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OZET

Ogretmenlik Meslek Uygulamalarinin Gorevdeki Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik
Algistyla Olan iliskisi

Hilal SENTURK

Aragtirmanin amaci, 6gretmenlik uygulamasi dersinin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla olan iligkisini incelemektir. Nicel arastirma
yontemine dayali olarak yiiriitiilen bu c¢alismada, katilimcilarin kisisel bilgilerini
belirlemek amaciyla Kisisel bilgi formu ve 6z yeterlik algilarini 6lgmek amaciyla ise
ogretmen ozyeterlik 6lgegi kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmenlik uygulamasi dersini
almig gorevdeki 6gretmenler, bu dersi almakta olan 4. sinif 6gretmen adaylari ve bu dersi
heniiz almamis olan 1, 2 ve 3. smif 6gretmen adaylar1 arasinda 6z yeterlik algilarinda
anlamli farklilik olup olmadig arastirilmustir. Oz yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasma durumu da degerlendirilmistir. Arastirma bulgularina goére, 6gretmenlik
uygulamas: dersini tamamlayan gorevdeki ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, bu dersi
heniiz almamis olan &gretmen adaylarina gore daha yiiksek olup, 4. sinif 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilariyla benzer diizeydedir. Cinsiyet degiskenine gore ise gerek
gorevdeki 6gretmenler gerekse 6gretmen adaylar1 arasinda 6z yeterlik algilarinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisiminde kritik bir rol oynadigin1 ve bu dersin niteliginin
artirtlmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica, séz konusu dersin egitim programinin
erken safthalarinda uygulanmaya baslanmasi ve yapilandirilmis mentorliik destegiyle
desteklenmesi, oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik algisimi  giliglendirecek Onemli

adimlardan biri olacaktir.



Anahtar Kelimeler: Egitim, Mesleki Deneyim, Ogretmen Adayi, Ogretmen Oz
Yeterligi, Sosyal Bilgiler.



ABSTRACT

The Relationship Between Teaching Practice Courses and the Self-
Efficacy Perceptions of In-Service Social Studies Teachers and Social
Studies Teacher Candidates

Hilal SENTURK

The aim of this research is to examine the relationship between the Teaching Practice
course and the self-efficacy perceptions of social studies teachers and teacher candidates.
This study, conducted based on the quantitative research method, utilized a Personal
Information Form to determine participants’ demographic characteristics and the Teacher
Self-Efficacy Scale to measure their self-efficacy perceptions. The study investigated
whether there were significant differences in self-efficacy perceptions among in-service
teachers who had completed the Teaching Practice course, fourth-year teacher candidates
currently taking the course, and first-, second-, and third-year teacher candidates who had
not yet taken the course. The differentiation of self-efficacy perceptions according to the
gender variable was also evaluated. According to the research findings, the self-efficacy
perceptions of in-service teachers who had completed the Teaching Practice course were
higher than those of teacher candidates who had not yet taken the course, and were at a
similar level to those of fourth-year teacher candidates. In terms of the gender variable,
no significant differences were found in self-efficacy perceptions among either in-service
teachers or teacher candidates. The results indicate that the Teaching Practice course plays
a critical role in the professional development of teacher candidates and that the quality
of this course needs to be enhanced. Furthermore, implementing the course in the early
stages of the teacher education program and supporting it through structured mentorship

will be one of the key steps in strengthening teacher candidates’ self-efficacy perceptions.
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Keywords: Education, Professional Experience, Social Studies, Teacher Candidate,
Teacher Self-Efficacy.
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GIRIS

Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve degerlerle donatilarak toplumsal yasama etkin bigimde
katilmalarini saglayan temel bir siiregtir. Toplumlarin gelismislik diizeyini belirleyen en
onemli faktdrlerden biri olan egitim sistemi, kuskusuz bu siireci yoneten 6gretmenlerin
niteligi kadar giicliidiir. Ogretmenler, yalnizca bilgi aktaran kisiler degil; ayn1 zamanda
Ogrencilerin diistinme becerilerini gelistiren, onlarin sosyal-duygusal gelisimine katki
sunan, rehberlik eden ve birey olarak gelismelerini destekleyen ¢ok yonlii aktorlerdir. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6zellikle de kendilerine dair algiladiklari

yeterlik diizeyleri, egitim sisteminin basarisinda belirleyici bir konuma sahiptir.

Ogretmenlik mesleginde bireyin kendini ne kadar yeterli hissettigi, yalnizca mesleki
performansini degil; ayn1 zamanda 6grenciler lizerindeki etkisini, mesleki doyumunu ve
meslege uzun vadeli bagliligini da dogrudan etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Bu baglamda, 6gretmen 6z yeterligi (self-efficacy) kavrami, son yillarda 6gretmen
yetistirme alaninda en ¢ok tartisilan konulardan biri haline gelmistir. Bandura'nin (1997)
sosyal biligsel kuraminda tanimladig1 6z yeterlik, bireyin belirli bir gérev ya da durumu
basariyla yerine getirebilme konusundaki inanci olarak ifade edilmistir. Ogretmen 6z
yeterligi ise, Ogretmenin Ogretim etkinliklerini etkili bigimde planlayabilecegine,
uygulayabilecegine ve 6grenci lizerinde olumlu degisiklikler yaratabilecegine olan
inancint yansitir. Bu inang, 0gretmenin siif yonetimi, dgretim stratejileri gelistirme,
Ogrenci motivasyonu saglama ve sorun ¢ozme gibi kritik becerilerde ne oOlgiide etkili
oldugunu diistinmesiyle dogrudan iligkilidir (Klassen ve Tze, 2014; Zee ve Koomen,

2016).

Oz yeterlik algis1, yalnizca bireysel dzelliklerden degil; ayn1 zamanda 6gretmen adayinin
egitim ge¢misi, cinsiyeti, edindigi mesleki deneyim, staj siiresi, 6gretim ortami gibi
bircok ¢evresel ve demografik degiskenden de etkilenmektedir. Ozellikle dgretmenlik
uygulamalari, bireyin 6z yeterlik diizeyinin olusmasinda belirleyici bir rol oynar.

Uygulama deneyimi, 6gretmen adaylarinin 6grenciyle birebir etkilesim kurmasini, sinif

1



dinamiklerini tanimasini ve 6grenci merkezli 6gretimi deneyimlemesini saglar. Bu siireg,
O0gretmen adaymin kendini mesleki rolii icinde degerlendirmesine ve bu role iligkin
inanglarini bigimlendirmesine yardimci olur. Nitekim bu ¢alismada, 6§retmen adaylarinin
ve 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik uygulamalarina katilim durumlari
arasindaki iliskilerin incelenmesi hedeflenmistir. Bununla beraber 6gretmen adaylarinin
ve Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki deneyim gibi degiskenler agisindan bu iliskinin

farklilasip farklilasmadigi da incelenmektedir.

Aragtirmanin temel dayanak noktasi, 6gretmen 0z yeterliginin ¢ok boyutlu, dinamik ve
deneyime duyarli bir yapiya sahip oldugu varsayimidir. Bu baglamda ¢alismanin amaci,
ogretmen adaylarinin ve fiilen gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini alt
boyutlartyla birlikte analiz ederek, bu algiyi etkileyen demografik degiskenleri belirlemek
ve Ogretmen yetistirme siirecine katki saglayacak bilimsel bir veri seti sunmaktir. Bu
calisma, 6gretmen 0z yeterligi iizerine yapilan mevcut arastirmalara yeni bir baglam
kazandirmayi, ayni zamanda uygulayicilar ve karar vericiler i¢in 6gretmen egitimi
siireclerinde dikkat edilmesi gereken faktorlere dair somut oOneriler gelistirmeyi

amaclamaktadir.

1.1 Arastirmanin Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari, 6gretmenlik

uygulamasi dersini alma durumuna gore farklilagsmakta midir?

1.2 Alt Problem Ciimleleri

1. Ogretmenlik uygulamasi dersini almis olan gérevdeki sosyal bilgiler dgretmenlerinin
0z yeterlik algilariyla, bu dersi heniiz almayan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algilar1 farklilagsmakta midir?

2. Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4.smif sosyal bilgiler dgretmen
adaylarmin 6z yeterlik algilariyla, gorevdeki sosyal bilgiler dgretmenlerinin 6z
yeterlik algilar1 farklilagsmakta midir?

3. Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4.smif sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilariyla heniiz bu dersi almayan diger (1, 2, 3. sinif) sosyal

bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 farklilasmakta midir?



4. Ogretmenlik uygulamas: dersini almis olan gorevdeki sosyal bilgiler gretmenlerinin
ve bu dersi almakta olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilart
cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis olan sosyal bilgiler gretmen

adaylarinin 6z yeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6gretmenlik uygulamasi dersini daha 6nce almis olan Milli Egitim
Bakanligi’nda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve adi gecen dersi almakta
olan 4. sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve bu dersi heniiz almayan 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik algilarinin ¢ok yonlii iliskisel karsilastirmalarla analiz edilmesidir.

1.4 Arastirmanin Onemi

Alanyazinda Ogretmenlik uygulamasi ve Ogretmen 06z Yeterligi alaninda g¢esitli
caligmalarin var oldugu bilinse de bu arastirmalarda katilimcilarin ayr1 ayri1 olarak
yalnizca Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan Ogretmenlerden veya sadece egitim
fakiiltelerinde 6grenimine devam eden 6gretmen adaylarindan olustugu goriilmektedir.
Bu calismada ise egitim fakiiltelerinde 6grenimine devam eden sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 ve Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ilk defa
beraber ve birbiriyle iligkili olarak ele alinmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik
uygulamasi’na ek olarak gorevdeki ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin de dikkate
alinarak 6gretmen 6z yeterlik algisiyla olan iligkisi incelenmek istenmistir. Boylece hem
ogretmenlik uygulamasiin gergek (reel) ortamlarda yasanilan bir deneyim olarak gerek
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilariyla; gerekse de bu dersi almakta olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik algilariyla olan iligkileri

resmedilmektedir.

1.5 Arastirmanin Varsayimlari

1. Segilen 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir.
2. Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarmin “’Kisisel
Bilgi Formu’’nu (EK-3) ve ’Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’ni (EK-2) goniillii olarak,

samimi ve objektif bir sekilde cevaplandirdiklar: varsayilmistir.



1.6 Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirma;

1.
2.

2023 — 2024 egitim Ogretim yil1 ile,

Artvin, Rize, Elazig, Malatya, Hatay il ve ilce merkezlerinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagl ortaokullarda gérev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenleri ve
Artvin Coruh, Firat, Inénii ve Hatay Mustafa Kemal Universitesi’'nde 6grenim
gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile,

Katilimcilarin kisisel bilgilerini belirlemek amaciyla kullanilacak olan “’Kisisel Bilgi
Formu’ (EK-3) ile sosyal bilgiler 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilarim 6lgmek amaciyla kullanilacak olan <’ Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’’yle (EK-

2) elde edilecek veriler ile sinirhidir.

1.7 Tanmmlar

1.

Egitim: Egitim, bireylerin toplum hayatina atilmasi noktasinda ihtiyaci olan bilgi ve
becerilerin 6gretildigi, kisilerin davraniglarinda ve ileri kademelerde mesleki
yetkinliklerinde geligsmeler saglamaya yonelik bir stireci kapsamaktadir (Demirel,
2012; Goziitok, 2011).

Ogretmen Adayn: Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegine hazirlanan ve bu
dogrultuda egitim fakiiltelerinde kuramsal ve uygulamali dersler araciligiyla mesleki
yeterliklerini gelistirmeye ¢alisan birey olarak tanimlanabilir (Akyiiz, 2010; Tiirk
Egitim Dernegi [TED], 2009).

Ogretmen Oz Yeterliligi: Ogretmenin dgrencilerin derse katilimini saglama, motive
etme ve O0grencilerin basarisini istenen diizeyde arttirmaya yonelik kisisel yargisidir.
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001; Bandura, 2006).

Ogretmenlik Meslegi: Bireylerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini
destekleyerek topluma katki saglamalarin1 amaclayan, belirli bir uzmanlik bilgisi ve
pedagojik beceri gerektiren sorumluluk sahibi bir meslek alan1 olarak
degerlendirilmektedir (Giiven, 2011).

Ogretmenlik uygulamasi: Ogretmenlik uygulamas: dersi, dgretmen adaylarmin
Ogretim siireclerini gercek sinif ortamlarinda deneyimledikleri ve edindikleri teorik
bilgileri uygulamaya doniistiirdiikleri bir 6grenme siirecidir (Kavcar, Oguzkan ve

Sever, 1992).



6. Sosyal Bilgiler: Sosyal Bilgiler dersi, Tarih, Cografya, Sosyoloji, Siyaset Bilimi,
Psikoloji gibi sosyal disiplinlerden elde edilmis temel kiiltiir 6gelerinin disiplinler
arasi bir yaklasimla secilip yogrularak ilkogretim diizeyindeki ¢ocuklarin algilama

diizeylerine uygun duruma getirildigi bir derstir (Sozer, 1998).



2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI CALISMALAR

2.1 Egitim Kavram ve Tanim

Egitim, insan yagaminin en temel yap1 taglarindan biri olarak yalnizca bireysel gelisimin
degil, toplumsal doniisiimiin de anahtar unsurlarindan biridir. Kavramsal diizeyde ele
alindiginda egitim; bireyin davranislarinda kendi yasantisi1 yoluyla kasitli, sistemli ve
istendik degisiklikler meydana getirme siireci olarak tanimlanir (Demirel, 2012). Bu
tanim, egitimin sadece bilgi aktarim1 veya akademik basariyla sinirli bir siire¢ olmadigini,
ayni zamanda bireyin sosyal, duygusal, ahlaki ve kiiltiirel yonlerinin gelisimini de
kapsadigini ortaya koymaktadir. Egitim, bireyin dogumdan 6liime kadar gecgen siirecte
yasadigr deneyimler yoluyla kendini siirekli olarak insa etmesi anlamina gelir. Bu
baglamda egitim, yalnizca 6gretmen-0grenci iligkisiyle smirli kalmayan, bireyin

cevresiyle kurdugu her tiirlii etkilesimden beslenen dinamik ve ¢ok katmanli bir yapidir.

Felsefi agidan egitim, insanin bireysel potansiyelini gerceklestirme aracit olarak
goriiliirken, sosyolojik perspektiften ise bireyin toplumsallagma siirecinin merkezinde yer
alan bir kurum olarak degerlendirilir. John Dewey’in egitim anlayisi, bu ¢ok boyutlulugu
derinlemesine yansitir. Dewey’e gore egitim, bireyin toplumsal yasama aktif bir bigimde
katilimini saglayan, deneyime dayali bir yeniden yapilanma siirecidir (Dewey, 1916).
Dewey’in pragmatist yaklasimi, bireyin 6grenme siirecinde pasif bir alic1 degil, aktif bir
0zne oldugunu vurgular. Bu nedenle egitim, bireyin yalnizca zihinsel gelisimini degil,
ayni zamanda demokratik bir toplumun gereklerine uygun bireyler yetistirmeyi de
amaglar. Dewey’in bu yaklasimi, modern egitim sistemlerinin temelini olusturan bir

kabul haline gelmistir.

Sosyolojik yaklasimlar da egitimi farkli baglamlarda ele almistir. Emile Durkheim,
egitimi toplumun ortak degerlerini yeni kusaklara aktaran, boylece toplumsal diizeni ve
stirekliligi saglayan bir mekanizma olarak goriir (Durkheim, 1956). Ona gore egitim,
bireyin topluma uyum saglamasi i¢in gerekli olan bilgi, norm ve degerlerin

igsellestirilmesini saglar. Bu durum, egitimin sadece bireysel gelisime hizmet eden bir



stirec olmanin Otesine gegerek, toplumsal yapmin devamliligini giivence altina alan
islevsel bir sistem oldugunu ortaya koyar. Bu agidan bakildiginda egitim, kiiltiirel mirasin
korunmasinda ve yeniden iiretilmesinde de kritik bir rol iistlenmektedir. Vygotsky'nin
sosyokiiltiirel 6grenme kurami da egitimin birey-toplum etkilesimi tizerindeki belirleyici
roliine dikkat ¢eker. Vygotsky (1978), 6grenmenin sosyal baglamda, 6zellikle daha yetkin
bireylerle kurulan etkilesimler araciligiyla gerceklestigini 6ne siirer. Bu baglamda egitim,

sadece bireysel bir gelisim degil, ayn1 zamanda kiiltiirel bir aktarim siirecidir.

Tirk egitim sistemi agisindan degerlendirildiginde ise egitim, hem bireysel kalkinmanin
hem de toplumsal ilerlemenin temel aracidir. Cumhuriyetin kurulusundan bu yana egitim,
modernlesmenin ve toplumsal doniisiimiin ana ekseni olarak konumlandirilmistir. Bu
dogrultuda egitimin tanimi, yalnizca okul ¢atis1 altinda ger¢eklesen formel 6grenmelerle
siirl degildir; aile, medya, is hayat1 gibi informel ortamlarda edinilen yasantilar da
egitimin kapsamu igerisine dahil edilmektedir (Varis, 1998). Ozellikle son yillarda
dijitallesmenin etkisiyle egitimin sinirlar1 daha da genislemis; e-6grenme, uzaktan egitim,
yasam boyu 6grenme gibi kavramlar egitimin siirekliligini ve esnekligini vurgular hale
gelmistir. Artik egitim, sadece belirli yas gruplarini ya da mekanlari hedefleyen bir
faaliyet degil; bireyin hayatinin her doneminde bilgiye erisim, beceri gelistirme ve sosyal

adaptasyon siireclerini kapsayan daha biitlinciil bir yapiya evrilmistir.

Bu baglamda UNESCO’nun “yasam boyu 6grenme” anlayisi, egitim kavraminin statik
bir siire¢ olmaktan c¢ikip dinamik ve siirekli gelisen bir yapiya donistiigiinii
gostermektedir. UNESCO (2015), egitimi bireylerin yasamlar1 boyunca siiregelen bir
gelisim siireci olarak tanimlarken; bu siiregte yalnizca biligsel becerilerin degil, ayni

zamanda sosyal, duygusal ve dijital yetkinliklerin de gelistirilmesi gerektigini savunur.

Bu yaklasim, egitim politikalarmin bireyin degisen ihtiyaglarina gére esnek, erisilebilir
ve kapsayicit bi¢cimde tasarlanmasi gerekliligini giindeme getirmektedir. Egitim, bu
anlamda yalnizca bireysel basar1 araci degil; ayn1 zamanda toplumsal adalet, ekonomik
kalkinma ve demokratik katilimin da temel dayanagidir. Egitim yoluyla elde edilen bilgi
ve beceriler, bireylere yalnizca mesleki yeterlilik kazandirmaz, ayni1 zamanda onlarin
yasamla bas etme kapasitelerini, diisiinme bi¢imlerini ve diinyaya bakis agilarini da

sekillendirir (UNESCO, 2015; Yilmaz ve Morgil, 2019).



Egitimin en onemli aktorlerinden birisi de 6gretmenlerdir. Bu calismanin &nemli
boyutlarindan birini olusturan 6gretmenlik kavramina ve 6gretmenlik meslek yeterligine

yakindan bakmak gerekmektedir.

2.2 Ogretmenlik Kavram ve Mesleki Yeterlik

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yasamin en k&klii ve en etkili mesleklerinden biri olup,
bireylerin bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanmasinda kilit rol oynayan profesyonel bir
alandir. Ogretmen, yalnizca bilgi aktaran bir kisi degil; d6grencinin bilissel, duyussal ve
psikomotor gelisimini yonlendiren, onu topluma hazirlayan, rehberlik eden bir uzmandir.
Bu yoniiyle 6gretmenlik, sadece mesleki teknikleri iceren bir ugras degil; ayn1 zamanda
ahlaki sorumluluk tastyan bir toplumsal hizmet alanidir (Kiigiikahmet, 2011). Ogretmenin
bu ¢ok yonlii islevi, onun sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, deger ve tutumlarin sistemli
bir bicimde tanimlanmasini ve gelistirilmesini zorunlu kilar. Bu nedenle 6gretmenlik
meslegi, mesleki yeterlikler temelinde degerlendirilmekte ve gelisen toplum ihtiyaglarina

gore siirekli olarak yeniden sekillenmektedir.

Ogretmenlik meslegini tanimlarken en temel kavramlardan biri olan “mesleki yeterlik”,
ogretmenin etkili 6gretim yapabilme kapasitesini ortaya koyan bir gostergedir. Mesleki
yeterlikler, 0gretmenin sahip olmasi gereken genel kiiltlir, alan bilgisi, pedagojik
formasyon ve mesleki degerleri kapsayan ¢ok boyutlu bir yapiyr ifade eder. Avrupa
Birligi ve OECD tarafindan gelistirilen standartlara gére 6gretmen yeterlikleri; planlama,
uygulama, degerlendirme, 6grenci rehberligi, mesleki gelisim ve etik sorumluluklar gibi
temel alanlar1 icerir (European Commission, 2013). Tirkiye’de de Milli Egitim
Bakanligi, 6gretmenlik meslegini profesyonel bir yeterlik ¢ercevesi ile tanimlamis; bu
cercevede dgretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar: detayl bigimde
belirlemistir (MEB, 2017). Bu kapsamda bir 6gretmenin mesleki yeterlige sahip olmasi,
yalnizca miifredat bilgisini bilmekle sinirli degildir; aynm1 zamanda 6grenci merkezli
Ogretim yapabilmek, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerini etkili yonetmek, farkli 6grenen
profillerine uyum saglayabilmek ve etik degerlere dayali bir meslek icra etmekle de
ilgilidir.

Ogretmenlik mesleki yeterlik kavrami, 6gretmenin dgrenme-Ogretme siireglerini ne
derece etkili yonetebildigini belirleyen olgiitlerden biridir. Mesleki yeterlilik, bireyin
meslegini icra ederken sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsayan;

ayn1 zamanda mesleki etik, iletisim, problem ¢ézme ve yasam boyu 6grenme gibi

8



alanlarda da yetkinlik sergilemesini gerektiren ¢ok boyutlu bir yapidir (Yildirim ve Ok,
2012). Shulman (1987), 6gretmen yeterliklerini {i¢ temel boyutta ele alir: konu alan
bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve egitsel baglam bilgisi. Konu alan bilgisi, 6gretmenin
Ogretmekle yiikiimli oldugu ders igerigini derinlemesine bilmesini gerektirirken;
kapsar. Egitsel baglam bilgisi ise siif yonetimi, 6grenci motivasyonu, kiiltiirel
farkliliklar ve bireysel farkliliklar gibi 6grenmeyi etkileyen c¢evresel unsurlara dair
farkindalig1 igerir. Bu ii¢ boyut, etkili 6gretimin temel dayanaklarini olusturur ve

Ogretmenin mesleki bagarisini dogrudan etkiler.

Glinlimiiz diinyasinda 6gretmenlik meslegi, sadece bilgi aktarma degil; elestirel diisiinme,
problem ¢dézme, dijital okuryazarlik ve isbirlikli 6grenme gibi 21. yiizyil becerilerinin
kazandirilmasi agisindan da énemli bir role sahiptir. Bu baglamda 6gretmen yeterlikleri
de bu yeni becerileri igerecek sekilde yeniden tanimlanmakta ve genislemektedir.
Ozellikle dijital ¢cagda, 6gretmenin teknolojiyi pedagojik amaclarla etkin kullanabilme
becerisi, yani dijital pedagojik yeterlik, artik vazgecilmez bir unsur olarak goriilmektedir
(Koehler ve Mishra, 2009). Teknoloji entegrasyonunu iceren TPACK modeli
(Technological Pedagogical Content Knowledge), bu dogrultuda 6gretmenlerin teknoloji,
pedagojik yontem ve igerik bilgisini entegre edebilme becerilerine vurgu yapmaktadir.
Bu baglamda 6gretmenin yalnizca teknik bilgiye degil; ayn1 zamanda teknolojiyi 6gretim
stireclerine anlaml bir sekilde yerlestirebilecek pedagojik farkindaliga da sahip olmasi

gerekmektedir.

Tirkiye’de yapilan arastirmalarda 6gretmen yeterliklerinin 6grenci basarisi lizerindeki
etkisini agik bigimde ortaya koymaktadir. Ozcan ve Korkmaz (2019) tarafindan yapilan
caligmada, Ogretmenlerin pedagojik yeterlik diizeyleri ile Ogrencilerin akademik
basarilar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Benzer sekilde, dgretmenlerin
0lcme-degerlendirme ve rehberlik yeterliklerinin gelismis olmasi, 6grencilerin 6grenme
siireclerinde daha yiiksek motivasyon gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu bulgular,
Ogretmenin yalnizca bilgi kaynagi degil, ayn1 zamanda 6grencinin 6grenme yolculugunda
rehberlik eden, onu motive eden ve bireysel ihtiyaglarina cevap veren bir aktor oldugunu

gostermektedir.

Ogretmenlik meslegi ¢agdas egitim anlayisinda yalnizca bir meslek degil; toplumu
dontiistiirme giiciine sahip bir liderlik alani olarak degerlendirilmektedir. Bu liderlik,

ancak mesleki yeterliklerle donatilmis 6gretmenlerle miimkiindiir. Egitim sisteminin
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mesleki gelisimlerini destekleyen politikalar olusturulmali, hizmet i¢i egitimler nitelik ve
nicelik agisindan artirllmali ve 6gretmenlik meslegi hak ettigi profesyonel statiiyle
toplumsal deger sisteminde yliceltilmelidir ki 6gretmenler sahip olmalar1 gereken 6z
yeterlik algilarima da ulasabilsinler. Bu durum, sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in de

gecerlidir.

2.3 Sosyal Bilgiler Egitimi

Sosyal bilgiler egitimi, bireyin i¢inde yasadigi toplumu tanimasi, anlamasi ve etkin bir
yurttas olarak toplumsal yasama katilabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri, deger ve
tutumlar1 kazandirmay1 hedefleyen disiplinler arasi bir 6gretim alanidir. Bu ders; tarih,
cografya, vatandashk bilgisi, hukuk, sosyoloji, antropoloji, psikoloji ve ekonomi gibi
sosyal bilimlerin temel kavramlarin1 harmanlayarak bireyin hem bireysel hem de
toplumsal yasamini anlamlandirmasina olanak saglar. Sosyal bilgiler egitimi yalnizca
bilgi kazandirmakla siirli kalmaz; ayn1 zamanda 6grencilerin elestirel diisiinme, problem
¢Ozme, karar verme, empati kurma, toplumsal sorumluluk alma ve demokratik katilim
gibi iist diizey beceriler gelistirmelerini hedefler (Oztiirk, 2009). Bu yéniiyle sosyal
bilgiler egitimi, bireyi sadece bir bilgi alicist olarak degil, ¢evresiyle etkilesim kurabilen,
sorgulayan ve doniistiiren bir toplumsal aktor olarak konumlandirir. Egitimin amaci,
Ogrenciyl ge¢misin bilgisiyle donatip bugiiniin sorunlarmni analiz edebilme becerisi
kazandirmak ve gelecekteki rollerine bilingli bir sekilde hazirlanmasini saglamaktir. Bu
da sosyal bilgiler dersinin klasik 6gretim kaliplarinin tesine gecerek, bireyi bir “yurttag”

olarak egitme islevini 6n plana ¢ikarmasini zorunlu kilar.

Sosyal bilgiler dersi Tiirkiye’de 4. siniftan itibaren baglayarak ortaokul siiresince devam
eden ve bireyin sosyal sistem icerisindeki yerini anlamasina katkida bulunan temel
derslerden biridir. Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB, 2018) sosyal bilgiler dersi 6gretim
programinda bu dersin temel amaci; Ogrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yetismis, demokrasiyi i¢sellestirmis, hak ve sorumluluklarinin bilincinde
olan, cevresine duyarli, tarihsel ve kiiltiirel mirasin1 taniyan, farkliliklar1 anlayan ve saygt
gosteren bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu kapsamda sosyal bilgiler egitimi,
bireylere yalnizca sosyal bilimlerin temel bilgilerini kazandirmakla kalmaz; ayni
zamanda onlarin yasadiklar1 toplumla saglikli baglar kurabilmeleri, olaylar1 ¢cok boyutlu

degerlendirebilmeleri ve farkli goriisleri anlayarak ortak yasam kiiltiiriinii
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gelistirebilmeleri agisindan da temel bir aragtir. Sosyal bilgiler dersinde hedeflenen birey
profili; empati yetenegi gelismis, sosyal adalet duygusu tasiyan, ¢cevresine karst duyarls,
hak ve Ozgiirliikleri bilen ve savunabilen, yasam boyu Ogrenmeye agik bireylerdir.
Boylece 6grencilerin toplumsal olaylara kayitsiz kalmayan, etik degerlere bagli, baris¢il

ve aktif yurttaglar olmalar1 hedeflenir.

Sosyal bilgiler egitiminin kuramsal temelleri incelendiginde, dersin &gretiminde
benimsenen pedagojik yaklasimlarin olduk¢ca genis bir yelpazeye yayildigi
gorilmektedir. Bunlardan ilki ve en yaygm olani, yapilandirmaci yaklasimdir. Bu
yaklasimda bilgi, bireyin deneyimleri araciligiyla yapilandirilir ve 6grenme siireci,
ogrencinin aktif katillmina dayanir. Yapilandirmaci yaklasima gore sosyal bilgiler
egitimi, Ogrencinin yalnizca mevcut bilgileri ezberlemesini degil, bilgiyi
anlamlandirmasini, sorgulamasini ve yeniden yapilandirmasini hedefler (Brooks &
Brooks, 1993). Ogrenciler, isbirlikli 6grenme, tartisma, sorgulama, problem ¢dzme gibi
yontemlerle hem bireysel hem de sosyal 6grenme siireclerine aktif olarak dahil edilir. Bu
siiregte Ogretmenin rolli, bilgiyi sunan kisi olmaktan cikarak, 6grencinin 6grenme
siirecine rehberlik eden bir kolaylastiriciya déniisiir. Ozellikle sosyal bilgiler gibi
toplumsal olaylar1 ve kavramlar1 iceren derslerde, yapilandirmaci 6gretim siireci,
Ogrencinin diislinsel gelisimini desteklerken, toplumsal farkindalik ve sorumluluk bilinci

de kazandirir.

Bunun yani sira sosyal bilgiler egitiminde vatandaslik temelli yaklagim da biiylik 6nem
tasir. Bu yaklagim, bireylerin demokratik toplumun aktif birer iiyesi olarak yetismelerini,
hak ve sorumluluklarinin farkinda olmalarmi ve toplumsal kararlara katilim
gosterebilmelerini esas alir (Dewey, 1916). John Dewey’in demokratik egitim
anlayisindan beslenen bu yaklasimda amag, bireyin yalnizca bilgiye ulasmasini degil, bu
bilgiyi toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kullanabilecek etik, sorgulayici ve katilimer bir
kimlik gelistirmesidir. Bu noktada sosyal bilgiler egitimi, 6grencilerin toplumsal
meseleleri anlamasini, farkli bakis agilarina saygi gostermesini ve demokratik degerlere
dayali kararlar alabilmesini saglamaya ydnelik bir &gretim siireci sunar. Ozellikle
giiniimiiz diinyasinda sosyal adaletsizlik, ¢cevre sorunlari, goc, kiiltiirel catigsmalar gibi
karmasik toplumsal meseleler karsisinda duyarli ve aktif yurttaslar yetistirme hedefi,

sosyal bilgiler egitiminin temel misyonlar1 arasinda yer alir.

Sosyal bilgiler 6gretiminde ayrica disiplinlerarast yaklasim 6n plana ¢ikmaktadir. Bu

yaklasim, farkli sosyal bilim disiplinlerinin bir arada kullanilmas1 ve 6grencilerin olaylara
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cok yonlii bakis acilarryla yaklasmalarmi hedefler. Ogrencilerin bir tarihi olay:
degerlendirirken ayn1 zamanda o olayin cografi etkilerini, ekonomik sonuglarini, hukuki
boyutunu ve toplumsal etkilerini analiz edebilmeleri, disiplinlerarasi bir bakis acisinin
sonucudur (NCSS, 2010). Bu yaklagim, Ogrencilerin olaylar arasindaki neden-sonug
iliskilerini daha iyi kavramalarini sagladig: gibi, karmagsik toplumsal sorunlara biitlinciil
bir perspektifle yaklagmalarini da destekler. Boylece sosyal bilgiler egitimi, yalnizca tekil
bilgilerle sinirli kalmaz; 6grencinin ¢ok yonlii diisiinebilme, sentez yapabilme ve analiz

becerilerini de gelistirir.

Son olarak sosyal bilgiler egitiminde deger egitimi yaklagimi da kritik bir yere sahiptir.
Bireyin etik kararlar alabilmesi, sosyal yasamda adil ve sorumlu bir sekilde hareket
edebilmesi, bagkalarinin haklarina saygi gostermesi ve toplumsal uyumu saglayabilmesi
icin deger egitimi vazgeg¢ilmezdir. Sosyal bilgiler dersinde islenen konular; saygi,
diiriistliik, 6zgiirlik, hosgort, adalet ve sorumluluk gibi evrensel degerlerin 6grencilerde
igsellestirilmesini saglayacak sekilde planlanmalidir (Lickona, 1991). Bu degerler sadece
bireyin toplumsal yasamini degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimini de olumlu yonde
etkiler. Degerler egitimi ile desteklenen sosyal bilgiler 6gretimi, bireyin etik bir yurttas
olmasini saglar ve toplumsal barisin teminati olan deger temelli bir toplumsalligin

insasina katki sunar.

Tiim bu kuramsal ve pedagojik temeller 15181nda sosyal bilgiler egitimi, bireyi ge¢misin
bilgi birikimiyle donatirken, giiniimiiziin toplumsal gercekliklerini analiz edebilmesini ve
gelecege yonelik bilingli tercihler yapabilmesini saglayan giiclii bir 6gretim alanidir. Hem
bireysel kimligin olusumuna hem de toplumsal bilinglenmeye katkida bulunan bu ders,
egitim sistemleri i¢inde stratejik bir rol oynamaktadir. Sosyal bilgiler egitimi sayesinde
ogrenciler yalnizca bilgili degil; ayn1 zamanda degerli, duyarli ve sorumluluk sahibi
bireyler olarak yetismekte; bu da demokratik, adil ve siirdiiriilebilir bir toplumun
insasinda temel bir islev gormektedir (Oztiirk, 2015; Kus, 2007). Bu islevin
gerceklesmesinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

algilarinin yliksek olmasi vazgegilmez bir 6nem tagimaktadir.

2.4 Oz Yeterlik Kavrami

Oz yeterlik, bireyin belirli bir performans alaninda basarili olabilecegine dair kendi
becerilerine yonelik inancini ifade eden psikolojik bir kavramdir. Sosyal biligsel kuramin

kurucusu Albert Bandura tarafindan gelistirilen bu kavram, bireyin davraniglarini,
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secimlerini, hedeflerini ve karsilagtigi zorluklara yaklagimini belirleyen temel
etkenlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bandura (1977), 6z yeterligi, bireyin belirli
bir isi basarma kapasitesine duydugu 6ze yonelik bir inang olarak tanimlamis ve bunun
bireyin davranislarin1 sekillendiren en giiclii motivasyonel unsurlardan biri oldugunu
vurgulamistir. Bu baglamda 6z yeterlik, yalnizca sahip olunan becerilerle ilgili degildir;
bireyin bu becerileri ne dlglide etkili kullanabilecegine yonelik degerlendirmesini de
icerir. Kisacasi, bireylerin basariya ulagsmalarinda yalnizca yetenekleri degil, aym
zamanda bu yetenekleri kullanma konusundaki 6znel inanglar1 da belirleyicidir. Oz
yeterlik, bireyin “yapabilirim” diyebilme cesaretini, igsel giidiisiinii ve psikolojik
direncini yansitir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, yalnizca bireysel diizeyde degil; egitim,
saglik, is yasami gibi ¢ok cesitli alanlarda bireyin basarisint dogrudan etkileyen bir
degisken olarak degerlendirilmektedir (Bandura, 1997; Pajares, 2002; Schunk &
DiBenedetto, 2016).

Oz yeterlik, bireyin hedef belirleme, bu hedefe yonelik gaba gdsterme, karsilastig
engeller karsisinda 1srarla miicadele etme ve basarisizlik durumlarinda toparlanabilme
kapasitesine dogrudan etki eder. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip bireyler, zorlu
gorevlerden kaginmak yerine bu gorevleri birer meydan okuma olarak goriirler ve bu
durum, onlarin gelisim motivasyonlarimi artirir. Buna karsin distik 6z yeterlik algisi,
bireyin daha siirecin basinda basarisiz olacagina inanmasina, dolayisiyla cabadan
vazgecmesine ve yeni deneyimlerden kaginmasina neden olabilir (Bandura, 1997). Oz
yeterligi yiiksek bireyler, basarilarin1 kendi yeterliliklerine; basarisizliklarini ise gegici,
degistirilebilir faktorlere baglama egilimindeyken; diisiik 6z yeterlik diizeyine sahip
bireyler basarisizliklarini i¢sel, sabit ve degistirilemez faktorlere baglarlar. Bu durum,
bireyin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda sosyal, duygusal ve mesleki gelisimi
acisindan da kritik sonuglar dogurur. Oz yeterlik diizeyi yiiksek bireyler daha fazla igsel
kontrol duygusuna sahiptir ve 6grenme siirecinde daha az digsal destege ihtiyag¢ duyarlar.
Bu da onlarin yagsam boyu 6grenme kapasitelerini giiglendirir ve bireysel 6zerkliklerini

pekistirir (Zimmerman, 2000; Usher ve Pajares, 2008; Schunk ve DiBenedetto, 2016).

Bandura (1997), 6z yeterlik inancinin dort temel kaynaktan beslendigini belirtmektedir:
dogrudan yasantilar (kisisel basar1 deneyimleri), dolayli yasantilar (model alma ve
gozlem yoluyla edinilen deneyimler), sézel ikna (baskalarindan alinan destekleyici ya da
caydirici geri bildirimler) ve fizyolojik durumlar (heyecan, stres, anksiyete gibi duygusal

tepkiler). Bu kaynaklar, bireyin 6z yeterlik algisini sekillendirmekte ve 6zellikle egitimsel
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baglamlarda dogrudan etkisini gdstermektedir. Ornegin &gretmenlerin dgrencilerine
stirekli basarabileceklerine yonelik olumlu geri bildirim vermeleri, onlarin akademik 6z
yeterlik inanglarin1 giiclendirirken; siirekli elestiri ve basarisizlik vurgusu, 6z yeterligi
zedeleyebilir. Dolayisiyla 6z yeterlik, yalnizca bireyin igsel bir degerlendirmesi degil;
ayn1 zamanda cevresel etkilesimlerden, 6grenme ortamlarmin niteliginden ve sosyal

baglamdan da etkilenen dinamik bir yapidir.

Egitim baglaminda 6z yeterlik hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin performanslarini
etkileyen kritik bir degiskendir. Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmenlerin sinif yonetimi,
Ogretim stratejileri uygulama, 6grencilerle etkilesim kurma ve 6grenme siireclerini
diizenleme konusundaki inanglarini ifade eder. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001), oOgretmen o0z yeterligini, Ogretmenin kendi Ogretme yetkinligiyle ilgili
degerlendirmesi olarak tanimlar ve bu degerlendirmenin, 6gretmenin sinif ici davraniglar
tizerinde dogrudan etkili oldugunu vurgular. Yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenler,
Ogrencilerine daha yiiksek beklentilerle yaklasir, daha c¢esitli 6gretim yoOntemlerini
kullanir ve zorlayic1 6grenci gruplarina karsi daha kararli davranirlar. Ayni zamanda bu
ogretmenler daha pozitif sinif ortamlari kurma egilimindedir ve 6grencilerin 6grenme
sireglerine daha aktif katilimini saglarlar (Klassen ve Tze, 2014). Bu tespitler,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde 6z yeterlik inanglarinin ne denli merkezi bir role
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek dgretmenlerin ayrica
yeniliklere daha acik olduklari, mesleki tiikenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugu ve
meslekten doyumlarinin daha yiiksek oldugu da cesitli arastirmalarla desteklenmistir

(Friedman, 2003; Zee ve Koomen, 2016; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Ogrenci acisindan degerlendirildiginde ise 6z yeterlik, akademik basari, O6grenme
motivasyonu, 0z diizenleme becerileri ve smav kaygisi gibi bircok psikolojik ve
davramgsal degiskenle iliskilidir. Oz yeterligi yiiksek Ogrenciler, dgrenme siirecinde
karsilastiklar1 zorluklarla basa c¢ikmak i¢in daha etkili stratejiler kullanmakta,
o0grenmeden kagmak yerine 6grenmeyi i¢sellestirmektedirler (Zimmerman, 2000). Ayrica
bu ogrenciler, basarisizligi gecici bir durum olarak degerlendirip daha fazla c¢aba
gdsterme egiliminde bulunurlar. Oz yeterlik inanci, dzellikle ¢agdas egitim anlayiglarinin
temelini olusturan Ogrenci merkezli, aktif O6grenme modellerinde belirleyici bir
degiskendir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerinin sorumlulugunu alabilmeleri, etkili
hedefler koyabilmeleri ve bu hedeflere ulasma yolunda kararlilikla ilerlemeleri biiyiik

ol¢iide 0z yeterlik inanclartyla iligkilidir. Bu nedenle 6gretim programlarinin yalnizca
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bilgi aktarimi1 degil; ayn1 zamanda 6z yeterlik gelisimini destekleyen yap1 ve etkinlikleri
icermesi gerektigi, egitim arastirmacilarinin ve program gelistiricilerin iizerinde durdugu

onemli bir noktadir (Behar-Horenstein ve Seabert, 2002).

Oz yeterlik kavrami, bireyin yasamla kurdugu iliskiyi dogrudan etkileyen, davranislarini
motive eden, karar alma siireglerini yonlendiren ve uzun vadeli basarilarini sekillendiren
temel bir psikolojik yapidir. Egitimden meslek hayatina, bireysel gelisimden toplumsal
katilima kadar bir¢ok alanda 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, bireylerin daha direngli,
kararl1 ve etkili bireyler olmalarimi saglamaktadir. Oz yeterlik yalnizca bireysel dzgiiven
anlamma gelmez; aksine, bireyin karsilastigi kosullarda bilgi ve becerilerini bilingli
bicimde kullanma kapasitesine olan inanci olarak degerlendirilmelidir. Bu baglamda
gerek 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde gerekse dgrencilerin 6§renme siireclerinde
0z yeterligin artiritlmasi, egitim sistemlerinin uzun vadeli basarisi i¢in vazgegilmez bir
hedef olmalidir. Ciinkii 6z yeterlik gelisiminin desteklendigi bir egitim ortami, ayni
boyu gelisime agik hale geldigi bir ortamdir. Gerek 6gretmenler gerekse Ogrenciler
agisindan bu denli 6nemli bir rol oynayan 6z yeterlik kavraminin, ¢esitli boyutlariyla

beraber gelisim siireci i¢inde ele alinmasi biiyiik dnem tagimaktadir.

2.5 Oz Yeterligin Boyutlari ve Gelisimi

Oz yeterlik kavrami, sosyal biligsel kuramin énciisii olan Albert Bandura’nin bireyin
davraniglar1 tizerindeki biligsel etkileri aciklamak amaciyla gelistirdigi kuramsal
cercevenin merkezinde yer almaktadir. Bandura (1977), bireylerin davraniglarinin
yalnizca ¢evresel pekistirecler ve cezalardan degil, aym1 zamanda kendi inang
sistemlerinden, 6z diizenleme mekanizmalarindan ve kisisel algilarindan da etkilendigini
savunur. Bu anlayis, klasik davranig¢r yaklasimlardan radikal bir kopusu temsil eder ve
bireyin psikolojik siireclerde aktif bir 6zne oldugunu kabul eder. Oz yeterlik, bu baglamda
bireyin belirli bir eylemi gerceklestirme kapasitesine yonelik kendi inancini temsil eder.
Bandura, 6z yeterlik inancin1 sadece basariyla iligkili bir faktor degil, bireyin yasami
boyunca aldig1 kararlari, karsilastig1 zorluklarla bas etme bicimini ve hedeflerine ulasma

stirecini bigimlendiren temel bir psikolojik yap1 olarak goriir.

Bandura’nin 6z yeterlik teorisinde temel alinan dort kaynak, bireyin bu inanci nasil
gelistirdigini anlamamiz1 saglar: dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, sézel ikna ve

fizyolojik durumlar (Bandura, 1997). Dogrudan yasantilar, bireyin daha 6nce benzer
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gorevlerde yasadigi basar1 ya da basarisizlik deneyimlerini kapsar ve en gii¢lii 6z yeterlik
kaynagi olarak kabul edilir. Basar1 deneyimleri, bireyin kendi yeterliligine dair olumlu
bir ic¢sel kayit olustururken; basarisizlik, oOzellikle tekrarlayic1 ve acgiklanamayan
bicimlerde yasaniyorsa, 6z yeterlik inancini zedeleyebilir. Dolayli yasantilar ise
baskalarinin basarilarinin  gozlemlenmesi yoluyla bireyde “ben de yapabilirim”
diistincesini tetikler. Bu, 6zellikle model alma yoluyla 6grenmenin 6n planda oldugu
durumlarda 6nemli bir kaynaktir. S6zel ikna, bireyin ¢evresinden aldig1 destekleyici ya
da caydirict geri bildirimleri ifade eder. Giiven veren bir 6gretmenin ya da liderin tesvik
edici s6zleri, bireyin inancini giiclendirebilir. Son olarak fizyolojik ve duygusal durumlar,
bireyin stres, kaygi ya da asir1 uyarilmiglik gibi durumlarda kendini ne dlgiide yeterli
hissettigiyle ilgilidir. Bu dort unsur, bireyin kendi igsel algilarmmi ve davraniglarim

sekillendiren 6z yeterlik inancinin gelisiminde belirleyicidir.

Bandura’ya gore 6z yeterlik, bireyin sadece mevcut performansini degil, potansiyelini de
dogrudan etkileyen bir psikolojik belirleyicidir. Yani kisi, bir gorevi basariyla yerine
getirebilecegine inantyorsa bu dogrultuda daha fazla ¢aba gosterir, daha uzun siire sebat
eder ve basarisizlik durumlarinda daha hizli toparlanir (Bandura, 1997). Bu durum, 6z
yeterligin bireysel basari kadar toplumsal rollerin yerine getirilmesinde, mesleki
yeterliklerin gelisiminde ve yasam doyumunun artmasinda da etkili oldugunu ortaya

koymaktadir.

Bandura’nin 6z yeterlik teorisinden yola ¢ikarak gelistirilen kuramsal yaklagimlar, 6z
yeterligin tek boyutlu bir yap1 olmadigini; bilissel, motivasyonel, duyussal ve davranigsal
yonleri igeren ¢ok boyutlu bir psikolojik yap1 oldugunu ortaya koymustur (Zimmerman,
2000; Schunk ve Pajares, 2009). Bu boyutlarin her biri, bireyin 6z yeterlik inancin1 farkli

bir ac¢idan insa eder ve destekler.

Bilissel boyut, bireyin bilgi isleme siire¢lerini, problem ¢6zme becerilerini ve olaylar
arasinda neden-sonug iliskileri kurabilme yetenegini kapsar. Oz yeterligi yiiksek bireyler,
karmagik gorevlerde daha sistemli diisiiniir, stratejik planlama yapar ve gorevleri zihinsel
olarak organize etme konusunda daha basarilidir. Bu kisiler 6grenme siirecine yonelik
daha fazla icsel denetim algisina sahiptir. Ozellikle akademik ortamlarda 6grencilerin
kendi 6grenmelerini kontrol edebilmeleri, 6grenme stratejilerini planlayabilmeleri ve
bilgiyi yapilandirabilmeleri bilissel 6z yeterligin gostergelerindendir (Zimmerman,

2000).
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Motivasyonel boyut, bireyin hedef belirleme, bu hedeflere yonelik ¢caba gosterme ve sebat
etme gibi davramglarini etkileyen icsel giidiileyici unsurlari ifade eder. Oz yeterlik diizeyi
yiiksek bireyler, daha yiiksek hedefler belirler, hedeflerine ulagsmak i¢in daha ¢ok ¢aba
gosterir ve karsilastiklar1 engeller ile miicadelede kolay kolay vazgegmezler. Bu boyut,
ayni zamanda bireyin igsel basart motivasyonunun siirdiiriilebilirligini saglar.
Bandura’nin (1997) vurguladigr gibi, birey kendi kapasitesine inanmadig1 siirece, en
yetkin stratejileri dahi etkili bir sekilde kullanamaz; ¢linkli stratejileri etkili

kullanabilmek, belli bir 6z yeterlik inancin1 gerektirmektedir.

Duyussal (duygusal) boyut, bireyin kendi duygusal durumlarini yonetebilme ve 6z
diizenleme becerilerini icerir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek bireyler, smav kaygisi, topluluk
oniinde konusma gibi stres yaratan durumlarla daha etkili basa ¢ikabilir, duygusal
durumlarin1 kontrol altinda tutabilir ve performanslarini duygusal tepkilerle sabote
etmeden siirdiirebilir. Bu kisiler ayn1 zamanda daha yiiksek benlik saygisi ve igsel huzur
diizeyine sahiptir. Oz yeterligi diisiik bireylerde ise kaygi, korku ve panik gibi duygular

daha yogun yasanir ve bu duygular bireyin performansini olumsuz etkileyebilir.

Davranigsal boyut, bireyin 6z yeterlik algisina dayali olarak gdsterdigi somut eylemlerle
ilgilidir. Bu boyutta, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, sorumluluk almasz,
sosyal iligkilerde girisken olmasit ve yeni deneyimlere agik olmasi gibi davraniglar
degerlendirilir. Oz yeterligi yiiksek bireyler, yeni gérevleri iistlenmeye daha istekli olur,
risk alabilir ve deneyerek Ogrenmeye daha aciktir. Bu davramigsal aktiflik, bireyin
akademik, mesleki ve sosyal alanlardaki gelisimini dogrudan etkileyen bir dinamiktir

(Zimmerman, 2000; Schunk ve Pajares, 2002).

Bu dort boyut birlikte ele alindiginda, 6z yeterligin bireyin yasamini ¢ok boyutlu bir
sekilde etkiledigi goriilmektedir. Oz yeterlik sadece bir inang degil; bireyin diisiinme
bi¢cimini, duygularini, eylemlerini ve hatta sosyal ¢evresiyle kurdugu iligkileri
sekillendiren kapsamli bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Oz yeterlik gelisimi ise
dinamik bir siirectir; bireyin deneyimleri, sosyal ¢evresi, egitim ortamlar1 ve yasam i¢inde
karsilagtigr firsatlar bu gelisimi siirekli bi¢gimde etkiler. Bu nedenle 6z yeterligin
gelistirilmesi, hem bireyin igsel potansiyelini agiZa ¢ikarmasi hem de sosyal yasama daha
etkili bigimde katilmasi i¢in temel bir 6n kosul olarak goriilmelidir (Schunk &
DiBenedetto, 2016; Pajares, 2005). Bu durum ortaokul 6grencilerine ¢ok kritik bir
donemde 6gretmenlik yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancina

sahip olmalarini daha 6nemli bir hale getirmektedir. Ozellikle akademik 6z yeterlik,
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gelisim donemleri bakimindan akademik siki ¢alisma aligkanliklart kazanmasi gereken

ortaokul 6grencileri i¢in ¢ok ayr1 bir onem tagimaktadir.
2.5.1 Akademik Oz Yeterlik

Akademik 6z yeterlik, bireyin akademik goérev ve sorumluluklar1 basariyla yerine
getirebilme kapasitesine olan inanct olarak tanimlanir. Bu kavram, 6z yeterlik kuraminin
egitim baglamindaki bir uzantisi olarak degerlendirilir ve 6grencilerin 6grenme siiregleri,
akademik basarilari, ¢aba diizeyleri, strateji kullanimlar1 ve sinavlara yonelik tutumlari
tizerinde belirleyici rol oynar. Bandura’nin (1997) sosyal biligsel kurami ¢ercevesinde
gelistirilen akademik 6z yeterlik, bireyin “basarabilirlik inanci”ni temel alir ve bireyin
akademik cevreye aktif katilimini saglayan bilissel, duyussal ve davranissal siireglerin
tamamuni etkiler. Bu yoniiyle akademik 6z yeterlik sadece bir inan¢ degil, ayn1 zamanda
bireyin akademik yasamdaki motivasyonunu ve basariya yonelik davranislarin1 dogrudan

etkileyen bir psikolojik diizenleyicidir (Zimmerman, 2000; Usher & Pajares, 2008).

Yiiksek akademik 6z yeterlik inancina sahip bireyler, 6grenme siirecinde karsilagtiklari
zorluklar1 gegici engeller olarak degerlendirir, basarisizlik durumlarinda hemen pes
etmek yerine alternatif yollar ararlar ve hedeflerine ulagmak icin sebat gdsterirler. Bu
bireyler, kendi 6grenme siire¢lerinin sorumlulugunu iistlenir, planlama ve 6z diizenleme
becerilerini daha etkin bigimde kullanirlar (Zimmerman, 2000). Ayrica, akademik 6z
yeterligi yliksek olan 6grencilerin problem ¢dzme becerilerinin daha gelismis oldugu,
ogrenmeye yonelik daha olumlu tutum sergiledikleri ve 6grenmeye daha ¢ok zaman
ayirdiklart c¢esitli aragtirmalarda da ortaya konmustur (Pintrich ve De Groot, 1990;
Komarraju vd., 2009). Bu durum, akademik 6z yeterligin yalnizca basariyla degil, aym
zamanda Ogrencinin 6grenme siirecine katilim diizeyi ve o6grenmeye yonelik igsel

motivasyonu ile de dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir.

Akademik 6z yeterligin diisiik oldugu durumlarda ise O6grenciler genellikle gorevleri
zorlayici ya da tehdit edici olarak algilar ve 6grenme siirecine karsi kaygili, isteksiz ya da
edilgen bir tutum gelistirme egiliminde olurlar. Bu 6grenciler, basarisizligi genellikle
kendi yetersizlikleriyle iligkilendirir ve 6grenmeden kaginma davranislar1 sergilerler.
Ozellikle smav kaygisi, diisiik benlik algisi ve akademik tiikenmislik gibi olumsuz
psikolojik durumlarla akademik 6z yeterlik diizeyi arasinda anlamli iliskiler bulundugu
cesitli aragtirmalarla ortaya konmustur (Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Klassen ve Chiu,

2010; Zajacova, Lynch ve Espenshade, 2005). Bu baglamda akademik 6z yeterlik, bireyin
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sadece Ogrenme performansini degil, 6grenmeye dair duygu ve diisiincelerini de
yonlendiren ¢ok katmanli bir degiskendir. Bu nedenle 6grencilerin akademik 6z yeterlik
inanglarinin ~ desteklenmesi hem akademik basarilarinin  hem de psikolojik

saglamliklarinin artmasina katki saglar.

Bandura’nin 6z yeterlik kuramina gore akademik 6z yeterlik dort temel kaynaga dayanir:
bireyin gecmis basart deneyimleri, baskalarinin basarilarinin gézlemlenmesi (model
alma), sosyal cevreden gelen sozel ikna veya geri bildirimler ve bireyin akademik
durumlar karsisindaki fizyolojik-duygusal tepkileri. Basarili 6grenme deneyimleri,
Ogrencinin “basarabiliyorum” algisin1 pekistirirken; model alma ve sozel ikna gibi
yollarla edinilen deneyimler de 6z yeterlik inancim destekler. Ozellikle 6gretmen, aile ve
akranlarin destekleyici sdylemleri ile 68rencinin sinav, sunum ya da proje siireclerinde
kaygi ve stresi yonetebilmesi, akademik 6z yeterligin gelisiminde énemli bir rol oynar
(Schunk ve Pajares, 2009). Bu baglamda, akademik 6z yeterligin gelisimi yalnizca bireyin
icsel deneyimlerine degil, ayn1 zamanda g¢evresel faktdrlere ve 6grenme ortamlarinin
niteligine de baghdir. Ogrencilerin kendilerini basarili hissedebilecekleri, yapilandirilmig
ve destekleyici 6grenme ortamlari, 6z yeterlik gelisimini destekleyen uygun kosullart

saglar (Usher ve Pajares, 2008).

Egitim ortaminda akademik 06z yeterligin desteklenmesi, 6gretmenlerin pedagojik
tutumlar1 ve sinif igi uygulamalar ile yakindan iliskilidir. Ozellikle dgrenci merkezli,
yapilandirmaci yaklagimlarin benimsendigi, aktif katilimin tesvik edildigi ve 6grenmenin
bireysel farkliliklara duyarli bi¢cimde yapilandirildigi siniflarda, akademik 6z yeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Usher ve Pajares, 2008). Ayrica
ogretmenlerin 6grencilere yonelik olumlu beklentiler i¢inde olmalari, 6grencilere kiigiik
ama somut basarilar yasatmalari ve 6grenme siirecine iligkin olumlu geri bildirimler
sunmalari, akademik 06z yeterligi artirici niteliktedir. Bunun yaninda, &grencilerin
kendilerine hedef koymalarina olanak taniyan, 6z diizenleme stratejileri gelistirmelerini
tesvik eden ve 6grenme siirecini kendi sorumluluk alanlar1 olarak gérmelerini saglayan

uygulamalar, akademik 6z yeterlik gelisimine 6nemli katki saglar (Klassen ve Tze, 2014).

Sonug olarak akademik 6z yeterlik, bireyin 6grenme siirecindeki basarisini, bu basariya
ulagsma cabasini ve akademik yasamla kurdugu psikolojik baglar1 belirleyen temel bir
bilissel-motivasyonel yap1 olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenmeye yonelik
motivasyonlari, biiylik dlclide akademik 6z yeterlik diizeylerine baglidir. Bu nedenle,

egitim sistemlerinin ve dgretim yaklagimlariin yalnizca bilgi aktarimia degil; bireyin
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akademik 0z yeterligini destekleyici mekanizmalar kurmaya da odaklanmasi, uzun
vadede daha direngli, O0grenme sorumlulugunu iistlenmis ve yiiksek performans
sergileyen bireyler yetistirilmesine katki saglayacaktir (Zimmerman, 2000). Yukarida
s0zl gegen psikolojik baglarin arzu edilen yeterlilikte kurulabilmesi, elbette sosyal 6z

yeterlik inancinin da varligina baglidir.
2.5.1.1 Sosyal Oz Yeterlik

Sosyal 0z yeterlik, bireyin sosyal ortamlarda etkili iletisim kurabilecegine, sosyal
iligkilerini basaril1 bir sekilde siirdiirebilecegine ve sosyal durumlarda uygun davraniglar
sergileyebilecegine iliskin 6znel inanci olarak tanimlanir. Bu kavram, Bandura’nin
(1997) genel 6z yeterlik kuraminin sosyal etkilesim baglamindaki uzantisidir ve bireyin
toplumsal yasantisindaki islevselligini belirleyen temel psikolojik gdstergelerden biridir.
Sosyal 6z yeterligi yiiksek bireyler, yeni insanlarla tanisma, grup i¢inde fikirlerini ifade
etme, catismalart yonetme ve bagkalarinin duygularini anlama gibi durumlarda
kendilerini daha yeterli hissederler. Bu inang, sadece sosyal becerilerin varligiyla degil,
bireyin bu becerileri gerektigi anda kullanabilecegine dair giiveniyle ilgilidir. Bu nedenle
sosyal 0z yeterlik, sosyal ortamlarda bireyin davranislarini etkileyen, sosyal uyumunu

belirleyen ve iliskisel basarisini sekillendiren biligsel ve duyussal bir yapidir.

Bandura’nin sosyal biligsel kuramina gore, bireylerin sosyal davramiglart gevresel
pekistireglerden ¢ok, kendi diisiince siiregleri ve 6z degerlendirmeleri tarafindan
sekillenir. Bu kuram ¢ercevesinde sosyal 6z yeterlik, bireyin sosyal etkilesimlerdeki
performansina yonelik beklentilerini ve bu performanslart gergeklestirme konusundaki
motivasyonunu yansitir (Bandura, 1986). Yani bireyin bir konusmada kendini ifade etme,
grup 6niinde konusma, bir topluluga liderlik etme ya da zor bir sosyal durumda duygusal
kontrol saglama gibi gorevlerde basarili olabilecegine inanmasi, onun o duruma
katilimini ve basarisint dogrudan etkiler. Sosyal 6z yeterlik bu yoniiyle, sosyal kaygi
diizeyini azaltan, sosyal becerilerin kullanimini artiran ve bireyin toplum i¢inde aktif rol

iistlenmesini kolaylastiran bir psikolojik dayanak islevi gortir.

Sosyal 0z yeterlik, bireyin ¢ocukluktan itibaren c¢evresiyle olan etkilesimleri yoluyla
geligir. Aile ortami, arkadas iliskileri, okul yasami ve Ogretmen destegi gibi sosyal
baglamlar, bireyin sosyal yetkinliklerini deneyimlemesini ve bu yetkinlikler hakkindaki
oznel degerlendirmelerini bigimlendirir. Ozellikle cocukluk ve ergenlik dénemlerinde

akran etkilesimleri, sosyal 6z yeterlik gelisiminde kritik rol oynar. Sosyal ortamlarda
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basartya ulasan deneyimler (6rnegin bir kuliip faaliyetine katilmak, grup i¢inde fikir
sunmak, bir arkadaslik krizini ¢6zmek), bireyin kendine olan sosyal giivenini artirirken;
dislanma, alay edilme, reddedilme gibi olumsuz deneyimler bu inanci zayiflatabilir
(Gresham ve Elliott, 2008). Bu baglamda sosyal 6z yeterlik, tipki akademik 6z yeterlik
gibi 6grenilmis ve zamanla sekillenen bir yapidir. Egitim ortamlari, sosyal 6z yeterligin
gelisimi acisindan oldukea etkili bir platformdur. Isbirlikli 6grenme, drama, tartisma
temelli 6gretim, grup calismalari gibi yontemlerle Ogrencilerin sosyal becerilerini
kullanmalar tesvik edildiginde, bu becerilerin kullanilabilirligine olan inang¢ da gelisir

(Wentzel, 1998).

Sosyal 6z yeterligin temelinde yine Bandura’nin dort kaynagi yer almaktadir: bireyin
daha oOnceki sosyal basarilari (dogrudan yasantilar), baskalariin sosyal basarisinin
gozlemlenmesi (dolayli yasantilar), sosyal cevreden gelen olumlu/olumsuz geri
bildirimler (s6zel ikna) ve sosyal etkilesimlere eslik eden duygusal/fizyolojik durumlar
(heyecan, stres, utang vb.). Sosyal bir gérevde daha dnce basari elde etmis bireyler, benzer
durumlarda tekrar basarili olacaklarina dair daha giiclii bir inang gelistirirler. Bu inang,
bireyin yeni sosyal durumlara katilim cesaretini artirir ve 6zgiivenini pekistirir (Schunk
& DiBenedetto, 2016). Ote yandan, sosyal durumlarda yasanan yogun anksiyete,
kizarma, terleme gibi fizyolojik tepkiler bireyin sosyal 6z yeterlik inancin1 zayiflatabilir.
Bu nedenle sosyal yeterlik yalnizca biligsel ya da davramigsal degil, ayn1 zamanda

duygusal ve fizyolojik diizenleme siiregleriyle de yakindan iliskilidir.

Sosyal 6z yeterlik diizeyi, bireyin yasam doyumu, psikolojik iyi olus, liderlik egilimleri,
problem ¢dzme becerileri ve sosyal destek algis1 ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle
ergenlik doneminde sosyal 6z yeterlik diizeyi yiiksek bireylerin akran iliskilerinin daha
saglikli oldugu, sosyal izolasyon yasamadiklari ve riskli davranislara kars1 daha direngli
olduklar1 saptanmistir (Caprara vd., 2004). Ergenlik doneminin basinda olan ortaokul
ogrencileri i¢in sosyal 6z yeterlik algisinin kritik 6neminin buradan kaynaklandig
sOylenebilir. Benzer sekilde, yetiskinlikte sosyal 6z yeterligi yiiksek bireylerin is
yasaminda daha etkili iletisim kurduklari, daha giiglii sosyal aglara sahip olduklart ve
sosyal ¢catigmalarda daha basarili stratejiler kullandiklar1 goriilmektedir. Egitim sistemleri
acisindan degerlendirildiginde ise sosyal 6z yeterlik, 6grencilerin sadece akademik degil;
grup i¢i iligkiler, sinif katilimi, liderlik gorevleri gibi sosyal rolleri benimsemelerinde de
belirleyici bir etkendir. Bu nedenle 6gretim programlarinin yalnizca akademik basariyi

degil, ayni zamanda sosyal becerileri destekleyen uygulamalar1 da igermesi
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gerekmektedir. Kaldi ki sosyal bilgiler egitimi alaninin her ne kadar birbirine zit
ozelliklere vurgu yapsa da bireyde ortaya ¢ikist ve gelisimi es zamanli olan bireysellesme

ve sosyallesme siireglerine dayandigi kabul edilmektedir.

Sonug olarak sosyal 6z yeterlik, bireyin sosyal ortamlardaki basarisinin ve sosyal
kimliginin olusumunda kilit bir rol oynamaktadir. Bu yapi, bireyin sosyal yasamda
karsilastigi durumlarla nasil bas edecegini, sosyal iliskilerde ne dl¢iide etkili olacagini ve
sosyal ortamlara ne denli katilim gosterecegini belirler. Bunun bir gesit bireysellesme ve
sosyallesme siirecleri arasinda denge kurma g¢abasi oldugu savunulabilir. Sosyal 6z
yeterlik inancinin yliksek olmasi, bireyin toplumsal yasama katilimini kolaylastirdig
gibi, psikolojik saglamlik ve yasam doyumu agisindan da énemli bir avantaj saglar. Bu
nedenle hem bireysel gelisim hem de toplumsal uyum acisindan sosyal 6z yeterligin
desteklenmesi, egitimcilerin ve psikolojik danigsmanlarin iizerinde 6nemle durmasi
gereken bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Psikolojik ve sosyal uyum siireclerinin
birbiriyle olan i¢ igeligi duygusal 6z yeterlik boyutunun yakindan kavranmasiyla daha

acik olarak anlasilacaktir.
2.5.1.2 Duygusal Oz Yeterlik

Duygusal 6z yeterlik, bireyin; duygusal durumlarin1 tanima, diizenleme, ifade etme ve bu
duygularla etkili bir bi¢imde basa ¢ikabilme kapasitesine duydugu inanci ifade eder. Bu
kavram, Bandura’nin (1997) gelistirdigi sosyal bilissel kuramin bir uzantis1 olarak,
bireyin ozellikle stres, kaygi, 6fke, hayal kiriklig1 gibi zorlayici duygular ve durumlar
karsisinda ne 6l¢iide etkili davranabilecegine dair 6znel degerlendirmelerini igerir. Diger
bir ifadeyle duygusal 6z yeterlik, bireyin yalnizca ne hissettigini bilmesi degil; ayni
zamanda bu hisleri ne 6l¢iide kontrol edebilecegini diisiinmesiyle ilgilidir. Bu baglamda
duygusal 6z yeterlik, bireyin kendi duygu durumunu pasif bi¢imde kabul etmekten ¢ok,
bireyin duygular {izerinde etkin bir sekilde yonlendirici rol iistlenebilmesiyle ilgilidir.
Bandura’ya (1997) gore bireyler, stresli durumlara verdikleri tepkiler iizerinde ne kadar
kontrol sahibi olduklarina inanirlarsa, duygusal dayanikliliklar1 ve psikolojik saglamlik
diizeyleri de o 6l¢iide artar. Bu nedenle duygusal 6z yeterlik, bireyin yasam olaylarina
verdigi duygusal tepkilerin niteligini ve bu tepkilerin bireyin genel islevselligi iizerindeki

etkisini belirleyen ve yonlendirebilen kritik bir psikolojik degiskendir.

Duygusal 6z yeterlik, bireyin sadece i¢sel dengeyi kurmasi agisindan degil, ayni zamanda

toplumsal iligkilerini saglikli bicimde siirdiirebilmesi agisindan da son derece dnemlidir.
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Ciinkii duygular, yalnizca bireyin i¢ diinyasina ait bir yasanti degil; ayn1 zamanda
baskalariyla kurulan iligkilerin temelini olusturan sosyal gostergelerdir. Duygusal 6z
yeterligi yiliksek bireyler, sosyal ortamlarda daha rahat iletisim kurabilir, grup
dinamiklerine daha uyumlu bi¢cimde katilabilir ve ¢atisma anlarinda da duygularini
kontrol altinda tutarak yapict ¢oziimler iiretebilirler. Bu bireyler duygusal a¢idan daha
farkinda, sabirli ve empati kurabilme yetenegine sahip olduklarindan, sosyal iliskileri
daha tatmin edici ve siirdiiriilebilir olur. Duygusal 6z yeterlik diizeyi diisiik bireyler,
genellikle duygularini tanimakta ve ifade etmekte zorlanirlar; bu bireyler, asir1 tepkiler
verebilir ya da duygularini bastirarak uzun vadede daha ciddi psikolojik sorunlar yasama
riskiyle kars1 karsiya kalabilirler. Bu durum, bireyin yalnizca igsel huzurunu degil, ayni
zamanda aktif olarak bulundugu okul, is ve aile gibi sosyal sistemlerdeki islevselligini de

olumsuz yonde etkileyebilir (Salovey ve Mayer, 1990; Schutte vd., 2002).

Duygusal 6z yeterlik, ¢ocukluk doneminden itibaren gelismeye baslayan ve yasam boyu
sekillenen bir yeterlik alanidir. Ozellikle erken ¢ocukluk dénemindeki ebeveyn-gocuk
etkilesimleri, duygularin tanimlanma ve diizenlenme bi¢imi agisindan belirleyicidir.
Cocuk, duygularinin anlasildigini ve kabul edildigini deneyimledigi ortamlarda, kendi
duygularini anlamlandirmakta daha basarili olur. Ebeveynlerin duygu ko¢lugu yapmasi,
yani ¢ocugun duygularini agiklamasina yardimci olmasi, uygun kelimelerle duygularini
ifade etmesine ortam saglamasi ve duygusal durumlarla bag etme stratejilerini
modellemesi, ¢ocugun duygusal 6z yeterligini gli¢lendiren en 6nemli gelisimsel faktorler
arasinda yer alir (Denham vd., 2003). Bu becerilerin gelismedigi durumlarda birey,
ozellikle stresli yasam olaylarinda yetersizlik duygular gelistirebilir; yogun kaygi, 6fke
kontrolii zayifligi veya ice kapaniklik gibi sorunlarla karsilagabilir. Bu baglamda
duygusal 6z yeterlik, bireyin yalnizca dogustan getirdigi bir 6zellik degil; ayn1 zamanda
cevresel faktorlerle sekillenen, Ogrenilebilen ve gelistirilebilen dinamik bir yapidir

(Denham vd., 2003; Bandura, 1997; Saarni, 1999).

Egitim ortamlar1 da duygusal 6z yeterlik gelisiminin desteklenmesinde 6nemli rol oynar.
Ozellikle sosyal-duygusal grenmeyi merkeze alan programlar, égrencilerin duygularini
tanima, anlama ve diizenleme becerilerini gelistirerek onlarin kendilerine olan
giivenlerini artirir. Ogretmenlerin empatik yaklasimlar sergilemesi, 6grencilerin duygusal
deneyimlerine duyarl olmasi ve duygularin ifade edilmesine yonelik giivenli bir simif
iklimi olusturmasi, Ogrencilerin duygusal 6z yeterliklerini pekistiren uygulamalar

arasinda sayilabilir (Brackett vd., 2010). Ayrica sinav kaygisi, grup ¢aligsmalari, topluluk
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onlinde konugma gibi bir¢ok okul temelli durum, 6grencilerin duygularini diizenleme
becerileriyle dogrudan iligkilidir. Bu tiir durumlarla basa ¢ikabilme yetisi, yalnizca
akademik performansla sinirli degildir; ayn1 zamanda 68rencinin 6z saygisini, sosyal
kabul gérme diizeyini ve okula aidiyet duygusunu da etkileyebilmektedir. Bu nedenle
duygusal 6z yeterlik yalnizca psikolojik danigsmanlik siireclerinin konusu olarak degil;
ayn1 zamanda 0gretim siireclerine entegre edilmesi gereken temel becerilerden biri olarak

degerlendirilmektedir (Brackett vd., 2010; Zins, Weissberg, Wang ve Walberg, 2004).

Duygusal 6z yeterlik, yalnmizca ¢ocuklar ve Ogrenciler i¢in degil, yetiskin bireylerin
psikolojik ve mesleki yasamlar1 agisindan da belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle
insan iligkilerinin yogun oldugu meslek gruplarinda (6rnegin 6gretmenlik, saglik
hizmetleri, sosyal hizmet, danismanlik gibi) c¢alisan bireylerin, duygusal durumlarini
yonetebilme becerileri; mesleki doyum, tiikenmislik ve performans diizeyleri iizerinde
dogrudan etkili olmaktadir (Brackett, Rivers ve Salovey, 2011). Duygusal 6z yeterligi
yiiksek bireyler, stresli durumlarla daha etkili basa ¢ikabilir; yogun duygusal etkilesimler
iceren gorevlerde daha stirdiiriilebilir bir bigimde mesleki rollerini yerine getirebilirler.
Ayrica, duygusal 6z yeterligin is yasaminda ekip ¢alismasi, liderlik, ¢atisma ¢ozme ve
etkili iletisim gibi becerilerle yakindan iliskili oldugu da goriilmektedir (Cherniss, 2010).
Bu baglamda duygusal 6z yeterlik, yalnizca bireysel psikolojik saglamlik agisindan degil;
ayn1 zamanda Orgiitsel basar1 ve kurumsal verimlilik agisindan da stratejik bir dneme

sahiptir.

Duygusal 6z yeterlik, bireyin duygusal siireclere verdigi tepkileri diizenleme giicline olan
inanct ile yakindan iligkili olup, psikolojik dayanikliligin, sosyal uyumun ve yasam
doyumunun temel yap1 taslarindan biridir (Bandura, 1997; Salovey ve Mayer, 1990).
Bireyin yasaminda karsilastig1 stresli, karmasik ve belirsiz durumlara karsi sergiledigi
tutumlar; biiyiik 6l¢tide, bu duygularin kontrol edilebilir olduguna dair gelistirdigi inangla
sekillenmektedir. Duygusal 6z yeterlik diizeyi yliksek bireyler, bu tiir durumlarda igsel
dengeyi koruyabilmekte, duygusal regiilasyon becerileriyle daha saghkli iligkiler
kurabilmekte ve genel anlamda daha tiretken, daha direngli bireyler olarak yasamlarini
stirdiirebilmektedir (Brackett, Rivers ve Salovey, 2011). Bu nedenle egitim
kurumlarindan baslayarak aile yapisina, i yerlerinden bireysel gelisim planlarina kadar
bircok yapinin duygusal 6z yeterlik gelisimini destekleyecek bigcimde diizenlenmesi;
bireylerin ve toplumun genel psikososyal sagligi agisindan hayati bir gereklilik olarak
kabul edilmelidir (Cherniss, 2010).
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Bununla birlikte, bireyin duygusal, sosyal ve akademik 6z yeterlik boyutlari tizerinde
durulsa da, bu yeterliklerin siirdiiriilebilir bicimde gelisebilmesi; yalnizca psikolojik ya
da sosyal temelli stireglerle sinirlt degildir. Fiziksel yani bedensel alt yapinin da yeterlik
duygusunun olusumu tizerinde dolayl bir etkisi vardir. Biitlinciil bir gelisim modeline
gore, bireyin psikolojik dayanikliligi, sosyal yeterliligi ve akademik basarisi; ancak
biligsel, bedensel ve duygusal sistemlerin bir biitiin olarak desteklenmesiyle anlamli ve
istendik diizeyde gerceklesebilir. Aksi takdirde, bu alanlarda goriilen ilerlemelerin

kalicilig1 ya da genellenebilirligi sinirh kalabilir.
2.5.1.3 Fiziksel Oz Yeterlik

Fiziksel 6z yeterlik, bireyin fiziksel gorevleri gerceklestirme kapasitesine ve bedenini
etkili bicimde kullanma yetenegine iliskin kendi algisal inancidir. Bu kavram hem motor
becerilere hem de fiziksel dayanikliliga duyulan giiveni igerir. Bireyin egzersiz yaparken,
spor etkinliklerine katilirken ya da giinlilk yasamin fiziksel zorluklartyla karsilastiginda
sergiledigi tutumlar biiyiik 6l¢iide fiziksel 6z yeterlik inancina bagli olarak sekillenir.
Fiziksel 6z yeterlik; yalnmizca fiziksel uygunluk diizeyine degil, bireyin bu diizeyi
kullanma konusundaki 6znel inancina dayanir. Kendini fiziksel olarak yeterli gbren
bireyler, bedenleriyle ilgili daha olumlu tutum gelistirir, aktif yasam tarzlarini
siirdiirmekte daha istekli davranir ve saglik davranislarina yonelmeye daha yatkin hale
gelir (Fox ve Corbin, 1989). Bu baglamda fiziksel 6z yeterlik, bir saglik gostergesi kadar
bireyin yasam kalitesini etkileyen ¢ok boyutlu bir psikolojik yapidir.

Fiziksel 6z yeterlik kavrami, bireyin motor becerilerde ne kadar etkili oldugunu
diistinmesinin  6tesinde, bu becerileri hangi diizeyde siirdiiriilebilir bigimde
uygulayabilecegine olan giliveni de icerir. Marsh vd. (1994), fiziksel benlik algisini
bilesenlerine ayirarak inceledikleri ¢alismada, fiziksel 6z yeterligi; kuvvet, dayaniklilik,
ceviklik, esneklik gibi temel fiziksel yeterlik unsurlarina iliskin 6znel degerlendirme
olarak tanimlamiglardir. Bu tanim, bireyin fiziksel becerilere sahip olmasinin yani sira,
bu becerileri ne 6l¢iide etkili kullanabilecegini diisiinmesinin de fiziksel etkinliklere
katilim {izerinde belirleyici oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, 6z yeterlik yalnizca
bireyin mevcut performans diizeyini degil, ayn1 zamanda igsel motivasyon siireclerini de
etkileyen ¢ok boyutlu bir kavram olarak degerlendirilmelidir. Oz yeterlik inanci yiiksek
bireylerin, bir géreve yonelik ilgileri ve devam etme istekleri daha giiglii olmakta; bu
durum, bireyin gorevle kurdugu psikolojik bagin niteligini belirleyerek 6grenme, ¢aba

gosterme ve silirdiirme davraniglarini desteklemektedir (Zimmerman, 2000; Bandura,
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1997). Dolayistyla 6z yeterlik, yalnizca bireyin yapabildiklerine iligkin algisiyla smirlt
olmayip, bu alginin davranigsal siireklilige doniismesinde motivasyonel itici bir gli¢

olarak rol ustlenmektedir.

Fiziksel 6z yeterlik ayn1 zamanda bireyin psikolojik iyi olusu ile yakindan iliskilidir.
Kendini fiziksel olarak yetersiz hisseden bireylerde beden imaji sorunlari, 6zgiiven
eksikligi, sosyal ¢ekingenlik gibi olumsuz psikolojik durumlara daha sik rastlanmaktadir
(Raustorp vd., 2005). Ozellikle ergenlik déneminde bu iliski daha belirgin hale gelmekte;
bedenin hizli degisimi, sosyal karsilastirmalar ve toplumsal giizellik ideallerine uyum
baskisi, bireyin fiziksel 6z yeterlik algisin1 zayiflatabilmektedir. Buna karsilik, fiziksel 6z
yeterligi yiiksek olan bireyler, bedenlerine daha fazla glivenmekte, fiziksel
goriinlislerinden memnuniyet duymakta ve sosyal ortamlarda daha girisken
davranabilmektedir (Bowker, Gadbois ve Cornock, 2003). Bu nedenle fiziksel 6z yeterlik
yalnizca bir saglik ya da spor konusu olarak degil, bireyin benlik saygisint ve sosyal

islevselligini dogrudan etkileyen bir psikolojik unsur olarak ele alinmalidir.

Egitim ortamlarinda fiziksel 6z yeterligin gelisimi, 6zellikle beden egitimi ve spor
derslerinin niteligiyle yakindan iliskilidir. Ogrencilerin bu derslerde basar1 yasamasi,
bedenlerini tanimalar1 ve fiziksel smirlarini zorlamadan esnetebilmeleri, fiziksel 6z
yeterliklerinin giiclenmesini saglar. Ancak bu siireg, yalnizca fiziksel performansa
odaklanmakla sinirli kalmamali; bireyin gelisimsel diizeyine uygun hedefler belirlemesi,
kendisiyle yarigsabilmesi ve olumlu pekistirme almasi gibi psikososyal destek unsurlariyla
da beslenmelidir. Welk (1999), cocukluk doneminde kazanilan fiziksel 6z yeterlik
inang¢larinin, bireyin ilerleyen yaslarda fiziksel aktiviteye katilim diizeyini ve saglikli
yasam tarzi benimsemesini belirledigini ortaya koymustur. Bu nedenle egitim sistemleri,
yalnizca fiziksel beceri 6gretimine degil, bu becerilere iliskin olumlu 6z yeterlik algis

gelistirmeye de odaklanmalidir.

Fiziksel 6z yeterlik, yetiskinlik doneminde de bireyin yasam tarzi ve saglikli yaslanma
siireci agisindan belirleyici olmaya devam eder. Egzersiz yapan bireylerde fiziksel 6z
yeterlik diizeyinin artmasiyla birlikte, egzersiz siirekliligi ve fiziksel aktiviteye yonelik
i¢csel motivasyonun da arttig1 tespit edilmistir (McAuley ve Blissmer, 2000). Bu durum,
bireyin spor veya egzersiz gibi etkinliklere baslamasindan ¢ok, bu etkinlikleri
siirdiirebilmesinde fiziksel 6z yeterlik algisinin ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir.
Ayrica kronik hastaliklarla miicadelede, fiziksel 6z yeterlige sahip bireylerin tedaviye

uyumlart daha yiiksek, iyilesme siiregleri ise daha direnclidir. Bu nedenle fiziksel 6z
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yeterlik sadece sportif basar1 degil; bireyin yasam boyu saglik diizeyini, fiziksel
bagimsizligint ve genel yasam doyumunu etkileyen temel bir degisken olarak

degerlendirilmelidir.

Sonug olarak fiziksel 6z yeterlik, bireyin kendi bedenine yonelik algisi ile fiziksel
kapasitesini kullanma konusundaki giiveni arasinda koprii kuran biitiinciil bir psikolojik
yap1 olarak 6nem tagimaktadir. Bu yap1 yalnizca fiziksel etkinlik diizeyini degil; bireyin
Ozgiivenini, sosyal iligkilerini, akademik ve mesleki performansin1 da
etkileyebilmektedir. Bu nedenle fiziksel 06z yeterlik, egitimin her kademesinde
gelistirilmesi gereken bir yeterlik olarak ele alinmali; yalnizca motor becerilerin
Ogretilmesi degil, bireyin bu becerilere yonelik olumlu bir igsel algi gelistirmesi
hedeflenmelidir. Bu kapsamda, ozellikle sosyal bilgiler 6gretim programi ve sosyal
bilgiler 6gretmeni yetistiren egitim fakiiltelerinin ilgili boliimleri, fiziksel 6z yeterlik
inancinin 6grencilere kazandirilmasi agisindan 6nemli bir rol oynayabilir. Toplumda
fiziksel aktivite diizeyinin artirilmasi, saglikli yasam tarzinin benimsenmesi ve bireylerin
bedensel giivenlerinin giiclendirilmesi gibi hedefler, dogrudan fiziksel 6z yeterlik

inancinin yayginlagtirilmasiyla iligkilidir (Chen, 2015; Gao, Lee, & Harrison, 2008).

Fiziksel 6z yeterlik dahil olmak iizere tiim yeterlik boyutlariyla 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarmin gelistirilmesi, sadece bireysel gelisim agisindan degil, egitim siire¢lerinin
niteliginin artirtlmas1 agisindan da oncelikli ve stratejik bir gereklilik olarak

degerlendirilmelidir.

2.6 Ogretmen Oz Yeterlik Algisi

Ogretmen 6z yeterlik algis1, dgretmenin dgretme siirecindeki becerilerini, dgrencileri
etkili bicimde yonlendirme, sinif yonetimi saglama, ders igeriklerini etkin sunma ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun yaklasimlar gelistirme konusundaki
yeterliligine iligkin inancini ifade eder. Bandura’nin (1997) sosyal biligsel kuraminda
ortaya koydugu 0z vyeterlik kavraminin egitim alanindaki en ©nemli uygulama
basaril1 yliriitebilecegine yonelik kisisel degerlendirmesini yansitir. Bu inang, 6gretmenin
yalnizca bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda bu bilgi ve becerileri uygulama
konusundaki icsel giidiisiinii de sekillendirir. Oz yeterligi yiiksek dgretmenler, yeni
yontem ve stratejileri denemeye daha agik olurken, diisiik 6z yeterlik algisina sahip

ogretmenler risk almaktan kaginabilir, pedagojik sorunlar1 daha zorlayici ve bas edilemez
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olarak gorebilirler. Dolayisiyla o6gretmen 06z yeterligi, Ogretimsel karar alma
stireglerinden 6grenci ile kurulan iletisime, simif ikliminden 6gretmen-veli is birligine
kadar pek ¢ok alanda belirleyici bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda, 6z yeterligi ytliksek
Ogretmenlerin pedagojik risk almaya daha yatkin, yenilik¢i uygulamalara daha agik ve
siif yonetiminde daha etkili oldugu bilinmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001;
Woolfolk Hoy ve Davis, 2006).

Ogretmen 6z yeterlik algisinin bu denli kritik olmasinin nedeni, dgretmenlik mesleginin
yalnizca bilgi aktarma siireciyle sinirli olmamasi; aksine yiiksek diizeyde 6z diizenleme,
problem ¢ozme, duygusal dayaniklilik ve iletisim becerisi gerektiren ¢ok yonlii bir
mesleki yap1 icermesidir. Oz yeterlik algis1 giiclii olan Ogretmenler, dgrencilerin
akademik ve duygusal gelisimlerine daha fazla katki saglarken, 6grenme siirecini
yapilandirma, yenilik¢i 6gretim yontemlerini gelistirme ve etkili siif yonetimi saglama

konusunda da daha basarili olurlar (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007).

Bu 6gretmenler, 6grencilerinin potansiyellerini ortaya g¢ikarmak igin caba sarf eder;
akademik basarmin tiim Ogrenciler icin erisilebilir olduguna inanir ve Ogrenme
siireclerinde karsilasilan zorluklar1 gelisim firsatlarina doniistiirme konusunda daha
esnektir. Ayrica 0z yeterlik diizeyr yiiksek oOgretmenlerin, mesleki tiikenmislik
belirtilerini daha az gosterdigi; mesleki doyumlarinin arttigr ve okul ortaminda daha
isbirlik¢i roller iistlendikleri belirtilmektedir (Lopes ve Oliveira, 2020). Dolayisiyla
Ogretmen 0z yeterligi, yalnizca bireysel bir psikolojik degisken degil, ayn1 zamanda

okulun genel 6gretim kalitesi ve kurumsal iklimi acisindan da merkezi bir belirleyicidir.

Ogretmen 6z yeterliginin gelisim siireci, 6gretmenin egitim hayati boyunca cesitli
kaynaklardan aldig1 geri bildirimler, yasadigi deneyimler ve i¢inde bulundugu egitim
ortammin dinamikleri ile sekillenir. Ozellikle 6gretmen adaylarimin ilk &gretmenlik
deneyimleri, bu inancin gelisiminde kritik bir dneme sahiptir. Alanyazinda yer alan
bircok c¢aligsma, 0gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin hizmet 6ncesi donemde gorece
yiiksek, hizmetin ilk yillarinda ise diislis egiliminde oldugunu; ancak deneyim arttik¢a bu
algmin yeniden yiikseldigini ortaya koymustur (Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005).
Bu durum, 6z yeterlik gelisiminin dogrusalliktan uzak, dinamik ve ¢evresel faktorlere
duyarli bir yap1 oldugunu gostermektedir. Nitelikli 6gretmen egitimi programlari,
yaparak yasayarak 6grenmeye dayali uygulamalar, yapilandirilmis mentorluk siirecleri ve
erken donemde saglanan sosyal destek sistemleri, 6z yeterlik gelisimi agisindan oldukca

etkili stratejiler arasinda sayilmaktadir. Ozellikle 6gretmenlerin dgretim planlamasi
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yaparken karar alma siireclerine aktif bigimde katilmasi, sinif i¢i uygulamalarda basari
yagsamast ve Ogrenci geri bildirimlerini dogrudan deneyimlemesi, mesleki 6z yeterlik
algisini gii¢lendiren dogrudan yasantilar olarak kabul edilmektedir (Brouwers ve Tomic,
2000).

Glinlimiizdeki Ogretmenlik meslegi, yalnizca geleneksel Ogretim faaliyetlerini
yiirtitmekle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda dijital doniisiim, kapsayici egitim, elestirel
pedagojik diisiince ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi birgok karmasik alanda etkili olabilmeyi de
gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretmen 6z yeterligi, yalnizca 6gretimsel tekniklerle
degil; 6gretmenin degisen egitim paradigmalarina ne dlgiide uyum saglayabildigiyle de

yakindan iliskilidir (Darling-Hammond vd., 2017).

Ornegin, gevrim i¢i dgrenme platformlarm etkili bir bigimde kullanabilen, teknolojiyi
pedagojik amaglarla entegre edebilen 6gretmenlerin dijital 6z yeterlik diizeylerinin
yiiksek oldugu ve bu durumun genel 6gretmen 6z yeterligini olumlu yonde etkiledigi
bulunmustur (Sang, Valcke, van Braak ve Tondeur, 2010). Benzer bi¢imde, 6zel egitime
thtiyag duyan oOgrencilere yonelik farklilastirilmis 6gretim stratejilerini  kullanan
ogretmenlerin, kapsayicit egitime yonelik 6z yeterlik diizeylerinin arttigi ve bunun
ogretim uygulamalarinin kalitesine olumlu bigimde yansidig1 vurgulanmaktadir (Sharma,
Loreman ve Forlin, 2012). Bu veriler 15181inda, 6gretmen 6z yeterlik diizeyinin yalnizca
teknik bilgiyle degil; ayn1 zamanda 6gretmenin mesleki deneyimi, reflektif diisiinme

becerisi ve mesleki aidiyet duygusuyla da yakindan iligkili oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak 6gretmen 0z yeterlik algisi, 6gretmenlerin sinif igindeki davranislarindan
Ogretim siireclerini planlama bigimlerine, 6grenciyle kurdugu iliskiden okul topluluguna
katki diizeyine kadar genis bir etki alanina sahip olan, ¢ok boyutlu ve gelisime agik bir
inanctir. Bu inancin yiiksek diizeyde olmasi, yalnizca Ogretmenin mesleki basari
olasiligmmi artirmakla kalmaz; ayni zamanda Ogrencilerin 68renme motivasyonunu,
akademik basarilarin1 ve okula karst olumlu tutumlarmi da destekler. Bu nedenle
ogretmenlerin 0z yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik politikalar, 6gretmen egitimi
programlarinda temel bir Oncelik olarak ele alinmali; bu amag¢ dogrultusunda siirekli
mesleki gelisim uygulamalari, okul i¢i destek sistemleri, 6gretmen koglugu ve yansitic
ogretmenlik uygulamalar1 gibi stratejiler yayginlastiriimalidir. Ogretmenlerin yalnizca
O0gretme becerileriyle degil, bu becerileri etkili kullanabileceklerine dair inang
sistemleriyle donatilmalari, giiclii bir egitim sisteminin insasinda kilit bir adimdir. Bu

baglamda 6gretmen 6z yeterlik algisinin gelistirilmesi, bireysel psikolojik giiclenmenin
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Otesinde, sistemik bir kalite hedefi olarak goriilmeli ve ¢ok yonlii bir egitim reformunun
vazgecilmez unsuru olarak degerlendirilmelidir. Her seyden dnce, 6gretmenlik mesleki
deneyiminin 6z yeterlikle olan bu kompleks ama anlasilabilir iligkisiyle yakindan ilgili

oldugu unutulmamalidir.

2.7 Mesleki Deneyim ve Oz Yeterlik Tliskisi

Ogretmen 6z yeterligi, Ogretmenin sinif yonetimi, Ogretim stratejileri, Ogrenci
motivasyonu ve pedagojik uyarlama konularindaki yeterliligine yonelik 6znel inancidir.
Bu inang, yalnizca 6gretmenin sahip oldugu akademik bilgi ve teknik becerilerden degil,
ayni zamanda bu bilgi ve becerileri kullanma yoniindeki gliveninden ve dgretmenlik
deneyimlerinden de beslenir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Nitekim &gretmenlik
meslegi, teorik bilgi kadar uygulamali bilgi de gerektiren; hata yaparak, deneyimleyerek
ve ¢Ozliim lreterek Ogrenilen bir siirectir. Bu baglamda mesleki deneyim, 6gretmen 6z
yeterliginin sekillenmesinde ve pekismesinde temel belirleyici olarak one ¢ikmaktadir.
Lortie’nin (1975) “apprenticeship of observation” (gozlem ¢irakligi) olarak tanimladigi
siirecte, Ogretmen adaylari uzun yillar 6grenci sifatiyla Ogretmen davraniglarini
gozlemler; ancak gergek ogretmenlik sorunlariyla karsilagmadan bu gozlemlerin gergek
uygulama zorluklartyla bagdasip bagdasmadigini goéremezler. Dolayisiyla mesleki
deneyim, 6z yeterlik inancinin soyut bir beklentiden somut bir giivene doniigmesini

saglayan yapisal bir temeldir.

Oz vyeterlik gelisimi acisindan mesleki deneyim hem niceliksel hem de niteliksel
boyutlartyla degerlendirilmelidir. Nitelikli deneyim, 6gretmenin yalnizca yillar i¢inde
gorev yapmis olmasiyla degil; bu yillar1 ne kadar aktif, reflektif ve 6grenmeye acik
bicimde geg¢irdigiyle ol¢iilmelidir. Aksi takdirde kamu kuruluslarinda gegirilen siireye,
zamana bagl olarak kidem alma (terfi etme) anlamia gelen Peter ilkesi’ne gore egitim
gibi kritik bir sahada hareket ettigimiz anlamina gelecektir (Aktan ve Yay, 2023) Day,
Sammons ve Gu (2008) tarafindan yapilan uzunlamasina bir arastirmada, 6z yeterligi
yiiksek O0gretmenlerin mesleki gelisim firsatlarina agik olduklari, elestirel diisiinmeyi
benimsedikleri ve 6gretmenlik uygulamalarini siirekli olarak gézden gecirdikleri ortaya
konmustur. Bunun aksine, uzun siire gorev yapmis olsa da smif i¢i uygulamalarim
sorgulamayan, pedagojik yeniliklere direng gosteren Ogretmenlerde 6z yeterligin
duraganlastigi, hatta azaldigi gézlemlenmistir. Bu da gosteriyor ki mesleki deneyim, 6z

yeterligi destekleyen bir unsur olmakla birlikte, yalniz basina yeterli degildir;
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Ogretmenlerin  bu deneyimi nasil yorumladiklari, mesleki kimliklerini nasil
yapilandirdiklar1 ve Ogrenci basarisina yonelik algilari, 6z yeterlik diizeylerinin

belirlenmesinde ¢ok daha giiclii bir etkiye sahiptir.

Ogretmen 6z yeterliginin gelisiminde deneyimin roliinii incelerken yalnizca bireysel
gelisim degil, Ogretmenin bulundugu okulun iklimi, yonetsel destek diizeyi,
meslektaglariyla olan is birligi ve 6grenci profili gibi ¢evresel degiskenler de dikkate
alinmalidir. Leithwood ve Jantzi (2006), O6gretmenlerin is doyumlar1 ve mesleki
bagliliklar tizerinde okulun liderlik yaklagiminin belirleyici oldugunu, bunun da 6z
yeterlik diizeylerini etkiledigini savunmustur. Bu baglamda, ayni1 mesleki deneyime sahip
iki 0gretmenin 6z yeterlik diizeyleri; biri destekleyici, katilimc1 ve 6grenmeye agik bir
okulda gorev yapiyorsa digerine kiyasla ¢ok daha yiliksek olabilir. Aynmi sekilde,
Hargreaves ve Fullan (2012), 6gretmenlerin gelisiminde “mesleki sermaye” kavramini
one siirerek, 6gretmenlerin deneyimlerini paylasabilecekleri, destek gorebilecekleri ve
birlikte 6grenme pratiklerine katilabilecekleri profesyonel 6grenme topluluklarinin 6z
yeterligi artirici roliine dikkat cekmistir. Bu baglamda mesleki deneyimin bireysel
birikimle smirli kalmamasi; kolektif, isbirlik¢i ve doniistiirlicii bir deneyime

dontistiiriilmesi gerekir.

Ogretmenlik mesleginde deneyimle birlikte gelisen bir diger unsur da belirsizlikle basa
cikma kapasitesidir. Yeni baglayan Ogretmenler i¢in simif yonetimi, farkli 6grenme
stillerine uyum saglama, velilerle iletisim kurma gibi konular yiiksek diizeyde belirsizlik
icerir ve bu durum 6z yeterligi zayiflatabilir. Ancak deneyim kazandik¢a 6gretmenler bu
durumlar1 6ngorebilir, strateji gelistirebilir ve esneklik kazanabilirler (Kitching, Morgan

ve O’Leary, 2009).

Avalos (2011), mesleki deneyimin Ogretmenin biligsel esnekligini artirdigin1 ve 6z
yeterlik algisinin bu esneklik sayesinde daha saglam bir zemin {izerine insa edildigini
belirtmistir. Ayn1 zamanda, deneyimli 6gretmenlerin pedagojik refleksiyon gelistirme
kapasiteleri de artar; bu da onlarin karsilastiklar: giicliikleri daha yapici bigimde analiz
etmelerine ve 0z yeterliklerini daha kalici bi¢imde gili¢lendirmelerine katki saglar.
Reflektif diistinme, 6gretmen deneyiminin niceliksel birikim olmaktan ¢ikip, niteliksel
bir doniisiim siirecine evrilmesini saglar. Bu baglamda, 6z yeterlik gelisiminde yalnizca
Ogretmenin kag yil ¢alistig1 degil; ayn1 zamanda bu siireci ne kadar derinlikli diisiindiigii,
uygulamalar1 hangi amaglarla segtigi ve bu uygulamalardan nasil sonuclar elde ettigi de

dikkate alinmalidir (Farrell, 2015).
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Sonug olarak, mesleki deneyim ile 6gretmen 0z yeterlik algisi arasinda giiclii ve karsilikli
bir etkilesim oldugu goriilmektedir. Deneyim, 6gretmenlerin yalnizca daha fazla bilgi ve
beceriye sahip olmalarin1 saglamakla kalmaz; ayn1 zamanda bu bilgi ve becerileri etkili
bir bicimde kullanabileceklerine yonelik inanglarimi da pekistirir. Ancak bu iligki,
dogrusal ya da tek yonlii bir yapidan ibaret degildir. Deneyimin niteligi; 6gretmenin
reflektif bir pratik icinde olmasi, mesleki yeniliklere agik kalmasi ve destekleyici bir okul
ikliminde c¢alismasiyla dogrudan iliskilidir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek &gretmenler,
deneyimlerini yalnizca ge¢misin birikimi olarak degil, aym1 zamanda gelecekteki
o0grenme siireglerine rehberlik edecek bir kaynak olarak goriirler. Bu nedenle,
ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin 6z yeterlik inanglartyla biitiinlestirilebilmesi i¢in
hem kurumsal diizeyde yapisal destekler saglanmali hem de 6gretmenin bireysel mesleki

yolculugunu destekleyen 6grenme ortamlar olusturulmalidir (Korthagen, 2017).

2.8 Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Ozellikleri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6zellikleri, yalnizca 6gretim becerilerini degil,
ayn1 zamanda pedagojik farkindaliklarini, toplumsal duyarliliklarini ve demokratik
degerlerle kurduklari iliskiyi de kapsamaktadir. Sosyal bilgiler egitiminin amaci,
ogrencilere gecmisi anlamlandirma, giincel olaylar1 yorumlama, toplumsal sorunlara
karst duyarlilik gelistirme ve demokratik vatandaslik bilinci kazandirma gibi ¢cok boyutlu
beceriler kazandirmaktir (Merryfield, 2000). Bu baglamda, sosyal bilgiler
ogretmenlerinden beklenen pedagojik rol, salt bilgi aktarimini asar; 6grencilere toplumsal
elestiri yapabilme, deger analizi gergeklestirebilme ve farkli bakis acilarm
anlamlandirabilme gibi iist diizey diisiinme becerileri kazandirabilme kapasitesini igerir.
Dolayistyla bu disiplinin 6greticisi olan dgretmenin 6z yeterlik diizeyi, klasik anlamda
“konuyu anlatabilme” becerisinin ¢ok Gtesinde, toplumsal doniisiime katki sunabilecek
bireyler yetistirme sorumlulugunu da yiiklenir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek sosyal bilgiler
Ogretmenleri, oOgrencilerini pasif alicilar olarak degil, aktif yurttaslar olarak
konumlandirir; bu dogrultuda O6gretim siireglerini daha demokratik, katilimci ve

sorgulamaya acik bir yapiya biirlindiiriir (Rapoport, 2010).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6zellikleri, yalnizca 6gretmenlik bilgi ve
becerilerine degil, ayni zamanda Ogretmenin kendini mesleki kimliginde nasil
konumlandirdigina, egitimin doniistliriicii giicline dair ne tiir bir inang¢ tasidigina da

baghdir. Oz yeterlik inanci giiclii olan bir sosyal bilgiler 6gretmeni, grencilerin karmasik
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ve ¢ok boyutlu toplumsal meseleleri tartismalarina alan acabilir, bu tartismalarin
pedagojik catigmalara donligmeden yonetilmesini saglayabilir ve sinifi aktif bir 6grenme
topluluguna doniistiirebilir (Monte-Sano, 2008). Bu baglamda 6gretmen yalnizca ders
icerigini degil, 68retme bigcimini de sorgulayan; bilgiyle deger arasinda saglikli bir bag
kurabilen bir role sahiptir. Bu rolii yerine getirebilmek ise, 6z yeterlik algisinin yalnizca
bireysel degil; kiiltiirel, siyasal ve pedagojik baglamlarda da gelismis olmasini gerektirir.
Zira sosyal bilgiler dersi, toplumsal adalet, haklar, esitlik, cevresel duyarlilik gibi konular1
icerdiginden, 6gretmenin bu konulardaki pedagojik durusu dogrudan 6z yeterlik algisini
yansitir. Bu noktada, 6z yeterligi yiiksek sosyal bilgiler 6gretmeni, 6grencileriyle birlikte
O0grenmeyi gozeten, otoriter degil rehber konumlanan, elestirel diisiinceyi tesvik eden ve

cok kiiltiirlii perspektiflere duyarlilik gelistiren bir 6gretim anlayisini1 benimser (Banks,
2017).

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin 6z yeterlik 6zelliklerinin gelisiminde, iiniversite
egitiminin niteligi, uygulama deneyimlerinin zenginligi, mesleki 6grenme topluluklarina
katilim ve toplumsal olaylara yonelik farkindalik diizeyi gibi unsurlar biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari sirasinda gok
kiiltiirlii simif ortamlarinda gorev alabilmeleri, farkli sosyo-ekonomik yapilarla etkilesim
kurmalar1 ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina yonelik duyarlilik gelistirebilmeleri, 6z
yeterlik algilarini nitelikli bigimde gelistirebilir (Kahne ve Westheimer, 2003). Oz
yeterlik algilarinin nitelikli bicimde gelistirilebilmesi, 6gretmenlerin giincel olaylar: ders
ortamina tagiyabilmesi ve bu konular1 6grencilerle birlikte analiz ederek tartisabilmesiyle
de iligkilidir. Sosyal bilgiler 6gretmeninin hem akademik donanimi hem de mesleki
ozgiiveni agisindan bu yeterlikler kritik 6nemdedir. Bu noktada 6gretmen 6z yeterligi,
pedagojik cesareti ve sinif iginde 6zgilin uygulamalar yapabilme kapasitesini artiran temel
bir unsur olarak islev gormektedir. Ozellikle kiiresel sorunlar, insan haklari, cevresel
krizler gibi giincel temalar1 derslerine tagiyan &gretmenlerin, bu konulara iliskin 6z
yeterlik inang¢lariin giiclii oldugu ve bu sayede yalnizca 6gretim degil, degerler egitimi
acisindan da yiiksek bir etki diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir (Kahne ve
Westheimer, 2003). Bununla birlikte, sosyal bilgiler O6gretmenlerinin 6z yeterlik
Ozellikleri yalnizca 6gretim siirecleriyle sinirhi degildir; siif yonetimi, &grenci-veli
iliskileri, okul ici liderlik rolleri gibi alanlarda da kendini gosterir. Iliskileri, okul igi
liderlik rolleri gibi alanlarda da kendini gosterir. Oz yeterligi yiiksek bir dgretmen, siif

ortaminda farkli goriislerin ¢catismasini tehdit degil, 6grenme firsat1 olarak gorebilir. Bu

33



yaklasim, Ogretmenin duygusal dayanikliligini ve etik karar verme kapasitesini de
dogrudan etkilemektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Sosyal bilgiler 6gretmenleri
siklikla 6grenciyle dogrudan deger temelli etkilesim kurduklari i¢in, bu tiir durumlarda
etik ilkeleri pedagojik uygulamalara yansitma sorumlulugu tasirlar. Bu noktada 6z
yeterlik, 6gretmenin yalnizca bilgi diizeyinde degil, ayn1 zamanda pedagojik vicdan ve
etik sorumluluk diizeyinde de gii¢lii olmas1 anlamma gelir. Ornegin, Levinson (2012),
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterligini, 6gretmenin kamusal meselelerde pozisyon
alma, pedagojik refleksiyon gelistirme ve 6grenciyi kamusal aktor olarak yetistirme
kapasitesiyle iliskilendirmistir. Bu yaklagim, 6gretmen 6z yeterligini sadece 0gretme

becerisi olarak degil, bir demokratik formasyon olarak degerlendirmemizi saglar.

Sonug olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6zellikleri, 6gretmenin bireysel
bilgi ve becerilerinin 6tesinde; demokratik biling, toplumsal duyarlilik, etik sorumluluk
ve pedagojik cesaretle sekillenen biitiinciil bir yapidir (Koca, 2019). Bu 6zelliklerin
gelisimi, 6gretmen egitimi programlarinin niteligine, 6gretmenin kendini mesleki olarak
nasil gelistirdigine ve okul ikliminin 6gretmene ne tiir destek sunduguna baglidir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi, 6grencilerin demokratik
katilim, toplumsal farkindalik ve elestirel diisiinme gibi temel yurttaslik becerilerini
kazanmasinda belirleyici rol oynamaktadir (Yilmaz ve Kiligoglu, 2021). Bu nedenle
egitim fakiiltelerinde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina yalnizca konu alan bilgisi degil;
ayni1 zamanda pedagojik refleksiyon, etik karar verme ve deger temelli 6gretim becerileri
kazandirilmasi, bu 6z yeterlik 6zelliklerinin gelisimi agisindan hayati 6nem tasimaktadir.
Bu sekilde yetistirilen 6gretmenler, toplumsal sorunlara kayitsiz kalmayan, 68renciye
yalnizca bilgi degil biling kazandiran, 6grenmeyi yasamla iligkilendiren ve egitimi
toplumsal doniislimiin bir araci olarak goren bireyler olarak egitim sistemine katki

sunacaklardir.

2.9 Ogretmenlik Uygulamasi Kapsaminda Kazanilan Ogretmenlik Becerileri

Ogretmenlik uygulamas: dersi, 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltesindeki teorik bilgi
birikimlerini ger¢ek sinif ortamlarinda uygulama ve degerlendirme imkani bulduklar
temel bir profesyonel 6grenme siirecidir (Altan ve Yilmaz, 2020). Bu ders, 0gretmen
adaylarin1 sadece “O0gretim uygulayicisi” degil; ayn1 zamanda problem c¢oziicii, karar
verici, reflektif diisiinme becerisine sahip bir egitimci olarak konumlandirir. Lave ve

Wenger (1991), bireylerin bilgiyi yalnizca bilissel bir siirecle degil, sosyal bir toplulugun
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icinde, deneyim yoluyla yapilandirdiklarint belirtirken; 6gretmenlik meslek
uygulamalarinin da bu tiir sosyokiiltiirel 6grenme ortamlari sundugunu vurgular.
Ogretmen adaylar bu siiregte dgrencilerle etkilesim kurmayi, sinif ydnetimi saglamayz,
ders planlamay1 ve 6gretim materyali iiretmeyi deneyimlerken; ayn1 zamanda 6gretmen
kimliklerini yapilandirmakta ve mesleki 6z yeterliklerini gelistirmektedirler. Bu
uygulama siireci, adaylarin 6gretim siirecini yalnizca bilgi aktarma olarak degil; 6grenci
ihtiyaclarina duyarli, esnek, elestirel ve yenilik¢i bir 6grenme ortami olarak insa etme

becerisi kazanmalarina olanak tanir (Uslu ve Bilen, 2019).

Ogretmenlik uygulamas: dersi kapsaminda 6gretmen adaylar1, dgretim plani hazirlama,
ders isleme, 6grenci degerlendirme, farklilastirilmis 6gretim stratejileri uygulama ve
ogrenci merkezli 6grenme ortamlar1 olusturma gibi temel mesleki yeterlikleri kazanirlar.
Darling-Hammond ve Bransford (2005), 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen
adaylarinda “mesleki karar alma yetkinligi” gelistirmesi gerektigini savunurken; bu
yetkinligin ancak deneyimle, ozellikle gercek sinif baglaminda kazanilabilecegini
belirtmektedir. Bu dogrultuda, uygulama siireci boyunca adaylarin edindikleri
deneyimler, yalnizca oOgretimsel yeterlik diizeylerini degil; ayni zamanda sif
dinamiklerini anlama, 6grenci ihtiyaglarini fark etme ve 6gretim hedeflerini pragmatik
bicimde yapilandirma becerilerini de giiclendirir. Hedeflerini pragmatik bi¢imde
yapilandirma becerilerini de giiglendirir. Ozellikle sosyal bilgiler gibi ¢ok boyutlu ve
deger temelli bir alanda gdrev yapacak olan 6gretmen adaylari i¢in bu yeterlikler, 6gretim
stirecinde karsilasabilecekleri kiiltiirel, etik ve pedagojik karmasikliklarla basa ¢ikabilme
acisindan hayati 6neme sahiptir. Nitelikli bir 6gretmenlik uygulamasi1 deneyimi, adayin
ilerideki mesleki yagaminda pedagojik kararlarin1 daha bilingli, esnek ve etkili bicimde

almasini saglar (Darling-Hammond ve Bransford, 2005).

Sinif yonetimi, 6gretmenin sinif i¢i grenme siirecini diizenleyebilme, 6grenciler arasinda
pozitif iligkiler kurma ve 6grenmeye uygun bir psikososyal ortam olusturma becerisidir.
Bu beceri, 6gretmen adaylariin sadece disiplin saglamayi degil, 6grencilerin 6grenmeye
yonelik ilgilerini diri tutacak stratejiler gelistirmelerini de icerir (Evertson ve Weinstein,

2006).

Weinstein, Romano ve Mignano (2011), etkili sinif yonetiminin temelinde 6grenciyle
kurulan iligkiler ve 6gretmenin beklentilerinin netligi oldugunu ifade eder. Bu baglamda
ogretmenlik uygulamas: siirecinde adaylar, farkli 6grenci profilleriyle etkilesim kurarak

smif iklimini yOnetmeyi, O0grenme siirecini sekteye ugratabilecek durumlarla basa
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cikmayr ve davraniglar1 Onleyici stratejiler gelistirmeyi Ogrenirler. Ayrica uygulama
stirecinde mentdr Ogretmenlerin yonlendirmeleri, adaylara simif yonetimi konusunda
cesitli yontem ve teknikleri gozlemleme ve uygulama firsat1 sunar. Ozellikle sosyal
bilgiler derslerinde 6grencilerin aktif katilimi ve tartismaya dayali etkinlikler sinif
ortaminda belirli bir yonetim esnekligi gerektirdiginden, bu beceri O6gretmenlik
yeterliginin temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilir. Deneyim kazandikga
O0gretmen adaylarinin bu alanlarda daha 6zgilivenli davrandiklar1 ve sinif i¢i olaylara daha

biitiinciil yaklagimlar gelistirdikleri gozlemlenmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siireci, Ogretmen adaylarmin farkli ogretim stratejileri
gelistirmesini ve bu stratejileri sinif ortaminda uygulama becerisi kazanmasini saglar. Bu
siirecte adaylar yalnizca bilgiyi anlatmakla kalmaz; Ogrencinin aktif katilimini
saglayacak, anlamlandirma diizeyini artiracak, elestirel diistinmeyi destekleyecek
stratejileri de uygulama sansi bulurlar (Grossman et al., 2009). Cochran-Smith ve Lytle
(2009), etkili dgretimin, 0gretmenin arastiran, sorgulayan ve uygulamalarint siirekli
gdzden geciren bir yapida olmastyla miimkiin oldugunu belirtir. Ogretmenlik uygulamasi
bu baglamda adaylara hem pedagojik strateji gelistirme hem de uygulama sonrasi
yansitma yapma becerisi kazandirir. Sosyal bilgiler baglaminda bu siireg; kaynak
dokiiman analizi, tarithsel diisiinme, harita kullanimi, problem ¢6zme, giincel olay
tartigmasi gibi 6grenci merkezli yontemlerle zenginlesir. Ogretmen adaylarinin strateji
kullaniminda karsilastiklar1 zorluklar1 analiz etme, 6grenci tepkilerini degerlendirme ve
ders akisini gergek zamanli olarak yeniden yapilandirma gibi becerileri gelistirmesi,
ogretmenlik mesleginde adaptasyon yeteneginin temelini olusturur (Darling-Hammond

ve Bransford, 2005).

Ogretmenlik uygulamas: dersinde kazanilan deneyimler, dgretmen adaylarmin 6z yeterlik
algismin  olusumunda  belirleyici rol oynar. Oz yeterlik, &gretmen adayinin
“Ogretebilirim”, “yonlendirebilirim” ya da “yapabilirim” gibi mesleki kapasitesine

yonelik inanglarini ifade eder (Bandura, 1997).

Klassen, Tze ve Betts (2011), 6z yeterlik diizeyi yliksek dgretmenlerin, zorluklara karsi
daha direncli olduklarini, daha esnek 6gretim stratejileri gelistirdiklerini ve daha ytiksek
Ogrenci basarisi sagladiklarini ortaya koymustur. Uygulama siirecinde Ogretmen
adaylarinin gercek basarilar yasamasi, olumlu 6grenci geri bildirimleri almasi ve etkili
dersler isleyebilmesi, 6z yeterlik diizeyini dogrudan artirmaktadir. Ayrica adaylarin

uygulama siirecinde yasadiklar1 basarisizliklar1 yorumlama bigimleri de bu gelisimde
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onemlidir. Dweck’in (2006) zihniyet kuramina gore, bireylerin basarisizliklar1 6grenme
firsat1 olarak gorebilmeleri, gelisimsel bir 6z yeterlik inancin1 miimkiin kilar. Firsat olarak
gorebilmeleri, gelisimsel bir 6z yeterlik inancini miimkiin kilar. Bu baglamda mentor
O0gretmenlerin ve 0gretim elemanlarinin adaylara destekleyici geri bildirimler sunmalari,
0z yeterlik gelisiminin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik rol oynamaktadir. Ciinkii 6z
yeterlik yalnizca bireyin yetkinligine dair inanci degil; ayni zamanda gelecekteki

pedagojik riskleri goze alabilme cesaretiyle de ilgilidir (Hudson, 2004).

2.10 Tllgili Cahsmalar

Pamukoglu (2021) calismasinda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, not ortalamasi, lise tiirii, biiyiidiigii yer,
anne-baba egitim durumu gibi demografik degiskenlerin 6z yeterlik algisi lizerinde
anlamli farklilik olusturma durumunu incelemeyi amaglamistir. Egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren 208 Ogretmen adayi ile yiriitiilmiis ve veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen 6z yeterlik 6l¢egi araciligiyla toplanmis; sonuglar 6gretmen adaylarinin genel
oz yeterlik diizeylerinin “oldukca yeterli” diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ikinci
siuf diizeyindeki 6grencilerin, 6gretim stratejileri ve genel 6z yeterlik puanlarinin diger
siniflara  kiyasla daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, O6gretmenlik
uygulamalarinin yogunlastig1 donemlerde 6z yeterlik algisinin gecici olarak ytikseldigine
isaret edebilir. Nitekim benzer yonde bulgulara, Altuncekic ve digerleri (2005) tarafindan
yiirlitiilen calismada da rastlanmaktadir. Arastirma 0gretmenlik meslegini isteyerek ve
bilingli olarak tercih eden bireylerin 6z yeterlik diizeylerinin, bu meslegi digsal

yonlendirme veya zorunlulukla segenlere kiyasla daha yiliksek oldugunu gostermektedir.

Kagar (2018) calismasinda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglamistir.
Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretmenlige yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Calismada, cinsiyet degiskenine gore mesleki tutumlar ve 6z yeterlik algilari
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonug, Cakir ve arkadaglari (2006)

ile Kaya (2008) gibi ¢aligmalarla uyumlu goriinmektedir.

Aragtirmada basari diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin, hem 6gretmenlik meslegine
kars1 daha olumlu tutumlar gelistirdigi hem de 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Cinpolat ve arkadaslar1 (2016) ile Kaya (2008) tarafindan yiiriitiilen

37



calismalar da benzer sonuglar sunmaktadir. Oz yeterlik algis1 yiiksek bireylerin
Ogretmenlige daha olumlu yaklastiklari, benzer sekilde olumlu tutum sergileyen
bireylerin kendilerini daha yetkin hissettikleri belirlenmistir. Bu durum, 6gretmen egitimi
siirecinde yalnizca akademik bilgi ve mesleki becerilerin kazandirilmasinin degil, ayni
zamanda Ogretmen adaylarmin tutumlarinin ve inang yapilarinin gelistirilmesinin de
Onem tasidigini ortaya koymaktadir. Nitekim Capri ve Celikkaleli (2008) gibi caligsmalar
da 6z yeterlik algis1 ile mesleki tutumlar arasinda benzer yonde anlamli iliskiler oldugunu

gostermektedir.

Eroglu (2020) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik inanclari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi incelemistir. Calisma, egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylariyla yiiriitiilmistiir. Elde edilen bulgular,
O0gretmen adaylarmin mesleki 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek olmasina ragmen,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarimin diisiik oldugunu gostermistir. Bu durum
bireylerin 6gretmenlik meslegine dair genel tutumlari ile mesleki 6z yeterlik inanglar
arasinda bir uyumsuzluk oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, 6z yeterlik ile meslek

algis1 arasinda her zaman dogrudan bir paralellik bulunmayabilecegine isaret etmektedir

Arastirma kapsaminda cinsiyet, 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih etme, ailede
o0gretmen bulunmasi, bolimi tercih siras1 ve liniversite memnuniyeti gibi degiskenler
acisindan anlaml farklar saptanmistir. Buna karsin yas, sinif diizeyi ve mezun olunan lise
tiirii gibi demografik degiskenlerin 6z yeterlik ve tutum {izerinde anlamli bir etkisi

bulunmamastir.

Recepoglu’nun (2017) doktora tezi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki
ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasindaki iligkiyi
incelemektedir. Arastirma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 12 farkli iiniversitede
ogrenim gormekte olan toplam 2193 6gretmen adayiyla gergeklestirilmis olup temel
hedefi, 6gretmen adaylarinin pedagojik gelisim siireclerinde 6z yeterlik ve motivasyon
degiskenlerinin karsilikli iliskisini ortaya koymaktir. Arastirma sonuglari, 6gretmen
adaylarimin mesleki 6z yeterlik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon
diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu, bireylerin meslege yonelik olumlu motivasyon gelistirdiklerinde, mesleki
gorevlerini yerine getirme konusunda da kendilerini daha yeterli hissettiklerini ortaya

koymaktadir.
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Tatliesme (2024), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ile mesleki
kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda dort
farkli devlet {iniversitesinde Ogrenim goren 425 Ogretmen adayiyla yiiriitilen bu
caligmada, aragtirma bulgular1 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin genel olarak
“iyi” seviyede oldugunu; buna karsin mesleki kaygi diizeylerinin “yiiksek” seviyede
seyrettigini gostermektedir. Bu sonug, adaylarin mesleki bilgi ve becerilere yonelik 6z
giivenlerinin belirli bir diizeyde gelismis olmasina ragmen, is hayatina ge¢is siireciyle
baglantili olarak ciddi bir belirsizlik ve stres yasadiklarini ortaya koymaktadir. Cinsiyet
degiskeni agisindan degerlendirildiginde, 6z yeterlik algilarinda ve mesleki kaygi
diizeylerinde anlamli farkliliklar tespit edilmis ve bu farkin erkek 6gretmen adaylari
lehine oldugu belirlenmistir. Erkek adaylarin 6z yeterlik puanlar1 daha yiiksek, mesleki

kaygi puanlar ise daha diisiik bulunmustur.

Yildiz (2019), sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya ogretimine yonelik
Ozyeterlik algilar1 ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart arasindaki iliskiyi
incelemistir. Tirkiye’nin yedi cografi bolgesinden temsili olarak secilen 14 devlet
tiniversitesinde 6grenim gérmekte olan 654 6gretmen aday ile yiiriitillen bu ¢alisma,
orneklem bilyiikliigii ve bolgesel dagilimiyla dikkat cekicidir. Ogretmen adaylarinin
cografya 0gretimine yonelik 6z yeterlik 6lgegine verdikleri cevaplar hem brans temelli
ogretim yeterliklerine dair 6zgiiven gelistirdiklerini hem de genel olarak meslege yonelik

olumlu bir tutum sergilediklerini gostermektedir.

Temel (2022), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik diizeylerinin 6grenci
kocluk becerileri iizerindeki etkisini incelemistir. Istanbul’da gorev yapmakta olan 447
sosyal bilgiler 6gretmeniyle yiiriitiilen aragtirmanin bulgularina gére, 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin 68renciye yonelik kogluk becerileri iizerinde anlamli ve olumlu bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle ¢oziim odaklilik, 8gretim stratejileri,
ogrenci katilimi ve durumsallik gibi alt boyutlarda yiiksek diizeyde iliski saptanmistir. Bu
bulgular, 6gretmenlerin pedagojik yeterliklerinin, 6grenciye rehberlik ve destek sunma
kapasitesini dogrudan etkiledigini gostermektedir. Kocluk becerileri, yalnizca mesleki

deneyim degil, ayn1 zamanda 6gretmenin kendine olan giiveniyle de iliskilidir.

Calisma ayrica, 6gretmenlerin gorev yaptiklari kurum tiirliniin (devlet okulu, 6zel okul,
etiit merkezi) hem 6z yeterlik hem de kogluk becerisi algilar1 iizerinde etkili oldugunu
ortaya koymustur. Ozellikle 6zel okulda gérev yapan dgretmenlerin, diger kurumlardaki

meslektaglarina kiyasla daha yiiksek 6z yeterlik ve kogluk becerisi diizeylerine sahip
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olduklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin daha 6nce kogluk egitimi alip almamalar1, kogluk
becerileri lizerinde anlamli bir fark olusturmamis; ancak kocgluk egitimi alan

O0gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini daha yiiksek algiladiklar1 belirlenmistir.

Kaymak (2022) tarafindan hazirlanan ¢alisma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamas: siireclerinin mentorluk destegiyle nasil gelistirilebilecegini
inceleyen uygulama temelli bir ¢alismadir. Sosyal bilgiler boliimiinde yiiriitiilen bu
karsilastirmali ¢alismada mentorluk destegi alan ve almayan son simif G6gretmen
adaylarin1 incelemistir. Arastirmanin nitel boyutunda, mentorluk destegi alan 15
O0gretmen adayiyla yiiriitiillen siire¢; seminer caligmalari, dis mekan gezileri, smif i¢i
uygulamalar ve bireysel destek goriismeleri gibi ¢ok g¢esitli etkinliklerle
yapilandirilmistir. Mentorluk siirecinin 0ncesi ve sonrasi degerlendirme goriismeleri
araciligiyla toplanan veriler igerik analizine tabi tutulmus; bulgular, bu destegin adaylarin
siif yonetimi, dgretim yontemleri, mesleki farkindalik, 6zgliven ve problem ¢ézme
becerileri iizerinde olumlu etkiler yarattigini géstermistir. Mentor-menti etkilesiminin,
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum gelistirmelerine ve sinif i¢i

uygulamalarda daha etkin hale gelmelerine katki sundugu saptanmustir.

Calismanin nicel boyutunda ise 68 6gretmen adayma “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve
“Ogretme Motivasyonu Olcegi” uygulanmistir, yapilan analizlerde, mentorluk destegi
alan Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin, destek almayanlara kiyasla
istatistiksel olarak anlamli bi¢imde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buna karsilik,
O0gretme motivasyonu diizeyleri agisindan iki grup arasinda anlamli bir fark
gozlenmemistir. Bu bulgu, mentorluk desteginin dogrudan 6z yeterligi artiric1 bir etkiye
sahip oldugunu; ancak motivasyonel diizeyin daha ¢ok bireysel ya da ¢evresel faktorlerle
sekillenebilecegini diisiindiirmektedir. Kaymak’in ¢aligmasi, O6gretmen yetistirme
sisteminde uygulamali mentorluk modellerinin  yayginlagtirilmas1  gerektigini

vurgulamaktadir.

Kelleci (2022) tarafindan gerceklestirilen calisma, aday 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yapilandirilan bir e-mentorluk programinin
etkililigini degerlendirmeye yonelik olarak tasarlanmistir. Arastirma, karma yontem
desenine dayali olarak kurgulanmis; hem nicel hem de nitel veriler birlikte
degerlendirilmistir. Calisma grubunu, en az bes yillik mesleki deneyime sahip ortaokul
Ogretmenleri (mentor) ile meslek yasaminin basindaki aday Ogretmenler (menti)

olusturmaktadir. E-mentorluk siirecine toplam 34 menti ve 23 mentor §gretmen dahil
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edilmistir. Veriler, yapilandirilmis anket formlar1 ve yari yapilandirilmis goériismeler
araciliiyla toplanmig ve bu sayede d6gretmenlerin siirece iliskin deneyimleri ¢ok boyutlu
bir bigimde analiz edilebilmistir. Arastirma bulgulari, hem mentor 6gretmenlerin hem de
aday ogretmenlerin e-mentorluk uygulamasina iliskin genel olarak olumlu goriislere
sahip olduklarini ortaya koymustur. Aday Ogretmenler, bu siire¢ sayesinde mesleki
Ozgiivenlerinde artis gézlemlediklerini; siif yonetimi, dgrenciyle iletisim ve 6gretim
yontemleri gibi alanlarda daha bilingli hareket ettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
uygulama siirecinde karsilastiklar1 sorunlar1 daha rahat asabildiklerini belirtmislerdir.
Mentor Ogretmenler ise, bilgi ve deneyimlerini paylagma siireci sayesinde kendi
pedagojik yaklagimlarini yeniden degerlendirme firsati bulduklarint vurgulamislardir.
Calismanin sonuglari, e-mentorluk modelinin geleneksel mentorluk uygulamalarina etkili
bir dijital alternatif sundugunu gostermektedir. Ozellikle cografi engellerin bulundugu ya
da zaman kisitlarinin belirleyici oldugu baglamlarda bu modelin 6gretmen yetistirme

sistemleri i¢in uygulanabilir ve islevsel oldugu anlagilmaktadir.

Cakar (2024) tarafindan gerceklestirilen arastirma, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglari ile 6gretmenlige gecis siirecinde sikca karsilasilan “gerceklik soku” beklentileri
arasindaki iliskiyl incelemistir. Arastirma, 6gretmenlik uygulamasi dersini alan farkl
branglardan toplam 294 son simif 6gretmen adayiyla yiiriitiilmiis ve iliskisel tarama
modeli temelinde yapilandirilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik diizeyleri yiiksek, gergeklik soku beklentileri ise orta diizeyde bulunmustur. Bu
sonug, adaylarin genel olarak mesleki gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine
giiven duyduklarini, ancak uygulama siireci ve sahadaki profesyonel yasamla yiizlesme
baglaminda belirli diizeyde kaygi veya tereddiit yasadiklarmi gdstermektedir. Ozellikle
meslek idealleri ile sahadaki egitim kosullar1 arasindaki fark, bu tiir bir sok beklentisinin

gelismesine neden olabilmektedir.

Kanik (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirma, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ¢ok boyutlu olarak ele
alarak, 6gretmen davramiglarinin biligsel ve duyugsal yonleri arasindaki etkilesimi
incelemeyi amacglamaktadir. Arastirma, 2017-2018 egitim-0gretim gérev yapmakta olan
342 smif Ogretmeni ile gergeklestirilmis; genel tarama modeli kapsaminda
yapilandirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile
mesleki tutumlar1 arasinda pozitif yonlii fakat diisiik diizeyde anlamli bir iliski

saptanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini yeterli hissetmelerinin,
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ogretmenlik meslegine dair genel tutumlarimi olumlu yonde etkileyebildigini
gostermektedir. Arastirmada ayrica cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve mesleki
kidem gibi demografik degiskenlere gore 6z yeterlik ve tutum diizeylerinde farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Bulgular, mesleki kidem stiresi arttikga 6gretmenlerin 6z yeterlik
puanlarinda belirgin bir artis oldugu gozlemlenmistir. Bu sonug, deneyimin 6gretmen 6z

giiveni tizerinde olumlu etkiler yarattigini desteklemektedir.

Arslan (2019) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alisma, d6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanc1 kaynaklarini belirlemeyi ve bu kaynaklarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar {izerindeki etkisini analiz etmeyi amaglayan ¢alismadir. Arastirma, 2015-2016
egitim-O6gretim yilinda egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 360 dordiincii sinif
Ogretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin temel bulgularindan biri, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanclar1 iizerinde en gii¢lii belirleyicinin “duygusal durum”
oldugudur. Ozellikle kaygi, stres, dzgiivensizlik ya da heyecan gibi duyussal durumlarin
hem 6z yeterlik algilarin1 hem de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini dogrudan
etkiledigi tespit edilmistir. Bu bulgu, Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kuraminda yer alan
dort kaynaktan biri olan “fizyolojik ve duygusal durumlarin”, 6gretmenlik meslegi
baglaminda oldukga belirleyici oldugunu gostermektedir. Ayrica, “dogrudan yasantilar”
ile “dolayli yasantilar” da 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki tutumlar lizerinde anlamli
etkiler yaratmaktadir. Caligmanin ortaya koydugu sonuglar, 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik algilarinin yalnizca biligsel degil; ayn1 zamanda duygusal temelli yasantilardan da

beslendigini gostermektedir.

Aragtirmada 6z yeterlik inanci ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda
anlaml ve pozitif yonde bir iligki saptanmistir. Bu iliskinin 6zellikle duygusal temelli
kaynaklar iizerinden gelistigi goriilmiistiir. Bireylerin kendilerini mesleki agidan yeterli
hissetmeleri, 6gretmenlige kars1 daha olumlu bir tutum gelistirmelerine katki saglarken;
yeterli destegin saglanmadig durumlarda, yiiksek yeterlik algisina ragmen duyussal

isteksizlik veya mesleki tiikkenmislik yasanabilecegi ifade edilmektedir.

Cebeci Emre (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirma, ortaokul &gretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamistir. Calisma, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras il
merkezindeki 15 farkli ortaokulda gérev yapan 384 6gretmen ile yiirtitiilmiis ve iliskisel
tarama modeli temelinde betimsel bir yontemle yapilandirilmistir. Arastirma sonuglarina

gore, 0gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda 6zellikle mesleki kidem degiskeni anlamli
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farklilik yaratmistir. Kidem siiresi arttikga 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin da
yiikseldigi belirlenmistir. Diger yandan, mesleki tutumlar, cinsiyet, brans, 6grenim
durumu ve mesleki kidem gibi ¢esitli demografik degiskenlere gore anlamli farklilik
gostermistir. Bu bulgular, 6z yeterligin daha ¢ok deneyim temelli gelistigini; mesleki
tutumlarin ise bireysel 6zellikler, egitim ge¢misi ve bransa 6zgii kosullarla daha dogrudan

iligkili oldugunu gostermektedir.

Basdal (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢calisma, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlikleri, 6z
yeterlik inang¢lar1 ve 6gretme motivasyonlar1 arasindaki iliskileri ¢ok yonlii olarak ele
almayr amaglamaktadir. Arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitim

fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 639 son sinif 6gretmen adayiyla gergeklestirilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarmin mesleki kimlik diizeylerinin yiiksek, 6z
yeterlik inanglarinin oldukga yeterli, 6gretme motivasyonlarinin ise orta-ilist diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki benlik algilarini
olumlu yonde insa ettiklerini, 6gretmenlik meslegini bir kariyer olarak benimsediklerini
ve dgretme siirecine iliskin belirli bir igsel giidiilenme gelistirdiklerini gdstermektedir. Ug
temel degiskenin birbirleriyle anlamli diizeyde iliskili bulunmasi, mesleki kimlik, yeterlik
algis1 ve motivasyonun Ogretmen adaylarinin profesyonel formasyonunda karsilikli
etkilesim i¢inde gelisen yapilar oldugunu gostermektedir. Arastirmanin en dikkat ¢ekici
bulgularindan biri, meslek oncesi 6gretmen kimligi ile hem 6z yeterlik inanct hem de
O0gretme motivasyonu arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii anlaml iligkiler
bulunmasidir. Bu bulgu, mesleki kimligini gii¢lii bigimde gelistirmis olan 6gretmen
adaylarinin kendilerine daha ¢ok giivendiklerini ve 6gretme eylemine kars1 daha yiiksek
diizeyde istek gelistirdiklerini gostermektedir. Ayrica, 0z yeterlik ile Ogretme
motivasyonu arasindaki anlamli iligski de dogrulanmis; bu durum, Bandura’nin 6z yeterlik
kurami ¢ergevesinde bireyin yeterlik algisinin davranigsal ¢iktilarini dogrudan etkileyen

belirleyici bir faktor oldugunu desteklemektedir.

Sharmavd. (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma, 6gretmen 6z yeterlik inancinin kapsayici
egitim uygulamalar1 iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Avustralya
baglaminda yiiriitiilen bu nitel arastirmada, ilkokul diizeyinde gorev yapan 41 6gretmen
ile derinlemesine goriismeler gergeklestirilmis ve katilimcilarin - kapsayict  sinif
ortamlarinda 6grenci cesitliligine kars1 gosterdikleri pedagojik tutumlar ile 6z yeterlik
algilar1 arasindaki iliski analiz edilmistir. Arastirma, Ozellikle 6zel gereksinimli

ogrencilerin bulundugu smif ortamlarinda 6gretmen yeterliklerinin islevselligini
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sorgulamasi agisindan onemlidir. Calisma bulgularina gore, yiliksek diizeyde 6z yeterlik
algisina sahip 0gretmenlerin, kapsayici egitim yaklasimlarini daha bilingli, istikrarlt ve
pedagojik olarak temellendirilmis bigimde uyguladiklar1 gériilmiistiir. Bu 6gretmenlerin
sinif i¢i farkliliklar1 daha rahat yonettikleri, bireysellestirilmis 6gretim yontemlerini daha
yaygin sekilde kullandiklar1 ve 6grenciler arasi etkilesimi destekleyen is birligine dayal
O0grenme ortamlarini daha etkin bicimde olusturduklar1 belirlenmistir. Buna karsin, diisiik
0z yeterlik diizeyine sahip 6gretmenlerin, sinif i¢i ¢esitliligi bir engel olarak algiladiklari

ve bu durumun pedagojik yaklasimlarini sinirlandirdigr tespit edilmistir.

Collins (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢aligma, 6grenci merkezli kogluk (student-
centered coaching) uygulamalarinin O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 tizerindeki
etkisini incelemektedir. Arastirma, Dogu Asya’da yer alan uluslararasi bir ilkokulda
gbrev yapan dort 6gretmenle yiiriitiilmiis ve kocluk siirecinin pedagojik pratikler, mesleki

0z giiven ve sinif i¢i uygulamalar tizerindeki etkilerine odaklanmustir.

Siire¢ boyunca koglar, 6gretmenlerle birlikte 6gretim hedefleri belirlemis, planlama ve
uygulama siireclerine eslik etmis ve gozlem sonrasi geri bildirimler saglamistir. Bu
sistematik yaklagimin, 6gretmenlerin hem pedagojik yeterlik algilarin1 hem de uygulama

giivenlerini gliclendirdigi belirlenmistir.

Calisma bulgularma gore, kocluk stireci 6gretmenlerin 6zellikle sinif yonetimi, 6grenci
katthmimi artirma, farklilagtirilmis 6gretim stratejileri gelistirme ve veri temelli karar
alma gibi temel alanlardaki 6z yeterliklerini anlaml dl¢lide artirmistir. Katilimcilar, bu
stirecin mesleki yalnizlik hissini azalttigini, mesleki refleksiyon becerilerini artirdigini ve
Ogretim uygulamalarina daha elestirel ve sistemli bir bakis gelistirmelerine olanak
sagladigin1 ifade etmistir. Ayrica duyussal diizeyde hissedilen destekleyici ortamin,
ogretmenlerin 6z yeterlik gelisimini yalnizca biligsel degil, duygusal olarak da

pekistirdigi vurgulanmaktadir.

Margariti vd. (2020) tarafindan yiiriitiilen uzunlamasina ¢alisma, 6gretmen adaylarinin
hizmet 6ncesi donemde sahip olduklar1 kapsayici egitime yonelik tutumlar, 6z yeterlik
inanglar1 ve algilanan bilgi diizeylerinin, meslege basladiktan sonraki ilk y1l i¢inde nasil
bir degisim gecirdigini incelemistir. Irlanda baglaminda gergeklestirilen bu arastirma,
ogretmenlik meslegine gegiste yasanan “gerceklik soku” olgusunu 6zellikle kapsayict
egitim baglaminda ele alarak, Ogretmenlik uygulamasi ile ger¢cek smif deneyimi

arasindaki kopusun pedagojik ve psikolojik etkilerini analiz etmektedir.
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Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemde kapsayici egitime
iliskin oldukc¢a olumlu tutumlara ve yiiksek 6z yeterlik algilarina sahip olduklarini ortaya
koymustur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin meslege atildiktan sonra gecen ilk yil
igerisinde bu olumlu tutumlarda belirgin bir diislis yasandigi, 6z yeterlik diizeylerinin
zayifladig1 ve sahip olunan kuramsal bilgilerin uygulamaya aktariminda ciddi gii¢liikler
yasandigi goriilmiistiir. Bu durum, gergeklik sokunun yalnizca genel mesleki yeterlikleri
degil, aym1 zamanda kapsayic1 egitime iliskin pedagojik inanglar1 da olumsuz
etkileyebilecegini gostermektedir. Calismanin en gii¢lii yonlerinden biri, hizmet 6ncesi
ve sonrast donemler arasinda kurulan kopriiniin empirik verilerle analiz edilmesi ve

Ogretmen yetistirme siirecinin gecissel kirilganliklarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Marschall’in (2022) gerceklestirdigi bu ¢alisma, 6gretmen kimligi gelisiminin 6gretmen
0z yeterlik inanglar {izerindeki etkisini anlamaya yonelik olarak yapilandirilmistir.
Kanada’da yiiriitiilen bu nitel aragtirma, bir 6gretmen adayinin kisisel ve mesleki kimlik
gelisiminin Ozyeterlik diizeylerine yansimasini derinlemesine bir vaka c¢alismasiyla
ortaya koymaktadir. “Case of Katie” basligiyla sunulan calismada, 6gretmen aday1
Katie’nin hizmet Oncesi egitim siireci boyunca yasadigi deneyimler, 6z yeterlik
algisindaki degisimlerle birlikte analiz edilmistir. Katie, 6gretmenlik uygulamalar
stirecinde sinif i¢i uygulamalar, akranlar1 ve mentor 6gretmenleriyle kurdugu iligkiler ve
aldig1 geri bildirimler yoluyla mesleki kimligini gelistirirken; bu kimlik gelisiminin 6z
yeterlik inanci iizerinde belirleyici oldugunu ifade etmistir. Ozellikle, kendisini
“Ogretmen” olarak gormeye basladigi anin, mesleki 6zgiiveninde belirgin bir artis
sagladigit vurgulanmistir. Katie’nin 6z yeterlik diizeyindeki gelisimde, mentor
ogretmenlerden alinan olumlu geri bildirimler, sinif i¢i basar1 deneyimleri ve 6grencilerle
kurulan anlamli baglarn etkili oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, karsilasilan
zorluklarin ve hatali uygulamalarin bile dogru sekilde analiz edilmesi durumunda kimlik
gelisimine katki sundugu, 6z yeterligin olgunlagsmasinda deneyimsel 6grenmenin 6nemini

ortaya koymaktadir.

Malinen vd. (2023), 6gretmen 6z yeterlik inancinin kapsayici egitim uygulamalarindaki
roliinii inceleyen kapsamli bir ¢alisma gerceklestirdi. Finlandiya’da yiiriitiilen bu karma
yontem c¢alismasi, kapsayici egitim politikalarinin basariyla uygulanip uygulanmadigini,
smif stratejileri ve oOgretmenlerin 6z yeterlik algilar1 {izerinden degerlendirmeyi
amaglamistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen 6z yeterligi ile etkili kapsayici

Uygulamalar arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Oz yeterlik diizeyi
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yiiksek Ogretmenlerin, farkli ozelliklere sahip Ogrencilere daha duyarli, esnek ve
bireysellestirilmis yaklasimlar gelistirme konusunda daha istekli ve basarili olduklari
saptanmistir. Bu 6gretmenlerin, 6zel egitim gereksinimi duyan 6grencilerle etkili iletisim
kurma, farklilastirilmis 6gretim stratejileri kullanma, simif ortamimi diizenleme ve
ailelerle is birligi yapma gibi kritik alanlarda daha yiiksek performans gosterdikleri
gozlemlenmistir. Calismadaki diger bulgu ise, mesleki gelisim programlarina diizenli
olarak katilan Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin anlamli bigimde daha yiiksek
olmasidir. Malinen vd. ¢alismasi, kapsayici egitim uygulamalarinin basarisinda 6z
yeterlik inancinin yalnizca destekleyici bir unsur degil; ayni zamanda doniistiiriicii bir giic
oldugunu ileri siirmektedir. Oz vyeterlik diizeyinin diisiik oldugu durumlarda,
Ogretmenlerin  kapsayict uygulamalardan kac¢indiklari ve smif yonetiminde daha
geleneksel ve dislayici stratejilere yoneldikleri saptanmistir. Buna karsilik, yiiksek 6z
yeterlik diizeyine sahip 6gretmenlerin 6grenci farkliliklarini bir tehdit degil, birer firsat
olarak gordiikleri ve bu perspektifin 6grenci bagarisint dogrudan olumlu etkiledigi ifade

edilmistir.

Gediik’iin (2024) caligmasi, sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme siirecindeki 6gretmenlik
uygulamasi dersine iligkin deneyimleri ve paydaslarin Onerilerini nitel bir yaklasimla
analiz edilmesini hedeflemistir. Arastirmada, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde dahil
olan 6grencilerin, 6gretmenlerin, dgretim elemanlarinin ve kurum koordinatdrlerinin
deneyimleri derinlemesine incelenmis olup; bu paydaslarin karsilastiklar1 sorunlara
yonelik ¢oziim Onerilerine de yer verilmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda gérev yapan 5 6gretim elemant,
uygulamaya giden 13 6gretmen adayi, bu adaylar1 kabul eden 6 ortaokul 6gretmeni ve
uygulama siirecini yiiriiten 6 egitim kurumu koordinatorii olmak iizere toplam 30

katilimcidan elde edilen veriler icerik analizi yoluyla degerlendirilmistir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6§retmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini gelistirmede 6nemli katkilar saglamaktadir. Ancak uygulamanin yalnizca
son sinifta gerceklestirilmesinin yetersiz oldugu, farkli siif diizeylerine yayilarak
kademeli bi¢imde yiiriitilmesinin daha etkili olacagr vurgulanmistir. Katilimcilar
arasinda is birligi ve iletisim eksikliklerinin siirecin niteligini olumsuz etkiledigi; 6zellikle
uygulama Ogretmeni ile iiniversite 6gretim elemam arasindaki koordinasyonun zayif
kaldig ifade edilmistir. Bu durumun, 6gretmen adaylarinin degerlendirme siirecinde

adaletsizlik yasadiklar1 yoniindeki algilart da destekledigi goriilmektedir. Bunun yan
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sira, Ogretmenlik uygulamasi siirecinin belirli standartlara ve siirekli geri bildirime dayali

bir sistemle yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Zhou vd. (2023), 6gretmenlerin hizmet igi mesleki gelisim faaliyetlerinin 6z yeterlik
diizeyleri lizerindeki etkisini STEM egitimi baglaminda inceleyen bir meta-analiz
calismasi gerceklestirmisler. Calisma, 21 arastirmanin 48 etki biiyiikliiglinii analiz ederek,
ogretmenlerin mesleki gelisim programlara katiliminin 6z yeterlik diizeylerini nasil
etkiledigini biitiinciil bir yaklasimla incelemistir. Arastirma, 1.412 6gretmenden elde
edilen verilere dayanmaktadir ve Ozellikle deneyim temelli mesleki gelisim

etkinliklerinin 6gretmen 6z yeterligini giiclendirmedeki etkisini vurgulamaktadir.

Meta-analiz bulgularina gore, 6gretmen mesleki gelisim programlarinin, 6gretmenlerin
0z yeterlik diizeyleri {lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve giiclii bir etkisi
bulunmaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireglerine aktif ve siirekli
bicimde katiliminin, hem pedagojik becerilerini gelistirdigini hem de mesleki
Ozglvenlerini  artirdigin1  gostermektedir. Analiz edilen ¢aligmalarin  biiyiik
cogunlugunda, dgretmenlerin dogrudan uygulamaya dayali etkinliklere katildiklari; bu
etkinliklerin 6zellikle siif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci katilimi gibi temel 6z
yeterlik bilesenlerini giigclendirdigi tespit edilmistir. Zhou vd. 6z yeterlik gelisiminin
yalnizca bilgi aktarimi yoluyla degil; aktif katilim, akran is birligi ve geri bildirim odakli
yapilandirilmis deneyimlerle desteklendiginde daha kalic1 ve etkili sonuglar dogurdugunu

ifade etmektedir.

Calkins vd. (2021) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alisma, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilart ile 6gretmenlik egitiminin niteligi arasindaki iligkiyi
incelemeyi amacglamaktadir. Calismada 6zellikle 6gretmenlerin simif yonetimi, 6gretim
stratejileri ve 0grenciyle etkilesim gibi alanlardaki 6z yeterlik algilar ile ¢ok kiiltiirli
smiflarda 6gretim yapma becerilerine iliskin 6z yeterlik diizeyleri karsilagtirmali olarak
ele alimmistir. Elde edilen bulgular, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin genellikle siif
yOnetimi ve O0gretim stratejileri konularinda yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip
olduklarini; ancak cok kiiltiirlii sinif baglaminda bu yeterlik algilarinin gérece daha diisiik
oldugunu ortaya koymustur. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
diizeylerinin yalnizca bireysel Ozelliklere ya da motivasyon diizeylerine degil, ayni
zamanda 6gretmenlik egitiminin igerigi, uygulama olanaklar1 ve baglamsal ¢esitlilik
diizeyiyle yakindan iliskili oldugunu géstermektedir. Calkins vd. 6zellikle sosyal bilgiler

Ogretmeni yetistirme programlarinin yalnizca igerik bilgisi (content knowledge) ile sinirl
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kalmamasi; bunun yani sira pedagojik igerik bilgisi (pedagogical content knowledge) ve
kiiltiirel yeterlikleri biitiinlestirici bir yaklagimla yeniden yapilandirilmas: gerektigini
vurgulamaktadir. Calismada dikkat ¢eken bir diger bulgu ise, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminde ¢ok kiltiirlii egitimin genellikle yeterince yer bulmamasi ve bu eksikligin,
Ogretmenlerin mezuniyet sonrasinda ¢ok ¢esitli 6grenci gruplariyla calisirken yasadiklar

0z yeterlik zayifliklarini artirdig1 yoniindedir.

Altarawneh ve Alkhazaleh (2023), Urdiin’deki iiniversitelerde Ogretmenlik Egitimi
Profesyonel Diplomasi (TEPD) programina kayitl 6gretmen adaylarinin okul temelli
ogretmenlik uygulamasi deneyimlerinin 6z yeterlik algilar iizerindeki etkisini ve bu
stirecte karsilastiklart zorluklari incelemeyi hedeflemistir. Arastirma, karma yontem
deseninde yapilandirilmistir. Nicel asamada, 6gretmenlik uygulamasit programinin
basinda ve sonunda 134 §gretmen adayina ¢evrimici anket uygulanmistir. Nitel boliimde
ise, uygulama sonrasinda 18 goniilli 6grenciyle yar1 yapilandirilmig goriismeler
gergeklestirilmistir. Aragtirma bulgulari, 6gretmenlik uygulamasi deneyiminin 6gretmen
adaylarinin genel 6z yeterlik diizeyleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir artig
sagladigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylari uygulama siirecinde
cesitli zorluklarla karsilastiklarini ifade etmislerdir. Calisma, 6gretmenlik uygulamasinin
ogretmen adaylariin 6z yeterlik gelisiminde merkezi bir rol oynadigini; ancak uygulama
stirecinde karsilagilan sistemsel ve baglamsal sorunlarin bu gelisimi olumsuz yonde

etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.

Depping vd. (2024) tarafindan gergeklestirilen bu c¢alismada, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi siirecinde temel psikolojik ihtiyaglarimin karsilanmasinin, 6z
yeterlik inanclarinin gelisimi {izerindeki etkisini incelemistir. Aragtirma, Almanya’daki
lisans ve yliksek lisans programlarma kayith 103 Ogretmen adayiyla yiiriitilmistiir.
Arastirma bulgulari, d6gretmenlik uygulamas: siirecinde temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanmasinin —ozellikle iligkili olma duygusunun— 06z yeterlik inanglarinin
gelisimine olumlu katki sagladigini ortaya koymustur. Yapilan analizler, uygulama
stiresince bu ihtiyaclarin karsilanma diizeylerinin, 6z yeterlik inang¢larindaki degisimi
anlamli sekilde yordadigini gostermektedir. Ozellikle mentor dgretmenler ve okul
personeliyle kurulan destekleyici iligkilerin, 6gretmen adaylarinin kendilerini mesleki
toplulugun bir parcasi olarak hissetmelerine ve bu aidiyet duygusunun 6z yeterliklerini
giiclendirmelerine olanak sagladigi vurgulanmistir. Bununla birlikte, arastirmada

ogretmenlik uygulamalarinin sayisinin, temel psikolojik ihtiyaclarin kargilanma diizeyini
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etkiledigi ve bu ihtiyaclarin karsilanmasinin 6z yeterlik inanglarindaki artist dolayli
olarak etkiledigi saptanmistir. Bu bulgu, uygulama deneyimlerinin niceliginden ¢ok, bu
siirecte 0gretmen adaylarinin psikolojik ihtiyaglarmin karsilanma diizeyinin, 6z yeterlik

gelisiminde daha belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir.

Khusniyah ve Hakim (2023) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma, Endonezya’daki ilkokul
diizeyindeki sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin &gretimsel 6z yeterlik diizeylerini
incelemeyi amacglamaktadir. Calismada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri ile
o0gretmenlik uygulamasi deneyimleri arasindaki iligki analiz edilmistir. Arastirma
bulgulari, 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugunu ve
bu diizeyin 6gretmenlik uygulamasi siireciyle birlikte olumlu yonde gelistigini ortaya
koymaktadir. Calisma, uygulama temelli deneyimlerin 6gretmen 06z yeterligini
artirmadaki kritik roliinii vurgulamaktadir. Bununla birlikte, calismada o6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin, mezun olduklar lise tiiriine gore anlamli farklilik
gosterdigi, ancak Ogretmenlik uygulamasi deneyimi agisindan boyle bir farkliliga

rastlanmadigi belirlenmistir.

Hernandez (2020) ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik egitimi siiresince 6z
yeterlik gelisimlerini ve 6gretmenlik uygulamasinin bu gelisime katkisini incelemeyi
amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri, 6gretmenlik uygulamasi

stiresince ii¢ farkli zaman diliminde 6l¢iilmiis ve bu siirecteki degisim analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin genel olarak yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip
olduklarmi ve Ogretmenlik uygulamas: deneyimlerinin bu diizeyleri olumlu yonde
etkiledigini ortaya koymustur. Ozellikle, dolayli deneyimlerin yani baskalarinin 6gretim
stireclerini gdzlemleme yoluyla edinilen kazanimlarin — 6z yeterlik gelisiminde en etkili
kaynak oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak, sozlii ikna ve dogrudan basar1 deneyimleri
de 6z yeterlik inanglarini anlamli diizeyde artirmistir. Ote yandan, duygusal ve fizyolojik
durumlarin 6z yeterlik lizerindeki etkisi daha diisiik diizeyde kalmistir. Calisma, 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik gelisiminde o6gretmenlik uygulamasinin 6nemli bir rol

oynadigini vurgulamaktadir.

Sagir vd. (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirma, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 ve smif i¢i ders anlatimina iliskin diisiinceleri
tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, tek grup on test-son test

deneysel desenine gore yapilandirilmis olup, ¢aligma grubunu Kahramanmaras Siitcii

49



Imam Universitesi ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimlerinde 6grenim goren toplam 70 dgretmen adayi ile
ayni liniversitenin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’na kayith farkl

branglardan 100 6gretmen aday1 olmak tizere toplam 170 kisi olusturmaktadir.

Aragtirma bulgular, Pedagojik Formasyon Programi ve BOTE &grencileri igin
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6z yeterlik algilar1 ve ders anlatimi algilar iizerinde
anlamli bir etki yaratmadigmi; buna karsilik, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programindaki adaylar i¢in her iki boyutta da anlamli ve olumlu bir degisim saglandigini
ortaya koymustur. Bu bulgu, 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkisinin program ve
boliim baglamina gore farklilik gosterebildigini, dolayisiyla her 6gretmenlik programinda
ayni diizeyde etki liretmedigini gostermektedir. Bir diger bulgu, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin yalnizca 6gretim programina dahil edilmesinin yeterli olmadigi; bu siirecin nasil
planlandig1, kimler tarafindan rehberlik edildigi ve adaylara hangi olanaklarin
sunuldugunun belirleyici oldugu yoniindedir. Sonu¢ olarak, Sagir ve arkadaglarinin
calismasi, 0gretmenlik uygulamasimnin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarina ve
Ogretim performanslarina etkisinin, uygulamanin gergeklestirildigi programin yapisina,
verilen akademik ve mesleki destege, ayrica uygulamanin niteligine bagli olarak

farklilastigini gostermektedir.

Aslan ve Kalkan (2018) arastirmalarinda ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilari incelemeyi amaglamaktadir. Calisma grubunu 164
ogretmen olusturmaktadir. Arastirma bulgulart genel olarak degerlendirildiginde,
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin “oldukga yeterli” diizeyde oldugu saptanmistir. Bu
bulgu, Ogretmenlerin mesleki gorevlerini yerine getirirken kendilerine duyduklari
giivenin yliksek oldugunu; 6zellikle sinif yonetimi, 6grenci motivasyonunu saglama ve
Ogretim stratejilerini etkili bigimde kullanma konularinda kendilerini yeterli gordiiklerini
gostermektedir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 cinsiyet ve brans
degiskenlerine gdre anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ote yandan, mesleki kidem,
calisilan okul tiirii (ortaokul ya da lise) ve mezun olunan fakiilte tiirii (egitim fakiiltesi,
fen-edebiyat vb.) degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Ozellikle mesleki kidem arttik¢a 6z yeterlik algilarinda da artis gézlenmis; bu
durum, 6gretmenlik deneyiminin 6z yeterlik hissine dogrudan katkida bulundugunu

ortaya koymustur.
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3

YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel aragtirma desenlerinden biri olan iligkisel (korelasyonel) tarama
modeli kapsaminda gergeklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaclayan ve mevcut durumu betimlemeye
yonelik bir yaklagimdir (Karasar, 2022). Bu tiir aragtirmalar, degiskenler arasindaki yonlii
ya da yonsiiz iligkileri ortaya ¢ikarmakla birlikte, degiskenler arasindaki nedenselligi
degil, iliskisel diizeyde anlamli baglantilar1 tespit etmeyi hedefler. Bu baglamda,
aragtirmanin temel amaci, sosyal bilgiler Ogretmeni adaylarimin ve gorevdeki
Ogretmenlerin 6gretmen 0z yeterlik algilari ile bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
ogretmenlik uygulamasi deneyimi gibi) arasindaki iliskileri ortaya koymaktir. Bu model,
0z yeterlik diizeylerinin belirleyicilerini istatistiksel olarak anlaml diizeyde agiklamaya

olanak sunmasi agisindan tercih edilmistir.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarinda
gorev yapan tiim sosyal bilgiler 6gretmenleri ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki
diploma denkligi onaylanmis vakif {iniversiteleri dahil olmak iizere Tiirkiye'deki egitim
fakiiltelerinin sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinda 6grenim gérmekte olan sosyal

bilgiler 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.

Arastirma Ornekleminin belirlenmesinde, amagli Ornekleme tekniklerinden kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Literatiirde 6rneklem, iizerinde veri toplanacak,
evreni temsil eden bir alt grup olarak tanimlanmaktadir (Yazicioglu & Erdogan, 2007).
Bu baglamda, arastirmanin 6rneklemini olusturan kisi sayisina iligkin net bir rakama
ulagilamamis; ancak Tiirkiye genelinde sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi
bulunan 66 egitim fakiiltesinden hareketle yaklasik 12.000 civarinda 6gretmen aday1

bulundugu tahmin edilmistir. Bunun yani sira, Milli Egitim Bakanligi’nin agik kaynak
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verilerine gore yaklagik 38.500 sosyal bilgiler 6gretmeni gorev yapmaktadir. Yazicioglu
ve Erdogan (2007) tarafindan sunulan 6rneklem ¢izelgelerine gére 10.000—40.000 kisilik
bir ana kiitlede %5 ornekleme hatas1 ve %95 giiven diizeyiyle yapilacak arastirmalarda
370-381 katilimciya ulagilmasi orneklem agisindan yeterli kabul edilmektedir. Bu
calismada 619 katilimciya ulasilmis olup elde edilen verilerin analizinde karsilagtirma

yapilabilecek yeterli dagilim saglanmistir.

Bu caligmada, 6rneklemin biiyiikliigii arastirmanin genellenebilirligini artirmaktan ¢ok,
iliskisel desenin dogasina uygun bigimde degiskenler arasindaki yonlii ya da yonsiiz iliski
oOrtintiilerini ortaya koymaya yoneliktir. Bu tiir ¢alismalarda amag genellikle nedensellik
kurmak degil, degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkileri saptamaktir
(Kokli, Biiyiikoztirk & Cokluk-Bokeoglu, 2000). Bu yoniiyle arastirmanin bulgulari,
orneklem grubuyla siirli kalmakla birlikte, 6gretmen 6z yeterligi ile ¢esitli demografik

ozellikler arasindaki iligki Oriintiilerine dair onemli ipuglari sunmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemi, erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda belirlenmis ve ¢alismanin
sahada uygulanabilirligi g6z Oniinde bulundurularak sinirlandirilmistir. Bu kapsamda
orneklem, Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda gorev yapan Artvin, Rize, Elazig,
Malatya ve Hatay illerindeki sosyal bilgiler 6gretmenleri ile Artvin Coruh, Firat, Inonii
ve Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nin sosyal bilgiler 6gretmenligi programlarinda

Ogrenim goren 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir.

Arastirma kapsaminda toplam 619 katilimc1 yer almaktadir. Bu katilimeilarin %58,32°si
kadin, %41,68’1 erkektir. Gérevdeki dgretmenler (OU almis) grubunda 269 kisi yer
almakta olup, bunlarin %46,47’si kadm, %53,53’ii erkektir. Ogretmenlik uygulamas:
dersini almakta olan 4. siif §gretmen adaylart grubunda 100 kisi bulunmakta ve bu
grubun %56’s1 kadin, %440 erkektir. Heniiz 6gretmenlik uygulamasi dersini almamus 1,
2 ve 3. simif diizeyindeki 6gretmen adaylar1 grubunda ise 250 katilime1 bulunmakta olup;

bu grubun %72’si kadin, %28’i erkektir.

3.3 Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak “’Kisisel Bilgi Formu’’ (EK-3) ve Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” (EK-2) (Teachers’
Sense of Efficacy Scale - TSES) kullanilmistir. Olgek, 6gretmenlerin kendilerini 6gretme

stirecinde ne Ol¢iide yeterli gordiiklerini belirlemeye yonelik olarak gelistirilmis olup,
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Ogretmenlik yeterliklerinin iic temel bilesenine odaklanmaktadir: 6grenci katilima,
Ogretim stratejileri ve sinif yonetimi. Dokuz dereceli Likert tipi bir yap1 i¢eren 06lgek,
“yetersiz’den ‘“¢ok yeterli’e kadar uzanan puanlamayla 6gretmen 6z yeterlik algisini

Olgmektedir.

Olgegin Tiirkge uyarlama calismasi, ilgili alanda uzman kisiler tarafindan Ingilizce-
Tiirk¢e ceviri ve geri ¢eviri yontemiyle yapilmistir. Ceviri sonrast 6l¢ek, Tiirkiye’de
gorev yapan dort farkli lise 6gretmeni tarafindan sahada denenerek dilsel ve kiiltiirel
uyuma dair gerekli diizenlemeler yapilmistir. Uyarlamanin ardindan 6lgek, Tiirkiye’de
ogretmenlik egitimi alan 97 6gretmen aday1 tizerinde pilot uygulamaya tabi tutulmustur.
Bu pilot ¢aligmada elde edilen veriler dogrultusunda yapilan i¢ tutarlilik analizlerinde,
6lcegin tiimii icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .95, alt dl¢ekler icin ise .85 ile .88

arasinda degisen yliksek diizeyde giivenirlik degerleri elde edilmistir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA) bulgulart da oSlgegin ii¢ faktdrlii yapisinin Tiirk
ornekleminde anlamli diizeyde gecerli oldugunu gostermektedir. Tucker-Lewis Indeksi
(TLI) .97, uyum indekslerinden biri olan K6k Ortalama Kare Hata Yaklasimi (RMSEA)
ise 0.09 olarak raporlanmistir. Bu sonuglar, 6lgegin model uyumunun yiiksek diizeyde
oldugunu ve Tiirk 6rneklemine uygun bigimde yapilandigini géstermektedir (Arbuckle &
Wothke, 1999; Browne & Cudeck, 1993).

Tammlayic1 istatistiklere gore, Tiirk dgretmen adaylarinin Ogrenci Katilimi (OK),
Ogretim Stratejileri (OS) ve Smmf Yénetimi (SY) alt boyutlarina iliskin ortalama 6z
yeterlik puanlari sirasiyla 6.92, 7.10 ve 6.95 olarak belirlenmistir. Bu puanlar, 9 iizerinden
degerlendirilmis olup, 6gretmen adaylarinin genel olarak yiiksek diizeyde 6z yeterlik
algisina sahip olduklarin1 gostermektedir. Alt boyutlar arasi korelasyon katsayilariin .66

ile .75 arasinda degistigi ve tiim iligkilerin %1 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugu

goriilmiistir.

Arastirmada katilimcilarin  demografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak
arastirmaci tarafindan hazirlanan ve kullanilan Kisisel Bilgi Formunda: cinsiyet, mezun
olunan lise tiirii, 6gretmen adaylari i¢in 6grenim goriilen sinif diizeyi ve dgretmenlik
uygulamasi dersini alip almadiklari; 6gretmenler i¢in ise mezun olduklar1 boliim bilgileri
gibi kisisel bilgilere yer verilmistir. Bu bilgiler, 6z yeterlik puanlarinin ¢esitli demografik
degiskenlere gore anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigini analiz etmek amaciyla

kullanilmistir.
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3.4 Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama siireci, etik kurallar ¢ercevesinde ve ilgili kurumlarin izni
dogrultusunda gercgeklestirilmistir. Arastirma baslamadan Once, verilerin toplanacagi
yiiksekdgretim kurumlar1 olan Artvin Coruh, Firat, inénii ve Hatay Mustafa Kemal
Universitesi’nden gerekli izinler alinmig; ayn1 zamanda Milli Egitim Bakanligi’na bagh
ortaokullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden veri toplayabilmek amaciyla
MEB'e bagli il ve ilge milli egitim miidiirliikleriyle yazismalar yapilmistir. S6z konusu
kurumlardan gerekli etik onay ve resmi izinler alindiktan sonra, veri toplama siirecine

gecilmistir.

Katilimcilarla yiiz ylize erisimin giiclikleri ve zaman sinirlamalart g6z Oniinde
bulundurularak, veri toplama islemleri dijital ortamda yiiriitiilmiistiir. Google Forms
(Google Dokiimanlar) araciligiyla hazirlanan anket formu, ilgili {iniversite yonetimleri
tarafindan dgrencilerle dogrudan paylasilmistir. Universiteler, gretmen adaylarina ait e-
posta gruplari, 6grenci danigmanlar1 ve sinif temsilcileri iizerinden paylasimlar yaparak

arastirmaya katilimi tesvik etmistir.

Ogretmen grubuna ait veriler ise arastirmaci tarafindan dogrudan 6gretmenlere ulagilarak
toplanmistir. Bu kapsamda, sosyal medya platformlart (WhatsApp, Telegram gruplari,
ogretmen forumlar1) ve akilli telefonlar araciligiyla anket formunun baglanti linki, sosyal
bilgiler 6gretmenlerine ulastirilmistir. Katilimcilar, ankete goniilliiliik esasina gore
katilmistir. Formun ilk béliimiinde arastirmanin amaci, gizlilik ilkeleri ve verilerin
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagina dair bilgilendirme metnine yer verilmis,

ardindan katilimcilarin agik onay1 aliarak veriler toplanmastir.

Veri toplama siireci yaklagik olarak 10 hafta slirmiis ve bu siire zarfinda 6gretmen ve
ogretmen adaylarindan beklenen sayiya yakin diizeyde veri elde edilmistir. Katilimcilarin
kisisel bilgileri gizli tutulmus, arastirma sirasinda etik ilkelere ve kisisel verilerin

korunmasina yonelik yasal diizenlemelere titizlikle riayet edilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde nicel veri analiz yOntemleri
kullanilmistir. Analiz siirecinde ilk olarak, Ogretmen adaylarinin ve gorevdeki

O0gretmenlerin 6z yeterlik algilarina iliskin tanimlayic istatistikler (aritmetik ortalama,
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standart sapma, minimum ve maksimum degerler) hesaplanmistir. Bu istatistikler

yardimiyla gruplarin genel egilimleri ve verilerin dagilim 6zellikleri ortaya konmustur.

Ileri analizler éncesinde, 6z yeterlik puanlarinin normal dagilim gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla normallik testleri uygulanmistir. Yapilan Kolmogorov-Smirnov
testleri sonucunda, tiim gruplara ait verilerin anlamlilik diizeyleri p > .05 bulunmus ve
verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Bu dogrultuda parametrik testlerin

uygulanmasi uygun gorilmiistir.

Arastirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaciyla, gruplar arasi karsilastirmalarda
bagimsiz 6rneklemler igin t-testi (independent samples t-test) kullanilmistir. Bu testler
araciligiyla, 6gretmenlik uygulamas: dersini almis olan goérevdeki gretmenler ile bu
dersi almakta olan ya da heniiz almamis 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar
arasindaki farklar analiz edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin ve d6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi da t-testi ile
degerlendirilmistir. Tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul
edilmistir. Analizler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programinin

giincel siirlimii (26) kullanilarak gerceklestirilmistir.
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A

BULGULAR

4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Birinci alt problem kapsaminda, 6gretmenlik uygulamasi dersini almis ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ile bu dersi heniiz
almamis olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik algilari, bagimsiz
orneklemler i¢in t-testi yontemiyle Kkarsilagtirllmistir. Her iki grubun 6z yeterlik
diizeylerine iligskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri de Tablo 4.1°de

sunulmaktadir.

Tablo 4. 1 Ogretmenlik uygulamasi dersini almis olan gérevdeki sosyal bilgiler
ogretmenleri ile bu dersi heniiz almamis olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilarinin Karsilastirilmasi

N X Sd t p
MEB Ogretmenleri 269 7,280 1,072
. i 4,325 0,000*
OU Almayan Ogretmen 250 6,851 1,215

Adaylar1

Tablo 4.1’¢ gore, 6gretmenlik uygulamasi dersini almamig 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algis1 ortalamasi 6,851, standart sapmasi ise 1,215’tir. Bu degerler, genel olarak
0z yeterlik algisinin orta-yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Ancak standart
sapma degerinin gorece yiiksek olmasi, bu gruptaki bireyler arasinda 6z yeterlik algisi

bakimindan farkliliklarin bulundugunu gostermektedir.

Buna karsin, 6gretmenlik uygulamasi dersini almis ve MEB’de ¢alisan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algis1 ortalamasi 7,28, standart sapmasi ise 1,072 olarak hesaplanmistir. Bu deger,
onceki gruba gore daha yiiksek bir 6z yeterlik algisini isaret etmekte ve ayni zamanda

bireyler arasinda daha tutarli bir dagilim oldugunu géstermektedir.
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Bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda elde edilen t degeri 4,325 ve p degeri 0,000°dir. Bu
degerler, p < 0,05 anlamlilik diizeyinin oldukga altinda olup, gruplar arasinda 6z yeterlik
algis1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Bu bulgular,
O0gretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 olumlu yonde
etkiledigini ve uygulama temelli deneyimlerin mesleki yeterlik gelisimine katki

sundugunu ortaya koymaktadir.

4.2 Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Ikinci alt problem kapsaminda, dgretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4. smif
sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 ile gérevdeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik

algilari, bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi yontemiyle karsilagtirilmistir.

Tablo 4. 1 Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4. sinif sosyal bilgiler
ogretmen adaylari ile gorevdeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin

karsilastirilmasi
N X Sd t p
OU Alan Ogretmen 100 7,10 1,168
Adaylar 1,431 0,153
MEB Ogretmenleri 269 7,28 1,072

Tablo 4.2°ye gore, 4. sinif 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ortalamasi 7,10, standart
sapmasi 1,168 olarak bulunmustur. Bu sonug, adaylarin genel olarak yiiksek diizeyde 6z
yeterlik algisina sahip olduklarint ve meslege hazirlik siirecinde olumlu bir psikolojik

tutum gelistirdiklerini gostermektedir.

MEB’de ¢alisan 6gretmenlerin ortalama 6z yeterlik degeri 7,28, standart sapmasi ise
1,072°dir. Bu grup hem daha yiiksek bir ortalamaya sahiptir hem de standart sapmanin

daha diisiik olmasi, bireyler arasinda daha homojen bir dagilim oldugunu gostermektedir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda elde edilen t degeri 1,431 ve p degeri 0,153 tiir. Bu
deger, p<0,05 diizeyini karsilamadigindan, istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Bu bulgular, 6gretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 6gretmen adaylarmnin 6z
yeterlik diizeylerinin, gorevdeki 6gretmenlere oldukca yakin oldugunu gostermektedir.

Bu da uygulamali egitim siirecinin adaylarin mesleki benlik algisi tizerinde olumlu etkiler
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yarattigini  gostermektedir. Gergek sinif ortaminda gozlem yapmalari, sorumluluk
iistlenmeleri ve Ogretim pratigi deneyimi kazanmalari, 6z yeterlik algilarinda gelisim
saglamistir. Sonug olarak, Ogretmenlik uygulamasi dersi yalnizca teorik bilgilerin
uygulamaya aktarimini saglamamakta; ayni zamanda adaylarin mesleki kimliklerini insa

ettikleri, giiven duygularini pekistirdikleri bir siire¢ olarak 6ne ¢cikmaktadir.

4.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Ucgiincii alt problem kapsaminda, 6gretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4. sinif
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile hentiz bu dersi almayan diger sinif diizeylerindeki
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari, bagimsiz 6érneklemler i¢in t-testi yontemiyle

karsilastirilmistir.

Tablo 4. 2 Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4. sinif sosyal bilgiler
ogretmen adaylari ile hentiz bu dersi almayan diger sinif diizeylerindeki 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik algilarinin Karsilastirilmasi

N X Sd t p
OU Alan Ogretmen 100 7,10 1,168
Adaylar1
- - -1,759 0,079
OU Almayan Ogretmen 250 6,851 1,215
Adaylari

Tablo 4.3 incelendiginde, Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 4. smuf
Ogrencilerinin 0z yeterlik algisi ortalamasi 7,10, standart sapmasi ise 1,168 olarak
bulunmustur. Bu deger, son siif ogrencilerinin genel olarak yiiksek diizeyde bir 6z
yeterlik algisina sahip oldugunu ve bu algmin grupta orta diizeyde farklilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis olan diger smif
diizeyindeki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ortalamasi ise 6,851; standart sapmasi ise
1,215 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6z yeterlik diizeyinin gorece daha diisiik oldugunu

ve bireysel farkliliklarin daha belirgin oldugunu gostermektedir.

Bagimsiz orneklem t-testi sonucunda elde edilen t degeri -1,759 ve p degeri 0,079 dur.
Elde edilen p degeri, p <0,05 anlamlilik diizeyinin tizerinde kaldigindan, iki grup arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Bununla birlikte, 4. sinif 6grencilerinin 6z yeterlik ortalamasinin daha yiiksek olmasi,
uygulamali egitimin mesleki yeterlik algisina olumlu katki sundugunu gostermektedir.
Bu durum, adaylarin yalnizca teorik bilgiyle degil, gercek sinif ortamlarinda edindikleri
deneyimlerle mesleki benlik algilarini daha giiclii bir bi¢imde insa ettiklerini ortaya
koymaktadir. Uygulama siirecinde Ogretmen adaylarinin smif yonetimi, 6grenciyle
iletisim, materyal kullanimi ve ders planlamasi gibi temel 6gretmenlik becerilerini
dogrudan deneyimlemeleri, 6z yeterlik algilarinda gelisim saglamaktadir. Bu bulgu,
O0gretmenlik uygulamasi dersinin 6zellikle meslege gecis asamasinda olan adaylar i¢in

kritik bir rol oynadigini gostermektedir.

Sonug olarak, uygulamali 6gretmenlik siirecine katilimin 6gretmen adaylarinin mesleki

0z yeterlik algisini destekledigi goriilmektedir.

4.4 Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Dordiincii  alt problem kapsaminda, gorevdeki sosyal bilgiler Ogretmenleri ile
Ogretmenlik uygulamas: dersini almakta olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin
cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasi igin bagimsiz Orneklemler igin t-testi

yontemiyle karsilastirilmastir.

Tablo 4. 3 Gorevdeki sosyal bilgiler 6gretmenleri ile 6gretmenlik uygulamasi dersini
almakta alan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore

karsilastirilmasi
N X Sd t p
Kadin 125 7,30 ,943
MEB Ogretmenleri ,293 ,252
Erkek 144 7,26 1,175
; . Kadin 56 6,86 ,993
OU Alan Ogretmen
-2,372 ,091
Adaylar1
Erkek 44 7,40 1,307
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Tablo 4.4 incelendiginde, gorevdeki sosyal bilgiler o6gretmenlerinden kadin
Ogretmenlerin 6z yeterlik ortalamasi 7,30, erkek 6gretmenlerin ortalamasi ise 7,26 olarak
belirlenmistir. Standart sapma degerleri sirasiyla 0,943 ve 1,175’tir. Bu degerler hem
kadin hem de erkek 6gretmenlerin yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip olduklarini

ve degerlerin birbirine olduk¢a yakin oldugunu gostermektedir.

Bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucunda elde edilen t degeri ,293 ve p degeri ,252 olarak
hesaplanmistir. Bu p degeri .05 anlamlilik diizeyinden biiylik oldugu i¢in, gérevdeki
kadin ve erkek sosyal bilgiler 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonug, cinsiyetin, meslek i¢inde aktif olarak
calisgan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarim1  belirleyen bir degisken olmadigin
gostermektedir. Yani mesleki deneyim, egitim ve sahadaki uygulamalar 6z yeterlik

algisinda belirleyici olurken, cinsiyet degiskeni anlamli bir farklilik yaratmamaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini almakta olan 6gretmen adaylar: arasinda ise kadinlarin
ortalama 0z yeterlik algis1 6,86, erkeklerin ise 7,40 olarak belirlenmistir. Kadin 6gretmen
adaylarinin standart sapmasi ,993, erkek 6gretmen adaylarinin ise 1,307'dir. Bu veriler,
erkek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Erkek grubundaki bireyler arasinda daha genis bir dagilim oldugu da
dikkat ¢cekmektedir.

Bagimsiz Orneklemler t-testi sonucunda t degeri -2,372, p degeri ,091 olarak
hesaplanmigtir. Buradaki p degeri .05 anlamlilik diizeyine oldukg¢a yakin olmakla birlikte,
teknik olarak anlamlilik esiginin lizerindedir. Bu nedenle cinsiyet degiskenine gore
Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak anlamliliga yakin bu fark, erkek adaylarin
kendilerini 6gretmenlik meslegine daha hazir hissettiklerine dair gdzlemlenebilir bir

egilim oldugunu gostermektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde hem gorevdeki 6gretmenler hem de 6gretmen
adaylar1 arasinda cinsiyete bagli olarak 6z yeterlik algilarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmaktadir. Ancak d6gretmen adaylari diizeyinde erkeklerin lehine
belirli bir egilim dikkat ¢ekicidir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rolleri, meslege
hazirbulunusluk diizeyi ya da bireysel 6zgiiven gibi degiskenlerle iliskili olabilir ve daha
derinlemesine nitel arastirmalarla incelenmeye agiktir. Ogretmenlik uygulamasi dersini

alan dgretmen adaylar1 ve gorevdeki Ogretmenler arasinda cinsiyete gore 6z yeterlik
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algilarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamakla birlikte, 6zellikle 6gretmen
adaylar1 grubunda erkeklerin lehine ortaya ¢ikan yiiksek ortalama, cinsiyetin 6z yeterlik
algis1 lizerinde dolayli etkileri olabilecegini diisiindiirmektedir. Egitim fakiiltelerinde bu
tiir farkliliklarin farkinda olunmasi, 6z yeterlik gelisimini destekleyici esitlik¢i

yaklagimlarin benimsenmesi agisindan dnemlidir.

4.5 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Besinci alt problem kapsaminda, 6gretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore

karsilastirilmasi i¢in bagimsiz drneklemler igin t-testi yontemiyle kargilastirilmistir.

Tablo 4. 4 Ogretmenlik uygulamas: dersini heniiz almamis olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylariin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore Karsilastirilmasi

N X Sd t p
) i Kadin 180 6,85 1,160
OU Almayan Ogretmen
0,131 0,332
Adaylari
Erkek 70 6,83 1,356

Tablo 4.5 incelendiginde, 6gretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis olan 6gretmen
adaylarindan kadinlarin 6z yeterlik algi ortalamasi 6,8576, erkeklerin ise 6,8351 olarak
belirlenmistir. Bu iki ortalama birbirine oldukca yakin olup, aralarindaki farkin ¢ok kiigiik
diizeyde oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin standart sapmasi 1,160,
erkek 6gretmen adaylarinda ise 1,356 olarak hesaplanmistir. Bu durum, erkek 6gretmen
adaylarinda bireyler arasinda 6z yeterlik algilarinin daha genis bir dagilim gosterdigini,

yani ¢esitliligin daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

Bagimsiz orneklemler t-testi sonucunda, t degeri ,131 ve p degeri ,332 olarak
bulunmustur. Elde edilen p degeri, .05 anlamlilik diizeyinin iizerinde oldugundan,
cinsiyet degiskenine gore bu gruptaki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamus olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinda
cinsiyetin, mesleki 6z yeterlik algisin1 anlamli bigimde etkilemedigini gostermektedir.

Diger bir ifadeyle, bu gruptaki kadin ve erkek adaylar, 6gretmenlik meslegine dair
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kendilerini benzer diizeyde yeterli hissetmektedirler. Bu sonug, heniiz uygulama temelli
deneyim kazanmamis olan 6gretmen adaylarinin, cinsiyetten bagimsiz olarak benzer
algilar gelistirdiklerini diistindiirmektedir. Bu noktada dikkat ¢ekici olan husus, cinsiyetin
0z yeterlik algisimi etkilemedigi yonilindeki bulgunun hem bu alt problemde hem de
onceki (4.4) alt problemde ortaya c¢ikmasidir. Dolayisiyla c¢alisma genelinde
degerlendirildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ve gérevdeki 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilar1 agisindan cinsiyetin belirleyici bir faktér olmadig1 anlasilmaktadir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersini heniiz almamis sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6z
yeterlik algilari, cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Bu
durum, O6gretmen adaylarinin mesleki 6zgilivenlerinin cinsiyetten ziyade egitsel ve
deneyimsel siireglerle sekillendigini gostermektedir. Egitim programlarinda 6z yeterlik
gelisimini  destekleyici uygulamalara cinsiyet ayrimi gdézetmeden esit erigimin

saglanmast, bu dengeyi slirdiirmek adina 6nem tagimaktadir.
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5

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma ve Sonug¢
5.1.1 Birinci Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonug

Calismada elde edilen bulgular, 6gretmenlik uygulamas: dersini tamamlayarak sahada
gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin, s6z konusu dersi heniiz
almamig Ogretmen adaylarina gore daha yiikksek oldugunu gostermistir. Sonug
Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kuramin1 destekler niteliktedir; ¢ilinkii kurama gore
bireylerin yeterlik inanglari, 6zellikle “ger¢ek basari deneyimleri” araciligiyla giiglenir.
Sinif i¢i sorumluluk almanin ve 6grenme—6gretme siirecini bizzat yonetmenin sagladigi
ustalik deneyimleri, aktif 0gretmenlerin algilanan yeterlik diizeylerini dogal olarak

yiikseltmektedir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

Ayrica ¢alismada elde edilen diger bulgular da 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6z
yeterlik gelisimi lizerindeki etkisini dolayli bi¢cimde desteklemektedir. Uygulama
stirecine heniiz yeni dahil olan 4. smif 6gretmen adaylarinin, halihazirda MEB’de gbrev
yapan 6gretmenlerle 6z yeterlik diizeylerinin olduk¢a yakin olmasi, bu dersin mesleki
giiven ve yeterlik algis1 kazandirmada 6nemli bir islev gordiigilinii ortaya koymaktadir.
Her ne kadar bu fark istatistiksel olarak anlamli olmasa da, pratikteki yakinlik dikkat
cekicidir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde edindikleri gozlem,
planlama, smif ici etkilesim ve mikro 6gretim deneyimlerinin, kisa siirede 6z yeterlik

algilarin1 pekistirmede etkili oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, 6gretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis olan 1, 2 ve 3. smif
ogretmen adaylarma kiyasla, 4. smif Ogrencilerinin daha yiiksek 06z yeterlik
ortalamalarina sahip olmalari, uygulamali egitimin etkisini destekler niteliktedir. Ancak
iki grup arasinda istatistiksel anlamda anlamli bir farkin ortaya ¢ikmamasi, uygulama
stirecinin ~ sliresel ve iceriksel niteliginin  gozden gecirilmesi  gerektigini
diisiindiirmektedir. Bu sonug, uygulama siirecinin yalmizca varligiyla degil, nasil

yapilandirildigiyla da etkili oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, uygulamalarin daha
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uzun stireli, ¢cok yonlii ve yapilandirilmis bigimde planlanmasi, 6gretmen adaylarinin 6z

yeterlik gelisimini daha anlamli bicimde destekleyecektir.

Tirk literatiirtinde yapilan arastirmalar da bulgumuzu dogrular mahiyettedir. Capa Aydin,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) gelistirdikleri Tiirkge Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile
deneyimli Ogretmenlerin, Ogretmen adaylarina kiyasla smif yonetimi ve Ogretim
stratejileri boyutlarinda daha yiiksek puanlar aldiklarini rapor etmislerdir. Benzer bigimde
Sahin ve Cokluk-Bokeoglu’nun (2008) calismasi da hizmet i¢i tecriibenin 6z yeterlik
algisini pozitif yonde etkiledigini ortaya koymustur. Bu baglanti, 6gretmenlik uygulamasi
dersinin sagladig1 gdzlem, mikro-6gretim ve geri bildirim dongiilerinin, adaylari teoriden

pratige tagiyarak 6z yeterliklerini artirdigina isaret eder.

Alanyazinda 6gretmen 6z yeterliginin zaman i¢indeki degisimini inceleyen uzunlamasina
caligmalar da mevcuttur. Hoy ve Spero (2005), 6gretmenlik seriiveninin ilk yilinda 6z
yeterlik puanlarinda belirgin bir artis gézlemlerken, Egyed ve Short (2006) sahada
gecirilen her yil1 “artan pedagojik 6zyeterlik duygusu” ile iliskilendirmistir. Bu bulgular,
calismamizda gorev yapan 6gretmenlerin adaylara oranla daha yiiksek ortalamalarina
paralel seyretmektedir ve 6gretmenlik uygulamasi dersinin, adaylar i¢in boylamsal artisin

baslangi¢ noktasi olabilecegini gostermektedir.

Sonuglar 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde uygulamaya dayali bilesenlerin
giiclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Egitim programlarin erken siiflardan
itibaren artan diizeyde okul-temelli deneyim sunmasi, adaylarin 6z yeterliklerini heniiz
mezun olmadan gelistirmelerine imkan taniyacaktir. Bunun yani sira, mentor
ogretmenlerin yapilandirilmis geri bildirimleri ve reflektif giinliik uygulamalari, 6z
yeterlik algisinin kazandirilmasini hizlandirabilecek stratejiler arasinda sayilmaktadir
(Akbaba-Altun, 2014). Dolayisiyla, Ogretmenlik uygulamasi dersinin kapsam ve
niteliginin iyilestirilmesi, 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunuslugunu artiracak ve
egitim kurumlarma 06z yeterlik algis1 ile  motivasyonu yliksek Ogretmenler

kazandiracaktir.
5.1.2 ikinci Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonug

Egitim fakiiltelerinde lisans programinin son déneminde 6gretmenlik uygulamasi dersini
almakta olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin, sahada calisan 6gretmenlerle
neredeyse ayni diizeyde ¢ikmasi, uygulamali deneyimin 6z yeterlik gelisimindeki

belirleyici roliinii yeniden dogrulamaktadir. Bandura’nin (1997) sosyal biligsel
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kuraminda vurguladigr “ustalik deneyimleri”, 6gretmen adaylarmin gercek sinif
ortamlarinda ders planlayip uyguladiklari staj slirecinde yogun bi¢cimde gerceklesir ve 6z
yeterlik inanglarini kisa siirede yiikseltir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Nitekim
Woolfolk Hoy ve Burke Spero’nun (2005) boylamsal ¢alismasi, staj doneminin basindaki
0z yeterlik puanlarinin aynit yil sonunda anlamli bi¢cimde arttigin1 gostermistir.
Gergeklestirdigimiz ¢alismadaki bulgularda da 4. simiftaki 6gretmen adaylarinin
ortalamalarinin gorevdeki 6gretmenlere yaklagsmasi, bu artis egrisinin program sonunda
“doygunluga” ulastigimi diisiindiirmektedir ve 6gretmenlik uygulama dersinin 6gretmen
adaylarin1 meslege hazirlamada oldukga etkili oldugunu ve adaylarin mesleki anlamda
kendilerini yeterli hissetmelerine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylarinin gérevdeki 6gretmenlerle benzer diizeyde 6z yeterlik bildirmesi ayn1 zamanda
uygulamali 6gretimin sadece gegici bir katki degil, yapisal bir doniisiim yarattigini1 da

gostermektedir.

Ogretmenlik uygulamasinin niteligi de bu gelismeyi belirginlestirir. Cantrell, Young ve
Moore (2003) mentor desteginin yiiksek oldugu okullarda staj gérevini yiiriiten 6gretmen
adaylarinin, mentor desteginin diisiik oldugu okullarda gorev yapan 6gretmen adaylarina
kiyasla anlamli derecede daha yiliksek 0z yeterlik bildirdiklerini saptamistir. Benzer
sekilde Tiirk literatiiriinde Akgiin ve Ozgiir (2014), rehber 6gretmen geri bildirimlerinin
niceligi ve kalitesi arttik¢a adaylarin sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri alt boyutlarinda
0z yeterlik puanlarinin yiikseldigini rapor etmistir. Calismamizda 6gretmen adaylari ile
gorevdeki 0gretmenler arasindaki 6z yeterlik algilar1 arasindaki farkin kiiciik olmasi
uygulama okullarinda saglanan mentorliik ve geri bildirim siireglerinin etkin

yiiriitiildiigline isaret edebilir.

Ote yandan gorevdeki 6gretmenlerin uzun siireli deneyimleri, daimi simif sorumlulugu ve
okul kiiltiiriine entegrasyon yoluyla ek “ustalik” firsatlar1 elde ettikleri bilinmektedir
(Klassen ve Chiu, 2010). Buna ragmen ortalamalarin bu denli yakin ¢ikmasi, uygulama
dersinin sadece teknik becerileri degil “profesyonel kimlik” duygusunu da hizla
pekistirdigini gostermektedir (Poulou, 2007). Dolayisiyla egitim fakiiltelerinin son
smifinda yer alan uygulamali derslerin kapsaminin genisletilmesi, 6gretmen adaylarinin
mesleki gegisini yumusatmada ve egitim sistemine yliksek 6z yeterlik algisina sahip yeni

o0gretmenler kazandirmada stratejik bir 6nem tagimaktadir.

Bununla birlikte, ¢alismada 6gretmenlik uygulamasi dersini almakta olan Ggretmen

adaylarinin 6z yeterlik ortalamalarinin, gérevdeki 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeyine bu
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denli yakin olmasi dikkat ¢ekicidir. Elde edilen veriler, iki grup arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark ortaya koymasa da 4. simif 6gretmen adaylarinin kisa siirede
kazandigr uygulama temelli deneyimlerin, 6z yeterlik algilarin1 biiyiik o6lclide
pekistirdigini géstermektedir. Bu sonug, uygulamali egitimin yalnizca teknik beceri degil,
ayn1 zamanda mesleki 6zgliven ve aidiyet duygusu gelisimi agisindan da kritik bir rol
oynadigimi ortaya koymaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
kapsaminin genisletilmesi, mentorliikk siireclerinin sistematik hale getirilmesi ve
O0gretmen adaylarinin sinif i¢i sorumluluklarini artiracak firsatlarin sunulmasi, 6z yeterlik

gelisimini daha da hizlandirabilecek stratejik adimlar olarak degerlendirilebilir.
5.1.3 Uciincii Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Bu c¢alismada 4. siifta 6gretmenlik uygulamasi dersini alan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin, 1, 2 ve 3. siniflardaki adaylardan anlamli bigimde
yiikksek ¢ikmasi, Bandura’nin “ustalik deneyimi” ilkesiyle (mastery experiences)
dogrudan &rtiismektedir (Bandura, 1997). Ogretmen adaylari, gergek sinif ortaminda ders
planlayip uygulayarak, 6grenci geribildirimi alarak ve mentdr 6gretmen gozetiminde
sorun ¢ozerek 6z yeterlik inanglarini besleyen basar1 yasantilar1 edinmekte; bu da heniiz
uygulamaya ¢ikmamis arkadaslarina gore daha gii¢lii bir 6z yeterlik algis1 gelistirmelerine

yol agmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007).

Ozellikle 6gretmen yetistirme programlarini inceleyen arastirmalar, uygulama temelli
derslere katilimin 6z yeterlikte belirgin artis yarattigini gostermistir. Kilic ve Cakmak
(2008) staj stirecini tamamlayan sinif 6gretmenligi adaylarinin 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimi boyutlarinda dordiincii yariyildaki akranlarima gore anlamli diizeyde yiiksek
puanlar aldigim1 rapor etmis; Demirel ve Akkoyunlu (2017) ise bilisim teknolojileri
Ogretmen adaylarinda benzer artisin dersin gozlem, planlama ve yansitict giinliik
bilesenleri sayesinde gerceklestigini vurgulamistir. Bulgularimizdaki 0,25°lik ortalama
fark, bu verilerle tutarlidir ve uygulama dersinin son siif 6gretmen adaylarinin hizla

“meslege hazir” diizeye tagidigin1 gostermektedir.

Uluslararas1 alanda da uygulama deneyiminin kritik 6nemine dikkat cekilmektedir.
Darling-Hammond (2006), 15 farkli iilkeden alinan veriye dayali karsilastirmasinda,
uygulama saatleri 10 haftay1 asan programlardan mezun olan 6gretmenlerin, ilk gérev yili
sonunda 0z yeterliklerini “yiiksek™ kategoride rapor etme olasiliklarinin iki kat fazla

oldugunu belirtmistir. Woolfolk Hoy ve Burke Spero (2005) ise staj doneminin basindan
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sonuna kadar 0z yeterlikte ortalama +0,40°lik (5’li Olgek) artis gozlemislerdir.
Calismamizda 4. simif 6gretmen adaylarinin, uygulama gérmeyen 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksek fakat gorevdeki 6gretmenlere gore ise bir miktar diisiik puan almalari
(7,10 « 7,28), 0z yeterlik gelisiminin mezuniyet sonrasi ilk hizmet yil1 i¢inde de devam

edecegini diisindiirmektedir.

Bu sonugclar, 6gretmen yetistirme programlarinda uygulama bilesenlerinin erken yillara
yayilmasi gerektigine isaret etmektedir. 1, 2 ve 3. smuftaki 6gretmen adaylarinin da
gozlem temelli mikro-6gretim ya da okul temelli projelere katilmasi, 6z yeterlik algilarini
yiikseltip 4. simnifa daha giiglii bir baslangic yapmalarini saglayabilir (Akbaba-Altun,
2014). Bunun yani sira mentor 0gretmenlerin nitelikli geribildirim vermesi, reflektif
oturumlar ve akran Ggretimi gibi etkenler, uygulama dersinin 6z yeterlik tizerindeki
etkisini pekistirecek 6nemli stratejilerdir (Cantrell, Young ve Moore, 2003). Dolayisiyla,
program tasarimcilarinin uygulama deneyimlerini erken, sik ve sistematik bi¢imde
biitiinlestirmeleri, mezun olan 6gretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlik algisina, daha diisiik
mesleki tiikenmislik diizeyine ve daha giiclii 6grenci ¢iktilar1 sergilemelerine katki

saglayacaktir.

Bu calismada elde edilen ve istatistiksel olarak anlamlilik smirina yakin c¢ikan
sonuglardan biri de 4. simif 6grencileri ile daha diger simif diizeylerindeki 6gretmen
adaylan arasindaki 6z yeterlik farkidir. Her ne kadar bu fark p < 0,05 diizeyini agsmamis
olsa da ortalamalar arasindaki mesafe, uygulamali egitimin 6z yeterlik gelisiminde kisa
siirede etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, yalnizca uygulamanin varligi degil,
hangi donemde ve nasil sunuldugu sorusunu da giindeme getirmektedir. Dolayisiyla 6z
yeterlik gelisiminin zamanlamasi ve yogunlugu iizerine yapilan planlamalar, 6gretmen
adaylarimin mesleki gecis silirecine daha donanimli hazirlanmalarin1 saglayacaktir. Bu
bulgu ayni zamanda, 6gretmen adaylarinin 4. sinifa dek siiren 6grenme yolculuklarinin
daha erken donemlerde gozlem, geri bildirim ve uygulama firsatlariyla zenginlestirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Boylece 0z yeterlik gelisimi sadece son yilin
sorumlulugunda kalmaz; 1. siniftan itibaren yapilandirilmis bir pedagojik biiyiime siireci

olarak ele alinabilir.
5.1.4 Dordiincii Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismanin bulgular1 gerek gérevdeki sosyal bilgiler 6gretmenleri gerekse 6gretmenlik

uygulamast dersini almakta olan 6gretmen adaylar arasinda cinsiyete bagli anlamli bir
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0z yeterlik farki olmadigini gostermistir. Gorevdeki kadin ve erkek dgretmenlerin 6z
yeterlik algist ortalamalari neredeyse esit goriinmekte; Ogretmen adaylarmda ise
erkeklerin puani kadinlardan yiiksek olsa da bu fark istatistiksel esik degerin altinda
kalmaktadir. Bandura’nin 6z yeterlik kuramina gore inanglar bireyin dogrudan
deneyimlerine, bagkalarini gozlemlemesine ve sosyal desteklere dayali olarak olusur;
cinsiyet ise dogrudan bir belirleyici faktor degildir (Bandura, 1997). Bulgularimiz bu

kuramsal 6ngdoriiyle uyumludur.

Uluslararas1 arastirmalarda cogunlukla benzer sonuglar rapor edilmektedir. Ornegin
Skaalvik ve Skaalvik (2007), Norvegli 2 208 6gretmenle yiiriittiikkleri calismada cinsiyete
iligskin etki biiytikliiglinii géz ardi edilebilir diizeyde bulmustur. Aynmi sekilde bir meta-
analizde Zee ve Koomen (2016), 40 calismadan elde edilen verilerle 6gretmen 6z yeterligi
ile cinsiyet arasindaki iligkinin pratik agidan 6nemsiz oldugunu ortaya koymustur. Bu
egilim Kanada ve Tayvan orneklemlerini karsilagtiran Klassen ve Chiu’nun (2010)
bulgulartyla da ortiismektedir; aragtirmacilar, 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinda ya
isaret edilebilir bir cinsiyet farki bulamamis ya da fark bulundugunda, bunun is yiikii ve

stres gibi aracilar kontrol edildiginde ortadan kalktigini bildirmislerdir.

Tirk literatiirii incelendiginde, benzer bir tablo goriiliir. Capa Aydin, Cakiroglu ve
Sarikaya’nin (2005) 640 Ogretmen adayiyla gerceklestirdigi calismada, TSES-TR
6l¢eginin boyutlarinin higbirinde cinsiyete bagli anlamli fark saptanmamaistir. Bununla
birlikte bazi arastirmalar, 6zellikle uygulama dncesi evrede erkek adaylarin sinif yonetimi
alt boyutunda daha yiliksek puan alabilecegine isaret eder (Saribayraktar, 2018).
Calismamizda da ogretmen adaylarinda erkeklerin ortalamasinin  daha yiiksek
goriilmesi—ancak istatistiksel anlamliliga ulasmamasi—bu “baslangi¢ farki”nin program

ilerledik¢e kapandigini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinde mentorliik, geri bildirim ve pekistirilmis basari
deneyimleri tiim 6gretmen adaylari i¢in benzer bigimde sunuldugunda, cinsiyet kaynakli
Ozgiiven farklari hizla azalabilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). Saha
ogretmenleri 6rnekleminde kaydedilen homojenlik de bunu dogrular niteliktedir: meslege
atildiktan sonra kadin ve erkek dgretmenler benzer sorumluluklar: iistlenmekte, benzer
basar1 ve zorluklarla karsilasmakta ve ayni okul ikliminde kolektif yeterlik algilari
gelistirmektedirler. Dolayisiyla cinsiyete dair baslangigtaki algisal farkliliklar, kurumsal

deneyimle dengelenmekte ve anlamli bir bosluk olusturmamaktadir.
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Sonuglar, 6gretmen yetistirme programlarinda cinsiyet temelli ayristirici miidahalelerden
ziyade firsat esitligini koruyan, tiim O6gretmen adaylarina yiiksek nitelikli uygulama,
mentorlik ve geri bildirim olanaklar1 sunan yaklagimlarin yeterli oldugunu
gostermektedir. Egitim fakiilteleri, erkek Ogretmen adaylarinda gozlemlenen goreli
Ozgiiven fazlasini destekleyici geri bildirimle dengelemeli; kadin dgretmen adaylarda
ise basari deneyimlerini goriinlir kilarak 6z yeterliklerini pekistirmelidir. Boylece
mezuniyet sonrasinda sahaya ¢ikan tiim 6gretmenler, cinsiyet farki gézetmeksizin ytliksek

0z yeterlik diizeyine sahip olacak ve 6grenci basarisina olumlu katki saglayacaktir.
5.1.5 Besinci Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonuc

Bu arastirmada, 6gretmenlik uygulamasi dersini heniiz almamis sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlamli bicimde farklilagsmadigi
bulunmustur. Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kurami, yeterlik inanglarinin baglica
kaynaginin “ustalik deneyimleri” oldugunu vurgular; uygulama dersi veya okul temelli
staj gibi deneyimler heniiz yasanmadiginda, cinsiyete dayali toplumsal beklentilerin 6z
yeterlik tizerindeki etkisi sinirli kalabilir. Adaylarin heniliz profesyonel uygulama
yasamadig1 bu evrede elde ettigimiz “farksizlik” bulgusu, 6z yeterlik inanglarinin heniiz
olusum agsamasinda olabilecegini gostermektedir. Tiirkiye’de ve uluslararasi alanyazinda
yiiriitiilen ¢calismalar da benzer yonde sonuglar ortaya koymustur. Yilmaz ve Huyugiizel
Cavas (2008), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyete bagl
anlamli fark goézlemlemezken, farkin istatistiksel olarak diisiik etki biiyiikliiglinde
kaldigin1 belirtmislerdir. Capa Aydin, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) da 640 6gretmen
adayiyla yaptiklar1 calismada TSES-TR 06l¢eginin hicbir boyutunda cinsiyet farki
bulamamiglardir. Zee ve Koomen’in (2016) 40 caligmayr kapsayan meta-analizi,
Ogretmen 0z yeterliginde cinsiyetin etki biiyiikliiglinti “6nemsiz” olarak tanimlayarak bu
bulgular1 desteklemistir. Bu dogrultuda, arastirmamizin bulgular1 kiiresel literatiirle
uyumlu olarak, cinsiyetin 6gretmen adaylarinin mesleki yagsamlarinin erken donemindeki

0z yeterlik algilarinda belirleyici bir degisken olmadigin1 gostermektedir.

Ote yandan bazi arastirmalar, heniiz uygulamaya ¢ikmamis erkek 6gretmen adaylarinin
siif yonetimi alt boyutunda daha yiiksek puan alabilecegini gostermistir (Saribayraktar,
2018). Ancak bu farklarin, mentorliik ve geri bildirim igeren deneyimlerden sonra
istatistiksel anlamliligin yitirdigi gézlemlenmistir (Klassen ve Chiu, 2010). Dolayisiyla,

baslangigtaki cinsiyete dayali 6zgiliven farkliliklar1 uygulama derslerinin sagladig: esit
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deneyim ve geri bildirim ortaminda dengelenmektedir. Bu durum arastirmamizda farkin

hem kii¢iik hem de anlamlilik esiginin altinda kalmasiyla tutarlidir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini almamis 6gretmen adaylarinda 6z yeterlik diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmamasi, program tasarimcilar1 agisindan iki dnemli ¢ikarim
sunmaktadir. Ilk olarak, mesleki &z yeterlik gelisiminin erken evrede cinsiyetten gok
pedagojik igerik bilgisi, akademik basar1 ve sosyal destek gibi degiskenlere duyarli
oldugu goriilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007). ikinci olarak, uygulama dncesi
siirecte kadin ve erkek adaylara esit gozlem, mikro 6gretim ve akran 6gretimi firsatlarinin
saglanmasi, mezuniyete kadar devam eden 6z yeterlik artisin1 destekleyecektir. Egitim
fakiiltelerinde cinsiyet odakli ayristirict miidahaleler yerine, tiim adaylarin giiclii ustalik
deneyimleri edinebilecegi yapilandirilmis saha etkinlikleri planlanmali; mentdr geri
bildirimleri, 6z degerlendirme ve yansitici giinliiklerle desteklenen biitiinciil bir yaklasim
izlenmelidir. Boylece mezuniyette cinsiyet farki olmaksizin yiiksek 6z yeterlik diizeyine

sahip 6gretmenler yetistirilebilir.

Genel olarak, arastirma bulgular1 6gretmenlik uygulamasi dersinin, 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik algilarinin gelisiminde belirleyici bir rol
oynadigini; uygulama siirecinin niteligi ve siiresinin ise bu gelisimi anlamli bigimde
etkiledigini gostermektedir. Uygulama siirecine katilan O0gretmen adaylarinin, sinif
ortaminda etkin rol alarak pedagojik becerilerini gelistirdikleri, sinif yonetimi ve 6gretim
stratejileri konusunda 6zgiiven kazandiklari anlagilmaktadir. Arastirma, 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin niteliginin artirilmasinin, adaylarin mezuniyet sonrasi daha hazir,
0z yeterligi gelismis bireyler olarak meslege baslamalarina katki saglayacagini ortaya
koymaktadir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasi derslerinin programin erken siniflaria
dahil edilmesi, 6z yeterlik gelisimini yalnizca son yilla sinirlamayip dort yillik siirece

yayarak daha dengeli ve kalic1 bir mesleki gelisim saglayacaktir
5.1.6 Oneriler

Aragtirma bulgular1 dogrultusunda, 06gretmenlik uygulamasi dersinin  6gretmen
adaylariin 6z yeterlik algilar1 izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle, egitim fakiiltelerinde yer alan 6gretmen yetistirme programlarinda uygulama
temelli derslerin kapsami ve siiresi artirilmalidir. Ozellikle 4. sinifta yapilan dgretmenlik
uygulamasinin daha erken siif diizeylerine yayilmasi, adaylarin sahaya daha donaniml

ve yliksek 0z yeterlik inanciyla hazirlanmalarina katki saglayacaktir. Bu amagla, 2 ve 3.
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siif diizeylerinde gézlem temelli ders deneyimlerine daha fazla yer verilmesi, 6gretmen

adaylarinin sinif ortamini daha erken dénemde tanimalarina olanak taniyacaktir.

Uygulama siirecinde gorev alan mentor 6gretmenlerin niteligi de biiyiilk Onem
tasimaktadir. Ogretmen adaylarmin olumlu 6z yeterlik algis1 gelistirebilmesi icin
uygulama oOgretmenleri bilingli olarak secilmeli, bu dgretmenlere mentorliikk egitimi
verilmelidir. Yapilandirilmis gozlem formlari, yansitici glinliikler ve diizenli geri bildirim
oturumlariyla desteklenen bir uygulama siireci, 0gretmen adaylarinin hem Ogretim

becerilerini hem de mesleki 6zgiivenlerini gii¢lendirecektir.

Cinsiyet degiskenine iliskin olarak anlamli bir fark bulunmamasi olumlu bir durum
olmakla birlikte, bu dengeyi koruyabilmek i¢in egitim ortamlarinda firsat esitligine dayali
uygulamalarm siirdiiriilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterliklerini gelistirmek amaciyla cinsiyete dayali degil, bireysel farkliliklara dayali
destekleyici stratejiler gelistirilmelidir. Ozellikle diisiik 6z yeterlik algis1 diisiin olan
Ogretmen adaylar1 igin bireysellestirilmis rehberlik ve destek mekanizmalarinin

olusturulmas1 gerekmektedir.

Bu arastirma sosyal bilgiler 6gretmen ve 6gretmen adaylartyla sinirlidir. Gelecekte farkl
branglarda yapilacak benzer c¢alismalar, Ogretmenlik uygulamas: dersinin tim
ogretmenlik alanlarindaki etkisini daha kapsamli bi¢imde ortaya koyacaktir. Ayrica
boylamsal caligmalarla 0gretmen adaylarmin 6z yeterlik algilariin zaman igindeki

degisimi izlenerek 6gretmen yetistirme siirecine daha derinlikli katkilar saglanabilir.

Bunlara ek olarak, uygulama dersine katilan Ogretmen adaylarmin, gorevdeki
Ogretmenlerle benzer diizeyde 6z yeterlik puanlarina ulasabilmesi, bu siirecin yalnizca
teknik yeterlik kazandiracak sekilde degil, ayn1 zamanda mesleki kimlik gelisimini
destekleyecek bicimde zenginlestirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda,
Ogretmen adaylarina uygulama siirecinde yalnizca ders anlatimi degil; sinif yonetimi,
ogrenci etkilesimi, veli goriismeleri ve okul kiiltlirline adaptasyon gibi cok yonlii
deneyimler kazandiracak uygulama alanlar1 sunulmalidir. Boylece 6z yeterlik gelisimi

daha biitlinciil ve gercekei bir zemin {izerinde ilerleyebilir.

Ayrica, O6gretmenlik uygulamas: dersine katilimin istatistiksel olarak anlamli fark
yaratmadig1 baz1 gruplarda dahi, 6z yeterlik ortalamalarinin yiiksek olmasi, bu dersin etki
giiclinii pratikte ortaya koymaktadir. Bu durum, uygulamanin yalnizca varligiyla degil,

nasil yapilandirildigiyla da yakindan iliskili oldugunu géstermektedir. Bu nedenle egitim
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programi tasarimcilari; gézlem, uygulama, degerlendirme ve geribildirim dongisiinii

iceren sistematik bir uygulama modeli gelistirmeli ve bunu standart hale getirmelidir.

Son olarak, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik gelisimini desteklemek amaciyla, uygulama
siireci boyunca adaylardan periyodik 6z degerlendirme raporlar1 ve mesleki yansitma
giinliikleri alinarak, onlarin kendi gelisimlerini fark etmeleri ve bu farkindalig:
pekistirmeleri saglanabilir. Bu yontem, sadece nicel kazanimlar1 degil, adaylarin duyussal

ve biligsel gelisimlerini de izleme olanag1 saglayacaktir.
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30 O grencilerin kafan kangnfmda ne kadar altematif agklama ya da Grmek 107 3 - - o
L sagla}'a.] ] P ,, 3 > I
21. Sizi hige sayan davramslar gosteren Sirencilerls ne kadar iyi bag . -
edsbilirsiniz? s 3 - g
22, Coouklanmn okulda baganh olmalanns yardime olmalan igin ailelers . . -
ne kedar destek olabilirsiniz? p1o3 : ' ’
23, Sumfta farkh 6&retim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 2 3 5 7 o
Cok yetenskli fErencilere uygun §Erenme ortanum ne kadar - -
4 T . 1 2 3 5 7 9
saglyabilirsimiz?
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EK-2(Devam): Ogretmen Ozyeterlik Olgegi

DIRECTIONS
Developers: Yesum Capa Aydin, Jale Cakicogln, & Hilal Sardoaya

Contact informanon:

Yemum Capa Awdin, PhD.

MMiddle East Technical University
Facnlty of Edncation

06531 Ankaca TURKEY

Reference: Capa, Y., Cakirogln, ], & Sankaya, H. (in press). Development and validation of Turkish
version of teachers’ sense of efficacy scale. Epitinr ve Brlior (Education and $cience).

Construct Validiry:

Oane of the aim was to to provide evidence for the constmet validiey of the theee-factor subscale scores
throngh the nse of confirmatory factor analysis and Rasch measnrement. The participants in this smdy
weze 528 presesvice teachers from six different nnwessines located in fons major cites in Tnekery.
Based on Confirmatory Factor Analysis (CFA)

CFA based on efficacy data for 628 preservice teachers was conducted to model a three factor solution,
as suggested by Tschannen-Moran and Hoy (2001). Three subscales of the mstmment (Efficacy
Stdent Engagement - SE, Efficacy for Instmetional Strateges - 15, and Efficacy for Classroom

Management - ChI} were allowed to correlate to each other. The AMOS ontput provided a smmber of
goodness of fit statistcs to evanate the fir berween the hypothesized model and the da.

The TLI and CFI of .99 indicated a pecfect fit of the obligne three-facros model to the efficacy data, as
valnes higher than .95 indicare a pood fir (Arbuckle & Wothke, 1999). Browne and Cndeck (1993)
reported that the RMSEA of abont .05 indicates a cloze fit of the model and of .08 reprezents
reasonable ercor of appromimation. With ous sample, RMSEA was fonad to be 065 with a 90%
confidence interval of 061-070, indicating a mediocre fit. It must be noted that all parameters wese
found to be significant, indicating a sigmificant contsibution of each item to the corresponding subscale.
These findings provided a single piece of evidence for the constmet validity of the TTSES scores with
this sample of Tudksh preservice teachers.

Baszed on Rasch Analy=is

The Rasch rating scale model (Waopht & Masters, 1982) was nzed to provide estmates of person and
item scoces for the nsed efficacy scale. This analysis was pedformed via Facerr program (Linacee, 1999)
Pesson reliahility indices were .62 for SE, .64 for IS, and .64 for CM, which ace very close to the
Cronbach alpha estimares. The person reliabiliry indice: were .99, .98, .98 for SE, IF, and CM
respectively, mdicating that the smdent teacher efficacy estmates were well dispersed. Owerall, Rasch
analyzis with acceptable model fir, high reliability esumates, and the presence of few noexpected
zesponses helped venfy thar the items in each smbscale are working rogether to define a recognizable
and meaningiml variable.

Rehabihiry:
The coefficient alpha valnes for the Tnekizh preservice teachers were B2 for SE, 56 for IS, and 84 for

CM. For the whole scale, the seliability of efficacy scores was 93. All stems were contabuting to the
seliability with high item-total correlations.
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EK-3: Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyet:
Kadm ( ) Erkek ( )

Mezun Olunan Lise Tiirii:

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi( )
ok Programh Anadolu Lisesi ( )
Anadolu Lisesi { )

Sosyal Bilimler Lisesi { )

FenLisesi ( )

Imam Hatip Lisesi { )

Giizel Sanatlar Lisesi ( )

Acik Ogretim Lisesi )

Diger (Belittiniz)

Ogretmenlik Uygulamas: Dersini Heniiz Almamig Ogretmen Aday: ( ) Simf Dizeyil ()
Stmif Diizeyi 2 { )
Sinsf Diizeyi 3 ( )

Ogretmenlik Uygulamasi Dersini Alan Ogretmen Adayi ( ) Smmf Diizeyi 4 ( )

Milli Egitim Bakanhgr'nda Calisan Ogretmen { ) Mezun Olunan Baliim: Tarih { )

Cografya( )
Sosyal Bilgiler ( )

Diger (Belirtiniz) ..........
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EK-4: Goniillii Olur Beyan

GONULLY OLUR BEYANI

Sizi bilimsel damgmanhim Dog. Dr. Cihan KARA 'nm yaptigy, viiksek [isans dgrencisi
Hilal SENTURK tarafindan yiritiilen “ Ogretmenlik Meslek Uvgulamalarvun Girevdeki Sosyal
Bilgiler Ogretmenierinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmun Oz Yeterlik Algispvla Olan
Hligkisi” baglikl bilimsel ¢aligmaya davet edivornz.

Bu cgabigmaya katilmak tamamen gonillilik esasmma dayanmaktadir. Caligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkmna sahip
bulunmaktasmiz. Bu calismaya katilummz icin sizden herhangi bir ficret istenmeyecegi gibi
size herhangi bir ddeme de vapilmayacakiir. Caligma sirecinde sizden elde edilecek her tiirlii
bilgi ve/veya veri sadece bu ¢aligma kapsaminda bilimsel aragtirma amacs ile kullanilacak olup,
kigisel bilgileriniz 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu gerefince gizli tutulacaktir.
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EK-5: Katilim Kabul Formu

Saymn Kahlimewmz

Katilacagmiz bu caligma, *° Ogretmentik Meslek Uygnlamalanmn Gorevdeki Sosval
Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Oz Yeterlik Algistyla Olan
Tliskisi® adryla, Hilal SENTURK tarafindan ... tarihleri arasinda yapilacak
bir aragtirma uygulamasidar.

Arastirmamn Hedefi: Bu arastirmada Milli Egitim Bakanlifi'nda kadrolu olarak gérev vapan
sosyal hilgiler dgretmenlerinin ve efitim fakiiltelerinin 4. smiflarinda Ofretmeniik Mesiek
Uyvgpulamalar: dersind almakta olan sosval bilgiler dgretmen adavianmm ve adi gecen dersi
heniiz almayan difer smiflardaki (1., 2. ve 3. Smuflar) Gfretmen adaylarmn 0= Feterlik
Algilarryla i3 bu dersi almalan arasmdaki iligkilerin incelenmesi amaglanmaktadir. Is bu
aragtrmamn bulgu ve neticelerinin hem uygulayicr egitimeilers hem de teorik ve akademik
olarak 1lgili sahada ¢aligan editim bilimeilere veri saglayacad diiiinfilmektedir.

Arastmanin Nedeni: O Bilimsel arastrma O Tez ¢alismas:

Aragtumanin Yapilacad Yer(ler): Artvin, Rize, Flazi3, Malatya, Hatay il ve ilge

merkezlerindeki ortaokullar.
Aragtima Uygulamasy: O Anket O Gorligme
0 Gozlem e oo s s e

Arastrma T.C. Milli Egitim Bakanbfi'min wve okullurum yinetiminin izni ile
gerceklegmelctedir. Arastrma uygulamasma  kattlim tamamryla gonilliilik esasina dayall
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirlevie: hichir bilgi istenmemeldedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada
kullamlacak ve Gigiineii kisilerle paylasilmayacaldr.

Uygulamalar, kigisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancale
katilim sirasinda sorulardan va da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
1sini varda birakabilirsiniz.

Eatihtm onaylamadan &nce sormak istedifiuz hethangi bir kotw wvarsa sormaktan
cekinmeviniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veva e-posta ile ulagarak som sorabilir,
sonuclar hakkinda bilgi isteyvebilirsiniz. Saygilarmizla,

' 5
{ Arastirmaci : Hilal SENTURK

iletisim Bilgileri :

— p

r
{ Yukanda bilgilert bulunan aragtrrmaya katilmay kabul ediyorum. b

Isim-Sovyisim Imza:

Katihma Ad-Soyadi:

Telefon Numarasi:

\.‘_H__ __./
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INTIHAL RAPORU iLK SAYFASI

Hilal SENTURK_Son benzerlik Sonu¢ Raporu

ORUINALLIK RAPORL

A4 11 w11

BENZERLIK ENDEKSI INTERMET KAYNAKLARI  YAYINLAR

sk

OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

acikbilim.yok.gov.tr
internet Kaynag

%2

~ -

Submitted to Artvin Aoruh Aniversitesi
Ogrenci Odevi

|

dergipark.org.tr

intern%tlgynag & <%1
abis-files.gazi.edu.tr

n InternetKaynagIg <%1
www.artvin.edu.tr

Internet Kaynag <%1

E openaccess.inonu.edu.tr:8080 < 'l
Internet Kaynag %
www.ijese.net

Internetl(jynagI <%1

B Teke, Aziz. "Ogretmen adaylarinin egitim <%'|

amacli sosyal ag ve internet kullanma oz -

yeterlik algilari”, Bursa Uludag University

(Turkey), 2021

Yayin
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ETiK KURUL iZIN YAZISI

Etik Kurul Karar Yazisi

T.C. X
ARTVIN QORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m
Lisanstisti Egitim Enstitiist Midirlagn S
Sayt  -E-19227540-302.08.01-138967 13.06.2024
EKonn  :Euml Karan (Cihan KARA ve Hilal

SENTUERK)
TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANABILIM DALI BASKANLIGINA

i © 23.05.2024 tarthli ve 136382 sayih yazimz

Enstitiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Programi Tezli Yilksek Lisans 221628002 numarali Hilal
SENTURK'in "Ogretmeniik Meslek Uygulamalarinin Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sosyal
Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algusiyla Olan Tighisi" baglikh calismas: Universitemiz Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etifi Kumuluoun 11 Haziran 2024 tarihinde yapmis oldugp toplantisinda incelenmis
olup, oybirligi ile etik agidan wygua bulundugy bildinlmigtir

Bilpilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Cagatay KORKMAZ

Enstitii Mildiini

Ek:EKurml Karar Yazisi (1 sayfa)

Bu belge, zivenl slekronik iz ile irgalannushr.
Belz= Dogrilama Kodu -*BSU4C60892* Pin Koda -18712 Bielzp Takip Adresi - hits:/ o nufkive so triarmvin-conib-miversitesi-shys
“Adres Seyitier Yarlagkesi 03000 ARTVEN “Bilgi igin Theakim Edibali ATALAY
Telefoncd 456 2151030 Faks:0 466 2151031 Unvany: Ogretim Goreslisi
e-Post:lesgarnvin ed r Web-hetp:/ e artvin edu o e —
Eep Adresi-artvinconibnmi@hs(] kep i o

93



Etik Kurul Karar Yazis1 (Devam)

Evrak Tan Sayisc: 12.06.2024-138752
ARTVIN CORUH UNIVEESITESI REKTORLUGLU
Bilimzel Aragtirma ve Yaym Etifi Kumulu kit e i 4
Sayn  :E-18457941-050.99-138752 12.06.2024
Kono  :EKuml Karan (Cihan KARA ve Hilal
SENTUEK)
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Ilgi o 23.05.2924 tarikli ve E-136422 sayih yaziuz.

Eurolumuzun 13 Mayis 2024 tarihli toplantisinda incelenerek "Bagwurnda Dilzeltme Yapilmast”
yoninde karar alman ve gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra siirest iginde tekrar bagvursu yapalan Egitim
Falkdiltesi Tiirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Baliimiil &gretim fiyelerinden Dog. Dr. Cihan KARA'N tez
damismalifmy  viirittigi  yiksel: lisans Gfrencisi Hilal SENTURK'e ait "Ogrefmenlit Meslek
Uygulamalarimn Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sospal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Oz
Yeterlik Algisivla Olan [lighisi" baglikl caligmalans Universitemiz Bilimsel Arastwma ve Yayin Etigi
Kumlunun 11 Hazitan 2024 tarthinde yapmig cldufu toplantismnda incelenmis clup, ¢aligma bilim ve
aragtrma etifi acismdan oybirliFs ile uygun bulunmustor.

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim

Prof Dr. Atakan OZTURK

Eunrul Baglam

Mevout Eleloronik Imoalar
ATAK AN QZTURE, (Bilimsel Aractrma ve Yaym Efigi K - Fural Bagkand) 12062024 17:30

Bu belge, mivenli elekronik invra ile nwalanmagnr.
Belge Dogrulama Kodu :*BSU4CEVYSZ* Pin Eodu :27203 Belpe Takip Adres: : hitps-/worw nokive gov.r/armvin-conb-universitess-ehys
Telefon-+30 466 215 1000 Bilg igin: Neomiye MAZLTM
e-Postaartvi fi in echy tr Wb hetp e artain edo Unvam- Sekreter
Eep Admsiarmvinconbnni@mhs] kep.o
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KURUM iZNi YAZILARI

Firat Universitesi Arastirma Izni

Evrak Tarih ve Savist 12.07.2024-141906

T.C. "
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU ,m
Lisansiistii Egitim Enstitiist Madorligia skt oA i
Sayn  :E-19227540-302.08.01-141906 12.07.2024

Kom  :Uygnlama [zni (Hilal SENTURK)
URK.T VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANARILIM CALT BA :KAN‘LI(“}DIA

Tlei : 03.07.2024 tazzhli ve 140398 sayih yazimz

Enstitiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programm 221628002 numarali dgrencisi
Hilal SENTURK 6. "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarimun Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Aleisiyla Olan fligkisi” baglikh tez calismasinmn, Firat
Universitesi Egitim Faldiltesi Sosyal Bilgiler Opgretmenlizi Bélimiinde &frenim gren &frencilere
vygolanmas: talebinin géniilliliik esas: cercevesinde uygun bulundugy bildirilmigtir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Cagatay KORKMAZ
Enstitii Miidiirii

Ek-Furat Universitesi Reltorligiiniin Yazis: (1 sayfa)

Mevent Eleldronil Tmzalar
MUSTAFA CAGATAY KOREMAZ (Lisansisti Egitim Enstiris Miidiriie - Enstiri Midis) 12.07.204 11:17

Bu bealge, sirvenk elektrondk fme ile imralannmenr

Belge Dogrulama Fodu *BSCACTLPA3® Pin Kodu : 103462 Belge Takip Adresi : hitps/ www nuiiye gov. mamvn-conb-universiesi-2ys
Agres:Seyitler Verlashesi 08000 ARTVIN Bilg iin Dalsk CARTL.
Telefon-0 456 2151030 Faks:0 466 2151031 Umvam: Balgizayar [5letmeni

e-Posta: lee@armvin edu r Webchep://fhe. arvin adu ' Tl Mz 1705

Eep Adresi-armvincarubnmizhs01 kepr o
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Firat Universitesi Arastirma Izni (Devam)

E‘l‘éﬁ?ﬁ%@ﬁg?ﬂ:@@%ﬁﬁ 18067 2024141775

s ] = Ic. )

N H:I " FIRAT UNIVERSITESI REETORLUGU *
- < Geenel Selaeterlilc bl
LT

Say1 :E-80802877-044-502021 10.07.2024

Komu : Uygunlama Izmi (Hilal SENTURK)
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REETORIUGUNE

Nzi - 03.07.2024 tarthh ve E-19227540-502.05.01-140550 sayih yazmmz.

Universiteniz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programa
221628002 numarah dgrencisi Hilal SENTURKn, "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarinin Gérevdel
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sesyal Bilgiler Ogretmen Adaylaruun Oz Yeterlik Algisiyla Olan
Niglast" baghkh tez caligmasinm Universitemiz Egitim Faldiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Bélimiinde Ggrenim gdren GZrencilere uwygplanmasi talebi gooillilik esas: cergevesinde uvgun
gorlilmiiy olup, konuya iligkin gerekli duyuro yapilmagtr

Bilgilerini ve geregini arz ederim
Prof Dr. Soner OZGEMN
Rekidra.
Relktir Yardmmecis
Mevent Eleloronil: Imzalar

MITSTAFA CAGATAY EORFMAT (1 isansiistis Egitim Fnssitisd Miidirtigi - Enstisi Midimi) 12.07. 2024 11:17

Bu bealge, pinvenli elekmondk imra ils imlanmngtr.
Balge Dognilama Kodu “BSUSAUFT 79 Pin Kodu :33462 Belze Takip Adresi : himps-/'nrkiye gov. m'ehd "eF=33014e0=8 SURBIUF T7 08 5=502021
Adres Firat Universites: Fektoringn 23119 ELAFIGTUREIVE Bil=i iin- Damla DEMIE
Telefon:( (424) 237 00 (0 Faks0 (424) 0 Unvanr- Bilzisavar Iletmeni
Elekironik Az hep:www fmat edoo

Tal Wo: 0424 237 00 00 (Dahili Mo: 8165) o
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Hatay Mustafa Kemal Universitesi Arastirma Izni

TC. *
Lisansiistis Egitim Enstitist Miadarlagi STl
Say  :E-19227540-302.08.01-142945 23.07.2024

Koon  :Uygulama fzni (Hilal SENTURK)
TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANABIIIM DALT BASKANLIGINA

Ilgi : 03.07.2024 tarihli ve 140398 sayil yazimz

Enstitiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yilksek Lisans programm 221628002 numarali §grencisi
Hilal SENTURK iin, "Ogretmenlik Meslek Uveulamalarimn Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve
Sesyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Algusiyla Olan Higkisi"baglikl aragtirma izin talebi, Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Egitim Faldiltesi biinyesinde nygulanmas: gonillilik esasina gore uygun
gorildigi bildinlmistir.

Bilgilerini ve gerefini rica ederim

Prof. Dr. Mustafa Gagatay KORKMAZ

Enstitii Miidiini

Ek-Hatay Mustafa Kemal Universitesinin yazis1 (1 sayfa)

B belge, gitvenli alekirondk imea ile izl annugar.
Belge Dogralama Kodu -*BSMSOEEKSZ* Fin Koda 12672 Belze Takip Adresi : hirps-/www nmkive gov ir'amvin-carub-imiversitesi-shys
“AdresSeyiter Yerlegkes 09000 ARTVIN Bilz] i Dilsk GARIL
Telefon-0 456 2151030 Faks:0 466 2151031 Unmvam: Bilgizayar i
e-Postlesgarvin adu 1 Web-hetp: /e, arvin edu o' Tel¥o: 1705 8
Eep Astesi anvincorubmmighsi] kep o B
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Hatay Mustafa Kemal Universitesi Arastirma Izni (Devam)

ACU Gelen Evrak Tarih ve Sayis: 23.07.2024-142862

T.C.
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr  : E-39281331-044-401907
Komu  : Anket Izni (Hilal SENTURK)

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Nei : 08.07.2024 tarihli ve E-12475423-605-140082 sayili yazimz.

10C:

Vel o e 1 T T

23.07.2024

Ilgi yazimzda bahsi gecen "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarmm Gérevdeld Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanmn Oz Yeterlik Algisiyla Olan Iliskisi" baglikh
anket calizmasiun Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde uygulanmas: gonilliliik esasma gire

uygun gorilmiigtir.
Bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Veysel EREN
Belctor

Bu'belge, zivenl slekmonik imem ile imzalanmiar.
Belge Dogrulrn Eodn BSTZLLD0A] Pin Eodn 37642

Belge Taiop Adwal - hitpe- oo trrkrye. gov tobesdkm-obys.
Adres: Tayfur Stkmen Fampost Antakya /| HATAY Bilgi iginc Selda DONMEZ s
Telefom: 03262213317 Faks:03262213320 Unvam: Bilgizayar [gletmeni 3
e-Postarektorhioyaziisleri@mimn edo tr Webwonw mim edn fr Tel Ma: 10010
Eep Adresimbuzhs] kep fr
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Inénii Universitesi Arastirma Izni

Evrak Tarih ve Sayisy 12.07.2024-141018
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGL
Lisansiistih Egitim Enstitilsti Midirlagn TS
Say1  :E-19227340-302.08.01-141918 12072024

Komu  :Uygulama Izni (Hilal SENTURK)

T VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANABILIM DALT BASKANLIGINA

Ilgi o 03.07.2024 tarthli ve 140398 savili yvazimz

Enstitémiiz Sosyal Bilgiler EZitimi Tezli Yiksek Lisans prograou 221628002 numaral &grencisi
Hilal SENTURK‘fm_ "Ogretmenlik Meslek Uvgulamalarinin Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ggrermm!ennm ve
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimn Oz Faterlik Algisiyla Olan Rigkisi" ha.}hkh tez caligmasmm, Indni
Universitesi Egitim Faldiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenlizi Bolimiinde &fremim goren Ggrencilere
uygulanmas: talebinin gonillilik esas: cercevesinde uygun bulundugu bildinbmigti.

Bilgilerini ve geregini rica ederim

Prof. Dr. Mustafa Cagatay KORKMAZ
Enstitii Miidiirii

Ek:Indnii Universitesi Rektorligiinin Yazis: (2 sayfa)

Mevcut Fleldronik Imzalar
MUSTAFA CAGATAY KOREMAZ (Lisansisti Egitim Enstirisi Miditisd - Enstii Midard) 12.07.2024 14:30

Bu belge, sivenh alekirondk inea ile irealanmacar

Belze Dogrulama Eedu :*BSC4CT05EI* Pin Kndu 24732 Belpe Takip Adres : hitps/‘www hikiye gov. imarvin-corub-universitesi-stys
Adres:Seyitler Verlagkesi 08000 ARTVIN Bilgi i Dalek CAFTL.
Telefon-) 456 2151030 Faks () 464 2151031 Unvar: Bilgizayar Isletmeni

e-Posta leai@artvin edu tr Webchetp:!'fhe.artvin edu o Tl ¥o: 1705

Eep Adresi:arvinconimni@hs0] kep.tr
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Inonii Universitesi Arastirma Izni (Devam)

PRI R a0

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUG ‘m{
Egitim Fakiiltesi Dekanhg:

Ty o il

Sayr  :E-92512750-605-—-461603 10/07/2024
Konu :Uygulama Izni (Ogre. Hilal SENTURK)

REETCRIUE MAKAMINA

Ngi - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifuin 08/07/2024 tarihli ve E 460591 sayih vazisi.

llgi vaz gerefi, Artvin Coruh Universitesi Lisansastii Egitim Enstitiist Sosyal Bilgiler Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans programu &grencisi Hilal SENTURK'in, "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarimn
Gorevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik
Algizryla Olan Tligkisi" konulu tez cahismasmi Faldiltemizde wygulama istegi Dekanlifumzea uygun
gériilmiigtiir

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof Dr. Siileyman Nihat SAD
Dekan

Mevent Eleldroni: Imzalar
MUSTAFA CAGATAY KOREMAZ (L isanciisri Egitim Ensriris Mt - Ensrisl Midird) 12.07.2024 14:30

Bubelge, zivenh elektrontk e ile imealanmogtr.
Belge Dogralana Kodo BIMATFAZAN Bin Faodu 50082 Belge Takip Admesi -
bitpes </ rurkiye. zow trehd K =383 78 eD=BSM A FF47 AN &ra S=451 603
Adres: Inom Tniversitesi Egittim Fakitesd A Blok Merkez Kampaso™44280 Malatya Bilg igin- Btigra Cearol 2
Telefon:0 422 3774188~ 0422 3774242 Faks:0 422 3410042 Unrvans: Menmr
e-Postaemiim _dekantikginom sdu T Web-hitps! wonw nom edo. /e gmiim
Eep Adresi mommmiversivesi g hs(3 kep ir
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Inénii Universitesi Arastirma izni (Devam)

Eveak Tapib ye-Sayist 1507 20241418185 5004 141804

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m#
Ofrenci I5leri Daire Baskanhg

Tk U bR TN A w1

Sayr :E-50235129-605--462013 11/07/2024
Eonu :Uygulama Izni Hk (Hilal SENTURK)

ARTVIN CORUH IR 1T TRSITESI REKTORLUGUNE
Cayagzi Mah Kazim Karabekir Cad. No: 2/1 08000 MERKEZ/ARTVIN

Dgi - 08/07/2024 tarihli ve 140982 sayil yazimz,

llgi vazmz geregi, Universiteniz Lisansiisti Egitim Enstitiisi Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans programu &frencisi Hilal SENTURKYin, "Ofretmenlik Meslek Uygulamalarnin
Gorevdeli Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Oz Yeterlik
Algisiyla Olan Iliskisi” konuln tez calismasmm Universitemniz Egitim Faldiltesinde wygulama istegi
uygun gorilmiigtir.

Geregim bilgilerinize arz ederim.
Prof Dr. Ibrahim TURKEMEN
Rektor a.
Reltor Yardmneis: V.
Ek:Cevabi yaz1.
Mevout Eleldronik Imralar
}EETAFA‘;A.GATAT KORFMAT (Lisansiisri Egitim Enstirfish Midiriigi - Enstit Midim) 12.07.2024 14:30
Bubelge, zivenli alekmomik iven ile mm larmosir.

Belge Daognlama Kodn BSEAZ]IVIES Pin Fodu ;58652 Belze Takip Adresi -

hitps 2 hadiye pov.tr'sbd "eE=383 1ieD=RSRAZI VIEfre 5=4201 5
“Adires Inpni Universites F=ktorhtl Ogrenc T5len Daire Bagkanhigl, Ogrenc Merkes Bilg i Aye Gokdenmr
Telefon 04223773000 Faks:042123410053 Unnwams: Menmr
e-Postaogrenc fminem edu T Web:bifp: e oo edo m'ogrencidh - o
e ek it Tl No: ((423) 3773040
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Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izinleri

T.C. *
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU 1m
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Mildiirligi i AT
Sayn  :E-19227540-302.08.01-142631 22072024

Komn  :Uygulama Izni (Hilal SENTURK)
TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Ilgi : 03.07.2024 tarihli ve 140398 sayili yazimz

Enstitiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans progranu 221628002 aumaral: &grencisi
Hilal SENTURK 'iin, "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarimin Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve
Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanmin Oz Yeterlik Algisiyla Olan fligkisi” baghkl aragtuma izin talebi,
arastumanin egitim ve Sgretimi aksatmavacak jekilde gomiillillik esasma dayali olarak wygulanmasi
uygulamalarda sadece vazi ekinde yer alan mithiirli formlann kollanslmas: ve elde edilen kigisel verilerin
gizliligine dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu cercevede arastrmanm Milli Egitim Midirltgine bagh
olmllarda yiiritilmesi wygun gorilmiistis.

Bilgilerini ve gerefini rica ederim

Prof. Dr. Mustafa Gagatay KORKMAZ

Enstitii Miidari

Elk:Milli Egitim Bakanhfmin yazisi (5 sayfa)

Bu belge, zivenh alekronik ire ile ingalanmugar.
Belze Dogrilama Eodu *BSE4M4C183® Pin Kodu 40412 Belge Takip Adresi : hirps-//www nikive gov tr/amvin-corb-miversitesi-shys
“Adres Seyitier Tarlegaes 09000 ARTWIN Filg i Dilek CAFIL
Telefon-() 466 2151030 Faks:0 466 215103 Unvary: Bilzisayar sletmeni
& Pastalee@artvin echy tr Webrhetp:/fhe.artvin edhn o Tl Mg 1705
Eep Aresi-arvincorubmmizhel] kep. o e
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Milli Egitim Bakanlhig Arastirma Izinleri (Devam)

TC. :
MILLI EGITIM BAKANLIGI ‘mf
Temel Egitim Genel Midiirligi

MRLPL DT W TR

Ek-1
Sayn  :E-70297673-605-1105097380 17.07.2024
Komu :Uygulama Izni Hk (Hilal SENTURK)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)08.07.2024 tarihli ve 12475423-605.001.001-E.140978 sayih vazmiz.
b) Talim ve Terbiye Knmulu Bagkanliinm 14.06.2024 tarthli ve 2024/41 sayili Genelgesi.
Universiteniz Lisansiistii Egitim Enstitist Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek Lisans program
dgrencisi Hilal SENTURK'in, "Ogretmenlik Meslek Uypulamalannn Gérevdeki Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanun Oz Veterlik Algisiyla Olan [liskisi” arastrma
izin talebine iligkin ilzi (a) vazisi ve ekleri Genel Mildtrligimiizee incelenmigtic.

Soz konusu aragtrmamn egitim ve &Fretini aksatmayacak selalde goniillililk esasina dayal olarak
wygnlanmas:, uygelamalarda sadece vazimiz ekinde génderilen ver alan mithirli formlarm kullanilmast ve
elde edilen kigisel verilerin gizlilifine dikkat edilmesi gerelmektedir. Bu cercevede aragtumanin Genel
Miidiirliigiimiize bagh ckullarda yiiriitiilmes: oygun gorillmiistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim

Ebubelkir Siddik SAVASCT
Bakan a
Genel Midiir V.

Ek: Miihiislii formlar (4 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Artvin Coruh Universitesi Reltorligiine Rize 11 Milli Egitim Miidiirligiine

Elaz:g i1 Milli Egitim Miidiicligiine

Malatya Il Milli Egitim Midiirligine

Hatay [l Milli Egitim Mudiirligine

Artvin Tl Milli Egitim Mudtrligine

Bu belge, givenli elekmonik imzs ile imzalanmmsor.

Diogrulams Eodu: 74D7330-0DAD43ED-0000-6202F5CHC 16 Dwogrulama Adresi: hitps./famrw tarkiye gov mmeb-shys
Eep Adresi: mebihs0] kep.tr Bilg igin-Seval Duyzu @

=
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Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izinleri (Devam)

Evtak Tarih ve Sayisi: 01.07.2024-140398

EK 7. Gondllid Olur Beyan Formu

GONULLD OLUR BEY ANI

Sizi hilimsel damsmanhgim Dog. Dr. Cikan KARA 'min yapregy, yiksek lisans 88rencisi
Hilal SENTURK tarafindan yiiriitiilen “Ofretmendik Meslek Uygulamalarinm Garevdeki Sosyal
Bilgiler Cgrermenierinin ve Soxyal Bilgiler (iretmen Adaylarinn Oz Yewerlik Algisipla Olan
Higkisi™ baghih bilicsel caligmaya davet ediyoruz,

Bu gpabigmaya katlmak tanamen gOolllilik esssina deyanmekiadr. Caligmaya
katlmama veya katldikian sonra herhangi bir anda ¢aligmacan ¢iinu hakkina sahip
bulunmaktasimz. Bu ¢aligmaya katibmimz igin sizden herhangi bir Gcret istenmeyecefl gibi
size herhangi bir ddeme de yapilmayacektir. Caligma siirecinde sizden elde edilecek her tirlil
bilgi ve/veya veri sadece bu ¢aligma kapsaminda bilimsel aragtirma amact ile kullamlacak olup,
kisisel hilgileriniz 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu geregince gizli tatulacektir,
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Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izinleri (Devam)

Evrak Tarih ve Sayise: 01.07.2024-140398

EK 5. Katilim Kabul Formu

Sayin Katihimeimiz

Katilacagimiz bu galigma, ** Ogretmenlik Meslek Uygulamalanmin Girevdeki Sosyal
Bilgiler Ofiretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Oretmen Adaylannin Oz Yeterlik Algisiyla Olan
Uiskisi” adiyle, Hilal SENTURK tarafindan ....................c........ tarihleri arasinda yapilacak

bir aragurma uygulamassdir,

Arastirmana Hedefi: Bu aragtirmada Milli Efitim Bakanhgi'nda kadvola olarak glirev yapan
sosyal bilgiler Bgretmenlerinin ve cfitin izkilltelerinin 4. sniflannda Ofretmenlik Meslek
[hgulamalir dersing almakia olan sosyal bilgiler S@retmen adaylumean +2 adi gegen dersi
heniiz almayan diger simflardaki (1., 2. ve 3. Siuflar) Sgretmen adaylanmn O Feserlik
Algilart'yla is bu dersi almalan arasindaki  iligkilerin incelenmesi amaglanmakadie. Iy bu
aragtirmarnin bulgy ve neticelerinin hem uygulayic: efitimeilere hem de teorik ve akademik
olarak ilgili sahada galisan eEitim bilimcilere veri saglayacad) dilslinilmektedir.
Aragurmanin Nedeni: O Bilimsel aragtirma Q) Tez gahgmusi
Aragturmanin Yapulacef Yer(lerk: Arivin, Rize, Elazn, Malatya, Hatay il ve ilge
merkezlerindeki oraokullar,
Aragtrma Uygulamasi: O Anket O Girligme

Arasirma T.C. Milli Egitim Bakanb@'nin ve okulkurum yinetiminin izni ile
gergeklegmekiedir, Aragtrma uygulamasina  kauhm tamamiyla gondllililk csasina dayab
olmaktadir. Calismada sizden kimlilk belirleyici highir bilgi istenmemektedir, Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtwmactlar tarafindan degerlendinlecektir. Veriler sadece aragnirmada
kullamlacak ve Gglned kisilerle paylagilmayacakur,

Uygulamalar, kisise! rahatsizhk verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
isini yarida birakabilirsiniz

Katilimi onaylamadan Once sormak istedifiniz herhangi bir konu wvarsa sormaktan
cekinmeyiniz. Cahgma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagerak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilanimizla,

Arastirmaen ¢ Hilal SENTURK ]
i Clgiler -
ilenigim Bilgile J

//Fﬂmvfa bilgiler! bultnan aragtrmaya katfmaye kabul edivorum, \

|sirm-Soyisim [mza:

Katidimes AdwSovad::

Telefan Numaras::
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Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izinleri (Devam)

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.07.2024-140398

p L1 1
OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGL E g E %
i 4 &
- [~
1 Caligmas zor Sfrencilere ulagmay: e ksdar bagarabilizsiniz? 1 2 3 5 T )
O@rencilerin ~legtire] AG§@nmselerin ne kadar saflayabilirsiniz? I & 3 5 T P
3. Sumfta dersi olumsus yinde etkileven davramglan kontrol etmeyi ne 11 3 5 4 g
kadar snglayebilirsiniz?
i Derslers ax ilg phateren dfrencilen motive etmeyi e kadar P o 3 s 7 9
' mjlayabiliciniz’
Oprenci davraniglanyls igili beklentileriniz pe kndar aquk ortaya |
3. eI | R | 5 7 W
koyabilirsiniz?
(3Frencilers akulda baganh olebilecekberine inondirmay ne kadar
[ ST Il 3 5 T L]
soglayabilireiniz?
7, {igrencilerin zor sorulnnma ne kadar 19 cevap verehilinging? (R i | 5 7 9
& Simfta yaplan etkinliklerin dizenli yirimesini pe kedar iyl {2 3 5 - g
- saplayabilirsimiz?
9, (grencilerin Sfirenmeys defer vermelerini pe kadar saglayabilirsiniz? I 2 3 5 7 9
10, Ogreniklerinizin Ggrenciler farafinden kevranp knvranmadyjini oe kadar
iy deferlendirehilirsiniz? 12 3 5 7 4
11, Oprencilerinizi iyi bir pakilde deferlendimmesine obanak saflayncak .
sorulan ne digide hazilayzbilisinie! L2 3 # 7 8
12 (hrencilerin yarancihfmm geligmesing ne kadar yarhmen olasilisiniz? 1 2 3 5 7 L]
13, Ovfrencilerin sl kurallanma vymalasing oo kadar saglaysbilirsin? 1 2 3 5 7 91
14 Bayarisaz bir dgrencinin dersi dabin iyl anlamasm ne kader 11 3 5 9 g |
" saplayabilirsinie?
15, Dersi olumsuz yonds etkileyen yi da derste garmlith yapan dfrenciler ne 3 y
kadar yatighrabilirsiniz? L i i 9
16, Farkl i@renci graplanna wygun smif yinetim sistemi se kadar ivi 12 3 3 1 4
olugosabdlimainiz?
7 Diersherin ber bir Grencinin seviyesine uygun olmaging ne keda 1 2 3 5 7 o
* soflayabilirsiniz?
18, Farkh degerlerdirme yiotemlerind ne kador kullanabilisiniz? g W | 5 7 L]
19 Birkag pml_alim_ﬂi_atpendlin derse zarr vermesin oc kadar byi | 2 3 5 7 9
snpelleyebilirsiniz®
20, {grencilerin kafas: kangngindn ne kadar aliernotif agiklama ya da dmer 5 4 5 7 g
saflayabilirsinie?
21, Szt hige sayan davramslar gasieren frencilerie ne kadar iyi bag
edebilirsiniz? Lo d 7 ’
22, Cocuklannm akulds basanh olmelarns yardime olmakari igln ailelers g
ne kadir destek olabilirsiniz? Loz 3 5 7
23, Smafa farkh bretim yoriemberini ne kadar iyl uy gulayabilirsing? 3 | 7 9
1 ok yetenekli dfrencilere uygun Girenme ortamm ne kadar
114, ErTis | [ TE | ) 7 (]
| saghynbilirsinz?

Turkish version of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TTSES)
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Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Izinleri (Devam)

Ewvrak Tarih ve Sayisi: 01.07.2024- 140398

ARTVIN CORUH UNIVERSITESINE

01/07/2024
BASVURL NO 202407012645462424
ONIVERSITE ADI h ARTVIN GORUH UNIVERSITESI
ENSTITU ADI Lisansdsti Egitim Enstitis
BOLOM ACI Sosyal Bilgiler EQE';:‘-:& Elllim_l:.'ral-l T
UNVAN Oarenci |

TC KiMLIK MUMARAS|

FONU

| Bgretmenlik Meslek Uygulamalaninin
Gorevdeki Sosyal Bilgiler Odretmenlerinin

ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannin Oz |
Yeterlik Algesiyla Olan lligkisi

ARASTIRMA TORD

Yiksek Lisans Tezi

ORNEKLEM GRUBU
FAPSAM|

Ogretmen,

| OkulfKurum,

ILLER

ARTVIN
RIZE
ELAZIC
MALATYA
HATAY

Resmi Ortaokul,

ILETiSiM BILGILER|

Adres:CAYAGZI MAH. CEVIZL 5K, NO: 1A-
Telafon:
Eposta:|

Yukarnda bilgiler bulunan proje wygulamar igin Milli Egitim Bakanhdindan gerekli
izinlerin alinmasi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim,

_Ek listesi

Tez Oneris|
Katihm Kabul Formu
Veri taplama araglan

imza

107




11 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri

T.C. *
ARTVIN ¢ORUH UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Midirligi R A
Sayn :E-19227540-302.08.01-143111 24072024

Konn  :Uygulama Izni (Hilal SENTURK)
TORKCE VE SOSYAL BILIMI ER EGITIMI ANABIT IM DAL T BASKANIIGINA

Ilgi : 03.07.2024 tarihh ve 140398 sayih yazmmz

Enstitiimiiz Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yilksek Lisans programu 221628002 numarals 8Zrencisi
Hilal SENTURK'Gn, "Ogretmenlik Meslek Uygulamalarimin Gérevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin ve
Sosyal Bilgiler Ogrvetmen Adaylarmmn Oz Yeterlik Algusiyla Olan Higkisi™ baghkl aragtwma izin talebi, 11
Milli Egitum Miidiiliigiine bagl resmi/dzel Anackul, Ilkolml ve Ortackullardaki gorevli Ggretmenlerin
katihmiyla planlanan ve uygzulama swasinda mithiirli ve imzali Srekten ¢oZaltilarak nygulanmas: kmmm
faalivetlerini aksatmadan  gonillilik esasma gore anket calismasmim yapilmasi ve uygulanan anket
caligmasmin Mildirligimizee muhafaza edilmesi gerektizi bildirilmigtis.

Bilgilerini ve gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa Cagatay KORKMAZ

Enstiti Midari

Ek:1 Milli Egitim Madirliigintn yazis: (3 sayfa)

Bu belze, zivenh alekivondk imza e imealammsar.
Belze Dogrulama Kodu :*BSAHILVHIZ* Pin EKodu ;73882 Belpe Takip Adres : hitps-/fwww nkiye gov.tr/amvin-corub-uiversiesi-ehys
“Adires Seyiter Yarlaskes 03000 ARTUIN Bilgi igin- Dilak CARIL
Telefon-0 456 1151030 Faks:0 466 2151031 Umvam: Bilgisayar Ilemmend
e-Posta:leegarnvin, chy - Webcherpe e, artvin echu i/ Tel ¥a: 1705
Eep Adresi-artvincarubmmizihs(] kep o
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I1 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri (Devam)

ACTU Gel aak Tarih ve Sayisi: 22.07.2024-142710

foi TC. '
is ARTVIN VALILIGT *
- i1 Milli Ezitim Midirligi e
Ek-1
Say1  :E-79143383-605-110586714 19.07.2024
Komu : Aragtuma Uygulama Izni (Hilal
$ENTURK)
DAGITIM YERLERINE

figi  : Temel Egitim Genel Midarligi (Izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi)'niin 17.07 2024
tarihli ve E-T0297673-605-110309780 sayih yazst

Artvin Goruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
programs Ggrencisi Hilal SENTURK'Gn, "Ogretmenlik Meslek Uvygnlamalarmin Gérevdeki Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannn Oz Yeterlik Algisryla Olan Tligkisi"
aragtirmaizin talebi Ilgi vazi ile Midiirliigimiize bildirilmis olup yazi ve ekleri Ek'te génderilmigti
Midiirliigiimiize bagh resmi/zel Anackul, [lkokul ve Ortackullardaki gérevli 6gretmenlerin
katilimiyla planlanan ve wygulama siwrasinda mihiirli ve imzali Sroelten cogaltilarak uygulanmass kumm
faaliyetlerini aksatmadan, gGniilliilik esasina gGre anket caligmasmin yapilmasi ve uygelanan anket
calismasinm Midirligintizde mohafaza edilmesi hususunda;
Gereguni rica ederim.

Fahri ACAR.
11 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Miihiirlii Formlar (4 Sayfa)

Dagtum:

Artvin {lge Milli Egitim Midirliklerine
Artvin Merkez Anaokullanna

Artvin Merkez Ikokullara

Artvin Merkez Ortackullara

Artvin Coruh Universitesi Rektérligiine

Bu balge, mivenli elekronik imzs ile imzalanmmghr.
Dogrulama Fodu: 21656B74-37F4-42C3-9BF7T-4FA1123C934E Dogrulama Advesi: https:/famrw_tarkive gov. tr'meb-ebys
MEREEE / ARTVIN A3m
Eep Adresi: mebfihs(] kep it

etmeni
Telefon Mo:(466) 280 28 01
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11 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri (Devam)

Evrak Tarih ve Sayisi: 01,07 2024-140398

EK 7. Gondlld Olur Beyan Formu

GONTLLT OLUR BEYANI L4
'
N1 biliméél danigemanliging Do¢. DF. Cikam AR IR Yaprg), yurse f1s !
Hilal SENTORE tarafindan yirtititlen “Oretmentik Mestek Upgulamalarimm Sasyal

Bilgifer Ogreimenlerinin ve Saxwal Bilgiler Ofretmen Adaylariun Oz ]’erer.!i‘()yas.l:n'a Olan

Hrigkisi™ bazhi bilimsel galigmaya davet ediyoruz. =
* :

Bu quligmaye katlmak tamamen pAniillidik  esasma da}-anmaktidté. Calgmaya
katilmama veya katldiktan sonra herhangi bir anda galism t;zﬁm hakkina sahip
bulunmaktasimz. Bu galismaya katilimimz igin sizden herhangi ;gcn:
size herhangi bir tdeme de yapillmayacaktir. Celigma sﬂn:cmd" Mn elde edilecek her tirlil
bilgi ve/veya veri sadece bu galigma kapsaminda bilimsel arﬁnmamam ile kullamlacak colup,
kigisel lgilerimez 56Y¥ sayil Kasisel Venlenn R.nrunmwu geregince SN MIMUBZARTIE,

&

1 igtenmeyecedi gibi
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I1 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri (Devam)

Ewvrak Tanh ve Savisi; 01.07.2024- 140398

EK 5. Katihm Kabul Formu L

Sayin Katlimcimiz w}

Katilacaginiz bu galigma, ©* Ogretmenlik Meslek Uygulamalarmn Gérevdeki Sosyil 7y
Bilgiler Ofretmenlerinin ve Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylanmin Oz Yeteriik Algtkg_r‘yh
Nigkisi* adiyla, Hilal SENTORK tarafinda ......oc....ee....-...... arihlori arasiiifiyapilacak
Uit grsyuinmy uygulamasidu, o '

Arastirmanun Hedefi: Bu aragtirmada Milli Egitim Bakanhgi'nda kadrolu u»&;ﬁm yapan
aoayal bilgiler dgretmenlerinin vo vEhim tlileloninn 4 onflannda ﬁiﬁfdu‘.'irlirrn’lﬁ’ Meatek
Uygulamalarr deizing almakta olan sosyal bilgiler GEretmen adaylaguan vz adi gegen dersi
heniiz almayan diger simflardaki (1., 2. ve 3. Simiflar) Sfretmen adaylarmnin Oz Yeterlik
Algilars'vla is bu dersi almalan arasindaki  iliskilerin iﬂﬂclLMr!m&F!mmﬂﬂﬂdih Is hu
arastirmanin bulgu ve neticelerinin hem uygulayic: efitimeilere hem de teorik ve akademik
wlarals thgilt suhada galian egitin bilimeilere veri saglaydcag diguniliekedic.
Arasurmann Nedeni: O Bilimsel arastrme  O/Tez galymas:
Aragtrmanin Yapilacagl Yer(ler): Artvin, F.&F:laﬁ'ﬁ. Malatya, Hatay il ve ilge
merkezlerindeki ortaokullar.
Arastirma Uygulamasi: O Anket ¥ o O Qorilgme
0 Géizlem i e

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanlifi'nin ve okul’kurum ybnetiminin izni ile
gergeklesmekiedir. Arastirma uygﬁmﬂna katihm tamamuyla gonillilik esasina dayaly
olmaktadir, {alismada sizden kimlik belirlevici higbir bilgl istenmemekiedir. Uevaplar tamarmiyla
gizli tutulacak ve sadece aragt tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada
kullamlacak ve Uglined lc:i;ilnrl:Qa njilmayacaktir.

Llygnlamalar, keigizal ‘ul*’h\!’?'hk veraeel enmilar ve dirimilar igermemeltedie Ancal,
katilim sirasinda snrulanx-j} da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama
igini yanda irakabilirsini®. |~ o

Katthmi onaylémadan tnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sermaktan
ekinmeyviniz. Ca B Blulkwen sy bizlece welefon veya epusia ik ulasarak suru sonabilin,
sonuglar huk.kmdllﬁ isteyebilirsiniz. Saygilanmizla,

Aragtirnaci | g Hilal SEMTURK

lietigim BihiT}- i
/nﬁmﬂﬂmamm= rr feondpad xaliy ‘\
‘.
= i L -
I ] Isim-5oyisim Imza:

CEanilire hfh—ﬂ.ﬁva.m-

-

Telefon Mumaras:
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I1 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri (Devam)

Evrak Tarih ve Savisi 01.07.2024-140398

.
L = = ‘ 'E
OGRETMEN OZYETERLIK OLCEG! E % E b 1 %
1. Caligmas znor dfrencilers ulsmay ne kadar bagarabilirsiniz? . [
Oprencilerins ~lestinal Agiiamelerini ne kadar sajlsysbilirsiniz? 1 2 3
Y Smifta dersi olsmsie yinde cikileyen davranglen kostrol etmey ne 2
kadar saglayabilirsinkz?
4 Derslere az ilgi glateren iifjrancilesi motive efmeyi ne kadar » s 5 7
" saplayabiliriniz’
5 Orenci davramglaryla ilgili beklentilerinizl ne kadar agsk ortays 4 5 & 7
kerwahilirsiniz?
g Ofreacileri okulda baganil olahileceklering inondirmay ne kadar 4t 6 T
saglayabilireiniz?
7. Oprencilesin zor sorulanna ne kadar iyi cevap verchilirsiniz? 4 5 6 7
g Samfta yapolan etianliklern dazenl yiirimesini ne kadar byi o8 E T

salayabilirsiniz? N
a9 ﬁrmumnmvmy:kpnvmhﬁniminww?? 12 3 4 5 6 7

10, Ogrettikberinizin bfrenciler farafindan kavranp ky 1 e kadar
iyl degerlendirehilirsiniz? h :;

11 Clgrmdmmmbusaklbdcd*mmmolm' k :
soralan e olpude haBFlavabilireis! L A4 8 %7

12 ﬂhemi-lurimy:mnl!lgmp]imﬂmmhhrﬂnnul-billﬂhﬁ? 1 2 3 4 & & 7

14, DIFFRReilEmn emyl Euraiiarm lﬁ'l!“&'ﬁfllﬂ saplapabilimini™ I 2 2 ¢+ F £ 7
14, Blpnﬂzbu-uimucmmdmnmmuhmmhﬂu T EER K.
saglayabilirsiniz?
1§ D phamers yonds -ﬂnlu‘-ﬁ lkdnm iiwiiin yupan Sfrencileri ne i W O
kenutkar yatagterabilirginiz? Ju:’ ke L2 3
Farkh Gjirenci gruplanna gandf yBnetim sistemi ne kadsr iyl
16 olystursbilirsinie? * s i 1 2 3 & 5 & 7
LIEEA1EAR HEF BT -In myulue ugggonn wlimsny e ko
17 cagiayabilirsiniz? VR34 387
18, Farkl degecterdirieydatemierini ne kadar kullanabilirsiniz? 23 4 5 & 7
{14, E:Ili;.:; pmb%whindnn arar wermesin ne kedar iy 1 23 & 5 & 7
10 Esn:uuhﬁﬁm kangugnda ne kadas alternatif apikloma yadndmek | 5 3 4 ¢ 5 7
2l hige sayan davramslar gstercn afrencilerle ne kadar iyf bag
jlirsiniz® Il 2 3 & 5 6 17
2 = miﬁumm okuldn bagaril abmakarna yardimes almalan igin oilelere I 23 45 6 1
i destek olabilirsiniz? A
12‘ .inmﬂn farklL Bretim yéntemlering ne kadar iyl uygulaysbilirsing2? 1 2 3 4 5 & 7
[\ ok yeteneldi dfrencilore nygun Sfreame onaman oe keder T
' anfhyubilirins? )
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Evrak Tarih ve Sayisi: 01.07.2024-140398

I1 Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izinleri (Devam)

Ek-1
AN
,-..'5... =
W 5 L2 Pl
ARTVIN CORUH UNIVERSITESINE -~
oionaon:
BASVURU NO 202407012645462424 &=
UNIVERSITE ADI ARTVIN CORUH UNIVERSITESK %
ENSTITO ADI Lisansasti Egitim Enstltﬁs@ \
BOLUM ALI Sosyal Bligiler Egitiri A12 Bifim Dal
Unvan Ogrenci _
TC KiMLIK MUMAR 38| A
KONU Ofretmenlik hhs:.le;’uygula malarinin
Garevdeki Sosyal Bilgiler Ogretmenierinin
| ve Sosyal ertigretmen Adaylanmin Oz |
| Yeterlik Algisiyla Olan lliskisi
ARASTIRMA TUR( Yiiksgk Lisans Tezi
ORNEKLEM GRUBU Ogeﬁ:m
KAPSAMI %ﬂ rum,
ILLER T aRTVIN
+ | RizE
[ ELAZIG
p | MALATYA
HATAY
Fal
L — . 4 =
KURUM TORLERI ~ Resmi Ortackul, |
iLETi5iM BiLGILERi Y Adres:CAYAGZI MAH, CEVIZL SK. NO: 1A-
- W Telefon:
{ | L Eposta:
L2

Yukanda bi}w’_l_g:'k_ulunan proje uygulamar igin Milll E§itim Bakanhgindan gereld
izinlerin almmat@ﬂglsunda geredini bilgilerinize arz ederim.

Ek listesi 4
Tez Onerisi
Katshe Kabul Formu
Vearitoplama araclarn
PR

- B
1,

" A

F_ Y

imza
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