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ONSOZ

Egitim, genis bir yetenek yelpazesinde uzmanhk gerektiren bir sanattir.
Opretmenleri 6fretmek igin egitmenin, uygun bilgi ve yetenekler gerektirdigi
bilinmektedir. Bu baglamda, fizik 6gretmenlerinin egitiminde §gretmenlik uygulamalarinin
rolii ve Onemi, uygulama etkinliklerinin ¢agdas bir standarda kavugturulmasim gerekli
kilmaktadir. Diinyanin farkli yerlerinde yapilmakta olan egitim reformlarinda, egitimciler
acil bir sekilde Ogretmen etkfliligini anlamaya yogunlasmak i¢in egitim politikalarim
genisletme ve okul uygulamalarini gelistirmeye gereksinim duymaktadirlar. Bu galigma,
diinyadaki gelismeler dogrultusunda tlkemizde yiiriitilmekte olan ogretmenlik
uygulamalarindaki mevcut yetersizlikleri giderici nitelikte, gergeklestirilecek uygulama
etkinliklerinden alinacak verime katkida bulunmak amaci ile yapilmigtir. Yapilan ¢aligma
ile, uygulama deneyiminin niteliginde belirgin farkliliklarin ortaya ¢ikabilecegi

diigtiniilmektedir.

Egitim arastirmalarinda 6zellikle §gretmen egitiminin 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde,
boylesine giincel bir konunun se¢iminde bana isik tutan, damigmanligimi tstlenip her
acidan tez ¢aligmasim ydnlendirerek yardimlarini esirgemeyen sayin hocam Dog¢ Dr. Ali
Riza AKDENIZ’e, yapici elestirilerinden faydalandigim Dog¢.Dr. Salih CEPNI, Dog.Dr.Ali
Pasa AYAS, Dog.Dr. Adnan BAKI ve Dog.Dr. Yasar OZBAY a tesekkiir ederim. Ayrica,
literatiir desteginde yardimlarim esirgemeyen Yrd.Dog¢.Dr. Rahmi CICEK ve Yrd.Dog.Dr.
Ismail DEMIRCIOGLUna, bilgilerinden faydalandigim Ars.Gér. Ahmet AYDIN,
Opr.Gor. Hikmet YAZICI ve Opr.Gor.Dr. Nevzat YIGIT’e ve calismanmn dilbilgisi
denetimini titizlikle yapan Ars.Gor. Mustafa YESILYURT ve edebiyat 6gretmeni Sakine
OTABASI na tesekkiirlerimi sunarim. Diger taraftan, aragtirma verilerinin toplanmasinda
goniilli ve ozverili bir gekilde ¢aligmaya katilan fizik uygulama Ogretmenlerine ve
ogretmen adaylarina katkilarindan dolayr minnettarim. Bunlarin diginda, bu kritik siiregte

bana destek olan degerli esim Arg.Gor. Arzu SAKA’ya ve anneme sonsuz tesekkiir ederim.

Ahmet Zeki SAKA
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OZET

Ulkemizde egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmast kapsaminda &gretmenlik
uygulamalarinin nasil ‘yﬁrﬁtﬁldﬁgﬁnﬁ, hangi becerileri kazandirdigini ve bu siiregte ilgili
taraflarin  kargilagtigi problemleri irdeleyen aragtirmalarin ¢ok az sayida oldugu
bilinmektedir. Bu c¢aligmanin amaci, fizik Ogretmen adaylam igin 6gretmenlik
uygulamalarinda  yiriitiilebilecek  uygulama etkinliklerini ve bu etkinliklerle
kazandirilabilecek becerileri kapsayan bir model olugturmaktir. Calismada, gelismis
tilkelerde ve {ilkemizdeki Ogretmen egitimi modelleri, 6gretmenlik uygulamalari
yaklagimlar1 ve Ogretmen adaylarmin bu siiregteki gelisim basamaklar incelenerek
aragtirmanin teorik temelleri olugturulmustur. Aragtirma, 1997-98 egitim-6gretim bahar
yanyili ile 1999-2000 egitim-6gretim yillari arasinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi Bsliimii fizik 6gretmenligi programinda
Ogretmenlik Uygulamalari dersini yiiriiten dort uygulama §gretim elemani, 88 Sgretmen
aday1 ve bu stiregte Trabzon merkezindeki uygulama okullarinda gorev alan 19 uygulama
Ogretmeni ile yiriitilmistiir. Arastirmada, konu bazinda 6zel durum yaklasimi
kullanilmistir. Calismada veriler; 6gretmen adaylarina uygulanan anket ve gézlemlerden,
uygulama ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlar1 ile yapilan miilakatlardan ve
Ogretmen adaylarmnin hazirladigt 6gretmenlik uygulamalari dersi 6devlerinin dokiiman
analizlerinden elde edilmigtir. Bu aragtirmada; mevcut dgretmenlik uygulamalarinda genel
olarak ders gozlemleme, ders yiiriitme, yillik ve giinliik plan hazirlama gibi alt1 etkinlige
yer verildigi tespit edilmistir. Bu c¢aligmada ayrica, fizik uygulama o63retmenlerinin
kullanabilecekleri 16 etkinlik ve bu etkinliklerin uygulanmasi ile adaylarin
kazanabilecekleri davraniglar belirlenmigtir. Ayrica, bu etkinliklerin yiiriitiiliis asamalar
diyagramlastinlmistir. Meveut durumda uygulanan etkinliklerin yetersiz olmasinin
yaninda, uygulama ogretmenlerinin daha etkili bir sekilde bilinglendirilmeleri ile
Ogretmenlik uygulamalarinin istenen diizeyde yiiriitiilebilecegi sonucuna varilmustir.
Ogretmen adaylarina uygulamalarda amaglanan davraniglar1 kazandirabilmek igin,

uygulama 6gretmenlerinin kullanabilecegi etkinlikleri igeren bir model 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamalari, Uygulama etkinlikleri, Fizik dgretmen
aday1, Fizik uygulama 6gretmeni
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SUMMARY

Determining Activities and Objectives for Physics Student Teachers
in Teaching Practice

Although the structure of faculty of education has changed recently in Turkey,
research have not been conducted on the current activities, objectives and problems faced
during teaching practice. The purpose of this study is to develop a model for student
teachers in physics consists of the activities and the objectives during teaching practice. A
literature review has been done to examined teacher training models, approaches and the
developmental stages of student teacher in developed countries. Field work included
student teachers in physics attented in teaching practice between 1997-98 spring term and
1999-2000 education term at Fatih Faculty of Education in KTU. Study sample consisted
of 4 method tutors, 88 student teachers in physics and 19 mentors in a case study research
methodology. Data collected by using questionnaire and observation from student teachers
and interviews from mentor and method tutor and analysis of student teachers in physics
homework prepared during practice teaching. It has been found that expecially six
activities such as, observing lesson, teaching lesson, preparing yearly and daily plan,
teaching lesson in laboratory, assesment of students achievements were used in teaching
practice. 16 activities and gained objectives by using these activities were determined and
stages in implementing these activities were presented by means of diagrams. It was
concluded that, in spite of the shortages of the existing activities, if mentors were well-
trained about the teaching practice these activities will be implemented more efficiently.
An activitiy based model to be used by mentors was developed to equip the students in

teaching practice with professional skills and abilities.

Key words: Teaching practice, Application activities, Physics student teacher, Mentor
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1.GENEL BILGILER

1.1. GIRIS

Hizmet 6ncesi 6gretmenlik programlarinda verilmesi amaglanan bilgi ve yeterlikler,
Ogretmenlerin mesleki formasyonlarinin temelini olusturur. Ogretmen adaylarina yiiriitiilen
ders ve uygulamalarla istenen davramglar kazandirilmaya gahsilmaktadir. Bu siiregte,
ogretmenlik uygulamalari teori ile pratigi biitiinlestiren bir képrii islevi gormesi
agisindan bilyik 6nem tasimaktadir. Bundan dolay: 63retmenlik uygulamalarimn, adaylari
pratikte belirli mesleki standartlara ulastiracak diizeydeki etkinlikleri kapsayacak nitelikte
diizenlenmesi gerekmektedir [1]. Bu durum, 6gretmen adaylarinin amaglanan davramglari
kazanabilmeleri igin, egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik uygulamalarina iliskin arastirma
gelistirme caligmalarina 6nem verilmesinin gerekliligini 6n plana gikarmaktadir. Son
zamanlarda bu alandaki aragtirmalarda, dgretmenlik uygulamalarinda adayin kendisi ve
gevresi ile ilgili durumlari, sistematik olarak diigiinme ve pratik yapma yoluyla bilgi,
davranis ve becerilerini ortaya gikararak geligtirmesi gerektigi goriisii yaygin olarak

benimsenmektedir [2].

Ogretmenlik uygulamalarinda uygulama Ogretmenlerinden ve uygulama 6gretim
elemanlarindan kaynaklanan yetersizliklerin yaminda, uygulamalarda rolii olan ilgili
taraflarin konuyu farkli bi¢imlerde algilayislari, sorumluluklarinin tam olarak farkinda
olmayislari, bu siirecin program agisindan yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir [1],
(3], [4]. Bu amagla alanda yapilan arastirmalar sonucu, giiniimiizde Ogretmenlik
uygulamalan gelistirilen Mentoring Sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Bu sistemler, adayin
okulu anlamasimn gelisimini, meslegin ve yeni roliiniin agiklamasim yapmayi, mesleki
becerilerin uygulanmasina yonelik doniit saglamayi, ¢ok biiyiik etkililik icin firsatlar
belirtmeyi ve adaya kisisel destek vermeyi hedeflemektedir [5]. Son zamanlarda yiiriitiilen
ilgili aragtirmalarda, 6gretmenlik uygulamalarimin deneyimli 6gretmenlerle verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir [6], [7].

Geligmis iilkelerde, egitim fakiilteleri ile yerel egitim kurumlari arasinda
koordinasyon saglanarak yiriitiilen uygulama g¢aligmalari sonucunda, adaya 6gretme ile

ilgili somut bilgi ve deneyim kazandirmak amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik birgok



model gelistirilmigtir. Bu modeller genel olarak, 6gretmen adaylarinin fakiilte-okul
igbirliginde bir intornlik doneminden gegirilmelerini desteklemektedirler. Cagdas
lilkelerde Ogretmenlik uygulamalari, &gretmen adaylarina uygulama siireci boyunca
gittikge artan Olgtide rol ve sorumluluk veren bir yaklasimla yiriitilmektedir. Bu
yaklagimda, egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1, gretmen yetistirmede aym derecede
gorev ve sorumluluk tistlenmektedirler. Bunun sonucu olarak, her iki tarafin da 6gretmen

yetistirmeye kars1 istekliligi artmaktadir [8], [9].

Ulkemizde &gretmenlik uygulamalari, yeniden yapilanma kapsaminda Fakiilte-
Okul Isbirligi Modeli ile yiiriitiilmektedir. Bu modelde adaylar, fakiiltedeki derslere devam
ederken, haftada en az 6 saat olmak kosulu ile bir dénem boyunca 6gretmenlik
uygulamalarina katilmaktadirlar. Adaylarin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla,
uygulama Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan gozlemlere dayali onlara déniitler
verilmektedir. Bunun yaminda, uygulama etkinlikleri yiiriitiilmekte ve bu etkinliklerin
yiriitilme  stirecinde  verilen  6devler uygulama 6gretmenleri  rehberliginde
tamamlanmaktadir. Gézlem, uygulama ve &devlerle, dgretmen adaylarinin sahip oldugu
beceriler ortaya ¢ikarilarak, bunlarin mesleki standartlar diizeyine ulastirilmasina
calisimaktadir. Bu siireg, mesleki yeterlilikleri kazandirmaya doniik etkinliklerin
zenginlestirilmesini ve 6gretmen adaylarinin farkli kisi, kurum ve kaynaklarla etkilesimde
bulunmalarim  gerektirmektedir. Bu ¢alisma, O6gretmenlik uygulamalar: siirecinde
uygulama okullarinda fizik Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirecek
etkinlikleri ve bunlarin kazandirabilecegi davranislari igeren ayrintili bir model olusturmak

amaciyla planlanmstir.

1.2. PROBLEM

Ulkemizde 6gretmen yetistirme, yillardan beri daha ¢ok nicel yonden hedeflenen
diizeye getirilmeye calisilmis, fakat nitelik dikkate alinmadigindan sorunlar giiniimiize
kadar stiregelmistir [10]. Bundan dolay, genelde egitim, 6zelde ise Ggretmen egitimi
iilkemizin en onemli ve ncelikli sorunu haline gelmistir [11]. Bilginin her yil arttip:
giintimiizde, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde kazandig1 bilgilerin ti¢ bes yil iginde
yetersiz kalmasi, meslegin istenen diizeyde yiiriitiilmesini giiglestirmektedir. Bu yiizden

Ogretmen egitiminin, hem hizmet 6ncesinde hem de hizmet iginde uygulamali bir stirec



olmasi gerektigi belirtilmektedir [12], [13], [14]. Ogretmenlerde tespit edilen belirgin
yetersizlikleri gidermek igin yliriitiilen kurslarin, gergek gereksinimlere dayah olarak
diizenlenememesi, yetersizliklerin istenen diizeyde giderilememesine neden olmaktadir. Bu
durumun sonucunda eksiklikler, belirli ortak noktalarda yogunlasarak artmaktadir [15],
[16]. Ayrica, teori ile uygulama arasindaki kopuklugun, 6zellikle 6gretmenlerin
mesleklerinin ilk yillarinda gesitli problemlerle kargilagmalarina neden oldugu ifade
edilmektedir [17]. Diger taraftan, 6gretmenlik uygulamalarindaki yetersizliklerin de,
adaylarin, meslegin gerektirdigi yeterliklere istenen dilzeyde ulagmalarimi engelledigi
diigtiniilmektedir [1], [18]. Bu gorily, Ogretmenlik uygulamalan siirecinde Ggretmen
adaylarinin, kuram ile uygulamayr ayirt edemedikleri, 6grenci diizeyine inemedikleri,
ogretim ilke ve yontemlerini etkili sekilde uygulayamadiklar ve uygulama 6gretmeni ile
verimli diyalog kuramadiklarinin tespit edilmesiyle de kuvvetlenmektedir [19]. Bundan
dolayi, 6gretmen adaylarimin kazanmis olduklari bilgileri uygulamaya déniistiirmeleri icin,
ogretmenlik uygulamalar: siirecinde yapilan etkinliklerin, nitelikli ve kapsamli bir sekilde

uygulanabilirliginin saglanmasina gereksinim duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarimin, uygulama donemini verimli sekilde tamamlamas: igin,
uygulama &gretmenlerinin yiiriitecekleri etkinliklerin uygulamis bigimini g&steren bir
kaynagin olusturulmas: gerekmektedir. BSyle bir kaynak ise mevcut degildir. Bununla
birlikte, yeniden yapilanma kapsaminda uygulamalarin daha etkili olabilmesi icin
“Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli” gelistirilmesine ragmen bu modelde uygulama okullarinda
yaptirilacak 6gretmenlik uygulamalar etkinlikleri, ayrintili olarak ifade edilmemistir.
Ayrica, bu modele iliskin kilavuzda belirtilen etkinlikler, her diizeyi ayn1 kabul eden bir
yaklagimla diizenlendiginden, branglara 6zgii olarak olugturulmamistir. Uygulama 6gretim
elemanlarinin yaminda uygulama ogretmenlerinin de, kendilerinden beklenen gorev ve
sorumluluklardan yeterince haberdar olmadiklarini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur
[10], [20]. Aynt zamanda, uygulama &gretmenlerinin istenen amaglari gergeklestirecek
etkinlikleri hangi diizeyde uyguladiklarina yonelik arastirmalara pek rastlanilmamaktadir.
Ulkemizde bu alanda yapilacak nitelikli ve kapsamli c¢aligmalarla, Ogretmenlik
uygulamalart siirecinde 6gretmen adaylarina kazandirilacak yeterliliklerin gelistirilmesine

katki saglanacag diigiiniilmektedir.



1.3. ARASTIRMANIN GEREKCESI

Ogretmen adaylarina kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme firsati saglanan
Ogretmenlik uygulamalarinda amaglanan bagarinin elde edilememesi, karsilagilan sorunlar
giderici arastirmalarin yapilmasini zorunlu hale getirmektedir, Bu baglamda, ¢alismaya

temel tegkil eden gerek¢eler asagida siralanmaktadir:

1) Ogretmenlik uygulamalanyla ilgili yapilan aragtrmalarda, bazi uygulama
Ogretmenlerinin bu ¢alismalar1 sikict ve zor bularak Snemsememelerinin, &gretmen
adaylarimin  bu siiregten istenen diizeyde faydalanamamalarina neden oldugu

belirtilmektedir [1], [3].

2) Bu alanda yapilan aragtirmalarda, uygulama okulu personelinde goriilen yetki ve
sorumluluklarin tam olarak anlagilamamasindan dogan ilgisizlik, diyalog eksikligi,
sorumluluk almaya isteksizlik, uygulama amaglar1 ve yéntemi hakkindaki bilgi eksikligi ve
uygulamalar igin yeterli diizeyde galigma ortami hazirlayamama gibi durumlarin, 6gretmen

adaylarini olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir [3], [5].

3) Ogretmen adaylarinin, alan bilgisi, genel kiiltiir ve &gretmenlik formasyonu
derslerinde kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlar1 mesleki ortamda etkili ve verimli bir

sekilde kullanamadigint vurgulayan aragtirmalar mevcuttur [5], [19].

4) Yeni Ogretmenlerin ¢ogunlugunun, ilk yillarinda atandiklarn okullarda,
gozleyebilecekleri ve faydalanabilecekleri deneyimli Ogretmenler bulamamalar1 ve
Ogretmenlik yeterliliklerini kendi kendilerine gelistirmek zorunda kalmalari, mesleki
gelisimlerini hedeflenen diizeyde olmaksizin uzun zamanda tamamlamalarina neden

olmaktadir [21].

5) Yapilan arastirmalarda, kendini bilgi ve beceri yoniinden yetersiz bulan
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalar: siirecinde ¢ekingen, giivensiz, kararsiz,

heyecanl: ve korkak bir tutum igine girdikleri belirtilmektedir [1], [19].

6) Gerek uygulama okulundaki grencilerden, gerekse 8gretmen adaylariin kisilik
ozelliklerinden kaynaklanan sorunlardan dolayi, 6grenci-6gretmen arasindaki diyalogun

beklenen diizeyde kurulamadig: diigiiniilmektedir.



7) Yapilan aragtumalarda, 6gretmenlik uygulamalan ¢alismalarinin, “Fakiilte-Okul
Isbirligi Modeli” kapsaminda hedeflenen nitelikte yiiriittilmedigi, liniversite ve okullar
arasinda yeterli igbirliginin yapilmadig1 ve dolayisiyla uygulama 6gretmenleri ile 6gretim

elemanlarinin sorumluluklarim beklenen diizeyde yerine getiremedikleri belirlenmistir [3],

[4].

8) Opretmenlik uygulamalan siirecinde uygulama Ogretmenlerince adaylara
mesleki yeterlilikleri kazandirmaya yonelik yiiriitillecek  etkinlikleri iceren ve
gereksinimleri karsilayabilen, 6zellikle branga ydnelik bir kaynak materyalin olmadig

bilinmektedir.

9) Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan arastirmalarda, uygulama 6gretmenlerinin
damgmanlik ve rehberlik islevlerini nasil yiiriitecekleri konusunda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmadiklar1 belirtilmektedir [3], [22].

1.4. ARASTIRMANIN ONEMIi

Ogretmenlik uygulamalarimmn, 63retmen adaymin meslege atacagi ilk adim oldugu
diigtintliirse, etkili bir sekilde siirdiiriilmiiy bir uygulama donemiyle, meslege giris
davraniglariin  istenen diizeyde kazanilanabilecegi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum,
Ofretmen adaylarina meslegin gerektirdigi becerileri kazandirmaya yonelik olarak

yiiriitiilen arastirmalar1 Snemli hale getirmektedir [1], [3], [4].

Fizik &gretimi daha gok uygulamayla kalic1 ve aktif bilgi 6grenmeyi gerektirdigi
igin, Ogretmen adaymin bdyle bir Ofrenmeyi saglayacak ortamlarla tanstirilmas
gerekmektedir. Bundan dolayi, uygulama oOgretmeninin bu yonde cesitli etkinlikler
tasarlayip yiirlitmesinin ¢ok énemli oldugu ortaya gikmaktadir. Bu ¢aligma sonunda fizik
uygulama Oretmenleri igin gelistirilecek model ile, Ogretmen adaylari ve yeni
6gretmenlerin eksikliklerini daha iyi algilamalari saglanacaktir. Boylece, adaylarin mesleki
gelisimlerini  gergeklestirmelerine onemli o&lgiide katkida bulunulabilecektir. Bununla
birlikte, ilgili taraflardan 6zellikle uygulama Ogretmenlerinin dgretmenlik uygulamalar
stirecinde iistlenecegi rolli yerine getirmelerine katki saglayabilecek bir materyal
olusturulmasi agisindan ¢aliyma 6nemli hale gelmektedir. Ayrica bu galismada, 6gretmen

adaylarinin beklentilerinin gergeklesme diizeyi belirlenecektir. Boylece, uygulama 6gretim



elemanlart kargilanamayan beklentileri 6nem derecesine gore dikkate alarak, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi imkamma sahip olacaklardir. Bu ¢alisma ile, belirlenen
sorunlarin giderilmesine katki saglanarak bu alanda {ilkemizde yapilacak arastirmalara
temel olusturulacaktir. B6ylece, uygulama etkinlikleri hedeflenen nitelikte diizenlenerek,
ilgili taraflarin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilinglenmeleri saglanacaktir. Ayrica,
uygulamalar arasinda esglidiim saglamp Ogretmen nitelikleri hedeflenen seviyeye

ulagtirilarak {ilkemiz kogullarinda daha iyi bir egitim-6gretim gerceklestirebilecektir.

1.5. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlik uygulamalart siirecinde uygulama okullarinda
fizik &fretmen adaylarnin mesleki becerilerini gelistirecek etkinlikleri ve bunlarin

kazandirabilecegi davraniglan igeren ayrintihi bir model olugturmaktir.

1.6. SAYILTILAR

Aragtirmaya katilan uygulama &gretmenleri ve adaylarin anket, miilakat ve yazili
doktimanlarda arastirmaya katki saglayacaklari bilinciyle gercegi ifade ettikleri ve fizik

Ogretmen adaylarinin gézlem stirecinde dogal hallerini yansittiklar1 kabul edilmistir.

1.7. SINIRLILIKLAR

Aragtirma, agagida belirtilen yonleriyle sinirlandiriimigtr;

) Arastirma, Trabzon ili igindeki liselerde gorev yapan deneyimli 19 fizik
uygulama o6gretmeni, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi Orta Opretim Fen ve Matematik
Alanlar1  Egitimi (OFME) Bolimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda &gretmenlik
uygulamalan dersini yiiriten dort uygulama gretim elemani ve 1997-98 egitim-6gretim
bahar yariyili ile 1999-2000 egitim 6gretim yillart arasinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi
OFME Boliimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda 6gretmenlik uygulamalarina katilan 88

Ogretmen adayi ile yiirtittilmiistiir.



2) Aragtirmada veriler; anket, miilakat, gozlem ve dokiiman analizi yolu ile

dgretmenlik uygulamalar: stirecinde elde edilmistir.

1.8. HIZMET ONCESI OGRETMEN YETISTIRME MODELLERI

Ogretmen yetigtirme uygulamalari incelendiginde, Ogretmen egitiminde genel
olarak iki temel yaklagimin kullanildig1 gériilmektedir. Bunlar, &nce teori sonra pratik ve
teorileri ig baginda dgrenme yaklagimlaridir [15]. Once teori sonra pratik yaklasiminda,
Ogretmen adaylari, alan ve alan egitimi bilgilerini fakiiltelerinde teorik olaraky Ogrenirler.
Daha sonra, belirlenen uygulama okullarmna giderek bir kag hafta bu bilgi ve becerilerini
pratikte uygulamaya caligirlar. Bu siireg, uygulama $gretmenlerinin 6gretmen adaylarina
gereken 6zeni gostermedikleri ve adaylarin formalite geregi okulda bulunduklari yéniinden
elestirilmektedir [24]. Bu yaklasimda, uygulama okullar1 iizerlerine diisen sorumlulugu
yerine getirmemekte, hatta uygulama Sgretmenleri asil sorumlulugun uygulama 6gretim
elemanlarinda oldugunu diistinmektedirler. Diger taraftan, grenmenin ihtiyagtan dogdugu
dikkate alindiginda, adaylarin teori agamasinda gretmenlik uygulamalarini ihtiyag haline
getirmeleri saglanamamaktadir. Bundan dolayi, adaylarin bu galismalan istenen diizeyde
onemsemedikleri ve Ogretmenlik uygulamalarina yonelik olarak 6grendikleri bilgilerin
soyut kalarak, bilimsel temellere dayandiramadiklart belirtilmektedir. Bununla birlikte,
bazi uygulama Ogretmenlerinde hakim olan anlayly, meslegin ancak isbasinda
Ogrenilebilecegidir. Bu tlir yanli§ uygulama ve anlayiglar sonucu, 6gretmen adaylar

gergek bir 6gretmenlik deneyimi kazanamadan meslege atilmaktadirlar [19].

Ikinci yaklagim, teorileri is basinda 6grenme yaklasimi olarak bilinmektedir. Bu
yaklagimda, ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri, 6gretmen adaylarinin ancak
kendi kisisel gabalariyla kazanabilecegi savunulmaktadir. Bu da, 6gretmen adaylarinin
zamanlarimin % 70-80’lik bolimiinti uygulama okulunda gegirerek, bizzat isbasinda
pratikte olay: yasamasim gerektirmektedir [25]. Bu yaklagim, 6gretmen adayinin gercek
uygulama ortamim yagsayarak, ihtiyag hissettigi bilgi, beceri ve tutumlar: dgrenmek igin
gayret gOstermesi esasina dayamr. Bu yaklagimda, deneme yanilma yoluyla teoriler
pratikte kazanilmaya galisilir ve istenen gelisimin saglanmasi ¢ok uzun zaman alir. Ayrica,
Ogretmenler test edilmeyen deneyimlere sahip oldugundan, kontrol edilmeyen yanhs

bilgilerin kullaniminin meslek yasami boyunca siirdiiriilmesi, bu yaklagimin zayif



taraflarindandir. Bunun yaminda, 63retmenlik uygulamalarimin yiiriitiilmesine yonelik
gerekli diizeyde bilgi sahibi olunmadigindan, sadece basit deneyimler kazamlmakta ve
beklenen gelismeler gergeklestirilememektedir. Birinci yaklagimin  aksine, burada
sorumluluk daha ¢ok uygulama okulu ve uygulama 6gretmenindedir. ikinci yaklagimda
da, uygulama ogretim elemanlarinin agiriliga kaymasi durumunda, 6gretmen adaylarina

gereken hassasiyet gosterilmemektedir [23].

Yukarida  belirtildigi  gibi iki yaklagim karsilagtinldiginda, taraflarin
sorumluluklarim yeterince tstlenmedikleri anlagilmaktadir. Bu noktada, her iki grubun
ogretmenlik uygulamalar stirecinde iizerlerine diisen gérev ve sorumluluklari geregince
yerine getirmeleriyle sorunun giderilecegi diisiintilmektedir. Bu duruma ¢oziim olarak da,
Ogretmen yetistirmede uygulama okulu ve fakiilteye biiyiik oranda sorumluluk yiikleyen,
“Fakiilte-Uygulama Okulu Isbirligi Modeli” 6nerilmistir [26].

Her alanda hizli bir degisimin yasandigi diinyamizda, 6gretmen egitiminde kendi
aragtirma ¢aligmalarimiz yaninda, yabanci tilkelerin bu konudaki gelismelerini de takip

etmek Onemlidir.

Cesitli tlkelerdeki 6gretmen egitimi modelleri incelendiginde, 6gretmen egitiminin
4-6 yilda tamamlandig: anlagiimaktadir. Opretmenlik Sertifikasi Programi (Ingiltere’deki
PGCE {Post Graduate Certificate in Education], Amerika’daki PROTEACH [Professional
Teacher] gibi) lisansiistli diizeydedir (Tablo 1). Gelismis iilkelerin uyguladiklar
ogretmenlik uygulamalarim yiiriitme yaklasimlari, Ggretmen yetistirme programlarinin
yapisina gore farklilik gostermektedir. Ogretmen egitimi genelde, lisans programi Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinde ve 6gretmenlik sertifikast programi Egitim Fakiilteleri’nde olmak
tizere iki agsamada yiiriitiilmektedir [27]. Ogretmenlik uygulamalari, Egitim Fakiiltelerinin
kontroltinde iki ile doért donem arasinda degisen stirelerde gergeklestirilmektedir. Bu
uygulamalar adaylara, gittikce artan olgiide sorumluluk veren bir yaklagimla
yiiriitiilmektedir. Ingiltere’de 6gretmenlik programlarinda uygulamalar, lisans egitiminin
ardindan ve tim yili kapsayan 4+1,5 seklinde, ABD’de tiim donemi kapsayacak sekilde
yiiritilmektedir [28]. Fransa’da dért yilik Gniversite mezunlan arasindan belirlenmis
Ogretmen adayi olma sartlarimi tagiyanlar, pedagojik formasyon aldiktan sonra ulusal
Agregation sinavi sertifikasim alarak lise 6gretmeni olabilmektedirler [29]. Almanya’da

ise, Ogretmenlik yapmak eyaletlere bagh olarak farklihk gosteren 6gretmenlik belgesinin



alinmasini gerektirmektedir. Bu belge, egitim koleji ya da, tiniversite bitirme belgesini -
veya on {i¢ yillik temel &grenimden yiiksek 6grenime gegis belgesini alip lisans egitimini
tamamlamanin  yaninda, 6gretmenlik niteliklerine sahip olmak igin yiiriitillen kurslara
katilarak alinabilmektedir [30].

Tablo 1. Cesitli iilkelerde uygulanan §gretmen egitimi programlar:

Ulke Uygulanan Ogretmen Egitimi Program Siiresi
(y1h
Amerika Ogretmen adaylari lisans ve lisansiistil dllzeyde} Lisans 4+1
egitim alarak 83retmen olabilmektedirler, Proteach 5
Lisans ve lisanstisti diizeyde 6gretmen Lis;. mezunlarina yonelik 4
ingiltere yetistirilmektedir, (alan eg. + 8gr. formasyonu)
PGCE 4+1,5
Adaylar tniversite ikinci siniftan sonra Lisans egt. + 6gr. 4+1
ogretmenlige yonlendirilerek, lisans formasyonu + Agregation
Fransa egitimi sonrasi yitksek lisans yapmalar: Sinavi
ve bilgesel sinavlardan gegmeleri Lisans egt. + yiiksek lis.+
istenmektedir. Agregation Simavi 442
Ogretmen egitimi iki asamada Temel 6grenim belgesi + lisans 13+4 +
ytirtitilmektedir, egitimi+ 6gr. formasyonuna
Almanya ybnelik kurslar 1,5-2
Lisans egitimi+ smavla 6gr.
formasyonu prog. girig 3,5+1,5

ABD’deki programin ilk déneminden itibaren, siireg igerisinde giderek artan okul
deneyimi kazandirmaya yonelik bir model kapsaminda, adaylar okul ortamini tanidiktan
sonra Ogretmenlige baslamaktadirlar. Ogretmenlik uygulamalarinda goérev alacak
uygulama ogretmenleri, egitim fakiiltesinde yaklagik on bey saatlik bir egitimden
gegirilmektedir. Bu  egitim siirecinde, uygulama &gretmenlerinin  6gretmenlik
uygulamalarinda dikkat etmesi gereken ilkeler, ydntemler ve degerlendirme formlari
irdelenmektedir. Boylece uygulama Ogretmenlerinin, bu siiregle ilgili fakiiltenin
kendilerinden beklentileri ve takip etmeleri gereken yontemler hakkinda bilgilenmeleri
amaglanmaktadir. Bu uygulamalarla, fakiilte ile uygulama 6gretmeni arasinda etkili bir
isbirlii olusturulmaya galigilmaktadir. Genellikle, her uygulama 6gretmeni giinde iki iig
saat planlanan uygulama etkinliklerini yiiriiterek bir 6grencinin mesleki becerilerini

gelistirip gozlemlemektedir [31].
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Florida Universitesi’nde &gretmenlik uygulamalari, lisans ve lisansiistii boyutta
ytiriitiilmektedir. Ogretmenlik uygulamalarinin baslangicinda adaylar, bir profesér veya
ond bagl birimler tarafindan y6netilen, “bright future” adi verilen bir proje hazirlarlar.
Genpellikle etnik grup 6grencilerine ve gelir diizeyi diisiik dgrencilere yonelik olarak
6gretim ve 6gretme konusunda hazirlanan proje, uygulama dénemi sonunda sunulur [32].
Bu projenin adaylara, farkl kiiltiir ve etnik gruplardan gelen 6grenciler arasindaki iligkileri

anlama firsat: verdigi belirtilmektedir [33].

Florida Universitesi tarafindan uygulanan Ogretmen yetistirme programinda,
Ilkogretim, Ozel Egitim ve Ortadgretimin Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Ingilizce ve
Sosyal Bilgiler gibi alanlarinda Ogretmen yetistirilmektedir [34]. Proteach (6n 6greti)
olarak bilinen bes yulik bu program uyarinca, ilkégretim ve ozel egitim alanindaki
ogretmen adaylan, ilk iki yil Egitim Fakiiltesi’nin 6n sart derslerini diger fakiiltelerde
tamamladiktan sonra {iglincii yil gerekli kosullar saglayarak Egitim Fakiiltesi’ne kabul
edilirler [35]. Dort yillik program kapsaminda 120 krediyi tamamlayan adaylar, lisans
egitimi derecesini alirlar. Bunun yaninda, belli bir notu tutturan adaylar 36 kredilik ders
alip besinci yilarim tamamlayarak, “Egitimde Yiiksek Lisans” derecesine sahip olabilirler.
Bu siiregte adaylar, uygulama galigmalarina iigiincii yildan itibaren baslayarak, besinci yilin
sonuna kadar uygulama okullarinda gozlem, pratik ve uygulama seklindeki ¢alismalara
katilmaktadirlar [31]. Bu ¢alismalarda adaylarin kazandiklar1 deneyimler, beklenen veya
beklenmeyen olaylarin iistesinden nasil gelinebileceginin bilinmesi giiveni ile siifa
girebilmeyi saglayacak pedagojik bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Diger taraftan, bu
deneyimler, adaylarin mesleki becerilere yonelik yeterlik potansiyellerini degerlendirmek
igin ortam olusturmada arag olmaktadir [33]. Bu siiregte uygulama Ogretim elemanlari,
hem adaylar1 hem de uygulama 6gretmenini haftada en az bir kez ziyaret ederek
gelismeleri takip etmektedir [35]. Fakiiltede de mikro &gretim, taklit yolu ile 6gretim ve
diger baz1 6gretim tekniklerinin uygulamasi yapilmaktadir. Ancak, yiiksek lisans yapmak
istemeyen &gretmen adaylari, 21 kredilik ders alip Sgretmenlik sertifikasi almaya hak
kazanirlar. Diger taraftan, Fen Edebiyat Fakiiltelerinin alan 6grencileri, Proteach
programina katilmay: istemeleri halinde, anadal programlarinin tamamlanma siirecinde
ortabgretim yan dal programimi da tamamlayarak besinci yil yiiksek lisans programina
katilabilmektedirler [31].
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Ingiltere’de, 36 haftalik lisansiistii sertifika programmmin 24 haftasim okul
uygulamalart kapsadigindan, adaylar 6gretmenlik uygulamalart egitiminin ¢ogunlugunu
uygulama okullarinda gegirmektedirler [28]. Bu siiregte, adaylarin kendi diizeylerindeki
okullarin yaninda, alt ve {ist diizeydeki okullarda da uygulama galismalarina katilmalari
gerekmektedir. Cogu programda adaylarin, ortaokul diizeyindeki 6grencinin ilkokulda
yetigtigi Ogretim ortamuini gézlemlemeleri agisindan, en az iki okulda hatta ayn1 diizeydeki
farkli okul ve smiflarda da’ uygulama yapmalan istenmektedir [34]. Ingiltere’de
ortajfretime &fretmen yetistirme sisteminde adaylarin kigisel gelisim dosyalarmin da
onemli bir yeri vardir. Hazirlanan bu dosyalar aracilign ile, 6gretmen adaylarmnin
kaydettikleri gelismeleri izleme firsati elde ettikleri kabul edilmektedir. Ogretmenlik
uygulamalan siireci baglangicinda adaylar, mesleki becerilerini nasil gelistirebilecekleri
hakkinda bilgilendirilirler. Adaylar, edindikleri bilgiler dogrultusunda uygulama siireci
boyunca kaydettikleri gelismeleri ve kargilagtiklart sorunlari yazili dokiiman haline
getirerek dosyalarlar. Hazirlanan dosyalar, uygulama o&gretim elemanlar: tarafindan
incelenip degerlendirilerek, ogretmen adaylarimin mesleki gelisimlerini gerceklestirme
diizeyleri belirlenmeye galigilmaktadir [35]. Ogretmen adaylarmn olusturulan kisisel
bilgiler dogrultusunda eksikliklerini belirleyerek gidermeye calismalarinin, nitelikli
ogretmen olmalarinda 6nemli bir yaklagim sayilabilecegi diisiiniilmektedir [36]. Uygulama
caligmalarina, alan 6gretimi derslerinde oldugu gibi ilk yildan itibareh gittikge daha fazla
yer verilmektedir. Bu siireg igerisinde gozlem, 6grencilere derslerinde yardim etme, grup
Ogretimi, sinif 6gretimi, materyal gelistirmeye katkida bulunma, sinifta teknoloji kullanimu,
sinifta arag gere¢ ve materyal kullanimi, 6lgme ve degerlendirme, plan yapma, degisik
Ogrenci gruplarina Ogretmenlik yapma, sinif disi etkinliklere katilma ve toplantilara
katilma gibi gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklerin gergeklestirilme diizeyine
iliskin sonuglar, uygulama Ogretmeni ile 6gretim elemam tarafindan birlikte

degerlendirilmektedir [34].

Fransa’da ise 6gretmen olabilmek igin iiniversitenin ikinci sinifindan sonra aday
olunmasi durumunda tiniversite egitimi sonrasi en az iki yillik bir egitimin tamamlanmasi
ongoriilmektedir [9]. Ogretmenlik formasyonunun verilme siirecinin baslangicindan
itibaren, 6grenmenin yas1 olmadig bilincinin adaylara yerlestirilmesi amaglanmaktadir. Bu
amagla adaylar, liniversite mezunu olduktan sonra ortak béliimlere yonelik olarak modiiller

halinde verilen iki yillik bir egitime katilmaktadirlar. Bu siirecin ikinci siniftaki her
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adayin, meslegine teorik ve pratik olarak hazirlanmasmi saglayacak kurslar ve
konferanslarla desteklenerek, sif gozlemi veya siuf yOnetimi gibi uygulamalarla
kazandifi deneyimlerini uygulamalara yénelik olarak sectigi konu ile biittinlestirerek bir
tez hazirlamaktadir. Adaylarin ayrica, bu kapsamda yiiksek lisans caligmas1 yapmalarmin
yaninda, ulusal boyutta bolgesel olarak yapilan yazih ve sdzlii smavlar: da bagarmalari
gerekmektedir [37].

Almanya’da adaylar, ilk kurs derecesini birinci devlet smavinda tamamlayarak,
ikinci asamada okullarda ytiriittilen smif uygulamalarindan olusan Hazirlik Servisleri’ne
katilmaktadirlar. Bu uygulamalarda, adaylara uygulama Ogretmenleri tarafindan seminerler
verilerek ve simfta uygulamalar yaptirilarak mesleki alanda deneyim kazanmalar
saglanmaktadir. Bununla birlikte, adaylar on sekiz ay ile yirmi dort ay arasinda degisen bu
stiregte, uygulama Ogretmeni ile birlikte kazamilan deneyimleri ayrintili bir sekilde
irdelemektedirler. Eyalete ve alinacak 3retmenlik belgesine bagl olarak, ti¢ dort dsnem
arasinda defisen bu egitim siirecinin amaci, adaylarin egitimin uygulama alanini ¢ok iyi

taniyarak mesleginde bagimsiz ¢aligabilir hale gelmelerini saglamaktir [30].

1.9. ULKEMIZDE OGRETMEN YETISTiRME

Osmanli devletinde, 19. yﬁzyllmn ortalarina kadar Fatih Sultan Mehmet tarafindan
kurulan medresede sibyan okulu dgretmeni olacaklara déniik uygulanan program diginda
Ogretmen yetistirme konusu pek giindeme gelmemistir. Cumhuriyet déneminin
baglangicinda, ortadgretim okullarinda gorev yapacak Ogretmenler, Dariilfiinun, Yiiksek
Ogretmen Okullar: ile Yiiksek Ihtisas Okullar1 mezunlarindan atanmusglar ve ilk bir yillik

sliregte 6gretmen muavini olarak staj yapmiglardir [38].

1939 yilinda Birinci Maarif Surasi’nda, Yiiksek Ogretmen Okulu Talebe Staj1
Talimatnamesi yayinlanarak, okul grencilerinin mesleki alanda hazirlanmalarina yonelik
iki hafta stireyle dordiincii yilin sdmestr tatilinde 6gretmenlik uygulamalarina katiimalar
istenmigtir. Bu uygulamalarda, basarisiz olanlar okul bitirme sinavlarina da
alinmamiglardir. Bu talimatname, &gretmen adaylarinin yetistirilmesinde &gretmenlik

uygulamalarina verilen 6nemi yansitmaktadir [39].



Ogretmen yetistiren kurumlar tiniversiteye devredilmeden once, cogu Ogretmen
okulunun uygulama okulu vardi. Bunun yaninda, 1966’da bir Uygulama ve Staj
Yonetmelik Tasarist hazirlanarak yayinlanmigtir. Fakat, bu tasar1 tam olarak
uygulanamayarak siire ve sekil degisiklikleri gergeklestirilmigtir [39]. 1978 yilindan sonra
Egitim Enstitiileri’nin 6grenim siireleri ti¢ yildan dort yila ¢ikanlmis ve Yiiksek Ogretmen
Okulu adim almislardir. Bununla birlikte, adaylarin 6gretim siirecinde kazandig bilgi ve
becerileri 6gretmenlikte kullanabilmeleri i¢in, son sinifin ikinci yariyihnda en az bir ay
Ogretmenlik uygulamalan yapmalar istenmistir. Bu ¢aligmalarda bagarisiz olan adaylara,

diger dersleri bagari ile tamamlasalar bile diploma verilmemistir [38].

1982 yilindan sonra yiiksek 6gretimdeki yeniden yapilanma sonucu, MEB'e baglh
olan Ggretmen yetistirme gorevi {iniversitelere verilmigtir. Boylece, 6gretmenlik tercih
edilen bir meslek haline getirilip, tiniversite diizeyinde 6gretmen egitimi alaninda bilimsel
aragtirmalanin  yapilmas: amaglanmugtir. Ayrica, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlari da,
kendi fakiiltelerinde veya Egitim Fakiilteleri biinyesinde agilan "Ogretmenlik Sertifikasi"m

alarak, ortaokul ve lise 6gretmeni olarak atanip ihtiyacin karsilanmasina ¢alisilmistir [40].

1983°ten 1996’11 yillara kadar 6gretmenlik uygulamalari, genellikle bir aylik bir
slire¢ kapsaminda, ciddi bir rehberlik yapilmadan, 6gretmen adaylari kendi hallerine
birakilarak yiiriitilmekteydi. Bu siiregte uygulama ogretmenlerinin ¢ogu, fakiiltenin
isteklerini goz oniinde bulundurmamaktaydilar. Bu durum, onlarin uygulama asamasinda
Ogretmen adaylarmn yeterince kendilerini gelistiremeyecekleri ve 6gretmenligi is basinda
Ogrenecekleri  diigiincelerine sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu yaklasim,
Ogretmen adaylarinin hedeflenen mesleki becerileri kazanmaya yonelik yasantilara

katilamadan 6gretmenlik uygulamalarini tamamlamalarina neden olmustur [41].

Egitim alaninda akademik aragtirmalar yapan uzmanlarin olusturdugu calisma
grubu tarafindan, sistemin tespit edilen bu ve benzeri aksayan yonlerine getirilen alternatif
bir yaklagim, “Yeniden Yapilanma” ad1 altinda diizenlenerek hazirlanan bir raporla YOK’e
sunulmugtur [8]. YOK, MEB, Rektérler Komitesi ve Universitelerarast Kurul gibi
organlardan gegirilerek uygulanmasina karar verilen bu model, “YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren
yiriirliige konmustur [42]. Gelistirilen bu modelle, gelecek nesillerin 6gretmen tipi

olusturulmaya ¢alisiimaktadir [26].



Yeniden yapilanmanin &gretmenlik uygulamalar1 agisindan en 6nemli gerekgesi,
asagidaki sekilde ifade edilmektedir. 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar 6gretmenlik
uygulamalan siiresinin az olmasimin yaninda, uygulama okullarinda 6gretmen adaylar igin
uygulanacak program, yonerge ve yonetmelikler tammlanmamisti. Bunun sonucu olarak,
Ogretmen adaylann uygulama okullarinda mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek

elverigli ortamlar bulamadiklarindan bu stiregten yeterli 6lgiide yararlanamamiglardir [13].

Egitim Fakiilteleri’nin yeniden yapilanmasi kapsaminda yapilan grup ¢alismalar ile
gelistirilen Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli, ‘uygulama boyutu olmadan kuramsal bilginin
ethili olmadigr’ esasina dayanmaktadir. Ogretmenlik uygulamalarinin ancak gergek okul
ortaminda yasandifinda Ogretmen adaymna hedeflenen becerileri kazandiracag
diigtiniilmektedir. Bu yaklagimla verimli bir uygulamanin yiiriitiilmesi, Fakiilte-Okul
Isbirligi’nin mevcut uygulamalardaki eksiklikleri giderecek sekilde diizenlenmesiyle
miimkiin olacaktir. Bu isbirliginin amaci, adaylarin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri
gergek okul ortaminda yagayarak gelistirebilmeleri i¢in taraflarin sorumluluklarini
karsilikli olarak yerine getirmelerini saglamaktir. Ancak, bu isbirliginin etkin kilinmasi
igin, ilgili taraflarin yiiritiilecek programin geregine inanmalari ve bu yonde c¢aba
gostermeleri son derece onemlidir. Bundan dolayi, modelin bagarili olabilmesi igin
taraflarin etkili bir iletisim kurmalari, sorumluluklarinin bilincinde olmalan ve uygun
ogrenme yagantilar1 olusturmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda, 6gretmenlik uygulamalari
siireci sonunda adaylarin sahip olmalari gereken Ggretmen yeterlikleri Fakiilte-Okul

Isbirligi Kilavuzu’nda belirtilmektedir [26].

Bu agiklamalar 15181nda, yeniden yapilanmanin 6gretmenlik uygulamalarina yénelik
en 6nemli olumlu katkisinin, siirenin arttirilmasi ve uygulama g¢alismalarina gereken

onemin verilmesi oldugu belirtilmektedir [11], [43].

1.10. OGRETMEN EGITIMINDE OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Bu baghk altinda, 6gretmenlik uygulamalarinin amaci, hedefleri ve 6nemi ve

uygulama $gretmenlerinin rolii ele alinmaktadir.



1.10.1. Ogretmenlik Uygulamalarmn Amaci, Hedefleri ve Onemi

Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaymnin mesleki becerilerini ortaya gikarip
gelistirmek amaciyla, uygulama okullarinda yiiriittigii etkinlikleri ve siuf i¢i Ogretim
uygulamasini kapsayan bir stiretir [26]. Bundan dolayi, bu siiregte adaylarin Ogretmen
yeterliklerine sahip olmalarina katkida bulunacak destekleyici gozlemler yapmalarina ve
bu yolla yeni fikirler gelistirmelerine firsat saglanmaktadir [44]. Ogretmenlik
uygulamalarinin genel amaci; Ofretmen adaylarina alan  bilgisi, genel kiiltir ve
ogretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklam bilgi, beceri, tutum, deger ve
abiskanliklari, mesleki ortamda etkili, verimli ve glivenli bir sekilde yansitma imkan
taniyarak, onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir. Ogretmenlik
uygulamalarinin istenen diizeyde yiiriitilebilmesi, bu ¢alismalara yonelik amaglarin ayni
titizlikle algilanmasinin nemini zorunlu hale getirmektedir. Bu uygulamalarda Sgretmen

adaylarindan beklenen davrarus degisiklikleri, asagidaki sekilde belirtilmektedir [1], [44].

1) Ogretmenlik mesleginin temel niteliklerini bilme ve mesleki etkinlikleri
yeterince gergeklestirme,

2) Smuf ortaminda Ogrencilerin 6grenmesini olumlu ve olumsuz etkileyen
faktorlerin daha ¢ok farkinda olma,

3) Temel smnif yonetimi becerilerini gretim ortaminda sergileme,

4) Ogrencilerin 6grenmeye ihtiyag duydugu konulara yonelik basili materyallere
dayal: ders planlama,

5) Ogrencilerin konuda gegen kavramlara yonelik bilimsel yorum yapabilme
becerilerini gelistiren materyal ve etkinlikler gelistirerek kullanma,

6) Ogrencilerin nasil dgrendikleri ve kendilerine uygun 6grenme stratejilerinin ne
oldugu konusunda bilgilenmelerini saglama,

7) Yiriitiilen dersler hakkinda yaratici ve elestirici diisiinme becerisi gelistirme,

8) Mesleki ortamda igbirligi yapma ve diyalog kurma becerisi gelistirme.

Ogretmenlik uygulamalarinda basar saglanabilmesi i¢in, ilgililerin konu hakkinda
eksiksiz bir bilgi donamimna sahip olmalari ve bu bilgiler 1s13inda sorumluluklarint
uygulamaya doniistiirmede etkin hale getirilmeleri gerekmektedir. Opretmenlik

uygulamalarini gretmen adayinin basari ile gergeklestirmesinde;

- Ogretmen adayinin bireysel gayreti,



* Uygulama &gretim elemaninin damsmanlig,

- Uygulama 6gretmeninin rehberligi,

* Uygulama ortami sartlarinin yeterliligi,

- Oretmen adayi ile 63rencileri arasindaki diyalog,

+ Uygulama okulu personelinin yaklagim,

- Uygulama donemi oncesi 6gretmenlik egitimi programinda yer alan derslerin

pratikte kullanilabilirligi 6nem tagimaktadir [1].

Mesleki etkinlikleri bitlinlestirme ve islevsellestirmeyi esas alan uygulama
etkinlikleri, glinlimiizde 6gretmen egitimi programlarmin 6nemli bir boyutunu
olugturmaktadir. Bu 6nemli boyut, her bir 6gretmen adayina gdzlem, taklit, katilma,
mesleki anlayis, sezgi, muhakeme, yonetme, mesleki karar verme ve mesleki beceriler
gelistirme ile ilgili yasantilar kazandiracak ortamlarin olusturulabilmesiyle dogrudan
iligkilidir [12]. Ogretmen adaylari, aldiklari egitim siirecinde kazandiklar1 ¢ok yonlii bilgi
ve deneyimlerini, uygulama galismalarinda kullanmaktadirlar [45]. Boylece adaylar,
uygulama etkinliklerine katilarak gergek gretim etkinliklerini yiiriitme diizeyi hakkinda
kendi egitimlerini degerlendirebilmektedirler [46], [47]. Diger taraftan, uygulama
etkinlikleri, gretmenlik uygulamalar1 programinin biitiinliik kazanmasi i¢in de temel teskil
etmektedir. Bu etkinliklerin programdaki yeri ve 6nemi asagidaki gibi dzetlenmektedir.

Uygulama etkinlikleri;

- Adaylarin mesleki kararlarina temel olusturma,
- Meslegin teorik ve kavramsal boyutuna iligkin adayin bilinglenmesini saglama,
- Meslege hazir hale gelmeye katkida bulunma,
- Mesleki amaglara yonelik gelisme saglama,
- Mesleki degerlendirme yeterligine sahip olma,
gibi yonlerden onemlidir [1]. Bundan dolayi, bu siiregte aktif rol alan uygulama

Ogretmenlerinin sorumluluklarinin belirlenmesi zorunlu hale gelmektedir.

1.10.2. Uygulama Ogretmenlerinin Rolii

Uygulama &gretmenleri, uygulamalar boyunca 6gretmen adaylarina en yakin olan
kisilerdir. Adaylarin kazandiklar1 deneyimler, ancak uygulama &gretmenlerinin

rehberligiyle istenen diizeye ulagir. Bundan dolayi, égretmenlik uygulamalarimin istenen
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diizeyde yliriitiilebilmesi i¢in uygulama o6gretmenlerine &nemli gorevler diismektedir.
Onlarin bu gorevleri yerine getirilebilmesine yonelik olarak belirlenen sorumluluklar
agagidaki sekilde siralanmaktadir [48]:

1) Adaylarin uygulama ¢aliymalarina baslatilmasinda;

* Okul hakkinda adaylar bilgilendirme,

* Adaylari, branstaki diger uygulama &gretmenleri ile tanistirarak onlarin rollerinin
strlarinu agiklama,

* Uygulama calismalarina yonelik rehberlik yaparak adaylar ulasabilecekleri
kaynaklara ve giinliik yapilmas: gerekenleri yapmaya yonlendirme,

* Ziimre toplantilari ve dgretim programimn gelistirilmesi gibi toplantilara uygun
olacak mesleki igerikler hakkindaki beklentilerin sintrlarim belirtme,

* Adaylar i¢in ¢alisma ortami saglama.
2) Okuldaki ve iiniversitedeki programa katiimada;

* Uygulama Ogretim elemam ile diizenlemeler yapilmadan once uygulama
programunin igerigi hakkinda iletisim kurma,

* Adaylanin harekete gegmelerini saglamak igin aktif ve pasif katilimlarim
gerektiren planlamalarla bireysel caligma, seminer ve goézlem seklindeki degisik
etkinliklerle bir dizi uygulamalar organize etme,

« Ogretim igin uygulama siirecinin agsamalandirlarak planlanmasi sayesinde,
adaylarin biitlin &gretim uygulamasindaki uygulama etkinliklerini coskulu bir sekilde
yiiriitebilecegini dikkate alma. Bireysel ve kiigiik gruplarla ¢alisma, bir dersin kisimlarinin
sorumlulufunu alma, birlikte ders planlama, grup 6gretimi, ders degerlendirmesine katilma
ve birlikte not verme gibi,

= Takip edilecek galigmalara uygun olarak hazirlanan kisa raporla programa iligkin
gbzlem yapma,

‘« Konunun boyutlart ve yetenek gruplari bakimindan adaylarin deneyimlerini
yansitan “dgretim zaman gizelgesi’ni diizenleme,

* Bireysel ihtiyaglari, caligma planlarini ve gruplarin iizerinde diisiinmeleri gereken
bilgileri saglama,

» Opretmenlik uygulamalarma memnun edici bir sekilde baglayabilmek igin,

adaylarin ders hazirliklarini ve uygulamalar sonrasindaki planlarini kontrol etme,



* Adaylarin aldiklari dersleri, meslektaslarina danigmada 6gretmen adaylarina plan

saglama,
3) Mesleki basar kayitlarinin degerlendirilmesine katkida bulunmada;

* Adaylarin gelisim siirecini tartismak igin biraraya gelerek, kendi degerlendirme
tekniklerinin gelisiminde sergiledikleri hem iyi hem de zayif taraflar: dikkate alarak, ileri
mesleki gelisimlerine yonelik hedeflerini olugturmada yardimeci olma, ders gdzleminin
yapilanmasindaki hedefleri birlikte olugturma ve davrani planlarinin degerlendirilmesini
kontrol etme,

* Mesleki bagarinin saglanmasina yonelik yazili dokiimanlarin ilgili béltimlerini
tamamlamalarina yardime: olmak i¢in adaylarla goriisme yapma,

* Adaylarin ozetleyici ifadelerindeki hemfikir olunan konularnt ve uygulama
bitmeden 6nce mesleki basari kayitlarint kontrol etme,

* Kargilagilan durumlarda veya ilk deneyimin basarilmast i¢in belirlenen hedefleri
kontrol etme,

» Adaylan1 herhangi bir durumda resmi olmayan sekilde ve belirlenen zamanlarda
resmi bir sekilde gzlemleme,

* Resmi olarak gozlenen biitiin derslerdeki yazili yorumlari, uygulama Sgretim
elemanina saglama,

* Adaylarla ¢aligmada uygun bir yaklasimin paylagilabilmesi i¢in, gdzlemler ve
doniit teknikleri hakkinda meslektaglarini bilgilendirme,

* Her bir adayin mesleki gelisimini kontrol etme ve 6zellikle yogunlagilan sorunlar
hakkinda okul koordinatériinii bilgilendirme,

* Deneyim kazanma stirecinde ciddi zorluklarla karsilasmadan 6nce adaylari,
uyararak hazirlikli olmalarini saglama,

« Ogretmenlik uygulamalari sonunda, gegme veya kalmanin tavsiye edildigi

agamada, her bir adayin basar1 ve yeterligine iligkin 6zetleyici rapora katkida bulunma.

Diger taraftan, iilkemizde Ogretmen yetistiren kurumlarin &gretmenlik
uygulamalarinda paralellik saglamak amaciyla, 28 temmuz 1998 tarihinde ‘Ogretmenlik
Uygulamasi1 Yénergesi’, imzalanan protokol kapsaminda yiiriirliige konmustur. Milli
Egitim Bakanli: tarafindan yayimlanan bu ySnergede, uygulama 6gretmenlerinin gorev

ve sorumluluklar: asagidaki sekilde tammlanmigtir [49].



1) Ogretmen adaylarmin uygulama caligmalar1 kapsamunda  yiriitecekleri
etkinlikleri hazirlamak i¢in uygulama Sgretim elemani ve uygulama okulu koordinatérii
ile igbirligi yapar,

2) Uygulama programmnin gerektirdigi etkinliklerin basarili bir bigimde

ytiriitilmesini saglar ve 6gretmen adayna rehberlik ederek etkinlikleri izler ve denetler,

3) Uygulama calismalar1 sonunda, Sgretmen adaymin uygulama caligmalarim

degerlendirerek uygulama okulu koordinatériine teslim eder.

Diger taraftan Reid ve Jones [50], ogretmen adaylarimu basarili kilabilecek

uygulama dgretmenini;

1) Kendi 6gretim deneyimleri ile adaylarin sorumluluk almalarina yardim eder,
2) Birbirlerinden 6grenmelerini kolaylastirir,

3) Girisimde bulunmalarina imkan tanir,

4) Kendilerini gostermelerine destek saglar,

5) Beklentilerini karsilar ve sorumluluk almalarim tesvik eder,

6) Diinyay: anlamalarina yardimci olur,

7) Kendi ilgilerine yonelebilmelerine ve simftaki deneyimlerine izin verir,

seklinde tammlamaktadirlar. Uygulama &gretmenlerinin gorev ve sorumluluklari;
uygulamalar esnasinda dgretmen adaylarimn mesleki geligimlerini saglamak i¢in okuldaki
aligilagelen giinliik kurallar1 6grenebilmelerinde onlari desteklemek, rehberlik etmek ve
islerini kolaylastirmaktir. Uygulama 6gretmenleri, 63retmen adaylar1 tarafindan okuldaki
deneyimleri esnasinda en Snemli destek kaynag olarak goriilmektedirler [22]. Bu nedenle
uygulama Ogretmeninin en 6nemli gérevi, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki agidan

en iyi sekilde gelismelerini saglayacak ortamlar hazirlamaktir.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarma yardimer olmalarinda, sahip
olduklart mesleki yaklagimlar yaninda, kisilik &zellikleri, kisiler aras1 iligki kurma
becerilerinin de 6nemli oldugu belirtitmektedir [20], [48]. Bundan dolay1, uygulama
Ogretmenlerinin  segiminde  dikkate alinmast gereken  nitelikler belirlenmeye
¢aligtlmaktadir. Bu alandaki galigmalar sonucu belirlenen nitelikler asagidaki sekilde ifade

edilebilir [48], [52]. Uygulama 6gretmeni;
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» Uygulamalarda gorev almaya istekli olmali,

» Egitim kurslarina katilmaya istekli olmali,

* Basaril1 bir 6gretmen olmali,

* Mesleki gelisimle aktif bir sekilde mesgul olmals,

* Meslektaslar ile bagarili bir gekilde diyalog kurabilmeli,

» Ogretimde akici bir sekilde cogkulu yansima yapabilmeli,

* Okul siiresince egitim firsatlarinin sirasim organize etmeli,

» Kendine gtivenini arttirmali ve harekete gegirmeli,

* Cevresindekilerle olumlu iliskiler kurmals,

* Korkutucu olmayan bir yaklagimla yetigkinlerle ¢aligmals,

» Ogrencileri anlama yaklagiminda sempatik bir sekilde ulasilabilir olmali,

* Olumlu ve cesaretlendirici bir tutuma sahip olmal,

« Iyi bir dinleyici ve destekleyici olmals,

* Yapici sekilde elestiri yapma yetenegine sahip olmals,

¢ Adaylarin kendi uygulamalar1 ile deneyim kazanmalar igin kritik bir sekilde
hazirlanma becerisine sahip olmali,

* Bireysel gereksinimleri kargilamak ve deneyimlere izin vermek igin yeterince
esnek olmali,

» Ozenli bir sekilde kayitl tutulan becerilere sahip olmali ve iyi organize olmal,

* Hareket planlar gelistirmeli ve kendi degerlendirmeleri igin adaylara yardimci
olmali,

* Adaylarin uygulama ¢aligmalar ile iliskili olabilecek egitim teorileri hakkinda
bilgi sahibi olmalidir.

Diger taraftan, Azar [1998] tarafindan uygulama 6gretmenlerinin belirlenmesinde

asagidaki ozelliklerin goz 6niinde bulundurulmasi gerektigi dnerilmektedir [19]:

1) Mesleki deneyimi en az bes yillik olmali,

2) Opretmen yetistirmeye katkida bulunmaya ve mesleginde kendini yetistirmeye
istekli olmali,

3) Tutum ve davramislar ile 6grencilere 6rnek olabilecek bir kisilige sahip olmal,

4) 1yi bir alan bilgisi ve alan egitimi bilgisine sahip olmalidir.
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Bunlarin diginda uygulama 6gretmenlerinin, gretim hakkindaki her seyi bilmesinin
gerekmedigi belirtilmektedir. Fakat onlarin, 6gretmen adaylarinin mesleki anlayiglarini ve
Ogretim becerilerini gelistirebilmeleri igin adaylara yardim edebilecek kisiler olmalart
beklenmektedir [52]. Bundan dolayi, etkili uygulama Sgretmeninin asagida ifade edilen
alanlarda  deneyim kazanmasmin ve uzmanlasmasinin zorunlulugu  Snemle

vurgulanmaktadir. Bu alanlar sunlardir [48]:

* Mesleki becerilerin 6gretimi,

* Siuf organizasyonu ve ydnetimi,

« Ogretim programi planlama ve gelistirme,

« Ogrencilerin 6gretim pedagojisi,

* Uyumsuz 6grencilerle iliski kurma,

* Degerlendirme, notlandirma, kaydetme ve agiklama teknikleri,
* Uygun pratik ¢alisma ySnetimi ve planlamasi yapma,

* Meslektaglar ile isbirligi i¢inde ¢aligma.

Bu rollerin ve sorumluluklarin algilanmasinda, uygulama Sgretmenlerine yonelik
olarak diizenlenen egitim programlarinin ¢ok Gnemli olacag: agiktir. Bu baglamda
uygulama 6fretmeni egitimi, ihtiyag duyulan tutum ve becerilerin ortaya ¢ikarilmasina
aracihk etme roliiniin nasil yerine getirilecegini diisiinme ile baglamaktadir. Uygulama
Ogretmenlerinin bu etkinlikteki rollerini agiklamada, sahip olmalar1 gereken becerileri
kazanmalarina yonelik katildiklart diizenli kurslar belirleyici niteliktedir. Bu egitim
stireglerinde onlar, daha 6nceki uygulamalarda gorev almis uygulama &gretmenlerinin
Onerileri ile mesleki yagsamda kargilagacaklan siirpriz ve zorluklari tanimaktadirlar. Ayrica,
bu siirecte sinif Sgretiminin dengesinin nasil kurulacagi ve uygulama Ogretmenlerinin
sorumluluklar1 gibi ayakta kalma becerilerine ve yonetim tarzlarina yonelik islik
¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu tiir gahigmalarda ele alinan konulardan bazilart asagida

belirtilen béliimlerde verilmektedir [52].

* Uygulama ogretmenligine yeni baslayan &gretmenlere yardimei olmak icin,
Ogretmenlerin  kargilagtiklart  tipik  problemler hakkinda uygulama Ogretmenleri
bilgilendirilmektedirler. Bunun yaninda onlar, adaylarin mesleki gelisimine katkida

bulunabilmenin yollar1 ve aralarindaki iliski sorunlari hakkindaki onerilerden haberdar
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olmaktadirlar. Ornegin; yeni &gretmenlerin kullanmast icin kaynak materyal dosyasi

gelistirme, not defterinin doldurulmasim agiklama gibi.

* Yeni uygulama 6gretmenlerine simf diizenini ve yonetimini saglayabilmeleri igin,
etkili yonetim konusunda smif merkezli yapilan arastirmalarin ortaya koydugu iyi test
edilmig pratik programlar tanitilmaktadir. Bu tanitim kapsaminda yonetimin farkl alanlan
igin kontrol listelerinin planlanmasi, siuf diizenlenmesi, ¢alisma kurallar1 ve ilkelerinin
gelistirilmesi, sinif bagkaninin sorumluluklary, ilk hafta igin etkinliklerin planlanmas, idari

sistemin ylirtitilmesi ve egitimin diizenlenmesi yer almaktadir.

* Uygulama 6gretmenleri, simf danismanligi, gézlem ve yonlendirme yapabilme ile
ilgili test edilmis tekniklere yonelik konularimi &grenmektedirler. Bu bolim, smifta
ogretme ve 6grenme devam ederken, 6gretmenlerin Sgrencilere yardimei olabilmesi igin

digerlerinin ¢aligmalarini gérmesi gerektigi esasina dayanmaktadir.

Egitim siireci sonunda uygulama 6gretmenleri kendilerinin farkli yonlerini
kesfetmektedirler. Bu egitim, onlarin kendi etkinliklerindeki yansimalarimi ve verilen
doniitlerle sagladiklar ilerlemeyi algilama bigimlerini irdeledikleri ekip toplantilarina
doniismektedir. Bu yolla uygulama &gretmenleri siirekli olarak kendi mesleki gelisimleri
ile mesgul olmaktadirlar. Uygulama gretmenlerinin, adaylarm onlarla calisma yaklagimi
yamnda, onlarin da adaylarla ¢aligma yaklasimi arasinda iliski kurmaya baglamalari
beklenmektedir. Bu durum, iliskilerin gii¢lii oldugunu ve her iki tarafi da istenen diizeyde

etkili bir sekilde galistirdigini gostermektedir [52].

1.11. OGRETMENLIK UYGULAMALARINDA KULLANILAN
YAKLASIMLAR

Son yirmi yil iginde niifusta meydana gelen degisiklikler, insanlarin hayat
hikayelerini ve gocuklarinin da egitim ihtiyaglarini degistirmistir [53]. Bugiiniin degisik
0grenci topluluklarinin ihtiyaglarina cevap vermek igin, donamml, anlayish ve kolay
uyum saglayabilen Ggretmenlerin yetistirilmesinde John Dewey’in pratik yapmaya dayali
uygulama modeli gergekei ve umut verici bir arag olarak kabul edilmektedir [54]. Bununla
birlikte, giintimiizde 6gretmenlik uygulamalarinin daha nitelikli yiiriitiilmesini saglamak
igin, yapilan arastirmalarla yeni 6gretmenlik uygulamalar: sistemleri gelistirilmektedir. Bu

alanda yapilan aragtirmalar, birbirleriyle iliskili olan dért grupta siniflandirtlmagtir [7]:
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Birinci grupta; 6gretmen adaylarimin yetistirilmesi galigmalarina katilarak, farkl:
kisilerin 6zel bilirkisi raporlari incelenip, siiregte rol alan taraflarin karmagik gérev ve

sorumluluklari ayri ayri gelistirilmektedir.

Ikinci grupta; pratik yaklasim ele alinarak ogretmen adaylarinin gelisim evreleri
tanunlanmakta ve bu evreler dikkate alinarak, adaylarm mevecut gereksinimlerini giderici

nitelikte yeni mentoring modelleri gelistirilmektedir. |

Ugiincii grupta; Sgretmenlik uygulamalart siirecindeki mentoring iligkilerinin tipik
evreleri irdelenmekte ve dgretmeyi dgrenmenin mesleki yanlarindan ¢ok, kisiler arasinda

gelisen durumlar vurgulanmaktadir.

Dordiincit grupta; uygulama 6gretmenlerinin, Ogretmen adaylarinin ihtiyag
duyduklarindan g¢ok daha fazla nitelige cevap verdikleri tartisiimaktadir. Adaylarin
gelisiminde etkili olan mentoring tarzinin goérevleri igin kendi bakis agilari, degerleri ve

varsayimlart belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Bu galisma, genel olarak yukarida belirtilen ilk iki gruptaki arastirmalar: kapsamina
almaktadir. Diger taraftan belirtilen Mentoring yaklagimlarimn uygulanmast siirecinde,
Ogretmen adaylarmin gelisim agamalari degisik arastirmacilara gore irdelenmistir. Bu
baglamda Hermans vd., [1993], 6gretmen adaylarinin gretmen egitimi programinin farkl
agamalarinda deneyimle &grenme olgusunun yapilanmasinda kullanilmak iizere bes

basamakli bir yaklagim Snermektedirler [54].

1. Basamak. Odevierle kazamilacak davramglara hazirlanma: Bu basamakta
6gretmen adaylan, fakiiltede veya uygulama okulunda kazanacaklar: davraniglara yonelik

Odev etkinliklerine katilirlar.

2. Basamak. Denepimler: Ogretmen adaylari, deneyim kazanacaklari okula
giderek uygulama yapar. Bu uygulamalar 6§retme, miilakat yapma, test yoneltme gibi
ctkinlikleri kapsar. Bu etkinliklerin istenen diizeyde yiiriitiilebilmesi icin Ogretmen
adaylarma  fakiiltede gerekli becerileri kazandiracak deneyimlerin yasatilmast

gerekmektedir.

3. Basamak. Yapilanma: Bu asamada, dncelikle teorik bilgi dnemlidir. Teorik

dersi ¢ok uzun siire dinlemek zorunda kalma, okul dersleri ve giinliik hayat arasinda higbir
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baglanti bulamama veya diisiik notlar alma gibi nedenler, uygulama okulunda &grencilerin
motivasyonunu diisiiren faktérler olabilir. Bu durumda, 6gretmen egitimeisi boylesine ileri
duruma karst adaylari hazirlamak igin, uygulama okulundaki ic;‘ ve dig sartlara bagli
deneyimleri ile onlar1 bag baga birakabilir. Bu asamada kuramsal unsurlar arasindaki
iliskiler genellikle tanitilmaz. Ogretmen adaylari, bu tiir gecisleri kuramsal olarak

kavrayamazlar. Clinkii bu durum, gok agik bir sekilde onlarin deneyimleri ile iliskilidir.

Deneyimlerin rapor edilmesi, agiklama, simflandirma ve genelleme becerilerinin
kazanilabilmesine katkida bulunur. Ornegin; 6gretmen egitimcisinin bdyle bir raporla,
tespit edemedigi durumlar, video kaydi yardimiyla veya kisa temel sorularla daha ayrintila

olarak olusturulabilir.

4. Basamak. Odaklanma: Bir becerinin kazanilabilmesi igin, gerekli yeteneklere
veya genel ozelliklere yonelik ogretmen adaylarmin giigli ve zayif yonleri, ne
dgrenecekleri, gelecekteki dgrenme hedeflerinin ne oldugu ve yaygin bir sekilde algilanan
ogrenme ihtiyaglari gibi bir gok farkli konulara odaklanmalari gerekmektedir. Uygulama
Ogretmeni, Snemli oldugunu digiindiigii nitelikleri nceden segebilir veya Ogretmen

adaylar1 becerilerini gelistirmek igin odaklanmaya yonlendirilirler.

5. Basamak. Teorilerin Tanttumi: Bu son agamada 63retmen egitimcisi, teorileri
kaynaktan geleneksel bir sekilde anlatabilir. Bu anlatim, agiklama formunda veya yazilt
metinden sunum seklinde olabilir. Baglangig konusmas: standart bir konuya yonelik olursa,
genellikle Ogretmen adaylarinin deneyimleri ve teori arasindaki iliskiye kesinlik
kazandirmak gerekli olacaktir. Teori dgretmen adaylarinin 6n yargilan ile uyusmazlik
halinde ise, Ogretmen adaylariun alternatif yontemleri Ogrenmek iizere motive
edilebilmeleri i¢in, onlarin bu programa girmeden Once sahip olduklar1 fikirlerin

azaltilacag1 uzun ve 6zenle hazirlanmig bir yaklasim gerekebilir.

Diger taraftan Furlong, vd., [55] uygulama ogretmenleri ve uygulama Ogretim
elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin yetismesinde farkli fakat tamamlayict rol ve
sorumluluklara sahip olduklarim belirtmektedirler. Uygulama 6gretmeni, dogrudan veya
dolayli uygulamalarla katki yapmaktadir. Bununla birlikte, uygulama Ogretim elemani
daha ¢ok teori ve ilkeler bazinda katkida bulunmaktadir. Barrie [1992] bu modeli, bir
hiyerargiye bagli oldugundan elestirmektedir [56]. Buna ragmen bu model, uygulama

ogretmeni, uygulama Ogretim elemam ve Sfretmen adayi arasindaki iliskiyi agiklamada

YOKSEKOCRETIM KURULY
Tf&xﬁmmnsvon MERKEZE
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faydali bulunmaktadir [57]. Bununla birlikte, personelle ilgili farkli gérevleri belirlemek
igin benzer bir model, Bennett ve Dunne [1996] tarafindan dnerilmistir. Bu aragtirmacilar,
farkl: okullarda dort dgretmen aday: ile on hafta boyunca dgretmenlik uygulamalarinda
Ogretmen adayi, uygulama Ggretmeni, okul koordinatérii ve uygulama Ogretim elemani
olarak tammlanan kisilerle bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Bu ¢aliyma kapsaminda, Ogretmen
adaylarmin farkli kisilerle olan etkilegimlerine bagl tartigmalan irdelenmigtir. Bu
aragtirmanin  bulgulari, Fakiilte-Okul Igbirligi Modeli’ndeki ayirt edilmis gorev ve
sorumluluklarin uygulamaya konulmasinda ve basarih bir sekilde uygulama Ogretmeni

egitim programina bilgi vermede kullanllabilécegine deginmektedir [58].

Aragtirmacilar bu alanda yiiriittiikleri ¢aligmalarda, ilgili taraflar arasindaki gorev
ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlemislerdir. Uygulama 6gretmenleri; bilginin nasil
ogretilecegi, okul koordinatérii; 6gretim programu bilgisi, uygulama Ogretim elmani da;
konu alam bilgisine yonelik prensip yonelimli sonuglar, teoriler ve Ogretme metotlar
hakkindaki konulara yogunlagmaktadirlar [59], [55].

Aragtirmalarda kritik dtistinmenin, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine olumlu
yonde yardimer olma potansiyeline sahip oldugu belirtilmektedir [56], [57], [58]. Eger
adaylar kritik diistinme yeteneklerini kullanirsa, uygulama ve entellektiiel deneyimlerini
daha iyi degerlendirebilirler. Bunun yaninda, onlarin deneyimlerini gelisen Sgretme ve
6grenme planlartyla daha iyi iliskilendirebilmelerinin miimkiin olacag ifade edilmektedir
[57]. Kritik diigince, diisinme ve problem ¢6zmeyi igermektedir [57], [58]. Problem
¢oziimil, yetenekli bireylerin zor bir durumdan anlam gikarmaya calistigi dikkatli sekilde
inceleme gerektiren uygulama alanlarim belirledigi, gelisme igin hedefler tamimladigt ve
bunlara ulagmak i¢in harekete gegtigi bir yontemdir. Kritik diigtinceli (reflective)
uygulamacilar, mesleki uygulama anlayislarini degistirmek ve geligtirmek igin bu yOntemi
kullanmaktadirlar. Yansitmali (reflective) uygulama, egitsel uygulamanin gudiiler,
metotlar, materyaller ve sonuglarindan olusan disiplinli bir yaklasimdir. Bu yaklasim,
pratisyenlere egitim-0gretim durumlarini, Ogrencilerin bagarilarini  yiikselten veya
engelleyen davranislari, titiz bir sekilde gozden gecirme olanag: saglar. Diger taraftan, bu
yaklagimda pratik yapma siirecinde de doniit almak énemlidir [59]. Bunun yaninda, kritik
diigincenin ortaya gikabilmesi igin iki 6nemli 6ge gereklidir. Birincisi, 5gretmen adaylari
diigiincelerine temel olusturacak uygulama deneyimlerini denetlemis olmalidirlar. ikinci

olarak ise, pedagojide kisisel olarak anlamli bir bilgi tabanina ve 6grenme teorisine sahip
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olmalidirlar. Bununla birlikte, adaylarin edindikleri deneyimleri iliskilendirebilecekleri
sosyal, tarihi ve pratik bir bilgi temeline sahip olmalarimin 6nemi vurgulanmaktadir [60].
Diger taraftan, bu konuda yapilan arastirmalarda adaylarin teori ve uygulamay1 aktif bir
sekilde birlegtirebilmeleri gerektigi 6n plana gikmaktadir [25], [61].

1.11.1. Ogretmen Adaylarmm Gelisim Asamalar:

Ogretmen egitimi alaninda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, genellikle &gretmenin
hizmet 6ncesi egitimini kapsayan aragtirmalann varlig dikkati gekmektedir. Bu alandaki
¢aligmalann, fakiilte egitimi siirecindeki dersleri ve 6gretmenlik uygulamalarini igerdigi
bilinmektedir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim asamalarini irdeleyen

calismalar da mevcuttur.

Anderson [1980], beceri kazanim siirecinde ti¢ asama tamimlamaktadir. Birincisi,
bir isi gergeklestirmek iizere konuya &zgii ifade edilen bilgiyi yorumlamak i¢in bireyin,
uygulamadan bagimsiz sonuglari kullandig1 “biligsel agama”dir. Genellikle Ogrenecek
kisinin, istenen davranisi olugturmasim saglayacak sozel bir yetenege sahip oldugu kabul
edilir. Bilginin sbzel anlatimi, bireyin bu asamada oldugunun bir gostergesidir.
“Birlestirme agamas1” olarak adlandirilan ikinci asama, belirli becerilerin biittinlestirildigi
ani gosterir. Bu an, beceriden bagimsiz kazamimlarin uygulamalarinin tekrarlanmasinin bir
sonucudur. Bu stirete, dnceki bilgiler sonrakilerle birlestirilir. Bu agamada, baslangig¢
durumundaki anlama hatalar1 belirlenip giderilir ve amaglanan performans gelistirilmeye
gahgilr. Ugiinctisti “6zerk asama” olarak isimlendirilir ve performansta devam eden
geligmeyi betimler. Bu, sadece bilginin islemsel yapisina uygulanan 6grenme yaklagimlari
ile agiklanir [60].

Ogretmenin mesleki gelisim basamaklari, profesyonellesme siirecinde gegirdigi
dogal evreler anlamina gelmektedir. Baz1 arastirmacilar, Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerini 6zel olarak gdzden geciren asamali modeller olusturmugslardir [12], [62].
Berliner [1987], ogretmenlerin mesleki gelisiminin bes basamakta gergeklestirildigini
kabul etmektedir. Bunlar; acemilik, baslangg, yeteneklilik, yeterlilik ve uzmanitk dénemi

olarak siralanmaktadir [62].
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Galton [1989], aym okulda goérevli biri yetenekli digeri uzman iki 6gretmen ile,
0zel durum gahismasi gergeklestirmistir. Bu siiregte, bir dgretmen aday1 da aym okulda
bulunuyordu. Ogretmen adayi, resmi olarak uzman Ogretmenin rehberligindeydi. Buna
ragmen, firsat buldukga yetenekli 6gretmenle galisiyordu. Galton [1989], Ogretmenleri ve
Ogretmen adayim goézlemlemistir. Bu gézlemlere dayali olarak yazdig: notlarla 6gretmen
adayinin uzman (expert) 6gretmenin kendisine sundugu tiim deneyimlerin kullamlmasin:
gerceklestiremedigini belirlemistir [63]. Galton, biitiin Ogretmenlerin  mesleki gelisim
yapilanmalarinin  tam olarak saglanabilmesi igin, yetenekli Ogretmenler tarafindan
yOnlendirilen yeni nitelikli 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarina kars1 diisiincelerinin
alinmasini onermektedir. Bu sayede, adaylarin yansitict uygulamalar1 ve gelecekteki
mesleki gelisimleri igin temel olusturularak kendi kendilerine en iyi olmalarinin
saglanacag savunulmaktadir. Opretmenlerin farkli evlerde mesleki gelisimleri igin
gergekten ne yaptiklari hakkinda yapilan aragtirma sonucunda, uzman Ogretmenlerin bile
aday 6gretmenlerin yararina olan eylemlerinin arkasindaki dustinceleri agik¢a ifade etmede

oldukga zorluk gektikleri vurgulanmaktadir [63].

Kagan [1992], yeni bir 6gretmenin 6gretmen olarak imajinin, onun Ogrenici imaji
ile gok yakin iligkisi oldugunu ifade etmektedir. Egitim imajimin  yapilandirilmasinda,
Ogretmen adaylarinin, bir dgrenci olarak kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak dgrencilerin
kendilerininkine benzer 6grenme tarzlari, yetenekleri, ilgileri ve problemleri olacagim
varsayarak genel bir sonug ¢ikardiklari ileri siirtilmektedir [64]. Huloregtse vd., [1994],
deneyimli 6gretmenlerin tercih ettikleri 6gretme sekli ile kendilerinin Ogrenmek istedikleri
yontem arasinda giiglit bir iligki oldugunu gostermistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylari
Ogrenme yontemlerine tek tarafli bakig agisina sahip olduklarindan, kendi 6grenme

yontemlerini 6grencilerinin 6grenme sekline yansitmaya egilimli olduklari goriilmektedir
[65].

Maynard ve Furlong [1993] 6gretmen adaylari ve yeni dgretmenlerin Ogretmeyi
Ogrenmeye yonelik mesleki gelisimlerinin bes farkli asamada gergeklestigini
belirtmektedirler. Bunlar; baslangig idealizmi, ayakta kalmak (gogiis germek), zorluklar
tamma (kabul etme), temel diizeye ulasma ve yoluna devam etme seklindedir [66]. Bu

asamalar agagidaki gibi agiklanmaktadir.
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Bagslangig Idealizmi: Opretmen adaylarimin hizmet &ncesi egitimleri ile ilgili
yapilan arastirmalarda, &grencilere karst oldukca idealist davrandiklari belirlenmistir.
Fuller ve Bown [1975] 6grencilerin, adaylar1 gergekgi bir sekilde fakat sempatik olmayan
hatta saldirganca tammladiklarini belirtmektedirler [67]. Bununla birlikte, adaylar sik stk
olmak istedikleri 6gretmen tipinin agik bir imajina sahip goriinmektedirler. Adaylar, yillar
sonra §gretmenler odasinin bir kdgesine ¢ekilmis zavalli, yasli ve herkesin kendi gikarlar

igin galistigina inanan birisi gibi olmaktan korkmaktadirlar [52].

Ayakta Kalmak: Opretmen adaylarinin idealizmleri 6gretmenlik uygulamalan
stirecinde sinuf ortaminin gercekleri ile karsilastiklarinda kendi idealleri zayiflamaktadir.
Adaylann baglica sorunlar1 arasinda, simf yonetiminin saglanmasi ve kendilerini uygun
Ogretmen olarak kabul ettirme durumu sayilmaktadir. Bu asamada adaylar, stk
karsilagilmayan problemlerden bahsetmektedirler. Bununla birlikte, adaylar her seyin
belirsiz oldugunu, belli bir yénelim gosteremediklerini, kendi yollarint hissettiklerini ve
ogretmenin hareketlerinin amacini anlamadiklarini belirtmektedirler [68]. Adaylar, basitge

neyin arayiginda olduklarini tahmin edememektedirler [69].

Zorluklar: Tamima: Adaylar bu asamada, gesitli isteklerini yapmak i¢in duygusal
bir bigimde etkileyici performans sergilemeye egilimli olmaktadirlar. Onlar, kendi
giivenlerine  kavusarak ¢ogu zaman degerlendirme sorunlarinda iistin olmaya
baglamaktadirlar. Uygulama &gretmenleri oldukga erken asamalarda adaylarin “yeterli
olmak, simif gegmek” gibi kaygilara sahip olduklarinin farkindadirlar. Bu gergege ragmen
onlar, deneyimin ana noktasini kagirmaktadirlar. Bu agamada adaylarin ayrica, Sgretim
metotlar1 ve materyal sorunlarina odaklanarak, sik sik kaynak yetersizliklerine veya

siniftaki zorluklara degindikleri belirtilmektedir [52].

Diizliige Erisme: Adaylarin, uygulama siirecine iliskin beklentilerden haberdar
edildikten birkag hafta sonra istenen diizeye ulagmalar1 imit edilmektedir. Sonunda onlar,
¢aliymak icin 6gretme tarzimin yolunu bulmuslardir ve bu yolda devam etmektedirler.
Bununla birlikte onlar, dgrencilerin 6grenme gereksinimi sorunlarim belirlemeyi veya
diger konulara kendilerini yonlendirmeyi ¢ogu zaman biiyiik zorluk olarak gormektedirler
[52]. Ogretim siirecinde 6grencilerin 6grenmesindeki bu etkinlikler arasinda genelde ¢ok
biiytik ayriliklar vardir [70].
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Devam Etme: Adaylar en sonunda deneyimlerini ortaya koymakta veya
ogrencilerin 6grenmeleri igin gerekli ilgiyi olumlu miidahale olmaksizin gstermektedirler.
Bununla birlikte onlarin, deneyimlerini sergilemelerinin mesleki 6grenmelerinin
gelismesinde faydasiz ve yiizeysel olacag belirtilmektedir [71]. Diger taraftan gelismenin
son agamasinin, Sgretmenlerin mesleginde deneyim kazandiktan yani yaklagik yedi yildan

sonra meydana gelecegi ifade edilmektedir [52].

Adaylarin tam anlamiyla mesleki gelisimini kolaylastirmak igin, belirtilen
asamalarin uygulama boyutunda ¢irakltk modeli, yeterlilik modeli ve yansitici model olmak
lizere l¢ Ofretmenlik uygulamalari modeli sunulmaktadir [7]. Bu modeller Béliim
1.11.2°de belirtilmektedir.

Furlong ve Maynard, hizmet Oncesi Ofretmen egitiminin en iyi gekilde
yapilandirilmas: igin, ogretmen adaylarinin goriis ve diisiincelerini belirlemenin
uygulanacak etkinliklerin tespitinde 6nemli olacagini belirtmektedirler. Bununla birlikte bu
yaklagim, farkli uygulama 6gretmenleri i¢in olagan dis1 ve kisisel sorumlulugu olan bir
geligme niteliginde oldukea ideallestirilmis bir yontem oldugundan, kullamigi smirli bir
model olarak algilanmaktadir [65].

Genelde bu alanda yapilmis ¢aligmalar, temelini yeni 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireglerini inceleyen ve bu konuda bir model gelistiren Fuller ve Bown’dan almaktadir. Bu
modele gore, Ogretmenlerin mesleki geligim sitirecinde {i¢ basamak vardir. Bunlar;
kendisini diigiinme, kendisini kabul ettirme ve dgrencilerin daha iyi 6grenmeleri igin

kendisini gelistirme basamagidir [66].

1.11.2. Ogretmenlik Uygulamalar1 Modelleri

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisim asamalarin1 kolaylagtirmak ig¢in, ¢iraklik
modeli, yeterlik modeli ve yansitict model olarak bilinen ogretmenlik uygulamalar
modellerinden faydalamldigi belirtilmektedir [7]. Belirtilen bu modeller asagida
aciklanmaktadir.

Cwraklik Modeli: Ogretmeyi 6prenme yaklagiminda bazi zor, karmagsik, yiiksek

ahlaki ve kiiltiirel degerleri kapsayan becerilerin, en iyi sekilde rehberlik yoluyla
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Ogrenilebilecegi ifade edilmektedir [72]. Ancak, bu rehberligin denetim altinda uygulama
yaparak gerceklestirilmesi ¢ok Onemlidir. Diger taraftan, bu siirecin deneyimli
uygulayicilarin izinde uzun bir geleneksel yoldan gidilerek tamamlanmasi gerektigi
belirtilmektedir [73]. Bununla birlikte adaylar, simifta ya$ananlar1h anlamini agiklayabilen
bir uygulama Ogretmeni ile birlikte ¢aligma gereksinimindedirler. Bu nedenle, onlar
kendilerine birini model alma ihtiyac1 hissedebilirler. Adaylar, 6gretim deneyiminin ilk
haftalarinda sik sik 6grencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde galismalidirlar.
Kiigik gruplarla c¢aliyma, Ogrenciler arasindaki bireysel farklilik sorunlarina
odaklanmalarina yardimei olur. Adaylar temel islerinden uzaklagtirilirlarsa, uygulama
6gretmenlerinin model olarak davranma firsatlar1 azalmaktadir. Diger taraftan, adaylarin
uygulama &gretmenleri ile calismasinin bu ilk evresinde &nerilen daha uygun strateji,
onlarin biitlin 6gretim ybnteminin kiigiik bir pargasinin sorumlulugunu almalari seklinde
ifade edilmektedir [52].

Ciraklik modelinde Ggretmenler meslektaslan ile karsilastiklarinda, acil olarak
dikkat edilmesi gereken sinif sorunlari hakkinda konusmak igin firsat olusturabilirler.
Bundan dolayr bu model, problemlerin ¢6ziimiinde hizli ¢6ziimlere varilmasma imkan
taniyarak adaylar agisindan istenen gelismeleri saglar. Ayrica, bu modelde adaylarin kendi
arzulan ile istedigi gelisme tiiriinii segmede serbest olduklar1 ifade edilmektedir. Bu
modelin ifade edilen avantajlan yaninda, ciddi dezavantajlari vardir. Bireylerin
gereksinimlerinin kargilanamamasi bu modelin eksikliklerindendir. Bundan dolayr bu
model, geligmenin saglanmasina iyi bir kaynak teskil edemez. Diger taraftan, deneyime
bagli olarak sistematik bir sekilde rehberlik yapilamayabilir. Bu eksikliklere ragmen,
¢iraklik modelinin popiiler kaldig: belirtilmektedir [74].

Yeterlik Modeli: Bu modelde uygulama 6gretmeni, dnceden belirlenmis gézlem
gizelgeleri ile adaylari gézleyen ve doniit saglayan sistematik egitici roliinii almaktadir.
Uygulama 6gretmenleri, fikir birligine varilan davranis listelerini dikkate alarak adaylarin
mesleki becerilerinin gelisimine katkida bulunurlar [73]. Ogretmeyi 6prenmenin bu
agamasinda adaylara sinif igi 6gretimin kontroliiniin verilmesi onerilmektedir. Bu yolla
Ogretilerin kazandirdiklari, onlarin 6gretim igini gercek bir sekilde yaparak 6grenmelerinin
saglanmasidir. Bundan dolayi, bu yontemde uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin
gelisiminde aktif rol almali, deneyimlerini ayna gibi yansitmali veya antrendr gibi

¢alismalidirlar. Bu noktada uygulama 63retmeninin gérevi, sadece adaylarin daha 6nce
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kazanmig olduklan davraniglan ortaya koymalariu saglamak degil, ayni zamanda onlar
farkli ogretim bigim ve stratejilerini gozlemlemeleri ve deneyim kazanmalar icin

cesaretlendirmek olmalidir [73], [75].

Yansitmalt Model: Giniimiizde yaygin bir sekilde kullamlan yaklagim yansitmal
uygulama modelidir. Bu modelde uygulama &gretmenlerine, adaylara sistematik destek
olmalar1 Onerilmektedir. Adaylarin temel simf yeterliklerine sahip olmalari, uygulama
caligmalan siirecinde karsilagtiklar1 kritik .mesleki unsurlar1 6ziimsemelerine baglidir.
Bununla birlikte, belirlenen bu §grenme yonteminde adaylarin aktif rol almalarinin

gerekliligi vurgulanmaktadir [76].

Ogretmen adaylari, 6grencilerin dgrenmesine daha etkili bir sekilde yogunlagmak
icin, sahip olduklar1 Ggretim becerilerini daha hizli harekete gegirmeye
cesaretlendirilmelidirler. Adaylarin temel yeterlikleri kendi kendilerine kazanmalarina izin
verildiinde, uygulama &gretmenlerinin kendilerini geri gekerek onlari tek bagslarina
birakmalari yaygindir. Uygulama &gretmenleri, adaylarin bu yénelmeye ulasmalarini
kolaylastirmak i¢in, onlara aktif rol almaya devam etmelerini onermektedirler. Diger
taraftan, adaylarin Ogretim yeterliklerinde bazi becerileri kazanincaya kadar kendi
pratiklerinin yansima sekilleri i¢in hazirliklarinin yetersiz olacag belirtilmektedir.
Ogretmen adaylan 6grencilerin 6grenmesine, kendi 6grenme bigimlerindeki yonelimlerini
tagima diisiincesindedirler. Bu durum, adaylarin kendi &gretimlerindeki bazi mesleki
becerileri tam olarak kazanincaya kadar degismez. Bu ydntemi kolaylastrmak igin,
uygulama 6gretmenlerinin rollerinin model olmasi gerekir. Ayrica, onlarin sorgulayan bir

ogretici roli tistlenmesi gerektigi ifade edilmektedir [52].

Maynard ve Furlong, her bir modelin kismen etkili ve yetersiz oldugu alanlarin
bulunabilecegini ve belki de bu modellerin bazi 6zel asamalarinin adaylarin gelisimi igin
uygun olabilecegini belirtmektedirler. Bu baglamda yukaridaki modellere alternatif olarak

Furlong ve Maynard’in sundugu asama modeli Tablo 2’de 6zetlenmistir [48].
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6gretmeyi grenmelerine yonelik asama modeli

Opretim gekli | Adaylarin 63renme Uygulama Mentoring statejisinin esasi

yonelimleri O6fretmeni rolil
Baslangic Kurallar, ginliik Model Aday gozlemi ve isbirligi 6gretimindeki
Ogretimi aligilagelen igler, kural ve usullere odaklanma

yetkilileri tanima
Denetimli Ogretim yeterlikleri Antrendr Adaylarla gbzlem, sistematik gdzlem ve
Ofretim adaylarin performanslarindaki doniitler
Ogretimden | Oprencilerin Kritik arkadas | Aday gozlemi, ders plammin yeniden
Ogrenme Ogrenmesini anlama, incelenmesi

etkili dgretim gelisimi
Kendi kendine | Uygulama i¢in temel | Birlikte Isbirligi 8gretimi, denetimli igbirligi
Ofiretim aragtirma sorgulayan

Bu agama modelinde uygulama $gretmeninin istlendigi; Egitici Model, Antrendr,

Kritik Arkadas ve Birlikte Sorgulayan $gretmen rolleri ise asagidaki gibi agiklanmaktadir.

Egitici model olarak uygulama ogretmeni: Yeterlik modelinde egitici, adaylarin
resmen goreve baslatilma kapasitesi ve becerisine sahip gériiniimiindedir. Bununla birlikte
bu modelde egitici, geleneksel ¢iraklik modeli ile 8nceden belirlenen yeterlik &lgiitlerine
adaylarin sahip olmalarim saglamaya c¢aligmaktadir. Ayrica egitici, bu amaca yonelik
gergeklestirilecek egitimin sistematik programuini olugturmak icin {izerine biiyiik bir
sorumluluk almaktadir. Uygulama 6gretmeni ¢iraklikta, dgretmenlik uygulamalarindaki
roliinli yerine getirmekten ¢ok Ogretim ile ilgili becerileri sergileyen en onemli egitici
modeldir. Egiticinin rolii, performans 8lgiitlerini ve gdzlem formunun ayrintilar1 olabilecek
degerlendirme Olgiitlerini yerine getirmek i¢in, izin verilen etkinliklerin programini

tasarlamaktir [48].

Yansiicr antrendr olarak uygulama oOgretmeni: Antrendr, 6gretmen adayima
kendilerini mesleki alanda gelistirmeleri igin yansimalarina dayali déniitler vererek
uygulama etkinliklerini ytriitirken kullanmada yardimei olur. Antrendrlitk, adaylar
kargilagtiklar1 sorunlara karg1 daha ¢6ziimsel ve duyarli yapmak igin, onlarin yansimalarina
sistematik miidahaleler yapan ve planlar gelistiren etkili bir yontemdir [48]. Uygulama
Ogretmeni, irdeleme gereksinimi duydugu konulari ve degerleri ileri diizeyde arastirarak

adaylari 6nemli alanlara yonlendirip, onlarin tutarli degisiklikler yapmalarina yardimci
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olabilir. Aday, goriislerini derinlestirmek igin olaylarin yorumlarini irdeleyerek fikirleri
sorugturabilir. Boylece, adaylar uygulama ¢aligmalan siirecinde karsilastiklari durumlar
disindaki alternatif vakalani incelemek igin tegvik edilmektedirler. Bu yaklasimla, adaylarin

gorlis agilarinin gelistigi belirtilmektedir [77].

Kritik arkaday olarak uygulama dégretmeni:  Adaylar, Ogretmen olarak
kendilerine dnemle vurgulanan temel etkinlikleri yerine getirirken kendilerini 6grenci gibi
gormektedirler. Bu yolla, daha etkili uygulayici olmayr amaglamaktadirlar. Bununla
birlikte, onlarn gerekli mesleki becerileri nasil 6grendiklerini belirlemek igin, 63rencilerin
ogrenme potansiyelleri hakkinda diisiinmeleri saglanmaktadir. Bu durumda adaylar,
bireysel olarak Ogrenme firsati elde etmek igin ders gozlemleri yapmaya gereksinim
duymaktadirlar. Ogrenci ilgileri yonlendirilerek 6grenmenin kolaylagtirilmasini saglamaya
yonelik gegisler genelde zor olmaktadir. Uygulama &gretmeni, adaylara yardim etme
stirecindeki bu zor gegisin saglanmasinda kritik arkadag rolii tistlenmektedir [78]. Adaylar,
¢ogunlukla sahip olduklar1 6gretim becerilerinin yeterliliginden emin olmadiklarindan

destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Birlikte sorgulayan uygulama ogretmeni: Birlikte sorgulamada uygulama
Ogretmeni, adaylarin onceliklerini belirlemek i¢in onlarla goriistir. Isbirligi 6gretimi ve
gbzlem, digerlerinde oldugu gibi bu modelin de temel teknikleridir [48]. Bu modelde
uygulama 6gretmeni, dgretmenlik uygulamalarmin yiiriitiilmesi stirecinde yeﬁpe getirmeyi
ditgtindtigii etkjnliklerin adaylar tarafindan degerlendirilmesini amaglamaktadir. Uygulama
Ogretmeni ayrica, adaylarin daha sonraki uygulamalara yénelik Snerilerini dikkate alarak
uzman rollinii yapilandirmaya ¢aligmaktadir. Birlikte sorgulama, adaylarin yeterliklere
sahip olmalarinda baglangi¢ roliinii oynayan Sgretmenlik uygulamalar1 seklinin olduk¢a
ileri bir diizeyidir. Birlikte sorgulama, uygulamanin kisith bir boyutunda temel yeterliklerle
yetinmeyen adaylar1 harekete gegirmek igin cesaretlendirici bir yaklasimdir. Bu
yaklagimda, adaylara belirli gorevler verilerek mesleki sorumluluklarinin gelismesine

yardimel olunur [79].
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1.11.3. Ogretmenlik Uygulamalarn iliskilerinin Evreleri

Uygulama Ogretmeni ile &gretmen adayr arasinda kurulan iligkiler, biitiin
ogretmenlik uygulamalar: ¢aligmalar1 boyunca genis bir perspektifte, bilissel, duyussal ve
kisiler arasi faktdrler ile programm tamamlanmasina katki saglamaktadur. Uygulama
dgretmenlerinin uygulama galigmalan siirecinde adaylara yardime1 olmadaki etkilerinin ve
yapilan desteklerin bagh oldugu yaklagimlarin belirlenmesine yénelik aragtirmalarin

yiriitiilmesi gerekmektedir [7].

Ogretmen adaylarinin  geligimindeki evreler tizerine odaklanan yaklagimlar,
mesleki gelisime vurgu yapma egilimindedir [80], [81]. Diger baz aragtirmacilar ise,
6gretmenlik uygulamalarinin yiriitiiliisii ve 6gretmeyi 6grenme konularini iceren Kkisiler
arasindaki yonler tizerinde odaklanmaktadir [51], {82], [83], [84], [85]. Brooks [1996],
hizmet 6ncesi programda bir y1l deneyimi olan 150 uygulama Ogretmeni ile bir ¢aligma
yiirlitmiistlir. Brooks bu galismada, uygulama 6gretmenlerinin gorevleri arasinda cok
Onemli saydiklart beceri ve niteliklerin hangilerine 6ncelik tamidiklarim aragtirmistir.
Arastirma sonunda uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyimine, 6zel alan uzmanhgma
ve Kisisel niteliklerine verdikleri 6nemden daha ¢ok, kisiler arasi becerilerine olduk¢a
yiksek oranda (yaklastk % 40) o6ncelik tamdiklart belirlenmistir. Acik¢a uygulama
Ogretmenleri, 6gretmen adaylariyla iligki kurmada kisiler arasi unsurlarin cok oOnemli
olduguna inandiklarini belirtmektedirler [51]. Bu baglamda bazi aragtirmacilar, uygulama
Ogretmeni ve Ogretmen adaylan arasindaki 6gretmenlik uygulamalar: iliskilerine ve bu
iligkileri gbzden gegiren gesitli evrelere odaklanmiglardir [82], [83]. Bu alandaki bir
aragtirmada, uygulama OZretmeni ve Sgretmen adayr iliskilerinde gelistirilmis ii¢ evre

tanimlanmaktadir [84];

1) Resmi evre: Ogretmen adaylari kendilerini uygulama 6gretmenlerine gelecegin
Ogretmeni gibi sunarlar. Uygulama 6gretmenleri de onlara hazirlanmalarinda yardime1

olur.

2) Samimi evre: Uygulama O6gretmeni ve &gretmen adayr arasinda mesleki ve
kigisel seviyelerde giiven ve saygin biiytidiigii evredir. Ogretmen adaylari, kaginilmaz
hayal kirikliklar1 ve tereddiitlerle ugrasirken, uygulama ogretmenleri bir egitmen ve

elestirmen gibi davranarak onlara giiven telkin ederler.
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3) Arkadashk evresi: Ogretmen adaylari, belirgin nitelikteki cesitli 6zellikleriyle
uygulama Ogretmenlerini arkadas gibi gordiiklerinde giiven kazanirlar, Bu sayede
Ogretmen adaylari, uygulama Ogretmenlerine artik daha az ihtiyag duyarlar. Adaylarin
biliyliyen gilivenleri sonucu, uygulama Ogretmenlerinin kendilerini geri ¢ekmeleri ve

adaylan kendi baglarina birakmalari ¢ok kisa siirede gergeklesebilir.

Uygulama &gretmenleri ve Ofretmen adaylar arasindaki iligkilerin degisen
modelinin ideallestirilmis kisa bir gekli, bu goriis bicimiyle sinirlandirlabilir. Bu goriis,
istenen mesleki amag ve sonuglara ulagilmadaki etkililik veya etkisizlikten cok, iliskilerin
niteligini tanumlamaktadir [80]. (")gretrnenlik uygulamalari iligkileri, belirtilen 6nerilerden
¢ok daha fazla karmagiktir. Bu iligkiler, uygulama &gretmeni ve ogretmen aday
karakterlerinin yaminda, kisiler arasi psikolojik geligimi, mesleki ve egitsel gelisimi ve
bireyler arast deneyim ve uzmanhk farklihgim da igermektedir. Bununla birlikte, 6gretmen
adaylan ve wuygulama Ogretmenleri arasindaki iligki diizeyinin, &gretmenlik
uygulamalarinin nitelik kazanmasinda ¢ok Snemli bir yeri vardir. Diger taraftan, verilen bu
karmagik iliskilerde zorluklarla kargilagma ihtimalinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir
[85].

Bazi aragtirmacilar, uygulama ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamalarindaki
gorevlerine karsi nasil yaklasim gosterdiklerini konu alan modeller &nermektedirler. Bu
aragtirmacilar, farkli 6gretmenlik uygulamalar: rolleriyle. ilgili genis kapsamli listeler
sunmaktadirlar [86], [87], [88]. Bu rollerin tanimlar1, uygulama 6gretmenlerinin adaylara
yaptig1 destek sistemleri ile ilgili, aksakliklann giderici, yapimn iskeletini kurucu, rehber,

danigman ve model rollerini igermektedir [85].

Saunders, vd. [89], 32 uygulama ogretmeniyle yaptiklar1 goriismelerin analizi
sonucu uygulama Ggretmenlerinin uygulama g¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde sergiledikleri

yaklagimlara dayali dort farkli yonelim belirlemiglerdir.

1. tip: Kendi kararlarim vermelerine izin veren, miidahale etmeyen kolaylastirici

uygulama &gretmeni. Bu uygulama gretmeni, takim olarak &gretmekten veya
paylagmaktan ziyade adaylarla tartigma tizerinde durur. Ogretmen adayinin
mesleki gelisiminin saglanmasinda, uygulama Ogretmenlerinin bagimsiz

fikirleri ve potansiyelleri bu uyumu destekler.
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2. tip: Asama agama isbirlifi yapan uygulama 6gretmeni. Adaylarla yan yana

caligma tizerinde durur. Ogretmen adaylarinin giiven ve becerilerinin artmast

i¢in Oneriler yapar.

3. tip: Profesyonel arkadas uygulama &gretmeni. Ogretmen adaylarmi okulun

birer pargasi olarak sayar. Adaylarin siniftaki gergek performanslarinin 6nemi

degerlerin degisimi ve adaylarin takdir edilmesi hakkinda sik sik vurgu yapar.

4. tip: Klasik uygulama 6gretmeni. Danigmanlik teknikleri, problemleri dinleme

ve geri bildirim saglama tizerinde durur.

Ozetle, 6gretmenlik uygulamalarimin 6gretmen egitiminde, uygﬁlama etkinliklerinin
de dgretmenlik uygulamalarimn istenen diizeyde gergeklestirilmesinde biiyiik bir énemi
olduu goriilmektedir. Bu 6nem, gelismis iilkelerde uygulanmakta olan &gretmenlik
uygulamalari modelleri ile yansitiimaktadir. Geligmis {ilkelerdeki &gretmenlik
uygulamalar1 programlari, bir il dért donem arasindaki farkli stirelerde yiirtitiilmektedir.
Ogretmenlik uygulamalari, farkli 6gretmen yetistirme programlar ile 6gretmen adaylarina
siire¢ igerisinde gittikce artan diizeyde okul deneyimi kazandirmaya yonelik modeller
uygulanmaktadir. Boylece adaylarnmn, egitimin uygulama alammi ¢ok iyi yasayarak

mesleklerinde bagimsiz ¢aligabilecek diizeye gelmeleri amaglanmaktadir.

Ulkemizde ise ogretmenlik uygulamalari, yeniden yapilanmanin uygulamaya
gecmesine kadarki tarihsel stireg boyunca iki haftalik veya bir aylik siirelerle
yiiriitiilmekteydi. Ancak yeniden yapilanmanmin gergeklestirildigi 1996 yilindan sonra
dgretmenlik uygulamalari, bir dénemi kapsayacak sekilde “Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli”
ile ytiriitilmektedir. Alandaki aragtirmalarla, uygulama 6gretmenlerinin bu siiregteki aktif
rolii de vurgulanmugtir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarin,
uygulama okulunda olusturulacak uygulama etkinlikleri kapsamindaki gesitli yasantilarla,
giderek artan bir sorumlulukta ytiriitmeleri beklenmektedir. Bu siirece iliskin, ilgili taraflar
arasindaki gorev ve sorumluluklar “Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli” kapsaminda ele
alinmaktadir. Bununla birlikte, uygulama etkinliklerinin amaglanan sekilde yiiriitiilmesi
sonucu, Ogretmen adaylarimin beklenen davramig degigikliklerini kazanabilecegi
diistiniilmektedir. Adaylara bu davramglarin kazandirilmasinda uygulama &gretmenlerinin
mesleki yeterliklerinin énemli bir rolii oldugundan, onlarin bu alanda gorev alabilmeleri

igin gerekli yeterlikler belirlenmeye calisiimaktadir. Ayrica, gerekli yeterliklere sahip
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uygulama 6gretmenlerinin bu stiregteki gérev ve sorumluluk alanlar da ilgililerin bilgisine
sunulmaktadir. Belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in uygulama 6gretmenlerinin
uzmanlagmalar1 gereken konular agiklanmistir. Diger taraftan, uygulama dgretmenlerinin
gorev ve sorumluluklarini algilamalarina yonelik olarak diizenlenen egitim programlarinin
kapsamindan bahsedilmistir. Bununla birlikte, Ogretmenlik uygulamalari alanindaki
aragtirmalarda kullamlan yaklasimlar kapsaminda, 6gretmen adaylarimin deneyimle
ogrenmelerine yonelik bes basamakl agama modeli onerilmektedir. Ayrica, énerilen bu
modelde yer alan &devlerle kazanilacak davraniglara hazirlanma, deneyimler, yapilanma,
odaklama ve teorilerin tanmitimi geklindeki asamalar agiklanmugtir. Bazi arastirmacilar
tarafindan,  Ofretmen  adaylarimin  mesleki  geligimlerini  istenen  diizeyde
gercgeklestirebilmeleri igin baglangig idealizmi, ayakta kalmak, zorluklar1 tanima, temel
diizeye yiikselme ve yoluna devam etme seklinde bes farkli asama tanitilmaktadir. Bu
asamalarin gergeklestirilmesinde ise giraklik, yeterlik ve yansitici model olarak bilinen ii¢
model tamimlanmaktadir. Ayrica, bu modellerin uygulanmasi boyutunda uygulama
Ogretmenlerinin egitici model, yansitici antrendr, kritik arkadag ve birlikte sorgulayan
rollerini almalar1 beklenmektedir. Bunlarin diginda, bazi aragtirmacilar uygulama
Ogretmenleri ile Ogretmen adaylart arasinda GOgretmenlik uygulamalan siirecinde
gergeklesen iligkileri inceleyerek, bu iligkileri farkli evrelere indirgemislerdir. Incelenen bu
yaklagimlar, genelde iliskilerin niteligine yonelik olarak yapilandirilmaktadir. Uygulama
Ogretmenleri ile yapilan goriismelerle, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesine iliskin

degerlendirmeleri simflandirilarak belirlenen yonelimleri vurgulanmaktadur.

Ogretmenlik uygulamalarina yonelik galismalar ¢ogunlukla, ilgili taraflarin goriis
ve diislincelerine yer verilerek, derinlemesine miilakat yapilarak gergeklestirilmektedir.

Bunun yaninda, siireci irdeleme yolu ile olaya katilarak yiiriitiilen aragtirmalarin varlig: da
dikkat gekmektedir.



2. YAPILAN CALISMALAR

Bu boliimde ¢aligmada kullanilan arastirma ydntemi, rneklemi, bu 6rneklemden
elde edilen verilerin hangi araglarla nasil toplandig1 ve toplanan verilerin analizi ile ilgili

agtklamalara yer verilmektedir.

2.1. Aragtirma Yoéntemi

Caligmada 6zel durum yaklagimi asafida belirtilen gerekgeler gbz Oniinde

bulundurularak kullanilmigtir.

Ozel durum calismalari, aragtirilan konuyu derinlemesine incelemeye imkan
verdiginden 6zellikle bireysel yiiriitiilen ¢aligmalar i¢in gok uygun oldugu savunulmaktadir
[90]. Ozel durum galigmalarinda veriler sistematik bir sekilde toplanip faktorler ve deliller
arasindaki iligkilere dayali sebep sonu¢ durumlar irdelenmektedir. Bu ¢alismalarda biitiin
metotlar kullanilabilir olmasina ragmen, dzellikle gézlem ve miilakatlar uygulanmaktadir.
Aragtirmaciya 6zel bir konu {izerinde yogunlagsma firsati vermesi, 6zel durum
caligmalarmin en Snemli avantajidir. Bu ¢alismalarda elde edilen verilerle konunun
ayrintilart  sebep sonug ve degiskenler arasindaki iligkilere dayali olarak
aciklanabilmektedir. Bu yontem, genellikle anket ¢aligmasi ile 6n plana ¢ikan 6zel
durumun incelenmesi tizerine kurﬁlmaktadlr. Anket calismalar ile belirlenen problemleri
derinlemesine irdelemek i¢in 6zel durum ¢aligmalarindan faydalamilmaktadir [91]. Bu
baglamda 6zel durum g¢alismasinn kurucusu olan Stake bu tiir arastirmalan “sirlan
kesinlikle belirlenmis olan uygun bir durumu biitiiniiyle incelemek” olarak tanimlamistir
[92].

Bu aragtirmada da 6zel durum galigmast 6n galigma kapsaminda yiiriitiilen anket ile
belirlenen problemlerin ayrintili incelenmesinde kullanilmigtir.” On ¢aligma, problem

alanlarini belirleyip 6n bilgilerin elde edilmesi amaci ile yapilmistir.

Arastirmalarda  gegerlik, bulgularin  konuyu yansitma diizeyini belirtmede

kullamlmaktadir. Buradaki temel sart; arastirilan problemi tam olarak yansitacak arastirma
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metotlar1 veya dl¢tim araglari gelistirmektir. Gegerlik, i¢ ve dis gegerlik olmak tizere iki
gesittir. I¢ gegerlik, genelde dogru ve tutarli veriler elde etmede kullanilmaktadir [93].
Aragtirmaci, ¢alismalarini kendinden oncekilerinin bulgularina dayandumak zorundadir.
Bu kaynaklarda gelen bilgilerin yanlig olma ya da arastirmaci tarafindan yanhs anlagilma
olastlig1 yiiksektir. Boyle durumlarda, bulgular deneyin sonucu gibi goriilebilir ve yanhs
yorumlama hatasina diigtiimesine neden olabilir. Bu gibi olumsuzluklar gidermek igin,
dlgme aracimin i¢ gegerligine bakilmasi gerekir [91]. Bu baglamda, i¢ gegerliligin istenen

diizeyde gergeklestirilmesi igin alt1 6neri ileri siirlilmektedir [94]. Bunlar:

1) Uggenleme (Triangulation): Bu 6neride, gok sayida veri kaynagi kullanilarak
elde edilen bulgularin ortak ve farkli noktalari simiflandirilip irdelenmektedir.

2) Verilerin kontrolii: Arastirma verilerinin toplanip degerlendirilmesinden sonra,
sonuglarin rnekleme sunularak kontrol edilmesidir.

3) Gozlemlerin uzun siire almasi: Gozlemlerin tekrarlanarak sonuglarin kontrol
edilmesidir.

4) Katihmer arastirma modellerini kullanma: Aragtirma probleminde yer alan
kisilerin ¢aligmanin tamamina katilmasidir.

5) Verilerin bagkalar1 tarafindan incelenmesi; Arastirmacimin,  verileri
arkadaglari ile irdelemesidir.

6) Arastirmacilarin dnyargilari: Aragtirmacilarin, ¢alisma konulari ile ilgili

gorigsleri ve kabullerine dayali yaklagimlarimin tespit edilmesidir.

Di1s gegerlik, aragtirma sonuglarinin genellenebilme diizeyini betimlemektedir. Ozel
durum ¢alismalarinin tek kisi ya da kiigiik bir grup tizerinde yapilmas: yanlis genellemelere
gidilmesine sebep olabileceginden dis gegerlilik derecesi diigiiktiir. Bundan dolay: bu tiir
aragtirmalarda objektifligin saglanmasi zordur. Belirtilen iki husus 6zel durum ¢alismasinin
onemli eksikliklerini teskil etmektedir. Ozellikle inceleme yapilan kisinin davramsglari,
karakteri ve giidiileri hakkinda arastirmacinin degerlendirme yapmasi objektifligin
zayiflamasina neden olabilmektedir [90]. Bununla birlikte bulgularin gegerliliginin
arttinlmasinda genelde iki metot kullaniimaktadir. Bunlardan birincisi olan 6reklemin
rastgele se¢iminde, aym tiir ¢aligmalar benzer durumlarda yapilarak varilan sonuglar
kargilagtirilmaktadir. Ikincisinde yapilan g¢alismalarin olugan durumlari ayrintili bir sekilde
yansitmasi gerekmektedir. Bu yapidaki ¢aligmalar ¢ogunlukla arastirilan duruma yonelik

oldugundan, ¢aligma sonucunda varilan fikirler yetkilileri harekete gegirerek bulgularin



40

kullanilmasim saglamalidir. Genelleme sorununun agilmasi igin arastirmaci incelenen

duruma yonelik, ayrintil bir sekilde tanimlayici bilgilendirme yapmalidir [91].

Bu aragtirmada elde edilen verilerin gegerligini saglamak igin asagidaki noktalara
dikkat edilmigtir. Bunlar: ‘

1) Verilerin toplanmasi siirecinde 6rneklem grubu miimkiin oldugu kadar genis
tutulmugtur. Ayrica verilerin toplanmasinda ¢ok kaynakl teknikten yararlanilmigtir.

2) Miilakatlarn siiresi uzun tutulmustur.

3) Aragtirma verilerinin gegerligini arttirmak i¢in 6n galisma yapiimistir.

4) Verilerin giivenirligini arttirmak i¢in 6rnekleme sorulan miilakat sorular,
ozellikle 6reklemdeki kisilerle bire bir goriistilerek kaydedilniistir.

5) Gozlem durumlarinda 6rneklemin dogal olarak kendilerini ifade etmelerini

saglayici telkinlerde bulunulmustur.

Giivenirlik, aym davranisin bagimsiz 6lgtimleri arasindaki tutarhiliktir. Olgiilmek
istenen belli bir davramgin siirekli olarak aym degerleri vermesidir [90]. Bilimsel
¢aliymalarin ilk kogullarindan olan giivenirlik, aragtirmada aym siireglerin aym olgiitlerle
izlenerek benzer sonuglarin alinabilmesidir. Sonuglarin gﬁvenirliéi ancak bu yolla
belirlenebilir. Bu yaklagimla aragtirma sonuglarimin: bagka arastirmacilar tarafindan test
edilmesi imkam elde edilir. Giivenirligi diisiik olan bir Slgmenin bilimsel &nemi
olmamasinin yaninda, giivenirliginin yilksek olmasi da yapilan 6lgmenin amaca
uygunlugunun garantisi degildir. Bu yiizden giivenirlik gerek fakat yeter sart degildir.
Bununla birlikte gegerlik ve giivenirligin aragtirma kapsaminda birlikte diisiiniilmesi
gerekmektedir. Diger taraftan nitel aragtirma tiirleri ile giivenirlik tam olarak
uyusmamaktadir. Bundan dolayr bu yapidaki aragtirmalarda sonuglarin bagimlilig ve
tutarlilift daha &nemlidir. Merriam [94], bu yapidaki arastirmalarin tutarlilhiini arttirmak

igin iki 6neri belirtmektedir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:

1) Aragtirmacmin pozisyonu: Burada aragtirmacinin, ¢alismasimin dayal oldugu
teori ve kabulleri agiklamasi gerekmektedir. Bundan dolay: aragtirmacimin ¢alisma grubu

ile iliski diizeyi bilinmelidir.

2) Ucgenleme (Triangulation): Arastirma verilerinin toplanmasinda ve analizinde

birgok metot kullanilarak aym anda giivenirlik ve i¢ gegerlik diizeyi arttirilabilir.
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Bu ¢aligmada tiggenleme kullanilarak giinenirligi yiikseltmek icin;

1) Aragtirmanin zamana ve duruma gore giivenirlifi siurli tutulmustur. Farkli
zaman dilimlerinde aym kisiler ol¢iilseydi, zamana bagh 6lgiilerin gelisim egilimi s6z
konusu oldugundan, ayn1 durumlar elde edilemezdi.

2) Orneklemin genis almmasiyla giivenilir olctimler alinmasi  saglanmaya

caligilmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ve becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili literatiirdeki
birgok galismada [66], [93], [95] 6zel durum galismasimn uygulanmasi ve kullanimast

gerektiginin Snerilmesi aragtirma metodunun se¢iminde belirleyici olmustur.

Aragtirmaya baglamadan o6nce ilgili kurumlar arasindaki izin yazigmalar
yiirtitiilmiigtiir. Bu siire¢ kapsaminda 6nce OFME Béliim Bagkanligi’na ¢calismanin adim,
nitelifini ve kapsamim da igeren bir dilekge yazilmistir (Bu dilekge Ek 1°de verilmektedir).
Boliim Bagkanlig: bu dilekgede belirtilen izin istegini Dekanlik makamina ve Dekanlik da
11 Milli Egitim Midiirliigii’ne iletmigtir. Ek 2°de verilen gerekli izin yazis1 elde edildikten
sonra aragtirmanin amaci dogrultusundaki caligmalar yiiriitilmeye baslanmistir. Konu
bazinda 6zel durum yaklasimu ile yiiriitiilen bu arastirmada anket, miilakat, gozlem ve
dokiiman metotlar1 kullamlmugtir. Calisma; 1997-98 egitim-6gretim bahar yariyili ve 1998-
99, 1999-2000 egitim-6gretim yillarinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Béliimii Fizik
Ogretmenligi Programi’na kayitli Ofretmen adaylari, bu programda G6gretmenlik
uygulamalar1 dersini ylirliten 6gretim elemanlarni ve Trabzon merkezindeki uygulama
okullarinda, &@retmenlik uygulamalarinda gérevli uygulama &gretmenleri ile
yiirtitilmigttir. Aragtirma verileri 6gretmen adaylari ile anket, miilakat, 6gretmenlik

uygulamalari dersi 6devlerinin dokiiman analizinden ve gozlem yapilarak elde edilmistir.

Caligma verileri, 6gretmenlik uygulamalar1 dersinin 1997-98 egitim-6gretim bahar
yariyilindan 2000-2001 egitim-6gretim giliz yariyilna kadar bes dénemlik siirecinde
toplandify igin, yliriitiilen ¢alismalar her bir dénemde ayn ayri gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda, arastirmaci tarafindan 1997-98 egitim-6gretim bahar ve 1998-99 giiz
yariyillarinda 6gretmen adaylarina, 6gretmenlik uygulamalarinda uygulanan etkinliklerin
ytiriitiilmesi siirecinde yasanan durumlari belirlemek igin anket uygulanmigtir. Uygulama
Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlar1 ile de uygulama etkinliklerinin istenen

nitelikte yiiriitilmesindeki etkenleri irdeleyen miilakat ¢aligmalar yapilmistir. Miilakat

v
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caligmalar verileri, 1998-99 egitim-6gretim yilinda uygulama 6‘gretménleri ve §gretim
elemanlari ile bire bir goriisiilerek elde edilmigtir. 1998-99 egitim-6gretim giiz yariyilinda
adaylarin hazirladigs 6gretmenlik uygulamalar1 ddevlerinin dokiiman analizi yapilmugtir.
Verilen ddevler yardinu ile uygulama Sgretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin
uygulamalarin yiiriitiiliistine yonelik diisiinceleri tespit edilmigtir. Diger taraftan, 1998-99
ve 1999-2000 egitim 6gretim yilinda ders gézlem formu, gézlem gizelgesi olarak adaylarin
stnif i¢i &gretim etkinliklerinin degerlendirilmesinde kullamlmgtir (Kullanilan ders gozlem

formu Ek 7°de verilmigtir).

Caligmada, uygulama ofretmenlerinin  deneyimlerine dayali goriis ve
diigtincelerinden ve adaylarin hazirladiga 6gretmenlik uygulamalar1 ddevlerinin dokiiman
analizinden faydalanarak, 6gretmen adaylarimn mesleki becerilerini beklenen diizeyde
geligtirebilmeleri icin uygulayacaklar1 etkinlikler ve bu etkinliklerle gelistirilebilecek
davramslar belirlenmigtir. Ogretmenlik uygulamalar1  ddevler, uygulama G6gretim
elemanlan tarafindan adaylarin bu siiregte kazanmalar1 beklenen mesleki becerileri
kazandiricr  nitelikteki etkinliklerle yiiriitiilmesini saglayarak, hedeflenen verimin
alinmasina katkida bulunmaya yonelik olarak belirlenmistir. Belirlenen bu &devlerin
hazirlanma siirecinde, adaylarin uygulama 6gretmenlerinden yardim alarak uygulama
etkinliklerinin gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin ve uygulama &gretmenlerinin gérev ve
sorumluluklarint algilamalarinin saglanmasi amaglanmigtir. Ayrica uygulama 63retmenleri
ile yapilan miilakatlardan bu siiregte adaylarin yiirlitebilecekleri uygulama etkinlikleri
modelleri ortaya konmustur. Aragtirma sonucunda, belirtilen bu model 6nerilerine dayali
ayrmtil bir uygulama etkinlikleri modeli geligtirilmigtir. Diger taraftan, arastirma
siirecinde  “ders gozlem formu” gozlem ¢izelgesi olarak kullanilarak, uygulama
Ogretmenlerinin degerlendirme formlarini hangi diizeyde kullandiklari tespit edilmeye

calistimastir.

Aragtirmada; gerek literatlir taramasi gerekse anket, miilakat, gézlem ve dokiiman

analizi yapilarak elde edilen veriler birlikte degerlendirilmistir.
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2.1.1. Orneklem

Arastirma 6rneklemini, 1997-98 egitim-6gretim bahar yariyili ve 1998-99, 1999-
2000 egitim-6gretim yillaninda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Bolimii Fizik
Ogretmenligi Programi’nda 6gretmenlik uygulamalari dersi yiiriiten dort uygulama 6gretim
elemam, bu dersi alan 88 Ogretmen adayir ve Trabzon il merkezindeki uygulama
okullarinda &gretmenlik uygulamalarinda gorevli 19 uygulama 6gretmeni olusturmaktadir.
Yapilan ¢ahsmada kullamlan veri toplama araglarimin uygulandigi &meklem gruplan

Tablo 3’te verilmigtir.

Orneklemdeki uygulama 6gretmenlerinin segiminde:

1) Mesleginde en az on yil deneyimli olanlar,

2) Ogretmenlik uygulamalarinda gorev almaya kars istekli olanlar,

3) Aragtirmanin amacina uygun veriler saglamayi kabul edenler,

4) Ogretmen potansiyeli yitksek olan uygulama okullarinda gérev yapanlar

dikkate alinmustir.

Tablo 3. Aragtirmanin yiirlitiilmesi stirecinde anket, miilakat, gozlem ve dokiiman
analizi yapilan rneklem gruplar

Orneklem Grubu Orneklem | Anket |Miilakat |Gozlem | Dokiiman
Analizi
Fizik (')gretmer{ Aday: 88 56 - 52 32
Fizik Uygulama Ogretmeni 19 - 19 - -
Uygulama Ogretim Elemam 4 - 4 - -

Orneklemdeki uygulama 6gretmenlerinden yedisinin 6gretmenlik uygulamalarinin
yuriitiiliistine yonelik goriis ve diistinceleri yari formal ve 10 uygulama 6gretmeninin bu
uygulamalarin yiiriitiiliigtine iliskin degerlendirme ve 6nerileri informal miilakatlar yolu ile
belirlenmistir. Arastirma i¢in segilen okullar ve uygulama 6gretmeni isimleri, ¢aligmanin
etik boyutu dikkate alinarak gizli tutulmugtur. Bu nedenle uygulama okullar1 1,2,3,.. ve
aragtirmaya katilan uygulama 6gretmenleri A,B,C,.. seklinde sembolik olarak belirtilmistir

(Tablo 4). Aragtirmaya katilan uygulama Ogretmenlerinin deneyim siireleri, konu
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alanlan ve uygulama okulu sembolleri Tablo 4’teki gibi diizenlenmistir.

Tablo 4. Aragtirmaya katilan uygulama 6gretmenlerinin nitelikleri

. Ogr. uyg.
gygulama. Me.sle.kl yiiriitme - Konu alani Uygulama
Ogretmeni | deneyimi (yil) deneyimi (yil) okulu kodu
A 24 20 Fizik 1
B 17 10 Fizik 1
C 23 7 Fizik 2
D 24 22 Fizik 2
E 16 12 Fizik 2
F 24 16 Fizik 2
G 14 10 Fizik 3
H 16 10 Fizik 3
I 18 11 Fizik 3
J 11 7 Fizik 3
K 16 8 Fizik 3
L 22 16 Fizik 4
M 23 14 Fizik 4
N 27 20 Fizik 4
0) 22 16 Fizik 4
P 20 10 Fizik 5
R 26 18 Fizik 6
S 24 16 Fizik 6
T 16 10 Fizik 7

2.2.Veri Toplama Araglan

Bu aragtirmada faydalamlan anket, miilakat, gézlem ve dokiiman metotlar ile ilgili

bilgiler asagida verilmistir.

2.2.1. Anket Yontemi

Anket, aragtirma konusuna yonelik olarak toplanilacak bilgilerle kaliplar olusturup
gerekli karsilagtirmalari yapmak amaciyla uygulanir. Anket galismalarinda temsili bir
orneklem segilir ve bu temsili gruptan alinan veriler tiim gruplar {izerinde genellestirilmeye
calisilir. Bundan dolay: temsili 6rneklem se¢imi bu metodun uygulanmasinda ¢ogunlukla
problem olusturmaktadir. Ciinkii temsili grup, tiim grubun belirli veya benzer
karakterlerine sahip olmalidir [96]. Anket metodunda, 6rnekleme ayni sorularin aym

sartlarda sorulmasi gerekmektedir. Anket sorularinin her kisi i¢in aymi anlam vermesi,
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sorularin hazirlanmasinda 6n ¢aliyma yapmay: gerektirmektedir. Bu tip ¢alismalarda elde
edilen veriler sadece bilgi toplamak i¢in degil, aym zamanda veriler arasinda ortak
ozelikler belirleyerek seviyelendirme yapmak amaciyla kullanilir. Anket ¢aligmalar1 “ne,
nerede, ne zaman ve nasil” sorularina cevap verebilmektedir. Ancak bu ydntem sebep
sonug iliskilerini igeren nedensel iligkileri ag¢iklayamadifindan “nigin” sorusunu
cevaplayamamaktadir [90]. Anket metoduyla yiiriitiilen aragtirmalarin en iyi yonii, mevcut
dogrularin ucuz ve kisa zamanda belirlenebilmesidir. Anketler, genellikle genis drneklem
gruplarina uygulanir ve sonuglar iizerinde istatistiksel degerlendirmeler yapilir. Anket

sorulari, agik veya kapali uglu sorulardan olusur.

Caligma kapsaminda hazirlanan anket formlari seg¢meli, siralamali ve agik uglu
sorulardan olugturulmugtur. Anket ¢alismalar1 agik uglu sorularla, érneklem grubunun
konuyla ilgili goriis ve diislincelerini ayrintili belirleyebilme imkam elde edildiginden,
¢alisma bu tip sorularla ytirlitiilmiistiir. Anket formu, agik ve anlasilir olmasi agisindan
aragtirmanin adi ve aragtumanin yapildigi kurum belirtilerek diizenlenmistir. Anket
uygulamalar: aragtirmaci tarafindan bireysel olarak yiiriitiilmiistiir. 1997-98 egitim-dgretim
bahar yariyilinda 28 ve 1998-99 egitim 6gretim giiz yariyilinda da 28 olmak {izere toplam
56 ogretmen adayma anket uygulanmstir. Ogretmenlik uygulamalarmi tamamladiktan
sonra bu gruplardan birincisine, uygulanan etkinliklerin yiiriitiilmesi siirecinde
karsilastiklar1 problemleri ve bu problemlerin giderilmesine yonelik 6nerilerini
belirtmelerini igeren agik uglu sorulardan olugan bir anket uygulanmistir. Ancak bu anket,
adaylarin konu hakkindaki goriis ve diisiincelerini daha tutarli bir gsekilde elde edebilmek
icin aragtrmaci tarafindan yazili sinav sorularina doniistiiriilerek uygulanmustir. On
¢alisma niteliginde, yazili sinav formunda yapilan bu anket ¢aligmasindan elde edilen
veriler; arastirmada kullanilan veri toplama araglarini ve aragtirma probleminin boyutlartni
belirlemek amactyla toplanmistir. Daha sonra elde edilen bilgiler dikkate alinarak segmeli,
siralamali ve agik uglu sorulardan olusan 31 soruluk bir anket, 5gretmenlik uygulamalarim
tamamlayan ikinci gruba uygulanmistir. Bu anket, adaylarin uygulama etkinliklerinin
yiiriitiilmesi stirecinde yagadiklari durumlar hakkindaki goriis ve diisiincelerini belirlemek

i¢in aragtirmac tarafindan uygulanmustir (Uygulanan anket formu, Ek 3’te verilmektedir).
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2.2.2. Miilakat Yéntemi

Miilakat, belirli amaglar i¢in insanlarla iletisime girmek olarak tanimlanmaktadir.
Miilakatin amaci, iletisim kurulan bireyin aragtirilan konu hakkindaki duygu, diistince ve
inanglarinin  neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir [90]. Birgok kimse diigiincelerini
agiklamada s6zlii anlatimi yazihi anlatima tercih eder. Bunun en énemli nedeni, yazili
anlatimda yanlis anlamalarin daha fazla olabilecegi, ek agiklamalarda bulunma imkaninin
sinirlt olmasi ve miilakatlarin daha rahat bir ortamda uygun zamanda yapilmas: sayilabilir.
Goriigmede sSylenenlerin yiizeysel anlamlart yaninda, gergek ve derinligine anlamlan
da ¢ikanlabilir. Yapmacik cevaplarin ayiklanabilme ve gergeklerin ortaya ¢ikarilabilme
olasihif: yiiksektir. Arastirmaci, kargilagtig1 her karanlik noktayr aminda soracag sorularla
aydinlatma olanagina sahiptir. Miilakatlar yapilanmis (formal) miilakatlar, yapilanmamis
(informal) miilakatlar ve yar1 yapilandirilmis (az formal) miilakatlar olmak tizere tic kisma
ayrilir. Yapilanmig miilakatlarda miilakat: yapan kisi daha 6nceden planlanmig bir forma
uymak zorunda oldufundan, bu yaklasimin iletisime katkist bulunmamaktadir [97].
Informal miilakatta (yapilanmamig miilakat); miilakati yapan kisi pasif, miilakat yapilan
kisi ise aktiftir. Orneklemin gok genis oldugu durumlarda gogunlukla formal miilakat
kullanihir. Orneklemin genisligi sayesinde hipotezler test edilir ve sonuglar nicel olarak
ortaya konulur. Informal miilakat ise, genellikle ¢ok az vakadan olusur. Bir konu ortaya
atilir ve miilakat boyunca arastirmaci kargisindaki insamin konusmasini kesmez ve
sOylenenlere kendi fikirlerini katmadan not alir. Bilgiyi toplayan kisinin uzman olmasinin
gerekliligi ve bu sekilde toplanan verileri belirli diizene koymak igin gok zamana ihtiyag
olmast informal milakatin zayif tarafidir. Yan yapilanmig miilakatta ise, miilakatg
konugmay1 konusu ile ilgili bir soru ile baglatir ve tartigmada sorulan sorularm digina
¢ikildiginda miidahale  ederek, tartigmayt  {izerinde tartistlan  konu  {izerinde
yogunlagtirmaya ¢ahgir. Miilakatlar: 1) Aragtirmanin hedefleri ile ilgili olan temel bilgileri
biraraya getirmek, 2) Verilen hipotezleri test etmek, yeni hipotezler 6nermek ve
alismadaki degiskenler arasindaki iliskileri belirleyebilmek igin aciklayici arag olarak
kullanmak, 3) Diger metotlarin giivenitligini arttirmak igin, elde edilen verileri farkli

metotlardan elde edilenlerle kargilagtirmak i¢in yapilmaktadir [90].

1998-99 egitim-6gretim giiz yariyilinda, Trabzon merkezdeki bes farkli uygulama
okulunda, &gretmenlik uygulamalarinda gorevli yedi fizik uygulama 6gretmenini kapsayan

uygulama etkinliklerinin yliriitilmesine iligkin goriiglerin belirlenmesine yonelik yari
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formal milakatlar yiiriitilmiistir. Bununla birlikte, aym donemde KTU Fatih Egitim
Fakiiltesi OFME Boéliimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda 6gretmenlik uygulamalarinda
gorevli dort uygulama Ogretim elemamnin, Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’nin
uygulamadaki yliriitiiliisiine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla informal miilakatlar
yapilmugtir. Ayrica, 1998-99 egitim-6gretim bahar yariyllinda Trabzon merkezindeki yedi
farkli uygulama okulunda 6gretmenlik uygulamalarinda gorev alan 19 fizik uygulama
Ogretmeni ile yan formal miilakatlar yapilmigtir. Bu miilakatlarda, &gretmenlik
uygulamalarinda  yuriitiilen uygulama etkinliklerinin adaylara kazandirabilecegi
davramislara yonelik 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler, uygulama 6gretmenlerinin
bilgisine  sunulmustur. Uygulama  &gretmenlerinden, uygulanan etkinliklerle
gelistirilebilecek becerilere iliskin olarak ifade edilen davraniglara ekleyebilecekleri hedef
davraniglar: belirtmeleri istenmigtir. Aragtirmanin bu boliimii, yar1 yapilandirilmig miilakat
teknigi ile bire bir goriisme seklinde yuriitilmiistir. Bunu takiben, aym siiregte
Orneklemdeki on uygulama ogretmeninin &gretmenlik uygulamalarinin yiirtitiiliistine
yonelik degerlendirme ve Onerilerine iliskin goriisleri informal miilakatlar yolu ile elde
edilmigtir. Bu miilakatlar sonrasi, uygulama &gretmenlerinin kendilerine 6zgii ifadeleri
daha diizgiin agiklamalara doniigtiiriilerek analiz edilmistir (Bolim 3.6). Miilakatlarin
aragtirmanin amaci paralelinde yirtitiilebilmesi, zamanin etkili kullanilabilmesi, verilerin
sistematik olarak kayit edilebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla miilakat formlar
diizenlenmigtir (Diizenlenen miilakat formlari; Ek 4 (Uygulama &gretmeni miilakat formu
1), Ek 5 (Uygulama ogretim elemam miilakat formu) ve Ek 6 (Uygulama &gretmeni

miilakat formu 2)’da verilmektedir).

Miilakatta veriler; teyp ile kayit, miilakat boyunca 6nemli noktalar1 not alma ve
miilakat tamamlandiktan sonra hatirlanan 6nemli noktalar: yazma seklinde ii¢ degisik yolla
kaydedilebilir [93]. Bu arastirmada, gériisme sirasinda galigmanin amacina yonelik olan
onemli agiklamalar, sonrasinda da not alinamayan sonradan hatirlanan kisimlar yazilarak

kay1t edilmistir.

Miilakattan elde edilen verilerin analizlerinin nasil yapilacags, halen tartisilan bir
konudur. Bu, konuda s6z sahibi olan Yin [98], bireylerin fikir birligine vardi1 veya ayn
diistiigti noktalar1 tespit edebilmek igin miilakattan elde edilen verileri karsilagtirarak
verilen cevaplarin frekanslara gore kategorilere konulmasini dnermistir. Bununla birlikte,

miilakattan bazi ciimleler direkt alinarak bireyin diistincelerini oldugu gibi yansitmanin da
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¢ok yararli olacagina inanilmaktadir. Merriam [94] ise, aragtirma konusu ile dogrudan
iligkisi olan verilerin parantez igine alinarak oldugu gibi okuyucuya aktarilmasinin
gerekliligini savunmaktadir. Yorum yapmadan verileri oldugu gibi aktarmak, okuyucunun
On yargisiz olarak verileri kendi yorumlari ile ortaya koyabilmelerini miimkiin kilar.
Glniimiizde veri toplanmasinda anket ¢alismasi yaminda miilakatin da kullanilmasinin
daha yararli olacag: diistiniilmektedir [99]. Anket ve miilakat galismalarinda, birbirine
paralel sorular sorularak Ggretmen adaylar ile uygulama Sgretmenlerinin aym konudaki
gortsleri kargilagtirilmis ve bdylece daha giivenilir sonuglara ulagmak amaglanmistir. Bu

aragtirmada her iki yontem de kullanilmustir.

2.2.3. Gizlem Yontemi

Gozlem; bir kimse, yer, olay, nesne veya durumla ilgili bilgi toplamak igin belli
hedeflere yoneltilmis bir bakistir. Gézlenenlerin kendi dogal ortaminda bulunmasi, gdzlem
metodunun en dnemli dzelligidir. Ancak, bu sekildeki davranislar objektif olarak tespit
edilebilir. Ozellikle insanlar1 konu alan arastirmalarda veri toplanirken bireylerin
“olduklart gibi” degil de “gorinmek istedikleri gibi” davranma egiliminde olduklari
bilinmektedir. Gozlem sirasinda “dogal ortamin” degismemesi ve gozlenmek istenen
ozelliklerin eksiksiz kayit edilmesi ¢ok &nemlidir. Gozlemcinin verileri tamamen
belirleyebilmesi, gozlem siirecinde zaman zaman gozlem kilavuzuna bakarak gerekli
durumlara hazirlikli olmasina ‘baghdlr [98]. Miilakat ile insanlarin neyi, ni¢in diigiindtigiinii
belirleyebilmemize ragmen olaylarin meydana gelis bigimleri hakkinda fazla bilgi
edinilemedigi bilinmektedir [90]. Arastinlan konu hakkinda s6zlii olarak bilgi
edinilemiyorsa veya durumun agiklanmasinda zorlukla karsilagiliyorsa béyle durumlarda
bilgi toplamak igin en uygun ybéntem gozlem metodudur. Diger taraftan arastirilan
durumun gdzlenmesiyle verilerin giivenirligi de arttindmaktadir [66]. Arastirmacimn,
gozlem Oncesi neyi, hangi kosullarda gozleyip, ne tiir davramglan kaydedecegini
belirlemesi 6nemlidir. G6zlem ydnteminde, gézlem yapmak ve sonrasinda da elde edilen
verileri kaydetmek igin gozlem gizelgeleri gelistirilmistir. Bu alanda, literatiirdeki gozlem
cizelgeleri, temelini Flanders’in geligtirdigi gozlem cizelgesinden almustir. Flanders,
gozlem cizelgesinde 6grenci ve 6gretmen davramuslarimi kapsayan on kategori gelistirmistir
[91]. Flanders’in gozlem cizelgesini kullanan aragtirmacilar, belirlenen kategorilerin smif

ortaminda hangi sikliklarla tekrarlandigimi isaretleyerek nicel veriler elde ederler.
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Aragtirmacilarin  kullandiklari gézlem g¢izelgelerini kendi caligmalarina ve caligtiklari

ortamlara uyarlayabilmeleri igin, kendilerine gore gelistirmelidirler.

Aragtirma kapsaminda, 1998-99 ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda KTU Fatih
Egitim Fakiiltesi OFME Bolimii Fizik Opretmenligi Programi’nda &gretmenlik
uygulamalar1 dersini alan 52 6gretmen adayinin siire¢ sonunda gézlem degerlendirmeleri,
Ogretmenlik uygulamalarinda goérevlendirilen 19 uygulama 6gretmeni ve dort uygulama
Ogretim eleman1 tarafindan yapilmigtir. Bu degerlendirmeler ©Oncesinde aragtirmaci
tarafindan 6rneklemdeki uygulama o6gretim elemanlar1 aragtirmanin amaci dogrultusunda
bilgilendirilerek daha nitelikli g6zlem yapmalar1 saglanmaya c¢alisiimistir. Gozlem
degerlendirmelerinde, uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama ogretmenlerince “Ders
Gozlem Formu” kullamlmigtir (Kullamilan ders gézlem formu, Ek 7°de verilmigtir).
Ayrica, her bir adaymn uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemanlar1 tarafindan

verilen son degerlendirme notlar: da incelenmistir.

2.2.4. Dokiiman Metodu

Mevcut kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplama, dokiiman analizi olarak
nitelendirilmektedir. Belgesel gozlem veya belgesel tarama seklinde de tanimlanan bu
metot, aym1 zamanda mevcut kayit ve belgelerin veri kaynag: olarak sistemli bir gekilde
incelenmesidir [97]. Bu agiklamalar dogrultusunda dokiiman analizinde; aragtirma amacina

yonelik kaynaklari bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemleri yapildis
anlagiimaktadir.

Dokiiman metodunun en Onemli 6zelligi arastirmact ile belge arasinda iletigim
saglamanin gerekliligidir. Belgede ifade edilenlerle ile aragtirmacinin anladigi arasindaki
sapma en aza indiginde iletisim hedeflenen gekilde kurulmug olur. Dokiiman metodu,
“genel tarama” ve “igerik ¢oziimlemesi” seklinde iki ayr1 amag igin yapilabilir. Genel
tarama, genellikle aragtirmalarin tamaminda izlenen “literatiir taramasi1” olarak bilinir.
Igerik ¢éziimlemesi; bir metin, kitap veya belgenin arastirma konusu ile ilgili 6zelliklerinin
sayisallagtirilarak tespit edilmesi amaciyla yapilir. Igerik ¢oziimlemesi’nde sayisallagtirma
Olgiitlerinin  gelistirilerek, belgelerin belirlenmis bakis agilar1 ile degerlendirilmesi

gerekmektedir [97]. Dokiiman analizinin arastirma konusuna beklenen diizeyde katki
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saglayabilmesi; konuya iligkin belgelerin bulunmasina, belgelerin incelenmesine ve belli

durum veya diisiinceleri tespit edecek senteze ulagilabilmesine baglidir.

1998-99 egitim-6gretim giiz yariyihinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME
Bolimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda o3retmenlik uygulamalari dersini alan 32
Ogretmen adaymun ogretmenlik uygulamalari 6devlerinin dokiiman analizi yapilmustir.

Dokiiman analizi yapilan 6devler, §gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarindan:

1) Beklentilerini,

2) Kazandiklar1 davraniglari,

3) Karsilagtiklari problemleri,

4) Degerlendirme ve Onerilerini,

5) Uygulama 6gretmenlerinin bu siiregte uyguladiklar etkinlikleri ve gelistirdikleri

davramglar belirtmelerini igermektedirler.

Bu &devler, uygulama etkinliklerinin gelistirilmesi, 6gretmen adaylariin ve
uygulama Sgretmenlerinin gérev ve sorumluluklarini algilamalarimin saglanmasi amaciyla
uygulama Ogretim elemanlar: tarafindan adaylara uygulama ogretmenlerinden yardim
alarak hazirlatilmiglardir. Bu aragtirmada, dokiiman analizi kapsaminda “igerik
¢oziimlemesi teknigi” kullamlmigtir. Bu teknik, Ogretmenlik uygulamalari dersi
kapsaminda uygulama Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarindan hazirlamalarini
istedikleri 6devlerden aragtirmanin amacina yonelik olanlarin incelenip diizenlenmesinde
kullanilmigtir. Bu inceleme siirecinde adaylarin ddevlerinde belirttikleri davrams ifadeleri,

frekanslanip ytizdelik haline doniistiiriilerek diizenlenmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araglarin1 Hazirlama ve Gelistirme

Bu kisimda, veri toplamada kullanilan 8lgme araglarimin segimi ve gelistirilmesi
stirecinde yapilan 6n ¢aligmalarla ilgili agiklamalara yer verilmektedir. Arastirma oncesi
galismaya yonelik olarak, yapilan 6n ¢aligma araciig: ile arastirma teknikleri
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, 1997-98 egitim-6gretim bahar yariyiinda KTU
Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Boliimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda 6gretmenlik
uygulamalari dersini alan 28 Ggretmen adayi ile 6n galiyma kapsaminda anket ¢aligmasi

ytiriitiilmigtiir. Anket, adaylarin daha bilingli cevap vermelerini saglamak igin uygulamalar
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sirasinda karsilagtiklar sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini igeren, agik uglu sorulardan olusan
bir yazili sinav formunda uygulanmistir. Elde edilen veriler dégerlendirilerek bu konuda
daba Once yapilan aragtirma verilerinin mevcut durumda da devamlibgimin kontrolii
yapilmaya c¢ahsilmigtir. Boylece, ¢aligmaya temel teskil edecek miilakat sorular
saptanarak aragtirmamin kapsamu netlestirilmigtir. Bu paralelde yiiriitilecek uygun
aragtirma yontemi tespit edilerek arastirma araglarina son hali verilmistir. Ayrica, 6n
caligma yapilmasi ile Orneklerin aragtirma sorularina uygunlugunun belirlenmesine de

katkida bulunulmustur.

Aragtirma siirecinde, “Ders Gozlem Formu” gozlem ¢izelgesi olarak kullanilmugtir.
Bu noktada, her bir adaymn kullamlan degerlendirme formundaki olgiitlere dayali,
uygulama Ogretim elemanlan ve wuygulama Ogretmenleri tarafindan yapilan
degerlendirmelerinin karsilagtirilmasi yapilmistir. Boylece, uygulama &gretmenlerinin

degerlendirme formlarim hangi diizeyde kullandiklari tespit edilmeye ¢alisiimistur.

Aragtirmada  kullamilan  &l¢lim  araglar;;  &gretmenlik  uygulamalarinda
ylirtitilebilecek etkinlikleri ve bu etkinliklerin yiiriitiilmesi ile adaylarin kazanabilecekleri
becerilere iliskin davranislarin belirlenmesine yonelik olarak uygulama siirecini ele alici

nitelikte sekillendirildiginden 6zgiinliik tagimaktadar.

2.4. Verileri Coziimleme Teknikleri

Arastirmaya ynelik olarak uygulanan anketten elde edilen verilerin ortak noktalari
gruplandirilarak, frekans ve yiizdelikler halinde diizenlenmistir. Miilakat verileri de
irdelenerek, yasamlan Onemli ve belirginlesen durumlar halinde degerlendirilmeye
aligtlmigtir. Uygulama 6gretmenlerinin miilakat verileri, dncelikle 6gretmenlerin ifade
ettikleri sekilde belirtilmis, daha sonra aragtirmanin amaci dogrultusunda daha diizgiin
ifadelere doniistiiriilmiistiir. Ders Gozlem Formu kullanilarak elde edilen gozlem verileri
de tablolastirilip, grafik ve istatistiksel olarak irdelenmigtir. Arastirmaya yonelik olarak
yuriitiilen 6n caligma kapsaminda adaylara, uygulamalar sirasinda karsilagtign sorunlar ve
¢Oziim Onerilerini igeren agik uglu sorular, bilingli sekilde cevap vermelerini saglayacak
bigimde yazili sinav halinde y&neltilmistir. Elde edilen veriler, dikkate alinacak durumlara

gore ilgili taraflarla iligkilendirilerek tablolagtirilmigtir. Ogretmenlik uygulamalari dersi
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odev verileri dokiiman metodu ile ortak ve 6nemli noktalar dogrultusunda ifade edilme
sikliklari, ilgili taraflara yonelik olarak dikkate alinip tablo halinde diizenlemistir. Bu
asamadan sonra, belirli konularda yogunlagan bulgular gruplandinlarak degerlendirilmistir.
Dokiiman metodu siirecinde veriler, ifade edilme sikliklarina bagli olarak kayit edilip
frekans ve yiizdelikler seklinde diizenlenmigtir. Daha sonra gézlem formlanindan elde
edilen veriler, SPSS/WINDOWS istatistik programi ile analiz edilmistir. Gruplar aras1
karsilagtirmalar igin, “t” testi degerleri hesaplanmgtir. Karsilagtirmalarda hesaplanan

degerler 0. = 0,001 anlamlilik diizeyindeki tablo degerleri ile karsilagtirilarak irdelenmistir.

2.5. Verilerin Yorumlanmasi

Aragtirma verileri, ¢aligjmanin amacina gore irdelenerek, bulgular boliimiinde
tablolar seklinde diizenlenmistir. Bulgular, karsilagtirmali frekans ve yiizdelikler halinde
tablolagtirilmuistir. Tablo degerlerine gore grafikler ¢izilerek ve “t” testi yapilarak
olugturulan grafikler ve tablolar, literatiirdeki arastirma sonuglari dikkate alinarak

degerlendirilmistir.

Goriildiigli gibi, 6zel durum galigmalarinin aragtirma problemini derinlemesine ve
kisa siirede galigilmasina imkan vermesi, bireysel ¢aligmalar igin uygunlugunu 6n plana
¢ikarmaktadir. Ayrica bu galismalarin aragtirma metotlarinin tiimiinti kapsamasi, bir
metottan elde edilen verilerin digerlerinden elde edilenlerle desteklenmesini ve zayif
yonlerin giderilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda aragtirma verileri, 6zel durum
¢aligmas1 kapsaminda anket, miilakat, gézlem ve dokiiman metotlan ile elde edilmistir.
Aragtirma, 1997-98 egitim-6gretim bahar yariyili ve 1998-99, 1999-2000 egitim-5gretim
yillarinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Boliimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda
ogretmenlik uygulamalar1 dersini veren dort uygulama 63retim elemani, bu dersi alan 88
Ofretmen adayr ve Trabzon ili merkezindeki uygulama okullarinda 6gretmenlik
uygulamalarinda gorevli 19 uygulama 6gretmeni ile yiiriitiilmiigtiir. Veri toplamak igin,
Ogretmen adaylan ile anket, gdzlem ve Ogretmenlik uygulamalari dersi &devlerinin
dokiiman analizi yapilmigtir. Uygulama 6gretmenleri ile de yan yapilandirilmis miilakat
teknigi hazirlanan miilakat formu kullamlarak bire bir goriismeler seklinde
gergeklestirilmistir. Aragtirma yontemi kapsamuinda yapilan dokiiman analizinde “igerik

¢oziimlemesi teknigi” uygulama ogretim elemanlarinin adaylara hazirlattign 6devlerin
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incelenmesinde kullamlmistir. Ayrica, “Ders Goézlem Formu” g6zlem ¢izelgesi olarak
kullaniip uygulama Ogretmenlerinin bu formlan kullanma diizeyleri belirlenmeye

caligtimistir,



3. BULGULAR

Arastumadan elde edilen bulgular incelenerek sekiz béliim halinde diizenlenmistir.
Birinci boliimde; arastirmada kullanilan veri toplama araglarimin geligtirilmesinde
faydalamlan 6n g¢aligmaya iligkin bulgular yer almaktadir. Jkinci boliimde; arastirmaya
yonelik 6rneklemdeki 6gretmen aday: anketleri, uygulama d3retmeni ve uygulama 6gretim
elemani miilakatlarindan elde edilen veriler belirtilmektedir. Ugiincii  boliimde;
ogretmenlik uygulamalar1 dersi 6devlerinin dokiiman analizi metoduyla incelenmesinden
elde edilen veriler sunulmaktadir. Dérdiincii boliimde,; 53retmen adaylarina gére uygulama
Ogretmenleri tarafindan yiriitiilen etkinliklerle kazamilmasit beklenen becerilere iliskin
davramslar belirtilmektedir. Begsinci boliimde; Ogretmenlik uygulamalart siirecindeki
uygulama etkinliklerinin, adaylara kazandirabilecegi becerilere yonelik, ogretmen
adaylarnin ifade ettigi hedef davramglara ek olarak, uygulama 6gretmenlerince belirtilen
davranislara iligkin bulgular verilmektedir. Altinct boliimde; Sgretmenlik uygulamalarinin
yliriitiiliigine yonelik, uygulama 6gretmenlerinin degerlendirme ve oOnerilerine iligkin
bulgular sunulmaktadir. Yedinci boliimde; uygulama OFretmenlerine gore 6gretmenlik
uygulamalarinin ytiriitiiliigtine yonelik gelistirilen uygulama etkinlikleri model 6nerilerine
iliskin bulgular belirtilmektedir. Sekizinci boliimde; uygulama Ogretmeni ve uygulama
Ogretim elemanlarimin, 6gretmen adaylarim gozlem degerlendirmelerine iliskin bulgular

yer almaktadur.

3.1. On Calismaya iligkin Bulgular

1997-98 egitim-6gretim bahar yariyihinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME
Bolimii fizik 6gretmenligi programi dordiincii sinifindaki 28 6gretmen adayina anket
uygulanmigtir. Bu anket, 6gretmenlik uygulamalari tamamlandiktan sonra daha tutarh
veriler elde etmek i¢in yazili sinav formunda yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte agik uglu sorularla
ogretmen adaylarindan, mevcut 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi stirecinde
mesleki becerilerini gelisgtirmeleri agisindan, kargilagtiklar1 problemleri ve bu problemlere
yonelik onerilerini belirtmeleri istenmistir. Anket yontemiyle yazihi sinav formunda agik
uclu sorularla yapilan bu 6n galisma, aragtirmada kullamilan veri toplama araglarini ve

aragtirma probleminin boyutlarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmigtir. Yazili dokiiman
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verileri aragtirmanin amaci goz 6niinde bulundurulup incelenerek karsilasilan sorunlar ve

bu sorunlarin ¢ziimiine y6nelik Sneriler Tablo 5°teki gibi diizenlenmistir.

Tablo 5°te goriilduigu gibi, 6gretmen adaylarmin ogretmenlik uygulamalarinin
yiirlitiilmesinde karsilagtign problemler, ¢ogunlukla simif igi 6gretim uygulamasina ve bu
siirece motive olamama ile ilgilidir. Belirtilen problemlerin ¢éziimiine yonelik ifade edilen
Oneriler ise smifa ve wuygulama etkinliklerine uyum saglayamama, uygulama
Ogretmenlerinin adaylara giiven duymamalar1 ve zaman ayirmamalari ve adaylarin kendi
eksikliklerini belirleyememeleri ile ilgilidir. Adaylarin kargilastiklari problemlerin
¢oziimiine yonelik Onerileri, Fakiilte-Okul Igbirligi kapsaminda ilgili taraflara yonelik
olarak gruplandirildiginda bu &nerilerin, uygulama &gretmeni, uygulama dgretim elemam
ve fakiilte etrafinda yogunlastig: goriilmektedir. Uygulama &gretmenlerine yonelik olan
Oneriler ise, genelde adaylarin ders yiiriitme oncesi ve ders yiiriitme siirecinde dikkat
etmesi gereken noktalar hakkindaki bilgilendirmelere yoneliktir. Adaymn  suuf
hakimiyetinin saglanmasinda uygulamasi gereken yaklasimlar; ders yiiriitme oncesi ders
planimin irdelenerek degerlendirilmesi, sik kargilagilan sorunlara dikkat ¢ekmedir.
Uygulama stirecinin ytiriitiilmesinde kaydedilen gelismelere ve belirlenen eksikliklere dair
goriisme yaparak degerlendirmelerde bulunulmas: istegi uygulama 6gretmenlerine yonelik
olarak belirtilen en 6nemli 6neriler arasinda yer almaktadir. Adayin kazandig davraniglari
ve yagadigi sorunlan 6gretmenlik uygulamalari dersinde rapor seklinde sunmasi, uygulama
Ogretmenlerine verilecek uygulama ¢izelgesi ile uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesinin
sistematize edilmesinin saglanmasi, uygulama 6gretim elemanina yénelik olarak sunulan
Onerilerin en dikkat gekici olanlarindandir. Ayrica, fakiilltede hizmet igi egitim
diizenlenerek uygulama ogretmenlerinin uygulama etkinliklerinin yiiriitilmesi ile ilgili
konularda bilinglendirilmeleri ve Fakiilte-Okul Igbirligi’nin daha etkili hale getirilmesi

gerektigi fakiilteye yonelik 6nerilerin en 6nemlileri arasindadir.
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3.2. Ogretmen Aday: Anketi, Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim
Eleman: Miilakatlarina lliskin Bulgular

Bu boliimde, ele alinan bulgular iig farkli baglik altinda verilmistir:

1) Ogretmen adaylarina uygulanan anketten elde edilen bulgular

2) Uygulama 6gretmenleri ile yapilan miilakatlardan elde edilen bulgular

3) Uygulama &gretim elemanlar ile yapilan miilakatlardan elde edilen bulgular

3.2.1 Ogretmen Adaylarina Uygulanan Anketten Elde Edilen Bulgular

1998-99 egitim-dgretim giiz yariyilinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME
Béliimii Fizik Ogretmenligi Programi’min dérdiincii simfindaki dgretmenlik uygulamalar
dersini tamamlayan 28 dgretmen adaymin mevcut durumdaki 6gretmenlik uygulamalarinin
ylriitiiliisii ile ilgili gorlis ve diiglincelerini belirlemek igin ¢oktan segmeli, siralamali ve
a1k uglu sorulardan olusan 31 soruluk bir anket uygulanmigstir. Uygulanan 6gretmen aday:
anket formu Ek 3’te verilmektedir. Bu anket verilerinden ilk yedisi incelenerek frekans ve

yiizdelik halinde Tablo 6’da belirtilmisgtir.

Tablo 6. 1-7. anket sorular ile ilgili bulgular

S::(r;u Katihiyorum Kalt(llliytf:)erlzlm Katilmiyorum Emin Degilim
f % f % f % f %

1 21 75 6 21 1 4 - -

2 1 4 13 46 13 46 1 4

3 2 7 18 64 7 25 1 4

4 3 11 18 64 5 18 2 7

5 3 11 18 64 6 21 1 4

6 8 29 7 25 11 39 2 7

7 6 21 15 54 5 18 2 7

1) Ogretmenlik uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede dnemli bir yere sahip olduguna,
orneklemdeki 6gretmen adaylarinin % 75°i (21 kisi) katiliyorum, % 21°i (6 kisi) kismen

katiltyorum, 1 kisi katilmiyorum yanitini vermislerdir.

2) Fakiilte ve wuygulama okullar1 arasinda tam bir koordinasyon olduguna

orneklemdeki Ogretmen adaylarindan 1 kisi katiliyorum, % 46°s1 (13 kisi) kismen
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katiiyorum, % 46’s1 (13 Kkisi) katilmiyorum ve bir kisi emin degilim seklinde yanit

vermiglerdir.

3) Uygulama okullarindaki uygulama Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olduklan goriistine, 6rneklemdeki Ogretmen adaylarmin; % 7’si (2 kisi)
katiliyorum, % 64’1 (18 kisi) kismen katiliyorum, % 25°i (7 kisi) katilmiyorum ve bir kisi

emin degilim yanitim vermiglerdir.

4) Ogretmenlik uygulamalarina katilacak 6gretmen adaylarina kazanacaklar1 davramiglar
hakkinda bilgi verildigine 6rneklemdeki 63retmen adaylarinin, % 11°1 (3 kisi) katiliyorum,
% 64’1 (18 kisi) kismen katiliyorum, % 18’i (5 kisi) katilmiyorum ve % 7° si (2 kisi) emin
degilim seklinde goriis bildirmiglerdir.

5) Ogretmenlik uygulamalarinin alana sagladif1 yararlarin dgretmen adaylan tarafindan
kavrandigina 6reklemdeki 6gretmen adaylarinin, % 11°i (3 kisi) katiliyorum, % 64°ti (18
kisi) kismen katiliyorum, % 18’ (5 kisi) katilmiyorum ve % 7’si (2 kisi) emin degilim

seklinde goriis bildirmiglerdir.

6) Yapilan uygulamalarin eksik yonlerinin degistirilmeden geleneksel bir gizgide devam
ettifine 6rneklemdeki 6gretmen adaylarmin, % 29’u (8 kisi) katiliyorum, % 25°i (7 kisi)
kismen katiliyorum, % 39’u (11 kisi) katilmiyorum ve % 7’si (2 kisi) emin degilim

seklinde goriis bildirmiglerdir.

7) Egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarim Sgretmenlik uygulamalari igin hazir hale
getirdigine Sreklemdeki 6gretmen adaylarin, % 21°i (6 kisi) katiliyorum, % 54’1 (15
kisi) kismen katiliyorum ve % 18°i (5 kisi) katilmiyorum geklinde goriis bildirmislerdir.

8) Ogretmen adaylarina gére uygulamaya gidecek adaylarin, uygulama okulunda yapmasi

gereken etkinlikler igin 6gretmen adaylarinin;

a) % 75’1 (21 kisi); ders gozlemleme, ders yiiriitme, ders plani hazirlama, laboratuar
¢aligmasi yapma, Ofretmen ve idare ile diyalog, yazili yoklama yapma, smnav
kagitlarim degerlendirme ve 6gretim yontemlerini kullanma seklinde belirtmiglerdir.

b) % 14’4 (4 kisi); 6grencilere kendini kabul ettirmek, 6grencilerle etkili bir diyalog
kurmak seklinde belirtmiglerdir.

c) % 4’1 (1 kisi); verilen gorevleri yerine getirme, zamamnda okula gitme, ders yiiriitmek

icin caba gosterme ve uygulama 6gretmeni ile iyi diyalog kurma olarak belirtmistir.
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d) % 4’ (1 kisi); suuf kontroliinii kaybetmeme, sinifa kendini ve dersi sevdirebilecek
sekilde davranma ve sinifta 6grencilerin zeka seviyelerine dikkat edilmesinin geregini
belirtmistir.

e) % 4’1 (1 kisi); idari iglerin yapiligi, ders iginde nasil davranilacagi ve dersin en iyi

sekilde nasil dgretileceginin §grenildigini belirtmistir.

9) Opretmenlik uygulamasi éncesi yapilan 6n hazirliklar igin adaylarin;
a) % 71°i (20 kisi); glinliik plan bazirladiklarini, kaynaklardan yararlandiklarini ve deney
ya da goOsteri deneyi yapilacaksa dersten ©nce deneyerek kontrol -ettiklerini

belirtmiglerdir.

b) % 7’si (2 kisi); derse hazirlifa yonelik fazlaca bir gayret gostermediklerini
belirtmislerdir.

c) % 7’si (2 kisi); once okulda uygulanacak kurallari &grendiklerini, uygulama
okulunu ve uygulama 6gretmenini tanidiklarini belirtmislerdir.

d) % 7'si (2 kisi); uygulama okulunun kurallar1 hakkinda bilgi edindiklerini belirtmislerdir.

e) % 7’si (2 kisi); sanki dersi o giin anlatacakmig gibi kendilerini hazir ve heyecanli
hissettikleri dogrultusunda goriis bildirmislerdir.

10) Ogretmenlik uygulamalan siirecinin yeterliligi hakkinda 6gretmen adaylarinin;

a) % 50°si (14 kisi); uygulamada Ogretmen adayimin kendi ¢abalariyla mesleki
gelisimini saglayabilecegini, ancak farkli yapidaki okullar &gretmen adaymna farkh
beceriler kazandiracagindan, uygulamanin bir dénem boyunca sadece bir okulda
yiirlitiilmemesi gerektigini belirtmislerdir.

b) % 7’si (2 kisi); yeterli hatta fazla oldugunu belirmislerdir.

¢) % 4t (1 kisi); daha kisa (3 hafta ve siirekli haftanin her giinii) yapilirsa daha verimli
olacagim belirtmisgtir.

d) % 39u (11 Kkisi); bir dénemin yeterli olduunu fakat, girilebilecek ders sayisinin

artirilmasi gerektigini belirtmislerdir.

11) Uygulama dosyasim hazirlarken kargilagtiklari sorunlar sorusuna karsilik 6gretmen
adaylarinin;
a) % 32°si (9 kisi); bilginin ne sekilde ve nasil elde edileceginin belli olmadigim ve

uygulama 6gretmeninin yardim etmedigini belirtmislerdir.
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b) %251 (7 kisi); uygulama dosyasim hazirlarken fazla bir sorunla karsilagmadiklarim
sadece ddevleri yetigtirmede sorun yagadiklarim belirtmiglerdir.

c) % 21’1 (6 kisi); baz1 bilgilerin gereksiz oldugunu ve bunlarin 6gretmen adayina higbir
sey kazandirmadigini belirtmiglerdir.

d) % 21°i (6 kisi); uygulama 6gretmenleri yardimci oldugundan fazla zorlanmadiklarini

ifade etmislerdir.

12) Ogretmenlik uygulamalarindaki simif i¢i 6gretim uygulamasinda her bir 6gretmen

adayinin birden fazla gézlemlenmesinin gerekliligi konusunda adaylarin;

a) % 7°si (2 kisi); uygulamada adayin birden fazla kisi tarafindan gézlemlenmesi
gerektigini vurgulamislardir.

b) % 7’si (2 kisi); bir kez izlenmenin yeterli oldugu diisiincesindedirler.

c) % 7’si (2 kisi); diistince beyan etmemislerdir.

d) % 43’4 (12 kisi); bir kez gozlemlemenin yeterli olmadigimi, adayn en az iki kez
gozlemlenmesi gerektigini, boylece aday hakkinda daha iyi yorum yapilacag:
dogrultusunda goriis belirtmislerdir.

f) % 36’s1 (10 kisi); adaym en az ii¢ kez izlenmesi gerektigi dogrultusunda goriig
bildirmislerdir.

13) Ogretmenlik uygulamalarmin mesleki yeterliliklerin kazamlmasindaki yeri igin,

adaylarin;

a) % 25’1 (7 kisi); okul ortamimin taninarak, ders dinlerken ve anlatirken neler yapilmasi
gerektigi hakkinda bilgi sahibi olundugu ve ilk heyecanlar yasandig1 igin dgretmenlik
uygulamalarimin gerekliligi dogrultusunda goriis bildirmislerdir.

b) % 14’li (4 kisi); dort sene boyunca 6grendiklerini uygulama imkam bulduklarini ve bu
yiizden son derece 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

c) % 14’1 (4 kisi); bir 6gretmen aday1 igin son derece faydali oldugunu, meslek igin bir 6n
hazirlik oldugunu ve genislemesi gerektigini belirtmislerdir.

d) % 2171 (6 kisi); mesleki yeterlilikleri tam olarak kazandiramadigini belirtmislerdir.

e) % 21'i (6 kisi); uygulamanin yeterli olmadigini, sadece insana giiven verdigini
belirtmislerdir.

f) % 4’1 (1 kisi); bu konuda goriis belirtmemistir.
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14) Ogretmen adaylarina, uygulama ogretmenlerinin  deneyiminin egitim Kkalitesi,
ogretmenlik uygulamalanini yliriitme, siuf yonetimi, dgrenci ile iletisim, degerlendirme
yapabilme, planli ders isleme ile iligkisi soruldugunda; deneyimin en ¢ok (% 92) dersin
planh iglenmesinde, en az ise degerlendirmede (% 71) etken oldugu belirlenmistir

(Tablo 7).

Tablo 7. Deneyimin egitim siireci ile iliskisi

Egitim Opr. uyg. Simif Ogrenci ile . Planh ders
Dilzey k%litesi yilgriltnzleg yOnetimi giletisim Degerlendirme isleme
f | % f % f | % [ f [ % f % f %
Az 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal 5 18 5 18 5 18 7 25 8 29 4 14
Fazla 23 82 23 82 23 82 21 | 75 20 71 24 86

15) Ogretmen adaylarina, uygulama dgretmenlerinde bulunmasi gereken Ozelliklerden on
tanesi verilip, bu 6zelliklerle ilgili uygulama 6gretmenlerinin yeterliliklerini 6nem sirasina
gore, 1-6 puan arasinda degerlendirmeleri istenmigtir. Adaylar 6gretmen nitelikleri
arasinda, Oncelikle; alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve iletisim kurma yeterliklerinin,
sonuncu olarak da deneyim ve planlama yeterliklerinin gerekliligine inandiklarim

belirtmiglerdir (Tablo 8).

Tablo 8. Uygulama 6gretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklerin 6nem sirast

Onem derecesi
Yeterlik Alanlar: 1 2 3 4 5 6
f | % f | % f % f | % f | % f %
Alan Egitimi g8 {209 |32 |7 2s|2|7|217]0]o0
| Bilgisi
Alan Bilgisi 9 | 32| 4 14 | 4 14| 5 18 | 4 14 | 2 7
Deneyim 1 4 3 11 5 18 5 18 | 4 14 | 10 | 36
Sinif Yonetimi 2 7 3 11 3 11 7 1251 9 |32 4 14
Planlama 1 4 3 11 4 14 | 5 18 | 4 14 | 11 | 39
fletisim Kurma 8 |29 6 [21] 6 |21 ] 4 114 3 |11 1 4

16) Ogretmenlik uygulamalarinda fakiiltedeki alan egitimi bilgisi derslerinin faydali olma
diizeyleri hakkinda adaylarin; % 14’ti kesinlikle faydali, % 68’i faydali, % 14’i biraz
faydali, % 3’1 gok az faydali oldugunu belirtmislerdir.
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17) Fakiiltedeki alan bilgisi derslerinin &gretmenlik uygulamalarinda faydali olma
diizeylerine iligkin adaylarin; % 10’u kesinlikle faydali, % 32’si faydali, % 21°i biraz
faydali, % 25°i ¢ok az faydali, % 10’u gok az faydali oldugunu ifade etmislerdir.

18) Ogretmenlik uygulamalan siireci baglangicinda, uygulama $gretmenlerinin, uygulama
okulu ve siniflann hakkinda bilgilendirme yapma diizeyi igin &rneklemdeki &gretmen
adaylarinin; % 43’1 (12 kisi) iyi diizeyde, % 43”ii (12 kisi) orta diizeyde ve % 14’1 (4 kisi)
de zayif diizeyde oldugu seklinde gériis bildirmislerdir.

19) Uygulama &gretmenlerinin ogretmenlik uygulamalar1 siirecinde adaylara; siuf
disiplinini saglama veya ders yiiriitiirken kargilagabilecekleri sorunlar ve ¢oziimleri
hakkinda bilgilendirme yapip yapmadigi soruldugunda 6rneklemdeki &gretmen
adaylarinun; % 43’4 (12 kisi)yeterli, % 46’s1 (13 kisi) biraz yeterli, % 11°i de (3 kisi)

yetersiz diizeyde oldugu yamtini1 vermiglerdir.

20) Uygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde plan hazirlama ve
uygulanabilirligi hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapma diizeyine iliskin adaylarin;
% 251 (7 kisi) iyi, % 54’4 (15 kigi) orta, % 21’i (6 kisi) de zayif diizeyde
gergeklestirildigini belirtmislerdir.

21) Uygulama okulundaki fizik laboratuar imkanlarimn yeterliligi ve bu imkanlardan
faydalanabilme diizeylerine iliskin adaylar tarafindan; laboratuar imkanlar1 yeterli
olmasina ragmen imkanlardan faydalanamadiklar1 (% 39), laboratuar imkanlan yetersiz
oldugu ve mevcut imkanlardan faydalanilamadig: (% 21), laboratuar imkanlarmin biraz

yeterli olmasina karsin faydalanilamadigi (% 18) belirtilmektedir (Tablo 9).

Table 9. Ogretmen adaylarinin, uygulama okulundaki fizik laboratuari imkanlarinin
yeterlilifine ve bu imkanlardan faydalanabilme diizeylerine iliskin goriisleri

Gruplandirilmig Gériisler f %
Laboratuar imkanlari yeterli idi ve imkanlardan faydalandik 2 7
Laboratuar imkanlar1 yeterli olmasina kargin _imkanlardan faydalanamadik | 11 39
Laboratuar imkanlar yeterli olmasina kargin _imkanlardan az faydalandik 1 4
Laboratuar imkanlar1 yetersizdi ve mevcut imkanlardan faydalanamadik 6 21
Laboratuar imkanlan biraz yeterli idi ve imkanlardan faydalanamadik 5 18
Laboratuar imkanlar: biraz yeterli idi ve imkanlardan ¢ok az faydalandik 3 11
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22) Ogretmenlik uygulamalari dersi ddevlerinin hazirlanmasinda adaylar uygulama
6gretmenlerinin 6zellikle; gerekli dokiimanlari temin edip kismen yardimci oldugunu
(% 46), gerekli dokiimanlar temin etmelerine ragmen istekli yardimei olmadigim (% 25)
ve gerekli dokiimanlari temin edip gayet iyi yardime: oldugunu (% 21) ifade etmislerdir
(Tablo 10).

Tablo 10. Uygulama O&gretmenlerinin &gretmenlik uygulamalart dersi 6devlerinin
hazirlanmasinda  6gretmen adaylarina yardim etme diizeylerine iliskin
adaylarin goriigleri

Gruplandirilmig Goriigler f %
Gerekli dokiimanlar1 temin ederek kismen yardimei oldu 13| 46
Sadece gerekli dokiimanlari temin etti ve istekli olarak yardime1 olmadi 71 25
Gerekli doklimanlar1 temin etti ve iyi bir dilzeyde yardimci oldu 6 | 21
Odevler hakkinda bilgisi olmadig1 i¢in yardimci olamadi 1 4
Once yardimet olmaya galigmasina ragmen daha sonra sikilarak yardimini 1 4
kesmeye bagladi

23) Adaylar, ogretmenlik uygulamalarina yonelik sorunlari hakkinda uygulama
Ogretmenleriyle ¢ogunlukla, her konuda gayet iyi iletisim kurduklar1 (% 50)
belirtmiglerdir (Tablo 11).

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin uygulama dgretmenleriyle sorunlar1 hakkinda iletigim
kurma diizeylerine iligkin goriigleri

Ty

%
50
11
11
11

Gruplandirilmig Gériigler

Her konuda gayet iyi iletigim kuruldu

Sorunlarin digindaki konularda genel olarak iletisim kuruldu
Sorunlarla ilgili kismen olmasina karsin genelde iletisim kuruldu
Sorunlarla ilgili hi¢ konugamamanin yaninda, kismen iletisim kuruldu
Uygulama $gretmeninin ilgisizligi yliziinden kismen iletisim kuruldu
Iletigim kurulamadi

—
N

WIN|[W W]w

11

24) Uygulama Ogretmenlerinin yeterlilik diizeylerine iligkin agirlikli olarak Ogretmen
adaylarinin; % 46’s1 uygulama 6gretmeninin her yoniiyle yeterli oldugunu, % 18’i 6grenci
ile iletisim diginda yeterli oldugunu, % 11’i laboratuar etkinlikleri yapmamas: disinda
yeterli oldugunu, % 11°i deneyim eksikligi nedeniyle yetersiz oldugunu belirtmektedirler
(Tablo 12).
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Tablo 12. Ogretmen adaylarina gore uygulama Ogretmenlerinin yeterlik diizeylerinin

degerlendirilmesi
Gruplandirilmig Goriisler f %
Her yoniiyle yeterli 13 | 46
| Oprenci ile iletigim diginda yeterli 5 18
Laboratuar etkinlikleri yapmamasi diginda yeterli 3 11
Deneyim eksikligi nedeniyle yetersiz 3 11
Ogrenci ile iletigim, alan bilgisi, sinavlarin giivenilir ve 1 4
| gecerli olmamasindan dolay: yetersiz
Zamanin kisithlig) sebebiyle konular ylizeysel ge¢mesi 1 4
diginda yeterli
Egitim-6gretim tekniklerini kullanma konusunda adaya 1 4

ardimc1 olmadigindan yetersiz

Mesleki sorunlardan bunaldigindan isteksiz ders anlattif i 4
igin yetersiz

25) Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi stirecinde kendilerini yeterli hissetme
diizeyleri ile ilgili 6rneklemdeki 6gretmen adaylarinin; % 21°i kendilerini her yoénden
yeterli buldugunu, % 21°i deneyim eksikligi disinda yeterli hissettigini, % 11°i alan bilgisi
eksikligi diginda yeterli buldugunu, % 14’ Sgrenci seviyesine inme diginda yeterli
buldugunu, % 11°i Sgrencilerin kendilerine Sgretmen goziiyle bakmamalar1 yiiziinden
Ogrenci ile etkili bir iletisim kuramama diginda yeterli buldugunu, % 11°i simf
hakimiyetini saglama diginda yeterli hissettiklerini ifade etmektedirler (Tablo 13).

Tablo 13. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalar siirecinde kendilerini her
yonden yeterli hissetme diizeyleri

Gruplandirilmis Goriisler f %
Her ybnilyle yeterli 6 21
Alan bilgisi eksikligi diginda yeterli 3 11
Deneyim eksikligi disinda yeterli 6 21
Laboratuar etkinlikleri diginda yeterli 2 7
Oprenci seviyesine inme diginda yeterli 4 14
Tahtay diizenli kullanma diginda yeterli 1 4
Ogrencilerin kendilerine Ogretmen gozilyle bakmamalar 3 1
yuziinden 8grenci ile etkili bir iletigim kuramama diginda yeterli

Simif hakimiyetini saglama diginda yeterli 3 11

26) Ogretmenlik uygulamalarinda meslege hazirlanmaya yénelik becerileri kazanma
diizeylerine iligkin 6rneklemdeki 6gretmen adaylarinin; % 36’s1 (10 kisi) kismen faydas:
oldugunu, % 25%i (7 kisi) ¢ok bityiik deneyimler kazandigini, % 14’1 ( 4 kisi) stireg kisith

oldugundan becerilerin kismen kazanildigim belirtmektedirler (Tablo 14).
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Tablo 14. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda meslege hazirlanmaya
yonelik becerileri kazanma diizeylerine iligkin gériisleri

Gruplandirilmis Goriigler f | %
Cok 6nemli deneyimler kazanildig 7 |25
Kismen faydast oldugu 10 | 36
Stireg kisitli oldugundan becerilerin kismen kazamldig 4 | 14
Ogrenci bagarisin arttirmak igin velilerle iletisim kurabilme diginda ¢ok beceri 2 7
kazanildig1

Uygulama slirecinin kopuklugu yiiziinden kismen faydast oldugu 2 7
Siireg yetersizliginden ogrencilerle iletisim ve idari ¢aligmalardaki eksiklikler 1 4
disinda ¢ok beceri kazanildig

Stirecin yetersizligi ve fakiltedeki derslerin devamliligiin olumsuz etkilerine 1
ragmen, gerekli becerilerin kazanildig

Laboratuar etkinliklerinden faydalanamama diginda, gok beceri kazanildig 1

27) Uygulama okulu idaresi tarafindan adaylarin; % 57’si (16 kisi) iyi, % 25°i (7 kisi)
ilgisiz, % 17’si (5 kisi) “yine mi Ogretmen adaylan geldi?” seklinde bir yaklasimla
karsilandiklarini ifade etmislerdir.

28) “Uygulamaya baslamadan 6nce uygulamanin gergeklesme asamalarim igeren bir
kitapgigin olmasim ister miydiniz?” sorusuna adaylarin; % 86’s1 (24 kisi) evet, % 14’

(4 kisi) fark etmez yanitim vermislerdir.

29) Ogretmenlik uygulamalar1 dersinden Ogretmenlik  uygulamalarinin yiiriitiiliigiine
yonelik olarak adaylarin; % 18’i (5 kisi) yararlanabildiklerini, % 36’s1 (10 kisi)
yararlanamadiklarmi, % 46’s1 (13 kisi) yaklasik olarak yararlandiklar yanitini

vermiglerdir.

30) Uygulama sirasinda yapacaklan etkinlikler hakkinda adaylarin; % 71°i (20 kisi) meslek
hayatina gegiste katki sagladigina inandigindan yararli buldugunu, % 14’ (4 kisi) bazi
etkinlikler gereksiz oldugundan daha gok deneyim kazandiranlar {izerinde yogunlasilmasi
gerektigini, % 43’4 (12 kisi) 6gretmenlik uygulamalar1 siiresince, fakiiltedeki derslerin
devaminin, etkinliklerin beklenen diizeyde gergeklestirilememesine neden oldugunu, % 29’

u (9 kisi) etkinliklerin yapilis amacimin yeterince bilinmedigini belirtmislerdir.

31) Ogretmenlik uygulamalar1 siirecinde karsilastigt sorunlara iligkin Ggretmen
adaylariin; % 39’u (10 kisi) siirecin yetersizligini, % 31’1 (8 kisi) uygulama okulunun
olumsuz tutuma sahip olmasim, % 31°i (8 kisi) rehber gretmenlerin sorumluluklarina

kars: ilgisiz olmalarii % 31°i (8 kisi) fakiiltedeki derslerin devam etmesini, % 23ii



68

(6 kisi) uygulama &gretmenlerinin sorumluluklarina kars1 duyarsiz davranmalarim sorun
olarak gordiiklerini ifade etmiglerdir (Tablo 15).

Tablo 15. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda karsilagti1 sorunlar

Karsilagilan Sorun f %
Uygulama okulunun olumsuz tutumu 8 31
Uygulama Ogretmenlerinin sorumluluklarina kars: 6 23
duyarsiz davranmast

Rehber 8gretmenin sorumluluklarina karst ilgisizlizi 8 31
Oprencilerin derse olan ilgisizligi 2 8
Silrecin yetersizligi 10 39
Adaylara yeterince sorumluluk verilmemesi 3 12
Faktiltedeki derslerin devami 8 31
Fakfiltedeki alan egitimi  derslerinden yeterince 2 8
faydalanamama

Fakiilte-Okul Isbirligi’ nin yetersizligi 5 19
Uygulama etkinliklerin az olmasi 2 8
Uygulama etkinliklerin ¢ok olmasi I 4

Goriildiigii gibi, aragtrma kapsaminda 28 &gretmen adayma uygulanan anket
¢aligmasinda; adaylarin gogunluu 6gretmenlik uygulamalarnin 6gretmen yetistirmede
bilyilk dneme sahip oldugunu belirtmislerdir. Diger taraftan adaylarm yarisma yakini,
ogretmenlik uygulamalar siirecinde Fakiilte-Okul Isbirligi’ nin gerceklestirilme diizeyini
kismen yeterli, diger yarisina yakin ise yetersiz bulmaktadirlar. Adaylarin yaridan fazlas,
gorev ve sorumluluklart hakkinda kismen bilgilendirildiklerini belirtmislerdir. Ayrica, bu
sliregte  kazanacaklar1 davramglara yonelik adaylarn  yaridan fazlasi  kismen
bilgilendirildiklerini ifade etmiglerdir. Uygulamalarin alana sagladig: yararlari, adaylarin
yaridan fazlasi kismen bildigini belirtmislerdir (Tablo 6). Bu durum adaylarn,
uygulamalarin 6nemine inanmalarina ragmen, ilgili taraflar arasindaki gerekli isbirligi

kurulamadigindan amaglar hakkinda bilgilendirilemediklerini gostermektedir.

Adaylann yaridan azi, uygulamalardaki eksikliklerin geleneksel bir sekilde devam
ettifini digtinmektedirler. Bu goriise adaylarin dortte biri kismen, yarisindan azi hig
katilmadiklarim  belirtmislerdir (Tablo 6). Bununla birlikte, adaylarin dértte  biri
dgretmenlik uygulamalarinda okul ortamini tanima, ders dinlerken ve yiiriitiirken yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgi sahibi olarak ilk heyecanlarini giderme firsat1 elde ettikleri igin
uygulamalarin gerekliligine inandiklarini ifade etmiglerdir. Ayrica, adaylarin yarisindan azi

fakiiltede 6grendikleri teorik bilgileri uygulama imkani bulduklarindan uygulamalarin son
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derece Onemli oldugunu  belirtmiglerdir. Adaylarin doértte birine yakini mesleki
yeterlilikleri tam olarak kazanamadiklarimi belirtmiglerdir. Diger taraftan yapilan ankette,
fakiiltedeki alan ve alan egitimi derslerinin adaylari uygulama ¢aligmalarina hazirlama
diizeyine yonelik, adaylarin dértte biri alan bilgisinin ¢ok az faydali, beste biri biraz
faydali, yarisindan azi faydali olmadigim belirtmiglerdir. Alan egitimi bilgisi ile ilgili
olarak ise, adaylarin yarnidan ¢ogu faydali oldugunu ifade etmislerdir. Adaylarin cogunlugu
uygulama okulundaki mevcut fizik laboratuar imkanlarnin yeterliligine karsin, bu
imkanlardan faydalandirilmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 9). Adaylarin sadece yarisi,
uygulama Ogretmenleri ile dgretmenlik uygulamalart siirecinde her konuda iyi iletigim
kurabildiklerini belirtmiglerdir. Diger yarisi iletisim kurma konusunda gesitli problemlerle
kargilagtiklarini  ifade etmiglerdir (Tablo 11). Adaylar, 63retmenlik uygulamalarinda
gorevlendirilen uygulama §gretmenlerinin yariya yakinini yeterli, diger yarisin1 ise kismen
yeterli diizeyde bulduklarim belirtmiglerdir (Tablo 12). Ayrica, adaylarin yarisindan azinin,
fakiiltede &grendiklerini uygulama firsat1 elde ettikleri ve bu uygulamalardan beklenen
olgiide faydalanabildikleri goriilmiistiir. Diger taraftan, adaylarin okﬁllarm fizik laboratuan

imkanlarindan yeterince faydalandirilmadiklari ortaya ¢ikmusgtir.

Adaylarin yariya yakini 6gretmenlik uygulamalan dersinden kismen, yarisindan azi
ise hi¢ yararlanmadiklarim ifade etmiglerdir. Bununla birlikte, adaylar &gretmenlik
uygulamalari dersi 6devlerinin amaglarina y6nelik yeterince bilgilendirilmemeleri ve sinrl
uygulamalar  gerceklestirmeleri diginda uygulamalarin  ¢ok . faydali  oldugunu
diigiinmektedirler. Bu durum, uygulama o&gretim elemanlarinin adaylar1 o6gretmenlik

uygulamalarina yonelik olarak beklenen diizeyde bilgilendirmedigini géstermektedir.

3.2.2. Uygulama Ogretmenleri ile Yapilan Miilakatlardan Elde Edilen
Bulgular

1998-99 egitim-ogretim yili giiz yariyilinda, Trabzon merkezindeki bes farkli
uygulama okulunda Ogretmenlik uygulamalarinda gorev alan yedi uygulama dgretmenini
kapsayan, 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yar1 formal miilakatlar yiiriitiilerek, en fazla
iizerinde durulan konular belirlenmigtir. Yapilan miilakatlara ilisgkin form Ek 4’te

verilmektedir.
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Uygulama 6gretmenlerine yoneltilen sorulara alinan yamtlar diizenlenerek;

agagidaki bulgular elde edilmisgtir.

1) Miilakat g¢aligmasina katilan uygulama O6gretmenlerinin mesleki deneyimleri ve
ogretmenlik uygulamalarinda goreviendirilme siireleri (yil olarak) Tablo 16’da
belirtilmektedir.

Tablo 16. Miilakat ¢aligmalarina katilan uygulama 6gretmenlerinin mesleki
deneyim siireleri

Uygulamz! Mesleki 6§r. uygul.
ogretmeni deneyim(yil) gbrevlen.
kodu siiresi (yil)
B 17 10
D 24 22
I 18 11
K 16 8
L 22 16
N 27 20
P 20 10

2) Uygulama siiresince uygulama okulu ile fakiilte arasinda kurulan iletisimi uygulama
Ogretmenleri kesinlikle yeterli gormemektedirler. Bunun yaninda, iletisimin saglanmasi
icin fakiiltenin sorumlulugunda, uygulama O6gretim elemanlar1 ile uygulama
Ogretmenlerinin  birbirini tamimasi, uygulama 6gretim elemanmin sadece ders
gozlemlemeye gelmemesi, sik sik okullarn gezip uygulama gretmeninin goriiglerini almasi

ve dgretmen adaymin okuldaki durumunu takip etmesi gerektigini belirtmiglerdir.

3) Uygulama &gretmenleri, 6gretmenlik uygulamalar1 siiresince Ogretmen adaylarina
oncelikli olarak kazandirmay:1 ve onlarda gézlemlemeyi planladiklar1 mesleki becerileri su
sekilde ifade etmektedirler;

1) Simifa hakim olabilme, 2) Derse ilgi g¢ekebilme, 3) Tahtayr etkili kullanabilme,
4) Ogrenci ile olumlu iliski kurabilme, 5) Farkli 6grenci gruplar igin farkli yontemler
kullanabilme, 6) Dersi planli ve diizenli bir sekilde yiiriitebilme, 7) Egitim teknolojisi

kullanabilme, 8) Milli egitim mevzuatini ve yénetmelikleri bilme

4) Uygulama Ogretmenieri, Ogretmen adaylarimn kiigtik eksikliklerini zamanla
diizeltilebileceklerini diigiinerek, planladiklar1 becerileri yeterince kazandirabildiklerine

inandiklarim ifade etmektedirler. Kendi ¢abalarinin yaninda, &gretmen adaylarinin



71

Ogretmenlik uygulamalarina karsi olan tutum ve davramiglarinin da, bu konuda etkili
oldugunu ve adaylarin yaklagim farkliliklar1 gsterdigini diigiinmektedirler. Uygulamalarda
daha kalici becerileri kazandirmak igin, siirenin arttirilmasi, siireklilik saglanmasi,
Fakiilte-Okul Isbirligi’ nde ézellikle uygulama &gretmeni ve rehber 63retmen diyalogunun
saglanmas1 gerektifini ve Ofretmen adaylanmn fakiiltedeki derslerinin getirdigi

zorluklarin giderilmesi gerektigini diislinmektedirler.

5) Uygulama &gretmenleri gozlemleri sonucu, 6gretmen adaylarinin uygulama baslangici
ile uygulama sonu arasinda kazandid1 davrams degisiklikleri i¢in, adaylarin kendilerine
giivenlerinin artarak, {izerlerindeki 6grencilik psikolojisini attiklarini, okullara aginalik
kazandiklarini ve hangi davramglarini geligtirmeleri gerektigini yasayarak &grendiklerini

ifade etmislerdir.

6) Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin uygulama siiresince okulda diizenlenen
etkinliklere katilarak gérev almalari, diger 6gretmenlerle diyalog iginde olmalari, ders igi
ve ders dis1 etkinlikleri izlemeleri gerektigini belirtmislerdir. Ayrica onlar, adaylarin
kendilerini 6gretmen olarak gorerek, beklenen davraniglar sergilemeleri gerektigini ifade

etmislerdir.

7) Uygulama Ogretmenleri, adaylarin uygulama siirecindeki en biiyiik eksikliklerinin
deneyimsizlik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, uygulama &gretmenleri adaylarin
baslangigta heyecanlarim yenemediklerini, simfta 6grenciyi nasil etkileyip, iletigim
kurulabilecegini bilemediklerini belirtmelerinin yaninda, &gretmenligi sadece ders
anlatmak olarak gordiiklerini belirtmiglerdir. Uygulama o6gretmenleri adaylarin olumlu
taraflarini; daha g¢ok bilgi ve mesleki beceri yoniinden yeterli olmalari, gérev alma ve

yapmaya istekli olmalari, heyecanli, samimi ve duyarli olmalar1 seklinde ifade etmislerdir.

8) Opretmenlik uygulamalarmin gerceklestirilmesi asamasinda kargilasilan problemlerle
ilgili uygulama O&gretmenleri, ogretmenlik uygulamalarina gonderilen adaylarnn belirli
giinlerde degil, uygulama Oogretmeninin programina gore diizenlenen giinlerde
gonderilmesi gerektigini, aksi halde hafta ierisinde bir giin adayin diger giin de uygulama
ogretmeninin derse girmesinin konu biitiinliigiinii bozdugunu ifade etmislerdir. Uygulama
dgretmenleri, ciddi ve samimi olmayan adaylarin her tiirlii problemlere yol agabildigini, bu

tip adaylara bir seyler kazandirilamadigini belirtmislerdir.
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Uygulama ogretmenleri, uygulamada anlatilan konularla fakiiltedeki konular
arasinda olan agir1 kopukluk yiiziinden, adayin konuyu basite indirgeyemedigini belirterek,
fakiiltede bu yonde ¢aligmalarin yapilmasimin dikkate alinmasi gérektigini belirtmiglerdir.
Ayrica uygulama dgretmenleri, 6gretmenlik uygulamalan siirecinde fakiiltedeki derslerinin

devam etmesinin adaylarin motivasyonlarini bozdugunu ifade etmislerdir.

9) Ogretmenlik uygulamalarimn daha etkili gergeklesmesi igin uygulama 6gretmenlerine
diisen gorevlere yonelik uygulama ogretmenleri, yonerge ile belirlenen gorevlerinin
dikkate alinarak yerine getirilmesi ile, daha verimli ¢alismalarin yiiriitiilebilecegini ifade
etmislerdir. Uygulama &gretmenleri, uygulama $gretmeninin 8rnek bir kisilige sahip olarak
Ogrenciyi tamma, siuf hakimiyeti, 6grenci ile iletisim kurma konularinda 6gretmen
adayina yardimci olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Diger taraftan, uygulama 6gretmeninin
adaya, ders i¢i etkinliklerde oldugu gibi ders dis1 etkinliklerle de yardimci olmasi
gerektigine dikkat cekmiglerdir.

10) Ogretmenlik uygulamalarina yonelik bilgilenme diizeylerine iligkin uygulama
opretmenleri, herhangi bir seminere katilmadiklarimi fakat, seminerlerin gerekliliine
inandiklarini belirtmislerdir. Uygulama &gretmenleri, 6gretmenlik uygulamalarina yonelik
bilgilerin daha ¢ok yasanarak ogrenildigi igin, geleneksel bir uygulama 6fretmeni tipi
¢izildigini ve daha ¢ok deneyimlerle islerin yiiriitiildiigiinii ifade etmigslerdir.

11) Uygulama &gretmenleri, 6gretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi rol
ve davramslart kazanmalari, samimi, caligkan ve istekli olmalarim, 6grencileri sevmeye
kendilerini mecbur hissetmeleri gerektigini Onermektedirler. Ayrica, uygulama
dgretmenleri; adaylara, uygulama Ogretmenini ¢ok iyi gozlemleyerek kendilerine bir

Ogretmen profili olusturma gabasinda olmalari gerektigini 6nermektedirler.

Goriildiigt gibi, uygt{iama ogretmenleri Fakiilte-Okul Isbirligi’ nin yeterli diizeyde
yiiriitiilmedigini ifade etmektedirler. Bununla birlikte onlar, adaylarin belirli eksikliklerini
zaman igerisinde giderecekleri diisiincesi ile, hedeflenen davramislart kazandiklarini
belirtmektedirler. Uygulama 6gretmenleri ayrica, adaylarin uygulama calismalar: sliresince
kendilerine giivenlerinin arttifini, 6grencilik psikolojisinden kurtulduklarini, okula uyum
sagladiklarim, gelistirmeleri gereken becerileri yagayarak 6grendiklerini diisiinmektedirier.
Diger taraftan onlar, adaylarin uygulama siiresince yiirlitmeleri gereken okul etkinliklerini

izlemeleri ve bu etkinliklerde gérev almalari, 6gretmenlerle iletisim kurarak 6gretmen
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davranislarin1  sergilemeleri gerektigini vurgulamaktadirlar. Uygulama &gretmenleri,
adaylarin 6gretmenlik uygulamalarinda 6zellikle deneyim konusunda sorun yasadiklarini
belirtmektedirler. Onlar ayrica, adaylarin uygulama giinlerinin 6gretmenin ders programina
gore diizenlenmesi gerektigini dile getirmektedirler. Bu durum, 6gretmenlik uygulamalari
stireci boyunca ilgili taraflar arasindaki yetersiz igbirliginin, adaylarin gerekli mesleki
becerileri istenen Olgiide kazanamamalarina neden oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, eksik kalan becerilerin adaylar tarafindan zamanla kazanilmasimn beklenildigi

distiniilmektedir.

Uygulama 0Ogretmenleri, adaylarin ders yiiriitme etkinlidinde konuyu basite
indirgeyememelerinin, fakiiltede Ogrenilenlerle uygulamada anlatilan konularn iligkisiz
- olmasindan kaynaklandifini belirtmektedirler. Ayrica onlar, 6gretmenlik uygulamalar
slirecinde fakiiltedeki derslerinin devaminin, adaylarin uygulama ¢alismalarina olan
motivasyonlarim bozdugunu ifade etmektedirler. Uygulama Ogretmenleri, uygulama
calismalarindan beklenen verimin elde edilebilmesinin  6gretmenlik uygulamas
yonergesinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile saglanabilecegini
diisiinmektedirler. Onlar ayrica, 6gretmenlik uygulamalarina yonelik bilgi birikimlerini
genel olarak yasayarak Ogrendiklerini, bu konuda herhangi bir seminere katilmadiklarini
vurgulamaktadirlar. Onlar adaylara, ogretmenlik uygulamalan ¢aligmalar siiresince
Ogretmenlerini  dikkatli bir sekilde gozlemleyerek, kendi 6gretmen profillerini
olusturmalar1 gerektigini Onermektedirler. Bu durum, &gretmenlik uygulamalarindan
beklenen verimin almamamasinda, fakiiltedeki derslerle uygulama okulunda anlatilan
konularin iligkisiz olmasinin, bu stiregte adaylarin fakiiltedeki derslerinin devam etmesinin
ve uygulama -Ogretmenlerinin adaylara rehberlik yapma konusunda herhangi bir egitim

almadan gorevlendirilmelerinin 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir.

3.2.3. Uygulama Ogretim Elemanlan ile Yapilan Miilakatlardan Elde Edilen
Bulgular

1998-99 egitim-6gretim yili giliz yanyiinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi’nde
6gretmenlik uygulamalarinda gorev alan dért uygulama 6gretim elemanimin, Fakiilte-Okul
Isbirligi Modeli’nin uygulama diizeyi hakkindaki goriisleri, informal miilakatlarla

belirlenmeye ¢aligiimigtir. Yapilan miilakatlara iligkin form Ek 5’te verilmektedir. Bu form
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kullanilarak yapilan miilakatlardan elde edilen veriler, ortak goriisler dogrultusunda

irdelenerek agagidaki sekilde diizenlenmisgtir.

1) Miilakatlara Kkatilan uygulama Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimleri ve

dgretmenlik uygulamalar1 dersini yiirlitme siireleri yil olarak Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Uygulama 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimleri

Uyg. dgr. Mesleki Ogr.uyg. dersini
el. kodu | deneyimi (yil) | yiiriitme siiresi (yil)
A 25 22
B 13 8
C 13 8
D 8 3

2) Uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okulu ile fakiilte arasinda kurulan iletisimi ve
bu iletisimin yeterlilik seviyesini degerlendirerek, uygulama koordinatdrii ve uygulama
Ogretim elemanlarimin, uygulama okulu koordinatorii ile biraraya gelerek planlar
yaptiklarini ifade etmiglerdir. Onlar, fakiilte ve uygulama okulu arasindaki isbirliginin,
Fakiilte-Okul Isbirlizgi Modeli ile yayinlanan yonergede belirtilen yapilanmaya gore
yiiriitiilmeye ¢aligildigimi belirtmiglerdir. Uygulama &gretim elemanlar1 ayrica, yénergenin
uygulanmasina yeni baglandigindan, belli problemlerle karsilasildigim, dzellikle 6gretmen
adayr sayisimn fazla olmasi ve fakiilteye yakin uygulama okulu sayisiun az olmasi
nedeniyle adaylarin uygulama okullarinda yigilma olusturdugunu ifade etmislerdir. Coziim
olarak Ogretmen adaylarinin iki kisim halinde uygulamalara alindigini belirtilmislerdir.
Diger taraftan uygulama Ogretim elemanlar tarafindan, MEB ile YOK arasinda
imzalanarak yiirlirlige konulan bir protokol kapsaminda hazirlanan y6nergenin,
uygulanabilirligi yiiksek olmasina ragmen, tam olarak anlagilamamasi, &gretmenlere
ulagmasinda sorunlarin yaganmasi ve bazi maddelerin istenildigi sekilde uygulanamamasi
sonucu  Fakiilte-Okul Isbirlizi Modeli’nin  beklenen diizeyde yiiriitiilemedigi
belirtilmektedir. Onlar ayrica, uygulama etkinliklerinin amaglanan nitelikte
yiiriitiilebilmesi igin, Ogretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda adaylara &devler
verildigini ifade etmiglerdir. Onlar verilen bu ddevler aracilig: ile uygulama 6gretmenlerini

uygulama galigmalarinin amaglar1 dogrultusunda ydnlendirildiklerini dile getirmektedirler.
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Bununla birlikte uygulama &gretim elemanlari, uygulama Ogretmenlerinin adaylarin
hazirlayacaklar1 Odevlere yapacaklar1 katki ile adaylari yetistirmelerini saglamaya

calistiklarim belirtmiglerdir.

3) Uygulama Ogretim elemanlari, 6gretmenlik uygulamalarmnin yiritiilmesi ile ilgili
fakiiltenin uygulamalarina iliskin 6gretmen adaylarn tarafindan belirtilen en ¢ok
kargilagilan sorunlari; 6gretmen adayina kars ilgi ve istegin olmamasi, miidiir ya da okul
koordinatoriiniin  sorumlulugunu tam bir gorev bilinci ile yapmamasi ve uygulama
okulundaki ders programiyla fakiiltedeki ders programinin uymamas: seklinde
siralamiglardir.  Bununla birlikte, belirtilen problemlerin “Tezsiz Yiiksek Lisans"
programiyla tamamen giderilmesinin amaglandiini belirtmiglerdir. Uygulama &gretim
elemanlar1 ayrica, uygulama 6gretmenlerinin neyi, nasil, ni¢in yapacagini istenen diizeyde

bilmediklerini ifade etmiglerdir.

4) Ogretmenlik uygulamalarimin yiiriitilmesi siiresince, uygulama 6gretmenleri tarafindan,
fakiiltenin uygulamalarina yo6nelik gelen sikayetler igin, uygulama &gretim elemanlari;
uygulama Ogretmenlerinin, ekstra goérev aldiklar1 igin ¢aligmalarinin  kargiliklarinin
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Uygulama &gretim elemanlart; gretmen adaylarinin
fakiiltedeki derslerini gerekge gostererek, uygulama etkinliklerini aksatmalarim ve ilgisiz

davranmalarini en Snemli problem olarak ifade etmislerdir.

5) “Ogretmenlik uygulamalarimin  yliriitiiliigine  y6nelik bir kitap¢ik hazirlamay:
diisiindiiniiz mii, veya boyle bir ¢aligmanmiz var m?” sorusuna, uygulama Ogretim
elemanlar1 bu konuda Fakiilte-Okul Isbirligi kitapgigimin gelistirildigini belirtmislerdir.
Ayrica, uygulama 6gretim elemanlarinca; 6gretmen aday1 ve uygulama dgretmeninin gérev
ve sorumluluklarini irdeleyen lisansiistii aragtirmalar yaptinldigi ifade edilerek, mevcut
eksikliklerin genel olarak “Ogretmenlik Uygulamalari” dersi ile kapatilmaya calisildig
agiklanmistir. Ancak, uygulama Ogretim elemanlarinin bu derse gereken ilgiyi
gostermediginden, o grubun adaylarinin bilgilenme agisindan sorun yasayabildigi ifade

edilmistir.

6) Uygulama ogretim elemanlari, fakiiltede 6gretmen adaylarina yonelik ogretmenlik
uygulamalari hakkinda panel, konferans, seminer seklindeki caligmalarin daha ¢ok
béliimdeki, 6gretmenlik uygulamalar1 dersi kapsaminda verilmeye ¢alisildigi, fakat daha

genel bir kapsamla diger boliimlerin de katilmasiyla genis, kaynastirmaci ve ortak



76

problemlerin ¢oziilmesine ydnelik bir ¢aligmanin yapilabilecegini belirtmislerdir. Ancak,
su ana kadar genig kapsamli genel bir panel veya konferansin verilmedigini ifade

etmislerdir.

7) Uygulama &gretim elemanlar1 deneyimlerine dayanarak, 6gretmenlik uygulamalarinin,
zaman olarak bir ve iki donem olmas: gerektigi gibi ifadeler kullanmalarinin yaninda, yeni
yapilanma ile sorunun biiyilk dlgiide ¢6ziilecegi diiglincesine sahip olduklarim
belirtmislerdir. Ogretmenlik uygulamalar: sirasinda alan derslerinin de verilmesi hakkinda,
uygulama 6gretim elemanlar, 6gretmenlik uygulamalarinin haftanin bes giinii, bir dSnem

boyunca siirekli olmas: gerektigi konusunda goriiy bildirmislerdir.

8) Uygulama 6gretim elemanlari, Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’ ne gore fakiilte uygulama
koordinat6rii, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatoriiniin biraraya
gelerek Ogretmenlik uygulamalarimin  yiirlitilmesine yonelik planlamalar yaptigini
belirtmiglerdir. Onlar ayrica, uygulama Ogretmeni ile donem baginda planli bir galigma
yapilmadigim, informal olarak biraraya gelindiginde, lisansiistii arastirmalar yliriittiliirken
ve dgretmen adaylarinin gozlemlenmesi esnasinda yapilan gérii alis verislerinin de yeterli
olmadigimi belirtmiglerdir. Uygulama ogretim elemanlari, bu iletisim yetersizliginin
uygulama okulu koordinatorlerinin, problemlerden tam olarak haberdar olamamasi

sonucunu dogurdugunu diisiinmektedirler.

9) Opretmen adaylan, yaptiklan gozlemlerde &gretmenlik uygulamalarinin
yiiriitiilmesinde uygulama Sgretmenlerinin % 60’11 yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir.
Bu ifadeye iligkin uygulama O6gretim elemanlari, uygulama Ogretmenlerinin
yetersizliklerini  giderici  bilgilendirilmelere ~ yonelik seminer ve  panellerin
diizenlenebilecegini belirtmiglerdir. Ayrica, uygulama Ogretim elemanlart en biiyiik
problemin bilginin var olmasina karsin ulagilmamasi oldugunu, en 6nemli tarafin da istekli

bir sekilde kendini bu ise vermek oldugunu ifade etmislerdir.

Goriildiigti gibi, uygulama o6gretim elemanlarn 6gretmenlik uygulamalarinin
hazirlanan yonerge kapsaminda yiiriitiilmeye c¢alisildigini belirtmektedirler. Ancak, onlar
bu yonergeye iligkin uygulama siirecinin baglangicinda olundugundan, belli problemlerle
karsilasildigun ifade etmektedirler. Bunun yaninda onlar, bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi
siirecinde ortaya ¢ikan en belirgin problemin, adaylara karsi ilgisizlik ve uygulama

ogretmeninin ders programi ile uygulama giinlerinin uyusmamas: oldugunu dile
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getirmektedirler. Bu baglamda, uygulama &gretim elemanlarn tarafindan, adaylarin
fakiiltedeki derslerinin takibini gerekge goOstererek uygulama etkinliklerini planlanan
nitelikte yliriitmemeleri ve ilgisiz davranmalari en 6nemli sorun olarak goriilmektedir.
Diger taraftan onlar, uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yonelik olarak Fakiilte-Okul
Isbirligi kilavuzunun  gelistirildigini  ifade  etmektedirler.  Ayrica, adaylarin
bilgilendirilmelerinin &gretmenlik uygulamalar1 derslerinde yapildig belirtilmektedir.
Bununla birlikte uygulama &gretim elemanlar, Fakiilte-Okul Igbirligi yetersizliginin
uygulama okulu koordinatérlerinin yasanilan sorunlardan tamami ile bilgi sahibi
olmamalarindan kaynaklandigim dile getirmektedirler. Bunlarin diginda onlar, uygulama
Ogretmenlerinin  yetersizliklerinin  seminer ve  panellerle  giderilebilecegini
actklamaktadirlar. Belirtilen durumlardan, Fakiilte-Okul Isbirligi ile Ogretmenlik
uygulamalarimin  yiiriitilmesine heniiz yeni baglanildigindan, bazi problemlerle
karsilasildig1 soylenebilir. Ayrica, adaylara kars: ilgisiz tutum ve adayin uygulama giinleri
ile uygulama 6gretmeninin ders programinin uyusmamasi ve fakiiltedeki derslerin devam
etmesinin, uygulama etkinliklerinin planlanan nitelikte yiiriitlilmesini olumsuz etkileyen

faktorlerin basinda yer aldig: ifade edilebilir.

3.3. Opretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarindan Beklenti ve
Kazanimlarmm Karsilagtinlmasma, Karsilagilan Problemlere ve
Sunulan Onerilere Iliskin Bulgular

Bu boliimdeki veriler dort baslik altinda ele alinmaktadar.

1. Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamalarindan beklenti ve kazammlarimin
karsilastirilmasina iligkin bulgular,

2. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi siirecinde kargilagtiklari
problemler,

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalari  dersinin  yiiriitiiliigline  y&nelik
degerlendirmelerine iligkin bulgular,

4., Opretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamalarnin yiiriitiiliigiine yonelik Onerilerine

iligkin bulgular.

1998-99 epitim-ogretim gliz yanyilinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME
Boéliimii Fizik Ogretmenligi Programi dgrencilerinden, 6gretmenlik uygulamalarina katilan

32 6gretmen adayinin 8gretmenlik uygulamalar dersi 6devleri ile incelenmistir.
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3.3.1. Ogretmen Adaylarimin (”)gretmenli.k Uygulamalarindan Beklenti ve
Kazanmmlarmin Kargilagtirnlmasina Iligkin Bulgular

Opretmenlik uygulamalan stirecinde yiiriitiilen uygulama etkinliklerinin, adaylarin
beklentilerine dayali olarak uygulanma diizeyini belirlemek amaci ile 6gretmenlik
uygulamalan Sdevleri incelenmistir. Ogretmenlik uygulamalan dersi kapsaminda dénem
basinda Sgretmen adaylarindan gretmenlik uygulamalar: sitireci boyunca asagida konulari

belirtilen ddevleri hazirlamalari istenmigtir. Bu 6dev konular1 sunlardir;

1) Uygulama okulunda, uygulama 6gretmeni rehberliginde yiiriitiilecek etkinlikler

ve gelistirilecek hedef davranislar,
2) Uygulama okulunun yénetimi ve akademik yapist,
3) Yillik fizik ders plan1 6rnegi hazirlama,
4) Giinliik fizik ders plam1 6rnegi (3 farkli konuya yo6nelik),
5) Yazili sinav sorusu ve cevap anahtari 6rnekleri (3’er adet),
6) Sinav sorularinin Bloom Taksonomisi’ ne gére seviyelendirilmesi,
7) Ormnek 6dev konulari ve ddevlerin kazandirdiklari,
8) Ziimre toplantilartnin dokiimanlarindan 6rnekler, igerik ve uygulama yoniinden
elestirel degerlendirilmeleri,
9) Ogretmenlik uygulamalan siirecine ait tutulan giinliikler,
10) Ogretmenlik uygulamalan siirecinden;
a) Uygulamalar 6ncesi beklentileri,
b) Uygulama sonras1 kazandiklari,
¢) Uygulama siirecinde karsilagtigi problemler,
d) Uygulamalarin daha nitelikli yiriitiilmesine y6nelik degerlendirme ve

Onerilerinin yazili olarak belirtilmesi.

Belirtilen ders kapsaminda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarindan
beklentilerine ve uygulama sonrasi kazamimlarina iliskin hazirlanan onuncu o6devin
dokiiman analiziyle, elde edilen veriler karsilagtirmali gekilde, frekans ve yiizdelikler

halinde Tablo 18’deki gibi diizenlenmistir.
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Tablo 18. Oretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarindan beklenti ve kazanimlar

(f;* ifade edilen beklenti sikligy, f;* ifade edilen kazanim sikligi, £,** beklenti ytizdesi, f;**kazanim ytizdesi)

Ogretmen aday: beklentisi ve kazanimi (N=32) £ | 6 |6 o
Ogretmenlige alisma 24 | 14 10,75 | 0,44
Sinav kagitlarini degerlendirme 16 6 [0501]0,19
Smif . §eyiye§in§ gbre smav sorusu ve cevap anahtann hazirlama 15 3 1047 | 0,09
becerisini gelistirme
Oprenciler karsisindaki heyecanim yenebilme 5 - 10,16 -
Opgrencilerle iletisimde deneyim sahibi olma 32 | 20 |1,0010,63
Etkili ders anlatma becerisi gelistirme 32 20 1,00 0,63
Sm.av. gbzetmenligi yaparak siif kontrolilnii saglayabilme becerisi 7 8 |022]025
gelistirme
Ogretim programma_gore konulari takip edebilme becerisini geligtirme 3 - 10,091 -
Konuya gtre ders materyallerinin kullaniminda deneyim sahibi olma 6 - 10,09 -
g Far-kh- dgrenme-tfretme  tekniklerini  uygulayabilme becerisini 10 s 1031|016
& | gelistirme
2 | Oprenci sorularina cevap verebilme becerisini gelistirme 5 10 | 0,16 | 0,31
2 | Etkili bir ders plani hazirlayabilme becerisini gelistirme 14 14 10,44 | 0,44
Ogrencilere simf dgretmeni olarak rehberlik yapma becerisi gelistirme 9 - 1028 -
Ders icin gerekli arag geregleri etkili bir sekilde kullanabilme 4 - (0,13 -
Nobet tutma ¢aligmalarina katilarak deneyim kazanma 7 7 10,2210,22
Laboratuar caligmas! ylirlitme becerisini gelistirme 23 7 10,7210,22
Gosteri deneyi yapma becerisi gelistirme - 2 - 10,06
Ogrencileri derse motive etme becerisi gelistirme - 12 - 10,38
Olaylara 6grenci gbzilyle bakmak yerine gretmen gdziiyle bakabilme | 4 - lous
becerisi gelistirme i
Konu ile ilgili sorularla pekistirme saglama becerisi geligtirme - 5 - 10,16
Her yonden gerek ders igi gerek ders disi anlayigh bir uygulama 12 - losg!| -
dgretmeniyle etkinlikleri yliriitebilme i
Uygulamaya ydnelik beklenti veya kazamim ifadesi sikliklar: toplanu 224 | 137 | - -
Ders dinlerken 6gretim etkinliklerinin yiirlitiilisiinii gbzlemleme 21 18 | 0,66 | 0,56
Fizik egitiminde bilgisayarin (teknolojinin) etkili kullanimmi 7 s |o22]0,16
gozlemleme
g Sinif hakimiyetinin saglanmasim gdzlemleme 16 14 0,50 | 0,44
N |[Ogrencilerin basar1 seviyelerinin tespit edilerek ydnlendirilmelerini 6 10161019
8 gozlemleme ‘ 5 i ’
Okulda yasanan iligkileri gdzlemleme (8gretmen-idareci, &gretmen- 17 4 los31{0.13
8pretmen, dgretmen-6grenci, 8gretmen-veli) ’ i
Gdzlem yapmaya dioniik beklenti ve kazanm ifadesi sikliklari toplam: | 66 47 - -
Okulun uygulama 6gretmeni tarafindan tanitilmas: 12 - 1038} -
Okulun not sistemine godre 63rencilerin degerlendirilmesi hakkinda 4 ol -
bilgilenme ’
Disiplin kurulunun isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma 2 - 10,06 -
Diger 6retmenlerle tanigsarak deneyimlerinden faydalanabilme 7 - 1022 -
Ziimre kararlarmin alinis gekli hakkinda bilgi sahibi olma - 5 - 10,16
g Oggrencilere sdzlii notu verilmesi hakkinda bilgilenme 3 0,09] -
% (;O'lﬁ?;lendinne ve cezalandirmanin uygulamg tarzi hakkinda bilgi sahibi 2 4 1006013
@ | Yillik plan yapihis1 hakkinda bilgi sahibi olma 5 15 10,16 | 0,47
bY'm}k odevlerin verilig, yliriitilits ve degerlendirilmesi hakkinda 9 7 1028|022
ilgilenme :
Okulun idari yonetimi hakkinda bilgi sahibi olma 13 - 041 ] -
Okul-aile birligi toplantilarinin igerigi hakkinda bilgilenme 3 - 0,09 -
Egitsel kol faaliyetlerinin yiiriitiiligi hakkinda bilgilenme 6 - o9} -
Meslegin goérev ve sorumluluklart hakkinda bilgilenme 11 19 10,34 | 0,59
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Tablo 18’in devamu

,2-:" :)airlz ia:)r}lli:nadan Once yapilmasi gereken hazirhiklar hakkinda bilgi 15 4 | 047013
- Bilgilenmeye doniik beklenti ve kazamm ifadesi sikliklar: toplan 92 55 - -

Tablo 18’de ogretmenlik uygulamalar1 ile ilgili adaylarin beklenti ve
kazanimlarinin; uygulama, gbzlem ve bilgilenme asamalarinda simiflandirildig:
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu siiregte, 6zellikle kendilerinin uygulama yapma
yoluyla davramglar kazanma beklentisi igerisinde olduklar1 tespit edilmistir. Bu agamay,
bilgilenme ve gézlem yoluyla gelistirecegi davranis beklentileri izlemektedir. Kazanildigi
diigiintilen davramiglarin ifade edilme sikligi, genel olarak beklentisi ifade edilen
davranuglarin sikhiginin, yaridan fazlasini olugturmaktadir. Bununla birlikte, beklenti
seklinde ifade edilen davramiglardan bazilarmin kazamlmadigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylarimin uygulamaya doniik beklenti ve kazanmim ifadelerinin agirlikli  olarak;
Ogrencilerle iletisimde deneyim sahibi olma (%100-63), etkili ders yiirlitme becerisi
kazanma (%100-63), Ogretmenlige aligma (%75-44), laboratuar caligmasi yiirlitme
(% 72-22) seklinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin beklenti ve kazamimlan
bilgilenme asamasinda; ders anlatmadan &nce yapilmas: gereken hazirliklar (% 47-13) ve
okulun idari y6netimi hakkinda bilgi sahibi olma (%41-) seklinde belirtilmistir. Gozlem
stirecine iliskin olarak, Ogretmen adaylarimin beklenti ve kazanim ifadelerinin; ders
dinlerken 6gretim etkinliklerinin yiiritiliigiini (% 66-56), okulda yasanan iligkileri
(% 53-13) ve smuf hakimiyetinin saglanmasini gézlemleme (% 50-44) konularinda

yogunlastig1 tespit edilmistir.

Elde edilen bu bulgulardan adaylarin, 6grencilerle iletisim kurma, ders yiiriitme ve
laboratuar ¢alismas1 yiiriitme etkinliklerini beklenen nitelikte yiirilitemediklerinden

Ogretmenlige alisamadiklar: ifade edilebilir.

3.3.2. Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Uygulamalarmnin Yiiriitiilmesi
Siirecinde Karsilastiklar: Problemlere Iliskin Bulgular

Adaylarin 6gretmenlik uygulamalan siirecinde karsilagtigi problemler dgretmenlik
uygulamalari ddevlerinin analizi ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Dokiiman analizi sonucu,

elde edilen veriler frekans ve yiizdelik seklinde Tablo 19°daki gibi diizenlenmistir.
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Tablo 19. Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamalan siirecinde kargilastiklar:
problemler (f*:ifade edilme siklig, f**:s1iklik ylizdesi)

Kargilagilan problem (N=32) | ™
Uygulama Ogretmeninin Ofretmen adaymina karst ilgisiz tavrinin adayi 51016
olumsuz etkilemesi i
| Uygulama Sgtretmenlerinde gbzlemlenen formasyon eksikligi 8 | 0,25
— |Uygulama o&fretmenlerinin gorev ve sorumluluklarina karsi duyarsiz 7 | 022
S | davranmasi ’
E |{Ogretmen adaymin kendini gelistirmede uygulama Opretmeninin istenen 7 | 022
,“5’, | gerekli materyalin teminine duyarsiz davranmasi ’
0 Smnif yoOnetiminde dikkat edilecek noktalar hakkinda bilgilendirilme 6 | 0.19
® | yapilmamasi i
g Meslegini sevmeyen 6gretmenlerin adaylari olumsuz etkilemesi 6 | 0,19
g, Yazil: sinav sorusu hazirlama becerisi geligtirilememesi 14 | 0,44
_.3* Egitsel kol ve rehberlik ¢aligmalarinin amag ve isleyis bigimi, uygulamalar: 022
hakkinda bilgilenememe ’
Cevap anahtari hazirlayarak ogrencilerin sinav kagitlarini degerlendirme 8 | 025
imkani bulunamamasi i
Oprencilere 8dev veya soru vererek seviyelerini dlgme imkani saglanmamam 5 10,16
Uygulama fretmeni ile ilgill ifadelerin stkliklar toplanu 73 -
Uygulama 6gretmeninin ders saatleri az oldugundan, sadece bir simfa gitmesi 6 | 0.19
verimin diigmesine neden olmasi i
Diizenli bir lab. ortamu olmadiindan lab. ¢alismasi yiiriitme becerisi 16 | 0.50
o | geligtirilememesi i
'S | Idari iglerin nasil ytrittldigiiniin detayh olarak dgrenilememesi 15 | 0,47
5 Okul ydnetiminin adaylara 6gretmen gibi davranmamasi 9 | 0,28
© Anlatilmakta olan dersle ilgili OSS’ de soru gikmayacak olusu, dgrencilerin
E dersi  dinlememelerine  dolayistyla adayin  beklenen  davramglari| 10 | 0,31
'g gergeklestirememesine neden olmasi
> Kayit islemleri ve simif gegme kalma durumlari hakkinda bilgilendirme 8 | 025
yapilmamasi ’
Disiplin kurulunun isleyis bigimi ve olusturulus sekli hakkinda bilgi 6 | 0.19
verilmemesi i
Uygulama okulu ile ilgili ifadelerin sikliklar toplanmi 70 -
Yillik ddev konular1 ddnem baginda verilerek dénem sonunda istendiginden 14 | 0.44
| uygulama siirecinde degerlendirme firsat1 bulunamamasi ’
Anlatilan dersler arasinda uygulama giinlerinden kaynaklanan kesintilerin
Onceki dersin tekrarina yonelik etkinliklerin gergeklestirilememesine neden| 7 | 0,22
olmast
& [Bazi formasyon bilgilerinin zaman yetersizligi yiiziinden uygulama imkani 6 | 0.19
2 |bulunamamasi ’
& [ Ogrencileri tanimaya uygulama stiresinin yetersiz kalmasi 14 | 0,44
Uygulama 6gretim elemam tarafindan devamli denetleme gerekirken ders 12 | 038
yogunlugundan dolay: gergeklestirilememesi ’
Zaman kisithig1 nedeniyle ders islenigi sirasindaki uygulanacak degisik 71 0m
Ofretim ydntemlerini uygulayamama ’
Fakillte ile ilgili ifadelerin sikliklari toplanu 60 | -

Tablo 19°da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamalari
stirecinde karsilagtii problemler; uygulama ogretmeni, uygulama okulu ve fakiilte
bagliklar1 altinda gruplandirilmigtir. Ogretmen adaylarinin karsilastigi problemlerin,

¢ogunlukla uygulama okulu ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Bu problem grubunu,



82

uygulama 6gretmeni ve fakiilte ile ilgili olanlar izlemektedir. Diizenli bir laboratuar ortami
olmadiindan, laboratuar galigmas: yiiriitme becerisinin gelis’;irilememesi (% 50) ve idari
islerin nasil yiiriitiildiigiiniin 6grenilememesi (% 47), uygulama okulu ile ilgili adaylarin
¢oguntugu tarafindan ifade edilen problemler arasinda : yer almaktadlr. Ogretmen
adaylarinin uygulama 6gretmenine iligkin ifade ettikleri en belirgin problemin, yazili sinav
sorusu hazirlama becerisinin gelistirilememesi (% 44) oldugu goriilmektedir. Ayrica,
ogretmen adaylari tarafindan fakiilte ile ilgili problemler, 6zellikle yillik 6dev konularinin
dénem baginda verilerek donem sonunda istendiginden uygulama siiresince degerlendirme
firsatinin elde edilememesi (% 44), uygulama siiresinin &@rencileri tanimaya yetersiz
kalmasi (% 44) ve uygulama 6gretim eleman tarafindan stirekli denetlenme gerekirken
ders yogunlugundan gergeklestirilememesi (% 38) seklinde ifade edilmistir, Buradan,
Ogretmenlik uygulamalar1 siirecinde; laboratuar caligmasi yiiriitme, idari g¢aligmalar
hakkinda bilgilenme, yazili sinav sorusu hazirlama ve dénem 6devi verme etkinliklerinin
beklenen diizeyde yiiriitilemedigi ve siirecin yetersizliginden 6grenci ile iletisimde istenen

etkilesimin olusturulamadig: karsilagilan $nemli problemler arasinda siralanabilir.

3.3.3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalar: Dersinin
Yiiriitiiliigiine Yonelik Degerlendirmelerine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarimin, 6gretmenlik uygulamalari dersinin yiiriitiiliisiine y6nelik
degerlendirmelerini belirlemek igin, bu ders kapsaminda hazirlanan &gretmenlik
uygulamalari 6devleri incelenmigtir. Bu incelemeden elde edilen veriler, frekans ve

yiizdelikler halinde Tablo 20°deki gibi diizenlenmisgtir.

Tablo 20. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamalan dersinin yiiriitiiliistine y6nelik
degerlendirmeleri

Degerlendirme

Ogretmenlik uygulamalari ile ilgili anlasilmayan noktalara ve olumsuzluklara yeterince agiklik
getirilememesi

Ogretmenlik uygulamalari dersi 6devlerinin amaglarinin tam olarak agiklanmadigindan dolayi,
6devlerle ilgili yoneltilen sorulara tatmin edici agiklamalar kazandirilamamasi (hangi 6devden ne
kazanmanin beklendigi ve nigin yapildigr)

Uygulama gruplari arasinda tutarli bir degerlendirmenin olmamasi

Ogretmenlik uygulamalan dersinin bazi sartlar ve mevcut imkanlar dahilinde sinirh uygulamalar
gergeklestirildigi icin yeterli olmamasi

Problem
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Tablo 20’nin devami

Ogretmenlik uygulamalar1 dersinin verilen odevler vasitastyla dikkat edilmesi gerekenlerin
bildirilerek, ydnlendirmelerin yapilmasini saglamasi agisindan faydali olmasi

Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinde, adaylarin gbriigleri alinarak bilgilendirilmelerinin, mesleki
becerilerin kazanilmasinda olumlu katkilarda bulunmast

Uygulama &gretmenlerinin adaylara kazandirmayr amagladifi davraniglarm  8gretmenlik
uygulamalari dersi 8devleri vasitasiyla gerceklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamalar1 dersi 6devleri vasitastyla mesleki bilincin olusmasina katk: yapilarak,

E gelisim basamaklari arasindaki gecis hakkinda bilgi sahibi olunmasmin saglanmasi
& | Adaylarin kontrol edildigi bilinci olusturularak sorumlulugunu algilamasinin saglanmasi
'® | Ogretmenlik uygulamalar: dersinin; dgretmenlik meslegini tanima, toplum igindeki rolii, uygulama
”n Ofretmeninden yararlanma yaklagim, idari personel ve Ofretmenler arasi iletisim diizeyi
% konularinda bilinglenmeyi saglamast
4 Ogretmenlik uygulamalart dersi Odevlerinin etkin sekilde hazirlanmasi sayesinde, meslege
baglandiginda kargilagilacak sorunlarin telafi edilebileceginin hissedilmesi
Ogretmenlik uygulamalar1 dersi ve ddevleri vasitasiyla, 6grenme ve Sgrenilenlerin 8gretilmesinden
bilyiik bir zevk alir hale gelinmesi .
Ogretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda, uygulama etkinlikleri belirtilerek, kargilagilan
roblemlerin ¢dziimlenmeye ¢aligilmasi
Ogretmenlik uygulamalari dersinin, gretmenlik uygulamalarinin planli ve programli ylirtitiilmesini
saglamasi
Ogretmenlik uygulamalari dersinde, eksiklikleri giderici nitelikte planlanacak yeni etkinliklerle,
hedeflenen diizeye ulagilmasi saglanabilmeli
Ogretmenlik uygulamalari dersinde sadece odevler tartisiimamali, ayn1 zamanda verilebilecek 8dev
kapsaminda uygulama 6gretmeninin elestirisinin yapilarak siif ortamimda irdelenmeli
Ogretmenlik uygulamalari dersi, etkinliklerin yapilig seklinin irdelenmesi yaninda, tartismah ve
soru-cevap seklinde yiiriitiilmeli
Ogretmenlik uygulamalar: dersi 6devlerinin donem sonunda teslimi istendiginde, gereken Snem
verilmediginden, belirli zamanlarda teslim edilmelerinin istenmesi ile, daha faydah olunabilecegi
dikkate alinmali
Ogretmenlik uygulamalari dersinde, uygulamaya gitmeden ®nce Kkarsilagilabilecek sorunlar
karsisinda yapilmasi gerekenler tartisilmal
Ogretmenlik uygulamalari dersinde, verilen 6devlerin yapilis sekline yonelik neyin nasil yapilmasi
gerektigi hakkinda ¢ok etkili rehberlik yapilmali
Ogretmenlik uygulamalarinin  6nemine inanan ve yardimc1 olma g¢abasinda olan &gretim
elemanlarina dgretmenlik uygulamalari dersi verilmeli
Orta dgretim kurumlarinda sik sik yonetmeliklerin degistigi dikkate alinarak, yazili dokiiman veya
= verilebilecek rehberlik dersi ile bilgilendirme yapilmah
é’ Uygulama silreci arttirilarak, 8gretmenlik uygulamalari dersinin aday icin daha verimli olmasi

saglanmali

Ogretmenlik uygulamalari dersi 6devlerinin amaglar1 hakkinda, adaylar bilgilendirilerek daha
bilingli olarak ddevleri hazirlamalari saglanmali

Ogretmenlik uygulamalar dersi 6devleri diginda, adaylarin ilgilendigi konularda da gahigmalar
hazirlamasmi saglayici dilzenlemeler yapilmali

Ogretmenlik uygulamalarina daha alt siiflarda baslanmas: ile, 6gretim metotlar1 agisindan edinilen
bilgilerin daha sicak bir gekilde uygulanma firsati bulunacag; dikkate alinmali

Ogretmenlik uygulamalarina karsi duyarsiz davranan uygulama dgretmenleri, egitim fakiltelerinde
hizmet-i¢i egitim kapsaminda verilecek konferans, seminer ve kurslarla bilinglenmeleri saglanmali

Aday, uygulama Gfretim eleman: tarafindan degerlendirilirken, sadece uygulama okulundaki siif
Opretim uygulamasi degil, 6gretmenlik uygulamalarindaki diger etkinliklerdeki becerisi de dikkate
alinmali

Ogretmenlik uygulamalari dersleri, tartisma seklinde ylrtitiilerek, daha aktif hale getirilmeli

Yriititlen etkinlikleri verimli kilabilmek igin, uygulama &gretmenlerinin 8gretmenlik uygulamalari
dersi ddevleri kapsamindaki bilgi birikimlerini belirleyici anket ve miilakatlar yapilarak, yeterli
goriilen uygulama dgretmenleri gérevlendirilmeli

Yiriittilecek etkinlikler hakkinda uygulama 8gretmeni bilgilendirilmeli
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Tablo 20’nin devami

Uygulama etkinliklerinden beklenen verimi alabilmek igin, uygulama 8gretmenlerinin segiminde,
dgretmenlik uygulamalan dersi kapsaminda verilen 8devlere ytnelik bilgi birikimine sahip
| 6gretmenler tercih edilmeli

Uygulama okuluna karsi olan yabancihigin giderilebilmesi igin, adaym okul deneyimi dersinde
dzellikle tanima galigmas: yaptig1 okul, uygulama okulu olarak belirlenmeli

Ogretmenlik uygulamalari dersi 6dev konularinin kapsam olarak genisletilmesiyle, daha verimli bir
uygulama galismasmnin yiiriitiilmesi saglanmali

Uygulama o6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ile organize bir 1letx$1m kurarak, adaylari
ybnlendirebilmeli

Opretmen aday1, uygulama okulunda olumsuz yaklasimlara maruz kalmamasi igin, kimlik olarak ara
bir statilye kavusturulmali

Opgretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda, her uygulama 6gretim elemaninin grubundan birer
kisi, donem sonunda kargilastiklari sorunlar1 belirtmeli ve ¢8ziim getirilmeli

Ogretmenlik uygulamalari dersinde, ogretmenlik uygulamalart sorunlarmi dénem igerisinde
cbzebilecek Oneriler geligtirilmeli

Uygulama etkinlikleri baslangicindaki, 6gretmenlik uygulamalar dersinde uygulama okulunun
tanitimi yapiimali

Ogretmenlik uygulamalari dersleri, uygulama etkinliklerinin istenen diizeyde gergeklestirilmesine
rehberlik yapacak gekilde ytiriitiilmeli

Uygulama 68retmenlerinin de 8fretmenlik uygulamalari derslerine katilmalar1 saglanarak, taraflara
ayni ortamda olaylari irdeleme firsati taninmali

Opgretmenlik uygulamalari caligmalari sonrasi, adaylarin eksikliklerini giderici dilzenlenmelere
gidilmeli

Ogretmenlik uygulamalar1 dersinde karsilasilan sorun ve ¢bzlim onerileri, yazili dokliman haline
getirilerek yeni adaylarin bilgisine sunulmali

Idari ¢alismalarla ve veli toplantilarina katilma ile ilgili etkinlikler de planlanmali

Aday, siif igi 6gretim uygulamasinda ¢gretecegi konuyu, dnce 6gretmenlik uygulamalart dersinde
sinif arkadaglarina anlatarak, eksiklikleri irdelenerek deneyim kazanmasi saglanmali

Uygulama &gretim elemami gdzlem yapacagi zamanlari adaylara bildirilmeyip, her an gozlem
yapilabilecegi bilinci olugturulup, daima hazirlikli olmalar: saglanmali

Uygulama Ogretim elemaninin sorumluluklarinin arttirilarak, adayin daha etkili takibi saglanmali
Uygulama 6gretim elemani tarafindan uygulama 6ncesinde karsilagilabilecek sorunlar hatirlatilarak,
siif ortaminda irdelenmesinin saglanmasi

Uygulamalar sirasinda ilging olan ®Zrenci davraniglarinin nedenleri ile birlikte belirlenmesi
konusunda etkinlik diizenlenmeli

Disiplin ybnetmeligine gore, hangi durumlarda neyin yapilabilecegi konusunda etkinlik
diizenlenmeli

Oneri

Tablo 20°de goriildiigii gibi, 6gretmenlik uygulamalar: dersinin yiiriitiilistine iligkin
problem alanlar ile ilgili olarak §gretmen adaylar 6zellikle, bu siiregteki uygulamalara
yonelik anlagilmayan noktalarin ve olumsuzluklarin beklenen diizeyde agiklanmadigim ve
ogretmenlik uygulamalar: dersi 6devlerinin yapilis amaglarina iligskin yeterli bilgilendirme

yapilmadigini belirtmiglerdir.

Adaylar, agirlikli olarak Ogretmenlik uygulamalar1 dersinin verilen 6devler
vasitasiyla dikkat edilmesi gereken noktalar1 6n plana ¢ikardigimi ifade etmektedirler.

Adaylar, bu yolla uygulama 6gretmenlerinin onlara kazandirmayi amagladigi davramsglar
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hakkinda planli olarak bilgilenme firsati elde ettiklerinden, &gretmenlik uygulamalari
6devlerinin katki saglayici oldugunu belirtmektedirler.

Ogretmenlik uygulamalar1 dersinin yiiriitiiliigiine y6nelik adaylann belirttigi
onerilerin dikkat cekici olanlari ise agagidaki gibi siralanabilir:

 Opretmenlik uygulamalari  dersinde uygulamalara  baglamadan  &nce,

kargilagilabilecek sorunlar kargisinda yapilmasi gerekenler irdelenmelidir.

« Ogretmenlik uygulamalan dersi kapsaminda, her uygulama &gretim elemaninin
grubundan birer adayin, dsnem sonunda karsilagtiklar1 sorunlan simif ortaminda belirterek

sinifla birlikte ¢dziim getirilmelidir.

 Ogretmenlik uygulamalar1 dersinde, bu siiregte karsilagilan sorunlari dénem

icerisinde ¢ozebilecek oneriler gelistirilmelidir.

+ Ogretmenlik uygulamalari dersleri, uygulama etkinliklerinin istenen diizeyde

gerceklestirilmesine rehberlik yapacak sekilde planlanarak yiiriitilmelidir.

+ Uygulama 6gretmenlerinin de 6gretmenlik uygulamalari derslerine katilmalar

saglanarak, taraflara ayni1 ortamda olaylan irdeleme firsati taninmalidir.

« Opretmenlik uygulamalari dersinde karsilagtlan sorunlar ve bunlarin ¢6ziim

onerileri, yazili dok{iman haline getirilerek yeni adaylarin bilgisine sunulmalidir.

« Ogretmen adaylari, smif i¢i 6gretim uygulamasinda gretecegi konuyu, dnce
6gretmenlik uygulamalari dersinde simf arkadaslarina sunmali bu yolla eksiklikler

irdelenerek deneyim kazanmasi saglanmalidir.

3.34. 6gretme13 Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamalarinin Yiiriitiilmesine
Yionelik Onerilerine Iligkin Bulgular

Adaylarin, daha nitelikli bir 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesine yonelik
diisiinceleri 6gretmenlik uygulamalar1 6devleri incelenerek belirlenmeye gahigiimugtir. Elde

edilen veriler, frekans ve yiizdelikler halinde Tablo 21°deki gibi diizenlenmistir.
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Tablo 21. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarmn yiiriitiilmesine yonelik
Onerileri (f*: ifade edilme sikhigi, * *:siklik ylizdesi)

Sunulan éneri (N=32) |
Daha ideal bir uygulama dénemi igin projeler tretilmeli 11 ]0,34
Ogretmenlik uygulamalar fakiiltedeki derslerin devami siiresince olmamali 21 10,66
Opretmen adayi-uygulama gretmeni diyalogunin artmasina doniik bilinglendirmeler 8 1025
yapilmah ’
Uygulama siiresi daha uzun ve kesintisiz olmali 32 | 1,00
Opretim elemanlani birden fazla ders dinlemeye gelmeli o 15 10,47
Uygulama 6gretmenlerinin deneyimlerini 8gretmen adaylan ile paylagabilmeleri igin 26 | 0.81
fakillte ve okullarda gesitli platformlar olugturulmals i
Fakitlte-Okul Igbirligi Modeli’nin daha etkin hale doniigtiriilmesiyle beklenen verimin 24 | 075
& | elde edilebilecegi dikkate alinmali ’
2 |Adaylar igin uygulamalara yonelik etkinlikleri etkin bir sekilde gergeklestirebilmek 26 | 0.81
® |ligin bir kilavuz kitapgik olugturulmali ’
Se¢meli konular dersinde Serway Fizik kitabindan ders anlatmak yerine, tamamen lise
diizeyindeki miifredata yonelik, uygulamaya hazirlik nitelifinde ders anlatilmasi| 14 | 0,44
saglanmali
Adaylara okullarda habersiz denetleme yapiimali 11 0,34
Uygulamanin alt siniflarda baglatilmasiyla 8gretim metotlarizi daha etkin sekilde 21 | 0.66
yagantiya donligtlirerek kalicilig1 artttrma imkani bulunabilmeli i
Her seviyedeki ogrencilerle etkilesimde deneyim sahibi olmak igin, farkli okullara da 16 | 050
ogretmenlik uygulamalarina katilma firsati verilmeli >
Uygulama dfretmeninin ders saatleri ile uygulama giinlerinin uyugmas! saglanmali 25 10,78
Fakiilteye iliskin ifadelerin sikliklar toplamt 240 -
Uygulama 8gretmenlerinin  adaylara damigmanlik  yapabilmeleri igin ders 8 |o02s
programlarinda uygun bir zaman belirlenmeli ’
Ogrencilerin derse ilgisiz kalmalarina neden olabilecek sebeplerin dikkate alinarak
- 12 0,38
gerekli onlemler dnceden uygulamaya konulmali
Okulu tamtan, neyin nerede oldugunu gdsteren bir rehberlik dersi ®gretmeni 6 1019
gorevlendirilmeli ’
3 | Okul idaresi 6gretmen adayina daha 1liml1 ve toleransli davranmali 9 |0,28
2 | MEB’da ylriirliie giren uygulamalar: takip etme imkan1 saglanmali 8 |0,25
2 Opretmenlik uygulamalarinin 6nemi hakkinda karsilikhi taraflart bilinglendirme 14 | 0.44
yapilmali i
E Okulun akademik yapis: ile ilgili etkinligi gerceklestirirken adaylarin idare ortaminda
& | bulunmasinin saglanarak olaylari bizzat yasamasina imkan taninmali 111034
=
2 [ Adaylara diger 6gretmenlerin de daha yakin ilgi gdstermelerinin gerektigi konusunda 8 | o025
bilgilendirme yapilmah ’
Uygulama okulunun fiziki imkanlarindan adaylarin daha kapsaml yararlanabilmesi 18 1056
imkani taninmah ’
Zimre toplantisina adaylarin katilimi saglanmah 8 0,25
Her adayin bir sinifi olmasi saglanmali 12 10,38
Uygulama okuluna iligkin ifadelerin sikliklar: toplamy 114 -
Uygulama siiresince uygulama 8gretmeni adaya daha fazla ilgi gostererek daha siki 20 | 0.63
denetlemeli i
= |Yapilan hatalar yadirganmamali 5 10,16
g Gsteri deneyinin daha fazla simifta uygulanmasi saglanmali 6 10,19
% | Yazili yoklama sorusu hazirlayarak uygulama ve degerlendirme firsats saglanmal 9 10,28
& | Ders Ogretmeninin hazirladifi bir soru formu incelenerek not verme sistematigi 9 1028
‘O | kavranmalt ’
E Ogrencilerin yaptigi 8devlerden 6rnekler alinip incelenerek, ddev ybnetmeligindeki 8 | o025
8 | amaglara gore degerlendirilmesi yapilmah ’
> Uygulama &gretmeni ders anlatim sirasinda adaya miidahale etmemeli 4 10,13
> [Simif disiplini saglama becerisi yeterince kazanilmadan ders anlatmaya baglanildiginda 0.25
anlatim sirasinda biitiin gayretin disiplini saglamaya ybneltildigine dikkat edilmeli ’
Uygulama dgretmeni ile ilgili ifadelerin sukliklar: toplami 69 -
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Tablo 21°de 6gretmen adaylartmin 6gretmenlik uygulamalarinin daha nitelikli
yiiriitiilmesine y&nelik onerilerinin; fakiilte, uygulama okulu ve uygulama Ggretmenine
doniik oldugu goriilmektedir. Sunulan Snerilerin gogunlugunun fakiilteye yonelik oldugu
tespit edilmistir. Belirtilen Oneriler; fakiilteyi takiben, uygulama okulu ve uygulama
dgretmeni iizerinde yogunlagmustir. Fakiilteye iligkin olarak; érneklemin tamami (% 100)
uygulama siiresinin uzun ve kesintisiz olmasmnin saglanmasi, ¢ogunlugu ise uygulama
ogretmenlerinin deneyimlerini aday ogretmenlerle paylasabilmeleri igin fakiilte ve
okullarda gesitli platformlarin olugturulmas: (% 81), adaylar igin uygulamalara yonelik
etkinlikleri verimli bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in de bir rehber kitapgik olusturulmasi
(% 81) ve uygulama Ogretmeninin ders saatleri ile uygulama giinlerinin uyusmasinin
saglanmast (% 78) Onerilerini yapmuglardir. Bununla birlikte; adaylarin gogunlugu
uygulama okuluna iliskin, okulun fiziki imkanlarindan adaylarin daha kapsamh
yararlanabilmesinin saglanmasi (% 56) ve 6gretmenlik uygulamalarinin Snemi hakkinda
kargilikli taraflari bilinglendirilmesinin gerekliligi (% 44) onerilerini belirtmiglerdir.
Uygulama siiresince, uygulama Sgretmeninin adaya daha fazla ilgi gostererek daha siki
denetlemesinin gerekliligi (% 63), adaylarin uygulama 6gretmenine yonelik ifade ettigi
onerilerin en ¢ok  paylasilamim olusturmaktadir. Buradan, uygulama etkinliklerinin
amaclanan nitelikte yiiriitiilmesini saglayacak rehber materyalin olugturulmasinin
gerekliligi, belirtilen Oneriler arasina uygulama etkinliklerine iligkin olarak 6n plana

¢ikarilabilir.

3.4. Ogretmen Adaylarina Gore Yiiriitiilen Uygulama Etkinliklerinin
Kazandirabilecegi Davranislara Iligkin Bulgular

1998-99 epgitim-6gretim giiz yaryihinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME
Bolimii Fizik Ogretmenligi Programi dordiincii simfindaki 6gretmenlik uygulamalari
dersini alan 32 &gretmen adaymmn hazirladign  6gretmenlik uygulamalan dersi
kapsamindaki Boliim 3.3.1.°de belirtilen 6devlerden birincisi incelenmigtir. Yiiriittilen
uygulama etkinlikleri sonucu kazanilmasi planlanan becerilere yénelik hedef davraniglarla
ilgili adaylarm hazirladig1 6devlerden elde edilen veriler, frekans ve siklik toplami halinde

Tablo 22’deki gibi diizenlenmistir.



88

Tablo 22. Ogretmen adaylarina gore yiiriitiilen uygulama etkinliklerinin kazandirabilecegi
davraniglar ve sikliklari (f**:belirtilme siklig1, f*:siklik toplam)

Etkinlik

Hedef Davranis

ek

f(E)*

Okulun
Tamtim ve
Uygulama
Ogretmeni ile
Tanigma

Okula daha kolay uyum saglayabilme

Uygulama 6gretmeninin ders programmi alarak uygulama programim
belirleme

Okulun akademik yapis1 hakkinda bilgi edinme

Okulun mevcut imkanlari hakkinda bilgi sahibi olma

14

Ders
Gozlemleme

Opretmenin dgrencilerle iletisim iligkilerini inceleme

Ogretmenin smuf ici disiplini nastl olusturup ytirlittgiinil inceleme

Dersin iglenmesi y6ntemlerini inceleme

Ogretmenin konu anlatimi stirecindeki davraniglarimi gézleme
(tutum ve duyarhligini)

Ogretmenin ses ve mimik hareketlerini nasil kullandigini gozleme

Zamanin etkili kullanimini gézlemleme

Ogrenciler igin en etkili 8gretim platformu olusturulmasini
saglayan beceri ve tutumlan 8grenmeye galigma

Sorulan sorularin ne diizeyde olduBunu tespit etme

Igine dilstilebilecek hatalar kestirme

Ogrencilerin 6gretmene karsi tutumlarim inceleme

Ogrencilerin derse ilgilerini incelemek ve seviyelerini tespit etme

Ogretimin yaninda, egitimin de veriligini gozlemleme

Degisen kosullarda 8gretmenin nasil davrandigini gozleme

| Ogretmenlik mesleginin inceliklerini kavramaya calisma

Opretmenin dersi sevdirebilmek icin ders igerisindeki davramiglarim
inceleme

Programa gore hazirlanmis yillik planin igleyisini ve uygunlugimu
gbzleme

W & W N[NNI [WIce] & ([WIN

Fizik dersinin nasil yiirfititldiigtinii gézlemleme

h

Dersin iglenigindeki etkinliklerin uygulanig sirasin1 gézleme
| (giris, isleyis ve bitirme)

Tahtay etkili bir sekilde kullanmay: gdzleme

—
—

Sinif defterinin kullaniligini gozleyebilme

Derse baglama ve soru sorma formunu gzleme

Coziilen problemin 88renciye aktarthsimi gézleme

Déniit verme iglemini gdzleme

Sinif ortamini (atmosferini) tanima

Derslerin seviyeye uygun sekilde anlatiligint gbzleme

Odev verme islemlerini gdzlemleme

Etkili soru ve problem segimi yonteminin uygulamsgin gozleme

Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplarin niteligini tespit etme

Ders anlatma etkinligine ve 6gretmenlik deneyimine hazirlanma

197

_ ldareve
Ogretmenlerle
Diyalog

Yabancilik gekilen konular: danigarak yardimlarindan faydalanma

Ogrencilikten dgretmenlige gegme psikolojisini agma tutumunu gelistirme

Iyi bir 8gretmenin nasil davranacagini gézleme

Yetkili kisilerin gbrev ve sorumluluklart hakkinda bilgi sahibi olma

Okul ydnetimi hiyerarsisini kavrama

Ogretmenlik mesleginin toplum igindeki rolti hakkinda bilgilenme

Egitim-0gretim hayatinda karsilagilan zorluklar hakkinda bilgilenme

Tebligler dergisi yayinlar1 hakkinda bilgi edinme

Disiplin islerinin nasil ylirittidiigiinQ gézlemleme

Opretmenlik 6zliikk haklar1 konusunda bilgi edinme (rapor, izin, iicret,..)

Ogrenci problemlerini idareye bildirerek, birlikte ¢6ztim bulma

Arag-gereg eksikligini idareye bildirme
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Tablo 22’nin devami

Yilhk
Plan
Hazirlama

Ders konularinin neler oldugu hakkinda bilgi edinme

Ders konularmin verilis dilzeni hakkinda bilgi sahibi olma (akademlk
takvime gore)

Planiama yapmanin geregi hakkinda bilgilenme

Derste kullanilacak kaynaklarin belirlenisi hakkinda bilgilenme

Kullanilacak yontem ve teknikleri belirleme

Yillik plan hazirlanirken dikkat edilen kriterleri belirleme

Yulik planin kimler tarafindan nasil netlestirildigi konusunda bilgilenme

Ziimre dgretmenleriyle koordineli ¢calisma becerisi gelistirme

Unite ve konular1 6nem ve dncelik sirasina koyma

Yillik plan hazirlayarak uygulama &gretmenine sunma

73

Giinliik
Plan
Hazirlama

Gunltk plan hazirlanirken nelere dikkat edilmesi gerektigini tespit etme

Konulari alt birimlere ayirarak genelden 6zele, dzelden genele gidebilme

Giinlikk planda bulunmasi gereken amag, hedef davramy gibi maddeleri
yazabilme becerisi kazanma

Opgrencilerin karsisina hazir olarak ¢ikma

Akici bir dille kisa ve 6z olarak konulan diizenleyebilme becerisi
kazanma

Planlama yapmanin dersin ylriltilmesindeki 6nemi hakkinda bllgl sahibi
olma

Ogretmenin giinlik plamni inceleme

Bir ders plani hazirlayarak uygulama $gretmenine sunma

Anlattlacak konuya ve smnifin seviyesine uygun Ogretim ydntemini
belirleme

oly|—

Dersleri yilik plan dogrultusunda isleme becerisi kazanma

Etkili ders anlatimini gergeklestirme

Ders sonunda planin degerlendirilmesi becerisini gelistirme

84

Derse
Hazirlanma

Ginlilk plan hazirlama becerisi gelistirme

Konuya iligkin sorularla dersi pekistirebilme

Dersin dakika dakika uygulama gizelgesini hazirlama

gretim tekniklerini 6nceden hazirlayarak uygulama

Ders igerisinde dgrencileri dinlendirme stiresini ayarlama

Egitim teknolojisinden yararlanarak derse hazirlanma

Konunun amacina uygun olarak kaynak, arag-gere¢ kullammmin nasil
saglandift hakkinda deneyim kazanma

Ogrencilerin kargisma ¢ikmadan once hangi hazirhiklarm yapildigim
bilme

O\ B W=V =N WINIW
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Ders Yiiriitme

Yaptigimiz gozlemlerden yaralanarak dersi etkin sunma becerisi kazanma
ve uygulama

Ogretmenin sinifta rollinil oynayan bir aktor oldugu fikrini hissetme

Plani sunabilme ve degerlendirme yapabilme becerisi kazanma

Simif kontroliinii saglama

Oprencilerle iyi iligkiler kurma

Simif-igi etkinliklerin uygulamsinda deneyim kazanma (6grencilerin derse
aktif katihmini saglayabilme becerisi geligtirme)

Opgrencileri derse motive etme becerisini gelistirme

Ogrencilere anlagilabilir diizeyde konu anlatimini gergeklestirebilme
becerisi kazanma

liging sorularla ve olaylarla 6grencilerin zihinsel yeteneklerini gelistirme
becerisi kazanma

Kargilagilan sorunlara kargi nasil 6nlem alinacagi konusunda deneyim
kazanma

Degisik 8gretim tekniklerini uygulama becerisi kazanma

153
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Ders Yiiriitme

Gergek bir sinif ortaminda deneyim kazanma

Ders igerisinde 6grencileri dinlendirme stiresini ayarlama

Tahtay: kullanma becerisini geligtirme

Ders anlatiliginda dikkat edilecek yasantilar1 ger¢eklestirme (ses tonu,
etkinlikler arasi gegis, sinifta dolagma,..)

Ogrencilere verilen ddevleri takip etme

Ders igerisinde donilt verme becerisini geligtirme

Ders anlatirken yapilabilecek hatalar tespit etme ve heyecani yenme

Konuyu ve ilgili sorular1 belli seviyelere gdre sunma

Ogretmenlik psikolojisini hissederek kendine 6zgi bir yontem
belirleyebilme

Hlanjwnia|n] 9 [olwlg

_Qgrencilerin tiimiine karsi objektif bir tutum sergileme becerisi kazanma

N

Oprencilerden gelen donfitleri inceleme (sorduklar sorular ve merak
ettikleri konulart belirleyerek konulara 8zgll Srneklendirmeler yapabilme
becerisi kazanma)

N

Agik ve net soru sorma becerisi kazanma

Konu Tekran
ve Test Cézme

Test ¢ztimil ile ilgili bnemli noktalar: vurgulama

| Oprencilerin takildiklari yerleri belirleyerek agiklik kazandirabilme

Konu tekrari ve test ¢dziimiinde gesitli kaynaklardan yararlanma

Sinavda sorulabilecek soru tiirlerini belirleme

Laboratuar
Cahismas
Yiiriitme

Deney aletlerini rencilere tanitma becerisi kazanma

Deney diizenegi hazirlama ve sinifa gorsel olarak sunma

Deneyi ylirlitme

Fiziksel olaylari deney ydntemi ile 6grencilere gbsterme

Deney verilerini alma becerisini gelistirme

Ogrencilerin aragtirmaci ySniinil gelistirerek pro_|e1ere kargt ilgilerini
¢ekebilme becerisini geligtirme

Opgrencilerin zihinlerinde soru olugturma becerisi kazanma

Ogrencinin yetenegini laboratuar kosullarinda 8lgebilme

Fizik laboratuarinin kullanim sikligini belirleme

Deneyle ilgili sorular sorarak teorik bilgilerini pekistirme

Arac; gereclere zarar vermeden kullandirma becerisi kazanma

Ogrencilere deney raporunun hazirlanigim Sgretme becerisi kazanma

—ta= NN =] = N[e G N ]= =l =]~

Mevcut malzemeleri en iyi sekilde kullanma ve aktif 8grenme ortami
olusturabilme becerileri kazanabilme

Laboratuar arag-gereglerinin dilzenini saglama becerisi gelistirme

Kalabalik siniflarda grup ¢aligmasi yaptirtma becerisi kazanma

Basit arag gere¢ kullanimini gelistirebilme

Sinif ve laboratuar ortamlari arasindaki farkliliklari, benzerlikleri ve

etkinlik derecelerini ayrit etme

W ([WIN|Wn]

Gozlemlere dayali olarak yontemlerin kullanilmasinda segici davranma
becerisini gelistirme

W

66

Yazih
Yoklama
Yapma

Yazili yoklama sorusu hazirlayabilme (sinif seviyesine gére)

o
N

Okuldaki not 6lgeginin nasil kullanildig1 hakkinda bilgi sahibi olma

Ogretmenin not defterini inceleme

Yillik plandaki agirliina gre soru sayisim belirleme

Gegerli ve glivenilir bir sinav yapabilme becerisi kazanma

WIN | &

38

Smayv
Kagitlarmi
Degerlendirme

Cevap anahtarinin neye gore nasil hazirlandigini gézlemleme

—
—

Opgrencilerin basarilarinin objektif bir bigimde nasil degerlendirilecegi
hakkinda deneyim sahibi olma

Degerlendirme sirasinda sorumluluk bilincinin olusmasi

Verilen retimin basar1 diizeyini saptama (6gfretimin Kkalitesini
blgebilme)

10

61
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Ogrencilerin agirlikli olarak hatali yerlerini saptayarak anlasiimayan
konulan tespit edebilme
Degisik puanlama ydntemlerinin kullanilmast hakkinda bilgilenme
Ogrencide meydana gelen davranis degisikliklerini belirleyebilme 4
Uygulamali olarak nobet tutma ¢aliymalarma katilarak yapilanlari| 12
gozleme 4
Ders disindaki 6gretmen 8grenci iligkilerini gézlemleme 6
Kantinde 8grenci iligkilerini gbzlemleme 1
Nobet tutma g¢aligmalarnin nigin ve hangi kurallar gergevesinde yapilmasi 15
gerektigi hakkinda bilgi edinme
Donem 8devlerinin konularini ve bu konularin nasil hazirlandig1 hakkinda
Donem Odevi | bilgi edinme

Verme Verilen 8devlerinin dagitilii, yuriitiiliistt ve degerlendirilmesi hakkinda
bilgi edinme
Simif 8gretmeninin sorumluluklar ve yliriitiil caligmalari bilme
Opgretmen ve dgrencilerle iyi diyalog kurabilme becerisini gelistirme
Ogrencilere rehberlik yapma becerisi kazanma
lyi bir 8gretmenin nitelikleri hakkinda bilgi sahibi olma
Opretmenlik mesleginin inceliklerini 6ziimseme (her zaman diizenli ve
disiplinli biri olmay1 gerektirdigini)
Ogrencilerin basarisizlik nedenlerine ¢dziim yollar1 8nerme becerisini
gelistirme
Oprencileri daha yakindan tanima
Opgrencilerin sinav korkusunu yenebilmelerine doniik telkinlerde bulunma
Ogrencilerin mevcut dilek ve sikayetlerini tespit etme
Okuldaki faaliyetleri gbzleme

) Okulu tarihgesiyle taniyabilme
Okuldaki 7 : W, < :
Diger Okulu gevresiyle ve vehlfzr!e olarf lhskllerl.y-le gbz!e?'ebxlme

Etkinlikler | Okulda 8fretmen-6grenci, idareci-memur iligkilerini gozlemleme
Egitsel kol etkinliklerinin nasil ve nerede diizenlenecegi hakkinda
bilgilenme
Opretmenler arasi iligkileri gbzleme

Ziimre Ziimre toplantisinin zamani, siklig1 ve kapsami hakkinda bilgi edinme
Toplantilan1 | Ziimre 6gretmeleri ile y1l boyunca yapilacak etkinlikleri tartiyma

Smav
Kagitlarini
Degerlendirme

—

Nobet
Tutma
Calismalar:

34

o

13

10

Rehberlik
Cahismalan

NOININ|NINT

14
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Uygulama 6gretmenlerinin gergeklestirilmesini uygun buldugu 16 etkinlik, ifade

edilme yogunluguna gore siralanarak Tablo 23°teki veriler elde edilmistir.

Tablo 23. Ogretmen adaylarinin 63retmenlik uygulamalarinda yiiriitiilen
etkinlikler sonucu kazanilabilecek becerilere yonelik belirttikleri
davraniglarin ifade edilme yogunluguna gore siralamasi

Etkinlik f* %o ¥
Ders gbzlemleme 197 23
Ders yliriitme 153 18
Giinlik plan hazirlama 84 10
Yillik plan hazirlama 73 9
Laboratuar galigmast yliriitme 64 8
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Tablo 23’iin devami

Smav kagitlarim degerlendirme 61 7
Yazih yoklama yapma 38 5
Nobet tutma galigmalar1 34 4
Idare ve dgretmenlerle diyalog 25 3
Derse hazirlanma 21 3
Rehberlik ¢aligmalari 14 2
Okuldaki diger etkinlikler 15 2
Okulun tanitimi ve uygulama 14 2
| Ogretmeni ile tanisma
Donem ddevi verme 13 2
Konu tekrari ve test ¢ozme 9 1
Zumre toplantilari 5 1

f*  hedef davramglarin sikhk toplam
%** siklik toplamu ylizdesi

Tablo 23’ten, 6zellikle gergeklestirilmekte olan etkinliklerin; ders gézlemleme 197
(% 23), ders yiiriitme 153 (% 18), giinliikk plan hazirlama 84 (% 10), yillik plan hazirlama
73 (% 9), laboratuar ¢aligmasi yiiriitme 64 (% 8) ve sinav kagitlarmi degerlendirme 61
(% 7) oldugu anlagilmaktadir.

Goriildigii gibi, ders gozlemleme ve ders yiiriitme etkinligi, ¢ogu uygulama
Ogretmeni tarafindan amaclanmaktadir. Bunun yaninda, yillik ve giinliik plan hazirlama,
laboratuar ¢alismasi yiiriitme ve sinav kagitlarini degerlendirme etkinliklerinin de
digerlerine oranla daha agirlikli olarak gergeklestirilmesi diigiiniilmektedir. Diger taraftan,
uygulama okullarinda diizenli egitim-6gretim etkinlikleri diginda 6gretmen adaylarina

yaptirilacak fazla etkinlik bulunmamaktadir.

3.5. Ogretmen Adaylarmmn Belirttigi Uygulama Etkinliklerinin Yiiriitiilmesi
Sonucu Kazanilabilecek Davramslara Ek Olarak Uygulama
Ogretmenlerinin Ifade Ettikleri Davramgslara Iliskin Bulgular

1998-99 egitim-6gretim bahar yariyilinda, Trabzon merkezindeki yedi farkh
uygulama okulunda ogretmenlik uygulamalarinda gorev alan 19 uygulama &gretmeni ile
informal miilakatlar yapilmigtir. Bu miilakatlarda; dordiincti boliimde Ogretmen
adaylarindan elde edilen veriler, uygulama 6gretmenlerinin bilgisine sunularak, yiiriitiilen
etkinliklerle gelistirilebilecek becerilere iligkin olarak, ekleyebilecekleri davranislar
belirtmeleri istenmigtir. Yapilan miilakatlara iliskin form Ek 6’da verilmektedir.
Orneklemdeki uygulama Ogretmenlerinden elde edilen veriler, incelenip diizenlenerek

Tablo 24 ve Ek 8’deki sekilde gruplandirilmistic (Tablolarda kodu yer almayan uygulama
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Ogretmenleri, adaylarin belirttigi hedef davramglara ekledikleri davrams ifadeleri

olmadigindan dikkate alinmamigtir).

Tablo 24. Uygulama 6gretmenlerine gére ‘Ders Gozlemleme’ etkinligi yiiriitiilerek

Ogretmen adaylarinin geligtirebilecekleri becerilere iligkin hedef davranislar

—g)g': Hedef Davranig
Ogrencinin ruh halini, oturma bigimi ve kendini ifade etme tarzindan teshis ederek Ofretmenin
yaklagimini gbzlemleme
Dersin niteligine gbre hangi ySntem ve tekniklerin nerede kullamldigimi gozlemleme
Soyut fizik kavramlarinin anlatiminda konuya hazirlik anlamindaki sorularla dersi ilgi ¢ekmeyi
| gbzlemleme
A | Ogrenciye yoneltilen soruya kag kisinin refleks gosterdigini, kag kisinin daha sonraki zaman
dilimlerinde olaya katilarak fikir gelistirme ¢abasi igerisinde oldugunu gozlemleyerek, konunun
tzlimsenme dilzeyini belirleme becerisini gelistirme
Yoneltilen sorulara dgrencilerin duyarsiz kalma ve sorumluluk duygusuna sahip olma diizeylerinin
belirlenisini gdzlemleme
Parmak kaldirmayana stz hakki vererek dgrenci katilimini arttirmayi gdzlemleme
Ogrencilerin dersin kaynatilmasi gabasin fark ederek 6nlem alma seklini gozlemleme
Opgrencinin, dgretmenin eksikligini hissettizi anda {zerine gidecegi hakkinda bilgi sahibi olarak
hazirlikl olma
Siif disiplinini bozma egiliminde olan ®grencilere karsi sozlit hicivle uyarida bulunmayi
gozlemleme
Tahta kullaniminda satir veya siitun geklinde yazma seklini kullanarak diizenli tahta kullanimm
B |gbzlemleme
Fizik kavramlarimin &gretiminde 6grencileri konu ile ilgili agiklama yapmaya ydnlendirerek onlara
konugma firsat1 tantyip diigiinmelerini saglamay: gbzlemleme
Ders sirasinda tahtada sekil ¢izmek igin arka donilldiiglinde en kisa siirede en giizel sekli gizerek
smifa déniilmesinin gerekliligini gbzlemleme
Kuralci ve sevecen bir 6gretmen oldugu inancinin &frenciye hissettirilerek dgretmene glivenin
olusturulmasim gbzlemleme
Smifta 8grenci-Ogretmen iletigiminin simf-igi disiplini saglamadaki 8nemini ve etkisini gézlemleme
Opretmenin gbrevinin 6fretmen-dgrenci iletisiminin egitimin kdprisit oldugu bilinciyle, egitime
katki saglayacak sekilde bu koprityil kurmay: gézlemleme
Sinif hakimiyetinde goz temas! saglamanin uygulanisint gdzlemleme
Ogretmen sinifta konunun anlagilmasi bakimindan zaman zaman mimik ve hareketleri ile bir
tiyatrocu gibi davranmasini gézlemleme
Zamann etkili kullanimini gézlemleme
| Opretmenin dgrencinin tutumunu tahmin edebilmesi igin dgrenciyi tanimanin 6nemini gozlemleme
Ogrenmenin bir ihtiyag sonucu olustugu bilinciyle, 6grencide Ogrenme ihtiyacinin olugturulusunu
C gbzlemleme
Ogretmenin Oncelikli gorevinin Ogretmekten ziyade egitmek oldugu bilinciyle ogretmenin
dogalhigini gdzlemleme
Giintimiizde 6grenme olanaklar ¢ok gelistiSinden 6gretmenin dncelikle egitimci roliinil yansitmasini
gbzlemleme
Egitimin, Universite kazandirmaktan ziyade 8grenciyi hayata hazirlamak oldugunu gbzlemleme
Fizik 6gretiminde konu ile ilgili diger konularin agiklamalarini dgrencilere sorarak yorum yapma ve
dustinme becerilerini gelistirmeyi gdzlemleme
Yillik 6gretim programinin 8Zretmen-68renci arasinda iletisimi saglayan arag oldugu bilinciyle,
dgrencilerin muhakeme yeteneklerinin gelistirilmesini ve toplum iginde konugmalarim saglanmasini
gbzlemleme
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Ogretmenin esas olarak glinlik plana gdre hareket etmesinin yaninda, degisen kosullara gore
| eBitimin bir pargasi olarak degisikliklere gidisini gdzlemleme

Bir simftaki degisik gorliste, degisik mantikta, farkli sorunlan, farkli anlama kabiliyetleri, farkh
inanglan olan 8grencilerin mantigini anlamak i¢in 8gretmenligin inceliklerini géziemleme

Ogretmenin bagarihi dgrencilere bir seyler kazandirabilecegi gibi bagarisiz 6grencilere de bir seyler
kazandirma ¢abasinda verici olmasim gézlemleme

Derslerin seviyeye uygun ylirlitlilistinit gbzlemleme

| Ofretmen-grenci arasindaki iletisim ditzeyini gﬁzlemlemé

Ilgiyi artirarak 8grenmeyi etkili kilmay1 gozlemleme

Ogrenilen bilgilerin dncekilerle ilgilisini ve aradaki iligkinin kurulugunu gbézlemleme
Erenilen ve yaganilanlar1 gbz dnlinde bulundurarak konularin diizenlenmesini gézlemleme

Konularin izlenme bigimini gozlemleme

Dersin yliriitlilmesi sirasinda 8grenci ilgi ve dikkatini gekmeyi gdzlemleme

Ogretmenin dersteki davraniglariny, tahtay: kullanma, dgretmen-6grenci iliskilerini gbzlemleme

Dinlenecek konuyu 6nceden gdzden gegirerek, dgrencilerin 8grenmesi gereken amaglari tespit etme

Konulari muhakeme ve diisiinceye dayali soru ve cevaplarla ifade etmeyi gbzlemleme

Fizik kavramlan ile ilgili dgrencilere sorular yonelterek onlarin bu kavramlarla ilgili 6n bilgilerini
belirleyerek konunun hangi diizeyde anlatilabilecegine karar vermeyi gbzlemleme

Liselerde amag Ogrenciyi liseden mezun etmek degil tiniversiteye hazirlamak oldugundan, biitiin
calismalarin bu amaca ydnelik olarak planlanmasini gbzlemleme

Ders baginda bir onceki konunun gdzden gegirilerek eksikliklerin tespiti halinde konu tekrari
yapilmasini gbzlemleme

Yeni dgretmenlerin kibirli bir yaklasim igerisinde olmadan, diger 6gretmenlere karsi agik fikirli
olmasimnin geregi hakkinda bilgilenme

Cok sey bilen degil bilgisini dgretebilen 6gretmenin iyi $gretmen oldugu hakkinda bilinglenme

Anlatilan konunun, ders bitimine 5-10 dakika kala tekrar gézden gegirilerek, anlasiimayan konularin
yeniden ele alinmasint gbzlemleme

| Ogretmenin &grenci sorularina yetersiz kaldiginda sergiledigi davranig bigimini gozlemleme

Dersle ilgisi olmayan &grenci sorulari kargisinda §gretmenin tutumunu gozlemleme

Dersin iglenmesi slirecinde ¢ikabilecek disiplinsizlik olaylarimi 6gretmenin sezmesi sonucunda,
olaya kargt yaklagimini gézlemleme

Derse geg kalan dgrencilere §gretmenin davranisini gbzlemleme

Ders siirecinde rahatsizhZin ifade eden dgrencilere 8gretmenin davranigini g6zleme

Sinif ortaminda 40 kisinin g6zii 8niine gegecegdi duruma psikolojik olarak kendini hazirlama

Fizik konularmn niteligine gore smnifta farkli materyaller bulundurarak 6grencilerin ilgili kavramin
Ogretimine ydnelik merak ve siiphelerinin giderilmesi igin destekleme yapmay: gozlemleme

Derse girmeden dnce uygulama dgretmeninden siuf seviyesi hakkinda bilgi alma

Smif hakimiyetinin saglanmasini gozlemleme

Opgretmenin konulara olan hakimiyetini g6zlemleme

Bilgi ve becerinin yeterlilik diizeyini gbzlemleme

Fizik konulan ile ilgili ginlimiizdeki gelismelerden bahsederek 6grencilerin ilgisini gekmeyi
gozlemleme

Ogretmenin glinliik plana uyma seklini gézlemleme

Verilen ddevlerin sonuglarini ve kazandirdiklarini gbzlemleme

Ogretmenin beklemedigi problemler karsisinda nasil tavir takindigini gbzlemleme

Simf igerisinde ortaya ¢ikan 6grencilerle ilgili soruniara nasil miidahale edildigini gézlemleme

Ogretmenin sagduyu deneyiminin yansimalarini, bu deneyimi kargilagtig1 sorunlar iizerinde nasil ve
ne oranda kullandigini gézlemleme

Ogrencilerin fiziksel bagmntilarla matematiksel bagntilar arasinda iliski kurabilme becerilerinin
gelistirilmesine y&nelik bilgilendirme yapmay1 gbzlemleme

Sadece dgretimin degil, egitimin de tgrencilere nasil verilebilecegini gbzlemleme

Konunun giinliik hayatla iligkilendiriligini gozlemleme

Derse baslamadan, dnceki dersle ilgili kisa 8zet ve hatirlatmalar yapmay: gézlemleme

Sinifin derse kars! tutumunu gozlemleme

Egitimin bir anlamda 6grenme ihtiyaci olusturma ile gerceklestirildigini gézlemleme
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Tablo 24’i{in devami

Farkli nitelikteki 6grencilere faydali olabilmenin &gretmenligin inceliklerinden oldugunu
gbzlemleme

Derse baglamadan 6nce smifla gbz temasi saglanarak, ogrencilere 6nemsendiklerinin
hissettirilmesini gozlemleme

Ogretmenin sinifin tiimilyle ilgilenmesi gerektigini gdzlemleme

_'ggretmenin derse hazir bir sekilde, yapacagin tasarlamis bir sekilde geldigini gozlemleme

Fizik 9pretiminde 8grencilere anlatilan konuyu kendi yasantisinin hangi asamasinda ve ne gekilde
kullanabilecegini agiklayarak ilgilerini derse ¢ekebilmeyi gbzlemleme

Ogretmenin sorularina katihm g8steren Ggrenci sayis: ile, konunun anlasilma diizeyinin iliskili
oldugunu gdzlemleme

Opretmenin derse baglamasini, ilk iletisimi kurmasmni, sinifi derse haznrlaylsml Ogrenciye karsi
yaklagimini, 8grencinin derse olan tutumunu gbzlemleme

Bazi gekilleri kendi tizerinde veya dgrencilerle canlandirarak gergeklestirmeyi gbzlemleme

Ders izleme sonunda derse hazirlanig plani hazirlayarak uygulama Ogretmeni ile tartigarak kritik
yapma

Derse baglamadan Once, dnceki konu veya konu ile iigili formiilleri ¢ok kisa Ozetlemeyi
gbzlemleme

Onceki veya o glinkli konu ile ilgili 6zet yapabilmeyi gerceklestiren 6grencileri notla
mitkafatlandirarak yeni konularla aradaki iligkiyi saglama sirasinda, notun amag degil arag oldugu
bilincini olugturmay: gzlemleme

Smifi selamladiktan sonra, oturma iglemi gergeklestikten sonra birebir sayarak yoklama yapmay1
gbzlemleme

Ogrencilerin ders islenis sirasinda konunun akigina gore ilgiyi cekecek ve dikkati yogunlagtiracak
davranig bigimlerini gézlemleme

Anlagilmasinda zorluk ¢ekilen fizik kavramlarini giinlitk hayattaki sekli ile dramatize edip
aciklayarak etkili ve kalict 6grenme saglamayi gbzlemleme

Ders islenisi sirasinda konuyu 8grenci merkezli kiiglik kisumlar halinde tamsarak verirken, soru ve
problem ile pratik yaptirarak konu da gecen kavramlara destek saglama becerisi geligtirme

Gozlemlenen olumlu mesleki nitelikleri, daha ®nce etkilenilen &gretmen nitelikleri ile
biitiinlestirilerek kendine gére bir 8gretmen profili olugturma becerisi geligtirme

En iyiyi yakalama ¢abas iginde belirli 6rnek davranislara sahip bir 8gretmen modeli olusturma

Uygulama 6gretmeninin olumlu yonlerini ve o ana kadar kendisinde iyi izlenim birakan
ogretmenleri model alarak kendine has bir 8gretmen profili olugturma

Fizik kavram ve ilkelerinin 6gretiminde tartisma y®ntemini kullanarak etkili ve kahci 8grenme
gerceklestirmeyi gézlemleme

Ogrencilerin etkin bigimde derse katihmlarim saglamak igin sergilenen davranislan gdzlemleme

Ders saatinin en verimli bigimde kullanmanin, gilinlitk plana alinacak konu ile iligkisini gdzlemleme

Konunun anlagilma diizeyini 8grenci sorularindan belirleyebilmeyi gbzlemleme

Oprencilerin etkin bigimde derse katilimlari saglamak igin sergilenen davraniglari gdzlemleme

Tahtanin etkili gitzel anlagilir bigimde kullanilmasini gézlemleme

Verileri cizimle destekleyerek ve fiziksel bagmtilardan ¢ikarimlar yaparak fizik problemlerinin
czlimiinde dgrencilerin sonuca ulagma becerilerinin gelistirilebilecegini gbzlemleme

Tahta kullaniminda yazinin, gekillerin anlagilirligs ve giizelligini gézlemleme

Ogrencilere ders sonrasi 8dev verme ve kontrol aligkanligi igin takip cizelgesi gibi kontrol
metotlarinin kullanilmasini gzlemleme

Ders yliriitme siirecinde dgretmenin kullandig1 gretim tekniklerini gdzlemleme

Diisitk seviyeli siniflarda, konuyu glinliik yasamla daha ¢ok iligkilendirerek ders ylriitmenin
geregml gbzlemleme

Ogrencinin sorumluluk duygusunun gelismesi icin verilen 6devlerin kontroliinii gézlemleme

Opgrencilerin fizik kavramlart hakkindaki 6n bilgilerini sorgulamak icin, sinifta tartigma ortami
olugturularak yasanti yolu ile kazandiklar1 dogru yada yanli algilarini ortaya gikarmay: gbzlemleme

Oprencilerin derse pozitif tutumunun gelismesi igin motive edilmesi ve etkili iletigim kurulmasimnin
gerekliligini gbzlemleme
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Tablo 24’iin devam1

Ogretmenin ders isleme silrecinde giinlik plani takibini gézlemleme

Alan bilgisi hakimiyetinin simf ydnetiminde tnemli bir etken oldufunun gzlemlenmesi

Sinuf ortaminda dgretmenin bir aktor oldugunu gozlemleme -

T |Onceki konunun kisa tekrar1 ile yeni konunun baglantisimi ifade ederek etkinlikler arasi gegisin
yapiligi gbzlemleme ,

Degisik seviyedeki swiflarda ders gbzlemi yapilarak seviyeye gore uygulanan yaklagim
farkliliklarini gézlemleme

Tablo 24’te goriildiigii gibi, 6gretmen adaylariun ders goézlemleme etkinligini
yiirliterek gelistirebilecekleri becerilere iligkin; &grenciye yoneltilen sorularla konunun
oziimsenme diizeyini belirleme becerisini gelistirme, sinifta tartisma ortam: olusturularak
fizik kavramlart hakkinda 6grencilerin ©n bilgilerini sorgulayarak algilarimi ortaya
cikarmay1 gozlemleme, deneyimin karsilagilan sorunlar tizerinde nasil ve ne oranda
kullandigim gozlemleme uygulama &gretmenlerinin belirttigi davranislarin en dnemlileri
arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, uygulama &gretmenlerinin ders gozlemleme
etkinliginin yapilmasi ile derse baglama, ilk iletisimi kurma, simfi derse hazirlama,
dgrenciye karsi yaklasim ve grencinin derse olan tutumunu gézlemleme firsatinin da elde
edilebilecegi belirtilmektedir. Uygulama O&gretmenleri ayrica, adaylarin uygulama
ogretmeninin olumlu ydnlerini izleyerek, o ana kadar kendilerinde iyi izlenim birakan
opretmenleri model alarak kendilerine 6zgii bir dgretmen profili olusturmalan gerektigini
belirtmektedirler. Diger taraftan, uygulama O6gretmenleri anlatilan fizik konularinin
yasamin hangi asamasinda ve nasil kullanabilecegini ifade ederek derse ilgi ¢ekebilmeyi
ve fiziksel bagintilarla matematiksel bagintilar arasinda iliski kurabilmeyi gézlemlemenin

dnemine dikkat ¢cekmektedirler.

Ek Tablo 1 (Ek 8)’de goriildiigii gibi, okulun tanitimi ve uygulama 6gretmeni ile
tamisma etkinligini yiiriiterek 8gretmen adaylarmin gelistirebilecekleri becerilere iligkin;
okul ortamina uyum saglayarak tedirginligin giderilmesi, uyulacak kurallar konusunda
bilgi sahibi olma, uygulama 6gretmeninin programim edinerek uygulamalar hakkinda
bilinglenme, 6gretmenlik uygulamalarinin amaglarinin  gergeklestirilmesinde uygulama
okulunun rolii hakkinda bilgilenme ve her giiniin sonunda, neyin yapildigi-neyin
yapilamadigi-neyin yapilmas: gerektigi konulannda degerlendirme yapma bilincine sahip
olma, uygulama o&gretmenlerinin belirttigi davramslarin en &nemli olanlarim tegkil

etmektedir.
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Ek Tablo 2 (Ek 8)’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin idare ve 6gretmenlerle
diyalog etkinligini yiirtiterek gelistirebilecekleri becerilere iligkin, deneyimli 6gretmenlerin
Ogrenci iletisimindeki yaklasim tarzlari ve ideal &gretmen modelindeki birikimleri
hakkinda bilgi sahibi olma, idare ve 6grencilerle baz1 sorunlarin ¢6ziimiinde organize
olmanin geregini bilme uygulama &gretmenlerinin ifade ettigi davramslarin 6nemlileri
arasinda yer almaktadir. Uygulama Ogretmenleri bu etkinligin yapilmasi ile ayrica,
adaylarin dgretmenin sorumluluklart ve gérevleri, idare ile iletisime gegerek sorumluluk,
yetki ve davramiglar hakkinda ve ileride meslegin yiiriitiilmesi siirecinde karsilasabilecek
zorluklar hakkinda bilgi sahibi olabileceklerini de dile getirmektedirler. Diger taraftan, bu
etkinligi ytirliterek adaylarin problemli 6grencilerin sorunlarinin 6gretmen-idare-rehber
ogretmen isbirligi ile ¢oziiliisii ve 6gretmen-ogrenci iletisiminde aradaki saygi kavraminin
yok olmasina sebep olacak soz ve davraniglarda bulunmamanin gerekliligi hakkinda
bilgilenme firsat1 elde edebilecekleri uygulama 6gretmenlerinin belirttigi davranislarin

dikkat ¢ekici olanlar1 arasinda siralanabilir.

Ek Tablo 3 (Ek 8)'te gortildiigli gibi, 6gretmen adaylarimin yillik plan hazirlama
etkinligini ytirliterek gelistirebilecekleri becerilere iligkin; simf seviyesine gére yillik plan
yaparak zamanin etkili kullammmim saglama becerisini geligtirme, yillik planin amacina
yonelik uygulanabilir nitelikte diizenlenerek hazirlanmasmin geregini bilme, yillik planin
fizik 6gretim programina ve akademik takvime gére ziimre 6gretmenlerince belirlenecegi
hakkinda bilgilenme uygulama 6gretmenlerinin ifade ettigi davramglarin en 6nemlileri
arasinda yer almaktadir. Uygulama &gretmenleri adaylarmn bu etkinligi yaparak ayrica,
konu paralelligini saglamak igin fizik dersiyle baglantili olan brang &gretmenleri ile
iletisime gegerek yillik plan hazirlama ve yillik planlan egitim-dgretim yili takvimine gore
onemli giin ve haftalar1 dikkate alarak fizik $gretim programinin dagitimini yapma ve
uygulanabilir bir yillik plamin birlikte yapilarak ilgili béliimleri diizenleme becerisi
kazanabileceklerini dile getirmislerdir. Diger taraftan, uygulama 6gretmenleri bu etkinligin
gergeklestirilmesi ile adaylarin yillik planin yiizeysel gegilmeyip konu detayina inilerek
diizenlenmesinin 6nemi ve yillik plandaki aksaklik ve eksikliklerin planin diistinceler
kisminda belirtilerek miifettiglerin dikkatine sunulmasimin geregi hakkinda bilgi sahibi

olabileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 4 (Ek 8)’te goriildiigti gibi, uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin

giinliik plan hazirlama etkinligini yaparak gelistirebilecekleri becerilere yonelik; giinliik
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plan kapsaminin dersin &zelligine gére olusturulabilecegi, giinlik planda amacin
belirlenmesi ile uygulanacak 6gretim tekniklerinin daha iyi belirlenebilecegi ve giinliik
plan hazirlanmas: ile sinif ortaminda yapilanlara tutarlilik kazandirildigi hakkinda bilgi
sahibi olma uygulama Ggretmenlerinin belirttigi davramslarin en dikkat gekici olanlari
arasinda yer almaktadir. Uygulama 63retmenleri, adaylarin bu etkinligi yiiriiterek ayrica,
glinliik planin hazirlayanin yoklugunda bir bagkasinin sunabilecegi tarzda diizenlenmesi
geregini bilme ve giinliik plan hazirlanmas: ile zamanin etkili kullaniminin saglanarak
yapilacak igleri ayrnntili bir gekilde belirtme becerilerini gelistirebileceklerini ifade
etmektedirler. Diger taraftan, uygulama 6gretmenleri adaylarin bu etkinligin yapilmasinin
Ogretmeni simif ortaminda ayakta tutan, sayginliimi artiran, otoritesini kazandiran ve
6grencilerin gelismesine aracilik yapmasi gibi 6zellikleri agisindan giipll'ik planin 6nemini

bilmelerini saglayabilecegini diigiinmektedirler.

Ek Tablo 5 (Ek 8)’te goriildiigli gibi, adaylarin derse hazirlanma etkinligini yaparak
gelistirilebilecekleri becerilere iligkin; karsilagilacak 6grenci proﬁli hakkinda bilgilenilerek
sinif ortamina kars1 hazir hale gelme ve alan bilgisi hakimiyetinin diksiyon kurallarina ve
fiziksel terminolojiye uygun olarak yiiriitiilmesinin geregi hakkinda bilgilenme, uygulama
Ogretmenlerinin ifade ettigi davraniglarin en 6nemlileri arasinda yer almaktadir. Uygulama
Ogretmenleri, bu etkinligin yiriitilmesi ile adaylarin ayrica, fizik konularmin giincel
hayatla iligkilendirilmesi ile etkin 6frenme saSlanabilecegi, fizigin insan hayatin
kapsadigin1 dikkate alarak kavram oOgretiminde her konuya yonelik farkli modellerin
gelistirilebilecegi ve fizik 6Zretiminde 6grenci ilgisini en iist diizeye g¢ikarabilmek igin
Ogretmenin kapsamli bir genel kiiltiir birikimi yaninda, aktorliik ve inandiricilik yetenegine

de sahip olmasi gerektigi hakkinda bilinglenebileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 6 (Ek 8)’da goriildiigii gibi, adaylarin dersi yiiriitme etkinligini yaparak
gelistirilebilecekleri  becerilerine iligkin uygulama 6gretmenlerinin  ifade ettigi
davraniglardan en 6nemlileri arasinda; ders gézlemleme siirecinde benimsedigi davranislar
uygulama Ogretmenine yagsanti seklinde sergileyerek kritigine sunma, ders yiiriitme
strasinda 6grencilerin derse katilma, yorum yapma, goriis ve diisiincelerini belirtme yolu
ile bagimsiz diisiinebilme ve zeka yOniinden gelismelerini saglayarak topluma hitap
edebilme yeteneklerini gelistirme becerisi kazanma siralanabilir. Ayrica, adaylarin
Ogrencilik hayat1 boyunca etkilesime girdikleri 6gretmenlerden kendilerine gore en verimli

olan dgretmen profilini kendileri ile biitiinlestirerek sergileme becerisi kazanma, 6grenci
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Ogretmen iletisiminde seviyeyi koruma becerisi gelistirme ve anlatilanlarin 63renilebilmesi
icin siuf disiplininin saglanmasinin 6n kogul oldugu hakkinda deheyim kazanma uygulama
Ogretmenlerinin  bu etkinligin gerceklestirilmesi ile kazanilabilecegini belirttigi
davraniglardandir. Bunlarin yaninda onlar adaylarin bu etkinligi yliriiterek, soyut fizik
kavramlannin Sgretiminde siirekli 6grencilerle etkilegim icerisinde diisiincelerini ifade
etmelerini saglayarak bu kavramlar: algilama diizeylerini belirleme, fizik 6gretiminde basit
arag gereg ve modellerden faydalanarak etkili 6grenme ortamu olusturabilme, fizik
ilkelerinin giinliik hayattaki kullanim alanlarim belirterek 6grenmeyi ihtiyag haline getirme
ve teknolojik aletlerin galigma prensipleri ile fiziksel ilkeler arasindaki iliskiyi én plana
¢ikararak verimli bir 6grenme ortam olugturma becerilerini gelistirebileceklerini ifade

etmektedirler.

Ek Tablo 7 (Ek 8)’de goriildiigii gibi, adaylarin konu tekrari ve test ¢dzme
etkinligini yaparak gelistirilebilecekleri becerilere iligkin uygulama 6gretmenlerinin ifade
ettigi davraniglardan en Onemlileri arasinda; konu testinden ¢ikan degerlendirme
sonuglarina gore eksikliklerin yogunlastig1 boliimleri dikkate alarak konu tekrar1 yapmanin
geregini bilme, onceki 6rnek sorular tizerinde sorulardaki amag¢ ve hedef davramslar
irdeleyerek test ¢6zme becerisini gelistirme ve test ¢oziimil sirasinda konunun ¢oziime
katilmasinda seviyeye inilerek agiklama yapmanin 6nemini bilme siralanabilir. Uygulama
ogretmenleri adaylarin bu etkinligi yiirtiterek ayrica, test ¢6ziimii sonras: yetersiz bulunan
konularn tekrarina gidilmesinin gerekliligi, konu tekrar1 yapmaktansa 6grencilerin gegmis
konulara ait soru sormalarin1 tegvik edip sorularina cevap bulmanin daha faydali olacag: ve
konu sonunda klasik sorulara ek olarak OSS sorular ile konuya 1smmanin saglanarak
ozglivenin olusturulabilecegi hakkinda bilgilenebileceklerini ifade etmektedirler. Bunlarin
yaninda uygulama 6gretmenleri, adaylarin bu etkinligi yaparak her konu sonunda teknik
olarak hazirlanmig kisa yanith ve gok sorulu test sinavlar1 uygulama, test ¢6ziim teknikleri
hakkindaki piif noktalarimi 6ziimseme ve konularla ilgili sorulabilecek soru kaliplarim
tanima becerilerini  gelistirebileceklerini diigiinmektedirler. Diger taraftan uygulama
Ogretmenleri adaylarin konu tekrar1 ve test ¢6zme etkinligini yiiriiterek; fizik konularim
pekistirici sorular hazirlama ve pratik ¢6ziim yaptirma becerisi kazanma, fizik konularinin
tekrarinin 6grenmeyi ve bilgilerin kaliciliigini sagladigindan konu tekrarinin zamanlamasi

ve planlanmasi hakkinda bilgi sahibi olabileceklerini belirtmektedirler.
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Ek Tablo 8 (Ek 8)’de goriildiigii gibi, adaylarin laboratuar ¢aligmas:i yiiriitme
etkinligini yaparak gelistirilebilecekleri becerilere iligkin; deney sonuglarim hassas ve
dikkatli bir gekilde elde edebilme becerisini geligtirme, fizik egitiminin cok Snemli bir
pargast olan fizik laboratuar1 ¢aligmalarinin 6@rencilerde merak uyandirma ve el
becerilerini gelistirme, soru sormalarim1 saglama, dgrenme isteklerini gelistirme amaci
dogrultusunda yiiriitilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapma becerisini kazanma,
uygulama 6gretmenlerinin ifade ettigi davraniglardan en snemlileri arasinda belirtilebilir.
Uygulama O&gretmenleri adaylarin bu etkinligi yiiriiterek ayrica, fizik laboratuar
¢alismalarinda  Ogrencilerin  aragtirmaci  yonlerinin  gelistirilebilece@ini, 6gretim
programinin uygulanmasi stirecinde kullanilacak fizik deney araglan ve fizik laboratuar
ortami hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanabilecegini ifade etmektedirler. Bunlarin
yaninda onlar adaylarin bu etkinligi yaparak, fizik deneylerinin yapilma agamasinda deney
mantifini anlamalan igin gergeklesen olaylart 6grencilere yorumlatma, fizikte gosteri
deneylerini 6grencileri olaya katarak onlar1 deney ortamina ¢ekme ve laboratuar ortaminda
fizik deneylerinin giincel ve somut olaylarla yasatilarak 6gretilmesi yaklasimin kullanma

becerilerini gelistirebileceklerini diigiinmektedirler.

Ek Tablo 9 (Ek 8)’da goriildiigii gibi, adaylarn yazili yoklama yapma etkinligini
yliriiterek  gelistirilebilecekleri becerilere iligkin; yazili sinavlarin  6gretmen igin
degerlendirme aracinin olmasi yaninda &grenci agisindan da iyi bir egitim araci1 oldugu
hakkinda bilgilenme, sinav sorularinin fizik 6gretim programindaki hedef davramslarin
kazamlma diizeyini belirleyici nitelikte olmasini bilme, sorulari ve cevap anahtarim
onceden hazirlayip yazili yoklama yapmayi yasayarak ¢grenme, uygulama dgretmenlerinin
ifade ettigi davranislarin en 6nemlileri arasinda yer almaktadir. Uygulama 6gretmenleri bu
etkinliin yiiriitiilmesi ile adaylarin ayrica, sinav sorularina agir sorularla girig yaparak
ogrenci performansim diiglirmeyip basitten zora dogru ogretici, pekistirici, ayirt edici
olarak diizenleyerek siire ayarlamasini yapma becerisi kazanma, baz1 basit OSS sorularinin
sinav sorular1 arasina katilarak bu sorulara karsi tedirginligin yenilebilecegi ve sorularin
kagit dlizeninde agik ve net olarak kolay okunabilir ve anlasilabilir nitelikte

diizenlenmesinin gerekliligi hakkinda bilgi sahibi olabileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 10 (Ek 8)’da goriildiigti gibi, adaylarin sinav kagitlarim degerlendirme
etkinligini yuriiterek gelistirilebilecekleri becerilerine iliskin uygulama 6gretmenlerinin

belirttigi davramglarin en dikkat gekici olanlari; 6lgme ve degerlendirmede esitlik ve
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esitsizligin kurulmasinin, islem yapma yeteneginin ve birim analizinin yapihsinn 6lgiit
olarak alinmasi, 6grencilerin notla degerlendirilmesi sirasinda giivenlerinin kazanilmasinin
ve genelde yapilamayan veya az yapilan sorularin sinav sonrast sinifta ¢oziilmesinin
gerekliligi hakkinda bilgilenme geklinde siralanabilir. Uygulama &gretmenleri adaylarin bu
etkinligi yaparak ayrica, formiil-iglem-sonug¢ boliimlerinin kendi icinde ayr1 aym
degerlendirilmesinin, sorularin dogru cevaplanma oranlarinin belirlenmesi ile anlagilmayan
konularin tespit edilerek ilgili konular1 tekrar yapmanin ve objektif bir degerlendirme igin
mutlaka sinav cevap anahtarinin hazirlanmasimmin geregi hakkinda bilgilenebileceklerini
disiinmektedirler. Diger taraftan, uygulama O6gretmenleri adaylarin bu etkinligi
gerceklestirerek cevap anahtarlarinda not baremi i¢i puanlama yapilmasinin geregi
hakkinda bilgilenebileceklerini ve smav sonrasi degerlendirme yaparak Ogrenmenin

gerceklesme diizeyini belirleme becerilerini gelistirebileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 11 (Ek 8)’de goriildiigli gibi, adaylarin ndbet ¢aligmalarina katilma
etkinligini yliriiterek gelistirilebilecekleri becerilere iliskin; ortadgretim doénemindeki
genglerin psikolojik yapilari hakkinda bilgi sahibi olarak ngbet tutma galigmalan sirasinda
iletisim kurma becerisini gelistirme ve n6bet tutma galigmalarina katilip 6grenciye baskici
bir uygulama olmaksizin kendi bilinci ile derse girip hazirlik yapma becerisi kazandirma
uygulama 6gretmenlerinin belirttigi davramgslarin en dikkat gekici olanlan arasinda yer
almaktadir. Uygulama dgretmenleri adaylarin bu etkinligi yaparak ayrica, nébet tutmanin
geregi ve 6nemi hakkinda bilgilenerek sorumluluklarin bilincinde olabileceklerini ve n6bet
tutma c¢ahigmalan sirasinda karsilasilabilecek 6zel durumlarda yapilmast gerekenler

hakkinda bilgilenebileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 12 (Ek 8)’de goriildiigii gibi adaylarin dénem 6devi verme etkinligini
yiiriiterek geligtirilebilecekleri becerilere iliskin uygulama Ogretmenlerinin belirttigi
davranislardan en Onemlileri arasinda; yillik odev verildikten sonra her ay ogrenci
¢alismalarini bir raporla takip etmenin 6devin belirlenmis amaglarina olan katkisi, donem
Odevlerinin Ogrencilerin arastirmacit yonlerinin gelismesine yardimcr olacak gekilde
yiiriitiilmesi gerektigi hakkinda ve 6dev yOnetmeligini tebligler dergisinden inceleyerek
ziimre toplantisinda alinan kararlar ve 6dev konulari hakkinda bilgilenme siralanabilir.
Uygulama dgretmenleri adaylarin bu etkinligi yaparak ayrica, 6grencilerin fizik konularina
yonelik ilgi alanlarim dikkate alarak iiretken olma, yorum yapabilme becerilerini gelistirici

ve fizik konular1 kapsamindaki temel ilke ve kavramlar1 uygulama firsat: taniyacak ddevler
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vermenin geregi hakkinda bilgilenebileceklerini belirtmektedirler. Bunlarin disinda
uygulama Ogretmenleri adaylarin bu etkinlifi yiirlitmeleri sonucu, 6devlerin
degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilip deneyim kazanabileceklerini ve ddev notunun ders

notuna nasil yansidig1 hakkinda bilgi sahibi olabileceklerini ifade etmektedirler.

Ek Tablo 13 (Ek 8)’de goriildiigti gibi, adaylarin rehberlik caligmalar etkinligini
yiiriiterek gelistirilebilecekleri becerilere iligkin; sinifin toplu sorunlarina ¢6zitim arayarak
ogrencilerin sorunlan ile ilgilenmenin 6gretmenin otoritesinin artmasina yardimci olacag
bilincine sahip olma, problemli 6grencilerin sorunlarnin ¢oziimiinde sifin diger
Ogretmenleri 68renciler ve velilerle stirekli iletisim halinde olmanin énemi hakkinda bilgi
sahibi olma ve simf 6gretmenlerinin 6grencilerini bilgi, kabiliyet, akil ve diiglince yapisi
yonleriyle gelistirme c¢abasi iginde olmast gerektigi hakkinda bilgilenme uygulama
Ogretmenlerinin belirttigi davraniglarin en 6nemlileri arasinda yer almak;[adlr. Uygulama
Ogretmenleri adaylarin bu etkinligi yaparak ayrica, sinif 6gretmeninin rehberlik ¢alismalar
kapsaminda ayri bir yillik faaliyet plant yapmasmin geregi hakkinda bilgilenerek,
demokratik bir ortamda egitim-6gretime doniik her seyi tartisip konusarak, &grenci
elestirilerine agik olma becerisi kazanabileceklerini diigtinmektedirler. Bunlarin diginda
uygulama 6gretmenleri adaylarin bu etkinligin gerceklestirilmesi siirecinde, 6nemli bir iki
dgrencinin biitiin davraniglarini dénem boyu takip edip not ederek yil sonunda ulagilan
durumu belirleme ve uygulanan tamima, elestiri, problem tarama, otobiyografi vb.
testlerinin sonuglarim1 gok iyi degerlendirip 6grencilere simf &gretmeni olarak aktarma

becerisi kazanabileceklerini belirtmektedirler.

Ek Tablo 14 (Ek 8)’te goriildiigii gibi, okuldaki diger etkinlikler ytiriitlilerek
adaylarin geligtirilebilecekleri becerilere iligkin uygulama o6gretmenlerinin belirttigi
davraniglardan en 6nemlileri arasinda; sosyal etkinlikler araciligi ile bireysel ve grup
halinde hareket etme yeteneklerini gelistirme becerisi kazanma, sosyal etkinlikleri sayisal
olarak artirmanin 6nemi hakkinda bilgilenme ve okulda egitim-6gretim adina yapilanlarin
gengleri egitme ve hayata hazirlayabilme acisindan degerlendirmesini yapma becerisi
kazanma siralanabilir. Uygulama 6gretmenleri tarafindan adaylarin bu etkinligi yaparak
ayrica, yil sonu ve ara etkinliklerinin halka yansitilma gekli konusunda bilgilenebilecekleri,
onemli giin ve haftalarla yapilmakta olan egitsel kol faaliyetlerini gézlemleyebilecekleri,

okul i¢i faaliyetler ve sosyal etkinliklerin 6grencileri hayata hazirladign konusunda
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bilinglenebilecekleri ve okuldaki resim, miizik, spor, tiyatro, bilimsel yarigma ve projelerin

diizenlenisi ve amaci hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri ifade edilmektedir.

Ek Tablo 15 (Ek 8)’te goriildiigii gibi, adaylarin zlimre toplantilan etkinligini
yiirliterek  geligtirilebilecekleri becerilere iliskin uygulama &gretmenlerinin belirttigi
davramglardan en Onemlileri arasinda; tebligler dergisinin her &gretmen tarafindan iyi
okunarak ilgili kismmn imzalanmasi geregi, ziimre toplantisinin her dénemde en az ii¢ ve
daha fazla yapilmasinin gerekliliginin isleyisi kolaylagtirdign ve cuma giinleri haftalik
olarak aym simiflara giren 6gretmenlerin kargilastiklari bireysel ya da ortak sorunlar
belirleyerek okul idaresi ile ¢bziime kavugturabilecegi hakkinda bilgilenme yer almaktadir.
Uygulama 6gretmenleri bu etkinligin yapilmas: ile adaylarin ayrica, ziimre toplantilarinin
sadece dbnem basinda degil aym zamanda planlanan ¢aligmalarin ne diizeyde
gerceklestirebildigini degerlendirmek i¢in gerektigi zamanlarda yapilmasmin 6nemi
hakkinda bilgilenebilecekleri, ziimre toplantilarimin amacim1 ve 6nemini bilme, konu
paralelligi ve 6n bilgi sartlarimin yerine getirilmesi agisindan diger ziimre 6gretmenleri ile
igbirligi yapma bilincine sahip olabileceklerini diigiinmektedirler. Bunlarin disinda
uygulama Ogretmenleri  bu etkinligi gerceklestirerek adaylarin, fizik ders kitabinin
seciminde dikkate alinmasi gereken kriterler hakkinda biigilenme, zlimre toplantisinda bir
yil boyunca giindeme alinacak tiim etkinliklerin baglayict bir sekilde belirlenecegi ve
miifettiglerin ozellikle ziimre kararlarinin uygulanabilirligine dikkat ettikleri hakkinda

bilgilenebileceklerini belirtmektedirler.

3.6. Qgretmenlik Uygulamalarinin Yiiriitiiliigiine Yonelik Uygulama
Ogretmenlerinin Degerlendirme ve Onerilerine lligkin Bulgular

1998-99 egitim-6gretim bahar yariyilinda, Trabzon merkezinden secilen yedi farkli
uygulama okulundaki 6gretmenlik uygulamalarinda goérevlendirilen 19 fizik uygulama
6gretmeninden 10’unun 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiiliistine yonelik degerlendirme:
ve Onerileri informal miilakat yolu ile tespit edilmistir. Bu boliimde, éncelikle uygulama
dgretmenlerinin kendilerine 6zgii ifadelerine 6rnek olarak bir uygulama 6gretmeninden
elde edilen veriler aynen belirtilmigtir. Daha sonra bu ifadeler, daha diizgiin agiklamalara
doniistiiriiliip agagidaki gekilde diizenlenerek Ek 9°da verilmistir. Bu asamadan sonra ise
diizenlenen miilakat verileri analiz edilerek ilgili taraflara yonelik bashiklar altinda

toplanmugtir.
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Miilakat yapilan uygulama 6gretmenleri kodlar ile belirtilmektedir.

A kodlu uygulama 6gretmeninin degerlendirme ve dnerileri:

“Uygulama okullar: fakiilteye yakin olanlardan segilmelidir. Ekonomik harcamalar
agisindan fakiilte biinyesinde uygulama okulu olmalidir. Uygulama okullari arasinda bazi
SJarkhiklarin  oldugu dikkate alinarak bu siregte adaylara kazandirilabilecek beceriler
standart hale getirilmelidir. Adaya, anlatacag fizik konunu gelistirmesi ile ilgili
becerilerini 6n plana ¢ikarici ev ddevi verilmelidir. Ders gozlemleme swrasinda uygulama
dgretmeninin benimsenen davrawislar: ile daha énceki begenilen Ggretmen davramsglar:
birlestirerek aday kendine has bir yaklasim olusturmalidir. Benimsenen bu davramglar,
ders yiiritme sirecinde uygulama dgretmeninin  kritigine sunulmalidir. Uygulama
dgretmeni, bu davramglarin adayla uyumluluk diizeyini adaym sergileyebildigi olgiide
irdeleyerek degerlendirmelidir. Bunun yamnda aday, yillik plamin esaslari ve

yiritilisine iliskin bilgilenmelidir.”

A kodlu uygulama ogretmeninin degerlendirme ve onerileri

e Fakiiltenin uygulama okuluna yakinlig1 saglanmalr ve ekonomik yondeki
harcamalar: azaltmak igin fakiiltenin kendi uygulama okulu olmalidr.

» Uygulama okullar: arasinda farkhiliklar: goz ardi etmeden genel olarak
kazamilacak becerilerin belirli bir standarda kavusturulmas: gerekir.

e Ogretmen aday: bir ev 6devi araciligy ile, simf ici ogretim uygulamasinda
ogretecegi fizik konunun gelistirilmesi ile ilgili becerilerini sergileyebilecek
sekilde yonlendirilmelidir.

e Ogretmen aday, ders gozlemleme sirasinda uygulama dOgretmeninin
olumlu buldugu davramglarla, daha énceki ogretmenlerinin sahip oldugu
olumlu yaklasimlary birlestirerek kendine o0zgii bir ogretmen profili
olusturmaya ¢alismalidir.

e Ders yiriitme swrasinda benimsedigi bu davramglar, yasanti seklinde
sergileyerek uygulama ogretmeninin  kritigine sunmali ve uygulama
dgretmeni bu davramglarin kendisiyle ne derece uyum iginde oldugunu
uyarlayabildigi ol¢iide kritik yaparak degerlendirmelidir.

e Yillik plamin ana temalar ve igleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
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Uygulama Ogretmenlerinin Degerlendirme ve Onerilerine iliskin
Bulgularin Diizenlenmesi

Uygulama 6gretmenleri ile yapilan miilakatlar sonucu, degerlendirme ve 6nerilere
dayal1 veriler incelenerek; dgretmen aday, uygulama dgretmeni, uygulama okulu,
Jfakiilte ve Fakiilte-Okul Isbirligi bashklan altinda gruplandirlmustir.

Ogretmen adayi;

Opgretmen  adaymn, &gretmenlik ﬁygulamalan siiresince  etkinliklere
yogunlagarak, uygulama Ogretmeni ile daba etkili bir iletisim kurmasi gerektigi
belirtilmigtir. Ders gozlemleme sirasinda, uygulama 6gretmeninin 6rnek alinabilecek
davramislarini, daha 6nceden benimsedigi model &gretmen profili ile sentez yaparak,
kendine &6zgii bir tarz olusturma gabasinda olmasi gerektigi Onerilmistir. Bu paralelde,
olusturdugu &gretmen profilini, smif i¢i Ofretim uygulamasi sirasinda, uygulama
ogretmeninin degerlendirmesine sunabilecegi diigiiniilmektedir. Ogretmen adaylarin,
ogrencilerle okul diginda birlikte zaman gegirmesinin, okul i¢ine yansiyip disiplinsizlige
yol acabilecegi unutulmayarak, dikkatli davranma bilincine sahip olunmasi gerektigi ifade

edilmistir.
Uygulama ogretmeni:

Ogretmenlik uygulamalar1 déneminin, 6gretmenlife geciste Snemli bir basamak
olduguna dikkat g¢ekilerek, ¢ok iyi degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Uygulama
okuluna uyum saglamanin, uygulama Sgretmenleri ve Ogrencilerle iletisim kurabilmede
onemli bir faktér oldugu konusunda, adaylarin bilgilendirilmesinin 6nemine dikkat
cekilmistir. Bunun yaninda, iyi bir egitimin 8gretim-gevre-aile isbirligi ile yapilandirilarak,
gergeklestirilebilecegi  bilincinin =~ §gretmen  adayinda  olusturulmast  gerektigi

diistiniilmektedir.

Ogretmen adaymn smf igi ogretim uygulamasinda, beklenen gelisimi
gosterebilmesi igin, yeterli diizeyde ders gozlemlemesi yapmadan, ders anlatmasina izin
verilmemesinin &nemi belirtilmigtir. Ogretmenin verimini etkileyen faktdrler ve bu
faktorleri kontrol altinda tutma yaklasimlari hakkinda, adaylarin bilinglendirilmesi
gerektigi distinilmektedir. Bunun yaninda, siif igi 6gretim uygulamasinda, zamanin en

etkili bicimde nasil kullanilabileceginin birlikte tartigilmasinin 6nemine dikkat gekilmistir.
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Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin, laboratuar ¢alismasi yliriitme becerilerini yeterince

gelistiremeden uygulama etkinliklerine katildiklar: diisiiniilmektedir.

davranislarindan model aldign davramglart simf uygulamasinda sergilemeli ve bu
davramslarin adayla uyumu uygulama 6gretmeni ile beraber degerlendirilmelidir. Simf igi
ogretim uygulamasinda, sinif seviyesine inebilme becerisinin, sadece alan bilgisine hakim
olma ile saglanamayacag ifade edilmigtir. Bundan dolay1, 6gretmen adaylarinin, sinif igi
ogretim uygulamasi sirasinda, siif seviyesine inebilme hakkinda bilinglenmelerinin
saglanmas1 gerektigi diigiiniilmektedir. Model ve benzetme kullanma becerilerinin
gelistirilmesiyle laboratuar imkanlarinin kisithliginin agilabilecegi belirtilmektedir. Tiim
olumsuz kosullara ragmen, bir konunun daha iyi &gretilmesinde uygulanacak &gretim
yontemine gore kazamlmasi planlanan davramglarin, hazirlanan bir ders planinda
belirtilmesinin &nemine dikkat g¢ekilmigtir. Uygulama okulundaki, sif i¢i 6gretim
uygulamas1 siirecinde Ogretilen  konuya iliskin gelistirilen model ve benzetme
etkinliklerinden, uygulama etkinlikleri disinda meslege basladiktan sonra da

yararlanilabilecegi belirtilmistir.
Uygulama Okulu:

Ogretmen  adaylarmin, uygulama  &gretmenleriyle etkili bir iletisim
kurabilmelerinin, uygulama okullarinin onlara kendi 6grencileri gibi yaklasim gostermeleri
ile olugturulabilecegi disiintilmektedir. Ogretmen adaylarimin 6gretim programinin takibi,
kapsam: ve diger Ogretmenlerin yaklagimlari hakkinda bilgi sahibi olmalarinin
saglanabilmesi igin, onlara diger uygulama ogretmenlerinin de derslerini gdzlemleme

firsat1 verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Fakiilte:

Mevcut uygulamalarda uygulama ogretmeninin ders saatinin yogun olmasi,
planlanan etkinliklerin kapsamli bir gekilde gergeklestirilememesine neden olmaktadir. Bu
sebeple uygulama Ogretmeninin, iicret dahilinde fakiilte tarafindan gdrevlendirilmesi
sonucu, adayin haftanin belli giinlerinde sinif 6gretmenligi ve ziimre toplantilari hakkinda
bilgilendirilmesiyle, uygulama doneminin daha verimli bir sekilde tamamlanacagi

belirtilmigtir.
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Uygulama okullar1 arasindaki farkliliklar dikkate alinarak, kazamlabilecek
becerilerin belirli bir standarda kavusturulmasi gerektigi diigtiniilmektedir. Bunun yaninda,
okul deneyimi dersini alan 6grencilerin, siki bir gekilde takip edilmesi gerektigi de
belirtilmektedir. Okul deneyimi etkinlik planlan uygulama Ogretmenlerine ulastirilip,
etkinliklerin yiiriitiilmesine hazirlikli  olmalari saglanarak, verimli uygulamalarin

gerceklestirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarina fakiiltede &Ogretmeni olacaklar1 yas grubu genglerinin
psikolojik durumlan ile ilgili derslerin .verilmesi yaminda, hukuk ve insan haklan

konusunda da yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi gerektigi belirtilmigtir.

Fakiilte-Okul Isbirligi:

Fakiilte-Okul Isbirligi’nin yetersizliginin, uygulama 6gretmeni ile adayin beklenen
iletisimi kuramamasina ve siirecin verimsiz yasanmasina sebep oldugu diistiniilmektedir.
Okulun tanmitimi ve uygulama 6gretmeni ile tamigma etkinliginden 6nce, uygulama 6gretim
elemani ve uygulama okulu koordinatérii kesinlikle igbirligi yaparak, kazanilmas: beklenen

becerilere yonelik hedef davraniglari belirlemeleri gerektigi belirtilmistir.

Fakiilte ve uygulama okulunun birlikte diizenleyecekleri program kapsaminda;
idari g¢ahigmalar, okulla ilgili etkinlikler, rehberlik ¢alismalari, nobet gorevlerinin
6grenilmesi, okulun ve genel miifredatin tanitilmasi, §gretmenlerin gérevleri, 6zltik haklar
ve devlet memurlugunun anlami konularinda adaylara uygulama okulunda egitim ve

Ogretimi aksatmayacak sekilde konferanslar verilmesinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Ogretmenlik uygulamalan siiresince fakiiltedeki derslerin devam etmesinin,
adaylarin uygulama Ogretmenleri ile beklenen iletisimi kuramamalarmma ve uygulama
etkinliklerine yeterince konsantre olamamalarina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Bu
ylizden, adaylarin mesleki becerilerinin belirlenebilmesi ve gelistirilebilmesi igin,
kendilerini tam olarak sergileyebilmelerine firsat taninmasi gerektigi belirtilmistir. Bunun
yaninda, &gretmenlik uygulamalar siireci ve sonrasindaki hafta sinav olmamasi igin,

gereken diizenlemelerin yapilmasi gerektigi 6nerilmigtir.

Ogretmenlik uygulamalann dersi odevi olarak, wyillik plan hazirlamanin
y6nlendirilmesiyle, uygulama 6gretim elemaninin yaptirim giicii ile, ciddiyet ve titizlikle

adaylarin yaparak, yasayarak ogrenmelerinin saglanacagi belirtilmistir. Ogretmenlik
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uygulamalar1 dersi 6devleri kapsaminda hazirlanan dosyada, yillik ve giinliik plan diginda,

sinif §gretmeninin rehberlik planinin da bulundurulmasinin gerektigi diisiiniilmektedir.

3.7. Uygulama Etkinliklerinin Yiiriitiiliisiine Yonelik Uygulama
Ogretmenlerinin Onerdigi Modellere Iliskin Bulgular

1998-99 Egitim-6gretim bahar yérlylllnda, Trabzon merkezindeki uygulama okulu
olarak kullanilan yedi farkli okuldaki, 6gretmenlik uygulamalarinda gorevlendirilen 19
uygulama 6gretmeni ile yapilan informal miilakatlarda, uygulama etkinliklerinin
yiriitiliisine yonelik bir model Onerisi gelistirmeleri amaglanmigtir. Uygulama
ogretmenlerinden, adaylarin uygulama okuluna geldikleri giinden itibaren d3retmenlik
uygulamalari stirecinin sonuna kadar takip etmeleri gereken etkinlik basamaklarim
belirtmeleri istenmigtir. Orneklemdeki her uygulama Ggretmeninin belirttigi basamak
siralamasi verileri, incelenip diyagramlastirilarak dnerilen bir uygulama etkinligi modeli

olarak sunulmustur (Sekil 1 ve Ek 10).
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Sekil 1. C kodlu uygulama &gretmeninin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

okuluna  getirilerek
koordinatorli  ve
Bgretmeni ile tanigtiriimasi

#Uygulama Ogretim elemam
tarafindan adaym uygulama
okul
uygulama

4 Opretmen Aday:

Y

Uygulama Okulu

4 Gimluk planin  erken
bitme ihtimaline kargt ek
plan hazirlanarak,zamanla
yanilma paym: en aza

indirmenin saglanmast

A

Gunltik plan hazirlayarak
uygulama Ogretmenine
sunma

Y

¢ Onceki yillar-
da sorulan sinav

Koordinatorii

A 4

¢ Opretmenlerin gorevleri, uyulmasi
gereken kurallar, idari igler, rehberlik
ve epitsel caligmalar hakkinda aday-
larin konferansla bilgilendirilmesi

4 Uygulama galigmalan siiresince
yiiriitiilecek etkinlik planinin belir-

Uygulama
Ogretmeni

Y

Ders
Gozlemleme >

A\

Derse Hazirlanma

A 4

>

lenmesi

¢ Yiliik ve glinlitk planlarin hazirlan-
mas1 nbbet caligmasi, degerlendirme
sorularini hazirlanmas: ve degerlendir-
me ilkeleri, derse katilimi saglamanin
piif noktalari, laboratuar kullaniminin
esaslari, farkli egitim araglarindan yarar-
ma yaklagimlari,rehberlik faaliyetleri
hakkinda yagayarak bilgilenme

Ders Yiiriitme

A\

» | ¢ Smiftan huzurlu bir sekilde
¢ikabilmek igin, 6grenciye azami
derecede faydali olma bilincine
sahip olma

kagitlarimi  irde-
lettirilerek, soru
hazirlama ve
degerlendirme
becerilerini gelis-
tirme

Adayin bilemedigi, yamlgiya diigtiigii
durumlarda, simf hakimiyetini saglama
becerisinde, uygulama gretmeninin
adaya, onun mesleki geligimini saglatma
¢abasinda oldugunu hissettirmesi

¢ Smif hakimiyeti, Ogrenciye
hitap, zamanin etkili kullanimi,

dgrencinin derse katilinin saglama

v \ 4 konularindaki becerilerin irdelen-
Eksiklikl bildirilerek | mes
. . IKhikler — bilarrilere 4 Not almak igin degil, mesleki
¢ 'Degerlendlrmede kesnr}, uyarilar  dogrultusunda becerilerini gelig’tinnekg i¢in ders
kati, basarisizliga yonlendi- tekrar ders ylirlitme anlattiginin bilincinde olma
rici  yaklasim tarzlarini
kullanmamanin geregi hak- \ 4
kinda bilgilenme - - » | @Gerekirse tekrar
v Genel olarak, istekli ve eksiklikler bildirilerek
kendini  geligtirmeye ders viiriitme
#Nobet tutma galigmalarina agik oldugu izlenimi Y
katilarak, 6grenci tutumlari verme -
ve diizeyli diyalog saglama > | e Aday bir Ogretmen edasiyla
becerisi geligtirme 4 kargilanarak, once takdir edilip
" sonra uyari seklinde yapici elegti-
Uygulama Ogretim ride bul)lll an yap 3
4 Elemanica Gozlemleme

¢ Yiilk planda yer aldig
Olglide fizik dersi ile Atatiirk
ilkeleri arasinda paralellik
kurabilme becerisi geligtirme

L—»

# Rehberlik galigmalarinda 63ren-
cinin ailesinden sonra en ¢ok etki-
sinde kalinan kisinin &gretmen
oldugu bilincine sahip olma

Son Degerlendirme
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Goriildiigii gibi, uygulama Sgretmenleri tarafindan 6nerilen uygulama etkinlikleri
modellerinin; genelde temel yapi olarak korundugu goriilmektedir (Sekil 1 ve Ek 10).

Onerilen modellerin ortak noktalan sunlardir:
1. Uygulama Ogretim Eleman ile Birlikte Uygulama Okuluna Gitme
2. Okul Koordinatorii ile Tanigma
3. Uygulama Ogretmeni ile Tanisma
4. Ders Gozlemleme
5. Ders Yiiriitme
6. Ikinci Ders Yiiriitme (imkanlar dahilinde eksiklikler giderilene kadar)
7. Uygulama Ogretim Elemanimn Gozlemlemesi
8. Son Degerlendirme
Uygulama 6gretmenlerinin dnerdigi uygulama etkinlik modelleri arasindaki farklar,
“Ders Gozlemleme” ve “Ders Yiriitme” etkinliklerinin yiriitiilmesi siirecinde
gerceklestirilen davraniglardan kaynaklanmaktadir. Diger bir fark da, yukarida belirtilen

modellerin ortak yonlerine dayali olarak ifade edilen etkinliklerin ayrintili yonergelerle

agiklanmasidir.

3.8. Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanlarmm Ogretmen
Adaylarimi Degerlendirmelerine Iligkin Bulgular

Bu boliimdeki bulgular;

1. Uygulama &gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarini
mesleki yeterlik alanlarindaki degerlendirmelerine iligkin bulgular,

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin gézlem degerlendirmelerinde belirledikleri

yetersizlik agiklamalarina iligkin bulgular olarak iki bsliimde ele alinmigtr.
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3.8.1. Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Elemanlarimin Ogretmen
Adaylarim1 Mesleki Yeterlik Alanlarmdaki Degerlendirmelerine iligkin
Bulgular

1998-99 egitim-6gretim yilinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Boliimii Fizik
Ogretmenligi Programi’nda &gretmenlik uygulamalan dersini alan 52 (26 giiz yariyili + 26
bahar yariyili) Ggretmen adayin, 6gretﬁ1enlik uygulamalarinda iki dénem boyunca
gorevlendirilen 15 uygulama 6gretmeni ve 4 uygulama 6gretim eleman: tarafindan,
uygulama sonunda ders gozlem formuna dayali degerlendirmeler yapilmistir. Bu siiregte,
uygulama Ogretmenlerinin rehberlik yaptigi aday sayist {ic veya dort olarak
belirlenmektedir. Yapilan gozlem degerlendirmeleri sirasinda, uygulama gretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerince “Ders Gozlem Formu” kullamilmigtir. Gézlem
degerlendirmelerinin nota doniistiiriilmesinde ders gézlem formlarinin kullanihi bigimine
gore, her bir madde igin verilen ‘eksigi var’ (E=1), ‘kabul edilebilir (K=2) ve ‘iyi
yetismis® (1=3) olarak alnmugtir. Elde edilen veriler, yeterlik alanlarinda alinan notlara
gore, diizenlenip gruplandirilmugtir (Tablo 25). Diger taraftan, uygulama Ogretmeni ve

uygulama 6gretim elemanlarinin son degerlendirme notlar da aym tabloya kaydedilmigtir.

Tablo 25. Uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarim1 gézlem degerlendirmeleri
(UO: Uygulama Ogretmeni, UOE:Uygulama Ogretim Elemani)

YETERLIK ALANLARI Son
Op.| Konu Alan Ogretir.n Swf | Degerlen-
Ad.| Alam Egitimi | Planlama | Siireci |Yonetimi| Iletisim dirme
| Bilgisi Bilgisi

UO [UGE| UO |[UOE| UO [UOE| UO |[UOGE| UG [UOE| UO [UGE[ UB JUOE
3,00) 2,25 12,40 2,20 |2,83| 1,50 [2,75]| 1,88 {2,78] 2,33 {2,50{ 2,50 90 | 70
3,004 2,50 {2,40| 1,20 [2,83] 1,00 |2,75| 1,88 {2,78{ 1,22 ]2,50] 1,67 90 | 51
3,00)2,25 12,80 1,00 |2,83| 1,50 (2,88] 1,13 2,78/ 1,44 |12,8312,67| 95 | 54
2,2512,25(2,40] 2,20 |2,33] 1,00 [2,38] 1,75 [2,33[ 1,00 [2,17] 2.33 | 77 | 55
2,75 1,50 {2,80( 1,00 {2,831 1,00 |2,63| 1,25 {2,56] 1,33 {2,83] 1,67] 90 | 43
2,50] 1,75 12,801 1,60 |2,83] 1,00 {2,88] 1,00 {2,67| 1,55 [2,17] 1,67 89 | 48
3,0012,25 12,60} 1,60 2,67 1,50 |2,75| 1,38 |2,89 1,80 [3,0012,50]| 96 | 60
2,7512,25 12,80 1,40 (2,83] 1,33 2,75/ 1,25 2,67{ 1,33 {2,83[ 1,33 | 85 | 47
9 13,0071,75(2,60]2,00/3,00| 1,83 |2,35/1,50(2,78] 1,66 [2,67]2,83| 93 | 63
10 |2,50]2,50 2,60/ 1,80 |2,50| 1,00 |1,50| 1,88 [1,44{ 1,66 {1,50]|2,50]| 63 | 61
11 11,50{2,00{2,40] 1,60 2,67 1,33 |1,63[ 1,38 {1,55] 1,33 [1,67] 1,83 | 62 | 53
12 13,00 2,00 {2,60] 2,00 |2,67] 1,67 |2,38( 1,00 |2,33]2,002,50{2,83 | 84 | 62
13 13,004 2,25 {2,60] 2,60 {3,00) 0,60 |2,88( 1,88 12,78 2,00 |2,67{2,50 | 94 | 65
14 14,00] 3,25 {3,60] 3,60 {4,00| 1,60 |3,88( 2,88 | 3,78 3,00 [3,67] 3,50 | 95 | 66
15 13,00] 1,75 (3,00 1,40 [2,83 1,40 [2,88] 1,44 13,00] 2,67 |3,00{ 2,67 96 | 52
16 12,75[2,00]2,80] 1,60 ]2,33]2,00|2,88]| 2,25 |2,89] 1,5513,00{2,67| 93 | 45
17 12,75]1,0013,00] 1,40 {2,83] 1,00 |2,88| 1,10 |2,67] 1,20 |3,00{2,33| 95 | 48

RN || W=
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18 [3,00]2,503,00] 2,20 [3,00] 1,80 [2,88] 1,88 [3,00] 1,67 [3,0012,33] 96 | 67
19 |3,00[ 2,25 |3,00] 2,00 [2,83] 1,20 |2,88{ 1,00 {2,89] 1,78 [2,83] 2,17 96 | 55
20 |3,00] 2,50 |3,00] 2,40 [3,00( 0,80 |2,88] 1,75 [3,00] 2,10 {2,83]2,50 | 98 | 66
21 |3,00]2,50 |3,00] 1,803,00{ 1,60 [2,63] 1,75 [3,00] 2,22 {2,67]2,33 | 96 | 67
22 2,25[2,00[2,60] 1,60 |2,33]2,67 2,381 1,25 12,331 1,55 2,67/ 1,83 ] 81 | 58
23 [2,75[2,25 |2,20]2,00]2,17] 1,83 |2,88] 2,00 2,89|2,2213,00| 2,16 | 89 | 69
24 {3,00[2,75 |3,00] 2,40 |2,83] 2,17 |2,88] 2,00 [2,67] 2,10 |2,83[2,33] 95 | 72
25 |2,75[ 2,00 |2,80] 2,00 [2,67] 2,83 [2,75]2,00 [2,89] 2,00 {3,00] 2,50 94 | 72
26 |3,00] 2,75 |2,80] 2,60 |2,83]2,83[2,75] 1,88 2,89 1,89 [2,67[2,33] 95 | 75
27 13,00]2,50 |3,00{ 2,20 |2,83] 2,50 |2,381 1,88 2,67] 1,44 [2,67[2,33] 90 | 68
28 [3,00] 2,50 |3,00] 2,00 |3,00] 2,17 |2,50] 1,75 |2,78] 2,22 12,83] 2,50 | 94 | 67
29 13,00 2,50 |3,00] 2,00 |2,83] 2,00 [2,38] 1,38 |2,89 1,67 |3,00}2,33 | 94 | 68
30 |3,00] 2,75 |3,00{ 2,40 [2,83]2,00 |2,50] 2,38 12,89] 1,89 [2,83] 2,00 94 | 73
31 |3,00] 2,50 |2,60] 2,40 [2,83]2,50 |2,38] 2,25 {2,56] 1,56 {3,00] 1,67| 89 | 69
32 |3,00]2,003,00] 2,20 |3,00] 2,00 |2,38] 1,63 {2,33] 1,56 [3,00[2,17] 90 | 62
33 (3,00 2,50 |2,80] 2,60 [3,00] 2,17 |2,50] 2,38 2,56] 2,22 {3,00[ 2,83 | 92 | 82
34 [3,00]2,75]3,00(2,4013,00]2,83[2,50] 2,75 [2,67] 2,67 (3,00] 2,83 | 94 | 90
35 |3,00] 2,253,001 1,802,83]3,00[3,00] 1,25 [3,00] 1,10]2,50{2,17] 96 | 55
36 12,00]2,75 [2,00] 2,00 (3,001 1,67 12,25] 2,00 {2,33] 1,67 [2,17[2,33 | 77 | 67
37 2,75] 2,50 |2,60] 2,20 |2,67] 2,00 |2,75] 1,88 [2,67] 2,10 (2,67|2,83 | 89 | 76
38 |3,00] 3,00 |3,00]2,203,00(2,50 (2,75 1,75 [3,00] 1,89 3,00/ 2,67 98 | 75
39 2,75]2,75 |2,33] 2,00 [2,67] 2,50 2,25 1,88 [2,00] 1,56 [3,00{ 2,17 | 83 | 68
40 |2,75] 2,25 |2,40| 1,60 |2,33| 1,33 |2,88] 1,50 |3,00] 1,33 [2,83]2,00| 91 | 54
41 |2,00] 1,25 |2,00( 1,40 {2,00] 1,50 |2,00] 1,63 [2,10] 1,10 12,00 1,83 | 69 | 48
42 12,25]2,252,20| 1,60 |2,67] 1,33 [2,38] 1,50 |2,33[ 1,10 |2,50] 3,00 | 81 | 57
43 [2,50[1,50 2,80 1,60 [2,83] 1,00 [2,38] 1,50 |2,67] 2,00 [2,83[ 3,00 89 | 61
44 [2,50] 1,75 |2,20] 1,40 12,67 1,00 |2,50] 1,00 |2,56| 1,67 |2,83]| 2,00 | 79 | 48
45 [2,75] 3,00 [2,80] 2,60 |3,00] 1,00 [2,75| 1,88 |3,00] 1,00 [3,00] 3,00 | 96 | 64
46 |2,50]3,00 2,60] 1,00 [3,00] 1,2012,75] 2,38 [2,89] 1,33 [2,83]2,67] 93 | 62
47 |2,75]2,00[3,00] 1,60 |3,00] 1,33 [2,63] 1,38 |2,78] 1,44 |2,67| 1,50 | 93 | 52
48 12,50] 1,75 |2,20] 1,80 [2,67[ 1,20 |2,50] 1,00 |2,56] 1,33 [2,83(3,00| 85 | 51
49 [2,25]3,00 |3,00] 1,20 |3,00] 1,00 |2,63] 2,63 |2,67| 2,33 [2,67|3,00| 90 | 76
50 [3,00] 3,00 {3,00] 1,40 [3,00]2,00[3,00] 1,25 2,78] 1,00 [2,83] 2,67 | 97 | 57
51 [2,75/3,00 2,80 2,40 [3,00] 1,50 |2,88] 2,63 |2,78] 2,33 |3,00{ 3,00 | 98 | 82
52 [2,75/2,25[3,00]2,20 |3,00| 1,83 12,50] 1,38 |2,78( 1,67 [2,67| 2,50 | 92 | 63
Top| 141 118 | 142| 99 |146| 87 |136] 89 |139] 90 | 142 | 124 | 4660|3239

Adaylarin Tablo 25’teki uygulama 6gretmenleri ve uygulama 63retim elemanlar
tarafindan yapilan gézlem degerlendirme notlarr, Sekil 2’de karsilastirmali olarak
gosterilmektedir. Sekil 2°de uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinn,
adaylar1 mesleki yeterlik alanlarindaki degerlendirmelerinde, adaylarin aldiklari notlar
arasinda ozellikle, “planlama” yeterlik alaninda (UO= 146 UQOE=87) belirgin bir fark
oldugu goriilmektedir. Daha sonra, “sinif yonetimi” (UO=139 UOE=90), “5gretim siireci”
(UO=136 UOE=89), “alan egitimi bilgisi” (UO=142 UOE=99), “konu alami bilgisi”
(UO=141 UOE=118) ve “iletisim” (UO=142 UOE=124) yeterlik alanlarindaki farklihklar

belirginlesmektedir.
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Tablo 25°teki gozlem degerlendirme verileri kullanilarak, adaylarin uygulama
Ogretmenleri ve uygulama ogretim elemanlar1 tarafindan mesleki yeterlik alanlarindaki

degerlendirmeleri “bagimsiz t testi” kullanilarak istatistiksel olarak karsilagtirilmgtir.

Ogretmen adaylarim ders gozlem formundaki “konu alani bilgisi” yeterlik alaninda,
uygulama Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin degerlendirme notlarinin
dagilimi Tablo 26’da belirtilmektedir.

Tablo 26. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin konu alani
bilgisi yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilim1

Katilimei N Ort. Ss Sd t p
Uygulama dgr. 52 2,77 0,37 51 54 0.000
Uygulama 8gr. el. 52 2,31 0,48 51 A7 i

Tablo 26’da da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimi “konu alami bilgisi” yeterlik
alamnda, uygulama oOgretmenleri ile uygulama Ogretim elemanlarimin degerlendirme
notlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur, t=5,47 p<0,001.

Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarini “konu alami bilgisi” yeterlik alaninda
degerlendirmelerinin ortalamasi (Ub =2,77), uygulama &gretim elemanlarinin aym alanla

ilgili yeterlik degerlendirmeleri ortalamasindan (UbE =2,31) biiyiiktiir.

Ogretmen adaylarini ders gézlem formundaki “alan eitimi bilgisi” yeterlik
alaninda, uygulama ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarimn degerlendirme

notlarinin dagilimi Tablo 27°deki gibi diizenlenmigtir.

Tablo 27. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama gretim elemanlarinin alan egitimi
bilgisi yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilimi

Katilimei N Ort. Ss Sd t p
Uygulama 6gr. 52 2,73 0,32 51
Uygulama agr. el. 52 1,91 0,50 51 988 | 0,000

Tablo 27°de goriildtigti gibi, 6gretmen adaylarim “alan egitimi bilgisi” yeterlik
alaninda, uygulama &gretmenleri ile uygulama o6gretim elemanlarinin degerlendirme

notlan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir, t=9,88 p<0,001. Ogretmen
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adaylarimi  “alan epitimi bilgisi” yeterlik alaninda uygulama &gretmenlerinin
degerlendirmelerinin ortalamasi (Ub =2,73), uygulama 6gretim elemanlarinin aym alanla

ilgili degerlendirmelerinin ortalamasindan (UbE =1,91) biiytiktiir.

Ogretmen adaylarii ders gozlem formundaki “planlama” yeterlik alaninda,
uygulama ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarmin degerlendirme notlarinin

dagilimu Tablo 28°de belirtilmektedir.

Tablo 28. Uygulama dgretmenleri ve uygulama &gretim elemanlarinin planlama
yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilim

Katilimei N Ort. Ss Sd t p

Uygulama 68r. 52 2,81 0,29 51
Uygulama 6gr.el. | 52 | 1,67 | 061 57| 1213 | 0,000

Tablo 28’den de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimi “planlama” yeterlik
alaninda, uygulama Ogretmenleri ile uygulama O6gretim elemanlarinin degerlendirme
notlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir, t=12,13 p<0,001. Ogretmen

adaylarim “planlama” yeterlik alaninda uygulama 6gretmenlerinin degerlendirmelerinin
ortalamasi (Ub =2,81), aym alanla ilgili uygulama &gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinin ortalamasindan (Ub =1,67) biyliktiir.

Ogretmen adaylarim ders gozlem formundaki “6gretim siireci” yeterlik alaninda,

uygulama O6gretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin degerlendirme notlarinin

dagilimi Tablo 29°da belirtilmektedir.

Tablo 29. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama &gretim elemanlarinin 6gretim
stireci yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilimi

Katilimei N Ort. Ss Sd t p
Uygulama 6gr. 52 2,62 0,36 51
Uygulama 5gr. el. 52 1,71 0,48 51 10,50 | 0.000

Tablo 29°da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarim “dgretim siireci” yeterlik alaninda,

uygulama 6gretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlarinin degerlendirme notlar1 arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur, t=10,90 p<0,001. Ogretmen adaylarim

uygulama o&gretmenlerinin “Ogretim siireci” yeterlik alanindaki degerlendirmelerinin
ortalamasi (Ub =2,62), aym alanla ilgili uygulama Ogretim elemanlarinin
degerlendirmelerinin ortalamasindan (U(_jE =1,71) biyiiktiir.

Opretmen adaylarim ders gozlem formundaki “simf y6netimi” yeterlik alaninda,

uygulama O6gretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin degerlendirme notlarinin

dagilimi Tablo 30°da belirtilmektedir.

Tablo 30. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin sif
yonetimi yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilimi

Katilimel N Ort. Ss Sd t p

Uygulama 68r. 52 2,68 0,37 51 0
Uygulama gr. el. 52 1,73 0,46 51 11,63 000

Tablo 30°da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarini “siuf yonetimi” yeterlik alaninda,
uygulama 6gretmenleri ile uygulama §gretim elemanlarinin degerlendirme notlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir, t=11,63 p<0,001. Ogretmen adaylarin1 uygulama

ogretmenlerinin  “simf yOnetimi” yeterlik alanindaki degerlendirmelerinin ortalamasi
(U_O =2,68), aym alanla ilgili uygulama O6gretim elemanlarimin  degerlendirme
ortalamasindan (UOE =1,72) biyiiktilr.

Opretmen adaylarimi ders gézlem formundaki “iletisim” yeterlik alaninda,

uygulama Ogretmenleri ve uygulama o6gretim elemanlarnin degerlendirme notlarmin

dagilimi Tablo 31°deki gibi diizenlenmistir.

Tablo 31. Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin iletigim
yeterlik alanindaki degerlendirme notlarinin dagilimi

Katihmci N Ort. Ss Sd t p
Uygulama 6gr. 52 2,73 0,36 51 422 | 0.000
Uygulama 6gr. el. 52 2,39 0,46 51 i ’

Tablo 31°de de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarimi “iletisim™ yeterlik alaninda

uygulama 6gretmenleri ile uygulama §gretim elemanlarinin degerlendirme notlari arasinda
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istatistiksel olarak anlaml: bir fark vardir, t=4,22 p<0,001. Ogretmen adaylarini, “iletigim”

yeterlik alaninda uygulama Ogretmenlerinin yaptif1 degerlendirmelerin ortalamasi
(U—O" =2,73), aym alanla ilgili uygulama O6gretim elemanlarinin degerlendirmelerinin

ortalamasindan (UOE =2,39) biiyilktilr.

Ogretmenlik uygulamalan siirecine iligkin, 6gretmen adaylarini &rneklemdeki
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanlarinin gézleme dayali son
degerlendirme notlart (Tablo 25) kullamilarak, kargilagtirmali bigimde Sekil 3’te
gosterilmigtir. Sekil 3’te, adaylarin 6rneklemdeki uygulama &gretmeni ve uygulama
ogretim elemanlant tarafindan yapilan son degerlendirme notlarimin tamamina yakini

arasinda belirgin bir fark oldugu goériilmektedir.
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Ogretmen adaylariin, uygulama 6gretmenleri ve uygulama &gretim elemanlan
tarafindan ders g6zlem formunu kullamlarak yapilan degerlendirmelerine iligkin son

degerlendirme notlarinin dagilimi1 Tablo 32°de belirtilmektedir.

Tablo 32. Uygulama Ggretmenleri ve uygulama $gretim elemanlarinin son
degerlendirme notlarinin dagilimi

Katilimer | N Ort. Ss Sd t p
Uygulama §gr. 52 89,61 8,24 51
Uygulama 6gr. el. 52 62,29 10,46 51 14,80 1 0,000

Tablo 32’de de goriildiigii gibi; gretmen adaylarimin, uygulama &gretmenleri ile
uygulama Ogretim elemanlari tarafindan yapilan son degerlendirme notlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur, t=14,80 p<0,001. Ogretmen adaylarim

uygulama Ogretmenlerinin son degerlendirme notlarinin ortalamas: (U_O =89,61),

uygulama Ofretim elemanlarinin  son degerlendirme notlarimin  ortalamasindan

(UOE =62,29) bityiiktir.

3.8.2. Uygulama Ogretim Elemanlarinin Gézlem Degerlendirmelerinde
Belirledikleri Yetersizlik A¢iklamalarma Iliskin Bulgular

1998-99 egitim-6gretim yilinda, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFME Béliimii Fizik
Ogretmenligi Programi’nda 6gretmenlik uygulamalari dersini alan 52 (26 giiz yartyili + 26
bahar yanyil1) Ogretmen adayi, stireg sonunda 6gretmenlik uygulamalarinda
gorevlendirilen 4 uygulama 6gretim eleman: tarafindan gézlemlenmistir. Ders gdzlem
formu kullanilarak yapilan bu goézlemlerde, degerlendirmeler sirasinda belirlenen
yetersizlik agiklamalari, yeterlik alanlarina gére gruplandirilarak, Tablo 33’deki sekilde

diizenlenmistir.

T.C. YOKSEXOERETIM KURULY
POXKUMARTASYON BERKEZR
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Tablo 33. Uygulama 6gretim elemanlarinin ders gézlem formunu kullanarak belirledikleri

yetersizlik agiklamalar
Xle:lll.:: Gozlemlenen Yetersizlik

Konu Alam | S¢Kil ve formill gdsterimlerini ayrmtili, diizenli ve ilgi gekici bicimde
Bilgisi dilzenleyememe

Sekilleri konuyla iliskilendirerek anlatimla paralellik saflayamama
Yasamla iliskilendirmenin dfrenciye yaptirilarak katilimin arttirilmamasi
Ogrenciye yoneltilen sorular birkag yanlig cevaptan sonra hemen cevaplamaya
| gidilmesi
Sekilleri yazili agiklamalarla desteklememe .
Ogretlm yontem ve teknikleri arasindaki gecislerin zayifligi
Alan Egitimi | Ogrencileri soru sormaya tegvik etmede yetersizlik
Bilgisi Hedef davraniglara ulagma diizeyini belirlemeye yeterli zaman ayirmama
(sadece bir soruyla yapilmasi)
Kavramlari anlatirken Ogrencinin onceden bildigi somut uygulamalarla
iliskilendirememe
Konu anlatiminda biitiinlik saglayamama
Konuda gegen kavramlari agiklama gereksinimi duymama
Ders basinda konunun tahtaya yazilmamasi
| Ogrenciye yoneltilen sorunun cevaplamasi bitmeden kesilmesi
Tahtanin dilzensiz ve bilingsiz kullanim
Konu anlatimindan sonra 8grenciye yazma firsati tantyarak anlatim sirasinda
 ilginin 8Fretmenin anlattiklarina yéneliminin saglanamamasi
Genelde klasik ders anlatim yaklagimmnin uygulanmasi

Konu Alani ve Alan Egitimi

Derse uygun giriste yapilacak glidiileme, dikkat ¢ekme yaklasimlarinm
kullanilmamasi
Oprencinin dilglinmesini saglayacak etkinliklerin diizenlenmemesi
Oprenci ilgisini gekmek icin basitte olsa bazi etkinliklerin diizenlenmemesi
Zamam daha etkili kullanarak stireklilik olugturup verimli ve doyurucu bir
Ofrenme ortami olugturamama
Deney verilerini tahtaya yazarak hedef davranglarin degerlendirilmesini
Ogretim Ogrenciye yansitmama

Siireci Problemi &nce ogrencilerin ¢zmeleri istenerek eksikliklerin belirlenmesi
sonucu tahtada ogrencilerden birine gerektlgmde destekleyerek ¢ozdiirtme
yaklagimini kullanmama
Problemlerin ¢dzimiinti irdeleyerek ilgi ve- dlkkat toplamada stireklilik
olusturarak kavramlarin anlagilabilirligini saglayamama
Soru yazdirma sirasinda verileri tahtaya sistemli bir sekilde betimleyip zamani
etkili kullanamama
Ders sonunda hedef davramglara ydnelik degerlendirme sorulariyla 6grenme
diizeyini belirleme yaklagimini yeterince kullanmama
Ogrencileri dersten gikmaya hazirlamak igin konu paralelinde soru yazdirma
yaklagimini kullanmama
Zamanmn iyi kullanilmasinda problemi &grencilerin ¢dzmesi igin siire
tanindiktan sonra bir 83renciye tahtada ¢dzdlirme yaklasimini kullanmama
Problem ¢oziimiinde asamalari ¢tzlim (zerinde irdeleyerek kavramlarin
anlagilabilirlik oranini yiikseltememe
Sinif yonetimi konusunda beklenen davranig Sriintlisiine sahip olmama
Ders anlatimi sirasinda smifin dolagilmamast sonucu simf hakimiyetinin
saglanmasinda yetersiz kalinmasi
Ogrenme ortaminda toplu konusmalar1 engellemek igin tek tek soz isteyene
konugma firsat1 taninmamasi

Sinif yonetiminde 6grenciye karsi cesitli telkinler kullanmamama

Ogretme-Ogrenme Siireci

Smif Yonetimi
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Tablo 33’iin devami

Ders anlatimi sirasinda yazmayi yetistiremeyen Ogrenci cogunlufuna gore
sonradan yazmalar1 konusunda yonlendirerek zamanin etkili kullanimm
saglayamama

Simif Y6netimi | Ders anlatim: sirasinda 88rencinin tamamuyla takip edilerek ilginin korunmaya
calisilmamast

Ogrenciye yoneltilen sorunun uzun olmasi durumunda digerlerinin sikimamasi
i¢in cevabin bir bolitmiiniin de farkli kisiye cevaplandirtmama

Ogretmenligin gerektirdigi rolil iyi sergileyememe

Tahtaya doniik olarak ders anlatimiyla etkilegimin kopuk olmasina neden olma
Derste daha ilgili ve aktif olamama

Aciklamalarda yonergeler arasindaki iligkiyi saglayamama

Tlrkee'yi ve bilimsel terminolojiyi beklenen dilzeyde kullanamama

Dersin yetersiz ses tonunda anlatimi ile 8grenme atmosferini olumsuz etkileme
Konuyu basite indirgeyerek 8renci seviyesine inememe

Aciklamalan yavag yazdirarak dersin kopuk olmasina neden olma

fletisim

Ogretme-Ogrenme Siireci

Tablo 33’te goriildiigii gibi, uygulama 6gretim elemanlarinin agiklamalarina gore
ogretmen adaylarinin yetersizlikleri agirlikli olarak; 6gretim siireci, sinif yonetimi ve alan
egitimi bilgisinde yogunlagmaktadir. Iletisim ve alan bilgisi ile ilgili yetersizlik ifadeleri ise
daha az belirtilmigtir. Ogretim siireci ile ilgili belirtilen yetersizliklerden en dikkat gekici
olanlart; adaylar tarafindan tahtanin bilingsiz kullamlmasi, ¢ogunlukia ders yiiriitmede
klasik yaklagimimn uygulanmasi, 6grencilerin diisiinmesini saglayacak etkinliklerin
diizenlenmemesi ve zamanin etkili kullanilamamasidir. Sinif y6netimi ile ilgili olarak en
belirgin yetersizligin, adaylarin bu alanin gerektirdigi davranigsal yapiya sahip olmamasi
oldugu ifade edilebilir. Alan egitimi bilgisi ile ilgili belirlenen yetersizliklerden en
Onemlileri arasinda; adaylarin §gretim yontem ve teknikleri arasindaki gegigleri istenen
diizeyde gergeklestirememesi, ders yiiriitme siirecinde hedef davramlara ulasma diizeyini
belirlemeye yeterince zaman ayirmama, ders yiiriitme siirecindeki konu anlatiminda
biitlinliik saglayamama ve konuda gegen agik olarak ifade edilmesi gereken kavramlar

agiklama gereksinimi duymama yer almaktadir.

Iletisim konusunda adaylarin belirlenen yetersizliklerinin en 6nemlileri arasinda;
yapilan agiklamalardaki yonergeleri birbiri ile iligkilendirememe, konunun basite
indirgenerek 6grenci seviyesine inilememesi ve tahtaya doniik ders anlatimi ile simif igi
etkilesimin kopuk olmas: ifade edilebilir. Alan bilgisine iliskin yetersizliklerin en 6nemlisi

ise adaylarin konuda gegen sekillerin konuyla iligkilendirilmesinde yetersiz kalmalaridir.
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Bulgularmn Ozeti

Elde edilen verilerden goriildiigii gibi, Boliim 3.1°de belirtilen 6gretmen
adaylarimn  §gretmenlik uygulamalarinin  yiiriitiilmesinde karsilastiklar1  problemler,
genellikle ders ylirlitme siireci ve bu siirece motive olamama ile ilgilidir (Tablo 5).
Adaylarin karsilagilan problemlerin ¢dziimiine yonelik 6nerileri ilgili taraflara y6nelik
olarak diizenlendiginde; ¢ogunluk olarak uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim eleman:
ve fakiilte etrafinda yogunlagma olugmaktadir (Tablo 5). Bolim 3.2.1°de arastirma
kapsaminda o&gretmen adaylarina uygulanan anket ¢aligmast sonucu adaylarn,
uygulamalarin Gnemine in'c/mmalarma ragmen, ilgili taraflar arasindaki yeterli igbirligi
kurulamadigindan, 6gretmenlik uygulamalarimin amaglart hakkinda bilgilendirilmedikleri
ve uygulamalarin belirgin bir iyilestirilmeye gidilmeden aym ¢izgide yiiriitiilmeye

calisildig belirlenmistir.

Boliim 3.2.2°de uygulama o&fretmenleri ile yiiriitilen miilakatlarda, uygulama
stireci boyunca ilgili taraflar arasinda gerekli isbirligi kurulamadigindan dolayi, adaylarin
baz1 becerilerini amaglanan diizeyde kazanamadiklan ortaya gikmaktadir. Diger taraftan,
Ogretmenlik uygulamalari siirecinde adaylarin fakiiltedeki derslerinin devam etmesinin,
fakiiltedeki derslerle uygulama okulundaki derslerin iligkisiz olmasimn ve uygulama
Ogretmenlerinin adaylara rehberlik yapma konusunda herhangi bir egitim almadan
sorumluluk almalarinin bu uygulamalardan beklenen verimin alinamamasinda 6nemli rolii

oldugu diistiniilmektedir.

Boliim 3.2.3’de uygulama 6gretim elemanlari ile yapilan miilakatlarda, Fakiilte-
Okul Isbirligi ile &gretmenlik uygulamalarinmn yiiriitiilmesine yeni baslanildig1 igin bazi
problemlerle karsilagildigi belirlenmigtir. Ayrica, uygulama okullarinda adaylara kars:
ilgisiz tutumun varliginin, adaylarin uygulama giinleri ile uygulama 6gretmeninin ders
programinin uyusmamasinmn ve fakiiltedeki derslerin devam etmesinin uygulama

etkinliklerinden alinacak verimi olumsuz etkiledigi belirtilmektedir.

Bolim 3.3 ve Bolim 3.4’te Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamalari

ddevlerinin incelenerek diizenlenmesi sonucu;
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o Adaylarin; Ogrencilerle iletisim kurma, ders yiiriitme ve laboratuar galigmasi

yiiriitme etkinliklerini planlanan nitelikte yiiriitemediklerinden 6gretmenlige alisamadiklari
belirlenmistir (Tablo 18).

o Opretmen adaylar;, uygulama siirecinde laboratuar ¢alismasi yiiriitme, idari
caligmalar hakkinda bilgilenme, yazili sinav sorusu hazirlama ve dénem &devi verme
etkinliklerini beklenen diizeyde yiiriitiilemedigini ve siirecin yetersizliinden &grenci ile

iletisimde istenen etkilesimin olugturulamadigini ifade etmektedirler (Tablo 19).

o Ogretmenlik uygulamalari dersinin yliriitiiliistinde Sgretmen adaylari problem
olarak ozellikle, uygulamalara yo6nelik anlagilmayan noktalarin ve olumsuzluklarin
beklenen diizeyde agiklanmadigint ve dgretmenlik uygulamalar dersi 6devlerinin yapilis

amaglarina iligkin yeterli bilgilendirme yapilmadigini belirtmislerdir (Tablo 20).

e Adaylar agirlikli olarak ogretmenlik uygulamalar1 dersinin, verilen Gdevler
aracihif ile dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda adaylan bilgilendirerek, uygulama
Ogretmenlerinin  adaylara kazandirmayr amagladifi davramglari  planhh  olarak
yiiriitmelerine  katki saglayici oldugunu ifade etmektedirler. Diger taraftan adaylar
Ogretmenlik uygulamalar dersi 6devleri kapsaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 dersinden
uygulamanin amaglar1 dogrultusunda beklenen verimin alinabilmesi ig¢in bu dersin

ytiriitiilmesine yonelik bazi 6neriler sunmuglardir (Tablo 20).

e Adaylarin Sgretmenlik uygulamalarinin daha nitelikli yiiriitiilmesine y6nelik
sundugu Onerilerin ilgili taraflar arasinda 6zellikle fakiilteye yonelik olarak ifade edildigi
belirlenmistir. Belirtilen Onerilerden, uygulama okullarinin yapisina ve fiziki durumuna
gore kazanilabilecek becerilere iligkin davramslarin belirli bir standarda sahip kilinmasinin
gerekliligi dikkat ¢ekicidir (Tablo 21).

e Ogretmen adaylarina gore, uygulama ogretmenleri tarafindan  &gretmenlik
uygulamalan stirecinde yiiriitiilen etkinlikler arasinda 6zellikle, ders gozlemleme ve ders
yiirlitme etkinliginin ¢ogu uygulama Ogretmeni tarafindan amaglandigi belirlenmistir.
Bununla birlikte, yillik ve giinliik plan hazirlama, laboratuar ¢alismasi yiiriitme ve sinav
kagitlarin1 degerlendirme etkinliklerinin de digerlerine oranla daha agirlikhi olarak

gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, uygulama okullarinda diizenli egitim-
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Ogretim  etkinlikleri disginda Ogretmen adaylarina yaptirilacak fazla etkinlik
bulunmamaktadir (Tablo 22-23).

Bolum 3.5’te dgretmenlik uygulamalan siirecinde yliriitiilen uygulama etkinlikleri
ile kazanilabilecek becerilere iligkin adaylarca belirtilen davramsg ifadeleri, 6reklemdeki
uygulama Ogretmenleri tarafindan geligtirilerek zenginlestirilmistir (Tablo 24, Ek 8).
Uygulama 6gretmenlerince gelistirilen 16 etkinlik kapsaminda kazanilabilecek becerilere
yonelik, asagida belirtilen davrams ifadeleri gibi agiklamalarla etkinlik-hedef davranig
tablolar1 olugturulmustur.

Okulun tanitimi ve uygulama 6gretmeni ile tanigma etkinligini ytriiterek adaylarin,
okul ortamina uyum saglayarak tedirginliklerini gidermeleri, uyulacak kurallar konusunda
bilgi sahibi olmalar: beklenmektedir. Ders gézlemleme etkinliginin yapilmasi ile adaylarin,
derse baslama, ilk iletisimi kurma, sinifi derse hazirlama, 6grenciye karst yaklagim ve
Ogrencinin derse olan tutumunu gozlemleme firsatim da elde edebilecekleri
belirtilmektedir. Uygulama Ogretmenleri adaylarin bu etkinligi yiiriiterek ayrica, fizik
kavramlan ile ilgili 6grencilere sorular yonelterek onlarin bu kavramlarla ilgili &n
bilgilerini belirleyerek konunun hangi diizeyde anlatilabilecegine karar vermeyi, fizik
kavram ve ilkelerini giinliikk hayattaki sekli ile dramatize edip agiklayarak ve tartisma
yontemini kullanarak etkili ve kalici 6grenme gergeklestirmeyi gézlemleyebileceklerini
belirtmektedirler. Uygulama Ogretmenleri, idare ve &gretmenlerle diyalog etkinligini
yiiriiterek adaylarin deneyimli gretmenlerin 6grenci iletisimindeki yaklagim tarzlari ve
ideal 6gretmen modelindeki birikimleri hakkinda bilgi sahibi olma, idare ve 6grencilerle
bazi sorunlarin ¢Oziimiinde organize olmanin geregini bilme davramslarim
kazanabileceklerini ifade etmislerdir. Yillik plan hazirlama etkinligini yiiriiterek adaylarin,
yillik planin fizik dgretim programina ve akademik takvime gore ziimre dgretmenlerince
uygulanabilir nitelikte belirlenecegi hakkinda bilgilenebilecekleri ifade edilmektedir.
Adaylarn giinliik plan hazirlama etkinligini yaparak, giinliik plan hazirlanmas: ile simf
ortaminda yapilanlara tutarhilik kazandinldigi ve fizik dgretiminin etkin hale getirilmesi
i¢in simf iginde yapilacak etkinliklerin ve fiziksel bagintilarla ilgili ¢ikarimlarin boyut
analizi ile birlikte giinlik planda ayrintili bir yapida yer almasi gerektigi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 beklenmektedir. Adaylarin derse hazirlanma etkinligini yaparak,
kargilagilacak ogrenci profili hakkinda bilgilenerek simf ortamina karsi hazir hale

gelebilecekleri diisiintilmektedir. Uygulama 6gretmenleri, bu etkinligin yiiriitiilmesi sonucu
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adaylarin, fizik 6gretiminde her ortamu bir laboratuar gibi diigiiniip iligkilendirilebilecek
farkli modellerden ¢ikarim yaparak ve 6grencide merak duygusu uyandirarak &grenme
arzularinmi giidiileyebileceklerini belirtmektedirler. Bununla birlikte, uygulama 6gretmenleri
adaylarin bu analojileri kurabilmeleri i¢in kapsamli bir genel kiiltiir birikimine sahip
olmalar1 gerektiginin bilincine varabileceklerine dikkat ¢ekmektedirler. Ders yiirlitme
etkinligini yaparak adaylarin, ders gozlemleme siirecinde benimsedikleri davramslar
uygulama ogretmenlerine yasant: seklinde sergileyerek degerlendirmelerine sunma firsati
elde edecekleri belirtilmektedir. Bu etkinligi ylirliterek adaylarin ayrica, fizik ilkelerinin
glinliik hayattaki kullanim alanlar1 hakkinda bilgilendirme yaparak, anlasilmasinda zorluk
yasanan kavramlarin 6gretiminde modellemelerden yararlanarak ve celigkili sorular
sorarak etkili 6grenme ortami olusturma becerisi gelistirebileceklerini vurgulamaktadirlar.
Konu tekrari ve test ¢O6zme etkinligini yaparak adaylarin, konu testinden ¢ikan
degerlendirme sonuglarina gore eksikliklerin yogunlastigi boliimleri dikkate alarak konu
tekrann yapmanmin geregini bilebileceklerine dikkat g¢ekilmektedir. Laboratuar ¢aligmasi
yiiriitme etkinligini yaparak adaylarin, fizik egitiminin ¢ok 6nemli bir pargast olan fizik
laboratuart ¢aligmalarinin 6grencide merak uyandirma ve el becerilerini gelistirme, soru
sormalarin1 saglama, grenme isteklerini gelistirme amaci dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in
gerekli diizenlemeleri yapma becerilerini kazanabilecekleri vurgulanmaktadir. Uygulama
Ogretmenleri adaylarin bu etkinligi yiiriiterek ayrica, fizik deneylerini gosteri seklinde
yaparken Ggrencileri olaya katip onlarn1 deney ortamina gekmenin geregini bilme ve fizik
deney diizenekleri ile giincel hayattaki yapilar arasinda analoji kurarak 6grencilerin
ilgilerini ¢ekip kalic1 ve etkili 6grenme gergeklestirme becerisi kazanabileceklerini ifade
etmektedirler. Yazili yoklama yapma etkinligini yliriiterek adaylarin, sinav sorularinin fizik
Ogretim programindaki hedef davramiglarin kazanilma diizeyini belirleyici nitelikte
olusturulmasi1 geregini bilmelerini saglayabilecegini diisiinmektedirler. Sinav kagitlarim
degerlendirme etkinligini yrlitiilerek adaylarin, 6lgme ve degerlendirmede esitlik ve
esitsizligin kurulmasinin, islem yapma yeteneginin ve birim analizinin yapilisinin 6lgiit
olarak alinmasimin gerekliligi hakkinda bilgilenebileceklerini belirtmektedirler. Nobet
tutma c¢aligmalarmna katilma etkinligini yliriiterek adaylarin, bu c¢aligmalara katilip
Ogrenciye baskici bir uygulama olmaksizin kendi bilinci ile derse girip hazirlik yapma
becerisi kazandirabilecekleri ifade edilmektedir. Uygulama ogretmenleri dénem odevi
verme etkinlifini yiiriiterek adaylarin, 6grencilerin iiretkenliklerini 6n plana ¢ikaric1 ve

yorum yapabilecekleri fizikteki temel ilkeleri ve kavramlari uygulamaya imkan saglayacak
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Odevler vererek, bu &devleri onlarin aragtirmaci yonlerinin gelismesine yardimer olacak
sekilde yiiriitiilmeleri gerektigi hakkmdé bilgilenebileceklerini vurgulamaktadirlar.
Rehberlik galigmalar etkinligini yiiriiterek adaylarin, problemki grencilerin sorunlarinin
¢ozimiinde smifin diger 6gretmenleri 6grenciler ve velilerle siirekli iletisim halinde
olmanin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olabilecekleri dile getirilmektedir. Okuldaki diger
etkinlikler ytiritiilerek adaylarin, sosyal etkinlikler aracihig1 ile bireysel ve grup halinde
hareket etme yeteneklerini gelistirme becerisi kazanabilecekleri belirtilmektedir. Uygulama
Ogretmenleri ziimre toplantilari etkinligini yiiriiterek adaylarin, ziimre toplantilarinin
amacini ve Snemini bilme, konu paralelligi ve on bilgi sartlarinin yerine getirilmesi
agisindan diger ziimre 6gretmenleri ile igbirligi yapma bilincine sahip olma ve fizik ders
kitabinin se¢iminde dikkate alinmasi gereken kriterler hakkinda bilgilenebileceklerini ifade

etmektedirler.

Bolim 3.6°da orneklemdeki uygulama &Ogretmenlerinin  bazilarimin  siirecin
beklenen diizeyde yiiriitiilmesinin saglayict degerlendirme ve onerileri, Fakiilte-Okul

Isbirligi ve bu kapsamdaki ilgili taraflara yonelik olarak diizenlenmistir.

Boliim 3.7°de uygulama 6gretmenleri tarafindan 6nerilen uygulama etkinlikleri

modelleri temel yap: olarak gogunlukla korundugu dikkat cekmektedir.

Boliim 3.8.1°de, uygulama Ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin
adaylar1 mesleki yeterlik alanlarindaki degerlendirmelerinde, verilen notlar arasinda
ozellikle planlama yeterlik alaninda belirgin bir fark oldugu ortaya konmustur (Sekil 2).
Ayrica, uygulama 6Zretmenleri ve uygulama ogretim elemanlarinin Sgretmen adaylarim
mesleki yeterlik alanindaki degerlendirme notlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklarin oldugu belirlenmistir (Tablo 25, Ek 8). Diger taraftan, 6rneklemdeki uygulama
ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin adaylart son degerlendirme notlarinin
tamamina yakini arasinda belirgin bir fark oldugu belirlenmistir (Sekil 3). Bununla birlikte,
uygulama Ogretmenleri ile uygulama ogretim elemanlarmin 6gretmen adaylarim son
degerlendirme notlar arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmugtur
(Tablo 32). Bolim 3.8.2’de uygulama 6gretim elemanlar1 ders gézlem formunu kullanip
adaylar1 gbzlemleyerek degerlendirmislerdir. Bu degerlendirmeler sonucu adaylara yonelik
belirtilen agiklamalara gore, 6gretmen adaylarinin yetersizlikleri agirlikli olarak 6gretim

siirect, siuf yonetimi ve alan egitimi bilgisinde yogunlagmaktadir (Tablo 33).



4. ONERILEN UYGULAMA ETKINLIKLERi MODELI

Bu béliimde, arastirmanin amaglarina yonelik elde edilen veriler diizenlenerek
onerilen uygulama etkinlikleri modeli ortaya konmustur. Onerilen bu model, ti¢ alt baslik
altinda sunulmustur. Birinci kisimda, nerilen uygulama etkinlikleri modeli Ek 11°de
verilmistir. Ikinci kistmda, bu modelde yer alan uygulama etkinliklerinin gelistirebilecegi
becerilere yonelik hedef davranislar (Tablo 34-49) belirtilmektedir. Ugtlincii kisimda ise
onerilen modelin uygulanmas: siirecinde dikkate alinmasi gereken noktalar, ilgili taraflara

yonelik uyarilar seklinde ifade edilmektedir (Tablo 50, Tablo 51, Tablo 52).

4.1. Onerilen Uygulama Etkinlikleri Modeli

Orneklemdeki uygulama ogretmenlerinin miilakat yoluyla belirttigi uygulama
etkinlik modellerindeki etkinlik basamaklari ortak ve 6nemli noktalara dayal1 olarak
incelenip diizenlenmistir. Bu diizenleme sonucunda, Ek 11°de sunulan bir uygulama
etkinlikleri modeli Snerilmigtir. Uygulama 6gretmenleri tarafindan belirtilen etkinliklerin,
modelin uygulanis asamalarinda yer aldigi durumlarda bu etkinliklere yonelik becerileri
kazandiracak davramg ifadeleri ile ilgili tablo numaralart verilmistir. Modelin uygulanma
boyutundaki her asamada, etkinliklerin gelistirebilecegi becerilere iliskin davraniglarin da
dikkate alinmasi gerekmektedir. Onerilen bu modelin, 6gretmenlik uygulamalari
etkinlikleri kapsaminda istenen sekilde yiiriitiilmesi sonucu, uygulama ¢alismalarindan

beklenen verimin alinmasina katkida bulunulabilecegi diistiniilmektedir.

4.2. Uygulama Etkinliklerinin Gelistirecegi Becerilere fligkin Davramslar

Ogretmenlik uygulamalan  siirecinde yliriitilen uygulama etkinlikleri sonucu
gelistirilebilecek becerilere iligkin &rneklemdeki Sgretmen adaylarimin Boliim 3.3.1°de
belirtilen &gretmenlik uygulamalari 6devlerinin  birincisinde, yiiriitiilen etkinliklerle
kazanilabilecek becerilere yonelik davramislan analiz edilip diizenlenmistir. Ayrica, bu
konuda Boliim 3.5’te belirtilen uygulama ogretmenleri ile yaptlan miilakat verileri

incelenmis, etkinliklerin niteligine gdre gruplandinlarak asagidaki tablolar olusturulmustur
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(Tablo 34-49). Onerilen modelin uygulanmasi siirecinde, model kapsamindaki ilgili
etkinliklerin yliriitilmesinde gelistirilebilecek becerilere iligkin belirtilen davramslarin

dikkate alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Orneklemdeki fizik &gretmen adaylanmn uygulama Ogretmenleri ile birlikte

belirledikleri bu stiregte yiiriitiilebilecek uygulama etkinlikleri agagida siralanmaktadir:

1. Okulun tanitim1 ve uygulama 6gretmeni ile tanigma
2. Ders gozlemleme

3. idare ve 6gretmenlerle diyalog
4. Yillik plan hazirlama

5. Giinliik plan hazirlama

6. Derse hazirlanma

7. Ders yiirtitme

8. Konu tekrar ve test ¢zme

9. Laboratuar ¢aligmasi yliriitme
10. Yazil yoklama yapma

11. Sinav kagitlarim1 degerlendirme
12. N6bet tutma ¢alismalari

13. Dénem 6devi verme

14. Rehberlik ¢aligmalari

15. Okuldaki diger etkinlikler

16. Ziimre toplantilari

Tablo 34. Ogretmen adaylarinin ‘Okulun Tanitimi ve Uygulama Ogretmeni ile Tanisma’
etkinligini gergeklestirerek kazanmalar1 beklenen becerilere iliskin hedef

davramglar

Etki. | Hedef Davranig
© . Etkinlik baglangicinda
> :’-:" | Uygulama 6gretmeninin ders programin 8grenme ve uygulama programini belirleme
E S Devletin temel esaslarina ters dilsmeyecek davranig sergilemenin geregi hakkinda bilgi sahibi olma
o Ifendine sayginin olusturularak, giyim ve kugamin temiz ve diizenli olmasina dikkat gekme
S Ogrencinin dikkatini bozmayacak tarzda 6gretmenin giyim sekline dikkat etmesinin geregini bilme
c ;g’ Etkinlik siiresince
g o Okulda uyulacak kurallar hakkinda bilgilenme
& 2| Okulun meveut imkanlarimi bilme

Okulun akademik yapist hakkinda bilgi edinme
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Tablo 34’iin devami

Okulun Tanitimi ve Uygulama Ogretmeni ile Tanigma

Uygulama yapmanin amaglarinin yerine getirilmesinde uygulama okulunun rolit hakkinda
bilgilenme

Kazanilmas1 amaglanan becerileri degerlendirerek hedefleri belirleme

Ogretmenlik meslegi ve devlet memurlugu hakkinda genel bilgilenme

Ogrenci merkezli egitim sekli olan Miifredat Laboratuar Okulu Programi’ni inceleyerek bilgilenme

Ogretmen odasinda tgretmenler arast iligkileri g6zlemleyerek ortama daha kolay uyum saglama

Fizik laboratuar: ySniinden olmayan malzemenin diger okullardan temin edilebilecegini bilme

Psikolojik agidan olumlu gelismeler hissederek meslekle biitiinlesme saglama

Egitim-6gretiminde etkili olan Ogrenci potansiyelinin sosyo-ekonomik ve psikolojik seviyesi
hakkinda bilgi edinme

Okuldaki diger dgretmenlerle ve idari gorevlilerle tanisarak okul atmosferine uyum saglama

Herhangi birinin etkisinde kalmamak igin 8zliik haklari hakkinda bilgilenme

Opretmenin kisiligi ve dgretmenlik formasyonu hakkinda bilgi sahibi olma

Ogrencilerin seviyesinin adaydan daha diistk oldugu telkini, heyecamin yenilmesinde dnemli bir
etken oldugu hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Hangi etkinliklerle uygulama amacina yonelik becerilerin kazanilabilecegi hakkinda bilgilenme

Uygulama yapmanin amaglarimin iyi belirlenmesi gerektigi hakkinda bilinglenme

Her giiniin sonunda; neyin yapildigi, neyin yapilamadigi, neyin yapilmasi gerektigi konularinda
muhasebe yapma bilincine sahip olma

Ogrencilerin aileleri, yetistigi gevre, arkaday iliskileri, derse kars1 ilgi ve istekleri gibi genel yapilar
hakkinda bilinglenme ‘

Okulun diger okullarla olan igbirligini bilme

Okulun seviyesi ve fiziki durumuna gore kendini hazirlayarak planlarini diizenleme

Tedirginligini gidererek meslege ilk adimi atma bilincine sahip olma

Uygulama etkinlikleri stiresince titiz ¢alisilmas gerektigi konusunda istenen bilinglenmeye sahip
olma

Diger dgretmenlerle diyalogun gerekliligi bilincine sahip olma

Okul igi isleyis ve kisiler arasi iliskiler hakkinda bilgilenme

Ggrgtmen yetistirmeye karst yaklagim ve duyarhiligini bilme

Tablo 35. Ogretmen adaylarimin ‘Ders Gozlemleme’ etkinligini gerceklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davramslar

Etki.

Hedef Davranis

Ders G6zlemleme

Etkinlik baslangicinda

Uygulama 8gretmeninden sinif seviyesi hakkinda derse girmeden bilgi alma
Ogretmenin derse baglamasin, ilk iletigimi kurmasini, sinifi derse hazirlayisini, 6grenciye kargi
yaklasimini, 8grencinin derse olan tutumunu gdzlemleme

Ogretmenin_sinif ii disiplini nasil olugturdugunu ve yiriittiigtinii inceleme

Opretmenin Ogrencilerle iletisim iligkilerini inceleme

Etkinlik siiresince

Smif disiplinini bozma egiliminde olan Ogrencilere kargi sozli hicivle uyarida bulunmay
gbzlemleme

Simif hakimiyetinde gz temasi saglamanin uygulanigini gézlemleme

Dersin iglenmesi siirecinde gikabilecek disiplinsizlik olaylarini dgretmenin sezmesi sonucunda olaya
karsi yaklasimini gézlemleme

Ogretmenin konu anlatimi sirasindaki davraniglarim gézleme (tutum ve duyarliligini)

Ogretmenin sesini ve mimiklerini nasil kullandigini  gbzleme

Degisen kosullara gére 8gretmenin nasil davrandigini gézleme
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Tablo 35’in devami

Ders Gézlemleme

Zamann etkili kullanimini gbzlemleme

Ogrenciler igin en etkili dgretim platformu olusturulmasint saglayan beceri ve tutumlari renmeye
calisma

Sorulan sorularin ne diizeyde oldugunu tespit etme

| Orencilerin 8gretmene kars1 tutumlarini gbzlemleme
Ogrencilerin derse ilgilerini ve seviyelerini gbzlemleme

Programa gore hazirlanmig yillik planin isleyisini ve uygunlufunu gézleme

Tahtay: etkili bir sekilde kullanmay) gézleme (ders arag-geregleriyle birlikte)

Smif defterinin kullanihsini gbzleyebilme

Derse baslama ve soru sorma geklini gozleme

D0oniit verme iglemini gozleme

Derslerin seviyeye uygun sekilde anlatiligini gbzleme

Odev verme iglemlerini gzlemleme

Etkili soru ve problem segimi yénteminin uygulanigini gézleme

Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplarin niteligini tespit etme

Yoneltilen sorulara ogrencilerin duyarsiz kalmalariyla, sorumluluk duygusuna sahip olma
diizeylerinin belirlenisini gozlemleme

 Ogrencilerin dersin kaynatilmas: ¢abasimi fark ederek dnlem alma seklini gbzlemleme

Tahta kullaniminda satir veya siitun seklinde yazma seklini kullanarak dilzenli tahta kullanmini
| gbzlemleme

Ogretmenin simfta konunun anlagilmast bakimindan zaman zaman mimik ve hareketleri ile bir
tiyatrocu gibi davranmasini gézlemleme

| Opretmenin dgrenci tutumunu tahmin edebilmesi icin dgrenciyi tanimanin énemini gzlemleme
Ogrenmenin bir ihtiyag sonucu olugtugu bilinciyle 6grencide 6grenme ihtiyacinin olusturulusunu
gozlemleme :

()gretmenin esas olarak gﬂnlﬂk plana gore hareket etmesinin yanmda, de isen k0$ullara Ore
g
egitimin bir parg¢asi olarak denglk]lklel'e gldlﬁlnl gtizlemleme

Degisik goriiste, degisik mantikta, farkli sorunlari, farkli anlama kabiliyetleri, farkli inanglari olan
bir siniftaki dgrencilerin mantigini anlamak icin dgretmenligin inceliklerini gozlemleme

Ogretmenin basarili 8grencilere bir seyler kazandirabilecegi gibi basarisiz §grencilere de bir seyler
kazandirma gabasinda verici olmasini gzlemleme

ligiyi artirarak dgrenmeyi etkili kilmay: gozlemleme

Ogrenilen bilgilerin 8ncekilerle ilgilisini ve aradaki iliskinin kurulusunu gbzlemleme

Konulari_muhakeme ve dilsiinceye dayali soru ve cevaplarla ifade etmeyi gézlemleme
Liselerde amag 6grenciyi liseden mezun etmek degil Universiteye hazirlamak oldugundan, bitiin
caligmalarin bu amaca yonelik olarak planlanmasini gézlemleme

Ders baginda bir 6nceki konunun gbzden gegirilerek eksikliklerin tespiti halinde konu tekrari
yapilmasini gozlemleme

Anlatilan konunun, ders bitimine 5-10 dakika kala tekrar gozden gegirilerek, anlastimayan konularin
yeniden ele alinmasim gézlemleme i

Ogretmenin 6grenci sorularina yetersiz kaldiginda sergiledigi davranig bigimini gdzlemleme

Dersle ilgisi olmayan 6grenci sorulari kargisinda 6gretmenin tutumunu gozlemleme

Derse geg kalan dgrencilere 6gretmenin davranisini gzlemleme

Ogretmenin beklemedigi problemler kargisinda nasil tavir takindigini gézlemleme

| Oretmenin giinlitk plana uyma seklini gézlemleme
Ders saatini en verimli bigimde kullanmanin giinlitk plana alinacak konu ile iliskisini gdzlemleme

Derse baglamadan, dnceki dersle ilgili kisa 6zet ve hatirlatmalar yapmay: gézlemleme

Smifin derse karg! tutumunu gézlemleme

Egitimin bir anlamda &grenme ihtiyaci olugturma ile gerceklestirildigini gozlemleme

Konunun giinlitk hayatla iligkilendirilisini gdzlemleme

Ogretmenin sinifin timilyle ilgilenmesi gerektigini gozlemleme

Ogretmenin sinifa derse hazir bir sekilde, yapacagini tasarlamis bir sekilde geldigini gozlemleme
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Tablo 35’in devami

Ders Gézlemleme

Onceki veya o gitnkit konu ile ilgili ©zet yapabilmeyi gerceklestiren ogrencileri notla
milkafatlandirarak yeni konularla aradaki iligkiyi saglama sirasinda, notun amag degil ara¢ oldugu
bilincini olugturmay: gézlemleme

Simnifi selamladiktan sonra otwrma iglemi gergeklestikten sonra birebir sayarak yoklama defterini
yazmayi gdzlemleme

Oprencilerin ders islenis sirasinda konunun akigina gore ilgilerini gekecek ve dikkatlerini
yogunlastiracak davranig bigimleri hakkinda bilgilenme

Konunun anlagilma diizeyini 8grenci sorularindan belirleyebilmeyi gézlemleme

Opgrencilerin derse katilimlarin etkin bigimde saglamak igin sergilenen davramislan g6zlemleme

Diigiik seviyeli siniflarda, konuyu gilinliik yasamla daha ¢ok iligkilendirerek anlatmamin geregini
gbzlemleme

Ogrencinin sorumluluk duygusunun geligmesi igin verilen devierin kontroliinti gbzlemleme

Smif ortaminda §gretmenin bir aktdr oldugunu gézlemleme

Onceki konunun kisa tekrari ile yeni konunun baglantisim ifade ederek etkinlikler arasi gegigin
yapiligini gbzlemleme

Degisik seviyedeki siniflarda ders gdzlemleme yapilarak seviyeye gdre uygulanan yaklagim
farkhiliklarim gdzlemleme

Etkinlik sonunda

Ogrenciye yoneltilen soruya kag kisinin refleks gosterdigini, kag kisinin daha sonraki zaman
dilimlerinde olaya katilma fikir getirme gabasi igerisinde oldugunu go6zlemleyerek, konunun
dziimsenme diizeyini belirleme becerisini geligtirme

Ogrencinin dgretmenin eksikligini hissettii anda lizerine gidecegi hakkinda bilgi sahibi olarak
hazirlikh olma

Oprencilerin derse pozitif tutumunun gelismesi igin motive edilmesi ve etkili iletisim kurulmasinin
gerekliligi hakkinda bilgilenme

Ders iglenisi sirasinda konuyu &grenci merkezli kiigitk boliimler halinde tartigarak verirken, soru ve
problem ile pratik yaptirarak konuda ge¢en kavramlara destek saglama becerisi geligtirme

Gozlemlenen olumlu mesleki niteliklerin, daha ©nce etkilenilen ogretmen nitelikleri ile
biitlinlestirilerek kendine gore bir $gretmen profili olusturma becerisi gelistirme

Tablo 36. Ogretmen adaylarinin ‘Idare ve Ogretmenlerle Diyalog’® etkinligini

gergeklestirerek kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davraniglar

Etki.

Hedef Davranis

idare ve Ogretmenlerle Diyalog

Etkinlik baglangicinda

Olumsuz davraniglara kargi savunma yapmak i¢in haklarinin bilincinde olma

Ogrenciye ait dersle ilgili yanlig bir dilsiincenin tepki gosterilmeden ortaya ¢ikarilarak, algilama
yeteneginin gelistirilebilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Ogrencilerin 6zgiivenlerinin olusturulmasinda kullanilabilecek telkinler hakkinda bilgilenme

Ogrencilerin kendi kendilerine yeterek 6grenmelerine katkida bulunma becerilerini gelistirme
hakkinda bilgilenme

Ogretmenligi sanat haline getiren kavramin iletisim oldugu hakkinda bilgi sahibi olma

Okul idaresini agan problemlerin nasil giderildigi hakkinda bilgi sahibi olma

Ogretmenin bagarisinin  dgrettikleri ile degil, sekillendirdikleri ile degerlendirilmesi gerektigi
hakkinda bilgilenme

Deneyimli Ogretmenlerin 6grenci iletisimindeki yaklasim tarzlari ve ideal gretmen modelindeki
birikimleri hakkinda bilgi sahibi olma

Yonetmelikler hakkinda genis bilgiye sahip olma

Etkinlik siiresince

Yabancilik ¢ekilen konulari, 6gretmenlere danigarak bilgi sahibi olma

lyi bir 6gretmenin nasil davranacagmi gdzleme

Yetkili kigilerin gorev ve sinirliliklar hakkinda bilgi sahibi olma

Oku! ydnetimi hiyerarsisi hakkinda bilgi sahibi olma
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Tablo 36’nin devam

idare ve Ogretmenlerie Diyalog

Ogretmenlik mesleginin toplum i¢indeki rolit hakkinda bilgilenme

Disiplin iglerinin nasil yiriitildigt hakkinda bilgilenme

Ogretmentik zlitk haklari konusunda bilgi edinme (rapor, izin, Ucret,..)

Ogrenci problemlerini idareye bildirme ve gerektiginde birlikte ¢6ziim bulmanin 6nemini bilme

Smuf disiplinini bozanlara kars1 sinirlenerek olaym bitytitiilmemesi gerektigi hakkinda bilgilenme

Milli Egitim Temel Kanunu ve Atatlirk {lke ve Inkilaplari’nin fizik derslerindeki 6gretim esaslarim
gdzden gegirerek bilinglenme

Ogrencilerin  6gretmenlerinden sikayetlerini belirtmeleri halinde, konunun o Ogretmene
agiklanmasimni gézlemleme

Sadece basarih 6grencilere degil, basarisiz 6grencilere de bir seyler kazandmna gabasinda olunmasi
gerektigi hakkinda bilgilenme

Smif igerisinde tiimilyle gezerek, 8grencilerin dersle veya ders digi ilgilenmeleri halinde miidahale
etmenin geregi hakkinda bilgilenme

Diger 8gretmenlerle de iletisime girerek, onlarin deneyimlerinden, 8grencilerle diyaloglarindan,
anilarindan, kendi 6gretmen modellerini gelistirmek igin faydalanma

Ogrenci ile kurulan iyi iletigimin, saygisizlik yapma egilimindeki &grenciyi olumlu hale
getirebilecegi hakkinda bilgilenme

Sekilleri 6grenci seviyesine inecek sekilde, cizimlerle belirterek, agik net gizimler gergeklestirmeyi
bilme

Insan psikolojisini iyi bilmenin nemi hakkinda bilgilenme

Oprencinin  bir soruya ait  yaptizt yorumu mikafatlandirarak notla degerlendirmenin,
motivasyonunu arttirarak derse katilimi sagladigini bilme

Ogretmenin sicil amirlerine davranma sekli ve iletigim diizeyi hakkinda bilgilenme

Opretmenin ne yapmasi gerektigi, sorumluluklari ve gorevleri hakkinda bilgilenme

Idare ile iletisime gegerek sorumluluk, yetki, davramiglar ve ileride meslekte karstlagilabilecek
zorluklar hakkinda bilgi sahibi olma

Problemli &Zrencilerin sorunlarinin 6gretmen-idare ve rehber dgretmen isbirligi ile ¢oziiligi
hakkinda bilgilenme

Ogretmen-63renci iletisiminde aradaki saygl kavraminin yok olmasina sebep olacak s8z ve
davramslarda bulunmamanin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Ogrencilikten dgretmenlige gegme psikolojisini agma tutumunu gelistirme

Egitim-6gretim hayatinda ne gibi zorluklarla karsilagildigim bilme

Karsilagilabilecek olumsuz durumlar karsisinda hangi davranislarda bulunulacag: konusunda bilgi
sahibi olma

Sadece okulda degil her yerde &fretmen olundugu bilincine sahip olmamin geregi hakkinda
bilinglenme

Brang &Zretmenleri ile bilgi alig-verisinde bulunup 6nyargilarini degerlendirerek, kendini yenileme
yoluna gitme becerisini gelistirme

Ogrencinin zihinsel gelisiminin iletisimle saglanabilecegi konusunda bilinglenme

Ogrencinin hayatimi kazanmada bilgi sahibi olmasi yoniinde yonlendirmelerde bulunma becerisini
gelistirme

Mesleki alanda yasanabilecek zorluklar hakkinda bilgi sahibi olarak, karsilagilabilecek durumlara
karg1 hazirlikli olma becerisini gelistirme

Ders diginda 6grencilerle etkilesime girerek sorulara cevap verme ve birebir goriisme yaparak,
velileriyle iletisime girerek onlarin ruhsal veya bedensel problemlerini belirleyebilme becerisi
gelistirme

Her seyin sevgiyle baglayip sevgiyle devam edebilecegi bilincine sahip olma

insani degerlere dnem vererek, tiim dgrencilere karsi demokrat olabilmeyi bilme

Yonetmeliklerin bilinmesi ile bazi eksikliklerin kendiliginden giderilebilecegi bilincine sahip olma

fyi bir 8gretmende bulunmast gereken nitelikleri &gretmenin olaylar karsisinda gostermesi gereken
davraniglar hakkinda bilinglenme
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Tablo 37. Ogretmen adaylarimn *Yillik Plan Hazirlama® etkinligini gerceklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iliskin hedef davraniglar

Etki. | Hedef Davramy
Etkinlik baglangicinda
Ders konularinin neler oldugu hakkinda bilgilenme (akademik takvime gore 6zel amaglar ve arag-
gereglerle birlikte)
Derste kullanilacak kaynaklarin 6nceden nasil ve neye gtre belirlendigini bilme
Yillik plan hazirlanirken dikkat edilen kriterleri ve kimler tarafindan nasil netlestirildigini bilme
Ogretmenin otoritesini arttiran en 6nemli unsurun simifta ne yapacagim gok iyi bilmesi oldugu
hakkinda bilgi sahibi olma
Ogrenci ile iletisimi 6gretim programi sagladigindan, planin amaca ybnelik uygulanabilir nitelikte
diizenlenerek hazirlanmasinin geregini bilme
Lise fizik 6gretim programini en son haliyle tebligler dergisinden inceleyerek bilgilenme
Yillik plan yapmanm yasayarak gelistirilecegi hakkinda bilgilenme
Ogretim programinda yer alan konularin yillik plandaki islenisinin zilmre kararlariyla okul
yonetimine onaylatilarak, konu akiginin gerekiyorsa degistirilebilecegini bilme
Etkinlik stiresince
Opretmenin yillik planini inceleme
Opretim programini inceleyerek programdaki konularin yil iginde ne zaman ve nasil
degerlendirilecegi hakkinda bilgilenme
Hangi konuda hangi arag gereglerin kullanilacagi hakkinda bilgilenme
Yilbik planin miifredata ve akademik takvime gore zlimre Gfretmenlerince belirlenecegi hakkinda
| bilgilenme
Yilikk planin yapilirken konu akigina gore gerekli diizenlemelerin diger brangtaki ziimre
g Ogretmenleri ile gdrilsillerek uyum ve paralellik saglanmasinin 8nemini bilme
g Yillik planin yilzeysel gegilmeyip, konu detayma inerek temel kisimlariyla konunun saat saat
§ planinin diizenlenmesinin nemi hakkinda bilgilenme
o Plan yapma sirasinda planin béliimlerinin $nemlilik diizeyleri hakkinda bilgilenme
_5; Okulun fizik labaratuvan sartlarina gore yapilacak deney ve gozlemlerin yillik planda gosterilisi
o hakkinda bilgilenme
E Yillik planin yil sonunda degerlendirilerek karsilagilan problemlerin gelecek yillara yansitilmamasi
> icin alinan tedbirler hakkinda bilgilenme

Yazili simavlarin yilik planlara yerlestiriimesi hakkinda bilgilenme

Odev konularinin planda belirtilmesinin gerekliligi hakkinda bilgi sahibi olma

Yilik plan iglenirken gikabilecek aksakliklarin gideriligi hakkinda bilgilenme

Yillik plandaki aksakhk ve eksikliklerin planin diisinceler kismina belirtilerek mufettiglerin
dikkatine sunulmasi hakkinda bilgi sahibi olma

Ogretim programi ve egitim-6gretim is takvimi alimip, konular iglenis sirasina gore dagitip,
uygulama dgretmeninin planim 6rnek alarak, kendi yillik planini diizenleme

Yillik plan hazirlamanin 6nemini ziimseyerek yillik plan hazirlayip uygulama 6gretmenine sunma

Yillik planin akisi igerisinde dgretim programinda yer alan deneylerin yapilamama sebeplerinin
rapor halinde plana kaydedilmesinin gerekliliZini bilme

Etkinlik sonunda

Planlama yapmanin geregini bilme

Yillik plan takibini ve uygulanabilirligini bilme

Smif seviyesine gbre plan yaparak zamanin etkili kullanimini saglama becerisini gelistirme

Konu paralelligini saglamak igin fizik dersiyle baglantili olan brans &gretmenleri ile, bu dersin
tebligler dergisinde yayinlanan amaglari dogrultusunda iletisime gegerek, yilhk plan hazirlama
becerisi kazanma

Planlarda yonteme, 8grenilecek konulara, konularin amacina dikkat etme becerisi kazanma

Anlatilan konular arasinda konu paralelligi yapilabilmesi ve gerekli konularin dnceden plana
alinabilmesi igin diger ziimre Ofretmenleri ile iletisime girerek plani diizenleyebilme becerisi

kazanma
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Tablo 38. Ogretmen adaylarinin ‘Gtinliik Plan Hazirlama’® etkinligini gergeklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davraniglar

Etki.

Hedef Davramg

Giinliik Plan Hazirlama

Etkinlik baglangicinda ‘

Giinlik plan hazirlanirken nelere dikkat edilmesi gerektigini tespit etme

Konulari alt birimlere ayirarak genelden 8zele, 8zelden genele gidebilmeyi bilme

Anlatilacak konuya ve sinifin seviyesine uygun dgretim ydntemini belirleme

Ders sonunda planin degerlendirilmesini bilme

Dersin dakika dakika uygulama gizelgesini hazirlama

Konunun amacina uygun olarak kaynak, arag-gere¢ kullaniminin nasil saglandig1 hakkinda bilgi
sahibi olma

Oszrencilerin kargisina gikmadan 8nce hangi hazirliklarin yapildigini bilme

Dersin 6zelligine gore giinltik planin kapsam ve agihminin farkli sekilde olabilecegi konusunda
bilgilenme

Fizik bagntilarinin basite indirgenip boyut analizi yapilarak gikariigmin giinlik plana alinmast
geregini bilme

Ogrencide zihinsel dagmiklik olugmasinin giinltk plan yapilarak engellendigi hakkinda bilgi sahibi
olma

Ginlitk planin, hazirlayanin yoklugunda bir bagkasinin sunabilecegi tarzda hazirlanmasi geregini
bilme

Ginliik planin 6zellikle ilk yillarda 63retmene, smnif hakimiyetini saglamada kolaylik olusturdugunu
bilme

Gtinlik planin 6gretmeni siifta ayakta tutan, saygiligim arttiran, otoriterligini kazandirarak
dprencilerin bilgisel gelisimine katki saglayan unsur oldugu hakkinda bilgilenme

Etkinlik siiresince

Planlama yapmanin geregini kavrama, uygulanigim gosterme (ders kontroliindeki 8nemini kavrama)

Opretmenin giinliik planini inceleme

Giinliik planda amacin belirlenmesi sayesinde, anlatim sirasinda veya plan yapilirken o amaca doniik
uygulanacak 6gretim tekniklerinin daha iyi belirlenmesinin saglanabilecegi hakkinda bilgi sahibi
olma

Giinlitk planiarin yillik planla uyumluluk diizeyini irdeleme

Yapilan giinliik plant uygulama 8gretmeninin kritigine sunarak eksiklikleri diizeltme

Ozellikle dikkat edilmesi gereken noktalarin ders anlatimindan 6nce bir kez daha gézden gegirilmesi
gerektigini bilme

Ginliik planda yapilacak islerin ayrintili bir sekilde konu akigina gore belirtilmesi geregini bilme

Konu sonunda degerlendirme sorulart, 6dev verme ve dersin kavranma diizeyi hakkinda uygulama
$gretmeni ile tartisma yapma

Derste sdylenecek her geyin glinliik planda bulunmas: geregi hakkinda bilgi sahibi olma

Gunliik planin yapiima seklinden ¢ok igerdigi saatlerde hangi bilgilerin ve cahsmalarn nasil
verilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Etkinlik sonunda

Ginlitk planda bulunmasi gereken amag, hedef davranig gibi maddeleri yazabilme becerisi kazanma

Akic1 bir dille kisa ve 6z olarak konular diizenleyebilme becerisi kazanma

Dersleri yilik plan dogrultusunda igleme becerisi kazanma

Konuya iligkin sorularla dersi pekistirme becerisi kazanma

Ders igerisinde 6grencileri dinlendirme stiresini ayarlama becerisi kazanma

Giinliik plan vasitasiyla 8gretmenin neyi, nigin yaptigin1 bildigi hakkinda bilinglenme

Giinliik plan sayesinde arag-gereglerin zamaninda temin edilebilmesi hakkinda bilinglenme

Giinliik plan sonunda konularin degerlendirilis seklini belirleyebilme becerisini gelistirme

Iyi ve giizel bir planin iyi bir 8gretmen demek oldugu bilincine sahip olma

Planliligin sagladig1 verim hakkinda bilinglenme

Planli insanin kendine giiven duydugu konusunda bilinglenme
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Tablo 39. Ogretmen adaylarinin ‘Derse Hazirlanma’® etkinligini gergeklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iliskin hedef davramglar

Etki.

Hedef Davrams

Derse Hazirlanma

Etkinlik baglangicinda

Opretim tekniklerini 8nceden hazirlama

Egitim teknolojisinden yararlanarak derse hazirlanma -

Ogrencilerin kargisina gikmadan 6nce hangi hazirliklarin yapildigin bilme

Ogrenci profili hakkinda bilgilenilerek karsilagilacak simf ortamina kars: hazir hale gelme

Alan bilgisinde yeterli birikime sahip olmanin geregini bilme

Ogrencinin dnceki konularla ilgili sorularina yeterli cevaplar verebilmeye hazirlikli olma

Tahta kullaniminda gekil, renkli tebesir, satir veya siitun geklindeki yazma kullanimiyla ders
sonunda anlatilan dersin §zetinin tahtada bulunmasinin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Zamanin etkili kullaniminin; OZrencinin Sfrenmeye karst tutumu, Ogretmenin psikolojisi ve
| 8gretmenin deneyimiyle iliskili oldugu bilinciyle, zamanla gelistirilebilecegi hakkinda bilgilenme

Ogretmenin smifta roliinii iyi yapan bir aktdr olarak kesinlikle bagarili olmas1 igin, disiplini
saglayarak bilgilerini iyi sunabilmesinin 6nemini bilme

Opgrencilerin zorlama olmaksizin merak uyandirma ile tabii bir 6grenme ortami olusturularak fizik
dersine yonelik bilgileri almaya hazir hale gelebilecekleri bilincinde olma

Fizik 0gretiminde dgrenci ilgisini ¢ekebilmek igin, 6gretmenin kapsamli bir yedek bilgi hazinesine
sahip olmasinin yaminda, aktorlitk yetenegini ve inandiricilik kabiliyetini de sergilemesinin geregini
bilme

Konu anlatimindaki agiklamalarin kapali ciimlelerle ifade edilmemesinin geregiﬁi bilme

Etkinlik siiresince

Alan bilgisi hakimiyetinin, diksiyon ve fiziksel terminolojiye uygun olarak yiiriitilmesinin geregi
hakkinda bilgilenme

Opretmen olarak verici olunup olunmadig1 konusunda kendini sorgulama

Ogrenmenin gergeklegme gekli konusundaki dilsiinceleri ifade ederek bilgilendirme yapma

Ogrencilerin dersten kopmasmi &nlemek icin, dersin belirli kisilerle yiritiilmemesi hakkinda
bilgilenme

Segilecek Orneklerin  konunun tamamin: igererek, vurgulanacak ayri bir noktaya ySnelik olmasi
hakkinda bilgilenme

Konunun anlagilma diizeyini yilkseltici kapsamli érnekler ¢6zmenin Snemi hakkinda bilgilenme

Fizigin insan hayatin1 kapsadigini dikkate alarak kavram 6gretiminde her ortamin bir laboratuar gibi
diisiintilerek iliskilendirilebilecek farklt modellerin gelistirilebilecegi bilincine sahip olma

Konu ile iligkili bir ev 8devi verilerek pekistirilmesinin saglanmasi hakkinda bilgilenme

Tahtann etkili kullamminin 8grenciyi derse ¢ektigi hakkinda bilgilenme

Ogrencilere ¢zillen sorularin anlasilmayan yerlerinin belirlenerek agiklik kazandiriimast,
gerektiginde konunun tekrar edilmesi geregi hakkinda bilgilenme

Ders gozlemleme sirasinda uygulama ogretmeninin saglikh buldugu davraniglarla daha 6nceki
tgretmenlerinin sahip oldugu olumlu yaklagimlar: birlestirerek kendine has bir yaklasim ydntemi
gelistirmeye c¢aligma

Aktif 6grencilerle aktif olmayanlarin derse katilim dengesini saglayabilmek igin, sadece parmak
kaldiranlari degil, digerlerini de olaya katmanin gerekliligini bilme

Ders anlatum strasinda dnce 8grencinin bilgisini yoklayarak, yeni kavramlari dgretmenin 6nemini
bilme

Dersin islenigi sirasinda hakimiyetinin kaybolmamas! i¢in, sinifin dolagilmasi geregini bilme

Cok uzun notlar tutturularak dgrencilerin sikilmasina firsat vermemenin geregini bilme

Ogrencilerin tahtadakileri defterine gegirirken, dgretmenin sinifta dolasip aralarina girerek, sicak
iletigime girmesi geregini bilme

Dikkati istenen seviyede tutabilme becerisi 21 dakika oldugundan, dersin ikinci bsliimiinde uygun
zamanda ve uygun sekilde tekrar dikkat cekmenin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Etkili 6grenme konusundaki goriisleri degerlendirerek netlestirme

Icine duigtilebilecek hatalara, otoritenin kaybolmasina firsat vermeyecek sekilde miidahale etme

becerisi gelistirme
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Tablo 39’un devamt

Derse Hazirlanma

Fizik konularini giinlik hayatla iliskilendirerek kalici ve etkili dgrenme saglayabilme becerisini
gelistirme

Fizik ders kitab: paralelindeki kaynak kitaplardan dersi destekleme becerisini gelistirme

Degerlendirme sorularinda fazla soru bulundurarak giinliik plani ders saatine yayma becerisini
gelistirme

Fizik laboratuar galigmalarint, uygulama Ogretmeni ile dersten dnce gerceklestirilip eksiklikler
giderilerek her seyden emin olduktan sonra sinifa sunma becerisi kazanma

Dersin bilen bir gruba degil, bilmeyen, &grenmekte zorluk geken bir gruba anlatildig1 bilinciyle,

verimliligin onlarin anlama seviyesine inilmesiyle saglanabilecegi bilincine sahip olma

Tablo 40. Ogretmen adaylarimn ‘Ders Yiiriitme’ etkinligini gergeklestirerek kazanmalari

beklenen becerilere iliskin hedef davraniglar

Etki.

Hedef Davrams

Ders Yiiriitme

Etkinlik baslangicinda

Gergek bir simif ortaminda deneyim kazanma

Ders igerisinde dgrencileri dinlendirme stiresini ayarlama

Ders yliriitiirken yapilabilecek hatalari tespit etme ve heyecan yenme

Teknolojik aletlerin galiyma prensiplerinin dayandig1 fiziksel ilkeleri, derste islenecek kavramlarla
iliskilendirerek dgrencilerin ilgilerini gekmenin geregini bilme

Dersin, 6grenciyi aktif kilan, derse katan, 6grenmeye tegvik eden Sgrenci merkezli yiriitiilmesinin
tnemi hakkina bilgilenme

Opretmen olarak, ogrencilere neyi, nasil, ne derece verebilecegi konusunda kendini sorgulama
firsatini yagama

Monotonluktan uzaklagip, dersi sikici olmaktan ¢ikarmanin, 8gretmenlik sanatinin iyi oynanmasi ile
gergeklestirilebilecegi hakkinda bilgilenme

Bilgi kaynaklari ile 6Brenci arasinda bir kprii gbrevi grdii5i bilincine sahip olma

Etkinlik sitresince

Daima bagarisiz 6grenciyi rencide edecek davramislarda bulunmamanin geregi hakkinda bilgilenme

Ders ytiriitme sirasinda benimsedigi davranislar1 uygulama 6gretmenine yasant sekline sergileyerek
kritigine sunma

Soyut fizik kavramlarmin 6gretiminde strekli olarak ogrencilerle etkilesime girip, onlari
cesaretlendirip disiincelerini ifade etmelerini saglayarak, anlagilmayan veya yanlg anlastlan
kisimlari tespit etme

Fizikteki anlastimasi zor kavramlarin 8gretiminde, 6grencilere gok sayida drnekleme yaparak, tekrar
tekrar anlatarak, modelleme kullanarak ve celigkiye dilslirecek sorularla onlari aragtirmaya ve
dilsiinmeye ybnlendirme

Fizik ogretim programina bagl kalarak dgrencileri sikip dersten uzaklagmalarina firsat vermemek
igin, onlarin iginde bulunduklari ortama girip dersi dinlemeye hazir hale gelmelerini saglama
becerisi kazanma

Verilen odevlerin  takibi igin en azindan birkag farkli Sgrencinin Sdevlerinin kontroliiniin
yapilmasmin geregi hakkinda bilgilenme

Ogrencilerden gelen doniitleri inceleme (sorduklar sorulari ve merak ettikleri konular1 belirleyerek
konulara 6zgit 6rneklendirmeler yapabilme becerisi kazanma)

Once 6grencilerin konu ile ilgili digtincelerini 8grenip, hatali dilglincelerini giderdikten sonra dogru
kavrami ifade etme hakkinda bilgilenme

Fiziksel olaylari agiklayarak Sgrencilerin dilnyay: algilayabilme becerilerini gelistirmede deneyim
kazanma

Degisik ogretim tekniklerini uygulama becerisini gelistirme

Ogrencilerin timilne kargi objektif bir tutum sergileme becerisini gelistirme

Plami sunabilme ve degerlendirme yapabilme becerisini gelistirme
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Tablo 40’1n devami

Ders Yiriitme

Simnif kontroliinil saglama becerisini gelistirme

Oprencileri derse motive etme becerisini geligtirme

Ogrencilere anlagilabilir diizeyde konu anlatimi gergeklestirme

Tahtay: kullanma becerisini gelistirme

Ogrenciye yoneltilen sorulara, sorulacak sorular tespit etme becerisini gelistirme

Konuyla ilgili ilging fiziksel olaylar1 giindeme getirerek Ogrencinin ilgisini toplama becerisi
gelistirme

Sinif seviyesine gore dgrencinin bilgisini ve konuyu sorgulayict 8dev verme becerisi geligtirme

Sinif ortaminda dgretmenlige gegisi hissederek davramglarim diizenleme becerisi gelistirme

Ders digi sorularin cevaplarinin, hangi ortamda ve nasil ifade edebilecegini belirleyebilme becerisi
gelistirme

Ders yilriitiirken okulun dgrenci kaynagim dikkate alma becerisi geligtirme

Oprenci ile iletisimde seviyeyi koruyabilme becerisini gelistirme

Dersi ilgi ¢ekme, gidiileme, dikkat gekme ve pekistirme ile aktif hale getirme becerisini gelistirme

Soruya 8grenci yorumunu katabilme becerisini gelistirme

Etkinlik sonunda

Karsilagilan sorunlara karsi nasil 8nlem alinabilecegi hakkinda bilinglenme

Ders igerisinde doniit verme becerisini geligtirme

Stirekli ders isleyerek, esprisiz, sopuk, sevimsiz siif ortammm Sgrencileri dersten uzaklastiracagt
hakkinda deneyim kazanma

Ogrencilerin aktif katilimini saglamak igin, 6grencilere soz hakki verilerek glidilleme yapma becerisi
kazanma

Simfa hakim olarak degisik yapi, gorlis ve distincedeki Ofrencileri konunun amaci etrafinda
birlestirebilmenin, tgretmenin rolinii iyi oynayan gok iyi aktor olmasma bagh oldugu hakkinda
deneyim kazanma

Onemli kisimlara vurgu yapma ve gerektiginde tekrarlama becerisi kazanma

(grenciyi anlayarak i¢ diinyasini grenmeye galisma becerisi kazanma

Ogrencilerin uygun davranig, calisma ve derse katihmlarini notla degerlendirme becerisi gelistirme

Anlatilan fizik kavramlar1 ile ilgili Ogrencilere degisik problemler ¢ozdiirerek konulari
pekistirebilmelerini saglama becerisi kazanma

Fizik kavramlarinm dgretiminde destek materyallerden yararlanma becerisi kazanma

Anlagiimayan fizik kavramlari ile ilgili 8grenci sorularimi, simf geneline yonelterek cevabin simiftan
¢tkmasini saglayacak tartisma ortami olusturma becerisi kazanmna

Fizik ilkelerinin giinliik hayattaki kullanim alanlarindan bahsedip 8grencilerin 6grenmelerini ihtiyag
haline getirerek etkili grenme ortami olugturma becerisi kazanma

Orta 8grenim, kisilik 6zelliklerinin pekistigi tehlikeli bir ergenlik ¢ag1 oldugundan, sadece dersle
ilgili dzelliklerin dikkate alinmamasinin nemi hakkinda bilinglenme

Oprencilik hayat: boyunca etkilesime girilen 6gretmenlerden kendine gore en verimli olan 6gretmen
profilini kendisi ile biitiinlegtirerek sergileme becerisi kazanma

Verimli bir egitimin gerceklestirilebilmesi igin sif disiplininin saglanmasinin n kosul oldugu
hakkinda deneyim kazanma

Dersi ilgi gekici hale getirmek igin konu ile ilgili 0SS sorularin1 ¢6zme becerisini gelistirme

Ses tonunu vurgulu kullanarak dikkati dagilan grencileri derse gekebilme becerisini gelistirme

Ders anlatiminda ders arag ve materyallerini kullanma becerisini gelistirme

Yiksek seviyeli siiflarda dgrencilere degerlendirme sorulari hazirlatarak sinifa yoneltmelerini
saglayarak, degerlendirmeyi dgrencilere yaptirma becerisini geligtirme

Dikkatin dagildiginin hissedildigi anda, biraz konudan uzaklastirarak tamamen koparmadan tekrar
konuya gekebilme becerisi kazanma
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Tablo 41. Ogretmen adaylarinin ‘Konu tekrari ve Test Cozme’ etkinligini gerceklestirerek

kazanmalar beklenen becerilere iligkin hedef davranislar

Etki.

Hedef Davranig

Konu Tekran ve Test Coézme

Etkinlik baslangicinda

Test ¢dztimi ile ilgili 5nemli noktalar hakkinda bilgilenme

Sinavda sorulabilecek soru tiirleri hakkinda bilgi edinme

Test sorularmin segeneklerinin ve cevap anahtarinin hazirlanmasi hakkinda bilgi sahibi olma

Konu tekrari yapmanin zamanlanmasini ve planlamasini bilme

Konu sonunda klasik sorulara ek olarak OSS sorulart ile konuya isinmanin saglanarak 6zglivenin
olusturulabilecegini bilme '

Ogrencilerin konuyu anlama duzeylerini belirlemede sorulacak soru tiiriiniin énemi hakkinda bilgi
sahibi olma ‘

Konularla ilgili sorulabilecek soru kaliplarini tanima

Konu tekrarinin 8renme diizeyini arttirarak bilgilerin kalicihiligim sagladigini bilme

Etkinlik stiresince

Onceki soru 8rneklerinin muhakemeye mi ezbere mi yonelik oldugu hakkinda bilgi sahibi olma

Uygulanmis test sorularindan segilmi drnekler tizerinde sorulardaki amag ve hedef davraniglan
irdeleyerek test ¢bzme becerisi geligtirme

Test ¢oziimil sirasinda konunun ¢bzime katiligini, sinif seviyesine gore agiklama yaparak
gerceklestirmenin Snemini bilme

Etkinlik sonunda

Sinav 6ncesi dgrencilerin eksik kalan noktalarini tamamlama becerisi kazanma

Test sonuglarindaki eksikliklerin yogunlastifi bolimlerin konu tekrari yapiimasinda belirleyici
oldugu hakkinda bilinglenme

Oprenciler {iniversite sinavlarina gireceklerinden bazi test ¢bzme teknikleri hakkinda
bilgilendirilmelerinin geregini bilme

Oprencilerin yetismeleri agisindan tekrarlardan ziyade, gegmis konulara ait sorular sormalarmni
tegvik ederek sorularina cevap bulmanin daha faydal olacag hakkinda bilgilenme

Test sorularinin ¢dziimil sirasinda pratik bilgileri de 6grencilere agiklama becerisi kazanma

Lisenin esas amact iiniversiteye dgrenci hazirlamak oldugundan, daha gok degisen OSS sisteminde
yer alan konulara yonelik test sorular1 ¢dzme becerisi geligtirme

Konulari pekistirici sorular hazirlayabilme becerisini gelistirme

Her konu sonunda teknik olarak hazirlanmig kisa yanith ve gok sorulu test sinavlari uygulama
becerisi kazanma

Konuyla ilgili degisik sistematik sorularla konu tekrarinin yapilarak daha yararlh olunabilecegi
hakkinda bilinglenme

Konulari pekistirici sorular hazirlayabilme becerisini gelistirme

Pratik ¢6ziimiin nasi! yapilacagini kavratma becerisi kazanma

Konu anlatimi sirasinda, not tutturma asamasinda bazi paragraflara yildiz koydurtup altini gizdirerek

dikkat ¢ekimi saglama becerisi kazanma

Tablo 42. Ogretmen adaylarinin ‘Laboratuar Caligmasi Yiiriitme’ etkinligini

gerceklestirerek kazanmalari beklenen becerilere iligkin hedef davraniglar

Etki. |Hedef Davrams
o | Etkinlik baglangicinda
g >=_‘ Ogrencinin kendi yetenegini laboratuar kosullarinda 8lgebilmeyi bilme
L] 8: Fizik deneylerinin gruplar halinde ddev olarak hazirlatilmas: ile 6grencilerin deney sonuglarini

yorumlayabilme becerilerinin gelistirilebilecegini bilme
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Tablo 42’nin devanu

Laboratuar Calismasi Yiiriitme

Fizik deneylerini gsteri seklinde yaparken 8grencileri olaya katip onlari deney ortamina gekmenin
geregini bilme

Fizik deneyleri ile ilgili verilerin farkli degiskenlere gbre grafiklerinin ¢izilmesi hakkmda
bilgilendirme yapmanin geregini bilme

Caliskan fizigi seven Ofrencilerden fizik laboratuarinda gérevli 6grenci tespit edip, dfretmen
olmadiginda 63rencileri igeriye alma sirasinda disiplin ve kontrol altinda tutma yaklagimi hakkinda
bilgilenme

Fizik deney raporlarini kontrol etmenin nemini bilme

Fizik 6gretiminde deneysel ¢aligmalarin verimli gekilde ylriitiilmesi igin izlenecek y8nlendirmeler
hakkinda bilgilenme

Fizik deneylerinin miimkiin oldugu &l¢tide grencilerle yapilmasinin 8Snemini bilme

Etkinlik sliresince

Ogrencilerin aragtirmaci y6niinii gelistirerek projelere karst ilgilerini cekebilmeyi bilme

Deneyle ilgili sorular sorarak teorik bilgilerini pekistirme

Fizik laboratuarmin kullanim sikligimi belirleme

Fizik deneyleri igin kullanilacak aletlerin tamtimi ve kullamilg bigimlerinin bilgilendirilerek, tek
veya gruplar halinde dgrencilerin deneylerini gergeklestirmelerinin saglanmasiyla, gtup ¢aligmasinin
onemini 6n plana gikarma becerisini geligtirme

Fizik deneylerine iligkin diizeneklerle giincel hayatta kullanilmakta olan yapilar arasmda analoji
kurup dgrencilerin ilgilerini gekerek, kalici ve etkili 83renme gergeklestirme

Araglara verilen zararin tutanak tutularak idareye bildirilmesi geregi hakkinda bilgilenme

Ogretim programinin uygulanmasi stirecinde kullanilacak fizik deney araglarini ve laboratuar
ortamini tanima

Aragtirma ruhunun 6n plana ¢ikarilmasinin gerekliligi bilincine sahip olma

Fizik laboratuar ¢alismalarimin s6zlil notu ile degerlendirilmesinin, etkin katilimin saglanmasinda
Onemli bir faktor oldugu hakkinda bilgilenme

Deney diizenegi hazirlama ve sinifa gorsel olarak sunma becerisini gelitirme

Fiziksel olaylar1 deney yontemi ile 6grencilere sunma becerisi geligtirme

Fizik deneyleri ytriitiiltirken gergeklesen olaylar1 Ogrencilere yorumlatarak deneyin mantigim
anlamalarina katkida bulunma becerisi gelistirme

Ogrencilerin zihinlerinde soru olusturma becerisini gelistirme

Pozitif bilimlerde, deneyin bir amag olduguna dikkat cekme becerisini gelistirme

Konu diginda konuya bagiml olabilecek sorular iiretebilme becerisini gelistirme

Fizik deney sonuglarini hassas ve dikkatli bir sekilde elde edebilme becerisini gelistirme

Fizik 6gretiminin ¢ok Onemli bir pargas: olan fizik laboratuar ¢aligmalarinin, 6grencide merak
uyandirma, el becerilerini gelistirme, soru sormalarini saglama, 6grenme isteklerini geligtirme amaci
dogrultusunda ylirlitlilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapma becerisini gelistirme

Fizik laboratuari deney araglarmi konulara gore siniflandirip, listeleyerek diizenleme becerisi
gelistirme

Fizik deneylerinin bitiminde araglari temiz birakma aligkanligim kazandirma becerisini gelistirme

Basit araglarla yillik plan digi giinliik plana alinabilecek gosteri deneyleri yapabilme becerisi
gelistirme

Fizik laboratuari uygulamalarinda, glincel ve somut olaylarla yasatarak ogretme yaklagimim
kullanma becerisini geligtirme

Fizik laboratuar ortaminda 8grencilere stirekli olarak yoneltilecek sorularla, yakin temasa girilerek
ilgilerini canli tutabilmeyi saglama becerisi geligtirme

Etkinlik sonunda

Fizik deney aletlerini 6grencilere tanitma becerisi kazanma

Arag-gereclere zarar vermeden kullandirtma becerisi kazanma

Fizik Ogretimindeki deneysel calismalarin uygulanma yaklasimlarimi g6zlemleyerek deneyim
kazanma

Kalabalik siniflarda grup ¢aligmasi yaptirma becerisi kazanma

Sinif ve fizik laboratuar1 ortamlar: arasindaki farkliliklari, benzerlikleri ve etkinlik derecelerini ayirt
etme becerisi kazanma

Gozlemlere dayali olarak yéntemlerin kullamlmasinda segici davranma becerisi kazanma
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Tablo 42’nin devam

Laboratuar Galismas! Yiirlitme

Ogrencilere deney raporunun hazirlanisini gretme becerisi kazanma

Mevcut malzemeleri en iyi sekilde kullanma ve aktif 6frenme ortami olusturabilme becerileri
kazanma

Deneyleri 6nceden hazirlayarak, deneyin sonug verme diizeyini belirleyerek uygulamaya alma
becerisi kazanma

Ogrencilerin yapabilecegi en uygun anlagilabilir fizik deneyini ylirlitme becerisi kazanma

Fizik deney raporu hazirlatarak sonuglar: degerlendirme becerisi kazanma

Ogrencileri Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkelerine gére yetigtirmek igin, 6zellikle fizik dersinin
laboratuar ¢ahigmalari ile yliriitilmesinin Snemi hakkinda bilinglenme

Sinf seviyesine gore fizik laboratuar1i uygulamalarinin degiskenliginin miimkiin olabilecegi
bilincine sahip olma

Fizik dersinin deneysiz yapilamayacag: bilincine sahip olma

Fizik deneylerinin gerceklestirilmesinde glivenliZi saglayabilme becerisi kazanma

Ogrencilerin ilgilerini bir yone kanalize ederek fikir iiretebilmelerini sagtlama becerisi kazanma

Ogrencilerin fizik laboratuarini ders kaynatma ortami olarak algilamalarini engelleyip, 8grenmeyi
giidiileyici bir mekan oldugu bilincini olugturma becerisi kazanma

Tablo 43. Ogretmen adaylarinin Yazili Yoklama Yapma’ etkinligini gerceklestirerek

kazanmalar beklenen becerilere iligkin hedef davraniglar

Etki.

Hedef Davranig

Yazili Yoklama Yapma

Etkinlik baglangicinda

Okuldaki not 8l¢eginin nasil kullanildigini bilme

Kolay yapilabilecek tiirdeki sorulari ilk sorular arasna alarak, &grencilerin motive olmasin
saglamanin gerekligi konusunda bilgi sahibi olma

Swnav sorularinin simf seviyesine uygun ve anlagilir nitelikte hazirlanmasinin gereBi hakkinda
bilgilenme

Ogrenciyi dilgiinmeye y&neltici ptif noktasina sahip sorular hazirlamanin geregini bilme

Sinav siiresini netlestirmek agisindan cevap anahtarinin sinav tncesi hazirlanarak ¢dzilm siresinin
ti¢ kat1 kadar stire tanimanin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Sorularin not bareminin 8nceden belirlenmesi geregini bilme

Sinav sorularinin 6gretim programinda hedeflenen davranislara ulagilma diizeyini behrleyecek
nitelikte hazirlanmasi geregi hakkinda bilgilenme

Sinav sorularinin konunun 8ziinit sorgulayici nitelikteki sorulardan olusturulmasx geregl hakkinda
bilgilenme

Yazilt degerlendirmenin yaninda sozlil degerlendirmenin de yapiligt hakkinda bilgilenme

Yazihi sinavda smuf i¢i disiplinin olusturulusu ve kopya geken 6grenciye davranig gekli hakkinda
bilgilenme

Etkinlik sfiresince

Ogretmenin not defterini inceleyerek doldurulusu hakkinda bilgi sahibi olma

Klasik sinavda bilgi test sinavinda ise sonug degerlendirildiginden, test sorularmin sadece konu testi
ve tarama testinin yapilmasinda kullanilmasinin geregini bilme

Yazili sinav sorularinin 8gretici olduunu gozlemleme

Sinav sorularinin hazir olarak alinmasi yerine 6gretmen tarafindan 6zel olarak hazirlanmasinin
dnemi hakkinda bilgilenme

Sorulart ve cevap anahtarini hazirlayp simifa uygulayarak yazili yoklama yapma hakkinda deneyim
kazanma

Gegerli ve giivenilir bir sinav yapabilme becerisini gelistirme

Ogretilen konular paralelinde sorular yéneltme becerisi geligtirme

Yazili sorusu hazirlayarak sinav yapmanin &fretmenligin ikinci bir yani olarak ayn bir titizlik
gerektirdigi bilincine sahip olma
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Tablo 43’iin devamu

Yazili Yoklama Yapma

Etkinlik sonunda

| Orencinin bazi noktalari sinav aracilip1 ile gdrmesi gerektigi bilincine sahip olma

Sorularin kesinlikle geligki icermemesi, kisa ve net cevapli olmasi gerektigi konusunda bilinglenme

Sinav sirasinda 6grencilerin bilinmeyen y6nlerinin ortaya gikabilecegi bilincine sahip olma

Bazi OSS sorularmin sinav sorularina dahil edilip, sinav sonras1 6grencilere sorularin niteliginin
bildirilmesiyle OSS sinavina karg1 tedirginliklerini yenebilecekleri bilincine sahip olma

Anlatilan konulan belirleyerek her konuya ait soru sayismi konu sirasina gore dagitma becerisi
kazanma

Sinav sorularinin smiftaki yapilabilirlik diizeyinin, soru sayisinm yarisinin sinifin yarisi tarafindan,
diger birkag tanesinin daha az kisi tarafindan ve son olarak bir iki adette belirleyici sivri tipte analiz
diizeyinde soru ydneltme becerisi kazanma

Sinavlarin konu akigina gre zamanlamasini ayarlama becerisi kazanma

Sinav sorularini 8retici, pekistirici, ayirt edici olarak dilzenleme becerisi kazanma

Cok sorulu smav yaparak konunun tiimiinii kapsayabilen kisa, degisik nitelikte (doldurmaly, test tipi,
klasik) sorularla gesitlilik saglayabilme becerisi kazanma

Tablo 44. Ogretmen adaylarimin ‘Smav Kagitlanm Degerlendirme’ etkinligini

gerceklestirerek kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davraniglar

Etki.

Hedef Davramg

Sinav Kagitlarini Degeriendirme

Etkinlik baglangicinda

Ogrencilerin basarilarinin objektif bir bigimde nasil degerlendirilecegi hakkinda bilgilenme

Sinav kagidinda bilimsel olan her bilginin notla degerlendirilmesi geregini biime

Olgme ve degerlendirmede esitlik ve esitsizligin kurulmasinin, islem yapma yeteneginin ve birim
analizinin yapihiginin 6lgiit olarak alinmasinin geregini bilme

Formiil-iglem-sonug boliimlerinin kendi iginde ayrt ayrt degerlendirilmesinin geregi hakkinda
bilgilenme

Etkinlik siiresince

Farkli yollardan farkli ¢ikarimlar yapabilme yetenegine sahip 8grencilerin, okul adina yarigmalara
girebilecegine karar verilebilecegi hakkinda bilgilenme

Cevap anahtarinin  detayli bir gekilde hazirlanarak her asamanin  puanlandirilarak
degerlendirilmesinin gerekliligini bilme

Objektif bir degerlendirmenin mutlaka cevap anahtarinin hazirlanilmas: ile gergeklestirilebilecegini
bilme

Cevap anahtarinin bir bagka brangtaki 6gretmen tarafindan bile degerlendirme yapilabilecek sekilde
hazirlanmasi gerei hakkinda bilgilenme

Cevabin biitlin veya pargalanarak degerlendirmesinin verimli yonleri hakkinda bilgilenme

Objektif bir degerlendirme yapabilmek igin, biitiin kagitlari soru soru degerlendirmenin 6nemini
bilme

Sorulan sorularin agirligina gre puanlama yapilmasinin nemi hakkinda bilgilenme

Sinav kagitlar1 degerlendirilirken fizik mantifinin 6n planda tutularak, degerlendirmenin sonuca
sartlandirilmamasi geregini bilme

Ogrencinin notla degerlendirilmesi sirasinda 6grenci gilveninin kazamlmasi geregi hakkinda bilgi
sahibi olma

Degerlendirmede aksayan yonlerin telafi edilis bigimi hakkinda bilgilenme

Haftalik ders saatine gére 6grenciye bir désnemde kag not verilebilecegi hakkinda bilgilenme

Raporlu 8grencilerin degerlendirilisi konusunda ilgili ynetmelikleri inceleyerek bilgilenme

Ogrencinin cevap kagidinim istegi ve itiraz1 durumunda, olumsuz tepkisinin cevap anahtart ile
karsilastiriiarak giderilebilecegi hakkinda bilgilenme

Sinav sorularinin cevaplarinin sinav sonras: tahtada ¢dziilerek puanlamanin bildirilmesiyle, notlarin
belirlenmesine firsat taniyarak, degerlendirme sonucunda belirgin farkliliklarin oldugu durumlarda

kagidin tekrar gbzden gegirilmesinin geregi hakkinda bilgilenme
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Tablo 44’°iin devam

Sinav Kagitlanini Degerlendirme

idealde soru kagitlarimin tekrar Ofrenciye dagitilarak hatali yerlerin gdzlemlenmesinin
saglanabilecegi hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Degerlendirme sirasinda sorumluluk bilincine sahip olma

Degisik puanlama yontemlerinin kullanilmasinda deneyim kazarima

 Oprencide meydana gelen davranis degisikliklerini belirleyebilme becerisi kazanma

Ogrencilerin cevaplamakta zorluk gektikleri hususlar veya en iyi bagarmnmn alindig bdltimler yeniden
irdelenerek, Ogretmenin hatali veya bagarili taraflar1 belirlenerek, eksikliklerin giderilmeye
¢aligiimasi bilincine sahip olma

Cevap anahtarindaki not baremini bilgi agirligina gore belirleme becerisini gelistirme

Olgme ve degerlendirmede esas alinacak kriterleri dilzenleyebilme becerisi gelistirme

Sorularin dogru cevaplanma istatistigini ¢ikararak anlagilmayan konulari belirleme becerisi kazanma

Cetele olugturarak her soruya verilen puani toplayarak degerlendirmeye netlik kazandirma becerisi
kazanma

Tablo 45. Ogretmen adaylarimin ‘Nébet Tutma Caligmalarina Katilma® etkinligini

gerceklestirerek kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davramglar

Etki.

Hedef Davranis

Ndébet Tutma Caligmalarina Katilma

Etkinlik baglangicinda

Nobet ydnetmeligi hakkinda bilgilenme

Nobet tutma galigmalarinin nigin ve hangi kurallar ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi
edinme

Nobet sirasindaki koordinasyon hakkinda bilgilenme

Nobet ¢aligmasina baglama ve bitirme islemlerini gbzlemleme

Nobet tutma galigmalari sirasinda karsilagilabilecek 6zel durumlarda yapllma51 gerekenler ve
dgrencilerle kurulacak diyaloglar konusunda bilgilenme

Etkinlik stilresince

Nobetten 8nce gérev yerinin kontroliiniin yapilmasinin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Olumsuz durumlarin ndbet defterine kayit edilmesi geregini bilme

Naobet aninda 88rencinin kontrolde tutularak, gérev yerinin terk edilmemesinin 6nemini bilme

Nobet tutma sorumlulugunu yagayarak hissetme

Sadece sorumlu oldugu bdliimden degil okulun diger béltimlerinde de sorumlu oldugunun bilincinde
olmasi gerektigi konusunda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Ortadgretim dénemindeki genglerin psikolojik yapilari hakkinda bilgi sahibi olarak, ndbet tutma
¢aligmalari sirasinda onlarla iletisim kurma becerisini gelistirme

Ogrenciye baskict bir uygulama olmaksizin, kendi bilinci ile derse girip hazirlik yaptirma becerisi
kazanma

Baskisiz bir sekilde, 6grenciye ders disinda rahat hareket edebilme bilinci olusturma becerisi
kazanma

Nobet tutma galigmalarina katilarak, korkutucu degil, rehberlik edici ve hatali davranigim yanhghgin
uygun tarzda bildirme becerisi kazanma

Okul diizenini saglamak igin, egitim-8gretimi engellemeye dnitk olaylara miidahale etme
yaklagimlart hakkinda deneyim kazanma

Ndbet tutmanin geregi, 6nemi hakkinda bilgilenerek, dikkat edilmesi gerekenlerin ve
sorumluluklarin bilincinde olma

Ders dig1 dgrenci-ogretmen iliskisinde seviyeli bir iletigim kurabilme becerisi kazanma

Okulun demirbaglarinin korunmasinin gerekliligi bilincine sahip olma
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Tablo 46. Opretmen adaylarinin ‘Dénem Odevi Verme® etkinligini gergeklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iliskin hedef davramsglar

Etki.

Hedef Davrams

Dénem Odevi Verme

Etkinlik baglangicinda

Tebligler dergisinden 6dev ydnetmeligini inceleyerek ziimre toplantisinda alman kararlar ve ddev
konular1 hakkinda bilgilenme

Dénem 8devi konularmin belirlenisi hakkinda bllgllenme

Ogrencilerin ilgi duyduklari fizik konulan ile ilgili tretkenliklerini 6n plana gikarici ve yorum
yapabilecekleri 8dev vermenin geregini bilme

Fizikteki temel ilkeleri ve kavramlar1 uygulamaya imkan saglayacak odevler vermenin Snemi
hakkinda bilgilenme

Etkinlik silresince

Odevlerin yiirlittilme stirecindeki asamalarda, zaman zaman ybnlendirme yapilarak teslimi izleyen
15 giin i¢inde degerlendirme yapilmasi geregi hakkinda bilgilenme

Odev calismalarinin tek tek, grup calismasi veya proje ¢aligmasi seklinde de ytiriitillebilecegi
hakkinda bilgilenme

Donem &devlerinin &grencilerin aragtirmact yonlerinin gelismesine yardimei olacak sekilde
yliriitiilmesi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olma

Odevlerin 8grencilerin kendi kabiliyetini ortaya koyabllecegl nitelikte seviyelerine uygun olmasi
geregini bilme

Odevlerin niteliginin ezber ve teorik bilgiden daha gok, 6grencinin kendisini deneyerek ortaya
cikardigi giinlik yasamla iligkili olaylar: degerlendirmesini amaglayan, arastirmaya doniik bir tiir
proje nitelidi tagimas1 gerektigi hakkinda bilgilenme

Do6nem 6devlerinin hazirlanma siiresi ve kapsami hakkinda bilgilenme

Donem odevini degerlendirmede not bareminin yapilis gekli hakkinda bilgilenme

Odev notunun ders notuna nasil yansidig1 hakkinda bilgilenme

Degerlendirmedeki kriterlerin 8dev iizerinde belirtilmesinin dnemini bilme

Odeve yonelik kaynaklar konusunda bilgilendirme yaptlmasinin gerekliligini bilme

Odev konularinin ziimre 6gretmenleri kararlariyla belirlendigini bilme

Yilik o6devlerin degerlendirilmesinde, bilgi igerigi, diizen, kaynaklar ve ara¢ yapilmigsa
kullanilabilirligini dikkate almanin geregi hakkinda bilgilenme

Ogrencinin hazirladig1 6devi kendisinin yapip yapmadigini kontrol etmeyi bilme

Etkinlik sonunda

Ornek 6dev konulanimin  segimi, Ogrencilere verilisi ve kazandirlmak istenen davramiglarin
gerceklesme diizeyini belirleme becerisini gelistirme

Donem oddevi veriliginden sonra, her asamamn takibi icin 6dev izleme formu gelistirerek, kontrollii
yonlendirmelerde bulunma becerisi gelistirme

Odev konularim &grencilerin istek ve arzulari dogrultusunda diger branslarla dengeli bir bigimde
dagitma becerisi kazanma

Odev bitiminde 8grencinin diizenli bir ¢aligma olugturmasini saglama becerisini gelistirme

Odevlerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilarak deneyim kazanma

Ogrencinin yapacagi calisma ydntemini belirleme becerisini gelistirme

Odevin dgrenci tarafindan hazirlanmamasinda 6gretmenin de sorumlu oldugu bilincine sahip olma

Tablo 47. Ogretmen adaylarinin ‘Rehberlik Calismalari’ etkinligini gergeklestirerek

kazanmalar1 beklenen becerilere iligkin hedef davranislar

2]
-

ki.

Hedef Davranig

Rehberlik

Galisma.

Etkinlik baglangicinda

Sinif dgretmeninin sorumluluklarim ve yiiriittiigi cahismalar bilme

Sinif 8gretmeni rehberlik planlarinin amag ve hedefleri hakkinda bilgilenme

Sinif 6gretmenlerinin gorevlerinin ¢ok iyi bilinmesi gerektigi hakkinda bilgilenme

Rehberlik faaliyetleri hakkinda rehber 6gretmenden bilgi alma
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Tablo 47’nin devami

Rehberlik Calismalan

Ogrencilerin gerekli davraniglar rehberlik hizmetleri ile kazanabilecegini bilme

Rehberlik hizmetinin egitim ve dgretimde son derece dnemli oldugu hakkinda bilgilenme

Opgrencilerin 8gretmenin aynasi oldugunun unutulmamasi_gerektigini bilme

Etkinlik stiresince

Sinif 8gretmenlerinin 8grencilerini en az zararla bir st smifa tagimalar1 gerektigi bilincine sahip
olma

Smif dgretmenlerinin Sgrencilerini bilgi, kabiliyet, akil ve diislince yapisi yonleriyle gelistirme
cabasi i¢inde olmas1 gerektigi hakkinda bilgilenme

Sif 8gretmeninin rehberlik ¢alismalar kapsaminda ayr1 bir yillik faaliyet plani yapmasinin geregi
hakkinda bilgilenme

Bagarisiz 8grencilerin bagarisizlik nedenlerine ¢6ziim yollar1 tnerme

Ogrencileri daha yakindan tanima

Ogrencilerin mevcut dilek ve gikayetlerini belirleme

Simifin diger dgretmenleri, dgrenciler ve velilerle stirekli iletisim halinde olmanin énemi hakkmda
bilgi sahibi olma

Ogrenciyi ders digi, bahgede ve her yerde izleyerek, davranig bozukluklarimi dilzeltme yoluna gitme
hakkinda bilgilenme

Disiplinsiz 8grencilerle yiiriitiilebilecek rehberlik etkinlik yaklagimlar: hakkinda bilgilenme

Okul ortaminda Ogrenci iyiliginin dilsiinildogt bilinci olugturulmasinin iletigimin  saglikl
kurulmasinda 8nemli bir etken oldugu hakkinda bilgi sahibi olma

Rehber dgretmenlerinin ¢dzemedigi problemleri okul idaresi ile isbirlii yaparak ¢ziilebilecegi
hakkinda bilgilenme

Ogretmenin sadece bilgisiyle degil her yonliyle dgrencilere rehber olmasi gerektigini bilme

Rehberlik ¢aligmalarinin dgrencinin okuldaki biitiin davraniglarini etkiledigi bilinciyle yiiriitiilmesi
geregini bilme

Rehberlik servisinin, dgrencileri dgretmenlere yaklagtiran bir koprii ve arag olarak algilanmasinin
onemi hakkinda bilgilenme

Her yilin ilk déneminin ortalarinda veya sonlarinda simif ortaminda dgrencilerin bagarisizhiginin
nedenleri hakkinda irdeleme yapmanin énemi hakkinda bilgilenme

Ogrencinin basarisimin arttirilmast igin zihinsel kapasitesinin ve karakter yapisinin taninmasi geregi
hakkinda bilgilenme

Ogretmen ve dgrencilerle iyi diyalog kurabilme becerisini gelistirme

Ogrencilere rehberlik yapma becerisini geligtirme

Ogrencilerin tiim 6zel sorunlari ile ilgilenilebilecegi atmosferi 8grenciye hissettirilerek, kontrol
altinda oldugu bilincine sahip olmasini saglama becerisini gelistirme

Davranis bozukluklarinda, simfa liderlik yapan 6grencilerin fikirlerinin sinif ortaminda dinlenilerek
ciirlitiilmesi yoluyla, onlarin siikunete ¢ekilmesini saglama becerisi gelistirme

Disiplinsiz davranig gosteren dgrencilerin, bu davramglari sergileme nedenleri irdelenerek, kalict
¢oziim saglayabilme becerisini geligtirme

Sinifi tantyabilmek igin bir takim rehberlik tekniklerini uygulama becerisini gelistirme

Bagarisiz olan 6grencileri bagaril kilmay: saglayici glidillemelerde bulunma becerisi gelistirme

Rehberlik dersini, egitime yonelik her seyin konusulabildigi tartisilabildigi elestiriye acik
demokratik bir ortam olugturarak ylirlitme becerisi geligtirme

Ogrenci yeteneklerini tespit etme becerisi geligtirme

Rehber ogretmenin verdigi bilgiler dogrultusunda 6grencileri sinava doniik olumsuz psikolojik
durumlardan kurtarma becerisi gelistirme

Etkinlik sonunda

Yardima muhtag 8grencilerin 8gretmen tarafindan belirlenerek idare ve okul aile birligi tarafindan
desteklenmelerinin saglanmasi gerektigi hakkinda bilinglenme

Ogrencinin yapisini, saghk ve aile durumunu taniyarak problemlerine ¢6ziim iiretebilme becerisi
kazanma

.....

gerekirse veli ile de iletigime girmenin 6nemi hakkinda bilinglenme
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Tablo 47’ nin devamu

Rehberlik Galismalan

Swnifin toplu sorunlarina ¢dziim arayarak Ogrencilerin sorunlan ile ilgilenmenin (higbir &grenci
kendisini diistindtiglinit hissettigi bir kimseye saygisiziik etmeyeceginden) 63retmenin otoritesinin
artmasina yardimei olacagi bilincine sahip olma

Opretmen-6grenci-veli liggeninde biraraya gelerek, sorunlari netlestirip karsilikli beklentileri ortaya
koyarak, ortak bir ¢dziimde fikir birligine varma bilincine sahip olma

En iyi mufettigin 8grenciler oldugunun bilincine sahip olma

Oprencilerin higbir zaman kiiglimsenmemesi gerektigi hakkinda bilingli olma

| Ogrencileri ahlaki ve psikolojik yonden destekleme becerisi kazanma

Ogrencilerin sinif ortaminda aktaramayacagi problemlerini birebir goriisme yolu ile ¢dzme becerisi
kazanma

fcine kapamik ogrencilerin ailesi ile paylasamadigi takintilarini Ogretmeni ile paylasabilecek
derecede giiven olugturma becerisi kazanma

Uygulanan tanima testleri, elestiri, kimdir bu, problem tarama, otobiyografi vb. testlerinin
sonuglanini gok iyi degerlendirip, 6grencilere sinif 3retmeni olarak aktarma becerisi kazanma

Tablo 48. Ogretmen adaylarinin ‘Okuldaki Diger Etkinlikler’e katilarak kazanmalar

beklenen becerilere iligkin hedef davranslar

Etki.

Hedef Davranig

Okuldaki Diger Etkinlikler

Etkinlik basglangicinda

Egitimin saglhikl yiirlitiilebilmesinde sosyal etkinliklerin Snemini bilme

Onemli glin ve haftalarla yapilmakta olan egitsel kol faaliyetlerinin yiirlitiiliisiinii gozlemleme ve
amacini bilme

Okuldaki resim, miizik, spor, tiyatro ve bilimsel yarisma ve projelerin dilzenlenigi ve amaci
hakkinda bilgi sahibi olma

Sosyal etkinlikleri sayisal olarak artirmamin 6nemi hakkinda bilgilenme

Okuldaki faaliyetleri gézleme

Etkinlik stliresince

Okulu gevresiyle ve velilerle olan iligkileriyle gbzleme

Okulda 8gretmen-8grenci idareci-memur iligkilerini gdzlemleme

11 igi ve il digt gezilerin yapilisi hakkinda bilgi sahibi olma

Geziler sirasinda 6grenci davramglan ve yonlendirilis bigimleri hakkinda bilgilenme

Okulca yapilan sosyal etkinliklere gerekli destegin verilis sekli hakkinda bilgilenme

Ogrencilerin dzel yeteneklerinin belirlenerek ilgi alanlarina ydnlendirilisleri hakkinda bilgilenme

Kutlama ve anma giinlerinin velilere agik olarak dilzenlenerek, grencilerin ¢aligmalar: hakkinda
bilgi sahibi olmalarinin saglanabilecegini bilme

Cevredeki kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerin de katilimin saglayici ditzenlemeler yapmanin geregi
hakkinda bilgilenme

Okulun gevresi, ailelerin kiiltir ve ekonomik durumu, 6grencilerin bos vakitlerini degerlendirme
bigimi ve bilgi sevilerinin tespit edilmesinin 6nemi hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Okul genelinde uygulanmakta olan etkinliklerin gelistirilmesine yonelik fikir tretme becerisi
gelistirme

Basarih dgrencilerin onurlandiriimasinin $nemi hakkinda bilinglenme

Okulda egitim-bgretim adina yapilan etkinliklerin gengleri egitme ve hayata hazirlayabilme
agisindan degerlendirmesini yapma becerisi kazanma

Sosyal etkinlikler vasitasiyla 8grencilere sorumluluk vererek bireysel ve grup halinde hareket etme
yeteneklerini geligtirme becerisi kazanma
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Tablo 49. Ogretmen adaylarinin ‘Ziimre Toplantilar1’ etkinligini gergeklestirerek

kazanmalar beklenen becerilere iliskin hedef davramglar

Etki.

Hedef Davranig

Ziimre Toplantilan

Etkinlik baslangicinda

Ziimre Sgretmenler toplantisinin egitim-6gretimdeki dnemi hakkinda bilgilenme

Ztimre dgretmeleri ile y1l boyunca yapilacak etkinlikler hakkinda bilgilenme

Fizik ders kitabinin segiminde dikkate alinmasi gereken kriterler hakkinda bilgilenme

Etkinlik siiresince

Tebligler dergisinin her &gretmen tarafindan iyi okunarak, ilgili kismin imzalamasinin geregi
hakkinda bilgilenme

Okul y6netiminin, gerek gordiigi taktirde 6gretmenler kurulu karar ile, her ay bir ztimre toplantisi
ditzenlenebilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Konu islenigindeki karsilagilan sorunlarin genellenebilirlik diizeyinin irdelenip, okui idaresinin
bilgilendirmesi geregini bilme

Yillik plan kapsaminda 6gretim programindaki yetistirilemeyen eksikliklerin ziimre toplantis: ile
sonraki yillarda programa alinabilecegini bilme

Zumre toplantilarinin, bir 8nceki yilda kargilagilan sorunlarin da dile getirilerek, yeni yilda almacak
onlemler konusunda bilgilendirme yapilarak, yilda en az iki kere toplandig1 hakkinda bilgi sahibi
olma

‘| Zumre toplantilarinin; ders de@erlendirmelerinin yapiligt, grencilerin bagarisim artiricr gorils ve

diiglincelerin belirlenmesi kapsaminda yilriittildtigiinti bilme

Ogretmenler ve siniflar arasindaki konu paralelligi uyumunun ziimre Ogretmenler toplantisiyla
| saglandig1 hakkinda bilgi sahibi olma

flgi ¢ekici hikayelerle &grenci ilgisini gekebilecek bol sekilli, bltyiik puntolu yazimi olan fizik
kitaplarinin se¢imine dikkat etmenin geregini bilme i

Fizik kitaplarinin agiklayici nitelikteki bilgilerin yaninda, basit ve karmagik seviyeli 6rnek sorulara
da sahip olmasi geregini bilme

Diger ziimre 6gretmenleriyle nasil igbirligi yapildigi hakkinda bilgilenme

Y1l boyunca uygulanacak kurallarin ziimre toplantilar ile belirlenerek resmiyet kazandinldigi
hakkinda bilgilenme

Zumre toplantilarinin, sadece dénem basinda degil, ayn1 zamanda planlanan ¢alismalarin ne diizeyde
gergeklestirebildigini degerlendirmek i¢in gerektigi zaman yapilmasina 6nemi hakkinda bilgilenme

Opgretim programindaki konularin hangi 6gretim metotlar ile 8gretilecegini zilmre 8gretmenlerinin
belirleyebilecegini bilme

Yilik planin uygulanis seklinin ziimre toplantilarinda yillik akademik takvime gore belirlenecegini
bilme

Zumre toplantisinin yapilig zamani, nasil ve kimler arasinda yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilenme

Ziumre toplantilarinda alinan kararlar hakkinda bilgilenerek uygulaniglarini gézlemleme

Ziimre toplantisi glindemini ziimre 8gretmenlerinin belirleyebilecegi konusunda bilgi sahibi olma

Miifettiglerin 6zellikle ztimre kararlarinin uygulanabilirligine dikkat ettikleri hakkinda bilgilenme

Etkinlik sonunda

Cuma giinleri haftalik olarak ayni siniflara giren 6gretmenlerin karsilastiklari bireysel ya da ortak
sorunlar1 belirleyerek okul idaresi ile ¢6ziime kavusturabilecegi bilincine sahip olma

Zumre bagkaninin 8nderliginde yapilacak iglemleri, giindem dahilinde ele alip netlegtirerek organize
etme becerisi kazanma

Ziimre 6gretmeni toplantisinin énemi hakkinda bilgilenip, gereklilidini kavrayarak alinan kararlari

yazilt hale getirme becerisini geligtirme
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4.3. Modelin Uygulanmasi Siirecinde Ilgili Taraflara Yonelik Dikkate

Almmasi Gereken Uyanlar

Bu kisimda; Ogretmen adayi, uygulama Ofretmeni ve uygulama &gretim

elemanlarinin  6gretmenlik uygulamalar: siirecinde uygulama etkinliklerini dogrudan

etkileyebilecek sorunlar ve ¢dziim dnerilerine iligkin goriislerine dayali bulgular (Tablo 5,

10, 11, 12, 15, 19, 20, 21, 33) incelenerek diizenlenmistir. Bu iglemde; uygulama dncesi,

uygulama siireci ve uygulama sonrasi uyarilar géz 6niinde bulundurulmustur. Belirtilen bu

uyarilarin, uygulama etkinlik modeli ve bu modeldeki etkinliklere iliskin davranislarin

gerceklestirilmesi  siirecinde dikkate alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Uygulama

etkinliklerinin yiiriitiilmesinde, uygulamalarin baslaﬁglclnda dikkate alinmas1 gereken

uyarilar Tablo 50°de, uygulama siirecine yonelik uyarilar Tablo 51’de ve uygulama

sonrasina yonelik dikkate alinmasi gereken uyarilar da Tablo 52’de belirtilmektedir.

Tablo 50. Uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenlik uygulamalart

baslangicinda dikkate almacak uyarilar

Tigili
Taraf

Uyan

Fakiilte

Uygulama caligmalarinin 8nemine inanan, alanda birikimli ve adaylara yardimei olma ¢abasinda
olan 8@retim elemanlari, uygulama galismalarinda goreviendirilmeli

Uygulama Ogretim Eleman:

Ogretmenlik uygulamalari doneminin, ogretmenlife gegiste Snemli bir basamak oldugu
bilinciyle, cok iyi degerlendirilmesi gerektigine dikkat gekilmeli

Ogretmenlik uygulamalar1 8ncesi uygulama dersi yoBunlufu arttirilarak, etkinliklerin hedef
davraniglarina yonelik kitapgik, makale ve tartismalar yoluyla adaylar bilinglendirilmeli

Uygulama etkinlikleri baglangicindaki, uygulama dersinde uygulama okulunun tanitimi
yapilmali

Yurotilen uygulama etkinliklerini verimli kilabilmek igin, uygulama Ogretmenlerinin
ogretmenlik uygulamalar1 dersi 8devleri kapsamindaki bilgi birikimlerini belirleyici anket ve
millakatlar yapilarak, yeterli ve istekli goriilen uygulama dgretmenleri gorevlendirilmeli

Opretmenlik uygulamalari dersinde, uygulamaya gitmeden Once karsilagilabilecek sorunlar
karsisinda yapilmasi gerekenler tartisiimal

Uygulama 6gretmeni, dgretmenlik uygulamalarindan once seminer ve konferanslara davet
edilmeli

Yaz donemi sonunda, 6gretmenlik uygulamalari dersini alacak adaylar ve uygulama okullari
belirlenerek, yeni donemin baglangicinda hemen 6gretmenlik uygulamalarina baslanilarak zaman
kaybimnin dnlenebilecegi dikkate alinmali

Fakilte biinyesinde uygulama dgretmenlerine yonelik hizmet igi egitim dizenleyerek, 65retmen
adaylarma yardimci olmalari, gliven duymalari ve okul igerisinde bekienen etkinlikleri
gerceklestirme firsat vermelerinin nemi hakkinda bilgilendirme yapmali

Adaylar, uygulama okuluna uyum saglamanin, uygulama gretmenleri ve dgrencilerle iletigim
kurabilmede 6nemli bir faktdr oldugu konusunda bilgilendirilmeli

Fakilte-Okul Tsbirligi’nin daha etkin hale donusttirilmesiyle beklenen verimin elde edilebilecegi
dikkate alinmali

Uygulama Ogretmenleri ile iletisime gegerek Ogretmenlik uygulamalari stirecinde adaylara
kazandirilimasi planlanan davraniglar belirlenmeli
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Tablo 50’nin devami

. Uygulama
Ogretim Elemant

Hizmet i¢i egitimle uygulama cahigmalari desteklenmeli, uygulama Ogretmenleri yeterilik
kazandiktan sonra 6gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinda gorevlendirilmeli

Uygulama opretmeninin aday ile beklenen iletisimi saglayamamasi sonucu, eksikliklerin
belirlenemedigi dikkate almmali

Adaylarmn uygulama stirecinin kisitliligini yasamalarina firsat vermemek igin, uygulama okuluna
karst olusabilecek yabanciligin giderilmesinde, okul deneyimi ¢alismalarina katildiklar1 okulun,
uygulama okulu olarak belirlenebilecegi dikkate alinmali - ‘

Yiiriitiilecek uygulama etkinlikleri hakkinda uygulama 8gretmeni bilgilendirilmeli

o
d
o

-
1=

Adayin yasal yaptrim giictinlin olmadig1 hissini yok etmek igin uygulama Ogretmeninin

. { 8prencileri bilinglendirerek sinif atmosferini, simf igi dgretim uygulamasina hazir hale getirmesi

gerektigi unutulmamali

Tablo 51. Uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenlik uygulamalari stirecinde

dikkate alinacak uyarilar

Tgili
Tagraf Uyart
Opretmen aday1 kazandigi davraniglar ve gérdiigll sorunlari, 6gretmenlik uygulamalari dersinde
uygulama 8gretim elemanina rapor halinde sunarak diger adaylarla tartigmali
Ogretmen adaymin ogretmenlik uygulamalan siiresince etkinliklere yogunlasarak, uygulama
dpretmeni ile daha etkili bir iletigim kurmasi gerektigi unutulmamali
Adaylarin samimi, cahigkan ve istekli olmalari ogrencileri sevmeye kendilerini mecbur
hissetmeleri gerektigi unutulmamali
Ttirkge’nin ve bilimsel terminolojinin beklenen dilzeyde kullamlmasma dikkat edilmeli
s, Zamani daha etkili kullanarak stireklilik olusturup, verimli ve doyurucu bir 6grenme ortamn
3 olugturulabilecegi unutulmamal
< Ogrencileri soru sormaya tegvik etmede yetersizlik yaganmamasina dikkat edilmeli
[ Hedef davramslara ulagma diizeyini belirlemeye yeterli zaman ayrilmasi gerektifi dikkate
.§ alinmali
©
o Konu anlatiminda biltiinlitk saglanilmasi gerektigi unutulmamali
0 Konuda gegen kavramlari agiklama gereksinimi duyulmali
Genelde, klasik ders anlatim yaklagiminin uygulandig1 dikkate alinarak, beklenen nitelikte ders
yliriitme becerisi sergileme ¢abasinda olunmali
Simf yonetimi konusunda beklenen davranig Sriintiisiine sahip olunmali
Agiklamalardaki yonergeler arasindaki iligkinin kopuk olmamasina dikkat edilmeli
Agiklamalar yavas yazdirmanin, dersin kopuk olmasina sebep oldugu dikkate alinmali
Tahtaya donlik olarak ders anlatimimin, &grenciyle etkilesimin kopmasina neden oldufu
unutulmamah
Adaylarin, ders yiirlitme siirercinde &grencilerin derse katilimimi saglamada yetersiz kaldig
dikkate alinmali
= Adaylarm, smif igi dgretim uygulamasinda etkinlikler arast gegisi tam olarak gergeklestiremedigi
g  |dikkate alinmali
E | Uygulama &gretmenlerinin bikkin ve ilgisiz tavirfarinin adaylarin motivasyonunu bozdugu
Bl unutulmamah
:2 Adaylarin, konunun dgrenilme dilzeyini belirlemede, degerlendirme yapma konusunda eksiklik
£ yagadig1 dikkate alimmali
‘:—3 Opretmen adayi, farkli seviyedeki siniflarda siif hakimiyetinin saglanmasinda, yapilabilecek
o etkinlikler ve deneyimler hakkinda bilgilendirilmeli
2 Adayin ders planini inceleyerek uygulanabilirligini degerlendirmeli
Sik stk en ¢ok kargilasilan mesleki sorunlar ve ¢dziimleri hakkinda bilinglendirme yaparak,
tecriibelerinden bahsetmesinin 6gretmen adayini gesitli ortamlara hazirlayacag: dikkate alinmal
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Adaylar, ders isleme sirecinde 810l zaman gegirilmesinin gretmenin deneyimiyle dogrudan ilgili
oldugu hakkinda bilinglendirilmeli

Adaylar, 6gretmenin performansim etkileyen faktdrlerin neler olabilecegi ve bu olumsuz
etkenlerin nasil telafi edilecegi hakkinda bilgilendirilmeli

Ders aralarinda ve genel olarak da haftada bir kez adayla goriiserek, simfin durumu,
ogrencilerdeki degisiklikler, eksiklikler ya da gtincel olaylar hakkinda tartisma ve durum
degerlendirmesi yapmali

Iki haftada bir gbzlem sonuglarim rapor araciligiyla adaya bildirerek degisen, gelisen veya eksik
y6nlerini listeleyip iyilestirilmesi konusunda bilinglendirme yapmal

Adaylarin uygulama 6gretmenini, notunu etkileme endisesi olmadan elestirilebilmesi saglanmali
(cift tarafli elegtiri yolu ile daha nitelikli 6retmenlik uygulamalar saglanmasi agisindan)

'g Ogretmen adayina sinifta 8gretmen kimligiyle hitap ederek, onu motive etmeli
g Ogrenci hakkindaki goriilerini ofretmen aday: ile paylasarak, adaylara 8grencileri yakindan
o tantyabilme firsat1 verilmeli
:g’ Adaylari kendi haline birakmadan stirekli denetim altinda tutmali
© Adaylarin yaptig1 hatalarin yadirganmamasi gerektigi unutulmamali
E Hazirlanan bir soru formu ve cevap anahtarimin adayla birlikte irdelenmesiyle, onun
= degerlendirme sistematigini kavrayabilecegi dikkate alinmah
2 Oprencilerin yaptig1 6devlerden &rnekler alinip incelenerek, 6dev yonetmeligindeki amaclara
= | gore degerlendirilmesinin yapilabilecegi dikkate alnmali
Ders yilriitme sirasinda adaya mildahale edilmemesi gerektigi unutulmamali
Simf disiplini saglama becerisi yeterince kazanilmadan ders ylriitmeye baslanildiginda, ders
stirecinde biitlin gayretin disiplini salamaya harcandif dikkate alinmali
Opretmen adaymin sinif igi 6gretim uygulamasinda beklenen gelisimi gosterebilmesi igin, yeterli
diizeyde ders gozlemlemesi yapmadan, ders yliriitmesine izin verilmemeli
Adayin kendisinden ve diger benimsedigi gretmen davramiglarindan model aldiklarim, simf igi
ogretim uygulamasinda sergiledikten sonra, davramglarin adayla uyumluluk diizeyi birlikte
| degerlendirilmeli
Model ve benzetme kullanma becerilerinin gelistirilmesiyle, fizik laboratuari imkansizliklarinin
agtlabilecegi hakkinda, adaylarin bilinglenmeleri gerektigi unutulmamah
Program disinda da uygulama okulunda bulunularak, okulun mevcut yaptsi, yonetmelikler,
disiplin kurallari, idare personelinin ¢aligmas: gibi smif disi etkinlikler hakkinda da adayin
bilgilendirebilecegi dikkate alinmali
Adaylarin, 8gretmenlik uygulamalarindan beklenen verimi alabilmeleri igin, lise son siniflarin
ikinci dbnem rapor almasina engel olunmasi gerektigi unutulmamali
Anlatilmakta olan dersle ilgili OSS’ de soru ¢ikmamasinin, dgrencilerin dersi dinlememelerine
dolayisiyla adayin beklenen davraniglari gergeklestirememesine neden oldugu dikkate alinmali
Kayit iglemleri ve sinif gegme kalma durumlar hakkinda bilgilendirme yapiimasi unutulmamali
Disiplin kurulunun isleyis bigimi ve olusturulug sekli hakkinda adaylar bilgilendirilmeli
Ogretmen adaylarinin; miifredatin takibi, kapsami ve diger 6gretmenlerin yaklagimlari hakkinda
3 bilgi sahibi olmalarinin saglanabilmesi igin, onlara diger uygulama 8gretmenlerinin de derslerini
2 gézlemleme firsati verilmeli
2 Uygulama 6gretmenlerinin adaylara damigmanlik yapabilmeleri i¢in, ders programlarinda uygun
= bir zamanin belirlenmesi gerektigi dikkate alinmah
‘—; Okul idaresi, 8gretmen adaylarina ilimli ve toleransii davranmali
o Adaylara, Milli Egitim Bakanhgr’ nda yirirliige giren uygulamalan takip etme imkani
=) saglanmali

Diger ogretmenlerin de adaylara, yakin ilgi gostermelerinin gerektigi konusunda bilinglenmeleri
saglanmali

Uygulama okulunun fiziki imkanlaridan adaylarin yeterince yararlanabilmesi saglanmali

Adaylarin uygulama okulu ile biittinlesmesini saglamak i¢in, okulca yapilan, gezi, miisamere,
mag gibi faaliyetlere dgretmen aday da davet edilmeli

Opretmenlik uygulamalar: stiresince 8gretmen adaylarina egitim-6gretimin amaglarina yonelik
seminerler verilerek bilgilenmeleri saglanmali
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Fakiilte

Adaylarin, mesleki becerilerinin belirlenebilmesi ve geligtirilebilmesi i¢in, kendilerini tam olarak
sergileyebilmelerine firsat taninmali

Ogretmenlik uygulamalar siirecinde adaylarin motivasyonunun bozulmamasi igin, uygulama
siiresince ve bitiminden sonraki hafta sinav yaptlmamasi igin gereken diizenlemeler yapilmah

Ogretmenlik uygulamalari ginlerinin uygulama Ogretmenlerinin programi ile uyusmasi
saglanmal

Opretmen adaylarina fakiiltede; &gretmeni olacaklari yas grubu genglerinin psikolojik durumlari
ile ilgili dersler verilmesi yaninda, hukuk ve insan haklari konusunda da yeterli duzeyde bilgi
sahibi olmalars saglanmali

Uygulama Ogretim Elemani

Aday, 8gretmenlik uygulamalari dersinde yiiriitiilen ddev ¢aligmalarimin uygulama galismalarina
katkisi hakkinda bilinglendirilmeli

Uygulama 8gretmeninin aday hakkinda tuttugu rapor sonuglarina gore, 6gretmenlik uygulamalari
derslerinde eksikler dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapiimali

Ogretmen adayinin, uygulama okulunda olumsuz davranilarla karsilagmamasi igin, uygulama
dgretim elemani tarafindan uygulama okuluna gotiiriilerek saglam bir iletisim kurulmali

Ogretmen adayinin davranig yapist hakkinda uygulama 8gretmenine 6n bilgi verip, uygulama
donemi boyunca onunla, adayin durumu, gelisimi hakkinda fikir aligverisinde bulunmali

Ogretmenlik uygulamalan dersi odevleri kapsaminda hazirlanan dosyada, simf 8gretmeninin
rehberlik planmnin da bulundurulmasi saglanmali

Ogretmenlik uygulamalari 6devlerinin amaglarinin tam olarak agiklanmadifindan dolay,
ddevlerle ilgili yoneltilen sorulara tatmin edici agiklamalar getirilemedigi dikkate almmali (hangi
ddevden ne kazanilmasinin beklendigi ve nigin yapildi1 gibi)

Adaylarda 6gretmenlik uygulamalar1 dersi Sdevlerinin etkin sekilde hazirlanmasi sayesinde,
meslege baglandifinda karsilagilacak sorunlarin telafi edilebilecegi bilinci olugturulmali

Ogretmenlik uygulamalari dersi &devlerinin, donem sonunda teslimi halinde gereken Snem
verilmediginden, belirli zamanlarda teslim edilmeleri saglanarak daha faydali olunabilecegi
dikkate alinmah

Ogretmenlik uygulamalar 8devleri disinda adaylann ilgilendikleri baska konularda da galigmalar
hazirlamalarini saglayici diizenlemeler yapilmal

Ogretmenlik uygulamalar: dersleri, tartisma seklinde yiiriitiilerek, daha aktif hale getirilmeli

Uygulama ogretim elemani, uygulama &gretmeni ile organize bir iletisim kurarak, adaylari
y6nlendirebilmeli

Ogretmenlik uygulamalart dersinde, uygulamalara iliskin sorunlari dénem igerisinde ¢6zebilecek
Oneriler geligtirilmeli

Ogretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda, her uygulama 8gretim elemaninin grubundan birer
kisi, dnem sonunda simf ortaminda kargilagtiklars ortak sorunlart belirtmeli ve ¢dzlimler birlikte
irdelenerek yazili dokuman haline getirilmeli

Uygulama 8gretmenlerinin de 6gretmenlik uygulamalari derslerine katilmalari saglanarak
taraflara ayni ortamda olaylari irdeleme firsat1 verilmeli

idari ¢aligmalarla ve veli toplantilarina katilma ile ilgili etkinlikler de planlanmali

Adaylarin, sinif i¢i 8gretim uygulamasinda yiriitecegi dersi, dnce ogretmenlik uygulamalari
dersinde uygulama yapmalari saglanip, eksiklikleri irdelenerek deneyim kazanabilecekleri
dikkate alinmal

Gozlem zamam adaylara bildirilmeyip, onlart daha siki denetleyerek her an gozlem
yapilabilecegi bilinci olugturulup daima hazirlikli olmalari saglanmali
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Tablo 52. Uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesinde dgretmenlik uygulamalari sonrasi
dikkate alinacak uyarilar

Uyan

Uyg.Og. | Uygulama Spretmenleri arasinda 6gretmen adaylarmin degerlendirilmesinde tutarlilik olmalt
Aday uygulama dretim eleman tarafindan degerlendirilirken, sadece uygulama okulundaki sinif
dgretim uygulamast degil, uygulama galigmalarindaki diger etkinliklerdeki becerisi de dikkate
alinmali

Opretmenlik uygulamalari galigmalan sonrast, adaylarmn eksikliklerini giderici diizenlenmelere
gidilmeli

Ogretmenlik uygulamalart dersinde, yazili dokiiman haline getirilen kargilagilan sorunlar ve
¢Ozlim onerileri yeni adaylarm bilgisine sunulmalt

Uygulama
Ogr. Elemani




5. TARTISMA

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplumun en énemli 6gesini insan giicli haline
getirmesi, bu giiciin en etkin bir sekilde kullamilmasim gerekli kilmaktadir. Gelinen bu
noktanin, 6zellikle egitime ve egitim kaynakli olarak da 6gretmen egitimine ayn bir 6nem
kazandirmasi kagimilmaz olmaktadir. Bu zincirleme iliski, 6gretmen egitiminden mesleki
niteliklerin gelistirilme asamasi olan, &gretmenlik uygulamalarina ve bu uygulamalarin
odak noktasini teskil eden uygulama etkinliklerine ulagmamizi saglamaktadir. Bu
baglamda uygulama etkinlikleri, Ogretmen adaylarinin mesleki becerilere yo6nelik
. davramglarim gelistirmelerine firsat veren ve bu alandaki kapasitelerini belirlemelerini
saglayarak, ogretmenlige hazir hale gelmelerinde 6nemli bir yere sahip olan yasantilar

dizisidir.

Uygulama etkinliklerinin belirtilen iliskideki roliinii gergeklestirebilmesi igin,
hedeflenen sekilde yapilandirilip modellenerek, uygulamanin amaglarina hizmet edecek
sekilde organize edilerek yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu yaklasimla, yapilan arastirmadan
elde edilen bulgular, agagidaki bagliklar altinda ele alinarak irdelenmektedir.

5.1. Ogretmen Adaylar ile ilgili Bulgularin irdelenmesi

Ogretmenlik uygulamalan siirecinde yapilan 6n géllsma kapsaminda 6rneklemdeki
ogretmen adaylarina anket uygulanmustir. Bu anket sonucunda adaylarin &zellikle, sinif
kontrolii, dgrenci seviyesine inme, 6grenci ile iletisim ve tahta kullaniminda problem
yasadiklar1 belirlenmigtir (Tablo 5). Bu durum Weinstein [100]’in, 6gretmen adaylarinin
sinif kontrolii, ders isleme hizi ve ogrenci Ogretmen iligkisini olugturmayi, potansiyel
problem olarak teshis ettikleri yoniindeki ifadesi ile uyum gostermektedir. Diger taraftan,
Cepni [23], Veenman [101], Starvitz ve Molona [102] smif disiplininin saglanma diizeyine
yonelik yaptiklari aragtirmalar sonucu, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin en ciddi
probleminin sinif disiplinini saglayamama oldugunu belirtmektedirler. Bu sonug, meslegin
baslangici asamasinda olan &gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarina yo6nelik
degerlendirmelerindeki, siuf disiplininin saglanmasinda problemle Kkargilastiklari

ifadeleriyle uyum gostermektedir. Aragtirma sonuglar1 ile uyumluluk gosteren Hacioglu
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[103]’nun calismasi da, adaylarin Sgrenci seviyesine inmede problem yagadigi goriisiint
desteklemektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalart- stirecinde simf igi
ogretim uygulamasinda, 6zellikle simf ybnetimi, 6grenci seviyesine inme ve ders isleme
hiz1 alanlarindaki becerilere yonelik davraniglar istenen diizeyde kazanamadiklar ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum, uygulama etkinlikleri kapsamindaki derse hazirlanma ve ders
yiiriitme  etkinliklerinin gergeklestirilmesinde, sz konusu becerilerin kazamlmasina

yonelik bilinglendirilmelerin yapilmasim gerektirmektedir.

Bslim 3.2.1°de belirtildigi gibi, aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarina
uygulanan ankette, adaylarm dortte biri Ogretmenlik uygulamalarinda okul ortamim
tany1p, ders dinlerken ve yiiriitlirken yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi sahibi olarak ilk
heyecanlarin1 yasadiklar1 i¢in, uygulamalarin gerekliligine inandiklarini, yandan az
fakiiltede 6grendiklerini uygulama imkani bularak 6n hazirlik yaptiklarini ve bu ylizden
dgretmenlik uygulamalarinin son derece énemli oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda,
dgretmenlik uygulamalar sonucu mesleki becerileri kaza;nma diizeylerine iligkin adaylarin
cogunlugu siirecin faydah oldugunu ifade etmiglerdir. Bu durum, adaylarin uygulamalari
istenen sekilde yiiriitebilmeleri igin, gretmenlik uygulamalarinin 6nemini kavramalarinin
gerekliligi 6n kosulunu yerine getirdiklerini gérmek agisinda sevindirici bir gelismedir. Bu
goriisii destekler nitelikteki bir arastirma Georgia Universitesi’nde yapillmigtir. Bu
aragtirmanin sonuglarina gore, yeni &gretmenlerin iigte biri ilk bes yilda gorevlerinden
ayrilmaktadir. Bu grubun gofunun O&gretmen adayr deneyimleri en ist diizeyde
olmadigindan, smifta kendilerini higbir zaman rahat hissetmedikleri diisiinlilmektedir. Bu
nedenle hizmet Oncesi egitimde, 6gretmen adaylarinin kendi siuflari  igin
hazirlanmalarinda 6gretim deneyimleri, bazi kurumlarla igbirligi ve 6gretim pratigi en
O6nemli basamak olarak kabul edilmektedir [104]. Diger taraftan, yapilan ¢aligmanin
yukarida belirtilen adaylarin uygulama galigmalarimin 6nemine inanmalarina iligkin
sonuglari, Kettle ve Sellars [59] tarafindan 1991 sonlarinda iki ogretmen aday: ile
yliriitiilen arastirma sonuglani ile uyum gostermektedir. Bu arastirma kapsaminda -
ogretmen adaylani ile yapilan miilakatlarda, meslegi benimsemelerinde fakiilte
calismalarinin aksine uygulamalarin biiyiik rolii oldugunu belirtmislerdir. Bu durum,
uygulama etkinliklerinin titizlikle yiiriitiilmesi ile 6gretmenlik uygulamalari siirecinin
verimli kilinarak adaylarin mesleki havaya girmelerinin saglandigim gostermektedir.

Adaylann 6gretmenlik uygulamalarindan hedeflenen diizeyde faydalanabilmeleri i¢in, bu
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siirecin onlar agisindan 6nemine inanmig olmalar1 ve bu bilingle uygulama etkinliklerini
yiiriitmeleri zorunlu bale gelmektedir. Bundan dolayi, adaylarin dncelikle dgretmenlik
uygulamalarina karg1 pozitif tutum gelistirecek bilince sahip olmalarinin son derece Snemli

oldugu diisiiniiimektedir.

Ogretmen adaylarimin  dgretmenlik uygulamalar1 dersi odevlerindeki yazili
ifadelerinden olusturulan Tablo 18’in incelenmesiyle, 6gretmenlik uygulamalar siirecinde
beklenti sonucu kazanmilan davramslarin; uygulama, gozlem ve bilgilenme yoluyla
edinildigi belirlenmistir. Uygulama yoluyla kazaniimasi beklenen davranislar yandan fazla
diizeyde kazanmldigindan, uygulama asamasindan beklenen davramslarin istenen diizeyde
kazanilamadig1 sGylenebilir. Bu goriis, Saka ve Akdeniz [105] tarafindan fizik uygulama
6gretmenlerinin &gretmenlik uygulamalan siirecinde yiiriittiikleri etkinliklerin adaylarin
beklentilerini karsilama diizeyine iligkin yapilan aragtirma sonuglari ile desteklenmektedir.
Bu durum, uygulama siirecinde fizik uygulama &gretmenlerinin gorevlerini amaglanan
diizeyde benimseyip yerine getirmediklerinden ve uygulama okulunun fiziki imkanlarinin
yetersizliginden kaynaklanabilir. Bu sartlarin olusmasinda aynca, idari galigmalardan
gretmen adaylarinin beklenen diizeyde bilgilendirilmemelerinin ve simfta egitim-6gretim
ortammin her durumda olusmamasmin da etkisi oldugu ifade edilebilir. Bu
degerlendirmeler, 6gretmen adaylarnin belirttigi problemlerle desteklenmektedir (Tablo
19). Ayrica, uygulama siirecinde fakiiltedeki derslerin devam etmesinin ve uygulama
okuluna kesintili gidilmesinin adaylardan kazanmalart beklenilen davramslan
kazanamamalarindaki en onemli etkenler arasinda yer aldig diigiiniilebilir. Diger taraftan,
ogretmenlik uygulamalarinda gdzlem yoluyla adaylarin beklenilen ve kazanilan
davramslan incelendiginde, derslerde uygulanan etkinlikleri ve siif yonetimini gozieme
beklentilerinin biiyitk oranda gergeklestirildigi goriitmektedir (Tablo 18). Bununla birlikte,
okulda yasanan 6gretmen-idareci, 6gretmen-6gretmen, gretmen-6grenci ve dgretmen-veli
iliskilerinin beklenen diizeyde gozlenmedigi belirtilmistir. Oretmenlik uygulamalari
siirecinin yetersizliginin, iligkilerin beklenen diizeyde gozlenememesinin sebeplerinden biri
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica, uygulama Ogretmenlerinin adaylarla yeterince
ilgilenememelerinin, bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etken oldugu soylenebilir.
Opretmenlik uygulamalan siirecinde bilgilenme yoluyla beklenilen ve kazanilan
davramslar arasindaki iliski diizeyinin farkli olmasinin, 6gretmen adaymn belirtilen

davramiglara ihtiyag hissetmemesinin, uygulama 6gretmeninin adaya karsi olumlu bir
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yaklasim gostermemesinin ve uygulama gretim elemanlarimn gerekli yonlendirmeleri

yapmamalarinin bir sonucu olustugu ifade edilebilir.

Bolim 3.2.2°de uygulama Ogretmenleri ile arastirmaya yonelik olarak yapilan
miilakatlarda, adaylarm ders gozlemleme sirasinda uygulama 6gretmeninin benimsedigi
davramiglarint daha 6nceki okul 6gretmenlerininkilerle biitiinlestirerek, kendilerine 6zgii bir
ogretmen profili olusturmalar gerektigihi belirtmislerdir. Bununla birlikte, uygulama
gretmenleri adaylarin model aldigi dgretmen davramslanm ders yiirlitme siirecinde
sergilemesi sonrasi, uyumluluk diizeyini onlarla birlikte degerlendirmeleri geregine dikkat
¢ekmislerdir. Bu noktada, uygulama 8gretmeninin dgretmen adayinin gelisimindeki 6nemli
etkisi hakkinda Kettle ve Sellars [59], literatiirde kuvvetli bir séz birliginin oldugunu
belirtmektedirler. Uygulama &gretmenlerini 6mek almak igin, adaylann smif
uygulamasinda bilingli ve bilingsiz olarak olusturduklar kaliplarn bulundugu ifade
edilmektedir. Uygulama 6gretmeni ve dgretmen adaylari arasindaki iliski, adaylarin temel
egitim yeteneklerini gelistirmesine yardim etmesi seklinde gériinmektedir. Bu yeteneklerin
olusturulmasimn, Sgretmen adaylarimin  Szgiivenlerinin gelismesine katkist olmakla
birlikte, alternatif stratejilerin kargilagtirmali  degerlendirilmesine firsat vermedigi
diisiiniilmektedir. Bu durum, uygulama ogretmeninin adayin geligimi tizerindeki 6nemli
etkisinin dikkate alinarak, uygulama ogretmenlerinin segiminde adaylara ideal bir
dgretmen modeli yansitacak nitelikteki &3retmenlerin tercih edilmesini zorunlu hale
getirmektedir. Bununla birlikte istenen niteliklere sahip uygulama dgretmenlerinin de,
adaylara uygulama etkinliklerinin yiiriitilme stirecinde farkli Ogretim tekniklerini

uygulayarak irdeleme firsati vermelerinin gerektigi diistiniilmektedir.

Diger taraftan, Lewis [106], Zeichner [107] ve Azar [19] tarafindan yapilan
aragtirma sonuglarina gore, 6gretmenlik uygulamalarinin geleneksel modelinde, d3retmen
adaylarimin  birlikte g¢aligigi  Ogretmenin  uygulamalarni  taklit —ettigi  goriisi
desteklenmektedir. Zeichner [107], ogretmen adaylarimin kisisel deneyimler iizerinde
diisiinmelerinin, onlarin egitimlerini  geligtirmeleri igin gerekli olduguna dikkat
gekmektedir. Diger taraftan, arastirmacilar uygulama 6gretmenlerinin adaylarin isteklerine
gore onlara yardim ettiklerini belirtmektedirler. Bununla birlikte aragtirmacilar tarafindan,
adaylarin uygulama dgretmenlerini kendilerine tanimlayici bir model saglamalar agisindan
algilamadiklari, ancak uygulama gretmenlerinin adaylar i¢in kendi yollarim bulana kadar

bir baglangig noktasi olduklan ifade edilmektedir [106], [108]. Bunun, mevcut genel
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durumla tamamiyla uygunluk icinde oldugu, uygulama &gretmenlerinin yardim ettigi,
ancak cesitli sekillerde 6gretim ipuglarimn Snemli oldugu agik olarak goriilmektedir.
Fakat, bu durumun farkl durumlardaki farkli &grenciler igin degisiklik gosterecegi
sdylenebilir. Diger taraftan bu stiregte adaylarin, uygulama dgretmeni yaklagimim kendi
becerileri ile biitiinlestirerek degisik bir sekilde yansitabilecegi de diistiniilmektedir.

5.2. Uygulama Ogretmenleri ile ilgili Bulgularm irdelenmesi

Boliim 3.2.1°de 6gretmen adaylarina aragtirmaya yonelik olarak uygulanan ankette,
adaylarin ¢ogu uygulamalarin dgretmen yetistirmede biiyiik rolii olduguna katildiklarim
belirtmislerdir. Bununla birlikte, gorev ve sorumluluklar1 hakkinda, yaridan fazlasi kismen
bilgilendirildiklerini ve dortte birden azi hig bilgilendirilmediklerini belirtmiglerdir. Diger
taraftan, Ofretmen adaylan bu siiregte kazanacaklan davramglara yonelik
bilgilendirildiklerine katilma durumuna iliskin, adaylarin yandan fazlasi kismen katildigim
ve beste bire yakim katilmadigimi belirtmiglerdir. Uygulamalarin alana sagladigs
yararlarin adaylar tarafindan kavrandimna katilma diizeylerine iligkin, adaylarin yaridan
fazlast kismen katildigini, dortte birden azi katilmadifim ifade etmislerdir. Uygulama
ogretmenleri, Boliim 3.2.2’deki miilakatlarda, uygulama ¢alismalarina yonelik yeterince
bilgilendirilmediklerini ve daha ¢ok geleneksel &gretmen yaklasimiyla yasadiklarn
deneyimlerle ¢ahgmalart yiiriittiiklerini belirterek agiklamaktadirlar. Aslinda  bu
agiklamalar, ofretmen adaylarmin uygulama Ofretmenlerinden ne isteyebileceklerini
bilmeleri ve onlar isteyebilmeleri gerektigini gostermektedir [46]. Bu noktada, adaylarin
uygulama etkinliklerini yiiriiterek kazanabilecekleri becerilere yonelik davranslar
hakkinda bilgi sahibi olup, uygulama Ogretmenlerini ilgili becerileri kazandirici

etkinliklerin gerceklestirilmesi konusunda yo6nlendirmelerinin gerekliligi on plana
¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarina aragtirmaya yonelik olarak uygulanan anket galismasinda,
adaylarin sadece yarisi, uygulama &gretmenleri ile 6gretmenlik uygulamalarina iligkin, her
konuda iyi iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir (Tablo 11). Diger yarisi, iletigim kurma
konusunda gesitli problemlerle kargilagtiklarini ifade etmektedirler. Ayrica, uygulama
ogretmenleri ile yapilan miilakatlarda adaylarn, uygulama siirecinde etkinliklere

yopunlagarak, uygulama Ogretmenleri ile daha etkili iletisim kurmalari gerektigini
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belirtmiglerdir. Terry [109], uygulama Sgretmeni ile destekleyici iligkiler kurma firsati
saglanan Ogretmen adaylarmn amaglanim olugturmada, smiflandirmada ve benlik
saygilarim yiikseltmede daha baganli olduklarina isaret etmektedir. Bu baglamda,
deneyimli ogretmenlerle dogrudan etkilesim halinde olmamn, Sgretmen adaylarmin
epitimlerindeki yeterliliklerini gelistirmelerine 6nemli bir etkisi oldufu yaygmn olarak
kabul edilmektedir [61]. Reid ve Jones [50], uygulama &gretmenlerinin Ogretmenlik
uygulamalan baglangicinda yeni 6gretmen adaylanmin diigiik seviyedeki yeteneklerine
sagirdiklarimi belirtmektedirler. Ancak dort ayhk bir siire¢ sonrasi kaydettikleri ilerleme
kargisinda - hayran kaldiklanim ifade etmektedirler. Calderheat [1988], uygulama
deneyiminin Ofretmen adaylarina Ogretmeyi Ogrenmek amaci ile verildigine isaret
etmektedir [110]. Diger taraftan, deneyime kendi kattiklan bilgi ve becerilerin, adaylarin
gelisimlerinde oynadiklari rolii kiiglimsemememiz gerekmektedir [11 1]. Buradan,
uygulama etkinliklerinin yuriitiilme asamasinda adaylarin uygulama Ogretmenleri ile
destekleyici iliskiler kurup, deneyimli dgretmenlerle direkt etkilesime girerek Ogretmeyi

ogrenme ile ilgili gerekli yasantilardan gegmelerinin Snemi 6n plana ¢ikmaktadir.

Uygulama gretmenlerinin yiirittigii 16 etkinlik, ifade edilme yogunluguna gore
stralanarak olusturulmugtur. Cogunlukla yiiriitilmekte olan etkinliklerin; ders gdzleme,
ders yiiriitme, giinlik ve yillik plan hazirlama, laboratuar ¢aligmasi ylirlitme ve sinav
kagitlariun  degerlendirilmesi oldugu goriilmektedir (Tablo 22). Tablo 23’ten uygulama
okullarinda diizenli egitim-6gretim etkinlikleri disinda 6gretmen adaylarina yaptirilacak
fazla etkinlik bulunmadig goriilmektedir. Diger taraftan, uygulanacak etkinlikler okullarin
calisma diizeyi ile paralellik gostermektedir. Bu durum, uygulama ogretmenlerinin hizmet
ici kurslarla yetistirilerek okullarinda diizenli uygulanan etkinliklere ek olarak, 6gretmen
adaylarmin gelismesine yardimer olacak farkli etkinlikler gelistirebilmelerini gerekli
kilmaktadir. Bu goriis, Saka ve Akdeniz [112] tarafindan uygulama Ogretmenlerinin
ogretmenlik uygulamalan siirecinde yiiriittiigii etkinlikleri belirlemek amaciyla yapilan
aragtirma sonuglart ile desteklenmektedir. Ayrica, &gretmen adaylarimin kazanacaklari
davramglarin  dagiliminda belirgin farklarn oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin,
ogretmenlik uygulamalan dersini yliriiten 6gretim elemanlarinin egitim-6gretime iligkin
bilgi ve beceri farkliliklarindan kaynaklanabilecegi digliniilmektedir. Bu durumun

olusmasinda; uygulama okullarinin fiziksel sartlari, uygulama dgretmenlerinin tutumlari ve
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dgretmen adaylarina kazandirilacak davramiglara yeterli duyarhligin gosterilmemesinin de

etken olabilecegi sdylenebilir.

Tablo 23’te de belirtildigi gibi, uygulama ogretmenlerinin belirgin bir ¢ogunlugu
tarafindan ders dinleme ve anlatma etkinligi gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte,
uygulama okullarindaki belirli etkinlikler diginda, yiirtitilen etkinliklerde gesitlilik
olmadig: tespit edilmistir. Ayrica, gergeklestirilen iki etkinlik diginda diger etkinliklerin,
yiiriitilme  diizeylerinde belirgin bir azalmayla karsilagilmaktadir. Yiiriitiilen diger
etkinliklerin ~ yogunluklari arasindaki agi1  disiiglin, uygulama &gretmenlerinin
Fakiilte-Okul isbirligi’nde belirtilen gorev ve sorumluluklari istenen diizeyde yerine
getirmediklerinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Tablo 24’te de goriildiigii gibi
mevcut uygulamalarda ancak alt1 etkinlik agirlikli olarak yiiriitilmektedir. Yapilan ¢aligma
ile bu etkinliklere ek olarak, belirlenen diger etkinliklerin de uygulanabilirligini miimkiin
kilacak fizik uygulama 6gretmenleri i¢in uygulama etkinliklerinin ytiriitiiliigtine yonelik bir

materyal olusturulmugtur.

Ogretmen adaylan ile aragtirma kapsaminda yiiriitiilen anket sonucu, adaylar
uygulama 6gretmenlerinin yariya yakinm yeterli, diger yarisim ise kismen yeterli
bulduklarin: ifade etmislerdir. Bu baglamda, Azar [19] tarafindan fizik 6gretmenlerinin
mesleklerinin ilk yillarinda karsilagtiklari problemleri belirlemek amaci ile yapilan
aragtirmaya gore, uygulama Ogretmenlerinin yeni §gretmenlerin problemlerini bilmedigi
belirtilmektedir. Diger taraftan, Saka ve Akdeniz [113] tarafindan uygulama
dgretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek amaci ile yapilan arastirmada,
uygulama 6gretmenlerinin  Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’nde belirtilen goérev ve
sorumluluklarini istenen diizeyde yerine getirmedikleri tespit edilmistir. Bu yetersizligin,
uygulama Ogretmenlerinin rastgele segilmesi ve bu segimde belirli kriterlerin

aranmamasinin sonucu olustugu ifade edilmektedir.

Boliim 3.2.3’te uygulama 6gretim elemanlar: ile yapilan miilakatlarin sonucunda
ise uygulama ogretmenlerinin seminer ve panellerle desteklenerek ve istekli sekilde
uygulamalara yonelmeleri saglanarak yetersizliklerinin giderilebilecegi belirlenmistir.
Aragtirma kapsaminda yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamalari dersi 6devlerinin analizinden,
adaylarin fizik dersinin nasil en iyi sekilde ogretilebilecegi konusunda istenen diizeyde

bilgi sahibi olmadiklan ortaya ¢ikmigtir (Tablo 5). Bu baglamda Hacioglu [103], adaylarin
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uygulama etkinliklerinde 6gretim ilke ve yontemlerini etkili bir sekilde kullanamadiklarim
belirtmektedir. Bununla birlikte Feiman-Nemser ve Buchmann [70], uygulama
ogretmenlerinin  dgretmen adaylarinin  uygulama deneyimlerine etkili bir sekilde
katilacaklarsa, gorevlerini Ogretmenligin yaninda O6gretmen egitimcisi olarak da
algilamalar1 gerektigini ifade etmektedirler. Shulman [61], genelde deneyimli
Ogretmenlerin  6gretim hakkinda neyi, nasil bildiklerini iletmede zorluk g¢ektiklerini
belirtmektedir. Bu durumun, birikim yetersizligi sonucu daha da zor hale gelebilecegi
diisiiniilmektedir. Bu sartlarda, adaylarin simf i¢i 6gretim etkinliklerini uygulamada
yetersiz  kalabileceginin kagimilmaz olacagt soylenebilir. Hawke [7] tarafindan
Ogretmenlerin farkli evrelerde mesleki gelisimleri igin gergekten ne yaptiklari hakkinda
yapilan aragtirmanin bulgularindan ¢ikan sonuglara gore, uygulama 6gretmenlerinin bile
Ogretmen adaylarinin yararina olan eylemlerin arkasindaki diistinceleri agik¢a ifade etmede
zorluk ¢ektikleri kabul edilmektedir. Buna ragmen, uygulama oGgretmenlerinin kendi
damismanlik stilleri {izerinde diisiinmelerinin aydinlatici oldugu ifade edilmektedir. Bu
paralelde birgok uygulama Ggretrileni, adayin uygulama Ogretmeninden 6grendigi kadar
uygulama 6gretmeninin de adaydan bir seyler 6grendigi, iki yonlii 6grenme yontemini en
iyi yaklagim olarak gormektedirler [5S0]. Bu yiizden, 6gretmen aday: ile ¢aligmanin hem
aday, hem de uygulama 6gretmeni i¢in faydali bir deneyim olacag: diisiintilmektedir. Bu
noktada uygulama o6gretmenleri ve adaylar, uygulama etkinliklerinin ytriitiilmesinde
olusturduklan etkilesimle, bu siiregte kazanilabilecek becerilere yonelik gerekli yagantilart

gerceklestirmis olacaklardir.

Bolim 4.1°de  Dbelirtilen uygulama Ggretmenlerinin  6nerdigi  modelin
uygulanabilirligi, Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda ilgili taraflarn gorev ve
sorumluluklarina karg1 duyarli ve 6zverili bir yaklagim igerisinde bulunma ve ¢aligmalarin
verimine inanma diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. Ayrica, bu siiregte yetersizligi
belirlenen sorumlu taraflarin hizmet igi egitim, panel ve konferanslarla desteklenmesinin .

de 6nerilen modelin verimliligine katkida bulunacag: diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, uygulama 6gretmenlerinin Bolim 3.5’te yiiriitiilen uygulama
etkinliklerine iligkin belirttikleri kapsamli ve nitelikli davramslar, Ogretmenlik
uygulamalar1 hakkinda istenen diizeyde birikim sahibi olmalarinin géstergesi sayilabilir.
Diger taraftan, uygulama Ogretmenlerinin Onerdigi uygulama etkinlikleri modellerinin

mevcut uygulamalarda gerceklestirilme diizeyi, Ogretmenlik uygulamalarina katilan
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dgretmen adaylarnin bu siirece iligkin deneyim ifadelerine dayali olarak irdelenebilir. Bu
baglamda, adaylarin o6gretmenlik uygulamalari siirecinde kargilagtigi problemlerin
giderilmesi halinde, onerilen modelin uygulanabilirliginin biitliniiyle saglanabilecegi
diistiniilmektedir. Ancak, burada irdelenmesi gereken diger bir durum da, 6gretmen aday1
anketindeki ifadelerde uygulama 6gretmenlerinin yeterli diizeyde bulunmamasina ragmen,
onerilen modelin oldukea nitelikli ve kapsamli bir uygulama etkinliklerinden olusmasidir.
Bu durumum olusmasinda, calisma kapsamindaki uygulama ogretmenlerinin alanda
deneyimli, istekli ve bu caligmalara dzverili katilim gosterme egiliminde olmasinin etkisi
oldupu diisiiniilmektedir. Bu yapidaki bir modelin &nerilmesinde ayrica, 6rnek1emdeki’
uygulama gretmenlerine dgretmenlik uygulamasi yonergesinin verilmesinin, yonerge ve
aragtirmanin amact dogrultusunda bilinglendirilmelerinin etkisi oldugu belirtilebilir. Bu
durumun uygulama &gretmenlerinin, adaylara kisa uygulama  siireci kapsaminda
kazandirabildikleri becerileri gelistirme, digerlerini isbaginda zaman igerisinde
kazanabilecekleri fikrine sahip olmalarindan kaynaklanabilecegi de dikkate alinmalidir.
Ayrica, fakiiltenin yetistirmek istedigi Ogretmen profili ile uygulama Ogretmeninin
sekillendirmek istedigi gretmen tipi arasinda fark olugmasinin da bir etken olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu noktada, uygulama 6gretmenlerinin adaylann alan bilgilerini kontrol
etmelerinin gerekliligi 6n plana gikmaktadir. Ancak, uygulama 6gretmenlerinin genelde bu
tiir bir yaklasim igerisine girmedikleri gbze garpmaktadir. Bunlarin diginda, uygulama
ogretmenlerinin iyi bir “uygulama etkinlikleri modeli” Snermelerine ragmen, bu alandaki
deneyimlerini uygulama etkinliklerine yansitmadiklari da distiniilebilir. Bu baglamda,
uygulama Ogretmenlerinin deneyimlerini adaylara yansitmada zorluk yasadiklarinin da
dikkate alinmasi gerekmektedir. Ciinkii, uygulama Ogretmenlerinin deneyimlerinin
adaylara aktariimasinin zor bir islem oldugu ve ¢ogu zaman uygulama Ogretmenlerinin bile
adaylarin yararina olan eylemleri agiklamada zorluk gektikleri belirtilmektedir [7]. Bazi
uygulamalarin, onlarin alandaki deneyimlerini adaylarla paylasamamalarina neden oldugu
da dikkate alinmasi gereken bir husustur. Bu durumun olusmasinda etkili olabilecek

uygulamalardan bazilar1 agagidaki sekilde siralanabilir:

Ogretmenlik uygulamalarindaki katkilarindan dolay1, uygulama Ogretmenlerine
ficret verilmeye baslamlmadan énce her uygulama &gretmeninin sorumluluguna tg veya
dort aday verilmekteydi. Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi geregince uygulama

dpretmenlerine {icret verilmeye baglandiktan sonra, her uygulama dgretmenine yedi adayin
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sorumlulugu verilmistir. Fakat, uygulama &gretmenleri zaten dnceki aday yogunlugunda
onlarla yeterli diizeyde ilgilenememekteydiler. Buna ragmen, uygulama &gretmenlerinin -
sorumluluuna verilen aday sayisinin arttiilmasiun, onlarin adaylara verimli olma
diizeylerini daha da azaltacap: ifade edilebilir. Ayrica, bu aday yogunlugunun simf igi
uygulama etkinliklerinin yiiriitilmesinde dgretmenin &gretim prdgram1n1 aksatacagindan,
uygulama Ogretmenlerinin bu etkinlikleri istenen diizeyde yﬁfﬁtememelerine neden
olabilecegi belirtilebilir. Bunlarin yaminda, uygulama 6gretmenlerinin aday sayisina goére
verilen licreti yeterli bulmamalarnin da adaylarla ilgilenme diizeylerinde belirleyici

olabilecegi ifade edilebilir.

Uygulama &gretmenleri ile uygulama Ogretim elemanlan arasindaki diyalog
eksikligi sonucu, uygulama &gretmenleri adaylara gerekli bazi sorumluluklan vermede
yetki sahibi olma noktasinda g¢ekince hissetmektedirler. Bu gekincelerin varligi da,
uygulama o&gretmenlerinin adaylari beklenen diizeyde y6nlendirememelerine neden
olmaktadir. Uygulama gretmenleri mesleki tiikeniglik nedeni ile adaylarla deneyimlerini
beklenen diizeyde paylasamamaktadirlar. Bu durumun olusmasinda, okuldaki ders

programlarinin yogunlugu da ayr1 bir olumsuz etken olarak diistiniilebilir.

Uygulama Sgretmenleri, adaylarin 6gretmenligi isbasinda 6grenebilecekleri fikrine
sahip olduklarindan, adaylarla beklenen diizeyde ilgilenmemektedirler. Bu yaklasimn,
onlarin uygulama etkinliklerinin dnemi hakkinda yeterli bilince sahip olmamalarindan
kaynaklandig ifade edilebilir. Uygulama 6gretim elemanlarimin, adaylar okul ortaminda
denetimsiz birakmalarinin, uygulama &gretmenlerinin yiiriitillen etkinlikleri gereken
nitelikte gerceklestirmelerini olumsuz etkilemektedir. Bundan dolay:, baz1 adaylarin
fakiiltedeki derslerin devaminmi bahane ederek, uygulama etkinliklerine kars1 ilgisiz tutum
ve davramslarda bulunmalari, uygulama &gretmenlerinin onlara karsi olan gbrev ve

sorumluluklarin1 beklenen diizeyde yerine getirmemelerine neden olmaktadir.

Belirtilen durumlarin disinda, &gretmen aday:1 ifadelerine ragmen uygulama
ogretmenlerinin  bdylesine nitelikli bir uygulama etkinlikleri modeli onermelerinde,
aragtirma verilerinin iki buguk yillik bir siiregte toplanmasimn da etkisi oldugu
diistiniilmektedir. Ciinkii, yeniden yapilanmamn ilk yillarindan giintimiize kadar
6gretmenlik uygulamalan yildan yila daha nitelikli hale getirilmeye galigilmaktadir.

Ozellikle, opretmenlik uygulamalar1 8devleri dnceleri gerekli dokiiman fotokopilerinden
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olusan bir dosya hazirlamaktan ibaretti. Ancak, mevcut uygulamalarda bu dokiimanlara ek
olarak, adaylarin hazirlayacagt &devler kapsam ve nitelik agisindan gelistirilmigtir.
Gelistirilen bu ddevlerle uygulama 6gretmenlerinin, gérev ve sorumluluklart képsammda
mesleki becerilerini adaylara kazandirmak amaci ile gerekli yasantilardan gegirilmelerini
saglayacak etkinlikler planlamalarn i¢in yOnlendirilmeleri aﬁiaglanmaktadlr. Bundan
dolayi, zaman iqgrisinde adaylarin hazirladiklar1 6devlerdeki bu "g'e':lismenin, 6grehncnlik

uygulamalar1 siirecinde kazandiklar1 becerilere olumlu katkilarda bulundugu diisiintilebilir.

Yukarida belirtilen bu ifadelerle, 6gretmen adaylarinin \iérilerin alinma siirecinin
baslangicinda ve siireg boyunca belirttikleri ifadeler arasindaki degiskenliin sebepleri
agiklanabilir.  Ayrica, uygulama  Ogretmenlerinin  genelde adaylarca  yeterli

bulunmamalarina ragmen, nitelikli modeller sunmalarinin nedeni de agiklik kazanmaktadir.
5.3. Uygulama Okulu ile ilgili Bulgularn irdelenmesi

Bolim 3.2.2°de uygulama Ogretmenleri ile yapilan 'Ijnillakatlarda, uygulama
okulunun adaylara kendi &grencileri gibi sicak davranmasi ile, adaylarin uygulama
okulundaki bireylerle etkili iletisim kurabileceklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda,
Hargreaves [114] adaylarin meslektaslariyla iligkilerinin, sintf 6gretmenligine nasil adapte
olduklarinda ve ne tiir bir 6gretmen haline geldiklerinde g¢ok 6nemli bir etkisi oldugunu
belirtmektedir. Bu etkinin olugmasinda, dgretmenlik uygulamalarinin uygulama alani olan
okullara uyum saglamamn belirleyici oldugu séylenebilir. Bu noktada, uygulama okulu
idaresinin 6gretmenlik uygulamalarinin amaglan hakkindaki bilingsizliklerinin ve idari
islerinin yogunlugunun, adaylara beklenen ilgiyi gOsterememelerine neden oldugu

digtiniilmektedir.

Ogretmen adaylar ile yiiriitilen anket sonuglarina gére, adaylarin g¢ogunlugu
uygulama okulundaki fizik laboratuar imkanlarinin yeterli olmasina karsin, bu imkanlardan
faydalandirilmadiklarini  belirtmislerdir (Tablo 9). Bu baglamda Reid ve Jones [50],
uygulama okulunun genel durumunun bir adayin ilerleyigini nasil etkiledigini bilmenin
Onemli oldugunu ve bu sekilde adayin uygulama deneyiminde basarili kilinabilecegini
ifade etmektedir. Bu durumda, uygulama okulunun fiziki imkanlarinin yeterli olmasinin,
etkinliklerin beklenen diizeyde yiiriitiilmesini saglamadigi sGylenebilir. Bu noktada,

zellikle uygulama &gretmenlerinin tamamen OSS sinavina yonelik olarak ogrencileri
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hazirlama yaklasimi igerisinde, fizik ders saatinin programin yetistirilmesinde laboratuar
kullanimimi  sinirlandirilmas:  diisiincesine sahip olmasi, laboratuar caligmasi yliriitme
becerilerinin beklenen diizeyde gelistirilmemis olmasi veya mesleki bikkinlik gibi
etkenlerin, yetersizliklerin yasanmasina neden olabileéegi diigiiniilmektedir. Bununla
birlikte, mevcut imkanlardan faydalanmay1 olumsuz etkileyen faktdrler de belirlenerek,

bunlarin giderilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmas: gerektigi ifade edilebilir.

Opretmenlik uygulamalann dersi 6devlerinin dokiiman analizinden, &gretmen
adaylarimn uygulama okulunu tamitan, neyin nerede oldugunu gosteren bir rehberlik dersi
opretmeninin, okul koordinatérii tarafindan gorevlendirilmesi gerektigini diitindiikleri
belirlenmistir (Tablo 21). Diger yandan, Mcnally vd. [108] o6grencilerin uygulama
okulunda, deneyimli ogretmenlerin ders yiriitiginii gozlemleyerek Ogrendigi, belirli
durumlar {izerindeki ¢alismalarin yaninda, ders boliimiindeki etkilesimin ve personel
odasindaki konusmalarin da onlar agisindan daha gok anlam tagidigini belirtmektedirler.
Bu baglamda, Martin [6] son zamanlarda 6gretmen egitimindeki egilimde, uygulama
okullarinin dnemi ve uygulama Ogretmenligini kabul eden Ogretmenlerle, Sgretmen
adaylann arasinda igbirligi yapmamn gerekliliginin vurgulandigini belirtmektedir. Bu
durumda, dikkat ¢ekilen konularin uygulama okulu personeli tarafindan 6nemsenerek
uygulanmaya konulmasinin, bu galigmalardan hedeflenen verimin alinmasinda etkili

olabilecegi s6ylenebilir.

5.4. Uygulama Ogretim Eleman fle ilgili Bulgularm Irdelenmesi

Bolim 3.2.1°de &gretmen adaylar ile yiiriitiilen ankette, adaylarin yariya yakim
ogretmenlik uygulamalari dersinden kismen yararlandiklarini, dortte birden fazlasi da
yararlanmadiklarint belirtmiglerdir. Bununla birlikte adaylar, 6gretmenlik uygulamalan
dersi 6devlerinin amaglarina yénelik yeterince bilgilendirilmemeleri ve sinirh uygulamalar
gerceklestirmeleri diginda adaylik uygulamalarinin ¢ok faydali oldugunu ifade etmislerdir.
Bu durumda uygulama &gretim elemanlarinin, $gretmen adaylarina beklenen diizeyde
yardimc1 olamadifi sOylenebilir. Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlifi
(EARGED) tarafindan 21. yiizyilda Tiitk egitim sisteminin ihtiyag duydugu ¢agdas
ogretmen profilini belirlemek amaci ile 1999 yilinda yapilan arastirmada {115], uygulama

égretim elemanlarinin  &gretmen adaylarina mesleki nitelikleri orta diizeyde
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kazandirabildiklerinin belirtilmesi bu gbriisii destekler niteliktedir. Bu durumun, uygulama
ogretim elemanlarinin yetersizlikleri, gretmenlik deneyimlerinin bulunmamasi, arag gereg
eksikligi, egitim programlarimn mevcut kosullann kargilayamamasi ve yeterli
uygulamalarin yaptlmamasinin sonucu oldugu diigtintilmektedir. Bu paralelde, Yost vd.
[58] diisiinsel yeteneklerin, seminer egitimi, kritik diisinme, meslektaslarla isbirligi ve
yapilanmis sozel rehberlikle gelistirilebilecegini belirtmektedirler. Bu baglamda Reid ve
Jones [50], uygulama 6gretmenlerinin beklentileri ve prosediirleri agikliga kavusturma,
cevrelerindeki meslektaglar1 bilgilendirme, ilerlemeyi gézlemlemeye yarayacak uygun
kriterler geligtirme ve adaylan fakilte gereksinimleri konusunda bilgilendirmesinin pratik
giinliik meselelerden oldugunu belirtmektedirler. Diger taraftan Egitim Fakdilteleri’nin
yeniden yapilanmasi kapsaminda, uygulamaya konulan akreditasyon ¢aligmalar1 sonucu,
fakiilteye yonelik olarak belirlenen yetersizlik alanlarinin uygulama 6gretim elemanimi da
kapsamasi halinde, onlarin Fakiilte-Okul Igbirligi kapsamindaki misyonlarin: yiiriitebilecek
diizeyde eksikliklerini giderici yonlendirmeler yapilabilecegi diistiniilmektedir. Boylece,
uygulama &gretim elemanlarindan $gretmenlik uygulamalari galigmalarina yonelik olarak

beklenen verimin alinabilecegi séylenebilir.

Opretmen adaylari, &gretmenlik uygulamalart dersinin yiiriitiilmesi siirecinde
kargilagilan sorun ve ¢6ziim Onerilerinin yazili dokiiman haline getirilerek, yeni adaylarn
bilgisine sunulmasi gerektigini belirtmislerdir (Tablo 20). Wubbles vd., [64]’nin tesvik
edici, uzun dénemli 6grenme siireglerine yardimei olmasi amaciyla, 6gretmen adaylarimn
giiglii ve zayif yonlerini kaydetmek ve buna bagh olarak &grenme istek ve hedefleri
tizerinde diistinmek icin, giinlik kullanabilecegini ifade etmeleri bu goriisi
desteklemektedir. Bununla birlikte adaylarin kendilerinin, mesleki becerilerinin
gelisimlerindeki kayitlari, asama asama sistematik ve kalici bir sekilde takip edebilecegi
diigliniilmektedir. Bu sekilde kalici hale getirilmis dokiimanlardan, yeni adaylarin da
faydalanmalar1 saglanarak, her defasinda yasanilan deneyimler araciligi ile adaylarin daha
donanimli bir sekilde iist asamalardan uygulama g¢aligmalarina katilmalarina firsat

verilebilecegi soylenebilir.

Ogretmen adaylan, ogretmenlik uygulamalari dersi 6devlerinin incelenmesi
sonucu, onlarin sif i¢i 6gretim uygulamasinda yiiriitecekleri dersi dnce, 6gretmenlik
uygulamalan dersinde arkadaglarina uygulayip eksikliklerinin belirlenerek irdelenmesi

sonrast, gergek uygulamaya gegilmesi gerektigini belirtmiglerdir (Tablo 20). Bu goriis,
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Hacioglu [103] tarafindan desteklenerek adayin, &grenme davramglarim1  gosterme,
gbzleme, kendini ve arkadaslarim degerlendirme ve arkadaslari ve uygulama &gretim
elemanindan aldig1 degerlendirmelere gore eksikliklerini giderme firsat1 elde ettigi ifade
edilmektedir. Boylece, smif igi 6gretim uygulamasinda adaylarin yasayabilecegi birgok
eksiklik hakkinda, onlarin onceden bilinglendirilebilecegi distiniilmektedir. Bu yolla,

stnirl1 olan uygulama stirecinin etkin bir gekilde kullanilabilecegi ifade edilebilir.

5.5. Fakiilte ile ilgili Bulgularin Irdelenmesi

Ogretmen adaylartnin tamami, daha nitelikli uygulamalann yiirttiilmesine y6nelik
olarak Tablo 20’de, siirecin uzun ve kesintisiz olmasinin saglanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu baglamda, Calderhead [110] ve Shulman [61] Ogretmen egitimi
programlarmin reformu igin yapilan son Onerilerin biiylk kismimn gergekte adaylarin
epitiminin genigletilmesine yonelik olarak yapilandirildigini belirtmektedirler. Bununla
birlikte bu reformlar kapsamindaki onerilerin, yeni ve deneyimli 6gretmenler arasinda
artan etkilesimi kolaylastirma ile ilgili atama ve uygulama deneyimlerinin agiklamasini
icerdigini ifade etmektedirler. Simf deneyimi ne kadar fazla olursa, 6gretmen egitimlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin, o kadar iyi gelistirilebilecegi ¢ok yaygin bir anlayig olarak
kabul edilmektedir [116]. Diger taraftan, Sandlin vd., [117] uzun 6grenci egitim periyotlar
veya alana erken girigin, 6gretmen egitiminin teori ve uygulama bilesenleri arasindaki
problemli iliskinin g¢dziimiinde etkileyici unsurlar olarak belirtilebilecegi goriistinii
savunmaktadirlar. Uygulama deneyimleriyle baglamanin, adayin kendi mesleki birikimleri
ile uygulama 6gretmenlerinin birikimlerini birlestirmesine yardim edecek ¢ok onemli bir
yol oldugunu diislinmektedirler. Bununla birlikte, 6gretmen egitimine bu tiir yaklagim
basariy1 garanti etmemektedir. Gergekte uzun egitim periyotlarinin, mesleki gelismeye bir
firsat tanimasindan ziyade, bir sbsyallestirme faktorii olabilecegi gosterilmektedir [117].
Adaylarin  uygulama siirecinden beklenen verimi almalarim saglayabilmek igin
ogretmenlik uygulamalarinin uzun ve kesintisiz olmasim saglayici diizenlemelerin
yapilmasi zorunlu hale gelmektedir. Ciinkii, bu stire¢ ile adaylarn, deneyimlerini
uygulama ogretmeninkilerle biitlinlestirerek mesleki uyum saglama firsati elde ettikleri

diigiiniilmektedir.
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Diger taraftan, Boliim 3.2.1°de belirtilen fakiiltedeki alan ve alan egitimi derslerinin
adaylan1 uygulama galismalarma hazirlama diizeyine iligkin yapilan ankette, adaylarin
sadece dortte biri alan bilgisinin, yaridan fazlasi ise alan egitimi bilgisinin faydali
oldupunu belirtmiglerdir. Bu durum, adaylarin fakiiltede istenen diizeyde
yetigtirilemediginin bir gostergesidir. Diger taraftan, Mcnally vd., [118] fakiiltedeki
hazirhiklarin, adaylari belli yonlerde okul deneyimine Snceden hazirlayabilecegini ifade
etmektedirler. Bu noktada fakiiltedeki derslerin, adaylarin uygulama etkinliklerini etkili bir
bigimde yiiriitebilecek sekilde yapilandirilmas: gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bundan
dolays, alan ve alan egitimi dersleri sonunda adaylarin kazanmalar1 beklenen hedef
davraniglarin, uygulama etkinliklerinin  yliriitilmesine katk1 sagiaylcl nitelikte

tasarlanmasini zorunlu hale getirdigi diigtinilmektedir.

Bolim 3.2.2°de uygulama ogretmenleri ile yapilan miilakatlarda, mevcut
uygulamalarda fakiiltelerdeki derslerin devam etmesinin adaylarla gerekli iletigimin
kurulamamasina, uygulama oOgretmenlerinin yogun ¢aligmalani yiiziinden planlanan
etkinliklerin beklenen diizeyde gergeklestirilememesine ve bunlarin sonucunda da siirecin
verimsiz yasanmasina neden oldugunu diistindiikleri belirlenmistir. Bu goriis, Hacioglu
[103] tarafindan belirtilen gorevlilerin ders yiikiiniin fazlaligi, uygulamalarla ilgili
diizenleme, danisma ve rehberlik galismalarinda yetersizlik gibi sorunlarin, uygulama
etkinliklerinin yiiriitiilmesini olumsuz etkiledigi diistincesiyle desteklenmektedir. Buradan,
uygulama siirecinde fakiiltedeki derslerin devam etmesinin uygulama etkinliklerinin
istenen diizeyde yﬁrﬁtﬁlerﬁemesine neden oldugundan adaylarin bu siiregten beklenen
verimi almalarim olumsuz etkiledigi anlagilmaktadir. Bundan dolayi, fakiilte tarafindan
uygulama sfiresince fakiiltedeki derslerin devam etmemesini saglayici diizenlemelerin
yapilmas: gerekmektedir. Yeniden yapilanmamn (3,5+1,5) son 1,5 yillik programi
kapsaminda 6gretmenlik uygulamalarinin bu olumsuzlugu giderici nitelikte diizenlenmis

olmasi sevindirici bir gelisme olarak gériilmektedir.

Diger taraftan, literatiirde fakiilte egitiminin 6gretmen adaylarinin iizerine etkisi
konusunda farkli fikirler vardir. Birgogu, 6gretmenlik igin fakiilte egitiminin dnemli bir
etken oldugu gorigiinii savunurken, Lortie [119] gibi aragtirmacilar, fakiilte derslerinin
gretmenler tizerinde diisiik oranda etkisi oldugunu iddia etmektedirler. Martinez [120] ve
diper bazi aragtirmacilar bu goriise karsi cikmaktadirlar. Kettle ve Sellars [59]

aragtirmasinda, mesleki gelismeye yonelik iniversite derslerinde gereken siirekli
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diistinmenin ve 6gretmen adaylarimin digerleriyle (6rnegin; emsalleri, 6gretim gorevlileri,
aragtirmacilar, uygulama Ogretmenleri ile) diigiincede birlik olmalarna tesvik
edilmelerinin, uygulama teorisinin daha belirgin ve basarilabilir olmasina yardim ettigini
gostermektedir. Bu ifadelerin, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesinde Fakiilte-Okul
Isbirligi kapsaminda fakiiltenin sorumlulugunun da bitiyiik olgtide dikkate altnmasi
gerektigini agiklar nitelikte oldugu diigiintilmektedir. Bundan dolay, fakiiltedeki derslerin
adaylar1 uygulama stirecinde yagayabilecekleri etkilesime hazirlayici nitelikte planlanmasi

gerekmektedir.

5.6. Fakiilte-Okul Isbirligi ile ilgili Bulgularn irdelenmesi

Fakiilte-Okul Isbirligi’nin gerceklestirilme diizeyini, Boliim 3.2.1°de 6gretmen
aday1 anketi sonucunda adaylarin yarisina yakim yeterli, diger yarisina yakininin yetersiz
bulmalarinin yaninda, uygulama Ogretmenleri yapilan miilakatlarda B6lim 3.2.2°de bu
iliski diizeyini kesinlikle yetersiz bulduklarini belirtmiglerdir. Ayrica, uygulama 6gretim
elemanlan da Bolim 3.2.3°de hazirlanan Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi’nin
uygulama ogretmenlerine ulagmasinda sorunlar yasanmasi, onlar tarafindan tam olarak
anlagilamamasi ve bazi maddelerin istenilen sekilde uygulanamamasindan dolay: Fakiilte-
Okul Isbirligi’ni istenen diizeyde yiiriitemediklerini ifade etmiglerdir. Bu ii¢ bulgu
birbiriyle uyum igerisindedir. Ayrica, EARGED tarafindan yapilan arastirmada,
ogretmenlerin meslek Oncesi, meslege alinma siireci ve meslek igi egitimlerinde ilgili
kurumlarin yeterince igbirligine girmediklerinin tespit edilmesi bu goriisii desteklemektedir
[115].

Uygulamalardaki eksikliklerin degistirilmeden geleneksel bir gsekilde devam
ettigine katilma durumuna iligkin Boliim 3.2.1°de belirtilen adaylarla yiuriitiilen ankette;
adaylarin yaridan azi katildiklarini, doértte biri kismen katildiklarini belirtmiglerdir. Bu
durumun, duyarsiz bir iletisim kopuklugunun sonucu olustugu diistiniilmektedir. Hacioglu
[42] tarafindan, yonetimsel boyutuyla organizasyon ve iletisimin sinirli ve bozuk nitelikte
olmasinin igbirliginin yetersizligine neden oldugu belirtilmektedir. Bu konuda daha iyi bir
ortaklifin mali imkanlarla saglanabilecegi de kagimilmazdir. Diger taraftan, Popleton [121]
yeterince agik sekilde hedeflenmis finansman olmadan daha iyi ortaklik icin yapilan her

tiirlii Onerinin yersiz olacagim ifade etmektedir. Bunlarin 6tesinde Lemma [122],
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{iniversiteler aras1 etkilesimin iyi kurulmasi ve uygulama Ogretmenlerin sonugta kritik

doniitler saglayabilmesi i¢in istekli olmalart gerektigini belirtmektedir.

Uygulama &gretmenleri ve uygulama ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarim
gozlemleyerek degerlendirmelerinde (Sekil 20-21), uygulama 6g‘retmenlerinin uygulama
ogretim elemanlarna gore, belirgin bir sekilde iyimser bir yaklasimla degerlendirme
yaptiklar belirlenmistir. Bu goriig, Koroglu [123] tarafindan 6gretmenlik uygulamalarinin
degerlendirilmesine y6nelik yapilan galiyma sonuglari ile uyum gostermektedir. Bu
durumun, uygulama ogretmenlerinin deneyim eksikligi, 6gretmenlik uygulamalannin
amaglar hakkinda yeterli bilince sahip olmamalar1 ve adaylara mesleklerini sevdirebilmek
i¢in bol not verme egiliminde olmalarindan kaynaklandig: sdylenebilir. Ayrica, s6z konusu
iyimser degerlendirmede, bu siiregte beklenen denetim ve kontrollerin yapilmamasinin ve
Fakiilte-Okul Isbirligi yetersizliginin olusturdugu boslugun da etken oldugu ifade
edilebilir.

Sekil 19°da goriildiigii gibi, degerlendirmeler arasindaki en belirgin farkliligin
planlama, daha sonra ise 6gretim siireci ve siif yonetimi konularinda ve en az farklilifin
da iletisimde oldugu séylenebilir. Bu durum, adaylarin iletisim becerilerini beklenene
yakin diizeyde gelistirmis olmalari ile agiklanabilir. Tablo 26-31’den 6gretmen yeterlik
alanlarinda, uygulama 6gretmeni ve uygulama §gretim elemanlarinin degerlendirmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmasi, uygulama 6gretmenlerinin adaylari
uygulama Ogretim elemanlarna goére, fazla iyimser bir sekilde degerlendirdiklerini
gostermektedir. Bununla birlikte, Sekil 3’te uygulama ogretmenlerinin ve uygulama
ogretim elemanlarinin son degerlendirme notlar1 arasindaki belirgin fark, bu notlarin

arasinda istatistiksel olarak da anlamh bir farkin bulunmasi ile agiklanabilir (Tablo 32).

Opretmenlik uygulamalan siiresinin ¢ok az oldugu ve programdaki kapsaminin
simirli  oldugu Dbelirtilmektedir. Bununla birlikte, 2001-2002 egitim-Ogretim bahar
yariyilindan itibaren yeniden yapilanma kapsamindaki Fizik Ogretmenligi Programi’na
kayitli 6grencilerin 1,5 yillik alan egitimi dersleri ytirtitiilmeye baglanacag: igin, programin
ve siirecin kisithligt ile ilgili belirlenen problemlerin kendiliginden giderilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica, yeni uygulamalarla Okul Deneyimi 1-2 derslerinde
gozlemlenmesi istenen davraniglarin ¢ogunun artan Slgtide gergeklestirilebilmesi miimkiin

olacaktir. Boylece, Onerilen modelin bu kapsamda uygulanabilirliginin artacag:
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soylenebilir. Bu agidan distiniildiigiinde, Onerilen yapt sadece bir model olarak
algilanmamalidir. Bu yaklagimla yeniden yapilanma kapsaminda yiriitiilecek derslerin
uygulanmasinda, belirtilen  davramglarin  istenen lgiide  kazandirlabilecegine

inamimaktadlr.

Diger taraftan, kargilagilan olumsuzluklarin yeniden yapilanmanin islerlik
kazanmasi igin yeterli zamamn gegmemesi ile de iligkili olabilecegi diistintilmektedir. Bu
olumsuzluklar, yeniden yapilanma kapsaminda egitim fakiiltelerinde yliriitiilecek bir buguk
yillik programin uygulanmaya baglanmas: ile zaman igerisinde karsilikli taraflann Fakiilte-
Okul Isbirligi Modeli’ni daha etkin hale getirmeleri sonucu giderilebilecektir. Bununla
birlikte, Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’ndeki kargilikli taraflarin bu kapsamdaki gérev ve
sorumluluklarin, gelistirilecek 6neriler 15181nda daha bilingli bir sekilde benimseyecekleri
soylenebilir. Boylece, dgretmen egitimi agisindan §gretmenlik uygulamalarindan beklenen
verimin ahnmasinda 6nemli asamalar kaydedilebilecektir. Diger taraftan, O6gretmen
egitiminin ¢ogu bilimsel tarisma ve toplantilarda farkli agilardan ele alinarak
irdelenmesine karsin, ¢oziime ulagmaya yonelik alinan kararlarin uygulanmasinda tekrar

sorunlarla karsilagilmasinin da dikkat ¢ekici oldugu diisiintilmektedir.



6. SONUCLAR

Bu arastirmada; Ogretmenlik uygulamalarinda fizik Ogretmen adaylarina
uygulanabilecek etkinliklere ve bunlarin yiiriitilmesiyle kazanilabilecek davranislara
dayal1 bir etkinlik modeli ortaya konmustur. Bu modelde gelistirilen etkinliklerin 5 tanesi
Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’nda Okul Deneyimi 1-2 dersleri kapsaminda genel olarak
yer almaktadir. Geligtirilen diger 11 uygulama etkinlii ise asagidaki sekilde siralanmugtir:

1) Okulun tanitimu ve uygulama dgretmeni ile tanigma
2) Yillik plan hazirlama

3) Derse hazirlanma

4) Konu tekrari ve test ¢ozme

5) Laboratuar ¢aligmasi yiiriitme

6) Yazili yoklama yapma

7) Nobet tutma galigmalarina katilma

8) Donem ddevi verme

9) Rehberlik galigmalan

10) Okuldaki diger etkinlikler

11) Ziimre toplantilar1

Ayrica, kilavuzda mevcut olan derslerin gézlenmesi, dersi planlama ve etkinlikleri
siraya koyma ve dersin ydnetimi ve simf yonetimi etkinlikleri, sirasiyla ders gozlemleme,
giinliik plan hazirlama ve ders yiiriitme etkinlikleri bagliklar1 altinda davranis boyutuna

indirgenerek fizik bransina 6zgii kazandirabilecekleri beceriler belirlenmistir.

Bu boliimde arastirma bulgularindan varilan sonuglar; 6gretmen aday1 ve uygulama
opretmeni, okul koordinatdrii, uygulama ogretim elemani, Fakiilte-Okul Isbirligi ve

onerilen model basliklar altinda belirtilmigtir.
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Ogretmen Aday: ve Uygulama Ogretmeni Ile ilgili Sonuclar

1. Ogretmen adaylarinin yazih ifadelerinden olusturulan tablolarin incelenmesiyle
(Tablo 18), ogretmenlik uygulamalari siirecinde kazamlan davramglarin; uygulama,
gbzlem ve bilgilenme yoluyla edinildigi ifade edilmistir. Uygulama yoluyla beklenilen
davramslarin yanidan fazla diizeyde kazanildigy goriilmektedir. Bu durumun, uygulama
stirecinde Ogretmenlerin goérevlerini amaglanan diizeyde benimseyip yerine getirmeye
calismadiklarinin, uygulama okulunun fiziki imkansizliklarinin ve idari galigmalardan
ogretmen adaylarmin yeterli diizeyde haberdar edilmemesinin sonucu olustugu

diistiniilmektedir.

2. Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik uygulamalar siirecinde $zellikle meslegin
benimsenebilmesi i¢in gerekli yasantilarin gergeklestirilmesine yonelik beklentiler
icerisinde olduklari sonucuna varilmigtr. Bu durum, uygulama etkinliklerinde
bilgilendirmeden daha gok uygulama yapmaya 6nem verilmesini gerektirmektedir. Diger
taraftan, bu siiregte ders yiirlitme etkinliginde agirlikli olarak deneyim kazanma firsat1 elde
edildigi ve okullarda fizik laboratuarlarinin yetersiz oldugu da, belirgin bir sekilde ortaya
¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin, uygulama siirecine yonelik olarak (Tablo 18),
uygulama yoluyla davramis kazanma beklentisi igerisinde bulunmalarinin, beklenen
amaglara odaklandiklarinin bir géstergesi oldugu diigliniilmektedir. Uygulamanin yaninda,
bilgilenme ve gbzlem yoluyla davramg gelistirme beklentileri igerisinde olmalari, adaylarin
istenen hedeflere ulasabilmelerine yonelik olumlu bir tutum olarak ifade edilebilir. Bu
beklentilere iligkin kazanilamayan davramglarin bu siiregteki kargilagilan  bazi
problemlerden kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir. Bu durumun ortaya g¢ikmasinda,
uygulama &gretmenlerinin ilgisiz davranmalarimin ve deneyim yetersizliklerinin de rolii

oldugu sonucuna varilabilir.

3. Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik uygulamalar siirecinde uygulama yaparak
kazanabilecekleri davramslari, bekledikleri diizeyde gerceklestiremedikleri belirlenmistir.
Bu davranislarin en 6nemlileri arasinda 6grencilerle iletisimde deneyim sahibi olma, etkili
ders yiiriitme becerisi gelistirme, 6gretmenlige alisma ve fizik laboratuari caligmasi
uygulama becerisi gelistirme yer almaktadir. Bu durum, uygulama siirecinde fakiilte
derslerinin devaminin adayin motivasyonunu ve siirecin etkin kullanimmm olumsuz

etkilemesinin bir sonucu olugtugu diigtiniilmektedir.
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4. Ogretmen adaylarinin daha nitelikli uygulamalar icin yaptig1 oneriler gbz 6nlinde
bulundurularak, uygulama ogretmenlerinin adaylarla ytiriitiilecek: etkinlikleri yeterince
bilmedigi, Opretim elemanlarmin gerekli kontrol ve yonlendirmeleri yapmadigy,
uygulamalara yonelik ayrintih rehber dokiimanlarin olmadifn sonucuna varilabilir. Diger
taraftan, uygulama 6gretim elemanlarnin gdzlem degerlendirmelerinden (Tablo 33) ve
ogretmen adaylanmin  6gretmenlik  uygulamalarina iligkin beklenti ve kazamm
ifadelerinden (Tablo 18), 6gretmen adaylarimn 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretim ilke
ve yontemlerini beklenen diizeyde kullanamadiklar goriilmektedir. Bu sonuca
ulasilmasinda, adaylarin fakiiltedeki derslerini gerekge gOstererek uygulama etkinliklerini
aksatmalarinin etken oldugu diigtiniilmektedir.

5. Opretmenlik uygulamalar: stirecinde adaylarin, simf ici gozlemleri beklenen
diizeyde gergeklestirmelerine ragmen, uygulama okulundaki iliskileri istenen diizeyde
gozlemleyemedikleri belirlenmistir. Bu durumun, siitecin yetersizliinin ve uygulama
ogretmeni ile aday arasindaki yetersiz iletisim diizeyinin bir sonucu oldugu

diigtiniilmektedir.

Okul Koordinatdrii ile flgili Sonuglar

1. Uygulama &gretmenleri ve uygulama &gretim elemanlan ile &gretmenlik
uygulamalariin ~ degerlendirilmesine  ydnelik yapilan miilakatlardan, Ogretmenlik
uygulamalarindan beklenen verimin alinabilmesi i¢in okul koordinatoriiniin adaylara kars
gorev ve sorumluluklarii yerine getirmesinin ve onlart kendi 6grencileri gibi

benimsemesinin biiyitk rolii olduu sonucuna variimigtir.

2. Okullarda gretmenlik uygulamalan siirecinde kargilagilan problemler, okul
idaresinin ve uygulama ogretmenlerinin bu caligmalarin amaglar1 ve onemi hakkinda
yeterli bilince sahip olmamalarindan kaynaklandig: sdylenebilir. Bu durumun fakiiltenin ve
uygulama &gretim elemanlarimn, uygulama ogretmenlerini bu konularda istenen sekilde
bilgilendirmemesinin  sonucu olustugu diigtiniilmektedir. Bununla birlikte, bu
olumsuzlugun Fakiilte-Okul Isbirligi’nin beklenen diizeyde yiiriitiilememesinden
kaynaklandig belirtilebilir.
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3. Ogretmenlik uygulamalar1 siirecinde, okulun fizik laboratuart imkanlarindan
genelde opretmen adaylarinin faydalanmasina firsat verilmedigi belirlenmigtir. Bu
sonucun, Ogretim programimn yogunlugundan, uygulama Ogretmenlerinin laboratuar
caligmas1 yiiriitme becerilerinin yetersizliginden, grencilerin tamamen 0SS sinavina

yonelmelerinden ve arag-gereg eksikliginden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Uygulama Ogretim Eleman fle Ilgili Sonuglar

1. Uygulama &gretim elemanlarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen
adaylarma istenen diizeyde yardimci olmadigi belirlenmigtir. Bu durumun, uygulama
dgretim elemanlarimin ders yogunlugundan adaylari istenen diizeyde gozleyemediklerinden

kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

2. Opretmenlik uygulamalannin gerektirdigi bilgi ve davramslar, verilen ddevler
aracilig1 ile 6gretmen adaylar igin ihtiya¢ haline getirilmistir. Bu durumun, &gretmen
adaylarinin uygulamalara iligkin amagladiklart davramislar kazanmalarina 6nemli dlgiide
katkida bulundugu belirlenmistir. Bundan dolay1, uygulama Ogretim elemanlarinin
ogretmenlik uygulamalari dersi kapsaminda verilen Sdevlerle yaptifi yonlendirmeler

sonucu, 6gretmen adaylarimin daha bagarili olmalarinin saglandig1 diisiiniilmektedir.

3. Opretmen adaylarimin Sgretmenlik uygulamalar1 dersi kapsamunda smif igi
dgretim uygulamasini, once arkadaglar1 6niinde yapmasi saglamp, yetersizlikleri irdelenip
bilinglendirilerek, gergek uygulama ortaminda yasanabilecek eksikliklerin azaltilabilecegi
sonucuna vartlmistir. Bu yaklagimla, uygulama siirecindeki kisitliligmin kismen de olsa

asilabilecegi diigtintilmektedir.

4. Ogretmenlik uygulamalan siiresince fakiiltedeki derslerin devam etmesinin
adaylarin motivasyonunu olumsuz etkileyerek, beklenen verimin alinamamasina neden

oldugu soylenebilir.

Fakiilte-Okul Igbirligi Ile Ilgili Sonuglar

1. Adaylarin goriiglerine gore, basarili bir deneyimin yalniz uygulama okuluna veya

fakiilteye bagli tek boyutlu olarak gergeklestirilemeyecegi ortaya konmustur. Bu diisiince
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ile, uygulama c¢aligmalarinda beklenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in, taraflarin
organize bir sekilde uygulama galigmalarimin amaglarim irdeleyerek, sorumluluk alanlarim

tamamlayici bir yapida paylagmalar1 gerektigi sonucuna varilmgtir.

2. Uygulama &gretmenlerinin adaylar1 degerlendirmeleri sirasinda uygulama
6gretim elemanlarina gére belirgin bir gekilde iyimser bir yaklagimla degerlendirdikleri
sonucuna varilmigtir (Sekil 2, Sekil 3, Tablo 26-31). Fakiilte-Okul Isbirligi’nin
yiiriitiilmesinde bu sonucun dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi

diistintitmektedir.

3. Ozellikle siiregle iligkili olarak yasanmakta olan sorunlarin, Yeniden Yapilanma
Programi kapsamindaki 6gretmen adaylarinin alan egitimi dérslerine baglamasi ile, bilyiik
oranda ¢6ziime kavusacag: digiiniilmektedir. Bu sorunlarin giderilmesinde Fakiilte-Okul
Isbirligi kapsamindaki gorev ve sorumluluklarin, aragtirmada belirtilen 6nerilere gore
dikkate alinmast gerekmektedir. Bununla birlikte, dikkate alinan &neriler kisa zamanda
yeniden yapilanmanin &gretmenlik uygulamalari boyutunun uygulanabilirliinin
arttirilmasina olumlu katkida bulunacaktir. Boylece, &gretmenlik uygulamalarinda ve
dolayisiyla Ogretmen egitiminde hedeflenen diizeye ulasilmasinda gerekli gelismeler

saglanmus olacaktir.
Onerilen Model ile flgili Sonuglar

1. Genel olarak uygulama okullar1 arasindaki farkliliklar - dikkate alinarak,
uygulama etkinliklerinde kazamlabilecek beceriler belirli bir standarda kavugturulmaya

caligilmustir.

2. Mesleki gelismenin ve uygulamanin ¢ok daha etkili goriigleri kapsayarak
yiiriitiilebilmesi i¢in, mesleki becerileri belirli isler ve davraniglarla 6zetleyebilen gerekli

bir model sunulmustur.

3. Onerilen model ile, uygulamalara agama asama katilma ve mesleki becerinin
derece derece elde edilmesi sonucunu verecek bir egitim plam yapilandirilmaya

caligilmugtr.
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4. Uygulama ogretmenlerinin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modellerinin genel
gat1 olarak birbirine yakin ve uygulanabilir nitelikte oldugu sonucuna varlmigtir. Bu
baglamda, adaylarin gretmenlik uygulamalarinda yasadigi sorunlarin ortadan kaldirilmasi
ile, onerilen uygulama etkinlikleri modelinin tamamen uygulanabilir kilinabilecegi

diigtiniilmektedir.

Calismanin amacina ydnelik olarak yiiriitillen uygulama etkinlikleri, orneklemdeki
uygulama &gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin agiklamalarma dayali olarak etkinlik-
hedef davrams ifadeleri incelenip analiz edilmisti. Bu baglamda, 6gretmenlik
uygulamalar1 ~ siirecinde  kazamlabilecek becerilere  yonelik ~ Snemli davraniglar
belirlenmistir. Adaylarin kazanamadifi davramislarin, uygulama etkinliklerinin istenen
diizeyde yiiriitiilememesinden kaynaklandig1 sonucuna vartlmustir. Ayrica, adaylarin bu
etkinlikleri yiiriiterek belirtilen becerileri kazanabilmeleri i¢in hangi yasanti ve ortamlardan

gecirilmelerine yonelik akademik ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi on plana ¢ikmaktadir.

Belirlenen yetersizliklerin ¢6ziimiine yonelik olarak g¢alismadan elde edilen
bulgulara dayali olusturulan uygulama etkinlikleri modelinin uygulanmasinda, bu
aragtirmadaki ilgili bolimler dikkate alinarak Tablo 53’te belirtilen agamalarin izlenmesi

gerektigi sonucuna varilmigtir:

Birinci asamada, uygulama 6gretmenlerine Fakiilte-Okul Isbirligi kapsamindaki
gorev ve sorumluluklar ayrmtili bir sekilde belirtilmelidir. Daha sonra, uygulama
dgretmenlerinin sahip olmas: gereken mesleki nitelikler ve uzmanlasmalari gereken alanlar

tanitilmalhidir.

Ikinci agamada, Onerilen uygulama etkinlikleri modelinin uygulanmasina
gecilmelidir. Bu modelin uygulanmasi stirecinde, her basamak ilgili davranmiglari
kazandirmaya yonelik olarak yiiriitiilmeye ¢ahgiimahdir. Ayrica, gelistirilen etkinliklerin
modelin diyagramsal ifadesinde yer aldigt durumlarda, ilgili etkinliklerin yiiriitiilmesi ile
kazandirilabilecek mesleki becerilere yonelik davramg ifadeleri goz Oniinde

bulundurulmalidar.

Ugiincii agamada, bu modelin (Boliim 4) uygulanmasinda siire¢ 6ncesinde, siireg

boyunca ve siireg sonrast belirtilen uyarilar dikkate alinmalidur.
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Dérdiincii asamada ise Oneriler boliimiinde taraflara yonelik olarak belirtilen

ifadelere iliskin gerekli hazirliklar yerine getirilmelidir (Boltiim 7).

Belirtilen bu agsamalar Tablo 53’teki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 53. Onerilen uygulama etkinlikleri modelinin kullanilmas: stirecindeki
agamalar

Asama | Siirecte yerine getirilecek diizenleme

Fakiilte-Okul isbirligi kapsaminda Gorev ve sorumluluklan
1 uygulama 6gretmenlerini bilgilendirme Sahip oimalari gereken nitelikler
(Baoliim 1) Uzmanlagmalari gereken alanlar

=~  Gelistirilen uygulama etkinliklerinin,

uygulama etkinlikleri modelinde yer
2 Onerilen uygulama etkinlikleri modelini >_

uygulama (Bsliim 4)

aldigi durumlarda ilgili etkinlige yonelik
mesleki becerileri kazandiracak

~/ davraniglan dikkate alma

Modelin uygulanmasi siirecinde dikkate ~  Uygulamalar dncesi

alinacak uyanlar
3 > Uygulamalar boyunca

(Boliim 4)

—/ Uygulamalar sonrasi

4 | Oneriler boliimiinde ilgili taraflara yonelik olarak belirtilen diizenlemeler (Bdliim 7)

Uygulama etkinlikleri modelinin yiiriitiilmesinde bu asamalarin izlenmesi ile,
uygulama &gretmenlerinin adaylara deneyimlerini yasatma siirecinde gerekli mesleki
becerileri kazandirarak, 6gretmenlik uygulamalarina yonelik hedeflenen verime ulagilacag

diisiiniilmektedir.



7. ONERILER

Arastirma sonuglarina gore gelistirilen &neriler, aragtirmanin konusu kapsaminda,

ozellikle Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’ndeki ilgili taraflara yonelik olarak ifade edilmistir.

Opretmen Adaylarina Yoénelik Oneriler

1. Opretmenlik uygulamalari stiresince uygulama okuluna yogunlagarak uygulama

dgretmenleri ile daha nitelikli bir etkilesim saglamalidirlar.

2. Uygulama etkinliklerinin yapiimast ile kazamlmasi beklenen davramglar

hakkinda bilgilenerek ilgili becerilerin gelistirilmesine hazirlikli olmalidirlar.

Fizik Uygulama Ogretmenlerine Yonelik Oneriler

1. Opretmenlik uygulamalari baslangicinda adaylara, meslegin gerektirdigi rol ve

davranislan biiyiik bir 6zenle bildirmelidirler.

2. Opretmen adaylarimin yasal yaptinm giicliniin olmadig1 hissini yok etmek igin,
kendi 6grencilerini bilinglendirerek simf atmosferini, simf i¢i 6gretim uygulamasina hazir

hale getirmeleri gerektigini unutmamahdirlar.

3. Kendilerini sadece, dersleri kritik eden ve degerlendiren olmaktan gok 6gretmen
adaylariin  ogretim becerilerini geligtirici olarak gormelidirler. Uygulama okulunda
gzlenemeyen deneyimlerinden adaylan haberdar etmeli ve dgrenci hakkindaki goriislerini
ogretmen adayr ile paylasarak, adaylara Ogrencileri yakindan tantyabilme firsati
vermelidirler. Bikkin ve ilgisiz tutumlarin adaylarin motivasyonunu bozdugunu dikkate
alarak, adaylarm ders planlarin inceleyip uygulanabilirliklerini degerlendirmeli ve model
ve benzetme kullanma becerilerini gelistirerek fizik laboratuari imkansizliklarim

asilabilecekleri hakkinda adaylarin bilinglenmeleri saglanmalidir.
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4. Adaylarin ders yliriitme siirercinde Sgrencilerin derse katilimim ve etkinlikler
arasi gecisi saplamada yetersiz kaldiklarim dikkate alarak, ders igleme siirecinde 6lil zaman
gecirilmesinin  6gretmenin  deneyimiyle dogrudan ilgili oldugu hakkinda onlan

bilinglendirmelidirler.

5. Adaylarin siuf disiplini saglama becerisini yeterince kazanamadan ders
yiiritmeye bagladiklarinda, ders siiresinde biitlin gayretlerini disiplini saglamaya
harcadiklarim dikkate almalidirlar. Ogretmen adaylan, farkli seviyedeki simiflarda simif
hakimiyetinin saglanmasinda yapilabilecek etkinlikler ve deneyimler hakkinda

bilgilendirilmelidirler.

6. Adaylarin uygulama Ogretmenlerinin deneyimlerinden faydalanmalarinin
yaninda, uygulama Ogretmenlerinin de adaylann  bilgi ve becerilerinden
faydalanabilecekleri bilinciyle grenmeye hazirlikh olmalar ve dgrendikleri ile olaylari

irdeleyerek bakig agilarim gelistirmelidirler.

7. Adaylar, uygulama 6gretmenini notunu etkileme endisesi olmadan elestirmeli

kargilikli tartisma ile daha nitelikli 6gretmenlik uygulamalan saglanmaya caligiimalidir.

8. Adaylan kendi haline birakmadan siirekli denetim altinda tutarak, Ders Gozlem
Formwnu en az ii¢ kez kullanip gerekli doniitleri ve degerlendirmeleri titizlikle

gergeklestirmelidirler.

9. Adaylarin uygulama Oogretmenlerinden ve diger benimsedikleri &gretmen
davramiglarindan model aldiklarimi simif igi dgretim uygulamasinda sergiledikten sonra, bu

davramslarin adaylarla uyumluluk diizeylerini birlikte degerlendirmelidirler.

10. Fizik dpretmen adaylarin, siirekli degisimi ve pratik karar verme becerilerini
gelistirecek uygulama etkinlikleri modellerini uygulamalarini saglamalidiriar. Ogretmen
adaylarma uygulama etkinlikleri kapsaminda mesleki becerileri kazanmaya yonelik gerekli

davramslari, ayrintil bir sekilde basite indirgeyerek agiklamalidirlar.

11. Fizik Opretmen adaylannin, 6pretmenlik  uygulamalart stirecinde
gerceklestirdigi ilerleme oldugu gibi kabul edilmeden, onlara verilen sorumluluklar

arttirarak ilerlemelerini derece derece organize etmelidirler.
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Fizik Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarinin  Denetleyicileri
Olarak Kullanabilecekleri Stratejiler

Belirtilen neriler disinda, fizik 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelismesine yardimci olabilmek igin, 6gretmen adaylarimn denetleyicisi olarak uygulama

gretmenleri igin etkin kullanabilecek stratejiler asagidaki sekilde Onerilebilir:

e Aday; uygulama Ogretmeninin plani, degerlendirmesi veya davramg ydnetimi
hakkinda bilgilendirilirken, alternatif 6nerileri bilmesi ve sunmast i¢in ona zaman

tamnmalidir. Daha sonra neyin etkili neyin etkisiz oldugu birlikte irdelenmelidir.

e Uygulama &gretmeni bir plan dahilinde sinif iginde ve smuf diginda aday:
gozlemlemeli ve her gozlem sonunda doniit vererek adayin becerilerinin gelisimine

yardim etmelidir.

e Uygulama 6gretmeni, deneyimleri dogrultusunda adaya yazili veya sozlii doniitler
saglamalidir. S6zlii donditler dogal ortamda giin igerisinde verilmelidir. Formal
veya informal yazili doniitler ise Ogretmen adaylarimn zayif ve iyi yonlerini
kapsayacak tarzda verilmelidir. Ayrica, diizenli olarak yazili doniit vermek igin

giinliik veya haftalik bir sistem olusturulmalidir.

e Opretmen aday: ile diizenli olarak biraraya gelinmelidir. Miimkiinse, dersleri
onceden diigiindiirmek, giiniin nasil gegtigini tartiymak, dersleri gozden gegirmek
icin her giinlin sonunda zaman ayrilmalidir. Bu yaklasim, hem uygulama
dgretmenine hem de dgretmen adayma ilerlemeyi degerlendirme imkani tanyarak

kendi kendini degerlendirici becerilerinin gelisimine yardim edecektir.

e Ogretmen adaylarinin hata yapmalarina izin verilmelidir. Hata yaparak 6grenme,
gretmen aday: igin en iyi yollardan biridir. Ancak, problemler ortaya giktiktan

sonra uygulama dgretmeni ile birlikte irdelenmelidir.

e Eger doniit ve oneriler verildikten sonra 6gretmen adayinin zorluk yasadigi
konular var ise 6mek bir ders yiirlitilmelidir. Yiriitilen bu derste, eksikligi
belirtilen davrams modellendikten sonra aday ile biraraya gelinerek, dersin farkli

taraflan etraflica tartigilmalidir.
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e Opretmen adayina doniit verilerek belirli bir dersteki davrams eksikligi
irdelendikten sonra, tekrar dersi diisiinmesi ve yiiriitmesi saglanmalidir. Bunu
takiben aday ile, basaristmn nasil etkilendii ve ders degerlendirmesindeki

farkliliklan tartigiimalidir.

e Aday 6gretim deneyimi boyunca fakiilte personelinden kaynak ve destek almaya
caligmahdir. Bu baglamda uygulama ogretmenleri, adayin &gretim deneyimi
sirasinda fakiilte koordinatorii veya uygulama 6gretim elemani ile iletigim kurmak

i¢in asla tereddiit etmemelidir.

e Uygulama 6gretmeni, adayin biitin davramglarinda ozenecegi bir model
olmalidir. Ciinkii o, okulda 6gretmen adaymmin her yoniiyle gézlemi altindadir. Bu
durum, uygulama Ogretmeninin giinlik davramglaninin aday igin Ornek tegkil
ettiginden biiyiik 6neme sahiptir. Uygulama $gretmeni aday i¢in, onun gibi olmak
istemesini saglayacak bir model olmalidir. O, egitici 6gretmen roliinde oldugunu ve

yarimnin 6gretmenlerini sekillendirmeye yardim ettigini unutmamalidir.

e Uygulama dgretmenleri deneyimlerini 6gretmen aday: ile paylagmali, tavsiye ve

Oneriler sunmalidir.

e Uygulama &gretmenleri simifta rahat bir 6grenme ortami olusturmalidir.
Ogrenciler, 6gretmen adaylarini kendilerini gdz hapsinde tutan ikinci kisiler olarak
gormemelidirler. Ayrica, adaylarin 6grencilerle bir ogretmen gibi etkilesime

girmelerine izin verilmelidir.

e Elestiri yapan fakat bu elestirileri, problemin ¢oziimiine katki saglamayan
uygulama Ogretmenleri, goérevlerini tam olarak yapmamaktadirlar. Ogretmen
adaylar1 ile ¢alismanin en Snemli kismi, onlarin becerilerini gelistirmektir. Fizik
uygulama Ogretmeni ve Ofretmen adayr gelisim plani yapmak igin isbirligi

yapmalidir.

e Uygulama 6gretmenleri, veli toplantilarina katilmalan i¢in 6gretmen adaylarim
tesvik ederek (veya zorunlu kilarak), onlarin mesleklerini daha gok hissetmelerine

ortam hazirlamalidirlar. Uygulama Ogretmenleri, veli toplantilarinin nasil
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iistesinden geldigi ve kizgmn, mutsuz velilerle nasil iletisim kurdugu hakkindaki

tavsiyelerini adayla paylagmalidirlar.

Okul Koordinatériine Yonelik Oneriler

1. Adaylarin, uygulama okullarinda 6gretmen kimligi ile kargilanmasi icin

uygulama okulu personeli, okul koordinatérii tarafindan bilinglendirmelidir.

2. Adaylarn, 6gretmenlik uygulamalarindan beklenen verimi alabilmeleri i¢in, lise
son simflarin ikinci donem rapor almalarma engel olunmali ve 6nce seviyesi diigtik
siniflardan baglayarak lisc 1, lise 2 ve lise 3. stniflarda da 6gretim deneyimi kazanmalarini
saglayict diizenlemelere gidilmelidir. Ayrica, adaylann fizik dgretim programimn takibi,
kapsamu ve diger Ogretmenlerin yaklasimlari hakkinda bilgi sahibi olmalarinin
saplanabilmesi igin, onlara diger uygulama Ogretmenlerinin de derslerini gézlemleme

firsat1 verebilecek diizenlemeler yapmalidir.

3. Uygulama &gretmenlerinin, ders ile ilgili arag-gereg temininde, ders plam ve
laboratuar hazirliklari konusunda tizerlerine diisen gorevleri tam anlami ile yapmalan igin

bilinglenmelerini saglamalidir.

4. Opretmen adaylarina okul koordinatorii - tarafindan, Tiirk egitim kurumlarinin
durumu agik¢a anlatilmal, kargilastiklart sorunlart agabilmek igin, ne yapabilecekleri
konusunda kisa siireli uyum kurslar1 verilmelidir. Bununla birlikte adaylara, Milli Egitim

Bakanligi’nda yiiriirlige giren yeni uygulamalan takip etme imkamn saglanmalidir.

5. Fizik 6gretmen adaylarmin yetistirilmesinde fakiilte ile uygulama okulu arasinda
bir igbirligi dahilinde; idari galigmalar, okulla ilgili etkinlikler, rehberlik ¢aligmalar, ndbet
gorevlerinin  6grenilmesi, okulun ve fizik Ogretim programimin tanitilmasinda,
Sgretmenlerin gorevieri ve 6zlik haklar konusunda, devlet memurlufunun anlami
hususunda, adaylara uygulama okulunda egitim ve ogretimi aksatmayacak sekilde toplu

konferanslar verilmelidir.

6. Adaylarin uygulama okulu ile biitiinlesmesini saglamak i¢in, okulca yapilan gezi,

miisamere, mag gibi faaliyetlere 8gretmen aday1 da davet edilmelidir.
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7. Uygulama koordinatorii tim adaylarla beklenen diizeyde iletisime girme firsati
elde edemediginden, okul biinyesinde adaylarin uygulama etkinliklerine hazir hale
gelmeleri ve uygulama etkinliklerini yiirtitme siirecinde uygulama 6gretmenleri diginda her
zaman faydalanabilecekleri etkin bir rol tstlenebilecek, kolay ulasilabilen bir ara birim

olusturmalidur.

8. Uygulama okullar, sadece 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklan bir mekan
olarak kalmamalidir. Bu okullar aym zamanda Fakiilte-Okul igbirligi kapsamuinda
opretmenler igin diizenlenecek hizmet igi egitim, panel seminer ve konferans etkinlikleri
ile, arastirma projelerinin uygulandign birer mesleki gelisim merkezi haline

dontistiiriilmelidir.

Uygulama Ogretim Elemanlarma Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlik uygulamalart dersi 6devlerinin amaglarina yonelik kazanilmas:
beklenen davraruslar agiklanmadigindan dolayi, ddevlerle ilgili yoneltilen sorulara tatmin
edici agiklamalar getiremedikleri dikkate alinmalidir. Ayrica, 6gretmenlik uygulamalan
dersi kapsaminda yiiriitillen ddevlerin, adaylar igin 6nem derecesi hakkinda bilgilenmeleri
saglanarak kapsamlar1 genigletilmelidir. Bunun yamnda adaylarda, G&gretmenlik
uygulamalar1 dersi 6devlerinin etkin gsekilde hazirlanmasi ile, meslege baslandiginda
karsilagilacak sorunlarin telafi edilebilecegi bilinci olusturulmalidir. Uygulama &gretim
elemani, okulun tamtimindan ve uygulama &gretmeni ile tanigmadan 6nce, uygulama okulu

koordinatorii ile mutlaka igbirligi yapmalidir.

2. Ogretmenlik  uygulamalari  dersinde, uygulamaya gitmeden  &nce
karsilasilabilecek sorunlar kargisinda yapilmasi gerekenler tartistimalidir. Uygulama
ogretim elemanlarinin hedefi, 6gretmenlik uygulamalar1 egitimini 6gretmen adaylarimin
uygulama c¢aligmalarina yonelik teorik yapiyr okulda yaptklan ¢alisma 1s18inda

" incelemeleri igin bir yontem olarak kullanmak olmalidir.

3. Fizik uygulama 6gretim elemanlar uygulama etkinliklerine baglanmadan &nce,
uygulama okullarinin yapisina gore uygulama etkinliklerinin uygulanabilirliklerini, fizik
uygulama o&gretmenleri ile Ogretmenlik uygulamalari dersinde irdeleyerek, Ogretmen

adaylarin1 gidecekleri uygulama okulunun imkanlarina yonelik olarak bilgilendirmelidirler.
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4. Opretmenlik uygulamalari 6ncesi uygulama dersi yogunluu arttinlarak,
etkinliklerin hedef davramslarina yonelik kitapgik, makale ve tartigmalar yoluyla adaylar
bilgilendirilmelidirler. Bu baglamda, fizik 6gretmen adaylarinin uygulamalara tutarli ve

uygun beklentilerle baglamalar saglanmalidir.

5. Ogretmen adaylarinin, uygulama okulunda olumsuz davramslarla kargilagmamasi
i¢in, uygulama Ogretim elemam tarafindan uygulama okuluna gotiirtilerek saglam bir
iletisim kurulmalidir. Bunun yaninda, fizik uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluklar

arttirtlarak adaylarin daha etkili takibi saglanmalidir.

6. Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaymun davramislart hakkinda uygulama
ogretmenine &n bilgi verip, uygulama dénemi boyunca onunla adayin durumu, geligimi
hakkinda fikir aligverisinde bulunmalidir. Uygulama 6gretmeninin aday hakkinda tuttugu
rapor sonuglarina gore, 6gretmenlik uygulamalar1 derslerinde eksiklikleri dikkate alarak

gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

7. Ogretmenlik uygulamalari dersleri, tartiyma seklinde ytiriitillerek daha aktif hale
getirilmelidir. Uygulama 6gretmeni ile organize bir iletigim kurarak, adaylarin birbirlerini
motive edip iiretken hale getirerek dikkatlerini yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasina
yonlendirmeleri saglanmalidir. Bunun yaninda, adaylarin bu ders kapsaminda hazirlanan
odevler diginda, ilgilendigi konularda da galigmalar hazirlamalarimi saglayici diizenlemeler

yapilmalidir.

8. Adaylarin, ogretmenlik uygulamalar1 dersi 6devleri kapsaminda uygulama
¢alismalarina iliskin gitinlik tutmasimin, deneyimlerin gdzden gegirilmesi ve tutumlarin
belirlenmesi agisindan faydali oldugu dikkate alinmalidir. Adaylarin deneyimleri bu yolla,

yazili dokiiman haline getirilerek yeni adaylarin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

9. Ogretmenlik uygulamalan dersinde, uygulamalara iliskin sorunlari donem
icerisinde ¢ozebilecek oneriler geligtirilmelidir. Bu baglamda, 6gretmenlik uygulamalar
dersi kapsaminda her uygulama &gretim elemamnin grubundan birer kisi, ddnem sonunda
sinif ortaminda karsilagtiklari ortak sorunlar belirtmeli ve ¢dziimler birlikte irdelenerek

yazili dokuman haline getirilmelidir.
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10. Opretmenlik uygulamalar1 devlerinin, donem sonunda teslimi halinde gereken
onem verilmediginden, belirli zamanlarda teslim edilmeleri saglanarak daha faydah

olunabilecegi dikkate alinmalidir.

11. Uygulama Sgretmenlerinin de gretmenlik uygulamalan derslerine katilmalart

saglanarak, taraflara ayni ortamda olaylar: irdeleme firsat1 verilmelidir.

12. Uygulama 6gretim elemaninin gézlem yapacag1 zaman adaylara bildirilmeyip,
onlart daha siki denetlenerek her an gozlem yapilabilecegi bilinci olusturulup, daima

hazirlikli olmalar: saglanmalidir.

13. Uygulama &gretim elemanlan, uygulama &gretmenleri ile iletisime gegerek
ogretmen adaylarmin  degerlendirilmeleri siirecinde, eksiklikleri belirlenen yeterlik
alanlarina yonelik, davramglarin gelistirilmesi igin etkinlikler tasarlamalidirlar. Ozellikle
adaylarin, fizik laboratuari caligmasi yiirlitme becerilerini gelistirmek icin, fakiltedeki

dersler kapsaminda bu yondeki becerilerini gelistirici yeni yaklagimlar uygulanmalidir.

14. Uygulama &gretmenleri arasinda, 6gretmen adaylarmin degerlendirilmesinde
tutarlilik olmalidir. Diger taraftan adaylarin, uygulama Ogretim elemani tarafindan
degerlendirilirken, sadece uygulama okulundaki smif 6gretim uygulamasi degil, uygulama

caligmalarindaki diger etkinliklerdeki becerileri de dikkate alinmalidir.

15. Yiiriitilen uygulama etkinliklerini verimli kilabilmek igin, uygulama
6gretmenlerinin uygulama dersi 6devleri kapsamindaki bilgi birikimlerini belirleyici anket
ve miilakatlar yapilarak, yeterli ve istekli goriilen uygulama Ogretmenleri

gorevlendirilmelidir.

16. Ogretmen adaylarina “Alan Caligmasi” dersi kapsaminda, karsilasilan sorunlari
ve yeni Ogretmenlerin yasadiklari problemleri irdeleyici projeler hazirlatilarak, yeni
oneriler gelistirmeleri saglanmalidir. Diger taraftan, titiz bir sekilde hazirlanarak tez
formatinda dokiiman haline getirilen bu projeler, yeni adaylarin bilgisine sunularak, yildan

yila daha nitelikli projelerin hazirlanmasina ortam hazirlanmalidir.
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Fakiilteye Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlik uygulamalar siirecinin uzun ve kesintisiz olmasim saglayict
diizenlemeler Oncelikle gergeklestirilmelidir. Bu baglamda, 6gretmenlik uygulamalari
stirecinde adaylarin motivasyonunun bozulmamasi i¢in, uygulama siiresince ve bitiminden
sonraki hafta sinav yapilmamasina yonelik gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bununla
birlikte, ©gretmen adaylarinin uygulama sirecinin kisithlifini yasamalarina firsat
vermemek icin, uygulama okuluna karsi olusabilecek yabanciligin giderilmesinde, okul

deneyimi ¢aligmalarina katildiklar1 okulun, uygulama okulu olarak belirlenebilecegi
dikkate alinmaldur.

2. Opretmen adaylarmin ogretmenlik uygulamalan stirecini en aktif gekilde
kullanabilmelerini saglamak i¢in, fakiiltede her egitim &gretim yariyili sonunda, sonraki
yanyilda o6gretmenlik uygulamalarina katilacak adaylarin ve uygulama okullarinin
belirlenerek, kurumlar arasindaki gerekli yazigmalarin baslatilmasini saglayici
diizenlemelere gidilmelidir. Ayrica, siirecin bitirilmesi asamasinda bazi uygulama
etkinliklerinin gergeklestirilemedigi dikkate alinarak, fakiiltenin 6gretmenlik uygulamalarn
stireci ile uygulama okulu dgretim programi siirecinin tamamen ortiismesi saglanmalidir.
Boylece, fizik 6gretmen adaylarinin “Ziimre Toplantilarina Katilma” ve “Dénem Odevi

Verme ve Degetlendirme” etkinliklerine katilmalar1 saglanabilecektir.

3. Ogretmenlik uygulamalarinda bagarimin ilgili taraflar arasindaki iligkilere bagl -
oldugu bilinciyle, Fakiilte-Okul Isbirligi’nin istenen diizeyde yiiriitiilebilmesi igin,
Ogretmenlik Uygulamast Yonergesi’nin gérev ve sorumluluk alanlarimi daha ayrintili
tamimlayacak sekilde diizenlenmesi saglanmalidir. Diger taraftan, s6z konusu goérev ve
sorumluluk alanlarnin kesin gizgilerle ayrilamayacagi dikkate alinarak, ilgili taraflara
hizmet i¢i egitimi, konferans veya paneller aracili ile bilinglendirmeler yapilarak 6zverili
bir sekilde calismalar saglanmalidir. Boylece, Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda ilgili
taraflardan en st diizeyde faydalanma imkani saglanabilecektir. Bu noktada, ilgili kisilerin
uygulamaya yo6nelik belirlenen sorumluluklarim1 hedeflenen amaglar dahilinde
gerceklestirebilmesi igin, c¢aligma kosullarimin da diizenlenmesinin istenen bagsariya

ulagilmasinda belirleyici olacagi unutulmamalidir.
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4. Yeni ogretmenler i¢in belirlenmis mesleki standartlar ve bu standartlarin
kazanilmasinda Ogretmenlik uygulamalarinin Snemi hakkinda o6gretmen adaylan ve
uygulama Ogretmenleri hizmet i¢i egitim programlar: ile bilinglendirilmelidirler. Diger
taraftan, belirlenen her bir standart igin Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’ndeki ilgili taraflar
bir masa etrafinda toplanip alanlarimin giiliikleri ve gelisimin genel bigimleri hakkinda
tartismalidirlar. Bununla birlikte, tartigma sonucu paylastiklan fikirleri yazili zetler haline
getirerek gorev ve sorumluluklarina yénelik belirlenen hizmet élamm kesintisiz tamamen
doldurabileceklerine inanilmaktadir. Bu yolla, alanda yapilan arastirma verilerinin
sonuglarinin degerlendirilmesinde karsilagilan yetersizliklerin oniine gegilerek, varilan

sonuglara uygun etkin diizenlemelerin yapilmas: imkan elde edilebilecektir.

5. Fizik uygulama ogretmenleri yeni fikirlerle tegvik ¢di1meli, kendi hatalarim
kabul etmeleri, tevazu gostermeleri, 6grenmeye ve gelismeye istek duymalart igin hizmet
i¢i egitim yoluyla bilinglendirilmeleri saglanmalidir. Uygulama 6gretmenlerinin hizmet igi
egitim  programlarinin  kapsami, uygulama etkinliklerini yiriiterek  adaylara
kazandirilabilecek becerilere iligkin gerekli davramglar1 Ogretmeye yonelik olarak
yapilandinlmalidir. Ayrica, fakiiltelerde 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili, dgretmen
adaylani ve fizik uygulama Ogretmenlerinin de katiliminin saglandifi konferanslar
verilmelidir. Bunun yamnda, hizmet ic¢i egitim kapsamundaki fizik uygulama
dgretmenlerinin egitimlerinin ana iceriginde; fizik 6gretmen adaylarina &gretmenlik
uygulamalari  siirecinde yapilmasi gereken genel damigmanlik, gereksinimlerin
degerlendirilmesi yontemi, sorunlart ¢zme, gfizlem, simif ve fizik laboratuari ortaminda
etkin 6gretim, teknoloji kullanimi, degerlendirme, rapor yazma, olumlu ve olumsuz doniit
verme, hedef belirleme ve ortak ¢alisma konular1 dncelikli olarak yer almalidir. Bu sayede,
Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli’nin uygulanmasinda, fizik uygulama 6gretmenleri agisindan

belirlenen eksiklerin giderilmesine énemli 6lgiide katkida bulunulabilecektir.

6. Alaninda kendisini gelistirmeye egilimli olan uygulama O&gretmenlerinin,
yeniden yapilanma kapsaminda uygulamaya konulan tezsiz yiiksek lisans programlarina

katilmalarini saglayici kolayliklar sunulmalidir.

7. Genel olarak fizik uygulama Ogretmenlerinin &gretmen adaylarina faydali
olabilme potansiyeli dikkate alinarak, bu rolii tistlenebilecek dogru kisiyi segmenin son

derece dnemli oldugu unutulmamalidir. Bu baglamda, gorevlendirilecek fizik uygulama
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6gretmeninin se¢iminde, c¢aligma planlarinin niteliginden, diger meslektaslan ile iligki
diizeyinden, ogrencilerin ihtiyaglan ve yetenckleri kadar iletigim sinirlarim ¢izebilme ve
okulundaki miimkiin kaynaklar1 kullanabilme becerilerinin beklenenleri kargilayabilme
diizeyinden emin olunmalidir. Diger taraftan, verimli bir dgretmenlik uygulamalarinin
gerceklestirilmesi igin, personel arasi becerilerin iyi olmast gerekmektedir. Bunun igin,
fizik uygulama ogretmenleri, tesvik edici, sempatik, iyi dinleyici, bilgilendirici ve
¢oziimleyici, iyi organizatdr, esnek ve cana yakin olmalidir. Bundan dolayi, uygulama
¢alismalarinin 6nemine inanan, alanda birikimli ve adaylara yardimci olma ¢abasinda olan

dgretim elemanlar, uygulama galigmalarinda gorevlendirilmelidir.

8. Opretmen adaylarmin, Sgretmenlik uygulamalar  stirecinden daha etkin
faydalanabilmeleri igin, mesleklerinin ilk iki veya tg¢ yili boyunca alandaki aragtirmalarla
gelisimleri takip edilmelidir. Boylece, belirlenen eksiklikler hizmet igi egitimle
giderilmeye caligilmali ve bu eksiklikleri yeni adaylarin yasamamas: igin, 6gretmenlik
uygulamalari degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemeler yapilmahdir. Bu
konularda yapilacak aragtirmalar gogaltilarak, Fakiilte-Okul Isbirligi’ndeki ilgili taraflardan
ozellikle, dgretmen adaylarmin ve uygulama dgretmenlerinin gérev ve sorumluluklarim

ayrintih olarak ele alan materyaller gelistirilmeli ve ilgililerin hizmetine sunulmalidir.

9. Onerilen Uygulama Etkinlikleri Modeli yiiriitiilerek belirlenen eksiklikler
dikkate alimp, oOnerilecek farkli etkinliklerle yeniden gelistirilmelidir. Bununla birlikte,
akreditasyon caligmalan sonucunda yetersizlikleri belirlenen fakiiltelerde eksikliklerini

giderici diizenlemeleri kapsayan sistematik bir program uygulanmalidir.

10. Nitelikli fizik uygulama 6gretim elemant agiim kapatmak igin, Tiirkiye’de
yiiriitiilmekte olan tiim yiksek lisans ve doktora tez konular, yeniden yapilanmanin
gerektirdigi nitelikte Ogretim elemam yetigtirilmesini yapilandirici yonlendirmeleri
saglayacak gekilde olusturulmalidir. Bunun yaninda, egitim fakiiltelerindeki fizik
uygulama o6gretim elemanlarimn uygulama etkinlikleri ile ilgili aragtirmalari

desteklenmelidir.

11. Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim Bakanligy arasinda Opretmenlik
Uygulamalari Programi’nin yiiriitiilmesindeki isbirliine ivme kazandirici aragtirmalar

gogaltilip, degerlendirme sonuglar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yaptlmalidir.
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Bu baglamda, alanda yapilabilecek arastirma konusu énerileri asagidaki gibi

siralanabilir:

1. Uygulama siirecinde fizik 6gretmen adaylarinin diisiinme ve pratigine uygulama
dpretmenlerinin damgmanlik-rehberlik yolu ile yaptig1 desteklerle ilgili, adaylarin
anlayislarinin ortaya ¢ikarilmasi hakkinda caligmalar yapilmasina gereksinim

vardir.

2. Fakiilte koordinatdriiniin, uygulama &gretim elemanmnin ve uygulama okulunun
Fakiilte-Okul igbirligi’ndeki gorev ve sorumluluklarim, hangi diizeyde yerine
getirebildigini ve bu konudaki gayreti hakkinda taraflarin kendi kendilerini
degerlendirmelere ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yeni diizenlemelere

gidici galigmalar yapilmalidir.

3. Ulkemiz sartlarinda, 6gretmenlerin farkli agamalarda mesleki geligimleri i¢in ne

yaptiklarinin belirlenmesine yonelik arastirmalar yapilabilir.

4. Onerilen uygulama etkinlikleri modelinin uygulanmasiin adaylarin dzellikle
mesleki becerilerinin gelisimine beklenen katkiy1 saglayabilmesi igin, hangi
6grenme ortamlarinda bulunmalar1 gerektigini 6n plana gikarici arastirmalarin

yapilmasi gerekmektedir.

Orneklemin genisletilip miilakat yonteminin agulikli olarak yiriitiilmesiyle,
6gretmenlik uygulamalarindaki ilgili taraflari ayrn ayr konu alan aragtirmalarin
derinlestirilerek yapilmasinin daha gegerli ve glivenilir veriler elde edilmesini

saglayacagina inanilmaktadir.

Arastirmada, Onerilen Uygulama Etkinlikleri Modeli ve belirtilen diger Onerilerin
bu alanda belirlenen sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.
Bunlarmm disinda, uygun bir gdrevi siirdiirecek yapici uygulamalarla birlestirilebilen

dgretmen egitim programlarimn da gelistirilip yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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9. EKLER

Ek 1. Béliime verilen izin istegi dilekcesi

ORTAOGRETIM FEN VE MATEMATIK ALANLARI EGiTIMI
BOLUMU BASKANLIGINA

Doktora galigmalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in, 6n goriigmeyle belirlenecek Trabzon ili
merkez okullarninda galisan goniillii 19 fizik 6gretmeni ile birlikte miilakat galigmasi yapilmas
gerekmektedir. Caligma, arastirmanin amacina yonelik olarak segilen fizik 6gretmenlerinin
okullanindaki egitim-6gretim faaliyetleri aksatilmayacak gekilde yiiriitiillecektir. Ayrica bu
siiregte, calismaya katilan Ogretmenlerin siuflarinin  gdzlenmesi planlanmaktadir. Bu
yaklagimla planlanan galismanin gergeklestirilebilmesi siirecinde, dgretmenlerin smiflarinda
gozlenebilmesi ve ilgili 6gretmenlerle miilakat galiymas yiiriitilebilmesi icin Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ niin izni gerekmektedir.

Sozkonusu iznin almabilmesi igin, gerekli yazigmanin dekanhik aracihif: ile, 11 Milli
Egitim Miidiirliigii’ne iletilmesini saygilarimla arz ederim.

-05-1999
Ek : Tez Onerisi

Ars.Gor. Ahmet Zeki Saka
Fizik Egitimi Anabilimdal
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Ek 2. i1 Milli Egitim Miidiirliigi’ nden alman izin belgesi

.. TC -
TRABZON VALILIGE |
1 Milli Egitim Mildieftigs |

A

' SAYI :B.O8.4.MEM.4.§1.00.07.01.379/ 1ouUsd A 1 1 MAYIS 1399

t

" 'KONU: Doktora tezi

o

. VALILIK MAKAMINA

K.T.U.Fatih Egitim Fakiltesi Fen Bilimleri Enstitisi Ogtadgretim Fen vo Matematik Alan- -
lan Egitimi doktora 6@rencisi Ahmet Zeki SAKA’ mn “Uygulama Okullannda Fizik Ogretmeni
_ Adaylan fgin Yoriittilecek Programun Geligtirilmesi” adinda Fizik Egitimi Anabilim Dah Bagkam
Dog Dr. Ali Riza AKDENIZ' in damgmanhifinda hazulayacaj tezi tamamlamak igin ilimiz merke-
zindeki lise ve dengj okullarda bir aragtirma yapmak istedigi ilgili dekanlfin 06.05.1999 giin ve 159
sayili yazilariyla bildirilmektedir. ) ' .

Abmet Zeki SAKA’ nin s6z konusu doklora tezi galigmalarini tamamlayabilmesi igin ilimiz
merkezindeki lise ve dengj okullarda gorevli 17 fizik 6gretmenti ile birlikte gbrevierini aksatmayacak
sekilde ortak galgma yapmas: ve ilgili retmenlerce zaman zaman smiflann gozlenmesi miidiirli-
gimilzce uygun goriiimektedis. L

Makamlanmzea da uygun goritldii takdirde geregine milsaadelerinizi arz ederim.

(\

Gﬁnt\l ER ‘
Miidir a. .
Sube Midiird .
OLUR !
1110511999
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Ek 3. Ogretmen Aday: Anketi

Degerli 6gretmen adayi,

Bu anket fizik 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesine
yonelik gorils ve diigiincelerini belirlemek amaci ile hazirlanmmstir. KTU Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde ‘Ogretmenlik Uygulamalarinda Fizik Ogretmen Adaylan Igin
Uygulanabilecek Etkinlikler ve Kazandirilabilecek Davraniglarin Belirlenmesi’ adiyla
ylirlitiilmekte olan doktora tez ¢alismasinda kullanilacak olan bu ankete vereceginiz tutarl:
cevaplar, calismanmn verimliligi agisindan Snem tagimaktadir. Bu bilingle yapacaginiz
katkidan dolayi tesekkiir ederim.

ANKET SORULARI

1. Ogretmenlik uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede Snemli bir rolii oldugu fikrine
katiliyor musunuz ?

a) Katiliyorum  b)Kismen katiliyorum c)Katilmiyorum d)Emin degilim

2. Fakiilte ve wuygulama okullari arasinda tam bir koordinasyon oldugu fikrine
katiliyor musunuz ?

a) Katiliyorum b)Kismen katiliyorum c)Katilmiyorum d)Emin degilim

3. Uygulama okullarinda, uygulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olduklar1 fikrine katiliyor musunuz ?

a) Katiliyorum b)Kismen katiliyorum c¢)Katilmiyorum d)Emin degilim
4. Opretmenlik uygulamalarina katilacak &gretmen adayimna, kazanacaklari davramslar
hakkinda bilgi verildigi fikrine katiliyor musunuz?

a) Katiliyorum b)Kismen katiiyorum c)Katilmiyorum d)Emin degilim
5. Ogretmenlik uygulamalarinin alana sagladig: yararlarin 6gretmen adaylar tarafindan
kavrandig: fikrine katiliyor musunuz?

a) Katiliyorum  b)Kismen katiliyorum  c)Katilmiyorum d)Emin degilim
6. Yapilan uygulamalarin eksik yonlerinin degistirilmeden geleneksel bir ¢izgide devam
ettigine kathyor musunuz ?

a) Katiliyorum b)Kismen katiliyorum c)Katilmiyorum d)Emin degilim
7. Egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylarimi 63retmenlik uygulamalar igin hazir hale
getirdigi fikrine katiliyor musunuz ?

a) Katiliyorum  b)Kismen katiliyorum ¢)Katilmiyorum d)Emin degilim

8. Size gore Ogretmenlik uygulamalarina katilacak 6gretmen adayinin uygulama okulunda
yapmasi gereken etkinlikler nelerdir?
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Ek 3’iin devam

9. Ogretmenlik uygulamalarina ¢ikmadan dnce yaptigmniz 6n hazirliklari birkag ciimle ile
ifade ediniz.

10. Opretmenlik uygulamalarinin siireg olarak yeterliligi (en az bir donem) hakkinda ne
diisiintiyorsunuz?

11. Uygulama dosyasini hazirlarken karsilagtigimiz sorunlari yaziniz.

12. Opretmenlik uygulamalarinda her bir dgretmen adaymn uygulama 6gretim elemam
tarafindan, birden fazla gozlemlenerek degerlendirilmesi gerektigi konusundaki
diiglincelerinizi belirtiniz.

13. Ogretmenlik uygulamalarinin, mesleki yeterlilikleri kazandirmadaki yerini yaziniz.

1-Az 2-Normal 3-Fazla

14. Asagidaki sorularda deneyimin egitim faaliyetleri ile iligkisi hakkindaki goriislerinizi
iistteki Slglitlere gore belirtiniz.
a- Ogretmen deneyiminin egitim kalitesine etkisi sizce ne diizeydedir?
1 2 3
b- Oretmen deneyiminin 6gretmenlik uygulamalarindaki 6nem derecesi sizce
nedir?
123
c- Ogretmen deneyiminin simif yonetimindeki etki derecesi sizce nedir?
1 2 3
d- Oretmen deneyiminin 6grencilerle iletisimdeki etki derecesi sizce nedir?
1 2 3
e- Opretmen deneyiminin dgrenci ¢alismalarin degerlendirmedeki etki derecesi
sizce nedir?

1 2 3
f- Ogretmen deneyiminin derslerin yiiriitiilmesindeki etki derecesi sizce nedir?
1 23

15. Uygulama &gretmenlerinde bulunmasi gereken mesleki niteliklerden agagida
belirtilenleri 5nem derecesine gore 1-6 puan arasinda degerlendiriniz.

( ) Alan bilgisi ( ) Deneyim
( ) Planlama ( ) Detisim kurma
( ) Sinif yonetimi ( ) Degerlendirme

( ) Alan egitimi bilgisi ( ) Kisilik
( ) Sosyal olma ( ) Tahta kullanim1
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16. Opretmenlik uygulamalarinda fakiiltedeki alan egitimi bilgisi derslerinin faydali olma
diizeyi hakkindaki diigtinceniz nedir?
( ) Kesinlikle faydali ( ) Faydali ( ) Biraz faydali ( ) Cok az faydali

17. Fakiiltedeki alan bilgisi derslerinin 6gretmenlik uygulamalarinda faydah olma diizeyi
hakkindaki diigiinceniz nedir?
( ) Kesinlikle faydali ( ) Faydali ( ) Biraz faydali ( ) Cok az faydali

18. Uygulama ogretmenleri, dgretmenlik uygulamalan siireci baslangicinda uygulama
okulu ve siniflar1 hakkinda size ne derece bilgilendirme yapmagtir.
() Iyi diizeyde ( ) Orta diizeyde ( ) Zayif diizeyde

19. Uygulama Sgretmenlerinin dgretmenlik uygulamalan stirecinde size, stuf disiplinini
saglama veya ders anlatirken Kkarsilagabilecek sorunlar ve g¢bziimleri hakkinda
bilgilendirme yapma diizeyi hakkindaki diistinceniz nedir?

() Yeterli ( )Kismen () Yetersiz

20. Uygulama &gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamalari siirecinde plan hazirlama ve
uygulanabilirligi  hakkinda size gerekli bilgilendirmeleri yapma diizeyi konusundaki
diisiinceniz nedir?

() lyi () Orta () Zayf

21. Uygulama okulundaki fizik laboratuar imkanlarimin yeterliligi ve bu imkanlardan
faydalanabilme diizeyleri hakkindaki diistinceniz nedir?

( ) laboratuar imkanlart yeterli ve imkanlardan faydalandik

( ) laboratuar imkanlar yeterli olmasina ragmen imkanlardan faydalanamadik
( ) laboratuar imkanlari yetersiz ve imkanlardan faydalanamadik

( ) laboratuar imkanlari biraz yeterli olmasina karsin faydalanamadik

( ) laboratuar imkanlar: biraz yeterli olmasina karsin ¢ok az faydalandik

( ) laboratuar imkanlar1 yeterli olmasina kargin az faydalandik

22. Uygulama 6gretmenleri, dgretmenlik uygulamalar1 dersi ddevlerinin hazirlanmasinda
size nasil yardim etmiglerdir.

( ) gerekli dokiimanlar temin ederek kismen yardimci oldu

( ) gerekli dokiimanlari temin etmesine ragmen istekli olarak yardimci olmadi

( ) gerekli dokiimanlari temin etti ve iyi bir diizeyde yardime1 oldu

( ) ddevler hakkinda bilgisi olmadigindan yardimer olmadi

( ) 6nce yardimer olmaya caligmasina ragmen, daha sonra sikilarak yardimim

kesmeye basladi

23. Uygulama gretmenleriyle dgretmenlik uygulamalan ile ilgili sorunlariniz hakkinda
iletisim kurma diizeyiniz nedir?

() her konuda gayet iyi iletigsim kuruldu

( ) sorunlarin disindaki konularda genel olarak iletisime girilebildi

( ) sorunlarla ilgili kismen olmasina kargin genelde iletigim saglanabildi

( ) sorunlarla ilgili hi¢ konusamamanin yaninda kismen iletigime gecilebildi
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( ) uygulama &gretmeninin ilgisizligi yiiziinden kismen iletisim kurulabildi
( ) iletigsim saglanamadi

24. Uygulama 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri hakkindaki diisiinceniz nedir?
( ) uygulama 6gretmeni her yoniiyle yeterli
( ) 6grenci ile iletisim disinda yeterli
( ) laboratuar etkinlikleri yapmamasi diginda yeterli
( ) deneyim eksikligi nedeniyle yetersiz
() 6grenci ile iletisim, alan bilgisi, gegerli ve giivenilir sinav yapma konularinda
yetersiz
( ) zamamn kisitlilig1 sebebiyle konular1 yiizeysel gegme diginda yeterli
() egitim-6gretim tekniklerini kullanma konusunda yardimei olmada yetersiz
( ) mesleki sorunlardan bunaldigindan isteksiz ders anlatti1 igin yetersiz

25.0gretmenlik uygulamalan siirecinde kendinizi mesleki alanda yeterli hissetme
diizeyiniz nedir?

( ) her yonden yeterli

( ) alan bilgisi eksikligi disinda yeterli

( ) deneyim eksikligi disinda yeterli

( ) laboratuar etkinlikleri diginda yeterli

( ) dgrenci seviyesine inme diginda yeterli

() tahtay1 diizenli kullanma diginda yeterli

( ) ogrenciler kendilerine 6gretmen go6ziiyle bakmamalar1 yiiziinden 6grenci ile

etkili iletisim kuramama diginda yeterli
() sinif hakimiyetini saglama diginda yeterli

26.0gretmenlik uygulamalarinda meslege hazirlanmaya yonelik becerileri kazanma
diizeyiniz hakkindaki diisiinceniz nedir?
( ) gok 6nemli deneyimler kazandim
( ) kismen faydas1 oldu
( ) siireg kisith oldugundan becerileri kismen kazandim
() 6grenci basarisimi arttirmak igin velilerle iletisim kurabilme diginda ¢ok beceri
kazandim
( ) uygulama siirecinin kopuklugu yiiziinden kismen faydalandim
() siireg yetersizliginden &grencilerle iletisim ve idari ¢alismalardaki eksiklikler
disinda ¢ok beceri kazandim
() siirecin yetersizligi ve fakiiltedeki derslerin devam etmesinin olumsuz etkilerine
ragmen gerekli becerileri kazandim
() laboratuar etkinliklerinden faydalanamama disinda gok beceri kazandim

27. Uygulama okulu idaresi tarafindan nasil bir yaklagimla kargilandimz.
()iyi () ilgisiz ( ) yine mi gretmen adaylar geldi

28. Uygulamaya bagslamadan 6nce uygulamanin gergeklesme agamalarimi igeren bir
kitap¢igin olmasini ister miydiniz?
( )evet ( ) fark etmez
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29. Ogretmenlik uygulamalar1 dersinden, Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiiliigiine
yonelik olarak faydalanma diizeyiniz nedir?
( ) yararlanabildim ( ) kismen yararlandim ( ) yararlanamadim

30. Uygulama sirasinda yaptiginiz etkinlikler hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

31. Ogretmenlik uygulamalarinda kargilastiginiz sorunlar nelerdir?
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Ek 4. Uygulama 6gretmeni miilakat formu-1

1) Ogretmenlikteki mesleki deneyiminiz nedir ve 6gretmenlik uygulamalarinda kag yildir

gorev aliyorsunuz?

2) Ogretmenlik uygulamalan siiresince uygulama okulu ile iiniversite arasindaki iletisim

sizce yeterli midir? Yeterli degilse yeterli olmasina yonelik neler 6nerirsiniz?

3) Ogretmenlik uygulamalarinda &gretmen adaylarina oncelikli olarak hangi becerileri
kazandirmaya galisirsiniz? Ogretmen adaylarimn bu becerileri gelistirmek igin, hangi

tiir etkinliklere katilmalan gerektigini diigiiniiyorsunuz?

4) Ogretmen adaylarina, yiiriitiilen uygulama etkinlikleri ile planladigimz becerileri yeterli
diizeyde kazandirabildiginize inaniyor musunuz? Kazandiramadiysamz nedenleri

nelerdir?

5) Gozlemlerinize gore, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamalan baglangici ile sonu

arasinda kazandig1 davramg degisiklikleri nelerdir?
6) Ogretmen adaylarinin uygulama siiresince yapmas: gereken etkinlikler sizce nelerdir?
7) Ogretmen adaylarimin egitime yonelik olumlu ve olumsuz taraflan sizce nelerdir?

8) Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitilmesi asamasinda ne  gibi problemlerle

karsilagtyorsunuz?

9) Ogretmenlik uygulamalarinin daha etkili gergeklesmesi igin uygulama Ogretmenlerine

sizce ne gibi gorevler diisiiyor?
10) Ogretmenlik uygulamalarina yonelik olarak yeterli diizeyde bilgilendiriliyor musunuz?

11) Ogretmen adaylarina  6gretmenlik mesleginin gerektirdigi rol ve davramslar

kazanmalar igin neler Gnerirsiniz?
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Ek 5. Uygulama 6gretim elemam miilakat formu

1) Mesleki deneyiminiz nedir ve 6gretmenlik uygulamalarint kag y1ldir yiiriitiiyorsunuz?

2) Uygulama okulu ile fakiilte arasinda 6gretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarina yonelik
kurulan iletisimin yeterlilik seviyesini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce bu konuda

neler yapilabilir?

3) Ogretmenlik uygulamalarmn yiriitiilmesi sirasinda, 6gretmen adaylan tarafindan
uygulama c¢aligmalarina yonelik en g¢ok Kkargilagilan problemler nelerdir? Bunlarin

giderilmesine yonelik sizce neler yapilabilir?

4) Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili, uygulama 6gretmenleri tarafindan

fakiiltenin uygulamalari hakkinda belirtilen sorunlar nelerdir?

5) Ogretmenlik uygulamalarmn yiiriitiiliisii hakkindaki bilgileri igeren bir kitapeik

hazirlamay1 diigiindiiniiz mii? B6yle bir ¢aligmanin varlifi hakkinda bilgi verir misiniz?

6) Fakiiltenizce, 6gretmen adaylarina yonelik 6gretmenlik uygulamalann hakkinda panel,

konferans, seminer seklinde bir ¢alisma oldu mu?

7) Deneyimlerinizden yararlanarak 6gretmenlik uygulamalarinin kag donem yapilmasi
gerektigi goriisiindesiniz? Ogretmenlik uygulamalari sirasinda alan derslerinin devam

etmesi hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir?

8) Uygulama ogretim elemamt ile uygulama 6gretmenleri biraraya gelip Ogretmenlik
uygulamalarinin yiiriitiilme planiu yapiyorlar mi? Bu yénde bir eksikligin olduguna

inantyor musunuz?

9) Ogretmen adaylari, ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitilmesinde uygulama
Ogretmenlerini % 60 diizeyde yetersiz bulmaktadirlar. Sizce bu yetersizligin

giderilmesine y6nelik neler yapilabilir?
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Ik.6. Uygulama 6gretmeni miilakat formu-2

Ogretmen adayina opretmenlik mesleginin gerektirdigi rol ve davramislan
kazandirmak igin, onlara alan ve alan egitimi bilgisi vermek yeterli olmamaktadir. Bunun
yaninda, 6gretmen adaylarinmn Sgrenmis olduklar pratik bilgileri uygulamaya doniistiirmeleri
igin, Ofretmenlik uygulamalan stirecinde yapilan etkinliklerin nitelikli ve kapsamit
uygulanabilirliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, YOK/MEB isbirligi sonucu

gelistirilen yonergede uygulamalara katilacak uygulama Ogretmenlerinin  gorev ve

sorumluluklan asagidaki sekilde belirtilmistir:

1) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama okulu koordinatérii ile isbirligi yaparak
dgretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2) Uygulama programimn gerektirdigi etkinliklerin yiirtitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin bagarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu

etkinlikleri izler ve denetler,

3) Uygulama sonunda Ogretmen adaymun uygulama calismalarini degerlendirir,

uygulama okulu koordinatériine teslim eder (MEB,1998).

Bu ¢aligmada; ifade edilen sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin, uygulama
Ogretmenlerinden istenen amaglan gergeklestirecek etkinlikleri etkin kilabilmek amaciyla,
agsafida verilen etkinlikler paralelinde uygulanabilirligi olan bir etkinlik modeli

olusturulacaktir.

Caligmamiza bir fikir vermesi agisindan 1998-99 egitim-6gretim giiz yanyilinda, KTU
Fatih Egitim Fakiillesi OFME Bolimii fizik ogretmenligi programinda 6gretmenlik
uygulamalarma katilan 32 fizik .Ggretmen adayinin uygulama 6gretmenlerinin onlara
yaptirmayi amagladiklar etkinlikleri ve bu etkinliklerin geligtirebilecegi becerilere iligkin

hedel davraslart igeren hazirladiklart 6devlerden elde edilen sonuglar verilmistir.

Ayrica fizik Ofretmen adaylar1 ve Ogretmenlerinin mesleklerinde egitim-6gretim
slirecinde karsilagtiklarn problemleri ve mesleki geligim siireglerini doktora tezinde (Fizik
Ogretmenlerinin Mesleki Geligim Stireglerindeki Ozel Konular) tespit eden Yrd.Dog.Dr. Ali
Azar'mn araglirmasinda belirledigi problemleri de dikkate alarak ¢aligmamizin niteligini

arttirmayi planhiyoruz.
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Ek 6’nim devanu

Bu baglamda, uygulama &gretmenleri tarafindan dgretmen adaylarina yaptinilmakta
olan etkinlikler ve bu etkinliklere yonelik adaylarin belirtti3i hedef davranislar da bilgilerinize
sunulmaktadir. Belirtilen bu davramslarin kapsamli ve nitelikli agilimlanm ve sizin ilave

goriislerinizi belirtmeniz sonucu galigmanin bagariyla tamamlanacagi kanaatindeyim.

Ilginize simdiden tegekKkiirler...
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Opretmenlik uygulamasi siirecinde yaptirilmasi amaglanan etkinlikler

ogretmen adaylarma gore kazandirmasi diiiiniilen hedef davramgslar

Etkinlik

Hedef Davranig

Okulun
Tanitimi ve
Uygulama
Ogretmeni ile
Tanigma

Okula daha kolay uyum saglayabilme

Uygulama 6gretmeninin ders programimi &frenme ve uygulama programini
belirleme

Okulun akademik yapist ve MLO hakkinda bilgi edinme

Okulun mevecut imkanlarmi bilme

Ders
Gézlemleme

Opretmenin 8grencilerle iletigim iliskilerini inceleme

Ogretmenin_smif igi disiplini nasi] olusturdugunu ve yiirilttiigiinil inceleme

Dersin iglenmesi yontemlerini inceleme

Ogretmenin konu anlatimi sirasindaki davramiglarin gozleme (tutum ve
duyarhligini)

Ogretmenin ses ve mimik hareketlerini nasil kullandigini gbzleme

Zamann etkili kullanimini belirleme

Ogrenciler igin en etkili 6gretim platformu olusturulmasini saglayan beceri ve
tutumlarn dgrenmeye calisma

Sorulan sorularin ne diizeyde oldugunu tespit etme

Igine diigtilebilecek hatalari kestirme

Ogrencilerin dgretmene karsi tutumlarini inceleme

Ogrencilerin derse ilgilerini incelemek ve seviyelerini tespit etmek

Sadece Ggretimin degil, egitimin de 8grencilere nasil verilebilecegini gorme

Degisen kogullarda 6gretmenin nasil davrandigini gdzleme

Opretmenlik mesleginin inceliklerini kavramaya galigma

Opretmenin dersi sevdirebilmek igin ders igerisindeki yaptifn davranislan
inceleme

Programa gore hazirlanmig yillik planin isleyisini ve uygunlugunu gozieme

Fizik dersinin nasil 6gretildigini gbzlemleme

Dersin islenisindeki etkinliklerin uygulamg sirasini gozleme (giris, isleyis ve
bitirme)

Tahtay! etkili bir gekilde kullanmay1 gbzleme (ders arag-geregleriyle birlikte)

Sinif defterinin kullaniligini gozleyebilme

Derse baslama ve soru sorma formunu gozleme

Coziilen problemin 8grenciye aktariligin kavrayabilme

Dénlit verme islemini gbzleme

Simif ortamini (atmosferini) tanima

Derslerin seviyeye uygun sekilde anlatiligini gtzleme

Odev verme iglemlerini gbzlemleme

Etkili soru ve problem segimi yontemin uygulanisini gézleme
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Yabancilik ¢ekilen konulari danigarak yardimlarindan faydalanma

Ogrencilikten gretmenlige gegme psikolojisini agma tutumunu gelistirme

lyi bir 8gretmenin nasil davranacafim gtzleme

Yetkili kigilerin gorev ve sinirhiliklarini bilme

Okul ydnetimi hiyerarsisini kavrama

Og:g:'n';i:; rle Opretmenlik mesleginin toplum icindeki rolt hakkinda bilgilenme
Diyalog Egitim-0gretim hayatinda ne gibi zorluklarla karsilagtigini 83renme
Tebligler dergisi yaymnlar hakkinda bilgi edinme ‘
Disiplin islerinin nasil yiirlitiildiglini bilme
| Opretmenlik zlilk haklan konusunda bilgi edinme (rapor, izin, Gcret,..)
| Ogrenci problemlerini idareye bildirme, gerektiginde birlikte ¢dziim bulma
Arag-gereg eksikligini idareye bildirme
Ders konularinin neler oldugunu kavrama (6zel arnaglar ve arag-gereglerle
birlikte)
Ders konularinin hangi dilzenle verilecegini kavrama (akademik takvime
gore)
Planlama yapmanin geregini kavrama
Derste kullamlacak kaynaklarin dnceden nasil ve neye gore belirlendigini
bilme
;‘;‘z'l':l*;:: Yillik plan takibini ve uygulanabilirligini gosterme

Kullanilacak yontem ve teknikleri belirleme

Yaillik plan hazirlanirken dikkat edilen kriterleri belirleme

Kimler tarafindan nasil netlestirildigini 6grenme

Zumre 6gretmenleriyle organize bir gekilde galigma becerisi geligtirme

Unite ve konulari 6nem ve dncelik sirasina koyma

Ogretmenin yillik planini inceleme

Yillik plan hazirlayarak uygulama 6gretmenine sunma
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Gunliik Plan
Hazirlama

Giinliik plan hazirlanirken nelere dikkat edilmesi gerektigini tespit etme

Konulari alt birimlere aymrarak genelden &zele, 8zelden genele gidebilmeyi
bilme

Giinlik planda bulunmasi gereken amag, hedef davramig gibi maddeleri
yazabilme becerisi kazanma

Ogrencilerin kargisina hazir olarak ¢ikma

Akict bir dille kisa ve 8z olarak konulari diizenleyebilme becerisi kazanma

Planlama yapmann geregini kavrama, uygulamsi gbsterme (ders kontroliindeki
Onemini kavrama)

Opretmenin giinliik planini inceleme

Bir ders plant hazirlayarak uygulama 6gretmenine sunma

Anlatilacak konuya ve stmifin seviyesine uygun §gretim yéntemini belirleme

Dersleri yilik plan dogrultusunda isleme becerisi kazanma

Etkili ders anlatimini gergeklestirme

Ders sonunda planin degerlendirilmesini bilme

Ginliik plan hazirlama becerisini gelistirme

Konuya iligkin sorularla dersi pekistirme

Dersin dakika dakika uygulama gizelgesini hazirlama

Ogretim tekniklerini 8nceden hazirlayarak uygulama

Ders igerisinde 8grencileri dinlendirme siiresini ayarlama

Egitim teknolojisinden yararlanarak derse hazirlanma

Konunun amacina uygun olarak kaynak, arag-gere¢ kullanimimin nasil
saflandigini bilme

Ogrencilerin karsisina gikmadan 6nce hangi hazirliklarin yapildigini bilme

Derse
Hazirlanma

Ginliik plan hazirlanmast becerisi gelistirme

Konuya iligkin sorularla dersi pekistirebilme

Dersin dakika dakika uygulama gizelgesini hazirlama

Ogretim tekniklerini dnceden hazirlayarak uygulama

Ders igerisinde 6grencileri dinlendirme siiresini ayarlama

| Egitim teknolojisinden yararlanarak derse hazirlanma

Konunun amacina uygun olarak kaynak, arag-gere¢ Kkullaniminin nasil
saglandi31 hakkinda deneyim kazanma

Oprencilerin karsisina gikmadan once hangi hazirliklarin yapildigini bilme
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Ders
Yiiriitme

Yaptigimiz gozlemlerden yaralanarak dersi etkin sunma becerisi kazanma ve
uygulama

Ogretmenin smifta roliinil oynayan bir aktdr oldugu fikrini hissetme

Plani sunabilme ve degerlendirme yapabilme becerisi kazanma

Sinif kontroliinil saglama (disipline edebilme)

Oprencilerle iyi iligkiler kurma

Sinif igi etkinliklerin uygulamg bigimini kavrama (8grencilerin derse aktif
katilimini saglayabilme)

Opgrencileri derse motive etme becerisini geligtirme

Ogrencilerin anlagilabilir ditzeyde konu
anlatimim gergeklestirebilme

liging sorularla ve olaylarla ©Brencilerin zihinsel yeteneklerini geligtirme
becerisi kazanma

Karsilagilan sorunlara kargi nasil 8nlem alinacagini bilme

Degisik 6gretim tekniklerini uygulama

Gergek bir sinif ortaminda deneyim kazanma

Ders igerisinde 8grencileri dinlendirme stiresini ayarlama

Tahtay1 kullanma becerisini kazanma

Ders anlatihginda dikkat edilecek yasantilari gergeklestirme (ses tonu,
etkinlikler arasi gecig, sinifta dolagma,..)

Ogrencilere verilen 8devleri takip etme

Ders igerisinde doniit verme

Ders anlatirken yapilabilecek hatalari tespit etme ve heyecani yenme

Konuyu ve ilgili sorular:_belli seviyelere gbre sunma

Opretmenlik psikolojisini  hissedebilmek (kendine has bir ybntem
belirleyebilme)

Ogrencilerin tiimilne karg1 objektif bir tutum sergileme

Oprencilerden gelen donitleri inceleme (sorduklar sorulari ve merak ettikleri
konular1 belirleyerek konulara 8zgit Orneklendirmeler yapabilme becerisi
kazanma)

Sorularin agik ve net olmasini saglama

Konu Tekrari
ve Test Cozme

Test ¢oziimil ile ilgili dnemli noktalar1 vurgulama

Ogrencilerin  takildiklar1  yerleri  belirleyerek  agikhk kazandirabilme
(tekrarlama)

Sinav Sncesi 6grencilerin eksik kalan noktalarini tamamlama

Cesitli materyalleri kullanma

Sinavda sorulabilecek soru titrleri hakkinda bilgi edinme
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Laboratuar
Calismasi
Yiiriitme

Deney aletlerini grencilere tanitma becerisi kazanma

Deney diizenegi hazirlama ve sinifa gorsel olarak sunma

Deney ylirlitme becerisi kazanma

Fiziksel olaylar1 deney yontemi ile 6grencilere gosterme

Deney verilerini alma

Ogrencilerin  aragtirmact  yoniinit  gelistirerek projelere karsi ilgilerini
cekebilmeyi bilme

Ogrencilerin zihinlerinde soru olusgturma

Ogrencinin kendi yetenegini laboratuar kogullarinda lgebilme

Laboratuar kullanim sikligini belirleme

Deneyle ilgili sorular sorarak teorik bilgilerini pekistirme

Arag-gereglere zarar vermeden kullandirtmay: bilme

Ogrencilere deney raporunun hazirlanigini dfretme becerisi kazanma

Mevcut malzemeleri en iyi gekilde kullanma ve aktif 6grenme ortami
olugturabilme becerileri kazanabilme

Laboratuar arag-gereclerinin dilzenini bilme

Kalabalik siniflarda grup ¢aligmasi yaptirtma becerisi kazanma

Basit ara¢ gerec kullamimuini geligtirebilme

Sinif ve laboratuar ortamlari arasindaki farkliliklar1, benzerlikleri ve etkinlik
derecelerini ayrit etme

Gozlemlere dayah olarak yontemlerin kullanilmasinda segici davranma
becerisini geligtirme

Yazili Yoklama

Yazili yoklama sorusu hazirlamayi bilme (sinif seviyesine gore)

Okuldaki not 8lgeginin nasil kullamldigini bilme

Ogretmenin not defterini inceleme

Yapma Yillik plandaki agirhifina gére soru sayisini belirleme
Gegerli ve glivenilir bir sinav yapabilme
Cevap anahtarinin neye gore nasil hazirlandigim gbzlemleme
Ogrencilerin basarilarimin  objektif bir bigimde nasil degerlendirilecegi
hakkinda deneyim sahibi olma
Sinav Degerlendirme sirasinda sorumluluk bilincinin olugmasi
Kagitlarini Verilen 6gretimin bagari diizeyini saptama (6gretimin kalitesini 6lgebilme)
Degerlendirme | Ogrencilerin agirlikli olarak hatali yerlerini saptayarak anlagilmayan konulari

tespit edebilme

Degisik puanlama ydntemlerinin kullanilmas: hakkinda bilgilenme

Ogrencide meydana gelen davramig degisikliklerini belirleyebilme
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Uygulamali olarak nSbet tutma galismalarina katilarak yapilanlari gbzleme

Nobet Ders digindaki 8gretmen-8grenci iligkilerini gzlemleme
Tutma Kantinde 6grenci iligkilerini gbzlemleme
Calismalar1 | Nobet tutma gahigmalarinin nigin ve hangi kurallar gergevesinde yapilmasi
gerektigi hakkinda bilgi edinme :
Donem odevlerinin konularimi ve bu konularin nastl hazirlandigx hakkinda
Dénem bilgi edinme

Odevi Verme

Verilen 6devierinin dagitilisy, ytriltitlistt ve degerlendirilmesi hakkinda

bilgi edinme

Sinif dgretmeninin sorumluluklari ve ylirittiigli ¢alismalar: bilme

Ogretmen ve dgrencilerle iyi diyalog kurabilme becerisini gelistirme

Ogrencilere rehberlik yapma

Iyi bir 8gretmenin niteliklerini bilme

Rehberlik Ogretmenlik mesleginin bazi inceliklerini 6zimseme (her zaman diizenli ve
Cahgmalart | disiplinli biri olmay: gerektirdigi)
Basarisiz dgrencilerin bagarisiziik nedenlerine ¢6ziim yollar1 Snerme
Oprencileri daha yakindan tanima
Oprencilerin sinav korkusunu yenebilmelerine déniik telkinlerde bulunma
Osrencilerin meveut dilek ve sikayetlerini tespit etme
Okuldaki faaliyetleri gbzleme
Okuldaki Okulu tarihg:e.siyle tamy.abilme N .
Diger Okulu gevresiyle ve vehl.er‘le ola1.1 1115k11er-1)‘/1e .gbz.le_yebﬂme
Etkinlikler Okulda 8gretmen-0grenci idareci-memur iliskilerini gdzlemleme

Egitsel kol etkinliklerinin nasil ve nerede diizenlenecegini bilme

gretmenler aras iligkileri gdzleme
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Ziimre
Toplantilar

Zimre toplantisinin zamany, siklif1 ve kapsami hakkinda bilgi edinme

Zimre dgretmeleri ile y1l boyunca yapilacak etkinlikleri tartigma
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Ogretmen Adayr  : Okulu

Gozlemel T Simfi

Konu : Ogrenci Sayis1
Tarih
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7. Gozlem formu

DERS GOZLEM TOR¥MY

Bu degerlendirme formundald maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalann anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyl yetlgmig Uygun olan segenegl (+) ile igaretleyiniz.

JEJK]1I
1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGiTiMI :

1.1 | KONU ALANI BiLGisi

1.1.1

Konu {le ilgili temel ilke ve kavramlan bilme

1.1.2

Konuda ge¢en temel ilke ve kavramlar mantiksal ve
tutarhlikla iliskilendirebilme

1.1.3

Konunun gerektirdigl sizel ve gorsel dili (gekil, gema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin difer konularim iliskllendirebilme

1.2 | ALAN

EGiTimi BiLGisi

Ozel 6Fretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Offretim teknolojilerinden yararlanabiline

Ofrencilerde yanhg gelismis kavramlan belirleyebilme

Ofrenci sorulanna uygun ve yeterli yamtlar olugturabilnle

U R ) )
NI S

Ogrenme ortanumin_giivenligini saglayabilme

2.0

RETME-OGRENME SURECI

o =l
[~}

2.1

LANLAMA

Ders planuu acik. anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme

Amac ve hedef davramiglari acik bir bicimde ifade edebilme

Hedef davramslari uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme

Uygun arag-gereg ve materyal secme ve hazirlayabilime

wlohelo]e
Y P PN Y p
i fw|iof=

Hedef davramiglara uygun degerlendirme bigimler:
belirleyebilme

2.1.6

Konuyu 8ncekl ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2 | 66RETIM SURECH

2.2.1

Cegitll Ggretim yéntem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

2.2.2

Zamam verimli kullanabilme

2.2.3

Ogrencilerin etkin katihmi icin etkinlikler diizenleyebilme
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Opretimi bireysel farkhiliklara gtre stirdiirebiime

2.2.5

Ofetim arag-gereg ve materyalini sinif dizeylne uygun
bicimde kullanabllme

2.2.6

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7

Konuyu yasamla iliskilendireblime

2.2.8

Hedef davramslanina ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETiMI

Ders baginda

2.3.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.3.3

Demokratik bir 6@renme ortanu saglayabilme

2.3.4

Derse ilgi ve gildiiniin siirekliligini saflayabilme

2.3.5

Kesintl ve engellemelere kargi uygun énlemler alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle llgill bilgiler ve édevler verebilme

2.3.9

Oprenciler! siniftan cikarmaya hazirlayabilime

ACIKLAMA VE YORUMLAR
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EK 7’nin devam

fEiKl) AGIKLAMA VE YORUMLAR

[2.4 | ieriging

2.4.1 #rencilerle etkill ilctigin kurabilnie

2.4.2 | Anlasilir aciklamalar ve yénergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun digiiudiiriieii sorular sorabiline

2.4.4 | Ses tonunu etkill bichinde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencllerd gl fle dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden diliul ctkili bicimde kullanabiline

Toplam Not :

Ozet Bilgl:

Ogretmen adayimn yukandaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmig olduju ¢aligmalara iligkin diigiinceler

Gézlemcinin imzasi

Ogretmen adayuun goriglert (varsa)

imza
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Ek 8. Uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesi ile adaylarmm kazanabilecekleri
davranislar

Ek Tablo 1. Uygulama &gretmenlerine gore ‘Okulun Tanitim ve Uygulama Ogretmeni ile

Tanisma’ etkinligi yiiriitilerek 6gretmen adaylanmin  geligtirebilecekleri
becerilere iliskin hedef davramslar

Uy.
Oz,

Hedef Davranis

Hangi etkinliklerle uygulama amacina yonelik becerileri kazanilabilecegi hakkinda bilgilenme

Ogretmenlik uygulamalarinin amaglannin yerine getirilmesinde uygulama okulunun rolit hakkinda
bilgilenme

Kazanilmasi hedeflenen beceriler hakkinda bilgilenme

Her giniin sonunda, neyin yapildigi-neyin yapilamadii-neyin yapilmast gerektigi konularinda
muhasebe yapma bilincine sahip olma

Opretmenlik meslegi ve devlet memurlugu hakkinda genel bilgilenme

Devletin temel esaslarina ters diismeyecek davranig sergilemenin geregi hakkinda bilgi sahibi olma

Caligilan ortam hakkinda bilgi edinerek meslege uyum saglama

Ogrenci merkezli egitim sekli olan Milfredat Laboratuar Okulu programnt inceleyerek bilgilenme

Ozellikle distik seviyeli simflarda 6ncelikle egitimin ele almarak, dgrencinin 6gretime hazir hale
gelmesinin saglanacagini bilme

Uygulama 6gretmeninin programini alarak, uygulamalar hakkinda bilinglenme

Ogrencilerin aile, yetistigi ¢evre, arkadas iligkileri, derse kars1 ilgi ve istekleri gibi genel yapilar
hakkinda bilinglenme

Kendine saygi olusturarak, giyim ve kusamin temiz ve dizenli olmas: geregi hakkinda bilgilenme

Opretmen odasinda Ogretmenler arasi iligkilerin gbzlemlenmesinde daha sicak bir atmosferin
olugmasina katkida bulunma

Okulun gevre imkanlarini ve diger okullarla olan isbirligini bilme

Psikolojik agidan olumlu gelismeler hissederek meslekle bitiinlesme saglama

Okulun seviyesi ve fiziki durumuna ggre kendini hazirlayarak planlarini diizenleme

Tedirginligini gidererek meslege ilk adim atma

Ogretmenin kisiligini ve 8gretmenlik formasyonunu bilme

Okulun seviyesi ve fiziki durumuna gore planim yaparak hazirlanma

Caligilan ortam hakkinda bilgi edinerek ortama uyum saglama becerisi geligtirme

Okulda uyulacak kurallar hakkinda bilgilenme

Calisanlarla iletisim kurmanm, ilk izlenimleri saglikh kilarak mesleki uyumun kolaylagsmasini
saglamasi

Sicak iliskiler kurarak, psikolojik olarak olaya daha istekli bakma

Yakin branglarda dahil, hangi tebligler dergisinde hangi ynetmeliklerin bulundugunu, numara yada
fotokopi olarak edinerek dosyalama

Ogrencinin dikkatini bozmayacak tarzda 8gretmenin giyim sekline dikkat etmesinin geregini bilme

Egitim-6gretimde etkili olan 6grenci potansiyelinin, sosyoekonomik ve psikolojik seviyesi hakkinda
bilgi edinme

Okulda uyulacak kurallar hakkinda bilgilenme

Uygulama etkinlikleri siiresince titiz ¢ahisilmasi gerektigi konusunda istenen bilinglenmeye sahip
olma

Okuldaki diger 5gretmenlerle ve idari gorevlilerle tanigarak okul atmosferine uyum saglama

Herhangi birinin etkisinde kalmamak igin, 6zlitk haklar1 hakkinda bilgilenme

Diger 6gretmenlerle diyalogun gerekliligi bilincinin yerlesmesi

Okula uyum saglama, tedirginligini lizerinden atma

Okul idaresi, okul personeli ile iletigim kurabilme

Opretmenin kisiligi ve 6gretmenlik formasyonu hakkinda bilgi sahibi olma

Opretmen yetigtirmeye karst yaklagim ve duyarliligi hakkinda bilgi sahibi olma

Ogrencilerin seviyesinin adaydan daha diistik olduBu telkini, heyecanin yenilmesinde 8nemli bir
etken oldugu hakkinda bilgilenme
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Ek Tablo 2. Uygulama dgretmenlerine gore ‘Idare ve Ogretmenlerle Diyalog’ etkinligi

yiiriitillerek gretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef

davranglar
gg Hedef Davramsg
Kargilagilabilecek olumsuz durumlar kargisinda hangi davraniglarda bulunulacag konusunda bilgi
sahibi olma : ‘

B | Sif disiplinini bozanlara karg1 sinirlenerek olayin bilyiitilmemesi gerektigi hakkinda bilgilenme
Ogrencinin verdigi cevaplara gbre dgrenmenin gergeklesme diizeyinin belirlenebilecegi haklkinda
bilgilenme
Kargilagilabilecek olumsuz durumlar karsisinda hangi davranislarda bulunulacagi konusunda bilgi
sahibi olma

C | Siif disiplinini bozanlara karst sinirlenerek olayin btiylitilmemesi gerektigi hakkinda bilgilenme
Ogrencinin verdigi cevaplara gore dgrenmenin gergeklesme dilzeyinin belirlenebilecegi hakkinda
bilgilenme
Uygulama okulunda kilik kiyafete dikkat etmenin geregi hakkinda bilgilenme

D |Sadece okulda degil her yerde Sgretmen olundugu bilincine sahip olmanm geregi hakkinda
bilinglenme

E Brans dgretmenleri ile bilgi alig verisinde bulunup 8nyargilarini degerlendirerek; kendini yenileme
yoluna gitme becerisini gelistirme .

Tebligler dergisinden ve disiplin ydnetmeliklerinden izin, rapor prosediirleri hakkinda bilgilenme

F |Milli Egitim Temel kanunu ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarr’nin Fen derslerinde dgretim esaslarim
gozden gegirerek kendi statiisinii belirleyerek bilinglenme ’

Ogrencilerin ogretmenlerinden sikayetlerini belirmeleri halinde, konunun o 5gretmene agiklanmasint
gozlemleme :

Olumsuz davraniglara kargi savunma yapmak igin haklarinin bilincinde olma

Ogrencinin zihni geligiminin iletigimle saglanabilecegi konusunda bilinglenme

Oprenciye ait dersle ilgili yanhs bir diislincenin tepki gdsterilmeden ortaya ¢ikarilarak algilama

G 20 o AP
yeteneginin geligtirilebilecegi hakkinda bilgi sahibi olma
Oprencilerin dzglivenlerinin olusturulmasinda gerekli telkinlerde bulunma becerisi gelistirme
Ogrencilerin kendi kendilerine yeterek ogrenmelerine katkida bulunma becerilerini geligtirme
hakkinda bilgilenme
Opretmenligi sanat haline getiren kavramun iletigim oldugu hakkinda bilgi sahibi olma

I | Okul idaresini asan problemlerin nasil giderildigi hakkinda bilgi sahibi olma

Mesleki alanda yasanabilecek zorluklar hakkinda bilgi sahibi olarak, karsilagilabilecek durumlara
kargi hazirlikli olma becerisini gelistirme

Opretmenin baganismin ogrettikleri ile degil sekillendirdikleri ile degerlendirilmesi gerektigi
hakkimda bilgilenine

Sadece basarili ogrencilere deil, basarisiz 8ggrencilere de bir seyler kazandirma gabasinda olunmast

K | gerektigi hakkmnda bilgilenme

Okul idaresini agan problemlerin ¢oziim sekilleri hakkinda bilgilenme

Deneyimli ogretmenlerin ogrenci iletigimindeki yaklagim tarzlari ve ideal dgretimen modelindeki
birikimleri hakkinda bilgi sahibi olma

Sorunlari ¢ozmede tek basina hareket etme yerine gerektiginde idare ve &frencilerle organize
olmanm geregi hakkinda bilgilenme

Ders diginda ogrencilerle etkilesime girerek, sorularina cevap verme ve birebir gdrilsme yaparak,
velileriyle iletisime girerek onlarin ruhsal veya bedensel problemlerini belirleyebilme becerisi
gelistirme

Her seyin sevgiyle baslayip sevgiyle devam edebilecegi bilincine sahip olma

Smnif igerisinde tiimiyle gezerek, dgrencilerin dersle veya ders digt ilgilenmeleri halinde mildahale
etmenin geregi hakkinda bilgilenme

Diger opretmenlerle de iletisime girerek, onlarn deneyimlerinden, &grencilerle diyaloglarindan,
anilarindan, idealindeki 6gretmen modelleri konusunda bilgilenme

Oprenci ile kurulan iyi iletisimin, saygisizlik yapma egilimindeki dgrenciyi olumlu hale
getirebilecepi hakkinda bilgilenme
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Ek Tablo 2’nin devamui
L Sekilleri 6grenci seviyesine inecek gekilde, gizimlerle belirterek, agik net gizimler gergeklestirmeyi
bilme
Yonetmelikler hakkinda genis bilgiye sahip olma
Insan psikolojisini iyi bilmenin énemi hakkinda bilgilenme
M | Insani deperlere Snem vererek, tiim 8grencilere karg: demokrat olabilmeyi bilme _
Sorunlarin ¢8ziimiinde, tek basina hareket etme yerine, gerektiinde idare ve dgrencilerle sorunu
¢dzmede organize olmanin geregini bilme '
N Oprencinin  bir soruya ait  yaptigi yorumu mikafatlandirarak notla degerlendirmenin,
motivasyonunu arttirarak derse katilimi sagladigni bilme
Psikolojik ¢6klintilye ugramamasi igin mesleki olumsuzluklara karsi hazir bulunuglugun saglanmast
o Yonetmeliklerin bilinmesi ile bazi eksikliklerin kendiliginden giderilebilecegi bilincine sahip olma
Opretmenin, sorumluluklari ve gérevleri hakkinda bilgilenme
Oprenci psikolojisinden kurtulmak igin bilinglenme
Diger 8gretmenlerle kurulacak sicak iligki ve fikir alig verigi sonucu, meslegin ince ytnleri hakkinda
bilgi sahibi olma
Idare ile iletisime gecerek sorumluluk, yetki ve davraniglar hakkinda bilgilenme ve ileride meslegin
yiirlittilmesi siirecinde kargilagabilecek zorluklar hakkinda bilgi sahibi olma
Ogretmenlerin 6zliik haklan ve ozellikle problemli 6grencilerle iletigim konusunda &gretmenlerin
R | tecrilbelerinden istifade etme
Diger dgretmenlerin de deneyimlerinden faydalanarak, 6grencilikten dgretmenlige gecis stirecini
olumsuzluklara meydan vermeden hizlandirma
Diger 6gretmenlerin deneyimleri hakkinda bilgilenip, olumsuz davranislara kars1 hazirlikh olarak,
olaylar1 uygun bir sekilde gegistirme becerisi gelistirme
Problemli ®grencilerin sorunlarinin, 8gretmen-idare ve rehber dgretmen isbirligi ile ¢oziilisi
hakkinda bilgilenme
Iyi bir 6gretmende bulunmast gereken nitelikleri, 8gretmenin olaylar kargisinda gostermesi gereken
S | davramiglari 6grenme
Opretmenin gorev ve sorumluluklarini bilme
QOpretmenin sicil amirlerine davranma gekli ve iletigim diizeyi hakkinda bilgilenme
Ogretmen-6grenci iletisiminde aradaki saygi kavraminin yok olmasina sebep olacak séz ve
T davramglarda bulunmamanin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Ogrencilikten Ogretmenlife gegme sonucu sosyallesmenin gerekliligi bilinciyle kontrolld
davranmanin geregi hakkinda bilgilenme

Ek Tablo 3. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Y1llik Plan Hazirlama’ etkinligi ytiriitiilerek

ogretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iligkin hedef davraniglar

g)g' Hedef Davramg
A Yillik planin 8n tasarim oldupu bilinciyle, yildan yila iyilestirilmesinin geregini bilme
Sinif seviyesine gore plan yaparak zamanin etkili kullanimuni saglama becerisini geligtirme
Yillik plamin fizik Ogretim programmna ve akademik takvime gore ziimre Ofretmenlerince
B . . Al
belirlenecegi hakkinda bilgilenme
Ogretmenin otoritesini arttiran en dnemli unsurun sinifta ne yapacagini ¢ok iyi bilmesine bagl
C oldugu hakkinda bilgi sahibi olma
Ogrenci ile iletisimi milfredat sagladifindan, planin amaca y®nelik uygulanabilir nitelikte
diizenlenerek hazirlanmasinin geregine dikkat gekme
Miifredat programm inceleyerek programdaki konularm yil iginde ne zaman ve nasil
degerlendirilecegi hakkinda bilgilenme
D Hangi konuda hangi arag gereglerin kullamlacag: hakkinda bilgilenme

Okul laboratuar sartlarina gore yapilacak deney ve gbzlemlerin yillik planda gosterilisi hakkinda
bilgilenme

Planlarda ydnteme, dgrenilecek konulara, konularin amacina dikkat etme
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Ek Tablo 3’iin devami

Konu paralelligini saglamak igin fizik dersiyle baglantili olan brans 6fretmenleri ile, bu dersin
tebligler dergisinde yaymlanan amaglari doprultusunda iletisime gegerek, yillik plan hazirlama
becerisi kazanma

Yillik planlari, zimre dgretmenler kurulunda alnan kararlar dogrultusunda hazirlamanin geregine
dikkat gekme

Rehberlik planinin yapilmasmi bilme

Rehberlik planinin hedeflerini bilme

Yillik planin yil sonunda degerlendirilerek karsilagilan problemlerin gelecek yillara yansitiimamasi
i¢in alinan tedbirler hakkinda bilgilenme

Yillik plan yapilirken konu akigina gore gerekli diizenlemelerin diger zumre Sgretmenleri ile
gbriiserek uyum ve paralellik saglanmastnin 8Snemine dikkat gekme

Lise fizik miifredat programini en son haliyle tebligler dergisinden inceleme

Zumre karartyla belirlenen degisiklikleri gbzden gecirerek yillik plan hazirliklarina baglama

Yillik plani uygulanabilir kilmak igin, yildan yila yeniden degerlendirilerek dilzenlenmesi gerektigi
bilincine sahip olma

Donem iginde yillik planda yapilacak degisikliklerin zlimre kararlariyla alinabilecegini bilme

Konu paralelligi saglayabilmek igin brang 8gretmenleri ile stirekli iletisim halinde bulunulmasinin
onemi hakkinda bilgilenme

Miifredat ve egitim-dgretim is takvimi alimp, konulari igleniy sirasina gore dagitip, uygulama
dgretmenin planim drnek alarak, kendi yillik planini dilzenleme becerisi gelistirme

Konu paralelliginin saglanabilmesi igin brans ogretmenlerinin sirekli diyalog halinde olmasi
gerektigi hakkinda bilgilenme

Doénem iginde ywillik plan da yapilacak degisikliklerin ziimre ogretmenleri isbirligi ile
kararlagtirilabilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Yillik planlari egitim 6gretim yih takvimine gore, hangi hafta, hangi giinler tatil, baglama ve bitis,
onemli glin ve haftalar dikkate alarak fizik 8gretim programinmn dagitimini yapma becerisi gelistirme

Konu akisint verimli kilabilmek igin yerine goére, matematik, kimya ve inkilap tarihi 6gretmenleri ile
iletigim halinde olmanin $nemi hakkinda bilgilenme

Yillik plan yapmanin yagayarak gelistirilecegi hakkinda bilgilenme

Yillik plan1 uygulanabilir kilabilmek igin, yildan yila yapilan degisikliklere gore, yeniden
diizenlenmesi geregi hakkinda bilgilenme

Yillik plan yapmanin hazirlanarak yagayarak 8renilebilecegini bilme

Anlatilan konular arasinda konu paralelligi ve gerekli konularin 8nceden plana alinabilmesi igin diger
ziimre &gretmenleri ile iletigime girerek plani diizenleyebilme becerisi kazanma

Fizik 6gretim programinda yer alan konularin yilhk plandaki islenisi zimre kararlanyla okul
ybnetimine onaylatilarak, konu akiginin gerekiyorsa degistirilmesi geregi hakkinda bilgilenme

Ozellikle plan yapma asamasinda ziimre Sgretmenlerinin biraraya gelerek bireysel olarak siniflar
boligmeden organize olarak toplu halde plan ve 8dev konularini dlizenlenmesi becerisi gelistirme

Uygulanabilir bir yilhk planin birlikte yapilarak, ilgili bslumlerin diizenlenme bigimi hakkinda
deneyim kazanma

Plan yapma sirasindaki bslimlerin 8nemlilik dlizeyleri hakkinda bilgilenme

Yilik plan iglenirken ¢ikabilecek aksakliklarin giderilisi hakkinda bilgilenme

Yillik planlarda ziimre 6gretmenleri kararlari paralelinde hareket etmenin geregi ve 6nemi hakkinda
bilgilenme

Yazili sinavlarin yilik planlara yerlestirilmesi hakkinda bilgilenme

Yillik planin yiizeysel gegilmeyip, konu detaymna inerek temel kisimlariyla konunun saat saat plantnin
dlizenlenmesinin nemi hakkinda bilgilenme

Odev konularinin planda belirtilmesinin gerekliligi hakkinda bilgi sahibi olma

Yillik plandaki aksaklik ve eksikliklerin planmn distinceler kismina belirtilerek miifettiglerin dikkatine
sunulmasi hakkinda bilgi sahibi olma

Planin gereken eksiklik ve aksakliklar1 bildiren bir ifade sekli oldugu hakkinda bilgilenme

Yillik plamin akigi igerisinde miifredatta yer alan deneylerin yapilamama sebeplerinin (arag, gereg,
milfredat yetisememesi endisesi) rapor halinde plana kaydedilmesiniri gerekliligi hakkinda bilgi
sahibi olma
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Ek Tablo 4. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Giinliik Plan Hazirlama’ etkinligi yiirtitiilerek

ogretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef davramiglar

_U(u)ygg.. Hedef Davranig
Dersin 6zelligine gore giinlitk planin kapsam ve agiliminin farkli sekilde olabilecegi konusunda
bilgilenme
B | Anlatilacak konu ile ilgili fiziksel kavramlar 6n plana gikarici fizik deneylerini, laboratuar veya
siuf ortaminda modelleme veya basit araglarla destekleyerek sunabilmek igin gerekli hazirliklar:
plana alma becerisi kazanma
Giinlitk planda amacin belirlenmesi sayesinde, anlatim sirasinda veya plan yapilirken o amaca
dontk uygulanacak 6gretim tekniklerinin daha iyi belirlenmesinin saglanabilecegi hakkinda bilgi
C | sahibi olma .
Ozellikle ilk yillarda dgretmenin ne yapacafim bilmesi bakimindan gnlik planin 8gretmene
kolaylik sagladigi hakkinda bilgilenme
Ginlik plan vasitasiyla Ogretmenin neyi, nigin yaptigiu bildigi hakkinda bilinglenmesinin
| saglandigi hakkinda bilgi sahibi olma
D | Oprencide zihinsel dagmikiik olusmasinin glinltk plan yapilarak engellendigi hakkinda bilgi
sahibi olma
Giinlitk plan sayesinde arag-gereglerin zamaninda temin edilebilmesi hakkinda bilinglenme
F Gunlik planin, hazirlayanin yoklugunda bir bagkasinin sunabilecegi tarzda hazirlamasi geregi
hakkinda bilgilenme
Giinlitk planlarin yillik planla uyumluluk diizeyini irdeleme becerisi kazanma
G | Fizik bagintilarinin basite indirgenip boyut analizi yapilarak gikarilmasinin giinlik plana alinmasi
geregini bilme
Yapilan giinliik plani1 uygulama 6gretmeninin Kritidine sunarak, eksiklikleri diizeltme
Ozellikle dikkat edilmesi gereken noktalarin ders anlatimindan tnce bir kez daha gbzden
J gcg:irilmesi
Iyi bir 8gretmen olmanin gostergelerinden birinin de giinlik plan hazirlama oldugu hakkinda
bilgilenme
Giinlik planin 8nemi hakkinda bilinglenme
Giinlitk plan sonunda, konularin degerlendirilis seklini belirleyebilme becerisini gelistirme
Gunltk planin 6zellikle ilk yillarda Ogretmenin, yaptiginin bilincinde olmasimi ve sif
hakimiyetini saglamada kolaylik olugturdugunu bilme
K |lyi 6gretmen olmanin gdstergelerinden birinin giinluk plan hazirlamak oldugu hakkinda bilgilenme
Giinlik planin; Sgretmeni simifta ayakta tutan, sayginhigim arttiran, otoriterligini kazandirarak
Ogrencilerin bilgisel gelisimine katk: saglayan unsur oldugu hakkinda bilgilenme
Ogrenci kargisinda takinilan ciimle veya kavramin giinltik plan vasitastyla agilabilecegini bilme
Ginlitk plana ek olarak kaynaklarin girmesi gerektigi bilincine sahip olma
L | Gunlik planda yapilacak isleri ayrintili bir sekilde konu akigina gore belirtme becerisi gelistirme
Coziilecek drnek ve verilecek Srneklemelerin gilnlilk planda belirtilmesinin geregini bilme
Dersin &zelligine gore giinlik planin kapsam ve agiliminin farkli sekilde olabilecegi konusunda
O | bilgilenme
Derste s8ylenecek her seyin giinlilk planda bulunmas: geregi hakkinda bilgi sahibi olma
Ogretmeni smifta ayakta tutan, saygmbim artiran, otoritesini kazandiran ve Ogrencilerin
gelismesine aracilik yapan giinliik planin 6nemi hakkinda bilgilenme
Giinlitk plan hazirlanmast ile ders saatini verimli bir bigimde kullanma becerisi gelistirme
Ginlik planin yapilma seklinden gok, igerdigi saatlerde hangi bilgilerin ve galismalarin nasil
R verilecegi hakkinda bilgi sahibi olma
Konularla ilgili glinlitk planlar hazirlayarak uygulama 6gretmeninin degerlendirmeleriyle eksikleri
belirleme
lyi ve giizel bir planin iyi bir 8gretmen demek oldugu bilincine sahip olma
Egitim teknolojisinin getirdigi yenilikler ve bu yeniliklerden yararlanmanin planlara alinmasinin
yararlar1 hakkinda bilgilenme
Planliliktaki verimi kavrama
S | Planh insanin kendine giiven duydugu konusunda bilinglenme
Giinliik plan sonunda konularin _degerlendirilis sekli hakkinda bilgi sahibi olma
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Ek Tablo 5. Uygulama dgretmenlerine gére ‘Derse Hazirlanma’ étl(inligi yuritiilerek

Ogretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef davraniglar

0p.

Uyg.

Hedef Davranig

Sinif seviyelerinin adaya bildirilmesiyle anlatim sirasinda seviyeye inilebilecegini bilme

Kargilagacak 8grenci profili hakkinda bilgilenilerek, sinif ortamina kars: hazir hale gelme

Alan bilgisi hakimiyetinin, diksiyon ve fiziksel termmolo_uye uygun olarak yiiriitiilmesinin geregi
hakkinda bilgilenme

Bir 6fretmen olarak verici olup olmadig1 konusunda kendi kendine sorgulama yapma

Smif igi 6gretim uygulamasi sirasinda tabii bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda fizik dersinin
diger derslere oranla giinlilk yasamla iligkilendirilme boyutuyla daha avantajli oldugu bilincine
sahip olma

| Ogrenmenin_gergeklesme sekli konusundaki ditlinceleri_ifade ederek bilgilendirme yapma

Etkili 8grenme konusundaki gorisleri degerlendirerek netlestirme

Konusunda adaylarin yeterli birikime sahip olmasi gerekliligine dikkat gekme -

Ogrencilerin dersten kopmasini 6nlemek igin, dersin belirli kisilerle yiiriitiilmemesi hakkinda
bilgilenme

Segilecek drneklerin konunun tamamini igererek, vurgulanacak ayri bir noktaya y6nelik olmasi
hakkinda bilgilenme

Konunun anlagilma dijzeyini yitkseltici kapsamli rnekler ¢6zmenin $nemi hakkinda bilgilenme

Konu anlatimindaki agiklamalarin kapali cimlelerle ifade edilmemesi geregine dikkat cekme

Konu ile iligkili bir ev 8devi verilerek pekistirilmesinin saglanmasi hakkinda bilgilenme

Etkili tahta kullaniminin §8rencinin derse motive olmasini sagladig hakkinda bilgilenme

Fizik dersine &grencilerin ilgilerini gekebilmek igin, konuya ydnelik bilim adamlarinin icatlarindan
bahsetmenin dnemini bilme

Oprencilere ¢bzillen sorularm anlagilmayan yerlerinin belirlenerek agiklik kazandirilmast,
gerektlgmde konunun tekrar edilmesi geregi hakkinda bilgilenme

_grencmm onceki konulara ait sorularina karsi hazirlikli olmanin gerekligini bilme

Anlatilacak konuya 6zgii fizik alan bilgisine hakim olmanin yaninda, ilgili genel killtlir alaninda da
yeterli bilgiye sahip olmanin geregini bilme

Aktif dgrencilerle, aktif olmayanlarin derse katilm dengesini saglayabilmek icin, sadece parmak
kaldiranlari degil, digerlerini de olaya katmanin gerekliligini bilme '

Fizigin insan hayatim kapsadigim dikkate alarak kavram Sgretiminde Ther ortamin bir laboratuar
gibi diigiintilerek iligkilendirilebilecek farkli modellerin gelistirilebilecegi bilincine sahip olma

Fizik 6gretiminde dgrenci ilgisini gekebilmek igin, gretmenin kapsamli bir yedek bilgi hazinesine
sahip olmasinin yaninda, aktorlikk yetenegini ve inandiricilk kabiliyetini de sergilemesinin

geregini bilme

Igine disitlebilecek hatalara, otoritenin kaybolmasina firsat vermeyecek sekilde mildahale etmenin
geregini bilme

Agiklamalarda 8grenci seviyesine inebilmenin geregini bilme

Insan tabiatinda var olan merak duygusunun en ¢ok fizik &gretiminde 6grencilerin 6frenme
arzularini giidtilemede kullanilabilecegini bilme

Ders kitabi paralelindeki kaynak kitaplardan dersi desteklemenin gerekliligini bilme

Ders anlatimi sirasinda 8nce 8grencinin bilgisini yoklayarak, yeni kavramlari sunmanin Snemini
bilme

Dersin iglenigi sirasinda sinif hakimiyetinin kaybolmamas! igin, sinifin dolagiimasi geregini bilme

Degerlendirme sorularinda fazla soru bulundurarak ginliik plan1 ders saatine yaymanin geregi
hakkinda bilgi sahibi olma

Ders dinleme arzusunda olmayan &grencilere bir seyler anlatmanin mantiksiz oldugu bilinci ile,
fizik konularim 8grencilerin ilgilerini cekebilecek gekilde anlatmanin gerekliligini bilme

Fizik laboratuar ¢aligmalarini uygulama O3retmeni ile dersten 6nce gergeklestirip eksiklikleri
gidererek, her seyden emin olduktan sonra sinifa sunmanin geregi hakkinda bilgilenme
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Yillk ve glinliik planin 8nemi hakkinda bilinglenerek uygulama 83retmeninin planlarmi inceleme

Dersin bilen bir gruba degil, bilmeyen Ogrenmekte zorluk geken bir gruba anlatildig bilinciyle,
venmhlLonlarm anlama seviyesine inilmesiyle saglanabilecegi bilincine sahip olma

K | Ogretmenin yaptiginin bilincinde olmasi gerekti igini bilme
Fizik konularini giinlitk hayatla iligkilendirerek kalic1 ve etkili 8grenme saglanabilecegini bilme
‘Oprencinin dnceki konularla ilgili sorularmna yeterli cevaplar verebilmeye hazirlikl olma
Sinifin sadece bir kismu ile degil, timityle ilgilenilmesinin 8nemine dikkat gekme
Cok uzun notlar tutturulmayarak 8grencilerin sikilmasina firsat vermemeye dikkat gekme
L Ogrencilerin zorlama olmaksizin merak uyandirma ile fizik dersine yonelik bilgileri almaya hazir
hale gelebilecekleri bilincinde olma
Ogrencilerin tahtadakileri defterine gegirirken, 6gretmenm sinifta dolagip aralarina girerek, sicak
iletigime girmesi geregini bilme
Dikkati istenen seviyede tutabilme becerisi 21 dakika oldugundan, dersin ikinci bsliimiinde uygun
p zamanda ve uygun sekilde tekrar dikkat gekmenin gerekliligi hakkinda bilgilenme
Fizik kavramlarna iligkin karmagik sekilleri, tahta yerine tepegtzde sunmanin zamanin verimli
kullanimim sagladiginin bilincinde olma
Ogretmenin smifta rolint iyi yapan bir aktor olarak kesinlikle basarili olmas icin, disiplini
ﬂglayarak bilgilerini iyi sunabilmesinin geregini bilme
R | lyi bir ders anlatmak igin, 8grencilerin on bilgilerini belirleyerek simif seviyesini tlgmenin geregi
hakkinda bilgilenme
Ogrencide merak uyandirarak fizik Bgretiminde tabii bir 63renme ortami saglanacagim bilme
Anlatilacak konunun ortaokul fen bilgisinde nasil ve ne diizeyde anlatildigini irdeleyip, bu
diizeyden lise diizeyine tagiyarak 83renci seviyesine inilebilecegini bilme
Tahta kullaniminda sekil, renkli tebesir, satir veya stitun geklindeki yazarak, ders sonunda anlatilan
dersin 8zetinin tahtada bulunmasinin gerekliligi hakkinda bilgilenme
T Ders sonunda konu ile ilgili ydneltilen sorularla dersin anlagilma diizeyinin belirlenebilecegi

hakkinda bilgilenme

Fizik konularim giinlitk hayatla iligkilendirerek etkili grenmenin gergeklesebilecegini bilme

Fizik dgretiminde konu ile ilgili yeterli genel killtiir destegi saglamanin geregini bilme

Zamanin etkili kullaniminin; 6grencinin 8grenmeye karst tutumu, &gretmenin psikolojisi ve
dgretmenin deneyimiyle iligkili oldugu bilinciyle, zamanla gelistirilebilecegi hakkinda bilgilenme

Ek Tablo 6. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Ders Yiiriitme’ etkinligi gerceklestirilerek

Ogretmen adaylariin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef davraniglar

%ygg.- Hedef Davrams
Ogrencilerin aktif katilimini saglamak igin, ogrencilere sbz hakki verilerek giidiileme yapma
becerisi kazanma

A Fiziksel olaylart agiklayarak ogrencilerin dilnyay: algilayabilme becerilerini gelistirmede deneyim
kazanma
Ders gozlemleme silrecinde benimsedigi davraniglari uygulama 6gretmenine yasanti seklinde
sergileyerek kritifine sunma
Sinifa hakim olarak degisik yapi gorily ve disiincedeki ogrencileri konunun amaci etrafinda
birlestirebilmenin, 8gretmenin roltinii iyi oynayan ¢ok iyi aktér olmasina bagh oldugu hakkinda
deneyim kazanma

c Ders anlatiminda dogruyu Ogrenciye buldurma gabasi igerisinde, ogrencilerin katilimini

| saglayabilme becerisini gelistirme

Fizik 6gretim programina bagh kalarak 6grencileri sikip dersten uzaklagmalarina firsat vermemek
icin, onlarin iginde bulunduklari ortama girip dersi dinlemeye hazir hale gelmelerini saglama
becerisi kazanma
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Ders ylirlitme siirecinde 8grencilerin derse katilma, yorum yapma, gorils ve diistincelerini belirtme
ile bagmsiz digiinebilme ve zeka ybniinden gelismelerini saglayarak, topluma hitap edebilme
yeteneklerini geligtirme becerisi kazanma

Ogrenciyi tiretken hale getirme becerisini geligtirme

Ders saati boyunca slirekli konusulmamasi gerektigi konusunda deneyim kazanma

Ele alinan konulari kolaydan zora dogru sunma becerisi gelistirme

Onemli kisimlara vurgu yapma ve gerektiginde tekrarlama becerisi kazanma

Verilen konunun pekistirilmesi igin, uygun problem ¢tzme becerisini gelistirme

Teknolojik aletlerin galisma prensiplerinin dayandig1 fiziksel ilkeleri, derste iglenecek kavramlarla
iliskilendirerek dgrencilerin ilgilerini cekme becerisi kazanma

Miimkiin oldugu olgiide her frenciye soru sorarak, dfrencinin giiven olugturma becerisini
| gelistirmede deneyim kazanma

Daima bagsarisiz 8grenciyi rencide edecek davraniglarda bulunmamanin geregi hakkinda deneyim
kazanma

Ogrenciyi anlayarak, i¢ dilnyasm 8grenmeye galigma becerisini geligtirme

Ev-okul-gevre-arkadas iligkilerini g6z 6nilnde tutmanin 8nemi hakkinda deneyim kazanma

Dersin, Ogrenciyi aktif kilan, derse katan, tegvik eden 8grenci merkezli yiirUtiilmesinin &nemi
konusunda deneyim kazanma

Uygun davranig, caligma ve derse katilimlari notla degerlendirme becerisini gelistirme

Fizik dgretiminde degisik modellerden faydalanarak soyut kavramlari anlatmanin geregini bilme

Dersi sikici olmaktan ¢ikarmanin, 8gretmenlik sanatimin iyi oynanmasi ile gergeklestirilebilecegi
hakkinda bilgilenme

Sozld notu vererek degerlendirme iglemine katilmanin meslege 1sinmay1 ve otorite kurabilmeyi
saglayacag hakkinda deneyim kazanma

Sinif seviyesini tantyabilme becerisini geligtirme

Fizik ilkelerinin giinlik hayattaki kullanim alanlarindan bahsederek 6grencilerin 6grenmelerini
ihtiyag haline getirme becerisi kazanma

Sinif seviyesine gore, dgrencinin bilgisini ve konuyu sorgulayic1 dev verme becerisi geligtirme

Dersi pekistirmenin, dikkat gekme ve giidilleme ile aktif katilim saglamilarak gergeklestirilecegi
hakkinda deneyim kazanma

Verilen ddevlerin takibi igin, en azindan birkag farkli kisininkinin kontroliiniin yapilmasinin
geregi hakkinda bilgilenme

Ogrencilik hayat: boyunca etkilesime girilen dpretmenlerden kendine goére en verimli olan
| 8gretmen profilini kendisi ile biltiinlestirerek sergileme becerisi kazanma

Kendine gbre belirlenen ydntemi zaman zaman gbzden gegirip degerlendirme becerisi kazanma

Fizik kavramlarmin 8gretiminde basit arag gere¢ ve modeller kullanarak etkili 6grenme ortami
olusturabilme becerisi gelistirme

Sinif ortaminda égretmenlige gegisi hissederek davramiglarimi dilzenleme becerisi gelistirme

Oprencilerle iletigimde 8grenci-dgretmen diizeyini dengeleyebilme becerisi gelistirme

Ogrencilere tahtayi iyi kullandirtma becerisini gelistirme

Fizikteki karmagik olaylar1 basit modellendirmelerle veya sekillerle basite indirgeyerek ogrenci
seviyesine inme becerisi gelistirme

Ders dis1 sorularin cevaplarinin, hangi ortamda ve nasil ifade edebilecegini belirleyebilme becerisi
gelistirme

Ders yiiriitiirken 6grencinin ilgisini ¢ekebilmek igin, giinliik yasamdan &rnekler vermenin, dersin
daha etkili hale gelmesinde etkili oldugu konusunda deneyim kazanma

Fizikteki anlasilmasi zor kavramlarin Ogretiminde, ogrencilere ¢ok sayida ornekleme yaparak,
tekrar tekrar anlatarak, modelleme kullanarak ve ¢eligkiye dilsiirecek sorularla onlar1 aragtirmaya
ve dilslinmeye ydnlendirme becerisi kazanma

Anlatilanlarin 8grenilebilmesi igin, simf disiplininin saglanmasinin 6n kosul oldugu hakkinda
deneyim kazanma

| Oprenci ile iletisimde seviyeyi koruyabilme becerisini gelistirme

Dersi; ilgi g¢ekme, gidileme, dikkat ¢ekme ve pekistirme ile aktif hale getirme becerisini
gelistirme

Dersi ilgi ¢ekici hale getirmek igin konu ile ilgili 0SS sorularin1 gdzme becerisini gelistirme
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Ses tonunu vurgulu kullanarak dikkati dagilan 8grencileri derse ¢ekebilme becerisini geligtirme
Anlasilmayan fizik kavramlan ile ilgili &grenci sorularini, sinif geneline yonelterek cevabin
smiftan ¢ikmasim saglayacak tartigma ortami olusturma becerisi kazanma

Opretmen olarak, dgrencilere neyi, nasil, ne derece verebilecegi konusunda kendini sorgulama
firsatin1 yagama

Ogretmen 6grenci iligkilerinde seviyeyi muhafaza etme agisindan deneyim kazanma

Kitabin, bilgi kaynaklar ile dgrenci arasinda bir kopril gorevi gordilgil bilincine sahip olma

Anlatilanlarin sinif¢a anlagilabilmesi igin, disiplinin saglanmasi gerekliliginin n kosul olmasi

Cok genis kapsamh derse hazirlanmanin 6nemini bilme

Ogrencilerin fizik konular ile ilgili agiklamalarinin yanlis olmasim 6nemsemeden bir 8grenme
stirecine girdiklerini dikkate alma bilincine sahip olma

Konu ile ilgili bilimsel gelismeleri takip etme becerisi kazanma

Yeni gelismelerden haberdar olarak fikir yliriitmenin, &grencinin gliveninin kazanilmasini
saglamasi

Ses tonunu inigli_gikisl kullanarak dikkati dagilanlart uyarma yaklagimi hakkinda bilgilenme

Dersi gekici hale getirebilmek igin, siif seviyesine gére konu ile ilgili OSS sorulari ¢tzme
becerisi kazanma .

Caligan 8grenciye karsi, motive etme agisindan daha yakin olundugunu hissettirme

Ogrencilerin, konulari 8grenme stiresini dikkate alarak agiklama yapma becerisini gelistirme

Soyut fizik kavramlarmin ogretiminde siirekli olarak &grencilerle etkilesime girip, onlan
cesaretlendirip disiincelerini ifade etmelerini saglayarak, anlasilmayan veya yanlis anlasilan
kistmlar1 tespit etme becerisi kazanma

Fizik Ofretiminde konu detayin1 alma kapasitesi olmayan &grencilere zoraki detayi anlatmaya
caligarak ana temayi kagirmamanin geregini bilme

Konu iginde, onceki bolim yada konulart da kapsayan problem ¢bziimii yapma becerisini
gelistirme

Ders anlatimi sirasinda, 8grencinin monotonluktan sikildigini hissederek, dersi canli ve aktif hale
getirme becerisini gelistirme

Ogrenci seviyesine hitap etme becerisini gelistirme

Fizik kavramlarinin 6gretiminde destek materyallerden yararlanma becerisi kazanma

Giincel 8rneklendirme yaparak ilgi gekici ve kalici 8grenme saglama becerisini geligtirme

Konu anlatim stirecinde not tutturma sirasinda bazi paragraflara yildiz koydurtup, altini gizdirerek
dikkat ¢ekimi saglatma becerisi geligtirme

Sorularla aktif dinlenme saglama becerisi gelistirme

Anlatilan fizik kavramlar ile ilgili Ogrencilere degisik problemler ¢6zdilrerek konulan
pekistirebilmelerini saglama becerisi kazanma

Anlagilmasinda zorluk yasanan fizik kavramlarma ydnelik deneylerle ve video gdsterimleri gibi
materyallerle konu &gretimine destek saglama becerisi gelistirme

Degerlendirmenin ders anlatimi sonrasi veya sinav dncesi de olabilecegi hakkinda bilgilenme

Ders anlatiminda ders ara¢ ve materyallerini kullanma becerisini geligtirme

Fizik canlilik ihtiva eden bir bilim dali oldugundan kuvvetlerin bilyiikliigiinden ¢ok, bu kuvvetlerin
varhigina agtklik kazandirmanin geregini bilme

Stirekli ders isleyerek, esprisiz, soguk, sevimsiz simf ortamimin 6grencileri dersten
uzaklastiracagina dikkat gekme

Bir dnceki dersle konuyu iliskilendirme becerisini geligtirme
Gegmig dersi 6zetleme becerisini geligtirme
Dersi sinif seviyesine gore degisik metotlarla anlatabilme becerisi kazanma

Seviyesi yiiksek siniflarda Sgrencilere soru hazirlatarak sonraki derste sinifa yoneltmeleriyle,
degerlendirmenin 8grenciye yapturilabilecegi hakkinda bilgilenme

Sinifi aktif tutabilmek igin verilen ©rneklerde ®grenciyi olaya katarak biitiinlegtirme yapma
becerisini geligtirme

Konuyu &nce basitten zora dogru ydnlendirme, basit soru ile gliven olugturarak ayrintiya girme
becerisi kazanma

Dikkatin dagildigmin hissedildigi anda biraz konudan uzaklagtirarak tamamen koparmadan tekrar
konuya ¢ekebilme becerisi kazanma
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Konu ile iligkisiz cevaplar kargisinda, arkadaslari oniinde onlart rencide etmeden hatalarini
bildirme becerisini gelistirme

Insanlarin hata yapabilecegi bilinciyle, hatayr gegistirme yoluna gidilmemesi gerektigi hakkinda
bilgilendirme yapma

Sinif genelinin 6grenme dizeyini dikkate alarak, 8grenci psikolojisine gore farkh 6gretim ybntemi
S |uygulama becerisi kazanma

Soruya dgrenci yorumunu katabilme becerisini geligtirme

Smif ortaminda bazi 6grencilere iltimas tamindig1 izleniminin olugmasina firsat verilmemesinin
onemi hakkinda bilinglenme

Once dgrencilerin konu ile ilgili dusiincelerini 8grenip, hatali dilincelerini giderip, dogru kavrami
ifade etme becerisi gelistirme

Ek Tablo 7. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Konu Tekran ve Test Cozme’ etkinligi
ylriitiilerek 6gretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilerine iliskin

hedef davramglar
Uyg.

()g Hedef Davranig
Konu testinden ¢ikan degerlendirme sonuglarindaki eksikliklerin yogunlastig: boltimlerin konu

A tekrar1 yapiimasinda belirleyici oldugu hakkinda bilinglenme
Onceki orek sorular tizerinde; sorulardaki ama¢ ve hedef davraniglari irdeleyerek test ¢dzme
becerisini geligtirme
Test ¢dziimil sirasinda konunun ¢dziime katilmasinda, seviyeye inilerek agiklama yapmanin énemini
bilme

B Sinav Oncesi tekrar sirasinda, konunun yofunlagtifi Snemli noktalara vurgu yapmanin Snemi
hakkinda bilinglenme

Oprenciler {iniversite sinavlarma girecekleri igin, bazi test ¢dzme teknikleri hakkinda
bilgilendirilmelerinin geregine dikkat gekme

Sinavlarda 6grencilerin gogunlukla eksik kaldiklar1 konular tespit edilerek, zaman-zaman konu
tekrarinin yapilabilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Oprencilerin yetismeleri agisindan, tekrarlardan ziyade, gegmis konulara ait sorular sormalarim
tesvik ederek, sorularina cevap bulmanin daha faydali olacag1 hakkinda bilgilenme

Test ¢Ozlimil sonras1 yetersiz bulunan konularin tekrarma gidilmesinin gerekliligi bilincine sahip
olma

E | Smuf geneline doniik eksikligin belirlenmesiyle, konu tekrar1 yapmanin geregi bilincine sahip olma

Lisenin esas amaci Giniversiteye 6grenci hazirlamak oldugundan, daha ¢ok degisen OSS sisteminde
yer alan konulara yonelik test sorulart ¢dzme becerisi gelistirme

F | Onceki soru 6meklerinin irdelenerek muhakemeye mi, ezbere mi ySnelik oldugu hakkinda bilgi
sahibi olma

Cevabin blitlin veya pargalanarak degerlendirmesinin verimli ydnleri hakkinda bilgilenme

Simif seviyesine gore anlama dlizeyleri arasindaki farkliliklar: belirleyerek, gerekli siif igi planlarini
diizenleme ve belirlenen eksiklikler dogrultusunda konu tekrart yapma

Ogrencileri OSS sinavina hazirlamak amaciyla testler hazirlama ve zamam iyi kullandirtma
hakkinda bilgilenme

Sadece test ¢bzmeyi degil, test hazirlamayi da §grenme

Test sorularini, segenekleri ve cevap anahtarini hazirlama hakkinda bilgi sahibi olma

Test sorularinin ¢dziimil sirasinda pratik bilgileri de tgrencilere agiklama becerisi kazanma

Test hazirlayip degerlendirme yaparak deneyim kazanma

Konu sonunda klasik sorulara ek olarak, OSS sorulan ile konuya 1sinmanin saglanarak 6zgiivenin
olusturulabilecegini bilme

Konulari pekistirici sorular hazirlayabilme becerisini gelistirme

Konu tekrarinin zamanlanmasini ve planlamasim bilme
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Anlama diizeyleri arasindaki farkliliklar1 belirleyerek, bu eksiklikleri giderici konu tekrari yapma
becerisini gelistirme

Her konu sonunda, teknik olarak hazirlanmis kisa yamtli ve gok sorulu test smavlari uygulama
becerisi kazanma

Test ¢6zilm teknikleri hakkindaki piif noktalarint dikkatle 8zlimseme

Konuyla ilgili degisik sistematik sorularla konu tekrari yaparak, daha yararl olunabilecegi hakkinda
bilinglenme

Ogrencilerin konuyu anlama diizeylerini belirlemede, sorulacak soru tiirintin dnemi hakkinda bilgi
sahibi olma

Konularla ilgili sorulabilecek soru kaliplarini tanima

Konulan pekistirici sorular hazirlayabilme becerisini geligtirme

Konu tekrarinin 8grenmeyi ve bilgilerin kalicililigin sagladifim bilme

Konu tekrarinin zamanlamasini ve planlamasini bilme

Test ¢Oziimiinde zamanlamanin 8nemini bilme

Pratik ¢6ziim{in nasil yapilacagini kavratma becerisi kazanma

Ek Tablo 8. Uygulama 63retmenlerine gore ‘Laboratuar Calismas: Yiiriitme’ etkinligi

yapilarak dgretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iligkin hedef
davraniglar

O,

Hedef Davramsg

Deney sonuglarinin izlenmesinin 8nemi hakkinda bilinglenme

Pozitif bilimlerde, deneyin bir amag olduguna dikkat cekme becerisini gelistirme

Laboratuar ¢alismalariyla el becerilerini gelistirme firsati elde etme

Fizik deneyleri ile ilgili verilerin farkli degiskenlere gore grafiklerinin gizilmesi hakkinda
bilgilendirme yapmanin geregini bilme

Konunun disinda konuya bagimli olabilecek sorular iiretebilme becerisini | gelistirme

Deney sonuglarini hassas ve dikkatli bir sekilde elde edebilme becerisini gelistirme

Fizik deneyleri igin kullanilacak aletlerin tanitum ve kullanilis bigimlerinin bilgilendirilerek, tek
veya gruplar halinde dgrencilerin deneylerini gergeklestirmelerinin saglanmasiyla, grup galigmasinim
Gnemini 8n plana gikarma becerisini geligtirme

Fizik 6gretiminin gok 6nemli bir pargasi olan laboratuar ¢alismalarmm, 63rencide merak uyandirma,
el becerilerini gelistirme, soru sormalarim saglama, Ogrenme isteklerini gelistirme amaci
dogrultusunda yiiriittiimesi igin gerekli diizenlemeleri yapma becerisini geligtirme

Fizik laboratuari galismalarinda 6grencilerin aragtirma yonlerinin gelistirilerek, zihinlerinde sorular
olusturulabilecegi hakkinda bilgi sahibi olma

Fizik laboratuart deney araglarim konulara gore siniflandirip, listeleyerek diizenleme becerisi
gelistirme

Caligkan fizigi seven 6grencilerden laboratuarda gorevli 8grenci tespit edip, 6gretmen olmadiginda
Ogrencileri igeriye alma sirasinda disiplin ve kontrol altinda tutma yaklagimi hakkinda bilgilenme

Fizik deneylerini dnceden hazirlayip, deneylerin sonug verme diizeyini belirleyerek uygulamaya
alma becerisi kazanma

Fizik deneylerini yapmaya baslamadan once oprencilere deney aletlerinin tanitimmimn yapilip
meraklarin1 gidermenin geregini bilme

Oprencilerin yapabilecegi en uygun anlagilabilir deneyi yaptirma becerisi kazanma

Deney raporu hazirlatarak sonuglarr degerlendirme becerisi kazanma

Deney raporlarini kontrol etmenin 6nemine dikkat gekme

Araglara verilen zararin tutanak tutularak idareye bildirilmesi geregi hakkinda bilgilenme

Ogretim programimin uygulanmasi stirecinde kullanilacak deney araglarini ve laboratuar ortamini
tanima

Fizik deneylerinin yiiriitilmesi ile, arastirma ruhunun 6n plana ¢ikariimasimin gerekliligi bilincine
sahip olma
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Sinif seviyesine gore laboratuar uygulamalarinin degiskenliginin miimkiin olabilecefi bilincine
sahip olma

Fizik dersinin deneysiz yapilamayacag bilincinin olusmasi

Fizik deneylerini gosteri seklinde yaparken dgrencileri olaya katip onlar1 deney ortamina ¢ekmenin
geregini bilme

Opgrencilerin laboratuar galigmasina etkili katihminin szlii notu olarak degerlendirilmesiyle, bu
caligmalara daha istekle katilmalarinin saglanabilecegi konusunda adayin bilgilendirilmesi

Laboratuar ¢aligmalarinin sdzli notu ile degerlendirilmesinin, etkin katilimin saglanmasinda tnemii
bir faktor oldugu hakkinda bilgilenme

Deney bitiminde araglari temiz birakma aligkanlifini kazandirma becerisini gelistirme

Fizik dersinin deneysiz yapilamayacagi bilincine sahip olma

Basit araglarla yillik plan dist giinlitk plana alinabilecek gosteri deneyleri yapabilme becerisi
geligtirme

Opgrencilerin laboratuar g¢alismasina etkili katilimmin sézlil notu olarak degerlendirilmesiyle, bu
calismalara daha istekle katilmalarinin saglanabilecegi konusunda adayin bilgilendirilmesi

Fizik deneylerine iliskin dlizeneklerle glincel hayatta kullanilmakta olan yapilar arasinda analoji
kurup dgrencilerin ilgilerini gekerek, kalici ve etkili 8grenme gergeklestirme becerisi kazanma

Opgrencileri Tirk Milli Egitiminin temel ilkelerine goére yetistirmek icin, dzellikle fizik dersinin
laboratuar galigmalari ile yilriititimesinin nemi hakkinda bilinglenme

Deneysel c¢aligmalarin  verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yonlendirmeler hakkinda
bilgilenme

Deneysel galigmalarin uygulanma yaklagimlarimi gozlemleyerek deneyim kazanma

Deney foyli hazirlama becerisini gelistirme

Deneylerin $nceden yapilarak hazirlikli olmanin geregini kavrama

Deneylerin glinlitk hayatla iligkisini kurma becerisini geligtirme

Fizik deneyleri ytiriitiiliirken gergeklesen olaylari Sgrencilere yorumlatarak deneyin mantigin
anlamalarina katkida bulunma becerisi gelistirme

Fizik deneylerini tekrar tekrar yaparak verimli sonuglar alinabilecegi bilincine sahip olma

Deneylerin miimkiin oldugu &l¢iide 8grencilerle yapilmasinin 6nemini bilme

Deney gitvenligini saglayabilme becerisini gelistirme

Deneyi dersten once bireysel olarak yaparak, simf ortaminda beklenmeyen sonuglara ydnelme
ihtimalini gidermenin geregini bilme

Fizik deneyleri ile iigili grafik hazirlanip yorumlanmas: fazla zaman aldifindan, deneylerin tigerli
gruplar halinde &dev olarak verilmesinin geregini bilme

Fizik deneylerinin gruplar halinde 6dev olarak hazirlatilmas: ile dgrencilerin deney sonuglarini
yorumlayabilme becerilerinin gelistirilebilecegini bilme

Ogrencilerin ilgilerini yonlendirerek fikir tretebilmelerini saglama becerisi kazanma

Deney ortamini ders kaynatma olarak algilamalarini engelleyip 6grenmeyi gitdiileyici yonti ile
bakmalarini saglama becerisi kazanma

Laboratuar ortaminda fizik deneylerini giincel ve somut olaylarla yasatarak 6gretme yaklasimini
kullanma becerisini gelistirme

Laboratuar ortaminda; 6grencilerle stirekli olarak yoneltilen sorularla yakin temasa girerek, ilgilerini
canli tutabilmeyi saglama becerisi gelistirme
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Ek Tablo 9. Uygulama O6gretmenlerine gére ‘Yazih Yoklama Yapma’ etkinligi

yiiriitiilerek 6gretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iligkin hedef

davraniglar
EE Hedef Davramsg
Klasik sinavda bilgi, test sinavinda ise sonug degerlendirildiginden test sorularinin sadece konu testi
ve tarama testinin yapilmasinda kullamlmasinin geregine dikkat cekme
A Ogrenciye sinav aninda bir ivme kazandirabilmek igin, kolay sorulara 6ncelik tanimanin geregine
dikkat cekme
Fizik dersine ait 8zel ¢aligma yapabilecek 6grencilerin detay sorulariyla belirlenebilecegi igin detay
sorularinin_gerekliligine dikkat gekme
1En az bir sorunun tiim smif tarafindan yapilabilecek diizeyde olmasmin gerekliligi hakkinda
B bilgilenme
Kolay yapilabilecek tiirdeki sorularin ilk sorular arasinda yer almasiyla, 6grencilerin motive
olmasinin gerekligi konusunda bilgi sahibi olma
Yazili sorusu hazirlayarak smnav yapmanin, 6gretmenligin ikinci bir yani olarak, ayn bir titizlik
gerektirdigi bilincine sahip olma
Yazili simavin egitimin bir pargasi olarak sinav yoluyla 63renilenlerin kolay unutulmadig: bilincine
sahip olma
Kapsamli bir sinavin dort derse deger oldugu hakkinda bilgi sahibi olma
Sinavdaki amacin Ofrenciye ne kazandirabildigini kontrol ederek, zeka yoniinden saglanan
gelismeyi belirlemek oldufu hakkinda bilgilenme
C Yazili sinavlarin 6gretmen igin degerlendirme aracinin olmasi yaninda, 6grenci agisindan da iyi bir
egitim araci olarak kargilagabilecekleri zorluklar1 gdsterip, bu zorluklar1 yenebilme becerilerini
| geligtirmesi geregi hakkinda bilinglenme
Sinav sorularinin fizik 6gretim programinda hedeflenen davraniglara ulagiima diizeyini belirleyecek
nitelikte hazirlanmasi geregi hakkinda bilgilenme
Sinavlarda kopya ¢ekilmesini engellemek igin gruplara ayrilan soru agirbklarinin dengelenmesinin
adalet duygusunun gelismesine yardime1 olacag hakkinda bilgilenme
Sinav sorulan simif seviyesine uygun ve anlagihr nitelikte hazirlanmasmm geregi hakkinda
bilgilenme
E | Ogretilen konular paralelinde sorular ydneltme becerisi gelistirme
Ogrenciyi diislinmeye yoneltici piif noktasina sahip sorular hazirlamanin geregine inanma
F | Ogrencinin bazi1 noktalar1 sinav vasitasiyla gérmesi gerektigi bilincine sahip olma
Sorularin kesinlikle ¢eliski igermemesi, kisa ve net cevapli olmasi gerektigi konusunda bilinglenme
G Yazili sinav sorularimin 6gretici oldugunu gozlemleme
Smav sirasinda 6grencilerin bilinmeyen y&nlerinin ortaya ¢ikabilecegi bilincine sahip olma
H [ Sinavlarin konularin 6zilne yonelik olup olmadigini irdeleme becerisi geligtirme
Yazihi degerlendirmenin yaninda, sézlii degerlendirmenin de yapilig1 hakkinda bilgilenme
J 1 Yazili sinavda smif igi disiplinin olugturulugu ve kopya ¢eken &grenciye davrams sekli hakkinda
bilgilenme
Sinav sorularinin, kagit diizeninde agik ve net olarak kolay okunabilir nitelikte diizenlenmesiyle,
istenilenlerin anlagilabilir kilinabilecegi hakkinda bilgilenme
Sorularin not bareminin énceden belirlenmesini geregine dikkat ¢ekme
K | Sorulardaki amacin 83renciye ne kazandirildigim kontrol etmek oldugu hakkinda bilgilenme
Uygulamast yapilmayan konularda soru yéneltilmemesi gerektigi hakkinda bilgilenme
Sinav sorularinin fizik dgretim programindaki hedef davranislari kazandirma diizeyini belirleyici
nitelikte olmasimi bilme
Soru agirliginin basitten zora dogru yénelmesinin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olma
Konulan belirleyerek, her konuya ait soru sayisini konu sirasina gore dagitma becerisi kazanma
L Bilgi veya kavrama seklinde hep aym amaca yonelik olmadan, degisik seviyelerde soru ydneltme
becerisi kazanma
Simav siiresini netlestirmek agisindan, cevap anahtarinin sinav tncesi hazirlanarak ¢6ziim siiresinin
ii¢ kat1 kadar silre tanimanin gerekliligi hakkinda bilgilenme
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Sinav sorularim 8grenciyi degerlendirme amacina uygun olarak hazirlama becerisi geligtirme

Swnav sorularini 8grenciye dgretilen bilgi birikimine uygun olarak hazirlamanin geregini bilme

Soru ve cevap anahtar1 hazirlayip siifa uygulayarak yazili yoklama yapmayi yasayarak §grenme

Yanhs anlagilmaya neden olmamak igin, sorularin agik, anlasilir ve kisa cevaplt olmasi gerektigi
hakkinda bilgilenme

Sinavlarin 8grenmenin gergeklesme dilzeyini belirlemek igin yapildig1 hakkinda bilgi sahibi olma

Sinavlarin degerlendirme yaninda, 6grenciyi tanimak amacini gergeklestirmeye yonelik olarak
yapuldi1 hakkinda bilgilenme

Smav sorularimi Ogrenciler tarafindan yapilabilirlik diizeyinin; soru sayisiin yarisinin sinifin belli
bir diizeyi (yaris1) tarafindan yapilabilecek diizeyde, diger birkag tanesi daha az kisi tarafindan ve
son olarak bir iki adette belirleyici sivri tipte analiz dilzeyinde soru y8neltme becerisi kazanma

Anlatilan konu dahilinde genis bir yelpazede soru dagilimim tespit etme becerisi kazanma

Siav sorularina agir sorularla giris yaparak dgrenci performansini dilstirmeyip, seviye diizeyi diigitk
grencilerin bile yapabilecegi sorularla baslayip basitten zora dogru soru hazirlama becerisi
geligtirme

Yazili sorularinin sinif seviyesi dikkate alinarak ditzenlenmesi geregi hakkinda bilgilenme

Sinav sorulartnin hazir olarak alinmasi yerine 6Zretmen tarafindan 6zel olarak hazirlanmasmm
onemi hakkinda bilgilenme

Hazir alinan sorularin 8grenciler igin, uygun bir 8lgme metodu olmadigi konusunda bilinglenme

Sinif seviyesine gore soru sormanin, normal siniflarin hazirhk siniflarina gbre ek puan almalarin
sagladifi konusunda bilinglenme

Sorulan kolaydan zora dogru hazirlamanin geregi hakkinda bilgilenme

Sinav sorularmin konu dagihmini dengeleme becerisi gelistirme

Smav sorularini; gretici, pekistirici, ayirt edici olarak duzenleyerek siire ayarlamasini yapma
becerisi gelistirme

Smav sorularinin, konunun 8ziinii sorgulayici nitelikteki sorulardan olusturulmas: geregi hakkinda
bilgilenme

Bazi basit OSS sorularinin sinav sorulari arasina katilmast ve simav_sonrast OSS sorusu oldugunun
belirtilmesiyle, OSS sorularina kars1 tedirginligin yenilmesine katkida bulunma becerisini geligtirme

Cok sorulu sinav yaparak konunun tiimiinll kapsayabilen kisa, degisik nitelikte (doldurmal, test tipi,
klasik) sorularla gesitlilik saglayabilme becerisi kazanma

Yazili kagidi sorularinin kagit dilzeninin agik ve net olarak kolay okunabilir nitelikte diizenlenip

istenenlerin anlagilabilir olmasinin 8nemi hakkinda bilgi sahibi olma

Ek Tablo 10. Uygulama gretmenlerine gore ‘Sinav Kagitlarim Degerlendirme’ etkinligi

ytirlitiilerek 6gretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef
davramglar

Hedef Davranig

Degerlendirme sirasinda kavramn temelini ifade eden bgrenciye tam puan verirken, bilgi adina bir
ciimle ifade eden Sgrencinin de dikkate alinmast geregi bilincine sahip olma

Olgme ve degerlendirmede; esitlik ve esitsizlifin kurulmasinin, iglem yapma yeteneginin ve birim
analizinin_yapthginin 8ltit olarak alinmasinin geregi hakkinda bilgi sahibi olma

Farklt yollardan farkh gikarimlar yapabilme yetenegine sahip dgrencilerin, okul adina yarismalara
girebilecegine de karar verilebilecegi hakkinda bilgilenme

Cevap anahtarinin  detayl bir sekilde hazirlanarak her asamanin puanlandirilarak
degerlendirilmesinin 6nemini bilme

Cevap anahtari ayrintilt hazirlanip, not baremi iizerinde belirtilerek, soruya ait 6grencinin kiigtik bir
yorumunun da_dikkate alinmasi1_geregi hakkinda bilinglenme

Sinav kagitlart degerlendirilirken fizik mantiginin 6n planda tutularak, degerlendirmenin sonuca
sartlandirilmamasi geregini bilme
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Degerlendirmede objektiflikten ve adaletten aynimayarak, itiraz eden ogrencinin kagidini
| gbrdiitinde ikna olmasmin nemi hakkinda bilgilenme

Smav kagitlarimin degerlendirilmesinden sonra, 6grencilerin cevaplamakta zorluk gektikleri hususlar
veya en iyi bagsarinin alindigi bSliimler yeniden ditsiiniilerek, Bgretmenin hatali veya bagsarili taraflar:
belirlenerek, eksikliklerin giderilmeye ¢aligilmas bilincine sahip olma

Ozellikle yazilan her dogruya not verilecek sekilde not baremi belirleme becerisi kazanma

Olabildigince puanlamayt en kilgik parcalara bolerek, dogru yamitin tzerine dagitmay: becerisi
geligtirme

Cozlime verecepi notu genis kapsamda degerlendirerek notlandirma becerisi kazanma

Cevabin biitiln veya pargalanarak degerlendirmesinin verimli ydnleri hakkinda bilgilenme
Objektif bir degerlendirme yapabilmek igin, biitiin kagitlar1 soru soru degerlendirmenin 6nemini
bilme

Cevap anahtarinin bir bagka branstaki gretmen tarafindan bile degerlendirme yapilabilecek sekilde
hazirlanmast geregi hakkinda bilgilenme

Sorulan sorularin agirlifina gre puanlama yapilmasinm 8nemi hakkinda bilgilenme

Sinav kagidinda bilimsel olan her bilginin notla degerlendirilmesi geregini bilme

Ogrencinin notla degerlendirilmesi sirasinda 68renci gliveninin kazanilmast geregi hakkinda bilgi
sahibi olma

Haftalik ders saatine gdre dgrenciye bir dénemde kag not verebilecegi hakkinda bilgilenme

Raporlu dgrencilerin degerlendirilisi konusunda ilgili ybnetmelikler incelenerek bilgilenme

Sinav kagitlarin1 soru-soru degerlendirmenin en giivenilir degerlendirme yaklagimi oldugu hakkinda
bilgilenme

Cevap anahtarindaki not baremini bilgi agirhigina gore belirleme becerisini gelistirme

Sinav kagitlarmin degerlendirilmesiyle, eksikliklerin de belirlenebilecegini bilme

Yazilan her dofruyu not ile degerlendirecek sekilde, not baremini cevaplara yayma becerisini
gelistirme

Olgme ve degerlendirmede esas alinacak kriterleri diizenleyebilme becerisi gelistirme

Dilzgfin, hatasiz bir cevap anahtari hazirlanmasinin 6nemi hakkinda bilgilenme

Objektif degerlendirme i¢in, sorularin tek tek okunmasi hakkinda bilgi sahibi olma

Sorularin dofru cevaplanma istatistigi ¢ikarilarak, anlagilmayan konularmn belirlenmesi

Genelde yapilamayan veya az yapilan sorularin sinav sonrasi simnifta ¢dziilmesinin 6nemi hakkinda
bilgilenme

Olabildigince puanlamay1 en kilglik pargalara bélerek, dogru yamitin iizerine dafitma becerisi
| gelistirme

Cbziime verecegi notu genis kapsamda degerlendirerek notlandirma becerisi kazanma

Cevap anahtar: Uzerinde puanlamanin agik ve net sekilde belirtilmesi gerektigi hakkinda bilgilenme
Ogrencinin cevap kagidim gérme istegi ve itiraz1 durumunda, olumsuz tepkisinin cevap anahtari ile
karsilastinlarak giderilebilecegi hakkinda bilgilenme

Cetele olusturarak her soruya verilen puani toplayarak degerlendirmeye netlik kazandirma becerisi
kazanma

Cevap kagidi hazirlanmadan sinav kagitlart okunmamasi gerektigi hakkinda bilgilenme

'Cevap anahtarlarinda barem igi puanlama yapilmasinin geregi hakkinda bilgilenme

Kagitlarin degerlendirilmesinde 6grencinin giiveninin saglanmasinin 8nemi hakkinda bilgilenme
Ogrencilerin sorulara gore bagari durumlari tespit edilerek, anlagiimayan konularin belirlenebilecegi
konusunda bilgi sahibi olma

Olgme ve degerlendirme kavramlarini bilme

Her sorunun agirhgina gore farkli puanla eslestirilmesinin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Objektif bir degerlendirme i¢in mutlaka sinav cevap anahtarmin hazirlanilmasinin 6nemine dikkat
¢ekme

Formill-islem-sonug bolimlerinin kendi iginde ayr ayrn degerlendirilmesinin geregi hakkinda
bilgilenme

Tek bir iglemin de degerlendirilmesinin geregi hakkinda bilgilenme

Sinav sonuglarini degerlendirme formunda, sorularin dogru cevaplanma oranlarinin belirlenmesi ile,
anlagilmayan konularin tespit edilerek, ilgili konular: tekrar yapmantn geregi hakkinda bilgilenme
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Sinav notuna itiraz eden 6grencilerin cevap kagitlari, simif 6niinde cevap anahtari ile kargilagtirilarak
| 6grenciyi ikna etme becerisini gelistirme

Sinav sorularinin cevaplarinin sinav sonrasi tahtada ¢tzillerek puanlamanin blldmlmes1yle notlarin
belirlenmesine firsat tamiyarak, degerlendirme sonucunda belirgin farkliliklarin oldugu durumlarda
kagidin tekrar gbzden gecirilmesinin geregi hakkinda bilgilenme

Idealde, soru kagitlarinin tekrar O&grenciye dagitilarak hatali yerlerin gdzlemlenmesinin
saglanabilecegi hakkinda bilgilenme

Ek Tablo 11. Uygulama &gretmenlerine gére ‘Nobet Tutma Caligmalarina Katilma’

etkinligi yliriitiilerek 6gretmen adaylarimin gelistirebilecekleri becerilere
iliskin hedef davraniglar

Uyg.
Ogr.

Hedef Davranig

Okulun demirbaglarimin korunmasinin gerekliligi bilincinin yerlegmesi

Sergilenecek davramiglar hakkinda bilinglenerek, &grenci-ogretmen iligkisinin diizeyini belirleme
becerisini gelistirme

Ogrenciyi dinlendirme stiresini agmadan sinif diizenine gegmesini saglatma becerisini gelitirme

Ortadgretim donemindeki genglerin psikolojik yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olarak, ndbet tutma
¢aligmalari sirasinda iletigim kurma becerisini gelistirme

Ogrenciye baskici bir uygulama olmaksizin, kendi bilinci ile derse girip hazirlik yaptirma becerisi
kazanma

Baskisiz bir sekilde, dgrencide ders diginda rahat hareket edebilme bilinci olugturma becerisi
kazanma

Nobet ¢alismasina baglama ve ¢ikis islemlerini gézlemleme

Nobetten 6nce gorev yerinin kontroliiniin yapilmasimnin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Olumsuz durumlarin nébet defierine kayit edilmesi geregini bilme

Nobet aninda 6frencinin  kontrolde tutularak, gérev yerinin terk edilmemesinin nemine dikkat
¢ekme

Nobet tutma galigmalarina katilarak, korkutucu degil, rehberlik edici ve hatah davranigin yanlishigini
uygun tarzda bildirme becerisi kazanma

Nobet galismalarina katilarak yasayarak 6grenme

Nobet tutma sorumluluBunu yagayarak hissetme

Sorunlu 8grencilerin tespit edilmesini gbzlemleme

Nobet gorevinin ders anlatim kadar 6nemli oldugunu hakkinda bilgilenme

Meydana gelebilecek olaylara nasil mildahale edilmesi gerektigi hakkinda bilgilenme

Nobetci 8gretmenin gorevleri hakkinda bilgi sahibi olma

Al = IO

Nobet sirasinda uygulama dgretmeninin davraniglarini inceleme

Ogrenciye baskici bir uygulama olmakstzin, kendi bilinci ile derse girip hazirlik yapma becerisi
kazandirma

Baskisiz bir gsekilde, 6grencide ders diginda rahat hareket edebilme bilinci olugturma becerisi
kazanma

Nobet tutma ¢aligmalarma katilarak, bizzat olay: yagayarak, miidahale seklini yerinde gérme ve ilgili
sorulara cevap bulabilme

Okul diizenini saglamak i¢in, egitim-6gretimi engellemeye donilk olaylara miidahale etme
yaklagimlari hakkinda deneyim kazanma

Nobet yonetmeligi hakkinda bilgilenme

Nobet tutmanin geregi, onemi hakkinda bilgilenerek, dikkat edilmesi gerekenlerin ve
sorumluluklarin bilincinde olma

Nobet tutma galigmalari sirasinda karsilagilabilecek 6zel durumlarda yapilmasi gerekenler ve
oprencilerle kurulacak diyaloglar konusunda bilgilenme

Nobetin okuldaki 8nemini bilme

Nobet sirasindaki 8gretmenin davramiglarini izleme
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Nobet sorumlulugunu bilme
S | Nobetin baglama ve bitis zamanini bilme
Nbbet sirasindaki koordinasyon hakkinda bilgilenme
Ders dig1 sicak iligkiler kuruldugunu gézlemleme
T |Ders dis1 dgrenci-6gretmen iligkisinde mesafeyi iyi ayarlayarak seviyeli bir iletisim kurabilme

becerisi kazanma

Ek Tablo 12. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Donem Odevi Verme® etkinligi yiiriitiilerek

Ogretmen adaylarinin gelistirebilgeekleri becerilere iligkin hedef davranislar

ng Hedef Davranig
Odevlerin ylirtittilme stirecindeki agamalarda, zaman zaman yonlendirme yapilarak teslimi izleyen
A | 13gln iginde degerlendirme yapilmasi geregi hakkinda bilgilenme
Odev ¢aligmalarinin tek tek, grup galigmasi veya proje galismasi seklinde de yuriitilebilecesi
hakkinda bilgilenme
Ogrencinin ilgilendigi ve sevdigi fizik alanina yénelik ddnem 8devi vermenin.8nemini bilme
B |Odev verildikten sonra her ay 8grenci galiymalarim bir raporla takip etmenin 6devin belirlenmis
amaglarina olan katkisi hakkinda bilgilenme
C Dtnem ddevlerinin &grencilerin aragtirmact yonlerinin gelismesine yardimeci olacak sekilde
yliriitiilmesi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olma
D | Donem ddevi verilen 6grenciyi, her agamada degerlendirerek takip etme becerisi gelistirme
Odevlerin verilme asamasinda dgrencinin konusunu tam olarak dzilmseyebilmesi igin, bir kaynakta
F belirtilen fikir vasitasiyla, diger kaynaklara y6neltme becerisi kazanma
Odev konularini 8grencilerin istek ve arzulan dogrultusunda diger branslarla dengeli bir bigimde
dagitma becerisi kazanma
Odevlerin, 8grencinin kendi kabiliyetini ortaya koyabilecegi nitelikte olmas: geregini bilme
H |Fizikteki temel ilkeleri ve kavramlann uygulamaya imkan saglayacak 8devler vermenin &nemini
bilme
Yillikk 6devlerin  degerlendirilmesinde; bilgi igerigi, dilzen, kaynaklar ve arag yapilmigsa
I | kullanilabilirligini dikkate almamn geregi hakkinda bilgilenme
Verilecek ddevlerin 8grenci dlizeyine uygunlugunun geregi hakkinda bilgi sahibi olma
Odev ySnetmeligini tebligler dergisinden inceleyerek, ziimre toplantisinda alinan kararlar ve tdev
konular1 hakkinda bilgilenme
J Yazili ve sozlti notu gibi 6dev notunun da dogrudan &grencinin ortalamasini etkiledigi hakkinda
| bilgilenme
Hazirlanan 6dev hakkinda 8grencileri zaman zaman ydnlendirme ve takip yapma
Ogrencinin kendisinin yapip yapmadigini kontrol etmeyi bilme
Ogrencinin ilgi duydugu fizik konulari ile ilgili tiretkenligini on plana cikarici ve yorum
M | yapabilecegi 6dev vermenin geregini bilme
Dtnem &devi verilen dgrenciyi, her asamada degerlendirerek takip etme becerisi gelistirme
Ogrencinin ddevdeki durumunu her asamada kontrol ederek yonlendirme ve degerlendirme
yapabilme becerisini gelistirme
Yillik 6dev konularina ek olarak hazirlanan giinlitk plan sinirlar: igerisinde verilebilecek 8devlerin
O |sonraki yillarda dikkate alinmasi ve 8dev verme becerisini geligtirme
Odevlerin niteliginin, ezber ve teorik bilgiden daha gok, 8grencinin kendisini deneyerck ortaya
¢ikardify olaylart degerlendirmesini amaglayan, arastirmaya doniik bir tiir proje niteligi tagimasi
gerektigi hakkinda bilgilenme
Donem 6devi veriliginden sonra, her agamanin takibi igin 8dev izleme formu gelistirerek, kontrollii
P yonlendirmelerde bulunma becerisi gelistirme
Ogrencinin ddev hazirlama siirecindeki her asamada, ¢alismaya yonlendirilebilmesi igin zaman
zaman takip edilmesinin gerekliligi hakkinda bilgilenme
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Ornek 8dev konularinin  segimi, Ogrencilere verilisi ve kazandirnilmak istenen davramslarin
gergeklesme dilzeyini belirleme becerisini gelistirme

Ornek ddev konulari olusturma becerisi gelistirme

Odevlerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilarak deneyim kazanma

Donem devi konularinin belirlenigi hakkinda bilgilenme

Qgrencinin yapacagi calisma yOntemi belirleme becerisini gelistirme

Donem 8devi kaynaklarim belirleme becerisi kazanma

| Ddnem 8devlerinin hazirlanma stiresi ve kapsamm hakkinda bilgilenme

Donem tdevlerinin yiriitiilmesindeki agamalarin, takip edilisi hakkinda bilgi sahibi olma

Déonem ddevini degerlendirmede not bareminin yapihig sekli hakkinda bilgilenme

[Odev notunun ders notuna nasil yansidig1 hakkinda bilgilenme

Degerlendirmedeki kriterlerin ddev iizerinde belirtilmesinin 6nemine dikkat ¢ekme

Odeve ydnelik kaynaklar konusunda bilgilendirme yapilmasmnmn gerekliligi hakkinda bilgilenme

Odev konularinin zitmre 8gretmenleri kararlariyla belirlendiini bilme

Odevlerin aragtirmaya yonelik, glinlitk yasamla iliski kurulabilecek konulardan segilmesi hakkinda
bilgi sahibi olma

Odev kontrol formu ile daha 8nceden belirlenen tarihlerde 6devin asama asama takip edilmesi

geregini bilme

Odevin 8renci tarafindan hazirlanmamasinda_8gretmenin de sorumlu oldugu bilincine sahip olma

Ek Tablo 13. Uygulama dgretmenlerine gore ‘Rehberlik Caligmalar’ etkinligi yiiriitiilerek

ogretmen adaylarmin gelistirebilecekleri becerilere iliskin hedef davraniglar

Uyg.

o5 Hedef Davrams
Vg
A Ogrenci yapisin, hastalik ve aile durumunu tamiyarak problemlerine ¢8ziim iiretebilme becerisi
kazanma
Smnifta olumsuz olaylara sebep olan dgrenci durumlarim idareye bildirmeye gerek duymadan,
B diyalogla gidermeye calisma becerisi gelistirme
Davrants bozukluklarinda, sinifa liderlik yapan &grencilerin fikirlerinin simf ortaminda dinlenilerek
gliriitiilmesi yoluyla, onlarin sitkunete ¢ekilmesini saglama becerisi gelistirme
Yardima muhtag 68rencilerin 8Zretmen tarafindan belirlenerek idare ve okul aile birligi tarafindan
desteklenmelerinin saglanmast gerektigi hakkinda bilinglenme
Ogretmenligin bir tiir rehberlik oldugu bilinciyle, rehber 6gretmen ile iletisime girilerek, tamma
anketleri diizenlenerek 6gretmeni olunan sinifin diger siniflardan daha iyi taninmasi geregi hakkinda
bilgilenme
Rehberlik faaliyetleri hakkinda rehber 6gretmenden bilgi alma
C [Alt sorunlarm ¢bzlimilyle sorunlarm temeline inilerek, sonuca ulagilabilecegi bilincine sahip olma
Disiplinsiz davraniy gdsteren 8frencilerin, bu davraniglar1 sergileme nedenleri irdelenerek, kalici
¢0zilm saglayabilme becerisini geligtirme
Sinifin toplu sorunlarina ¢6zUm arayarak 6grencilerin sorunlart ile ilgilenmenin (higbir 6grenci onu
distindtigtni hissettii bir kimseye saygisizlik etmeyeceginden) 6gretmenin otoritesinin artmasina
yardimci olacag bilincine sahip olma
Her hafta belirlenen uygun giinde, birka¢ veli ile veli-8fretmen-6grenci iletisimi kurularak,
D sorunlarin gzitlebilecegi hakkinda bilgilenme
Sinifin 8grenme ortamimm genelde siif lideri gergevesinde yogunlasarak bozulmaya ¢aligtldiginin
bilincinde olma
Smnifi taniyabilmek i¢in bir takim rehberlik tekniklerini uygulama becerisini gelistirme
Ozel sorunlar1 olan ogrencileri tespit ederek, aileleri ve rehberlik servisi ile igbirligi igerisinde simif
F |iginde aile ortami olusturmaya ¢alisarak problemleri giderme becerisi gelistirme

Smifin diger 6gretmenleri, 6grenciler ve velilerle sitrekli iletisim halinde olmanin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olma
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Ogrenciyi ders disi, bahgede ve her yerde izleyerek davranig bozukluklarini dilzeltme yoluna gitme
hakkinda bilgilenme

Ogretmen-dgrenci-veli tiggeninde biraraya gelerek, sorunlar1 netlestirip karsilikli beklentileri ortaya
koyarak, ortak bir ¢dziimde fikir birlifine varma bilincine sahip olma

Disiplinsiz 8grencilerle yiiriitiilebilecek rehberlik etkinlik yaklagimlar1 hakkinda bilgilenme

Okul ortaminda o6grenci iyiliginin disiniildigt bilinci olugturulmasinin iletisimin  saglikl
kurulmasinda 6nemli bir etken oldugu hakkinda bilgi sahibi olma

Basarisiz olan 6grencileri bagarili kilmay: saglayici glidillemelerde bulunma becerisi gelistirme

Smnif 8gretmeni rehberlik planlarinin amag ve hedefleri hakkinda bilgilenme

Rehberlik hizmetinin egitim ve 8gretimde son derece 6nemli oldugu hakkinda bilgilenme

Rehber 6gretmenlerinin ¢6zemedigi problemlerin okul idaresi ile isbirligi yaparak ¢ziilebilecegi
hakkinda bilgilenme

Rehberlik ¢aligmalan hakkinda ayrintil bilgi alabilmek igin rehber gretmen ile iletigime girme

En iyi milfettigin 6grenciler oldugunun bilincinde olma

Ogretmenin sadece bilgisiyle degil, her yonilyle 8grencilere rehber olmasi gerektigini uygulama
siirecinde yagayarak grenme

| Ogrencilerin hicbir zaman kilglimsenmemesi gerektigi hakkinda bilingli olma

Ogrencilerin 8gretmenin aynasi olduunun unutulmamasina dikkat cekme

Rehberlik galigmalarinin, 8grencinin okuldaki biitiin davraniglarini etkiledigi bilinciyle yapilmasinin
| geregine dikkat gekme

Sinif 6gretmenlerinin gérevlerinin gok iyi bilinmesi gerektigi hakkinda bilgilenme

Rehberlik servisinin, 6grencileri 6gretmenlere yaklastiran bir kdprii ve arag olarak algilanmasinin
tnemi hakkinda bilgilenme

Sinif $gretmenlerinin, &rencilerini en az zararla bir Uist sinifa tasimalar1 gerektigi bilincine sahip
olma

Smif Sgretmenlerinin 6grencilerini; bilgi, kabiliyet, akil ve digiince yapisi yonleriyle geligtirme
cabas! iginde olmasi gerektigi hakkinda bilgilenme

Rehberlik dersini; egitime yonelik her seyin konusulabildigi, tartigilabildigi elestiriye agik
demokratik bir ortam olugturarak yliriitme becerisi geligtirme

Ogrenci ile diyalogu gelistirmek igin, yapmacik olmadan dogal bir sekilde ®nemsendigini
hissettirme becerisini gelistirme

Ogrencilerin basarisizlik nedenlerini tespit ederek nlemler alabilme becerisi kazanma

| Ogrenci-veli igbirligi ile 6grenci bagarisinda istenen verimli diizeye ulagma becerisi gelistirme

Ogrenci yeteneklerini tespit etme becerisi geligtirme

Rehber 6gretmenin verdigi bilgiler dogrultusunda, 6grencileri sinava donilk olumsuz psikolojik
durumlardan kurtarma becerisi gelistirme

Her hafta belirlenen uygun giinde, birkag veli ile veli-8gretmen-6grenci iletisimi kurularak,
sorunlarin ¢bzlilebilecegi hakkinda bilgilenme

Simifin 8grenme ortaminin genelde sinif lideri gercevesinde yogunlasarak bozulmaya g¢akisildig
bilincinde olarak hazirlikh olma

Rehber ogretmenin uygulayacagl anket ve yonlendirmelerde simf 6gretmeni ile yardimlagarak
¢6ziim ve Onerilerde bulunmanin 8nemi hakkinda bilgilenme

Sinf gretmeninin rehberlik ¢aligmalar: kapsaminda ayri bir yillik faaliyet plani yapmasinin geregi
hakkinda bilgilenme

Hazirlanan dosyada yiilik ve giinliik plan diginda sinif §gretmeninin rehberlik planinin bulunmasinin
gerekliligi hakkinda bilgi sahibi olma

Her yilin ilk ddneminin ortalarinda veya sonlarinda 68rencilerin basarisizliginin nedenleri hakkinda
irdeleme yapmanin 8nemi hakkinda bilgilenme

Rehberlik ¢aligmalarina katiimalarinin gerekliligi hakkinda bilgilenme

Rehberlik servisinin uyguladig1 anket sonuglarinin Snerileri dogrultusunda agtkiamalarda bulunma
becerisi geligtirme

lyi diyalog kurabilme becerisi geligtirme

Veli-6grenci-tgretmen igbirliginde, bagarisizhigin nedenlerini arastirma becerisini gelistirme

Ogrenci sorunlarinin ¢6zlime kavugturulmasina bagli olmaksizin, Sfretmeni kendilerine yakin
hissederek sorunlarini paylagabilme becerisi geligtirme
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Demokratik bir ortamda egitim 6gretime donik her seyi tartisip, konusarak Sgrenci elestirilerine
acik olma becerisi kazanma

Rehberlik galigmalarinin s6zde ve yazi lizerinde kalmamasi i¢in, 8nemi konusunda bilinglenme

Bagarili, basarisiz ve problemli dgrencileri taniyarak, iyi diyalog kurabilme becerisini geligtirme

Onemli bir iki 8grenciyi segip takip ederek, biittin davraniglarin1 dénem boyu not edip, sene sonunda
ulagilan noktay: belirleme becerisi gelistirme

| Oprencilerin gerekli davranislan rehberlik hizmetleri ile kazanabilecegini dgrenme

Ogrencinin bagarisinin_artmasl i¢in 8grencinin taninmasinin geregi hakkinda bilgilenme

Ogrencileri moral ve psikolojik ydnden desteklemek icin bilinglendirme becerisi kazanma

Ogrencilerin problemlerini bildirirken simif ortaminda aktaramayacag1 problemlerini birebir gériigme
yolu ile ¢6zme becerisi kazanma

fgine kapanik &grencilerin, ailesi ile paylasamadii takintilarini gretmeni ile paylasabilecek
derecede gliven olusturma becerisi kazanma

Ogrencilerin tim 8zel sorunlan ile ilgilenebilme imkanina sahip olundugu atmosferinin 8grenciye
hissettirilmesi ile kontrol altinda oldugunun yansitilmasi bilincine sahip olma

Uygulanan tanima, elestiri, kimdir bu, problem tarama, otobiyografi vb. testlerinin sonuglarmi gok
iyi degerlendirip 8grencilere sinif 8gretmeni olarak aktarma becerisi kazanma

Onemli problemlerin tespit edilmesi halinde, rehberlik servisi, simf dgretmeni ve aile liggeninde

cbziim liretebilme becerisini geligtirme

Ek Tablo 14. Uygulama 6gretmenlerine gére ‘Okuldaki Diger Etkinlikler’e katilarak

ogretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iligkin hedef davramiglar

Op.

Uyg.

Hedef Davranis

Sosyal etkinlikler vasitasiyla, 88rencilere sorumluluk vererek, bireysel ve grup halinde hareket etme
yeteneklerini gelistirme becerisi kazanma

Sosyal etkinlikleri sayisal olarak artirmanin 8nemi hakkinda bilgilenme

Sosyal etkinliklerde, 6grencilerin davramslarini yetenekleri dogrultusunda gelistirerek y8nlendirme
becerisi kazanma

Okul genelinde uygulanmakta olan etkinliklerin geligtirilmesine yonelik fikir dretme becerisi
gelistirme

It igi ve il dis1 gezilerin yapiligt hakkinda bilgi sahibi olma

Geziler sirasindaki dgrenci davranislari ve yonlendirilis bigimleri hakkinda bilgilenme

Bagarih §grencilerin onurlandiriimasinin 6nemi hakkinda bilinglenme

Okulca yapilan sosyal etkinliklere gerekli destegin verilig sekli hakkinda bilgilenme

Okul i¢i ve sosyal etkinliklerin 8grencileri hayata hazirlayabilme bigimi hakkinda bilgilenme

Ogrencilerin 6zel yeteneklerinin belirlenerek, ilgi alanlarina yonlendirilisleri hakkinda bilgilenme

Kutlama ve anma giinlerinin velilere agik olarak diizenlenerek, 6grencilerin ¢alismalari hakkinda
bilgi sahibi olmalarinin saglanabilecegini bilme

Cevredeki kiiltlirel faaliyetlere 6grencilerin de katilumin saglayict diizenlemeler yapmanin geregi
hakkinda bilgilenme

Sosyal etkinlikleri sayisal olarak artrmanin 6nemi hakkinda bilgilenme

Sosyal etkinliklerde, 6grencilerin davramiglarini yetenekleri dogrultusunda gelistirerek yonlendirme
becerisi kazanma

Okul genelinde uygulanmakta olan etkinliklerin geligtirilmesine yonelik fikir iretme becerisi
gelistirme

Okulun biitiin bireyleri ile iligkiye girebilme becerisini gelistirme

Okulda egitim ogretim adina yapilanlarin, gengleri egitme ve hayata hazirlayabilme agisindan
degerlendirmesini yapma becerisi kazanma

Y1l sonu ve ara etkinliklerinin halka yansitilma sekli konusunda bilgilenme

Egitimin saghkl ytiriitiilebilmesinde sosyal etkinliklerin 6nemi bilincini olugturma becerisi kazanma
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Onemli gtin ve haftalarla yapilmakta olan egitsel kol faaliyetlerini gzlemleme

Okulun gevresi, ailelerin killtlr ve ekonomik durumu, S3rencilerin bog vakitlerini degerlendirme
bigimi ve bilgi sevilerinin tespit edilmesinin nemi hakkinda bilgilenme

Okuldaki sosyal faaliyetlere katilan dgrencilerin bagar1 gosterdifinde diger ogrencilerin Sniine
¢ikararak alkiglatilmasi, spor yapan bilingsiz 8grencileri daha da tembellige iterek, c¢aligkanlarin
yeterince ilgi gbrememesi sonucu, tembellidin prim yapiyormus gibi gozllkmesine neden oldugu
hakkinda bilgilenme .

Okul igi faaliyetler ve sosyal etkinliklerin 8grencileri olgunlagtirarak, hayata hazirladigi konusunda
bilinglenme

| Egitsel kol faaliyetlerinin ylirfitilistinii ve amacim bilme

| Ogrencilerin 6zel yeteneklerinin belirlenerek, ilgili alanlara ydnlendiriligleri hakkinda bilgilenme

Okuldaki;resim, miizik, spor, tiyatro ve bilimsel yarigma ve projelerin diizenlenigi ve amaci

hakkinda bilgi sahibi olma

Ek Tablo 15. Uygulama 6gretmenlerine gore ‘Ziimre Toplantilart’ etkinligi yiiriitillerek

Ogretmen adaylarinin gelistirebilecekleri becerilere iligkin hedef davraniglar

5%% Hedef Davraniy
Tebligler dergisinin her 6fretmen tarafindan iyi okunarak, ilgili kismin imzalanmasi geregi
A hakkinda bilgilenme
Zumre toplantisinin her dénemde en az {i¢ ve daha fazla yapilmasinin gerekliliginin igleyigi
kolaylagtirdig1 hakkinda bilgilenme
Okul yonetiminin, gerek gtrdiigii takdirde 6gretmenler kurulu karan ile, her ay bir zlimre toplantisi
B diizenleyebilecegi hakkinda bilgi sahibi olma
Ogrencinin hem goziine hem de diistincesine hitap edebilen fizik kitabinin segimine dikkat etmenin
geregini bilme
Cuma giinleri haftalik olarak aym siniflara giren 6gretmenlerin, karsilagtiklar bireysel yada ortak
D sorunlari belirleyerek, okul idaresi ile ¢6zlime kavugturabilecegi bilincine sahip olma
Konu islenisinde karsilasilan sorunlarin genellenebilirlik diizeyinin irdelenip, okul idaresinin
bilgilendirilmesi geregini bilme
Zimre toplantisinin her dénem en az bir kez, gerektiginde de yapilabilecegi hakkinda bilgilenme
E | Yillik plandaki yetigtirilemeyen miifredat eksikliklerinin, ztimre toplantist ile, sonraki yillarda
programa alinabilecegini bilme
Zumre toplantilarinin, bir 6nceki yilda karsilagilan sorunlarin da dile getirilerek, yeni yilda almacak
Onlemler konusunda bilgilendirme yapilarak, yilda en az iki kere toplandigi hakkinda bilgi sahibi
olma
F Zumre toplantilari; derslerin ve degerlendirmelerin yapiligi, 6gretmenlerin birbirleriyle iligkileri,
Oprencilerin bagarisint artirici gorils ve dilgiinceler, konularin islenigsindeki diizeni igeren tutanaklar
kapsaminda ylirlitiilduginii bilme
Ziimre 6gretmenler toplantisinin egitim-6gretimdeki dnemi hakkinda bilgilenme
I Ogretmenler ve smflar arasindaki konu paralelligi uyumunun zimre 8gretmenler toplantisiyla
saglandig1 hakkinda bilgi sahibi olma
Diger ziimre 6gretmenleriyle nasil igbirligi yapildig1 hakkinda bilgilenme
J Diger ziimre 8gretmenleriyle isbirliginde bulunmanin gerekliligini bilme
Fizik ders kitabinin se¢iminde dikkate alinmasi gereken kriterler hakkinda bilgilenme
Bazi konularda paralellik saglamak igin, difer ziimre gruplari ile igbirligi yapmanin geregi hakkinda
| bilgilenme
K Ziimre toplantilarinin kimler arasinda, hangi islevle yapildig1 hakkinda bilinglenme
Ziimre toplantilarinin amag ve nemini bilme
Konu isleniginde karsilagilan sorunlarin toplanti kapsaminda ele alinarak ¢ozlime ulastirihisi
hakkinda bilgilenme
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Ziimre bagkaninin 6nderli§inde yapilacak iglemleri, giindem dahilinde ele alip netlegtirerek organize
etme becerisi kazanma

Zumre toplantisinda ele alinacak kararlari uygulama

llgi gekici hlkayelerle ogrenci ilgisini gekebilecek bol gekilli, biiylik puntolu yazimi olan fizik
kitaplarinin se¢imine dikkat etmenin geregini bilme

Zumre toplantilan ile, yil boyunca uygulanacak kurallarin belirlenerek resmiyet kazandirilmasi

Cuma glinleri haftalik olarak aym smiflara giren 8Zretmenlerin, kargilagtiklan bireysel yada ortak
sorunlari belirleyerek okul idaresi ile ¢dziime kavusturabilecegi bilincine sahip olma

Konu islenisindeki karsilasilan sorunlarin genellenebilirlik ditzeyini udeleyerek okul idaresini
bilgilendirme hakkinda bilgilenme

Ziimre toplantilarinin, sadece dénem baginda degil, ayn1 zamanda planlanan ¢alismalarin ne diizeyde
gerceklestirebildigini deferlendirmek icin gerektigi zaman yapilmasina 8nemi hakkinda bilgilenme

Zumre toplantilarinin genelde yilda iki kez, gerek duyuldugunda aylik da toplanabilecegini bilme

Zumre dfretmenlerinin, milfredat konularimin hangi 6Zretim metotlar1 ile dgretilecegini organize
olarak belirlemesi hakkinda bilgi sahibi olma

Zumre toplantilarinda; yillik akademik takvime gore, yilik planin uygulams seklinin belirlenigini
bilme

Zumre toplantisinin 8nemi, yapilis zamani, nasil ve kimler arasinda yapilmas: gerektigi hakkinda
bilgilenme

Fizik kitaplarinin agiklayic nitelikteki bilgilerin yaninda, basit ve karmagik seviyeli 8rnek sorulara
da sahip olmasi geregini bilme

Ziimre toplantilarinin amaci ve énemini bilme

Zumre dfretmenleri arasinda isbirliginin nasil saglandigim gozlemleme

Ztimre toplantisinda alinan kararlar hakkinda bilgilenme

Zumre dfretmeni toplantismin énemi hakkinda bilgilenip, gerekliligini kavrayarak alinan kararlarn
yazili hale getirme becerisini geligtirme

Zumrede alinan kararlarin uygulanigini gﬁzlemleme

Konu paralelligi ve on bilgi sartlarinin yerine getirilmesi agtsindan diger Zzlimre Ogretmenleri ile
isbirligi yapma bilincine sahip olma

Zumre toplantisi giindemini ziimre dgretmenlerinin belirleyebilecegi konusunda bilgi sahibi olma

Zuimre toplantisinda glindemde bir yil boyunca yapilacak tiim etkinliklerin baglayic1 bir sekilde
belirtilecegi hakkinda bilgilenme

Miifettislerin dzellikle ziimre kararlarinin uygulanabilirligine dikkat ettikleri hakkinda bilgilenme
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Ek 9. Uygulama 6gretmenlerinin degerlendirme ve énerileri

C kodlu uygulama dgretmeninin degerlendirme ve énerileri

o Ogretmenlik uygulamalar: siiresince, etkinliklere yogunlagilarak uygulama
ogretmeni ile daha etkili bir etkilesim saglanabilir. Diger taraftan, okul
deneyimi dersini alan ogrencilerin, siki bir sekilde takip edilmesi gerektigi
kanaatindeyim.

e Uygulama okuluna uyum saglamamin, uygulama o6gretmenleri ve
ogrencilerle iletisim kurabilmede onemli bir faktor oldugu kanaatindeyim.
Bir dgretmenin performansin etkileyen faktérleri ve bu faktorlerden
olumsuz olanlarin giderilisi hakkinda bilinglenmelerinin saglanmasina
onem verilmelidir. Kirk dakikalik bir dersin en aktif ve verimli bir sekilde
nasi kullamlabilecegi karsilikli olarak titizlikle irdelenmelidir.

e Fizik laboratuar: imkansizliklarina mahkum olmamak igin, model ve
benzetmeler kullanma becerilerinin gelistirilmesinin onemine dikkat
cekilmelidir. Tiim imkansizliklara ragmen, bir konunun daha iyi
ogretilebilmesi igin, uygulanacak dgretim davramglar: betimlenerek bu
yontemlere gore diizenlenmiy bir ders plant hazirlanip degerlendirilmelidir.
Adaylarin, uygulama okulunda ogretim uygulamas: yapilan konuya iliskin
gelistirilecek model ve benzegim gibi canlandirma etkinliklerinin, hem
uygulama etkinliklerine, hem de meslegin yiiriitiilmesinde katk: saglayacag

bilincine sahip olmalari saglanmalidir.

D kodlu uygulama égretmeninin degerlendirme ve énerileri

e Ogretim etkinliklerinde temel amacimiz ogrencinin égrenmesidir. Burada,
ogretmenin yaklasimi en onemli temeli olusturuyor. lyi egitilmis bir
ogretmenle sorunlarin biiyiik oranda ¢oziilebilecegi agiktir. Cevrenin etkisi
de ikinci derecede onem kazanmaktadwr. Diyebiliriz ki, olumlu degisiklikler
de egitimde bagsariyi arttiracaktir.

o Aile egitimi de onemlidir. Bu nedenle, sadece formalite iizerindeki

caliymalar yeterli degildir. Fazla miktarda formaliteye bogulmaya gerek
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olmadig ve olayin 6ziinii yakdlamak i¢in, iyi bir egitimin; dgretim-cevre-
aile destegi ile gerceklestirilerek, istenilen bagarimn saglanabilecegi
unutulmamalidyr.

e Ogretmen adaylarin, zaman zaman ogrencilerle okul disinda birlikte
yemek yemeleri gibi durumlarin okul igine yanswarak, disiplinsizlige yol
actigt  konusuna dikkat ¢ekilerek bilinglenmeleri saglanmalidir. Bu
durumda, ogrencilerin  taviz gorerek, cegitli olumsuzluklara yol agtig
hakkinda  gerekli uyaridarda bulunulmalidir.  Istenmeyen durumlarla
karsiasiumamas:  igin, bu tip  davramglarm  daha  dikkatli

gergeklestirilmesine dzen gosterilmesi gerekmektedir.

H kodlu uygulama dgretmeninin degerlendirme ve dnerileri

e Uygulama ogretmenini model alarak, tamamen kopya etme c¢abas:
icerisinde olunmamali, o ana kadar ki, gretmenlerinin benimsenen pozitif
Yonlerinin alinarak, uygulama égretmeninin olumlu yonleri ile birlestirilip,
kendine uyarlanarak, yasanti haline dowiistirmelidir. Ogretmen adayinin,
bu birikimini ne derece hayata gegirebildigi, uygulama ogretmeni
tarafindan degerlendirerek kritik yapilmalidir. Uygulama ogretmeni, adayn
siyf i¢i Ogretim uygulamas: siirecindeki, diger Ggretmenlerinden aldig
olumlu yonlerini hayata gegirmedeki ozelliklerin (ses tonu, fiziki yapist,
espri yetenegi, mimik hareketlerinin) uygun olmasi gerekmektedir. Aksi
halde, pozitif yakiagimlar: yaganti haline gegirememenin, 6gretmen adaym

daha negatif (giiliing) durumlara diigiirebileceginin bilincinde olunmalidir.

I kodlu uygulama dgretmeninin degerlendirme ve onerileri

e Yillik plan yapilirken adaylarin okulda bulunmalar: saglanmalidur.

e Alan bilgisine sahip olmamanin; Ggrenci seviyesine inememeye ve farkl:
orneklendirmeler sunamamaya neden oldugu, hatta iyi bir alan bilgisine
sahip olundugunda da seviyeye inmede yetersizlik yagandig: yaygin olarak

tespit edildigi dikkate alinarak gereken bilinglendirmeler yapilmalidur.
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* Uygulama okullarinda bulunan kaynaklarin fakiilte biinyesinde de
bulundurulmas: saglanmalidir  (Yonetmelikler, Tebligler Dergilerinden
ornekler...)

o Ogretmenlik uygulamalar: dersi édevieri kapsaminda hazirlanan dosyada,
yillik ve giinliik plan disinda simf ‘O'gretmeninin rehberlik plammn da
bulunmas: geregi dikkate alinmalidir.,

o Adaylarin, rehberlik ¢alismalarina katilmalari, titizlikle takip edilmelidir.
Adaylarin  uygulama okulunda bulunduklart zaman diliminde ziimre

toplantisina katimalarim saglayici, diizenlemeler yapilmalidir.

J kodlu uygulama égretmeninin degerlendirme ve énerileri

® Okulun tamtimi ve uygulama égretmeni ile tamsgma etkinliginden once,
uygulama ogretim elemam ve uygulama okulu koordinatorii, mutlaka
isbirligi yapmalidir., Yapzlaéak isbirliginde, kazamimasi beklenen becerilere
yonelik hedef davramglar belirlenmelidir. Ogretmen adaylary, ziimre

toplantilarina davet edilmelidir.

L kodlu uygulama igretmeninin degerlendirme ve énerileri

e Ogretmen adaylary, konu detayina girmeden sanki iiniversitede ders
anlatiyormug gibi sunif ici 6gretim uygulamas: yapmaktadirlar.

e Ogretmen adaylar, fakiilteden Sfizik derslerinin disinda GOgretmeni
olacaklar: yas grubu genglerinin psikolojik durumlar: hakkinda da bilgiler
dgrenmelidirler. Ayrica, bir miktar hukuk ve insan haklari konusunda da,
bilgi sahibi olmalhdirlar (20 yilik ogretmenler bile ogrenciler arasinda
aywrim - yapabiliyor,  onlarin  psikolojik  durumlarina  gore hareket
edemeyebiliyorlar, bunlarin bir kismu fakiiltede ogrenilmelidir).

e Ogretmen adaylarinmn, dgretmenlige hazirlanmalar: birinci simfian
itibaren baslamalidir. Fazla zaman almayacak anket ve roportajlaria
kendilerin gelistirmeye ¢alismalidirlar.

e Adaylarin ogretmenlik uygulamalar: siresince ek gérevieri (simavlar,

dersler, bitirme odevleri vs... ) en aza indirilmelidir.
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e Aday, ogrenci ile iletisimi biyik Olgiide uygulama ogretmeninden
ogrenir. Diger mevzuatllarda, uygulama okulu ile egitim fakiiltesinin
birlikte ~diizenleyecekleri kurallar gergevesinde adaylara yardimci
olunmahdir (Idari ¢aliymalarda, okulla ilgili etkinliklerde, rehberlik
calismalarinda, nobet girevierinin égrenilmesinde, okulun ve fizik ogretim
programimn  tamitilmasinda, ogretmenlerin  gorevleri ve ozlitk haklari
konusunda, devlet memurlugunun anlami hususunda, adaylara uygulama
okulunda egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde konferanslar verilebilir).
Fakiiltede; Brang dersleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk dersleri verilmelidir.
o Ogretmenlik uygulamalari doneminin, dgretmenlige gegis asamasi oldugu
bilinci ile, ¢ok iyi degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu donemin, aday
lizerinde kalici etkiler meydana getirebilecegi uygulama ogretmeni

tarafindan dikkate alinmalidir.

O kodlu uygulama gretmeninin degerlendirme ve dnerileri

o Ogretmen adaylarimin, mesleki beceri kapasitelerinin anlasiabilmesi,
kendilerini tam olarak sergileyebilmelerine firsat tamimak igin, ogretmenlik
uygulamalart siireci ve sonrast birer hafta sinavlarin olmamasina yonelik
gerekli  diizenlemeler yapumahdir. Aksi halde, mevcut wuygulamada
adaylarin yeterince konsantrasyon saglayamadiklar: goriilmektedir.

o Fakiiltedeki derslerin devam etmesi uygulamamn boliik porgiik olmasina
sebep oldugundan, uygulama Ogretmeniyle tam olarak bir biitinlik
icerisinde birliktelik saglanamamaktadwr. Bazi becerilerin bilgilendirme ile
kazamlmasindan ¢ok, gozlenilerek yasamimaswun, daha etkili bir yaklagim
olacagr agiktir. Bundan dolayi, adayin uygulama dgretmeni ile daha yogun
bir donem yasamas: saglanmalidir.

e Aday yeterince ders gozlenmesi saglanmadan ders anlatmaya gegtiginden
istenen diizeyde verimli olamamaktadr.

e Adaylarin; fizik ogretim programumin akisimi, kapsamim ve diger
ogretmenlerin  yaklagimlarini ~ gozleyebilmek igin, diger uygulama

ogretmenlerinin de derslerini gozlemlemesi gerektigi kanaatindeyim.
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e Ogretmenlik uygulamalarina yinelik etkinlik plammn  uygulama
ogretmenlerine ulagtirilmasyla, onlarin bu etkinliklere karsi daha hazirlikls
olmalar1  saglanabilecegi i¢in, daha verimli  uygulamalarin

gergeklegtirilecegini dilgiintiyorum.

P kodlu uygulama égretmeninin degerlendirme ve énerileri

e Fakiiltenin iicret dahilinde gorevlendirme ile, uygulama égretmenlerinin
uygun saatlerinde yillik plan dahilinde ziimre ve simf dgretmenligi
konusunda  uygulama okulunda  adaylarla, birebir  goriismeleri
saglanmasiyla, adaylar agisindan verimli bir donem gerceklestirilmesi
saglanabilir.

e Uygulama Ogretmeninin; bir program dahilinde goreviendirilmesiyle,
adayin haftaran belli giiniinde sinif égretmenligi, diger giiniinde ziimre
toplantilart  hakkinda bilgilendirilmesi saglanarak, uygulama donemini
daha etkin bir sekilde gegirmesi saglanabilir. Mevcut uygulamalarda,
uygulama oOgretmeninin yogun ders saati arasinda olayin hicbir yonii
yeterince ele alinamamaktadir.

o Meslegin ilk yillarinda yillik plan hazirlamasi, adayin mesleki veriminin
azalmasina sebep olabilir. Diger bir yoniiyle de, ilk goreve bagladig: yerde
yulik plan hazirlamada, yardim alacag kisi bulamayacag diisiincesi ile
yillik plan hazirlatilmasi gerekmektedir. Yillik plam fakiiltede ogretmenlik
uygulamalar:  dersi  odevi olarak, kendisinin yaparak, yasayarak
ogrenmesinin  yonlendirilmesiyle, daha ciddi olarak yaptirim giicii

olusacagindan, kendini bizzat olayn iginde hissetmesi saglanmis olacaktir.

R kodlu uygulama égretmeninin degerlendirme ve énerileri

o Ogretmen adaylarin, fizik laboratuar ¢alismas: yiiriitme becerilerini
istenen diizeyde gelistiremeden uygulama etkinliklerine katildiklar: dikkate
alinmalidwr.

e Uygulama okullarimin sorumluluklarim yerine getirmesine ragmen,

Fakiilte-Okul Isbirligi’nin yetersiz kalmas: sonucu, uygulama égretmeninin
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adayla olan iletisimi beklenen diizeyde gerceklestirilememektedir. Bu
durum, siirecin verimsiz bir sekilde yasanmasina sebep olmaktadir. Bu
noktada, ogretmen adayim mesleginden biktirmamak igin, onunla ozverili
bir sekilde ilgilenerek, meslegini sevmesinin saglanmas: bilyiik bir éneme
sahiptir.

® Ders dinleme ve gozleme etkinligi; ogretmen adayim en kisa siirede
egiten, bilgilendiren en yararl: etkinliktir. Uygulama okulunun, ogretmen
adayim  kendi ogrencisi  gibi benimseyerek, bu bilingle davranmas
sayesinde, Ogretmen adaylarinin uygulama ogretmenleriyle olan iletisiminin

de gelistirilebilecegi unutulmamalidur.
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EK.10. Uygulama etkinlikleri model énerileri

Ek $ekil 1. A kodlu uygulama &gretmeninin énerdigi uygulama etkinlikleri modeli

4 Genel konular hakkinda <

bilgilendirme

#Programini verme
Bilgilendirme

4 Dersin iglenigi

¢ Kaynaklar

¢ Ydnetmelikler

4 Yillik ve giinlik plan hazir-

g— | Uygulama Ogretmeni

lama

4 Ginlitk plan hazirlayarak
uygulama 6gretmenine sunma

!

¢ Nobet ¢alismalarina
katilma

4 Sinif 8gretmenligi calismalari
¢ Egitsel kol faaliyetlerine

katilma

¢ idare ile ilgili ginlik
defterin islenisi ile ilgili

Ogretmen Adayi

v

Okul Koordinat6rii

'

v

Ders Gézlemleme

!

Ders Yitriitme

:

Eksiklikleri Bildirme
(Dersten sonra)

'

— 4 Okulun Tanitimi

—»{ ¢ Sinif defierini kullanma

#Derse  girig, gelisme ve
sonug i¢in hazirlanma
#Tenefflisiin zihinsel yumu-
samay1 saglama acisindan
kullanilabilmesini saglama
#Dersi bitirebilme hakkinda
bilgilenme

Ders Yiiriitme
(hatalar siireg iginde en
aza indirgenene kadar)

l

bilgilenme

4 Sinav sorusu ve cevap
anahtari hazirlama

4 Sinavi yiirlitme

4 Sinav kégitlarini deger-
lendirme

Uygulama Ogretim
Elemaninin Degerlendirmesi

!

Son Degerlendirme

Idareye Teslim
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Ek $ekil 2. B kodlu uygulama $gretmeninin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Ogretmen aday:
¢ Okula girig-gikis, idari formali- l
teler <« Okul Koordinatorit
+ Mesleki bilgiler
¢ Ogrenci kaydi, diploma verilisi + 4 Okulun tanitimi
hakkinda bilgilendirme ¢ Ders programini verme

Uygulama Ogretmeni | —»

v

¢ Konu hakimiyeti

Ders Gozlemleme | —p- | ¢ Planinsinifta
uygulanmasi
+ + Ses tonu

;* Ders Yilriitme ﬁ
¢ Yillik ve gtinlitk planin hazirlanig sekli ¢ Eksiklikleri bildirme (dersten sonra
¢ Ziumre tutanaklarindan Srnekler edinme adayla irdeleme)
+Ginliik plan hazirlayarak uygulama &gret- ¢ Konuya giris ¢ikis, gelistirme
menine sunma (uygunlugu incelenerek kriti- ¢ Tahtay: kullanma
gini yapma) ¢ Ogrencilerle diyalog
¢ Sinif dgretmenligi, rehberlik ve egitsel kol
faaliyetlerinin uygulamasini yapma

. |

Sinav Sorusu ve Cevap Ders Yiiriitme
Anahtar1 Hazirlama (bildirilen hatalar dogrultusunda)

' '

Smav Degerlendirilmesi

(birlikte degerlendirme veya degerlendirdigi Ders Yarutme
kagitlardan birini irdeleme) (hatalar miimkiin mertebe ortadan
kaldirilincaya kadar)
Nobet Tutma Calismalarina l
Katilma

(nasil yiirtiildiigiind gozlemleme)

v

Son Degerlendirme

4 Donem sonu ortalama figlerinin doldurulugu
¢ Smuf gegme ydnetmeligine gére yil’ sonu
notunun veriligi hakkinda bilgilenme
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Ek $Sekil 3. D kodlu uygulama 6gretmeninin dnerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Ogretmen Aday:

'

Okul Koordinatorit

v

¢ Tebligler dergilerini . ;
inceleme < Uygulama Ogretmeni
Ders Gozlemleme

4 Uygulama 6gretmeninin 6gretmen-dgrenci,

Bgretmen- Ogretmen, dfretmen-idareci iligki-

lerini inceleme

¢ Ders defterinin baglangigta yoklama yapila-

rak imzalanmasi

v
Ders Yiirlitme
¢ Yillik plana konulacak deneylerin okulun ¢ Sinav kagitlarinin objektif degerlendi-
mevcut sartlarindaki laboratuar kogullan rilmesi ve anlagiimayan konularin tespiti
dikkate alinarak plana alinmasi i¢in, sorularin tek tek degerlendirilmesi
4 Ders yiirlitmeden dnce; 8nceki dersi gbzden 4 ilk on yildan sonra 8gretmenlik mesle-
gegirme, 6n hazirlanma, sorular ile gtidiileme ginin kararlihk seviyesine gelmesi (bilen
yapma geger mantig1)
¢Gidillemeye olumlu katilimlar gdriilme-
diginde, eksikliklerin varlig1 dikkate alinarak,
sinifin  geneli kavradifinda diger konuya
gegilerek durumun plana not edilmesi
v

Eksiklikleri Bildirme

' '

¢ Sinif iginde astri dolasmadan sinifin tiimil ile 4 Sadece parmak kaldiran 6grencileri
g0z temasi saglanabilmesinin geregi (sadece bir degil, digerlerini de derse Kkatarak,
ogrenci ile gbz temasina kilitlenilmemesi) cevabt bilmese bile cevap ¢ergevesinde
¢ So6z hakki alma iirkekligini atabilme becerisi bir seyler sdyleyebilmesini saglatip,
kazanduma onlart motive ederek, konusabilmelerini
4 Ders sonunda “giiniin sozili” seklindeki bazi saglama becerisini gelistirme

sozlerle smnifi dersten gikiga hazirlayabilme

hakkinda bilinglenme
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Ek Sekil 4. E kodlu uygulama dgretmeninin nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

#Y1llik ve giinlitk plan

4 Yonetmelikler

4 Tebligler Dergisi

4 Kaynak kitaplar edinme

|

4 Her derse giriste yeni
giinlitk plan yapma

Ogretmen Aday1

v

Okul Koordinattrii

y

Uygulama Ogretmeni

'

Ders Gozlemleme

l

Ders Yiiriitme

v

> Ders Yiirlitme

(Eksiklikler Bildirilerek)

l

¢ Derse girig-gikis

4 Sinif hakimiyeti

4 Konu ile ilgili dgrenciye
soru sorma

¢ Ogrenciyi derse motive
etme konularinda
bilgilendirme yapma

;

Nobet Tutma
Caligmalarina Katiima

.

Sinav Yapma, Soru

Hazirlama ve Degerlendirme

Uygulama Ogretim Elemaninin
Gozlemlemesi
(Eksiklikler belli oranda giderildiginde)

!

Son Degerlendirme

v

Rehberlik Caligmalan
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Ek Sekil 5. F kodlu uygulama 6gretmeninin nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

4 Grup halinde uygulama 5
ogretim elemam tarafindan | <« Eretmen Aday
uygulama okuluna getirilme +

i * Okul Mudiirit l

¢ Okulu birlikte gezerek, okulun L
fiziki durumu ve  birimleri :
hakkinda adaylar1 bilgilendirme Uyguillzn;ﬁsg;:m e
4 Uygulama Sgretmeni ile tanmigtir- Okul Koordinatérii
ma ve programin verilmesi
Ders Gdzlemleme < Okul Laboratuarlarinin
Tanitimi
¢ Goriis ve diglincelerini l
zaman zaman uygulama 4 Derse girmeden once yillik plandan
Sfretmenine aktarip planin glinltk pléna kadar bilinmesi gereken
kritigini yaparak uygunlugu {4 | yanun, yonetmelik thzik gibi bilgilerin
irdeleme (birkag hafta iginde 8dev olarak)
dokiiman haline getirilmesi
+ 4 Sozlli olarak yoneltilen sorularla
gerekli yonetmelikleri 6grenme
Ders Yiiriltme diizeyinin kontrolii, gerekirse tekrar
(bgretmen nezaretinde) okumas! igin yonlendirme yapma
+ > Ders Yiiriitme
¢ Yirttilen dersi birlikte (Verilen doniitlerden sonra)
tartisip eksiklerini bildirerek
bilinglendirme +
(Yeni uygulamalara ytnlen- —
dirme) Degerlendirme
¢ Ders anlatimi sirasinda (Bagimsiz olarak ders verebilecegine
mildahale yapmama kanaat getirildiginde)

v

Son Degerlendirme
+ (en son eksiklikleri bildirme)

4 Okul Koordinatériiniin, hem kendi distincelerini
(fizik bransindaki) belirtme, hem de adaylarin
diigtincelerini 6grenmek igin toplant: diizenlemesi

¢ Yardimer olabilme diizeyi hakkinda adaylardan
aldii bilgileri, sonraki yillardaki yeni gdreviendir-
melerde dikkate alarak, yildan yila verimin arttiril-
masina ¢caligma




252

Ek Sekil 6. G kodlu uygulama 6gretmeninin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

5 Toplu olarak Uygulama
_p gretim Elemant ile birlikte
Ofretmen Aday: Uygulama Okuluna gitme
¢ Mesleki bilgiler, . ‘¢ Okul ve gevrenin
¢ Sinav Ydnetmeligi, <4+— Okul Koordinatdril —_—p tanitimi
4 Odev Yonetmeligi, # Brans dgretmenleri
# Ozltik haklari, + ile tanigma
#Konularinda bilgilendirme -
Uygulama Ogretmeni ile
r Tanigma
Yapmasi gerekenler hakkinda bilgi
alma (aday, uygulama OSretmeni i
tarafindan  yonlendirilmeyi fazla
beklememeli) Ornek Bir Ders Yiiriitme
4 Lise 1,2,3. siif kitaplarin1 alma (Uygulama 8gretmeni)
¢ Uygulama 8gretmenine gerekli
yardimti etme
:dgllrlri;k ve giinliik plan 6reklerini i : %ml P g_ifi$h.
enciye hita]
4 Dersten dnce .gﬂnluk plan yapimt Ders Gozlemleme | P . Y%Llamz p
ve diizenlenmesi oK limi1 (deftere,tahtaya)
& Adaydan willik, gunlik plani . onu yazilmi {deitere,tahtaya
uygulamasin isteme l Gegmis dersm. k.lsa Ozeti
¢ Opretmenin ginlik plannin * Derse girig
i Konunun yazilmasi
kritigini yapma 4 Agiklama (amaci)
4 Zimre tutanad, Odev, soru Ders Yiirlitme *S §
hazirlama, veli toplantisi hakkinda (Ogretmen Aday) * oru-cevap A
bilgilenme Konuya’gms (ses tonl{,mlmlk
hareketleri, vurgu yerleri, smif
yonetimi)
® Eksikleri belirtme \ ¢ Ome.k ¢bzlim (6gretmen aktif,
# Adaymn not tutmas! Ogrenci akt1f3 soru-cevap)
4 Aday ile degerlendirme yapma 2. Ornek Ders Yiiriitme ¢ Deferlendirme
(Uygulama 8gretment) ¢ Sf)nug (smlf seviyesine gore
degisken olabilir)
Pekistirme <« 2. Ders Yiiriitme —» Eksikliklerin tamamlanmasi
(Ozellikle eksiklikler tizerinde (Ogretmen Adayr) (Tartigma ve irdeleme)
vurgulamalr) )
¢ Ogrenci ile diyalog
¢ Oprenciyi tamma l
¢ Ogrenci kargisinda bulunma
Uygulama Ogretim

Elemaninin Gdzlemlemesi

v

Son Degerlendirme
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Ek Sekil 7. H kodlu uygulama &gretmeninin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

4 Okul idaresiyle Opretmen Aday:
iletisime girme <
v \
4 Okulun tarihgesi :
4 Siif yerlesim plant Okul Koordinatdri
¢ Idari hizmetler 4 Ders programini verme
¢ Okul memurlar1 ve gorevleri ¢ prog
hakkinda bilgilenme
Uygul

4 Rehberlik servisinin gorevleri, Ogr)é%l;:;? ?le 4 Sinif hakimiyeti
¢aligmalan Tanigma 4 Konu hakimiyeti
4 Siif 6pretmeninin gorevleri 4 Opretim becerisi

¢ Egitsel kol galigmalarinin
yiriittlost hakkinda bilgilenerek
rapor halinde uygulama 8gretmenine
sunma

!

& Oprencilerle iletigim
4 Derse katihmin saglanmasi
¢ Ogrenciyi sinava hazirlama
4 Sinavlarin uygulanigi

4 Siif 8gretmeninin dosyasint ince-
leyerek dénem boyunca yapilacak
etkinlikler, oturma plan, kol se¢imi,
davrams yonetmeliklerini inceleme

& ilk rehberlik dersinde 6grencilerin
adaya sorular yonelterek, etkili
iletisim kurma firsatinin saglanmasi

4 Eksiklikler bildirilerek sonraki
anlatimda giderilmesine c¢alisma
4 Alman doniitleri tamamlamak
i¢in hazirlik yapma

==

Ders Gozlemleme
(Yeterli Dlizeyde)

# Sinavlarin degerlendiriligi
» | ¢ Ornek sorularin segiciligi
# Test sorularinin uygulanma

!

amaci ve diizeyi
4 Yillik, aylhik ve giinlitk
plénlar inceleme

Ders Yiiriitme

!

> 4 Anlatilacak konunun tespiti
4 Konu hakimiyeti

¢ Smif hakimiyeti

¢ Ogrenci ile iletigim

4 Zamani kullanma

¢ Hatalarmi giderme diizeyini |o
belirleme

A 4

Ders Yliriitme

(Alinan doniitlerden sonra)

4 Ogrencinin soru sormasina
firsat verme
#Yillik ve glinlik plan hazirla-

¢ Sinav Oncesi cevap anahtarini

yarak uygulama 6gretmenine

sunma
birlikte irdeleyip, smnav sirasinda ¢
gerekli agiklamalan  yapmasina ¢
firsat tanima
# Belirgin iyi bir yaklagim kazanan Tekrar Ders Yuriitme
adaya, smav sirasinda mildahale (Gerek duyuldugunda) 4 Gunliik planin 8nemine
yapma firsati tanima dikkat gekme

—v— #Tekrar giinlitk plan yapi-

larak eksikliklerin kontrol
¢ Smav kagitlarinin cevap anahtarma l editmesi
gore degerlendirilmesi (siif basarisinin
disik oldugu durumlarda notlarin
ylikseltilebilecegi hakkinda  bilgilen- -
dirme yapma) Uygulama Ogretim
v Elemaninin Gzlemlemesi

¢ Odev ydnetmeligini inceleme

¢ Ogretim programim inceleyerek proje
konular1 hakkinda fikir tiretebilme

¢ Yillik 6dev konularinin verilme ve
toplanma zamani

¢ Odevlerin degerlendirmedeki etkisi
hakkinda bilgi sahibi olma

(Eksiklikler giderildiginde)

Genel Degerlendirme
(Biitiin yeterlilikler yerine
getirildiginde)
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Ek Sekil 8. I kodlu uygulama 6gretmeninin 6nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Opretmen Aday

'

Okul Koordinatoril

y

Uygulama Ogretmeni

v v R v v

Okulun Diger zlimre Siniflarin Laboratuarlarin ve Simflarin
tanitimi dgretmenleri ile tanitimi malzemelerin dzellikleri
tamgtirma tanitimi hakkinda
bilgilenme

v
v v

Dersle ilgili Uygulama Ogretmeninin
uyarilarda siniftaki tutum ve davraniglarini
bulunma gbzlemleme

il

v

Ogretmen adayinin
sinifta nasi! ders
verecegini
irdeleme

v

Ders Yiiriitme

v

Eksiklikleri Bildirme

v

Uygulama Ogretim

Elemaninin G6zlemlemesi —> Son Degerlendirme
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Ek Sekil 9. J kodlu uygulama &gretmeninin nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

) Uygulama Ogretim Elemam #Uygulama 6retim elema-
gretmen Aday! —> ile birlikte Uygulama » | nmin  Sgretmen  adayim
Okuluna gitme uygulama Ogretmeni ile
tamistirmadan bnce
¢ uygulama Ogretmeni ile
4 Okulun tarihgesi igbirligi i¢inde olmasi
& Tebligler dergisi (gerekli
olanlar liste halinde) 1 Okul Koordinatdrll | _y, ¢ Uygulama Sjretim clemant
zzgn‘:ng;:f‘“::‘eggz{;smglg ile  isbirliginde, kazanilmast
amaglan F%zik dersinin amaglari) ¢ beklenen hedef davranislarin
N Zﬁfnre 1<ararlar1 § sinirlari, kriterleri  belirlenmeli
¢ Yillik ve giinltik plan inceleme _Uygulama :g abu %z;zz‘isrlﬁ;gﬁgmlmsmda
¢ Ogretmen ve dgrenci kiyafet Ogretmeni ile vy
yonetmeligi Tamigma
4 Disiplin, 6dev ve ndbet
vnetmeligi i [ » | #Okulun tamitim
4 Adaydan beklentiler
< hakkinda bilgilendirme
¢ Sevk kagidi alma Ders Gozlemleme
¢ Geg kigidi alma
sekli hakkinda bilgilenme +
Ders Yiriitme 4 Devam g¢izelgesinin
# Ginlik plén yaparak (Degerlendirme formunu ilk | —® | doldurulmaya baglanmast
uygulama dgretmenine anlatimda kullanmama)
sunma +
— — Ders Yiiriitme #Ders gdzlemlemesinde
¢ Eksiklikler bl]dlrl]er?k (imkénlar dahilinde —p | amaglanan davransslan
sonraki anlatmda gideril- | 4 | g qikiikter giderilene kadar) gergeklestirilme
mesine ¢aliyma

v

Ders Yiiriitme
(Degerlendirme)

v

Uygulama Ogretim
Elemaninin
Gozlemlemesi

v

Smifa Veda ve
Tesekkilr Etme

v

¢ Giinltk planin dnemine dikkat
gekme

# Tekrar giinlik plan yapilarak
eksikliklerin kontrol edilmesi

Genel Degerlendirme
(adaydan bagimsiz bir sekilde)

¢ Anlatimda yeterli diizeye
geldiginde, hem sinifa hem de

adaya gilven olustugunda
sinif ile bir kez bas basa
birakiimasi (Uygulama

Sgretmeninin kontrolii disinda
hicbir diyaloga girilmemesi
bilinciyle)
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Ek Sekil 10. K kodlu uygulama 6gretmeninin onerdigi uygulama etkinlikleri modeli

4 Okulun tarihgesi Ogretmen Aday!
4 Sinav yonetmeligi
# Egitsel kol segim pléanlan
# Geg kagidi
& izin kagdt
Okul Koordinatbril
v 4 Ders programini verme
4 Sinifa girig + +
4 Oprenci ile tanigma <+ :
Uygulama Ogretmeni # Uyulacak kurallar
¢ Kilik kiyafet

4 Ses tonu, plina baglilif ’ o
ogrenciyi degerlendirmesi + ¢ Ogretmen gibf davranma
# Sonraki derste anlatilacak Ders Gozlemleme \ 4

konunun verilmesi

v

'

4 Glinluk plan ve tebligler
dergisini edinme

4 Simif defterinin kullantlig:
4 Zamani kullanma

¢ Ogrenciye hitap

4 S6z hakki verme

4 Dersin sonunda
degerlendirme vanma

Ders Yiliriitme

v

# Yillik plani inceleme

¢ Konu ve amacin nasil
hazirlandigi

# Atatlirk ilkeleri ile iligkisi

4 Zumre toplantilari

hakkinda bilgilenme

2. Kez Ders Yiiriltme
(aym veya farkh simifta)

v

}

# Eksiklikleri bildirme
¢ Ozellikle dersin dgrenci ile
birlikte islenmesine dikkat etme

4 Miifredata uygun segilmis
kaynak onerilmesi

¢ Diger kaynaklardan da
yararlanarak OSS sorularinmn
¢oziimiiniin desteklenmesi

Egitsel Kol Calismalari
Dersinde Uygulama
Yapma

_’

L,

4 Okul ici dgrenci-dgretmen
iligkileri

# Okul digindaki problemler
& Kiz-erkek iligkileri

¢ Sinifi glizellegtirme
calismalar (giizel sdz, tablo)

v

4 Gunliik plan hazirlayarak
uygulama 6gretmenine sunma
(elestirilere gore diizeltmelerini

yapma)

Uygulama Ogretim
Elemaninin
Degerlendirmesi

v

4 Nobet ¢aligmalarina
katilma (6grenci ile olan
iletisimi gbzlemleme)

4 Adaym heyecanm
yenmesini saglamak igin
anlatilacak konunun
incelenmesi

¢ Oprenciye  yoneltecegi
soruya aldig1 cevap ile, yapti-
g1 degerlendirme  becerisini
firsatini olugturma

Son Degerlendirme

\d

¢ Oprenci ile vedalagma siirecinde;
simfta Ogrenci ile iletisimde ulagtif
seviyeyi ve bu seviyeyi kontrol altinda
tutabilme
firsatinin olugturulmasi

becerisini  degerlendirme
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Ek Sekil 11. L kodlu uygulama 6gretmeninin onerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Opretmen Aday p | ¢ Uygulama Opretim

Elemani ile birlikte
l uygulama okuluna gitme
Okul Koordinattril > 4 Okulun tanitimi ve
uygulanacak kurallar
hakkinda bilgilendirme

4 Okulu gezerek sinif ve labora- |g Uygulama Ogretmeni > 4 Programini vererek
tuarlarin tanitimi yapilacak etkinlikleri
# Ders kitaplan ve yonetmelikleri i belirleme
edinme l
& Turk milli egitiminin amaglar1
4 Yilhk ve ginlik plénin hazirla- # Derse girig, baglama, bitirig
nigin $grenme Ders Gozlemleme » | ¢ Oprenci ile diyalog
4 Ses tonu
4 Tahtay: kullanma
l (dinlenme sonrasi bilgi ahs-verisi
# Ginliik pldn hazirlayarak gtk Sy
uygulama dgretmenine
sunma <+ Ders Ylirtitme
l # Eksiklikleri bildirme
Ders Yiiriitme
@ Sinav sorusu ve cevap (miimkiin sartlar igerisinde hata
kagid1 hazirlama en aza ininceye kadar)
degerlendirme

| I

Uygulama Ogretim Elemaninin

4 Laboratuar Degerlendirmesi
Calismalarina Katilma l

l l 4 Nasil bir 6gretmen olunmasi

gerektigi konusunda bilgilendirme
seklinde tavsiyelerde bulunma

4 Nobet Tutma
Calismalarina Katilma

Son degerlendirme
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Ek Sekil 12. M kodlu uygulama 6gretmeninin nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Ogretmen Adayi

Okul Koordinatorli

¢ Yonetmenlikler (6dev, disiplin)
4 657 Devlet Memurlar: Yasasi
4 MEB’in temel amaci

‘|

v

4 Yillik ve giinlik planla
ilgili yonetmenliklerin igerigi
#Yilhk ve giinliik planin
ydnetmelige gore hazirlanis
sekilleri

4 Miifredat programi drnegi

Uygulama Ogretmeni

Ders Gézlemleme

4 Derse giris, geligme, sonug
¢ Ogrencilerle diyalog

l

¢ Sinav soru Ornekleri verilerek
bilgilendirme yapma

4 Cevap anahtarini karsilastirma
(nelere dikkat edildigini)

¢ Nobet tutma  ¢ahgmalan
dgrencilerin dinlendirilmesi

¢ Uygulama 6gretmenlerinin,
adaylarin uymast gereken ve
yaptirilacak iglemler hakkinda
bilgilendirilmesi

4 Okulun tanitimi

¢ Opgrenci bilgi seviyesi

¢ Opgrencilerin sosyoekonomik
seviyeleri

4 Uygulama yapilacak siniflar-
daki problemli ve sorunlu
dgrencilerin tanitimi

¢ Ders konulan

¢ Okul hakkinda bilgilendirme
yaparak, diger okullarla kargi-
lagtirma

4 Laboratuar ve okul imkanlar
4 Nobet yerlerinin tanitimi

# Diger idareci gretmenlerinin
yeri ve tanitimi

¢ Kendini tanmitma

Ders Yrlitme —> #Giris kisminda dnceki
derslerle ilgili baglanti
kurma

Tekrar Ders Yiirlitme ¢ Teneffiislerde degerlendirme

(Gerekirse) yaparak eksiklikleri bildirme

4 Giivenli bir gekilde sinifa alma

Son Degerlendirme
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Ek Sekil 13. N kodlu uygulama dgretmeninin &nerdigi uygulama etkinlikleri modeli

4 Okulun tanttimi

¢ Mesleki bilgiler

4 Yonetmelikler

¢ Caligma prensipleri

4 Ders programini verme

4 Okul birimleri ve diger
ogretmenlerle iletigim kurma

Ogretmen Aday

}

Okul Koordinatorli

!

4 Okulda uyulacak kurallar
¢ Okulun niteligi

¢ Oprenci seviyesi

4 Okulun bagarisi

4 Alinan Gditller

4 Laboratuar imkanlart
hakkinda bilgilendirme

@ Yillik ve ginlik plan
edinilmesini saglama

- Nl

Uygulama Ogretmeni
ile Tanigma

!

# Dersin imkaniar dahilinde
laboratuarda islenmesi
gerektigine dikkat gekme

¢ Kullanilan ders arag ve
gereglerinin bakim, calisma
ve onarimi hakkmda bilgi-
lenme

\4

4 Gunlik planin uygulama
opretmenine sunularak, kritik
yapilip, eksikliklerin bildiril-
mesi (fikir alig veriginde
bulunulmasi)

\ 4

¢ Sinav sorularim konunun
6ziinlt sorgulayict nitelikte
basitten zora dogru yoneltil-
mesi gerektigi hakkinda bil-
gilendirme yapma

\ 4

4 Smav sorusu hazirlama
¢ Hangi sorunun nigin,
hangi amagla soruldugu
hakkinda bilgilenme

Ders Gozlemleme

Ders Yiiriitme

4 Derse giris

# Tavir ve davraniglar

4 Siifi yoklama yapma

4 Disipline etme

4 Smif ve laboratuar dilzenini
saglama

4 Simif yonetimi ve teknikleri
4 Konu anlatimi, deney, 6rnek
¢bzme ve sonuglari degerlendirme
4 Soru-cevap ydntemi

@ Gelecek dersteki caligmalar
hakkinda bilgi ve 6dev verme

Ders Yiirlitme
(déngiisel olarak en az
hataya ulagana kadar)

Son Degerlendirme

A\

4 Adaylarla birlikte cevap
anahtar hazirlanarak puanlama
konusunda bilgilendirme

A 4

¢ Nobet tutma ¢aligmalarina
katiima

# Sinf seviyesine gore gbzlemle-
nenlerin uygulamaya konulmasi

# Hangi sorularin hangi siniflarda
uygun oldugu

A

# Dersten sonra eksiklikleri
bildirme (gerekirse uygun
bir dille ders iginde)

¢ Hatalari en aza indirtmeye
¢alisarak daha etkili bir ders
yliriitme saglatma

v

¢ Kendine gore bir ders
yliriitme sekli gelistirerek
uygulama dgretmeninin
takdirini kazanma
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Ek Sekil 14. O kodlu uygulama Sgretmeninin dnerdigi uygulama etkinlikleri modeli

¢ Yonetmelikler ve ders
kitaplarim edinme

¢ Yillik plan drnegi ile
giinltk plén hazirlanisi
hakkinda bilgilendirme

!

# Ginliik plan hazirlayarak
uygulama $gretmenine sunma

}

4 Nobet tutma
¢alismalarina katilma

!

4 Laboratuar
katilma

¢aligmalarina

!

Opretmen Adayi

'

Okul Koordinat6rii

{

Uygulama Ogretmeni

!

Ders Gozlemleme

b

Ders Yiiriitme

l

—>

¢ Uygulama &gretim
elemani egliginde uygu-
lama okuluna gitme

¢ Uyulmas1 gereken
kurallar ve davramglar
hakkinda bilgilendirme

¢ Zumre bgretmeni ve diger
dfretmenlerle tanigma

4 Okulun mevcut imkanlarini
tanitma

¢ Derse giris, baglama
# Dikkat edilmesi gerekenler
hakkinda bilgilendirme

Ders Yiirlitme
(Eksiklikler hatirlatilarak)

l

Uygulama Ogretim Elemaninin
Gozlemlemesi

4 Sinav, konu ve test sorusu

hazirlama

4 Okul etkinliklerine katilma
(Bayrak toreni, tiyatro
caligmalari, konferanslar)

l

Son Degerlendirme

# Ders gdzlenmesi sirasinda
dikkat edilen davranislarin
kritigini yapma

& Sire¢ icinde hatalarin
belli bir diizeye indirilmesi

i¢in zaman tanima

# Ders takip ¢izelgesini
doldurma

}

¢ Mesleki yasam ile ilgili
. tavsiyelerde bulunma
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Ek Sekil 15. P kodlu uygulama 6gretmeninin Snerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Opretmen Adayl > 0 Uy.gu.lama Ogretim elemam
ile birlikte uygulama okuluna
l gitme
4 Adaym ders programi, ‘ ‘
milfredat, yillik ve glinlitk Okul Koordinatorit > 4 Uygulama 5gretmeni
plan, kaynak ve yaymlari ile tanigma
temin etmesinin istenmesi
<4— l
\4
4 Okulda uyulmasi gereken : » | @ Brans sgretmenleri ile
kiyafetier hakkinda bilgilen- Uygulama Ogretmeni tam;m: g erit
dirme Ogrenci (kilik kiyafeti)
¢ Derse giris-baglama l
4 Siniftan gikig «
& idare ile iliskiler Ders gozlemieme | __p, | * Rg?gbe";’ 2%’;222?,13;?;“‘13;
+ dersinin gdzlenmesi
¢ Giinlik plan hazirlayarak
uygulama dgretmenine sunma
4 Ders Yiirlitme 0 Ders gf)zlemleme SIras-mda,.
isaret edilen noktalardaki eksik-

4 Sinav sorusu hazirlama,
degerlendirme, gozetmenlik

yapma
\

4 Laboratuar ¢aligmalarina
katilma

v

likleri bildirme

Uygulama Ogretim  Elemam
Degerlendirmesi
(eksiklikleri milmkiin sartlarla
en aza indirildiginde )

& Nobet tutma ¢aligmalarina
katilma

4 Nobetin nasil tutulacagt,
ogretmenin gdrevi hakkinda
bilgilenme

v

4 Rehberlik caligmalar,
sinif dgretmenligi, egitsel
kol galigmalarini gozleme

Son degerlendirme >

4 Fakiilte 8gretim elemani ile
sadece baglangic ve bitiste
p| degil, siire¢ boyunca devamh
iletisimde bulunma

)

¢ Adayda belirlenen ona
bildirilmeyecek eksiklikleri
uygulama 6gretim elemanina
bildirme

¢ Oprenciye veda seklindeki
yaklagimlarin siiistimal edilerek,
olumsuz durumlarin olugsmasina
sebep olabilecegine dikkat gekme
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Ek Sekil 16. R kodlu uygulama 6gretmeninin dnerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Uygulama Ogretim Elemant

Ogretmen Adayi > ile toplu halde uygulama

okuluna gitme

- ¢ Adaylarin biitiinine  y®nelik,
Okul Koordinat6rtt |, | Uygulama Ogretmenleri ile birlikte
ile Tanigma ilgili konular hakkinda bir toplant:

diizenleme ve okulun tanitimi

¢ Kilik kiyafet

4 Uyulmasi gereken kurallar
¢ OzIik haklari " -
¢ idare ve ogrenciye karsi | « Uygulama Ofretmeni
sorumlulukiari

¢ idarenin isteyebilecegi ve ¢ Ses tonu
isteyemeyecegi yaptirimlar ¢ Ogretmen-6grenci iliskileri

Kitapgik Yoluyla; l

¢ Sinifta karsilagilabilecek 6zel prob-
¢ lemlere (beklenmeyen durumlara)
Ders Gozlemleme | pf karst hazirlikli olma

¢ Uygulama &gretmeninin yasadif
deneyimlerden bahsetmesi
¢ Nobet ve laboratuar ¢aligmalarina

4 Ziimre toplantilarma uygulama
ogretmenleriyle birlikte katiima

4 Yillik planin yapthigini izleme katilma
4 Oprenme agisindan yillik plan
yapmalarinin istenmesi Ders Yiiriitme
—p

i # Eksiklerini bildirme
# Meslegini sevmenin geregi l
4 Karsilagilabilecek olumsuz

lara karg: takinil davra-
g::)tlaar;? holing ;‘L‘iﬁ;‘l‘é‘m::ra © 2.Kez Ders Yilrlitme # Eksiklikler sartlar dahilinde
# Nobet caligmasi sirasinda (eksiklikleri giderme » | en aza indirilinceye kadar ders
uygulama  ogretmenine eslik firsati tanima) anlattirma ve doniit verme
ederek, ilgili esaslar hakkinda
bilgilenme
Uygulama Ogretim
L > Elemaninin
Gozlemlemesi

¢ Ders etkinliklerine aktif katilmalarim
saglama
#Laboratuar ¢aligmalarinda deneyim kazan-
dirma

# Yazili, sozlit degerlendirme uygulamalari
yapmalarini saglama

¢ Yapilan degerlendirmeleri irdeleme

# Sosyal etkinliklerde gorev verme

Son Degerlendirme
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Ek Sekil 17. S kodlu uygulama gretmeninin onerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Opretmen Aday1

v

Okul Miidiirit

v

Okul Koordinatoril

v

—

Uygulama Ogretmeni

Ty

¢ Yillik planlarin

hazirlanmasi ve amaci

¢ Giinlik planlarin hazirlanmasi
4 Zamanlama
4 Amag
¢ Anlatim

4 Degerlendirme

v

4 Okulun tanitimi

4 Fiziki yapisi

¢ Opretmenler ve

yardimei gorevliler

¢ Opretmenlik mesleginin tani-
tm1 ve Ofretmende olmasi
gerekli nitelikler (yeterlilikler)
¢ Problemli 8grencilerin prob-

Ders gozlemleme

lemlerinin  nasil ¢bzitldgd
hakkinda bilgilenme

v

\

& Okuldaki diger isleyislerin nasil yliridiigiini
izletme.

¢ Okulda yapilan dgretmenler ve zlimre toplan-
tilarina istirak etme (gbzlemci olarak)

# Okulda resmi islerin nasil yapildigim izletme
ve Ogretme

v

¢ Uygulama Ogretmeninin derste hangi zel-
liklerini izleyeceginin plaminin hazirlanmast
ve dpretmen adayina verilmesi

¢ Opretmen adaymnin yavas yavag derse
istirak ettirme (Konuyu tahtaya yazdirma,
ders Ogretmenine Ofrenci gibi soru sorma,
deneyin yapiligma yardimci olma, yoklamayi
yaptirtmak, dersin bir bolimiini anlatma,
sinifa soru sorma gibi )

—

Okul idaresi ile iletisim Kurabilme

—

4 Ogretmenin kigiligi ve ogretmenlik formas-
yonu hakkinda bilgilenme

& Okuldaki her tiirlil isleyisi ve okul igindeki
davraniglart 6grenmek

4 Opretmenin olaya bakisgim ve duyarlilifim
dgrenmek

& Ders arag gereglerinin kullanimi, saklanmast,
saklandigi yerden alinmasi.

# Deneylerin Sgrencilerle gurup halinde nasil
yapildigini 6grenme

& Verilen derslerin ve yapilan deneylerin ders
sonrasinda nasil degerlendirildigini bilme

¢ Degerlendirme sonucunda anlagilmayan
konular igin neler yapildigini 8grenmek

# Zayif 6grencilerin derse katilimin
saglamak igin sinif iginde yapilan uygula-
malar

& Siniftaki gok aktif 6grencilere karsi nasil
davranilmali

4 Ders islenirken s8zIil notlarmn nasil ve ne
sekilde verildigi

#Yazililar sonrast sinav sonuglarinin nasil
degerlendirildigi

# Odevlerin degerlendirme ve takip edilisi
hakkinda bilgilenme
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Ek Sekil 18. T kodlu uygulama dgretmeninin onerdigi uygulama etkinlikleri modeli

Ogretmen Aday1
& Yonetmelikler Okul Koordinatoril P | & Ders programini verme
4 MEB amaglari
4 Yillik ve giinlik plan ¢
orneklerini inceleme < & Sinifin durumu
Uygulama ¢ Basar: dilzeyi
Oretmeni ile 3 Ogretr;\enin simif-igi
- avraniglar
’. Diger 9 Eretmenlerle 4— Tanisma 4 Soru sorma ve soruya
dlyaloga gl.rerek onlarin cevap alabilmeyi saglama
deneyimlerinden yarar- i
lanma .
Ders Gézlemleme 4 Uygulama dgretmenini
<4+ —p» | model alma

# Nobet tutma ¢aligmalarina
katiima (Sorumluluklar ¢
ve dikkat edecegi hususlara ¢ Adayin smmfta yaptinm
dikkat ¢cekme) Ders Yilrlitme —p | giictl oldugu hissinin simifta

olusturulmasinin, saygi ile

kargilanmasint  saglayici  bir

‘ i yaklagim olmas1 hakkinda
bilinglenme
Ders Y Uriitme

4 Sinav sorusu hazirlama

# Simav gbzetmenligi sirasinda
Sgrenciye yaklagim

# Cevap kagidi hazirlayarak
degerlendirmenin pif noktalart
hakkinda bilgilenme

y

4 Laboratuar Caligmasi yapma

(Ayni hatalarin yapilmamasi

igin bilgilendirme

¢ Giinliik plan hazirlayarak

# Rehberlik galigmalari uygulama
teknikleri hakkinda bilgi edinme

4 Sinif 8gretmeninin aileden sonra
en yakin kisi oldugu giiveninin
olusturulmas:

4 Sorunlar paylagma

# Devam, devamsizlik takibi

¢ Bagari durumlarmni izleme

!

uygulama 6gretmenine
sunma

h 4

# Ders gbzlemlemede dikkat

Ders Yilritme gekilen  hususlar ile ilgili
(Degerlendirme) eksiklikleri bildirme (Ses tonu,
heyecanin1  yenme, tahtayi
kullanma, ogrenci  katilumim
saglayabilme...)
Uygulama Ogretim
Elemanmnin Gbzlemlemesi
(Eksiklikler en aza
indirgendiginde)
¢ Uygulama takip

Degerlendirmesi

Uygulama Ogretmeninin

gizelgesini doldurma
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OZGECMIS

14-09-1968 tarihinde Trabzon’ da dogdu. Ilk orta ve lise 8grenimini Trabzon’da
tamamlayarak, 1992 yilinda KTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik bolimiinden mezun oldu.
Aym w1l yiiksek lisans dgrenimine baglayarak 1993 yilinda aragtirma gorevlisi oldu. Bunu
takiben, 1995 yilinda yliksek lisansim bitirerek doktora 6grenimine basladi. 1997 yilinda
bagladig1 doktora tez galigmalarim1 may1s 2001 tarihinde tamamladi. Evli olup iyi derecede

ingilizce bilmektedir.



