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Okul kiiltiiri kavrami; okul iiyelerinin paylastigi normlar, beklentiler, tutumlar ve inanglardan
olusur. Is doyumu ise bireyin, isinin tiim ydnlerini analiz ederek ulasti§1 duygu durumudur.
Bireyin isine iliskin yasadigi memnuniyet veya memnuniyetsizlik, okul kiiltiirii tarafindan
sekillenmektedir. Bu noktada okul kiiltiirii ve is doyumunun birbiri ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmada okul kiiltiiriiniin 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is doyumuna etkisini aragtirmak amag¢lanmigtir. Her okul
kendi iklimine sahiptir ve biitlin yonleriyle birbirinden farklidir. Bu noktada 6zel okullar ve
devlet okullar1 arasinda farklilagsmasi beklenen okul kiiltiirii kavraminin, 6gretmenlerin i
doyumuna ne yonde etki edecegi ¢alisilmigtir. Caligma nitel arastirma yontemi kullanilarak
kurgulanmis, nitel arastirma desenlerinden olgubilim kullanilmistir. Aragtirmada veriler bizzat
arastirmaci tarafindan olusturulan yari yapilandirilmis goriigme formu ile elde edilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Mugla ili Milas ilgesinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel
okullar ve devlet okullar ile Balikesir ili Ayvalik ilgesinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
0zel okullar ve devlet okullarinda caligmakta olan 19 sosyal bilgiler O6gretmeni
olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerden 10’u devlet okulunda 9’u da 6zel okullarda gorev
yapmaktadir. Arastirmanin Orneklemi, uygun Ornekleme yontemi olarak belirlenmistir.
Aragtirmadan elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle ¢ozlimlenmistir. Arastirmada 6zel
okullarda galisgan 6gretmenler ¢aligtiklar1 okulun giiclii yoniinii 6gretmenlere daha fazla
inisiyatif taninmasi olarak ifade etmislerdir. Devlet okulunda calisan Ogretmenler ise
okullarinin gii¢lii yoniinii 6gretmenlerin niteligi ile agiklamaktadirlar. Ozel okullarda ¢alisan
ogretmenler okullarinin zayif yonlerini 6grenci profilleri, 6gretmenlerin is yiikili ve 0gretmene
Odenen iicret olarak belirtmektedir. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler ise okulun fiziki
yetersizlikleri, diisiik sosyo-ekonomik durum ve veli profili ile iligskilendirerek agiklamislardir.

ANAHTAR KELIMELER:Okul Kiiltiirii, Is Doyumu, Devlet Okulu, Ozel Okul, Sosyal
Bilgiler, Ogretmen
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THE IMPACT OF SCHOOL CULTURE ON JOB SATISFACTION OF
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PERIHAN MERVE OLMEZ

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCE

DEPARTMENT OF SOCIAL SCIENCES AND TURKISH EDUCATION
SOCIAL STUDIES EDUCATION
SUPERVISOR:ASSOC. PROF. DR. EMINE KARASU AVCI

The concept of school culture consists of norms, expectations, attitudes, and beliefs shared by
school members. Job satisfaction, on the other hand, is the emotional state reached by
analyzing all aspects of one's job. The satisfaction or dissatisfaction experienced by an
individual regarding their job is shaped by the school culture. At this point, it is seen that
school culture and job satisfaction are interrelated. This study aims to investigate the effect of
school culture on job satisfaction of social studies teachers working in private and public
schools. Each school has its own climate and is different from each other in all aspects.
Therefore, the effect of the school culture concept, which is expected to differentiate between
private and public schools, on teachers' job satisfaction has been studied. The study was
designed using the qualitative research method, and the phenomenology research design was
used among qualitative research designs. The data were obtained through semi-structured
interview forms created by the researcher. The study group of the research consists of 19 social
studies teachers working in private and public schools affiliated with the Ministry of National
Education in Milas district of Mugla province and Ayvalik district of Balikesir province. Ten
of these teachers work in public schools and nine of them work in private schools. The sample
of the study was determined as appropriate sampling method. The data obtained from the
research were analyzed through content analysis method. Teachers working in private schools
expressed that the strong aspect of their school is giving more initiative to teachers. Teachers
working in public schools explain the strong aspect of their schools with the quality of the
teachers. Teachers working in private schools state that the weak aspects of their schools are
student profiles, teacher workload, and teacher pay. Teachers working in public schools have
explained the physical inadequacies of the school, low socio-economic status, and parent
profile.

KEYWORDS:School Culture, Job Satisfaction, State School, Private School, Social Studies,
Teacher
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TESEKKUR

Is doyumu, bireylerin motivasyonu ve verimliligi i¢in olduk¢a énemli bir konudur.
Is doyumunun olusmasi igin, bireylerin hem islerinde basarili olmalari hem de
islerinde mutlu olmalar1 gerekmektedir. Basarili ve mutlu bireylerin, ise olan
bagliliklar artar ve bu da verimliligi olumlu yonde etkiler. Bu baglamda ¢alisma ve
caligma kosullarinin kalitesi, is doyumunu dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Okul kiiltiirii de bireylerin is doyumu iizerinde etkili olan énemli bir
faktordiir. Ogretmenlerin okul kiiltiiriine uyum saglamasi, okula olumlu bir
atmosferin olugsmasina katki saglar. Okul kiiltiirii, okul paydaslarmin birbiriyle
uyumlu ve isbirligi icinde ¢aligmalarini saglar. Bu da kisiler arasi iligkilerin daha iyi
olmasini ve ¢alisanlarin is doyumunu artirir. Bu nedenle bu ¢alisma 6zel okullardaki
ve devlet okullarindaki okul kiiltliriiniin i3 doyumuna etkisini aragtirmigtir.
Calismam siirecinde bana her tiirlii destegi saglayan, saygideger danismanim Dog.
Dr. Emine KARASU AVCI’ya kiymetli goriisleri i¢in tesekkiir ederim. Ayrica
lisans donemimde danismanim olan, bana her tiirlii fedakarlig1 yapan sayin Dog. Dr.
Melike FAIZ’e tesekkiir eder, saygilarimi sunarim. Ayrica yiiksek lisans egitimime
devam edebilmem ig¢in destegini esirgemeyen, manevi varli§ini her zaman
hissettigim annem Ebru OLMEZ’e; tez yazma siirecimde bana yardimci olan babam
Ersoy OLMEZ’e ve her zaman yanimda olan sevgili kardesim Senay Seyma
OLMEZ e tesekkiir ederim.

PERIHAN MERVE OLMEZ
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1. GIRIS

Bir¢ok insanin hayatindaki en 6nemli doniim noktalarindan biri egitim hayatidir.
Okulda gecirilen yillar, kisinin gelecekteki is hayatin1 da dogrudan etkiler. Ancak
egitim hayat1 sadece akademik basarilarla sinirli degildir. Okul kiiltiirii ve yasanan
deneyimler de kisinin i3 doyumunu etkileyebilir. Bu nedenle, egitim, okul kiiltiirii ve

is doyumu arasindaki iligskiyi daha yakindan incelemek 6nemlidir.

Tarih boyunca egitim kavramina iliskin pek ¢ok tanim yapilmistir. Bu boliimde yapilan
tanimlardan bazilarina yer verilmektedir. Varis (1992)’a gore egitim; bireylerin kendi
yasantilar1 temelinde zorunlu olarak farklilagtirilmis islevsellik yaratma siirecidir. Bu
tanimdan anlasildig1 egitimin, kisinin isteyerek yani kasten kendisini degisime
yonlendirmesi anlasilmaktadir. Egitim genel olarak birbiriyle iliskili, hayatin her
noktasina yayilmis bir 6grenme-6gretme siirecidir (Kose, 2019). Baska bir tanima gore
de egitim; kisilerin ve toplumlarin gelisimine olanak saglayan en O6nemli sosyal
etkendir. Bu tanimda ise egitimin birey ve toplum {izerindeki etkisine vurgu
yapilmaktadir (Bayrak ve Yilman, 2005). Pehlivan (2006) ise egitimi, bireylerde
istendik yonde davranis degisikligi olusturma siireci olarak tanimlamaktadir. Bu
baglamda egitimin birey ve toplum flizerindeki yadsinamaz etkisi ortadir. Egitim;
yetigmis, yetismekte olan veya egitimsiz bireylere toplumun ihtiyaci olan bilgi, beceri,
tutum ve degerleri asilayarak onlar1 topluma kazandirmay1 amaglamaktadir (Gelisli,

2006).

Sosyal bilgiler dersi degisen ve gelisen diinya sartlarinda {ilkelerin geliserek
kalkinmas1 i¢in gerekli bilgi ve beceriler ile donanmis; ge¢mis tecriibeler
dogrultusunda bilgiyi insa edebilen bireyler yetistirmeyi hedefler. Kiiresellesen
diinyada bireylerin dogru kararlar alabilen, etkin bireyler olarak yetismelerinde rol
oynayan gerekli bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilmasina odaklanir (Aslan, 2016).
Milli Egitim Bakanligi (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018: s.3-22) sosyal bilgiler
dersinin tanimini;
“Bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardime1 olmasi amaciyla; tarih,

cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi
sosyal bilimleri ve vatandaglik bilgisi konularini yansitan; 6grenme alanlarinin bir iinite



ya da tema altinda birlestirilmesini iceren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin
geemis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan hareketle
olusturulmus bir ilkdgretim dersidir” (MEB, 2005, s. 51).

seklinde yapmustir.

Bu boéliimde “problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin amaci,
sayiltilar, sinirliklar, arastirmanin 6nemi, tanimlar ve ilgili arastirmalar” basliklar

uzerinde durulacaktir.
1.1 Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi yalnizca egitim-6gretim siireglerinde edinilen akademik bilgiyi
okullarda, siniflarda 6grenciye aktaran bir meslek degildir. Bu akademik bilgilerin
yaninda deneyim ve sagduyusuyla gelecegimizin teminati olan genclere rehber olarak
onlar1 gelecege hazirlama meslegidir. Ogretmenlik, dgrencilerine rol model olarak
onlarin hayata bakis agilarini, tutumlarin1 sekillendiren, bunu yaparken toplumsal
dinamikleri etkileyen olduk¢a &nemli bir unsurdur. Ogretmenin tutumunu
sekillendiren elbette cesitli degiskenler vardir. Kuskusuz okul kiiltiirii bunlardan en
Oonemlilerinin basinda gelen kavramlardan biridir. Okul kiiltliriiyle sekillenen is
doyumlar1 Ogretmenlerin tutumlarma yansimaktadir. Bu durumun 6grencileri
dogrudan etkiledigi diisiintildiiglinde arastirilmasi gereken bir konudur. Bu baglamda

Ogretmenlerin is doyumuna etki eden okul kiiltiirii incelenmesi gereken bir alandir.

Egitim genel olarak birbiriyle iligkili, hayatin her noktasina yayilmis bir 6grenme
Ogretme siireci olarak tanimlanabilir (Kose, 2019). Toplumdaki bireylere; yetismis,
yetismekte olan veya yetismemis olsun; bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirarak onlarin topluma kazandirilmasinda olduk¢a onemlidir (Gelisli, 2006;
Akt. Kdse, 2019). Elbette bunu yaparken egitim 6gretim siireglerinin en énemli yap1

tas1 olan 6gretmenlerden faydalanilmaktadir.

Ogretmenlik, insanlik tarihi boyunca siiregelen bir meslektir. Zaman i¢inde anlamini
yitirmeyen &nemli mesleklerin de basinda gelmektedir (Sarthan, 2019). Ulkelerin
kalkinmasinda onem arz eden nitelikli bireyleri Ogretmenler yetistirmektedir

(Yavuzer, 1990). Egitim-0gretim siireci i¢inde 6gretmenin eliyle sekillenen bireyler



iilkelerinin kalkinmasinda rol oynamaktadirlar. Oyle ki ihmal edilen dgretmenlerin

bulundugu bir sistemde olumlu sonuglar beklemek olas1 degildir (Goziitok, 1992).

Giliniimiizde egitim-ogretim hizmetlerinde O0gretmen-ogrenci-okul-veli
catigmalarindan dogan problemler Ogretmenlerin ¢alisma hayatim1  oldukca
yiiklenen biirokratik isler, terfi etmede yasanan giiclilkler gibi problemler
ogretmenlerin yasadiklar1 baglica zorluklardir (Campell, 1983). Tiim bunlar g6z 6niine
bulunduruldugunda toplumda diger mesleklere oranla 6gretmenlerin ortalama stresten
daha fazlasini yasadiklar1 yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baltas

ve Baltas, 1999).

Yukarida bahsedilen tiim bu durumlar aslinda egitim ve Ogretim hizmetlerinin
verildigi kurumun iklimi dogrultusunda sekillenmektedir. Bu noktada karsimiza
“orgut kultird” kavrami c¢ikmaktadir. Terzi’ye (2000) gore orgiit; belli bir amag
dogrultusunda bir araya gelen insan topluluklaridir. Bireylerin tek baslarina
ulasamayacag1r hedeflerin i boliimii yaparak, bilgi, beceri ve yeteneklerini
birlestirerek ulagsmalarin1 saglayan bir koordinasyon sistemidir. Giiniimiizde orgiitler
hayatin her aninda karsimiza ¢ikmaktadir. Okullar, hastaneler, sirketler, sendikalar,
itfaiye ve ordu gibi kurumlar bunlara 6rnek gosterilebilir (Tasc1, 2013). Bahsedilen
orgiitlerin basarili olabilmesi birka¢ faktore baglidir. Bunlardan en 6nemlisi orgiit
tiyelerinin hedeflere ulasmak i¢in ortak bir davranis bigimi gelistirmesidir. Ortak

davranis bigimleri de okullar tarafindan bireylere kazandirilir (Sayilgan, 2017).

Okul kiltiirii; okul catisim1 ortak paydada birlestiren, idealler, hedefler, normlar,
degerler, inang ve tutumlardir. Biitiin bunlar birleserek okulun vizyonu haline
gelmektedir (Celikten, 2016). Ogretmen, &grenci ve yoneticilerin eylemleri ile
sekillenen okul kiiltiirli, ayn1 zamanda okulun karakterini de ortaya koymaktadir. Bu
karakter okul iiyelerinin islerine karsi tutumlarinin, duygu ve diisiincelerinin
sekillenmesinde olduk¢a dnemlidir (Kaplan ve Owins, 2013). Ogretmenlerin tutumlari
ise isten keyif almalar1 veya almamalar1 arasinda degiskenlik gostermektedir. Bu
noktada is doyumu, yukarida bahsi gecen siireclerle iliskili olarak karsimiza

¢ikmaktadir.



Is hayat1 bireyin is yerinde edindigi pek ¢ok deneyimin bir araya gelmesiyle
olugmaktadir (Eginli, 2009). Kisinin st diizey ihtiyaglarinin karsilandigi, maddi ve
manevi tatmin yasadig1 bir iste ¢alismasi, isten alinan verimi de artiracaktir. Isten
aliman bu doyumun artmasi ayni1 zamanda bireyin sosyal yasamina da yansiyacaktir
(Tasdan ve Tiryaki, 2008; Akt. Tokoglu, 2016). Bu noktada devlet okullar1 ve 6zel
okullarda calisgan Ogretmenlerin i doyumu arasinda farkliliklarin olup olmadig:

incelenmesi gereken bir konudur.

Verilen bilgiler 1s181inda orgiit kiiltiiri degiskeninin 6gretmenin tutumuna olan etkisi
diisiiniildiiglinde incelenmesi gereken bir konu oldugu sonucuna ulagilmistir. Simdiye
dek yapilan ¢aligmalar incelendiginde okul kiiltiirii kavrami g¢ogunlukla okul
yoneticileri baglaminda incelenmistir. Baz1 ¢aligmalarda sinif ve brang 6gretmeni
olarak ayrim s6z konusu olsa da 6grenci degiskeninde yapilan ¢alismalar yok denecek
kadar azdir. Detay vermek gerekirse, Balaban (2014) calismasinda resmi 6zel egitim
kurumlarindaki 6gretmenlerin okul kiltiirii algilarini incelemistir. Coban (2015),
orgiitsel baglilik kavramini okul kiiltiirii degiskenini ele alarak ¢alismistir. Gorpiiz
Tokoglu (2016) okul kiiltiirii olusturmada okul miidiirlerinin etkisini inceleyerek
bunun is doyumuna etkisini ortaya koymustur. Giirsel (2016) ortaokullarda orgiit
kiiltliriiniin is tatmini tizerindeki roliinii c¢alismistir. Ediz (2020) sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin is tatminini etkileyen faktorler iizerinde durmus ve is tatminini
incelemistir. Bal (2021) is doyumu ve orgiitsel giiven arasindaki iliskiyi, ortaokul
Ogretmenleri bazinda ele almistir. Seylim (2022) okul ¢evresine uyum ve okul kiiltiirii

kavramlarimi ¢aligmistir.

Alanyazin incelendiginde okul kiiltiiri ve is tatmini kavramlarim birlikte ele alan
caligmalarin oldukca az oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Ayni zamanda yapilan
caligmalar resmi okullar ile sinirlandirilmis, 6zel okullar arastirmalarin disinda
tutulmustur. Okul kiiltiiriinii etkileyen toplumsal sartlar g6z 6niine alindiginda sosyal
bilimler disiplini i¢inde sosyal bilgiler dersi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiirli algis1 incelenmesi gereken bir konudur. Ayni
zamanda Ogretmenlerin ig tatmini iizerinde etkili olan bu kavram, 6gretmenlerden
alinan verimi yiikseltmek adina oldukg¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma resmi ve 6zel okullar

kapsami i¢inde okul kiiltiirii degiskeni ele alinarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is



tatminini incelemesi agisindan simdiye dek yapilan diger tez ve doktora

calismalarindan ayrilmaktadir.

Genel olarak ifade etmek gerekirse devletlerin ¢cagdas, aydin vatandags ihtiyaglarinin
karsilandig1 okullarda bireyler 6gretmenlerinin 1s18inda egitim-68retim hayatlarini
tamamlarlar. Kimileri devlet okullarin1 tercih ederken bazilari ise belli bir ticret
karsilig1 egitim veren 0zel okullari tercih etmislerdir. Her iki okulda da 6gretim ayni
egitim kademelerinden gecerek belli bir akademik basar1 gostermis Ogretmenler
tarafindan saglanmaktadir. Ancak devlet okullarinin ve 6zel okullarin okul kiiltiiriinii
olusturan unsurlar birbirinden oldukca farklidir. Bu durumda bizim gelecegimizi
sekillendirecek bireyleri hayata hazirlayan dgretmenlerin is doyumu hakkinda bilgi
sahibi olurken okul kiiltiirii degiskenini ele almak, bahsi gegen konulara 11k tutmak

problem durumunu olusturmaktadir.

1.2 Problem Ciimlesi

“Okul kiiltlirtiniin devlet okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler

Ogretmenlerinin i$ doyumuna etkisi nedir?” arastirmanin temel problem ciimlesidir.

1.3 Alt Problemler

Okul kiiltiirii devlet okullarinda ve 6zel okullarda farklilik gostermekte midir?

Devlet okullar1 ve 6zel okullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is

doyumuna okul kiiltiiriiniin etkisi var midir? Varsa ne yondedir?

Devlet okullar1 ve 6zel devlet okullarda okul kiiltiiriinii olusturan unsurlar nelerdir?

Sosyal Bilgiler dersi okul kiiltiiriiniin olugmasini etkiler mi?

1.4  Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, okul kiiltiirliniin 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev

yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is doyumuna etkisini ortaya ¢ikarmaktir.



1.5  Sayiltlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama araglarina verecegi yanitlarin samimi

oldugu varsayilmistir.

1.6  Smmrhhklar

Bu arastirma;

- 2022-2023 egitim ve 6gretim yili ile,

- Mugla ve Balikesir illerindeki devlet okullar1 ve 6zel okullarda gorev yapan sosyal

bilgiler 6gretmenleri ile sinirlandirilmistir.
1.7  Arastirmanin Onemi

Bireyler sosyal hayatlar1 i¢inde giiniin biiyiik bir boliimiinii is yerlerinde gegirirler.
Ogretmenler icin bu yer kuskusuz okullardir. Sanayilesen ve siirekli gelisim icinde
olan modern toplumlarda insanin i¢inde bulundugu ortama uyum siireci bir takim
sosyo-kiiltiirel problemleri de beraberinde getirmektedir. Biitiin bu problemler ise is
doyumu ve buna bagh olarak yasam doyumunun diismesine neden olabilmektedir. Bu
calisma da toplumun oOnem teskil eden wunsurlarindan olan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin is doyumu {izerindeki degisebilir faktorlerden okul kiiltiirii tizerinde

durmaktadir.

Okul kiiltiirti, etkili okul olusturmanin en 6nemli faktorlerinden birisidir. Literatiirde
yapilan arastirmalar incelendiginde, giiglii okul kiiltiirline sahip olan okullarin ayni
zamanda etkili okullar oldugu anlasilmaktadir (Gaziel, 1997; Sisman, 2002). Okul
kiiltiirti, okulun performansinin artmasinda olduk¢a énemli bir faktor oldugundan okul
kiiltliriinii 1y1 analiz etmek ve gelistirmek ¢ok onemlidir (Narayan, 2016). Bu baglamda
okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin is tatmini tizerindeki rolii diisliniildiigiinde incelenmesi

gereken bir konu oldugu anlagilmaktadir.



Ogretmenlerin is doyumlarini nelerin etkiledigini, hangi etmenlerin is tatmini iizerinde
olumlu etkisi olurken, hangilerinin is tatmin diizeyini azaltict etkisi oldugunu
belirlemek ¢ok onemlidir. Bu noktada 6gretmenlerin is tatminini hangi faktorlerin
artirdigimi1 bulmak icin pek ¢ok calisma yapilmistir. Ornegin Sylvia ve Hutchinson
(1985), yaptiklar1 calismada is tatminini artiran faktorleri igsel ¢alisma, yeni fikirler
deneme 6zgiirliigii ve uygun sorumluluk diizeyine ulasma olarak siralamislardir. Ucret
ve ek Odemeler is tatmini noktasinda oldukga yetersiz kalmistir. Goriilmektedir ki
temel ihtiyaglarin karsilanmasindan ziyade iist diizey ihtiyaglarin karsilanmasi, is
tatmini iizerinde olduk¢a 6nemlidir. Bu noktada 6gretmenlerin is tatmininin artmasi,

ogrencilerden alinacak verimi de kuskusuz artiracaktir.

Simdiye dek yapilan calismalar analiz edildiginde Giirsel (2016)’in “Ortaokullarda
orgiit kiiltiiriiniin yonetici ve 6gretmenlerin ig tatminine etkisi” isimli yiiksek lisans
tezi hari¢ hem okul kiiltiiriiniin hem de is tatmininin ayni1 anda ¢alisildig1 ¢aligmalar
yok denecek kadar azdir. Bu arastirmada okul kiiltiirii degiskeni incelenirken okul
kiiltiirinlin olusmasinda ekili olan degiskenler kapsamli bir sekilde incelenmis, ¢ok
yonlii bir ¢caligma ortaya konmustur. Ayn1 zamanda ¢alisma okul kiiltiirlinlin sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 1§ doyumuna etkisini ortaya koymasi agisindan oldukca
onemlidir. Ogretmenlerimizin uluslarm gelisimindeki rolii diisiiniildiigiinde is
doyumlarinin artmasiyla birlikte toplumdaki degisim ve gelisimin, Ogrencilerin
basarisinin ve bunlara bagli olarak toplumsal kalkinmanin artacagi kuskusuzdur.
Ayrica gerekli noktalarda onlem alinmasiyla birlikte sosyal bilgiler 6gretmenlerine

rehber olmasi, bundan sonraki ¢alismalara 1s1k tutmasi adina 6nem teskil etmektedir.
1.8 Tanimlar

Kiiltiir: Bir millete kimlik kazandiran, onu diger devletlerden ayiran, gegmis olaylar
neticesinde sekillenerek o millete has maddi-manevi degerler biitiiniidiir seklinde

tanimlanabilir (Bilgig, 1979).

Orgiit Kiiltiirii: Orgiit iiyeleri tarafindan paylasilan, ayn1 zamanda &rgiit iiyelerini
birbirine baglayan, ortak deger, inan¢ ve normlar ile birlikte diger orgiitlerden ayiran

sistemler biitiiniidiir (Ozkalp, 1995).



Okul Kiiltiirii: Bir okuldaki 6gretmen, 6grenci, yonetici ve diger iiyeler tarafindan
olusturulan kurallar, inang¢lar, normlar ve bunlar 1s181nda paydaslarina rehberlik eden,

zaman i¢inde olugsmus okulun kendine has kurallar biitliniidiir (Kursun, 2019).

Is Doyumu: Bireyin isinden ve isle ilgili faktdrlerden edindigi deneyimleri
degerlendirmesi ve bunlarin neticesinde isten aldigi tatmin, haz veya memnuniyet
olarak aciklanabilir. Diger bir degisle kisinin duygusal tatmininin toplamidir

denilebilir (Locke, 1976; Akt. Aksay, 2021).

Devlet Okulu: “Devlet okulu, Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan, her tiirlii gideri
devlet biitgesinden karsilanan, 6grenim ¢agindaki ¢ocuklara ulusal egitim amaglarina

gore egitimin verildigi egitim kurumlaridir” (Kirmizi, 2014).

Ozel Okul: “Ozel okullar, Milli Egitim Bakanligi’nin gézetim ve denetimi altinda
olmak sartiyla, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu dogrultusunda yerli ve
yabanci, gergcek ve tiizel kisilerce acilmis ve bir iicret karsiliginda hizmet veren

ogretim kurumlaridir” (Kiiciikgayir ve Cemaloglu, 2017; Akt. Giirler, 2020).

Sosyal Bilgiler:

“Bireyin toplumsal varolusunu gerceklestirebilmesine yardimci olmast amaciyla; tarih,
cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi
sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularimi yansitan; 6grenme alanlarinin bir {inite
ya da tema altinda birlestirilmesini i¢eren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin
geemis, bugiin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayisindan hareketle
olusturulmus bir ilkdgretim dersidir” (MEB, 2005).

1.9  1lgili Arastirmalar
Asagida yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ilgili arastirmalara yer verilmektedir:
1.9.1 Ulkemizde Yapilan ilgili Aragtirmalar

Tiirkoglu (2008), “Genel Liselerde Orgiitsel Kiiltiiriin Is Doyumuna Etkisi (Malatya
1li Ornegi)” isimli Yiiksek Lisans calismasinda Malatya ilindeki liselerde gorev yapan
yoneticileri ele almistir. Bu dogrultuda yoneticilerin orgiitsel kiiltiir algilari, is

doyumlar1, okullarindaki kiiltiirel yapinin giiglii ve zayif yonlerini tespit etmeyi



amaclamigtir. Ayn1 zamanda kiiltiirel yapinin is doyumuna nasil ve ne yonde etki
ettigini ortaya koymaya ¢aligmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Minnesota
Is Doyum Olgegi” kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS Programindan
faydalanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore okul kiiltiirii ve is
doyumu arasinda oldukga yiiksek iligki bulunmustur. Ayni1 zamanda o6rgiitsel kiiltiiriin

is doyumu etkisi %31 olarak kaydedilmistir.

Balaban (2014) tarafindan yapilan “Resmi Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerinin Okul Kiiltiirii Algilar:” isimli yiiksek lisans tezinde, resmi dzel egitim
okullarinda gorev yapan 100 smif ve brans O6gretmeninin okul kiltiirii algilart
incelenmistir. Bu ¢aligma, 6gretmenlerin okul kiiltiirii algilar1 hakkinda daha ayrintili
bir anlayisa sahip olmak i¢in yapilmistir. Arastirmada, tarama modeli kullanilarak
betimsel arastirma ydntemi uygulanmis ve Okul Kiiltiirii Olgegi kullamlmistir.
Analizler, t-testi, Mann-Whitney U Testi ve Kruskal Wallis Testi gibi istatistiksel
yontemler kullanilarak yapilmistir. Sonuglar, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi,
kurs ve Ozel sektor tecriibesi, okulda gecen siire degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik bulunamadigini gostermektedir. Ancak, yas, okul tiirii, brang, mesleki kidem
ve mezuniyet degiskenleri 6gretmenlerin okul kiiltlirii algilarin1 etkilemektedir.
Ornegin, yas ile birlikte okul kiiltiiri algilamalarinin arttign goriilmiistiir. Benzer
sekilde, mesleki kidem ve mezuniyet diizeyi arttik¢a, 6gretmenlerin okul kiiltiiriine
olan baglilig1 da artmaktadir. Sonug olarak, bu arastirma, 6gretmenlerin okul kiiltiirii
algilar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin 6nemli bir kaynak olabilir. Ayrica, bu
bilgiler, okullarin kiiltiiriinli iyilestirmek i¢in kullanilabilir ve 6gretmenlerin okul

kiiltiirine olan bagliligin1 artirabilir.

Kartal (2014)'mn  “Ortaokul Ogretmenlerinin Okul Kiiltiirii Algilar1 Ile Simf
Yonetiminde Kullandiklar: Disiplin Tiirleri Algilart Arasindaki Iliski” simli yiiksek
lisans calismasinda, resmi ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin okul kiiltiirii ve
siif yonetiminde kullandiklar1 disiplinler arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢alisma,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda Bolu ili merkezindeki okullarda yapilmistir ve nicel
yontemler kullanilarak, iligkisel tarama modelinden yararlanilmigtir. Calismanin
sonuglaria gore, 6gretmenlerin okul kiiltiiriine yonelik algilari ile sinif yonetiminde

kullandiklar1 disiplin tiirleri algilar1 arasinda pozitif yonde, diisiik diizeyde ve
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istatistiksel olarak anlamli iligkiler saptanmistir. Yani, 6gretmenlerin okul kiiltiirii
algilar1 ne kadar olumluysa, simif yonetiminde kullandiklar1 disiplin tiirleri de o kadar
olumlu olmaktadir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin okul kiiltiirii algisinin  smif
yonetimindeki disiplin tiirleri tercihleri iizerindeki etkisini gostermektedir. Bu
calismanin sonuglari, egitimcilerin siif yonetimi stratejileri gelistirirken okul kiiltiirti
algisini da dikkate almalar1 gerektigini gostermektedir. Ogretmenlerin, okul kiiltiiriinii
olumlu bir sekilde algilamalari, sinif yonetiminde daha olumlu ve etkili bir yaklasim
benimsemelerine yardimer olabilir. Ayrica, bu sonuglar, okul yoneticilerine de okul
kiiltiirinii olumlu bir sekilde gelistirmenin sinif yonetimi iizerindeki etkilerini

anlamalarina yardimci olabilir.

Coban (2015)’m “Okul Kiiltiiriiniin Ogretmenlerin Orgiitsel Baghliklar: Uzerindeki
Etkilerinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda ilkokul dgretmenlerinin
orgiitsel baglilik ve okul kiiltiirli algisi, cesitli degiskenler temelinde incelenmistir.
Afyonkarahisar il merkezindeki resmi ilkokullarda gorev yapan 293 6gretmene anket
uygulanmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde okul kiiltiirii algis1 ve orgiitsel
baglilik diizeyine sahip olduklari géstermistir. Ogretmenlerin egitim durumu, branst,
yas ve cinsiyetlerine gore yapilan analizler sonucunda, orgiitsel baghlik diizeyleri
arasindaki farkliliklar belirlenmistir. Ogretmenlerin egitim diizeyi yiikseldikge
orgiitsel baghliklarinin arttig1, ancak branslarima gore farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin okul kiiltlirii algis1 ile orgiitsel baglilik diizeyi
arasinda da pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin okul kiiltiirii
algisinin artmasiyla birlikte, orgiitsel bagliliklarinin da arttigi belirlenmistir. Bu
sonuglar, okul yoneticilerinin 6gretmenlerin okul kiiltiirii algisini artirmak i¢in ¢esitli

stratejiler gelistirmelerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Gorpiliz Tokoglu (2016), “Okul Kiiltiiriiniin Olusturulmasinda Okul Miidiiriiniin
Roliiniin Ogretmenlerin Is Doyumuyla Iliskisi” isimli ¢alismasinda okul miidiirlerinin
okul Kkiiltiirinlin  olusturulmasindaki rollerini 6gretmenlerin i doyumlariyla
iligskilendirerek incelemistir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin iy doyumlarini etkileyen
faktorler arastirilmistir. Degiskenler arasinda cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim
diizeyi ve brans yer almaktadir. Veri toplamak i¢in 6gretmenlere anketler uygulanmis

ve toplanan veriler SPSS programu ile analiz edilmistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin
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algilar1 ve okul miidiirlerinin okul kiiltiirii tizerindeki rolii, 6gretmenlerin cinsiyet, yas,
kidem, egitim diizeyi ve branglarina gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Ancak
maddi olanaklar, giivenlik ve gelisim boyutlar1 ile okul miidiiriiniin okul kiiltiirtinii
olusturmadaki rolii arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligski tespit edilmistir. Bu
sonuclar, okul miidiirlerinin okul kiiltlirinii olusturmadaki roliiniin 6gretmenlerin is
doyumunu etkileyebilecegini gostermektedir. Ayrica, bu ¢alisma 6gretmenlerin is
doyumunu etkileyen faktorlerin daha detayli bir sekilde arastirilmasi i¢in bir temel

olusturabilir.

Giirsel (2016), “Ortaokullarda Orgiit Kiiltiiriiniin Yénetici ve Ogretmenlerin Is
Tatminine Etkisi” adli yliksek lisans tezinde Esenyurt ilgesinde c¢alisan yonetici ve
Ogretmenlerin Orgiit kiiltlirline yonelik algilarim1 incelemeyi hedeflemistir. Bu
dogrultuda orgiit kiiltiirinlin is tatminleri iizerinde anlamli bir ilgi olup olmadigim
ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir. Calismanin verilerini elde etmek icin Minnesota Is
Doyum Olgegi uygulanmistir. Bunun yaninda Okul Kiiltiirii Anketi de kullanilmustir.
Toplanan verilerin analizi i¢in Pearson analizi uygulanmis ve bu analiz sonucunda

degiskenler arasindaki iliski negatif yonde anlamli ¢ikmistir sonucuna ulagilmistir.

Kadioglu (2018), “Egitim Kurumlarinda Okul Kiiltiiriiniin Ogretmenlerin s
Doyumuna Etkisi” isimli yiiksek lisans tezinde okul kiiltiirli ve i doyumu arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir. Arastirma betimsel nitelikte ve iligkisel tarama
modeli ile kurgulanmistir. Katilimeilara “okul kiiltiir 6l¢egi” ve “is doyum 6lcegi”
uygulanmis, verilerin analizinde SPSS Programindan yararlanilmistir. Aragtirma
sonucunda ise 0gretmenlerin okul kiiltiirii algist ile i doyumu diizeyleri arasinda

anlaml diizeyde dogrusal iliski tespit edilmistir.

Kog (2019), “Okul Kiiltiiriiniin Ozel Okullarda ve Devlet Okullarinda Calisan Sosyal
Bilgiler Ogretmenlerinin Uygulamalarina Etkisi” isimli yiiksek lisans ¢alismasinda
0zel okullarda ve devlet okullarinda c¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
uygulamalarini okul kiiltiirii baglaminda incelemistir. Calismada karma arastirma
modeli kullanilmig, verileri toplamak i¢in anket ve goriismelerden yararlanilmistir.
Ozel okullarda 51 ve devlet okullarinda 52 olmak iizere toplam 108 sosyal bilgiler

O0gretmenine anket uygulanirken 6zel okullarda 5 ve devlet okullarinda 5, toplamda 10
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sosyal bilgiler 6gretmeniyle de goriisme yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
0zel okullarda ve devlet okullarinda okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin uygulamalarini

etkiledigi sonucuna varilmistir.

Kursun (2019) “Okul Kiiltiiriiniin Incelenmesi: Bir Meta Analiz Calismas:” adh
doktora calismasinda okul kiiltlirii ile liderlik, orgiitsel baglilik, is doyumu, orgiitsel
giiven, i3 motivasyonu ve tlikenmiglik diizeyi arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirma nicel olarak kurgulanmistir ve 01.01.2007— 31.12.2017 tarihleri arasinda
ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan arastirmalar ile yiiksek lisans ve
doktora tezleri taranarak okul kiiltiiriine iligkin nicel arastirma yontemi ile yapilan
caligsmalar aragtirma kapsamina alinmistir. Tarama siirecinde toplam 941 arastirmaya
ulasilmistir ancak 114 ¢aligma arastirma kapsamina alinmistir. Analiz sonuglarina gore
okul kiiltiirii ile liderlik arasinda giiclii diizeyde ve pozitif yonlii (Zr=0.581) etki
biiyiikliigii hesaplanmigtir. Okul kiiltiirii ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiye dayali
olarak hesaplanan etki biiyiikliigii giiclii diizeyde ve pozitif yonliidiir (Zr=0.566). Okul
kiiltiirii ile i doyumu arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii (Zr=0.405) etki
biiyiikliigii hesaplanmistir. Okul kiiltiirii ve orgiitsel giiven arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonlii (Zr=0.424) etki buiytkligi bulunmustur. Okul kiiltiirii ve ¢alisanlarin
motivasyonu arasinda gii¢lii diizeyde ve pozitif yonlii (Zr=0.638) etki biiyikligi
hesaplanmistir. Okul kiiltiirti ile tiikenmislik arasindaki hesaplanan etki biiyiikligi
disiik diizeyde ve negatif yonli (Zr=-0.155) bulunmustur. Ayrica tiim etki

biiytikliikleri istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmustur (p<.05).

Ediz (2020), “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Is Tatminini Etkileyen Faktorlerin
Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Aksaray Ili Ornegi)” isimli ¢alismasinda
Aksaray ilinde Milli Egitim Bakanligima bagl ortaokullarda gérev yapmakta olan
sosyal bilgiler d6gretmenlerinin i3 doyumunu ve is doyumuna etki eden faktorleri
arastirmigtir. Bunu yaparken Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen is
doyumu dlgegini kullanmistir. Veriler analiz edilirken SPSS 22 paket programi
kullanilarak t testi ve varyans analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda, yas, cinsiyet,
calisma siiresi, okul tiirii, atanmak i¢in beklenen yil, memleketlerinde gérev yapma ve

egitim durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliliklara
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ulagilirken unvan degiskenine gore is tatminlerinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Bal (2021), “Ortaokul Ogretmenlerinin Is Doyumu ile Orgiitsel Giiven Algilar
Arasindaki Iliski” adli ¢alismasinda resmi ortaokullarda gorev yapan dgretmen ve
yoneticilerin is doyumu ve Orgiitsel giiven algilar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir.
Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmis, “Is Doyumu Olgegi” ile “Orgiitsel
Giiven Olgegi” nden yararlanilmistir. Olgeklerden elde edilen bulgular analiz edilirken
frekans, ylizde, t-testi, tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizinden
faydalanilmistir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin is doyum algilart ile
oOrgiitsel giiven algilar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiye ulasilmigtir. Bunlarla
birlikte kadmnlarin i doyum algilarinin erkeklere oranla fazla olduguna ancak
katilimcilarin is doyum algilar ile cinsiyet, yas, brans, hizmet siiresi ve gorev tiirl

degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadigina ulasilmistir.

Muumin (2021), “The Relationships Between Collaborative School Culture, Stress
And Job Satisfaction: Evidence From TALIS 2018” adli ¢alismasinda Giiney
Afrika’daki ortaokullarda igbirlik¢i okul kiiltiird, stres ve is doyumu arasindaki iligkiyi
arastirmistir. Arastirma verileri OECD’nin web sitesinden temin edilmis ve Giiney
Afrika’da gorev yapan 2046 ortaokul Ogretmeninin verileri islenmistir. Arastirma
sonucunda isbirlik¢i okul kiiltlirtiniin 15 doyumu ile pozitif yonde stres ile negatif
yonde iliskili olduguna ulasilmistir. Bu baglamda isbirlik¢i okul kiiltiiriine iligkin
uygulamalar 6gretmenlerin stresini azaltirken is doyumunu da artirmaktadir bulgusuna

ulasilmistir.

Seylim (2022), “Ogretmenlerin Okul Cevresine Uyum Diizeyleri ve Okul Kiiltiirii
Algilaryla Isten Ayrilma Niyetleri Arasindaki Iliski” isimli doktora calismasinda
devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul ¢evresine uyum diizeyleri ve okul
kiltirii algilariyla isten ayrilma niyetleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaya
calismistir. Bunu yaparken de dnce nicel daha sonra ise nitel olarak “acimlayici sirali
karma aragtirma" deseni kullanmistir. Verileri toplamak amaciyla ii¢ farkli 6l¢cek daha
kullanilmistir. Bunlar: Isten Ayrilma Niyeti Olgegi, Ogretmenlerin Is Cevresine Uyum

Olgegi ve Okul Kiiltiirii Olgegi’dir. Arastirma bulgularma gére 6gretmenlerin isten
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ayrilma niyeti diizeyinin olduk¢a diisik oldugun ulasilmistir. Ogretmenlerin
mesleklerini severek yapmalarina karsin toplumsal statiilerinin oldukca diisiik oldugu
vurgulanmigtir. Okul kiiltlirliniin, isten ayrilmanin is aile ¢atismasi disindaki tiim alt
boyutlarini anlaml diizeyde etkiledigi; yine okul kiiltiirii alt boyutlar1 isten ayrilma
niyetinin i§ aile catigmasi alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarin1 anlamli diizeyde

etkiledigi bir diger sonugtur.
1.9.2 Yurt Disinda Yapilan Ilgili Arastirmalar

Yeung (2004) “Job Satisfaction Of Secondary School Principals In Hong Kong”
isimli ¢alismasinda Hong Kong'daki okul miidiirlerinin is tatminini ve is tatminini
etkileyen faktorleri incelemistir. Calisma nitel olarak kurgulanmis, delphi ve odak
grup goriismeleri uygulanmistir. Arastirma iki ayr1 grup seklinde yiiriitiilmiis, ilk grup
delphi siirecinden, ikinci grup odak grup goriismesi siirecinden ge¢mistir. Arastirma
sonucuna gore midirlerin i tatminini etkileyen unsurlarin basinda o6grenci
performansi gelmistir. Yine ayni sekilde 6gretmenlerin tutumu da okul miidiirlerinin

i tatmini tizerinde biiytik rol oynamaktadir.

Culver (1987), “Testing A Model Of Teacher Satisfaction” adli arastirmasinda
ogretmenlerin i doyumunu, is doyumuna etki eden faktdrleri incelemeyi
amaglamistir. Bunu yaparken Virginia Toplulugu'ndaki yedi yildan daha az siire is
deneyimine sahip olan Ogretmenleri se¢mistir. Secilen 6gretmenler 4 dis faktor
(6gretmenin yasi, cinsiyeti, deneyim yili ve ailesinin sosyoekonomik durumu) ve 3
igsel faktor (6gretmenin akademik basarisi, ¢alistigr okulun okul iklimi, 6gretmenin
ogretimde kalma taahhiidii) olmak iizere 7 ayr1 alanda incelenmistir. Olusturulan
model siyah Ogretmenler ve beyaz Ogretmenlerde farkli sonuclar elde edilecegi
diisiincesiyle ayr1 ayr1 denenmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin is doyumunu etkileyen en énemli iki unsur okul iklimi ve 6gretmenlerin
ogretmenlikte kalma kararliligi olarak tespit edilmistir. Beyaz 6gretmenler icin
kadinlar 6gretmenlik meslegine daha bagli olma egilimi gostermislerdir. Ancak bdyle
bir ayrim siyah 6gretmenler i¢in yapilamamistir. Yine beyaz 6gretmenler i¢in kadinlar
daha fazla is doyumu yasama egilimi gosterirken siyah 6gretmenlerde kadinlar siyah

erkeklerden daha az is tatmini yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Mvo (2013), “Factors That Contribute To Teachers' Job Satisfaction/Dissatisfaction
As Perceived By Teachers In Libode District: A Case Study Of Two Schools” isimli
caligmasinda Libode Bolgesi’nde bulunan orta okullardaki 6gretmenlerin is doyumunu
arastirmay1 hedeflemistir. Arastirmaciy1 bu alanda calismaya yonlendiren, bolgedeki
yiiksek istifa oranlar1 ve 6gretmen atamalar1 olmustur. Calisma nitel ve nicel olarak
kurgulanmistir. Anket ve yapilan gorligmeler arastirmanin veri toplama ydntemlerini
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin is doyumlarinin 6niindeki
en biiyiik problem koétii calisma sartlari, diisiik maas ve 6grencilerin disiplinsizligi

olarak ulasilmigtir.

Joseph (2016) “School And District Leadership And The Job Satisfaction Of Novice
Teachers: The Influence Of School Culture” isimli ¢alismasinda Massachusetts
bolgesinde bulunan acemi dgretmenlerin is doyumuna etkisini arastirmistir. Bunu
yaparken okul kiiltiiriiniin etkisini incelemistir. Calismasinda Dinham ve Scott'in ‘Ug
Faktor Teorisi (1918)° yararlanmistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin is tatmininde
okul kiiltiirintin, 6zellikle igbirlik¢i uygulamalarin ve ydnetici tutumunun etkisinin

fazla olduguna ulagilmistir.

Chibisa (2017) “The Relationship Between Motivational Factors And Teachers’ Job
Satisfaction” 1simli ¢alismasinda 6gretmenlerin isine bagli kalmalarinin motivasyon
kaynagin1 ortaya g¢ikarmayi amaglamistir. Arastirmanin Orneklemini okul Oncesi
diizeyinden lise diizeyine kadar olan egitim basamaklarindaki 521 Ogretmen
olusturmustur. Arastirmay1 yiiriitmek i¢in anket; aragtirmanin analizini yapmak i¢in
SPSS programi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin
motive olduklarina ancak isten tatmin olmadiklarma ulasiimistir. Ogretmenleri en ¢ok
rol model olarak goriilme, hedeflere ulasma arzusu, 6grenci basarisi, alaninda yetkin
olma ve iyi 6gretmen iliskileri gibi faktorler motive ederken, ilerleme ve terfi, is ve
aile dengesi, idari isler ve ihtiyaclarim1 karsilamayan gelir 6gretmen motivasyonunu
diisiiren faktorler olarak ortaya konmustur. Ogretmen iliskileri is tatminini
etkilemezken demografik degiskenler is tatminini etkilemektedir sonucuna
ulagilmistir. Ayrica cinsiyetin i doyumu ve motivasyon {izerinde bir etkisi
bulunmazken yas ve deneyimin &gretmenlerin motivasyonu ve oOgretmenlerin is

doyumu lizerinde etkili oldugu ulasilan bir diger sonugtur.
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Basich (2018) “Teacher Leadership: Effects On Job Satisfaction And Teacher

’

Retention” isimli ¢alismasinda 6gretmen liderligi ve is doyumu arasindaki iliskiyi
ortaya koymustur. Calismada Nitel yontemler kullanilmis; yar1 yapilandirilmis
goriismeler, dogrudan gozlemler ve belge incelemeleri yapilmistir. Ulasilan bulgulara
gore 0gretmen liderligi is tatmininde tek basina yeterli olmamistir. Bunlarla birlikte
artan diizeyde yetkilendirme, giliven, 6z-yeterlik, karar verme ve 6zerklik is tatmininin

artmasinda 6nemli faktorler arasinda yer almistir.

Pendleton-Brown (2019)’1n “Teacher Job Satisfaction and School Leadership” isimli
calismasini nitel olarak kurgulamis ve ¢alismasinda Orta Dogu’da bulunan okullardaki
liderlik faktoriiniin 6gretmenlerin yipranma oranlarina iliskin algilarin1 ortaya
koymay1 amaglamistir. Bunu yaparken Herzberg'in is tatmini ile iliskili motivasyon
teorisinden yararlanmigtir. Bununla birlikte yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmis ve amagli olarak segilen 10 6gretmene uygulanmistir. Formda 6gretmenin
1§ tatmini tizerindeki idari etkiler ve dgretmenlerin motivasyonunu artiran unsurlar
tizerinde durulmustur. Destekleyici liderlik tarzinin gretmenlerin is tatminini artirdig1

ve liderlik stilleri ile i tatmini arasinda bir iliski oldugu ulasilan sonuglar arasindadir.
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2.  KURAMSAL CERCEVE

2.1  Sosyal Bilgiler’in Tanim

Sosyal bilgiler nedir? Bu soruya yillar boyunca pek ¢ok yanit verilmistir. Ancak uzun
yillar boyunca ders olarak okutulmasina ragmen sosyal bilgilerin amaci, yontemi ve
iceriginin ne oldugu konusunda fikir birligine varilamamaistir. Barth ve Shermis ilk kez
1970’li yillarda en ¢ok kabul goren tanimi yapsalar da, sosyal bilgiler egitimcileri
kavramin farkli yénlerine vurgu yapan yeni tanimlamalar da yapmislardir (Oztiirk ve

digerleri, 2006). Asagida yapilan bu tanimlardan bazilarina yer verilmektedir.

Sosyal bilgiler; tarih, cografya, hukuk, psikoloji, antropoloji, sosyoloji, ekonomi gibi
disiplinlerin bir araya gelerek olusturdugu ilk ve ortaokul dersidir (Turan ve Karasu
Avci, 2018). Sosyal bilgiler; bireyleri degisen ve gelisen, fiziksel ve sosyal diinyaya
hazirlama amaci ile; birey ve toplumu ilgilendiren disiplinlerin bir araya gelmesiyle
olusan disiplinler arast bir egitim alanidir (Doganay, 2005). Toplumsal gercekle
kanitlanmaya dayali bag kurma siireci ve bunun sonucunda elde edilen dirik bilgiler
biitiiniidiir (S6nmez, 1998). Degisen diinya ve iilke kosullarinda iyi ve etkili vatandas
yetistirmeyi hedefleyen sosyal bilgiler, biinyesinde barindirdigi cesitli disiplinler
dogrultusunda kendini yenileyebilen bir ¢aligma alanidir (Catak, 2016). Sosyal bilgiler
bireyin kendisinin, iginde bulundugu toplumun farkinda olan, gelenek ve géreneklerini
ayirt eden, toplumsal rollerinin farkinda olarak sorumluluklarin1 yerine getiren
vatandaslar yetistirmeyi hedefleyen ilk ve ortaokul 6grencilerine yonelik bir derstir
(Demircioglu, 2007). Yapilan bu tanim ve aciklamalardan anlasilacagi {izere sosyal
bilgiler, ¢ok yonlii bir derstir. Bireyi sosyal hayata hazirlayan, kisinin kendisinin ve
etrafinin farkinda olmasini hedefleyen, iilkelerin ihtiya¢ duydugu etkin vatandas
yetistirmede bagvurulan, ¢ok yonlii bireyler yetismesine olanak saglayan, temeli

ilkdgretime dayanan disiplinler aras1 bir derstir.

ABD Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS, 1992), sosyal bilgilerin tanim
noktasinda gorlis birligine varllamamasi nedeniyle nitelikli bir tanim ortaya

koymustur. Bu tanim agagidaki gibidir:
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“Sosyal bilgiler, sosyal ve beseri bilimleri, vatandaslik yeterliklerini gelistirmek amacryla

kaynastiran bir ¢alisma alanidir. Okul programi iginde sosyal bilgiler antropoloji,

arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, din ve

sosyolojinin yani sira beseri bilimler, matematik ve doga bilimlerinden kendine mal ettigi

icerik tizerinde sistematik ve esglidiimlil bir ¢aligma saglar. Sosyal bilgilerin dncelikli

amaci, karsilikli olarak birbirine bagl bir diinyada kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik

bir toplumda, insanlara bilgiye dayali ve mantikli karar alabilme yeteneklerini

gelistirmede yardimc1 olmaktir.”
Sosyal bilgiler, bireyin i¢inde yasadigi iilkenin ve diinyanin farkinda olmasini
saglarken ayni zamanda kisinin kendisine ve i¢inde bulundugu topluma karsi
sorumluluklarimin da farkinda olmasini saglamaktadir. Bu ders bireylerin sosyal
cevresine uyum saglamalarini ve onlara toplumsal kisilik kazandirmay1 hedefler. Tlk
ve ortaokullarda verilen bir ders olmasi gz oniine alindiginda ¢ocugun ge¢mis, bugiin
ve gelecek hakkinda fikir sahibi olmasina, 6dev ve sorumluluklarinin ne oldugunu

kavramasina yardime1 olur (Binbasioglu, 1981; Akt. Erkdse, 2007).
2.2 Sosyal Bilgiler Dersinin Amaclar

Bu bagslik altinda sosyal bilgiler dersinin evrensel amaglar1 ve ulusal amaclarina yer

verilmektedir:
2.2.1 Evrensel Amaclar

Diinya iizerindeki 6gretmenler “karar verme” aliskanliginin gelistirilmesi konusunda
farkli fikirlere sahiptirler. Amerika Birlesik Devletleri’nde Ulusal Sosyal Bilgiler
Konseyi (NCSS) ortak bir amacta bulusmay1 hedefleyen bir kilavuz hazirlamislardir.
Bu kilavuza goére sosyal bilgiler 6gretiminde 6gretmenlerin su dort amaca dikkat

etmesi vurgulanmaktadir (Barth, 1991; Akt. Oztiirk, Keskin ve Otluoglu, 2014):

1. Bilgi Edinme: Demokratik toplumlarda bireylerin ihtiya¢ duyduklar bilgiye tek
bir kaynaktan degil, birden fazla kaynaktan ulagmasi ve edindigi bilgiyi
kullanmay1 bilmesi gerekmektedir. Karar alma siirecinin saglikli olmasi adina,
mevcut sorunlara getirilen ¢éziimlerin kalic1 olmasi i¢in “bilgi edinme” becerisinin

oncelikli olarak gelistirilmesi gerekmektedir (Oztiirk, vd., 2014).
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Bilgiyi Isleme: Bilgi edinmeye gére daha komplike olan “bilgiyi isleme” iist diizey
diisiinme becerilerini yani yansitict diisiinme, elestirel diisinme ve bunlarin
yaninda problem ¢6zme, bilimsel yontem, sorusturma, timevarim ve tiimdengelim
diisiinme becerilerinin kullanilmasin1 6ngdriir. Biitiin bunlar dogruyu ve gercegi

bulmak i¢in gelistirilmistir (Oztiirk, vd., 2014).

Inanc ve Degerleri Inceleme: Sahip oldugumuz degerler, davranislarimizin
olusmasinda en dnemli etkenlerin basinda yer alir. Bu noktada dgrencilerin neye
inandiklarin1 bilmesi ve sahip olduklar1 inan¢ ve degerlerin farkinda olmasi
gerekmektedir. Bu da inang ve degerlerin sorgulanmasini, yani kisinin kendisinin

farkinda olmasini zorunlu hale getirmistir (Oztﬁrk, vd., 2014).

Katim: Demokratik toplumlarin en onemli 06zelli§i sosyal ve toplumsal
stireglerde aktif rol almaktir. Okullar, bu demokratik ortamlarin modeli haline

gelmelidir (Oztiirk, vd., 2014).

2.2.2 Ulusal Amaclar

Sosyal bilgiler; bireyin bir takim bilgi, beceri ve tutuma sahip, inan¢ ve degerleri

irdeleyebilen, karar alic1 etkin vatandaslar olmasin1 hedeflemektedir. Bunun yaninda

yurtseverlik ve ulusal gurur duygusunun yerlestirilmesi de amaglanmaktadir (Evans

ve Brueckner, 1990; Akt. Oztiirk, Keskin ve Otluoglu, 2014). Tiirkiye’de sosyal

bilgiler dersinin genel amaclari, 1973 Talim Terbiye Kurulu’nun ikinci maddesine

gore diizenlenmistir. Buna gore Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 asagidaki gibidir

(MEB, 2005: 5):

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli, manevi ve ahlaki degerlerini benimseyen ve
koruyan, vatanini ve milletini daima yiiceltmeyi hedefleyen, laik, demokratik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilerek bunlar1 yerine getiren vatandagslar yetistirmek;

e Beden, ahlak, duygu vb. bakimdan gelismis bir kisilige ve karaktere sahip, hiir ve
bilimsel diisiinebilen, insan haklarina saygili bireyler yetistirmek;

e {lgi ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi ve beceriye sahip, birlikte is gérme
aliskanlig1 olan; kendilerinin ve toplumun mutluluguna katkisi olacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

Bunlara ek olarak 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen Tiirk Milli

Egitimi’nin Genel Amaclari ve Temel Ilkelerine uygun olarak hazirlanan 2018
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[Ikdgretim Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’min 6zel amagclari ise MEB

(2018)’e gore sosyal bilgiler 6gretiminin 6zel amaglari iginde;
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“1. Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak vatanini ve milletini seven, haklarini bilen ve
kullanan, sorumluluklarini yerine getiren, milli bilince sahip birer vatandas olarak
yetismeleri,

2. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasindaki yerini kavrayip demokratik, laik, milli ve cagdas degerleri yagatmaya
istekli olmalari,

3. Hukuk kurallarinin herkes i¢in baglayici oldugunu, tiim kisi ve kuruluslarin yasalar
oniinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilmeleri,

4. Tirk kiltirlinii ve tarihini olusturan temel dge ve siiregleri kavrayarak milli bilincin
olusmasini saglayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini kabul
etmeleri,

5. Yasadigi ¢evre ile diinyanin genel cografi 6zelliklerini taniyarak insan ile ¢evre
arasindaki etkilesimi agiklamalar1 ve mekani algilama becerilerini gelistirmeleri,

6. Dogal ¢evrenin ve kaynaklarin sinirliliginin farkina varip ¢evre duyarliligi igerisinde
dogal kaynaklar1 korumaya caligmalar1 ve siirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisina sahip
olmalari,

7. Dogru ve giivenilir bilgiye ulasma yollarini bilen bireyler olarak elestirel diisiinme
becerisine sahip olmalari,

8. Ekonominin temel kavramlarmi anlayarak kalkinmada ve uluslararasi ekonomik
iligkilerde milli ekonominin yerini kavramalari,

9. Calismanin toplumsal yasamdaki 6nemine ve her meslegin gerekli ve saygin olduguna
inanmalari,

10. Farkli dénem ve mekanlara ait tarihsel kanitlar1 sorgulayarak insanlar, nesneler,
olaylar ve olgular arasindaki benzerlik ve farkliliklari belirlemeleri, degisim ve
stirekliligi algilamalari,

11.Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam {iizerindeki etkilerini
kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini bilingli kullanmalari,

12.Bilimsel diigiinmeyi temel alarak bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve {iretmede
bilimsel ahlaki gozetmeleri,

13. Toplumsal iliskileri diizenlemek ve karsilastigi sorunlari ¢ozmek igin temel iletigim
becerileri ile sosyal bilimlerin temel kavram ve yontemlerini kullanabilmeleri,

14. Katilimin 6nemine inanmalari, kigisel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimii i¢in goriisler
belirtmeleri,

15. Insan haklar1, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet kavramlarimnn tarihsel
siireclerini ve giiniimiiz Tiirkiye’si iizerindeki etkilerini kavrayarak yasamini
demokratik kurallara gére diizenlemeleri,

16. Milli, manevi degerleri ile evrensel degerleri benimseyerek erdemli insan olmanin
onemini ve yollarini bilmeleri,

17. Ulkesini ve diinyay1 ilgilendiren konulara duyarlilik gdstermeleri,

18. Ozgiir birer birey olarak fiziksel, duygusal dzelliklerinin; ilgi, istek ve yeteneklerinin
farkina varmasi amaglanmaktadir. (MEB, 2018)’ yer almaktadir.”

Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler

Sosyal bilgiler dersinin izlerine iilkemizde ilk olarak Tanzimat Dénemi’nde (1839-

1876) rastlandig1 sdylenebilir. Ancak Tirkiye'de "Sosyal Bilgiler" adi altinda bir

dersin 6gretimi, 4-14 Subat 1953 tarihleri arasinda diizenlenen Besinci Milli Egitim

Surasi'nda ilk kez derinlemesine tartisilmistir. Surada “hayat bilgisi” dersinin; ¢ocugun

gelisimine uygun olmayan tarih, cografya, tabiat bilgisi, yurttaslik ve aile bilgisi gibi
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birbirinden bagimsiz ve kavramasi gii¢ bir yapiya biiriindiigiine dikkat c¢ekilmistir.
Ozellikle c¢ocuklarin gelisimi gdz oniinde bulunduruldugunda tarih, cografya ve
yurttaslik bilgisi derslerinin “sosyal bilgiler” adi altinda yeni bir ders olarak
okutulmas1 giindeme gelmistir. (MEB, 1991). Bu derse ilk kez 1953 Ogretmen
Okullart ve Koy Enstitiileri Programi igerisinde yer verilmistir. Yine bu dersin
ilkokullarda ortaya cikisina ise ilk kez 1968 Ilkokul Programi’nda rastlanmaktadir.
Aslinda 1962 yilindaki program taslaginda tarih cografya ve yurttaglik gibi dersler
“Toplum ve Ulke Incelemeleri” ad altinda birlestirilmis, bunu takip eden yillardaki
1968 1ilkokul Programi’nda “Sosyal Bilgiler” olarak giincellenmistir. Tiirkiye’de
sosyal bilgilerin bagimsiz bir ders olarak okutulmaya baslamasindan itibaren 1953,
1968, 1969, 1990, 1998, 2005, 2015 ve 2018 yillarinda 6gretim programi ¢alismalari
yapilmistir. Kapsami geregi konularii giincel hayattan alan ve yasamla i¢ ige olan
sosyal bilgiler dersi, ilk kez ortaya ¢iktigi Amerika Birlesik Devletler’inden izler
tagimasinin yani sira yukarida bahsi gegen programlarda, Tirk egitim sisteminin
karakteristik unsurlarinin da etkisi hissedilmektedir. Sadece Amerika Birlesik
Devletleri’nin degil, diinyadaki egitim felsefeleri ve yaklasimlarmin izlerini yine bu

programda hissetmek miimkiindiir (Kaymakci ve Ciydem, 2021).
24  Is Doyumu

Is doyumu kavrami, karsimiza ilk kez 1920’lerde ¢ikmaktadir. Ancak kavramin tam
anlamiyla anlasilmas1 1940’11 yillara tekabiil etmektedir (Eginli, 2009). Kavram, ilgili
literatiirde incelendiginde 1940’11 yillardan giiniimiize dek en ¢ok ¢alisilan konulardan
birisi oldugu gériilmektedir. Is doyumu kavraminin bu kadar énemli hale gelmesinin
bir¢ok nedeni vardir. Bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerinin karsilandigi
diisiiniildiiglinde en Onemli sebebin insani faktorler oldugunu sdylemek dogru
olacaktir (Ergin, 1997; Judge/Wanatabe, 1993; Dikmen, 1995; Akt. Yildirim, 2007).
Bununla birlikte is sadece bir amag olarak degil; kisisel, sosyal, fizyolojik, psikolojik
ve ekonomik hedeflere ulagsmak i¢in gerekli bir ara¢ olarak insan yasaminin en 6nemli
parcalarindan biridir. Bireyin sosyal ve maddi ihtiyaglarinin yani sira temel
ihtiyaclarmin da karsilanmasi, kaliteli yagam siirebilmesi i¢in yaptig1 isten tatmin

olarak doyuma ulagmasi gerekmektedir (Demirtas ve Ersozlii. 2010).
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Alanyazin incelendiginde is doyumu ile ilgili yapilan tanimlari asagidaki gibi

tanimlamak mimkiindiir:

e FErigii¢c (2000) is doyumunu, bireyin isini degerlendirerek ulastigi hosnutluk veya

hognutsuzluk hislerinin bir biitlinii olarak tanimlamaktadir.

e Hackman ve Oldham’a (1975) gore is doyumu, bireyin i memnuniyetinin genel

bir 6l¢iisii ve bireyin isinden duydugu mutluluktur (Akt. Gorpiiz Tokoglu, 2016).

e Erdogan’a (1991) gore is doyumu bireyin igine karsi tutumudur. Bu tutum olumlu
ya da olumsuz olacaktir. Bu noktada belirleyici olan kisinin deneyimleridir. Bir
baska deyisle kisinin deneyimleri sonucu ortaya ¢ikan olumlu ruh halidir. Kisinin
isine karsi gelistirdigi olumsuz tutumlar1 ise is doyumsuzlugu olarak

nitelendirilmistir (Akt. Gorpiiz Tokoglu, 2016).

e Akinci’ya (2002) gore is doyumu, is gorenin talepleri ve isin 6zelliklerinin birbirini

kapsamasi durumunda ortaya ¢ikan durumdur.

e Deniz’e (2005) gore is doyumu igsel (¢alisma sirasinda hissedilen doyum) ve dissal

(calisma sonucu ulasilan doyum) olarak iki noktada incelenir (Akt. Ediz, 2020)

e Basaran’a (2008) gore kisinin isinden ve is yasamindan duydugu hazza is doyumu
denir. Kisinin duydugu haz ne kadar yiikselirse isinden alacagi doyum da ayni

oranda artacaktir.

Yapilan tanimlardan anlagilacagi iizere is doyumu bireyin isine karst olumlu veya
olumsuz tutum gelistirmesidir. Bu tutumun ortaya ¢ikmasinda cesitli faktorler rol

oynamaktadir. Bu faktorlere asagida yer verilecektir:

Sekil 2.1’de Christen, vd., (2006) tarafindan olusturulan is doyumunu etkileyen
faktorler:
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I

Sekil 2.1 Is Doyum Modeli (Christen, vd. 2006)

Sekil incelendiginde is tatminini etkileyen 3 faktor oldugu goriilmektedir. Bunlar “is
faktorleri, rol algilar1 ile ilgili problemler ve is performansi”dir. Ayn1 zamanda is

performansi da “is faktorleri ve rol algilar ile ilgili problemler” den etkilenmektedir.

Moorhead ve Griffin, (1989); (Akt: Ozkalp ve Kirel, 2013), Sekil 2.2de is doyumuna

ve is doyumsuzluguna neden olan faktorleri asagidaki gibi siniflamistir:

Sekil 2.2 Moorhead ve Griffin, Is Doyumu ve Doyumsuzluguna Neden Olan
Etkenler ve Sonuglar1 1989 (Aktaran: Ozkalp ve Kirel, 2013)
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Grafik incelendiginde is doyumunu ve is doyumsuzlugunu etkileyen 3 ana baslik
tizerinde durulmaktadir. Bunlar “Orgiitsel etkenler, grupsal etkenler ve bireysel
etkenler” olarak siniflandirilmaktadir. Bu faktorlerin etkisiyle is tatminine ulasan birey
“duisiik diizeyde isten ayrilma” ve “diisiik diizeyde ise gelmeme ve devamsizlik™ ile
sonuclanirken; is tatminine ulasamayan bireyler i¢in bu faktorler “yiiksek diizeyde
isten ayrilma” ve “yiliksek diizeyde ise gelmeme ve devamsizlik” olarak

sonuclanmaktadir.

Locke ve Latham (1990) (Akt. White, 2002), is tatminini Sekil 2.1 ve Sekil 2.2’ye gore

daha farkli olarak siniflandirmaktadir;

Denetleyici Faktorler

Belirh Yiksek Hedefler \

Arabulucu Mekanizmalar Yiiksek Performans Odiiller

Yitksek Beklentili Oz
I Yeterlik

Orgiitiin Hedeflerine Baglilik Memununiyet ve Beklenti

Sekil 2.3 Locke ve Latham 1990 Is Tatmini Modeli (Akt. White, 2002)

Sekil 2.3’te “belirli yiiksek hedefler” ve “yiiksek beklentili 6z yeterlik” faktorlerinin
bireyin gorevini yerine getirdigi takdirde basar1 sagladigim1 vurgulamaktadir. S6z

konusu basari, i doyumunu ortaya ¢ikaran bir etmen olarak ele alinmaktadir.

2.4.1 Egitim Orgiitlerinde Is Doyumu

2.4.1.1 Egitim ve is doyumu

Egitim hayati, kisinin gelecekteki is hayatin1 dogrudan etkiler. Iyi bir egitim almak, is

bulma ve kariyer yapma sansini artirir. Ancak egitim hayati sadece is bulma

konusunda degil, is hayatinda da énemli bir rol oynar. Iyi bir egitim, kisinin isinde
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basarili olmasimna ve is doyumunu artirmasina yardimci olur. Egitimli insanlar

genellikle daha yiiksek ticretli islerde ¢alisir ve islerinde daha mutlu ve tatmin olurlar.

Egitim orgiitii denildiginde akla ilk gelen kurum okullardir. Her orgiitte oldugu gibi
okullarin da bir takim amaglar1 bulunmaktadir. Bunlar, okullarin bireyleri gelecege
hazirladig diisiiniildiiglinde, akademik basaris1 yiiksek, donanimli bireyler yetistirmek
olarak disiiniilebilir. Bu baglamda Ogretmenler, okullarda gdrev yapan, egitim-
ogretim durumlarinin en &nemli girdilerini olusturmaktadir. Ogretmenlerin, egitim
oOrgiitii olarak nitelendirilen okullarin 6rgiitsel amaclarinin gerceklestirilmesindeki rolii
g6z oniinde bulunduruldugunda, is doyumunun olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir

(Eroglu, 1998).

Bu noktada o6gretmenlerin i doyumu veya doyumsuzlugunu nelerin etkiledigini
bilmek cok onemlidir., Sylvia ve Hutchinson (1985), 6gretmenlerin iy doyumunun
biiylik olclide “yeni fikirleri deneme 6zgiirliigli”’ne dayandigim1 vurgulamaktadirlar.
Bununla birlikte 6gretmenlerin sorumluluklarini basarmalarinda is doyumunun
etkisini belirtirler. Robbins ve Timothy (2009) ise i doyumuna ve buna bagli olarak
Ogretmenlerin i basarisina etki eden iki unsurdan s6z etmektedirler. Bunlardan is
doyumu, is ahlaki, motivasyon, egitim ve baglilik olarak i¢ etkenleri olusturmaktadir.
Gelir diizeyi, ¢alisma ortami, orgiit kiiltiirii, liderlik ve calisma arkadaslar1 arasindaki
iliski ise dis etkenleri olusturmaktadir. Tiim bunlar dikkate alindiginda 6gretmenlerin
i3 doyumuna etki eden basar1 kavrami, ¢ogu durumda soyut bir kavram olarak

kalmaktadir.

2.4.2 Is Doyumunu Etkileyen Faktérler

Bireyin isinden aldigi doyumu etkileyen bazi faktorler oldugu bilinmektedir. Bu
faktorler bireyin beklentileri sonucunda karsilandig: takdirde is doyumu yasanirken,
karsilanmadigr durumlarda is doyumunu engellemektedir. Bireyin is doyumu
yasamasina veya yasamamasina neden olan faktorleri iki grupta toplamak

miimkiindiir. Bunlar “bireysel faktorler” ve “orgiitsel faktorler”dir (Bilir, 2007).

Sekil 2.4’te is doyumu ile ilgili neden-sonug iliskisi verilmistir:
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15 Ortamma Bagh Orgiitsel Faktérler

Kigisel Faktérler f)rgﬁt Kiileiiri (Genel (fllrgl'itsel Fakidrler
Genetik Egilim . -
£ Oreiitsel Diizenlemele Kisiler Arasm Diskiler Ucret
Aile Kiiltiiri regtitsel Diizenlemeler ] .
- Bilgi Alazm I5 Gitvencest
Egitsel Faksrler Iy Analiz -
& Is Tanm Kararlara Katilma I; Ozelligi
Sosyo Killtiirel Faltdrler LG B Vetki Deuri I Disiplini
Deger Yarmlan ¢ . . R
SEET largy . } . 5 gérens Verilen Deger Hizmet Igi Egitim
- o Is Degerlemesi o =
I Hayah Tecrithesi = Yanetim Tarz Sosval Olanaklar
Terfi ve Degerlendimme Fiziki Kogullar
is Doyumu is Doyumsuzlugu
. Izeve O’rgl'n:e Baghlik v Izeve O‘rgfn:e Karg 1lg1 Duymama
. Zonmll_l Sartlarda Olugan devamzszhk +  Diger Kabul edilebilir Nedenlerle Kamufle Edilen Sik
»  Digiik Izgdren Devir Hizm Devamsizhk

»  Deger Desteldeyici Faktarlerle Destekleme Is Sikdyetlerinde Artig

-
» Iz Giici Vermlilizinde Istikrarl Arhig »  Yilksek Iz géren Devir Hiz
=  Muthu ve Saghkh K »  Diigik Ig=fch Verimlilizi ve Eflinlik
»  Yetenek ve Yarahcihizm Ortaya Koyma »  Mutsuz ve Sagllesiz Kigi
»  Orgiit Amaclanna Daha Kolay Giidilenme +  Gidillenme Ekzikligi

Sekil 2.4 Is Doyumu ile ilgili Neden-Sonug Iliskisi (Akinci, 2002)

Sekil 2.4 incelendiginde bireylerin farkli diizeyde doyuma ulagmalarimi etkileyen
bireysel ve orgiitsel faktorler oldugu goze carpmaktadir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
kisilik, kidem, kiiltiirel faktorler, is hayati tecriibesi ve buna benzer faktorler bireyin
sahip oldugu kisisel faktorleri olusturmaktadir ve ayrica is doyumuna etki etmektedir.
Iletisim, iicret, rekabet, ¢alisma sartlari, yiikselme imkani, calisma arkadaslar1 gibi
faktorler ise orgiitsel etkenleri meydana getirmektedir olusturmustur (Tengilimoglu,

2005).

2.4.3 Kisisel Faktorler

2.4.3.1 Yas

Yas ve i3 doyumu arasinda bir etkilesim oldugu bilinmektedir. Bireylerin is hayatina
basladig1 yillarda is doyum diizeylerinin yiiksek oldugu ancak yillar gectikce, 6zellikle
30 yas ve lizerinde is doyum diizeylerinin diistiigii gozlenmektedir. Ayrica 40 ve 50
yas lzeri bireylerin i3 doyum diizeylerinin kariyer algilarinin degismesi ile birlikte
tekrar yiikseldigi goriilmektedir. (Yelboga, 2007). Yani is doyum diizeyinin “U”
seklinde harekete sahip oldugu, meslegin ilk yillarinda artarken, yas ilerledikce
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azaldig1 ve buna bagl olarak orta yas itibari ile de arttig1 gézlenmektedir (Robbins ve

Judge, 2012).
2.4.3.2 Cinsiyet

Kadinlarin is hayatinda rol almasi ile birlikte kadin ve erkek calisanlarin is tutumlari
ve buna bagli olarak da is doyumlarmin farklilastigi gézlenmistir. Kadin ve erkek
calisanlarin farkli deger ve beklenti i¢inde olduklari, toplumun farkli kesimlerinde
toplumla birlikte sekillenen rolleri nedeniyle beklentilerinin farklilastig1 bilinmektedir
(Silah, 2005). Is doyumu ve cinsiyet arasindaki iliskiyi ortaya koymak adina yapilan
bir ¢alismada kadinlarin is doyumlarinin erkeklere gore daha fazla oldugu tespit

edilmistir (Aktay, 2010).
2.4.3.3 Egitim diizeyi

Giiven’e (2005) gore bireylerin egitim diizeyleri yiikseldikge is beklentilerinin artmasi
ile birlikte 15 doyumlarinda diisiis oldugu, egitim diizeyi daha diisiik bireylerin is
doyumlarinin egitim diizeyi yiiksek bireylere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ancak yapilan baska bir calismaya goére egitim diizeyi yiiksek olan
bireylerin daha iyi i imkanlarina sahip olmasi ve bu baglamda daha yiiksek ticret
almalar1 s6z konusu oldugundan is doyumlarinin egitim diizeyi diistik bireylere gore

daha yiiksek olduguna ulasilmistir (Tiryaki, 2005).
2.4.3.4 Kidem

Is doyumu kidem degiskeni ele alinarak incelendiginde yapilan ¢alismalar is doyumu
ve kidem arasinda anlaml1 bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur. Is hayatina yeni
baslayan bireylerin i3 doyumlarinin oldukga yiiksek olduguna, deneyim ile birlikte is
doyumunda diisiis meydana geldigine ulasilmistir. Ancak bu diisiis daha sonra tekrar
yiikselerek bireylerin is tatmininde artis oldugu gézlenmistir. Genel olarak kidem ve

is doyumu arasinda olumlu bir iliski oldugu vurgulanmistir (Ozdemir, 2007).
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2.4.4 Orgiitsel Faktorler
2.4.4.1 Isin niteligi

Isin niteligi ve is doyumu incelendiginde bireyin is hayatinda aldig1 doniit ve geri
bildirimlerin kisinin i doyumunu olumlu ve olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.
Bireyin basarisinin takdir edilmesi, kisinin ise kars1 tutumunu olumlu yonde etkilerken
ayni zamanda i doyumunu da artirmaktadir. Bireyin karar alict olmasi, inisiyatif
kullanabilmesi yine is tatminini olumlu yonde giidiileyen faktdrlerdir (Ozkalp ve Kirel,
2013). Bunun yaninda is yerinin fiziksel imkanlari, kotii i sartlar1, bireyin tehlikeli
kosullarda ¢alismasi, ¢alisanlarin ise yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkilerken ig

doyumlarini da azaltmaktadir (Oriicii ve Esenkal, 2005).
2.4.4.2 Ucret

Bireylerin is yasamlarinda harcadiklari emegin karsiliginda elde ettikleri {icret kiginin
ise kars1 tutumunu etkileyen oldukca 6nemli bir faktordiir. Bireyin temel ihtiyaglarinin
ve Ust diizey ihtiyaglarimin karsilanmasinda kilit rol oynayan iicret, kisinin is
doyumunu olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir. Yeterli iicret genellikle is
goreni giidiileyerek aldigi doyumu arttirirken, diisiik {icretin daha diisiik is doyumuna
yol a¢tif1 gériilmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2016). Ancak yine de is tatmininde en
onemli faktoriin iicret oldugu sdylenemez. Bireyin kendini gergeklestirmesi, isin zevk
vermesi, ilgi cekici olmast gibi kisiyi olumlu yonde giidiileyen faktorlerin is

tatmininde daha ¢ok etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir (Hos ve Oksay, 2015).
2.4.4.3 Yiikselme olanag:

Karcioglu’na (2009) gore liyakat sistemi ile olusturulan is yerlerinde yiikselme (terfi)
bireyleri 1§ yasantilarinda olumlu yonde giidiilemekte, basarili bireylerin
motivasyonunu artirmakta ve buna bagli olarak da kisinin i doyumunu olumlu yénde

etkileyerek isten alinan verimi de artirmaktadir.
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2.4.4.4 Denetim

Bireylerin is yerlerinde sorumluluk alarak kendi karar alma siireclerine katilmasi
motivasyonlarmi artirarak is doyumunu tetikleyecektir. Ancak yenilige ve gelismeye
acik olmayan iist yonetimin altinda ¢alisan bireylerde bu durum olumsuz etkilenerek
kurumun orgiitsel amaglarina ulagilamamasina yol agacaktir. Boyle bir durumda is

doyum diizeyinin diisiik olmas1 kaginilmazdir (Caliskan, 2005).

2.4.4.5 Calisma kosullar ve orgiitsel ortam

Calisma kosullarinin iyi olmamasi, is yerine ulasimin zor olmasi, ¢alisma sartlarinin
kotii olmast, is yerinde hijyene dikkat edilmemesi, materyal ve arag-gerec sikintisi vb.
durumlar c¢alisanlar1 olumsuz etkileyen faktorler olarak sayilabilir (Basaran, 2008).
Bunun yaninda kisinin mesai arkadaslari ile iliskileri olduk¢a 6nemlidir. Bireylerin iyi
iligkiler i¢cinde bulunmasi i3 doyumunu artiran etkenler olarak sayilabilir (Hos ve
Oksay, 2015). Buna bagh olarak bireylerin ¢alistigi kurumun kiltliriinii de
sekillendiren degiskenler, is doyumu {iizerinde olumlu ya da olumsuz etki
yaratmaktadir (Tinaz, 2013; Akt. Cansiz, 2019). Bahsedilen faktorler goz Oniinde
bulunduruldugunda is doyumunu etkileyen pek cok degisken oldugu sdylenebilir.
Calisanlarinin is doyumunun yiiksek olmasini isteyen kurum miidiirlerinin bahsi gecen

bireysel ve orgiitsel faktorleri iyi analiz etmesi ve bunlara dikkat etmesi gerekmektedir.

2.5  Orgiit Kiiltiirii

Orgiit kiiltiirii ile ilgili arastirmalar ilk olarak 1950°li yillara dayanmaktadir. Pek ¢ok
alanda oldugu gibi orgiit kiltiirii ile ilgili calismalarin hiz kazanmasi 1980’leri
bulmustur. Glinlimiizde ve yakin ge¢miste yapilan orgiit kiiltiirii ile ilgili ¢aligmalar
konunun ¢esitli yonlerden incelenmesine, farkli boyutlar1 ile kuramsal ¢ercevesi ele

alinarak gelismesine olanak saglamistir (Alvesson, 1994; Akt. Simsek, 2003).

Ilgili konunun okul kiiltiirii baglaminda egitim arastirmalarinda calisiimasi 1960’1
yillardan sonra artmistir (Johnson ve Johnson). Ancak Tiirkiye’de okul kiiltiirtinii

dogrudan isleyen ¢aligsmalarin sayisi nispeten daha azdir (Celik 2000).
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2.5.1 Orgiit Kiiltiiriinii Olusturan Unsurlar

Orgiit kiiltiiriiniin temelinde “degerlerin paylasiimas1” vardir. Orgiit iiyelerinin
paylastigi bu degerler normlar, etkilesimler, beklentiler, inanclar, tutumlar gibi
degerlerden olusmaktadir. Orgiit kiiltiirii ile ilgili literatiir incelendiginde &rgiitiin

faktorleri asagidaki gibidir (Pehlivanoglu, 1999).

TORENLER SEMBOLLER DIL

SN

ORGUT
B KULTURUNUN |——»
UNSURLARI

PN

EFSANELER.
MITLER ve
HIKAYELER

DEGERLER NORMLAR

KAHRAMANLAR RITUELLER

Sekil 2.5 Orgiit Kiiltiiriiniin Unsurlar1 (Kursun, 2019)

Sekil 2.5 incelendiginde orgiit kiiltlirlinii, ayn1 zamanda okul kiiltiiriinii olusturan
unsurlar goriilmektedir. Bu unsurlar orgiitiin kiiltliriiniin anlasilmasinda 6nem teskil
etmektedir (Kursun, 2019). Orgiit kiiltiiriinii olusturan unsurlara ait bilgilere asagida

yer verilmektedir.

2.5.1.1 Semboller

Semboller toplumdaki kiiltiirel etkilesimde etkili olan unsurlardir (Yildirim, 2014). Bir
kiiltiirdeki insanlar tarafindan olusturulan, 6zel anlamlar1 olan kelimeler, sekiller,
nesneler, davraniglar ve resimlerdir. Bunlarin yaninda kiyafetler, logolar, bayraklar da
sembol olarak ifade edilebilir (Baytog, 2006; Akt. Gorpiiz Tokoglu, 2016). Semboller

tek basina zaman, mekan ve kisiden bagimsizdir, insanlarla birlikte anlam kazanir



31

(Kursun, 2019). Kazandig1 bu anlamla birlikte orgiit kiiltiiriinii de sekillendirmektedir
(Kalkan, 2013).

2.5.1.2 Normlar

Normlar, &rgiit iiyelerinin drgiite olan tutumlaridir. Orgiit {iyelerinin drgiite kars1 nasil
davranmasi gerektigini diizenleyen kurallar biitiiniidiir (Ozdemir, 2006). Bu kurallar
yazili veya yazisiz olarak ifade edilebilir (Kursun, 2019). Orgiit kiiltiiriiniin
gelisiminde oldukca 6nemlidir (Ozdemir, 2006). Orgiit kiiltiiriiniin olusmasinda ve
toplumsal sistemlerin kurumsallasmasinda en etkili ve 6nemli etkendir (Kdse, vd.,

2001).

2.5.1.3 Ritiieller

Zaman icinde siirekli tekrarlanan veya giinliik olarak yerine getirilen sosyo-kiiltiirel
etkinlikler biitlintidiir. Soylenen soézler ya da yapilan eylemler dogrultusunda
gerceklesen  Orgiitsel uygulamalardir  (Shepherd, 2010). Cogunlukla yazih
olmamalarina ragmen Orgiitiin isleyisi hakkinda 6rgiit iyelerine acik bir sekilde mesaj
vermektedir (Cho ve Latt, t.y.). Geleneksel olarak tekrar edilen ritiieller, kiiltiirel
degerlerin paylasilmasi ile ortak yasama katkida bulunur (Stroh vd., 2002; Akt.
Kalkan, 2013). Kimi arastirmacilar ritiielleri torenler ile birlikte, ayn1 anlamda
kullanmaktadir. Fakat kiiltiirel olarak yapilan torensel faaliyetler olarak farklilagtirmak

gerekmektedir (Sayilgan, 2017).

2.5.1.4 Torenler

Orgiit kiiltiiriinde torenler, belli zaman araliklarinda devamli olarak tekrarlanan,
orgiitiin amacini, 6nemini vurgulayan, degerlerini pekistiren etkinliklerdir (Kalkan,
2017). Geleneksellesmis bu torenler orgiit kiiltiirlinlin Orgiit iiyelerine aktarildig:
etkinliklerdir (Pehlivanoglu, 1999). Toplantilar, veda yemekleri, tanigma toplantilari,
yarigmalar, Odil torenleri Orgiit kiiltlirlinlin ortaya ¢iktig1 tdrenler olarak
nitelendirilebilir (Celik 2012). T6érenler neyin yapilmasina veya neyin yapilmamasina,
neyin 6nemli olduguna dikkat ¢ekerek oOrgiit iiyelerini ortak paydada bulusturur

(Tiiziin ve Caglar, 2008).
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2.5.1.5Dil

Dil, kiiltiiriin en 6nemli yap1 tasidir. Kiiltiiriin biitiin unsurlarinin kugaktan kusaga
aktarilarak devam etmesini saglamaktadir (Eroglu, 1996). Her {ilkenin kendine ait bir
dili oldugu gibi her o6rgiitiin de kendine ait bir dili vardir. Her orgiite has olan orgiit
dili, o orgiitte calisan iiyeler tarafindan kullanilabilmektedir (Giirsel, 2015). Oyle ki
orgiit dilini en iyi kullananlar, orgiitsel baglilik seviyesi en yiiksek olanlardir. Giiglii
bir érgiit kiiltiiriine sahip olan kurumlarda, 6rgiit dili oldukga gelistirilmistir. Orgiit
iyeleri tarafindan kullanilan jestler, sloganlar, argo ifadeler, mecazlar ve metaforlar,

diger bireyler tarafindan bu ylizden anlagilamamaktadir (Becerikli, 1999).

2.5.1.6 Degerler

Degerler oOrgiit iiyelerinin eylem ve davraniglarinda belirleyici olan unsurlardir
(Altunay, 2006; Akt. Merig, 2018). Toplumsal yasamda oldugu gibi 6rgiitsel yasamda
da 6nem arz etmektedir (Sisman, 2014). Paylasilan olgular, orgiitsel degerleri olusturur

ve Orglit iginde Orgiit liyelerinin davranislarinda belirleyici rol oynar (K&se vd., 2001).

Orgiitler iki tiir deger igerir. Bunlar “temel ve yardimci degerdir”. Orgiitiin basarmay1
hedefledigi bir amactir. Mitkemmellik, yenilik¢i olma, ekonomi gibi faktorler ayni
zamanda Orgiitlin vizyonunu olusturmaktadir. Vizyon ise, Orgiit iiyelerinin nasil
davranmasi1 gerektigini simgeleyen, kiiltiirel degerlerin yansitildigi bir kavramdir
(Short ve Greer, 1997. Okay, 2000, Erdogan, 2002; Akt Simsek, 2003). Paylasilan
degerlerin degisen ve gelisen kosullara uyum saglayabilmesi adina orgiit yonetimi

tarafindan dikkat edilmesi ve 6zen gosterilmesi 6nemlidir (Kdse, vd., 2001).

2.5.1.7 Efsaneler, mitler ve hikayeler

Efsaneler ve hikayeler, orgiit kiiltiiri i¢inde gegmis ve bugiinii birbirine baglayan
kiiltiir tagtyicilaridir. Orgiit kiiltiirii iginde 6rgiitiin gegmisinin genellikle abartilarak
orgiit iiyelerine aktarilmasi sonucu ortaya ¢ikmistir (Unutkan, 1995). Orgiit iiyeleri bu
hikaye ve efsaneleri dinledik¢e ve bunlardan bahsettikce orgiitsel degerlerin, orgiitiin
paydaglar1 arasinda yayilmasina yardimci olmuslardir (Gordon, 1993; Akt. Celik,
2000).
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Orgiit kiiltiirii icinde 5nem arz eden bir diger unsur da mitlerdir. Orgiitlerin degerlerini,
kimliklerini yansitan bir iletisim aracidir (Sayilgan, 2017). Gegmiste yasanmis ya da
yasanmamis olaylarin veya olagan ya da olaganiistii durumlarin, 6rgiit iiyeleri arasinda
motivasyonu artirmak adina anlatilmasi sonucu ortaya ¢ikan unsurlardir (Nassar
2017). Bu unsurlar formal ya da informal yollarla olabildigi gibi, bilingli veya bilingsiz
olarak aktarilirlar (Harris ve Morran, 1996; Akt. Erkmen, 2010). Kisacas1 hikayeler,
efsaneler ve mitlerin rolii; bahsedilen diger unsurlar gibi orgiit kiiltiirlinii gegmisten

gilinlimiize tasiyarak orgiit kiiltiirinli yansitmaktir (Mericg, 2018).
2.5.1.8 Kahramanlar

Kahramanlar 6rgiit i¢inde, orgiit liyelerinin rol model aldig:1 eskiden yasamis veya
halen yasayan gergek kisiler ya da hayali bireylerdir (Tiirk, 2007) Orgiitiin kiiltiiriini,
degerlerini  somutlastiran, ideal  Ozelliklere  sahip, Orglit amaglarinin
gerceklestirilmesini saglayan iiyelerdir. Ayni1 zamanda orgiitte bulunan diger tiyeler

i¢cin Ornek teskil ederler (Sigsman, 2014).
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3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma deseni, c¢alisma grubu, verilerin toplanma
siireci, veri toplama araclari, verilerin analizi ve arastirmanin gegerligi ve giivenirligi

basliklarina yer verilmistir.

3.1 Arastirma Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yontemi kullanilarak kurgulanmistir. Nitel arastirma;
gbzlem, goriisme ve analiz gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigs,
belgelendigi, algilar1 ve olaylar1 ortaya ¢ikarmak icin nitel bir siirecin izlendigi
arastirmalardir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada 0gretmen goriislerine
basvuruldugu icin nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Aragtirmada nitel aragtirma
yontemlerinden birisi olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim;
insanlarin belirli bir fenomen veya kavram hakkindaki anlayislarini, duygularini,
goriislerini ve algilarini ifade etmelerini ve bu fenomeni nasil deneyimlediklerini
aciklamalarini saglayan nitel yontemdir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Arastirmada
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglandigr i¢in bu

model tercih edilmistir.

3.2 Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 bahar yariyilinda Mugla ili Milas ilgesinde
Milli Egitim Bakanligi’'na bagli 6zel ve devlet okullar1 ile Balikesir ili Ayvalik
ilcesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel ve devlet okullarinda gérev yapan 19
sosyal bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu aragtirmanin Orneklemini, kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi olusturmaktadir.
Uygun 6rnekleme yontemi arastirmaciya hiz ve pratiklik kazandirir ve aragtirmacinin
amacina ulagsmasini saglamada en kolay ornekleme tiirlidiir (Creswell, 2014). Bu
arastirmada bu O6rneklem tiirii arastirmacinin ulasabilecegi en yakin 6rneklem oldugu

i¢in tercih edilmistir.
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Arastirmada katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 3.1 ve Tablo 3.2°de yer

almaktadir.

Tablo 3.1 Resmi okullarda gérev yapan katilimcilara ait kisisel bilgiler

. Toplam . .
L. Medeni . Ogrenim Ayhk
Rumuz Cinsiyet Yas Hizmet . .
Durum Diizeyi Gelir
Yihi
R1 Erkek 45 Evli 23 Lisans 10.001 ve usti
R2 Erkek 47 Evli 25 Lisans 10.001 ve usti
R3 Erkek 38 Evli 16 Lisans 10.001 ve usti
R4 Kadin 46 Evli 25 Lisans 10.001 ve usti
R5 Erkek 55 Evli 30 Lisans 10.001 ve usti
R6 Erkek 39 Evli 14 Lisans 10.001 ve usti
Lisans
R7 Kadm 36 Evli 13 Ustii 10.001 ve {istii
(devam)
RS Erkek 31 Bekar 7 Lisans 8.001-10.000
R9 Erkek 49 Evli 25 Lisans 10.001 ve usti
Bosanmis ya

R10 Kadin 42  daesi vefat 21 Lisans 10.001 ve tisti

etmis

Aragtirmada resmi devlet okullarinda goérev yapan katilimcilarin 7°si erkek ve 3’
kadindir. Katilimcilar 31 ve 55 yaglart arasinda dagilim gdstermislerdir.
Katilimcilardan 8’1 evli, 1’1 bosanmis ya da esi vefat etmis ve 1’1 de bekardir. Toplam
hizmet yillar1 incelendiginde 3 6gretmenin toplamda 25 yil, 1 &gretmenin 7 yil, 1
ogretmenin 13 yil, 1 6gretmenin 14 yil, 1 6gretmenin 16 yil, 1 6gretmenin 21 yil, 1
o0gretmenin 23 yil ve 1 6gretmenin 30 y1l hizmet siiresi mevcuttur. Calismaya katilan
ogretmenlerden 1’1 lisansiistii (devam) 6grenim diizeyine sahipken 9 6gretmenin
o0grenim diizeyi lisans diizeyindedir. Katilimcilarin aylik geliri incelendiginde 1
katilimcinin aylik gelir diizeyi 8.001-10.000 olurken 9 katilimcinin aylik geliri 10.001

ve listli olarak kaydedilmistir.
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Tablo 3.2 Ozel okullarda gérev yapan katilimeilara ait kisisel bilgiler

. Toplam . _
.. Medeni . Ogrenim Ayhk
Rumuz Cinsiyet Yas Hizmet L. .
Durum Diizeyi Gelir
Yih
. Lisans Ustii
01 Erkek 31 Bekar 8 10.001 ve asti
(mezun)
. Lisans Ustii
02 Erkek 31 Bekar 7 6.001-8.000
(devam)
03 Erkek 45  Evli 23 Lisans 10.001 ve iistii
04 Kadin 25 Bekar 2 Lisans 0-2000
. Lisans Ustii
(0 L] Kadin 25 Bekar 2 8.001-10.000
(devam)
06 Kadin 28  Bekar 4 Lisans 8.001-10.000
. Lisans Ustii
07 Erkek 45 Evli 15 8.001-10.000
(mezun)
. Lisans Ustii
08 Kadin 29 Bekar 1 8.001-10.000
(mezun)
. Lisans Ustii
09 Kadin 52 Evli 29 10.001 ve uistii

(mezun)

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapan katilimcilarin 4’0 erkek ve 5’1 kadindir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yas dagilimi 25 ve 52 arasinda degismektedir.
Katilimcilarin 2°si 25 yasinda, 1’1 28 yasinda, 1°1 29 yasinda, 2’si 31 yasinda, 2’si 45
yasinda ve 1°i 52 yasindadir. Ogretmenlerin 6 tanesi bekar, 3 tanesi evlidir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin toplam hizmet yil1 1 ve 29 y1l arasinda dagilim gostermektedir.
1 dgretmenin 1 yil, 2 6gretmenin 2 yil, 1 6gretmenin 4 yil, 1 6gretmenin 7 yil, 1
ogretmenin 8 yil, 1 6gretmenin 15 yil, 1 6gretmenin 23 yil ve 1 6gretmenin 29 yil
toplam hizmet yili bulunmaktadir. Katilimcilarin 3 tanesi lisans, 2 tanesi lisansiistii
(devam) ve 4 tanesi lisansiistii mezun dgrenim diizeyine sahiptir. Ogretmenlerin aylik
gelir diizeyi incelendiginde 1 6gretmenin aylik geliri 0-2000, 1 6gretmenin aylik geliri
6.001-8.000, 4 6gretmenin aylik geliri 8.001-10.000, 3 6gretmenin aylik geliri 10.001

ve lstli olarak tespit edilmistir.
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3.3  Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formundan
yararlanilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismeler, arastirmacilarin belirli bir konuda
derinlemesine bilgi edinmelerine yardime1 olan, belirli bir standardizasyon ve esneklik
diizeyine sahip bir yontemdir. Ayrica, aragtirmacilar yar1 yapilandirilmig gériismeleri
siklikla kullanmalarinin yani sira, bu yontemin yazili test ve anketlerdeki sinirlamalari
ortadan kaldirdigini1 ve belirli bir konuda derinlemesine bilgi edinilmesine yardimci
oldugunu belirtmektedirler. Bu nedenle bu yontem arastirmacilar tarafindan siklikla
tercih edilirler (Yildirim ve Simsek, 2003). Yar1 yapilandirilmis goriismeler, tamamen
yapilandirilmis goriismeler kadar sert olmadigi gibi yapilandirilmamis goriismeler
kadar esnek de degillerdir (Altunay, vd., 2014). Ayrica, karsilastirmali sonuglar elde
etmek i¢in de siklikla kullanilirlar (Bogdan ve Biklen, 1992; Akt. Yilmaz ve Altinkurt,
2011).

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmistir. Arastirmaci ilk dnce “sosyal bilgiler, okul kiiltiirii, is doyumu, okul
kiiltiirii ve is doyumu” kavramlarmi Google Akademik, YOK Ulusal Tez Merkezi gibi
arama motorlarinda taranmistir. Konu ile ilgili calismalar tespit edilerek incelenmistir.
Daha sonra arastirmaci tarafindan bir soru havuzu olusturulmustur. Bu soru
havuzundaki sorular arastirma probleminin sinirlarina gore sekillendirilerek 5 sosyal
bilgiler egitimcisi alan uzmanina ve 1 6lgme ve degerlendirmeciye sunulmustur. Alan
uzmanlarindan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda sorulara yeniden sekil
verilmistir. Uygulamaya baslamadan once 3 sosyal bilgiler 6gretmenine pilot
uygulama yapilmistir. Bu Ogretmenler daha sonra tekrar arastirmaya dahil
edilmemistir. Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplar incelenerek sorular yeniden
sekillenmigtir. Hazirlanan yart yapilandirilmis goriisme formu iki bolimden
olusmaktadir. Formun ilk boliimii ile katilimcilara iliskin kisisel bilgilere ulagsmak
hedeflenirken ikinci boliimiinde ise arastirma problemine iligkin sorulara yer
verilmektedir. Bu islemler sonrasinda form Etik Kurul Onay1 ve MEB iznine
sunulmustur. MEB formdan birinci boliimde yer alan “Hangi iiniversiteden mezun
oldunuz?” sorusu ile ikinci boliimde yer alan “Sizce 6zel okullar ve devlet okullar

arasinda okul kiiltiirli agisindan fark var midir? Varsa ne gibi farkliliklar vardir?” ve
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“Hangi okul tiirlinde ¢aligmak isterdiniz? Neden?” sorularinin ¢ikarilmasini istemistir.

Bu dogrultuda arastirma sorularina son sekli verilmistir. Arastirma sorularina asagida

yer verilmektedir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Size gore okul kiiltiirli ne ifade etmektedir?

Size gore is doyumu ne ifade etmektedir?

Sizce okul kiiltiirtinii sekillendiren unsurlar nelerdir?

Calistiginiz okulda okul kiiltiirtiniin mesleki doyumunuzu etkiledigini diisiiniiyor

musunuz? Diislinliyorsaniz hangi yonde etkiledigini belirtiniz.

Calistiginiz okulda okul kiiltiirlinlin sosyal ¢evreye ve ¢agin ihtiyaclarina uygun

oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?

Okul kiiltiirii 6gretmenlik meslegine tutumunuzu nasil etkiliyor?

Sizce mesleki doyuma ulagmadaki en 6nemli faktor (maas, 6grenci basarisi vb.)

nedir? Neden?

Okul idaresi veliler ile ilgili sorunlarda 6gretmenlerinin arkasinda durur mu?

Calistiginiz okula kendinizi ait hissediyor musunuz? Bunun nedeni nedir?

Calistiginiz okulun giiclii yonleri nelerdir?

Calistiginiz okulun sosyal-kiiltiirel imkanlar1 okul kiiltiiriinii nasil etkiler?

Calistiginiz okulun zay1f yonleri var midir? Varsa nelerdir?

Ogretmenlik mesleginin size ne kattigini diisiiniiyorsunuz?

Sosyal bilgiler dersi okul kiiltiiriiniin olusmasini nasil etkiler?
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15. Belirtmek istediginiz bagka konular varsa yaziniz.
3.4  Verilerin Toplanma Siireci

Bu arastirmada veriler 2022-2023 egitim ve O0gretim yili bahar yariyilinda elde
edilmistir. Arastirmaci katilimcilara bizzat ulasarak arastirmanin amacindan bahsetmis
ve goriisme randevusu almigtir. Belirlenen tarihte ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinden
yar1 yapilandirilmig goriisme formunu doldurmalari istenmistir. Tiim katilimcilara

arastirmaci bizzat kendisi ulagmustir.
3.5  Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi kullanilmistir.
Icerik analizi; metnin belirli kurallara dayali kodlamalarla, bazi1 sozciiklerinin daha
kiigiik igerik kategorileriyle 6zetlendigi, sistematik ve yinelenebilir bir tekniktir.
Arastirmada, metinlerin igeriklerinin yani sira, metinlerin disindaki faktorlerin de
analizi yapilmistir. Bu sayede, arastirma sonuglar1 daha kapsamli ve detayli hale
getirilmistir (Biiyiikoztiirk vd. 2013). Igerik analizi, verileri belirli kavramlar ve
temalar ¢ergevesinde bir araya getirerek yorumlamay1 ve okuyucunun anlayabilecegi
bir bigimde diizenlemeyi amaglayan énemli bir arastirma yontemidir. Igerik analizi
ayrica, verilerin siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, bir araya getirilmesi ve yorumlanmasi
yoluyla, aragtirmacilara verilerin daha kapsamli bir sekilde anlagilmasini saglar

(Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu aragtirmada veriler elde edildikten sonra her bir gériigme formu incelenmis ve 6zel
okullarda calisan katilimcilara O1, 02, O3, .... 08, 09 seklinde kodlamalar verilirken
devlet okulunda calisan katilimcilara R1, R2, R3, ..... R9, R10 seklinde kodlamalar
verilmistir. Daha sonra veriler benzerlik ve farkliliklar1 dikkate alinarak

siiflandirilmigtir. Bu dogrultuda tema ve kategorilere ulagilmistir.
3.6  Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Gegerlik, bir 6lgme aracinin dlgmeyi amacladigi 6zelligi dogru ve tam Slgebilmesi,

dlgiilmek istenen degiskenin 6lgiile bilirliginin derecesidir. Olgme aracinin dlgmek
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istedigi oOzellikle gercekten ilgili olup olmadigim1i ve buna bagli olarak Olgme
sonuclarinin ne kadar dogru ve giivenilir olacagini belirler. Bu nedenle, gecerlik dlgme
aracinin en onemli ozelliklerinden biridir. Olgiilmek istenen kavrama yénelik
olusturulan sorularin hedefe uygun olmasi son derece 6nemlidir. Aksi takdirde, test
veya anketin sonuglari giivenilir olmayabilir ya da yaniltict olabilir (Ergin, 1995). Bu
arastirmada gegerlik, arastirmaya iligkin tiim siireclere detayli bir sekilde deginilerek
ve elde edilen verilerin herkesin anlayabilecegi bir sekilde sunulmasi ile saglanmaya

calisiimustir.

Giivenirlik, aragtirmacinin ya da yontemin 6l¢iilebilir oldugunu gdsteren bir niteliktir.
Benzer sonuglar elde edildiginde, Olc¢iimlerin giivenilir oldugunu sdylenebilir
(Yildirim, 2016). Bu arastirmada, katilimeilarin sorular1 dogru anlamalarini saglamak
ve sonuglarin daha giivenilir olmasi i¢in 6zen gosterilmistir. Aragtirma siireci, detayli
ve nesnel bir tutumla aktarilmistir. Buna ek olarak, verilerin glivenirligi artirmak i¢in
analizleri iki arastirmaci tarafindan yapilmis ve farkl diisiinceler bir araya getirilerek
ortak bir karara varilmistir. Bu analizler sonucunda, bulgular daha detayl1 bir sekilde
incelenmis, sonuglar daha giivenilir hale getirilmistir. Ayrica, arastirma siirecindeki
her adim agikca agiklanmistir. Bu sayede, benzer arastirmalar yiirlitmek isteyenler i¢in
model bir calisma sunulmustur. Arastirma verilerinin birden fazla arastirmaci
tarafindan analiz edilmesi analizci liggenlemesi olarak ifade edilir. Patton (2014)
analizci liggenlemeyi, ayn1 verilerin bir ya da birden fazla kisi tarafindan 6zerk bir
sekilde analiz edilmesi ve sonrasinda bu analizlerin karsilastirllmasi olarak
tanimlamaktadir. Bu yontem, farkli bakis a¢ilarindan verileri degerlendirmek ig¢in
kullanilir. Bu sayede, analizlerin dogrulugu ve giivenilirligi artar, arastirmalarin daha
objektif bir sekilde yapilmasi saglanir. Goriismeler kanaliyla elde edilen veriler ve
olusturulan kodlamalar, ilgili kisilerin incelemesi ve irdelemesi i¢in arastirmaci
tarafindan muhafaza edilmektedir. Bu siiregte, verilerin giivenilirligi ve dogrulugu 6n
planda tutulmustur. Verilerin saklanmast ve depolanmasi da titizlikle
gerceklestirilerek, herhangi bir veri kayb1 veya bozulma yasanmamasi i¢in gerekli
Onlemler alinmistir. Ayrica, elde edilen sonuglar da detayli bir sekilde raporlanarak,

arastirmanin amacina uygun olarak sunulmustur.
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4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1  Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okulda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Size
gore okul kiiltiirii ne ifade etmektedir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya

iligkin goriislerine Tablo 4.1°de yer verilmektedir.

Tablo 4.1 Ozel okul 6gretmenlerinin okul kiiltiirii kavramina iligkin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Cok yonlii bir

etkinlik alani

Isin kalitesinin belirlenmesinde ana etken olmasi

Var olan biitiin olgular birlestirici 6zelliginin olmasi

olmasi Inang ve gelenekleri degerli kilmasi
Ogretmen, oOgrenci ve velilerin ortak paydada
bulusmasi
Okul Okul yoéneticisi, 6gretmen ve rehberlik hizmetlerinin
iiyelerinin uyum i¢inde ¢alismasi
uyum iginde Ogretmenlerin birbiriyle ve dgrencilerle uyum iginde
caligmasi olmasi
Okul paydaslarinin uyumla ¢alismasi
Belirlenen kurallar ¢cercevesinde olusan ekip calismast
. Ogrencilerin yaratict ozelliklerini ve yeteneklerini
Ogrenciye )
ortaya ¢ikaran bir olusum olmasi
beceri - —
Ogrenciyi hayata hazirlamasi
kazandirmasi _
Ogrencilere disiplin kazandirilmasi
Okul c¢alisanlarinin  aynt hedefe inanmast ve
Hedef birligi _ o
gergeklestirmek i¢in caligmasi
olmasi

Ogretmenler arasindaki ortak hedefler olmasi

Toplam

13
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Tablo 4.1°e gore okul kiiltiiriiniin ne anlam ifade ettigi katilimcilara sorulmustur. Buna
gbre alinan yanitlar 4 ana tema etrafinda toplanmistir. Bu temalar “okul iiyelerinin
uyum i¢inde ¢alismasi” (f=5), ¢ok yonlii bir etkinlik alan1 olmas1” (f=3), “Ggrenciye

beceri kazandirmas1” (f=3) ve “hedef birligi olmas1” (f=2) seklindedir.

Okul kiiltiirii kavrami, 6zel okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenleri tarafindan
cogunlukla “okul iiyelerinin uyum ig¢inde calismasi” (f=5) olarak ifade edilmistir. Bu
temaya iliskin olusan kategoriler “ogretmen, ogrenci ve velilerin ortak paydada
bulusmasi, okul yoneticisi, 6gretmen ve rehberlik hizmetlerinin uyum iginde ¢alismast,
ogretmenlerin birbiriyle ve 6grencilerle uyum iginde olmasi ve belirlenen kurallar
cercevesinde olusan ekip ¢alismasi” seklinde siralanir. Bazi 6gretmenler ¢alismanin

bu sorusunu asagidaki gibi yanitlamislardir:

O-2 “Ogretmen, égrenci ve velilerin birlikte ortak bir paydada bulusabilmesi ve

’

aidiyet duygusu olusturarak uyum i¢inde hareket edebilmesidir.’

O-5 “Ogretmenlerin birbiriyle ve égrenciler ile uyumunu ifade etmektedir.”

’

O0-6 “Okul paydaglarinin uyum icinde olmasi.’

O-3 “Okul kiiltiiriiniin olusumunda okul yoneticisinin, idarecisinin, 6gretmenlerin ve
rehberlik hizmetlerinin birbirleriyle uyu ve motivasyon iginde ¢alismasi, ayrica

ogrencilerin de okul kiiltiiriintin olusumunda saglamasina izin verilmesi 6nemlidir.”

Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun ifade ettigi gibi kurumlarm orgiit kiiltiiriinii
olusturmasinda paydaslarin etkisi goz ardi edilemeyecek bir faktordiir. Bu baglamda
sosyal bilgiler 6gretmenlerine sorulan “okul kiiltiirii ne ifade etmektedir” sorusuna

karsilik olarak verilen yanitlarda orgiit paydaslarinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Sosyal bilgiler hayatin iginden bir ders olarak nitelendirilebilir. Oyle ki dzel okullarda
calisgan Ogretmenler tarafindan verilen yanitlar incelendiginde sosyal bilgiler
Ogretmenleri, okul kiiltiiriinii “cok yonli bir etkinlik alani olmasi” (f=3) olarak
tanimlamislardir. Bu temaya iligkin olusan kategoriler “isin kalitesinin

belirlenmesinde ana etken olmasi, var olan biitiin olgular: birlestirici ozelliginin



43

olmasi ve inang ve gelenekleri degerli kilmasi” olarak siralanabilir. Ogretmenlerden

alinan yanitlardan bazilar1 asagidaki gibidir:

O-1 “Is kalitesini belirleyen, var olan biitiin olgular: birlestiren kiiltiirel ozellikleri,

>

inanglari ve gelenekleri degerli kilan bir etkinlik alandir.’

Okul kiiltirti kavrami 6zel okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenleri tarafindan
“Ogrenciye beceri kazandirmak™ (f=3) olarak ifade edilmistir. Bu temaya iliskin olusan
kategoriler “ogrencilerin yaratici ézelliklerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikaran bir
olusum olmasi, ogrenciyi hayata hazirlamasi ve ogrencilere disiplin kazandirilmasi”

seklindedir. Katilimcilarin yanitlarindan birkagi asagida verilmektedir:

O-3 “Okul kiiltiirii 6grencilerin yaratict ozelliklerini, yeteneklerini ortaya ¢ikaran,
onlarin topluma saygin ve degerli bireyler olarak yetistirilmesini saglayan bir

i)

olusumdur. Okul kiiltiirii icinde her ogrenci degerli bir cevher olarak gériilmelidir.’
O-4 “Ogrenciyi yasama, hayata hazirlamak.”
0-9 “Ogrenciye kazandirilan sosyal ve kiiltiirel kazammlar.”

Ogretmenlerin yanitlar1 incelendiginde okul kiiltiirii sadece okul paydaslarinin uyumu
veya ¢ok yonlii boyutlar1 olmas1 anlami tasimamaktadir. Okul kiiltiirii kavraminin ayni
zamanda Ogrencilerin de gelisimleri g6z Oniinde bulunduran bir kavram oldugu

sOylenebilir.

Arastirmada devlet okullarinda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Size gore okul kiiltiirii ne ifade etmektedir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu

soruya iligkin goriislerine Tablo 4.2°te yer verilmektedir.
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Tablo 4.2 Devlet okullarinda goérev yapan ogretmenlerin okul kiiltlirii kavramina
iliskin gortisleri

Tema Frekans Kategori

Okulun tiim bireylerinin ortak hareket etmesi

Bir okulda birlik ve beraberlik icinde

stirdiiriilebilir uygulamalar yapilmasi

. . Ogretmen-dgrenci-tiim paydaslarin ortak paydada
Ogretmenlerin
bulunmasi

uyum iginde 6
_ Aidiyet duygusu olusturarak uyum i¢inde hareket
hareket etmesi
edilmesi

Basarida veya basarisizlikta Ogretmenlerin ayni

davranisi sergilemesi

Hedefler dogrultusunda ortak ¢alisilmasi

Hedefler dogrultusunda ortak degerlere ulagilmasi

Okulun degerleri 2
Okulun degerlerinin paylagilmasi
Okul iklimi 1 Okul iklimin paydaslar tarafindan kabullenilmesi
Ogrencilerin .
o 1 Ogrencilerin gelisim gostermesi
gosterdigi gelisim
[s hayatina uyum 1 Ogretmenlerin i hayatina uyum saglamasi
Toplam 11

Tablo 4.2°ye gore katilimcilarin bu arastirma sorusuna iligkin gortisleri 5 tema altinda
toplanmistir. Bu temalar “6gretmenlerin uyum i¢inde hareket etmesi” (f=6), “okulun
degerleri” (f=2), “okul iklimi” (f=1), “6grencilerin gosterdigi gelisim” (f=1) ve “is
hayatina uyum” (f=1) seklinde siralanabilir.

Devlet okullarinda ¢aligan sosyal bilgiler 6gretmenleri okul kiiltiirii kavramini en fazla
“Ogretmenlerin uyum i¢inde hareket etmesi” (f=6) olarak tanimlamislardir. Bu temaya
ait kategoriler “okulun tiim bireylerinin ortak hareket etmesi, bir okulda birlik ve
beraberlik icinde siirdiiriilebilir uygulamalar yapimasi, ogretmen-ogrenci-tiim
paydaslarin ortak paydada bulunmasi, aidiyet duygusu olusturarak uyum iginde

hareket edilmesi, basarida veya basarisizlikta ogretmenlerin ayni davranisi
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sergilemesi ve hedefler dogrultusunda ortak c¢alisilmas:” seklinde siralanmaktadir.

Bu soruya iliskin katilimeilardan bazilariin cevaplari su sekildedir:

R-1 “Okulun tiim bireylerinin ortak hareket etmesi.”

R-4 “Bir okulda 6gretmenler arasindaki siirdiiriilebilir uygulamalardir.”

R-8 “Ogretmen, dgrenci tim paydaslarin ortak bir noktada bulusmas: ve aidiyet

duygusu olusturarak uyum iginde hareket edebilmesi.”

Orgiit kiiltiiri denildiginde o 6rgiitin degerleri kuskusuz &rgiitiin  kiiltiiriinii
etkileyecektir. Devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yanitlarina gore “okulun degerleri” (f=2) katilimcilarin en fazla goriis belirttigi ikinci
temadir. Bu temaya iligskin olusan kategoriler “hedefler dogrultusunda ortak degerlere
ulasilmasi ve okulun degerlerinin paylasiimasi” olarak belirtilmektedir. Buna gore

katilimcilarin verdigi yanitlarin bazilar1 asagida paylagilmaktadir:

R-2 “Okulda mutlu olmami saglayan degerlerdir.”

R-9 “Okul kiiltiirii okulun hedeflerini ve etkinliklerini sekillendiren bir olgudur.

Paydaslarin istek ve nitelikleriyle belirlenir.

Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore “okul iklimi” de (f=1)
okul kiiltiirli olusturmada etkili olan bir faktordiir. Bu temaya iliskin olusan kategori
“okul iklimin paydaslar tarafindan kabullenilmesi” seklindedir. Ilgili katilme1 “okul

iklimi” temasini su sekilde ifade etmektedir:

R-5 “Okulun kurallarimin, ikliminin ve ozelliklerinin tiim ogretmenler, ¢alisanlar ve

)

ogrenciler tarafindan kabullenilip uygulanmasidir.’

Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°¢ ait bulgular resmi ve 0Ozel okullar kapsaminda
degerlendirildiginde iki okul tiiriinde de calisan 6gretmenlerin bazi noktalarda ortak
paydada bulustugu goriilmektedir. Sorulan soruya iliskin 6zel okullar kapsaminda

“okul tiyelerinin uyum i¢inde ¢alismasi” ve “hedef birligi olmas1” temalari ile resmi



46

okullar kapsaminda “6gretmenlerin uyum i¢inde hareket etmesi” temasi ile benzerlik
gostermektedir. Bunun yaninda 6zel okullar bazinda “6grenciye beceri kazandirmasi”
temas1 resmi okullardaki “6grencilerin gosterdigi gelisim” ile bagdastirilabilir. Fakat
0zel okullar “cok yonlii bir etkinlik alani olmasi” temasi ile resmi okullardan
ayrilirken, resmi okullarda calisan Ogretmenler tarafindan ifade edilen ‘“okulun
degerleri”, “okul iklimi” ve “ig hayatina uyum” temalar1 6zel okullardan ayrilmaktadir.
Ozel okullarda c¢alisan &gretmenler okul kiiltiirii noktasinda cogunlukla “okul
tiyelerinin uyum icinde ¢alismasi” temasinda bulusurken ayni durum resmi okullarda

da mevcuttur. Resmi okullarda gorev yapan 6gretmenler tarafindan da “6gretmenlerin

uyum i¢inde hareket etmesi” temasi daha ¢ok yinelenmistir.
4.2  Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gérev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Size
gore is doyumu ne ifade etmektedir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya

iliskin goriislerine Tablo 4.3’te yer verilmektedir.

Tablo 4.3 Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu kavramima iliskin
goriisleri

Tema Frekans Kategori

Basar1 1 Bireyin basarili oldugunu hissetmesi

Bireyin yaptig1 meslekten haz alabilmesi
Meslekten haz

2 Meslekten alinan hazzin ve doyumun en iist
alinmasi
diizeyde olmas1
Ogrenciden aliman olumlu geri bildirimler
Ogrenci Déniitleri 3 Ogrencilere hedef becerilerin kazandirilmas:

Ogrencilerden olumlu déniit alinmasi

Ise verilen emegin maddi manevi karsiligmin

alinmasi.
Maddi manevi

3 Maddi manevi ihtiyaglarin karsilanmasi
doyum

Yapilan isten maddi ve manevi memnun

olunmasi

Toplam 9
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Tablo 4.3’e gore katilimcilarin yanitlarinin 4 tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
Bu temalar sirasiyla “maddi manevi doyum” (f=4), “6grenci doniitleri” (f=3),

“meslekten haz alinmas1” (f=2) ve “basar1” (f=1) olarak ifade edilmektedir.

Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumu kavramina iliskin verdigi
yanitlar incelendiginde en fazla ifade edilen yanitin “maddi ve manevi doyum” (f=4)
oldugu goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumda is doyumlarini
saglamalarinda bu temanin da etkili olabilecegi sdylenebilir. Bu temaya iliskin olusan
kategoriler “ise verilen emegin maddi manevi karsiliginin alinmasi ve maddi manevi
ihtiyaglarin karsilanmasi” seklindedir. “Maddi ve manevi doyum” temasina bazi

Ogretmenlerin yanitlar1 asagidaki gibidir:

O-4 “Ise verilen emegin karsiliginin hem maddi hem manevi olarak alinmast.”

’

O-5 “Maddi ve manevi ihtiyaglarimin karsilanmasi.’

O-8 “Statiisii, unvani ne olursa olsun her ¢alisamin hem maddi hem manevi yaptigi

isten memnun olmasidir.”

Ozel okullarda calisan ogretmenlerden bazilart is doyumu kavramm “Ggrenci
doniitleri” (f=3) seklinde ifade etmislerdir. Bu temaya iliskin olusan kategoriler
“ogrenciden alinan olumlu geri bildirimler ve ogrencilere hedef becerilerin
kazandirilmas:” seklinde olusmustur. Ogretmenlerin bu temaya iliskin goriislerine

asagida yer verilmektedir:

O-3 “Ogretmen icin is doyumunda oncelik maas olmamahdir. Ogretmenlik sevgi
isidir. Benim goriisiime gore, karsiniza meslek hayatiniz boyunca gelen bireylerin
sizinle gecgirdikleri zamanlart bos zamanlar olarak degil, kendilerine deger katan
zamanlar olarak gormeleridir. Bir 6gretmen bunu ogrencisine hissettirebiliyor ise iste

’

benim igin is doyumu budur.’
O-7 “Ogrencilerden alinan doniit, 6gretebildigimi gérmek.”’

0-9 “Ogrencilerden olumlu geri bildirim almak.”
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Katilimeilar is doyumu kavramini “meslekten haz alinmasi” (f=3) seklinde de
belirtmektedirler. Bu temaya iligkin olusan kategori “bireyin yaptigi meslekten haz

alabilmesi” seklindedir. Bu temaya iliskin 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri su
sekildedir:

)

O-2 “Meslek sahibinin yaptig1 meslekten haz alabilmesi.’
O-6 “Meslekten alinan hazzin ve doyumun en iist diizeyde olmasi.”

Is doyumu kavramini 6gretmenlerden birisi “basar1” (f=1) olarak tanimlamaktadir. Bu

temaya iliskin olusan kategori “bireyin basarili oldugunu hissetmesi” ifadesidir.

Katilimcimin is doyumu kavramina iliskin goriisiine agsagida yer verilmektedir:
O-1 “Basarili oldugunu hissetmek, ortaya bir iiriin koymak.”

Calismada devlet okullarinda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Size gore is doyumu ne ifade etmektedir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu

soruya iligkin goriislerine Tablo 6’da yer verilmektedir.

Tablo 4.4 Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin is doyumu kavramina iliskin
goriisleri

Tema Frekans Kategori
Isini severek Ogretmenin yaptig1 isten keyif almasi
yapmak ! Ogretmenin isini severek ve isteyerek yapmasi
Takdir edilmek 1 Bireyin eylemlerinin takdir edilmesi
Manevi olarak Bireyin mesleki agidan yapmak istediklerine ulagmasi
tatmin olmak ? Yapabileceklerin en iyisinin en {ist sinirina ulagilmast
Maddi olarak Bireyin emekli olmasi
tatmin olmak . Maddi doyuma ulasilmasi
Ogrenciden Ogrenciden beklenen ders dis1 dzelliklerin kazanilmasi
alan geri 2 (temizlik, diirtistliik, giizel ahlak...)
bildirim Ogrencide istek ve merak uyandiriimasi

Toplam 12
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Tablo 4.4°da is doyumu kavramina iliskin 5 farkli temaya ulasildig1 goriillmektedir.
Devlet okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin en fazla goriis belirttigi tema “igini severek
yapmak” (f=4) temasi olmustur. Buna gore 6gretmenlerin yaptiklar1 isten doyum
saglamalari i¢in yaptiklari isten keyif almalarinin oldukg¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.
Bu tema kapsaminda “é6gretmenin yaptigi isten keyif almast ve ogretmenin isini
severek ve isteyerek yapmasi” kategorileri olugsmustur. Bu tema kapsaminda

Ogretmenlerin yanitlarina agsagida yer verilmektedir:

R-1 “Bir insanin yaptigi isten zevk almasi. Sabah evden ¢ikarken mutlu bir sekilde ig

’

yerine ytirtimesi.’

R-3 “Bireyin yaptigi isten keyif almasi.”

R-5 “Yaptigimiz isten zevk almak, bu isi severek ve isteyerek yapmak.”

R-8 “Meslekten alinan haz.”

“Maddi olarak tatmin olmak” temas1 (f=3) kapsaminda katilimcilar tarafindan verilen
yanitlar dogrultusunda “bireyin emekli olmasi ve maddi doyuma ulasiimasi”™
kategorileri olusturulmustur. Devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlere gore “isini
severek yapmak” temasindan sonra en ¢ok ifade edilen tema “maddi olarak tatmin
olmak” temast olmustur. Bu temayr olusturan katilimci yanitlarindan bazilarina

asagida verilmektedir:

R-2 “Emekli olmak.”

R-5 “Maddi a¢idan yeterli kazanci elde etmek.”

R-9 “Yapilan isten maddi doyuma ulasmak.”

Is doyumu kavrami dogrultusunda olusan temalardan birisi de “manevi olarak tatmin
olmak” (f=2) temasidir. Aragtirmanin bu sorusuna iliskin 6zel okullarda calisan
ogretmenlerle devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin yanitlar karsilastirildiginda,

0zel okullarda gorev yapan 6gretmenler arasinda maddi ve manevi olarak bir ayrim
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s0z konusu degilken; devlet okullarinda c¢alisan 0gretmenlerin verdigi yanitlardan
boyle bir ayrim ortaya ¢ikmaktadir. Temay1 olusturan kategoriler “bireyin mesleki
agidan yapmak istediklerine ulasmasi ve yapabileceklerin en iyisinin en iist sinirina
ulastimast” olmustur. Katilimcilardan bazilariin bu soruya iliskin goriisleri asagidaki

gibidir:
R-4 “Mesleki agidan yapmak istediklerine ulagmak.”
R-6 “Yapabileceklerimin en iyisinin en tist stmirina ulasmak.”

Okul kiiltiirii kavraminda oldugu gibi i doyumu kavraminda da “6grenci doniitleri”
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin de goriisleri arasindadir. “Ogrenciden
alman geri bildirim” temas1 (f=2) “dgrenciden beklenen ders disi ozelliklerin
kazanilmasi (temizlik, diiriistliik, giizel ahlak...) ve ogrencide istek ve merak
uyandiriimast” kategorilerinden olusmaktadir. Buna gore katilimcilarin yanitlarindan

bazilar1 agagidaki gibidir:

R-8 “Ogretmenin sene sonunda kendince bir genel degerlendirme yaptiginda
kazammlara ulasmis olmasi, égrencilerden bekledigi diger ders disi gormek istedigi

’

ozelliklerin de (temizlik, diiriistliik, giizel ahlak...) kazanilmis olmasi.’

R-10 “Ogrencide merak uyandirabilmek, égrencinin basarili ve istekli oldugunu

gormek.”

“Bireyin eylemlerinin takdir edilmesi” kategorisi (f=1) “takdir edilmek” temasim
olusturmustur. Asagida ilgili katilimcinin is doyumu kavramina iligkin goriisiine yer

verilmektedir:

R-1 “Bireyin yaptig1 eylemlerinin takdir edilmesi.”

Tablo 4.3 ve Tablo 4.4’de is doyumu kavramina iligkin bulgulara yer verilmektedir.
Bu dogrultuda 6gretmenlerin yanitlar1 karsilagtirildiginda 6zel okullar kapsaminda
“meslekten haz alinmasi” temas: ile resmi okullardan elde edilen “isini severek

yapmak” temasmin benzer ifadeler oldugu gériilmektedir. Ozel okul dgretmenleri
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tarafindan ifade edilen “maddi manevi doyum” temasi resmi okullardaki 6gretmeler
tarafindan belirtilen “maddi olarak tatmin olmak” ve “manevi olarak tatmin olmak”
temalartyla ortiismektedir. Ozel okullardaki dgretmenler tarafindan ifade edilen
“ogrenci doniitleri” temasi resmi okullardaki 6gretmenler tarafindan “é6grenciden
alinan geri bildirim” temas1 olarak karsiik bulmaktadir. Ozel okul 6gretmeni
tarafindan belirtilen “basar1” temasi resmi okul &gretmenleri tarafindan “takdir
edilmek” olarak ifade edilmektedir. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin goriisleri
genel olarak “maddi ve manevi doyum” ve “Ogrenci doniitleri” temalarinda
yogunlasirken, resmi okullarda calisan 6gretmenlerin gorlislerinin  “igini severek
vapmak” temasinda toplandigi goriilmektedir. Ancak is doyumu kavramina yonelik

algilarinin ¢ogunlukla benzerlik gosterdigi de sdylenebilir.
4.3  Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Sizce
okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlar nelerdir? sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu

soruya iligskin goriislerine Tablo 4.5’de yer verilmektedir.

Tablo 4.5 Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin okul kiiltiiriinii sekillendiren
unsurlara iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Okulun bulundugu cografya
Cografya 3
Toplum ve ¢evre
Ogrenci ve velinin sosyo- Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel degerleri
ekonomik ve sosyo- 2 Veli ve 6grencilerin sosyo-ekonomik
kiiltiirel durumu durumu
) . ‘ Ogrencilerin tutumu
Ogrenci ve veli tutumu 2
Velilerin destegi ve tutumu
Okulun sosyallesme imkanlar1
Sosyo-kiiltiirel faaliyetler 2
Okulun sosyal faaliyetlerinin diizeyi
Okulun sahip oldugu

2 Okulun kurallar1
kurallar
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Tablo 4.5’in devam

Tema Frekans Kategori

Kurum yoéneticilerinin inang ve tutumu

Yonetici ve kurucunun 6gretmene karsi

Yoneticilerin tutumu 3

tutumu

Yonetici tutumu

Ogretmenlerin yas uyumu
. ' Ogretmenlerin tutumu
Ogretmenlerin uyumu 4

Ogretmenlerin birbiriyle uyumu

Ogretmenlerin davranis sekilleri

Ogretmenlerin ydneticiyle uyumu

. Ogretmen ve idarenin birbiriyle olan
Okul iiyelerinin birbiriyle

3 uyumu
g Veli-ogretmen-6grenci-okul ¢alisanlari ve
yoneticinin bir biitiin olarak c¢alisabilmesi.
Okul tiniformast 1 Okulun resmi formaya sahip olmasi
Okul iiyelerinin gelisim Ogretmen ve idarenin kendini gelistirme
diizeyi : istegi
Okul tiyelerinin azmi 1 Ogretmen ve idarenin ¢alisma azmi
Toplam 24

Tablo 4.5’de okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlara iligkin 6gretmen goriislerinin 11
ayr1 temada toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla “6gretmenlerin uyumu”
(f=4), “cografya” (f=3), “yoneticilerin tutumu” (f=3), “okul iiyelerinin birbiriyle
uyumu” (f=3), “6grenci ve velinin sosyo-ekonomik ve sosyo kiiltiirel durumu (f=2),
“Ogrenci ve veli tutumu” (f=2), “sosyo kiiltiirel faaliyetler” (f=2), “okulun sahip
oldugu kurallar” (f=2), “okul tiniformas1” (f=1), “okul liyelerinin gelisim diizeyi” (f=1)

ve “okul {iyelerinin azmi” (f=1)” olarak siralanmaktadir.

Ozel okullarda calisan sosyal bilgiler dgretmenlerinin okul kiiltiiriinii olusturan
unsurlara iliskin goriisleri cogunlukla “6gretmenlerin uyumu” (f=4) temas1 altinda
toplanmistir. Bu temada olusan kategoriler “é6gretmenlerin yas uyumu, ogretmenlerin

tutumu, ogretmenlerin birbiriyle uyumu, 6gretmenlerin davranis sekilleri” seklinde
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siralanmaktadir. Arastirmada bazi Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriisleri su

sekildedir:

O-2 “Ogretmenlerin yas uyumu.”’

O-4 “Ogretmenlerin tutumu (dolayisiyla doyuma bagh davranislari).”

’

O-6 “Ogretmenlerin birbiriyle uyumu.’

Okul kiiltiiriini  sekillendiren unsurlar arasinda 06zel okullarda gorev yapan
Ogretmenler tarafindan “cografya” (f=3) temas1 altinda elde edilen kategoriler “okulun
bulundugu bélge ve toplum ve ¢evre” kategorileridir. Bu tema ve kategorilere iliskin

bazi 6gretmen yanitlart asagidaki gibidir:

O-1 “Okulun bulundugu bélge.”

O-2 “Okulun bulundugu cografya.”

’

O-5 “Okulun bulundugu sosyo kiiltiirel ¢evre.’

Okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlar arasinda “yoneticilerin tutumu” (f=3) temasi da
yer almaktadir. Bu kapsamda ulasilan kategoriler “kurum ydneticilerinin inang ve
tutumu, ydnetici ve kurucunun ogretmene karsi tutumu ile yonetici tutumu’”
seklindedir. Olusan bu tema ve kategorilere iliskin verdigi cevaplardan bazilarma

asagida yer verilmektedir:

’

O-4 “Yonetici ve kurucunun égretmene karsi tutumu.’

’

O-5 “Yonetici tutumu.’

’

O-8 “Kurumun yéneticilerinin sahip oldugu inang, tutum.’

“Okul tiyelerinin birbiriyle uyumu” (f=3) temasi kapsaminda olusan kategoriler
“ogretmenlerin yoneticiyle uyumu, 6gretmen ve idarenin birbiriyle olan uyumu, veli-

ogretmen-ogrenci-okul ¢alisanlart ve yoneticinin bir biitiin olarak ¢alisabilmesi”
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seklinde siralanabilir. Ifadeleri olusturmaktadir. Ozel okullarda gorev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin “6gretmenlerin uyumu” ve “okul iiyelerinin uyumu” olacak
sekilde ayrima gittigi goze carpmaktadir. Ogretmenlerin bu tema ve kategorilerine

yonelik yanitlar1 asagidaki gibidir:

O-3 “Veli, 6gretmen, Ogrenci, okul calisanlart ve yoneticilerin bir biitiin iginde

olmasi.”

O-2 “Ogretmen ve idarenin birbiriyle olan uyumu.”

“Ogrenci ve velinin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel durumu” (f=2) temasina iliskin
olusturulan kategoriler “ogrencilerin sosyo kiiltiirel degerleri ile veli ve ogrencilerin
sosyo ekonomik durumu” seklindedir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin

yanitlarindan bazilar asagidaki gibidir:

O-1 “Ogrencilerin sosyo kiiltiirel degerleri.”

’

O-2 “Veli-6grenci sosyo ekonomik durumu.’

“Ogrenci ve veli tutumu” (f=2) temasimna iliskin olusan kategoriler “Ogrencilerin
tutumu ve velilerin destegi ve tutumu’ olarak siralanabilir. Bu tema ve kategorilere

iligkin 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

’

O-4 “Ogrenci tutumu.’

O-8 “Veli destegi ve tutumu.”’

“Sosyo-kiiltiirel faaliyetler” (f=2) temasi g¢ercevesinde olusan kategoriler “okulun
sosyallesme imkanlart ve okulun sosyal faaliyetlerinin diizeyi” olmustur. Bu tema ve

kategorilere yonelik 6gretmenlerin yanitlar1 asagidaki gibidir:
O-2 “Okulun sosyal faaliyetlerinin diizeyi.”

’

0-9 “Sosyallesme.’
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“Okulun sahip oldugu kurallar” (f=2) temasinda elde kategoriler “kurallar ve okulun
kurallar1” seklinde belirtilmektedir. Bu tema ve kategoriler kapsaminda 6gretmenlerin

yanitlarindan bazilarina asagida yer verilmektedir:
O-7 “Okul kurallar.”
0-9 “Kurallar.”

“Okul tiniformas1” (f=1) temasina iliskin elde edilen kategori “okulun resmi formaya
sahip olmast” seklindedir. Asagida bu yanita iliskin 6gretmen goriisiine yer

verilmektedir:
O-4 “Resmi forma.”

“Okul iiyelerinin gelisim diizeyi” temasina iligskin elde edilen kategori “6gretmen ve
idarenin kendini gelistirme istegi” seklindedir. Asagida bu yanita iliskin 6gretmen

goriistine yer verilmektedir:

)

O-2 “Ogretmen ve idarenin kendini gelistirme diizeyi.’

“Okul iiyelerinin azmi” (f=1) temasina ait olusan kategori “dgretmen ve idarenin
calisma azmi” olarak ulasilmistir. Asagida bu yanita iligkin 6gretmen goriisiine yer

verilmektedir:

1

O-2 “Ogretmen ve idarenin ¢alisma azmi.’

Arastirmada devlet okullarinda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Sizce okul kiltliriinii  sekillendiren unsurlar nelerdir? sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.6°da yer verilmektedir.
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Tablo 4.6 Devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlerin okul kiiltiiriinii sekillendiren
unsurlara iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Okul paydaslarinin 8 Paydaslarin  (6gretmen, Ogrenci, yonetici)
uyumu uyumlu olarak calisabilmeleri
Veli ve okulun sosyal 3 Aile ve okulun sosyal ¢evresi
gevresi Aileler ve okulun g¢evresi

Veli ve okulun sosyal ¢evresi

Okul kurallar 1 Okul kurallar1 ve 6zellikleri
Velilerin ve okulun 3 Veli ve 6grencilerin sosyo ekonomik durumu
sosyo-ekonomik Okulun sosyo-kiiltiirel imkanlar1
durumu Okulun ekonomik durumu
Okul idaresinin tutumu 1 Okul idaresinin tutumu
Ogretmenlerin uyumu 1 Ogretmenlerin yaslarmimn uyumlu olmasi
Toplam 17

Tablo 4.6, okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlara yanit aramistir. Bu unsurlar alti
temada toplanmis ve devlet okullarinda calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
verdikleri yanita gore “okul paydaslarinin uyumu (f=8)” en fazla vurgulanan faktor

olmustur. Tema kapsaminda olusan kategoriler asagidaki gibidir:

“Okul miidiirii ve dgretmenlerin okul kiiltiiriinii sekillendirmesi, Ogretmen, 6grenci ve
tiim paydaslarin uyumlu olmasi, okul iiyelerinin birlik ve beraberlikle karar alabilmesi
ve uygulayabilmesi, okul ¢alisanlarinin uyumlu olmasi, dgretmen, Ogrenci, okul
idaresinin uyumlu olmasi, okulda ¢alisan herkesin is birligi yapmasi, 6gretmen ve
idarenin uyumlu c¢aligmasi ve paydaslarin ortak beklentileri olmasi”. Bu dogrultuda

katilimcilara ait yanitlardan bazilar1 asagida verilmistir:

R-1 “Okul miidiirii, yénetici grup ve ogretmenler hep birlikte okul kiiltiiriinii

sekillendirir.”

R-4 “Okul iiyelerinin birlik ve beraberlikle karar alabilmesi ve uygulayabilmesidir.”

)

R-5 “Okul ¢alisanlarimin uyumu.’
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’

R-9 “Paydaslarin ortak istek, nitelik ve beklentileri.’

“Veli ve okulun sosyal ¢evresi” temasi (f=3) “aile ve okulun sosyal ¢evresi, aileler ve
okulun cevresi, veli ve okulun sosyal g¢evresi” kategorilerine ayrilmistir. Ozel
okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde oldugu gibi devlet okullarinda gérev
yapan sosyal bilgiler Ogretmenleri de veli ve okulun g¢evresi faktorlerini

vurgulamiglardir. Temay1 olusturan 6gretmen yanitlar asagida siralanmastir:

R-3 “Aile ve sosyal ¢evre.”

’

R-6 “Aileler ve cevre.’

“Velilerin ve okulun sosyo-ekonomik durumu (f=3)”, “Veli ve okulun sosyal ¢evresi
(f=3)” temasiyla esit diizeyde vurgulanmigtir. Tema kapsaminda olusan kategoriler
“veli ve Ogrencilerin sosyo ekonomik durumu, okulun sosyo kiiltiirel imkanlari,
okulun ekonomik durumu” olmustur. Okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlar nelerdir
sorusuna yonelik devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

yanitlarindan birkag1 asagida paylasilmistir:

R-8 “Veli-6grenci sosyo ekonomik durumu.”

R-10 “Okulun sosyo kiiltiirel imkanlari.”

“Okul kurallar” (f=1) bir diger temadir “okul kurallar1 ve 6zellikleri” olarak ifade

edilmistir.

“Okul idaresi” temasi (f=1), “okul idaresinin tutumu” kategorisiyle temsil edilirken;
“Ogretmenlerin uyumu” temasi (f=1), “Ogretmenlerin yaslarinin uyumlu olmasi”

olarak kaydedilmistir.

Aragtirmanin bu sorusuna iliskin 68retmen goriisleri incelendiginde 6zel okullarda
gorev yapan 6gretmenlerin yanitlarinin resmi okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
yamtlarina gére daha fazla temaya ayrildigi goriilmektedir. Ozel okullarda galisan

Ogretmenlerin yanitlarina iliskin olusan “6gretmenlerin uyumu” temasi, resmi
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okullarda calisgan 6gretmenlerin yanitlarina iliskin olusan temada “6gretmenlerin
uyumu” seklinde belirtilmektedir. Ozel okullarda calisan dgretmenlere gore okul
kiltliriinii olusturan bir diger tema “ydnetici tutumu” olurken resmi okullarda ¢alisan
ogretmenlerde bu temanin karsilig1 olarak “okul idaresinin tutumu” temasi ile “okul
tiyelerinin birbiriyle uyumu” temasinin “okul paydaslarinin uyumu” temasiyla
ortlistiigli gorilmektedir. Her iki okul tiiriinde ¢alisan 6gretmenlerin gortislerinin “okul
kurallar” temasinda birlestigi goriilmektedir. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin
goriisleri cergevesinde olusan “cografya” temasinin resmi okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin goriigleri ¢ercevesinde ise “veli ve okulun ¢evresi” temasi ile
iligkilendirmek miimkiindiir. Son olarak “0grenci ve velilerin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel durumu” temasi ile “velilerin ve okulun sosyo ekonomik durumu”
temalarinin benzerlik gdsterdigi sdylenebilir. Buna karsin 6zel okullarda calisan

99 ¢¢

ogretmenlerin yanitlar1 dogrultusunda olusan “6grenci ve veli tutumu”, “sosyo kiiltiirel
faaliyetler”, “okul formasi1”, “okul iiyelerinin gelisim diizeyi” ve “okul iiyelerinin
azmi” temalari resmi okullarda calisan Ogretmenlerin goriislerinde karsilik
bulamamuistir. Bu baglamda 6zel okullarda ¢aligan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul
kiiltiirii algisinin resmi okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore daha genis

bir ¢cergevede sekillendigi sdylenebilir.
44  Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 0zel okullarda gdrev yapmakta olan sosyal bilgiler ogretmenlerine
“Calistiginiz okulda okul kiiltiiriniin mesleki doyumunuzu etkiledigini diisliniiyor
musunuz? Diisliniiyorsan1z hangi yonde etkiledigini belirtiniz.” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.7’de yer verilmektedir.
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Tablo 4.7 Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin ¢alistiklari okulun okul
kiltliriiniin mesleki doyumuna etkisine iliskin goriisleri.

Tema Frekans Kategori

Alt Kategori

Ogretmenlere daha
fazla inisiyatif

verilmesi

Bireyin yapmak istediklerinde

0zgiir olmasi

Bireylerin karar alma siireclerinde

Ozgiir olmasi

Ogrenci profili

Ogrenci profilinin daha homojen

olmasi

Uyumlu ¢alisma

arkadaslar1 olmasi

Calisgma arkadaslarinin uyumlu

olmasi

Ogretmenlerin  birbiriyle olan

paylasimlarinin bireyin
Olumlu a motivasyonunu yiikseltmesi
Etkiliyor Okulda  yapilan ders  dist
Okulun sosyal -
etkinliklerin ~ sayisinin  fazla
faaliyetleri
olmasi
Okul mudiirtiniin o _
_ ] Ders dis1 etkinliklere tesvik eden
Ogretmenleri tesvik
okul miidiiriiniin olmas1
etmesi
Oturmus okul
Gelismis bir okul kiltiiriiniin
kiltliriine sahip
olmast
olunmast
Bireyin isten keyif
Ogretmenin ise keyifle gelmesi
almasi
Okul kiltliriina olusturan
Olumsuz Kurumda uyumun o
1 unsurlarin ahenk iginde
Etkiliyor olmamasi
¢alismamasi
Toplam 10

Tablo 4.7 incelendiginde arastirmanin bu sorusuna iliskin 6gretmen goriislerinin 2

tema ve 10 kategori altinda toplandig1 goriilmektedir. “Olumlu etkiliyor” (f=9) temas1
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altinda 7 kategori olugsmustur. “Olumsuz etkiliyor” (f=1) temasi altinda ise 1 kategori

olusmustur.

“Ogretmenlere daha fazla inisiyatif verilmesi” kategorisi altinda olusan alt kategoriler
“bireyin yapmak istediklerinde ozgiir olmasi ve bireylerin karar alma siireglerinde
etkin olmasi1” olarak belirtilmektedir. Ogretmenlerin yanitlarindan yola cikilarak
genel olarak okul kiiltiiriiniin 6zel okullardaki 6gretmenler i¢in olumlu bir iklim
yarattig1 sdylenebilir. Buna gbre 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilarina asagida

yer verilmektedir:

O-1 “Evet, kesinlikle. Okul yapmak istediklerimin veya yaptiklarimin
gergeklesmesinde etkili.”

O-8 “Olumlu etkiliyor. Karar alict olmada daha ézgiiriim.”

“Ogrenci profili kategorisi altinda olusan alt kategori “6grenci profilinin daha homojen
olmas1” olarak ifade edilirken, “uyumlu ¢alisma arkadaslar1 olmas1™ kategorisi altinda
olusan alt kategoriler “calisma arkadaslarinin uyumlu olmast ve ogretmenlerin
birbiriyle olan paylasimlarinin  bireyin motivasyonunu yiikseltmesi” olarak

belirtilmektedir. Ogretmenlerin bu kategorilere iliskin yanitlar1 asagida yer almaktadir:

O-2 “Evet, etkiledigini diisiiniiyorum. Ogrenci profilinin daha homojen olmast olumlu

yonde etkiliyor.”

O-4 “Evet, diisiiniiyorum. Okuldaki atmosfer, calisma arkadaslart motivasyon olarak

etkiliyor.”
0-9 “Evet, olumlu yonde etkiliyor. Ogrenci ve Ogretmen arkadaslarla yapilan

paylasimlar moral motivasyon olarak yansiyor.”

“Okulun sosyal faaliyetleri” kategorisi altinda olusan alt kategori “okulda yapilan ders
dist etkinliklerin sayisinin fazla olmasi” seklindedir. Bu kategoriye iliskin dgretmen

yanit1 agagida yer almaktadir:
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O-5 “Evet, etkilivor. Ozel okullarda velilerin sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek oldugu
icin ders dusi etkinliklere daha fazla yer verilebiliyor.”

“Okul miidiiriiniin 6gretmenleri tesvik etmesi” kategorisi altinda olusan alt kategori
“ders dis1 etkinliklere tegvik eden okul miidiiriiniin olmasi” seklindedir. Bu kategoriye

iligkin 6gretmen yanit1 asagida yer almaktadir:

O-5 “Ders disi etkinlikleri tegvik eden okul miidiiriiyle ¢alismak meslekten keyif

alinmasini sagliyor.”

“Gelismis bir okul kiiltiiriiniin olmas1” kategorisi altinda olusan alt kategori “ofurmus
okul kiiltiiriine sahip olunmasi” seklindedir. Bu kategoriye iliskin 6gretmen yaniti

asagida yer almaktadir:
O-6 “Evet, gelismis bir okul kiiltiirii olumlu yonde etkiler.”

“Bireyin isten keyif almas1” kategorisi altinda olusan alt kategori “égretmenin ise
keyifle gelmesi” olmustur. Bu kategoriye iliskin O08retmen yaniti asagida yer

almaktadir:
O-7 “Tabi ki olumlu, ise gelmekten keyif alryorum.”

“Olumsuz etkiliyor” (f=1) temasina altinda olusan kategori “okul kiiltiiriinii olusturan
unsurlarin ahenk icinde ¢alismamas:” seklindedir. Bu kategori altinda olusan alt
kategori “kurumda uyumun olmamasi” olarak ifade edilmektedir. Bu kategoriye

iliskin 6gretmen yanit1 asagidaki gibidir:

O-3 “23 yillik meslek hayatimda okul kiiltiiriinii olusturan her unsurun maalesef ahenk
icinde ¢alistigini séyleyemem. Bu ahenk olusmayinca ister istemez bu motivasyon da

bozuluyor.”

Aragtirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler d6gretmenlerine

“Calistiginiz okulda okul kiiltiiriniin mesleki doyumunuzu etkiledigini diisliniiyor
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musunuz? Diisiiniiyorsaniz hangi yonde etkiledigini belirtiniz.” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.8’de yer verilmektedir.

Tablo 4.8 Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklart okulun okul
kiiltiiriiniin mesleki doyumuna etkisine iligskin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori

Bireyin yaptig1  Bireyin okulunu ve okul kiiltiirtinii

isten keyif sevmesi ve bu baglamda isini

almast severek yapmasi
. Ogretmenlerin Ogrencilere
Ogrencilerden
kazandirmaya calistig1 davraniglara
olumlu
: biiylik 6l¢iide ulagsmasi
doniitlerin
Bireyin mesleki anlamda en verimli
alinmasi
oldugu zaman dilimini yasamasi
Evet, olumlu _ '
Ogretmenin  kirsal koy yasami
etkiledigini 7
hakkinda dogrudan bilgi
diisiiniiyorum Okulun
edinebilmesi
bulundugu
Okulun bulundugu cografya
cografya
sayesinde farkli 6grenci profiline
tanik olmasi
. Okuldaki  6gretmenler arasinda
Ogretmenlerin
dayanigma ve is birligi olmasi
ve idarenin
Okul idaresinin okulun fiziki
tutumu
imkanlarini diizeltmeye calismasi
Hayir,
Etkiledigini
etkiledigini 2 -
diistinmiiyorum
diistinmiiyorum
Olumsuz . .
Ogretmenlerin ~ Ogretmenler arasinda birlik ve
etkiledigini 1
tutumu beraberligin olmamasi
diistiniiyorum

Toplam 10
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Tablo 4.8’de ogretmen goriisleri dogrultusunda 3 farkli temanin olustugu
gbzlenmektedir. Bu temalar “Evet, olumlu etkiledigini diisiiniiyorum” (£=7), “Hayir,
etkiledigini diistinmilyorum” (f=2) ve “Olumsuz etkiledigini diisiinliyorum” (f=1)

seklinde siralanmaktadir.

“Evet, olumlu etkiledigini diigiiniiyorum” (f=7) temasinin en ¢ok vurgulanan tema
oldugu goriilmektedir. Bu tema altinda olusan kategoriler “bireyin yaptig1 isten keyif
almasi, Ogrencilerden olumlu doniitlerin alinmasi, okulun bulundugu cografya ve
Ogretmenlerin ve idarenin tutumu” seklinde siralanmaktadir. “Bireyin yaptigi isten
keyif almas1” kategorisi altinda olusan alt kategori “Bireyin okulunu ve okul kiiltiiriinii
sevmesi ve bu baglamda isini severek yapmasi” olarak belirtilmektedir.
“Ogrencilerden olumlu doniitlerin almmas1” kategorisi altinda olusan alt kategori
“Ogretmenlerin ogrencilere kazandirmaya calistigi davramislara biiyiik Olciide
ulasmasi ve bireyin mesleki anlamda en verimli oldugu zaman dilimini yasamasi”
olarak ifade edilmektedir. “Okulun bulundugu cografya” kategorisi altinda olusan alt
kategoriler “Ogretmenin kirsal kéy yasami hakkinda dogrudan bilgi edinebilmesi ve
okulun bulundugu cografya sayesinde farkli ogrenci profiline tanik olmasi”
yanitlarindan olusmaktadir. “Ogretmenlerin ve idarenin tutumu” kategorisi altinda
olusan alt kategoriler “Okuldaki ogretmenler arasinda dayanisma ve ig birligi olmast

’

ile okul idaresinin okulun fiziki imkanlarint diizeltmeye c¢aliymasi” seklinde
belirtilmistir. Bu tema ve kategorilere iligkin 6gretmenlerin yanitlar1 asagida yer

almaktadir:

R-6 “Evet, kirsal koy yasami hakkinda dogrudan bilgi edindigim i¢cin olumlu

’

etkiliyor.’

)

R-8 “Evet, bulundugu cografya sayesinde farkl ogrenci profillerine tanik oluyorum.’

R-7 “Diisiiniiyorum. Okulumda her konuda hep birlikte dayanisma ve igbirligi var.
Zaten bu olduktan sonra geri kalan her sey ¢ok kolay asilabilir.”

RI10 “Okul idaresinin, okulun fiziki imkanlarint diizenlemeye ¢alismasi motivasyonu

artirtyor.”
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“Hayir, etkiledigini diistinmiiyorum” (f=2) temasina karsilik “hayir, etkilemiyor” ile

“hayw” aliman yanitlardir.

“Olumsuz etkiledigini diislinliyorum” temast f(1) altinda olusan kategori
“Ogretmenlerin tutumu” olmustur. Bu kategoriye iliskin olusan alt kategori ise
“Ogretmenler arasinda birlik ve beraberligin olmamas:” olarak gériilmektedir. Bu

tema ve kategorilere iligskin 6gretmenlerin yanitlart asagida verilmektedir:
R- “Olumsuz yénde etkiledigini diigtiniiyorum. Birlik ve beraberlik yok.”

Arastirmanin bu sorusuna iliskin 6gretmenlerin verdigi yanitlardan bazilar1 ortiisiirken
bazilar1 Ortismemektedir. Olumlu yanitlar kapsaminda o6zel okullarda ¢alisan
Ogretmenlerin yanitlart incelendiginde “wyumlu ¢alisma arkadaslarimin olmasi”
kategorisi ile resmi okullarda calisan Ogretmenlerin “dgretmenlerin ve idarenin
tutumu”  kategorisi benzerlik gostermektedir. Ayrica 06zel okullarda ¢alisan
ogretmenlerin “bireyin isten keyif almasi” kategorisi ile resmi okullarda g¢alisan
ogretmenlerin “bireyin yaptigr isten keyif almasi” kategori de iligkilendirilebilir.
Ancak olumlu yanitlar kapsaminda 6zel okullarda c¢alisan 6gretmenlerin goriisleri

’

“ogretmenlere daha fazla inisiyatif verilmesi”, “égrenci profili”, “okulun sosyal
faaliyetleri”, “okul miidiiriiniin ogretmenleri tegvik etmesi” ve “oturmus okul
kiiltiiriine sahip olunmasi” kategorileri ile resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
“ogrencilerden olumlu doniitlerin alinmas1” ve “okulun bulundugu cografya”
kategorilerinin birbirinden ayrildig1 goriilmektedir. Daha 6nce incelenen goriislerde
oldugu gibi 6zel okullarda calisan Ogretmenlerin sorulan soruya iliskin verilen
yanitlarinin kapsaminin daha genis oldugu bu arastirma sorusuna verilen yanitlarda da
karsimiza ¢ikmaktadir. Olumsuz yanitlar kapsaminda her iki okul tiiriinde ¢alisan
ogretmenlerin verdigi yanitlar da birbiriyle benzerlik gdstermektedir. Ozel okullarda
calisan 0gretmenler i¢in “kurumda uyumun olmamas:” olumsuz bir etkenken, resmi
okullarda ¢alisan 6gretmenler i¢cin “Ogretmenlerin tutumu ” resmi okullardaki olumsuz

iklimi olusturmaktadir. Tiim bu bulgulara ek olarak resmi okullarda calisan bir

ogretmen okul kiiltiiriiniin mesleki doyumu etkilemedigini de belirtmektedir.
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4.5 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada Ozel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okulda okul kiiltiiriinlin sosyal ¢evreye ve cagin ihtiyaglarina uygun
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya

iligkin goriislerine Tablo 4.9°da yer verilmektedir.

Tablo 4.9 Ozel okullarda gorev yapan &gretmenlerin calistiklar1 okullardaki okul
kiiltiirinlin sosyal cevreye ve cagin ihtiyaglarina uygun olup olmadigina iliskin
goriisleri

Tema  Frekans Kategori Alt Kategori

. Okul binasinin ¢agin sartlarina
Modern okul binalari
uygun tasarlanmasi

Devlet okullarina gore ¢aga daha
Daha esnek kurallara L .
. kolay adapte olan bir sisteminin

sahip olmasi

olmasi
Gelisimin siirekli (Caga ayak uydurmayan okullarda
olmas1 verim alinmasinin gii¢ olmasi
Uygun 6 : b ,
i o Yiksek beklentisi olan velilere
Velilerin beklentisi )
sahip olmasi
Gergeklestirilmesi diisiiniilen her
Ogrenci talepleri etkinligin 6grencilerin beklentisine
yonelik olmasi
. Sosyal c¢evrenin ihtiyaglarmi goz
Okulun sosyal ¢evresi
ontinde bulundurmasi
. Okul binasinin, spor salonunun,
1 Okul binasi o ]
Uygun bahgesinin yetersiz olmasi
degil | Ogretmenlere Ogretmenlerin 1s¢i olarak
yaklasim goriilmesi
Kurumsallasmada . )
1 Hala oturmayan sistemlerin olmasi
. yasanan problem
Eksik 5 : g :
] Teknolojik gereglerin ~ Teknolojik aletlerin (akilli tahta)
kullanilmamasi yetersiz olmasi
Toplam 10

Tablo 4.9°da 6zel okullarda gérev yapan 0gretmenlerin ¢alistiklart okullardaki okul

kiltliriiniin sosyal ¢evreye ve c¢agin ihtiyaglarina uygun olup olmadigina iliskin
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goriislerinin 3 tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar “uygun” (f=6),

“uygun degil” (f=2) ve “eksik” (f=2) seklinde siralanmaktadir.

“Uygun” (f=6) temasi kapsaminda olusan kategoriler “modern okul binalari, daha
esnek kurallara sahip olmasi, gelisimin siirekli olmasi, velilerin beklentisi, ogrenci
talepleri ve okulun sosyal ¢evresi” seklindedir. “Modern okul binalar1” kategorisine
ait alt kategori “okul binasinin ¢agin sartlarina uygun tasarlanmas:”; “daha esnek
kurallara sahip olmas1” kategorisine ait alt kategori “devlet okullarina gore ¢aga daha
kolay adapte olan bir sisteminin olmasi, ¢aga ayak uydurmayan okullarda verim
alinmasmin giic olmasi, yiiksek beklentisi olan velilere sahip olmasi,
gerceklestirilmesi diigtiniilen her etkinligin 6grencilerin beklentisine yonelik olmasi ile
sosyal ¢evrenin ihtiyaglarin1 g6z 6niinde bulundurmasi” alt kategorilerine ayrilmstir.

Bu alt kategoriler olusturan 6gretmen yanitlar1 asagida paylasilmaktadir:

O-1 “Evet, cagin sartlarina uygun dizayn edilmis, siirdiiriilebilir bir sistemi olan

okul.”

O-3 “Ozel sektérde okul kiiltiiriiniin sosyal ¢evreye ve ¢agin ihtivaglarina cevap
vermede daha hizli oldugunu diisiiniiyorum. Devlet kurumlarinda bunun daha hantal

1

oldugunu, belli ideoloji ve inang ¢ergevesinde sekillendigini goriiyorum.’

O-5 “Evet, diisiiniiyorum. Caga ayak uyduramayan okullardan verim almak gii¢.”

O-6 “Evet. Ozel okullar genel olarak yiiksek beklentisi olan velilere sahip oldugu icin

’

isteklerin karsilanmasinda ¢aga ayak uyduramayan okullar yetersiz kaliyor.’

O-8 “Diisiiniiyorum. Ciinkii gerceklestirilmesi diisiiniilen her etkinlik, her icerik
oncelikle bu ¢ocuklara/genglere inancimiz, kiiltiiriimiiz  dogrultusunda ne

kazandirabilir mantig ile hazirlaniyor.”

“Uygun degil” (f=2) temasi kapsaminda ulasilan kategoriler “okul binas1 ve
Ogretmenlere yaklasim” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulasilan alt kategoriler ise

“okul binasiin, spor salonunun, bahgesinin yetersiz olmasi ve 0gretmenlerin is¢i
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olarak goriilmesi” ifadeleridir. Bu kategoriler kapsaminda elde edilen yanitlar

asagidaki gibidir:
O-2 “Diisiinmiiyorum. Bahge binasinin uygun olmamasi (bahge vb.).

O-2 “Okula bir ticarethane gibi bakilip Ogretmenlerin birer isci olarak goriilerek

’

saygt duyulmamast.’

“Eksik” (f=2) temasi ¢ercevesinde elde edilen kategoriler “kurumsallasmada yasanan
problem ve teknolojik gereglerin kullanilmamasi” seklindedir. Bu kategoriye yonelik
elde edilen alt kategori “teknolojik aletlerin (akilli tahta) yetersiz olmasi” olarak ifade
edilmistir. Asagida bu tema ve kategorilere iliskin katilimcilarin yanitlari

paylasilmistir:
O-4 “Eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum (oturmamis sistem).”
O-7 “Uygun ama eksik. (teknolojik alet, akill tahta vb.)

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okulda okul kiiltiirlinlin sosyal c¢evreye ve cagin ihtiyaglarima uygun
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya

iliskin goriislerine Tablo 4.10°da yer verilmektedir.

Tablo 4.10 Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullardaki okul
kiiltiirlinlin sosyal cevreye ve cagimn ihtiyaglarina uygun olup olmadigina iliskin
goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Cagin Cagin ihtiyaglarmi g6z Oniinde
ihtiyaglarmi goz  bulundurmayan bir kurumun basaril
ontinde olmasinin miimkiin olmamasi
Evet bulunduran okul  Okul idaresi ve 6gretmenlerin uyum
’ 5 tiyeleri olmast  i¢inde olmasi
karsiliyor -

Ogrencilerin
akademik ve
kiiltiirel anlamda
donanimli olmasi

Topluma karst  sorumluluklarinin
farkinda olan bireylerin yetismesine
katki saglayan bir kurum olmasi
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Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Cagdas egitim  ve Ogretim
. o faaliyetlerini da okul 1
Ogrencilerin aaliyetlerinin yaninda okulun fo%ya
) yardim fonlarmin ve sosyo-kiiltiirel
Evet, akademik ve .. ..
L etkinliklerinin de bulunmasi
karsiliyor kiiltirel anlamda Cag - — ;
m n renci
donanimli olmasi  ~£° u yu saglaya ) oge': C
profillerinin yetismesinin
hedeflenmesi
Sosyal ¢evrenin beklentilerinden ve
Okulun sosyal
sorunlarindan uzak olmasi
cevreden kopuk . .-
Veli ihtiyaglarinin gz Oniinde
olmas1
Kismen 3 bulundurulmamasi
karsiliyor Okulun sosyo -
ekonomik Okulun mevcut kaynaklarinin kisith
durumunun olmast
yetersiz olmast
Modern . . <
r. .. Egitim-0gretim metotlarinin ¢aga
egitimden uzak
uygun olmamasi
olmas1
Ogrencilerin
sosyo -ekonomik Okul 6grencilerinin sosyo-ekonomik
durumunun durumunun diisiik olmast
Hayir, 5 yetersiz olmasi
karsilamiyor Ogretmenlerin
uyum i¢inde Ogretmen kadrosunun yasl olmasi
olmamasi
Okulun sosyo -
ekonomik Okulun maddi imkanlarmin kisith
durumunun olmasi
yetersiz olmast
Toplam 13

Tablo 4.8’de resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullardaki okul

kiiltiiriiniin sosyal cevreye ve cagin ihtiyaglarina uygun olup olmadigna iliskin

goriislerinin 3 tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar “evet, karsiliyor”

(f=5), “hayir, karsilamiyor” (f=5) ve “kismen karsiliyor” (f=3) seklindedir.

“Evet, karsiliyor” (f=5) temas1 kapsaminda olusan kategoriler “cagin ihtiyaclarini goz

ontinde bulunduran okul tiyeleri olmasi ve 6grencilerin akademik ve kiiltiirel anlamda
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donanmimli olmasi” olarak kaydedilmistir. “Cagin ihtiyag¢larini géz dniinde bulunduran
okul iiyeleri olmas1” kategorisine ait ifade edilen alt kategoriler “cagin ihtiyaglarin
g0z ontinde bulundurmayan bir kurumun bagarili olmasinin miimkiin olmamasi ve okul

>

idaresi ve ogretmenlerin uyum iginde olmasi” olarak belirtilirken “Ogrencilerin
akademik ve kiiltiirel anlamda donanimli olmas1” kategorisine ait ifade edilen alt
kategoriler “topluma karsi sorumluluklarinin farkinda olan bireylerin yetismesine
katki saglayan bir kurum olmasi, ¢agdas egitim ve égretim faaliyetlerinin yaninda
okulun sosyal yardim fonlarinin ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerinin de bulunmasi ve ¢aga

uyum saglayan 6grenci profillerinin yetismesinin hedeflenmesi” olmustur. Bu tema ve

kategorilere iligskin katilimc1 goriislerine asagida yer verilmektedir:

R-1 “Evet, diisiiniiyorum. Ilcenin en basarili, en ¢ok tercih edilen okulu. Egitim ve
ogretim faaliyetleri ¢agdag, okulun sosyal yardim fonlari, kiiltiirel etkinlikleri giizel

’

isler ¢ikariyor.’
R-4 “Evet, okul idaresi ve 6gretmenler uyum iginde.”

R-5 “Diigiiniiyorum. Topluma karsi sorumluluklarinin farkinda olan bireylerin
yetismesine katki saglayan bir kurum. Okul idaresinin ve 6gretmenlerin de ¢caga uyum

’

icin ¢aba gosterdigini soyleyebilirim.’

R-6 “Cogunlukla eve diyebilirim. Caga uyum gdosteren ogrenci profillerinin

1

vetismesini hedefliyoruz.’

R-7 “Evet, diisiiniiyorum. Cagin ihtiyaglarini goz oniinde bulundurmayan bir kurumun

’

ilerlemesi ¢ok zor.’

“Hayir, karsilamiyor” (f=5) temas1 da dort ayri kategoriye ayrilmaktadir. “Modern
egitimden uzak olmas1” kategorisi kapsaminda olusan alt kategoriler “egitim ve
ogretim metotlarinin ¢aga uygun olmamasi” ifadeleridir. “Ogrencilerin sosyo-
ekonomik durumunun yetersiz olmas1” kategorisi kapsaminda olusan alt kategori

’

“okul ogrencilerinin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi” seklindedir,
“Ogretmenlerin uyum iginde olmamas1” kategorisi kapsaminda olusan alt kategori

“ogretmen kadrosunun yash olmasi” olarak belirtilmistir. “Okulun sosyo-ekonomik
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durumunun yetersiz olmasi1” kategorisi kapsaminda olusan alt kategori “okulun maddi
imkdnlarimin kisitli olmas1” yanmtidir. Katilimcilarin bu tema ve kategorilere iliskin

goriisleri asagidaki gibidir:

R-2 “Hayrr. Egitim-6gretim hep ayni eski metotlar. Caga uygun degil.”

R-3 “Hayir, modern yontemlerden uzak.”

R-8 “Hayir. Okul égrencilerinin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi. Ogretmen

kadrosunun yagsli olmasi. Okulun maddi ve kisitl imkanlar.”

“Kismen karsiliyor” (f=3) temasit 2 kategoriye ayrilmaktadir. “Okulun sosyal
cevreden kopuk olmasi” kategorisine iliskin elde edilen alt kategoriler “sosyal
cevrenin beklentilerinden ve sorunlarindan uzak olmast ve veli ihtiyaglarimin goz
ontinde bulundurulmamas:” seklindedir. “Okulun sosyo-ekonomik durumunun
yetersiz olmas1” kategorisine iliskin elde edilen alt kategori ise “okulun mevcut
kaynaklarimin  kisitli olmasi” olarak belirtilmistir. Katilimcilarin bu tema ve

kategorilere iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

R-9 “Kismen. Sosyal ¢evrenin beklentilerinden ve sorunlarindan uzak.”

R-10 “Kismen. Veli ihtiyaglarinin goz oniinde bulundurulmasi ve etkilesimin artmast

)

gerekir. Okulun mevcut kaynaklar: kisith, en iyi sekilde kullanilmasi gerekir.’

Her iki okul tiirlinde ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinin {i¢ tema
etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Ozel okullarda c¢alisan Ogretmenlerin okul
kiiltiiriiniin ¢agin ihtiyaglarina uygun oldugunu belirten yanitlar1 6 farkli kategoride ve
6 farkli alt kategoride birlesirken, resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 2 farkl
kategori ve 5 farkli alt kategoriyi olusturdugu goriilmektedir. Olumlu olarak verilen
yanitlardan sadece “ogrenci talepleri” ile “Ogrencilerin akademik ve kiiltiirel anlamda
donanmimli olmast” kategorileri birbiriyle nispeten uyusmaktadir. Bunlarin disinda
kalan 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin goriislerine ait kategoriler “modern okul
binalar, daha esnek kurallara sahip olmasi, gelisimin siirekli olmasi, velilerin

beklentisi ve okulun sosyal ¢evresi” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Resmi okullarda
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calisan 0gretmenlerin gorlislerine ait kategoriler ise “cagin ihtiyaglarini géz oniinde
bulunduran okul iiyeleri olmast” olarak ulagilmistir. “Eksik” veya “kismen karsiliyor”
temalarinda her iki okul tiirinde ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinin
farkli oldugu godzlenmektedir. Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin eksiklik olarak
disiindiikleri kategoriler “kurumsallasmada yasanan problem ve teknolojik gere¢lerin
kullanilmamasi” olurken resmi okullarda c¢alisan Ogretmenlerin tespit ettikleri
eksiklikler “okulun sosyal ¢evreden kopuk olmast ve okulun sosyo-ekonomik
durumunun yetersiz olmasi” seklindedir. “Uygun degil” ve “hayir, karsilamiyor”
temalar1 dogrultusunda elde edilen kategoriler 6zel okullarda calisan 6gretmenler
tarafindan “okul binast ile ogretmenlere yaklasim” kategorileri iken, resmi okullarda
calisan 6gretmenler tarafindan “modern egitimden uzak olmasi, 6grencilerin sosyo-
ekonomik durumunun yetersiz olmasi, dgretmenlerin uyum i¢inde olmamasi ve
okulun sosyo-ekonomik durumunun yetersiz olmasi” olarak ifade edilmektedir.
Arastirmanin bu sorusuna iligkin 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin daha olumlu
goriisler belirttikleri, resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin ise daha olumsuz ve eksik

olarak goriisler belirttikleri sdylenebilir.
4.6  Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Okul
kiltirii 6gretmenlik meslegine tutumunuzu nasil etkiliyor?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.11°de yer verilmektedir.

Tablo 4.11 Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin galistiklari okullardaki okul
kiiltiirlinlin 6gretmenlik meslegine tutumunu nasil etkiledigine iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori

. Bireyin {izerinde olumlu
Ogretmenlik meslegine ) )

etkiye sahip olmasi
yonelik olumlu etkiye

) Meslek  iizerinde  olumlu
sahip olmas1
Olumlu 4 etkiye sahip olmasi

Ogretmenin inang ve Okul kiiltiiriiniin bireyin inang

hedeflerine uygun ve hedeflerine uygun olmast

olmas1 Bireye uygun olmasi
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Tablo 4.11’in devam

Tema Frekans Kategori Alt Kategori

o Okul  kiiltiirinii  olusturan
Kurum iginde
dinamiklerin tam anlamiyla
uyumsuzluk olmast
sorunsuz ¢alismamasi

Hem
Oturmus okul kiiltiiriiniin
Olumlu Okul kiiltiiriintin
3 mevcut oldugu zamanlarda
Hem oturmamig olmasi . .
olumlu etkiye sahip olmasi
Olumsuz -
Okul kiiltiirti ve Ogretmen ile uyumlu olan
Ogretmen uyumunun okul  kiiltiiriinin ~ olumlu
olmasi etkilemesi
Meslege olan inancin
’ yitirilmesine sebep olmasi
Ogretmenler tarafindan
Olumsuz 2 ‘ ‘ Okul Kkiiltlirliniin 6gretmenler
benimsenememesi
tarafindan
igsellestirilememesi
Toplam 9

Tablo 4.11’e gore okul kiiltiiriinlin 6gretmenlik meslegine etkisinin 3 ana tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar “olumlu” (f=4), “hem olumlu hem olumsuz”

(f=3) ve “olumsuz” (f=2) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Olumlu” (f=4) temas1 kapsaminda olusan kategoriler “bireyin iizerinde olumlu etkiye
sahip olmasi ve meslek iizerinde olumlu etkiye sahip olmasi” seklinde siralanmaktadir.
Bu kategorilere ait alt kategori “6gretmenlik meslegine yonelik olumlu etkiye sahip
olmasi” seklindedir. “Ogretmenin inang ve hedeflerine uygun olmas:” kategorisine ait
alt kategoriler “okul kiiltiiriiniin bireyin inang ve hedeflerine uygun olmasi ve bireye

’

uygun olmast” olarak olusmustur. Bu tema ve kategoriklere iliskin 6gretmenlerin

yanitlar1 asagida yer almaktadir:

O-1 “Olumlu etkiliyor.”

’

O-5 “Okul kiiltiiriiniin meslek iizerinde olumlu etkisi oldugu icin olumlu etkiliyor.’
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O-8 “Calistigim kurum kendi inang ve hedeflerime uygun bir kurum. Bu nedenle beni

besliyor, kendimi gelistirmem i¢cin onemli firsatlar sunuyor.”

“Hem olumlu hem olumsuz” (f=3) temasina iligskin ulasilan kategoriler “kurum icinde
uyumsuzluk olmasi, okul kiiltiiriiniin oturmamis olmasi, okul kiiltiirii ve 6gretmen
uyumunun olmasi” seklindedir. “Kurum icinde uyumsuzluk olmasi” kategorisine ait
alt kategori “okul kiiltiiriinii olusturan dinamiklerin tam anlamiyla sorunsuz

’

calismamasi”; “Okul kiiltiiriiniin oturmamis olmasi1” kategorisine ait alt kategori
“oturmus okul kiiltiirinlin mevcut oldugu zamanlarda olumlu etkiye sahip olmas1™;
“okul kiiltiirii ve ogretmen uyumunun olmasi” kategorisine ait alt kategori ise
“ogretmen ile uyumlu olan okul kiiltiiriiniin olumlu etkilemesi” olarak siralanmaktadir.

Bu tema ve kategoriklere iliskin 6gretmenlerin yanitlar1 asagida yer almaktadir:

O-2 “Okul kiiltiiriiniin oturmus olmasi olumlu etkilerken oturmamis olmasi olumsuz

’

etkiliyor.’

O-3 “Okul kiiltiiriinii olusturan dinamiklerin birlikte sorunsuz ¢calismast sizi de daha

fazla katki saglamaya sevk ediyor. Keske tam anlami ile ¢alisabilse.”

“Olumsuz yanitlar” (f=2) temasina iliskin ulasilan kategori “ogretmenler tarafindan
benimsenememesi” ifadesidir. Bu kategoriye ait ulasilan alt kategoriler “meslege olan
inancin yitirilmesine sebep olmasi ve okul kiiltiiriiniin ogretmenler tarafindan
i¢sellestirilememesi” olarak belirtilmektedir. Bu tema ve kategoriklere iliskin

Ogretmenlerin yanitlari asagida yer almaktadir:

O-4 “Calistigim okulun kiiltiirii, tutumumu olumsuz etkiliyor ancak meslege karsi
inancimi yitirmemeye ¢alisiyorum. Beni mutlu edecek okullar ve ogrencilerin var

)

oldugunu diigiiniiyorum.’

’

O-7 “Olumsuz. Cogu égretmenin icsellestirmedigini goriiyorum.’

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine

“Okul kiiltiiri  6gretmenlik meslegine tutumunuzu nasil etkiliyor?” sorusu



74

sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.12°de yer

verilmektedir.

Tablo 4.12 Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklart okullardaki okul
kiiltiiriiniin 6gretmenlik meslegine tutumunu nasil etkiledigine iliskin gortsleri.

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
. ) Okul kiiltiirtiniin ogretmenin
Ogretmenin .. . -
mesleginden keyif almasini saglamast
okulunu . Tere e o .
) Bireyin okul Kkiiltiiriiniin  etkisiyle
sevmesi ve .
okulunu sevmesi
olumlu ) e
L Mesleki tutumun okul kiltiiriinin
Okul diisiincelere o ) )
. etkisiyle sekillenmesi
Kiiltiiriiniin sahip olmasini  — . _—
' 5 Bireyde okulla ilgili olumlu diistinceler
Mesleki saglamasi 3
olusmasini saglamasi
Tutuma 9 —
Kurallar1 ve ¢izgisi olan okullarin
Olumlu Osretmen A ek lisimini
. retmenin Ogretmenin mesleki elisimini
Etkisinin g. L & i Eels
gelisimini desteklemesi
Olmast ) = — —
saglamasi Bireyin amaca ulasmak i¢in kendini
gelistirmesini saglamasi
. _. Ogretmenin ¢alisma istegini artirmasi
Calisma istegi  —__ X
Ogretmenin  severek  calismasini
uyandirmasi ~
saglamasi
Okul . )
ern e Ogretmenin
Kiltirinin dis
iger )
Mesleki . g Ogretmenin okul kiiltiirlinden bagimsiz
1 ogretmenlerden ) ,
Tutuma y davranislar sergilemesi
- bagimsiz
Etkisinin i
hareket etmesi
Olmamasi
Toplam 10

Tablo 4.12°de okul kiiltiiriiniin 0gretmenlerin meslegine olan tutumu {izerine 2

temanin olustugu goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla “okul kiiltiirinlin mesleki

tutuma olumlu etkisinin olmas1” (f=9) ile “okul kiiltiiriiniin mesleki tutuma etkisinin

olmamas1” (f=1) seklindedir.

“Okul kiiltiirinlin mesleki tutuma olumlu etkisi” (f=9) temas: altinda elde edilen

kategoriler “Ogretmenin okulunu sevmesi ve olumlu diisiincelere sahip olmasini

saglamasi” olarak siralanmaktadir. Bu kategoriye ait olusan alt kategoriler “Okul
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kiiltiiriiniin 6gretmenin mesleginden keyif almasinit saglamasi, bireyin okul kiiltiiriiniin
etkisiyle okulunu sevmesi, mesleki tutumun okul kiiltiiriiniin etkisiyle sekillenmesi,
bireyde okulla ilgili olumlu diistinceler olusmasini saglamasi” olarak belirtilmektedir.
“Ogretmenin gelisimini saglamas:” Kategorisine ait olusan alt kategoriler “kurallar:
ve ¢izgisi olan bir okulun 6gretmenin mesleki gelisimini desteklemesi ve bireyin amaca
ulasmak icin kendini gelistirmesini saglamasi” yanitlaridir. “Caligma istegi
uyandirmas1” kategorisine ait olusan alt kategoriler “Ogretmenin calisma istegini
artirmasi ve oOgretmenin severek calismasini saglamasi” seklindedir. Bu tema ve

kategoriklere iliskin 6gretmenlerin yanitlar1 agagida yer almaktadir:

R-1 “Okul kiiltiirii ogretmen igin en énemli etkendir. Okulunu seven 6gretmen mutlu

olur, mutlu 6gretmen iyi tirtin ¢ikarir. Bende isimi ve okulumu bu baglamda seviyorum.

’

R-2 “Olumlu etkiliyor, okulumu seviyorum.’

>

R-4 “Severek ¢alismami saghyor.’

R-5 “Olumlu etkiliyor. Ciinkii bilinen, taninan ve kurallari olan bir okulda ¢aliymak

mesleki gelisimime katki sagliyor.”

)

R-6 “Okulumla ilgili olumlu diisiincelere sahip oldugum i¢in olumlu etkiliyor.’

)

R-7 “Kendimi gelistirmemi saglyyor. Amaglara ulasmam beni ¢cok mutlu ediyor.’

“Okul kiiltiirtiniin mesleki tutuma etkisinin olmamas1” (f=1) temasina ait kategori ise
“ogretmenin diger ogretmenlerden bagimsiz hareket etmesi” olarak belirtilmektedir.

Bu kategoriye ait olusan alt kategori “Ogretmenin okul kiiltiiriinden bagimsiz

’

davranmislar sergilemesi” oldugu goriilmektedir. Bu tema ve kategoriklere iliskin

Ogretmenlerin yanitlar1 asagida yer almaktadir:

R-9  “Okul kiiltiiriinden  bagimsiz ~ diigtiniiyorum.  Olumlu  veya  olumsuz

)

etkilenmiyorum.’
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Ozel ve resmi okullarda calisan 6gretmenlerin goriisleri karsilastirildiginda okul
kiiltiiriiniin 6gretmenlik meslegine tutumuna etkisine yonelik yanitlarin birbirinden
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ozel okullarda calisan dgretmenlerden olumlu
etkiye sahip oldugunu diislinenlerin goriisleri “ogretmenlik meslegine olumlu etkiye
sahip olmast ve oOgretmenin inang ve hedeflerine uygunlugu” kategorilerini
olusturmustur. Bu kategoriler 4 farkli alt kategori ile desteklenmistir. Resmi okullarda
olumlu diislinceye sahip 6gretmenlerin yanitlar1 3 kategori ve 9 alt kategoriden
olugmaktadir. Bu kategorileri “ogretmenin okulunu sevmesi ve olumlu diistincelere
sahip olmasini saglamasi, ogretmenin gelisimini saglamasi, ¢alisma istegi
uyandirmas1”  gorisleri olusturmaktadir. Ozel okullarda calisan Ogretmenlerin
“ogretmenlik meslegine yonelik olumlu etkiye sahip olmasi” kategorisi ile
“ogretmenin okulunu sevmesi ve olumlu diisiincelere sahip olmasini saglamasi”
kategorisi benzerlik gostermektedir. Buradan hareketle aragtirmanin bu sorusundan
elde edilen bulgular dogrultusunda resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin daha
olumlu bir tutuma sahip oldugunu sdylemek miimkiin olacaktir. Ozel okullarda galisan
Ogretmenlerin goriisleri kapsaminda elde edilen “hem olumlu hem olumsuz” temasi
resmi okullarda calisan 6gretmenlerin goriisleri arasinda karsilik bulamamaktadir.
“Olumsuz” olarak ifade edilen tema da yine 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin
yanitlar1 dogrultusunda olugsmus olup resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin goriisleri
arasinda yer bulamamistir. Resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin “okul kiiltiiriiniin
mesleki tutuma etkisinin olmamas1” temasi da sadece bu okullarda ¢alisan 6gretmenler

tarafindan ifade edilmistir.

4.7  Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Sizce mesleki
doyuma ulagsmadaki en 6nemli faktér (maas, 6grenci basarisi vb.) nedir? Neden?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin gériislerine Tablo 4.13’de yer

verilmektedir.
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Tablo 4.13 Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin mesleki doyuma ulasmadaki en
onemli faktore iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Maas 5 Maas kaygis1 yasanmamasi
Ogrenci basarisi 3 Ogretmenlerin ogrencilerin

akademik kaygisini1 yasamasi

Ogrenci ve veli 4 Ogrencilerin ~ Ogretmene  olan

tutumu sevgisi

Velilerin tutumu

Ogrencilerin tutumu

Meslege duyulan 1 Ogretmenlerin meslegine dncelikle
saygl saygl duymasi
Yonetici tutumu 2 Y oneticilerin takdiri

Isveren tutumu

Meslektas iliskileri 2 Is ortaminda huzur ve giiven olmasi

Arkadas cevresi

Toplam 17

Tablo 4.13 incelendiginde &gretmenlerin mesleki doyuma ulagsmasinda etkili olan
faktorlerin 6 tema etrafinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar “maas” (f=5),
“Ogrenci ve veli tutumu” (f=4), “6grenci basaris1” (f=3), “yonetici tutumu” (f=2),

“meslektas iliskileri” (f=2) ve “meslege duyulan sayg1” (f=1) seklinde siralanabilir.

’

“Maas” (f=5) temasina iligskin elde edilen kategoriler “maas kaygisi yasanmamasi’
ifadesidir. Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin bu tema ve kategoriye iligkin

yanitlarina asagida yer verilmektedir:

O-3 “Ogrenci bagsarisi beni ilk zamanlar doyuma ulastirtyordu bir nebze ancak
maaglar ile beklenen performansin arasindaki ucurumu gordiigiimde, emeklerinin
karsiligint maddi ve manevi olarak géremedigimde artik maas diyorum. Cocuklar

’

yetistiren 6gretmenlerin kafasinda geginme vs. problemleri olmamast gerekir.’

O-4 “Maas.”
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O-5 “Maas.”

“Ogrenci ve veli tutumu” (f=4) temasma iliskin ulasilan kategoriler “égrencilerin
ogretmene olan sevgisi, velilerin tutumu ve ogrencilerin tutumu” seklindedir. Bu tema

ve kategoriye iligskin 6gretmen yanitlarina agsagida yer verilmektedir:

O-2 “Ogrencilerle olumlu iletisim kurabilmek.”

’

O-7 “Ogrenci-veli tutumu.’

“Ogrenci basaris1” (f=3) temasma iliskin olusturulan kategoriler “Ogretmenlerin

’

ogrencilerin akademik kaygisini yagsamasi” olarak siralanmaktadir. Bu tema ve

kategoriye iliskin 6gretmen yanitlarina asagida yer verilmektedir:
O-1 “Ogrencilerin akademik kaygisini yasayan bir 6gretmen olunmalr.”

O-2 “Ogrenci basarisi. Ciinkii verdigin emegin geri doniisiinii goériiyorsun ve bu seni

’

ben basardim bu meslegi iyi yapabiliyorum seklinde diisgiindiirerek tatmin ediyor.’

“Yonetici tutumu” (f=2) temasina iliskin olusturulan kategoriler “yéneticilerin takdiri
ve isveren tutumu” olarak tespit edilmistir. Bu tema ve kategoriye iliskin 6gretmen

yanitina asagida yer verilmektedir:

O-5 “Yonetici takdiri.”

’

O-7 “Isveren tutumu.’

“Meslektas iligkileri” (f=2) temasi altinda olusan kategoriler “is ortaminda huzur ve
giiven olmast ve arkadas ¢evresi” olarak siralanmaktadir. Bu tema ve kategoriye

iliskin 6gretmen yanitlarindan bazilarina asagida yer verilmektedir:

’

O-6 “Is ortaminda meslektaslar arasinda huzur ve giivenin olmasi.’
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“Meslege duyulan sayg1” (f=1) temasina iligkin olusan kategori “Ogretmenlerin
meslegine oncelikle saygi duymasit” olmustur. Bu tema ve kategoriye iliskin 6gretmen

yanitina asagida yer verilmektedir:

O-3 “Mesleki doyuma ulasmada en énemli faktor yaptigin ise oncelikle sayg
duymaktir. Sen meslegine saygi duyup, sevgiyle isine sariliyorsan zaten diger tatmin

edici unsurlar beraberinde geliyor.”

Arastirmada resmi okullarda gdrev yapan sosyal bilgiler dgretmenlerine “Sizce
mesleki doyuma ulagmadaki en 6nemli faktor (maas, 6grenci basarisi vb.) nedir?
Neden?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin gériislerine Tablo

4.14’de yer verilmektedir.

Tablo 4.14 Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki doyuma ulagmadaki
en onemli faktore iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Ogretmenin ihtiyaclarinin  karsilanmasinda
Maas 3 .
yeterli iicreti almasi

Ogrenci ve velilerin Ogrenciler ve velilerin davraniglar

tutumu Ogrencilerin memnuniyetini ifade etmesi

Ogrencilerin sadece akademik degil her
anlamda basaril1 olmasi

Ogrencilerin basarili olmas1

Ogrencilerin basarili Ogrencilere  temel  degerler  egitiminin
olmas1 kazandirilmasi

Ogrencilerin basaril1 olmasi

Ogrenci basarisi

Ogrenci basarisi

Ogretmenin faydali ve basarili oldugunu
Ogretmenin hedefe hissetmesi

ulagmasi Ogretmenin amacina ulasmasi ve takdir
gormesi

Ogretmenler arasinda huzur ortamimin olmasi

[\

Ogretmenlerin iletisimi Ogretmenlerin  kendi aralarinda uyumlu

caligmalari

Kidem 1 Ogretmenin meslekte tecriibeli olmasi

Toplam 17
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Tablo 4.14’de 6gretmenlerin mesleki doyumlarina ulasmadaki en 6nemli faktorlerin 6
tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla “Ggrencilerin basarili
olmas1” (f=6), “maas” (f=3), “Ogretmenin hedefe ulasmasi” (f=3), “dgrenci ve
velilerin tutumu” (f=2), “6gretmenlerin iletisimi” (f=2) ve “kidem” (f=1) olarak

siralanmaktadir.

“Ogrencilerin basarili olmas1” (f=6) temasina iliskin olusan kategoriler “Ogrencilerin
sadece akademik degil her anlamda bagarili olmasi, 6grencilerin bagarili olmasi,
ogrencilere temel degerler egitiminin kazandirilmasi, ogrencilerin basarili olmast,
ogrenci basarisi ve ogrenci basarisi” seklindedir. Bu tema ve kategoriye iliskin

Ogretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:

R-1 “Ogrenci basarist mesleki doyumu artirir.”

R-4 “Ogrenci basarist ama sadece akademik olarak degil.”

R-7 “Ogrenci basarisi ancak ozellikle temel degerler egitiminin kazandirilmasi.”

R-8 “Ogrenci basarisi.”

“Maas” (f=3) temasma iliskin olusan kategoriler “bireyin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda yeterli ticreti almasi” olarak siralanmaktadir. Bu tema ve kategoriye

iliskin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:
R-1 “Bir 6gretmen igin en 6nemli faktor maagtir.”
R-5 “Maas.”

“Ogretmenin hedefe ulasmasi” (f=3) temasina iliskin olusan kategoriler “faydali
oldugunu, hedefe ulasmada basarili oldugunu hissetme, ogretmenin amacina ulagmasi
ve takdir gormesi ile hedeflere ulagsma durumu” olmustur. Bu tema ve kategoriye

iliskin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:

R-6 “Faydali oldugunu gérme hissi. Bir seyler basarabilmek.”
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R-9 “Amaca ulasmak ve takdir gormek. Emegin ve niteligin karsiligi alindigi igin.”
R-10 “Hedeflere ulasma durumu.”

“Ogrenci ve veli tutumu” (f=2) temasina iliskin olusan kategoriler “égrencilerin ve

’

velilerin davramislart ve ogrencilerin memnuniyetini ifade etmesi” olarak
belirtilmektedir. Bu tema ve kategoriye iliskin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer

verilmektedir:

R-2 “Ogrenci ve velilerin son 10 yilda olumsuz yonde degismesi, dgrencinin bilingsiz

>

ve kaygisiz olmast.’

R-10 “Ogrenci memnuniyeti.”
“Ogretmenlerin iletisimi” (f=2) temasma iliskin olusan kategoriler “dgretmenler
arasinda huzur ortammmin olmasi ve ogretmenlerin kendi aralarinda uyumlu

’

¢alismalar:” seklindedir. Bu tema ve kategoriye iligkin 6gretmenlerin yanitlarina

asagida yer verilmektedir:
R-5 “Kurumda huzur ortami.” ve “Caliganlar arasindaki uyum.”

“Kidem” (f=1) temasina iligkin olusan kategori “égretmenin meslekte tecriibeli

’

olmasi” gorlsidiir. Bu tema ve kategoriye iligkin 6gretmenin yanitina asagida yer

verilmektedir:
R-3 “Yillanmushk.”

Mesleki doyuma ulasmadaki faktorler incelendiginde her iki okul tiirlinde calisan
Ogretmenlerin “maas, 6grenci basarisi, 6grenci ve velilerin tutumu ile meslektas
iligkileri/6gretmenlerin tutumu” ile ilgili ortak temalar elde edildigi goriilmektedir.
Ozel okullarda calisan ogretmenlerin resmi okullarda calisan &gretmenlerin
goriislerinden farklilastig1r temalar ‘“meslege duyulan saygr ve yonetici tutumu”
olurken resmi okullarda calisan 6gretmenlerin 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin

goriislerinden farklilastigi temalar ise “bireyin hedefe ulasmast ve kidem” temalaridir.
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Ozel okullarda calisan 6gretmenler tarafindan en ¢ok vurgulanan tema “maas”
olurken resmi okullarda c¢alisan Ogretmenlerin en ¢ok vurguladiklart tema

“ogrencilerin basarili olmasi” olmustur.
4.8  Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Okul
idaresi veliler ile ilgili sorunlarda Ogretmenlerinin arkasinda durur mu?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.15°de yer

verilmektedir.

Tablo 4.15 Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin okul idaresinin velilerle iliskili
durumlardaki tutumuna iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Evet, durur 6 Kesinlikle durur
Hayir, 1 Velilerin miisteri olarak goriilmesi ve her zaman hakl
durmaz oldugunun diistintilmesi
Bazen durur 2 Ogretmenin hakli oldugu durumlarda ydnetimin arkasinda
olmas1

Belli 6lgtilerde durmasi

Toplam 9

Tablo 4.15°de okul idaresinin yasanan cesitli durumlarda 6gretmeninin arkasinda
durmast durumlarinin 3 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar sirastyla
“evet, durur” (f=6), “bazen durur” (f=2) ve “hayiwr, durmaz” (f=1) seklinde

siralanmaktadir.

“Evet, durur” (f=6) temasinin 6gretmenler tarafindan en ¢cok vurgulanan tema oldugu

gbzlenmektedir. Ogretmenlerden bazilarinin bu temaya iliskin goriisleri su sekildedir:
O-1 “Eger hakli ise durur.”

O-3 “Okul idaresi veliler ile ilgili sorunlarda égretmenlerin arkasinda durmali, bizim
kurumda gerektigi kadariyla duruluyor. Zaten bu bir durus ve kiginin ilkeleriyle de
iliskili bence.”
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O-6 “Evet.”

O-7 “Evet, durur.”

“Bazen durur” (f=2) temas1 kapsaminda olusturulan kategoriler “égretmenin hakl

>

oldugu durumlarda yonetimin arkasinda olmasi ve belli ol¢iilerde durmasi” olarak
ifade edilmektedir. Ogretmenlerden bazilarinin bu temaya iliskin goriisleri su

sekildedir:

O-4 “Belli 6l¢iide durabilir ancak her durumda ve her zaman durmaz.”

“Hay1r, durmaz” (f=1) temasi ¢ercevesinde elde edilen kategoriler “velilerin miisteri
olarak goriilmesi ve her zaman hakli oldugunun diisiiniilmesi” seklindedir.
kategorisini olusturmustur. Bu temaya iligkin ilgili 6gretmenin yaniti asagida yer

almaktadir:

’

O-2 “Haywr durmaz ¢iinkii veliler birer miisteridir ve miisteri her zaman haklidir.’

Arastirmada devlet okullarinda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Okul idaresi veliler ile ilgili sorunlarda 6gretmenlerinin arkasinda durur mu?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.16’da yer

verilmektedir.

Tablo 4.16 Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul idaresinin velilerle
iligkili durumlardaki tutumuna iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Evet, 6gretmeninin arkasinda . _
7 Ogretmenin arkasinda durur

durur

Cogunlukla o6gretmeninin arkasinda
Cogunlukla durur 2
durur
Hayir, durmaz 1 Hayir, 6gretmenin arkasinda durmaz

Toplam 10
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Tablo 4.16’da okul idaresinin yasanan sorunlara yonelik Ogretmenine iliskin
tutumlarina iligkin 6gretmenlerin goriisleri 3 tema altinda toplanmistir. Bu temalar
sirastyla “evet, 0gretmeninin arkasinda durur” (f=7), “cogunlukla durur” (f=2) ve

“hay1r, durmaz” (f=1) siralanmaktadir.

“Evet, 6gretmeninin arkasinda durur” (f=7) temasi Ogretmenler tarafinda en ¢ok
vurgulanan tema olmustur. Bu temaya iliskin olusan kategoriler “Ogretmenin
arkasinda durur” seklinde belirtilen ifadelerdir. Bu temaya ve kategorilere iliskin

Ogretmenlerin yanitlar1 asagida yer almaktadir:

’

R-1 “Okul idaresi 6gretmenini destekler, arkasinda durur.’
R-4 “Evet, durur.”
R-6 “Bizim okulda dururlar diye diigiiniiyorum.”

“Cogunlukla durur” (f=2) temasina ait kategori “Cogunlukla 6gretmeninin arkasinda
durur” gorislerinden olugmaktadir. Bu temaya iliskin ilgili 6gretmenin yanit1 asagida

yer almaktadir:

R-2 “Cogunlukla”

>

R-9 “Evet, genelde durur.’

“Hayr, durmaz” (f=1) temasina ait kategori “Hayir, 6gretmeninin arkasinda durmaz”

seklindedir. Bu temaya iligkin ilgili 6gretmenin yanit1 asagida yer almaktadir:

’

R-3 “Hayrr, durmaz.’

Ozel ve resmi okullarda galisan sosyal bilgiler gretmenlerinin ydneticilerine iligkin
ortak tutumlarinin “evet dgretmeninin arkasinda durur” temasi gercevesinde
sekillendigi soylenebilir. “Hayir, durmaz” temasi da hem 0Ozel okullarda calisan
O0gretmenler i¢in hem de resmi okullarda ¢alisan 6gretmenler i¢in ortak olusan tema

olmustur. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin goriislerinin “bazen durur” temasi ile
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resmi okullarda calisan 6gretmenlerden farklilagtigi goriilmektedir. Resmi okullarda
calisan O0gretmenlerin farklilagsan goriisiinlin ise “cogunlukla durur” temasi oldugu

tespit edilmistir.
4.9  Dokuzuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 0zel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okula kendinizi ait hissediyor musunuz? Bunun nedeni nedir?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.17°de yer

verilmektedir.

Tablo 4.17 Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin ¢alistiklar1 okula kendilerini ait
hissetmelerine iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Ogretmenler arasinda
samimiyet ve giiven

ortaminin olmasi

Ogretmenin grencilerini ve

ogretmen arkadaslarini
Okul iiyelerinin sevmesi
Evet uyum iginde olmas1  Idarenin ve &gretmenlerin
vet, Sl
) ) 6 birbirine sayg1 duymast
hissediyorum . : .
Ogretmen ve idarenin uyumlu
olmasi
Okul  dyelerinin  giiclii
iletisime sahip olmasi
Okul iiyelerinin
. Okul paydaglarinin  ortak
hedef birligi i¢inde .
hedefe sahip olmasi
olmasi
Ozel okullarin Ozel okulda calismanin
Kismen 5 atmosferi aidiyet duygusunu azaltmasi
hissediyorum . ... Ogretmen iliskilerinin
Ogretmen iligkileri
uyumsuz olmast
Haynr, 1 Okul iiyelerinin Okul paydaslarinin arasinda
hissetmiyorum olumsuz iliskileri ~ samimi iliskilerin olmamasi

Toplam 9
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Tablo 4.17°de oOgretmenlerin ¢alistiklart okula ait aidiyet duygularina iligkin
goriislerinin 3 tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar sirastyla “evet,
hissediyorum” (f=6), “kismen hissediyorum” (f=2) ve “hayir, hissetmiyorum” (f=1)

seklindedir.

“Evet, hissediyorum” (f=6) temasina iligskin olusan kategoriler “okul iiyelerinin uyum
icinde olmast ve okul iiyelerinin hedef birligi i¢inde olmasi” olarak sirlanmaktadir.
“Okul tyelerinin uyum i¢inde olmas1” kategorisinde ortaya ¢ikan alt kategoriler
“ogretmenler arasinda samimiyet ve giiven ortamimin olmasi, O6gretmenin
ogrencilerini ve ogretmen arkadaslarini sevmesi, idarenin ve 6gretmenlerin birbirine
saygi duymasi, o6gretmen ve idarenin uyumlu olmast ve okul iiyelerinin gii¢lii iletisime
sahip olmast” olurken; “okul iiyelerinin hedef birligi i¢cinde olmas1™ kategorisinde

’

ulagilan alt kategori “okul paydaslarinin ortak hedefe sahip olmasi” olmustur. Bu

temaya ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlar1 asagida yer almaktadir:
O-1 “Evet, sevdigim, yillardir ¢calistigim bir ortam. Samimiyet ve giiven duygusu.”
O-2 “Evet hissediyorum. Ogrencilerimi ve 6gretmen arkadaslarimi seviyorum.”

O-3 “Su an calistigim kurumda ozellikle idare ve 6gretmen arkadaslarimin ¢ogu
benim eski yetistirdigim o6grencilerimden olusuyor. Bana saygulilar ve goriislerime

onem veriyorlar. Yeri geldiginde destek istiyorlar. Kisacasi sikintim yok memnunum.”

0-9 “Calistgim ortamdan ¢ok memnunum, mutluyum. Okul idaresi, ogretmen

’

arkadaslar ve 6grencilerle olan iletisimimiz giiclii.’

“Kismen hissediyorum” (f=2) temasina iliskin olusan kategoriler “ozel okullarin
atmosferi ve dgretmen iliskileri” olmustur. “Ozel okullarin atmosferi” kategorisinde
olusan alt kategori “ozel okulda ¢alismanin aidiyet duygusunu azaltmasi” seklindedir.
“Ogretmen iliskileri” kategorisinde olusan alt kategori ise “dgretmen iliskilerinin
uyumsuz olmas:” olmustur. Bu temaya ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlar

asagida yer almaktadir:

’

O-5 “Kismen hissediyorum. Ozel okulda ¢alismak aidiyet duygusunu azaltiyor.’
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O-6 “Kismen hissediyorum (6gretmen iliskileri).”

“Hayir, hissetmiyorum” (f=1) temasina iligkin olusan kategori “okul iiyelerinin
olumsuz iligkileri” kategorisidir. Bu kategoriye ait alt kategori ise “okul paydaglarinin
arasinda samimi iliskilerin olmamasi:” olmustur. Bu temaya iligkin ilgili 6§retmenin

yanit1 agagida yer almaktadir:

O-4 “Hayw, ait oldugumu hissetmiyorum ¢iinkii aile sicakhigi yok. Hem calisma

arkadaslar: arasinda hem yonetim olarak hep hesap ve ¢ikara yonelik iliskiler var.”

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okula kendinizi ait hissediyor musunuz? Bunun nedeni nedir?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.18’de yer

verilmektedir.

Tablo 4.18 Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar: okula kendilerini
ait hissetmelerine iligskin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Ogretmenin okulunu Ogretmenin okulun iiyesi
benimsemesi oldugunu hissetmesi

Meslektaslarini sevmesi

Ogretmenin —
.. Bireyin  her  kosulda
meslektaglariyla 1yi

e meslektaslarinin yaninda
iliskiler kurmasi

Evet, ait 9 oldugunu bilmesi
hissediyorum Okuldaki huzur ortaminin
olmasi

Is ortaminda huzur olmas1 —_— .
Ogretmenin okulda

olmaktan mutlu olmasi

Ogrencilerle iyi iliskiler ~ Ogretmenin 6grencilerini
kurulmasi sevmesi

N Ogretmenin diglanmislik
Ogretmenin okuldaki diger =, Fanmiy
Kismen hissi yasamasi ve buna
) . 1 meslektaslarindan yasca .
hissediyorum - } bagli olarak  okuldan
daha biiyiik ve eski olmasi

sogumast

Toplam 10
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Tablo 4.18’e gore 6gretmenlerin ¢alistiklart okula kendilerini ait hissedip hissetmeme
durumlarinin 2 tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla “evet, ait

hissediyorum” (f=9) ve “kismen hissediyorum” (f=1) seklindedir.

“Evet, ait hissediyorum” (f=9) temasina ait olusan kategoriler “égretmenin okulunu
benimsemesi, ogretmenin meslektaslariyla iyi iliskiler kurmasi, is ortaminda huzur
olmasi ve ogrencilerle iyi iliskiler kurulmasi” olarak siralanmaktadir. “Ogretmenin
okulunu benimsemesi” kategorisine ait alt kategoriler “Ogretmenin okulun parcast
oldugunu hissetmesi, bireyin okulun tiyesi oldugunu hissetmesi, 6gretmenin okula
aidiyet duymasit ve ogretmenin ¢ok uzun yillardir aynmi okulda olmasi” olmustur.
“Ogretmenin meslektaslariyla iyi iligkiler kurmas1” kategorisine ait alt kategoriler
“meslektaglarini sevmesi ve bireyin her kosulda meslektaslarinin yaninda oldugunu

>

bilmesi” seklindedir. “Is ortaminda huzur olmas1” kategorisine ait alt kategoriler
“okulda huzur ortaminin olmasi ve ogretmenin okulda olmaktan mutlu olmast”
goriisleridir. “Ogrencilerle iyi iliskiler kurulmas1” kategorisine ait alt kategori ise
“bireyin ogrencilerini sevmesi” olmustur. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmen

goriislerine asagida yer verilmektedir:

’

R-1 “Okulumu seviyorum. Bu okulun par¢asi olmaktan mutluyum.’

R-2 “Evet, iiyesi oldugumu hissediyorum.”

)

R-4 “Evet, meslektaslarim bunda cok etkililer.’

R-5 “Evet, okuluma karst kuvvetli bir aidiyet duyuyorum. Calistigim ortamdaki huzur

’

bundaki en onemli etkendir.’

R-7 “Evet, burada mutluyum ve her kosulda tiim arkadaslarimin yanimda oldugunu

’

biliyorum.’

1

R-8 “Evet, ogrencilerimi seviyorum.’

“Kismen hissediyorum” (f=1) temasina ait olusan kategoriler “égretmenin

dislanmiglik hissi yasamasi ve buna bagl olarak okuldan sogumas:” seklindedir. Bu
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kategoriye iligskin olusan alt kategoriler ise “é6gretmenin okuldaki meslektaslarindan
yasca biiyiik ve eski olmasi” olmustur. Ogretmenin bu tema ve kategorilere iliskin

yanit1 asagida yer almaktadir:

R-9 “Kismen hissediyorum. Okulda eskiyim. Anilarim ve ¢alisma arkadaslarim olumlu
hissetmemi sagliyor. Ama bazen diglanmislik hissi yasadigimda okulumdan

soguyorum.”

Ozel ve resmi okullarda calisan &gretmenlerin gériislerinin ¢ogunlukla “evet
calistigim okula ait hissediyorum” ve “kismen hissediyorum” temalar1 ¢ercevesinde
sekillendigi goriilmektedir. “Haywr ¢alistigim okula ait hissetmiyorum” yanit1 ise

sadece 0zel okullarda calisan 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir.
4.10 Onuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gdrev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okulun giiclii yénleri nelerdir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu

soruya iligkin goriislerine Tablo 4.19°da yer verilmektedir.

Tablo 4.19 Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin galistiklari okulun giiglii
yonlerine iligkin goriisleri

Tema Kategori Kategori

Ogretmenin isteklerinin goz ard1 edilmemesi

Ogretmenlerin karar alici olmada daha &zgiir

Ogretmenlere olmasi

inisiyatif verilmesi Yoneticilerin ~ O6gretmenleri  daha  Ozgiir

birakmast ve Ogretmenin daha verimli

calismasi
Okulun sosyo- '
2 Kurumun ekonomik agidan gii¢lii olmasi
ekonomik durumu
Cesitli 6grenci o
1 Uluslararas1 6grencilerin olmast

profilleri
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Tablo 4.19’un devami

Tema Kategori Kategori
Ogrenci mevcudunun Ogrenci say1sinin az olmasi
az olmast Ogrencilerle birebir ilgilenme sansinin olmasi
Kurumun niteligi 1 Kurumun yenilik¢i ve ¢ok yonlii olmasi

Kurumun fiziki ) _
1 Okul binasinin yeni olmasi
olanaklari

Ogretmenin isbirligi yapabilmesi
Kurumun o6gretmen

- 2 Ogrencileri igin her durumda kendini adayan
profili .
ogretmenlere sahip olmast

Toplam 12

Tablo 4.19°da gretmenlerin ¢alistig1 okullarin giiclii yonlerine iliskin gortislerinin 7
tema altinda toplandigi goriilmektedir. Bu temalar “0gretmenlere inisiyatif verilmesi”
(f=3), “okulun sosyo-ekonomik durumu” (f=2), “6grenci mevcudunun az olmasi”
(f=2), “kurumun 6gretmen profili” (£=2), “cesitli 6grenci profilleri” (f=1), “kurumun

niteligi” (f=1) ve “kurumun fiziki olanaklar1” (f=1) olarak siralanmaktadir.

“Ogretmenlere inisiyatif verilmesi” (f=3) temas: altinda olusan kategoriler
“ogretmenin isteklerinin goz ard: edilmemesi, 6gretmenlerin karar alict olmada daha
ozgtir olmast ve yoneticilerin ogretmenleri daha 6zgiir birakmasi ve ogretmenin daha
verimli ¢aliymas:” kategorileridir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin

yanitlarina agagida yer verilmektedir:

O-3 “Calistgim kurumda eksikleri gérdiigiimiizde coziim yollart onerdigimizde

’

goritislerimize onem verilmesi benim igin 6nemli bir faktordiir.’

’

O-5 “Ogretmenlerin karar alict olmada resmi okullara gére daha ozgiir olmasi.’

O-6 “Yoneticiler égretmenleri daha ozgiir birakmislardir. Bu durumda 6gretmenler

daha verimli calismakta.
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“Okulun sosyo-ekonomik durumu” (f=2) temas: altinda olusan kategoriler “kurumun
ekonomik ac¢idan giiclii olmasi” seklindedir. Bu tema ve kategorilere iliskin

O0gretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:

O-8 “Ekonomik agidan ¢ok giiclii bir kurum. Egitimle alakali tiim teknolojik imkédnlar

’

uist diizeyde.’

“Ogrenci mevcudunun az olmas1” (f=2) temasi altinda olusan kategoriler “dgrenci
sayisinin az olmasi ve 6grencilerle birebir ilgilenme sansinin olmasi” olarak ifade
edilmektedir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer

verilmektedir:
0-9 “Ogrenci sayisimin az olmasi. Ogrencilerle birebir ilgilenme sansinin olmasi.

“Kurumun o6gretmen profili” (f=2) temas: altinda olusan kategoriler “égretmenin
isbirligi yapabilmesi ve ogrencileri icin her durumda kendini adayan ogretmenlere
sahip olmas1” kategorileridir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin

yanitlarina asagida yer verilmektedir:

O-4 “Ogrenciler igin, ne olursa olsun, hangi sartlar var olursa olsun kendini adayan

’

ogretmenlere sahip olmasi.’

“Kurumun niteligi” (f=1) temas: altinda olusan kategori “kurumun yenilik¢i ve ¢ok
yonlii olmast” kategorisidir. “Kurumun fiziki olanaklar1” (f=1) temasi altinda olusan
kategori “okul binasimin yeni olmasi” olarak ifade edilmektedir. “Cesitli 6grenci
profilleri” (f=1) temas1 altinda olusan kategori “uluslararasi égrencilerin olmast”
seklindedir. Bu tema ve kategorilere iliskin 0gretmenlerin yanitlarina asagida yer

verilmektedir:

)

O-1 “Kurumun yenilik¢i ve cok yonlii olmasi.”

’

O-8 “Uluslar arasi dgrenciler ¢ok fazla.’
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Arastirmada resmi okullarda gorev yapan olan sosyal bilgiler Ogretmenlerine
“Calistiginiz okulun gii¢lii yonleri nelerdir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin bu

soruya iligkin goriislerine Tablo 4.20°de yer verilmektedir.

Tablo 4.20 Devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin calistiklar1 okulun giiglii
yonlerine iligkin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Ogretmenler arasinda amag birligi olmasi

Ogretmenlerin uyumlu olmast

Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve

caliskan olmasi

. Ogretmenler arasinda olumlu iligkiler
Ogretmen kadrosunun
h 7 olmast
uyumu ve niteligi

Ogretmenler arasinda  isbirligi  ve

dayanigsma olmasi

Isbirligi icinde ve caba gdsteren dgretmen

kadrosunun olmasi

Yetenekli calisanlara sahip olunmasi

Okulun merkezi konumda olmasi

Okulun bulundugu konum 3 K&y okulu olmast

Okulun konumunun 1yi olmasi

Idarenin yaklagimi

Yoneticinin ~ 0gretmenlerle  uyumlu

Yoneticilerin tutumu 3 ¢alismasi

Idarenin &gretmenleri desteklemesi ve

sayg1l duymasi

Velilerin 6gretmene saygi duymast

Velilerin tutumu 2
Veli profilinin iyi olmasi
) ) Ogrencilerin  akademik ve  sportif
Ogrenci basarisi 1
basarilarinin olmast
Ogrenci mevcudu 1 Ogrenci sayisinin az olmasi

Toplam 17




93

Tablo 4.20°de 6gretmenlerin ¢alistig1 okullarin giiclii yonlerine iligkin goriislerinin 6
tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla “6gretmen kadrosunun
uyumu ve niteligi” (f=7), “okulun bulundugu konum” (f=3), “yonetici tutumu” (f=3),
“velilerin tutumu” (f=2), “0grenci basaris1” (f=1) ve “6grenci mevcudu” (f=1)

seklindedir.

“Ogretmen kadrosunun uyumu ve niteligi” (f=7) temas: altinda olusan kategoriler
“ogretmenler arasinda amag birligi olmasi, ogretmenlerin uyumlu olmasi, ogretmen
kadrosunun tecriibeli ve caliskan olmasi, ogretmenler arasinda olumlu iliskiler
olmasi, ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanigma olmasi, isbirligi i¢inde ve ¢aba
gosteren ogretmen kadrosunun olmasi ve yetenekli calisanlara sahip olunmasi” olarak
ifade edilmektedir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlarina asagida

yer verilmektedir:
R-4 “Ogretmenlerin uyumu.”’
R-5 “Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve caliskan olmast.”

R-6 “Ogretmenler arast olumlu iliskiler.”

R-10 “Imkdnlar dogrultusunda caba gosteren ve ishirligi icinde olan &gretmen

1

kadrosu.’

“Okulun bulundugu konum” (f=3) temasi altinda olusan kategoriler “okulun merkezi
konumda olmasi, koy okulu olmast ve okulun konumunun iyi olmasi” olmustur. Bu

tema ve kategorilere iligkin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:

R-1 “Merkezi bir okul. Sehrin ortasinda.”

R-6 “Koy okulu olmasi.”

“Yoneticilerin tutumu” (f=3) temasi altinda olusan kategoriler “idarenin yaklagimi,

yoneticinin 6gretmenlerle uyumlu ¢alismasi ve idarenin 6gretmenleri desteklemesi ve
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’

saygt duymast” seklinde siralanmaktadir. Bu tema ve kategorilere iliskin

Ogretmenlerin yanitlarina agsagida yer verilmektedir:

R-5 “Yoneticilerin 6gretmenlerle uyumlu ¢alismasi.”

’

R-8 “Idare dgretmenleri destekliyor.’

“Ogrenci basaris’” (f=1) temas: altinda olusan kategori “égrencilerin akademik ve
sportif basarilarimn olmasi1” seklindedir. “Ogrenci mevcudu” (f=1) temas1 altinda
olusan kategori ise “dgrenci sayisinin az olmasit” olarak belirtilmektedir. Bu tema ve

kategorilere iligkin 6gretmenlerin yanitlarina asagida yer verilmektedir:

R-5 “Ogrencilerin akademik ve sportif basarilar elde ediyor olmasiyla ilgemizde

)

ozellikle tercih edilen bir okul olmasi.’
R-6 “Ogrenci sayisimin az olmasi.”

Her iki okul tiirlinde ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde
bazi temalarda 6gretmenlerin fikir birligine ulastiklar1 goriiliirtken bazi temalarda
goriislerinin farklilastign gozlenmektedir. Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin en
fazla gorts belirttigi temanin “ogretmenlere inisiyatif verilmesi” temasi olurken resmi
okullarda calisan 6gretmenlerin “6gretmen kadrosunun uyumu ve niteligi” temasini
vurguladiklar1 gériilmektedir. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin goriislerinden
olusan “kurumun ogretmen profili” temasi ile resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
goriislerinden olusan “ogretmen kadrosunun uyumu ve niteligi ” temalarinin benzerlik
gosterdigi  sOylenebilir. Ayni sekilde 06zel okullarda c¢alisan Ogretmenlerin
goriislerinden olusan “ogrenci mevcudunun az olmasi” temasi ile resmi okullarda
calisan 6gretmenlerin gorlislerinden olusan “dgrenci mevcudu” temasinin benzerlik

tasidigi goriilmektedir.
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4.11 On Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda goérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Calistiginiz
okulun sosyal-kiiltiirel imkanlar1 okul kiiltiiriinii nasil etkiler?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.21°te yer verilmektedir.

Tablo 4.21 Ozel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun sosyal-
kiiltiirel imkanlarina iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi

Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin siklikla yapilmasi

Okulun  sosyo-kiiltiirel  faaliyetler  yapabilecek

imkanlariin olmasi

Olumlu Okulda yapilan etkinliklerin veli, 6gretmen ve yonetimi

etkiler birlestirmesi

Paydagslar arasi etkilesimi artiran faaliyetlerin mevcut

olmasi

Okulun hedeflerine yonelik faaliyetlerinin olmasi

Yurt dis1 gezilerinin yapilmasi

Etkisi olmaz 1 Okul kiiltiirtinii etkilemekte basarili olmamasi
Olumsuz . _
1 Ogrenciler arasinda kiiltiirel ¢atigmalarin olmasi
etkiler
Toplam 10

Tablo 4.21°de okullarin sosyo-kiiltiirel imkanlarinin okul kiiltiiriine etkisine iliskin
Ogretmen goriislerinin 3 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar “olumlu
etkiler” (f=8), “etkisi olmaz” (f=1) ve “olumsuz etkiler” (f=1) seklinde

siralanmaktadir.

“Olumlu etkiler” (f=8) temasina iliskin olusan kategoriler “okulda ¢esitli faaliyetlerin
olmasi, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin siklikla yapilmasi, okulun sosyo-kiiltiirel
faaliyetler yapabilecek imkanlarin olmasi, okulda yapilan etkinliklerin veli, ogretmen
ve yonetimi birlestirmesi, paydaslar arasi etkilesimi artiran faaliyetlerin mevcut

yvapilmasi, okulun hedeflerine yonelik faaliyetlerinin olmasi ve yurt dist gezilerinin
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’

yvapilmasi” seklinde yer almaktadir. Bu tema ve kategorilere iligkin dgretmenlerin

yanitlarina agagida yer verilmektedir:

O-2 “Sosyo-ekonomik durum iyi oldugu icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler siklikla

’

yvapilir. Bu da okul kiiltiiriinii olumlu etkiler.’

O-4 “Elbette, daha fazla sosyo-kiiltiirel imkdni olmasi bir avantaj ama bazi

durumlarda o imkdanlar: saglamasi i¢in okulu tabiri caizse ‘iteklemek’ gerekiyor.”

O-5 “Yapilan etkinlikler 6grenciler ve veliler ile olan etkilesimi artirtr. Ayni zamanda
ogretmenler de birbiriyle daha fazla iletisime girer. Bunlar da okul kiiltiiriinii olumlu

etkiler.”

O-6 “Imkam fazla okullar okul kiiltiiriinii ve etkilesimini artirici daha fazla faaliyete

ver verirler ve boylelikle okul kiiltiirii de geligir.”

O-8 “Ashnda okul kiiltiirii sosyo-kiiltiirel imkdnlar: etkiliyor. Mesela yurt disi gezileri

yvapilabiliyor. Bu da yine okulun hedefi, amaci ne ise ona yonelik iilkelere yapiliyor.”

“Etkisi olmaz” (f=1) temasina iliskin olusan kategori “okul kiiltiiriinii etkilemekte
basarili olmamas:” olarak belirtilmektedir. Bu tema ve kategorilere iliskin ilgili

Ogretmen yanitina asagida yer verilmektedir:

O-3  “Sosyo-kiiltiirel imkdnlarin okul kiiltiiriinii etkiledigine inaniyorum fakat
Tiirkiye'de egitimin her konuda ihmal edildigini diisiiniirsek ve maalesef ozelde ve

>

devlette bunun basarili oldugunu diigiinmiiyorum.’

“Olumsuz etkiler” (f=1) temasina iliskin olusan kategori “dgrenciler arasinda kiiltiirel
catismalarin olmast” seklinde olusmustur. Bu tema ve kategorilere iliskin ilgili

O0gretmen yanitina asagida yer verilmektedir:

0-9 “Okulumuza kirsal kesimden gelen 6grencilerle kentte oturan égrenciler arasinda
kiiltiirel ~ ¢atisma oluyor. Maddi imkanlardan dolayr planlanan program

uygulanamiyor.”
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Arastirmada resmi okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerine “Calistiginiz
okulun sosyal-kiiltiirel imkanlar1 okul kiiltiirinii nasil etkiler?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.22°de yer verilmektedir.

Tablo 4.22 Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun sosyal-
kiiltiirel imkanlarina iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Ogretmen ve yonetimi bir araya getirmesi

Okulun sosyo-kiiltiirel imkanlarinin etkili olmasi

Olumlu Sosyo-kiiltiirel imkéanlarin okulu tercih edilen bir okul

etkiler haline getirmesi

Sosyo-kiiltiirel imkanlarin bireyin okulu sevmesini ve

sahiplenmesini saglamasi

Etkisi r d .
1 Etkisinin ne olacaginin kestirilememesi

belirsizdir

Etkili

o 1 Fazla katk1 saglamamasi

degildir
Olumsuz . Imkanlarm yetersiz olmasmin yapilacak faaliyetlerin
etkiler gerceklestirilememesine neden olmasi

Toplam 10

Tablo 4.22°de okullarin sosyo-kiiltiirel imkéanlarinin okul kiiltiirtine etkisine iliskin
O0gretmen goriislerinin 4 tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar “olumlu
etkiler” (£=7), “etkisi belirsizdir” (f=1), “etkili degildir” (f=1) ve “olumsuz etkiler”
(f=1) seklinde ifade edilmektedir.

“Olumlu etkiler” (f=7) temasina iliskin olusan kategoriler “dgretmen ve yonetimi bir
araya getirmesi, okulun sosyo-kiiltiirel imkdanlarimin etkili olmasi, sosyo-kiiltiirel
imkdnlarin okulu tercih edilen bir okul haline getirmesi ve sosyo-kiiltiirel imkanlarin
bireyin okulu sevmesini ve sahiplenmesini saglamasi” olarak sekillenmistir. Bu tema

ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlarindan bazilari su sekildedir:

R-1 “Okul kiiltiiriiniin geligsmesinde oOgretmen ve yonetimi bir araya getirmek

)

onemlidir. Imkani olan okullarin olumlu etkilendigini diisiiniiyorum.’
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R-5 “Imkanlar okulumuzu tercih edilen bir okul haline getirmekte, bu da okul

kiiltiiviine katki saglamaktadur.”

R-9 “Cok olumlu etkiler. Bu imkdnlarin gelismesi bireylerin okulu sevmesini ve

’

sahiplenmesini saglar.’

“Etkisi belirsizdir” (f=1) temasina iligkin olusan kategori “etkisinin ne olacaginin
kestirilememesi” olarak ifade edilmektedir. Bu tema ve kategoriye iliskin 6gretmen

yanit1 su sekildedir:

R-6 “Etkisinin ne kadar olacagini kestirmek zor olsa da dolayli faktorler

)

arasindadir.’

“Etkili degildir” (f=1) temasina iligkin olusan kategori “fazla katki saglamamasi”
olarak ifade edilirken “olumsuz etkiler” (f=1) temasma iliskin olusan kategori
“imkanlarin yetersiz olmasinin yapilacak faaliyetlerin gerceklestirilememesine neden

olmast” seklinde belirtilmektedir.

Okullarin sosyo-kiiltiirel imkanlarinin okul kiiltiirtine etkisine iliskin 6zel ve resmi
okullarda ¢alisan Ogretmenlerin ¢ogunlukla “olumlu etkiler” temasi altinda
birlestikleri goriilmektedir. Aymi sekilde “etkisi olmaz” ve “olumsuz etkiler”
temalariin hem 6zel okul hem de resmi okullarda ¢alisan 6gretmenler tarafindan
benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Resmi okullarda calisan 6gretmenlerin goriislerinin
“dolayli faktorler arasindadir” temasiyla 6zel okullarda calisgan Ogretmenlerin

goriislerinden farklilik gosterdigi goriilmektedir.
4.12  On ikinci Alt Probleme lliskin Bulgular

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okulun zayif yonleri var midir? Varsa nelerdir?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.23’de yer verilmektedir.
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Tablo 4.23 Ozel okullarda gérev yapan &gretmenlerin calistiklart okulun zayif

yonlerine iligkin goriisleri

Tema  Frekans Kategori Alt Kategori
Popiiler  kiiltiiriin ~ 6grencileri
etkilemesi
B} ) ) Ogrencilerin teknoloji  bagimlist
Ogrenci profili
olmast
Ogrencilerin akademik
beklentilerinin az olmasi
Ogretmenden  beklentinin  fazla
Ogretmenlerin is olmasi
yikii Ogretmenlerin is yiikiiniin fazla
olmast
Idarenin 6gretmenlere karsi olan
tutumunun olumsuz olmast
Evet, . . . . .
13 Okul idaresinin Okula maddi imkan saglama
vardir ' .
tutumu konusunda isteksiz olmasi
Okulun ticarethane olarak
goriilmesi
Ogretmene 6denen  Ogretmene ddenen iicretin  az
ticret olmasi
Okulun sehir merkezinden uzak
Okulun konumu
olmasi
Okulun fiziki
_ Kapal1 spor salonunun olmamasi
imkanlar1
Kurum iiyelerinin Ogretmen, ogrenci  ve okul
uyumsuzlugu yOnetiminin uyumsuz olmasi
Veli tutumu Velilerin ilgisiz olmasi
Hayir, Zayi1f yonlerinin
yoktur olmamast

Toplam 14
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Tablo 4.23’de O6gretmenlerin calistiklar1 okullarin zayif yonlerine ait goriisleri ele
alinmaktadir. Buna dogrultuda 2 temanin olustugu goriilmektedir. Bu temalar sirasiyla
“evet vardir” (f=13) ve “hayir, yoktur” (f=1) seklindedir. “Evet, vardir” temasi sekiz
kategoriye ayrilmistir. Bunlardan ilki “ogrenci profili” kategorisidir. Bu kategoriye
yonelik olusan alt kategoriler “popiiler kiiltiiriin 6grencileri etkilemesi, ogrencilerin
teknoloji bagimliliginin olmasi ve ogrencilerin akademik beklentilerinin az olmasi”

olarak siralanmaktadir.

“Ogretmenlerin is yiikii” kategorisine ydnelik olusan alt kategoriler “egitim
faaliyetlerinin Ogretmene karsi beklentinin fazla olmasi ve éSretmenlerin is yiikiiniin

fazla olmasi” ifadeleridir.

“Okul idaresinin tutumu” kategorisine yOnelik olusan alt kategoriler “idarenin
ogretmenlere karsi olan tutumunun olumsuz olmasi, okula maddi imkdn saglama

konusunda isteksiz olmast ve okulun ticarethane olarak goriilmesi”” olmustur.

“Ogretmene Odenen iicret” kategorisine yonelik olusan alt kategori “Ogretmene

O0denen iicretin az olmas1” seklindedir.

“Okulun konumu” kategorisine yonelik olusan alt kategori “okulun sehir merkezinden

uzak olmast” olmustur.

“Okulun fiziki imkanlar1” kategorisine yonelik olusan alt kategori “kapali spor

salonunun olmamasi” olarak belirtilmistir.

“Kurum tiyelerinin uyumsuzlugu” kategorisine yonelik olusan alt kategori “ogretmen,

ogrenci ve okul yonetiminin uyumsuz olmasi” seklindedir.

“Veli tutumu” kategorisine yonelik olusan alt kategori “velilerin ilgisiz olmast™

olmustur.

Yukarida bahsedilen tema, kategori ve alt kategorileri olusturan Ggretmen

yanitlarindan bazilaria asagida yer verilmektedir:
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)

O-2 “Evet vardir, okulun ticarethane olarak gériilmesi.’

O-3 “Calistgim kurumun égretmeni ve yoneticisi ile elinden geldigi cabay
gosterdigini diistintiyorum. Fakat her kurumda oldugu gibi motivasyon diistirticii
etkiler olabiliyor. Kurumda ben daha ¢ok popiiler kiiltiiriin icinde kaybolan genclerin
emek, para ve zamanlarinin bosa gitmesinden dolay: iiziiliiyorum. Son ii¢ dort senede
ogrencilerde karsilastigim olumsuz yonde teknoloji bagimliligi ve okumanin fayda

saglamadigi anlayis1 bizim eksik kalmamizi saglyyor.”

O-4 “Cok fazla zayif yonii oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlere tutumu, verilen
hizmetin gelistirilmesini sadece ogretmenden beklemek, yonetim veya kurucunun

okula maddi imkan saglama konusundaki isteksizligi.”

O-5 “Ogretmenlere édenen iicret resmi okullara gére ¢ok cok az.”

’

O-6 “Ogretmenlerin iy yiikii ¢ok fazla.’

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin calistiklart okullarin zayif yonlerine ait goriisleri

incelendiginde “hayir yoktur” (f=1) seklinde bir temaya ulasildigi goriilmektedir.

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Calistiginiz okulun zayif yonleri var midir? Varsa nelerdir?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.24°de yer verilmektedir.

Tablo 4.24 Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin calistiklar1 okulun zayif
yonlerine iligkin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
o Ogretmenler odasmin yetersiz
Okulun fiziki . Y
. olmasi
yetersizligi -
Spor salonunun yetersiz olmasi
Evet, zayif
.1 Ulagimin tagimal olmasi
yonleri 14 Ulagim )
nedeniyle zor olmasi
vardir -
Okul-veli uyumunun
Veli profili saglanamamis olmasi

Velilerin bilingsiz olmasi
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Tablo 4.24’iin devami

Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Akademik Akademik  basarinin  istenen
basarisizlik diizeye ulagamamasi

o ) Ogrenci mevcudunun kalabalik
Ogrenci mevcudu

olmas1
Sosyo-kiiltiirel ~etkilesimin a
Evet, zayif Sosyo-ekonomik ve yomRuy ; ‘
L e olmasi
yonleri 14 sosyo kiiltiirel ;
S Sosyo-ekonomik durumun
vardir imkanlar )
yetersiz olmast
Ogretmenler arasinda  birlik,
Ogretmen profili befaberlik ve koordinasyonun
saglanamamasi
Ogretmenlerin uyumsuz olmasi
Toplam 14

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin calistiklar1 okullarin zayif yonlerine ait gorisleri
incelendiginde bu kapsamda 1 temanin olustugu goriilmektedir. Buna gore o6zel
okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tamami okullarinda eksiklikler
oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. “Evet, zayif yonleri vardir” (f=14) temasi
kapsaminda 7 ayr1 kategori olusmustur. Bu kategoriler “okulun fiziki yetersizligi,
ulasim, veli profili, akademik basarisizlik, 6grenci mevcudu, sosyo-ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel imkanlar ve 6gretmen profili” seklinde siralanmaktadir.

“Okulun fiziki yetersizligi” kategorisine yonelik olusan alt kategoriler “ogretmenler

odasinin yetersiz olmasi, spor salonunun yetersiz olmasi” seklindedir.

“Ulasim” kategorisine yonelik olusan alt kategoriler “okula ulasimda problem olmasi

ve ulasimin tasimali egitim olmasi nedeniyle zor olmast” olmustur.

“Veli profili” kategorisine yonelik olusan alt kategoriler “okul-veli uyumunun

saglanamamis olmasi ve velilerin bilingsiz olmasi” ifadeleridir.

“Ogrenci mevcudu” kategorisine yonelik olusan alt kategori “6grenci mevcudunun

kalabalik olmast” seklindedir.
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“Sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel imkanlar” kategorisine yonelik olusan alt
kategoriler “sosyo-kiiltiirel etkilesimin az olmasi ve sosyo-ekonomik durumun yetersiz

olmast” ifadeleridir.

“Ogretmen profili” kategorisine yonelik olusan alt kategoriler “6gretmenler arasinda
birlik, beraberlik ve koordinasyonun saglanamamast ve ogretmenlerin uyumsuz

olmast” ifadeleri ile belirtilmistir.

Yukarida bahsedilen tema, kategori ve alt kategorileri olusturan Ogretmen

yanitlarindan bazilarina asagida yer verilmektedir:

)

R-1 “Okulumuz iki binadan olusuyor ve sadece bir ogretmenler odasi var.’

R-2 “Fiziki yetersizlik.”

R-3 “Ulasim.”

B

R-4 “Okulun fiziki durumu, spor salonu yetersiz, ogretmenler odasi bakimsiz.’

R-5 “Ogrenci sayisinn kalabalik olmasi, fiziki imkansizliklarin bulunmasi, okul

bahgesinin kiiciik olmasi, oyun alanlarinin kisitlt olmasi.”

R-6 “Okul-veli uyumunun saglanamamig olmasi, akademik basarimin istenen diizeye

)

ulagmamis olmasi, ulasimin tasimali egitim sebebiyle zor olmasi.’

)

R-8 “Sosyo ekonomik durumun yetersiz, velilerin ilgisiz olmasi.’

Ozel okullarda ve resmi okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin calistiklari
okulun zayif yonlerin ile ilgili benzer goriisler belirttikleri goriilmektedir. Bu
benzerlikler “okulun fiziki imkdnlar1” temasi ile “okulun fiziki yetersizligi” temasi;
“kurum tiyelerinin uyumsuzlugu” temasi ile “6gretmen profili” temasi; “veli tutumu”
temasi ile “veli profili” temalaridir. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin goriisleri
“ogrenci profili, 6gretmenlerin is yiikii, okul idaresinin tutumu, 6gretmene 6denen

ticret ve okulun konumu” temalar1 ile resmi okullarda calisan 6gretmenlerden
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ayrilmaktadirlar. Resmi okullarda calisan Ogretmenlerin goriisleri de “ulasim,
akademik basarisizlik, ogrenci mevcudu ve sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

imkanlar” temalariyla 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerden ayrilmaktadirlar.

4.13 On Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 0zel okullarda gdrev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Ogretmenlik mesleginin size ne kattigim diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.25°de yer verilmektedir.

Tablo 4.25 Ozel okullarda gérev yapan ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin
kendilerine ne kattigina iligskin goriisleri

Tema Frekans Kategori
Sabir 3 Sabirli olmak
Bireyde var olan insani duygular1 daha da
gliclendirmesi
Bireyde olumlu degisim Bireylerin  hayallerini  gerceklestirme
yaratmast 0 imkan1 saglamasi
Iyi insan iliskilerine sahip olmas1
Iyi bir gézlemci olmasi
Bireyin kendini siirekli gelistirme diirtiisii
Bireyde olumlu degisim
6 icinde olmasi
yaratmasi
Bireyin empati diizeyini artirmasi
Ogrenci sevgisi olusturmasi
Sevgi ve seving duygusu Yagsama sevinci olugturmasi
olusturmasi > Merhamet, sevgi ve saygit hissi
olusturmasi
Toplam 14

Tablo 4.25°de 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin
kendilerine ne kattigina iliskin goriislerinin 3 tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
Bu temalar sirasiyla “bireyde olumlu degisim yaratmasi” (f=6), “sevgi ve seving

duygusu olusturmasi1” (f=5) ve “sabir” (f=3) seklindedir.
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“Bireyde olumlu degisim yaratmasi1” (f=6) temasina iligskin olusan kategoriler “bireyde
var olan insani duygulari daha da giiclendirmesi, bireylerin hayallerini
gergeklestirme imkani saglamasi, iyi insan iliskilerine sahip olmas, iyi bir gozlemci
olmasi, bireyin kendini siirekli gelistirme diirtiisii icinde olmasi ve bireyin empati
diizeyini artirmasi1” olarak siralanmaktadir. Bu tema ve kategorilere iliskin

Ogretmenlerin yanitlarina agagida yer verilmektedir.

O-2 “Hayallerimi gerceklestirme imkéni.”

’

O-8 “Bende var olan insani duygular: daha da giiclendirdigini diisiiniiyorum.”’

O-9 “Kendini siirekli gelistirme diirtiisii, iyi bir gozlemci olma.”
“Sevgi ve seving duygusu olusturmasi” (f=5) temasina iliskin olusan kategoriler
“ogrenci sevgisi olusturmasi, yasama sevinci olusturmasi, merhamet, sevgi ve saygi

hissi olusturmasi” olmustur.

“Sabir” (f=3) temasi iliskin olusan kategoriler “sabirlt olmak” seklindedir.

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Ogretmenlik mesleginin size ne kattigini diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.26°da yer verilmektedir.

Tablo 4.26 Devlet okullarinda gdrev yapan o0gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
kendilerine ne kattigina iligkin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Insani iliskiler ~konusunda yeterlilik

Diger bireylerle iletisim ; kazandirmasi
kurmay1 saglamasi fletisim  giiciinii  ve insani iliskileri
gelistirmesi

) o Bilimsel  gelismeleri ve  toplumsal
Bireysel gelisime ve . . . . o
4 degisimleri siirekli takip etme ihtiyaci
degisime katki saglamasi
olusturmasi
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Tablo 4.26’nin devami

Tema Frekans Kategori

Kiginin  kendini  gergeklestirmesini

Bireysel gelisime ve degisime saglamasi
katki saglamasi ! Bireyin kendisini her zaman gelistirip
yenileyebilmesi
Sabir 2 Sabirli olmay1 6gretmesi
Sayginlik 2 Toplumda sayginlik kazandirmasi
Ogretmenin birgok dgrencinin hayatina
Ogrenci yetistirmenin verdigi dokunmas1
mutluluk Topluma faydali bireyler yetistirmenin

hazzinin yasanmasi

Toplam 13

Tablo 4.26’da resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
kendilerine ne kattigina iligskin goriislerinin 5 tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
Bu temalar “bireysel gelisime ve degisime katki saglamasi” (f=4), “diger bireylerle
iletisim kurmay1 saglamas1” (f=3), “sabir” (f=2), “sayginlik” (f=2) ve “Ogrenci

yetistirmenin verdigi mutluluk” (f=2) seklinde siralanmaktadir.

“Bireyin gelisim ve degisime acik olmas1” (f=4) temas1 kapsaminda olusan kategoriler
“bilimsel geligmeleri ve toplumsal degisimleri siirekli takip etme ihtiyact olusturmasi,
kisinin kendini gerceklestirmesini saglamasi, daima kendini gelistirme ihtiyact
hissettirmesi ve bireyin kendisini her zaman gelistirip yenileyebilmesi” olarak
belirlenmistir. Bu tema ve kategorilere iliskin 6gretmenlerin yanitlar1 asagida

paylasilmaktadir:

’

R-4 “Daima kendini gelistirme ihtiyact. Ogrenmeye devam ediyorum.’
R-5 “Kendimi ger¢eklestirmemi sagladi. Idealim égretmen olmaktr.”

R-7 “Kendimi her zaman gelistirebiliyorum. Yenileniyorum.’

R-9 “Stirekli takip edilen bilimsel gelisme ve toplumsal degisimler.”
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“Diger bireylerle iletisim kurmayi saglamasi” (f=3) temasi kapsaminda olusan
kategoriler “insani iligkiler konusunda yeterlilik kazandirmasi ve iletisim giiciinii ve

insani iligkileri gelistirmesi” ifadelerinden meydana gelmektedir.

“Sabir” (f=2) temasi kapsaminda olusan kategoriler “sabwrli olmayr o6gretmesi”

seklindedir.

“Saygmlik” (f=2) temast kapsaminda olusan kategori “toplumda sayginlik

kazandirmast” olmustur.

“Ogrenci yetistirmenin verdigi mutluluk” (f=2) temas1 kapsaminda olusan kategoriler
“Ogretmenin birg¢ok ogrencinin hayatina dokunmasit ve topluma faydali bireyler

yetistirmenin hazzinin yasanmasi” ifadeleridir.

Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin kendilerine ne kattigma iliskin goriislerinin
“sabir” temasinda birlestigi goriilmektedir. Diger temalar ise her iki okul tiiriinde

calisan 0gretmenler tarafindan farkli olarak yorumlanmistir.
4.14 On Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada 0zel okullarda gdrev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Ogretmenlik mesleginin size ne kattigini diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.27°de yer verilmektedir.

Tablo 4.27 Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin sosyal bilgiler dersinin okul
kiiltiirlinlin olusmasindaki etkisine iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori Alt Kategori

Entelektiiel bireyler yetismesini

saglama
Olumlu Bireyde kisilik

Cevresindeki  sorunlara  duyarli
yonde 19 gelisimini

bireyler yetismesini saglama
etkiler saglamasi

Empati becerisi yiiksek bireyler

yetismesini saglama
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Tema Frekans Kategori Alt Kategori
Atatiirk ilkelerine bagli bireyler
yetismesini saglama
Sosyal yonii yliksek bireyler
yetismesini saglama
Insan iligkilerinde bireyin
hareketlerine yon vermesini
Bireyde kisilik saglama
gelisimini Bilingli ~ vatandas  yetismesini
saglamasi saglama
Bireyin kendini tanimasini saglama
Bireyin sosyallesmesini saglama
Cevreye duyarli birey yetigsmesini
Olumlu .saglama
Insan iligkilerini gelistirmeye katki
yonde 19
etkiler saglama
Bireyi gelecege Gelecekteki is ve sosyal yasama
hazirlamasi bireyi hazirlamasi
Diistinme Diisiinme, analiz, ge¢mis ve
becerilerini gelecek arasinda baglant1
gelistirmesi kurulmasini saglamasi
Cok yonlii bir ders  Disiplinler aras1 ¢ok yonlii bir
olmast yapiya sahip olmasi
Bireyin farkli kiiltiirleri tanimasin
Farkliliklara saglamasi
saygly1 6gretmesi  Farkli yasam sartlarin1  tanima

firsat1 saglamasi

Hayatla iliskili

olmasi

Hayatin ig¢inde bir ders olmasi

Toplam 19
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Tablo 4.27°de 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sosyal bilgiler dersinin okul
kiiltiirinlin olusmasindaki etkisine iligskin goriigleri dogrultusunda 1 tema olustugu
goriilmektedir. Bu tema “olumlu yonde etkiler” (f=19) seklindedir. Temalar kendi

icinde 7 kategoriye ayrilmistir.

“Bireyde kisilik gelisimini saglamas1” kategorisi kapsaminda olusan alt kategoriler
“entelektiiel bireyler yetismesini saglama, cevresindeki sorunlara duyarli bireyler
vetigsmesini saglama, empati becerisi yiiksek bireyler yetismesini saglama, Atatiirk
ilkelerine bagl bireyler yetismesini saglama, sosyal yonii yiiksek bireyler yetismesini
saglama, insan iligkilerinde bireyin hareketlerine yon veren ana faktor olmasi, bilingli
vatandas yetigsmesini saglama, bireyin kendini tamimasint saglama, bireyin
sosyallesmesini saglama, c¢evreye duyarli birey yetismesini saglama ve insan

iligkilerini gelistirmeye katki saglama’ olmustur.

“Bireyi gelecege hazirlama” kategorisinde olusan alt kategoriler “gelecekteki is ve

sosyal yasama bireyi hazirlamas:” seklindedir.

“Diisiinme becerisini gelistirmesi” kategorisine ait alt kategoriler “diisiinme, analiz,
gecmis ve gelecek arasinda baglanti kurulmasinda ana faktor olmasi ve ge¢mis ve

gelecek arasinda baglanti saglamasi” olmustur.

“Cok yonlii bir ders olmas1” kategorisine ait alt kategoriler “disiplinler arasi ¢ok yonlii

bir yapiya sahip olmast” ifadelerinden olusmaktadir.

“Farkliliklara saygi ve hayatla iliskili olmas1” kategorileri dogrultusunda olusan alt
kategoriler “bireyin farkl: kiiltiirleri tanimasi ve saygi duymast, farkli yasam sartlarin
tamma firsati saglamast ve hayatin i¢inde bir ders olmasi, hayata yayilacak bir ders
olmasi” olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yanitlarindan bazilarina asagida

yer verilmektedir:
O-1 “Bence en énemli ders. Cok hayatin icinde bir ders, yasatarak égretiyoruz.”

O-2 “Sosyal bilgilerin iceriginde bulunan entelektiiel bireyler, cevresindeki sorunlara

karst duyarl bireyler, empati becerisi yiiksek bireyler, vatant ve milletini seven,
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Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun bireyler yetistirmek ve onlara bu duygu ve

becerileri kazandirmak okul kiiltiiriiniin olugmasint olumlu yonde etkiler.”

O-3 “Sosyal bilgiler dersini éncelikle tarih disiplini iizerinden degerlendirmek
istiyorum. Diigiinme, analiz, toplumsal hafiza, degerler bilinci, ge¢miys ile gelecek

)

arasida bag kurmada yardimci oldugunu diigiiniiyorum.’

O-5 “Sosyal bilgiler bireyi birey yapan disiplinleri inceler, konusu insandir. Sosyal

yonii yiiksek insanlar bir érgiitiin kiiltiiriine daha iyi adapte olurlar. Olumlu etkiler.”

O-6 “Sosyal bilgiler okul kiiltiiriinii olusturan, insan iliskilerinde bireyin hareketlerine

’

von veren ve boylelikle aslinda okul kiiltiiriintin ana faktorlerinden birisidir.’

O-7 “Dersten éte hayata yayilacak bir ders. Bilingli vatandas olma yéniinde olduk¢a

onemli. Bu da kiiltiiriin olusmasini etkiliyor.”

Arastirmada resmi okullarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerine
“Ogretmenlik mesleginin size ne kattigim diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmenlerin bu soruya iliskin goriislerine Tablo 4.28 de yer verilmektedir.

Tablo 4.28 Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sosyal bilgiler dersinin okul
kiiltliriiniin olugsmasindaki etkisine iliskin goriisleri

Tema Frekans Kategori

Sosyal bilgiler dersi lokomotif gorevi

gormesi

Hayatin ta kendisiyle ilgili bir ders olmasi

Okul kiiltiiriiniin Okulun isleyisi ve kurallarin1 6grenciye
olugsmasinda 6nemli bir 9 Ogreten bir ders olmasi
yere sahip olmasi Toplumsal uyumu, haklar1 ve gorevleri

Ogreten bir ders olmasi

Pek c¢ok sosyal becerinin kazandirildig: bir

ders olmasi
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Tablo 4.28’in devami

Tema Frekans Kategori

Sorunlara ve olaylara duyarli, Atatiirk
ilkelerine bagli bireylerin yetismesini

saglayan bir ders olmasi
Okul kiiltiiriiniin

Okul ortamina iliskin beceriler
olugsmasinda 6nemli bir 9
. kazandirmasi
yere sahip olmasi

Sosyallesme, insan iligkileri, iletisim ve
farkindalik gibi becerilerin kazandirildig:

bir ders olmasi

Okul kiiltiiriiniin etkisinin . Okul kiiltiiriiniin sosyal bilgiler dersinden
olmamasi bagimsiz olmasi
Toplam 10

Tablo 4.28°de resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin sosyal bilgiler dersinin okul
kiiltliriiniin olusmasindaki etkisine iliskin goriisleri dogrultusunda 2 tema olustugu
goriilmektedir. Bu temalar “okul kiiltiiriiniin olusmasinda onemli bir yere sahip

olmasi1” (f=9) ve “okul kiiltiiriiniin etkisinin olmamas:” (f=1) seklindedir.

“Okul kiiltiirtiniin olugmasinda 6nemli bir yere sahip olmamas1” kategorisine ait alt
kategoriler “sosyal bilgiler dersi lokomotif gérevi gormesi, hayatin ta kendisiyle ilgili
bir ders olmasi, okulun isleyisi ve kurallarimi 6grenciye dgreten bir ders olmast,
toplumsal uyumu, haklart ve gorevleri ogreten bir ders olmasi, pek ¢ok sosyal
becerinin kazandrildigi bir ders olmasi, sorunlara ve olaylara duyarli, Atatiirk
ilkelerine bagli bireylerin yetismesini saglayan bir ders olmasi, okul ortamina iliskin
beceriler kazandirmasi ile sosyallesme, insan iliskileri, iletisim, farkindalik gibi
becerilerin kazandirildigi bir ders olmasi” olarak belirtilmektedir. Bu dogrultuda

O0gretmenlerin yanitlarindan bazilar1 asagidaki gibi ifade edilmektedir:

R-4 “Olumlu etkiler ¢iinkii bu ders hayatin ta kendisiyle ilgilidir.”

R-5 “Sosyal bilgiler dersi okulun isleyisini, kurallarini ogrencilere dgreten ders

olmast nedeniyle okul kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamaktadir.”
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R-7 “En onemli ders oldugunu diisiiniiyorum. Bir¢ok sosyal beceri bu derste

ogretiliyor.”

R-9 “Cok fazla ve olumlu etkiler. Okul bir sosyal ortamdir. Sosyal bilgiler dersi bu

ortama dair becerileri gelistirir. Iliskileri diizenler.

“Okul kiiltiirtiniin etkisinin olmamas1” (f=1) temas1 kapsaminda olusan kategori “okul

kiiltiirii sosyal bilgiler dersinden bagimsiz olmamasi” ifadesi ile temsil edilmektedir.

Ozel okullarda galisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersinin okul
kiiltiirinlin olugmasindaki etkisine iliskin goriislerinin tiimiiyle olumlu etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Resmi okullarda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ise
cogunlukla 6nemli bir yere sahip oldugu goriisiinii benimsedikleri sdylenebilir. “Okul
kiiltiirinlin etkisinin olmamas1” temasi resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel

okullarda calisan 6gretmenlerin goriislerinden ayrildig1 nokta olmustur.
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5.  TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1 Tartisma ve Yorumlar

Bu boliimde okul kiiltiirliniin 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal
bilgiler Ogretmenlerinin iy doyumu {iizerindeki etkisini ortaya koyan bulgular

yorumlanarak tartigilmistir.

5.1.1 Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmanin bu boliimiinde 6zel okullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
ile devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiirii
kavramina iliskin goriisleri ele alinmistir. Ozel okullarda ve devlet okullarinda gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiirii algilar1 degerlendirildiginde
cogunlukla benzerlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Her iki okul tiiriinde de
ogretmenler okul kiiltiirii kavramini “okul paydaslarinin uyum i¢inde olmas1” yoniinde
ifade etmislerdir. Okullarin iklimi g6z 6niinde bulunduruldugunda her okulun kendine
ozgii bir karaktere sahip oldugu sdylenebilir (Ipek, 1999). Okulun ge¢misi,
gelenekleri, okul paydaslarinin birbiriyle olan etkilesimleri okula 6zgii bir kiiltiir
olusturmada rol oynamaktadir (Balci, 2002). Bu arastirmada da 6gretmenler okul
kiltiiriinii biliyiik 6l¢iide okul paydaslarinin uyumlu olmasi durumunun olusturdugu

goriilmektedir.

5.1.2 Ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin “is doyumu” kavramina iliskin goriisleri tespit edilerek is doyumunun
okul kiiltiirti ile iligkisi ele alinmistir. Bu kapsamda 6zel okullarda gérev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin is doyumunu “maddi ve manevi doyum” olarak acikladiklari
goriilmektedir. Buna karsin devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenleri is doyumu kavramini “igini severek yapmak” seklinde ifade etmislerdir.
Ayrica o6gretmenlerin “6grencilerden alinan geri bildirim, basar1 ve takdir edilmek”

temalarmna iliskin benzer gériislere sahip olduklari tespit edilmistir. Is doyumu kisinin
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mevcut isine yonelik sahip oldugu duygu, diisiince, inan¢ ve tutumlarin toplamidir.
Bireylerin is tatmin diizeylerini isgin ¢esidi, is arkadaglari, igverenin tutumu, maag gibi
faktorler etkilemektedir (George ve Jones, 2008). Bu faktorler dolayisiyla da is
doyumu farkli insanlar i¢in ¢esitli seyler ifade eden ¢ok yonlii bir kavram olmustur
(Mullins, 2005). Bu arastirmada &gretmenlerin is doyumunu daha ¢ok maddi ve
manevi doyum ile isini severek yapmak durumlarinin etkiledigi goriilmektedir.
Ulkemizde dgretmenlere iliskin sorunlar iizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde en
onemli sorunlarin basinda ekonomik sorunlar gelmektedir. Ozellikle biiyiik
sehirlerdeki yasam standartlar1 dikkate alindiginda 6gretmenlik meslegi bireylerin
hayatlarini siirdiirmeleri i¢in tek bagina yeterli gelmemekte, nitekim 6gretmenler ek
islere bagvurmaktadirlar (Sarthan, 2019). Devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin
maaglarinin 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin maaslarindan genellikle daha
yiksek oldugu disiiniildiigiinde 06zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin i3 doyumunu, maddi ve manevi doyum temasiyla iliskilendirmesi

arastirmadan beklenen bir sonuctur (Kandemir, 2015; Akt. Giirler, 2020).

5.1.3 Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 06zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin okul kiiltiirlinii sekillendiren unsurlar kavramina iligkin goriisleri
tespit edilmistir. Ogretmenlerin bu arastirma sorusuna iliskin goriisleri incelendiginde
hem 6zel okullarda hem de devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ¢gogunlukla
benzer yamitlar verdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin goriisleri “6gretmenlerin
birbiriyle uyumu, yonetici tutumu, okulun bulundugu cevre-cografya, veli ve okul
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel durum” cercevesinde birlesmektedir. Ancak
aragtirmada okul kiiltliriinli olusturan unsurlar1 6zel okullarda gorev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin daha fazla faktor ortaya koyarak acikladiklari da tespit
edilmistir. Ozel okullarda egitim ve dgretim faaliyetleri, dzellikle son yillarda devlet
okullarindan farkli olarak veli ve oOgrenci beklentilerinden etkilenmektedir. Bu
etkilesim dogrudan okulun vizyonunu da etkilemektedir. Ozel okullarda calisan
Ogretmenlerin uyum saglamasi gereken cok ¢esitli orgiit iklimi ortaya c¢ikmakta,
kurumlarin beklentileri 6gretmenlerin tutumunda belirleyici rol oynamaktadir (Kaya,

2009). Buradan hareketle devlet okullarinda calisan o6gretmenler i¢in bodyle bir
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durumun s6z konusu olmadig sdylenebilir. Buna bagli olarak 6zel okullarda goérev
yapan Ogretmenlerin okul kiiltliriinii sekillendiren faktorlere yonelik goriislerinin
devlet okullarinda ¢alisan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore daha gelismis oldugu

ifade edilebilir.

5.1.4 Dordiincii Arastirma Sorusuna fliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada Ozel okullarda ve devlet okullarinda ¢alisan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin okul kiiltliriiniin mesleki doyum {iizerindeki etkisine iliskin goriisleri
ele almmustir. Ozel okullarda galisan sosyal bilgiler dgretmenlerine gore okul
kiiltiirintin mesleki doyum {tizerindeki olumlu etkisini “uyumlu ¢aligma arkadaslar1”
olarak agiklarken devlet okullarinda calisan sosyal bilgiler 6gretmenleri bu soruya
iligkin “0gretmen ve idarenin tutumu” olarak goriis belirtmislerdir. Ayrica her iki okul
tiiriinde ¢alisan 6gretmenlerin “bireyin isinden keyif almasi1” seklinde ortak bir temada
birlestikleri de goriilmektedir. Bu dogrultuda her iki okul tiiriinde ¢alisan
ogretmenlerin okul Kkiiltiirinlin  mesleki doyum iizerindeki olumlu etkisini
vurguladiklar1 goriilmektedir. Literatiirde doyum kavramu, kisilerin ilgi, istek, arzu ve
beklentilerinin karsilanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bireyin calisma ortami, is
arkadaslar ile olan iletisimi mesleki doyumu etkilemektedir. (Recepoglu ve Ulker
Timld, 2015). Kuzgun, vd., (1999) gore ise mesleki doyum, bireyin ihtiyaglariin
yapilan is tarafindan karsilanabilmesi durumudur. Yani bir kimsenin ihtiyaglarinin
siralamasi ile meslegin bu ihtiyaglar1 sagladigi olanaklarin sirasi birbiriyle ortiistiigii
diizeyde hosnutluktan soz edilebilir. Meslegin gerektirdigi kriterler ile bireyin bilgi,
beceri ve yeteneklerinin tutarli olmasi, ¢alisma ortamindaki meslektas iligkilerinin
olumlu olmasi, kazang diizeyinin yeterli olmasi, bireyin yaptig1 ise karsilik olarak 6diil
ve takdir almasi, meslekte terfi firsatinin olmasi, kisiye gerekli yetki ve
sorumluluklarin verilmesi mesleki doyumu etkileyen faktorler olarak siralanabilir.
Literatiirdeki bu agiklamalarin bu arastirmanin sonucunu destekler nitelikte oldugu
goriilmektedir. Ancak okul kiiltiiriiniin mesleki doyum iizerinde olumsuz etkisi oldugu
goriistinti ifade eden 6gretmenler de mevcuttur. Akbas (2006) calismasinda mesleki
doyumsuzlugun stres basta olmak iizere bircok olumsuz duyguya neden olabildigini
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin mesleki doyuma ulasmamasi, okul 6gretmenlerinin

duygu ve diisiincelerinin birbiri ile Ortlismesine veya Ortlismemesine baglidir
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(Tunacan, 2005). Literatiirdeki bu ¢alismalarin sonuglari bu arastirmada olumsuz

goriis belirten 6gretmenleri desteklemektedir.

5.1.5 Besinci Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda ¢alisan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin c¢aligtiklart okulun okul kiiltiiriiniin sosyal c¢evreye ve ¢agin
ihtiyaclara uygunluguna iligkin goriigleri ele alinmistir. Her iki okul tiiriinde ¢alisan
sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢aga ayak uydurma noktasinda okullarinda eksiklikler
oldugunu belirtmektedirler. Ancak 06zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
cogunlugu calistiklart okullarin okul kiiltiirliniin ¢aga uygun oldugunu ifade ederken
devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlerin ¢ogunlugu calistiklar1 okullarin okul
kiiltiiriiniin ¢aga uygun olmadigmi belirtmektedirler. Ozel okullarda galisan
ogretmenler okullarin siirekli gelisim i¢inde oldugunu ve modern okul binalarina sahip
olduklarini ifade etmislerdir. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler de bu aragtirma
sorusunu okulun ve velilerin sosyo-ekonomik durumunun yetersiz olmasi ve egitimin
modern yontemlerden uzak olmasi durumlar ile agiklamislardir. Okullarda egitim-
Ogretim goéren Ogrencilerin ¢agin gerektirdigi bilgileri Ogrenerek yetismesi
gerekmektedir. Bu gorevi iistlenenler 6gretmenler oldugu i¢in 6gretmenlerin, gelisen
ve degisen diinyada cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojiye hakim olmalari
gerekmektedir (Y1lmaz, 2007). Ozel okullar arasindaki rekabet ortaminin da getirdigi
kosullara bagli olarak egitim-6gretim kurumlari, teknolojiyi egitim siireclerine entegre
ederek Ogrencilere ¢esitli arasgtirma-inceleme yapma imkani saglamaya
calismaktadirlar (Subasi ve Dinler, 2003). Bu ¢alisma bu yoniiyle bu arastirmada 6zel
okullarda calisan Ogretmenlere yonelik elde edilen sonuglarla benzerlik

gostermektedir.

5.1.6 Altinc1 Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiiri ile sekillenen mesleki
tutumlarina iliskin goriisleri ele almmistir. Ozel okullarda gérev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenleri okul kiiltiiriiniin mesleki tutumlarini olumlu yonde etkiledigi kadar

olumsuz olarak etkiledigini de belirtmislerdir. Ancak devlet okullarinda goérev yapan
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sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugu okul kiiltiiriiniin mesleki tutumlarini olumlu
yonde etkiledigini ifade etmektedirler. Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler
olumlu tutum gelistirmelerinin sebebini “oturmus bir okul kiiltiiriine sahip okullarda
calismak ve okul kiltirine iliskin olumlu diisiinceler beslemek™ olarak
aciklamaktadirlar. Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenler olumsuz tutum
geligtirmelerinin ~ sebeplerini ~ “okul  kiiltiirlinlin ~ d8retmenler  tarafindan
igsellestirilememesi, okul kiltliriiniin 6gretmen ile uyumlu olmamasi ve okul
kiiltiirini ~ olusturan  dinamiklerin tam  anlamiyla caligmamasi”  olarak
aciklamaktadirlar. Egitim sistemlerinin vazgecilmez unsurlarindan birisi kuskusuz
ogretmenlerdir (Siinbiil, 2001; Akt. Ustiiner, 2006). Sistemin dogru calisabilmesi igin
sinif ortaminda bulunan Ogretmenlerin davranislarinin, 6grencilerin davraniglari
lizerinde etkili oldugu yapilan galismalar tarafindan ortaya konmustur (Ustiiner, 2006).
Omegin Basar’in  (2001) calismasinda Ogretmenlerin  tutumlar1  dgrencilerin
yonelimlerini belirleyen en énemli faktdrlerden birisidir. Ogretmenin derste olumlu
tutumu ile 6grencinin derse bagliligi arasinda olumlu diizeyde iliski gozlenmistir.
Ogretmen davranislarinin niteligi sistemin amacina ulagsmasinda en dnemli etken
olarak goriilmektedir (Ustiiner, 2006). Bu baglamda 6gretmen tutumlarmin etkileyen
okul kiiltiiriiniin 6nemini anlamak gerekmektedir. Ozel okullarda bir 6gretmen
hareketliligi s6z konusudur. Ozel okullardaki bu &gretmen hareketliligi, okullarin
vizyonlar1, kiiltiirleri ile yakindan iligkilidir. Bu durum bu okullarda calisan
Ogretmenler ilizerinde olumsuz etkilere sahip olabilmektedir (Xaba, 2003; Akt.
Baransel, 2020). Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okuldan ayrilma sebeplerini arastiran
caligmalar incelendiginde ortaya c¢ikan etkenler arasinda yoOnetici tutumu yer
almaktadir. Ozellikle 6zel okullarin velilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendigi
dikkate alindiginda, yoneticilerin 6gretmenlere karsi olumsuz tutum gelistirdikleri
gbzlenmistir. Bu olumsuz tutumlar yildirma olarak ifade edilmistir (Eksici, 2009).
Yildirmaya maruz kalan Ogretmenler, psikolojik olarak kendilerini giivende
hissetmemektedirler. Buna bagli olarak dgretmenlerin motivasyonlar1 diismekte ve
okuldan ayrilmaktadirlar (Karakdse ve Kocabas, 2005). Tiim bu sebeplerin sonucu
olarak 6zel okullarda galisan 6gretmenler okul kiiltiiriinii i¢sellestirmelerinde sorun
yasamaktadirlar. Nitekim devlet okulunda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

biiylik ¢ogunlugu okul kiiltiiriiniin mesleki tutumu olumlu yonde etkiledigini ifade
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ederken; 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin olumlu yanitlar

kadar olumsuz yanitlar belirtmesinin sebepleri bu sekilde agiklanabilir.

5.1.7 Yedinci Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Aragtirmada 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin mesleki doyuma ulagmadaki faktorlere iliskin goriisleri tespit
edilmistir. Ozel okullarda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore mesleki
doyuma ulasmadaki en énemli faktor “maas” olarak ifade edilmektedir. Arastirmada
0zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlere gore daha diisiik ticret aldiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum 6zel okullarda
gbrev yapan Ogretmenler i¢in en 6nemli faktoriin “maas™ olarak ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler i¢in ise mesleki doyuma
ulasmada en Onemli faktor “Ggrencilerin basarili olmasi” olmustur. Her iki okul
tiirlinde calisan sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in mesleki doyuma ulagsmada etkili olan
faktorlerin digsal doyum faktorleri ile ilgili oldugu sdylenebilir. Argyle ve Martin’e
(1991) gore mesleki doyuma ulagsmadaki faktorleri igsel faktorler ve digsal faktorler
olarak iki baslkta agiklanir. Icsel faktdrler; isin onemli olmasi, gdrevin dogru
tanimlanmasi, doniit alinabilmesi gibi isin kendinden gii¢ alarak eyleme gectigi
gididiir. Digsal doyum ise maas, terfi, yonetici tutumu ve meslektas iliskileri olarak

dis faktorlerin bireyde olusturdugu giidii olarak tanimlanabilir.

5.1.8 Sekizinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada Ozel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
o0gretmenlerinin okul idaresinin velilerle iliskili durumlardaki tutumlarina iliskin
goriisleri belirlenmistir. Her iki okul tiirlinde gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
okul miidiirlerinin tutumlarima iligskin ¢ogunlukla olumlu yanitlar vermislerdir. Ancak
0zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin olumsuz goriisler
belirttikleri de goriilmektedir. Ogretmenler okul idaresine iliskin olumsuz gériislerini
“Ogrenciler miisteridir ve miisteri daima haklidir” goriisleri ile iliskilendirmektedirler.
Giirler (2020) ¢alismasinda, 6zel okul yoneticilerinin 6gretmenlere nispeten daha sert

tutum gelistirdiklerini tespit etmistir. Ozel okulda okuyan &grenciler, yoneticiler
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tarafindan miisteri olarak algilanirken, devlet okulunda okuyan 6grenciler i¢in bdyle
bir durum s6z konusu degildir (Bozyigit, 2014). Clinkii 6zel okulda okuyan 6grenciler
icin veliler belli bir miktar ticret 6demektedir. Devlet okulunda okuyan 6grenci i¢in
veliler boyle bir licretten sorumlu degillerdir. Devlet okulunda gorev yapan
ogretmenlerin dgrencilere karsi tutumu nispeten sert olabilmektedir. Ozel okulda
gbrev yapan Ogretmen, veli baskisint ve yoneticiye karsi sorumlulugu daha fazla
hissedeceginden ogrenciye sert davranamamaktadir (Kog, 2019). Ancak bu
arastirmada 6zel okullar ve devlet okullar1 arasinda bu konuda belirgin olarak boyle

bir farkin ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir.

5.1.9 Dokuzuncu Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 0Ozel okullarda ve devlet okullarinda goérev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢alistiklar1 okula kendilerini ait hissetme durumlarina iliskin goriisleri
incelenmistir. Ozel okullarda gérev yapan sosyal bilgiler dgretmenleri ile devlet
okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alistiklar: okula kars1 aidiyet
duygulan karsilastirilarak degerlendirilmistir. Her iki okul tiiriinde ¢alisan sosyal
bilgiler 6gretmenleri cogunlukla calistiklar1 okula kendilerini ait olarak hissettiklerini
ifade etmislerdir. Ozel kullarda “okul paydaslarinin birbiri ile uyum iginde olmas1”
ogretmenlerin calistiklar: okula aidiyet duymalarini saglamaktadir. Devlet okullarinda
calisan Ogretmenler de okula aidiyet duymalarinin sebebini “meslektaglarinin
birbiriyle uyumu” olarak belirtmislerdir. Hem 6zel okullarda hem devlet okullarinda
gbrev yapan Ogretmenler i¢in “meslektaglar arasindaki iliskilerin olumsuz olmas1”
ogretmenlerin kendilerini calistiklar okula ait hissetmemelerine sebep olmaktadir. Her
okulun kendine has iklimi vardir. Ister devlet okulu ister 6zel okul olsun giiclii okul
kiiltiirli yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin ortak degerler sistemini i¢sellestirmeleriyle
ve bu degerler etrafinda birlesmeleriyle ortaya ¢ikmaktadir (Celik, 2000). Normlar,
inanglar ve gelenekler, bu degerleri olusturan temel 6gelerdir. Bu kavramlar orgiit
icinde bulunan paydaslar etkiler ve onlar1 birbirine baglar (Deal ve Peterson, 1998;
Akt. Giirsel, 2016). Bahsi gegen degerlerin Orgiit iiyeleri tarafindan benimsenme
diizeyine gore giiclii ve zayif orgiit kiiltiirii olusmaktadir (Ipek, 1999). Zayif orgiit
kiltiiriine sahip olan okullarda goriilebilecek o6zellikler orgiit i¢i diyaloglarin az

olmasi, Orgiit Uyeleri arasinda huzursuzluk, paydaslar arasinda sevgi sayginin
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olmamasi, yonetici-veli-6gretmen etkilesiminin azlig1 olarak siralanabilir (Geng,
1993). Giiglii orgiit kiiltiiriine sahip olan okullarda goriilebilecek 6zellikler arasinda
orgiit tiyeleri arasinda paylasim, sevgi, saygi ve giiven olmasi, iiyeler arasinda is birligi
ve takim calismasi olmasi, paydaslarin yaptiklar isten mutlu olmasi ve karsilasilan
sorunlarin is birligi icinde ¢6ziilmesi vardir (Ramsey, 1992; Akt. Giirsel, 2016). Zayif
okul kiiltiiriine sahip okullarda kimse ¢alismak istemezken, gii¢lii okul kiiltiirline sahip
okullarda 6gretmenler kendilerini ailenin bir parcasi olarak goriirler ve okula karsi
aidiyet duygusu beslerler (Eren, 2001). Literatiirde yapilan bu aciklamalarin bu

aragtirmanin sonucunu destekledigi sdylenebilir.

5.1.10 Onuncu Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin calistiklar1 okulun giiclii yonlerine iliskin goriisleri incelenmistir.
Ozel okullarda gorev yapan dgretmenler gorev yaptiklari okulun giiclii yonlerini
cogunlukla “Ggretmenlere karar alma siireclerinde daha fazla inisiyatif verilmesi”
olarak belirtmislerdir. Devlet okullarinda goérev yapan Ogretmenler ise “Ogretmen
kadrosunun uyumlu c¢alismasi” olarak goriis bildirmislerdir. Nartgiin (2016)
calismasinda her iki okul tliriinde calisan 6gretmenlerin okullarinin “okul iklimi,
basar1, verim ve etkililik” agisindan farkliliklar bulundugunu belirtmektedir. Unsal ve
Cetin (2018) calismasinda 06zel okullarda verilen yabanci dil egitiminin devlet
okullarinda verilen yabanci dil egitimine gore daha nitelikli oldugunu tespit etmistir.
Ozel okullar ders dis1 etkinliklerde (sportif faaliyetler, kiiltiirel etkinlikler, gezi-yurt
dis1 gezisi, senlik vb.) devlet okullarina goére daha aktif ve cesitlidir. Voleybol, futbol,
masa tenisi, yiizme vb. faaliyetler 6zel okullarda 6grenim goren 6grenciler tarafindan
malzeme ve mekan sikintis1 cekmeden gergeklestirilebilmektedir. Devlet okullarinda
ise sportif faaliyetlerin bazilar1 yapilabilmektedir ve 6grenciler ¢ogu zaman malzeme
ve mekan problemi yasamaktadirlar (Cevik, 2005). Ozel okullarda 6grenci mevcudu
devlet okullarina gore daha stabil oldugu icin okul bahgesi 6grenciler i¢in ¢cogu zaman
yeterlidir. Devlet okullarinda ise 6grenci mevcudu siirekli artar bir haldedir. Buna
bagli olarak ana binanin yanina yeni derslikler insa edilmektedir. Bu durum da
bahgenin yetersiz hale gelmesine neden olmaktadir (Bozyigit, 2017). Ogrenci

mevcudunun azlhi§i aym1 zamanda 6gretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesine
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olanak saglamaktadir. Az sayidaki 6grencilerden olusan bir sinifa hakim olmak daha
kolaydir. Dolayisiyla 6grenci mevcudunun az olmasi egitimin kalitesini de artirir
(Kandemir, 2015). Devlet okullarinda ise tam tersi bir durum s6z konusudur. Devlet
okullarinda smiflar daha kalabalik oldugu i¢in 6gretmenlerin sinifi kontrol etmeleri
daha zordur; bu da derste verilen egitimin kalitesini diisiiriici bir etkiye sahiptir (Calik,
vd., 2019). Ozel okullardaki dgrencilerin geneli belirli bir sosyal sinifa aittirler. Devlet
okulunda ise her tabakadan 6grenci bulunmaktadir. Bu durum 6grenciler arasinda
akran zorbaligina, cesitli catismalara neden olabilmektedir. Buna bagli olarak
bireylerin zor durumlara yiizlesmek i¢in kullandiklar1 davranissal ve biligsel kontrol
mekanizmalarmin tiimii olarak tanimlanan 6grenilmis giicliiliik diizeyleri devlet okulu
ogrencilerinde 6zel okul 6grencilerine gore daha ytiksektir (Coskun, 2007). Literatiirde
bu ve buna benzer ¢esitli farkliliklar1 siralamak miimkiindiir. Ancak 6zel okullar ve
devlet okullar1 arasindaki farklarin daha c¢ok ekonomik sebeplere dayandigi
sOylenebilir. Bu baglamda literatiirdeki bu ¢aligmalarin sonuglar ile bu arastirmadan

elde edilen sonuglarin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

5.1.11 On Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢alistiklar1 okulun sosyal-kiiltiirel imkanlarina iligkin goriisleri tespit
edilmistir. Ensari’ye (2002) gore 6zel okullar devlet okullarina gore kaynaklarinm
kullanmada daha o&zgiirdiir (Akt. Ilgar, 2014). Ciinkii devlet okullari, devlet
otoritesindeki merciiler tarafindan denetlenirken; 6zel okullar kendi miifredat ve
programlarini belirleyebilmektedir. Ozel okullar Milli egitim miifredatinin yaninda
kendi miifredat ve programlarini belirleyebilmektedir (Kandemir, 2015). Buna bagh
olarak 6zel okullarda, devlet okullarina gore daha fazla sosyal faaliyete ve daha fazla
kiiltiirel etkinliklere yer verilmektedir (Acikaln, 1989; Akt. flgar, 2014). Her iki okul
tiirlinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢alistiklar1 okulun sosyal-kiiltiirel
imkanlarinin okul kiiltiiriinii olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir. Hem 6zel
okullarda goérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri hem de devlet okulunda gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri, okulda yapilan sosyo-kiiltiirel etkinliklerin okul

tiyelerini ortak bir paydada birlestigi noktasinda goriis birligine varmiglardir.
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5.1.12 On ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
dgretmenlerinin ¢alistiklar1 okulun zayif yonlerine iliskin goriisleri belirlenmistir. Ozel
okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri “6gretmenlerin is yiikiiniin fazla
olmasi, yoOneticilerin 6gretmene karsi tutumu ve dgretmenlere 6denen diisiik iicret”
gibi konular1 gorev yaptiklar: okullarin zayif yonleri olarak belirtmislerdir. Baransel
(2020), “Ozel Okullar Arasinda Ogretmen Hareketliligi” isimli galismasinda 6zel
okullarda gérev yapan 6gretmenlerin, ddenen diisiik iicret nedeniyle ekonomik olarak
giivende hissetmediklerini ve bunun sonucunda isten ayrildiklarini belirtmistir. Devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenler ise okullarinin zayif yonleri “okulun fiziki

yetersizlikleri ve veli profili” seklinde ifade etmislerdir.

5.1.13 On Ugiincii Arastirma Sorusuna iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 0gretmenlik mesleginin kendilerine ne kattigina iliskin goriisleri
incelenmistir. Ogretmenlerin meslege hangi agidan baktigi, meslege iliskin duygu ve
diisiinceleri, yasanti ve tecriibeler vasitastyla sonradan kazanilmistir (Can, 1987; Akt.
Demirtas, vd., 2011). Meslegin bireye kattiklari; okulda 6gretmene saglanan 1lgi ve
alakadan, 6grenci ve velilerin egitime olan ilgi ve tutumlarindan, okul ortamindaki
meslektas iligkilerinden etkilenmektedir (Sahin, vd., 2009). Bu faktorler g6z 6nilinde
bulunduruldugunda, 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler dgretmenleri bu
arastirma sorusunu “bireyde olumlu degisim yaratmasi” olarak aciklamislardir. Devlet
okullarinda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ise bu soruya “bireysel gelisime
ve degisime katki saglamas1” olarak goriis bildirmislerdir. Bunlara ek olarak her iki
okul tilirlinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “sabir” temasinda ortak
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Her iki okul tiirlinde gorev yapan 6gretmenlerin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yonde oldugu gézlenmektedir.

5.1.14 On Dérdiincii Arastirma Sorusuna Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler

Ogretmenlerinin sosyal bilgiler dersinin okul kiiltiiriiniin olusmasindaki etkisine iliskin
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goriisleri ele almmustir. Ozel okullarda gorev yapan &gretmenler okul kiiltiiriiniin
olusmasinda sosyal bilgiler dersinin onemli bir yeri oldugunu belirtmektedirler.
Devlet okulunda gorev yapan Ogretmenler ise ¢ogunlukla okul kiiltiiriiniin sosyal
bilgiler dersinin olumlu bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedirler. Ancak
aragtirmada devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden bazilari sosyal bilgiler
dersinin okul kiiltliriinlin olusmasinda etkisinin olmadigin1 da ifade etmiglerdir. Bu
arastirma sonucu 6zel okul ve devlet okulunda ¢alisan 6gretmenlerin ayristig1 noktadir.
Arastirmada okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlara yonelik 6gretmen goriisleri ele
almmigtir. Bu unsurlar okulun misyonu ve vizyonu, okulun bulundugu sosyo-
ekonomik ve cografi ¢evre, 0grencilerin sosyo-ekonomik durumu, okulun sosyal
olanaklari, teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve velilerin beklentileri olarak
stralanabilir (Ipek, 1999). Ozellikle devlet okullarinda veli beklentileri dogrultusunda
Ogretmenlerin {lizerinde hissedilen baski, devlet okullarina gore oldukga belirgindir.
Ciinkii 6zel okullara veliler belli bir iicret 6demektedir. Bunlarin yaninda o6zel
okullarda verilen egitim, okulun fiziksel imkanlari, sosyo kiiltiirel etkinlikler, veli ve
ogrenci beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir. Ozel okullarda gorev yapan
ogretmenlere diisen gorevler de devlet okulundaki Ogretmenlere gore cesitlilik
gostermektedir. (Giirler, 2020) Bu kapsamda okul kiiltiirliniin olugsmasinda etkili olan
unsurlar 6zel okullarda goérev yapan 6gretmenler tarafindan devlet okullarinda gorev
yapan dgretmenlere gore daha fazla faktor ortaya koyarak aciklanmigstir. Buna bagh
olarak 0zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiiriinii
sekillendiren faktorlere yonelik gorlslerinin devlet okullarinda goérev yapan
ogretmenlere gdre daha gelismis oldugu gozlenmektedir. Ozel okullarda gorev yapan
Ogretmenler tarafindan sosyal bilgiler dersinin okul kiiltiirii olusturmada etkili oldugu
konusunda goriis birligine varilmasi okul kiiltiirii algilarinin daha gelismis oldugu

noktasiyla paralellik gostermektedir.

5.2 Sonug¢

Aragtirmanin bu boliimiinde okul kiiltiiriiniin 6zel okullarda ve devlet okullarinda
gbrev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin is doyumu {izerindeki etkisini ortaya

koyan sonuglara yer verilmektedir.
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Arastirmada her iki okul tiiriinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul
kiiltiirii kavramin1 “okul paydaslarinin uyum i¢inde olmasi” seklinde ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu anlamda 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerinin okul kiiltiirii kavramina iligkin goriislerinin ¢ogunlukla benzerlik

gosterdigi tespit edilmistir.

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda goérev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin is doyumuna iliskin goriislerinin farklilastig tespit edilmistir. Buna
gore Ozel okullarda gbrev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri is doyumu kavramini
“maddi ve manevi doyum” olarak agiklarken devlet okullarinda gérev yapan sosyal
bilgiler 6gretmenleri ise is doyumu kavramini “isini severek yapmak™ olarak ifade

etmektedirler.

Arastirmada okul kiiltiiriinii sekillendiren unsurlarin her iki okul tiiriinde gérev yapan
sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in cogunlukla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin goriisleri “6gretmenlerin birbiriyle uyumu, yonetici tutumu, okulun
bulundugu cevre-cografya, veli ve okulun sosyo-ekonomik durumu ve sosyo-kiiltiirel
durum” temalarinda birlesmektedir. Bununla beraber 6zel okullarda gdrev yapan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin okul kiiltiirlinii olusturan unsurlar1 devlet okullarinda
calisan sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore daha fazla faktorle agikladiklari tespit

edilmistir.

Arastirmada 6zel okullarda galisan sosyal bilgiler 6gretmenleri okul kiiltiirliniin
mesleki doyum {iizerindeki olumlu etkisini “uyumlu calisma arkadaslar1” olarak
aciklarken devlet okullarinda calisan sosyal bilgiler 6gretmenleri ise “6gretmen ve
idarenin tutumu” olarak goriis belirtmislerdir. Ayrica her iki okul tiirlinde calisan
Ogretmenlerin “bireyin isinden keyif almasi” seklinde ortak bir temada birlestikleri de
goriilmektedir. Bu dogrultuda her iki okul tiiriinde calisan 6gretmenlerin okul

kiiltliriiniin mesleki doyum {izerindeki olumlu etkisini vurguladiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmada her iki okul tiirlinde calisan sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢alistiklar
okulun sosyal ¢evreye ve c¢agin ihtiyaglarina uyum saglama noktasinda eksiklikleri

oldugunu belirtmislerdir. Ancak 06zel okullarda goérev yapan sosyal bilgiler
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Ogretmenlerinin ¢ogunlugu calistiklart okullarin ¢aga uygun oldugu yoniinde goriis
bildirirken devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cogunlugu

ise okullarinin ¢aga uygun olmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Aragtirmada 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri okul kiiltliriiniin
mesleki tutumu olumlu yonde etkiledigi kadar olumsuz yonde etkiledigini de ifade
etmiglerdir. Buna karsin devlet okullarinda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
cogunlukla okul Kkiiltiiriinlin  mesleki tutumu olumlu yodnde etkiledigini

belirtmektedirler.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki doyuma ulasmadaki faktorlere
yonelik gortisleri incelendiginde 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenleri mesleki doyuma ulagmadaki en 6nemli faktorii “maas” olarak belirtirken
devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler d6gretmenleri ise mesleki doyuma
ulasmadaki en Onemli faktorii “Ogrencilerin bagsarili olmasi” olarak ifade

etmektedirler.

Arastirmada her iki okul tiirlinde gorev yapan sosyal bilgiler dgretmenlerinin okul
idaresinin veliler ile ilgili durumlara iliskin tutumlarina iliskin goriisleri incelendiginde
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun okul miidiirlerinin tutumlarina iliskin

olumlu yonde gortslerini ifade ettikleri goriilmektedir.

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin calistiklar1 okula duydugu aidiyet
duygulari incelenmistir. Her iki okul tiirlinde gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
cogunlukla kendilerini gorev yaptiklart okula ait hissettikleri yoniinde goris
belirtmiglerdir. Ozel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler dgretmenleri “okul
paydaslarinin birbiri ile uyum ic¢inde olmas1” durumunun aidiyeti sagladigini ifade
ederken devlet okulunda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri “meslektaslarin
birbiriyle uyumu” aidiyet duygusunu gii¢lendirdigini belirtmektedirler. Arastirmada
ayrica meslektaglar arasinda olumsuz iligkilerin olmasi durumunun her iki okul
tiirlinde gorev yapan sosyal bilgiler 6§retmenlerinin okula aidiyet duygusunu azalttigi

yoniinde gortisler de tespit edilmistir.
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Arastirmada 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢alistiklar: okulun
giiclii yonlerini “karar alma siireclerinde 6gretmenlere daha fazla inisiyatif verilmesi”
olarak ifade etmislerdir. Devlet okullarinda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri
ise calistiklar1 okulun gii¢lii yonlerini “6gretmen kadrosunun uyumu ve niteligi” olarak

belirtmislerdir.

Arastirmada her iki okul tiirtinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢alistiklar
okulun sosyal-kiiltiirel imkanlarinin okul kiiltliriinii olumlu yonde etkiledigini
belirtmislerdir. Hem 6zel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri hem de
devlet okulunda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri, okulda yapilan sosyo-
kiiltiirel etkinliklerin okul {iiyelerini ortak bir paydada birlestigi noktasinda goriis

birligine varmislardir.

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ¢alistiklart okulun zayif yonlerine iliskin goriisleri incelenmistir. Ozel
okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri “6gretmenlerin is yiikiiniin fazla
olmasi, yoneticilerin 6gretmene karsi tutumu ve dgretmenlere ddenen diisiik iicret”
gibi konular1 gorev yaptiklar: okullarin zayif yonleri olarak belirtmislerdir. Devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenler ise okullarinin zayif yonleri “okulun fiziki

yetersizlikleri ve veli profili” seklinde ifade etmislerdir.

Arastirmada 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
ogretmenlerinin 0gretmenlik mesleginin kendilerine ne kattifina iligkin gortsleri
incelenmistir. Ozel okullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri bu arastirma
sorusunu “bireyde olumlu degisim yaratmasi” olarak aciklamiglardir. Devlet
okullarinda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri ise bu soruya “bireysel gelisime
ve degisime katki saglamas1” olarak goriis bildirmislerdir. Bunlara ek olarak her iki
okul tilirlinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “sabir” temasinda ortak
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Her iki okul tiirlinde gorev yapan Ogretmenlerin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugu gozlenmektedir.

Arastirmada 0zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan sosyal bilgiler

Ogretmenlerinin sosyal bilgiler dersinin okul kiiltiiriiniin olusmasindaki etkisine iliskin
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goriisleri ele almmustir. Ozel okullarda gorev yapan &gretmenler okul kiiltiiriiniin
olusmasinda sosyal bilgiler dersinin onemli bir yeri oldugunu belirtmektedirler.
Devlet okulunda gorev yapan Ogretmenler ise ¢ogunlukla okul kiiltiiriiniin sosyal
bilgiler dersinin olumlu bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedirler. Ancak
aragtirmada devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden bazilari sosyal bilgiler

dersinin okul kiiltiiriiniin olugsmasinda etkisinin olmadigin1 da ifade etmislerdir.
5.3  Oneriler
Arastirmada ele edilen sonuglara bagli olarak bazi 6nerilere asagida yer verilmektedir:

5.3.1 MEB’e Yonelik Oneriler

e Devlet okullarinin imkanlar fiziksel olarak artirilarak 6gretmenlere ve 6grencilere

daha rahat ¢alisma ortami saglanmalidir.

e Ogretmenler odasi, dgrenciler i¢in spor ve soyunma odasi, okul bahgesi 6gretmen

ve 0grencilerin beklentileri dogrultusunda yeterli seviyeye getirilmelidir.

e Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin maaslar1t MEB giivencesi altina alinmalidir.

MEB bu okullarda ¢alisan 6gretmenlerin haklarini takip etmelidir.

e Okullarin fiziksel imkanlar1 goz Oniinde bulundurularak okul mevcudu

belirlenmelidir.
5.3.2 Okullara Yonelik Oneriler

e Okullarin veli ve Ogrencilerin beklentileri géz Oniinde bulundurularak sosyal

cevresiyle etkilesimi artirilmalidir.

e Okullar daha fazla sosyo-kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmeli (okul yemegi, okula
yeni atanan Ogretmenler i¢in tanigma yemegi, 6gretmenler ve Ogrenciler arasi
sportif etkinlikler, gezi projeleri vb.) ve okul paydaslarinin okulu benimsemesi

saglanmalidir.
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Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin is yiikii azaltilmalidir.

Okullarda ortaya c¢ikan ekstra gorev ve sorumluluklar i¢in Ogretmenlerin
motivasyonunu artiric1 faaliyet ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle ozel
okullarda meydana gelen hafta i¢i ve hafta sonu mesaileri gibi durumlar igin
Ogretmenlere mesai ticretlerinin saglanmasi, 6gretmenin ise olan motivasyonunu

ve bagliligini artirmada etkili olabilir.

Ogretmenin is tanimmin net, agik ve anlasilir olmasina dikkat edilerek;
olusabilecek kargasanin Oniine gecilebilir ve Ogretmenlerin kendilerini daha

giivenli bir ortamda hissetmeleri saglanabilir.

Okul miidiirlerinin, 6gretmenler ile iletisimde daha nazik bir dil kullanmasi,

olumlu okul iklimi yaratmada énemli olabilir.

5.3.3 Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Ogretmenler ¢agdas dgretim yontem ve tekniklerine yonelik hizmet ici egitim

almalidir.

Veli ve okulu bir araya getirecek faaliyetler (okul kermesleri, 6gretmen-veli

toplantilar1 vb.) artirilmalidir.

Sosyal bilgiler egitimi alaninda meydana gelen gelismeler 6gretmenler tarafindan

takip edilmelidir.

Velileri bilinglendirmeye yonelik faaliyetler (okul rehber 6gretmenleri veya siif
ogretmenleri tarafindan verilecek 6grenciyi tanimaya yonelik aile egitimi vb.)

diizenlenmelidir.
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Arastirmanin Yapilacag) Yer{ler): Balikesir/Ayvalik ilgesine bagh ézel ve devlet okullari ile Mugla/Milas
ilcesine bagh 6zel ve devlet okullari. (Okullann isimleri galismanin evreni kisminda agik olarak
bildirilmistir.)

Arastirma Uygulamasi: O Anket 0 Goriisme

O Gozlem X Yan yapilandinimis gérisme formu

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin ve okul/kurum yénetiminin izni iie gergekiesmektedir. Arastirma
uygulamasina  katiim tamamiyla génillilik esasina dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik
belirleyici hichir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar
tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve ({giincii kisilerle
paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda
sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yanda
birakabilirsiniz.

Katiimi onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan gekinmeyiniz. Calisma
bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi
isteyebilirsiniz. Saygilarimizla.

Perihan Merve GLMEZ

Yiiksek Lisans Ogrencisi



Ek C’nin devami

1. BOLUM KIiSISEL BILGILER

1 | Cinsiyetiniz Kadm ( ) Erkek ( )
AR (57T RO———
3 | Medeni Evli( ) Bekar ( )
Durumunuz Boganmus ya da egi vefat etmis ( )
4 | Toplam Hizmet | ...........counveenn.
Yiliniz
5 | Ogrenim OnLisans( ) Lisans () Lisans Ustii (Devam)
Diizeyiniz ()
Lisans Ustii (Mezun) ( )
6 | Okul Tiirii Resmi { ) Ozel ()
7 | Aylik Gelir | 0-2000 TL ( ) 2001-4000 TL ( ) 4001-6000
Diizeyiniz TL:AC )
6001-8000 TL ( ) 8001-16.000 TL( ) 10.001 ve
fistli ()

2. BOLUM SORULAR

1. Size gére okul kiltiirii ne ifade etmektedir?

2. Size gore is doyumu ne ifade etmektedir?

3.

4. Cahgtigimz okulda okul kiiltiriiniin mesleki doyumunuzu etkiledigini diisiiniiyor

Sizce okul kiiltliriinii gekillendiren unsurlar nelerdir?

musunuz? Diigiiniiyorsamz hangi yonde etkiledigini belirtiniz,
Cahstigmiz okulda okul kiiltiiriiniin sosyal gevreye ve gagin ihtiyaglarina uygun
oldugunu diigiiniiyor musunuz? Neden?

Okul kiiltiirti 6gretmenlik meslegine tutumunuzu nasil etkiliyor?

Sizce mesleki doyuma ulagmadaki en 6nemli faktor (maas, 6grenci basarist vb.) nedir?
Neden?

Okul idaresi veliler ile ilgili sorunlarda 6gretmenlerinin arkasinda durur mu?
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Ek C’nin devami

9. Calistigmiz okula kendinizi ait hissediyor musunuz? Bunun nedeni nedir?
10. Cahgtigmiz okulun giiglii yonleri nelerdir?

11. Calistigimiz okulun sosyal-kiiltiirel imkanlari okul kiiltiiriinii nasil etkiler?
12, Cahigtiginiz okulun zay:f yonleri var midir? Varsa nelerdir?

13. Ogretmenlik mesleginin size ne kattigm diisiintiyorsunuz?

14. Sosyal bilgiler dersi okul kiiltiiriiniin olusmasim nasil etkiler?

15. Deginmek istediginiz bagka konular varsa yaziniz,



