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ON SOz
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OKUL ONCESIi EGITiM PROGRAMININ VE OGRETMENLERININ 21.
YUZYIL BECERILERI ACISINDAN INCELENMESI: BIR KARMA
YONTEM ARASTIRMASI

Bu arastirmada, okul 6ncesi egitim programinin ve &gretmenlerinin 21. yiizyil
becerileri agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada, karma
arastirma yontemlerinden sirali agiklayici karma yontem tasarimi kullanilmistir. Arastirma,
2023-2024 egitim dgretim yilinda Aydin, Artvin, Bayburt, Bursa, Istanbul ve Rize illerinde
yiirtitiilmiistiir. Arastirmanin, nicel boyutundaki 6rnekleminin belirlenmesinde Aydin, Artvin,
Bayburt, Bursa, Istanbul ve Rize illerindeki kamuya ait dzel egitim uygulama anaokulu,
anasinifit ve anaokullarinda gérev yapan okul dncesi kurum galiganlarindan okul yoneticileri
ve Ogretmenleri olmak iizere toplamda 220 katilimci 6rneklem grubunu olusturmustur.
Arastirmanin, nitel boyutundaki katilimcilarin belirlenmesinde 2024 akademik yilinda
kamuya ait liniversitelerde goérev yapan okul dncesi 21. yiizyil becerileri ¢alisan toplamda alti
akademisyen katilimci c¢alisma grubunu olusturmustur. Aragtirmanin 6rneklem grubunda
bulunan okul 6ncesi okul yoneticileri ve 6gretmenlerine ‘Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi’ uygulanarak arastirmanin nicel verileri toplanmistir. Elde edilen nicel veriler, IBM 24
SPSS programu ile ¢oziimlenmistir. Calisma grubunda bulunan akademisyen grubuna yonelik
goriigme formlar1 hazirlanmistir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriigme formu
araciligiyla toplanmustir. Veriler, betimsel igerik analizi yontemi ile analiz edilmigtir.
Arastirmada erkek katilimeilarinin, kadin katilimcilara gore bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerileri, problem ¢ézme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, sorumluluk ve
liderlik becerileri ve kariyer bilincinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. 1-5 yillik mesleki
kidemli is hayatinda c¢alisanlarin 11-15 yillik mesleki kidemli is hayatinda calisanlara gore
girisimcilik ve inovasyon becerilerine sahip olma durumu olumlu yonde farklilasmaktadir.
Ogrenim durumuna goére yiiksek lisans mezunlarmin, bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci lisans mezunlarma gore
yuksektir. Okul 6ncesi egitim kurumlari1 ¢alisanlarinin girisimcilik ve inovasyon becerileri
arttikca sorumluluk ve liderlik becerilerinin ve kariyer bilincinin artarken sorumluluk ve
liderlik becerileri arttik¢a kariyer bilinci diizeyleri de artmaktadir. Bu arastirmada, 2013 okul
oncesi programinin kazanimlarin diislinsel gelisimi saglayamadigi 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi gerektigi, 6grenme ortamlarina; elestirel diisiinme ve akil yiiriitme etkinlikleri
ekleme, yas diizeyine uygun diizenleme, yaraticilig1 gelistirecek etkinlikler yapma, deney ve
acitk hava etkinlikleri ve hayal giiciinii gelistiren etkinliklerinin eklenmesi gerektigi
belirlenmistir. Aragtirma sonuglar1 baglaminda okul 6ncesi programinin egitimdeki giincel 21.
ylizy1l becerileriyle desteklenerek giincellenmesine esdeger olarak okul oncesi egitim
kurumlari ¢alisanlarinin hizmet 6ncesi egitimde 21. ylizy1l becerileriyle donanik yetistirilmesi
gerektigi onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 21.yy. becerileri, okul oncesi egitim, okul Oncesi egitim
programi
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ABSTRACT

EXAMINATION OF PRESCHOOL EDUCATION CURRICULUM AND
TEACHERS in TERMS OF 21ST CENTURY SKILLS: A MIXED METHOD
RESEARCH

This research aimed to examination of preschool education curriculum and teachers in
terms of 21st century skills for this purpose, sequential explanatory mixed method design, one of
the mixed research methods, was used in the research. The research was conducted in Aydin,
Artvin, Bayburt, Bursa, Istanbul and Rize provinces in the 2023-2024 academic year. In the
research, criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used. In
determining the sample in the quantitative dimension of the research, the presence of preschool
administrators and teachers working in kindergartens and public special education practice
kindergartens in Aydin, Artvin, Bayburt, Bursa, Istanbul and Rize provinces was taken as a
criterion, and a total of 220 participants constituted the sample group. In determining the
participants in the qualitative dimension of the research, a total of 6 academicians working in public
universities in the 2024 academic year and studying 2 1st century skills in preschool constituted the
study group. The quantitative data of the study were collected by applying the 'Multidimensional
21st Century Skills Scale' to preschool school administrators and teachers in the sample group of
the study. The quantitative data obtained were analyzed using IBM 24 SPSS program. Interview
forms were prepared for the academician group in the study group. The data of the study were
collected through a semi-structured interview form. The data were analyzed by descriptive content
analysis method. In the study, it was determined that male participants had higher information and
technology literacy skills, problem solving skills, entrepreneurship and innovation skills,
responsibility and leadership skills, and career awareness than female participants.
Entrepreneurship and innovation skill levels of the employees of preschool education institutions
differed according to professional seniority. Master's degree graduates had higher levels of
information and technology literacy skills, entrepreneurship and innovation skills and career
awareness than bachelor's degree graduates. As the information and technology literacy skill levels
of the employees of preschool education institutions increased, their entreprencurship and
innovation skills, responsibility and leadership skills and career awareness also increased; as their
problem-solving skill levels increased, their entrepreneurship and innovation skills, responsibility
and leadership skills and career awareness levels also increased. As the entrepreneurship and
innovation skills of the employees of preschool education institutions increased, their responsibility
and leadership skills and career awareness also increased; as their responsibility and leadership
skills increased, their career awareness levels also increased. In this study, it was determined that
the learning outcomes of the 2013 preschool program could not provide intellectual development
and self-care skills, learning environments should be improved, and critical thinking and reasoning
activities, arrangements according to the age level, activities to develop creativity and imagination,
and experiments and outdoor activities should be added to learning environments. In the context
of the research results, it was suggested that pre-school educators should be trained to be equipped
with 21st century skills through pre-service and in-service trainings, and the pre-school program
should be updated by supporting it with the current 21st century skills in education.

Keywords: 21st century skills, pre-school education, pre-school education program,
pre-school employees
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GIRIS

Gilinlimiizde, 21. yiizy1l becerileri, egitim ve is diinyasinda one ¢ikan Kkilit
unsurlardan biridir (Abbak ve Gelisli, 2023; Yal¢in ve Tural, 2023; Ahat, 2023; Aydin,
2019; Dede, 2010; Trilling ve Fadel, 2009; Yalcin, 2018; Binkley vd., 2012). 21.
ylizyil becerileri, bireylerin bilgi toplumuna etkili bir sekilde katkida bulunabilmeleri
icin gereken genis bir yelpazeyi kapsayan énemli bir kavramdir. Bu beceriler, sadece
belirli bir alanla sinirli olmayip, ¢cok yonlii bir yaklagimi icermektedir. Bilgi, beceri,
kisilik ve zihinsel ozellikleri iceren bu kapsayici bakis agisi, bireylerin modern
diinyada basarili olabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 gesitli unsurlar1 bir araya
getirmektedir (Voogt ve Roblin, 2012; Binkley vd., 2012). Elestirel diisiinme, problem
cozme, iletisim becerileri, is birligi ve ekip ¢aligmasi gibi yetenekler, bu kavramin
temelini olusturur. Bu beceriler, bireylerin bilgi toplumundaki hizli degisimlere ayak
uydurabilmelerini ve etkili bir sekilde katki saglayabilmelerini desteklemektedir (Ata-
Aktiirk, Demircan, Senyurt ve Cetin, 2017; Erten, 2019; Eryilmaz ve Uluyol, 2015;
Gelen, 2017).

21. yiizy1l becerileri, egitim alaninda dnemli bir odak noktasi haline gelmistir
(Akyol ve Askar, 2022; Arslan, 2022; Care, Griffin ve McGaw, 2012; Geisinger, 2016;
Agaoglu ve Demir, 2020) ve bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenleri (Benner ve Hatch,
2010; Ljubetic, 2012; Sumantri, Dhieni ve Karnadi, 2021) ve MEB Okul Oncesi
Egitim Programi 6nemli rol oynamaktadir.

21 yiizy1l becerilerinin temel yapisini olusturan elestirel diisiinme, yaraticilik,
iletisim gibi temel becerilerden yola ¢ikilarak yasam becerilerini kazandirmay1
saglayan becerilerin, okul Oncesi egitimindeki Oonemi alinyazin tarafindan ortaya
konulmaktadir (Cetin ve Cetin, 2022; Yasar ve Aral, 2010; Tugluk ve Ozkan, 2019).
Okul o6ncesi donem cocugun gelisiminin neredeyse tamamlandigr ve kisiliginin
temelinin olusturuldugu yillardir. Cocugun dogumuyla baslayan okul 6ncesi egitimi,
ilkokula baslayana kadar olan donemi kapsar. Bu donemde kazanilan davranig ve
beceriler ilerleyen yillarda ¢ocugun hayatinin temelini olusturmaktadir. Cocuk bu
becerileri, yasantisal 6grenmeyle gerceklestirirse kalic1 6grenmenin temelini olusturur.
Bu baglamda bu donem i¢in verilen egitim, yasantisal becerilerin kazaniminda oldukca
onemlidir.

21. ylzy1l becerileri kapsaminda okul Oncesi egitim programlarinin



degerlendirilmesiyle ilgili yapilan alan yazin incelemeleri, egitim alaninda 6nemli bir
arastirma konusu olarak 6ne ¢ikmaktadir (Tanin, 2021; Alkog, 2020; Tugluk ve Ozkan,
2019; Bulut, 2022). Bu tiir ¢calismalar, okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin egitimine
yonelik programlarin etkinligini degerlendirmeyi amaclamaktadir (Dinler, Simsar ve
Yalcin, 2021). Degerlendirme, genellikle programin hedeflerine ulagsma derecesini,
cocuklarin gelisimine olan etkilerini ve egitim siireglerinin kalitesini Ol¢erek
gerceklestirilmistir (Arslan, 2022; Sapsaglam, 2013; Sapsaglam, 2006). Yapilan
incelemelerde, okul 6ncesi egitim programlarinin biligsel, sosyal, duygusal ve motor
gelisime olan etkileri iizerinde duruldugu goriilmiistiir (Alkog, 2020; Cetin ve Cetin,
2021). Ayrica, 6grenci katilimi, 6gretmen etkilesimi, 0grenci-Ogretmen etkilesimi,
materyal kullanimi gibi programin uygulama siireclerinin ele alindig1 ¢calismalar da
bulunmaktadir (Kardes, 2020; Kardes, 2020; Kotluk ve Kocakaya, 2015). Okul 6ncesi
egitim programlarinin islevsel bir sekilde cocuklara kazandirilmasinda 6gretmen
anahtar konumundadir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunmada 6nemli bir
role sahiptir (MEB, 2013). Bu ¢alisanlar, sadece akademik bilgiyi degil, ayn1 zamanda
21. yiizy1l becerilerini de desteklemek amaciyla ¢ocuklara rehber konumundadir.
Iletisim becerileri, problem ¢dzme yetenekleri, is birligi ve takim calismasi gibi
becerilerin kiiclik yastaki cocuklara kazandirilmasi, ilerleyen yillarda daha etkili bir
ogrenme deneyimine katkida bulunabilir. MEB Okul Oncesi Egitim Programi (2013),
Tiirkiye’de okul Oncesi egitim alaninda standart bir ¢erceve olusturur. Bu program,
cocuklarin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimini desteklemek igin
tasarlanmistir. Programin hedeflerinden biri de 6grencilere 21. yiizyil becerilerini
kazandirmak ve onlar1 gelecekteki yasam becerilerine hazirlamaktir (Kardes, 2020;

Tugluk ve Ozkan, 2019; Uluyol ve Eryilmaz, 2015; Dinler, Simsar ve Yalcin, 2021).

Arastirmanin Problem Durumu

Degisen ve gelisen ¢agin sartlar1 geregi toplumlarin bireylerden beklentileri ve
bireylerin ihtiya¢ duydugu beceriler zamanla degigsmektedir. Bireyin temel becerileri
yetersiz kalmaktadir. Bireyin topluma uyum saglama siirecinde 20. yiizyilda salt
bilgiye sahip olmalar1 yeterli olurken 21. yiizyilda ayn1 zamanda birtakim becerilere

de sahip olmasi gerekmektedir (Ery1lmaz ve Uluyol, 2015). Bu dogrultuda bireylerin



yasadig1 ylizyilla uyum saglamasi i¢in ¢esitli becerilere sahip olmasi gerekir. S6z
konusu bu beceriler 21. yiizyil becerileri olarak nitelendirilmektedir. Bu becerilerin
bireye erken c¢ocukluk déoneminde kazandirilmasi bireyin gelecek hayati i¢in ¢agin
ihtiyag duydugu yeterlilikte ve mutlu bireyler olarak yetismesinde oldukca dnemlidir.
Cocuklara akademik basarilarin 6gretilmesi yeterli olmayip bunun yaninda sosyal
becerilerinde Ogretilmesi onemlidir. Harari (2018) tarafindan, giiniimiizde en son
verilmesi gereken seyin bilgi oldugunu ifade etmektedir.

Cocuklar i¢in, kritik donem olarak adlandirilan okul 6ncesi donem ¢ocuklarin
farkindaliginin yiiksek oldugu bir donemdir. Okul 6ncesi donemi, okul dncesi yasamin
ve egitimin temelidir (Alisinanoglu ve Kesicioglu 2010). Okul 6ncesi egitim, cocugun
dogumundan ilkokula baslayacagi giine kadar olan yillarini kapsayan ¢ocuklarin biitiin
hayat1 boyunca dnemli etkisi olan bedensel, motor, sosyal, duygusal, zihinsel ve dil
gelisimlerinin biiylik kisminin tamamlanip sekil aldig1 egitim siirecidir (Aral, Baran,
Bulut ve Cimen 2002). Bu donemde ¢ocuklarin hayati boyunca kullanacagi yasam
becerilerinin kazandirilmasi gerekir. Bir varolusun baslangi¢ noktasini erken ¢ocukluk

donemi olusturmaktadir (Uzun ve Kése, 2017).

Aragtirmanin Amact

Nitelikli insan yetistirme amaciyla kurulan egitim kurumlarinin amaci, bireye
21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasidir. Bu nedenle 6gretim politikalarinda siirekli
degisiklik ve yenilikler yapilmaktadir. Bireylerin toplumun bir parcasi olmasi, toplum
icinde hayatin1 saglikli bir sekilde devam ettirebilmesi i¢in bu becerileri kazanip
uygulamas1 6nemlidir. Nitelikli bir program c¢ocugun hayatinda 6nemli bir yere
sahiptir. Hizla degisen toplum ihtiyaclari, cocuklarin degisen ilgi ve gereksinimleri
programlarin siirekli degisime ugramasini beraberinde getirmistir. Glinlimiiziin
cocuklarinin 21. yiizy1l becerileriyle donanik yetismesi i¢in egitim programlarinin ve
bu programlar1 uygulayicisi olan egitim kurumlar1 ¢alisanlarinin (6gretmen, okul
yoneticisi) da hizmet 6ncesinde bu becerilerle donanik olarak yetismesi gerekliligi
bulunmaktadir. Bu baglamda, bu arasgtirmanin amaci okul dncesi egitim programinin
ve oOgretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri agisindan incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ne diizeydedir?



2. 2013 okul Oncesi egitim programi, 21. ylizyil becerileriyle ne kadar

uyumludur?

Arastirmanin Onemi

MEB okul 6ncesi egitimi programinin 21 yiizyil becerileri agisindan detayli
olarak analiz edildigi ve okul Oncesi Ogretmenlerinin 21. yiizyil becerilerinin
Olctildiigii herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Arastirmanin, bu agidan alan yazina
katki saglamasi diistiniilmektedir. Giiniimiiziin giincel konularindan biri olan 21 yiizyil
becerilerinin programlarda yer almasi ve programlarin revize edilmesine rehberlik
ederek egitim kurumlar1 ¢alisanlarinin 21. ytlizy1l becerilerine sahip olmasinin dnemi
belirlenerek ortaya konulmasi ve bu alandaki arastirmalara katki saglamasi agisindan

Onemlidir.

Stmirliliklar

1. Arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bu g¢alismaya katilanlarin
goriisleri ile sinirhidir.

2. Arastirma Aydm, Artvin, Bayburt, Bursa, Istanbul ve Rize illeri smirlar
icinde MEB’e bagli kamu okullarinda ¢alismakta olan okul dncesi 0gretmenleri ve
bagimsiz anaokulu yoneticileri ile sinirlidir.

3. Arastirma 2024 akademik yilinda bu ¢alismaya okul 6ncesi alaninda uzman
akademisyenlerin goriisleri ile sinirlidir.

4. Arastirmanin verileri, arastirmada kullanilan demografik bilgi formuna, ¢ok
boyutlu 21. ylizy1l becerileri 6l¢egine ve goriisme sorularina okul yoneticileri,
Ogretmen katilimcilarin ve akademisyenlerin goniilliilik esasina gore verdikleri

yanitlarla sinirhidir.

Sayitilar

1. Arastirmaya katilan okul Oncesi O0gretmenlerin ve okul yoneticilerinin
uygulanacak olan Ol¢ekte bulunan maddelere tarafsiz, icten ve objektif olarak
yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

2. Okul 6ncesi alaninda uzman akademisyenlerin aragtirmada kullanilacak olan

goriisme sorularini samimi ve dogru cevaplandiracaklari varsayilmaktadir.



3. Veri toplama aracinda yer alan agik uclu sorularin konunun derinlemesine
anlagilmasini saglayacagi varsayilmistir.
4. Arastirmanin ¢alisma grubunun arastirma konusuna iligskin yeterli diizeyde

bilgi sahibi oldugu varsayilmaktadir.

Tanmmlar

Okul Oncesi Donem: Cocuklar igin, kritik donem olarak adlandirilan okul
oncesi donem cocuklarin farkindaliginin yiiksek oldugu bir donemdir. Okul 6ncesi
donemi, okul Oncesi yasamin ve egitimin temelidir (Alisinanoglu ve Kesicioglu,
2010).

Okul Oncesi Egitim Programi: Oncelikle temel yasam becerilerini 6greten ve
cocugu fizyolojik, zihinsel, ¢cevresel, duygusal faktorler agisindan ilkokula hazirlamay1
kendine oncelik edinen bir programdir (Giildali ve Demirbas, 2017).

21.Yiizy1l Becerileri: Bilginin beceriye doniistiiriilerek 0grencilerin neyi,
nerede ve nasil bulacagini ve kullanacagini bilerek sorunlara ¢oziim tiretmesidir. Bu
beceriler; 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve

kariyer becerileridir. (Partnership for 21st century learning (P21).



1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1. Beceri

TDK (2023) beceriyi “elinden is gelmesi, ustalik” seklinde tanimlamistir.
Beceri, bir kisinin kisa bir stire i¢ginde karmasik hareketleri 6grenme yetenegi ve farkl
durumlarda hizli ve etkili bir sekilde tepki verme yetenegi anlamina gelmektedir (Ates,
2013). Baska bir degisle beceri, bir gorevi kolaylikla ve ustaca yerine getirme
kapasitesi kapsaminda, fiziksel ve zihinsel becerileri kapsayabilir (Yiiksel, 1998).
Genellikle, 6grenme, deneyim ve pratik ile gelistirilen bir yetenektir. Beceriler, farkli
alanlarda bulunabilir, fiziksel beceriler, zihinsel beceriler, iletisim becerileri gibi
cesitli kategorilere ayrilabilir. Beceriler, genellikle pratige dayali olarak gelistirilir ve
zaman icginde iyilestirilebilir. Insanlar, egitim, deneyim kazanma ve siirekli grenme
yoluyla becerilerini artirabilirler. Ayrica, beceriler kisinin is diinyasinda veya glinliik
yasaminda basarili olmasina yardimci olabilir (Simsek, 2023). Beceriler, bireylerin
yasam kalitesini ve basarilarini etkileyen temel 6gelerdir. Giinliimiiziin hizla degisen
diinyasinda, teknoloji, iletisim ve kiiltiirel dinamiklerdeki evrimle birlikte ortaya ¢ikan
21. yiizy1l becerileri, bireylerin basar1 ve adaptasyon siireclerinde kritik bir rol

oynamaktadir.

1.2. 21. Yiizy1l Becerileri

Gegmis yillarda, toplumsal yasamda bilgi sahibi olmak, bireylere belirli bir
avantaj saglamaktaydi. Ancak su anda, yasanilan yiizyil, sadece bilgi sahibi olmanin
Otesine gegmeyi gerektirmektedir (Uluyol ve Eryillmaz, 2015). Bilgiyi anlamlandirma,
elestirel diistinme ve bu yetenekleri iletisim becerileriyle birlestirme becerileri oldukca
onemlidir. Harari (2018), insanlarin bilgiyi anlamlandirma yeteneklerinin, kiiresel
rekabet i¢cinde yilikselmek i¢in gerekliligini vurgular ve “Giiniimiizde bilgili insanlar,
bilgiyi nasil ogreneceklerini ve anlamlandiracaklarini bilenlerdir” demistir.

21. yiizy1l becerileri, bu ¢agin 6grenme anlayisi ile uyumlu bir sekilde gelisen
yetenekler olarak kabul edilmektedir. Bu cag, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi,
bilgilerin sorgulandig1 ve yorumlandigi, her bireyin 6zgiin bir sekilde degerlendirildigi
ve zihinsel siireclerin vurgulandigi bir donemi temsil etmektedir. Bireyler, hayatlarini

kolaylastirmak, siirekli 6grenme yetilerini gelistirmek ve bilgiye erisimlerini artirmak



i¢in bu becerilere sahip olmalidir (Ekici, Abide, Canpolat ve Oztiirk, 2017).

21. yuzyilin getirdigi bilgiye erisim ve iletisim teknolojilerindeki koklii
degisimler, bireyleri, toplumu ve ekonomiyi derinden etkilemistir. Bireylerin
toplumsal yasamda etkili bir rol oynayabilmesi ve hizla degisen dinamiklere ayak
uydurabilmesi i¢in belirli beceriler kazanmalar1 ve bu becerileri siirekli olarak
gelistirmeleri gerekmektedir (Kay, 2010). Ogrenmeyi 6grenme anlayisini benimseyen
bireylerin yetismesi, giinliikk yasamda karsilastiklar1 sorunlar1 tanimlayabilme ve etkili
¢Oziimler iiretebilme becerisine sahip olmalar1 gerektiginin altini ¢izer. Bireylerin bu
stireci basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri igin ise 21. ylizy1l becerilerine sahip
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir (MEB, 2018).

Sayin ve Seferoglu (2016) tarafindan belirtilen goriise gore, 21. yiizyil
becerileri yeni bir kavramdir ve ¢ocuklarimizin bu becerilere uyum saglamalari
gerekmektedir. Partnership for 21st Century Skills (2009) ise bu temel becerileri su
sekilde tanimlamustir: “Elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim, isbirligi, bilgi ve
teknoloji okuryazarligi, esneklik ve uyum saglayabilme, kiiresel yetkinlikler ve
finansal okuryazarlik.” Bu tanim, modern diinyada bireylerin basarilar1 i¢in temel
olarak kabul edilen ana becerileri kapsar ve egitim, is diinyast ve toplumda bu
becerilerin 6nemini vurgular. Bu beceriler, bireylerin karmasik sorunlart ¢dzme,
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma, kiiresel baglamlarda ¢alisma ve kisisel finansal
durumlarim1 yénetme gibi zorluklarla basa c¢ikabilmelerini desteklemektedir. Bu
beceriler, giiniimiiz sartlarina bagli olarak degisebilir, ancak yine de bu bagsliklar
altinda incelenebilecek temel yetenekleri temsil ederler. Bu becerileri, farkli
alanlardan gelen bilgileri bir araya getirme, etkili bir sekilde kullanma, yeni ve
karmasik durumlara uyarlama yetenegini i¢ermektedir. Ayn1 zamanda is birligi,
iletisim, elestirel diislinme, yaratici diisiinme, yenilik ve problem ¢ézme gibi temel

becerileri gerektirmektedir (Pellegrino ve Hilton, 2012).

1.3. 21. Yiizyil Becerilerinin Tarihsel Gelisimi

Uygarliklarin gelismesiyle birlikte tarihteki biitiin toplumlarda egitim,
genellikle insanlarin yasamlarini siirdiirebilmeleri, insani erdemler ve degerler
kazanmalari, toplum i¢indeki statiilerini yiikseltmeleri gibi amaclarla ortaya ¢ikmustir.

Ozellikle Roma Dénemi’nde, bireyin kisisel gelisimi dnemsenmistir (Erdem, 2008).



Bu donemde, bireyin kisisel gelisimin dnemsenmesine kargin tarim toplumlarinda
toprak, temel tiretim kaynagi oldugundan, egitim genellikle tarimla ilgili bilgileri
kusaklar boyunca degismeden aktarmayir hedeflemistir. Bu yaklasim bilgilerin
nesilden nesile aktarilmasinda arastirmaya gerek duymadan bilgilerin kabul edildigi
bir yaklagimi yansitiyordu. Bu, Ortacag’da Aristo’nun diigiince ve goriislerini
birlestirmeye ¢alisan Ortacag felsefesine benzer bir anlayistir.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegis, ezberci egitimden vazgecilmesine
neden olmustur. Sanayi toplumu, arastiran, tartisan, sorgulayan ve diislinen bireylere
ihtiyag duymustur. Tarim toplumu ile karsilagtirildiginda, sanayi toplumunda
teknolojik gelismeler ve makinelesme Onemli rol oynamistir (Akarsu, 2009).
Sonrasinda teknolojinin ve bilginin 6ne ¢iktig1 bir donem yasanmistir. Tung’un (2012)
ifade ettigi goriise gore, tarim toplumu ile sanayi toplumu arasindaki iliskiyi insan ve
makine arasindaki bir miicadele olarak gérmesi oldukea ilging bir bakis acisidir. Bu
bakis agisi, endiistriyel devrimin tarim toplumunu degistirdigi silirecte insanlarin ve
makinelerin roliinii vurgular. Tarim toplumunda, insan giicii ve el emegi On
plandayken, endiistriyel devrimle birlikte makinelerin énemi artmis ve insanlarin
yerini bazi gorevlerde makineler almistir. Bu durum, bazilari i¢in insan ve makine
arasinda bir catisma veya miicadele olarak goriilmiistiir. Ozellikle endiistriyel dénemin
baslangicinda, makinelerin ortaya c¢ikisiyla is¢iler arasinda is kayb1 ve igsizlik endisesi
yasanmustir. Ozellikle Avrupa’da, Rénesans Dénemi olarak adlandirilan donemde
egitim, Ozgiir dislince ve bilimsel yontemlerle veri toplama, bilimsel c¢alisma
temellerinin atildig1 bir donemi igaret eder (Akarsu, 2009).

Aydinlanma Dénemi, 17. ve 18. yiizyillar arasinda Avrupa’da gerceklesen bir
entelektiiel harekettir. Bu donemde, akilci diisiince ve aydinlanma felsefesi One
cikmistir. Aydinlanma diigiiniirleri, insanlarin akil ve mantik yoluyla diistinmeleri
gerektigini savunmus, dogmatizme ve otoriteye karsi ¢ikmislardir. Teknolojinin
gelismesi ve matbaanin icadi gibi faktorler, Aydinlanma Donemi’nde egitimin kitlesel
olarak yayginlagmasina ve bilgiye erisimin artmasina katkida bulunmustur. Matbaa,
kitaplarin daha kolay ve hizl1 bir sekilde cogaltilmasini saglamistir, bu da bilginin daha
genis kitlelere ulagsmasini saglamistir. “Sanayi toplumu deney ve goézlem temellidir”
ancak sanayi sonrasi toplumlar, soyut modeller, analizler ve teorilerin egitimde 6nemli

oldugu donemler olarak bilinir (Dura ve Atik, 2002).



Bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin artmasi, iletisim segeneklerinin
cesitlenmesi ve etkilesim bi¢imlerinin yeni boyutlar kazanmasi, iiretim siireclerinde
ciddi degisiklikler yasanmistir. Bu doniisiim, “Gelecegin bireyi nasil olmalidir?”
sorusunu giindeme getirmis ve bireylerin toplum i¢indeki roliiniin nasil sekillenecegi,
toplumsal degisimlere nasil ayak uydurulacagi konularinda tartigmalar ateslemistir.
Toplumlarin gelecekteki vizyonlarina iliskin belirsizlik, egitim alaninda da istikrarsiz
bir sekilde yenilenme cabalarina yol agmis ve bireylerin farkli hedeflere yonelik
sosyallesmelerine neden olmustur (Uskiiplii, 2019).

20. ylizyiln basinda bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler, bilgisayar
teknolojisinin gelisimi ve bilgi isleme siireglerinin kolaylasmasi1 gibi faktorler, bir
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisi hizlandirmistir. Bu siireg, paradan ziyade
bilginin 6nem kazandig1 bir ekonomik sisteme, yani bilgi ekonomisine dogru bir
doniisiimii temsil eder (Cinar, 2008). Sanayi toplumlarinda, ekonomik olarak temel
sorunun sermaye birikimi oldugu goriilmektedir. Ancak sanayi sonrasi toplumda temel
sorun, bilimsel caligmalarin ilerlemesiydi. Bu nedenle, sanayi sonrasi toplumun
merkezindeki kurumlar {liniversiteler ve diger arastirma birimleriydi ve devletlerin
giicli artik sanayi kapasitesi ile l¢lilmemekteydi (Dura ve Atik, 2002).

20. yiizyilin sonuna gelindiginde, toplumsal esitsizliklerin hala varligini
stirdiirdiigli bir donemde, egitim alaninda kitlesellesme siireci yasanmaktaydi. Bu
kitlesellesme, daha 6nce temel okuma, yazma ve matematik becerilerine erisim firsati
bulamamis olan kesimleri okullara kazandirmisti. Ancak, diinya, Ozellikle de
1950’lerden itibaren, 2. Diinya Savasi sonrast sonuglarina bagli olarak egitim
konularini yeniden degerlendirmeye baslamistir. Bu biiyiik degisim gerekliligi, somut
uygulamalara donlismeye 1960’larda baslamistir. Ancak, bu doniislim siireci bir dizi
ardisik adimin atilmasina ragmen, etkili bir degisim ancak 2000’li yillara gelindiginde
saglanabilmistir (Uskiiplii, 2019).

1950’lerin sonlarindan ve 1960’larin boyunca ABD, genis kapsamli egitim
programi reformlarina yonelik c¢esitli girisimlerde bulunmustur. Bu doénemde,
egitimdeki yenilik¢i fikirlerin egitim programi degisiklikleriyle basladigi ve
giiniimiize nasil evrildigini inceleyen bir¢ok ¢aligma ve aragtirma yapilmistir. Michael
Fullan’in “The New Meaning of Educational Change” isimli eseri, egitim alanindaki

degisim ve yeniliklerin nasil ger¢eklestigini ve bu siirecin nasil evrimlestigini ele alir.



Fullan (2007), egitimdeki degisimin, sadece egitim programlarinin degisimi ile sinirl
olmadigini, ayn1 zamanda 6gretmen egitimi, okul yonetimi, dgretim yontemleri ve
ogrenci degerlendirme gibi cesitli alanlar1 igerdigini belirtir. Fullan (2007), ABD’deki
egitim reformlarmin baglangicin1 Sputnik donemi olarak tanimlar. Ikinci Diinya
Savasi’ndan biiyiik kayiplarla ¢ikan SSCB’nin bu yikimin ardindan kisa zaman sonra
uzaya uydu firlatma basarisi, ABD’yi tedirgin etmistir. Ayrica, 1960’11 yillarda sosyal
esitsizlikler karsisinda insan haklar1 eylem ve hareketleri giindemin merkezine
oturmustur. Temelde bu iki neden, ABD’deki karar alicilar1 egitim alaninda reformlar
yapmaya yonlendirmistir. Ciinkii degisim ve doniisiim egitimde baslar. Michael Fullan
(2007) tarafindan “adoption era” olarak adlandirilan bu dénem, digsal miidahalelerle
inovasyonun, tiim egitim kurumlarmma ornekler iizerinden dayatilmasi amacin
tasimaktadir.

1970’lerin baginda, bu degisim cabalarinin sonugsuz kaldigi bir¢ok calisma
tarafindan vurgulanmistir. Michael Fullan (2007), bu basarisizliklarin temel nedenini,
okullarin, uygulama kapasitesi olmadiklar1 degisim i¢in uygulama baskisi altinda
kalmalar1 olarak gérmekte ve sonucunda, yiizeysel degisikliklerin yapilmasina ragmen
Ogretimde gelisme saglanamadigini belirtmektedir. Bu nedenle, 1980’li yillarda
giindeme gelen reform hareketleri, hesap verebilirlik ilkesini merkeze koymus ve
degisimin daha etkili bir bicimde ydnetilmesini hedeflemistir. Bu ilkenin etrafinda
sekillenen degisim baskisi, kismi basarilar elde edilmesine ve egitimde reform
gerekliligine dair bir farkindaligin olusmasina yol agmustir (Uskiiplii, 2019).

1990’larin  ortasina gelindiginde, ekonomik sikintilar, saglik ve yasam
maliyetlerinin yiikselmesi, toplumsal uyumsuzluklar gibi reformlarin basarisizligina
paralel olarak ortaya ¢ikan sorunlar, koklii bir degisim gerekliligini daha da belirgin
hale getirmistir. Bu donemi, Michael Fullan (2007) tarafindan, reformun kiiltiirel
degisim gerektirdiginin anlagilmaya baslandig1 yillar olarak degerlendirir. Sadece
giincel politikalar1 uygulamaktan 6te, tim egitim bilesenlerini kapsayan bir bakis agisi
gelistirme ihtiyact dogmustur (Uskiiplii, 2019).

Fullan’a (2007) gore, egitimsel degisimin temelinde anlam sorunu yer
almaktadir. Egitimde yapilacak degisimin toplumsal anlamini kavramak, basarili
reformlarin temelini olusturur. S6z konusu degisimler hem uygulayicilar1 hem de

etkilenenleri igeren bireyler, smiflar, okullar, yerel, bolgesel ve ulusal paydaslar
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arasinda ortak bir anlam olusturabilmek, kalic1 bir reformun ilk adimini olusturacaktir.

Uzun siiren bagarisizliklart inceleyen Fullan (2007), egitimde yeni bir reform
yoluna “sonug¢ odakli kapasite gelistirme” olarak atifta bulunur ve bu ¢6zlimiinii iki
temel zeminde temellendirir. ilk olarak, degisimin yukaridan asagiya veya asagidan
yukariya degil, bu yaklagimlarin birlestirilmesi seklinde gerceklesmesi gerektigini
savunur. Ciinkii yukaridan asagiya dogru gelen degisim, sahiplenme eksikligi, belirsiz
amagclar ve uygun uygulama eksikligi nedeniyle basarisiz olmaktadir. Diger yandan,
asagidan yukariya dogru gelen degisim, silirecin bireylerin inisiyatifine
birakilmasindan dolay1 kalic1 ve etkili sonuglar elde edememektedir. ikinci olarak,
yenilik yapma ve yenilik¢i olma arasindaki dengeyi kurmanin 6nemine dikkat ¢eker.
Bireyler ve kurumlar, hizla degisen diinyaya ayak uydurabilmek i¢in yenilik¢i bir
kiiltiir gelistirmeli ve bu anlayis iiretime doniistiirerek yenilikler yapmalidir. Fullan’in
(2007) vurguladig: sekilde, ortak anlayisin olusturulmasi gerekliligi ve egitimdeki
degisimin toplumsal boyutunun sosyopolitik bir siire¢ oldugu fikri, yenilik¢i egitim
anlayisinin 1990'larin getirdigi doniisiim siireci, birgok alanda 6nemli degisikliklere ve
gelismelere tanik oldu ve bu donem biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu donemi dogru bir
sekilde anlamak, diinya genelinde ger¢eklesen biiyiik bir doniisiimiin farkina varmak
icin onemlidir.

1970’lerin baglarinda, ABD’nin Vietnam’da yenilmesi ve biiyiik petrol kriziyle
baslayan ekonomik ve siyasi sikintilar, 1990’larda, SSCB’nin ¢6kmesi, AB’nin ilani,
Dogu ve Bat1 Almanya’nin birlesmesi, Korfez Savasi ve ABD’nin Yeni Diinya Diizeni
tezini One siirmesi ile zirveye ulagmigtir. Bu donemde, kiiresel ekonomik diizenin
zirvesinde bulunan Kuzey Amerika ve Avrupa Birligi gibi batili merkezler, bu siirecin
istesinden gelmek icin piyasa ekonomisine odaklanmanin etkili bir yol olabilecegine
inanmaktadir. Avrupa'nin bu dénemde siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve toplumsal
uyum gibi degerlere odaklanmasi, gelecek i¢in daha iyi is firsatlar1 ve ekonomik refah
saglama hedefini destekledi. Ayn1 zamanda, bilgiye dayali ekonomiye odaklanma,
yenilik¢iligi ve teknolojik gelismeyi tesvik ederek rekabet giiclinii artirmayi
amaclamistir (Sahlberg, 2010).

Bu degisimler ve gelismeler, temel tiretim faktoriiniin artik bilgi oldugunu ve
bu bilginin iiretilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu nedenle 6grencilerin 6zgiirce,

sorgulayict ve yaratici bireyler olarak yetistirilmesi gerekliligi ortaya cikmustir.
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Ayrica, degerlerde de onemli degisiklikler yasanmistir. Bu degisiklikler, egitimdeki
yeni ihtiyaclari ve Oncelikleri belirlemistir. Cinar (2006)'1in belirttigi goriise gore,
degerler giiniimlizde 6nemli bir rol oynamaktadir. Hizli degisim, rekabet, esitlik,
ozgilirliik, birey haklari, yaraticilik, 6zdenetim, ¢evrecilik, kiiresellesme, yerellesme,
kalite ve kisisel gelisim gibi degerler, modern toplumda giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Bu degerler, toplumun temelini olusturur ve bireylerin davraniglarini,
kararlarii ve toplumsal iliskilerini sekillendirmektedir. Ogretmenlik rolii de gegmiste
bilgi toplama, tagima ve Ogrencilere aktarma islevinden, 6grenmeyi rehberlik eden,
kolaylastiran ve Ogreten bir role evrilmistir. Bilisim toplumunda iiretilen bilgi,
sorunlarin ¢dzlimiinde 6nemli bir rol oynamistir. Tarih boyunca toplumlarin gelisimi,
bilgiye dayandiklar1 bir gergekliktir. Kalkinma Bakanligi (2015) tarafindan yayinlanan
“Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1” incelendiginde, sanayilesme siirecinin
temel alinarak iiretimin 6nem kazandig1 ve sanayi toplumu kavraminin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. “Giiniimiizde bilgi, temel iiretim ve giic faktorii olarak kabul
edilmektedir’ (Kalkinma Bakanligi, 2015). Kalkinma Bakanligi’nin yayinladigi
planlardan da anlasildig1 iizere, egitim toplumlarin kalkinmasinda 6nemli bir rol
oynamakta olup, nitelikli bireylere duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.

Bu planlar, ekonomik biiyiime, sosyal kalkinma, egitim, saglik, altyapi
gelistirme, cevre koruma ve yoksullugun azaltilmasi gibi alanlarda belirlenen
hedeflere ulagsmak icin kullanilir. Ayrica, kalkinma hedeflerine ulasma siirecinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in performans gostergeleri ve izleme mekanizmalari
da bu belgelerde yer alir. Bu sekilde, iilkeler kalkinma c¢abalarini koordine eder,
kaynaklar etkili bir sekilde yonetir ve toplumsal refah1 artirmak icin stratejik bir yol
haritas1 belirlerler. Nitelikli ve kaliteli bir egitim, kalkinmanin temel bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Ayrica, donemin kosullar1 ve gereksinimleri siirekli
degistigi i¢in, nitelikli insan giiciiniin tanim1 da bu degisen durum ve kosullara uygun
olarak gilincellenmelidir. Kalkinma planlarinin incelenmesi, egitimi, ekonomik, siyasi
ve toplumsal alanlarda yasanan gelismelerin basar1 kriteri olarak kabul edildigini
gostermektedir. Bu nedenle kalkinma, egitimle yakindan iliskilendirilir ve basarili bir
kalkinma i¢in egitim 6nemli bir bilesen olarak ifade edilmektedir.

Ekonomik gelismelerin 6nemli bir unsuru, yeni bilimsel bilgilerin teknoloji ile

birlestirilmesi olarak kabul edilir. Kalkinma konusunda ekonomik kaynaklarin etkin
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olarak kullanimi, bireylerin sahip oldugu becerilere dayanir ve bu beceriler egitimle
kazandirilir. Bilgi toplumu kavrami da, bilginin iiretim faktorii seklinde kabul edildigi
toplumlar1 tanimlar. Bilgi toplumu, hizla artan bilgiye dayali iiretim ve paylagimin 6ne
ciktig1 toplumlar olarak kabul edilir. Bu kavram, bilgi patlamalar1 goz Oniine
alindiginda ve bilginin gii¢ seklinde kabul goérdiigii donemde ortaya ¢ikmistir (Erol,
2010).

Bilginin iiretimde 6nemli bir rol oynamasi, bilgisayar ve teknoloji kullaniminin
bilginin iglenmesi, depolanmasi gibi islemlerde temel bir unsur haline gelmesine yol
actigr goriilmektedir. Egitimli insan tanimi, farkli toplumlarda ve zamanlarda
degisebilir ve evrim gegirebilir. Giiniimiizde, egitimli insan tanim1 genellikle temel
okuma-yazma ve temel teknolojik becerilere sahip bireyleri ifade eden bir terim olarak
kullanilmaktadir. Temel okuma-yazma becerileri, bireylerin bilgiye erisimini ve
iletisimini saglamaktadir (Sahlberg, 2010). Bunlar, giinliikk yasamda gereken temel
becerilerdir ve bireylerin egitimli olmalari i¢in 6nemlidir. Temel teknolojik beceriler
ise, modern diinyada giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Teknolojinin hizla
ilerlemesi, bilgisayar kullanimi, internet erisimi, dijital iletisim ve bilgi islem
becerilerinin 6nemini artirmistir. Bu beceriler, is diinyasinda, egitimde, saglik
sektoriinde ve bircok diger alanda gereklidir. Egitimli insanin tanimi1 sadece bu temel
becerilerle smirli degildir. Egitimli bir insanin ayni zamanda elestirel diisiinme
yetenegine, problem ¢dzme becerilerine, iletisim becerilerine, kiiltiirel farkindaliga ve
sosyal sorumluluk duygusuna sahip olmast beklenir. Bu yiizden, egitimli insan
kavrami, sadece akademik basariya degil, ayn1 zamanda kisisel gelisime ve toplumsal
katkiya da odaklanmaktadir. Milli Egitim Bakanhigi’nmin “Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi”ne gore, bilgi toplumunda egitimli insan, bilgi ihtiyacinin farkinda
olan, bilgiye erisebilen, bilgiyi kullanabilen ve siirekli olarak gelismelere agik olan bir
kisi olarak tanimlanir. Bu kisi ayn1 zamanda bilgi okuryazaridir, arastirir, sorgular,

teknolojiyi kullanir ve bilgiyle iliskilendirmektedir (Balay, 2004).

1.4. 21. Yiizyll Becerilerinin Amaclar:
21. ylizy1l, hizli degisen toplumlar i¢in biiylik doniisiim ve gelisim siireclerine
sahne olmustur. Bu dénem, bilginin arttig1 ve mevcut bilgilerin gegerliligini yitirdigi

bir cag1 temsil etmektedir. Bu karmasik ve dngoriilemeyen siiregler, egitim anlayiginin
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yeniden gozden gecirilmesini gerektirmistir. Bu baglamda egitim, ¢agdas ve modern
bir yaklagimla yeniden yapilandirilmalidir (Saygili, 2013).

Yenilikler, egitim ve okul ortamlarinda degisiklik gerekliligini ortaya koyar.
Geleneksel egitim modelleri, glinlimiiziin hizla degisen ve teknoloji odakli diinyasina
ayak uydurmakta zorlanabilir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin esneklik gostermesi
ve yeniliklere uyum saglamasi gerekmektedir. Egitim kurumlariin, 6grencilere giiven
veren, is birligine dayali bir atmosfer yaratmalar1 énemlidir. Ogrencilerin fikirlerini
ifade etmelerine, sorular sormalarina ve kesfetmelerine olanak taniyan bir ortam,
yaraticiliklarin1 ve 6grenme isteklerini artirmaktadir. Bu amacla, egitim hizmetlerini
artirarak bu becerileri kazandirmak icin farkli programlar ve yontemlerin uygulanmasi
gerekmektedir. Boylece egitim ve dgretimde mekan, zaman ve yontem kisitlamalari
olmamalidir. Ogrenciler, bu siiregte aktif olarak sorunlari ¢ozebilen bireyler olarak
yetistirilmelidirler (Balay, 2004).

Egitim, bireylerin hayatlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 temel becerileri
kazanmalarin1 saglar. Okuma, yazma, matematik ve temel bilgi teknolojileri gibi
beceriler, giinliik yasamda iletisim kurmak, bilgiye erismek ve kararlar almak i¢in
gereklidir. Bununla birlikte, elestirel diistinme, problem ¢6zme, iletisim ve is birligi
gibi beceriler de 6nemlidir ve dgrencilerin is diinyasinda basarili olmalarina yardimci
olmaktadir. Bu nedenle, egitim, O6grencilere gelecekteki rolleri olan ebeveynlik,
yoneticilik, girisimcilik, calisma hayati ve vatandaslik gibi yetiskin sorumluluklarina
hazirlamak amaciyla 6nemsenmelidir. Egitim, bu becerileri kazandirarak 6grencilerin
gelecekte karsilagacaklari zorluklar1 daha iyi asmalarini saglamalidir (Yalgin, 2018).

Giliniimiizde geleneksel egitim modelinin yetersiz kaldig1 ve egitim politikalar1
ile kurumlarinin amaclarin1 yeniden goézden gecirme ihtiyact dogmustur (Kogak,
2016). Bu, egitim sisteminde dnemli bir degisim ve doniisiimiin planlanmasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Bu degisim, bireylerin beceri seviyelerinin artmasi, 6grenmeyi
kendi basina yapabilme yetenegi, kendini gelistirme ve yeteneklerini etkili bir sekilde
kullanma yetisi iizerine odaklanmalidir. Bilgiye dayali bir yasamda, bireylerin
O0grenme, sentez yapma gibi becerilere sahip olmalar1 beklenir. Hizla artan bilgi
miktar1 karsisinda, her seyi bilmek yerine, hangi bilgilere nasil ve nereden
ulasacaklarini bilen, secgici ve 6grenme yetileri gelismis bireyler gereklidir.

Bu durum, gelecekte toplumlarin ve bireylerin sekillenmesinde bilginin

14



belirleyici bir faktdr olacagini gostermektedir. Balay (2004) tarafindan belirtildigi gibi,
bilgi toplumuna gegis stirecinde egitim modelleri de degismektedir. Bu ge¢is siirecinde
ogretmenlerin rehberlik edici bir rol listlenmesi, 6grencilerin aktif 6grenenler olmalari
icin takim caligmasini benimsemeleri, bireysel arastirmayi tesvik eden 6grenme
yontemlerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, farkli egitim programlarinin
sunuldugu, ¢ok yonlii yaklasimlarin benimsendigi ve oOrgiitsel dgrenmenin Onem
kazandig1r bir egitim sistemi gereklidir. Bu degisiklikler, egitimdeki doniisiimiin
onemli yonlerini temsil etmektedir.

21. yiizyilda degisim hiz1 ger¢ekten bas dondiiriicii bir hizda ilerlemektedir. Bu
hizli degisim, egitim sistemlerinin ve bireylerin gereksinimlerini biiyiik oOlgiide
etkilemektedir. Geleneksel uygulamalarin 20. yiizyilda yeterli oldugu bir donemde,
21. yiizyilda bireylerden beklenen beceriler, sosyal kapasiteler ve bilgi diizeyleri
biiylik 6l¢iide degismistir. Artik fiziksel giic ve ¢aligkanlik tek bagina yeterli degildir.
Bireyler, yasam boyu 0grenme istegine sahip olmali, kisisel gelisimlerine dnem
vermeli ve yaratici ve farkli becerilere sahip olmalidir. Teknolojik gelismeler
sayesinde, fiziksel giiclin gerektirdigi isler artik otomasyonla yapilmaktadir. Bu
nedenle 21. yiizyilda gelismis iilkelerde, insan zekasi ve yaraticiligi daha fazla
onemsenmektedir. Geleneksel ekonomi, hizmet ekonomisi ve bilgi ekonomisi arasinda
doniisiim yasanmustir (Ozgiizel, 2018).

21. ylizy1l becerilerinin amaglar1 ve hedefleri, giiniimiiziin hizla degisen ve
gelisen toplumlarina ve is diinyasina uyum saglamak i¢in bireylerin edinmesi gereken
yetenekleri kapsar. Bu beceriler, bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
desteklemek, is diinyasinda basarili olmalarini saglamak ve toplumsal sorunlara etkili
¢oziimler iiretebilmelerine yardimci olmak amaciyla gelistirilir. 21. ylizyil
becerilerinin ana amaglar1 ve hedefleri asagida siralanmistir (Peker, 2019; Gokbulut,
2020; Alkog, 2020):

e Yaratici ve Elestirel Diisiinme: Bireylerin yeni ve 6zgiin fikirler iiretebilme
yeteneklerini gelistirmek ve mevcut bilgiyi elestirel bir sekilde
degerlendirebilme becerilerini artirmak.

e filetisim ve Is Birligi: Etkili iletisim becerilerini gelistirerek, farkli
kiiltiirlerden gelen insanlarla 1is birligi yapabilme yeteneklerini

desteklemek.
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e Problem Cozme ve Karar Alma: Karmasik sorunlari analiz edebilme,
¢ozliim tiretebilme ve etkili kararlar alabilme yeteneklerini geligtirmek.

e Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi: Bilgiyi etkili bir sekilde arastirabilme,
degerlendirebilme ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme
yeteneklerini artirmak.

e Kendini Yénetme ve Ogrenmeyi Ogrenme: Bireylerin kendi 6grenme
stireclerini yonlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini taniyabilme ve
yasam boyu 6grenmeye istekli olabilme yeteneklerini tesvik etmek.

e Sosyal ve Kiiltiirel Farkindalik: Farkli kiiltiirlerden gelen insanlara saygi
gosterme, kiiltiirel farkliliklar1 anlama ve kiiresel sorunlara kars1 duyarlilik
gelistirme.

e Esneklik ve Uyum: Degisen kosullara uyum saglayabilme, esnek olabilme
ve yeni firsatlar1 degerlendirebilme yeteneklerini artirmak.

e Liderlik ve Sorumluluk: Sorumluluk sahibi olabilme, liderlik yapabilme ve
toplumsal sorunlara aktif bir sekilde katkida bulunabilme yeteneklerini
desteklemek.

e Kigsisel ve Profesyonel Gelisim: Bireylerin kendilerini siirekli olarak
gelistirme, kariyerlerini yonlendirme ve kisisel hedeflerine ulagabilme
yeteneklerini tesvik etmek.

Bu amaglar ve hedefler, 21. ylizy1l becerilerinin bireylerin ¢ok yonlii gelisimini

destekleyerek, onlar1 degisen toplumsal ve is diinyasi gereksinimlerine uyum

saglamada daha yetkin kilma amacini tasir.

1.5. 21. Yiizyil Becerileri Cercevesi

Alan yazinda, pek ¢ok organizasyon ve arastirmaci tarafindan 21. yiizyil
becerilerini tanimlamak ve siniflandirmak amaciyla gelistirilen farkli teorik gerceveler
bulunmaktadir (Binkley vd., 2012). Ancak, bu 21. ylizyil becerilerine odaklanan teorik
cercevelerin sistematik bir analitik ¢erceve icinde birlestirilip kapsamli bir sekilde
tanimlandig1, siniflandirildigr ve sistematize edildigi uluslararasi alanda kabul edilen
teorik bir ¢ergeve bulunmamaktadir. Egitimde kullanilan teorik c¢ergceveler arasinda
bazilari, digerlerine goére daha fazla 6n plana ¢ikmis ve daha yaygin olarak

benimsenmistir. Bu cergeveler, egitim politikalarmin  ve uygulamalarinin
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sekillendirilmesinde ve egitim arastirmalarinin  yiritilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Ornegin, “the Partnership for 21st Century Learning” tarafindan
gelistirilen “P21 Cergevesi (the P21 Framework for 21st Century Learning)”, 21.
yilizyilin gereksinimlerine ve gerceklerine daha iyi cevap verebilmesi ve iyi bir yapiya
sahip olmasi nedeniyle arastirmacilar tarafindan genis bir kabul gérmiistiir (Anagiin,
2018).

P21 Cergevesi, 21. yiizyil becerilerini ii¢ ana kategori altinda gruplandirmistir:

Ogrenme ve Yenilik Becerileri: Bu kategori, 6grencilerin grenme siireclerini
gelistirmeye ve yenilikgi diisiinme becerilerini  desteklemeye odaklanir. Bu
kategorideki beceriler sunlardir:

e Yaraticilik ve Yenilik

e Elestirel Diistinme ve Problem Cézme

o Illetisim ve Is birligi

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Bu kategori, 6grencilerin bilgiyi etkili
bir sekilde islemesini ve teknolojiyi verimli bir sekilde kullanmasini saglar. Bu
kategorideki beceriler sunlardir:

¢ Bilgi Okuryazarligi

e Medya Okuryazarligi

e BT (Bilgi ve Teknoloji) Okuryazarligi

Yasam ve Kariyer Becerileri: Bu kategori, 6grencilerin gilinlik yasamlarinda
ve kariyerlerinde basarili olmalarini desteklemeye odaklanir. Bu kategorideki beceriler
sunlardir:

e Esneklik

e Inisiyatif Alma ve Kendini Motive Etme

e Yonetme ve Yonlendirme

e Sosyal ve Kiiltiirler Aras1 Beceriler

e Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

e Liderlik ve Sorumluluk

Bir diger 6ne ¢ikan teorik ¢ergeve, “Assessment and Teaching of 21st Century
Skills (ATC218S, 2010)” tarafindan olusturulmustur. Bu ¢ergeve, siniflarda 21. yiizyil
becerilerinin  yenilik¢i  bir sekilde degerlendirilmesine katkida bulunmayi

amacglamigtir. Bu amag¢ dogrultusunda 21. yiizyil becerilerinin acik, anlasilir ve
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kullanigh tanimlarint sunmayi1 hedeflemistir. ATC21S arastirmacilari, bu teorik
cergeveyi 11 farkli organizasyonun ve enstitiiniin 21. yiizyil becerileri ile ilgili
cergevelerini ve tanimlarini analiz ederek olusturmuslardir. ATC21S cercevesi, 21.
ylizy1l becerilerini dort ana kategori altinda gruplandirmis ve bu kategorilere ait 10
farklr beceri tiirlinlii icermektedir. Bu kategoriler ve ilgili beceri tiirleri asagida
siralanmistir (Binkley vd., 2012):
Diistinme Bigimleri:
e Yaraticilik ve Yenilik
e Elestirel Diisiinme
e Problem Cozme ve Karar Verme
e Ogrenmeyi Ogrenme ve Ust Bilis
Calisma Bigimleri:
o iletisim
e s Birligi
e Takim Caligsmasi
e Calisma Araglari:
e Bilgi Okuryazarligi
e BIT (Bilgi ve Teknoloji) Okuryazarlig
Diinyada Yasamak:
e Vatandaghk
e Yasam ve Kariyer Becerileri
e Kigsisel ve Sosyal Sorumluluklar
Bu beceri tiirleri, 0grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
desteklemeyi amaglar ve onlar1 ¢agin gereksinimlerine uygun olarak hazirlamay1
hedefler. Diistinme bigimleri, 6grencilerin analitik ve yaratic1 diistinme becerilerini
gelistirirken, caligma bicimleri, is birligi ve iletisim yeteneklerini vurgular. Calisma
araglari, bilgiye erisim ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma becerilerini
gelistirirken, diinyada yasamak kategorisi 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel baglamda
etkin olmalarini saglar. Bu ¢ergeve, 6grencilerin biitlinsel bir gelisimine odaklanarak,
onlar1 hem bireysel hem de toplumsal olarak basarili bireyler olarak yetistirmeyi
amaglar.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan, 21. yiizyilin 6grencilerinden
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beklenen beceriler ve degerlere odakli ¢aligmalar yiiriitiilmistiir. Bir ¢alismada, 21.
ylizy1l Ogrencilerinin kazanmalar1 gereken beceriler dort ana grupta ele alinmistir
(MEB, 2011):

Diigiinme yollari:

Yaratici ve yenilik¢i diisiinme yetenegi ve aciklik,

Elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme yetenegi,

Ogrenme stratejileri kullanma ve dgrenmeyi 6grenme becerileri ile iist biligsel
becerilere sahip olma,

Kendini degerlendirme yetenegi.

Calisma yollari:
Iletisim becerileri, Tiirkgeyi dogru kullanma ve temel bir yabanci dili
kullanabilme yetenegi,

Takim ¢alismasina yatkinlik.

Calisma aracglart:
Bilgi okuryazarligi,

Bilgi iletisim teknolojileri okuryazarlig:.

Diinya’ya entegrasyon:

Yerel ve evrensel vatandaglik bilincine sahip olma,

Yasam ve kariyer ile ilgili biling ve becerilere sahip olma,
Kisisel ve sosyal sorumluluk bilincini igeren kiiltiirel farkindalik ve yeterliklere sahip
olma.

1.6. 21. Yiizyil Becerilerini Tamimlayan Kuruluslar

Egitim kurumlar1 ve organizasyonlar, 21. ylizyilda gereksinim duyulan
becerilere yonelik cesitli yaklasimlar benimsemekte ve bu becerilerin nasil entegre
edilecegi konusunda farkli yontemler kullanmaktadir (Dede, 2010). Farkli kurum ve
kuruluslar tarafindan belirlenmis olan 21. yy becerileri asagidaki Tablo’da verilmistir

(Yali, 2021; Kotluk ve Kocakaya, 2015):
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Tablo 1. Farkli Kurum ve Kuruluglar Tarafindan Belirlenmis Olan 21. Yy Becerileri

P2l EnGauge ATCS ISTE/NETS EU OECD
Ogrenme ve Kesfedici Diisiinme Yaraticihk ve Ogrenmeyi Heterojen
Diisiinme Y enilik .
Yenilik 1. Uynmluluk, Yollary 1 Vamta Ogrenmek Gruplarla
diiginme, .
Becerileri kamaguklik 1. Yaratialik bilgi insast, driin Tletisim Etkilesim
1. Elestirel vonetimi ve z- ve Yenlik geligtirme ve 1. Anadilde 1B agkalanyla
diisinme ve vonetim 2_Flestirel teknoloji ilefigm ivi iligkiler
kullanma
problem 2. Meraklilik, diisiinme, stireclen 2. abanct 2. Isbirligi ve
cizme varaticilik ve nisk problem 2 Elestirel dilde talomla
diiginme,
2. Yaratalik alma ¢ozme, karar problem ¢izme iletigm gabisma
ve
ve Yenilik 3. Ust diizey verme karar verme Dijital 3. Catisma
3 Tletisim ve diisiinme ve 3_Lidedig ::[leti$i.m ve Y etenekler chzme ve
manti Isbirligi
isbidigi viritme ogrenme. O grencilerin Kiiltiirel vinetme
. igbirligi
Bilgi. Medya E tkili Tetisim isthilis iginde caligmas Farlandah Araclarm
ve k
ve Teknoloji 1. Takim ruhu, Cahsma iletigm kurmast velfade Interalktif
igin
Becerileri igbidigl ve Yollary dijital medya ve Sosyal ve Kullanmm
1.Bilgi kigilerarasi 1 Tletisim oftamlan yurttashk 1. Dilin,
kullanmas: ile
okurvazarliFi; vetenekler; 2 Ishirligi T ekmoloji ilgili sembollerin
islemleri ve
2. Medya 2. kisisel, sosyval (takim Kavramlan yetkinlik Ve yazinn
ve
okuryazarlifi; yurttas caligmast) Teknoloji iuisi}'n tif interaktif
sorumluluk ve
3. Teknoloji 3.Interaktifiletigi Cahsma kavramlarim, girisimcilik kullammu
m
okuryazarlif Dijital Cag Araclan sistemlerini ve hissi 2. Bilgi ve
Yasam ve Okuryazarhgi 1. Bilgi islemlerini bilimin
anlama
Kariyer 1. Temel, okuryazarlif Arasarma ve interaktif
bhilimsel, Bilgi
Becerileri ekonomik ve 2 Bilgi ve Alas1 kullanifm
1. Esneklik ve tekcnoloji Netigim Dijital araglaria 3.
Usvum okuryazarlig Teknolojileri bilginin telenolojinin
toplanmasi,
2 Girigimeilik 2. Gorsel ve Bilgi ICT) kullammi ve Interaktif
ve Oz- okuryazarif okuryazarif degerlendirilmes kullani
Y onetim 3.Cok Diinyad i Bagmmsiz-
3. Sosval ve kltirlilik aYasam Dijital Ozerk
Kaltiirlerarast okuryazarigt 1. Yerel ve Vatandashk Davranm
Beceriler wve kiiresel tiresel Teknoloji ile a
T attean]i farkandalik vatandashilk ilgili toplumsal L. ‘Bipviik
i‘e Urretkenlik Yuksek 2 Yasail we kiiltirel resim iginde
Sommluluk Uretkenlilc vekanver ;:ﬁgﬂ:ﬂ Ea;;ma
5. Liderlik 1. Sonuglan 3. Bireysel anbar e
ve yonetme, vesosval pamanve
Sorumluluk planlamave sorumluluk Kigisel
dneelik verme - projeler )
yasam 3. Haklarim,
araglanmn
o savunmak,
etkili - - 1
kullamm one surme!
3. Uretiml
e ilgili
vetenek,
wiiksek
kaliteli

Kaynak: Kotluk ve Kocakaya (2015)
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1.7. 21. Yiizyil Becerileri Ortakhgi (Partnarship for 21st Century/P21)

Partnership for 21st Century Skills (P21), 2002 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde kurulmus bir organizasyondur (Boholano, 2017). P21, “21. Yiizyil
Becerileri I¢in Ortaklik” adi altinda egitim liderleri, is diinyas1 temsilcileri ve
politikacilart bir araya getirerek, 21. yilizyilin ekonomik, teknolojik ve toplumsal
gereksinimlerini belirlemeyi, bu gereksinimlere cevap vermeyi ve bu yonde bireyler
yetistirmeyi amaclayan bir organizasyondur (Guo ve Woulfin, 2016). Bu gercevede,
s0z konusu becerilerini ifade eden bir 6grenme cergevesi gelistirmistir (Sardone ve

Devlin Scherer, 2010). Bu beceriler Sekil 1°de gosterilmistir (Uysal ve Ozkan, 2020).

Bilgi,

Medya
ve
Teknokoji
Becernlern

[:-~-=.:— ve r.l..nu.;,‘//

N———

Sekil 1. 21. Yiizy1l Becerileri (Partnership for 21st Century Skills, 2015)
Kaynak: Partnership for 21st Century Skills (2009)

P21 organizasyonu, 21. ylizy1l becerilerini tema ve konular etrafinda ele alarak
egitim sistemlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu yaklasim, derslerin ve
miifredatin, O6grenme ortaminda disiplinler arast Ogretimi tesvik etmeyi
hedeflemektedir (Gelen, 2017). Ayrica, temel disiplinler, okuryazarlik temalar1
(6rnegin gevre, saglik, kiiresel konular) ve 21. yiizy1l becerileri, hem yiiz yiize hem de
¢evrimigi egitim ortamlarinda evrensel 6gretimi desteklemeyi amaglamaktadir (Celebi

ve Altuncu, 2019). Bu kapsamda, Sekil 1°de sunulan gerceve asagida aciklanmaya
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calisilmigtir (Kylonen, 2012).
Temel Konular ve Miifredat:
o Ingilizce
e Okuma veya Dil Sanatlari
e Diinya Dilleri
e Sanat
e Matematik
e Ekonomi
e Tarih
e Cografya
e Devlet Yonetimi ve Yurttaglik Bilgisi
21. Yiizyil Destek Egitim Sistemleri:
e Standartlar ve Degerlendirme
e Egitim Programi ve Ogretim
e Mesleki Gelisim
e Ogrenme Ortamlari
e 21. Yiizyil Disiplinler Aras1 Temalar:
e (Cevresel Okuryazarlik
e Saglk Okuryazarligi
e Toplumsal Okuryazarlik
e Kiiresel Farkindalik ve Finans
e Girigimcilik
e Vatandaglik Okuryazarligi
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri:
e Yaraticilik ve Yenilenme Becerileri
e Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri
e lletisim ve Isbirligi Becerileri
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri:
e Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarlig
e Medya Okuryazarlig1
e Bilgi Okuryazarligi
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e Yasam ve Meslek Becerileri:

e Esneklik ve Uyum

e Girisimcilik ve Oz Yonlendirme

e Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
e Uretkenlik ve Hesap Verilebilirlik

e Liderlik ve Sorumluluk

1.8. 21. Yiizyil Becerileri ve Ogretmenlik Meslegi

Toplumda ve diinyadaki hizli degisimlere ayak uydurabilen bireylerin
yetistirilmesi, etkili bir egitim sistemi kadar nitelikli dgretmenlerin varligina da
baglhdir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu nedenle, 6gretmenlerin sahip oldugu
yeterlikler, iilkenin egitim hedeflerini gergeklestirmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir
(Tekerek, Karakaya ve Tekerek, 2018). Ciinkii degisen diinya sartlari, egitim-6gretim
stireglerindeki degisimin en 6nemli aktorlerinin 6grenciler ve 6gretmenler oldugunu
acikca gostermektedir. 21. ylizy1l toplumunun degisen ihtiyaclarini ve beklentilerini
yansitan Ogrenen Ozellikleri, Ogretmenlerin niteliklerinde de bir degisimi
gerektirmektedir (Daghan, Nuhoglu-Kibar, Menzi-Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2017).
Bu degisim baglaminda, egitim ortamlarinda uygulanan ogretim programlari,
ogrencilerin kazanmasi gereken 21. ylizy1l becerilerini yansitmalidir ve bu becerilerin
Ogretiminden sorumlu olan 6gretmenler, 6grencilere bu becerileri kazandirmak igin
ayn1 becerilere sahip olmalidir (Giiriiltii, Aslan ve Avct, 2019).

ISTE, 2015 yilinda yayinladig: standartlarla, 21. yiizy1l 68renci becerilerinin
yani sira Ogreten becerilerini de tanimlamistir. Bu standartlar, 6grencilerin dijital
cagda etkili bir sekilde 6grenmelerini ve teknolojiyi kullanmalarini saglamay1 amaglar.
ISTE standartlari, 6grencilerin teknolojiyi kullanarak yaratici, elestirel diislinebilen,
problem ¢ozebilen ve isbirligi yapabilen bireyler olmalarini hedeflemektedir (Sen,
2022). Bu baglamda, ogretmenlerden, geleneksel yontemleri sorgulamalari ve
ogrencilerin kendi 6grenme deneyimlerini olusturmalarina, igbirligi yapmalarina
destek vermeleri beklenmektedir. ISTE standartlarina gore egitimcilerin nitelikleri su
sekildedir (Karakas, 2015; Sen, 2022):

e Ogrenci: Egitimciler, teknolojiyi kullanarak ve gerekli uygulamalari

kesfederek dgrencilerin 6grenme ve egitim deneyimlerini iyilestirmelidir.
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Ayrica, pedagojik yaklagimlarla teknolojiyi birlestirerek Ogrenme
hedeflerini belirlemeli ve aktif katilim1 tesvik etmelidir.

e Onder: Egitimciler, 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmek amaciyla
egitim paydaslariyla etkili iletisim kurmalidir. Boylece 6grencilerin
basarisini ve yeteneklerini liderlikleriyle desteklemelidir.

e Vatandas: Egitimciler, 6grencilerin teknolojik yasama olumlu katkilar
yapmalarini tesvik etmelidir. Ayn1 zamanda, grencilere sosyal sorumluluk
duygusu asilamali, kaynaklar1 elestirel bir sekilde degerlendirmelerine
yardimct  olmali  ve  kisi  haklarmi  korumalar1  konusunda
bilinglendirmelidir. Ayrica, Ogrencilerin dijital okuryazarlik ve medya
okuryazarligt  becerilerini  gelistirmelerine ve Ogrenme  kiiltiirii
olusturmalarina yardimci olmalidirlar.

e Ortak Calisan: Egitimciler, teknolojiyi kullanarak fikirleri, kaynaklar1 ve
uygulamalar gelistirmek i¢in 6grencilerle ve meslektaslariyla iletisim ve
isbirligi i¢inde olmalidir. Bireysel ve grup diizeyinde sanal etkilesimlerle
0zgiin 6grenme deneyimlerini gelistirebileceklerini bilmelidirler.

e Tasarimci: Egitimciler, 6grenci merkezli yenilik¢i dijital Ogrenme
ortamlar1 olusturmalidir, bireysel farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak.
Teknolojiyi  kullanarak bagimsiz  6grenmeyi tesvik etmek ve
kisisellestirmek miimkiin oldugunu bilmelidirler.

e Kolaylastirici: Egitimciler, 6grenci basarisin1 desteklemek amaciyla
teknolojiyi kullanarak 6grenmeyi kolaylastirmalidir. Ayrica, dgrencilerin
inovasyon ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeleri i¢in tasarim
yapmalarina ve islemsel diistinmelerine yardimeci olacak bir ortam
olusturmalidirlar. Bu, diisiincelerin yaratici bir sekilde ifade edilmesine
olanak saglar.

e Analist: Egitimciler, 6grencilerin hedeflerine ulagmalarina yardimer olmak
icin teknolojiyi kullanarak 6grenme siiregleri tizerine diisiinmeli, ihtiyaglari
belirlemeli ve degerlendirme yapmalidirlar. Ayrica, 6grencilere zamaninda
geri bildirim vererek degerlendirme siireglerini ve 0z yonetimlerini
desteklemelidirler.

Yukarida verilen Ogretmenlerin nitelikleri baglaminda, Ogretmenler,
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ogrencilerin hizla degisen ve gelisen teknoloji toplumunda basarili olmalarini
saglamak i¢in kilit bir rol konumundadir. Giiniimiizde, bilgiye erisim kolaylig1 ve
bilgiyi isleme kapasitesindeki artis, 0grencilerin yeni bilgi ve becerileri edinmelerini
gerektirir. Ogrencilerin, analiz yapma, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar
verme gibi temel becerileri kazanmalari Onemlidir. Bu noktada &gretmenler,
Ogrencilere 21. yiizyll becerilerini kazandirmada kilit bir rol oynayabilirler.
Ogretmenler, 6grencilere bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme, bilgiyi sentezleme ve
yaratict sekillerde kullanma konusunda rehberlik ederler. Ayrica, 6grencilere dijital
okuryazarlik, bilgi yonetimi ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma becerileri gibi
onemli becerileri 6gretmektedirler (Karakas, 2015).

Kozikoglu ve Ozcanli’ya (2020) gore, dgrencilere 21. yiizy1l becerilerini
kazandirmak i¢in 6gretmenlerin bu becerilere sahip olmalari biiyiik bir 6neme sahiptir.
Degisen diinyada, 6gretmenlerin rolii de evrilmekte olup 21. yiizyil becerilerine odakl
egitim veren 6gretmenler, bu becerilere bizzat hakim olmalidir (Orhan, 2016; Yalgin
Incik, 2020). Ogretmenler, 6grencilere drnek olurken davramslari, kisilikleri ve
tutumlariyla bu becerileri sergilediklerinde, 6grencilere 21. yiizyi1l becerilerini

kazandirmak daha etkili bir sekilde miimkiin olacaktir.

1.9. 21. Yiizyil Becerilerinde Ogretmen Egitimi

Degisen diinya kosullar1 hem iilkemizde hem de diinyada egitim sistemini
etkilemis ve bireylere kazandirilmas: gereken 21. yiizyil becerileri dgretmenlerin
niteliklerini tanimlamay1 standart hale getirmeye c¢aligmaktadir. Bu nedenle,
Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile ilgili ilk calisma 2006’da
gerceklestirilmis ve daha sonra 2017°de giincellenmistir. Bu giincelleme, Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudiirliigli tarafindan yapilmistir. Giincellemeyle
birlikte, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ii¢ ana baslik altinda toplanmistir:

e Mesleki bilgi

e Mesleki beceri

e Tutum ve degerler.

Bu bagliklar altinda belirlenen toplamda on bir yeterlik Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi

B. Mesleki Beceri

C. Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi
Planlama

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayict
bakis acisin1 kapsayacak
sekilde ileri diizeyde
kurumsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahiptir.

Egitim o6gretim
siireclerini etkin bir
sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetim.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlar:
Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin 6gretim
programina ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler i¢in
etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi
saglikli ve glivenli
O0grenme ortamlari ile
uygun dgretim
materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum
sergiler

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve
Ogrenme Siirecini
Yonetme

C3. Iletisim ve Is Birligi

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin

mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme
siirecini etkili bir sekilde

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitiminin diger

AN paydaslart ile etkili
yurutur. iletisim ve is birligi kurar.
B4. Olcme ve C4. Kisisel ve Mesleki
Degerlendirme Gelisim

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun
kullanir.

Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara
katilir.

Kaynak: MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM, 2017).

MEB

tarafindan belirlenen 6gretmen yeterliklerine bakildiginda,

bu

yeterliklerin 21. ylizy1l becerileri ile uyumlu oldugu gézlemlenmektedir (Kozikoglu

ve Altunova, 2018). Jan’a (2017) gore, 21. ylizyihn 6gretmenleri O6grencilerin

gereksinimlerini dikkate almali ve onlar1 gelecekte karsilagsacaklar1 zorluklarla basa

¢ikmak icin hazirlamalidir. Ogretmenlik, karmasik ve zorlu bir meslek oldugundan,

nitelikli bir 6gretmen yetistirmek icin yiiksek kaliteli 6gretmen mesleki gelisim

programlarina sahip olmak biiyiik 6nem tagimaktadir.
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1.10. 21. Yiizy1l Becerilerinde Okul Yoneticileri

21. yiizyilda okullardaki dontisiimiin basarili bir sekilde yonetilmesi, okul
miidiirlerinin yeni ve daha derin becerilere sahip olmalarin1 gerektirir. Bu doniistimii
etkin bir sekilde yonlendirebilmek i¢in, okul miidiirleri degisim liderleri olarak hareket
etmelidirler. Degisim liderleri olarak, okul miidiirleri, yeni egitim ydntemlerini,
teknolojiyi ve glincel egitim trendlerini okul ortaminda uygulamak ig¢in inisiyatif
almahdirlar. Ayrica, iletisim ve isbirligi becerileri de kritik dneme sahiptir. Iyi bir
iletisim, okuldaki tiim paydaslar arasinda giiveni artirir ve isbirligi yapmay1 tesvik
eder. Okul mudiirleri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve toplumla etkili bir sekilde
iletisim kurarak, herkesin doniigiim siirecine katki saglamasina yardimei olmalidir.
Problem ¢dzme ve yaraticilik yetenekleri, okul miidiirlerinin karsilastiklar1 sorunlara
farkli bakis acilar1 getirmelerine ve yaratict ¢géziimler liretmelerine yardimei olur. Bu
beceriler, okulun karsilastigi zorluklari agmasma katki saglar. Ayrica, egitim
trendlerini ve yenilikleri takip etme yetenegi, okulun giincel egitim uygulamalarini
benimsemesine ve 6grencilere daha iyi bir egitim sunmasina yardimci olur. Son olarak,
okul miidiirlerinin 21. yiizyil okuryazarlik becerilerine sahip olmalar1 6nemlidir. Bu
beceriler, elestirel diisiinme, etkili iletisim, isbirligi, bilgi ve teknoloji okuryazarlig
gibi yetenekleri icerir. Miidiirler, bu becerileri hem kendileri hem de okul toplulugu
icin tesvik ederek, 6grencilerin 21. yiizyilin gereksinimlerine uygun bir sekilde
yetismelerini saglamak icin liderlik etmektedirler (Yeni, 2020).

Okul midiirlerinin sahip olmasi gereken 21. yilizy1ll becerileri, farklh
calismalarda farkli siniflandirmalarla ele alinmistir. Bu calismalar arasinda One
cikanlar arasinda The Partnership for 21st Century Skills (2009), North Central
Regional Educational Laboratory (Lemke 2002), Assessment and Teaching of 21st
Century Skills ATCS (2009), ISTE (2000) International Society for Technology in
Education, Council of the European Union (2018) ve OECD (2019) yer almaktadir.
Bu c¢esitli kaynaklar, okul miidiirlerinin sahip olmasi gereken becerileri tanimlamak
icin farkli yaklasimlar sunmus ve bu becerileri siniflandirmistir. Her biri, okul
liderlerinin 21. yilizyilin gereksinimlerine uygun bir sekilde egitim sunmalarina
yardimci olacak onemli becerileri vurgulamaktadir. Bu ¢ercevede, okul miidiirleri bu
farkli kaynaklardan gelen rehberlikle, egitimde doniisiimii basariyla yonlendirebilmek

icin bu becerileri gelistirebilmektedirler (Ceylan, 2017; Yilmaz, 2021).
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The Partnership for 21st Century Skills (2009): P21, Amerika Birlesik

Devletleri’nde egitimciler, akademisyenler, politikacilar, kamu gorevlileri ve bilisim

sektorii temsilcilerinin bir araya gelerek olusturdugu bir topluluktur (Yilmaz, 2021).

Bu grup, 21. yiizyil becerilerini ii¢c temel alanda siniflandirmistir (Cevik ve Demirtas,

2021).

Ogrenme ve yenilik¢ilik becerileri kategorisi altinda su ii¢ beceri alani ele

alinmaktadir:

Yaraticilik ve Yenilik¢ilik: Yeni fikirler iiretebilme ve yaratici ¢oziimler
bulabilme becerisi.

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme: Sorunlar1 analiz edebilme, elestirel
diisiinme ve etkili problem ¢6zme yetenegi.

Iletisim ve Isbirligi: Etkili iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme

becerisi.

Bilgi, teknoloji ve medya okuryazarlig1 becerileri bashigi altinda ise su {i¢ beceri

alani1 bulunmaktadir:

Bilgi  Okuryazarligi:  Bilgiyi etkili bir sekilde arayabilme,
degerlendirebilme ve kullanabilme becerisi.
Medya Okuryazarligi: Medya igerigini elestirel bir  sekilde
degerlendirebilme ve anlayabilme yetenegi.
Teknoloji Okuryazarligi: Teknolojiyi anlayabilme ve etkili bir sekilde

kullanabilme becerisi.

Son olarak, yasam ve kariyer becerileri basligi altinda su bes beceri alani

bulunmaktadir:

Esneklik ve Uyum: Degisen kosullara uyum saglayabilme ve esnek
davranabilme yetenegi.

Inisiyatif Alma ve Kendini Yénetme: Kendi isini planlama, inisiyatif alma
ve kendini yonetme becerisi.

Sosyal ve Kiiltlirel Beceriler: Farkl kiiltiirlerle etkili bir sekilde iletisim
kurabilme ve igbirligi yapabilme yetenegi.

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik: Verimli ¢alisabilme ve hesap verebilirlik
becerisi.

Liderlik ve Sorumluluk: Liderlik yapabilme ve sorumluluk iistlenebilme
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yetenegi.

North Central Regional Educational Laboratory (Lemke, 2002): NCREL, 2002

yilinda yayimlanan “21. Yizyil Becerileri ve Dijital Cagda Okuryazarlik” baglikli

raporunda Ozellikle teknolojik degisimi temel alarak dijital becerilere odaklanmistir.

Egitim sistemlerinin de bu degisen ihtiyacglar1 dikkate alarak gelistirilmesi gerektigi

belirtilmektedir (Elekoglu ve Demirdag, 2020). NCREL’in “EnGauge Framework”

adini verdigi ¢alisma, bes ana beceri alanini ele almstir:

Dijital Cag Okuryazarligi (Digital-Age Literacy): Bilgi teknolojilerini
anlama, kullanma ve degerlendirme becerisi.

Yaratic1 Diigiinme (Inventive Thinking): Yaratic1 ve yenilik¢i ¢éziimler
iiretebilme yetenegi.

Etkili Iletisim (Effective Communication): Bilgiyi etkili bir sekilde
iletebilme ve paylasabilme becerisi.

Yiiksek Uretkenlik (High Productivity): Is verimliligini artirabilme
yetenegi.

Bilgi Teknolojisi (Information Technology): Bilgi ve teknolojiyi etkili bir
sekilde kullanabilme yetisi.

Assessment and Teaching of 21st Century Skills ATCS (2009): ATCS 2009

adl1 proje, Cisco, Intel, Microsoft sirketleri ve Melbourne Universitesi isbirligiyle

hazirlanmis ve 2009°da Londra’da Diinya Teknoloji Forumu’nda sunulmustur (Yalgin,

2018). ATCS, 21. yiizyill becerilerini Oncelikle diisiinme yontemleri, c¢alisma

yontemleri, caligma araglari ve diinyada yasama olarak dort ana kategoriye ayirmistir

(Yilmaz, 2021):

Diistinme Yontemleri:

Yaraticilik ve Yenilikgilik
Elestirel Diistinme

Problem C6zme ve Karar Alma
Ogrenme Liderligi

Ust Biling

Calisma Yontemleri:

[letisim Becerileri

Isbirligi Becerileri
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Calisma Araglari:

e Bilgi Okuryazarlig:

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlig
Diinyada Yasama Becerileri:

e Yerel ve Kiiresel Vatandaslik

e Yasam ve Kariyer Becerileri
e Kisisel ve Toplumsal Sorumluluk

Bu kategoriler, 21. yilizyilin gerektirdigi becerileri anlamak ve degerlendirmek
amaciyla tasarlanmistir. Bu beceriler, modern diinyada basaril1 bir sekilde yasamak ve
katki saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir.

ISTE (2000) International Society for Technology in Education, Council of the
European Union (2018): Akyel'in (2022) caligmasina gore, yenilik¢i teknoloji
uygulamalarinin etkisiyle, egitimde teknolojiyi daha etkili, verimli ve tretken bir
sekilde kullanmay: tesvik etmek amaciyla 6grenciler, 6gretmenler, okul yoneticileri,
egitim koglart ve bilisim 06gretmenleri i¢in egitimde teknoloji standartlari
olusturulmustur. Bu kapsamda, okul yoneticileri i¢in hazirlanan NETS-A baglikli
rehber, bes temel kavrami icermektedir. Bu bes temel kavram su sekilde ifade edilebilir
(ISTE, 2009):

1. Vizyoner Liderlik: Okul yoneticileri, okuldaki paylasilmis bir vizyon

olusturmak ve uygulamak icin okul bilesenlerine ilham vermektedir.
Ayrica, teknoloji stratejik planlarini gelistirir, uygular ve yerel politika ve
biit¢eyi desteklemektedir.

2. Dijital Cag Ogrenme Kiiltiirii: Yoneticiler, dinamik, ilgi ¢ekici ve dogru
dijital cag Ogrenme Kkiiltiiriinii olusturur, teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanir ve tiim 6grencilere uygun 6grenme kaynaklart sunmaktadir.

3. Mesleki Uygulamalarda Miikemmellik: Yoneticiler, 0gretmenlerin
teknolojiyi akici bir sekilde kullanmalarini tesvik eder, 0gretmenlerin
teknolojiye yonelik mesleki gelisimini destekler ve teknoloji kullanimini
etkili bir sekilde uygulamaktadir.

4. Sistematik Gelisim: Yoneticiler, 6grenme hedeflerine ulagmak igin
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanir, veri toplar, analiz eder, stratejik

ortakliklar kurar ve siirdiiriilebilir teknoloji altyapisi olusturmaktadir.
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5.

Dijital Vatandaglik: Yoneticiler, esit erisim saglamakta, dijital bilgi ve
teknolojilerin giivenli ve etik kullanimini tegvik etmekte, sosyal etkilesimi

ve kiresel katilimi desteklemektedir.

OECD (2019): “Gelecegin Egitimi ve Beceriler 2030 raporda, 21. yilizyilda

bireylerde olmasi gereken becerileri asagidaki basliklar altinda degerlendirilmistir:

Cok Kiiltiirel Gruplarla Etkilesim Kurma: Burada iletisim yetenegi,
isbirligi ve takim ¢alismasi, catisma ¢ozme ve yonetme becerilerini igerir.
Bu yetkinlikler, farklh kiiltiirlerle etkilesim i¢inde oldugumuz giliniimiiz
diinyasinda kritik 6neme sahiptir.

Araclan Etkilesimli Kullanma: Bu bashk altinda, dil, semboller ve
metinleri etkilesimli bir bi¢gimde kullanma, bilgiyi etkin bir sekilde
kullanma ve teknolojiyi etkin bir bicimde kullanma becerileri yer alir. Bu
yetenekler, giiniimiiziin karmasik diinyasinda basarili olabilmek i¢in hayati
oneme sahiptir.

Bagimsizlik: Son kategori olan “Bagimsizlik” altinda, biiyiik resmi
gorebilme, kisisel planlar ve projeleri organize edebilme, haklarini ve
cikarlarim1 koruma ve ihtiyaglarini ifade edebilme yetenekleri vurgulanir.
Bu beceriler, bireylerin kendi yasamlarmi yonlendirmelerine ve

toplumlarina katki saglamalarina yardimci olmaktadir (Yilmaz, 2021).

1.11. 21. Yiizy1l Becerileri Egitiminde Egitim Programi, Ogretim ve Simif
Iklimi

Glinlimiizde artik bilgiyi sadece vermek yerine, onu anlamlandirmak,

kullanmak ve diinyayla iliskilendirmek ¢ok daha 6nemli hale gelmistir (Cansoy,

2018). OECD tarafindan 2018 yilinda yayimlanan bir rapor, yakin gelecekte yeni

meslek alanlarinin ortaya ¢ikacagini ve bazi geleneksel mesleklerin kaybolabilecegini

belirterek, bu nedenle bireylerin 21. yiizyil becerilerini kazanmalarini destekleyecek

O0grenme ortamlarinin olusturulmasi gerektigini vurgulamistir (Akyol ve Askar, 2022).

Bu gerekliligin giindeme gelmesine neden olan durum, OECD iilkelerinde

ogrencilerin toplumsal katkida bulunma kapasitelerini degerlendirmek amaciyla

yapilan PISA sinavinda yasanmistir. Son yillarda, bu sinavin igerigi konu alanlarinin

yaninda is birligi, elestirel diistinme ve problem ¢dzme gibi becerilere odaklanan
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boliimleri icerecek sekilde giincellenmistir. Bu giincelleme, yasamda teknik bilgiye ek
olarak ¢aga uyum saglama ve yasam becerileri kazanma gerektigini agik¢a ortaya
koymaktadir (Dinler, Simsar ve Yal¢in, 2021). Bu nedenle, okullarin sadece bilgi
sunma yerine 6grencilere bu tiir becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmis 6grenme
deneyimleri sunmalar1 giderek daha 6nemlidir.

Ogrenme ortam1, dgrenciler, 6gretmenler, aileler, 6grenme icerigi (programlar)
ve tesis-teknoloji seklinde dort temel boyut arasindaki etkilesimlere dayanmaktadir.
Bu etkilesimler, cesitli pedagojik yaklasimlari ve 6grenme etkinliklerini icerir ve
ozellikle  Ogrencilerin  0grenme  deneyimlerini  sekillendiren bir  baglam
olusturmaktadir. Geleneksel 6gretmen-odakli 6grenme ortamlarinin aksine, 21. ytlizyil
O0grenme ortamlari, 6grenci/6grenen-odakli egitim ortamlarinin olusturulmasina
olanak saglamaktadir (Akyol ve Askar, 2022). Bu tiir bir ortamda, 6grenciler aktif
ogrenenlerdir ve pasif bir sekilde bilgiyi almak yerine, 6grenmeye aktif olarak
katilmaktadirlar. Ogrenci artik bilgiyi sadece 6gretmen tarafindan aktarilan hazir bilgi
olarak gérmeyip, kendi bilgi ve anlayisini insa eden bir 6zne olarak kabul edilmektedir.
Ogrencilerin 6grenme eyleminin sorumlulugu da artik kendilerine aittir. Bu yaklagim,
o0grenmeye daha etkin, katilimct ve 6zgiirliik¢li bir bakis agis1 getirir ve 6grencilerin
daha 6zgiivenli, bagimsiz ve dzgiirce diislinebilen bireyler olarak yetismelerine olanak
tanimaktadir (Kaya, 2019).

Egitim ortamlarinin 6nemli bir bileseni olan 6gretmenler, 21. yiizyil
simiflarinda geleneksel “uzman” roliinden “kolaylastiric’” bir rolii benimsemeye
yonelmektedirler. Bu doniisimde 6gretimin odak noktasi, sadece bilgiyi bilmekten
cok, Ogrencilere bilgiyi anlayabilme, kullanabilme ve uygulayabilme becerilerini
kazandirmak tizerine kaymaktadir (Beers, 2011). Egitim ortamlarim1 kolaylastiricilar
olarak sekillendiren 6gretmenlerin, 21. yilizy1l becerilerine hakim olmalar1 biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu becerileri siniflarinda ve ders programlarinda etkili bir sekilde
entegre etmeleri gerekmektedir. Bu entegrasyon, cocuklarin gelecekteki yagsamlarinda
ve toplumsal katilimlarinda ihtiya¢ duyacaklari becerilerin, sadece bir ek bilgi pargasi
olarak degil, egitim programinin temel parcasi seklinde degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Larson ve Miller, 2011). Sonugta, 6gretmenlerin sinifta ve siif disi
tiim alanlari, 6grencileri diisiinmeye tesvik eden, arastirmaya yonlendiren, soru

sormay1 tesvik eden, bilgi arastirmasini tesvik eden ve is birligi yapmayi destekleyen
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uygun 0grenme ortamlarina doniistiirmeleri biiyiik 6nem tasir. Bu sekilde 6grenciler,
21. ylizy1l becerilerini kazanma ve kullanma konusunda daha donanimli bireyler
olarak yetistirilebilirler.

OECD’nin egitim ortamlar1 hakkindaki raporu, 21. ylizy1l becerilerinin edinimi
acisindan 6grenci ve d6gretmenlere odaklanmanin 6nemli oldugunu, ancak baglamsal
problemlere yonelik sorularin goz ardi edildigini aktarmistir. Bu baglamda, 6grenme
ortaminin Ogrencilerin aktif katilimimi tegvik etmeli ve kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalaria yardimci olmalidir (De Corte, 2010). Baska bir deyisle, 21.
ylizyilin ihtiyaclarina yanit veren bir 6grenme ortami, 6grencilere 6z diizenleyici
Ogrenenler olma yetisi kazandirmalidir. Bu durum 6grencilerin bilgiyi arastirma ve
kullanma siireglerini gozlemlemeleri, degerlendirmeleri ve gelistirmeleri i¢in gerekli
olan “ileri diizey diisiinme becerilerinin” gelistirilmesini icermektedir (Schneider ve
Stern, 2010). Ust diizey biligsel becerilerin gelisimi egitim programlari tarafindan
biiyilk 0Ol¢lide etkilenir. Dolayisiyla, egitim ortamlarmin yani sira egitim
programlarinin da bu baglamda dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Egitim programlari,
Ogrencilerin bu iist diizey bilissel becerileri kazanmalarina yardime1 olacak sekilde
tasarlanmalidir. Bu, 21. yiizy1l becerilerini gii¢lendiren ve dgrencilerin bu becerileri
yasamlari boyunca kullanabilecekleri sekilde entegre eden egitim programlarinin

gerekliligini vurgulamaktadir.

1.12. MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programi

Okul 6ncesi donem, beyin gelisiminin en hizli oldugu ve sinaptik baglantilarin
en yogun sekilde kuruldugu bir zamandir. Bu dénem, ¢ocuklarin biligsel, dil, motor,
sosyal ve duygusal becerilerini giiclendirmek i¢in saglam bir zemin olusturmaktadir.
Bu nedenle, yasamlarmin ilk alti yili, ¢cocuklarin hizla biiyiidiigii ve bu gelisim
alanlarinda hizla yetkinlik kazandigi bir donemdir. Bu, c¢ocuklarin kendi
potansiyellerini gerceklestirmeleri ve topluma faydali bireyler olmalari i¢in 6nemli bir
firsattir. Beyin bu donemde ozellikle cevresel etkilere agik oldugu ic¢in cocugun
biiylidiigli ¢cevre, onun gelisimini ve 6grenme istegini derinden etkiler. Cocugun ne
kadar kesfetme yetenegi oldugu, ne O6grenebilecegi ve ne hizda Sgrenebilecedi,
cocugun yetistigi cevrenin ne kadar destekleyici oldugu ve ¢ocuga hangi firsatlarin

sunuldugu durumuyla yakindan ilgilidir (MEB, 2013).
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Okul oncesi egitim programi, okul dncesi egitim kurumlarinda egitim alan
cocuklarin saglikli gelisim siire¢lerini desteklemeyi, motor becerilerini, sosyal ve
duygusal gelisimlerini, dil yeteneklerini ve biligsel kabiliyetlerini en {ist seviyeye
cikarmayi, temel 0z-bakim becerilerini kazanmayi ve ilkokula hazir olmalarim
hedeflemektedir. Program, ¢ocuklarin gelisimini desteklemenin yani sira tim gelisim
alanlarinda goriilebilecek eksiklikleri dnlemeyi hedefleyen ¢ok yonlii bir programa
sahiptir (MEB, 2013).

Bu program, cocuklarin gelisim seviyelerine ve Ozelliklerine dayali olarak
tasarlanmis olup, bu cercevede tiim gelisim alanlarini kapsayan bir “gelisimsel”
yaklagim benimsemektedir. Program, bir “eklektik” modeli temel alarak ¢ok yonlii bir
yaklagim sunmaktadir. Program, “kazanimlar” ve “goéstergeler”i temel alir. Gelisim
ozellikleri yas gruplarina gore diizenlenmistir ve 6gretmenler, kendi siniflarindaki
cocuklarin gelisim Ozelliklerini dikkate alarak kazanimlar1 ve gostergeleri segerler.
Programin disinda kalan bir kazanim veya gosterge, gerektiginde 6gretmen tarafindan
belirlenerek egitim planina dahil edilebilir. Ancak bu tir degisiklikler yapilirken,
nedenlerin acik¢a belirlenmesi, eklenen kazanimlarin Tiirk Milli Egitiminin hedefleri,
Okul Oncesi egitiminin hedefleri, programin temel felsefesiyle, hedefleriyle ve
ozellikleriyle uyumlu olmasina, diger kazanimlarla ¢atismamasina ve birbiriyle
celismemesine dikkat edilmesi onemlidir. Programin ana Ozellikleri su sekildedir:
(MEB, 2013):

e Ogrenci Odaklhidir: Programin temel odak noktast oOgrencilerdir.
Ogretmenler, grencilere planlama, sorgulama, arastirma, tartisma ve
iiretme firsatlar1 sunar. Ogrencilerin olumlu bir benlik algis1 gelistirmesi ve
0zsayg1 kazanmasi tesvik edilir. Ayrica, 6grencilerin etkinliklere katilimi
tesvik edilir ve materyal se¢cimlerinde 6zgiirliik verilir.

e Degiskenlik Gosterir: Program, cocugun, fiziksel ¢evrenin ve ailenin
degisen Ozelliklerine uyum saglayabilir ve kisisellestirilebilir.
Ogretmenler, egitim siirecini giinlik ve anlk degisikliklere gore
ayarlayabilir. Ogretmenler, programi kendi ihtiyaglarina ve dgrencilerinin
gereksinimlerine uygun sekilde uyarlayabilir.

e Sarmaldir: Sarmal bir program, kazanimlarin tekrar tekrar ele alinmasini

gerektirir. Bu, kazanimlarin pekistirilmesine ve kaliciligin saglanmasina
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yardimci olur. Program, ¢cocuklarin hizli gelisimini ve 6grenmeyi birikimli
bir siire¢ olarak ele alir.

Eklektiktir: Program, farkli 6grenme kuram ve modellerinden yararlanarak
21. yiizyilin gereksinimlerine uygun bir sentez sunar. Cesitli 6grenme
yaklagimlarini bir araya getirir.

Dengelidir: Tiim gelisim alanlarina dengeli bir sekilde odaklanir ve pasit-
hareketli etkinlikler, farkli etkinlik tiirleri, calisma sekilleri, mekanlar ve
stireler arasinda denge saglar.

Oyun Temellidir: Program, oyunun 6grenme siirecinde merkezi bir rol
oynadigini kabul eder. Cocuklar, oyun araciligiyla 6grenir ve ifade ederler.
Oyun, cocuklarin kritik diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olur.

Kesfederek Ogrenme Onceliklidir: Cocuklarin kesfederek 6grenmelerini
tesvik eder. Cocuklarin ¢evrelerini fark etmeleri, sorular sormalari,
aragtirmalar1 ve 6grenmeleri tesvik edilir.

Yaraticihgin Gelistirilmesi On Plandadir: Cocuklarm yaratici olmalari
tesvik edilir ve farkli 6grenme stillerine uygun firsatlar sunulur.

Gergek Hayattan Ogrenmeye ve Yakin Cevrenin Kaynaklarindan
Yararlanmaya izin Verir: Giinlik yasam deneyimlerinden ve yakin
cevredeki imkanlardan egitimsel olarak yararlanmayi tesvik eder ve
ekonomik agidan faydalidir.

Temalar/Konular Amag Degil Aragtir: Konular ve temalar, kazanimlarin
gerceklestirilmesinde bir ara¢ olarak kullanilir, asil ama¢ kazanimlari
gerceklestirmektir.

Ogrenme Alanlar1 Onemlidir: Ogrenme alanlar1, ¢ocuklarin ¢esitli
ihtiyaclarmi karsilamaya ve farkli 6grenme ortamlar1 sunmaya yardimeci
olur.

Kiiltiirel ve Evrensel Degerleri Yansitir: Cocuklarin kiiltiirel ve evrensel
degerleri anlamalarini1 ve benimsemelerini tesvik eder.

Aile Katilim1 Onemlidir: Ailelerin egitime ve katilima aktif olarak dahil
olmalarini tegvik eder ve okul-evin igbirligini destekler.

Cok Yonlii Degerlendirme Siireci: Degerlendirme siireci, cocuklar,
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program ve 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmesini igerir ve siireci
merkeze alir.

e Ozel Gereksinimli Cocuklar icin Uyarlamalar: Ozel gereksinimli
cocuklarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in uyarlama yapilmasini destekler.

e Rehberlik Hizmetlerine Odaklanir: Rehberlik 6gretmenleriyle isbirligini

tesvik eder ve rehberlik hizmetlerine 6nem verir.

1.13. MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programi ve 21. Yiizyil Becerileri

Tiirkiye’de okul Oncesi egitimde program caligmalar1 1900’1l yillarin basina
kadar dayanmakla birlikte, ilk taslak program 1989 yilinda kabul edilmis ve degisen
gereksinimler dogrultusunda 1994, 2002, 2006 (Diisek ve Donmez, 2012; Gelisli ve
Yazici, 2012; Gole ve Temel, 2015; Sapsaglam, 2013) ve 2013 (MEB, 2013) yillarinda
giincellemeler yapilarak merkezi diizeyde, yapilandirilmis resmi programlar
uygulamaya konulmustur. 2013 okul 6ncesi egitim programi, okul oncesi egitim
kurumlarima devam eden c¢ocuklara zengin uyarici ¢evre sunarak gelisimlerini
biitiinciil olarak desteklemeyi ve ilkokula hazir olmalarini saglamay1 hedeflemektedir.

Koksal vd. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin ¢ogu programin
uygulanmast konusunda fiziki yetersizlikler disinda sorun yasamadiklarini
belirtmislerdir. Tuncer (2015), temel felsefesi, amaglar1 ve 6gretim materyalleri
bakimindan 2013 programinin ¢agdas okul dncesi egitim yaklagimlar ile benzerlik
gosterdigini fakat Ogretmenin daha belirleyici rolde olusu, buna bagli olarak
Ogrencinin katilmi ve karar verme hakkinin daha smnirli diizeyde tutulmasi
bakimindan farklilik gosterdigini belirtmistir. Programin geneline iligkin ¢alismalarin
yan sira belirli bir boyutunun degerlendirildigi arastirmalar da yapilmistir. Is (2017),
2013 okul oncesi egitim programinda yer alan kazanimlarin gergeklesme durumu
konusunda okul Oncesi &gretmenlerinin, sinif Ogretmenlerine gore daha olumlu
diisiindiikleri sonucuna ulasmistir. Cocuk, Yelken, Aslantiirk ve Gii¢li (2013) okul
Oncesi 6gretmenlerinin, dil alanina yonelik kazanimlarin ve konularin yeterli oldugunu
ancak Ogrenme ortamlarmin fiziksel anlamda kazanimlar1 destekleyici nitelikte
olmadigini diistindiiklerini belirtmislerdir. Buna karsin, Kandir ve Yazici (2016) 2013
okul oOncesi egitim programinda biligsel ve dil gelisimi alanlarinda yer alan

kazanimlarin yazma becerilerinden ¢ok okuma becerilerini destekledigini ve sosyal-
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duygusal ve motor gelisimi alanlarina yonelik kazanimlarin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Sapsaglam (2013) 2013 okul Oncesi egitim programinda
degerlendirmenin, 2002 ve 2006 programlarina benzer bicimde; 6grenci gelisim
dosyalari, gelisim gozlem formu gibi araglarla, 6grenci, 6gretmen ve programin
degerlendirilmesi bi¢iminde ¢ok yonlii yapildigini belirtmistir. Yazar (2013) ise okul
Oncesi egitim programinin ¢ocuklari tim gelisim alanlar1 bakimindan ilkokula
hazirladigini ve sosyo-ekonomik diizeyden kaynaklanan farkliliklar1 giderdigini ortaya
koymustur.

Programin eklektik 6zelligi, farkli tilkelerin okul 6ncesi egitim programlarini
inceleyerek, farkli 6grenme kuramlar1 ve modellerini bir araya getirerek 21. yiizyilin
gereksinimlerine ve ulusal ihtiyaglara yonelik bir sentez olusturdugunu
vurgulamaktadir. Bu sentez, cocuk merkezli uygulamalari temel alir ve 68rencilere 21.
yiizy1l becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir (MEB, 2013).

Glinlimiizde, degisen sartlara uyum saglama yetenegi ve problem ¢dzme
becerileri biiylik 6nem tasir. Bu nedenle 21. yiizyil becerileri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde biiyiik bir 6neme sahiptir. 21. yiizyil becerilerinin her yas ve egitim kademesi
icin uyarlanmasi, toplumlarin gelismesi i¢in kritik bir gerekliliktir. Mevcut egitim
uygulamalarinin ve programlarinin incelenmesi, 21. yiizy1l becerilerinin ihtiyaglara ve
gerceklere uygun bir sekilde nasil sekillendirilecegini anlamak i¢in 6nemlidir. Bu
sekilde, egitim sistemi 6grencilere bu dnemli becerileri kazandirmak i¢in daha etkili
bir sekilde uyarlanabilmektedir (Tugluk ve Ozkan, 2019).

Okul 6ncesi donemin, 21. yiizy1l becerilerinin egitimi agisindan onemli bir
temel olusturdugu vurgulanmaktadir. Bu donemde c¢ocuklara inovatif ve rekabetci
beceriler kazandirma hedefi, onlar kiiresel pazarda rekabet edebilir bireyler olarak
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu donemde kazanilan becerilerin, ¢ocuklarda problem
¢Oozme yetenegi, yaraticilik, isbirligi yapma, elestirel diisiinme ile iletisim gibi 21.
ylzyil becerilerini  gelistirme konusunda olumlu bir tutum olusturdugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla okul oOncesi donemde bu becerilere odaklanmak,
cocuklarin ileriki yillarda daha etkili, liretken ve rekabetci bireyler olmalarina katki

saglamaktadir (Tugluk ve Altin, 2018).
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1.13.1. Okul Oncesi Egitiminde Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam becerileri, bireylerin giinlik yasamin karmasikligina ve taleplerine
uyum saglamalarina yardimei olmaktadir. Bu beceriler, kisisel gelisimlerini destekler,
psikolojik saglamlik gelistirir ve yasamin zorluklariyla basa ¢ikmalarini
saglamaktadir. Bu nedenle, yasam becerileri, bireylerin genel yasam kalitesini
artirmak i¢in Onemlidir. Yasam becerileri, 6grenme yoluyla gelistirilebilen
becerilerdir. Bir¢ok program ve egitim yaklagimi, bu becerileri 6gretmek ve
gelistirmek icin kullanilabilmektedir. Bu tiir programlar, bireylere iletisim, problem
¢ozme, karar verme, duygusal diizenleme, iliski kurma ve diger giinlik yasam
becerilerini 6gretme konusunda yardimci olmaktadir (Kolburan ve Tosun, 2011).

Cesitli yasam becerileri programlarinin farkli gruplara yonelik farkli amaglarla
hazirlandig1 goriilmektedir. Bu programlar, insanlarin yasamlarini gelistirmelerine ve
cesitli sorunlarla daha iyi basa ¢ikmalarina yardimei olmay: hedeflemektedir. Ornegin,
bosanmig aile ¢ocuklarina yonelik hazirlanan yasam becerileri programi, bu grup
cocuklarin bosanmaya uyum saglamalarina yardimei olmak i¢in tasarlanmistir. Bu tiir
programlar, katilimcilara 6zgiin beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Ornegin,
ofke kontrolii, kendini tanima, gelecegi planlama ve catisma ¢dzme gibi beceriler,
katilimcilarin yasamlarint daha saglikli bir sekilde yonlendirmelerine yardimci
olmaktadir. Programlar, kisisel gelisim, iligki becerileri, stres yonetimi, duygusal zeka,
daha bir ¢ok alanda beceri kazandirmak i¢in tasarlanmaktadir. Bu tiir programlarin
etkililigi sik sik arastirilir ve programlarin katilimecilarin hedeflerine ulagsmalarina ne
Olcide  yardimci  oldugunu degerlendirmek amaciyla g¢esitli  yOntemler
kullanilmaktadir. Bu programlar, ¢ocuklardan yetiskinlere, ciftlere ve gruplara kadar
farkli hedef kitlelere yoneliktir (Sentlirk-Aydin, 2013).

Yasam ve kariyer becerileri, bir bireyin yasami boyunca karsilastig1 zorluklari
asabilmesi icin gereken yeteneklerdir. Bu beceriler, liderlik, iiretkenlik, sosyal
beceriler, esneklik ve girisimcilik gibi alanlar1 igcermektedir. Baz1 yasam becerileri,
cocuklarin giinliikk yasamlarinda dogal olarak gelismeye baslasa da, bu becerilerin
tamamin1 kendiliginden kazanamazlar. Bu nedenle, aileler ve egitimciler, ¢ocuklara
bu becerileri tanitmali ve desteklemelidir. Ayrica, bu becerilerin tutarl bir sekilde
Ogretilmesine ve gelistirilmesine dikkat edilmelidir. Bu sayede ¢ocuklar, yasamlari

boyunca karsilasacaklar1 zorluklar1 daha etkili bir sekilde agsma yetenegine sahip

38



olmaktadirlar (Elgi, 2021).

Okul oncesi donem, yasam becerilerinin kazanilmasi i¢in 6nemlidir. Bu
donemdeki ¢ocuklarin yasam becerileri, oyunlar, oyuncaklar ve egitim materyalleri
gibi araglarla gelistirilebilir. Ozellikle dezavantajli kosullarda biiyiiyen ¢ocuklar igin,
yasam becerileri egitimi eksikliklerini giderme ve ihtiyaclarin1 karsilama agisindan
gereklidir. Bu sebeple, programlarda yasam becerilerine odaklanilmali ve ¢ocuklara
bu becerilerin kazandirilmasi i¢in firsatlar sunulmalidir. Bu yaklasim, ¢ocuklarin

ileriki yasamlarinda gii¢lii bir temel olusturmalarina yardimeci olabilir (Singh ve Gera,

2015).

1.13.2. Okul Oncesi Egitiminde Ogrenme ve Yenilik Becerileri

Giinlimiiz, bir bilgi toplumu olarak adlandirilmaktadir. Bu toplumda bilgi hizla
yayilmakta, farkli sosyal ve kiiltiirel arka planlar1 olan insanlar bir arada yagamaktadir.
Ayrica, bilim ve teknoloji siirekli gelismektedir. Sosyal, ekonomik, cevresel ve
kiiltiirel alanlarda siirekli degisiklikler yasanmaktadir. iste bu nedenle bireyler, degisen
kosullara hizla uyum saglayabilmeli ve olumsuz durumlarla karsilastiklarinda
zamaninda ve etkili bir sekilde tepki verebilmelidir. Bireyler, bu nedenle degisime
uyum saglama, 6grenme ve kendilerini siirekli yenileme becerilerine sahip olmalidir.
Tim bu st diizey beceriler ve Ogrenme yetenekleri 21. yiizyill becerileri
kapsamindadir (Anagiin, Atalay ve Kilig, 2016).

fletisim, is birligi ve bilgi cagina uyumlu ¢alisma becerileri, bilgiyi analiz etme,
elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, yorumlama, yeniden liretme ve yaraticilik gibi
yetenekleri igermektedir. Bu beceriler, 21. ylizyilin karmagik yasam kosullarinda ve
zorlu is ortamlarinda basarili olmak i¢in gereklidir. P21 tarafindan ifade edildigi gibi,
bu beceriler 6grenme ve siirekli gelisim siireglerinin temelini olusturmaktadir. 21.
ylizyilin 6grenme anlayisi, teknolojinin gelismesi ile birlikte ¢esitli 6grenme
teknolojilerinin kullanilmasini da igermektedir. Bu teknolojiler, 6grencilere zengin ve
anlamli 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Isbirligi, ozellikle e-dgrenme gibi
cevrimigi 0grenme ortamlarinda aktif katilimi tesvik eden ve 6grenme deneyimlerini
gelistiren 6nemli bir bilesendir. Zaharias ve Pappas’in (2016) da belirttigi gibi, bu is
birligi, 6grencilerin daha etkin olarak Ogrenmelerini saglamada kritik bir rol

oynamaktadir.
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Ogrenme ve yenileme becerileri, 21. yiizyil egitiminde biiyiik bir éneme
sahiptir. Bu beceriler, bireylerin siirekli olarak gelisen diinyada basarili olabilmeleri
i¢in kritik 5Sneme sahiptir. i¢inde bulundugumuz ¢agda, devaml giincellenen bilgilere
ulasabilme, yaraticilik, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, is birligi, iletisim ve bilgiyi
etkili bir sekilde yapilandirma gibi beceriler biiylik bir deger tasimaktadir. Yaraticilik,
bir diisiince i¢inde yeni iligkiler kurmak, yeni deneyimler ve iiriinler ortaya koymak ve
topluma yenilikler katmak anlamina gelmektedir. Yaratici bireyler 6zgiiven sahibi
olmali, teknik bilgilere hakim olmali, bagimsiz diisiinebilmeli, siradan diisiince ve
kural digina ¢ikabilmeli, yeteneklerini en tist diizeye ¢ikarabilmeli ve uygun bir ortami1
olusturabilmelidir (Giirel, Temizyiirek ve Sahbaz, 2007). Bu beceriler, okul 6ncesi
donemde cocuklara kazandirilmaya baglandiginda, bu siireg 6gretmenler tarafindan
onemli bir rol iistlenir. Ogretmenler, is birligi, problem ¢ézme, iletisim, yaraticilik,
yenilik¢ilik gibi 6grenme becerilerini destekleyerek cocuklarin bu becerileri
gelistirmelerine yardime1 olurlar. Bu sayede ¢ocuklar, yasamlar1 boyunca bu becerileri
kullanarak degisen diinyada basarili ve uyumlu bireyler olma sansina sahip olurlar.
Ogrenme becerilerinin erken yaslarda gelistirilmesi, ¢ocuklarin daha sonraki egitim
seviyelerinde de daha basarili olmalarina katki saglamaktadir (Giliney-Manavoglu,
2022).

Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin hayatlar1 boyunca temel becerileri kazandiklar1
onemli bir donemdir ve bu beceriler, onlarin daha sonraki egitim seviyelerinde basarili
olmalarina katki saglamaktadir (Sukani ve Karim, 2018). Gilinlimiiziin degisen
diinyasinda 21. yiizyi1l becerilerinin giderek 6nem kazandigi goriilmektedir. Bu
sebeple, okul oOncesi egitim programlart da bu becerileri desteklemeli ve
gelistirmelidir. Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarda, Milli Egitim Bakanligi’nin Okul
Oncesi Egitim Programi igindeki 21. yiizyil becerilerine yonelik kazanimlarm ve
gostergelerin  yetersiz oldugu belirtilmektedir. Bu durum, okul oncesi egitim
programlarinin giincellenmesi ve giiniimiiziin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu giincellemelerin, ¢ocuklarin iletisim, problem ¢dzme,
elestirel diisiinme, is birligi, yenilikg¢ilik, yaraticilik gibi becerileri gelistirmelerini
saglayacak bigimde yapilmasi 6nemlidir. Boylece ¢ocuklar, okul dncesi donemde bu
becerileri kazanarak ileriki egitim seviyelerinde daha basarili olma sansina sahip

olmaktadirlar (Gliney-Manavoglu, 2022).

40



1.13.3. Okul Oncesi Egitiminde Bilgi Medya ve Teknoloji (BIT) Becerileri

BIT bilgisi olan 21. yiizy1l bireyleri, bilgi ve medya okuryazarligina sahiptirler.
Bu bireyler, yasadiklar1 ¢cevrede zengin bilgi kaynaklarina, isbirligi i¢in teknolojik
araclara, bilgi paylasim platformlarina ve teknoloji ile medya kaynaklarina erigim
imkanina sahip olmalidirlar (Unlii, 2016). Liderlik becerileri, toplumsal etkilesim ve
verimlilik saglama yetenegi, degisen ortama uyum saglama, sorun ¢ézme yetenegi,
gelecedi sekillendirme ve siirekli 6grenme gibi yetenekleri icermektedir. 21. yiizyilda
teknolojinin etkisiyle yasanan biiyiilk degisimler ve bilgi artisi, insanlarin sadece
geleneksel okuryazarlikla yetinmeyip, bilgi ve medya okuryazarligi, teknolojiye
hakimiyet ve gorsel okuryazarlik gibi yeni okuryazarlik tiirlerine ihtiya¢ duymalarina
sebep olmustur (Kurudayioglu ve Tiizel, 2010).

Bilgi okuryazarligi, Kurudayioglu ve Tiizel’e (2010) gore geleneksel
okuryazarlik ve elektronik okuryazarligin tanimiyla Ortiismektedir. Bilgi
okuryazarligini diger iki okuryazarlik tiiriinden ayiran 6nemli bir 6zellik, bireyin aktif
bir rol iistlenmesi ve elde edilen bilgilerin tekrar ulasilabilen olmasina odaklanmasidir.
Bir bireyin bilgi okuryazar1 olarak kabul edilmesi, geleneksel okuryazarligi temsil
eden kiitiiphane gibi yerlerde edinilen bilgiyi anladig1 kadar, ayn1 zamanda teknolojik
araclart etkili bir sekilde kullanarak internet iizerinde bilgiye ulasabilen ve bu
becerilere sahip olan bireyleri igcermelidir.

Medya okuryazarligi, hayati bir yetenek olarak kabul edilmektedir. Medya,
bireylere yogun miktarda bilgi sunar ve toplumu egitmek, eglendirmek ve kamuoyu
olusturmak gibi Onemli islevleri vardir. Medya okuryazarligi, medyadan gelen
mesajlarin anlasilmasini, analiz edilmesini, degerlendirilmesini ve dogru bilgiye
ulagmay1 saglayan bir siirectir. Ayn1 zamanda medyanin ilettigi mesajlar1 mantikli bir
sekilde ele alabilme ve dogru bir sekilde yorumlayabilme yetenegini igermektedir
(Karakoyun, 2014). Toplum iginde, radyo, televizyon ve internet gibi medya
kaynaklarindan gelen bilgileri mantikli bir sekilde ele alamayan kisiler, 6zellikle
savunmasiz bir grup olusturmaktadirlar. Bu durum sadece cocuklar i¢in gegerli
degildir; ayn1 zamanda bilgiye ve gercege ulagsmakta zorlanan yetigkinler i¢in de
gecerlidir. Bu nedenle, 21. yiizyil becerileri arasinda medya okuryazarlig1 becerisinin
kazandirilmasi biiyiik bir 6neme sahiptir (Karabekmez, 2021).

21. yiizyilda, sayisal yetenekler ve teknoloji bilgisi giderek daha fazla énem
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kazanmaktadir. Bu beceriler, hem bireysel hem de is hayatinda basarinin temelini
olusturur. Teknoloji, glinliik yagamin ve is diinyasinin ayrilmaz bir parcasidir ve bu
ylizden bu alanlarda yetenekli olmak son derece kritiktir. Bircok ¢ocuk, teknoloji
becerilerini gelistirme konusunda yeterli destegi alamamaktadir. Hem evde hem de
okulda teknoloji potansiyelini tam olarak kullanma firsatlar1 smirli olabilir. Bu
nedenle, okul Oncesi egitimde teknolojinin Onemi ve potansiyeli daha fazla
vurgulanmalidir. Bu, cocuklara teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma becerileri
kazandirmak i¢in gereklidir ve onlar1 21. ylizyilin gereksinimlerine daha iyi hazirlar.
Teknoloji, 6grenme ve kesfetme aract olarak kullanildiginda, ¢ocuklarin daha fazla
bilgi edinmelerine, yaratici diisiinme becerilerini gelistirmelerine ve problem ¢dzme
yeteneklerini artirmalarima yardimci olabilir. Bu nedenle, okul oncesi egitimde

teknoloji egitimi 6nemli bir rol oynamalidir (Parette, Quesenberry ve Blum, 2010).

1.14. 21. Yiizy1l Becerileri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

1.14.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tiirkiye’de MEB tarafindan 2011 yilinda gerceklestirilen “21. Yiizy1l Ogrenci
Profili” aragtirmast, iilkenin egitim sistemi hakkinda 6nemli gézlemlerde bulunmustur.
Bu arastirmada Ogrencilere, 6gretmenlere ve yoneticilere anketler uygulanmis ve
carpict sonuglar elde edilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir béliimii, Tiirkiye’nin egitim
sisteminin kiiresel degisimlere uygun olmadigini diisiinmektedir. Ayrica, egitimdeki
temel felsefenin sorgulanmasi gerektigini ve dgrencilerin evrensel degerlere yeterince
sahip olamadigim ifade etmislerdir. Ogretmenler, 6grencilerin kisisel farkliliklarinin
g6z ardi edildigi, elestirel diisiinmenin tesvik edilmedigi ve arastirma becerilerinin
yetersiz oldugu bir egitim sistemi oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, okullarin
uluslararas1 mesleki yeterlilikler kazandirmada basarisiz oldugunu vurgulamislardir.
Bu sonuglar, Tiirkiye’deki egitim sisteminin iyilestirilmesi gerektigine dair dnemli
ipuglart sunmaktadir (MEB, 2011).

2001'de Milli Egitim Bakanligi Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
(EARGED) tarafindan yiiriitiilen bir calisma, "Tiirk Egitim Sistemine Uyumlu Modern
Ogretmen Profili" bashg altinda degerlendirilmistir. Bu inceleme, 6gretmen

adaylarinin mevcut ve gereken durumunu degerlendirmek amaciyla 6gretmenlerden,
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Ogrencilerden, velilerden, miifettislerden, okul yoneticilerinden, ist diizey
yetk