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Bu aragtirmanin amaci, okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin etik ile ilgili
goriislerinin incelemektir. Arastirma nitel yonteme ve fenomenoloji (olgubilim)
teknigine uygun olarak tasarlanmistir. Arastirmanin katilimcilari 2020-2021
egitim-O6gretim yilinda, Zonguldak ilinde gorev yapmakta olan 32 okul Oncesi
egitimi 6gretmeninden olusmustur. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla
aragtirmaci tarafindan hazirlanan genel bilgi formu ve yapilandirilmis soru formu
kullanilmistir. Katilimcilar salgin donemi sebebiyle formlar1 ¢evrimigi ortamda
doldurduktan sonra aragtirmaciya yine ¢evrimic¢i ortamdan ulastirmistir. Elde edilen
veriler transkript edilerek bilgisayar ortamina aktarilmis, timevarimci yaklasim ile
incelenmistir. Verilerin analizinde betimsel ve icerik analizi tekniklerinden
yararlanilmistir. Oncelikle benzer veriler birlestirilmis, kodlar olusturulmus ve
birbiriyle iliskili kodlardan kategorilere ulasilmistir. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin etigi toplumsal, kisisel ve evrensel boyutlarda algiladiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica katilimcilar mesleki etigi kurallarla ve Ogretmenlerin
yeterlikleriyle iliskilendirmislerdir. Ek olarak, katilimcilarin  ¢ocuklarla
caligmalarda etige uygun hareket etmek icin esitlik ve adaleti esas aldiklari, cocuk
haklarina ve g¢ocuklarin bireysel farkliliklarina saygi duyduklari, etik degerlerle
iliskili oldugu i¢in degerler konusunun 6neminin bilincinde olduklar1 saptanmaistir.
Son olarak uzaktan egitim siirecinde ailelerle yeterli iletisimin olmadigi, cesitli
nedenlerle egitimde firsat esitsizliginin oldugu ve ¢ocuklara ulasmanin zor oldugu
tespit edilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Etik, Mesleki Etik, Uzaktan Egitimde Etik, Okul
Oncesi Egitimi Ogretmeni



ABSTRACT

THE OPINIONS OF PRESCHOOL TEACHERS ON ETHICS
MSC THESIS
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The purpose of this research is to examine the views of preschool education teachers
about ethics. The research was designed in accordance with the qualitative method
and the phenomenology (maturation) technique. The participants of the research
consisted of 32 preschool education teachers working in Zonguldak in the 2020-
2021 academic year. In order to collect the data of the research, a general
information form and a structured questionnaire prepared by the researcher were
used. Due to the epidemic period, the participants filled the forms online and then
sent them to the researcher online. The data obtained were transcribed and
transferred to the computing environment and analyzed with an inductive approach.
Descriptive and content analysis techniques were used in the analysis of the
collected data. First, similar data were combined, codes were created, and
categories were reached from codes that were related to each other. As a result of
the research, it was determined that the participants perceived ethics in social,
personal, and universal dimensions. Moreover, it was determined that the
participants based on equality and justice to act ethically in their work with children,
respect children's rights and children's individual differences, and are aware of the
importance of the issue of values as it is related to ethical values. Finally, it has
been determined that there is not enough communication with families in the
distance education process, there is an inequality of opportunity in education for
various reasons, and it is difficult to reach children.

KEYWORDS: Ethics, Professional ethics, Ethichs in distance education,
Preschool education teacher
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TESEKKUR

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili goriiglerini inceledigim bu
arastirmada ¢alisma alanimi bulmamda bana rehber olan, ¢alisma siireci boyunca
kendi yogunluguna ragmen her zaman degerli vaktinden bana ayiracak vakit
bulabilen, calisma sirasinda kafamda olusan tiim soru isaretlerini gidermemde bana
yol gosteren, bilgilerini ve deneyimlerini paylasarak beni her zaman daha iyi
olmaya yoOnlendiren, gililer yiizIiliigi ve samimiyetiyle siire¢ boyunca
motivasyonumu kaybetmemem konusunda destegini esirgemeyen c¢ok degerli
hocam Dr. Ogr. Uyesi Tiirker SEZER’ e emekleri igin tesekkiir ederim.

Lisans yillarimdan itibaren bilgisi, rehberligi ve destegiyle akademik
hayatta ilerlememde ve bu giinlere gelmemde ¢ok biiyiik emekleri olan; degerli
hocam Dog. Dr. Oguzhan KARADENIZ’ e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunma siavimda jlirim olan, degerli fikirleri ile calismama katkida
bulunan sayin hocalarim Dog. Dr. Sinan KOCYIGiT’e ve Dr. Ogr. Uyesi Pelin
AKSUT’e tesekkiirlerimi sunarim.

Degerli zamanlarindan ayirip ¢alismama katilarak bana destek veren tiim
okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerime samimiyetleri ve katkilari i¢in tesekkiir ederim.
Ayrica siireg icerisinde bana zaman ayirarak goriis ve diistinceleriyle bana yardime1
olan kiymetli alan uzman 6gretmenlerime emekleri i¢in tesekkiir ederim. Bu siiregte
bana her zaman destek olan kiymetli arkadaslarima da goniilden tesekkiir ederim.

Hayatim boyunca beni her kosulda destekleyen, verdigim kararlarda her
zaman arkamda duran, beni kosulsuz seven ve benim bugiinlere gelmemde
kuskusuz en biiyiik paya sahip olan basta annem Dilek YURTTAS, babam Aydin
YURTTAS ve kardesim Ozge Nilay YURTTAS olmak iizere camim aileme tiim
kalbimle tesekkiirlerimi sunarim.

Dilay YURTTAS
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1. GIRIS

Bu boliimde problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin

problemleri, 6nemi, sinirliliklari, sayiltilar1 ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.  Problem Durumu

Toplum igerisinde ortak yasamayi1 kolaylastirmak, insanlar arasindaki
iligkilerin diizenlenmesini saglamak amaciyla ortaya c¢ikmis cesitli kurallar
mevcuttur. Bu diizeni saglarken toplumsal ve kisisel iliskilerimiz; basta i¢inde
yasadigimiz toplumun gelenekleri ve gorenekleri olmakla birlikte, yazili hukuki
kurallar yardimiyla sekillenmektedir (Isgiiden & Cabuk, 2006). Toplumlarin ortak
yasaminda refahi saglayan bu kurallar etik ilkelerdir. Felsefenin bir alt dali olan
etik, kisinin icinde yasadigi toplumun deger yargilariyla birlikte kisisel
davraniglarinda iyinin ve kotiinlin, dogrunun ve yanlisin neler oldugunun
arastirildigy, bireylerin i¢cinde bulunduklari durumda sergilemeleri gereken davranis
standartlarin1 ve toplumun gelisimini etkileyen deger yargilarimi ifade eder
(Cevizci, 1999; Ulug, 2003). Etik ilkelere onem verildiginde ve uyum
gosterildiginde toplumsal diizen, huzur ve giiven saglanmasi kolaylasir (Aras,
2001).

Hayatin her alaninda oldugu gibi, insanlarin mesleki yasantilarinin
diizenlenmesi birtakim kurallar ve belirli bir etik anlayisa tabidir. Mesleklerin
insanla ve cevreyle iligskisi de bazi ilkelerin belirlenmesini ve kurallarin
olusturulmasini gerekli kilmaktadir (Altinkurt & Yilmaz, 2011; Aydin, 2002). Bu
cercevede karsimiza etik disiplininin bir alt dali olan mesleki etik kavrami
cikmaktadir. Mesleki etik, meslek gruplarinin, meslekle alakali olarak olusturdugu,
korudugu; meslek {tyelerine uymalar1 gereken ilkeleri goOsteren, meslek ici
rekabetin diizenini saglayan ve hizmet ideallerinin korunmasina katki saglayan,
inanglara dayali mesleki ilkelerin ve kurallarin biitliniidiir (Elgin, 2006; Pehlivan
Aydin, 2001; Selimoglu, 1997). Aynm1 meslege mensup bireyler, diinyanin farklh
bolgelerinde bulunsalar dahi mesleklerinin gerektirdigi davranis kurallarina uygun
hareket etmeleri gerekmektedir (Sahin, 2003).

Etik anlayigin hakim oldugu meslek alanlarindan biri de egitim alanidir.
Egitim; bireyin davranig Oriintiilerinde bireyin yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak
istendik bir yonde degisim gergeklestirme siirecidir (Demirel, 2005; Ertiirk, 1972;

Senemoglu, 2012). Egitim, bir iilkenin hayatin1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik



acilardan etkilemekte ve iilkenin giderek gelismesi ve kalkinmasi konusunda itici
bir gii¢ olusturmaktadir (Cakmak, 2008). Egitimin temel amaglarindan biri olan
davranis degisikligi olusturma siireci ise uzmanlar tarafindan hazirlanan programlar
dogrultusunda, okullarda, c¢esitli egitim kademelerine uygun olarak 6gretmenler
tarafindan gerceklestirilmektedir (Campbell, 2008; Oztiirk, 2012; Siinbiil, 1996).

Ogretmenlik meslegi toplumlarin ilerleyen yillardaki durumunu belirleme
konusunda biiyiik dneme sahip bir meslektir (Yetim & Goktas, 2004). Ogretmenler
her zaman toplumlarinin sosyokiiltiirel normlar1 araciligiyla hakim olan en yiliksek
ahlaki standartlara sahip olan ve ozellikle de cocuklar lizerinde etkili ahlaki
modeller olarak kabul edilmis ve bundan dolay1 6nemli goriilmislerdir (Campbell,
2008). Hayattaki en onemli rol modellerinden biri 6gretmenler oldugundan,
mesleklerinin gerektirdigi etik ilkeleri bilmeleri ve uygulamalarinin egitim-
ogretimin planli ve sistemli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in 6nemli oldugu
sOylenebilir. Mesleki etik ilkeleri evrensel boyutta ilkeler oldugundan bir
Ogretmenin hangi alanda 6gretmenlik yaparsa yapsin, mesleki etik ilkelere uymasi
bir gereklilik olarak ifade edilmektedir (Ilgaz & Bilgili, 2006). Etigi d6gretecek ve
bu konuda topluma 6rnek olacak kisiler olan 6gretmenler i¢in etik egitimi, hizmet
Oncesi egitim programlarinda baglamaktadir. Hizmet dncesi egitim programlarinda
Ogretmen adaylar1 meslegin bilgi ve becerilerini kazanirken buna ek olarak
ogretmenlik mesleginin etik degerlerini de kazanmaya baslamaktadir (Altinkurt &
Yilmaz, 2011; Aydin, 2002; Pehlivan Aydin, 2001). Hizmet 6ncesinde verilen etik
egitim bireylerin is yasamina baslamalarinin ardindan hizmet i¢i egitim programlari
ile devam eder (Biyiklar, 2019; Erdem & Altunsaray, 2016; Ozmen & Gilingor,
2008). Tiim bu etik egitimlerin ardindan 6gretmenler gerek insan haklarina gerekse
cocuk haklarint g6z oniinde bulundurarak etige uygun davranmalidirlar (Banks,
2016; Oztiirk, 2010).

Ogretmenlerin ¢ocuklarla ve ailelerle calisirken uymalar1 gereken etik
kuralar konusunda ¢esitli siniflandirmalar bulunmaktadir (Aydin, 2002; Haynes,
2002; Terhart, 1998). Diinya lizerinde NASSP (National Association of Secondary
School Principals), NEA (National Education Association) ve NAEYC (National
Association for the Education of Young Children) gibi ¢esitli kuruluslar bu
siniflandirmalart etik kurallar1 belirli maddeler halinde listelemislerdir (NAEYC,
2006; NASSP, 1973; NEA, 1975). Omegin NAEYC’ e gore etik ilkeler ¢cocuklara

kars1 etik sorumluluklar ve ilkeler, ailelere karsi etik sorumluluklar ve ilkeler,
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meslektaslara karsi etik sorumluluklar ve ilkeler, topluma karsi etik sorumluluklar
ve ilkeler olarak siniflandirilmaktadir (NAEYC, 2006). Milli Egitim Bakanlig
(MEB) ise etik ilkeleri; 6grencilerle iligkilerde etik ilkeler, egitim meslegine iligkin
etik ilkeler, egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler, velilerle iliskilerde etik ilkeler, okul
yonetimi ve toplum ile iliskilerde etik ilkeler, okul yoneticilerinin; dgretmenler,
ogrenciler ve veliler ile iligkilerinde etik ilkeler olarak siniflandirilmaktadir (MEB,
2009). Ogretmenler farkli egitim kademelerinde gorev yapsalar da siireg icerisinde
bahsedilen etik ilkelere uymaya 6zen gostermelidir.

Egitim kademelerinin ilk basamagin1 okul 6ncesi egitim olusturmaktadir.
[lk alt1 yas1 kapsayan okul éncesi egitim déneminde cocuklarn bedensel, bilissel,
psikomotor, dil, sosyal ve duygusal gelisim alanlarinda 6nemli degisimler
gerceklestigi, 6z bakim becerileri kazanildig1 ve cevrenin de etkisiyle kisiliginin
sekillenmeye basladigi i¢in 6nemli bir donemdir (MEB, 2013; Oktay, 1999; Yasar
& Aral, 2010). Yasamin en kritik donemlerinden biri olan okul dncesi donemde
verilen egitimde kazanilan davranislar yasamin ilerleyen yillarinda karsimiza
cikmaktadir. Okul 6ncesi egitim hizmeti tesadiiflere birakilmayacak kadar 6nemli,
bilimsel ve planli bir organizasyon ile yonlendirilmesi gereken bir hizmettir ve bu
baglamda tiim egitim sisteminin en can alict basamagini olusturmaktadir (Ari,
2003). Okul 6ncesi donemde ¢ocugun gelisimi, ilgileri, ihtiyaglar1 ve yetenekleri
g0z Oniine aliarak ig¢inde bulundugu ¢evre kosullarina uyum saglayabilmesini
saglamak yolunda ilk temeller atilir. Bu donemde ¢cocugun karsilastigi problemler
hakkinda diisiince sahibi olmasi, duygu ve diisiincelerini 6zgiir bir sekilde,
ozgiivenle ifade edebilmesi, kendisinin ve etrafindakilerin haklarma saygili birer
birey olarak yetismelerini saglamak oOnemlidir (Kandir, 2003). Cocuklarin
kisiliklerinin temelini kapsayan bu siirecte en biiyiik rollerden biri dgretmenlere
diismektedir (Kuran, 2002, s. 266). Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, ¢cocuklara
yasama hazirlandiklart bu donemde, temel yasam becerilerini kazanmalar
konusunda destek saglar. Cocugun dnce kendisinin sonra da cevresinin farkinda
olmasina yardimci olur. Cocuklara dogru ve yanlis1 ayirt etmeyi 6gretmeye caligir.
Cesitli bilgi ve becerilerle ufuklari acar. Egitim Ogretim siireci igerisinde
Ogretmen, cocuklar i¢in en 6nemli rol modellerden biridir. Bu nedenle 6gretmenler,
¢ocuklarin kendilerini Ornek aldiklarimi unutmamali, ¢ocuklarla ¢alisirken
mesleklerinin gerektirdigi etik kurallara uyarak ¢ocuklara iyi bir 6rnek olmalidir.

Okul oncesi egitimde oOgretmen, cesitli bilgi ve becerileri ¢ocuklara
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kazandirabilmek i¢in aktaracagi bilgilere ve becerilere hakim olacak sekilde
kendisini gelistirmis olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmenlerin iyi bir alan egitimine,
ayni sekilde iyi bir genel kiiltiir egitimine sahip olmalar1 ve bilgilerini giincel
tutmak i¢in kendini gelistirmeye agik olmalar1 gereklidir. Okul Oncesi egitimi
ogretmenleri, cocuklara kazandirmak istedikleri bilgi ve becerileri kurumlar ve
programlar aracilifiyla aktarirlar (Barnet & Hustedt, 2003; Senemoglu, 1994;
Oktay, 1999; Yasar & Aral, 2010). Okul 6ncesi egitimde, ¢ocuklarin yas ve gelisim
Ozellikleri temel alinarak olusturulan programlarin uygulanmasi okullar araciligiyla
saglamaktadir. Okullar 6grencilere yasam becerisi kazandirmada, basarili olmada,
ogrenme becerilerini kazandirma hususunda anahtar rol oynamaktadir (Bakioglu &
Geyin, 2009). Cocuklar yapilandirilmis bir ortamdaki ilk deneyimlerini akranlar
ve 0gretmenleriyle birlikte okul 6ncesi egitimi kurumlarinda edinirler. Cevreleriyle
kuracaklar iligkilerde giinliik yagamlarini siirdiirme siirecinde kullanacaklar1 pek
cok beceriyi okul oncesi kurumlari aracilifiyla kazanirlar. Ayrica okul oncesi
egitim ortamlari, giinliik aktiviteler sirasinda 6gretmenlerin genellikle profesyonel
olarak sorumlu olduklar1 bireyler hakkinda ve onlar i¢in kararlar verdikleri etik
uygulama alanlaridir (Dahlberg & Moss 2004; Dunn, 2003; Vasconcelos, 2006).
Tiim bu hususlar diisiiniildiiglinde okul 6ncesi egitimde ¢ocuklar i¢in uygun egitim
ortaminin saglanmasinin gerektigi soylenebilir. Ancak savas, deprem ve salgin gibi
baz1 durumlarda uygun egitim ortaminin saglanmasi konusunda bazi istenmedik
sorunlarla karsilasilabilir.

2019’un sonlarinda ortaya ¢ikan Koronaviriis (Covid-19) salgmi, diinya
tizerindeki her yerde saglik basta olmak iizere, sosyal, ekonomik ve pedagojik
bakimdan biiyiik degisiklikler yasanmasina sebep olmustur (Bozkurt & Sharma,
2020; Can, 2020; Duban & Sen, 2020; United Nations International Children's
Emergency Fund [UNICEF], 2020). Salginin yayilmamasi ve diizenin saglanmasi
amactyla lilkemizde her alanda gerekli onlemlerin alinmasini uygun gérmiistiir
(Balc1 & Cetin, 2020; Duban & Sen, 2020). Egitim alaninda, yliz yiize egitime ara
verilmis; 6grenciler, 6gretmenler ve veliler uzaktan egitim yoluyla orgiin egitime
devam etmislerdir (Sar1 & Nayir, 2020). Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)
ve MEB is birligiyle TRT EBA TV kanali olugturulmus, bu kanalda ilkégretim,
ortaggretim ve liseler i¢in uzaktan ders icerikleri paylasilmaya baslanmistir. Ayrica
MEB tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)’nda canli derslerin baslamasi

saglanarak 6gretmen ve 6grenciler online ortamda etkilesimde bulunabilmis, egitim
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stireci devam etmistir (MEB, 2020). Hem 6gretmenler hem dgrenciler i¢in yeni olan
uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin etik kurallara uygun olarak ¢ocuklarla ve
ailelerle etkilesim halinde olmas1 gerekmektedir (Can, 2020; Kurnaz & Ser¢emeli,
2020; Toprak vd., 2010). Ancak dijital ortamda devam eden uzaktan egitim siireci,
etik ihlale agik bir siireci de beraberinde getirmektedir (Akgiin & Ozgiir, 2014;
Geng vd., 2013). Cocuk haklarina uygun davranmak, ailenin haklarint korumak,
etik kurallara uygun bir egitim verebilmek uzaktan egitim silirecinde 6gretmenler
icin zorlayici olabilmektedir (Kaymak vd., 2011; Zembylas & Vrasidas, 2005).
Literatiir incelendiginde, egitim-6gretim alaninda etik konusu hakkinda
yapilan aragtirmalarin sonuglarina gore; arastirmalarda etik agidan sorgulanan
unsurlarin okul yoneticileri (Berdibek, 2019; Isik, 2020; Kayatas, 2019; Tanyel &
Gorkem, 2019), dgretmenler (Alan, Ozden & Yagan Giider, 2011; Altas & Kuzu,
2013; Arslan, 2019; Aydemir, 2012; Blanusa Troselj & Ivkovi¢, 2016; Celebi &
Akbag, 2012; Cologlu, 2018; Demir, 2019; Dogan, 2019; French Lee & Dooley,
2015; Goziitok, 1999; Kiranli Giingor & Atalay, 2018; Kocabiyik, 2019; Liu, 2016;
Manolova, 2011; Ordu, 2019; Ozbek, 2003; Oztiirk, 2010; Piquemal, 2004;
Saglam, 2016; Sakin, 2007; Ugel vd., 2020; Warnick & Silverman, 2011; Zengin
&Arpaci, 2020; ve Ogretmen adaylart (Altinkurt & Yilmaz, 2011; Coskun,
Ozmantar & Bozkurt, 2020; Celik, 2019; Dayang, 2007; Din¢ & Gizir, 2018;
Erdem, 2008; Gokeek, 2018; Kaygisiz, Benzer & Eren, 2019; Kili¢ & Onen, 2009;
Pelit & Giiger, 2006; Ugurlu & Sert, 2020) oldugu saptanmistir. Bu c¢aligmalar
arasinda ogretmenlerin etik hakkindaki goriislerinin incelendigi ¢aligmalarda daha
cok 0gretmenlerin goriisleri ile yas, cinsiyet, kidem, mezun olunan kurum ve boliim
gibi demografik O6zelliklerin iligkisine bakildigr goriilmiistiir (Aydemir, 2012;
Kiranli Giingdr & Atalay, 2018; Kocabiyik, 2019; Manolova, 2011; Ordu, 2019;
Ozbek, 2003; Saglam, 2016; Tarkogin & Yildizhan Bora, 2018; Toprake1, Bozpolat
& Buldur, 2010). Bu arastirmalarin bazilarinda o6gretmenlerin etik ile ilgili
goriisleriyle belirli demografik degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilirken, bazilarinda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ornegin Ozbek
(2003), gerceklestirdigi arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik
ilkelere uyma diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda saygi boyutunda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulasirken, Kocabiyik (2019) tarafindan gergeklesen bir
baska aragtirmada, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere yonelik goriisleriyle cinsiyet,

yas, brang, mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamli farklar bulundugu fakat
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egitim durumu degiskeninde anlamli bir fark tespit edilmedigi sonucuna
ulagilmistir. Tiirkiye’de egitim-6gretim alanindaki etik konulu arastirmalarda okul
oncesi kademesinde ¢ok az arastirma yapilmis olmasi ve bu ¢aligmalarin genellikle
nicel caligmalar oldugu fark edilmistir. Okul 6ncesi donemde etik konusunda
Ogretmenlerle calisilmis aragtirmalarda, okul Oncesi egitimi 6gretmenlerinin etik
konusundaki goriisleri incelenmis, 6gretmenlerin goriisleri ile yas, cinsiyet, kidem,
mezun olunan kurum ve boliim gibi demografik 6zelliklerin iligskisine bakildigi
gorilmistir (Aydemir, 2012; Duran, 2014; Gok, 2017; Liu, 2016; Oztiirk, 2010;
Saglam, 2016; Sakin, 2007; Tarkogin & Yildizhan Bora, 2018; Taylor, Nurcombe
& De Lacey,1974). Ornegin; Tarkogin & Yildizhan Bora tarafindan gergeklestirilen
arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin meslek etik ile ilgili goriisleri
incelendiginde, yas degiskeni ile goriisleri arasinda adalet ve ahlak boyutunda
anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilirken, Saglam (2016) tarafindan
gercgeklestirilen bir baska aragtirmada, okul oncesi egitimde 6gretmenlerin meslek
etigi farkindalik diizeyleri ile i3 doyumlar1 arasindaki iligski incelendiginde, is
doyumu alt boyutlarinin ve demografik degiskenlerden yas ve medeni durumun
meslek etik sorumluluklarini etkiledigi sonucuna varilmistir. Bunun yan sira okul
oncesi egitimde etik konusu iizerine yapilmis calismalar incelendiginde,
calismalarin yiiz ylize egitim temel alinarak yapildigi sonucuna ulasilmistir. Ancak
salgin sebebiyle Orgiin egitim uzaktan egitim sistemi ile devam edebilmistir.
Uzaktan egitimde de etik degerlere uygun egitim yapmak, insanlarin ve 6zellikle de
cocuklarin haklarinin korunmasini saglamak, yiiz yiize egitimde oldugu gibi 6nem
tagimaktadir. Literatlir incelendiginde, uzaktan egitimde cocuklarla ve ailelerle
caligmalarda etik degerlerin incelendigi ve okul 6ncesi kademesinde ele alindig: bir
arastirmaya rastlanmamaistir. Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarla ve ailelerle yiiriitiilen
caligmalarda etigin 6nemi ve giiniimilizde yiiriitiilen uzaktan egitim siireci goz
ontinde bulunduruldugunda, yapilacak olan bu arastirmanin alana katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda aragtirmanin amaci, okul Oncesi egitimi
ogretmenlerinin etik ile ilgili goriiglerinin incelenmesidir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Erken c¢ocukluk egitiminde ¢ocuklarla yapilan ¢alismalarda etik kurallarin

Oonemi diisiiniildiigiinde; bu aragtirmada okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile

ilgili goriislerinin incelenmesi amaglanmstir.



1.3.  Problem Ciimlesi
“Okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili goriisleri nelerdir?”
1.3.1. Alt Problemler
“Okul oOncesi egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik ile ilgili gortsleri
nelerdir?”
“Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin ¢ocuklarla caligmalarda etik ile ilgili
gorusleri nelerdir?”
“Okul Oncesi egitimi 0gretmenlerinin ailelerle ¢alismalarda etik ile ilgili
goriisleri nelerdir?”
“Okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin uzaktan egitimde etk ile ilgili
goriisleri nelerdir?”
1.4. Arastirmanmn Onemi
Okul 6ncesi donem, insan yasaminda kritik bir donemdir. Bu dénemde
cocuklara verilen uygun egitim, onlarin gelisimlerine katki saglamaktadir. Cocuga
bu egitimi verecek kisi ¢ocugun 6gretmenidir. Bireyin kendini gergeklestirmesini
hedefleyen bu siirecin hedefine ulasabilmesi, egitimin temel taslar1 olarak kabul
edilen 6gretmenlerin sorumluluklarini bilmesi ve geregini bilimsel bir temele
dayandirarak ve profesyonelce yerine getirmesine baghdir (Oztiirk vd., 2013).
Ogretmenler egitim siirecinde c¢ocuklar i¢in &nemli bir rol model olduklarin
unutmamali, bu sorumlulugun farkinda olmali ve ¢ocuklara 6rnek olacak sekilde
uygun davranislar sergilemelidir. Ogretmenlerin davranislari deyince akla gelen
kavramlardan biri de etiktir (Campbell, 2008; Pelit & Giicer, 2006; Seghedin,
2014). Ogretmenler gerek cocuklarla gerek ailelerle birlikte yiiriitecekleri bu
stiregte etik konusunu g6z ardi etmemeli, insan haklarina ve ¢gocuk haklarina uygun
davranmalidir (Erdem & Simsek, 2003; Obuz, 2009; Ozbek, 2003; Pelit & Giiger,
2006). Ancak bazi durumlarda 6gretmenlerin etik degerlere uymasi zorlasabilir
(Coskun, 2016; Saban & Celik, 2020). 2019 yilinda ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1
etkileyen covid-19 salgin doneminde 6gretmenler, 6grenciler ve veliler i¢in yeni bir
diizen getirilmesi ve Orglin egitimin uzaktan egitim yoluyla verilmesi bu
durumlardan biridir. Bu olayin sebeplerinden biri ise uzaktan egitim siirecinin etik
ihlale agik bir siire¢ olmasidir (Erturgut, 2010; Koksal,2013; Zorluoglu vd, 2021).
Dijital ortamda gerceklesen egitimde ¢cocuklarla ve ailelerle yiiriitiilen ¢aligmalarda

etik kurallara uymak, ¢ocuklarin ve ailelerin haklarina saygili olmak ve korumak



yiiz yiize egitimde oldugundan daha zordur. Literatiir incelendiginde, egitimde etik
konulu ¢ok sayida calisma bulunmaktadir (Alan vd., 2011; Altas& Ali, 2013;
Altinkurt & Yilmaz, 2011; Birbeck & Drummond, 2007; Blanusa TroSelj &
Ivkovi¢, 2016; Burroughs & Tuncdemir, 2017; Coskun, 2016; Ding¢ & Gizir, 2019;
Ekici vd., 2018; Goziitok, 1999; Giilcan, 2015; Glingdr, 2008; Kiranli Giingor &
Atalay, 2018; Kayatas, 2019; Kogyigit & Karadag, 2017; Levent & Kinik, 2017,
Liu, 2016; Mullin & Canning, 2006; Ozbek, 2003; Ozen, 2017; Ozmen & Oztiirk,
2010; Pelit & Giiger, 2006; Piquemal, 2004; Skelton, 2008; Tanyel & Gorkem,
2019; Tarkogin & Bora, 2018; Taylor, Nurcombe & De Lacey, 1974; Thomas &
O'kane, 1998; Tobin & Davidson, 1990; Warnick & Silverman, 2011). Ancak
bahsedilen bu ¢aligmalar yiiz yiize egitime yonelik olarak yapilmistir. Okul 6ncesi
egitimi Ogretmenleriyle yapilan uzaktan egitimde etik konusunda goriislerin
arastirildigl bir g¢aligmaya rastlanmamistir. Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarla ve
ailelerle yiiriitilen ¢aligmalarda etigin 6nemi ve gilinlimiizde yiiriitiillmekte olan
uzaktan egitim silireci géz Onilinde bulunduruldugunda, yapilan bu arastirma
cocuklarla caligmalarda etik ilkelerin neler oldugunu ortaya koymast bakimindan
onemlidir. Ayrica uzaktan egitim ile ilgili 6gretmenlerin gergeklestirmis olduklari
calismalarin etik ilkeler ile uyumunu, 6gretmenlerin uyduklar etik ilkelerin ulusal
ve uluslararast etik ilkeleri belirleyen kuruluslar ile benzerlik ve farkliliklarini
belirlemesi bakimidan 6nemli goriilmektedir. Bir baska agindan bakildiginda, bu
arastirmada elde edilen bulgular ile 6gretmen, ¢ocuk ve aile etkilesiminde etik
ilkelerin yerine ve Onemine dikkat c¢ekilmesi hedeflenmistir. Dolayis1 ile bir
cocugun hayatinda yer alan ve onu dogrudan etkileyen yetiskinler icerisinde
bulunan 6gretmenin (Bronfenbrenner, 2001) etik konusuna iliskin goriisleri nitel
aragtirma yontemi kullanilarak derinlemesine incelenmistir. Bu baglamda, ilgili
literatiire 6nemli Olgiide katki saglamasi agisindan bu arastirmanin 6nemli oldugu
ifade edilebilir.

1.5.  Smrhhklar
Bu arastirma,
Arastirmanin yapildigr Zonguldak ili,
2020-2021 egitim-6gretim yili,

Aragtirmaya katilan 32 okul 6ncesi egitimi 6gretmeni ve

Eal o L

Verilerin salgin sebebiyle ¢evrimi¢i ortamda yapilandirilmis soru formu

aracilifiyla toplanmasi ile sinirhidir.
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1.6.  Sayiltilar
Aragtirmanin  ¢alisma  grubunu olusturan okul Oncesi egitimi

O0gretmenlerinin sorulara samimi olarak cevap vermis olduklar1 varsayilmistir.

1.7. Tanimlar

Etik: Filozoflarin ¢ogu tarafindan ahlakin felsefesi olarak nitelendirilen,
“Burada simdi ne yapmaliyim?” gibi ahlaki sorular1 genis bir ¢ergeve igerisinde
inceleyen ve genel itibariyla, ahlakin uygulamaya yonelik kismini ele alan kisinin
ya da toplumun ahlaki standartlarin1 ve degerlerini inceleyen felsefe dalidir (Ulug,
2003; Velasquez & Haynes, 2002).

Mesleki Etik: Meslek gruplarinin, meslekle iligkili olarak olusturdugu,
korudugu; meslek tiyelerine uymalar1 gereken ilkeleri gosteren, meslek ici rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan, inanglara dayali mesleki ilke

ve kurallar biitiintiidiir (Aydin, 2002; Elgin, 2006; Selimoglu, 1997).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde literatiire uygun olarak etik kavrami, mesleki etik kavrami,
egitim ve etik, 6gretmenlik meslegi ve etik, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi ve
etik, cocuklarla ¢caligmalarda etik, ailelerle ¢alismalarda etik, uzaktan egitimde etik

ile ilgili konularda bilgiler yer almaktadir.

2.1. Etik Kavramm

Insanlar yapilar1 geregi sosyal varliklardir ve diger insanlarla bir araya
geldiklerinde aralarinda etkilesim olur. Bu etkilesim sonucunda insanlar zamanla
topluluklar1 olusturur. Her insan bireysel olarak farkli 6zelliklere sahip oldugundan
ve insanlarin hayata bakis agilari farkli olabileceginden topluluk igerisinde yasarken
bu farkliliklar belirli problemlerin yasanmasina sebep olabilir. Insanlarin bir
topluluk icerisinde ortak yasamlarini kolaylagtirmak, birbirleriyle olan iletisimlerini
diizenleyebilmek, belirli bir diizen icerisinde yasayabilmek i¢in ¢esitli kurallar
olusturmustur. Bu kurallar yazili olmayan gelenekler ve gorenekler oldugu gibi
yazili olan hukuki kurallar olarak da karsimiza gikabilir. insanlarin toplumsal
diizeni ve huzuru saglamak icin olusturduklar1 ve zamanla hayat igerisinde bazi
degisikliklere ugrayabilen tiim bu benimsenmis kurallar ve davraniglar biitiinii etigi
olusturur (Campbell, 2003; isgiiden & Cabuk, 2006; Ulug, 2003; Velasquez &
Haynes, 2002).

Felsefenin temelinde yer alan ve ayn1 zamanda en eski disiplinlerinden biri
olan etik hakkinda pek ¢ok diisiiniir farkli yaklasimlarla agiklamalar getirmeye
calismis, pek ¢ok farkli tanim ortaya atilmistir (Bektas & Koseoglu, 2007). Bu farkhi
tanimlarin olusmasinda toplumlarin belirli bir donemde iizerinde uzlagarak
olusturdugu ilkelerin, siirekli olan toplumsal degisimden etkilenmesi ve duraga bir
yap1 gosterememesidir (Bagpinar & Cakiroglu, 2021).

Felsefenin bir dali olan etigin kokleri yaklagik 2500 yil Oncesine
dayanmaktadir (Brickley, Smith & Zimmerman, 2002). Etik, insanlarin iletisime
gecerek kurdugu iligkilerin temelini olusturan degerleri, bireyin hangi
davraniglarinin ahlaki bakimdan iyi ve kotii olabilecegini, dogru ve yanlis kurallarin
niteliklerinin neler oldugunu ve dayandiklari temelleri agiklayan ve tanimlayan
felsefe disiplinidir (Kirel, 2000; Ulug, 2003). Tiirk Dil Kurumuna (TDK) gore ise
etik; sorumluluk, 6dev, yiikiimliililk, erdem gibi kavramlar1 inceleyen, dogru,

yanlis, iyi, kotii gibi yargilarin ve iyi yasamin devamliligini saglamak i¢in gerekli
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olanlarin pratigi olan bir felsefe etkinligidir (Tirk Dil Kurumu Bagkanligi Etik
Rehberi, 2008). Bunun yami sira Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), etik
kavramini insanlarin nasil ahlakli olunabilecegi konusunda fikir yiriittiikleri,
yiiriittiikleri bu fikirlerden yola ¢ikarak dogruyu ve yanlis1 ayirt etmeye ve dogru
olan davranisi uygulamaya calismaya yardimci olabilecek araglar gelistirdikleri bir
diisiince alan1 olarak ele almistir (TUBA, 2002). Hatcher ise etigi; bireysel ve
toplumsal davranis iliskilerinde iyinin, yararlinin, kétiiniin, zararlinin, dogrunun ve
yanlisin neler oldugunu belirleyen ahlaki deger, yargi ve standart sistemi olarak
tanimlamistir (Hatcher, 2004). Bir baska tanimda ise Cevizci (2002) etik kavramini,
belirli bir yagam idealine ulasabilmek amaciyla i¢inde yer aldigi toplumun yasam
tarzin elestiren, mevcut degerleri benimsemek yerine alternatif degerler ortaya
koyan, hayati anlamlandirmaya calisan ahlaki ilkeler teorisi olarak ifade etmistir.
Russell’ a gore ise etik, topluluklarin ortak istekler belirleyerek bu istekleri
bireylere benimsetmeye ¢aligmalaridir. Bunun yani sira bireylerin belirli isteklerine
kisisel bir 6neme ek olarak evrensel bir 6nem de gosterilmelidir (Russell, 1993).

Tiim bu tanimlamalardan hareketle etik, bireylerin ve toplumun belirli bir
durumda nasil davranmalar1 gerektigini belirlemektir. Insan iliskilerinin temelini
olusturan bir kavram oldugundan dolayi, insanlarin iletisim halinde oldugu her
yerde kasimiza ¢ikmaktadir. Etigin temelinde, insanlarin bireysellikten
toplumsallagsmaya geciste olusturduklart kisiliklerinin 6zellikleri yatmaktadir. Bu
nedenle etik tiim bu davranis ve eylemleri aragtirmayi gorev edinir (Pehlivan Aydin,
2001; Kuguradi, 1999). Kisiligi olusturan tutum ve davranislarin iizerinde belirli
etkenler rol oynamaktadir. Bu etkenler insanin i¢inde bulundugu toplumun deger
yargilari, toplumun kiiltiirel yapisi, ekonomik etmenler, siyasi etmenler olabilir
(Karababa vd., 2004).

2.2.  Etik Sistemleri

Etik sistemler kendi i¢erisinde dort farkli sistemden olusur. S6z konusu bu
sistemler; amaclanan sonug etigi, kural etigi, toplumsal s6zlesme etigi ve kisisel
etik seklindedir (Citekci, 2020, s. 12; Hitt, 1990, s.100)

2.2.1. Amacglanan Sonuc Etigi

Amaglanan sonug etigi, pragmatik bir yaklasim olup, mevcut sorunlara tiim

kaynaklarini ortaya ¢ikacak sonuca odaklayarak pratik bir sekilde amaca ulasmaya

calismaktadir. Faydacilik yaklasiminin kurucular1 arasinda yer alan Jeremy
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Bentham’ 1n (1748-1832) yaklasimini temel alan John Stuart Mill (1806- 1873),
amagclanan sonug¢ etigini gelistirmistir (Kilavuz, 2004). lyinin 6lciitii olan
mutlulugun, sadece eylemde bulunanin degil, ilgili herkesin, dolayisi ile tiim
insanligin mutlulugu oldugunu savunur. Jeremy Bentham’a gore bu yaklagim haz
arama ve acilardan kurtulma mantifina dayanmaktadir. Bu yaklasima gore bir
eylemin sonuglarinin haz, seving ve fayda getirme yonii, eylemin sonuglarinin
lizlintii, ac1, zarar getirme yOniine agir basiyorsa o eylem ahlakidir denebilir. Mill’e
gore ahlaki agidan iyl olan biitliin eylemlerin temelini yararlilik ilkesinin
olusturmaktadir ve ahlaki agidan iyi olan eylemler, muhataplarinin mutlulugunu
arttirmaktadir (Pieper, 1999).

Mill’in faydacilik ilkelerine gére bir hareketin dogrulugu ya da yanlishgi,
eylemin olasi sonuglariyla ilgilidir. Eylemin kurallarinin, bu kurallara uyacak olan
insanlarin karakterlerinden kaynaklanmasi gerekmektedir. Eylemlerin mutluluk ve
mutsuzluk yonleri arasinda dogru orant1 oldugundan, dogruluk arttik¢a mutluluk da
artarken, dogruluk azaldik¢a mutluluk da azalir. Bireylerin bir durumdan aldiklar
hazzin artmasi oraninda mutluluklar1 da arttig1 gibi acilarinin artmasi oraninda da
mutsuzluklar1 da artar. Mill” e gore insanlarin kendi mutlulugunu istemesi, onlarin
sonsuz mutluluga ulagmalart igin yeterli bir nedendir. Mutluluk, insanlarin
eylemlerinin temel amacidir ve mutluluk ahlakidir. Bireyin kendi mutlulugunun
degil, davraniginin herkes i¢in dogrulugu 6nemlidir. Eylemin fayda derecesi ya
mutlulugu olusturur ya da mutsuzlugu engeller (Citekci, 2020, s. 13-14; Hitt, 1990,
s. 101-104; Pieper, 1999).

2.2.2. Kural Etigi

Her toplum kendi yasam bigimlerine uygun kurallara sahiptir. Insanlar
yasadiklar1 toplumun kurallarini ailelerinden, 6gretmenlerinden, amirlerinden
Ogrenir ve benimserler. Bu yasamsal kurallar etik ilkeleri olusturarak giinliik
hayatin diizenlenmesini saglar. Etik ilkelerin yillardir bilindigini, evrensel ve nesnel
olduklarini 6ne siiren Immanuel Kant, kural etigini ilk defa ortaya atan kisi olmustur
(Kilavuz, 2004) Kant’a gore bireylerin davranislarinda temel alabilecegi saglam
cergeveler c¢izebilmek icin biitiin insanlar tarafindan kabul gorebilecek evrensel
kurallar arayisinin etkili oldugunu ifade etmistir (Citekci, 2020, s.15).

Kant’in belirledigi etik ilkelere gore, tiim etik kavramlar Onciillere
dayanmaktadir ve amprik bilgiden soyutlanamazlar. Insanlar hukuk kurallarina

uygun davranmak i¢in veya eylemin gergekten etik ilkelere uygun olmasi nedeniyle
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mevcut duruma uygun farkli davranislar ortaya koyabilir. Baz1 durumlarda ise
insanlar yasal sinirlara uygun davransa bile davranislari aslinda etik olmayabilir.
Kant’a gore bireyler, kendilerini sinirlayan olaylarla karsilassa dahi temel etik ilke
ve kurallara uygun davranislar ortaya koymalidir. Bireyler erdemli
davrandiklarinda aslinda davranislarini ahlaki ilkeler cergevesinde gerceklestirmis
olurlar. Mill” in belirledigi etik ilkelerin aksine Kant’in belirledigi etik ilkelere gore;
haz dolu bir yasamdan ziyade erdem dolu bir yasam sonsuz mutlulugu
getirmektedir. Bu nedenle de tiim bireyler bir fikir ve diisiince olan erdeme
ulasabilmek icin ¢aba harcamalidir. Insanlar kendilerini baskalariyla
kargilagtirmamali, kendi ideallerine ulasmak icin c¢aba gdstermelidir. Kant’in
ilkelerine gdre insanlar ahlaki ilkeleri kendi yasam bicimlerine gore
diizenlememeli, kendi yasam bi¢imlerini ahlak ilkelere uygun olarak
diizenlemelidir. Insan davramglarinin temelinde yatan ilkeleri, evrensel kurallar
olarak gérmek ve buna uygun davranmak gerekir. Insanlara kars1 davranislarimizda
yalniz kendi amaclarimiz1 degil, kars1 tarafin amaglarini da goz 6niinde tutmali ve
buna uygun davranmamiz gerekir (Citekci, 2020, s. 15-17; Hitt, 1990, s. 108-111;
Pieper, 1999).
2.2.3. Toplumsal Sozlesme Etigi

Aydinlanma donemi filozoflarindan biri olan Jean Jack Rousseau, ayni
zamanda toplumsal s6zlesme etiginin kurucusudur. Rousseau’ya gore otorite ve
ozgirliik arasindaki denge en 6nemli olgudur. Toplumsal s6zlesmeye gore bireyler
icinde yasadiklar1 topluma katki saglarken, toplum da bireye katki saglamaktadir.
Her iki taraf da baglayici olan bu s6zlesmeye uyum saglamalidir. Rousseau, hukuk
kurallarini, bireyler ve toplum arasindaki iliskilerin diizeninin saglanmasinda etkili
olan ve uyulmasi zorunluluk arz eden kurallar olarak tanimlamistir. Rousseau, “The
Social Contract” adli eserinde etik anlayisinin temel ilkelerinden bahsetmistir
(Rousseau, 2018).

Rousseau’ya gore insanlar dogada yalniz ve ilkel yasadiklarinda yok olma
tehdidi altinda olduklarindan bunu engellemek i¢in topluluk haline gelmeleri ve
ortak anlay1s ¢ercevesinde belirledikleri ilkelerle yonetilmeleri gereklidir. Dogal bir
yasamdan, uygar bir yagama gecis, ahlaki bir karakter kazandirir. Kolektif yagsama
ve ahlaki kurallara uygun davraniglar gosteren insanlar, toplumun genel kurallarina
ve ilkelerine uygun yasamaktadir. Topluluk i¢inde sorumluluk ve yararlar bireyler

arasinda esit bir sekilde paylastirilir ve bireyler bu siiregte birbirlerine yardim eder.
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Bireylerin neyi yapip neyi yapmamasi konusundaki kararinda toplumun ortaya
koydugu standartlar etkilidir. Toplumsal s6zlesmeye gore bireyler, ortak bir kararla
toplumu yo6netimini konusunda s6z sahibi olacak iiyeleri belirler. Toplumsal
anlamda ahlak kurallar1 temeldeki yap1 tasiyken, hukuk kurallar ise bir diger yapi
tasidir. insanlar kendilerini gelistirmeli ve yasalar1 koyma hakkindan dolayr mutlu
olmalidirlar. Biitlin insanlar yasalara uymali, zamanla degisen toplumsal yap1 ve
ahlak anlayisina gore hukuk kurallarin1 yenilemelidir. Bireyler toplumsal
sozlesmeye karsi ¢iktiklarinda s6zlesme gegersiz sayilmaz, fakat karsi ¢ikan bireyin
tiyeligini engeller (Citekci, 2020, s.18-20; Hitt, 1990, s.116-119).
2.2.4. Kisisel Etik

Kisisel etik sisteminin en énemli temsilcilerinden biri olan Martin Buber,
kisisel etigin kaynaginin bireyin i¢inden gelen sesi yani vicdani oldugunu savunur.
Kisisel etik, bireyin toplum igerisindeki durusunu belirler. Bu etik anlayis bireyin
ahlaki alt yapisina gore sekil alir. Bireyin kendisinin yasadigi ve ¢cevresinde yasanan
olaylara gostermis oldugu tepki ve tavirlar biitiiniidiir. Bireyin kendi vicdanindan
giic alarak kendine donmesini ve kendini kusursuzlastirmaya ¢alismasini ve bireyin
icinde bulundugu farkli olaylar karsisinda dogru kararlar vermesine katki saglar.
Buber’ a gore, gercek ve dogru yalnizca bilgi ve zekadan degil her bireyin kendi
potansiyelindedir. Vicdan ise, bireyin eylemlerinde dogruyu ve yanlis1 tartarak
karar verebilmesine yardimei olan i¢ sestir. Etik standartlar bireyin dogruyu ve
yanligt ayirt edebilmesi konusunda bir pusula gorevi goriir. Bireyin vicdani yanlig
bir davranisa sebep olacagi zaman bireyde sugluluk duygusu uyandirir ve etik dist
davranmanin Oniine geger. Kisisel etik, bireyin vicdani yardimiyla harekete
gecmesini ve kendisine donmesini saglar. Birey vicdani yardimiyla neyin dogru ve
neyin yanlis olduguna karar verir. Bireyl amaca ulastiracak davranis, izleyecegi
yolu da belirleyeceginden etik olmalidir. Hayatin icinde farkli olaylarla
karsilagabilecegimizden her zaman uyulacak belli bir kural olmayabilir. Birey
iginde bulundugu toplumda bir olay yasandiginda tarafsiz davranmali, haksizliga
gbz yummamalidir. Birey oOzgiirlestikce sorumluluklar arttigindan kendi etik
standartlarin1 olusturmasi gerekir. Birey kendi ¢abasiyla milkemmellige ulagir ve
hayatlar1 boyunca farkli donemlerden gegtiklerinden degisim yasayarak farkli deger
yargilar1 edinebilir (Citekei, 2020, s.21-23; Hitt, 1990 s.123-126).
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2.3. Etik Alanlan
Etik bilgiye ulasma yollar1 bakimindan temelde tim etik alanlari
birbirleriyle iliski icerisinde olsa da her filozof veya felsefe disiplini bakimindan
etik bilgiye ulasma yollar1 farklilik gostermektedir. Etik alanlari; betimleyici etik,
uygulamal1 etik, normatif etik ve meta etik olmak iizere dort farkli alandan

olugmaktadir (Cevizci, 2002; Kagan, 2018).
2.3.1. Betimleyici Etik

Betimleyici etik, ahlak gelisimini tarihsel bir perspektiften aciklamay1 ve
topluluklar i¢indeki ahlakin ampirik olarak haritalandirilmasini amaglamaktadir
(Gammel, 2006). Bu anlayis, objektif bir gozliikk takarak olaylar1 genis bir
cergeveden inceleyebilmeyi amagladigindan eylemleri gozlemleyerek sonuglar
betimler ve bilimsel anlayigin etik alanina uygulanmasini saglar ( , 2016). Bu
yontem sayesinde topluluk igerisinde gergeklesen eylemler, o toplulugun mevcut

degerleri yoniinden arastirilir (Pieper, 1999).
2.3.2. Uygulamah Etik

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginde ayr1 bir disiplin olarak anilmaya baslayan
uygulamali etik, 1rkeilik, insan haklar, kiirtaj 6tanazi, diinyadaki aglik, kapitalizm
gibi birey ve toplum i¢in 6nem arz eden sorunlara yonelik uygulamaya doniik
calismalar ele almaktadir. (Cevizci, 2016, s. 19; Collste, 2007, s. 23; La Follette,
2003, s.2). Baska bir deyisle uygulamali etik, farkli sosyal baglamlardaki ahlaki

ikilemlere ve ahlaki sorunlara yansitma sanati ya da bilimidir (Collste, 2012).

2.3.3. Normatif Etik
Normatif etik, hangi tiir eylemlerin dogru veya yanlis oldugu, hayatimizi
nasil yasamamiz gerektigi, yasamda olabilecek seyler ve moral erdemlerin neler
oldugu gibi genel ahlaki sorular1 yanitlamayir (Copp, 2005), ahlaki ilkeleri
savunmay1 ve hakli ¢ikarmayr amaclamaktadir (Kagan, 2018). Klasik etigin
temelini olusturan normatif etik, insanlara kurallar koyarak nasil davranilacagi,
nasil yasayacagi ya da nasil bir insan olacagina iligskin temel 6neriler vererek onlara

hayatlarinda rehberlik eder (Cevizci, 2016; Kagan, 2018).

2.34. Meta Etik
Meta etik, ahlaki yargilar1 ortaya koymaktan ¢ok ahlak hakkinda fikir
yiiriiten, ahlakin dogasini, ilkelerini, 6zelliklerini ¢oziimleyen, ahlaki argiimanlar

tizerine akil yiiriiten ahlak disiplinidir (Cevizci, 1999, s. 589; Cevizci, 2016, s.22).
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Meta etik ahlakla alakali konular hakkinda bir yargida bulunmaz. Bunun yerine etik

climleler ya da kuramlarla ilgili konusur (Pieper, 2012, s. 80).
24. Etik Cesitleri

Etik cesitleri; orgiitsel etik, yonetsel etik ve mesleki etik olarak {i¢ farkli

tiirde incelenebilir (Aydin, 2002).
2.4.1. Orgiitsel Etik

Orgiitsel etik, bir kurumda ¢alisan insanlarin istek, ihtiya¢ ve amaglarmin
hem birbirleriyle hem de ¢alismakta olduklar1 kurumla uyumlu hale gelmesidir.
Bireylerin sahip oldugu genel is ahlaki ilkeleri bireyin is etiginin de temelini
olusturmaktadir. Orgiitlerin hedeflerine ulasabilmeleri igin bireylerin iginde
bulunduklar1 orgiitlerin hedeflerine uygun davranis ve tutumlara sahip olmalar
gerekir (Zajac, 1996). Orgiitsel etik, kurum ortamimda kabul edilen ve kabul
edilemeyen davraniglarin belirlenmesinde yardimci olur (Barnett ve Schubert,
2002). Calisanlarin, ¢alistiklari kurumun 6rgiit degerlerini ve ilkelerini bilmemesi
veya bu degerler konusunda fikir birligine varmamasi zayif bir Orgiit kiltiirii

olugmasina sebep olur (Finegan, 1994).

2.4.2. Yonetsel Etik
Belirli Yonetsel etik, isletmeler tarafindan alinan kararlar1 ve uygulanan
faaliyetleri ahlaki ¢ercevede inceleyerek, iyi ya da kotii oldugu yargisina ulasmay1
saglayan bir kavramdir. Yonetsel etik ¢alisanlarin kendi aralarindaki ve kurumlar
arasindaki iligkileri diizenleyen davranig normlarini inceler. Yonetsel etigin amact
yonetimde diirtistliik, gliven, dogruluk ve saygi gibi degerleri ele alarak bu degerleri

kurumdaki tiim ¢alisanlara uygulatabilmektir (Kaplan, 2009).
2.4.3. Mesleki Etik

Insan yasammin biiyiik bir parcasini meslek yasami olusturmaktadir.
Meslek kavrami genel olarak, bireyin belli bir egitim sonucunda kazandig: sistemli
bilgiler ve beceriler yardimiyla kendini gergeklestirebilmek ve gecimini
saglayabilmek icin yaptigi, kurallar1 belli olan ve siireklilik gerektiren is ve ugras
alamdir (Yildiz, 2001; TDK, 2021). Her meslek, meslegin diizenini ve
devamliligint saglamak amaciyla olusturulmus olan, o meslege 6zgii bir dizi
kurallara ve etik ilkelere sahiptir. Bu kurallar ve ilkeler mesleki etik kavramini
olusturmaktadir. Mesleki etik, meslek mensuplari tarafindan meslegin 6ziine uygun

olarak olusturulan, meslegin devamliligin1 saglama amacina hizmet eden, meslek
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calisanlar1 tarafindan korunan, c¢alisanlart belli sekiller dahilinde davranmaya
zorlayan ve onlara emreden, ¢alisanlarin kisisel egilimlerine sinirlar koyan ve
meslegin  kendi i¢inde gelismesini diizenleyen mesleki ilke ve idealler
biitlintidiir(Aydin, 2002; Colnerud, 1997; Erdem & Simsek, 2003; TDK, 2021).
Her meslek dalinin kendi 6ziine ve isleyisine uygun olusturulmus olan etik
ilkeleri bulunmaktadir. Bu etik ilkeler belirlenirken nelerin géz Oniinde
bulunduruldugu ve uygulanirken nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunun
arastirilmasi1 asamasinda etik arastirmalar ve mesleki etik kodlara ulasiimaktadir
(Aydin, 2002; Kuguradi, 1999). Mesleki davranis kodlarinin belirlenmesi, o
meslegi yapan insanlar arasindaki iligkileri etkilemekte, yasanabilecek
problemlerin etkilerini azaltmakta, istenmeyen davranislarin Oniine ge¢ilmesini
saglamaktadir (Colnerud, 1997; Ekici, 2013). Hangi meslek oldugu fark etmeksizin,
meslegin iiyesi olan bireyler, sahip olduklari meslegin kurallarini ¢ok iyi bilmesi,
meslegi icra ederken bu kurallara uygun davranmak konusunda gereken Ozeni
gostermesi gerekmektedir. Bir meslegin iiyeleri mesleki etik ilklere uygun
davraniglara sahip olduklarinda, mesleki bilgi ve becerilerini kullanirken i¢inde
yasadig1 toplumu da diisiinerek hareket etmekte, etik ilkeleri dikkate alarak topluma
fayda saglamak konusunda ¢aba harcamaktadir (Dunbar, 1998). Mesleki etik
ilkeler bireylere karsilastiklar1 bir durumda, etige uygun olan ya da olmayan
davraniglarin neler oldugunu nasil belirleyebilecegi konusunda rehber olmaktadir

(DeSensi & Rosenberg, 1996, akt., Aydin, 2002).
2.5.  Egitim ve Ogretimde Etik

Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarmi ve olumlu
degerdeki diger davranis bigimlerini kendi yasantist yoluyla ve amagl olarak,
istendik yonde degisim meydana getirme siiregleri toplamidir (Ertiirk, 1972;
Tezcan, 1985, s.4; Biiyiikkaragdz & Civi, 1999). Bireyin dogumundan 6liimiine
kadar olan zaman dilimini kapsayan egitim, bir nevi bireyi sosyallestirme ve
kiiltiirleme siireci olarak ifade edilebilir. Ogretmenler, 6grenciler, yoneticiler,
egitim Ogretim programlari, egitim uzmanlari, egitim teknolojisi, finansal ve fiziki
kaynaklar egitim sisteminin yapi taglaridir (Sisman, 2007).

Tiim meslek alanlarinda oldugu gibi egitim alaninda da etik anlayis
hakimdir. Egitim, etigin olusturucusu konumunda oldugundan etik davranislarin
egitimin Uriinidir. Egitim uygulamalarinin belirlenmesinde ise etik ilkeler etkili

olmaktadir (Strike, 1990). Egitimde etik konusu ele alinirken, egitimin hedefleri,
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degerleri ve siiregleri bakimindan incelenmelidir. (Aydin, 2002; Ilgaz & Bilgili,
2006). Bagsta egitimcilerin Ogrencileriyle iliskileri olmak iizere egitimcilerin
birbirleriyle olan iliskilerini ve 6grencilerin birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyen
cok sayida etik ilkeler ve degerler bulunmaktadir (MEB, 2009; NAEYC, 2006;
NASSP, 1973; NEA, 1975).

Egitim ile davranis degisikligi olusturma siirecinde uzmanlar tarafindan
hazirlanan programlar dogrultusunda, okullarda, ¢esitli egitim kademelerine uygun
olarak 6gretim gerceklestirilmektedir. Okullar da kendi etik degerlerine sahiptir ve
bu etik degerler c¢ergevesinde yonetilmesi gereken kurumlardir. Bireyler
zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii okullarda gegirdiklerinden etik davranis igin
okulda egitim verilmesi olduk¢a mantiklidir (Nuttall, 2011). Giinlimiizde bir¢ok
okulun kendine ait web sayfasi bulunmaktadir. Bu web sayfalarinda okullar
vizyonlarini, misyonlarin1 anlatmakta, kadrolarini belirtmekte, gilincel olaylar
hakkinda bilgiler vermekte, duyurular yoluyla veliler ve dgrencilere bilgilendirme
yapmaktadir. Ayrica glinlimiizde okul web sayfalarinin biiyiik bir kisminda etik
degerlere yonelik bir boliim yer almaktadir.

Gliniimiizde iiniversiteler biinyesinde arastirma izni almak amaciyla
olusturulmus etik kurullar mevcuttur. Yiksek lisans oOgrencileri, doktora
Ogrencileri, arastirma yapmak isteyen akademisyenler, {niversitelerin etik
kurullarina miiracaat etmekte, etik kurul arastirmalar1 incelemekte, uygun buldugu
arastirmalar i¢in izin vermekte, uygun bulmadigi arastirmalar i¢in ise neden uygun
bulmadig1 hakkinda doniitler vermektedir. Arastirma yapmak isteyenler, izinlerini
aldiktan sonra arastirmalarin1 gerceklestirebilmektedirler (Alev & Geng, 2015;
Meral vd., 2019).

Egitim 6gretim siirecinin etik ilkelere uygun yiiriitiilebilmesi agisindan
ogretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinde aldiklar1 etik egitiminin kalitesi 6nemli
bir konudur. Ogretmenler hem genel anlamda hem de alanlarina uygun olacak
sekilde etik degerlerle ilgili egitim almali, bu konuda bir bakis agis1 kazanmalidir.
Ulkemizde 6gretmenlik lisans programlarinda 20062007 doneminde diizenlemeye
gidilmis ve bu diizenlemede 6gretmenlik meslek etigi konusuna vurgu yapilmistir.
Ayrica bu diizenleme ile Avrupa’da ve Amerika’da O8retmen egitimi
programlarinda se¢meli bir ders olarak yer alan mesleki etigin kazandirilmasina
yonelik derslerin iilkemizde de acilmasi fikri ortaya atilmistir (YOK, 2007). Bu

fikir 2018-2019 déneminde eyleme dokiilmiis ve 6gretmenlik lisans programlarinda
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“Egitimde Ahlak ve Etik” dersi zorunlu bir ders olarak programa eklenmistir. Buna
ek olarak iceriginde mesleki etik konusuna yer veren “Bilim ve arastirma etigi” ve
“Meslek etigi ve yasal konular” gibi bazi derslerin de programa eklenmesi uygun
goriilmiistiir (YOK, 2018). Ayrica iilkemizde dgretmenler icin, lisans egitimleri
sonunda, mesleklerine baslamadan 6nce, lstlenecekleri etik sorumluluklar1 ve bir
Ogretmenin uymasi gereken etik ilkeleri barindiran 6gretmen andi bulunmaktadir
(Aydin, 2002 s.137). Bu ant su sekildedir;
“Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve
Ilkeleri, Anayasada ifadesini bulan Tiirk Millivetciligine sadakatle
bagli kalacagima; Tiirkive Cumhuriyeti Kanunlarin tarafsiz ve esitlik
ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tiirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip koruyup bunlar
gelistirmek icin ¢alisacagima, insan haklarina ve Anayasanin temel
ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik bir hukuk devletine olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarimi bilerek,
bunlar: davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim tizerine
yemin ederim.” (Resmi Gazete, 1992, Say1: 21417, s.6)

Ulkemizde mesleki etik konusunda 2005 yilinda resmi olarak belirlenen,
imzalayanlar arasinda 6gretmenlerin de bulundugu yasal bir belge olan “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” belgesi bulunmaktadir. Bu yonetmeligin amaci kamu gorevlilerinin
gorevleri esnasinda uymalar1 gereken etik ilkeleri belirlemek, bu ilkeleri
uygulamalar1 konusunda yardim etmek, halkin kamu yOnetimine olan gilivenini
arttirmak ve toplumu bu davranislar konusunda bilgilendirmektir (RG, 2005).
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri, Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan 2006
yilinda yapilan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP) c¢alismasinda mesleki etik ilkeler, dogruluk, yasallik, yeterlilik,
giivenirlik ve meslege baghlik ilkeleri olarak belirlemistir. Dogruluk ilkesi,
insanlarin iletisim ve etkilesimleri sirasinda karsisindakine karsi diiriist, samimi ve
giivenilir olmasini icermektedir. Yasallik ilkesi, insanlarin mevcut yasalari iyi
bilmesi ve meslek hayatlarinda karsilarina ¢ikan olaylarda yasalara uygun
davranmasi ve yasalara uygun davranilmayan durumlarda yoneticilerin gereken
yasal yaptirimlar1 uygulamasidir. Yeterlilik ilkesi, bireyin meslek hayatinda sahip

olmas1 gereken belli bilgi ve becerileri kazanarak yetkinlik saglamasi, meslek
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hayatindaki gelismeler konusunda fikir sahibi olmasidir. Giivenirlik ilkesi, mesleki
yetersizliklere sahip tiyeleri mesleki idealleri korumak amaciyla meslekten
ayirmadir. Meslege baglilik ilkesi, kisinin kendini sahip oldugu meslege ait
hissederek meslegini dnemseyerek en iyi sekilde gerceklestirmeye calismasidir

(MEGEP, 2011).
2.6. Ogretmenlik Meslegi ve Etik

Ogretmenlik meslegi, egitim alaninda uygun uzmanlik mesleki bilgisi ve
becerisi gerektiren, ¢esitli boyutlara sahip, profesyonel bir ugras alanidir (Erden,
1998, s.27; Vural, 2004, s.49).

Ogretmenler, geng nesillere hem evrensel hem de kiiltiirel belli degerlerin
kazandirilmasini hedefler ve bdylece toplumun ahlaki boyutunun sekillenmesinde
onemli rol oynarlar (Ryan & Bohlin, 1999, s.173). Ogretmenler giinliik hayatta her
hareketleriyle topluma 6rnek olan insanlardir. Bu nedenle toplumlarda ideal bir
ogretmenden beklenen yalnizca uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmasi
degil, bununla birlikte 6rnek alinacak bir yasam tarzi ve ahlaki rol model olmasidir.

Ogretmenlik meslegi yalnizca birtakim bilgilerin aktarilmasini saglayan bir
meslek olmayip, diger tiim mesleklerin 6greticisi konumundadir. Toplumun hangi
kesiminden olursa olsun her insanin iizerinde bir 6gretmen emegi vardir.
Ogretmenler, yalmizca insanlarmn kisiligini sekillendiren sanatkarlar olmayip ayni
zamanda toplumu degistiren dnemli mimarlardir. (Ozden, 2002, s.9). Mustafa
Kemal Atatiirk 6gretmenlerin bu dzelliklerine dayanarak “Ogretmenler, yeni nesil
sizlerin eseri olacaktir.” sozlerini kullanmustir. Ogretmenler, topluma rol model
olarak Ozverili ve yetkin nesillerin biiylimesini tesvik ederken, mesleklerinin
onurunu kendi uygulamalariyla korurlar. Tiim mesleklerin devamlili§in1 saglamak
icin 6nemli olan mesleki etik ilkeler, 6gretmenlik mesleginde de temelde yer
almaktadir. Ogretmenlerin branslari fark etmeksizin belirlenen mesleki etik ilkelere
bagli olmalari, davraniglarini bu etik ilkeleri géz oniine alarak sekillendirmeleri ve
sorumluluklariin farkinda olmalar1 gerekmektedir (Erdem & Simsek, 2013).
Ogretmenlik meslek etigi, 6grenme ortamlarinda yapilmasi gereken eylemlerin
neler oldugunu ve 6gretmen davranislarinin nasil olmasi gerektigini belirten, tim
Ogretmenlerce kabul gérmiis kodlardan olusur.

Ogretmenlik meslegi igin ilk kez mesleki etik kodlarin olusturulmasi, 1929
yilinda, Amerika Birlesik Devletleri’nde yer alan NEA tarafindan gerceklesmistir.

NEA’nin meslege yonelik ve 6grencilere yonelik belirlemis oldugu etik ilkeler
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1975 yilia kadar alt1 kez yenilenerek giiniimiizdeki halini almistir (Ozbek, 2003,

s.47).

NEA’ ya gore egitimcilerin meslege yonelik etik ilkeleri su sekildedir

(NEA, 1975);

I.

Bir is bagvuru sirasinda bilerek ve isteyerek sahip oldugu nitelikler hakkinda
sahtecilik yapmaz, yanlig bir beyanda bulunmaz.

Nitelikli olmadigini diisiindiigii bir kisinin meslege baslamasina yardim
etmez.

Is bagvurusuna miiracaat eden bir adaym nitelikleri hakkinda yanhs bir
aciklama yapmaz.

Ogretmen olmayan birinin izin almadan 6gretim yapmasini dogru bulmaz.
Yasalarin gerektirdigi, zorlayici bir mesleki amag iceren bir durum olmadigi
miiddetce meslektaslarinin sirlarii ve kisisel bilgilerini  bagkalariyla
paylasmaz.

Meslektaslar1 hakkinda iyi niyetli olmayan beyanlarda bulunmaz.

Verecegi kararlari etkileme potansiyeline sahip hediye, bahsis ve iyilikleri
reddeder.

NEA’ ya gore egitimcilerin 6grencilere yonelik mesleki etik ilkeleri ise su

sekildedir (NEA, 1975);

1.
2.
3.

Mantikli olmadig siirece 6grencinin 6grenme arayisi engellenmez.
Ogrencinin farkli bakis agilariyla karsilasmas1 engellenmez.

Ogrencinin gelisimiyle ilgili bir durum bilerek ve istenerek gizlenmez,
carpitilmaz.

Ogrenciler icin saglikli ve giivenli bir ortam olusturulmaya calisilir.
Herhangi bir durumda Ogrenciyle olan iletisimde &grenci kiiglik
diisiiriilmez, 6zgiiveni kirilmaz.

Her 6grencinin bireysel farkliliklarina saygi gosterilir ve 6grencilere esit
davranilir.

Egitimci kendi ¢ikarlar igin 6grenciyle olan mesleki iligkilerini kullanmaz.
Gerekli bir durum olmadig1 siirece Ogrencinin kisisel ve 6zel bilgileri
bagkalariyla paylasilmaz.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik mesleginin genel

kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisi niteliklerine sahip olmasi gereken

bir “ihtisas meslegi” oldugu ifade edilmektedir (MEB, 2011). MEB, egitim 6gretim
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alaninda ¢alisanlar egitim meslegine iliskin, egitimcilerle iligskin, okul yonetimi ve

toplumla iliskilerde etik ilkeler olmak iizere mesleki etik ilkeler belirlemistir.

MEB’e gore egitim meslegine iligkin etik ilkeler su sekildedir (MEB, 2009);

1.

7.

Egitimci, mesleginin gerektirdigi sorumluluklarinin bilincinde olur ve
meslegiyle ilgili glincel bilgileri takip eder.

Egitimci, saglikl1 ve giivenli bir egitim ortam1 hazirlar.

Egitimci, ¢alisacagi saatleri bilir ve buna uygun hareket eder.

Egitimci, verecegi kararlari1 etkileyecek maddiyati olmayan sembolik
hediyeler hari¢ hediye kabul etmez.

Egitimci, kendi ¢ikar1 i¢in kurumun kaynaklarint ve mesleki statiisiinii
kullanmaz.

Egitimci, 6zel bir durum olmadik¢a 6grencilere bir beklenti karsiligi
0zel ders vermez.

Egitimci, 6grenci ve velilerden para ya da esya talebinde bulunmaz.

MEB’e gore egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler su sekildedir (MEB, 2009);

1.
2.

Meslektaslar1 arasinda ayrim yapmaz.

Meslektaglariyla  6grenciler hakkinda  Onyargi  olusturabilecek
yonlendirmeler yapmaz.

Meslektaslariyla ilgili 6grendigi bilgiler konusunda gizlilige dikkat
eder.

Ogrencilerin bulundugu bir ortamda meslektaslar1 aleyhine konusmaz.

. Kaliteli bir egitim 0Ogretim siireci  gecirebilmek amaciyla

meslektaglariyla is birligi yapar.

MEB’e gore okul yonetimi ve toplum ile iliskilerde etik ilkeler su sekildedir
(MEB, 2009);

1.

2.
3.

Egitimci kaliteli bir hizmet saglamak amaciyla egitim siirecinde
karsilastig1 sorunlari bildirerek okul yonetimi ile is birligi yapar.
Egitimci, kurum kaynaklarini kullanirken tutumlu olur.

Egitimci sorumluluklarini yerine getirerek ¢evresine ornek olur.

Aydin (2003) ise 6gretmenlik meslegi etik ilkelerini profesyonellik, adalet,

esitlik, hizmette sorumluluk, yolsuzluk yapmamak, saglikli ve giivenli bir egitim

ortam1 olugturmak, diiriistliik, meslege baglilik ve saygi, tarafsizlik ve kaynaklarin

etkili kullanim1 basliklar1 olarak ele almistir (Aydin, 2003).
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2.7.  Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi ve Etik
Bu boliimde okul dncesi egitimin tanim1 ve dneminden, okul dncesi egitim
ve etigin iliskisinden, ¢ocuklarla ¢aligmalarda etigin énemi ve gerekliliklerinden,
ailelerle caligmalarda etigin 6nemi ve gerekliliklerinden, uzaktan egitim siirecinden
ve uzaktan egitim ve etik iliskisinden bahsedilecek, yurt i¢i ve yurt disinda etik

konusunda yapilmis ¢aligmalardan 6rnekler verilmistir.

2.7.1. Okul Oncesi Egitim

Egitimin en temel amaglarindan biri toplumun kiiltiirel mirasini, deger ve
inanclarini, bilgi ve birikimlerini nesiller boyunca aktararak yasatmaya devam
etmektir (Tozlu, 1997). Bu aktarimin en temel basamagini erken cocukluk
egitiminin i¢inde bulunan okul Oncesi egitim olusturdugundan dolayi, erken
cocukluk egitiminin nasil verildigi hayati bir Snem arz etmektedir (Okul Oncesi
Egitimiyle Biitlinlestirilmis Aile Destek Rehberlik Programi [OBADER], 2013).
Okul 6ncesi egitim; ¢ocugun dogdugu giinden, zorunlu egitime baslayacagi yasa
kadar olan donemi kapsamaktadir. Okul Oncesi egitimde, ¢ocuklarin gelisim
ozelliklerini, bireysel farkliliklarini, ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak, onlarin
fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yonden gelisimlerini saglamak
amaglanmaktadir. Bunun disinda okul oncesi egitimde ¢ocuklar i¢in zengin bir
O0grenme ortami hazirlamak, cesitli uyaricilarla cocuklarin gelisimini desteklemek,
cocuklart i¢inde yasadiklar1 toplumun kiltiiri ve degerleri dogrultusunda
yonlendirmek ve cocuklarin yaraticiliklarim1 ortaya c¢ikarmaya calismak onem
tagimaktadir (MEB, 2013, s.12). Tiim bu hususlarin dikkate alinarak planl, sistemli
ve koordineli uygulanmasi amaciyla egitim programlar1 hazirlanmakta ve egitim
siireci bu programlara uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir (Haktanir, 2014).
Ulkemizde okul 6ncesi egitimi programi olarak Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitimi Programi (2013) kullanilmaktadir. Programda okul oncesi egitimin
amaglar1 arasinda; ¢cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve 1yi aligkanliklar
kazanmasini saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak, sartlar1 elverissiz ¢cevrelerden ve
ailelerden gelen g¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak, ¢ocuklarin
Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak yer almaktadir (MEB, 2013).
Program ¢ocuk merkezlidir. Cocuklarin ilgileri ve hazirbulunusluklari
dogrultusunda hareket edilmesi gerektigini vurgular. Esnektir ve bu sayede
ogretmenler i¢cinde bulunduklari duruma uygun etkinlik planlayarak ¢cocuklara katk1

saglayabilir. Temalar ve konular amag¢ olarak degil ara¢ olarak kullanilir.
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Ogretmenler kazanmimlara uygun etkinlikler hazirlarken tema ve konulardan
faydalanabilir. Cocuklarin 6grenecekleri seyleri kesfederek oOgrenmelerinin
saglanmasi onceliklidir. Ogrenme merkezleri dgretmenler tarafindan &zenle
hazirlanmalidir. Ogretmenlerin etkinliklerini planlarken biiyiik grup, kiiciik grup ve
bireysel etkinliklerine ayni oranda yer vermeleri gerekir. Program ayrica ¢ocuklarin
yaraticiliklarinin gelismesine de katki saglamayr 6nemli bulmustur. Cocuklarin
giinliik hayatta karsilagabilecekleri deneyimlere yer verilmesi ve yakin cevre
olanaklarmi egitim siirecinde aktif bir sekilde kullanilmasi desteklenmelidir.
Programda evrensel ve toplumsal degerler de 6nem tasimaktadir. Bu degerler ayni
zamanda ¢ocuklarin etik egitimlerinin de temelini olusturmaktadir (Duran, 2014;
Haktanir, 2014; MEB, 2013; Sakin, 2007; Senemoglu, 1994; Oztiirk, 2010).

Okul Oncesi egitimi programinin planlamasi ve uygulanmasi kisminda
Ogretmenler oOnemli bir rol oynamaktadir. Egitimin planli ve koordine
gerceklesmesi amaciyla egitim ortamlar1 6gretmenler tarafindan saglikli ve giivenli
kosullara uygun olacak sekilde diizenlenir. Okul 6ncesi siniflarinda bu ortamin
olugmasinda 6grenme merkezleri (blok, kitap, miizik, sanat, fen ve dramatik oyun
merkezi) etkili olmaktadir. Bundan dolayr 6grenme merkezlerinin c¢ocuklarin
hazirbulunugluklarina goére diizenlenmesi ve onlarin ufkunu genisleterek
yaraticiliklarini destekleyecek sekilde donatilmasi, egitimin kalitesini arttirarak
cocuklarin gelisiminin desteklenmesine katki saglamaktadir. Okul 6ncesi egitimi
ogretmenleri egitim siirecinde programi dikkate alarak uygun etkinlikler (Tirkce,
Sanat, Drama, Miizik, Hareket, Oyun, Fen, Matematik, Okuma Yazmaya Hazirlik
ve Alan Gezileri) planlamakta ve bu etkinliklere giinliik egitim akisinda yer
vermektedirler. Tlim bu egitim siireci sirasinda okul dncesi egitimi gretmenlerinin
sorumluluk bilinci icerisinde olmalart ve mesleki etik ilkelere uygun hareket

etmeleri gerekmektedir (Senemoglu, 1994; MEB, 2013).
2.7.2.  Okul Oncesi Egitimde Etik

Egitim kademelerinin baglangici okul 6ncesi egitim kademesi oldugundan
dolay1 bu donemde c¢ocuklar ilk defa ailelerinden ayrilarak farkli bir ortamda hem
akranlar1 hem de 6gretmenleriyle vakit gegirerek etkilesimde bulunurlar. Tiim bu
siirec i¢erisinde ¢ocuklarin en ¢ok etkilendikleri ve davranislarim1 6rnek aldiklari
kisiler okul oOncesi egitimi Ogretmenleridir. Bu siirecin saglikli ve verimli
yiriitiilebilmesi  konusunda okul Oncesi egitimi Ogretmenlerine  biiyiik

sorumluluklar diigmektedir. Okul Oncesi egitimi dgretmenlerinin ¢ocuklar tiim
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gelisim alanlarinda destekleyebilmesi, ortaya ¢ikabilecek olan olumsuz durumlari
oncesinden tespit ederek egitsel onlemler alabilmesi, daha Onceden siiregelen
olumsuz durumlari tespit ederek diizeltebilmesi i¢in belirli amag ve ilkelerin onlara
yol gdstermesi onemlidir (Zembat, 2016). Ogretmenlerin bu etik ilkeleri bilmeleri,
benimsemeleri ve giinliik hayatta karsilastiklar1 olaylara bu etik ilkelerin 15181inda
davraniglar gelistirerek yon vermeleri gerekmektedir. Diinyada gelismis ¢ogu
iilkede erken cocukluk alaninda gore yapan ogretmenler i¢in etik belirlenmistir
(NAEYC, 2006; Early Childhood Australia [ECA], 2006). Ulkemizde ise 2006
yilinda vyiiriirliikte olan MEB Okul Oncesi Egitimi Programinda, okul &ncesi
egitimde etik davraniglar ve meslek etigi ilkelerine uymak ic¢in gerekli
sorumluluklardan bahsedilirken, 2013 yilinda giincellenen MEB Okul Oncesi
Egitimi Programinda ise meslek etigine dair herhangi bir aciklama bulunmadigi
tespit edilmistir (MEB, 2006; MEB, 2013).

2.8. Cocuklarla Cahsmalarda Etik

Bir toplumun gelisimi ve stirekliligi, toplumun ¢ocuklara verdigi degerle
iligkilidir (Akyiiz, 2000). Toplumlar ¢ocuklarin da toplumun bir bireyi oldugunu
unutmamali, ¢ocuklarin haklarini koruyarak onlara saygi gostermelidir. Cocuklarin
haklarinin korunmasina yonelik caligmalar ilk olarak 1924 yilinda kabul edilen ve
ilk uluslararasi yasal belge olan “Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirgesi” ile baglamistir.
Ulkemizde de bildirgeyi 1928 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk imzalamistir.
Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirgesi ile baslayan ¢ocuk haklarinin korunmasina
yonelik caligmalar diger bir¢ok devlet tarafindan da kabul gérmiis ve 1989 yilinda
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan “Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1
Soézlesmesi” kabul edilmistir. Ulkemiz bu sdzlesmeyi 1990 yilinda imzalamis ve
1995 yilinda yiriirliige koymustur. Bu acidan bakildiginda c¢ocuklarla yapilan
calismalarda siiphesiz en 6nemli hususlardan biri de ¢cocuklarin haklarini korumak
olmalidir (Dag vd., 2015; Dirican, 2018; Inan, 1995).

Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin her yonden gelisimlerini saglamak igin
nasil daha 1iyi bir egitim verilebilecegi konusuna agiklik getirebilmek amaciyla bu
alanda cesitli calismalar yiiriitiilmektedir. Bu calismalar zaman zaman alandaki
uzman arastirmacilar tarafinda zaman zaman ise ¢ocuklarla etkilesime gecen okul
Oncesi egitimi Ogretmenleri tarafindan her giin siniflarda yapilmaktadir. Okul
oncesi egitimi 6gretmenlerinin cocuklarla calisma yaparken ¢ocuklarin ihtiyaglarini

g0z oniinde bulundurmalari, onlarin sahip oldugu haklari ¢ok iyi bilmeleri ve bu
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haklar1 yok sayacak davranislarda bulunmamalar1 gerekmektedir. Okul Oncesi
donemde cocuklarin temel ihtiyaglar1 arasinda saglikli bakim, beslenme, uyku,
giivenlik, sefkat, ilgi, hareket ve oyun, yetiskin ve akran destegi, yaraticiligl ve
estetik bakis agisin1 gelistiren ortam, kendini tanima ve kanitlama, oyun ve hareket,
iletisim kurma, bagimsizlik, uygun materyallere sahip olma gibi ihtiyaglar yer
almaktadir (Giirkan, 2009; Zembat, 2016).

NEAYC, kiiciik ¢ocuklarla ¢alisanlarin giinliik hayat igerisinde ahlaki ve
etik etkileri olan bir¢ok olay ve kararla kars1 karsiya oldugunu kabul etmistir.
NEAYC, ogretmenlerin ¢ocuklara karsi, ailelere karsi, meslektaslarina karsi ve
topluma karsi etik sorumluluklari oldugunu sdylemis ve bu baglamda her bir
sorumlulugu yerine getirirken belli etik ilkelerin g6z Oniinde bulundurulmasi
gerektigini ifade etmistir (NAEYC, 2006).

NEAYC’ ye gore egitimde ¢ocuga karsi etik ilkeler su sekilde belirtilmigtir
(NAEYC, 20006);

1. Egitimci, her seyden 0nce ¢cocuga zarar vermez ve ¢ocuga zarar veren

uygulamalardan uzak durur.

2. Egitimci, ¢ocuklar bilissel olarak tesvik eden, kiiltiirlerine ve aile
yapilaria uygun egitim ortamlari olusturur.

3. Egitimci cocuklar1 farkli ozelliklerine gore diglamaz ve c¢ocuklar
arasinda ayrimcilik yapmaz.

4. Egitimci, hassas bilgilerin gizliligini saglamak amaciyla, ilgili bilgiye
sahip herkesi ¢cocukla ilgili kararlara dahil etmek ¢aba harcar.

5. Egitimci, ¢ocuklarin 6grenme ve gelisimi hakkinda bilgi saglamak i¢in
birden fazla bilgi kaynagmi kullanarak uygun degerlendirme
sistemlerini kullanir.

6. Egitimci, 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan cocuklar ile ilgili
kararlar1 birden fazla bilgi kaynagina dayandirarak degerlendirmeye
saglamak icin ¢aba gosterir.

7. Egitimci, 6gretim stratejilerinde, 6grenme ortamlarinda ve miifredatta
bireysellestirilmis uyarlamalar yapmaya ve her ¢cocugun programdan
yararlanabilmesi ic¢in aileye danigmaya gayret eder. Mevcut
yontemlerle c¢ocuga katki saglayamadiginda c¢ocugun basarisini
saglamak i¢in gereken ek hizmetleri ve/veya yerlestirme seceneklerini

belirlemek i¢in ¢gocugun ailesi ve ilgili uzmanlarla igbirligi yapar.
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8. Egitimci, her tiirlii cocuk istismari ve ihmalinin risk faktorlerini ve
semptomlarini bilir, ¢ocuklar1 istismar ve ihmalden koruyan devlet
yasalarini ve topluluk prosediirlerini takip eder.

9. Egitimci, cocuk istismari veya ihmalinden siiphelenmek i¢in makul bir
nedeni oldugunda, bunu uygun topluluk ajansina bildirir ve uygun
eylemin yapildigindan emin olmak i¢in takip kalir.

10. Egitimci, bagka bir kisi kendisine bir ¢ocugun istismar edildigine veya
ithmal edildigine dair siiphelerini bildirdiginde, o kisinin ¢ocugu
korumak i¢in uygun 6nlemleri almasina yardimci olur.

11. Egitimci, ¢cocuklarin sagligini, glivenligini veya refahini tehlikeye atan
bir uygulama veya durumun farkina vardiginda, ¢ocuklari korumak
veya ebeveynleri bilgilendirmek i¢in etik bir sorumlulugu oldugunun

bilincindedir.

2.9. Ailelerle Cahismalarda Etik

Aile, bireylerin toplumla ilk kez etkilesim kurdugu, ilk 6grenmelerini
gercgeklestirerek semalar olusturdugu, bireyin kisiliginin gelisiminde biiyiilk 6neme
sahip olan toplum birimidir. Cocuklar ailelerinin yonlendirmesiyle gerekli bilgi ve
becerileri kazanarak bagkalarina ihtiyac duymadan kendi gereksinimlerini
karsilamayi, bu sayede de 6zerk bir birey olmay1 basarirlar. Aile yapisinin ve i¢inde
yasadig1 toplumun kiiltiiriinlin de etkisiyle cocuklar kendi degerler sistemini
olusturur. Bu siirecte aile bireyleri ¢ocugun en biiyiik rol modelleri oldugundan,
cocuk ailesinden gordiigii davranislart 6rnek alir ve semalarin1 da bu yonde
olusturur (Arnas Aktas, 2002; Comert & Giileg, 2002; Cakmak, 2010).

Cocuklarin yagamini devam ettirebilmesi i¢in gerek duydugu bilgi ve
becerileri edinebilecegi bir diger yapiyr okullar olusturur. Ailelerin destegiyle
kazanilan tiim bilgi beceriler ayn1 zamanda ¢ocuga okulda kazandirilmak istenilen
bilgi ve becerilerin 6n kosulu niteligindedir. Cocuk ailesinde kazandig bilgi ve
becerilerin iizerine okul yardimiyla yeni bilgi ve beceriler koyarak mevcut
semalarini degistirir ve yeni semalar edinir. Cocugun degisim ve gelisimi yasadigi
tim bu egitim silirecinde ailenin ve okulun is birligi igerisinde olmasi onem
tagimaktadir. Bu sayede aileler ¢ocuklar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve daha bilingli
hareket edebilir. Bu is birliginin gerceklesmesinde siiphesiz en Onemli roli
ogretmenler listlenmektedir (Aydin, 2013; Goérmez, Atan & Sancak, 2009; Sakin,
2007; Sidekli & Aydin, 2016).
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Ogretmenler, ¢ocuklarin ailelerinden sonraki en dnemli rol model aldiklart
kisiler olduklarindan ¢ocuklarin hayatinda biiyiik bir yere sahiptir. Okul araciligiyla
cocuklarla kurduklar1 iletisimin ve oOgrenmelerin = siirekliligini  saglamak,
kazandirilmak istenen davramiglarin  pekistirilmesini  saglamak amaciyla
Ogretmenler ailelerle iyi bir iletisim halinde olmali, okulda yapilanlar ve ¢ocuklarin
durumlar1 hakkinda aileleri bilgilendirmeli, ailelerin egitim siirecine aktif bir
sekilde katilmalar1 konusunda onlara yol gdstermelidir (Stinbiil, 1996; Yesim &
Goktas, 2004). Etkili bir 6gretmen aile iletisiminin bulundugu bir egitim siireci
basariy1 ve bilingli bir toplum yapisin1 da beraberinde getirmektedir. Ogretmenler
ailelerle birlikte yiiriitecekleri bu iletisim siirecinde bazi etik ilkeleri géz oniinde
bulundurmalidir. Oncelikle &gretmenler gocuklarin birgok yonden gelisimlerini
saglamayi, onlarin beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmayi amacladiklar igin
ailelerle iyi bir iletisim kurmalidir. Iyi bir iletisimin temelinde ise kuskusuz aileye
saygl duymak yer almaktadir. Ogretmenler egitim gérme hakkinin tiim bireylerin
hakki oldugunu unutmamali, ailelerin 1rkina, diline, cinsiyetine, siyasi goriiniisiine
ve statiisiine bakmadan biitiin ailelere esit davranmalidir (Atabey & Sahin, 2011;
Caliskan & Ayik, 2015). Ailelerle iletisim kurarken ses tonuna, vurgularina,
konusma bigime, kullandig dile, jest ve mimiklerine dikkat etmelidir. Cocuklarla
ilgili 6zel bir durum oldugunda ailelerle bireyse goriisme yapmali, topluluk i¢inde
6zel konular1 konusarak aileyi elestirmemeli ve kiiciik diistirmemelidir. Cocuklarin
yaslarina ve hazirbulunusluklarina dair bilgileri ailelerle paylasmali, aileleri
cocuklarin nasil yaklasacaklar1 ve gelisimleri i¢in neler yapabilecekleri konusunda
yonlendirmelidir (Kocak, 1991; MEB, 2011). Giinliimiizde 6gretmenler ailelerle
iletisim kurarken cesitli sosyal medya organlarmi kullanmaktadir. Ogretmenler, bu
sosyal medya organlarini kullanirken mahremiyete énem vermelidir. Ornegin; bir
ogretmen sinifinda bulunan ¢ocuklarin fotograflarinin ya da bilgilerinin paylagimini
saglamak istiyorsa Oncelikle aileden yazili izin almasi1 gerekmektedir (Duygulu,
2019; Ertugrul, 2021; Giimriikcii Bilgici & Unver, 2021; Serin, 2019).

2.10. Uzaktan Egitimde Etik

2019’un sonlarinda ilk olarak Cin’in Wuhan eyaletinde goriilen ve ardindan
tiim diinyaya yayilan Koronaviriis (Covid-19), hayatimizin her alaninda 6nemli
kararlar alarak biiyiik degisikliklere gitmemize sebep olmustur. Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan bu viriis sonrasinda yasananlarin salgin olarak kabul edilmesinin

ardindan, diinya tlizerindeki pek ¢ok iilke bu salginin yayilmasin1 6nlemek ve bu
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stireci miimkiin oldugunca az kayipla atlatmak i¢in Onlemler almayr uygun
bulmustur. Cogu iilke vatandaslarimin giinliikk hayatinin pek c¢ok alanina
miidahalelerde bulunmus, vatandaslarin1 sosyal olarak izole etme politikasinm
uygulama karar1 almistir. Tarimsal faaliyetler ciddi anlamda yavasglamis, turizm,
egitim, saglik, teknoloji, ekonomi, finans gibi ¢esitli sektorler bu siirecte dnemli
dl¢iide etkilenmistir (Ozkogak, Kog & Giiltekin, 2020).

Covid 19 salginda 6nemli kararlar alinan alanlardan biri de egitim alan1
olmustur. Ulkeler bu siiregte egitim politikalarinda degisikliklere gitmis, salginin
artmas1 engellemek ve kayiplar1 azaltabilmek amaciyla yiiz yiize egitimden uzaktan
egitime gegmeye karar vermislerdir. Uzaktan egitimde internet ag1 kullanilarak
O0grenme ortamlari olusturulmus, 6grenciler sinif arkadaslar1 ve 6gretmenleriyle bu
cevrimici ortamda etkilesim kurarak egitimlerine devam etmistir (Akytirek, 2020;
Yorganci, 2015). Ulkemizde de Covid-19 salgim sebebiyle gerekli onlemler
alinmasini saglayabilmek icin yiiz ylize egitime ara verilmesine karar verilmistir.
Bu siirecte 0grencilerin egitimden uzak kalmamasi1 amaciyla Cumhurbagkanligi,
Bilim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi uzaktan egitim yoluyla egitime devam
edilecegini duyurmustur. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi’na bagli temel egitim
ve orta dgretim okullarinda egitim gérmekte olan 6grenciler i¢in TRT ve MEB
isbirligiyle hazirlanan TRT EBA TV kanallar1 uzaktan egitim araclar1 olarak
kullanima sunulmustur. Bunun ardindan bir pilot uygulama ile Egitim Bilisim Ag1
(EBA) platformu iizerinden 8. ve 12. Smf o6grencileri uzaktan canli derslere
baglamislardir. Bu pilot uygulama verilerinin olumlu yonde oldugu tespit
edildiginden, Tiirkiye genelinde tiim okullarda TRT EBA TV ve EBA platformu
tizerinden canli dersler ile 6gretmenlerin ve dgrencilerin uzaktan egitim siirecine
gecmesine karar verilmistir. Boylece ogrenciler, dgretmenler ve veliler Orgiin
egitimin salgin sebebiyle uzaktan egitim yoluyla verildigi bir siirece adim atmistir
(Aver & Akdeniz, 2021; Can, 2020; Kahraman, 2020; S6zen, 2020; Yolcu, 2020;
Yurdakal & Susar Kirmizi, 2021). Bu siiregte 6gretmenler, EBA platformu
aracilifiyla zoom, Google meet ve Skype gibi uygulamalar yardimiyla
ogrencilerine erisim saglamis, canli dersler yaparak 6grencilerin egitimden uzak
kalmamas1 yolunda yogun bir ¢aba harcamistir. Ancak bu egitim politikasinda tiim
Ogrencilerin derse katilmak i¢in internete erisimi oldugu, katilim igin gerekli
bilgisayar, tablet gibi araglara sahip oldugu varsayilmistir. Bu imkanlara sahip

olmayan ¢ocuklar uzaktan egitim siirecine aktif katilim saglayamamistir. Boylelikle
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ogrencilerin bir kism1 uzaktan egitim siirecinde temel haklarindan biri olan egitim
gorme hakkindan mahrum kalmistir (Avclr & Akdeniz, 2021; Bulut & Kirmizi,
2021; Isik & Bahat, 2021; Ulger, 2021). Milli Egitim Bakanlig1 bu mahrumiyeti
onlemek amaciyla okullarda EBA Destek Merkezleri kurarak evlerinden erisim
saglayamayan ¢ocuklar1 bu merkezlere yonlendirmistir. Ayrica 6grencilerin derse
katilimin1 desteklemek icin GSM operatorleri ile is birligi yapilmis, 6grencilere 8
GB’ta kadar iicretsiz internet erisimi saglanmistir (Ozer, 2020). Durumu iyi
olmayan 6grencilere tablet yardiminda bulunmustur. Ancak tiim bu ¢abaya ragmen
tilkemizde uzaktan egitimden faydalanamayan Ogrenciler bulunmaktadir. Daha
once uzaktan egitim deneyimi olmayan temel egitim ve ortadgretim diizeyinde
gbrev yapan dgretmenlerin ve 6grenim goren 6grencilerin uzaktan egitim yontemi
ile ilk defa tanistiklar1 bu siiregte ¢esitli faktdrlerden dolay: aksakliklar yasanmigtir
Bu faktorler bireylerin sosyoekonomik durumlari, 6grencilerin evde sahip oldugu
imkanlar, 6grencinin teknolojik okur yazarlik diizeyi, velilerin egitim diizeyi gibi
faktorlerdir (Can, 2021; Isik & Bahat, 2021; Ulger, 2021). Covid-19 salgin1 sonucu
icinde bulunulan bu durumda egitim 6gretim siireciyle ilgili olarak alinan kararlar,
dijitallesen egitim ve uzaktan egitim siireci 6gretmenler ve 6grenciler kadar aileleri
de onemli Olcilide etkilemistir. Uzaktan egitime devam eden dgrenciler bu siireci
evlerinde gegirdiklerinden 6grencilerin aileleri de ¢ocuklarinin egitimlerine dolayli
yoldan katilmis olmustur (Acar, Erbas & Eryaman, 2021; Akin & Aslan, 2021;
Aykar & Yurdakal, 2021; Giindogdu, 2021; Ustiindag, 2021;).

2.11.  Tlgili Literatiir
Okul oncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili gorilislerinin incelendigi
arastirmanin bu boliimiinde arastirma konusu ile iligkili konulara yonelik

yiiriitiilmiis ¢calisma 6rneklerine ve sonuglarina deginilmistir.

2.11.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar
Goziitok (1999) tarafindan  gerceklestirilen “Ogretmenlerin  Etik
Davraniglar1” adli arastirmada; 6gretmen adaylari, 6gretmenler, egitim yoneticileri,
ogrenciler, MEB Ust Kademe Personeli, Talim Terbiye Kurulu Upyeleri,
akademisyenler ve Egitim-Sen tiyeleri ile caligilarak anket formu araciligiyla veriler
toplanmistir. Arastirmada “Okula ait parayr kisisel amagla kullanma”,
“Ogrencisiyle cinsel yakinlik kurma”, Ogrencilerle iligkilerinde ayrim yapma”,

“Ogrenci degerlendirmede yanli davranma”, “Veli olanaklarmi kisisel amagcla
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kullanma”, “Kiifiirlii konusma” davranislar1 “hi¢ etik bulunmayan davraniglar”
icerisinde yer alirken; “okula igkili gitme”, “meslektaslarini kiigiik diisiirme”,
“Ogrenciye sevgisiz, saygisiz davranma”, “Ogrencilerin sirlarin1 baskalaria
anlatma” gibi davranislar ise “temelde etik olmayan” davranislar olarak goriildiigi
sonucuna ulasilistir.

Ozbek (2003) tarafindan gergeklestirilen ve beden egitimi dgretmenlerinin
mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemeyi amaglayan arastirmanin
sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin uymasi gerektigi diisiiniilen, 4 boyuttan
ve 32 maddeden olusan mesleki etik ilkeler belirlenmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin yaslarina, cinsiyetlerine ve
mezun olduklari okullara gére degisip degismedigi arastirilmistir.

Orenel (2005), tarafindan gergeklestirilen arastirmada ilkdgretim ve
ortaggretim dgrencilerinin, dgretmenlerinin davraniglarinin mesleki etik ilkelere
uygunlugu konusundaki algilarini incelemek amaglanmistir. Arastirmanin verileri
Istanbul’da 6grenim gérmekte olan 515 dgrenciye anket uygulanarak toplanmustir.
Aragtirma sonucunda Ogrencilerin, 6gretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugunun adalet,
diiriistliik, saygi, giiven, mesleki sorumluluk, mesleki yeterlilik, insan haklari,
sevgi, oOrgiitsel baglilik boyutlarinda mesleki etik ilkelere uygun davraniglar
sergiledikleri ve diistindiikleri tespit edilmistir.

Pelit ve Giicer (2006) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglara ve 6§retmenleri
etik davranisa yonelten faktorlere iliskin algilari incelenmistir. Arastirmaya 50
lisans Ogrencisi katilmigtir. Arastirmada veriler anket araciligiyla toplanmistir.
Arastirma sonucunda dgretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili ankette
verilen etik dis1 davraniglart biiylik oranda, kismen ve/veya tamamiyla etik dig1
bulduklar: tespit edilmistir. Bunun yanisira 6gretmen adaylarinin etik algilarinin
cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore farklilastigr goriilmiistiir.

Kurtulan (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ozel egitim
Ogretmenlerinin  mesleki etik degerlerinin incelenmesini amaglanmistir.
Arastirmaya 132 6gretmen katilmis ve veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan,
“Kisisel ve Mesleki Ozellikler Anketi”, “Etik Onermeler, Egitim-Ogretim Kosullari
Anketi” ve “Mesleki Degerler ve Goriisler Anketi” araciligiyla toplanmuistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlerin profesyonel meslek anlayigina hakim

olmadiklart ve mesleki etik degerleri uygulamada sorun yasadiklar1 tespit
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edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki etige bakis agilarinin yaslarina gore
degistigi, 6zellikle geng 6gretmenlerin etik kaygilarinin bulunmadigi goriilmiistiir.
Buna ek olarak Ogretmenlerin yasal diizenlemelere hakim olmadiklar1 ve
kendilerini gelistirme konusunda eksik kaldiklar1 sonucuna varilmistir.

Sakin (2007) tarafindan gerceklestirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Mesleki Etik Davraniglar Hakkindaki Gortisleri ile Ahlaki Yargi Diizeyleri ve
Ogretmenlik Tutumlarinin Incelenmesi” adli arastirmada okul 6ncesi egitimi
O0gretmenlerinin etik hakkindaki goriisleri, ahlaki yargi diizeyleri ve 6gretmenlik
tutumlar1 incelenmistir. Arastirmaya Istanbul’da gérev yapmakta olan 464 okul
Oncesi egitimi Ogretmeni katilmistir. Arastirmada, ahlaki yargi diizeyinin ve
ogretmenlik tutumlarinin okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik davranislar ile
iligkili oldugu tespit edilmistir.

Karaca, Pekyaman ve Giiney (2007) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
4-13 yas aras1 ¢ocuk sahibi ailelerin televizyon reklamlarinin ¢ocuklar iizerindeki
etkileri ile ilgili goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada veriler anket
araciligiyla toplanmistir. Arastirmaya gore ailelerin goriisii genel olarak,
reklamlarin ¢ocuklara zarar verdigi ve reklamlarin etik agidan problemli oldugu
seklindedir.

Obuz (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmada beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimii 6grencilerinin dgretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan
davraniglara iligkin goriislerinin cinsiyet, sinif, ailenin yasadigi yer ve bazi
degiskenler agidan farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin etik davranma egilimlerinin erkeklere gore
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica sehir merkezinde yasayan Ogretmen
adaylarmin kdyde yasayanlara gore daha etik davraniglar gosterme egiliminde
oldugu goriilmiistiir.

Kog (2010) tarafindan gerceklestirilen “Etik Boyutlariyla Ogretmenlik” adl1
caligmada, 0gretmenlik mesleginin boyutlarini incelemek amaciyla farkli yazarlarin
ve aragtirmacilarin c¢aligmalart etik olarak Ogretmen-Ogrenci etkilesimi, egitim
programlarinin dayandirildigi temeller ve Ogretmenlik tutumlari baglaminda
incelenmistir. Arastirmada 6gretmenligin etik bir meslek oldugu ve dgretmenlerin
her zaman 6grenciler lizerinde etkili olduklar1 ve bu nedenle de dgretmenlerin her
zaman Ogrencilere egitim siireci i¢inde etik davranarak ornek olmalar1 gerektigi

sonucuna varilmistir.
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Oztiirk (2010), tarafindan yapilan arastirmada Samsun'da gérev yapan okul
Oncesi egitimi O6gretmenlerinin etik ilkelere iligkin goriisleri incelenmistir.
Aragtirmada, yar1 yapilandirilmis sorular kullanilarak okul O6ncesi egitimi
Ogretmenlerin  mesleki etik ilkeler hakkindaki goriisleri incelenmistir.
Goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda bir etik kod listesi ortaya
cikartlmistir.

Toprake1, Bozpolat ve Buldur (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada,
O0gretmen davraniglarinin kamu meslek etigi ilkelerine uygunlugu incelenmistir.
Arastirmaya Sivas’ta gorev yapmakta olan 301 6gretmen katilmistir. Arastirmanin
verileri anket ve acgik uclu sorular araciligtyla toplanmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin davraniglarinin etik ilkelerine uygunlugunun kidem ve sosyo-
ekonomik duruma gore degisiklik gosterdigi saptanmistir. Ayrica dgretmenlerin
etik ilkelere uymalarinin yasal zorunluluk, denetim ve toplum yararini diisiinme
nedenlerine dayandig: tespit edilmistir.

Sakar (2010) tarafindan gergeklestirilen calismada, dgretmenlerin etik ve
ahlak kavramlarim1 bilme diizeyleri, meslek etigi ve Ogretmenlik meslegi etik
ilkelerini ne kadar bildikleri arastirilmistir. Caligma sonucunda, &gretmenlerin
meslek etigi ilkelerini tam olarak bilmedikleri goriilmistiir.

Sunar (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonucunda okul
midiirlerinin kendi davraniglarinin her zaman etige uygun oldugunu belirttikleri
goriilmistiir. Buna karsin ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta
olan Ogretmenler ise miidiirlerin etik a¢indan genellikle uygun davranislar
sergilediklerini belirtmislerdir. Ayrica ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere gore, miidiirlerin
“Hosgorii’’, <’Adalet’, “’Sorumluluk’’, “’Diiriistliik’’ ve “’Demokrasi’’ a¢isindan
etik ilkelere daha fazla bagl kaldiklarini ifade etmislerdir.

Aydogan (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6grenci goriislerine
gore mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemek amaglanmigtir. Aragtirmaya
ortadgretim okullarinda okumakta olan 380 6grenci katilmigtir. Arastirmaya gore
ogretmenlerin genel olarak mesleki etik ilkelere biiyiik dl¢iide uydugu, kiz ve erkek
Ogrencilerin, Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin
algilarinin benzerlik gosterdigi gortilmustiir.

Elma ve Mercan Uzun’un (2012) tarafindan yapilan arastirmada, okul

oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin mesleki etik ikilemleri
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cozlimleme sekilleri ve ikilem durumlarina ydnelik algilarinin incelemesi
amaglanmistir. Aragtirmaya 35 okul Oncesi egitimi Ogretmeni katilmistir.
Aragtirmada velilerden gelen degerli hediyeleri kabul etme, gorevini ithmal eden
meslektasina yaklagsma bigimi ve aile i¢inde siddete maruz kalan &grencilere
yonelik miidahalede bulunma durumlaryla ilgili 6gretmen gorisleri incelenmistir.

Aydemir (2012) tarafindan gergeklesen aragtirmada okul oncesi egitimi
Ogretmenlerin mesleki etik davraniglar hakkindaki goriislerinin incelenmesi
amactyla Adiyaman’da gorev yapmakt a olan 194 okul 6ncesi egitimi 6gretment ile
calismistir. Arastirmada veriler Sakin (2007) tarafindan gelistirilen, Okul Oncesi
Ogretmeninin Etik Davranislar1 Olgegi’ nin (OOEDO) araciliiyla toplanmustir.
Arastirmada 6gretmenlerin goriislerinin yas, medeni durum, mezun olunan kurum,
calisilan okul tiirii, sahip olunan cocuk sayisi, babalarinin 6grenim durumu ve
ekonomik durumu degiskenlerine gore farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Bunun
aksine dgretmenlerinin toplam hizmet siireleri, annelerinin 6grenim durumu ve
kardes sayist degiskenlerine gore mesleki etik davranislarina iliskin goriislerinde
farklilasma oldugu tespit edilmistir.

Koksal (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmada uzaktan egitimde
akademisyenlerin uymas1 gerekli etik ilkeler incelenmistir. Arastirmada
giiniimiizde teknolojinin gelisimine paralel olarak kullanimi artan uzaktan egitim
kavrami tanimlanmistir. Ayrica uzaktan egitimde etigin 6neminden bahsedilerek,
akademisyenlerin sahip olmasi gereken etik ilkeler, egitilen, egitici, meslek, sistem
acisindan incelenmistir.

Hamitoglu (2014) tarafindan yiiksek lisans tezinde ortaokul kurumlarinda
gorev yapmakta olan miidiirlerin, genel olarak okul miidiirlerinin etik
davraniglarina “kesinlikle katiliyorum” dedikleri boyutlarin hosgorii, adalet,
sorumluluk, diiriistliik, demokrasi ve saygi boyutlart oldugu tespit edilmistir.
Ortaokul kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin ise, okul miidiirlerinin
etik davranislar1 konusunda "katiliyorum" dedikleri boyutlarin; hosgorii, adalet,
sorumluluk ve diiriistliik boyutlar1 oldugu sonucuna varilirken, 6gretmenlerin
ayrica demokrasi ve saygi boyutlarinda "kesinlikle katiliyorum" ifadesini
kullandiklar1 goriilmiistiir. Bunun yani sira ortaokullarda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin, okul miidiirlerinin etik davraniglara algilarinin cinsiyet, 6grenim

durumu ve mesleki kidem durumlarina gore degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.
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Giilcan (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada okullarda etik egitimi
ve egitim Ogretimde etigin neden 6nemli oldugu tartisilmistir. Arastirmada etik
egitimin amacinin, insanlarin 6zgiir iradeleriyle karar vermelerini saglamak oldugu
ve egitim ayni zamanda etik bir ¢aba oldugu i¢in insanlar1 egitimle etik diisiinme
yapisini kazanabilecekleri belirtilmistir.

Levent ve Kimik (2017), tarafindan yapilan caligmada egitim &gretim
alaninda etik ile ilgili erisime acik 121 tez incelenmistir. Bu tezlerin; 6grenim
diizeylerine ve yillara, tezlerin yiiriitiildiigii tiniversitelere, arastirma desenlerine,
aragtirma yapilan kademelere ve etik agidan sorgulanan unsurlara gore kapsamlari
incelendiginde daha ¢ok ilkdgretim/ ilkokul kademesinin temel aldig1 goriilmiistiir.
Ayrica tezlerde etik agidan en c¢ok sorgulanan unsurlarin okul yoneticileri ile
Ogretmenler oldugu saptanmistir.

Ozkan ve Celikten (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada 6gretmenlik
meslek egitimi etik ve kurallarinin meslek yasamina olan etkisi incelenmistir.
Arastirmada O6gretmenlik egitimi meslek etigi kavramina acgiklik getirilmis,
Ogretmen egitimiyle ilgili etik olmayan uygulamalar tespit edilmis, etik olmayan
uygulamalara elestirel bir bakis acis1 ile yaklasilmis ve 6gretmen egitimi alani
ilgililerine farkindalik saglanmaya calisilmistir. Arastirmada 2010 yilindan itibaren
her alan mezununa egitim fakiilteleri tarafindan formasyon programi adi altinda
ogretmenlik sertifikas1 verilmesi ve bu programlarin bazilarinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesinin etik dis1 bir uygulama olduguna deginilmistir.

Tarkogin ve Yildizhan Bora (2018), tarafindan gergeklestirilen arastirmada
Bingdl’de gorev yapan 78 okul dncesi egitimi 0gretmeninin mesleki etik ile ilgili
goriigleri incelenmistir. Arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgi Formu” ve Sakin (2007) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Ogretmenin Etik Davranislart Olgegi (OOEDO)” yardimiyla elde edilmistir.
Arastirma sonucunda, okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik
davraniglarina iliskin goriislerinin, 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, medeni
durum, sahip olunan ¢ocuk sayisi, mezun olunan okul, anne ve babanin 6grenim
durumu gibi degiskenlere gore degismedigi tespit edilmistir.

Yasar Ekici, Ataalp, Celebi, Eminoglu ve Yiiksek (2018), tarafindan yapilan
aragtirmada okul Oncesi egitimi dgretmenlerinin elestirel diisiinme tutumlart ile
algiladiklar1 mesleki etik ilkeleri arasinda iliski incelenmistir. Calismaya

Istanbul’da gorev yapmakta olan 500 okul dncesi egitimi 6gretmeni katilmistir.
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Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi” ve
“Mesleki Etik Ilkeler Olgegi” aracilifiyla toplanmustir. Arastirmanin sonucunda,
okul Oncesi egitimi 6gretmenlerinin elestirel diistinme tutumlar: ile algiladiklari
mesleki etik ilkeleri arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica okul dncesi
egitimi dgretmenlerinin elestirel diislinme tutumlarinin ¢alisilan kurum tiiri ve
medeni duruma gore farklilik gosterirken mesleki kideme gore farklilik
gostermedigi gorilmiistiir.

Yanar, Ceylan ve Tuncer (2021) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada etik
dersi alan ve almayan lisans Ogrencilerinin uzaktan egitim silirecindeki etik
davraniglarinin incelenmesi amaciyla 340 Ogrenci ile ¢alisilmigtir. Arastirmada
veriler 8 alt boyut ve 31 maddeden olusan “Bilisim Etigi Degerlerine Yonelik
Tutum Olgegi” araciligiyla toplanmigtir. Arastirma sonucunda etik dersi alan ve
almayan Ogrenciler arasinda etik davranislar arasinda farklilik oldugu tespit
edilmistir.

Literatiirde yer alan yurt i¢i ¢aligmalar incelendiginde, bu arastirmalarin 17
tanesinin nitel yontem kullanilarak, 7 tanesinin nicel yontem kullanilarak ve 2
tanesinin karma yontem kullanilarak gergeklestirildigi goriismiistiir. Bunun yani
sira gergeklestirilen arastirmalarin 10 tanesinde demografik degiskenlere gore etige
yonelik algilarin incelendigi goriilmiistiir. Gergeklestirilen arastirmalardan 12
tanesinde 6gretmenlerin goriislerine, 5 tanesinde 6gretmen adaylarinin goriislerine,
3 tanesinde okul yoneticilerinin goriislerine basvurarak gerceklestirildigi
gorilmiistiir.

2.11.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Young & Hazel Barrett (2001) tarafindan gerceklestirilen calismada
cocuklarla arastirma yaparken dikkatli bir sekilde diisiiniilmesi gereken 6nemli etik
konulara deginilmistir. Kampala sokak cocuklar1 ile yapilan arastirmada siireg
boyunca katilimin hem etik ikilemleri nasil artirabilecegini hem de ¢ozebilecegi
belirtilmistir. Arastirmada sokak cocuklar1 ile calisma yaparken ortaya g¢ikan
degisik durumlarda etik duyarliligin 6nemi ve onlar1 hem arastirma siirecine hem
de etik ikilemlere dahil etmenin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

Manolova (2011) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada Tiirkiye’de ve
Moldova’da ilkogretim okullarinda ¢alismakta olan 6gretmenlerin etik ilkeleri
benimseme diizeyleri ve meslektaslarinin etik ilklere bagliliklarina iliskin algilarin

incelemek amaglanmistir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere gore
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goriiglerinde iilke, cinsiyet, 6grenim diizeyi, kidem yili ve brans degiskenlerinin
etkisi oldugu goriilmistiir. Her iki ililkede de dgretmenler meslektaslarinin etik
ilkelere biiyiik 6l¢iide uydugunu belirtmistir.

Sultana (2014) tarafindan yapilan ¢alismada etigin ne oldugu ve etigin
ogretmenlik meslegi ile iligkisinin ne oldugu iizerine odaklanmaya c¢aligsmis ve son
olarak dgretmenler icin bir etik kurallar1 6nermeye calismistir.

French-Lee ve Dooley (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada okul
Oncesi egitimi Ogretmenlerinin etik kararlar alirken dikkat ettikleri unsurlar
incelemek amaglanmistir. Ayrica ¢alismada 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecine
profesyonel bir sekilde etik kodlari nasil yansitabilecekleri arastirilmistir.
Calismaya dogumdan 5 yasa kadar cocuklarla calisan alti 6gretmen katilmistir.
Arastirmada Ulusal kiigiik cocuk Egitimi Dernegi (NAEYC) etik davranis kurallar
kullanilmistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin etik ikilem tartigsmalarina girdikge
ve mesleki 6grenmelere katildik¢a etige yonelik anlayis kazandiklari, etik ikilemleri
ayirt ederek NAEYC kodlarina uygun davranabildikleri goriilmiistiir.

Blanusa Troselj ve Ivkovi¢ (2016) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
okul oOncesi egitimi Ogretmenlerinin mesleki etik konusundaki tutumlarini
aragtirmak ve 6gretim kursunun okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri arasinda mesleki
etik konusunda farkindalik yaratip yaratamayacaginmi belirlemek amaglanmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini Rijeka Ogretmen Egitimi Fakiiltesi'nde Erken ve Okul
Oncesi Egitiminin lisansiistii ¢aligmalarinda kayith 33 okul &ncesi egitimi
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada verileri toplamak i¢in anket ve agik uglu
sorular kullanilmigtir. Arastirma sonucunda okul Oncesi egitimi dgretmenlerin
biiyiik bir kisminin anaokullarinin etik bir koda sahip olup olmadiginmi bilmedigi,
cogu okul Oncesi egitimi dgretmeni i¢in etik kodlarin, kabul edilebilir ve kabul
edilemez davraniglarin bir itme 6l¢iisti oldugu sonucuna varilmastir.

Burroughs ve Tungdemir (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
erken ¢ocukluk projesinde (The Philosophical Ethics in Early Childhood PEECh)
okul 6ncesi ¢ocuklarin (3-5 yas) felsefi etik anlayislarini gelistirmek amaglanmastir.
Ayrica erken ¢ocukluk doneminde ahlak gelisimini desteklemek icin c¢ocuk
edebiyati ve yayim faaliyetlerinin felsefi tartisma etkinlikleri aragtirilmistir.
Arastirmada deney grubuna pre-post dl¢limii ve adalet, empati (perspektif alma),
kisisel refah ve kapsayicilik ve akranlarin diglanmasi konularina dair 12 haftalik bir

liugrubuna gore etik sorulara daha iyi cevaplar verebildigi goriilmiistiir.
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Liu (2019), tarafindan gergeklestirilen bir bagka caligmada ise kiiltiirler
arasi ortamlarda ¢ocuklari incelemenin etik karmasikliklarini géstermek i¢in bir Cin
anaokulunda ylriitiilen videolu etnografik bir arastirmada, cocuklarla video
kullanarak etnografik aragtirma yapmanin etik niianslar1 ve karmasiklig1 oldugu, bu
durumun Cin kiiltiirline gore farkli niianslar dahilinde olabilecegi sonucuna
varilmstir.

Literatiirde yer alan yurt disinda yapilmis ¢alismalar incelendiginde bu
arastirmalarin tanesinin 5 tanesinin nitel yontem kullanilarak ve 2 tanesinin ise nicel
yontem  kullanilarak  gergeklestirildigi  goriismiistir. Bunun yani sira
gerceklestirilen aragtirmalardan 3 tanesinde ¢ocuklarla, 3 tanesinde dgretmenlerle

gerceklestirildigi ve 1 tanesinin ise bilgilendirmek amaciyla yapildig: goriilmiistiir.
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3. YONTEM

Okul oncesi egitimi dgretmenlerinin etik ile ilgili gorliglerinin incelendigi
arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin modeli, katilimci se¢imi, veri toplama
araclarinin tanitilmasi, verilerin toplanma siireci, gecerlik ve giivenirligin

saglanmasi, verilerin analizi ve aragtirmacinin rolii yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili goriislerinin incelendigi
bu aragtirma nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma, sosyal yasami ve insanla ilgili
problemleri kendine 6zgii metotlar ile sorgulayan bir anlamlandirma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Creswell, 2007). Nitel arastirma tanimlamayi, ¢ézmeyi,
yorumlamay1 ve anlamla ilgili terimlere ulasmaya c¢alisan teknikleri kapsayan
stiregler biitiiniidiir (Maanen, 1979). Bu model ile veriler birer birer okunarak
kodlanir ve kategorize edilir. Elde edilen bu kodlara ve kategorilere bagli olarak
arastirma sonuglanir (Merriam, 2018) Dolayis1 ile okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin etik ile ilgili goriislerinin incelenmesinin amaglandigi bu
arastirmada c¢ocuklar ile uzaktan egitim yontemi ile etkinlikleri siirdiiren okul
Oncesi egitimi 6gretmenlerinin etik olgusuna iliskin derinlemesine goriisleri elde
edilmek istenmistir.

Arastirmada fenomenoloji (olgubilim) teknigi kullanilmistir. Bu teknigin
kullanilmasimin sebebi arastirmanimn katilimcilari olan okul Oncesi egitimi
ogretmenlerinin etik konusuyla ilgili olarak 6znel yargilar gelistirmeleri ve bu
yargilardan etkilenmeleridir. Fenomenoloji, insanlarin kendi yasam diinyalarinin
bilingli deneyimi; yani giindelik hayat ve sosyal eylemlerini kapsamaktadir
(Schram, 2003). Fenomenolojide amag; bir fenomen ile ilgili 6znel deneyimlerin i¢
diinyasin1 arastirarak her bir katilimcinin yasam diinyasina ulasmak ve
deneyimlerini evrensel nitelikte bir agiklamaya indirgemektir (Bal, 2016;
Christensen, Johnson ve Turner, 2015; Creswell, 2013). Fenomenolojide
aragtirmacilar fenomenle ilgili deneyime sahip olan kisilerden veri toplar ve biitiin
bireylerin deneyimlerinin 6ziinli tanimlayan biitiinciil bir betimleme ortaya koyar.
Bu betimleme, onlarin "neyi", "nasil" deneyim ettiklerinden olusur (Moustakas,
1994, akt., Creswell, 2013). Farkli bireyler verilen bir fenomeni ayni sekilde
anlamazlar. Fenomenolojik arastirma bu ¢esitliligin anahtar kisimlarini belirlemeye

calisir (Trigwell, 2000). Fenomenolojide bireylerin bir fenomenle ilgili
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tanimlamalar1 dogru veya yanlis olarak degerlendirilmez. Bu aragtirmada, okul
Oncesi egitimi 0gretmenlerinin etik ile ilgili goriigleri incelendiginden aragtirmanin
fenomeni etik olmaktadir. Arastirmanin modeline iligkin bilgilere Sekil 3.1° de yer

verilmistir. Sekilde yer alan akis detayli agiklanmistir.

Orneklemin Olusturulmasi
Kolay ulagilabilir Durum

Orneklemesi
Arastirma Teknigi Veri Toplama
Fenomenoloji . : él‘acllgll .
(Olgubilim) Arastirma Modeli g ;ne ilgi
Teknizi NITEL ormu
s 2. Yapilandirilmis
Soru Formu

Verilerin Analizi
1. Betimsel Analiz

2. Igerik Analizi
3. Strauss ve Corbin
Kodlama Yolu

4. Tiimevarimer Yaklagim

Sekil 3.1. Arastirma Modeli

Sekil 3.1.’de arastirmanin modelinin nitel oldugu, arastirma tekniginin
fenomenoloji (olgubilim) oldugu, 6rneklemin olusturulmasinda kolay ulasilabilir
durum Orneklemesinin kullanildigi, verilerin toplama araglarinin genel bilgi formu
ve yapilandirilmig soru formu oldugu ve verilerin analizinde betimsel analiz, i¢erik
analizi, Strauss ve Corbin (1990) kodlama yolu ve tlimevarimci yaklasim

kullanildig1 sematize edilmistir.

3.2. Katihmecilar

Bu arastirmada, katilm gontllilik esasina gore yapilmistir. Arastirma
2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl
0zel ve devlet bagimsiz anaokullarinda ve ilkdgretim okullarinin anasiniflarinda
okul 6ncesi egitime devam eden ¢ocuklar ile uzaktan egitim yoluyla ¢alisan 32 okul
Oncesi egitimi Ogretmeni ile yiiriitilmistiir. Belirtilen kriterlere uygun ve
aragtirmaya katilmaya goniillii oldugunu beyan eden okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin sec¢ilmesinde, arastirmaci tarafindan kolay ulasilabilir olmasindan
dolay1, amagh ornekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir durum Orneklemesi

yontemi kullanilmistir.  Amagh 6rneklem, nitel arastirmada kullanilan bir
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kavramdir. Amach 6rneklemler, ortaya konulmak istenen problem, siire¢ ve olayla
ilgili farkli bakis agilarin1 yansitan durumlarin segilmesi tercih edilebilir ve kritik
durumlar hakkinda 6nemli bilgilerin ortaya ¢ikmasina vesile olabilir (Bernard,
2011; Creswell, 2012). Bu orneklemede, arastirmacinin bireyleri ve mekanlari
calisma i¢in seger ve bdylece segilen kisiler ¢alisma probleminin ve ¢alismanin
merkezi fenomenin anlasilmasina yonelik isteyerek bilgiler verebilir (Creswell,
2013). Kolay ulagilabilir durum o6rnekleme yonteminde arastirmaci, kendisine
yakin ve erisilmesi kolay bir durumu veya kisileri secerek arastirmaya hiz ve
pratiklik kazandirmaktadir (Yildinnm & Simsek, 2018). Katilimcilara arastirmaya
katilmadan once gerekli bilgilendirmeler yapilmig ve veri toplama araglarini
doldurduklar1 sirada ihtiya¢ duyan katilimcilara yardimci olunmustur.
Arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan Genel Bilgi Formunda yer
alan sorular dogrultusunda katilimc1 grubunu olusturan 6gretmenlerin cinsiyet, yas,
mezun olunan kurum ya da boliim, lisansiistii egitim diizeyi, ¢alismakta oldugu
kurum tiiri ve mesleki kidemleri ile ilgili bulgulara ulasilmis, bu bulgulara iliskin

frekanslara ve ylizdelere Tablo 3.2.” de yer verilmistir.
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Tablo 3.2.Katilimcilarin Kisisel Bilgileri

n Yo
Cinsiyet Kadin 32 100
21-25 7 21,87
26-30 7 21,87
Yas 31-35 5 15,62
36-40 7 21,87
41 ve uzeri 6 18,75
Mezun 4 yilik cocuk gelisimi ve egitimi boliimii (lisans) 1 3,12
Olunan 4 yillik okul dncesi egitimi 6gretmenligi bolimii (lisans) 30 93,75
Boliim Diger (EI sanatlar1 6gretmenligi boliimii- lisans) 1 3,12
Lisansiistii ., 4 12,5
Egitim
Diizeyi  Hayir 8 87,5
Cahsmakta Resmi Anaokulu 18 56,25
gluurl:ﬂ:ll Resmi Anasinifi 11 34,37
Tiirii Ozel Kres ve Anaokulu 3 9,37
2-5yil 12 37,5
. 6-10y1l 6 18,75
Mesleki ) 154 7 2187
Kidem ’
16-20 y1l 3 9,37
21 yil ve iizeri 4 12,5

Tablo 3.2.’ye gdre arastirmaya katilan okul 6ncesi egitimi dgretmenlerinin
tamaminin cinsiyeti kadindir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yaslari
incelendiginde 21-25, 26-30, 36-40 yas araliklarinda 7’ser 6gretmen, 41 yas
lizerinde 6 Ogretmen ve 31-35 yas araliginda 5 Ogretmen bulunmaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araliklarina gére dagilimlarina bakildiginda
dengeli bir dagilimda olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan okul oncesi
egitimi  Ogretmenlerinin 30 tanesi okul Oncesi egitimi Ogretmenligi lisans
mezunuyken, 1 tanesi ¢ocuk gelisimi lisans mezunu ve 1 tanesi de el sanatlari
ogretmenligi (lisans) mezunudur. Bu baglamda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
biiyiikk ¢ogunlugunu (f=30) okul Oncesi egitimi Ogretmenligi lisans mezunu
Ogretmenler olusturmustur.  Arastirmaya katilan okul Oncesi egitimi
ogretmenlerinin lisansiistii egitim diizeylerine bakildiginda 4 tane 6gretmenin
lisansiistii egitim yaptig1 goriiliirken, 28 tane Ogretmenin lisansiistii egitim
yapmadigr goriilmiistiir. Bu bakimdan arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun
lisansiistii egitime sahip olmadig1 sOylenebilir. Arastirmaya katilan okul oncesi
egitimi 6gretmenlerinin ¢alismakta olduklar1 kurum tiirleri incelendiginde resmi
anaokulunda ¢alisan 18 tane 6gretmenin, resmi anasinifinda ¢alisan 11 6gretmenin

ve 0zel anaokulu ve anasinifinda calisan 3 6gretmenin bulundugu goriilmiistiir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun resmi kurumlarda ¢alistig1 sdylenebilir.
Arastirmaya katilan okul oncesi egitimi Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine
bakildiginda 6gretmenlerden 12 tanesinin mesleki kideminin 1-5 sene, 7 tanesinin
11-15 sene, 6 tanesinin 6-10 sene, 4 tanesinin 21 sene ve lizerinde ve 3 tanesinin de
16-20 sene oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda arastirmaya katilan 6gretmenler en
cok 1-5 (f=12) senelik mesleki kideme sahipken, ¢ok az bir kismi 16-20 (f=3) sene

arasinda kideme sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclan
Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis
olan genel bilgi formu (bkz. Ek 1) ve yapilandirilmis soru formu (bkz. Ek 2)

kullanilmuastir.

3.3.1. Genel Bilgi Formu
Genel bilgi formu, arastirmanin katilimcilarinin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan 6 soruluk
bir formdur. Bu form, aragtirmanin katilimcilar1 olan okul Oncesi egitimi
Ogretmenlerinin sirasiyla cinsiyet, yas, mezun olduklari kurum ya da bolim,
lisansiistii egitim yapma durumlari, ¢alismakta olduklari kurum tiirii ve mesleki
kidemleri hakkinda bilgi edinebilmeyi saglayan 6 bagimsiz degiskenden

olusmaktadir.

3.3.2. Yapilandirilmis Soru Formu

Bu form okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik, mesleki etik, ¢ocuklarla
caligmalarda etik, ailelerle caligmalarda etik ve uzaktan egitimde etik ile ilgili
goriiglerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan agik uglu 5
sorudan olusan bir formdur. Soru formu, arastirma problemiyle ilgili tiim boyutlarin
ve sorunlarin kapsamini giivence altina almak i¢in gelistirilmis bir yontemdir. Ayni
zamanda, belli bir forma dayali olmak, farkli bireylerden daha sistematik ve
karsilastirilabilir bilgi elde etmeyi saglar (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmaci
bu formu NAEYC (2006) tarafindan hazirlanmis olan ¢ocuklara karsi, ailelere
karsi, meslektaglara karst ve topluma karsi uyulmasi gereken etik ilkelerini,
NEA’nin (1975) etik ilkelerini, MEB’in (2009) egitim dgretim hizmeti verenler i¢in
hazirlamis oldugu etik ilkelerini ve son olarak Tomlinson & Little (2003) tarafindan
ortaya atilan etik ilkelerini kaynak olarak temele alarak olusturmustur (NEA, 1975;
Tomlison & Title, 2003; NAEYC, 2006; MEB, 2009). Formun sorulari
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hazirlandiktan sonra 3 alan uzmaninin goriisiine sunulmus ve gelen doniitler
dogrultusunda nihai hali ortaya ¢ikmistir. Arastirmaci tarafindan belirlenen “etik”,
“mesleki etik” “cocuklarla ¢alismalarda etik”, “ailelerle calismalarda etik” ve
“uzaktan egitimde etik” temalarina yonelik goriis almak amaciyla bu formda
ogretmenlere sirastyla “Etik ile ilgili gortisleriniz nelerdir?”, “Mesleki etik ile ilgili
goriigleriniz nelerdir?”, “Cocuklarla c¢alismalarda etik ile ilgili gorisleriniz
nelerdir?”, “Ailelerle ¢calismalarda etik ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” ve “Uzaktan
egitimde etik ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin yapilabilmesi i¢in Zonguldak i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
(bkz. Ek 3) ve ¢alismanin genel olarak etik kurallara uygunlugunun belirlenmesi
icin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Etik Kurulu’ndan gerekli izinler
almmustir. Arastirmada katilim goniilliilik esasma dayanmaktadir. Izinlerin
alinmasmin ardindan arastirmaci tarafindan secilen kurumlarda calismakta olan
okul 6ncesi egitimi 0gretmenlerine arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgilendirme
formu gonderilmistir (bkz. Ek 4). Arastirma ile ilgili bilgi almak isteyen
Ogretmenler, formda yer alan iletisim bilgileri aracilig1 ile arastirmaci ile iletisime
gecebilmis ve arastirmayla ilgili merak ettikleri konularin agiklanmasi saglanmastir.
Katilim goniilliiliik esasina dayandigindan arastirmaya katilmak isteyen
ogretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan genel bilgi formu ve yapilandirilmig
soru formu icinde bulunulan salgin donemi sebebiyle cevrim i¢i ortamda
gonderilmis, yiiz yiize goriisme gerceklestirilmemistir. Katilimcilar aragtirmacinin
kendilerine gondermis oldugu formlar1 ¢evrim i¢i ortamda doldurmustur. Formlari
doldurma islemleri bittikten sonra katilimcilar doldurmus olduklar1 formlari

arastirmactya yine ¢evrimici ortamdan ulastirmistir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik
Gegerlik ve giivenirlik, tiirline bakilmaksizin herhangi bir arastirmanin
kavramsal g¢ercevesinin olusturulmasi, verilerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmas1 ile bulgularinin sunulmasi asamalarmi ilgilendiren Onemli

kaygilardir (Merriam, 2018, s.200).
Gegerlik, aragtirma sonucglarinin dogrulugunu konu edinmektedir. Nitel
arastirmalarda gecerlik, arastirmacinin konuyu olabildigince yansiz aktarmasi ve

6lgme aracinin dlgmeyi hedefledigi olguyu dogru olarak dlgmesi ile iliskilidir. i¢
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gecerlik, arastirma bulgularinin dis diinyadaki gerceklige uyup uymamasi ile
ilgilidir. Bu ¢alismada i¢ gegerliligin saglanabilmesi i¢in arastirmaci, ¢alismadan
elde ettigi sonuglar1 birbirleriyle devamli karsilastirmis ve bulgularin kendi i¢inde
tutarlt olup olmadigii kontrol etmistir. Arastirmaci ulastigir bulgular1 ile daha
onceden olusturulmus olan kavramsal g¢erceveye paralel olup olmadigimi
gdzlemlemis, ¢erceveyi kendine rehber edinmistir (Alan, Ozden & Yagan Giider,
2011; Aydemir, 2012; Birbeck & Drummond, 2007; Burroughs & Tuncdemir,
2017; Campbell, 2008; Elma & Mercan Uzun, 2012; Géziitok, 1999; Giilcan, 2015;
Kog, 2012; Koksal, 2013; Lin, 2016; Misman vd., 2021; Mullin & Canning, 2006;
NAEYC, 2006; NEA, 1975; Oktay, 1999; Aynal, Kumandas & Ersanli, 2013;
Taylor vd., 1974; Thomas & O'kane, 1998; Toprak vd., 2010; Sakin, 2007; Skelton,
2008; Soley & Tahiroglu, 2019; Stahl, 2002; Warnick & Silverman, 2011; Young
& Barrett, 2001). Arastirmaci, arastirma sonunda sonuglarin gercegi yansitip
yansitmadigi teyit etmistir. Disg gecerlik, bir ¢alismanin sonuglarinin farkli
durumlarla karsilasildiginda ne kadar uygulanabilecegi ile ilgili olup, calismanin
sonuclarinin genellenebilirligini anlatmaktadir. Bu calismada arastirmaci, arastirma
modelini, verileri nasil topladigini, verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi
amaciyla neler yaptigini, bulgularini, okuyucuya ayrintili bir bi¢imde sunmus ve
arastirmanin aktarilabilirligini saglamistir.

Glivenirlik bilimsel ¢aligmalarda gegerligin saglanmasi i¢in gereken 6n sart
olmast bakimindan Onemlidir (Karatag, 2015). Dis giivenirlik, arastirma
sonuglarinin benzer ortamlarda ayni sekilde elde edilip edilemeyecegine bakar.
Giivenirligin saglanmasi i¢in elde edilen verilerin analizinde kullanilan kavramsal
gercevenin tanimlanmasi onemlidir (Yildinm & Simsek, 2018). Bu ¢alismada,
aragtirmact topladigi verileri kapsamli ve ayrintili bir sekilde aciklayarak dig
giivenirligi saglamistir. I¢ giivenirlik, baska arastirmacilarin ayni veriyi kullanarak
ayn1 sonuglara ulagilip ulasamayacagina iligkindir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu
aragtirmada arastirmaci i¢ gilivenirligi saglamak amaciyla toplanan veriler
aragtirmact ve bir alan uzmani tarafindan birbirinden bagisiz olacak sekilde
oncelikler belirli kodlar ve kodlardan ulasilan kategoriler altinda toplamustir.
Aragtirmacinin ve alan uzmanmin birbirlerinden bagimsiz sekilde ortaya
koyduklar1 kodlar ve bu kodlar ile iligkili kategoriler karsilastirilmig ve bu sayede
kategorilerin ve kodlarin son hali verilmistir. Arastirmanin giivenirligini Miles &

Huberman (1994) tarafindan ortaya konan giivenirlik hesaplama formiili
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yardimiyla hesaplanmistir. Bu formiil; “Gilivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi
+ Goriis Ayriligi)” seklindedir (Miles & Huberman, 1994, s.64). Bu arastirmada
arastirmaci ve alan uzmani tarafindan goriis birligine dayanan kodlarin sayis1 159,
gorlis ayriligina dayanan kodlarin sayisi ise 13 bulunmustur. Miles & Huberman
formiiline gore bu arastirmanin giivenirligi hesaplandiginda (Giivenirlik= 159/
159+13) bu oran % 92 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik hesaplarinin %70’in
tizerinde ¢ikmasi durumunda arastirma giivenilir kabul edildiginden bu

arastirmanin da gilivenilir oldugu sdylenebilir (Miles & Huberman, 1994).

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinin yapilmasi amaciyla 6ncelikle elde edilen
veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir (Word, Times New Roman, 12 punto, 118
sayfa). Aktarilan veriler arastirmaci tarafindan birkag kez okunmus, satir-satir
(verbatim) incelenmis, ardindan tiimevarimer yaklasim ile ele alinmugtir.
Tilimevarimci yaklasim, diinyanin sosyal yapisinin anlamlandirilmasinin bireylerce
gerceklestirildigini savunan fenomenolojik yaklagimla bagdasir (Finn vd., 2000).

Bu arastirmada veriler betimsel analiz ve icerik analizi ydntemleri
kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel analizde veriler arastirma sorularinin ortaya
koydugu temalara gére diizenlenir, betimlenerek yorumlanir. Icerik analizinde
temel amag toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagsmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin bir
isleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasimla fark edilmeyen kavram ve temalar bu
analiz sonucunda kesfedilebilir (Yildirnnm & Simsek, 2018).

Veriler, Strauss ve Corbin (1990) tarafindan ortaya atilan “kodlama”
yoluyla analiz edilmistir. Kodlama, verilerin benzer ve farkli yonlerini belirleyerek,
kiiciik pargalar halinde isaretlemek veya etiketlemektir (Corbin & Strauss, 1990;
Creswell, 2013; Miles & Huberman, 1994). Kodlama siireci metin veya gorsel
verileri kii¢iik bilgi kategorileri i¢ine toplamayi, bir ¢aligmada kullanilan farkl veri
tabanlarindan gelen kod i¢in kanit aramayr ve sonra koda bir etiket vermeyi
icermektedir (Creswell, 2015, s.184). Bu arastirmada aragtirmaci verilerde sakli
olan gergegi, olay1 veya olguyu ortaya ¢ikarmak i¢in onlara isim vermeye ¢alismig
ve sonrasinda birbirleriyle karsilagtirmistir. Karsilastirma sonucunda benzer
diisiinceleri ayni ¢at1 altinda toplamis ve kodlar ortaya ¢ikmistir. Daha sonra benzer
Ozelliklere sahip kodlar1 bir arada toplayarak kategorileri ortaya ¢ikarmistir. Nitel

arastirmada kategoriler, ortak bir fikir olusturmak i¢in bir araya getirilmis birkag
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koddan olusan genis bilgi birimleridir (Creswell, 2013). Aragtirma verileri
arastirmaci tarafindan incelenerek belirlenen kodlar daha sonra uzman goriisiine
sunulmustur. Uzman Onerileri dikkate alinarak gerekli diizeltmeler yapilmis ve
kodlarin son haline karar verilmistir. Olusturulan kodlarin ortak noktalari
belirlenmis ve bu sayede arastirmanin bulgular kisminin temelini olusturan
kategoriler ve temalar ortaya ¢ikmistir. Nitel aragtirmada temalar ortak bir fikir
olusturmak igin bir araya getirilmis birka¢ koddan olusan genis bilgi birimleridir
(Creswell, 2015, s.186). Temalarin kesinlestirilmesi i¢in belirlenen temalarin
altinda yer alan kodlarin ve kategorilerin temalar ile tutarli olup olmadig
arastirmact ve alan uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Bu kontrollerin ardindan

kodlarin ve kategorilerin son hali olusturulmustur.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, etik, mesleki etik, egitimde etik, okul oncesi egitimde etik,
uzaktan egitimde etik konularina iligkin ilgili kaynaklar ile yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan ilgili aragtirmalar inceleyerek arastirma konusu ile ilgili kuramsal bilgi
edinmistir. Arastirmacinin yliksek lisans 6grenimi sirasinda aldigi nitel arastirma
dersinden edindigi bilgiler, nitel aragtirma konusunda almis oldugu egitimler (bkz.
Ek 5), nitel arastirma yontemine basvurarak yaptigi arastirmalar (bkz. Ek 6),
gerceklestirdigi bu ¢alismada nitel yontemi uygulamasinda ve arastirma siirecinde
karsilasilan giicliiklerle basa ¢ikmasina katki saglamistir. Arastirmaci veri toplama
siirecinde 0gretmenlere arastirma hakkinda bilgi vermis ve arastirmaya katilmak
isteyen Ogretmenlere ¢evrimici ortamdan genel bilgi formunu ve yapilandirilmis
soru formunu ulastirmgtir. Ogretmenler formlar1 doldurduktan sonra yine
cevrimi¢i ortamdan arastirmaciya formlar1 ulastirmislardir. Veri toplama siirect
boyunca arastirmaci Ogretmenlere herhangi bir miidahalede bulunmamis,
Ogretmenlerin kendi {izerlerinde bir baski hissetmeden formlar1 doldurmalari

saglanmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde katilimcilara yoneltilen sorulara iliskin vermis olduklar
cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplar analiz edildiginde ortaya “etik”, mesleki etik”, “cocuklarla
calismalarda etik”, ailelerle calismalarda etik” ve “uzaktan egitimde etik™ temalar1
olmak lizere 5 tema altinda toplanmistir. Temalara iliskin bulgulara asagida yer
verilmigtir.

4.1. Etik Temasina iliskin Bulgular

Okul Oncesi egitimi O6gretmenlerinin etik ile ilgili goriislerini ortaya
cikarmak amaciyla okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden “Etik ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?” sorusu araciligiyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler
analiz edilmis ve ortaya ¢ikan kodlara ve kodlarin olusturdugu kategorilere Tablo

4.1.”de yer verilmistir.

Tablo 4.1. Etik Temasina Iliskin Bulgular

Tema Etik
Kategoriler Etigin Toplumsal Etigin Evrensel Etigin Kisisel Boyutu
Boyutu Boyutu

Toplum ve yasam Kural Dogruyu ve yanlisi ayirt
Ahlak Mesleki Etik etme
Gelenek, gorenek, orf, Degerler Insan Kisiligi
adet Esitlik Bireysel Farkliliklar
Gorgii kurallart Adalet Diirtii Kontrolii

Kodlar Cevre Baskasinin hakkini Sorumluluk
Diizen ihlal etmeme Vicdan
Aile Yapist Egitim Kendini Gergeklestirme
Is hayatinda kurallari Insan Haklar1

yOneticinin belirlemesi Sayg1

Katilimeilarin etige iliskin goriisleri incelenmis ve oncelikle “Toplum ve
yasam”, “Ahlak”, “Gelenek, gorenek, orf, adet”, “Gorgii kurallar1”, “Cevre”,
“Diizen”, “Aile Yapis1”, “Is hayatinda kurallar1 ydneticinin belirlemesi” kodlari
aracilig ile “Etigin toplumsal boyutu” kategorisine; “Kural”, “Mesleki Etik”,
“Degerler”, “Esitlik”, “Adalet”, “Baskasinin hakkini ihlal etmeme”, “Egitim”,
“Insan haklar’” ve “Sayg1” kodlar1 araciligi ile “Etigin evrensel boyutu”
kategorisine ve “Dogruyu ve yanlisi ayirt etme”, “Insan Kisiligi”, “Bireysel

Farkliliklar”, “Diirti  Kontrolii”, “Sorumluluk”, “Vicdan” ve “Kendini
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gerceklestirme” kodlar1 araciligiyla “etigin  kisisel boyutu” kategorisine
ulastlmistir.

Etigin toplumsal boyutu kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar
incelendiginde, katilimcilar tarafindan en sik “Toplum ve yasam” (K1, K2, K3, K4,
K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K16, K17, K18, K19, K21, K23, K24, K27, K28,
K29, K30, K31, K32) kodunun daha sonra ikinci olarak “Ahlak” (K4, K5, K13,
K15, K16, K20, K21, K22, K24) kodunun, en az siklikta ise “is hayatinda kararlar1
yoneticinin belirlemesi” (K6, K21, K30) kodunun ifade edildigi bulunmustur.
Katilimeilarin goriisleri sonucunda, ulasilan kod ve kategorilere iliskin dogrudan
alintilar agagida sunulmustur.

Etigin toplumsal boyutuna yonelik goriisler incelendiginde katilimeilarin,
etigin glinliik hayatimizin her aninda var olduguna ve bizleri yonlendirdigini ifade
ettikleri gorilmiistiir. K3 bu konu hakkindaki goriislerini “Gerek meslegimizde
gerek insan iligkilerinde, bakkalda, markette, otobiiste kisaca her animizda, tiim
eylemlerimizde etik karsimiza ¢ikar.” seklinde ifade ederken K11 ise goriislerini
“Etik hayatimizin her alaminda karsimiza ¢ikar. Insan biyopsikososyal bir varhiktir.
Meslek hayati, aile hayati, sosyal hayatimizin bir¢ok alaminda etik karsimiza
¢tkar.” seklinde ifade etmistir. Katilimeilar ayrica etik denilince akla ahlak gelmesi
gerektigini ifade etmislerdir. K22 “Etik denilince ahlak aklima gelir. Ahlak ise
insanin giinliik yasaminda karsisindaki kisi veya kisilere dogru, diiriist, esit tavir
sergilemesidir.” seklindeki goriislerinde ahlakin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Bunun
yant sira Ogretmenlerin ahlakli insan yetistirmeleri gerektigini, etik olmanin
temelinde ahlak kurallarina uygun davraniglar ortaya koymak oldugu ifade
edilmistir. K5 bu konu hakkinda “Biz ogretmenler o yiizden ahlakli insan
vetistirmek zorundayiz. Etik ahlakla ¢ok alakalidir. Ahlaksiz insanlar ahlaksiz
insanlart segerler. Toplum da buna gore yonlenir.”, seklindeki goriisiinde bu
konuya vurgu yaparken, K16 ise “Etik deyince ahlak kurallari geliyor benim
aklima once. Yani etik olmak ashnda adil olmak, ahlakli olmak, diizgiin olmatk,
cocuklara once bu degerleri ogretmektir.”, seklindeki goriisiinde ¢ocuklara etik
kurallar1 6gretmenin 6neminden bahsetmistir.

Etigin evrensel boyutu kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar
incelendiginde, katilimcilar tarafindan en ¢ok “Kural” (K2, K3, K9, K13, K15,
K17, K19, K21, K22, K25, K26, K29, K31, K32) kodunun, daha sonra (K1, K4,
K11, K12, K13, K16, K18, K19, K25, K29, K32) “Mesleki etik” kodunun, en az
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ise “Sayg1” (K5, K10, K25) kodunun ifade edildigi goriilmiistiir. Katilimcilarin
goriigleri sonucunda, ulasilan kod ve kategorilere iligkin dogrudan alintilar agagida
sunulmustur.

Katilimcilarin etigin evrensel boyutu ile ilgili goriisleri incelendiginde, iki
kisinin etkilesime gegtigi her yerde etik kurallarin var oldugunu ve kurallarin bizi
etik bilince ulastirmaya calistigin1 ifade ettikleri goriilmiistiir. K19 bu konudaki
gorlslerini “Bence 2 kiginin oldugu her yerde etik kurallar vardwr. Ciinkii o iki kigi
illaki birbirleri ile iletisime gegecektir. Iletisim oldugu anda etik de baslayacaktir.”,
seklinde ifade etmistir. K26 bu konu hakkindaki goriislerini “Bir sinifin yonetimini
elde tutmak, sumifa hakim olabilmek, igin etik ¢ercevesinde ortami paylasan
ogretmen ve ¢ocuklar olarak bazi kurallar belirlenir ve uygulanir.” seklinde ifade
etmistir. Katilimcilar ayrica her meslekte meslege 6zgii etik ilkeler bulundugunu
ifade etmislerdir. K12 bu konu hakkindaki goriisiinii “Etik mesleklerin temelimi
olusturan ana degerlerden biridir.” seklinde belirtirmistir. K32 ise mesleki etik
ilkelerin standartlasma ve toplum kabulii bakimindan gerekliligine vurgu yaparak
gorilisiinii “Her meslegin kendine ait uluslararasi standartlari olan etik ilkeleri
bulunmaktadir. Bu ilkelere uymak her meslegin belirli bir standart kazanmasini ve
toplum tarafindan kabul gérmesini saglar.” sekilde ifade etmistir. Katilimeilar
buna ek olarak her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de etik ilkeler
bulundugunu ve 6gretmenlik mesleginin etik bir meslek oldugunu ifade etmislerdir.
Bu konu hakkindaki K4 goriistinii K4 “Hele 6gretmenlik agisindan diistiniirsek,
zaten etik meslektir diyoruz o6gretmenlik icin. Belli kurallari olan, belli ahlaki
degerleri olan bir meslek olarak gériiyoruz 6gretmenligi.” seklinde ifade etmistir.

Etigin  kisisel boyutu kategorisine ulagilmasmi saglayan kodlar
incelendiginde, katilimcilar tarafindan en sik “dogruyu ve yanlis1 ayirt etmek™ (K3,
K8, K11, K13, K15, K19, K20, K21, K23, K25, K27, K28, K31, K32) kodunun,
daha sonra “insan kisiligi” (K4, K7, K8, K19, K26, K27, K31) kodunun, en az ise
(K6, K7) “kendini gerceklestirme” kodunun ifade edildigi goriilmiistiir.
Katilimeilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Etigin kisisel boyutu kategorisiyle ilgili goriisler incelendiginde
katilimcilarin, etik kurallara uymanin dogruyu ve yanlist ayirt etme konusunda
onemli oldugunu, giin icerisinde karsimiza ¢ikan ikilemleri etik bir sekilde
diisiinerek asabilecegimizi ifade ettikleri goriilmiistiir. Ornegin K3 “Etik diinya

tizerindeki tiim iligkileri simwrlandiran, kurallar koyan, dogruyu ve yanlist
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ayirmamizi saglayan ilkeler biitiintidiir” seklindeki ifadesinde dogruyu ve yanlisi
ayirt etme konusuna dikkat ¢cekmistir. K13 ise “Ben etigi insanin dogru yanlis
davramsimin aywrt edilmesi, ahlaki degerlerin verilmesi gibi diistiniiyorum” ifadesi
ile dogruyu yanlistan ayirt etmede ahlaki degerler konusunu vurgulamistir.
Katilimeilar ayrica, etik kurallarin ancak insanin kisiligine sirayet ettiginde
uygulanabilecegini ifade etmislerdir. K4 bu konuyla ilgili olarak goriislerini “Etik
kurallart  hayatimizda hakim kilmamin yollarimi  kitaplarda ve kanunlarda
bulamayiz. Etik kurallara uymanin asil sarti etigin kisiligine sirayet etmig

olmasidir. Ciinkii davranislar da ona gore sekillenir.” sekilde ifade etmistir.

4.2. Mesleki Etik Temasina iliskin Bulgular
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ile ilgili goriiglerini ortaya
cikarmak amaciyla okul Oncesi egitimi 0gretmenlerinden “Mesleki etik ile ilgili
goriisleriniz nelerdir?” sorusu araciliiyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde
edilen veriler analiz edilmis ve ortaya cikan kodlara ve kodlarin olusturdugu

kategorilere Tablo 4.2.’de yer verilmistir.

Tablo 4.2. Mesleki Etik Temasia Iliskin Bulgular

Tema Mesleki Etik
Kategoriler Mesleki Yeterlilik Degerler Kisisel Ortam Diger
Ozellikler
Kurallar Adalet Icsellestirme Saglikli ortam  Okul Oncesi
Isini iyi yapma Esitlik Ahlak olusturma Egitim
Davraniglar Saygi Vicdan Cocugu, Toplum
Meslek bilgisine sahip Diiriist I¢ giidiilerine veliyi ve Kabulii
Sorumluluk bilinci olmak Hakimiyet cevreyi iyi Aile
Kisisel gelisim Deger tanima
Cocuk merkezli olma verme
Egitim Giiven
Rol model olmak Hosgorii
Planli ve programli Sabir
Kodlar olmak Sevgi
Yeniliklere agik olmak Paylagma
Ilkeler Gizlilik
Mesleki
hiyerarsi
Insan iliskileri kuvvetli
Oz denetim
Uyumlu
olmak

Cocuklari1 koruma

Katilimeilarin mesleki etige iliskin goriigleri incelenmis ve Oncelikle
“Kurallar”, “Isini iyi yapma”, “Davranislar>,  “Meslek bilgisine sahip”,

2 (13

“Sorumluluk bilinci”, “Kisisel gelisim”, “Cocuk merkezli olma”, “Egitim”, “Rol
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model olmak”, “Planli ve programli olmak”, “Yeniliklere acik olmak”, “Ilkeler”,
“Mesleki hiyerarsi”, “Insan iliskileri kuvvetli”, “Oz denetim”, “Uyumlu olmak” ve
“Cocuklar1 koruma” kodlar1 araciligiyla “mesleki yeterlilik” kategorisine;
“Adalet”, “Esitlik”, “Sayg1”, “Diriist olmak”, “Deger verme”, “Giiven”,
“Hosgori”, “Sabir”, “Sevgi” “Paylasma” ve “Gizlilik” kodlar1 araciligi ile
“degerler” kategorisine; “Ahlak”, “I¢sellestirme”, “I¢ giidiilerine hakimiyet” ve
“Vicdan” kodlar araciligiyla kisisel 6zellikler kategorisine, “Cocugu, veliyi ve
gevreyl iyl tanima”, “Saglikli ortam olusturma” kodlar araciligiyla “ortam”
kategorisine ve “Okul oncesi egitim”, “Toplum kabuli” ve “Aile” kodlari
araciligiyla “Diger” kategorisine ulagilmistir.

Mesleki yeterlilik kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en sik “Kurallar” (K1, K2, K3, K4, K9, K10, K12, K13, K14,
K15, K16, K19, K21, K24, K25, K26, K29, K30, K31, K32) kodunun daha sonra
ikinci olarak “igini iyi yapma” (K1, K4, K8, K13, K19, K20, K21, K22, K25, K26,
K27, K30, K32) kodunun, en az siklikta ise “Uyumlu olmak” (K13, K21) ve
“Cocuklar1 koruma” (K1, K26) kodlarinin ifade edildigi bulunmustur.
Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Mesleki yeterlilik kategorisiyle ilgili olarak K9, “Ben kendi ¢evremde
bulunan ogretmen arkadaslarimla olan iletisimimde, onlara karsi tutumumda
ozellikle etik kurallar ¢ergevesinde hareket etmeyi onemli bulurum.” seklindeki
ifadesinde etik kurallarin iletisime etkisinden bahsetmistir. K3 ise “Kendime siirekli
kurallar: ve etigi hatirlatiyorum. Eger karsilastigim durumda inisiyatif kullanmam
gerekmiyorsa etik kurallar ¢ercevesinde hareket ederim.” seklindeki goriisiinde
inisiyatif kullanmas1 gereken durumlarda kurallardan faydalandigini belirtmistir.
Mesleki etigin alanlarindan biri olan egitim alaninda da kurallar mevcuttur. K25 bu
konu hakkinda “...verilen egitim her anlamda Tiirk Milli Egitim sisteminin temel
ilke ve kurallarina uygun olarak verilmelidir.” seklindeki ifadesinde tilkemizdeki
egitim sisteminin kurallarina dikkat ¢ekmistir. Bunun yani sira K1 “Hangi meslege
sahip olursan ol, o isi iyi yapma, dogru yapma, dogru olma, giiven duygusu
olusturma bence mesleki etigin ta kendisidir.” seklindeki goriisiinde isini iyi
yapmanin tiim meslekler i¢in ortak gereklilik olduguna dikkat ¢cekmistir. K31 ise
“Isime sadece bir para getirisi olarak bakmiyorum, yasamimin bir parcasi haline
getiriyor belli kurallar c¢ergevesinde elimden gelenin en iyisini yapmaya

calisiyorum.” seklindeki ifadesinde mesleklerin sadece gecim saglamak igin
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gerceklestirilmedigine ve bir meslegi icra ederken en iyi sekilde icra edilmesi
gerektigine vurgu yapmustir.

Degerler kategorisine ulagilmasin1 saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Adalet” (K4, K8, K13, K15, K19, K20, K21, K23,
K24, K25, K27, K29, K30, K32) ve “esitlik” (K4, K8, K13, K15, K19, K20, K21,
K23, K24, K25, K27, K29, K30, K32) kodlarinin, en az ise “gizlilik” (K15)
kodunun ifade edildigi bulunmustur. Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulagilan
dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Degerler kategorisine iligkin goriisler incelendiginde katilimcilarin,
Ogretmenlerin ¢ocuklara karsi adaletli olmalarinin etik bir 6gretmen olabilmek igin
onemli olduguna dikkat cektikleri goriilmiistiir. Ornegin K22 “Swnifimda farkl
cevrelerden gelen o6grencilerimin her birine adil ve esit davranmaya dikkat

’

ederim.”  seklinde  goriislerini  belirtirken K15 ise  “Ogrencilerin
degerlendirmesinde adil ve diiriist olmak onemlidir” seklindeki goriislinde
Ogrencilerin adaletli degerlendirilmesi gerektigi konusunda goriislerini belirtmistir.
Bunun yani sira K8 “Biitiin velilerime ve dgrencilerime karst esit durmaya
calistyorum. Ki bunu da bagaramadigim zamanlar yasiyorum. Boyle durumlarda
zaman igerisinde telafi ettigimi diigiiniiyorum.” seklindeki ifadesinde velilere ve
Ogrencilere esit davranmanin 6nemini vurgularken ayn1 zamanda bazen bu konuda
etik davranamadigini da belirtmistir.

Kisisel ozellikler kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en sik “igsellestirme” (K1, K3, K11, K17, K22, K30)
kodunun, en az siklikta ise “I¢ giidiilerine hakimiyet” (K2, K24) kodunun ifade
edildigi bulunmustur. Katilimeilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan
alintilar agagida sunulmustur.

Kisisel ozellikler kategorisi incelendiginde katilimeilarin, mesleki etigin
i¢gsel ve manevi bir yani oldugunu, mesleki etige uygun davranislar sergileyebilmek
icin meslegin gerektirdigi etik kurallarin benimsenmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ornegin K17 bu konu hakkinda “Kendisinde etik degerlerin gelismesi
icin kisinin kendisinin istemesi gerekir disaridan herhangi bir miidahale ile
degisecek bir durum degildir.” seklindeki goriisiinde kurallara uymada kisinin
kendi isteginin kritikligine vurgu yapmustir. Kllise “Mesleki etik bir ozdenetim

diizenegi gibi ¢alisir fakat diger denetim bicimlerinden farkl olarak i¢seldir ve
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manevi bir nitelik tasir.” seklindeki ifadesinde mesleki etigin igsel denetim ile
olacak bir sey olduguna inandigin1 belirtmistir.

Ortam kategorisine ulasilmasin1  saglayan kodlar incelendiginde,
katilimeilar tarafindan en sik “Saglikli ortam olusturma” (K8, K21, K25, K30)
kodunun, en az siklikta ise “Cocugu, veliyi ve cevreyi iyi tamima” (K7, K21)
kodunun ifade edildigi bulunmustur. Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan
dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Ortam kategorisine yonelik goriisler incelendiginde katilimcilarin,
ogretmenlerin ¢ocuklar icin saglikli bir ortam olusturmalar1 gerektigini ifade
ettikleri tespit edilmistir. Ornegin K25 bu konuyla ilgili “Ihtiyaglarini ve programi
gozeterek onlara en uygun sekilde eglenceli ve ogretici bir egitim ortami
diizenliyorum.” seklindeki ifadesinde saglikli ortam olusturmaya dikkat ettigini
belirtmistir. Yine K30 Miimkiin oldugunca aktif katilimlarinin olacagi, eglenerek,
arastirarak merak ederek ogrenecekleri ortamlar hazirlamaya c¢alisiyorum.”
seklindeki ifadesinde ¢ocuklarin 6grenme stirecinde aktif olabilecekleri ortamlar
hazirlamanin 6nemine vurgu yapmustir.

Diger kategorisine ulagilmasini saglayan kodlar incelendiginde, katilimcilar
tarafindan en sik “Okul 6ncesi egitim” (K20, K21, K22, K23, K26, K28, K30, K32)
kodunun, en az siklikta ise “toplum kabuli” (K5, K20, K28) ve “aile” (K20, K23,
K24) kodlarimin ifade edildigi bulunmustur. Katilimeilarin goriisleri sonucunda
ulasilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Diger kategorisine yonelik goriisler incelendiginde katilimeilarin, okul
oncesi donemin egitimin temelinde yer aldigin1 ve kendinden sonraki dénemleri
etkileyebildigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ornegin K20 bu konu hakkinda “Okul
oncesi donem egitimin ilk basamagini olusturmakta ve bu donemde edinilen yasanti
ve deneyimler bireyin tiim yasamim sekillendirmektedir.” seklindeki goriislerini
belirtmistir. Bunun yani sira K21, “Cocugun okul 6ncesi donemde ne kadar mutlu
olurlarsa, giizel hatiralar biriktirirlerse gelecek siniflarda bagarili, uyumlu bireyler
olacaklarim diistiniiyorum.”, seklindeki ifadesinde okul Oncesi egitimin hayatin
sonraki evrelerine etki ettigine dikkat ¢cekmistir.

4.3.  Cocuklarla Calismalarda Etik Temasina Iliskin Bulgular

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin “Cocuklarla caligmalarda etik” ile ilgili

gorlislerini ortaya c¢ikarmak amaciyla okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinden

“Cocuklarla ¢aligmalarda etik ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorusu araciligiyla
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goriiglerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ortaya

¢ikan kodlara ve kodlarin olusturdugu kategorilere Tablo 4.3.’te yer verilmistir.

Tablo 4.3. Cocuklarla Calismalarda Etik Temasina Iliskin Bulgular

Tema Cocuklarla Calismalarda Etik
Kategoriler Meslek Cocuk Degerler Aile
Adalet Cocuk haklari Diirtistliik Aile ile iletisim
Esitlik Bireysel farkliliklar ~ Sorumluluk Ailenin etkisi
Kisisel gelisim Cocuklarin Giiven
Programa uygun davranma ihtiyaglari Sayg1
Yeterlilik Hazirbulunusluk Paylasma
Rol model Benmerkezcilik Yardimlagsma
Problem ¢dzme Cocugu tanima Sabir
Etkili iletisgim Ozgiiven
Kodlar Faydali olma Gizlilik

Mesleki etik Sosyal medya
Denge ve diizen kullanimi
Igsellestirme
Ahlak

Yasalar ve yonetmelikler
Ne yapacagini bilememe
Esneklik

Katilimceilarin ¢ocuklarla ¢calismalarda etige iligkin goriigleri incelenmis ve
“Meslek”, “Degerler” ve “Cocuk” ve “Aile” kategorilerine ulagilmistir. “Adalet”,
“Esitlik”, “Kisisel gelisim”. “Programa uygun davranma”, “Yeterlilik”, “Rol
model”, “Problem ¢6zme” “Etkili iletisim”, “Faydali olma”, “Mesleki etik”,
“Denge ve diizen”, “I¢sellestirme”, “Ahlak”, “Yasalar ve yonetmelikler”, “Ne
yapacagini bilememe” ve “Esneklik™ kodlar1 araciligi ile “meslek” kategorisine;
“Cocuk  haklar1”,  “Bireysel  farkliliklar”,  “Cocuklarin  ihtiyaclar1”,
“Hazirbulunusluk”, “Benmerkezcilik”, “Cocugu tanima”, “Ozgiiven”, “Gizlilik” ve
“Sosyal medya kullanim1” kodlar1 araciligi ile “cocuk”™ kategorisine; “Diiriistliik”,
“Paylagsma”, “Sayg1”, “Yardimlasma”, “Sorumluluk™, “Sabir” ve “Gliven” kodlar1
aracilifiyla “degerler” kategorisine ve son olarak “Aile ile iletisim” ve “Ailenin
etkisi” kodlar1 araciligiyla “aile” kategorisine ulagilmistir.

Meslek kategorisine ulagilmasin1  saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en sik “Adalet” (K1, K3, K4, K7, K8, K9, K12, K14, K15,
K16, K20, K21, K22, K23, K24, K27, K28, K29, K30, K31, K32) ve “Esitlik” (K1,
K3, K4, K7, K8, K9, K12, K14, K15, K16, K20, K21, K22, K23, K24, K27, K28,
K29, K30, K31, K32) kodlarinin, en az siklikta ise “Esneklik” (K1, K5) kodunun
ifade edildigi bulunmustur. Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulagilan dogrudan

alintilar agagida sunulmustur.
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Katilimeilar meslek kategorisiyle ilgili olarak o6gretmenlerin ¢ocuklar
arasinda ayrim yapmadan onlara karsi adaletli olacak sekilde davranmalari
gerektigini ifade etmistir. Omegin K12 “Cocuklarla yapilan ¢alismalarda etik
olabilmek ig¢in bence her seyden dénce c¢ocuklara karsi adil davraniimalidir.”
seklindeki goriisiinde bu konuya deginmistir. K30 ise ¢ocuklarin da birbirlerine
adaletli davranmalarinin 6nemli oldugunu, “Cocuklarin da kendileri arasinda
birbirlerine karsi adaletli davranmalart konusunda dikkat ediyorum.”, seklinde
belirtmistir. Katilimcilar ayrica 6gretmenlerin ¢ocuklara esit mesafede olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Ornegin K8 “Her birinin ¢calismalarda, faaliyetlerde
esit rol almasi gerekir. Hepsinin bu hakk: var.”, seklindeki ifadesinde bu konuya
dikkat ¢cekmistir. Yine K15 “Eger o giin fotograf ¢ektiysek biitiin ogrencilerimin
fotograflarint ¢ekerim, toplu fotograflarda biitiin 6grencilerimin net olarak
gortinmesine dikkat ederim.”, seklindeki ifadesinde 6grencilerine esit davranmaya
calistigini belirtmistir.

Cocuk kategorisine ulasilmasmmi saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en sik “Cocuk haklar1” (K3, K4, K5, K8, K10, K13, K14,
K15, K16, K20, K22, K24, K31, K32) ve “Bireysel farkliliklar” (K1, K4, K7, K12,
K14, K18, K19, K20, K21, K22, K24, K27, K29, K30) kodlarinin, en az siklikta
ise “Sosyal medya kullanim1” (K5, K13, K31) kodunun ifade edildigi goriilmiistiir.
Katilimeilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Katilimcilar ¢ocuk kategorisiyle ilgili olarak ¢ocuklarin belli haklarmin
oldugunu ve g¢ocuklari da bir birey olarak gorerek haklarina saygi duymamiz
gerektigini ifade etmislerdir. K20 bu konuyla ilgili gortislerini “Buna érnek verecek
olursam en basta ¢ocuklari bir birey olarak kabul etmeliyiz. Yetiskin bir insana
nasil deger veriyorsak, onlart ciddiye alryorsak ¢ocuklar: da ciddiye almaliyiz”
seklinde ifade etmistir. Katilimeilar ayrica cocuklarin bireysel farkliliklarinin
oldugunu ve bu farkliliklarm egitim ortamma yansidigini belirtmislerdir. Ornegin
K22 “Swimifimda okul ¢evresinden gelen ogrenciler oldugu gibi, civar koylerden

’

gelen ogrencilerim de olmakta.” geklindeki ifadesinde c¢ocuklarin yasam
alanlarindaki farkliliklara dikkat cekmistir. Katilimcilar g¢ocuklarin bireysel
farkliliklar1 olsa da Ogretmenlerin bu farkliliklart g6z Oniinde bulundurarak
degerlendirme yapmalar1 gerektigini ifade etmistir. K21 bu konu hakkinda
“Cocuklarla etkinliklerimizde her ¢ocuk icin aym etkinligi kullansam bile ayni

performansi gostermelerini beklemiyorum.” seklinde goriislerini belirtmistir.
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Degerler kategorisine ulagilmasimni saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en sik “Diristlik” (K6, K13, K19, K20, K29),
“Sorumluluk” (K1, K13, K16, K20, K22) ve “Giiven” (K6, K13, K19, K20, K29)
kodlarinin, en az siklikta ise “Sabir” (K22, K23) ve “Yardimlasma” (K19, K22)
kodlarinin ifade edildigi bulunmustur. Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan
dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Katilimcilar degerler kategorisiyle ilgili olarak diiriist olma farkindaliginin
cocuklara kazandirilmas: gerektigini ifade etmislerdir. Oregin, K6 bu konuyla
ilgili “Cocuklara; dogru olan yasadiklarinizi oldugu gibi anlatmaktir ama nasil
anlatacagina sen karar vereceksin, diyorum. Bazen ¢ocuklar bir siire sonra bazen
hemen o an yasanilanlari oldugu gibi anlatmaya karar veriyorlar.”, seklinde goriis
belirtmistir. Katilimcilar ayrica c¢ocuklarin yaslarina ve diizeylerine uygun
sorumluluklar almalar1 gerektigini ve bu konuda aile ile ¢aligilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. K16 her ¢ocugun sorumluluk almasi gerektigini, “O ¢ocuk yapamaz
deyip bir kenara atmamalyyiz ¢cocuklari. Her ¢ocuk her sorumlulugu alamayabilir
diizeyi geregi. Ama her ¢ocuk seviyesine uygun sorumluluk alabilir.” seklindeki
goriigleriyle ifade etmistir. Katilimeilar bunun yani sira ¢ocuklarin kendilerini
giivende hissettikleri bir ortamda egitim gérmesini 6nemli gordiiklerini bu nedenle
cocuklarin gilivenlerini kazanmak i¢in ¢aba harcamalar1 gerektigini ifade etmistir.
Ornegin K3 “Bana giivenmeleri ¢ok énemli bu nedenle onlara karst giivenilir
olmaya ¢alistyorum.”, seklinde goriis belirtmistir. K27 ise “Cocuklar arasindaki
firsat esitsizliklerini en aza indirmek igin elimden geleni yapip ¢cocuklarin giivende
hissetmesini saglarim.”, seklindeki yorumunda g¢ocuklar1 glivende hissettirmeyi
onemli gordiiglinii belirtmistir.

Aile kategorisine ulagilmasini saglayan kodlar incelendiginde, katilimcilar
tarafindan en sik “Aile ile iletisim” (K2, K5, K13, K14, K19, K30, K31) kodunu,
en az siklikta ise “Ailenin etkisi” (K4, K13, K19, K22, K23, K27) kodunu ifade
ettikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan
alintilar agagida sunulmustur.

Katilimcilar aile kategorisi ilgili olarak cocuklarin i¢inde bulunduklar:
aileden etkilendikleri ve davranislarini ailelerinin etkisiyle sekillendirdiklerini ifade
etmislerdir. Ornegin K23, “Cocuklarla ilgili etik davramislarda her cocugun

’

geldigi ailenin kendisine gore dogru ve yanlslart oldugunu gériiyorum.’
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seklindeki ifadesinde ailelerin birbirlerinden farkli olabilecegi ve bu farkliligin

cocuklarin davraniglarina yanstyabilecegini belirtmistir.

4.4. Ailelerle Cahsmalarda Etik Temasina iliskin Bulgular
Okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin “Ailelerle ¢alismalarda etik™ ile ilgili
goriiglerini ortaya c¢ikarmak amaciyla okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinden
“Ailelerle caligmalarda etik ile ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorusu araciligiyla
gorislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ortaya

¢ikan kodlara ve kodlarin olusturdugu kategorilere Tablo 4.4.’te yer verilmistir.

Tablo 4.4. Ailelerle Calismalarda Etik Temasina iliskin Bulgular

Tema Ailelerle Caliymalarda Etik
.. Okul
Kategoriler Ogretmen Aile tutumu Maesleki etik Aile ile iletisim iirii
iirii
Aile ile iliskide Benmerkezcilik Fotograf Gorlisme Ozel
mesafe Beklentiler paylasimi Aile katilimi Okul
Aileyi tanima ve Cocuga sayg1 Esitlik Is birligi Devlet
anlama Sinif yonetimi Gizlilik Kurallar Okulu
Rol model Dogruyu Cocuga saygi Ev
Aileyi destekleme  sGylememe Profesyonellik ziyaretleri
Doniit verme Cocuklari Gonillilik Miisavirlik
Cocuk merkezli korkutma Sorumluluk Hitap
olma Kaliteli zaman Tecriibe
Kodlar Mesleki yeterlilik ~ Cocugun yast Davranis analizi
Uygun egitim Okul 6ncesi
ortami olusturma egitime bakis acis1
Hediye kabul
etmeme
Meslektas destegi,
is birligi
Diiriist olma

Otoriter olma

Katilimcilarin ailelerle ¢alismalarda etige iliskin goriisleri incelenmis ve
“Ogretmen”, “Aile tutumu” ve “Mesleki etik” ve “Aile ile iletisim” ve “Okul tiirii”
kategorilerine ulagilmistir. “Aile ile iliskide mesafe”, “Aileyi tanima ve anlama”,
“Rol model”, “Aileyi destekleme”, “Doniit verme”, “Cocuk merkezli olma”,
“Mesleki yeterlilik”, “Uygun egitim ortami olusturma”, “Hediye kabul etmeme”,
“Meslektas destegi, is birligi”, “Diirlist olma” ve “Otoriter olma” kodlar1 araciligi
ile “0gretmen” kategorisine; “Benmerkezcilik”, “Beklentiler”, “Cocuga sayg1”,
“Sinif yonetimi”, “Dogruyu sdylememe”, “Cocuklar1 korkutma”, “Kaliteli zaman”,
“Cocugun yas1” ve “Okul Oncesi egitime bakis acis1” kodlar araciligiyla “Aile
tutumu” kategorisine; “Fotograf paylasim1”, “Esitlik”, “Gizlilik”, “Cocuga sayg1”,

“Profesyonellik”, “Goniilliilik”, “Sorumluluk”, “Tecriibe” ve “Davranig analizi”
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kodlar1 aracilifiyla “Mesleki etik” kategorisine ve son olarak “Goriisme”, “Aile
katilim1”, “Is birligi”, “Kurallar”, “Ev ziyaretleri”, “Miisavirlik” ve “Hitap” kodlar
araciligi ile “Aile ile iletisim” kategorisine ulagilmistir.

Ogretmen kategorisine ulasilmasimi saglayan kodlar incelendiginde
katilimcilarin en ¢ok “Aile ile iliskide mesafe” (K8, K9, K25, K28, K30) ve “Aileyi
tanima ve anlama” (K12, K16, K21, K26, K27) kodlarina yonelik ifadeler, en az ise
“Hediye kabul etmeme” (K27), “Meslektas destegi, is birligi” (K32), “Diiriist olma”
(K14) ve “Otoriter olma” (K11) kodlarma yonelik ifadeler kullandiklar
gorilmiistir.

Ogretmen kategorisine yonelik goriisleri incelendiginde katilimcilarin
ailelerle iletisim kurarken mesafeye yer verdiklerini ve uygun bir dil kullanmaya
calistiklarini ifade etmislerdir. Ornegin K8 “Genelde mesafeliyim ailelere karsu.
Ben dgretmenim, o veli. Bu ayrima dikkat ederim. Sinirlarim kesindir. ”, seklindeki
ifadesinde ailelere karsi mesafeli oldugunu belirtmistir. Bunun yani sira K28 iginde
bulundugumuz zamanda ailelerle iletisimde yasanilan degisime vurgu yaparak
“Pandemi stirecinde ailelerle fazla iletisim halinde degiliz.”, seklinde ifade
etmistir. Katilimcilar ayrica, 6gretmenlerin aileleri ¢ok iyi tanimasi ve egitim
diizenini bunu dikkate alarak olusturmasi gerektigini ifade etmistir. Ornegin K12
bu konuyla ilgili “Ailelerle yapilan ¢alismalarda ailenin maddi durumunun
bilinmesi ve goz oniinde bulundurulmas: gerektigini diistiniiyorum. Bdylece
kimseye yiik olmadan ¢alismalar gerceklesir.” seklindeki ifadesinde 6gretmenin
ailenin ekonomik durumunu bilmesi ve aileyi zorlamayacak planlar yapmasi
gerektigine dikkat cekmistir. K16 ise “Ailelerle bir ¢alisma yapmadan once aileleri
tammalisin. Zaten veliyi tamdiktan sonra c¢ocuk hakkinda da bilgi sahibi
olacaksin.” seklindeki ifadesinde aileyi tamidigimizda ¢ocuk hakkinda da bilgi
edinebilecegimizi belirtmistir.

Aile tutumu kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar incelendiginde
katilimeilarin en sik “Benmerkezcilik” (K1, K7, K8, K13, K16, K17, K21, K24,
K27, K29) koduna yonelik ifadeler, en az siklikta ise “Cocuklar1 korkutma” (K20),
“Kaliteli zaman” (K26), “Cocugun yas1” (K5) ve “Okul 6ncesi egitime bakis acis1”
(K26) kodlarina yonelik ifadeler kullandiklar: tespit edilmistir.

Aile tutumu kategorisin yonelik goriigler incelendiginde katilimcilarin,
ailelerin yalniz kendi ¢ocuklarina ilgi gdsterilmesini beklemelerinin etik olmadiginm

belirttikleri goriilmiistiir. Ornegin K29 bu konuyla ilgili olarak “Aileler olaylara
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kendi pencerelerinden bakmay: ¢cok seviyorlar. Sadece kendi ¢cocuklarini biricik ve
degerli gorerek hareket edebiliyorlar.”, seklinde goriislerini ifade etmistir. K13 ise
aile katilimi ¢aligmalarinda ailelerin tutumuna dikkat ¢ekerek “Bazi aileler sinifa
etkinlik yapmaya geldiklerinde kendi ¢ocuklarina ozel davraniyor, diger ¢ocuklara
miidahale edebiliyorlardi.”, seklinde goriislerini ifade etmistir.

Mesleki etik kategorisine ulasilmasint saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Fotograf paylasimi” (K1, K3, K7, K16, K20, K22,
K23, K24, K25) koduna yonelik ifadeler, en az ise “davranis analizi” (K3) koduna
yonelik ifadeler kullanildig1 gorilmustiir. Katilimcilarin goriisleri sonucunda
ulasilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Mesleki etik kategorisiyle ilgili olarak katilimeilar, velilerin tutumunun
fotograf paylasimi konusunda belirleyici oldugunu ifade etmistir. K24 bu konu
hakkindaki gériislerini “Onceki yillarda yaptigimiz bazi etkinlikleri gruba atip
paylasiyordum. Fakat velilerin c¢ocuklari karsilastirmaya yonelik sorulariyla
karsilaginca fotograf gonderimini iptal ettim.” seklinde ifade etmistir. K25 ise
velilerden izin alindifinda ¢ocuklarin fotograflarinin  sosyal medyada
paylasilabilecegini diisiindigiinii  “Okulumuzun resmi instagram hesabi vardi.
Donem basinda ¢ocuklarin gorsellerinin orada yayinlanmasimin sikinti olmamasi
icin veli izin belgesi diizenlemigtik.” seklinde belirtmistir.

Aile ile iletisim kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar incelendiginde,
katilimeilar tarafindan en fazla “Goriisme” (K1, K7, K15, K16, K19, K20, K22,
K23, K24, K25, K28, K32) koduna yonelik goriisler, daha sonra “Aile katilim1”
koduna yonelik goriisler en az ise “Hitap” (K25) ve “Miisavirlik” (K32) kodlarina
yonelik gortisler belirttikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin goriisleri sonucunda
ulasilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Katilimcilar aile ile iletisim kategorisi ilgili olarak, aile ile iletisim kurmanin
onemine vurgu yapmislardir. Ornegin K24 bu konu hakkinda “Aile ile iletigimimi
herkesi ilgilendiren bir konu varsa whatsapp grubundan, kisisel bir konu ise telefon
goriismesi veya yiiz yiize goriisme ile gergeklestiriyorum.”, seklindeki ifadesinde
velilerle iletisim kurma yontemlerine deginmistir. Yine K19 bu konu hakkinda
“Teknoloji ilerledigi icin 6gretmenler whatsapp grubu kurmak zorunda kaliyorlar.
Bu grupta giinliik yapilan etkinlikleri ve ¢ocuklarin fotograflarini paylasiyoruz.”
seklindeki ifadesinde teknolojinin ilerlemesiyle 6gretmenlerin whatsapp tizerinden

velilerle iletisim kurmayi tercih ettigini belirtmistir. Katilimeilar ayrica aile katilimi
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caligmalarinda her veliye simif deneyimi saglamanin Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Ornegin K24, “dile katilimlar: konusunda her veliyi sinifa davet
etmeye gayret ediyorum. Velilerin istek ve ilgilerine gore etkinlikler secip her
velinin sinif deneyimi yasamasint saglamaya ¢alisiyorum.”, seklindeki ifadesinde
aile katilimi caligmalarinda her veliye simmif deneyimi saglamaya caligtigini
belirtmistir. K5 ise “Sadece annelerle degil babalarla da ¢alisin.”, seklindeki
gorlisiinde aile katilminin yalnmizca annelerle degil babalarla da yiiriitiilmesi
gerektigine dikkat gekmistir. Bunun yani sira K29 “Pandemi sebebiyle aile katilimi
calismalart yapamiyorum. Ama pandemi bitiminde ailelerin de egitim siirecine aktif
bir sekilde katilmalarini isterim.”, seklindeki ifadesinde pandemi sebebiyle aile
katilim ¢aligmalarinin yapilamadigina dikkat cekmistir.

Okul tiirii kategorisine ulasilmasim1 saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Ozel okul” (K11, K26) koduna yonelik goriisler,
en az ise “Devlet okulu” (K25) koduna yonelik goriisler belirttikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Katilimcilar, okul tiirii kategorisiyle ilgili olarak aileyle iletisim konusunda
farkliliklar olabilecegine deginmislerdir. Ornegin, K11 bu konu hakkinda &zel bir
kurumda calisirken ailelerle iletisim konusunda zorlandigint “... bazen aileleri bir
sey hakkinda bilgilendirmek, bir diizene sokmak, ¢ocuklarla ¢alismaktan daha
zordur. Bu ozel bir kurumda ¢alistigim icin bana zor geliyor da olabilir.” seklinde
ifade etmistir.

4.5. Uzaktan Egitimde Etik Temasina iliskin Bulgular

Okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin “Uzaktan egitimde etik” ile ilgili
gorlislerini ortaya c¢ikarmak amaciyla okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinden
“Uzaktan egitimde etik 1le ilgili goriisleriniz nelerdir?” sorusu araciliiyla
goriiglerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve ortaya

c¢ikan kodlara ve kodlarin olusturdugu kategorilere Tablo 4.5.’te yer verilmistir.
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Tablo 4.5. Uzaktan Egitimde Etik Temasina Iligkin Bulgular

Tema Uzaktan Egitimde Etik
Uzaktan
Kategoriler Ogretmen Firsat esitligi Aile Tutumu Egitim Ortam
Sistemi
Aileyi Derslere katilim  Uzaktan egitime  Cocuklarin Sinif ortamu
bilgilendirme sorunu verilen 6nem yas ve gelisim  saglanamamast
Cocuk Arag gereg Cocuklarin ozellikleri Mahremiyet
merkezli yetersizligi ozerkligine Ekran Cocuklarin
Derslere Internet miidahale karsisinda dinleme
hazirlik problemleri Uzaktan egitime  gegirilen sorunlari
Adalet Aile ilgisi katilim stire Sinif kurallart
Esitlik Ailelerin sahip Uzaktan egitim  Ilgi cekme
Dontit oldugu ¢ocuk zamaninda Hizmet igi
Kodlar Dikkat ¢ekme sayi1sl gocugu egitim
Giincel bilgi ve Zamanlama destekleme Kisith
beceri Cocuklarin Ogretmene zaman
Dinamizm gelisimlerinin miidahale Planlama
Kurallar takibi Doniit yetersizligi
Pekistirec Ekonomi alamama
Okul tiirii Ogretmeni
suclama
Ozel hayata
saygl

Katilimcilarin  uzaktan egitimde etige iliskin goriisleri incelenmis ve
“Ogretmen”, “Firsat esitligi” ve “Aile tutumu” ve “Uzaktan egitim sistemi” ve
“Ortam” kategorilerine ulagilmistir. “Aileyi bilgilendirme”, “Cocuk merkezli”,
“Derslere hazirlik”, “Adalet”, “Esitlik”, “Doniit”, “Dikkat ¢ekme”, “Giincel bilgi
ve beceri”, “Dinamizm”, “Kurallar” ve “Pekistire¢” kodlar1 aracilig1 ile “6gretmen”
kategorisine; “Derslere katilim sorunu”, “Arac gere¢ yetersizligi”, “Internet
problemleri”, “Aile ilgisi”, “Ailelerin sahip oldugu cocuk sayis1”, “Zamanlama”,
“Cocuklarin gelisimlerinin takibi”, “Ekonomi” ve “Okul tiirii” kodlar1 araciliiyla
“Firsat esitligi” kategorisine; “Uzaktan egitime verilen O6nem”, “Cocuklarin
ozerkligine miidahale”, “Uzaktan egitime katilim”, “Uzaktan egitim zamaninda
cocugu destekleme”, “Ogretmene miidahale”, “Doniit alamama”, “Ogretmeni
suglama” ve “Ozel hayata sayg1” kodlar1 araciligiyla “Aile tutumu” kategorisine;
“Cocuklarin yas ve gelisim &zellikleri”, “Ekran karsisinda gegirilen siire”, “ilgi
cekme”, “Hizmet i¢i egitim”, “Kisith zaman” ve “Planlama yetersizligi” kodlari
araciligiyla “Uzaktan egitim sistemi” kategorisine ve son olarak “Sinif ortami
saglanamamas1”, “Mahremiyet”, “Cocuklarin dinleme sorunlari” ve “Simf

kurallar1” kodlar1 aracilig1 ile “ortam” kategorisine ulagilmistir.
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Ogretmen kategorisine ulasilmasin1 saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Aileyi bilgilendirme” (K4, K7, K8, K12, K13, K15,
K16, K17, K18, K19, K20, K24, K26, K29) koduna yonelik goriisler, daha sonra
“cocuk merkezli” (K1, K3, K4, K6, K7, K10, K19 K20, K21, K22, K28, K31)
koduna yonelik goriisler en az ise “Kurallar” (K2, K17) ve “Pekistire¢” (K25, K26)
kodlarina yonelik goriisler belirttikleri gortilmiistiir. Katilimcilarin  goriisleri
sonucunda ulasilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Ogretmen kategorisiyle ilgili olarak katilimcilar bu siiregte cocuk merkezli
olmaya calistiklarini belirtmislerdir. Ornegin K6, “Cocuklar arasi diyalogun giiclii
kalmas:t adina zaman zaman ders disi sohbet amagli goriisme saatleri
diizenledim.”, seklindeki ifadesinde canli derslerde yapilacaklarin1 cocuga faydali
olabilecegini diisiindiigii etkinlikleri goz Oniine alarak planladigini belirtmistir. K9
ise “Mevcut sartlarda ¢ocuklarla bu siiregten nasil verim alabilirim diye ¢ok
diigtindiim. Hala da diigiiniiyorum, bir ¢oziim bulmaya ¢alistyorum.” seklindeki
ifadesinde cocuklara verimli olmak i¢in ¢aba harcadigini belirtmistir. Ayrica
katilimcilar, aileleri bilgilendirmek amaciyla smif gruplarini kullandiklarin
belirtmistir. Ornegin K18 “Ben etkinliklerimi whatsapp iizerinden gonderdim.
Fotograf paylasimlarimi ve velilerle iletisimimi de whatsapp iizerinden yapiyorum
zaten.” seklindeki ifadesinde velileriyle iletisimini whatsapp iizerinden
yiriittiigiini belirtmistir.

Firsat esitligi kategorisine ulasilmasimi saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Derslere katilim” (K1, K12, K13, K16,K18, K19,
K21, K23, K24, K26, K27, K31, K32) koduna yonelik goriisler, daha sonra “Arag
gerec yetersizligi” (K4, K5, K15, K16, K17, K18, K26, K27, K29, K31) ve
“Internet problemleri” (K4, K12, K15, K16, K17, K18, K27, K28, K29, K31)
koduna yonelik goriisler, en az ise “Ekonomi” (K24, K25) ve “Okul tiirii” (K5, K25)
kodlarmma yonelik goriisler belirttikleri gorilmistiir. Katilimcilarin - goriisleri
sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Firsat esitligi kategorisine yonelik goriisler incelendiginde katilimcilarin
Ogrencilerin bu siirecte ara¢ gereg, internet ve sistemden kaynakli sorunlar
yasadiklarin1 ve derslere yeterince katilim saglayamadiklarini belirtmislerdir.
Omegin K4, “Cocuklarin imkdnlar: ne yazik ki aym degil. Kiminin tableti,
bilgisayar: varken kiminin yok.” seklindeki yorumunda ¢ocuklarin arag¢ gereg

konusundaki sikintilarini dile getirmistir. K18 ise “Uzaktan egitim siirecinde
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’

vaptigim canli derslerde bazi ogrencilerimin bilgisayar ve internet sorunlart oldu.’
seklindeki ifadesinde bilgisayar ve interneti olmayan 0grencilerin egitimden uzak
kaldigina deginmistir. Bir baska acgidan bakildiginda K16 ise ‘“Annesinin
telefonuyla girenler oldu. Ekranlar kiigiiciik zaten. Okul éncesinde gorsellik ne
kadar énemli bir konu biliyoruz. Ama kiiciiciik ekrandan ¢ocuga ulasma ¢abasi
icerisindeyiz” seklindeki ifadesinde okul Oncesi donem c¢ocuklarina uzaktan
egitimle telefon ekranindan ulagsmanin zorlugundan bahsettigi goriilmiistiir. Bunun
yan1 sira K5 sadece c¢ocuklarin degil Ogretmenlerin de imkansizliklar
yasayabildigini “Tableti ve interneti olmayan égretmenler vardi. Aymi sekilde
cocuklardan derslere giremeyenler oldu... Diisiinsenize koylerde android telefonu
olmayan veliler var.” seklinde ifade etmistir.

Aile tutumu kategorisine ulasilmasini saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Uzaktan egitime verilen 6nem” (K3, K7, K13, K18,
K23, K24, K25, K26, K29) koduna yonelik goriisler, daha sonra “Cocuklarin
ozerkligine miidahale” (K6, K13, K17, K25, K29, K30) koduna yonelik goriisler en
az ise “Doniit alamama” (K26), “Ogretmeni suglama” (K7) ve “Ozel hayata sayg1”
(K9) kodlarina yonelik goriisler belirttikleri goriilmustiir. Katilimcilarin goriisleri
sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Aile tutumu kategorisine iliskin goriisler incelendiginde katilimcilarin,
velilerin uzaktan egitim silirecini kabullenmediklerini ve siirece katilim

I3

saglamadiklarin1 belirttikleri goriilmiistiir. Ornegin K25 “...2 velim okul éncesi
donemde uzaktan egitime ¢ok da onem vermedigini, diger ¢ocuklarinin derslerinin
daha énemli oldugunu séyledi.” seklindeki ifadesinde velilerinin uzaktan egitime
tepkisini belirtmistir. K18 ise “Ya veliler siirecte ¢ocuklarinin basinda durmak
istemedi ya da veliler uzaktan egitimi bir egitim siireci gibi gormek istemedi.”
seklindeki ifadesinde velilerin uzaktan egitimi kabul etmemelerinin sebeplerinden
birinin ¢ocuklarin baginda durmak istememeleri oldugunu dile getirmistir. Bunun
yani sira katilimcilar, canli dersler sirasinda yapilan etkinliklere velilerin miidahale
etmesi sonucu ¢ocuklarin etkinligi kendilerinin yapamadigmi ifade etmistir.
Omegin K25 “Mesela dikkat ve algi c¢alismasi yaptirryorum, ailelerden
cocuklarina rehberlik etmelerini istiyorum. Aileler bunu yanls anlayip etkinligi

’

kendileri yapiyorlar bazen karsimda.” seklindeki ifadesinde ailelerin ¢ocuklara
verilen etkinligi kendilerinin yapmaya calistigin1 belirtmistir. Benzer bir durumla

karsilastigini ifade eden K13 “Baz: etkinliklerimde ailelerin ¢ocuklara miidahale
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ettigi oldu. Boyle anlart fark ettigimde etkinliklerin ¢ocuklar igin hazirlandigin,
cocuklarin bunu basarabileceklerini, onlara giivenmeleri gerektigini séyledim.”
seklindeki goriislerinde boyle bir durumla karsilastiginda nasil tepki verdigini dile
getirmistir.

Uzaktan egitim sistemi kategorisine ulagilmasini saglayan kodlar
incelendiginde, katilimcilar tarafindan en fazla “Cocuklarin yas ve gelisim
ozellikleri” (K4, K16, K20, K22, K25, K29) koduna yonelik goriisler, en az ise
“Hizmet i¢i egitim” (K5, K19), “Kisitli zaman” (K19, K22) ve “Planlama
yetersizligi” (K13, K19) kodlarmma yonelik goriigler belirttikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin goriisleri sonucunda ulasilan dogrudan alintilar agagida sunulmustur.

Uzaktan egitim sistemi kategorisine yonelik goriisler incelendiginde
katilimcilarin uzaktan egitim sistemini okul 6ncesi donem c¢ocuklar i¢in uygun
olmadigini ifade etmislerdir. Ornegin K22, “Uzaktan egitim sartlarinin ana sinifi
ogrencisi igin hi¢ uygun olmadigint séyleyebilirim.” seklindeki ifadesinde okul
oncesi egitim i¢in uzaktan egitimin uygun olmadiginm belirtmistir. K16 ise “Okul
oncesi zaten temas gerektiriyor. Cocukla goz temast kurmak, yanina oturmatk,
elinden tutmak istiyor insan.” seklindeki ifadesinde okul dncesi donemin temas
kurarak gerceklesmesi gerektigini belirtmistir. K4 ise ekran Oniinde gegirilen siire
vurgu yaparak “Okul éncesi donem ¢ocuklart i¢in ¢ok uygun bir sistem degil zaten
bence. Cocuklarin bu kadar uzun zaman boyunca ekran karsisinda durmasi etik
degil. ” seklinde goriislerini ifade etmistir.

Ortam kategorisine ulasilmasim1i  saglayan kodlar incelendiginde,
katilimcilar tarafindan en fazla “Sinif ortaminin saglanamamasi” (K3, K18, K19,
K20, K22, K25, K29, K32) koduna yonelik goriisler, daha sonra “Mahremiyet”
(K3, K13, K29, K30) koduna yonelik goriisler en az ise “Simif kurallar” (KS5)
koduna yonelik goriigsler belirttikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin - goriisleri
sonucunda ulagilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

Ortam kategorisine yonelik goriisler incelendiginde katilimcilarin uzaktan
egitim ortaminin siif ortamina benzemedigini ve bu konuda uygun egitim ortamini
hazirlamak igin ¢aba harcadiklarmi belirttikleri goriilmiistiir. Ornegin K22, “Swf
icindeki birebir temasin, bir bakisin, sicak bir giiliimsemenin canli baglanti da

’

kurulamadigint gérdiim.”, seklindeki ifadesinde sinif ortaminin énemine vurgu
yapmustir. K25 ise ortam farklilifinin okul dncesi egitimi etkiledigini “Uzaktan

egitimde mesleki etik kurallart da degisiklik gosteriyor. Simifta birebir
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uyguladigimiz kurallart ekran karsisinda ¢ocuklarla yas grubu da kiigiik oldugu
icin tam anlamiyla uymakta giicliik ¢ekiyoruz.” seklinde ifade etmistir. Bunun yant
sira K29 uzaktan egitimi mahremiyet konusunda etik bulmadigin “Mahremiyet
yoktu ve evin icinde olan biten her sey ¢ocuklar mikrofonlarini acik unuttuklarinda
derse yansiyordu.” seklinde belirtmistir. K13 ise bazen mikrofonlarin agik kalmasi
sebebiyle ailenin 6zel hayatinin gizliliginin saglanamadiginm1  “Bir iki kere
ogrencilerimin seslerini a¢ik unuttugu anlar oldu. Ev ortaminda gergeklesen
glinliik diyaloglar da derse yansidi. Ama sonrasinda uyarilarimla mikrofonlar

kapatildi.” seklinde ifade etmistir.
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5. SONUC ve TARTISMA

Bu arastirma kapsaminda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili
goriislerinin incelenmistir. Inceleme sonucunda, bulgulardan elde edilen sonugclara
asagida yer verilmis, elde edilen sonuglar literatiirde yer alan diger ¢aligmalarin

sonuglartyla karsilastirilarak tartigilmistir.

5.1. Etik Temasna Iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada ulasilan bulgular 1s18inda, katilimcilarin etigi evrensel,
toplumsal ve kisisel olarak algiladiklari sonucuna ulasilmigtir. Etigin evrensel
boyutuna “degerler” kategorisi, toplumsal boyutuna “toplum ve yasam” kategorisi
ve kisisel boyutuna “dogruyu ve yanlisi ayirt etme” kategorisi ile ulasilmistir. Bir
baska ifadeyle, 6gretmenlerin etigi, hayatin her yerinde karsimiza ¢ikan, ahlakla ve
degerlerle iliskili, dogruyu ve yanlis1 ayirt etmemize yardimci kurallar biitiini
olarak gordiikleri anlasilmistir. Literatiir incelendiginde, yurt icinde ve yurt disinda
etik konusunun 6gretmen goriisleriyle incelendigi arastirmalar oldugu goriilmiistiir
(Aybek & Karatas, 2016; Coskun, 2016; Coskun vd., 2020; Covaleskie, 2005;
Kayatas, 2019; Smith & Goldblatt, 2007).

Kayatas (2019) tarafindan yapilan arastirmada, oOgretmenlerin “etik”
kavramint “toplumsal agidan etik” temasi altinda en ¢ok “toplumsal normlar” ve
“kanun ve yonetmelige uygun davranma” olarak goérdiikleri bulunmustur. Ayrica
ogretmenlerin etik kavramimi “bireysel agidan etik” temasi altinda ‘““ahlak™ ve
“dogruluk-diiriistliik” olarak algiladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmanin
sonuclarina bakildiginda, ogretmenlerin etik kavramina yonelik “toplumsal
boyutta” en sik “toplum ve yasam” kategorisine yonelik; “evrensel boyutta” ise en
cok “degerler” kategorisine yonelik gortisler ortaya koyduklar1 belirlenmistir. Bu
acidan bakildiginda, yukarida sunulan arastirma sonuglar1 ile bu arastirma
sonucunda ortaya ¢ikan temalarin ve kategorilerin birbirlerini destekler nitelikte
olduklar1 sdylenebilir. Bunun yani1 sira Coskun (2016) tarafindan yapilan aragtirma
sonucunda, ¢aligsmaya katilan 6gretmenlerin 6gretim siirecine yonelik kararlarim
etik degerlendirme yaparak verdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu kararlarda 6grencilere
fayda saglama, esitlik, adalet, egitim hakki, mesleki sorumluluklar, saglikli
O6grenme ortami olusturma, 6grencilerin gelisimini destekleme ve magduriyetlerini
engelleme gibi faktorlerin dikkate alindigr goriilmiistiir. Bu arastirma da

katilimcilarin etigin evrensel boyutu icerisinde 6gretmenlerin esitlik ve adalet
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olgularina 6nem vermeleri, kurallart ¢ok iyi bilmeleri, insan haklarina saygili
olmalar1 gerektigi konularmma dikkat ¢ektikleri goriildiiglinden, arastirma
sonuglarmin birbirleriyle ortiistiigii soylenebilir.

Covaleskie (2005), o6gretmenlerin etik olabilmeleri i¢in mesleki gelisim
konusunda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ve ahlaki amaglar konusuna 6nem
vermelerinin dnemli oldugunu belirtmistir. Benzer bir sekilde, bu aragtirmada
katilimeilar, etigin toplumsal boyutunda ahlak konusuna dikkat ¢ekerken, etigin
kisisel boyutunda da 6gretmenlerin kendilerini hem kisisel hem de mesleki anlamda
gelistirmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Buradan hareketle, her iki arastirmanin
sonuclarinin birbirleriyle uyum igerisinde oldugu sdylenebilir. Yine Coskun ve
digerleri (2020) tarafindan matematik 6gretmenleri ile yapilan bir arastirmada,
Ogretmenlerin Ogretim silirecinde planlama, uygulama ve Ol¢me-degerlendirme
kapsaminda verecekleri kararlarin etik degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢iktigi
belirtilmistir. Bu iki arastirmanin sonuglarini destekleyecek sekilde, yapilan
arastirmada katilimcilarin, etigin toplumsal boyutunda, dogru ve yanlis davranisi
ayirt etmenin bir Ogretmenin etik olmasi agisindan 6nemini vurguladiklari
gorilmiustir.

Bu arastirmalara ek olarak, Aybek ve Karatas (2016) tarafindan gergeklesen
arastirmada; 6gretmen adaylarinin “etik” kavramini “kural”, “dogruluk-yanlislik™,
“sayg1”, “ahlak”, “diirtistliik”, “evrensellik”, “mesleki sorumluluk”, “vicdanli
olmak”, “topluma uygunluk” ve “adalet” kavramlariyla iliskilendirdikleri
goriilmistiir. Yine Smith ve Goldblatt (2007), Ogretmenlerle yiiriittiikleri
calismada, 6gretmenlerin etik olarak 6ne ¢ikardigi davraniglar: “diiriistliik, saygi ve
giiven, sosyal adalet, 6zgiinliik, adanmislik, profesyonellik, sorumluluk™ olarak
belirlemiglerdir. Bu arastirmada da etigin evrensel boyutuyla ilgili, degerler
konusunun 6nemli oldugu, etigin degerleri benimsememizde etkili oldugu, degerler
egitiminin aslinda etik egitimi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bahsedilen arastirmalarin
sonuglarina bakildiginda ortak bir sonug olarak, etigin degerlerle iligkili oldugu ve
ogretmenlerin etik olabilmeleri icin degerleri benimsemis olmalar1 gerektigi
sOylenebilir.

Ayrica etik ilkelerin belirlenmesinde rol oynayan uluslararas: kuruluslarin
belirledikleri ilkeler igerisinde yer alan, NAEYC tarafindan belirlenen etik
ilkelerinden “6gretmen ¢ocuklart korumak i¢in tasarlanmig yasalar1 veya

diizenlemeleri ihlal etmemeli ve bu kurallara uygun olarak dnlemler almal1” ilkesi
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bu aragtirmada etigin evrensel boyutunda ortaya ¢ikan “6gretmen, etik kurallar1 ¢cok
iyi bilmeli ve benimsemeli” ifadesiyle benzerlik gostermektedir. NAEYC
tarafindan belirlenen bir baska ilke olan “cocuk haklar1 konusunda toplumu
bilgilendirmeli” ilkesi, bu arastirmada etigin evrensel boyutunda “6gretmenler
mesleki etik ilkelere bagli kalmali” ifadesiyle benzerlik gostermektedir.
NAEYC’nin belirledigi bir diger ilke olan “Ogretmenler erken ¢ocukluk donemi
konusunda mesleki gelisimini saglamali” ilkesi, bu arastirmada etigin evrensel
boyutunda “6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamalar1 gerekir” ifadesi ile
ortiismektedir (NAEYC, 2006). Bunun yani sira ulusal olarak MEB’in belirledigi
etik ilkeler arasinda; “bir 6gretmenin meslegini icra ederken saygin ve onurlu bir
meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket etmesi gerekir” ilkesi ile bu
aragtirmada etigin evrensel boyutunda ortaya gikan “Ogretmenlik etik bir meslektir
ve Ogretmenler mesleki etik kurallara uymalidir” ifadesi ile benzerlik
gostermektedir. MEB tarafindan belirlenen bir baska ilke olan, “Ogretmenin
gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek i¢in giincellige
Oonem vermesi gerekir” ilkesi ile bu arastirmada etigin kisisel boyutunda ortaya
cikan “Ogretmenler kendilerini gelistirmeye ve giincel olmaya dikkat etmelidir”
ifadesi ortiismektedir. Yine MEB’in belirledigi ilkelerden “Ogretmenlerin topluma
kars1 pozitif ve aktif rol sergilemesi ve sorumluluklarin1 yerine getirerek topluma
ornek olmasi gerekir” ilkesi ile yapilan arastirmada etigin kisisel boyutunda ortaya
cikan “Ogretmenler topluma 6rnek olduklarini unutmamali ve sorumluluklarin
yerine getirmelidir” ifadesi ile uyumludur (MEB, 2009). Bunlara ek olarak,
Cocukluk Profesyonelleri Etik Dernegi (2019) tarafindan belirlenen etik
kurallardan; “Ogretmen, gocuklarla ve aileleriyle profesyonel ve sevecen iliskiler
kurmali; gliven, saygi, diirtistliik degerlerine dayali isbirlik¢i bir yaklasimla hareket
etmelidir” ilkesi ile bu arastirma sonucunda etigin evrensel boyutunda ortaya ¢ikan
“Ogretmenler ailelerle iletisimlerinde mesleki etik kurallara uygun davranmalidir”
ifadesi ve yine etigin evrensel boyutunda ortaya cikan “Ogretmenler belirli
degerlere uygun hareket etmelidir” ifadeleri benzerlik gostermektedir. Cocukluk
Profesyonelleri Etik Dernegi tarafindan belirlenen bir bagka ilke olan
“Ogretmenler, herkes icin esitligi kabul eden ve saygi duyan kaliteli bir erken
cocukluk ortami saglamaya calismalidir” ilkesi ile bu arastirma sonucunda etigin
evrensel boyutunda ortaya ¢ikan “Ogretmenler ¢cocuklara ve ailelere karsi esitlige

ve adalete Onem vermelidir” ifadesi ortismektedir
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(https://www.myece.org.nz/code-of-ethical-conduct). Bu baglamda, arastirmada

ulagilan sonuglar ilgili literatiirde yer alan arastirma sonuclart ile ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan belirlenen etik ilkeler ile benzerlik gostermistir.
Dolayis1 ile arastirmaya katilan okul dncesi egitimi 6gretmenlerinin etik ile ilgili

farkindaliklarinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

5.2. Mesleki Etik Temasina iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada katilimcilarin mesleki etigi; mesleki yeterlilik, degerler, kisisel
Ozellikler, ortam ve diger kategorisi ile iligkili olarak algiladiklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Mesleki yeterlilik kategorisinde, mesleki etik “kurallar” ile
iliskilendirilmistir. Buna ek olarak degerler kategorisinde, “adalet” ve “esitlik”
vurgusu one ¢ikmistir. Ayrica kisisel 6zellikler kategorisinde “etigi i¢sellestirme”
ifade edilmistir. Bunun yani sira ortam kategorisinde, “saglikl1 bir ortam olusturma”
ozelligine dikkat cekilmistir. Son olarak diger kategorisinde ise “okul Oncesi
egitim” konusunun daha sik ifade edildigi tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle
katilimcilarin mesleki etigi; etik kurallar ¢ok iyi bilme ve benimseme, esitlige ve
adalete 6onem vererek hareket etme, ¢ocuklari ¢ok iyi tanima ve ¢ocuklar igin en
uygun egitim ortamimi hazirlama olarak algiladiklari ortaya cikmistir. [lgili
literatlire bakildiginda, mesleki etik ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar
oldugu goriilmistiir (Gluchmanova, 2015; Kayatas, 2019; Kiranli Giingdr &
Atalay, 2018; Manolova, 2011; Toprake1 vd., 2010).

Kiranli Glingdr ve Atalay (2018) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
ogretmenlerin mesleki etik ilkelerin farkinda olduklar1 ve etik ilkelere uygun
davraniglar gosterdikleri bulunmustur. Bu sonugla uyumlu olacak sekilde yapilan
arastirmada katilimcilar, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelerin farkinda olduklarim
ve bu ilkelere uymak i¢in ¢aba harcadiklarini belirtmistir. Bunun yani sira Toprakgi
ve digerleri (2010) 6gretmenlerin her bir etik ilkeye uyma nedenleri arasinda, yasal
zorunluluk ve denetim, toplumun yarar1 gozetildigini tespit etmislerdir. Bunun
aksine bu arastirmada katilimcilarin, mesleki etik kurallara uymalari i¢in digsal bir
denetime ihtiya¢c duymadiklarini, kurallar1 igsellestirmenin etik olmak i¢in yeterli
oldugunu agiklamislardir. Bu acidan bakildiginda, arastirmalarin birbirlerinden
farkli sonuclara sahip oldugu sdylenebilir.

Bunun yani sira Kayatas (2019) tarafindan yapilan bir baska arastirmada
ogretmenlerin mesleki etik konusunda “mesleki kurallara ve normlara uygunluk”

ve “adil ve esit davranma” konularinin énemini vurguladiklar tespit edilmistir.
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Yine Gluchmanova (2015) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada ise
ogretmenlerin, Ogrencilerin yilikiimliliiklerini yerine getirmek i¢in belirlenen
kurallara ve gerekliliklere uymalar1 gerektigi, 6grencilerin insan onuruna saygi
gostermeleri ve ahlaki bir yasam benimsemeleri i¢in 6gretmenlerin onlara rol model
olmalar1 gerektigini belirtilmistir. Benzer sekilde bu aragtirmada da katilimcilar,
ogretmenlerin sorumluluklarindan birinin ¢ocuklara uymalar1 gereken kural ve
benimsemeleri gereken degerleri 6gretmek oldugu, bunu yaparken de 6gretmenleri
topluma rol model olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla arastirmalarin
birbirlerini destekler nitelikte sonuglara sahip oldugu sdylenebilir.

Ulkemiz ve baska iilkeler arasinda Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri
benimsemeye yonelik goriislerini incelemek amaciyla Manolova (2011) tarafindan
gerceklestirilen ¢caligmada, Tiirkiye ve Moldova kamu okullarinda gorev yapmakta
olan ilkogretim Ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri benimseme goriisleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin, “Ogrencilere karsi diiriist
davranir”, “Ogrencileri arasinda ayrimcilik yapmaz”, “Velilere karsi diiriist
davranir”, “Velilerle iletisiminde onlarin sosyoekonomik diizeyine gore ayrim
yapmaz”, ilkelerine yiiksek oranda uyduklar1 belirtilmistir. Yapilan bu aragtirmada
katilimci 6zellikleri farkli olsa da (okul dncesi), 6gretmenlerin mesleki etige uymak
i¢in diirlist davranmasi, hem ailelerle hem de cocuklarla iligkilerinde esitlik ve
adalete Onem vermesi gerektigini ifade ettikleri sonucuna ulagilmistir. Bu
baglamda, arastirmalarin sonuglarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Ulusal ve uluslararast pek ¢ok kurulus, meslek mensuplarinin uymalari
gerektigini diisiindiikleri mesleki etik ilkeler ifade etmislerdir. Bahsedilen etik
ilkeler incelendiginde, yapilan bu arastirma sonuglari ile belirlenen bu ilkeler
arasinda benzer yonler oldugu tespit edilmistir. Ornegin NAEYC tarafindan
belirlenen “Ogretmenlerin erken cocukluk bakim ve egitim alaninin mesleki
gelisimini ilerletmeleri gerekir” ilkesi ile bu arastirmada katilimcilarin,
ogretmenlerin mesleki etige uymalari i¢in gerekli mesleki yeterlilige sahip olmalari
ve kendilerini gelistirmeye ¢aligmalar1 gerektigine yonelik ifadeleri birbiriyle uyum
gostermektedir (NAEYC, 2006). Bunun yani sira iilkemizde MEB tarafindan
belirlenen mesleki etik ilkelerden “6gretmenlerin 6grenci igin saglikli ve gilivenli
bir egitim ortami saglamasi, 0gretmenlerin mesai ve ders saatlerine titizlikle
uymasi, Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri

olmayan sembolik nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararimi ve tarafsizligim
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etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul etmemesi, topluma kars1 pozitif
ve aktif rol sergilemesi ve sorumluluklarini yerine getirerek topluma 6rnek olmasi
gerekir” ilkeleri ile yapilan arastirmada katilimcilarin belirttigi; 6gretmenlerin
cocuklar icin saglikli bir egitim ortami olusturmalari, etik kurallar1 uygulama
konusunda topluma rol model olmalari, ¢ocuklardan gelen maddiyati olan
hediyeleri kabul etmemeleri gerektigine yonelik ifadelerinin uyumluluk gosterdigi
sOylenebilir (MEB, 2009).

5.3.  Cocuklarla Cahsmalarda Etik Temasina Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmada ortaya c¢ikan bulgular 1s18inda, katilimcilarin g¢ocuklarla
caligmalarda etigi meslek, cocuk, degerler ve aile ile iligkili olmasi1 olarak
algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Cocuklarla calismalarda etigin meslek ile iligkili
olmasi konusunda katilimcilarin en ¢ok “adalet” ve “esitlik™ ile ilgili algilara sahip
olduklart goriilmiistiir. Cocuklarla ¢aligmalarda etigin c¢ocuk ile iliskili olmasi
konusunda ise katilimcilarin “gocuk haklar1” ve “bireysel farkliliklar” konulari
hakkinda ortak goriislere sahip olduklari belirtilmistir. Bunun yani sira
katilimcilarin ¢ocuklarla ¢alismalarda etigin degerler ile iliskili olmas1 konusunda
algilarinda “diiriistlik”, “sorumluluk™ ve “gliven” konularini 6ne ¢ikardiklari tespit
edilmistir. Cocuklarla ¢alismalarda etigin aile ile iliskili olmasi hakkinda ise
katilimcilarin “aile ile iletisim” konusunda ortak fikirler belirttikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin ¢ocuklarla ¢alismalarda etik olmak konusunda, adaletli ve esit
olmanin 6nemli oldugu, ¢ocuk haklarinin O6gretmenler tarafindan bilinmesi
gerektigi ve ¢ocuklarin bireysel farkliliklarina saygi gostermenin gerekli oldugu,
cocuklara belli degerler kazandirilmasinda 6gretmenlerin de bahsedilen degerlere
uygun davraniglar sergilemesinin ve tiim bu siire¢ icerisinde aileler ile etkili iletisim
kurulmasinin 6nemli bir husus oldugu hakkinda gortisler ifade ettikleri sonucuna
ulagilmistir. Alan yazin incelendiginde, c¢ocuklarla ¢aligmalarda etik ile ilgili
yapilan arastirmalara rastlanmistir (Aver & Pekince, 2019; Cakmak, 2018; Liu,
2019; Serensen, 2014; Uzun, 2014).

Uzun (2014) tarafindan gergeklestirilen bir calismada, iletisim ile ilgili
meslekleri icra edenlerin uymast i¢in olusturulan etik kodlarin igerikleri ¢ocuk
haklar1 acisindan incelenmis, ¢ocuklarin zararli medya iceriklerinden korunmasina
yonelik mesleki kurallar analiz edilmis ve 6nemi vurgulanmistir. Cakmak (2018)
tarafindan gerceklesen bir baska ¢alismada, cocuk haklar1 hakkinda gergeklestirilen

calismalar ile kabul goérmeye baglayan “birey olarak ¢ocuk ve aktif arastirma
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katilimcist olarak ¢ocuk™ diisiincesi ile ¢ocuklarla ¢aligmalarda etik konusunun
Oneminin arttig1 sonucuna ulasilmistir. Yapilan bu arastirmada bahsedilen
arastirmalarla benzerlik gosterecek sekilde katilimcilarin, 6gretmenlerin ¢ocuklarla
caligmalarda etik kurallara uyabilmek i¢i ¢ocuk haklarini ¢ok iyi bilmeleri ve
benimsemeleri gerektigine dikkat cektikleri sonucuna ulasilmigtir. Bunun yani sira
Serensen (2014), tarafindan gerceklestirilen calismada, okul Oncesi donemde
kiiclik cocuklarin oyunlarinin arastirmasinda video kullanirken dikkat edilmesi
gerekenler etik agidan tartisilmis, cocuk haklarina ve ¢gocuklarin mahremiyetlerine
vurgu yapilmistir. Yine Liu (2019), kii¢lik cocuklarla video kullanarak etnografik
arastirma yapmanin etik niianslar1 ve karmasikligi oldugunu, bu durumun Cin
kiiltiirtine gore farkli niianslar dahilinde olabilecegini ifade etmistir. Yapilan bu
arastirmada bahsedilen arastirmalarla benzer olacak sckilde katilimcilarin,
Ogretmenlerin ¢ocuklarla calismalarda etik davranmalari i¢in ¢ocuklarin haklarina
ve mahremiyetlerine deger verilmesi ve korunmasi gerektigini belirttikleri
sonucuna ulasilmistir.

Ayrica literatiirde arastirmacilarin ¢ocuklarla ¢alismalarda etik konusunda
goriislerinin incelendigi arastirmalara rastlanmistir. Ornegin; Avci & Pekince
(2019), tarafindan gergeklestirilen bir baska calismada ¢ocuklarin dahil oldugu
arastirmalarda, ¢ocugun dogrudan ya da dolayli olarak katildig1 arastirmalarda
cocuga saygi duyulmasi, ¢ocugun yiiksek yararinin korunmasi ve ¢ocuga karsi
adaletli olunmasi Onerilmistir. Bu arastirmada da katilimcilar tarafindan,
Ogretmenlerin ¢ocuklarla calisma yaparken onlara karsit adil ve esit olmalari
gerektigi, ¢cocuklarin haklarimin farkinda olunmasi ve haklarina saygi duyulmasi
gerektigi ifade edildigi ve bahsedilen ¢aligmayla uyumlu sonuclara ulasildigi
sOylenebilir.

Cocuklarla ¢aligmalarda etik ile ilgili ilkelerin belirlenmesinde rol oynayan
ulusal ve uluslararast kuruluslarin ifade ettikleri ilkeler incelendiginde, yapilan
aragtirma sonuglariyla uyumlu olan ilkeler tespit edilmistir. Ornegin NAEYC
(2006) tarafindan belirlenen "her ¢cocugun benzersiz niteliklerini, yeteneklerini ve
potansiyelini tanimak ve saygi duymak, ¢ocuklarin sosyal, duygusal, biligsel ve
fiziksel gelisimini tegvik eden ve haysiyetlerine ve katkilarina saygi duyan giivenli
ve saglikli ortamlar olusturmak ve siirdiirmek, 6zel ihtiyaclar1 olanlar da dahil
olmak iizere tiim cocuklarin basarili olmak icin gerekli destek hizmetlerine

erismelerini saglamak, ailelerle uyum igerisinde calismak gereklidir” ilkeleriyle,
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yapilan arastirmada katilimcilar tarafindan belirtilen, ¢ocuklarla ¢aligmalarda etik
davranmak i¢in ¢ocuklarin bireysel farkliliklarinin farkinda olarak onlara kars1 esit
ve adaletli olunmasi gerektigi, cocuklarin haklarina saygi duyarak onlarin
gelisimlerini destekleyici 6grenme ortamlart kurulmasi gerektigi, cocuklarla
calisirken ailelerle de iyi bir iletisim kurarak siireci is birligi i¢inde yliriitmelerinin
onemli oldugu ifadelerinin birbirlerini destekler nitelikte oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bunun yani sira ulusal kuruluslarin  belirledigi  etik ilkeler
incelendiginde, MEB (2009) tarafindan belirlenen etik ilkelerden “6gretmenlerin
biitiin Ogrencileri severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilamak
konusunda oOncelikle kendisinin Ornek olmasi, Ozellikleri bakimindan farklilik
gosteren biitlin 0grencilere digerleri gibi anlayish ve hosgoriilii olmasi gerektigi
konusunu, bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek i¢in gereken ¢abayi gostermek gerekir” ilkeleriyle, bu
arastirmada katilimcilar tarafindan belirtilen “6gretmenlerin g¢ocuklara belli
degerleri kazandirmalarinin ve bu siirecte Ogretmenlerin ¢ocuklara rol model
olmalarinin énemli oldugu, her cocuga seviyesine uygun sorumluluklar verilmesi
gerekliligi, ¢ocuklarin farkliliklarini da g6z 6niinde bulundurarak her ¢ocuga karsi
adil davranilmasi ve esit olunmasi gerektigi” ifadelerinin birbirlerini destekler
nitelikte olduklar1 goriilmiistiir.
5.4. Ailelerle Cahsmalarda Etik Temasina iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada elde edilen bulgular sonucunda, katilimcilarin ailelerle
calismalarda etigi 68retmen, aile tutumu, mesleki etik, aile ile iletisim ve okul tiirii
kategorileriyle iliskili olarak algiladiklar1 goriilmistiir. Ailelerle caligmalarda etigin
ogretmen ile iliskili olmasi hakkinda katilimcilarin algilarinda en ¢ok “aile ile
iliskide mesafe”, “aileyi tanima ve anlama” ve “rol model” konularina vurgu
yaptiklari belirlenmistir. Ailelerle ¢alismalarda etigin aile tutumu ile iligkili olmas1
hakkinda katilimc1 goriislerinde “benmerkezcilik” konusunun One ¢iktig
gorilmiistiir. Bunun yani sira ailelerle caligmalarda etik hakkinda katilimcilarin
mesleki etik ile iligkili olarak ortak goriislerinin “fotograf paylasimi” konusunda
oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilar ailelerle caligmalarda etik hakkinda aile
ile iletisim ile ilgili “goriisme” konusuna yonelik goriis belirtmislerdir. Buna ek
olarak ailelerle caligsmalarda etik hakkinda okul tiiri kategorisine yonelik en sik
“0zel okul” konusunda goriis belirttikleri goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde,

ailelerle ¢aligmalarda etik ile ilgili yapilan ¢alismalarin goreceli olarak az oldugu
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belirlenmistir (Sultana, 2014; Ustiibal, 2015). Katilimcilar tarafindan, aileyi
tanimanin ve anlamanin 6nemli oldugu, 6gretmenlerin ailelere her zaman rol model
olmalar1 gerektigi, ailenin tutumunun siirecin seyrini etkiledigi, 6gretmenlerin
ailelerle goriisme yaparken konuya ve duruma bagli olarak bireysel ve toplu
goriigme bi¢imi se¢melerinin dnemi konularinin, ailelerle caligmalarda etik
davranma ile iligkili oldugu ifade edilmistir.

Sultana (2014), arastirmasinda ¢ocuklarin etigi edinebilmeleri siirecinde
Ogretmenlere ¢esitli sorumluluklar diisse de bu konudaki en biiyiik ve en onemli
roliin, ailelere ait oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada da katilimcilar, ailenin
tutumunun ve rol model olmalarinin ¢ocuklarin etik davranislar1 kazanmalarinda
etkili oldugu ifade etmislerdir.

Ustiibal (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonucunda ise veli
toplantisi, grup toplantisi, bireysel goriisme, egitim panosu, haber mektuplari,
brosiir, fotograf, internet, yilsonu sergisi ¢alismalarinin anne-6gretmen arasindaki
iletisim ve 1s birligini gelistirdigi ortaya ¢ikmistir. Bunun aksine bu arastirmada
katilimcilar, ailelere kars1 mesafeli olmayi etik bulduklarini, ayrica salgin sebebiyle
ailelerle fazla iletisim kurmadiklarini ifade etmislerdir.

Ailelerle ¢alismalarda etik ile ilgili ilkelerin belirlenmesinde rol oynayan
ulusal ve uluslararas: kuruluslarin ifade ettikleri mesleki etik ilkeler agsindan
bakildiginda ise gerceklestirilen arastirmanin sonuglariyla aralarinda benzerlikler
oldugu goriilmektedir. Ornegin uluslararasi bir kurulus olan NAEYC (2006)
tarafindan belirtilen ilkelerden, “ailelerle etkin ¢alisma ile ilgili bilgi tabanina agina
olmak, siirekli egitim ve d6gretim yoluyla haberdar olmak, aileleri dinlemek, gii¢lii
yanlarin1 ve yetkinliklerini tanimak, aile hayatina girmekten kacinarak gizliligi
korumak gerekir” ilkeleri ile uyumlu olacak sekilde katilimcilarin da bu aragtirmada
ailelerle iletisimin 6nemine vurgu yaptiklari, siire¢ icerisinde yapilan etkinliklerde
ailenin de siirecin i¢inde yer almasinin saglanmasinin 6nemli oldugunu belirttikleri
goriisler ortaya koyduklari tespit edilmistir. Bunun yani sira ulusal bir kurulug olan
MEB (2009) tarafindan belirlenen ilkelerinden biri olan “aileler arasinda irk, dil,
din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmamak
gerekir” ilkesi ile bu arastirmada katilimcilar tarafindan belirtilen “6gretmenler
ailelere esit bir sekilde yaklagmalidir” ifadesinin birbirini destekler nitelikte oldugu

sonucuna varilabilir.
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5.5. Uzaktan Egitimde Etik Temasina Mliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmada katilimcilar; aileleri bilgilendirme konusunun, cocuklarin
derslere katimina 6zen gostermenin, uzaktan zorlu sartlarda da olsa egitimin
oneminin farkinda olmanin ve sunulan egitimin g¢ocuklarin yas ve gelisim
Ozelliklerini dikkate almarak yapilmasinin uzaktan egitimde etik ile iligkili
oldugunu ifade edilmislerdir. Bir baska ifade ile uzaktan egitim sirasinda ¢ocuklarin
katilimi, bireysel farkliliklari, ailenin bilgilendirilmesini saglamanin uzaktan
egitimde dikkat edilmesi gereken ilkeler olarak siralandig1 anlagilmistir. Alan yazin
incelendiginde, uzaktan egitimde etigin ele alindigi arastirmalara rastlanmigtir
(Acar vd., 2021; Aral & Kadan, 2021; Bennet vd., 2020; Dong, Cao & Li (2020)
Gilindogdu, 2021Karadag & Yiicel, 2020; Saran, 2020; Yiirek, 2021).

Karadag ve Yiicel (2020) tarafindan yapilan arastirmada, lisans
Ogrencilerinin %37 sinin evinde internet baglantis1 bulunmadigi, 6grencilerin tigte
birinin bilgisayar veya tabletinin olmadig1 ve bu nedenle derslere katilamadiklari
sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada da katilimcilar, cocuklarin bir kisminin derse
girebilmek icin gerekli tablet ve bilgisayara sahip olmadigina, bir kisminin ise
internet baglantilarinin olmamasi sebebiyle derslere katilamadiklarina dikkat
cektikleri goriilmiistiir. Her iki arastirmada da benzer sekilde arag gereg ve internet
eksikliginin ¢ocuklarin derse katilim hakkini engelledigi, bu durumunda etik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bir bagka arastirmada Bennet vd. (2020), internet
hizmetleri ve ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin 6grenciler arasinda firsat
esitsizligini ortaya ¢ikardigi sonucu ortaya cikmustir. Ayrica Saran (2020)
tarafindan gergeklesen calismada ise ozellikle gelismekte olan {ilkelerde uzaktan
egitim yoluyla verilen egitimlere katilim konusunda Ogrenciler arasinda firsat
esitsizliginin ortaya ¢iktigi belirtilmistir. Yapilan arastirmada da katilimcilarin,
cocuklarin sosyo-ekonomik durumlarindan ve aile yapilarindan kaynaklanan
sebeplerden dolayr uzaktan egitimde firsat esitligi konusunda etik olmayan
durumlarin ortaya ¢iktigina dikkat ¢ektikleri goriilmiistiir.

Gilindogdu (2021), uzaktan egitim silirecinde Ogretmenlerin ¢ogunun
Whatsapp mesaj uygulamasini kullanarak aileler ile iletisime gegtiklerini tespit
etmistir. Bu aragtirmada da katilimeilarin aileyi bilgilendirmeyi etik olarak dnemli
gordiikleri ve bunu da Whatsapp araciliiyla yapmayi tercih ettikleri goriilmistiir.
Aral & Kadan (2021) tarafindan gerceklestirilen arasgtirmada ise 0gretmenlerin

uzaktan egitimin baglamasiyla alt yapi yetersizliginden, katilimin saglanmasi
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konusunda sikintilar yasandigindan, ailelerin egitim faaliyetlerine olan 6n yargi ve
tutumlarindan kaynaklanan sorunlar yasadiklart sonucuna ulasilmigtir. Bu
arastirmada da katilimcilarin, alt yap1 yetersizliginden, ailelerin uzaktan egitimde
cocuklara miidahale etmelerinden ya da uzaktan egitimi benimseyemediklerinden
dolay1 ¢ocuklarin derse katilimina yeterli onemi vermemelerinden kaynaklanan etik
ihlaller olabildigi tespit edilmistir. Bu agidan bakildiginda, arastirma sonuglarinin
birbirlerini destekler nitelikte olduklar1 sOylenebilir. Dong, Cao & Li (2020)
tarafindan gercgeklestirilen bir baska arastirmada, ailelerin uzaktan egitime olumsuz
bakis acilar1 oldugu ve yliz ylize egitimi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde bu arastirmada da katilimcilar, ailelerin uzaktan egitime Onem
vermedigini, hatta yiiz yiize egitim siirecinde ¢ocuklarinin okula giderek egitime
devam etmelerine destek olan ailelerden bazilarmin uzaktan egitim siirecinde
cocuklariin egitime katilmasini destelemediklerini ve o ailelerin ¢gocuklarinin canli
derslere katilmadiklarini ifade etmislerdir.

Acar vd. (2021) tarafindan yapilmis bir diger arastirmada okul Oncesi
Ogretmenlerinin uzaktan egitimde cocuklarin gelisimlerini takip etmenin gii¢
oldugunu, dijital araclarin eksikliginden dolayr sorunlar yasandigini tespit
etmislerdir. Yapilan bu arastirmada katilimcilarin, 6gretmenlerin ¢gocuklar arasinda
sadece derse katilanlarin durumlarmi takip edebildiklerini sdyledikleri
anlasilmustir. iki arastirma da uzaktan egitimde dgretmenlerin cocuklarin gelisimini
uygun bir sekilde takip edemedigi sonucuna ulasildigindan, arastirmalarin
birbiriyle uyumlu sonuglara sahip oldugu soylenebilir.

Bir bagka arastirmada Yiirek (2021), okul dncesi egitimi dgretmenlerinin,
uzaktan egitim siirecin siif ortaminda bulunamadiklarr i¢in sinif ortaminin
sundugu zengin materyal ¢esitliliginden ve ¢esitli etkinlikleri uygulayabilme
imkanindan mahrum kaldiklarin1 diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde bu arastirmada da katilimcilar, 6gretmenlerin uzaktan egitimde sinif
ortamini saglanama konusunda zorlandiklarini ve ¢ocuklarin mikrofonlari acgik
unutmastyla evdeki 6zel hayatin egitim ortamina yansimasi sonucu mahremiyetin
ihlal edilmesi, ailelerin egitim silirecinde ¢ocuklara miidahale etmemesi gereken
yerlerde miidahale etmeye c¢alismasi gibi etik olarak uygun olmayan olaylarin
yasanabildigini belirttikleri ortaya ¢ikmustir.

Tim bu arastirmalarda ve bu arastirmada ulasilan bulgular agisindan

bakildiginda, uzaktan egitimde ¢ocuklarin bir kisminin gerekli ara¢ ve gereglere
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sahip olmamasi, baz1 evlerde internet baglantisinin bulunmamasi, ailelerin uzatan
egitim siirecine uyum saglamadaki yetersizlikleri gibi nedenlerle ¢ocuklarin bir
kisminin uzaktan egitim siirecine katilim saglayamadiklari, 6gretmenlerin de bu
durumlar1 etik sorunlar olarak ifade ettikleri anlagilmistir. Ayrica bu siirecte
Ogretmenlerin de uyum saglamakta zorlandiklari, 6zellikle uzaktan egitimde sinif
ortaminin yliz yiize simf ortami gibi saglanamamasindan kaynakli sorunlar

yasandig1 ifade edilebilir.
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6. ONERILER

Arastirmanin bu kisminda mevcut literatiir ve arastirma sonuglar1 dikkate
alinarak aragtirmacilara ve 0gretmenlere yonelik oneriler gelistirilmis ve asagida
sunulmustur.

Ogretmenlere Yonelik Oneriler

Arastirmaya gore 0gretmenlerin etik kurallara uygun davranabilmek ig¢in
kisisel gelisimlerine onem vermeleri ve gilincel kalmaya calismalar1 gerektigini
ifade ettikleri sonucuna varilmigtir. Bu baglamda 6gretmenlerin, kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in etik ve cocuk haklar1 temalarini igeren
sempozyum, kongre, seminer vb. etkinliklere katilmalar1 6nerilebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin uzaktan egitimde etige uygun davranmak
konusunda zorluklar yasadiklarini ifade ettikleri ortaya ¢ikmistir. Bu agidan etik bir
siire¢ yaratmak adina ogretmenlerin, uzaktan egitimde ortaya ¢ikan durumlar1 goz
oniinde bulundurularak duruma uygun uyarlamalar yapmalar1 dnerilebilir.

Arastirmaya gore 6gretmenler, uzaktan egitimde dogan firsat esitsizliginin
etik ihlale sebep oldugunu ifade etmislerdir. Bu ihlalin 6niine gegebilmek amaciyla
yetersizlik yasayan ailelere gerekli desteklerin saglanmasi 6nerilebilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirmada okul 6ncesi egitimi dgretmenleriyle ¢alisilmis ve onlarin etige
yonelik gorisleri incelenmistir. Literatiire katki saglamak amaciyla ¢ocuklarla
calismalarda etik ve mesleki etik konularma yonelik okul yoneticileri, 6gretmen
adaylar1 ve ailelerden goriis alinan caligmalarin yapilmasi ve elde edilecek
bulgularin karsilagtirilmasi 6nerilebilir.

Bu arastirmaya 32 okul oncesi egitimi 6gretmeni katilmistir. Bundan sonra
gerceklestirilecek olan c¢alismalarda katilimecir grubunun daha genis tutuldugu
arastirmalarin gerceklestirilmesi Onerilebilir.

Bu arastirmada katilimcilarin demografik 6zellikleri aragtirmanin odagini
olusturmamistir. Dolayisi ile yeni yapilacak arastirmalarda demografik degiskenleri

de dikkate almasi Onerilebilir.
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8. EKLER

EK 1: Genel Bilgi Formu

GENEL BiLGi FORMU

Sayin Okul Oncesi Egitimi Ogretmeni,

Bu degerlendirme formu “Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlerinin Etik ile
fgili Gériigleri” konulu bir arastirmaya bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Arastirma sonucunda saglikli bilgilerin elde edilmesi, sizin vereceginiz cevaplarin
samimiyetine baglidir. Liitfen formdaki tiim sorulari cevaplaymiz. Arastirma
sonucunda elde edilecek bilgiler sadece bilimsel amagla kullanilacak ve gizlilik

ilkesine uyulacaktir.

Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Dilay YURTTAS
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Temel Egitim A.B.D.
Okul Oncesi Egitimi B.D.
Yiiksek Lisans Ogrencisi

dilayyurttas1 @ gmail.com

1) Cinsiyetiniz:

O Kadin O Erkek
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2)

3)

4)

5)

6)

Yasiniz:

021-25 0O26-30 0031-35 [036-40 01 41 ve tlizeri

Mezun oldugunuz kurum ya da boliim:

[] Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi boliimii

[1 Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii (6nlisans)
L] 4 yillik ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii (lisans)

L1 4 yillik okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi (lisans)

L1 Diger (Yaziniz) c..oeeeveeeeeveeneeeieeieneeeeeene

Lisansiistii egitim diizeyiniz:

0 Evet U Hayir

Calismakta oldugunuz kurum tiirii:

[J Resmi anaokulu [J Resmi anasinifi O Ozel kres ve anaokulu

Mesleki Kideminiz:

O1yllyadadahaaz [0O2-5yil 0O6-10yill O11-15 y1l
016-20 yil - 021 yil ve tizeri
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EK 2: Yapilandirilmis Soru Formu

Sayin Ogretmen,

Bu degerlendirme formu “Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlerinin Etik ile
Ilgili Goriisleri” konulu bir arastirmaya bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir.
Arastirma sonucunda saglikli bilgilerin elde edilmesi sizin vereceginiz cevaplarin
samimiyetine baghdir. Liitfen formdaki tiim sorular1 cevaplamaya ¢alisiniz.
Arastirma sonucunda elde edilecek bilgiler sadece bilimsel amagla kullanilacak ve

gizlilik ilkesine uyulacaktir.

Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Dilay YURTTAS
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Okul Oncesi Egitimi A.B.D.
Yiiksek Lisans Ogrencisi

dilayyurttas1 @ gmail.com

SORU FORMU

1) Etik ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
- Etik neden 6nemlidir?
- Etik giinliik hayatimizda kargimiza nasil ¢ikar?
- Etik kurallara uymakta zorluk yasadiginiz oluyor mu? Yastyorsaniz bu

zorlugun sebepleri neler olabilir?

2) Mesleki etik konusundaki goriisleriniz nelerdir?
- Mesleki etige uymak i¢in neler yapilmali?

- Mesleki etigi uygulamada nelere dikkat ediyorsunuz?
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3)

5)

Cocuklarla yapilan ¢aligsmalarda etik hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Cocuklarla yapilan ¢aligmalarda etik konusunda nelere dikkat ediyorsunuz?
Bu konuda bir deneyiminiz varsa paylasabilir misiniz?

Ailelerle ile ¢aligmalarda etik hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ailelerle yapilan ¢aligmalarda etik konusunda nelere dikkat ediyorsunuz?

Bu konuda bir deneyiminiz varsa paylasabilir misiniz?
Uzaktan egitim ¢aligmalarinda etik hakkinda goriisleriniz nelerdir?
Uzaktan egitim calismalarinda etik kurallara uymak i¢in neler

yaptyorsunuz? Yaptiklariniz1 6rneklerle anlatabilir misiniz?

Uzaktan egitimde etik konusunda deneyimlerinizi paylasabilir misiniz?
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EK 3: Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigii

y ie{ e
ZONGULDAK VALILIGI
I Milli Egitim Mudirluga

Say1  : E-45865702-605.01-23542924
Konu : Tez Calismasi izni (Dilay YURTTAS)

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: )

flgi

:30/03/2021 tarihli ve E-79594239-302.14 sayili yaziniz.

Universitenizin Lisansiistii Egitim Enstitiisi Temel Egitim Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi
"Okul Oncesi Ogretmenlerinin
konulu tez calismasina veri saglamak amaciyla
ekli listedeki okullarda gorev yapmakta olan
- Ogretim yili igerisinde COViD-19 pandemi dénemi
stirecinin ilerleyisine gore ylizylize veya dijital ortamda Aragtirma Calismasini uygulamak istedigi ilgi
yazimz ile Miidiirligiimiize bildirilmis olup, Valilik Makamindan alinan 01/04/2021 tarihli ve

Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi &grencisi Dilay YURTTAS'In
Cocuklarla Cahsmalarda Etik ile ilgili Goriigleri"”
llimiz Alapls, Eregli ve Merkez ilgesinde bulunan
Okuldncesi dgretmenlerine 2020 - 202] egitim

E-45865702-605.01-23432385 sayili Olur ekte gonderilmisgtir.
Bilgilerinizi ve ilgililere bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.

I Milli Egitim Miidiiri

Ek:
1= Valilik Oluru (1 sayfa)

Asl AYnidir
Hayrettin RUCUK

jisayar Isietmeni

@.3..1.00,./209)..
@rf){l‘l'%‘%—%nlkﬁ%\}ah

Adres

Telefon No : 0 (372) 280 67 47
E-Posta
Kep Adresi - meb@hs01 kep.tr

Belge Dogrulama Adresi https:/Avww. turkiye gov.tr/meb-ebys

Internet Adresi: istatistik67@meb gov.ir

Tez Calismasi Izni

02.04.2021

Ali TOSUN

Bilgi igin: Berna KANDEMIR
Unvan : Memur
Faks:3722806799

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmusur. hups
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EK 4: Goniillii Katihmc Bilgilendirme Formu

GONULLU KATILIMCI BiLGILENDIiRME FORMU

Sevgili Katilimci,

“Okul Oncesi Egitimi Ogretmenlerinin Etik Ile Ilgili Gériisleri” konulu
arastirmanin veri toplama boliimiine davet edilmektesiniz. Kararinizi vermeden
Once zaman ayirmanizi ve asagidaki bilgileri dikkatlice okumanizi rica ederiz.
Arastirma ile ilgili her tiirlii sorunuzu aragtirmacilara sorabilir, acik olmayan ve
aciklanmasini istediginiz kisimlar1 belirtebilirsiniz.

Okul 6ncesi donem insan yagsaminin en kritik dénemlerinden biridir. Bu
donemde, cocuklara verilen uygun bir egitim onlarin gelisimlerine katki
saglamaktadir. Cocuga bu egitimi verecek kisi ¢ocugun Ogretmenidir. Bireyin
kendini gerceklestirmesini hedefleyen bu siirecin hedefine ulasabilmesi, egitimin
temel paydasi olarak kabul ettigimiz 6gretmenin sorumluluklarini bilmesi ve
geregini bilimsel bir temele dayandirarak ve profesyonelce yerine getirmesine
baghdir. Ogretmen davramslar1 deyince akla gelen kavramlardan biri de etiktir.
Ogretmenler gocuklarla yaptiklar galismalarda etik degerlerin, ilkelerin farkinda
olmali, etik konusunu goz ardi etmemelidir. Bu aragtirmanin amaci okul dncesi
egitimi Ogretmenlerinin etik kurallara ve ilkelere iliskin uygulamalarinin ve
goriiglerinin incelenmesidir.

Bu arastirmaya katilim goniilliillik esasina dayanmaktadir. Katilmay1
reddetmenin ya da arastirmaya katilmayr kabul ettikten sonra arastirmadan
ayrilmanin hicbir olumsuz tarafi yoktur. Ayrica herhangi bir hak kaybina yol
acmamaktadir. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginizde arastirmaci tarafindan size
cevrimigi olarak gonderilecek olan “Genel Bilgi Formu” ve “Yapilandirilmis Soru
Formu” ’nu bilgisayar ortaminda doldurmaniz istenecektir. Uygulanacak formlarin
uygulama siireleri yaklasik olarak 30 dakikadir. Ses veya goriintii kaydi ya da
fotograf kullanilmayacaktir. Arastirma stiresince kullanilacak tiim dokiiman,
materyal ve katilimcilarin kullanacaklar1 malzemelerin maliyeti aragtirmaciya aittir.
Bunlardan dolay1 katilimcidan higbir talepte bulunulmayacaktir. Arastirmada
katilimcilarin sagliklarint olumsuz etkileyecek hi¢ bir durum olmadigi i¢in herhangi
bir risk olugsmayacaktir. Arastirma siiresince elde edilen tiim bilgiler ve kisisel
veriler gizli kalacak, katilimcilarin isimleri herhangi bir yerde kullanilmayacaktir.
Arastirma bir ytliksek lisans tezi kapsaminda ytiriitilmektedir. Elde edilen veriler
baska arastirmalarda kullanilmayacaktir. Talebiniz dogrultusunda arastirmada elde
edilen bulgular katilimcilarla paylasilacaktir.

Arastirmamiza ayirdiginiz zaman ve gostermis oldugunuz ilgiden otiirii tesekkiir
ederiz.

Adi-Soyadi: Dilay YURTTAS,

E-posta adresi: dilayyurttas] @ gmail.com

Yiiksek Lisans Tez Danismani: Dr. Ogretim Uyesi Tiirker SEZER
E-posta adresi: sezer t@ibu.edu.tr
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Ek 5: Arastirmacinin Almis Oldugu Egitimler

v" Orta Dogu Teknik Universitesi
Aragtirma ve Yayin Etigi
v' Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
Nitel Arastirma Raporunun Yazimi (Nitel Bulgular ve Yorumlarin

Yaziminm Incelikleri)
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Ek 6: Arastirmaci Tarafindan Gerceklestirilen Nitel Calismalar

v' Sakarya Universitesi 12. Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Kongresi Bildiri
Kitabi
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin KPSS’ ye Yonelik Metaforik Algilar1”

v' Afyon Kocatepe Universitesi 13. Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Kongresi
Bildiri Kitabi
“Drama Yoluyla Cocuklardaki Degerler Egitimi farkindaliginin
Incelenmesi”

v' Maltepe Universitesi 14. Okul Oncesi Egitimi Ogrenci Kongresi Bildiri
Kitabi
“Kiiciikken Dedemin El Feneri ile Oynamaya Bayilirdim: Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Resimli Hikaye Kitabi Secimlerinde Dikkat Ettigi

Unsurlar”
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EK 7: Ozgecmis

OZGECMIS

1997, Karadeniz Eregli dogumluyum. Ilkokul, ortaokul ve liseyi
Zonguldak’ta tamamladim. Lisans Egitimimi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
(ZBEU), Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Béliimii’nde
tamamladim. Yiiksek Lisansim1 2022 yilinda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
(BAIBU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali’nda

tamamladim.

Dilay YURTTAS
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