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OKUL ONCESI (")(V}REVTMENLERiNE YONELIK SOSYAL OZ-YETERLIK
OLCEGININ TURKCEYE UYARLANMASI
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SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIiM DALI

Temmuz, 2025
Damsman: Prof. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN

Glinlimiizde Ogretmenlerin yalnizca akademik bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
ogrencilerle etkili sosyal iliskiler kurabilme becerileri de egitimin niteligi agisindan
onemli goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin sosyal etkilesim yeterliklerini gegerli
ve giivenilir bicimde dlgebilecek araclara duyulan ihtiya¢ artmistir. Bu arastirma, Vatou
ve arkadaslar1 (2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin
(Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) Tiirk¢eye uyarlanarak Tiirkiye’deki okul
oncesi 0gretmenleri icin gecerlik ve gilivenirlik analizlerini yapmayir amaglamaktadir.
Aragtirmada nicel yontemlerden genel tarama modeli kullanilmistir. Evreni, Istanbul
Milli Egitim Miudirligii'ne bagli okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Tabakali oOrnekleme yontemiyle belirlenen 402
O0gretmenden veri toplanmistir. Veri toplama araci olarak, bes alt boyuttan olusan
Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES))
Tiirkce formu kullanilmistir. Yapr gecerliligi, LISREL 8.71 ile gergeklestirilen
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Analiz sonucunda, 6l¢egin bes
faktorlii yapisinin uygun model uyumu sergiledigi ve tiim maddelerin ilgili boyutlara
anlaml katki sundugu belirlenmistir. Kapsam gegerliligi kapsaminda, uzman goriisleri
dogrultusunda CVR ve CVI degerleri 1,00 olarak hesaplanmis; bu da igerik agisindan
yiiksek diizeyde gegerlik oldugunu gostermistir. Ayirt edici gegerlik baglaminda,
O0gretmenlerin sosyal 0z-yeterlik diizeyleri mesleki kideme gore incelenmis ve kidem
stiresi arttikca sosyal 6z-yeterlik diizeylerinde anlamli artiglar oldugu saptanmistir (p <
.01). I¢ tutarlilik analizlerinde, genel Cronbach Alfa degeri ,974; alt boyutlarda ise ,898
ile ,920 arasinda bulunmustur. Ayrica alt boyutlar arasinda anlamli ve yiiksek diizeyde
pozitif korelasyonlar (r =.739 — .865) tespit edilmistir. Sonug olarak, elde edilen bulgular
Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES))
Tirk okul 6ncesi 6gretmenleri i¢in gecerli ve glivenilir bir 6lgme aract oldugunu ortaya
koymakta; bu dlcegin sosyal 6z-yeterlik temelli arastirmalarda kullanilabilecek giiglii bir
veri toplama araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi, okul ncesi egitim, okul
oncesi 6gretmeni, sosyal 6z-yeterlik.



ABSTRACT

ADAPTATION OF THE SOCIAL SELF-EFFICACY SCALE FOR PRESCHOOL
TEACHERS TO TURKISH
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DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES
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Advisor: Prof. Dr. Ozgiin UYANIK AKTULUN

The ability of teachers to establish effective social relationships with their students, in
addition to delivering academic content, is increasingly recognized as a critical
component of educational quality. In this context, the development and adaptation of
valid and reliable instruments for assessing teachers’ social competencies have gained
prominence. The present study aims to adapt the Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES), originally developed by Vatou et al. (2022), into Turkish and to examine its
psychometric properties within the context of preschool education in Turkey.
Specifically, the research investigates whether the TSSES is a valid and reliable tool for
measuring the social self-efficacy of Turkish preschool teachers. The study employed a
quantitative research design based on the general survey model. The target population
consisted of preschool teachers working in public early childhood education institutions
affiliated with the Istanbul Provincial Directorate of National Education. A stratified
sampling method was used to ensure representation across districts, and 402 teachers
were selected through random sampling. Data were collected using the Turkish version
of the TSSES, which comprises five theoretically grounded subscales. Construct validity
was examined through Confirmatory Factor Analysis (CFA) using LISREL 8.71. The
results indicated that the five-factor structure demonstrated acceptable model fit, with
standardized factor loadings ranging between 11.72 and 21.06. Content validity was
evaluated based on expert opinions, with both the Content Validity Ratio (CVR) and
Content Validity Index (CVI) calculated as 1.00, reflecting strong expert consensus.
Discriminant validity was assessed via multivariate analysis of variance (MANOVA),
revealing statistically significant differences in social self-efficacy levels based on years
of teaching experience (p < .01), in favor of more experienced teachers. Internal
consistency was assessed using Cronbach’s alpha coefficients, which ranged from .898
to .920 across subscales, with an overall scale reliability coefficient of .974. Item-total
correlations were found to be high, indicating strong item coherence. Additionally,
significant positive correlations were observed among the subscales (r = .739 to .865),
supporting the internal structure of the instrument. In light of these findings, the Turkish
version of the TSSES can be considered a psychometrically sound instrument for
evaluating the social self-efficacy of preschool teachers and holds potential for future
research and educational practice within early childhood contexts.

Keywords: Teachers’ Social Self-Efficacy Scale, early childhood education, preschool
teachers, social self-efficacy
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GIRIS

21. Yiizyilin en dinamik ve degisime agik alanlarindan biri olan egitim, topluma
uyum saglayan, gelecege dair belirsizliklerle basa ¢ikabilen, donatildigi bilgi ve
becerilerini dogru ve etkili bir bigimde yonetebilen bireylerin yetismesinde mihenk tasi
konumundadir. Tiim diinyada yasanan kiiresel Olgekli gelisimin bir getirisi olan
sosyolojik degisim, bilgi ¢aginda da degisimlere yol agmistir. Bu degisimle beraber
bireylere kazandirilmasi gereken nitelikler de farklilasmais; iletisim, etkilesim, is birligi,
elestirel ve ¢oziim odakli diistinme gibi {ist diizey becerilerin kazandirilmasini énemli
kilmistir (MEB, 2017). Bu niteliklerin kazandirilmasinda siiphesiz ki en Onemli
sorumlulugu, egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte bu faaliyetleri diizenleyen ve
uygulayan o6gretmenler iistlenmistir. Egitim ortamlarinin vazgegilmez unsuru olan
Ogretmenler; modern toplumlarda yalnizca bilgi aktariminda bulunan pasif kisiler olarak
degil, ayn1 zamanda 6grencilerin hayatlarina ¢esitli yonlerde sekil veren etkin figiirler

olarak yer almaktadirlar (Darling-Hammond, 2017).

Egitimi gelisimin ana kaynagi olarak konumlandiran her toplumda 6grenci
basaris1 6nem arz etmektedir (Caprara vd., 2006). Egitim sistemlerinde bu basariya etki
eden pek ¢ok faktor (6rnegin, fiziki ve mali kosullar, 6gretmen, miifredat, yoneticiler.)
bulunmaktadir (Sisman, 2004). Ancak diger unsurlarla birlikte diisiiniildiigiinde sistem
icerisinde yer alan faktorlerin uygulayicis1 ve yoneticisi olma vasfindan dolay:

Ogretmenin daha etkili bir unsur oldugu diisiiniilmektedir (Demirtas vd., 2011).

Ogretmenlik meslegi, egitimle baglantili bir ¢cok alanda uzmanlik becerilerine
sahip olmay1 gerektiren bir meslek olarak kabul gormektedir (Sisman ve Acat, 2003). Bir
sistem olarak degerlendirilen egitimin en 6nemli girdilerinden biri olan 68rencilere ¢esitli
bilgi ve beceriler kazandirmakla sorumlu olan dgretmenlerden bu siiregleri daha efektif

kullanabilmeleri i¢in gesitli becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir (ilhan, 2004).

Gelecege nitelikli bireyler yetistirmenin yolu; onlarin nitelikli ¢evrelerde, nitelikli
ogretmenler tarafindan yetistirilmesine baglidir. Bu dogrultuda egitim sitemlerinin basar1
durumu da , sistemi hayata gecirmekle yiikiimlii olan 6gretmenlerin basarilarindan ayri
olarak degerlendirilemez. Ogretmenlerin kendilerine verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmedeki basarilari, kendilerinin kisisel ve mesleki olarak cesitli niteliklerle
donatilmis olmalarin1 gerekli kilmaktadir (Ay, 2007). Egitim siirecinin ana unsurlarindan
biri olan 6gretmen figiiriiniin esas hedefi mesleki bilgi ve becerilerini 6gretmenin yani

sira, egitim siirecine eslik eden diger unsurlari da etkili bir sekilde yonetmektir. Bu



unsurlar saglikli sinif iklimi olusturma, sosyal rehberlik, ¢ocuklarin katilimi, ¢atisma
¢coziimil, sinif yonetimi seklinde Orneklenebilir (Vatou vd., 2022). Egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira c¢ocugun gelisiminde ve Ogretmenin istendik bir siireg
yiiriitmesinde etkili olan bu gibi durumlarin ¢oziimiinde birincil olarak G6gretmen

niteliklerinin 6nem arz ettigi diisliniilmektedir.

Bireyin meslegini uygulamadaki basarisinin, kendi niteliklerine dair yeterlik
inanci ile kuvvetli bir iligkisi oldugunu savunan Bandura (1997); Sosyal Biligsel Kuram
cergevesinde ele aldigr 6z-yeterlik kavrami ile konu iizerine egilmistir. Ayn1 kuram
cercevesinde Bandura (1997) o0z-yeterlik inancini, “bireyin belirli davranislari
gosterebilmek i¢in ihtiyagc duydugu becerileri organize etmekle beraber, basariya
ulasabilme potansiyeline dair inanc1” olarak tanimlamaktadir. Tanimdan da anlasilacagi
tizere 6z-yeterlik kavrama, kisinin hedeflerine nasil bir performans gostererek ulastigina,
bu amaca yonelik yeteneklerini nasil kullanacagina dair inancini betimler. Kazanilan bilgi
ve becerilerin, eylemlerin performansa doniistiiriilerek gosterilmesinde Onemli

kavramlardan biri de 6z-yeterlik olarak kabul edilmektedir (Durdukoca, 2010).

Oz-yeterlik kavrami Bandura (1984) tarafindan, bireylerin basarmak istedikleri isi
yapabilmelerinde en etkili olan kavramlardan birisi olarak nitelendirilmistir. Ayni
calismasinda Bandura (1984), 6gretmenlerin de gorevlerini basariyla icra etmeleri ile
meslegin gerekliliklerini layikiyla yerine getirebilecegine dair inanglar ile giiclii bir iligki

oldugunu belirtmistir. Bu iliski de 6z-yeterlik inanci ile ilgilidir.

21. ylizyilin gelisen diinyasinda gelecek nesillerin mimar1 olarak betimlenen
ogretmenlerin, mesleki yetenekleri ile beraber 6gretim stireclerinde gosterdikleri ¢aba da
neleri yapabileceklerine iligkin algilarindan etkilenmektedir (Bandura, 1997). Bu durum
0z-yeterligi 6gretmenler i¢in iizerinde durulmasi gereken bir kavram haline getirmektedir.
Ogretmenler yeterliklerine olan giivenleri ile bilgi ve becerilerini 6gretim siirecinin her
durumunda verimli bir sekilde kullanarak, cocuklarin biitiinciil gelisimine katkida

saglayabilmektedirler.

Ogretmenlerin mesleklerine dair nitelikleri bakimindan kendilerine dair algilart
ve yargilarmin, etkili bir Ogretim ortami1 sunmalarinda, egitim ortaminda
karsilagabilecekleri diger negatif durumlarla bas etmeleri agisindan 6nemli bir rol
oynadig1 diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin nitelik bakimindan kendilerine dair yargilari
son zamanlarda arastirma konusu olarak ilgi gérmekle birlikte bu durum kavramsal olarak

“dgretmen 6z-yeterligi” olarak kabul gdrmiistiir (Ozdemir, 2008). Ogretmen dz-yeterligi



Tschannen-Moran ve Woolfolk (2001), tarafindan Ogretmenlerin yetenekleriyle,
ogrencilerinde baglilik, davranis degistirme ve 6grenme olusturma gibi istendik sonuglari
elde edip edemeyecegine iligkin inanglari olarak tanimlamistir. Benzer sekilde 6gretmen
0z-yeterligi 6gretmenin “meslegimi yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan becerileri, diisiinceleri

uygulayabiliyor muyum?” sorusuna verdigi cevaptir.

Oz-yeterlik, Albert Bandura tarafindan gelistirilmis, Sosyal-Biligsel Kuram ¢atis1
altinda literatiire girmistir. Ayn1 zamanda Bandura (1986) tarafindan 6z-yeterlik kavrama,
Sosyal-Biligsel Kuramin temel tasi olarak goriilen karsilikli belirleyicilik ilkesine
dayandirilmaktadir. Karsilikli belirleyicilige gore cevre, kisisel etmenler ve ortaya ¢ikan
davranislar arasinda karsilikli bir iligki vardir ve bu iliski kisinin gelecekteki eylemlerini
belirler. Oz-yeterlik kavrami bu {icgen icerisindeki kisisel etmenler igerisinde yer

almaktadir.

Oz-yeterlik algisinin olusumu kisinin bireysel ve eylemsel durumlar1 znel olarak
algilamasi yolu ile gergeklesmektedir (Stajkovic & Luthans, 2002). Bununla birlikte
bireyin 6z-yeterlik algisinin olusmasinda farkli durumlarin ve olaylarin etkili oldugu
bilinmektedir. Sosyal-Biligsel Kuramin yaraticisi ve gelistiricisi olan Albert Bandura 6z-
yeterlik inancinin olusumunda dort farkli durumdan s6z etmektedir. Bu etmenler, kisinin
kendi deneyimleri, cevresi yoluyla elde ettigi deneyimler, sozel ikna ve fizyolojik ve

psikolojik durumlardir (Bandura, 1997).

Kisimin kendi deneyimleri Bandura (1997) tarafindan 6z-yeterlik gelisiminde en
giiclii kaynak olarak kabul edilmektedir. Bireyin ge¢mis yasantisinda bizzat gecirdigi
deneyimler oOz-yeterlik algis1 ile baglantilidir. Gegmis yasantida gegirilen pozitif
sonuglanan deneyimler bireyin yeterlik inancin1 beslerken; negatif sonuglanan
deneyimler ise bireyin kendisine dair 6z-yeterlik algisinda zedelenmeye yol agmaktadir
(Kurbanoglu, 2004). Oz-yeterlik algisinin olusumunda etkili olan bir diger unsur da
dolayli deneyimler olarak belirtilmektedir. Gozleme dayali deneyimler yoluyla bireyler,
baskalariin basar1 veya basarisizliklarina dair beklentilere girmektedirler. Bu
beklentilerin olumlu ya da olumsuz sonuglanmasi halinde bireyler kendi 6z-yeterlik
inancini diisiirebilmektedir (Bandura, 1997). Oz-yeterlik inanci, bireylerin ¢evresinde yer
alan diger kisilerin yetenek ve basar1 ihtimalleri hakkindaki s6zel iknalardan da beslenir.
Sozel iknanin 6z-yeterlik inanci iizerindeki giicii, kaynagin cekiciligi, glivenilirligi ve
uzmanligr gibi c¢esitli durumlardan etkilenmektedir (Korkmaz, 2009). Duygusal ve

Fiziksel deneyimler, birey adina yorucu, bunaltici veya itici olmadig1 siirece bireyin



siirece katilim oran1 artmakta dolaysiyla bireyin deneyimleri olumlu yonde
etkilenmektedir. Bu durum bireyin duygusal veya fiziksel eylemlerinde de kendisine

yonelik yeterlik algisin1 desteklemektedir (Bandura, 1997).

Yukarida sozii edilen bilesenler yolu ile gelistirilen 6z-yeterlik algisi; bireyleri
kisisel ya da mesleki yasamlarinda motive etmekle beraber, kendi davranislarina rehberlik
etmelerine yardimci olmaktadir (Bandura, 1991). Bununla beraber 6z-yeterlik inanci
kisilerin tercihlerini, davraniglarini, zorluklarla miicadele seklini, basarisizliga karsi
tahammiiliinii etkilemektedir (Alemdag ve Oncii, 2015). Genel anlamda &z-yeterlik
inanci, kisilerin nasil bir yasam bi¢imi tercih edeceklerini, amaglarini neye gore
belirleyeceklerini, eylemlerine dair sonuclarinin neler olacagini, pozitif veya negatif
diistinmelerini, istenmedik durumlar karsisinda harcayacagi g¢abayi ve genel stres

durumunu etkilemektedir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Oz-yeterlik algismin getirileri, bireyin kisisel ve mesleki hayatinda birtakim
yansimalar olarak kendini gostermektedir. Bandura (1997), kisinin kendi yeteneklerine
dair yetkinlik duygusunun, kendi kisisel refahin1 ve basari durumunu arttirdigindan sz
etmektedir. Bireylerin yeteneklerine dair algilarinin pozitif olmasi, basarilmasi gereken
gorevlerin zorluk derecesi ne olursa olsun o gorevleri asilamayacak zorluklar olarak
degerlendirmek yerine, basarilmasi gereken gorevler olarak algilamasini saglar. Bu yapici
diisiince, bireyin ilgi duydugu veya basarmasi gereken aktivitelere derinden ilgi
duymasini, bu dogrultuda bu aktivitelere yonelik ¢abasini artirmasini ve siirdiirmesini
saglar. Basarisizlikla sonuglanan durumlardan sonra ise yetkinlik duygusunu hizla geri
kazanmasinda destekleyici bir rol oynar. Bunun sonucunda birey basarisizligin sonucunu
eksik bilgi-beceri ve yetersiz ¢cabaya baglayarak stresini azaltir, 6grenmeye ve liretmeye

cabalar.

Tam tersi durumda Oz-yeterlik duygusundan sliphe duyan bireyler,
karsilasabilecekleri zorlayict gorevlerden kacinmakla birlikte bu gorevleri kendilerine
kars1 bir tehdit olarak goriirler. Kendilerinden ve basarabileceklerinden diislik beklentileri
ve zayif bir bagliliklar1 vardir. Baskalarinin tercih ettigi yollar takip etme egilimleri
gosterirler. Kisisel eksikliklerine odaklanarak ¢oziim yollar1 liretmekten vazgecerler.
Basarisizliklarla karsilagtiklarinda yetkinlik duygularii hemen kaybederler ve geri
kazanmakta gii¢liik ¢ekerler. Bu dogrultuda stres ve depresyonla bas etmek durumunda

kalmaktadirlar (Bandura, 1988; Bandura, 1991)



Yeterlik duygusunun yiiksek olmasi bireyin ¢abasini, direncini, motivasyonunu
ciddi olciide etkiler (Pajares, 2002). Bu durumda ogretmenlikte de bireysel
motivasyonun, sabrin ve ¢abanin, kisinin mesleki yagsamina ve hitap ettigi gruba biiyiik
Olclide etkisinin oldugu diisliniilmektedir. Zira 06gretmenler; hedef Kkitlesi olan
Ogrencilerin egitimlerinde daha fazla sabir ve 6zveriye ihtiyag duymakta, bununla beraber
cesitli zorlayici durumlarla da bas etmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durumda
ogretmenlik mesleginde oz-yeterlik kavrami etkili bir kavram olarak Onem
kazanmaktadir. Ogretmenin egitim ve dgretim siirecine, grencilere yonelik pozitif algis
ve kendisine dair yeterlik duygusunun yiiksek olmasi siirecte 6nemli rol oynamaktadir

(Siirgevil, 2006).

Ogretmenin 6z yeterliginin yiiksek olmas1 6grencilerin basarilarina da olumlu etki
etmektedir (Eker, 2014). Kendi yeterligine dair yiiksek veya diisiik algisi olan
Ogretmenler birlikte degerlendirildiginde, bu 6gretmenlerin sinif kontrolii, yontem ve
teknik kullanimi, 6grenciye olan yaklasimlari gibi durumlarda farkli davramislar
sergiledikleri ve bu durumun 6grencilerin bagarisini etkiledigi goriilmiistiir (Yilmaz vd.,

2004).

Ogretmen 6z-yeterligi, olumlu sinif iklimi, 6grencilerin aktivitelere aktif katilima,
akademik basarilarda iyilesme, is tatmini gibi durumlarda etkili olmakla birlikte
ogretmen-dgrenci etkilesimi konusunda da etkili bir unsurdur. Ogretmenlerin dgrencilerle
etkilesimi konusundaki 6z-yeterlikleri, olumlu 6grenci-6gretmen etkilesimini destekler
ve bu durum da egitimde kalite gostergelerinden biridir (De Jong vd., 2014; Summers
vd., 2017; Veldman vd., 2017’den akt. Vatou, 2022). C)gretmen— ogrenci etkilesimleri,
farkli durumlarla basa ¢ikmayi, bu etkilesimleri basariyla gerceklestirmek icin farkl
beceriler, uygulamalar ve yetenekler kazanilmasini gerektirmektedir (Lippard vd.,
2018’den akt. Vatou, 2020). Tiim bu yeteneklere dair yeterlik algis1 da 6z-yeterlik

algisinin bir ¢esidi olan “sosyal 6z-yeterlik algis1” olarak adlandirilmaktadir.

Oz-yeterlik algis1 kapsayict bir kavram olarak bilinmekte fakat ayn1 zamanda bu
kavram altinda her bir davranis alan1 i¢in spesifik 6z-yeterlik algisindan da (6rn., sosyal
0z-yeterlik, akademik 6z-yeterlik, duygusal 6z-yeterlik) s6z edilmektedir (Bilgin, 2009).
Bu kavramlardan biri olan sosyal 6z-yeterlik, iletisim baslatmay1 ve slirdiirmeyi, ¢evreyle
pozitif iliskiler gelistirmeyi, ¢evre tarafindan kabul edilmeyi gerektiren beceriler ve
davraniglarin tiimii olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda sosyal 6z-yeterlik, kisinin sahip

olacagi tiim becerilerin bir 6n kosuludur (Corbaci, 2008).



Sosyal oz-yeterlik; toplumsal iliskiler, kisinin kendine yonelik bakis agisi,
O0grenme-6gretme aktiviteleri, stres, depresyon gibi durumlar iizerinde oldukga etkili bir
unsurdur. Kisinin kendisini sosyal olarak yeterli olarak algilamasi; tim iliski ve
etkilesimlerde daha giivenilir adimlar atmasini, buna bagh olarak daha yiiksek oranda
pozitif doniisler almasini destekler. Sosyal yetkinligine dair algis1 diisiik olan kisiler ise
basarisiz sosyal iligkiler gelistirmekte, daha sik basarisizlikla karsilagmakta, stres,

cekingenlik ve diisiik motivasyon kaybiyla bas basa kalmaktadir (Coleman, 2003).

Kisinin kendisine olan sosyal giiveni olarak da diisiiniilebilecek olan sosyal 6z-
yeterlik, egitim ortaminda Ogretmenlere destekleyici bir ortam kazandirmaktadir
(Bandura, 1997). Ogretmen o6grenci etkilesimini gelistirmek igin, &gretmenlerin
kisileraras1 yeteneklerine olan inanglarina odaklanildiginda, sosyal 6z-yeterlige sahip
ogretmenlerin mesleki bilgi aktarimiyla beraber siireci sosyal olarak da iyi yoneterek daha

kapsayici egitim ortami saglayabilecekleri diisiiniilmektedir.

Olumlu O6gretmen-6grenci etkilesimi hem Ogretmenlerin refaht1 hem de
ogrencilerin gelisimi agisindan &nem arz etmektedir. Ogrencileri ile olumlu iliskiler
yasayan Ogretmenler, onlara daha fazla duygusal destek ve ilgi gostererek, 6grencilerin
sosyal ve 0z diizenleme becerilerini gelistirmelerine tesvik eder (Hartz vd., 2017). Tam
tersine, 0gretmenleriyle ¢atigmali iligkiler yasayan 6grenciler ise etkinliklere katilim veya
akademik basarmin diisik olmasit gibi olumsuz sonuglar agisindan risk altinda

olabilmektedir (Roorda vd., 2017).

Bu anlayisla literatiir tarandiginda 6gretmenlerin sosyal 6z-yeterliginin egitimde
heniiz yeterince incelenmemis énemli bir yap1 oldugu dikkat ¢ekmistir. Ogretmenlerin
sosyal 0z yeterliligine iliskin kapsamli bir anlayis gelistirmek, 6gretmenlerin 6grencileri
ile olan etkilesimlerindeki performanslar1 ve bunlarin etkileri iizerinde diistinmelerini
tesvik etmek ve sosyal etkilesim alanindaki etkililiklerine iliskin algilarinin tam bir
resmini ortaya koymak i¢in bir 6lgege ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda yapilan
arastirmalar sonucunda Votou ve arkadaslar1 (2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Sosyal Oz-yeterlik Olceginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) iilkemizde
gecerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasinin ihtiyag oldugu diistiniilmektedir.
Yapilacak bu ¢aligma ile literatiire yeni bir 6l¢gme arac1 kazandirilarak gelecekte yapilacak

olan sosyal 0z-yeterlik temelli ¢aligmalara katki saglanacagi diistintilmektedir.



BIiRINCIi BOLUM
ILGILi ALAN YAZIN

Oz-yeterlik (self-efficacy) kavrami Albert Bandura tarafindan 1977’de
yayimladig1r "Self-Efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral Change" adl
makalede detayli bir sekilde ele alinmistir. Bandura 6z-yeterligi Sosyal Biligsel Kuram
kapsaminda agiklamig ve gelistirmistir. Bandura c¢alismalarinda, 6z-yeterlik inancinin
insanlarin motivasyon ve performanslari tizerinde nasil etkili oldugunu agiklamis, 6z-
yeterligi kisinin sahip oldugu bilgi ve becerileriyle karsilastigi durumlara yonelik neleri

yapabilecegine dair inanci olarak tanimlamamuistir. (Bandura, 1977).

Oz-yeterlik kavrami Sosyal Ogrenme Kurami cercevesinde ele alinmis ve
literatiire kazandirilmistir. Bu kuram ilerleyen siireclerde Bandura tarafindan
genisletilerek “Sosyal Biligsel Kuram” adim1 almistir. Bu dogrultuda bu boliimde ilk
olarak Sosyal Biligsel Kuram ve devaminda 06z-yeterlik kavrami agiklanmaya

calisilacaktr.
1. SOSYAL BILISSEL KURAM

Sosyal Biligsel Kuram (Social Cognitive Theory), Albert Bandura tarafindan
gelistirilmis, bireylerin davranis ve diisiincelerinin, c¢evresel faktorlerle olan iliskisini
aciklamay1 hedefleyen bir 6grenme kuramidir. Sosyal Biligsel Kuramin, sosyal 6§renme
kuraminin revize edilmis bir halidir. Sosyal 6grenme kuramindan farkl olarak bu kuram;
bireylerin davranislarinda, bilgiyi sembollestirmelerinde ve yapilandirmalarinda, aym
zamanda 6z diizenleme gibi becerilerinde biligsel siireclerin de kritik bir rol oynadigini
savundugundan, Bandura (1986) tarafindan ismi Sosyal Bilissel Kuram olarak
diizenlenmistir. Bu diizenlemedeki amag, Bandura’nin kendi teorisini diger sosyal
o6grenme kuramlarindan ayirmak istemesi ve ayni zamanda biligselligin 6grenmedeki
etkisini vurgulamaktir (Pajares, 2002). Bireylerin davranislarini nasil olusturduklarina
dair bircok kuram mevcuttur. Bu kuramlarin ¢ogu, bireylerin davraniglarinin tek bir
faktore bagli olarak olustugunu savunarak, performansin biligsel temellerini yok
saymaktadir. Sosyal Biligsel Kuram, biligsel kuramlar ile sosyal 6grenme kuramlarini tek

cat1 altinda birlestiren bir kuramdir (Aydin, 2003).

Sosyal Biligsel Kuram temelde, bireylerin sadece ¢evredeki uyaranlara karsilik
veren pasif organizmalar olmadigini, tam aksine kendi cevrelerini sekillendiren ve

yonlendiren varliklar oldugunu savunmaktadir. Bu kurama gore bireyler kendi



O0grenmelerini gergeklestirmede aktif rol oynarlar. Bireyler, kendi zihinsel siireglerini
diizenleyerek cevrelerini etkilemekte ve bunun beraberinde davranis degisikligine
ugramaktadirlar (Pajares, 2002). Biligsel, duyussal ve motor sistemleri ¢evrelerinden
alacaklar1 bilgi ve becerileri sekillendirmede ihtiya¢ duyduklar1 araglaridir (Bandura,

1999).

Sosyal Biligsel Kuram, diger 6grenme kuramlarinin aksine bireylerin kendi
cevrelerini ve 6grenmelerini sekillendirmede etkili olan en 6nemli unsur olduklarini
savunmaktadir. Bu kurama gore bireyler, yalnizca ¢evre ya da i¢ giidiiler tarafindan
yonlendirilemezler. Sergiledikleri davraniglar ise kisisel ve ¢evresel etmenler arasinda
stirekli gerceklesen etkilesim sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Cevrenin insan davraniglarini
etkiledigi desteklenmekte, fakat kisinin de kendi c¢evresini sekillendirdigi
savunulmaktadir. Zira Bandura bireyleri ¢evreyi olusturmakla birlikte ¢cevreden de etki

alan 6grenciler olarak nitelendirmektedir (Bandura, 2001).

Bireyler tamamen Ozgiir olmamakla birlikte tamamen cevre etkisinde de
degillerdir. Bu durum Bandura tarafindan “Insanlar kendi kaderlerini efendisi olmadiklari
gibi ¢evre tarafindan yonetilen kurbanlar da degillerdir. Gergek bu iki durumun arasinda
yer almaktadir.” seklinde vurgulanmistir (akt.; Aydin, 2003). Bu durumda kuram,
davranigin nasil sekillendigini agiklarken temel olan 6 farkli ilkeden s6z etmektedir. Bu
ilkeler; karsilikli belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi,
ongori kapasitesi, 6z diizenleme becerisi ve 6z-yeterligi kapsamaktadir. Bu temel ilkeler

Bandura (1977)’ ye gore asagidaki gibi agiklanmaktadir.

Sekil 1. Sosyal Bilissel Kuram Temel ilkeleri

Karsilikli Belirleyicilik

Sembollestirme Kapasitesi

Sosyal ( - J
Bilissel i Dolayli Ogrenme Kapasitesi )
Kuram ( J

Ongorii Kapasitesi

Oz Diizenleme Becerisi

Oz Yeterlik Inanci

Kaynak: Bandura ve Kupers, 1964.



1.1. KARSILIKLI BELIRLEYICILIK (RECIPROCAL DETERMINISM)

Sosyal Biligsel Kuramin temel ilkelerinden ilki; davranis, kisisel ve cevresel
faktorlerin birlikte degerlendirilmesi gerektigini ve bunlarin sistemin birer c¢arklisi
oldugunu vurgular. Bandura, 6grenmenin davranis, ¢cevre ve birey arasindaki karsilikli
iliskiden olustugunu savunmaktadir (Giiltekin, 2019). Bu iliskiye karsilikli belirleyicilik
ad1 verilmektedir. Karsilikli belirleyicilik ilkesine gore her bir bilesen digerini etkiler ve
bu durum kisinin davranislarinin sekillenmesinde etkili bir rol oynar. Bireyin davranisi
cevresini, kisisel inang¢ ve algilar1 davranislarin1 veya cevresi davranis veya algilarini
etkileyebilir (Senemoglu, 2009 , Bayrake¢i, 2007). Bu duruma 6rnek olarak kisisel
hayatinda mutsuz olan bir 6gretmenin 6gretmenlik meslegini istemeyerek yapmasina, bu
durum da okulda bulunan ¢evresinin yani 6grencilerin bu durumdan negatif etkilenmesine
neden olacaktir. Ya da isini severek yapan bir 6gretmenin gevresine etkisi daha olumlu
olacaktir. Bunun bir getirisi olarak da 6grencilerin derse olan ilgisi artacak gretmen

sonraki davraniglarini bu duruma gore sekillendirecektir.

Sekil 2. Karsilikli Belirleyicilik

Davranis ]

Faktorler Faktorler

Cevresel ] [ Kisisel ]

Kaynak: Bandura,1977.
1.2. SEMBOLLESTIRME KAPASITESI (SYMBOLIZING CAPABILITY)

Bandura’ya gore sembol, diisiince i¢in bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
Sembollestirme kapasitesi Biiylikduman (2006) tarafindan, bir kayit cihazina
benzetilmektedir. Zira bu kayit cihazi ge¢cmise dair olaylari, deneyimleri, duygu ve
diisiinceleri zihne kaydeder ve depolar. Insanlar gelecekte karsilastiklar1 durumlar1 var
olan sembollestirme kapasiteleri sayesinde zihinlerinde kodlama, ¢6zebilme ya da
olasiliklar1 degerlendirme sansina sahip olmaktadirlar. Bu sayede gelecege dair 6n goriide

bulunmalar kolaylasmaktadir (Bandura, 1984). Bireyler, karsilastiklar1 durumlara dair



zihinlerinde imajlar yaratarak modelleme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu modeller
sembolik olarak kodlanir ve gelecekte rehber olarak kullanilmak {izere depolanir
(Bayrakgi, 2007). Birey tarafindan gozlemlenen ya da yasanan durum yalnizca
sembollestirme kapasitesi tarafindan kodlanarak saklaniyorsa gelecekte tekrar tiretilebilir

(Pajares, 2002).
1.3. DOLAYLI OGRENME KAPASITESI (VICARIOUS CAPABILITY)

Dolayli 6grenme, bireylerin yaparak yasayarak bilgi edinmelerinin disinda
gozlemleyerek de dgrenmeler gergeklestirebilecegine isaret eder. Insanlar 6grenmelerinin
biiyiik bir kismini gevrelerindeki insanlarin davraniglarini ve bu davraniglarin getirilerini
gozlemleyerek edinirler (Korkmaz, 2006). Sosyal Biligsel Kurama gore bir 6grenmenin
gerceklesmesi icin glidillenme, dikkat etme, hafizaya alma, davranisa doniistiirme gibi
stireclerden gecilmesi gerekmektedir. Kisinin tek basina ihtiya¢ duydugu tiim bilgileri
deneyimleyerek 6grenmesi maddi agidan miimkiin degildir. Dolayistyla dolayli 6grenme,
bireyleri maliyetli ve kritik durumlardan uzaklastirir (Bandura, 1986). Dolayli 6grenme
kapasitesi sayesinde birey formal ya da informal bir sekilde birden c¢ok modeli
gbzlemleyerek yeni 6grenmeler elde edebilir. Ya da tek bir model es zamanl bir sekilde
birden fazla kisinin Ogrenmelerine katkida bulunabilir. Bu durumda bireyler
ogrenmelerinin ciddi bir kisminin dolayli deneyimlerden veya 6grenmelerden etkilenerek

edinir (Wehrmann, 1999’dan akt., Cetin, 2007).
1.4. ONGORU KAPASITESI (FORETHOUGHT CAPABILITY)

Sosyal Biligsel Kurama gore Ongorii kapasitesi, bireylere gelecege yonelik
davraniglarini diizenleme imkani saglamaktadir (Bandura, 1989). Sembollestirme
kapasiteleri araciligiyla bireyler, deneyimlerini semboller yoluyla kodlayarak gelecege
yonelik ¢ikarimlar yapabilme becerisine sahip olmaktadirlar. Bu semboller yoluyla
bireyler hedeflerine ydnelik planlar olustururlar. Ongériilii bir davranisin ilk gerekliligi
bireyin sembollestirme kapasitesine sahip olmasidir. Kisinin gelecek i¢in planladigi
eylemleri zihninde 6nceden deneyimlemesini saglayan mekanizma sembollestirme
kapasitesidir. Bunun sonucunda Ongorii kapasitesi araciligiyla 6z diizenleme
mekanizmas1 ¢alisir ve diisiinceler harekete doniisiir (Bandura, 2001). Dolayisiyla
davraniglardan once kisinin diisiinceleri gelir (Korkmaz, 2006). Insanlar kendi
deneyimlerini olustururken bu deneyimlerin sonuglarina dair 6ngériide bulunurlar. Bu

ongoriiler yoluyla davranislarini diizenler ve kendilerine rehberlik ederler (Pajares, 2002).
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Bu dogrultuda oOngorii kapasitesi ile yasanmasi muhtemel sonuglar Onceden
degerlendirilebilir, bu sonuclar arasindan hedefe ulastirilacak olan tercih edilebilir ve

olumsuz sonuglar bireyler tarafindan elenebilir (Giiltekin, 2019).
1.5. 0Z DUZENLEME BECERISI (SELF-REGULATORY CAPABILITY)

Insanlar 6z diizenleme becerileri sayesinde eylemlerini kontrol edebilme giiciine
sahiptir. Bu 0z diizenleme becerilerinin iglevselligi, bireylerin kendilerini ne kadar tutarli
ve dogru sekilde inceledikleriyle iliskilidir (Pajares, 2002). Oz diizenleme becerisi,
kisilerin kendi eylemlerini disaridan bir gozle inceleyip, yine kendi hedeflerine yonelik
Olciitlerle kiyaslayarak degerlendirmede bulunmasi ve ihtiya¢ halinde diizenlemeler
yapmasidir.  Yani 0z diizenleme becerisi insanlarin eylemlerini kontrol etmesi,
yonlendirmesi yani etkilemesidir (Bandura, 1997). Bandura’ya gore insanlar,
gerceklestirdikleri eylemleriyle ¢evreden gelecek olumlu tepkilerin yaninda, kendilerine
dair yargilarinin da olumlu olmasin1 amaglarlar. Bunun yolu, i¢sel standartlar yaratarak
kendi davraniglarii degerlendirme ve diizenlemeden gecer. Dolayisiyla kisi kendi
standartlarina uygun bicimde davrandiginda davranisin sonucunun kisiyi tatmin etme
olasiligr artar. Kisi bu durumda kendini pekistirir ya da cezalandirir. Bu deneyimler

yoluyla da davraniglarini ustaca diizenler (Kog, 2003).
1.6. OZ-YETERLIK (SELF-EFFICACY)

Oz-yeterlik, Sosyal Biligsel Kuramin kritik degiskenlerinden birisidir (Askar ve
Umay, 2001). Bandura (1997), 6z-yeterlik inancini “kisinin eylemlerini gergeklestirmek
i¢in ithtiya¢ duyduklarin1 organize edebilmesine ve basariyla sonuglandirabilecegine dair
yargis1” olarak tanimlamaktadir. Oz-yeterlik inanci; kisilerin kendi yapabileceklerine dair
olumlu ya da olumsuz diisiincelerini, amagclarini, tercihlerini, zorluklara kars1 gosterecegi
caba diizeyini etkilemektedir. Oz-yeterlik inanci bir beceri ya da fonksiyondan ibaret
degildir. Bireyin yapabileceklerine dair olusturdugu inanglarin tiimiidiir (Kahyaoglu ve
Yangin, 2007). Bireylerin “neyi, ne kadar yapabilirim?” sorusuna verdikleri cevap, i¢sel
inanctir. Bandura, 6z-yeterlik inancina ilk olarak 1997 yilinda “Self efficacy: Toward a
unifying theory of behavioral change" adli ¢aligmasinda deginmistir. O giinden giiniimiize
0z-yeterlik inanci g¢esitli arastirmalara konu olmus, ¢esitli meslek, yas veya cinsiyet
gruplarina yonelik arastirmalarda ¢alisma konusu olmustur. Calismanin devaminda 6z-

yeterlik algis1 kavramsal olarak incelenecek, 0z-yeterligin bir ¢esidi olan sosyal 6z-

11



yeterlik kavrami ve Oz-yeterlik kavrami ile O6gretmenlik meslegi arasindaki iligki

aciklanmaya calisilacaktir.
2. OZ-YETERLIK INANCI (SELF-EFFICACY)

Albert Bandura (1997) ‘nin literatiire “self-efficacy” adiyla kazandirdig1 kavram,
Senemoglu  (1998)’in  calismalariyla Tiirkge literatiire “6z-yeterlik”  olarak
kazandirilmistir. Ulkemizde “self-efficacy” kavraminin, yetkinlik beklentisi (Yiyit,
2001), o6z yetkinlik (Bozgeyikli vd., 2009), 6z yeterlik inanc1 (Kurbanoglu, 2004), ve 6z
yeterlik algis1 (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004) gibi ¢esitli anlamlarda kullanilsa da bu

kavramlarin hepsinin Albert Bandura’nin 6z-yeterlik kavramini ifade ettigi bilinmektedir.

Oz yeterlik, Sosyal Bilissel Kuramin anahtar kavramlarindan biri olarak
bilinmektedir. Sosyal Bilissel Kuram davranigs¢1 ve bilissel 6grenme kuramlarinin
harmanlanmais bir hali olmakla birlikte literatiirde “Social Cognitive Theory” olarak kabul
gormektedir (Derman, 2007). Sosyal Ogrenme Kurammin simirlarma bilissel boyutun
eklenmesiyle genisleyen kuram, ogrenmeyi daha etkili bir sekilde incelemeyi ve
aciklamay1 hedeflemistir (Biiyilkduman, 2006). Kurama gore bireylerin 6grenmeleri ve
ogrendiklerini eyleme doniistiirmelerindeki en biiyiik gii¢ 6z yeterlik inancidir. Bu da 6z
yeterlik inancim1 kuramin temel ilkelerinden biri haline getirmektedir. Sosyal Biligsel
Kuramin dayandigi temel ilkeler, bireyin belirli bir gorevi basariyla sonug¢landirma
konusundaki yargilarin1 diizenlemeye yonelik 6nemli bir ¢er¢eve sunmaktadir. Bireyin
kendi yeterliklerine dair bu yargilarina ise 6z yeterlik inanc1 ad1 verilmektedir (Bandura,

1997,1984, 2001).

Bandura (1997), 6z yeterlik inancini; eylemlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan bir
unsur, bireyin eylemlerini organize edebilmesine ve eylemleri yerine getirebilmesine
iligkin inanci olarak betimlemistir. Senemoglu (1998; akt. Goziim ve Aksayan, 1999) ise
0z yeterligi; kisinin yasaminda karsilasabilecegi zorluklari ne derecede asabilecegine olan
inanc1 olarak tanimlamaktadir (akt. Goziim ve Aksayan, 1999). Oz yeterligin bireylerin
edimlerindeki en 6nemli yordayict oldugunu 6ne siiren Schunk (1991), bireyin bir eylemi
gerceklestirirken gerekli donanima sahip olduguna dair inancinin yliksek olmasinin,
eylemin yerine getirilme ve basartyla sonuglandirilma olasiligimi artirdigini
savunmaktadir. Giircan (2005), 6z yeterligi kisilerin yeteneklerinin bir fonksiyonu degil,
yetenekleri yardimiyla basarabileceklerine iliskin 6znel bir algi olarak betimlemektedir.

Colak (2017), bireyin bir isi icra ederken ihtiya¢ duyabilecegi bilgi ve becerileri organize
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edip etkili bir sekilde kullanabilecegine dair inancini 6z yeterlik olarak tamimlar. Oz
yeterlik bireylerin performanslar ile kendi yeteneklerini karsilagtirarak sonuca gore
ilerlemesidir. Bu karsilastirmalar sonucunda performansinda nasil etkili olabilecegine
dair diisiince ve inanglarinin toplamidir (Korkmaz, 2009). Yine Korkmaz (2009), bir isin
gerceklesebilecegine iliskin inang olarak tanimladigi 6z yeterligin, ise baglamaya
tesebbiis etme, isi siirekli olarak gerceklestirebilme, ise gilidilenme ve performansa

doniistiirme gibi unsurlar tizerinde oldukga etkili oldugunu savunmaktadir.

Oz yeterlik organizmanin pasif bir islemcisi degildir. Bireyin yeteneklerinin,
deneyimlerinin, motivasyonlarinin, 6z diizenleme becerilerinin birlesiminden olusan bir
sistemdir (Vardarli, 2005). Ayn1 zamanda, bireylerin gercek performanslari, bir hedef
dogrultusunda harcadiklar1 ¢aba ve amag belirleme siireclerindeki davranigsal tercihleri
acisindan da 6nemli bir gdstergedir (Choi vd., 2003). Bireylerin olasi durumlar kargisinda
ihtiya¢ duyulan eylemleri ne dl¢lide yerine getirebileceklerine dair inanglari olan 6z
yeterlik kavrami, giinliik yasam becerilerini yerine getirmekte 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir (Hazir Bikmaz, 2002). Oz yeterlik inanci, kesinlesmis hedefe ulasmanin
Otesinde hedefe ulasilacagina dair inanci ifade eder (Bandura, 2006). Tanimlardan da
goriildiigl lizere 6z yeterlik inanci1 disaridan gozlenebilen bir olgu degildir. Bireylerin
cesitli durumlar karsisinda “neyi ne kadar yapabilirim?” sorusuna verecekleri cevaba

iliskin yargilaridir (Acar, 2005).

Albert Bandura (1997), bireylerin bir davranisi gerceklestirmesinde ve beklenen
sonug elde etemsine etkili olan iki temel beklenti tizerinde durmaktadir: 6z-yeterlik inanci
ve sonug beklentisi. Oz-yeterlik inanci, bireyin belirli bir hedefe ulasmak amaciyla ihtiyag
duyulan davraniglar1 ve becerileri yerine getirebilecegine dair inancini ifade eder. Sonug
beklentisi de, kisinin gerceklestirdigi davranislarin nasil bir sonu¢ doguracagini dnceden
tahmin etme kapasitesini ifade etmektedir (Ercivan Zincirli, 2008). Oz yeterligin bir inang
sistemi oldugunu vurgulayan Savran ve Cakiroglu (2001), sonug beklentisini ise bir isin
sonucuna yonelik olusturulan beklenti hali olarak tanimlamaktadirlar. Oz yeterlik, sonug
beklentisi, davranis ve sonu¢ kavramlarinin birbirleriyle olan iligkisi Sekil 3’te

gosterilmigtir.
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Sekil 3. Birey, Davranis ve Sonug Siirecinde Oz Yeterlik Ve Sonuc Beklentisi

Birey

Davranis

Sonug

Kaynak: Bandura,1997.

Oz yeterlik inanc1 ve sonug¢ beklentisi bir sistemin iki ayr1 parcasidir. Ayni
zamanda sonuc¢ beklentisi, 6z yeterlik inancinin fiiriiniidiir. Oz yeterlik inanci
“Hedefledigim davranis1 gerceklestirebilecek yeterlige sahip miyim?” sorusuna cevap
ararken sonug¢ beklentisi ise “Gergeklestirecegim davranisin olast sonuglar1 neler
olacak?” sorusuna cevap aramaktadir (Erden, 2007). Oz yeterlik ve sonug¢ beklentisi
birbirini destekleyen ama birbirinden farkli iki ayr1 kavramken her ikisi de bireylerin
eylemlerini planlama ve diizenlemelerinde rehber bir rol oynamaktadir. Oz yeterligi ve
sonug¢ beklentisi yiiksek olan bireyler, davranislarinin olumlu sonuglar doguracagini
diistindiikleri, ayn1 zamanda da bu davranis i¢in yeterli kapasiteye sahip olduklarina
inandiklari i¢in amaglarina ulasma konusunda daha kararli bir tutum sergilerler. Yeterlik
beklentileri, bireylerin karsilastiklart durumlarda hangi seviyede ¢aba sarf ettiklerini ve
giicliiklerle karsilastiklarinda bu engelleri agsmak i¢in ne kadar azim gostereceklerini
anlamalarina yardimecr olur. Bu beklentiler, bireylerin zorluklarla karsilagtiklarinda
motivasyonlarint nasil siirdiireceklerini ve basariya ulasmak i¢in ne kadar israrci

olabileceklerini belirleyen 6nemli faktorlerdir.
2.1. 0Z YETERLIGIN TEMELINDE YATAN SURECLER

Oz yeterlik inanglarmin temelinde dért ana psikolojik siireg yer almaktadir. Bu
stirecler; biligsel, motivasyonel, duygusal ve secim siireclerinden meydana gelmektedir

(Doganer vd., 2020).
2.1.1. Bilissel Siirecler

Davranislar, planlanan hedeflere yonelik gelistirilen Onseziler araciligi ile
yonetilmektedir (Bandura, 1989). Bu 6nseziler biligsel siireclerin ¢esitli bicimlerde ortaya

cikmastyla kurulmaktadir. Biligsel siirecler; bilgilerin alinmasini, depolanmasini ihtiyag
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duyuldugunda geri getirilmesini bunlar igin gerekli olan algilama, hatirlama,
anlamlandirma, diistinme gibi zihinsel faaliyetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Bilgilerin
bellekler arasindaki akisini saglayan biligsel siiregler bir davranisin olugmasi i¢in onciil
sayilabilecek siirecler arasindadir (Ulusoy, 2014). Kisinin planladig1 eylemler ilk olarak
bir senaryo olarak zihinde tasarlanir. Tasarlanan bu senaryonun olumlu sonuglanmasi ise
kisinin 6z yeterlik algisina baglidir (Cubukg¢u ve Girmen, 2007). Oz yeterlik algis1 kisiyi
harekete gegiren veya harekete gecmesine engel olan zihinsel kaliplar etkilemektedir.
Zihnin en 6nemli fonksiyonu olan diisiinme becerisi, kisilere davranislarin sonuglarini
tahmin edebilme ve olaylar1 denetim altina alabilme imkan1 saglamaktadir. Bu beceri
sayesinde gelisen 0z yeterlik algisinin giiclii olmasi, kisilerin hedef belirleme, zorluklarla
miicadele edebilme becerilerini artirmaktadir. Oz yeterlik algisinin giiglii oldugu
bireylerde hedefe bagliligin giiclii oldugu goriilmekte ayni zamanda olumlu ya da
olumsuz tiim sonuglara karsi daha giiclii bir tutum sergiledikleri bilinmektedir (Bandura,

1989).
2.1.2. Motivasyonel Siirecler

Motivasyon kavrami, bir hedefe yonelik harekete gegme, hareketi yonlendirmeyi
ve devam ettirmeyi saglayan bir gii¢, bireyin hayata katilimin1 ve hayata kars1 yaklagimini
belirleyen bir faktordiir (Pintrich & Schunk, 2002). Oz yeterlik algisi, motivasyonun
olusmasinda anahtar noktalardan birisidir. Bireylerin 6z yeterlik algilari, becerilerine
yonelik inanglarmi ve bununla beraber bu becerileri hayata gegirebileceklerine iliskin
cabalarmin giicliiglinti etkiler, Kisinin becerilerine yonelik algilar1 ne kadar yiiksekse,
harekete gecme giidiilleri yani motivasyonlart da o kadar yiiksek ve kararhidir.
Yapabileceklerine yonelik algisi diisiik olanlar, eyleme gegme noktasinda pasif bir tutum
gosterirken, algis1 yliksek olanlar daha giiclii bir tutum sergilerler. Bu dogrultuda 6z
yeterlik algisinin yiiksek olmasi bireyin motivasyonel siireglerini olumlu bir sekilde

etkilemektedir (Bandura, 1988).
2.1.3. Duygusal Siirecler

“Insanlarin kendi yeteneklerine olan inanci yalnizca motivasyonlarini degil, riskli
va da zor durumlarda yasanan stres ve depresyonun siddetini de etkiler” (Bandura, 1986).
Kisilerin karsilarina c¢ikabilecek zorlu durumlarla bas edebilme yeteneklerine dair
inanglari, motivasyon stres ve kaygi diizeylerini etkilemektedir. Meydana gelebilecek bu

kayg1 ve stres durumlarini yonetmekte 6z yeterlik inanci etkili bir unsurdur. Oz yeterlik
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algilarinin pozitif oldugu kisiler, risklerin {istesinden gelebilecegine inanir, risklere
yonelik tedirginligi daha diisiik olur dolayisiyla bu gibi olumsuz olabilecek durumlari
daha rahat kontrol ederek olumsuz duygularini azaltabilirler (Bandura, 1995). Bu nedenle
duygusal siiregler, kisinin bilissel siireglerine etkide bulunarak davranislarin seyrinde
etkili olabilmektedir. Bu da duygusal siirecleri 6z yeterligin bir bagka anahtar 6gesi haline

getirmektedir.
2.1.4. Secim Siireci

Bireyler, yaptiklar1 se¢cimler yoluyla eylemlerini ve ¢evrelerini diizenleyerek
yasamlarin1 ydnlendirme yetisine sahiptirler. Ustesinden gelinmesi gereken gorevleri
se¢cme ya da segmeme Ozgiirliigiine sahip olan insanlar, bu se¢im 6zgirliigii aracilifiyla
yasamlarinda farkli yetenek alanlar1 ve sosyal alanlar1 gelistirebilmektedir. Bireyler
genellikle kendilerine kolay gelen sorumluluklar: iistlenmeye meyilliyken, kendilerini
zorlayacagimi diistindiikleri sorumluluklardan kaginma egilimi gosterirler (Cubukeu ve
Girmen, 2007). Dolayisiyla bireylerin se¢imleri yeterlik inanglarindan etkilendigi gibi

ayn1 zamanda 0z yeterlik inancina da etki etmektedir (Bandura, 1977).
2.2. OZ YETERLIK INANCININ ALT BOYUTLARI

Oz-yeterlik, Albert Bandura’nin Sosyal Bilissel Teorisinin &nemli yap: tast
olmakla birlikte birgok arastirmaya konu olmus kavramlardan birisidir. Oz-yeterlik
kavrami genel hatlariyla kisinin yapabileceklerine dair inanci olarak tanimlanmaktadir.
Kisinin 6z-yeterlik algisini, gegmis yasantilari, s6zel iknalar, sosyal modeller, psikolojik
durumlar gibi degiskenler etkileyebilir (Wood & Bandura, 1989). Tanimlamalardan da
anlasilacag iizere 6z-yeterlik algisi kapsayici bir ifade olmakla beraber, her davranig alani
icin ayr1 Oz-yeterlik algisindan da s6z edilebilir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
caligmalar incelendiginde, 6z-yeterlik algisinin spesifik olarak bir¢ok alan {izerinde (6rn:
akademik Oz-yeterlik, sosyal 0z-yeterlik, mesleki Oz-yeterlik, duygusal 6z-yeterlik,
matematik 6z-yeterligi) incelendigi goriilmistiir. (Bilgin, 2009; Akbas ve Celikkaleli,
2006). Bu baglamda calismanin bu boliimiinde arastirmalara konu olan 6z-yeterlik
alanlar1 ve bu ¢aligmada {izerinde durulacak olan sosyal 6z-yeterlik algis1 agiklanmaya

caligilacaktir.
2.2.1. Akademik Oz-Yeterlik

Akademik oz-yeterlik, kisilerin akademik becerileri basariyla

tamamlayabilecegine dair inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997). Chemers vd.,
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(2001)* e gore akademik Oz-yeterlik, bireylerin bilimsel ¢alismalara ihtiyag duyulan
durumlarda kendilerine olan inanglardir ve Dbireylerin c¢aligmalar1 basariyla
sonuglandirabilmeleri i¢in biligsel yeteneklerini, 6grenme-6gretme ortamlarini, akademik
caligmalara ayiracaklari zamani ve performanslarini etkili bir sekilde ydnetmelerini
destekleyen bir olgudur. Akademik oOz-yeterligi, egitim ve Ogretim alanlar1 ile
iliskilendiren Zimmerman (1995), akademik 6z-yeterlik alaninin 6zelliklerini su sekilde

siralamaktadir:

1) Oz-yeterlik algis1, fiziksel ya da psikolojik 6zelliklerin aksine, kisinin belirli

gorevi yerine getirebilme yetenegine yonelik yargilarini ifade eder.

2) Oz-yeterlik algisi, ¢cok boyutludur ve yasamin tim alanlariyla baglant:
kurulabilir. Dolayisiyla akademik 6z-yeterlik ile sosyal 6z-yeterlik birbirinden farkli

durumlar1 ifade eder.

3) Oz-yeterlik algis1 i¢inde yasanilan duruma gére farkli islemektedir. Ornegin bir
calisanin 6z yeterlik algist rekabetci bir ortamda veya esitlik¢i bir ortamda farkli

calisabilir.

4) Oz-yeterlik spesifik bir alan icin belirlenmis kurallar esas alinarak olgiiliir,

kiyas yapilirken farkli alanlar i¢in belirlenmis normlar dikkate alinamaz.

Kisilerin akademik yasantilarinda egitim 6gretim faaliyetlerine katilma, sinavlara
hazirlik yapma, c¢esitli projelere katilim saglama veya proje hazirlama gibi
sorumluluklarin1 gergeklestirebilmesi icin akademik 6z-yeterlik algisinin 6nemi biiytiktiir
(Kog ve Arslan, 2017). Akademik 6z-yeterlik inanc1 iizerinde etkili olan ¢esitli faktorler
bulunmaktadir. Schunk (1991) bu 6zellikleri hedef belirleme, bilgi isleme siireci, rol
modeller ve 6diil-ceza olmak tizere dort baslik altinda ele almistir. Hedef belirleme,
bireysel akademik performansa yonelik 6z denetim saglayarak belirli hedeflerin ortaya
konulmasini saglarken; bilgi isleme siireci, bu hedeflere ulasmada gerekli adimlarin etkili
bir sekilde ilerlemesini saglar. Rol modeller, bireyin hedeflenen beceride basarili
performans sergileyen kisileri gézlemleyerek 6grenmesini gelistirirken; 6diil ve ceza
faktorii ise bireyin akademik beceriyi slirdiirme ve sonu¢landirma cabasi iizerinde bir rol

oynamaktadir.
2.2.2. Mesleki Oz-Yeterlik
Mesleki 6z-yeterlik, kisinin edindigi meslege yonelik becerileri basariyla yerine

getirebilecegine yonelik inancini temsil etmektedir. Mesleki 6z-yeterlik, bireyin temsil
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ettigi unvami ile ilgili gorevlerin {iistesinden gelebilecegi ile ilgili hisleri olarak
tanimlanmaktadir. Mesleki 6z-yeterlik, bireylerin meslekleri ile ilgili gorevleri, tam ve
takdir gorecek sekilde gergeklestirebilecegine yonelik 6z giiveni ile alakalidir (Schyns &
Collani, 2002).

Mesleki 0z-yeterlige yonelik arastirmalara konu olan birgok meslek alani
mevcuttur. Literatiir incelendiginde, 6z-yeterlik olgusu ile 6gretmenlik meslegi arasindaki
iliskinin incelendigi ¢ok fazla sayida arastirma yapildig goriilmiistiir. Dolayisiyla meslek
0z-yeterligi konusunda da o6gretmenlik meslegi en fazla iizerinde durulan meslekler
arasinda yer almistir. Aragtirmacilar tarafindan 6gretmen O6z-yeterligi; “6gretmenlerin,
ogrencilerinin performanslarint gelistirme becerileri ve meslegi layikiyla yerine
getirebileceklerine dair inanglar1” olarak tanimlanmaktadir (Ashton, 1984 akt., Ekici,
2006). Bu 6z-yeterlik alan1 6gretmenlerin pedagojik bilgilerini, yani mesleki bilgilerine
iliskin kigisel yargilarini ifade etmektedir. Ayn1 sekilde diger mesleklere iliskin 6z-
yeterlik algilar1 da tipki 6gretmen 6z-yeterligi gibi kavramsallastirilabilir. Ogretmenlerin
egitim ortamlarin1 diizenleyebilmeleri, etkili zaman ve smif yonetimi yapabilmeleri,
kendilerinin ve &grencilerinin motivasyonlarini arttirabilmeleri mesleki 6z-yeterlik

kapsaminda ele alinmaktadir.

Bandura (1993), egitim ve Ogretim siirecleriyle beraber okul atmosferinin,
Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerinden 6nemli dlgiide etkilendiginden s6z etmektedir.
Mesleki 0z-yeterligi diisiik bir 6gretmenin, kendisine, 6grencilerine ve topluma fayda
saglamast ve toplumdan hak ettigi saygiyr gormesi oldukca giictiir. Dolayisiyla
ogretmenlerin 6z-yeterlik alanlarinin her birinde kendilerine yonelik algilarinin pozitif
olmast egitim atmosferinin genel yapisim1 etkileyebilmektedir. Ayn1 zamanda
ogretmenlerin mesleki 0z-yeterliklerinin Ogrencilerinin akademik performanslarini

etkiledigini savunan arastirmalar da mevcuttur.
2.2.3. Duygusal Oz-Yeterlik

Duygusal 6z-yeterlik; 6z-yeterlik ve duygusal zeka kavraminin birlesiminden
meydana gelmis bir kavramdir (Totan, vd., 2010). Duygusal zeka; bireylerin duygular
anlamlandirma ve duygular iizerine degerlendirmeler yapma becerisine sahip olmalarina
iliskin inanc¢larin1 ifade eder ve duygusal 6z-yeterlik adiyla kavramsallasir (Petridies vd.,
2006). Duygusal 6z-yeterlik, bilissel yeteneklerle beraber duygusal yeteneklerin de var

olmasi ve bunlarin birlikte ve saglikli bir sekilde kullanilabilmesini ifade eder. Duygusal
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0z-yeterlik, digsal uyaranlar1 degil i¢sel diirtiileri ve duygular1 yonetebilme becerisi olarak
aciklanabilir. Kisinin kendi algilarina bagh olarak gelisen duygusal 6z-yeterlik; kisinin
negatif duygularin1 yonetebilme becerisine, ¢esitli durumlara uyum saglamak igin bilissel
ve duygusal islevlerini etkili bir sekilde kullanabilme becerisine yonelik inanglarini igerir
(Southam-Gerow, 2014 akt., Asict ve Uygur, 2017). Duygusal 6z-yeterlik bireylerin
kendilerine ve baskalarina ait duygular1 anlayabilme, bilissel siirecleri yonetmekte
duygulart islevsel bir sekilde kullanabilme, duygusal karmasalar1 ydnetebilme
becerilerine yonelik yeteneklerine iliskin yargilaridir. Bireylerin duygusal 6z-yeterlige
sahip olmalari, yasantilar sonucunda degerlendirme yaparken pozitif diislinceler
icerisinde olmalarina destek olmaktadir. Pozitif degerlendirmeler yapmak da bireylerin
cesitli yasantilara ve sonuglarina uyum saglamalarim1 kolaylastirmaktadir. (Choi vd.,
2013 akt., Asici ve Uygur, 2017). Dolayisiyla duygusal 6z-yeterligin bireylerin strese dair
algilarint etkiledigi diisiiniilmektedir. Duygusal 6z-yeterligi diisiik olan bireylerin, stresli
anlart yonetmek icin ihtiya¢ duyulan duygusal kontrol ve giivene sahip olmadiklari,
duygularin1 kontrol etme kapasitelerinin diisiik oldugu ve bu dogrultuda da stresle bas

edebilme becerilerinin zayif oldugu bilinmektedir (Bandura vd., 2003).

Bu bilgiler dogrultusunda sosyal bir meslek olan 6gretmenlik mesleginde, pek ¢ok
stres durumu ile karsilasmakta olan o6gretmenlerin, duygusal 6z-yeterliklerinin yiiksek
olmasinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Bunun bir sonucu olarak yiiksek duygusal 6z-
yeterligin 6gretmenleri stresli durumlarla basa ¢ikarken desteklemesi ve bu dogrultuda da

egitim Ogretim faaliyetlerinin etkililiginin artmas1 olasi olarak goriilmektedir.
2.2.4. Entelektiiel Oz-Yeterlik

Entelektiiel bireyler, elestirel diisiinebilme becerisine sahip, topluma yon veren
bireyler olarak tanimlanmaktadir (Elgit, 2020). Entelektiiel 6z-yeterlik ise olaylar1 ve
bilgileri anlamlandirabilme, yorumlayabilme ve degerlendirebilmeyle ilgili 6z-yeterlik
alamdir. Bireylerin olaylar1 bilimsel ve ¢agdas bakis acilariyla degerlendirebilmeleri,
sosyal sistemlerdeki degisimleri yorumlayabilmeleri, felsefi bakis acisiyla
elestirebilmeleri ve bu becerileri yerine getirebilmelerine dair inanglar1 entelektiiel 6z-

yeterlik algisiyla ilgilidir (Colak vd., 2017).
2.2.5. Sosyal Oz-Yeterlik

Sosyal bir tiir olan insanlar, hayatlar1 boyunca diger insanlarla etkilesim kurarak

karmagik bir iliski ag1 olustururlar. Bu ag, bireylerin kendilerine 6zgii yetenekleri ve
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becerileri dogrultusunda sekillenir. Sosyal 0z-yeterlik, bireylerin bu kisilerarasi
etkilesimlerde kendi yeteneklerine duydugu inan¢ olarak tanimlanir ve bireylerin

toplumda etkin veya pasif rol oynamasinda kritik bir 6neme sahiptir (Bandura, 1997)

Sosyal 0z-yeterlik, bireyin sosyal ortamlarda kendinden emin davranislar
sergilemesine ve basarili iliskiler kurmasma yardimci olur (Caprara ve ark., 2003).
Connoly (1989), sosyal yeterlik beklentisini, giriskenlik, genel iligkilerde ¢aba gosterme,
sosyal gruplara dahil olabilme, sevecen davraniglarda bulunma, yardimda bulunma ve
yardim isteme gibi sosyal becerilerin tamami olarak tanimlar. Sosyal 6z-yeterlik algisina
sahip bireyler, giidiileyici hedefler belirler, ¢abalari sonucunda istendik durumlar

olusacagina inanir ve zorluklarla basa ¢ikmak igin 1srarct olurlar.

Birey, hayat1 boyunca bir¢ok beceri kazanir ve sosyal 6z-yeterlik bu becerilerin
temelini olusturur. Sosyal iligkiler, okul basarisi, benlik algisi, problem ¢dzme, 6grenme
ve stresle bas etme gibi alanlarda sosyal 6z-yeterlik etkili bir unsurdur (Akin ve Basoren,
2015). “Sosyal oz-yeterlik, bir tiir sosyal giiven olarak da degerlendirilebilir” (Palanci,
2004). Bireyin sosyal ortamlarda etkili davraniglar sergilemesine ve olumlu iligkiler
kurmasina katkida bulunur (Wallece ve Alden, 1997). Ayrica, sosyal kaginma davranisini
azaltmaya yardimci bir basa ¢ikma araci olarak da goriiliir (Palanci, 2004). Zirpoli ve
Melloy (1997) ise sosyal 6z-yeterligi, kisinin sosyal becerilerini dogru yerde ve zamanda

kullanabilme yetenegi ve sosyal kararlar alabilme kapasitesi olarak tanimlar.

Sosyal 0z-yeterlik, bireylerin bagkalariyla etkilesimde bulunduklarinda
yeteneklerine duyduklart kisisel inancgtir. Ustalik deneyimleri, sosyal modelleme, ikna,
geemis basarilar ve duygusal durumlar araciligiyla etkilenir (Ding, 2011; McAuley &
Courneya, 1993). Bireylerin hedeflerini eyleme doniistiirmelerine ve sosyal veya
akademik alanda iligkiler kurmalarina yardimei olur (Ding, 2011). Literatiirdeki tanimlara
gore, sosyal oOz-yeterlik, cevreyle etkili iletisim kurmak amaciyla ¢esitli sosyal
yeteneklere sahip olmayla birlikte bu becerileri uygun ortamlarda uygulayabilme

yetenegi olarak 6zetlenebilir (Vuran, 2007).

Bandura'ya gore, sosyal 6z-yeterlik inanci, uygun sosyal davraniglar1 6grenme,
bireysel tutumlara giivenme ve ¢evrenin bu davraniglar1 desteklemesi unsurlarini igerir.
Sosyal yeterlik; iletisim, is birligi, 6z farkindalik, empati ve 6z-yeterlik kavramlarindan
olusur ve gorev, yas, cinsiyet, kiiltiir gibi faktorlerden etkilenir (Bandura, 1986).Sosyal

oz-yeterlik, kisilerarasi iligkiler, akademik basari, 6grenme, problem ¢dzme, kisilik algisi
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gibi ¢cogu alanda etkilidir (Akin ve Bagoren, 2015). Bireyler, sosyal iliskiler kurmak ve
stirdiirmek isterler. Bu iligkilerdeki beklentileri, sosyal sonu¢ beklentileri olarak

adlandirilir (Akin ve Akkaya, 2015).

Bilissel yaklasima gore, sosyal 6z-yeterlik, kisinin baz1 6zelliklere odaklanma ve
davraniglart uygun ortamlara gére uygulayabilme yetenegidir. Sosyal yetersizlik ise,
cevreyle etkili iletisime gecerken yasanan zorluklardir (Alter & Gottlieb, 1987). Cervone
ve Artistico (2003), sosyal 0z-yeterlik algisini, sosyal ortamlarda giivenli davraniglar
sergileme ve basarili iligkiler kurma araci olarak tanimlar. Sosyal-bilissel teoriye gore,
sosyal 0z-yeterlik, hedeflere ulagsmada ve iliskilerin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynar

(Bandura, 1986).

Sosyal 6z-yeterlik inancinin gelisimi, bireyin dogru davraniglar sergilemesi ve
cevreden geri bildirim almasiyla gergeklesir (Bandura, 1986). Schunk'a (1983) gore,
dolayli yasantilar ve sosyal karsilastirmalar etkili faktorlerdir. Sosyal karsilastirmalar,
akran modelleri araciligiyla bireysel algilari etkiler. Dolayl yasantilar, 6zellikle deneyim
eksikligi olan bireyler i¢in 6nemlidir (akt. Celikkaleli, 2004). Sosyal becerilere sahip
olma ve etkili iletisim, olumlu sosyal algiy1 gosterir. Problem ¢6zme becerileri, taklit ve
gbzlem araciliiyla kazanilir (Bandura, 1986; akt. Cakici, 2010). Bandura'ya gore, dogru
sosyal becerileri 6grenme, kisisel tutumlara giivenme ve c¢evrenin destegi sosyal 0z-

yeterlik inancini olusturur.

Sosyal acgidan kendilerini yeterli olarak algilayan bireyler, sosyallesirken daha
giivenli davranir ve daha olumlu sonuclarla karsilagirlar. Yetersiz hissedenler ise
cekingenlik, diisiik bagsari, motivasyon eksikligi ve islevsiz iliskiler yasarlar (Akin ve
Bagsoren, 2015). Sosyal yetkinlik seviyesi yiiksek bireyler, problemleri ¢6zme konusunda
daha basarilidirlar. Bandura, diisiik sosyal yetkinlige sahip bireylerin davranis sorunlari
yasadigini belirtir (Bozkurt, 2016). Sonug olarak, yiliksek 6z-yeterlik, problemlere duyarl
olmayi ve etkili miidahale etmeyi saglar (Celikkaleli, 2004). Skaalvik ve Skaalvik (2010),
sosyal yetkinlik algisinin uyumu kolaylastirdigini belirtir. Birey, kendine olumlu bir

inangla ¢abalarin artirir ve zorluklarla basa ¢ikmak i¢in alternatif yollar dener.

Sosyal 6z-yeterlik algisinin kisilerin bireysel ve sosyal hayatlarina olan etkisinin
bilinmesiyle beraber, mesleki hayatlarina olan etkisinin de Onemini vurgulayan
arastirmalar mevcuttur. Ornegin alan yazin incelendiginde, sosyal bir meslek olan

ogretmenlik ile oOz-yeterlik algisinin iligkisinin incelendigi ¢ok sayida caligmaya
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rastlanmaktadir. (6rn: Rimm-Kaufman vd., 2003; La Paro vd., 2014; Bilgin ve Akkapulu,
2007; White, 2020; Vatou vd., 2021). Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inancinin yiiksek olmasi, smif i¢i etkilesimi, 6grencilere bilgi aktarma siirecini, 6grenci
merkezli sinif atmosferi olusmasini olumlu ydnde etkilemektedir. Ogretmenlerin yeterlik
inanglarinin yiiksek olmasi, mesleklerini en iyi sekilde icra etmeleri i¢in gostermeleri
gereken ¢aba diizeylerini etkilemektedir (Bandura, 1997). Bununla beraber 6gretmenlerin
sosyal 0z-yeterlikleri egitim siireglerinde kritik bir rol oynamaktadir. Yiiksek sosyal 6z-
yeterlige sahip olan 6gretmenler; Ogrenci, veli ve meslektaslariyla daha rahat etkili
iletisim kurabilir, smif yonetiminde daha basarili olabilir ve &grencilerin sosyal
gelisimlerine daha fazla katkida bulunabilirler (Akbas ve Celikkaleli, 2006). Ozetle
basarisi icin dnem arz etmektedir. Ogretmenlerin bu becerilerini gelistirmeleri, daha etkili
bir egitim silirecinin ve daha saglikli bir okul ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacag diistiniilmektedir.
3. OZ YETERLIK ALGISI iLE iLGILI YAPILAN ARASTIRMALAR

Oz-yeterlik algisi sosyal bilimler alaninda yapilan ¢aligmalara pek ¢ok kez konu
olmustur. Sosyal bilimlerden biri olan egitim-6gretim alaninda da Ogrencilerin,
ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve idarecilerin, 6z yeterlik algilarini ortaya koymaya
yonelik calismalara siklikla rastlanmaktadir. Calismanin bu kisminda; egitim bilimleri
alaninda 6z yeterlik algisina yonelik yapilmis ¢alismalarin detaylarini igeren genel bir

cerceve olusturulmaya caligilmistir.

Yildirim (2023), tarafindan yapilan calisma, okul oncesi egitimde uygulanan
giinliik etkinliklerin, ¢ocuklarin sosyal 6z yeterlik gelisimine olan etkisini, okul dncesi
dgretmenlerinin bakis agisiyla arastirmay1 hedeflemistir. Istanbul Atasehir'deki ii¢ farkli
anaokulunda gorev yapan 17 goniillii 6gretmenle yiiriitiilen bu nitel durum ¢aligmasinda,
Ogretmenlerin sosyal 0z yeterlik kavramina yaklasimlari, ¢cocuklarin sosyal becerilerini
desteklemek icin kullandiklar1 etkinlikler, sosyal a¢idan yetkin bir cocugu nasil
tanimladiklar1 ve bu etkinliklerin ¢ocuklar tizerindeki etkileri derinlemesine
incelenmistir. Ayrica, etkinliklerin smirlayict ve destekleyici yonleri, uygulama
stirecindeki katilimlar1 ve etkili bulunan ydnleri de 6gretmenlerin ifadeleriyle ortaya
konmustur. Veriler, gériisme ve gézlem formlar1 araciligiyla toplanmis ve igerik analizi
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Icerik analizi, MAXQDA 2018 nitel analiz programi

kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgulari, okul dncesi giinliik egitim uygulamalarinin,
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cocuklarin sosyal 0z yeterliklerinin gelismesinde onemli bir yere sahip oldugunu

gostermistir. Calismanin gilivenirligi i¢in veriler uzman goriisiine sunulmustur.

Korkmaz (2022), tarafindan yapilan arastirmada, "Okul Oncesi Cocuklar igin
Sosyal Yetkinlik Olcegi “nin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarini gergeklestirilmesi
amaglanmistir. Genel tarama modeline gore yiiriitiilen arastirmada evreni, 2020-2021
egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 48-72 aylik ¢ocuklar ve onlarin ebeveynlerinden
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise 560 ¢ocuk ve ebeveyninden meydana
gelmektedir. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Okul Oncesi Cocuklar
I¢in Sosyal Yetkinlik Olgegi" ve "Kisisel Bilgi Formu" araciligiyla toplanmustir. "Okul
Oncesi Cocuklar I¢in Sosyal Yetkinlik Olgegi" uygulamasiyla elde edilen veriler ile
gegerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Olgegin gegerliligine yonelik ¢aligmalarda
kapsam gecerliligi ve yap1 gegerliligi detayl bir sekilde incelenmistir. Verilerin analizinde
SPSS ve LISREL programlarindan yararlanilmistir. Olgegin kapsam gegerliligi, uzman
goriiglerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda saglanmistir. Yapr gecerliligini
belirlemek amaciyla A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA) uygulanmistir. Yapilan agimlayici faktor analizlerinde varimax dondiirme teknigi
kullanilmistir. Analizler sonucunda, Okul Oncesi Cocuklar Igin Sosyal Yetkinlik Olgegi
icin 64 maddeden olusan {i¢c boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen bu yapiy1
dogrulamak amaciyla gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonuglari ise 6lgegin
uygulandigr 6rneklemle uyumunun kabul edilebilir ve miikemmel diizeyde oldugunu
gostermistir. Olgegin giivenirligine iliskin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayisi, 6l¢egin tamami i¢in .934, sosyal ve duygusal beceriler alt boyutu i¢in .946,
akademik basar1 alt boyutu i¢in .925 ve sosyal anksiyete alt boyutu i¢in .926 olarak
belirlenmistir. Sonug olarak, "Okul Oncesi Cocuklar I¢in Sosyal Yetkinlik Olgegi"nin

gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

Colak ve ark., (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada hedef, 6gretmenlerin
kendilerine olan yeterlilik inanclarini (6zyeterlik inanglarini) Olgebilecek bir arag
gelistirmektir. Arastirmanin katilimc1 grubu ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde
egitim veren 0gretmenlerden olusmaktadir. Yap1 gecerliligini belirlemek i¢in gelistirilen
Olcek {lizerinde agimlayict ve dogrulayict faktor analizleri gergeklestirilmistir. AFA
sonuglar, Mesleki Ozyeterlik, Akademik Ozyeterlik, Entelektiiel Ozyeterlik ve Sosyal
Ozyeterlik olmak iizere toplam 27 maddeden olusan dort faktdrlii bir yapiyr ortaya
koymustur. Bu dort faktorlii yapi, DFA ile de desteklenmistir. DFA ile elde edilen bulgular
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incelendiginde ki-kare/serbestlik derecesi orani 2,12 olarak bulunmustur. DFA ile
hesaplanan diger uyum iyiligi indeksleri ise su sekildedir: GFI=.85, AGFI = .82, RMSEA
=.06, RMR = .03, SRMR = .06, CFI = .97, NFI = .95, NNFI =.97. Arastirma sonucunda
O0gretmenlerin 6zyeterlik inanglarin1 6l¢gmede kullanilabilecek, psikometrik agidan yeterli

ozelliklere sahip, gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci gelistirilmistir.

Kagar ve Beycioglu (2017), ilkokul 6gretmenlerinin kendilerine olan yeterlilik
inanglarinin diizeyini ¢esitli faktorler acisindan incelemeyi amaclayan bir c¢alisma
gerceklestirmislerdir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim-0gretim
yilinda izmir'in Buca ilgesindeki 15 farkli okuldan belirlenen, 322 kadm ve 180 erkek
ogretmenden olusan toplam 502 smif ve brang 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak, Kieffer ve Henson (2000) tarafindan gelistirilen ve Capa, Uzuntiryaki, Temli
ve Tarkin (2013) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmus olan, "Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, ilkokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
branglarina, cinsiyetlerine ve gorev yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayisina gore anlamli
bir farklilik gostermistir. Mesleki kideme gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar
degerlendirildiginde, , Dolayli Yasantilar, Performans Basarilar1, Sozel Ikna alt boyutlari
ile Toplam Oz-Yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik olmadif1 goriilmiistiir. Buna
karsilik, Fizyolojik ve Duygusal Durumlar alt boyutunda mesleki kideme bagli anlamli
farklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin mezun olduklar1 fakiilte degiskeni incelendiginde
ise, genel dlgek puanlar1 ve alt boyutlar acisindan anlamli diizeyde farkliliklar ortaya
cikmistir. Performans Basarilar1 ve Sozel Ikna alt boyutlarinda mezun olunan fakiilteye
gore anlamli bir fark bulunmazken, Dolayli Yasantilar ile Fizyolojik ve Duygusal

Durumlar alt boyutlarinda anlamli farklar belirlenmistir.

Telef ve Karaca'nin (2012) yilinda gerceklestirdigi bu arastirmanin temel gayesi,
Cocuklar Igin Oz-yeterlik Olgegi ‘nin Tiirkce ‘ye uyarlanmasi, gegerliliginin ve
giivenirliginin incelenmesidir. Arastirmanin katilimcilarini, 461 ilkokul ve 472 lise
Ogrencisinden olusan toplam 933 ergen birey olusturmustur. Katilimcilarin %54,8'ini (511
kisi) kizlar, %45,2'sini (422 kisi) ise erkekler olusturmustur. Olcegin yap1 gegerliligi igin
kesfedici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Kesfedici analizde 6lgegin orijinal
formundaki ti¢ faktorlii yapinin korundugu, dogrulayici analizde ise bu yapinin kabul
edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. I¢ tutarlilik, test-tekrar test

giivenirligi, madde analizi ve Olciit bagmtili gegerlilik sonuglari, dlgegin gegerli ve
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giivenilir oldugunu gdstermektedir. Bulgular, 6l¢egin ergenlerin akademik, sosyal ve

duygusal 6z-yeterliklerini 6lgmede kullanilabilecegini desteklemektedir.

Tepe (2011), tarafindan yapilan Olgek gelistirme c¢alismasinda, okul Oncesi
O0gretmenlerinin kendilerine olan yeterlilik inanglarimi belirlemek amaciyla bir 6lgme
araci gelistirmeyi hedeflenmistir. Tarama yontemi kullanilarak yiiriitiilen bu ¢alismanin
katilimc1 grubu 862 okul dncesi 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler SPSS ve LISREL
programlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Gelistirilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglar1 Olgegi ‘nin kapsam gegerliligini degerlendirmek amaciyla uzmanlarin
goriigleri alinmustir. Yapt gecerliligini belirlenmesi i¢in faktor analizi uygulanmistir.
Olgek tek ve cok boyutlu yapilar agisindan incelenmistir. Olgegin maddeleri, "Agiklayic
Faktor Analizi" yontemlerinden "Temel Bilesenler Analizi" ile analiz edilmistir.
Aciklayic1 faktor analizinin ardindan Ol¢ek yapilarinin, teorik cerceveyi ne kadar
destekledigi ise "Dogrulayic1 Faktdr Analizi" ile test edilmistir. Olceklerin birlesim ve
ayrisim gecerlilikleri, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari, agiklanan
ortalama varyans (AVE) ve faktor yiikleri hesaplanarak incelenmistir. Olgekteki maddeler
ayrica madde-toplam korelasyonlar1 ile alt ve iist %27'lik gruplarin ortalamalar
arasindaki farkin anlamlilik diizeyleri incelenerek de degerlendirilmistir. Olgeklerin dlgiit
gecerliligi i¢in okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin  mesleki
deneyimlerine, egitim diizeylerine ve 6grencilerinin ekonomik durumuna gore farklilasip
farklilasmadigi ANOVA ile test edilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglar1 Olgegi'nin giivenilirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik
Katsayis1 ve Birlesik Giivenirlik Katsayis1 (CRC) hesaplanmistir. Yapilan arastirma
sonucunda hem tek boyutlu hem de ¢ok boyutlu olarak elde edilen Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglar1 Olgekleri ‘nin, okul dncesi dgretmenlerinin &z
yeterlik inanclarmi 6lgebilecek gecerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Tepe ve Demir (2011)’ in gergeklestirdigi calismada, okul dncesi 6gretmenlerinin
kendilerine olan yeterlilik inang¢larini dlcebilecek, giivenilir, gegerli bir ara¢ olusturmak
hedeflenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, Konya sehrinde gorev alan 862 okul dncesi
dgretmeni meydana getirmektedir. Gelistirilen "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik
Inanglar1 Olgegi “nin kapsam gecerliligini degerlendirmek i¢in uzmanlarin goriisleri
alinmigtir. Yapr gecerliligini incelemek amaciyla faktor analizi uygulanmustir. Olgek tek

ve cok boyutlu yapilar agisindan analiz edilmistir. Olcekteki maddeler, "A¢imlayici
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Faktor Analizi" yontemlerinden "Temel Bilesenler Analizi" ile analiz edilmistir. Ardindan
analiz sonuglarina gore dlgek yapilarinin, teorik ¢erceveye uyumlulugu ise "Dogrulayici
Faktor Analizi" ile incelenmistir. "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar
Olgegi’nin giivenilirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayis1 ve
Birlesik Giivenirlik Katsayist (CRC) hesaplanmistir. Yapilan aragtirma sonucunda hem
tek boyutlu hem de ¢ok boyutlu olarak elde edilen "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-
Yeterlik Inanglari Olgegi"nin, okul &ncesi Ogretmenlerinin dz-yeterlik inanglarini

Olcebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kabul gérmiistiir.

Karahan ve Uyanik Balat (2011)’1n gerceklestirdigi arastirmanin temel hedefi,
0zel egitim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin tilkenmiglik seviyelerini ve
kendilerine olan yeterlilik inancglarini ¢esitli faktorler agisindan incelemektir. Oransiz
kiime orneklemesi metoduyla belirlenen 263 kisi orneklemi meydana getirmistir.
Calismada, egitim personelinin tilkenmislik diizeylerini saptamak i¢in “Maslach
Tiikenmislik Olgegi (MTO)”, 6z-yeterlik algilarmi belirlemek igin ise “Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Egitimcilerin demografik bilgileri kisisel bilgi formu
araciligiyla elde edilmistir. Arastirma sonuglara gore, 6zel egitim okullarinda gorev
yapan egitim personelinin tiikkenmislik seviyeleri; egitim seviyelerine, cinsiyetlerine,
gorev yaptiklari alana, meslekteki deneyim siirelerine ve c¢alistiklar kurumun niteligine
gore farklilik gosterirken, 6z-yeterlik algilarinda bu olgulara gére anlamli bir farklilasma
saptanmamistir. Bununla birlikte, egitim personellerinin 6z-yeterlik algilar1 ile duygusal
tilkkenme ve duyarsizlagsma arasinda ters yonde, kisisel basar1 arasinda ise dogru yonde

anlamli iliski oldugu belirlenmistir.

Skaalvik ve Skaalvik (2010), yetkinlik kavramina iliskin bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Norveg'teki ilkdgretim okullarinda ¢alisan 2249  §gretmenin
katilimiyla yiiriitiilen bu aragtirmada, 6gretmenlerin i memnuniyetinin ve 6gretim dis1
faktorlerin  Ogretmen Oz-yeterligi iizerindeki etkileri incelenmistir. Calismanin
sonucunda, hem bireysel Ogretmen Oz-yeterliginin hem de kolektif 6gretmen 06z-
yeterliginin okul sartlar1 degiskenleri ve 6gretmenlerin genel i memnuniyeti ile iliskili

oldugu belirlenmistir.

Taskin ve Haciomeroglu (2010), gerceklestirdikleri caligmalarinda, Dellinger,
Bobbett, Olivier ve Ellet'in 2008 yilinda gelistirdigi Ogretmen Ozyeterlik Inang
Olgegi'nin Tiirkce'ye adaptasyonunu saglamayr amaclamiglardir. Bununla birlikte,

Tiirkgelestirilen bu dlgek ile sinif 6gretmenligi okuyan 6gretmen adaylarin 6zyeterlik
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inanclari; cinsiyetleri, akademik basarilar1 ve sinif diizeylerine gore analiz edilmistir.
Olgegin Tiirkce'ye uyarlanma siiresince, test tekrar-test giivenilirligini saptamak amaciyla
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin gegerligini
arastirmak i¢in Ol¢egin faktér analizine uygun olup olmadigmi degerlendirmek ig¢in
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Barlett Kiiresellik Testi kullanilmistir. Temel
bilesenler faktor analizi neticesinde Olgegin 5 faktorden olusan bir yapist oldugu
belirlenmistir. Ek olarak, 6l¢egin tamami ve alt faktorleri igin Cronbach Alfa giivenilirlik
katsayis1 hesaplanmustir. Ayrica, dogrulayici faktor analizi de yapilmistir. Arastirmacilar
tarafindan elde edilen sonuglar, Ogretmen Ozyeterlik inang Olgegi ‘nin giivenilir ve
gecerli bir dlglim aract oldugunu desteklemektedir. Akademik basar1 seviyelerine gore
Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak bir farklilik
bulunmamistir. Cinsiyet degiskenine gore de adaylarin ozyeterlik inanglarinda bir
farklilagsma gozlemlenmezken, 6grenim diizeylerine bakildiginda 4. sinif 6grencilerinde

diger 6rnekleme oranla anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Aksoy ve Diken (2009), tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, okul psikolojik
danigmanlarinin 6zel egitim alanindaki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine dair
kendilerine duyduklar yeterlilik inanglarin1 6lgmeye yarayan bir arag¢ gelistirmeyi ve bu
aracin psikometrik niteliklerini (gegerlilik ve giivenilirlik) incelemeyi amaclamistir.
Arastirmada, yaslar1 22 ile 58 arasinda degisen, 158 kadin ve 119 erkek olmak {izere
toplamda 277 okul psikolojik danmigmanindan veriler toplanmistir. Bu psikolojik
damigmanlar, ilkokul ve ortaokul kademelerinde gérev yapmaktadirlar. Olgegin
gecerliligini degerlendirmek i¢in uzman goriisiine dayali kapsam gecerliligi ve yap1
gecerliligini belirlemek amaciyla faktor analizi uygulanmistir. Giivenilirligini test etmek
icin ise test-tekrar test yontemi ve i¢ tutarlilik analizi yapilmistir. Gergeklestirilen
gecerlilik ve giivenilirlik analizleri sonucunda, 6lgegin 40 madde icerdigi ve Olgmeyi
amacladigi kavrami tek bir boyut altinda basariyla 6l¢tiigii tespit edilmistir. Test-tekrar
test giivenirligi katsayis1 r=0.96 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ise 0.98 olarak
bulunmustur. Elde edilen psikometrik ozellikler, gelistirilen 6l¢egin okul psikolojik
danismanlarinin 6zel egitime dair yeterlik algilarini belirlerken yararlanilabilecek gecerli

ve glivenilir bir 6l¢gme araci oldugunu gostermistir.

Aksu (2008), smif, fen bilgisi ve okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin matematik
Ogretimine yonelik kendilerine duyduklar1 yeterlilik algillarinin  (6z-yeterlilik),

cinsiyetleri, mezun olduklari lise alan1 ve egitim aldiklar1 anabilim dalina goére farklilik
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gosterip gostermedigini belirlemeyi amagladigi ¢alismasini, 2007-2008 egitim-0gretim
yilinda, Giresun Egitim Fakiiltesi'nde, fen bilgisi, simif ve Tiirkge Ogretmenligi
boliimlerinde egitim alan 232 6grencinin katilimiyla gergeklestirmistir. Calismada nitel
ve nicel arastirma yontemler birlikte kullanilmistir. Veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen bir 6lgme araci vasitastyla toplanmistir. Nicel veriler istatistiksel tekniklerden,
nitel veriler ise icerik analizi yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
sonuglara gore, egitim fakiiltesi 6grencilerinin matematik dersinin 6gretimine dair 6z-
yeterlilik inanglarmin alt boyutlarinda yiiksek diizeyde egilimlere sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Cinsiyet, mezun olunan lise alan1 ve Ogrenim goriilen anabilim dallar
acisindan incelendiginde, 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik inanglar1 arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamustir.

Kesgin (2006), okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerine olan yeterlilik inanglari
ile sorun ¢ozme yontemlerini kullanma sikliklar1 arasindaki iliski ve bu iliskiyi
etkileyebilecek ¢esitli faktorlerin belirlenmesi amaglayan bir ¢aligma gergeklestirmistir.
Aragtirmanin verileri, 2004-2005 egitim doneminde Denizli’ de yer alan kamu
anaokullarinda gorev yapan 184 okul 6ncesi 6gretmeninden toplanmistir. Aragtirmada
veri toplama araglar1 olarak Woolfolk ve Hoy (1990)'un 6z-yeterlilik dl¢eginden segilen
maddelerin Tiirkge'ye uyarlanmis hali ve Heppner ve Petersen (1982) tarafindan
gelistirilen, Sahin, Sahin ve Heppner (1993) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmig "Problem
Cozme Envanteri" tercih edilmistir. Elde edilen temel bulgular sunlardir: Okul 6ncesi
Ogretmenlerinin 6z-yeterlilik algilarinin ortalamanin {istiinde oldugu tespit edilmistir.
Problem ¢6zme yaklasimlari incelendiginde Ogretmenlerin en sik, "planli”,
“degerlendirici" "diislinen" ve "kendine giivenli" yaklasimlari kullandiklari, en az ise
"kagingan" ve "aceleci" yaklasimlari tercih ettikleri belirlenmistir. Oz-yeterlilik diizeyi
ile problem ¢6zme yaklasimlarini kullanma diizeyleri arasinda anlamli iliskiler tespit
edilmistir. Ancak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik diizeyleri ve problem ¢dzme
yaklagimlarimi kullanma sikliklar1 aylik gelire, medeni duruma, egitim diizeyine ve

mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Hermann ve Betz (2004), sosyal yeterlilik algisi, 6zgilivenli benlik yapisi,
utangaclik ve depresyon arasindaki iliskiyi yol analizi metoduyla arastirmislardir.
Calismada, 209 kadin ve 161 erkek olmak iizere toplam 370 iiniversite 6grencisinden
"Algilanan Sosyal Yeterlilik Beklentisi Olgegi", "Utangaglik Olgegi", "Kendine Giiven

ve Duyarlilik Envanteri", ve "Beck Depresyon Envanteri" araciligiyla veriler elde
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edilmistir. Aragtirma bulgularina gore, sosyal yeterlilik algisi ile duyarlilik ve 6zgiiven
arasinda olumlu yonde giicli bir iliski bulunurken, sosyal yeterlilik beklentisi

diizeylerinin depresyon ve utangaglik diizeyleriyle ters orantili oldugu belirlenmistir.

Coleman (2003) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, ergenlik donemindeki
bireylerin sosyal yeterlilik beklentisi seviyeleri ile anne-babaya baglilik ve arkadaslik
iligkileri arasindaki baglantilar incelenmistir. Calismaya, 5. ve 6. sinifta okuyan 67 6n
ergen Ogrenci katilmistir. Katilimcilara demografik bilgilerini igeren aile ve arkadas
baglilik olgegi, kisisel bilgi formu, ¢ocuklar i¢in yetkinlik beklentisi 6l¢eginin sosyal
yeterlilik beklentisi alt boyutu ve arkadas magduriyet 6lgegi uygulanmistir. Elde edilen
veriler, hiyerarsik regresyon analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Aragtirma grubunun
anneye ve arkadasa yonelik baglilik puanlart oldukca yiiksek bulunmustur. Bununla
birlikte, kiz 6grencilerin arkadaslarina olan baglilik oranlarinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira, kiz ve erkek 6grencilerin sosyal
yeterlilik beklenti puanlari arasinda kiz 6grenciler lehine anlamli farkliliklar bulunmustur.
Ogrencilerin anneye ve babaya bagliliklari ile sosyal yeterlilik beklentileri arasinda
anlamli iligkiler tespit edilmistir. Arastirmada, sosyal yeterlilik beklentisi puan1 azaldikca
hem ebeveynlere hem de arkadaslara olan baghligin diistiigii vurgulanmaktadir. Cesitli
arastirmalar, yetkinlik beklentisi seviyesi ile somatik ve panik bozukluklar, anksiyete,
depresif belirtiler, engellenme, utanma ve kaginma davraniglar ile fiziksel saglik arasinda
bir iligki oldugunu ve diisiik yeterlik algisina sahip olan bireylerde bu sorunlarin daha
yogun yasandigim1 goOstermektedir. Sosyal yeterlilik beklentisi {izerine yapilan
caligmalarda ise, sosyal yeterlilik beklentisi seviyesi arttik¢a, kendini kabul, 6z saygi ve

stresle basa ¢ikma becerilerinin de ylikseldigi bulunmustur.

Sosyal yeterlilik alaninda yiiriitiilen bir bagka arastirmada Kotler ve McMahon
(2002), sosyal yetkinlik, saldirganlik ve kaygi arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu
calismanin bulgulari, kaygili veya c¢ekingen ¢ocuklarin, sosyal acidan daha yeterli olan
akranlarina kiyasla daha diisiik yeterlilige ve daha belirgin pasif muhalif 6zelliklere sahip
oldugunu gostermistir. Ayrica, aragtirmanin sonuclari, kizgin veya saldirgan ¢ocuklarin
uyum gosterme egilimlerinin diisiik oldugunu, buna karsilik kars1 koyma ve muhalif olma
Ozelliklerinin ise daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Calismanin bulgularina gére
son olarak, hem kaygili hem de saldirgan ¢ocuklarin, sosyal yeterlilige sahip ¢ocuklara

gore daha fazla negatif kars1 gelme davranisi sergiledigi sOylenebilir.
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Milner ve Woolfolk Hoy'un (2002) yilinda gerceklestirdikleri c¢alismada,
ilkogretim ve lise Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 karsilagtirilmistir. Arastirma
bulgulari, lise 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin, okul idaresinin ve ebeveynlerin
O0gretmenin performansi ve ogrenci ilerlemesi hakkindaki diislincelerinden belirgin
sekilde etkilendigini gostermistir. Ek olarak, gdzlem ve miilakatlar sonucunda, ilkdgretim
ogretmenlerinin yeterlik algilarinin lise 0gretmenlerine kiyasla daha yiliksek oldugu
saptanmistir. Arastirmanin bir diger sonucu ise 0gretmenlerin cinsiyetinin ve yasinin 6z

yeterlik inanglar1 {izerinde herhangi bir etkisinin olmadigidir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy'un (2002) tarihli arastirmasi, 6gretmenlerin
0z yeterlik inancin1 destekleyen faktorleri incelemistir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin
mesleki deneyimleri ve aile katilimi ile 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasinda diisiik
diizeyde bir iliski bulunmustur. Buna karsin, okul yonetiminin 6gretmenlere sagladigi
destek ve okuldaki egitim materyalleri ile Ogretim kaynaklarmin zenginligi,
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglariyla giiclii bir baglanti gostermistir. Ayrica, ortaokul,
lise ve ilkokul Ogretmenlerinin yeterlik algilar1 birbiriyle kiyaslandiginda, ilkokul
Ogretmenlerinin belirgin bir sekilde digerlerinden daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Ilkokul dgretmenleri, sinif kontrolii, 6grenci basarisi ve egitsel
yaklasimlar konusunda ortaokul ve lise 0gretmenlerine oranla daha fazla 6z giivene

sahiptirler.

Friedman ve Kass (2002) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarmin okuldaki diger 6gretmenler ve calisanlar ile olan etkilesimleri
incelenmigtir. Calisma sonunda, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, sunduklari
ogretimsel caligmalarin kalitesini ve dgretim sirasindaki basarilarini, yeni fikirler ortaya

atma becerilerini ve sosyal yeteneklerine duyduklar giiveni etkiledigi belirlenmistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan (2001) yilinda gerceklestirdikleri
"Ogretmenlerin Oz-yeterlik Inanglar" baslikli ¢alismada, dgretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin, ders planlanmasindan baslayip sinif yonetimi, sinif ortami, 6gretim metotlari
ve tekniklerinin tercihi, 6grencilerin biligsel ve duygusal gelisimi ve smif igerisindeki

iletisim gibi egitim siireclerinde 6nemli bir etki olusturdugu sonucuna varilmistir.

Bezjak ve Lee (1991), sosyal yeterlilik beklentisi ile sosyal beceri arasindaki
baglantiy1 incelemek amaciyla iki asamali bir arastirma yliriitmiislerdir. Bu ¢alismada,

tiniversite Ogrencilerinin algiladiklar1 fiziksel beceri davraniglari ele alinmistir. Yas
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ortalamast 22 olan toplam 507 6grencinin katilimiyla gerceklesen arastirmanin ilk
boliimiinde 161 kadin, 139 erkekten olusan 300 6grenci, ikinci kisimda ise 114 kadin ve
93 erkekten olusan 207 6grenci yer almistir. Yapilan ¢alismanin sonuglari, becerilere
yonelik yeterlilik beklentisinin yilikselmesiyle birlikte fiziksel aktivite diizeyinin ve

fiziksel sagligin arttigin1 géstermistir.

Connoly (1989), cocukluk ve ergenlik cagindaki bireylerin sosyal etkilesim kurma
konusundaki yeterlilik beklentilerini arastirmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ii¢ farkl
orneklemde arastirma gergeklesmistir: ilk grup 87, ikinci grup 76 6grenci son grupta ise
psikiyatrik destek alan 79 lise 6grencisi yer almistir. Arastirmanin sonuglari, sosyal
yeterlilik beklentisi ile 6z saygi ve kendini kabullenme arasinda 6nemli bir baglanti
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, duygusal sorunlari olan genclerin kisilerarasi

iligkilerdeki yeterlilik beklentilerinin daha diisiik oldugu saptanmistir.

Sosyal yetkinlik kavraminin temelini olusturan yetkinlik beklentisi {izerine
yapilan ilk arastirmanin ise Hackett ve Betz (1981) tarafindan gergeklestirildigi ifade
edilebilir. Universite dgrencileri iizerinde yiiriitiilen bu ¢aligmada, katilimcilarin kadinsi
ve erkeksi olarak tanimlanan on farkli meslege hazirlanirken basarili olma olasiliklarina
dair beklentileri ve gelecekte bu mesleklerde ne kadar basarili olabileceklerine iligskin
diisiinceleri toplanmistir. Arastirma sonuglari, kadin 6grencilerin yetkinlik beklentisi
seviyelerinin, sdz konusu meslegin cinsiyete uygun olup olmamasi kriterine gore belirgin
farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur. Ek olarak, kadin 6grencilerin yetkinlik
puanlarinin kadin mesleklerinde daha yiiksek, erkek mesleklerinde ise daha diisiik oldugu

gozlemlenmistir.

Bu arastirmalar genel olarak, 6z-yeterlik inancinin bireylerin ¢esitli alanlardaki
(sosyal beceriler, problem ¢ozme, akademik basari, psikolojik iyi olus, kaynastirma
egitimi tutumu, konusma becerileri) performanslari, tutumlart ve ruh halleri {izerinde
onemli bir etkisi oldugunu géstermektedir. Ozellikle, sosyal 6z-yeterligin ¢ocuklarin
sosyal uyumu ve davranig problemleriyle, 6gretmenlerin mesleki yeterlik inanclariyla
iligkili oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, birgok calismada 6z-yeterlik algisin1 dlgmeye
yonelik ¢esitli 6lgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalar1 yapilmis, bu sayede alan
yazina yeni ve giivenilir 6l¢gme araglar1 kazandirilmistir. Bazi arastirmalar cinsiyet, egitim
diizeyi, mesleki kidem ve sosyo-ekonomik durum gibi demografik faktorlerin 6z-yeterlik
algilar1 iizerindeki etkilerini de incelemis ve farkliliklar tespit etmistir. Genel olarak, 6z-

yeterlik algisinin hem bireysel gelisim hem de egitim siire¢leri agisindan kritik bir rol
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oynadig1i ve bu alandaki calismalarin ¢esitli disiplinlere 6nemli katkilar sagladigi

sonucuna varilabilir.
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IKIiNCi BOLUM
OKUL ONCESi OGRETMENLERINE YONELIK SOSYAL OZ-YETERLIK
OLCEGININ TURKCE’YE UYARLANMASI

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli, verilerin toplandig1 calisma grubu,
kullanilan veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizinde yararlanilan

istatistiksel yontemler hakkinda bilgiler sunulmustur.
1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Tezin amaci Vatou ve arkadaslari (2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen Sosyal
Oz-yeterlik Olceginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) okul éncesi

Ogretmenleri i¢in gegerlik ve giivenirlik calismasini yapmaktir.

Okul 6ncesi egitimi, cocugun planl ve programli egitim hayatinin ilk basamagini
olusturmaktadir. Bireyin akademik hayati ile birlikte psikomotor, bedensel, sosyal —
duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin tamamlandig, kisiligin sekil aldig1 okul 6ncesi
donemde cocuk, gelisim o6zellikleri itibariyle ¢evresiyle siirekli etkilesim igerisinde olan

ve bu karsilikl etkilesim siirecinin her boyutundan beslenen bir yapiya sahiptir.

Cocugun egitim hayatina katilimiyla, sosyal ¢cevresinde yer alan 6gretmen figiirii
ile olan iletisimi de tipki hayatinda yer alan diger yetiskinlerle olan iletisimi gibi 6nem
kazanmaktadir. Egitim siirecinin ana unsurlarindan biri olan 6gretmen figiiriiniin esas
hedefi mesleki bilgi ve becerilerini 6gretmenin yani sira, egitim siirecine eslik eden diger
unsurlar1 da etkili bir sekilde yonetmektir. Bu unsurlar saglikli sinif iklimi olusturma,
sosyal rehberlik, cocuklarin katilimi, catisma ¢Oziimii, smif yonetimi seklinde
orneklenebilir (Vatou vd., 2022). Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ¢ocugun
gelisiminde ve 6gretmenin istendik bir siire¢ yiirlitmesinde etkili olan bu gibi durumlarin

¢ozlimiinde birincil olarak 6gretmen niteliklerinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

21. yiizyilin gelisen diinyasinda egitim kurumlan ile birlikte gelecek nesillerin
mimart olarak betimlenen Ogretmenlerin mesleki yetenekleri ile beraber oOgretim
siireclerinde gosterdikleri ¢aba da neleri yapabileceklerine iligkin algilarindan
kavram haline getirmektedir. Ogretmenler 6z-yeterliklerine olan giivenleri ile bilgi ve
becerilerini 6gretim siirecinin her durumunda verimli bir sekilde kullanarak, ¢ocuklarin

biitiinciil gelisimine katkida saglayabilmektedirler.
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Oz-yeterlik Bandura (1997), tarafindan sosyal-duygusal, bilissel, psikomotor
yeteneklere sahip olmak ve beraberinde bu becerileri her tiirlii sartlar altinda uyumlu ve
etkili bir sekilde kullanabilmek olarak tanimlanmaktadir. Literatiir incelendiginde
O0gretmen Oz-yeterligi ile ilgili ¢esitli calismalara rastlanilmaktadir. Colak, Yorulmaz ve
Altinkurt (2017) 6gretmen 6z-yeterlik olgegi gelistirdikleri ¢alismalarinda 6z-yeterlik
kavramini akademik 6z-yeterlik, mesleki 6z-yeterlik, entelektiiel 6z-yeterlik ve sosyal 6z-
yeterlik olarak 4 alt boyutta islemistir. Alanyazin incelendiginde mesleki ve akademik 6z-
yeterlik inancina yonelik arastirmalara agirlik verildigi ve ¢alismalarin ¢gogunlukla sinif
ve brang 6gretmenleri ile gerceklestirildigi gortilmiistiir (Cerit, 2010; Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya,2005; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Giilmez, 2015; ilgor, 2019; Uygar, 2023).

Oz-yeterligin alt boyutlarindan biri olan sosyal 6z-yeterlik; bireylerin saglikli ve
etkili iligkiler kurabilme ve kendini ifade etme yeterliligini ifade eder. Kisinin kendisine
olan sosyal giiveni olarak da diisiiniilebilecek olan sosyal 6z-yeterlik, egitim ortaminda
ogretmenlere destekleyici bir ortam kazandirmaktadir (Bandura, 1997). Ogretmen
ogrenci etkilesimini gelistirmek icin, Ogretmenlerin kisileraras1 yeteneklerine olan
inanglarina odaklanildiginda, sosyal oz-yeterlige sahip Ogretmenlerin mesleki bilgi
aktarimiyla beraber siireci sosyal olarak da iyi yoneterek daha kapsayici egitim ortami

saglayabilecekleri distiniilmektedir.

Olumlu 6gretmen-6grenci etkilesimi hem Ogretmenlerin refah1 hem de
ogrencilerin gelisimi agisindan &nem arz etmektedir. Ogrencileri ile olumlu iligkiler
yasayan Ogretmenler, onlara daha fazla duygusal destek ve ilgi gostererek, 6grencilerin
sosyal ve 0z diizenleme becerilerini gelistirmelerine tesvik eder (Hartz vd., 2017). Tam
tersine, 0gretmenleriyle ¢atigmali iligkiler yasayan 6grenciler ise etkinliklere katilim veya
akademik basarinin diisitk olmasit gibi olumsuz sonuglar agisindan risk altinda

olabilmektedir (Roorda vd., 2017).

Bu anlayisla literatiir tarandiginda 6gretmenlerin sosyal 6z-yeterliginin egitimde
heniiz yeterince incelenmemis 6nemli bir yap1 oldugu dikkat ¢cekmistir. Ogretmenlerin
sosyal 0z yeterliligine iliskin kapsamli bir anlayis gelistirmek, 6gretmenlerin 6grencileri
ile olan etkilesimlerindeki performanslar1 ve bunlarin etkileri lizerinde diistinmelerini
tesvik etmek ve sosyal etkilesim alanindaki etkililiklerine iliskin algilarinin tam bir
resmini ortaya koymak icin bir dlgege ihtiyag duyulmustur. Bu dogrultuda yapilan
arastirmalar sonucunda Votou ve arkadaslar1 (2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen

Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) iilkemizde
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gecerlik ve giivenirlik c¢alismasinin yapilmasinin ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.
Yapilacak bu ¢aligma ile literatiire yeni bir 6l¢gme araci kazandirilarak gelecekte yapilacak

olan sosyal 6z-yeterlik temelli calismalara katki saglanacagi diisiiniilmektedir.
2. ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLESI VE ALT PROBLEMLERI

Bu perspektif dogrultusunda, arastirmanin problem climlesi “Vatou ve arkadaslari
(2022) tarafindan gelistirilen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) okul oncesi 6gretmenleri icin gecerli ve glivenilir midir?” olarak

belirlenmistir.

Bu arastirmada, ana problemi agikliga kavusturmak amaciyla asagidaki alt

problemler araciligiyla sorulara yanit aranmaktadir:

Okul dncesi 6gretmenleri igin Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin sonuglari (Teachers’

Social Self-Efficacy Scael (TSSES));

1. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi (Teachers® Social Self-Efficacy Scael

(TSSES)) okul dncesi 6gretmenleri i¢in gegerli bir 6lgme aract midir?

2. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scael

(TSSES)) okul 6ncesi 6gretmenleri i¢in glivenilir bir 6lgme aract midir??
3. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

e Arastirma; 2023-2024 Ogretim yilinda MEB’e bagli okul oncesi egitim

kurumlarinda gorev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile sinirlidir.

e Arastirmada kullanilacak olan Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin dlgtiigii

puanlar ile sinirhidir.
Arastirmanin yapilmasinda gegerli olabilecek varsayimlar asagida belirtilmistir:

e Arastirmanin evren ve Orneklemi Tiirkiye’de gorev yapan okul Oncesi

ogretmenlerinin tamamini temsil edecek nitelikte oldugu varsayilmistir.

e Katilimcilarin, 6l¢ekteki sorulara diiriist ve objektif bir sekilde yanit verdikleri

kabul edilmistir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde, sirasiyla veri toplama yontemi, arastirmanin evreni ve 6rneklemi ile

veri analiz yontemleri agiklanmistir.
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4.1. VERI TOPLAMA YONTEMI

Vatou ve arkadaslari (2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik
Olgeginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) Tiirk okul &ncesi 6gretmenleri igin
gecerlik ve giivenirlik c¢alismasini yapmayr amaglayan bu c¢aligmada nicel arastirma

yontemlerinden genel tarama deseni kullanilmistir.

Tarama ¢aligmalarinda genis kitlelerden veri toplama araglari ile belirli bir konu hakkinda
secenekler kullanilarak bilgi toplanir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Genel tarama modeli de ¢ok
sayida elemandan olusan evrende, evren ile ilgili genel bir yargiya ulasmak amaciyla 6rneklem

iizerinden yapilan tarama diizenlemelerini kapsamaktadir (Karasar, 2016).
4.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin ulasilabilir evrenini Milli Egitim Bakanligi iIstanbul ili Milli Egitim
Midirliigiine bagl okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan okul dncesi Ogretmenleri
olusturmustur. istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiinden elde edilen verilere gore anaokullarinda
ve anasiniflarinda gérev yapmakta olan yaklasik 6700 6gretmen arastirmanin ulagilabilir evrenini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen okullardan arastirmaya katilmaya goniillii 402 okul
oncesi dgretmeni drnekleme dahil edilmistir. Orneklemin evreni temsil etme giiven oran %95’tir.
Aragtirmanin 0rneklemine tabakali 6rnekleme yontemi ile belirlenmis ilgelerde gorev yapan 402

Ogretmen katilim saglamustir.

Bu arastirmada evreni temsil edecek orneklemi belirlemek igin, tabakali 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Evren her bir evren birimi bir ve yalniz bir tabakaya ait olacak ve higbir
evren birimi agikta kalmayacak; tabaka i¢ci degisim olabildigince kiigiik (homojen), tabakalar arasi
degisim oldukga biiyiik (heterojen) kalacak sekilde alt gruplara boliinerek drneklemin her bir
tabakadan ayri1 ayr1 ve birbirinden bagimsiz olarak cekildigi ornekleme yoOntemine tabakali
ornekleme adi verilmektedir (Biiyiikoztirk, Kilig, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2009).
Aragtirmada tabakali 6rneklem se¢iminde kullanilan temel 6lgiit ilgede gorev yapan okul 6ncesi
Ogretmen sayisidir. Her ilgeden kag okul dncesi 6gretmenin aragtirma drneklemine dahil edilecegi
belirlendikten sonra ilgede gorev yapan 6gretmenler rastgele 6rnekleme yontemi ile belirlenerek
ornekleme dahil edilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptigi ilgeler ve

arastirmaya dahil edilen 6gretmen sayisi Tablo 1. de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gorev Yaptigi ilce ve Orneklem Sayilari

Gorev Yapilan Ilge n
Arnavutkoy 10
Atagehir 14
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Tablo 1. (Devam) Arastirmaya Dahil Edilen Ogretmenlerin Gorev Yaptigi ilge ve Orneklem

Sayilart

Gorev Yapilan Ilge n
Avcilar 13
Bagcilar 22
Bahgelievler 15
Bakirkdy 3
Basaksehir 17
Bayrampasa 7
Besiktas 3
Beykoz 1
Beylikdiizii 10
Beyoglu 6
Biiyiikcekmece 8
Catalca 1
Cekmekoy 9
Esenler 8
Esenyurt 23
Eyiipsultan 12
Fatih 5
Gaziosmanpasa 8
Glingdren 7
Kadikdy 8
Kagithane 14
Kartal 10
Kiigtikgekmece 28
Maltepe 12
Pendik 22
Sancaktepe 13
Sartyer 6
Silivri 8
Sultanbeyli 10
Sultangazi 14
Sile 2
Sisli
Tuzla 10
Umraniye 20
Uskiidar 8
Zeytinburnu 11
Toplam 402
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Tablo 1 incelendiginde Ornekleme dahil edilen 6gretmenlerin toplam 402 kisi
oldugu goriilmektedir. Ornekleme dahil edilen okul &ncesi 6gretmenlerinin kisisel

bilgilerine gore sayisal olarak dagilimi1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Demografik Ozellikler

Cinsiyet n %

Kadin 378 94,0
Erkek 24 6,0
Yas n %

20-30 162 40,3
31-40 163 40,5
41-50 61 15,2
51 ve iizeri 16 4

Egitim Durumu n %

Lisans 351 87,3
Lisans Ustii 51 12,7
Kidem n %

1-5y1l 168 41,8
6-10 y1l 83 20,6
11-15 y1l 76 18,9
16-20 y1l 40 10,0
20 ve tizeri 35 8,7

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan bireylerin biiylik ¢ogunlugunu
kadinlar (%94,0) olustururken, erkek katilimcilarin oram1 %6,0°dir. Yas dagilimina
bakildiginda, katilimcilarin %40,5’inin 31-40 yas araliginda, %40,3 {iniin ise 20-30 yas
araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %87,3°1 lisans, %12,7’s1 ise lisansiistii
egitim diizeyine sahiptir. Mesleki kidem agisindan degerlendirildiginde, en yiiksek oran
%41,8 ile 1-5 yi1l arasinda kidemi olan katilimeilara aittir. Bunu %20,6 ile 6-10 y1l, %18,9
ile 11-15 y1l, %10,0 ile 1620 y1l ve %8,7 ile 20 y1l ve tlizeri kideme sahip olanlar takip
etmektedir. Bu veriler dogrultusunda, aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kisisel bilgiler acisindan genis bir c¢esitlilik gosterdigi sdylenebilir. Bu genis cesitlilik,
uyarlama calismasinin yapildig: biiyiik grup i¢cin 6nemli bir temsil giiciine sahip oldugunu

gostermektedir.
4.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak Genel Bilgi Formu ve Vatou ve arkadaslari
(2022) tarafindan gelistirilen Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) kullanilmistir.
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Genel Bilgi Formu: Ornekleme dahil edilen dgretmenler hakkinda kisisel bilgi
toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Genel Bilgi Formu cinsiyet, yas,
mesleki kidem gibi bilgilerin ortaya konulmasina yonelik sorular1 icermektedir. Genel

Bilgi Formlar1 6rnekleme dahil edilen her birey tarafindan bizzat doldurulmustur.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi: Ogretmenlerin sosyal dz-yeterliklerini bes
boyutlu olarak toplam 29 madde ile dlgmeyi hedefleyen likert tipli bir dlgektir. Bu 5
boyut: Ogretmen Duyarlilig1 (6 madde), Sosyal Rehberlik (6 madde), Cocuk Gelisiminde
Siif iklimi (4 madde), Ogrenme iklimi-Cocuk Katilim1 (8 madde) ve Sinif Y&netimi-
Catisma Cozme (5 madde) olarak belirlenmistir. Ogretmenler tanimlanan her davranisa
iligkin mevcut yeterliklerini derecelendirmek amaciyla 9’lu likert 6lgegin (9=oldukca

fazla, 5=orta derecede, 1=c¢ok az) her maddesini bizzat cevaplandirmaktadir.

Tablo 3’ de Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nde (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) yer alan maddelere iliskin alt boyutlar agiklanmaya ¢alisilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi’ne (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) ait Maddelere Iliskin Alt Boyutlar.

- Hangi Olgiide
Boyut JFlomsclgiggim Basarabilirsiniz?

Ogretmenlerin, dgrencilerin duygusal . .
. 2 SO Ogrencilerin 6gretmene karsi
Ogretmen ihtiyaglarini tanima ve bu ihtiyaglara yanit : d lar beslevi
Duyarlilig1 verme konusundaki yeteneklerine olan olumsuz uygu'ar besieylp

- . beslemedigini fark edebilmek.

giivenleri

Ogretmenlerin, ogreI}cﬂerm §o§yal ve Simiftaki dgrencilerin
Sosyal davranigsal uyum saglamasi i¢in onlar1 Snereeleri takip etmesini
Rehberlik yonlendirme ve egitme konusundaki yonerg p

. .. . saglamak.

yeteneklerine olan giivenleri
Cocuk Ogretmenlerin, dgrencilerle iletisimi Ogrencilerin duygularini
Gelisiminde tesvik etme konusundaki yeteneklerine acik¢a konusmasi icin tesvik
Sinif Tklimi olan giivenleri etmek.

Ogretmenlerin, giinliik etkinliklerde
Ogrenme ogrencilerin bakis acilarini dikkate alma, | Ogrenciler igin olumlu ve
Iklimi-Cocuk | dgrencilerin ilgi alanlarina, 6zelliklerine destekleyici bir ortam
Katilimi ve motivasyonlarina odaklanarak olumlu | saglamak.

bir iklim olusturma yetenekleri
Sif Ogretmenlerin, dgrencilerin davranislarini
Y 6netimi- yonlendirmek ve olumlu etkilesimleri Ses yiikseltmeden sinif
Catisma artirmak icin etkili yontemler kullanma kontroliinii saglayabilmek.
Coziimu konusundaki yeteneklerine iliskin algilar1

Olgek gelistirilirken, yap1 gegerligini arastirmak amaciyla calismalara
Yunanistan’da gorev yapan toplamda 650 okul Oncesi 6gretmeni dahil edilmistir.

Ogretmenlerin sosyal &z-yeterligine dair giivenilir ve gecerli bir dlgek gelistirmek
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amaciyla aragtirmacilar, Bandura (2006) ve DeVellis (2017) tarafindan detaylandirilan
dlgek tasarim siirecini takip etmistir. Olgegin orijinal gelistirilme siireci 6 asamada

gerceklesmistir:

1. Literatiir taramasi: Hem 6gretmenlerin 6z-yeterligi hem de sosyal 6z-yeterlige
dair genel bir literatiir taramasi, sosyal 6z-yeterlige dair kavramsallastirmalarin daha agik

ve anlagilir bir hale gelmesine yardime1 olmustur.

2. Ogretmen Goriismeleri: Arastirmacilar, okul dncesi 6gretmenleriyle, 6gretmen-
ogrenci etkilesimlerine dair mevcut zorluklar1 ve sorunlari haritalandirmak amaciyla agik

uclu gortismeler yapilmistir.

3. Madde Havuzunun Olusturulmasi: Arastirmacilar tarafindan belirli veri
tabanlar1 (6rnegin, Scopus, ERIC ve PsycINFO) kullanilarak 45 maddelik bir havuz

olusturulmustur.

4. Uzman Incelemesi: Maddelerin igerik gecerliligi uzmanlar tarafindan iig kritere
gore degerlendirilmistir: a) maddelerin 6lgmek icin tasarlanan boyutla ilgili olup
olmadigi, b) maddelerin ac¢iklig1 ve kisaligi, ¢) maddelerin 6gretmenlerin 6gretmenlik

kavramsallagtirmalarini yansitip yansitmadigi.

Uzmanlar tarafindan yapilan incelemeler sonunda madde havuzu arastirmacilar

tarafindan 45°den 29’a diisiirilmiistiir.

5. On-test Calismalar1: Ogretmenler tarafindan her bir maddenin agik ve anlagilir
bir bigimde algilanip algilanmadigini belirlemek amaciyla bir dizi kiigiik 6lgekli pilot test

yapilmistir.

6. Sonuglandirma: Siire¢ sonunda arastirmacilar tarafindan 6gretmenlerin sosyal
0z-yeterligini 6l¢mek amaciyla bes boyutu kapsayan 29 maddeli bir 6lgek gelistirilmistir.
Ogretmen Duyarlili1 (6 madde), Sosyal Rehberlik (6 madde), Cocuk Gelisiminde Sinif
Iklimi (4 madde), Ogrenme Iklimi-Cocuk Katilimi (8 madde) ve Sinif Y &netimi-Catisma
Cozme (5 madde). Maddeler 6gretmenler tarafindan derecelendirilmek iizere 9’1u likert

Olcegi kullanilarak cevaplandirilmaktadir (9=oldukga fazla, 5=orta derecede, 1=cok az).

Vatou ve arkadaslar1 tarafindan orijinalinin Yunanistan’da gelistirildigi 6lgek
lizerinde yapilan tanimlayici istatistiksel ¢aligmalar sonucu, 6n faktor analizinde 6lgekte
yer alan 29 maddenin tiimiiniin 0.59 ile 0.81 arasinda degisen istatistiksel oranlara sahip

oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 29 maddenin i¢ tutarliliinin a = 0,97 oldugu
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goriilmiistiir. Bu durum olgekte yer alan maddelerin anlagilirligini ve sosyal 6z-yeterlik
kavramiyla ilgisini desteklemektedir. Olgek iizerinde yapilan genel faktdr analizlerinde
ise tiim faktor yiiklerinin 0,596 ila 0,816 arasinda degisen istatistiksel degerler aldigi
gorilmistiir. Ayn1 zamanda Olgegin genel faktor giivenilirligini incelemek amaciyla
omega hiyerarsik katsayisinin (oH) kullanildigi ve yiiksek degerler kaydedildigi
belirtilmistir. Son olarak Olgegin ortak varyans degeri .835 olarak Olgiilmiis, bu da
Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES))
genel faktoriinlin spesifik faktorlere {istiinliiglinii destekleyen ek bir kanit olarak

sunulmustur.
4.4. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama siireci, 2024 yili Mart-Eyliil aylar1 arasinda gerceklestirilmistir.
Oncelikle kullanilmasi planlanan Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgeginin (Teachers’
Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) izni 0lgegin gelistiricileri olan Vatou ve
arkadaslarindan elektronik ortamda alinmistir. Veri toplama araglart uygulanmadan dnce
Afyon Kocatepe Universitesi Etik Kuruluna basvurulmustur (Ek 1). Etik kurul izninin
alinmasinin ardindan Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler (Ek 2) ve

ithtiya¢ duyulan veriler alinmistir.

Arastirmanin evren ve orneklemi belirlenmis, daha sonra 6rneklem i¢in belirlenen
okullara gidilmis, okul miidiirii ve 6gretmenler arastirma ile ilgili bilgilendirilerek izin
alinmistir. Ardindan 6rneklem grubundaki 6gretmenler aragtirmanin amaci hakkinda
bilgilendirilerek onam formlarinin doldurulmas: saglanmistir. Orneklem grubunda yer
alan 6gretmenlere toplanan verilerin yalnizca arastirmanin amaci igin kullanilacagi, bagka
herhangi bir kurum ya da kisi ile paylasilmayacag: ifade edilmistir. Yine uygulamadan
Once arasgtirmaya katilmanin zorunlu olmadig1 aciklanarak arastirma grubunun yalnizca
goniillii katilimeilardan olusmasi saglanmustir. Ogretmenlere cinsiyet, yas, egitim durumu
ve kidem degiskenlerinin yer aldigi genel bilgi formu aciklanmais, istenilen bilgilere
ulagilabilmesi amaciyla Ogretmenler tarafindan doldurulmak {izere dagitilmistir.
Ardindan 6rnekleme alinan 6gretmenlerin sosyal 6z-yeterlik algilarini degerlendirmek
amactyla Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) dagitilmis, doldurulmasi saglanmaistir.

Toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra istatistik paket programi

yardimiyla aragtirmanin amacina uygun olarak degerlendirilmistir.
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4.5. VERILERIN ANALIZI

Arastirma 6rneklemine dahil edilen okul dncesi 6gretmenlerine uygulanan Genel
Bilgi Formu ile Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) ile elde edilen puanlar, ilgili bireysel test kayit formlarina sistematik
bicimde kaydedilmistir. Elde edilen veriler, dijital ortama aktarildiktan sonra uygun
istatistiksel yontemler aracilifiyla analiz edilmis ve bilimsel dlgiitler dogrultusunda

degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda okul oncesi 6gretmenlerine ait demografik verilere iliskin
dagilimlar, SPSS 21 paket programi kullanilarak incelenmis; bulgular frekans ve yiizde
degerleri seklinde raporlanmistir. Aragtirma sorularini test etmek amaciyla parametrik
analiz teknikleri tercih edilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri, SPSS
21 ve Lisrel 8.71 programlar1 aracilifiyla uygun analiz yontemleri kullanilarak

gergeklestirilmistir.

Uzman goriisii formlarindaki madde uygunluklarini degerlendirmek amaciyla,
Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen Kapsam Gegerlik Oran1 (Content Validity Ratio -
CVR) ve Kapsam Gegerlik indeksi (Content Validity Index - CVI) hesaplamalarina

basvurulmustur.

On uygulama verileri dogrultusunda, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin
(Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) i¢ tutarliligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmigtir. Bunun yani sira, dlgegin her bir maddesinin
O0lcme aracinin biitiiniiyle olan iligkisini ortaya koymak iizere madde-toplam puan

korelasyon analizleri ger¢eklestirilmistir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla, testin her bir alt boyutu “Ogretmen
Duyarlilig1 (6 madde), Sosyal Rehberlik (6 madde), Cocuk Gelisiminde Smif Iklimi (4
madde), Ogrenme Iklimi- Cocuk Katilimi (8 madde) ve Sinif Y énetimi-Catisma Cozme(5
madde)” birer kuramsal yapi olarak ele alinmis ve bu dogrultuda LISREL 8.71
programinda Maksimum Benzerlik (Maximum Likelihood) yontemiyle Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Bu analiz, her bir test maddesinin ait oldugu faktorle
olan iligkisinin derecesini ve bu iliskinin agiklayiciligini ortaya koymak amaciyla
gergeklestirilmistir. Elde edilen modelin gecgerliligi, uyum 1yiligi indeksleri iizerinden

degerlendirilmistir. Bu kapsamda; Ki-kare testi, (GFI), (CFI) ve (IFI) gibi istatistiksel
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oOlgiitler kullanilmistir. Ayrica, her bir maddenin ait oldugu alt boyutu ne 6l¢iide temsil
ettigini belirlemek i¢in t degerleri hesaplanarak madde diizeyinde gecerlilik incelemesi

yapilmustir.

Gegerlige ek kanit saglamak ayirt edici gegerlik yapmak amaciyla 6gretmenlerin
sosyal 6z-yeterliklerinin daha once belirlenmis bagimsiz degiskene (mesleki kidem yili)
gore anlamhi farklilagip farklilasmadigi parametrik testlerden biri olan ¢ok degiskenli

varyans analizi ile incelenmistir.

Ayrica, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) i¢ tutarliligini degerlendirmek amaciyla; testin biitlinii ve alt boyutlarina

yonelik Cronbach Alfa giivenirlik katsayilart hesaplanmuistir.

Bununla birlikte, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nde (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) yer alan maddelere iliskin madde-toplam puan korelasyonlari

belirlenerek, her bir maddenin ilgili 6l¢gme araci igerisindeki temsil giicli incelenmistir.

Son olarak; Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’ne (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) bagl: alt boyutlar arasindaki iliskileri ortaya koymak amaciyla
korelasyon analizleri gergeklestirilmis ve bu analizler SPSS 21 paket programi

araciligiyla yiriitilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi ’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Tiirk okul 6ncesi 6gretmenlerine uyarlanmasiyla ilgili sonuglar,
Sekil 4’de gosterilen analizlere dayanarak sunulmustur. Bu dogrultuda, arastirmadan elde

edilen veriler degerlendirilmis, sonuglar tablo ve diyagramlar seklinde sunulmustur.

Sekil 4. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi ‘nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Tiirk Okul Oncesi Ogretmenlerine Uyarlanmasina Iliskin Uygulanan Analizler.

Dil Gegerligi

Kapsam
Gegerligi
Gegerlik
Yap1
Gegerligi

Uygulama Ayirt Edici
Gegerlik

Giivenirlik I¢ Tutarlilik

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) gecerliligine iliskin sonuglar, Tablo 4 ile Tablo 6 ve Sekil 5 arasinda
sunulmugtur. Testin giivenirligine iliskin bulgular ise Tablo 7 ile Tablo 13 arasinda

verilmistir.

1. SOSYAL OZ-YETERLiK OLCEGI’NIN (TEACHERS’ SOCIAL SELF-
EFFICACY SCALE (TSSES)) GECERLIK SONUCLARINA AiT BULGULAR

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) gecerlilik siirecinde, dil gecerliligi, kapsam gegerliligi, yap1 gegerliligine ve
ayirt edici gecerlige iliskin yontemlerden yararlanilmistir. Dil gegerliligini saglamak
amactyla ¢eviri ve geri ¢eviri teknigi uygulanmis; kapsam gecerliligini degerlendirmek
i¢in alan uzmanlarinin goriislerine basvurulmustur. Yap1 gecerliligi ise dogrulayici faktor
analizi (DFA) ile incelenmistir. Ayirt edici gegerlik i¢in dgretmenlerin mesleki kidem
yillarinin 6gretmenlerin sosyal 6z-yeterlik diizeylerine etkisi incelenmistir. S6z konusu

gecerlilik calismalar1 asagida ilgili alt bagliklar altinda ayrintili bigimde sunulmustur.
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1.1. DIL GECERLIGI

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Tiirk¢eye uyarlanmasi siirecinde; testin uygulama kilavuzu, bireysel test kayit
formlar1 ve yonergeleri, Ingilizce dilinde uzmanlig1 bulunan ve anadili Tiirk¢e olan iki
kisi tarafindan ¢evrilmistir. Literatiirde, ¢eviri siirecinin her iki dile hakim, tercihen
bagimsiz ¢alisan en az iki uzman tarafindan gerceklestirilmesi onerilmektedir (Capik ve
ark., 2018). ilk ¢eviri, Tiirk dili alaninda uzman ii¢ kisi tarafindan dilin anlasilirlig1, Tiirk
kiltiirel yapisina uygunluk ve sozciik ile ciimle yapilarinin dogrulugu agisindan

degerlendirilmis; bu dogrultuda gerekli dilsel ve igeriksel diizenlemeler yapilmistir.

Geri geviri islemi, ilk ceviri siirecine dahil olmayan ve her iki dile ileri diizeyde
hakim iki farkli uzman tarafindan gerceklestirilmistir. Bu yontem, geri ceviri siirecinin
tarafsizlig1 agisindan Onerilmektedir (Jesus & Valente, 2016). Tiirkceye cevrilen ve
diizenlenen form, Ingilizceye yeniden cevrilerek orijinal kontrol listesi ile karsilastiriimis
ve anlam biitiinligiini bozmayacak diizeyde gerekli uyarlamalar yapilmistir. Yapilan
karsilagtirmalar sonucunda maddelerin icerik acisindan esdeger oldugu ve ayni anlami
yansittig1 goriilmistiir. Nihai haline ulasan maddeler, uzman goriisleri dogrultusunda son

kez gozden gecirilerek testin Tiirk¢e formu olusturulmustur.
1.2. KAPSAM GECERLIGI

Bir 6lgme aracinin, hedeflenen davranislari niteliksel ve niceliksel agidan yeterli
diizeyde temsil edip etmedigini belirlemeye yonelik gecerlik tiirii, kapsam gegerligi
olarak tanimlanmaktadir. Kapsam gecerligine sahip bir test, Ol¢iilmesi amaglanan
davranig alanimi temsil eden uygun bir madde 6rneklemine sahiptir. Bu tiir gecerligi
degerlendirmek i¢in yaygin olarak bagvurulan yontemlerden biri uzman goriisiine dayali
incelemedir. Bu baglamda, testin taslak formunda yer alan maddelerin, alan uzmanlar
tarafindan ilgili davranis alanini ne dl¢ilide temsil ettigine iliskin olarak degerlendirilmesi
saglanir. Ayrica, uzmanlar aras1 goriis birligi de gegerlik incelemesinde dikkate alinir
(Biiyiikoztiirk, 2012).

Bu aragtirmada, dlgcek formu ve her bir maddenin ayri ayr1 degerlendirilecegi
uzman goriisii formu, Okul Oncesi Egitimi, Egitim Bilimleri ve Tiirkge egitimi
alanlarinda calisan bes akademisyen ile yapilan bireysel goriismeler araciligiyla

degerlendirilmistir. S6z konusu goriismelerde, testin kapsam gecerligine iliskin olarak
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uzmanlarin geri bildirimleri alinmig ve maddelere iliskin uygunluk diizeyleri

belirlenmistir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) kapsam gecerliligi, Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen Kapsam Gecgerlik
Oran1 (Content Validity Ratio - CVR) ve Kapsam Gegerlik indeksi (Content Validity
Index - CVI) kullanilarak analiz edilmistir. Bu yontemin uygulanabilmesi i¢in en az bes
uzmanin degerlendirmesine ihtiya¢ duyulmakta olup, bu arastirmada bes uzmandan veri
elde edilmistir. Hazirlanan kontrol listesi uzmanlara sunulmus ve her bir maddeden
“Uygun”, “Uygun Degil” veya “Diizenlenmeli” seceneklerinden birini isaretlemeleri
istenmistir. Uzman degerlendirmelerine dayanarak her bir maddeye iliskin kapsam
gecerlik oranlart hesaplanmistir. Bu oran, ilgili maddeyi “uygun” olarak degerlendiren
uzman sayisinin, toplam uzman sayisinin yarisi ile olan farkinin, toplamin yarisina

boliinmesiyle elde edilmektedir (Lawshe, 1975).

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi ‘nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) maddelerine iliskin kapsam gecerlik oranlari ve kapsam gecerlik indeksleri

Tablo 4’ de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi ‘nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Tiirk Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Kapsam Gegerlik Oranlarn ve Kapsam Gegerlik

indeksleri.
) Kapsam Madde
Olgek Mg(};;jzll(eri Uygun %yeql:? Diizeltilmeli | Gegerlilik Orant | Uyusma
£ (KGI) Diizeyi (%)

. M1 5 0 0 1 100
=

% M2 5 0 0 1 100
<

ez | M3 5 0 0 1 100
= L

29 M4 5 0 0 1 100
2 M5 5 0 0 1 100
S8 | M6 5 0 0 1 100
e

53 | M7 5 0 0 1 100
58

TE M8 5 0 0 1 100
O HLII_J

=% M9 5 0 0 1 100
> N

3= M10 5 0 0 1 100
‘s

§ 3 M11 5 0 0 1 100
‘gﬂ M12 5 0 0 1 100
© M13 5 0 0 1 100
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Tablo 4. (Devam) Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi ‘nin (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) Tiirk Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Kapsam Gegerlik Oranlar1 ve Kapsam

Gegerlik Indeksleri.
Olgek M%gzll‘eri Uygun %iggfln Diizeltilmeli GeceKr?iﬁ)iSI?n(;ram t?ﬂyiz(rjnea
(KGI) Diizeyi (%)

M14 5 0 0 1 100
M15 5 0 0 1 100
M16 5 0 0 1 100
M17 5 0 0 1 100
M18 5 0 0 1 100
M19 5 0 0 1 100
M20 5 0 0 1 100
M21 5 0 0 1 100
M22 5 0 0 1 100
M23 5 0 0 1 100
M24 5 0 0 1 100
M25 5 0 0 1 100
M26 5 0 0 1 100
M27 5 0 0 1 100
M28 5 0 0 1 100
M29 5 0 0 1 100
Kapsam Gegerlik Indeksi 1

Uzman Sayisi 5

Kapsam Gegerlik Olgiitii 0,99
Toplam Kapsam Gegerlik indeksi 1

Tablo 4 incelendiginde, Olcekte yer alan tiim maddelere iliskin uzman
goriislerinde yiiksek diizeyde bir uzlasinin saglandigi ve her bir maddenin kapsam
gecerlik oraninin 1,00 oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, tiim maddelerin
kapsam gegerlik oranlarinin, kabul edilen 0,99 esik degerinin iizerinde oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, kontrol listesinin tamami igin hesaplanan kapsam

gecerlik indeksinin 1,00 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bir 6l¢gme aracinin, hedeflenen davranisa iligkin soyut bir yapiy1 ne derece gegerli
bicimde 0Olgebildigini belirlemek amaciyla (Biiytlikoztirk, 2012), Milli Egitim
Bakanligi’na bagh Istanbul ili A ilgesindeki gorev yapan goniilli 30 okul Oncesi

ogretmeniyle Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy
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Scale (TSSES)) o6n uygulamasi: gerceklestirilmistir. Uzman goriis ve Onerileri
dogrultusunda son hali verilen 6lgek arastirmaci tarafindan bireysel olarak 6gretmenlere
uygulanmistir. On uygulamadan elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi
tutulmustur. Yapilan madde analizi sonuglari, 6l¢egin tiimiine iliskin i¢ tutarliligin yiiksek
diizeyde oldugunu ortaya koymus; Cronbach Alfa gilivenirlik katsayisi .86 olarak
hesaplanmistir. Ayrica, her bir maddeye ait madde-toplam puan korelasyonlarinin yeterli
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik
Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 i¢in belirlenen ana 6rneklem grubuna uygulanabilecek nitelikte bir yapiya

kavusturulmustur.
1.3. YAPI GECERLIGI

Bir 6l¢me aracinin, hedeflenen davranisa iliskin soyut bir yapiy1 ne dlciide dogru
bir bicimde degerlendirebildigini belirleme siireci yap1 gegerliligi kapsaminda ele
alinmaktadir. Tutum, motivasyon, performans ya da yetenek gibi bireysel 6zellikleri
Olcmeye yonelik gelistirilen sorularin, bu kavramlari gercekte ne derece yansittiini
incelemek yap1 gegerliliginin temel amacini olusturur. Bu dogrultuda yap1 gecerliligini
test etmek amaciyla faktor analizi, i¢ tutarlilik analizi ve hipotez testi gibi gesitli

istatistiksel tekniklerden yararlanilmaktadir (Biiytlikoztiirk, 2012).

Faktor analizi, 6l¢cme aracindan elde edilen puanlarin gergekten dlclilmek istenen
kuramsal yapiy1 temsil edip etmedigini sorgulayan temel bir yontemdir (Bliylikoztiirk ve
ark., 2012). Olgegin alt boyutlarin1 ve yapisal biitiinliigiinii incelemek iizere iki temel
yontem One ¢ikar: Acimlayict Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA). AFA, olgiilen degiskenler arasindaki ortak varyans ve kovaryans yapisini
inceleyerek ortlik faktorleri kesfetmeye ¢alisir ve bu nedenle dlgek gelistirme siirecinin
ilk asamalarinda yaygin bigimde kullanilmaktadir (Joreskog & Sorbom, 1993). AFA’ nin
amaci, gozlenen degiskenler arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak faktorleri tanimlamaktir

(Tabachnick & Fidell, 2001).

Buna karsilik, DFA 6nceden kuramsal olarak tanimlanmig bir yapinin gecerliligini
test etmeye yonelik olarak kullanilir. Arastirmaci, analiz Oncesinde go6zlenen
degiskenlerin hangi ortiik faktorler altinda yer alacagini tanimlar ve bu yapiyi istatistiksel
olarak smar. Bu yontem, gelistirilen modelin kuramsal beklentilerle Ortiisiip

ortiismedigini degerlendirme acisindan 6nemli avantajlar sunmaktadir (Byrne, 1994).
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Bu arastirmada veri toplama arac1 olarak kullanilan Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik
Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) gelistirme siirecinde, dlgme
aracinin faktor yapisini ortaya koymak amaciyla agimlayic1 faktér analizi (AFA)
uygulanmistir. Bu dogrultuda, testin Tiirk 6rneklemine uyarlanmasi siirecinde, 6zgiin
yapmin dogrulugunu sinamak amaciyla dogrulayici faktér analizi (DFA)
gerceklestirilmistir. Yapr gecerliligini degerlendirmek amaciyla, Ogretmen Sosyal Oz-
yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) Ogretmen
Duyarlilig1, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Smif iklimi, Ogrenme iklimi-Cocuk
Katilimi ve Sinif Yonetimi-Catisma Cozme alt boyutlart kuramsal olarak tek faktorlii

yapilar seklinde ele alinmis ve her birine yonelik ayr1 DFA modelleri test edilmistir.

Ullman (2001), dogrulayict faktér analizinin (DFA) saglkli bi¢imde
yiirlitiilebilmesi i¢in Oncelikle eksik veriler, aykir1 degerler, normallik ve coklu
baglantililik gibi temel varsayimlarin kontrol edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu
dogrultuda analiz siirecine, veri setinde eksik deger bulunup bulunmadiginin
belirlenmesiyle baglanmistir. Frekans tablolar1 araciliiyla yapilan incelemelerde,
degiskenlerin her biri ayr1 ayr1 degerlendirildiginde eksik veri bulunmadigi belirlenmistir.
Eksik verilere iliskin degerlendirme tamamlandiktan sonra, 6rneklem biiytikligiiniin
DFA uygulamasi i¢in yeterli olup olmadigi ele alinmistir. Kline (2005), faktor analizine
iliskin calismalarda kabul edilebilir en diisilk 6rneklem biiyiikliiglinlin 200 olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Bu ¢alismada, analizlerde 402 okul 6ncesi 6gretmenine ait
veri kullanilmis olup, onerilen minimum orneklem biiylikligii kriteri karsilanmigtir.
Normallik varsayiminin test edilmesi amaciyla, 6l¢cme aracina ait maddelerin ¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri hesaplanmistir. Kline’a (2005) gore carpiklik
degerlerinin -2 ile +2, basiklik degerlerinin ise -6 ile +6 araliginda bulunmas1 normallik
varsayiminin saglandigin1 gostermektedir. Yapilan analiz sonuglari, tim maddelerin bu
kabul edilebilir siirlar icerisinde yer aldigimi ortaya koymustur. Tiim bu varsayimlar
dogrultusunda elde edilen bulgular, veri setinin DFA i¢in gerekli istatistiksel kosullar

sagladigin1 ve analiz siirecine uygun oldugunu gostermektedir.

Dogrulayict faktor analizinin (DFA) temel avantajlarindan biri, kuramsal olarak
olusturulan modelin gozlenen verilerle ne diizeyde ortiistiigiinii degerlendirmeye olanak
tantyan cesitli uyum 1yiligi indekslerinin kullanilabilmesidir. Literatiirde hangi uyum
indekslerinin esas alinmasi gerektigine dair kesin bir goriis birligi bulunmamakla birlikte,

farkli tlirde birden fazla indeksin birlikte raporlanmasi 6nerilmektedir. Bu kapsamda en
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sik kullanilan uyum gostergeleri arasinda Ki-kare testi (%?), Ki-kare/degrees of freedom
orani (y?/sd), Ortalama Karekok Hata (RMSEA), lyilik Uyum indeksi (GFI) ve
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) yer almaktadir. Modelin veri ile yiiksek diizeyde
ortlistliglinii gosteren sinir degerler; ¥?/sd oraninin 5’in altinda olmasi, GFI, CFI, AGFI,
NFI ve NNFI degerlerinin 0.90°1 asmas1 ve RMSEA ile RMR degerlerinin 0.05’in altinda
bulunmasi seklinde ifade edilmektedir. Bununla birlikte, GFI'nin en az 0.85, AGFI'nin ise
en az 0.80 degerinde olmasi; RMR ve RMSEA degerlerinin 0.10’un altinda kalmasi da
model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Anderson &
Gerbing, 1988; Marsh, Balla & McDonald, 1988; Schermelleh-Engel & Moosbrugger,
2003; Segars & Grover, 1993).

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) toplamda 29 maddeden olusmakta olup; Ogretmen Duyarlilifi (6 madde),
Sosyal Rehberlik (6 madde), Cocuk Gelisiminde Snif iklimi (4 madde), Ogrenme iklimi-
Cocuk Katilimi (8 madde) ve Siif Yonetimi-Catisma Cozme (5 madde) olmak iizere bes
alt boyutu kapsamaktadir. Bu dogrultuda, testin bes faktorlii yapisinin gecerliligi
dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) ile incelenmistir. ilk asamada modele herhangi bir
kisitlama getirilmemis ve ek baglantilar tanimlanmamustir. Analiz bulgularina gore, her
bir madde ile ol¢iilmek istenen gizil yapr arasindaki iliskiyi gosteren t degerleri
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Bu nedenle modelde herhangi bir
madde ¢ikarimina gidilmemistir. Ancak, modelin 6rnekleme ne derece uyum sagladigini
degerlendiren Uyum lyiligi indeksi (GFI) ile, bu indeksin 6rneklem biiyiikliigiine
duyarliligimi dengeleyen Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (AGFI) degerlerinin diisiik
¢ikmasi lizerine modelin daha iyi uyum saglamasi amaciyla modifikasyon yapilmasinin

gerekli olduguna karar verilmistir.

Modifikasyon: Model uyumuna iliskin islemler sonucunda elde edilen degerler ve

modifikasyon Onerileri incelenerek;
Cocuk Gelisiminde Siif Tklimi M16-M15
Cocuk Gelisiminde Sinif Tklimi M19-M18

Sinif Yonetimi — Catisma Cozme M29- M28 maddeleri arasinda modifikasyon
yapilmistir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ogretmen Duyarlili1, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Smmif Iklimi,
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Ogrenme iklimi-Cocuk Katilim1 ve Siif Yénetimi-Catisma Cézme olmak iizere bes alt
boyuta iliskin DFA isleminde modifikasyon sonucu elde edilen model veri uyumuna dair

indeksler tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES))
Alt Boyutlarina liskin Uyum lyiligi indeksleri

Iyilik Uyum Indeksi Kabul Edilebilir Smir * Deger
(2/sd) <5<(;?; ii;ffnide 756,04/364=2,07
GFI >0.90 0,88
CFlI >0.90 0,99
NFI >0.90 0,98
NNFI >0.90 0,99
RFI >0.85 0,98
S-RMR <0.08 0,075
RMSEA <0.08 0,052

*Kaynak: Kline, 2011; Baumgartner & Homburg, 1996; Bentler, 1980

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ogretmen Duyarhilig1, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Smif Iklimi,
Ogrenme iklimi-Cocuk Katilim1 ve Simif Yénetimi-Catisma C6zme olmak iizere bes alt
boyuta iliskin DFA islemi sonucu elde edilen model veri uyumuna dair indekslere
bakilmistir. Analizler degerlendirildiginde, %2 / Sd oranma goére iyi diizeyde uyum
bulunmustur. S6z konusu yapmin genel olarak kabul degeri kosullarini karsiladig
gOriilmiistiir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ogretmen Duyarlilii, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Simf Iklimi,
Ogrenme iklimi-Cocuk Katilim1 ve Simf Yénetimi-Catisma Cézme olmak iizere bes alt

boyuta iligkin DFA islemi sonucu elde edilen yol (path) grafigi ve standardize edilmis

¢oziimleme degerleri ise Sekil 5’de gosterilmistir.
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Sekil 5. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES))
Alt Boyutlarina Iliskin DFA Islemi Sonucu Elde Edilen Path Diyagrami ve Standardize Edilmis
Coziimleme Degerleri.

13.085

i3.01

t”
-.18

Chi-Sguare=7%6.04, df=3€4, P-value=0.,00000, RMSEA=0.052

Sekil 5°de yer alan diyagrama gore, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi
(Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) ve bes alt boyutlu yapmin faktor
yapisinin dogrulandigi goriilmektedir. Bu yapida bulunan maddelerin standardize edilmis
coziimleme degerlerinin 11,72 ile 21,06 arasinda degiskenlik gosterdigi gozlenmistir. Bu
durum Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) ve bes alt boyutlu yapida yer alan maddelerin faktér yapisini temsil ettigi

sOylenebilir.
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1.4. AYIRT EDICi GECERLIK

Ayirt Edici Gegerlilik, bir testin farkli yapilar1 6lcen diger testlerle iliskili
olmadig1 dl¢iiyii ifade eder (Campbell ve Fiske, 1959). Olgegin ayirt edici gecerligini
incelemek {izere Ornekleme dahil edilen okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
kidemlerinin sosyal 0z-yeterlik diizeylerine etkisi analiz edilmistir.Bu analizlerin

sonuclar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Yillarinin Sosyal Oz-yeterlik
Diizeylerine Etkisine Gore Yapilan Tek Yonlit MANOVA Testi Sonuglart

Degikenter | x| X s | F o op | Fak
1.1-5 Y1l 168 44,95
N 2. 6-10 yil 83 47,16 1-3
glgl;trrﬁfl%l 3.11-15 yil 76 49,98 4 | 15,080 | ,000% i:g
4.16-20 yil 40 51,12 9495
5. 21 yil ve tizeri 35 51,85
1.1-5 Y1l 168 44,07
2.6-10 yil 83 44,89
g‘é%"e‘r"k 3. 11-15 yil 76 | 4730 | 4 | 4510 | 001% | 13
4.16-20 yil 40 46,92
5. 21 yil ve lizeri 35 46,82
1.1-5 Y1l 168 59,58
Cocuk 2.6-10 yil 83 60,83
Gelisiminde | 3. 11-15 yil 76 63,13 4 | 3918 | 004* | 1-3
Sif Iklimi |4 9650 v 40 63,42
5. 21 yil ve tizeri 35 64,02
1.1-5 Y1l 168 29,90
Ogrenme | 2. 6-10 il 83 30,55
Ié‘(l)lcrﬁll(‘ 3.11-15 yil 76 31,88 4 | 4503 | ,001* ii
Katilim 4.16-20 y1l 40 32,37
5. 21 y1l ve iizeri 35 31,80
1.1-5 Y1l 168 34,83
Suuf 2.6-10 yil 83 35,74
Yonetimi- 7374 457y 76 38,01 4 | 5041 | 001* | 13
Catisma
Cozme 4.16-20 yil 40 37,67
5. 21 y1l ve iizeri 35 37,74
*p<.01

Tablo 6 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki kidem yilinin

dgretmenlerin Sosyal Oz-yeterlik diizeylerine etkisinin anlamli oldugu gériilmektedir.
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Tek yonli MANOVA analizi sonucunda, gruplar arasinda her bes bagimli degisken
acisindan da anlamli farklar bulunmustur. Analiz, bes farkli sosyal 6z-yeterlik alt boyutu
i¢in yapilmistir: Ogretmen Duyarlilig1, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Sinif iklimi,
Ogrenme Iklimi — Cocuk Katilimi ve Smif Yonetimi — Catisma Cézme. MANOVA
sonuclarina gore, tiim alt boyutlarda mesleki kidem yilina bagli olarak istatistiksel agidan

anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<.01).

Ogretmen Duyarlilig: alt boyutunda [F(4, 397)=15.080, p<.001], 1-5 yil kideme
sahip O6gretmenlerin puan ortalamasmin (X=44.95) diger gruplara gore daha diisiik
oldugu; 11-15 yi1l (X=49.98), 16-20 yi1l (X=51.12) ve 21 yil ve tizeri (X=51.85) kidem
gruplarinin anlamli olarak daha yiiksek diizeyde ogretmen duyarliligi sergiledigi
goriilmektedir. Anlamh farklar 1-3, 1-4, 1-5, 2-4 ve 2-5 kidem gruplar1 arasinda ortaya
cikmistir.

Sosyal Rehberlik alt boyutunda [F(4, 397)=4.510, p=.001], o6zellikle 11-15 yil
kideme sahip 6gretmenlerin (X=47.30) 1-5 yi1l kideme sahip 6gretmenlerden (X=44.07)

anlamli diizeyde daha yiiksek sosyal rehberlik algisina sahip oldugu belirlenmistir (fark:
1-3).

Cocuk Gelisiminde Smif Iklimi alt boyutunda [F(4, 397)=3.918, p=.004], mesleki
kidem yil1 arttik¢a sinif iklimine iligkin algilarin da yiikseldigi gézlenmektedir. En diisiik
ortalama 1-5 y1l (X=59.58), en yiiksek ortalama ise 21 y1l ve lizeri gruba (X=64.02) aittir.

Anlaml fark 1-3 gruplari arasinda bulunmustur.

Ogrenme iklimi — Cocuk Katilim alt boyutunda [F(4, 397)=4.503, p=.001], 1-5
yil kidem grubunun ortalamasi (X=29.90), 11-15 yi1l (X=31.88) ve 16-20 yi1l (X=32.37)
gruplarindan anlamli diizeyde diisiiktiir. Bu dogrultuda anlamli farklar 1-3 ve 1-4 gruplar

arasinda gozlemlenmistir.

Sinif Yonetimi — Catisma Cozme alt boyutunda [F(4, 397)=5.041, p=.001], yine
benzer bicimde, mesleki deneyim siiresi arttik¢a bu alandaki 6z-yeterlik diizeylerinin de
arttigr dikkat cekmektedir. Ozellikle 1-5 yil kidem grubunun ortalamas: (X=34.83), 11-
15 y1l (X=38.01) grubuna kiyasla anlamli diizeyde diisiik bulunmustur.

Bu bulgular, okul dncesi 6gretmenlerinin sosyal 6z-yeterlik diizeylerinin mesleki
kidem yilina bagli olarak anlamli sekilde farklilagtigini, 6zellikle 10 yili agkin mesleki
deneyime sahip Ogretmenlerin sosyal 6z-yeterlik diizeylerinin daha yiliksek oldugunu

ortaya koymaktadir.
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2. SOSYAL OZ-YETERLIK OLCEGI’NiN (TEACHERS’ SOCIAL SELF-
EFFICACY SCALE (TSSES)) GUVENIRLIK SONUCLARINA AiT
BULGULAR

2.1. IC TUTARLIK

Giivenirlik, bir bireyin 6lgme aracindaki maddelere verdigi yanitlarin tutarlilik
diizeyini ifade eder. Bu kavram, testin hedefledigi 6zelligi ne derece dogru ve kararli
bigimde Ol¢tiigiiniin bir gostergesidir. Bir l¢gme aracinin giivenilir kabul edilebilmesi igin
iki temel kosulun saglanmasi gerekir: farkli zaman dilimlerinde elde edilen sonuglar
arasinda istikrar bulunmasi ve ayni anda elde edilen verilerde i¢ tutarliligin yiiksek
olmasi. Giivenirlik analizinde sik¢a bagvurulan yontemler arasinda test-tekrar test
yontemi, paralel form yontemi, iki yariya bolme yontemi, Kuder-Richardson katsayilari,
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, madde-toplam puan korelasyonlari ile puanlayicilar

aras1 tutarlilik yer almaktadir (Biiyiikoztiirk, 2012).

Bu arastirmada, testin genel giivenirlik diizeyini ortaya koymak amaciyla
uygulamalardan elde edilen wveriler dogrultusunda ¢esitli istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, degerlendirme 6l¢iitlerine iliskin madde-toplam puan

korelasyonu, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi yapilmistir.

Madde-toplam korelasyonu, testte yer alan her bir maddenin puani ile testin
toplam puani arasindaki iligkiyi degerlendirir. Bu korelasyon katsayisinin yiiksek ve
pozitif yonde olmasi, ilgili maddelerin benzer yapidaki davranislar: 6l¢tiigiinii ve testin i¢
tutarliliginin giiclii oldugunu gosterir. Analizlerde, test puani igin diizeltilmis madde
toplam puani kullanilmasi 6nerilmektedir. Literatiirde genel kabul goren dl¢iitlere gore,
madde-toplam korelasyon katsayisinin .30 ve tizeri olmasi, maddenin bireyleri ayirt etme
giiclinlin yiiksek oldugunu gosterirken; .20 ile .30 arasindaki degerler sinirli kabul
edilmekle birlikte, gerek¢eli durumlarda teste dahil edilebilir veya gdzden gegirilmelidir.
Ote yandan, .20'nin altinda kalan maddelerin testten ¢ikarilmasi Onerilmektedir

(Biiyiikéztiirk, 2012).

Cronbach alfa katsayisi, bir 6lgme aracinin i¢ tutarliligini belirlemede kullanilan
ve maddeler arasindaki varyans iliskisine dayanan bir giivenirlik gostergesidir
(Biiytikoztiirk, 2012). Bu katsayimin gecerli sonuglar verebilmesi i¢in, 6lgegin tek boyutlu
bir yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, arastirmada bes alt boyut i¢in

Cronbach alfa degerleri ayr1 ayr1 hesaplanarak analiz edilmistir.
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Glivenirlik sonuclarinin asagidaki araliklarda olmasi durumunda sonuglar,
.00 < alfa < .40 giivenilir degil,

40 < alfa < .60 giivenirlik diisiik

.60 < alfa < .80 oldukga giivenilir,

.80 < alfa < 1.00 yiiksek derecede giivenilir olarak yorumlanabilir (Nunnally,
1967).

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) geneline ve bes alt boyutuna iliskin i¢ tutarlik sonuglari Tablo 7 ve Tablo 13

arasinda yer almaktadir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ogretmen Duyarliligi Alt Boyutu’na ait madde-toplam puan korelasyonu ve

Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.
Tablo 7. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale

(TSSES)) Ogretmen Duyarlilig1 Alt Boyutu’na Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonu Ve
Crombach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde Silinirse
Alt Boyut Madde Kodu | Madde-Toplam Crombach Alfa Qgphach Alfa
Korelasyonu Katsayisi
Katsay1s1
Madde 1 ,781 ,904
Madde 2 ,830 ,898
Ogretmen Madde 3 ,802 ,901 0.920
Duyarliligt | Madde 4 765 906 ’
Madde 5 , 719 912
Madde 6 , 734 910

Tablo 7°de Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Ogretmen Duyarlilign Alt Boyutu, madde-toplam puan
korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 incelendiginde, Crombach
Alfa giivenirlik katsayisinin 0,920 ve maddelerin tamaminin madde toplam korelasyon

katsayisinin yiiksek derecede gilivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Sosyal Rehberlik Alt Boyutu’na ait madde-toplam puan korelasyonu ve

Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Sosyal Rehberlik Alt Boyutu’na Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonu Ve Crombach
Alfa Giivenirlik Analizi Sonug¢lari

Madde Silinirse
AltBoyut | Madde Kodu | Madde-Toplam [ o ch Alfa | Crombach Alfa
Korelasyonu Katsayisi
Katsayisi
Madde 7 ,652 ,890
Madde 8 ,758 ,875
Madde 9 ,796 ,869
Sosyal Rehberlik 0,898
Madde 10 ,638 ,898
Madde 11 ,808 ,866
Madde 12 ,728 ,880

Tablo 8’de Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Sosyal Rehberlik Alt Boyutu’madde-toplam puan korelasyonu
ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglari incelendiginde, Crombach Alfa giivenirlik
katsayisinin 0,898 ve maddelerin tamaminin madde toplam korelasyon katsayisinin

yiiksek derecede giivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Cocuk Gelisiminde Smmf Iklimi Alt Boyutu’na ait madde-toplam puan

korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglari Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi Alt Boyutu’na Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonu
Ve Crombach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Alt Boyut Madde Kodu Mégf;g;giim I\C/[raoclflebasclllllifts’; Cr(;ﬁ:;ilfa
Katsay1s1
Madde 13 , 770 ,906
Madde 14 , 7174 ,905
Madde 15 ,756 ,907
Cocuk Gelisiminde Madde 16 ,630 918 0.919
Sinif Iklimi Madde 17 ,737 ,908 ’
Madde 18 ,792 ,904
Madde 19 , 724 ,909
Madde 20 ,698 911

Tablo 9’da Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi Alt Boyutu madde-toplam puan

korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 incelendiginde, Crombach
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Alfa giivenirlik katsayisinin 0,919 ve maddelerin tamaminin madde toplam korelasyon

katsayisinin yiiksek derecede giivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ogrenme iklimi — Cocuk Katilim1 Alt Boyutu’na ait madde-toplam puan

korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 10’da sunulmustur.
Tablo 10. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale

(TSSES)) Ogrenme iklimi — Cocuk Katilim1 Alt Boyutu’na Ait Madde-Toplam Puan
Korelasyonu Ve Crombach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde Silinirse
Alt Boyut Madde Kodu Madde-Toplam Crombach Alfa Cronbach Alfa
Korelasyonu Katsayist
Katsayisi
Madde 21 ,748 ,878
_ Ogrenme Madde 22 826 850
Iklimi - Cocuk 0,898
Katilimi Madde 23 758 875
Madde 24 ,764 ,872

Tablo 10°da Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Ogrenme Iklimi — Cocuk Katilimi Alt Boyutu madde-toplam
puan korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuclar1 incelendiginde,
Crombach Alfa giivenirlik katsayisinin 0,898 ve maddelerin tamaminin madde toplam

korelasyon katsayisinin yiiksek derecede giivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Simif Yonetimi-Catisma Cozme Alt Boyutu'na ait madde-toplam puan
korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale

(TSSES)) Sinif Yonetimi-Catisma C6zme Alt Boyutu’na Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonu
Ve Crombach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde- Madde Silinirse

Alt Boyut Madde Kodu Toplam Crombach Alfa Cronbach Alfa
Katsayisi
Korelasyonu Katsayist

Madde 25 ,763 ,885
Madde 26 179 ,884

Sinif Yonetimi —

. Madde 27 ,699 ,906 0,906

Catisma Cozme
Madde 28 ,825 ,872
Madde 29 ,799 877
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Tablo 11°de Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) Sinif Yonetimi — Catisma Cozme Alt Boyutu madde-toplam
puan korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi sonuglar1 incelendiginde,
Crombach Alfa giivenirlik katsayisinin 0,906 ve maddelerin tamaminin madde toplam

korelasyon katsayisinin yiiksek derecede giivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) ait madde-toplam puan korelasyonu ve Crombach Alfa giivenirlik analizi

sonuclar1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’ne (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonu Ve Crombach Alfa Giivenirlik Analizi

Sonuglari.
AltBoyut | Madde Kodu | 00 O | Al Kotayist | Kaveayir
Madde 1 , 732 973
Madde 2 ,760 ,973
Madde 3 ,743 ,973
Madde 4 751 ,973
Madde 5 ,700 ,973
Madde 6 ,756 ,973
Madde 7 ,674 ,973
Madde 8 722 ,973
Madde 9 ,800 ,973
5 Madde 10 ,672 ,973
) Madde 11 ,789 973
4 Madde 12 712 ,973
g Madde 13 ,809 ,973
T Madde 14 ,804 ,973 0974
© Madde 15 ,696 ,973 ’
> Madde 16 588 974
@ Madde 17 722 ,973
§ Madde 18 784 973
B Madde 19 ,730 ,973
ol Madde 20 752 973
Madde 21 ,766 ,973
Madde 22 ,822 ,973
Madde 23 ,781 ,973
Madde 24 ,798 ,973
Madde 25 772 ,973
Madde 26 ,803 ,973
Madde 27 ,649 ,974
Madde 28 ,776 ,973
Madde 29 755 ,973
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Tablo 12°de Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) maddelerine iliskin madde-toplam puan korelasyonu ve Crombach Alfa
giivenirlik analizi sonuglar1 incelendiginde, Crombach Alfa giivenirlik katsayisinin 0,974
ve maddelerin ¢ogunlugunun madde toplam korelasyon katsayisinin yiliksek derecede

giivenirlik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

2.2. OGRETMEN SOSYAL OZ-YETERLIK OLCEGI (TEACHERS’ SOCIAL SELF
EFFICACY SCALE (TSSES)) ALT BOYUTLARI ARASINDAKiI PEARSON
KORELASYON KATSAYISINA ILISKIN BULGULAR

Iki degisken arasindaki iliski diizeyini nicel olarak ortaya koymak ve bu iliskiyi

yorumlamak amaciyla korelasyon katsayisindan yararlanilmaktadir (Biiyiikdztiirk, 2012).

Tablo 13. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Alt Boyutlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisi Sonuglari

Cocuk Ogrenme Smif
Ogretmen Sosyal ; Ogretmen | Sosyal Geli inlllin de Iklimi- | Y®&netimi-
Oz-Yeterlik Olgegi Duyarlilig1 | Rehberlik SINEE | Cocuk Catisma
Smif Iklimi N
Katilimi Cozme
Ogretmen Duyarliig: | r 1
Sosyal Rehberlik r ,788* 1
Cocuk Gelisiminde * %
Sinif iklimi rorer 824 1
Ogrenme iklimi- - - -
Cocuk Katilimi ' 784 778 865 !
Siuf Yonetimi- r| 730 764* 786* 821* 1
Catisma Cozme

*p<.01

"Ogretmen Duyarlilig1" alt boyutu ile 6lgegin diger alt boyutlari arasinda r = .739
ile r = .788 arasinda degisen diizeylerde yiiksek ve pozitif korelasyonlar saptanmistir. Bu
iliskilerin tamamu istatistiksel olarak p < .01 dilizeyinde anlamlidir. Bu sonuglar,
ogretmenlerin duyarlilik diizeylerinin, siif i¢i etkilesim kalitesi ve sosyal yonlendirme

becerileri ile giiclii bicimde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

"Sosyal Rehberlik" alt boyutu ile diger alt boyutlar arasinda r = .764 ile r = .824
arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml korelasyonlar belirlenmistir (p < .01). Bu
bulgu, sosyal rehberlik becerileri gelismis 6gretmenlerin sinif ortaminda olumlu bir iklim
olusturma ve ¢ocuklarin 6grenme siireclerine etkin katilimini destekleme konusunda da

giiclii egilimler sergiledigini gostermektedir.
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"Cocuk Gelisiminde Simif Iklimi" alt boyutu ile diger alt boyutlar arasinda r =.767
ile r = .865 arasinda degisen yiiksek diizeyde pozitif korelasyonlar gozlemlenmistir. Tiim
iliskiler p < .01 diizeyinde anlamlidir. Bu bulgular, gelisimi destekleyici bir siif iklimi
saglayan Ogretmenlerin, ¢ocuklarin 6grenmeye katilimini artirmada ve smif yonetimi

stireclerinde etkin olduklarint géstermektedir.

"Ogrenme Iklimi-Cocuk Katilim1" alt boyutu, diger alt boyutlarlar = .778 ile r =
.865 arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlaml iligkiler sergilemistir (p <.01). Bu sonug,
cocuklarin aktif 6grenme siirecine katilimini destekleyen 6gretmenlerin ayni zamanda
simif yonetimi ve ¢atisma ¢dzme konularinda da etkili yaklagimlar benimsediklerini

gostermektedir.

"Sinif Yonetimi-Catigma Cozme" alt boyutu, diger tiim alt boyutlarla r =.739 ile
r = .821 arasinda degisen diizeylerde anlamli ve pozitif korelasyonlar gostermektedir (p
< .01). Bu durum, sinif diizenini etkili bir bi¢imde saglayabilen 6gretmenlerin, ayni
zamanda duyarl 6gretmenlik davraniglar1 sergilediklerini, sosyal rehberlik sunduklarini

ve olumlu d6grenme ortamlari olusturduklarini ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmada, Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) alt boyutlarinin, 68retmenlerin sosyal 0z-yeterlik diizeyini
O6lcmede homojen bir yap1 olusturdugu gézlemlenmistir. Pearson korelasyon katsayisinin
pozitif ve yiiksek ¢ikmasi, maddelerin benzer 6z yeterlik becerilerini 6rnekledigini ve

testin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirma, Ogretmenlerin sosyal 6z-yeterlik becerilerini degerlendirmek igin
gelistirilen Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Tiirk okul oOncesi Ogretmenlerine uyarlamak amaciyla 2023-2024 egitim
ogretim yilinda Istanbul ili ve ilgelerinde gerceklestirilmistir. Istanbul da gorev yapan
okul oOncesi 402 okul Oncesi 6gretmeni arastirmanin Orneklemine dahil edilmistir.
Arastirmada veri toplama arac1 olarak Genel Bilgi Formu, Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik

Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) kullanilmistir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Gegerligine Iliskin Sonuglar:

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) gegerlilik analizleri kapsaminda; dil gecerliligi, kapsam gegerliligi, yap1
gecerliligi ve ayirt edici gegerligine iligskin ¢esitli yontemlerden yararlanilmistir. Dil
gecerliliginin saglanabilmesi amaciyla, test maddeleri g¢eviri-tekrar g¢eviri teknigiyle
degerlendirilmistir. Kapsam gecerliligini incelemek {izere, alaninda uzman kisilerin
goriigleri alinmis; yap1 gegerliligini test etmek i¢in ise dogrulayici faktor analizi (DFA)
uygulanmis, ayrit edici gegerlik i¢in 6gretmenlerin mesleki kidem yillarinin sosyal 6z-
yeterlik diizeyine etkisi cok degiskenli varyans analizi ile incelenmistir. Bu siireg, testin
Olecmek istedigi yapiy1 ne derece temsil ettiginin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesini

saglamigtir.

Dil Gegerliligi: Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale - TSSES) Tiirk¢eye uyarlanma siirecinde, 6lgme aracinin uygulama
kilavuzu, bireysel kayit formlar1 ve ydnergeleri, Ingilizce dilinde uzmanligi bulunan ve
anadili Tiirkge olan iki kisi tarafindan cevrilmistir. ilk ¢eviri asamasinda, Ingilizce
alaninda yetkin li¢ uzman tarafindan dilsel anlasilabilirlik, kiiltiirel uygunluk ve
sozclk/ciimle yapilariin dogrulugu yoniinden degerlendirmeler yapilmis ve bu
degerlendirmelere bagli olarak gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Geri g¢eviri
islemi, ilk agsamada gdrev almayan ve iki dile de ileri diizeyde hakim olan farkli iki uzman
tarafindan yapilmistir. Tiirkeye cevrilen ve diizenlenen form, tekrar Ingilizceye
cevrilerek orijinal 6l¢ekle karsilastirilmig, anlam biitiinliigiinii koruyacak bigimde gerekli

uyarlamalar yapilmistir. Yapilan bu karsilastirma sonucunda maddelerin anlam agisindan
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esdeger oldugu belirlenmistir. Son olarak, uzman goriisleri dogrultusunda maddeler

yeniden gozden gecirilmis ve 6lgegin Tiirkce versiyonu olusturulmustur.

Kapsam Gegerliligi: Bu ¢aligmada, 6lgek formunun kapsam gecerliligine iliskin
degerlendirmeler, Okul Oncesi Egitimi, Egitim Bilimleri ve Tiirk¢e Egitimi alanlarinda
gorev yapan bes akademisyenin goriislerine bagvurularak gergeklestirilmistir.
Uzmanlarla yiiriitiilen bireysel goriismelerde, her bir maddeye yonelik ayr1 degerlendirme
formlar1 sunulmus ve uzmanlardan, maddelerin 6l¢gmek istedigi yap1 agisindan ne derece
uygun oldugunu belirtmeleri istenmistir. Bu kapsamda, her maddeye dair uygunluk
diizeyleri uzman geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmistir. Analiz sonucunda, dlgek
maddeleri iizerinde uzmanlar arasinda yiiksek diizeyde goriis birligi saglandigi ve tiim
maddelerin CVR degerlerinin 1,00 oldugu belirlenmistir. Ayrica, elde edilen oranlarin,
genel kabul goren 0,99 esik degerinin iizerinde oldugu gézlemlenmistir. Bu dogrultuda,
tim Olcek maddelerine iliskin hesaplanan kapsam gecerlik indeksinin (CVI) de 1,00
oldugu sonucuna ulasilmis ve 6lgegin kapsam gecerliliginin oldukea giiclii oldugu ortaya

konmustur.

On Uygulama: Milli Egitim Bakanligi’na bagl Istanbul ili A ilgesinde gorev
yapan goniillii 30 okul dncesi dgretmeni ile Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin
(Teachers  Social  Self-Efficacy Scale (TSSES)) on test uygulamasi
gerceklestirilmistir.Gergeklestirilen madde analizi bulgulari, dl¢egin genelinde yliksek
diizeyde i¢ tutarliligin saglandigini géstermistir. Bu baglamda, dlgme aracinin giivenirlik
diizeyi Cronbach Alfa katsayis1 ile degerlendirilmis ve bu katsaymmin ,86 oldugu
belirlenmistir. Ayrica, her bir maddeye ait madde-toplam puan korelasyonlarinin kabul

edilebilir diizeyde oldugu ve 6l¢egin dlgme yeterligini destekledigi saptanmaistir.

Yapr Gegerliligi: Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) toplamda 29 maddeden olusmakta olup; Ogretmen Duyarlilig1
(6 madde), Sosyal Rehberlik (6 madde), Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi (4 madde),
Ogrenme iklimi-Cocuk Katilimi (8 madde) ve Sinif Yonetimi-Catisma Cézme (5 madde)
olmak iizere bes alt boyutuna iligkin 6l¢egin bes faktorlii yapisinin gegerliligi dogrulayici

faktor analizi (DFA) sonuglari incelendiginde;

[lk asamada modele herhangi bir yapisal kisitlama getirilmemis ve ek iliskilere
yonelik baglantilar tanimlanmamustir. Gergeklestirilen analiz sonuglarina gore, her bir

madde ile ilgili oldugu varsayilan gizil yap1 arasindaki iligkiyi gosteren t degerlerinin

63



istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05). Bu nedenle modelden herhangi
bir madde ¢ikarilmasina gerek duyulmamistir. Ancak, modelin veri setine uygunlugunu
degerlendiren Uyum lyiligi indeksi (GFI) ile 6rneklem biiyiikliigiine duyarlilig1 azaltilmis
versiyonu olan Diizeltilmis Uyum lyiligi indeksi (AGFI) degerlerinin beklenen diizeyin
altinda kalmasi, modelin uyumunu artirmaya yonelik modifikasyonlarin yapilmasini

gerekli kilmistir.

Modifikasyon sonrasinda; Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi'ne (Teachers’
Social Self-Efficacy Scale — TSSES) iliskin dogrulayici faktor analizi (DFA), 6l¢egin bes
alt boyutu olan Ogretmen Duyarliligi, Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi,
Osrenme  Iklimi—Cocuk Katihmi ve Swumf Yonetimi—Catisma Cozme temelinde
yiirlitiilm{istiir. Analiz sonucunda elde edilen modelin veriyle uyumunu degerlendirmek
amactyla c¢esitli uyum indekslerine basvurulmustur. Analizlerde, ¥?/sd orani dikkate
alindiginda modelin iyi diizeyde bir uyum sergiledigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular,
test edilen yapinin genel kabul géren uyum kriterlerini karsiladigini ve dlgegin yapi
gecerliligini destekledigini ortaya koymustur. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’ne
(Teachers’ Social Self-Efficacy Scale — TSSES) iliskin yapilan dogrulayici faktor analizi
sonuglari, 6lcegin bes alt boyuttan olusan faktor yapisinin gecerli oldugunu ortaya
koymustur. Analiz sonucunda, bu yapiy1r olusturan maddelere ait standardize edilmis

PR

coziimleme katsayilarinin 11,72 ile 21,06 araliginda degistigi belirlenmistir.

Vatou ve arkadaslart (2022) tarafindan yapilan Olcegin orijinal formunun
gelistirilmesi asamasinda 6n faktdr analizinde Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin
(Teachers’ Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) baslangicta tek faktorlii bir yapi ile
tanimlanabilecegi belirlenmistir. Bu yapinin toplam varyansin %49’unu agikladig
goriilmiistiir. Olgekte yer alan 29 maddenin tamaminin ise .59 ile .81 arasinda degisen ve
istatistiksel olarak anlamli faktdr yiiklerine sahip oldugu belirlenmistir. On faktor
analizinin sonuclarina dayali olarak gelistirilen ikinci faktér analizinde birinci grupta
acimlayict faktor analizi, ikinci grupta ise dogrulayict faktor analizi yapilmasina karar
verilmistir. Agimlayic1 faktdr analizi tek boyutlu bir yapiyr éngormektedir. ikinci
modelde ise bes faktorlii bir yap1 varsayimina ulasilmistir. Tek faktorlii model ile bes
faktorlii modelin CFA sonuglari incelendiginde, bes faktorlii modelinin ampirik verilerle
daha iyi uyum sagladign goriilmiistiir. 1ki model arasindaki fark, Ay> testi ile
karsilastirilmis ve sonuglar, bes faktorlii modelin tek faktorli modele kiyasla anlaml

diizeyde daha iyi bir uyum gosterdigini ortaya koymustur (Ay> = 224.86, sd = 10, p <
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.001). Ayrica, tiim faktor yiiklerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve .592 ile .856

arasinda degistigi belirlenmistir.

Ikincil diizey analizinin uygulanmas1 sonucunda, birincil diizeydeki bes faktoriin
tamaminin ikincil faktore iliskin faktor yiiklerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Ancak ii¢lincii modelin uyum 1iyiligi indeksleri agisindan karigik sonuglar
verdigi belirlenmistir. Ozellikle, RMSEA ve SRMR degerleri kabul edilebilir diizeyde
olsa da, CFI degeri Hu ve Bentler’in (1999) belirttigi esik degerlerin altinda kalmistir.
Buna karsilik, dordiincii modele iliskin uyum indeksleri acik bigimde kabul edilebilir bir
uyum sergilemistir. Bes faktorlii model ile iki diizeyli faktor modeli arasindaki ki-kare
karsilastirmasi, istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur (Ay* =
107.56, sd = 18, p < .001) ve bu fark iki diizeyli modelin lehine sonuglanmistir. Benzer
sekilde, model ii¢ ile model dort arasindaki ki-kare karsilastirmasi da anlamli bir fark
gostermistir (Ay*> = 139.88, sd = 24, p < .001). Bu nedenle, 6gretmenlerin verdikleri
yanitlart agiklamada en uygun model olarak iki diizeyli faktér modeli tercih edilmistir.
Dikkat ¢ekici sekilde, genel faktore ait tiim faktor yiiklerinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu ve .596 ile .816 arasinda degistigi, buna karsin bes 6zgiil ortiik faktoriin diistikten
orta diizeye kadar degisen faktor yiikleri sergiledigi belirlenmistir. Buna gore 6lgegin
Yunanistan’da yapilan gecerlik c¢alismalarinda Ogretmenler i¢in kabul edilebilir
psikometrik Ozelliklere sahip erisilebilir ve uygun bir sosyal 6z-yeterlik 6l¢lim araci

olarak goriindiigii tespit edilmistir.

Ayirt Edici Gegerlik: Olgegin ayirt edici gegerliligini sinamak amaciyla,
arastirmada yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidem siirelerinin sosyal 6z-
yeterlik diizeyleri iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Cok degiskenli varyans analizi
(MANOVA) sonuglari, 6gretmenlerin mesleki deneyim siiresi arttik¢a, sosyal 6z-yeterlik
diizeylerinde anlamli artislar oldugunu géstermektedir. Ozellikle Ogretmen Duyarliligy,
Sosyal Rehberlik, Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi, Ogrenme iklimi — Cocuk Katilimi ve
Siif Yonetimi — Catisma Cozme gibi alt boyutlarda kidem gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar saptanmistir (p<.01). Bu baglamda, on y1l ve iizeri mesleki
deneyime sahip dgretmenlerin, daha kisa siireli deneyime sahip meslektaslarina kiyasla
sosyal Oz-yeterliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, Ye ve
arkadaslarinin (2024) calismasiyla ortiismektedir. S6z konusu arastirmada, okul dncesi
ogretmenlerinde 6z-yeterlik diizeylerinin 6gretim performansini olumlu yonde etkiledigi;

duygusal yeterligin ise hem 6z-yeterlik hem de 6gretmen performansi iizerinde pozitif
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etkiler olusturdugu tespit edilmistir. Ayrica, mesleki deneyimin, duygusal yeterlik ile 6z-
yeterlik arasindaki iliski {izerinde diizenleyici bir rol oynadig: belirtilmistir. Bu da,
deneyimli &gretmenlerin smif i¢i sosyal etkilesimlerde daha yiiksek yeterlilik
sergileyebilecegi diisiincesini desteklemektedir. Benzer sekilde, Loguinsa’nin (2023)
yeni ogretmenler ilizerinde yiirittiigii calismada da, 6gretmenlik kidemi ile 6z-yeterlik
arasindaki baglant1 incelenmis ve dgretmenlerin genel olarak sinif yonetimi ile 6grenci
motivasyonu konularinda yiiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ogretmenler, dgrencilerin dgrenmeye yonelik tutumlarini sekillendirme konusunda
kendilerini gii¢lii hissetmekte; ancak alternatif 6gretim stratejileri gelistirme konusunda
siirliliklar yasadiklarini ifade etmektedirler. Bu bulgu, deneyimle birlikte 6gretmenlerin
pedagojik esnekliklerinin de gelistigini ima etmektedir. Ote yandan, Aktiirk ve
Demircan’in (2017) arastirmasinda, 6gretmen-gocuk iletisim becerileri ile 6z-yeterlik
inanglar1 arasinda gii¢lii ve anlaml bir iligki saptanmistir. Ancak, deneyim siiresi ve
kurum tiirti gibi demografik degiskenlerin, iletisim becerileri tizerinde dogrudan anlaml
bir etkisi bulunmamistir. Bu durum, 6z-yeterligin sadece deneyimle degil, bireysel
yeterlik algis1 ve mesleki etkilesim siirecleriyle de sekillendigini gostermektedir. Sonug
olarak, mevcut arastirmanin bulgulari, mesleki kidemin 6zellikle sosyal baglamda 6z-
yeterlik algilarini etkiledigini ortaya koymakta ve 6gretmenlerin deneyim kazandikga
daha etkili sosyal etkilesim ve smf yoOnetimi davramislari gelistirdiklerini
diistindiirmektedir. Bununla birlikte okul oncesi dgretmenlerinin mesleki kidem yili
degiskenine gore sosyal dz-yeterlik diizeylerine anlaml farkliliklar, Ogretmen Sosyal Oz-
Yeterlik Olgegi’ne (Teachers’s Social Self-Efficacy Scale (TSSES)) gegerligine ek kanit

saglamistir.

Bu aragtirmada orneklem grubuna yalmizca okul Oncesi Ogretmenleri dahil
edilmistir. Olgegin Tiirk okul dncesi dgretmenlerine uyarlanmasi amaciyla arastirmaci
tarafindan yapilan dil gecerliligi, kapsam gecerliligi, yap1 gegerliligi ve ayirt edici
gecerlik sonuglarma gore Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social
Self-Efficacy Scale (TSSES)) Tiirk okul oncesi Ogretmenleri igin kabul edilebilir
psikometrik Ozelliklere sahip erisilebilir ve uygun bir sosyal 6z-yeterlik Sl¢lim araci

olarak goriindiigii belirlenmistir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Giivenirligine liskin Sonuglar:
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I¢ Tutarhilik: Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) alt boyutlarina iliskin madde-toplam puan korelasyonlari ve
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 incelendiginde, 6lgegin tiim alt boyutlarinin yiiksek
diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmen Duyarlilig: alt boyutu i¢in
hesaplanan Cronbach Alfa katsayist ,920 olup, tiim maddelerin madde-toplam
korelasyonlar1 yiiksek giivenilirlik diizeyindedir. Sosyal Rehberlik alt boyutunda bu
katsay1 ,898 olarak belirlenmis ve yine tiim maddeler yiiksek i¢ tutarlilik gostermistir.
Cocuk Gelisiminde Sinif Iklimi alt boyutunda da benzer sekilde ,919’luk bir Cronbach
Alfa katsayisi elde edilmis; maddelerin tamaminin madde-toplam korelasyon katsayilari
giivenilirlik agisindan yeterli bulunmustur. Ogrenme Iklimi — Cocuk Katilim: boyutuna
iliskin analizde ise ,898 degerinde bir giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve tiim maddeler
yiiksek diizeyde i¢ tutarlilik sergilemistir. Sinif Yonetimi — Catisma Cézme alt boyutunda
Cronbach Alfa degeri ,906 olup, bu alt boyuttaki tiim maddeler de yiiksek giivenirlik
gostermistir. Olgegin genel diizeydeki giivenirlik analizinde ise, toplam Cronbach Alfa
katsayis1 ,974 olarak hesaplanmistir. Ayrica, maddelerin biiyiik cogunlugunun madde-
toplam korelasyonlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, 6l¢cegin hem genel

hem de alt boyut diizeyinde tutarh ve giivenilir 6l¢iimler sundugunu ortaya koymaktadir.

Vatou ve arkadaslart (2022) tarafindan yapilan Olgegin orijinal formunun
gelistirilmesi asamasinda 6n faktor analizinde. 29 maddelik 6l¢egin i¢ tutarliligi oldukca
yiiksek bulunmus ve Cronbach alfa katsayisi o = .97 olarak hesaplanmustir. Ortiik
faktorlerin i¢ tutarhilik katsayilar1 .86 ile .97 arasinda degiserek tatmin edici diizeyde
bulunmustur. Ayrica, genel faktoriin etkisi kontrol edildikten sonra bes 6zgiil oOrtiik
faktoriin giivenirligini degerlendirmek amaciyla omega hiyerarsik katsayist (oH)
kullanilmistir. Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy
Scale (TSSES)) genel faktorii oldukga .951 yiiksek bir omegaH degeri gdstermistir; buna
karsin, bes 0zgiil faktoriin omegaH degerleri diisiik diizeyde kalmistir. Bu sonuglar,
Olcekte genel faktoriin bes 6zgiil faktore kiyasla daha gii¢lii oldugunu agik bicimde ortaya
koymustur. Son olarak, Bu ¢alismada ECV degeri .835 olarak bulunmus olup, bu sonug
genel faktoriin 6zgiil faktorlere kiyasla baskin oldugunu destekleyen ek bir kanit
niteliginde olmustur. Bu arastirmada Tiirk okul 6ncesi Ogretmenleri i¢in yapilan
giivenirlik analizlerinde Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-
Efficacy Scale (TSSES)) geneli ile alt boyutlar i¢cin hesaplanan Cronbach alpha

degerlerinin Yunanistan ’da yapilan giivenirlik sonuglari ile benzer oldugu sdylenebilir.

67



Buna gére Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Tiirk okul oncesi 6gretmenleri i¢in kabul edilebilir psikometrik 6zelliklere
sahip erisilebilir ve uygun bir sosyal 0z-yeterlik Olclim araci olarak goriindiigii

sOylenebilir.

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olcegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) Alt Boyutlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayisina iliskin Sonuglar:

Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Ol¢egi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) alt boyutlar1 arasinda r = .739 ile r = .865 arasinda degisen diizeylerde yiiksek
ve pozitif korelasyonlar bulunmustur (p < .01). Bu bulgular, dl¢egin alt boyutlarinin
birbiriyle tutarli, homojen bir yapi olusturdugunu ve sosyal 6z-yeterlik diizeylerini

giivenilir bigimde Ol¢tiigiinii géstermektedir.

Vatou ve arkadaslart (2022) tarafindan yapilan Olcegin orijinal formunun
gelistirilmesi asamasinda bes faktorlii modelin alt boyutlar1 arasinda yiiksek
korelasyonlar (< .82) gézlemlenmistir. Pearson korelasyon katsayisinin pozitif ve yiiksek
cikmasi, maddelerin benzer becerileri 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliliginin yiiksek

oldugunu gostermektedir.
Sonug

Ogretmen Sosyal Oz-yeterlik Olgegi’nin (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)) istanbul ilinde gérev yapan okul éncesi dgretmenleri drnekleminde 402 okul
oncesi Ogretmeniyle yapilan gegerlik ve giivenirlik c¢alismasi sonuglarina gore test

sonuglart gecerli ve giivenilirdir.

Bu aragtirmanin sonuglarina gore uygulamaya ve ileriki arastirmalara yonelik

Oneriler soyle siralanabilir:

e Ogretmen Sosyal Oz-Yeterlik Olcegi (Teachers’ Social Self-Efficacy Scale
(TSSES)), okul o6ncesi ogretmenlerinin sosyal becerilerini sistematik bigimde

degerlendirmek amaciyla kurumlar tarafindan kullanilabilir.

« Ogretmenlerin sosyal dz-yeterlik diizeylerinin cinsiyet, yas, kidem, siniftaki

Ogrenci sayist vb. gibi gibi degiskenlerle arasindaki iliskiler arastirilabilir.

» Hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim programlarinda, 6gretmenlerin sosyal 6z-

yeterlik diizeylerini giiglendirmeye yonelik igeriklerin planlanmasi Onerilebilir. Bu
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iceriklerde ozellikle 6gretmen duyarliligi, sosyal rehberlik ve smif yonetimi gibi alt

boyutlara odaklanilmasi faydali olabilir.

« Ogretmen yetistirme programlarinda sosyal &z-yeterlik becerilerinin dogrudan
desteklenmesi ve bu becerilere yonelik kuramsal ve uygulamali ders igeriklerinin

artirilmast Onerilebilir.

e Yeni baglayan 6gretmenler i¢in mentorluk sistemlerinin kurulmasi ve deneyimli
Ogretmenlerin  sosyal yeterlik Oriintiilerinden yararlanmalarimin tesvik edilmesi

Onerilebilir.

¢ TSSES’in farkli egitim kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise) ve farkli
branslardaki 6gretmenlerle (Tiirkce, Fen, Matematik vb.) uygulanarak 6lgek yapisinin
yeniden test edilmesi ve kapsam gecerliligi ile kiiltiirler aras1 gegerlilige yonelik yeni

bulgularin elde edilmesi saglanabilir.

e Sosyal 6z-yeterlik diizeyleri ile Ogrenci davraniglari, smif iklimi, 6gretmen
tikenmisligi ve akademik basar1 gibi degiskenler arasindaki iliskilerin nicel ve nitel

yontemlerle detayli bicimde incelenmesi dnerilebilir.

o Ogretmenlerin sosyal dz-yeterlik algilarindaki degisimi ortaya koymak amaciyla

boylamsal ¢alismalarin yiiriitiilmesi yararli olabilir.
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