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Mehmet ORTAK

Yiiksek Lisans Tezi, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah
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Ocak 2024, 109 sayfa

Bu ¢alismada, okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile
miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari ve sinif igerisindeki kiiltiirel cesitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Bu calisma, nicel arastirma
yontemlerinden nedensel-iliskisel aragtirma modelinde yliriitilmiistiir. Arastirmanin
orneklemini Adana, Malatya ve Osmaniye’deki okul dncesi 6gretmenleri arasindan olgiit
ornekleme yontemi ile secilen toplam 245 katilimci olusturmustur. Arastirmada,
demografik bilgi formu, Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algist Olgegi,
Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi ve Smif Ici Kiiltiirel Cesitlilik Icin Ogretmen Yeterliligi
Olgegi kullanilmistir. Olgekler Google forma aktarilarak ¢evrimici olarak katilimcilardan
veri toplanmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS v26 yazilimi
kullanilmigtir. Arastirmada gergeklestirilen t-testi ve tek yonli ANOVA analizleri
sonucunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilari,
miilteci cocuklara yonelik tutumlart ve simf ic¢i kiltlirel cesitlilik i¢in yeterlilik
diizeylerinin cinsiyet ve mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gostermezken, siifta
bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica,
okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin, miilteci
cocuklara yonelik tutumlarmi ve smif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢cin 6gretmen yeterliligini

pozitif yonde ve anlamli olarak yordadigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Cok kiiltiirlii egitim, 6z yeterlilik, miilteci ¢ocuklar, yeterlilik algisi,

okul 6ncesi 6gretmeni.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIPS BETWEEN PRESCHOOL
TEACHERS' MULTICULTURAL SELF-EFFICACY PERCEPTION, AND
THEIR ATTITUDES TOWARDS REFUGEE CHILDREN AND THEIR
COMPETENCE TOWARDS CULTURAL DIVERSITY IN THE CLASSROOM

Mehmet ORTAK

Master Thesis, Department of Basic Education
Supervisor: Assoc. Dr. Sule ERDEN OZCAN
January 2024, 109 pages

This study aimed to examine the relationships between preschool teachers'
multicultural self-efficacy perception, and teacher attitudes towards refugee children and
their competence towards cultural diversity in the classroom. Accordingly, the study was
conducted in the causal-relational research model, one of the quantitative research
methods. The sample of the research consisted of a total of 245 participants selected by
criterion sampling method among preschool teachers in Adana, Malatya and Osmaniye.
In the study, primary data was collected using a survey form prepared online, including a
demographic information form, the Self-Efficacy Perception Scale for Multicultural
Education, the Refugee Student Attitude Scale and the Teacher Efficacy Scale for In-
Class Cultural Diversity. SPSS v26 software was used to analyze the data obtained in the
study. As a result of the t-test and one way ANOVA analyzes conducted in the research,
it was determined that preschool teachers' self-efficacy perceptions towards multicultural
education, their attitudes towards refugee students and their competence levels for in-
class cultural diversity did not differ significantly according to their gender and
professional seniority, but they significantly differed according to the number of refugee
children in the classroom. Additionally, it was determined that preschool teachers' self-
efficacy perceptions towards multicultural education positively and significantly
predicted their attitudes towards refugee students and teacher efficacy for cultural
diversity in the classroom.

Keywords: Multicultural education, self-efficacy, refugee students, perception of

competence, preschool teacher.
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem

Tarih boyunca insanlar, farkli nedenlerle yasadiklar1 yerleri terk ederek gog
etmistir. Go¢, insan ve mekan lizerinde ¢ok yonlii bir etkiyi beraberinde getirmektedir.
Dogu-Bat1 arasinda yiizyillar boyunca gegis glizergahinda olan (Ekici ve Tuncel,
2015) Tiirkiye, cografi konumu nedeniyle ¢cok sayida gé¢ akinina maruz kalmaktadir.
Gog yollar1 ve gecis tilkeleri agisindan bakildiginda, Tiirkiye'nin ¢evresindeki komsu
tilkelerdeki siyasi belirsizlikler, i¢ ¢atigmalar ve savaslar, Tirkiye'ye goci tesvik
etmekte ve buray1 bir ¢cekim merkezi haline getirmektedir (MEB, 2014). Tiirkiye, 2011
yilinda Suriye'de baslayan i¢ savasin ardindan ¢cogu kadin ve ¢cocuk olmak iizere 3,6
milyondan fazla miilteciye ev sahipligi yapmaya devam etmektedir. Bu durum, onu
diinyanin en biiyiik miilteci niifusuna sahip iilke haline getirmistir. Tiirkiye, Suriyeli
miiltecilerin yan1 sira Afganistan, Iran, Irak ve Somali’den gelen miiltecileri de
barindirmaktadir (Erdogan, 2017; Unicef, 2018).

Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de miilteci ¢ocuklarin egitimi giderek
daha fazla 6nem kazanmakta ve siirekli olarak tartisilan bir konu haline gelmektedir.
Miilteci c¢ocuklarin egitim ihtiyaci, kargilanmasi gereken temel ihtiyaclardan biri
olarak goriilmektedir (Seker ve Aslan, 2015). Benzer sekilde Suriye'den Istanbul'a
Gelen Miiltecileri Izleme Platformu da (2013), egitimin bir insan hakki oldugunu
kabul etmektedir. Miilteci ve sigimmaci c¢ocuklar egitime erisebilirlerse, gociin
olumsuzluklarindan etkin bir sekilde korunabilirler (Seker ve Aslan, 2015). Tiirkiye'de
miilteci ¢ocuklarin egitim sistemine dahil edilebilmesi i¢in calismalar yapilmis ve
okula gidebilmeleri i¢in yasal zemin olusturulmustur (Abasli, 2017).

Tiirkiye'de ¢esitli kurum ve kuruluslar, miilteci ¢cocuklarin egitime erisimini
kolaylastirmak amaciyla ¢esitli ¢caligmalar yiiriitmektedir. Ancak, bu ¢caligmalar egitim
firsat1 sunsa da c¢ocuklarin okula uyum saglamalar1 konusunda yeterli destegi
saglayamamaktadir. Bu durum ozellikle okul oncesi egitime baglayan miilteci
cocuklar icin daha da zorlayici olabilir (Sakiz, 2016; Taylor ve Sidhu, 2012). Okul
oncesi egitim, kiigiik ¢ocuklarin evden ayrilma siirecini icerdiginden bash basina zor
ve sancili bir donem olarak goriilmektedir (Pianta ve Cox, 1999; Yanik, 2017). Okul

oncesi egitime baslayan miilteci ¢ocuklarda dil engeli ve kiiltiirel farkliliklar gibi



onemli sorunlar ortaya cikabilmektedir (Ozger ve Akansel, 2019; Zembat ve dig.,
2021).

Ogretmenler mesleki becerileri sayesinde ¢ok kiiltiirlii 6grencilerine uygun bir
egitim ortami1 hazirlayabilir ve egitim siirecini etkili bir sekilde yonetebilirler (Basbay
ve Kagnici, 2011). Bu, 6gretmenlerin siniflarinda farkl kiiltiirlerden gelen ¢ocuklara
ulasabilmesi i¢in edinmeleri gereken mesleki becerilerin 6nemini ortaya koymaktadir.
Bu becerilerden birisi olarak, 6 gretmelerin ¢ok kiiltiirlii bir sinifta ¢ocuklara yonelik
etkili bir sekilde 6gretim yapabilecegine olan inanci, ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisini
gostermektedir. Oz yeterlik algisi, bir kisinin belirli bir gorevi basarma konusundaki
inancini ifade etmektedir. Ogretmenlerin gok kiiltiirlii 6z yeterlik algilar1, onlarin bu
tiir siniflarda kendilerini yetkin ve etkili hissetme derecesini yansitmaktadir (Bulut ve
Basbay, 2014; Demir ve Basarir, 2013).

Mevcut durumda Tirkiye'deki okul oncesi egitimin ¢ok kiiltlirlii yapisinin,
O0gretmenlere biliyilk sorumluluk yiikledigi goriilmektedir. Cok kiiltiirlii egitimin
basarili olabilmesi i¢cin en Onemli gorev 6gretmenlere diismektedir (Cirik, 2008;
Bulut, 2015). Ogretmenler, egitim programlarmni olusturan, uygulayan ve egitim
ortamini ¢ok kiiltiirlii yaklasimlara uygun olarak diizenleyen kisilerdir. Ogretmenlerin
cok kiiltiirlii egitimi, amaglar1 dogrultusunda etkili bir sekilde uygulayabilmeleri i¢in
belirli bilgi, tutum ve becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Bekir ve Bayraktar,
2018). Bu acidan, cok kiiltiirlii egitimde, 6grencilerin farkliliklarina yonelik olumlu
tutumlara sahip olunmasinin o6nemli bir Ogretmen yeterliligi bileseni oldugu
belirtilmektedir (Bulut ve Basbay, 2014; Demir ve Basarir, 2013; Gay, 1994).

Cok kiltiirlii egitim ortamlarinda egitimin amacina ulasabilmesi igin
ogretmenlerin sahip olmas1 gereken niteliklerden biri olan ¢ok kiiltiirlii yeterliligin
onemi vurgulanmaktadir (Dolapci ve Kavgaci, 2020). Cok kiiltiirlii 6gretmen yeterligi,
“cesitli kiiltirel degerlere, dil, din, irk, sosyo-ekonomik diizey ve diislince
sistemlerine sahip Ogrencilerin bulundugu zengin smif ortaminda, 6gretmenin
Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlarin birlesimi” olarak tanimlanmaktadir (Bulut ve Basgbay, 2014, s. 960).
Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlikleri, a) kendi deger yargilarinin ve kiiltiirel
kimliklerinin farkinda olmalari, b) diger kiiltiirlerin ve gruplarin diinya goriislerini
ogrenmeye istekli olmalar1 ve c) kiltiirler arasi duyarlilikla egitim yontemlerini

gelistirmeleri boyutlariyla ifade edilmektedir (Gay, 2000).



Oz yeterlik kurami, insanlarin kendi yeteneklerini ve kapasitelerini bir gérevi
basarma konusundaki inanglarina dayali olarak degerlendirmektedir. Bu kuram,
Ozellikle kisinin kendine olan inancinin tutumu ve performansi lizerinde etkili
oldugunu 6ne siirmektedir (Bandura, 1977, Akt. Tobin ve dig., 1994). Ogretmenlerin,
Ogrencilerin farkliliklarina yonelik olumlu tutumlara sahip olmasi ¢ok kiiltiirlii
Ogretmen yeterliliginin 6nemli bir bileseni olarak vurgulanmaktadir (Bulut ve Basbay,
2014; Demir ve Basarir, 2013; Gay, 1994). Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerin
cok kiultiirlii 6z yeterlilik algilar1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif
icerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlikleri arasinda iligki olmas1 beklenebilir.

Cok kiiltirli 6z yeterlilik algisini inceleyen arastirmalarin ¢ogunlugu nicel
(Demir ve Basarir, 2013; Bulut ve Basbay, 2014; Akyildiz, 2018; Unal, 2018; Ekinci,
2019; Kim ve Connelly, 2019; Dolapc1 ve Kavgaci, 2020; Karadeniz, 2021; Capg¢1 ve
Durmusoglu, 2022; Soylu ve Kaysili, 2022; Unal ve Kingir, 2022; Bulut ve dig.,
2023), bazilari ise nitel (Lehman, 2017) ve karma yontemle (Tastekin ve dig., 2016;
Solehuddin ve Budiman, 2019) ele alinmistir. Yapilan ¢alismalar konusu agisindan
incelendiginde arastirmalarda ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlilik algisinin; miilteci ¢ocuklara
yonelik tutum (Dolaper ve Kavgaci, 2020), ¢ok kiltiirlii egitime yonelik algi ve
tutumlar (Tastekin ve dig, 2016), gelisime uygun uygulamalara yonelik inan¢ ve ¢ok
kiltiirliiliige yonelik tutum (Bulut ve dig., 2023), cok kiiltiirlii egitime yonelik tutum
ve Kkiiltiirler arast duyarliliklar (Kim ve Connelly, 2019), ¢ok kiiltiirli yetkinlik
(Lehman, 2017; Solehuddin ve Budiman, 2019), kiiltiire duyarli 6gretim 6z yeterliligi
(Soylu ve Kaysili, 2022), demokratik tutum (Bulut ve Basgbay, 2014), demokratik
degerler (Akyildiz, 2018), kiiltiirel zeka (Ekinci, 2019), kisilik &zellikleri (Unal,
2018), ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri (Unal ve Kingir, 2022) ve demografik 6zellikler
(Demir ve Basarir, 2013; Karadeniz, 2021; Cap¢i ve Durmusoglu, 2022) gibi
konularla birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Yapilan calismalar c¢alisma grubu
ac¢isindan incelendiginde ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik ile ilgili arastirmalarin okul 6ncesi
ogretmenleri (Tastekin ve dig., 2016; Cap¢1 ve Durmusoglu, 2022; Bulut ve dig.,
2023), okul oncesi Ogretmen adaylar1 (Lehman, 2017; Kim ve Connelly, 2019;
Solehuddin ve Budiman, 2019) ve sinif/brans 6gretmenleri (Demir ve Basarir, 2013;
Bulut ve Basbay, 2014; Akyildiz, 2018; Unal, 2018; Ekinci, 2019; Dolapc1 ve
Kavgaci, 2020; Karadeniz, 2021; Soylu ve Kaysili, 2022; Unal ve Kingir, 2022) ile

yiriitildigl gorilmektedir.



Literatiirde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara
yonelik tutumlar arasindaki iliskinin ele alindig1 ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin,
Sakiz (2016), ogretmenlerin kendi 0z yeterliklerinin bilincinde olmalarinin,
Ogrencilere yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerine katki sagladigini belirtmistir.
Bodur (2012), okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitim kapsaminda aldiklar1
derslerin ve sahada uygulamalarinin, inanc¢larint ve tutumlarini olumlu yonde
etkiledigini vurgulamistir. Basbay ve Bektas (2009), ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik bilgi ve beceri seviyelerinin artirilmasinin, farkliliklar1 olumsuz bir
durumdan ziyade bir zenginlik olarak gorecekleri bir tutum gelistirmelerine katki
saglayacagini belirtmiglerdir. Tastekin ve digerleri (2016), farkli kiiltiirlere sahip
Ogrencilerle calisan 6gretmenlerin farkliliklar1 tanima, anlama ve deneyimlerinden
faydalanma yetilerini gelistirdiklerini ve bu durumun ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
algilarini ve tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigini vurgulamislardir. Yildirim (2016)
da c¢aligmasinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli 6z yeterlik algisinin, ¢ok kiltiirli
tutumlarini etkileyen bir faktor oldugu sonucuna varmistir. Dolap¢i ve Kavgaci (2020)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik
algisinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin anlamli yordayicisi oldugu tespit
edilmistir. Diger taraftan, literatiirde 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iliskileri birlikte ele alan yurt i¢i ve yurt disinda bir ¢aligmanin
olmadig1 goriilmektedir.

Bu cergevede, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi, miilteci ¢ocuklara
yonelik tutumlart ve sif igerisindeki kiiltiirel c¢esitlilige yonelik yeterlikleri
degiskenlerinin tamamini arastirma modeline dahil eden ve s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkileri okul dncesi 6gretmenler baglaminda inceleyen ¢alisma ac¢isindan
literatiirde bir bosluk oldugu belirtilebilecektir. Literatiirdeki bu bosluga ampirik
kanitlarla katki saglamak {izere, ¢cok sayida miilteciye ev sahipligi yapan Tiirkiye’de
egitim kademelerin ilk basamaginda yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin, g¢ok
kiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif i¢i kiiltiirel
cesitlilige yonelik yeterlilikleri arasindaki iliskilerin incelenmesine ihtiyag

duyulmustur.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiltlirlii 6z yeterlik
algisi ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif i¢erisindeki kiiltiirel ¢esitlilige
yonelik yeterlikleri arasindaki iliskileri incelenmektir.

Arastirmanin alt amaglari su sekildedir;

1. Okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi, cinsiyet,
mesleki kidem ve miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

2. Okul dncesi dgretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari, cinsiyet,
mesleki kidem ve miilteci cocuk sayisina gére anlamli farklilik géstermekte
midir?

3. Okul oncesi 0gretmenlerinin sinif icerisindeki kiiltiirel gesitlilige yonelik
yeterlikleri, cinsiyet, mesleki kidem ve miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci
cocuklara yonelik tutumlart ve sinif igcerisinde kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlilikleri arasinda anlamli iliskiler var midir?

5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok Kkiiltiirlii 6z yeterlik algisi, miilteci
cocuklara yonelik tutumlarimi ve smif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige

yonelik yeterliklerini nasil yordamaktadir?

Bu amagclar dogrultusunda yapilan arastirma, okul Oncesi egitimde kiiltiirel
cesitlilige daha etkili bir sekilde yanit verme ve miilteci ¢ocuklara daha iyi bir egitim

sunma konularinda rehberlik edecektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye, koklii tarihinden izler tagiyan, farkli kiiltiirleri ve etnik gruplari i¢inde
barindiran, zengin bir kiiltiirel ¢esitlilige sahip bir iilkedir. Bununla birlikte,
Tiirkiye'nin komsu {iilkelerinde yasanan ¢esitli huzursuzluklar, i¢ savaslar ve diger
nedenlerle birgok gdo¢mene ev sahipligi yapmasi, Tiirk toplumunun c¢ok kiiltiirli
yapisini daha da genisletmistir (Simsek ve dig., 2019). Bu ¢alisma asagida belirtilen

unsurlar agisindan 6nem tasimaktadir.



Cok kiiltlirlii egitimin ileri asamas1 kapsayici egitimdir. Kapsayici egitim,
sosyal, kiltiirel, egitimsel ve yasamsal firsatlara esit erisimde zorluk yasayan tiim
cocuklarin, akranlariyla birlikte kigisel gelisimlerini  destekleyen egitim
olanaklarindan esit bir sekilde yararlanmalarini ve bu engellerin agilmasini hedefleyen
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Simsek ve dig., 2019). Her y1l binlerce 6gretmenin
atanmasi ve bir¢cogunun kendi kiiltiirlerinden farkli bdlgelerde gorev yapmasi
disiintildiigiinde, ¢ok kiiltiirlii ve kapsayici bir egitim sisteminin 6nemi daha da
belirgin hale gelmektedir (Polat ve Kilig, 2013). Kapsayici e8itim tiim taraflar icin
onem tasimaktadir. Kapsayici egitimin MEB i¢in Onemi, egitim sisteminin her
Ogrenciye esit firsatlar sunmasini saglamaktir (Giingor ve Pehlivan, 2021). Kapsayici
bir egitim sistemi, dezavantajli gruplara mensup Ogrencilerin egitime erisimini
artirmakta, onlar1 desteklemekte, bu sayede toplumsal esitsizlikleri azaltmaya ve
toplumda daha adil bir yap1 olusturmaya yardimci olmaktadir (Sadikovna ve Azimjon,
2023). Kapsayict egitim O6gretmenler i¢cin de Onemlidir ¢iinkii kapsayici egitim
yaklasimi, 6gretmenlerin O6grencilerin farkli 6zelliklerini anlamalarina ve onlara
uygun bir sekilde 6gretmelerine yardimci olmaktadir (Gilingdr ve Pehlivan, 2021).
Kapsayici egitim, 6gretmenlerin tiim 6grencileri kucaklama ve onlara uygun 6grenme
ortamlar1 saglama becerisi gelistirmelerini saglamakta ve bdylece her bir 6grencinin
potansiyelinin ortaya c¢ikmasina ve basarili olmalarina katkida bulunmaktadir
(Neilson ve Brink, 2008). Kapsayict egitimin 6grenciler i¢in onemi ise farkl
Ozelliklere sahip O6grencilerin bir arada 0grenmelerini ve herkesin kendini kabul
edilmis hissetmesini saglamasidir (Glingor ve Pehlivan, 2021). Her bir 68renci, kabul
edildigi, desteklendigi ve dahil edildigi bir ortamda 6grenme firsati bulmalaridir.
Kapsayici bir egitim sistemi, 68rencilerin birbirlerini anlamalarini, farkliliklar: kabul
etmelerini ve isbirligi yapmalarini tesvik etmektedir. Bu sayede dgrenciler, kapsayici
bir ortamda sosyal becerilerini gelistirirken akademik basarilarini da artirabilmektedir
(Gardner, 2023).

Cok kiltiirlii bir 6gretmen olmanin temel unsuru, oncelikle kendini ¢ok
kiltiirli bir birey olarak kabul etmektir. Bu anlamda, 6gretmenlerin kendi kiiltiirlerini
ve diger kiiltiirleri anlamaya yonelik bir insanlik odakli egitim anlayis1 benimsemeleri
gereklidir. Ayrica, bireylerin ¢esitli kiiltiirel kokenlere ve potansiyellere sahip oldugu
ger¢egini anlayan Ogretmenler, egitim ortamini kiiltiirel farkliliklar1 kabul eden ve
birlestiren bir tutumla diizenleyebilmelidir (Coban ve dig., 2010; Bulut, 2014). Bu

arastirma, 6gretmenlere ¢ok kiiltiirlii 6z yeterligin miilteci cocuklara yonelik tutum ve



sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlik lizerindeki etkilerini gostererek
cok kiiltiirlii 6z yeterligin dnemini vurgulamasi agisindan onem tasimaktadir. Bunun
yaninda, bu arastirmanin ogretmenlerin 6grencilerin farkli 6zelliklerini anlamalari
(Glingor ve Pehlivan, 2021), tiim 6grencileri kucaklamalari, onlara uygun 6grenme
ortamlar1 saglama becerisi gelistirmeleri ve bdylece her bir 6grencinin potansiyelinin
ortaya ¢ikmasina ve basarili olmalarina katkida bulunmalar1 (Neilson ve Brink, 2008)
konularinda ilham vermesi agisindan énem tasidigi diisiiniilmektedir.

Cocuklarin okul oncesi donemden itibaren farkliliklara karsi farkindalik
kazanmalar1 ve bilgi edinmeleri, becerilerini gelistirmeleri son derece 6nemlidir. Bu
sebeple okul dncesi 6gretmenlerinin siniflarinda ¢ok kiiltiirli egitim uygulamalarina
yer vermeleri gerekmektedir. Ayrica, 0gretmenlerin bu yeterlikleri planladiklari
etkinliklere ne kadar entegre ettikleri ve etkinliklerinde ve siniflarindaki
uygulamalarda ¢ok kiiltlirlii egitime ne kadar 6nem verdiklerinin belirlenmesi, okul
oncesi 6gretmenlerinin daha bilingli tutum ve davranmiglar gelistirmeleri agisindan
bliyiik bir 6nem tagimaktadir. Etkin bir ¢ok kiiltiirlii egitim ortami, farkli 6zelliklere
sahip O6grencilerin bir arada 6grenmelerini, kabul edilmelerini, desteklenmelerini,
birbirlerini anlamalarin1 ve isbirligi yapmalarini tesvik etmekte ve bu sayede sosyal
becerilerini ve akademik bagarilarini da artirabilmektedir (Glingor ve Pehlivan, 2021;
Gardner, 2023). Bu ¢ergevede, bu aragtirmanin, okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar igin,
cok kiiltiirlii egitim yaklasiminin benimsenmesi ve uygulanmasinin, miilteci ¢ocuklara
yonelik pozitif tutumlarin gelistirilmesi ve smnif i¢i kiiltiirel ¢esitlilige uygun bir
egitim ortaminin olusturulmasindaki olumlu etkilerine yodnelik bir perspektif ve
ampirik kanitlar sunmasi acgisindan 6nem tasidigr diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi egitiminin bir amaci, bir ¢ocugun bulundugu toplumun kiiltiirel
degerlerini anlamasi, benimsemesi ve toplumla uyumlu bir sekilde yasamasini
saglamaktir (Ding, 2015; Kubat, 2020). Okul 6ncesi egitimin miilteci ¢ocuklar i¢in bu
agidan Onemli bir oynadig1 belirtilmektedir (Avci, 2019; Dicle, 2020; Kardes ve
Akman, 2020). Bu c¢ercevede, okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii yeterlik
algilar1 ve uygulamalart son derece 6nemlidir. Cok kiiltiirlii bir toplumda yasiyor
olmamiz, ¢ocugun cevresiyle etkilesimde bulundugunda tek bir kiiltiirel deger
olmadigini anlamasini saglar. Bu donemde ¢ocuga iilkemizde farkli kiiltiirlerin varlhigi
anlatilmali, bu kiiltiirlerin farkli degerler tagidigi vurgulanmalidir. Bu, ¢ocuklarin
farkliliklar1 kabullenmelerini ve saygi duymalarini daha kii¢iik yaslarda 6grenmelerini

saglayacaktir. Bu farkindali§a sahip olan ¢ocuklarin topluma uyum saglamasi daha



kolay olacaktir. Bu noktada, 6gretmenin oncelikle farkliliklar1 kabullenmesi ve saygi
gostermesi, kiiltiirel ¢esitliligi bir zenginlik olarak goérmesi ve c¢ok kiiltlirli bir
perspektifle egitim ortamina katkida bulunmasi gereklidir (Demir ve Basarir, 2013;
Bulut ve Bagbay, 2014; Bulut, 2015; Dolapc1 ve Kavgaci, 2020). Mevcut ¢alisma,
Ogrencilerin daha nitelikli egitim alabilmesi, karsilikli saygi, sevgi ve hosgori
cercevesi icerisinde yasamayr deneyimleyebilmesi i¢in var olan durumu ortaya
koymasi ve ¢ozlim Onerileri gelistirerek 6grencilere daha verimli egitim ortamlari
olusturmak adina 6nemlidir.

Tiirkiye'deki okul dncesi egitim programi, sosyal ve duygusal gelisim alaninda
"Kendisinin ve bagkalarinin haklarini korur (Kazanim 6)", "Farkliliklara sayg1 gosterir
(Kazanim 8)" ve "Farkl kiiltiirel 6zellikleri aciklar (Kazanim 9)" gibi hedefleri
icermektedir (MEB, 2013). Bu hedefler, ¢ok kiiltiirlii egitim uygulamalari i¢in rehber
niteligindedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu hedefleri etkinliklerinde kullanabilme
yetisine sahip olmalar1 oOnemlidir. Bu sebeple, 0Ogretmenlerin ¢ok kiltiirli
yeterliklerini belirlemek ve uygulamalarinda ¢ok kiiltiirlii egitime ne kadar vurgu
yaptiklarin1 degerlendirmek, lilkemizin giderek kozmopolit bir yapiya doniistiigii bu
donemde nitelikli egitim uygulamalarinin hayata gecirilmesi agisindan Onem
tagimaktadir (Demir ve Basarir, 2013; Bulut ve Basbay, 2014; Dolapc1 ve Kavgaci,
2020). Bu cercevede, bu arastirmada okul Oncesi 0gretmenlerin ¢ok kiiltlirli 6z
yeterlik algisi, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve smif i¢i kiiltiirel cesitlilige
yonelik yeterliliklerinin ele alinmas1 ve s6z konusu degiskenler arasindaki iliskilerin
incelenmesinin onem arz ettigi diisiintilmektedir.

Bu arastirmayla okul oncesi 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci cocuklara yonelik tutumlart ve smf ig¢i Kkiiltiirel cesitlilige yonelik
yeterlilikleri arasindaki iligki giin yliziine ¢gikacaktir. Okul dncesi 6gretmenlerinin bu
konudaki yeterlilikleri hakkinda bilgi vermesi agisindan Milli Egitim Bakanlig1 ve
okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin lisans egitimleri esnasinda daha sonra karsilarina
gelecek kiiltiir siniflar1 farkindaliklar1 olusturmak ve daha donanimli 6gretmenler
yetistirmek ve eksikliklerin farkina varilmasi agisindan Yiiksekogretim Kurumu igin
yararli bir calisma olacaktir. Bu arastirmanin, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik daha derin
bir anlayis gelistirerek, her 6grenciye esit firsatlar sunulmasi (Giling6ér ve Pehlivan,
2021), dezavantajli gruplara mensup Ogrencilerin egitime erigiminin artirilmast ve
desteklenmesi, bu sayede toplumsal esitsizliklerin azaltilmasi ve toplumda daha adil

bir yap1 olusturmaya yardimci olunmasi (Sadikovna ve Azimjon, 2023) gibi konularda



perspektifler ve Oneriler sunmast agisindan MEB ig¢in faydali olacagi
disiiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde yurt i¢i ve yurt disinda, farkli kademelerdeki, farkl
branglardaki 6gretmenlerin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algis1 (Demir ve Basarir, 2013;
Bulut ve Basbay, 2014; Tastekin ve dig., 2016; Akyildiz, 2018; Unal, 2018; Ekinci,
2019; Kim ve Connelly, 2019; Solehuddin ve Budiman, 2019; Dolapci ve Kavgaci,
2020; Karadeniz, 2021; Capg1 ve Durmusoglu, 2022; Soylu ve Kaysil1, 2022; Unal ve
Kingir, 2022; Bulut ve dig., 2023), miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 (Saglam ve
Kanbur, 2017; Terzi ve dig., 2019; Ayten ve Kdose, 2020; Dolapct ve Kavgaci, 2020)
ve smif i¢i kiiltiirel ¢esitlilige yonelik 6gretmen yeterliliklerinin (Kitsantas, 2012;
Simsar, 2020; Caglayan, 2022; Yolcu ve Dogan, 2022) farkli degiskenlerle iligkileri
acisindan ¢alisildigr goriilmektedir. Tiirkiye’de ve diinyada sadece okul o6ncesi
O0gretmenlerinin ¢alisma grubu olarak segilip ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci
cocuklara yonelik tutum ve sinif ici kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterliliklerin birarada
incelendigi calisma bulunmamaktadir. Bu ¢alisma, anasinifi ve anaokullarinda ¢ok
kiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢cocuklara yonelik tutum ve siif ici kiiltiirel
cesitlilige yonelik yeterliliklerin belirlenmesine ve aralarindaki iligkinin ortaya
cikarilmasina katki saglayacagi i¢in alan yazina kaynak olusturmasi agisindan diger
calismalara yol gosterecegi, elde edilecek sonuglarin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci ¢cocuklara yonelik tutum ve sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlilik ile

ilgili benzer calismalara temel olusturacag: diisiiniilmektedir.

1.4. Simirhliklar

Bu ¢alismanin temel sinirliligi, veri toplama déneminin COVID-19 dénemine
denk gelmesidir. Okullarin kapanmast nedeniyle O0gretmenlerden yiiz yiize veri
toplamak yerine, Google form’a yliklenen 6l¢ekleri, katilimcilarin ¢evrimigi ortamda

doldurmalar1 istenmistir.

1.5. Tamimlar

Miilteci: Dogdugu veya vatandasi oldugu iilkesindeki siyasi ¢atigma, savas,
zuliim, dogal afet gibi nedenlerle tehlike altinda oldugu icin iilkesini terk etmek
zorunda kalan bireydir. Miilteciler, giivenlik ve hayatta kalma kaygis1 nedeniyle baska

bir {lilkeye siginir. Uluslararasi koruma altinda olan miilteciler, koruma ihtiyaglarina
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dair uluslararasi hukuki belgelerle tanimlanirlar ve siginma haklarina sahiptirler
(Bilecik, 2019).

Kiiltiirel Cesitlilik: Farkli toplumlarin, gruplarin veya bireylerin sahip oldugu
kiiltiirel 6zellikler, inanclar, degerler, gelenekler ve yasam tarzlarinin genis ve gesitli
yelpazesidir. Bu cesitlilik etnik koken, dil, din, giyim tarzi, yemek kiiltiirii gibi pek
cok unsuru igerir. Kiiltiirel ¢esitlilik, insanlarin farkli kimlik ve deneyimleriyle bir
arada yasadigr toplumsal yapilarin bir sonucudur. Bu c¢esitlilik, toplumlarin
zenginligini ve ¢esitliligini yansitirken ayni1 zamanda etkilesim ve anlayis gerektiren
bir dinamizm yaratir (Yolcu ve Dogan, 2022).

Cok Kiiltiirli Egitim: Farkl1 kiiltiir, dil, din, etnik koken ve sosyal ge¢cmislere
sahip 6grencilerin ayn1 egitim ortaminda esit kosullarda 6grenmelerini ve etkilesimde
bulunmalarini amaglayan bir pedagojik yaklasimi ifade etmektedir. Bu yaklasim,
kiltiirel cesitliligi bir zenginlik olarak kabul etmekte ve Ogrencilerin bu ¢esitliligi
anlamalarini, saygi géstermelerini ve bu ¢esitlilikten 6grenmelerini tesvik etmektedir
(Jayadi ve dig., 2022).

Kapsayict Egitim: Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan 2016 yilinda
hazirlanan ve UNICEF tarafindan desteklenmis ‘Tirkiye’de Kapsayict Egitimi
Yayginlastirmak igin Politik Onlemler’ (ERG; 2016) baslikli raporunda UNESCO’nun
kabul goren tanimina atifta bulunarak; kapsayici egitimi; tiim 6grenenlerin, kiiltiirlerin ve
topluluklarin farkli gereksinmelerine, 6grenmeye katilimi artirarak ve egitim sisteminin
icindeki ayrimcilig1 azaltarak yanit verme siirecidir. Bu siire¢ 6grenme ¢agindaki tiim
cocuklart iceren ortak vizyonu ve tim cocuklart egitmenin devletlerin sorumlulugu
oldugu inanciyla igerik, yaklasim, yap1 ve stratejiler konusunda yapilmasi1 6nemli olan
degisiklikleri kapsar, seklinde tanimlamaktadir. Yine ayni raporda kapsayici egitim;
egitim kurumlarinin ve siireclerinin cinsiyet, etnik koken, dil, din, yerlesim yeri, saglik
durumu, sosyo ekonomik durum 6zelliklerinden ya da kosullarindan bagimsiz olarak tiim
cocuklarin gereksinimlerine yanit verecek bicimde yeniden diizenlenmesini 6ngoren bir
siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Oz yeterlik/Ogretmen Oz Yeterliligi: Oz yeterlik, bireyin kendi yeteneklerine
ve kapasitesine olan inancimi ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle 6z yeterlik, bir
kisinin belirli bir gorevi bagsarma konusundaki inancini yansitmaktadir (Korkmaz,
2009). Ogretmen 6z yeterligi ise bir dgretmenin kendi alaninda bilgili, becerikli ve
etkili bir sekilde 6grencilere rehberlik edebilme kapasitesidir (Guskey ve Passaro,

1994),
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Cok Kiiltiirli Oz yeterlik Algisi: Cok kiiltiirlii 6z yeterlik; dgretmenlerin
siirekli olarak ¢ok kiiltiirli konulara dair tutum ve inanglarint sorguladigi, belirli
topluluklara yonelik anlayislarini gelistirdigi ve ¢ok kiiltiirlii farkindaligin ve bilginin
O0gretim siirecine, O6grenci ve aileleriyle olan etkilesimine etkisini belirledigi
tekrarlanan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Spanierman ve dig., 2011). Bir
Ogretmenin cok kiltlirli bir sinifta 6grencilere yonelik etkili bir sekilde 6gretim
yapabilecegine olan inanci ise ¢ok kiltiirlii 6z yeterlik algisim gostermektedir.
Ogretmenlerin cok kiiltiirlii 6z yeterlik algilar1, bu tiir siniflarda kendilerini yetkin ve
etkili hissetme derecesini yansitmaktadir (Bulut ve Basbay, 2014; Demir ve Basarir,
2013).

Cok Kiiltiirlii Ogretmen Yeterligi: Farkli kiiltiirel degerlere sahip, farkli dil,
din, 1rk, sosyo-ekonomik diizey ve diisiince sisteminden gelen dgrencilerin bulundugu
zengin bir sinif ortaminda 6grencilerin 6grenmelerini saglamada 6greticiye yardimei
olacak bilgi, beceri ve tutumlarin ortak birlikteligi olarak tanimlanmaktadir (Bulut ve

Basbay, 2014).
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BOLUM 11
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde c¢ok kiiltlirlii egitim, 6z yeterlik, miilteci ¢ocuklarin egitimi,
kiiltiirel ¢esitlilik ve 6gretmen yeterlikleri konularindaki aragtirmalar kapsaminda

kuramsal agiklamalara yer verilmektedir.

2.1. Kuramsal Ac¢iklamalar
2.1.1. Cok Kiiltiirlii Egitim

Bu baslik altinda, ¢ok kiiltiirli egitim ve kapsayici egitim kavramlari, ¢ok
kiltiirli egitim yaklasimlari, ¢ok kiiltiirli egitimde karsilasilan zorluklar ve firsatlar

ele alinmaktadir.

2.1.1.1 Cok Kiiltiirlii Egitim Kavram

Cok kiilttirli egitim, farkl kiiltiir, dil, din, etnik koken ve sosyal ge¢mislere
sahip 6grencilerin ayn1 egitim ortaminda esit kosullarda 6grenmelerini ve etkilesimde
bulunmalarini amaglayan bir pedagojik yaklasimdir. Bu yaklasim, kiiltiirel ¢esitliligi
bir zenginlik olarak kabul eder ve Ogrencilerin bu cesitliligi anlamalarini, saygi
gostermelerini ve bu gesitlilikten 6grenmelerini tesvik eder (Jayadi ve dig., 2022).

Cok kiltiirlii egitim, 6grencilere farkli perspektifleri anlama ve degerlendirme
becerisi kazandirarak kiltiirel farkindaligi arttirmayr amagclar. Bu yaklasim,
ogrencilerin kendi kiiltlirlerini ve diger kiiltiirleri anlamalarina yardimci olurken
Onyargilar1 azaltmaya ve hosgoriiyli tesvik etmeye yoneliktir (Rahman ve dig., 2021).

Cok kiltirlii egitim, sadece 6grencilere degil ayn1 zamanda 6gretmenlere de
cesitliligi yonetme ve farkli 6grenme stillerine uygun olarak 6gretme konusunda
destek olma becerileri kazandirir. Bu yaklasim, toplumsal biitiinlesmeyi ve hosgoriiyii
tesvik ederek daha adil, esitlik¢i ve c¢ok yoOnlii bir toplum olusturmay1 hedefler
(Karacabey ve dig., 2019). Bu dogrultuda ¢ok kiiltiirlii egitim, kiiresellesen diinyada
farkli kiiltiirler arasinda anlayis ve is birligini arttirmak amaciyla gelistirilmis bir
pedagojik yaklasimdir. Bu yaklasim, 6grencileri hem akademik hem de sosyal agidan

daha hazir ve yetkin bireyler olarak yetistirmeyi amaglar.
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2.1.1.2. Kapsayici Egitim Kavram

Cok kiiltirlii egitimin ileri agamasi1 kapsayict egitimdir. Kapsayict egitim,
sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve yasamsal firsatlara esit erisimde zorluk yasayan tiim
cocuklarin, akranlariyla birlikte kigisel gelisimlerini destekleyen egitim
olanaklarindan esit bir sekilde yararlanmalarini ve bu engellerin agilmasini hedefleyen
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Simsek ve dig., 2019).

Kapsayici egitim, her tiirli O6grencinin egitim hakkina saygi gosteren,
farkliliklar1 kabul eden ve bu farkliliklar1 zenginlik olarak goren bir egitim
yaklasimidir (Oh ve Van der Stouwe, 2008; Gower ve dig., 2018). Kapsayic1 egitim,
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, 6zel ihtiyaglarini ve yeteneklerini géz oniinde
bulundurarak egitim vermeye odaklanmaktadir (Plows ve Whitburn, 2017). Bu
yaklasim, toplumda ayrimciligi ortadan kaldirmayi, herkesin esit haklara sahip
oldugunu vurgulamay1 ve toplumsal farkindalig1 artirmay1 amaglamaktadir (Corbett,
2001).

Kapsayici egitim, 6zel ihtiyaglar1 veya engelleri olan ¢ocuklarin psikolojik ve
sosyal gelisimine katkida bulunan bir yaklasim olarak gelistirilmistir (Plows ve
Whitburn, 2017). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii'niin (UNESCO)
1994 yilindaki Salamanca Bildirisi ile birlikte "6zel egitim ihtiyaglar1" terimi ortaya
¢tkmis ve bu terim ile 6grenme zorluklar1 veya eksiklikleri olan 6grencilere atifta
bulunulmustur. Daha sonralar1 ise, UNESCO'nun kapsami temel alinarak, bu terim
sadece zorluklar ve eksikliklere degil, ayni1 zamanda farkli irklar, etnik kokenler,
inanglar, cinsiyet ve cinsel yonelimlere sahip bireylere de atifta bulunacak sekilde
genigletilmistir (Corbett, 2001). Bu anlamda, UNESCO ’nun, ¢ocuklarin ayrimcilik
yapmayan bir egitim almayr hak ettiklerini vurguladigr icin diinya genelinde her
cocugun sahip olabilecegi her tiirlii ¢gesitliligi egitime dahil etme konusunda biiyiik bir
etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (Oh ve Van der Stouwe, 2008).

Kapsayicilik anlayisi, egitimin seklini doniistiirerek okul vizyonunun herkesi
saygl ve anlayisla kucaklamasina odaklanmistir (Gower ve dig., 2018). Kapsayici
egitim, asagidaki hususlarin entegrasyonunu icermektedir (Stubbs, 2008):

(1) Cocuk evliliklerini 6nlemek, cinsiyet esitligini stirdiirmek ve geleneksel
kaliplar1 ve alisilmis ayrimciligr reddetmek ic¢in kizlar 6grencilerin egitime dahil
edilmesi,

(i1) Azinlik etnik (6rnegin, Roman ¢ocuklar) ve dini (6rnegin, Yahudi ¢ocuklar)

gruplarin yerel toplumlarda baskin etnik veya dini grupla birlikte entegrasyonu,
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(iii) Dil azinliklar1 ve ana dil egitimi,

(iv) Isitme engelli veya diger engellere sahip ¢ocuklar,

(v) Okul basarisizligina yol acabilecek zihinsel ve fiziksel eksikliklere sahip
¢ocuklar,

(vi) Hayatta kalabilmek i¢in bazen ebeveynlerine ve akrabalarina bakmak
zorunda olan gégmen ¢ocuklar,

(vii) Kiiltiirel ve ekonomik nedenlerle egitimden mahrum birakilan calisan
¢ocuklar,

(viii)) Uyusturucu veya alkol kullanimi, aile i¢inde cinsel istismar ve
HIV/AIDS enfeksiyonu gibi istismar durumlarina maruz kalan ¢ocuklar (Stubbs,
2008).

Her y1l binlerce 6gretmenin atanmasi ve birgcogunun kendi kiiltiirlerinden farkl
bolgelerde gorev yapmasi disiintildiigiinde, ¢ok kiiltiirlii ve kapsayici bir egitim
sisteminin 6nemi daha da belirgin hale gelmektedir (Polat ve Kilig, 2013). Kapsayici
egitim tiim taraflar i¢cin onem tasimaktadir. Kapsayici egitimin MEB i¢in dnemi,
egitim sisteminin her O0grenciye esit firsatlar sunmasini saglamaktir (Gilingdr ve
Pehlivan, 2021). Kapsayict bir egitim sistemi, dezavantajli gruplara mensup
Ogrencilerin egitime erigimini artirmakta, onlar1 desteklemekte, bu sayede toplumsal
esitsizlikleri azaltmaya ve toplumda daha adil bir yapi olusturmaya yardimeci
olmaktadir (Sadikovna ve Azimjon, 2023). Kapsayict egitim Ogretmenler i¢in de
onemlidir ¢ilinkii kapsayicit egitim yaklasimi, 6gretmenlerin 6grencilerin farkl
ozelliklerini anlamalarina ve onlara uygun bir sekilde Ogretmelerine yardimci
olmaktadir (Gilingdér ve Pehlivan, 2021). Kapsayict egitim, 6gretmenlerin tiim
ogrencileri kucaklama ve onlara uygun Ogrenme ortamlar1 saglama becerisi
gelistirmelerini saglamakta ve bdylece her bir Ogrencinin potansiyelinin ortaya
¢ikmasina ve basarili olmalarina katkida bulunmaktadir (Neilson ve Brink, 2008).
Kapsayici egitimin 6grenciler i¢in dnemi ise farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin bir
arada Ogrenmelerini ve herkesin kendini kabul edilmis hissetmesini saglamasidir
(Giingdr ve Pehlivan, 2021). Her bir 6grenci, kabul edildigi, desteklendigi ve dahil
edildigi bir ortamda Ogrenme firsatt bulmalaridir. Kapsayici bir egitim sistemi,
O0grencilerin birbirlerini anlamalarini, farkliliklar1 kabul etmelerini ve isbirligi
yapmalarini tesvik etmektedir. Bu sayede 6grenciler, kapsayici bir ortamda sosyal

becerilerini gelistirirken akademik basarilarini da artirabilmektedir (Gardner, 2023).
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2.1.1.3. Cok Kiiltiirlii Egitim Yaklasimlan

Cok kiiltiirlii egitim yaklagimlari, egitim alaninda farkli kiiltiirlerin, degerlerin,
inanglarin ve yasam tarzlarinin bir arada oldugu toplumsal gergekligi kabul ederek,
egitim stlireglerini bu ¢esitliligi temel alarak tasarlayan bir pedagojik anlayis1 ifade
eder. Bu yaklasim, 6grencilere sadece akademik bilgi aktarimi degil ayn1 zamanda
kiltiirel farkindalik, empati ve hosgorii gibi sosyal beceriler kazandirmay1 amaclar.
Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilerin farkli kimlikleri anlamalarina ve deger vermesine
yardimci olarak daha adil, esitlik¢i ve uyumlu bir toplumun insasina katki saglar. Bu
yaklasim, ogrencilerin kendi kiiltlirlerini anlamalarin1 ve diger kiiltiirleri saygiyla
karsilamalarini tesvik ederken ayni zamanda 6grenme deneyimlerini daha zengin ve

anlamli hale getirir (Acar-Ciftci, 2019; Firdaus ve dig., 2020).

2.1.1.3.1. Egitim Materyallerinin Cesitlendirilmesi

Cok kiiltiirlii egitim yaklagimlari, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin ¢esitli
ihtiyaglarinit ve Ogrenme stillerini karsilamayi amaclar. Bu cercevede, egitim
materyallerinin ¢esitlendirilmesi 6nemli bir adimdir. Egitim materyalleri, 68rencilere
sunulan igerik, ders kitaplari, gorseller, ses ve video kaynaklar1 gibi unsurlar1 kapsar.
Bu materyallerin farkli kiiltiirel arka planlari yansitmasi, 6grencilerin kimliklerini
tanimalarin1 ve kendi deneyimleriyle 6grenme arasinda baglanti kurmalarini saglar
(Acar-Ciftci, 2019).

Egitim  materyallerinin  ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin  farkliliklarini
degerlendirmelerine yardimci olurken ayni zamanda hosgorii, saygr ve empati gibi
degerleri de tesvik eder. Ornegin, cesitli kiiltiirel oykiiler, geleneksel oyunlar,
miizikler ve sanat eserleri, 6grencilere farkli kiiltiirleri tanima firsat1 sunar ve bu
sayede Onyargilarin azaltilmasina katki saglar. Ayn1 zamanda, 6g8rencilere kendi
kiiltiirel kimliklerini ifade etme ve paylasma imkani verilerek, sinif i¢i etkilesimler
daha zengin ve anlamli hale gelir.

Egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi, sadece Ogrencileri degil aymi
zamanda Ogretmenleri de daha etkili bir sekilde destekler. Ogretmenler, cesitli
materyaller kullanarak O6grencilere daha iyi anlamalar1 ve 6grenmeleri i¢in farkl
yaklasimlar sunabilirler. Bu da 6grenme siirecini daha etkileyici ve 6grenci merkezli
hale getirir. Sonug¢ olarak, egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi, ¢ok kiiltiirlii
egitimde farkliliklar1 zenginlik olarak gormeyi tesvik ederken, 6grencilerin daha etkili

ve anlamli bir 6grenme deneyimi yasamalarina olanak tanir (Arsal, 2019).
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2.1.1.3.2. Kiiltiirel Etkinliklerin Diizenlenmesi

Kiiltiirel etkinliklerin ~ diizenlenmesi, 06grencilerin  kendi  kiltiirlerini
anlamalarim1 ve diger kiiltlirlere saygi gostermelerini tesvik ederken ayni zamanda
toplumsal biitiinlesmeyi giliclendirmeyi hedefler (Parkhouse ve dig., 2019). Kiiltiirel
etkinlikler, 6grencilerin farkli kiiltiirleri tanima ve deneyimleme firsat1 buldugu etkili
araglardir. Ornegin, ulusal bayramlar, geleneksel festivaller, yemek giinleri gibi
etkinlikler, 6grencilere farkli kiiltiirlerin degerlerini, ritiiellerini ve geleneklerini
yakindan inceleme imkani sunar. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin empati kurma
yeteneklerini gelistirirken ayni1 zamanda kiiltiirel ¢esitliligi kutlamalar1 ve 6grenmeleri
i¢in giivenli bir ortam saglar (Firdaus ve dig., 2020).

Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, sadece dgrencilere degil ayn1 zamanda
dgretmenlere ve topluluga da olumlu etkiler saglar. Ogretmenler, dgrencileri farkli
kiltirel deneyimlerle bulusturarak Ogrenme deneyimlerini daha zengin hale
getirebilirler. Topluluklar ise bu etkinlikler sayesinde farkli kiiltiirel gruplar1 daha
yakindan tanima ve bir arada yasama firsat1 bulurlar (Karagézoglu, 2020). Sonug
olarak, kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, ¢ok kiiltiirlii egitim yaklasimlarinin temel
bir unsuru olarak, 6grencilerin kiiltiirel farkindalik kazanmalarini, hosgorii ve saygiy1
gelistirmelerini desteklerken ayni zamanda toplumsal uyumu ve ¢esitliligi kutlamay1

amaglar.

2.1.1.3.3. Ogrencilere Kendi Kiiltiirlerini ifade Etme Firsat1 Verilmesi

Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilere kendi kiiltlirel kimliklerini ifade etme firsati
vererek Ozgiivenlerini giiglendiren bir yaklagimdir. Bu cergevede, dgrencilere kendi
kiiltiirlerini ve deneyimlerini ifade etme imkani sunulmasi, onlarin 6grenme siirecine
aktif katilimin1 ve kendini gerceklestirme yolunda 6nemli adimlar atmalarini tesvik
eder (Ince-Yakar ve Fedai, 2022).

Ogrencilere kendi kiiltiirlerini ifade etme firsati vermek, dgrencilerin benzersiz
kimliklerini anlamalarina yardimci olurken aynmi zamanda bagskalarinin kiiltiirlerini
anlama kapasitelerini arttirir. Ogrencilerin gelenekleri, degerleri, hikayeleri ve
sanatlariyla tanismalari, sinif i¢i etkilesimleri daha derin ve anlamli hale getirir. Ayni1
zamanda, bu yaklasim, 6grencilerin kendilerini ifade etme becerilerini gelistirerek
Ozsaygilarin artirir ve 6grenme deneyimlerini daha anlamli hale getirir (Simamora ve

Saragih, 2019).
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Ogrencilere kendi kiiltiirlerini ifade etme firsat1 verilmesi, dgretmenlerin de
ogrencilere daha iyi rehberlik etmelerine yardimer olur. Ogretmenler, dgrencilerin
farkli kiiltiirel perspektiflerini anlamalarina ve bu perspektifler arasinda kopriiler
kurmalarina destek olabilirler. Bu sayede, simif ortami daha katilimci, anlayish ve
saygili bir atmosferde sekillenir (Suna ve dig., 2021). Sonug olarak, 6grencilere kendi
kiltiirlerini ifade etme firsati verilmesi, ¢ok kiiltlirlii egitim yaklagimlarinin temel bir
unsurunu olustururken 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimine olumlu katkilarda

bulunur.

2.1.1.4. Cok Kiiltiirlii Egitimde Karsilasilan Zorluklar

Cok kiiltiirli egitim, farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin ayni siniflarda veya
okullarda egitim aldig1 bir yaklagimi ifade eder. Bu egitim modeli, 6grencilere kiiltiirel
cesitlilikle zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunar. Ancak, cok kiiltiirli
egitimde karsilasilan bazi zorluklar, bu zenginligin Oniindeki engelleri temsil eder
(Basarir ve dig., 2016).

Dil bariyerleri, ¢ok kiiltiirli egitimde karsilasilan ilk bliyiik zorluklardan
biridir. Farkli ana dillere sahip 6grenciler arasinda dil bariyerleri, iletisimde sorunlara
yol acabilir. Bu sadece 6grenciler arasindaki iletisimi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
dersleri anlamasini ve katilimini da etkileyebilir. Dil bariyerlerini agsmak i¢in okullar,
dil destek programlar1 ve terclimanlik hizmetleri gibi ¢ozlimler sunarak ogrencilere
yardimci olabilirler (Singh ve Rampersad, 2010).

Bununla birlikte, dil bariyerleri yalnizca ¢ok kiiltiirlii egitimde karsilasilan
zorluklarin bir pargasidir. Kiiltiirel ¢atigmalar ve Onyargilar da egitim ortamini
etkileyebilir. Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrenciler arasindaki deger farkliliklari ve
yanlis anlamalar, kiiltiirel ¢atismalara yol agabilir. Onyargilar ise 6grenciler arasinda
olumsuz iliskilere ve ayrimciliga neden olabilir. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitimde
basarili olmak i¢in dil bariyerlerini agsmanin yam sira, kiiltiirel anlayis1 artirmak ve
Onyargilara kars1 bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak 6nemlidir. Bu, 6grencilerin farkli
kiiltiirleri daha iyi anlamalarina ve birbirleriyle daha iyi iletisim kurmalarina yardime1
olabilir.
2.1.1.4.1. Dil Bariyerleri

Dil bariyerleri, farkli dilleri konusan 0grenciler arasinda iletisimde yasanan

giicliikleri ifade eder. Cok kiiltiirlii egitimde dil bariyerleri asilmas1 gereken 6nemli
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bir sorundur. Cok kiiltiirde karsilasilan zorluklar kapsamindaki dil bariyerlerinin

altinda yatan nedenler su sekildedir (Grant, 2005; Singh ve Rampersad, 2010):

e Farkli Ana Diller: Ogrenciler, farkli ana dillere sahip olabilirler. Bu durum,
Ozellikle ayn1 sinifta bulunan 6grenciler arasinda anlasmay1 zorlastirabilir.

e Dil Becerileri Farkliliklari: Baz1 6grenciler, digerlerine gore daha iyi dil
becerilerine sahip olabilirler. Bu, sinif i¢i iletisimde dengesizliklere yol
agabilir.

e Kiiltiirel Farkliliklar: Dil, sadece sozcliklerin anlamiyla ilgili degildir; ayn1
zamanda kiiltiirel kodlamalar igerir. Farkli kiiltiirlerden gelen 68renciler

arasindaki kiiltiirel farkliliklar, dilin anlasilmasini karmasiklastirabilir.

Coziim yollar1 agisindan okullar, farkl: dillerde konusan 6grencilere yonelik
dil destek programlari olusturabilir. Bu programlar, O6grencilere temel iletisim
becerilerini kazandirmaya yardimei1 olmaktadir. (Parker, 2019). Ceviri ve terclimanlik
hizmetleri acgisindan okullar, 6grenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak icin
terciimanlik hizmetleri sunabilmektedir. Ozellikle karmasik konulari anlatirken veya
ailelerle iletisimde bu hizmetler biiyiik 6nem tasir (Hlavac ve dig., 2018).

Ogrencilere farkl: kiiltiirler hakkinda egitim vermek, dil bariyerlerini asmada
yardimci olabilir. Bu, 6grencilerin farkli kiiltiirleri daha iyi anlamalarina ve saygi
duymalarina yardimci olabilir. Ogretmenler, farkli dillerde konusan 6grencileri
gruplar halinde ¢alismaya tesvik edebilir. Bu, Ogrencilerin birbirlerine yardim
etmelerini ve 6grenme deneyimlerini paylagsmalarini saglayabilir.

Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilere birgok fayda saglar, ancak dil bariyerleri bu
faydalarin 6niindeki engellerden biridir. Bu zorlugun iistesinden gelmek i¢in okullarin
ve egitimcilerin aktif bir rol oynamasi gerekmektedir. Dil bariyerlerini agmak,
ogrencilerin daha zengin ve kapsamli bir egitim deneyimi yasamalarina yardimeci
olabilir ve kiiltiirel cesitliligi daha 1y1 anlamalarina katki saglayabilir.
2.1.1.4.2. Kiiltiirel Catismalar

Diinyada kiiltiirel cesitlilik giderek artmakta ve bu ¢esitlilik egitim alaninda da
kendini gostermektedir. Cok kiiltiirlii egitim, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin
ayni siniflarda egitim aldig1 bir yaklasimi temsil eder. Bu yaklasim, 6grencilere farkl
kiltiirleri anlama, deger verme ve is birligi yapma firsat1 sunar. Ancak, ¢ok kiiltiirlii

egitimde karsilagilan 6nemli bir zorluk da kiiltiirel ¢catismalardir (Abdullah, 2009).
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Kiiltiirel ¢atigmalarin temel nedenlerinden biri, farkli kiiltlirlerin farkli deger
sistemlerine sahip olmasidir. Bu farkli degerler, 6grenciler arasinda anlagmazliklara
ve ¢atismalara neden olabilir (Yesil, 2009). Ornegin, bir kiiltiirde kabul edilebilir olan
bir davranis veya inang, baska bir kiiltiirde hosgoriilemez veya anlasilmaz olabilir. Bu
tiir deger farkliliklar1, 6grenciler arasinda anlayissizlik ve ¢catisma potansiyelini artirir.

Dil farkliliklar: da kiiltiirel ¢atigsmalara yol acabilen bir diger 6nemli faktordiir.
Farkli ana dillere sahip 6grenciler arasinda dil bariyerleri iletisimi zorlastirabilir.
Iletisim eksikligi ise dgrenciler arasinda yanlis anlamalara ve ¢atismalara yol agabilir.
Ozellikle tartisma ve is birligi gerektiren sinif etkinlikleri bu tiir sorunlari daha
belirgin hale getirebilir (Chamberlain, 2005).

Kiiltiirel ¢atigmalarin iistesinden gelmek i¢in agik iletisim, empati gelistirme
ve kiiltiirel egitim 6nemli rol oynar. Ogrencilere farkli kiiltiirleri ve degerleri
anlamalar i¢in firsatlar sunmak, ¢atigsmalari azaltabilir. Ayn1 zamanda 6gretmenler,
Ogrenciler arasinda olumsuz iliskileri 6nlemek ve kiiltiirel anlayis1 artirmak i¢in bir
araci olarak hizmet edebilirler. Tolerans, sayg1 ve acik fikirli bir yaklasim, ¢ok kiiltiirlii
egitimdeki kiiltiirel ¢atigsmalarin {istesinden gelmekte yardimci olabilir ve 6grencilerin
farkliliklar1 bir zenginlik olarak gérmelerine katki saglayabilir (Resnik, 2009).

Sonug olarak, ¢ok kiiltlirlii egitimde karsilasilan zorluklar arasinda kiiltiirel
catismalarin 6nemli bir yeri vardir. Bu catismalar, farkli degerler, dil farkliliklart ve
yanlis anlamalar gibi faktorlerden kaynaklanabilir. Ancak acgik iletisim, empati ve
kiiltiirel egitim gibi stratejiler, bu ¢atigmalarin iistesinden gelmede etkili olabilir. Cok
kiltirli egitim, 6grencilere kiiresel bir bakis agis1 kazandirma potansiyeli tasirken,
kiiltiirel ¢atismalar1 ¢ozerek daha hosgoriilii ve anlayish bir toplumun temelleri

atilmaktadir.

2.1.1.4.3. Onyargilar

Cok kiltirli egitim, 6grencilere farkl: kiiltiirleri anlama, sayg1 gosterme ve is
birligi yapma firsati sunar. Ancak, bu degerli deneyim ayn1 zamanda onyargilarin da
bir yuvasi olabilir. Cok kiiltiirlii egitimde karsilagilan 6nemli bir zorluk, dnyargilarla
miicadele etmektir (Gilinay ve dig., 2015).

Onyargilar; 6n kabuller, yanlis inanglar ve olumsuz tutumlar seklinde ortaya
c¢ikabilir. Cogu zaman, bu 6nyargilar farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilere veya onlarin

kiiltiirlerine yoneliktir. Ornegin, belirli bir etnik veya dini gruba kars1 stereotipler veya
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ayrimcilik icerebilir. Bu tiir Onyargilar, 6grenciler arasinda olumsuz iliskilere,
ayrimciliga ve hatta siddete yol agabilir (Spence, 2017).

Onyargilarin temel nedenlerinden biri, bilgisizlik veya yanlis bilgi olabilir.
Ogrenciler, farkl kiiltiirler ve kimlikler hakkinda eksik veya yanlis bilgilere sahip
olabilirler. Bu nedenle, egitimcilerin 6grencilere farkli kiiltiirleri anlama ve saygi
gosterme konularinda egitim vermesi biiyiik 6nem tasir. Onyargilarin azaltilmas: igin,
Ogrencilere farkli kiiltiirlerin zenginligi ve cesitliligi hakkinda daha fazla bilgi
verilmelidir (Heffernan, 2022).

Ayrica, acik iletisim, empati ve hosgorii de onyargilarin listesinden gelmede
kritik rol oynar. Ogrenciler arasinda farkliliklar1 anlama ve kabul etme siireci, agik
diyaloglar ve anlayish bir atmosfer olusturularak kolaylastirilabilir. Ogrencilerin
farklh kiiltlirlerden gelen arkadaglarini daha iyi tanimalar1 ve onlarla daha yakin
iliskiler kurmalari, 6nyargilarin azaltilmasina yardimei olabilir (Binder ve dig., 2009).

Bu kapsamda, ¢ok kiiltiirlii egitimde karsilasilan zorluklar arasinda 6nyargilar
onemli bir yer tutar. Onyargilar, farkli kiiltiirleri ve insanlar1 anlama konusundaki
engelleri temsil eder. Ancak bilin¢lendirme, egitim ve acik iletisim ile bu dnyargilar
asilabilir. Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilere kiiltiirel hosgoriiyll tesvik ederek, daha

anlayislt ve adil bir toplumun insasina katki saglayabilir.

2.1.1.5. Cok Kiiltiirlii Egitimdeki Firsatlar

Cok kiltiirli egitim, kiiresel ve cesitlilikle dolu diinyamizda 6nemli bir rol
oynar. Bu egitim modeli, 68rencilere farkli kiiltiirlerle karsilagsma, kiiresel sorunlari
anlama ve kiiltiirel ¢esitliligi kutlama firsati sunar. Ayn1 zamanda 6grencilere tolerans,
empati ve is birligi gibi yasamsal beceriler kazandirir. Kiiresellesen is diinyasinda
rekabetci olabilmek i¢in bu becerilere sahip olmak biiyiik bir avantajdir. Ancak ¢ok
kiiltiirli egitim sadece kariyer firsatlarina degil, ayni zamanda diinya vatandasi olarak
disiinmeye tesvik eder ve kiiresel sorumluluklarin anlasilmasina destek olur. Bu
nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, bireylerin kisisel ve toplumsal gelisimlerine katkida
bulunarak daha anlayisl, agik fikirli ve kiiresel bir perspektife sahip olmalarini saglar.
Cok kiltiirli egitimdeki firsatlar genel kapsamda su sekildedir (Acar-Ciftci, 2019;
Alsubaie, 2015; Cirik, 2008; Parkhouse ve dig., 2019; Ozen, 2015);

e Kiiltiirel zenginlik,

e Kiiresel farkindalik,



21

e Tolerans ve empati gelistirme,
e Dil becerileri,

o Kiiltiirel degisim ve 6grenme,
e Is birligi yetenekleri,

e Kiiltiirel farkliliklara saygi,

e Kiiltiirel farkliliklar1 kutlama,
e Kariyer firsatlari,

e Diinya vatandasi olma.

Kiiltiirel zenginlik kapsaminda farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler, zengin bir
kiltiirel mozaik olusturur ve bu c¢esitlilik 6grencilere farkli bakis agilar1 kazandirir.
Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilerin kendi kiiltiirel kokenlerini paylastiklar1 ya da baska
kiltiirlerle tanistiklari bir firsat sunar. Simiflarda veya okullarda farkli diller,
gelenekler, giyim tarzlar1 ve yemeklerle karsilasmak, 6grencilerin diinyayr daha
zengin ve renkli bir sekilde deneyimlemelerine yol agar. Bu kiiltiirel c¢esitlilik,
Ogrencilerin kendi bakis acilarin1 sorgulamalarina ve daha genis bir diinya goriisii
gelistirmelerine imkan verir. Ayrica, farkl kiiltiirlerin bir araya gelmesi, 6grencilerin
empati yeteneklerini gelistirir ve kiiltiirel farkliliklara saygi duymalarint tesvik eder.
Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grencilere sadece akademik degil, ayn1 zamanda
kiiltiirel bir zenginlik de sunar (Aydin ve Tonbuloglu, 2014).

Kiiresel farkindalik acgisindan c¢ok kiiltiirli egitim, Ogrencilere kiiresel
meselelere ve diinya ¢apindaki sorunlara daha derin bir anlayis gelistirme firsati sunar.
Farkli iilkelerden ve kiiltiirlerden gelen 6grencilerin ayn1 egitim ortaminda bulunmasi,
ogrencilere diinya genelindeki sorunlara ve farkli bélgelerin ihtiyaglarina duyarli olma
yetenegi kazandirir. Ogrenciler, siniflarinda veya okullarinda bir araya geldiklerinde,
kendi iilkelerinin sinirlarin1 asarak kiiresel meselelere bakma sansi elde ederler. Bu
deneyim, ogrencilerin iklim degisikligi, insan haklari, stirdiiriilebilirlik ve diger
kiiresel konular hakkinda daha derinlemesine diisiinmelerini ve harekete gegmelerini
tesvik edebilir. Ayn1 zamanda, diinya vatandas1 olma fikrini giiclendirir ve 6grencilere
kiiresel bir perspektif sunar. Bu, onlarin sadece kendi toplumlarina degil, tiim diinyaya
kars1 sorumluluk tasiyan bireyler olarak yetigsmelerine yardimci olabilir (Resnik,

2009).
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Tolerans ve empati gelistirme bakimindan 6grenciler, farkl kiiltiirlerden gelen
arkadaslariyla etkilesimde bulundukga, tolerans ve empati yeteneklerini gelistirirler.
Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilere farkli diinya goriisleri ve yasam tarzlariyla karsilasma
firsat1 sunar. Bu, O0grencilerin sadece kendi bakis acilarina degil, ayn1 zamanda
baskalarinin bakis agilarina da saygi gostermelerini tesvik eder. Farkl kiiltiirlerden
gelen Ogrencilerle dostluklar kurmak, ogrencilerin  kendi deneyimlerini
genisletmelerine ve bagkalarinin yasamlarini daha iyi anlamalarina yardimeci olur.
Empati gelistirme, 6zellikle bir 6grencinin digerinin yerine ge¢cme ve diinyayr onun
goziinden gérmeye caligma siirecini igerir. Bu, 6grencilerin insanlarin farkli yagam
deneyimlerine sahip olabilecegini ve bu deneyimlere saygi gostermeleri gerektigini
ogretir. Sonu¢ olarak, cok kiiltiirlii egitim, toleransi ve empatiyi tesvik ederek
Ogrencileri daha anlayisli ve hosgoriilii bireyler olarak yetistirme potansiyeline
sahiptir (Perdana ve dig., 2018).

Dil becerilerine yonelik olarak farkli dilleri konusan 6grenciler arasindaki
iletisim, dil becerilerini gelistirme sansi sunar. Cok kiiltiirlii egitim, 68rencilere ayni
sinifta veya okulda farkli dilleri konusan arkadaslarla etkilesimde bulunma firsati
verir. Bu, 6grencilere yeni dilleri 6grenme ve mevcut dil becerilerini gelistirme sansi
sunar. Ozellikle 6grenciler aras1 is birligi gerektiren projelerde veya etkinliklerde,
farkli dillerde iletisim kurma gerekliligi, Ogrencilerin dil becerilerini hizla
gelistirmelerine katki saglar. Ayrica, farkli dilleri konusan arkadaslarla etkilesimde
bulunmak, 6grencilerin kiiltiirel anlayislarini artirir ve diinya genelinde daha etkili
iletisim kurma yetenekleri kazanmalarina yardimci olur. Bu nedenle, ¢ok kiltiirlii
egitim, 6grencilere sadece dilsel yeteneklerini gelistirme firsat1 sunmakla kalmaz,
ayn1 zamanda kiiltlirel agidan da zenginlesmelerine katki saglar (Alsubaie, 2015).

Kiiltiirel degisim ve oOgrenme kapsaminda Ogrenciler, diger kiiltiirlerin
geleneklerini, sanatin1 ve tarithini 68renerek entelektiiel olarak zenginlesirler. Cok
kiltiirli egitim, 6grencilere farkli kiiltiirlerin derinliklerine inme ve bu kiiltiirlerin
zengin mirasin1 kesfetme firsati sunar. Ogrenciler, bu deneyimler sayesinde yeni
lezzetlerin tadina varir, farkli sanatsal ifadeleri deneyimler ve tarihsel baglamlari
anlama firsat1 bulur. Bu, 68rencilerin entelektiiel olarak biiyiimelerine katki saglar ve
daha genis bir perspektif kazanmalarina yardimci olur. Aym1 zamanda, farkl
kiltiirlerin geleneklerini ve tarihini 6grenmek, Ogrencilerin daha derinlemesine

diistinmelerini ve kiiresel baglantilar1 anlamalarini tesvik eder. Bu kiiltiirel degisimler,
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Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini daha anlamli ve zengin hale getirir ve onlari
diinya vatandaslar1 olarak yetismeye tesvik eder (Voevoda, 2020).

Is birligi yetenekleri bakimindan farkli kokenlere sahip dgrenciler, is birligi
yapma ve grup projelerinde liderlik etme becerilerini gelistirirler. Cok kiiltlirlii egitim,
Ogrencilerin farkli bakis acilarina ve yeteneklere sahip arkadaslariyla bir araya
gelmelerini tesvik eder. Bu, grup calismalart ve projeleri sirasinda 6grencilerin
birlikte calisma ve farkli yetenekleri bir araya getirme becerilerini gelistirmelerine
olanak tanir. Farkli kiiltiirlere sahip 6grenciler, sorunlar1 farkli agilardan ele alarak
yaratict ¢oziimler bulmaya tesvik edilirler. Ayrica, farkli kokenlerden gelen 6grenciler
arasinda liderlik yeteneklerini gelistirmek igin bircok firsat bulunur. Is birligi ve
liderlik yetenekleri, 6grencilerin gelecekteki is diinyasinda ve sosyal yasamda basarili
olmalarina yardimci olur. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grencilere hem akademik
hem de kisisel gelisimlerinde dnemli bir avantaj sunar (Lourengo, 2018).

Kiiltiirel farkliliklara saygi baglaminda Ogrenciler, farkliliklara saygi
gostermeyi ve kendi kiiltiirlerini baskalarina tanitmay1 6grenirler. Cok kiiltiirlii egitim,
Ogrencilere farkli kiiltiirlerin zenginligini ve c¢esitliligini kutlama firsati sunar.
Ogrenciler, siniflarinda veya okullarinda farkli dilleri konusan, farkli geleneklere
sahip ve farkli yagam tarzlarina sahip arkadaslarla etkilesimde bulunarak, bu kiiltiirel
farkliliklar1 daha iyi anlamaya baglarlar. Bu deneyimler, 6grencilere empati gelistirme
ve basgkalarinin perspektiflerini anlama yetenegi kazandirir. Ayrica, 6grencilere kendi
kiiltiirlerini digerlerine tanitma firsati1 verir ve bu da kiiltiirel paylagimi tesvik eder.
Kiltiirel farkliliklara saygi, 6grencilere hosgoriilii ve acik fikirli bireyler olarak
yetismelerine yardimci olur ve toplumsal ¢esitlilikle daha olumlu bir sekilde basa
cikmalarim1 saglar. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grencilere kendi kiiltiirlerini ve
baskalarinin kiiltiirlerini saygiyla karsilamayi 6greten dnemli bir platform sunar
(Portera, 2010).

Kiiltiirel farkliliklar1 kutlamaya yonelik olarak 6zel giinler, festivaller ve
etkinlikler araciligiyla 6grenciler, farkli kiiltiirlerin kutlamalarin1 ve geleneklerini
kutlama firsat1 bulurlar. Cok kiiltiirlii egitim, d6grencilere sadece kuramsal bir egitim
sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda kiiltiirel zenginligi pratige dokebilme sans1 da verir.
Okullar, o6zel giinlerde ve festivallerde farkli kiiltiirlerin renkli ve coskulu
kutlamalarina ev sahipligi yapabilirler. Bu tiir etkinlikler, Ogrencilere farkli
gelenekleri, yemekleri, danslar1 ve ritiielleri deneyimleme firsat1 sunar. Ogrenciler, bu

etkinlikler sayesinde kendi kiiltiirlerini digerlerine tanitma sansini yakalarlar ve ayni
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zamanda bagka kiiltlirleri daha yakindan tanir ve anlarlar. Bu, 6grencilere kiiltiirel
acidan zengin bir deneyim sunar ve onlar1 diinya genelindeki ¢esitliligi kutlamaya
tesvik eder. Kiiltiirel farkliliklar1 kutlama, 6grencilerin hosgoriilii ve kiiltiirel olarak
bilingli bireyler olarak yetismelerine katki saglar (Ngo, 2010; Niemi ve dig., 2014).

Kariyer firsatlar1 agisindan kiiresellesen diinyada, ¢ok kiiltiirlii deneyime sahip
bireyler, is diinyasinda ve uluslararas: iligskilerde daha rekabetgi olabilirler. Cok
kiltirli egitim, Ogrencilere kiiresel perspektif kazandirmanin Gtesinde, kariyer
firsatlarina da kapi acar. Is diinyas1 giderek daha kiiresel hale gelirken, sirketler ve
organizasyonlar, farkli kiiltiirleri anlama ve yonetme yetenegine sahip bireylere
ihtiya¢ duyarlar. Ciinki kiiltiirel farkliliklar1 anlamak, kiiresel pazarlarda is yapma
yetenegi agisindan kritik dneme sahiptir. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii e8itim almig
bireyler, is diinyasinda ve uluslararasi iliskilerde daha etkili bir sekilde ¢alisabilirler.
Ayrica, kiiltiirel g¢esitlilik ve ¢ok dilli beceriler, bircok sektorde daha fazla is firsati
sunar. Bu nedenle, ¢ok kiiltlirlii deneyime sahip olmak, bireylerin kariyerlerini
ilerletmelerine ve uluslararas1 arenada daha rekabet¢i olmalarina yardimer olabilir
(Nieto, 2017).

Diinya vatandasi olma kapsaminda ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grencilere diinya
vatandas1 olarak diisiinmeyi tesvik eder ve kiiresel sorumluluklari anlamalarina
yardimci olur. Diinya, giderek daha fazla baglantili hale gelirken, ¢ok kiiltiirlii egitim,
ogrencilere sadece kendi iilkelerinin sinirlarini degil, ayn1 zamanda tiim diinyay1 bir
toplum olarak gérmeyi dgretir. Ogrenciler, farkli iilkelerden ve kiiltiirlerden gelen
arkadaslarin1 tanidik¢a, kiiresel sorunlarin ve firsatlarin farkina varirlar. Bu
deneyimler, 6grencilerin kiiresel meselelere ve siirdiiriilebilirlik konularina daha fazla
ilgi duymalarini tesvik eder. Ayn1 zamanda, kiiresel vatandaslar olarak diisiinmek,
Ogrencilerin diinya genelindeki toplumsal sorumluluklar1 anlamalarina ve harekete
gecmelerine yardimci olur. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, 6grencilere sadece
akademik degil, ayn1 zamanda etik bir perspektif kazandirarak, diinya vatandasi olarak

diistinmeyi tesvik eder (Lourenco, 2018; Pashby, 2016).

2.1.2. Oz yeterlik
Hizla degisen diinyada, bireylerin kendi potansiyellerinin farkina varmasi ve
bu potansiyeli kullanarak kendi baglarina basarili olmalar1 giderek dnem kazaniyor.

Bu noktada, "6z yeterlik" kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Oz yeterlik, bireyin kendi
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yeteneklerine ve kapasitesine olan inancini ifade eder. Bu inang, bireyin zorluklarla
karsilastiginda ¢6ziim yollar1 bulabilme yetenegini etkiler (Korkmaz, 2009).

Oz yeterlik, Albert Bandura'nin sosyal 6grenme kurami temelinde gelistirilmis
bir kavramdir. Bandura'ya gore, bireyler c¢evrelerinde gozlemledikleri,
deneyimledikleri ve 6grendikleri bilgileri kullanarak 6z yeterliklerini gelistirirler.
Boylece, bireyler kendi baslarina bir gérevi basarabileceklerine inandiklarinda, bu
inang onlar1 basariya gotiirme olasiligini artirir (Bandura, 1977).

Oz yeterligin hayattaki rolii oldukca biiyiiktiir. Bir bireyin kendi yeteneklerine
olan inanci, zorluklarla basa ¢ikma becerisini etkiler. Ayn1 zamanda, 6z yeterlik
duygusu, motivasyonu artirarak hedeflere ulasma konusunda yardimci olur. Oz
yeterligi yliksek bireyler, yeni durumlarla karsilastiklarinda daha az kaygi duyarlar ve
bu da risk alarak yeni seyler denemelerini kolaylastirir (Ozenoglu-Kiremit, 2006).

Oz yeterligi gelistirmek icin birka¢ adim atilabilir. ilk olarak, bireyin kendi
giiclii yonlerinin farkinda olmasi 6nemlidir. Bu, kendi yeteneklerini ve kapasitesini
gercekei bir sekilde degerlendirmek anlamina gelir. Ardindan, hedefler belirlenmeli
ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli adimlar planlanmalidir. Bu adimlar, asamal
olarak daha zorlu hale getirilerek basari hissi artirilabilir. Ayrica, basarilar1 kutlamak
da 6z yeterligi artiric1 bir faktdrdiir (Pajares, 2002). Oz yeterlik, bireyin kendi
potansiyeline olan inancini ifade eder. Bu inang, bireyin zorluklarla basa ¢ikma
becerisini ve motivasyonunu etkiler. Oz yeterlik, bireylerin kendi baslarina basariya
ulagmalarini kolaylastirir ve yeni deneyimlere cesaret vermelerine yardimci olur. Bu
nedenle, 6z yeterligi gelistirmek ve korumak, bireylerin yasam basarilar1 igin
onemlidir (Bandura, 1977).

Oz yeterligi artiran birkag 6nemli faktdr bulunmaktadir. Bunlardan ilki, pozitif
bir i¢sel konusma tarzinin benimsenmesidir. Negatif diisiinceler yerine, olumlu ve
yapict bir dil kullanmak, 06z yeterligi giiclendirebilir. Ayrica, baskalarinin
basarilarindan ilham almak da 6z yeterligi artiric1 bir etkendir. Bu basar1 hikayeleri,
bireylere kendi potansiyellerini gerceklestirme konusunda ilham verebilir. Bir¢ok
arastirma, 6z yeterligin basar1 ile dogrudan iliskili oldugunu gdstermektedir. Oz
yeterligi yliksek bireyler, genellikle daha yiliksek performans gosterirler ve zorluklarla
daha etkili bir sekilde basa cikarlar. Ayrica, basari elde ettikgce 6z yeterlik artar ve bu
da bir olumlu déngiiniin baslamasina yol agar (Ozenoglu-Kiremit, 2006; Nakip ve

Giilsen-Ozcan, 2016; Kavrayici ve Bayrak, 2016).
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Stresli durumlarla basa ¢ikma becerisi, 6z yeterlik diizeyi ile dogrudan
iliskilidir. Oz yeterligi yiiksek bireyler, stresli durumlarla daha etkili bir sekilde basa
cikarlar ve olumsuz duygusal tepkileri daha az gosterirler. Bu da saglikli bir ruhsal
dengeyi siirdiirmelerine yardime1 olur (Giinbay1 ve dig., 2013).

Is hayatinda &z yeterli§i yiiksek bireyler, genellikle daha yaratic,
motivasyonlu ve girisimeci olma egilimindedirler. Ayrica, liderlik pozisyonlarinda
daha basarili olma olasiliklar1 da daha yiiksektir. Is yerindeki sorunlar1 ¢dzme
yetenekleri ve karar alma becerileri de 6z yeterligi artirarak kariyer basarisini etkiler
(Le Roux, 2001).

Oz yeterligi gelistirmek igin, bireyler kendi giiclii yonlerini tanimali, olumlu
bir i¢sel konusma tarzi benimsemeli ve baskalarinin basarilarindan ilham almalidir.
Ayrica, stresli durumlarla etkili bir sekilde basa ¢ikma becerisi de 6z yeterligi artirir.
Is hayatinda 6z yeterligi yiiksek olan bireyler, genellikle daha basarili ve motive
calisanlardir (Ozenoglu-Kiremit, 2006). Ozetle, 6z yeterlik bireylerin yasamlarinda
onemli bir rol oynar ve bu beceriyi gelistirmek, basariya giden yolda énemli bir
adimdir. Her birey, kendi potansiyelini gerceklestirme konusunda 6z yeterliklerine
giivenerek ilerleyebilir.

Oz yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde sosyal destek énemli bir role
sahiptir. Aile, arkadaslar ve mentorlar, bireyin 6z yeterlik duygusunu olumlu yonde
etkileyebilir. Bu destek ayn1 zamanda bireyin zor zamanlarda motivasyonunu yiiksek
tutmasina yardimci olabilir. Egitim siirecinde 6z yeterlik, 6grenme basarisini etkileyen
onemli bir faktordiir. Oz yeterligi yiiksek dgrenciler, ders materyalleriyle daha etkili
bir sekilde basa ¢ikarlar, 6grenmeye daha fazla baglilik gosterirler ve daha yiiksek
akademik basarilar elde ederler (Aksakal, 2017). Kisisel gelisimde, 6z yeterlik kritik
bir rol oynar. Birey, kendi yeteneklerini ve zayif yonlerini fark ettiginde, bu alanlarda
gelisim saglamak icin adimlar atabilir. Bu da bireyin kendini daha iyi bir versiyona
doniistiirmesine yardimei olur (Gay, 1994). Oz yeterlik, iliskilerde de 6nemli bir rol
oynar. Kendine giivenen bireyler, daha saglam iliskiler kurma egilimindedirler.
Ayrica, iliski sorunlariyla basa ¢ikma ve iletisim becerileri de 6z yeterlikle yakindan

iliskilidir (Ihtiyaroglu, 2014; Senel ve Bulug, 2016).

2.1.2.1. Ogretmen Oz Yeterligi
Egitim sistemi, toplumlarin gelisiminde kritik bir rol oynar. Bu sistemin

basarili olabilmesi igin etkin dgretmenlerin varligi kaginilmazdir. Ogretmenlerin
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mesleki gelisimi ve yetkinlikleri, 68rencilerin egitim kalitesini dogrudan etkiler. Bu
noktada, “dgretmen 0Oz yeterligi” kavrami Onem kazanmaktadir. Ogretmen 6z
yeterligi, bir O0gretmenin kendi alaninda bilgili, becerikli ve etkili bir sekilde
ogrencilere rehberlik edebilme kapasitesidir (Guskey ve Passaro, 1994).

Ogretmenlerin rolii, egitim sistemi igerisinde her zaman 6nemli olmustur. Bu
durum, zaman i¢inde daha da belirginlesmis ve 6gretmenlik meslegine yonelik yapilan
arastirmalar da artmistir. Ogretmenlik meslegini etkili bir sekilde icra edebilmek igin,
O0gretmenlerin sadece nitelikli egitim almalarinin degil, ayn1 zamanda {izerlerine
diisen sorumluluklar: yerine getirebileceklerine dair inanglarinin da kritik bir 6neme
sahip oldugu vurgulanmaktadir (Ozenoglu-Kiremit, 2006).

Ogretmenler, egitim sisteminin temel tasidir. Iyi bir 8gretmen, dgrencileri
sadece akademik basaritya degil, ayni zamanda sosyal, duygusal ve kisisel
gelisimlerine de yonlendirebilir. Ogretmenlerin bu rolii etkili bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in, kendi alanlarinda yeterli bilgiye, pedagojik becerilere ve iletisim
yeteneklerine sahip olmalar1 6nemlidir (Yilmaz ve Giircay, 2011).

Ogretmen 6z yeterligi, ¢cesitli bilesenlerden olusur (Calik ve dig., 2012; Eroglu
ve Unlii, 2015; Yesilyurt, 2013):

e Alan Bilgisi: Bir 6gretmenin, 6grettigi konuda derinlemesine bilgi sahibi
olmas1 kritiktir. Bu, o6grencilere dogru bilgileri aktarabilme yetenegi
anlamina gelir.

e Pedagojik Beceriler: Iyi bir dgretmen, 6gretme tekniklerini etkili bir
sekilde kullanabilen ve 6grenme siirecini destekleyen stratejilere sahiptir.
Farkli 6grenme stillerini taniyarak ve bu ¢esitliligi dikkate alarak 6gretim
saglar.

e Smif Yonetimi: Disiplin, smif i¢inde etkili bir 6grenme ortaminin
olusturulmasinda kritik bir rol oynar. Ogretmen, smifi ydnetme
becerilerini gelistirmelidir.

e Iletisim Yetenekleri: lyi bir iletisim, dgrencilerle etkili bir etkilesim igin
temel bir gerekliliktir. Ogretmen, agik ve anlasilir bir sekilde iletisim

kurabilmelidir.
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Ogretmen 6z yeterligini artirmak igin ¢esitli yontemler kullanilabilir (Tarkin

ve Uzuntiryaki, 2012; Ozenoglu-Kiremit, 2006):

e Siirekli Egitim: Ogretmenlerin kendi alanlarindaki giincel gelismeleri
takip etmeleri ve yeni 6gretim stratejilerini 6§renmeleri icin siirekli egitim
firsatlar1 saglanmalidir.

e Mentorluk ve Is Birligi: Deneyimli gretmenler, yeni ve daha az deneyimli
meslektaglarina rehberlik edebilirler. Bu, 6z yeterligin artirilmasinda
onemli bir faktordiir.

e Oz Degerlendirme: Ogretmenler, kendi performanslarini diizenli olarak
degerlendirmelidirler. Bu, zayif noktalarini tanimlamak ve gelistirmek igin

bir firsattir.

Ogretmenlik mesleginde, alan bilgisinin yan1 sira bireyin 6z yeterlik
duygusunun da biiyiik bir etkisi oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik hissine sahip olan
birinin kendini rahat¢a ifade edebilme, diisiincelerini pratikte uygulayabilme ve bu
konuda degerlendirmelerde  bulunabilme yeteneklerinin  gelismis  oldugu
gbozlemlenmistir. Bununla birlikte, 6gretmen yeterliligi {izerine yapilan arastirmalar,
bireysel farkliliklarin Ogretim verimliliginde Onemli bir faktér oldugunu
gostermektedir.

Ogretmen 6z yeterligi, egitimde basari igin temel bir unsurdur. lyi bir
O0gretmen, 6grencilerini motive eder, bilgi aktarir ve onlarin gelisimine rehberlik eder.
Bu nedenle, egitim sistemlerinin 6gretmenlerin 6z yeterligini artirmaya yonelik

destekleyici politikalar benimsemesi kritik bir 6neme sahiptir.

2.1.2.1.1. Profesyonel Gelisim ve Siirekli Ogrenme

Egitim sektdrliniin temel tas1 olan ogretmenlerin profesyonel gelisimi,
ogrencilerin basarili olmalarini saglamak igin kritik bir dneme sahiptir. Ogretmenlerin
0z yeterligi, sifta etkili bir O6grenme ortami1 saglama kapasitelerini yansitir.
Profesyonel gelisim ve siirekli 6grenme, 6gretmenlerin bu 6z yeterliklerini artirmak
i¢in vazgecilmez bir aragtir. Bu siire¢, pedagojik yaklasimlarin giincellenmesinden,
teknolojik ilerlemelere ayak uydurmaya kadar bircok farkli alani kapsar (Koksal ve

Cogmen, 2013).
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Ogretmenlerin profesyonel gelisimi, dgrencilerin egitiminde énemli bir rol
oynamaktadir. Yeni Ogretim yontemleri, O6grencilerin farkli O6grenme stillerini
anlamalarina ve onlara uygun bir sekilde ders vermelerine olanak tanir. Ayrica, siirekli
0grenme, Ogretmenlerin kendi alanlarindaki en son arastirmalar takip etmelerini ve
bilgilerini glincellemelerini saglar. Bu da &grencilerin en giincel ve dogru bilgilere
erismelerini saglar (Jovanova-Mitkovska ve Hristovska, 2011).

Profesyonel gelisim ve siirekli 6grenme, 6gretmenlerin motivasyonunu artirir
ve mesleki tatminlerini yiikseltir. Ogretmenler, gelisen pedagojik yaklasimlari
uygulama firsat1 bulduklarinda daha motive olurlar. Ayrica, kendi alanlarindaki en son
gelismeleri takip etmek, 0gretmenlerin kendilerini siirekli olarak zihinsel olarak
mesgul hissetmelerini ve mesleklerine olan bagliliklarin1 artirir. Sonug olarak,
Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ve siirekli 6grenme, egitim alaninda kaliteli bir

hizmet sunmay1 amaglayan vazgegilmez bir unsurdur (Mardapi ve Herawan, 2018).

2.1.2.1.2. Sinif Yonetimi ve Iletisim Becerileri

Ogretmenin sinifta etkin bir sekilde ydnetim saglamasi biiyiik bir 6neme
sahiptir. Sinif yonetimi, 6grencilerin ders igindeki davraniglarini diizenleme,
motivasyonlarini artirma ve olumlu bir 6grenme ortami saglama siirecidir. Bu nedenle,
O0gretmenin 0z yeterligi ile sinif yonetimi arasinda giiclii bir bag vardir (Ibrahim ve
dig., 2019).

Ogretmenin 6z yeterligi, sinifta karsilastig1 ¢esitli durumlarla basa ¢ikabilme
yetenegini igerir. Ogrencilerin farkli dgrenme ihtiyaclarina gore ders planlari
hazirlamak, problemli davranislari etkili bir sekilde yonlendirmek ve Ogrenciler
arasinda adil bir ortam saglamak bu yeteneklere drnektir. Ayrica, 6gretmenin kendi
alanindaki giincel bilgilere hakim olmast da 6z yeterligin bir pargasidir. Bu,
ogrencilere dogru ve giincel bilgiler sunma konusunda kritik bir 6neme sahiptir (Kalin
ve dig., 2017).

Smif yonetimi, 6gretmenin 6z yeterligiyle dogrudan iliskilidir ¢iinkii etkili bir
sinif yonetimi, gretmenin 6z yeterligini gosterir. Ogretmen, sinifta disiplini saglama,
Ogrenciler arasindaki iletisimi destekleme ve 6grenmeyi tesvik etme konularinda
yetenegini de igerir. Bu, Ogrencilerin gilivenini kazanarak 6grenme siirecini daha
verimli hale getirir. Sonug olarak, 6gretmenin 6z yeterligi sinifta etkili bir sekilde

yonetim saglamak i¢in temel bir unsurdur (Wiedermann ve dig., 2020).
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Ogretmenlik, bilgi aktariminin dtesinde, etkili iletisim becerilerini gerektiren
onemli bir meslektir. Ogretmen 6z yeterligi, bu noktada ayr1 bir dneme sahiptir.
Ogretmenlerin, 6grencileri ile saglam bir iletisim kurarak onlar1 anlamalar1 ve egitim
siirecine aktif bir sekilde dahil etmeleri elzemdir. Bu noktada, dinleme, empati
kurabilme, ag¢ik ve anlasilir konugsma gibi iletisim becerileri, 6gretmenin sinif ici
etkinlikleri yonetmesi ve dgrencileriyle daha derinlemesine baglar kurmasinda kritik
bir rol oynar (Soydan ve dig., 2018).

Iletisim becerileri, Ogretmenin sinif icindeki etkinlikleri diizenleyip
yonlendirmesi agisindan kilit bir rol oynar. Ogrencilerin dikkatini cekmek, sorular
yanitlamak ve anlasilmayan konular1 netlestirmek igin etkili bir iletisim gereklidir.
Ayrica, O6grencilerin kendi diisiincelerini ifade etmelerini tesvik etmek ve farkl
goriislere saygi duymak, sinif igcinde olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda
onemlidir. Iletisim becerileri ayn1 zamanda 6grencilerin motivasyonunu artirarak,
onlar1 0grenmeye tesvik eder ve bu da 6grenme siirecinin daha verimli ve etkili
olmasini saglar (Ihmeideh ve dig., 2010).

Ogretmen 6z yeterligi, ayn1 zamanda duygusal zekanin bir yansimasi olarak da
goriilebilir. Ogretmenlerin 6grencileriyle empati kurabilmesi, onlarin duygusal
ihtiyaclarin1 anlayabilmesi ve gerekli destekleri saglayabilmesi, basarili bir 6gretim
siirecinin temelidir. Bu nedenle, iletisim becerilerinin yan1 sira duygusal zeka da
Ogretmen 0z yeterliginin ayrilmaz bir parcasidir. Sonug olarak, dgretmenlerin etkili
iletisim becerilerine sahip olmalari, sinif i¢inde 6grenci basarisini artirmak ve olumlu
bir 6grenme ortami olusturmak i¢in kritik 6nem tasir. Bu beceriler, 6grencilerle gii¢lii
bir bag kurmay1 ve onlar1 egitim siirecine aktif olarak dahil etmeyi miimkiin kilar (Tal,

2010).

2.1.2.1.3. Teknoloji Entegrasyonu ve Dijital Beceriler

Egitim sistemi, hizla gelisen teknolojik yeniliklere ayak uydurmak zorundadir.
Bu noktada, dgretmenlerin 6z yeterligi, teknoloji entegrasyonu ve dijital becerileri
edinmeleri kritik bir 6neme sahiptir. Egitimciler, 6grencilerine etkili bir sekilde bilgi
aktarabilmek, 6grenme siirecini daha ¢ekici hale getirebilmek ve onlar1 gelecegin
dijital diinyasina hazirlamak adina teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalidir
(Mannila ve dig., 2018).

Ogretmenlerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin, dncelikle

kendilerinin bu alandaki 6z yeterliklerini artirmalar1 gereklidir. Egitimciler, bilgisayar
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programlarindan interaktif Ogretim araclarina kadar bir dizi teknolojik araci
kullanarak 6grencilere daha etkili bir egitim sunabilirler. Bu nedenle, 6gretmenlerin
teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve egitim amaglar1 dogrultusunda bu araglari
kullanabilmeleri, 6grenci basarisini artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir (Williams
ve dig., 2023). Ayrica, dijital beceriler 6gretmenler i¢in sadece 0gretim araglariyla
sinirli degildir. Ayn1 zamanda, bilgiyi dogru ve giivenilir bir sekilde g¢evrimigi
kaynaklardan elde edebilme yetenegi de dnemlidir. Ogretmenler, bilgiye ulasma ve bu
bilgiyi eleme becerilerini gelistirerek, ogrencilere daha iyi rehberlik edebilirler
(Andreasen ve dig., 2022).

Teknoloji entegrasyonu ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
daha etkili hale getirebilir. Ogretmenler, interaktif ders igerigi, cevrimigi dgrenme
platformlar1 ve egitici uygulamalar araciligiyla 6grencilere farkli 6grenme firsatlari
sunabilirler. Bu sayede, 6grenciler kendi hizlarinda 6grenme ve ilgi alanlarina yonelik
bilgi edinme imkanina sahip olurlar. Ayrica, teknoloji destekli egitim, 6grencilerin
elestirel diistinme, problem ¢dzme ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirmelerine

yardimci olabilir (Williams ve dig., 2023).

2.1.2.1.4. Degerlendirme ve Geri Bildirim Yetenekleri

Ogretmenlerin 6z  yeterligi,  Ogretmenlerin  kendi  yeteneklerini
degerlendirebilme ve bu degerlendirmeleri temel alarak gelisimlerine odaklanabilme
becerilerini ifade eder. Ogretmen 6z yeterligi, sadece smif i¢i performanslarini degil,
ayn1 zamanda egitim stratejilerini, 6gretim materyallerini ve 6grencilerle iletisim
bicimlerini de igerir. Bu nedenle, dgretmenlerin bu yeteneklerini gelistirmesi ve
stirdiirmesi, etkili bir 6gretim silirecinin dnemli bir pargasidir (Krasniqi ve Ismajli,
2022).

Degerlendirme, Ogretmenin kendi faaliyetlerini nesnel bir sekilde
gozlemleyerek degerlendirmesi anlamina gelir. Bu, siniftaki 68renci davranislarini,
Ogrenci basarilarin1 ve 6gretim yontemlerinin etkinligini degerlendirmeyi igerir.
Ogretmenler, bu degerlendirmeleri diizenli olarak yaparak, gii¢lii ydnlerini
belirleyebilir ve zayif yonlerini gelistirebilirler. Bu siire¢, 6gretmenin kendini siirekli
olarak gelistirmesi i¢in temel bir adimdir (Akkuzu, 2014).

Geri bildirim yetenekleri, 6gretmenin bu degerlendirmeleri kullanarak kendini
gelistirmesi siirecini tamamlar. Diger bir deyisle, 6gretmenlerin kendi performanslari

hakkinda aldiklar1 geri bildirimlerle ilgili olarak acik olmalar1 ve bu geri bildirimleri
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etkili bir sekilde degerlendirmeleri onemlidir. Ayrica, bu geri bildirimleri dikkate
alarak egitim stratejilerini ve materyallerini giincellemek de 6nemlidir. Bu sekilde,
O0gretmenler siirekli olarak daha etkili bir egitim saglayabilirler. Bu nedenle,
o0gretmenlerin degerlendirme ve geri bildirim yeteneklerini gelistirmeleri, 6grenci
basarisini artirmak igin kritik bir adimdir (Hoy, 2004).

Ogretmenlerin 6z yeterligi, sadece kendi profesyonel gelisimleri icin degil,
ayn1 zamanda Ogrencilerin akademik basarilar1 i¢in de kritik bir rol oynar. Bir
O0gretmenin kendini degerlendirebilme ve gelistirebilme yetenegi, siniftaki
Ogrencilerle etkili iletisim kurmasini ve onlarin ihtiyaglarina daha duyarl bir sekilde
yaklagmasini saglar. Ayrica, bu yetenekler, 6gretim metodolojilerini ve materyallerini
siirekli olarak giincellemesine olanak tanir, bdylece egitim siireci daha etkili ve
verimli hale gelir (Krasniqi ve Ismajli, 2022).

Ogretmenlerin degerlendirme ve geri bildirim yeteneklerini gelistirmek icin
cesitli egitim programlari ve profesyonel gelisim firsatlart mevcuttur. Bu programlar,
O0gretmenlere kendi performanslarini objektif bir sekilde gozlemleme ve
degerlendirme becerileri kazandirir. Ayrica, geri bildirim alma ve bu geri bildirimleri
etkili bir sekilde kullanma konusunda da rehberlik ederler. Bu sekilde, 6gretmenler
daha etkili bir egitim saglayarak Ogrencilerin potansiyellerini en {ist diizeye

cikarmalarina yardimci olabilirler (Akkuzu, 2014).

2.1.2.1.5. Empati ve Ogrenci Ihtiyaclarina Duyarhlk

Empati, bir 6gretmenin 6z yeterligi igin kritik bir unsurdur. Ogretmenlerin
Ogrencileri anlamasi, onlarin duygularini ve ihtiyaglarin1 dikkate almasi, etkili bir
egitim ortami1 olusturmasinda temel bir rol oynar. Empatik bir 6gretmen,
ogrencilerinin bireysel farkliliklarin1 kabul eder ve onlar1 destekler. Bu, 6grencilerin
O0grenme siirecini daha etkili ve olumlu bir sekilde deneyimlemelerine olanak tanir
(Goroshit, M., & Hen, 2016).

Empati, sadece 6grencilerle olan iligkileri degil, ayn1 zamanda sinif ig¢indeki
dinamikleri de sekillendirir. Ogrenciler, bir 6gretmenin kendilerini anladigini
hissettiklerinde daha motive olur ve 6grenme siirecine daha olumlu bir tutumla
yaklagirlar. Empatik bir 6gretmen, 6grencilerin sorunlarini anlamaya ¢alisir ve onlara
destek olur. Bu, 6grencilerin giivende hissetmelerini saglar ve sinif ortaminin daha

destekleyici bir hale gelmesini saglar (Turner ve Gulliford, 2020). Ayrica, empatisiz
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bir 6gretmenin dgrencilerin potansiyellerini tam olarak ortaya ¢ikarmasi daha zordur.
Empati, 6gretmenin 6grencilerinin gili¢lii yonlerini gdérmesini ve onlar1 bu yonde
desteklemesini saglar. Bu, 6grencilerin 6zglivenlerini artirir ve basarilarini en iist
diizeye c¢ikarmalarina yardimci olur. Dolayisiyla, O0gretmenlerin 6z yeterligi
konusunda empati gelistirmeleri, sadece egitim siirecini degil, aynt zamanda
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini de destekler. Empati, bir 6gretmenin etkili bir
egitimci olabilmesi i¢in vazgec¢ilmez bir niteliktir (Davis ve dig., 2022).

Empati ayn1 zamanda sinif i¢i disiplini saglama konusunda da 6nemlidir. Bir
O0gretmen, 0grencilerin duygusal durumlarint anladiginda, olasi sorunlar1 daha etkili
bir sekilde ¢ozebilir. Empati, 6grencilere dogru rehberlik yapma ve olumlu
davraniglar tesvik etme konularinda dgretmene yardimci olur. Bu sayede, sinif i¢i
ortam daha sakin ve isbirlik¢i bir atmosfere doniisiir (Turner ve Gulliford, 2020).

Sonug olarak, 6gretmen 6z yeterligi baglaminda empati, egitim siirecinin temel
bir tasidir. Ogretmenlerin grencilerle olan iliskilerini giiglendirmesi, &grenme
ortamini daha destekleyici hale getirmesi ve 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina duyarh
olmasi i¢in empati kritik bir rol oynar. Empatik bir 6gretmen, sadece akademik
basarilar1 degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerini de
destekler. Bu nedenle, 6gretmenlerin empati becerilerini gelistirmeleri, etkili bir
egitimci olmalar1 i¢in Onemlidir. Empatinin merkezinde olan bir 6gretmen,
Ogrencilerin potansiyellerini en {iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olur ve onlari
basariya tasir.
2.1.2.1.6. is Birligi ve Ekip Calismasi

Ogretmenlerin kendi alanlarinda yeterli ve giincel bilgiye sahip olmalari,
ogrencileri en 1yi sekilde egitebilmeleri i¢in elzemdir. Bu noktada is birligi ve ekip
calismasi, 0gretmen 6z yeterliginin artirilmasinda kritik bir rol oynar. Birbirleriyle
fikir aligverisinde bulunarak, deneyimlerini paylasarak ve birlikte projeler
gelistirerek, Ogretmenler birbirlerinin giiclii yanlarini destekleyebilir ve zayif
noktalarini gili¢lendirebilirler (Beverborg ve dig., 2015).

Is birligi ve ekip ¢alismasi, dgretmenler arasinda 6grenme ve gelisim siirecini
hizlandirir. Farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretmenler bir araya geldiginde, kendi
bilgi ve deneyimlerini paylasarak ortak bir hedefe dogru ilerlerler. Ornegin, bir fen
O0gretmeni ile bir matematik 6gretmeni, STEM (fen, teknoloji, miihendislik ve

matematik) projeleri gelistirebilirler. Bu tiir is birlikleri, 6grencilerin ¢ok yonlii
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diistinmelerini tesvik ederken, 6gretmenlerin de kendi alanlarinda daha derinlemesine
bilgi sahibi olmalarini saglar (Brown ve dig., 2016).

Is birligi ve ekip ¢alismasi, dgretmenler arasindaki motivasyonu artirir. Birlikte
calismak, Ogretmenlerin birbirlerini destekleyerek, yeni fikirler {ireterek ve
birbirlerinin basarilarin1 kutlayarak daha motive olmalarin1 saglar. Bu olumlu enerji,
sinif i¢inde daha etkili ve yaratici bir 6gretim ortaminin olugmasina katkida bulunur.
Boylece 6grenciler daha motive olur ve daha iyi 6grenme deneyimleri yasar (Shin,
2018).

Ogretmenler arasindaki is birligi ve ekip calismasi dgretmenler arasindaki
profesyonel gelisimi destekler. Birbirlerine mentorluk yaparak veya atdlye
calismalarinda bir araya gelerek, 6gretmenler yeni 6gretim metotlari, teknolojiler ve
pedagojik yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Bu siire¢, 6gretmenlerin
kendilerini siirekli olarak yenileyerek 6grencilere daha etkili bir sekilde rehberlik
etmelerini saglar (Beverborg ve dig., 2015).

Is birligi ve ekip ¢alismasi, smif i¢i problemlerin ¢dziimiinde de etkili bir yol
sunar. Ornegin, gretmenler dgrenci davraniglari veya dgrenme zorluklar konusunda
fikir aligveriginde bulunarak, daha etkili ¢6ziimler bulabilirler. Ayrica, bir 6grencinin
bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek i¢in ekip i¢indeki deneyimlerden
faydalanmak, 6grencinin basarisini artirabilir (Ancel, 2016).

Ogretmenler arasindaki is birligi ve ekip caligmasi, dgretmen 6z yeterligini
artirmak i¢in vazgec¢ilmez bir aractir. Bu yaklasim, ogretmenlerin profesyonel
gelisimlerini desteklerken, 6grencilerin daha i1yi bir egitim almasina olanak saglar.
Ayrica, smif i¢i problemlerin ¢éziimiinde de etkili bir yol sunar. Bu nedenle, egitim
sistemi icinde is birligi ve ekip c¢alismasmin tesvik edilmesi, kaliteli bir egitim

sisteminin temelini olusturur.

2.1.2.2. Ogretmenlerin Cok Kiiltiirli Oz Yeterlik Algis

Go¢ hareketlilikleri, diinya genelinde yasanan bir dinamiktir ve egitim
alaninda oldugu gibi toplumun her kesimini etkiler. Tiirkiye, bu kiiresel go¢
hareketliliklerinden etkilenerek, miilteci niifusunu barindirmaktadir. Bu miilteciler,
kendi kiiltiirel yapilariyla geldikleri toplumu etkilerken, aynt zamanda bu degisen
cevreden etkilenmektedirler. Farkli iilkelerden gelen miiltecilerin egitim ortamlarinda
yarattig1 Kkiiltiirel zenginlik, egitim sistemindeki dinamiklerin degismesine yol

acmaktadir. Bu sebeple, Tiirkiye'de de c¢ok kiiltiirlii egitim, gociin etkilerini en iyi
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sekilde yonetmeyi amaglamaktadir. Cok kiiltiirliiliik anlayisinin benimsenmesiyle, cok
kiltirli  toplum, egitim kurumlart ve Ogretmenlik gibi kavramlar da Onem
kazanmaktadir (Polat ve Kilig, 2013).

Cogu iilkede, ¢ok kiiltlirlii kimliklerin ve farkliliklarin yayilmasiyla beraber
toplumsal ve kiiltiirel gerilimlerin arttigi gozlemlenmektedir. Egitim ortaminda,
cocuklarin bu kiiltiirel gerilimlerden etkilenmesi, toplumsal bir mesele olarak ortaya
c¢ikan bu durumu bir egitim zorluguna doniistiirmektedir. Bununla birlikte,
kiiresellesmenin de etkisiyle, egitim mekanlarinda c¢ocuklar, dini veya etnik
kokenlerinden dolayi, “farkli 6grenciler” olarak degerlendirilebilmektedirler. Bu ve
benzeri zorluklar sebebiyle, 6gretmenler egitim mekanlarinda beklenmedik ve
ongoriilemeyen sorunlarla karsilagabilirler (Kostova, 2009). Cok kiiltiirlii egitimin
basar1 derecesi, yoneticilerin ve gretmenlerin bu konuda ne kadar hazirlikli olduklari
ile yakindan iliskilidir (Demircioglu ve Ozdemir, 2014). Diger bir deyisle, egitim
ortamlarinin ¢ok kiltiirliiliige uygun bir sekilde diizenlenmesi ve dgrencilerin ¢ok
kiltiirlii farkindaliklarinin gelistirilmesi konularinda okul miidiirleri, 6gretmenler,
hizmetli personel ve veliler gibi okulun i¢ ve dis paydaslarina 6nemli gorevler
diismektedir. Ancak, egitim ortaminin olusturulmasinda en etkili rol 6gretmenler
tarafindan iistlenilmektedir (ihtiyaroglu, 2014).

Ogretmenlerin siifta bulunan kiiltiirel olarak cesitlilik gdsteren dgrencilere
dair kavrayislari, tutumlari, dini inang, dil, etnik, koken, cinsiyet, yas gibi unsurlardan
bagimsiz olarak, egitimde motivasyon olusturmak ve farklilik yaratmak agisindan
hayati bir rol oynar. Bu algilar ve yaklasimlar, 6gretmenlerin bu 0Ogrencilerin
beklentilerini ve davraniglarini etkiler (Le Roux, 2001). Bu durum 6gretmenlerin ¢ok
kiltiirli 6z yeterlik kavrayislarinin ne kadar kritik olduguna dair bir gostergedir.

Konuyla ilgili literatiirde, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algilarinin
onemine dair ¢esitli ¢alismalara rastlanmaktadir. Ornegin; Spanierman ve digerleri
(2011) tarafindan yapilan ¢alismada, ¢ok kiiltiirlii 6gretim yeterligini daha kapsaml
bir perspektifle ele aldiklar1 gbézlemleniyor. Bu anlamda, ¢ok kiiltiirlii 6gretim
sorguladigi, belirli topluluklara yonelik anlayislarimi gelistirdigi ve ¢ok kiiltiirli
farkindaligin ve bilginin 6gretim siirecine, 6grenci ve aileleriyle olan etkilesimine
etkisini belirledigi tekrarlanan bir silire¢ olarak tanimlaniyor. Ayrica, Spanierman ve
arkadaslarinin ¢ok kiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri lizerine calistigi ve ¢ok kiiltiirlii

ogretim yeterligini bilgi, farkindalik ve beceri olmak {izere ii¢ boyutta ele aldiklari
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anlagiliyor. Banks ve digerleri (2001) tarafindan gerceklestirilen calismada
vurgulandig1 iizere, Ogretmenlerin, toplum ig¢indeki farkli gruplarin karmasik
Ozelliklerini anlamak ve sosyal sinif, irk, din, dil gibi faktorlerin 6grenci davraniglari
tizerindeki etkilerini kavramak ic¢in gerekli becerilere sahip olmalar1 6nemlidir.
Ayrica, bu becerilerin ¢ok kiiltiirli egitim ve 6gretimin temel prensipleri arasinda yer
almasi1 da dikkat ¢ekici bir noktadir. Bu yeterliliklerin kazandirilmasi i¢in 6gretmen
yetistirme programlar1 ve hizmet i¢i egitimlerin dnemli bir rol oynamasi gerektigini
disiinmektedir. Bunun yani sira Gay (2002) ¢alismasinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
yeterlilikleriyle etkili bir 0Ogretim gerceklestirebilmeleri i¢in kendi kiiltiirel
kimliklerinin ve dnyargilarinin farkinda olmalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica,
kendi kiiltlirlerinden farkli olan bireylerin perspektiflerini anlamalarinin ve kiiltiirel
cesitlilige duyarli ogretim yontemleri gelistirmelerinin gerekliligine dikkat
¢ekmektedir.

Tiirkiye'deki arastirmalara gore, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algilar
konusunda elde edilen sonuglar degiskenlik gdstermektedir; bazi calismalarda ¢ok
kiltiirlii 6gretmen yeterlikleri yiiksek bulunurken, digerlerinde ise bu yeterliklerin
yeterli diizeyde olmadigi belirtilmektedir. Genel olarak bakildiginda, yapilan
arastirmalar ¢ok kiltlirlii 6gretmen yeterliklerinin egitim kalitesi acisindan kritik bir
oneme sahip oldugunu gostermektedir.

Polat ve Kilig (2013), “Tiirkiye’de ¢ok kiiltiirlii egitim ve ¢ok kiiltiirlii egitimde
ogretmen yeterlilikleri” konusunda alan taramasini gergeklestirmislerdir. Bu
calismada, Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim konusunda bilgi sahibi olmalarinin
biliylik bir 6neme sahip oldugunu vurgulamislardir. Ayrica, egitim seviyelerinin
tamaminda c¢ok kiiltiirlii 6gretimin, egitim programlarinda yer almasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu ¢alismada ayrica, ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda egitimde firsat
esitligi saglanmasinin, 6gretmen yeterlikleri agisindan kritik bir rol oynadigina dikkat
cekilmistir. Sakiz (2016) arastirmasinda, “Go¢men cocuklar ve okul kiltiirleri: Bir
biitlinlestirme Onerisi” baghigi altinda miiltecilerin egitimi iizerine odaklanmuistir.
Sakiz, 6gretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasiyla, dezavantajli durumda bulunan
cocuklarin egitimlerine destek olabilecegini belirtmistir. Ayrica, bu ¢alismada Sakiz,
cocuklarin egitimine yonelik olumlu bir tutum gelistirmenin, 6gretmenlerin
yeterliliklerini fark etmelerinin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Maya (2016) ¢alismasinda,
“flkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii sinif ortamlarinda karsilastiklar:

sinif yonetimi zorluklar1 ve bu zorluklara yonelik kullandiklar stratejiler” lizerine bir
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arastirma yapmistir. Maya, sinifindaki kiltiirel farkliliklarin  farkinda olan
Ogretmenlerin, 0grenciler arasindaki tiim farkliliklar1 tanidigin1 ve bu 6grencilerle
iletisim kurarak onlar1 anlamaya calistigini, bu siiregte farklt metot ve yontemleri

denedigini belirtmektedir.

2.1.3. Miilteci Cocuklarin Egitimi

Diinyada, bir¢ok iilke cesitli sebeplerle evlerini terk etmek zorunda kalan
miiltecilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu miilteciler arasinda, 6zellikle ¢cocuklar ve
gengler, kendilerini yeni bir kiiltiire, dil ve egitim sistemine adapte etmek zorundadir.
Miilteci ¢ocuklarin egitimi hem toplumsal hem de bireysel diizeyde bir¢ok firsat ve
zorlukla karsilasir (Seker ve Aslan, 2014).

Miilteci ¢ocuklar, iilkelerin kiiltiirel cesitliligini artirarak farkli bakis agilari
getirirler. Bu, egitim sistemi i¢in biiyiik bir zenginlik kaynagi olabilir. Ayn1 zamanda,
bu Ogrencilerin karsilastigr zorluklar, onlarin potansiyellerini tam olarak realize
etmelerini engelleyebilir (Tastan ve Celik, 2017).

Miilteci cocuklarin en yaygin karsilastigi zorluklardan biri, yeni bir dil
O0grenme siirecidir. Anadilini bilmeyen veya yeterli diizeyde bilmeyen Ogrenciler,
derslere katilamama veya ders icerigini anlamama gibi sorunlar yasayabilirler. Bu
noktada, egitim sistemlerinin etkili dil 6gretimi ve dil destek programlar1 saglamasi
onemlidir (Seker ve Aslan, 2015). Yeni bir iilkeye tasinan miilteci ¢ocuklar, genellikle
farkl kiiltiirel normlarla karsilasirlar. Bu, sosyal entegrasyon siirecini zorlastirabilir.
Egitim kurumlar, kiiltiirel farkliliklara saygi duyarak, 6grencilerin kendilerini kabul
gérmiis hissetmelerini saglamalidir. Ayrica, okullar ¢esitli kiiltiirleri kutlayarak,
ogrenciler arasinda birlik ve dayanismay1 tesvik etmelidir (Ozer ve dig., 2016).

Miilteci c¢ocuklarin yasadigi travmatik deneyimler, psikososyal saglik
sorunlarina yol agabilir. Bu nedenle, egitim kurumlari, 6grencilere uygun psikososyal
destek saglamalidir. Uzman rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin
duygusal iyilik hallerini desteklemek adina hayati bir rol oynar (Seydi, 2014).

Miilteci ¢cocuklarin egitimi, sadece egitim kurumlariyla sinirli degildir. Politika
yapicilar, egitim politikalarini, miilteci ¢ocuklarin 6zel ihtiyaclarin1 karsilayacak
sekilde uyarlamalidir. Ayrica, egitimcilerin bu 6grencilere yonelik egitim almalarim
destekleyen programlar olusturulmalidir (Aksakal, 2017). Miilteci ¢ocuklarin egitimi,
toplumlarin kiiltiirel zenginligini artirarak, gelecekteki liderlerin yetismesine katkida

bulunabilir. Ancak, bu siirecin basarili olabilmesi i¢in, egitim sistemi ve politika
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diizeyinde c¢esitli Onlemler alinmalidir. Bu, miilteci ¢ocuklarin potansiyellerini
gergeklestirmelerini saglayarak, daha kapsayict ve adil bir toplumun temellerinin

atilmasina yardimci olacaktir.

2.1.3.1. Miilteci Cocuklarin Egitimine Yonelik Ogretmen Tutumlari

Yasal diizenlemeler miiltecilerin egitim hakkini korusa da bu hakkin ne kadar
etkili bir sekilde kullanildig1 son derece 6nemlidir. Ozellikle kamu okullarinda gérev
yapan 0gretmenlerin rolii bu noktada biiyiik bir agirlik tasiyor. Tiirkiye'deki egitim
sistemi igerisinde, savas ve travmatik olaylara maruz kalmis, psikolojik olarak
zorluklar yasamis olan g¢ocuklarla ilgili 6gretmenlerin egitimi yetersiz bulunuyor.
Ogretmenlerin, iilkelerinden kagarak Tiirkiye'ye siginan ¢ocuklara nasil yaklagmalar
gerektigi konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadiklar1 belirtiliyor. Bu,
ogrencileri oldugu kadar 6gretmenleri de dogrudan etkileyen bir faktér olarak one
cikiyor (Maya, 2016). Milteci ¢ocuklarin egitim siirecinde karsilastigi zorluklar
bilinirken, bu sorunlarin iistesinden gelmede 6gretmenlerin kilit bir rol oynadigi kabul
edilmektedir. Ogrencilerin ve smif atmosferinin bu siirecten kaynaklanan sorunlardan
en az derecede etkilenmesini saglamak i¢in, 6gretmenlerin desteklenmesi ve gerekli
motivasyona ve yetkinlige sahip olmalar1 gerekmektedir (Aksakal, 2017). Bunun yani
sira, 6gretmenlerin tutumlart ve yaklasimlarinin, miilteci ¢cocuklarin sinif i¢indeki
entegrasyonu ve yasadiklari olumsuz deneyimlerin etkilerini en aza indirgeme
siireciyle dogrudan baglantili olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Saglam ve Kanbur,
2017).

Miiltecilerin egitimine en biiyiik etkiyi yapan faktorlerden biri 6gretmenler
olarak ifade edilmektedir (Ozer ve dig., 2016). Miilteci egitiminde karsilasilan pek
cok zorlugun iistesinden gelmede oOgretmenler kilit bir rol oynar. Bu nedenle,
ogretmenlerin gerekli motivasyonu, beceriyi ve bilgi birikimini edinmis olmalari,
ogrencilerin, sinif atmosferinin ve okul ortaminin bu olumsuzluklardan en az derecede
etkilenmesini saglamak i¢in hayati 6nem tasir. Bu baglamda, 6gretmenlerin olumlu
bir tutum sergilemesi olduk¢a belirleyici bir etmen olarak One c¢ikiyor. Pozitif
O0gretmen tutumlari, miilteci c¢ocuklarin 6zsaygilarina, aidiyet hislerine ve uyum
siire¢lerine olumlu katkilarda bulunacaktir (Aksakal, 2017).

Yildirim (2016), “Kosova'daki 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime dair bilgi,
inang, tutum ve 0z yeterliklerinin smif i¢i uygulamalariyla iliskisinin incelenmesi”

hakkindaki ¢alismasinda, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklara yaklasiminin genelde ve
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alt boyutlarda olumlu oldugu sonucuna varmistir. Arastirma bulgularina gore;
cinsiyet, brang ve mesleki kidem gibi degiskenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime ydnelik
tutumlarda anlamli bir farklilik yaratmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte, okul
kademelerinin G6gretmenlerin ¢ok kiltiirlii egitime dair tutumlarimi etkiledigi
gozlemlenmistir.  Ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin,
ortadgretimdeki meslektaglarina gore daha olumlu tutumlar sergiledigi tespit
edilmistir. Bu farklilik, ilgili kademelerde ¢alisan 6§retmenlerin, 6grenciler arasindaki
kiiltiirel farkliliklar1 daha hassas bir sekilde fark etmeleri ve bu 6grencilerle daha fazla
etkilesimde bulunmalarindan kaynaklanmaktadir.

Bodur (2012) arastirmasinda, kiiltiirel ve dil farkliliklarina sahip 6grenciler
hakkinda anaokulu ogretmenlerinin tutum ve inanglar1 {izerine odaklanarak,
O0gretmenlerin c¢ok kiltiirlii egitimle ilgili dersler almasi ve bu alanda pratik
yapmalarinin, tutumlarini olumlu sekilde etkiledigini belirtmektedir. Karatas (2015),
gerceklestirmis oldugu arastirmasinda, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime olumlu bir
bakis ac¢isina sahip olduklarini, ¢ok kiiltiirlii siniflarda egitim vermeyi kabul ettiklerini
ve bu siniflarda dikkatli bir sekilde ¢alistiklarini belirtmistir. Polat ve Rengi (2014),
ilkokul 6gretmenlerinin kiiltiirel farkliliklara pozitif bir yaklasim sergilediklerini ve
bu farkliliklara yapici bir tutumla yaklastiklarint vurgulamislardir. Polat (2009) ise
arastirmasinda aday ogretmenlerin ¢ok kiiltlirlii egitime ve kiiltiirel empatiye karsi

olumlu bir egilim sergiledigini belirtmigtir.

2.1.4. Kiiltiirel Cesitlilik ve Ogretmen Yeterlikleri

Glinlimiiziin kiiresellesmis diinyasinda, kiiltiirel ¢esitlilik egitim alaninda
onemli bir konudur. Ogrenci popiilasyonlar1 giderek farkli kiiltiirlerden gelmekte ve
siniflar giderek cesitlenmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin kiiltiirel cesitliligi
anlamalar1 ve etkili bir sekilde yonetmeleri ¢ok kritik hale gelmistir. Ogretmenlerin
bu yeterliklere sahip olmalari, sinif ortaminda esitlik ve kapsayiciligi tesvik eder,
Ogrenci basarilarini artirir ve toplumsal uyumu gii¢lendirir (Yolcu ve Dogan, 2022).

Kiiltiirel gesitlilik, dil, gelenekler, degerler ve inanglar gibi bir¢cok farkli unsuru
icerir. Bu nedenle, Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara saygi gostermeleri ve bu
farkliliklar1 bir zenginlik olarak gormeleri onemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin kendi
Onyargilarindan haberdar olmalar1 ve bu konuda siirekli olarak kendilerini

gelistirmeleri gerekir. Egitimciler, 68rencilerin farkli kiiltiirel baglamlardan geldigini
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kabul ederek, 6grenme siirecini bu cesitliligi dikkate alarak tasarlamalidir (Amag ve
dig., 2017).

Ogretmenlerin kiiltiirel yeterlikleri, grenci basarilarini etkileyen dénemli bir
faktordiir. Arastirmalar, kiiltiirel olarak duyarli 6gretmenlerin  6grencilerin
Ozsaygilarim1 artirdigin1 ve daha iyi akademik sonuglar elde etmelerine yardimei
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, egitim programlarinin 6gretmen adaylarina
kiiltiirel yeterlikler kazandirmaya yonelik i¢erikler sunmasi kritik bir 6neme sahiptir.
Ayrica, mevcut o6gretmenlerin siirekli olarak bu alandaki becerilerini gelistirmeleri
icin firsatlar saglanmalidir. Bu sekilde, egitim sistemi, kiiltiirel ¢esitliligi bir zenginlik
olarak kabul eden ve her 6grencinin potansiyeline esit sekilde ulasabilmesini saglayan
bir ortam sunabilir (Hordijk ve dig, 2019). Ayrica, kiiltiirel ¢esitlilik konusunda egitim
alan 6gretmenler, 6grenciler arasinda olumlu bir sinif ortami olusturabilirler. Bu
ortam, Ogrencilerin birbirlerini anlamalarin1 ve birlikte calismalarini tesvik eder.
Ogrenciler farkl kiiltiirlerden gelen arkadaslariyla etkilesimde bulundukca, empati ve
hosgorii degerlerini gelistirirler. Bu da toplumsal uyumun artmasina ve birlikte
yasamanin dnemini anlamalarina yardimci olur (Wade, 2000). Sonug olarak, kiiltiirel
cesitlilik ve 6gretmen yeterlikleri arasindaki iligki egitim sisteminin temel taglarindan
biridir. Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 anlamalar1, saygi gdstermeleri ve etkili bir
sekilde yonetmeleri, 68renci basarilarin1 artirir ve toplumsal uyumu giiclendirir. Bu
nedenle, egitim programlar1 ve siirekli profesyonel gelisim firsatlari, 6gretmenlerin
bu alandaki yeterliklerini gelistirmeleri i¢in kritik oneme sahiptir. Kiiltiirel ¢esitliligin
zenginlik olarak kabul edildigi bir egitim ortami, 6grencilerin potansiyellerini en iist

diizeye ¢ikarmalarini saglar ve toplumsal birligi destekler.

2.2. Tlgili Arastirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde ¢alismanin daha verimli olabilmesi ve literatiirde
gecen bazi ¢alismalarin sonuglariin goriilebilmesi i¢in okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢cok
kiltiirlii yeterlilik algisi, miilteci 6grencilere yonelik tutumlar ve kiiltiirel cesitlilige
yonelik yeterlilik i¢in yapilan yurti¢i ve yurtdis1 aragtirmalar1 amaglarina, sonuglarina yer
verilerek yukarida ilgili boliimlerde sunulmustur. Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algisi ile ilgili
alan yazin incelendiginde O6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algilarinin miilteci
Ogrencilere yonelik tutumlart ile pozitif iligkisinin vurgulandigr goriilmektedir
(Bagbay ve Bektas, 2009; Bodur, 2012; Sakiz, 2016; Tastekin ve dig., 2016; Yildirim,
2016; Bangura, 2018; Dolapci ve Kavgaci, 2020; Choi ve Mao, 2021; Prentice, 2023).
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Miilteci gocuklara yonelik olumlu tutumlarin, yine miilteci ¢ocuklara yonelik olan
olumlu tutumlarla iliskili oldugu goriilmistir (Soylu ve Kaysili, 2022). Miilteci
cocuklar, tlkelerin kiiltiirel ¢esitliligini artirarak farkli bakis agilar1 getirirler. Bu,
egitim sistemi ig¢in biiylilk bir zenginlik kaynagi olabilir. Ayni zamanda, bu
Ogrencilerin karsilastigr zorluklar, onlarin potansiyellerini tam olarak realize
etmelerini engelleyebilir (Tastan ve Celik, 2017). Bu baglamda, miilteci ¢cocuklarin
bulundugu ortama adaptasyonu i¢in Ogretmenlerin sahip olduklar1 tutum, bilgi ve
birikimler kritik dneme sahiptir. Ilgili literatiirdeki miilteci cocuklarla gerceklestirilen
aragtirmalar, miilteci gocuklara yonelik 6gretmen yeterliliklerinin ve tutumlarinin miilteci
cocuklarin okula olan entegrasyonunu kolaylastirdigin1 géstermistir (Saglam ve Kanbur,
2017). Ancak, arastirmacilarin gergeklestirdigi calismalar miilteci cocuklarin egitiminde
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari ve sinif
icerisindeki kiiltiirel cesitlilige yonelik yeterlikleri yeterince agiga ¢cikarmamustir.

Ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi, miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlar1 ve siif icerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlikleri arasindaki iligkileri
arastiran caligmalarin sinirli oldugu goriilmiistiir (Tastekin ve dig., 2016; Capgt ve
Durmusoglu, 2022; Bulut ve dig., 2023). ilgili arastirmalar incelendiginde ¢ok kiiltiirlii
0z yeterlik algisi, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve sif icerisindeki kiiltiirel
cesitlilige yonelik yeterliklerine yonelik yapilan nicel arastirmalarin yogunlugu dikkat
cekmektedir. Ayrica literatlirdeki ¢alismalar incelendiginde calismalarin farkli 6gretmen
branglarinda yogunlastigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, Ogretmenlerinin cinsiyet,
mesleki kidem ve sinifindaki 6grenci sayisina gore soz yeterlilik algilarinin, tutumlarinin
ve yeterliliklerini nasil etkiledigine ¢aligmalarin kisith oldugu goriilmiistiir (Yildirim,
2016; Tastekin ve dig., 2016).

Sonug olarak, ilgili literatiir ¢ok kiiltiirlii yeterlilik algisi, miilteci 6grencilere
yonelik tutumlar ve kiiltiirel g¢esitlilige yonelik yeterliliklerin 6nemini vurgulamistir.
Ancak, egitimcilerle okul oncesi 6gretmenlerine yonelik s6z konusu degiskenleri iceren
Diinyada ve Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmalarin  olduk¢a simirli  oldugu
goriilmiistiir. Dahasi, okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirli 6z yeterlik algist ile
miilteci cocuklara yonelik tutumlari ve smif igerisindeki kiiltiirel c¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iliskilerin incelenmesi gosteren herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu baglamda, okul 6ncesi kurumlarindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
miilteci cocuklara yonelik yeterlilik algilarmin, tutumlarinin ve yeterliliklerinin birbirine

olan etkilerinin cinsiyet, mesleki kidem ve miilteci cocuk sayis1 gibi demografik
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degiskenlerle agiga ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Gergeklestirilen bu ¢alisma ile
okul 6ncesi 0gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlar1 ve siif i¢erisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlikleri arasindaki iliskilerin
biribirini nasil etkiledigi ortaya ¢ikarilarak literatiirdeki boslugu kapatmaya yonelik bir
calisma gerceklestirilmistir

Tiirkiye’de ve diinyada sadece okul oncesi O0gretmenlerinin ¢alisma grubu
olarak secilip ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutum ve
siif i¢i kiiltiirel cesitlilige yoOnelik yeterliliklerin bir arada incelendigi g¢alisma

bulunmamaktadir.
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BOLUM I11
YONTEM

Calismanin bu bdliimiinde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama

yontemi ve araglari ile analiz yontemine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Bu calismada, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci ¢cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda calisma,
nicel arastirma yontemlerinden nedensel-iligkisel arastirma modelinde yiiriitilmiistiir.
Nedensel-iliskisel arastirma modelleri, bir durumun veya olayin nedenlerini, bu
nedenleri etkileyen degiskenleri, degiskenler arasindaki iliskiyi veya bir etkinin
sonuglarint belirlemeyi amaglamaktadir (Biiyiikoztirk ve dig., 2021). Arastirma

modeli Sekil 1°de sunulmustur.

Miilteci Cocuklara

Yonelik Tutum
Cok Kiiltiirli Egitime
Yonelik Oz Yeterlik
Algist Smif I¢i Kiiltiirel
Cesitlilik I¢in
Ogretmen Yeterliligi

Sekil 1. Arastirma modeli

Arastirma kapsaminda asagidaki hipotezler test edilmistir.

Hi: Okul oncesi ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik 6z yeterlik
algilar1, demografik 6zelliklerine gére anlamli farklilik gostermektedir.

Hz: Okul Oncesi Ogretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari,
demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik géstermektedir.

H3: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilikleri,

demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik géstermektedir.



44

Ha4: Okul Oncesi 0gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilar1 ile miilteci ¢cocuklara yonelik tutumlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
vardir.

Hs: Okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik 6z yeterlik
algilar1 ile sinif igi kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilikleri arasinda pozitif ve anlaml1 bir
iliski vardir.

He: Okul oOncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilari, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarini pozitif yonde ve anlamli olarak
yordamaktadir.

H7: Okul oncesi 0gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilar1, sinif i¢i kiiltiirel cesitlilik i¢in yeterliliklerini pozitif yonde ve anlamli olarak

yordamaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini Adana, Malatya ve Osmaniye ili merkez ve
ilcelerinde Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda goérev yapan okul Oncesi
O0gretmenleri olusturmaktadir.

Bu c¢alismada amaghi Ornekleme yontemlerinden Olgiit Ornekleme
kullanilmistir.  Olgiit 6rnekleme, &rneklemin problemle ilgili olarak belirlenen
niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasini ifade
etmektedir (Biiylikoztiirk ve dig., 2021). Bu calismada, okul dncesi 6gretmenlerinin
siniflarinda miilteci cocuk bulunmasi olarak belirlenmistir.

Bu c¢alisma kapsaminda 245 katilimciya ulasilmistir. Sosyal bilim
arastirmalarinda  6rneklem biiylikliiglinlin  hesaplanmasinda ¢esitli  formiiller
kullanilmaktadir. En fazla tercih edilen Cochran (1977) tarafindan ortaya ¢ikarilan
hesaplama teknigidir. Bu ¢alismada giiven diizeyi %95, z degeri 2,58, kabul edilebilir
hata tolerans1 (d) %S5, anakiitlede gozlenen oran (p) %50 secilmistir. Boylelikle
orneklem biylikligli 245 olarak hesaplanmistir. Ayrica Kline (2011)’a gore farkli
calismalarda farkli 6rneklem biiylikliiklerinden bahsedilse de genel olarak 200’den
bliyilk ve degisken sayisinin 5-10 kati orneklem biiylikliigiiniin yeterli olacagi
belirtilmektedir. Bu cercevede, arastirmada yeterli 6rneklem biiyiikliigiine ulasildig:
degerlendirilmektedir. Sonug¢ olarak, arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’deki okul

oncesi Ogretmenleri arasindan Olgiit 0rnekleme yontemi ile secilen toplam 245
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katilimct olusturmaktadir. Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zelliklerine yer

verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Demografik Ozellik n %
Cinsiyet Kadin 159 64,9
Erkek 86 35,1

Yas 21-25 arasi 14 5,7
(x=32,01; 55=5,73) 26-30 arast 104 42,4
31-35 arasi 76 31,0
36-40 arasi1 29 11,8

40 lizeri 22 9,0
Mesleki kidem 1-5 y1l 149 60,8
(X=5,87; $s=4,58) 6-10 yil 66 26,9
10 y1l iizeri 30 12,2

Ogrenim Diizeyi Onlisans 1 0,4
Lisans 210 85,7
Yiiksek Lisans 31 12,7

Doktora 3 1,2
Siniftaki miilteci gocuk sayisi 1-5 arasi 174 71,0
(X=5,68; 85=6,56) 6-10 arast 39 15,9
11-25 arasi 32 13,1
Miilteci ¢ocuklarla ¢calisma stiresi Iyl 73 29,8
(X=2,76; ss=1,79) 2 yil 62 253
3yl 42 17,1
4 yil 25 10,2
5-11 yil 43 17,6

Tablo 1’e gore, katilimcilarin %64,9°u kadin (n=159) iken %35,1°1 erkektir
(n=86). Yas ortalamasi1 32,01 (ss=5,73) olarak belirlenen katilimcilarin ¢cogunlugu 26-
30 yas arasinda (n=104; %42,4) iken, 76 katilimc1 31-35 yas arasinda (%31,0), 29
katilimc1 36-40 yas arasinda (%11,8), 22 katilimci1 40 yas iizerinde (%9,0), 14 katilimci
ise 21-25 yas arasindadir (%35,7). Ortalama mesleki kidemleri 5,87 yil (ss=4,58) olarak
hesaplanan katilimcilarin ¢ogunlugu 1-5 y1l mesleki kideme sahip (n=149; %60,8)
iken, 66 katilimci 6-10 yil kideme (%26,9), 30 katilimct ise 10 yil iizeri kideme
(%12,2) sahiptir. Katilimcilarin biiyiikk ¢cogunlugu lisans egitimine sahip (n=210;
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%85,7) iken, 31 katilimcinin yiiksek lisans (%12,7), ti¢ katilimcinin ise doktora
(%1,2), bir katilimciin 6n lisans (%0,4) egitimine sahip olduklar1 goériilmektedir.
Katilimcilarin siniflarindaki miilteci ¢ocuk sayisi ortalama 5,68 (ss=6,56) olarak
belirlenmigtir. Katilimeilarin %71’inin (n=174) smifinda 1-5 aras1 miilteci ¢ocuk,
%15,9’unun (n=39) smifinda 6-10 arasi miilteci ¢cocuk, %13,1’inin (n=32) sinifinda
ise 11-25 arast miilteci ¢ocuk bulunmaktadir. Katilimcilarin miilteci ¢ocuklarla
caligma siiresi ortalama 2,76 yil (ss=1,79) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin

cogunlukla ii¢ yila yakin bir siiredir miilteci ¢ocuklarla ¢alistiklar1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu, Cok Kiiltiirlii
Egitime Yo6nelik Oz Yeterlik Algis1 Olgegi, Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi ve Sinif I¢i
Kiiltiirel Cesitlilik Icin Ogretmen Yeterliligi Olgegi kullanilmistir. S6z konusu veri

toplama araglar1 Ek 1’de sunulmustur.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Bu calismaya dahil olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine
iligskin bilgiler arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik bilgi formu kullanilarak
toplanmistir. Bu formda katilimcilarin cinsiyetleri, dogum tarihleri, mesleki
kidemleri, 6grenim diizeyleri, siniflarindaki miilteci cocuk sayis1 ve kac¢ yildir miilteci

cocuklarla c¢alistiklarina yonelik olmak iizere toplam alt1 soru yer almaktadir.

3.3.2. Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algis1 Olcegi

Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algis1 Olgegi Yildirim (2016)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, kiiltiirel farkliliklarin yonetimi (1-5.maddeler),
farkliliklar: anlama (6-8.maddeler) ve etkinlik tasarlama (9-13.maddeler) olmak
lizere {ic boyuttan olusmaktadir. Olcek besli likert (“1=Kesinlikle Katilmiyorum”;
“5=Kesinlikle Katiliyorum”) tipinde hazirlanmistir. Olgekten alinan puan, dgretmen
tarafindan algilanan ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik diizeyini yansitmaktadir.
Olgekte “Kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak materyal tasarlayabilirim” ve “Farkli
kiiltiirlere kars1 duyarlilik gosterebilirim” gibi toplam 13 madde bulunmaktadir.

Olgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayilari, dlgek geneli icin 0.88,
kiltiirel farkliliklarin yonetimi boyutu i¢in 0.69, farkliliklar1 anlama boyutu i¢in 0.73
ve etkinlik tasarlama boyutu i¢in 0.76 olarak bildirilmistir (Yildirim, 2016). Bu
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calismada 6lgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayilari, dlgek geneli i¢in 0.97,
kiiltiivel farkliliklarin yonetimi boyutu icin 0.93, farkliliklar: anlama boyutu igin 0.87

ve etkinlik tasarlama boyutu icin 0.94 olarak tespit edilmistir.

3.3.3. Miilteci Ogrenci Tutum Olcegi

Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi, Saglam ve Kanbur (2017) tarafindan
gelistirilmistir. S6z konusu 6l¢ek, iletisim (1-11.maddeler), uyum (12-20.maddeler) ve
yeterlik (21-24.maddeler) olmak iizere ii¢ boyut icermektedir. Olgek dortlii likert
(“1=Hi¢ Katilmiyorum”; “4=Tamamen Katiliyorum”) tipinde hazirlanmistir. Olgekten
alinan puanin yiiksekligi, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumun pozitifligini
yansitmaktadir. Olgekte “Miilteci dgrencilere dnyargisiz yaklasirrm” ve “Miilteci
Ogrencileri anlamaya calisirim™ gibi toplam 24 madde yer almaktadir.

Saglam ve Kanbur (2017) tarafindan gelistirilen 6lgegin Cronbach alpha
giivenilirlik katsayilari, 6l¢ek geneli i¢in 0.91, iletisim boyutu i¢in 0.88, uyum boyutu
i¢in 0.88 ve yeterlik boyutu i¢in 0.80 olarak bildirilmistir (Saglam ve Kanbur, 2017).
Bu ¢alismada 6l¢egin Cronbach alpha giivenilirlik katsayilari, 6l¢cek geneli i¢in 0.97,
iletisim boyutu i¢in 0.96, uyum boyutu i¢in 0.94 ve yeterlik boyutu i¢in 0.89 olarak

tespit edilmistir.

3.3.4. Simif i¢i Kiiltiirel Cesitlilik Icin Ogretmen Yeterliligi Olcegi

Smuf I¢i Kiiltiirel Cesitlilik Igin Ogretmen Yeterliligi Olgegi, Kitsantas (2012)
tarafindan gelistirilmis ve Amag, Burak ve Duran (2017) tarafindan Tiirk¢e uyarlama
calismas1 gerceklestirilmistir. Olgekten alinan puan, 6gretmenin sinif ici kiiltiirel
cesitlilik igin yeterliligini yansitmaktadir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir. Olgek
besli likert (“1=Kesinlikle Emin Degilim”; “5=Kesinlikle Eminim”) tipinde
hazirlanmistir. Olgekte sekiz madde bulunmaktadir.

Kitsantas (2012) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Cronbach alpha giivenilirlik
katsayis1 0.91 olarak belirlenmistir. Amag¢ ve meslektagslar1 (2017) tarafindan yapilan
Tiirk¢ce uyarlamasinda ise Olgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayisinin 0.85
oldugu saptanmistir (Amag ve dig., 2017). Bu calismada ise 6lgegin Cronbach alpha
giivenilirlik katsayis1 0.95 olarak belirlenmistir.

3.4. Giivenirlik Calismasi
Bu arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan Cok Kiiltiirli Egitime

Yonelik Oz Yeterlik Algis1 Olgegi, Miilteci Ogrenci Tutum Olgegi ve Simif I¢i Kiiltiirel
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Cesitlilik Igin Ogretmen Yeterliligi Olgeginin giivenilirliklerini belirlemek iizere
Cronbach alpha degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilen analiz

sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Giivenilirlik Analizi Sonuclar:

Madde Cronbach

Olgek Boyut Sayis1  Alpha
Cok Kiiltiirlii Egitime Olgek geneli 13 97
Yonelik Oz Yeterlik Algisi
Kiiltiirel farkliliklarin
. e 5 ,93
yonetimi
Farkliliklar1 anlama 3 87
Etkinlik tasarlama 5 ,94
Miilteci Cocuklara Olgek geneli 24 97
Y onelik Tutum Tletisim 11 96
Uyum 9 ,94
Yeterlik 4 ,89
Smif I¢i Kiiltiirel Cesitlilik I¢in Ogretmen Yeterliligi 8 ,95

Givenilirlik analizi, bir 6lgegin farkli zamanlarda tekrarlandiginda ayni
sonuglar1 iiretip Uretmedigini degerlendirmek amaciyla kullanilan bir istatistiksel
analizi ifade etmektedir. Bu inceleme, s6z konusu 6l¢egin ne kadar tutarli ve giivenilir
oldugunu degerlendirmek icin onemlidir. Giivenilirlik analizlerinde bir 6l¢iit olarak
Cronbach alfa katsayis1 yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Cronbach alfa katsayisi
bir 6l¢egin farkli 6gelerinin birbirleriyle ne kadar tutarli 6l¢tiim yaptigini yansitmakta
ve s0z konusu 6lgegin igsel tutarliliginin veya giivenilirliginin degerlendirmesinde
kullanilmaktadir. Bu katsayi, 0-1 arasinda bir deger almakta ve bu degere gore

asagidaki gibi yorumlanmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014):

e 0 ile 0.20 aras1: Cok diisiik giivenilirlik,
e 0.21 ile 0.40 aras1: Diisiik glivenilirlik,
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e 0.41 ile 0.60 aras1: Orta diizeyde giivenilirlik,
e 0.61 ile 0.80 aras1: Yiiksek giivenilirlik,
e 0.81 ile 1.00 arasi: Cok yiiksek giivenilirlik

Bu dogrultuda, Tablo 2’de gorildigi iizere, arastirma verilerinin
toplanmasinda kullanilan 6l¢eklerin tamaminin Cronbach alpha degerlerinin 0,80’in
tizerinde oldugu belirlenmis ve s6z konusu 6l¢eklerin ¢ok yiiksek giivenilirlige sahip

olduklar1 sonucuna ulagilmaistir.

3.5. Veri Toplama Siireci

Bu arastirmada, veri toplama silireci kapsaminda ilk olarak Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Alaninda Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurul
Baskanligi’ndan 05/10/2021 tarihli ve E-95704281-604.02.02-205236 sayili etik
kurul onay1 (Ek 2) alinmistir. Bunun yaninda, Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
29/11/2021 tarihli ve E-98258552-20-37842124 sayili , Osmaniye il Milli Egitim
Miidirligi’nden 26/11/2021 tarihli ve E-33217192-605.01-37711202 sayil1 ve
Malatya i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden 23/09/2021 tarihli ve E-34259660-605.01-
32767108 sayili izinler (Ek 3) alinmistir.

Bu arastirmada, 6l¢me araglar1 Google forma aktarilarak, ¢evrimig¢i olarak
veriler toplanmistir. Bu form, katilimcilara sosyal medya, Whatsapp ve e-posta gibi
platformlar araciliiyla ulastirilmistir. Olgeklerin uygulanmasi kapsaminda éncelikle
katilimcilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve arastirmaya katilimin
goniilliiliige dayali oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda katilimcilara arastirmada
kimlik bilgilerinin sorulmadigi, toplanan verilerin kesinlikle gizli kalacagi ve yalnizca
bilimsel amaclarla kullanilacagi gibi konularda bilgi verilmistir. Katilimcilar s6z
konusu bilgilendirmenin ardindan goniillii katilim beyaninda bulunarak arastirmaya
dahil olmustur. Arastirma verileri Ekim 2021-Aralik 2022 tarihleri arasinda
toplanmistir. Veri toplama siireci Covid-19 donemine denk geldiginden veriler yiiz
ylize toplanamadi, bunun yerine 6gretmenlere Google formu araciligiyla online olarak

ulasildi.

3.6. Verilerin Analizi
Bu calismada, elde edilen verilerin analizinde SPSS v26 yazilimi

kullanilmigtir. Arastirmanin alt amaclar1 dogrultusunda toplanan veriler analiz
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edilmistir. Toplanan veriler kullanilarak degiskenlerin frekans, yilizde ve aritmetik
ortalama (demografik bilgiler) degerleri hesaplanmistir.

Arastirmalarda, verilerin normal dagilim gdsterip gostermemesi, kullanilacak
olan analiz yontemlerinin belirlenmesinde ¢ok biiylik 6nem tasimaktadir. Dagilimin
normal olup olmadigindan bahsedilebilmesi i¢in, alan-yazinda 6nerilen yontemlerden
olan ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile veriler test edilmistir (Cokluk, Sekercioglu &
Biiytikoztiirk, 2012; Giirbliz & Sahin, 2014). Bu dogrultuda gergeklestirilen analiz

sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Normal Dagilim Analizi Sonuglari

Degisken Boyut Carpiklik Basiklik

Cok K}:iltﬁrlﬁ Egitime Olqek geneli -1,374 2,370
Yonelik Oz Yeterlik Algisi

Kiiltiirel farkliliklarin yonetimi -1,190 1,588
Farkliliklar1 anlama -1,384 2,308
Etkinlik tasarlama -1,309 2,175
Miilteci Cocuklara Olqek geneli -,502 ,023
Yonelik Tutum Tletisim 4,117 1112
Uyum -,125 -,618
Yeterlik -,009 -,965
Sinif i¢i Kiiltiirel Cesitlilik Icin Ogretmen Yeterliligi -, 782 , 715

Carpiklik ve basiklik katsayilari, bir veri dagiliminin seklinin ve simetrisinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Carpiklik katsayisi, verinin yatay eksende ne
kadar simetrik dagildigin1 yansitmaktadir. Pozitif bir ¢arpiklik katsayisi, saga dogru
egilimi (saga carpiklik) gosterirken; negatif bir carpiklik katsayisi, sola dogru egilimi
(sola carpiklik) ifade etmektedir. Basiklik katsayist ise veri dagiliminin zirvesinin
sivriligini veya diizliigiinii yansitmaktadir. Yiiksek basiklik katsayisi, veri dagiliminin
zirvesinin yukarida ve sivri oldugunu belirtirken, diislik bir basiklik katsayis1 ise daha
yuvarlak bir tepe ve daha diisiik bir zirve noktasini isaret etmektedir. Verilerin normal

dagilima uydugunun kabul edilebilmesi icin skewness (c¢arpiklik) ve kurtosis
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(basiklik) -3 ile +3 arasinda olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Tabachnick & Fidell,
2012). 1lgili alan-yazindan hareketle bu arastirmada yer alan ifadelerin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -3 ve +3 degerleri arasinda olmas1 ve verilerin normal dagilim
gostermesi analizlerde parametrik testlerin tercih edilmesine sebep teskil etmistir. Bu
dogrultuda, Tablo 3'te goriildiigi lizere, tim degiskenler icin carpiklik ve basiklik
degerlerinin belirtilen aralikta oldugu tespit edilmis ve verilerin normal dagilima
uydugu sonucuna varilmistir. S6z konusu varsayim karsilandigindan c¢alismada
parametrik yontemler kullanilmistir.

Bu calismada 1, 2 ve 3 nolu sorularin analizlerinde t-testi ve ANOVA analizi
kullanilmistir. T-testi ve ANOVA analizi, istatistiksel verilerin karsilastirilmasi ve gruplar
arasindaki farkliliklarin belirlenmesi icin kullanilan yontemlerdir. T-testi, iki grup
arasinda ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
belirlemek i¢in kullanilirken; ANOVA analizi ise ii¢c veya daha fazla grup arasindaki
ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin
kullanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu ¢er¢evede, bu arastirmada okul Oncesi
Ogretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algisi, miilteci cocuklara yonelik tutumlari ve
sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlik diizeylerinin demografik
Ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin incelenmesinde, iki
kategori igeren demografik degiskenler icin t-testi gergeklestirilirken, ikiden fazla
kategori igeren demografik degiskenler ic¢in tek yonli ANOVA analizi
gerceklestirilmistir.

Bu ¢alismada 4 nolu sorunun analizinde korelasyon kullanilmistir. Korelasyon
analizi, iki degisken arasindaki iliskiyi anlamak i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir.
Bu analiz, degiskenler arasindaki iligkinin giiciiniin ve yoniinlin belirlenmesini
saglamaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu c¢ercevede, bu arastirmada okul 6ncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilari ile miilteci ¢cocuklara
yonelik tutumlart ve simif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilikleri arasindaki iliskileri
incelemek tizere Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.

Bu ¢aligmada 5 nolu sorunun analizinde basit dogrusal regresyon kullanilmistir.
Basit dogrusal regresyon analizi, bir bagimli degisken ile bir bagimsiz degisken
arasindaki iliskiyi modellemek ve bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni nasil
yordadigin1 anlamak i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Bu analiz, bagimsiz
degiskenin degeri bilindiginde bagimli degiskenin tahmin edilmesini saglamaktadir

(Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu ¢ercevede, bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
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cok kiiltiirli 6z yeterlik algisinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarini ve siif
icerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterliklerini nasil yordadigini incelemek

lizere basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.
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BOLUM 1V
BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde arastirma verilerinin analizinde ulasilan bulgular

yer almaktadir.

4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algisinin Cinsiyet,
Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore incelenmesine liskin Bulgular

Calismanin birinci hipotezi “Hi: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik 0z yeterlik algilari, demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik
gostermektedir” seklindedir. Bu hipotezin testi kapsaminda ulasilan bulgular asagida
sirastyla sunulmustur.

Okul oncesi oOgretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemek

lizere gerceklestirilen t-testinin sonuclart Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algisinin Cinsiyete Gore Incelenmesine Iliskin
T-Testi Sonuclart

Degisken Kategori n Ort. ss t Sd p

Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Kadin 159 3,97 )78
Oz Yeterlik Algist 1,064 243 289
Erkek 86 3,84 97

Kiiltiirel farkliliklarin yonetimi  Kadin =~ 159 3,94 84
1,399 243 164
Erkek 86 3,76 1,05

Farkliliklar1 anlama Kadin 159 4,01 .81
419 243 676
Erkek 86 3,95 1,00

Etkinlik tasarlama Kadin 159 3,98 .81
975 243 331
Erkek 86 3,86 98

Tablo 4 incelendiginde okul Oncesi O0gretmenlerinin ¢ok Kkiiltlirlii egitime

yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyetlerine gére anlamli farklilik gdstermedigi tespit
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edilmistir (t=1,064; p>0,05). Cok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algis1 6l¢ceginin
alt boyutlart incelendiginde de, benzer sekilde, kiiltiirel farkliliklarin ydnetimi
(t=1,399; p>0,05), farkliliklar1 anlama (t=0,419; p>0,05) ve etkinlik tasarlama
(t=0,975; p>0,05) boyutlarinin da cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
incelemek iizere gergeklestirilen ANOVA analizinin sonuglart Tablo 5’te yer

almaktadir.

Tablo 5
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algisinin Mesleki Kideme Gore Incelenmesine
Iliskin ANOVA Analizi Sonuglart

Degisken Kidem n Ort Ss F p
Cok Kiiltiirlii Egitime Y 6nelik 1-5 y1l 149 385 090 2,680 ,071
Oz Yeterlik Algisi

6-10 y1l 66 4,13 0,77
10 y1l iizeri 30 3,86 0,71

Kiiltiirel farkliliklarin yonetimi 1-5 yil 149 3,80 096 2,238 ,109
6-10 yil 66 4,08 0,87
10 y1l tizeri 30 3,81 0,77

Farkliliklar1 anlama 1-5 yil 149 3,92 093 2,090 126
6-10 y1l 66 4,18 0,82
10 y1l iizeri 30 3,90 0,72

Etkinlik tasarlama 1-5 yil 149 3,85 0,92 2916 ,056
6-10 yil 66 4,16 0,79

10 y1l iizeri 30 3,89 0,73

Tablo 5 incelendiginde okul Oncesi O0gretmenlerinin ¢ok Kkiiltlirlii egitime
yonelik 6z yeterlik algilarinin mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gostermedigi

tespit edilmistir (F=2,680; p>0,05). Cok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algis
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Olgeginin alt boyutlar1 incelendiginde de, benzer sekilde, kiiltiirel farkliliklarin
yonetimi (F=2,238; p>0,05), farkliliklar1 anlama (F=2,090; p>0,05) ve etkinlik
tasarlama (F=2,916; p>0,05) boyutlarinin da mesleki kideme gore anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin sinifta bulunan milteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini incelemek lizere gergeklestirilen ANOVA analizinin sonuglar1 Tablo

6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algisinin Simifia Bulunan Miilteci Cocuk
Sayisina Gore Incelenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuglar

< Miilteci Farkh
Degisken Cocuk n Ort. Ss F P Gruplar

Cok Kiiltiirlii Egitime 1-5 arasi® 174 3,86 0,85 9,937 ,000 b>a,c
Yonelik Oz Yeterlik
Algist 6-10 aras’® 39 444 0,55
11-25 aras1® 32 3,65 093
Kiltiirel farkliliklarin 1-5 arasi® 174 3,82 092 10,745 ,000 b>a,c
yOnetimi
6-10 aras® 39 443 0,63
11-25 arasi® 32 3,50 0,98
Farkliliklar1 anlama 1-5 arasi® 174 391 088 7,497 ,001 b>a,c
6-10 aras’® 39 447 0,51
11-25 aras1® 32 3,80 1,07
Etkinlik tasarlama 1-5 arasi® 174 3,87 0,88 8,454 ,000 b>a,c
6-10 aras® 39 444 0,61

11-25 aras1® 32 3,70 0,94

a=1-5 arasi miilteci ¢ocuk; b=6-10 aras1 miilteci ¢cocuk; c=11-25 aras1 miilteci ¢gocuk

Tablo 6 incelendiginde okul Oncesi O0gretmenlerinin ¢ok Kkiiltlirlii egitime
yonelik 6z yeterlik algilarinin sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlaml

farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=9,937; p<0,01). Scheffe post hoc analizi
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sonucunda sinifinda 6-10 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin (X=4,44; ss=0,55), simifinda 1-5
arast milteci ¢ocuk bulunan (X=3,86; ss=0,85) ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan
(X=3,65; ss=0,95) Ogretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Cok kiiltirlii egitime yonelik 6z yeterlik algist Olgeginin alt boyutlar
incelendiginde de benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Okul Oncesi
O0gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilarmin kiltiirel
farkliliklarin yonetimi boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gére anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=10,745; p<0,01). Scheffe post hoc analizi
sonucunda sinifinda 6-10 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
kiltiirel farkliliklarin yonetimi diizeylerinin (X=4,43; ss=0,63), simifinda 1-5 arasi
miilteci ¢ocuk bulunan (X=3,82; ss=0,92) ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan (X=3,50;
$s=0,98) 6gretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi oOgretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin farkliliklar1 anlama boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=7,497; p<0,01). Scheffe post hoc
analizi sonucunda simifinda 6-10 arast miilteci ¢ocuk bulunan okul Oncesi
ogretmenlerinin farkliliklar1 anlama diizeylerinin (x=4,47; ss=0,51), sinifinda 1-5 aras1
miilteci cocuk bulunan (X=3,91; ss=0,88) ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan (x=3,80;
ss=1,07) 6gretmenlerden anlamli olarak daha yliksek seviyede oldugu belirlenmistir.

Okul oncesi oOgretmenlerinin ¢ok kiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik
algilarinin etkinlik tasarlama boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=8,454; p<0,01). Scheffe post hoc
analizi sonucunda smnifinda 6-10 arast miilteci c¢ocuk bulunan okul Oncesi
o0gretmenlerinin etkinlik tasarlama diizeylerinin (x=4,44; ss=0,61), sinifinda 1-5 aras1
miilteci cocuk bulunan (Xx=3,87; ss=0,88) ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan (x=3,70;
$s=0,94) dgretmenlerden anlamli olarak daha ytiksek seviyede oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime ydnelik 6z
yeterlik algilarinin cinsiyet ve mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik
gostermezken, sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterdigi

belirlenmistir. Bu sonuglara gore Hi hipotezi kismen kabul edilmistir.
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4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Miilteci Cocuklara Yénelik Tutumlarimin
Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore Incelenmesine iliskin
Bulgular

Calismanin ikinci hipotezi “Hz: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin miilteci ¢cocuklara
yonelik tutumlari, demografik ozelliklerine gore anlamli farklilik gostermektedir”
seklindedir. Bu hipotezin testi kapsaminda ulasilan bulgular asagida sirasiyla
sunulmustur.

Okul oOncesi oOgretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin

cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemek {iizere

gerceklestirilen t-testinin sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7

Miilteci Cocuklara Yonelik Tutumun Cinsiyete Gore Incelenmesine Iliskin T-Testi

Sonuclart
Degisken Kategori n Ort. sS t Sd p

Miilteci Cocuklara Kadin 159 3,05 ,64 ,304 243 , 762

Yonelik Tutum Erkek 36 3,02 73

Iletisim Kadin 159 3,31 ,63 ,835 243 ,405
Erkek 86 3,23 ,74

Uyum Kadin 159 2,87 71 ,170 243 866
Erkek 86 2,85 ,83

Yeterlik Kadin 159 2,73 ,84 -, 730 243 ,466

Erkek 86 2,81 ,85

Tablo 7 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlarinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(t=0,304; p>0,05). Miilteci ¢ocuklara yonelik tutum Olgeginin alt boyutlari
incelendiginde de, benzer sekilde, iletisim (t=0,835; p>0,05), uyum (t=0,170; p>0,05)
ve yeterlik (t=-0,730; p>0,05) boyutlarinin da cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmigtir.
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Okul 6ncesi 0gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin mesleki

kidemlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini

incelemek uzere

gercgeklestirilen ANOVA analizinin sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8

Miilteci Cocuklara Yonelik Tutumun Mesleki Kideme Gére Incelenmesine Iliskin

ANOVA Analizi Sonuclart

Degisken Kidem n Ort. ss F p
Miilteci Cocuklara 1-5 y1l 149 2,97 0,70 1,814 ,165
Yonelik Tutum

6-10 y1l 66 3,16 0,64
10 y1l iizeri 30 3,10 0,53

Iletisim 1-5 yil 149 3,22 0,73 1,658 ,193
6-10 y1l 66 3,39 0,58
10 y1l tizeri 30 3,35 0,51

Uyum 1-5 y1l 149 2,81 0,76 1,324 ,268
6-10 y1l 66 2,99 0,77
10 y1l tizeri 30 2,88 0,70

Yeterlik 1-5 y1l 149 2,68 0,86 1,891 ,153
6-10 y1l 66 2,89 0,84
10 y1l Gizeri 30 2,90 0,74

Tablo 8 incelendiginde okul 6ncesi dgretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik

tutumlarinin mesleki kidemlerine goére anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir

(F=1,814; p>0,05). Miilteci cocuklara yoOnelik tutum O&lgeginin alt boyutlar

incelendiginde de, benzer sekilde, iletisim (F=1,658; p>0,05), uyum (F=1,324;

p>0,05) ve yeterlik (F=1,891; p>0,05) boyutlarinin da mesleki kideme gére anlaml

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin sinifta

bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini
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incelemek {iizere gerceklestirilen ANOVA analizinin sonuglar1 Tablo 9’da yer

almaktadir.

Tablo 9
Miilteci Cocuklara Yonelik Tutumun Sinifta Bulunan Miilteci Cocuk Sayisina Gére
Incelenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuclart

", Miilteci Farkh
Degisken Cocuk n Ort. ss F p Gruplar
Miilteci Cocuklara 1-5 arasi® 174 3,01 0,69 4,781 ,009 b>a,c

Yonelik Tutum
6-10 aras® 39 332 0,54

11-25 aras1® 32 2,86 0,62

Iletisim 1-5 arasi® 174 3,24 0,70 3,679 ,027 b>a
6-10 aras’® 39 3,54 0,43
11-25 aras1® 32 3,19 0,67

Uyum 1-5 arasi® 174 2,86 0,76 6,071 ,003 b>c
6-10 aras® 39 3,16 0,70
11-25 arasi® 32 2,55 0,68

Yeterlik 1-5 arasi® 174 2,72 0,86 2,635 ,074 -
6-10 aras’® 39 3,04 0,81

11-25 aras1® 32 2,65 0,80

a=1-5 aras1 miilteci ¢ocuk; b=6-10 arasi1 miilteci ¢ocuk; c=11-25 aras1 miilteci ¢ocuk

Tablo 9 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlarinin sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlaml farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (F=4,781; p<0,01). Scheffe post hoc analizi sonucunda sinifinda 6-10
aras1 miilteci ¢cocuk bulunan okul dncesi dgretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik
olumlu tutumlarmin (x=3,32; ss=0,54), sinifinda 1-5 arasi miilteci ¢ocuk bulunan
(x=3,01; ss=0,69) ve 11-25 arast miilteci c¢ocuk bulunan (X=2,86; ss=0,62)
O0gretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Miilteci ¢ocuklara yonelik tutum oOlceginin alt boyutlar1 incelendiginde de

benzer sonuglara ulasildigr goriilmektedir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin miilteci
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cocuklara yonelik tutumlarinin iletisim boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk
sayisina gore anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilmistir (F=3,679; p<0,05). Scheffe
post hoc analizi sonucunda sinifinda 6-10 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan okul 6ncesi
O0gretmenlerinin iletisim diizeylerinin (X=3,54; ss=0,43), sinifinda 1-5 aras1 miilteci
cocuk bulunan 6gretmenlerden (X=3,24; ss=0,70) anlaml1 olarak daha yiiksek seviyede
oldugu belirlenmistir.

Benzer sekilde, okul oOncesi Ogretmenlerinin miilteci c¢ocuklara yonelik
tutumlarinin uyum boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina goére anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=6,071; p<0,01). Scheffe post hoc analizi
sonucunda sinifinda 6-10 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
uyum diizeylerinin (X=3,16; ss=0,70), sinifinda 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan
Ogretmenlerden (X=2,55; ss=0,68) anlamli olarak daha yiliksek seviyede oldugu
belirlenmistir.

Diger taraftan, okul Oncesi Ogretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlarinin yeterlik boyutunda sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F=2,635; p>0,05).

Sonug¢ olarak, okul Oncesi Ogretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik
tutumlarinin cinsiyet ve mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gostermezken,
sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Bu sonuglara gore H» hipotezi kismen kabul edilmistir.

4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Ici Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik
Yeterliklerinin Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore
Incelenmesine Iliskin Bulgular

Calismanin {i¢iincii hipotezi “Hjz: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel
cesitlilik icin yeterlilikleri, demografik oOzelliklerine goére anlamli farklilik
gostermektedir” seklindedir. Bu hipotezin testi kapsamda ulasilan bulgular asagida
sirasiyla sunulmustur.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin simif i¢i kiiltiirel c¢esitlilik i¢in yeterlilik
diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlamh farklilik gdsterip gostermedigini incelemek

iizere gerceklestirilen t-testinin sonuglar1 Tablo 10’da yer almaktadir.
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Tablo 10
Sumif I¢i Kiiltiirel Cegitlilik Icin Ogretmen Yeterliliginin Cinsiyete Gére Incelenmesine
liskin T-Testi Sonuclari

Degisken Kategori n Ort. ss t Sd p
Sinif Ici Kﬁltﬁrel Kadin 159 3,78 ,84 ,466 243 ,641
Cesitlilik I¢in
Ogretmen Yeterliligi Erkek 86 3,73 ,90

Tablo 10 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik
i¢in yeterlilik diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (t=0,466; p>0,05).

Okul oncesi Ogretmenlerinin simif i¢i kiiltiirel c¢esitlilik icin yeterlilik
diizeylerinin mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
incelemek iizere gercgeklestirilen ANOVA analizinin sonuglart Tablo 11°de yer

almaktadir.

Tablo 11
Sumif Ici Kiiltiirel Cegitlilik Icin Ogretmen Yeterliliginin Mesleki Kideme Gére
Incelenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuclar:

Degisken Kidem n Ort. ss F p
Sinif Ici Kiiltiirel 1-5 y1l 149 3,68 ,86 1,665 ,191
Cesitlilik I¢in
Ogretmen Yeterliligi 6-10 yil 66  3.88 91

10 y1l Gizeri 30 391 74

Tablo 11 incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik
i¢in yeterlilik diizeylerinin mesleki kidemlerine gére anlamli farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (F=1,665; p>0,05).

Okul oOncesi 0Ogretmenlerinin simif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilik
diizeylerinin sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini incelemek iizere gergeklestirilen ANOVA analizinin sonuglar1 Tablo

12°de yer almaktadir.
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Tablo 12
Sumif I¢i Kiiltiivel Cegitlilik Icin Ogretmen Yeterliliginin Simifta Bulunan Miilteci Cocuk
Sayisina Gére Incelenmesine Iliskin ANOVA Analizi Sonuclar

< Miilteci Farkh
Degisken Cocuk n Ort. ss F Gruplar
Sinif I¢i Kiiltiirel 1-5 arasi® 174 3,70 ,87 5879 ,003 Db>a,c
Cesitlilik i¢in

Ogretmen Yeterliligi ~ 6-10arasi’® 39 4,19 66
11-25 arasi® 32 3,62 .91

a=1-5 aras1 miilteci ¢ocuk; b=6-10 aras1 miilteci cocuk; c=11-25 aras1 miilteci cocuk

Tablo 12 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik
icin yeterlilik diizeylerinin sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina goére anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F=5,879; p<0,01). Scheffe post hoc analizi
sonucunda sinifinda 6-10 aras1 miilteci cocuk bulunan okul 6ncesi dgretmenlerinin
sinif i¢i kiiltiirel cesitlilik icin yeterlilik diizeylerinin (X=4,19; ss=0,66), sinifinda 1-5
arast milteci ¢ocuk bulunan (X=3,70; ss=0,87) ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk bulunan
(x=3,62; ss=0,91) Ogretmenlerden anlamli olarak daha yiiksek seviyede oldugu
belirlenmistir.

Sonug olarak, okul Oncesi dgretmenlerinin smif i¢i kiltiirel gesitlilik igin
yeterlilik diizeylerinin cinsiyet ve mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik
gostermezken, sinifta bulunan miilteci ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik gosterdigi

belirlenmistir. Bu sonuglara gére H3 hipotezi kismen kabul edilmistir.

4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algilari ile Miilteci
Cocuklara Yonelik Tutumlar: ve Siif i¢i Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik Yeterlikleri
Arasindaki iliskilere Yonelik Bulgular

Calismanin dordiincii hipotezi “Ha: Okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik 6z yeterlik algilar1 ile miilteci ¢gocuklara yonelik tutumlart arasinda
pozitif ve anlamli bir iligki vardir” seklinde iken, besinci hipotez ise “Hs: Okul 6ncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilar ile sinif i¢i kiiltiirel
cesitlilik icin yeterlilikleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir” seklindedir.
S6z konusu hipotezleri test etmek iizere, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z

yeterlik algilar1 ile miilteci cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilige
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yonelik yeterlikleri arasindaki iliskileri incelemek i¢in Pearson korelasyon analizi
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen analiz sonuglar1 Tablo 13’te yer

almaktadir.

Tablo 13

Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

Degisken Boyut “m @ 6 @ 6 6 O @6

(1) Olgek geneli 1

Cok
Kiiltiirli
Egitime (2) Farkliklarin ,960 1
Yonelik Oz yonetimi **
Yeterlik
Algist  (3) Farkliliklari ,930  ,843 1
anlama = **
(4) Etkinlik ,963 874  ,866 1
tasarlama ** 2l o
- . 677 679 577 654
Miilteci (5) Olgek geneli ', ¥ . e e 1
ulteci
Cocuklara
5neli . 691 674 620 668 917

566 583 462 544 938 746

(7) Uyum *%k Kk ok *k ok - 1
(8) Yeterlik 575 586 464 560 872 681 826

(9) Sinif I¢i Kiiltiirel Cesitlilik ,710 ,716 612 678 747 ,700 668 687

Icin Ogretmen Yeterliligi wx wx ** ** wx el ** **

*%£p<0,01

Tablo 13’te gorildigii iizere, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algisi ile
miilteci ¢ocuklara yonelik tutum arasinda orta diizeyde (Giirbiiz ve Sahin, 2014),
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,677; p<0,01). Bunun yaninda,
cok kiiltlirli egitime yonelik 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutum
degiskenlerinin tiim alt boyutlar1 arasinda da benzer pozitif iligskiler oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore H4 hipotezi kabul edilmistir.

Diger taraftan, cok kiiltlirlii egitime yonelik 6z yeterlik algisi ile smif igi

kiiltiirel ¢esitlilik i¢cin 6gretmen yeterliligi arasinda yliksek diizeyde (Giirbiiz ve Sahin,
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2014), pozitif ve anlaml1 bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,710; p<0,01). Bunun
yaninda, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algisinin tiim alt boyutlar: ile sinif
ici kiiltiirel ¢esitlilik i¢cin Ogretmen yeterliligi arasinda da benzer pozitif iliskiler
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore Hs hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak; aragtirmada ulasilan bulgular, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ok
kiltirli egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari
ve smif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik icin yeterlilikleri ile dogru orantili iliskide oldugunu
gostermektedir. Diger bir ifadeyle bu bulgular, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok
kiltirli egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin yliksek oldugu durumlarda, miilteci
cocuklara yonelik pozitif tutumlart ve smif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik icin yeterlilik

algilarinin da buna paralel olarak yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algilarinin, Miilteci
Cocuklara Yonelik Tutumlarmi ve Smmf I¢i Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik
Yeterlikleri Yordamasina Iliskin Bulgular

Calismanin altinc1 hipotezi “Hg: Okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirli
egitime yonelik 6z Yeterlik algilari, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarini pozitif
yonde ve anlamli olarak yordamaktadir” seklindedir. Bu hipotezin testi kapsaminda
gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizinin sonucglart Tablo 14°te yer

almaktadir.

Tablo 14
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algisinin Miilteci Cocuklara Yénelik Tutumu

Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Degisken B t p

Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz
Yeterlik Algist

Bagimli Degisken: Miilteci Cocuklara Yonelik Tutum
Model: F=205,513; p=0,000; R?=0,458

,677 14,336 ,000

Tablo 14 incelendiginde regresyon modelinin anlamli oldugu (F=205,513;
p<0,01) ve miilteci ¢ocuklara yonelik tutumdaki varyansin %45,8’ini acikladig:
goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik

algilarinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarint pozitif yonde ve anlamli olarak
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yordadig1 tespit edilmistir (f=0,677; p<0,01). Bu sonuglara gore He hipotezi kabul
edilmistir.

Calismanin yedinci hipotezi “H7: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik 6z yeterlik algilari, sinif i¢i kiiltlirel gesitlilik i¢in yeterliliklerini
pozitif yonde ve anlamli olarak yordamaktadir” seklindedir. Bu hipotezin testi
kapsaminda gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 15°te

yer almaktadir.

Tablo 15
Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Oz Yeterlik Algisinin Sumif I¢i Kiiltiirel Cegitlilik I¢in

Ogretmen Yeterliligini Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Degisken B t p

Cok Kiiltiirlii Egitime Yo6nelik Oz
Yeterlik Algist

Bagimli Degisken: Sinif i¢i Kiiltiirel Cesitlilik i¢in Ogretmen Yeterliligi
Model: F=247,404; p=0,000; R>=0,504

,710 15,729 ,000

Tablo 15 incelendiginde regresyon modelinin anlamli oldugu (F=247,404;
p<0,01) ve sif i¢i kiiltliirel cesitlilik icin Ogretmen yeterliligindeki varyansin
%350,4’inl agikladigr goriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiltiirli
egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin, simif ig¢i kiiltlirel ¢esitlilik icin 6gretmen
yeterliligini pozitif yonde ve anlamli olarak yordadig: tespit edilmistir ($=0,710;
p<0,01). Bu sonuglara gore H7 hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak; arastirmada ulasilan bulgular, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok
kultiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilarindaki artisin (veya azalmanin), miilteci
cocuklara yonelik olumlu tutumlar1 ve simif ici kiiltiirel cesitlilige yonelik yeterlilik
diizeylerinde de bu degisime paralel olarak artisa (veya azalmaya) yol actigini

gostermektedir.
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BOLUM V
TARTISMA VE YORUM

Bu calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci ¢cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Bunun yaninda, s6z
konusu degiskenlerin okul Oncesi Ogretmenlerinin demografik o6zelliklerine gore

anlami farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.

5.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algisinin Cinsiyet,
Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore Incelenmesine iliskin Tartisma

Bu c¢alismanin birinci  hipotezinin testi kapsaminda, okul Oncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyetlerine gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan
baska ¢alismalar (Coban ve dig., 2010; Kaya, 2013; Maattd, 2008; Yildirim, 2016) da
oldugu goriilmektedir. Oz yeterlilik algisinda cinsiyet acisindan fark olmamasinin,
benzer egitim siiregclerinden gecen kadin ve erkek Ogretmenlerin mesleklerinin
gerekliligini igsellestirerek ¢ok kiiltiirlii egitime benzer diizeyde onem verdikleri ve
bu nedenle miilteci ¢ocuklara yonelik tutum agisindan cinsiyete gore farklilagsmanin
olmadig1 sonucuna ulasildig: diisiiniilmektedir.

Bunun yaninda mevcut arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik 0z yeterlik algilarinin mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan baska calismalar
(Coban ve dig., 2010; Kaya, 2013; Maittd, 2008; Yildirim, 2016) da oldugu
goriilmektedir Ozetle; bu ¢alismada, kidem yilinin 6gretmenin gokkiiltiirlii yeterlilik
algisin1  etkilemedigi belirlenmistir. Bu O6gretmenlerin aldigr lisans egitiminin
iceriginin nitelikli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen egitimi programlarinin
iceriginin zenginlestirilmesi ve 6gretmen adaylarinin istenilen yeterlikleri kazandiracak
egitim silirecinden ge¢melerinin saglanmasi, ile nitelikli 6gretmenler yetistirme adina
oldukca 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Kara, 2012). Ogretmenlerin kidem siiresinden
ziyade deneyiminin onemli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin; bu ¢alismada ki
O0gretmenlerin hepsinin sinifinda miilteci ¢ocuklar bulunmakta ve buna iliskin

deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Deneyiminin olmasi ise ¢ok kiiltiirlii yeterlilik
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algisii olumlu ydnde etkiledigi diisiiniilmektedir. (Karadeniz, 2021) Ogretmenlerin
bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasiyor olmasi da etkili olabilir. Ornegin; yapilan
calismalarda, 6gretmenlerin kiiltiirel farkliliklar baglaminda sinifta kullanabilecekleri
yontem ve etkinliklere iliskin 6nerilerin de 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliigiin yeterlilik
algilaria katki sagladigr belirtilmektedir (Bandura, 1993; Woolfolk, 2000). Benzer
sekilde, kidemli 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirli yeterliligi algisina iliskin bilgi birikimi,
olumlu tutumlarim1 meslektaslar1 ile paylagsmasinin, ¢ok kiiltiirlii egitim agisindan
Onem tasidigina vurgulanmaktadir (Coban ve dig., 2010).

Bu c¢aligmanin, miilteci ¢ocuk sayisi degiskenine goére okul Oncesi
o0gretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii yeterlik algilarinin sinifinda 6-10 arast miilteci ¢ocuk
bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, sinifinda 1-5 aras1 ve 11-25 aras1 miilteci ¢ocuk
bulunan o6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yapilan
calismalar incelendiginde, sinifinda miilteci ¢ocuk bulunan &gretmenlerin cok
kultiirlii yeterlilik algisinin sinifinda miilteci ¢ocuk bulunmayan ogretmenlere gore
daha ytiksek oldugu tespit edilmistir (Keskinsaz, 2023; Saglam ve Kambur, 2017).
Sinifinda miilteci ¢ocuk sayis1 1-5 arasinda olanlar 16 ve {istii miilteci cocuk bulunan
Ogretmenlere c¢ok kiiltiirlii yeterlilik algisinin yiiksek oldugu ifade edilmistir
(Keskinsaz, 2023). Diger taraftan, bu arastirmanin bulgularindan farkli olarak, sinif
O0gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik yeterlilik algisinin siniftaki miilteci ¢ocuk
sayisina gore anlamli farklilik gostermeyen caligmalara da ulagilmistir (Ayten ve
Kose, 2020; Ozer, 2022). Sonug olarak; bu calismada siniflarinda makul sayida
miilteci ¢ocukla calisan 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlilik algisinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu c¢ocuklar O6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii bakis acilarini
etkiledigi diisiiniilmektedir. Ornegin, farkli kiiltiirlere sahip 6grencilerle galisan
ogretmenlerin farkliliklar1 tanima, anlama ve deneyimlerinden faydalanma yetilerini
gelistirdiklerini ve bu durumun ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik algilarina ve tutumlarina

katki sagladigini vurgulamislardir. (Tastekin ve dig., 2016),



68

5.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Miilteci Cocuklara Yoénelik Tutumlarinin
Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore Incelenmesine Tliskin
Tartisma

Bu ¢aligmanin ikinci hipotezinin testi kapsaminda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
miilteci c¢ocuklara yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine goére anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan baska calismalar
(Capa ve Cil, 2000; Ciftci, 2014; Ozdemir ve Dil, 2013; Saglam ve ilksen Kanbur,
2017; Yazici ve dig., 2009; Yildirim, 2016) da oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
mesleklerini basarili bir gekilde yiiriitmelerinde ¢ok kiltiirli egitim baglamindaki
olumlu tutumlarinin énemini vurgulamaktadir (Erdem ve dig., 2005). Bu kapsamda,
benzer egitim siireglerinden gecen kadin ve erkek Ogretmenlerin mesleklerinin
gerekliligini igsellestirerek ¢ok kiiltiirlii egitime benzer diizeyde onem verdikleri ve
bu nedenle miilteci ¢ocuklara yonelik tutum agisindan cinsiyete gore farklilagmanin
olmadig1 sonucuna ulagildig diistiniilmektedir.

Bunun yaninda mevcut arastirmada, okul oncesi Ogretmenlerinin miilteci
cocuklara yonelik tutumlarinin mesleki kidemlerine goére anlamlhi farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan baska c¢aligmalar
(Capa ve Cil, 2000; Ciftci, 2014; Ozdemir ve Dil, 2013; Yazic1 ve dig., 2009; Yildirim,
2016) da oldugu goriilmektedir. Ozetle; bu caligmada, kidem yilinin dgretmenin
miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarini etkilemedigi belirlenmistir. Bu 6gretmenlerin
aldigr lisans egitiminin igeriginin nitelikli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmen egitimi programlarinin igeriginin zenginlestirilmesi ve 6gretmen adaylarmin
istenilen yeterlikleri kazandiracak egitim siirecinden ge¢melerinin saglanmasi, ile
nitelikli 6gretmenler yetistirme adina olduk¢a 6nemli oldugu diisliniilmektedir (Kara,
2012). Ogretmenlerin kidem siiresinden ziyade deneyiminin énemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Ornegin; bu ¢alismada ki &gretmenlerin hepsinin sinifinda miilteci
cocuklar bulunmakta ve buna iligkin deneyime sahip oldugu goriilmektedir.
Deneyiminin olmast ise tutumu olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir. (Karadeniz,
2021) Ogretmenlerin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasiyor olmasi da etkili
olabilir. Ornegin; kidemli gretmenlerin miilteci gocuklara yonelik tutumlarina iliskin
bilgi birikimi, olumlu tutumlarint meslektaslar1 ile paylasmasinin, ¢ok kiiltiirlii egitim
acisindan 6nem tasidigina vurgulanmaktadir (Coban ve dig., 2010).

Bu c¢aligmanin, miilteci c¢ocuk sayis1 degiskenine goére okul Oncesi

O0gretmenlerinin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin sinifinda 6-10 aras1 miilteci
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¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, sinifinda 1-5 arasi ve 11-25 aras1 miilteci
¢ocuk bulunan 6gretmenlere gore daha yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Yapilan
calismalar incelendiginde, sinifinda miilteci cocuk bulunan 6gretmenlerin miilteci
cocuklara yonelik tutumlarinin siifinda miilteci ¢ocuk bulunmayan Ogretmenlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Keskinsaz, 2023; Saglam ve Kambur,
2017). Smifinda miilteci ¢ocuk sayis1 1-5 arasinda olanlar 16 ve {istii miilteci ¢ocuk
bulunan 6gretmenlere ¢ok kiiltiirlii yeterlilik algisinin yiiksek oldugu ifade edilmistir
(Keskinsaz, 2023). Diger taraftan, bu arastirmanin bulgularindan farkli olarak, sinif
O0gretmenlerinin miilteci g¢ocuklara yonelik tutumlarinin siniftaki miilteci ¢ocuk
sayisina gore anlamli farklilik gostermeyen g¢aligmalara da ulagilmistir (Ayten ve
Kése, 2020; Ozer, 2022). Sonug¢ olarak; bu calismada siniflarinda makul sayida
miilteci cocukla ¢alisan 6gretmenlerin miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarinin yiliksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢ocuklar 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii bakis acilarini
etkiledigi diisiiniilmektedir. Ornegin, farkli kiiltiirlere sahip ogrencilerle ¢alisan
ogretmenlerin farkliliklar1 tanima, anlama ve deneyimlerinden faydalanma yetilerini
gelistirdiklerini ve bu durumun ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik algilarina ve tutumlarina

katki sagladigin1 vurgulamislardir. (Tastekin ve dig., 2016),

5.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf I¢i Kiiltiirel Cesitlilik i¢in Yeterlilik
Diizeylerinin Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Miilteci Cocuk Sayisina Gore
incelenmesine Iliskin Tartisma

Bu c¢alismanin igiincii hipotezinin testi kapsaminda, okul Oncesi
o0gretmenlerinin sinif i¢i kiiltiirel cesitlilik i¢in yeterlilik diizeylerinin cinsiyetlerine
gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan
baska calismalar (Polat, 2009; Polat ve Barka, 2012; Simsar, 2020; Yildirim, 2016) da
oldugu goriilmektedir. Daha Once belirtildigi gibi, 6gretmenlerin sinif i¢i kiiltiirel
cesitlilik i¢in yeterlilik diizeylerinde cinsiyet acisindan fark olmamasinin, kadin ve
erkek Ogretmenlerin aym1 egitimi almalarindan kaynaklanmis olabilecegi
diistinilmektedir.

Bunun yaninda mevcut arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif igi
kiltiirel cesitlilik i¢in yeterlilik diizeylerinin mesleki kidemlerine gore anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Literatiirde benzer sonuca ulasan baska
calismalar (Polat, 2009; Polat ve Barka, 2012; Yildirnm, 2016) da oldugu

goriilmektedir. Kisaca; bu calismada, kidem yilinin 6gretmenin simif i¢i kiiltiirel
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cesitlilik i¢in yeterlilik diizeylerini etkilemedigi belirlenmistir. Bu &gretmenlerin
aldig1 lisans egitiminin iceriginin nitelikli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ogretmen egitimi programlarinin igeriginin zenginlestirilmesi ve dgretmen adaylarinin
istenilen yeterlikleri kazandiracak egitim siirecinden geg¢melerinin saglanmasi, ile
nitelikli 6gretmenler yetistirme adina olduk¢a onemli oldugu diisiiniilmektedir (Kara,
2012). Ogretmenlerin kidem siiresinden ziyade deneyiminin énemli oldugu ortaya
cikmaktadir. Ornegin; bu c¢alismada ki &gretmenlerin hepsinin sinifinda miilteci
cocuklar bulunmakta ve buna iliskin deneyime sahip oldugu goriilmektedir.
Deneyiminin olmasi ise tutumu olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. (Karadeniz,
2021). Ogretmenlerin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasiyor olmasi da etkili
olabilir. Ornegin; kidemli dgretmenlerin sinif ici kiiltiirel ¢esitlilik icin yeterliliklerine
iligkin bilgi birikimlerini meslektaslar1 ile paylasmasinin, ¢ok kiiltiirlii egitim
acisindan onem tasidigina vurgulanmaktadir (Bandura, 1993; Coban ve dig., 2010;
Woolfolk, 2000).

Bu caligmanin, miilteci ¢ocuk sayis1 degiskenine gore okul Oncesi

ogretmenlerinin siif ici kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilik diizeylerinin sinifinda 6-10
aras1 miilteci ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, sinifinda 1-5 arasi ve 11-25
aras1 miilteci ¢ocuk bulunan Ogretmenlere goére daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Yapilan calismalar incelendiginde, sinifinda miilteci ¢cocuk bulunan
ogretmenlerin sinif ici kiiltiirel ¢esitlilik icin yeterlilik diizeylerinin sinifinda miilteci
cocuk bulunmayan 6gretmenlere gore nasil degiskenlik gosterdigine dair herhangi bir
arastirma bulunamamistir. Sonu¢ olarak; bu ¢alismada siniflarinda makul sayida
miilteci ¢ocukla calisan Ogretmenlerin sinif i¢i kiltiirel ¢esitlilik icin yeterlilik
diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Makul sayidaki miilteci ¢ocuklar,
dgretmenlerin ¢ok kiiltiirlii bakis agilarini etkiledigi diisiiniilmektedir. Ornegin, farkli
kiltirlere sahip oOgrencilerin bir arada bulundugu smif ortaminda c¢alisan
O0gretmenlerin, burada ortaya c¢ikan kiiltlirel ¢esitlilik ile empati kurma, anlama,
sorunlara farkli miidahale yontemleri gelistirme ve siniftaki demokrasi kiiltiirtinii
incitmeyecek deneyimler yagsamasina imkan saglar (Ekinci, 2021)
5.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algisi ile Miilteci
Cocuklara Yoénelik Tutumlar: ve Simf i¢i Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik Yeterlikleri
Arasindaki iliskilere Yonelik Tartisma

Bu c¢aligmanin dordiincii ve besinci hipotezlerinin testi kapsaminda, okul

oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik
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tutumlar1 ve smif icerisindeki Kkiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterlikleri arasindaki
iliskilerin incelenmesi sonucunda okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik 6z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif ici kiiltiirel
cesitlilige yonelik yeterlilikleri arasinda pozitif ve anlamli iligkiler oldugu tespit
edilmistir. Literatiirde benzer sonuglara ulagsan c¢alismalar oldugu goriilmektedir
(Bagbay ve Bektas, 2009; Bodur, 2012; Dolapc1 ve Kavgaci, 2020; Sakiz, 2016;
Tastekin ve dig., 2016; Yildirim, 2016). Ozetle, okul dncesi dgretmenlerinin gok
kiiltiirli egitime yonelik 6z yeterlik algilarinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlari
ve sinif i¢i kiiltlirel ¢esitlilik ic¢in yeterlilikleri ile dogru orantili iliskide oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlilik
algilar1 ile miilteci cocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige
yonelik yeterliklerinin ayni1 yonde beraber hareket etmesi bu ii¢ kavramin birbirinden
bagimsiz olmadigini seklinde diisiiniilebilir. Ogretmenlerin gok kiiltiirlii 6z yeterlik
algilar1, onlarin bu tiir miilteci ¢cocuk bulunan siniflarda kendilerini yetkin ve etkili
hissetme derecesini yansitmaktadir (Bulut ve Basbay, 2014; Demir ve Basarir, 201 3).
Oz yeterlik kurami, insanlarin kendi yeteneklerini, kapasitelerini ve yeterlilik
diizeylerini bir gorevi basarma konusundaki inan¢ ve tutumlarmma dayali olarak
degerlendirmektedir. Bu kuram, 6zellikle kisinin kendine olan inancinin tutumu ve
performansi lizerinde etkili oldugunu 6ne siirmektedir (Bandura, 1977, Akt. Tobin ve
dig., 1994). Ayrica Ogretmenlerin Ogrencilerin farkliliklarina yonelik olumlu
tutumlara sahip olmasi ¢ok kiiltiirlii 6gretmen yeterliliginin 6nemli bir bileseni olarak

vurgulanmaktadir (Bulut ve Basbay, 2014; Demir ve Basarir, 2013; Gay, 1994

5.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Kiiltiirlii Oz Yeterlik Algilarinin, Miilteci
Cocuklara Yonelik Tutumlarmm ve Smmf li¢i Kiiltiirel Cesitlilige Yonelik
Yeterliklerini Yordamasina iliskin Tartisma

Calismanin altinct ve yedinci hipotezlerinin testi kapsaminda, okul Oncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algilarinin, miilteci ¢ocuklara ydnelik
tutumlarin1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterliklerini pozitif yonde
ve anlamli olarak yordadigi tespit edilmistir. Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde
benzer sonuclara ulasildig1 goriilmektedir (Basbay ve Bektas, 2009; Bodur, 2012;
Sakiz, 2016; Tastekin ve dig., 2016; Yildirim, 2016; Dolapc1 ve Kavgaci, 2020).
Kisacasi, okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik

algilarindaki artisin, miilteci ¢ocuklara yonelik olumlu tutumlari ve sinif i¢i kiiltiirel
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cesitlilige yonelik yeterlilik diizeylerinde de artisa yol agtigin1 gostermektedir.
Ogretmenlerin kendi 6z yeterliklerinin bilincinde olmalarinin miilteci ¢ocuklara
yonelik olumlu bir tutum ve yeterlilik gelistirmelerine katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirli egitime yonelik bilgi ve beceri
seviyelerinin farkinda olmasinin, farkliliklar1 olumsuz bir durumdan ziyade bir
zenginlik olarak gorecekleri bir tutum olusturmalarina katki saglayacagini
belirtilmistir (Basbay ve Bektas 2009). Ayrica bu sonug, 6gretmenlerin aldig1 lisans
egitiminin ve mesleki yeterliliklerinin nitelikli olmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ciinkii, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitim kapsaminda aldiklar1 derslerin ve sahada
uygulamalarinin, inanglarini ve tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigi vurgulanmistir
(Bodur. 2012).

Diger taraftan, literatiirde ¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik algis1 ve miilteci ¢ocuklarin
egitiminde Ogretmen tutumlar1 ile sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iligkileri birlikte ele alan yurt i¢i ve yurt disinda bir ¢alismanin
olmadig1 goriilmektedir. Bu ¢ergcevede, cok kiiltiirli 6z yeterlik algisi, miilteci
cocuklara yonelik 6gretmen tutumlar1 ve sinif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlik degiskenlerinin tamamini arastirma modeline dahil eden ve s6z konusu
degiskenler arasindaki iliskileri okul oncesi dgretmenler baglaminda inceleyen bu

calismanin literatiirdeki bosluga 6nemli bir katki sagladig diisiiniilmektedir.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER

Bu calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algisi ile
miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve siif i¢erisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlikleri arasindaki iliskileri incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada elde edilen

verilere gore ulasilan sonuclar asagida sunulmustur.

6.1. Sonuglar

Bu ¢alismanin birinci hipotezinin cinsiyet ve kidem degiskeni incelediginde
kadin veya erkek olmanin ve kidem yilinin 6gretmenin ¢okkiiltiirlii yeterlilik algisini
etkilemedigi belirlenmistir. Bu ¢alismada siniflarinda makul sayida miilteci cocukla
calisan Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlilik algisinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Bu calismanin ikinci hipotezinin cinsiyet ve kidem degiskeni incelediginde
kadin veya erkek olmanin ve kidem yilinin 6gretmenin miilteci ¢cocuklara yonelik
tutumlarin1 etkilemedigi belirlenmistir. Bu ¢alismada siniflarinda makul sayida
miilteci ¢ocukla galisan 6gretmenlerin miilteci cocuklara yonelik tutumlarinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu ¢alismanin {i¢iincii hipotezinin cinsiyet ve kidem degiskeni incelediginde
kadin veya erkek olmanin ve kidem yilinin 6gretmenin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢in
yeterlilik diizeylerini etkilemedigi belirlenmistir. Bu ¢alismada siniflarinda makul
sayida miilteci ¢ocukla ¢alisan 6gretmenlerin sinif i¢i kiiltiirel ¢esitlilik i¢in yeterlilik
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu calismanin dordiincii ve besinci hipotezlerinin testi kapsaminda, okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii egitime ydnelik 6z yeterlik algis1 ile miilteci
cocuklara yonelik tutumlar1 ve simif igerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik
yeterlilikleri arasinda pozitif ve anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢aligmanin altinci ve yedinci hipotezlerinin testi kapsaminda, okul dncesi
ogretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik 6z yeterlik algisinin, miilteci ¢ocuklara
yonelik tutumlarimi ve sinif icerisindeki kiiltiirel ¢esitlilige yonelik yeterliliklerini

pozitif yonde ve anlamli olarak yordadig1 sonucuna ulasilmistir.
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6.2. Oneriler
6.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Mevcut arastirma bulgularina dayali olarak uygulamaya yonelik gelistirilen
Oneriler asagida sunulmustur. Asagida belirtilen dnerilere yonelik gerekli tedbirlerin
okul yoneticilerinin yani sira Milli Egitim Bakanliginin mahalli ve merkezi idarecileri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteler tarafindan aliabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar, okul dncesi 6gretmenlerinin sinifta bulunan
miilteci ¢cocuk sayisinin 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitimle ilgili 6z yeterlik algilarini
etkiledigini gostermektedir. Sonuglar, sinifta makul diizeyde miilteci c¢ocuk
bulunmasinin 6gretmenlerin s6z konusu miilteci ¢ocuklari daha yakindan taniyarak
daha olumlu tutumlar gelistirebilmesine ve daha yiliksek 6z yeterlik algisina katki
sagladigi, ancak sinifta makul saymin iizerinde miilteci c¢ocuk bulunmasinin
O0gretmenlerin 6z yeterlik algilarinda ve s6z konusu Ogrencilere yonelik olumlu
tutumlarinda bir diisiise yol agtigr seklinde yorumlanmaktadir. Bu nedenle, okul
idareleri ve il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan siiflarda bulunan miilteci ¢ocuk
sayilarinin takip edilerek siniflarda makul diizeyde ve esit yogunlukta miilteci ¢ocuk
olmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi dnerilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin bu tiir
Ogrenci gruplarina hizmet verirken dikkate almalar1 gereken 6zel ihtiyaglar: ve egitim
stratejilerini gelistirmeleri onemlidir. Bu dogrultuda miilteci ¢ocuklarin yogun oldugu
siniflarda gorev alan Ogretmenlere ¢ok Kkiiltiirlii egitim baglaminda destekleyici
egitimler verilmesi Onerilmektedir.

Bu arastirma sonuglari, okul 6ncesi O0gretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii egitime
yonelik 0z yeterlik algilarinin, miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlarimi ve simif
igerisindeki  kiiltiirel ¢esitlilige yoOnelik yeterliliklerini  olumlu etkiledigini
gostermektedir. Bu sonug okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu nedenle, okul Oncesi 6gretmenlerine, kendi 6z yeterliklerini
artirmak ve c¢ocuklara daha olumlu bir tutum sergilemek igin egitim firsatlari
sunulmas1 onerilmektedir. Bu dogrultuda, Milli Egitim Bakanliginin mahalli ve
merkezi idarecileri ile YOK ve Universiteler tarafindan okul éncesi 6gretmenleri ve
adaylar1 icin miilteci ¢ocuklarin egitimine yonelik farkindalik arttirma programlari
gelistirilebilir ve bu programlara katilim tesvik edilebilir. Egitim materyalleri ve
ogretim yontemleri, ¢cok kiiltiirlii egitim ve sinif i¢i ¢esitlilik konusunda egitimcilerin
becerilerini artirmak {izere gelistirilebilir. Okul o6ncesi egitimciler i¢in siif ici

cesitlilikle basa cikma stratejileri ve destekleyici kaynaklar sunulabilir. Miilteci
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cocuklarin egitim ihtiyag¢larint karsilamak adina 6gretmenlere yonelik rehberlik ve
destek programlar1 gelistirilebilir. Miilteci ¢ocuklarin aileleriyle daha siki bir iletisim
ve 1s birligi stratejileri gelistirilerek 6grencilerin ihtiyaclarina daha iyi yanit verilmesi
saglanabilir. Ayrica lisans egitimi alan okul 6ncesi 6gretmen adaylari i¢in miilteci
¢ocuklarin egitim ve 6gretimini kapsayan ders veya dersler miifredata eklenerek daha

yetkin olmalar1 saglanabilir.

6.2.1. Gelecek Arastirmalar icin Oneriler

Calismanin bazi siirliliklart ve bu smmirliliklara dayali olarak gelecek
arastirmalar icin dnerileri bulunmaktadir. Oncelikle, ¢alismanin drnekleminin Adana,
Malatya ve Osmaniye’deki okul Oncesi Ogretmenleri arasindan secilmis olmasi,
sonuclarin genellestirilebilirligini sinirlayabilir. Bu baglamda, gelecek ¢alismalarda
farkli ve daha genis Orneklem gruplar1 kullanarak benzer arastirmalar yapilmasi
onerilmektedir.

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Farkli bir calismada hem
nicel hem de nitel arastirmalarin oldugu karma yontem kullanilabilir. Ayrica bu
calismada, nicel yontemde kullanilan veri toplama araglar1 ile sinirlidir. Gelecek
arastirmalarda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltlirlii 6z yeterlik algist ile miilteci
cocuklara yonelik tutumlarnt ve simf igerisindeki kiltiirel cesitlilie yonelik
yeterlikleri arasindaki iliskilere yonelik daha derinlemesine bulgulara ulasabilmek
tizere miilakat ve odak grup goriismesi gibi nitel veri toplama yontemlerinin de
kullanilmas1 6nerilmektedir.

Bu arastirmada kesitsel bir tasarim izlenmis ve verileri tek bir zaman diliminde
toplanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin algilart ve tutumlarindaki zamanla degisimleri
yansitmay1 sinirlamaktadir. Bu dogrultuda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ok kiiltiirli
0z yeterlik algis1 ile miilteci ¢ocuklara yonelik tutumlar1 ve sinif icerisindeki kiiltiirel
cesitlilige  yonelik  yeterlikleri arasindaki iligkilerin zamanla degisimini
inceleyebilmek iizere gelecekteki aragtirmalarda verilerin boylamsal olarak

toplanmasi onerilmektedir.
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