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LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
TEMEL EGIiTiM ANA BiLiM DALI
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(TEZ DANISMANI: DOC. DR. TURKER SEZER)
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X1 + 64 sayfa

Bu arastirma, okul oncesi 6gretmenlerinin stres diizeyleri ile okul iklimi
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Istanbul'un Tuzla, Maltepe ve Kadikdy
ilgelerinde toplam 402 géniillii §gretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Iliskisel
tarama modeliyle yapilan calismada, 6gretmenlerin stres diizeyleri Genel Is Stresi
Olgegi ile okul iklimine iliskin algilar1 ise Okul iklimi Olgegi kullanilarak
Olciilmiistiir. Verilerin analizi, normallik testleri sonucunda dagilimin normal
olmadig1 belirlenerek nonparametrik testler araciligiyla gergeklestirilmistir.
Bulgular, 6gretmenlerin stres diizeyleri ile okul iklimi algilar1 arasinda anlamli bir
iligki oldugunu ortaya koymus; stres diizeylerinin 6zellikle kidem yili, kurum tiirii
ve smif mevcudu gibi faktorlerden etkilendigi belirlenmistir. Ayrica, okul iklimine
iligkin liderlik ve demokratiklik gibi alt boyutlarin, 6gretmenlerin demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma, olumlu bir okul
ikliminin 6gretmenlerin stres diizeylerini azaltmada ve ig tatminlerini artrmada
kritik bir role sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, okul yoneticilerinin
destekleyici liderlik sergilemesinin ve egitim politikalarmin 6gretmen refahini
artrracak sekilde diizenlenmesinin, hem egitim kalitesini hem de 6gretmenlerin
mesleki dayanikliligini giiclendirebilecegi sonucuna ulagilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Okul Iklimi, Stres, Ogretmen Stresi, Is Stresi, Orgiit
Iklimi.



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL
TEACHER’S STRESS LEVELS AND SCHOOL CLIMATE
MASTER THESIS
FATIMA KARACA GELGOR
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
PRESCHOOL TEACHING
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. TURKER SEZER)

BOLU, DECEMBER 2024
XI + 64 pages

This study aimed to examine the relationship between preschool teachers'
stress levels and school climate, involving 402 voluntary participants from
Istanbul's Tuzla, Maltepe, and Kadikdy districts. Conducted using a relational
survey model, the study measured teachers' stress levels with the General Job Stress
Scale and their perceptions of school climate using the School Climate Scale. Data
analysis revealed that the distribution was non-normal, leading to the application of
non-parametric tests. The findings showed a significant relationship between
teachers' stress levels and their perceptions of the school climate, with stress levels
being influenced by factors such as years of experience, type of institution, and
class size. Additionally, subdimensions of school climate, such as leadership and
democracy, varied based on teachers' demographic characteristics. The study
emphasized that a positive school climate plays a crucial role in reducing teachers'
stress levels and increasing their job satisfaction. In this context, supportive
leadership by school administrators and the alignment of educational policies to
enhance teacher well-being were concluded to be vital for improving educational
quality and strengthening teachers' professional resilience.

KEYWORDS: School Climate, Stress, Teacher Stress, Job Stress, Organizational
Climate
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1. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Stres insan yasaminin ka¢milmaz bir parcasidir ve zaman zaman herkes
stresin etkisi altina girebilir. Ancak stres bazen yonetilemeyecek kadar
yogunlasabilir ve insan sagligin1 olumsuz etkileyebilir (Selye, 1976). Arastirmalar,
kronik stresin, biligsel ve ruhsal sagligi bozdugunu ayrica astim, anksiyete, kalp-
damar hastaliklar1 hatta bazi kanser tiirleri dahil olmak iizere, pek ¢cok bozukluga
yol agtigin1 gostermistir (Lupien vd., 2009; Slavich, 2016; Yaribeygi vd., 2017).
Selye (1976) stresi, organizmanin dengesini korumak igin verdigi tepki olarak
tanimlamistir. Ozellikle is ortamlarindaki zorlayici kosullar, ¢alisanlarin iizerinde

baski olusturabilmekte ve stres seviyelerini artirabilmektedir (Baltas ve Baltas,

2013).

s stresi, kisinin talep ve baskilarla basa ¢ikmakta yetersiz kalmasiyla ortaya
¢ikan bir psikolojik ve fiziksel durum olarak tanimlanir (Michie, 2002). Is
ortaminda yasanan psikososyal faktorlere maruz kalma, stres hormonlarinin
artmasi, kaygi ve gerginlik gibi psikolojik tepkilerin yani swa cesitli saglik
sorunlarina neden olabilir (Ganster ve Rosen, 2013). Cesitli mesleklerde ¢alisan bir
grup insanla yapilan bir ¢alismada, kadinlarin iste erkeklerden daha fazla stres
yasadigi, ayrica yas gruplarma ve mesleklerine gore, algilanan stresin farklilastigi
belirtilmistir (Goksu ve Kumcagiz, 2020). Tekin ve arkadaslar1 (2019), yaptiklar1
arastirmada, stres diizeyi en yiiksek meslek grubunu, hayati tehlike tagimasi
nedeniyle madencilik oldugunu belirtmislerdir. Asker, polis gibi giivenlik
giiclerinin de suglularla ve sug isleme potansiyeli olan insanlarla caligmalari de stres
diizeylerinin yiiksek olmasma neden olmaktadir. Ayrica saglik ¢alisanlarinin can
guvenligi sorunlar1 yasayabilmeleri ve siklikla olumsuz durumlarla
karsilasmasindan kaynakli olarak yiiksek strese neden oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Arastirmada dordiincii sirada 0gretmenler yer almaktadir. Egitimin
insan odakl bir sektor olmasi, sistemde siklikla degisiklikler nedeniyle is yiikiiniin
artmasi, maddi yetersizlik Ogretmenlerde stres diizeyinin artmasina neden

olmaktadir (Tekin vd., 2019).

Ogretmenlerin yasadig1 stres, bireysel faktorler, is yiikii, Orgiitsel

kaynaklarmm  eksikli§i ve c¢alisma ortaminmn  getirdigi  zorluklardan



kaynaklanmaktadir. Arastirmalar, 6gretmenlerin stres diizeylerini artiran baglica
faktorlerin agir is yiikii, zaman baskisi, ¢ocuklarin bireysel ihtiyaglarmi karsilama
zorunlulugu ve 6gretim dis1 sorumluluklar oldugunu ortaya koymaktadir (Kelly ve
Berthelsen, 1995; Bakic1, 2012). Ozellikle hesap verebilirlik politikalarmin etkisi,
Ogretmenler lizerinde artan bir baski yaratmakta ve 6gretmenlerin sorumluluklarini
artirarak stres diizeylerini yiikseltmektedir (Saeki vd., 2018). Bunun yani sira,
diisiik ticret, agir is yiikii, diisiik sosyal statii, ¢calisma kosullarinin yetersizligi ve
smif i¢cinde cocuklara yeterince destek saglanamamasi gibi dis etkenler de
Ogretmenlerin stres seviyelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Xiao-he, 2008;

Clayback ve Williford, 2021).

Arastirmalar ayrica, 6gretmenlerin is ortaminda yasadigi stresin yalnizca
psikolojik etkilerle smirli kalmadigmi, ayn1 zamanda fiziksel saglik {izerinde de
olumsuz etkileri oldugunu gostermektedir. Ornegin, Olivier ve Venter (2003),
ogretmenlerdeki is stresi ile gevseme zorlugu, devamsizlik, asir1 yiiklenme ve
fiziksel bozukluklar arasinda giiglii bir iliski bulmustur. Stresin dgretmenlerin
fiziksel saghigmi olumsuz etkileyerek, tiikenmislik ve kaygiya yol agtigi, bunun da
hastalik riskini artirdig1 ifade edilmektedir (Agyapong vd., 2022). Ayrica, yogun is
yiikline sahip 6gretmenlerin eve is gotiirmeleri, yliksek rol ¢atismasia yol agmakta
ve stres diizeylerini daha da artirmaktadir (Capel, 1992). Okul tiirii, smif diizeyi,
egitim felsefesinin siirdiiriilebilirligi ve kisisel destek eksikligi gibi faktorlerin de
Ogretmenlerin yasadigi stresi artirdigr goézlemlenmistir (Wiltshire, 2023; Adu ve

Okeke, 2016).

Ogretmenlerin stres diizeyleri, demografik &zelliklere gore de farkhilik
gostermektedir. Geng ve deneyimsiz 6gretmenlerin kidemli meslektaslarina gore
daha yiiksek stres yasadigi, 6zellikle 1-10 y1l deneyime sahip 6gretmenlerin, 10
yildan fazla deneyime sahip dgretmenlere kiyasla daha fazla stres altinda oldugu
bulunmustur (Sanli, 2017). Ancak, Mogul’un (2014) ortaokul &gretmenleriyle
yaptig1 arastirmada, mesleki kidemin 6gretmen stresine etkisinin anlamli olmadig;
cinsiyet, medeni durum gibi degiskenlerin de stres diizeyleri {izerinde belirgin bir
etkisinin bulunmadig1r sonucuna ulagilmistir. Cinsiyetin stres ilizerindeki etkisi
konusunda ise ¢esitli sonuglar mevcuttur. Goksoy ve digerleri (2015), birlestirilmis
smiflarda ¢alisgan kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore daha fazla stres

yasadigini, 6zellikle orgiitsel kaynaklarin yetersizliginin kadin 6gretmenlerde stres



kaynagi oldugunu belirtmistir. Ancak, bazi ¢alismalar cinsiyetin stres iizerindeki
etkisinin sinirli oldugunu veya anlamli bir fark yaratmadigini ileri siirmektedir
(Mogul, 2014). Ogretmenlerin stres kaynaklar1 ayrica calistiklar1 okul tiirii,
Ogrencilerin yas grubu, egitim durumu, sosyal ¢evre ve okulun destek
mekanizmalari ile de iliskilidir. Ornegin, Ozipek Karabiyik (2006), 6gretmenlerin
cocuk sayisinin, egitim diizeyinin ve ¢aligtiklar1 okulun 6zelliklerinin stres {izerinde

olumsuz etkiler yarattigini belirtmistir.

Okul 6ncesi egitim 6zelinde bakildiginda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres
diizeyleri, gesitli igsel ve digsal faktorlerden etkilenmektedir. Gurblz (2008), okul
oncesi Ogretmenlerinin 1§ tatminini ve tiikkenmislik diizeylerini incelediginde,
calisilan kurum, okul tiirii ve Ogretmenin g¢alisma motivasyonunun is tatmini
iizerinde etkili oldugunu, ancak medeni durum, mesleki kidem ve aylik gelir gibi
faktorlerle anlamli bir iligkisinin olmadigini belirlemistir. Tiikenmislik diizeyinde
ise yas, mesleki kidem, ¢alisilan kurum ve okul tiiriintin farklilik yarattigi, ancak
mezun olunan okul ve aylik gelirin duygusal tiilkenmeye anlamli bir etkisi olmadigi
goriilmiistiir. Saeki ve arkadaslarinin (2018) ¢alismasi, hesap verebilirlik
politikalarmin okul Oncesi Ogretmenleri tlizerinde stres yarattigini gosterirken,
Omeroglu (2015) ise bu 6gretmenlerin bireysel stresten ¢ok issel kaynakli stres
yasadigini, Ozellikle ilkokul ya da ortaokul biinyesindeki anaokulu 6gretmenlerinin
bagimsiz anaokulu Ogretmenlerine gore daha yliksek stres seviyelerine sahip

oldugunu bulmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres kaynaklar1 arasinda diisiik iicret, destek
eksikligi, yogun is yiikii ve sinifta yardime1 personelin olmamasi gibi faktorler 6ne
¢ikmaktadir (Wiltshire, 2023; Xiao-he, 2008). Ozellikle, cocuklarin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in sinif icindeki sorumluluklarin fazla olmasi, kiiclik yas gruplari ile
calismanin getirdigi dikkat gereksinimi ve ¢ocuklarin giivenligi ile ilgili endiseler
Ogretmenlerin stres diizeyini artirmaktadir. Ayrica, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yeterli destek ve kaynaklardan yoksun olmasi, gorevlerin fazla olmasi, 6grencilerin
derslere motive olmamasi ve hesap verebilirlik zorunlulugu da stres nedenleri
arasinda yer almaktadir (Adu ve Okeke, 2016; Kogyigit ve Sezer, 2024). Xiao-he
(2008) ve Clayback ve Williford (2021), bu 6gretmenlerin 6fke yonetimi, smif ici

ogrenci davraniglar1 ve kurumsal degisime uyum saglama konularinda baski altinda



kaldiklarint ve bu faktorlerin okul 6ncesi 6gretmenleri igin ciddi stres unsurlari

oldugunu ifade etmistir.

Okul oncesi egitimi, diger egitim kademelerinden bazi 6nemli farkliliklar
gosterir. Bu egitim siireci, ¢ocuklarin duygusal, sosyal, bilissel ve dil gelisimlerinin
temel taslarini attig1 kritik bir donem olarak kabul edilir (Pianta vd., 2009). Okul
oncesi O0gretmenleri, cocuklarin ilkdgretim deneyimini saglayarak onlarin giivenli
ve destekleyici bir ortamda gelisim gostermelerini saglamakla ylikiimlidiir. Bu
egitim doneminde c¢ocuklarin bagimsizlik kazanma, sosyal beceriler gelistirme,
ogrenme aliskanliklar1 olusturma gibi temel becerileri edindigi bilinmektedir.
Cocuklarin kendilerini ifade etme ve kesfetme firsatlari, bu yas grubuna 6zgii bir
oyun temelli egitim yaklasimiyla desteklenmektedir; bu da okul dncesi egitiminin

diger kademelerden temel bir farkini olusturur (Shonkoft ve Phillips, 2000).

Okul oncesi egitim, bireyin yasamindaki en kritik donemlerden birini
kapsamaktadir; bu dénem, cocuklarmn bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisiminin temel taslarinin atildig1 bir siirectir (Shonkoff ve Phillips, 2000).
Arastirmalar, bu donemde Ogretmenlerin ¢ocuklara sagladigi giivenli ve
destekleyici ortamlarm g¢ocuklarin uzun vadeli basar1 ve mutluluk diizeylerini

olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Pianta vd., 2009).

Kiiciik yas grubunda bulunan ¢ocuklarin saglikli gelisimini destekleme rolii
nedeniyle Ogretmenlerin bu siirecte yasadigi stresin sinif ortamina olumsuz
yanstyabilecegi belirtilmektedir. Arastirmalar, yiiksek stres altindaki okul 6ncesi
Ogretmenlerinin ¢ocuklarla etkili iletisim kurmakta zorlandigmn1 ve bunun,
cocuklarm sosyal ve duygusal gelisimlerini olumsuz etkiledigini gostermektedir
(Jennings ve Greenberg, 2009; Yoon, 2002). Ayrica, 6gretmenlerin stresinin
tikenmislige yol acarak, pedagojik yeterliliklerini ve motivasyonlarini
diisiirebilecegi; bunun sonucunda, 6gretmenlerin 6grencilerle olan iletisimlerinin
yiizeysel kalabilecegi belirtilmistir (Jennings vd., 2013). Olumsuz smif ortamlari,
cocuklarm duygusal diizenlemelerini zorlastirabilir ve 6grenme siireglerinde
motivasyon kaybina yol agabilir (Rimm-Kaufman ve Hamre, 2010). Ogretmenlerin
duygusal tilkenmislik yasamasi, sinifin duygusal iklimini bozarak ¢ocuklarin giiven
duygusunu zedeleyebilir ve uzun vadede 0grenme motivasyonlarini azaltabilir

(Ansari, vd., 2022). Sezer ve Kogyigit’in (2024) arastirmasinda, okul Oncesi



Ogretmenleri tarafindan stresin genellikle olumsuz algilandigini ve kisisel geligim
firsat1 olarak degerlendirilmedigini ve stresin, sinif ortaminin duygusal iklimini
olumsuz etkileyerek ¢ocuklarin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini
sinirlayabilecegini ileri siirmiislerdir. Bu nedenle, okul oncesi egitim siirecinde
Ogretmenlerin stres diizeylerini yonetebilmesi ve gerekli destek sistemlerine
erigmesi, ¢cocuklarin saglikli gelisimi ve kaliteli egitim siireclerinin siirdiiriilmesi

acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul iklimi, bir okulun sosyal ve fiziksel ¢evresinin, tiim c¢alisanlar ve
ogrenciler arasindaki etkilesimler sonucunda olusan ve bireyler tarafindan algilanan
psikolojik 6zelliklerin bir biitiiniidiir (Topgu, 2019). Ogretmen stresine etki eden
cesitli faktorler, okul iklimi ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda, destek ve iletisim
(Jennings ve Greenberg, 2009), liderlik tarzi ve yonetim bigimi (Capel, 1992), is
yuki ve kaynaklar (Ganster ve Rosen, 2013), hesap verebilirlik ve performans
(Saeki vd., 2018) gibi degiskenler 6gretmenlerin stres diizeylerini belirleyen dnemli

unsurlar arasinda yer almaktadir.

Aragtirmalar, yonetici desteginin eksikliginin 6gretmenlerin iy doyumunu
digiirdiigiinii ve stres seviyelerini artirdigimi gostermektedir (Demirci, 2015;
Malinen ve Savolainen, 2016). Olumlu bir okul iklimi, is tatminini artirarak
ogretmenlerin stresini azaltabilir (Aldridge ve Fraser, 2016; Berg ve Cornell, 2016).
Bu durum, 6gretmenlerin yasam doyumlarini olumlu yonde etkileyerek, olumsuz

duygular1 hafifletir ve olumlu duygularm stirekliligini saglar (Hamama vd., 2013).

Collie ve arkadaglarmin (2012) arastrmasinda, 6gretmen stresi okul
ikliminin dort faktori lizerinden incelenmistir. Bulgular, 6grenci davraniglaridan
kaynaklanan stresin 6gretmen yeterliligi duygusuyla negatif iligkili oldugunu, is
yiikiine bagli stresin ise is tatminiyle pozitif yonde iliskilendigini gostermistir.
Ayrica, baglilik faktoriiniin 6gretmenlerin 6z-yeterliligi {izerinde olumlu etkisi
oldugu, ancak Ogrenci davraniglarinin ve personel 6zerkliginin algilanan stres
iizerinde olumsuz etkiler yarattigi tespit edilmistir. Nguyen ve arkadaglarmin
(2023) caligmasi, is baskismnin O6gretmen stresini dogrudan artirdigini ortaya

koymustur.

Milner ve Khoza (2008), 6gretmen stresinin okul iklimine bagli olarak

degisiklik gosterdigini vurgulamistir. Gliney Afrika’da yapilan arastirmalar,



Ogretmen stresi ile okul ikliminin 6gretmen tutumlarini ve okul performansini
etkileyen oOnemli degigskenler oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde,
Akbudak’in (2010) ¢alismasi, okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin 6gretmen
stresini etkiledigini, bu etkinin cinsiyet agisindan farklilik gostermedigini, ancak
kidem yili ve yas grubuna gore degistigini belirtmistir. Ozdemir (2015) ise
Ogretmen stresi ve yonetici davranislar1 arasinda anlamli bir iligski bulmus, mesleki
kidemi diistik 6gretmenlerin, kidemi yiiksek dgretmenlere oranla daha fazla stres

yasadigini ifade etmistir.

Sonug olarak, okul iklimi, 68retmen stresi lizerinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Olumlu bir okul iklimi, ig tatmini ve O&z-yeterlilik gibi olumlu
ciktilar1 artirirken, yonetici desteginin eksikligi ve is yiikii gibi olumsuz faktorler
stresi tetiklemektedir. Bu baglamda, okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin
gelistirilmesi ve okul ikliminin iyilestirilmesi, Ogretmenlerin mesleki yasam

kalitesini artirmak acismndan kritik 6neme sahiptir.

Yapilan ¢alismalarda 6gretmen stresine yol agan ¢esitli faktorler arastirilmig
olsa da, okul ikliminin 6§retmen stresi lizerindeki etkisini ortaya koyan ve 6zellikle
okul Oncesi 6gretmenleriyle gerceklestirilen yurt i¢i calismalarin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres diizeyleri
ile bu stresin en 6nemli nedenlerinden biri oldugu diisiiniilen okul iklimi arasindaki

iligkiyi incelemektir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Aragtirmacilar  6gretmen stresi konusuna giderek daha fazla ilgi
gostermektedir, ancak okul dncesi 6gretmenlerinin stresine odaklanan ¢aligmalar
siirhidir. Okul iklimi ve 68retmenlerin psikolojik 6zelliklerinin bu 6gretmenlerin
stresi tizerindeki ortak etkisini inceleyen arastirma sayist olduk¢a azdir (Hu vd.,
2019). Tiirkge literatiirde, 6gretmen stresi, tiikenmisligi ve is tatmini ¢aligmalarina
rastlanmakta iken (Collie ve Mansfield, 2022; Dreer, 2022; Erdiller ve Dogan,
2015; Gray vd., 2017; Kyriacou, 2016; Malinen ve Savolainen, 2016; Milner ve
Khoza, 2008), okul oncesi Ogretmenlerinin stres nedenleri ile ilgili ¢cok fazla
kaynaga ulagilamamistir. Okul Oncesi egitimciler arasinda stres ilizerine yapilan
aragtirmalar, stresin hem 6gretmenlerin refah1 hem de sinif dinamikleri tizerindeki

derin, olumsuz etkilerinin siirekli olarak altin1 ¢izmektedir. Yiiksek stres seviyeleri,



tilkenmislik ve duygusal tilkkenme ile yakindan baglantilidir ve bu da 6zellikle zorlu
smif davraniglarmi yonetmede Ogretmenlerin 6z yeterliligini ve motivasyonunu
azaltir (Roberts vd., 2020). Ayrica, yiiksek stres siif iklimini bozarak dgretmen-
ogrenci iligkilerini zayiflatir ve cocuklarin sosyo-duygusal gelisimini engeller
(Sonmez ve Kolasmli, 2020; Jeon vd., 2018). Ayrica, stresi dogasi geregi olumsuz
olarak algilayan egitimciler, tiilkenmiglik ve artan is giici devri acisindan daha
biiyiik risk altindadir ve bu da erken ¢ocukluk egitim programlarinda siirekliligi ve
istikrar1 bozabilir (Kim vd., 2020). Bu stres, 6gretmenlerin smif dinamiklerini
yonetme konusundaki glivenlerini de azaltarak destekleyici bir 6grenme ortami
olusturma becerilerini olumsuz yonde etkiler (Zhai vd., 2011). Bu bulgular toplu
olarak, okul oncesi 6gretmenlerini mesleki stresi yonetme konusunda destekleyen
ve boylece hem egitimcilerin dayanikliligini hem de smif kalitesini artiran

mudahalelere duyulan ihtiyacin altini ¢izmektedir.

Bu arastrmanin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin stres diizeylerini
etkileyen faktorler ile bu stresin en 6nemli nedenlerinden biri olarak degerlendirilen
okul iklimi arasindaki iliskiyi incelemektir. Calisma, 6gretmenlerin mesleki yasam
kalitesini, is tatminini ve genel saglik durumunu etkileyen stres unsurlarini
belirleyerek, bu unsurlarin okul iklimi baglamindaki etkilerini ortaya koymay1
hedeflemektedir. Bu baglamda, ¢alismanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres
diizeyleri ve okul iklimi algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ayrica bu

calismada okul dncesi 6gretmenlerinin stresinin ve okul iklimi algisinin,

e Cinsiyetine

e Yasina

e Ogrenim Diizeyine

e Kidem yilina

e Calistig1 okul tiirti

e Calistig1 kurum tiirline

¢ Smifinda bulunan ¢ocuk sayisina

e Smifinda bulunan ¢ocuklarin yasina

e Yardimc1 personel olup olmama durumuna

e Smifinda kaynastirma 6grencisi bulunmasi durumuna



e (Calisma saatlerine gore degisip degismedigini tespit etmeye

caligmaktir.

1.3 Problem Ciimlesi
Okul oncesi Ogretmenlerinin stres diizeylerinin okul iklimi ile arasinda

anlamli bir iligki var midir?
1.3.1 Alt Problemler

Problem ciimlesinin alt problemleri sunlardir:

1- Ogretmenlerin stres dizeyleri demografik ozelliklerine gdre anlamli
olarak farklilasmakta midir?

2- Ogretmenlerin okul iklimi algilar1 demografik 6zelliklerine gore anlaml1
farklilasma var midir?

3- Ogretmenlerin stres diizeyleri ile okul iklimi algilar1 arasinda anlamli

bir iligki var midir?
1.4 Arastirmanin Onemi

Okul oncesi egitim, bireylerin biligsel ve sosyal gelisimini destekleyerek
sagliklh bir yasam temeli olusturmakta ve yasam boyu 6grenme becerilerinin yani
sira sosyal istikrar ve ekonomik kalkinmaya katki saglamaktadir (Pianta vd., 2009;
Drigas vd., 2016; Gu, 2023). Bu siiregte, 6gretmenlerin ¢ocuklarin temel becerileri
kazanmalarina yardimci1 olmalari, egitimin temelini olusturmasi nedeniyle kritik bir
oneme sahiptir (Wanjiku, 2013). Ancak, 6gretmenlerin karsilastigi stres, mesleki
tatminlerini ve i3 performanslarin1 olumsuz etkileyerek egitim kalitesini
diistirebilmektedir (Gilinbay1 ve Tokel, 2012). Bu baglamda, okul ikliminin
Ogretmen stresi lizerindeki etkisinin incelenmesi, egitimde kaliteyi artirmak i¢in

onemli bir gereklilik haline gelmistir.

Bu arastirma, 6gretmenlerin stres kaynaklarii ve bu stresin azaltilmasina
yonelik stratejileri anlamalarin1 saglayabilir. Bu, Ogretmenlerin mesleki
tatminlerini artirarak islerine daha motive bir sekilde devam etmelerine ve
saghiklarini iyilestirmelerine katki sunabilir. Ozellikle olumlu bir okul iklimi,
Ogretmenlerin ig tatminini artirmakta ve streslerini azaltmaktadir (Aldridge ve

Fraser, 2016; Berg ve Cornell, 2016).



Okul yoneticileri acisindan, bu aragtirmanin bulgulari, 6gretmenlerin stres
diizeylerini azaltacak degisikliklerin yapilmasmi ve okul iklimini olumlu yonde
etkileyen faktorlerin belirlenmesini saglayabilir. Yonetim uygulamalarinin
iyilestirilmesi, profesyonel gelisim programlart ve destek sistemlerinin
olusturulmasi, &gretmenlerin stresle basa c¢ikma yeteneklerini guclendirebilir
(Demirci, 2015; Malinen ve Savolainen, 2016). Boylelikle 6gretmen devir oranlar1

azaltilarak is giicii istikrar1 saglanabilir.

Egitim politikas1 yapicilary, bu arastrma bulgularindan faydalanarak,
ogretmenlerin karsilastigi stres kaynaklarmi ve bu stresi azaltmaya yonelik etkili
stratejileri belirleyebilir. Bu, kaynaklarin daha verimli kullanilmasma olanak
tantyarak 6gretmen destek programlari ve okul iklimini iyilestirme girisimlerine

yatirim yapilmasini kolaylastirabilir.

Son olarak, bu ¢aligma, 6gretmen stresi ve okul iklimi arasindaki iligkiye
dair literatiire katki saglayarak, benzer konularda yapilacak gelecekteki arastirmalar
icin bir temel olusturabilir. Bu tiir bir arastirma, okul dncesi egitimde kaliteyi
artirmak, 0gretmenlerin mesleki tatminini ve sagliklarimi iyilestirmek ve genel

egitim sistemine deger katmak ac¢isindan biiyiik onem tasimaktadir.
1.5 Varsayimlar

Bu arastirmada, 6gretmenlerin verdigi yanitlarin eksiksiz ve samimi oldugu
varsayllmistir. Ayrica, arastrmada kullanilan evren ve &rneklemin tim
Ogretmenleri temsil ettigi kabul edilmistir. Kullanilan 6l¢me araglarinin
gecerliligine yonelik olarak, Genel Is Stresi Olgegi'nin 6gretmenlerin is stresini tam
anlamiyla 6lgtiigii ve Okul Iklimi Olgegi'nin 6gretmenlerin okul iklimine iliskin
algilari eksiksiz bir sekilde degerlendirdigi varsayilmistir. Bu varsayimlar
dogrultusunda, elde edilen bulgularin giivenilir ve gecerli sonuglar sundugu

diisiiniilmektedir.
1.6 Simirhhiklar

Bu arastirmanin evreni, Istanbul ili Tuzla, Maltepe ve Kadikdy ilgelerinde
gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleriyle sinirhdir. Caligma, yalnizca arastirma

tarihleri arasinda yapilan verilerle sinirli olup, bu tarihlerin disinda kalan siirecte



elde edilebilecek verileri kapsamamaktadir. Ogretmenlerin stresi, Genel Is Stresi
Olgegi ile dlgiilen stres puanlartyla, okul iklimine iliskin algilar1 ise Okul iklimi
Olgegi ile elde edilen puanlarla sinirhidir. Ayrica, arastirma evreni, belirtilen
ilgelerde gorev yapan o6gretmenlerin yaklasik Gigte biriyle smirh tutulmustur. Bu
smirlar, arastrma sonuclarinin genellestirilmesini etkileyebilecek faktorler

arasinda yer almaktadir.
1.7 Tanimlar
Okul dncesi egitim: 3-6 yas gurubu ¢ocuklara verilen egitimdir (MEB, 2024).

Okul Oncesi egitimi 6gretmeni: okul Oncesi egitim kurumlarinda (anaokulu,
anasmifi, gilindiiz bakimevi/kres) egitim veren, bu konuda egitim almis

ogretmenlerdir.

Okul iklimi: Bir okulu digerinden ayiran ve insanlarin davraniglarmi etkileyen i¢

ozellikler butinudir (Kelley vd., 2005; Milner ve Khoza, 2008)

Ogretmen stresi: Bir tiir is stresi olan 6gretmen stresi, dgretmenlerin, okulda ya da
smifta refahini olumsuz yonde etkileyen kosullar olarak tanimlanabilir (Kogyigit ve

Sezer, 2024).
1.8 Ilgili Literatiir

1.8.1 Stres

Stres, bireyin bedensel ve ruhsal sinirlarini zorlayan, genellikle ¢evresel ya
da kisisel etmenlerden kaynaklanan bir tepkidir (Kogyigit ve Sezer, 2024). Bu
kavram, tarihsel olarak farkli anlamlar kazanmistir; 17. yiizyilda “dert” ve
“musibet” gibi olumsuz olaylar1 ifade ederken, 18. ylizyildan itibaren birey ve organ
diizeyinde kullanilan bir terim haline gelmistir (Aydmn, 2008). Hans Selye (1973),
stresi “viicudun kendisine yapilan herhangi bir talebe spesifik olmayan tepkisi”
olarak tanmimlarken, bu tepkilerin organizmanin homeostazisini koruma amaci
tagidigini belirtmistir. Selye’ye gore stres, alarm, direnis ve tlikenme asamalarindan

olusan ti¢ asamali1 bir siirectir (Baltas ve Baltag, 2013).

Stresin bireysel ve cevresel baglamda Ozellesmis bir siire¢ oldugunu

savunan Lazarus ve Manson, bireyin kisisel 6zellikleri ve zihinsel durumunun stres
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tepkilerini sekillendirdigini vurgulamistir. Ayni ¢evresel faktorler, farkli bireylerde
farkli algilar yaratabilir; bu nedenle, bir kisi i¢in stres verici olan bir durum, bir
baskasi i¢in anlam tasimayabilir (Baltas ve Baltas, 2013). Walter Bradford Cannon
ise “savas ya da kag” teorisi ile stresin biyolojik temellerini agiklamis; bireyin
tehlike algiladiginda ya kagmak ya da miicadele etmek iizere fizyolojik olarak

hazirlandigini 6ne siirmiistiir (Baltas ve Baltas, 2013).

Chris Kyriacou (2016), stresin farkli baglamlarda {i¢ sekilde ele
almabilecegini ifade etmistir: miihendislik baglaminda sisteme uygulanan yiik ve
kuvvet, bireyin pozitif ve negatif zorluklarla karsilasma diizeyi ve kisinin
kendisinden beklenenler ile yetenekleri arasindaki fark. Giiniimiiz bilgi ¢aginda,
hizla degisen kosullar ve yenilikler is yasamini dogrudan etkilemektedir.
Calisanlardan beklenen hizli adaptasyon, yogun is yikii ve degisimlere uyum

saglama zorunlulugu is stresine yol agmaktadir (Yetim ve Cevik, 2018).

Sonug olarak, stres hem bireysel hem de ¢evresel faktorlerin etkilesiminde
ortaya c¢ikan karmasik bir olgudur. Kronik hale geldiginde bireyin fizyolojik
dengesini bozarak sagligini olumsuz etkiler ve ¢esitli hastaliklara yol agabilir
(Recepoglu ve Cmar, 2024). Bu nedenle, stresin etkilerinin anlasilmasi ve
yonetilmesi, bireylerin saghgini ve yasam kalitesini korumak agisindan kritik

6neme sahiptir.

1.8.2 1s Stresi

Is stresi, calismayla ilgili olumsuz duygularm ortaya ¢ikmasi ve duygusal
tilkkenme ile iliskilendirilen dnemli bir olgudur (Kogyigit ve Sezer, 2024). Calisan
bireylerin zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii i yerinde gecirmeleri, Orgiitiin
hedeflerini ger¢eklestirmek adina kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirme
cabasiyla stres yasamalarina neden olmaktadir. Bu durum, literatiirde 6rgiitsel stres

veya is stresi olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2008).

s stresi, ahisanlarin iiretkenligini etkileyen, fiziksel ve psikolojik refahlar1
Uzerinde ciddi etkiler yaratan ve bu nedenle kurumlar tarafindan dikkate alinmas1

gereken kritik bir konudur (Chyl ve Yuen, 2016; Shrivastaya vd., 2023). Bu tir

stres, ¢alisanlarda hata oranlarmin artmasima, performansin diismesine ve bas agrist
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ya da kalp krizi gibi gesitli fiziksel saglik sorunlarmin ortaya g¢ikmasma yol

acabilmektedir (Gomathy, 2022).

Sanayilegmenin ve teknolojinin hizla gelistigi gliniimiiz diinyasinda, is stresi
tiim sektorlerde oldugu gibi egitim alaninda da énemli bir sorun haline gelmistir.
Ozellikle egitim merkezlerinde yiiksek is stresi, gretmenlerin hizmet kalitesini
olumsuz yonde etkileyerek egitim silireglerinin niteligini diisiirebilmektedir.
Bayindir Kogak ve Gokler’in (2018) 6zel egitim merkezlerinde gergeklestirdigi
arastirma, stres ile is tatmini arasinda negatif ve anlaml bir korelasyon oldugunu
ortaya koymustur. Bu bulgu, is stresinin 6gretmenlerin is doyumunu azalttigmi ve

mesleki performanslarin1 olumsuz etkiledigini géstermektedir.

Sonug olarak, is stresi, ¢alisanlarin bireysel refahini ve 6rgiitlerin genel
isleyisini etkileyen onemli bir faktor olarak ele alinmalidir. Bu dogrultuda, is
stresinin nedenleri ve sonuglarmma yonelik detayli calismalar yapilmasi, etkili

miidahale stratejilerinin gelistirilmesi agisindan kritik dneme sahiptir.

1.8.3 Ogretmen Stresi

Ogretmen stresi, meslek yasaminda karsilasilan olumsuz kosullarin bireyin
refahini etkiledigi bir is stresi tliriidiir ve kotii calisma kosullari, zaman baskisi,
O0grenci davraniglari, is yiki ve sistemsel faktorlerden kaynaklanmaktadir
(O’Connor ve Clarke, 1990; Kyriacou, 2001; Agyapong vd., 2022). Ogretmenler,
artan talepleri karsilamada yasadiklari stresin yani sira, is yiikii, 6grenci davraniglari
ve mesleki beklentilerden kaynaklanan stres tiirleriyle miicadele etmektedir (Collie
ve Mansfield, 2022). Ek olarak, 6gretmenlerin mesleki yasaminda stres diizeylerini
belirleyen faktorler arasinda okul biiyiikliigli, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
Ogrencilere hizmet veren okullar ve mesleki deneyim gibi unsurlar bulunmaktadir

(Collie ve Mansfield, 2022).

Aragtirmalar, diisiik diizeydeki stresin dgretmenleri motive edebilecegini,
ancak yiiksek diizeyde stresin duygusal tiikenme, smif yonetimi sorunlar1 ve
tilkenmislik gibi olumsuz sonuglara yol agtigin1 gostermektedir (Kogyigit ve Sezer,
2024; Muhonen vd., 2022). Yiiksek stres yasayan Ogretmenlerde, dgrencilerin
yikict davraniglar sergileme olasiliginin arttigr ve smif ikliminin olumsuz

etkilendigi goriilmiistiir (Lamberet vd., 2006; Kolasinli, 2019). Ayrica, dgretmen
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stresinin smif ortamindaki demokratik yapiy1 azalttigi ve dgrencilerin akademik
basarilar1 iizerinde negatif bir etkisi oldugu bulunmustur (Gevin, 2007; Liu ve Lu,
2011).

Ogretmenlerin yasadig1 stresin tiikenmislik, bilgi yetersizligi ve smif
yonetimi gibi alanlarda sorunlara yol agarak, 6grenci motivasyonu ve akademik
basar1 lizerinde olumsuz etkiler yarattigi belirtilmektedir (Madigan ve Kim, 2021,
Wang, 2022). Bunun yani sira, 6gretmenlerin 6grencilerin psikolojik sorunlarina
kars1 hissettikleri sorumluluk ve bu sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kalmalari, stresi
artiran faktorler arasinda yer almaktadir (Ekornes, 2017). Ogretmen-dgrenci

iliskisinden kaynaklanan stresin, Ogrencilerin akademik basarisinin onemli bir

belirleyicisi oldugu ifade edilmektedir (Liu ve Lu, 2011).

Sonug olarak, 6gretmen stresinin azaltilmasi, 6gretmen-6grenci iliskilerini
tyilestirerek akademik basariy1 artirmada kritik 6neme sahiptir. Olumlu bir okul
iklimi, 6gretmenlerin i3 doyumunu ve 6z yeterliligini artirirken, stres diizeylerini
disiirmekte ve mesleki dayanikliligi giiclendirmektedir (Tiirker ve Kahraman,
2021). Bu nedenle, 6gretmenlerin stres yonetimi becerilerinin gelistirilmesi, hem
bireysel refahlari hem de egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem

tasimaktadir.

1.8.4 Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim, 3-6 yas grubu c¢ocuklarin beden, zihin ve duygusal
gelisimlerini desteklemeyi, iyi aligkanliklar kazandirmayi ve toplumsal hayata
uyumlarint kolaylastirmay1 hedefleyen bir egitim siirecidir (MEB, 2024). Bu
stirecte, cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve glizel konusmalari, ilkokula hazirlanmalar1
ve elverigsiz ¢evrelerden gelen c¢ocuklara ortak bir egitim ortami sunulmasi
amac¢lanmaktadir. Erken ¢ocukluk donemi, beyin gelisiminin en hizli oldugu ve
biligsel, sosyal gelisim agisindan kritik bir donemdir (Basaran ve Ulubey, 2018).
Bu donem, ¢ocuklarin sonraki egitim basamaklarmma hazirlanmasini saglayarak
uzun vadeli biligsel ve sosyal gelisim tizerinde kalict olumlu etkiler birakmaktadir

(Pianta vd., 2009).

Erken cocukluk egitimi Ogretmenlerinin saghigin1 ve mesleki tatminini

iyilestirmek icin gelistirilen miidahaleler, hem Ogretmenlerin refah1 hem de
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cocuklara saglanan egitimin kalitesi {izerinde Onemli etkiler yaratmaktadir.
Ornegin, "Be Well Care Well" (BWCW) adli 12 aylik saglikli yasam programina
katilan 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda, kisisel gii¢, esneklik, ¢alisan stresi, is
tatmini ve fiziksel aktivite katiliminda anlamli iyilesmeler saglandig1 bulunmustur.
Ayrica, bu programin §gretmen-¢ocuk etkilesimlerini olumlu yonde etkileyerek,
cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekledigi goriilmiistiir. Bulgular, bu
tiir miidahalelerin, 6gretmenlerin yasam kalitesini artirdigi ve erken g¢ocukluk
egitiminde daha saglkli ve destekleyici bir 6grenme ortami sundugunu

gostermektedir (Moreland vd., 2024).

1.8.5 OKkul Oncesi Ogretmenleri ve Stres

Erken cocukluk ddénemi, beynin en hizli gelistigi, 6grenmenin en yogun
oldugu ve temel aliskanliklarin sekillendigi kritik bir siirectir. Bu donemde
cocuklar, hem smif igcinde hem de disinda, olumlu ya da olumsuz etkilere agik bir
alict1 konumundadir. Dolayisiyla, erken ¢ocukluk donemi 6grenme ortamlarinin
cocuklarin sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini en {ist diizeye ¢ikaracak sekilde
tasarlanmasi1 biiyilk Onem tasimaktadir (Babaroglu, 2018). Bu donemde
ogretmenlerin ¢ocuklarla kurdugu iliski, onlarin akademik ve sosyal gelisimlerinde
belirleyici bir rol oynar. Arastirmalar, 6gretmenin karakteri ile ¢ocugun gelisimi

arasinda anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir (Sarp, 2019).

Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki stres diizeyleri, daha kiigiik yas
gruplariyla calismalari ve Ogrenci davranislarindan kaynaklanan zorluklar
nedeniyle diger egitim kademelerine kiyasla daha yiiksek olabilmektedir.
Ogretmenlerin mesleki refahi, simif iklimini ve egitim siirecinin niteligini dogrudan
etkiler. Bu baglamda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres kaynaklarinin ve bu stresin
azaltilmasina yonelik stratejilerin belirlenmesi 6nemlidir (Kogyigit ve Sezer, 2024).
Arastirmalar, Tiirkiye’de okul Oncesi dgretmenlerinin stres diizeylerinin, aylik
gelir, mesleki kidem, cinsiyet ve calisilan 6grenci yas grubuna gore degisiklik
gosterdigini ortaya koymaktadir (Erdiller ve Dogan, 2015). Ayrica, 6gretmenlerin
stresi, okul iklimine bagl olarak farklilik gostermekte ve okul miidiiriiniin liderlik
tarz1 gibi unsurlar, 6gretmen stresini anlaml sekilde etkilemektedir (Milner ve
Khoza, 2008; Hu vd., 2019). Okul miidiiriiniin destekleyici liderligi, 6gretmen

stresini azaltic1 bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, meslektaslik
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iligkileri, yenilik¢ilik ve karar alma siireglerinden memnun olan 6gretmenler, 6diil
sistemleri ve okulun fiziki kosullar1 gibi etmenlerden dolay1 stres yasayabilmektedir
(Shen ve Wang, 2006).

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 6grenci davranislarindan kaynaklanan stresleri
de dikkate degerdir. Cocuklarin zorlayic1 davraniglar1 konusunda yeterli egitimi
almadiklarint belirten 6gretmenler, bu durumun sinif yonetimini gii¢lestirdigini
ifade etmektedir (Friedman-Krauss vd., 2014). Ogretmenlerin psikolojik iyi olma
halleri, smif ikliminin olumlu yonde sekillenmesini saglayarak ¢ocuklarin
gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortamu yaratilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir (Jeon vd., 2018). Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, stres yonetimi becerilerinin artirilmasi ve okul liderlerinin etkili bir
yonetim anlayisi1 sergilemesi, erken cocukluk egitiminde daha nitelikli bir siireg

olusturulmasma katk1 saglayabilir.

1.8.6 Okul iklimi

Okul iklimi, bir egitim kurumunun fiziksel ve sosyal ortamini yansitarak
ogretmenler, 6grenciler ve diger paydaslarin algilarmi sekillendiren temel bir
unsurdur. Okulun fiziksel yapisindan, 6grenci-6gretmen iliskilerine ve liderlik
yaklasimlaria kadar pek ¢ok faktorii kapsayan okul iklimi, 6§renme ve 68retme
stireclerini dogrudan etkiler (Aslan vd., 2022). Olumlu bir okul iklimi, 6grencilerin
akademik bagarilarini, sosyal uyumlarmi ve akran kabuliinii desteklerken, olumsuz
bir iklim bu sirecleri ters yonde etkileyebilir (Oz, 2023). Okul yoneticileri, bu
iklimin olusumunda 6nemli bir role sahiptir; yOneticilerin iletisim becerileri,
problem ¢dzme yetenekleri, 6gretmen destegi ve ddiillendirme politikalar1, okul
iklimini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer alir (Karademir ve Oren, 2020).

Arastirmalar, okul ikliminin 6gretmenlerin iy doyumunu, 6z yeterlilik
algismi ve performansini dogrudan etkiledigini gostermektedir (Turker ve
Kahraman, 2021). Bagimsiz anaokullarinda c¢alisan Ogretmenlerin, ilkokul
anasmiflarinda ¢aliganlara kiyasla daha olumlu bir okul iklimi algisina sahip oldugu
ve bu durumun 6gretmen performansini artirdigi belirlenmistir (Veziroglu, 2014).
Okul yoneticisinin liderlik yaklagimi, 6gretmenlerin okul iklimi algisi {izerinde

belirleyici bir etkiye sahiptir; 6zellikle destekleyici liderlik tarzi, 6gretmenlerin
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motivasyonunu ve is tatminini artirirken, baskict yonetim tarzi 6gretmenlerde strese
ve yabancilasmaya yol acabilir (Oztiirk, 2014; Araskal ve Giirbiiz, 2021).

Okul oncesi Ogretmenlerinin stres diizeyleri, smif yOnetimi, Ogrenci
davranislar ve liderlik tarzi gibi faktorlerden etkilenmektedir. Cocuklarin zorlayici
davranislart ve O0gretmenlerin bu davraniglarla basa ¢ikma konusundaki egitim
eksiklikleri, 6gretmenlerde stresin temel kaynaklarindan biridir (Friedman-Krauss
vd., 2014). Ayrica, 6gretmenlerin stres diizeyi ile sinifin duygusal iklimi arasinda
giiclii bir iliski oldugu, yliksek diizeyde stresin smif atmosferini olumsuz etkiledigi
belirtilmistir (S6nmez ve Kolagmli, 2020). Ogretmenlerin refahinim iyilestirilmesi,
hem c¢ocuklarin akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortami
yaratilmast hem de 6gretmen performansinin artirilmasi agisindan kritik 6neme
sahiptir (Jeon vd., 2018).

Sonug olarak, okul iklimi, 6gretmenlerin mesleki refahi ve performanslari
uzerinde Onemli bir etkiye sahiptir. Yoneticilerin etkili liderlik 0Ozellikleri
sergilemesi, 0gretmenlere destek saglamasi ve okulun fiziksel ve sosyal ortamini
tyilestirmesi, olumlu bir okul iklimi olusumunu destekler. Olumlu okul ikliminin,
O0grenci basarisin1 ve sosyal uyumunu artirmasinin yani sira Ogretmenlerin is
doyumunu ve sinif yonetim becerilerini giiglendirdigi bulgularla desteklenmektedir
(Topgu, 2019; Kelley vd., 2005). Bu baglamda, okul ikliminin iyilestirilmesine
yonelik stratejiler gelistirmek ve 6gretmenlerin stres diizeylerini yonetmek, hem

bireysel hem de kurumsal bagariy1 artirmada énemli bir rol oynamaktadir.
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2. MATERYAL ve YONTEM

Bu bolimde; arastirmani modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve verilerin analizi detayli olarak agiklanmustir.
2.1 Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirmalar kapsaminda olan iliskisel tarama
modelindedir. Tarama arastirmasi, belli bir grubun 6zelliklerini belirlemek igin
kullanilan arastrmalardir. Tarama arastirmalarinin avantaji, pek cok bireyden
olusturulmus orneklemden alman bilgileri bize sunmasidir (Biiyiikoztiirk vd.,
2015). Sosyal bilimlerdeki arastirmalarda, arastirmacilar, durum ya da olaylar1
betimlemenin disinda, olas1 iliskileri ve baglantilar1 da inceleyebilirler. Iliskisel
tarama modeli, sosyal bilimlerdeki arastirmalarda, degiskenler arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu model, belirli bir durum veya olgu
hakkinda veri toplayarak, degiskenler arasindaki baglantilar1 belirlemeye c¢aligir
(Karasar, 2005). Bu baglamda, bu ¢alismada, okul oncesi 6gretmenlerinin stres

diizeylerinin okul iklimi arasindaki iliski iliskisel tarama yontemiyle incelenmistir.
2.2 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul ilinde bulunan Tuzla, Kartal ve
Maltepe il¢elerinde bulunan okul 6ncesi kurumlari olan, bagimsiz anaokulu, ilkokul
ve ortaokul biinyesinde bulunan anasimiflari, devlet veya 6zel okullarda ¢alismakta
olan, 402 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Bu ¢alismada 6rneklem sayisini
belirlemek i¢in Yamane (2001)’in gelistirmis oldugu 6rneklem hesaplama formiilii
tercih edilmistir (Yamane, 2001: 116-117). Arastirmada bir grubun belirli
ozelliklerinin belirlenmesi hedeflendigi i¢in en uygun model olarak tarama modeli
se¢ilmistir (Glirbiiz ve Sahin, 2018). Caligma grubu kolayda drnekleme yéntemi ile
katilimeilarin goniillii olmasma dikkat edilerek secilmistir. Kolayda 6rnekleme,
rastgele olmayan, ¢alismanm amact dogrultusunda, kolay erisilebilen popiilasyon
iiyelerinden olusturulmus, miisait olma, katilima isteklilik gibi 6zelliklere sahiptir

(Etikan vd., 2016). Asagida arastrmanin ¢aligma grubuna ait bilgiler sunulmustur.

17



Tablo 2.1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 376 93,5
Erkek 26 6,5
Toplam 402 100,0
Yag f %
20-25 29 72
26-30 93 23,1
31-35 87 21,6
36-40 91 22,6
41-45 70 17,4
46 Yas ve Uzeri 32 8,0
Toplam 402 100,0
Ogrenim Diizeyi f %
On lisans 27 6,7
Lisans 342 85,1
Yiiksek Lisans veya Uzeri 33 8,2
Toplam 402 100,0
Kidem f %
1-5Y1l 96 239
6-10 Y1l 74 18,4
11-15 Y1l 118 29,4
16-20 Yil 72 17,9
21 Y1l ve Uzeri 42 10,4
Toplam 402 100,0
Caligtig1 Okul f %
Bagimsiz Anaokulu 190 47,3
Anasinifi 212 52,7
Toplam 402 100,0
Calistigi Kurum f %
Devlet Okulu 365 90,8
Ozel Okul 37 9,2
Toplam 402 100,0
Sintfindaki Cocuk Sayist f %
1-15 108 26,9
16-20 174 43,3
21 ve Uzeri 120 29,9
Toplam 402 100,0
Ogrenci Yas Grubu f %
4 Yas 95 23,6
5 Yas 307 76,4
Toplam 402 100,0
Yardimci Personel Durumu f %
Var 255 63,4
Yok 147 36,6
Toplam 402 100,0
Swnifinda Bulunan Kaynastirma Ogrencisi Durumu f %
Var 207 51,5
Yok 195 48,5
Toplam 402 100,0
Giinliik Calisma Siiresi f %
Yarim Giin 363 90,3
Tam Giin 39 9,7
Toplam 402 100,0

Tablo 3.1.’e bakildiginda, aragtirmaya katilan 402 $gretmenin demografik
ozellikleri goriilmektedir. Bunlar sirasiyla; cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, kidem,
calistig1 okul, ¢alistig1 kurum, smifindaki ¢ocuk sayisi, 6grenci yas grubu, yardime1
personel durumu, sinifinda bulunan kaynastirma O6grencisi durumu ve giinliik
caligma siiresidir. Orneklem grubunun cinsiyet dagilimma bakildiginda, 376’s1
(%93,5) kadin, 26’s1 (%6,5) erkektir. Buna gore dagilimin ¢ogunun kadm oldugu
goriilmektedir. Katilimc1 6gretmenlerin yas dagilimlarinm 29°u (%7,2) 20-25 yas
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araliginda, 93’1 (%23,1) 26-30 yas araliginda, 87’si (%21,6) 31-35 yas araliginda,
91’1 (%22,6) 36-40 yas araliginda, 70’1 (%17,4) 41-45 yas araliginda ve 32’si (%38)
46 yas ve lizerindedir. Buna gore yas dagilimmin normal oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin &grenim diizeyi dagilimlar1 incelendiginde, 27’sinin (%6,7) 6n
lisans, 342’sinin (%85,1) lisans, 33’iiniin (%8,2) yiiksek lisans veya iizeri oldugu
gorilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin 6grenim diizeylerinin ¢ogunu lisans
dizeyinin olusturdugu gorilmektedir. Kidem yili dagilimma bakildiginda,
ogretmenlerin 96’sini (%23,9)1-5 y1l arasi, 74’tinilin (%18) 6-10 y1l arasi, 118’inin
(%29,4) 11-15 yil arasi, 72’sinin (%17,9) 16-20 yil arasi, 42’sinin (%10,4) 21 yil
veya iizeri oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ¢alistigi okul dagilimma
bakildiginda, 190’mm (%47,3) bagimsiz anaokulunda, 212’sinin (%52,7)
anasmifinda calistigi goriilmektedir. Calistigi kuruma bakildiginda, 365’inin
(%90,8) devlet okulunda, 37’sinin (%9,2) 6zel okulda g¢alistig1 goriilmektedir.
Tablodaki smnifindaki ¢ocuk sayisina gore, dagilimin 108°1 (%26,9) 1-15 yas cocuk
arasi, 174’1 (%43,3) 16-20 cocuk arasi, 120°si (%29,9) 21 ve lizeri ¢ocuktur.
Katilimc1 6gretmenlerin c¢alistigi 6grenci yas grubu dagilimma bakildiginda,
95’inin (%23,6) 4 yas, 307’sinin (76,4) 5 yas grubuyla calistig1 goriilmektedir.
Katilimcr 6gretmenlerin 255°inin (%63,2) yardimci personel durumu var olarak,
147’sinin (%36,6) yok olarak goriilmektedir. Smifinda bulunan kaynastirma
Ogrencisi durumuna bakildiginda, 207’sinin (%51,5) smifinda kaynastirma
dgrencisinin var oldugu, 195’inin (%48,5) olmadig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin
giinlik calisma siiresi dagilimma bakildiginda, 363’iiniin (%90,3) yarim giin

calistigi, 39 unun (%9,7) tam giin ¢alistig1 goriilmektedir.
2.3 Veri Toplama Araclan

Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan “Ogretmen Demografik Bilgi
Formu”, 2018 yilinda, Suzan CANLI, Hasan DEMIRTAS ve Niyazi OZER
tarafindan gelistirilmis olan ‘Okul Iklimi Olgegi’ ve 2006 yilinda Gideon P. de
Bruin tarafindan gelistirilmis olup, 2020 yilinda Mesut TELES tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilmis olan ‘Genel Is Stresi Olgegi’ uygulanarak elde edilmistir.

Olgeklere ait agiklamalar asagida yer almaktadir.
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2.3.1 Ogretmen Demografik Bilgi Formu

Genel bilgi formun, katilimci 6gretmenlerin demografik bilgilerinden

olugsmaktadir. Bu formda dgretmenlerin;

Cinsiyet

Yas

Ogrenim Diizeyi

Kidem

Mezun Oldugu Bolim

Calistig1 Okul Tiiri

Calistigi Kurum

Smifindaki Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Yas Grubu

Yardimci Personel bulundurma Durumu

Smifinda Bulunan Kaynastirma Ogrencisi

YV V. V V V V V V V V VYV V

Giinliik Calisma Siiresi

bilgilerine ulagilmistir.
2.3.2  OKul iklimi Olcegi

Olgek 2018 yilinda Canli, Demirtas ve Ozer tarafindan gelistirilmistir. 23
maddelik Okul iklimi Olgeginin sorularmin tamami 51i likert tipinde olup,
“Kesinlikle katilmiyorum (1) ve Kesinlikle katiliyorum (5)” arasinda
derecelendirilmistir. Olcek 5 faktorlii bir yapiya sahip olup, demokratiklik ve okula
adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri, samimiyet ve catisma alt
boyutlarmdan olugmaktadir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi, dgretmenlerin
okul iklimi algisinin yiiksek olmasi anlammi tagimaktadir. Olgegin gegerlik ve
glvenirlik analizleri sonucunda, dlgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri olumlu
sonuglar vermistir. Dogrulayic1 faktdr analizi ile modelin veri uyumunun kabul
edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir; uyum indeksi degerleri }*>/Sd= 3.080, GFI
=.910, AGFI = .886, NNFI (TLI) = .926, CFI = .937, RMSEA = .059 ve RMR =
.057 olarak bulunmustur. Giivenirlik analizinde Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
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katsayilar1 ise demokratiklik ve okula adanma i¢in .908, liderlik ve etkilesim igin
.897, basar1 etkenleri i¢in .753, samimiyet i¢in .852 ve catisma boyutu i¢in .730
olarak hesaplanmistir. Bu degerler, Ol¢egin giivenilir ve gegerli bir 6lgiim araci

oldugunu gostermektedir (Canli vd., 2018).
2.3.3  Genel Is Stresi Olcegi

Olgek 2006 yilinda Gideon P. de Bruin tarafindan gelistirilmis olup, 2020
yilinda Teles tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilmistir. 9 maddelik Genel Is Stresi
Olgeginin sorularinm tamam 5li likert tipinde olup, “Kesinlikle katilmiyorum (1)
ve Kesinlikle katiliyorum (5)” arasinda derecelendirilmistir. Olgekten yiiksek puan
almmasi, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ig stresi yagamasi olarak anlamlandirilirken,
puanin diistik olmasi stresin azligi anlamini tasimaktadir. Calismada, Olcegin
giivenirlik katsayilar1 yiiksek bulunmustur; Cronbach alfa katsayist 0.91,
Spearman-Brown giivenilirlik katsayis1 ise 0.89 olarak belirlenmistir. Tek boyutlu
yap1, faktor yiikleri 0.67 ile 0.82 arasinda degisen maddelerle toplam varyansin
%58.72'sin1 agiklamaktadir. Dogrulayici faktér analizi sonuglart miikemmel uyum
gostermistir  (y*/sd=1.96; RMSA=0.06; CFI=0.99; IFI=0.99; GFI=0.97;
RMR=0.04; NFI=0.99), bu da 6l¢egin gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim aract oldugunu
dogrulamaktadir (Teles, 2020).

2.4 Verilerin Toplanmasi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Stres Diizeyleri ile Okul Iklimi Arasindaki
[liskinin Incelenmesi’ baslikli tez ¢alismasi i¢in Abant Izzet Baysal Universitesi
Insan Arastirmalar1 Etik Kuruluna 26.12.2023 tarihinde basvuruda bulunulmus ve
yapilacak calisma icin arastrma izini verilmistir. Etik kuruldan alinan arastirma
izini ile testin uygulama asamas: i¢in Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
basvurulmus ve Istanbul ili Tuzla, Kartal ve Maltepe ilceleri igerisinde resmi ve
0zel okul Oncesi egitim kurumlarindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin stresi ve okul
ikliminin karsilagtirilmasi i¢in 6lgegin uygulama izni alinmistir (Bkz. Ek 1-2).
Ardindan rastgele okullara gidilerek Ogretmenlerle goriisiilmiis ve anketler
dagitilarak calismanin verileri toplanmistir. Caligmaya katilimda goniilliliik
esasmin alt1 ¢izilmis katki saglamak isteyen 6gretmenlere Olcegin agiklamalar

yapilarak doldurulmasi esnasinda yanlarinda bulunulmustur. Uygulama esnasinda
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sorulan sorular cevaplanmig, katilimcilarin ayrintili olarak bilgilendirilmeleri

saglanmigtir.
2.5 Verilerin Analizi

Oncelikle verilerin dagiliminmn normal dagilim gosterip gostermedigini
incelemek icin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri uygulanmistir. Bu
calismada, dagilimin normalligi i¢in verilerin basiklik ve carpiklik degerleri dikkate
almmistir. Elde edilen veriler uygun istatistiksel paket program kullanilarak
¢oziimlenmistir. Iki testin de normallik stnamasinda kullanilmasi uygundur (Razali

& Wah, 2011).

Tablo 2.2. Verilerin normallik sinamasi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic |  df | Sig. Statistic |  df | Sig.
Stres ,151 402 ,0007 ,874 402 ,0007
Rggnorﬁ;at'k"k ve Okula 148 402 000" 862 402 000"
Liderlik ve Etkilesim ,137 402 ,0007 ,896 402 ,000™
Basar1 Etkenleri ,153 402 ,000 ,862 402 ,000™"
Samimiyet ,156 402 ,000™" ,883 402 ,000™
Catisma 122 402 ,000™" ,910 402 ,000™"
“n< 001

Okul Iklimi Olgegi ve Genel Is Stresi Olgeginden elde edilen puanlarin
dagilimi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilarak incelenmis ve

sonuglar verilerin normal dagilim gostermedigini ortaya koymustur (p<.001).

Normal dagilmayan verilerin analizi i¢in nonparametrik testler
kullanilmistir. Oncelikle iki grup arasinda yapilan karsilastirmalarda Mann
Whitney U testi, ikiden fazla gruplar arasindaki karsilagtirmalarda Kruskal Wallis-
H testi gerceklestirilmistir. Kruskal Wallis-H testinde bulunan anlamli

farklilagmalar i¢in alt faktorler arasinda tekrar Mann Whitney U testi uygulanmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin  bulgulari, alt problemlere uygun olarak sunulmustur.
Oncelikle arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, kidem yil1, ¢alistig1 okul,
calistigi kurum, smifindaki ¢ocuk sayisi, 6grenci yas grubu, yardimer personel
durumu, sinifinda bulunan kaynastirma d6grencisi durumu ve giinliik ¢aligma siiresi
degiskenlerinin stres diizeylerini etkisi incelenmis ve bulgular sunulmustur.
Sonrasinda, ayni degiskenlerin okul iklimi {izerindeki etkilerine iligkin bulgulara
yer verilmistir. En sonunda arastrmanm ana problemi olan, okul Oncesi
ogretmenlerinin stres diizeyleri ile okul iklimi arasindaki iliskiye yonelik bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 3.1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin cinsiyetlerine gore
Mann Whitney-U testi sonuglar1

Cinsiyet N SO ST U Z p
Stres Kadin 376 198,01 7445350 3577,500 -2,293 ,022"

Erkek 26 251,90  6549,50

Toplam 402

“p< .05

Tablo 3.1.’de, okul Oncesi Ogretmenlerinin stres Ol¢eginden aldiklar
puanlarin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere Mann
Whitney-U testi yapilmis ve gruplar arasinda erkekler lehine (U=3577,500, p<.05)
istatistiksel agidan p< .05 diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu farklilik
SO degerleri agisindan incelendiginde, kadinlar lehinedir. Yani kadin 6gretmenler,

erkek 6gretmenlerden daha az streslidir.

Tablo 3.2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin yaglarina gore

Kruskal Wallis-H testi sonuclari

Yas N SO X2 sd p
Stres 20-25 Yas 29 209,66 10,561 5 ,061

26-30 Yas 93 203,12

31-35 Yas 87 197,05

36-40 Yas 91 224,82

41-45 Yas 70 194,78

46 Yas ve Uzeri 32 149,88

Toplam 402
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Tablo 3.2. incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore
stres puan ortalamalarinin anlaml bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda (Xx?=10,561, p>.05) istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamastir.

Tablo 3.3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin 6grenim diizeylerine

gore Kruskal Wallis-H testi sonuglar1

Ogrenim diizeyi N SO X? sd p
Stres On lisans 27 201,07 3,628 2 ,163

Lisans 342 197,99

Yuksek Lisans 33 238,23

Toplam 402

Tablo 3.3.’¢ gore, yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda (X?=3,628, p>.05),
ogrenim diizeyinin okul 6ncesi 6gretmenlerin stres diizeyleri lizerinde, istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olusturmadig1 bulunmustur.

Tablo 3.4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin kidemlerine gore

Kruskal Wallis-H testi sonuglar1

Kidem Yili N SO X2 sd
Stres 1-5 Y1l 96 22047 12,776 4 ,012
6-10 Y1l 74 178,20
11-15 Yil 118 203,14
16-20 Yil 72 221,10
21 Y1l ve Uzeri 42 161,00
Toplam 402

“p< .05

Tablo 3.4.’te, tablodan da anlasilacagina gore, okul dncesi 6gretmenlerinin
stres puan ortalamalarmin kidem yil1 degiskenine gére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda, okul
Oncesi 0gretmenlerinin stres puanlar1 ile yas gruplarmnin siralamalar ortalamalar1
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (X?=12,776; p<,05). Bu
islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrast belirlenen anlamli farkliligin hangi
gruplardan  kaynaklandigmi belirlemek iizere tamamlayic1 karsilastirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla Mann Whitney-U testi uygulanmistir. Mann

Whitney-U testi sonucu asagida tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3.5. Stres ve kidem y1l1 alt boyut puanlarinin kideme gére Mann

Whitney-U testi sonuglari

Kidem N SO ST U Z p
Stres 1-5 Y1l 96 93,44 8970,50 2789,500 -2,403 ,016"
6-10 Y1l 74 75,20 5564,50
Toplam 170
Stres 1-5 Y1l 96 112,49 10799,50 5184,500 -1,066 ,286
11-15Y1l 118 103,44 12205,50
Toplam 214
Stres 1-5 Y1l 96 83,84 8048,50 3392,500 -,204 ,839
16-20 Y1l 72 85,38 6147,50
Toplam 168
Stres 1-5 Y1l 96 76,19 7314,50 1373,500 -2,979 ,003™
al Yilve o sag0 227650
Uzeri
Toplam 138
Stres  6-10 Y1l 74 89,46 6620,00 3845,000 -1,396 ,163
11-15Yil 118 100,92 11908,00
Toplam 192
Stres  6-10 Y1l 74 66,25 4902,50 2127,500 -2,109 ,035"
16-20 Yil 72 80,95 5828,50
Toplam 146
Stres  6-10 Y1l 74 59,79 442450 1458,500 -,554 ,579
al vilve g 623 236150
Uzeri
Toplam 116
Stres 11-15Y1l 118 92,44 10907,50 3886,500 -,985 ,325
16-20 Y1l 72 100,52 7237,50
Toplam 190
Stres 11-15Yd 118 84,85 10012,00 1965,000 -1,996 ,046"
2l Yilve o 6829 2868,00
Uzeri
Toplam 160
Stres  16-20 Y1l 72 63,75 4590,00 1062,000 -2,652 ,008™
21 Yil ve
Uzeri 42 46,79 1965,00
Toplam 114

"p<.05; "p< .01

arasinda, 1-5 yil deneyimi olan 6gretmenler lehine (U=2789,500; p< .05); 1-5 yil
ve 21 yil ve lizeri deneyimi olan Ogretmenler arasinda 1-5 yil deneyimi olan
ogretmenler lehine (U=1373,500; p< .01); 6-10 yil ve 16-20 yil deneyimi olan
ogretmenler arasinda 16-20 yil deneyimi olanlar lehine (U=2127,500; p< .05), 11-
15 yil ve 21 yil ve lizeri deneyimi olan dgretmenler arasinda 11-15 yil deneyimi
olanlar lehine (U=1965,000; p< .05); 16-20 yil ve 21 yil ve lizeri deneyimi olan

ogretmenler arasinda 16-20 yil deneyimi olan dgretmenler lehine (U=1062,000; p<

Analizler sonucunda, 1-5 yil ve 6-10 yil deneyimi olan o6gretmenler

.008) olmak tizere, anlamli fark oldugu bulunmustur.
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Tablo 3.6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin gorev yaptiklari okul

turune gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Calisilan Okul N SO ST ) Z p
Stres Baglmsm Anaokulu 190 19566 37176.00 19031.000 -,956 ,339

Anasinifi 212 206,73 43827,00

Toplam 402

Tablo 3.6.’ya gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarm goérev yaptiklar: okul tiri degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek lizere Mann Whitney-U testi yapilmis ve gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik saptanmamistir (U=19031,000; p> .005).

Tablo 3.7. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Stres puanlarmin gérev yaptiklar

kurum tirine gére Mann Whitney-U testi

Calisilan Kurum N SO ST U Z p
Stres Devlet Okulu 365 198,42 7242500 95630,000 .1671 ,095

Ozel Okul 37 231,84 8578,00

Toplam 402

Tablo 3.7.’ye gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarm gorev yaptiklar: kurum tiril degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek lizere Mann Whitney-U testi yapilmis ve gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik saptanmamustir (U=5630,000; p> .005).

Tablo 3.8. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin smiflarinda bulunan

cocuk sayisina gore Kruskal Wallis-H testi sonuglari

Cocuk Sayist N SO X? sd p
Stres 1-15 108 220,05 4,108 2 ,128

16-20 174 191,48

21 ve Uzeri 120 199,33

Toplam 402

Tablo 3.8.°e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin stres dlgeginden aldiklari
puanlarin  smifinda bulunan c¢ocuk sayist degiskenine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek lizere Mann Whitney-U testi yapilmig ve gruplar

arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik saptanmamistir (U=4,108; p> .05).
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Tablo 3.9. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin siniflarinda bulunan

cocuklarin yasma gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Cocuklann Yast N SO ST ) Z p
Stres 4 Yas 95 217,49 20662,00 13063,000 -1,539 124

5 yas 307 196,55 60341,00

Toplam 402

Tablo 3.9.’a gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarin smiflarinda bulunan c¢ocuklarin yas degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek {izere Mann Whitney-U testi yapilmis ve gruplar
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmamistir (U=13063,000; p>
.05).

Tablo 3.10. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarinin siniflarinda

yardimc1 personel bulunmasi durumuna goére Mann Whitney-U testi sonuglari

Yardimci Personel

Durumu N SO ST U Z p
Stres  Var 255 194,00 4947050 16830,500 -1,708 ,088

Yok 147 214,51 31532,50

Toplam 402

Tablo 3.10.’a gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarin smiflarinda yardimci personel calisip calismama durumuna gore
farklilasip farklilasmadigmi belirlemek iizere Mann Whitney-U testi yapilmis ve
gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklililk saptanmamuistir

(U=16830,500; p> .05).

Tablo 3.11. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarmin smiflarinda

kaynastirma 6grencisi bulunmasi1 durumuna gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Kaynastirma

Ogrencisi Durumu N SO ST U Z p
Stres Var 207 210,33 43539,00 18354,000 -1,574 ,115

Yok 195 192,12 37464,00

Toplam 402

Tablo 3.11.e gore, okul oncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarin smifinda bulunan kaynastirma 6grencisi durumuna gore farklilasip

farklilagmadigim1 belirlemek ilizere Mann Whitney-U testi yapilmis ve gruplar
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arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmamistir (U=18354,000; p>
.05).

Tablo 3.12. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres puanlarinin ¢alisma siirelerine

gbre Mann Whitney-U testi sonuglari

Calisma Siiresi N SO ST ) Z p
Stres  Yarim Giin 363 199,00 7223650 6170,500  -1,320 187

Tam Giin 39 224,78 8766,50

Toplam 402

Tablo 3.12.’ye gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres 6lgeginden aldiklari
puanlarin ¢aligma siirelerine gore farklilasip farklilasmadigmi belirlemek iizere
Mann Whitney-U testi yapilmis ve gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik saptanmamaistir (U=6170,500; p> .005).

Tablo 3.13. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmin cinsiyet

degiskenine gére Mann Whitney-U testi sonuglar1

Okul Iklimi Cinsiyet N SO ST U] z p
Demokratiklik ve Kadn 376 199,97 75189,00  4313,000 -1,011 ,312
Okula Adanma gy 26 22362  5814,00
Toplam 402
Liderlik ve Kadin 376 198,99 74820,50 3944,500 -1,656 ,098
Etkilesim Erkek 26 237,79 618250
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  Kadm 376 201,59 75798,00 4854,000 -,060 ,952
Erkek 26 200,19 5205,00
Toplam 402
Samimiyet Kadm 376 200,49 7538500  4509,000 -,676 499
Erkek 26 216,08 5618,00
Toplam 402
Catisma Kadin 376 204,02  76711,50  3940,500  -1,664 ,096
Erkek 26 165,06 4291,50
Toplam 402

Tablo 3.13. incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin okul iklimi
testinden aldiklar1 puanlarin cinsiyetlerine gore farklilagip farklilagmadigini
belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmig ve demokratiklik ve okula adanma
(U=4313,000; p> .05), liderlik ve etkilesim (U=3944,500; p> .05), basar1 etkenleri
(U=4854,000; p> .05), samimiyet (U=4509,000; p> .05), catisma (U=3940,500; p>
.05) alt boyut puanlarmm cinsiyete gore anlamli bir farklilik olusturmadigi

bulunmustur.
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Tablo 3.14. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmin yas gruplari

puanlarma gore Kruskal Wallis-H testi sonuglar1

Okul Iklimi Yas N SO X2 sd p
Demokratiklik  ve20-25 Yas 29 203,12 9,067 5 ,106
Okula Adanma  26-30 Yas 93 182,84
31-35 Yas 87 197,90
36-40 Yas 91 202,09
41-45 Yas 70 235,52
46 Yas ve Uzeri 32 187,94
Toplam 402
Liderlik ve20-25 Yas 29 197,59 8,440 5 ,134
Etkilesim 26-30 Yas 93 183,84
31-35 Yas 87 210,98
36-40 Yas 91 186,25
41-45 Yas 70 221,69
46 Yas ve Uzeri 32 229,80
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  20-25 Yas 29 231,66 3,823 5 ,575
26-30 Yas 93 189,69
31-35 Yas 87 195,89
36-40 Yas 91 200,06
41-45 Yas 70 211,64
46 Yas ve Uzeri 32 205,69
Toplam 402
Samimiyet 20-25 Yas 29 206,33 7,103 5 213
26-30 Yas 93 180,44
31-35 Yas 87 198,09
36-40 Yas 91 200,66
41-45 Yas 70 225,79
46 Yas ve Uzeri 32 216,84
Toplam 402
Catisma 20-25 Yas 29 178,03 9,561 5 ,089
26-30 Yas 93 191,19
31-35 Yas 87 204,38
36-40 Yas 91 216,96
41-45 Yas 70 220,16
46 Yas ve Uzeri 32 160,11
Toplam 402

Tablo 3.14. incelendiginde, okul oncesi Ogretmenlerinin Okul Iklimi
Olgeginden aldiklar1 puanlarin yas gruplarina gore farkhilasip farklilasmadigimi
belirlemek i¢cin Kruskal Wallis H testi yapilmis ve analiz sonucunda, demokratiklik
ve okula adanma (xX?=9,067; p> .05), liderlik ve etkilesim (X?=8,440; p> .05), basar1
etkenleri (X°=3,823; p> .05), samimiyet (X>=7,103; p> .05), ¢atisma (X*>=9,561; p>
.05) boyutlarinda, yas gruplar1 degiskeninin anlamli bir farklilik olusturmadig:

bulunmustur.
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Tablo 3.15. Okul 6ncesi dgretmenlerinin okul iklimi puanlarmin 6grenim

diizeylerine gore Kruskal Wallis-H testi sonuglar1

Okul Iklimi Ogrenim diizeyi N SO X2 sd p
Demokratiklik ve  On lisans 27 216,43 711 2 ,701
Okula Adanma Lisans 342 201,30
Yiksek Lisans 33 191,32
Toplam 402
Liderlik ve On lisans 27 193,19 1,793 2 ,408
Etkilesim Lisans 342 204,47
Yiksek Lisans 33 177,48
Toplam 402
Basar1 Etkenleri On lisans 27 276,15 12,737 2 ,002™
Lisans 342 197,30
Yiksek Lisans 33 183,94
Toplam 402
Samimiyet On lisans 27 265,85 9,300 2 ,010"
Lisans 342 196,54
Yiksek Lisans 33 200,24
Toplam 402
Catisma On lisans 27 173,91 1,835 2 ,400
Lisans 342 202,69
Yiksek Lisans 33 211,70
Toplam 402

“p<.05; "p< .01

Tablo 3.15.’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin Okul iklimi Olgeginden
aldiklar1 puanlarm 6grenim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin Kruskal Wallis H testi yapilmis ve analiz sonucunda, demokratiklik ve okula
adanma (X?=9,067; p> .05), liderlik ve etkilesim (X?=8,440; p> .05), catisma
(X*=9,561; p> .05) alt boyut puanlarinda, yas gruplar1 degiskeninin anlamli bir

farklilik olusturmadig1 bulunmustur.

Bu bulgularin aksine, basar1 etkenleri (X?=3,823; p<.01), samimiyet
(X?=7,103; p< .05) alt boyut puanlarinda okul oncesi 6gretmenlerinin 6grenim
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.
Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in Mann

Whitney U Testi yapilmis ve sonuclar Tablo 3.16 ve Tablo 3.17°de sunulmustur.
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Tablo 3.16. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi basar1 etkenleri alt boyut

puanlarmin 6grenim diizeylerine gore Mann Whitney-U testi sonuglari

Ogrenim

dizeyi N SO ST U Y4 p
Bagar1 Onlisans 27 252,78 6825,00 2787,000 -3,484 ,0007
Etkenleri Lisans 342 179,65  61440,00

Toplam 369
Bagar1 Onlisans 27 37,37 1009,00 260,000 -2,882 ,004™

Etkenleri (]
Yuksek a5 o488 821,00

Lisans
Toplam 60
Basari Lisans 342 189,15  64690,00  5249,000 -,672 ,502

Etkenleri ¥
Yuksek a5 17606 5810,00
Lisans

Toplam 375

“p<.01; "p<.001

Tablo 3.16.’ya gore basar1 etkenleri puanlarmin 6n lisans ve lisans
mezunu 6gretmenler arasinda 6n lisans mezunu 6gretmenler lehine (U=2787,000;
p<.001), 6n lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda 6n lisans mezunu
ogretmenler (U=260,000; p<.01) lehine farklilastig1 belirlenmistir. Ancak lisans ve
yilksek lisans Ogretmenleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamistir

(U=5249,000; p> .05).

Tablo 3.17. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi samimiyet alt boyutunun

ogrenim diizeylerine gore Mann Whitney-U testi

Ogrenim
duzeyi N SO ST U Z p
Samimiyet  Onlisans 27 244,78 6609,00 3003,000 -3,088 ,002™
Lisans 342 180,28 61656,00
Toplam 369
Samimiyet  Onlisans 27 35,07 947,00 322,000 -1,966 ,049*
Yoksek a3 9676 883,00
Lisans
Toplam 60
Samimiyet Lisans 342 187,76 64214,00 5561,000 -,141 ,888
Yoksek a3 19048 6286,00
Lisans
Toplam 375

“p<.05; "p< .01

Tablo 3.17.’ye gore samimiyet alt boyut puanlarinin 6n lisans ve lisans
mezunu 6gretmenler arasinda, 6n lisans mezunu 6gretmenler lehine (U=3003,000;
p<.01), 6n lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda, 6n lisans mezunu

ogretmenler (U=322,000; p<.05) lehine farklilagtig1 belirlenmistir. Ancak lisans ve
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yiikksek lisans Ogretmenleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamistir

(U=5561,000; p> .05).

Tablo 3.18. Okul 6ncesi d6gretmenlerinin okul iklimi algilarinin kidemlerine

gore Kruskal Wallis-H testi sonuglar1

Okul Tklimi Kidem N SO X2 sd p
Demokratiklik  vel-5 Yil 96 182,04 10,263 4 ,036"
Okula Adanma .10 il 74 196,18
11-15 Yil 118 203,17
16-20 Yil 72 237,17
21 Yil ve Uzeri 42 189,50
Toplam 402
Liderlik vel-5 Yil 96 177,74 10,661 4 ,031"
Etkilesim 6-10 Y1l 74 216,39
11-15 Yil 118 191,94
16-20 Yil 72 213,22
21 Yil ve Uzeri 42 236,35
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  1-5 Y1l 96 194,43 4,221 4 377
6-10 Y1l 74 189,69
11-15 Yil 118 199,37
16-20 Yil 72 224,83
21 Yil ve Uzeri 42 204,46
Toplam 402
Samimiyet 1-5 Y1l 96 172,68 10,774 4 ,029"
6-10 Yil 74 199,52
11-15 Yil 118 207,32
16-20 Yil 72 228,82
21 Yil ve Uzeri 42 207,67
Toplam 402
Catisma 1-5 Y1l 96 182,24 12,391 4 ,015"
6-10 Yil 74 195,28
11-15 Yil 118 224,13
16-20 Yil 72 216,61
21 Y1l ve Uzeri 42 167,01
Toplam 402
"p< .05

Tablo 3.18. incelendiginde, arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
Okul Iklimi Olgeginden aldiklar1 puanlarm kidemlerine gore farkhilasip
farklilagmadigim1 belirlemek i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmig ve analiz
sonucunda, basar1 etkenleri (X?=4.221; p> .05) puanlarinda kidem degiskeninin

anlamli bir farklilik olusturmadig: bulunmustur.

Ancak bunun aksine, demokratiklik ve okula adanma (X?=10,263; p<
.05), liderlik ve etkilesim (X?=10,661; p< .05), samimiyet (X?=10,774; p< .05) ve
catisma (X2=12,391; p< .05) alt boyut puanlarinda okul &ncesi dgretmenlerinin

kidemlerinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.
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Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in Mann
Whitney U Testi yapilmis ve sonuglar Tablo 3.19., Tablo 3.20., Tablo 3.21. ve
Tablo 3.22.’de sunulmustur.

Tablo 3.19. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin demokratiklik ve okula adanma alt

boyut puanlarinin kidemlerine gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Kidem N SO ST U Z p

1-5 Y1l 96 83,02 7969,50 3313,500 -, 755 ,450
6-10 Yl 74 88,72 6565,50
Toplam 170

1-5 Y1l 96 101,50 9744,00 5088,000 -1,287 ,198
11-15 Y1l 118 112,38  13261,00
Toplam 214

1-5 Y1l 96 74,17 7120,50 2464,500  -3,204 ,001™
16-20 Yil 72 98,27 7075,50
Toplam 168

1-5 Yil 96 68,85 6610,00 1954,000 -,289 73

2l Yilve 4, 70,08 298100

Uzeri

Toplam 138

6-10 Y1l 74 9458  6999.00 4224.000  -382 702

11-15 Y1l 118 97,70 11529,00
Toplam 192

Demokratiklik ve

Okula Adanma 6-10 Y1l 74 66,36 4911,00 2136,000 -2,095 ,036

16-20 Y1l 72 80,83 5820,00
Toplam 146

6-10 Y1l 74 59,01 4367,00 1516,000 -,220 ,826

Zlvilve 45 5760 2419,00

Uzeri

Toplam 116

11-15 Y1l 118 89,67 10581,50 3560,500 -1,897 ,058

16-20 Y1l 72 105,05 7563,50
Toplam 190

11-15 Y1l 118 81,92 9666,00 2311,000 -,653 ,514

2l Yilve 45 7852 321400

Uzeri

Toplam 160

1620 Y1l 72 6251 450100 1151000 -2,153 031
2l Yilve 4, 4890 205400

Uzeri

Toplam 114

*p<.05; "p< .01

Tablo 3.19’da 6gretmenlerin, demokratiklik ve okul adanma puanlarinin
kidemlerine gore incelendigi test sonucunda, 1-5 yil ve 16-20 yil kideme sahip
ogretmenler arasinda 1-5 yil lehine (U=2464,500; p< .01), 6-10 y1l ve 16-20 y1l
kidem yilina sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yil lehine (U=2136,000; p< .05),
16-20 y1l ve 21 y1l ve lizeri kidem yilina sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yil lehine
(U=1151,000; p< .05) farklilastig1 bulunmustur.
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Tablo 3.20. Okul 6ncesi dgretmenlerinin liderlik ve etkilesim alt boyut

puanlarmin kidemlerine gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Kidem N SO ST U Z p
1-5Y1 96 77,66 7455,50 2799,500 -2,377 017"
6-10 Y1l 74 95,67 7079,50
Toplam 170
1-5Y1 96 103,68 9953,50 5297,500 -,817 414
11-15 Y1l 118 110,61  13051,50
Toplam 214
1-5 Y1l 96 78,52 7537,50 2881,500 -1,851 ,064
16-20 Y1l 72 92,48 6658,50
Toplam 168
1-5 Y1 96 63,38 6084,50 1428,500 -2,733 ,006™
2l¥ilve 4 8349 350650
Uzeri
Toplam 138
6-10 Y1l 74 103,82 7683,00 3824,000 -1,455 ,146
11-15 Y1l 118 91,91 10845,00

Liderlik ve 1oRIaM 192

Etkilesim 6-10 Y1l 74 73,09 5408,50 2633,500 -,120 ,904
16-20 Yil 72 73,92 5322,50
Toplam 146
6-10 Y1l 74 56,30 4166,50 1391,500 -,943 ,346
2l Yilve 4 6237 261950
Uzeri
Toplam 116
11-15 Y1l 118 92,03 10859,50  3838,500 -1,121 ,262
16-20 Yil 72 101,19 7285,50
Toplam 190
11-15 Y1l 118 75,90 8956,50 1935,500 -2,119 ,034"
2lYilve 45 9342 392350
Uzeri
Toplam 160
16-20 Y1l 72 55,13 3969,00 1341,000 -1,019 ,308
2l Yilve 45 G157 258600
Uzeri
Toplam 114

"p<.05; "p< .01

Tablo 3.20. incelendiginde, liderlik ve etkilesim puanlarinin kideme gore,
gruplar arasinda farklilastigi ve bu farkliligin 1-5 yil ve 6-10 yil kideme sahip
ogretmenler arasinda 6-10 yil lehine (U=2799,500; p< .05), 1-5 yil ve 21 yil ve
iizeri kidem yilina sahip 6gretmenler arasinda 21 yil ve iizeri kidem yilina sahip
ogretmenler lehine(U=1428,500; p< .01), 11-15 y1l ve 21 yil ve tizeri kideme sahip
ogretmenler arasinda 21 yi1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenler lehine (U=1935,500;

p<.05) oldugu goriilmiistiir.

34



Tablo 3.21. Okul 6ncesi gretmenlerinin samimiyet alt boyutu puanlarinin

kidemlerine gore Mann Whitney-U testi sonuglari

Kidem N SO ST ) Z p
1-5Y1 96 80,15 7694,50 3038,500 -1,637 ,102
6-10 Y1l 74 92,44 6840,50
Toplam 170
1-5Y1 96 97,61 9370,50 4714,500 -2,146 ,032"
11-15 Y1l 118 115,55 1363450
Toplam 214
1-5 Y1 96 74,61 7163,00 2507,000 -3,098 ,002"
16-20 Y1l 72 97,68 7033,00
Toplam 168
1-5 Y1 96 65,81 6317,50 1661,500 -1,663 ,096
al Yive s, 7704 321350
Uzeri
Toplam 138
6-10 Y1l 74 94,18 6969,50 4194,500 -,470 ,639
11-15 Y1l 118 97,95 11558,50
Toplam 192

Samimiyet 6-10 Yl 74 67,69 5009,00 2234,000 -1,729 ,084
16-20 Yil 72 79,47 5722,00
Toplam 146
6-10 Y1l 74 57,71 4270,50 1495,500 -,344 ,731
2l Yilve 4o 5989 251550
Uzeri
Toplam 116
11-15 Y1l 118 91,76 10827,50 3806,500 -1,243 ,214
16-20 Y1l 72 101,63 7317,50
Toplam 190
11-15 Y1l 118 80,56 9506,50 2470,500 -,030 ,976
2l Yilve 4 g032 337350
Uzeri
Toplam 160
16-20 Y1l 72 59,53 4286,50 1365,500 -,894 371
2l Yibve po s401 226850
Uzeri
Toplam 114

*p<.05; "p< .01

Tablo 3.21. incelendiginde, samimiyet puanlarinin kideme goére, gruplar
arasinda farklilagtig1 ve bu farkliligin 1-5 y1l ve 11-15 yil kideme sahip 6gretmenler
arasimnda 11-15 yi1l kideme sahip 6gretmenler lehine (U=4714,500; p< .05), 1-5 yil
ve 16-20 y1l kideme sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yil kideme sahip 6gretmenler
lehine (U=2507,000; p< .05) oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 3.22. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gatisma alt boyutu puanlarinin

kidemlerine gore Mann Whitney-U testi sonuglari

Kidem N SO ST ) Z
1-5Y1 96 82,88 7956,50 3300,500 -, 796 ,426
6-10 Y1l 74 88,90 6578,50
Toplam 170
1-5Y1 96 94,60 9081,50 4425,500 -2,762 ,006™
11-15 Y1l 118 118,00 13923,50
Toplam 214
1-5 Y1 96 78,75 7560,00 2904,000 -1,782 ,075
16-20 Y1l 72 92,17 6636,00
Toplam 168
1-5 Y1 96 71,51 6865,00 1823,000 -,901 ,368
al Yibove 4o eag0  2726,00
Uzeri
Toplam 138
6-10 Y1l 74 87,68 6488,50 3713,500 -1,751 ,080
11-15 Y1l 118 102,03 12039,50
Toplam 192
Catisma 6-10 Yil 74 69,82 5166,50 2391,500 -1,075 ,282
16-20 Yil 72 77,28 5564,50
Toplam 146
6-10 Y1l 74 61,38 4542,00 1341,000 -1,237 ,216
2l Yl ve 4o 5343 224400
Uzeri
Toplam 116
11-15 Y1l 118 96,21 11352,50 4164,500 -,228 ,820
16-20 Y1l 72 94,34 6792,50
Toplam 190
11-15 Y1l 118 86,39 10194,50 1782,500 -2,711 ,007™
2l Yilve 45 6304 268550
Uzeri
Toplam 160
16-20 Y1l 72 62,32 4487,00 1165,000 -2,058 ,040"
2l Yilve 4o 4924 2068,00
Uzeri
Toplam 114

"p<.05; "p< .01

Tablo 3.22. incelendiginde, ¢atisma alt boyut puanlarinin kideme gore,
farklilastig1 ve bu farkliligin 1-5 y1l ve 11-15 y1l kideme sahip 6gretmenler arasinda
11-15 yil lehine (U=4425,500; p< .01), 11-15 y1l ve 21 y1l ve iizeri kideme sahip
ogretmenler arasinda 11-15 yil lehine (U=1782,500; p< .01), 16-20 yil ve 21 yil ve
iizeri kidem yilina sahip dgretmenler arasinda 16-20 yil lehine (U=1165,000; p<

.05) oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3.23. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmin gorev

yaptiklar1 okul tiriine gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Okul Iklimi Calisilan Okul N SO ST ) Z p
Demokratiklik ve  Bagimsiz 14807,500 -4,621 sk
Okula Adanma  Anaokulu 190 229,57 4361750 000
Anasinifi 212 176,35 37385,50
Toplam 402
Liderlik ve Bagimsiz 17183,000 -2,557 ,011"
Etkilesim Anaokulu 130 217,06 41242,00
Anasinifi 212 187,55 39761,00
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  Bagimsiz 14074,500 -5,297 ,000™
Anaokulu 190 233,42 44350,50
Anasinifi 212 172,89 36652,50
Toplam 402
Samimiyet Bagimsiz 190 21879 4157100 16854,000 -2,887 ,004™
Anaokulu ' '
Anasinifi 212 186,00 39432,00
Toplam 402
Catigma Bagimsiz 100 19229 36536,00 18391,000 1513 ,130
Anaokulu
Anasinifi 212 209,75 44467,00
Toplam 402

“p<.05; "p<.01; ""p<.001

Tablo 3.23. incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin

okul iklimi testi

puanlarinin ¢alistiklar1 okul tlru degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini

belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmis ve demokratiklik ve okula adanma
(U=14807,500; p< .001), liderlik ve etkilesim (U=17183,000; p< .05), basari
etkenleri (U=14074,500; p< .001), samimiyet (U=16854,000; p< .01), alt boyut

puanlarinin, calisilan okul tlrld degiskenine gore farklilastigi, bu farkliligin

bagimsiz anaokulu lehine oldugu goriilmiistiir.

Ancak ¢atisma (U=18391,000; p> .05) alt boyut puanlarinda 6gretmenlerin

gorev yaptigi okul tiiriiniin anlamli bir farklilasma olusturmadigi bulunmustur.
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Tablo 3.24. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmin gorev

yaptiklar1 kurum tlriine gére Mann Whitney-U testi

Okul Iklimi  Calislan Kurum N SO ST U z p
Demokratiklik Devlet Okulu -,365
ve Okula 365 202,17 7379150 6508,500 715
Adanma Ozel Okul 37 194,91 721150
Toplam 402
Liderlik ve Devlet Okulu 6180,500  -,854 ,393
Etkilesim 365 203,07 7411950
Ozel Okul 37 186,04 6883,50
Toplam 402
Basar1 Devlet Okulu 5646,000 -1,669 ,095
Etkenleri 365 198,47 72441,00
Ozel Okul 37 231,41 8562,00
Toplam 402
Samimiyet Devlet Okulu 365 19938 7277550 5980,500 -1,171 242
Ozel Okul 37 222,36 8227,50
Toplam 402
Catisma Devlet Okulu 365 20239 7387200 6428,000 -,485 628
Ozel Okul 37 192,73  7131,00
Toplam 402

Tablo 3.24. incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerinin okul iklimi
testinden puanlarinin gérev yaptiklari okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmis ve demokratiklik ve okula adanma
(U=6508,500; p> .05), liderlik ve etkilesim (U=6180,500; p> .05), basar1 etkenleri
(U=5646,000; p> .05), samimiyet (U=5980,500; p> .05), ¢atisma (U=6428,000; p>
.05) alt boyut puanlarinin farklilasmadigi bulunmustur.
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Tablo 3.25. Okul 6ncesi dgretmenlerinin okul iklimi puanlarmin siniflarindaki

cocuk sayisina gore Kruskal Wallis-H testi sonuglari

Okul Iklimi Cocuk Sayist N SO X? sd p
Demokratiklik vel-15 108 204,89 4,532 2 ,104
Okula Adanma 16-20 174 211,97
21 ve Uzeri 120 183,26
Toplam 402
Liderlik vel-15 108 184,94 4,741 2 ,093
Etkilesim 16-20 174 214,89
21 ve Uzeri 120 196,98
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  1-15 108 204,06 2,401 2 ,301
16-20 174 209,01
21 ve Uzeri 120 188,30
Toplam 402
Samimiyet 1-15 108 208,48 4,322 2 ,115
16-20 174 209,62
21 ve Uzeri 120 183,44
Toplam 402
Catisma 1-15 108 208,35 2,425 2 297
16-20 174 191,26
21 ve Uzeri 120 210,18
Toplam 402

Tablo 3.25. incelendiginde, okul &ncesi Ogretmenlerinin Okul Iklimi
puanlarinin siniflarinda bulunan ¢ocuk sayisina gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmis ve analiz sonucunda, demokratiklik
ve okula adanma (X?=4,532; p> .05), liderlik ve etkilesim (X?=4,741; p> .05),
basar1 etkenleri (X%=2,401; p> .05), samimiyet (X%=4,322; p> .05), catisma
(X?=2,425; p> .05) basar1 etkenleri (X?=4.221; p> .05) alt boyut puanlarinda
smiflarinda bulunan ¢ocuk sayisinin anlamhi  bir farklilik olusturmadig:

bulunmustur.
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Tablo 3.26. Okul 6ncesi dgretmenlerinin okul iklimi puanlarmin siniflarindaki

cocuklarin yasma gére Mann Whitney-U testi sonuglari

Okul Iklimi  Cocuklarin Yasi N SO ST ) Z p
Demokratiklik 4 Yas 95 194,81 18506,50 13946,500 -,648 ,517
ve Okula 5 Yas 307 203,57 62496,50
Adanma Toplam 402
Liderlik ve 4 Yas 95 176,67 1678350 12223,500 -2,398 ,016"
Etkilesim 5 Yas 307 209,18 64219,50
Toplam 402
Basar1 4 Yas 95 189,87 18037,50 13477,500 -1,134 ,257
Etkenleri 5 Yas 307 205,10 62965,50
Toplam 402
Samimiyet 4 Yas 95 200,90 1908550 14525500 -,059 ,953
5 Yas 307 201,69 61917,50
Toplam 402
Catisma 4 Yas 95 208,36 19794,00 13931,000 -,662 ,508
5 Yas 307 199,38 61209,00
Toplam 402
“p< .05

Tablo 3.26 incelendiginde, katilimci okul Oncesi Ogretmenlerinin okul
iklimi  Olgegi puanlarinin ¢alistiklar1 ¢ocuklarin  yasina goére farklilagip
farklilasmadigimi belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve liderlik ve
etkilesim alt boyut puanlarinda(U=12223,500; p< .05) anlaml1 farklilik goriiliirken,
demokratiklik ve okula adanma (U=13946,500; p> .05), basar1 etkenleri
(U=13477,500; p>.05), samimiyet (U=14525,500; p> .05), catisma (U=13931,000;
p>.05) alt boyut puanlarinda ¢ocuklarmn yasma gore anlamli bir farklilik olmadig:

bulunmustur.

Tablo 3.27. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmnin smiflarindaki

yardimci personel durumuna gére Mann Whitney-U testi

Yardimci
Okul Iklimi Personel Durumu N SO ST U Z p
Demokratiklik ve Var 255 206,91 52761,50 17363,500 -1,239 215
Okula Adanma Yok 147 192,12  28241,50
Toplam 402
Liderlik ve Var 255 209,86 53513,50 16611,500 -1,911 ,056
Etkilegim Yok 147 187,00  27489,50
Toplam 402
Basar1 Etkenleri  Var 255 212,45 5417550 15949,500 -2,529 ,011"
Yok 147 182,50 26827,50
Toplam 402
Samimiyet Var 255 214,14  54606,50 15518,500 -2,936 ,003™
Yok 147 179,57  26396,50
Toplam 402
Catigma Var 255 192,71  49142,00 16502,000 -2,009 ,045"
Yok 147 216,74  31861,00
Toplam 402

“p<.05; "p< .01
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Tablo 3.27. incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin okul iklimi dlgegi
puanlarmin  smiflarinda  yardimc1  personel varhigma gore farklilagip
farklilagmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve demokratiklik
ve okula adanma (U=17363,500; p> .05), liderlik ve etkilesim (U=16611,500; p>
.05) ve basar1 etkenleri (U=15949,500; p> .05) alt boyut puanlarinda, yardimci
personel durumu degiskeninin anlamli bir farklilik olusturmadigi gordllrken,
samimiyet (U=15518,500; p> .01) ve gatisma (U=16502,000; p< .05) alt boyut
puanlarinin yardimci personel var olmasi durumu lehine, anlamh farklilik

gosterdigi bulunmustur.

Tablo 3.28. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarmin kaynastirma

ogrencisi durumuna gére Mann Whitney-U testi

Kaynastirma
Ogrencisi
Okul Iklimi Durumu N SO ST U z p
Demokratiklik ve Var 207 195,42 40452,00 18924,000 -1,089 ,276
Okula Adanma Yok 195 207,95 40551,00
Toplam 402
Liderlik ve Var 207 191,94 39732,00 18204,000 -1,709 ,087
Etkilesim Yok 195 211,65 41271,00
Toplam 402
Basar Etkenleri  Var 207 195,63 4049550 18967,500 -1,060 ,289
Yok 195 207,73 40507,50
Toplam 402
Samimiyet Var 207 194,09 40177,00 18649,000 -1,346 ,178
Yok 195 209,36 40826,00
Toplam 402
Catisma Var 207 219,85 45508,50 16384,500 -3,282 ,001™
Yok 195 182,02 35494,50
Toplam 402

“p< .01

Tablo 3.28. incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin okul iklimi 6lgegi
puanlarinin smiflarinda kaynastrma 6grencisi olma durumuna gore farklilasip
farklilagmadigimni belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve demokratiklik
ve okula adanma (U=18924,000; p> .05), liderlik ve etkilesim (U=18204,000; p>
.05), basari etkenleri (U=18967,500; p> .05) ve samimiyet (U=18649,000; p> .05)
alt boyut puanlarinda anlamli bir fark olmadigi goriilmistiir. Ancak catigma alt
boyut puanlarma bakildiginda, kaynastirma 6grencisi durumu degiskeninin anlamli
bir farklilik olusturdugu bulunmustur (U=16384,500; p< .01). Ortaya ¢ikan bu
anlamli farkliligin smifinda kaynastirma 6grencisi bulunmayan dgretmenler lehine

oldugu anlagilmistir.
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Tablo 3.29. Okul 6ncesi dgretmenlerinin okul iklimi puanlarmin ¢aligma

strelerine gore Mann Whitney-U testi sonuglar1

Okul Iklimi Calisma Siiresi N SO ST U z p
Demokratiklik ve Yarim Giin 363 201,65 73198,00 7025000 -,078 ,938
Okula Adanma  Tam Giin 39 200,13 7805,00
Toplam 402
Liderlik ve Yarim Giin 363 202,29 7342950 6793,500 -,416 678
Etkilesim Tam Giin 39 194,19 757350
Toplam 402
Basari Etkenleri  Yarim Giin 363 198,30 71983,50 5917,500 -1,710 ,087
Tam Giin 39 231,27 9019,50
Toplam 402
Samimiyet Yarim Giin 363 198,23 71958,50 5892,500 -1,757 ,079
Tam Giin 39 231,91 904450
Toplam 402
Catigma Yarim Giin 363 202,91 73657,00 6566,000 -,748 ,455
Tam Giin 39 188,36  7346,00
Toplam 402

Tablo 3.29. incelendiginde, okul oOncesi Ogretmenlerinin okul iklimi
Olceginden aldiklar1 puanlarin ¢alisma siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmis ve demokratiklik ve okula adanma
(U=7025,000; p> .05), liderlik ve etkilesim (U=6793,500; p> .05), basar1 etkenleri
(U=5917,500; p> .05), samimiyet (U=5892,500; p> .05), catisma (U=6566,000; p>
.05) alt boyut puanlarinin ¢alisma siirelerine gore anlamli olarak farklilasmadigi

bulunmustur.

Tablo 3.30. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres diizeyleri ile okul iklimi algilari
arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6
Stres (1) r 1,000
p
N
Demokratiklik r -,320" 1,000
ve Okula p ,000
Adanma (2) N 402
Liderlik ve r -,360"" 613" 1,000
Etkilesim (3) p ,000 ,000
N 402 402
Basar1 r -,347 7277 555" 1,000
Etkenleri (4) p ,000 ,000 ,000
N 402 402 402
Samimiyet (5) r -,303™ 633" 4647 626" 1,000
p ,000 ,000 ,000 ,000
N 402 402 402 402
Catisma (6) r 3747 3737 -319™  -355  -3397 1,000
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 402 402 402 402 402
p< .001
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Tablo 3.30’a gore ortaya ¢ikan iliskiler asagida madde madde sunulmustur;
oStres ile demokratiklik ve okula adanmanin, (r=-,320, p< .001) arasinda
negatif yonlii anlamli iligki bulunmustur.

oStres ile liderlik ve etkilesim arasinda (r=-,360, p<.001) negatif yonlii iligki
bulunmustur.

eStres ile basari etkenlerinin arasinda (r=-,347, p<.001) negatif yonlii iligki
bulunmustur.

oStres ile samimiyetin arasinda (r=-,303, p< .001) negatif yonlii iligki
bulunmustur.

oStres ile catigma arasinda (r=,374, p< .001) pozitif yonli iliski

bulunmustur.

43



4. TARTISMA

Arastirmada elde edilen bulgular 1s1ginda ulasilan sonuglarin sunumu,
aragtirmanin alt problemlerine uygun olarak tasarlanmustir. Oncelikle arastirmaya
katilan Ogretmenlerin cinsiyet, yas, kidem yili, calistigi okul, ¢alistigi kurum,
smifindaki ¢ocuk sayisi, ¢ocuk yas grubu, yardimci personel durumu, sinifinda
bulunan kaynastirma 6grencisi durumu ve giinliik ¢alisma siiresi degiskenlerinin
stres ve okul iklimine etkisinden elde edilen sonuglar ve bu sonuglarn ilgili literatiir
ile tartisilmasi saglanmistir. Sonrasinda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin stres diizeyleri

ile okul iklimi arasindaki iliskiye yonelik sonuglara ve tartismaya yer verilmistir.

4.1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerinin Stres
Diizeylerine Etkisine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Oncelikle okul dncesi dgretmenlerinin stres diizeylerinin cinsiyetlerinden
etkilendigi, kadin 6gretmenlerin stres diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha
diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde
arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki stres diizeylerinin cinsiyet degiskeni ile iligkili
oldugunu gostermektedir. Bu arastirma sonucu ile benzer olarak okul Oncesi
Ogretmenleri ile yapilan ve One ¢ikan bir arastirma sonucunda, stresin erkek
Ogretmenler tarafindan kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ancak, erkek 6gretmenlerin 6rneklem biiyiikliigliniin smirli olmasi
nedeniyle bu bulgularin genellenebilirligi sorgulanmustir (Erdiller ve Dogan, 2014)
Bu sorgulama 6nemlidir. Ciinkii bu arastirmada benzer olarak erkek okul dncesi

o0gretmenlerinin 6rneklemdeki orani diisiik diizeydedir.

Bir baska agindan bakildiginda, ilgili literatiirde genel olarak, kadin
Ogretmenlerin isle ilgili stres diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (Antoniou vd.,
2013; Collie ve Mansfield, 2022). Ornegin, Antoniou ve arkadaslar1 (2013) ile
Kourmousi ve Alexopoulos (2016) kadin 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin
erkek meslektaglarina gore daha yiiksek oldugunu rapor etmislerdir. Klassen ve
Chiu (2010) da kadi 6gretmenlerin is ylikii nedeniyle daha fazla stres yasadiklarini
ifade etmektedir. Ote yandan, Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalar erkek
ogretmenlerin stres diizeylerinin kadin 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ornegin FEres ve Atanasoska (2011), Tiirkiye’deki erkek

ogretmenlerin daha yiiksek stres yasadiklarini belirtmislerdir. Aksine Goksoy ve
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digerlerinin (2015) birlestirilmis siniflarda egitim veren 6gretmenleri ile yaptiklar
arastirma sonucunda, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek
stres yasadig1 sonucuna ulagsmilardir. Diger yandan 6gretmenlerin cinsiyetlerinin
yasadiklar1 stres diizeyine etki etmedigini ortaya koyan arastirma sonuglari da

bulunmaktadir (Altiok, 2009; Vatansever Bayraktar ve Gokpinar, 2021).

Yogunlukla arastirmalar kadin Ogretmenlerin mesleki stres yasama
olasiliginin yiiksek oldugunu gosterse de, erkek oOgretmenlerin de belirli stres
faktorlerinden etkilendigi aciktir. Cinsiyete bagl stres farkliliklarinin anlagilmasi,
ogretmenlerin psikososyal destek ihtiyacini belirlemek agisindan 6nemli bir rol
oynamaktadir. Dolayisiyla, cinsiyet degiskenine iliskin yeni arastrmalara ihtia¢

oldugu goriilebilir.

Ogretmenlerin yas ve Ogrenim diizeylerinin stres diizeyleri iizerindeKi
etkisi, mevcut ¢ahsmada anlamli bulunmamustir. Oncelikle, ilgili literatiirde yas
degiskenine dair farkli sonuglara ulasildig: tespit edilmistir. Ornegin, Tiirkiye'de
okul Oncesi 6gretmenleri ile yapilan arastirmalar, yas ile stres diizeyleri arasinda
pozitif bir iligski oldugunu gdstermistir; bu baglamda, yas arttik¢a stres diizeyinin de
arttig1 tespit edilmistir (Erdiller ve Dogan, 2014; Giirbiiz, 2008). Benzer sekilde,
farkli brang 6gretmenlerini iceren ¢aligmalarda da yas ile stres diizeyi arasinda
pozitif bir iliskinin oldugu bildirilmistir (Ozipek Karabiyik, 2006). Bununla
birlikte, baz1 ¢alismalar bu bulgularla celismektedir. Ornegin, Altmok (2009)
tarafindan yapilan bir arastirmada, gen¢ yas grubundaki 6gretmenlerin daha ileri
yastaki meslektaglarina kiyasla daha yiiksek stres diizeyine sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Diger taraftan, Vatansever Bayraktar ve Gokpmar (2021) ise yas
degiskeninin Ogretmenlerin stres diizeylerinde anlamli bir fark yaratmadigini
belirtmistir. Bu ¢eligkili bulgular, 6gretmenlerin stres diizeylerinin yas degiskenine
bagli olarak farkli baglamsal ve bireysel faktorlerden etkilendigini gdstermesi
acisindan  6nemlidir. Ikinci olarak, okul &ncesi &gretmenlerinin  dgrenim
diizeylerinin stres diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi tespit edilmistir.
[lgili literatiirde, Tiirkiye'de 6grenim diizeyi degiskeninin stres iizerindeki etkisini
inceleyen siirl sayida calisma bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Mevcut arastirma
sonuglari, benzer sekilde farkli branglardaki Ogretmenler {iizerinde yapilan
calismalarla uyumlu bulunmus ve stres diizeyinin 6gretmenlerin 6grenim diizeyine

gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirtilmistir (Ozipek Karabiyik, 2006;
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Vatansever Bayraktar ve Gokpinar, 2021). Ancak, yurtdisinda yapilan bir ¢aligma
farkli bir sonuca ulagmistir. Kourmousi ve Alexopoulos (2016), lisansiistii egitim
almig Ogretmenlerin isle ilgili stres faktorlerinin, diger O0grenim diizeyindeki
Ogretmenlere kiyasla daha yliksek oldugunu rapor etmistir. Arastirmacilar, bu
sonucun, lisansiistii egitim almig 6gretmenlerin hem kendi beklentileri hem de
iistlerinin beklentileri dogrultusunda artan sorumluluklar1 ve bu sorumluluklari
yerine getirebilmek i¢in gerekli ek ¢aba ve zamandan kaynaklanabilecegini ifade
etmiglerdir. Bu bulgular, 6grenim diizeyinin stres iizerindeki etkisinin baglamdan

baglama farklilik gosterebilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmanm bulgulari, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore stres
diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymakla birlikte, bu
farkliliklarin tutarli bir oriintii sergilemedigini gdstermektedir. Ornegin, diisiik
kideme (1-5 yil) sahip Ogretmenlerin stres diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmugken, 16-20 y1l kideme sahip 6gretmenlerin stres diizeyleri 6-10 y1l kideme
sahip 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmistir. Benzer sekilde, 11-15 yil kideme
sahip 6gretmenlerin stres diizeylerinin 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu gorilmiistiir. Literatiir incelendiginde, Giirbiiz (2008)
tarafindan yapilan bir ¢alismada, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemi ile
tilkenmislik diizeyleri arasinda bir iliski oldugu belirtilirken, is tatmini agisindan
anlamli bir iliski bulunmamustir. Bununla birlikte, Vatansever Bayraktar ve
GoOkpmar (2021), smif Ogretmenleri arasinda mesleki kideme bagli stres
dizeylerinde bir farklilik olmadigmni ifade etmislerdir. Bu sonuglar, kidemin stres
iizerindeki etkisine iligkin farkli sonuglarin bulundugunu gostermektedir. Ayrica
Eres ve Atanasoska (2011) calismasinda, Tirkiye'deki Ogretmenlerin stres
diizeylerinde kideme gore anlaml farkliliklar saptanmis, 6zellikle 21 yil ve {izeri
kideme sahip 6gretmenlerin diger kidem gruplarina gére daha diisiik stres diizeyine
sahip oldugu belirtilmistir. Ancak ayn1 ¢alismada, Makedonya'daki dgretmenler
arasinda kideme bagli stres diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamaigstir. Bu durum,
kideme bagli stres algisinin kiiltiirel ve kurumsal baglamlara gore degisebilecegini

diistindiirmektedir.
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Kourmousi ve Alexopoulos (2016) ise kidemin stresle ters orantili oldugunu
ve uzun siireli deneyimin dgretmenlere dayaniklilik kazandirdigini 6ne stirmiistiir.
Bunun aksine, Turhan ve arkadaslar1 (2018) kidemin isle ilgili stresin belirleyicisi
olmadigini ifade etmis ve isle ilgili uzmanhigin artmasmin beklendigi gibi stres
diizeylerini diisiirmedigini belirtmistir. Tokgdz ve Onen (2021) ise kidemin stres
algis1 lizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini vurgulamis, bu durumu o6rgiitsel
yapilarin merkeziyet¢i dogasi ile iliskilendirmistir. Arastirmanizin bulgulari,
kidemin ogretmenlerin stres diizeyleri lizerindeki etkisine dair karmagik bir tablo
sunmakta ve bu iliskinin tutarli bir Oriintii sergilemedigini gostermektedir.
Literatiirde yer alan farkli bulgular, kidem ve stres iliskisinin kiiltiirel, 6rgiitsel ve
bireysel faktorlerle birlikte ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, ileride yapilacak arastirmalarda daha kapsamli metodolojik yaklagimlar
benimsenerek, kidemin farkli baglamlarda nasil bir rol oynadigi daha ayrintili bir

sekilde incelenebilir.

Arastirmada ulasilan sonuglar, Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul
(bagimsiz anaokulu veya anasmnifi) ve kurum turtnin (6zel veya devlet okulu),
smiflarinda bulunan ¢ocuk sayismin, g¢ocuklarin yas gruplarmin, siniflarinda
yardimci1 personelin veya kaynastirma 6grencisinin varliginin, tam giin ya da yarim
giin calisma durumlarmin stres diizeylerini etkilemedigini gdstermistir. Bu
bulgular, ilgili literatiirle biiyiik 6l¢iide ¢elismektedir. Literatiirde, bu degiskenlerin
okul dncesi 6gretmenlerinin stres kaynaklar1 arasinda yer aldigmi ortaya koyan ¢ok
sayida arastrma bulunmaktadir. Ornegin, 6gretmenlerin ii¢ yas alt1 cocuklarla
calistiklarinda disiplin ve motivasyon konularinda daha az zorluk yasadiklarmna dair
bulgular (Erdiller ve Dogan, 2014) literatiirde yer alirken, arastirma bulgular1 bu
yas grubunun Ogretmen stres diizeyleri lizerinde belirgin bir etkisi olmadigini
gOstermektedir. Benzer sekilde, sinif bityiikliigiiniin (Kelly ve Berthelsen, 1995),
cocuklarm yas gruplarinin (Pramling Samuelsson vd., 2016) ve 6zel gereksinimleri
olan ¢ocuklarin varliginin (Galaterou ve Antoniou, 2017; Zhai vd., 2011) 6gretmen
stresine etkisi oldugu bir¢cok calismada ortaya konulmusken, bu arastirmada bu

degiskenlerin stres diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir.
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Ogretmen 6fkesi, cocuk davranis problemleri ve sinif destek personelinin
varlig1 gibi faktorlerin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki ge¢mislerinden bagimsiz
olarak okul Oncesi 6gretmen stres diizeyleriyle tutarl bir sekilde iligkili oldugu
vurgulanmustir  (Clayback ve Williford, 2021). Polat (2019), okul &ncesi
ogretmenleriyle yaptigi ¢alismada, Tirkiye’deki okul 6ncesi 6gretmenlerinin dortte
ticliniin ihtiya¢ duyduklarinda yardim alabilecekleri personele sahip oldugunu
belirtmistir (Polat, 2019). Bunun yani sira, kiigiik yastaki ¢ocuklarm varligi, 6z
bakim becerilerinin heniiz gelismemis olmasi, 6zel egitim gereksinimleri, bulasici
hastalik vakalar1 ve genis yas araliklarini igeren smif yapilarmnin stres kaynagi

oldugu Kogyigit ve Sezer (2024) tarafindan ifade edilmistir.

Bu arastrrmanm sonuglarinin literatiirle c¢elismesi, stres diizeylerini
etkileyen faktorlerin baglama 6zgii olabilecegini diisiindiirmektedir. Arastirmanin
yapildig1 ortamim kiiltiirel, kurumsal ve yonetimsel yapisinin, Ogretmenlerin
algilarm1 ve stres kaynaklarini sekillendirmis olabilecegi degerlendirilebilir.
Ogretmen stresinin karmasik bir psikolojik olgu oldugu diisiiniildiigiinde (Hu vd.,
2019), literatiirle uyumlu olmayan bu bulgular, bu tir degiskenlerin farkli
baglamlarda farkl etkiler gosterebilecegini ve bu nedenle daha kapsamli ve ¢ok

boyutlu arastirmalara ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozetle bu arastirmada stres baglaminda; Ogretmenlerin cinsiyet, yas,
O0grenim diizeyi, gorev yaptiklar1 okul tiirli, smifta bulunan ¢ocuk sayisi/smif
mevcudu, ¢cocuklarin yas gruplari, sinifta 6zel gereksinimli ¢ocuklarin varligr gibi
degiskenlerin stres diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica, erkek Ogretmenlerin stres diizeylerinin kadin 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, kidem degiskeni
acisindan stres diizeylerinde anlamli farkliliklar bulunmakla birlikte, bu
farkliliklarin tutarh bir 6riintii sergilemedigi gézlenmistir. Bu sonuglar, literatiirdeki
yaygm bulgularla ¢elismekte ve stres diizeylerini etkileyen faktorlerin baglama

0zgii olabilecegini gostermektedir.

4.2 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerinin Okul
Iklimi Algilarina Etkisine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Okul iklimine iligkin aragtirma sonuglari, okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul

iklimi algilarmin demografik ve mesleki Ozelliklere gore nasil farklilastigini
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kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Oncelikle, gretmenlerin cinsiyeti ve yas1
okul iklimi algilarinda anlamli bir etki olusturmamustir. Cinsiyet acisindan
bakildiginda benzer sonuglara ulasmis aragtirma bulgular: goriilmektedir (Bakkal
ve Radmard, 2019; Shouppe ve Pate, 2010; Sahin ve Atbasi, 2020). Bir bagka
aragtirmada erkek Ogretmenlerin okul iklimi algilarmin kadin 6gretmenlere gore
degistigi belirlenmistir (Bevans vd., 2007). Ancak yas degiskeni ile ilgili bu
arastrma sonucunda, farkli bulgulara ulagmig bir arastirmada, daha yash
ogretmenlerin diger yas gruplarina gore okul iklimi ile kendilerini daha az ilgili ve
daha az samimi olarak algiladiklar1 tespit edilmistir (Sanchez vd., 2020).

Cinsiyet ve yas sonuglarina benzer sekilde, 6gretmenlerin 6grenim diizeyi,
demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, ¢atisma gibi okul iklimi alt
boyutlarmi1 degistiren bir etki gdstermemistir. Ancak, Ogretmenlerin 6grenim
diizeyleri basar1 etkenleri ve samimiyet boyutlarinda farkliliga neden olmus; 6n
lisans mezunu 6gretmenlerin, lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlere gore okul
iklimini daha samimi (¢alisanlar arasinda etkili iletisim) ve basar1 odaklh (6grenci
basarisi, 6gretmen performansi gibi) olarak algiladiklar1 anlasilmistir. LiteratUr
incelendiginde, 6gretmenlerin 6grenim diizeylerini dikkate alarak okul iklimini
incelemis arastirmalarm smirli oldugu anlagilmaktadir. Yapilan bir arastirma
sonucunda ise O0grenim diizeyinin okul iklimini etkilemedigi ortaya ¢ikmustir
(Bakkal ve Radmard, 2019).

Kidem degiskenine dair sonuglara bakildiginda, 6gretmenlerin kideminin
basar1 etkenleri algisini etkilemezken bunun aksine demokratiklik, okula adanma,
liderlik ve etkilesim, samimiyet ve ¢atisma algilarinda farklilik olusturdugu ortaya
cikmustir. 11k yillarinda (0-5 yil) ve 16-20 yil araliginda kideme sahip 6gretmenler,
okullarin1 daha demokratik ve okula adanmis bir yap1 olarak algilama
egilimindedir. Ote yandan, kidem arttikga 6gretmenler, liderlik ve etkilesimi daha
olumlu ve okul iklimini daha samimi olarak degerlendirme egilimi gostermistir.
Ayrica, 11-15 yil ve 16-20 yil araliginda kideme sahip Ogretmenler, ¢atisma
diizeyini diger 6gretmenlere gore daha yliksek algilamaktadir. Bu bulgular, kidemin
okul iklimi algis1 {iizerindeki etkisinin karmasik oldugunu gostermektedir,
dolay1siyla kidem degiskeni iizerine daha fazla arastirma yapilmasi gereklidir. Tlgili
literatiirde, kidemin okul iklimi algisin1 etkiledigi ve daha yiiksek kideme sahip olan
Ogretmenlerin algilarinin daha yiliksek oldugunu ortaya koyan arastirma varken

(Hoy ve Woolfolk, 1993; Koth vd., 2008; Sahin ve Atbasi, 2020), diger yandan
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ogretmenlerin kidemlerinin okul iklimi algilarmi degistirmedigi, yani kidemin
etkili bir degisken olmadigi sonucuna ulasmis bir arasgtirmaya da rastlanmistir
(Bakkal ve Radmard, 2019).

Arastirma bulgularina gore, bagimsiz anaokullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin demokratiklik, okula adanma, liderlik, etkilesim, basar1 odaklilik ve
samimiyet algilarmin, anasiniflarinda ¢alisan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Buna karsin, okulun devlet ya da 6zel kurum olma
durumunun O6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilarini anlamli bir sekilde
etkilemedigi goOrtilmiistiir. Literatiirde bu bulgular1 destekleyen ya da farkl
sonuglara ulasan ¢alismalara rastlanmamasi, bu konuda daha kapsamli
arastirmalarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bagimmsiz anaokullarinin ve anasmiflarinin yapisal 06zelliklerinin bu
farklhiliklar tizerindeki olas1 etkilerini degerlendirmek Onemlidir. Bagimsiz
anaokullari, tamamen okul Oncesi egitim baglaminda tasarlanmis, g¢ocuklarin
gelisimsel ihtiyaglarma uygun fiziksel ve donanimsal 6zelliklere sahip kurumlardir.
Bu kurumlar genellikle tek katli binalardan olusmakta ve lavabolar dahil olmak
Uzere tum alanlar cocuklara uygun sekilde diizenlenmektedir. Polat (2019),
arastrmasinda, okul Oncesi Ogretmenlerinin %63.9’unun siniflarinda yeterli
donanima sahip oldugunu ve %60.5’inin 6grenci sayisina gore sinif biiyiikliglinii
yeterli buldugunu belirtmistir (Polat, 2019). Yoénetim kadrosu genellikle okul
oncesi egitimi alaninda uzman kisilerden olusurken, 6gretmenlerin tamami da bu
alanda egitim almig profesyonellerdir. Ayrica diger personel de cocuklarla
etkilesimde uygun yaklagimlar sergilemektedir.

Buna karsilik, anasiniflari ilkokullarin bilinyesinde yer almakta ve fiziksel
diizenlemeleri daha genis bir yas grubuna hitap edecek sekilde tasarlanmaktadir.
Ancak bu durum, okul Oncesi Ogretmenlerinin bagimsiz hareket kabiliyetini
kisitlamakta ve kurumlarm ilkokul odakli yapisindan kaynaklanan yonetimsel ve
fiziksel kisitlamalarla birlesmektedir. Ozellikle, ydneticilerin ¢ogunlukla okul
oncesi egitimi alaninda uzmanlasmamis olmalari, okul iklimi algilar izerinde etkili
olabilecek bir diger faktordiir.

Devlet ve 0zel okullar arasindaki anlamli farkliliklarin bulunmamasi ise
ozel okullardan katilim saglayan Ogretmen sayismin sinirli  olmasmdan
kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgular dogrultusunda, 6zellikle nitel arastirmalarla bu

farkliliklarin derinlemesine incelenmesi gerekliligi vurgulanabilir.
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Son olarak, siniflarindaki 6grenci sayisi, yas grubu (liderlik ve etkilesim
diginda) ve caligma siiresi (tam giin/yarim giin) gibi degiskenler 6gretmenlerin okul
iklimi algilarin1 degistirmemistir. Buna karsm, smifta yardimci personelin
olmamasi ve kaynastirma 6grencisinin bulunmasi, 6gretmenlerin ¢atigma algilarini
yiikseltmistir. Bu baglamda, destek personel ve kaynastirma uygulamalarmin okul
iklimi tlizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda,
Ogretmenlerin siniflarinda yardimct personel yetersizligi ve kaynastirma
ogrencisinin bulunmasi onlarin smif yonetimini olumsuz etkileyerek yonetim ve
diger ogretmenler ile catisma yasamalarina neden olmus olabilir (Ambotang ve
Hashim, 2010). Dolayistyla, arastirmanin gergeklestirildigi baglamda, yardimci
personelin smirli sayida olmasi ve kaynastirma uygulamalarina yonelik destegin
yetersizligi, 68retmenlerin catigma algilarini artiran 6nemli faktorler olarak one
¢cikmaktadir.

4.3 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Stres Diizeyleri ile Okul Iklimi
Algilan Arasindaki iliskiye Yénelik Sonuc ve Tartisma

Arastirma sonuglari, okul oncesi 6gretmenlerinin stres diizeyleri ile okul
iklimi algilar1 arasinda anlamli iligkiler oldugunu gostermektedir. Sonuglara gore,
ogretmenlerin stres diizeyleri ile okul ikliminin demokratiklik ve okula adanma,
liderlik ve etkilesim, basar1 odaklilik ve samimiyet gibi alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde iliskiler tespit edilmistir. Bu durum, s6z konusu alt boyutlarin nitelikli
bir sekilde yapilandirilmasinin ve 6gretmenler tarafindan olumlu algilanmasmin,
O0gretmenlerin stres diizeylerinde azalma saglayacagimi gostermesi bakimindan
onemlidir.

Buna karsilik, 6gretmenlerin okullarindaki ¢atisma diizeyini yiiksek olarak
algilamalari, stres diizeylerinin artmasma yol agmaktadwr. Bu sonug, okul
ortamindaki ¢atigma algisinin azaltilmasmin 6gretmenlerin stres diizeylerini de
diisiirebilecegine isaret etmektedir. Sonug olarak, okul ikliminin tiim alt boyutlar
ile 6gretmenlerin stres diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.
Bu sonuglar, okul ikliminin nitelikli bir bi¢imde diizenlenmesinin 6gretmenlerin
mesleki refahin1 desteklemede Onemli bir rol oynayabilecegini gdstermesi
bakimmdan o6nem arz etmektedir. Bu durum, olumlu bir okul ikliminin
olusturulmasmin, o6gretmenlerin mesleki refahini artirma potansiyeline isaret
etmektedir. Benzer sekilde, Nguyen ve arkadaslarinin (2022) calismasi, okul

ikliminin 68retmen Oz-yeterligi ve stres diizeyleri iizerindeki etkilerini ortaya
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koymus; baglilik, yenilik¢ilik ve mesleki ilginin 6gretmen 6z-yeterligini artirdigini,
buna karsin 6grenci davranislar1 ve personel 6zerkliginin algilanan stres lizerinde
etkili oldugunu vurgulamistir.

Grayson ve Alvarez (2008), okul ikliminin farkli boyutlarinin titkenmisligin
ii¢c temel bileseni olan duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel basari ile iligkili
oldugunu belirtmis; 6gretmen memnuniyetinin bu iliskilerde araci bir rol oynadigini
ifade etmistir. Bu ¢alismada da benzer sekilde, 6gretmenlerin stres diizeyleri ile
okul ortamindaki catisma algis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmus; yiliksek
catigma algisinin  Ogretmen stresini artirdigr goriilmiistiir. Catisma algismin
azaltilmasma yonelik stratejilerin  O0gretmen refahmi artwrabilecegi One
stirilmektedir.

Ote yandan, Hu ve arkadaslar1 (2019), meslektas liderligi ve profesyonellik
faktorlerinin, 6gretmen Oz-yeterligi araciligiyla stres iizerinde dolayli etkilerini
incelemis; liderlik uygulamalarimin 6gretmen 6z-yeterligini ve stres seviyelerini
olumlu yonde etkileyerek mesleki refaha katkida bulundugunu ortaya koymustur.
Ayrica, Collie ve arkadaslar1 (2012), sosyal-duygusal 6grenme inanglarinin ve okul
iklimi faktorlerinin 6gretmen stresi, 6gretim yeterliligi ve is tatmini tizerindeki
etkilerini ele almis; 6zellikle 6grencilerin motivasyon ve davranislarina iliskin
algilarin bu degiskenler iizerindeki giiglii etkisini vurgulamstir.

Sonug olarak, bu c¢alisma bulgulari, okul ikliminin nitelikli bir sekilde
diizenlenmesinin 0gretmen stresini azaltmada kritik bir rol oynayabilecegini ve
liderlik, c¢atisma yoOnetimi, profesyonellik ile sosyal-duygusal destek
mekanizmalarmm bu siirecte temel unsurlar oldugunu ortaya koymaktadir.
Literatlrle uyumlu olan bu sonuglar, okul iklimi ve 6gretmen refahi arasindaki ¢ok

boyutlu ve dinamik iligkiye dair kapsamli bir anlayis sunmaktadir.
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5. SONUC ve ONERILER

Aragtirmada, kadin 6gretmenlerin stres diizeylerinin erkek ogretmenlere
gore daha diisiik oldugu, ancak erkek 6gretmenlerin 6rneklemdeki oranmin diisiik
olmas1 nedeniyle bu bulgunun genellenebilir olmadig: tespit edilmistir. Yas ve
Ogrenim diizeyi, 0gretmenlerin stres diizeyleri lizerinde anlamli bir etkiye sahip
olmamakla birlikte, literattirde bu konularda geliskili bulgular oldugu goriilmistiir.
Kidem degiskeni stres diizeylerinde anlamli farkliliklar olusturmus, ancak bu
farkliliklarin tutarli bir 6riintii sergilemedigi belirlenmistir. Gorev yapilan okul tiirii,
smif mevcutlari, ¢cocuklarin yas gruplari, yardimei personel varligi ve kaynastirma
ogrencisi bulunma durumu gibi degiskenlerin stres diizeyleri lizerinde etkili

olmadig1 saptanmistir.

Okul iklimi algilar ile ilgili olarak, 6gretmenlerin cinsiyet, yas ve grenim
diizeyinin anlamli bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. Ancak kidem degiskeninin,
okul ikliminin baz1 alt boyutlarinda farkliliklara yol ac¢tig1 goriilmiistiir. Bagimsiz
anaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerin okul iklimini daha olumlu algiladiklari,
buna karsin anasmiflarinda ¢alisan 6gretmenlerin algilarinin daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Siif mevcutlar1 ve ¢ocuklarin yas gruplarinin okul iklimi algis1
iizerinde etkili olmadig1 goriilirken, yardimct personel eksikligi ve kaynastirma

Ogrencisi bulunmasinin ¢atigsma algismi artirdigi belirlenmistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin stres diizeyleri ile okul ikliminin demokratiklik,
liderlik, etkilesim, basar1 odaklilik ve samimiyet gibi alt boyutlar1 arasinda negatif
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu durum, olumlu bir okul ikliminin,
dgretmenlerin stres diizeylerini azaltabilecegini gdstermektedir. Ote yandan, okul
ortamindaki catigma algismin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin stres diizeylerini
artirmaktadir. Sonug olarak, okul ikliminin nitelikli bir sekilde diizenlenmesinin,
ogretmenlerin mesleki refahini artirmada ve stres diizeylerini azaltmada 6nemli bir

rol oynayabilecegi goriilmektedir.
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5.1 Oneriler

Asagida aragtrmada wulagilan bulgular baglaminda ¢esitli Oneriler

gelistirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere
gore daha yliksek stres yasadigi tespit edilmistir. Bu farkliligin uzun
vadede nasil sekillendigini anlamak icin boylamsal g¢aligmalar
yapilmali ve cinsiyetin stres iizerindeki etkisini mesleki deneyim, is
yikii ve sosyal destek mekanizmalar1 baglaminda ele alan
arastirmalar gergeklestirilmelidir.

Kidem degiskeni acisindan stres diizeylerinde anlamli farkliliklar
bulunmasina ragmen bu farkliliklarin tutarli bir 6riintii sergilemedigi
goriilmiistiir. Bu durum, kidem ve stres iliskisinin baglama 6zgi
olabilecegini  diisiindiirmektedir. Dolayisiyla, kidemin stres
uzerindeki etkisini kaltirel, kurumsal ve bireysel faktorlerle
iligkilendirerek inceleyen c¢ok merkezli ve karsilastirmali
arastirmalar yapilmasi gerekmektedir.

Okul ikliminin demokratiklik, liderlik, samimiyet ve ¢atisma gibi alt
boyutlarmin stres iizerindeki etkisi negatif yonde bulunmustur.
Ancak catigsma algis1 ile stres arasinda pozitif bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu bulgulara dayanarak, okul ikliminin farkl
boyutlarinin 6gretmen stresine etkisini daha derinlemesine anlamak
icin nicel ve nitel yontemleri bir arada kullanan karma aragtirmalar
yapilmalidir. Bu tiir arastirmalar, stres yOnetimi stratejilerinin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Arastirmada, smiflarinda  kaynastirma  Ogrencisi  bulunan
Ogretmenlerin catisma algilarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda, kaynastirma ogrencilerinin dgretmen
stresine etkisini ve yardimc1 personelin varligmin bu etkideki roliinii
detayli analiz eden nitel caligmalar yapilmalidir. Bu calismalar,
kaynastirma uygulamalarmma yonelik destek mekanizmalarinin
etkinligini degerlendirmek i¢in 6nemli olacaktir.

Bagimsiz anaokullar1 ile anasmiflarinda ¢alisan 6gretmenlerin stres

diizeyleri ve okul iklimi algilar1 arasinda farklar oldugu
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belirlenmistir. Bu farklarin 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlarin
fiziksel ve yonetimsel yapilarindan kaynaklanabilecegi goz oniinde
bulundurularak, bu degiskenlerin stres iizerindeki etkilerini
karsilagtiran kapsamli arastirmalar yapilmasi gereklidir. Bu

calismalar, politika dnerilerinin gelistirilmesine katk1 saglayacaktir.
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