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OKUL PSIKOLOJiK DANISMANLARININ OTOMATIK DUSUNCELERI iLE
OZ YETKINLIK ALGILARI ARASINDAKI ILISKi Adana ili Ornegi

Esra INCESOY

Yiiksek Lisans Tezi, Psikoloji Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Siikrii UGUZ
Ocak 2019, 98 sayfa

Bu arastirmada okul psikolojik danigmanlarinin otomatik disiinceleri ile 6z
yetkinlik algilar1 arasindaki iligski incelenmistir. Ayrica ¢alismada okul psikolojik
danmismanlarinin otomatik diisiinceleri ve 6z yetkinlik algilar1 cinsiyet, yas, c¢alisilan
okul kademesi, mesleki ¢alisma siiresi ve mesleki tinvan algis1 degiskenleri kapsaminda
ele alinmustir.

Arastirmanin  0rneklemi Adana ili merkez ilgelerinde (Seyhan, Cukurova,
Yiiregir) calisan 2017- 2018 egitim &gretim yili bahar yariyilinda Adana Il Milli
Egitim Miidiirliigii’niin ve Rehberlik Arastirma Merkezleri’nin diizenledigi toplantilara
katilan goniillii okul psikolojik danigmanlarindan olugmaktadir. Arastirmanin verileri
“Otomatik Diisiinceler Olgegi”, “Okul Psikolojik Danismanm1 Oz Yetkinlik Olcegi ” ve
“Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Veriler ¢6ziimlenirken frekans, yiizde, Shapiro
Wilk, Mann Whitney-U, Kruskal Wallis- H testi ve hipotezlerin test edilmesi igin
Spearman Brown sira farklar1 korelasyon katsayis1 teknikleri kullanilmigtir.

Okul psikolojik danigmanlarin otomatik diigiince diizeyleri ile okul psikolojik
danmismam 6z yetkinlik 6l¢eginin alt 6lgek puanlar1 ve toplam puani arasinda negatif
yonde anlamli diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Bulgular psikolojik
danismanlarin mesleklerinde kendilerini yeterli bulmalarmin daha az otomatik

diisiincelere sahip olmalart ile iliskili oldugunu diistindiirmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Bilis, Otomatik Diisiince, Oz Yeterlilik, Psikolojik Danisman.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY PERCEPTIONS AND
AUTOMATIC THOUGHTS OF SCHOOL COUNSELORS

Esra INCESOY

M. A Thesis, Department of Psychology
Supervisor: Prof. Dr. Siikrii UGUZ
January 2019, 98 pages

In this study, the relationship between school counselors’ automatic thoughts
and perception of professional competence were examined. Moreover, automatic
thoughts and perception of professional competence was discussed in terms of gender,
age, school level, number of years spent in the profession and professional title.

The sample of the study consists of volunteer school counselors attending the
meetings organized by Adana Provincial Directorate of National Education and
Guidance Research Centers in the spring term of the 2017-2018 academic year. Data
were collected by using “Automatic Thoughts Questionnaire”, “School Counselor Self-
Efficacy Scale” and “Personal Information Form”. When analyzing data; frequency,
percentage, Shapiro Wilk, Mann Whitney-U, Kruskal Wallis- H test were used and to
test hypotheses Spearman rank correlation coefficient technique was used.

It was determined that there was a significant negative correlation between the
level of automatic thought of school counselors and the sub-scale scores and total score
of the school counselor self-efficacy scale. The findings suggest that school counselors

who find themselves professional enough have less automatic thoughts.

Key Words: Cognition, Automatic Thought, Self-Efficacy, Psychological Counselor
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ONSOZ

Gelecegin kisisel ve sosyal anlamda uyumlu, 6z giivenli, kendini ifade edebilen,
psikolojik sagliga sahip, kariyerini ¢izerek kendini gelistiren, meslegini mutlu olarak ve
geregince yerine getiren bireyleri i¢in okul psikolojik danigsmanhigi etkili bir rol
iistlenmektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ebeveynlerin, 6grencilerin,
Ogretmenlerin ve her yasam donemindeki bireyin ihtiya¢ duydugu bir alandir. Modern
ve sagliklt bir toplumu olusturacak bireylerin yetismesinde PDR hizmetlerinin rolii
yadsinamaz.

Psikolojik danigsmanlik saglikli iletisim temellerinde filizlenebilecek bir
meslektir. Saglikli iletisimin ve terapotik iliskinin ilk adimi ve olmazsa olmazi da
kendini tanimaktir. Bu dogrultuda yapilacak ¢alismalar psikolojik danigmanlarin kedini
tanimasini, i§ ve yasam doyumunun artmasini, kisiler arasi iliskilerinin kalitesini ve
meslegini verimli olarak yerine getirebilmesini saglayabilir. Bir psikolojik danisman
kendisini analiz etmis ve yeterliliklerinin bilincinde olmalidir.

Okul psikolojik danigmanlarin psikolojik danigmanlik hizmetlerini daha etkin
bicimde ve saglam temellerde verebilmesi i¢cin mesleki yeterlilik algilarini
etkileyebilecek biligsel siireglerini fark etmeleri 6nemlidir.

Psikolojik danismanda 6znel yasantisinda gelistirdigi ¢ekirdek inanglara sahip olabilir
ve bu inancglara paralel olarak otomatik diislincelere basvuruyor olabilir. Bu agidan
bakildiginda psikolojik danigsmanin kendi duygu ve diisiincelerini fark ederek i¢gorii ve

farkindalik kazanmasi son derece onemlidir.
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BOLUM I

1. GIRIS

1.1. Arastirmanin Arka Plam

Bireyi ve onun sorunlarmni tanimada biligsel teorinin Oneminin altini ¢izen
Arieti, bilmeyi “psikiyatri ve psikoterapinin Sinderallas1” seklinde tanimlayarak
bireyin ancak benlik saygisi, kendilik algisi, kimligi, timitleri ve amaglar1 gibi biligsel
yapilart ile birlikte anlasilabilecegini ortaya koymustur (Beck, 2005). Beck’e gore,
birey yasaminda kendini yeterli bulmuyorsa diisiincesi “her seyi kusursuz yapamazsam
basarisiz olurum” semasi ile biitiinlesmektedir. Bu sebeple birey kendi yetkinligini
gercekei bigimde algilamadan durumlara olusmus yeterlilik diisiincesi ile yanit verir
(Agir, 2007). Performansini ortaya koyma cabasinda olan bireyin biligsel carpitmalari
kendiligine yonelik yeterlilik diisiincesinin yoniinii belirleyebilir (Free, 2007). Bir diger
bakigla yeterlilik beklentisi de bilissel islevleri etkilemektedir (Bandura, 1993; Fan &
Mak, 1998). Bandura kisinin olanaklar1 fark ederek ortama esnek olarak uyum
saglamas1 anlamina gelen biligsel esnekligin (Bandura, 1989) ve 06z yetkinligin iligkili
oldugunun altin1 ¢izmistir (Bandura, 1989; Martin, Anderson & Thweatt, 1998).
Bireylerin kisilerarasi iligkilerinde islevsiz duygu ve diislincelerinin ortaya ¢ikmasinda
iligkilerle ilgili bilissel ¢arpitmalart etkili olmaktadir. Bilissel carpitmalar kisiler arasi
iligkilerde kaginmaya sebep olmaktadir (Warren, Zgourides & Jones, 1989). Basarili
sosyal iligkilerin ve yasam doyumunun bireyin kendiligine yonelik yeterlilik algis1 ile
iliski oldugu ortaya koyulmustur (Caprara & Steca, 2005). Sosyal anlamda otomatik
diisiincelerin fazla olusu yeterlilik beklentisini diistirmektedir (Karahan, Sardogan,
Ozkamali ve Mentes, 2006). Bandura da lise dgrencileri ile yaptigi calismada bu
iliskiyi ortaya koymustur (Bandura, 1993).

Yeterlilik algis1 bireylerin belli performanslar1 gerektiren eylemleri yapabilme
ve organize edebilme kapasiteleri hakkindaki kisisel yargilaridir (Bandura, 1986).
Belirli bir alana 6zgii yetkinlik beklentisi ise bireyin alana 6zgii sorumlulugunu yerine
getirebilecegine yonelik inancim1 kapsamaktadir (Bandura, 1988). Yetkinlik inanci
kisilerin mesleki performans diizeyinde giiclii bir degiskendir (Betz & Hacket, 1997).
Mesleki basar1 ve 6z yetkinlik iliskisini ortaya koyan ¢alismalar da (Lent, Brown &
Hackett, 1994; Lu,Siu & Cooper, 2005) bu bilgiyi dogrular. Kisinin kendini becerikli,

sosyal yasaminda ve is yasaminda yetkin algilamasi 6z saygi diizeyini de yansitacaktir



(Temel ve Aksoy, 2001). Olumsuz 6z degerlendirmelerden kagmak isteyen bireyler,
isteklerinden ¢abuk vazgecger ve yapilabilirligi daha yiiksek hedefler belirler. Yeterlilik
inanc1 ne kadar yliksek ise is performansida bu dogrultuda yiiksek olacaktir (Bandura,
1977). Bu inang bireylerin ama¢ belirleme, se¢im, ¢aba ve basa c¢ikma siire¢lerinde
motivasyon kaynagidir (Gist & Mitchell, 1992). Ayrica amag i¢in eyleme ge¢cmeye,
problemlere tahammiile ve zorluklarla savasmaya olanak saglayan duygu ve diislince
stratejilerini etkiler. Oz yeterlilik algis1 yiiksek bireylerse 6zel isleri yapabilme,
zorlayict hedefler belirleyebilme ve daha stratejik diisiinebilme 6zelliklerine sahiptir
(Bandura, 1955). Bu bireyler 6z algilarini artirabilecekleri yasantilara agiktir (Bandura,
1993; Somech & Zahavy, 2000).

Tiirkiye’de psikolojik danmigsmanlik ilerlemekte ve calisma alanini artirarak
biiyiimektedir (Dogan, 1996). Kentlesme ile paralel olarak ¢ocuk ve ergenlerde goriilen
sorunlar ve bu sorunlarin medyada daha fazla islenmesi PDR alaninin ve koruyucu ruh
sagligr hizmetlerinin 6nemini artirmaktadir (Korkut, 2005). Yirmi birinci yiizyil
toplumlarinda farklilasan aile yapisi, kiiresellesme, ekonomik farklilagsma ve kiiltiirel
zenginlik ile birlikte gerek gruplarin gerekse bireylerin psikolojik ve sosyal yonden
uyumlart PDR hizmetlerine olan gereksinimi arttiracaktir (Yesilyaprak, 2009). Hizla
gelisen diinyaya uyum saglama c¢abasinda olan ve geng¢ niifusa sahip {ilkemizin
toplumsal problemlerin iistesinden gelmesinde PDR alaninin 6nemi arastirmacilar
tarafindan ortaya konulmaktadir (Keklik, 2010). Boyle énemli bir meslegin etkinliginin
arttirillabilmesi igin psikolojik danigmanlarin is yasamina hazirbulunuslugu, mesleki
tilkenmislikleri (Ozgiiven, 2001) ve yanisira mesleki yeterlilikleri (Ozyiirek, 2007)
tizerinde durulmasi gerekli konulardir.

Psikolojik danigmanin kendiside bir yasant1 sahibidir, bitmemis isleri olabilir ve
kurdugu iliskilerde transferans gelistirebilecegi gercegi inkar edilemez (Acar, 2012).
Bu agidan bakildiginda psikolojik danismanlik ve psikoloji alan1 uzmanlarinin biligsel
carpitmalarinin belirlenmesi en basta bireylerin psikolojik sagligini olumlu yonde
etkileyecektir (Cash, 1984; Howlett, 1994; Malouff, Schutte & McClelland, 1992;
Moller, Nortje & Heiders, 1998; Robb, Backx & Thomas, 1999). Psikolojik danigmanin,
danigsma siirecinde karar alabilme, bu amagla danisanin farkindaligini artirabilme ve
gerekli bilgileri toplama konusunda entelektiiel 6zellikleri ve biligsel yeterligi olmalidir.
Psikolojik danigmanlik iliskisi mesleki ve usule uygun iliskinin yakin ve kisisel iliski
ile bulustugu bir bilesimi igerir. Bir psikolojik danigman ancak kendi duygularinm

kesfettikten sonra danisanin direnci ile bas edebilir (Voltan, 1980).



Psikolojik danigsman, danisanin sundugu malzemeden hangilerini segmesi veya
diizenlemesi gerektigini kararlastirabilmelidir. Cogu kez psikolojik danigma siirecinde
oturum ilerlemiyorsa danisanin direnci kadar danigmanin gelecek giiclii duygulardan
ka¢masida s6z konusu olabilir (Carnevale, 2001). Kimi zaman psikolojik danigsmanin
aktarimi danisanin Ozelliklerini yansitmayan igeriklere sahip olabilir. Psikolojik
danigman daniganina karsi pozitif veya negatif duygular yasayabilir, objektifligini
korumakta giicliik ¢ekebilir. Aktarimlar danisana acima, ondan ¢ekinme, engellenme
hissi, empati kuramama, duygusal kiintliikk ve oturumlar aras1 danigani diigiinme olarak
etkisini gosterebilir. Bu durumda danisanda ciddi bir baski olusur. Bu sebeplerle
psikolojik danisman kendini yetersiz gordiiglinde veya degerleri ile ¢elisen durumlarda
danisan1 refere edebilir (Acar, 2012). Gerektiginde mesleki donanim i¢in daha yetkin
bir uzmana siipervizyon i¢in bagvurabilir (Akman, 2002).

Icgorii edinme psikolojik damismanhigin ilk ve en etkili adimdir. Oz
farkindaliginin yetersizligi psikolojik danigmanin terapétik iliskiyi yapilandirmasini ve
devam ettirmesini zorlastirir. Psikolojik damisman yetersizlik algisin1  danisana
yansitabilir. Oysaki psikolojik danigman, sinirlarinin, beklentilerinin, ihtiyaclariin ve
amaglarmin bilincinde olmalidir (Cormier & Cormier, 1991). Bu perspektiften bakilirsa
psikolojik danigman ihtiyaglarinin, duygularinin, gii¢lii ve zayif yonlerinin, siirlarinin
ve onu bir baska bireye yardima sevkeden etmenlerin farkinda olmalidir. I¢gdrii
kazanmis olma tarafsizlifi ve psikolojik damigsma siirecindeki kor noktalar
anlamlandirabilmeyi saglayacaktir (Hacney & Cormier, 2005). Bu baglamda PDR
boliimlerinin lisans programlarinin uygulamaya doniik olarak zenginlestirilmesi;
psikolojik danigma ekseninde siipervizyon ve uygulamalarin, rehberlik ekseninde
stajlarin ¢ogaltilmast i¢in ¢aba harcanmalidir (Dost ve Keklik, 2012). Psikolojik
danigman adaylarinin kisilik 6zellikleri ve becerileri konusunda yetkinliklerine olan
bakisinin  degerlendirilmesi daha yetkin ve gilivengen olarak egitimlerini
tamamlamalarin1 ve meslek edinmelerini saglayacak ayrica 6z yeterlilik konusunda
egitim programlarinin islevsel olarak planlanmasini saglayacaktir (ikiz & Totan, 2014).

Etkili bir psikolojik danisman mesleki ve kisisel yetkinliklerini biitiinlestirmis
olmalidir. (Cormier & Cormier, 1991; ikiz, 2006; Ikiz ve Totan, 2014). Psikolojik
danigmanin yardim becerileri ve kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarmasi 6z yeterlilik
algilar1  Olgiisiinde miimkiin olacaktir (Daniels & Larson, 2001; Endler, Speer,
Johnson & Flett, 2001; Sharpley & Ridgway, 1993; Yuen, Chan, Lau, Lam & Shek,
2004).



Okul psikolojik danigmanlarimin 6z yetkinlik diizeyleri 6grencilere yonelik
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerin sunulmasinda etkilidir (Al Darmaki, 2004).
PDR alaninda gergeklestirilen ¢alismalar dogrultusunda kisisel basarinin ve ¢abanin
onemli bir etkeni olan 06z yeterliligin psikolojik danismanlarin etkinliklerinin

belirleyicisi olacagi 6ngoriilebilmektedir. (Tang vd., 2004).

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez c¢alismasinin genel amaci okul psikolojik danigsmanlarinin otomatik

diistince diizeyleri ve 6z yetkinlik algilar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir.

1.3. Arastirmanin Problemi

Okul psikolojik danigmanlarinin otomatik diisiince diizeyleri ve 6z yetkinlik

algilar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Gelecegin kisisel ve sosyal anlamda uyumlu, 6z giivenli, kendini ifade edebilen,
psikolojik sagliga sahip, kariyerini ¢izerek kendini gelistiren, meslegini mutlu olarak ve
geregince yerine getiren bireyleri icin okul psikolojik damigsmanhigi etkili bir rol
istlenmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ebeveynlerin, 6grencilerin,
Ogretmenlerin ve her yasam donemindeki bireyin ihtiya¢ duydugu bir alandir. Modern
ve saglikli bir toplumu olusturacak bireylerin yetismesinde PDR hizmetlerinin roli
yadsinamaz.

Psikolojik danigmanlik saglikli iletisim temellerinde filizlenebilecek bir
meslektir. Saglikli iletisimin ve terapotik iliskinin ilk adimi ve olmazsa olmazi da
kendini tanimaktir. Bu dogrultuda yapilacak c¢alismalar psikolojik danigsmanlarin kedini
tanimasini, i§ ve yasam doyumunun artmasini, kisiler arasi iliskilerinin kalitesini ve
meslegini verimli olarak yerine getirebilmesini saglayabilir. Bir psikolojik danigman
kendisini analiz etmis ve yeterliliklerinin bilincinde olmalidir.

Okul psikolojik danismanlarin psikolojik danismanlik hizmetlerini daha etkin
bicimde ve saglam temellerde verebilmesi i¢in mesleki yeterlilik algilari
etkileyebilecek bilissel siireclerini fark etmeleri nemlidir.

Psikolojik danigsmanda 6znel yasantisinda gelistirdigi ¢ekirdek inanglara sahip

olabilir ve bu inancglara paralel olarak otomatik diisiincelere basvuruyor olabilir. Bu



acidan bakildiginda psikolojik danigsmanin kendi duygu ve diisiincelerini fark ederek
icgdrli ve farkindalik kazanmasi son derece Onemlidir. Mesleki yeterliligini ve bu
acidan kendine yonelik algisini da fark etmesi gerekmektedir.

Yetkinlik algis1 biligsel siireglerden etkilenen bir unsur olarak meslegin
gerekliliklerinin yerine getirilmesinde o©nemlidir. Bu kapsamda okul psikolojik
danigmanlarinin otomatik diisiinceleri, bu diislincelerinin etkileyebilecegi 6z yetkinlik
algilar1 6nemli bir konu oldugundan ele alinmistir ve otomatik diisiincelerinin 6z

yetkinlik algilari ile iliskisi incelenmistir.

1.5. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada asagidaki hipotezler sinanacaktir:

H;: Okul psikolojik danismanlarinin Otomatik Diisiinceler Olgegi(ODO) toplam
puanlar1 ile Okul Psikolojik Danismam Oz Yetkinlik Olcegi(OPDOYO) toplam
puanlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,: Okul psikolojik danismanlarmin ODO puanlar1 ile OPDOYO Kisisel ve
Sosyal Gelisim Alt Olgegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iligki vardir.

H;: Okul psikolojik danismanlarmin ODO puanlar1 ile OPDOYO Liderlik ve
Degerlendirme Alt Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iliski vardir.

H,: Okul psikolojik damigmanlarmin ODO puanlari ile OPDOYO Mesleki ve
Akademik Gelisim Alt Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iliski vardir.

Hs: Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlari ile OPDOYO isbirligi Alt
Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir iliski vardir.

Hg: Okul psikolojik damismanlarimin ODO puanlar ile OPDOYO Kiiltiirel

Kabul Alt Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski vardir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilari

e Okul psikolojik danigmanlarinin veri toplama araglarina vermis olduklar
cevaplarda samimi oldugu varsayilmaistir.

e Orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmgtir.



e ODO ile OPDOYO puanlar1 arasinda negatif yonde bir korelasyon olacagi

varsayilmistir.

1.7. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

e Arastirma okul psikolojik danismanlarinin veri toplama araglari olan ODO’ye
ve OPDOYO’ ye verdikleri cevaplarla smirhdir.

e Orneklemin samimi oldugunun varsayilmasindan dogan smirhiliklar kabul
edilmektedir.

e Arastirma verileri Adana merkez ilgelerinde(Seyhan, Cukurova, Saricam,
Yiiregir) calisan 2017-2018 egitim Ogretim yili Nisan ve Haziran aylarinda
Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Rehberlik Arastirma Merkezleri
toplantilarma katilan goniillii rehber 6gretmenlerin duygu ve diislinceleriyle
sinithidir.  Orneklemin smirhiligindan  kaynaklanabilecek smirliliklar  kabul
edilmektedir.

e Arastirmadan ve arastirma ortamindan kaynaklanabilecek sinirliliklar kabul

edilmektedir.

1.8. Tanimlar

Bilis: Bireyin algilama, hatirlama, diisiinme siireglerinde rol oynayan zihinsel
aktivitelerin tamamidir (Gander, M.J. & Gardiner, 2004).

Bilissel: Duyusal girdilerin depolandigi, ¢agrildigi, incelendigi, degistirildigi,
kategorilendirildigi ve kullanildig: siiregleri ifade eder (Schultz & Schultz, 2001).

Bilissel carpitma: Kisinin kendini ve g¢evresini algilayisindaki akilct olmayan
degerlendirmeleri ve bu degerlendirmeler kapsamindaki duygusal, diisiinsel ve
davranigsal problemleri icermektedir (Bornstein, 1987; Bloomster, 1992). Bilissel
carpitmalar, tipik diislincelerle es zamanli beliren diistincelerdir (Beck, 1964). Bilissel
carpitmalar bireyin kendine dair ifadeleri ve ig¢sel konusmalaridir denilebilir (Beck,
2004; Blackburn, 1986). Beck ve Ellis, bilissel modelde ortak fikirleri olsa da kisiyi
olumsuz etkileyen diisiinceler i¢in kullandiklar1 ifadeler bakimindan farklilasir. Beck’in
“otomatik diislinceler ” olarak tanimladig1 bu diisiince yapilarimi Ellis “akilct olmayan
inanglar” olarak adlandirmistir (Malouff, 1992).

Yetkinlik algisi: Bireylerin bazi performans diizeylerini gerektiren eylemleri

yapabilme ve organize edebilme kapasiteleri hakkindaki kendiliklerine yonelik



degerlendirmeleridir (Bandura, 1986). Bodenhorn ise 6z yeterliligi bireyin kapasitesini
kullandiginda iyi sonug¢ alacagi yoniindeki inanci olarak tanimlamaktadir (Bandura,
1977). Kisinin bir isi ve gorevi yapabilecegine dair yetenegine yonelik inanci
mesleki(alana 6zel) yetkinlik inanci olarak ele alinabilir (Bandura, 1988). Betz ve
Hackett (1997) yetkinlik inancinin basarili bir meslek performansinda giiclii bir etken
oldugunu belirtir.

Okul psikolojik damsmam yeterlilik inanc1: Ogrenciye ve onunla iliskili
diger bireylere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini verebilmesi ile ilgili
yargilaridir (Sharpley & Ridway, 1993). Psikolojik danisman 6z yeterliligi, psikolojik
danismanlarin danigsana islevsel olarak yardimci olabileceklerine dair inanglaridir

(Larson & Daniels, 1998).



BOLUM 11

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Bilissel Davranis¢1 Yaklasim

Biligsel davranmisci terapiler 1925°li yillara uzansa da 1950’li yillarda
uygulamalara aksetmistir (Hayes, 2004). Bilissel davranisci terapilerin kronolojisinde
ilk kusakta davranis¢t (Schultz & Schultz, 2015), ikinci kusakta bilissel davranisci
(Beck, 1964), iiclincii kusakta farkindalik ve i¢gorii odakli teoriler (Herbert & Forman,
2011) egemendir. Beck’in biligsel terapisi (Beck, 1994) ve Ellis’in akilc1 duygulanim
davranisei terapisi (Ellis, 1994) ikinci kusak kapsamindaki teorilerdir (Vatan, 2016).

a ) I

Davranis

II. KUSAK
Davranis, Bilis

III. KUSAK
Davrans, Bilis, Duygu, Ust Bilis, Oz Degerlendirmeler

\_ /

Sekil 1. Biligsel davranisei terapilerin kusaklari ve temel konulari

2.1.1. Bilissel Model

1960 sonrasinda arastirmalar, psikolojinin “zihinsel siireclerin ve davranislarin
bilimsel metodlarla incelenmesi” olarak tanimlanmasini saglamistir. Sonug olarak bu
dogrultuda bilig(congnition) kavrami ve biligsel siirecler farkli yaklagimlarda ele
alinmistir (Agir, 2007). Bireyin algilama, hatirlama, diisiinme siireclerinde rol oynayan
zihinsel aktivitelerinin tamami “bilis (Congnition)” olarak adlandirilir (Gander &
Gardiner, 2004). Bilissel ise duyusal girdilerin depolandigi, ¢agrildigi, incelendigi,
degistirildigi, kategorilendirildigi ve kullanildig: siire¢lerdir (Schultz & Schultz, 2001).

Biligsel yaklasim, 1960’11 yillarda A. Beck tarafindan depresyonun
tyilestirilmesinde uygulanmaya baslanmig, sagaltim tekniklerinden olusan bir

psikopatoloji kuramudir (Oztiirk, 2004). Baslangigta bilissel yaklasimi benimseyen



Aaron T. Beck depresyondaki bir bireyin olumsuz diisiincelere odaklanmasina dikkat
cekmis, depresyon tanili hastalar ile ¢aligmalar1 sonrasinda biligsel terapiyi gelistirmistir
(Kaya, 2004). Bilissel yaklasim Aaron Beck, Albert Ellis ve Donald Meichenbaum
tarafindan ilk olarak psikolojik problemlerin kokeninde yattigini1 6ne siirdiikleri hatali
diisiince yapilariin belirlenerek miidahale edilmesi yontemi olarak ortaya konulmustur
(Dowd, 2007). Birbirinden habersiz olarak c¢alisan Albert Ellis ve Aaron Beck’in
calismalar1 sonucu gelistirilen bilissel kuram bireyin diisiincelerine ve inanglarina vurgu
yapar (Tiirk¢apar, 2008). Beck ve Ellis, bilissel modelde ortak fikirleri olsa da kisiyi
olumsuz etkileyen diisiinceler ic¢in kullandiklar1 ifadeler bakimindan farklilagir. Bu
diistinceleri Beck “olumsuz otomatik diisiinceler” olarak tamimlamis, Ellis ise bu
inanglar1 “akilc1 olmayan inanglar” olarak adlandirmistir (Malouff, 1992).

Bu model insan zihnini gesitli yontemler dogrultusunda bilgiyi elde etme,
isleme, depolama ve gerektiginde kullanma boyutlarinda yapilanmig kompleks bir
donanim olarak degerlendirmektedir. Bilgi isleme kuramu, kisinin bilgiyi ¢evreden nasil
edindigi, bu bilgiyi zihinsel boyutta nasil algiladigi, gerektiginde bilgiyi bellekten nasil
cagirdig, nasil degerlendirmeler yaptig1 ve problem ¢ozdiigii durumlar agiklamaktadir.
Model, biligsel siirecleri duragan olmayan bir siire¢ olarak ele almakta, ¢evredeki
uyaranlarin duyu organlarina ulagmasi, kisa siireli ve uzun siireli bellege aktarilmasi ve
gerektiginde geri getirilerek kullanilmasi boyutlarini agiklamaktadir (Aydin, 2005).
Teori, davraniglarin agiklanmasinda diisiince, sema, tutum, beklentiler, kaliplar gibi
icsel stiregleri ele alir. Temelde bireyler ¢evredeki uyaranlari algilamada ve bunlari
yorumlamada etkindir (Ozakkas, 2004; Kiillahoglu, 2002). Bilissel psikologlar, kisinin
zihinsel siireclerini ele almakta ve dis dilinyayr nasil igsellestirdigi iizerinde
calismaktadir (Kiillahoglu, 2002).

Beck biligsel terapi modelinde ruhsal bozukluklarin koékeninde akilc1 olmayan
carpik diisiince stillerinin yer aldigin1 6ne siirmiistiir; model, en sade bigimde “Bizleri
hasta eden diislincelerimizdir.” savi ile anlatilabilir (Schultz & Schultz, 2001). Akilci
olmayan diislincelere sahip kisilerin ¢ogunlukla kendini {izglin, bunalimh , korkulu,
keyifsiz, caresiz, yetersiz, degersiz, acinacak halde, agagilanmis, sinirli, kiskang, yenik
diismiis gibi negatif duygular i¢inde bulduklar1 goriilmektedir (Fair, 1986).

Olumsuz diisiince icerikleri olumsuz duygular1 ortaya ¢ikarmaktadir. Olumsuz
duygularin onciilii olumsuz diislinceler olmaktadir. Bu diisiince siire¢lerinde birey

biligsel ¢arpitma big¢imlerine basvurmaktadir. Bilissel carpitmalarda karara ilk Once
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varilmis olmakta, bu karar1 dogrulamak i¢in diistinceler otomatik olarak carpitilarak ve
filtrelerden gecirilerek kabul gérmektedir (Fair, 1986).

Biligsel model biligleri semalar ve otomatik diislinceler olarak iki ana eksende
ele alir. Semalar temel ve ara inanglardan olusmaktadir (Tiirkgapar, 2008). Temel
inanglar cocukluk doneminde meydana gelen ve tecriibelerle saglamlasan keskin
sinirlara sahip mutlak inanglardir. Bireyin kendisi, yagami ve diger bireyler hakkindaki
yargilardir. Temel inancglar dogrultusunda kisinin fiillerini sekillendirense ara inanglar
ve kurallardir. Temel inanglar “eger, o halde, -meli, -mali” bi¢imlerinde ara inanglar
olarak devam eder. Ornegin; “zayif biriyim” temel bir inang¢ iken “ islerimi kusursuz
yapmazsam yetersizim” bir ara inan¢ ornegidir (Greenberger & Padesky, 2015). Bilissel
carpitmalar bireyin kendine dair ifadeleri ve i¢sel konusmalart olarak problem ¢dzme

becerisinin de gii¢lii bir yordayicisidir (Beck, 2004; Blackburn, 1986).

Temel Inanclar

Ara Inanclar

K Otomatik Diistinceler /

Sekil 2. Biligsel Yap1

Biligsel teorinin odaginda, yasaminda problemlerine mantikli ¢6ziim bulamayan
ve bu yiizden kendisine yonelik yetersizlik, sucluluk, c¢aresizlik ve kotiimserlik gibi
negatif duygu ve diisiinceler edinen bireylerin, problemlerinin ¢dziimiinde kullandiklari
akilc1 ve akilc1 olmayan diisiinceler yer almigtir.  Bu dogrultuda bilissel teori, bireyin
kendi diisiince ve duygularimi irdeleyen, kendine yonelik ¢ikarimlarini ve problem
¢O6zme yollarin1 yansitan farkindaliklara sahip oldugunun altini ¢izmistir. Teori bireyin
kendiligi ve cevresi ile ilgili algilarin1 ve degerlendirmelerini sekillendiren biligsel
carpitmalar (otomatik diislinceler), semalar, varsayimlar ve temel inanglar iizerinde

yogunlagsmaktadir. Bireyin kendisini, ¢evresini ve gelecegini kotiimser degerlendirmesi
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sonug olarak cevresi tarafindan eksik, yetersiz, kabul gérmeyen biri olarak goriildiigiine
dair mantikdist inanglarinin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Zorlu yasam
olaylarinda problem ¢dzme ve uyum becerilerini ortaya ¢ikaramayan kisinin kendilik
algist degismektedir. Bu tiir durumlarda kisinin kendilik saygisinin azalmasi sonucu
biligsel carpitmalara daha ¢ok bagvuruldugu ortaya konmaktadir. Beck’e gore birey
yasaminda kendini yetkin buluyorsa diisiincesi “Her seyi kusursuz yapamazsam
basarisiz olurum.” semas1 ile aktiflesmektedir. Bu sebeple birey kendi yetkinligini
gercekei bicimde algilamadan sartlara olusmus yeterlilik diislincesi ile yanit vermektedir

(Agir, 2007).

2.1.2. Akile1 Duygusal Davramis¢1 Yaklasim

Ellis’in yaklagimina gore insanlar belli amaglar belirler ve bu amaglara ulagma
gereklerini ¢evreden ogrenir. Islevsel olmayan diisiinceler bireyin bu davramslara
ulasmasina engel olur (Spencer, 2005). Ellis’ e gore birey hayatinda olumsuzluk
yasadiginda veya giic durumda kaldiginda akilci olmayan diisiincelere basvuruyorsa
duygusal rahatsizliklara maruz kalir. Akilct olmayan bu inanglar genelde “Buna
katlanamam!, Bu bir felaket!, Olamaz!, Degersizim!” bi¢iminde ortaya konur. Ellis’in
indirgemeye veya bitirmeye calisti§i duygular asir1 yilicelmis ve yasam icin tehlike
olusturan duygulardir (Ellis, 1979).

Ellis’in teorisi ABCDE adimlar1 ile ortaya konmaktadir; A inanglarn
aktiflestiren icsel veya digsal bir durumu, B rasyonel olan veya rasyonel olmayan
inanglari, C sonuglart diger bir ifade ile eylemsel unsurlar1 simgeler. D basamaginda
sorulan sorularla birey rasyonel olmayan inanglarini irdelemesi yoniinde motive edilir.
E ise tartigmalarin sonucunu simgeler. Tartisma amacia ulastiginda bireyin C
basamagindaki duygu ve davraniglari ile B basamagindaki bilissel stilini yeniden
sekillendirmesine ve A basamagi icin daha mantikli yargilara varmasia yardim edilir

(Savasir, Boyacioglu ve Kabakei1, 1998).
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Sekil 3. Otomatik Diisiinceler

Akile1 duygusal model bilislerin, duygularin ve eylemlerin psikolojik kapsamda
birbirinden ayr1 organizasyonlar olmadigmi belirtir. 1950°li yillarda One siiriilen
modelin kurucusu Albert Ellis bahsi gegen sistemlerin bagimli ve birbirini sekillendiren
psikolojik siiregler oldugunun altim1 ¢izmistir. Bu sebeple C basamaginda bir hissi
yasayan kisi kaliplasmis bigimde diisiinme ve eylemlerde bulunma egilimindedir. Sayet
kisi A basamaginda olumsuz bir durum karsisinda mantikli veya mantikli olmayan bir
inan¢ edinmisse bu durum C basamagindaki eylemlerini sekillendirecektir. Ozetle kisi
diisiince ve duygular ile ilintili bicimde davraniglar sergiler. Bu husustan yola ¢ikarak
akilc1 duygusal modeli benimsemis danigmanlarin, danisanlarinin diislince, duygu ve
davraniglarina duyarli olmasi1 ve psikolojik danigma sirasinda biligsel, davranigsal ve
duygusal yontemler ile ilerlemesi gerekmektedir. irrasyonel Inanglar su diisiince

bicimleriyle belirir (Ellis, 1979):

o Felaketlestirme: Negatif ¢ciktilarin asir1 biiyiitiilmesi seklindedir.

e Meli-mali bigiminde diisiinme: Bireyin hem kendisinin hem diger
insanlarin nasil olmasi1 gerektigi konusundaki irrasyonel beklentilere sahip
olmasidir. Ornegin “kusursuz bir kisi, &grenci, evlat, anne veya baba olmal1”
gibi.

e Insana deger bicme aliskanligi: Bazi insanlarin diger insanlardan daha degersiz
veya daha degerli olarak benimsenmesi bigimindedir.

e Ihtiyac ifadeleri: Huzurlu ve mutlu bir hayat icin ¢esitli unsurlara ihtiyac

duyulmasidir.
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Bu fonksiyonel olmayan inanglar o6rneklerdeki benzer diisiinceler bigiminde

belirmektedir (Ellis, 1979);

e Yetiskin bir bireyin insanlar tarafindan sevilmesinin ve igerisinde bulundugu
grupta yer alan her onemli bireyin onu onaylamasmin 6nemli bir gereklilik
oldugu inanci.

e Kisinin kendini bir varlik olarak degerlendirmesi i¢in tiim alanlarda yetkinlik
gosterip basar1 elde etmesi gerektigi inanci

e Birtakim insanlarin kotii olduklari i¢in kati sekilde cezalandirilmalar1 gerektigi
inanct

e Durumlarin beklentilerden farkli bigcimde gerceklesmesinin felaket oldugu
bi¢iminde degerlendirme yapilmasi

e Hayatta basa gelebilecek sikintilara katlanabilmenin onlardan ka¢inmaktan ¢ok
daha sikintili oldugu inanci.

e Bireyin mutsuzlugunun dis sebeplerden oldugu referansi ve bunlar1 kontrol
altina alma amaciyla bir gii¢c ve kapasiteye sahip olmadig1 inanci.

e Hayatta deneyimlenen riskli ve korkung¢ durumlarin siirekli etkisinde kalma ve
bu durumun tekrarlayacagini diistinme gerektigi inanci.

e Bireyin digerlerine katlanmasi ve kendinden daha yetkin bir bireye ihtiyag
duymas1 gerektigi inanci.

e Diger insanlarin sorun ve sikintilari i¢in ¢ok fazla iizilmek gerektigi inanci.

e Insan problemlerinin kusursuz ve tek dogru yanitinin ve ¢dziimiiniin oldugu,

bunlar kesfedilmezse hayatin bir faciaya doniisecegi inanci.

Ellis iziintii, engellenme, hosnutsuzluk, hiiziin gibi duygular ile kisiyi ¢iiriiten
ve yildiran durumlari birbirinden farkli degerlendirmektedir. Ellis’in indirgemeye veya
bitirmeye calistig1 iyi ve kotii ancak yasam sonucunda kaginilamayan yasamin farkliligi
ve zenginligi olan duygular degil onlarin biiyiik boyutlarda yiiceldigi ve yasam igin
tehlikeli oldugu durumlardir. Ellis’in akiler duygusal teorisini olusturan temel

varsayimlar soyledir (Ellis, 1979);

e Insanlar akilc1 olabilme kadar akilct olmama yetenegi ile de diinyaya gelirler.

[lerleme, gelisim ve kendini gerceklestirebilme icin kendini muhafaza etmeye ve
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iretmeye yetenekleri olsa da bununla birlikte engellenmeler karsisinda
tahammiilsliz ve miikemmeliyet¢i kalabilmektedir. Bu dogrultuda ayni yanlist
stirdiirebilmektedir.

e Kisilerin rasyonel olmayan diisiinme bi¢imleri ¢ocukluk ¢aginda filizlenmekte,
aileleri ve i¢ginde bulunduklar kiiltiir tarafindan siirekli saglamlastirilmaktadir.

o Kisiler paralel bir siirecte duyarlilagsmakta ve bu dogrultuda davranmaktadir.
Ellis’in deyisi ile insanlar ayn1 anda hissederken disiiniir ve davranir,
diisiiniirken hisseder ve davranirlar, davranirken diisiiniir ve hisseder.

e Akile1 duygusal yaklagim rasyonel olmayan fikir ve eylemlerin irdelenmesine ve
sekillendirilmesine yonelik bir modeldir.

e Akiler olmayan disiincelerin ve eylemlerin kokeninde yer alan felsefik
sistemlerin ortaya konmas1 seklinde kisinin akilc1 yontemleri ve bilimsel yollar
edinmesi ile kisinin duygusal problemleri asilabilir.

e Ruhsal problemlerin kdkeni deneme yontemi ile gergekligi ortaya konmayan
diisiince sistemleri yatar. Bireyin duygusal problemlerinin alt yapisinda
sorgulanmadan kabullenilmis gercekler ve bu gergeklerle uyumsuz yeni
yargilara varma bi¢imi yer alir.

e Ellis’e gore Freud bakisindaki gibi bir i¢gorii kiginin problemlerini ¢6zmede
etkili olmaz. Cilnki duygusal problemlerin kokeninde degerlendirmeleri
harekete geciren durumlar degil durumun akilct olmayan bigiminde

yorumlanmasidir.

Ellis’in akilct duygusal yaklagiminda mantik dig1 diigiincelerin  kokeninde su ii¢

kalip diisiince yer alir (Akbag, 2005);

e Insanlarin takdirini ve onayini kazanmaliyim. Yoksa degersizim demektir.
e Insanlar bana giizel davranmaldir. Bunun tersi oldugunda karsiligim
gormelidir.

e Yasam bana arzuladiklarimi sunmalidir. Bunun tersi olmamalidir.
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2.1.3. Bilissel Yaklasim

Biligsel davranisg1 terapi deneysel psikolojinin biligsel psikoloji ve 0grenme
psikolojisi katkisi ile sekillenmistir. Bandura’nin sosyal 6grenme kurami ve Beck’in
biligsel teorisi biligsel davranisc terapileri gelistirmistir (Seligman & Ollendick, 2011).

Beck’in 1960’11 yillarda gelistirdigi  biligsel terapi  psikopatolojilerin
tanimlanmasinda etkili olan diisiinme stillerinin 6zelliklerine odaklanir (Tirkgapar,
2008). Beck depresyon hastalarmmin negatif ve kendini yargilayic1 tarzda
degerlendirmeler yaptigini ortaya koyar ve depresyonun tedavisine odaklanir (Atkinson,
1999). Bilissel terapi daha sonra panik bozukluk, kisilik bozukluklari, yeme
bozukluklar1 ve sosyal fobi gibi bir ¢ok farkli durumda uygulanabilmistir (Tirkgapar,
2008). Hastanin biligleri yolu ile duygularina miidahale edilir. Diislince ¢arpitmalari
degistirilerek duygusal tepkiler de degistirilir (Beck, 2008).

Bireyin yasamindaki énemli veya 6nemsiz olarak deneyimledigi zorluklar bas
etme siireglerinin sekillenmesine zemin hazirlamaktadir. Birey olaylara kisiliginin etkisi
ve gelistirdigi stratejileri ile tepki vermektedir. Bu tepkiler sonuglar1 ve bunlar
degerlendirme bigimlerini etkilemektedir (Tiirkiim, 2001). Bireylerin dagarciginda
koklesen ve carpitmalari ortaya cikaran diisiinme stilleri amaca varma ¢abasini kiran,
onlarin kendilerinden, diger bireylerden ve diinyadan uygun olmayan beklentilerde
bulunmalarindan, asir1 boyuttaki negatif degerlendirmelerinden olugsmaktadir (Haaga &
Davison, 1993; Kopec, 1995). Bas etme stratejileri gerginlik veren durumlarla baslayan
ve gerilimleri agsmak igin ise kosulan bilisler ve eylemlerdir (Folkman & Lazarus,
1988). Bas etmenin gerginlik duygusunu bigimlendirmek ve kisi ile c¢evre iliskisini
sekillendirmek olarak iki ana islevi vardir (Lazarus, 1993).

Beck’e gore biligsel model bir kisilik kurami olarak uygulanabilirligi olan,
Ogrenilebilen, testi yapilabilen bir dizi yontem ve ilkeyi i¢eren terapi ve psikopatoloji
kuramidir. Biligsel model duygusal giicliiklerin veya sikintilarin yapisini agikliga
kavusturmada kullanilmaktadir. Biligsel model teorik bir akil organizasyonunu igerir;
kisinin c¢evresi ve de kendisi ile iliskili tecriibelerini organize edisi ve bu dogrultuda
bicimlenen biligsel ve eylemsel tasarimi ile 6z gergekligini olugturmasini kapsar. Sonug
olarak kisinin eylemlerinin agiklanmasinda onun algisindaki 6z gercekligi aydinlatmak
onemlidir (Beck, 2004).

Beck’ in biligsel teorisinin kdkeninde su sayitlilar yer almaktadir (Tanrikulu,

2002).
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e Duygu durumlart yalniz durumlar sebebiyle olusmaz, durumlarin
yorumlanmasini igeren biligsel siirecler temelinde olusur.

e Yaklasimlar, inanglar ve durumlar1 degerlendirme bigimleri gibi zaten olusmus
olan bilissel 6geler ve isleyisler yorumlamalar1 etkiler.

e Bireylerin irdelemeleri ve duygusal reaksiyonlar1 birbirine bagli bir etkilesim

igerir.

Beck’ in modeli terapi siirecinde bir takim varsayimlar igerir;

e Yapisallik: Her goriisme bireyin ve terapistin ortak olarak belirledigi bicimde
tasarlanir.

o Aktiflik: Birey ve terapist goriigmede etkin bigimde yer alir.

e Teoriklik : Terapi psikiyatrik bozukluklarin biligsel modeli temelinde sekillenir.

o Kisith siirelilik: Hastanin kendisi bas etme stratejileri olusturmasi i¢cin motive
edilir.

e Esneklik: Bireyin ihtiyacina ve ilerleyen siirece gore ddev ve yontemler
kullanilir (Tanrikulu, 2002). Odevler bireyin biligsel ¢arpitmalarini fark
etmesine olanak tanir (Karakaya ve Oztop, 2013).

e Direktiflik: Terapist goriismede idareci roldedir (Tanrikulu, 2002). Terapi
yonlendirici ve Ogretici goriilebilir fakat sadece Ogrenmenin baslangi¢
asamasidir (Friedberg & Brelsford, 2011).

e Problem odakli olma: Temel problemleri devam ettiren unsurlar1 fark etmeyi ve
etkisiz hale getirmeyi icerir (Tanrikulu, 2002). Simdi ve burada stratejisi ile

problemin temel noktasi kesfedilmeye calisilir (Friedberg & Brelsford, 2011).

Beck’in teorisinin temelinde etkin ve negatif duygu durumlarinin, ruhsal
problemlerin meydana gelmesinde basta bilislerin (Congnition) etkin oldugu goriisi
vardir. Negatif duygu durumlarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan biligsel yapilar: biligsel

ticlli, semalar ve biligsel hatalardir (Bloomster, 1992).

2.1.4. Bilissel Uclii

Kisinin kendini, gelecegini, ¢evresini ve hayatin1 negatif degerlendirmesini

icerir. Kisinin kendini yetersiz ve degersiz olarak ele almasina bagl sekillenen benlik
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algis1 onun kendiligini yadsimasina sebep olur. Bu dogrultuda kisi hayatinda karsi

karsiya kaldig1 zorluk durumlarinda gelecegine negatif olarak bakar (Beck, 2005).

2.1.5. Semalar

Beck’ e gore erken yasam olaylar1 kisinin kendisine ve diinyaya iliskin akilct
olmayan semalarmin olugmasina sebep olmaktadir. Olusan semalar ilerde algilar
sistemik olarak islemekte ve eylemleri kontrol etmektedir (Beck, 2004). Sema
kavramin1 Piaget ortaya atmistir; cocugun diinyayr kendi anlamlandirma stili ile
algilayis1 sirasinda yaptigi ¢ikarimlar semalardir (Tirkgapar, 2015). Kisinin
benimsedigi semalar oldukga uglarda yer alir, saglamdir ve farklilasmaya direnglidir.
Bu acidan diisiiniildiigiinde islevsel olmadiklar1 sdylenebilir. Ornek verilirse kisinin
kendilik degeri sadece gosterdigi basarilara bagli olarak belirlenecektir. Bu inang
yasanan bir basarisizlikla bireyi depresyona siiriikleyebilecektir. Biligsel carpitmalar
olumsuz yonde etkin bir atakla belirecektir. Bireyin 6z kontrolii disinda oldugu ve
sikintt veren duygu durumlarini dogurdugu i¢in olumsuz olarak nitelendirilmektedir

(Beck, 2004).

2.1.6. Bilissel Carpitmalar

Bilissel ¢arpitma, kisinin kendini ve gevresini algilayisindaki akilct olmayan
degerlendirmeleri ve bu degerlendirmeleri kapsamindaki duygusal, diisiinsel ve
davranigsal problemleri icermektedir (Bornstein, 1987; Bloomster, 1992). Bilissel
carpitmalar, tipik diislincelerle es zamanli beliren diisiincelerdir (Beck, 1964).

Beck biligsel terapi modelinde ruhsal bozukluklarin koékeninde akilci olmayan
carpik diisiince stillerinin yer aldigini 6ne siirmiistiir;, model en sade bi¢imde “bizleri
hasta eden diisiincelerimizdir” savi ile anlatilabilir (Shultz & Shultz, 2001). Akilci
olmayan diislincelere sahip kisilerin ¢ogunlukla kendini iizgiin, bunalimli, korkulu ,
keyifsiz, caresiz , yetersiz, degersiz, acinacak halde, asagilanmis , sinirli, kiskang, yenik
diismiis gibi duygularin negatifligi  icinde bulduklar1 goriilmektedir. Onciil olan
olumsuz diisiince icerikleri olumsuz duygular1 ortaya ¢ikarmaktadir (Fair, 1986).

Diisiinsel siireglerinde birey biligsel c¢arpitma bigimlerine basvurmaktadir.
Bilissel carpitmalarda karara ilk once varilmis olmaktadir. Bu karari dogrulamak igin

diisiinceler otomatik olarak ¢arpitilmakta ve filtrelerden gegirilerek kabul gérmektedir
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(Fair, 1986). Birey diisiinceleri ¢carpitirken otomatik diisiinme stillerini kullanir. Biligsel

modelde yer alan biligsel carpitmalar sdyledir (Beck, 2005):

e Zorunluluk Ifadeleri / Meli mali: Bireyin kendisinin ve insanlarin nasil hareket
etmesi ve diinyanin nasil olmas1 gerektigi konularinda keskin prensipleri
vardir.  Birey bu sonucglarin  gerceklesmemesi  durumunda  olabilecek
ihtimalleri biiyiitiir. Bir konuda tek secenek oldugu diisiincesi vardir. Bu
ifadelere “herkesi memnun etmeliyim” bi¢imindeki diisiinceler 6rnek olarak
verilebilir (Tiirkgapar, 2008).

o Kigsisellestirme: Bu diisiinme stilinde ¢ogunlukla kullanilan otomatik
diistincelerden biridir. Higbir bag olmamasina karsin birey negatif durumlarin
sebebini kendinde bulmayi tercih eder. Hicbir sebep sonug bagi yokken ¢evreden
gelen uyarilardan kendiligi konusunda ¢ikarim yapar ve tiim bunlar1 kisiligine
mal edilmis bir degerlendirme seklinde yorumlar. Kisilerin kendileri ile ilgili
durumlart asir1 uglarda algilama egiliminde oldugu goriiliir (Beck, 2005).
Ornegin “insanlar giililyorsa olsa olsa bana giiliiyordur” seklinde bir diisiince bu
tip carpitmanin bir 6rnegi sayilabilir (Ziegler, 2003).

o Keyfi ¢cikarsama: Dayanak olabilecek ispatlar olmaksizin veya var olanin aksine
ispatlar olsa dahi belli yonde bir c¢ikarim elde etmedir. Ornegin amirinin
cagirarak bilgilendirmede bulundugu bir memurun isini iyi yapamadigi igin
kendisi ile goristiigiinii diisiinerek pozitif ve motive edici ifadeleri
kiicimseyerek  algilamasi 6rnek olarak verilebilir (Tiirkgapar, 2008). Pozitif
etkenlerin devreden ¢ikarilmasi olarak tanimlanabilecek bu carpitma depresyon
tanili hastalarda agik olarak goze carpmaktadir. (Beck, 2005).

e Secici algilama/ Zihinsel Filtreleme: Kisinin yasaminda tecriibe ettigi durumlarla
ilgili aksi ispatlar varken dahi sadece tek detay dogrultusunda degerlendirmede
bulunmasidir (Beck, 2005). Konusmasi ¢ogunluk tarafindan 1iyi bulunan bir
bireyin kendisini yeren tek bir bireye odaklanarak kendisini kotii hissetmesi
ornek olarak verilebilir (Tiirk¢apar, 2008).

e Kutuplagmis diislince (ya hep ya hi¢ diisiince tarzi): Kisilerin tecriibelerini ve
degerlendirmelerini iki zit kutuptan biri kapsaminda degerlendirme yonelimidir.

Kisilerin durumlar ve ¢evresindeki bireyler igin tutumlari sadece asiri ug



19

noktalar dahilinde oldugunda kutuplastirma yonelimi goriilmektedir (Harran,
1985).

e Asiri genelleme: Kisith veriler dahilinde elde edilen bir kurali benimsemeyi
icerir. Esi tarafindan iliskisine son verilen bir bireyin ‘“artitk beni hi¢ kimse
begenmeyecek” seklinde diisiinmesi bu tip ¢arpitmalara ornek olabilir
(Tirkcapar, 2008). Ug genellemelerde kisi “kesinlikle, kimse, herkes,
mutlaka, her zaman”  gibi ifadeleri kolayca kullanir (Ozakkas, 2004).
Dolayisiyla en kiigiik hatasinda birey “elimi uzattigim her seyi mahvediyorum”
seklindeki diisiinceleri siirekli kullanir (Ozakkas, 2004).

e Biiylitme (abartma) ve Kiiciimseme: Kisiye negatif sonuca varmak i¢in segici
dikkat ve biriktirilen malzemeler yetmemektedir, halihazirdaki negatif
materyallerin abartilmasi gerekmektedir. Bu tarz diistince stili negatif durumlarin
anlamliligimi ve ehemmiyetini kapsamaktadir. Abartma seklindeki diisiince
bicimlerine ¢ogunlukla kisi kendi kaygilarini ve yetersizligini degerlendirirken
basvurmaktadir (Beck, 2005).

e FEtiketleme: Mantikli yargilamalarda bulunmak yerine bireyin kendine veya
insanlara etiketlemelerde bulunmasi ve genel degerlendirmesini de bu
dogrultuda yapmasidir. Belli bir durumda basari elde edemeyen bireyin
kendisini beceriksiz olarak degerlendirmesi bu c¢arpitmaya Ornek olabilir

(Tiirkgapar, 2008).

2.1.7. Psikolojik Damismanlarin Otomatik Diisiinceleri ile ilgili Yapilan Calismalar

Akar (2016)’m 256 okul psikolojik danismani ve Cukurova Universitesi PDR
Programinda okuyan 219 06grenci Orneklemi kapsamindaki calismasinda psikolojik
danigman adaylarinin olumsuz otomatik diisiinceler alt dlgeklerinde ve toplamda okul
psikolojik danigsmanlarindan daha fazla olumsuz otomatik diisiincelere sahip oldugu
bulunmustur. Cinsiyete gore olumsuz otomatik diisiinceler toplam ¢alisma grubunda ve
psikolojik danisman grubunda, "kendine yonelik" olumsuz diisiinceler alt 6l¢egi harig,
kadinlarin daha yiliksek ortalama puanlara sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu

"

calismada kendilerini "psikolojik danigsman" olarak algilayanlarin puan ortalamalar
"rehber 6gretmen" olarak algilayanlardan anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Mesleki

deneyimi az olan psikolojik danigmanlarin daha ¢ok otomatik diisiinceye sahip oldugu



20

saptanmistir. Ayrica cinsiyete gore psikolojik danigman adaylarinin otomatik
diisiinceleri anlaml1 bir fark gdéstermistir.

Serin, Ozbas ve Serin (2012)’ in ¢alismalarinda okul psikolojik danigmanlarinin
kidemlerine, calisma ortamima yonelik memnuniyetlerine ve lisans isti egitim
yapmalarina gore otomatik diisiince diizeylerinde anlamli farklihik goériilmemistir.
Bekar olduklarini belirten psikolojik danismanlarin evli olduklarint belirtenlere gore
daha yiiksek diizeyde olumsuz diisiinceye sahip oldugu goriilmiistir.

Bulut (2016)’ un c¢alismasinda ise okul psikolojik danigmanlarinin olumsuz
otomatik diislinceleri yasam doyumu ile negatif yonde, kaginma davranislari(stresle
basa ¢ikma) ile pozitif yonde anlamli bir iligski gostermistir.

Aysan ve Bozkurt (2004)’ un c¢alismasinda okul psikolojik danismanlarinin
yasam doyumu ile kaginma davranislari ve olumsuz otomatik diisiince diizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli iligki saptanmistir. Yas, cinsiyet, okul tiirli, kidem ve
meslegi isteyerek segme, meslek yasamindaki basari algisi ve caligma ortamindan
memnun olma degiskenlerine goére otomatik diisiinceler arasinda anlamli farklilik
goriilmemisken medeni durum s6z konusu oldugunda bekar olanlarin otomatik
diisiinceleri anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Ayrica meslegini severek ve
isteyerek devam ettirmeyenlerin otomatik diisiinceleri daha yiiksek bulunmustur.

Giirgan ve Sezer (2017)’ in c¢alismalarinda aile danigmanlig1 egitimine katilan
bireylerin fonksiyonel olmayan tutumlarinin, katilmayanlara goére olumlu ydnde
degistigi ancak 6z saygi diizeylerinin farklilagsmadigi gorilmistiir.

Aydm ve Imamoglu (2001)’ nun calismalarinda PDR Boliimii 6grencileri ile
yapilan grup c¢alismasi sonucunda otomatik diisiincelerinde anlamli degisiklikler
saptanmuigtir.

Bilge, Sayan ve Kabakg¢1 (2009)’ nin ¢alismalarinda Aile Mahkemesi’nde ¢alisan
uzmanlarinin iligkilere yonelik akilci olmayan inanglarinin cinsiyete gore erkeklerin
lehine anlamli farklilik gésterdigi, alanlarina ve medeni durumlarina gore ise anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin bilissel carpitmalar: ile ilgili olarak yapilan su calismalar da
mevcuttur:

Goller (2015)’ in calismasinda 6gretmen adaylarmin igsel- digsal boyutlarda
yiiklemeleri degerlendirildiginde basarilarina yonelik olarak cinsiyetler acisindan
farklilik goriilmezken, basarisizliklarina dair kadinlarin igsel yiiklemelere daha fazla

basvurdugu belirlenmistir. Ayrica basarisizliklarin digsal sebeplere yiiklenmesiyle
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genel 0z yeterlik inanci arasinda negatif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Adaylarin
cinsiyete gore bilissel carpitma diizeyi anlamli farklilik géstermemistir

Glindiiz (2006)’tin calismasinda 6gretmenlerin hizmet siliresine gore akilci
olmayan inanglar1 okula ve 6grenci velilerine yonelik olarak pozitif, kendilerine yonelik
olarak ise negatif iligki gostermistir. Resmi okullarda gorev yapanlarin okula, 68renciye
ve veliye; 6zel okullarda gorev yapanlarin kendilerine iliskin akilci olmayan
inanglarinin daha yogun oldugu goriilmiistiir. Medeni duruma gore anlamli bir farklilik
bulunmamastir.

Universite Ogrencilerinin bilissel ¢arpitmalar ile ilgili olarak yapilan su
calismalar da mevcuttur:

Aydmoglu (2015)° nun c¢alismasinda iiniversite Ogrencilerinin otomatik
diistinceleri ile yasam doyumlar1 ve kaygilar1 arasinda negatif yonde anlamli iligki
saptanmistir.

Kodan (2013)’ nin ¢alismasinda ise tiiniversite 6grencilerinin umutsuzluk
diizeyleri ile akilci olmayan .inanglar1 anlaml olarak pozitif yonde iliskili bulunmustur.
Cinsiyete gore akilci olmayan inanglara bakildiginda erkeklerin lehine anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. Ogrencilerin 6grenimlerine devam ettigi bilim dalina gore ise fen
bilgisi 0gretmenligi boliimiinde 6grenimlerine devam edenlerin daha fazla akilc
olmayan inanca sahip oldugu bulunmustur.

Iflazoglu ve Tiimkaya (2000)’ mn {iniversite 6grencileri ile yapmus olduklar:
calismalarinda &grencilerin biligsel ¢arpitmalari ile problem ¢6zme becerileri ve sosyo
ekonomik diizeyleri anlamli diizeyde iliskili bulunmustur.

Bilge ve Arslan (2016)’ in ¢aligmalarinda iiniversite Ogrencilerinin akilct
olmayan diisiince diizeyleri yas, cinsiyet, akademik boyutta yil kaybetme durumu,
okula ek olarak bir isin bulunmasi degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik

gostermemistir.

2.2. Sosyal Bilissel Kuram

Sosyal biligsel Kuramin ana kavrami 6z yeterlilik kavramidir (Pajares, 2003).
Bodenhorn 6z yeterliligi bireyin kapasitesini kullandiginda iyi sonug alacagi yoniindeki
inanc1 olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1977). Oz yeterlilige yonelik diisiinceler
subjektiftir. Oz yeterlilik algis1 kendiligini ortaya koymada ana etkenlerden biridir

(Bandura, 1989). Bu dogrultuda birey yasamindaki hedeflerini ve davranis serilerini
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belirler. Boylece giidiilenme diizeyini ve davranis kaynaklarini olusturur (Bandura,
1991).

Tschannen ve Hoy 06z yeterliligi bireyin bir isi gerceklestirmek igin
yapabileceklerine iliskin beklentisi olarak agiklamaktadir. Bandura 0z yetkinlik
inancinin amaca yonelik eyleme ge¢meye, problemlere tahammiil edebilmeye ve
zorluklarla savagmaya olanak saglayan duygu ve diisiince stratejilerini etkiledigini
savunmaktadir (Bandura, 1955; Tschannen & Hoy, 2001).

Yeterlilik teorisi kigilerin hayatinda kendi duygu, diisiince, davranis ve
motivasyonu hakkindaki farkindaligini ele alan bir yaklasimdir (Ritter, Boone &
Rubba, 2001). Teori bireyin bu konulardaki etkinligine dair inancinin altinm1 ¢izer
(Schriver & Czerniak, 1999). Bireylerin basar1 veya zidd1 yoniinde edindigi tecriibeleri
ile olusarak tiimel ve stabil duruma gelen yeterlilik inanci kisilik 6zelligi haline gelir
(Choi, 2004). Bandura ¢alismalar1 sonucunda bu inan¢ ne kadar yiiksekse bireyin o
kadar sosyal, basarili ve saglikli olacagim1 ortaya koymustur (Maddux, 1995;
Jerusalem & Schwarzer, 1992; Schwarzer & Jerusalem, 1994; Wang & Liu, 2000).

Oz yetkinlik inanc1 eylemleri ve giidillenmeyi belirler. Oz yetkinlik inanci
diisiik olanlar yetenek ve bilgi donanimina sahip olsa da bunlari verimli bigimde
yonlendiremezler. Amaca yonelik harekete gegme istekleri diisiik diizeydedir (Bandura,
1990). Bu dogrultuda 6z yetkinlik inanci yiiksek olanlarin amaca ulagsmasi ve bu
dogrultuda yetenek ve eylemlerini ortaya koymasi beklenir (Demirel, 2013). Boylece bu
inan¢ bireyin basarisint ve motivasyonunu Onemli Ol¢iide yordar (Pajares, 2002).
Bandura’nin belirttigi lizere bireyin kapasitesine ve emegine iliskin inanci, bir isi
yapabilecegi konusundaki deneyimleri ile olusturdugu bilgileri hazir bilgiler olmaksizin
bilmeyi saglayabilir (Bandura, 1977).

Bandura 6z yetkinlik algis1 diisiik bireylerin olumsuz 6z degerlendirmelere
varmaktan ka¢cmak i¢in isteklerinin kolay kirildigini, isteklerinden ¢abuk vazgectiklerini
ve yapilabilirligi daha yiiksek hedefler belirlediklerini belirtmistir. Oz yetkinlik inanci
ne kadar yiiksek ise is performansi da bu dogrultuda yiiksek olacaktir (Akt. Ballantine
& Nunns, 1998). Oz yetkinlik algis1 yiiksek bireylerin ise 6zel isleri yapma, zorlayici
hedefler belirleme ve daha stratejik diistinme gibi oOzelliklere sahip olduklarini
belirtmistir (Bandura, 1955). Bandura (1993) 6z yeterliligi yiiksek bireylerin 6z
algilarin1 artirabilecekleri yasantilara agik oldugunu belirtir (Somech & Zahavy, 2000).
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Oz yetkinlik inanc1 duygu, diisiince, davranis ve giidiilenme diizeyini etkiler. Bu
etki dort siirecin etkilesimi ile olusur. Bu siiregler duygusal, biligsel , motivasyonel ve

secim siireclerinden olusur. Siireclerin kapsami su sekildedir :

e Duygusal Siire¢ler: Duygusal, igsel durumlar1 ve bunlari yansitmayi igerir.

¢ Biligsel Siiregler: Bilgileri organize etme, olusturma ve bunlari1 kullanmayi igerir.
e Motivasyon Siirecler: Belli bir is i¢in ¢cabalamay1 igerir.

e Sec¢im Siiregleri: Kendi yetkinligini degerlendirerek; duygu, diisiince ve

eylemlerden yola ¢ikarak etkinin olusturulmasi siirecidir (Bandura, 1994).

Bandura (1997)’a gore 6z yeterlilik dort referansin sonucunda bi¢imlenir. Bu
kaynaklar; fizyolojik ve duyussal durumlar, sosyal ikna, basariyla tamamlanmis ve
dolayli deneyimlerdir. Basarilar ana etken olarak 6z yeterliligi ylikseltir. (Milner &
Hoy, 2003). Hatalar ise 6z yeterliligi zayiflatir iken model alinan bireylerin basari
diizeyi de 0z yeterlilik diizeyini ayn1 yonde etkileyecektir (Bandura, 1997). Sosyal ikna
ise basariya yonelik alinan doniitler olarak etkilidir. (Milner & Hoy, 2003).

Kisinin bir isi ve gorevi yapabilecegi konusundaki yetenegine iliskin inanci
alana 6zel yetkinlik inanci olarak ele almabilir (Bandura, 1988). Oz yetkinlik
kapasitelerin ¢oklugu ile degil bir isi farkli kosullarda yapabilme inanciyla iligkilidir. Bu
inanglar yapilan ise 6zeldir (Bandura, 1977). Belirli bir alana 6zgii yetkinlik beklentisi,
o alana 6zgli sorumlulugunu yerine getirebilecegine yonelik inancim1 kapsamaktadir
(Bandura, 1988).

Kisinin yeterlilik inanc1 meslek tercihini ve mesleki yeterlilik algisin1 (Betz &
Hacket, 1997), mesleki basarisini ve beklentisini (Brown, 1999), mesleki performansini
(Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli, 2001) etkiler.

Bandura (1986) belli alana 6zgii yliksek diizeyde yeterlilik inanci olan bir kiginin
yetersiz algilayanlara goére duygu, diisiince ve eylemlerinin farkli oldugunu
savunmustur. Kisinin ireticiligi, zayiflik hissi, gelecege iliskin negatif veya pozitif
degerlendirmeleri, kendi motivasyon diizeyini koruyabilmesi, sorunlarla bas edebilme
stratejisi, stres diizeyi, davraniglarini se¢im giiclinii kendinde bulabilmesi yeterlilik
inanci ile baglantilidir (Bandura, 1995).

Okul psikolojik danigmani yeterlilik inanci, okul psikolojik danigsmaninin

Ogrenciye ve onunla iligkili diger bireylere psikolojik danigmanlik ve rehberlik
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hizmetlerini verebilmesi ile ilgili yargilaridir (Sharpley & Ridway, 1993). Danisman
yeterlilik inanc1 psikolojik danigmanlarin davramigsal, bilissel ve sosyal boyutlarda
kapasitelerini etkin bi¢cimde kullanabilmelerini belirlemektedir (Daniels & Larson,

1998).

2.2.1. Psikolojik Damismalarda Yetkinlik ile Ilgili Yapilan Cahsmalar

Eksi, Islak ve Parlak (2015)’ 1n ¢alismasinda rehber 6gretmenlerin psikolojik
danigsma 0z yeterlilik diizeylerinin is doyumunu pozitif yonde yordadigi saptanmaistir.
Okul psikolojik danigmanlarinin yasadiklar1 yere, c¢alistiklari okul tiiriine, hizmet
verdikleri O6grenci sayilarina ve mezun olduklar1 bdliime goére is doyumlarinin
degismedigi ancak c¢alisma siiresi arttikca arttig1 bulunmustur.

Asarli (2012)’ nin ¢alismasinda 6z yeterlilik 6lgeginin alt dlcekleri ile okul
psikolojik danigmanlarinin mezun olduklar1 boliim, ¢alistig1 okul diizeyi, g¢alistiklar
okul mevcudu ve okulda ¢alisan psikolojik danigsman sayisi arasinda anlamli bir fark
saptanmamustir. Calisma stiresine gore “Kisisel/ Sosyal Gelisim”, “Kiiltiirel Kabul” ve
“Isbirligi” dlgeklerine gore 6z yeterlilik diizeyleri anlamli bir farklilik gdstermistir.

Bilgi¢ (2011)’ in calismasinda ilkdgretimde g¢alisan psikolojik danigmanlarin
cinsiyet degiskenine gore 06z yeterlilik diizeyleri anlamli diizeyde farklilik
gostermemistir. Ogrenim diizeyine gore 6z yeterlilik algist anlamli bir anlamli bir
farklilik géstermemis ancak gorev yerine gore ilge ve kasabada calisanlarin 6z yeterlilik
algilari, ilde c¢alisanlara gore anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Psikolojik
danigsmanlarin deneyimlerine gore 0z yeterlilik diizeyleri koordinasyon ve miisavirlik
boyutlarinda anlamli diizeyde farklilik gostermistir.

Glindiiz (2012)’ iin ¢alismasinda Mersin'de okullarda c¢alisan psikolojik
danismanlarin sosyal anlamda destek alma, 6grenci sayist az olan bir okulda ¢alisma ve
pozitif bir gorev algisina sahip olma durumuna gore 6z yeterlilik algilarinin yiikseldigi
gorilmiistiir.

Pamuk (2012) un ¢alismasinda ise psikolojik danismanlarin ¢ogunun grupla
psikolojik danisma degil bireysel psikolojik danigma yaptig1 saptanmistir. Hem bireysel
hem grupla psikolojik danisma yapanlarin kendilerini her iki a¢idan da yeterli
algiladig1 saptanmustir.

Celikkale ve Giindiiz (2009)’ {iin calismalarinda hizmet siiresi fazla olan

psikolojik danigmanlarin deneyimi az olanlara gore yetkinlik algilarinin anlaml
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diizeyde yiiksek oldugu, ¢alisilan okul kademesinin yetkinlik algisi {izerinde etkisinin
olmadigi, kadin psikolojik danismanlarin uygulamalarda giicliik cekilen beceriler,
psikolojik danismaya yonelik beceriler ve ¢ok yonlii rol becerileri yoniinden erkeklere
gore kendilerini daha yeterli diizeyde degerlendirdigi goriilmiistiir.

Meydan (2010)’ nin ¢calismasinda PDR lisans programina devam eden psikolojik
danigman adaylarinin ¢cogunun etkili- etkisiz duygu ve igerik yansitma becerilerini ayirt
edebilme diizeylerine yonelik olarak kendi yeterliliklerini orta diizeyde buldugu;
uygulama Oncesinde bir dersi almis olmaya, bireyle psikolojik danigma uygulamasi
yapmis olmaya ve siipervizyon almig olma durumlarina gore yeterlilik algilarinin
anlaml diizeyde fark gosterdigi saptanmustir.

Glimiis (2017)’ iin ¢alismasinda psikolojik danigmanlarin psikolojik danigman
0z yeterliligi, sosyal etkilesimlerde kullandiklar1 ‘psikolojik danigman’ unvani ve
‘psikolojik danisman’ kimliginden duyduklari kivang ile pozitif yonde anlamli bir iligki
gostermistir. Cinsiyet ve kidem degiskenlerinin ‘psikolojik danigman’ unvaninin
kullanimin1 yordamadig1 saptanmustir.

Taytas (2013)’ 1n ¢caligmasinda okul psikolojik danismanlarinin yeterlilik algisi
cinsiyete, kideme, calisilan kuruma ve yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yere gore
degismemekle birlikte mezun olunan boéliime, 6grenim diizeyine, alanla ilgili hizmet ici
egitim almaya, alani isteyerek segmeye ve 6grenci sayisina gore degismektedir.

Satic1 (2014)’ nin ¢alismasinda ise PDR Programlarinin son siniflarinda 6grenim
goren psikolojik danisman adaylarinin mizah diizeyleri yiikseldik¢e, siipervizyonun
niceliginden ve niteliginden duyduklari memnuniyet arttik¢a, oturum sayis1 arttikca
psikolojik danigma 6z yeterliliklerinin anlamli olarak yiikseldigi saptanmistir. Mizah
tarzlarindan kendini gelistirici mizah tarzinin ve kisisel- mesleki gelisim deneyiminin
psikolojik danigsma 6z yeterliliginin anlamli yordayicilari oldugu bulunmustur.

Yam (2014)’ 1in calismasinda psikolojik danisma 6z yeterliligi puanlar1 cinsiyete
ve calisilan kurumun tiiriine gore farklilasmamistir. Psikolojik danismanlarin siirekli
kayg1 diizeyleri, kisilik ozellikleri ve almis olduklar1 egitimlerin yeterliligine iliskin
algilari, psikolojik danigmaya yonelik kisisel yeterlilik algilarin1 anlamli olarak
yordamistir. Lisansiistii egitim almis olan psikolojik danigmalarin oturumlari
yonetebilmeye yonelik 0z yeterlilik algilar1 lisans egitimi almis olanlardan daha

yiiksek bulunmustur.
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Ikiz (2010)’in ¢alismasinda psikolojik danigsmanlarm tiikkenmislik diizeylerinin
cinsiyete ve yasa gore farklilasmadigi ancak caligmakta olduklar1 kuruma, ka¢ yildir
calismakta olduklarina ve 6znel yeterlilik algilarina gore farklilagtigi saptanmustir.

Ikiz ve Yayla (2017)’ nin ¢alismalarinda psikolojik danismanlarin psikolojik
danisma 6z yeterlilikleri ile etkili psikolojik danigman nitelikleri diisiik diizeyde pozitif
iliski gostermektedir. Ancak bu iliski hizmet verilen kurum, meslekte ¢alisilan siire,
yas ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gdstermemektedir. Ayrica psikolojik
danismanlarin 6z yeterlilik diizeyleri mezun olduklar1 boélime gore farklilik
gostermemistir. PDR mezunu psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danigman
niteliklerinin farkli bir programdan mezun olanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Kenan (2017)’ in ¢aligmasinda psikolojik danigmanlarin ¢ok kiiltiirlii psikolojik
danigma yeterlilik algilarini etnik merkezcilik, etnik koken ve dini inang degiskenlerinin
birlikte anlamli diizeyde yordadigi; cinsiyetin, 6grenim diizeyinin ve mesleki kidemin
ise anlamli olarak yordamadigi saptanmastir.

Belgi (2016)’ nin ¢alismasinda rehber 6gretmenlerin dinleyebilme becerilerinin
ve psikolojik danigsma 6z yeterlilik diizeylerinin is doyumlarin1 yordadigi saptanmustir.
Okul psikolojik danigmanlarmin ¢alistiklart okul tiirtine ve hizmet verdikleri 6grenci
sayilarina gore is doyumlarmin degismedigi bulunmustur. Yas1 26-30 arasinda olan
danigmanlarin i doyumu diizeyleri, yasi 22-25 arasinda olanlara gére daha yiiksek
bulunmustur.

Ogretmenlerde yeterlilik algisi ile ilgili yapilan bazi calismalar ise sdyledir;

Telef (2011)’ in calismasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi, 6gretim stratejileri
ve Ogrenci katilimini saglama alt boyutlarinda 6z yeterliliklerinin tiikenmislikleri ile
negatif yonde, yasam ve is doyumlar1 ile aymi yonde korelasyon gosterdigi
saptanmistir.

Dolapci (2013)’ nin g¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi
konusundaki yeterlilikleri ile kigisel yeterlilik algilar1 anlamli olarak iliskili
bulunmustur. Sinif yonetimine yonelik olarak erkeklerin 6z yeterlilik algilar1 anlaml
diizeyde yiiksek bulunmustur. Ayrica 23 yas ve istii olanlarin 6z yeterlilikleri da

anlamli olarak yiiksek bulunmustur.
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2.3. Psikolojik Damismanhik Ve Rehberlik

Psikolojik danisma, kisinin problem ¢6zme ve karar verme becerilerinin
desteklenerek uyum ve gelisiminin devamliligin1 saglama amaclh kurulan yiiz yiize
yardim iligkisidir (Gibson & Micthell, 1990). Bu yardimi alan kisiye danisan, veren
uzmana ise psikolojik danigsman denir (Yesilyaprak, 2010). Psikolojik danigma
bireyin kendisini ve yasamini tartarak yasam kalitesini artirmasi amaciyla kanaate
varmalar1 yoniinde desteklenmesini igerir (Hacney & Cormier, 2005).

Rehberlik ise kendini ve ¢evresini tantyarak uyum saglayabilen, gercege uygun
degerlendirmeler yaparak kararlarini  alabilen, problemlerini ¢dzebilen bir birey
olabilmesini destekleyen psikolojik hizmetlerdir. Hizmetlerin ana hedefi bireyin kendini
gerceklestirmesidir (Kepgeoglu, 1994).

PDR programinda psikolojik danigsmaya daha cok agirlik verilir ve psikolojik
danigma tiim hizmetlerin c¢ekirdegini olusturur. Rehberlik hizmetleri bu hizmete
yardimc1 personellerce verilebilirken, psikolojik danisma alanin uzmani tarafindan
verilebilir (Yesilyaprak, 2009).

MEB’in 2001 yili yonetmeliginde rehberlik 6gretmeni psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini 6grencilere sunan, tiniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler
ile psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda lisans egitimini tamamlamis personel
seklinde nitelendirilmistir (MEB, 2001). MEB’in 2017 yilinda yaptig1 diizenleme ile
rehberlik O6gretmeni {invani benimsenmistir. Kavram ve uygulamada uzun bir ge¢cmisi
olsa da bilimsel ve resmi boyutlarda kullanilan deyim ve kavramlar psikolojik danisma
ve rehberligin mesleki kimligi ile ¢celismektedir. Mevzubahis kavramlastirmalar alanin
kimlik edinmesini geciktirmektedir (Dogan, 1996).

Rehberlik 6gretmeni rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim kurumlarinin
rehberlik servislerinde rehberlik hizmetlerini yiirliten personel olarak tanimlanmis ve
gorevleri O0grencilerin kisisel/sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerine destek olmak
amaciyla rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi kapsaminda ele alinmistir (MEB, 2017).
Ulkemizde okul psikolojik danismanlarinin rol ve gorevleri Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilmis olsa da belirlenmis olan bu rollerin,
okul psikolojik danigmanlarinin uygulamalariyla uyusmadigi gozlemlenmektedir

(Piskin, 1989).
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2.3.1. Nitelikli Bir Psikolojik Damismanin Ozellikleri

Nitelikli bir psikolojik danisman dogal, samimi, diiriist, giiclii bir kisilige sahip,
hatasini kabullenebilen, yasam dolu, degisime agik, an1 yasayabilen bir birey olmalidir.
Farkli kiiltlirlere saygili, saglikli iliskiler kurabilen, empati kurabilen, kendine ve
insanlara yonelik farkindalik sahibi, kendi psikolojik danigsma stilini olusturmus bir
uzman olmalidir (Corey, 2008).

Nitelikli bir psikolojik danigman kendisini uygun sekilde diger insanlara agabilir.
Kendiligi, dis diinya ve bireyler hakkindaki erken kanilarinin bilincindedir ve bu kanilar
onun kontroliindedir. icap ettiginde bunlar1 yeniden sekillendirmeye y&nelebilir. Maske,
savunma ve rollerle kendini saklamaz. Psikolojik danisma ortamindaki deneyimlerin
kendini etkilemesine firsat vermez. Giiclii yanini bilir, bunu kabullenmistir ve bireylerin
sagligi icin kullanabilir (Corey, 1996). Benligini kabullenebilmistir, ideal ve gergek
beni yiiksek diizeyde farklilik gdstermez. Benligini gelistirmek icin cabalar. Oz saygisi
yiiksektir. Ani duygusal degisimleri yoktur (Nystul, 1999)

Etkili bir psikolojik danigmanin temel nitelikleri arasinda entelektiiel yeterlik,
enerjik olma ve 0z farkindalik 6zellikleri sayilabilir. Psikolojik danigmanin, danisma
stirecinde karar alabilme, bu amacla danisanin farkindaligini artirabilme ve gerekli
bilgileri toplama konusunda entelektiiel oOzellikleri ve biligsel yeterligi olmalidir.
Psikolojik danismanlar, danigma siirecinde tiikenmislik duygusuna kapilabilir fakat
psikolojik danismanin pasif ve enerjisiz olmast danisanda gliven duygusunu
saglayamaz. Dinamizm ve giicliiliik, danisanin kendisi i¢in ¢abalamasi ve etkinligi
icin cesaretlendiricidir. Bu sekilde danisan giiven duygusunu kolaylikla olusturabilir.
Oz farkindahiginin  yetersiz olusu, psikolojik damismanin terapotik  iliskiyi
yapilandirmada ve siirdiirmede zorlanmasina sebep olacaktir. Psikolojik danigsman
olumsuz benlik algisiyla kendini yetersiz gordiiglinde, bu duygularini danisana
aktarabilir. Baskin tutum ve duygular damisana yaklasim tarzina yansir. Ornegin
psikolojik danismanin reddedilme hassasiyeti gerekli bir yiizlestirmenin engeli olabilir.
Psikolojik danigman, smirlarinin, beklentilerinin gereksinimlerinin ve amaglarinin
bilincinde olmalidir (Cormier & Cormier, 1991).

Etkili bir psikolojik danisman kigisel yeterlilikleri ile mesleki yeterlilikleri
biitiinlesmis durumda olmalidir. (Cormier & Cormier, 1991; ikiz, 2006; ikiz ve Totan,
2014). Psikolojik danmigsman 6z yeterliligi, psikolojik danismanlarin danisana islevsel

olarak yardimci olabileceklerine dair inanglar1 6z yeterlilik algilarini yansitir (Larson &
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Daniels, 2001; Yuen vd., 2004). Bir psikolojik danismanin yardim becerileri ve
kuramsal uygulamalar1 onlarin 6z yeterlilikleri paralelinde verimlidir (Daniels &
Larson, 2001; Endler vd., 2001; Lent, Hill & Hoffman, 2003; Sharpley & Ridgway,
1993; Yuen vd., 2004). Bu agidan psikolojik danigman adaylarinin kisilik 6zellikleri ve
becerileri konusunda yetkinliklerine olan bakisinin degerlendirilmesi daha yetkin ve
giivengen olarak egitimlerini tamamlamalarini ve meslek edinmelerini saglayacak
ayrica 0z yeterlilik konusunda egitim programlarinin islevsel olarak planlanmasini

saglayacaktir (Ikiz ve Totan, 2014).
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BOLUM 111

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu tez c¢alismasinin genel amaci okul psikolojik danigsmanlarinin otomatik
diisiince diizeyleri ve 6z yetkinlik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Ayrica
calismada okul psikolojik danigmanlarinin otomatik diisiinceleri ve 6z yetkinlik algilar
cinsiyet, yas, ¢alisilan okul kademesi, mesleki ¢alisma siiresi ve mesleki tinvan algisi

degiskenleri kapsaminda ele alinmistir.

3.2. Arastirma Modeli

Caligsma iligkisel tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmada evrenini, 2017- 2018 Egitim - Ogretim yilinda Adana ili merkez
ilcelerinde (Seyhan, Cukurova ve Yiiregir) calisan okul psikolojik danigsmanlari
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2017- 2018 egitim 6gretim yili1 bahar
yariyili Nisan ve Haziran aylarinda Adana i1 Milli Egitim Midiirliigii, Yiiregir, Seyhan
ve Cukurova RAM tarafindan diizenlenen toplantilara katilan ve goniilliiliilk esasina
gore secilen 304 rehber 6gretmen olusturmustur. Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Yiregir, Seyhan ve Cukurova RAM araciligr ile edinilen verilere gore Seyhan,
Cukurova, Saricam ve Yiiregir ilgelerinin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde

calisan kadin ve erkek rehber 6gretmen sayilar1 soyledir:



31

Tablo 1.
Ilce, Kademe ve Cinsiyete Gore Rehber Ogretmen Sayilart (694)

f %
Cinsiyet Kadin 326 %46,9
Erkek 368 9%53,0
Ilkokul 249 %35,8
Kademe Ortaokul 261 %37,6
Lise 184 %26,5
Cukurova 163 %45,2
fice Seyhan 314 %23,4
Yiiregir 217 %31,1

3.4. Veri Toplama Araclari

Arastirmada  “Kisisel Bilgi Formu’’, “Otomatik Diisiinceler Olgegi (ODO)”
ve “Okul Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Olgegi (OPDOYO) ” kullanilmustir.

3.4.1. Otomatik Diisiinceler Olcegi (ODO)

Olgek, Kendall ve Hollon (1980) tarafindan gelistirilmis olan dlg¢ek yetigkinlere
ve ergenlere uygulanabilmektedir. 30 maddeden olusan ve 5 her zaman, 1 hi¢ olmak
tizere 5'li likert tiiriinden puanlanan Olgekten ez ¢ok 150, en az 30 toplam puan
almabilir. Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi otomatik diisiincelerin ¢oklugunu
yansitir (Karapinar, 2012). Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi, Sahin ve Sahin (1992)
tarafindan ve Aydin ve Aydin (1990) tarafindan olmak {izere iki kez yapilmistir. Yapi
gecerligi icin yapilan faktor analizi dogrultusunda ‘kisinin kendine yonelik negatif
duygu ve diisiinceleri’, ‘kisisel uyumsuzluk ve degisme istekleri’, ‘yalmzlik /izolasyon’,
‘sagkinlik/ kacma fantezileri’ ve ‘limitsizlik’ olmak iizere 5 faktdrden olustugu
belirlenmistir (Sahin ve Sahin, 1992). Tiirk¢e Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsay1s1 .93, her bir 6lgek maddesinin toplam madde korelasyonu .37 ile .85 (Aydin
ve Aydin, 1990) ve .35 ile .69 (Sahin ve Sahin, 1992) arasindadir. Test tekrar test
giivenirlik katsayisi r=.77(Aydin ve Aydin, 1990) ve iki yarim test giivenirligi .91
(Sahin ve Sahin, 1992) olarak saptanmustir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi .96 gibi
yiiksek bir diizeye sahiptir (Karapinar, 2012).
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3.4.2. Okul Psikolojik Damsmam Oz Yetkinlik Ol¢cegi (OPDOYO)

Bodenhorn ve Skaggs (2005)’in gelistirdigi 6l¢ek Balc1 (2017) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. Toplamda 37 maddde olmak iizere ‘Kisisel ve Sosyal Gelisim’,
‘Mesleki ve Akademik Gelisim’, ‘Liderlik ve Degerlendirme’, ‘Kiiltiirel Kabul’ ve
‘Isbirligi’ olarak bes alt boyuttan olusmaktadir. Dogrulayici faktér analizi ile dlgegin
orijinalindeki  bes faktorlii yapisinin Tirk kiiltiiriine uygun oldugu belirlenmistir.
Giivenilirlik ¢alismalar1 kapsaminda tiim Olgek ve alt 6lgekler icin Pearson korelasyon
katsayisinin 0.75-0.83 arasinda ve hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisinin
0.70-0.84 araliginda olmasi 6lgegin giivenirliinin yiliksek oldugunu gdstermektedir

(Balci, 2017).

3.4.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacinin  hazirladigr  kisisel bilgi formu ile okul psikolojik
danigsmanlarinin cinsiyet, yas, calistiklar1 okul kademesi, meslekte ¢alisma stireleri,
mesleki iinvanlarini tanimlamalart ve mezun olduklar1 boliim gibi bilgileri elde

edilmistir.

3.5. Arastirmanin Yapihsi

ODO ve OPDOYO kullanimlari i¢in mail yolu ile gereken izinler alinmistir.
Etik kurul izni sonrasinda Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden okul psikolojik
danismanlarinin c¢aligmaya katilimi i¢in gereken izin alinmustir. Okul psikolojik
danigmanlarina yapilan arastirma hakkinda bilgi verilmistir, katilimin goniilliilik
esasina dayandigi ve bilgilerin gizliliginin esas oldugu belirtilmistir. Ayrica samimi
cevaplarinin 6nemi ifade edilerek kimlik bilgileri istenmemistir.

Aragtirmacinin  hazirladigi  Kisisel Bilgi Formu ile Otomatik Diisiinceler
Olgegi (ODO) ve “Okul Psikolojik Damisman Oz Yetkinlik Olcegi (OPDOYO) * bir
kitap¢ik haline getirilmistir. Okul psikolojik danismanlarinin bir kismina calistiklari
kurumlar ziyaret edilerek ulasilmig bir kismina ise Seyhan, Cukurova, Yiiregir RAM
ve Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen toplantilar aracilig1 ile

ulagilmistir. Bir kisinin uygulamasi ortalama yirmi dakika stirmiistiir.
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3.6. Verilerin Analizi

Oncelikle 6rneklemde yer alan psikolojik damismanlarin doldurduklar1 &lgme
araclar1 incelenmis, yanitlamadiklart soru olup olmadigi kontrol edilmistir. Ayni
zamanda Ol¢me araglarini uygun bir sekilde yanitlayip yanitlamadiklarina bakilmustir.
Eksik cevaplar oldugundan 28 okul psikolojik danigmaninin 6lgekleri iptal edilerek
arastirmaya dahil edilmemistir. Ardindan veri toplama araglan ile elde edilen veriler
sayisallagtirilarak dijital ortama aktarilmistir. Son olarak veriler SPSS istatistik paket
programi yardimi ile ¢oziimlenmistir. Veriler ¢ozlimlenirken frekans, yiizde, Shapiro
Wilk, Mann Whitney-U ve Kruskal Wallis- H testi kullanilmistir. Hipotezlerin test

edilmesinde Spearman Brown sira farklar1 korelasyon katsayisi teknikleri kullanilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

4.1. Okul Psikolojik Damismanlarinin Demografik Ozelliklerinin Dagihm

Orneklemde cinsiyet degiskenine gore 172’si (%56,6) kadin, 132’sinin (%43,4)
erkek olmak iizere toplamda 304 okul psikolojik danigmani bulunmaktadir. Okul
psikolojik danigsmanlarinin yaslarma bakildiginda 127’sinin  (%41,8) 22-30 yas
araliginda, 116’sinin (%38,2) 31-40 yas araliginda ve 61’inin de (%20,1) 41 yas ve
tizerinde oldugu dikkat ¢cekmektedir. Okul psikolojik danismanlarinin 259’u (%385,2)
alan mezunu, 45’1t (%14,8) ise alan dis1 boliimlerden mezundur. 220’si (%72,4)
psikolojik danisman, 84’1 (%27,6) de rehber 6gretmen unvanini kullanmaktadir. 80’1
(%26,3) ilkokul, 116’s1 (%38,2) ortaokul ve 108’1 de (%35,5) lise kademesindeki
okullarda caligmaktadir. Okul psikolojik danismanlarinin 84’{iniin (%27,6) kidemi 1-5
yil, 150’sinin (%49,3) 6-15 yi1l ve 70’inin (%23,0) de 16 yil ve iizeridir. Okul psikolojik
danigmanlarin 54’1 (%17,8) Cukurova, 151°1 (%49,7) Seyhan ve 99’u (%32,6) da

Yiiregir ilgesine bagli kurumlarda ¢alismaktadir. Degerler Tablo 2°de goriilmektedir.
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Tablo 2.
Rehber Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n: 304)
f %
Kadin 172 56,6
Cinsiyet

Erkek 132 43,4
22-30 yas 127 41,8
Yas 31-40 yas 116 38,2
41 yas ve lizeri 61 20,1
Alan ici 259 85,2

Boliim
Alan dist 45 14,8
Psikolojik danisman 220 72,4

Unvan
Rehber 6gretmen 84 27,6
Ilkokul 80 26,3
Kademe Ortaokul 116 38,2
Lise 108 35,5
1-5 yil 84 27,6
Kidem 6-15 yil 150 49,3
16 y1l ve tlizeri 70 23,0
Cukurova 54 17,8
flce Seyhan 151 49,7
Yiiregir 99 32,6

4.2. Okul Psikolojik Damismanlarimin ODO Puanlarimin Demografik Degiskenlere

Gore Incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin ODO ile OPDOYO toplam puan ve alt dlgek
puanlarinin demografik degiskenlere gore incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular

bu béliimde sunulmustur.

4.2.1. ODO Puanlarmin Yasa Gore Incelenmesi

Orneklemdeki okul psikolojik danismanlarimin  ODO  puanlarinin ~ yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore psikolojik damigmanlarm ODO puanlarinin yasa gore
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istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi gorilmiistiir (p>0,05). Sonuglar

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
ODO Puanlarimn Yasa Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Sira
Yas N Sd X2 p Anlamh Fark
Ort.
22-30 yas 127 163,00 2 3,12 0,20 p>0.0

OoDO 31-40 yas 116 145,02
41 yas ve lizeri 61 144,86

4.2.2. ODO Puanlarinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Orneklemde yer alan okul psikolojik danigmanlarinin ODO puan
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla veriler Mann Whitney U-Testi ile
incelenmistir. Sonug olarak, psikolojik danismanlarin ODO puanlarinin cinsiyete gore
istatistiksel acgidan anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmiistir (p>0,05). Analiz

sonucunda edinilen degerler Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4.
ODO Puanlarinin Cinsiyete Gore U-Testi Sonucu

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Toplam U p
. Kadin 172 153,27 26362,50 11219,50 0,86
ODO
Erkek 132 151,50 19997,50

4.2.3. ODO Puanlarinin Béliime Gore Incelenmesi

Okul psikolojik damismanlarinin ODO puanlarinin mezun olunan bdliim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in verilere Mann Whitney U-Testi uygulanmistir. Sonugta okul psikolojik
danismanlarin ODO puanlarmin mezun olunan bdliim degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilasmadig agiga c¢ikarilmistir (p>0,05). Degerler Tablo 5°te

gosterilmistir.
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Tablo 5.

ODO Puanlarimin Béliime Gére U-Testi Sonucu

Boliim N Sira Ort. Sira Toplam U p
) Alanici 259 153,77 3982750 9750 054
ODO
Alan dis1 45 145,17 6532,50

4.2.4. ODO Puanlarimin Unvana Gore incelenmesi

Okul psikolojik danmismanlarinin ODO puanlarinin unvan degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla
veriler Mann Whitney U-Testi ile ¢oziimlenmistir. Analiz sonucunda okul psikolojik
damgmanlarm ODO puanlarmin unvan degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml

diizeyde farklilasmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Degerlere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6.

ODO Puanlarimin Unvana Gore U-Testi Sonucu

Sira
Unvan N Sira Ort. U p
Toplamm
Psikolojik 8938,00 0,65
. 220 153,87 33852,00
ODO Danisman
84 148,90 12508,00

Rehber Ogretmen

4.2.5. ODO Puanlarinin Kademeye Gore Incelenmesi

Orneklemde yer alan okul psikolojik danigmanlarmin ODO puanlarinm galigilan
kademeye gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla verilere Kruskal Wallis Testi ile uygulanmistir. FElde edilen
bulgulara gore psikolojik danismanlarin ODO puanlarinin kademeye gore istatistiksel
acidan anlamh diizeyde farklilasmadigi aciga cikarilmistir (p>0,05). Sonuclar Tablo

7’de sunulmustur.
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Tablo 7.
ODO Puanlarimin Kademeye Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Anlamh
Kademe N Sira Ort. Sd X? p
Fark
[lkokul 80 148,46 2 1,66 p>0.05
oDO Ortaokul 116 160,72 0,43
Lise 108 146,67

4.2.6. ODO Puanlarinin Kideme Gore incelenmesi

Orneklemdeki okul psikolojik danismanlarmin ODO puanlarmimn calisilan
kideme gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla veriler Kruskal Wallis Testi ile ¢oziimlenmistir.

Sonug psikolojik danismanlarin ODO  puanlarmin kideme gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir (p>0,05). Sonuglar Tablo 8’de

goriilmektedir.

Tablo 8.
ODO Puanlarimin Kideme Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Anlamh
Kidem N Sira Ort. Sd X2 p
Fark
1-5 yil 2 0,10 >0.05
Y 84 165,76 P
. 6-15 yil 4,57
OoDO 150 153,04
16 yil ve
70 135,44
ustu

4.2.7. ODO Puanlarinin flceye Gore Incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlarmin ¢alisilan ilce degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadigini tespit etmek
amactyla veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmistir. Sonucta psikolojik
danismanlarin ODO puanlarinin ¢alisilan ilgeye gore istatistiksel agidan anlamli
diizeyde farklilik gostermedigi aciga c¢ikarilmistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 9’da yer

almaktadir.
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Tablo 9.
ODO Puanlarinin liceye Gére Kruskal Wallis Testi Sonucu

) Sira Anlamh
Iice N Sd X2 p
Ort. Fark

Cukurova 54 167,14 2233 0,31 p>0.05
Seyhan 151 152,52
Yiiregir 99 144,49

oDno

4.3. Okul Psikolojik Damismanlarimin PDOYO Alt Ol¢ek ve Toplam Puanlariin

Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Psikolojik danismanlarin OPDOYO alt 6lgek ve toplam puanlarinin demografik

degiskenlere gore incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular bu bolimdedir.

4.3.1. OPDOYO Alt Olgek ve Toplam Puanlarinin Yasa Gore incelenmesi

Orneklemdeki okul psikolojik danmismanlarinin OPDOYO alt 6lgek ve toplam
puanlarmin yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmistir.
Bulgulara gore psikolojik damismanlarin  OPDOYO-Kisisel ve Sosyal Gelisim,
OPDOYO-Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve Degerlendirme,
OPDOYO-Kiiltiirel Kabul ve OPDOYO-Isbirligi alt dlcek ve OPDOYO toplam
puanlarinin yasa gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi aciga

cikarilmistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 10°da goriilmektedir.
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Tablo 10.
OPDOYO Alt Olgek Ve Toplam Puanlarimin Yasa Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu
Yas N SwraOrt. Sd p Anlamh
Fark
22-30 yas 127 147,87 2 0,63 0,72 p>0.05
Kisisel ve
31-40 yas 116 155,00
sosyal gelisim )
41 yas ve lizeri 61 157,37
Liderlik ve 22-30 yas 127 14674 2 L6055 p=0.05
degerlendirm 31-40 yas 116 158,88
e 41 yas ve lizeri 61 152,38
Mesleki ve 22-30 yas 127 14391 2 227 032 p>005
akademik 31-40 yas 116 160,66
gelisim 41 yas ve lizeri 61 154,87
22-30 yas 127 144,14 2 2,54 0,28 p>0.05
Isbirligi 31-40 yas 116 162,06
41 yas ve lzeri 61 151,71
22-30 yas 127 151,73 2 0,01 0,99 p>0.05
Kiiltiirel
31-40 yas 116 152,94
kabul
41 yas ve lzer 61 153,25
o 22-30 yas 127 14503 2 LA8 047 p20.05
PDOYO-
31-40 yas 116 159,67
Toplam
41 yas ve lizeri 61 152,55

4.3.2. OPDOYO Alt Olcek ve Toplam Puanlarimin Cinsiyete Gore incelenmesi

Orneklemde yer alan okul psikolojik danismanlarinin OPDOYO alt élcek ve

toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in veriler Mann Whitney U-Testi ile

incelenmistir.

OPDOYO- Kisisel ve Sosyal Gelisim alt dlgek puanlarinin cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur (p<0,05). Tablo 11

incelendiginde kadinlarin sira ortalamasinin erkeklerin sira ortalamasindan daha yiiksek
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oldugu aciga cikarilmistir. Buna ek olarak OPDOYO-Kiiltirel Kabul alt 6lgek
puanlarinin da cinsiyete gore istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde farklilagtigi tespit
edilmistir (p<0,05). Tablo 11°e bakildiginda kadinlarin sira ortalamalarinin erkeklerin
sira ortalamasindan daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Analizler sonucunda OPDOYO-Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-
Liderlik ve Degerlendirme, OPDOYO-isbirligi ve OPDOYO toplam puanlarinmn
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir

(p>0,05). Analiz sonucunda edinilen degerler Tablo 11°de gdsterilmistir.

Tablo 11.
OPDOYO Alt Olgek Ve Toplam Puanlarimin Cinsiyete Gore U-Testi Sonucu

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Toplam U p
Kisisel ve Kadin 172 164,72 28331,50 9250,50* 0,01
sosyal gelisim  Erkek 132 136,58 18028,50
Liderlik ve Kadin 172 154,11 26506,50 11075,50 0,71
degerlendirme  Erkek 132 150,41 19853,50
Mesleki ve 10591,50 0,31
Kadin 172 156,92 26990,50
akademik
Erkek 132 146,74 19369,50
gelisim
) Kadin 172 160,68 27637,50 9944,50 0,06
Isbirligi
Erkek 132 141,84 18722,50
Kiiltiirel Kadin 172 161,12 27713,00 9869,00 0,04
kabul Erkek 132 141,27 18647,00
PDOYO- Kadin 172 159,06 27359,00  10223,00 0,13
Toplam Erkek 132 143,95 19001,00
* p<0,05

4.3.3. OPDOYO Alt Olgek ve Toplam Puanlarinin Béliime Gore incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin OPDOYO alt 6lgek ve toplam puanlarinin
mezun olunan boliim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek i¢in verilere Mann Whitney U-Testi uygulanmistir.
Psikolojik danismanlarin OPDOYO-Kisisel ve Sosyal Gelisim, OPDOYO-Mesleki ve
Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve Degerlendirme, OPDOYO-Kiiltiirel Kabul
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ve OPDOYO-Isbirligi alt dlgek ve OPDOYO toplam puanlarinin mezun olunan bdliim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilagmadigi agiga ¢ikarilmistir

(p>0,05). Degerler Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12.
OPDOYO Alt Olgek Ve Toplam Puanlarinin Boliime Gére U-Testi Sonucu

Boliim N  Sira Ort. Sira Toplam U P

Kisisel ve sosyal ~ Alanici 259 150,58 39000,00  5530,00 0,35

gelisim Alan dis1 45 163,56 7360,00
Liderlik ve Alanici 259 151,42 39218,00 5548,00 0,60

degerlendirme  Alandist 45 158,71 7142,00
Mesleki ve Alanigi 259 151,22 39166,50 5496,50 0,54

akademik gelisim Alan dist 45 159,86 7193,50
) Alanigi 259 153,58 39777,50 5547,50 0,60

Isbirligi Alandist 45 146,28 6582,50
Alanigi 259 151,75 39303,50 5633,50 0,71

Kiiltiirel kabul

Alan dis1 45 156,81 7056,50

Alanigi 259 151,54 39248,50 5578,50 0,64

PDOYO-Toplam Alan dist 45 158,03 7111,50

4.3.4. OPDOYO Alt Olgek ve Toplam Puanlarinin Unvana Gore Incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin OPDOYO toplam ve alt 6lgek puanlarinin
unvan degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in veriler Mann Whitney U-Testi ile ¢oziimlenmistir.

Psikolojik damismanlarmn OPDOYO-Kisisel ve Sosyal Gelisim, OPDOYO-
Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve Degerlendirme, OPDOYO-
Kiiltiirel Kabul ve OPDOYO-Isbirligi alt 6lgek ve OPDOYO toplam puanlarinin unvan
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagsmadig1 agiga ¢ikarilmigtir

(p>0,05). Degerlere Tablo 13’°de yer verilmistir.
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. Sira Sira
Unvan N U p
Ort. Toplanm
Kisisel ve Psikolojik 8899,50 0,61
220 154,05 33890,50
sosyal Danigsman
) 84 148,45 12469,50
gelisim Rehber Ogretmen
Psikolojik 8674,50 0,40
Liderlik ve 220 155,07 34115,50
Danigsman
degerlendirme . 84 145,77 12244,50
Rehber Ogretmen
Mesleki ve Psikolojik 9213,50 0,96
152,62 33576,50
akademik Danigsman 220
. 152,18 12783,50
gelisim Rehber Ogretmen 84
Psikolojik 8579,00 0,33
. 155,50 34211,00
Isbirligi Danigsman 220
. 144,63 12149,00
Rehber Ogretmen 84
Psikolojik 9093,50 0,82
Kiiltiirel 151,83 33403,50
Danisman 220
kabul . 154,24 12956,50
Rehber Ogretmen 84
- Psikolojik 8826,00 0,54
PDOYO 220 154,38 33964,00
Danmisman
Toplam B 84 147,57 12396,00
Rehber Ogretmen

4.3.5. OPDOYO Alt Olcek ve Toplam Puanlarinin Kademeye Gore Incelenmesi

Orneklemde yer alan okul psikolojik danigmanlarmin OPDOYO alt dlgek ve
toplam puanlarinin ¢alisilan kademeye gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla verilere Kruskal Wallis Testi
uygulanmustir.

Sonugta psikolojik danismanlarin  OPDOYO-Kisisel ve Sosyal Gelisim,
OPDOYO-Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve Degerlendirme,
OPDOYO-Kiiltiirel Kabul ve OPDOYO-Isbirligi alt dlcek ve OPDOYO toplam
puanlarinin kademeye gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi agiga

cikarilmistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14.
OPDOYO Alt Olcek Ve Toplam Puanlarimn Kademeye Gére Kruskal Wallis Testi
Sonucu
Kademe N Sira Ort.  Sd X2 p  Anlamh Fark
Kisisel ve Ilkokul 80 149,65 2 0,11 0,94 p>0.05
sosyal gelisim  Ortaokul 116 153,30
Lise 108 153,75
Liderlik ve Ilkokul 80 152,02 2 0,13 093 p>0.05
degerlendirme Ortaokul 116 154,70
Lise 108 150,50
Mesleki ve Ilkokul 80 148,96 2 0,18 091 p>0.05
akademik Ortaokul 116 153,49
gelisim Lise 108 154,06
Isbirligi Ilkokul 80 155,33 2 1,68 043 p>0.05
Ortaokul 116 158,58
Lise 108 143,88
Kiiltiirel kabul ilkokul 80 153,36 2 0,83 0,65 p>0.05
Ortaokul 116 157,29
Lise 108 146,72
PDOYO- Ilkokul 80 152,74 0,33 0,84 p>0.05
Toplam Ortaokul 116 155,70
Lise 108 148,88

4.3.6. OPDOYO Alt Olcek ve Toplam Puanlarimin Kideme Gore incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin OPDOYO alt 6lgek ve toplam puanlarinin
calisilan kideme gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla veriler Kruskal Wallis Testi ile ¢oziimlenmistir.

Sonug olarak psikolojik damsmanlarin, OPDOYO-Kisisel ve Sosyal Gelisim,
OPDOYO-Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve Degerlendirme,
OPDOYO-Kiiltiirel Kabul ve OPDOYO-Isbirligi alt dlgek ve OPDOYO toplam
puanlarinin kideme gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagmadigi agiga

cikarilmistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 15’tedir.
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Tablo 15.
O PDOYO Alt Olgek Ve Toplam Puanlarimin Kideme Gére Kruskal Wallis Testi Sonucu
Kidem N Sira Sd X2 p Anlamh
Ort. Fark
Kisisel ve sosyal 6-15 y1l 150 150,56
16 yilveiisti 70 158,05
1-5 y1l 84 147,53 2 098 0,61 p>0.05
Liderlik ve
6-15 yil 150 151,24
degerlendirme
16 yil veiistii 70 161,16
Mesleki ve 1-5 yil 84 143,64 1,71 042 p>0.05
akademik 6-15 y1l 150 152,97
gelisim 16 yil vetistii 70 162,14
1-5 yil 84 142,11 1,71 0,42 p>0.05
Isbirligi 6-15 yil 150 157,64
16 yilveiisti 70 153,96
1-5 yil 84 152,25 2 0,11 0,94 p>0.05
Kiiltiire kabul 6-15 y1l 150 151,23
l6yilvetisti 70 155,52
N 1-5 yil 84 146,57 2 0,67 0,71 p>0.05
PDOYO-
6-15 y1l 150 153,25
Toplam
l6 yilvetisti 70 158,01

4.3.7. OPDOYO Alt Olgek ve Toplam Puanlarimin flceye Gore incelenmesi

Okul psikolojik danismanlarinin OPDOYO alt 6lgek ve toplam puanlarinin
calisilan ilce degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasip
farklilasmadigin tespit etmek amaciyla veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmistir.

Analizler sonucunda psikolojik damismanlarin, OPDOYO-Kisisel ve Sosyal
Gelisim, OPDOYO-Mesleki ve Akademik Gelisim, OPDOYO-Liderlik ve
Degerlendirme, OPDOYO-Kiiltiirel Kabul ve OPDOYO-isbirligi  alt &lgek ve
OPDOYO toplam puanlarmin ¢alisilan ilgeye gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde

farklilasmadig1 agiga ¢ikarilmistir (p>0,05). Sonuglar Tablo 16° da yer almaktadir.
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OPDOYO Alt Olcek ve Toplam Puanlarinin llceye Gore Kruskal Wallis Testi Sonucu

Tlce N SwraOrt. Sd X2 P  Anlamh Fark

Kisisel ve sosyal Cukurova 54 156,65 2 1,12 0,57 p>0.05
gelisim Seyhan 11 156,04
Yiiregir 99 144,84

Liderlik ve Cukurova 54 159,83 2 0,89 0,63 p>0.05
degerlendirme  Seyhan 11 153,89
Yiiregir 99 146,37

Mesleki ve Cukurova 54 153,77 2 030 0,85 p>0.05
akademik gelisim Seyhan 11 154,66
Yiiregir 99 148,51

isbirligi Cukurova 54 157,06 2 048 0,78 p>0.05
Seyhan 11 153,98
Yiiregir 99 147,75

Kiiltiirel kabul ~ Cukurova 54 159,90 2 0,61 0,73 p>0.05
Seyhan 11 152,55
Yiiregir 148,39

PDOYO-Toplam Cukurova 54 157,81 2 0,69 0,70 p>0.05
Seyhan 11 154,40
Yiiregir 99 146,70

4.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Bu boliimde okul psikolojik danigsmanlarmm ODO toplam puanlar ile

OPDOYO alt &lgek ve toplam puanlarina uygulanan analiz sonucunda elde edilen

korelasyon katsayilar1 verilmistir.

4.4.1. Hy’e Yonelik Bulgular

Bu ¢alismanin birinci hipotezi, “Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlari

ile OPDOYO Kisisel ve Sosyal Gelisim Alt Olgegi puanlari arasinda istatistiksel agidan

anlamli diizeyde bir iligki vardir.” seklinde ifade edilmistir. Tablo.17°de goriildiigi gibi

okul psikolojik danigmanlarmin ODO puanlari ile OPDOYO Kisisel ve Sosyal Gelisim
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Alt Olgegi puanlar arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde bir korelasyon vardir (r,- -
0,29; p<0,01).

Bu sonug, iki farkli 6l¢gekten alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Buna bagli olarak arastirmanin “Okul
psikolojik danismanlarinin ODO puanlar1 ile OPDOYO Kisisel ve Sosyal Gelisim Alt
Olgegi puanlar1 arasinda istatistiksel acidan anlaml diizeyde bir iliski vardir.” seklinde
kurulmus olan birinci hipotezinin desteklendigi goriilmektedir. Sonuglar Tablo 17’ de

yer almaktadir.

Tablo 17.
ODO Puanlari ile OPDOYO Kisisel ve Sosyal Gelisim Alt Olgegi Puanlar: Arasindaki

Korelasyon Degerleri

Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik
Olgegi —Kisisel ve Sosyal Gelisim Alt Olcegi

Is p
Otomatik Diisiinceler Olgegi -0,29* 0.01
*p<0,01
R? Linear = 0,091
50,00

40,00

@ 30,00
o
w
o
]
s
i ©
2 20,00 (o]
10,00 o
00—
T T T T T T T
20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00
ODTOPLAM

Sekil 4. ODO puanlar1 ile OPDOYO Kisisel ve Sosyal Gelisim Alt Olgegi puanlart

arasindaki korelasyonun sagilim grafigi
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4.4.2. Hy’ye Yonelik Bulgular

Bu calismanin ikinci hipotezi, “Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlari
ile OPDOYO Liderlik ve Degerlendirme Alt Olgegi puanlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlaml diizeyde bir iligki vardir.” olarak kurulmustur. Tablo 18’de goriildiigi
gibi okul psikolojik damgmanlarmin ODO puanlar1 ile OPDOYO Liderlik ve
Degerlendirme Alt Olgegi puanlar1 arasinda orta diizeyde ve negatif yonde bir
korelasyon vardir (rs= -0,36; p<0,01). Bu sonu¢ iki farkli Slgekten alinan puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iligski oldugunu gostermektedir. Buna
bagl olarak arastirmanin “Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlari ile OPDOYO
Liderlik ve Degerlendirme Alt Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
diizeyde bir iliski vardir.” seklinde ifade edilmis olan ikinci hipotezinin desteklendigi

goriilmektedir. Sonuglar Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18.
ODO Puanlari ile OPDOYO Liderlik ve Degerlendirme Alt Olgegi Puanlar: Arasindaki

Korelasyon Degerleri

Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik
Olgegi —Liderlik ve Degerlendirme Alt Olgegi

Is p
Otomatik Diisiinceler Olgegi -0,36* 0.01
*p<0,01
R? Linear = 0,086
40,00
o O
30,004
@ o
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o
00—
T T T T T T T
20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

ODTOPLAM

Sekil 5. ODO puanlari ile OPDOYO Liderlik ve Degerlendirme Alt Olgegi puanlart

arasindaki korelasyonun sagilim grafigi
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4.4.3. H3’e Yonelik Bulgular

Bu c¢alismanin {igiincii hipotezi, “Okul psikolojik damismanlarmm  ODO
puanlar1 ile OPDOYO Mesleki ve Akademik Gelisim Alt Olgegi puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iligski vardir.” olarak kurulmustur. Tablo 19°da
goriildiigii gibi okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlari ile OPDOYO Mesleki ve
Akademik Gelisim Alt Olgegi puanlar1 arasinda orta diizeyde ve negatif yonde bir
korelasyon vardir (rs= -0,31; p<<0,01). Bu sonuca gore iki farkli 6l¢ekten alinan puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Buna bagh
olarak arastirmanm “Okul psikolojik danismanlarmin ODO puanlari ile OPDOYO
Mesleki ve Akademik Gelisim Alt Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde bir iliski vardir.” seklinde ifade edilmis olan ii¢lincii hipotezinin desteklendigi

goriilmektedir. Sonuglar Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19.
ODO puanlart ile OPDOYO Mesleki ve Akademik Gelisim Alt Olcesi puanlar

Arasindaki Korelasyon Degerleri

Okul Psikolojik Danigman1 Oz Yetkinlik Olgegi
—Mesleki ve Akademik Gelisim Alt Olgegi

Iy p
Otomatik Diigiinceler Olgegi -0,31* 0.01
*p<0,01
R? Linear = 0,086
60,00
(o]

50,00
E 40,00
2
L=2] PO o a»
2 gao S o
= 30,007 Le->) o o
2 ; = o
E 800 ZB ‘Enog Q(: y=32,59+-0,08*x
- o o o °o o
E 2000 = T ® S

10,00

o
00
T T T T T T T
20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00
ODTOPLAM

Sekil 6. ODO puanlari ile OPDOYO Mesleki ve Akademik Gelisim Alt Olgegi puanlart

arasindaki korelasyonun sagilim grafigi
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4.4.4. Hy’e Yonelik Bulgular

Bu calismanin dérdiincii hipotezi, “Okul psikolojik danismanlarinin ODO
puanlar ile OPDOYO Isbirligi Alt Olcegi puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
diizeyde bir iligki vardir.” olarak kurulmustur. Tablo.20’de gorildiigii gibi okul
psikolojik danismanlarinin ODO puanlar1 ile OPDOYO Isbirligi Alt Olgegi puanlar:
arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde bir korelasyon vardir (rs- -0,25; p<0,01). Bu
sonug, iki farkli dlgekten alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iliski oldugunu gostermektedir. Buna bagli olarak arastirmanin “Okul psikolojik
damgmanlarinin ODO puanlar1 ile OPDOYO Isbirligi Alt Olgegi puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski vardir.” seklinde ifade edilmis olan
dordiincti  hipotezinin desteklendigi goriilmektedir. Sonuglara Tablo 20’de yer

verilmigtir.

Tablo 20.
ODO Puani ile OPDOYO Isbirligi Alt Olcegi Puani Arasindaki Korelasyon Degerleri

Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik Olgegi—
Isbirligi Alt Olgegi
I p
Otomatik Diisiinceler Olcegi -0,25* 0.01
*p<0,01
R? Linear = 0,069

50,00
40,00
§ 30,00

o
20,00
o
10,00
T T T T T T T
20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00
ODTOPLAM

Sekil 7. ODO puanlart ile OPDOYO Isbirligi Alt Olgegi puanlar1 arasindaki

korelasyonun sa¢ilim grafigi
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4.4.5. Hs’e Yonelik Bulgular

Bu ¢aligmanin besinci hipotezi, “Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlar
ile OPDOYO Kiiltiirel Kabul Alt Olcegi puanlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli
diizeyde bir iligki vardir.” olarak kurulmustur. Tablo 21°de goriildiigii gibi okul
psikolojik danismanlarinin ODO  puanlari ile OPDOYO Kiiltiirel Kabul Alt Olgegi
puanlart arasinda diisiik diizeyde ve negatif yonde bir korelasyon vardir (rs- -0,24;
p<0,01). Bu sonug istatistiksel olarak anlamli diizeydedir. Boylece iki farkli dlgekten
alman puanlar arasinda bir iligki oldugu tespit edilmistir. Buna bagli olarak da
arastirmanin “Okul psikolojik danismanlarmin ODO puanlar1 ile OPDOYO Kiiltiirel
Kabul Alt Olgegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir iligki vardir.”
seklinde ifade edilmis olan besinci hipotezinin desteklendigi goriilmektedir. Sonuglar

Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21.
ODO Puanlar: ile OPDOYO Kiiltiirel Kabul Alt Olgegi Puanlari Arasindaki

Korelasyon Degerleri

Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik Olgegi —
Kiiltiirel Kabul Alt Olgegi

Is p
Otomatik Diigiinceler Olgegi -0,24* 0.01
*p<0,01
R? Linear = 0,075
20,004
18,00
o
16,007
= 14,00
=
= o
®
2 12,00
E o o o o
10,00 o
5,00 (o]
o
6,00 o
(=]
20,‘00 40_‘00 60‘,00 BOI,DD 1 DD.‘OD 1 20‘ oo 1 40‘,00
ODTOPLAM

Sekil 8. ODO puanlar1 ile OPDOYO Kiiltiirel Kabul Alt Olgegi puanlar1 arasindaki

korelasyonun sacilim grafigi
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4.4.6. Hg’ya Yonelik Bulgular

Bu ¢alismanin altine1 hipotezi, “Okul psikolojik danismanlarinin ODO puanlar
ile PDOYO puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir iliski vardir.”
olarak kurulmustur. Tablo 22°de goriildiigii gibi okul psikolojik danigmanlarmin ODO
puanlar1 ile OPDOYO puanlari arasinda orta diizeyde ve negatif yonde korelasyon
vardir (re- -,32; p<0,01). Bu sonug, iki farkli 6l¢ekten almman puanlar arasinda
istatistiksel a¢idan anlamli diizeyde bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Buna baglh
olarak aragtirmanin “Okul psikolojik damgmanlarmin ODO puanlari ile OPDOYO
Kiiltiire] Kabul Alt Olgegi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir
iligki vardir.” seklinde ifade edilmis olan altinct hipotezinin desteklendigi

goriilmektedir. Degerler Tablo 22°de goriilmektedir.

Tablo 22.
ODO Puanlart ile OPDOYO Puanlar: Arasindaki Korelasyon Degerleri
Okul Psikolojik Danismani Oz Yetkinlik Olgegi
- Toplam
i p
Otomatik Diisiinceler Olcegi -0,32* 0.01
*p<0,01
R2 Linear = 0,102
200,00
o o o o
150,00 o
y=1.73E2+-0,36° o
E 5 o o o
T o
o o
F 100,001 o
=
o
[ ]
o
50,00
(o]
,00—
ZU.ICID 40?00 SDI,OO 30300 100[.00 120',00 140'.00
ODTOPLAM

Sekil 9. ODO puanlari ile OPDOYO puanlar arasindaki korelasyonun sagilim grafigi
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BOLUM V

5. TARTISMA VE YORUM

5.1. Tartisma

Bu calismada okul psikolojik danismanlarinin otomatik diislinceleri ile 6z
yetkinlik algilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica calisma kapsaminda okul
psikolojik danigmanlarinin otomatik diisiinceleri ve 6z yetkinlik algilar1 yas, cinsiyet,
mezun olunan boliim, mesleki unvan algisi, calisilan okul kademesi, sahip olunan
mesleki kidem degiskenleri kapsaminda ele alinmustir.

Okul psikolojik danigmanlarinin otomatik diistince diizeyleri ile Okul Psikolojik
Danmisman1 Oz Yetkinlik Olgegi’nin toplam puani ve alt dlgek puanlart arasinda
negatif yonde anlamli diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Bulgular aragtirma
hipotezlerini desteklemektedir. Kendini yetersiz algilayan psikolojik danigmanlarin
daha fazla otomatik diisiincelere sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu iki degiskenle
ilgili olarak yurt icinde ve yurtdisinda sinirli sayida arastirma yapildigi goriilmiistiir.
Calisma bulgularina uygun olarak yeterlilik algis1 ile otomatik diisiincelerin negatif
iliski gbsterdigini ortaya koyan ¢alismalar yapilmistir. Jaffe (1995)’e gore kisilerin 6z
yeterlilik algisinin yiiksek olusu onlarin biligsel siireglerini etkilemektedir. Akan, Yalgin
ve Yildirim (2004)’1n ¢aligmasinda okul yoneticilerinin  “insan kaynaklar1 yonetimi”,
“Ogrenci isleri”, “iletisim”, "okul isletmeciligi®, "arastirma ve mesleki gelisim” ve
“kisilik ozellikleri” alt boyutlarinda yonetici yeterlik davraniglar ile iliskilerle ilgili
biligsel carpitmalarinin anlamli olarak negatif yonde iligkili oldugu goriilmiistiir.
Bandura (1993)’nin c¢alismasi ile Karahan ve ark. (2006)’nin ¢alismalarinda  sosyal
alanda yetkinlik beklentisi diistiikkge biligsel ¢arpitmalarin arttigi ortaya koyulmustur.
Goller (2015)’in ¢alismasinda genel 0z yeterlilik inanc1 ile basarisizliklarin digsal
sebeplere yiiklenmesi arasinda negatif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Yeterlilik
beklentisi bilissel islevleri etkilemektedir (Bandura, 1993; Fan & Mak, 1998). Bandura
(1989)’nin ve Martin, Anderson ve Thweatt (1998)’1n ¢aligmalarinda kisinin olanaklari
fark ederek ortama esnek olarak uyum saglamasi anlamina gelen biligsel esnekligin ve
0z yetkinligin iligkili oldugu ortaya koyulmustur.

Shimogori (2013)’nin ¢alismasinda kiiltiirel alanda biligsel esnekligin ve 06z
yeterliligin ayn1 yonde iliski oldugu ortaya koyulmustur. Biligsel esneklik sosyal alanda

yeterlilik algisinin olusumunun o6nemli bir belirleyicisidir (Bandura, 1994). Lagin
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(2015)’in calismasinda ise 0z yeterlilik diizeyinin biligsel esnekligi yordayan giiclii bir
degisken oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢aligmalarla uyumlu olarak Akcay ve Kiran
(2016)’1in ¢alismasinda ergenlerin biligsel esneklikleri arttikca duygusal, sosyal,
akademik alanda ve genel anlamda 6z yeterliliklerinin arttig1 sonucuna ulagilmstir.

Calisma bulgular psikolojik danigsmanlarin mesleki anlamda kendilerini yeterli
bulmalarinin daha az otomatik diisiincelere sahip olmalar1 ile iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Olumsuz otomatik diislincelerin yogun olarak kullanilmasi1 kendilerini ve
dis diinyay1 carpitarak olumsuz degerlendiren bireylerin siklikla caresizlik, yetersizlik
veya degersizlik gibi negatif diisiinceleri i¢inde bulunmalarina neden olmaktadir. Bu
olumsuz diisiincelerin bireyin 6zgiliveninin sarsilmasimna ve kendi yeterlili§ine olan
inancinin azalmasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica bireylerin 6z yeterlilik
inanct devam eden biligsel siireclerinin etkisi ile olusmaktadir (Bandura, 1998;
Seeman, Rodin & Albert, 1993). Oz yeterlilik inanci diisiik olan birey diinyay:
carpitilmis sekilde algilayarak bu inancin1 hakli ¢ikaracak diisiinceler gelistirmektedir.
Ayrica biligsel carpitmalar 6z yeterlilik inancini diisiirerek 6grenilmis caresizlige neden
olmaktadir (Shenk ve ark. 1997). Abramson, Seligman ve Teasdale (1978)’nin
Ogrenilmis caresizlik teorisine gore kendini yetersiz algilayan birey duruma miidahale
gliciiniin olmadigima ve hep aynmi sonuca ulasacagina dair diisiinme tarzi
gelistirmektedir.

Bu ¢aligmanin bulgulara gore psikolojik danismanlarin otomatik diisiinceleri
yasa, cinsiyete, mezun olunan bdliime, mesleki unvan algisina, ¢alisilan okul
kademesine, sahip olunan mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilik
gostermemektedir.

Calismanin bulgusunu destekler nitelikte otomatik diisiince diizeylerinin yas
degiskenine gore farklilasmadigini ortaya koyan g¢alismalar ¢ogunluktadir (Aysanve
Bozkurt, 2004; Bilge ve Arslan, 2016; Gil, Keskin ve Bozkurt, 2004) ancak
farklilagtigin1 ortaya koyan calismalarda (Orug, 2013) bulunmaktadir. Bireyin yasina
gbre otomatik diisiince diizeyinin farklilik géstermemesi ¢ocukluk déneminde olusan
semalarin (Ellis, 1979) esneklige direngli olusuyla agiklanabilir (Beck, 2004).

Cinsiyet degiskenine gore kadinlarin daha fazla otomatik diisiincelere sahip
oldugunu gosteren c¢aligmalar (Ergin, 2013; Giil, Keskin ve Bozkurt, 2014; Sénmez,
2012; Serin ve Aydmoglu, 2011) ve “Kisinin Kendine Yonelik Olumsuz Diisiinceler”
alt Olcegi haricinde daha yiiksek diizeyde otomatik diisiincelere sahip olduklarini

destekleyen caligmalar (Akar, 2016; Kapici, 2010; Kevlekei, 2013) mevcuttur. Buna
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karsin erkeklerin daha fazla otomatik diisiincelere sahip oldugunu ortaya koyan
calismalarda (Bilge,Sayan ve Kabak¢i, 2009; Kodan, 2013) bulunmaktadir. Ayrica
cinsiyete gore otomatik diisiincelerin farklilik gostermedigini yansitan ¢alismalarda
(Aysan ve Bozkurt, 2004; Bilge ve Arslan, 2016; Durmaz, 2015; Goéller, 2015; Orug,
2013; Sirin ve Izgar, 2013; Tiimkaya ve Iflazoglu, 2000) bulunmaktadir. Konu
incelenmeye aciktir.

Psikolojik danismanlarin otomatik diislince diizeylerinin mezun olduklari
boliime gore anlamh diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Literatiirde psikolojik
danismanlarin mezun olduklar1 boliime gore otomatik diisiincelerinin incelendigi bir
aragtirmaya rastlanmamustir.

Okul psikolojik danigmanlarin mesleki unvan algisina gdre yani mesleklerini
“rehber 0gretmen” veya “psikolojik danigman” olarak tanimlamalaria gore otomatik
diistince diizeylerinin anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi goriilmektedir. Akar
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada okul psikolojik danismanlarinin unvan algilarina
gbre otomatik diisiinceleri incelenmistir. Calismada “saskinlik ve kagma fantezileri ,
“yalnizlik” otomatik diisiinceler alt 6lgek ve toplam puanlari acisindan “psikolojik
danigman” iinvanini benimseyenlerin otomatik diislinceleri “rehber 6gretmen” {invanini
benimseyenlere goére anlamh diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Literatiirde
psikolojikdanigmanlarin 6z yetkinlikleri ve olumsuz otomatik diisiinceleri ile ilgili farkli
bir ¢caligmaya rastlanmamaistir. Psikolojik danigsmanlar “psikolojik danisman” iinvaninin
kullaniminin uygunlugu konusunda meslek camiasinda yer alan yaygin kaniya ve
lisans egitimlerine uyma gereksinimi i¢erisinde olabilir.

Psikolojik danigmanlarin sahip olduklar1 otomatik diisiince diizeylerinin ¢alisilan
kademeye gore anlamli olarak farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Aysan ve Bozkurt
(2004)’un c¢alismalarinda da bu bulguya paralel olarak calisilan kademeye gore

otomatik diisiince diizeylerinin farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

5.2. Yorum

Calismada psikolojik danigsmanlarin otomatik diisiince diizeylerinin kideme gore
anlamli diizeyde farklilasmadigi bulunmustur. Bulguya paralel olarak kidem (¢alisma
siresi) degiskenine gore otomatik diisiincelerin farklilik gostermedigini yansitan
calismalar (Aysan ve Bozkurt, 2004; Serin, Ozbas ve Serin, 2012) bulunmaktadir.

Otomatik diisiincelerin, ¢alisma siiresi arttikca 0gretmenlerin 6grenci velilerine ve
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okula yonelik olarak arttigini, kendilerine yonelik olarak azaldigini otaya koyan
(Giindiiz, 2006) ve otomatik diislinceler ile hizmet siiresinin negatif iliski gosterdigini
ortaya koyan (Akar, 2016) caligmalarda mevcuttur.

Calisma bulgularina gore “Kisisel ve Sosyal Gelisim” alt 6l¢egi ile “Kiiltiirel
Kabul” alt 6lgegi puanlar1 agisindan kadin psikolojik danigsmanlarin 6z yetkinlik
algilarinin erkeklere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
“Mesleki ve Akademik Gelisim”, “Liderlik ve Degerlendirme”, “Isbirligi” alt dlgek
puanlart ile toplam puanlar acisindan ise mesleki yeterlilik algisinin cinsiyete gore
anlaml diizeyde farklilagsmadig1 goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore 6z yeterlilik
algis1 arasinda iligski olmadigini ortaya koyan calismalar (Akbas ve Celikkaleli, 2006;
Basaran, 2010; Bilgic, 2011; Ekinci, 2013, Giirol ve Ark., 2010; ikiz ve Yayla, 2017;
Kan, 2007; Kahyaoglu ve Yangin, 2007;Kenan, 2016; Taytas, 2013) oldugu gibi
erkeklerin 6z yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasan galismalar (Aypay,
2010; Demirtas ve ark., 2011; Morgil ve Ark., 2004; Yavuz, 2009) ve kadinlarin 6z
yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu ortaya koyan calismalar da (Uredi ve Uredi,
2006; Capri ve Celikkaleli, 2008) mevcuttur. Cinsiyet ile 6z yeterlilik arasindaki iligki
aragtiritlmaya agiktir.

Calisma bulgularina gore psikolojik danigmanlarin 6z yetkinlik algilar1 yasa,
mezun olunan boliime, mesleki unvan algisina, calisilan okul kademesine ve sahip
olunan mesleki kideme gore farklilik gostermemektedir.

Calisma bulgularin1 destekler nitelikte yasa gore 6z yeterlilik algisinin
degismedigini ortaya koyan ¢alismalar (Dolapci, 2013; ikiz ve Yayla, 2017) oldugu gibi
yas ile 0z yeterlilik algisinin pozitif iliski gosterdigini yansitan ¢aligmalarda (Aypay,
2010; Celep, 2002) bulunmaktadir.

Giumiis (2017)lin calisgmasina gore psikolojik danigmanlarin 6z yeterliligi,
“psikolojik danigman” unvanini benimsemeleri ile pozitif yonde anlamli bir iliski
gostermistir. Psikolojik danigmanlarin 6z yetkinlik algilarinin benimsedikleri iinvana
gore degismemesi bu ¢aligma bulgusunu desteklememektedir.

Mezun olunan programa gore ise okul psikolojik danigmalarinin 6z
yeterliliklerinin farklilik gostermemesi literatiirdeki ¢alismalar (Asarli, 2012; Karckay,
2008; Ozgiin, 2007) ile desteklenmektedir.

Ozgiin (2007)’iin ¢aligmasi okul psikolojik danismanlarmin &z yeterlik
diizeylerinin ortadgretimde gorev yapanlarda anlamli olarak yiiksek oldugunu ortaya

koysa da kademe ile yeterlilik algis1 arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koyan
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calismalar (Asarli, 2012; Giindiiz ve Celikkaleli, 2009; Ikiz ve Yayla, 2017; Taytas,
2013) ¢ogunluktadir. Bu ¢alismalar psikolojik danmigsmanlarin yeterlilik algilarinin
kademeye gore farklilik géstermedigi bulgusunu desteklemektedir.

Literatiirde ¢alisma bulgularini destekler nitelikte mesleki kidem degiskenine
gore yeterlilik algismin farklilik gdstermedigini ortaya koyan ¢alismalar (Ikiz ve Yayla,
2017; Taytas, 2013) mevcuttur. Kenan (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada meslekte
calisma siiresinin psikolojik danmigsmanlarin ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma yeterlilik
algilarim1 yordamadigi saptanmustir. Buna karsin hizmet siiresi fazla olan psikolojik
danigmanlarin, az olanlara gore yetkinlik algilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugunu
ortaya koyan calismalarda (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009) bulunmaktadir. Asarh
(2012)’nin calismasma gore de “Kisisel ve Sosyal Gelisim”, “Kiiltiirel Kabul” ve
“Isbirligi” alt 6lcegi puan ortalamalari agisinda hizmet siiresi ve okul psikolojik

danismani 6z yeterligi pozitif iliski i¢erisindedir.
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BOLUM VI

6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug

Okul psikolojik danigmanlarinin otomatik diisiince diizeyleri ile 6z yetkinlik
algist Olceginin toplam puanmi ve alt 6lgek puanlari arasinda negatif yonde anlamh
diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Bulgular arastirma hipotezlerini
desteklemektedir. Mesleki anlamda 6z yeterlilik inanci yiliksek olan psikolojik
danmismanlarin  daha az otomatik diisiincelere sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Calismada okul psikolojik danigmanlarinin 6z yetkinlik algilarin1 ve otomatik
diisiincelerini etkileyebilecegi diisiiniildiiglinden yas, cinsiyet, mezun olunan bolim,
mesleki unvan algisi, calisilan okul kademesi ve sahip olunan mesleki kidem
degiskenleri ile aralarindaki iliskiye bakilmistir. Calisma bulgularina gore psikolojik
danigsmanlarin otomatik diislinceleri yasa, cinsiyete, mezun olunan boliime, mesleki
unvan algisina, ¢alisilan okul kademesine, sahip olunan mesleki kideme gore anlamli
diizeyde farklilik gdstermemistir. Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik Olgegi’nin
“Kiiltiirel Kabul” alt 6lgegi ile  “Kisisel ve Sosyal Gelisim” alt 6l¢egi puanlari
acisindan  kadin psikolojik danigmanlarin 6z yetkinlik algilarinin erkeklere gore
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. “Mesleki ve Akademik Gelisim”,
“Liderlik ve Degerlendirme”, “Isbirligi” alt 6lcek puanlari ile toplam puanlar agisindan
ise 0z yetkinlik algisinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi
goriilmiistiir. Calisma bulgularina goére psikolojik danigsmanlarin 6z yetkinlik algilari
yasa, mezun olunan boliime, mesleki unvan algisina, ¢alisilan okul kademesine ve

sahip olunan mesleki kideme gore farklilik gdstermemektedir.

6.2. Oneriler

Psikolojik danismanlarin uzmanlagmasi ve psikolojik danigmanlik hizmetini nitelikli
olarak sunabilmeleri i¢in 6z yeterlilik algilarina ve otomatik diislincelerine yonelik
icgdrii ve farkindaliklarimi artirmalari Onemlidir. Bu dogrultuda su Onerilerde

bulunulabilir:
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Olumsuz otomatik diislincelerle basa ¢ikma konusunda psiko-egitim
programlari, bireysel ¢aligmalar ve grup calismalar1 hazirlanarak uygulanabilir.

. Psikolojik danigmanlarin otomatik diisiincelerine dair farkindalik kazanmalari
icin ¢aligmalar planlanabilir.

. Psikolojik danismanlarin 6z yeterlilik algilarina yonelik farkindalik kazanmalari
amaciyla farkli okullarda calisan psikolojik danismanlar ile grup calismalari
yapilabilir.

Ogrenilmis caresizlik teorisine gére kendilerini yetersiz degerlendiren bireyler
olaylar1 kontrol edemeyerek ayni sonuca ulasacaklarini diisiinmektedir
(Abramson ve ark., 1978). Bu dogrultuda 6grenilmis ¢aresizlik ile 6z yeterlilik
algis1 ve otomatik diislinceler arasindaki iligki incelenebilir.

. Kendini yetersiz ve degersiz degerlendirmeye bagl olarak sekillenen benlik
algis1 kisinin gelecegine negatif bakmasina neden olmaktadir (Beck, 2005). Bu
dogrultuda benlik algisi ile 6z yeterlilik algis1 ve otomatik diisiinceler arasindaki

iliski incelenebilir.
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8.EKLER

8.1. Etik Kurul Onay Belgesi
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1.C

CAG UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITOST

TEZ ARASTIRMA / ANKET / CALISMA §281/ ETIK KURULU IZINI TALEP FORMU VE ONAY TUTANAK FORMU

=

) T eyl 3 o =
U 22090022120
SOYAD! Esra INCESOY
NCINO 1201610026
NO. LAR! 2 638 89 69

E - MAIL ADRESLER! Immmmm
ANA BILIM DALI | Psikolasi
[PROGRAM ADI Yiksek Lisans

LIt DALININ ADY Paikoloy
HANGI ASAMADA OLDUGU (DERS / TEZ) Tez

STEKDZ BULUNDUGU DONEME AT DONEMLIK

2017, / 2018, - DONEMI KAYDINI YENILEDIM

KAYDININ YAPILIP.YAPILMADIG!
R T ST

PFHASTIG

PR

(Tezin ronusy

Ohkul Gatigan'O

in Otomatik D

deri ve Mesleki Yeterliiik Algilan

TEZIN AMACH

unvan algisi, galisma siresi ve i

Okul rehbariik servisinde caligan dgretmenienn bilgsel carpitmalan ile mesleki yeterillik algilan arasindaki lligki cegith dedigkenter (cinsiyel. mesieki
orlaya

n fakulte) ag

TEZIN TURKGE OZETI

i diger amaci da okul
dedigkenier apisindan antamii farkibgmin olup

Galigmanin amaci rehberiik servisinde galisan ofretmenlenin biligsel gerpitmalan ile mesleki yeleriilic aigist arasindaki iligkinin
s oy

\ biligsal le mesiexi yetkinlik aigis1 arasindaki ilighinin cesitl

ir Su cinsiyet, yag. aligilan okul kademesi, mesieki calisma surelen ve

mesleki Unvan algis: degigkaniert ele alinacaktir
Aragumanin 6mekiemini 2017-2018 efjitim Ggratim yilr

nda Adana ili merkez iigelerinde galigan ve random smekleme yontemi ile belifenecek okul

ARASTIRMA YAPILACAK OLAN
SEKTERLER ! KURUMLARIN ADLAR!

osikolofik danismanian olusturacakiic
Seyhan. Yiregir, Gukurova, Sangam ligeler kapsaminda yer alan okullar (okullann ikod

B ve aret 3

BLINAGAK GLAN KURUMA AIT BILGILER
|(RURLNN ADI - SUBEST I MUDURLOGU - L=

‘Adana | Milli Egitim ModUnagu { Caligma Seyhan, Yiregir, Gukurova, Sangam licelen Kapsamindadir)

ILces) _
YAPILMER [STENEN GALIGMANIY [ZIN ALINMAK
ISTENEN KURUMUN HANGI ILGELERINE! HANGI

KURUMUNA! HANG] BOLUMUNGE! HANGE ALANINAY
HANG! KONULARDA! HANG GRUBA/ KIMLERE! NE

Seyhan, Yoredir, Gukurova, Sangam lige Milli Egitim MdUniikleri kapsamindaki okullarin rehberilk servi
digancelerini ve mesieki yeterilik algilanm slgmeye yonelik iki Bigek uygulanacaklir.

OLGEKLERIN BASLIKLARY HANGH ANKETLERIN -
OLCELER!N UYGULANATAG!

UYGULANACAK OLAN CALISMAYA AIT ANKETLERIN/

|"Okul Psikolojic Damsmani Oz Yelkinlik Oicefll Tarkge uy

‘Aragiima verileri “Otomatik Dusinceler Oigedi (ODO)" . “Okui Psikolojik Danismani Oz Yelkinik Olgegi (OPDOYO)" ve gelistirilen “Kigisal Bilgl
Formu” fle eide edilacektir. (Otamatik Digunceler Oigedinin Tirkcs uyariamasi Aydin ve Aydin (1990

} ve Sahin ve Sahin (1992) tarafindan yapiimighr.
)

Balci(2007)

[EXLER (ANKETLER. OLGEKLER, FORMLAR
EVRAKLARIN [SIMLERIYLE BIRLIKTE KAG
ADETISAYFA GLDUKLARINA AIT BILGILER ILE
LAYBITL | ¥ A7

EC

1)Otomatik Diglncaler Olgedl /1 Sayfa

3) Kigisel Bilgi Formu / 1 Sayfa
RENCININ ADI - SOYADI: Esra INCESOY

g R ICALISN

2) Okul Psikolojik Damgmam Oz Yetkinlik Olcegi / 2 Sayta

Unvar
imzss)

Unver:

Imzas

126,

Etik Kurulu Jiri Bagkan: - Asil Oye

Adi - Soyna

Unveni

Imzas:

120
| Etik Kurulu Jiri Yedek Uyesi

Adi - Soyadi. YOcel ERTEKIN

Unvan: Prof. Dr

!mzas//“w“
i 20

Etik Kurulu Juri Asil Uyesi

Unwani
Imzasi

41 - Soyads; Deniz Aynur GULI

Unvani

Imzasi

oy sirLIGHiLe

OY GOKLUGY iLb

Adi - Soyadi: Ali Engin OBA A -Soyaa: Mustata Tevfik

ODMAN
U Pn‘ Dr

Unwvani Prof. Dr

. Imzas:

/20
Etik Kurulu Jari Asil Oyesi

1204. ' 120
Etik Kurulu Jari Asil Oy Etik Kurulu Jiri Asil Uyesi

Galigma yapilacak olan tez igin uyguiayacak oldugu
| Anketieri/ FormianiOigeklari Gag Universites! Etik Kurulu Asil
Jri Oyelerince incelenmiy olup, ... [ .../ 20..

........ 1 20...... tarinlerl arasinda uygulanmak (zere gerekii iznin
|veriimesi taraflanmizca uygundur.

eoe® sersanne |

ERLER):

1)@3n010 Onam Farmu 1 Syfa

2)0k! Palkolofik Damigman: Kigisel Bligi Formu ° Sayfa
3} Otematik Distnceler Olgegl /1 Sayfa

4)0kul Paikolojik Dargman:

Oz Yotkiniik Olcegi ! 2 Sayfa

54 Otomatik Dusinceiar Olgegi fzni /1 Sayfa

£)0kul Psikolojik Darigmani

Oz Yetkiniik Olcedi lzni 1 1 Sayfa

7 Sayfa

<53 g



75

8.2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Psikolojik Danismani,

Liitfen tiim maddeleri size uygun secenegi parantez igerisine carpi isareti(X)
koyarak veya parantez icerisindeki bosluklara size uygun olan cevabi sayiyla yazarak

cevaplandiriniz.

1.Cinsiyetiniz
()Kadin ( )Erkek
2. Yasiiz (ceenenn)
4.Calistiginiz okul kademesi
()ilkokul () Ortaokul () Lise
6. Okul psikolojik danigmanligi mesleginde kag yildir ¢alistyorsunuz? (T )
7. Mesleki iinvaninizi nasil tanimlarsiniz?

() Psikolojik danisman () Rehber 6gretmen
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8.3. Otomatik Diisiinceler Olgegi Izni

Otomatik Dustinceler Olcedi Kullanimi Icin izin Talebi  Gelen kuusu & 8

Ince Es <esince05@gmail.com:> 19 Eyl (5 gin dnce) o
Alici: nesrinhislisah. (=

Sn. Hocam Merhaba, Mersin Cag Universitesi Psikoloji Bolimi Yiksek Lisans dgrencisiyim.Uygun gorirseniz gecerlik ve givenirlik caligmasini yaptigimz Otomatik
Disunceler Olcedinizi hazirlayacadim Yuksek Lisans tezimde kullanmak istiyorum.Saygilanmia.

0 -m Handan Deniz Ayalp <hdenizayalp@gmail.com= @ 22 Eyl(2 gun once) o |
h. 1 Alic: bana (=
Asadida bulunan izin yazisi ve s6z konusu olcede iliskin materyaller, Prof. Dr. Nesrin Hisli Sahin tarafindan
gonderilmektedir.

Sayin Es,

Otomatik Diisiinceler Olcegi’ni arastirma amach olarak kullanmamzda benim agimdan bir sakinca
bulunmamaktadir. Ancak sizden énemli ricam, Olcegin baska kopyalarim degil; size gonderdigim kopyasinm,
puanlama formunu ve belirtilen kaynaklar da kullanmamzdir. Aynca, Envanterin orjinalini gelistiren arastincilarla
ilgili gerekli referanslara da calismamzda yer verilmesi gerekecektir. Calismamzda basarilar dilerim.

20 Eyliil 2017 17:57 tarihinde Nesrin Hisli Sahin <nesrinhislisahin@amail com> yazdi:

Begin forwarded message:

From: Ince Es <esince05@amail. com> o
Subject: Otomatik Dustnceler gg i Kullanimu Igin Izin Talebi
Date: September 19, 2017 at 4:40:58 PM EDT

To: nestinhislisahin@gmail.com
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8.4. Okul Psikolojik Damismani Oz Yetkinlik Ol¢egi izni

Psikolojik Danisman Oz Yetkinlik Olgedi Kullanimi igin izin Talebi

ince Es <esince0s@gmai com> BAR0ITB2M4 fF &
Alici: meb suleyman =

Sn. Hocam Merhaba, Mersin Cag Universilesi Psikoloji Bolumu Yuksek Lisans ofrencistyim Uygun gorurseniz geceriik ve guveniriik caismasini yaphiginiz Psikolojik Danigman Oz Yetkiniik
Olcedini hazirayacadm Yiksek Lisans tezimde kullanmak istryorum Bu amacia oigege ulasmak istiyorum Saygidanmia

& Yanitla ® Yonlendir
SULEYMAN BALCI 19 Ara (5 gln once) LY
Alict: bang '«
Merhaba Ince,

Okul Psikolojik Danigmani Oz Yetkiniik Olcedinin uygulama formunu ekte gonderdim.

Puanlamaya iligkin bilgiler formun sonundadir. Uygulama yaparken bu sayfay! formdan gikarman gerekiyor.
Formun alt béluminde yer alan kaynagl da kaynakcada belirtirsen sevinirim.

Bagarilar dilerim.

Yrd.Do¢.Dr. Suleyman BALCI

I0 OKUL-PSIKOLOJ... y
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8.5. Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii {zni

A‘_.‘b"'-v.“ 0 @]
- e ADANA VALILIGI
X oy i1 Milli Egitim Mudrlagii

Sayr :98258552-20-E.7102485 06.04.2018
Konu : Esra INCESOY'un
Uygulama Izni

MUDURLUK MAKAMINA

llgi : Cag Universitesi'nin 21103\2018 tarihli ve 587 say:h yamsa.

Gag Universitesi Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Esra INCESOY'un "Okul
Rehberlik Servisinde Calisan Ogretmenlerin Otomatik Diisiinceleri Ve Mesleki Yeterlilik
Algtlart”  konulu tez calismasim Midiirliigiimiize bagh ekli listede belirtilen ilcelerde
Rehberlik servisinde gérev yapan 6gretmenlere yapmak uygulama yapmak istedigi ile ilgili
ilgi yazi ekte sunulmustur.

S6z  konusu uygulama ¢ahsmasimin, {limiz I  Arastirma Degerlendirme
Komisyonu'nun, 04/04/2018 tarihli "Uygundur” raporu dogrultusunda, Miidiirliigiimiize bagh
ekli listede belirtilen ilgelerde sdz konusu uygulama calismasinin, Veli izin Belgelerinin
toplanarak okul miidirligti tarafindan muhafazasindan sonra, 2017/2018 egitim-ogretim
yilinda, egitim-6gretimin aksatilmasina mahal vermeden vapilmasi Subemizce uygun
goriilmektedir. ]

Makamlanmzca da uygun goriilmesi halinde olurlanmiza arz ederim.

Mustafa YAYLACI
Midiir Yardimeisi
06.04.2018

Turan AKPINAR
Milli Egitim Miudiirti

Adres: Vahhik Binasi D Blok Notl I8 Sevhan Bilgi igin: H.Y AMAN/ Vhki
Elektronik Ag: hitp:adana.meb.gov 1 Tel: 0 (322)458 83 1
e-posta’ arged | @meb gov tr Faks:. 0 (322) 458 83 82

Bu evrak givenli elekironik imza ile imzalanmistir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €50b-53ec-373a-9de0-9fff kodu ile teyit edilebilir.
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b\ﬁ'”"a { e
y ADANA VALILiGi
g I Milli Egitim Miidiirliga

Sayi :98258552-604.01.02-E. 7420797 11.04.2018
Konu : Esra INCESOY 'un
Uygulama Onay.
CAG UNIVERSITESINE

gi :2)21/03/2018 tarihli ve 587 sayihs yaziniz.
b) Miidirlik Makami'nin 06.04.2018 tarihli ve 7102485 sayili onayi.

Universiteniz Psikoloji Tezli Yiksek Lisans Ogrencisi Esra INCESOY'un "Qkul
Rehberlik Servisinde Calisan Ogretmenlerin Otomatik Diisiinceleri Ve Mesleki Yeterlilik
Algilar”  konulu tez gahsmasim Mudiirligiimiize bagh ekli listede belirtilen ilcelerde
Rehberlik servisinde gérev yapan &gretmenlere yapmak uygulama yapmak istedigi ile ilgili

ilgi (b) olur ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

&Q\l\? L &1 Fm {U’ E:An]. : WJ)‘ Turan AKPINAR
&iol qekre y‘fc/[/ L Milli Egitim Midiird

oy 28 e

Ly ] kP

EK: Onay Ornegi (1 Sayfa) (\_l
. 0

Giivenli Elaktronik Imazali
Asli lle Aynidir

1.2 Nen 2018/201.....

Sultan AY
VHKI
Adres: Valilik Binasi D Blok No:11% Seyhan Bilgi igin: H.YAMAN/ Vhki
Elektronik Ag- http-adana.meb gov te Tel: 0(322)45883 71
e-posta: arged L meb gov tr Faks: 0(322) 458 83 82

Bu evrak giivents elekironik imza ile imzatanmigur hips: evraksorgumeb gov tr adresinden 8D 18-07ac-37bb-93d7-9d1b ko ite teyit edilebilin,
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8.6. Anket izin Yazis1 ( Cag Universitesi)

TC.
A4 cAG ONIVERSITESI

CAG UNIVERSITY

-

SAYl :23867972/ 58} 21.03.2018
KONU: Tez Anket izini Hakkinda

ADANA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

1. Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2017/2018 Bahar donemi itibariyle tez agamasindaki
kaydini yenilemis olan 201610026 numarali Esra INCESOY, “Okul Rehberlik servisinde ¢ahsan
dgretmenlerin otomatik diisiinceleri ve mesleki yeterlilik algilam™ konulu tez calismasini
Universitemiz ©gretim Uyesi olan Prof. Dr. Siikrii UGUZ atanmis ve halen tez calismasi
yuritilmektedir.

2. Adigegen dgrenci bu tez calismasi kapsaminda Adana iline bagh Seyhan, Yiiregir, Sarigam,
Cukurova ilgelerinde Rehberlik servisinde girev yapmakta olan Ogretmenleri kapsamak

iizere kopyasi Ek’ ler de sunulan bir anket uygulamasi yapmak istemektedir.

0;-'-. & i
Shsyal Bitimler Endtitd Miidri
,_ B A 7

—

EKLERI: 7 (Yedi) Sayfa formlar.

www.cag.edu.tr
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Meslegi : Psikolojik deanigman ve rehber 6gretmen
EGITIM

2019 - Tez Asamasi: Cag Universitesi/Psikoloji Béliimii - Yiiksek Lisans
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