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OZET

OKUL PSIKOLOJIiK DANISMANLARININ
(REHBER OGRETMENLERIN) KULLANDIKLARI MiZAH TARZLARINA
GORE DUYGU YONETIMI BECERILERININ VE PSIKOLOJIK Y1
OLUSLARININ INCELENMESI

AKCA ERDOGAN, Bahar

Yuksek Lisans Tezi

Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Rehberlik Ve Psikolojik Danmismanlhk Bilim Dah

Tez Danmigmani: Prof. Dr. Sefa BULUT

Haziran-2018 (xiv+140 Sayfa)

Bu aragtirmanin amact okul psikolojik danigmanlarmin  (rehber
ogretmenlerin) kullandiklart mizah tarzlarima gore duygu yonetim becerilerini ve
psikolojik iyi oluslarini incelemektir. Calisma iliskisel tarama modelindedir ve
katilimcilarin1 Karabiik ve Bolu illerinin farkli egitim kurumlarinda gérev yapmakta

olan 150 psikolojik danisman olusturmaktadir.

Aragstirma verileri aragtirmacinin hazirladigi Kisisel Bilgi Formu ile Mizah
Tarzlart Olgegi (Yerlikaya, 2003), Duygulari Yoénetme Becerileri Olgegi
(Cecen,2006) ve Psikolojik Iyi Olma Olgegi Kisa Formu-42 (Akim, 2008)
formlarindan elde edilmistir. Arastirmanin veri analizinde T Testi, ANOVA,
Pearson Korelasyon Katsayisi ve bagimsiz t testi varsayimlarinin test edilmesi icin
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro- Wilk, betimsel istatistikler ve ANOVA
varsayimlarinin kontrolll i¢in Levene ve Post- Hoc testlerinden Bonferroni testi

kullanilmustir.

Arastirma psikolojik danmigmanlarin katilimer ve kendini gelistirici olmak
tizere saglikli kategoride yer alan mizah tarzlarma sahip olduklarini géstermistir.

Kendini gelistirici mizah tarzina sahip katilimcilarin duygu yonetimi becerilerinden



Xii

olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme puanlarinin, katilimci mizah tarzina
sahip olanlarin puanlarindan anlamli olarak yiiksek oldugu ancak duygu yonetimi
becerileri ile mizah tarzlarmin diger alt 6lgekleri arasinda anlamli farklilik olmadigi

ortaya ¢ikmustir.

Kendini gelistirici mizah tarzina sahip olan katilimcilarin psikolojik 1iyi
olus alt dlgeklerinden g¢evresel hakimiyet ve bireysel gelisim puanlari, katilimci
mizah tarzina sahip katilimcilarin cevresel hakimiyet ve bireysel gelisim
puanlarindan anlamli olarak yiiksektir ancak psikolojik iyi olusun diger alt dl¢ekleri
ile mizah tarzinin diger alt 6l¢ekleri arasinda anlamli farklilik olmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Anahtar Sozcukler: Mizah Tarzlari, Duygu Y&netimi, Psikolojik Iyi Olug



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF EMOTION MANAGEMENT SKILLS
AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEINGS OF SCHOOL
PSYCHOLOGICAL COUNSELORS WITH REGARD TO HUMOUR
STYLES, WHICH THEY USE

AKCA ERDOGAN, Bahar

Master Thesis
Department of Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Sefa BULUT

June-2018 (xiv +140 Pages)

The objective of this study is to examine the emotion management skills
and psychological well-beings of school psychological counselors with regard to
their humour styles that they use. The study is a relational scanning model and the
participants are composed of 150 school psychological counselors (guidance
teachers) who work in different educational institutions in Karabik and Bolu.

Personal Information Form prepared by the researcher, Humour Styles
Questionnaire (Yerlikaya, 2003), Emotion Management Ability Scale (Cecen,
2006) and Psychological Well-Being Scale Short Form-42 (Akin, 2008)” were

used to obtain the data.

T test, ANOVA, Pearson Correlation Coefficient, Kolmogorov-Smirnov
and Shapiro-Wilk which is used for testing of independent t-test assumptions,
descriptive statistics, Levene test which is used for controlling of ANOVA

assumptions and Bonferroni test which is one of post-hoc tests were used in data

xiii
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analysis of the research.

Results of the study showed that, school psychological counselors had self-
enchancing humour and affiliative humour styles, which are healthy styles of humour.
The study showed that the participants who have self enchanging humour style got
significantly higher scores in being able to control the negative bodily reactions, which
is one of the emotion control skills, than the participants who have affiliative
humour style but there is no significant difference between emotional management

skills and other subscales of humour styles.

Scores of participants who have self enchanging humour style in
environmental control and personal evolution which are psychological well-being
subscales are significantly higher than the environmental control and personal
evolution scores of participants who have affiliative humour style. However, there is
no significant difference between the other psychological well-being subscales and

other humour styles subscales.

Key Words: Humour Styles, Emotion Management, Psychological Well-Being



. BOLUM

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Gegmisten gunimize insanoglunun temel istegi, kendini ifade etmek ve
digerleri tarafindan anlasilmak olmustur. Insanoglunun anlasilma isteginin doyuma
ulagsmasi, giinimiiziin hizla degisen ve gelisen diinyasinda daha da giic bir hal
almaktadir. Gelisen diinya, ge¢misten daha hizli bir yasama adapte olmayr gerekli
kilmakta, birey bu hizl1 yasamin bir pargasi olarak kendi duygu diinyasina yeterli zaman
ayiramamakta ve biitlin bunlara eklenen stres faktorii yasam igerisinde bireyin ruh
sagligint olumsuz yonde etkilemektedir. Bireyler, biitlin bu olumsuz etkilerin yagam
kalitesini diisiirmesini engellemek i¢in zaman zaman kendi kisisel ¢ozim yontemleri ve

sosyal destegin disinda bir yardim siirecine katilmak istemektedir.

Bu asamada bireye yardimci olacak siire¢ olan psikolojik danisma; gerek
bireyin kendine iliskin farkindaligini arttirmasi gerekse yasadig: sikintilar1 ifade edip bu
sikintilara ¢oziim yolu iiretmek icin alternatif yollar iizerinde farkindalik gelistirmesi
acisindan en genel anlamiyla profesyonel bir yardim siireci olarak nitelendirilebilir.
Psikolojik danmigsma siirecini gergeklestiren meslek kollarindan biri olan psikolojik

danismanlik ve rehberlik meslegi oncelikle Amerika’da ortaya ¢ikmis bir meslek iken,



tilkemizde meslegin gelisimi Amerika Birlesik Devletlerinden ¢ok daha sonra
gerceklesmistir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimiiniin iilkemizde Onem
kazanmasinin, Tirk-Amerikan is birligi kapsaminda Tiirk egitimcilerin uzmanlagmak
icin Amerika’ya gitmesi ve Amerikali uzmanlarin tilkemize, egitim sistemi Uzerinde
aragtirmalar yapmak icin gelmesiyle birlikte 1950’li yillarin basinda gergeklestigi
goriilmektedir (Kepgeoglu, 1999). Ulkemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik
meslegini icra eden bireyler, psikolojik danigma siirecini gergeklestirmesinin yani sira
meslegin rehberlik boyutu ile egitim kurumlarinda egitsel ve mesleki alanlarda da
calismalar yiiriitmektedir. Egitim alaninda gerceklesen gelismeler, farkli kisisel
niteliklere sahip 6grencilerin akademik basarisinin yiikseltilmesinin yani sira, egitim-
Ogretim slirecinde bireysel ve sosyal gelisimlerine destek olacak psikolojik danisma

hizmetlerinin sunulmasini da zorunlu hale getirmistir (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009).

Diinyada ve iilkemizde gelisimi hizla artan psikolojik danigmanlik ve
rehberligin taniminin yapilmasi ve ¢aligma alanlarinin sinirlarinin nitelenmesinin yani
sira meslegin verimliliginin arttirilmas1 i¢in yapilabileceklere iliskin ¢aligmalar
arastirmacilar tarafindan ortaya konmaya baglamistir. Psikolojik danigmanlik ve
rehberlik mesleginin c¢alisma kosullarinin ve meslegin taniminin, meslegi icra eden
kisilerin verimliligine yonelik yadsinamaz bir etkisi oldugu gibi, meslegi icra eden
bireyin kisisel 6zellikleri de meslegin etkin ve islevsel bir sekilde gerceklestirilmesinde
onemli bir yere sahiptir. Psikolojik danigma siirecinin etkili olabilmesi i¢in ¢ok sayida
faktorden bahsedilmektedir; ancak bu faktorler arasinda en 6nemli olan psikolojik
danigma yardimi saglayan kisinin ozellikleridir (Aricioglu ve Korkut-Owen, 2010).
Psikolojik danisma yardimi veren kisinin kisisel ozellikleri, yardimin verimliligi
agisindan olduk¢a 6nemli ve kritik bir noktadir. Onemli oldugu diisiiniilen &zellikler
arasinda kisisel farkindalik ve anlayis, psikolojik bakimdan saglikli olma, etnik koken
ve kiiltlirel unsurlarin kendisi ve baskalar1 tizerinde etkilerini anlama ve bunlara kars1
duyarl olma, agik fikirli olma, nesnel olma, yetkin olma, giivenilir olma ve kisilerarasi

iliskilerde  ¢ekici olma yer almaktadir (Hackney ve Cormier, 2008).



Psikolojik danismanlarin kisisel 6zelliklerinin danigma siirecindeki etkililigini
degerlendirmek agisindan belirlenen bu unsurlar arasinda son dénemde daha siklikla
ifade edilenlerden biri de, mizahi kullanma becerisidir. Etkili psikolojik danismanlarin
Ozelliklerini niteleyen Corey (2008)’e gore; etkili psikolojik danigsmanlarin ince bir
mizah anlayislart vardir. Yasanan olaylara farkli bakis agilartyla yaklasabilirler.
Ozellikle kendi zayif yonlerini ve geliskilerini alaya alarak gulmeyi ve kendilerini

elestirmeyi ihmal etmezler (Corey, 2008, 23).

Corey’in mizahin énemine iligkin diisiincelerinin yan1 sira mizahi inceleyen ve
bilingdist ile baglantisin1 tanimlayan Freud ve Gergeklik Terapisi danisma kuraminin
kurucusu Glasser kuraminda psikolojik danigsmanlarin mizahi etkin kullanmasinin
onemli olduguna vurgu yapmistir (Corey, 2008). Akile1 Duygusal Davranig Terapisi
yaklasiminin kurucusu olan Ellis ise duygusal rahatsizliklarin kisinin kendisini fazla
ciddiye almasindan, yasamda karsilastigi olaylar hakkinda bakis acist ve mizah
duygularini kaybetmesinden kaynaklandigini 6ne siirmektedir (Corey, 2008, 307). Ellis;
mizahin, danisanlarin kendilerini daha az ciddiye almalarinda faydali olacagini belirtir.
Mizah, danisanlarin hi¢ taviz vermeden koruduklar1 belli diisiincelerin anlamsizligini
ortaya koyar ve danisanlarin kendilerini daha az ciddiye almayr saglamada yardimc1
olur (Corey, 2008, 307). Corey’in etkili psikolojik danigmanlarin 6zelliklerinden biri
olarak niteledigi mizah kullanma becerisi ve Ellis’in mizahi kullanan danisanlarin daha
az duygusal problem yasadiklarina yonelik goriisii, psikolojik danismanlarin mizah
kullanmaya iliskin kisisel yeteneginin 6nemine ve bu yeteneklerini danigma siirecine

yansitmalarinin, danigma siirecinin verimliligi agisindan geregine vurgu yapmistir.

Bireyin kendini kesfetmesinde biiyiik bir dneme sahip bu siirecte; yardim veren
kisinin mizahi nasil ve ne zaman kullandig1, mizah1 kullanmadaki yeterliligi ve becerisi
onemli unsurlar arasindadir. Mizahin danmisma siirecinde danigsman tarafindan
kullanilmast ve mizahin danigsmanlar tarafindan bireysel farkliliklara dayali olarak

cesitli sekillerde kullanilabilecegi gercegi, mizah kavraminin tanimina ve mizahin



kullanimina iligkin aragtirmalarin gergeklestirilmesi ve incelenmesi gerekliligini ortaya
koymustur. Bu bakimdan mizah kavramimin, danigmanin mizah1 kullanmadaki
yeterliligi ve mizahi nasil kullandiginin arastirmaya konu olmasi literatiire katki

saglamak agisindan 6nemli bir adimdir.

Mizah kavrami uzun yillar boyunca edebiyattan sanata bir¢cok alanda
incelenmis ve arastirma konusu olmustur. Mizah kavramiyla ilgilenen ¢esitli alanlardaki
arastirmacilar mizah duygusunun (sense of humor) tam olarak tanimlamanin gii¢liiglinii
ortaya koymakla birlikte, mizah duygusunun kisilik 6zelliginin bir pargast oldugunu
belirtmektedir (Aslan, 2006). Arastirmacilarin ortak goriisiine gore; mizah duygusu
sadece insanlara Ozgiidiir ve bu duygu bir durumu ya da bir seyi eglenceli bulma,
gillimseme ve kahkahalarla giilme seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Deckers ve Ruch,
1992).

Psikoloji alaninin {inlii kuramcisi Freud ise konuyu, 1905 yilinda {i¢ baslikta
ele almis; espriler, komik durumlar ve mizah olarak kategorilestirerek bu kavramlar
arasindaki farkliliklar1 incelemistir (Freud, 1998). Freud, kategorilestirdigi bu ii¢ boyut
olan espri, komik durumlar ve mizahin; belli bir ruhsal durum i¢in ayrilmig; ancak
kullanmayarak islevsiz hale gelmis ruhsal enerjinin, giilme tepkisi olarak harcanmasi
olarak ifade edilebilecegini belirtmistir (Freud, 1928). Mizahin bu sekilde
kategorilestirilmesi, mizah1 aciklamaya calisan diger kuramlarin cesitli odaklar
olusturmasi, arastirmacilari bireylerin kullandiklar1 mizah arasindaki farkliliklar
incelemeye tesvik etmistir. Mizahin psikolojik uyum acisindan yararl oldugu hipotezini
savunan kuramsal yaklasimlarin ve bu hipotezi destekleyen aragtirmalarin yani sira,
mizahin olumsuz olarak kullanilabilecegine yonelik iddialart barindan kuramsal
yaklasimlar ve bu diisiinceyi destekleyen aragtirmalar da bulunmaktadir (Martin, 1998;
Martin 2007). Butlin bu sebeplerden o6tiirii mizah kavrami biligsel, duygusal,

davranigsal, psikolojik ve sosyal olarak karmasik bir kavramdir (Martin, 2000).



Mizah kavramina iligkin gelistirilmis kuramlara ve yapilan arastirmalarin
sonuglarina gore; mizah kavraminin ve mizah duygusunun her durumda olumlu bir olgu
olarak nitelendirilemeyecegi ve sadece bir boyutta incelenerek tamamen olumlu bir
kisilik ozelligi olarak degerlendirilemeyecegi ortaya c¢ikmaktadir (Yerlikaya, 2009).
Arastirmacilarin farkl goriisleri ve gergeklestirilen aragtirmalarin mizahin olumlu ve
olumsuz etkileri olabilecegini ortaya koymasiyla birlikte, mizahin bu olumlu ya da
olumsuz etkisinin hangi durumlarda olustuguna iliskin arastirmalar ve goriisler ortaya

cikmustir.

Mizahin olumlu veya olumsuz olarak etki birakmasindan hareketle, mizah
kavrami uyumlu ve uyumsuz olmak tizere iki farkli kategoriye ayrilmistir (Martin,
Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Mizahin birey iizerinde olumlu veya
olumsuz etkilerinin olmasi, mizah kullanimindaki farkliliklara dikkati ¢cekmis ve mizah
kuramlarinin da ortaya koydugu mizaha iliskin ¢esitli bakis acilar1 neticesinde, mizahin
olusturdugu etki temel alinarak mizah tarzlari kavrami olusturulmus ve tanimlanmistir.
Mizah kavramini ya da mizah duygusunu agiklamaya calisan birgok teori, mizahi
uyumlu ve uyumsuz mizah olarak iki temel kategoride toplamistir (Martin ve digerleri,
2003). Mizahin uyumlu kategorisinde yer alan mizah tarzlari; katilimer ve kendini
gelistirici mizah olarak nitelendirilirken, uyumsuz kategorisinde saldirgan ve kendini

yikict mizah tarzi olarak tanimlanmaktadir (Martin ve digerleri, 2003).

Uyumlu mizah tarzlarn arasinda ilk olarak, bireylerin kendini olumsuz
durumlarda bile ruhsal anlamda korumasina dayanan kendini gelistirici mizah tarzi yer
almaktadir. Mizahin bu sekilde kullanimi, yasamdaki olaylara kars1 genellikle mizahi
bir bakis agisina sahip olmayi, yasamda karsilasilan uyusmazliklara yonelik olarak
siklikla eglenme egilimini, yasanilan stres faktorlerine ve karsilasilan olumsuz
durumlara bile mizahi bir bakis agisiyla yaklagma perspektifini korumay: icermektedir
(Kuiper, Martin ve Olinger, 1993). Kisilerin basa ¢ikma amacgli mizahi kullanmalari
olarak nitelenebilecek bu mizah tarz1 Martin ve digerleri (2003)’e gore; bireyin yasadigi

olumsuz durumlar1 azaltmasini, olumsuz durumlarla daha kolay basa c¢ikabilmesini,



yasanan sorunlara iliskin farkli bir bakis acist gelistirerek strese karst koymasini ve
boylece hayatin daha kolay hale gelmesini saglamaktadir (Martin ve digerleri, 2003).
Kendini gelistirici mizah, mizahin igsel ya da kisisel yonlerini kapsayan ve bireylerin
hem kendi hem de digerlerinin gereksinimlerini de dikkate alarak, stresle basa ¢ikmada,
sorunlara iligkin bakis acilarin1 degistirmede veya olumsuz duygulari azaltmada

kullandiklar1 i¢gsel ve uyumlu mizah tarzidir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993).

Mizah tarzlarinin uyumlu kategorisinde yer alan bir diger mizah tarzi ise
katilimci mizah tarzidir. Katilimcr mizah tarzint kullanan bireyler, baskalarini
gildirmek, eglendirmek ve rahatlamalarimi saglamak amaciyla zekice espriler ve
sakalar yapmakta ya da komik seyler soylemektedirler ve bu mizah tarzi, kisilerarasi ve
uyumlu kategoride yer alan bir mizah tarzidir ( Hampes, 2006; Kazarian ve Martin,
2004). lletisimi gii¢lii kilan bu mizah tarzi; sosyallesme, bir gruba ait olma ve
onaylanma gibi olumlu duygular1 beslemesiyle birlikte; depresyon, kaygi, ciddiyet
(seriousness), kotii ruh hali (badmood) ile olumsuz yonde iligkilidir (Martin ve digerleri,
2003).

Uyumsuz mizah tarzlar1 kategorisinde ise saldirgan ve kendini yikict mizah
tarzlar1 nitelenmektedir (Erickson ve Feildstein, 2007). Bu mizah tarzlarinin uyumsuz
kategoride yer almasinin nedeni ise bu mizah tarzlarini kullanan bireylerin, kendilerine
ya da bir bagkalarina kars1 yipratici, kiric1 séylemlerle mizahi kullanmalaridir (Martin
ve digerleri, 2003). Saldirgan mizah tarzina sahip bireyler, mizahi1 karsisindaki kisileri
elestirmek i¢in bir yontem olarak gorebilirler. Bu mizah tarzina sahip bireyler,
genellikle baskalarinin ne derecede etkilenecegini dikkate almadan; mizahi asagilayici,
kiiclik diisiiriicii, alay edici ve dalga gegmeye yonelik olarak kullanmaktadirlar (Martin

ve digerleri, 2003).

Uyumsuz mizah tarzlar kategorisinde yer alan bir diger mizah tarzi ise kendini

yikict mizahtir (Martin ve digerleri, 2003). Kendini yikict mizah tarzi; bireyin, mizahi



kendi ihtiyaclarint dikkate almaksizin kullanmasini ifade etmektedir. Bu mizah tarzini
kullanan birey, baskalarim1 gilildiirmek ve iletisimini giiclendirmek ic¢in mizahi
kullanarak, kendisini stirekli kotiilemekte ve yermektedir (Martin ve digerleri, 2003).
Kendini yikicit mizah tarzina sahip bireyler, hem baskalarin1 eglendirmek i¢in mizahla
kendini asagilarken hem de digerlerinin, kendisine ait olumsuz olarak algiladig:
yonleriyle dalga ge¢me endisesiyle; bu durumu engellemek i¢in 6nce kendisi konuyla
ilgili espriler ve sakalar yaparak durumu alaya almaktadir (Satici, 2014). Mizahin
nitelenen bu farkli tarzlarda kullanilmasinin, bireyin ruhsal durumuna etkisi gesitli

arastirmalarla da desteklenmistir.

Berk (2001)’e gore; mizahla birlikte ortaya ¢ikan gililme tepkisi, bireyin
kaygisin1 ve gerginliginin ortadan kalkmasii saglarken, strese ve depresif tepkilere
iliskin belirtileri azaltmakta ve bireyin 0Ozsaygisin1 gelistirerek; umut duygusunu
giiclendirmekte, enerjisini arttirmakta ve bdylece bireyin yasaminda hissettigi kontrol
ve hakimiyet duygularinin giiclenmesini saglamaktadir (Berk, 2001). Bu arastirmanin
sonucu dogrultusunda; mizahin kullanimiyla, olumsuz duygularin azalmasinin yani sira
kisilerin yasamlari lizerinde kontrol sahibi olduklarini hissedebilecekleri ifade edilebilir.
Bir diger arastirmada da mizah anlayis1 gelismis olan bireylerin, yasamlari iizerinde
digerlerine gore daha fazla kontrol sahibi olduklar1 ve kendilerini daha gii¢lii ve daha az

kaygili hissettikleri ifade edilmistir (Kuiper ve Martin, 1993).

Mizahin olumlu kullaniminda ortaya ¢ikan bu pozitif duygulanim ile ilgili
yapilan g¢esitli arastirmalarda uyumlu mizah tarzi1 kategorisinde yer alan kendini
gelistirici mizahin olumsuz duygular azaltma yoniindeki etkisinin yaninda; bu yonuyle
kendini gelistirici mizah, bireylerin duygularini yonetme ya da bas etme mekanizmalari
gelistirme davraniglan ile iliskilidir (Martin ve digerleri, 1993). Mizah, bir bas etme
mekanizmas1 gibi bir islevi gerceklestirirken, stres yaratan duygularin olumlu ve
istendik duygularla yer degistirmesini saglamakta ve bireyin davranislarini da
etkilemektedir; ¢iinkii mizah1 kullanan birey, daha fazla espri yaparak insanlarla goz

temasi1 kurarak daha fazla iletisime gegmektedir (Sultanoff, 2001). Mizahin bu olumlu



etkisi, katilimci mizah tarzi iizerinde yapilan arastirmalarla da desteklenmektedir.
Katilimci mizah tarzina sahip bireyler; c¢evrelerindeki insanlar1 eglendirmeye,
giildiirmeye ve rahatlatmaya yonelik olarak espriler, sakalar yapmaktadirlar ve boylece
insanlarla iligkilerini kolaylagtirmakta ve kisileraras1 gerilimleri azaltma davranisi

sergilemektedirler (Martin ve digerleri, 2003).

Gergeklestirilen bazi ¢aligmalarda ise uyumsuz mizah tarzi kategorisinde yer
alan saldirgan mizah yonii giiglii olan bireylerin, farkli bir bakis agisindan bakabilme ve
baskalar1 icin endiselenme konularinda yetersiz olduklarina iligkin elde bulunan veriler
dikkate alindiginda, digerleriyle empati kurmalarmin zorlastigi belirtilmektedir
(Hampes, 2010). Ayrica bu bilgilere ek olarak; saldirgan mizah tarzinin; saldirganlik,
ofke ve diismanlikla pozitif yonde; iliski doyumu, vicdanlilik ve hosnutlukla negatif
yonde iliskili olmasi beklendigi (ilhan, 2005) arastirmacilar tarafindan ifade edilmistir.
Yapilan ¢aligmalar 15181nda; uyumsuz mizah tarzi kategorisinde yer alan bir diger mizah
tarz1 olan kendini yikici mizah tarzina sahip bireylerin, eglendirici ve komik bireyler
olmalarina ragmen; davranislarinin temelinde yatan nedenin duygusal ihtiyagtan

kacinma ve diisiik benlik saygisi olabilecegi belirtilmistir (Avci, 2012).

Arastirmalar, mizah tarzlarinin farkli boyutlarini tanimlamis ve bu mizah
tarzlarin1 kullanan bireylerin bazilarinin stresle, depresif duygularla basa ¢ikmada daha
basarili olduklarim1 kanitlanmisken, bazi mizah tarzlarin1 kullanan bireylerin ise
duygusal kaginma yasadiklar1 ve benlik saygilarinin daha diisiik oldugunu ortaya
koymustur. Gergeklestirilmis bu caligmalar, bazt mizah tarzlarini kullanan bireylerin
duygular tlizerinde, digerlerinden daha fazla kontrol sahibi olduklarini ve bazi mizah
tarzlarim1 kullananlarin olumlu duygulart daha fazla yasarken; bazilarmin ise olumsuz

duygular ile daha fazla i¢ i¢e olduklarini ortaya koymustur.

Bireylerin duygularinin, kullandiklar1 mizah tarzlan ile iliskili olabilecegine

yonelik ¢esitli ¢alismalarda yer alan bulgular dikkate alindiginda; yasadiklar1 bu olumlu



ya da olumsuz duygularin, kendilerini iyi hissetmelerine olan etkisi ve bu etkide,
kullandiklar1 mizah tarzlar1 ile iliskisinin derinlemesine incelenmesi hususu akla
getirmektedir. Bireylerin kullandiklar1 mizah tarzlar1 ile yasadiklar1 duygularin
farklilastig1 cesitli arastirmalardan elde edilen veriler olarak alan yazmninda yer
almaktadir. Bu ¢ercevede akla gelen bir diger soru ise bireylerin kullandiklart mizah
tarzlarma gore kendilerini iyi hissetmelerinin nasil degisiklik gdsterebilecegi sorusudur.
Nitekim yurtdisinda ve yurt iginde yapilan bazi ¢aligmalar, bireylerin kendilerini iyi
hissetmelerinin psikoloji yazininda karsilig1 olan psikolojik iyi olus kavraminin, mizah
tarzlarina gore olumlu ya da olumsuz yonde degisebilecegine dikkat ¢ekmislerdir.
Konuyla ilgili ¢aligmalardan bazilarinda; uyumlu mizah tarzi olan kendini gelistirici
mizah tarzina sahip bireyler, olumlu duygu ve davranislara sahipken; ayrica bu mizah
tarzi, depresyon, kaygi, ciddiyet (seriousness) ve kotii ruh hali (badmood) ile ise
olumsuz yonde iliskilidir (Martin ve digerleri, 2003). Mizahi bakis agisina sahip
bireylerin, olumsuz duygular1 yonetebilecegine iliskin yapilan vurgular dikkate
alindiginda; kendini gelistirici mizah tarzinin, kaygi, iizlintii ve algilanan stres gibi
olumsuz duygularla negatif yonde iligkili olabilecegi, benlik saygisi ve psikolojik iyi
olma durumu ile pozitif yonde iliskili olabilecegi beklenen bir sonug olarak ifade
edilebilir (Yerlikaya, 2009).

Calismalarda yapilan bu yordamalar 1s18inda, arastirmanin sorunsali mizah
tarzlarima gore duygularin nasil degistigi, mizah tarzlarina gore duygu yonetim
becerilerinin nasil farklilastigi ve farkli mizah tarzlarimi kullanan bireylerin psikolojik
iyi oluslarim1 incelemektir. Calismanin genel ¢ercevesi, psikolojik danigmanlarin
kullandiklar1 mizah tarzlarina gore; duygular lizerinde kontrol saglayip saglamadiklari,
yani duygular iizerinde ne diizeyde yonetim saglayabildikleri ve yine mizah tarzlarina
gore psikolojik iyi olma durumlarimi incelemek olarak belirlenmistir. Belirlenen bu
genel cerceve dogrultusunda asama asama yol almak gerekirse; mizah kavramini ortaya
koyduktan sonra duygulari tamimak, duygularin olusumu ve islevleriyle ilgili bilgi

sahibi olup duygu yonetimi kavramini nitelemek, calismanin akis1 agisindan 6nemli bir

asamadir.
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Frijda (1986) ‘ya gore duygu; “degisime hazir olma veya ¢evreye ve/veya igsel
Ogelere bagl olarak iligkileri siirdiirmenin dahil oldugu edilgen hareket hazirligir ve
dogal hareket kontrolii”dlir. Duygular, yasamda blyik bir éneme sahiptir. Duygular,
bireyi hayata katan, bireyin enerjisini etkileyen bir faktordir. Zaman zaman duygusal
inis ¢ikislarimizdan dolayi, is ya da sosyal yasamimizda sorun yasayabildigimiz
yadsimnamaz bir gergektir. Duygularimizin, hayatimiz iizerindeki etkisine iliskin
farkindahigimiz  gelistigi takdirde, duygularimizi yOnetme sorunsalimiz ortaya

¢ikacaktir.

Duygu yonetimi kavrami; duygusal zihnin, bireye egemen olmasiyla birlikte
olusabilecek, mantigin devre dis1 kalmasina karsin gerekli onlemlerin alinmasiyla;
beyni, akilct zihnin yonetiminde tutmak; duygular1 daha iyi tantyip bu duygularla akilci
yontemlerle basa ¢ikmak amaciyla bilingli bir ¢aba sergilemek bastirilmis bilingaltinda
yer alan duygularin zararsiz olmasini saglamak ve an1 yasama yetisi kazanmay1 igerir
(Cesitgioglu, 2003). Duygular1 yonetmenin, bilingli bir sekilde gergeklestirilmesi
gerektigi ve duygularin yogunluguyla bu bilingli basa ¢ikma ydnteminin; kisiyi iginde
bulunulan andan da koparmadigi ifade edilebilir. Duygu yogunluklarinin, bireyin
hayatini olumsuz yonde etkilememesi i¢in; duygulari yonetme becerisi oldukca gerekli

ve Onemli bir kavramdir.

Duygu yonetimi kavrammin igeriginde farkli alt boyutlar yer almaktadir.
Duygu yonetiminin alt boyutlar1 arasinda 6zdenetim, 6zbiling, iletisim, sosyal beceriler
ve empatiye yer verilmistir (Yaylaci, 2008). Bununla birlikte, baz1 kuramcilar alt
boyutlar arasina motivasyonu da eklemektedir. Goleman (2011)’m yaptid1
gruplandirmada; duygu yonetimi alt alanlar1 arasinda Ozbiling, kendine cekidiizen

verme, empati, sosyal beceriler ile birlikte motivasyon da yer almistir (Goleman, 2011).

Ozdenetim; en basit tammiyla bireylerin kendini kontrol etmesi; 6zbiling,

kendine ve duygularina iliskin farkindalik sahibi olmasi, iletisim, bireyin digerleriyle
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paylasimda bulunmasi, sosyal beceriler bireylerin digerleriyle etkilesimde olabilmek
icin gerekli kaynaklara sahip olabilmesi, motivasyon bireyi kendi istekleri hedefleri
dogrultusunda eyleme gegiren igsel siire¢ ve empati ise karsidaki kisilerin duygularini
anlamak adma bireyin kendini bagkasinin yerine koymasi olarak ifade edilebilir
(Goleman, 2011).Biitiin bu alt faktorler diistiniildiigiinde, yasamin biiyiik bir bolimiinde
etkili olan duygu yonetimi becerileri bireylerin kendini iyi ya da kot hissetmesinde
etkili bir faktor olarak nitelenebilir. Bireylerin sosyal gelisimlerini ve olumlu
duygulanimlarini1 destekleyici bir etkiye sahip olan uyumlu kategoride yer alan mizah
tarzlariyla beraber, bireyleri olumsuz etkileyebilen ve iletisimi sekteye ugratan uyumsuz
kategoride yer alan mizah tarzlarinin da yer aldig: diistintildiiglinde kisilerin psikolojik
iyl oluslart ile kullandiklar1 mizah tarzlarimin arasinda bir iliski olabilecegi akla
gelmektedir. Duygularin ve duygu ydnetiminin kisinin kendini iyi hissetmesine olan
etkisi goz oniinde bulunduruldugunda ve bu etkinin mizah tarzlarina gore farklilastigini
ifade eden aragtirmalarn sundugu verilerin 15181nda, kisinin kendini iyi hissetmesinin
mizah tarzlara gore degisip degismedigini incelemek arastirmanin belirlenen problem
alanindaki 6nemli olan bir diger asamadir. Arastirmanin sorunsallarindan biri haline
gelen bu nokta ise kuramsal c¢ergeve acisindan bakildiginda pozitif psikoloji akiminin

kavramlar1 arasinda yer alan 1yi olus kavraminin inceleme alani haline gelmektedir.

Hefferon ve Boniwell (2014)’e gore; pozitif psikoloji; 1yi olus, mutluluk, akis,
kisisel giliclii yanlar, bilgelik, yaraticilik, hayal giicli ile pozitif grup ve kurullarin
o0zelliklerine odaklanir. Dahasi, bu odak sadece bireylerin nasil daha mutlu edilecegi ve
dolayisiyla bencil ve narsistik bir yaklagimi desteklemek degildir. Aksine, mutluluk ve
de bunu grup diizeyinde gelistirilmesine yogunlasir (Hefferon ve Boniwell,2014,2).
Hefferon ve Boniwell (2014), pozitif psikolojinin bu odaklarindan biri olan, iyi olus
kavrami ile ilgili Hedonizm ve Eudemonizm olmak iizere iki temel bakis agisi

bulundugunu ifade etmektedirler.

Hedonik yaklasimda iyi olus, kisinin yasamdan aldig1 haz ve doyum olarak

nitelenmesiyle birlikte, bu kisinin 6znel degerlendirmesine dayanmaktadir (Hefferon ve
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Boniwell, 2014). Eudemonik yaklasimda iyi olus ise bireyin tam olarak psikolojik
fonksiyonda bulunmasi demektir ve psikolojideki kavramsal karsiligi “psikolojik iyi
olus” tur (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002) .

Psikolojik iyi olus, iyl olusun arkasinda insanin potansiyellerinin
gergeklestirilmesinin yattigini savunur. Psikolojik 1yi olus ¢ercevesinde arastirma yapan
aragtirmacilar, mutlulugun ve “iyi yasamin” basit bir sekilde iyi hissetmeyi
deneyimlemek olmadigini tartismislardir (Hefferon ve Boniwell, 2014, 77). Iyi olus
kavraminin psikolojideki karsiligi olan psikolojik iyi olus, Deci ve Ryan (2008)’a gore;
bireyin kendi dogasina uygun gereken icsel siireclerle birlikte daha az sosyal ama daha
fazla insan dogasindan hareket eden olgulardan olusmaktadir (Deci ve Ryan, 2008).
Psikolojik 1yi olusun tek boyutlu ve basit bir kavram olmadigina iliskin alan yazininda

cok sayida tanim bulunmaktadir.

Psikolojik iyi olus kavrami, bireyin kendini sinirliliklarin1 bilmesine ragmen,
kendini olumlu algilamasin1 ve kendinden memnun olmasini, bagkalariyla sicak ve
giiven igerisinde iliskiler kurabilmesini, gelistirebilmesini, kisisel ihtiyaglarini,
isteklerini karsilamaya yonelik gevresini sekillendirmesini, bagimsiz ve 6zerk hareket
edebilmesini, yagsam amacinin ve anlaminin olmasini, kapasitesinin farkinda olmasini ve
bu kapasitesini gelistirmeye ¢alismasini icermektedir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).
Ryff’1n (1989) 6nerdigi cok boyutlu “Psikolojik Iyi Olus Modeli” temelde alt1 boyuttan
olugsmaktadir. Psikolojik iyi olus kavramini olusturan bu boyutlardan her biri, bireyin
olumlu ve saglikli yasamaya calisirken karsilastig1 zorluklarla iligkilidir (Ryff, Keyes ve
Shmotkin, 2002).

Tanimlanan bu boyutlar, bireylerin yasantisinda yer alan, bireyin etki
edebilecegi ve bireyi etkileyen alanlardan olusmaktadir. Bu boyutlardan digerleriyle
olumlu iliskiler; Ryff (1989)’a gore; “baskalariyla acik ve giivenilir iligkiler kurma,
giiclii empati ve sevgi duygular olarak ifade edilebilir. Otonomi (Ozerklik);Ozerklik
kisinin kendi hiir iradesini kullanabilme yetenegi demektir (Ryff ve Keyes, 1995) ve 0z-
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belirleme, i¢ kontrol odagina sahip olma, 6zerk hareket edebilme, bireysellesme ve
Ozgiir olma gibi psikolojik olarak saglikli bireylerin sahip oldugu 6zellikler, 6zerklik ile
ilintilidir (Ryff, 1989). Cevre Hakimiyeti: Bu kavramla kastedilen, bireyin kendi
yagamini ve g¢evresini yonetme kapasitesidir (Ryff ve Keyes, 1995). Yasam Amaci:
Psikolojik iyi olma alt boyutlarindan biri olan yasam amaci alt boyutu, bireyin
yasaminin anlam ve ama¢ barindirmasindan bahsetmektedir (Ryff ve Keyes, 1995).
Kendini Kabul: Ryff (1989)’a gore; olumlu psikolojik islevin 6nemli 6zelliklerinden
biri de kendini kabul yani; kisinin kendine iliskin olumlu tutumlar gelistirilmesidir.
Bireysel Gelisim: Ryff (1989)” a gore; kisisel gelisim bireyin kendisi olarak blyumesi ve

gelismesi i¢in kendisine ait var olan potansiyellerini gelistirme becerisidir.

“Psikolojik 1yi olus” tanimlardan da anlasilacagi iizere; bu kavram, bireyin
hayatindaki ¢cok sayida alana vurgu yapmaktadir. Bireyin psikolojik iyi olus diizeyine
etki eden, hayatin 6nemli parcalar1 olarak ifade edebilecegimiz bu kavramlar yukarida
yer aldigi gibi en genel anlamiyla nitelenmistir. Bireye yardim siirecinin temel
taglarindan olan psikolojik danismanlarin, yardim siirecinde kullanabilecekleri etkin bir
yontem olarak nitelenebilecek mizahi kullanma bi¢imlerini ve bu kullanim tarzlarina
gore duygu yonetimi becerileri ile psikolojik iyi oluslar1 bu aragtirmanin inceleme

alanini olusturmaktadir.

1.2.Amag:

Arastirmada, psikolojik danigmanlarin (rehber 6gretmenlerin) kullandiklar
mizah tarzlarina gore duygu yonetimi becerilerini ve psikolojik iyi oluslarini incelemek
amaclanmaktadir. Bu temel amagla beraber asagidaki sorulara cevap vermek de alt

amagclar arasinda yer almaktadir.
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1.2.1.Alt Amaglar:

1. Rehber ogretmenlerin mizah tarzlarina goére duygu yonetimi becerileri

arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Rehber dgretmenlerin mizah tarzlarina gore psikolojik iyi olus alt boyutlari

arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Rehber oOgretmenlerin cinsiyet Ozelliklerine gbére mizah tarzlarinda

anlamlifarklilik var midir?

4. Rehber Ogretmenlerin gorev yaptiklart 6grenim kademesine gore mizah

tarzlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

6.Rehber Ogretmenlerin kullandiklar1 mizah tarzlarni ile duygu yonetimi

becerileri arasinda anlaml iligki var midir?

7. Rehber 6gretmenlerin kullandiklar1 mizah tarzlar ile psikolojik iyi olus alt

boyutlar1 arasinda anlamli iligki var midir?

8. Rehber 6gretmenlerin duygu yonetimi becerileri ile psikolojik iyi oluslar1 alt

boyutlar1 arasinda anlamli iligki var midir?

1.3. Onem:

Arastirma, bireye yardim siirecinde aktif olarak yer alan mesleklerden olan
psikolojik danigmanlara (rehber 6gretmenlere) odaklanmasiyla birlikte; son yillarda
danigsma siirecindeki yeri ve 6nemi daha da ¢ok vurgulanan ve bir¢ok caligmaya konu
olan mizah tarzlarma gore duygu yonetimi becerilerini ve psikolojik iyi olus diizeylerini
detayli incelemesiyle literatiire 6nemli bir katki saglayacaktir. Arastirma, profesyonel
yardim siirecinin verimliligi i¢in etkili goriilen mizahi konu etmesi ve mizahi, yardim

siirecini gergeklestiren psikolojik danismanlarin nasil kullandiklar {izerine odaklanmasi
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bakimindan 6nemli olmasimin yani sira, arastirmadan elde edilecek verilerin danisma
siirecinin verimliligini saglanmasma doniik yapilacak diger c¢alismalar i¢in katki
saglayacagl diisiiniilmektedir. Arastirma, psikolojik danigsmanlarin danigsma siirecinde
inceledikleri temel arglimanlardan olan duygu ve duygu yonetimi kavraminit ve
psikolojik danmigmanlarin psikolojik iyi oluslarmin, psikolojik danigmanlarin yasamda
kullandiklar1 mizah tarzlarima goére kendi yasamlarinda ne diizeyde sagladiklarini
incelemesi bakimindan, meslegi icra eden bireylerin, kendilerine iliskin farkindalik
kazanmalarini saglayacaktir ve boylece psikolojik danigsma siirecinin daha etkili olmasi

icin yapilmasi gerekenler noktasinda alan yazinina veri sunacaktir.

Biitiin bu incelemelerin yaninda aragtirmada mizah tarzlari ile duygu yonetimi,
mizah tarzlar ile psikolojik iyi olus ve duygu yonetimi ile psikolojik iyi olus
degiskenlerinin arasindaki iliskinin incelemesiyle konu derinlemesine ele alinmakta ve
ileride yapilacak caligmalar i¢cin olduk¢a genis bir veri bankasi olusturmaktadir.
Ulkemizde mizah tarzlar1 konusunda yapilan ¢alismalarm (Akdur, 2014; Akyol, 2011;
Aslan, 2006; ilhan, 2005 Oner, 2012; Sepetci, 2010; Sahin, 2016; Teker, 2015;
Yerlikaya, 2003; Yerlikaya, 2007; Yerlikaya, 2009) hi¢birinde bu degiskenler bir arada

ele alinmamistir. Bu agidan bilimsel alana 6nemli bir katki sunacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar:

1.Katilimcilarin uygulanan 6lgeklere samimi cevap verdikleri varsayilmaktadir.
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1.5. Simirhhiklar:

1. Bu arastirmada elde edilen verilen Karabiikk ve Bolu illerinin farkl
kademelerindeki egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan 150 okul psikolojik

danigsmanin (rehber 6gretmenin) 6lgeklere iliskin cevaplarindan elde edilmistir.

2. Bu c¢alismadan elde edilen veriler Martin, Puhlik- Doris, Larsen, Gray ve
Weir, 2003 tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlamasi Yerlikaya (2003) tarafindan
gerceklestirilmis olan Mizah Tarzlar1 Olgegi (Humor Styles Questionnaire) Tiirkce
Formu, Cegen (2006) tarafindan gelistirilmis Duygular1 Y&netme Becerileri Olgegi
(DYBO) ve Tiirkge uyarlamasi Akin (2008) tarafindan gerceklestirilen Psikolojik Iyi

Olma Olgekleri Kisa Formu-42 nin dlgtiikleri nitelikler ile sinirlidir.

1.6. Tanmimlar:

Mizah: Sadece insanlara 6zgli olmakta ve bir durumu ya da bir seyi eglenceli
bulma, gilimseme ve kahkahalarla gilme seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Deckers ve
Ruch,1992).

Mizah Tarzi: Giinlik hayatta mizah kullaniminin uyumlu uyumsuz ya da
kisileraras1 veya intrapsisik olup olmamasina gore belirlenebilen degisen bireysel

farkliliklara dayali dort farkli mizahi kullanma bi¢imidir (Martin ve digerleri, 2003).

Katihme1r Mizah Tarzi: Bireyin bagskalarini gilildiirmek, eglendirmek ve

rahatlamalarin1 saglamak amaciyla zekice espriler ve sakalar yapmasi ya da komik
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seyler soylemesi gibi davranislari sergileme yetenegini igeren kisilerarasi ve uyumlu

kategoride yer alan bir mizah tarzidir ( Hampes, 2006; Kazarian ve Martin, 2004).

Kendini Gelistirici Mizah Tarzi: Kendini gelistirici mizah, mizahin igsel ya
da kisisel yonlerini kapsayan ve bireylerin hem kendi hem de digerlerinin
gereksinimlerini de dikkate alarak, stresle basa ¢ikmada, sorunlara iliskin bakis acilarini
degistirmede veya olumsuz duygular1 azaltmada kullandiklar1 i¢sel ve uyumlu mizah

tarzidir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993).

Saldirgan Mizah Tarzi: Bireyin giinliik yasamda mizah1 bagkalarinin
ihtiyaclarin1 ve nasil etkileyecegini dikkate almadan kendi c¢ikarina kullanmasi,
digerlerini saka yoluyla asagilamasi ve onlarla alay etmesi ya da dalga geg¢mesi

egilimidir (Martin ve digerleri, 2003).

Kendini Yikict Mizah Tarzi: Bireyin ger¢ek duygularmi dikkate almadan;
baskalarin1 eglendirmek, kabul gérmek ya da gercek duygularini gizlemek i¢in mizahi
kullanmas1 ve kendisini mizah yoluyla asagilamasi, yermesi veya kii¢iik diisiirmesi

egilimidir (Martin ve digerleri, 2003).

Duygu Yoénetimi: Duygu yonetimi kavrami; duygusal zihnin bireye egemen
olmastyla birlikte olusabilecek, mantigin devre dis1 kalmasina kars1 gerekli onlemlerin
alinarak beyni akilc1 zihnin yonetiminde tutmak, duygulari daha iyi taniyarak, bu
duygularla akilci yontemlerle basa c¢ikmak amaciyla bilingli bir c¢aba sergilemek,
bastirilmis bilingaltinda yer alan duygularin zararsiz olmasini saglamak ve an1 yasama

yetisi kazanmayi igerir (Cesit¢cioglu,2003).
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Psikolojik Iyi Olus: Kisinin; kendini olumlu algilamasini, smirliliklarinm
farkinda oldugunda bile kendinden memnun olmasini, digerleriyle gilivenli iliskiler
gelistirmesini, kigisel istek ve ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde c¢evresini
sekillendirmesini, 6zerk ve bagimsiz hareket edebilmesini, yagsam amacinin ve
anlaminin olmasini, kapasitesinin farkinda olarak kapasitesini gelistirmeye c¢alismasini

ifade etmektedir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).



Il. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve Ve Ilgili Literatiir

2.1.Mizah

Mizah; ge¢misten giiniimiize, felsefeden, edebiyata, sanata kadar her alanda yer
almis ve ¢alisma konusu olmus bir kavramdir (Reisoglu, 2014). Giindelik yasamda,
siklikla kullandigimiz bir olgu olmanin yaninda, nasil olustugu ve nasil kullanildigina
iliskin bir¢cok alanda arastirma konusu olmustur. Mizahin olusumunda; bilingaltinin
etkisi, Freud’un psikoloji alaninda olusturdugu bir arastirma konusu olmakla birlikte
(Freud, 1928); Glasser’in Gergeklik Terapisinde mizahi; danigsmanin, danisma stirecinde
sergilemesi gereken bir beceri olarak nitelemesiyle (Corey, 2008), psikoloji alaninda
incelenmeye artarak devam eden bir konu haline gelmistir. Mizah konusu, cesitli

alanlarda inceleme konusu oldugu i¢in farkli tanimlari mevcuttur.

Martin’e (2004) gore mizah; bilissel, duyusal, davranissal, fiziksel ve sosyal
acidan bir¢ok farkli tanimi olan karmasik bir kavramdir. Mizahin bu ¢ok boyutlu yapisi
mizahin net bir tanimla nitelenmesini gli¢lestirmektedir (Ruch, 1998). Mizah tanimlari,
calisildigr alanlara gore farklilik arz etmektedir. Aydin (2006) mizahin 6zelliklerini su
climlelerle a¢iklamistir. Mizah, bireye 6zgii bir konu olmasiyla birlikte toplumsal bir
kavramdir. Mizah, giindelik yasamda ortaya ¢ikabilecegi gibi, sanatsal bir eser olarak da
ortaya cikabilmektedir. Saglikli giilme mizah olarak nitelenebilir. Mizah ¢ogu zaman
giilme ile neticelenir. Mizahin dogasinda siradanhiktan sira disiliga ve olagan
durumlardan olaganiistii durumlara gecis vardir. Mizah bireyin beklentisi diginda olan

hallerde ortaya c¢ikar. Mizah, bireylerin digerlerinden {iistiin olma kaygisiyla ortaya



20

cikabilir. Mizah; biligsel, duyussal ve davranigsal bir takim 6zellikler tasir. Mizah, ¢ok
boyutlu bir kavram olmasi nedeniyle sadece bir disiplinin ilgi alani olmamaktadir

(Aydin, 2006).

Mizahin genel olarak o6zellikleri yukaridaki maddelere agiklanmakla birlikte
psikoloji alaninda farkli tamimlamalar gerceklestirilmistir. Martin (2007)’e gore;
psikolojik agidan mizah siireci, dort temel unsura ayrilabilmektedir. Bunlar; sosyal
baglam, biligsel algisal siireg, duygusal tepki, sesli ve davranigsal giilme ifadesi olarak

tanimlanabilmektedir (Martin, 2007).

Mizahin psikolojik agidan tanimlanmasinda yer alan sosyal baglam, siklikla
iletisimde kullandigimiz bir olgu olmanin yaninda, mizah kullanmanin ve mizahi
anlamanin zekayla iliskisine dikkat ¢ekilmis; mizahin davranigsal boyutuyla birlikte
duygusal bir tepki oldugu ortaya konmustur (Martin, 2007). Mizahin bir boyutunun da
duygusal bir tepki olarak nitelenmesi, mizah duygusu kavraminin tanimlanmasi
sorununu beraberinde getirmistir. Martin ve digerleri (2003)’e gore; mizah kavrami gibi
mizah duygusu da sadece psikologlar tarafindan nitelenmis bir kavram degildir. Bu

yoniiyle, kavramin arastirilmasi agisindan arastirmacilarin isi daha da zorlagmistir.

Eysenck (1972)’e gore; mizah duygusu ii¢ farkli anlama gelebilir. ilk anlam
olarak, karsimizdakinin bizim giildiiglimiiz seylere giilmesi (uymaci anlam)
sOylenebilirken; ikinci olarak, o bireyin kolaylikla giilebilmesi ve fazlaca eglenmesi
(niceliksel anlam) ve Ggtinct olarak, bireyin komik ifadeler kullanarak digerlerini
fazlaca giildiirmesi, digerlerini eglendirmek ve giildiirmenin, bireyin yasaminda ve

ruhunda Onemli bir par¢a oldugu (liretici anlam) belirtilebilir (Martin, 1998).



Mizah duygusunu tanimlamanin zorlugu nedeniyle, Martin ve digerleri (2003)
yilinda yaptiklar1 aragtirmalara dayanarak, mizah duygusunun alt1 farkli boyutta ortaya

cikabilecegini ifade etmislerdir:

1. Bilissel bir beceri sahibi olarak (sakalar1 anlama, saka {iretebilme,

olusturabilme ve hatirlayabilme yetenegi),

2. Estetik bir tepki olarak (mizahi takdir etme, farkli tiirdeki mizah

materyallerini begenme),

3. Aliskanlik olmus davramis kaliplar olarak (siklikla giilme egilimi, espiri

yapmak ve digerlerini eglendirmek, diger bireylerin sakalarina giilmek)
4. Duyguyla ilintili bir kisilik 6zelligi olarak (neseli olma aliskanligi),

5. Bir tutum sergilemek davranis gergeklestirmek olarak (mizaha karsi olumlu

tutum sergilemek ve dunyaya merak ve ilgi duyarak bakmak)

6. Bas etme yontemi ve savunma mekanizmasi (stres faktorlerine karsi mizah

gelistirmeye egilimli olmak) ( Martin ve digerleri, 2003).

Mizah duygusu ile ilgili bu agiklamalarin yani sira, mizahin nasil olustuguna ve
bireysel farkliliklara iligkin ¢esitli durumlar1 nitelemek de bir gereklilik haline gelmistir.
Filozoflar ve teorisyenler, farkli teoriler liretmis olsa da, bu teorilerin ¢ogu mizah
anlayisindaki bireysel ¢esitlilige deginmemistir (Martin, 1998). Gelistirilen teoriler,
bireyin belirli olaylari komik algilamasi ve giilme tepkisi gelistirmesinde etkili olan ve
arka planda isleyen biligsel, duygusal ve motivasyonel siirecleri, nitelemeye ve
aciklamaya c¢alismislardir (Martin, 1998). Mizahin olusumundaki bu bireysel
farkliliklar1 tanimlama ve mizahin nasil ortaya c¢iktigini anlamaya caligma sorunu,
mizah olusumuna farkli agilardan odaklanmanin geregini beraberinde getirmistir. Bu

nedenle, calismada mizah kuramlarina deginilmistir.



22

2.1.1.Mizah Kuramlari

Mizah konusunda g¢aligmalar1 bulunan Freud’un Psikoanalitik Kuraminin yani
sira, mizahin olusumunu nitelemeye ¢alisan diger kuramlar Ustiinliik, Uyumsuzluk ve
Rahatlama Kuramlar1 olarak siralanabilir (Aslan, 2006). Son dénemde ise mizah Uzerine
ortaya konmus geleneksel kuramlar biitlinlestirilerek daha genis bir perspektifle cagdas

mizah kuramlar1 olusturuldugu goze ¢arpmaktadir (Aslan, 2006).

2.1.1.1.Ustlinliik Kurami

Ustiinliik kurami, mizah kuramlari arasinda en eski dénemde gelistirilmis ve
digerlerine gore daha yaygin olan giilme kuramidir (Aslan, 2006). Bu kuramin bakis
acisina gore; mizah, bireyin kendisinin veya digerlerinin gegmiste yaptigi istemsiz
yanliglarini kiiclimsemesiyle ortaya ¢ikan bir duygu olarak nitelenmistir (Martin, 1998).
Ustiinliik kuramina gére; mizahin temelini, baskalariin sagma bulunan davranislari ile
alay etmek ve giillme tepkisi vermek olusturmaktadir (Keith-Spiegel, 1972). Ustiinlik
kuramina gore; bireyler kendilerini daha tstiin gordiikleri bir bireyin davranislar1 veya
ona ait Ozellikler ile ilgili mizah gerceklestirmektedirler. Bu mizah kurami, mizahin
gerceklesmesi i¢in mizahi gerceklestiren bireyin, kendini daha iistlin gordiigii birey ya
da bireyler olmasi gerekliligini ve bu {istlinliik algisinin neticesinde mizahin ortaya

cikabilecegini vurgulamaktadir.

Ustiinliik kuraminin mizaha iliskin odak noktasi, kisiler arasi iliskilerdeki
ustiinliik algis1 olurken; mizahin bireyler {izerinde olumsuz bir etki yapabilecegini
ortaya koymasi bakimindan 6nemli bir mizah kuramidir. Mizahin nasil olustugunu

inceleyen bir diger mizah kurami ise Uyusmazlik Kuramidir.
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2.1.1.2.Uyusmazlik Kurami

Uyusmazlik teorilerinde mizahin olusumunda; bilissel siireglere, algilanan
karmasik ve birbirinden farkli fikirlere dikkat c¢ekilir (Fidanoglu, 2006). Mizahi
olusturan etmenlerin, zihinde ¢eliski yaratan bu ¢esitli fikirlerin uyumsuzlugu oldugunu
ortaya koyar (Morreall, 2007). Fidanoglu (2006) ‘na gore; bu yaklasim, mizahin ortaya
cikisini farklt durum veya fikirlerin beklenmedik ve sasirtict bir bicimde bir araya
gelmesiyle agiklar. Mizahi, biligsel acidan ele alir ve yaraticilik yetenegi ve zeka ile
iliskilendirir. Mizahin olusumuna ve kavranmasina dikkat ¢eken tanimlara yer verir ve
mizah iizerine yapilan Olgiimlerin, bireyin kendini degerlendirmesine yonelik
olmasindan daha ¢ok; yetenegin, sergilenen davranig ve performansin gézlenmesinin
gerekliligi lizerinde durmaktadir. Uyusmazlik kurami, bireyin biligsel siireclerine daha
fazla odaklanarak, biligsel karmasikliga dayanan mizahi seven bireylerin bilissel olarak
daha karmasik bir yapida olduklarini; tam aksi tiirde mizahtan hoslanan bireylerin ise
daha somut bir bakis agisina sahip olduklarini ve daha az belirsizlige dayanan mizahtan
hoslandiklarin1 ortaya koymaktadir. Biitlin bu ortaya konan bilgiler 1s18inda; bu
kuramin, mizahi bilissel karmasiklik, belirsizlige karsi gelistirilen tolerans ve kesinlik
ithtiyac1 gibi kavramlarla ele aldig1 ve bu nedenle mizah kavramini incelerken bireyin

bilissel stireclerine odaklandig1 goze carpmaktadir (Fidanoglu, 2006).

Mizahin olugmasindaki temel etken olarak, bu kuramin goriisiine gore;
birbirinden farkli olmasiyla digerlerinden ayrilan fikirlerin ve durumlarin bir arada
algilanmasi, mizahin altinda yatan temel sebep olarak belirtilebilir. Bu farkliligin bir
arada algilanmasi, uyusmazIiga neden olmakta ve algilanan uyusmazlik giilme tepkisini
ortaya cikarmaktadir (Orug, 2006). Mizahin biligsel siirecine odaklanmasiyla, farklilik
olusturan bu kuram ile ilgili Morreall (1997), mizahi giilme durumlarim1 dikkate alarak
gelistirilen bakis acisina gore; kuramin islevsel oldugunu; ancak giilmenin temelinde
yatan sebep olarak gosterilen uyusmazligin olmadig1 durumlarda da ortaya ¢ikan benzer

tepkinin nedenlerini ortaya koymakta sinirli oldugunu ifade etmistir. Kuramin bu yonii,
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elestirilebilen 6nemli bir noktadir (Morreall, 1997). Mizah kuramlarindan bir digeri ise

mizahin rahatlatici etkisine odaklanan Rahatlama Kuramidir.

2.1.1.3. Rahatlama Kurami

Mizahin, insanin i¢inde birikmis olan enerjiyi bosaltmasi konusunda fayda
saglayan bir 6zelligi oldugundan hareketle olusturulmus olan rahatlama kurami; mizah
stirecini fizyolojik ve biyolojik acidan ele almistir. Rahatlama kurami; mizaha bakis
acisini, bireyin biriken sinirsel enerjisinin giilme tepkisiyle aciga ¢ikmasi ve bireyin
rahatlama yasamasi ya da ayni tepkiyi baskalarinda olusturarak rahatlama saglamasi
olarak aciklamaktadir (Kiling, 2007). Ustiinliik kurami, giilme tepkisinin duygusal
yoniine odaklanmasiyla diger kuramlardan ayrilirken; uyumsuzluk kurami, bu tepkinin
ortaya cikmasinit saglayan biligsel faktorler ve nesneler lizerinde yogunlagmakta,
rahatlama kuramu ise tiim bu kuramlardan farkli olarak, giilmenin neden girdigi fiziksel
bi¢cimi aldig1 ve biyolojik islevinin ne oldugu sorusu iizerinde durmaktadir (Morreall,

1997).

Morreall (1997)’ e gore; bireyin rahatlamasinin, giilme tepkisi verdikten sonra
olugsmasi noktasiyla ilgili iki biciminden s6z edilebilir. Birey, serbest kalan enerjiyle
giilme tepkisi verebilecegi gibi giilme tepkisini olusturacak durumun kendisi, sinirsel
enerjinin birikmesine neden olabilmektedir. Sinirsel enerji ise bireyin herhangi bir yasak
ile karst karsitya kalmasi durumunda, yasaklanan davranisi gerceklestirme isteginin
artmasiyla ve yasak dolayisiyla istege ulasamamis aciga ¢ikmayan bir durum olarak

nitelenebilir (Morreall, 1997).

Rahatlama kurami bu goriisii ile diger kuramlardan ayrilmasinin yan sira,

rahatlama kurami diger kuramlar olan uyusmazlik ve istiinliik kuramlariyla ortak
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paydada bulusabilmektedir (Aslan, 2006). Ornegin; tehlikenin ortadan kalkmasi ile
duyulan rahatlama veya Onceki durumdan daha iyi bir durumda bulunmanin verdigi
duygu, gilme nedenidir diyen rahatlama kurami ve dstiinliik kurami ayni alanda
birlesmektedir (Aslan, 2006, 30). Rahatlama kuraminda birey, mizahin sonucunda
kendini daha iyi hissederken; iistiinliik kuraminda ise mizah duygusunu yasayan birey,
kendisine yonelik gelistirdigi iistlinliik algis1 ile kendini rahatlamis hissetmektedir. Bu
kuramlarin yaninda psikoloji alaninda ¢ok 6nemli bir yer tutan psikoanalitik kuramin

temsilcisi Freud’un, mizaha iliskin goriisleri bulunmaktadir.

2.1.1.4. Psikoanalitik Kuram

Psikoloji alani i¢in oldukga biiylik bir 6nem arz eden Freud’un kuraminda yer
alan mizah kavrami, kuramda bireylerin ruhsal enerjilerini yonlendirdikleri ve
sonucunda rahatladiklar1 bir kavram olarak nitelenmektedir. Freud’un mizahin
rahatlatic1 etkisine vurgu yapmasi, rahatlama kuramiyla benzer nitelendirmeler
tasimaktadir (Aslan, 2006). Freud’un mizah iizerine hazirladig giilme kuraminin temel
taslar1, Jokes and Their Relation to the Unconscious (Espriler ve Bilingdist ile iliskileri)
isimli kitabinda yer almaktadir (Aslan, 2006). Kitabinda, Freud giilmenin {i¢ tiirlinii
birbirinden ayr1 olarak nitelemis ve farkliliklarin1 ortaya koymustur. Bunlar: komik
durumlar, sakalar ve mizahtir. Freud, bireylerin giilme tepkisi olusturan tiim durumlara
iliskin belli bir ruhsal enerji ayirdiklarini; bu enerjinin kullanilmadigi durumlarda
gereksiz bir enerji olarak giilme tepkisi halinde ortaya ¢iktigini belirtmistir (Freud,

1998).

Gililme tepkisi i¢in kullanilan enerjiyi tanimlayan Freud, giilmenin ii¢ tiirline
iliskin kullandigimiz enerjiyi ise su sekilde agiklamistir. Freud’a gore; insanlar espri
yaparken yasaklanan veya bastirilan duygu ve diislinceler i¢in ayrilmis enerjiyi

kullanmaktayken; mizah i¢in duygulara harcanmasi gereken; ancak harcanmamis
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enerjiyi kullanmaktadirlar (Freud, 1998). Komik durumlar i¢in ise diisiinmek igin
ayrilan; ancak kullanilmayan fazla enerjinin harcandigi Freud tarafindan ortaya

koymustur (Freud, 1998).

Freud kuraminda, giilme tepkisine neden olacak durumlar1 tanimladig1 gibi,
bu tepkinin olugmasinin altinda yatan etmen olarak ruhsal enerjiyi isaret etmis ve espri
yaparken gii¢ aldigimiz kaynaklarla, mizah1 gergeklestirirken kullanilan kaynaklari
birbirinden aywrmistir (Freud, 1998). Espri yaparken bastirilmis diisiince ve duygular
icin ayrilan enerjinin kullanildigin1 belirtmesi (Freud, 1998), mizahin savunma
mekanizmasi olarak kullanildigina iliskin goriisiiniin alt yapisini olusturan 6nemli bir
bilgidir. Bununla birlikte, mizahin rahatlatic1 etkisine vurgu yapmis ve bu goriisiiyle

rahatlama kuraminin goriisiine benzer bir niteleme ortaya koymustur (Aslan, 2006).

2.1.1.5. Morreall’in Kurami

Morreall’e gore; giilme durumlarinin genel ozellikleri, {i¢ baslik altinda
toplanabilir. Bunlar: psikolojik yapidaki degisiklikler, psikolojik degisikligin aniden
gerceklesmesi ve psikolojik degisimin memnuniyet verici, hos bir durum olmasidir
(Morreall, 1997, 58). Morreall, giilme tepkisini saglayan kosullarin nasil olustuguna
iligskin bir niteleme yaparak; giilmenin bireyin psikolojik durumunda degisiklikler ve bu
degisikliklerin aniden ortaya c¢ikmasiin yaninda memnuniyet verici olmast olarak
aciklamistir (Morreall, 1997). Mizahi agiklayan kuramlar, mizahin nasil olustugunu
farkli odaklar gelistirerek ortaya koymuslardir. Mizahin bu detayli incelemesi
beraberinde, bireyin kullandiklar1 farkli sekilde vuku bulan mizahi ¢esitlendirilmesini

ve bu durumun da mizah tarzi olarak adlandirilmasini gerekli kilmistir.
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2.1.2.Mizah Tarzlari

Mizah tarzlari, bireyler arasindaki farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Bireyler
mizah1 gergeklestirirken, cesitli i¢sel mekanizmalarin etkisiyle farkli mizah tarzlar
kullanmaktadirlar. Mizahin bireyi olumlu etkileyebilecegi gibi birey tlizerinde olumsuz
etkilerinin de olabilecegi goriisiinden hareketle mizah tarzlar1 kavrami, temelde iki
kategoriye ayrilmistir. Mizah tarzlarinin ikisi, psikolojik iyi olma ag¢isindan saglikli olan
ve bireyi olumlu etkileyen kategoride yer alirken; diger iki mizah tarzi ise bireyi
olumsuz etkileyen ve psikolojik iyi olma diizeyi agisindan olumsuz bir durumda olan
mizah tarzlaridir (Erickson ve Feildstein, 2007). Bu mizah tarzlari, mizah veya mizah
duygusu kavramlarma odaklanan ve bu kavramlar agiklamaya g¢alisan kuramecilarin
bir¢ogu tarafindan uyumlu ve uyumsuz olarak iki ana kategoride toplanmistir (Martin

ve digerleri, 2003).

2.1.2.1.Katilimc1 Mizah

Katilimc1 mizah tarzi; bireyin bagkalarin1 giildiirmek, eglendirmek ve
rahatlamalarin1 saglamak amaciyla zekice espriler ve sakalar yapma ya da komik seyler
sOyleme gibi davraniglar sergileme yetenegini iceren, kisileraras: ve uyumlu kategoride
yer alan bir mizah tarzidir ( Hampes, 2006; Kazarian ve Martin, 2004).Bu mizah tarzini
kullanan bireyler; iliskileri kolaylastirmak, digerlerini eglendirmek, saka yapmak ve
sosyal 1iligkilerdeki gerilimi azaltmak amaciyla eglenceli sdylemlerde bulunma
egilimine sahiptirler (Martin ve digerleri, 2003). Katilimc1 mizah tarzinda bireyler,
esprilerini olumlu yonde yaptiklar: i¢in bu durum sosyallesmelerine katki saglamasi

beklenmektedir.
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Temel olarak diismanlik igermeyen, kisiler arasi iligkileri gelistirmek i¢in
mizahin tolerans araci olarak kullanildig1 bir tarzdir. Bu mizah tarzi; 6z saygi,
samimiyet, neseli olma, bireyin doyum sagladig: iliskilerin sagladigi ruh halleriyle
birlikte pozitif duygularin daha baskin oldugu psikolojik durum ile olumlu yonde
iliskilidir (Ilhan, 2005).Bu mizah tarzina sahip olan bireyler, genel olarak neseli, samimi
olmalariyla birlikte pozitif bir psikolojik ruh hali igerisindedirler (Yerlikaya, 2009).
Pozitif bir ruh haline sahip olmalar1 sebebiyle katilimc1 mizah tarzi, kendini
gerceklestirme ve psikolojik iyi olma ile olumlu yonde iliskiliyken; depresyon ve
sinirlilik hali ile olumsuz yonde bir iligski diizeyine sahiptir (Erickson ve Feildstein,
2007). Bu veriler 1s181nda; katilimc1 mizah tarzini kullanan bireylerin, gergin ve iizgiin
bir ruh halinden ziyade mutlu ve uyumlu hissettigi ifade edilebilir. Nitekim Yerlikaya
(2009)’a gore; katilimci mizah tarzinin disadoniikliikle, neselilikle, benlik saygisiyla,
yakinlikla, iliski doyumuyla ve ¢ogunlukla olumlu duygularla iligkili olmas1 beklenen

bir sonug olarak belirtilebilir.

2.1.2.2 Kendini Gelistirici Mizah

Mizah tarzlarimin iki temel kategorilerinden biri olan, uyumlu mizah
kategorisinde yer alan kendini gelistirici mizah tarzin1 kullanan bireyler; baskalarinin
ithtiyaclarin1 6nemserler ve stresle basa ¢ikmada, problemlere iliskin farkli bakis agisi
gelistirmede veya olumsuz duygular1 azaltmada mizahi kullanirlar (Reisoglu, 2014). Bu
mizah tarzi, Freud’un savunma mekanizmasi olarak agikladigi mizah kullanimina en
yakin olan, bireyin algisina dayanan ve bagkalariyla da paylasilmasi gerekmeyen mizah
tarzidir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993). Bu mizah tarzin1 kullanan bireyler, genel
olarak kendileri ile ilgili espri yapmaktadirlar. Esprilerini kendi 6zellikleri iizerinden
yapmaktadirlar; ancak bu esprilerini, kendilerini asagilayict ya da diger bireylerin
goziinde kiiciik diismelerine neden olacak sekilde gergeklesmemektedirler. Bu mizah

tarzin1 kullanan bireyler, problemlerle basa ¢ikmada mizahin giiciinden yararlanirlar.
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Bireylerin mizah yoluyla basa ¢ikmasi, bu mizah tarzi taniminin kavramsal olarak
ifadesidir (Kuiper, Martin ve Olinger, 1993).

2.1.2.3.Saldirgan Mizah

Saldirgan mizah tarzina sahip bireyler; mizahi alay etme, dalga gegme, kiigiik
diisiirme, igneleme ve diismanlik amaciyla uygun olmayan bir sekilde kullanmaktadirlar
(Martin ve digerleri, 2003). Bu mizah tarzini kullanan bireyler, mizahi cinsel ya da 1rk¢1
esprilerle  gergeklestirerek  karsisindaki  bireylerle alay edebilmekte; onlar
elestirebilmekte ve baski altinda tutabilmektedir. Saldirgan mizahin; diismanlik,
kizginlik, nevrotizm ve saldirganlik ile pozitif yonde; yumusak baslilik ve sorumluluk
sahibi olma gibi kisilik 6zellikleriyle negatif yonde iliskili oldugu ifade edilebilir (ilhan,
2005). Saldirgan mizah tarzi, bu kullanim alanmi ve iligkili oldugu ¢esitli olumsuz

psikolojik haller nedeniyle, uyumsuz mizah kategorisinde yer almaktadir.

2.1.2.4 Kendini Yikic1 Mizah

Bireylerin; digerlerine yakin olmak, kendini kabul ettirmek amaciyla mizahi
kendine yoOneltmesi olarak gergeklestirilen, uyumsuz kategoride yer alan bir mizah
tarzidir (Reisoglu, 2014). Bu mizah tarzin1 kullanan birey, kiiciik diisme pahasina
komik durumlardan bahseder, komiklikler yapar ve digerleri kendisiyle alay ettiginde ya
da herhangi bir kiiglimseme ile karsilastiginda giilerek tepki verir (Hampes, 2006).Bu
mizah tarzini kullanan bireyler; yasadiklar1 ve sorun olarak gordiikleri i¢sel problemleri,
insanlar1 giildiirmek icin kullanabilmektedirler. Mizahin bu kullanimi; bireyin kendisini

rahatsiz etmekte, izmekte olmasina ragmen tepki olarak giilmektedirler.
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2.2.Duygu Kavram ve Duygu Yo6netimi

Yasamda onemli bir yere sahip olan, kararlarimizi, kisiler arasi iligkilerimizi ve
iletisim bigimimizi etkileyen 6nemli bir unsur olan duygular; ifade edilmediginde ya da
kontrol edilemediginde, gerek is yasaminda gerekse 6zel yasamda biiylik problemlere
yol agabilmektedir. Buna ragmen, giinlimiiz diinyasinda duygular, gerektigi kadar
irdelenmemekte ~ ve  duygularin, insanlar  {izerinde  etkisine  yeterince
odaklanilmamaktadir. Duygu kavraminin, insan hayatindaki bu 6nemi ve incelenmemis
olusu; ¢ogu teorisyeni duygu kavrami konusunda arastirma yapmaya sevk eden

etmenlerden olmustur.

Frijda (1986) ‘ya gore duygu; “degisime hazir olma veya ¢evreye ve/veya igsel
Ogelere baglh olarak iliskileri siirdiirmenin dahil oldugu, edilgen hareket hazirligi ve
dogal hareket kontrolii”diir. Bu tanimlama ile bireyin yasaminda duygu faktoriiniin,
onemli bir rol oynadigimi gostermistir. Duygu kavraminin bir diger tanimini yapan
Barutgugil (2002) ise; duygunun, “hislerde ve zihinsel tutumda fizyolojik degisiklikler
ve aciklayici davranislarla birlikte ortaya c¢ikan bir hareket” oldugunu belirtmistir.
Hayatimizin biiyiik bir boliimiinii etkileyen duygularimizin, yasamdaki islevleri iizerine
odaklanmak ve bu konuyu anlamaya c¢alismak; duygularimizi kontrol etmek konusunda

bizlere dnemli veriler saglayacaktir.

2.2.1.Duygularm Islevleri

Duygu iizerine yapilan tanimlar; duygunun, bireyi harekete geciren bir etken
oldugunu ortaya koymustur ve bu nedenle, bireyin yasam igerisinde uyum saglayarak
var olmasmi gergeklestirmektedir. Bireylerin hayatta kalmalarint ve yasamlarini

strdurmelerini saglayan duygular, bununla birlikte sosyal iliskileri gelistirmeyi de
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saglamakta ve boylece hayatin icerisinde ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadirlar. Biitiin bu
Ozellikleri barindiran duygular; farkli a¢idan degerlendirilmisler ve yapilan
arastirmalarda, duygularin farkli bigimlerde simiflamaya tabi oldugu goézlenmistir

(Kervanci, 2008).

2.2.2.Duygularin Siiflandirilmasi

Duygular1 anlamamizi saglayan bir diger yontem ise siniflandirmak olacaktir.
Bu konuda farkli teoriler gelistirilmistir. Sayan (2002) e gore; duygular, olusma
siirecine gore iki kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar: birincil duygular ve ikincil
duygulardir. Birincil duygular, bireyin lizerine diistinmeden, anlik olarak bir olay
karsisinda ifade ettigi duygularken; ikincil duygular ise bireyin diisiinme siizgecinden
gecirerek  belirttigi  duygulardir (Sayan, 2002). Birincil duygularimiz, ani
reaksiyonlarimiz olarak da ifade edilebilirken; ikincil duygularimiz ise daha c¢ok

zihinsel bir kontrole tabi olarak olugsmaktadir.

Duygularin olusum siireglerine gore ayriminin yapildigi gibi, Adler (2003)
tarafindan ise duygular, kisilerarasi iligkiler agisindan siiflamaya tabi tutulmus ve
insanlari, birbirinden uzaklastiran ve birbirine yaklastiran olmak iizere iki kategoride
incelenmistir. Duygulara iligskin bir diger siniflama ise birey de yarattig1 etkiye gore
sekillenmistir. Bu siniflandirmada ise duygular, olumsuz duygular ve olumlu duygular
olarak iki kategoride incelenmistir (Kervanci, 2008). Duygulari, bireylerde olusturdugu
etkiye gore yapilan kategorilestirmeyi dikkate alarak incelemek gerekirse; olumsuz
duygularin altinda; ofke, iiziintli, kaygi ve utanma; olumlu duygularin altinda ise

mutluluk ve sevgi yer almaktadir (Kervanci, 2008).
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2.2.2.1.0lumsuz Duygular

Kervanci (2008)’ e gore; duygu, hareketli bir enerji olmasi nedeniyle bireyin
yagsam kalitesi lizerinde etkili bir faktordiir. Olumsuz duygular arasinda yer alan; 6tke,
liziintii, korku ve keder gibi duygular bireyde mutsuzluk ve ozgiiven eksikligi
olusturmaktadir ve bu yoniiyle birey ilizerinde etki olusturmakta; bireyin, kendisine ve
cevresine iligkin algilarinin olumsuz olmasina neden olmaktadir (Cesitgioglu, 2003).
Duygularin birey tizerindeki bu etkisi nedeniyle; 6fke, tiziintii, korku, keder ve utanma

gibi duygular olumsuz duygular kategorisinde incelenecektir.

2.2.1.1.1.0fke

Ofke; bireyin yasadig1 duygular igerisinde olumsuz duygular kategorisinde yer
almaktadir. Ofke; bireylerin temel ama ne yazik ki, ¢ogunlukla uygun olmayan
sekillerde ifade ettigi bir duygudur (Morganett, 2005). Ofke duygusunun igerisinde;
icerleme, gazap, tiikenme, kizma, sinirlenme, hing, hakaret, kin, rahatsizlik, diismanlik,
alinganlik yer almaktadir (Avci, 2014). Daha u¢ noktada bakilacak olursa; patolojik
nefret ve siddet bu duygu igerisinde sayilabilir. Bu duygu hissedildiginde; bireyin kan
akisi, karsisinda diisman olarak algiladigi birine saldirmak amaciyla, ellerine dogru
hareket etmekte, kalp atiglar1 hizlanmakta, bireyin adrenalin seviyesi ylikselmekte ve
ortaya biiyiik bir enerji ¢ikmaktadir (Goleman, 2011b). Bir¢ok insan 6fkesini bastirarak
ya da en kiiciik tahrikle patlayarak; sagliksiz bir sekilde ifade etmektedir (Morganett,
2005, 183). Ofke duygusunun dogru ifade edilmesi ve bu duygunun ydnetilmesi

oldukga 6nemli bir konudur.
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2.2.2.1.2.Uziinti

Tarhan (2006)’a gore; lziintli hissi, bireyin yasadigi zor durumlarda ortaya
¢ikan yasam boyu siklikla rastladigimiz bir duygudur. insanm psikolojik dengesini
bozan bir olay yasandigr zaman verdigi ilk tepki; kaygi ve lziintii seklindedir. Bu
durum; i¢ ya da dis etkenler sonucunda otokontrolde zorlanma yasandiginin
gostergesidir (Tarhan, 2006, 192). Bu tanima dayali olarak {iziintii duygusu, bireyin

yasadig1 olumsuz duygular arasinda yer almaktadir.

2.2.2.1.3.Kaygi

Goleman (2011b)’ a gore; kaygi, bireyin olmasi muhtemel tehditlerle ya da
tehlikelerle bas etme yoludur. Kaygili bireyler, olmasi muhtemel sorunlara ¢6ziim
iretme yerine tehlike iizerinde diistinmektedirler ve kaygi hissini, yasadiklar1 konuyla
ilgili olarak duyduklar1 korkuya odaklanarak; ayni diisiinceyi tekrar tekrar zihinlerinde
canlandirmaktadirlar (Goleman, 2011b). Kaygili bireyler, olasilik dis1 konularla ilgili
endise duyarlar ve digerlerinin tehlike olarak algilamadigi bir¢ok konu hakkinda tehlike
olusma ihtimali ile ilgili endise duyarlar (Goleman, 2011Db).

2.2.2.1.4.Utanma

Bireye rahatsizlik hissi veren bir duygudur. Bu duygu bashiginin altinda; mahcubiyet,
tiziilme, sugluluk, hayal kirikligi, pismanlik, kii¢iik diisme yer almaktadir (Goleman,
2011b).
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2.2.2.2. Olumlu Duygular

Kisilerin hayatlarinda énemli bir yere sahip olmakla birlikte; istendik olan ve
bireye canlilik hissi yasatan duygular bu kategoride ele alinabilir. Bu duygular;
mutluluk, sevgi, haz, giiven iimit, sabir olarak nitelenebilir. Bu ¢aligma kapsaminda,

sevgi ve mutluluk bu kategoride ele alinacaktir.

2.2.2.2.1.Mutluluk

Tarhan (2006) ¢ a gore; mutluluk hissi, bireye ait birgok faktdrden
olugmaktadir. Mutluluk; bireye ait zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal ve mesleki
boyutlara igeren bir kavramdir. Bireyin gercek mutluluk hissini yakalamasi, biitiin

bunlara dikkat etmesiyle olusmaktadir (Tarhan, 2006).

2.2.2.2.2. Sevgi

Sevgi; kisiler arasinda birbirlerine yaklasmalarini saglayan, goériinmeyen bir
bag olarak nitelenebilecek bir duygudur ve bu duyguyla insanlar birbiriyle bir bag
olusturarak, yasami daha biiylik bir anlam icerisinde gorebilirler (Tarhan, 2006).
Duygular1 yasamanin yaninda, ifade edebilmek ve kontroliinii saglamak gilindelik
yasantimizi saglikli siirdiirmek icin en Onemli ve saglikli yoldur. Arastirmanin bu
kisminda, duygular1 yonetme kavrami ve duygulart yonetebilmek igin gereken nitelikler

uzerinde durulacaktir.
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Duygularin uzun siire denetim altina alinmasi, bunlarin bir siire sonra
carpitilmis bigimde yeniden ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ote yandan, duygularm

toplumsal uyum iginde ortaya ¢ikmasi kisi ve toplum i¢in en saghikli yoldur (Koknel,

1997).

2.2.3. Duygular1 Yonetme

Yasantiy1 daha saglikli devam ettirmek ve duygusal inis ¢ikislar1 kontrol
ederek; duygularin yogunlugundan zarar gormemek adina duygular1 yonetmek oldukca
onemli bir islevdir. Duygu yonetimi kavrami; duygusal zihnin bireye egemen olmastyla
birlikte olusabilecek, mantigin devre dist kalmasina kars1 gerekli 6nlemlerin alinarak
beyni akile1 zihnin yonetiminde tutmak, duygulari daha iyi taniyarak, bu duygularla
akilc1 yontemlerle basa cikmak amaciyla bilingli bir ¢aba sergilemek, bastirilmis
bilingaltinda yer alan duygularin zararsiz olmasini saglamak ve ani yasama yetisi

kazanmayu igerir (Cesit¢ioglu, 2003).

Duygular yonetme; hem ani yasama olanagi saglarken, ge¢misin tahribatini
bastirmak yerine ge¢cmisle ylizleserek; bu duygularin farkinda olmak, yasanilan
duygular1 kabul ederek, aktif bir basa ¢ikma cabas1 gdstermek olarak yorumlanabilir.
Duygular1 yonetme, bilingli bir caba ile gerceke¢i bir bakis agis1 gelistirmeyi gerekli
kilar. Duygularina bu perspektiften bakabilen kisi, hayatindaki duygusal reaksiyonlarini
daha kontrollii hale getirebilir ve bu sayede kisiler arasi iligkilerini ya da c¢alisma

ortamindaki iletisimini daha tutarli ve saglikli bir zemine oturtabilir.

Duygu yonetme kavramindan ilk kez Hochschild, kendisine ait 1979 yilinda
American Journal of Sociology tarafindan yayinlanan “Emotion Work, Feeling Rules

and Social Structure” baghkli makalesinde “duygu isi” kavramiyla bahsetmistir
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(Hochscild, 1979). Hochschild, duygu isinde kavraminin igerisinde kullanilan; biligsel,
fiziksel ve ifadesel olmak iizere ti¢ farkli yoldan bahsetmektedir (Yaylaci, 2008).

Hochscild (1979)’a gore duygularin yonetilmesinde faydalanilan bu teknikler,
tek baslarina kullanilabilecegi gibi ikisi veya hepsi bir arada da kullanilabilmektedir.
Hissedilen duygular1 hatirlatan; goriintli, fikir veya diisiinceleri degistirme c¢abasi
biligsel yolu ifade etmekte iken, duygularin fiziksel belirtisinden kurtulmaya ¢alismak
icin gerceklestirilenler duygu yonetiminin fiziksel yolunu ve jest mimikleri degistirerek
i¢sel duyguyu yonetmeye calismak ise ifadesel yol da duygularin yonetilmesi anlamina
gelmektedir (Hochscild, 1979).

Demir (2013)’ e gore; bireyin is yerinde bulunan arkadaslarindan
hoslanmamasina ragmen, beraber ¢alismak zorunda oldugu icin onlarin yaptig1 esprilere
ve sakalara giilmesi ifadesel yola Ornek olarak gosterilebilir. Bireyin duygularini
yonetmesi, her zaman, her sartta ve durumda basarili bir sonug ortaya ¢ikacagini garanti
etmez; ancak duygu yonetimini saglayan birey, duygularinin farkinda olarak,
duygularint daha diizen icerisinde yasamasina iliskin tecrilbe kazanmasina olanak

saglayacaktir (Demir, 2013).

Bireylerin yasadiklar1 duruma uygun olarak duygularimi sergilemeleri igin
duygu yonetimini etkin olarak gergeklestirebilmeleri gerekmektedir. Basarili bir duygu
yOnetimi siireci i¢in kisinin kendisine ait nitelikleri bilmesi ve duygusal yeterliliklere
sahip olmasi Oonem tasimaktadir (Demir, 2013). Duygu yonetimini saglamak i¢in
bireylerde bulunmasi1 gereken Ozellikler olarak duygu yonetimi alt alanlari
belirlenmistir.  Duygu yonetiminin alt alanlar1 olarak nitelenebilen 06zellikler;
Goleman’in “Duygusal Yeterlilik Cergevesi’nde belirtilmis Yaylaci tarafindan ise

asagidaki gibi tablolastirilmistir (Yaylaci, 2008).
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Tablo 2.2.3.1: Duygusal yeterlilik gergevesi

Duygusal Yeterlilik Cercevesi

Ozbiling
Kendi i¢ hallerini, tercihlerini, Empati
kaynaklarin1 ve sezgilerini bilmek Baskalarinin hislerini,

ihtiyacglarini ve endiselerini anlamak
Kendine gekidiizen verme
Kendi i¢ hallerini, ddrttlerini ve

kaynaklarin1 yonetmek

Motivasyon usta olmak Sosyal Beceriler
Hedeflere ulasmay1 saglayan ya Bagkalarinda istenen tepkileri
da kolaylastiran duygusal egilimler uyandirmakta usta olmak

Duygu yonetimi konusunda bireylerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin
siiflandirilmasi, bireylerin gelistirmeleri gereken alanlari bilmeleri agisindan onemli
bir veri kaynagidir. Aragtirmanin bu boéliimiinde, duygu yoOnetiminin alt alanlari

incelenecektir.

2.2.3.1.Duygu Yo6netiminin Alt Alanlar

Goleman (2011a)’mm yaptifit duygu yoOnetiminin alt alanlarina iliskin
kategorilestirmede; 0zbiling, kendine cekidiizen verme, motivasyon ve empati, sosyal
beceriler duygu yonetiminin alt alanlar1 seklinde belirtilmistir (Goleman, 2011a). Duygu
yonetimi alt alanlar ile ilgili diger tanimlarda ise kendine ¢ekidiizen verme kavrami

yerine Ozdenetim kavrami kullanilmistir. Duygu yonetiminin alt alanlar1 arasinda;



38

0zdenetim, 6zbiling, iletisim, sosyal beceriler ve empati yer almakta ve bu alt alanlarin

baglantili oldugu kavramlar ise su sekilde agiklanmaktadir (Yaylaci, 2008, 49).

2.2.3.1.1.0zdenetim

Goleman (2011)’a gore ise 6zdenetim kavrami; bireyin ¢ok zor durumlarda
baski altinda olsa bile dikkatini toplayarak sakin, sogukkanli, olumlu davranabilmesini
ve glidiilerine iligkin hislerini, kendisine sikint1 veren duygularini1 yonetilmesini iceren
bir kavramdir (Goleman, 2011a). Ozdenetim; durumlar karsisinda sakin kalabilmek,
esnek bir bakis agisina sahip olabilmek ve davraniglart olumlu bir bigimde sergilemek
amactyla duygusal farkindaligi kullanabilme becerisidir (Goleman, 2011). Ozdenetim,
durumlara ve insanlara karsi verilmesi muhtemel tepkilerle basa c¢ikma anlamina

gelmektedir (Bradberry ve Greaves, 2009).

Ozdenetim sahibi olan Kisiler, bagkalarinin onayma bakmaksizin kararli ve
ilkeli bir tavir sergilemektedirler. Ayrica, c¢aligmalarimi diizenli ve dikkatli
gerceklestirmekte ve verdikleri sozleri tutmaktadirlar (Goleman, 2011a). Ozdenetim;
zor durumlar karsisinda bile duygu yogunlugunun, kisinin kontroliinii saglamasini
zorlastiran  etkisini kontrol altinda tutabilmek ve bdylece kisinin hayatinda
yasayabilecegi sorunlar1 en aza indirmesini saglamak agisindan; kisiye olduk¢a avantaj
saglayan bir ozelliktir (Ciiceloglu, 1998). Ancak, 6zdenetimli bireylerin davranislari;
kurallara elestirisiz bir sekilde uyma halini aldiginda kisi esneklik 6zelligini kaybederek
daha sert bir disiplin sergileyebilmektedir. Ayrica Goleman (2011a)’a gore; 6zdenetim
kavrami; beklentilere kayitsiz, sartsiz uyma seklinde gergeklestiginde yaraticiliga engel
olabilecegini belirtmektedir (Goleman, 2011a).Y1kict duygulari kontrol altina alabilmek
icin gerekli olan Ozdenetim ile 0z biling arasindaki iliski, bireyin 6zdenetimi
gerceklestirmek icin 6z bilince sahip olmas1 yoniindedir (Kervanci, 2008). Oz denetimli

bireyler, kendilerine iliskin 6z bilince sahip olanlardir.
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2.2.3.1.2.0z biling

Oz biling kavrami; bireyin kendi duygularmi ve bu duygularmin etkilerini
kavramayi, igsel stireclerini, tercihlerini, kaynaklarin1 ve sezgilerini tanimayi igeren bir
kavramdir (Avei, 2014). Oz biling, kisinin duygularmi fark etmesi, dogru bir sekilde
anlamlandirmasi olarak nitelenebilir (Kervanci, 2008). Duygularinin farkinda olan ve bu
duygularin yarattigi etkiyi bilen bireyler, yiiksek 0z bilince sahip bireyler olarak ifade
edilebilir (Kervanci, 2008).

Oz biling diizeyi yiiksek olan bireyler, karsilasacaklar1 rahatsiz edici
durumlarda yasayabilecekleri olumsuz duygulanimlara kars1 goniillii bir sekilde tolerans
gostermektedirler (Goleman, 2011a). Oz biling yeterliligine sahip bireyler, olumsuz
yasantilara ragmen bu yasantilardan daha az etkilenerek sosyal uyumu
gerceklestirebilecek davranig sergileme egiliminde olacaklardir (Kervanci, 2008).
Duygulariin, yasadigr igsel siireglerin farkinda olan bireyler; sorunlara ¢oziim yolu

gelistirerek toplumsal uyumu basarili bir sekilde gerceklestirmektedirler.

2.2.3.1.3.Motivasyon

Bireyleri egitimde, sanatta, is yasaminda, genel olarak hayatin her alaninda
daha fazla doyum almasini saglayan motivasyon, Goleman (2011a)’a gore; bireyin
hedeflerine ulagsmasint  saglayan veya kolaylastiran duygusal egilimlerdir”
(Goleman,2011a). Motivasyon kavrami; bireyin Ozgiivenini yiikseltmek, amaglarina
ulagmak i¢in kendini giidiilemek, kendini kabul ettirmek, biligsel olarak tutarsizliklardan
korunmak ve kendini gergeklestirmek i¢in kendi i¢inden gelen giidiiler ve ihtiyaglar
olarak tanimlanabilir (Markus ve Kitayama, 1991).Goleman (2011)’a gore; ii¢ tiir

motivasyon bulunmaktadir. Bunlar:
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Basarma Diirtiisii: bireyin, gelisme veya milkemmel olmay1 saglamaya yonelik
caligmasina iliskin diirtiidiir. Kendini Adamak: Bireyin, bagl hissettigi herhangi bir
gruba ya da kuruma iliskin var olan vizyon ve hedefleri benimsemesidir. Inisiyatif ve
Iyimserlik: Insanlari, cesitli firsatlar1 yakalamak icin harekete geciren ve yasadigi
yenilgileri, engellemeleri gogiislemeleri saglayan ikiz yeterlikler olarak nitelenebilecek

bir motivasyon tlridir (Goleman, 2011a).

Duygu yonetiminin alt alanlarindan olarak nitelenen motivasyon yeterligine
sahip bireyler, belirsizligi yok edecek bilgileri takip etme ve bdylece olaylarin
netlesmesini saglama, daha iyisine ulagmak icin her zaman c¢aba igerisinde olma,
kendilerini zorlayacak hedeflere risk alarak yonelme ve sonuca odakli olma gibi
egilimlere sahiptirler. (Goleman, 2011a). Motivasyon sahibi bireyler, daha 6nce
yaptiklarindan daha iyisini yapma amaci giitmektedirler ve belirledikleri hedef
dogrultusunda zorlanacak olsalar dahi bu konuyu problem olarak gérmezler ve bu
durum bir anlamda hesapli risk olarak nitelenebilir (Goleman, 2011a). Motivasyonu
yiiksek olan bireyler, sebat ederek basarilarin1 agmaya caligmaktadirlar; ancak bu ¢aba
diisiincesizce, mantiga dayanmadan atilmis bir adimdan ziyade, planlanarak
gerceklestirilmis riski belirlenen ve amaca dayali bir eylem olarak nitelenebilir. Bu
yoniiyle motivasyon sahibi bireyler, motive olduklar1 amaca yonelik hissettiklerini

kontrol edebilirler; boylece duygu yonetimini gergeklestirmis olurlar.

2.2.3.1.4. Empati

Giliniimiizde sikg¢a karsilastigimiz empati kavrami ya da empatik davranabilme
yetenegi, toplum tarafindan sik¢a dillendirilmesine ragmen, kavramin tanimi g¢ogu
zaman yanlis ve eksik ifade edilebilmektedir. Empati; bireyin baskalarinin duygularinin
farkinda olmasini, bu duygularin1 anlayarak deger vermesini igeren bir kavramdir

(Baltag, 2013). Empati gosterebilen bir kisi; “baskalarmin duygulariyla tanisik ve
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barisik, duygusal ipuglarina duyarli davranan ve iyi dinleyen, baskalarinin bakis agisini
anlayan, baskalarinin ihtiya¢ ve duygularini anlayarak onlara yardimeir olan kisilerdir”

(Baltas, 2013, 24-25).

Empati yapabilmek icin kisilerin diislince ve duygularini anlamaya doniik bir
ilgi olmasi gerekmekte; iletisim kurmak ve anlamaya g¢alismak icin etkin dinleme
becerisine sahip olmasi gerekmektedir (Kervanci, 2008). Dékmen (2009)’a gore;
empati, insanin karsisindaki insanin kisisel bakis agisinin olusturdugu fenomenal
alanina girmesi, onun duygu ve diisiincelerini dogru anlayarak anladigin1 ona bildirmesi
demektir. Empati; bireyin herhangi bir durum karsisinda, kendisine ait diinyaya iliskin
kurulabilecek baglantilarin devreye girmesi ihtimalini ortadan kaldirarak kendini agarak

karsisindaki bireyi anlamasini1 kapsamaktadir (Baltas, 2006).

2.2.3.1.5.Sosyal Beceriler

Sosyal beceriler; bireyin yeteneklerini sergilemesini, digerlerinin yeteneklerini
onemseyerek gelistirmeleri i¢in cabalamasini ve bu gelisimi saglamak icin etkili iletisim
yontemlerini kullanabilme becerilerini igeren bir kavramdir (Kervanci, 2008).” Sosyal
beceri; etkili ikna taktikleri kullanabilme (etki), agik olarak dinleme ve inandirici
mesajlar yollama (iletisim),anlagmazliklarda uzlasma ve ¢0ziim saglama (catisma
yonetimi), gruplarda ve bireylerde ilham verme ve yol gosterme (liderlik), degisimi
baslatma ve yonetme (degisim katalizorliigii), amaca hizmet edebilecek iligkileri
gelistirme (bag kurma) ortak hedefler dogrultusunda bagkalariyla calisma (imece ve
isbirligi), kolektif hedefleri izlerken grup sinerjisi yaratma (ekip yetileri) anlamina gelen

baskalarinda istenen tepkileri uyandirmakta usta olmak demektir” (Goleman, 2011a,
39).
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Keskin, Akgiin ve Yilmaz (2013)’a gore; bu bireyler; digerleri tizerinde harika
bir sosyal izlenim birakmakta, kendisine ait duygusal tepkileri gozlemlemek konusunda
basarili, bagkalarinin verdikleri tepkilere hassas bir sekilde uyum saglayabilen ve biitiin
bu yeteneklerini kullanarak istedikleri sonuglari elde etmek amaciyla sosyal
davraniglarinda siirekli bir diizenleme gerceklestirmektedirler. Miikemmel sosyal
izlenim birakan bu kisiler, kendi duygusal ifadelerini gozlemlemekte becerikli,
digerlerinin tepki gosterme sekillerine hassasiyetle uyum gosteren ve bdylece istenen
sonuglar1 elde etmek i¢in sosyal performanslarinda siirekli ince ayar yapan kisilerdir

(Keskin ve digerleri, 2013).

“ Yiksek sosyal beceriye sahip olan kisiler, diger insanlarla kolay iligki
kurabilmekte, onlarin hislerini dogru okuyabilmekte, onlar1 amaglar1 dogrultusunda
yonlendirebilmekte ve olasi catismalar1 iyi yonlendirebilmektedirler. Bir toplulugun
ortak diisiincelerini iyi okuyup onlar1 amaglart dogrultusunda yonlendirebilirler.
Duygusal olarak besleyici olduklari i¢in bu insanlarla olmak keyif verir. Insanlari, iyi

bir ruh haline sokarlar” (Keskin ve digerleri, 2013, 62).

2.2.3.1.6. Iletisim

Iletisim; duygularin, diisiincelerin ya da sahip olunan bilgilerin, digerlerine
diistinebildigimiz her tiirlii yontemle aktarilmasidir. Kisilerarasi iletisim, temelde duygu
ve diisiince paylasimini yiiriitme diizenidir. Iletisimde ana &ge, anlamaktir. Iletisimi
baslatan ve kuran birey; kendi duygu diislince diinyasini, bir birey olarak kendisini,
kurdugu iliskileri ve bu iliskilerinin kendisinde karsiligini aciklamak ve iletisim

kurdugu kisiye tiim bunlar1 aktarmak ister (Baltas, 2006).
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Bireylerin yagsamdaki duygularini, bu duygularin islevlerini anlamak bu
duygular1 taniyarak kontrol etmesini saglamakla ilgili becerileri arttirmak, bireyin
kendisini iyi hissetmesini saglamada etkin bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bireyin
kendini iyi hissetmesi ve bu olumlu hissi saglamakta bireyin giiclii yonlerini
gelistirecegi ile ilgili kavramsal bir tanimlama pozitif psikoloji kuramsal bakis agisinin
psikolojik iyi olma kavramiyla tanimlanmistir. Bu kavrama odaklanmakla birlikte,
pozitif psikoloji kuramsal bakis agisinin temel goriisleriyle ilgili bilgi vermek yerinde

olacaktir.

2.3. Psikolojik Iyi Olma

Hefferon ve Boniwell (2014) ¢ e gore pozitif psikoloji; iyi olus, mutluluk, akis,
kisisel giiclii yanlar, bilgelik, yaraticilik, hayal giicii ile pozitif grup ve kurumlarin
Ozelliklerine odaklanir. Dahasi, bu odak sadece bireylerin nasil daha mutlu edilecegi ve
dolayisiyla bencil ve narsistik bir yaklasimi desteklemek degildir. Aksine, mutluluk ve
de bunu grup diizeyinde gelistirilmesine yogunlasir (Hefferon ve Boniwell, 2014, 2).
Ikinci Diinya Savas1 dncesine kadar psikologlara gore psikoloji alaninda bilinmeyen ve

Ogrenilmesi i¢in ¢alisilan ii¢ temel amag vardi. Bunlar:
1.Ruhsal hastaliklar tedavi etmek
2.Insanlarin yasamlarin gelistirmek/iyilestirmek

3.Ustiin yetenekleri/zekay: aragtirmak.

Ikinci diinya savasinin bir sonucu olarak; arastirmacilar psikolojisi bozulmus
askerlere odaklanarak diger iki amact g6z ardi ederek birinci gorevlerine
odaklanmiglardir (Linley, 2009). Bununla birlikte, Seligman ve Csikszentmihalyi

(2000), Ikinci Diinya Savasindan sonra psikoloji alaninda ¢alisanlarin, saglik uzmanlari
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gibi gérev yapmaya basladiklarini belirtmektedir. Bu psikologlar, cogunlukla bireylerin
bozulan aligkanlik, diirtii ve beynin tamir edilmesi lizerinde durmuslardir. Ancak
gergeklestirilen bu c¢alismalar, patolojik odakli ¢alismalar olarak, insanlarin yasama
yonelik islevselligini agiklamada yetersiz kalmistir (Terjesen, Jacofsky, Froh ve
Digiuseppe, 2004). Bu yetersiz olarak nitelenen bakis agisina karsin yeni bir bakis agis1

dogmustur.

Bu yeni bakis agisi; insanlarin i¢inde bulunduklart durumlari daha olumluya
gotiirmek, yasamlarini daha anlamli kilmak, insanin yetenekleri olan bir varlik oldugu
goriisiinden hareketle, insanlarin var olan bu yetenekleri gelistirmelerini saglamak,
olumsuz yasam kosullarina karsi gii¢lii durabilen ve bunlarla basa ¢ikabilen bir varlik
olduklart iddiasiyla farkli bir bakis agisi olarak nitelenmistir (Linley, Joseph,
Harrington ve Wood, 2006; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000; Sheldon ve King,
2001). Bu yeni bakis agis1, pozitif psikoloji kuraminin bakis agisidir.

Pozitif psikoloji hareketinin mesaj1, psikoloji alanmnin deforme oldugunu
hatirlatmakla birlikte psikolojinin sadece hastaligin, zayifligin ve zararin incelenmesi
olmadigin1 ortaya koymakta; bireyin gii¢lii yanlarini ve iy1 6zelliklerini de (erdemin)
incelenmesi gerektigini belirtmektedir (Hefferon ve Boniwell, 2014). Tedavi sureci
sadece yanlis olan1 onarmak degil; dogru olan1 inga etmek, sadece hastalik veya saglik
ile ilgilenmek degil; is, egitim, i¢ gori, sevgi, gelisim ve oyun ile ilgili olmaktadir
(Hefferon ve Boniwell, 2014). Aslinda pozitif psikoloji alani bireyleri ve topluluklari
nelerin giigsiizlestirdigi yerine, nelerin gelistirdigine odaklanir (Hefferon ve Boniwell,

2014, 2). Bu yeni bakis agisinin olusumu ise 1940’11 yillardan itibaren gerceklesmistir.

1940’11 yillardan itibaren psikoloji iizerine yapilan caligmalarda, odak,
patolojiden pozitif insan 6zelliklerine dogru bir evrim yasamis; Abraham Maslow, Carl
Rogers ve diger hiimanistik yaklasimin psikologlari bu noktada kayda deger goriisler

ortaya koymuslardir (Eryilmaz, 2013). Bu goriislerden sonra, Pozitif Psikoterapi
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1960’larin sonlarindan itibaren Prof. Nossrat Peseschkian ve arkadaslari tarafindan
Almanya’da gelistirilmistir (Peseschkian, 1970). Pozitif psikoloji, bircok ydnden
1970’li yillarda Maslow (1971) tarafindan ortaya konan hiimanistik (insancil)
psikolojiye benzerlik gosterse de bu yaklasimdan ¢esitli agilardan farkliliklart mevcuttur
(Eryilmaz,2013). Pozitif psikoloji; saglik, etik, prososyal davranis (fedakarligi iginde
barindiran olumlu kisileraras1 iliskiler), din ve maneviyat gibi konularla da
ilgilenmesiyle insancil psikolojiden farklilik gostermektedir (Linley ve digerleri, 2006).
Pozitif psikoloji, cesitli kuramlara benzerlikleri ve farkliliklartyla yeni bir bakis agisi
olarak dikkat cekmektedir. Bu bakimdan Pozitif Psikoterapinin (PPT); psikodinamik
yaklagimlar, varolusgu-hiimanistik yaklasimlar, davranis¢1 yaklasimlar ve kiiltiirel terapi
yaklasimlarinin etkileriyle olusan biitiinciil bir yaklagim oldugu ifade edilebilir (Sari,
2016). Doksanli yillara gelindiginde ise, bireyin gii¢lii yanlarini inceleyen, insanin kendi
organizmasina ve ¢evresine zarar vermeyecek sekilde, islevsel yonlerini agiklayan yeni
bir psikoloji akimi olarak pozitif psikoloji yaklagimi ortaya ¢ikmustir (Linley ve
digerleri, 2006; Sheldon ve King, 2001).

Alanda yeni ortaya c¢ikan bu psikoloji akimi, ¢esitli varsayimlari
barindirmaktadir.  Bu varsayimlardan ilki, bireylerin kendi kisisel gelisimlerine yon
verebilecek diizeyde aktif varliklar oldugu; ikincisi, bireylerin davraniglarini
degistirmek ve tekrardan diizenlemek i¢in igsel bir gii¢ tagidiklar1 ve sonuncusu ise bu
psikoloji akimina gore gergeklestirilen davramis degistirmenin bireylerde yasama

baglanmaya yonelik motivasyon olusturdugudur (Akin-Little ve Little, 2004).

Bu baglamda Seligman ve Csikszentmihalyi ~ (2000),  pozitif psikoloji

yaklasiminin ti¢ 6nemli alanda arastirmalar yaptigini belirtmektedir. Bunlar:
a) Bireylerin pozitif deneyimlerinin neler oldugu iizerinde ¢aligmak,
b) Bireylerin pozitif 6zelliklerinin neler oldugu tizerinde ¢alismak,

¢) Pozitif kurumlar {lizerinde ¢aligmak. Bu noktada kastedilen pozitif kurumlar iizerinde

calismak konusu agiklanmaya muhta¢ bir durumdur. Pozitif kurumlarin igerigini;
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bireylere ve topluma yarar saglayan kurumlar olusturarak bu kurumlar1 gelistirmek gibi

caligmalar olusturmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Pozitif kurumlar olusturmak boyutunda en 6nemli nokta ise; iyi vatandas olma,
sorumluluk, 6zgecilik, sivillesme, modernlesme, tolerans ve calisma etigi gibi
konulardir (Akin-Little ve Little, 2004; Seligman, 2002; Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000; Seligman, Steen, Park ve Peterson, 2006). Pozitif psikoloji, pozitif kurumlar
olusturma amacinin yan sira, bireye iliskin ¢ok sayida pozitif 6zelligi nitelemeyi de
ama¢ edinmistir. Bu konu iizerinde ¢alismalar ortaya koyan Peterson ve Seligman,
(2004)’a gore; insant giiglendiren alt1 alanin kapsaminda yer alan yirmi dort 6zellik
mevcuttur. Bu alt1 alan; erdem ve bilgi, cesaret, insanlik, adalet, ilimlilik ve kendini

asma olarak ele alinmaktadir (Eryilmaz, 2013, 4).

Bireylerin yasamda olumlu bir ruh haliyle var olmasina yonelik gelistirilen
pozitif psikolojinin kavramlarindan biri olan psikolojik iyi olma, insanlarin saglikli ve
giiclii yonlerinin gelistirilmesine yonelik bir bakis agisiyla nitelenmistir. Psikolojik iyi
olus kavrami igeriginde; bireyin tam olarak islevde bulunabilmesi i¢in kapasitesini ve
yeteneklerini gelistirmesi gerekliligi yer almaktadir (Ryff, 1989). Bu bireyin kendi
kapasitesini ve yeteneklerini gelistirme durumu bir siire¢ olarak ele alindiginda; kendini
kabul, bagkalariyla olumlu iligkiler kurmak, 6zerklik, yetkinlik, kisisel biliylime ve
yasama anlam yiikleme gibi faktorler bu siirecin Onemli pargalar1 arasinda

gorinmektedir (Keyes, 2005).

Ote yandan Ryff (1989) , “psikolojik olarak iyi olmanin gercekte ne anlama
geldigi” sorusunu yanitlamada bir basarisizlik yasandigmi  belirtmistir. Bu
basarisizligin, dengeli bir iyi olus duygusu icin ¢ok onemli goriinen anlam ve amag
kavramlarinin goérmezden gelinmesi oldugu ifade edilebilir (King ve Napa, 1998;
McGregor ve Little, 1998). Psikolojik iyi olus modeli; Maslow’un bireyin kendini

gerceklestirmesine yonelik goriisleri ile Allport’un olgunlagsma kavramindan; bunun
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yani sira, Rogers’in tam fonksiyonel insan kavrami ile Jung’un bireysellesme, fert olma,
Erikson’un kisilik gelisimi, Buhler’in temel yasam egilimleri ile Neugarten’in
tanimladig kisiligin degisimsel 6zellikleri, Jahoda’nin ruhsal saglik goriisleri ile Victor
Frankl’in insanin anlam arayisina iliskin (logoterapi) goriislerinden faydalanilarak
olusturulmustur (Ryff, 1989; Ryff ve Singer, 2008). Ryff (1989), psikolojik iyi olmayi
aciklayan kuramsal bir yaklasim olmadig1 diisiincesi ile “Cok Boyutlu Psikolojik Iyi
Olus” modelini olusturmustur. Ryff, psikolojik iyi olus kavramini olusturan alt
boyutlarini, bu alt boyutlarin tanimlamalarin1 ve Olgekteki karsiliklarimi su sekilde

aciklamistir (Ryff ve Essex, 1992).

2.3.1.Psikolojik Iyi Olusun Alt Boyutlari

2.3.1.1.0zerklik (Otonomi)

Ryff, Magee, King ve Wing (1999)’na gore; 6zerk bir birey, toplumsal
korkulara sahip olmamakla birlikte toplumsal inan¢ ve kanunlardan etkilenmemektedir.
Birey i¢in 6nemli olan kendi deger yargilari ve bu deger yargilar1 dogrultusunda karar
verebilmesidir. Christopher (1999) ise Ryff’in otonomiyi (6zerklik); kendi kararlarin
verme, Ozgiirliik, i¢ denetim odag, bireysellesme ve davranisin igsel diizenlemesi gibi
kavramlarla es tuttugunu ifade etmektedir. Psikolojik iyi olus kavraminmi olustururken,
cok sayida kuramsal temelli yaklasimdan faydalanan Ryff, Maslow’un kendini
gerceklestirme kavrami i¢in otonominin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Ciinki
kendini gergeklestirme kavrami ig¢inde bagimsiz tepkiler verme ve Kkiiltlirel baskiya
direnme gibi nitelikler yer almaktadir (Ryff ve Essex, 1994). Bunun yani sira, Rogers’ a
gbre otonomi; tam fonksiyonel insan kavraminda olmasi gereken onay aramayan ve
kendi kisisel Olgiitleri ile degerlendirme yapan bireyin bir 6zelligi iken; Jung, cok sayida
bireyin kisilik gelisimi boyunca takilip kaldig1 kural, inang ve korkulardan kurtulma

cabasi olarak niteledigi otonomiye kuraminda yer vermektedir. Johada ise otonomiyi;
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akil saghigmn bir 6lgiitii olarak nitelemistir (Ryff, 1989). Ozerklige (otonomi) yapilan

bu vurgular psikolojik iyi olusun alt boyutu olarak ele alinmasini saglamstir.

2.3.1.2.Cevresel Hakimiyet

Cevresel hakimiyet, psikolojik iyi olusun bir diger alt boyutudur. Bu kavram
ile kastedilen; bireyin kisisel, ruhsal kosullarina uygun bir ¢evre yaratma veya segme
becerisi olarak ifade edilebilir (Ryff, 1989). Cooper, Okamura ve Mcneil’e (1995) goére
ise birey, ¢evresini zihinsel veya fiziksel etkinliklerle degistirmeyi basardiginda, kendi
etkilesim ortamlarini da kontrol ederek ¢evresine hakim olabilmekte ve ¢evresine hakim
olan bu kisi; siirekli degisen cevreyle basa c¢ikabilen, ¢evreye uyum saglayabilen ve
cevreyle etkilesim iginde olabilen biri haline gelmektedir. Ryff (1989)’a gore;
bireylerin, yasamlar1 siiresince kisisel psikolojik ihtiyaglarina uygun bir ¢evre
olusturabilmeleri ve bu ¢evreyi kontrol edebilmeleri ruh sagliklart i¢in oldukca 6nemli

bir 6zelliktir. Bu nedenle, psikolojik iyi olusun alt boyutu olarak ele alinmustir.

2.3.1.3.Bireysel Gelisim (Kisisel Geligim)

Ryff’in psikolojik iyi olusun alt boyutlarin biri olarak niteledigi; bireysel
gelisim, bireyin kendisinin gelismek ve biiylimek i¢in var olan potansiyellerini
gelistirme becerisi” olarak tanimlamaktadir (Ryff, 1989). Rogers’a gore; bu igsel bir
giidiidiir ve en iist diizeyde psikolojik islevsellik i¢in 6nemlidir (Ryff ve digerleri,
1999). Bireyin yasamdaki zorluklarla basa ¢ikabilmesi i¢in var olan potansiyelini
gelistirme gerekliligi mevcuttur. Kendini gelistirebilen, degistirebilen bir birey;

psikolojisini kontrol etmede daha islevsel olacaktir. Nitekim Ryff ve Essex (1994) e
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gore; birey en iist diizeyde psikolojik islevde olmak i¢in gelisme ve biiyiime ile ilgili

potansiyelini gelistirmeye devam etmelidir.

2.3.1.4.Digerleriyle Olumlu Iliskiler

Digerleriyle olumlu iligkiler alt boyutu Ryff (1989)’a gore; baskalariyla agik ve
giivenilir iligkiler kurma ve giiclii empati ve sevgi duygular1 olarak tanimlanirken; bu
kavramdan, psikolojik iyi olusun alt boyutlar1 olusturulurken goriislerinden faydalanilan
diger kuramcilar da bahsetmislerdir. Maslow’un kendini gerceklestirmis birey
kavraminin nitelikleri arasinda diger insanlara kars1 giiclii bir sevgi gelistirebilmek ve
derin dostluklar kurabilmek, insanlarla samimi ve ¢ikarsiz iliskiler kurabilmek, empati
becerisine sahip olmak yer almakta iken; Allport’un olgunlagsma kavraminda bahsettigi
olgun kisi; c¢evreye yogun ilgisi olan ve cevresiyle iliski halinde olan kisidir
(Halisdemir, 2013). Erikson ise yetiskinlik donemi ikilemlerinin yakin iligkiler kurma
noktasinda odaklandigin1 belirtmistir (Ryff ve Essex, 1992). Johada ise kuraminda
bireylerin sevme kapasitesi ve bagkalariyla yeterli iliskiler gelistirebilme durumunu
vurgulamistir (Ryff, 1989). Biitiin kuramcilar yer verdigi bu kavram psikolojik iyi

olusun bir alt boyutu halini almistir.

2.3.1.5.Yasam Amaglar1

Bu boyut; bireyin yasaminin belli amag, hedef ve anlam barindirmasiyla
ilgilidir (Ryff ve Keyes, 1995). Ryff (1989)’a gore; yasam amacinin var olmasi bireyin
psikolojik olarak saglikli sayilmasi niteliklerinden biridir. Ryff ve Singer’e (2008) gore;

yasam amaglar1 diizeyi yiiksek olan bireylerin, bir yasamda belli bir amacit vardir ve
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yasamlarinit bu amaca gore siirdiirmektedirler, yasadiklari anin ve ge¢mis yasantilarin
bir anlam1 ve amaci oldugunu diisiiniirler. Yasamin anlami1 ve amaci ile ilgili goriis
bildiren Viktor Frankl (2009) ise yasam1 anlamli ve amagli kilan seyin; insanin elinden
alimamayan ruhsal (tinsel) 6zgiirliikk oldugunu belirtmektedir. Yasam amacini en genel
anlamda bu sekilde niteleyen Frankl, insanlarin yagama iliskin amaclarinin farkl: farkl
olabilecegini ifade etmistir. Frankl’a gore; yasamin anlamli olmasi, ac1 duygusunu dahi
anlaml kilabilmektedir. Frankl’in bu goriisii; bireyin iiziinti ya da keder igerisinde
oldugunda dahi belli bir yasam amaci tasidig1 takdirde ruh halindeki olumsuzlara karsi
koruyucu bir faktdr barindirmis olacagini ortaya koymaktadir. Nitekim, kendi terapi
yontemi olan logoterapide; kisinin kendi yasaminda bir anlam bulma arayisi, insandaki

temel giidiilendirici gii¢ olarak tanimlanmistir (Frankl, 2009).

2.3.1.6.Kendini Kabul (Oz Kabul)

Psikolojik 1yi olusun alt boyutlarindan biri olan kendini kabul; Ryff (1989)
tarafindan kisinin kendine ait olumlu tutumlar takinmasi olarak nitelenmis ve olumlu
psikolojik islevin 6nemli bir 6zelligi olarak vurgulanmistir (Ryff, 1989). Ryff ve Singer
(2008)’e gore; kendini kabul, uzun donemli bir kendini degerlendirme ile farkindalik
gerektiren ve kisiligin hem giiclii ve hem de zayif yonlerinin de kabuliinii igeren bir
durumdur. Bireyin, yasam seriiveninde dogru yol alabilmesi i¢in kendini tanimasinin
potansiyelinin farkinda olabilmesinin yaninda biitiin bu nitelikleriyle, eksikleriyle,
gecmisiyle kendine iliskin olumlu bir bakis agis1 gelistirmesi; yani, kendini kabul etmesi
oldukga biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Nitekim Ryff (1989) ‘a gore; bu boyut, hem ruh
saglig icin hem de kendini gergeklestirme, islevsellik ve olgunluk icin temel bir 6zellik

olarak ifade edilmektedir.
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2.4. Tigili Aragtirmalar

Caligmanin bu boliimiinde mizah tarzlari, duygu yonetme becerileri ve psikolojik iyi
olus degiskenlerinin yer aldig1 yurt dist ve yurt icinde yapilmis arastirmalara

deginilecektir.

2.4.1.Yurt D1s1 Arastirmalari

Calismanin bu boliimiinde, yurt disinda yapilan ¢aligmalarda aragtirmaya konu olan
mizah tarzlari, duygu yonetimi ve psikolojik iyi olus kavramlarinin g¢esitli degiskenlerle

birlikte ele alindigindig1 arastirmalara yer verilmistir.

Mizah ve mizah tarzlan ile ilgili yurt disinda yapilan ¢aligmalar inceleyecek
olursak; Hodel, Brenner, Merlo ve Teuber (1998) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
duygusal yonetim terapisi (EMT), sizofrenide duygusal stresin ele alinmasini
gelistirmeyi amagladigi ve birincisi gevseme teknikleri, ikincisi stres basa ¢ikma
becerileri olmak iizere iki alt programdan olusmaktadir. Erken psikozlu 19 hastada
duygusal yonetim terapisi pilot ¢alismasi pozitif sonug verdikten sonra 16 hastanin post-
hoc (¢oklu karsilagtirma testi) ¢calismasi yapilmistir. Duygusal yonetim terapisi, pozitif
sonuglar vermistir ve sonugta kronik hastalarin erken psikozlu hastalardan daha fazla

iyilesme gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

Yip ve Martin (2005) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, mizah duygusu,
duygusal zeka ve sosyal beceri degiskenlerinin bir arada test edilmesi icin Western
Ontario Universitesinde 6grenim géren 111 lisans dgrenciden (45 erkek, 65 kadin)

orneklem olusturulmustur. Arastirmanin sonucunda, duygu yonetimi becerileri ile
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kendini gelistirici mizah tarzi ve olumlu ruh hali 6zelliklerinin birbirleri ile pozitif
yonde iliskili oldugu; ancak duygu yonetimi becerileri ile kotii(olumsuz) ruh halinin
birbirleriyle negatif yonde iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni arastirma sonucunda
duygular1 dogru algilama yeteneginin, saldirgan ve kendini yikicit mizah tarzi ile negatif
yonde iliskili oldugu belirtilmistir. Uyumlu mizah tarzlartyla olumlu ruh hali 6zellikleri
ile sosyal becerinin cesitli alt boyutlari, pozitif yonde iligkili iken; uyumsuz mizah
tarzlart ve olumsuz ruh hali 6zellikleri sosyal beceri alt boyutlar1 ile negatif yonde
iliskili bulunmus ve duygusal zekanin alt boyutu olan duygu yonetimi alani ile sosyal

becerinin birka¢ alani arasinda pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur.

Depresyonda mizah tarzlari ve kisisel hassasiyet konusuna odaklanan Frewen,
Brinker, Martin ve Dozois, (2008) tarafindan gergeklestirilen g¢alismada, Western
Ontario Universitesindeki Kafkas etnik kdkenine sahip olan psikoloji 6grencilerinden
olusan kiimiilatif drnekleme grubu olusturulmustur. Sosyotropik ve otonomik kisilik
tipleri depresyon igin hassasiyeti temsil eden kisilik boyutlar1 olarak caligmada yer
almistir ve arastirmada sosyotropik ve otonomik bireylerin sosyal etkilesim kaliplarinm
karakterize etmenin bir yolu olarak, kisilik, hassasiyet boyutlar1, depresif belirtiler ve
lisans Ogrencilerinde pozitif ve negatif mizah tarzlar arasindaki iligkiler test edilmistir.
Yapilan ¢alisma sonucunda sosyotropi, kendini yikici mizah tarziyla iligkili iken
Kontrol Thtiyaci1 (otonomik kisilik tipi boyutu), saldirgan mizah tarzinin kullanimu ile
ilgili olarak bulunmustur. Kendini yikict mizah tarzinin artmis kullanimi ve kendini
gelistirici ve katilimer mizah tarzlarmin kullaniminin azaltilmasi depresif belirtilerin

artmasi ile iligkili bulunmustur.

Kuiper ve McHale (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada, kendini
degerlendirme standartlar1 ve psikolojik iyi olus arasindaki ara degisken olarak mizah
tarzlart incelenmistir. Arastrmada Western Ontario Universitesinde, psikoloji
boliimiinde 6grenim goren 137 lisans 6grencisi (93 kadin 44 erkek) 6rneklem olarak
secilmistir. Orneklem grubuna, Mizah Tarzlari Olgegi, Kendini Degerlendirme

Standartlar1 Olgegi, Epidemiyolojik Calismalar Depresyon Olgegi Merkezi Olgegi ve
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Sosyal Benlik Saygist Envanteri uygulanmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda,
pozitif kendi kendini degerlendirme standartlarinin daha fazla onaylanmasi, daha fazla
katilime1 mizah tarzinin kullanimina, yiiksek diizeyde sosyal benlik saygisina ve daha
diisiik diizeydeki depresyona yol agmistir. Olumsuz kendi degerlendirmeyle ilgili
standartlarin daha fazla onaylanmasi kendini yikici mizah tarzinin daha fazla
kullanimina yol agmis ve bu da daha diisiik sosyal benlik saygis1 ve daha yiiksek
diizeyde depresyona neden olmustur. Katilimc1 mizah tarzinin, olumsuz kendi kendini
degerlendirme standartlar1 ile iyi olus arasindaki iligskiye aracilik ettigi bulunmustur.
Ayrica bu c¢alismada, olumsuz kendi kendini degerlendirme standartlarinin daha fazla
onaylanmasi, daha az katilimci mizah tarzinin kullanilmasina yol agtig1 ve toplumsal
benlik saygisinda azalmaya neden oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirma sonucunda bu
katilimci1 ve kendini yikic1 mizah stiliyle tarzlar ile ilgili spesifik 6zelliklerin bir bireyin

iyi olus seviyesine bir sekilde katkida bulunabilecegini gostermektedir.

Fabrizio, Lam Hirschmann, Pang, Yu, Wang, Stewart (2015) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada; arastirmanin amaci olarak duygusal yonetim stratejilerinin
kullanimim1 artirmak ve ebeveyn-cocuk iliskisini gelistirmek i¢in Ebeveynlik
Programi'nin (EPP) etkinligini test etmek belirtilmistir. Orneklem grubu olarak 6 ve 8
yasindaki cocuklarin orta ve diisiik gelir grubundaki annelerinden olusan 206’s1
ebeveynlik programinda, 206’s1 kontrol grubunda olmak tizere 412 Hong Kong’lu
randomize olarak segilmistir. Arastirmanin sonucunda programin duygulari kontrol
etmeye yardimci olabilecegi ortaya konulmustur. Yurt disinda yapilan calismalarda,
arastirmaya konu olan degiskenlerin hem deneysel hem de betimsel arastirma

modellerinde incelendigi goriilmektedir.
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2.4.2.Yurt i¢i Arastirmalari

Mizah tarzlari, duygu yonetme becerileri ve psikolojik iyi olus ile ilgili lilkemizde
yapilan ¢alismalar ise farkli orneklem gruplart {izerinde c¢esitli degiskenlerle

incelenmistir.

Tirkiye’de mizah ve mizah tarzlarni konusunda yapilacak calismalara
odaklanmak gerekirse; Fidanoglu (2006) evlilik uyumu, mizah tarzi ve kaygi arasindaki
iliskinin incelenmesine yonelik yaptigi arastirmada, orneklem olarak resmi ve 6zel
kurumlarda c¢alisan, evliligi 1 ile 10 yil arasindaki 225 goniilli birey ve onlarin
eslerinden olusturulmustur ve katilimeilara bilgi formu, Cift Uyum Olgegi, Mizah Tarzi
Olgegi ve Spielberger Siirekli Kaygi Olgegi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda,
olumlu mizah 6zelliklerinin yiiksek oldugu ciftlerde, evlilik uyum diizeyinin de yuksek
oldugu bulunmakla birlikte; kadin ve erkek verilerinin ayrilmis oldugu, korelasyon
analizleri sonucunda kadinin evlilik uyumunu etkileyen degiskenlerin evlilik siiresince
ayr1 kalinan siire ve mizah tarzi olarak ortaya konmustur. Erkeklerin evlilik uyumu
lizerine ise yas gruplar1 ve kaygi durumunun anlamli etkisi oldugu ve mizah gruplarinin
erkeklerin evlilik uyumu iizerine etkisi anlamli bulunmamakla birlikte; anlamlilik
seviyesine yakin olarak ifade edilmistir. Arastirmadaki ¢iftlerde, mizahi 6zelliklerinin
yiksek olmasmin evlilik uyumunu olumlu etkiledigi belirtilebilirken; mizahi
ozelliklerinin olmamasinin ise olumsuz etki ortaya ¢ikarmadiginin belirtilebilecegi ifade

edilmistir.

Satic1 (2014) tarafindan psikolojik danigman adaylarmin psikolojik danigma
0z-yeterlik algilarinin mizah tarzlar1 ve siipervizyon yasantilar1 agisindan incelenmesine
iliskin gerceklestirilen arastirmada, farkli tiniversitelerde Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik alaninda 6grenim goren 285 {iniversite 6grencisinden (207 kadin, 79 erkek)
olusan &rneklem grubuna “Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi”, “Mizah Tarzlart
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore; mizah diizeyleri yiiksek olan psikolojik danisman adaylarinin, psikolojik danisma

0z-yeterliklerinin, mizah diizeyleri diisiik olan psikolojik danigman adaylarina gore
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anlamli bicimde daha yiiksek; oturum sayisina gore ise psikolojik danisma 6z-yeterligi
incelendiginde de oturum sayisi arttikga psikolojik danisma O6z-yeterliginin de
yiikseldigi goriilmiistiir. Siipervizyon niceliginden duyulan memnuniyet agisindan
incelendiginde alinan siipervizyon sayisindan duyulan memnuniyet arttikga psikolojik
danigsma 6z-yeterliginin de anlamli derecede yiiksek; siipervizyon niteliginden duyulan
memnuniyet arttikca da psikolojik danisma 6z-yeterliginin anlamli derecede yiiksek
gorilmistiir. Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigsma 6z-yeterligi ile kisisel
mesleki gelisim deneyimleri arasindaki iliski de anlamli bulunmus; ancak danisan
olarak bulunduklari psikolojik danisma yasantisi, cinsiyet ve akademik basari
degiskenlerine gore psikolojik danigsma Oz-yeterlikleri arasinda ise anlamli farkliliklar

goriilmemistir.

Satict (2014) tarafindan gerceklestirilen calismada psikolojik danigman
adaylarinin mizah tarzlar1 cinsiyete ve akademik basariya gore incelendiginde ise sadece
saldirgan mizah tarzinda erkek psikolojik danigman adaylarmin Iehine anlaml
farklilastig1, erkek psikolojik danisman adaylarmin kadinlara goére saldirgan mizah
tarzint kullanma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Cinsiyet ve akademik
basartya gore kendini gelistirici, katilime1 ve kendini yikict mizah tarzlariin; akademik
basartya gore ise saldirgan mizah tarzinin anlaml olarak farklilagmadig: ifade edilmis
ve supervizyon niceliginden duyulan memnuniyetin, mizah tarzlarindan kendini
gelistirici mizah tarzinin ve kisisel-mesleki gelisim deneyiminin psikolojik danisma 6z-
yeterliginin anlamli yordayicilar1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak, oturum sayisi,
slipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet, danisan olarak bulunulan psikolojik
danigsma yasantisi, cinsiyet ve akademik basar1 degiskenlerinin psikolojik danigsma 6z-

yeterligini yordamadigi sonucuna ulasilmistir.

Tirkiye’de duygu kavramimi ele alan ve derinlemesine inceleyen
aragtirmalarda yer alan terimler genellikle “duygulanim”, “duygusal farkindalik”,
“duygular1 ifade etme”, “duygu disavurumu”, “duygu sosyalizasyonu”, “duygusal

zeka”, “duygu duzenleme” ve “duygu yOnetimi “olarak alan yazininda yer almaktadir.
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Arastirmanin konularindan biri olan duygu yonetimi ile ilgili yapilan calismalar
incelenecek olursa; biiro ¢alisanlariin  duygu yonetimi yeterlilik diizeylerinin
gelistirilmesinde duygu yonetimi egitimi programinin etkisini incelemeye yonelik
Kervanci (2008) tarafindan yapilan arastirmada, 6rneklem olarak gontlliiliik ilkesine
bagli olarak segilen 17 si kadin 7 si erkek toplamda 23 biiro calisanina secilmistir.
Egitimden Once Ontest uygulanmis ve deney grubuna 6 hafta siireyle ve 12 oturumdan
olusan ve her bir oturumun 1,5-2 saat siirdiigli beceri egitim programi uygulanmistir.
Aragtirma sonucunda ise grup yasantisi yoluyla uygulanan Duygu Ydnetimi Egitimi
Programinin deney grubu iizerinde “duygulart yalin ve anlasilir bir bicimde ifade
edebilme”, “duygular1 oldugu gibi gosterebilme”, “bedensel tepkileri kontrol edebilme”
tizerinde anlamli etkisinin oldugunu; ancak Duygu Yonetimi Egitimi Programinin “basa
c¢ikma” ve “6fke yonetimi” yeterlilikleri {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigi

gozlenmistir.

Tiirkiye’de psikolojik iyi olus ile ilgili yapilan c¢alismalara odaklanmak
gerekirse; duygulan fark etmeye ve ifade etmeye yonelik psikoegitim programinin
tiniversite Ogrencilerinin duygusal farkindalik diizeylerine, duygular1 ifade etme
egilimlerine, psikolojik ve 6znel iyi oluslarina etkisine yonelik Kuzucu tarafindan 2006
yilinda gergeklestirilen arastirmada, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde
ogrenim goren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi olmak iizere ii¢ ayr1 boliimden yapilan degerlendirmeler
sonucu; duygusal farkindalik diizeyi, duygular1 ifade egilimi, psikolojik iyi olusu ve
Oznel iyl olusu ortalamanin altinda olan G&grencilerin katilimiyla gerceklestirilmistir

(Kuzucu, 2006).

Kuzucu (2006) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada tiniversitenin ikinci ve
ticlinci smiflarinda egitim goren toplam 34 Ogrencinin, 11 tanesi deney, 11 tanesi
plasebo, 12 tanesi kontrol grubuna tesadiifi yontemle atanmistir. Dort bagimh
degiskenden ii¢ tanesi, kendini degerlendirme 6l¢ekleri ile Ol¢lilmiistiir. Kullanilan bu

dlgekler; Duygusal Farkindalik Diizeyi Olgegi, Duygulari ifade Olgegi, Pozitif Negatif
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Duygu Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi olmakla birlikte bir tane de performans dlgegi
ile yer almistir. Bu dort 6lgek deney, plasebo ve kontrol grubuna 6n test olarak verilmis
ve deney grubuna, arastirmaci tarafindan gelistirilen 12 oturumluk duygular1 fark etme
ve ifade etme psiko-egitim programi uygulanmistir. Plasebo grubuna ise 10 oturum
plasebo uygulamasi yapilmis; kontrol grubuna ise hi¢bir caligma yapilmamistir. Son
test, deney grubunun uygulamasi bittikten sonra gerceklestirilmistir. Izleme 6l¢iimii,
deneysel uygulama bitiminden dort ay sonra dort olgek ig¢inde alinmistir. Bagiml
degiskenlerin ayr1 ayri incelenmesi ile gruplar arasinda sadece duygusal farkindalik

puanlarinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir (Kuzucu, 2006).



I11. BOLUM

3. Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, c¢alisma grubu, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve analiz edilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1.  Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelindedir. iliskisel tarama modelleri iki ya ada
daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve/veya derecelemeyi amaglayan
arastirma modelidir (Karasar, 2009, 81). Arastirmada katilimcilara arastirmacinin
hazirladigy Kisisel Bilgi Formu ile Mizah Tarzlar1 Olgegi (Yerlikaya, 2003), Duygulart
Yonetme Becerileri Olgegi (Cegen, 2006) ve Psikolojik iyi Olma Olgegi Kisa Formu-42
(Akimn, 2008) uygulanmis; katilimcilarin mizah tarzlar1 kategorik hali getirilerek bu
mizah tarzlarma gore duygular1 yonetme becerileri ve psikolojik iyi olus alt boyutlari
incelenmis; ayrica duygu yonetimi ve mizah tarzlari, mizah tarzlar1 ve psikolojik iyi
olus, duygu yonetimi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliski alt boyutlar1 ile detayli
olarak analiz edilmistir. Arastirma bu iki yoniiyle iligskisel tarama modelinin

Ozelliklerini tagimaktadir.
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3.2. Cahsma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu Karabiik ve Bolu illerinin ¢esitli 6gretim
kademelerinde goérev yapmakta olan rehber Ogretmenler olusturmustur. Tablo 3. 1.” de

arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin demografik bilgilerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3. 1. Katilimeilarin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler

N %
Cinsiyet Kadin 95 63,3
Erkek 55 36,7
Toplam 150 100,0
Yas 22-30 91 60,7
31-40 31 20,7
41-45 14 9.3
46 ve Uzeri 14 9,3
Toplam 150 100,0
GoOrev Sehir merkezi 85 56,6
yapilan yer
flce 52 34,7
Belde 6 4.0
Koy 7 47
Toplam 150 100,0
Gorev Ana okul 5 3,3
yapilan okul
Lo [lkokul 39 26,0
tard
Ortaokul 50 33,3
Lise 56 37,3

Toplam 150 100,0
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Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin %63,3 niin
(95 kisi) kadin, %36,7’sinin (55 kisi) erkek oldugu goriilmektedir. Rehber
Ogretmenlerin yas dagilimlar1 incelendiginde; %60,7’sinin (91 kisi) 22-30 yas arasinda,
%20,7’sinin (31 kisi) 31-40 yas arasinda, %9,3 niin (14 kisi) 41-45 yas arasinda ve yine
%9,3’niin (14 kisi) 46 yas ve lizerinde olduklar1 gériilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugu 22-30 yas arasindadir. Rehber Ogretmenlerin gorev yaptiklari yere gore
dagilimlari incelendiginde; 56,6 ’simnin (85 kisi) sehir merkezi, %34,7’sinin (52 kisi) ilge,
%4, 7’sinin koy (7 kisi) ve %4’1 (6 kisi) belde de gorev yaptiklart goriilmektedir.
Katilimcilarin gorev yaptiklart okul tiirii dagilimlart incelendiginde ise; %37,3 niin (56
kisi) lise, %33,3 niin (50 kisi) ortaokul, %26’sinin (39 kisi) ilkokul ve %3,3 niin (5 kisi)

ana okulda gorev yaptig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerin ¢ogunun lisede gore yaptigi
goriilmektedir. Aragtirmanin 6rnekleme modeli, se¢kisiz olmayan drnekleme modelinde
yer alan uygun 6rnekleme modelidir. Uygun 6rnekleme modeli; zaman, para ve isgiicii
acisindan var olan smrhiliklar nedeniyle orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama

yapilabilir birimlerden se¢ilmesidir (Biiytlikoztiirk, 2009).

3.3.  Veri Toplama Araci

Katilimcilara, arastirmacinin hazirladigr Kisisel Bilgi Formu ile Mizah Tarzlar
Olgegi (Yerlikaya, 2003), Duygulari Yonetme Becerileri Olgegi (Cecen, 2006) ve
Psikolojik iyi Olma Olgegi Kisa Formu-42 (Akin, 2008) uygulanmustir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda, arastirmanin amacina
iliskin ifadenin ve katilimcilarin ad soyad bilgilerinin belirtilmemesinin yani1 sira
katihimcilara iliskin cinsiyet, yas, c¢alisilan kurumun bulundugu yerlesim yerini
nitelemeye doniik seceneklendirilmis soru (sehir merkezi, ilge, belde, kdy), gorev
yapilan okul tiiriinii 6grenim kademesini belirlemeye doniik seceneklendirilmis ifade

(anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise) ve meslekte gorev siiresi yer almaktadir.

3.3.2. Mizah Tarzlan Olcegi

Mizah Tarzlar1 Olgegi (MTO), mizahimn giinliik kullaniminda ortaya gikabilen
bireysel farkliliklara iliskin dort farkli boyutu 6lgmek amaciyla gelistirilen (Martin,
Puhlik- Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003) ve Tiirkge’ye uyarlamasi Yerlikaya (2003)
tarafindan gerceklestirilen, bir kendini degerlendirme 6lcegidir. Olgekte ikisi uyumlu,
ikisi uyumsuz kategoride olmak tizere dort farkli mizah tarzini 6lgmeyi hedefleyen dort
alt dlcek yer almaktadir. Bu alt 6l¢ekler; Katilimer Mizah, Kendini Gelistirici Mizah,
Saldirgan Mizah ve Kendini Yikict Mizah olarak tanimlanmaktadir. Olgekteki her bir
madde “Kesinlikle Katilmiyorum’ ile ‘Tamamiyla Katiliyorum’ arasinda degisen yedili

Likert tipi bir derecelendirme ile degerlendirilmektedir.

Olgekte yer alan alt dlgeklerin her biri 8’er maddeden olusmakta ve dlgekte ters
yonde puanlanan on bir madde bulunmaktadir. Her bir alt dlgekten alinabilecek en
diisiik ve en yiiksek puanlar 7 ile 56 arasinda degismektedir. Alt 6lgeklerden alinan

puanlarin yiiksekligi, bireyin o mizah tarzini kullanim sikligina isaret etmektedir.
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Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlama calismasinda her bir alt dlgege iliskin elde edilen Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayilar1; Katilimc1 Mizah i¢in, .74, Kendini Gelistirici Mizah igin, .78,
Saldirgan Mizah i¢in. 69 ve Kendini Yikici Mizah i¢in. 67 olarak hesaplanmuis, alt
Olceklerin zamana karsi giivenirlik katsayilari ise sirasiyla; .88, .82, .85, .85 olarak
belirtilmistir (Yerlikaya, 2003). Yerlikaya (2007) tarafindan ¢aligma grubu olarak lise
Ogrencilerinin se¢ildigi bir baska arastirmada ise alt Olgeklere iliskin Cronbach alfa

katsayilarinin. 63 ila. 75 arasinda degistigi goriilmistiir (Yerlikaya, 2009).

Yapilan bu arastirmada Olcegin; katilimci (sosyal) mizah alt boyutu icin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .76, kendini gelistirici alt boyutu i¢in Cronbach
Alpha giivenirlik katsayist .78, saldirgan mizah alt boyutu i¢in Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .63, Cronbach Alpha kendini yikici mizah alt boyutu i¢in giivenirlik
katsayist .77 ve olgegin tamami i¢in elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
.84 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu giivenirlik katsayilarina gore Olcekten elde

edilen puanlarin giivenilir oldugu sonucuna ulasilabilir.

3.3.3. Duygular1 Yonetme Becerileri Olcegi

Duygular1 Yénetme Becerileri Olgegi, 8 olumlu 20 olumsuz ifadeden olusmus
28 maddeli, 5'li likert tipinde bir kendini degerlendirme dlgegidir. Olgegin gelistirilmesi
icin gerceklestirilen arastrmanin  6rneklemini Cukurova Universitesi Egitim
Fakultesinin farkli bolimlerinde okuyan toplam 567 6grenci olusturmustur. Aragtirmada
yapilan faktor analizi sonucunda ilk olarak maddelerin 6 faktdrde toplandigi goriilmiis;
ancak ikinci alt 6l¢ek puanlarinin dordiincii ve altinci alt 6lgeklerle korelasyonunun
anlamli iligkiler gostermemesi nedeniyle bu maddeler serbest maddeler olarak dlcekte
yer almigtir. Bu nedenle 12, 8, 10 ve 19. maddeler alt 6lgek seklinde puanlamada yer
almamaktadir (Cecen,2006).
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Olgek bes alt dlgekten olusmaktadir. Bunlar:  Sozel olarak ifade edebilme
duygular1 oldugu gibi gdsterebilme, olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme, basa
citkma ve Ofke yoOnetimidir. Giivenirlik caligmalarinda ise i¢ tutarlik katsayilari tiim
Olgek i¢in. 83, alt Olgekler icin sirasiyla. 79, .67, .65, .64 ve. 62; test-tekrar test
giivenirlik katsayisi ise li¢ hafta ara ile. 81. olarak hesaplanmistir. Bulgular 6l¢egin
gecerli ve giivenilir bir sekilde tiniversite ogrencilerinin duygularin1  yonetme

becerilerine iliskin algilamalarini 6lgebilecegini gostermektedir (Cegen, 2006, 101).

Yapilan bu arastirmada 6l¢egin; duygulari sozel olarak ifade etme alt boyutu i¢in
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .75, duygulari oldugu gibi gosterebilme alt boyutu
icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .55, olumsuz bedensel tepkileri kontrol etme
alt boyutu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .64, basa ¢ikma alt boyutu igin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .64, 6tke yonetimi alt boyutu i¢in Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 .76 ve dlgegin tamamu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .82
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu giivenirlik katsayilarina gore dlgekten elde edilen

puanlarin giivenilir oldugu sonucuna ulasilabilir.

3.3.4. Psikolojik Iyi Olma Ol¢egi Kisa Formu-42

Psikolojik iyi olma olgegi kisa formu, Ryff (1989) tarafindan gelistirilen ve
Tiirkge uyarlamasi1 Akin (2008) tarafindan gergeklestirilen 42 maddeden olusan 6’11
likert tipinde Ozerklik, cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, digerleriyle olumlu iliskiler,

yasam amaglar1 ve 6z-kabul olmak tizere 6 alt boyuta sahip derecelemeli bir 6lgektir.

Psikolojik 1yi olma olgeginin Tiirkce ve orijinal form puanlari arasindaki

korelasyonlar, 6zerklik alt 6l¢egi icin .94, ¢evresel hakimiyet i¢in .97, bireysel gelisim
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icin .97, digerleriyle olumlu iliskiler i¢in .96, yasam amaglari igin .96 ve 6z-kabul igin
.95 olarak bulunmustur. Acimlayict faktér analizinde toplam varyansin % 68’inin
aciklandig1 ve maddelerin alt1 faktérde toplandig1 goriilmiistiir. Faktor yiikleri. 30 ile. 94
arasinda siralanmaktadir. Dogrulayict faktoér analizinde uyum indeksi degerleri
RMSEA=.072, NFI=.97, IFI=.98, RFI=.97, CFI=.98, GFI=.93 ve SRMR=.062 olarak
bulunmustur. PIOO’niin alfa i¢ tutarhilik kat sayilarmn. 87 ile. 96, test tekrar test
guvenirlik katsayilarinin ise. 78 ile. 97 arasinda degistigi goriilmiistiir (Akin, 2008,
721).

Yapilan bu arastirmada ise dlgegin; Ozerklik alt boyutu icin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi .65, ¢evresel hakimiyet alt boyutu i¢in Cronbach Alpha guvenirlik
katsayis1 .49, bireysel gelisim alt boyutu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .73,
digerleriyle olumlu iligkiler alt boyutu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .62,
yasam amaglar1 alt boyutu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .53, 6z kabul alt
boyutu i¢in Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .67 ve 6l¢egin tamamu igin elde edilen
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .88 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu
giivenirlik katsayilarina gére dlgekten elde edilen puanlarin giivenilir oldugu sonucuna

ulasilabilir.

3.4.  Verilerin Toplanmasi

Arastirma, kullanilan Olgeklerin uyarlamasin1 yapan ve Olcegi gelistiren
akademisyenlerden izin alindiktan sonra arastirmanin uygulanabilirligi ile ilgili Abant
Izzet Baysal Universitesinden etik onay alinarak baglamistir. Abant izzet Baysal
Universitesindenden etik onaymn alinmasindan sonra gerekli izinler Karabiik ve Bolu 1
Milli Egitim Midirliikklerinden alinmis ve Karabik ve Bolu illerindeki okul psikolojik
danismanlarina (rehber 6gretmenlere) Olgekler arastirma 6ncesinde gerekli agiklamalar

yapilarak gontlliiliik esasina dayali olarak uygulanmistir. Katilimcilarin isimleri
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aragtirma sorusu olarak yer almamistir ve cevaplarin arastirma disinda kullanilmayacagi

katilimcilara ifade edilmistir.

3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada veriler toplandiktan sonra, elde edilen bilgiler IBM SPSS Statistics
20 paket programina girilmis ve analizler bu paket programi araciliiyla yapilmistir.
Arastirmanin, arastirma sorularmmin ¢oziimiine uygun olan istatistiksel teknikler

secilerek verilerin analizi gerceklestirilmistir.

Arastirmada rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinin ve psikolojik iyi
olus diizeylerinin sahip olduklar1 mizah tarzina gore istatistiksel olarak anlamli fark
gosterip gostermedikleri ve mizah tarzlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
fark gosterip gostermedikleri bagimsiz 6rneklemler igin t testi ile rehber 6gretmenlerin
mizah tarzlarmin gorev yaptiklar1 6grenim kademesine gore istatistiksel agidan anlaml
olarak degisip degismedigini Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA-ANOVA)

teknikleri ile belirlenmistir.

Ayrica rehber 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleriyle duygu ydnetim
becerileri arasinda, rehber 6gretmenlerin duygu yonetim becerileriyle mizah tarzlar
arasinda ve rehber 6gretmenlerin psikolojik 1yi olus diizeyleriyle mizah tarzlari arasinda
istatistiksel acidan anlamli iligki olup olmadigi Pearson Korelasyon Katsayisi
hesaplanarak belirlenmistir. Bu katsayilarin yorumlanmasinda; 0.00-.30 arasinda diisiik,
.30-.70 arast orta ve. 70-1.00 aras1 ylksek diizeyde iliski oOlgiitleri kullanilmistir.
Verilerin analizinde kullanilan bagimsiz 6rneklemler igin t testi ve ANOVA testi

teknikleri parametrik testler olup karsilanmasi gereken varsayimlari vardir.
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Biiyiikoztiirk (2009)’e gore; bagimsiz drneklemler igin t testinin varsayimlari;
bagimhi degiskene ait Olgiimler en az aralik Olg¢eginde, ortalama puanlari
karsilastirilacak orneklemler iliskisiz ve bagimli degiskene iliskin ol¢iimler her iki

grupta normal dagilimli olacak sekildedir.

Varsayimlardan ilk ikisi veri yapisi geregi saglanmistir. Normallik varsayimi
icin normallik testi yapilmistir. Normallik testi sonuglarinda kisi sayisinin 50’den biiyiik
oldugu durumlarda Kolmogorov-Smirnov manidarlik diizeyine, 50’den kii¢iik oldugu
durumlarda Shapiro-Wilk manidarlik diizeyine bakilmaktadir (Biyiikoztiirk, Bokeogle
ve Koklii, 2009). Manidarligin anlamli ¢itkmamasi (p>.05) puanlarin evrendeki dagilimi

normal dagilimdan farklilik gostermemesi anlamina gelir.

Normallik testi sonuc¢larinda puanlarin evrendeki dagilimi normal dagilimdan
farklilik gosterdigi durumlarda betimsel istatistikler incelenmistir. Betimsel istatistiklere
gore ortalama ve medyanin birbirlerine yakin olmasi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin
da -1 ve 1 arasinda olmasi verilerin normalden asir1 sapmadiginin bir gostergesi olarak
sunulabilir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2009). Yapilan incelemelerde yukarida sunulan

bilgilerden faydalanilmis ve verilerin normal dagildig1 sonucuna ulagilmistir.

Verilerin analizinde aragtirmada kullanilan diger parametrik test olan
ANOVA’nin da kontrol edilmesi gereken varsayimlari vardir. Bu varsayimlar
Biiytikoztiirk (2009)’e gore; bagimhi degiskene ait Ol¢iimler en az aralik Slgeginde,
ortalamalar1 karsilastirilacak 6rneklemler iligkisiz, puanlar bagimli degiskende etkisi
aragtirtlan faktoriin her bir diizeyinde normal dagilimli ve bagimli degiskene iliskin

varyanslar her bir 6rneklem i¢in esit/homojen olmali seklindedir.

Varyanslarin homojenliginin kontrolii Levene testi ile belirlenmistir. Bu

arastirmada varyans analizi i¢in gerekli varsayimlarin saglandigr goriilmiistiir.
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Istatistiksel olarak manidar ¢ikan varyans analizi sonuglarinda, farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesinde Post-Hoc testlerden Bonferroni testi kullanilmistir.
Kayri (2009)’a gore; varyanslarin homojen oldugu ve orneklem biiyiikliiklerinin esit

olmadig1 durumlarda Bonferroni testi kullanilabilir.



V. BOLUM

4. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde elde edilen bulgular, ama¢ bdliimiindeki arastirma

sorularinin sirast ile verilmistir.

4.1. Rehber Ogretmenlerin Mizah Tarzlarina Gére Duygu Yonetimi Becerilerine Iliskin

Bagimsiz Orneklemler I¢in T Testi Sonuglari

Yapilan bu arastirmada arastirmanin ilk sorusu, rehber 6gretmenlerin duygu
yonetme becerilerinin, sahip olduklar1 mizah tarzina gore istatistiksel acidan manidar
olarak  degisip degismediginin belirlenmesidir.  Arastirmaya katilan  rehber
Ogretmenlerin mizah tarzlari olumlu mizah tarzlarindan katilimeci mizah ve kendini
gelistirici mizah olarak ¢ikmistir. Buna gére duygu yonetme becerileri dlgeginden elde
edilen puanlar sirekli, sahip olunan mizah tarzlar1 katilimci mizah ve kendini gelistirici
mizah olacak sekilde kategorik oldugundan arastirmanin bu sorusu i¢i bagimsiz
orneklemler i¢in t testi yapilmistir. Parametrik testlerden biri olan bagimsiz 6rneklemler
icin t testi ¢esitli varsayimlara sahiptir. Yapilan bu arastirmada, varsayimlarin kontrolii
yapilmis ve varsayimlarin sagladigi goriilmiistiir. Tablo 4.1.’de rehber 6gretmenlerin
mizah tarzlarina gore duygu yonetme becerilerinin bagimsiz orneklemler igin t testi

sonuglart sunulmustur.
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Tablo 4. 1. Rehber égretmenlerin mizah tarzlarina goére duygu yonetme becerilerine iliskin t testi

sonuglari
Gruplar
X
N S sd t P
Sozel olarak Katilimer mizah
ifade 116 27,10 421 148 .70 49
Kendini gelistirici mizah
34 26,50 4,83
Duygulari Katilime1 mizah
oldugu gibi 116 22,79 3,05 148 -157 .12
gosterebilme
Kendini gelistirici mizah
34 23,71 2,91
Olumsuz Katilime1 mizah
bedensel 116 1195 292 148 -27 .03"
tepkileri kontrol
edebilme Kendini gelistirici mizah
34 13,24 2,88
Basa ¢ikma Katilime1 mizah
116 1401 219 148 -140 .16
Kendini gelistirici mizah
34 1465 2,77
Ofke yonetimi Katilime1 mizah
116 11,22 240 148 -58 .56
Kendini gelistirici mizah
34 11,50 2,53
*p<.05

Bagimsiz orneklemler t testi sonuglarina gore rehber Ogretmenlerin duygu
yonetim bigimleri szel olarak ifade alt boyutunda (t(148)=0,70; p>.05), duygulari oldugu
gibi gosterebilme alt boyutunda (ta4s=-1,57; p>.05), basa ¢ikma alt boyutunda (t(148)=-
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1,40; p>.05) ve Ofke yOnetimi alt boyutunda (t(48=-0,58; p>.05) mizah tarzlarina gore
istatistiksel acidan manidar farklilik gostermemektedir. Ancak rehber 6gretmenlerin
duygu yonetim becerileri olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme alt boyutunda
mizah tarzlarina gore istatistiksel agidan manidar farklilik gostermektedir (t(148=-0,27;

p<.05). Arastirmanin bu bulgusuna gore; kendini gelistirici mizah tarzina sahip rehber

Ogretmenlerin olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme puanlar (7_{:13,24),

katilimc1 mizah tarzina sahip rehber 6gretmenlerin olumsuz bedensel tepkileri kontrol

edebilme puanlarindan (7_{21 1,95) istatistiksel agidan anlamli olarak yiiksektir.

4.2. Rehber Ogretmenlerin Mizah Tarzlarma Gére Psikolojik Iyi Olus Diizeylerine

Mliskin Bagimsiz Orneklemler igin T Testi Sonuglar

Yapilan bu arastirmada, arastirmanin diger sorusu rehber Ogretmenlerin
psikolojik 1y1 olus diizeylerinin sahip olduklar1 mizah tarzina gore istatistiksel acidan
anlamli olarak degisip degismediginin belirlenmesidir. Arastirmaya katilan rehber
ogretmenlerin mizah tarzlari olumlu mizah tarzlarindan katilimci mizah ve kendini
gelistirici mizah olarak ¢ikmistir. Buna gore psikolojik iyi olma dlgeginden elde edilen
puanlar stirekli, sahip olunan mizah tarzlar katilimc1 mizah ve kendini gelistirici mizah
olacak sekilde kategorik oldugundan aragtirmanin bu sorusu i¢in bagimsiz 6rneklemler
icin t testi yapilmistir. Parametrik testlerden biri olan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi
cesitli varsayimlara sahiptir. Yapilan bu arastirmada varsayimlarin kontrolii yapilmis ve
varsayimlarin saglandigi goriilmistiir. Tablo 4.2.°de rehber Ogretmenlerin mizah
tarzlarina gore psikolojik 1yi olus diizeylerine iliskin bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi

sonuglart sunulmustur
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Tablo 4. 2. Rehber 6gretmenlerin mizah tarzlarma gére psikolojik iyi olus diizeylerine iliskin t testi

sonuglari
Gruplar =
N X S sd t P
Ozerklik Katilimct mizah
116 32,23 5,32 42,83 -72 47
Kendini gelistirici
mizah 34 33,27 7,79
Cevresel Katilime1 mizah
hakimiyet 116 35,18 5,03 148 -2.20 .03*
Kendini gelistirici
mizah 34 37,29 4,57
Bireysel gelisim Katilime1 mizah
116 36,85 6,38 83,52 -3.43 .00*
Kendini gelistirici
mizah 34 40,03 4,14
Digerleriyle Katilime1 mizah
olumlu iliskiler 116 39,44 5,29 148 -91 37
Kendini gelistirici
mizah 34 40,35 4,75
Yasam amacglar1  Katilimc1 mizah
116 37,05 511 148 -.90 .93
Kendini gelistirici
mizah 34 37,15 5,51
Oz kabul Katilimei mizah
116 36,89 5,42 148 - 75 43
Kendini gelistirici
mizah 34 37,68 5,21

*p<.05
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Bagimsiz o6rneklemler t testi sonuglarina gore rehber 6gretmenlerin psikolojik
iyi olus diizeyleri; Ozerklik alt boyutunda (t@2.83=-0,72; p>.05), digerleriyle olumlu
iligkiler alt boyutunda (t(148=-0,91; p>.05), yasam amaglar1 alt boyutunda (t(148)=-0,90;
p>.05) ve 0z kabul alt boyutunda (t(48=-0,75; p>.05) mizah tarzlarna gore istatistiksel
acidan anlamli farklilik gostermemektedir. Ancak, rehber dgretmenlerin psikolojik iyi
olus diizeyleri ¢evresel hakimiyet alt boyutunda (t(148)=-2,20; p<.05) ve bireysel gelisim
alt boyutunda (t@3s2)=-3,43; p<.05) istatistiksel a¢idan anlamli farklilik gostermektedir.

Arastirmanin bu bulgusuna gore; kendini gelistirici mizah tarzina sahip rehber
Ogretmenlerin g¢evresel hakimiyet puanlari (i=37,29), katilimc1 mizah tarzina sahip

rehber 6gretmenlerin ¢evresel hakimiyet puanlarindan (7_‘1235,18) istatistiksel agidan

anlamli olarak yliksektir. Yine kendini gelistirici mizah tarzina sahip rehber
Ogretmenlerin bireysel gelisim puanlar (7_{240,03), katilimc1 mizah tarzina sahip rehber

Ogretmenlerin bireysel gelisim puanlarindan (7_‘1236,85) istatistiksel agidan anlaml

olarak yuksektir.

4.3. Rehber Ogretmenlerin Cinsiyete GoOre Mizah Tarzlarma iliskin Bagimsiz

Orneklemler I¢in T Testi Sonuglar

Yapilan bu arastirmada arastirmanin diger sorusu rehber 6gretmenlerin mizah
tarzlarinin cinsiyetlerine gore istatistiksel a¢idan anlamli olarak degisip degismediginin
belirlenmesidir. Cinsiyet degiskeni kategorik mizah tarzlar1 6lgeginden alinan puanlar
surekli oldugundan arastirmanin bu sorusu i¢i bagimsiz Orneklemler igin t testi
yapilmigtir. Parametrik testlerden biri olan bagimsiz Orneklemler t testi c¢esitli
varsayimlara sahiptir. Yapilan bu aragtirmada varsayimlarin kontrolii yapilmis ve
varsayimlarin sagladigi goriilmiistiir. Tablo 4.3’de rehber Ogretmenlerin mizah

tarzlarinin cinsiyetlerine gore bagimsiz dérneklemler i¢in t testi sonuglar: sunulmustur.
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Gruplar
N X S sd t P
Katilimel Kadin 95 42,60 6,63 148 -.13
mizah 89
Erkek
42,75 8,02
55
Kendini Kadin 95 37,00 8,02 148
gelistirici .59 56
. Erkek
mizah 36,20 8,02
55
Saldirgan Kadm 95 17,54 6,25 148 -2,44 02"
mizah
Erkek 55 20,21 6,86
Kendini yikici Kadin 95 23,60 8,34 148 -.83 A1
mizah
Erkek 55 24,78 8,491
*p<.05

Bagimsiz Orneklemler t testi sonuglarina gore rehber Ogretmenlerin mizah

tarzlari; katilime1 mizah alt boyutunda (t(148)=-0.13; p>.05), kendini gelistirici mizah alt

boyutunda (t(148=0.59; p>.05) ve kendini yikici mizah alt boyutunda (t(148=-0.83;

p>.05) cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermemektedir. Ancak

rehber Ogretmenlerin mizah tarzlarindan saldirgan mizah tarzlari, cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (t4s)=-2,44; p<.05). Buna gore

erkek rehber Ogretmenlerin saldirgan mizah tarzi puanlar (7_{220,21), kadin rehber

Ogretmenlerin saldirgan mizah tarzi puanlarindan (i=17,54) daha yuksektir.
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4.4 Rehber Ogretmenlerin Mizah Tarzlarimin Gorev Yaptiklart Ogrenim Kademesine

Gore incelenmesine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Arastirmanin diger bir arastirma sorusu rehber 6gretmenlerin mizah tarzlarinin
gorev yaptiklart 6grenim kademesine gore istatistiksel a¢idan anlamli olarak degisip
degismediginin belirlenmesidir. Rehber 0Ogretmenlerin  gorev yaptiklar1 6grenim
kademesi; lise, ortaokul, ilkokul ve ana okul olmak Uzere dort kategoriden olusan
bagimsiz degiskendir. Mizah tarzlari 6l¢ceginden elde edilen puanlar siirekli oldugundan,
arastirmanin bu sorusu i¢in veriler ANOVA ile ¢oziimlenmistir. Parametrik testlerden
biri olan ANOVA c¢esitli varsayimlara sahiptir. Yapilan bu arastirmada varsayimlarin
kontrolii yapilmis ve varsayimlarin sagladigi goriilmiigtir. Tablo 4.4.°de rehber
Ogretmenlerin gorev yaptiklart 6grenim kademesine gore mizah tarzlart Olgegi
puanlarinin ortalamasi ve standart sapmasi verilmis, daha sonra Tablo 4.4.1.°de

ANOVA sonuglar1 sunulmustur

Tablo 4. 4. Rehber dgretmenlerin gérev yaptiklari dgrenim kademesine gére mizah tarzlari 6lgeginin

puanlariin ortalama ve standart sapma degerleri

Katilmel Kendini Gelistirici Saldirgan Kendini Yikici
Mizah Mizah Mizah Mizah
GOrev N X S X S X S X S
Kademesi
Anaokul? 5 41,00 7,17 37,40 11,06 20,40 3,78 25,00 8,91
Tkokul? 39 42,62 6,93 33,85 6,71 18,10 6,99 22,28 7,50
Ortaokul® 50 43,42 7,56 39,06 8,18 17,80 6,18 25,18 9,26

Lise* 56 42,13 7,02 36,54 7,93 19,28 6,87 24,14 8,13
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Tablo 4. 4. incelediginde; katilimci mizah tarzi alt boyutunda en yiiksek puana

ortaokulda (ﬁ:43,42) gorev yapan rehber d6gretmenlerden ulasildigi, kendini gelistirici

mizah tarzi alt boyutunda en yiiksek puana ortaokulda (:’_{239,06) gOrev yapan rehber

ogretmenlerden ulasildigi, saldirgan mizah tarzi alt boyutunda en yiiksek puana ana

okulda (7_‘1=20,40) gorev yapan rehber 6gretmenlerden ulasildigi ve kendini yikici

mizah tarzi alt boyutunda en yiiksek puana ortaokulda (X=25,18) gorev yapan rehber

Ogretmenlerden ulasildigi belirlenmistir. Puanlar arasi farklarin istatistiksel agidan

anlamli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo 4.4.1.’de

’da sunulmustur.

Tablo 4.4.1. Rehber 6gretmenlerin gorev yaptiklar: 6grenim kademesine gére anova sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Anlamh
Toplam Ortalam Fark
Kaynag
as1
Katihmc1 Mizah  Gruplararasi 58,74 3 19,58 .38 g7
Gruplarici 754154 146 51,65
Toplam 7600,27 149
Kendini Gruplararasi 600,07 3 200,02 3,27 .02* 2-3
Gelistirici Mizah
Gruplarici 8937,03 146 61,21
Toplam 9537,09 149
Saldirgan Mizah Gruplararast 83,22 3 27,74 .63 .59
Gruplarigi 6386,22 146 43,74
Toplam 6469,44 149
Kendini Yikiect  Gruplararasi 190,70 3 63,57 .90 A4
Mizah
Gruplarigi 10296,14 146 70,52
Toplam 10486,83 149

*p<0.05
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Yapilan ANOVA testi sonuglarina gére rehber 6gretmenlerin mizah tarzlari;
katilimer mizah tarzi alt boyutunda (F(3-146=0,38; p>.05), saldirgan mizah tarzi alt
boyutunda (F@-146)=3,27; p>.05) ve kendini yikici mizah tarzi alt boyutunda (F-
146=0,90; p>.05) gorev yaptiklar1 6grenim kademesine gore istatistiksel agidan anlamli
farklilik géstermemistir. Ancak rehber 6gretmenlerin mizah tarzlar1 kendini gelistirici
mizah tarzi alt boyutunda, gorev yaptiklar1 6grenim kademesine gore istatistiksel acidan

anlamli farklilik gostermistir (F(3-146)=3,27; p<.05).

Var olan bu farkliliklarin hangi gruplarda oldugunu belirlemek i¢in post hoc

testlerden Bonferroni testi yapilmistir. Bonferroni testi sonucglarina gore ortaokulda

gbrev yapan rehber 6gretmenlerin kendini gelistirici mizah tarzi puanlari (:’_"'- =39,06),

ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenlerin kendini gelistirici mizah tarzi puanlarindan

(7_{ =33,85) istatistiksel agidan anlamli olarak yiiksektir.

4.5. Rehber Ogretmenlerin Mizah Tarzlari ile Duygu Yonetim Becerileri Arasidaki

Iliski Sonuglar

Arastirmanin diger bir arastirma sorusu rehber ogretmenlerin duygu yonetim
becerileriyle mizah tarzlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesidir. Belirlenen amag
dogrultusunda rehber Ogretmenlerin duygu yonetme becerileri Olceginden aldiklari
puanlarla, mizah tarzlar1 6lgeginden aldiklart puanlar arasindaki korelasyon katsayilari

hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.5.’de sunulmustur.
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Tablo 4. 5. Rehber 6gretmenlerin mizah tarzlari ile duygu yonetim becerileri arasindaki iliski

Sozel Duygulari oldugu Olumsuz bedensel Basa Ofke
olarak gibi gosterebilme tepkileri kontrol cikma yonetimi
ifade edebilme
Katihmer - 59+ 07 -08 08 03
Mizah
Kendini
Gelistirici 197 A7 227 337 A7
Mizah
Saldirgan g -.18" -.02 -.16 -.25"
Mizah
Kendini
Yvikicl -.10 -.32™ -.10 -.13 -.16
Mizah

“p<.01; "p<.05

Tablo 4. 5. incelendiginde, rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden
duygularini sozel olarak ifade etme alt boyutuyla mizah tarzlarindan katilime1 mizah alt
boyutu (r=.21; p<.05) ve kendini gelistirici mizah alt boyutu (r=.19; p<.05) arasinda
diisiik diizeyde istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur. Bununla birlikte rehber
O0gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden duygularini sézel olarak ifade etme alt
boyutuyla mizah tarzlarindan saldirgan mizah alt boyutu (r=-.06; p>.05) ve kendini
yikict mizah alt boyutu (r=-.10; p>.05) arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki

bulunmamastir.

Rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden duygularini oldugu gibi
gosterebilme alt boyutuyla mizah tarzlarindan kendini yikici mizah alt boyutu (r=-.32;
p<.01) arasinda negatif yonde orta diizeyde istatistiksel acidan anlamli iligki
bulunmustur. Bununla birlikte rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden
duygularini oldugu gibi gdsterebilme alt boyutuyla mizah tarzlarindan kendini gelistirici
mizah (r=.17; p<.05) ve saldirgan mizah alt boyutu (r=-.18; p<.05) arasinda diisiik

diizeyde istatistiksel ac¢idan anlamli iliski bulunmustur. Ayrica rehber 6gretmenlerin
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duygu yonetme becerilerinden duygularint oldugu gibi gosterebilme alt boyutuyla
mizah tarzlarindan katilimci mizah tarzi alt boyutu arasinda (r=.07; p>.05) istatistiksel

ac¢idan anlamh iliski bulunmamustir.

Rehber Ogretmenlerin duygu yonetme becerilerinden olumsuz bedensel
tepkileri kontrol edebilme alt boyutuyla mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizah
tarzi alt boyutu arasinda (r=.22; p<.01) diisiik diizeyde istatistiksel agidan anlaml1 iligki
bulunmustur. Bununla birlikte rehber Ogretmenlerin duygu ydnetme becerilerinden
olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme alt boyutuyla mizah tarzlarindan; katilime1
mizah (r=-.08; p>.05), saldirgan mizah (r=-.02; p>.05) ve kendini yikict mizah (r=-.10;

p>.05) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmamustir.

Rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden basa ¢ikma alt boyutuyla
mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizah tarzi alt boyutu arasinda (r=.33; p<.01) orta
diizeyde istatistiksel acgidan anlamli iliski bulunmustur. Bununla birlikte rehber
ogretmenlerin duygu yonetme becerilerinden basa ¢ikma alt boyutuyla mizah
tarzlarindan; katilimci mizah (r=.08; p>.05), saldirgan mizah (r=-.16; p>.05) ve kendini
yikict mizah (r=-.13; p>.05) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli iligki

bulunmamastir.

Rehber o6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden o6fke yonetimi alt
boyutuyla mizah tarzlarindan saldirgan mizah alt boyutu (r=-.25; p<.01) arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur. Bununla
birlikte rehber 6gretmenlerin duygu yonetme becerilerinden 6tke yonetimi alt boyutuyla
mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizah alt boyutu arasinda (r=.17; p<.05) diisiik
diizeyde istatistiksel ac¢idan anlamli iliski bulunmustur. Ayrica rehber 6gretmenlerin
duygu yonetme becerilerinden 6fke yonetimi alt boyutuyla mizah tarzlarindan katilime1
mizah (r=.03; p>.05) ve kendini yikic1 mizah tarz alt boyutu (r=-.16; p>.05) arasinda

istatistiksel agidan anlamli iligski bulunmamustir.
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4.6. Rehber Ogretmenlerin Mizah Tarzlar: ile Psikolojik lyi Olus Diizeyleri Arasindaki
Iliski Sonuclar

Arastirmanin diger bir arastirma sorusu rehber O0gretmenlerin psikolojik iyi
olus diizeyleriyle mizah tarzlar1 arasindaki iligkinin belirlenmesidir. Belirlenen amag
dogrultusunda rehber 6gretmenlerin psikolojik iyi olma 6l¢eginden aldiklari puanlarla,
mizah tarzlar1 Ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon katsayilari

hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4.6. ‘sunulmustur.

Tablo 4. 6. Rehber 6gretmenlerin mizah tarzlar ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligki

Ozerklik Cevresel Bireysel Digerleriyle Yasam Oz
hakimiyet gelisim olumlu iliskiler amaclari kabul

Katihmar 12 .08 16" 33" 18" 13
Mizah
Kendini 25 19" 31 22" 15 20"
Gelistirici
Mizah
Saldirgan .07 -.19" -.19" 23" -32" -.24™
Mizah
Kendini -12 -.16 -15 -.05 -25" -.20"
Yikict Mizah

“p<.01; "p<.05

Tablo 4.6. incelendiginde, rehber Ogretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinden Ozerklik alt boyutuyla mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizah alt
boyutu (r=.25; p<.05) arasinda diisiik diizeyde istatistiksel agidan anlamli iligki
bulunmustur. Bununla birlikte rehber 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinden
ozerklik alt boyutuyla mizah tarzlarindan katilimci mizah alt boyutu (r=.12; p>.05),
saldirgan mizah (r=.07; p>.05) ve kendini yikict mizah alt boyutu (r=-.12; p>.05)

arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski b