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OZET

OKUL-UNIVERSITE iSBIiRLiGIi iLE LiSE SON SINIF
OGRENCILERININ MESLEKi YONELIMLERININ BELIRLENMESI

Bu arastirmada lise son sinif 6grencilerinin okul tiniversite isbirligi ile
mesleki  yonelimlerinin ~ belirlenmesi  amaglanmistir. Bu  arastirma, deneme
modeline gore kurgulanmis betimsel bir aragtirmadir. Deneysel islem siirecinde
tek grup Ontest-sontest deneysel desen kullanilmistir. Aragtirmanin verileri Rize
ilinin Ardesen ilgesinde bulunan fen lisesinde okuyan 30 lise son sinif égrencisi
lizerinden toplanmistir. Arastirmada bilgi toplama aract olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Formun
uzman gorisii, gorls birligi alinarak saglanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilere
yari yapilandirilmis yedi maddelik gériisme formu verilerek goriisleri alinmustir.

Katilimcilarla ~ yapilan  goriismeler sonrasinda  alinan  cevaplar,
¢oziimlenerek verilerin frekans ve yiizde tablolari olusturulmustur. Elde edilen
bulgular sonucunda okul-iiniversite igbirligi kapsaminda iiniversite egitimine
baglamadan Once lise son sinif §grencisine yonelik yapilan bu arastirma, hem
iniversite sinavina motive olma konusunda hem de yonelecegi meslek konusunda
ve segecegl meslegi tanima kapsaminda olumlu sonuglar vermistir. Arastirmanin

alana ve arastirmacilara katki sunacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: : Lise son sinif, okul-iiniversite, mesleki yonelim, tercih
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ABSTRACT

DETERMINATION OF PROFESSIONAL DIRECTIONS OF HIGH
SCHOOL STUDENTS WITH SCHOOL-UNIVERSITY COOPERATION

In this study, it was aimed to determine the vocational orientation of high
school senior students with school university cooperation. This research is a
descriptive study based on a experimental model. In the experimental process,
single-group pretest-posttest experimental design was used. The data of the study
were collected from 30 high school senior students who were attending the
science high school in Ardesen district of Rize province. In this study, semi-
structured interview form developed by the researcher was used. The expert
opinion of the form was provided by consensus. A semi-structured seven-item
interview form was given to the students participating in the study.

After the interviews with the participants, the responses were analyzed and
frequency and percentage tables of the data were formed. As a result of the
findings, this research conducted for high school senior students before starting
university education within the scope of school-university cooperation gave
positive results both in terms of motivation for the university exam and in the
scope of recognition of the profession to be chosen. It is thought that the research

will contribute to the field and the researchers.

Key Words: High school senior, school-university, professionalorientation, prefer
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GIRIS
PROBLEM

Birey, yapacagi meslegin hayatindaki dnemini toplumsal beklentilerin de
etkisiyle ¢cocukluk yasindayken fark eder ve hayati boyunca devam edecek igsel
sorgulamaya baslar (Atli, 2012: 4-120). ki kurumun yani okul ve {iniversitenin
birbirlerinin bilgi ve uzmanliklarina saygi duyduklari gerek bir igbirligini gergek
lestirmek (Zeichner, 1992); gerekse okul seviyesinde mesleki gelisimi saglamakla
birlikte egitim liderlerinin mesleki gelisimlerine odaklanmak (Zimpher,1988; Teit
el, 1998), okullar ve iiniversitelerki miifredat programlarini iyilestirmek (Beck
ve Kosnick, 2002a), okullarda ve finiversitelerde gorev alan Ogretmenlerin
arasindaki kopuklugun giderilmesine yardimci olmak (Abdal-Haqg,1998b: 4-
89), ozellikle basar1 seviyesinin degisik ve 6grenci mevcudunun fazla oldugu
okullarda 6grenci ogretmen dengesini korumak (CroccoFaithfull ve Schwart
z, 2003b: 19-30) gibi her isbirligi faaliyetinin kendine has beklentilerle yapildig:
da goriilmektedir.

Okullarda ve tiniversitelerde gorev yapan ogretim elemanlari arasindaki
kopuklugun giderilmesine yardimci olmak (Abdal Haqg, 1998a:4 89), 6zellikle
basar1 seviyesinin degisimi ve ogrenci mevcudunun fazla oldugu okullarda
ogrenci Ogretmen dengesini korumak (Crocco Faithfull ve Schwartz, 2003a: 19-
30) gibi her isbirligi faaliyetinin kendine has beklentilerle yapildigi da
goriilmektedir.

Lise yillar1 gencin egitiminde hedefler belirleyecegi, bu hedeflere ulagmak
icin ¢aba harcayacagi bir donemdir. Geng; e8er gercekc¢i planlar yapip bunlara
ulagsmak i¢in Ozverili bir ¢aba harcamazsa, bu gencin yasam boyu mutsuzluk
yasamasi yiiksek bir ihtimaldir. Egitsel planlara bagli olarak geng, lise yillarindan
itibaren mesleki planlarmi da olusturmak durumundadir. flgi ve yetenekler bu
yaslarda daha net ve kararli hale gelir (Kizi1l, 2007: 20).

Bu donemde bireyi tanima c¢alismalar1 ile O6grencinin kendi ilgi ve
yetenekleri, 6zellikleri konusunda bilinglenmesi ve gesitli meslek is alternatiflerini
aragtirarak bir se¢im yapmast beklenir. Bu konuda geng, mesleki rehberlik
hizmetlerine ihtiya¢ duyar. Bundan dolay1 bireyin kisisel egitsel ve mesleki

gelisimi agisindan lise doneminde rehberlik hizmetlerinin yeterli ve kapsamli



olarak devam ettirilmesi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2000).

Lisede egitim ve dgretim goren bireylerin, ileride girmeyi diigiindiikleri ve
tercih etmek istedikleri yiiksek Ogretim programlarini belirlemek, tercih
edecekleri meslekler hakkinda bilgi toplamak, tercih edilen meslekler hakkinda
plan yapmak, yaptigi tercihle tutarlik gostermek gibi “deneme” basamaginda
kendilerinden beklenen davraniglar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Bundan
dolay1 da bireylerin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri beklenir (Super,
1963: 17-32; Usluer, 2005:13).

Kuzgun (2004) ve Hamamci (2005), meslek se¢imini etkileyen faktorleri
psikolojik ve sosyal faktorler olmak tizere iki grupta ele almislardir. Psikolojik
faktorleri, yetenek, ilgi, deger, yetkinlik beklentisi, psikolojik gereksinimler;
sosyal faktorleri ise sosyoekonomik diizey, basar1 giidiisii, aile iliskileri ve
cinsiyet olarak ifade etmislerdir. Korkut-Owen (2008) ise meslek sec¢imini
etkileyen etmenleri bireysel ozellikler (ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri vb.), sosyal
ozellikler (ailenin 6zellikleri, sosyal yapi, medya vb.), politik, ekonomik, yasal ve
sisteme iliskin 6zellikler (lilkenin yonetim big¢imi, ekonomik yapisi, yasalar vb.)
ve sans (saglik kosullari, dogal olaylar vb.) olmak iizere dort grupta toplamistir.
Ayni sekilde Savickas’da (1991), meslek se¢iminin, sadece bireyin yetenek ve
ilgilerini icermedigini, aynt zamanda bireyin deger ve inang¢ sisteminden de
etkilendigini belirtmistir. Bunun yaninda aile, kiiltiir ve g¢evre birlikte kariyer
amaglarina, inanglarina, degerlerine ve kisinin kendisiyle ilgili yargilarina katkida
bulunmaktadir.

Literatiirde  okul-iiniversite  isbirligi ile yiiritilen faaliyetlerin
tiniversitelere ve tniversite 0gretim tyelerine yonelik faydalari ise su sekilde
siralanmaktadir:

a) Universitenin dgretim programinin gelistigi (Beck ve Kosnick, 2002b),

b) Universite dgretim iiyelerinin egitim konusundaki bilgi ve anlayislarini
gelistirmelerine yardimci oldugu (Beck ve Kosnick, 2002c¢),

¢) Ogretim iiyelerinin, gerek diinyadaki egitim o&gretimle {iniversitede
verilen teorik dersler arasinda daha siki bir bag kurabildigi (Trubowitz ve Longo,
1997),

d) Ogretim iiyelerinin, hizmet &ncesi ve hizmet iginde ogretmenlerin



karsilastiklar1 sorunlar1 daha 1iyi anlayabildigi ve bu sorunlarin ¢éziimii
noktasinda kendi 6gretim tekniklerini gelistirdigi (Beck ve Kosnick, 2002; Teitel,
1997; Trubowitz ve Longo, 1997; Orey, 2000) ifade edilmistir.

Schack (1999) ve Shinners (2001), okul ve tiniversite arasindaki
isbirliginin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesinin Oniindeki bir bagka engel
olarak Kkiiltiirel catisma ve yasam sahasi korumaciligimi gostermektedirler.
Aragtirmalara gore, isbirligi i¢in 6nemli bir tehlike arz eden bu iki sorunun ¢6ziim
icin ortaklasa c¢oziimler iiretmeye ve faydalarinin goriilebilmesi i¢in de uzun
soluklu aligmalara gereksinim duyulmaktadir.

Bu noktada okul ile tiniversite arasindaki kiiltiirel ¢atigsmalarin varliginin
sebebi olarak Teitel (1998), Kochan (1999) ve Swars (2009), okul ve iiniversite
arasindaki ‘iletisimsizligi’ gostermektedirler. Arastirmacilara gore bu iki farkl
orgiitiin birbirleriyle c¢elisen degerleriyle yiizlesmeleri ve bunun olabilmesi
icin de iletisim halinde olmalar1 gerekmektedir. Eger isbirligine katilan taraflar
arasinda saglam bir iletisim ortami kurulursa, bu durum, Peters’in (2002)
isbirligin gerekliliginden bahsettigi, taraflarin iistlenecegi rollerin agik bir sekilde
belirlenmesi ve anlagilmasi sorununa da ¢6ziim olacaktir. Baykan (1998)
bireylerin ¢ogunun ilkdgretim kademesini bitirdikten sonra meslek seg¢imini;
bazen maddi, bazen ailevi ve bazen de puan yeterliligi gibi sebeplerden dolay1
tesadiiflere biraktigi goriilmektedir. Ogrencilere sectikleri meslegin yasamlarini
tim boyutlariyla etkileyecegi ifade edilmeli ve bu durumun farkina varmalar
saglanmalidir. Arastirmalardan yola c¢ikarak lise Ogrencilerinin segecekleri
meslekler hakkinda arastirma ve inceleme yapmalar1 ve gelisim gorevleri ile bas
etmeleri, onlarin mesleki anlamda ne derece olgun olduklarinin da
gostergelerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Yukarida yapilmis ¢aligmalarda meslek se¢imi ve meslek seciminin ¢esitli
degiskenlerle birlikte incelendigi goriilmektedir. Ancak lise 6grencilerinin meslek
seciminde ve mesleklere yonelimlerinde okul ve iiniversite degiskeninin bir arada
oldugu c¢aligmalara rastlanmamistir. Bu gerekgeyle arastirmanin problemini” lise
son simf Ogrencilerinin okul-liniversite isbirligi ile mesleki yonelimlerinin

belirlenmesi” olusturmaktadir.



Amacg
Bu aragtirmanin genel amaci fen lisesinde okuyan son sinif dgrencilerinin
istedigi meslek hakkinda ne kadar bilgisi oldugunun sinanmasi ve gelecekte
yapmak istedigi meslek ile ilgili bilingli olup olmadiginin belirlenmesidir. Ayni
zamanda istedigi meslek i¢in hazirlanacagi bolimii orta 6gretimin  son
kademesinde ftiniversitede derslere girerek tanimasi ve bunun sonucunda
meslegine yonelik kararlarini daha bilingli ve iyi verebilmesi beklenmektedir.
Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:
1- Hedefledigi boliimiin dersine giren dgrenci motive olmus mudur?
2- Arastirmaya katilan 6grencide hedefleri dogrultusunda farkindalik
gozlemlenmis midir?
3- Arastirmaya katilan 6grencide katilmayan 6grenciye gore ders ¢alisma
stiresinde farklilik gézlemlenmis midir?
4- Arastirmaya katilan 6grencide mesleki yonelimlerinde degisme olmus
mudur?
5- Arastirmaya katilan Ogrenciler arastirma sonrasi g¢evresi ile bilgi

paylasimi yapmis midir?

Onem

Orta 0gretim yani lise kademesi birey i¢in meslek ile ilgili karar vermeleri
acisindan en Onemli kademedir. Bireyin bu donemde istedigi meslek
dogrultusunda karar vermesi gerekir. Meslegi se¢mek demek sadece bir iste
calismak degil, ayn1 zamanda nasil bir standart iginde yasamak istedigini
etkileyen bir karardir. Okul-iiniversite isbirligi ile bireyi istedigi bir boliim ile
erkenden tanistirmak, 6grencinin hem kendisine hem de topluma faydasini daha
anlamli kilabilir.

Bu baglamda 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimde bir adim
onde olmast beklenir. Ayrica bu arastirmaya katilan Ogrenciler {iniversite

blinyesinde aldig1 egitimleri sosyal, kiiltiirel olarak yasadiklarin1 diger



Ogrencilerle paylagsmasi amaclanir. Paylagimlar sonucunda diger ogrencilerde
merak uyandirma ve bir nebze de olsa onlarn ileriye doniik istekli hale
getirmektir. Ayrica bu siire¢ igerisinde belli asamalardan gegen son sinif 6grencisi
kendini bir iist kademeye hazirlamis olacaktir. Lise son smifta okuyan 6grencinin
hedefledigi meslek hakkinda bilingli olmasi, 6grenci icin i¢sel bir motivasyon
olusturacagi gibi hedefine yonelik ¢alisma performansini da artirabilir. Bu motive
olma durumu gevresine de yansiyabilir. Yasantisinin devaminda ise bilingli ve
topluma, insanliga faydali bir birey yetisir. Yaptig1 meslekte mutlu olan bireylerin
toplimsal gelismeye ve bilgi tiretimine katkis1 olacagi diistintilmektedir.

Yapilan c¢alismalar incelendiginde orta ogretim kademesinin son
boliimiinde yer alan 6grencinin hedefledigi meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadig1 gozlemlenmistir. Okullarda 6grencilerin mesleki yonelimleri i¢in yapilan
calismalarin yeterligi de tartisabilir. Bu eksikligi ortadan kaldirmak igin egitim
alaninda buna benzer ¢aligsmalara ihtiya¢ vardir.

Bu kapsamda alan yazin taramasi yapildiginda Tiirkiye’de bugiine kadar
okul-tiniversite isbirligi ile lise son simf &grencilerinin mesleki yonelimlerinin
lizerine bir c¢alisma yapilmamistir. Bu durum yapilan arastirmaya o6zgilinlik
katmistir. Bu arastirma ile bundan sonra yapilacak akademik ¢alismalara ornek

teskil etmesi beklenmektedir. Bu bakimdan aragtirma énemlidir.

Sayiltilar

1.Universitede gorev yapan ogretim elemanlarinin secilen orneklem
grubundaki 6grencilere olumlu davrandigi,

2.0kullarda gorev yapan Ogretmen ve idarecilerin segilen Orneklem
grubundaki 6grencileri destekledigi,

3.Secilen Orneklemin iiniversiteye gittigi gilinlerde etkinlik icin istekli
oldugu,

4.Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorularma
Ogrenci grubunun igten ve samimi cevap verdikleri,

5. Elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak varilan sonug ve genellemelerin,

arastirmanin evrenini temsil ettigi varsayilmistir.



Simirhiiklar

1. Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Rize ilinin Ardesen
ilgesinde 6grenim goren fen lisesinin son sinif 6grencileri ile siirhidir. Ogrenci
sayisinin otuz kisi ile sinirlandirilmasiin sebebi 6grencilerin ulasim araci olarak
tek bir aractan yararlanma durumu ayrica derse girilecek dersliklerin fazla sayida
Ogrenci i¢in uygun olmamasidir.

2. Arastirma Rize’de bulunan tiim liselerinde yiiriitiilmek istenmis ancak
zaman ve ekonomik olanaklarin yetersizligi sebebiyle Rize ili Ardesen ilgesinde
gorev yapilan fen lisesi ile sinirlandirilmistir.

3. Arastirma katilimer 6grencilerin istekleri dogrultusunda Recep Tayyip
Erdogan Universitesi biinyesinde bulunan béliimlerle sinirlandirilmistir. Bu
bolimler goniilli  katilmer  6grencilerin - okumak  istedikleri  bolimler
dogrultusunda belirlenmistir. Bu lisans boliimleri elektrik elektronik miihendisligi,

makine miithendisligi ve tip fakiiltesi olarak sinirlandirilmistir.

Tammlar

Meslek: Kisinin hayatini siirdiirebilmesi igin belli bir egitimler sonucu
sahip oldugu kurallar1 kendi icerisinde olan faaliyetlerdir.

Meslek Secimi: Kisinin ilgi ve yetenegine gore ya da olanaklara gore
sahiplendigi faaliyetlerdir.

Mesleki Gelisim Siireci: Her yas kademesinde bireyin mesleki olarak
yapmasi gerekenler.

Mesleki rehberlik: Kisiyi meslekler hakkinda ve ilgi ve yetenegine gore
secmesi gereken meslek hakkinda bilgilendirmek.

Fen liseleri: Tirkiye’de bulunan akademik basaris1 yiiksek olan lise grubu.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, alan yazina dayali olarak meslek, meslek se¢imi ve 6nemi,
meslek segimine etki eden faktérler, meslek se¢iminde aile ve g¢evrenin etKisi,
bireysel etkenler, mesleki gelisim kuramlari, mesleki gelisim siirecleri ve mesleki

olgunluk ile ilgili kuramsal bilgiler yer almaktadir.

1.1.MESLEK

Birey, herhangi bir problem durumunda ¢6ziim iiretmek i¢in mantikli
diisiinen bulundugu ortama ayak uyduran en Onemlisi ise ortami kendi istegi
dogrultusunda degistiren bir canlhidir. Bireyin temel ihtiyaglart insanin var
olusundan beri degismemistir. Bu temel ihtiyaglar1 karsilamak adina birey
yasamini siirdlirebilmesi i¢in ve yasamda rahat etmesi i¢in ¢aligmast gerektiginin
farkindadir. Giiniimiize kadar olan siirecte ¢alismak teriminin tlirevi olarak meslek
terimi ortaya ¢ikmistir (Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008; 238-249).

Meslek; kisinin yasamini devam ettirmek i¢in yaptigi, kurallar1 yasadigi
toplumca belirlenmis ayni zamanda diizenli bir egitimle kazanilan bilgi ve
uygulamalara dayanan faaliyetler biitiiniidiir. Bir meslek igin alinan iiniversite
egitimi ve egitimin sonunda meslek sahibi olunmasi insanin mutlu olacagi
anlamina gelmektedir. O meslek i¢in olmasi gereken yeteneklerin olmamasi ve
isteyerek o meslegin yapilmamasi bireyin hayattan haz almasini beklemek dogru
degildir. Sahip olunan meslege kisinin yatkin olmasi ve meslegi severek yapmasi
bireyin hem hayatin1 kolaylagtirir hem de yasarken hayattan haz alir. Meslek
yoneliminde tek ol¢lit maddi karsilik yada aile baskisi olmamasi gerekir. Bu
konuda son olarak bireyin fizyolojik psikolojik ve toplumsal ihtiyaglarini
karsilamada en Onemli ara¢ olarak diisiiniilen meslek eger dogru bir karar ile
secilebilmisse birey yasarken hayatta doyumu saglar (Coskun, 2006: 7).

Meslek, bireyin toplum iginde bir yer edinmesinde, ekonomik 6zgiirliik ve
stati  kazanmasinda daha da Onemlisi hayatim1 anlamli kilmasinda
etkilidir. Bireyin kendisine uygun bir meslek se¢mesi, bireye siirekli hoslanacagi

bir is sahibi olma, yasaminda basarili olma, uyumlu iliskilerde bulunacagi



arkadaglar1 se¢me, i¢inde yasamayi istedigi ¢evreyl ve is yerini, ailesinin
kazancini ve geginme tarzini belirleme olanagi verir (Bakircioglu, 2005).

Meslek, farkli kuruluslarda ayni ya da benzer pozisyonlardaki bireylerin
yaptiklar1 eylemdir. Yapilan bu eylemler ortak bir 6zellik kazanip teskilatlandigi
zaman meslek adini alir. Meslek sadece gecim kaynagi degil bir hayat felsefesi ve
bireyin topluma ait rolii de denilebilir (Ulkii, 1976: 9).

Insanin dogas1 geregi calismas1 gerekmektedir. Calismak icin egitim ve
Ogretim sart degildir. Ayn1 durum meslek i¢in gecerli degildir. Meslek i¢in egitim
ve Ogretim sarttir. Bu egitim yaygin egitim de olabilir 6rglin egitim de olabilir
(Telman, 2002a: 27).Is kelimesini meslek kelimesi ile toplum esdeger
tutmaktadir. Aslinda is gecici yapilan bir faaliyettir. Isin tek esas amaci para
kazanmaktir. Fazla bir mesleki egitim istemeyen ve siirekli olmayan mesleki
faaliyetler is olarak ifade edilebilir (Kulaksizoglu, 1999a).

Meslek para kazanmanin oOtesinde kapasitesinin kullanma ve kendini
gerceklestirme yoludur. Meslekte sadece madde ortaya ¢ikarmak degil, ayni
zamanda hizmet tiretmekte esastir. Her mal ya da hizmet {iretmek meslek faaliyeti
olarak kabul etmek edilmemektedir. Bu yilizden yapilan faaliyetin meslek diye
adlandirilmasi i¢in o faaliyetin legal olmasi sarttir. Meslek topluma faydali madde
ve hizmet iiretmek ve bu iiretimin sonucunda maddi kazang elde etmek icin
yapilmaktadir. Bunun igin de bireyin diizenli bir egitim almasi gerekmektedir
(Kuzgun, 2003: 14-24).

Meslek segimi nasil ki bireyi ilgilendiriyorsa ayni oOlglide devleti de
ilgilendirmektedir. Bu dogrultuda 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile planliik Tirk Milli Egitimi’nin temel ilkeleri arasinda yer
almistir. “Milli  egitimin  gelismesi  iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak, egitim-insan giicli ve istihdam iligkileri dikkate alinmak
lizere, sanayilesme ve tarimda, modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve
gerceklestirilir” ilkesi milli egitimin temel amaclar1 iginde goriilmiistiir (Tas,

2003 1-96).



1.2.MESLEK SECIMIi VE ONEMI

Meslek seg¢imi, kisinin bir¢ok meslek tiirleri arasindan kendi karakterine,
Ozelliklerine ve yeteneklerine en uygun oldugunu diisiindiigii ve kendisine doyum
saglayacagina inandig1 ise yonelmesidir. Gelisen teknoloji ile birlikte her gegen
zaman meslek sayilar1 ve cesitleri artmakla birlikte ayrica kisilerin kendilerine
uygun meslege karar vermeleri de zorlasmaktadir (Baykan, 1998). Meslek se¢imi;
bir kisinin Kkendisine agik olan meslekleri gesitli yonleri ile degerlendirip kendi
ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢oK, istenilmeyen yonleri az
olacak sekilde yonelme yaparak karar vermesidir. Kisi meslek se¢imi kararinin ne
derecede 6nemli oldugunu fark etmese de dogru meslegi se¢mesi bireyin yasam
boyunca verdigi en énemli kararlardan birincisidir (Kuzgun, 2004: 229-242).

Meslek se¢imi bireylerin yasadigi siirece verdigi en onemli kararlardan
biridir. Se¢ilen meslek bireyin hayatin1 sadece ekonomik yoniiyle degil; sosyal,
psikolojik, fizyolojik ve biyolojik yonleriyle de etkilemektedir. Bireyin meslekler
arasinda istedigi meslek i¢in karar kilip bu meslek iizerinde yogunlasip caba
gostermesi meslek se¢imi olarak adlandirilir (Usluer 1998:13).

Teknolojik gelismeler dogrultusunda her meslekte degisim ve gelisme
meydana gelmistir. Bunun yaninda yeni meslekler ortaya ¢ikmustir (Altintop,
2015: 3).

Bireyin yetenegine, degerlerine ve isteklerine uygun bir meslek se¢cmesi
sadece fizyolojik ihtiyaglarinin degil ayn1 zamanda psikolojik ihtiyaglarini da
doyuma ulastirir. Ancak her zaman istenilen meslekte ¢alisamaya bilinir ve bunun
sonucunda mesleki basarisizlik ve psikolojik sorunlar olusabilir ve hayat
yasanilamaz bir hal alir. Meslek se¢imi sadece birey agisindan degil; toplum
acisindan da 6nemli bir durumdur. Giiven’e (2008) gore bireyin ¢alismak zorunda
kaldig1 meslegin sonucunda birey basarili ve iiretken olamazsa hem kendisi bu
durumdan rahatsizlik duyar, hem de toplumun gelisme hizin1 yavaslatir. Ayni
zamanda toplumun kalkinmasi bakimindan ve insan giicliniin dogru sekilde
yonlendirilmesine yardime1 olur.

Bireyin meslek se¢imi bireysel 6nemi oldugu kadar toplumsal olarak da bir
o kadar 6nemlidir. Yasanilan toplumun gelisimi i¢in dnemli olan insan giicliniin

topluma faydali bir sekilde dagilimidir. Bireylerin yeteneklerine ve ilgilerine gore



toplumda yer bulmalari ve mesleki olarak ihtiyaca yonelik iiretimde dengeli
dagilimi konusunda meslek segimine 6nem vermek gerekir. Bu konuda rehberlik
hizmetlerinde son derece hassas olunmasi gerekmektedir. Birey yasaminin biiyiik
bir kismin1 meslegini icra ederek tamamlar, bir kisinin hayatinin uzun bir
zamaninda yapmis oldugu meslek ile zaman gegcirdigi diisiiniiliirse, meslek
seciminde verilen kararin hayatin en 6nemli karar1 oldugu konusunda tartigsma bile
olamaz. Meslek konusunda verilen kararin is yasamindaki basari grafigini,
diinyaya bakis agisini, gayretini ve mutlulugunu etkileyen en o6nemli karar

oldugunu diistiniilmektedir (Vurucu, 2010: 11).

1.3.MESLEK SECIMINE ETKi EDEN FAKTORLER

Mesleki se¢im siireci kiiciik yasta baslar ve o dogrultuda ilerlemek ister
ama yasadigi toplum olanaklar akademik basari buna izin vermeyebilir. Bireyin
meslek secimi var olan meslekler arasindan en uygununa karar vermek degildir.
Bireyin ge¢misi rol aldig1 modeller yasadig: tecriibeler ilgisi ve kisisel 6zellikleri
meslek se¢imini etkileyen en dnemli etkenlerdir (Onur, 2004a: 1-415).

Super’e gore meslek se¢imini etkileyen faktor sunlardir:

e Biyolojik etmenler: Cinsiyet viicut yapist bes duyu organi gibi fiziksel
ozellikler

e Sosyolojik etmenler: Ailenin sosyal diizeyi, ¢evre etkileri duygular
degerler vb.

e Psikolojik ya da kisisel etmenler: Kisinin ihtiyaglart duygular1 degleri ilgi
ve yetenekleri

e Ekonomik etmenler: Ailenin ekonomik durumu, yasadigi ¢evrenin ve
tilkenin ekonomik durumu ve bunlarin toplumun insan ihtiyaci iizerindeki tesirleri

e Politik etmenler: Is bulma tedirginligi, alinan egitimin seviyesi vb.

e Sans ile ilgili etmenler: Calisan kurumda ya da bireyde beklenmedik
olumlu olumsuz olaylar, i¢ ya da dis savaslar vb.

Goriildigii gibi meslek se¢ciminin ¢esitli etkenlerin etkilesimi sonucu
ortaya ¢ikan bir iirlin oldugu goriilmektedir. Gelenekselci yaklasima gore meslek
secimi geng yetiskinlikte verilen karar sonucu olusur. Bugiin bu durumun biraz
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degistigi ortadir. Meslek seciminin kiiglik yasta baslayip yetiskinligin sonucunda



basarili olmak i¢in yola ¢ikilan bir seriivendir (Onur, 2004b: 1-415). Birey kendi
yetenegini ve ilgisini bir yana birakip ailenin sosyal c¢evrenin istekleri
dogrultusunda hareket etmek karar vermek zorunda kaliyor (Erkal, 1978: 43).

Cevre etkisini ii¢ baslikta incelenebilir:

1.3.1.Meslek Seciminde Aile Cevresinin Etkisi

Meslek se¢iminde bireyi etkileyen en Onemli faktor ailedir. Anne
karnindayken bile aile cocugu etkiler. Anne ile ¢ocuk arasinda yogun bigimde var
olan iligki ¢ocugu adim adim etkisi altina alir. Anne, baba ve ¢ocuk arasindaki
etkilesim ve bunun sonucunda iletisim; ¢ocugun hem gelisimini hem yasam
tarzini belirler (Kagitgibasi, 1989). Orta sosyo-ekonomik diizeyde olan bir ailenin
cocuklart yiiksek itibarli meslekleri tercih ettigi goriilmiistiir (Kulaksizoglu,
1999b). Anne ve babanin egitim diizeyi Ozellikle annenin egitim diizeyi ile
gocugun ist diizey mesleklere yonelis arasinda bir iliski saptanmistir (Bahar,
2002;125-144). Burada en 6nemli etken ailenin ekonomik diizeyidir. Alt, orta ve
ist ekonomik seviyeye mensup olarak gruplara ayrilan aileler bulundugu gruba
gore ileriye doniik farkli beklentilere sahip olmaktadir. Genglik doneminde
bireyin ailesi devamli uyarilar olumsuz ciimleler kullanmak yerine anlayisla ve
hosgoriiyle yaklagmasi daha dogru olur (Elmacioglu, 1998: 1-158).

Ailenin ¢ocuktan yeteneginin iistiinde basar1 beklemesi ve bunu devaml
ifade etmeleri ayrica bireyin ilgi ve yetenegini diisiinmeden kendi arzu ettikleri
mesleklere yonlendirmeye c¢aligmalar1 aile iginde huzursuzluk meydana getirir
(Kulaksizoglu, 1999c).

Ailenin beklentiyi yiiksek tutmasi yeteneginin iistiinde basar1 beklemesi
bireyin cesaretini kirar. Birey ailesini hayal kirikligina ugratmaktan ¢ekindigi i¢in
yeni girisimlere atilmayabilir. Yiiksek basari taleplerini karsilamada zorluk ¢eken
bireyde benliklerinin olumsuz gelistigi bu durumun sonucunda basarinin artmasi
beklenirken daha da diistiigii g6zlemlenebilir (Can, 1992: 192).

Aile ¢ocugu zorlamak yerine desteklerse, ¢ocuk yetenekleri dogrultusunda
adim adim basariya ulasir. Bunun sonucunda ¢ocuk 1yi bir meslege sahip olabilir.
Aile, kendi istekleri ile ¢ocuklarnin yetenekleri ve sinirlar arasinda gergekgi bir
denge kurmasi gerekmektedir (Yavuzer, 1996: 100-108).



1.3.2.Meslek Seciminde Okul Cevresinin Etkisi

Okul bireyin yasantisina ve gelecegine etki eden en 6nemli kurumdur.
Bastan sona egitim Ogretim hayati bireyin hayata hazirlanmasin da Onemini
kaybetmeyen bir siirectir. Okul sadece 6gretim degildir. Bireye toplumun kiiltiirel
degerlerini, dini ve milli degerleri ayn1 zaman da meslege yonlendirme de bir
koprii vazifesi gormektedir. Egitim sistemi Ogrenci merkezli oldugu icin
geleneksel oOgretmen rolii azalmaktadir. Teknolojik gelismeler de ¢ok hizh
ilerlemektedir. Ogretmenler bu gelismelere paralel hizmet igi egitimlerle
sempozyumlarla kendini gelistirdikleri igin &nemi artmustir. Ogretmen kendi
Ogretim stratejisini cizerek daha verimli bir ortam olusturur. Bu bakimdan
teknoloji gelisse de Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 olsa da Ogretmenin
etkinligi azalmamistir (Ay, 2002a). Bir 6gretmenin donanimli olmasi 6grenciye
model olmasi, yaptig1 meslege severek yapmasi 6grencide olumlu bir etki birakir.
Bunun etkisi sonucu 6grencide ruhsal olarak bir olumlu etki birakir. Okullar da
sadece Ogretmen degil, okulda bulunan idarecilerin, okulda ki gorevli insalarin
meslegini severek yapmasi okuldaki sinerjiyi artirir ve bu durum &grencilere

yansir.

1.3.3.Meslek Seciminde Dis Cevrenin Etkisi

Farkli sosyal smiflara mensup oOgrencilerin egitim Ogretim siiresince
izlenen basar1 durumlarinin farkliligin nedeni sosyal smif farkliliklarinin yattig
bilinmektedir. Bireyin ait oldugu aileye gore sosyal smif statiisii onun yasam
alanmm ve gidecegi okulu tayin eder. Aile i¢i ¢evre sartlar1 hari¢ okul ¢evresi
bulunduklar: semt sehir ve yasadigi bolgedeki arkadas ¢evresi meslek se¢iminde

etkisini yok saymak dogru olmayacaktadir (Ay, 2002Db).

1.3.4.Meslek Secimini Etkileyen Bireysel Ozellikler
Meslek tercihinde bireyin fiziksel yapisinin 6nemi kadar ilgi duydugu
alanlar, kisilikleri yetenekleri ve benlik duygusu o kadar da 6nemlidir. Bireysel

ozellikler sOyle 6zetlenebilir:



1.3.4.1.Yetenekler

Bireyin yetenekleri ergenlik donemi ile bebeklik donemi arasindaki
donemlerde agik sekilde ortaya ¢ikar. Bu durum ergenlik doneminde de belirgin
hale gelir. Miizik, resim, mekanik gibi yetenckler ergenlik doneminden Once
ortaya ¢ikar. 12-16 yas araligin da matematik yetenegi 16-17 yas civarinda da
diger bilimsel yetenekler ortaya c¢ikar (Telman, 2002b: 35). Mesleki gelisim
kuramcilarindan Holland, Roe ve sosyal yaklasimcilar yetenegin meslek
seciminde Onemimden bahsetmistir. Davranisgr kurama gore belli bir Oriintii
icerisinde yetenegin mesleki davraniglarin olusumundaki etkilesimlere katkida
bulundugunu ifade etmislerdir. Lofquist ve Dawis yetenegi is tatmini olarak

agiklamistir (Durmaz, 2008).

1.3.4.2 Tigiler

Bireyin herhangi bir soyut ya da somut maddeyle uyumu ilgi olarak ifade
edilebilir. ilgi baska bir deyisle birey icin 6nem tasiyan seylerdir. Bireyde bir
nesneye karsi ilgi zamanla gelisebilir ve degisme gosterebilir. Ilgiler bireyin
yasantilariyla ve bunun sonucunda &grendikleriyle degisebilir. Ergenlik ¢aginin
sonlarinda artik bireyde dengeli ve kararli bir sekil alir. Meslekle ilgili planlar da
ilginin minimum diizeyde degistigi bu dénemde belirlenir (Telman, 2002c: 37).
llginin kavramlarindan biriside bireyin bir eyleme ya da kisiye belli bir zaman
araliginda bag kurmasidir. Bu zaman aralig1 degisiklik gosterebilir. Psikologlara
gore ilgi ise bireyin ihtiyaglarini kapatan 6grenilmis, hoslanma ya da hoslanmama
duygusu olarak tanimlanir. Ilgi alanlar1 yasam deneyimi arttikca bu orantida
artabilir. Kiigiik yaslardaki bireylerin ilgi alanlarin1 anlamak giictiir (Ozcan, 1985:
1-240).

1.3.4.3 Kisilik

Kisilik bireyin kendine has ozellikleri ve davraniglar biitiiniidiir (Morgan,
1992 ). Kisiligin bir baska tanim1 ise bireyin ¢evresiyle kurdugu diger bireylerden
ayirt edici tutarh bir iliski bigimidir (Ciiceloglu, 1991). Bireyin kisiligini ortaya
¢ikaran biitiin 6zellikleri bilinemeyebilir. Bagimsizlik is birligi yardimlasma ve

bildigi yolda gitme gibi 6zellikleri gézlemlemek okula uyumu ¢evresi ile iligkisi



ve ileride segecegi meslegi hakkinda ipuglari verir (Ozgiiven, 2012: 1-348).
Bireyin kisisel ozellikleri ile dogru karar verilebilir ancak net olmayan bazi
etmenler (aile, cevre ve medya vb.) dogru karar almasini engelleyebilir. Toplumda
Ogrencinin segecegi liniversiteyi ve okuyacagi boliimii aileler segcmektedir. Bunun
birka¢ nedeni olabilir. Ekonomik neden, meslegin statiisii, ig alan1 gibi faktorler
bireyi ve ailesini etkilemektedir (Kuzgun, 2001). Her ¢ocuk belli bir yasantinin
sonucunda kendi 6zgii bir kisilige sahip olur. Ancak bu kisiligin dengeli ve
uyumlu olabilmesi i¢in dogustan itibaren gelisim basamaklarinin sorunsuz bir
sekilde gecilmesi gerekir. Kisilik ¢cocuklukta beliren degisme ve diizenlemelerden
gegerek delikanliligin sonunda son seklini alir (Yavuzer, 1996: 107).
Sosyallesmenin yeterli olmadigi durumlarda ve toplumlarda bireylerin
kendi kararini alma yetenegi gelismemis, birey yerine aile karar almaktadir. Birey
de alinan bu karar1 onaylamakla yetinmektedir. Bundan dolay1 kendi adina tercih
yapilmasini normal karsilayan bireyler ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada bireyin
hem okuyacag tiniversite hem sececegi meslegin kendi kararin sonucu olmasinin

Onemi biraz daha ortaya ¢ikmaktadir (Keser, 2002: 20).

1.3.4.4.Benlik

Insanin kendini tanimas1 ve degerlendirme bi¢imi benlik olarak tanimlanir
(Ozerkan, 2004: 1-162). Benlik bireyin kendi kisiligine karsi diisiincesidir.
Kisiligin 6znel yan1 olarak da tanimlanabilir. Benlik kavrami i¢ varligin biitlintint
ifade eder. Benlik bireyin kendisi ile ilgili sorularin cevabini verir. Bu sorularin
cevaplart olumlu olabilir olumsuz olabilir. Baymur (1994: 267-268) gore benlik
su sorularin cevaplarini verebilir.

e Ben neyim?

¢ Ben ne yapabilirim? Ben ne yapamayabilirim?

¢ Benim i¢in ne degerlidir?

¢ Hayattan ne istiyorum?

Benlik kavrami olumlu ve olumsuz benlik diye ikiye ayrilmistir. Olumlu
benlige sahip bir birey ile olumsuz benlige sahip bireyi karsilastirmak gerekirse su

tanmimlamalar yapilabilir. Ozer ve Ozer’e (2001) gore;



Olumlu benlik kavramina sahip bireyler kendilerine giivenirler,
diistincelerini uygulamaya gegirirken emin adimlarla ilerler. Grup igerisinde
dinleyen degil s6z sahibi olan bireylerdir. Diisiincelerini sdze doniistiiriirken karsi
taraf hos karsilamazsa uygun bir dil ile ifade eder ve diislincelerini savunur.
Basarma istegi, iyimserlik, olumlu diisiinme zorluklara kars1 direnme gibi pozitif
ozelliklere sahiptirler.

Olumsuz benlik kavramina sahip bireyler ise fikirlerini ifade ederken
cekinirler. Elestirilmekten korkarlar yasadigi grubun ya da toplumun golgesinde
kendisine yer bulurlar. Birey ¢evredeki insanlardan kendini daha asagida goriir.
S6z sahibi olmak yerine s6z dinleyen itaat eden bir profil olusturur. Baskalarina
giivenmez olumsuz diigiiniir. Diislincelerinde kararli degildir. Hemen etkilenecek
bir potansiyele sahiptir (Caglayan, 2011:7).

Super ise benlik kavraminin olusmasinin ve mesleki tercihe doniismesinin
bir gelisim stireci boyunca olustugunu belirtmistir (Yesilyaprak, 2003a: 198).

“Super’e gore Mesleki Benlik Kavraminin gelisimi bes asamaya
ayrilmistir:

a. Bliylime Asamasi (0-14 yas)

* Hayal (Fantezi) Basamagi (4—10 yas).

« Tlgi Basamag (1-12 yas).

* Yetenek Basamagi (13-14 yas).

b. Arastirma (Kesif) Asamasi (15-24 yas)

* Gegici (Deneme) Basamagi (15-17 yas).

* Gecis Basamagi (18-21 yas)

» Izleme (Sinama) Basamagi (22-24 yas)

C. Yerlestirme Asamasi (22-24 yas)

* Sinama (Deneme-Baglama ve kabul) Basamagi (25-30 yas)

* Saglamlastirma Basamagi (31-44 yas)

d. Koruma Asamasi (45-64 yas)

e. Cokiis asamasi (65 ve sonrasi)

* Yavaglama Asamasi

» Emeklilik Asamas1” (Yesilyaprak, 2003b: 248).



Bolim ve alan se¢gmek durumunda kalan bir birey hangi dersleri
sevdigini hangi konular1 kolay ve ¢cabuk 6grenebildigine iliskin dogru ve gercekei

bir benlik kavrami olduk¢a meslek se¢ciminde dogru karar verebilir.

1.4.Meslege Yonlendirme

Bakircioglu'na (1994) gore mesleki rehberlik ve psikolojik danisma;
kisinin yetenegine ve ilgilerine uygun bir meslegi se¢mesi, o0 meslekte yol almasi
igin kisiye gétiiriilen uzmanlik diizeyindeki diizenli ve siirekli hizmetler olarak
ifade edilmektedir. Mesleki rehberlik hayat boyu yapilan bir ¢alismadir. Mesleki
rehberlik meslek cesitlerini bireyin kisisel ozelliklerine uygun olan meslekleri
secmeleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde daha iyi yere gelmeleri igin
mesleki gelisim i¢in yapilan yardimdir (Kepgeoglu, 2004).

Mesleki rehberlik egitimin her kademesinde yapilabilir. Meslekler
nitelikleri ve birbiriyle iliskileri bakimindan i¢ i¢edir ve karmakarisiktir. Diinyada
meslek sayisinin 50.000’e yaklastigi tahmin edebilmektedir. Bu yiizden mesleki
rehberligin ve yonlendirmenin 6nemi her gecen giin arttig1 sdylenebilir (Atcakan
Yavascaoglu, 1998).

Mesleki yonlendirme bir bagka deyisle bireyin mesleki tercihler
yapmasinda, meslege  yonelmesinde, meslege  hazirlanmasinda  yapilacak
etkinlikleri iceren yonlendirme calismasidir (Ozoglu, 1982).

Arslan ve Kilig’a (2000) gore mesleki yonlendirme yapilirken 6nemli olan
baz1 noktalar su sekil siralanabilir:

e Bireyin kendini tanimasi

¢ Gelisme ve olgunlasma vurgulanmaktadir.

e Meslege yoneltme i¢in siirekliligi olan bir program segilmelidir,

e Meslekleri 6zellikle ilgi duydugu meslekleri tanimasina,

¢ Kendi nitelikleri ile segecegi meslegin gereksimleri arasinda bag kurmasi

Orta dgretim kademesinin ikinci yilindan tercih yapma siirecinin gergekei
olabilmesi i¢in okuldaki rehberlik ve psikolojik danigsma birimlerinin, okullarda
meslek tanitim faaliyetlerinin ayni1 zaman da smif rehber 6gretmenlerinin mesleki

rehberlik yapma konusunda iizerine diiseni yapmasi gerekir.



1.4.1.0kullarda Meslege Yonlendirme

[lkokulun ilk yillarinda ¢cocuga meslek anlayisi ve bu ydnde gelismesinin
temelleri atilir. Cocuklar okul Oncesi yillarinda oyunlarla mesleklerin taklidini
yaparlar. Bu taklit de ¢evresinde, ailesinde ve televizyonda gordiigii meslek ile
simirhidir. Cocuk herkesin bir iste ¢alistigini ve bu isler arasinda benzerlikler ve
farkliliklar oldugunu gézlemler. ilkgretimin ilk kademesinde dikkat alan1 daha
da genisler. Bu yastaki bir birey cevresindeki meslek gruplarini goézlemler
benzerliklerini ve farklarini ayirt edebilir. Tlkokul kademesi olarak kabul edilen 7-
10 yaglar arasinda bulunan birey ilgi duydugu hayranlikla izledigi gozlemledigi
meslekler hakkinda daha ¢ok soru sorarak yeni bilgiler 6grenir ve bunlar1 kendi
kafasinda toplayarak sekillendirir. Bu donemdeki bireyde onemli bir unsur da
ogretmendir. Ogretmen, derslerde yaptigi smuf i¢i ve smuf digt faaliyetlerle
¢ocugun hem kendisini hem de g¢evresini tanimasina yardimci olur. Meslek
gelisimine Yyardimct olmak i¢in mesleklerle alakali hikayeler okunur,
yapilabilecek olan meslekleri oyun ve drama seklinde gruplar kurarak hayata
gecirir. Ayrica teknolojiden de yardim alinabilir. Meslekleri tanitan animasyonlar
izlenerek, bilgisayar oyunlar1 oynatarak grup tartismalar1 yapilabilir (Tan, 2000:
1-345).

Orta okul kademesi denilen 5. 6. 7.ve 8. smiflarinda her smifin rehber
ogretmeni ve okulun rehber ve psikolojik danigma hizmet birimi bulunmaktadir.
Egitsel, kisisel ve mesleksek rehberlik hizmetleri yer almaktadir. Ayn1 zamanda
ders 6gretmeni de kendi brangi ile ilgili tanitimini da yapabilir. Okul idaresi de
belli zaman araliklarinda meslek tanitim toplantilar1 yapabilir. Bu yapilan
caligmalar 6grencilerin meslek se¢iminde daha rahat karar vermesini saglayabilir
(Bakircioglu, 1994). Orta 6gretimde ise meslek rehberligi, bireyin bir meslege
girmesi i¢in daha net planlar yapmasina olanak saglanan egitimdir. Bireye
meslekler hakkinda detayli bilgi verilir. Ayn1 dogrultuda istedigi meslegi
gozlemlemesine olanak saglanir. Bu durum stajla da olabilir, rehber 6gretmen
esliginde meslegi ve meslek alanini yakindan goérme olasiligi da saglanir
(Karamustafa, 2000).

Kulaksizoglu’na (1999) gore ortadgretimde okula ve meslege yoneltmede

amaglar dogrultusunda hareket edilir:



e stedigi meslek ile lisede okuyacagi alanin ayni dogrultuda olmasini
saglamak.

e Istedigi meslegi gozlemleyebilmek igin staj ya da yaz aylarinda ¢alisma
sahasinda aktif olmasini saglamak

¢ Kendine uygun alana yonelmesi i¢in rehberlik yapmak.

e Ders Ogretmenlerinin derslerde gerektigi zaman meslek cesitlerinden
bahsederek ogrencileri bilgilendirmek.

e Okullarda egitsel kollarin daha aktif sekilde faaliyet gostermesi saglanip,
Ogrencileri yetenegine gore bu kollara yonlendirmek

e Sececegi alanin ve iiniversitede okuyacagi boliim hakkinda karar

veremeyen dgrenciler i¢in mesleki ilgi testleri uygulamak.

1.5.Avrupa Ulkelerinde Mesleki Rehberlik

Avrupa tlkelerinde yaygin olan sistem ilk-orta-yliksekogretimdir. Tiirkiye
gibi liseler genel ve mesleki olarak ayrilmistir. Genel liseler liniversiteye mesleki
liseler is hayatina odaklanir. Fransa, Avusturya ve Almanya’da {iniversiteye
girmek i¢in bazi derslerden sinava girmeleri gerekmektedir.

Ispanya, Portekiz ve Yunanistan gibi iilkelerde orta 6gretim mezunu
iniversiteye girmek i¢in merkezi sinava girmektedir. Meslek lisesi mezunlari ise
mesleki ylksekogretime girmek i¢in mesleki giris sinavina girmeleri
gerekmektedir. Belgika, Hollanda, Italya ve Isvec gibi iilkelerde genel ve meslek
lisesi mezunlar1 ortadgretim diploma ve orta §gretim alan ortalamasi géz Oniine
alinarak uygun bir {iniversiteye yerlestirilir (Ozdemir ve Goktas, 2012: 126-131).
Ekonomik kalkinma ve isbirligi orgiitiintin (OECD) 2010 raporuna gore Avrupa
tilkelerinde mesleki rehberlik biraz farklilik gdstermektedir. Ortadgretimde
yonlendirme faaliyeti yapan Almanya, Belgika, Hollanda ve Portekiz gibi
tilkelerde okul ile is hayatin1 biitiinlestiren c¢iraklik egitimi verilmektedir.
Meslekleri daha iyi tanimak igin konulan dersler, is yerinde gegirilen zaman ve is
deneyimi kisinin gelismesini saglar (Akyildiz, 2017a).

Dabula ve Makura’ya (2013) gore Avrupa iilkelerinde kariyer gelistirme

ile ilgili mesleki yonlendirmenin zorunlu oldugu, bu zorunluluga bagli olarak bazi



dersler konuldugu belirtilmektedir. Baz1 {iilkelerde ise miifredat gergevesinde
secmeli dersler ile mesleki tanitimlar ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Ingiltere’de yonlendirme ilkokulun ikinci evresinde baslar, 11 yasinda
Ogrenciler simava girer. Bilgi, zeka testi uygulanmakta ve kompozisyon
yazdirilmaktadir. Okulun raporu ve ogretmen raporu ile Ogrenci Ogretim
programlarindan birine yerlestirilir. Ortadgretimde belli araliklarla rehber
ogretmen ve veli goriismesi yapilir. Ust dgrenimine yerlestirme kararinda ise
ogrenci ve veli fikirleri alinir. Ogretmen ve miidiir tarafindan da sonuca gidilir
(Akyildiz, 2017b).

Okul hayatinin bittigi 16 yasindan sonra bireye mesleki yonlendirme
yapilir bu hizmet 18 yasina kadar iicretsizdir. Bu yonlendirme servisi bir takim
kuruluslarla isbirligi igerisindedir. Kurulus biinyesinde; 6gretmen dernekleri,
genglik biirolar1, sosyal hizmet gorevlileri ve 6zel egitim kuruluslari sayilabilir.
Ingiltere’de ydnlendirme meslek sahibi olunca bitmemektedir. Kuruluslar mesleki
yonlendirmeyi belirli yas grubuna degil her yas grubuna vermektedir (Arslan,
M.M. ve Kilig, C. 2000a: 60-63).

Almanya federal bir yapiya sahiptir egitim sistemi eyaletlerde farklilik
gosterebilir. Zorunlu egitimin sonunda genelde egitimden mezun olan 6grencilerin
ticte ikisi mesleki egitim programina dahil olurlar bu egitim hem is yerlerinde hem
okullarda yani iki farkli mekanda olur (Kogak, M. Ve Cobanogullari, F.
2016: 165-174).

Ogrencinin okuldaki akademik basaris1 gelisim raporlar1 gretmen
goriisleri rapor halinde sunulur okul idaresi bu raporu veli ile paylasir ve veliye
tavsiyelerde bulunur daha sonra Ogrenciye uygun goriilen bir iist 6grenime
kaydedilir. Almanya’da rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri okul ile baslayip
meslek secimine kadar yogun bir sekilde devam eder (Akbaba, A. ve Ekeren, F.
2014a).

Fransa’da ise mesleki rehberligin adimlart su sekilde olmaktadir. Egitim
tek merkezden planlanip yonetilir zorunlu egitim on yildir ortadgretim birinci
yilindan sonra genel meslek ve teknoloji liseleri diye ayrilir. Yonlendirme
faaliyetleri ilkokulun son sinifinda ve orta 6gretimin altinci smifinda okulun

kabulii komisyonu ile baslar yonlendirme Fransa’da demokrasinin tamamlayicisi



bir unsur olarak goriiliir amag bireyin ilgi ve yetenegine gore uygun bir alana
yonlendirmek i¢in ayn1 zamanda iilke ekonomisinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
meslek se¢melerine yardimci olmaktir. Okulda yonlendirme faaliyetleri bir
komisyon tarafindan gergeklesir okul miidiirii bir doktor ders 6gretmenleri rehber
danisman 6grenci ve belli temsilcilerinden olusur milli egitime bagli yonlendirme
faaliyetini yapan kurulus bilgi saglama yonlendirme servisidir (Arslan, M.M. ve

Kilig, C. 2000b: 60-63).

1.6.Avrupa Ulkeleri ile Tiirkiye’nin Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin

Karsilastirilmasi

Avrupa Birligi’'ne iiye {llkelerde zorunlu egitimin olmasinin amaci
Ogrencilere temel egitim vermek kisiliginin gelismesini saglamak, sosyallesmesini
saglamak, meslek secimine yonlendirmek ayni zamanda meslek hayatina
hazirlanmalarin1  kolaylastirmak. Tiirkiye’de 1739 sayili milli egitim temel
kanununda ilkogretim i¢in belirlenen amaclarla tutarlilik gostermektedir. Hem
Tiirkiye’de hem Avrupa birliginde iki temel amac vardir. Bunlar genel kiiltiir
egitimi vermek ve 6grencileri iist kademeye hazirlamaktir (MEB, 2014).

Mesleki egitim hizmetleri Avrupa iilkelerinde egitimin Onemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Ayn1 zamanda Avrupa birligine {iye {ilkelerde
ogrencilerin mesleki bir yetiskinlige ulasmadan okulu birakmalarin1 6nlemek
amaciyla mesleki yonlenmenin siiresi zorunlu egitimin sonuna kadardir. Ayrica
mesleki yonlendirme belli bir zaman doneminde degil bastan sona bir siire¢ olarak
ifade edilir (Giiven, 2008).

Tiirkiye 2012 yilinda yeni bir sisteme gegmistir. 4+4+4 olan bu sistemde
ilk bolim okula alisma ve temel beceriler, ortaokul denilen ikinci bolim
ogrencilerin yeteneklerinin gelistigi ve kendini yavas yavas tanidigi, son boliim
yani lise Ogrencinin ilgi, yetenek ve deger anlayis1 dogrultusunda liniversiteye
adim atacagi son bolimdiir (Akbaba ve Ekeren, 2014b). Milli egitimin temel
yasasinin tigiincli fikrasinda ortaokulun son yilinda ikinci yarisinda 6grencilerin
lisede devam edebilecek okul ve programlarin hangi meslek gruplar ile iligkili

oldugunu ayn1 zamanda kendilerine saglayacagi yasam standarttt konusunda



gerekli bilgiler vermek iizere rehberlik hizmetlerinde calismalar yapilir (MEB,

2014).

1.7.Mesleki Gelisim Siirecleri

Mesleki gelisim siireci, cocuklukta bir meslege 6zenmekle baslayip
yetiskinlikte bireyin istegi dogrultusunda karar verdigi bir meslek sahibi olma
siireci olarak ifade edilir. Meslek se¢imi bir an da karar verilen bir slire¢ olmadigi
asikardir. Bu durum mesleki gelisim icerisinde adim adim gelistigi diisiintiliir. Bu
yiizden mesleki gelisim, meslek seciminin karar vermesi i¢in gecen siirectir.
Kepceoglu'na gore de mesleki gelisim, ¢cocukluktan genglige meslek fikrinin nasil
gelistigi ile ilgilidir. Mesleki gelisim siireci bireylerin meslek i¢in karar vermede
tesiri kesinlikle ¢ok onemlidir (Kepgeoglu, 1989°dan aktaran: Altintop, 2015: 3).

Meslek se¢im siirecinde olan bireyin, saglikli ve dogru bir mesleki karar
verebilmesi i¢in kendisi ve sececegi meslek hakkinda en ince ayrintisina kadar
bilgi sahibi olmasi gerekir ve kendi 6zellikleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikleri
bilmesi gerekmektedir. Bundan dolay1 6zellikle lise yillarina denk gelen meslek
gelisiminin Super’a (1957) gore, deneme basamagindaki genglerin, kendileri ve
secmeyi diistindiikleri meslekler hakkinda inceleme ve arastirma yapmalar
zorunludur.

Bir meslegi tercih etmek ve o meslekte ilerlemek genel anlamda insan
psikolojisi ile ilgilidir. Kiiglik yaslardan baslayip adim adim geliserek sekil alir.
Meslek se¢imi acisindan gelismek tek boyutta degildir; bedensel, zihinsel, sosyal,
duygusal ve biligsel gelismelerle i¢ igedir. Birey kiigiik yaslardan itibaren
yasadik¢a Ogrenir ve yeni yeni ilgi alanlar1 olusur. Bazilar1 kisa siireli ilgisini
ceker, bazi alanlarda da derinlemesine bir ¢alisma igine girer ve onun iizerine
gitmeye karar verir. Yasadik¢a bu ilgi alan1 {izerine tecriibe kazanir kendisi
lizerine bir seyler koymaya calisir. Bunlar meslek kavraminin ve bireyin
ihtiyacinin  gelismesinde Dbaslangigtir ve meslek gelisiminin ilk asamasini
olusturabilir ifadesi dogru olur.

Mesleki gelisim siireci, ¢ocuklukta kisinin medyanin, ¢evrenin ve annenin
babamin ¢ocuk tizerindeki etkisi sonucu meslek fikrinin olugmasi ile baslayan ve
sonunda meslek sahibi olana kadar gegen evreleri icine almaktadir (Yesilyaprak

vb. 1998). Meslek sahibi olmak isteyen birey hadi ben bu meslege yapmaya



baslayim diye karar alamayacagini kendi i¢inde sorgulamasini gerektigini bilmesi
gerekir. Cocukluktan yetigkinligi kadar bu siirece mesleki gelisim siireci diye

bilinir. Bu gelisim siireci bes adim ile olusur (Yesilyaprak, 2002). Bunlar:

1- Uyamis ve Farkinda Olma (5-12 yas arasi) (Awareness): Okul oncesi
donemden baglayarak ilkokul doneminde sona eren meslek ifadesinin olugsmasinin
basladigi donemdir. Birey gozlemleyerek insanlarin bir ugras ile zaman
harcadigini bu ugrasin kazang getirdigini ve herkesin gesitli ugraslarda oldugunu
anlamaya ¢alisir. Bu donemin sonlarinda ¢ocuk kendini hayali olarak bir meslek
tizerinde goriir kendini ona yakistirir ya da begenmedigi bir meslek iizerinde de

olumsuz bir tavir takinir.

2- Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (12-15 yas arahg) (Exploration):
Meslekler hakkinda hayal giicli yettigi kadar aklina gelen her turlu soruyu sorar.

Herhangi bir meslegi yapan bir kisiyi kendi terazisinde degerlendirme yapar.

3- Karar Verme(15-18 yas arahg) (Decision Making): Birey kendini bir
meslek ile 6ziimlemek isteyebilir. Kendi i¢inde degerlendirme yapmis kendini o
meslekte gormiis ve ona gore planlar yapmaya baslayacaktir. ilk etapta bu
yaptiklar1 gegici olabilir. Zaman gegtikce kendini tartarak ideallerini tanimlayip

meslegine karar verebilir.

4- Meslege Hazirhk(18-23 yaslari) (Pereparation): Birey istedigi
meslege gore sectigi alan, iiniversite ve meslek ile ilgili genel arastirmalarini
yapip kendini meslege hazirlamaktadir. Meslek hakkinda donanimli hale gelmek

i¢in hem bilgi hem de deneyim konusunda yol almaya calisir.

5- Ise Yerlesme (Employment): Meslek hayatina adim attig1 dénemdir.
Bu doneme kadar yaptigi arastirmalar ve deneyimleri burada uygulamaya

geger (Yesilyaprak, 2002).



1.8.Mesleki Gelisim Kuramlari

Mesleki gelisim kuramlari {izerine ¢alisan bilim insanlar1 yas kademesine
gore sirali bir sekilde mesleki gelisimi iizerine yogunlasirlar. Meslek egitimi
insanlarin bireysel farkliligl, yas kademelerinde meslek adina davraniglarin nasil
degistigi ve buna benzer sorular bilimsel c¢alismalari ve bunun sonucunda
kuramlar1 ortaya ¢ikarmistir. Kuramsal bakis agisi; gelisimsel, davranissal, yapisal
ve farklilik¢i tizerinde yogunlasmistir. Bu bakis acilart meslek edinme konusunda
temel alinmistr.

Ginzberg ve Super meslek edinme konusunda iki 6nemli kuramcilardir.
Ginzberg meslek se¢imi donemlerini ele almig Super ise mesleki benlik kavrami
lizerine yogunlagsmistir. Ginzberg, meslek se¢iminin bir nevi geriye doniilemez
adim adim bir siire¢ oldugunu ve her bir adimin diger adimi tamamladigini
diisiinmektedir. ilerleyen zamanlarda Ginzberg meslek segimini smirlamanin
yanlis oldugunu meslek se¢iminin hayat boyu devam ettigini ayn1 zamanda geriye
doniilemez ifadesinin dogru olmadig1 kanaatine varmistir. Diisiincelerini bu sekil
degistiren Ginzberg ayrica bireylerin kendileri ve c¢alisma diinyasi arasinda
denklik olabilecegine inanmistir. Super’e gore ise mesleki benligin gelisimindeki
bes kademe su sekil siralanabilir; biiylime, kesfetme, kabul, koruma ve ¢okiis
(Akbaba, 1996).

Sosyal 0grenme kuramini temel alam davranigsal bir yaklasimi ortaya
cikaran ise Krumbolt’dur. Bu kuramcilar meslek tercihinde ve karar verme
becerilerinin gelisiminde; kalitimsal etkenler ve 6zel yetenekler, ¢evresel sartlar,
O0grenme yasantilar1 ve gorev yaklagimi becerileri olmak iizere dort farkli etki
kaynaginin diizensiz bir etkilesimi s6z konusudur (Nelson —Jones, R. 1992).

Diger bir bakis acis1 farklilik¢r goriisiin en c¢ok bilinen yaklasimi john
Holland’in “’Meslek Tercih Modeli’dir. Meslek se¢iminde en onemli etmenin
bireyin kisiligi oldugunu ifade eder ve savunur.

“John Holland’1n mesleki tercih modeli {i¢ temel 6zellik icermektedir.

e Kisiligine uygun meslekte c¢alisanlar, kisiligine uygun olmayan

meslekte calisanlarina gore hem daha mutlu hem de daha basarilidir.

e Bireylerin genlerin den gelen kisisel farklilig1 mesleki ilgilerini ortaya

cikarmaktadir.



e Bireyler farkli meslekleri tercih etmektedirler (Robbins, 1994a: 79).

Yapisal goriis ise toplumda insanlarin  farkli  pozisyonlarda
bulunmalarindan kaynaklanan meslek se¢imi ve gelisimi arasindaki belirgin
farkliliklar1 vurgulamaktadir. Bu goriisiin savunucular1 Blau ve arkadaglar1 ayrica
Roberts ve Daws’dir. Gelisimsel gorlis ise saglikli bos zaman ben-kavraminin
olusmasmn1 ve yerlesmesini vurgulamaktadir. Farklilik¢r goriis, insanlarla
karmagik etkinlikleri eslestirmeye dayali olarak bos zaman etkinliklerindeki basat
orlintiileri tanimlamaya ¢aligmaktadir (Nelson —Jones, 1982a).

Bilim insanlar1 (Isaacson, Ginzberg, Siiper, Holland, ve Roe) meslek
secimini ¢esitli kuramlari gelistirerek agiklamislardir. Asagida bu kuramlar

Ozetlenmektedir.

1.8.1.Gingzberg’in Mesleki Gelisim Kuram

Meslek secimi ani karar verilen, ayrica yasamin bir evresinde karar verilip
faaliyete gegilen bir etkinlik olmadigin1 yasamin genclik yillarinda baslayip belli
bir siire devam eden gelisimsel bir siire¢ oldugunu ifade etmektedir. Birey
meslegini segerken gelisi giizel bir kararin sonucu degil, hayat boyu belli bir siire¢
icerisinde karar verilip ayn1 zamanda geri doniilemez bir yola girdigini anlayarak
secer. Zaman burada en 6nemli terimdir (Nelson —Jones, 1982b).

“Ginzberg ve arkadaslar1 meslek gelisimini

e Hayal Donemi (Fantezi Donem)

e Deneme Donemi (Gegici Donem)

e Gergekei Segimler Donemi  olarak ii¢ doneme ayirmaistir.

Hayal Donemi (Fantezi Donem)

Hayal donemi 0-11 yas araligini kapsayan donemdir. Cocuktan beklenilen
oyunlarda bir meslege yonelmesi, oyunlarinda biiyiiyiince olmak istedigi diger bir
ifade ile diisledigi bir meslegi oynamasi goze c¢arpar. Zevk ilkesi 6n plandadir.

Yetiskinlerle 6zdeslesme kurulmaktadir.



Deneme Donemi (Gegici Donem)

Deneme donemi 11-18 yas araligini kapsayan bir donemdir. Deneme
donemi dort boliime ayrilir.

« ilgi Basamag (11 -12 yas arasi): Hayal donemindeki gibi her faaliyete
tepki verilmez. Ilgilendigi hosuna gittigi mesleklere yonelir. Meslek segimini de
buna gore yapar. Bu donemdeki birey bulug ¢agindadir.

e Kapasite Basamag (13 -14 yas arasi): Birey kendini tanimaya baslar
yeteneklerinin farkina varir bunun tizerine diisiiniir. Bu dogrultuda meslek se¢imi
yapabilir.

* Deger Basamag (15 -16 yas arasi): Toplumun icinde bir birey
oldugunun farkina varir buna gore meslek se¢imini belirler. Birey meslek
secerken sadece ilgilendigi ve hosuna gittigi meslegi degil de kendisine statii
kazandiracak meslekleri géz Oniinde tutar. Statii kazandiracak diye de o meslegi
se¢mek yerine kendisine de uygun olacak meslegi diistiniir. Genel anlamda bu
donemde meslek seciminde amag ve deger etmenleri ortaya ¢ikmistir.

* Ge¢is Basamag (17-18 yas arasi): Bu donem de birey daha somut daha
gercekei dislinlir. Ne yapmasi gerektigini ne yapmamasi gerektigini diisiinecek
bilincindedir. Giderek bagimsizligin1 kazanir. Meslege adim atma konusunda
subjektif disiinmek yerine meslege hazirlanma siireci kazang doyum gibi hayatin

gercekleri ile tanisir.

¢. Gergekci Secimler Donemi

18-22 yas araligim1 kapsayan donemdir. Bu donemde mesleklerin kendi
icinde farkli egitim diizeylerinin sonucunda ulagilmasi ayrica bireylerin hayata
farkli yaslarda atilmasindan dolayr bu donemin zamanlamasi diger doneme gore
daha fazla farklilasma gosterir. Bu donem de kendi iginde tige ayrilir.

* Kesfetme (Arastirma) Basamagi:18-19 yas  araligmi  kapsayan
donemdir. Bu donemdeki birey ya {iniversite 6grencisidir yada Ttiniversiteye
hazirlanmaktadir. Cevresiyle meslek konusunda diyalog halinde olur. Gegmis
yasantilar1 tecriibeleri birikimlerini g6z oniine alarak karar vermeye calisir. Ayrica

meslekler hakkinda 6gretmenlerinden rehberlik servisinden doniitler alir.



* Billurlasma Basamagi: Bir onceki basamagin sonucunda ortaya c¢ikan
bir siirece girer. Hem siibjektif hem de dissal etkenler kararini etkiler. Ayni1 zaman
da da kararsizlik i¢inde oldugunun farkindadir. Belirsizlik i¢inde bir mesleki
amaca baglanir.

* Belirleme Basamag: Kararsizlik bu donemde yok olur. Meslek iizerinde
ne yapabilirim diye disiinmeye baslar. Segtigi meslegin kendi igindeki
seceneklerini analiz eder. Devlet kurumumu olsun 6zel mi olsun yoksa akademik
olarak yilikselmeye devam edeyim mi diisiincelerine girer (Nelson—Jones,

1982’den aktaran: Giiven 2008: 28).

1.8.2.Super’in Benlik Kuram

Meslek se¢imi birey ile cevrenin belli bir gelisim siireci igerisinde
etkilesimin sonucunda benlige yansimasi olarak kabul edilir (Yesilyaprak, 2003d:
258). Super’e gore mesleki gelisim siirecinde benlik kavramina etki eden {i¢ 6ge
oldugunu gozlemlemistir. Bu siirecler olusma, gegis ve tamamlama olarak ifade
edilir. Benlik kavrami bebeklikten yasam boyu olusmaya devam eden siiregtir.
Benlik kavraminin olusumu kesfetme ile olur. Birey faaliyetler ve ¢abalar
sirasinda kendi kendini kesfeder. Cesitli rollere biirlinerek kendini sinar ve bu
durum benlik kavrammin gelismesine yardimci olur. Benlik, begenilen bir
mesleki role sahip kisi ile 6zdeslesme o meslege yonelik yeteneklerini kesfetmesi
ile olusur (Nelson —Jones, 1982).

*Biiyiime: 0-14 yas araligindaki ¢ocuk 6zdeslesmenin sonucunda benlik
kavrami1 olugsmaya baslar.

*Kesfetme (arastirma):15-24 yas aralig1 ergenlikten baslayip yetiskinlige
kadar devam eden siiregtir. Birey bu siiregte hem kendini tanir hem de
bagkalariyla iliskileriyle ev ve okul ortamlarinda alinan roller sayesinde benlik
kavraminin meyvesi ortaya ¢ikar.

* Yerlestirme: 25-44 yas aralig1 geng yetiskinlikten baslayarak olgunluk
donemine kadar devam eder. Bu doneme bireyin ise baslama donemi de
denilebilir. Is artik merkezdedir. Diger etkenlerini ise gore diizenler. Geng

yetigskin giivenli bir meslek benligi olusturmak ister. Problemlerle karsilasabilir.



Belli sikintilarin sonunda ise yerlesme sonuglanir. Mesleki benlikte doyuma
ulastiginda daha iyi olmak i¢in c¢abalar.

eKoruma: Bu donem 45-64 yas araligimmi kapsar ve birey olgunlagmistir.
Benlik artik tamamen oturmus ve bu benligini korumak birey icin yeterlidir. Bu
donemde Dbirey bir arayista degil mesleginin doyumunu yasamaktadir
(Yesilyaprak 2003e: 248).

*Cokiis: Calisma durumlar1 zayiflamis enerjileri azalmis ve bunun
sonucunda benlik kavraminin degisimi ortaya ¢ikar. Cokiis asamasinda birey daha
az yiik ve sorumluluk alabilir (Robbins, 1994b: 79).

1.8.3.Holland’1n Kisilik Kuram

Bireylerin  kisilik yapilarinin  farkli  olmasi1 onlarin isteklerinin
yeteneklerinin segecegi mesleginde bu dogrultuda farkli oldugu diistiniilmektedir.
Holland alt1 temel kisilik tipinden bahsetmektedir ve bu kisilik tipinde meslek
egilimlerinin de oldugunu ifade etmektedir. Kisilik ile ig birbirini tamamlayan iki
kavram ise yani birbirine ne kadar uyumlu ise iste alinan haz o kadar fazladir.
Bireyin saglikli karar vermesi icin birey yetenegini ilgilerini degerlerini tam
anlami ile tanimasi gerekir (Robbins, 1994c: 79). Holland’in teorisine gore
bireyler kisilik 6zelliklerine gére meslek se¢imleri farklilik gosterebilir. Tablo 1.
incelendiginde alt1 farkli kisilik tipi ile meslek alanlar1 arasindaki iligki
gorilmektedir. Bu kisilik tipleri gergekg¢i, aragtirmaci, sanata egilimli, sosyal,
girisimei  ve geleneksel olarak smiflandirilir. Holland’a goére bu  kisilik
Ozelliklerini sahip bireyin ona karsilik gelen meslekte caligmasit hayatini
siirdiirmesi basar1 grafigini artirmakta ayni zamanda bu bireylerin meslek

degistirme oraninin da az oldugunu ifade etmistir (Can, Akgiin, ve Kavuncubasi,
1995: 192).



Tablo 1

Holland’in Kisilik Kurami

Kisilik Tipi

Belirgin Ozellikleri

Baskin Talepler

Tipik meslekler

Kas faaliyeti, motor
koordinasyonu,

Otomobil Tamirciligi,

1-Gergekgi Sabirlt ve hosgoriilii, pratik, gerektiren isler her gesit Arag
maddeci, erkeksi, anti Acik havadaki isler Teknisyenligi,
sosyal , samimi, dogal, Mekanik, sistematik elektrik¢i, Miihendislik,
sebatkar, i¢ goriileri ve caligmalar Ziraat ile ilgili
bagarma giidiileri Nesneler esyalar, Meslekler, Ormancilik,
gelismemis makinesel Denizciler,
ve hayvanlarla ilgili
etkinlikler
Analitik faaliyetler
Entelektiiel, analitik Sistematik deneysel Biyolog, Genetikgi,

2- Arastirmaci

diisiince yapisina sahip,
rasyonel, elestirel, hassas,
sabirli, yonetimci, bagimsiz,
¢ekingen, ige doniik

caligmalar

Bilimsel ¢aligmalar
Fiziksel, biyolojik veya
kiiltiirel olgular1
aragtirma

Matematikei, Kimyager,
Fizik¢i, Astronot,
Antropolog, Tip
Teknisyeni

Heyecan ve coskulart

Estetik faaliyetler

Senarist, Ressam, Aktor,

3-Sanata dengesiz, hayalci, fevri, Tutkulu bagimsiz, .
SR, N - - Tiyatro Sanatcist/
egilimli karmasik, sezgileri giiglii, sistematik, Sdretmeni
bagimsiz, duygusal, uygucu olmayan aktiviteler gret ’ .
- Miizisyen, Kompozitor,
olmayan, duyarl ve Sanatsal etkinlik ve L
I " Dekorator, mimar
etkileyici trlinler yaratma
_ Sosyal Hizmetler
Insanlarla birlikteligi Uzamani,
4-Sosyal Yardimsever, sorumluluk Zak%il\zlli}felﬁar gzz?b,:ggfa{?n
sahibi, sosyal, birlikte hareket . nis Lo
. ) Bagkalarini ikna etme Psikolog, Psikoloji
etme, empati kurabilen, . .
yonlendirme Danigsmanlari, Halkla

arkadas canlisi, igten,
sabirli, nazik, anlayish

Bagkalarin1 Egiterek
Gelistirmek yardim
etmek

iligkiler
uzmani, Universite
Hocalari,
Ogretmenler

5-Girisimci

Disadoniik, titiz, itaatkar,
tutarli esnek olmayan,
diizenli, sebatkar, vicdanli,
0zdenetimli, hayal
giiciinden yoksun, dengeli

Bagkalarin1 ikna etmeye
yonelik faaliyetler
Sosyal eglendirici
etkinlikler

Satici, Pazarlamaci,
Komisyoncu, Menajer,
Politikaci, Avukat

6-Geleneksel

Dikkatli, titiz, tutarli, esnek
olmayan, diizenli, sebatkar,
vicdanli, 6zdenetimli, hayal
giiciinden yoksun, dengeli

Sistemli, kurallara bagl
aktiviteler

Nesnelerle ilgili
sistematik
caligmalar.Kayit tutma
hesaplama kontrol veri
isleme

makineleri kullanma

Banka Veznedari,
Kiitiiphaneci,
Daktilograf,

Postaci, Muhasebeci,
Kitapet,

Finans elemani

Yesilyaprak, B. (2003) Egitimde rehberlik hizmetleri: Gelisimsel Yaklagim (28. Baski). Ankara: Yaklagim

yayinevi



1.8.4.Roe’nin Thtiya¢c Kuram
Bireyin yasantisi ile yeteneklerinin, ilgilerinin ve tutumlarinin arasinda bir
iliski oldugunu ifade etmistir. Anne ve baba faktoriiniin ¢ok Onemli oldugunu
bireyin davraniglarini etkiledigini ve kisinin meslek se¢iminde etkili oldugunu
ifade etmistir. Bu kurama goére cocugun aile i¢i iliskisi, ilgisi ve ihtiyaglarini
kapsayan iki temel faktor meslek segciminde belirleyici olmustur. Bunlar bireyin
genetik 6zgecmisi ve ihtiyaglar hiyerarsisidir (Ozgiiven, 2003: 1-454). Roe’e gore
c¢ocugun ihtiyaglarmi karsilama yoniinden ailenin davranist meslek se¢iminde
onemlidir. Bu konu da diisiincesini su sekil ifade etmistir (Kuzgun, 2009):
e Kalitimin etkisi ilgi ve yetenek tizerinde belirgin degildir. Kalittm daha
cok gelisimin seviyesini belirler.
e Bireyin ihtiyaclar1 diizenli karsilanirsa ihtiyaclar giidiileyici etkisini
kaybeder.
e Bireyin dogal yasantida 6grenme meraki engellenirse zamanla merak
kavrami yok olur.
e Bireyin, hayatinin ilk yillarinda yasadigi doyum ya da hayal kiriklig
bireyin gelecegini hangi alana yonelecegini belirleyebilir.
e Bireyin istemsiz olarak yoneldigi seyler bize davranmislari hakkinda

ipucu verir.

1.9.Mesleki Olgunluk

Bireyin belirli yas donemlerinde mesleki anlamda gorevleri vardir. Bu iki
ol¢iitii biitlinlestirirsek ortaya mesleki gelisim donemleri ifadesi ortaya cikar.
Mesleki gelisim donemleri bireyin basarmasi gereken adimlardan olusur bu
adimlar bazi1 mesleki gelisim gorevlerinden olusmaktadir. Bu gorevler bir dizi
davraniglardan olusan meslekte donanimli olmak i¢in egitimlerden olusmus
hayatin her aninda ortaya ¢ikan faaliyetlerdir (Satan, 2004: 1-145). Birey belli yas
donemlerinde mesleki gorevlerini yapmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda
ilerleyen bir kisinin mesleki olgunlukta oldugu ifade edilir. Mesleki olgunluk
kavramimni ilk kullanan Super’dir. Mesleki olgunluk, bireyin mesleki gelisimini

ifade eden 6nemli kavramlardan bir tanesidir. Mesleki olgunluk, bireyin akilc1 ve



gercekei meslek secimi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak ifade
edilebilir (aktaran: Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998a: 475-482).

Bireyin gozlenen mesleki davraniglari ile yas itibari ile gostermesi
beklenen davranislari arasindaki orant1 bize mesleki olgunlugun derecesini verir
(Kuzgun, 2014). Crites’e (1969) gore kisinin erken ¢ocukluk donemindeki hayali
se¢imlerinden ¢alisma hayat1 bitene kadar gostermis oldugu gelisimin derecesidir
(aktaran: Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998b: 475-482).

Mesleki olgunluk bir bakima bireyin bulundugu yas donemine karsilik
meslege hazir olusudur. Mesleki olgunluk taniminin hazir olus durumuna deginen
tanimlarda mevcuttur. Powell ve Luzzo (1998) meslek se¢imini, tutumlari ve
mesleki karar vermeye iliskin bilgilerine temellendirerek yapmaya hazir olus
olarak ifade eder. Bireyin meslek ile ilgili donanimli ve bu yonden uygun se¢imler
yapmaya hazir olma olarak tanimlanmuistir (Savickas, 1984: 222-231). Mesleki
olgunlukta bulunan birey mesleki olarak kendisine uygun bir se¢im yapacak
yetenektedir (Watkins, 1989). Bu anlamda mesleki olgunluga erigmis tiniversite
adaymin meslek se¢iminde yanlis karar almasi azalacagi gibi kisinin 06z
farkindalig1 da artacagindan tam anlami ile hazir bulunurluga sahip olur (Kepir,
2011: 20). Her doneme ait bir hazir bulunusluk vardir. Hazirbulunuslugu tam
oturmamis birey de mesleki olgunluga erismemis birey demektir ve bdyle bir
bireyin meslek se¢iminde dogru karar vermesini beklemek yanlistir (Kuzgun ve
Bacanli, 2010: 109-140). Karar verme evresi yas donemi ve &grenim diizeyi
diistintildiiglinde egitim 0gretimin ortadgretim donemi dgrencilerini ilgilendirdigi
goriilmektedir. Bu donem hem mesleki tercihine karar verme ve bu dogrultuda
onun egitimini alacagr bolimii {iniversiteyi tercih etme evresidir. Orta 6gretim
stirecini verimli gegiren bir birey bu donemin gorevlerini yerine getirmis mesleki

olgunluga ulagsmis olmasi gerekir (Coban, 2005: 39-54).



IKINCI BOLUM
2.1. ILGILI ARASTIRMALAR
Bu konu ile ilgili benzer Tiirkge caligmalara kronolojik sira ile
bakildiginda cesitli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Asagida bu caligmalara

yer verilmistir.

2.1.1.Yurt i¢i Yapilan flgili Arastirmalar

Tan (1956) bu arastirmada ortaokul 6grencilerinin meslek segimi iizerine
aldig1 kararin zaman igerisinde degisip degigsmedigini incelemistir. Tan’1n yaptigi
arastirmada ortaokul 6grencilerinin bilingli bir meslek se¢imi olmadigi cinsiyete
gore farklilik gosterdigini ifade etmistir. Ortaokul Ggrencilerinin - meslek
secimindeki degisimlerinin de yas aralig1 olarak 13-15 olarak ifade etmistir.

Akdemir (1987) yaptig1 arastirmada lise 6grencilerinin basar1 seviyelerinin
meslege karar verme etkisi incelenmistir. Incelemeye alinan faktdrler fen ve
sosyal basar1 diizeyleri, ilgi alanlari, tercih ettikleri meslekler, mesleklere
bagladiklar1 toplumsal degerler ve gelecekteki mesleki basar1 beklentileri olarak
ele almistir. Arastirma sonucuna gore fen ve sosyal basar diizeyi yiiksek ve diisiik
olan 6grencilerin Olgiilen ilgi alanlari segtikleri meslekler ve gelecekteki mesleki
basar1 beklentileri farkli ¢ikmigtir. Ama mesleklere bagladigi toplumsal degerler
farkli ¢ikmamustir. Ayrica basarisiz 6grencinin meslek se¢imi konusunda basarili
Ogrencilere nazaran daha ¢ok problemle karsilastiklari ortaya ¢ikmistir.

Vurucu (2010) bu arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli resmi
meslek liselerinde, O6grencilerin meslek se¢imi yeterliliginin hangi seviyede
oldugu ve meslek se¢imini etkileyen faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi
amaclanmistir. Yine bu arastirmada meslek lisesi ogrencilerinin = sectikleri
mesleklerinden memnuniyeti sorgulanmistir. Bu aragtirma tarama modelinde
betimsel bir c¢alismadir. Arastirmanin  evrenini  2007-2008 egitim-6gretim
doneminde Kocaeli ili Gebze, Darica, Cayirova, Dilovasi ilgelerindeki meslek
lisesi ogrencileri olusturmaktadir. Orneklem, basit tesadiifi drnekleme yoluyla
secilmistir. Arastirmada veri toplama araglarn olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, “Meslek Secimine Etki Eden Faktorler Anketi”,
“Meslekten Memnuniyet Anketi” ve “Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi”



kullanilmistir. Arastirmada verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama,
standart sapma, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Kuruskal Wallis H
testi kullanilmustir. Meslek segiminde ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin
etkili oldugunu kabul eden ogrenciler %41°dir. Meslek seciminde ailelerin
beklentisi ve ailelerin 6grencilere yonelik diisiincelerinin etkili oldugunu kabul
eden ogrencilerin orant %59’dur. Meslek se¢iminde arkadaslarin ve gevrenin
etkili oldugunu kabul eden Ogrenciler %@47dir. Ankete katilan ogrencilerin
yaklagik %80’i mesleklerini sevmektedirler. Ankete katilan 6grencilerin kendi
meslek secimi yeterliliklerini  degerlendirmeleri 3 puan (katiliyorum)
seviyesindedir.

Cinar (2011) yilinda yaptiklar1 bu aragtirmada lise son sinifa devam eden
bir grup dgrenicinin mesleki olgunlugu ve kararsizligi incelenmistir. Asamasinda
Istanbul Atasehir lisesinde okuyan 237 lise son smf Ogrencisine Mesleki
Olgunluk Olgegi ve Mesleki Karar Envanteri uygulanmis, mesleki olgunluk ve
mesleki kararsizlik diizeyleri ile bazi demografik 6zellikleri arasindaki iligkiler
incelenmistir. Bu grubun iginden 31 6grencinin 15°i ile hafta da iki saat siiren
toplam sekiz saatlik psikodrama ¢alismasi yapilmistir. Kalan 16 6grenci kontrol
grubu olmustur. On test ve son testlerin sonucu karsilastirilmis mesleki kararsizlik
diizeylerinde diigiis mesleki olgunluk da yiikselme tespit edilmistir. Bulgular
parametrik olmayan Wilcoxon testi ile incelenmis anlamli bulunmustur.

Biiytikdag (2012) bu arastirmada {niversite sinavina hazirlanan
ogrencilerin deger tercihleriyle mesleki yonelimleri arasindaki iligkinin ortaya
konmas1 amaglanmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyet, yas, okul tiirii, anne —
babanin egitim diizeyi ve meslegi, en ¢ok severek calistigi ders, kitap okuma
aliskanligi, ders ¢alisma aligkanlig1 degiskenligini incelemistir. Ayrica yurt disina
cikip-cikmadigi, kardes sayisi, iiniversite sinavi i¢in kag¢ yildir dershaneye gittigi,
ailenin gelir diizeyi, dershane seciminde deger tercihlerinin etkisi degiskenlerine
gore Ogrencilerin deger tercihlerinin farklilagip farklilasmadigr belirlenmeye
calistlmigtir. Calisma  Istanbul ili Bakirkdy Ilgesinde {iniversite smavina
hazirlanma amagli dershaneye devam eden 281 6grenci iizerinde gergeklesmistir.
Aragtirmada iliskisel tarama modellerinden karsilagtirma tiirti tarama modeli

kullanilmigtir. Bu ~ arastirmada  veriler arastirmaci tarafindan  gelistirilen



demografik degiskenlerin toplanmasina yonelik bir bilgi formu, Mesleki Olgunluk
Olgegi ve Schwartz Degerler Olgegi araciligi ile elde edilmistir. Arastirmada; non
parametrik teknikler, parametrik analiz teknikleri, bagimsiz grup t-testi, non
parametrik Kruskal Wallis testi, non parametrik Mann Whitney-U testi, Pearson
Carpim Moment Korelasyon analizleri kullanilmis olup manidarliklar 0.05
diizeyinde sinanmugtir. Universite sinavina hazirlanan dgrencilerin - mesleki
yonelimleri ve deger tercihleri ile demografik 6zellikleri arasindaki iligkinin var
oldugu bu arastirmanin sonuglariyla ortaya konmustur. Universite smavina
hazirlanan 6grencilerin deger tercihleri ve mesleki olgunluk 6lcekleri alt boyutlari
arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla yapilan analizler yapilmistir. Arastirma
sonucunda; giig, basari, 6zdenetim ve uyum ile istendik davraniglar arasinda
pozitif yonde, istenmedik davranislar arasinda negatif yonde; hazcilik, evrensellik,
yardimseverlik ve giivenlik alt boyutlar1 ile istenmedik davraniglar arasinda
pozitif yonde bir iliski bulunmus olup istenmedik davranislar arasinda bir iliski
tespit edilmemistir. Geleneksellik ve uyarilma ile istendik ve istenmedik
davraniglar arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir. Boylelikle iiniversite
simavina hazirlanan 6grencilerin deger tercihlerinin mesleki yonelimleri ile iliskili
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bolat (2014) yaptigi bu calismada orta Ogretimin son kademesinde
bulunan O&grencilerin mesleki karar verme yetkinligi ile baglanma stilleri
arasindaki iligkiyi ve bu 0grencilerin mesleki karar verme yetkinliginin ne gibi
degiskelerde degisiklik gosterdigini manidar sekilde farklilasip farklilasmadigini
incelemistir. Arastirma grubu 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Trabzon il
genelinde lise egitimine devam etmekte olan, son sinif 6grencilerinden segkisiz
ornekleme yontemiyle belirlenmis 808 6grenciden olusmaktadir. Katilimeilara
arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel Bilgi Formu, mesleki karar verme
yetkinligini 6lgmek amaci ile Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi (MKVYO),
Miski Olgekleri Anketi (IDA) ve BEM cinsiyet rolii envanteri uygulanmistir. Veri
analizi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Teknigi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz grup t testi kullanilmistir. Bulgular
mesleki karar verme yetkinligi ile giivenli baglanma ve korkulu baglanma stilleri

arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu gostermistir. Kayitsiz baglanma



ve saplantili baglanma ile mesleki karar verme yetkinligi arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir iliski olmadig1 saptanmigtir. Ayrica kadinst ve erkeksi
cinsiyet roliine sahip olanlarin mesleki karar verme yetkinliginin belirsiz cinsiyet
roliine sahip olanlara gére; androjen cinsiyet roliine sahip olanlarin mesleki karar
verme yetkinligi kadinsi, erkeksi ve belirsiz cinsiyet roliine sahip olanlara gore
daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Son olarak da cinsiyet, okul tiiri, dogum
sirasi, anne ve baba egitim diizeyi ile mesleki karar verme yetkinlik diizeyi
arasinda anlamh bir farklilik olmadigini ancak gelir diizeyi iyi olanlarin mesleki
karar verme toplam puanlarinin gelir diizeyi orta olanlara gore daha yiiksek
oldugu yapilan ¢alismada ortaya ¢ikmistir. Sonuglar, kuramsal ¢ercevede yapilan
arastirmalar baglaminda degerlendirilip tartisilmistir. Arastirmacilara ve alanda
calisan meslek elemanlarina gelecekte yapilacak c¢alismalar igin Oneriler
sunulmustur.

Akyildiz (2017) yaptigi arastirmada fen lisesi Ogrencilerinin meslek
secimini  etkileyen faktorlerin meslek tercihlerine etkisi incelenmistir.
Arastirmanin Orneklemi Yozgat il merkezinde bulunan lise son smif fen
liseleridir. Anket uygulamasi 2016-2017 egitim 6gretim yilindan 109 6grencinin
katilim1 ile olmustur. Ogrencilerin meslek sec¢imini etkileyen faktdrlerin 6nem
agirliklarinin -~ belirlenmesinde  meslek  tercihlerindeki  6nceliklerin  tespit
edilmesinde BTOPSIS yontemi uygulanmistir. Caligmanin sonucunda en ¢ok
tercih edilen meslek gruplari tip, dis hekimligi ve hukuk fakiiltesi olmustur. Onlari
takip eden ise miithendislik fakiiltesi olmustur.

Turan (2018) bu arastirmada, rehber ogretmen, veli ve Ogrencilerin
goriiglerine dayali olarak lise son sinif dgrencilerinin meslek se¢iminde aile ve
okulun rolinii belirlemeyi amaglamaktadir. Bu arastirmada nicel gozlem
kullanilmakta olup betimsel tarama modelinde hazirlanmistir. Calisma evresi
2016-2017 egitim Ogretim yili Antalya ili merkez Kepez, Muratpasa, Konyaalti
ilgelerindeki resmi ve 6zel liselerde gorevli rehber 6gretmenler, 6grenim gérmekte
olan ogrenciler ve velileri olugturmaktadir. Bu arastirmada veri toplama araci
olarak yapilandirilmis agik uclu sorulardan olusan anketler kullanilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore 6grencinin meslek seciminde ilk sira da

ailesi daha sonra kendi tercihi daha sonra yakin g¢evresi oldugu ortaya ¢ikmuistir.



Bu aragtirmada ailenin ve okulun 6grencilerin meslek se¢imi konusundaki énemi
ortaya konulmustur.

Yurti¢cinde yapilan arastirmalarda genel anlamda varilan bulgu ve sonuglar
sOyle ozetlenebilir. Akademik olarak basarisiz 6grencilerin meslek kararlarinda
daha ¢ok problem yasadigi ayrica akademik basaris1 yiiksek ogrencilerin
hedeflerinde tip, mithendislik dis hekimligi gibi boliimlerin tercih  edildigi
arastirmalarda yer almaktadir. Ogrencilerin degerleri ile mesleki ydnelimlerinin
iliskili oldugu da cogunlukla ispatlanmistir. Ayrica baska bir calisma da
psikodrama yaptirilan son sinif Ogrencilerinin mesleki olgunluklarinin arttig1

gozlemlenmistir.

2.1.2.Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Frey (1962) yaptig1 arastirmada Ogrencilerin meslek gruplar1 bagladiklari
degerleri incelemistir. Arastirma sonucunda ogrencilerinin biiylik bir kisminin
orta derecede riski ve kazanci olan meslek alanlarini segtikleri saptanmustir.

Baundy ve Norris (1992) yaptig1 arastirmada tiniversite son sinif muhasebe
bolimii  6grencilerinin  meslek se¢imi silirecinde Onemli gordiigli unsurlari
incelemistir. Arastirmaya gore meslek se¢iminde 35 6Slgiit belirlenmistir. Yapilan
arastirmada meslek seciminde gordiikleri en 6nemli unsur mesleki glivence onun
ardindan isin sagladig1 olanaklar ve arkasindan da meslege duyulan ilginin takip
ettigi ifade etmistir (Turan, 2018: 39).

Patton ve Creed (2001) tarafindan Ccinsiyete gore mesleki olgunluk
diizeylerinin farklilastigini bulan aragtirmada, 12-18 yas araliginda bulunan
ergenlerin mesleki karar verme ve mesleki olgunluk diizeyleri yas ve cinsiyet
degiskenleri agisindan incelenmistir. Aragtirmada veriler 1.971 G&grenciye
uygulanan Meslek Secimi Olgegi (The Career Decision Scale) ve Meslek Gelisimi
Envanteri’nden (Career Development Inventory) elde edilmistir. Arastirma
sonucunda yas arttikga mesleki olgunluk diizeyinin arttigi bulunmustur. Ayrica
Meslek gelisimi envanteri’nin kararlilik alt 30 dlgegi puanlarina gore, yas arttikca
kizlarin meslek se¢imindeki kararsizliklar1 erkeklere gore yiikselis gdstermektedir.
Bu anlamda mesleki olgunluk diizeyi yas, cinsiyet degiskenleri ve kullanilan

Olceklere gore farklilik gostermektedir.



lacovou ve Shirland’in (2005) yilinda Amerika’daki bir devlet
{iniversitesinde yaptig1 “Ogrencilerin Meslege Karar Verme Kaynaklari” adh
Arastirmaya 241 Ogrenci katilmistir. Bu arastirmada Ogrencilerin  meslek
seciminde karar vermedeki 20 Olgiitin en Onemli {ic Onceligin meslekte
yiikselme potansiyeli, isin sagladig1  yararlar ve is yiikii geldigi goriilmiistiir.
Veerle ve Karine (2007) tarafindan yapilan ¢alismada lise
Ogrencilerinin liniversite de se¢im uygulamalarina yonelik mesleki karar verme
siireclerinin sonuglar1 iizerine yapilmistir. Lise son sinifin sonunda yapilan bu
calisma Orneklemin iiniversiteyi kazanmasiyla ilk iki yil boyunca gozlemlendi.
Lineer ve lojistik regresyon analizleri yapilmistir. Ogrencilerin son smifin
sonunda mesleki karar verme goreveleriyle miicadele etmelerinin, ilk trimesterde
erken secim uygulamasinin (secim gerceklestirme, akademik uyum, segilen
Arastirmaya baglilik) baz1 yonlerine biiyiik 6l¢iide destek ¢iktigini ortaya koydu.
Tang, Pan, ve Newmeyer (2018) bu calismalarinda lise Ggrencilerinin
meslek 6zlemlerini etkileyen faktorler incelenmistir. Sosyal Bilissel Kariyer
Gelisim Modeli, 6grenme tecriibeleri, meslek 6z yeterligi, sonu¢ beklentileri,
meslek ilgi alanlar1 ve meslek se¢imleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Yapisal
bir denklem modelleme analizinin sonucglarina gore meslek 6z yeterliligi meslek
de karar verme siirecini olumlu etkiledi. Ancak degiskenlerin ve meslek 6zlemleri
icin tahmin degiskenleri arasindaki spesifik yollarin cinsiyetlere gore farkli
oldugu goézlemlendi. Ogretim kademelerinde bulunan rehber 6gretmenlerinin de
meslek miidahale programlarinda etkinligi tartigildi.

Yurtdisinda yapilmis olan arastirmalarin bulgu ve sonuclari sdyle
Ozetlenebilir. Mesleki giivencenin is giicii isin sagladig1 yararlar ve bu dogrultuda
mesleki yiikselme ve meslek se¢iminde on plana ¢ikmaktadir. Ayrica mesleki
arastirmalarda  olgunlugun yas ile dogru orantii oldugu ortaya
konulmustur. Okullarda yapilan rehberligin lise kademesinde ne kadar 6nemli
oldugu pek cok arastirmada ifade edilmistir. Mesleki karar verme siire¢lerinde
ortaya ¢ikan problemlerin, okul rehberlik isbirligi ile ortadan kaldirabilecegi
sonucuna ulasilmistir. Baska bir arastirmada bireyin mesleki 6z yeterlilikte

kendini bilmesi meslek se¢iminde yani karar verme durumunda dogru kararlar
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verebilecegini ortaya ¢ikarmistir. Bununla birlikte cinsiyete gore de mesleki karar

verme siireglerinin farklilik gosterdigi ortaya gikarilmistir.



UCUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde sirasiyla aragtirma modeli, evren ve 6rneklem,
veri toplama teknikleri ve verilerin analiz edilmesi siirecinde kullanilarak

istatistiksel yontemlere iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1.ARASTIRMANIN MODELI

Arastirmada 2018-2019 egitim 6gretim yilinda lise son sinif 6grencilerinin
okul-iiniversite  isbirligi  ile  mesleki  yonelimlerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirmada, okul-
tiniversite igbirligi ile mesleki yonelimlerinin belirlenmesi amaciyla tek grup
Ontest sontest deneysel desen kullanilmistir. Yar1 deneysel bir desen olan tek grup
Ontest- sontest deneysel desenlerde (Campbell ve Stanley, 1963) bagimh
degisken, deneysel iglemin Oncesi ve sonrasinda Olgiiliir (Gall, Gall ve Borg,
2003; Salkind, 2008; Creswell, 2003). Arastirmanin bagimsiz degiskeni okul-

isbiriligine dayal etkinlik, bagimli degiskeni ise 6grenci goriisleridir.

3.2.EVREN VE ORNEKLEM
Evren

Arastirmanin evrenini Rize’de bulunan biitiin liseler olusturmaktadir.

Orneklem

Arastirmada Ornekleminde yer alan okul ve katilimecilarin segiminde
seckisiz olmayan Ornekleme tekniklerinden amagli Ornekleme teknigi
kullanilmistir. Bu tiir 6rneklemede arastirmaci kimlerin segilece§i konusunda
kendi yargisini kullanir ve aragtirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir,
yani her oniine gelen 6rnekleme alinmaz (Balci, 2009).

Amacl 6rneklemede, 6rnekleme alinan gruplarin se¢iminde arastirmanin
amacina hizmet edecek ozelliklere uygun kisiler ve gruplar secilir (Christensen,

Johnson ve Turner, 2014). Bu arastirmada da 6grencilerin meslek se¢iminde aile



ve okulun roliinii ortaya koymada goriis sahibi olan kisilere ve gruplara yer
verilmistir. Bu kisiler secilirken, su 6zelliklere dikkat edilmistir: Tiim 6grenciler
yerine sadece son smif 6grencilerinin goriiglerine yer verilmistir. Ayn1 sekilde
okuldaki tiim 6gretmenlerin goriislerini almak yerine en az ii¢ yil o okulda gérev
yapmig olan rehber 6gretmenlerin yonlendirme agisindan goriisleri alinmistir. Bu
baglamda arastirmanin Orneklemini 2018-2019 egitim Ogretim yili bahar
doneminde Ardesen Ilgesinde bulunan arastirmacinin gorev yaptigi fen lisesindeki
son smif dgrencileri olusturmaktadir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nin
fakiiltelerinde yapilan etkinlikler icin daha dnce 6grenciler tarafindan belirlenen
boliimler dogrultusunda 6grencilerin istedikleri elektrik elektronik miihendisligi,
makine mihendisligi ve tip fakiiltesi programlarindaki akademisyenlerden
derslere katilim ve etkinliklerin uygulanmasi agisindan yardim alinmistir. Bu

akademisyen grubu ¢alismanin bir diger 6rneklemini olusturmaktadir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmada yer alan 30 O&grencinin kisisel o6zellikleri, arastirmanin
bagimsiz degiskenleri olan cinsiyet, anne-baba 06grenim durumu, anne-baba
meslekleri, ailenin aylik gelir diizeyi, kardes sayist ve aile de iiniversite okuyan

kardes sayisina iliskin dagilimlari tablolarda frekans ve yiizde olarak verilmistir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri

Ogrencilerin Recep Tayyip Erdogan Universitesi (RTEU) boliimlerinde,
siniflarda ders etkinlikliklerine katilabilmeleri i¢cin bu say1 30 olarak
belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin %46,6’s1 kadin ve %53.3’1

de erkektir.

Tablo 2

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

Cinsiyet N %
Kadin 14 46,6
Erkek 16 53,3

Toplam 30 100,0




Arastirmaya katilan &grencilerin  sayica yakin oldugu Tablo 2’de
gorilmektedir. Bu durum 6grencilerin liniversitedeki boliim gezilerinde cinsiyete

gore benzer yiizdelerde yer aldigini gostermektedir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Ogrenim Durumu
Arastirmaya katilan 6grenci sayisi 30°dur. Annelerinin 6grenim durumu
degiskenine gore Ogrencilerin %30’ u ilkokul, %13,3’l ortaokul, %30°u lise,

%3,3’1i yiikksekokul ve %23,3’ i de tiniversite mezunudur.

Tablo 3

Ogrencilerin Annelerinin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu N %
Tlkokul 9 30,0
Ortaokul 4 13,3
Lise 9 30,0
Yiiksek okul 1 3,3
Universite 7 23,3
Toplam 30 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin en ¢ok
%30’unun ilkokul ve %30’unun da lise diizeyinde oldugu; en az %3,3 iiniin

yiiksekokul diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Meslek Durumu
Aragtirmaya katilan 6grenci sayist 30’dur. Annelerinin meslege gore

%66,6’s1 ev hanimi, %10’u 6gretmen ve %23,3’1 diger meslek grubundadir.

Tablo 4

Ogrencilerin Annelerinin Meslek Durumu

Meslek N %
Ev hanimi 20 66,6

Ogretmen 3 10,0



Diger 7 23,3
Toplam 30 100,0

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin en ¢ok
%66,6’sinin ev hanimi oldugu, en az %10’unun 6gretmen meslegine sahip

oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarinin Ogrenim Durumu
Arastirmaya katilan 6grenci sayis1 30’dur. Babalarinin 6grenim durumu
degiskenine gore Ogrencilerin  %6,6’u ilkokul, %3,3’i  ortaokul, %50’si

lise, %13,3’1 yiiksek okul ve %26,6’s1 da tiniversite mezunudur.

Tablo 5

Ogrencilerin Babalarmin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu N %

Tlkokul 2 6,6
Ortaokul 1 8.3
Lise 15 50,0
Yiiksek okul 4 13,3
Universite 8 26,6
Toplam 30 100,0

Tablo 5 incelendiginde arastirmada yer alan 6grencilerin babalarinin en
¢ok %50’sinin lise, en az %3,3 {iniin ortaokul diizeyinde 6grenime sahip oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarimin Meslek Durumu
Arastirmaya katilan 6grenci sayisi 30’dur. Babalarinin meslege gore

%43,3’1i serbest %16,6’s1 6gretmen ve %40°1 diger meslek grubundadir.



Tablo 6

Ogrencilerin Babalarinin Meslek Durumu

Meslek N %

Serbest 13 43,3
Ogretmen 5 16,6
Diger 12 40,0
Toplam 30 100,0

Tablo 6 incelendiginde arastirmada yer alan 6grencilerinin babalarinin en

¢ok %43,3 linilin serbest meslek; en az %5’inin 6gretmen oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Ayhk Gelir Diizeyi

Arastirmaya katilan 6grenci sayist 30’dur. Arastirmaya katilan 6grencilerin
ailelerinin aylik gelir diizeyine gore %3,3’i 1000-1500tl arasi, %16,6’s1 1600-
2100 tl arasi, %20’si 2200-2700 tl arasi ve %60°1 2800tl ve isti olarak

belirlenmistir.

Tablo 7

Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Diizeyi

Aylik Gelir Diizeyi N %

1000-1500tl 1 3,3

1600-2100tl 5 16,6

2200-2700tl 6 20,0
2800tl ve iistii 18 60,0
Toplam 30 100,0

Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin ailelerinin aylik gelir diizeyi en ¢ok %60
oraninda 2800tl ve iistii; en az %3.3 oraninda 1000-1500 arasinda degismektedir.



Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kardes Sayisi

Arastirmaya katilan 6grenci sayisit 30°dur. Arastirmaya katilan 6grencilerin
kardes sayilarina gore %3,3 tek ¢ocuk, % 23,3’i iki kardes, %33,3’1 ii¢ kardes,
%20’s1 dort kardes, %16,6’s1 bes kardes ve %333’i de alt1 kardes olarak

belirlenmistir.

Tablo 8

Ogrencilerin Kardes Sayis1

Kardes Sayisi N %

0 1 3,3
1 7 23,3

2 10 33,3
3 6 20,0
4 5 16,6
5 1 3,3
Toplam 30 100,0

Tablo 8 incelendiginde Ggrencilerin kardes sayisinin %33,3°t 2 kardes, en az

%3,3’1iniin 5 kardes oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Ailesinde Universite Okuyan Kisi
Durumu
Arastirmaya katilan 68renci sayist 30°dur. Ailesinde iiniversite okuyan var

m1 degiskenine gore %40°’1 evet, %60°1 hayir diye belirtmistir.

Tablo 9

Ogrencilerin Ailede Universite Okuyan Kisi Dagilimi

Universite okuyan aile N %
bireyi var m1?

Evet 12 40
Hayir 18 60

Toplam 30 100




Tablo 9 incelendiginde %60’ 1n1n {iniversitede okuyan bagka bir aile bireyi

olmadig1 %40’ min da iiniversite de okuyan aile bireyi oldugu goriilmiistiir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak uygulama Oncesi ve sonrasinda
uygulanan goériisme formu kullanilmistir. Bu  veri  toplama araglarinin
gelistirilmesi ile ilgili bilgiler asagida verilmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak; Kisisel Bilgi Forumu (Ek-1) ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu (Ek-2)
kullanilmigtir. Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla veriler

elde edilmistir.

3.3.1.Kisisel Bilgi Formu (Ek-1):

Arastirmaci tarafindan katilimeilarin; cinsiyet, anne baba 6grenim durumu,
anne baba meslek durumu, aylik gelir diizeyi, ailede bulunan kardes sayisi ve
ailede tniversite okuyan kisi sayisi1 gibi bilgilerini toplamak iizere gelistirilen

Olgme aracidir.

3.3.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu (Ek-2):

Arastirmanin  bir diger vert kaynagi yart yapilandirilmis goriisme
teknigidir. Arastirmanin amaci dogrultusunda arastirmaci tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmig gériisme formu hazirlanmistir bu form agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Goriisme formunun olusturulmasi asamasinda ¢alismada aktif gorev
alan {niversitede c¢alisan  akademisyenlerin  diisiinceleri de  dikkate
alinmistir. Hazirlanan  gortisme  formunun  gecerliligini  saglamak amaciyla
uzmanlarin goriisleri alinmistir. Arastirmanin gilivenilirlik hesaplamasi icin Miles
ve Huberman’in (1994) 6nerdigi giivenirlik formiilii kullanilmistir.

Giivenirlik = Gorts Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayriligr)

Iki 6lgme alan uzmani bir Tiirkge alan uzmanindan alinan goriisler
dogrultusunda goriis birligi tamamen saglanmistir ve bu oran %100 ¢ikmistir.
Gilivenirlilik oraninin %70 ve iizeri ¢ikmasi gilivenilir oldugu anlamina
gelmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Elde edilen sonu¢ giivenilir formun

oldugunu gostermektedir.



Form da yapmak istedigi meslegin ne oldugu, okul rehberlik servisinin
destegi, mesleki envanter kullanip kullanmadigi, 6gretmenlerin meslek se¢iminde
etkisi olup olmadigi, genel anlamda meslekler hakkinda bilgisi olup olmadigi,
tiniversite tanitimlar1 ve istedigi meslegin dersinde bulunmak istemesi ile ilgili
yedi maddeden olusan agik u¢lu sorular sorulmustur. Goriisme formunda yer alan
sorulara dgrencilerin verdikleri cevaplar ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Ses
kayit cihazinin kullanilmasinin nedeni verilerin eksik veya yanlis olma ihtimalini
ortadan kaldirmaktir.

Yar1 yapilandirilmis goriigme formunun en Snemli 6zelliklerinden birisi
goriigmenin daha dnceden hazirlanmig forma bagli olarak devam etmesi sebebiyle
belli bir sirayla ve karsilagtirilabilir bilgi sunmasi diye ifade edilebilir (Yildirim ve
Simsek, 2005: 150). Yar1 yapilandirlmig goriismelerde arastirmacinin dnceden
hazirladig1 sorular vardir, ancak sorular degistirebilirler ve gerekirse agiklamalar
da yapilabilir. Ayn1 zamanda goriisme esnasinda konu ile ilgili ag¢ik uglu sorular
da sorulabilir (Robson, 1995; McKernan, 1996)

Veriler 6grencilerin uygun oldugu bir zaman diliminde uygun bir mekanda
toplanmistir. Sorular cevaplanirken arastirmacidan etkilenmemesine ¢alisilmis
ogrencilere cevaplamalari i¢in belli bir siire verilmistir. Gériisme formundaki

sorular dikkate alinarak alt amaclar olusturulmustur.

3.4.VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

Verilerin toplanmasi siirecinde Rize il Milli Egitim Miidiirliigii'nden
gerekli izinler alindiktan sonra okula gidilerek aragtirmaya katilmaya goniillii olan
ayrica rehber 6gretmenlerden elde edilen yonlendirmelere gore veri toplanarak
grup belirlenmistir. Goniillii katilimcilarin kisisel bilgi formu ile bilgileri elde
edilmistir [Ek-1]. Formu samimi olarak cevaplamalarini saglamak amaciyla
bilgilerin kimseyle paylasilmayacag1 06zellikle vurgulanmistir. Ayrica okul-
tiniversite etkilesimli gezi ve gozlemlerinde akademisyenlerin uygulamali ve ii¢
boyutlu gorsel sunumlar {izerinden de goézlemler yapilmistir. Agik uclu
sorulardan olusan form sunulurken arastirmaya katilan bireye herhangi bir sekilde
yardim ya da ipucu verilmistir. Bu sekilde yapilmasinin nedeni ise derinlemesine

ve samimi cevaplar alinmasina katki saglamaktir (Best & Kahn, 1989).



Deneysel islem Basamaklar

Uygulama oncesi islemler

Deneysel islemin ilk asamasinda, okul-iiniversite isbirligine yoOnelik
yiritiilmesi planlanan etkinlikler Oncesinde smif O6gretmenlerinin ve rehber
Ogretmenlerin goriisline bagvurulmustur. Ayrica, arastirmaci tarafindan gelistirilen
yari-yapilandirilmig goriisme formu uzman goriisiine sunulmus ve goriis birligi
saglanmistir. Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde takip edilecek derslerle ve
yapilacak olan etkinlikler ile ilgili fakiilte akademisyenleri ile de goriisiilmiistiir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin etkinliklerin 6ncesinde goriisleri goriisme formu
ile alinmistir. GoOniillii katilime1 6grencilerden hangi alanlara ilgi duyduklar
bilgisi ve rehber Ogretmenlerinin de yonlendirmeleri ile elektrik elektronik
miithendisligi, makine miihendisligi ve tip fakiiltelerinde etkinlik temelli izleme

yapilmasina karar verilmistir.

Uygulama siiresindeki islemler

Deneysel islem boyunca, etkinlik i¢in 30 saat siiresince gelecekte olmak
istenilen alana 0zgii ders izleme yapilmistir. Ayirca kampus tanitimi, kiitiiphane
kullanimi, sosyal tesis ve sportif faaliyet gibi etkinliklerde bulunulmustur. Bu
etkinliklerin ilk T{i¢ saatinde Ogrenciler, fakiiltedeki akademisyenlerle ve
yoneticiler ile goriismeler yapmislardir. Sonraki 6 saat (45 dakikalik ders
stirelerinde) elektrik elektronik miihendisliginde teorik ve deneysel derslere
katilm yapilmistir. Makine miihendisligi boliimliinde 6 saat (45 dakikalik ders
stirelerinde) Ogrenci merkezli yapilan deneyler gozlemlenmis ve slaytlardan ders
izleme yapimustir. Ogrenciler tip fakiiltesinde 8 saat (45 dakikalik ders
siirelerinde) gercek insan portatifleri lizerinde bire bir uygulama derslerine ve
simiilasyon uygulamalarina katilmislardir. Ogrencilerin fakiilte ortamimi her
yOniiyle tanimalar1 i¢in 7 saat siire ile kantin, yemekhane, kiitliphane ve spor
tesislerindeki hizmetler ile ilgili bilgilendirici geziler yapilmistir. Veri kaybinin
engellenmesi amaciyla yedekleme yapmak i¢in ses kayit cihazi kullanilmis ve

fotograf ¢ekimleri yapilmistir. Arastirmacinin ¢alistigi okulun web sitesinde de



etkinliklere yer verilmistir. Boylece veliler, diger 6grenciler ve okul d6gretmenleri

de uygulamay1 takip edebilmistir.

Uygulama sonucunda islemler

Deneysel islem sonucunda, ontest olarak yapilan Ogrenci goriislerinin,
etkinlik sonrasinda sontest olarak tekrar uygulanmistir Gériisme formundan elde

edilen sonuclara gore 6grenci goriisleri yorumlanmustir.

Arastirmanin alt amaglarinin analizinde yapilanlar sunlardir:

Birinci alt amag “Hedefledigi boliimiin dersine giren 6grenci motive olmus
mudur?”, ikinci alt amag “Arastirmaya katilan 6grencide hedefleri dogrultusunda
farkindalik  gozlemlenmis midir?”, iglincii alt amag¢ “arastirmaya katilan
Ogrencide katilmayan Ogrenciye gore ders c¢alisma siiresinde farklilik
gozlemlenmis midir?”, doérdiincii alt amag “arastirmaya  katilan ~ Ogrencide
mesleki yonelimlerinde degisme olmus mudur?,” besinci alt amag “Arastirmaya
katilan 0grenciler arastirma sonrasi gevresi ile bilgi paylasimi yapmig midir?”
sorularinin analizinde yiizde frekans tablosu; nitel boyuttaki analizinde alinan

goriiglerin transkripti yapilmstir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde amaclar ve alt amaclara dayali bulgular yer

almaktadir.

Birinci alt amaca iliskin bulgular:
1. “Hedefledigi boliimiin dersine giren o0grenci motive olmus
mudur?’’ alt amacina gore yapilan goriismeler sonucunda alinan

yanitlara iliskin hem nicel hem nitel bulgular asagida incelenmistir.

Tablo 10

Hedefledigi Boliimiin Dersine Giren Ogrencinin Motivesine Iliskin Bulgular
Motive durumu N %

Evet motive oldum 27 90
Hayir motive olmadim 3 10
Toplam 30 100

Tablo 10 incelendiginde 6grencilerin %90°1 iiniversitede girdigi derslerin
kendisini motive ettigini belirttigini %10’u da motive olmadigini belirtmistir. Fen
lisesinde 6grenim goren 0grencilerin verdigi cevaplara gore biiylik ¢ogunlugunun
motive oldugu goriilmektedir. Asagida katilimci goriislerine yer verilmistir.

K27: “Tip fakiiltesinde ilk giin 6gleden sonra girdigimiz simiilasyon
egitimi beni o kadar c¢ok etkiledi ki tercihlerimin arasina Rize tip fakiiltesini
yazmaya Karar verdim. Ve sunu da anladim ki biraz fazla ¢alismam lazim.”’

K23: “Ikinci giin kampiise gittigimizde 18 mart Canakkale savasi igin
anma programi vardi. Kampiisdeki 6grencilerin bu konu da bilingli olmas1 bile
beni mutlu etti.”

K6: “Makine miihendisliginin dersine girdikten sonra 0Ogle arasi
miihendislikte okuyan agabeylerle muhabbet ettigimizde onlarin benimle dersler

ve kampiis hakkinda konusmasi bana sicak davranmasi beni motive etti.”



K21: “Derslere girdigim bu slirecte {iiniversite Ogrencileri ile sosyal
tesislerde bile muhabbet edip farkli konularda konusmak bile beni motive etti.”

K25: “Makine miihendisliginde girdigim yenilebilir enerji kaynagi
dersinde riizgar enerjisi konusuna deginildi. ilgimi cektigi i¢in 2 saat boyunca
dersi de iyi dinledim kendim o aksam evde bile arastirdim.”

K19: “Makine miihendisliginde girdigim dersin hocas1 boliim bagkani idi.
Profesoriin bana sicak davranmasi bile benim ilgimi ¢ekti.”

K5: “Elektrik elektronik boliimiiniin - 6grencileri ile konustugumda
korkmamam gerektigini, ¢cok giizel bir bolim ve Oniiniin a¢ik oldugunu ifade
ettikleri zaman ister istemez insan motive oluyor. Kendimi 0 bdliime
hazirliyorum.”

K11: “Buradaki hocalarin dedigine gore tip fakiiltesindeki teknolojinin
Tiirkiye’de sadece 3 iiniversitede oldugunu her 6grenciye nasip olmayacagini bile
sOylemesi beni motive etti.”

K1: “Derslerin burada 6gretmen anlatsin dgrenci dinlesin monotonlugu
olmadig1 i¢in bile kisi motive oluyor. Belki her boliimde bu sekil degildir ama ben
bu boliimii elektrik elektronik boliimiinii ¢ok begendim.”

K8: “Tip fakiiltesinde ikinci giin gittigimiz derste reflekslerin ve insan
viicudundaki bazi noktalarin hastalik hakkinda bilgi vermesi ve bunu o derste
O6grenmek bile beni motive etti.”

K22: “Aldigim dersler ve dersine girdigim boliim beni motive olmami
saglasada fakiiltenin bulundugu yer ve tek bina olmasi biraz soguttu. Kampiis
ortami yasayacagim bir liniversite istiyorum.

K26: “Benim agabeyim de bu iiniversitede makine miihendisligi
okuyor. Evde normalde anlatirdi ama gidip o ortami goriince derslere girince daha
farkli insan motive oluyor.”

K30: “Cok fazla etkilenmedim ama tip fakiiltesin de ki hocalarin miitevazi
olmasi derslerde ve simiilasyon da Bizimle ilgilenmesi beni mutlu etti.”

K24: “Lise ortami gibi olmamast bile beni motive etti. Calismaya
katildigim bu siire zarfinda dolu dolu gecti. Ara sira bu calisma yapilirsa

motivasyonum hep yliksek olacagini diisiiniiyorum.



K20: “Lisede ki dgretmenler ile tliniversitede ki 6gretmenlerin davranisi
birbirine ¢ok yakin olmasi beni sasirtti. Bu ilgi alakada beni istemsiz sekilde
motive etti. Umarim her tiniversitedeki akademisyenler davranisida bu sekildedir.

Motive oldugunu sdyleyen 0Ogrencilerden {iglinlin annesi ve babasi
ogretmen, ikisininde sadece babasi O0gretmen oldugu goriismeler sonucu ortaya
cikmistir. Ayrica aylik geliri 2700 ve alt1 olan 12 &grencinin de {iniversiteden ve
ortamdan ¢ok daha fazla motive oldugu goriismeler sonucu ortaya g¢ikmustir.
Ailesinde tiniversite okuyan abla ve agabey figurine sahip olan 6grencilerin boliim
tercihlerinden daha emin olduklar1 gériilmektedir.

Siiriicii ve Unal (2018) yilinda yaptiklari calismada motivasyonun
Ogrencilerin akademik basarisinda en 6nemli etken oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica Ogrencinin motivasyonunu etkileyen etkenler arasinda da Ogretmen
davranisi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma da 6grenci motivasyonunu artiran ya
da azaltan 6gretmenler lizerinde durulmustur. Analiz sonucuna gore 6gretmeninin
kisisel ilgi ve alakasi, derse hakimiyeti, adaletli davranmasi dikkat cekme
davranis1 gibi etkenler 6grencinin motivasyonunu artirmakta; tutarsizlik , insan
kayirma, sinif kontroliinde yetersi kalinmasi, samimiyetsizlik, konusma sorunlari
bulgulara dayanarak akademisyenlere, 6gretmenlere ve okullara yonelik Oneriler
getirilmistir. Bu  aragtirmada motivasyonun  6nemli  bir faktér oldugu
goriilmektedir.
ikinci alt amaca iliskin bulgular:

2. “Arastirmaya katilan o6grencide hedefleri dogrultusunda

farkindahk gozlemlenmis midir?” alt amacina gore elde edilen

bulgular su sekildedir:

Tablo 11

Hedefleri Dogrultusunda Farkindalik Gézlemlenmis Midir? Sorusuna Ait

Bulgular
Degisken N %
Evet 25 83,3

Hayir 5 16,6



Toplam 30 100,0

Tablo 11°e bakildiginda arastirmaya katilan Ogrencilerde farkindalik
gozlemlenmistir. %16.6’1ik kisim zaten bekledigi bir durum oldugu i¢in farkli bir
durum hissetmemistir. Asagida katilimci goriislerine yer verilmistir.

K2: “Makine miihendisliginde ilk giin sabah girdigim ders de riizgar
enerjisinin nasil ¢alistig1 ile ilgili dersin hocasi slaytlarla sunum gergeklestirdi.
Ben zaten onceden televizyon ve internet vasitasiyla bu durumu merak ettigim
icin ¢ok farkindalik yaratmadi.”

Arastirmaya katilan 6grencilerin %83,3’linlin farkindalik yaratti ifadesinin
bulgular da nitel olarak su sekildedir.

K4: “Tip fakiiltesinde ikinci glin aldigimiz egitimde insan reflekslerinin
bir ¢ogunun aslinda bir hastaligin karsilig1 oldugunu 6grendik ve o giin dersimiz
de hangi refleksin bel fitig1 ile iliski oldugunu egitimi veren hoca paylasti. Aksam
eve gittigimde agabeyim de ve ablam da bel fitig1 olma durumu var m1 diye bugiin
ogrendiklerimi uyguladim.”

K9: “Miihendislik fakiiltesinde laboratuvar da yaptigimiz deney derslerin
sadece teori degil uygulamali olmast hem sasirtti hem de deneyi Ogrencilerin
yapmasi ben de farkindalik yaratt1.”

K10: “Bizim ilk giin 6gleden sonra girdigimiz de derste ii¢ boyutlu
gozliiklerimizi takip akilli tahta da sanal bir hastanin gelip rahatsiz oldugunu
sOylemesi oradaki 6grencilerin adim adim yapilmasi gerekenleri ders hocasi ile
paylasmasi beni sasirtt1 ve ¢ok etkilendim.”

K26: “Cevremde tip fakiiltesinde okuyan bir ¢ok biiyligiim var ama bana
iclerinden bir kisi bile simiilasyon egitiminden ya da nabiz 6l¢iimii tansiyon
Ol¢timii gibi ¢aligmalarin aktif yapildigindan bahsetmedi. Bunu kendim gittigimde
gordiim, 1y1 ki de gitmisim. Bana soracak olursaniz bu calisma her kademede ki
ogrencilere yapilmas1 gerekir.”

K11: “Son sinifin basindan beri dig hekimligi istiyordum ama aklimda hep
tip fakiiltesi vardi. Calismada tip fakiiltesi derslerine girince artik dis hekimligini

unuttum diyebilirim. Bende ki en biiyiik farkindalik bu olsa gerek.”



K7: “Hayatinin biiylik ¢ogunlugunda yapacagin meslegin derslerine
girmek bile bana gore bir farkindaliktir. Bazi dersleri hi¢ anlamasam da orda
olmak bana yeterli oldu.”

K15: “Son giin girdigim ders hari¢ diger dersler ¢ok zevkliydi. Az da olsa
birseyler 6grendim. Dersin hocasi yoklama listesinde siz de imzanizi atin demesi
bizi sasirtt1.”

K29: “Tip fakiiltesinin ilk giinlinden son giiniine kadar yasadigim her an
cok giizeldi. Simiilasyon egitimi beni ¢ok etkiledi, belli araliklarla boyle ¢calismaar
yapilmasinin faydali olacagini diisliniiyorum.”

K24: “Fen lisesine meslek tanitimlart ¢alismasi i¢in o meslegi yapan bir
kisiyi okula getiriyorlar. Bunun yerine bu caligma gibi aktiviteler koysalar daha
faydali olacagii diisiiniiyorum. Ciinkii bir¢cok arkadasimda farkindalik yarattigini
diisiiniiyorum.”

K12: “ikinci giin girdigimiz derste siniftaki 6grenciler de dahil hepimize
gozlik verdiler ve biitiin organlarin ¢ boyutlu halini gosterdiler. Hatalar
minumuma diisiirmek i¢in bdyle bir calisma yapildigin1 dersin hocasi bizimle
paylasti.”

Laboratuvarda uygulamali ders ydntemi, bizzat Ogrenciler tarafindan
yapilarak Ogrenilmesi hedeflenmektedir. Bu yontem sayesinde akil yliriitme,
uygun ortam g¢ercevesinde deneme yanilma yaparak problem ¢dzme yeteneklerini
gelistirip Ogrencileri derse dahil etme de etkili bir yontemdir. Bu yiizden
laboratuvar uygulamasi egitimin ayrilmaz bir parcast olmasi olarak diisiiniilmesi
gerekmektedir (Orbay vd., 2003: 157; Serin, 2002: 403-406; Sahin vd., 2000: 29-
33).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin simiilasyon ve gergek boyutlu (3 boyutlu)
kadavra uygulamalar1 grencilerin diislincelerinde alinan goriismeler sonucunda
da goriildiigii iizere farklilik olusturmaktadir. Ozellikle anne égrenim durumu lise
ve lizeri olan %56,6’lik grubun laboratuvar ve etkinliklerden daha ¢ok
bilgilendikleri goriismeler sonucu ortaya ¢ikmistir.

Uzun ve Saglam (2005) yaptiklar1 ¢alismada laboratuvar ortaminda

yapilan derslerin 6grencilerin basar1 ortalamalari ile teorik olarak islenen derslerin



sonucu olarak hi¢ deney yapmayan Ogrencilerin akademik basarilari arasinda

anlamli bir fark oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Uciincii alt amaca iliskin bulgular:
3. “Arastirmaya katilan 6grencide katilmayan 6grenciye gore ders
caliyma siiresinde farkhihk gozlemlenmis midir?” Alt amacina
uygun sorulan sorulara verilen cevaplar hem nicel hem nitel sekilde

incelenmistir.

Tablo 12

Aragtirmaya Katilan Ogrencide Ders Caligma Siiresi Bulgular

Degisken N %
Artt1 17 56,6
Degismedi 9 30,0
Azald 4 13,3
Toplam 30 100,0

Tablo 12’ ye bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerinin yarisindan biraz
fazlas1 %56.6’lik kisim da ders galigma stiresinin arttig1 goriilmektedir.%30’luk
kisim ise yapilan gorlismede de suandaki puaninin zaten yeterli oldugunu
calismasini bu sekil devam etmesi gerektigini agiklamistir. %13.3’liikk kisim ise
ders calisma stiresinin azaldigini belirtmektedir. Asagida katilimci goriislerine yer
verilmistir.

K28: “Bu sene kazanamayacagim i¢in ¢ok zorlamama gerek yok konular
yava yavag bitiriyorum. Seneye daha iyi hazirlanip tip fakiiltesini kazanmak
istiyorum.”

K16: “Tip fakiiltesinde iki farkli giinde girdigim c¢esitli derslerde bile
birseyler 6grenmis oldum. Kendimi buranin &grencisi gibi hissettim. 2. gliniin
Ogleden sonra girdigim ders de, dersin hocasinin benimle ilgilnmesi beni mutlu
etti. Buray1 kazanmam icin biraz daha calismam gerektigini anladim. Son 3 ay

biraz daha gayret edecegim.”



K8: “ Calismanin ertesi giinii rehber 6gretmenimle yeni bir ders calisma
programi yapmaya karar verdim. Biraz fedakarlik yapip ¢ok ¢alismam gerektigini
rakiplerimin fazla ¢alistigin1 hem biliyorum hem de tip fakiiltesinde egitim alan
arkadaslara sordugumda farkina biraz daha vardim.”

K2: “Su an deneme sonuglarinda aldigim puanlar miihendislik fakiiltesi
icin yeterli oldugunu diigiinliyorum. Ailemin ve sinif dgretmenimin sosyal ve
kiltiirel anlamda bana bir¢ok sey katabilecek ayni zamanda tiniversite anlaminda
mesleki gelisim noktasinda beni doyuma ulastiracak bir iiniversiteye gitmem icin
tavsiyelerini dinledigimde ders ¢aligma saatini biraz daha artirmam gerektiginin
farkindayim.”

Korkmaz ve Kaptan (2002) yilinda yaptiklar1 ¢alisma kapsaminda
ilkdgretim fen derslerinde iki grup iizerinde yaptigi c¢alisma da ders g¢aligma
stireleri hakkinda bilgi sahibi olmustur. Arastirma deney grubu ve kontrol grubu
olarak iki grup iizerinde gerceklesmistir. Deney grubunda proje tabanli 6grenme
yaklagimi kontrol grubuna ise geleneksel yontem olan 6gretmen ve ders kitabi
merkezli 6grenme yaklasimi uygulanmistir. Yapilan deneysel siirecin sonucunda
calisma siirelerinde anlamli bir fark olusmustur. Deney grubunun kontrol grubuna
gore ders galisma siiresi anlamli sekilde degisiklige ugramistir. Bu ¢alisma sadece
ders siireci lizerinde etkili olmamistir. Ayni zaman da deney grubunda ki
Ogrencilerde akademik basar1 ve akademik benlik kavramlar1 agisindan kontrol
grubuna gore anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirmada yer alan 6grencilerin 6zellikle baba meslek durumu %356,6 ve
anne meslek durumu %33,3 (6gretmen ve diger ) olanlarin goriislerinde farklilik

oldugu goriilmiistiir.

Doérdiincii alt amaca iliskin bulgular:
4. “Arastirmaya katilan 6grenci de mesleki yonemlimlerinde degisme

olmus mudur?” sorusunun hem nitel hem nicel bulgular1 asagida belirtilmistir.

Tablo 13
Arastirmaya Katilan Ogrencinin Mesleki Yonelimlerinde Degisme Olmus Mudur?

Sorusuna Ait Bulgular



Degisken N %

Evet 5 16,6
Hay1r 25 83,3
Toplam 30 100,0

Tablo 13 incelendiginde %83,3’lik dilimin mesleki yonelimle kararli
oldugu, %16,6’lik dilim ise bir de8isme olabilecegini ifade etmistir. Asagida
katilimer goriislerine yer verilmistir.

K14: “Elektrik elektronik miihendisliginin dersine girmistim, diger
arkadaslarda makine miihendisligine girmislerdi. Dersler den donilince makine
miihendisligine giren arkadaslar 6yle bir anlatti ki bir daha bdyle bir ¢alisma
olursa makine miihendisligini gézlemlemek istiyorum.”

K7: “Iyi ki derslere girdik ciinkii ben ne kadar dogru bir karar verdigimi
daha iyi anladim. Bu sene tip1 kazanmak i¢in c¢abalayacagim ama bu sene
kazanamazsam bir sene daha hazirlanacagim. Clinkii girdigimiz simiilasyon
egitimi beni ¢ok etkiledi. Umarim kazanabilirim.”

K1: “Kiigiikliigiimden itibaren istedigim boliim oldugu i¢in bu ¢alismada
mesleki yonelimimde degisme degilde tam aksine biraz daha sarilmam gerektigini
ortaya ¢ikardim. Orta 6gretim de alan se¢iminden sonra bu tiir ¢calismalar bizlere
mesleki yonelimde katki saglayabilir.”

K9: “Miihendislik fakiiltesine gitmeye karar vermemi saglayan etken
elektronik malzemelerdi. Kii¢likliiglimden itibaren devamli ugrastifim icin
seviyordum. Bu ¢aligmaya katildigim vakit ayrica derslerde bizim de aktif bir
sekilde gorev almamiz mesleki yonelimimde dogru karar verdigimi daha iyi
anladim.”

Biiytikdag (2012) yilinda yaptig1 ¢alismada tliniversite sinavina hazirlanan
ogrencilerin mesleki yonelimlerinin demografik 6zellikleri arasinda iliskinin var
oldugu ortaya ¢ikmustir. Universite smnavina hazirlanana 6grencilerin mesleki
yonelimlerinin basari 6zdenetim uyum ve istendik davraniglar arasinda pozitif
yonde bir iligki oldugu saptanmistir. Sonug olarak {iniversite sinavina hazirlanan
bir Ogrencide deger tercihleri ile mesleki yonelimleri arasinda iliski oldugu

saptanmuistir.



Arastirmada yer alan 6grencilerin 5’inin (%16.6) mesleki yonelimlerinde
degisme yasamadigi goriismeler sonucu ortaya ¢ikmistir. %16,6’lik bu kismin
babalarinin sabit bir meslekte ¢alismadigi serbest calistigi yapilan goriismelerde
ortaya ¢ikmistir. %83,3’liikk kisim ise mesleki yonelimlerinde bu aragtirma ile de
okul-tiniversite isbirliginin mesleki yonelimleri belirlemede faydali bir galisma
oldugu ortaya ¢ikmistir. %83,3’liik kismin annelerinin ve babalarinin en az birinin
yiiksekokul ve tiniversite mezunu oldugu goriismeler sonucu ortaya ¢ikmustir.

Besinci alt amaca iliskin bulgular:

5. “Arastirmaya katilan o6grenciler calisma sonrasi cevresi ile bilgi
paylasimi yapmis mudir?” sorusunun bulgulart agsagida hem nicel hem de nitel

seklinde belirtilmistir.

Tablo 14
Bilgi Paylasimina Yo6nelik Bulgular

Degisken N %
Evet 29 96,6
Hayir 1 3,4
Toplam 30 100,0

Tablo 14 incelendiginde biiyiik ¢ogunluk arkadas gevresi ile paylasimda
bulundugunu belirtmistir. Asagida katilimci goriislerine yer verilmistir.

K17: “Hem okulum da hem de diger okullarda okuyan arkadaslarla bu
durumu paylastim. Simiilasyonu, refleksleri, okulun yemekhanesini ortami
paylastim, tabii ne kadar etkili oldu bilemem. Benim diisiincemi soracak olursan
her 6grencinin bdyle bir ¢alisma icerisinde olmasi gerekir.”

K13: “Bu Arastirmaya katilamayan arkadaslara paylasinca, 0 hafta kimya
O0gretmenimiz su {rlinleri fakiiltesin de deniz iriinleri ile ilgili bir gezi
diizenlemisti. Bizim ¢alismamiza katilamayan arkadaslar tiniversite gezisi i¢in can
atmaya bagladilar. Hem sosyal ortami hem kampiis ortam1 hem de iiniversiteyi
merak ettiler.”

K15: “Orta 6gretim kademesi biinyesinde ilk defa boyle farkli bir ¢alisma

icerisine girdik. Aldigimiz bu egitimi hem sosyal medya da hem de okulun web



sitesinde paylastik, yani sadece bizim okul degil biitiin insanlarin gdérmesini
sagladik.”

K8: “Arkadas ¢evreme simiilasyonu anlattifimda inanamadilar. Videolar
ve calismadabulundugumuz siire¢ icerisindeyasadigimiz her anmi fotograflarla
gosterince etki biraz daha artti. Kendi hocalarina da bdyle bir calisma yapmalari
icin rica edeceklerini sOylediler.

K7: “Universiteye gittigimiz giinlerin ertesi giinii okulda yasadiklarimizi
ve nasil gectigini arkadaglarla paylasinca belli bir zaman sonra rahatsizlik
duyduklarimi fark ettim bunun nedeni olarak da calismaya katilamadiklari igin
tizlildiiklerini diistinliyorum.”

K16: “Tip fakiiltesinde okuyan agabeyime simiilasyonu ve derslerde
yasadigim farkli etkinlikleri anlatinca kendisi bile; bizim iiniversite de bu tiir bir
egitim verilmiyor paylasiminda bulundu. Bu durum daha sonra agabeyimin tip
fakiiltesinde okuyan arkadaslarina benim ona yolladigim video ve fotograflari
gostermesi ve sagirmalari farkli bir durumu ortaya ¢ikardi.”

Arastirmada yer alan 6grencilerin tamami hem miihendislikte hem de tipta
yasadigr izlenimleri ¢evresiyle paylasma ihtiyaci duymaktadir. Yapilan
goriismelerde bu durumun aragtirmaya katilan dgrencilerin tiniversite gezisi adi
altinda ayriac okul gezisi kapsaminda farkli bir etkinlik igcerisinde bulunmadigi

yapilan goriismelerde ortaya ¢ikmaktadir.



BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma 6rneklemini olusturan lise son sinif 6grencilerinin
okul-iiniversite is birligi ile mesleki yonelimlerinin incelenmesi ile ilgili alt

amaglara ait bulgular tartigilmis ve yorumlanmustir.

5.1. SONUC

1. “Hedefledigi boliimiin dersine giren ogrenci motive olmus mudur?”
alt amacina gore yapilan goriismeler sonucunda; 6grencilerin iiniversiteyi
kazanmadan hedefledigi boliimiin derslerinde bulunmasi, derslerde 6grenci
merkezli yapilan deney, simiilasyon gibi ¢aligmalarda aktif olmasi 6grenciyi
motive etmesinin yani sira tniversiteli olma heyecani da yasatmasi sebebiyle
Ogrencileri motive etmistir.

Ayn1 zamanda Universitede bulunan akademisyenlerin ve {niversite
Ogrencilerinin ¢aligmada bulunan Ogrencilere karst tavir ve davranislar
ogrencilerdeki motivasyonu biraz daha artirmistir.

2. “Arastirmaya katilan égrenci de hedefleri dogrultusunda farkindalik
gozlemlenmis midir?” alt amacina uygun yapilan goriismeler sonucunda;
calismada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin biiyiik cogunlugu farkindalik
yasadigini belirtmistir.

3. “Arastirmaya katilan ogrencide katilmayan dgrenciye gore ders
calisma siiresinde farkliik gozlemlenmis midir?” alt amacina uygun yapilan
goriismeler sonucunda; Arastirmaya katilan 6grencilerin motive olmasi kesinlikle
biraz daha ¢alismami artirmam gerektigini ve bu iiniversite de olmasa bile bagka
bir iiniversite de bu boliime arzuladigi yar1 yapilandirilmig goriismelerde ortaya
¢ikmaktadir.

4. “Arastirmaya katilan ogrencide mesleki yonelimlerinde degisme

olmus mudur?” alt amacina uygun yapilan goriismeler sonucunda 6grencilerin



yanitlar1 incelendiginde, mesleki yonelimlerinde degisme olmadigi tam aksine
motivesinin arttig1 ve bunun sonucunda biraz daha fazla ders ¢alismasi gerektigini
belirtmistir. Kii¢iik bir grupta ise mesleki yonelimlerinde degisme olmustur.
Ogrenci makine miihendisligi isterken bu boliimiin derslerine bu c¢alisma
kapsaminda girdikten sonra kendi arastirmalarinin sonucunda nitel goriisme
kapsaminda edilen bulgularda elektrik elektronik boliimiine yonelmeye karar
verdigini ifade etmistir.

5. “Arastirmaya katilan égrenciler arastirma sonrast ¢evresi ile bilgi
paylasimi yapmis mudir?” Sorusunun bulgularina bakildiginda Arastirmaya
katilan Ogrencinin hem lise biinyesinde okul i¢i, hem de sosyal g¢evresinde
yasadiklarini anlatmasi g¢evresine de farkli bir anlam katmaktadir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin biiyilk c¢ogunlugu paylasim yapmistir. Aynt zamanda
Arastirmaya katilmayan Ogrenciler bir daha bdyle bir calisma oldugu zaman

katilmak istedigini arastirmaci ile paylasmistir.

5.2.0NERILER
1. Hedefledigi boliimiin dersine giren 6grenci motive olmus mudur?
Caligmada bulunan 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugu; bulgulara bakildiginda
motive oldugunu ifade etmislerdir. Motive olmalarini yapilan ¢alismanin hangi
degiskenlerinin  daha  O6nemli  oldugu  soruldugunda su  sekilde
belirtmiglerdir. Universite ortami, dgrencinin derste aktif oldugu durumlar ve
ogrencinin hedefledigi meslegin dersinde olmasi goriismeler sonucunda belirlenen
etkenler arasindadir.
“Motive olma durumunun siirekli olmasi ic¢in ne yapilabilir?” sorusunu
soruldugunda yapilan bu ¢alismanin devamli olmasi1 gerektigini ifade etmislerdir.
Verilen cevaplar incelendiginde bu ¢alismanin sadece orta 6gretimin son
kademesinde olmamasi 11. ve 12. siniflarda yani 6grencinin alan se¢imi yaptiktan
sonraki siirecte belli araliklarla olmasi onerilmektedir. Bu durumun 6grencinin
motivesini artiracagi diisiiniilmektedir.
2. “Arastirmaya katilan  68rencide hedefleri  dogrultusunda
farkindahk gozlemlenmis midir?” alt amacina gore elde edilen bulgular

sonucunda Ogrencilerin hedeflerini  belirlemesi dogrultusunda farkindalik



yaratildigi ortaya c¢ikmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda cevaplar incelendiginde
ogrencilerin iiniversite de bu calisma kapsaminda girdigi derslerin teorik
derslerden ¢ok; deney ortami simiilasyon ortami gibi 6grenci merkezli derslerde
daha fazla farkindalik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda yapilacak
caligmalarda farkindaligi artirmak i¢cin hem orta Ogretim kademesindeki
Ogrencinin anlayacagi hem de 6grenci merkezli deney simiilasyon gibi etkinligin
fazla oldugu derslere girmeleri 6nerilir.

3. “Arastirmaya katilan o6grencide katilmayan ogrenciye gore ders
calisma siiresinde degisim gozlemlenmis midir? alt amacina gore elde edilen
bulgular sonucunda Ogrencilerin ders c¢alisma siirelerinde belirli bir degisim
oldugu gorillmiistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Arastirmaya katilan 6grencilerin
motive olmast etkili olmustur. Motive olan Ogrencinin nitel gdriisme bulgular
incelendiginde istedigi meslegin boliimiinii kazanmak icin ders calisma siiresini
artirdig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda ders ¢alima siiresini iist seviyede tutmak
icin yapilan bu tiir caligmalarin belli araliklarla yapilmasi 6nerilmektedir.

4. “Arastirmaya katilan 6grenci de mesleki yonelimlerinde degisme
olmus mudur?” alt amacina gore elde edilen bulgular sonucunda Arastirmaya
katilan Ogrencilerin  biiyiikk c¢ogunlugu meslek se¢imi kararinda degisme
yasamadigin1 bu arastirma sayesinde mesleki yonelimlerinin karar agamasinda
bireye yardimer oldugunu; degisim yasayanlarin ise zaten tam anlami ile mesleki
anlamda karar vermedigi i¢in sikinti yasadigini ifade etmistir. Mesleki
yonelimlerde ki bu degisme i¢in; bu tiir ¢alismalarin sadece son sinif da degil de
orta 6gretimin belli kademelerinde yapilmas1 onerilebilir.

5. “Arastirmaya katilan 68renciler arastirma sonrasi cevresi ile bilgi
paylasimi yapmis mudir?” alt amacina gore elde edilen bulgular sonucunda
tamamina yakini paylasimda bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda yapilacak
paylasimlar1 hem fotograf hem de video olarak paylasilmasi 6nerilir. Bu durumda
gelmeyen, gelemeyen dgrencilerde biraz daha mesleki anlamda ilgi ve giidiileme

olusabil
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Ek 1. KiSiSEL BILGI FORMU

1)Cinsiyetiniz: Kiz( ) Erkek( )

2)Annenizin egitim durumu: Okur-Yazar Degil( ) Okur Yazar( ) ilk Okul( )

Ortaokul( ) Lise( ) Yiiksek Okul( ) Universite( ) Lisans Ustii( )
3)Annenizin meslegi: Ev hammi ( ) Miihendis ( ) Doktor ( ) Ogretmen ( ) Avukat ()
Diger( )

4) Babamizin 6grenim durumu: OKur-Yazar Degil( ) Okur Yazar( ) Ik Okul( )
Ortaokul( ) Lise( ) Yiiksek Okul( ) Universite( ) Lisans Ustii( )

5) Baba meslegi: Serbest meslek ( ) Miihendis ( ) Doktor ( ) Ogretmen ( ) Avukat ( )
Diger( )

6) Ailenin aylik gelir diizeyi: 1000-1500 ( ) 1600-2100( ) 2200-2700 ( ) 2800 ve iizeri( )

7) Kardes sayisi:

8) Ailede iiniversite okuyan var m? Evet () Hayir ()



YARI -YAPILANDIRMIS GORUSME SORULARI

1. Yapmak istedigin meslegin ne olduguna karar verdin mi? Neden bu
meslek?

2. Meslek seciminde okul rehberlik servisinin yardimci oldugunu
diistinliyor musun?

3. Mesleki ilgilerin herhangi bir envanterle belirlendi mi? (Kuder Mesleki
Ilgi Envanteri)

4. Ogretmenlerin meslek seciminde etkisi var m1? Agiklar misin?

5. Mesleklerle ilgili bilgin var mi1?

6. Hig tiniversiteye meslek tanitimlarina gittin mi? Merak ediyor musun?

7. Olmak istedigin meslekle ilgili fakiiltedeki sinifta bulunmak ister misin?



0Z GECMIS

Diller ve Diizeyi

Adi, Soyadi Cihat UNSUR
Dogum Yeri ve

Yili

Medeni Durumu

Bildigi Yabanci Ingilizce/Zayif

Ogrenim Durumu | Baslama - Bitirme Kurum Adi
Yili
Lisans 2005 2009 Selguk Universitesi
Yiiksek Lisans 2016 Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Doktora
Calistig1 Kurum (/lIar) Baglama - Ayrilma Yili
1.Camlihemsin Lisesi 2011 2015
2. Ardesen IHL 2015 2018
3.Ardesen Sehit Omer 2018 -
HALISDEMIR Fen Lisesi

Katildig Proje,
Toplanti ve
seminerler

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 Koordinatorii
Ogretmenlerimizle 2023 e projesi semineri
Proje Yazma Egitimi Semineri

Proje Hazirlama Ydéntem ve Uygulamalar Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi Teknoloji Destekli Fizik Egitici Egitimi

Kursu

Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri
Yonetim Becerileri ve Liderlik Konferansi
Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
Arduino Uygulamalari (Ileri Seviye) Kursu
Robotik Kursu

Galisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi

Kursu

Oryantring Kursu
Satrang kursu
Yaratici Drama kursu

Aldig1 Odiiller

Tesekkiir

[letisim (eposta)




Rize Milli Egitim Mudurlugi

ile
Recep Ta Erdogan Universitesi Arasinda
de I5 Birligi Protokolii

Amag

Madde 1- Bu Protokoliin amaci, Rize ilindeki fen liseler, sosyal bilimler lisesi, proje imam
hatip liseleri ve proje meslek lisesi &ncelikli olmak lizere tim liselerde egitim hizmetlerinin
niteliginin artiriimas: amaciyla Rize Milli Egitim Mudarlign ile Recep Tayyip Erdogan
Universitesi arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamaktrr. Protokol ile liselerde;

G)Om ve  Bjrenciletin @m alanindaki yeni uygulamalar hakkinda

1,
b) Mbﬂhwmmmhm-biﬁmkn&ﬂmt
°) Qhumnvgwmuqtmmmmemwmyam




d) Ogretmen: Rize Mill; Egitim Midarligine bagh resmi ve 6zel fen liseleri, sosyal
bilimler lisesi, proje imam hatip liseleri ve proje meslek lisesi dncelikli olmak fizere tim
liselerde géirev yapan S@retmenleri,

€) Ogrenci: Rize Milli Egitim Midirligine baglh resmi ve tzel fen liseleri, sosyal
bilimler lisesi, proje imam hatip liseleri ve proje meslek lisesi 8neelikli olmak iizere tiim
lise dgrencilerini,

ifade eder.

Taraflarin Yikimlilikleri
Madde 6- Taraflarin yikimlalikleri agagida belirtilmistir.

6.1 Recep Tayyip Erdogan Universitesinin yakamialaklers:
6.1.1 Liseler tarafindan il geneli veya okul iginde dilzenlenecek olan sempozyum,
panel, sergi, proje gibi etkinliklere akademik destek sagglamak,
6.1.2  Universitenin arastirma olanaklary, laboratuvarlars, kiittiphane ve argivierinden
lise 6gretmen ve 6grencilerinin faydalanmasini saglamak,
6.1.3 Arastwma yontem ve teknikleri konusunda Ggretmen ve Ggrencilere egitim

destegi vermek,

6.14 Universitede yapilacak etkinlik ve faaliyetlerde Bgretmen ve Ggrencilerle
birlikte yeni projeler gelistirmek,

6.1.5 Oniversiteyi ziyaret eden 8gretmen ve Grencilere niversite faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapmak,

6.1.6 Liselerde gérev yapan gretmenlerin mesleki geligimlerine katki saglayacak
seminerler diizenlemek,

6.1.7 Liselerde olugturulacak danisma kurullarmda @iniversiteden ilgili bilim
insanlarmin grev almasin saglamak,

6.1.8 Ogrencilere cgitim ve aragtirma koglugu yapmak tizere Gniversiteden ilgili bilim
insanlarinin gérev almasmy saglamak, )

6.1.9 Lise &fretmen ve Ogrencilerine yonelik olarak yliriitilecek faaliyetleri
finiversitenin web sayfasinda yayimlamak.

6.1.10. Universiteyi, akademik bolimleri ve alana_dair uygulamalari Sgrencilere

tamitmak,
6.1.11 Ofretmen ve grencilerin {iniversiteyi ziyaretleri sirasinda gerekli tantim ve

622 Etkinlik ve faaliyetlere katilacak gretmen ve dgrencilerin mevzuatina uygun
meislgmiedninmhdlhdcyapumasmnaﬁhmk.

623 Universiteye yapilacak gezi ve egitim programlaring iligkin 8@renci ve 5gretmen
katilimini tesvik etmek amactyla gerekli duyurulan yapmak,

6.24 Midirlik ile Universite tarafindan olusturulacak sartnameye gore lise

Sgrencileri arasmda diizenlenecek olan her tirll yarigmanmn duyurusunu

O:" etmen ve Ofrencilel umsheyi Zim Mini, o!uk uk-‘mlikm
.-.Z.u,.(.[:.:: sini m
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632 Her bir lise kendi alanlarinda olmak fizere her yil Universite tarafindan

arastirma ve proje yarismalar:




T.C.
RIZE VALILIGi
il Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :57774812-42-E.6710279 02.04.2019
Konu : Tez Calimasi izni

VALILIK MAKAMINA

ilgi : Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigii Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin
21.03.2019 tarihli ve 617 sayih yazisi.

Recep Tayyip [Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi  Egitim
Yonetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ortak Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Cihat
UNSUR'un, "Okul Universitesi isbirligi ile Lise Son Simf Ogrencileri Mesleki  Yonelimlerini
Belirlenmesi” adh tezli yiiksek lisans galigmasi kapsaminda, ekte sunulan dlgme aracim
2018-2019 Egitim (")grctim yilinda, ilimiz Ardesen ilgesi Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen
Lisesinde egitim gormekte olan 12.smmf ogrencilerine uygulama istegi, ilgi yazida
belirtilmektedir.

Soz konusu olgme aracmin 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda, ilimiz Ardesen
ilgesi Ardesen Sehit Omer Halisdemir Fen Lisesi 12. simf Ggrencilerine uygulanmasi
Midiirligimiizee uygun gorillmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Selguk TORPIL
Miidiir a.
Sube Miidiirii
OLUR
02.04.2019
Yasar KOCAK
Vali a.
Milli Egitim Mudiiri
Adres: |1 Milli Egitim Mudariaga RIZE Bilgi igin: Sube Modiinl Selguk TORPIL
Elcktronik Ag: nze.meb.gov.ir Tel: 0 (464) 280 53 00
e-posta: nzememi@meb. gov it Faks: 0(464) 28053 16

Bu evruk givenli elektonik imz ile imzalanmgtir, bips:/evaksorgu.meb. gov.tr adresinden D0A4-0510-3317-b6b1-f5a5 kodu ile teyit edilebitir.





