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OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KULTURUNUN, GUVENLI
DAVRANISLAR ACISINDAN INCELENMESI; BASISKELE ILCESINDE
BiR ARASTIRMA

Bu tez, Kocaeli ili Basiskele ilgesindeki okullarda is saghgi ve giivenligi (ISG)
kiiltiiriinii giivenli davranislar agisindan incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmada,
ozellikle meslek liselerinde ¢ahsan dgretmenlerin ISG farkindalik diizeyleri analiz
edilmis ve 1SG kiiltiiriiniin okullardaki mevcut durumu degerlendirilmistir. Calismada,
ISG’nin egitim kurumlarindaki &nemi, giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasma yonelik
faktorler ve bu kiiltiiriin 6grenci ve ¢alisan giivenligi lizerindeki etkileri ele alimmuistir.
Arastirma, anket yoOntemiyle gergeklestirilmis ve elde edilen veriler istatistiksel
yontemlerle analiz edilmistir. Bulgular, okullardaki ISG uygulamalarmin
tyilestirilmesi gerektigini ve giivenlik kiiltiiriinlin ¢alisanlarin giivenli davranislarini
artirmada kritik bir rol oynadigmi géstermektedir. Calisma sonucunda, 1SG kiiltiiriiniin
yaygmlastirilmasi i¢in egitim, risk yonetimi ve politika gelistirme alanlarinda 6neriler
sunulmustur. Bu tez, egitim kurumlarmda ISG uygulamalarmin gelistirilmesine

yonelik onemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
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ABSTRACT

FUNCTIONALITY OF ASSOCIATIONS OPERATING IN THE
FIELD OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

This thesis aims to examine the culture of occupational health and safety (OHS) in
schools in Basiskele district of Kocaeli province in terms of safe behaviors. The study
specifically analyzes the awareness levels of teachers working in vocational high
schools and evaluates the current state of the OHS culture in schools. The importance
of OHS in educational institutions, factors contributing to the establishment of a safety
culture, and the impact of this culture on student and staff safety are addressed within
the scope of this research.

The study was conducted through surveys, and the collected data were analyzed using
statistical methods. The findings highlight the necessity of improving OHS practices
in schools and underscore the critical role of safety culture in promoting safe behaviors
among staff. Based on the results, recommendations are provided for enhancing OHS
culture, including areas such as education, risk management, and policy development.
This thesis aims to make significant contributions to the improvement of OHS

practices in educational institutions.
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GIRIS

Issaghg1 ve giivenligi (ISG), ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarmi korumay1 ve is
kazalarmi 6nlemeyi amaclayan onlemleri kapsamaktadir. Egitim kurumlar, yalnizca
bir 6grenme ortamu degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin ve ¢alisanlarin  6nemli bir
kisminin zaman gecirdigi yerlerdir. Bu baglamda, okullarda saglikli ve giivenli bir
ortamin saglanmasi hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin giivenligi agisindan kritik
oneme sahiptir. Ancak Tiirkiye'deki okullarda ISG uygulamalarinm heniiz yeterli
diizeyde olmadig1 gozlemlenmektedir. Bu durum, 6zellikle meslek liseleri gibi daha
yluksek risk tasiyan egitim kurumlarinda giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasini zorunlu
kilmaktadir [1].

Gelismis iilkelerde, ISG kiiltiiriiniin bireylere erken yaslarda kazandirilmasinin énemi
vurgulanmakta ve bu Kkiiltiiriin bireylerin i yasamlarinda giivenli davranislar
sergilemesine katki sagladigr belirtilmektedir. Giivenlik kiiltiirii, bir kurumdaki tiim
bireylerin is saghg1 ve giivenligi ile ilgili ortak deger, inang ve tutumlarmi ifade eder.
Ancak Tiirkiye’de egitim kurumlarinda ISG kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast,
okullarda ¢esitli gilivenlik risklerine yol ag¢makta ve kazalarin Onlenmesini
zorlastirmaktadir [2].

Ozellikle mesleki ve teknik liselerde, dgrencilerin fiziksel ekipmanlarla dogrudan
temas ettigi ortamlarda gilivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas1 yalnizca bireylerin
giivenligi i¢in degil, ayn1 zamanda toplum saghgir ve gelecekteki is giivenligi
uygulamalar1 agisindan biiylik dnem tasimaktadir. Ancak, egitim kurumlarinin bu
alandaki uygulamalan c¢esitli zorluklarla karsilagsmaktadir. Finansal yetersizlikler,
kaynak eksiklikleri, yonetimsel farkindalik diizeyinin diisiik olmas1 ve mevzuat uyum
sorunlar1 bu zorluklardan sadece birkagidir. [3].

Bu galismanmn temel amaci, Kocaeli'nin Basiskele ilgesinde bulunan okullarda 1SG
kiltlirtiniin mevcut durumunu ve bu kiiltiiriin giivenli davranislara olan etkilerini
incelemektir. Arastirmada, meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin 1SG
konusundaki farkindaliklar1 analiz edilmis, okullarda gilivenlik kiiltiirlinlin

gelistirilmesine yonelik Oneriler sunulmustur. Caligma sonucunda elde edilen

1



bulgularm, egitim kurumlarinda daha gii¢lii bir ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmas1 ve
giivenli davranislarin tesvik edilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesine katki

saglayacagi diigiiniilmektedir.



BOLUM 1. TEMEL KAVRAMLAR

1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavramlari

Yapilan ¢aligmalara bakildiginda is saglhigi ve is giivenligi konusunun ayr ayn ele
alindig1 goriilmiistiir. Fakat calisan kisilerin sagliklar1 ve giivenlikleri ayri olarak
diisiiniilemez. Ancak kavramsal ¢ergeve bakimmdan donem projesi konusuna daha net
bir yaklasim sergilemek icin is saglig1 ve is giivenligi kavramlart ayri bir baglik halinde

incelenmistir.

1.2 Is Saghg

Calisma sirasinda galisan kisilerin sagliklarinin korunmasi anlamina gelmektedir [4].
Is Sagligi, isyerinde ¢ahsan kisilerin fiziksel, sosyal ve ruhsal yonden tam iyilik
hallerinin saglamasini, iyi kosullarda c¢aliyma ortaminin saglanmasini, fiziksel ve
zihinsel ozelliklerine uygun bir iste ¢caligmasmi amaglar. Bu sebeple sadece fiziksel
olarak iyi olmas: ile degil tiim yonlerden iyilik halini goézetir [5].

Bir bagka tanimda is saghg1 hizmeti, calisanlarin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan
saglik sorunlarmin Onlenmesi ve i saghgmna zarar verebilecek risklere karst
korunmasmin yam sira fiziksel ve biyolojik yeteneklerine uygun caligma ortaminda

calismasmin saglanmasi olarak tanimlanmaktadir [6].

1.3 Is Giivenligi

Is giivenligi kavrammin insanhk tarihi kadar eski oldugu sdylenebilir. Aslinda insanlar
calisma ortamlarinda erken donemlerden itibaren olasi is kazalarmi Onlemek igin
onlem almislardir. On dokuzuncu yiizyilldan baslayarak sanayilesmenin hizlanmasi
nedeniyle is gilivenligine olan ihtiya¢ ¢ok fazla artmaya baslamistir [7]. Sanayi
sektorlerinin gelismesi, yeni makinelerin kullanimi ve yeni i yonelimlerinin ortaya
ctkmasmi beraberinde getirdi. Bu siirecte, karmasik is yapisi nedeniyle ise uyum
saglayamayan calisanlarin neden oldugu is kazalari siklikla meydana gelebilmektedir.
Aslinda caliganlar siirekli olarak farkl ¢calisma kosullar ve farkl risklerle karsi karsiya
kalmaktadir [8]. Ozellikle Birlesmis Milletler ve sonrasinda Avrupa Birligi tarafindan
is giivenligi konusunda alinan kararlar, uluslararasi alanda faaliyet gosteren kurumlar1
is givenligi alaninda gerekli 6nlemleri almaya zorlamistir. Hatta gerekli uygulamalara
uymayan kurumlara da yaptirimlar uygulanmaktadir [9]. Bu siire¢, kurumlarin is

3



giivenligi alaninda eksikliklerini giderme ihtiyacin1t meydana getirmistir. Kurumlar, bu

acidan is giivenligi alaninda uzman personel istihdamina yonelmislerdir.

1.4 is Saghg ve Giivenligi

Is giivenligi olarak da adlandrilan is saghig1 ve giivenligi (ISG), is yerindeki insanlarin
giivenligi, saghgi ve refahiile ilgilenen ¢ok disiplinli bir alandr. Is saglig1 ve giivenligi
programinin amaci, giivenli ve saglkli bir i ortamuni tesvik etmektir. ISG ayrica
mesleki ortamdan etkilenebilecek tiim genel halki da korur [10].

Kiiresel olarak, her on bes saniyede bir 6liime karsilik gelen, igyeri ile ilgili kazalar
veya hastaliklar nedeniyle yilda 2,78 milyondan fazla insan 6lmektedir. Her yil 374
milyon Oliimciil olmayan isle ilgili yaralanma vardir. Meslekle ilgili yaralanma ve
Oliimiin ekonomik ytikiiniin, her yil kiiresel gayri safi yurti¢i hasilanin yaklasik ytizde
dordi oldugu tahmin edilmektedir [11].

Egitim alaninda is saghg1 ve glivenligi kavramlar birbirinden bagimsiz degil, bir biitiin
olarak ele alimmalidir. Tiim bu tanimlardan hareketle egitim kurumunda is saghgi ve
giivenligi kavrami su sekilde tanimlanabilir: “Ogrencilerin, 6gretmenlerin, diger
egitim kurumlarinin ¢alisanlarmin ve hatta ziyaretgilerin egitim kurumlarmda var olan
veya olusabilecek tehlikelere karsi korunmasi, ayrica calisanlarm saghgma zarar
verebilecek ve egitim kurumlarmm verimliligini artirabilecek, tehlike kaynaklarmni

azaltacak sistematik ve bilimsel ¢alismalardir”.

1.5 Is Saghg ve Giivenligi Onemi

Is saghg1 hizmetlerinin sunulmasmmn en 6nemli nedeni cahsanlari korumaktir. Is
saghig ve giivenligi kavrami konseptinin sosyal ve insani yOnlerinin yani sira finansal
yonii de onemlidir. Ayrica ig kazalar1 ve meslek hastaliklan iilke ekonomisine ciddi
zararlar vermekte, ayni zamanda is verimliligini azaltmakta, bu da biiytlik tazminatlarin
O0denmesini gerektirmektedir.  Bu sebeplerle is kazalarmm ve olusan meslek
hastaliklarinin meydana gelmeden onlenmesi 6nemli bir konudur. Sirketler hayatta
kalabilmek, siirdiiriilebilir rekabet avantaji ve kar elde edebilmesi igin ¢alisan kisileri

korumali, tirtin giivenligini ve kendi gilivenilirligini saglamahdirlar [12].

Egitim kurumlarinin 1SG konusundaki diger bir énemli nokta da giivenlik kiiltiirii

bilincinin olusturulmasidir. Gelecekteki is giicii yiikiinii alacak olan &grencilere



saglikli giivenli ve iyi bir yasam bilinci kazandirmada okullara biiyiik sorumluluklar

diismektedir.

1.6 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

[SG’nin amaci, ¢alisan kisilerin sagliklarmi tehdit eden, iilkenin ¢cahsma ekonomisini
olumsuz etkileyen durumlari ve sirketlerin itibarim1 zedeleyen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmi &nlemek ve ¢ahsanlarin sagh@mi korumaktir [13]. ISG'nin temel amaci
cahisanin korunmasi, ardindan iiretim ve isletme giivenligidir [14]. Egitimde Is Saghg:
ve Gilvenliginin temel amaci, okulda 6grenci, 6gretmen ve personelin saglik ve

giivenligini saglamaktir.

Egitim kurumlarinda is saghgi ve gilivenliginin korunmasmim amaci, 6grenciler ve
calisanlar i¢in en saglikl ortamim saglanmasi, okuldaki tehlikeli durumlarin tamamen
ortadan kaldirlmasi, imkansizhk durumunda zararm azaltilmasi ve egitimin

etkinliginin arttirilmasi olarak 6zetlenebilir.

1.7. Giivenlik Kiiltiirii

Is giivenligi, cahsanlarin saghigini ve giivenligini korumak icin alinan tiim tedbirlerdir.
Ancak teknik dnlemler tek basmna yeterli degildir. Is giivenligi ve saghgmm korunmasi
soz konusu oldugunda ¢alisanlarin giivenli davranislar1 da ¢ok onemlidir. 'Giivenlik
kiiltiiri' kavrami, bir kurulusun giivenli davranisi tesvik etmesi ve siirdlirmesi i¢in

Onemli bir aragtur.

Giivenlik kiiltiirti, bir sirket caliganlarmm giivenli davraniglariyla ilgili tutum, deger ve
davraniglarin toplamidir. Giivenlik kiiltiirli, ¢alisanlar tarafindan giivenli davraniglar
icin bir g¢er¢eve olusturur ve bu cergeve, giivenlik kiiltiirliniin benimsenmesi ve

uygulanmasi yoluyla sirkette giivenli bir ¢aligma ortammnin olusturulmasmna katkida
bulunur [15].

Sirket tist yonetiminden baglayarak tiim calisanlara giivenlik kiiltiirii agilanmalidir. Bu
nedenle giivenlik kiiltliri olusturma silirecinde {ist yonetimden baslayarak tiim
caliganlar yer almalidir. Bir sirkette giivenlik kiiltiiriiniin olugsmasi igin caliganlara
gilivenlik davranisinin 6neminin anlatilmasi ve giivenlik davranismin degerlendirildigi

ve o0diillendirildigi bir ortamin olusturulmasi gerekmektedir.



Ek olarak, sirketinizde bir giivenlik kiiltiirii olusturmak igin ¢alisan egitimi ¢ok
onemlidir. Calisanlar giivenli hareket etmek, tehlikelerden kaginmak ve acil
durumlarda hareket etmek i¢in egitilmelidir. Bu egitimin diizenli olarak tekrarlanmasi,

calisanlarm giivenli davraniglan siirdiirmelerine de yardimci olur [7].

Bu nedenle giivenlik kiiltiirti, bir kurulusta giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak igin
onemli bir aractir. Sirketin list yonetiminden tiim ¢aliganlara kadar bir giivenlik kiiltiirti
benimsenmeli ve uygulanmalidir. Bu konuda yapilan arastirmalar, bir giivenlik
kiiltiirlinlin  benimsenmesi ve uygulanmasinin i kazalarinin azaltilmasma ve

calisanlarin saglhkli kalmasma katkida bulundugunu gostermektedir.
1.8. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Tarihcesi

Osmanli Imparatorlugu, Avrupa'da yasannus olan Sanayi Devriminin getirdigi
ekonomik ve toplumsal doniisiimlere kiyasla farkli bir gelisim siireci izlediginden,
Anadolu topraklarinda I1SG alanindaki diizenlemeler ge¢ hayata gegmistir. Ancak
Tanzimat Donemi'nde Osmanli’da bu alana yonelik bazi adimlar atidmistir. Sanayi
oncesi Osmanl ekonomisi zanaatkarhiga dayali lonca sistemi etrafinda sekillenmis,
loncalar hem Miisliiman hem de gayrimiislim zanaatkarlar1 kapsayarak is¢ilerin saglik
ve giivenligine yonelik bazi ilkel diizenlemelere olanak saglamistir. Bu dénemde, usta-
cirak iligkisi sayesinde zanaatkarlar is kazalarin1 Onleyici bir egitim sistemi
olusturmustur, ancak is saghgi ve giivenligi konusunda organize bir bilinclenme

olmamustir [50].

Osmanh Imparatorlugu, Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde Bat1 ile artan etkilesim
sonucu Batr’nm kapitalist gelisim agina eklemlenmis ve Dilaver Paga Nizamnamesi
(1865) gibi baz1 diizenlemeler yapimistir. Bu nizamname, Eregli Komiir
Havzasi'ndaki calisma sartlarina dair ilk diizenlemeleri getirmis; ¢alisma saatlerini
siirlandirmig, dinlenme siiresi, ticret onceligi ve saghk yardimlarma iliskin bazi
kurallar koymustur. Ancak uygulamada etkili bir denetim mekanizmasmin olmamasi
nedeniyle bu diizenlemeler tam anlamiyla hayata gecirilememistir. 1869’da ytiriirliige
giren Maadin Nizamnamesi ise madenlerdeki is giivenligi tedbirlerini genisleterek
angaryay1 yasaklamis, is kazasi sonrasi igverenin sorumlulugunu ve iscilerin tazminat

hakkini diizenlemistir [51].



Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Tiirkiye'de sanayilesme siireci hizlanmis ve is sagligi
ile glivenligine dair diizenlemeler ¢esitlenmistir. 1921 tarihli Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesi Kanunu, cocuk isciligini sinirlamis, c¢alisma siiresini 8 saate
indirgemis ve iscilerin giivenligi igin hastane bulundurulmasini zorunlu kilmustir.
1930°’da Umumi Hifzissthha Kanunu, kadin ve c¢ocuk iscilere yonelik koruma
diizenlemelerini icermistir. Cumhuriyet donemi boyunca ¢ikarilan yasal diizenlemeler,
Bat1 Avrupa'daki is saghig1 ve giivenligi uygulamalart 6rnek almarak gelistirilmis ve

is¢i haklarmin korunmasi amaciyla Caligma Bakanhgi kurulmustur [52].

20001 yillara gelindiginde Avrupa Birligi'ne uyum stireci kapsaminda, is saghgi ve
giivenligi yonetmelikleri ¢ikarilarak kapsaml bir yasal ¢erceve olusturulmustur. Son
olarak, 2012 yilinda kabul edilen 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile
isverenlere calisanlarm giivenligini saglama ylikiimliiligii getirilmis ve kapsaml bir

denetim sistemi olusturulmustur [53].
1.8. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Tle Ilgili Mevzuatlar
YASALAR

e TC Anayasasi

e 4857 Sayil Yaymlanan is Kanunu
e 506 Sayili Kanun

e Basmn Ileilgili Is Kanunu

e Denizileis Kanunu

e Umumi Hifzissthha Kanunu

e Craklik Kanunu

e Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu
e TCK

e Borglar Yasasi

e is Mahkemeleri Kanunu

e 2822 Sayili Kanun

e Hafta Tatilleri Kanunu

e Ogle Aras1 Dinlenme Kanunu

e Bayram ve Tatiller Kanunu

e Sendikalar ile Ilgili Kanun



Tiirk Soylu Yabancilarin Calistirilmast Hakkinda Kanun
Yabanci Iscilerin istihdan Hakkinda Kanun

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Bagkur Isletmeler ile {lgili Kanun

Issizlik 1le Tlgili Sigorta Kanunu

Tiirkiye Is ve Is¢i Bulma Kurumu Kanunu

CSGB Teskilat1 Kanunu

TUZUKLER

Iscilerin Saghg, Is Giivenligi Tiiziigii
Maden ve Tas Ocaklan ile ilgili Tiiziik
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli Maddeler Hakkinda Tiiziik

Yap1 Islerinde IsciSaghgive Is Giivenligi Tiiziigii

YONETMELIKLER

( 4857 SAYILI IS KANUNU )

Agir Tehlikeli Isler Hakkinda Y 6netmelik

Asbestle Calismalar1 HakkindaY dnetmelik

Askeri Isyerleri Hakkinda Y 6netmelik

Balik¢1 Gemileri ile Ilgili Yonetmelik

Biyolojik Etkenler Ile Ilgili Y 6netmelik

Calisanlarn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin  Usul ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin  Calistilma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik

Ekranli Araclarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Y 6netmelik

Elle Tasmma Isleri Yonetmeligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme  Odalan

ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Gegici veya Belirli  Siireli Islerde Is Saglhgi ve Giivenligi Hakkinda

Y 6netmelik



Giiriiltd Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglk Isaretleri Y®&netmeligi

Hazirlama , Tamamlama ve Temizleme Isleri Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi
Is Giivenligi Ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev , Yetki
ve Sorumluluklar1 Ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Y 6netmelik

ISG Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Y 6netmelik

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Isyeri Kurma 1Izni ve Isletme Belgesi Almmas1  Hakkinda Y &netmelik
Isyerlerinde Isin Durdurulmasmma veya Isyerlerinin Kapatilmasma Dair
Y 6netmelik

Kadin Iscilerin ~ Gece vardiyalarinda Calisma Kosullar1 Y dnetmeligi
Kanserojen olan ve Mutajen olan Maddeler Ile Ilgili Yapilan Calismalarda
Saglik- Giivenlik Onlemleri i¢in Yapilan Y &netmelik

Kimyasal Madde ile Yapilan Calismalar i¢cin Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik

KKD Y 6netmeligi

KKD I¢in Isyerlerinde Kullanilmas1 I¢in Cikarilan Y &netmelik

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terdr Magduru Istihdami Hakkinda Y 6netmelik
Patlayici olan Ortamlarda Calisan Kisilerin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Vardiyalar Olarak Yiiriitiilen islerde Cahsmalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Saglikla Ilgili Kurallar Bakimmdan Bir Giinde Ancak 7.5 Saat veya Daha Az
Calistimas1  Gereken Isler Hakkinda Y 6netmelik

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Y 6netmelik
Sondaj ile Maden Cikartilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Y onetmeligi

Tarim ve Orman isleri Ile Ilgili Sayilan Bu islerde Cahsan Kisilerin Calisma
Kosullar ile Ilgili Y&netmelik



e Titresim Yonetmeligi Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik I¢in Yonetmelik
e Yeraltinda ve Yeriistiinde Maden Isletmeleri I¢in Saglik ve Giivenlik Sartlari

Y onetmeligi
ISIN YORUTULMESI

e Asgari Ucret Ile Ilgili Y 8netmelik

e (Calisma Hayatmna Iliskin Uglii Damisma Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik

e Yabanci Kisiler I¢in Personel Hakkinda Y 6netmelik

e Haftalik {5 Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y énetmeligi

e IsKanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

e I5Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y &netmeligi

e Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiilii ve Calisma Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

e Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Y netmelik

e Konut Kapicilar1 Yo6netmeligi Ozel Istihdam Biirolar1 Y 6netmeligi

e Tarimda s ve Isci Bulma Araciiginm Izin Verilmesi ve Araglarin Denetimi
Hakkinda Y 6netmelik

e Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi Yillik Ucretli zin Y 6netmeligi

e Yiizdelerden Toplanan Paralarm Iscilere Dagitilmast Hakkinda Y onetmelik
[54].
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BOLUM 2. OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi Rehberi

Okullar 6331 sayili iSG Kanunu kapsanmindadir. Miidiirlerin isveren, dgretmenlerin
ise hizmet veren tanimmyla belirli yilikiimliiliikkleri bulunmaktadir. Okul ydnetiminin
ogrencileri koruma sorumlulugu vardir. Okulun binasinda, okul etkinliklerinin
yapildig1 boliimlerde ve dgrencilerin okula ulasimi swrasinda olusabilecek tehlikeli

durum, yaralanma ve risk tiirlerini engellemekle yiikiimlidiir [16].

Okulumuzda zaman zaman ¢esitli sagliksiz ve tehlikeli durumlar meydana
gelmektedir. Risk alanmni bilmek kayiplar1 6nlemek i¢in ¢ok 6nemlidir. Okullarda
yasam alani risk envanteri olusturarak ve riskleri degerlendirerek, okuldaki riskleri ve
tehlikeleri izleyebiliriz. Cesitli {iretim faaliyetleri yapilan okullarda riskleri ve
tehlikeleri bilirsek bunlari en aza indirebiliriz veya bunlardan kagmabiliriz. Biiyiime
ve ergenlik cagindaki 6grenciler i¢in okul ortaminda saghk ve giivenlik ile ilgili tiim
konulara daha fazla dikkat edilmelidir [17]. Ozellikle mesleki ve teknik okullarmda bu
kavramlar 6zel Oneme sahiptir. Ciinkii O6grenciler kiigiik diizeyde iiretim ile

tanismaktadirlar.

MEB 2014/16 sayisindaki genelgeye gore 50 veya 50 {lizeri ¢alisanin bulundugu
okullar “Isyeri Saghk ve Giivenlik Kurulu” olusturulmalidirlar. 50’den dahaaz ¢alisan

bulunan okullarm ise il MEM okullardan temsilci alarak iSGK kurmahdir [18].

2.2.0kullarin Tehlike Smiflar
Tiirkiye’de bulunan okullarimizin tehlike siniflar1 Tablo 2.1.’de gosterilmistir [3].
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Tablo 2.1.: Okul Turlerine Gore Tehlike Siniflart

OKUL TURU

FAALIYET

TEHLIKE
SINIFI

Okul Oncesi

Kamu kurumlan tarafindan verilen okul dncesi
egitim faaliyeti (okula yonelik egitim
verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri
haric)

Az tehlikeli

Ik 6gretim

Kamu kurumlan tarafindan verilen fiziksel veya

zihinsel engellilere yonelik ilkogretim faaliyeti

Az tehlikeli

Ik 6gretim

Kamu kurumlar tarafindan verilen ilkdgretim
faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma yazma
programlarmin verilmesi dahil, engelliler i¢in

verilen egitim harig)

Az tehlikeli

Ortadgretim

Kamu kurumlan tarafindan verilen genel
ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik

verilen egitim haric)

Az tehlikeli

Ortadgretim

Kamu kurumlan tarafindan verilen fiziksel veya
zihinsel engellilere yonelik genel ortadgretim

(lise) faaliyeti

Az tehlikeli

Ortadgretim

Kamu kurumlan tarafindan verilen fiziksel veya
zihinsel engellilere yonelik teknik ve mesleki

ortadgretim (lise) faaliyeti

Az tehlikeli

Ortadgretim

Kamu kurumlan tarafindan verilen teknik ve
mesleki ortadgretim (lise)faaliyeti (engellilere

yonelik verilen egitim harig)

Tehlikeli

Ciraklik
Egitimi

Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik,

gemicilik, vb. kurslarin faaliyetleri

Tehlikeli
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Arastirmami yapacagmm okul tiiri olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tehlikeli
grupta, diger liseler ise az tehlikeli smifta yer almaktadir.

Okullarimizda tehlike unsuru olusturabilecek kisimlardan biri okullarin fiziki yapilar1
ve kullanim alanlaridir. Standartlarin uyulmadigi tesisat ve ekipmanlar, ek tadilatlarin
kurallara uygun yapilmamasi, bozulan ya da kirilip dokiilen yerlerin onarillamamasi

gibi problemler yasanabilmektedir.

2.2.0kullarda Is Saghg ve Giivenligi Calsmalari

Tiirkiye’deki okullarda giivenlik 6nlemleri yetersizdir. Ziyaret¢i defteri disinda acil
durumlarda 6gretmenler ve okul personeli tarafindan yapilmasi gerekenleri ve
yapilacaklart gdsteren acil durum planlart bulunmamaktadir. Ayrica okul glivenliginin
saglanmasi ile egitim ve Ogretim kalitesinin artacagi ve her okulun kendine 6zgii
Onlemler almasi gerektigi vurgulanmistir [19]. Fiziksel onlemlerin alinmasinda tiim
okul personeline gorevler diistiigii ancak en biiyiik sorumlulugun okul yoneticilerine
diistiigii vurgulanmistir. Okul giivenligi ile ilgili bir baska aragtirma daokullarin dogal
afetlere yeterince hazir olmadigr sonucuna varmistir. Ayrica okullarda bulunan
merdiven bosluklar, fosseptik gibi unsurlar da calisanlar ve 6grenciler i¢in tehlike

olusturmaktadir [20].

2.2.1. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi Programlar
6331 Sayih iSG Kanununa gore 50 kisiden fazla galisan personel bulunan okullarda
ISG Kurullarini olusturulmalidir ve var olan kurullar da giincellenmelidir [36].

Okullardaki ISG kurullarm gorevleri sunlardur:

e Gorev ve ilgili kigilere sorumluluklarin dagitilmasi [37].

e Isverenin (Okul Miidiiriiniin) saglikla ve giivenlikle ilgili kayitlarda gordiigii
olumsuz olan durumlarin deftere yazilmasi [37].

e [SG basili evraklarmm Ve bu evraklarm dokiimantasyonun saglanmasi [36].
e Okul web sitesinde Is Saglig1 ve Giivenligi ile alakali bir kisim agilarak

yapilmis olan ¢alismalar ve ilanlarin buradan yayimlanmasi [36].
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2.2.2.

Okullarin Tehlike siniflarina gore; okul ve kurumlarda calisan kisilerin

sayisinin gilincellenmesi [39].

ISG ile alakali calisan temsilcisi se¢imi ve devaminda gerekli tebliglerin
yapilmasi [38].

Kurumun Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun hale

getirilmesi/Gerekli gilincellemelerin yapilmasi [39].

Diger Kurumlar ile is birligi Icerisinde ISG Kiiltiiriiniin yaygmlastiriimas:
amaci ile konferans, ¢alistay, panel vb. islemleri planlamak, yapmak ya da
bunlara katilmak [36]

[1veIlge ISGB'lerile istisare ederek ISG galismalarinda yapilan uygulamalarin
paylasilmasi [37].

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde ISG uygulama ve kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik projelerin  hazirlanmasi1 ve yarigmalar diizenlenmesi ve yapilan

uygulamalara katilinmasi [36].

Yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi [36].

Is Saghg ve Giivenligi Egitim Materyalleri

6331 sayih “ISG Kanunu’na “’gére bakanligm yaymlamis oldugu “2014/16 sayil Is

Giivenligi Genelgesi” dogrultusunda il milli egitim miidiirliiklerinde ISB birimleri

kurulmustur [36]. Kurulan bu birimler okullara bilgilendirmeler yaparak 1SG

kiiltiirlintin egitimler ile desteklenmesini saglamaktadir. Burada bulunan dokiiman

bagliklan1 su sekildedir;

Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi
2019 Y1l i¢in verilen Idari Para Cezalar
2014/16 Milli Egitim Bakanhgi Genelgesi
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y dnetmeligi

Bes Adimda Risk Degerlendirme Uygulamast
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https://eskisehir.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/25130115_2014_16_Y_SaYlYY_ve_GYvenliYi.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130911-6.htm
https://eskisehir.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_05/03105607_5_adYmda_risk_deYerlendirme.pdf

e ISG

e (alisan Kisilerin El Kitab1 (Milli Egitim Bakanlig1 Yaymni)
e Atolye ve Laboratuvar Giivenligi El Kitabi

e Yangin Giivenligi Egitimi

e Yangm I¢ Diizenlemesi Egitimi

Ayrica bu egitim ile ilgili materyallere ek olarak videolar ile desteklenmektedir.

Ozellikle ISG kamu spotu egitimleri okullarda gdsterilmektedir [36]

2.2.3. Is Sagh@ ve Giivenligi Komiteleri ve Temsilcileri
MTAL ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlarm is
Saghig1 ve Giivenligi kurullarin1 olusturan kisiler [36];

e  Okulun Miidiirii (Kurulun Baskani)
e s Giivenligi Uzmam
e Isyeri Hekimi,
e Teknik Miidiir Yardimcisi
e 1SG islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist
e Boliim Alan Seflerinin I¢inden Secilmis veya Atanmis Temsilci
e Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
e (Calisan Temsilcisi
Okul ve kurumlarda yapilmasi gerekenler;

e Okul ve kurumlarda 50 ve iistii calisan1 olan okullar 1SG kurulu olusturmalidir.
(Ogretmen, idareci personel, isci, iskur calisanlar1). 50 kisiden az calisan kisi

olan okullar ve kurumlar il ISGB den yardim alacaklardir [36].

e Okul ve kurumlarda ISG ile ilgili ¢alisan temsilcisi segilmelidir [36].
15


https://eskisehirisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/09133405_80840584909401802219.pdf
https://eskisehirisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_12/09133405_80840584909401802219.pdf
https://eskisehirisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_03/19135418_Labaratuvar_Guvenigi_El_Kitabi.pdf
https://eskisehir.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_05/03105709_YANGINDAN_KORUNMA_VE_YANGIN_GYVENLYYY_EYYTYMY___2017.ppt
https://eskisehir.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_05/03105810_YANGIN_YY_DYZENLEMESY_EYYTYMY___2017.ppt

e Okul ve kurumlarda igverenin saghk ve giivenlik ile ilgili kayitlar1 onayli

deftere islemelidir [36].
e ISG kurul toplantilar1 yapilmalidir [36].
e Kurum iiyelerine ¢alisanlarma egitimler verilmeli ve belgelendirilmelidir [36].
e Risk degerlendirme ekipleri olusturulmalidir [36].

e Okul ve kurumlarda isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

gorevlendirilmelidir [36].

2.2.4. Ts Sagh@ ve Giivenligi Denetimleri ve Tatbikatlar

Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir;

e (alisma ortamini, kullanilan malzemeleri, is ekipmanlarini ve gevresel kosullar1
g6z oniinde bulundurarak, olusabilecek acil durumlart 6nceden degerlendirir ve
muhtemel riskleri belirler.

e Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nlemek ve bunlar sinirlandirmak amaciyla
gerekli tedbirleri alur.

e (alisanlarin acil durumlarda korunmasim saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan 6l¢iim
ve degerlendirmeleri gergeklestirir.

e Acil durum planlarin1 hazirlar ve yiiriirliige koyar.

e s yerinin biiyiikliigiine, mevcut tehlikelere, yapilan isin niteligine ve calisan
sayisina uygun olarak; yangmla miicadele, tahliye, ilk yardim gibi konularda
egitim almis ve gerekli donanima sahip yeterli sayida personel gorevlendirir ve
bu kisilerin her zaman hazir olmasini saglar.

e Ogzellikle yangin, ilk yardim, kurtarma ve acil tibbi miidahale gibi konularda dis
kuruluglarla iletisim ve is birligi yapilmast i¢in gereken diizenlemeleri
gerceklestirir.

e Acil durum aninda enerji kaynaklar1 ve tehlike yaratabilecek sistemlerin giivenli
bir sekilde devre dis1 birakilmasini saglayacak diizenlemeleri yapar.

e Tiim calisanlara, alt igverenin calisanlarina, gegici is iliskisi kurulan isverenin

personeline ve diger ilgili kisilere acil durumlarla ilgili bilgilendirmede bulunur.
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e Acil durumlarla ilgili 6zel olarak gorevlendirilen ¢alisanlarm sorumluluklari,

isverenin bu konudaki yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz [36].

2.2.5.1s Sagh@ ve Giivenligi Politikalarmn Uygulanmasi

ISG politikalari, genellikle okul yonetimi, ISG komitesi ve uzmanlar tarafindan
belirlenir. Bu politikalar, yerel mevzuatlara ve ulusal standartlara uygun olarak
olusturulur.

Belirlenen 1SG politikalari, okulun tiim personeline ve grencilere duyurulur. Bu
duyuru, panolarda, duyuru panolarimda, okul web sitesinde veya toplantilar aracihigryla

yapilabilir.

ISG politikalarmin uygulanmasi i¢in okul personeli ve dgrencilere diizenli egitimler
verilir. Bu egitimler, ISG konusundaki biling diizeyini artrmaya y&neliktir ve

kazalarin 6nlenmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasmi saglar.

Okullar, igyerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek ve bunlari 6nlemek i¢in diizenli
risk degerlendirmeleri yapar. Bu degerlendirmeler sonucunda iSG planlar1 olusturulur
ve uygulanir. Bu planlar, acil durum prosediirlerini, yangm tahliye planlarmi ve diger

giivenlik 6nlemlerini igerir.

Okullar, belirlenen ISG politikalarmimn etkin bir sekilde uygulandigmni ve isyerindeki
giivenlik standartlarmin korundugunu saglamak i¢in diizenli denetimler yapar. Bu
denetimler, okul personeli, ISG uzmanlari veya dis denetciler tarafindan

gerceklestirilebilir.

ISG politikalari, degisen kosullar ve yeni tehlikeler géz oniine ahinarak diizenli olarak
gbzden gecirilir ve giincellenir. Bu giincellemeler, okul yonetimi, ISG komitesi ve

calisanlar arasinda is birligi icinde yapilir [36].

2.2.6.1s Sagh@ ve Giivenligi Egitim Katihm
ISG politikalari, degisen kosullar ve yeni tehlikeler goz 6niine almarak diizenli olarak
gbzden gecirilir ve giincellenir. Bu giincellemeler, okul yonetimi, ISG komitesi ve

caliganlar arasinda is birligi i¢inde yapilir.
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[SG egitim katilimi, okul personeli ve dgrencilerin is saglig: ve giivenligi konusundaki
biling diizeyini artirmak i¢in diizenlenen egitimlere katilimini ifade eder. Bu egitimler,
okuldaki her seviyeden personeli ve Ogrenciyi kapsayacak sekilde planlanir ve
uygulanir. Katihmeilar, 1SG egitimlerine diizenli olarak alinir ve bu egitimlerin énemi,

icerigi ve uygulanma siklig1 konusunda bilgilendirilir.

Oncelikle, 1SG egitimlerinin igerigi ve formati belirlenir. Egitimler, temel ISG
prensiplerini kapsar ve igyerlerindeki potansiyel tehlikelere karsi farkindalik
yaratmay1 amagclar. Egitim materyalleri, interaktif sunumlar, video gosterimleri,
canlandirmalar veya grup tartismalari gibi cesitli yontemlerle desteklenir. Bu,
katilimcilarin dikkatlerini ¢ekmek ve konuya daha etkin bir sekilde odaklanmalarini

saglamak icin onemlidir.

Katilimeilar, ISG egitimlerine diizenli araliklarla almir. Yeni girisimciler, yeni
personel ve her donem basinda 6grenciler genellikle oncelikli olarak egitimlere alinir.
Bununla birlikte, ISG egitimleri sadece baslangi¢ i¢in degil, ayn1 zamanda belirli
araliklarla tekrarlanarak siirekli bir siire¢ olarak devam eder. Bu, isyerindeki giivenlik

standartlarinin siirekli hatirlatilmasini ve giincellenmesini saglar.

Ayrica, I1SG egitimlerine katilm konusunda personel ve dgrenciler diizenli olarak
bilgilendirilir. Egitimlerin amaci ve dnemi hakkinda bilgi verilir ve katilimeilarin
egitimlere neden katilmalar1 gerektigi agiklanir. Bu bilgilendirme siireci, 1SG

egitimlerinin etkinligini artirmak ve katilimi tesvik etmek i¢in dnemlidir.

Sonug olarak, 1SG egitim katihmi, okul personeli ve dgrencilerin is saghgi ve
giivenligi konusunda bilin¢gli ve egitimli olmalarmi saglayarak gilivenli bir ¢alisma
ortami olusturmay1 hedefler. Bu siire¢, diizenli egitimlerin planlanmasi, ¢esitli egitim
yontemlerinin  kullanilmasi, diizenli bilgilendirme ve tesvik edici iletisim ile

desteklenir [36].

2.2.7.1s Sagh@ ve Giivenligi Egitiminde Inovasyon ve Teknoloji Katiimi

ISG Egitiminde inovasyon ve Teknoloji, okullarm is saghg1 ve giivenligi egitimlerini
geleneksel yontemlerin 6tesine tagimak igin teknolojik araglart entegre etme siirecini
ifade eder. Bu yaklasim, 6grencilere ve personeline 1SG bilincini artirmak ve giivenli

davraniglan tesvik etmek igin gesitli dijital araglarin kullanilmasimni igerir.
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Online egitim platformlari, ISG egitimlerinin erisilebilirligini artirabilir ve bireylerin
kendi hizlarinda ve zamanda 6grenmelerini saglayabilir. Bu platformlar, interaktif ders
modiilleri, video igerikleri, quizler ve diger 6grenme araglarini igerebilir. Ogrencilere
interaktif bir dgrenme deneyimi sunarak ISG konularmi daha g¢ekici ve etkili hale

getirebilirler.

Ayrica, interaktif simiilasyonlar ISG egitimlerinin pratik yanmm giiglendirebilir.
Ornegin, yangm séndiirme simiilasyonlar1 veya acil durum tahliye egzersizleri,
Ogrencilere gercek hayattaki durumlar simiile ederek tepki verme becerilerini
gelistirebilir. Bu tiir simiilasyonlar, 0&grencilerin ve personelin acil durum

senaryolarma hazirhkl olmalarmi saglayarak giivenlik bilincini artirabilir.

Diger teknolojik araglar arasinda sanal gerceklik (VR) ve artmilmis gergeklik (AR)
uygulamalar1 da bulunur. Bu uygulamalar, 6grencilere gercek diinya ortamlarini
simiile ederek 1SG risklerini daha yakindan inceleme ve Onlemler hakkinda bilgi
edinme imkani sunabilir. Omegin, 6grencilerin sanal bir isyerinde dolasarak
potansiyel tehlikeleri tespit etmeleri ve bu tehlikelerle nasil basa cikacaklarmi

Ogrenmeleri saglanabilir.

ISG egitiminde teknolojinin kullanimi, egitim siireglerini daha etkili hale getirerek
ogrencilerin ve personelin ISG bilincini ve giivenli davramslarini artirabilir. Bu
yontemler aym1 zamanda 68renme siirecini daha ilgi ¢ekici ve etkili hale getirerek

katilmu artirabilir ve 1SG Kkiiltiiriiniin okullarda daha etkin bir sekilde yayilmasmna
katkida bulunabilir [36].

2.3. Isveren Olarak Okul Yéneticilerinden Beklenen Durumlar
MEB is saghgi ve giivenligi rehberinde belirtilenlere gore okul yoneticilerinden

beklenen durumlar sunlardir [18]:

2.3.1. Acil Cikislar

Okullarda acil bir durum olustugunda yapilas1 gereken talimatlar uygun ¢ikis yerleri
okul saglik giivenlik kurulu tarafindan incelenmeli ve eksiklik var ise okulda bulunan

sivil savunma kuliibii ile bu eksikliklerin giderilmesi saglanmalidir.
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2.3.2. Yasanan Kazalar
Yasanan kaza ve ramak kala olaylar okul saghk ve giivenlik kuruluna bildirilmelidir.

Bu kazalar arastirilmalidir ve kurum miidiirii bilgilendirilmelidir.

2.3.3. Ik yardim

Acil olan durumlarda ilk miidahaleyi ilk yardim sertifikas1 bulunan kisiler yapmahdir.
Bu kisilerin kisisel bilgileri okul panolarinda ve okul idaresinde bulunmalidir
Okuldabulunan biitiin personellerin kan gruplart OSGK dabulunmahdir. Ogrencilerin
atolyelerde kullandiklar is ekipmanlarinda, kiyafetlerinde kan gruplart yazmali ve

okul yonetim bilgi sistemine girisi yapilmahdir.

2.4.0kullarda Yasanan Kaza Ornekleri
ISG ile ilgili olarak risk kavrami, isyerinde meydana gelebilecek tehlikelerin yol
acabilecegi kayip, yaralanma, hastalik veya diger cesitli olumsuz faktorlerin

potansiyelini ifade eder [23].

Okullarda, pencereden diisme, okul otobiisii kazasi, okul yemegi, okul siitii, civa
zehirlenmesi, tavandandiisen kiriklar, elektrik panolarindan ¢ikan yangin, kap1 koluna
carpma, kale direginin diismesi, asansor kazalar1 gibi durumlar meydana gelmektedir.
Bu durumlara 6nlem alinmadigi taktirde gelecekte yasanilacak kazalar kagmilmaz

olacaktir.

Okul giivenliginde kasitsiz yaralanmalar; kazalar, diismeler, bogulmalar, yangm,
deprem, sel felaketi, trafik kazasi olarak siralanmaktadir [24]. Okul kazalarma fiziksel,
biyolojik, kimyasal ve sosyal ¢evre neden olmaktadir. Ozellikle biiyiik olan fiziksel
kazalarm nedenleri korkuluksuz veya kirik okul merdivenleri, okulda kotiiinsa edilmis
dolap ve lavabolardir. Artan kaza sayisi, daha giivenli okullara duyulan ihtiyacin alti
cizmektedir. Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve ebeveynlerin okul giivenligi

konularinda bilgi eksikligi sonucu istenmeyen durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Medya tarafindan okul kazalarma o6rnek olarak bircok haber ¢ikmustir. 31.08.2022
tarihinde Istanbul Sancaktepe’deki bir okul bahgesine, kontroliinii kaybeden bir siiriicii
tarafindan ara¢ okul bahcgesine diismiistiir. Okullarin tatil olmasi ile biiylik bir

felaketten doniilmiistiir [25].
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Resim 1. Kontroliinii kaybeden siiriiciiniin okul bahgesine diismesi

Milli Egitim Bakanligi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Bagkanligi’nca
hazirlanan 2017 — 2020 yili degerlendirme raporuna gore, okullarda 6312 kaza
meydana gelmistir. Asansor kazalarinda ise 2017 yilinda 937, 2018 yilinda 1579 kaza
meydana gelmistir [26].
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Samsun’da tasimali egitim servisinin yaptig1 kaza sonucu bir Ogrenci yasamini

yitirmistir [27].

Resim 2. Tasimali servis kazasi

Rize’de yasanan kazada ise bir hostes yasamimni kaybetmistir. Bunun sebepleri hizli

ara¢ kullanma ve i giivenligi kurallarina uyulmamasmdan dolayidir (28).
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Resim 3. Tasimali servis kazasi

07.06.2022 tarihinde izmir’in Karsiyaka ilgesinde bir okulun cati katinda yangmn

meydana gelmistir [29].

Resim 4. Okul ¢atisinda yangin

21.04.2022 tarihinde evden getirdigi tuz ruhu ve ¢amasir suyunu karistirarak sirasini
temizlemek isteyen bir 6grenci ortaya ¢ikan gaz nedeni ile 10 arkadasii zehirlenmis

ve 6grenciler hastaneye kaldirilmiglardir (30).

22.03.2022 tarthinde gorme engelliler okulunda bir 6grenci smif penceresinden

asaglya distp yaralanmustir [31].

MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii Is yeri Saghk Giivenlik Birimi Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021 yili saglik ve giivenlik hizmetleri degerlendirme
rapora gore 2021 yilinda 1334 6grenci ve calisanlar kaza gegirmistir ve ayrica 161

ramak kala olay ger¢eklesmismis [32].
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Sekil 2.1 Okullarda kaza ve ramak kala olaylar
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Buradaki verilere gore 2020 yilinda diisen kaza sayis1 2021 yilinda artis gostermistir.

Buna gore alinan 6nlemler daha da siklagtirilmalidir.

2.5.0kullarda Risk Yonetimi ve Degerlendirme Y ontemleri

Okullarda giivenlik ve saglk acisindan risk olusturan alanlar nedeniyle beklenmedik
kazalar yasanmakta ve bu olaylar sonucu istenmeyen kayiplar meydana
gelebilmektedir. Bu riskleri Onlemek amaciyla, giivenli ve saghkl olmayan
bolgelerdeki potansiyel tehlikelerin bilinmesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Tehlike ve
risklerin farkinda olunmasiyla bu alanlarda engelleyici ve koruyucu onlemler almak
miimkiin hale gelir. Kapi, pencere, kap1 kolu, tuvalet, merdiven, 1slak zemin, yangin
tiipi, acil ¢ikis yolu, okulun bahgesi, okuldaki depolar, elektrik-elektronik sistemler,
kazan dairesi odasi, spor salonlari, okul kantini, okuldaki camli bolmeler, temizlik
konusundaki hizmetler ve okulun disindan gelen kisiler gibi unsurlar, okullarda risk
olugturan faktorler arasindadir. Son yillarda ara¢ veya servislerde c¢ocuklarm
unutulmasi gibi olaylar nedeniyle, otopark alanlarmin giivenlik gorevlileri tarafindan
denetlenmesi 6nem kazanmustir. Park alanlarindaki araglar sik sik kontrol edilmeli ve
hassas konumlar siirekli gézetim altinda tutulmalidir. Giivenlik gorevlileri, egitim

kurumuna giris-¢ikis yapan bireyleri diizenli olarak takip etmekte ve siipheli
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davraniglar sergileyen kisilerin girisini engellemektedir. Acil durumlarda hayat
kurtarict olabilecek ecza dolaplart her zaman ulasilabilir ve giincel durumda
tutulmalidir. Cocuklar oyun oynarken ya da etkinliklerde yanlishkla kendilerine veya
arkadaslarma zarar verebilirler, bu gibi durumlarda hizli miidahale i¢in okullarda ecza
dolaplar1 bulundurulmali ve icindeki malzemeler diizenli olarak yenilenmelidir. Dolap
serin ve kuru bir alanda, g¢ocuklarin erigemeyecegi ylikseklikte monte edilmelidir.
Ayrica, dolap kilitli olmali ve yalnizca okul yonetimi ile yakin calisan personelin
anahtari bulunmalidir. Igindeki malzemelerin son kullanma tarihleri periyodik olarak
kontrol edilmeli ve dolap siirekli hijyenik bir durumda tutulmahdir. Egitim
kurumlarnda doktor bulunmadigindan, bu sorumlulugu {iistlenen kisi okul yonetimi
olmaktadir. Ufak siyriklarda 6gretmenler veya okul yonetimi miidahale ederken, ciddi

yaralanmalarda ise ambulans ve saglk ekipleri devreye girmektedir [55].

2.6.Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Standartlar1 ve Egitim Kurumlarmna
Uygulanabilirligi

Uluslararas1 Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) standartlarinm, Tiirk egitim kurumlarmda
uygulanabilirligi son derece Onemlidir ancak bazi zorluklar icermektedir. Bu
standartlarin egitim kurumlarina entegrasyonu, 6gretmen ve Ogrenciler i¢in daha
giivenli ve saghkl bir ortam saglayarak, olasi kazalarin Oniine gecilmesine yardimei
olur. Egitim kurumlarinda uygulandiginda, giivenlik kiltlirliniin olusmasina katki
saglar ve 6grencilerin kiiclik yaslardan itibaren giivenlik bilincine sahip olmalarini
destekler.

Tiirkiye’deki okullarda ISG standartlarinin uygulanabilirligi, kaynak eksikligi, biitce
kisitlamalart ve yeterli farkindaligm olusmamasi gibi sebeplerle zaman zaman
zorlagmaktadir. Omegin, bazi okullarin fiziksel yapilari eski oldugundan, yangn
cikiglari, acil durum ekipmanlar1 ve glivenlik isaretlerinin giincellenmesi zor olabilir.
Ayrica, 1SG ile ilgili alnacak &nlemler ve yapilacak yatiimlarm —siirekliligini
saglamak da kaynak gerektiren bir siirectir.

Diger yandan, egitim kurumlarnda ISG egitiminin verilmeye baslanmasi hem
calisanlarin hem de 6grencilerin tehlike ve risklere karsi daha bilingli hale gelmesini
saglar. Egitim kurumlarinda 1SG farkindalik programlar1 ve gerekli denetimler diizenli
olarak yapildiginda, acil durumlarda nasil davranilmasi gerektigi konusunda daha

hazirlikli bir ortam yaratilir. Ogretmenler ve yoneticilerin ISG standartlart konusunda
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egitim almasi1 ve bu standartlarin etkin bir bicimde denetlenmesi ile kurumlarin daha
giivenli hale gelmesi saglanabilir.

Tiirk egitim kurumlarnda ISG standartlarinin uygulanabilirligi, yonetim destegi,
farkindalik diizeyi, yeterli biitcenin ayrilmasi ve diizenli denetimlerle miimkiin hale
gelebilir. Standartlarm tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in hiikiimet ve okul
yonetimlerinin is birligi yaparak diizenlemeleri giiglendirmesi gerekmektedir. Bu
sayede egitim ortamlarinin glivenligi artirilarak, 6grenciler ve ¢alisanlar i¢in giivenli

bir 6grenim alani saglanabilir[56].

2.7. 1s Sagh@ ve Giivenligi Kiiltiiriiniin Ogrenci Giivenligine Katkis

Is giivenligine ve bu konudaki egitimlere egitim alan bireylerin bakis acism1
degerlendirmek biiyiik onem tasir. Is giivenligi farkindahgmmn yalnizca egitim
kurumlarindaki ogrencilerde degil, ayn1 zamanda calisanlarda nasil algilandig1 da
dikkate alinmasi gereken bir noktadir. Yapilan is giivenligi farkindaligi ve giivenli
davraniglar arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar, calisanlarmn giivenlik bilinci
arttikca glivenli davraniglara yoneldiklerini gdstermistir. Bu giivenli davranislar ise
kurum igerisinde giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katki saglar. Is giivenligi dnemli bir
konudur ve ozellikle okullardan baglayarak ogrencilere bu konuda farkindalik
kazandirilmasi, gelecekte is yerlerinde saglam bir giivenlik kiiltiiriiniin olugmasina

olanak saglayacaktir [57].
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BOLUM 3. BASISKELE ILCESINDE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastrmanmn Problemi

ISG, tiim sektorlerde galisan kisilerin saghigini ve giivenliklerini korumaya yonelik
tedbirlerdir ve 6zellikle okul gibi egitim kurumlarinda 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
okullarda ISG kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve giivenli davranisin benimsenmesi, dgrenci
ve ¢alisan saghig1 ve gilivenligi acgisindan olduk¢a dnemlidir. Egitim camiasi, iginde
farkli yas gruplarin1 barmdirir. Gelecegimiz olan ¢ocuk ve genclerin biiytik bir zamani
okullarda gegmektedir. Milli egitim bakanhgmm 2021-2022 istatistiklerine gore, okul
oncesi, ilk okul, ortaokul ve lise kademelerinde sayilart 19 milyonu gegen 6grenci
bulunmaktadir. Bu 0&grenciler okullarda farkhi tehlikeler ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ayrica 6gretmen, hizmetli, memur ile birlikte 1,5 milyona yakin
calisgan vardir [21]. Okullarda ara sira tehlikeli durumlar meydana gelmektedir. Bu

durumun Oniine ge¢mek igin okullarda koruyucu dnlemler alinmasi gereklidir.

Meslek hastaliklarinin  tamaminin ve is kazalarmm 98%’inin Onlenebilir olmasi,
okullarimizda is saghg1 ve giivenligi konusunun son derece énemli oldugu gergegini
bizlere gostermektedir. Tecriibelere gore is saghigi ve giivenligi hakkinda etkin

tedbirler alinmas ile birlikte is kazalar azaltilabilecektir [22].

Okullarda 1s saghgi ve giivenligi uygulamalarindan isveren sifatiyla okul yoneticileri
sorumlu tutulmustur. Okul yoneticilerinin bu konularda bilgisinin az olmasi, okul
binalarinmn eski olmasindan kaynaklanana ISG yénetmeliklerine uygun olmamast,
okullara gonderilen maddi 6deneklerin az olmasi ve tiim sorunlarin giderilememesi

gibi problemlerden kaynaklanan aksakliklar meydana gelmektedir.

Okullar, hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin uzun siire vakit gecirdigi ¢ok yonlii
ortamlardir. Ancak Tiirkiye'deki okullarda is saghg1 ve giivenligi (ISG) kiiltiiriiniin
yeterince gelismemis olmasi, kazalarin ve saglik sorunlarmin onlenmesinde ciddi
eksikliklere yol agmaktadir. Bu durum, sadece 6grencilerin ve personelin giivenligini
tehlikeye atmakla kalmayip, egitim-6gretim siirecinin etkinligini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Ozellikle meslek liseleri gibi riskli ortamlarda, dgrencilerin giivenli
davraniglari benimseyerek is hayatina hazirlanmalart biiyilkk 6nem tagimaktadir.

Ancak, bu alandaki uygulamalarm ve farkindalik diizeylerinin yetersizligi, okullarda
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ISG Kkiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik bilimsel ¢ahsmalarm gerekliligini ortaya
koymaktadr.

Bu calisma, Kocaeli'min Basiskele ilgesindeki okullarda ISG kiiltiiriiniin mevcut
durumunu ve bu kiiltiiriin giivenli davranislar {izerindeki etkilerini analiz ederek,
eksiklikleri tespit etmek ve bu alanda gelistirilmesi gereken yonlere dair Oneriler
sunmak amaciyla yapilmaktadir. Arastirma, okul ortamlarinda daha giivenli ve saglikl

bir ¢calisma ve 6grenme ortaminin olusturulmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanmn amaci, Kocaeli ili Bagiskele il¢esinde bulunan 13 lisede gdrev yapan
ogretmenlerin 1SG konusundaki farkindalik diizeylerini belirlemek, okullarda mevcut
[SG kiiltiiriinii degerlendirmek ve bu kiiltiirdeki eksiklikler ile sorunlari tespit etmektir.
Ayrica, bu eksikliklerin giderilmesi ve okullarda daha gii¢lii bir ISG kiiltiiriiniin

olusturulmasi i¢in uygulanabilir Oneriler sunmay1 hedeflemektedir

3.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanm Onemi, yalnizca meslek liselerinde c¢ahsan &gretmenlerin 1SG
konusundaki biling diizeylerini 6l¢gmekle smnirli kalmayip, ayni zamanda okullarda
karsilagilan giivenlik risklerine ve bunlarin 6nlenmesine dair farkindaligi artirmaya
yoneliktir. Is kazalarmm %98'inin &nlenebilir olmasi, okullarda ISG kiiltiiriiniin
olusturulmasmin ne kadarelzem oldugunu géstermektedir. Okullarda alinan 6nlemler,
Ogretmenlerin ve 0grencilerin giivenligini saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda uzun

vadede toplumsal farkindahigm artirilmasma katki sunacaktir.

3.4. Sayilltilar
Kocaeli ilgesi Basiskele ilgesinde bulunan 13 Lisede ¢alisan dgretmenlerden toplanan

verilerin Tiirkiye’deki okul sayisi / ilge oranina esit oldugu varsayilmistir.

3.5. Smirhhiklar

Bu calismanin bazi smirliliklart vardir. Bunlar su sekildedir;

1. Bu aragtirma 2023-2024 egitim dgretim yillar1 arasindadir.
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2. Bu cahsma Kocaeli ilinin Basiskele ilcesinde bulunan 3 Imam Hatip Lisesi, 5
Anadolu Lisesi ve 5 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak tizere 13 lisede

calisan ogretmenler ile smirhidir.

3.6. Tanimlar
Calisan: Kendi 6zel kanunlarmmdaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel

isyerlerinde istihdam edilen gergek kisidir [33].

Isveren: Isciistihdam eden gergek veya tiizel kisiyi ya datiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslan temsil eder. Bu arastirmada isveren tanmm olarak okul miidiirleri ele

alinmaktadir [34].

Isveren Vekili: Isveren yerine hareket eden, isyeri yonetiminde olan kisilerdir. Bu

arastirmada isveren vekili tanim olarak okul miidiir yardimcilart ele alinmaktadir [33].

Isyeri: Calisan Kisilerin sozlesmelere bagh olarak calistiklar1 yerdir. Bu arastirmada
isyeri tanimi olarak Halk egitim, Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul ve Lise kademesindeki

okullar ele alinmaktadir [35].

Tehlike smnift: Yapilan igin ozellikleri, isin yapiminda kullanilan malzemeler, is
ekipmanlari, iiretim yontemleri ve siiregleri dikkate alinarak igyeri i¢in tehlike siniflar1

konusunda tanimlanan tehlike grubunu ifade eder [34].

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan veya isyeri disindan gelebilecek risklerin
belirlenmesi ig¢in gerekli caligmalar, risklerden kaynaklanan risklerin analizi ve

siniflandirilmasi ve bu riskleri riske doniistiiren faktorler igin karar vericilerdir [34].

3.7. Yontem
Bu boliimde arastirmanm yontemine iliskin bilgiler sunulmaktadir. Bu baglik altinda
sirastyla arastirmanin modeli, evreni, &rneklem grubu ve aragtrma kapsaminda

toplanan setinin analizine iliskin bilgiler verilmistir.
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3.7.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma lise diizeyinde resmi okullarda gérev yapan 6gretmenlerin, okullarda 1SG
kiiltiiriiniin giivenli davraniglar agisindan etkisini belirlemeyi amaglayan tarama
betimsel bir ¢calismadir. {lgili alanyazinda tarama modeli, gegmiste veya su anda var
olan bir durumu betimlemeyi amaglayan arastirma tiirii olarak tanimlanmaktadir.
Arastirmaya konu olan olay, kisi veya nesneyi kendi terimleriyle ve oldugu gibi
tanimlamaya c¢alisir. Mevecut durumu herhangi bir sekilde degistirmek veya

etkilemekle ilgili degildir [35].

3.7.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanm evreni, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde Basiskele
ilgesinde lise diizeyinde gorev yapan dgretmenlerden olusmaktadir. Basiskele Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii'nlin resmi verilerine gore ilgede toplam 532 6gretmen gorev

yapmaktadir.

Arastirmada, evren biiyiikliigiine gore %95 giliven aralii ve %5 hata pay1 ile minimum
224 ogretmenin Ornekleme dahil edilmesi gerekmektedir. Ancak, arastirmanin
giivenirligini artirmak ve normal dagilimi daha iyi saglamak amaciyla 309 6gretmene

ulasilmis ve veri toplama siireci bu sekilde gergeklestirilmistir.

3.7.2.1.0rneklem grubu

Tablo 3.1°de arastirmaya katilan Ogretmenlere iliskin demografik 6zellikleri
verilmistir. Tabloda gorildigl iizere demografik oOzellikler, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yas grubu, cinsiyetleri, evli veya bekar olma durumlari, aylik gelir
diizeyi, cocuk sahibi olma durumu, mesleki kidem, ISG egitimi alma durumu,
gecmiste yasadigr is kazast durumu, ramak kala olayr yasama durumu, meslek
hastaligina sahip olma durumu, egitim diizeyi ve gorev yaptiklari okul tiirii gibi
kategorilerde smiflandiriimistir.  Ogretmenler arastirmanuza rastlantisal  sekilde
goniilliiliik esasma gore katilmis olup, anket Google Form iizerinden hazirlanmis ve

okul miidiirlerin bilgisi dahilinde 6gretmenlere ulastirilmistir.
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Tablo 3.1. Katithmcilara iliskin tanimlayici ozellikler

Demografik 6zellikler f %
18-24 3 1,0
25-34 32 10,4
Yas 35-44 118 38,2
45-54 128 41,4
55 ve iizeri 28 9,1
Cinsiyet Erkek 155 50,2
Kadm 154 49,8
Medeni durumu Bekar 8 e
Evli 231 74,8
17000-25000 TL 31 10,0
25000-35000 TL 20 6,5
Aylik gelir diizeyi 35000-45000 TL 95 30,7
45000-55000 TL 137 44,3
55000 TL tizeri 26 8,4
Cocuk sahibi olma Evet 260 84,1
durumu Hayir 49 15,9
1-2 yil 3 1,0
3-5 yil 7 2,3
Mesleki kidem 6-10 yil 50 16,2
11-15 yil 58 18,8
16 yil ve iizeri 191 61,8
ISG egitimi alma durumu Evet 212 88.0
Hayir 37 12,0
Gegmisinde is kazasi Evet 20 6,5
yasamis olmast Hayir 289 93,5
Ramak kala olay1 yagsama Evet 115 37,2
durumu Hayir 194 62,8
Meslek hastaligina sahip Evet 51 16,5
olma durumu Hayir 258 83,5
On lisans 3 1,0
Egitim diizeyi Lisans 248 80,3
Lisans usti 58 18,8
Meslek Lisesi 117 37,9
Gorev yaptigt okul tiiri  Anadolu Lisesi 114 36,9
Imam Hatip Lisesi 78 25,2
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Tablo 3.1°de goriildiigii lizere katilimcilarin ¢ogunlugunun 35-54 yas araliginda
(%79,6) ve evli (%74,8) oldugu goriilmektedir. Cinsiyet dagilimi neredeyse esit olup,
katilimcilarin - %50,2'sinin  erkek oldugu ve geriye kalan %49,8'inin kadmnlardan
olustugu saptanmustir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi, 45000-55000 TL (%44,3) ve
35000-45000 TL (%30,7) araliginda gelir elde etmektedir. Ayrica, %84,1'1 ¢ocuk
sahibidir. Mesleki kidem agisindan, katilimecilarm %61,8'1 16 yil ve ilizeri deneyime
sahiptir. ISG egitimi alma oran1 %88,0 olup, is kazas1 gecirme oran1 %6,5 ile diisikk
seviyededir. Ancak, %37,2'si ramak kala olay1 yasamistir. Meslek hastaligina sahip
olma durumu ise %16,5'tir. Egitim diizeyine gore, katilimcilarn %80,3'0 lisans
mezunu, %18,8'1 lisansiistii egitim almis ve %1,0'i 6n lisans mezunudur. Goérev yapilan
okul tiirleri arasinda Meslek Liseleri (%37,9) ve Anadolu Liseleri (%36,9) one
¢ikmaktadir.

3.7.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Olcay’in (2021) gelistirilmis oldugu "Is Saglig
ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi-iISGKO" kullanilnustir. Bu &lgek arastirmac tarafindan
gerekli izinler almarak tez calismasinda uygulanmustir. Olgekte, katilimeilarm her bir
maddeyene derece katildiklarini belirtmeleri amaciyla 7°1i Likert 6l¢egi kullanilmigtir.
Olgek, 1- Kesinlikle katilmiyorumdan baslayarak 7- Kesinlikle katiliyoruma kadar
uzanan bir yelpazede cevap segeneklerini icermektedir. Olcay (2021) tarafindan
yapilan faktor analizi sonucunda, 6lgegin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir
(KMO= 0,94; Bartlett Sphericity (y2(276)) = 4704,39; p<0,001). Olcekte Temel
Bilesenler Analizi yontemi kullanilarak gergeklestirilen faktor analizinde, faktor
yiikleri i¢in kesim noktast 0,32 olarak belirlenmistir. Olcay (2021) caligmasinda fi¢
faktor tespit edilmis ve Varimax dik dondiirme yontemi kullanilarak faktor yapisi
belirginlestirilmistir. Olgekten cikarilan maddeler sonrasinda yapilan nihai analiz,
Olcegin 19 maddelik yapisinin gegerliligini ortaya koymustur. Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) sonuglar, Olgegin ii¢ faktorlii yapisinin toplanan veriler i¢in uygun
oldugunu gostermistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplanarak
degerlendirilmis ve Olgek faktorleri icin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu

saptanmuistir.

Arastirmada kullanilan "Is Saglhg1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi"nin giivenirligini

belirlemek amaciyla, 6gretmen grubu i¢in de Cronbach Alfa katsayist hesaplanmistir.
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Yapilan analiz sonucunda, 6lcegin 19 maddesi i¢in Cronbach Alfa katsayis1 0,798
olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 6lgegin 6gretmen grubu i¢in giivenilir oldugunu

sOylenebilir.

3.7.4.Verilerin Toplanmasi
Anket maddeleri, anket yapacak okullara ziyaret edilip okul “Whats app” uygulamasi1
tizerinden ulastirilmistir. Anket “Google Form™ aracilig1 ile olusturulmus ve bu form

Ogretmenlere gonderilmistir.
3.7.5. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda elimize gecen veriler, bilgisayar ortamimda Microsoft Excel
programui kullanilarak diizenlenmis ve analizler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 26 paket programu ile gerceklestirilmistir. 1SG Kiiltiirii ve Giivenli Davranis
Olgeklerinden alinan puanlarin iki gruplu degiskenlerle karsilastiriimasi amaciyla
Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruba sahip degiskenlerle karsilastirilmasi igin ise
Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir. Gruplar arasindaki farkliliklarin kaynagimni
belirlemek amaciyla, ikili karsilastirmalar Mann-Whitney U testi ile yapilmis ve
Bonferroni diizeltmesi uygulanarak sonuglar yorumlanmigtir. Katilimeilarin
demografik 6zelliklerinin dagilmimi gostermek icin ise yiizde ve frekans analizleri
gerceklestirilmisgtir.  Tim analizlerde %95 giiven araligi temel alinmis ve p<0,05
diizeyi istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Analiz iglemleri, SPSS 26 istatistik

programu kullanilarak tamamlanmugtir.
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3.8. Bulgular

ISG Kiiltiirii Olcegine iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.2°de verilmistir. Olgegin ii¢

alt boyutu olan genel is giivenligi farkindahgi, ISG egitimi-iletisim ve risk algisi alt

boyutlarinda yer alan maddelere verilen cevaplarin ortalamalari, katilimcilarin bu

konulara iliskin goriislerini yansitmaktadir. Olgekte yer alan risk algis1 alt boyutu ters

puanlandigi i¢in 6lgek genel madde ortalamasmim hesaplanmasinda ters etkisi dikkate

alinmustir.

3.8.1. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgegi ‘ne iliskin Betimsel Istatistikler

Tablo 3.2. Is Saghg1 ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi ‘ne Iliskin Betimsel Istatistikler

Olgek maddeleri ve alt boyutlar N Ss Katilma durumu
Okullarda is giivenligi ile ilgili
yoOnlendirici ve uyarict Kesinlikle
309 6,696 ,591
levhalar/isaretler Katiltyorum
bulundurulmaldir.
Atolye ve laboratuvarlarda
koruyucu donanim (baret, eldiven, o
Kesinlikle
maske vs.) kullanilmasi 309 6,557 ,880
Katiliyorum
okullardaki ciddi kazalar
onleyebilir.
Okullarda koruyucusu
bulunmayan makine techizat ve Kesinlikle
309 6,223 ,963
elektrikli cihazlar is kazalarma yol Katiliyorum
agmaktadir.
Okullarda meydana gelen o
Kesinlikle
kazalarin biiyiik ¢ogunlugu 309 6,159 ,851
Katiliyorum
Onlenebilir.
Okullarda, ¢alisanlarin ¢alisma
ortaminin sebep olabilecegi saglik Kesinlikle
: o 309 6,511 677
riskleri ile ilgili bilgilendirilmesi Katiliyorum
gerekmektedir.
Mesleki yeterlilik belgesi olan
309 5,401 1,533 Katiliyorum

caliganlar, mesleki yeterlilik
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belgesi olmayan ¢alisanlara gore

daha az kazaya ugrarlar.

Okul ¢caliganlarinin is yeri hekimi
tarafindan diizenli araliklarla
muayeneleri yapilmasi is saglig

agisindan 6nemlidir.

309

6,139

1,210

Katiltyorum

Diger is sektorleri ile
karsilagtirildiginda, egitim
sektoriindeki ISG uygulamalar

daha onemlidir.

309

5,178

1,627

Kismen

Katiliyorum

Okullarda egitim saatlerinin uzun
olmasi is kazalarina yol

agmaktadir.

309

5,256

1,750

Katiliyorum

Okullarda is giivenligi
tedbirlerinin alinmamasi is

kazalarina yol agmaktadir.

309

6,026

1,119

Katiliyorum

Atolye ve laboratuvarlarda kisisel
koruyucu donanim (Baret,
eldiven, maske, vb.) giymeyi
reddeden ¢alisanlar, 6grenciler bir

sekilde cezalandirilmalidir.

309

5,324

1,477

Katiliyorum

Okul ¢alisanlarinin is giivenligi
konusunda egitim seviyesinin
diisiik olmasi ciddi is kazalarina

yol agmaktadir.

309

5,401

1,410

Katiltyorum

Faktor 1: Genel Is Giivenligi
Farkindahg

309

5,906

,666

Katihyorum

Is Giivenligi egitimi, calisanlarin
daha giivenli bir sekilde

calismasini etkiler.

309

6,243

,831

Kesinlikle

Katiliyorum

Calisanlarin yasadiklari ramak
kala olaylar1 yoneticilerine
bildirmelerinin, yasanacak is
kazalarmim 6nlenmesinde etkili

olabilecegine inantyorum.

309
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Caliganlar ile yoneticiler
arasindaki iletisim eksikligi daha 309 5,660 1,383 Katiliyorum
cok kazaya sebep olmaktadir.

Okullarda karsilasabilecek tehlike

ve risklerin anlatildig egitimlerin

309 5,819 1,122 Katiliyorum
sayist artirilip, daha sik araliklarla
verilmelidir.
Faktor 2: ISG Egitimi-iletisim 309 6,024 713  Katihyorum
Is tanimmin disinda riskli bir is
309 2,353 1,719 Katilmiyorum
varsa bunu sorgulamadan yaparim
Yaptigim iste risk almam Kismen
) 309 3,097 1,703
gerekirse eger, bu riski alirim. Katilmiyorum
Calisma arkadaglarimin ve L
o . Kesinlikle
Ogrencilerin okulda giivenligi 309 1,583 1,431
o ) ) Katilmiyorum
benim i¢in ¢ok 6nemli degil
Faktor 3: Risk algisi 309 2,344 1,192 Katilmiyorum
Olcek genel madde ortalamasi 309 5,891 ,588 Katihlyorum

Tablo 3.2°de goriildigli tizere is giivenligi farkindaligi alt boyutunda yer alan
maddelere iliskin ortalamalar, katiimeilarn is gilivenligi ile ilgili yiliksek bir
farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. En yiiksek ortalamaya sahip madde,
"Okullarda 1is gilivenligi ile ilgili yonlendirici ve wuyarici levhalar/isaretler
bulundurulmalidir." (X = 6,696) olup, katilimcilar bu maddeye "kesinlikle
katiliyorum" diizeyinde cevap vermislerdir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise
"Mesleki yeterlilik belgesi olan c¢alisanlar, mesleki yeterlilik belgesi olmayan
calisanlara gore dahaaz kazaya ugrarlar." (X = 5,401) olup, bu maddeye "katiliyorum"
diizeyinde yanit verilmistir.

ISG egitimi-iletisim alt boyutunda yer alan maddelerde de yiiksek ortalamalar
goriilmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip madde, "Calisanlarin yasadiklar1 ramak
kala olaylar1 yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is kazalarinin 6nlenmesinde
etkili olabilecegine inamyorum." (X = 6,375) olup, katihmcilar bu maddeye
"kesinlikle katiliyorum" diizeyinde cevap vermislerdir. En diisiik ortalamaya sahip

madde ise "Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi daha ¢ok kazaya
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sebep olmaktadir." (X = 5,660) olup, bu maddeye "katiliyorum" diizeyinde yanit
verilmistir.

Risk algist alt boyutunda yer alan maddeler ters puanlandig1 i¢in ortalamalart diigiik
cikmaktadir. En yiiksek ortalamaya sahip madde, "Yaptigim iste risk almam gerekirse
eger, bu riski almm." (X = 3,097) olup, katilimcilar bu maddeye "kismen
katilmiyorum" diizeyinde cevap vermislerdir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise
"Calisma arkadaglarimin ve Ogrencilerin okulda gilivenligi benim i¢in ¢ok Onemli
degil." (X = 1,583) olup, bu maddeye "kesinlikle katilmiyorum" diizeyinde yanit
verilmistir.

Olgegin genel madde ortalamas: (X = 5,891) katiimcilarin is saghig ve giivenligi
kiiltiiriine iliskin genel olarak olumlu bir tutuma sahip olduklarin1 ve is giivenligi
konusundaki farkindaliklarmm yiliksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgular is
saghgl ve glivenligi kiiltlirliniin okullarda yerlesik ve etkili oldugunu, ¢alisanlarm bu
konudaki bilgi ve biling diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

3.8.2. Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular

Tablo 3.3'de, cinsiyet degiskeninin is saghgi ve giivenligi kiiltiirii dlgeginin alt
boyutlarina etkisi incelenmistir.

Tablo 3.3. Cinsiyete iligkin bulgular

Oleek altboyutlan  Gruplar N X Ss T-test "
t TG
Faktor 1; Genel I Erkek 155 5799 652 2863 307 004 0026
Giivenligi Kadm 154 6014 665
Farkindalig
Faktor2: 1SG Erkek 155 5895 772 3242 307 001 0033
Egitimi-Tletisim Kadm 154 6,154 624
Fakitor3 Riskalgst  Erkek 155 5675 1,195 287 307 775

Kadin 154 5,636 1,191
Olgek genel madde Erkek 155 5,800 ,565 -2,780 307 ,006 0,025
ortalamasi Kadin 154 5,984 ,598

Genel is giivenligi farkindahg alt boyutunda kadm katiimcilar (X = 6,014; Ss =

0,665), erkek katihmcilara (X = 5,799; Ss = 0,652) gére anlamh derecede daha yiiksek

puanlar almslardir (tzo7) = -2,863; p < 0,01). Bu farkin etki biiyiikligi kiigiik

diizeydedir (32 = 0,026). Benzer sekilde, ISG egitimi-iletisim alt boyutunda da kadmn

katilimeilar (X = 6,154; Ss = 0,624), erkek katihmcilardan (X = 5,895; Ss = 0,772)
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anlamli derecede daha yiiksek puanlar almiglardir (tzo7) =-3,242; p < 0,01). Bu farkin
etki biiyilikligli de kiigiik diizeydedir (2 = 0,033). Ancak, risk algis1 alt boyutunda
cinsiyetler arasinda anlam sayilabilecek bir fark bulunmamustir (tzo7) = 0,287; p >
0,05). Olgek genel madde ortalamasinda da kadm katilimeilar (X'= 5,984; Ss = 0,598),
erkek katilimeilara (X =5,800; Ss = 0,565) gore anlaml derecede daha yiiksek puanlar
almistir (tz07) =-2,780; p <0,01). Bu farkin etki biiyiikliigii de kiiciik diizeydedir (32
= 0,025). Bu sonuglar kadmlarm ISG konularnda daha yiiksek bir farkindalik ve

iletisim diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.
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3.8.3.Medeni durum degiskenine iliskin bulgular

Tablo 3.4 'te, medeni durum degiskeninin is saghg1 ve giivenligi kiiltiirii lgeginin alt

boyutlarina etkisi incelenmistir.

Tablo 3.4. Medeni durum degiskenine iliskin bulgular

Olgek alt boyutlart Grupla N X Ss T-test

r t df P
Faktor 1: Genel Is  Bekar 78 5,93 .64 312 307 755
Guvenligi Evli 231 5,90 68
Farkindalig
Faktor 2: ISG Bekar 78 6,01 71 -,210 307 ,834
Egitimi-Iletisim Evli 231 6,03 72
Faktor 3: Risk Bekar 78 543 1,29 - 307 ,054
algisi 1,931

Evli 231 5773 1,15
Olgek genel madde Bekar 78 5,87 ,61 -,444 307 ,657
ortalamasi Evli 231 5,90 58

Genel is giivenligi farkindahg: alt boyutunda bekar (X = 5,93; Ss = 0,64) ve evli
katilimeilar (X = 5,90; Ss = 0,68) arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir
(teo7y = 0,312; p > 0,05). Benzer sekilde, ISG egitimi-iletisim alt boyutunda da bekar
(X =6,01; Ss = 0,71) ve evli katihmcilar (X = 6,03; Ss = 0,72) arasinda anlamh bir
fark gozlenmemistir (t(307) = -0,210; p > 0,05). Risk algis1 alt boyutunda ise, bekar
(X =5,43; Ss = 1,29) ve evli katihmcilar (X = 5,73; Ss = 1,15) arasinda anlamh bir
fark tespit edilmemistir.

Olgek genel madde ortalamasi incelendiginde de bekar (X = 5,87; Ss = 0,61) ve evli
katilmeilar (X = 5,90; Ss = 0,58) arasinda anlamh bir fark bulunmamustir (t3o7) = -
0,444; p > 0,05). Bu sonuglar medeni durumun is saghigi ve giivenligi kiiltiirii tizerinde

belirgin bir etkisinin olmadigini géstermektedir.
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3.8.4. OKkul tiirii degiskenine iliskin bulgular
Tablo 4'te, okul tiirli degiskeninin is saghgir ve gilivenligi kiiltiirii 6lgeginin alt

boyutlarina etkisi incelenmistir.

Tablo 3.5. Okul degiskenine iliskin bulgular

B Varyansin Kareler Kareler
Alt boyutlar ~ Gruplar n X Ss Sd. F p LSD n2
Kaynagi Top. ort.
Meslek L
Faktor M 117 6,173 ,650 Gruplar Aras1 22,629 2 11,314 30,32 ,000 3 0,165
ile
1:Genel Is
Anadolu L 1,2ve
Giivenligi 114 5,924 620 Grup igi 114,16 306 ,373 ]
2 lile2
Farkindaligt |
HL (3) 78 5,479 ,530 Toplam 136,79 308
Meslek L
Faktor O 117 6,288 ,559  Gruplar Aras1 26,194 2 13,097 30,74  ,000 0,167
. 3ile
2:ISG
Anadolu L o 1,2 ve
Egitimi- 114 6,079 ,636 Grup igi 130,37 306 ,426 ]
. (2) lile2
Iletisim .
IHL (3) 78 5548 ,794 Toplam 156,56 308
Meslek L
M 117 5726 1,19 Gruplar Arasi 1,009 2 ,505 ,354 ,702
Faktor 3: Fark
Anadolu L _-
Risk algisi ? 114 5629 1,32 Grupigi 436,28 306 1,426 yok
IHL (3) 78 5590 ,977 Toplam 437,29 308
Meslek L
) 117 6,127 532  Gruplar Arasi 17,825 2 8,912 30,76 ,000 0,167
Olgek genel (1) 3ile
madde Anadolu L o 1,2ve
114 5910 ,579 Grupigi 88,637 306 ,290
ortalamas1 (2 lile 2
IHL (3) 78 5511 ,482 Toplam 106,46 308

Genel Is Giivenligi Farkindalig1 faktdriinde, Meslek Lisesi (X = 6,173; Ss = 0,650),
Anadolu Lisesi (X =5,924; Ss = 0,620) ve Imam Hatip Lisesi (X = 5,479; Ss = 0,530)
arasinda anlamli fark bulunmustur (F(2, 306) = 30,325; p < 0,001; 2 = 0,165). LSD
testine gore, IHL egitim alan dgrencileri diger iki okul tiiriinde egitim alan dgrencilere
gore (Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi) daha diisiik iSG algisina sahiptir.

ISG Egitimi-lletisim faktoriinde de benzer sekilde Meslek Lisesi (X = 6,288; Ss =
0,559), Anadolu Lisesi (X = 6,079; Ss = 0,636) ve Imam Hatip Lisesi (X = 5,548; Ss
= 0,794) 6grencileri arasinda anlamli fark bulunmustur (F2,30e) = 30,740; p < 0,001;

n2 = 0,167). LSD testi sonuglarina gore imam hatip lisesi 6grencileri diger iki okul
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tiiriiyle ve Anadolu lisesi Ogrencileri Meslek lisesi 6grencileriyle anlamli farklilik
gostermektedir.

Risk Algisi faktoriindeise okul tiirleri arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (F2, 306)
=0,354; p > 0,05).

Olgek genel madde ortalamasi agisindan ise, Meslek Lisesi (X = 6,127; Ss = 0,532),
Anadolu Lisesi (X=5,910; Ss =0,579) ve imam Hatip Lisesi (X=5,511; Ss = 0,482)
ogrencileri arasmda anlamli fark bulunmustur (F, 306) = 30,768; p < 0,001, n2 =
0,167). LSD testi sonuglarina gére, imam Hatip Lisesi 6grencileri diger iki okul
tiirinde egitim alan Ogrencilere gore soz konusu Olgegi daha diisiik puanla
cevaplamustur.

Bu sonuglar Meslek ve Anadolu Lisesi oOgrencilerinin i saghgi ve giivenligi
konularnda imam Hatip Lisesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek farkindaliga ve
egitime sahip oldugunu gostermektedir. Etkibiiylikligii (32) degerleri ise her iki faktor

icin de orta diizeyde bir etki oldugunu gostermektedir.
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3.8.5. Yas degiskenine iliskin bulgular

Tablo 3.6. Yas degiskenine iliskin bulgular

Varyansi
Alt _ Kareler Karel
Gruplar n X Ss n F p
boyutlar Top. er ort.
Kaynag
Gruplar
25-34 43 5,932 0,601 ,157 3 ,052 117 950
Arasi
Faktor 1
1:Genel Is  35-44 ) 5,885 0,636  Grup ici 136,640 305 448
Giivenligi 1
Farkindali  45-54 0 5,901 0,694 Toplam 136,797 308
ful
55ve
44 5,947 0,748
lizeri
Gruplar
25-34 43 6,099 0,629 1,169 3 390 765 514
Arasi
Faktor 11
. 35-44 5,955 0,738  Grup ici 155,398 305 510
2:1SG 2
Egitimi- 11
L 45-54 6,027 0,730 Toplam 156,568 308
Iletisim 0
55 ve
44 6,119 0,687
lizeri
Gruplar
25-34 43 5,860 0,985 2,519 3 840 589 623
Arasi
11
35-44 5,625 1214 Grupigi 434,778 305 1,426
Faktor3. 2
Risl algist 11
45-54 0 5,655 1,232  Toplam 437,297 308
55 ve
44 5,538 1,229
izeri
Gruplar
25-34 43 5,956 0,545 334 3 111 320 811
Arasi
Olcek 11
35-44 5,859 0,569  Grup ici 106,128 305 ,348
genel 2
madde 11
45-54 5,889 0,584 Toplam 106,462 308
ortalamasi 0
55ve
44 5,919 0,691
lizeri
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Tablo 3.6'da yas degiskeninin Is Saghg1 ve Giivenligi kiiltiirii 6lceginin alt boyutlarma
etkisi incelenmistir. Genel Is Giivenligi Farkindalig1 faktdriinde, 25-34 yas (X =5,932;
Ss = 0,601), 35-44 yas (X =5,885; Ss =0,636), 45-54 yas (X = 5,901; Ss = 0,694) ve
55 yas ve iizeri (X = 5,947; Ss = 0,748) gruplan arasinda anlamhi farkin olmadig:
gortilmiistiir (F(s, 305) = 0,117; p > 0,05).

ISG Egitimi-ﬂetisim faktoriinde de benzer sekilde, 25-34 yas (X = 6,099; Ss = 0,629),
35-44 yas (X = 5,955; Ss = 0,738), 45-54 yas (X = 6,027; Ss = 0,730) ve 55 yas ve
lizeri (X = 6,119; Ss = 0,687) gruplari arasmda anlamh bir fark bulunmamustir (F3, 305)
=0,765; p > 0,05).

Risk Algisi faktoriinde ise, 25-34 yas (X = 5,860; Ss = 0,985), 35-44 yas (X = 5,625;
Ss = 1,214), 45-54 yas (X = 5,655; Ss = 1,232) ve 55 yas ve iizeri (X = 5,538; Ss =
1,229) gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (F(s, 305y = 0,589; p > 0,05).
Olcek genel madde ortalamasi agisindan da 25-34 yas (X = 5,956, Ss = 0,545), 35-44
yas (X = 5,859; Ss = 0,569), 45-54 yas (X = 5,889; Ss = 0,584) ve 55 yas ve iizeri (X
=5,919, Ss=0,691) gruplar arasinda anlamh bir fark bulunmamustir (F3,305)=0,320;
p > 0,05).

Bu sonuglar ISG farkindaligna iliskin yas gruplari arasmda istatistiksel baglamda

anlamli farkin olugsmadigmi gostermektedir.
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3.8.6. Egitim seviyesine iliskin bulgular

Tablo 3.7°de egitim seviyesinin is saghgi ve glivenligi kiiltiirii 6l¢eginin alt boyutlarina

etkisini incelenmistir.

Tablo 3.7. Egitim seviyesine iliskin bulgular

Olgek alt T- testi
Gruplar N X Ss
boyutlari t df P
Faktor 1:Genel Lisans 251 5,895 0,651 -573 307 567
Is Giivenligi
Lisansisti 58 5951 0,735
Farkindalig1
Faktor 2:1SG Lisans 251 6,008 0,738 307 ,404
Egitimi-iletisim  Lisansiisti 58 6,095 0,594
Faktor3. Risk Lisans 251 5636 1,225 -606 307 ,545
algisi Lisansusti 58 5,741 1,041
Olgek genel Lisans 251 5,878 0,583 -818 307 414
madde
Lisansustu 58 5948 0,612
ortalamasi

Tablo 3.7°de goriildiigii lizere Genel Is Giivenligi Farkindaligi faktoriinde, lisans
mezunlar1 (X = 5,895; Ss = 0,651) ile lisansiistii mezunlar (X = 5,951, Ss = 0,735)
arasinda anlaml bir fark bulunmamustir (t3o7) =-0,573; p > 0,05). Benzer sekilde [SG
Egitimi-iletisim faktdriinde de lisans mezunlar1 (X = 6,008; Ss = 0,738) ile lisansiistii
mezunlar (X = 6,095; Ss = 0,594) arasinda anlamh bir fark bulunmamustir (t307) = -
0,836, p > 0,05).

Yine Tablo 3.7°de goriildiigii iizere Risk Algis1 faktdriinde, lisans mezunlan (X =
5,636; Ss = 1,225) ile lisansiistii mezunlar (X =15,741; Ss = 1,041) arasinda daanlaml
bir fark bulunmanustir (t(307) = -0,606, p > 0,05). Olcek genel madde ortalamasi
acisindan da lisans mezunlart (X = 5,878; Ss = 0,583) ile lisansiistii mezunlar (X =
5,948; Ss = 0,612) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t307)=-0,818 ; p > 0,05).
Bu sonuglar is saglig ve giivenligi farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi ve risk algisi ile
Olcek genel madde ortalamasi agisindan lisans ve lisansiistii egitim seviyeleri arasinda
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anlaml bir fark olmadigini gostermektedir. Baska bir ifadeyle is saghg1 ve giivenligi
kiiltiiriinlin egitim seviyesine gore degismedigini ve benzer seviyelerde oldugunu
ortaya koymaktadir.

3.8.7.1s Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Alma durumu

ISG egitimi almis ve almamus bireylerin 1SG farkindalig: ve algisina iliskin bulgular

Tablo 3.8. ’de verilmektedir.

Tablo 3.8. ISG Egitimi Alma durumu

Olgek alt T- testi
Gruplar N X Ss
boyutlari t df P
Faktor 1:Genel Is ISG egitimi alan 255 5,914 0,687 ,468 307 ,640
Gilivenligi ISG egitimi
54 5,867 0,561
Farkindalig almayan
. ISG egitimi alan 255 6,039 0,731 ,800 307 424
Faktor 2:1SG .
. ISG egitimi
Egitimi-Iletisim 54 5954 0,624
almayan
ISG egitimi alan 255 5,672 1,218 513 307 ,608
Faktor3. Risl .
ISG egitimi
algis 54 5,580 1,062
almayan
. ISG egitimi alan 255 5,902 0,604 ,704 307 ,482
Olgek genel )
ISG egitimi
madde ortalamasi 54 5,840 0,507
almayan

Tablo 3.8’ gore Genel Is Giivenligi Farkindahg: alt boyutunda, ISG egitimini alan
bireyler (X = 5,914; Ss = 0,687) ile ISG egitimi almayan bireyler (X = 5,867; Ss =
0,561) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (tzo7)=0,468; p >
0,05).

ISG Egitimi-iletisim faktdriinde de ISG egitimi alan bireyler (X = 6,039, Ss = 0,731)
ile iISG egitimi almayan bireyler (X = 5,954; Ss = 0,624) arasinda anlamh bir fark
bulunmamustir (307) = 0,800; p > 0,05).

Risk Algis1 faktériinde, ISG egitimi alan bireyler (X = 5,672; Ss = 1,218) ile iSG
egitimi almayan bireyler (X = 5,580; Ss = 1,062) arasinda da anlamli bir fark
bulunmamustir (t307) = 0,513; p > 0,05).
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Olgek genel madde ortalamasi agisindan da ISG egitimi alan bireyler (X = 5,902; Ss =
0,604) ile ISG egitimi almayan bireyler (X = 5,840; Ss = 0,507) arasinda anlaml bir
fark bulunmamustir (t307) = 0,704; p > 0,05).

Bu sonuglar ISG egitimi almanm is saghg1 ve giivenligi farkindahgi, ISG egitimi-
iletisimi ve risk algisi ile genel madde ortalamasi lizerinde anlamli bir etkisi olmadigini
gostermektedir. Bir diger ifadeyle 1SG egitiminin bu faktorler iizerinde beklenen
etkisini yaratmadigini ya da bu egitimlerin icerigi ve uygulama yontemlerinin gdzden

gecirilmesi gerektigini diistindiirmektedir.

3.8.8. Ramak kala olay yasams olma durumuna iliskin bulgular

Genel is giivenligi farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi ve risk algist gibi faktorler
acisindan ramak kala olay yasamis ve yasamamis Ogretmenlerin Is Saglign ve
Givenligi Kiiltiirii 6lgegine verdikleri puanlara iliskin yapilan T testi sonuglar1 Tablo
3.9’da verilmistir.

Tablo 3.9 Ramak kala olay yasamis olma durumuna iliskin

Olgek alt T- testi
Gruplar N X Ss
boyutlari t df P
Ramak kala olay
Faktor 1:Genel 115 5,872 0,677 -678 307 ,498
, ...~ yasamis
Is Giivenligi
Ramak kala olay
Farkindalig 194 5926 0,661
yasamamis
) Ramak kala olay
Faktor 2:1SG 115 6,052 0,621 ,529 307 ,597
yasamis
Egitimi-
L Ramak kala olay
Iletisim 194 6,008 0,763
yasamamis

Ramak kala olay
115 5,687 1,194 352 307 125
Faktor3. Risl ~ yasamis

algisi Ramak kala olay
194 5637 1,193
yasamamis
. Ramak kala olay
Olgek genel 115 5,881 0,597 -,237 307 ,813
yasamis
madde
Ramak kala olay
ortalamasi 194 5,897 0,584
yasamamis
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Tablo 3.9’da goriildiigii lizere genel is giivenligi farkindaligi alt boyutunda ramak kala
olay yasamis (N=115; X=5,872; Ss=0,677) ve yasamamis (N=194; X=5,926;
Ss=0,661) bireyler arasinda anlamh  bir fark bulunmamistir  (t307)=-
0,678;p=0,498).Benzer sekilde, ISG egitimi ve iletisimi alt boyutunda da ramak kala
olay yasamis (N=115; X=6,052; Ss=0,621) ve yasamamis (N=194, X=6,008,
Ss=0,763) bireyler arasinda anlaml bir fark goriilmemistir (¢(307)=0,529, p=0,597).
Risk algis1 faktoriinde de ramak kala olay yasamis (N=115; X=5,687; Ss=1,194) ve
yagsamamis (N=194; X=5,637; Ss=1,193) bireyler arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir  (t307)=0,352; p=0,725). Olcegin genel madde ortalamasi
incelendiginde ise ramak kala olay yasamis (N=115; X=5,881; Ss=0,597) ve
yasamamis (N=194; X=5,897; Ss=0,584) bireyler arasnda anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir (t307)=-0,237, p=0,813). Bu sonuglar ramak kala olay yasamis
olmanm genel is giivenligi farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi ve risk algis1 {izerinde
istatistiksel olarak anlaml bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

Tablo goriildiigii ilizere is kazasi ge¢irmis ve gecirmemis bireyler arasindaki is
giivenligi farkindahgi, ISG egitimi-iletisimi, risk algisi ve Olgek genel madde

ortalamasi faktorlerine iliskin Mann-Whitney U testi sonuglarini gostermektedir.
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Tablo 3.10. Is Kazas1 Gecirmis ve Gegirmemis Bireyler Arasindaki Is Giivenligi

Farkindalig1
Mann-
Mean Sum of
Whitney z P
Rank Ranks
U
Is kazasi -
) o 20 181,63 363250 2357,50 ,168
Faktor 1:Genel Is gecirmis 1,380

Giivenligi Farkindahgt Iskazasi
289 153,16 442625

gegirmemis

Is kazasi
. 20 150,95 3019,00 2809,00 -212 832
Faktor 2:1SG Egitimi- gecirmis

Tletisim Is kazasi
289 155,28  44876,0
gegirmemis
Is kazasi -
20 17420  3484,00 2506,00 317
gecirmis 1,001
Fakt6r3. Risl algist r
Is kazasi
) i 289 153,67 444110
gecirmemis
Is kazasi -
. 20 180,10 3602,00 2388,00 ,194
Olgek genel madde gecirmis 1,300
ortalamasi Is kazasi
289 153,26 442930
gecirmemis

Tabloda 3.10°da goriildiigii tizere genel is glivenligi farkindaligi faktoriinde, is kazasi
gecirmis  (N=20; Ort. Swalama=181,63) ve gecirmemis (N=289; Ort.
Swralama=153,16) bireyler arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir (U=2357,5; Z=-
1,380; p=0,168). Benzer sekilde, ISG egitimi-iletisimi  faktoriinde de is kazasi
gecirmis  (N=20; Ort. Swalama=150,95) ve ge¢irmemis (N=289; Ort.
Swralama=155,28) bireyler arasmda anlamli bir fark gézlenmemistir (U=2809,0, Z=-
0,212; p=0,832). Risk algis1 faktoriinde, is kazast gegirmis (N=20, Ort.
Siralama=174,20) ve gecirmemis (N=289, Ort. Swralama=153,67) bireyler arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir (U=2506,0; Z=-1,001; p=0,317). Olgegin genel madde
ortalamasinda da is kazasi1 ge¢irmis (N=20; Ort. Swralama=180,10) ve gecirmemis
(N=289; Ort. Siralama=153,26) bireyler arasinda anlamh bir fark olmadig: tespit
edilmistir (U=2388,0; Z=-1,300; p=0,194). Bu bulgular is kazas1 ge¢irmis olmanin,
is giivenligi farkindahgi, ISG egitimi ve iletigimi, risk algis1 ve genel madde ortalamasi

tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigmi gostermektedir.
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Tablo 3.11°de ¢cocugu olan ve olmayan bireyler arasindaki is giivenligi farkindahgi,
ISG egitimi-iletisimi, risk algis1 ve dlcek genel madde ortalamasi faktdrlerine iliskin

T-testi sonucglarmi gostermektedir.

Tablo 3.11. Cocugu Olan ve Olmayan Bireyler Arasindaki Is Giivenligi Farkindahg1

) T- testi
Olgek alt boyutlart  Gruplar N X Ss
t df P
. Cocugu
Faktor 1:Genel Ig 260 5,902 0,668 -259 307 ,795
var
Gilivenligi
Cocugu
Farkindalig 49 5929 0,662
yok
Cocugu

. 260 6,015 0,729 -504 307 ,615
Faktor 2:1SG var

Egitimi-iletisim ocus
g : Cocugu 40 6071 0627
yok

Cocugu

var
Faktor3. Risl algist

Cocugu
yok

260 5,701 1,167 1,546 307 123

49 5415 1,299

Cocugu

. 260 5,894 0,581 ,179 307 ,858
Olgek genel madde var

ortalamasi ocug
Gocugu 49 5878 0,630
yok

Genel is giivenligi farkindahg: faktériinde, cocugu olan (N=260; X=5,902; Ss=0,668)
ve ¢ocugu olmayan (N=49; X=5,929; Ss=0,662) bireyler arasinda anlamh bir fark
bulunmamustir (t307)=-0,259; p=0,795). i1SG egitimi-iletisimi faktoriinde de cocugu
olan (N=260; X=6,015; Ss=0,729) ve ¢ocugu olmayan (N=49; X=6,071; Ss=0,627)
bireyler arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir (tzo7)=-0,504; p=0,615). Risk algis1
faktoriindeise, cocugu olan (N=260; X=5,701; Ss=1,167) ve ¢cocugu olmayan (N=49;
X=5,415; Ss=1,299) bireyler arasinda anlamh bir fark bulunmamustir (tz07)=1,546;
p=0,123). Olcegin genel madde ortalamasinda da gocugu olan (N=260; X=5,894;
Ss=0,581) ve ¢ocugu olmayan (N=49; X=5,878; Ss=0,630) bireyler arasinda anlaml1
bir fark olmadig tespit edilmistir (t307)=0,179; p=0,858). Bu bulgular ¢ocugu olup
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olmamanin is giivenligi farkindaligi, iISG egitimi ve iletisimi, risk algis1 ve genel
madde ortalamasi iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigini
gostermektedir.

Meslek hastalig1 gecirmis ve gecirmemis bireyler arasindaki is giivenligi farkindaligi,
ISG egitimi-iletisimi, risk algis1 ve dlcek genel madde ortalamasi faktdrlerine iliskin

T-testi sonuglar1 Tablo 3.12°de verilmistir.

Tablo 3.12. Meslek hastalig1 gegirmis ve gegirmemis bireyler arasindaki ig glivenligi

farkindalig1
Olgek alt T- testi n2
Gruplar N X Ss
boyutlar t df P
Faktor Meslek hastalig
X 51 5940 0,726 ,394 307 ,694
1:Genel Is gegirmis
Gilivenligi Meslek hastalig
258 5,899 0,655
Farkindalign  gegirmemis
. Meslek hastalig
Faktor 2:1SG i 51 6,015 0,769 -105 307 917
gecirmis
Egitimi-
. Meslek hastalig
Iletisim 258 6,026 0,703
gegirmemis
Meslek hastalig
51 5993 0,896 2,228 307 ,027 0,016
Faktor3. Risl gegirmis
algist Meslek hastalig
] ] 258 5,589 1,232
gegirmemis
. Meslek hastalig
Olgek genel o 51 5964 0,672 964 307 ,336
gecirmis
madde
Meslek hastalig
ortalamasi 258 5,877 0,570
gegirmemis

Tablo 3.12 incelendiginde genel is giivenligi farkindalig1 faktoriinde, meslek hastaligi
gecirmis (N=51; X=5,940; Ss=0,726) ve gecirmemis (N=258; X=5,899; Ss=0,655)
bireyler arasmda anlamh bir fark bulunmanustir (t07)=0,394; p=0,694). ISG egitimi-
iletisimi faktoriinde de meslek hastaligi gecirmis (N=51; X=6,015; Ss=0,769) ve
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gecirmemis (N=258; X=6,026; Ss=0,703) bireyler arasinda anlamli bir fark
gbzlenmemistir (t(307)=-0,105; p=0,917).

Risk algis1 faktoriinde ise meslek hastaligi gegirmis (N=51; X=5,993; Ss=0,896) ve
gecirmemis (N=258; X=5,589; Ss=1,232) bireyler arasmnda anlamli bir fark
bulunmustur (t307)=2,228; p=0,027; °=0,016). Olgegin genel madde ortalamasinda
ise meslek hastaligi gecirmis (N=51; X=5,964; Ss=0,672) ve ge¢irmemis (N=258;
X=5,877; Ss=0,570) bireyler arasinda anlamh bir fark olmadig: tespit edilmistir
(t307)=0,964; p=0,336). Bu bulgular meslek hastalig1 gecirmis olmanin yalnizca risk
algist lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu, ancak is giivenligi
farkindahgi, 1SG egitimi-iletisimi ve genel madde ortalamas: iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadigmi gostermektedir.

Aylik gelir diizeyi 45000 TL'min altinda ve iistiinde olan bireylerin is gilivenligi
farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi, risk algis1 ve olcek genel madde ortalamasi

faktorlerine iliskin T-testi sonuglar1 Tablo 3.13’de verilmistir.

Tablo 3.13. Aylk gelir diizeyi 45000 TL'min altinda ve istiinde olan bireylerin is

giivenligi farkindaligi

Olgek alt T- testi
Gruplar N X Ss n2
boyutlar t df P
45000 14
Faktor 1:Genel 5,895 0,599 -,272 307 ,786
. TL'min alt1 6
Is Giivenligi
45000 TL" 16
Farkindalig ) _ 5,916 0,724
nin uzeri 3
45000 14

. 6,033 0,633 ,192 307 ,847
Faktor 2:1SG TL'in alt1 6

Egitimi-Iletisim 45000 TL' 16

) _ 6,017 0,780
nin tzeri 3
45000 14
5,829 1,159 2,433 307 ,016 0,019
Faktor3. Risl TL'nin alt1 6
algisi 45000 TL' 16
) _ 5,501 1,202
nin tizeri 3
. 45000 14
Olgek genel ] 5,913 0,535 ,626 307 632
TL'min alt1 6
madde
45000 TL" 16
ortalamasi ] 5,871 0,632
nin tzeri 3
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Tablo 3.13’de genel is giivenligi farkindahgi faktoriinde, 45000 TL'nin altindaki
(N=146; X=5,895; Ss=0,599) ve iistiindeki (N=163; X=5,916; Ss=0,724) bireyler
arasinda anlaml bir fark bulunmamustir (t307)=-0,272; p=0,786). ISG egitimi-iletisimi
faktoriinde de 45000 TL'nin altmdaki (N=146; X=6,033; Ss=0,633) ve iistiindeki
(N=163, X=6,017, Ss=0,780) bireyler arasmda anlamli bir fark gozlenmemistir
(t307)=0,192; p=0,847). Risk algis1 faktoriinde ise 45000 TL'nin altindaki (N=146;
X=5,829; Ss=1,159) ve iistiindeki (N=163; X=5,501; Ss=1,202) bireyler arasinda
anlaml bir fark bulunmustur (t307)=2,433, p=0,016, n°=0,019). Ok;egin genel madde
ortalamasinda ise 45000 TL'nin altindaki (N=146; X=5,913; Ss=0,535) ve iistiindeki
(N=163; X=5,87; Ss=0,632) bireyler arasinda anlamh bir fark olmadigi tespit
edilmistir (t307)=0,626; p=0,532). Bu bulgular ayhk gelir diizeyinin yalnizca risk
algis1 lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu, ancak is giivenligi
farkindahigi, ISG egitimi-iletisimi ve genel madde ortalamas1 iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadigin1 gostermektedir.

Calisanlarin hizmet siiresine (1-10 yul, 11-15 yil, 16 yil ve tizeri) gore genel is giivenligi
farkindahgi, ISG egitimi-iletisimi, risk algis1 ve Olcek genel madde ortalamasi

faktorlerine iliskin varyans analizi (ANOV A) sonuglarini Tablo 3.14’de sunulmustur.

Tablo 3.14. Mesleki kidem degiskenine iliskin bulgular

Varyansin Kareler S Karel

Alt boyutlar Gruplar n X Ss F p
Kaynagt Top. erort.
Gruplar 1,26
Faktor 1-10 y1l 80 5836 0,636 1,122 2 561 284
) Arasi
1:Genel Is
11-15y11 65 6,012 0,608 Grup ici 135,676 306 443
Giivenligi
. 16 yilve
Farkindahg , 164 5898 0,701 Toplam 136,797 308
uzeri
Gruplar
) 1-10 y1l 80 6,084 0,643 AT79 2 240 470 626
Faktor 2:1SG Arasi
Egitimi- 11-15y11 65 6,035 0,679 Grup ici 156,089 306 510
[letigim 16 yil ve
. 5991 0,759 Toplam 156,568 308
uzerl
Gruplar 1,63
1-10 y1l 80 5825 1,086 4,624 2 2,312 ,197
Arasi
Fakt6r3. Risk
11-15y11 65 5467 1264 Grup ici 432,673 306 1414
algist
16 yilve
o 164 5,648 1,207 Toplam 437,297 308
uzerl
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B 1-10 yil 80
Olgek genel
madde 11-15y11 65
ortalamasi 16 yilve
164
tizeri

5,887 0,600
5930 0,551
5,878 0,599

Gruplar

,130 2 ,065
Arasi
Grup ici 106,332 306 347
Toplam 106,462 308

,186

830

Tablo3.14’de genel is giivenligi farkindaligi faktoriinde, hizmet siiresi gruplar

arasinda anlamlh bir fark bulunmamustir (F(2,306=1,265; p=0,284). ISG egitimi-

iletisimi faktoriinde de hizmet siiresi gruplar1 arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir

(F(2,306)=0,470; p=0,626). Risk algisi1 faktoriinde ise hizmet siiresi gruplari arasinda

anlamli bir fark bulunmamustir (F(2,306=1,635; p=0,197). Olgek genel madde

ortalamasinda da hizmet siiresi gruplart arasinda anlaml bir fark olmadigi tespit

edilmistir (F(2,306)=0,186; p=0,830). Bu bulgular g¢alisanlarin hizmet siiresine gore

genel is giivenligi farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi, risk algis1 ve genel madde

ortalamasi faktorlerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini1 gostermektedir.

Bu sonuglar hizmet siiresinin bu faktorler iizerinde belirleyici bir etkisi olmadigmi

ortaya koymaktadir.
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SONUC TARTISMA VE ONERILER

Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin 1SG farkindahigi, ISG egitimi ve iletisimi ile risk
algis1 diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Is giivenligi
farkindalig1 alt boyutunda, okullarda is giivenligini destekleyen yonlendirici ve uyarici
isaretlerin bulundurulmasinin 6nemli oldugu yoniindeki ifadeler en yiiksek ortalamaya
sahipken, mesleki yeterlilik belgesi olan ¢alisanlarn daha az kazaya ugrayabilecegi
goriisiiniin daha diisiik bir degerlendirme ald1g1 belirlenmistir. 1SG egitimi ve iletisimi
alt boyutunda, c¢alisanlarn yasadiklan1 kiiciik kazalart ya da riskli durumlar
yoneticilerine bildirmelerinin is kazalarmin Onlenmesinde etkili olabilecegine dair
ifadeler yiiksek ortalamalara sahipken, ¢alisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim
eksikliginin kazalara sebep oldugu goriisiiniin diisiik diizeyde degerlendirildigi
goriilmiistiir. Risk algis1 alt boyutunda ise gorev sirasinda gerektiginde risk almanin
dogal oldugu yontindeki ifadeler en yiiksek ortalamaya sahipken, ¢alisma arkadaslar
ve 0grencilerin glivenliginin ¢ok onemli olmadigma dair ifadeler diisiik ortalamalarla

degerlendirilmisti.

Genel ISG farkindahgi, ISG egitimi-iletisimi ve risk algis1 alt boyutlarinda bekar ve
evli katilmcilar arasinda anlamli farkin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayni sekilde,
yas gruplart arasinda da anlamh farklar gozlenmemistir. Egitim seviyeleri agisindan
da ISG farkindahgr ve ISG egitimi-iletisimi alt boyutlarmda anlamli bir fark
bulunmamustir. Ancak, okul tiirleri arasinda anlamlh farklar tespit edilmistir; Meslek
Lisesi ve Anadolu Lisesi 6grencilerinin Imam Hatip Lisesi 6grencilerine gore 1SG

farkindalig1 ve egitim diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, ISG farkindaligmin ve egitiminin genel olarak
olumlu bir seviyede oldugunu ve calisanlarin bu konuda yiiksek bilgi ve biling
diizeyine sahip olduklarmi gdstermektedir. Okul tiirleri arasindaki farklar, meslek
liseleri ve Anadolu liselerinin ISG konularma daha fazla énem verdiklerini ve
Ogrencilerine bu konuda daha fazla egitim sagladiklarin1 ortaya koymaktadir. Ancak
bu durum Imam hatip liselerinin I1SG farkindalig1 ve egitimi konusunda daha fazla

destege ihtiyac duyabilecegini isaret etmektedir.
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Medeni durum, yas, egitim seviyesi, ramak kala olay yasamis olmak ve is kazasi
gecirmis olmanm ISG farkindaligi, ISG egitimi-iletisimi ve risk algisi iizerinde anlamli
bir etkisinin olmamasi, bu faktdrlerin ISG kiiltiiriiniin yerlesik ve homojen bir sekilde
yaygmlastigmi gostermektedir. Ancak 1SG egitiminin beklendigi gibi farkindalik ve
alg1 diizeyleri iizerinde anlamh bir etkisi olmamasi, egitimlerin igerigi ve

yontemlerinin gdzden gegirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

[lgili alanyazinda benzer diger calismalar incelendiginde; okul miidiirlerinin 1SG’ye
iliskin mevzuattan kaynaklanan yasal sorumluluklarma iliskin goriisleri nitel arastirma
yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni ile incelenmistir [41]. Arastirma,
Mersin ilinde gorev yapan 15 okul miidiirii ile amagh 6rnekleme yodntemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak gergeklestirilmistir. Veriler, yiiz yiize
goriisme ve Google Forms aracilifiyla yazili olarak toplanmis ve betimsel analiz
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Calismada elde edilen bulgular, okul miidiirlerinin 1SG
uygulamalarmin okullarda gerekli oldugunu diistindiiklerini, ancak mevzuatin egitim
kurumlarma tam olarak uyumlu olmadigini ortaya koymustur. Ayrica, miidiirler
kendilerini ISG konusunda yetersiz hissettiklerini ve sorumluluklar ile yetkilerinin
ortiismedigini belirtmislerdir. 1SG uzmanlarinm istihdam edilmesi ve okullara yeterli
kaynak saglanmasi da miidiirlerin baglica onerileri arasinda yer almigtir [41].

Mesleki ve teknik okullarda is sagligi ve giivenligi (ISG) bilincinin degerlendirilmesi
amaciyla nicel arastirma yontemleri kullanilmistir [42]. Tirkiye genelinde internet
ortami tizerinden Ogrenci, 6gretmen ve okul idarecilerine 20 maddelik anketler
dagitilmistir. Arastirma kapsaminda 134 6grenci, 100 meslek dersi 6gretmeni ve 50
okul idarecisi katilim saglamistir. Veriler, Google Forms aracihigiyla toplanmis ve
Microsoft Excel 2010 programu kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular iSG bilincinin
artirilmasi icin mesleki ve teknik okullarin miifredatlarinda 1ISG konularinn daha
kapsamli islenmesi, ISG uzmanlarinin istihdam edilmesi ve okul idarecilerinin 1SG
sorumluluklarmin  farkinda olmalarinin  gerekliligini ortaya koymustur. Ayrica
ogrencilerin ve 6gretmenlerin 1SG egitimlerine olumlu yaklastiklart ve bu bilincin is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin azaltilmasina katki saglayacagi belirlenmistir.
Calisma, 1SG egitim materyallerinin erisilebilirliginin artrlmasmin ve hizmet ici
egitim programlarinin 6gretmenler i¢in diizenlenmesinin 6nemine vurgu yapmistir
[42].

Lise ve dengi okullarda gorev yapan dgretmenlerin is saghg1 ve giivenligi (ISG) ile
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ilgili goriisleri ve bu okullardaki ISG tedbirleri disindaki tehlikeler ele almmustir [43].
Nitel arastirma ydntemiyle gerceklestirilen calismada, Istanbul’un Sisli ve Kagithane
ilgelerindeki lise ve dengi okullarda gérev yapan 27 6gretmen ile odak grup ve bireysel
goriismeler yapilmistir. Veriler, igerik analizi yontemi ile incelenmis ve betimsel
analiz ile yorumlanmustir. Bulgular, mesleki ve teknik liselerdeki 6gretmenlerin ISG
konusunda bilingli olduklarmi, diger liselerde gérev yapan dgretmenlerin ise 1SG'yi
daha ¢ok ingaat ve sanayi is yerleri ile iliskilendirdiklerini ortaya koymustur. Ayrica,
ogretmenler okullarmda iSG tedbirlerinin yetersiz oldugunu, 6zellikle kaynastirma
ogrencileri, hijyen eksiklikleri, yorgunluk kaynakli tehlikeler ve okullardaki fiziksel
sartlarla ilgili ciddi risklerin bulundugunu belirtmistir. Ogretmenler okullarda
tehlikelerin azaltilmasi i¢in okul yonetimlerinin daha etkin 6nlemler almas1 gerektigini

vurgulamiglardir [43].

2017-2022 yillar1 arasmda okul ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilan
lisanstistii calismalar dokiiman analizi yontemiyle incelenmistir [44]. Calismada
toplam 50 lisansiistii tez incelenmis, arastirma yoOntemi olarak nitel veri analiz
tekniklerinden betimsel analiz teknigi kullanilmustir. Calismada lisansiistii tezlerin
biiylik cogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde yapildig1 (%90) ve calismalarin en
yogun olarak 2022 yilinda gergeklestirildigi (%40) tespit edilmistir. Tezlerde en fazla
tercih edilen arastirma tiirii nicel yontemler (%76) olup, en ¢ok kullanilan arastirma
deseni betimsel arastirma olarak belirlenmistir. Ormeklem tiirleri acismdan ise
Ogretmenlerin %52 oraninda en sik kullanilan katilimc1 grubu oldugu saptanmustir.
Tematik analiz sonuglarina gore, okul ortaminda is saghigi ve giivenligi {izerine yapilan
caligmalarda en dikkat ¢eken tema “personel sayist ve niteligi” olmustur. Caligma
bulgulari, okul saghgi ile ilgili yonetmeliklerin ¢ikmasiyla birlikte bu alandaki
arastirmalarin  arttigim1 ve caligmalarmm genellikle nicel yontemler kullanilarak

yuriitiildtigiinii gostermektedir [44].

Okullarda ISG uygulamalar1 ve bir ilkokula yonelik &rmek risk analiz calismasi
incelenmistir [45]. Calismanin amaci, okullarda saglk ve giivenlik agisindan
olusabilecek tehlikelere yonelik dnlemleri belirlemek ve risk yonetimi olusturmaktir.
Aragtirma bulgularina goére ilkokullarda risk olusturabilecek durumlar; elektrik
tehlikeleri, yangin riskleri, yiiksekten diisme, merdivenler, pencereler, islak zeminler,

kap1 ve kapi1 kollari, dolaplar, yangm tiipleri, okul bahgesi, elektrik sistemleri, spor
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salonlari, kazan dairesi, camli bolmeler, kantin ve okul harici tigiincii sahislar olarak
tanimlanmistir. Calismada, risk analizinde L tipi karar matrisi kullanilarak risklerin
oncelik siras1 belirlenmis, tehlikenin risk derecesine gore kabul edilebilir seviyeye
diisiiriilmesi hedeflenmistir. S6z konusu O6rnek risk analizinde elektrik ve yangm
tehlikelerine odaklanilmig, okuldaki mevcut durumlar degerlendirilmis ve gerekli

Onleyici faaliyetler belirlenmistir [45].

Okullarda is saghg1 ve giivenligi (ISG) uygulamalarmi incelemek amactyla yapilan
acimlayic1 karma yontem arastirmasi ylriitmiistiir [46]. Arastirmanin nicel boyutunda
327 Ogretmen ile yapilan anketler, nitel boyutunda ise okul yoneticileri ve
ogretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler kullanilmugtir. Nicel sonuglar
ogretmenlerin  ISG uygulamalari  konusundaki algilarmm  yiiksek oldugunu
gostermistir. Ozellikle 1SG kriterlerine gore calisan 6gretmenlerin saghk ve giivenlik
acisindan risklerin farkinda oldugu bulunmustur. Ancak, uygulamali 1SG egitimlerinin
eksikligine dikkat ¢ekilmistir. Nitel veriler, gretmenlerin 1SG 6nlemlerinin daha ¢ok
uygulamah egitimler ve gorsel materyallerle desteklenmesi gerektigini, 1SG
egitimlerinin  kiiciik yaslardan itibaren verilmesinin 6nemini vurgulamis ve bu
egitimlerin okul miifredatlarina dahil edilmesi gerektigi yoniinde goriisler ortaya
koymustur. Ayrica ISG ¢alismalarinda galisan temsilcilerinin ve ISG kurullarmin etkin
rol almas1 gerektigi belirtilmis, bu konuda farkindalik artirici ¢alismalar yapilmasinin

Onemi tlizerinde durulmustur [46].

Ozel bir okulda gérev yapan 6gretmenlerin 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi yilikiimliliklere dair bilgi diizeyleri
incelenmistir [47]. Calisma, yiiz yiize anket yontemi ile 353 Ogretmen lizerinde
gerceklestirilmis ve elde edilen veriler SPSS 24.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Bulgular, dgretmenlerin ¢ogunlugunun ISG’nin yasanmun her alaninda
onemli oldugu goriisiine katildigmi ve 1SG egitimlerinin tehlike ve riskleri azaltmada
etkili oldugunu gdstermistir. Ayrica, ISG egitimi alnug dgretmenlerin, is kazasi sonrasi
yapilmasi1 gerekenler konusunda egitim almayanlara kiyasla daha fazla bilgiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Erkek 6gretmenlerin 1SG risklerine dair bilgi diizeyinin, kadn
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirma, ISG bilincini artirmak
icin okullarda seminerler, egitim programlar1 ve sergiler gibi organizasyonlarin

yapilmasmim 6nemli oldugu sonucuna varilmstir [47].
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Insan kaynaklari yonetiminin is giivenligi uygulamalari agisndan okul giivenligi
tizerindeki etkilerini incelemistir [48]. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden
olgu bilim modeli kullanilmistir. Arastirma, Bolu ilinde gorev yapan 15 yonetici ve 15
ogretmenden olusan toplam 30 katilimci ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina
gore hem Ogretmenler hem de yoneticiler, okul giivenligini saglamak adina okulun
fiziksel alanlarmi giivenli hale getirme, gorevli 0gretmenler ve Ogrenciler atama,
giivenlik kameralar1 kurma ve iletisimi saglama gibi konularda benzer goriisler
bildirmistir. Ancak O6gretmenler daha ¢ok personelin egitilmesi gerektigini One
stirerken, yoneticiler bilgi toplantilart diizenlemeyi ve is giivenligi ekipleri olusturmay1
Onermistir. Calisanlar agisindan, Ogretmenler personelin dikkate almmadigmi ve
iletisim eksikligi oldugunu belirtirken, yoneticiler ¢alisanlarin ilgisiz ve sorumsuz
oldugunu vurgulamustir. Ogrencilerle ilgili yasanan sorunlar arasinda davranis ve
disiplin problemleri, ailelerle iletisim eksikligi ve fiziksel alanlarin yetersizligi dikkat
cekmistir [48].

Igdrr ilindeki smif Ogretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilarmi arastirmustir [49].
Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden tarama ve Kkarsilagtirma modeline
dayanmaktadir. Aragtirmaya 366 Ogretmen katilmistir. Arastirma sonuglarma gore,
siif 6gretmenlerinin 1SG bilgi diizeyleri genellikle yiiksek bulunmustur. Ozellikle acil
durumlar, diigme ve kayma gibi faktorlerde yiiksek bilgi seviyelerine sahip olduklart
tespit edilmistir. Ogretmenlerin 1SG 6z yeterlik algilar1 hizmet siiresine gore degisiklik
gostermekte olup, hizmet siiresi arttikga 1SG 6z yeterlik algilarinin da yiikseldigi
bulunmustur. Kadrolu 6gretmenlerin ISG 6z yeterlik algilari, sézlesmeli dgretmenlere
gore daha yiiksek bulunmustur. Ayrica, daha once ISG egitimi almis olan
dgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu, ancak ISG egitimi ile 6z yeterlik

algilan arasinda anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulasilmustur.

Yurt disindaki ¢alismalar incelendiginde, benzer egilimlerin ve 6nemli bulgularin
oldugu gériilmektedir. Ornegin, mesleki egitimde geleneksel 1SG yaklasimlarinin,
yalnizca temel bilgileri ve uyum kurallarin1 vurgulamakla sinirl kaldig1 gortilmiistiir.
Risklerin yonetilmesi ve Onlenmesi amaciyla Ogrencilerin faaliyetler iginde bilgi
edinmelerini saglayacak yaklagimlarin benimsenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu

arastirmada da ISG egitiminin pasif bir bilgi aktarmmi degil, riskleri degerlendirme ve
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yonetme becerilerini de kapsayan bir farkindalik olusturmasi gerektigi sonucuna

ulasilmustir [58].

ISG egitimlerinin is kazalarmi azaltmada etkili oldugunu, ancak uygulama oranlarinin
hala yetersiz kald1gmi goriilmiistiir. Benzer sekilde bu arastirma da1SG farkindaligmin
yiiksek oldugunu, ancak uygulamalarm yeterli diizeyde olmadigi durumlarda ISG

kiiltiriiniin eksik kaldigmni ortaya koymaktadir [60].

Avrupa Birligi 1SG stratejilerinin is saghg kiiltiiriinii egitim sistemine entegre etmenin
onemini vurgulamaktadir. Rusu-Zagar’in ¢aligmasi, is saghgi ve giivenliginin tiim
egitim kademelerine entegre edilmesi gerektigini ve bu kiiltiiriin ¢cocuk yaslardan
itibaren gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu arastirmada da okul tiirleri
arasmda ISG farkindalig: farklilik gdsterdigi igin egitim kademelerinin I1SG konusunda

daha fazla desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir [61].

ISG yonetiminin daha genis bir cercevede incelenmesi gerektigini vurgulanmaktadir.
[SG'nin is yerlerinde baglam icinde ve uzun vadede incelenmesini saglayan vaka
cahsmalarmin degeri iizerinde duran bu calisma, ISG yénetiminin okullarda da benzer
sekilde biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasinin Onemini vurgulamaktadir. Bu
arastirma da benzer bir sekilde iSG uygulamalarinin okullarda daha sistematik bir

sekilde uygulanmasi gerektigini dnermektedir [62].

Okul saghg1 ve is saghgi hemsireligi arasindaki benzerlikleri incelemis ve okullarin
cocuklar1 ig hayatma hazirlamada oynadigi rolii vurgulamistir. Croghan ve Johnson,
okullarin is saghig: bilinci olusturmak adina erken yastan itibaren ¢ocuklart egitmesi
gerektigini onermistir. Bu arastrma da okullarda 1SG farkindahgmn artiriimasinin,
Ogrencilerin gelecekteki is hayatlarina giivenli bir sekilde baslamalarma katki

saglayacag fikrini desteklemektedir [59].

Arastirma bulgulari, mevcut literatiirle paralellikler gostermekte ve ayni zamanda yeni
katkilar sunmaktadir. Literatiirde yer alan ¢alismalarla benzerlik agisindan, Tasdemir
ve Giir [49], Koyuncu ve Oztiirk [47] gibi arastirmalarda da ISG egitiminin tehlikeleri
azaltmada ve is kazalarin1 6nlemede etkin oldugu vurgulanmistir. Bu arastirma da
benzer olarak oOgretmenlerin  ISG farkindaligmm yiiksek oldugunu ve ISG
egitimlerinin is kazalarinin Onlenmesinde 6nemli rol oynadigini ortaya koymustur.

Ayni1 zamanda dnceki arastirmalarda oldugu gibi, bu calismada da ISG egitimi almus
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Ogretmenlerin is kazalarina dair bilgi diizeylerinin egitim almayanlara gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Kandemir ve Argon [48] gibi ¢caligmalarda da
is saghg1 ve gilivenligi kiiltliriiniin okul ortaminda benimsenmesinin dnemine vurgu

yapilmis, bu arastirmada da benzer sonuglar elde edilmistir.

Bu aragtirmanm literatiire sagladig1 farkli katkilar ise Ozellikle okul tiirleri ve
demografik degiskenlere dayali farkliliklar1 ele almasidir. Onceki ¢alismalar genellikle
ISG farkindaligin1 genel 6gretmen gruplari iizerinden incelemisken, bu arastirma farkh
okul tiirlerindeki (meslek liseleri, Anadolu liseleri, imam hatip liseleri) dgretmenler
arasindaki ISG farkindah@ diizeylerini karsilastirarak, meslek liseleri ve Anadolu
liselerindeki Ogretmenlerin ISG konularinda daha yiiksek farkindalik ve biling
diizeyine sahip oldugunu gdstermistir. Bu bulgu, meslek liselerinin uygulamali
egitimlerin yogun oldugu ve giivenlik risklerinin daha fazla oldugu ortamlar olarak
daha fazla I1SG egitimi ve farkindah@ma sahip olmasinin beklenebilecegini ortaya
koymaktadir. Bu noktada arastrmanin bulgular;, okullarda ISG farkindahgi ve
egitiminin okul tiiriine gore farklilasabilecegi yoniindeki literatiire 6nemli bir katki
saglamaktadir. Ayrica arastrmada 1SG farkindahgmin medeni durum, yas ve egitim
seviyesi gibi demografik degiskenlere gore anlaml bir fark gostermedigi saptanmustir.
Bu bulgu ISG kiiltiiriiniin genel olarak homojen bir sekilde yayildigini ve demografik
faktorlerden bagimsiz olarak Ogretmenler arasinda benzer bir diizeyde farkindalik
olusturdugunu gostermektedir. Bu baglamda arastirmada ortaya ¢ikan bu sonug, Uzun
[42] ve Cereci ve Cetin 'in [41] bulgulariyla da uyumludur; her iki ¢alisma da
ogretmenlerin ISG konusundaki bilgi ve farkindahklarimin biiyiik 6lgiide yeterli
oldugunu, ancak uygulamalarin yayginlastirilmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica bu
arastirma I1SG egitiminin &gretmenlerin risk algisi iizerindeki etkilerini inceleyerek
literatiirdeki diger ¢alismalardan farkhilasmaktadir. Risk algisi boyutunun da ele
almmasi, 6gretmenlerin is giivenligi kiiltiiriinii yalnizca pasif bir bilgi birikimi olarak
degil, ayn1 zamanda giivenlik risklerini degerlendirme ve yonetme becerisi olarak da
benimsemeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bu yoniiyle bu arastirma yapilan diger
benzer ¢alismalardan ayrildigi sdylenebilir. Bu aragtirma, 68retmenlerin is yerindeki

risklere karsi duyarhiliklarmm arttirilmasina yonelik yeni 6neriler sunmaktadir.

Sonug olarak, bu arastirma, 6gretmenlerin 1SG farkindaligi ve egitimi iizerine mevcut

literatiire 6nemli katkilar sunmakta, ayn1 zamanda okul tiirleri, demografik degiskenler
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ve risk algist gibi yeni boyutlar1 ele alarak ISG’nin daha kapsamh bir sekilde

degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Oneriler

Okul Tiiriine Gore Farklilagtirilmig Egitim Programlari: Meslek liselert,
Anadolu liseleri ve Imam Hatip liselerinde uygulanan basarili ISG
programlarmi diger okullara uyarlamak ve daha etkin hale getirmek icin
farklilagtirllmis egitimler sunulabilir.

ISG Farkindaligin1 Artirmak I¢in Teknoloji Kullanimi: ISG egitimlerinde
sanal gergeklik (VR) veya simiilasyon teknolojileri kullanilarak daha etkin
egitim igerikleri hazirlanabilir ve bdylece uygulamali bir farkindahk
saglanabilir.

Genis Kapsamh Arastirma ve Olgme Caligmalar: Okullarda 1SG
egitimlerinin etkinligini 6lgmek i¢in daha kapsamli arastirmalar yapilmali
ve elde edilen sonuglara gdre egitim programlari siirekli olarak
giincellenmelidir.

Ogretmen ve Ogrencilere Y énelik 1SG Farkindalik Kampanyalari: Egitim-
ogretim y1l1 boyunca 6grenci ve 6gretmenleri bilinglendirecek, farkindalik

yaratan kampanyalar diizenlenebilir.

Bu oneriler dogrultusunda, okullarda is saghgi ve giivenligi kiiltiiriniin daha da

giiclendirilmesi ve ogrencilerin ISG konularinda daha bilingli hale gelmesi

saglanabilir.
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analizi
Yurt i¢inde yapilan ¢cahsmalar
Arastirmacilar Yaymn tiirii | Amac Yontem Bulgular
Ilkokul seviyesindeki okullarda is saghg1 ve
Canoglu, H., Kacar, giivenligi uygulamalarini inceleyerek, 6grenciler, Is saglig1 ve giivenligi acisindan personel ve 6grencilerde farkindahk
E., Abdan, S., Aba, ogretmenler ve diger okul paydaslarma yonelik . .| olusturulmast gerektigi, risk analizinin etkin bir sekilde uygulanmasiyla
E., & Dag, H. Makale saglik ve giivenlik risklerini belirlemek ve bu riskleri Kaynak taramas: ve risk analiz giivenli okul ortamlarmin saglanabilecegi tespit edilmistir. 6331 Sayili Kanun
(2024). yonetmek amactyla bir 6rnek risk analizi ¢aligmasi kapsaminda alinmasi gereken dnlemler vurgulanmustir.

sunmak.
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Baznabaz, M., S.,
Akm M., Elgormiis,

Okul ortaminda is saglig1 ve giivenligi (ISG) iizerine
yapilmis lisanstiistii tezlerin dokiiman analizi

Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden "dokiiman
analizi" kullanilmustir.
Verilerin analizi igin betimsel
analiz teknigi uygulanmustir.
Incelenen tezler; yil, veri tiirii,
aragtirma deseni, 6rneklem

Arastirmada, okul ortaminda ISG {izerine yapilan lisansiistii calismalarin
biiyiik cogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde oldugu ve nicel arastirma
yontemlerinin tercih edildigi goriilmistiir. Tezlerin ¢ogunlugu 2022 yilinda
yaymmlanmis olup, betimsel arastirma deseni en ¢ok tercih edilen arastirma
desenidir. Orneklem tiirii olarak ise cogunlukla dgretmenler segilmistir.
Tematik incelemede en sik karsilasilan temalar; personel sayis1 ve niteligi,
saglhk davranis1 gelistirme, fiziki kosullar ve hizmet igi egitimler gibi basliklar

Y. Ozmen, S Makale yOntemiyle incelenm.esidir. Arastirma, 20.17—2022 grubu ve tema gibi kategorilere | altinda toplanmugtir. o .
B(;gkﬁn M’ ('é023). ylll.arl arasinda Tiirkiye’de yiiriitiilen 50 lisanstistil gore smlﬂandlrllmlstlr. o Cgl.lsmapm bulgulari, okul ortammda ISG}]? 1.1g111 yapilan tezlerdekl. genel

T tezi kapsamaktadir Verilerin toplanmasinda, ilgili | egilimlerin biiyiik dl¢lide paralellik gosterdigini ortaya koymustur. Nicel
literatiir taranarak gelistirilen aragtirma yontemlerinin tercih edilme sebepleri arasinda, biiyiik 6rneklemlerle
"Yaym Inceleme Formu" calisma olanag1 ve genellenebilir sonuglara ulagilabilmesi yer almaktadir.
kullanilmigtir. Verilerin Calisma, okul saglig: ve giivenligi ile ilgili yapilacak lisansiistii arastirmalarda
giivenilirligi, uzman goriisleri | yontem cesitliliginin artirilmasi1 ve 6zellikle ISG farkindahig1 kazandirmaya
ve karsilastirmali incelemelerle | yonelik projelerin gelistirilmesi gerektigini 6nermektedir.
saglanmugtir.

Ogretmenlerin cogunun Is Saglg1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin yasanun her
Koyuncu, U., Oztiirk {svtanbul 1STEK Okullarr'nda géer yapan . o asamvasmda o.lmas1 gerektigini dusundvugu ve egitimler.in risk azaltmada etkin
OF. 2 02’2)" > | Makale ogretmenlerm'63'31.say111 Is Sagllgl ve Guyenhgl Nicel aragtirma teknikleri oldugunu belirlemistir. Ayrica, ISG eglt'lm'l.alanlarm i$ kazas1_sonras1 .
Kanunu'na dair bilgi diizeylerini degerlendirmek yapilmas: gerekenler konusunda daha bilgili oldugu ve erkek 6gretmenlerin
ISG riskleri konusunda daha yiiksek bilgiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Acimlayict Karma Yo6ntem: Okullarda is saghg: ve giivenligi algisinin yiiksek oldugu; 6gretmenlerin ISG
Nicel ve nitel veri toplama algilarinin cinsiyet, hizmet siiresi gibi degiskenlere gore degismedigi, ancak
Yildinm, M. (2022). | Makale Ok_ullardaki is .sz}ghgl ve gﬁvepligi algilarimni yb_ntemler_i kullanllmlstpr. okul tiirii ve 1SG egitir.ni alip almama Fluljumupa gore anlamli farklilik _

’ belirlemek ve iyilestirme Onerileri sunmak. Nicel veriler anketle, nitel gosterdigi belirlenmigtir. Ogretmenlerin ISG ile ilgili farkindahk diizeyi
veriler yart yapilandirilmisg yiiksek ¢ikmus, okul yoneticilerinin ISG konusunda daha fazla sorumluluk
goriismelerle toplanmustir. hissetmeleri gerektigi goériilmiigtiir.

C..ahsr.na’ Olock gehstl'rme Ogretmenlerin 1SG bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu, 6z yeterlik algilarinin
siireci uygulanarak bir anket . . . N Lo
Tasdemir, C., & Giir. Igdir ilindeki siif 6gretmenlerinin is saghgi ve formu olusturulmus ve 366 hizmet siresi ve calisma durumuna gore anlaml farkliik gosterdigi, ancak
S > | Makale daha once ISG egitimi almis olmanm 6z yeterlik algisinda anlamh bir farkhlik

B. (2021).

giivenligi (ISG) 6z yeterlik algilarmi tespit etmek

ogretmen lizerinde SPSS
kullanilarak istatistiksel
analizler yapilnustir.

yaratmadig1 tespit edilmistir. Ayrica hizmet siiresi arttikca 6z yeterlik algisinmn
da arttigi gozlemlenmistir.
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Kandemir, A.,

Okul giivenligi uygulamalar1 ve sorunlarma iligkin

Nitel arastirma yontemi, yari
yapilandirilmig goriisme formu
ile igerik analizi ve betimsel
analiz kullanilarak yapilmstir.

Calisanlar icin fiziksel alanlar1 giivenli hale getirme, ndbetci 6gretmen
gorevlendirme gibi giivenlik 6nlemlerinin yeterli goriildiigii; fakat bazi

Argon, T. (2020). Makale yonetici ve 6gretmen goriislerini belirlemek Calisma grubunu Bolu il eks'lk.I 1k1§ rn de (yasa ve me\./zqat ekSIkllgl’ iletigim sorunlart vb.) oldugu
. belirtilmistir. Katilimeilar, bilgilendirme toplantilarmm sik yapilmas: ve okul
merkezi devlet okullarinda . S o
o - giivenlik gorevlisi sayismmn artirilmast gibi dnerilerde bulunmuglardir.
gorev yapan 15 6gretmen ve
15 yonetici olusturmaktadir.
Nitel arastirma, olgubilim Okul miidiirlerinin biiyiik gogunlugu, ISG sorumluluklarmin fazla oldugunu
. . Okul miidiirlerinin i saghg1 ve giivenligi deseni; 2017-2018 egitim ve yetkilerle dengelenmesi gerektigini diistinmektedir. Fiziksel imkanlarmn
Cereci, C. ve Cetin, . 2 I . = .
Makale mevzuatindan kaynaklanan sorumluluklarma dair yilinda Mersin'de gorev yapan | yetersizligi ve mevzuatin egitim kurumlarmma uygun olmayis1 en ¢ok belirtilen
B., R., (2019). 1 P o e
goriislerini ortaya koymak 15 okul midiirii ile yar1 sorunlardir. Katilimcilar, uzman ihtiyact ve ek kaynak gerekliligini
yapilandirilmig goriigme formu | 6nermektedir.
Tiirkiye genelinde Mesleki ve
Teknik Okullardaki 6grenci,
6gretmen ve okul
idarecilerinden olusan
orneklem grubuna gevrimigci Meslek liselerinde iSG bilincinin yetersiz oldugu, ISG konusunda verilen
anket yontemiyle veri egitimlerin gilincellenmesi gerektigi ve ISG uzmanlariyla is birliginin 6nemi
Yiiksek Mesleki ve Teknik Okullarda ig sagligi ve giivenligi | toplanmustir. Anketler 11. ve vurgulanmustir. ISG bilincinin artirilmast igin meslek liselerinde egitimlerin
Uzun, S., S., (2019). |,. - e - e o A A e . . .
lisans tezi | bilincini 6lgmek ve gelistirme Onerileri sunmak 12. smif 6grencileri, meslek genigletilmesi, 6grenci-6gretmen-idareci arasinda biling olusturulmasi
dersi 6gretmenleri ve okul gerektigi, ozellikle 6grencilerin isletmelerde ISG bilinci yiiksek yerlerde
idarecilerine yonelik olarak beceri egitimi almalarmm G&nemi ortaya konmustur.
tasarlanmig ve katilimcilarla e-
posta, telefon ve kisa mesaj
yoluyla iletisim saglanarak
dogrulama yapilmistir
Nitel aragtirma yontemi
kullanilarak, Sisli ve
Kagithane ilgelerindeki Mesleki teknik dgretmenlerin is giivenligi konusunda daha fazla bilgiye sahip
) Lise ve dengi okullarda ¢aligan dgretmenlerin ig liselerde gorev yapan 17 olduklari, ancak okullarda is giivenligi tedbirleri diginda kalan 6grenci
Deliénii, O ve Utlu Makale saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyleri ve is mesleki teknik 6gretmen, 15 giivenligi ile ilgili baz1 gizli tehlikelerin de oldugu saptanmigtir. Ayrica,

Z., (2016).

giivenligi tedbirleri disindaki gizli tehlikeleri
belirlemek

kiiltiir dersi 6gretmeni ve 6
yoOnetici olmak {izere toplam
32 kattlimcei ile odak grup
goriismeleri ve bire bir
goriismeler yapilmigtir.

mesleki teknik 6gretmenlerin is glivenligi tedbirlerinin almmasmda aktif rol
oynadiklari, genel olarak is saglig1 ve giivenligi bilincinin artirilmas: gerektigi
belirlenmigtir.
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