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OZET

Bu arastirmanin amaci bireysel degerler ile antrendr davraniglarini degerlendirme arasindaki
iliskiyi incelemek ve aralarindaki olas1 iliskiyi farkli degiskenlerle inceleyerek sonuglarini ortaya
koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaya farkli olimpik branglarda (Boks, Atletizm, Giires,
Hokey Taekwondo, Voleybol) spor hayatina devam eden 147’si erkek (55,1), (7y35:21,44i4,78),
120’si kadin (44,9), (Xyas-19,7242,70) olmak iizere toplam 267 sporcu goniillii olarak katilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”,
“Sporcular i¢in Antrendér Davranislarini Degerlendirme Olgegi” ve “Bireysel Degerler Envanteri”
kullanilmistir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in Microsoft
Excel ve SPSS 22.0 programi kullanilmustir. ik olarak normallik analizleri i¢in Skewness ve
Kurtosis degerlerine bakilmis ve dagilimin normal oldugu tespit edilmistir. Bu asamadan sonra ikili
grup karsilagtirmalarinda T-Testi ve ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ise One-Way Anova
analizi kullanilmistir. Anova analizi neticesinde farkin kaynagini belirlemek adina post-hoc Tukey
testi kullanilmistir. Bununla birlikte degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise pearson
korelasyon analizi kullanilmistir.Sporcularin antrenér davraniglart degerlendirmeleri fiziksel
antrenman ve planlama ile olumlu antrendér davranisi alt boyutlarmda anlamli bir farkliliklar tespit
edilmis erkek sporcularin puan ortalamalarinin kadin sporculara gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistir. Olumsuz antrendr davranigi alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmis egitim
diizeyi arttikca sporcularin antrenér davranislarimi dahada olumsuz algiladiklari goriilmiistiir. Yas
ile fiziksel antrenman ve planlama arasinda anlamli bir iliski tespit edilmis sporcularin yaslar
arttikga antrenér davraniglarini daha olumlu algiladiklar tespit edilmistir. Sporcularin bireysel
degerleri degerlendirmeleri incelendiginde disiplin ve sorumluluk, giiven ve bagislama, saygi ve
dogruluk alt boyutlarinda anlaml farkliliklar tespit edilmis, erkek sporcularin kadin sporculara gore
bu degerlere daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir. Disiplin ve sorumluluk, saygi ve dogruluk alt
boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmis, 9 ve {izeri yil antrendrii ile calisan
sporcularm 7 ve 8 yil calisan sporculara gdre bireysel degerlerinin daha yiiksek oldugu
gorlilmistiir. Sonug olarak, Spor ortaminda antrendrlerin yansiyan davranislari, sporcularin deger
ve davranislarini etkileyebilir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between individual values and the
evaluation of trainer behavior and to reveal the results by examining the possible relationship
between them with different variables. In line with this purpose, a total of 267 athletes, 147 men
(55,1), (Xage=21,44+4,78), and 120 women (44,9), (Xage=19,72+2,70), who continue their sports life
in different Olympic branches (Boxing, Athletics, Wrestling, Hockey Taekwondo, Volleyball),
participated voluntarily in the study. “Personal Information Form”, “Coach Behavior Assessment
Scale for Athletes” and “Individual Values Inventory” were used as data collection tools in the
study. In this direction, Microsoft Excel and SPSS 22.0 program were used for the analysis of the
data obtained within the scope of the research. Firstly, Skewness and Kurtosis values were
examined for normality analysis, and the distribution was found to be normal. After this stage, T-
Test was used for pairwise group comparisons and One-Way Anova analysis for comparisons of
more than two groups. As a result of ANOVA analysis, the Post-Hoc Tukey test was used to
determine the source of the difference. However, Pearson correlation analysis was used to
determine the relationship between variables. In the evaluations of the coaching behaviors of the
athletes, considerable differences were found in the physical training and planning and positive
coaching behavior sub-dimensions, and it was seen that the mean scores of male athletes were
higher than female athletes. A noteworthy difference was found in the negative coach behavior
sub-dimension. As the level of education increased, it was seen that the athletes perceived the
behaviors of the coaches more negatively. A significant relationship was retained between age and
physical training and planning; It has been determined that as the age of the athletes increases, they
perceive the behaviors of the coaches more positively. When the evaluations of the individual
interpretations of the athletes were examined, significant differences were discovered in the sub-
dimensions of discipline and responsibility, trust and forgiveness, respect and honesty, and it was
seen those male athletes gave more substantiality to these values than female athletes. It was stated
that there were substantive differences in the sub-dimensions of discipline and responsibility,
respect and integrity, and it was noticed that the individual values of the athletes who worked with
a trainer for 9 or more years were higher than the athletes who worked for 7 and 8 years.
Consequently, the reflected attitudes of the trainers in the sports environment can affect the morals
and attitudes of the athletes.

Science Code 11301
Key Words : Values, Sportive Values, Behavior, Coach Behaviors
Page Number 1114

Supervisor : Assoc. Prof. Dr. ilyas OKAN



Vi

TESEKKUR

Oncelikle ¢alismanin gergeklestirilmesinde ve bu diizeye kadar gelmesinde katkilariyla
beni yonlendiren, degerli zamanini, yakin ilgisini ve tecriibelerini esirgemedigi i¢in degerli
hocam ve danismanim Dog. Dr. Ilyas OKAN’a, doktora siirecimin basindan sonuna kadar
tizerimde ¢ok emegi bulunan, desteklerini benden hig esirgemeyen, bana yardimci olan, yol
gosteren, kisiligi ile 6rnek olan degerli hocam Prof. Dr. Metin YAMAN’a, tez izleme
komitesinde bulunarak ve destegini benden esirgemeyerek onur veren degerli hocalarim
Prof. Dr. Mehmet GUNAY’a ve Dog¢. Dr. Velittin BALCI’ya, doktoraya beraber
basladigim ve doktora siirecinde her sartta yardimlastigim fikir aligverisi yaptigim
desteklerini esirgemeyen degerli dostlarim ve degerli meslektaslarima, Ozellikle
arastirmanin gerceklestirilmesi siirecinde katilimlariyla destek olan bayragimizi gururla

dalgalandiran milli takim sporcularimiza, sonsuz saygi ve tesekkiirii borg bilirim.

Manevi destegiyle dualarimi iizerimden hi¢ esirgemeyen beni benden c¢ok sevdigine
inandigim tek insan canim annem Sevim GOK'’e, bu ¢alisma boyunca gosterdigi zveri,
anlay1s ve sabirla bana vermis oldugu destegi ile 6mriime yazilmis en giizel ayrint1 sevgili
esim Tiillay’a ve cenneti miijdeleyen melek kizlarnm Ozge, Ezgi ve Eda’ya sonsuz

siikranlarim1 sunuyorum.



ICINDEKILER

ABSTRACT ..ottt ettt sttt s et n st s st n s s an st san s
TESEKKUR ..ottt ettt e ettt en sttt en st es s et an s,
ICINDEKILER ..ottt s anee s
CIZELGELERIN LISTESI.....cuitiiiiiiiiteeet ettt
SEKILLERIN LISTESI .....civiiiieieiiiescesee ettt senee st

SIMGELER VE KISALTMALAR .....cot oottt ee e eeeeeeeeieeeeaetssisessaessiasaeenaes
L. GIRIS ettt ettt
2. GENEL BILGILER .....ooovooooeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee oo eses e

2.1 DEBETICT ...ttt
2.1.1. Degerlerin OZEIIKIETT ......cocvveiiiiiieiiieeece e
2.1.2. Degerlerin stniflandirtlmast .........ccooooviiiiiiiiiiiiie
2.1.3. DEZErler EZItIMI ....eeiuveeiiiiiieieceiee e

2.2, SPOTtif DEZETIET .....iiiiiiiieiieici e
2.2.1. Sporda deZErIer .......ccveiiiiiieciieee e
2.2.2. Beden egitimi ve sporda degerler...........cooeviiiiiiiiiiiccc
2.2.3. SPOT @hlaKl ...oveeiceiee e
2.2.4. FAIN PIAY ©oeiiiiieiiie e
2.2.5. OlMPIK deGETIer ....coveiiiiiiieeecec e

2.3. Degerler Ve DavIani§........cuccviiiiiiiiiiiieiiei e
2.3.1. Degerlerin davranigla 1lisKisi ........ccooviviiiiiiiiiiiiie e
2.3.2. Degerleri davranisa baglayan mekanizmalar ............coccoeviiiiiiiiiininne

2.4, Antrenor DavraniSIari..........ooccveeiiiiiiee i

2.4.1. Coté’nin antreNOTIUK MO c...vveeeiii e e e e e aeeees

Vii

Sayfa

Vi

vii

Xi

xii



2.4.2. Horn’un etkili antrendr davranist modeli........oocoovieiiiiiiienieiiiciie e,

2.4.3. Antrendr SPOrcu 1lISKIST....ociviiiiiiiiiiiciic

2.4.4. Degerleri sekillendirmede antrenoriin 1ol .........oocovvvvviiieniniicnc e,

2.4.5. Antrendr davranislari ile sporcu deger 1liSKisi .....ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiine

3. YONTEM ....ooooovivvirenieisnssssssssssssiiiesssssssssse st sssisiiisssssssess s

3.1, Arastirmanin MOdEIT ....oovvveiiiiiiiiicc e

3.2, Arastirma GIUDU......ccviiiiiie i e s ar e e annee e

3.3. Veri Toplama ATaCIart ........cccveiiiiiiiie e

3.3.1. Kisisel bilgl formu .........ccooceviiiiiiiiiii

3.3.2. Sporcular i¢in antrenér davraniglarin1 degerlendirme dlgegi....................

3.3.3. Bireysel degerler envanteri ........ccocovveiiiiiiiieiiiieee s

3.4. Olgeklerin Uygulama ASAMAS! ............cccvvveeevererereiresesesisssesesesssssssesesesssessesenas

3.5, Verilerin ANANIZI........ccoiiiiiic

Fz1U W 1O I = S
4.1. Sporcular I¢in Antrendr Davramslarii Degerlendirme Olgegine iliskin

BUIGUIAE ...

4.2. Bireysel Degerler Envanterine Iliskin Bulgular..............ccccoevioiievcveeiiccenennan,

S. TARTISMA ..ot

5.1. Aragtirma Bulgularinin Genel Degerlendirmesi .........ccccovvcvevieiiiiiiiciiicinen,

5.2. Sporcular i¢in Antrendr Davraniglarinin Degerlendirilmesi..........ccccocveeiiiieenee

5.2.1. Cinsiyet degiskenine gore antrendr davraniglarini degerlendirme............

5.2.2. Egitim diizeyi degiskenine gore antrendr davranislarini degerlendirme...

5.2.3. Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore antrenér davranislarini
deZerlendirme. .......cvvviiiiii i

5.2.4. Ayni antrendrle ¢alisma siiresine gore antrendr davraniglarini
degerlendirMme..........coiuiiiiiiieiii e

5.2.5. Yas degiskenine gore antrendr davraniglarint degerlendirme..................



Sayfa

5.3. Bireysel Degerler Envanterine Iliskin Bulgular............cccccocoveveveieeeceererineceennne, 65

5.3.1. Cinsiyet degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme..................... 65

5.3.2. Egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme........... 67
5.3.3. Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerleri

deZerlendirme. ........c.coiiiiiieiie e 68

5.3.4. Ayn1 antrendrle ¢aligma siiresine gore bireysel degerleri degerlendirme. 69

5.3.5. Yas degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme .............cocevveennne 70
5.4. Bireysel Degerler ile Antrenor Davramislart Korelasyon Bulgularmim

DeZerlendirilmeSsi ........co.viivieiiiieiieiii e 71
6. SONUC VE ONERILER .....ccoooooiviiieoeieece oo 77
KAYNAKLAR L 79
EILER . .t bbbt bbb b n e 97
EK-1. EtiK KUFUL RAPOTU ....ocviiiiciie ettt 97
EK-2. Hokey Federasyonu Onleni Anket Izni..........cc.coocevieeiiicuciieieeece e, 101
EK-3. Voleybol Federasyonu AnKet 1Zni...........cccocoevvvevivieieeseeeseeeeeeeeeeee e, 102
EK-4. Atletizm Federasyonu Anket IZni ..........cccocovoeuiviiiieiiieiiiiceeccecee e, 103
EK-5. Giires Federasyonu AnKet IZni..........cccooviueveiiiiiieiieeiiiccee e 104
EK-6. Boks Federasyonu Anket IZni ...........cccccoieviiiuiiiiiieiisiesce e, 105
EK-7. Tackwondo Federasyonu AnkKet Izni..........cccccoviiuiueviiiiiiieieiicicce e 106
EK-8. Bireysel Degerler Olgegi IZni.........coccviviieviiieiiiicieiceeiee e, 107
EK-9. Antrenor Davranislar: Degerlendirme Olge@i 1zni..........ccceveveivicecviveiiiiccician, 108
EK-10. Kisisel Bilgi FOrmu .........cccooiiiiiiiiiii e 109
EK-11. Bireysel Degerler ENVAnteri.........ccoooviiiiiiiiiiicene e 110
EK-12. Sporcular I¢in Antrendr Davranislar1 Degerlendirme OIgedi ............covvvenenee. 112

(074€) 21011 £SO 113



CiZELGELERIN LiSTESI

Cizelge Sayfa
Cizelge 2.1. Milton Rokeach deger siniflandirmast.........ccccovcveiiiieiiiiesiiee e, 10
Cizelge 2.2. Swartz’a gore degerlerin siniflandirmast..........cceeveveeriiiiniiiciseee, 11
Cizelge 3.1 Arastirmaya katilan bireylerin tanimlayici istatistiki bilgileri..................... 46

Cizelge 4.1. Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgek alt boyutlarina iliskin ortalama,
standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri...........cccovevviiiiiniiiiniiinnns 49

Cizelge 4.2. Cinsiyet degiskenine gére sporcular i¢in antrendr davranislarini
degerlendirme Olgeginden alinan puanlara iliskin T-Testi sonuglari......... 49

Cizelge 4.3. Egitim diizeyi degiskenine gore sporcular i¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme Olgeginden alinan puanlara iliskin T-Testi sonuglari......... 50

Cizelge 4.4. Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore sporcular i¢in antrendr
davranislarini degerlendirme 6l¢eginden alinan puanlara iliskin One-Way
ANOVA SONUGIATT ....evviiiiiiciiie s 50

Cizelge 4.5. Ayn1 antrendrle calisma siiresi degiskenine gore sporcular i¢in antrenor
davranislarin1 degerlendirme dl¢eginden alinan puanlara iliskin
One-Way Anova SONUGLATT .......oiveiiiiiiieiiiic e 51

Cizelge 4.6. Yas degiskenine gore sporcular i¢in antrendr davranislarini
degerlendirme Sl¢eginden alinan puanlara iliskin pearson-korelasyon
ANALIZ SONUGIATT ...vviiviie e 52

Cizelge 4.7. Cinsiyet degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan
puanlara iligkin T-Testi SONUGIATT .......cceeiiiiiiiiiiiie e 53

Cizelge 4.8. Egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan
puanlara iligkin T-Testi SONUGIATT ........ceeiiiiiiiiiiiie e, 54

Cizelge 4.9. Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerler
envanterinden alinan puanlara iligkin One-Way Anova sonuglart ............ 54

Cizelge 4.10. Ayn1 antrendr ile caligma siiresi degiskenine gore bireysel degerler
envanterinden alinan puanlara iligkin One-Way Anova sonuglart........... 55

Cizelge 4.11. Yas degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan puanlara
iligkin Pearson-Korelasyon analiz sonuglart ..........cccocoeeviiiiiiiciiicnnnn 56

Cizelge 4.12. Arastirma kapsaminda kullanilan bireysel degerler envanteri ile
antrenor davraniglart degerlendirme 6l¢egi arasindaki sonuglara
iliskin pearson- korelasyon analiz sonuglart ...........cccovevveiiiiniieeiiieennn 56



Xi

SEKILLERIN LISTESI

Sekil Sayfa
Sekil 2.1. Olimpik dayanismanin Yapilanmasi..........cccceeervererenininineeieieneseseseees 22
Sekil 2.2. Deger ve tutum arasindaki ilisKi.........cccoovvieiiiiiiiiiiies e 28
Sekil 2.3. Degerleri ve davranisi baglayan siirecte deger 6rneklemelerinin rolii ........... 29
Sekil 2.4. Horn’un etkili antrenor davranist modeli .........coooovvveiiiiiiieciiiiic e, 36

Sekil 3.1. Aragtirmanin MOAEI .......ccviiiuiiiiiiiie it 45



Bu calismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, agiklamalari ile birlikte asagida

sunulmustur.

Simgeler

Kisaltmalar

ANOVA
Ed.

F

10C
KDDS

OVEP
SADDO
SLO
SPSS

SS

TOHM

SIMGELER VE KISALTMALAR

Aciklamalar

Yiizde

Kiigtiktiir
Biiyiiktiir
Ortalama

Aciklamalar

Analyse of Varians

Editor

Kareler Ortalamalarinin Orani

Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi

Kogluk (Antrenorliik) Davranig Degerlendirme Sistemi
Frekans

Olimpik Degerler Egitim Programi

Anlamli Farklilik Degeri

Anlaml iliski Degeri

Sporcular i¢in Antrendr Davranislarin1 Degerlendirme Olgegi
Sporda Liderlik Olcegi

Statistical Package for Social Sciences

Standart Sapma

t Testinin Hesaplanan t Degeri

Tiirkiye Olimpiyatlara Hazirlik Merkezlerine

Xii



1. GIRIS

Antrenorliikte en ¢ok arastirilan alanlardan biri antrenérlilk davranislarinin  sporcu
performans sonugclari tizerindeki etkisidir. Sporun genclerin hayatina getirebilecegi fiziksel,
sosyal ve ahlaki faydalarin yani sira dolayli olarak tesvik ettigi kiiltiirel degerleri kabul

ederken, aragtirmalarin yetersiz oldugu gercegini kabul etmek gerekir.

Bilindigi kadariyla, spor baglaminda hi¢bir yaym antrendr davranislari ile sporcularin
deger gelisimi arasindaki iliskiyi dogrudan arastirmamistir. Bu dogrultuda antrenérlerin
davraniglar1  ile sporcularin  de8er gelisimleri arasindaki iligkileri incelemek
hedeflenmektedir. Bu ¢aligma antrenér davraniglarina, sporcularin verdigi yanitlart ne
sekilde algiladigin1 ve etkiledigini dolayisiyla hangi degerlerinin tercihleriyle baglantili

oldugunun incelenmesidir.

Antrendr davraniglart ile sporcularin deger gelisimi arasinda 6nemli bir Ortiisme oldugu
diistiniilmektedir. Degerlerin davranis1 anlamada 6nemli bir rol oynadig: diisiiniildiigiinde,
antrendr davraniglarinin sporcularin deger gelisimi iizerine olumlu bir etkisi olmasi
muhtemeldir. Beden egitimi derslerinde 6gretmenler veya spor baglaminda antrenorler
olsun, okul ¢ocuklarinin spor faaliyetlerini yoneten kisinin oncelikle sorumlu oldugunu
diistinerek, sporcular lizerinde uyguladigi muazzam etki goz ardi edilemez bir gercektir.
Antrenodrler spor ortaminda ve sosyal bir ¢evrede faaliyet gosteren sosyal varliklar olup,

davraniglar1 sporcularin deger ve davranislari lizerinde siirekli bir etki saglar.

Sportif degerlerin spor yoluyla gen¢ nesillere aktarilmasinda antrenorlere biiyiik bir
sorumluluk diiser. Bu degerlerin antrendrlerin sporcularinda gelismesi Onemlidir.
Antrendrler, sporcularin hangi sportif degerleri benimsediklerini, karar verme siireglerini
anlamada merkezi olmalar1 gerektigini 6grenme sorumluluguyla gorevlendirilmistir. Bu
nedenle, yetigkinler gibi diisinmeyen ¢ocuklarin deger oOncelikleri konusunda bir
farkindalik gelistirmeye c¢alismak antrendrlerin gorevidir. Spor ortaminda cocuklarla ve
genglerle calisan antrendrlerin, deger aktariminin ve deger egitiminin énemli birer aracilari
oldugu ve bu nedenle sporun nasil olumlu deneyimler sunabilecegi ve toplumsal degerleri
tesvik etmek icin nasil kullanilabilecegi konusunda daha derin bir anlayis gelistirmeleri

gerekmektedir.



Antrenorlilk sadece bir meslek degildir, sporcular fiziksel, teknik ve taktik olarak
hazirlamaktan sorumlu olan antrendrler, ayn1 zamanda grup-takim felsefesine ve dolayl
olarak gizli bir miifredata, tutum ve davranislariyla bir dizi degerlere aracilik eden ve
bunlar1 agik bir sekilde ileten egitimcilerdir. Deger egitiminde aile, 6gretmen kadar uzun
stire sporcularla birlikte calisan antrendriin de 6nemli etkisi bulunmaktadir. Bu agidan spor

ortaminda antrendrler ayr1 bir 6neme sahiptir.

Dolayistyla antrendrler deger aktariminda sporcular i¢in iyi bir model olmali ve bunu
davranislariyla tutarli bir sekilde gosterebilmeli, ayrica deger 6gretimi alaninda yeterli bilgi

ve beceriye sahibi olmas1 gerekmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci olimpik spor branglarindaki farkli kategorilerdeki elit milli
sporcularin antrendr davranislarini, degerler agisindan nasil algiladiklarimi ve nasil
degerlendirdiklerini ortaya koymaktir. Dolayis1 ile sporcular tarafindan algilanan antrenér
davraniglar1 ile sporcularin deger gelisimi arasindaki iligkiler bazi degiskenlere gore

incelenmesidir.

Arastirmanin problemi

Antrendr davranisglar ile sporcularin deger gelisimi arasinda bir iligki var midir?

Arastirmanin alt problemleri

1. Cinsiyet degiskenine gore sporcularin antrenor davranislari degerlendirme 6lgegi puan
ortalamalar1 farklilagmakta midir?

2. Egitim diizeyi degiskenine gore sporcularin antrendr davraniglar1 degerlendirme dlgegi
puan ortalamalar1 farklilagsmakta midir?

3. Antrenor egitim diizeyi degiskenine gore sporcularin antrendr davraniglari
degerlendirme Olgegi puan ortalamalar1 farklilagsmakta midir?

4. Ayn antrendr ile calisma siiresi degiskenine gore sporcularin antrenér davraniglari

degerlendirme 6l¢egi puan ortalamalar farklilagmakta midir?



5. Yas degiskenine gore sporcularin antrendr davranislart degerlendirme Olgegi puan
ortalamalar1 farklilasmakta midir?

6. Cinsiyet degiskenine gore bireysel degerler dlgcegi puan ortalamalar: farklilagsmakta
midir?

7. Egitim dlizeyi degiskenine gore bireysel degerler Ol¢egi puan ortalamalari
farklilagsmakta midir?

8. Antrendr egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerler dlgegi puan ortalamalari
farklilagsmakta midir?

9. Ayni antrenor ile ¢aligma siiresi degiskenine gore sporcularin bireysel degerler 6lgegi
puan ortalamalar1 farklilagsmakta midir?

10. Yas degiskenine goére sporcularin bireysel degerler Olgegi puan ortalamalari
farklilagsmakta midir?

11. Bireysel degerler ve antrendr davraniglarin1 degerlendirme 6l¢egi arasinda iligki var

mudir?

Arastirmanin Onemi

Konu ile ilgili literatlir taramasi yapildiginda, spor baglaminda antrendr davraniglar ile
sporcularin deger gelisimi arasindaki iliskiyi dogrudan arastiran bir calismaya
rastlanmamis ve aralarindaki iliski irdelenmemistir. Bu dogrultuda antrendrlerin
davraniglar1 ile sporcularin  deger gelisimleri arasindaki iligkileri incelemek
hedeflenmektedir. Bu ¢alisma antrendr davranislarina, sporcularin verdigi yanitlari ne
sekilde algiladigin1 ve etkiledigini dolayisiyla hangi degerlerinin tercihleriyle baglantili
oldugunun incelenmesidir. Antrendrlerin sporcularin deger gelisimi iizerindeki potansiyel
etkisi gbz Oniine alindiginda bu ¢alisma antrendr-sporcu aragtirmalarina katki saglayip bu
alandaki literatiirii zenginlestirmektedir. Bu arastirma sonuglari onem arz etmekle beraber,
antrenorlerin davraniglar1 ve sporcularin degerleri lizerindeki etkisini dogrudan inceleyerek
literatiire katk1 saglayacagi ve konuya yonelik ileride yapilacak farkli caligsmalara referans

olup 1s1k tutacagi diistiniilmektedir.



Arastirmanin kapsami ve sinirliliklari

Aragtirmanin kapsami ve sinirliliklart sunlardir:

e Arastirma 27 Eyliil 2020 ile 01 Aralik 2020 tarihleri ile sinirhdir.
e Arastirma, Atletizm, Boks, Giires, Hokey, Taeckwondo ve Voleybol Federasyonlarini

kapsamaktadir.

e Arastirmayi, Gen¢ milli takim ve A milli takim diizeyindeki elit sporcular

olusturmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Degerler

Uzun bir gegmise sahip olan, kamusal hayatin tam merkezinde yer alan, sosyal bilimleri ve
bu alanda g¢alisma yapmis arastirmacilari bir hayli mesgul eden “degerler” mutlak bir

kavramla degil, nispeten goreceli tanimlanir.

Degerler insanlar1 bir arada tutan, toplumun ¢ogunlugu tarafindan kabul goren, arzu edilen,
onemsenen ve benimsenen ideal davranislari yapma cabasidir. Insanlarin igerisinde
yasadiklar1 toplumun neyin “ iyi-koétii, dogru-yanlis, gilizel-¢irkin™ olup olmadigini tespit
ettikleri ortak yargi ve inanglardir. Bu yargi ve inanglarin benimsenmesi, o toplumun
bireylerinin  davraniglarii  etkileyerek baskalarinin  davraniglarini - degerlendirmede,
degerler bir ara¢ olur. Dolayisiyla degerler, bireylerin kendileriyle alakali 6nemli ve
oncelikli  gordiikleri davramis  temellerini  yerine  getirmeye yardimci  olan
isteklendirmelerdir. Bu nedenle degerler bizi harekete geciren eylemlerimizin ¢ogunu

yonlendiren istikrarli kaynaklardir.

Sosyal bilimlerin ilgisini ¢eken degerler konusu, sosyal bilimciler tarafindan degerlerin
insan davranislarina olan etkisini g¢esitli yonleriyle ele almada degerlerin derin bir yere

sahip oldugunu fark etmelerinden kaynaklanmaktadir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).

Degerler “insan davraniglarina yol gosteren, kilavuzluk eden inamiglar ve normlardir”
(Hokelekli, 2013: 57). Rokeach (1973: 5) ise koklii bir 6greti olan deger kavramini “belirli
davranis tarzi ve var olmanin asil amacina dair, hayat boyu devam eden kalic1 inaniglar”

olarak tanimlamustir.

Degerler psikolojisi iizerinde yapmis oldugu arastirmalarda, degeri en sade tanimla “bir
seyin istenebilir veya istenemez oldugu {izerine inanmaktir” diyerek degeri bir inanig
olmas1 bakimindan evrenin belli bir boliimiiyle ilgili algi, his ve malumatlarimizin bir

bilesimidir ifadesiyle agiklamistir (Gilingdr, 2010: 27).

Sosyal hayattaki fikirlerimizi etkisi altinda birakarak, davraniglarimizin ydnlenmesine

sebep olan degerler, genel anlami itibariyle “bir topluluk, bir inanis, bir 6greti siiresince



veya bireyler arasinda benimsenmis, sahiplenilmis ve yasatilmaya devam eden, sosyal,
beseri, biligsel veya tanrisal kaynagi olan biitlin duygu, fikir, tutum, norm ya da kiymetler”

dir (Celikkaya, 1996: 168).

Latincede ‘valare’ sozcligiinden tliremis “giiclii olma veya kiymetli olma” manalarina
gelen deger kavrami sosyal bilimler alaninda literatiire ilk defa 1918 yilinda Znaniecki ile

girmistir (Bilgin, 1995: 83).

Insanlar yasadig1 toplumun kurallarini, yillarca siire gelen gelenek ve gorenekler yoluyla
"iyiyle - kotlyli, dogruyla - yanlist" ayirt etmeyi ve kendi bireysel etik kurallari
istikametinde bir deger kazanmay1 6grenirler (Beil, 2003: 14).

Degerler alaninda son zamanlarda en ¢ok ¢alisma yapan sosyal bilimcilerden biri olan
Schwartz’ a (1994) gore ise deger “kisi veya sosyal toplumun hayatina rehberlik eden,
temel olarak hizmet eden, onemlilikleri degisiklik gosteren durum iizeri tercih edilen

amaglar” dir.

Kavram olarak deger, sosyal bilimlerde aslinda deger ve degerler sorunu halinde ortaya
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cikar. Zira “iyi nedir”, “yararlt nedir”, “dogru nedir

99 ¢¢

giizel nedir”, gibi sorular, deger
kapsamini bazi yonlerden sorun haline getirirken; diriistliik, sevgi, saygi, esitlik,
hakkaniyet, gibi bireyleraras1 miinasebetlerin 6ziindeki manayla alakali sorular sormak ya
da estetik, sportif, sanatsal, bilimsel alanlarla aldkali insan basarilarinin 6zgiinliiklerini

incelemekse, farkli tiirden degerleri sorun haline getirmek olur (Kuguradi, 2013: 8).

Degerlerin bir kismi toplumlarin yapisina gore daha belirgin olmasina karsin, bir kisim
degerler ise kiiresellesmenin de etkisiyle oldukca geneldir. Dogas1 geregi degerler yapisal
olarak evrensellesmis gibi goziikse de, biitiin toplumlarin kendine has deger yargilar1 ve
algilamalar1 vardir. Bunlar toplumsal ve kiiresel kosullarin etkisiyle zamanla degisebilir.
Bazilarinin 6nem derecesi artarken, bazilarinin ise 6nem derecesi azalabilir, ya da 6nem
bakimindan topluma uygun yeni degerler benimsenebilir. Insanlarin degerlere bakis agist
onem ve oOncelik bakimindan bireysel farkliliklar gosterir. Kimi i¢in dnemsiz olan bir
deger, baska biri i¢in ¢ok Onemli olabilecegi gibi Oncelik bakimindan da degisiklik

gosterebilir.



2.1.1. Degerlerin ozellikleri

Insan davranislarini etkileyen ve onlara yon veren degerlerin yasatilmasi, siirdiiriilebilmesi
ve daha iyi anlasilabilmesi icin 6zelliklerini de bilmek gerekir. Degerler alaninda ¢alisma
yapan cogu teorisyen birbiriyle ilgili ve birbirinden farkli temel O6zellikler ortaya

koymuslardir.

Fichter, (2012) ise degerleri “toplumun veya toplumsal bir grubun Ogretileri ve diger
kendine 6zgiin olan kiiltiiriinii ilgilendiren nesnelerin énem derecesini degerlendirmeye

yarayan Olgiitler” ifadesiyle degerlerin bazi 6zellilerini belirtir, bunlar:

e Degerler igerisinde bulundugu toplumu bir arada tutan benimsenmis paylasimlardir.

e Sosyal hayatin devami ve toplumsal diizenin istikrar1 i¢in insanlar degerleri Gnemser.

e Degerler i¢lerinde duygularin muazzam bir bi¢imde disa vurma durumu ifade eder.
Bireyleri etkileyip harekete gegirir ve fedakarlik yapmaya zorlayabilir.

e Degerlerin toplum genelinde kabul gormesi, insanlarin belleklerine yerlesmesine ve
degerleri soyut olarak diger kiymetli nesnelerden ayirt etmelerini saglar (Fichter, 2012:
167).

Milton Rokeach (1973) ise hayat boyu devam eden, varligin asil sebebi olarak gordiigi

degerlerin temel islevsel 6zelliklerini su sekilde siralar:

e Bireyi toplumsal hususlarda belli bir konum almaya yonlendirmek,

e Bireyi, belirli bir siyasal veya dinsel inanc1 digerine tercih noktasinda etkilemek,

e Kendisini ifade etmesine kilavuz yapmak,

e Bireyin kendini ve baskalarimi degerlendirmesinde ve elestirmesinde, kendisini veya
baskalarini yiiceltmesi veya kabahatli bulmasinda 6lgiit rolii goriir,

¢ Bireyin kendisini baskalariyla karsilastirarak ahlak derecesini degerlendirmesinde 6lgiit
olur,

e Bagkalarini etkileme ve ikna etmede 6nemli bir etken olmak,

e Psikoanalitik manada, bireysel veya toplumsal olarak onaylanmayan tutum, davranis ve
inaniglarin kendileri i¢in nasil mantikli hale getirilecegini gosterir (aktaran Bilgin,

1995: 83).



Degerleri, hedeflere ulasmayi1 amaclayan motivasyonlarin evrensel bir organizasyonu
olarak tanimlayan Schwartz (1992, 2006) birgok teorisyenin arastirmalarinda mevcut altt

temel 6zelligi belirten bir deger anlayisin1 benimser, bunlar:

1. Degerler, i¢ ige ge¢mis ayrilmaz bir bigimde etkilesimi olan inanislardir. Degerler
harekete gectiginde, duygu ile asilanirlar.

2. Degerler, istendik davranislari motive eden amagclari ifade eder. Sosyal diizen, adalet ve
iyilikseverlik gibi fayda Onemli degerleri benimseyen bireyler bu amaglar
gerceklestirmek i¢in motive olurlar.

3. Degerler, belli baz1 eylemleri ve boyutlar asar. Kurallara uyma ve diiriistliik, 6rn. is de,
okulda, ticaret, politikada, tanidiklarla veya baskalariyla alakali olabilir. Bu husus,
degeri ¢ogunlukla belli davranig, hal, hareket, olaylar veya durumlarla iliskili olan
normlardan ve tutumlardan ayristirir.

4. Degerler standart veya Olgiit olarak islev goriir. Degerler, olaylarin, eylemlerin,
politikalarin ve fertlerin tercihlerinde veya degerlendirilmesinde kilavuzluk gorevi
yapar. Giindelik kararlardaki degerlerin etkisi kismen bilinglidir. Kisinin digiindigi
eylemler veya kararlar, 6nem verdigi baska degerler i¢in c¢eligkili neticelere sahip
oldugunda, bilinglenir.

5. Degerler, kendi aralarinda Onem derecelerine gore siralanir. Kisisel olarak
nitelendirilen bu sirali oncelikler, hiyerarsik deger sistemini olusturur. Degerlerin
bireyde agamali olmasi, onlar1 normlardan ve tutumlardan ayirt etmelerini saglar.

6. Birden fazla degerin nispeten 6nemi eyleme Onciiliik eder. Herhangi bir yaklagim veya
davranis genellikle birden ¢ok deger iizerinde etki yapar. Kosullarin degismesiyle
birlikte ortaya ¢ikan yeni durumlarda Gelenek ve uygunluk degerlerini hazcilik ve
uyarma degerlerinden vazgegme zorunlulugunu ifade edebilir ve fedakarlik yapmaya
tesvik edebilir. Birbiriyle alakali ve ters diisen degerler arasindaki 6diinlesim, tutum ve
davraniglar1 yonlendirir. Yukarida bahsedilen 6zelliklerin hepsi degerlerle ilgili olup,
birini digerinden farkli kilan sey, ifade ettigi ama¢ veya giidillenme bigimidir

(Schwartz, 2012).

Tutumlarla kiyaslandiginda, Degerler kendi i¢inde daha soyut ve daha ¢ok merkezidir,
belirli nesnelerle ilgilidir, 5nemli ve kiymetli olmalarini onlara rehberlik yapan degerlerden

alir ve standart gorev yapmaz (Cieciuch, Schwartz ve Davidov, 2015: 43).



2.1.2. Degerlerin simiflandirilmasi

Icerisinde yasadigimiz toplumu, bireyleri ve kendimizi anlamamiza, dgrendiklerimizi
paylasmamiza yardimci olan degerler, her ne kadar farkli siniflandirilmis olsa da kendi
aralarindaki biitiinliigiinii korurlar. Genel kabul gormiis bir siniflandirma olmamakla
beraber en popiiler teoriler “Spranger, Rokeach ve Schwart”in yapmis olduklar1 farkl

karsilastirma esasina dayali tasniflerdir.

Spranger deger siniflandirmasi

Alman psikolog Edward Spranger "Types of Man" isimli kitabinda ilk defa alt1 farkl ideal
temel deger tiirlerini nitelendiriyor (Spranger, 1928: 108). Sosyal hayati esas alan bu

degerler sunlardir:

e Teorik Deger: Entelektiiel, elestiri giicti yiiksek ve zihinsel etkinlige yonelmis kisiler,
Hakikatleri, bilgiyi, olaylar ve durumlari her yoniiyle ele alip, degerlendirmeye énem
verir.

e Ekonomik Deger: Faydali ve kolaylikla uygulanabilir olan1 6nemser. Kamusal alanda,
bireyler tarafindan dogrudan dogruya uygulanabilir ve faydali olmasi1 bakimindan daha
cok 1lgi gortir.

o Estetik Degerler: Bigimsel olarak uygunluk, ahenk, istenilen ve olmasi gereken
duygular uyandiran sanatsal 6geleri onemseyen bireyler, sanati doganin vazgegilmez
bir yaratimi olarak goriir.

e Sosyal Deger: Insani iliskilere dnem verir ve insan sevgisini en temel deger olarak
kabul eder. Sosyal hayatta farkli olanlara sevgi, saygi gosteren, fedakar, yardimsever,
kibar ve cana yakin kisilerle yakindan ilgilidir.

e Politik Deger: Amaca ulagmak icin kendi kisisel gliciinii veya bulundugu yerin
konumunu yontem olarak her seyin iizerinde goriir, glig, mevki, etkileme, taninma ve
ozellikle kuvveti temel alir.

e Dini Deger: igerisinde bulundugu kainati temel referans kaynak olarak esas alir ve
kendi benligini tamamiyla onun kusatic1 varligina baglar. Diinyevi hazlardan vazgegme

pahasina inanglari i¢in biiyiik fedakarlik yapar. (Spranger, 1928: 111-195)
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Spranger, e gore “belirli bir bireyin bu tiir degerlerden birine veya digerine ait oldugu
anlamina gelmez. Her kisilikte, bu degerlerin tiimii, ancak degisen derecelerde 6n planda

bulunabilir” (Allport ve Vernon, 1931: 10-11).

Rokeach deger siniflandirmasi

“Bilissel bir yaklasim yontemi benimseyen Rokeach (1973), kisilik teorisi ¢ercevesinde bir
bakis agisiyla degerleri kavramsallastirmistir” (Cieciuch ve arkadaslari, 2015: 42). Asama
gozetilerek yapilan bu kombinasyon sonucunda ortaya ¢ikan 36 degeri 18 esit sayida iki
kategoriye ayirdi. Arastirmalarinin sonucuna dayanan bu smiflandirmalar; Amag degerler,
asil gergeklestirmek istenilen varlik amaglarini ifade eder. Arag degerler, amac¢ degerleri

gergeklestirmeye yonelik tutum ve davranis bicimleridir.

Cizelge 2.1. Milton Rokeach deger siniflandirmasi

Amagsal (terminal) degerler Aracsal (instrumantal) degerler

Aile korumasi (sevdiklerinin hizmeti) Acik fikirli (agik fikirli)

Bariggil  bir diinya (savasin  olmadigi, | Affetme (baskalarini affetmeye istekli)
catigmalardan uzak)

Benlik Saygisi (6z Saygi) Bagimsiz (basa cikabilen, kendine yeten)
Bilgelik (olgun bir yagam big¢imi) Cesur (yiirekli, atilgan )

Bir basar1 duygusu (siirekli bir gelisme) Diiriist (samimi, dogruluk)

Esitlik (kardeslik, herkes icin esit firsatlar) Entelektiiel(aydin, yansitici)

Gergek dostluk (yakin dostluk) Hirsh (¢aligkan, istekli)

Giizellik diinyasi (tabiatin ve sanatin giizelligi) Itaatkar (verimli, hiirmetkar)

Heyecan verici bir hayat (aktif bir yagam) Kibar (nazik, hosgoriilii)

I¢ huzur (i¢ catismadan s1yrilma) Mantiksal (yararli, rasyonel)

Kurtulus (selametli, ebedi hayat) Neseli (acik yiirekli, sevecen)

Mutluluk (sevinmek) Otokontrol (Olgiilii, 6z disiplin)

Olgun agk (bedensel ve ruhsal yakinlik) Sevgi dolu (sevecen, sefkatli)

Ozgiirliik (hiir ve dzgiir secim) Sorumlu (tutarli, giivenilir)

Rabhat bir yasam (miireffeh bir yasam) Temiz (diizenli, 6zenli)

Toplumsal taninma (saygideger, hayranlik) Yaratici (yetenekli, 6zgiin)

Ulusal giivenlik (tehditlere kars1 korunma) Yardimci (Bagkalarinin iyiligi i¢in ¢aligmak)
Zevk (keyfe keder bir yagsam) Yetenekli (Yetkili, etkili)

Kaynak: Rokeach, M. (1973). The nature of human values. New York: The Free Press, 5.

Swartz deger siniflandirmasi

Degerler, bireyin ya da toplumun hayatin1 yonlendiren, ilke olarak rehberlik hizmeti veren,
onemi goreceli degisen, belirli durumlari asan ve tercih edilen hedeflere ulasmay1
amaclayan motivasyonlarin evrensel bir organizasyonu olarak tanimlayan Schwartz, (1992,

2006) asil teoride on temel degerin her birinin ifade ettigi genel hedefle, ortaya ¢ikardigi
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evrensel ihtiyaclarn belirleyerek, bireysel degeri ve motivasyon degerlerinin amaglarini

aciklar. Bunlar:

Cizelge 2.2. Swartz’a gore degerlerin siniflandirmasi

Temel deger Temel motivasyonel hedef

Tim insanlarin refah1 ve doga i¢in anlayis, empati, tolerans ve
bunlar1 sahiplenme

Sikca bireysel temasta bulunan bireylerin refahlarmin
korunmasini ve gelismesini saglamak

Dini Inanglarm veya kiiltiiriin bireye dayattigi gelenek ve
fikirlere saygi, sadakat ve secim

Toplumun diizenini bozabilecek veya zarar verecek normlar

Evrenselcilik (Universalis)

Yardimseverlik (Benevolence)

Gelenek (Tradition)

Uygunluk (Conformity) veya toplumsal kurallar ¢igneyecek diirtiilerin, yonelimlerin
ve davraniglarin engellenmesi
Giivenlik (Security) Toplumun, baglarinin ve benliginin korunmasi, diizeni ve istikrari
.. Mevki, statii ve itibar, kisiler ve kaynaklar iistiinde denetim ve
Gii¢ (Power) .
egemenlik
Basar1 (Achievement) Toplumsal standartlara bakarak yeterlilik gosterecek bireysel bagari
Haz (Hedonizm) Kendi i¢in zevk ve duyumsal sevk
Uyarim (Stimiilasyon) Heyecan duygusu, aktivasyon, yenilesim ve hayata rest gekmek
Oz-yénelim (Self-direction) Ozgiir fikirli, kendi eylemlerini segme, yaratici ve merakl
Kaynak: Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theoretical advances
and empirical tests in 20 countries. Advances in experimental social psychology, vol.25. London:

Academic Press, 1-65.

2.1.3. Degerler egitimi

Gelecek kusaklara degerlerin asilanmasi, toplumun kendi ilkelerini ve degerlerini
benimseyip kucaklayan bireylerin yetismesi mahiyetiyle muhtemeldir. Degerlerin aktarimi
kalitimsal olmayip yasayarak ve kararli bir etkilesimle edinilir. insanlara yasam boyu

rehberlik yapan ve bireyin yoniinii belirleyen bu istikrarli etkilesim degerler egitimidir.

Degerler, bireyi degerli yapan, sahip oldugu seckin nitelikler ve donanimlardir. Var olan
bu degerler insanin ilerideki siireclerde kisiligini, goriis agisini, toplum igindeki tutum ve
davranislarini, yasantisini dahi etkileyecek olmasi sebebiyle, kisilerin belirli degerleri fark
etmesi, onemli olanlar1 benimsemesi, yeni degerler edinmesi ve bunlar1 aligkanlik haline
getirerek kazanmis oldugu degismez tutumlara doniistiirmesi gerekir. Yasam boyu siiren

deger kazanma ve kazandirma siirecine degerler egitimi denir (Yaman, 2014: 8).

Degerler egitimi, hizla degisen ve gelisen diinyada insanlarin kendi inang, kiiltiir ve sosyal

yargilartyla beraber evrensel degerleri koruyup kazanmasimi ve ortaya cikabilecek
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sorunlara kars1 tedbirli olmasimi ongormektedir (Dogan, 2007: 630). Degerler egitimi,
bireylerin yasantisin1 diizene koyup iletisim kurmalarini saglayan, insan davraniglarina
yerine getirilmesi gereken onemli amag¢, mana ve yiikiimliiliikler getiren bir zihinsel
siirectir (Ulusoy ve Dilmag, 2015). Demircioglu ve Demircioglu, (2014: 340) gore ise
degerler egitimi, icerisinde var olunan sosyal toplumun onayladig: tutum ve davranislari

gelecek kusaklara asilama, 6ziimsetme ve benimsetme siireci olarak tanimlar.

Degerler dogustan kalitimsal olarak kisiyle beraber gelmeyip hayatin i¢inde yasayarak
kazamlir. Insanlar dogustan itibaren zamanla, kisiligini, goriis agisini, tutum ve
davranislarini belirleyecek, karakterinin olusmasinda rehber olarak yon verecek degerleri
yasarken kazanirlar. Bireyin bazi degerlerin farkinda olmasi, yeni degerler olusturmasi,
bunlar1 kabullenmesi ve benimseyerek davraniglariyla gostermesi tek basina bir egitim
meselesidir. Iste bu duruma degerler egitimi denir (Yesil ve Aydim, 2007: 71). Carbone ve
Peter (1991) ise degerler egitimini, egitimin ve ahlakin bir araya gelerek olusturdugu

kapsamli bir bilesim olarak ifade ederler (Ulusoy ve Dilmag, 2012).

Degerler egitimi, biitiin insanlig1 ilgilendiren degerlerle ilgili bireyleri bilinglendirmeye
yonelik yaklasim ve faaliyetler ifadesiyle kullanilirken, deger egitimi ise belirli bazi

degerleri edinmesini amaglayan etkinlik ve yaklagimlar olarak tanimlanir. Deger egitimi

Tanimiyla bireylerin secimlerini belirleyen temel prensiplerden, nesne, olaylar ve

bireylerle iliskilerinde meydana gelen bir seyden s6z edilir (Bacanli, 2011: 18).

Bir toplumun istikbalinin sahsiyet sahibi ve 1y1 yetismis kisilere bagli oldugu tartisilmaz bir
gercek olup, bireyler dogru ahlaki kisilige ancak bir seylerin etkisiyle sahip olabilirler. Bu
nedenle egitim yasindaki her bir bireyin dogru ahlaki tavir ve davranislar gdstermesine
rehber olacak degerler ve yeteneklerle donatilmasi siiphesiz egitimin temel amaglari
arasindadir. Bu anlamda “deger egitimi” 6grencilerin iizerlerine aldiklar1 sorumluluklarini
tagiyabilecekleri, mantikli tercihler yapabilmeleri icin elverisli ortami hazirlayarak, bilgi,
beceri ve kabiliyetlerin pozitif gelistirilmesidir (Ryan ve Bohlin, 1999, aktaran Eksi, 2003:
81). Degerler egitimi kavramsal olarak, pratikte vatandaslik ve ahlak degerlerindeki egitim
tizerinde dururken, bu goriise benzer anlamda kullanilan, toplumsal, kiiltiirel, ruhsal ve
ahlaki gelisimi icine alan karakter egitimi tanim1 erdemler, tutumlar ve bireysel niteliklerin

gelismesini saglamak i¢in egitime vurgu yapar (Halstead ve Taylor, 2000: 169-170).
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1990’1 yillarda toplumu yakindan ilgilendiren degerlere atfedilen 6nemdeki azalmayla
birlikte, kisisel degerlerin nispeten 6n plana ¢ikmasiyla meydana gelen sosyal problemler,
degerler egitimini lizerinde tartigilacak bir duruma getirmistir. Bu sebeple degerler egitimi
gittikce tizerinde durulan giincel bir konu olmustur. Degerler egitimi, 6grenme yoluyla elde
edilen bilgiyle beraber kisilerin karakterini olumlu gelistirmesini, insanlara karsi
mesuliyetlerin yerine getirilmesini i¢ine alir. Toplumlar kendilerine ait degerlerini taniyan,
benimseyen ve bunlari devam ettiren fertler yetistirmek ister. Bundan dolay1 egitimin
amaglarindan biriside gelecek kusaklara toplumun miisterek degerlerini asilamak ve

davranis haline getiren nitelikli nesiller yetistirmektir (Ulusoy ve Arslan, 2014: 6-7).

Kirschenbaum’un (1995) ifadesiyle, degerler egitiminin tabiatinda bagkalarina yardim
etme istegi vardir. Dolayisiyla egitim ortamlarinda yapilandirilan bilgi, yetenek, tutum,
davranis ve degerlerin taginmasi vasitasiyla yardimci olmaya calisir. Deger egitiminin asil
gayesi her bir bireyin daha kisilikli bir yasam siirdliirmesi ve yasantisinda mutlu olmasini
saglamaktir. Yetiskin birey, yasamin igerisindeki birtakim sorunlar firsatlar,
olumsuzluklardan ibaret oldugunu bilir. Burada amag, bireyin tecriibe edinerek basar1 veya
doyum hazzina ulagmasidir. Diger bir gayesi ise, tim insanlhigin iyiligi i¢cin sevgi, saygi,
hakkaniyet ve 6zgiirliik gibi evrensel degerleri desteklemek ve katki saglamaktir (aktaran
Akbas, 2004).

Degerler egitimi ile alakali sorular sosyal egitimcileri uzunca bir siiredir mesgul etmis, bu
sorularin ¢oziimiine iligkin “degerler egitimi” igerigi diinya genelinde sosyal, siyasal,
kamusal ve mesleki alanlarin ilgisini lizerine ¢cekmistir. Bu ilgiyle beraber, degerler egitimi
alaninda yapilan ulusal, uluslararasi toplanti, sempozyum ve konferans gibi etkinliklerin
cogalmasi ile bu alanda yayimlanan eserlerin sayisindaki artisa yansimaktadir. Deger
egitimi, bazi1 tanimlara gore acik ve bilingli bir bicimde Ogretilme girisimi olarak,
bazilarina gore ise, dolayl ya da dolaysiz olarak bireylerin degerlerle ilgili alg1 ve bilgisini
gelistirmek, toplumun mensuplari olan fertlere belirli istendik davranislar sergilemesi igin

gerekli yetenek ve yonelimleri kazandirma olarak ifade edilmistir (Hokelekli ve Gilindiiz,
2007: 385-386).

Son zamanlarda, ebeveynler cocuklar, egitimciler, 6grenciler ve tiim calisanlar gibi
toplumun her bir ferdi egitim hayatinda, meslek hayatinda ve aile yasaminda farkli deger

sorunlar1 yasamaktadir. Bu sorunlarin ¢oziilmesinden alinabilecek dogru sonug ise etkin ve
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stirekli bir degerler egitimi ile olur. Bu egitim yoluyla bireyin degerleri fark etmesi,
kabullenmesi, yenilerini edinmesi ve hayatina rehberlik yapmasini saglamaktir. Degerlerin
ogrenilmesinde kisinin i¢inde bulundugu toplumun ve oOzellikle ailenin etkili olmasi
sebebiyle, aile degerlerin ilk edinildigi yerdir. Birey ailesinde gordiigii sev kat, merhamet,
saygl, sevgi, paylasma ve dayanisma gibi baz1 degerlere bir mana atfetmekte ve bunlar
kiiciik yaslarda bellegine kazinmaktadir. Birey ileride bu yol gosterici degerlerden
yararlanarak kendini yetistirmeye ve hayatini bu dogrultuda gelistirmeye baslamaktadir

(Giines, 2016: 5-6).

Bilimsel agidan nitelikli temel insani ve evrensel degerlere sahip ¢ikan fertler yetistirmek
ailenin, toplumum ve egitim kurumlarinin temel amaglaridir (Eksi, 2003: 79). Egitim ve
ogretimin asil gayesi, toplumun ortak degerlerini gelecek kusaklara aktarmak ve bireyleri
bu amac¢ dogrultusunda kalici bilin¢lendirmektir. Ayrica, zamanla sosyal hayattaki
gelismelerle degisen degerlerin yerine toplum yapisina uygun degerler koymaktir
(Hokelekli, 2011: 288). Dolayisiyla degerler egitiminin bu temel amaglari, insanin
yaradilistan i¢inde bulunan en iyi yanini bulup ortaya ¢ikarmak, dilsel, duygusal, bilingsel
ve sosyal olarak karakterinin her yonden gelisilmesine yardimci olmak, insani degerler
olusturmasina rehberlik yapmak, kisiyi etik olmayan olumsuz tutumlardan korumak ve
olumlu etik davraniglara yoneltmek iyilikseverlik, dogruluk ve diiriistliik gibi evrensel

degerler kazanmasini saglamaktir (Aydin ve Akyol-Giirler, 2014: 15, Giines, 2016: 5).

2.2. Sportif Degerler

Insanlara hayat boyu rehberlik yapan degerler, eylemlerimizi etkileyip, yoniinii belirleyen,
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik davranislar ortaya cikaran ve harekete doniistiiren
istikrarli etkilesim kaynaklaridir. Toplumsal degerler bireylerin tasiyabilecekleri
sorumluluklarini, ayrilmaz baglarim1 ve 06z benliginin korunmasi, toplum yapisinin
istikrarinin saglanmasinda ve siirdiirebilmesinde biiyiik 6nem arz eder. Degerler, diiriistliik,
sevgi, saygi, esitlik, hakkaniyet, gibi bireyleraras1 miinasebetlerin 6ziindeki manayla ya da
estetik, sportif, sanatsal, bilimsel alanlarla ilgili insan basarilarinin &6zgiinliiklerini

incelemek, bilgi, beceri ve yeteneklerinin pozitif gelistirilmesidir.

Toplumsal degerleri pekistirme islevinde, diger kurumlarla uyumlu bir isbirligi sergileyen

spor kurumu, diger kurumlarin temel aldig1 degerleri benimsemekte ve bilgilendirmesini
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bu yonde yapmaktadir. Toplumsallasma araglarindan biri olarak, toplumun ortak kural ve

degerlerini destekleyerek, toplumsal diizenin siirmesi islevini iistlenmektedir.

Degerler egitiminde vazgecilmez bir ger¢ek olan sporun asil amaci, bireyin fiziki gelisimi
yaninda ruhsal gelisiminin saglanmasi, ayrica bireylerde heniliz ortaya ¢ikmamis
yeteneklerini ve yaratici tarafini harekete gecirmektir. Sportif faaliyetler toplumsallagsmay1
olumlu etkilerken tiim bireylerin sosyal hayata uyum sagladigi yapilan ¢alismalarda ortaya
konmustur (Tagkiran, 2009).

Sportif etkinlikler, sosyal, kiiltiirel bagliligi 6zendirmesi, toplumsal iliskileri ve
davranislar1 istenilen seviyeye getirmesi, bireylerin bos vakitlerini degerlendirmesi, genis
topluluklarda sporun yaygin hale getirilmesi, bedenen, ruhen ve fiziksel olarak saglikli
bireylerin yetistirilmesinde 6nemli bir rol oynar (Keten, 1974: 14). Spor aracilig1 ile
gerceklestirilen degerlerde, sadece bugiin i¢in degil, biitiin bir gelecek i¢in uygulanabilme
niteligi olan ilkeler mevcut bulunmaktadir (Sahin, 2005). Talimciler, (2015) ise sporun

sosyal olarak insa edildigini ve degerler transferi gergeklestirdigini ifade eder.

Degerler, hayatimiz1 tiim yonleriyle etkileyip yonetiyorlar, dolayisiyla spora olan katilimi
da yonetmektedir. Ornegin, bazi sporcular her seyden once rekabetgi basariya deger
verebilirken digerleri beceri veya arkadaslik gelisimine deger verebilir. Sporda davranisin
belirlenmesinde basar1 giidiilerinin rolii, degerlerin kolayca fark edilebilir oldugu aciktir.
Bununla birlikte, degerler insanlarin yasamdaki kararlari nasil hakli ¢ikardiklarini

belirlerse, spordaki tutum ve davraniglar etkileyecektir.

2.2.1. Sporda degerler

Toplumsal degerler acisindan sporun, sosyal davranislarimi etkileyip, gelistirdigi ve
insanlar1 sosyallestirdigi herkes tarafindan bilinmektedir. Dolayisiyla model olarak spor,
toplumun benimsedigi degerleri, tutumlar1 ve davranis kaliplarin1 aktarmanin etkili bir yolu
oldugu soylenebilir. Deger teorisi temel deger sistemlerini yansittigindan, spor da dahil
olmak iizere yagamin c¢esitli alanlarma uygulanabilir. Spora 6zgii degerler spor alanindaki

temel degerlerin spesifik ifadeleri olarak goriilebilir.
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Degerler alaninda gilinlimiizde pek cok calisma olmasina ragmen, spor psikolojisinde ¢ok
az ilgi gérmiistiir. Buna karsilik, basar1 motivasyonu bu alandaki ¢alismalar i¢in baskin bir
model haline gelmistir (Duda, 1992). Schwartz, degerleri, hedeflere ulasmay1 amaglayan
motivasyonlarin evrensel bir organizasyonu olarak tanimlar (Schwartz, 1992, 2006).
Giinlimiizde tiim diinyada genis kitlelerin katilimiyla gerceklestirilen ve medya araciligiyla
milyonlarca insana ulagan bir¢ok uluslararasi spor organizasyonu yapilmaktadir. Sporun
kendi basina dnemli bir sosyal yapiy1 teskil etmesi, ¢cok yonlii ve oldukea etkili kurumsal
bir kimlige sahip olmasi demektir. Boylelikle Spor evrensel bir boyut kazanmistir (Yetim,
2000).

Sporun insanlar tarafindan ortaya c¢ikarilmasinda, zamanla degismesinde ve farkl
sekillerde sergilenmesinde, sosyal iliskiler etkili oldugu gibi sporunda toplum iizerinde
onemli Ol¢lide etkisi vardir (Kale, 1994). Sporun toplum iizerindeki etkili eylem giicii
sayesinde bireyler, kendine giiven duygusu, sorumluluk tistlenme, iiretken olma, basari,
oyun, gosteri, heyecan, saglik ve canlilik gibi bir takim sosyal 6zellikleri gelistirmelerine
yardimcr oldugu soOylenebilir (Grossing, 1991). Spor bilimcileri giinlimiizde sporun
bireylerde, artan zihinsel, bedensel din¢lik ve haz verdigini belirterek farkindalik
olusturduguna dair fikir birligine varmislardir (Karakiiciik, 1997). Zamanla sporun, genis

topluluklara ulasip toplumsallik kazanmasi bunun bir gostergesidir (Kiigiik ve Acet, 2002).

Bireyler spor araciligiyla kendini tanimlayip, olumlu gelistirmenin yaninda agiklik, adalet,
giiven, anlayis, miitevazilik ve yardimseverlik gibi erdemleri kazanarak toplum igerisinde
daha uyumlu, yapici ve tiretken bir hayat siirmelerine neden olacaktir (Erdemli, 1996).
Toplumun istikbali i¢in kaginilmaz olan degerlerin olugsmasini saglamak ve bu degerlerin
bireylerde siirekli hale getirilmesinde, spor islevsel ve saglam bir yer edinmektedir. Sporun
kendine has mahiyeti ile bireyler ruhsal ve sosyal yonden gelisir, topluma uyumlu birer
birey olarak toplumsallasirlar (Kii¢iik ve Kog, 2004).

2.2.2. Beden egitimi ve sporda degerler

Beden egitimi ve spor, bireyin bedensel-ruhsal olarak saglikli olmasinin yaninda, toplumla
uyumlu sosyal iligkiler kurabilen, diiriist, ahlakli, yardimsever, temel hak ve ilkelere uyan
fertlerin yetistirilmesidir (Araci, 2001). Beden egitimi ve sporun asil amaci bireyin beden

ve ruh sagligi gelisimini ve iradesini giiclendirmek oldugu kadar, ayni zamanda kisinin



17

ortaya c¢ikarilmamis ozelliklerini ve yeteneklerini harekete geciren onemli bir unsurdur
(Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, 1986). Diger taraftan demokrasiye uygun sosyal
bir toplum olusturma, esitlik, 6zgiirlik gibi davranislar kazanmasini saglayarak egitimin

genel ve 0zel hedeflerine katkida bulunur (Yildiran, 2005).

Beden egitimi ve spor aktiviteleri, bireylerin kaynasmasini saglayarak, toplumsallagsma
siirecini hizlandirir, topluluklar arasi faaliyetlerle bireyler arasi isbirligini ve dayanigsmayi
arttirir (Inal, 1998). Beden egitimi ve sportif etkinliklerin sosyallesmeye olumlu katkilarin
ortaya c¢ikaran, ayrica uyum problemi yasayan ¢ocuk ve genglerde faydali etkileri yapilan
caligmalar sonucu ortaya konmustur (Taskiran, 2009). Aile igerisinde ve okul yasantsinda
iletisim problemi yasayan, sosyal olamayan ¢ocuklarin, spora baglamasiyla birlikte arkadas
sayisinin arttig1 ve sporun dogasi geregi getirdigi paylasimlarla ¢ocuklarin sosyallestigi

gorlilmektedir (Otrav, 2005).

Beden egitimi ve spor dersi 6grencilerin fiziksel aktiviteler araciligiyla kendilerini ifade
edebilecekleri, toplumsal kimliklerinin olugsmasini saglayabilecekleri ve bagka 6grencilerle
duygusal bir bag kurup, kaynasabilecekleri bir ortam saglar (Walseth,ve Fasting, 2004).
Okul sporlar1 ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal olarak geligmelerine olumlu
etki yaptig1 gibi, hayatlar1 boyunca spor yapma aliskanliklarinin temelini de olusturur
(Wright, 1993). Spor etkinliklerinin, ¢ocuklarin iyi bir birey olarak ve toplumun saygin
fertleri olmalar1 i¢in gereksinim duyduklari énemli nitelikleri arttirdigini belirtmiglerdir

(Dunn, Kinney ve Hofferth, 2003).

Beden egitimi ve spor etkinlikleri ¢ocuklarin biligsel, duygusal, ruhsal ve psikomotor
olarak gelismesine katki saglamaktadir. Cocuklarin ¢ok yonlii gelismesine katkisi, etkin
katilimi mecburi olmasi, birebir uygulamaya yonelik 6grenme ortami sunmasi sebebiyle
beden egitimi ve sporun etkisini arttirmaktadir. Dolayisiyla beden egitimi ve spor dersi
etkinliklerinde degerlerin 6grencilere kazandirilmasinda o6nemli ve etkili olacagi

diistiniilmektedir (Yiicekaya, 2017).

2.2.3. Spor ahlaki

Bir toplumun istikbalinin sahsiyet sahibi ve iyi yetismis kisilere bagl oldugu tartisilmaz bir

gercektir. Toplumsal yapimin istikrar1 i¢in bireylerin sosyal diizene uygun davraniglar
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sergileme mecburiyeti ile uyumun tesis edilmesinde degerler dnemlidir. Bireyler dogru
ahlaki kisilige ancak bir seylerin etkisiyle sahip olabilir. Her bir bireyin dogru ahlaki tavir
ve davraniglar gostermesine rehber olacak degerler ve yeteneklerle donatilmasi siiphesiz
egitimin temel ilkeleri olarak kabul edildiginden, spor egitiminde dogru karar verme,

kurallara uyma desteklenmeli ve ahlakla ilgili degerlere 6zellikle 6nem verilmelidir.

Degerler, sosyal toplumla bagdasmayan davranislar1 engeller. En gii¢lii sosyal degerler
ortaya koyan davranig Oriintiisii, hem en yaygin uyulan hem de en ¢ok toplumsal baski
yapilan degerlerdir (Fichter, 2006: 170). Dolayisiyla bu durumda, bilerek ulasilmak istenen
davranisin genel Ol¢iitii olan degerlerin, davranislar1 diizenleyici bir islevi oldugunu da
gostermektedir (Gokge, 1994). Insanlar yasadigi toplumun kurallarmi, yillarca siire gelen
gelenek ve gorenekler yoluyla "iyiyle - kotiiyii, dogruyla - yanlis1" ayirt etmeyi ve kendi

bireysel ahlak kurallari istikametinde bir deger kazanmay1 6grenirler (Beil, 2003: 14).

Spora dair yazili veya yazili olmayan kurallara ve ilkelere ne kadar yakin ya da uzak
olundugunun anlagilmasini saglayan ozellik “spor ahlakidir. Sportif degerlerin sosyal
degerlerle olan baglantisi, spor ahlakina atfedilen manalar ve bu manalarin pratikte nasil

bir goriintiiye sahip oldugu konusuyla dogrudan dogruya ilgilidir (Abanoz ve Soyer, 2018).

Sporun karakter ve ahlaki tutumlarin gelisimi {izerinde olumlu etkisi oldugu goriisii
yaygindir. Sahin, (1998) spor ahlaki ve sorunlari isimli ¢aligmasinda spor ahlakini su

sekilde ifade etmistir:

Spor ahlakinin felsefesi ahlaksal spor uygulamalarinin bir kuramidir. Bundan
dolayidir ki temel olarak sporun biitiin kiltiirel hayat icerisindeki konumu
arastirilir. Spor faaliyetlerinin ahlaksal itici giice sahip insancil bir uygulama
olduguna ve sportif davranisin ahlaksal eylemler bakimindan kendine
uygunlugu dogrultusunda degerlendirilmesi gerektiginin ciddiyetine dikkat
cekilir. Spor ahlak felsefesinin biisbiitiin degil de sadece goreceli 6zerk olmasi,
bir yandan genel ahlak (ahlak felsefesi) olmaksizin olamayacagi, 6te yandan da
temel olusturmasina ragmen su veya bu bigimde ahlaksal spor uygulamalari
arastirmalarimi  hedefleyen diger bilimlerin  yargilarin1  islemesinden
kaynaklaniyor. Spor ahlaki, kag¢inilmaz bir bi¢cimde var olma hakkini
zedelemeden felsefi ve tekil bilimsel arastirmalara bagimlidir.
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2.2.4. Fair play

Insanlarin dogas1 geregi davranislarini etkileyen degerler, yargilama ve se¢im yapabilmesi
amaciyla standart kriterler verir, istenilen veya istenmeyen davranislar i¢in rehberlik yapar

(Feather, 1995: 54).

Fair play, yarigsmalar sirasinda sporcularin, zorlasan kosullar altinda bile kurallara
sabrederek, tutarlt ve suurlu bir sekilde uymalari, firsat esitligini bozmamak maksadiyla
olusacak haksiz avantajlar1 reddetmeleri, rakiplerinin diistiigli haksiz dezavantajh
durumlardan yararlanmaya ¢aligmamalari, rakiplerini diigman goziiyle degil, bilakis spor
organizasyonunun gerceklesmesini saglayan esit haklara sahip bir insan ve sporcu olarak

gormeleri ve deger verme gayretlerinde kendisini gostermektedir (Yildiran, 2004).

Spor iizerine diistinme sporun kendi sinirlarinin 6tesine gegen sorunlarini giindeme getirir.
Ornegin, atletizmde rekabetin degeri ve organize sporlarin ¢ogunda kazanma vurgusu,
pazar yeri gibi diger alanlarda rekabet etigi lizerine 151k tutabilir. Sporda fair play dogasi
hakkinda sorusturma yapmak, daha genis bir sosyal ortamda adalet anlayisimiza yardimci
olabilir. Gergekten de, adalet ve diiriistliik gibi temel degerlerimizin ¢ogu, genellikle atletik
rekabete katilim yoluyla absorbe edildiginden, spordaki degerlere yonelik sorgulamanin,
katilimcilardan ve taraftarlardan duydugu igsel ilgiye ek olarak onemli genel sonuglari

olabilir (Simon, 2018).

Sahin, (1998) sporun kurallarinin yalnizca kazanmaya sartlannmis olmasini delil gostererek,
gliniimiizde artik kaybetmeye yiiz tutmus bir deger oldugunu 6ne slirmektedir. Bundan
dolay1 sporun amaci degismistir ve “her ne olursa olsun kazanmak™, “kaybetmenin her
seyin sonu olmas1” gerekg¢esi kabul géormeye baslayarak kazanmak i¢in her tiirlii olumsuz
tesebbiis (sike, risvet, siddet, doping) normal bir hal almistir (aktaran Abanoz, ve Soyer,
2018). Bununla birlikte giiniimiizde sporun gittikce profesyonellesip ticarilesmesi ile
beraber, kazanmaya odakli baskinin sonucu olarak meydana ¢ikan ¢eligki hali, sporcularin
hem diiriist miicadele etme hem de kazanmak i¢in hileye basvurma arasinda kalmalarina

sebep olmaktadir (Whitehead, Telfer ve Lambert, 2016).

Gilinliik yagamda, degerler diinyadaki baris, kisisel kurtulug ya da diiriistliitk arzusu olarak

ifade edilebilir. Sporda, sadece kazanma veya iyi oynama gibi basar1 kriterlerini degil, ayni
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zamanda etkinlik sirasinda etkilesimin kalitesiyle ilgili fair play, sporcu, dostluk veya

hosgorii de igerebilirler.

2.2.5. Olimpik degerler

Insanlar beraber spor yaparken, karsilikli sportif miicadele eder ve sporun kurallarini idrak
ederek, benliginde hisseder ve yasar. Ayni kurallar geregince eglenceli bir oyun esnasinda
farklh benliklerle, farkli hislerle, farkli 6zgiirliiklerle ve farklt mutluluklarla birlikte olur.
Onlart bu birliktelik i¢cinde tanir, dostluk kurup deger verir ve onlarla beraber yasar.
Olimpizmdeki tiim bireylerin kardesligi ilkesi de bu birliktelikten, dogar. Ortak degerler
geregi artik tek tek insanlar birer birey olarak vardirlar; her nevi dil, din, 1k, kiiltiir, vb.
niteliklerin iizerinde sadece yapici-yaratic1 faaliyetler i¢inde bir kardeslik ortaya cikar

(Erdemli, 1997: 174).

Olimpik egitimin temel gayesi, olimpizm iilkiisii dogrultusunda tiim insanlarin dayanisma,
anlayis ve fairplay’ e dair karsilikli saygiy1 gelistirme, ¢evreyi koruma, farkliliklara saygi
duyma ve bireylerin karakterlerini zenginlestirmek gibi evrensel degerlerin edinilmesini
saglamaktir (Ozbey ve Giizel, 2009). Olimpik egitim, bireyin farkli yonlerde ve alanlarda
gelismesini amaglayan bir¢ok disiplinleri i¢cinde barindiran bir sahadir. Olimpik egitim,
olimpiyatlar1 ve sporu etkili bir iletisim araci olarak kullanarak insanlara gerekli olan
degerlerin kazandirilmasidir (Turhan ve arkadaslari, 2005). Olimpik Egitim, hedefi
yalnizca olimpiyat oyunlarinda yarisabilecek potansiyele sahip profesyonel sporcular i¢in
degil, ayrica elinden gelenin en iyisini yapma gayreti igerisinde olan genglere imkan
saglamak ve onlara olimpizmin temel ikeleri olan disiplin, dogruluk, sportmenlik,
kararlilik, cesaret, saygili olma gibi ahlaki degerleri asilamaya ¢aligmaktir (Guttmann,
2002: 3).

Cok kiiltiirlii bir yapiya sahip olan olimpik kiiltiir tiim insanlara ait evrensel degerleri
kapsamaktadir. Olimpik kiiltiir sportif egitimin temelini olusturan, spor yapan bireylerin,
milletlerin beraber ortaya c¢ikardiklar1 bir spor kiiltiiriidiir. Olimpizmin {lkiisi tiim
insanlarin birlikte yagadigi evrensel bir yapidir. Tiim insanlar1 kucaklayan olimpizm iilkiisii
spor yapan bireylerin ulasmaya calistig1 hedeflerinde rehberlik yapan motivasyonel bir

kaynaktir (Erdemli, 2008).
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Olimpik Degerler Egitim Programi (OVEP)

Fiziksel aktivite ve sporun saglik, esenlik ve genglik gelisimi icin 6nemli faydalar
vardir. Spor, baris, biitiinsel egitim ve sosyal gelisim gibi sonuglar i¢in harika bir arag
olabilir. Sporun essiz bir potansiyelini bir egitim ve iletisim araci olarak kabul eden
Olimpik Degerler Egitim Programi1 (OVEP), genclerin miikemmellik, saygi ve arkadaslik
gibi yasam degerlerini yasamalarina ilham vermek ve bu deneyimleri yasamak igin

tasarlanmig pratik bir 6grenme kaynaklari kiimesidir.

Olimpik Degerler Egitim Programi (OVEP), amaglari; Program, spor pedagojisini kullanan
ve degerlere dayali 6grenmeye odaklanan bir miifredat ile spor yoluyla daha iyi bir diinya

insa etme olimpiyat idealini ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir.

Programin temel tasi, “Ogrenmenin sadece zihni degil, tim bedeni igerdigi” Olimpik
idealdir. OVEP, saglikli bir yasam tarzi i¢in yasam becerilerini, degerleri ve spora yasam

boyu katilim1 6gretmek i¢in Olimpik spor geleneklerini ve pozitif spor degerlerini kullanir.

OVEP, faaliyete dayali yaklasimi ile mevcut egitim materyallerini zenginlestirebilir ve
sivil sorumluluga ek olarak akademik performans: gelistirmeye yardimci olabilir. Kiiltiirel
cesitlilige ve egitim sistemlerine saygi, programin ayrilmaz itici giigleridir (International

Olympic Committee, 2021).

Program, insanlara goniillii olma ve okul, spor kuliipleri, yaz kamplar1 ve ¢ok daha fazlasi
dahil olmak {iizere genis kapsamli baglamlarda degerlere dayali bir egitimin yayilmasini

kolaylastirma firsati sunar. Somut olarak, goniilliiliik bir¢ok sekilde olabilir ve genglerin:

e Degerlere dayali bir egitimi

e Toplumsal degerleri ve davranislar1 kendilerini tatmin olmus bireyler ve vatandaslar
olarak gelistirmeye zorlamak ve bagkalarina saygi, baris ve hosgorii gibi degerlere
dayal1 saglikli iliskiler gelistirmek;

e Olumlu bir yasam gelisimi ve aktif yasam aliskanliklar1 icin yetkinlikleri ve yasam
becerilerini giiclendirmek;

e Olimpiyat bilgisini arttirmak;
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Olimpik Degerler Egitim Programi (OVEP), IOC tarafindan olusturulan erisilebilir 6gretim
kaynagidir. Olimpik sporlarin baglamini ve olimpizmin temel prensiplerini kullanarak,
katilimcilarin  degerlere dayali 6grenimi  deneyimle meleri ve iyi vatandashgin
sorumluluklarini tistlenmeleri tesvik edilir. Olimpizm anlayis1 ve bireysel saglik, keyif ve

sosyal etkilesim iizerindeki etkisi ile spor ve fiziksel aktivitenin faydalarini iletir.

Ulusal Qlimpivat Komitesi: ¢ destek metodu

Il

Ll

Uluslararas Olim pik
Davanigma Ofisi

Kitalararast Olimpik
Dayanigma Cfisi

Uluslararas Olim pik
Davanigma Ofisi

L L

DinyaProgramlan kitalararast Olimpivat Oyunlan
Prograrmlar Tegvikleri
*Sporcular

FAntrendrler  FNOC
Yanetimi *Olimpik
Degerler

Sekil 2.1. Olimpik dayanigmanin yapilanmasi (Olympic Solidarity, “Where The Action Is”,
2009: 6)

2.3. Degerler ve Davrams

Miisterek degerler ihtivasiyla davranisi miitemadiyen davranisa yeglemeye mahsus

meyletme meziyetine sahiptir.

Sosyal hayatin merkezinde konumlanmis degerler sistemi, goreceli bir bakis agisiyla tercih
edilen amaclar1 gerceklestirmeye yoOnelik davraniglar iiretip, harekete geciren asil
kaynaktir. I¢inde yasadigimiz sosyal cevre aracihigiyla edindigimiz degerler, bizi

etkileyerek  yasantimizi  degistirmekte ve davramislarimizi  yoOnlendirip 1srarla
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bicimlendirmektedir. Degerlerin davranislar1 degistirmeye yonelik potansiyel giiciiniin
etkisi altinda, bilin¢li veya bilingsiz olarak siirekli yeseren davranis Oriintiisii, degerlerin
kalic1 olabilmesi i¢in 6nemli bir yer tutar. Degerler kalici bu ideal davranis mekanizmasi

sayesinde, bireylere davraniglarini hem degerlendirme hem de pekistirme imkan1 saglar.

Insan davranislariyla dylesi yakin iliskisi icerisinde olan degerler, kisilerin davramslarina
olan etkisini farkli yonleriyle ele almada ve olaylarin tercihi veya degisimi noktasinda
etkileyen standartlar olarak islev goriirler (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000). Degerler,
davranislarimiz1 etkileyen, yonlendiren ve prensip olarak rehberlik yapan standartlardir
(Hokelekli, 2010). Degerler, insanlarin diger bireylere ait niteliklerini, arzu ve niyetlerini,

davranislarini anlamlandirip saptamak i¢in bagvurdugu bir yoldur (Dilmag, 1999: 12).

Degerler, insanlarin toplum igerisinde kendisini gilivence altina almasini saglayan ve
hayatlarmi kolaylastiran sosyal davramis kaliplaridir” (Ozkan, 2010: 1128). England,
(1967)’a gore ise degerler bireylerin davraniglarina bigim veren, zamanla deneyimler
sonucu olusan ve devamlilik gésteren bir yapidir (Dose, 1997:223). Debbarma (2014) ise
degerlerin, genel olarak sosyal toplumlardaki bireylerin davraniglarinin etik standartlari
olarak kabul gordiiglinii ifade eder. Degerler, davraniglarini etkisi altina alan unsurlardir.
Ortaya ¢ikan bir durum veya olusan olaylara karsi sergilenen bir davranig bi¢iminin veya
yasama amacinin bir bagkasindan daha nitelikli oldugu yoniindeki kararli ve derin
inanislardir (Bilgin, 2007: 81). Ozel bir takim amaglar1 ve eylemleri muhakeme ederken
temel bir standarda sahip olan deger, bir toplulugu olusturan mensuplarin duygusal
kuvvetli baglariyla olusan soyut ve genel davranis kurallaridir (Theodorson ve

Theodorson, 1979: 455).

Insani hedefine ulasmasinda yol acan degerler, davranis seklinde etkili olmaktadir (Cetin,
2004). Bireyin yagama amaci olan degerler, davranislar yoluyla ulagilmak istenen 6nemli
hedeflerdir. Degerlerin bu 6nemi bireyin sosyal ve ruhsal hayatina, dolayisiyla da

davranislarina sekil vermektedir (Ural, 1996: 52; 1998: 43).

Tiim insanlarin anlamli bulduklar1 degerlerin, davranislarin ilham kaynagi oldugu
anlasilmaktadir (Dogan, 2002: 341). Davranislara kaynaklik yapip sorgulayan degerler,
insanlarin nelere 6nem verdiklerini agiklayarak, isteklerini, egilimlerini ve se¢imlerini

belirleyen unsurlardir (Erdem, 2003: 56). Olanlar ile olmas1 gerekenler arasinda kisilerin
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secimlerinde asil unsur olarak ydnlendiren degerler, bireylerin tutum ve davraniglarinin
belirli bir duruma getirilmesinde ve sekillendirilmesinde 6nemli rol alirlar. Pozitif ve
negatif yiiklemelerle bireylerin eylemlerini belirlerler. Toplumun deger verdigi insanlarin

sergiledigi davranislar, bireylerde deger olarak kendini gosterir (Sahin, Arseven ve Kilig,
2016: 3306).

Degerlerin arastirilmasi insanlarin sosyal diisiince ve fikirlerini belirlemeye yardim eder,
bireylerde var olan tutum ve davraniglart anlamlandirp, ileride olmasi gereken
davraniglarinin 6nceden belirlenmesine olanak saglar (Aktay ve Eksi, 2009). Toplumsal
degerler vasitasi ile kisilerin ortak uygun davranislar gostermeleri saglanir, béylece sosyal
catigmalar azalir ve toplum yapisinin devamlilifinin siirdiirebilmesi saglanir (Winter,

Newton ve Kirkpatrick, 1998).

Degerler iizerine yapilan arastirmalarda ulasilmak istenen amaglarindan biriside,
bireylerdeki mevcut degerlerin bilincine vararak yonelimlerini saptamak, tutum, davranis
ve toplumda tstlendikleri rolleriyle ilgili figlirleri ortaya ¢ikarmaktir (Mehmetoglu, 2006).
Ziyadesiyle rol 6grenme seklinde bir davranis olusturma bigimi olan degerler, davraniglara
dair etki gosteren bir degisken olarak kabul goriir. Genel olarak davranista serbest bir
degisken rolii oynar (Giingor, 1993, 1998). Degerler, bir davranis seklini digerine tercih
noktasinda dnemli rol oynamaktadir. Davraniglarin kaynaklar1 oldugu gibi kriterlerini de
tayin eder. Degerler, davraniglar1 tesis ederken etkin oldugu gibi, nasil olmasi gerektigine

de karar verir (Sar1, 2005: 76).

Insan davraniglarinim, vazgecilmez bir bicimde herhangi bir degerle mutlak bir iliskisi
oldugu soylenilmektedir (Uysal, 2008). Davranis, bireyin sahip oldugu degerleri
dogrultusunda bicimlenir. Ogrenilen bir degerin kararli olarak izlenmesi ve davranisa
doniismesi o degerin kazanmildigimin bir gostergesidir (Turan ve Aktan, 2008: 234).
Degerler insanin kisiligini, goriis acisini, davraniglarinin dogrultusunu belirler (Yesil ve
Aydm, 2007: 71). Degerler bireylerde bulunan tutum ve davraniglarini, biitiin algi ve

anlay1s sekillerini etkilemektedir (Ayral, 1992).

Schwartz, sosyal bir aktor olarak vasiflandirdigi degerleri, davranislarin tercihine,
yorumlanmasina, durumlarin, olaylarin ve bireylerin degerlendirilmesine yardimci

oldugunu belirtir. Degerler, normlardan, inang¢lardan, tutumlardan ve uyulmasi gereken
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kurallardan farkli olarak, 6z varligimizin ve kisiligimizin temel 6neme sahip bir bilegkeni,
davranislarin Kritik sebepleridir (Schwartz, 2012). Hangi davraniglarin 6tekilerine gore
daha c¢ok sorgulandig: diisliniilen degerler, amaca yonelik davraniglart etkisi altina almak
icin gereksinimler gibi islev goriirler. Insanlarm dogas1 geregi davranislari etkileyen
degerler, yargilama ve se¢im yapabilmesi amaciyla standart kriterler verir, istenilen veya

istenmeyen davranislar i¢in rehberlik yapar (Feather, 1999: 54).

Kisisel tutum ve davranislar, genellikle etik ve dinsel degerlerle, adetleri ve orfleri ihtiva
eden normlar1 igeren degerlerden etkilenir. Degerler, davranislar1 yonlendirme ve farkli
davranis se¢imlerinin sonuglarini tespit ederken ve farkli secenekler tiiretme bakimindan
yargilarken istenen iyi kararlar alinmasina yardimci unsur olur. Davranisa bu denli giiclii
etkisi olan degerin, tutumlarin da i¢inde yer aldigir biligle ilgili yapilar iizerinde

bilgilendirici iglevini yerine getirmesinden dolayidir (Keskin, 2014: 133).

Degerler, bireyin degisik olaylar ve durumlar karsisinda sergiledigi devamli olarak
davranislar1 yonlendiren kalici tutum ve inaniglardir (Oguzkan, 1981). Deger kisiye aittir,
herhangi bir objeye iliskin duygu, diisiince, goriis ve davranislarina tutarh bir biitlinliik
getirir (Tavsancil, 2006: 67). Degerler, davraniglara yon veren tutumlar i¢in sinirlari igine
alan genis bir cerceveyi sekillendirir ve bireyin baskalarina karsi olan davranislarini
degerleri dogrultusunda yénlendirir (Demirhan-Iscan, 2007). ilk is olarak davranmis:
degistirmek, degerleri ve tutumlar1 goriiniiste etkilemenin en iyi yontemidir, bu toplumun
daha ¢ok ortaklasa istirak ettigi bir durumdur (Pancer ve Pratt, 1999). insanlarin biiyiik bir
kismi tarafindan benimsenen, kabullenilen kiiltiirel ve ulusal degerler, toplumun igindeki

fertlerin tutum ve davraniglarini en fazla etkisi altina alan degerlerdir (Erden, 1998: 94).

Degerler hem sosyal hem kiiltiirel alani ilgilendiren, toplumlar1 ve toplumlar1 olusturan
bireylerin davranis oriintiileri belli bir bi¢imde etkiledigi goriilmektedir (Dilmag, 2007: 20-
21).

Bununla birlikte degerler, bireylerin birbirlerine destek olmalar1 yoluyla toplumla bagdasan
ortak davranis bigimlerini belirlerler (Yaman, Taflan ve Colak, 2009: 107). Degerlerin
baglica sosyal goérevi toplumu olusturan bireylerin davraniglarimi isteklendirmek ve
denctlemektir (Parsons, 1951). Degerler, sosyal toplumla bagdasmayan davranislari

engeller. En giiclii sosyal degerler ortaya koyan davranis Oriintiisli, hem en yaygin uyulan
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hem de en ¢ok toplumsal baski yapilan degerlerdir (Fichter, 2006: 170). Dolayisiyla bu
durumda, bilerek ulasilmak istenen davranisin genel 6l¢iitii olan degerlerin, davraniglari

diizenleyici bir islevi oldugunu da gostermektedir (Gokge, 1994).

Degerler, belirli bir davranigi, baska bir davranisa tercih etmeye iliskin egilim
gostermektir. Toplumsal yapinin istikrari i¢in bireylerin sosyal diizene uygun davraniglar
sergileme mecburiyeti ile uyumun tesis edilmesinde degerler onemlidir. insanlarin
davraniglart hem ¢evresindeki kisiler, hem de kisinin igerisinde bulundugu durum etkiler.
Sayet kisinin sistematik diislincesi ve i¢inde bulundugu durum tanimlanirsa, kisinin

davranis1 da tahmin edilebilir (Hofstede, 1980).

Insan yasaminda &nemli bir yere sahip degerler, bireyin duygu, istek, segim ve
davraniglarina tesir etmekte, toplumsal degismelerle beraber kendisi de devamli bu
degisimden etkilenmektedir. Sosyal bir kiiltiiriin etkisinde olan davranis bigimleri, o
kiltiiriin sahip oldugu degerleri yansitir. Toplumlarin ve igerisinde yasayan fertlerinin
davranislarina etki eden degerler, kisinin varlik olarak degerleri dogrultusunda kendini
pozitif yonde gelistirmesi ve kendi 6z varligin1 da sorgulayip bilmesi noktasinda 6nemlilik

arz eder (Karababa, 2014: 1).

Degerler, zihinde yer edinen ve davraniglara yon veren giidiilerdir. Degerler yalnizca
davraniglar icin Ol¢iit degil, bireylerin duygularina, diisiincelerine ve davraniglarina
kaynaklik eden sebeplerdir. Insanlarin biitiin davramslar1 dolayli veya dogrudan degerler
araciligiyla yonlendirilmektedir. Degerlerin bir taraftan kisisel tutum ve davranislari,
zihinsel olusumlar1 etkiledigini, bir taraftan da toplumun sosyokiiltiirel kaliplariyla

karsilikl etkilesimde olup, asiladigini kabullenmektedir (Ozgiiven, 1994: 349; 2003).

Degerlerin olusmasinda toplumsal kabul 6nemlidir. Toplumda zamanla kabul goren
davranislar bir yargiya varmak icin basvurulan ilkeler olarak degerleri olusturur. Bu
nedenle toplumsal 6grenme kuraminin temel hipotezleri g6z onilinde bulundurularak, deger
ogretilerinin bireyin yetistigi c¢evreden edinerek bicimlendigi tahmin edilebilir (Unal,
1981). Deger bireyin baskalarmi gézlemleyerek edindigi davranig standartlarini, ilerideki
nedenlerle kodlanmis bilgi edimi i¢in rehberlik yapar. Yillarca modellemenin kalic1 olarak
degerleri, tutumlar1 ve dolayistyla da davranis kaliplarini aktarmanin en giiclii yolu oldugu

kabul goriir (Bandura, 1986: 47).
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Tiim insanlarin dogasini olusturan ve iginde var olunan topluma iliskin davranislarin ne tiirlii
olmasi gerektigini degerler tayin etmektedir. Degerler yalnizca smif ortaminda degil, daha ziyade
egitim kurumlar1 ve buna bagli genel olarak toplumdaki herkesin davraniglarmi ve yargilarim
etkiler (Ulusoy, 2007). Degerler egitiminin asil gayesi, Ogrencilerin var olan degerlerini
gelistirmek, okulun egitim agisindan 6nemli gordiigii evrensel degerlerle 6grencileri yetistirmek
ve Ogrencilerin egitim yoluyla edindikleri bu degerleri davranisa ¢evirmelerine destek olmaktir
(Hooper, 2003). Degerlere iliskin davranislar dgrencilere, egitimin ilk gilinlerinden bagslayarak

hissettirilir (Lickona, 1992, aktaran Dilmag, 1999: 24).

Degerler dogas1 geregi Ogrenilen ve Ogretilen davraniglardir. Bagka 6grenme bigimlerinde
oldugu gibi, degerlerin edinilmesi de kisilerin etkin gayretleriyle olusmaktadir. Ogrenmenin
olusmasi i¢in yalnizca bilgi aktarimi kafi degildir. Aktarilan bu bilgilerin ¢aba harcayarak
kavranmasi, bunlarin kisinin bilgi, beceri, duygu, diisiince, tutum ve davraniglarinda meydana
gelen kalict bir degisime yol agmasi gerekir. Kisaca 6grenme insanin mevcut degerleri
yoniinde gelisimini ve degisimini saglamaktadir. Ilk olarak zihinde olusan bu degisimler, daha
sonra bireyin tutum ve davramslari dogrultusunda gelismektedir. Ogrenilenlerin pratikte
devamlilig1 icin, degisimin bireyde yerlesmis olmasi gerekir. Bdylelikle kisi yasam boyu

durmadan 6grenerek kendini daima gelistirir (Glines, 2016: 5).

Evrensel ve Kkiiltiirel degerlerin kazandirilmasinda, Ogrencilerin 6ngoriilebilir uygun
davraniglar sergilemesi icin, egitim sisteminin 6nemli bir rolii vardir. Egitim sistemi,
evrensel ve Kkiiltiirel degerleri O0zlimsemis Ogrenciler yetistirerek gelecek kusaklara
aktarmak ve davraniglarini kalict etkilemektir (MEB, 2018: 4). Bu sebeple egitimin temel
amaclarindan biriside ilerideki nesillerin istikbali i¢in toplumun miisterek degerlerini
asilamak ve davranig haline getirerek kisileri gelistirmektir (Turan ve Ulusoy, 2015: 67).
Degerler egitimin, duygu boyutunun bir kismini olusturmasi nedeniyle aile ve okul
hayatinda degerlerin farkinda olan, karakteri oturmus, davraniglar1 gelismis fertler

yetistirmeyi hedeflemektedir (Kantar, 2014).

Kiiciik yaslarda edinilen davranislarin ¢ogunlukla yetiskinlik doneminde bireyin, hal,
hareket, inang, tutum, deger yargilarin1 bilyiik oranda sekillendirdigi ve karakter yapisini
olusturdugu goézlenmistir (Oktay, 2010). Degerlerin yasant1 yoluyla g¢ocuklara 6rnek
olunarak kazandirilmasi, degerlere anlam yiiklemelerinde daha da etkili olmaktadir

(Caglar, 2005). Ogretmen degerlerinin dgrenciler iizerindeki onemli etkisi yasam boyu
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devam ettigi goz Oniinde bulundurulursa, Ogretmenlerin tutum ve davranislar ile
ogrencilere iyi bir 6rnek olmalar1 gerekir (Sahin ve arkadaslari, 2016: 3307). Yapilan
bircok arastirma sonucunda, dgretmenlerin degerlerinin dolayli ya da dolaysiz 6grenci
davranislarin1 etkiledigini gostermektedir (Goziitok, 1995; Halstead ve Taylor, 2000;
Yalar, 2010; Yildirim, 2009; Yigittir ve Ocal, 2011).

DEGERLER TUTUMLAR DAVRANISLAR
I5toplum igin I5ilk sirada gelir. Isteyerek daha fazla caligma.
dnemlidir,

Aile kariyerden Caligma aile ile gegirilecek
Kariyer dnemlidir, sonra gelir. zamanatercih edilir.

Sekil 2.2. Deger ve tutum arasindaki iliski

Degerler, tutumlar ve davranislar arasindaki iliskiye bir 6nek (Schermerhorn, 1996, aktaran

Hiiseyinliklioglu, 2010: 17).

2.3.1. Degerlerin davranisla iliskisi

Davranis1 agiklamak psikolojinin genel amaci olarak kabul edilir. Ancak, bu hedefe
ulagmak, somut ve ulasilabilir olmaktan daha uzak goriinmektedir, ¢linkii insan davranist
psikolojik bir bilim adami ic¢in hala biiyiik dl¢lide gizemli ve tahmin edilemezdir. Ayni
zamanda, davranigin agiklanmasi, c¢esitli psikoloji alanlarinda onerilen yapilarin kalitesi ve
kullanigliliginin bir testidir. Degerler, kuskusuz, hem sezgisel, ortak anlayista hem de
bilimsel yaklagimlarda davranisi agiklamaya yardimei olabilecek bir yapidir. Degerler ve

davranis arasindaki iligki tizerine bir¢ok ¢alisma bulunur (Cieciuch, 2017: 237-238).

Motivasyonel yapilar olarak degerlerin davranisi etkileme potansiyeli, tutarli bir sekilde
davranisla iliskili olduklar1 bulunmustur (Bardi ve Schwartz, 2003; Cieciuch, 2017; Daniel ve
arkadaslari, 2015; Pozzebon ve Ashton, 2009; Roccas ve Sagiv, 2010). Her bir degerin arka
plan, tutum ve davranis gibi diger degiskenlerle aralarinda benzersiz iliskileri vardir (Schwartz,
2017: 52). Degerler tutumlar iizerindeki etkileri yoluyla davranislar {izerinde isleyebilir.
Boylece tutumlar, degerler-davranis iligkisine aracilik edebilir (Homer ve Kahle 1988).
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Insanlar bir duruma gelip nasil davranacaklarina karar vermek zorunda kaldiklarinda,
hangi degerlerin eylemlerine rehberlik etmesi gerektigine karar verirler. Deger
orneklemelerini tanitmakta ve degerlerin davranis lizerindeki etkilerini aciklamada kritik
bir rol oynadiklarin1 gostermektedir. Biligsel ve sosyal psikoloji 6rneklemelerin 6nemi
konusunda bir miktar farkindalik gosterse de, degerleri ve deger glidiimlii davranisi anlama
baglamindaki rolleri 6nemsizdir. Bireyler degeri zihinsel olarak c¢ok farkli bir sekilde
temsil eder. Insanlarin degerleriyle en alakali somut 6rneklemeleri bilmeden, degerler ve
davranis arasindaki iligkilerin giicii hafife alinabilir. Degerlerin davranisla iliskilerini
degerlendirmek i¢in, davranisin belirli bir sosyal baglam i¢indeki herhangi bir hedeflenen
deger i¢in ne kadar tipik oldugunu hesaba katmak gerekir (Hanel, Vione, Hahn ve Maiov,
2017: 175-176, 182).

Bu islemin modelimiz Sekil 2.2’de gosterilmistir. Kisisel deneyimler ve sosyal baglam, bir
davranigin bir degerin veya bir deger kiimesinin somutlastirilmasi olarak goriilme derecesi
olarak algilanir, bu da baglamda aktive edilen degerleri ve bunlarin davranmistaki goreceli
O6nemini belirler. Bu yol, burada gosterilmeyen, sosyal normlarin etkileri ve davranig
performansi tizerindeki kontrol gibi diger bagimsiz olaylarin yaninda meydana gelir (Hanel
ve arkadaslar1, 2017: 176).

Kigizel deneyimler Sosyalbadlam [ Kiltir]

~, 7

Bir davrarign farkh dederlerin
dnemli bir ormedidir.

v
Dieder etkinlegtirme

¥

Davranig

Sekil 2.3. Degerleri ve davranisi baglayan siirecte deger 6rneklemelerinin rolii

Kaynak: Hanel, P. H., Vione, K. C., Hahn, U., ve Maio, G. R. (2017). Value instantiations: the missing link
between values and behavior?. In Values and behavior. Springer, Cham, 175-190.
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Literatiiri gézden gegirdigimizde davranisa iliskin degerlerin etkisinin sadece dogrudan ve
basit olmadigi ortaya c¢ikmaktadir. Hep birlikte ele alindiginda, literatiiriin gézden
gecirilmesi, degerlerin davranis lizerindeki etkisinin tiim deger sisteminden gectigini ve
deger tiirleri arasindaki ortakliklar ve farkliliklar1 ortaya koydugu fikrini desteklemektedir.
Schwartz’in teorisindeki bazi degerlerin birbiriyle iligkili oldugu davranis1 sekillendiren

motivasyonel bir siireklilik gorevi goriir (Arieli, ve Tenne-Gazit, 2017: 128-129).

Degerlerin insanlarin davranislarini duygusal deneyimlerle sonuglanan belirli davraniglara
yonelttigi varsayilmaktadir. Biligsel unsurlar ve degerlendirmeler, davranigsal ve duyussal
cikarimlarla degil, daha soyut deger ¢agrisimlarindan kaynaklanabilir. Bu nedenle, bazi
glinlik yasam davraniglari, farkli ihtiyaglar1 karsilayabilecekleri i¢in farkli degerlerle

yonlendirilebilir (Boer, 2017).

Teorik argliman, kiiltiirel ve g¢evresel baglamlarin hangi tiir deger temelli davranislarin
duygusal deneyimleri kolaylastirdigini belirledigini 6ne stirer. Temel mekanizmalar, bu tiir
davraniglarin atfedilen degerleri yoluyla baglamsal kisitlamalar ve pekistirmeleridir.
Ayrica aragtirmalar, kiiltiirler arasindaki refahin duygusal ve biligsel unsurlarinin farkl

degiskenler tarafindan yordandigini gostermistir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003).

Degerler, insanlarin biligsel mimarisini yapilandirir ve davranis ve diisiinceyi yonlendirir.
Bu durumda, davranis - yani bedenin fiziksel ve sosyal cevre ile etkilesimi - ihtiyaglarin
karsilanmasina veya hayal kirikligina neden olan nedensel faktor olabilir ve bu nedenle

belirli degerlerin digerlerine gore 6nemini artirabilir veya azaltabilir (Fischer, 2017).

Motivasyon dogrudan davranigla ilgilidir. O halde “yasamda yol gosterici ilkeler” olan
deger tercihlerini 6grenirsek, davranisi tahmin edebilecegimizi sdyleyebiliriz. Degerlerin
motivasyonu ifade etmesinin veya motivasyonun degerlerin altinda kalmasinin anlami
nedir? Bunlar, degerler ve davranis arasindaki iligki i¢in kilit sorulardir ¢linkii davranis her
zaman bir ¢esit motivasyondan kaynaklanir (Cieciuch, 2017:239). Degerlerin insan
yasaminda yol gosterici ilkeler olarak dnemi, duygusal-bilissel sistem yoluyla davranisi
etkiler. Deger onemli bir sey olarak deneyimlenir ve bu nedenle davranis1 yonlendirmeye
baslar. Davranisin ihtiyaglarin motivasyonel giicii veya degerlerin motivasyonel giicli
tarafindan yonlendirilip yonlendirilmemesi diger baglamsal 6gelere bagl olacaktir. Hedef

ne kadar uzak olursa maliyetleri tahmin etmek o kadar zor olur ve diisiinmek icin daha
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fazla zaman gerekli olursa, degerlerin ortaya ¢ikma sansi o kadar artar (Cieciuch, 2017:
242).

Bireylerin merkezi motivasyonlarini yansitan istikrarli deger hiyerarsileri vardir. Degerleri,
bilgiyi yorumlama big¢imlerini, endiselerini, tutumlarini, sec¢imlerini ve davranislarini
etkiler. Insanlar degerlerine gore davranirlar, ciinkii inanglar1 ve eylemleri arasinda bir
tutarlilik duygusu ararlar ve deger ifade eden davraniglar hedeflerine ve arzularina
ulagmalarina izin verir. Sonug olarak, degerleri ve davranislar1 arasinda tutarlilik hisseden
insanlar, daha yiiksek diizeyde kendini gelistirme, refah ve benlik saygisi ifade etme
egilimindedir. Davranis lizerindeki degerlerin etkisi, ¢calisma ortamlar1 ve organizasyonlar
da dahil olmak iizere yasam alanlarinda goriilebilir. Bu nedenle, ¢alisanlar karar verirken,
belirli bir hareket tarzi secerken veya davramiglarini hakli gosterdiklerinde degerlerine

giiveneceklerdir (Arieli ve Tenne-Gazit, 2017: 116).

Degerler ayrica insanlarin sectigi meslekleri de etkiler. Agikga, insanlarin yaptiklari
profesyonel sec¢im, islerini yaparken karsilasacaklari davramis tiirlerini etkilemektedir
(Holland, 1997; Holland ve Gottfredson, 1975). Temel insani deger teorileri, ¢aligma
degerlerini, ¢alisma ortamindaki temel degerlerin bir ifadesi olarak kavramsallastirir ve
durumsal durumlart nedeniyle temel degerlerin calisma ortamlarindaki davranisi da

aciklayabilecegini savunur (Ros, Schwartz ve Surkiss, 1999).

Ebeveynler sadece cocuklarin degerlerini ve davramiglarimi etkilemekle kalmaz, aym
zamanda iliskiler karsiliklidir. Ebeveynler g¢ocuklarmnin degerlerini ve davraniglarini
etkiler, buna karsilik cocuklarin degerleri ve davraniglari ebeveynlerin sosyallesme
siirecinden etkilenir. Ebeveynler ¢cocuklarinin 6zel degerlerini dikkate alabilir (bilingli veya
bilingsiz olarak) ve sosyallesme degerlerini buna gore sekillendirebilir (Benish-Weisman,
Daniel ve Knafo-Noamv, 2017: 108). Bardi ve Goodwin, (2011) tarafindan onerildigi gibi,
tekrarlanan davranig deger degisikligine neden olabilir. Baslangicta basar1 degerlerine
diisiik 6nem veren ebeveynler, cesitli etkinliklere katildiktan sonra bu degerlere atfettikleri

Onemi artirabilir.

Degerleri incelemek i¢in en Onemli neden, davranislari agiklayabilmeleri ve tahmin

edebilmeleri varsayimidir. Genis arastirmalar, kisisel degerler ve davranis arasindaki
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iligkiyi aragtirmistir ve su ana kadar bu arastirma grubu ¢ok c¢esitli davraniglari

kapsamaktadir (Roccas ve Sagiv, 2010).

Deger-davranis iliskilerini incelemek i¢in iki temel yaklasim vardir. Kisi belirli
davranislar gesitli degerlerin yardimiyla agiklamaya calisir. Digeri, belirli bir degeri ifade
eden davranislart belirlemeye calisir. Her iki arastirma hatt1 da deger-davranis iliskileri
hakkindaki bilgilerimizi genisleten ilging sonuglar vermistir. Her iki yaklasim da degerler
ve davraniglar arasindaki baglantilarin varligini gostermektedir. Ancak, herhangi bir

siirlama yoktur (Skimina, Cieciuch, Schwartz, Davidov ve Algesheimer, 2019).

Aragtirmalar aym1 zamanda degerlerin davranisi etkilemede ¢esitli durumsal faktorlerle
etkilesime girdigini gostermistir. Degerlerin hangi durumlarda davranigsa etki etmesinin
beklendigi ve hangi durumlarda daha az etkili olmas1 beklendigini 6zetlediginden 6zellikle
onemlidir. Ayrica, degerlerin davranis iizerindeki herhangi bir dogrudan etkisinin, séz
konusu deger tiiriine ne dl¢iide ulasilabilecegini belirleyen durumsal faktorler tarafindan

etkilenebilir (Arieli ve Tenne-Gazit, 2017: 129).

Bardi ve Schwartz, (2003) belirttigi, degerler ve davranislar arasindaki iliski kismen
normlar bi¢imde engellenmistir. Bazen yiiksek derecede onaylanmis degerler ve
davranislar daha zayif deger-davranis iliskileri gosterir, ¢iinkii normatif baskilar bireyleri
davranislarin1 kendi degerlerine dayandirmak yerine grup beklentilerine uymaya tesvik
edebilir.  Yani, durumsal baskilar zayif oldugunda degerler davranisi daha fazla
etkileyebilir. Aksine, insanlar gruba oOzellikle agir baski kurallar1 altinda uymak
istediklerinde degerler davranislarin tersi olabilir. Ornegin, beden egitimi alaninda beden
egitimi Ogretmenleri, okul yonetiminin belirli bir sekilde 6gretmek icin algilanan okul
yonetim baskisinin motivasyon stratejileri kullanimini degistirdigini ve daha fazla kontrol

stratejisi sergilemelerine neden oldugunu belirtmislerdir (Taylor ve Ntoumanis, 2007).

Deger tercihlerinin sadece davranisi etkilemekle kalmayip, ayn1 zamanda davranisa 6zel
bir anlam verir. Ayn1 deger farkli davranislara neden olabilir ve benzer davranis farkl
bireylerdeki farkli degerler tarafindan motive edilebilir (Cieciuch, 2017: 244). Ayn1 6nem
diizeyi bir degere atfedilse bile, farkli insanlar belirli bir deger ic¢in farkli somut 6rnekler

tiretebilir (Benish-Weisman ve arkadaslari, 2017).
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2.3.2. Degerleri davranisa baglayan mekanizmalar

Schwartz, (2017) Degerleri davranisa baglayan mekanizmalar1 dort temel esas alarak

siralamistir;

Cogu durumda tutumlar, degerler ve davranislar arasindaki iligkilere aracilik eder. Sonug
olarak, degerler ve spesifik davraniglar arasindaki korelasyonlar nadiren c¢ok giicliidiir.
Burada, diisiincelere yon veren baglanti mekanizmalari kisaca agiklaniyor (Schwartz, 2006,
2015). Bir degerin bir tutum ya da davramis {izerinde etkili olabilmesi i¢in Once
etkinlestirilmesi gerekir. Erisilebilirlik, bir degerin etkinlestirilme olasiligini artirir ve daha
onemli degerlere daha erisilebilirdir (Bardi, 2000). Bu nedenle 6nemli degerler daha sik
aktive edilir ve etkili olur. Aktivasyon deneyleri, degerlerin davranisa neden olabilecegini

gosterdiginden 6zellikle dnemlidir (Sagiv, Sverdlik ve Schwarz, 2011).

Ikinci olarak, sdz konusu tutum veya davranisla ilgili olarak bir deger yasanmalidir. Bir
davranis, bu davranisi gerceklestirmenin o degerin hedeflerine ulasilmasini tesvik etmek
veya engellemek i¢in sonuglar1 varsa, bir degerle ilgilidir. Soyut degerler daha tutarli bir
sekilde deneyim veya 6grenme yoluyla bir degerin somutlastiriimas: haline gelen spesifik
davransslarla ilgilidir (Maio, 2010). Insanlar daha sonra gercek yasamdaki degerleri ifade

etmenin 6zel yollarimi bilirler, boylece davranis tizerinde arabulucu bir etkisi bile olabilir.

Uciinciisii, degerler insanlarin mevcut eylemlerin algilanan sonuglarina atadigi degerliligi
belirler. Eylemler, degerli hedefleri destekledikleri veya koruduklar1 6l¢iide daha ¢ekicidir.
Yiiksek oncelikli degerler benlik kavraminin merkezinde yer alir. Onlara ulagma firsatini
algilamak, onlara hizmet edecek eylemlere otomatik, olumlu, duygusal bir yanit verir.
Deger kazanimina yonelik bir tehdit algilamak olumsuz bir duygusal tepkiye yol acar. Bazi
davranislar “deger ifade eder”, yani dncelikle bir degerle uyumludurlar ve karsit degerlerle
bagdasmazlar (Bardi ve Schwartz, 2003). Degerler, “deger ifade eden davraniglar1”,
“celigkili deger” olarak adlandirilan, birbiriyle g¢elisen degerlerle uyumlu davraniglardan

daha giiglii bir sekilde ongoriir (Lonnqvist ve arkadaslari, 2006).

Dordiinciisti, durumun dikkatini, algisim1 ve yorumunu etkileyerek etki davranigindaki
degerler. Insanlar, 6nemli degerleri tehdit eden veya bunlara ulasmak icin firsatlar sunan

durumlara daha fazla katilirlar. Insanlar bir is teklifini, deger onceliklerine bagl olarak,
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daha fazla 6z yonlendirme veya giivenlik tehdidi olarak algilayabilirler. Boyle bir teklifi,
ailelerinin refahini artirmanin bir yolu veya kisisel giic kazanmanin bir yolu olarak

yorumlayabilirler. Her alg1 veya yorum farkli bir eylem ¢izgisi gelistirir.

Son olarak, planlamay1 tesvik ettikleri i¢in etki davranisindaki 6nemli degerler (Gollwitzer,
1996). Insanlarm, daha énemli degerlerin hedeflerine nasil ulasilacag ile ilgili planlari
formiile etme olasilig1 daha yiiksektir. Planlamay1 tesvik ederek deger dnemi, deger tutarlt
davranisi artirir. insanlari eksilerini degil, istenen eylemlerin artilarina odaklar. Insanlarin
degerli hedeflere ulasma yeteneklerine ve engeller ve dikkat dagitic1 unsurlar karsisinda

kalic1 olmalarina olan inancini arttirir (Schwartz, 2017: 64-65).

2.4. Antrenor Davramslar:

Karmasik ve dinamik bir ¢aba olan antrenorliik (Cushion, Armour ve Jones, 2003);
devamli gelisen ve degisen c¢esitli mesleki becerileri 6grenme ve bunlar1 antreman
ortaminda sporculara optimal diizeyde uygulayarak 6gretme sanatidir. Antrenorliik, dogasi
geregi insanlarin birbirleriyle olan etkilesiminin hem sinirlamalart hem de firsatlariyla
birlikte ayrilmaz bir bigimde baglantili olan hem kisisel hem de toplumsal bir siiregtir

(Jones ve arkadaslar1, 2004).

Diger basar1 alanlarinda oldugu gibi spor baglaminda antrendrlerin onemli bilissel,
psikolojik ve davranigsal sonuglar1 tesvik etmede etkili ve Onemli bir rolii vardir
(Whitehead, Telfer ve Lambert, 2013). Bu 6nemli rol sayesinde antrenérlerin davranislart
atletik ortamda sporcularin beceri, performans, eglenme, grup siireclerini ve psikososyal
gelisimini etkiler (Cumming, Smith ve Smoll, 2006). Ozellikle spor alaninda, antrendrlerin
davranislar1 ve sporcularin bu davraniglara tepkileri, yiiksek kaliteli bir antrenor-atlet

iligkisi kurulmasinda kritik 6neme sahiptir (Vella, Oades ve Crowe, 2010).

Antrendrler, sporcularin potansiyelini gelecekteki hedeflere baglayarak ve giinliik
aktivitelerde anlam ve zorluklar vererek sporculari motive eder ve ilham verir. Antrenorler
ayrica sporculart yeni ve eski zorluklarla ve sorunlarla karsilastiklarinda farkli sekillerde
diisinmeye tesvik eder (Alvarez, Castillo ve Falco, 2010). Etkili antrendrler, sporcular
arasinda isbirligini tesvik ederek ortak bir hedefe dogru birlikte calismalarin1 saglar ve

onlarn tesvik eder. Antrendrler sporcularin davranislari ve performanslari icin yliksek
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beklentiler belirler ve ayrica sporcularin takip etmesi igin olumlu bir davranis modeli

saglar (Podsakoff ve arkadaslar1, 1990; Vella, Oades ve Crowe, 2012).

2.4.1. Coté’nin antrenorlik modeli

Coté’nin, antrenorliik modeli 6gretim, pozitif psikoloji ve sporcularin gelisim literatiiriinde
hem spesifik hem de kavramsal olarak temellenen antrendrliik etkinliginin ve uzmanliginin
biitlinlestirici bir tanimin1 sunmaktadir. Bu arastirma antrendrlerin islerinin karmasikligin
anlamak icin 6nemli oldugu acgiktir, ancak kavramsal ¢ercevelerin antrendrliigiin belirli bir
yoniine odaklanmasi, bakis agimizi daraltarak antrendrliik konusundaki genel anlayisimizi
sinirlar. Bu kavramsal g¢ergevelerin ortaya ¢ikmasina ragmen, sporcularin gelisiminde yer
alan siiregleri, bilgileri ve davranislar1 destekleyen tutarli bir antrendrliik veya antrenorliik

uzmanlig1 tanimlar1 yoktur (C6té ve Gilbert, 2009).

Yine de, tiim kavramsal antrendrlik modellerinin bir benzerligi, antrenorlerin islerini
etkileyen {i¢ ortak degiskenin tanimlanmasidir. Bununla birlikte, tim kavramsal
antrendrliik modellerinin bir benzerligi, antrendrliik islerini etkileyen ii¢ ortak degiskenin
belirlenmesidir. Farkli kavramsal modeller antrendrliigii etkileyen degiskenler igin farkli

etiketler kullansa da, bu {i¢iiniin kullanilmas1 6nemlidir (C6té ve Gilbert, 2009).

IIk olarak, bir antrendriin davranislarinin, egilimlerinin, egitiminin ve deneyimlerinin
antrendrliik basarisinin belirleyicileri oldugu kabul edilir. Bu degiskenler, nihayetinde
bireysel bir antrendriin bilgi tabanini etkileyen tek bir ortak bilesen altinda yeniden
gruplandirilabilir - antrenorlik bilgisi. Bdyle bir bilgi tanimi, antrendrlerin gesitli
taleplerini etkili ve basarili bir sekilde karsilamak i¢in antrendrlerin kisisel davraniglarini,

deneyimlerini ve stratejilerini igerir.

Ikinci olarak, tiim modeller, bir antrendriin ¢alismasinin, ister performans ister sporcularin
Ozsaygi ve memnuniyet gibi kisisel nitelikleri olsun, sporcularin sonuglarinda bir tiir
degisiklige cevrilmesi gerektigini 6ne siirmektedir. Bu nedenle, sporcularin sonuglari,
farkli antrendrlitk tiirlerinden kaynaklanabilecek sporcularin tutum, davranis veya

performansindaki farkliliklar1 yansitan ikinci bir bilesendir.
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Ugiinciisii, kavramsal antrendrliik modelleri, sporcunun yasi, gelisim diizeyi, ihtiyaglar1 ve
hedefleri acisindan degisen sporcularla farkli baglamlar1 kabul eder; birlestirildiginde, bu

degiskenler antrenorliik baglamlar: terimi altinda yeniden gruplandirilabilir.

Ozetle, kapsamli olmasi igin, antrenédrliik etkinligi ve uzmanliginm bir tanim, bir
antrendriin  bilgisi ile sporcularin belirli antrenérliik baglamlarindaki sonuglarmin

etkilesimini dikkate alarak bu {i¢ bileseni biitiinlestirmelidir (Co6té ve Gilbert, 2009).
2.4.2. Horn’un etKkili antrenor davranisi modeli

Horn’un modelinde ise, antrendr-sporcu iligkisinin sonunda hem antrenér hem de sporcu
tarafindan yapilan algilara yol ac¢tifim1 One siirmiistiir. Horn ayrica, bir oyuncunun
antrendriin davranigini algilamasinin antrendrliik davranisinin kendisinden daha biiyiik bir

rol oynadigini 6ne stirmistiir (Horn, 2002a).
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Sekil 2.4. Horn’un etkili antrendr davranigt modeli

Horn (2002a) tarafindan 6nerilen bu model, antrenér davraniginin sporcu davranigini nasil

etkiledigini ve nedenlerini tartisirken birkag noktayla acgiklar.
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Birinci nokta: Sporcular hem bilissel hem de davranigsal olarak antrendrlerinden
etkilenirler. Horn'un bu modeli, sosyokiiltiirel baglami, organizasyonel iklimi ve
antrenorlerin davranislarinin onciilleri olarak antrendrlerin kisisel 6zelliklerini tanir. Bu ii¢
onciil, antrenoérlerin kendi formiile edilmis degerleri, inanglar1 ve takimin beklentileri

araciligiyla antrendrlerin davranisini etkiler.

Ikinci nokta: Antrendrlerin davranislarmin sporcularin performanst ve davramislari
iizerindeki etkisine odaklanir. Bu calismada, antrendrlerin davranislarinin sporcularin
performansini etkiledigi varsayiminda bulunur. Bu model ayni zamanda antrenoriin
pratikte davranis bicimi ve rekabetci baglamlar ile sporcularin performansi ve davranislar
arasindaki teoriye dayali bir iliski oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda, antrendrlerin
davranislarinin sporcularin performans: ve davranislar1 tlizerinde dogrudan etkisi olan
belirli yonleri oldugunu da Onermektedir. Sporcular antrenoriin davranigini farkli bir
sekilde algiladiklarinda, karsiliginda bu, her bir sporcunun kendini algilamasini,

performansini ve davranisini farkli sekilde etkiler.

Ucgiincii nokta: Bu model, antrendrlerin spor alanindaki etkinliginin hem durumsal hem de
bireysel degiskenlerdeki farkliliklardan kaynaklandigini ve antrendrlerin davranislar ile
performans arasindaki dolayli iliskiyi inceler. Her bir sporcu antrendrlerin davranigini
farkli sekilde algilaylp yorumlamakla kalmaz, ayni zamanda farkli antrenérliik
davranislarinin etkinligi de spora (6rnegin; beceri, yas) ve sporcularin degiskenlerine gore
degisir. Modelin gosterdigi gibi, sporcularin antrendrlerinin davranigina iligkin yorumlarina
sosyokiiltiirel baglamin, organizasyonel iklimin ve kisisel 6zelliklerin (Yas, cinsiyet, vb.
ozellikler) onciil faktorleri aracilik eder. Sonug olarak bu, duygusal antrendrliigiin birey
tarafindan belirlendigini ve spor ve kisisel ozellikler gibi bireysel 6zelliklerin bir islevi

oldugunu gosterir (Horn, 2002a).

Mevcut arastirma ¢alismasinin, sporcularin antrendrlerinin davranislar1 konusundaki algisi
ile memnuniyetleri arasindaki baglantiya odaklandigi g6z oniine alindiginda, bu model

daha cok kisisel 6zellikleri ve durumlari ifade etmek i¢in uygundur.
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2.4.3. Antrenor sporcu iliskisi

Iki yonlii bir etkilesim siireci anlamma gelen antrendr-sporcu iliskisi optimal diizeyde

gerceklestigi zaman sportif bagariya ulasma potansiyeli kaginilmazdir.

Antrenor-atlet iligskisinin bir sporcunun spor deneyiminin merkezi bir 6zelligi oldugu
belirlenmistir ~ (Bartholomew, Ntoumanis ve  Thegersen-Ntoumani, 2009). Bazi
aragtirmacilar, sporcunun spor deneyimindeki en etkili bireylerden birinin antrendrii ve
antrendriin takim veya antrenman ekibi i¢in olusturdugu baglamsal ortam oldugunu iddia
etmistir (Gagne, Ryan ve Bargmann, 2003; Bartholomew, Ntoumanis ve Thegersen-
Ntoumani, 2010). Jowett, (2007) ise antrenor-atlet iliskisini, atletlerin ve antrendrlerin
duygularinin, diisiincelerinin ve davranislarinin karsilikli ve nedensel olarak birbirine bagli

oldugu essiz bir kisilerarasi iliski olarak tanimlar.

Antrenman ortamlarinda sporcularin antrendrleriyle iligskileri hem fiziksel, hem de
psikososyal gelisimleri bakimindan biiyiik 6nem tasidigini ifade etmisler ve antrendr ile
sporcu arasinda etkili iligkiler gelistirecek yardimci egitim programlarinin antrendrlere

saglamasini 6nerirler (Jowett ve Cockerill, 2003).

Carron ve Bennett, (1977), antrenor-atlet uyumlulugunu belirlerken, sadece antrendriin
kisiligini ve davranigin1 degil, ayn1 zamanda sporcunun antrendrlerindeki bu tiir 6zellik ve

davraniglara olan arzusunu degerlendirmek gerektigini Onerirler (Kenow ve Williams,

1999).

Spor baglaminda sporcularin motivasyonunu etkileyebilecek c¢esitli sosyal faktorler
bulunmaktadir (Vallerand ve Losier, 1999). Bunlardan belki de en énemlilerinden biri hig
sliphesiz antrendriin etkisidir (Horn, 2002b; Amorose ve Anderson-Butcher, 2007). Bir
antrendr, sporcularin spor katilmlarindan kaynaklanan psikolojik deneyimleri

sekillendirmede 6nemli bir rol oynar (Mageau ve Vallerand, 2003).

Onceki caligmalarda, antrendr atlet uyumlulugunun sporcularin antrendr davramislarini
algilamas1 ve degerlendirmesi ile anlamli bir iliskisiydi. Antrenérleriyle daha az uyumlu
olana kiyasla daha fazla hisseden sporcular, Antrenorlerinin oyun durumlarindaki

davranislarindan daha az olumsuz bilissel/dikkat ve somatik etki yasadilar. Kendini daha
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uyumlu hisseden sporcular antrendrleri tarafindan daha ¢ok desteklendigini ve iletisim
yeteneklerini daha olumlu degerlendirdiklerini hissettiler. Eger sporcularin hedefleri,
kisilikleri ve inancglar1 antrenérlerininkilerle tutarliysa, bireylerin etkilesimi olumlu bir
kisileraras1 atmosfer iireten her iki taraf icin de tatmin edici olacaktir. Aksine, eger sporcu
antrenorle uyumsuzsa (yani sporcunun hedefleri, kisiligi ve inanglar1 antrendriinkileri ile
tutarsizsa), sporcunun bazi psikolojik ihtiyaglar1 karsilanmayabilir. Bu duygular daha sonra
sporcularin antrendr davraniglarini algilamalart ve hatirlamalarini etkileyebilir (Kenow ve

Williams, 1999).

Smoll ve Smith“in ¢aligmalarinda antrendr davranislarinin ve sporcularin bu davraniglara
gosterdigi tepkilerin, aracilik ettigi varsayilan kisisel degisiklikleri, durumsal etkenleri ve
bilisgsel siirecleri belirledigini sdylemislerdir. Antrenorliigii etkileyen yas, cinsiyet benlik
saygisi gibi kisisel farklilik 6zelliklerinin 6nemini belirleyen bir model gelistirmislerdir.
Antrendr-Sporcu iligkisinin elde edilen basariya etkisi, eski sporcularin ge¢miste tecriibe
ettikleri hatiralar1 ve ifadeleri ile belirginlesmistir. Antrendr-Sporcu iliskisinin kalitesi,
sporcu gelisiminde hem sporcu hem de bir birey olarak 6nemli bir role sahiptir (aktaran

Zengin, 2019).

2.4.4. Degerleri sekillendirmede antrenériin rolii

Degerler, bireyin ihtiyaclarinin, 6zelliklerinin, mizacinin, kiiltiiriiniin, sosyallesmesinin ve
kisisel deneyiminin ortak bir iirlinii olarak gelistik¢e (Bardi ve Goodwin, 2011), ebeveynler
genglerin spor degerleri lizerinde onemli bir etkiye sahip olabilir. Nitekim ¢ocuklarin
kendileriyle ilgili belirli beklentilere sahip olduklari ve biiyiik 6l¢iide ebeveynlerinin tutum
ve davraniglarina dayali sporla ilgili degerler sistemleri gelistirdikleri ileri siiriilmiistiir
(Welk, Babkes ve Schaben, 2004). Arastirmacilar, kisisel degerlerin c¢ocukluk
sosyallesmesi sirasinda etkilesim ve deneyim yoluyla gelistirildigini, boylece ¢ocuklarin
cevrelerini  ve Onemli baskalarinin  davramislarint  gozlemleyerek — degerleri

Ogrenebileceklerini ileri stirmiislerdir (Knafo ve Schwartz, 2003; Rokeach, 1973).

Sosyal Ogrenme teorisinden yararlanarak (Bandura ve Walters, 1977), beden egitimi
ogretmenleri, kolaylikla gdzlemlenebilen ve otoriter figiirler olarak, dgrencilerinin spor

degerlerini 6grendikleri anahtar kaynaklar olabilir. Boylece, beden egitimi 6gretmenlerinin
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nasil davrandig1 ve sergiledikleri degerler 6grencileri tarafindan gézlemlenecek ve daha

sonra degerleri i¢sellestirebilecektir 6grenciler.

Yetenekli gengler iizerine yaptiklar1 ¢alismada (Csikszentmihalyi, Rathunde ve Whalen,
1997), yetenegin ya hep ya hi¢ olmaktan ziyade gelisimsel bir silire¢ olarak goriilmesi
gerektigini ve toplum tarafindan deger gormedikce ebeveynler, 6gretmenler ve antrendrler
tarafindan taninip beslenmedikce gelistirilemeyecegi sonucuna varmigslardir. Olimpiyat
Sampiyonlari {izerine yaptiklar1 ¢alismada (Gould, Dieffenbach ve Moffett, 2002), sporcu
gelisiminde ebeveynlerin ve antrendrlerin roliinii arastirmislar ve ebeveynler gibi
antrenorlerin de sporcunun psikolojik gelisimi {izerinde birincil etkiye sahip oldugunu
bulmuslar, cocuklarint uzun vadeli atletik basariya hazirlayan temel degerleri,
aliskanliklar1 ve egilimleri yerlestirmeye yardimci olmalarini da Onerilmislerdir. Benzer
sekilde spor koglugunda, Smith ve Smoll, (1991) antrenér davraniglarinin gocuklarin
tutumlar tizerindeki etkisine aracilik etmede ¢ocuklarin algilarinin 6nemini 6zetlemisler ve

ayrica ¢ocuklarin algilarinin genellikle ¢ok dogru oldugu sonucuna varmislardir.

Phillips, (2007) ve Paling, (2004), antrenorlerin mesleklerinde gesitli roller oynadiklari
sonucuna varmislardir. Ornegin, antrendrlerin mentor, dgretmen, organizatdr, motivatdr,
lider ve danisman olmalari istenir. Sporda antrendriin rolii kaliteli sporcularin rekabette

olmasini saglamak i¢in 6nemlidir (William, Jerome, Kenow, Roger ve Sartin, 2003).

Mesquita ve arkadaslari, (2008) miisabaka kategorileri ve seviyeleri ne olursa olsun
antrenorlerin hem sozleri, eylemleri, tavirlart ve davraniglar ile sporcular arasinda rol
model oldugunu, hem de sporcularin potansiyelini ortaya ¢ikaran ana karakterler oldugunu
ifade etmislerdir (aktaran Cetin, 2020). Nihayetinde, antrendrlerin canlandirmay1 segtikleri
roller, antrenorliikk ¢abasini bireysel olarak nasil algiladiklarina (Owings, 2013) ve kendi
antrendrliik felsefelerini olusturan kisisel ilke ve degerlere gore belirlenir (Cassidy, Jones

ve Potrac, 2008).

Motive etme, taktik gelistirme konusunda giiclii inanc1 olan antrendrler se¢imler, teknik
becerileri iletmenin yani sira iyinin dnemini sportmenlik, kisinin kendi motivasyonu ve
davranis1 lizerinde bir etkiyi fark edecektir ve bu da sporcularin diisiince kaliplarini,

duygularmi ve davraniglarini etkiler (Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan, 1999; Mageau ve
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Vallerand, 2003). Dolayisiyla sporculari etkileme konusunda biiyiik potansiyele sahip olan

antrenorler, davraniglariyla sporcularin degerlerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynar.

2.4.5. Antrendr davramslari ile sporcu deger iliskisi

Sporcu degerlerindeki farkliliklar ile iliskili olmasi muhtemel antrenman ortaminin temel

yOniini, antrendriin vurguladig1 degerler ve antrendriin davranis tarzi etkiler.

Antrendr davranislarina, antrendriin beklentileri, degerleri, inanglar1 ve hedefleri aracilik
eder. Antrendr davranisi, bir sporcunun antrendrlerine iligkin algilarina tesir eder, bu da
kendi kendine alg1 ve inanglar1 ve motivasyonlarini etkileyecektir. Bunlarin her biri sporcu

performansinin ve davranisinin sonuglarina etki eder (Vella ve arkadaslari, 2010: 427).

Sadece mesleki bilgi etkili bir antrendr olmak i¢in yetersizdir. Bununla birlikte,
profesyonel bilginin etkili bir antrendrolmak icin tek basina yetersiz oldugu ortaya
cikmistir (Cassidy ve arkadaslari, 2008; Becker, 2009; Rieke, Hammermeister ve Chase,
2008). Aslinda, etkili antrendrler sadece spora 6zgii becerilerin degil sporcularin genel
gelisiminde etkili olarak goriilmelidir (Smoll ve Smith, 2002). Yapilan calismalarda, spor
ortamlarinin bedensel ve ruhsal belirleyici 6zelliklerinin, sporcularin biitiinciil ve bireysel
gelisimini, performanslarini ve katilimlarini 6nemli 6l¢iide etkiledigini gostermektedir
(Balish ve Coté, 2014; Henriksen, Stambulova ve Roessler, 2011; Stachan, Coté ve

Deakin, 2011).

Antrenorler, 6gretmenler gibi, tek baslarina calismazlar; etkinligi bireysel ve grup
etkilesimlerine baglidir. Basarili olmak i¢in antrendrler, antrendr yardimeilari, sporcular,
veliler ve diger profesyonellerle diizenli olarak etkilesim kurmak zorundadir. Antrenor-
sporcu etkilesimlerinin ¢ok yonlii bir kavramsallastirilmasi son zamanlarda yapilan teorik

calismalarda (Bowes ve Jones, 2006; Jones ve Wallace, 2006) tarafindan savunulmaktadir.

Antrenorliigiin sosyal etkilesim sistemlerine dayanan karmasik, karsilikli olarak etkili bir
sirec oldugunu gostermektedir. Antrendrlerin kigileraras1 bilgi tabanlarini stirekli
gelistirmeleri O6nemlidir, boylece kendi sporculari ve diger insanlarla uygun ve etkili

iletisim kurabilirler. Ayrica, farkli yaslardaki ve rekabetci seviyedeki sporcular,
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antrendrlerin bu sporcularla ve kendi sosyal baglamlariyla farkli iligki kurmasini gerektirir

(Coté ve Gilbert, 2009).

Spor, sporcularin giiven, baskalariyla baglant1 ve karakter gelistirmeleri icin muazzam bir
ara¢ olabilir. Bu nedenle, antrendrler sporcularla etkilesimleri yoluyla sporcularin
psikolojik biiyiimelerini etkilemek i¢in essiz firsatlara sahiptir (Horn, 2008). Gengler i¢in
olumlu neticeler gelistirmek icin firsatlar bahseden spor (Eccles ve Barber, 1999) bir arag
olarak gengligin pozitif gelisimini saglamak icin kullanilmistir (Fraser-Thomas, Coté ve
Deakin, 2005). Yapilandirilmis bir etkinlik olarak sporun, gencler icin pozitif yonde

ilerlemeyi tesvik etme kapasitesi oldugu bulunmustur (Fredricks ve Eccles, 2006).

Antrendr Davranisi Degerlendirme Sistemi (CBAS) (Smith, Smoll ve Hunt, 1977)
antrendrlerin ¢ocuklarin psikolojik gelisimini spor yoluyla etkilerini incelemek i¢in cesitli
calismalarda kullanilmistir Antrendrlerin Sporda Liderlik Olgegi (LSS) tarafindan dlgiilen
davranislari ile sporcularin memnuniyeti arasindaki baglanti1 (Chelladurai, 2007). CBAS
veya LSS kullanan c¢alismalar antrendrlerin bilgi ve davramiglarinin bir sporcunun
psikolojik profili lizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugunu ve benlik saygisi gibi
ozellikleri etkiledigini gostermistir. Etkili bir spor ortami, her sporcunun, tiyeleri karsilikl

olarak destekleyici olan bir sosyal gruba ait olma temel ihtiyacini1 da destekler.

Nash, Sproule ve Horton, (2008), antrendrler spor ortaminda ¢alisma deneyimi kazandikca
antrendrliik felsefelerinin daha karmasik hale geldigini gostermektedir. Daha deneyimli
antrendrler, hem sporla hem de antrenoérliikle ilgili temel fikirlerin kavramsal farkinda
ligin1 ve ayni zamanda antrendrliik uygulamasina bagli sosyal ve kiiltiirel degerlerin
takdirini gosterebilirler. Ote yandan, acemi antrendrler, kendi inang sistemlerini (Cothran
ve arkadaglari, 2005) ve bunun kendi antrendrliik uygulamalarina nasil uydugunu

diistinmek yerine organizasyonel lojistik ve spor igerigine odaklanma egilimindedir.

Sonug olarak, etkili antrendrler farkli sporcu tiiriiniin sonuglarinda da olumlu degisikliklere
yol agmalidir. Sporcu gelistirme literatiiriiniin gozden gecirilmesi, antrendrlerin sporcularin
yeterlilik, gliven, baglanti ve karakterini gelistirme konusunda uzmanliga sahip olmasi
gerektigini gostermektedir (Coté ve Gilbert, 2009; Co6té ve arkadaslari, 2010). Genis bir
aragtirma grubu olan spor ortamlarinda, antrendrlerin  sporcularin  degerlerini

gelistirmelerine, bir spor takiminin yapici ve ilgili bir iiyesi olmalarina ve nihayetinde
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toplumun tiretken bir {iyesi olmalarina 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir (Shields,
Bredemeier ve Power, 2002; Co6té ve Gilbert, 2007). Bir antrendriin felsefesi, "yaptiginiz
seyl neden yaptiginizi ve antrendrliik roliinliz baglaminda nasil davrandiginizi belirleyen

bir dizi deger, yonetim ilkeleri ve inanglaridir" (Hanson, 2012).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Iliskisel tarama modelinde tasarlanan bu arastirmada, bireysel degerler ile antrenor
davraniglarini degerlendirme arasindaki iliskiler incelenmistir. “Bu modelde, iki ya da daha
fazla sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varligmmin ve/veya derecesinin
belirlemesi amaglanir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012; Creswell ve Creswell, 2017).”

Arastirma modeli Sekil 3.1.”de sunulmustur.

Sekil 3.1. Aragtirmanin modeli

3.2. Arastirma Grubu

Kolay ulasilabilirlik ve ekonomiklik gbz éniinde bulundurularak uygun 6rnekleme yontemi
ile se¢ilen aragtirmaya farkli olimpik branslarda (Atletizm, Boks, Giires, Hokey Taekwondo,
Voleybol) spor hayatina devam eden 147’si erkek (55,1), (Yya$:2l,44i4,78), 120’si kadin
(44,9), (Xyas=19,72+2,70) olmak iizere toplam 267 milli sporcu goniillii olarak katilmistir.
Erkek katilimcilarm ortalama spor yapma yili (Xy=8,46+5,44), kadin katilimcilarin
ortalama spor yapma yili ise (Xyi=6,72-6+3,07) olarak tespit edilmistir. Arastirmanin

katilimcilarina iligkin tanimlayici istatistiki bilgiler Cizelge 3.1 ‘de verilmistir.
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Cizelge 3.1 Arastirmaya katilan bireylerin tanimlayici istatistiki bilgileri

Degiskenler n %
Erkek 147 55,1
Cinsiyet Kadin 120 44,9
Toplam 267 100,0
Lise 153 57,3
Egitim Diizeyi Lisans 114 42,7
Toplam 267 100,0
Boks 44 16,5
Atletizm 45 16,9
Giires 34 12,7
Bransg Hokey 37 13,9
Taekwondo 77 28,8
Voleybol 30 11,2
Toplam 267 100,0
Lise 68 25,5
Antrenor Egitim Lisans 146 54,7
Diizeyi Yiiksek Lisans 53 19,9
Toplam 267 100,0
1-2 Y1l 56 21,0
3-4 Y1l 57 21,3
Ayn1 Antrenorle 5-6 Y1l 51 19,1
Cahgilan Yl 7-8 Y1l 35 13,1
9+ 68 255
Toplam 267 100,0

3.3. Veri Toplama Araclar
3.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirma kapsamina alinan bireylerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, brans, spor yapma yili,
ayn1 antrendrle ¢alisma yili ve antrendr egitim diizeyi ile ilgili demografik bilgilerini igeren

sorulardan olusmaktadir.
3.3.2. Sporcular icin antrenor davranislarini degerlendirme olgegi

Coté ve arkadaslar1, (1999) tarafindan gelistirilen dlgek Tiirkge uyarlamasi Yapar ve Ince
(2014) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin orijinal hali toplam 47 madde ve 7 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin alt1 alt boyutunu olumlu kisisel anlayis boyutlar1 olustururken bir alt
boyutunu ise olumsuz kisisel anlayis boyutu olusturmaktadir. Olumlu kisisel anlayis; 1)
antrenman ve kondisyon, 2) teknik beceri 6gretimi, 3) zihinsel hazirlik, 4) hedef belirleme,
5) yarigma stratejileri ve 6) olumlu antrendr davraniglari boyutlarini igerirken; 7) olumsuz

antrendr davraniglart boyutu antrendriin sporcular iizerinde yarattigi olumsuz davraniglari
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icermektedir. Olgek, 1 (hicbir zaman) ile 7 (her zaman) arasinda degisen 7°1i Likert dlcek
iizerinden degerlendirilmektedir. Olgegin uyarlama calismasinda alt boyutlar icin
hesaplanan Cronbach alpha (a) i¢ tutarlik katsayis1 Fiziksel Antrenman ve Planlama i¢in
.86, Teknik Beceri icin .85, Zihinsel Hazirlik i¢in .84, Hedef Belirleme i¢in .87, Yarisma
Stratejisi i¢in .85, Olumlu Antrendér Davranist i¢in .81 ve Olumsuz Antrendr Davranisi
degeri i¢in ise .79 olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada ise hesaplanan genel i¢

giivenirlik katsayis1 .94 olarak tespit edilmistir.
3.3.3. Bireysel degerler envanteri

Roy (2003) tarafindan gelistirilen 6lgek Tiirkce uyarlamasi Asan, Eksi, Dogan ve Eksi
(2008) tarafindan yapilmstir. Olcek toplam 47 madde ve disiplin ve sorumluluk, giiven ve
bagislama, diiriistliik ve paylagim, saygi ve dogruluk, paylasim ve saygi olmak tizere 5 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek, 1 (beni hi¢ tanimlamaz) ile 5 (beni her zaman tanimlar)
arasinda degisen 5°li Likert tipinde iizerinden degerlendirilmektedir. Olgegin uyarlama
calismasinda alt boyutlar i¢in hesaplanan Cronbach alpha (a) i¢ tutarlik katsayisi, disiplin
ve sorumluluk igin .61 giiven ve bagislama icin .71 diiriistliik ve paylasim igin .60 saygi ve
dogruluk i¢in .68 paylasim ve saygi icin ise .65 olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada ise

hesaplanan genel i¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak tespit edilmistir.
3.4. Olgeklerin Uygulama Asamasi

(Calismaya baslamadan Once arastirmada kullanilacak verilerin toplanmasi igin, dlgek
sahiplerinden e-posta yoluyla izin alinmistir. Arastirma kapsami igerisinde yer alan
Atletizm, Boks, Giires, Hentbol, Tackwondo ve Voleybol federasyonlarindan gerekli yasal
izinler alinmgtir. Olgek antrenman &ncesinde antrendrlerinden gerekli izinler alinarak
uygulanmustir. Ik olarak caligmanin amaci hakkinda sporculara bilgi verilmis ve elde
edilen verilerin sadece bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacagi belirtilmistir. Bu dogrultuda
isteyen katilimcilara arasgtirma sonucu hakkinda bilgi verilecegi ifade edilerek istek
dogrultusunda katilimcilarin mail adresi alinmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
elektronik posta ‘Google Forms’ araciligiyla online dlgekler kullanilmistir. Arastirmada
kapsaminda sporculara birinci boliimde kisisel bilgi formu, ikinci béliimde “’Sporcular igin
Antrendér Davranislarini Degerlendirme Olgegi (SADDO)’” ve iigiincii béliimde ise

“’Bireysel Degerler Olgegi”> uygulanmustir.
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3.5. Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen verilerin istatistiksel analizi i¢in SPSS 22.0 bilgisayar programi
kullanilmistir. Arastirmada ilk olarak Mahalanobis uzaklig1 goz oniinde bulundurularak ug
deger analizlerin degerlendirilmesi yapilmistir. Ug deger analizi analiz neticesinde 12
kisinin verileri analiz dis1 birakilarak kalan 267 kisinin verileri lizerinden analizler

yapilmustir.

Bu asamadan sonra ilk olarak normallik testi i¢in c¢arpiklik basiklik degerlerine
bakildiginda, antrendr davranislar1 degerlendirme 6lgegi alt boyutlarina iliskin degerlerin -
1,84 — 3,81 arasinda oldugu, bireysel degerler envanteri alt boyutlarina iligkin degerlerin
ise, -,366 — 3,87 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ilgili referanslar incelendiginde, (Kim,
2013) bu degerlerin normal dagilima isaret ettigini ifade etmektedir. Bu asamadan sonra
demografik degiskenler arasindaki farklari belirlemek igin T-Testi ve One-Way Anova
analizi kullanilmistir. Anova analizi sonucunda gruplararasi farklilig1 belirlemek i¢in ise
Post-Hoc Tukey testi kullanilmistir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda degiskenler
arasindaki iliskileri belirlemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi

kullanilmastir.
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Cizelge 4.1. Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢ek alt boyutlarina iliskin ortalama,

standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri

Olgekler Alt Boyutlar N X Ss | Carpiklik | Basikhk
Sporcular i¢gin Antrendr Fiziksel Antrenman ve Planlama 267 | 28,348 |4,766 -,891 1,201
l?avranlslarlm Degerlendirme Teknik Beceri 267 35,719 |5,636| -1,820 3,583
Olgegi Zihinsel Hazirlik 267 20,839 |4,739| -1,190 ,848
Hedef Belirleme 267 | 25,307 (5,019 | -1,479 2,563
Yarigma Stratejisi 267 | 30,846 |5,842| -1,847 3,814
Olumlu Antrenér Davranigi 267 25,397 |5,573| -1,579 2,382
Olumsuz Antrenér Davranigi 267 | 18,610 |6,782 1,018 ,902
Bireysel Degerler Envanteri Disiplin ve Sorumluluk 267 | 68,183 |7,100 -,802 3,871
Giiven ve Bagiglama 267 | 36,206 |4,743 ,612 3,317
Diiriistliik ve Paylasim 267 | 35,955 |3,888 -,818 3,362
Saygi ve Dogruluk 267 | 20,846 |2,296 , 758 2,936
Paylagim ve Saygi 267 16,996 |[1,976 -,366 -,126

4.1. Sporcular i¢in Antrenér Davramslarim Degerlendirme Olgegine Iliskin Bulgular

Cizelge 4.2. Cinsiyet degiskenine gore sporcular i¢in antrendr davranislarini degerlendirme
Olceginden alinan puanlara iliskin T-Testi sonuglar1

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss f df p

Fiziksel Antrenman ve Erkek 147 29,551 4,463  ,036 4,745 265  000*

Planlama Kadin 120 26,875 4,728

Teknik Beceri Erkek 147 36,176 5314 3,186 1,472 265 ,142
Kadin 120 35,158 5,983

Zihinsel Hazirlik Erkek 147 21,000 4,619 1,166 ,614 265 ,540
Kadin 120 20,641 4,895

Hedef Belirleme Erkek 147 25,360 5,062  ,047 192 265 ,848
Kadin 120 25,241 4,987

Yarigsma Stratejisi Erkek 147 30,950 6,052 ,151 ,348 265 728
Kadin 120 30,708 5,596

Olumlu Antrenér Erkek 147 26,034 5,262 3,313 2,080 265 ,038*

Davraniglart Kadin 120 24,616 5,859

Olumsuz Antrendr Erkek 147 19,088 7,312 3,866 1,276 265 ,203

Davranislar Kadin 120 18,025 6,049

Cizelge 4.2°de sporcularin antrendr davranislart degerlendirmeleri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, Teknik Beceri (tees=1,472, p>.05), Zihinsel Hazirlik (t@s5=,614, p>.05),
Hedef Belirleme (t@es)=,192, p>.05), Yarigsma Stratejisi (t@e5)=,348, p>.05), Olumsuz Antrendr

Davranis1 (t265=1,276, p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermedigi tespit edilmistir. Fiziksel Antrenman ve Planlama (t@e5=4,745, p<.05) Olumlu

Antrenér Davranigt (tee5=2,080, p<.05) alt boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ortalama puanlar incelendiginde, bu boyutlarda erkek

sporcularin puan ortalamalarinin kadin sporculara gére daha yiiksek oldugu gortilmiistir.
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Cizelge 4.3. Egitim diizeyi degiskenine gore sporcular icin antrendr davranislarin
degerlendirme 6l¢eginden alinan puanlara iliskin T-Testi sonuglari

Alt Boyutlar Egitim Diizeyi N X Ss f t df p

Fiziksel Antrenman ve Lise 153 28,032 4,816 222 -1,255 265 211

Planlama Lisans 114 28,771 4,684

Teknik Beceri Lise 153 35,542 5,868 ,950 -,592 265 ,554
Lisans 114 35,956 5,327

Zihinsel Hazirlik Lise 153 20,719 4950 1,212 -479 265 ,633
Lisans 114 21,000 4,458

Hedef Belirleme Lise 153 25,274 4,885 ,057 -,123 265 ,902
Lisans 114 25,350 5,215

Yarigsma Stratejisi Lise 153 30,777 5736 773  -222 265 ,824
Lisans 114 30,938 6,004

Olumlu Antrenér Lise 153 25,620 5212 1,685 ,760 265 ,448

Davraniglari Lisans 114 25,096 6,033

Olumsuz Antrenor Lise 153 17,790 6,481 892 -2,306 265 ,022*

Davraniglari Lisans 114 19,710 7,046

Cizelge 4.3’te sporcularin antrendr davraniglart degerlendirmeleri egitim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve Planlama (t(265=-1,255, p>.05)
Teknik Beceri (t(265=-,592, p>.05), Zihinsel Hazirlik (tees)=-,479, p>.05), Hedef Belirleme
(tees)=-,123, p>.05), Yarigma Stratejisi (f(265)=-,222, p>.05), p>.05) Olumlu Antrendr
Davranist (t@265=,760, p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Olumsuz Antrenér Davranisi (tees)=-2,306) alt boyutunda
ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gésterdigi tespit edilmistir. Ortalama puanlar
incelendiginde, lisans egitim diizeyine sahip sporcularin puan ortalamalarinin lise egitim

diizeyine sahip sporculara gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4.4. Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore sporcular i¢in antrendr davraniglarini
degerlendirme 6lgeginden alinan puanlara iliskin One-Way Anova sonuglari

Alt Boyutlar Antrenér Egitim _ Fark
Diizeyi N X Ss sd F p Tukey
Lise 68 27,764 5322 2
Fiziksel Antrenman Lisans 146 28,595 4,494 264 ,710 492
ve Planlama Yiiksek Lisans 53 28,415 4,769 266
Toplam 267 28,348 4,766
Lise 68 34,926 6,984 2
Teknik Beceri Lisans 146 36,000 5152 264 902 407
exhik Becert Yiiksek Lisans 53 35062 4,953 266
Toplam 267 35719 5,636
Lise 68 20,617 5,361 2
. Lisans 146 21,137 4,426 264 701 497
Zihinsel Hazirhk Yiiksek Lisans 53 20,301 4,757 266
Toplam 267 20,839 4,739
Lise 68 24500 5,870 2
Hedef Belirl Lisans 146 25390 4,854 264 1589 206
eaet belirieme Yiiksek Lisans 53 26113 4,154 266

Toplam 267 25,307 5,019
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Cizelge 4.4. (devam) Antrendriin egitim diizeyi degiskenine gore sporcular i¢in antrenor
davraniglarin1 degerlendirme Ol¢eginden alinan puanlara iligkin One-Way
Anova sonuglari

Alt Boyutlar Antrenér Egitim _ Fark
Diizeyi N X Ss sd F p Tukey
Lise 68 30,220 7,039 2
v S ... Lisans 146 31,068 5,331 264 ,522 ,594
arsma SUAteJIst v ol | jsans 53 31,037 5550 266
Toplam 267 30,846 5,842
Lise 68 25,323 5,931 2
Olumlu Antrenor Lisans 146 25,363 5,583 264 ,038 ,962
Davranislari Yiiksek Lisans 53 25,584 5,156 266
Toplam 267 25,397 5,573
Lise 68 17,617 6,195 2
Olumsuz Antrenor Lisans 146 19,383 7,076 264 2,116 ,123
Davranislari Yiiksek Lisans 53 17,754 6,521 266
Toplam 267 18,610 6,782

Cizelge 4.4’de sporcularin antrendr davraniglart degerlendirmeleri antrendr egitim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve Planlama (F(2-266)=,710; p>.05),
Teknik Beceri (F@-266=,902; p>.05), Zihinsel Hazirik (F@-266=,701; p>.05), Hedef
Belirleme (F-266)=1,589; p>.05), Yarisma Stratejisi (Fe-266)=,522; p>.05), Olumlu
Antren6r Davranisi (F-266=,038; p>.05) ve Olumsuz Antrenér Davranisi (F-266)=2,116;
p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gostermedigi tespit

edilmistir.

Cizelge 4.5. Ayni antrendrle ¢aligma siiresi degiskenine gore sporcular igin antrendr
davraniglarini degerlendirme Ol¢e§inden alinan puanlara iliskin One-Way
Anova sonuglari

Fark
Alt Boyutlar Calisma Yili N X Ss sd F p Tukey
1-2 Yil 56 27,339 4,509 2
3-4 Y1l 57 28,964 5,137 264 1,005 ,406
Fiziksel Antrenman  5-6 Y1l 51 28,588 4,763 266
ve Planlama 7-8 Y1l 35 28,028 4,314
9+ 68 28,647 4,867
Toplam 267 28,348 4,766
1-2 Yil 56 34,178 6,347 2
3-4 Y1l 57 35,684 6,673 264 1,633 ,166
. . 5-6 Y1l 51 36,333 4,207 266
Teknik Beceri 78 Yil 35 36914 3,799
9+ 68 35,941 5,677
Toplam 267 35,719 5,636
1-2 Yil 56 19,857 5,068 2
3-4 Y1l 57 20,964 5,014 264 1,010 ,403
o 5-6 Yil 51 21,352 4,426 266
Zihinsel Hazirlik 7.8 vil 35 21628 3540
9+ 68 20,750 4,975

Toplam 267 20,839 4,739
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Cizelge 4.5. (devam) Ayni antrendrle calisma siiresi degiskenine gore sporcular icin
antrendr davraniglarini degerlendirme Olgeginden alinan puanlara iligkin
One-Way Anova sonuglari

Fark
Alt Boyutlar Calisma Yih N X Ss sd F p Tukey
1-2 Y1l 56 24,089 5,454 2
3-4 Yil 57 25,421 5,447 264 1,484 ,207
. 5-6 Y1l 51 26,431 3,500 266
Hedef Belirleme 78 Y1l 35 25314 4,561
9+ 68 25,367 5,375
Toplam 267 25,307 5,019
1-2 Yil 56 29,035 6,327 2
3-4 Yil 57 31,035 6,483 264 2,047 ,088
v S ... 5-6 Y1l 51 32,098 4,313 266
arigma Stratejist 7 ¢ v 35 30885 4,812
9+ 68 31,220 6,144
Toplam 267 30,846 5,842
1-2 Y1l 56 24,178 6,617 2
3-4 Y1l 57 25,526 5,590 264 1,138 ,339
Olumlu Antrenor 5-6 Y1l 51 26,392 4,313 266
Davranislari 7-8 Y1l 35 25,171 5,349
9+ 68 25,661 5,543
Toplam 267 25,397 5573
1-2 Y1l 56 18,428 6,443 2
3-4 Y1l 57 19,193 6,895 264 ,841 ,500
Olumsuz AntrenOr 5-6 Y1l 51 17,196 5,762 266
Davranislari 7-8 Yil 35 18,685 6,420
9+ 68 19,294 7,797
Toplam 267 18,610 6,782

Cizelge 4.5’te sporcularin antrendr davranislar1 degerlendirmeleri ayni antrendr ile ¢alisma
stiresi degiskenine gore incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve Planlama (F(-266=1,005;
p>.05), Teknik Beceri (F-266)=1,633; p>.05), Zihinsel Hazirlik (F2-266)=1,010; p>.05),
Hedef Belirleme (F-266=1,484; p>.05), Yarisma Stratejisi (F-266=2,047; p>.05), Olumlu
Antrenor Davranist (F-266=1,138; p>.05) ve Olumsuz Antrenér Davranisi (F-266)=,841;
p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit

edilmistir.

Cizelge 4.6. Yas degiskenine gore sporcular i¢in antrenér davraniglarini degerlendirme
6l¢eginden alinan puanlara iliskin pearson-korelasyon analiz sonuglari

Fiziksel Olumsuz
Antrenman Teknik Zihinsel Hedef Yarisma Olumlu Antrenor Antrendr
(n=267) ve Planlama Beceri Hazirlik Belirleme Stratejisi Davranislari Davranislari
Yas r ,143" ,043 ,021 ,026 -,033 ,018 ,087
p ,019* 482 ,729 ,673 ,587 , 764 ,156

Cizelge 4.6’da sporcularin antrendr davraniglari degerlendirmeleri yas degiskenine gore

incelendiginde, yas ile Teknik Beceri arasinda (r=,043; p>.05) pozitif yonde diisiik
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diizeyde, Zihinsel Hazirlik (r=,021; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme
(r=,026; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarisma Stratejisi (r=-,033; p>.05) negatif
yonde diisiik diizeyde, Olumlu Antrenor (r=,018; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve
Olumsuz Antrendr Davranisi arasinda ise (r=,087; p>.05) pozitif yonde diisik diizeyde

istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski tespit edilmistir.

Yas ile Fiziksel Antrenman ve Planlama arasinda ise (r=,143;p<.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde anlaml1 bir iliski tespit edilmistir. Bu alt boyutta elde edilen sonuglar, sporcularin
yaslar1 arttikga Fiziksel Antrenman ve Planlamaya iliskin degerlendirmelerinin artacagi

seklinde yorumlanabilir.
4.2. Bireysel Degerler Envanterine Iliskin Bulgular

Cizelge 4.7. Cinsiyet degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan puanlara
iliskin T-Testi sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss f t df p
o o Erkek 147 69224 7310 089 2682 2656 008
Disiplin ve Sorumlulu Kadin 120 66,908 6,643
Gitven ve Bagrglama Erkek 147 36748 5317 5348 2080 2656 038
Kadin 120 35,541 3,847
— Erkek 147 36204 4033 147 1256 2656 211
Diiriistlik ve Paylagim Kadin 120 35625 3,692
Sayen ve Dogralik Erkek 147 21170 2382 1610 2576 266 011
Kadin 120 20450 2,129
paylasmm ve Sava Erkek 147 17,068 1960 337 656 2656 512
Kadin 120 16,908 1,999

Cizelge 4.7°de sporcularin bireysel degerleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde,
Diirtistlik ve Paylasim (t(265=1,255, p>.05), Paylasim ve Saygi (t(265=,656, p>.05) alt

boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Disiplin ve Sorumluluk (tees)=2,682, p<.05), Giiven ve Bagislama (t(265=2,080, p<.05),
Sayg1 ve Dogruluk (t265=2,576, p<.05) alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ortalama puanlar incelendiginde, bu boyutlarda erkek

sporcularin puan ortalamalarinin kadin sporculara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.8. Egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan
puanlara iliskin T-Testi sonuglari

Alt Boyutlar Egitim Diizeyi N X Ss f t df p
- o Lise 153 68026 7611 1252 -419 265  ,676
Disiplin ve Sorumlulu Lisans 114 68394 6376
Gitven ve Bagrfama Lise 153 35973 4901 384 -926 265 355
Lisans 114 36517 4525
. Lise 153 36,143 4165 1332 919 265 359
Diiriistliik ve Paylasim Lisans 114 35701 3484
Sayat ve Dograluk Lise 153 20,797 2400 098  -404 265 687
Lisans 114 20912 2,143
Lise 153 17,052 2028 009 536 265 592
Paylagim ve Saygr Lisans 114 16921 1,910

Cizelge 4.8’de sporcularin bireysel degerleri egitim diizeyi degiskenine gore
incelendiginde, Disiplin ve Sorumluluk (tees)=-,419, p>.05), Giiven ve Bagislama (t(es)=-
,926, p>.05), Diiriistliik ve Paylasim (t@e5=,919, p>.05), Saygi ve Dogruluk (t(265=-,404,
p>.05) ve Paylasim ve Sayg1 (t265=,536, p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Cizelge 4.9. Antrenériin egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerler envanterinden
alinan puanlara iliskin One-Way Anova sonuglari

Alt Boyutlar Antrenér Egitim _ Fark
Diizeyi N X Ss sd F p Tukey
Lise 68 66,705 8,558 2
Disioli S luluk Lisans 146 68,863 6,184 264 2,160 117
ISIPHIN Ve SOMUMILILK " yiiksek Lisans 53 68207 7,250 266
Toplam 267 68,183 7,100
Lise 68 36,102 4,694 2
Giiven ve Bagislama Lisans . 146 36,123 4,751 264 ,190 ,827
Yiiksek Lisans 53 36,566 4,857 266
Toplam 267 36,206 4,743
Lise 68 35558 4,313 2
Diiriistliik ve Paylasim Lisans . 146 36,006 3,388 264 ,599 ,550
Yiiksek Lisans 53 36,320 4,581 266
Toplam 267 35955 3,888
Lise 68 20,676 1,973 2
Sayar ve Dogruluk Lisans 146 20,883 2,370 264 271 ,763
Yiiksek Lisans 53 20,962 2,495 266
Toplam 267 20,846 2,296
Lise 68 16,705 1,977 2
Paylasim ve Saygi Lisans ‘ 146 17,054 1,925 264 1,102 ,334
Yiksek Lisans 53 17,207 2,106 266
Toplam 267 16,996 1,976

Cizelge 4.9’da sporcularin bireysel degerleri antrendr egitim diizeyi degiskenine gore
incelendiginde, Disiplin ve Sorumluluk (F@-266=2,160; p>.05), Giiven ve Bagislama

(F(2-266)=,190; p>.05), Diiriistliik ve Paylasim (F-266)=,599; p>.05), Saygi ve Dogruluk
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(F-266)=,271; p>.05), Paylasim ve Saygi (Fe-266=1,102; p>.05) alt boyutlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Cizelge 4.10. Ayni antrendr ile g¢alisma siiresi degiskenine gore bireysel degerler
envanterinden alinan puanlara iligkin One-Way Anova sonuglari

Fark
Alt Boyutlar Calisma Yih N X Ss sd F p Tukey
A:1-2 Yil 56 66,857 6,177 2
B: 3-4 Y1l 57 68,140 8,856 264 2,817 ,026* E>D
Disioli s luluk C:5-6 Y1l 51 69,235 6,927 266
ISIPHIN Ve SOrUmMILIUE . 7.8 vil 35 65685 6,328
E:9+ 68 69,808 6,234
Toplam 267 68,183 7,100
A:1-2 Y1l 56 35,857 3,965 2
B: 3-4 Y1l 57 37,087 5,542 264 1,678 ,155
Gitven ve Bagislama C:5-6 Y1l 51 35,039 4,634 266
D: 7-8 Yil 35 35,857 4,073
E:9+ 68 36,808 4,905
Toplam 267 36,206 4,743
A:1-2 Y1l 56 35,464 3,286 2
B: 3-4 Yil 57 36,087 4,630 264 ,988 414
Diriistliik ve Paylagim C:5-6 Y1l 51 36,058 4,036 266
D: 7-8 Yil 35 35,200 3,122
E:9+ 68 36,558 3,903
Toplam 267 35,955 3,888
A:1-2 Yil 56 20,214 1,522 2
B: 3-4 Y1l 57 21,031 2,622 264 6,455 ,000* E>D
Saye1 ve Dogruluk C:5-6 Y1l 51 21,039 2,505 266
D: 7-8 Yil 35 19,571 1,753
E:9+ 68 21,220 2,271
Toplam 267 20,846 2,296
A:1-2 Y1l 56 16,857 1,600 2
B: 3-4 Yil 57 16,982 2,039 264 1,134 341
Paylasim ve Sayg1 C:5-6 Yil 51 17,196 2,262 266
D: 7-8 Yil 35 16,457 1,975
E:9+ 68 17,250 1,965
Toplam 267 16,996 1,976

Cizelge 4.10°da sporcularin bireysel degerleri ayni antrendr ile ¢alisma siiresi degiskenine
gore incelendiginde, Giiven ve Bagiglama (F(2-266)=1,678; p>.05), Diiriistliik ve Paylagim
(F2-266)=,988; p>.05), Paylasim ve Saygi (F-266=1,134; p>.05) alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Disiplin ve
Sorumluluk (F-266=2,817; p<.05), Saygi ve Dogruluk (F@-266=6,455; p<.05) alt
boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin
kaynagini belirlemek adina yapilan post-hoc tukey analiz sonuglar1 incelendiginde, 9 ve
tizeri yil antrendrii ile ¢alisan sporcularin 7 ve 8 yil g¢alisan bireylere gore bireysel

degerlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 4.11. Yas degiskenine gore bireysel degerler envanterinden alinan puanlara iliskin
Pearson-Korelasyon analiz sonuglari

Disiplin ve Giiven ve Diiriistlik ve
(n=267) Sorumluluk Bagislama Paylasim Saygi ve Dogruluk Paylagim ve Saygi
Yas r ,064 ,025 -,077 ,037 ,050
p ,300 ,682 ,212 ,552 ,420

Cizelge 4.11°de sporcularin bireysel degerleri yas degiskenine gore incelendiginde, yas ile
Disiplin ve Sorumluluk arasinda (r=,064; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Giiven ve
Bagislama (r=,025; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Diiriistliik ve Paylasim (r=-,077;
p>.05) negatif yonde diisiik diizeyde, Saygi ve Dogruluk (r=,037;>.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde ve Paylasim ve Saygi arasinda ise (r=,050; p>.05) pozitif yonde diisiikk diizeyde

istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski tespit edilmistir.

Cizelge 4.12. Arastirma kapsaminda kullanilan bireysel degerler envanteri ile antrenor
davraniglar1 degerlendirme oOl¢egi arasindaki sonuglara iligkin pearson-
korelasyon analiz sonuglar1

Fiziksel Olumlu Olumsuz
Antrenman  Teknik Zihinsel Hedef Yarisma Antrendr Antrendr
(n=267) ve Planlama  Beceri Hazirhk  Belirleme  Stratejisi Davranisi Davranisi
Disiplin ve r ,255™ 232" ;309" 2417 ,300™ ,149" -,092
Sorumluluk p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,015 135
Giiven ve r ,059 ,062 ,043 ,036 ,053 ,049 ,192"
Bagislama p ,337 ,310 ,485 ,556 ,386 428 ,002
Diiriistliik ve r ,199™ 157" 277 213" 233" ,152* -,059
Paylagim p ,001 ,010 ,000 ,000 ,000 ,013 ,336
Saygi ve r ,075 ,018 144" ,126" 144" ,076 127"
Dogruluk p ,222 ,768 ,019 ,040 ,018 ,213 ,038
Paylagim ve r ,196™ 157 239" ,149" ,209™ ,150" -,108
Saygt p ,001 ,010 ,000 ,015 ,001 ,014 ,078

Cizelge 4.12°de bireysel degerler ve antrendr davranislarimi degerlendirme arasindaki
iliskiler incelendiginde, Disiplin ve Sorumluluk ile Olumsuz Antrendr Davranist arasinda
(r=-,092; p>.05) negatif yonde diisiikk diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan iligki
tespit edilmistir. Bununla birlikte Disiplin ve Sorumluluk ile Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda (r=,255; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri (r=,232;
p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik (r=,309; p<.05) pozitif yonde orta
diizeyde, Hedef Belirleme (r=,241; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarigma Stratejisi
(r=,300; p<.05) pozitif yonde orta diizeyde ve Olumlu Antrendr Davranisi arasinda ise
(r=,149; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglar, sporcularin disiplin ve sorumluluga iliskin bireysel
degerleri arttikga bu alt boyutlardaki antrenér davranislarina iliskin degerlendirmelerinin

de artacagi seklinde yorumlanabilir.
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Giliven ve Bagislama alt boyutuna iliskin sonuclar incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda (r=,059; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri (r=,062;
p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik (r=,043; p>.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde, Hedef Belirleme (r=,036; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarigma Stratejisi
(r=,053; p>.05) pozitif yonde diisiikk diizeyde ve Olumlu Antrenér Davranigi arasinda ise
(r=,049; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan bir iligki
tespit edilmistir. Bununla birlikte Giiven ve Bagislama ile Olumsuz Antrendr Davranisi
arasinda ise (r=,192; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar, sporcularin giiven ve bagislamaya iliskin
bireysel degerleri arttikca olumsuz antrendr davraniglarina iliskin degerlendirmelerinin de

artacagi seklinde yorumlanabilir.

Diiriistliik ve Paylasim alt boyutuna iligkin sonuclar incelendiginde, Olumsuz Antrendr
Davranis1 arasinda (r=-,059; p>.05) negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak
anlamli olmayan iligki tespit edilmistir. Bununla birlikte Diiriistliik ve Paylagim ile Fiziksel
Antrenman ve Planlama arasinda (r=,199; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik
Beceri (r=,157; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik (r=,277; p<.05)
pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme (r=,213; p<.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde, Yarisma Stratejisi (r=,233; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde ve Olumlu
Antrendr Davranisi arasinda ise (r=,152; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar, sporcularin diiriistliik ve
paylasima iliskin bireysel degerleri arttikca bu alt boyutlardaki antrendr davraniglarina

iliskin degerlendirmelerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Saygi ve Dogruluk alt boyutuna iligkin sonuglar incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda (r=,075; p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri (r=,018;
p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Olumlu Antrenér Davranigi arasinda ise (r=,076;
p>.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan bir iliski tespit

edilmistir.

Bununla birlikte Saygi ve Dogruluk ile Zihinsel Hazirlik (r=,144; p<.05) pozitif yonde
diisiik diizeyde, Hedef Belirleme (r=,126; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarisma
Stratejisi (r=,144; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Olumsuz Antrendr Davranisi
arasinda (r=,127; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
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tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar, sporcularin diiriistliik ve paylasima iliskin bireysel
degerleri arttikga bu alt boyutlardaki antrendr davranislarina iliskin degerlendirmelerinin

de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Paylasim ve Saygi alt boyutuna iliskin sonuglar incelendiginde, Olumsuz Antrenér
Davranis1 arasinda (r=-,108; p>.05) negatif yonde disiik diizeyde istatistiksel olarak
anlamli olmayan iligki tespit edilmistir. Bununla birlikte Paylasim ve Saygi ile Fiziksel
Antrenman ve Planlama arasinda (r=,196; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik
Beceri (r=,157; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik (r=,239; p<.05)
pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme (r=,149; p<.05) pozitif yonde diisiik
diizeyde, Yarisma Stratejisi (r=,209; p<.05) pozitif yonde diisik diizeyde ve Olumlu
Antrenor Davranisi arasinda ise (r=,150; p<.05) pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlaml bir iliski tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar, sporcularin diiriistliik ve
paylasima iliskin bireysel degerleri arttikca bu alt boyutlardaki antrendr davranislarina

iliskin degerlendirmelerinin de artacag: seklinde yorumlanabilir.
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S. TARTISMA

5.1. Arastirma Bulgularinin Genel Degerlendirmesi

Bu arastirma, olimpik spor branslarindaki antrendr davranmiglari ile sporcularin deger
gelisimi  arasindaki iligkinin incelenmesidir. Aragtirmanin amaci olimpik spor
branglarindaki farkli kategorilerdeki elit milli sporcularin antrendr davranislarini, degerler
acisindan nasil algiladiklarini ve nasil degerlendirdiklerini ortaya koymaktir. Dolayist ile
sporcular tarafindan algilanan antrendr davranislar1 ile sporcularin deger gelisimi

arasindaki iliskiler baz1 degiskenlere gore incelenmistir.

Arastirma kapsaminda kolay ulasilabilirlik ve ekonomiklik goz oniinde bulundurularak
uygun ornekleme yontemi ile segilen aragtirmaya farkli olimpik branslarda (Atletizm, Boks,
Giires, Hokey Taekwondo, Voleybol) spor hayatina devam eden 147’si erkek (%55,1),
120’s1 kadin (%44,9), olmak iizere toplam 267 milli sporcu goniillii olarak katilmistir.
Aragtirmanin  katilimcilarina iliskin tanimlayic1 istatistiki  bilgiler Cizelge 3.1°de

verilmigtir.

5.2. Sporcular i¢cin Antrenér Davranislarinin Degerlendirilmesi

5.2.1. Cinsiyet degiskenine gore antrenor davramislarini degerlendirme

Sporcularin  antrendr davraniglart  degerlendirmeleri  cinsiyet degiskenine  gore
incelendiginde, fiziksel antrenman ve planlama ile olumlu antrendr davranisi alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilirken diger alt
boyutlarda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Ortalama puanlar incelendiginde, bu
boyutlarda erkek sporcularin puan ortalamalarinin kadin sporculara gore daha yliksek

oldugu goriilmiistiir (Cizelge 4.2).

Sporcularin antrenorliik davraniglari algilarini etkileyebileceginden, dikkate alinmasi
gereken bir baska faktér de cinsiyettir (Horn, 2002a). Fiziksel antrenman ve planlama
antrenman, kondisyon ve performans gibi sporcularin fiziksel zorlayici becerilerini
gelistirmeyi amagladigindan, 6nemli bir boyuttur. Nitekim ilgili literatiir 1s181inda, Satic1 ve

arkadaslari, (2017) adelosan sporcularin antrenorlerinin davraniglarini algilama diizeyinin
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arastirilmasi, Dilek, (2017) nin’ antrenér davranislari ile ilgili aragtirmasi (Bosna-Hersek’li
sporcular) Ornekleminde yapilan arastirmalarda, fiziksel antrenman ve planlama alt
boyutunda anlamli bir fark tespit etmisler, erkek sporcularin puanlarinin kadin sporculara
kiyasla daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu arastirmalarda elde edilen sonuglar
caligma bulgularimizla rtiigmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda cinsiyetle ilgili
olarak bu alt boyutta bulunan anlamli farkin nedeni, erkek sporcularin kadin sporculara

gore daha performans odakli olmalarindan kaynaklanabilir.

Olumlu antrendr davranig1 alt boyutunda ise, Yapar ve Serbes, (2020) atletizm
sporcularimin algiladiklar1 antrendr davranislarini inceledikleri bir calismada, bu alt boyutta
anlamli bir fark tespit etmisler, kadin atletlerin antrenér davraniglarini erkek atletlere gore
daha olumlu degerlendirdiklerini bulmuslardir. Bu arastirma bulgular1 g¢alismamizla
ortismemektedir. Dilek, (2017) ise olumlu antrendr davranisi alt boyutunda anlamli bir
farklilik gosterdigini tespit etmis Tiirk erkek sporcularin degerlendirmelerinin Tiirk kadin
sporculara gore daha yiiksek oldugunu bulmustur. Uzun ve arkadaglari, (2017) bireysel ve
takim sporlarda antrendr davraniglarini inceledikleri c¢alismada, olumlu antrendr
davranislar alt boyutunda erkek sporcularin puanlarinin kadin sporculara gore daha yiiksek
oldugunu ifade etmislerdir. Yine, Cebi ve arkadaslari, (2019) sporcularin antrenér
davraniglarini algilama diizeyini inceledikleri bir ¢aligmada, olumlu antrenér davranislari
alt boyutunda anlamli fark tespit etmisler, erkek sporcularin kadin sporculara gore
antrenorlerinin olumlu yonlerinden daha fazla etkilendigini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu

arastirma sonuclari *da ¢alisma bulgularimizi destekler niteliktedir.

Literatiir incelendiginde bazi caligsmalarda antrendr davraniglarinda cinsiyet degiskenine
gore diger alt boyutlarda anlamli farkliliklar goriilmektedir. Cetin, (2020) karate
sporculariin algilanan antrendrliik davraniglarini inceledigi calismada teknik beceriler alt
boyutunda anlamh bir fark tespit etmis, erkek sporcularin puanlarinin kadinlara gére daha
yiliksek oldugunu bulmustur. Cinsiyetin teknik beceriler {izerinde olumlu ve anlamli bir
etkisi oldugunu belirtmistir. Tutar, (2018) yiizme antrendrlerinin sporcularma karsi
davranis tarzlarinin inceledigi arastirmada olumsuz antrendr davraniglari alt boyutunda
anlamli bir fark bulmus, erkek sporcularin degerlendirmelerinin kadinlardan yiiksek
olmasin1 sporcularin yas ve cinsiyet geregi bireysel davranma isteklerinin daha yiiksek
oldugunu g6z oOniinde bulundurarak antrenér davraniglarinin olumsuz karsilanmasiyla

aciklayici olacagini soylemistir. Cetin ve Tutar’in elde ettikleri bulgular erkek sporcularin
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ortalama puanlarinin bu iki boyutta kadinlara goére yiiksek olmasi nedeniyle bu
arastirmanin  bulgusu ile tutarlidir. Giiven ve Once, (2012) ise, Antrenérlerin etik
davraniglart ile ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmada kadin ve erkek sporcular arasinda,
antrendrlerinin etik olmayan davranislar1 ile ilgili algilarinda anlamli bir farklilik

olmadigini bulmuslardir.

Aragtirmalarda farkli sonuglar bulunmakla birlikte, erkek sporcularin puanlarinin yiiksek
olmas1 potansiyel olarak kazanma arzusu dolayisiyla basarmak ic¢in performans, beceri ve
teknigini gelistirecek antrenman faaliyetlerine ve antrendre daha fazla odaklanmasi
olabilir. Genel olarak arastirmadan elde edilen bulgular, sporcu cinsiyeti bakimindan
incelendiginde, erkek sporcularin kadin sporculara gore antrendr davranislarini daha

olumlu algiladiklar1 goriilmektedir.

5.2.2. Egitim diizeyi degiskenine gore antrenor davramislarini degerlendirme

Sporcularin antrendr davranislar1 degerlendirmeleri egitim diizeyi degiskenine gore
incelendiginde, olumsuz antrenér davranisi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilirken diger alt boyutlarda anlamli bir farkin olmadigi
goriilmiistiir. Ortalama puanlar incelendiginde, lisans 6grenim diizeyine sahip sporcularin
puan ortalamalarinin lise 68renim diizeyine sahip olan sporculara gore daha yiiksek oldugu

gorlilmiistiir (Cizelge 4.3).

Literatiir incelendiginde, yapilan arastirmalarda olumsuz antrendr davranislar ile birlikte
sporcularin kaygi diizeylerinin gittikge artirdigini ve sporcularin bu davranislar1 daha da
olumsuz algiladiklarin1 (C6té ve arkadaslari, 1999), antrendr davranislar1 ve spor kaygisi
arasinda nedensel bir baglanti oldugunu (Smith, Smoll ve Barnett, 1995) antrentr ve
sporcu arasindaki olumsuz iligskinin sporcuda endise ve korku yarattigini1 (Baker, Coté ve

Hawes, 2000) 6ne siirmiiglerdir.

Dolagir, (2005) antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini inceledigi bir
caligsmada, sporcularin 6grenim seviyesine gore anlamli bir farklilik gdsterdigini bulmus,
tiniversite egitimi almamis sporcularin, {niversite egitimi almis sporculara oranla
antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Bu arastirma sonugclar1 ¢caligma bulgularimizla 6rtiismemektedir. Nakit, (2019) ise’ Tiirkiye
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Olimpiyatlara Hazirlik Merkezlerine (TOHM) devam eden sporcularin, antrendrlerinin
davranislarint degerlendirme algilar1 arasindaki farkliliklar1 inceledigi arastirmada,
sporcularin antrendr davraniglarini degerlendirmeleri egitim diizeyi degiskenine gore

incelendiginde anlamli bir farkliligin olmadigini bulmustur.

Calismamizla paralellik gosteren baska bir calismada, Ozbey ve Unal (2020) antrendr
davraniglar1 ile ilgili yapmis olduklar1 bir ¢alismada olumsuz antrenér davranigi alt
boyutuyla egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugunu bulmuslar, egitim diizeyi
arttikga ortalama puanlarinda arttigint goézlemlemislerdir. Yine Abakay (2010) m’
futbolculara yapmis oldugu bir arastirmada, egitim diizeyi ile antrendr-futbolcu iletisim
diizeyi arasinda anlamli bir fark bulmus, 6grenim durumunun antrenér-futbolcu
iletisiminin saglanabilmesinde etkili olabilecegini sOylemistir. Ayrica egitim diizeyi
arttikca basar1 motivasyonlarinin daha yiiksek olacagi ve antrendrleriyle olan iletisim
diizeylerinin de artacagini ifade etmistir. Bu calismanin sonuglar1 aragtirma bulgularimizi
desteklemektedir. Egitim kavrami sporcularin antrendrleriyle daha iyi iliskiler kurmalari,
kendi 6z diizenlemelerini yonetmeleri ve kisisel gelisimleri bakimindan Onem arz

etmektedir.
5.2.3. Antrenoériin egitim diizeyi degiskenine gore antrenor davramslarim degerlendirme

Sporcularin antrenér davraniglart degerlendirmeleri antrendr egitim diizeyi degiskenine
gore incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel Hazirlik,
Hedef Belirleme, Yarisma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davranisi ve Olumsuz Antrendr
Davranis1 alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit

edilmistir (Cizelge 4.4).

flgili literatiir incelendiginde, (Dilek, 2017) antrendér davramslari ile ilgili Tiirkiye ve
Bosna-Hersek karsilastirilmasi 6rnekleminde yapilan arastirmada antrendr egitim diizeyi
degiskenine goére incelendiginde Tiirk sporcularin teknik beceri, Bosna-Hersek’li
sporcularin ise hedef belirleme ve olumlu antrendr davranisi alt boyutlar hari¢ diger biitiin
alt boyutlarda anlamli bir farklilik gosterdigini tespit etmis, egitim seviyesi daha yiiksek
olan antrendrlerin davraniglari sporcular tarafindan daha olumlu algilandigini belirtmistir.
Ayrica antrendriin ge¢cmiste yetenekli ve basarili bir sporcu olmasinin onu iyi bir antrendr

yapmayacagini, antrendriin egitim diizeyinin de iyi olmasi gerektiginin dnemine vurgu
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yapmustir. Dolasir, (2005) ise’ antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini egitim
diizeyi degiskenine gore incelediginde anlamli bir farklilik tespit edememistir. Ayni
sekilde, (Cik, 2019) de’ sporcularin algiladiklari antrendr davraniglarinin antrenorlerin
yeterligi ile iligkisini inceledigi bir ¢aligmada egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulamamustir. Her iki c¢alisma bulgular1 da arastirma bulgularimi destekler

niteliktedir.

5.2.4. Aym antrenorle ¢alisma siiresine gore antrenor davranislarini degerlendirme

Sporcularin antrendr davranislar1 degerlendirmeleri ayni antrenoér ile caligma siiresi
degiskenine gore incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve Planlama, Teknik Beceri, Zihinsel
Hazirlik, Hedef Belirleme, Yarigsma Stratejisi, Olumlu Antrenér Davranisi ve Olumsuz
Antrendr Davranist alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi

tespit edilmistir (Cizelge 4.5).

Arastirmada tespit edilen bulgular literatiirdeki bazi ¢aligmalarla farklilik gostermektedir.
Nitekim, Selagz1 ve Cepikkurt (2015) antrendr ve sporcu iletisim diizeylerini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 arastirmada sporcularin antrendrleriyle calisma siiresi “baglilik™ alt
boyutu ile iletisim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit etmisler, katilimcilarin spor
ortaminda antrenor ile gecirdikleri siirenin artmasina bagli olarak antrendr ve sporcu
arasindaki baghiligin da artacagini ifade etmislerdir. Gonen, (2019) ise’ antrenér ile sporcu
iligkisini arastirdig1 bir ¢alismada antrendr-sporcu iligkisi ayni1 antrendrle calisma siiresi
degiskenine gore incelendiginde, anlamli bir fark bulmustur. Ayni antrendr ile c¢alisma
siiresi daha fazla olan sporcularin ortalama puanlari, ayn1 antrendr ile ¢alisma siiresi daha
az olan sporculara gore daha yiliksek ¢ikmustir. Tutar, (2018) ylizme antrendrlerinin
sporcularina karsi davranig tarzlarinin inceledigi arastirmada antrenér davranislart dlgegi
tim alt boyutlarinda anlamli fark bulmus, sporcularin uzun siire beraber calistiklari
antrendrleri ile 1y1 iliskiler kurduklarini ve dolayisiyla antrendr davraniglarini da yiiksek

diizeyde olumlu degerlendirdikleri sonucuna varmustir.

Baska bir ¢alismada, (Yilmaz, 2008) ayn1 antrendr ile ¢aligsma siiresi 3 yil ve altinda olan
sporcularin, 5 yil ve tizeri olan sporculara gore ortalama puanlarinin daha fazla oldugunu
saptamistir. Bu durumu arastirmaya katilan antrendér veya sporcularin kisilik

ozelliklerinden kaynaklanabilecegini ifade etmistir. Biilbiil, (2019) ise sporcularin
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antrenorii ile ¢alisma siiresine gore antrendr-sporcu iliskisine yonelik yapilan analiz
sonuclar1 incelendiginde anlamli bir farklilik bulamamis, sporcularin antrenérleri ile olan
iliskilerinin benzerlik gosterdigi belirtmistir. Bu aragtirma bulgular1 ¢alisma bulgular ile

ortiismektedir.

5.2.5. Yas degiskenine gore antrenor davranislarini degerlendirme

Sporcularin antrenér davranislart degerlendirmeleri yas degiskenine gore incelendiginde,
yas ile Teknik Beceri arasinda pozitif yonde disiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik pozitif
yonde diistik diizeyde, Hedef Belirleme pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarigsma Stratejisi
negatif yonde diisiik diizeyde, Olumlu Antrenér Davranisi pozitif yonde diisiik diizeyde ve
Olumsuz Antrenér Davranisi arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak
anlamli olmayan iligki tespit edilmistir. Yas ile Fiziksel Antrenman ve Planlama arasinda
ise pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu alt boyutta elde
edilen sonuglar, sporcularin yaslar1 arttikca Fiziksel Antrenman ve Planlamaya iliskin

degerlendirmelerinin artacagi seklinde yorumlanabilir (Cizelge 4.6).

Tlgili literatiir incelendiginde baz1 arastirmalarla calismada tespit edilen bulgular farklilik
gostermektedir. Basketbolculara uygulanan bir ¢alismada (Barut, 2018) antrendr
davraniglarin1 degerlendirmeleri yas degiskenine gore incelendiginde, fiziksel antrenman
ve planlama boyutunda basketbolcularin yaslarina gore anlamli bir farklilik oldugunu tespit
etmistir. Sporcularin yaslar1 birbirine yakin olsa da alt kategorideki sporcularin fiziksel
antrenman ve planlama degerlendirmeleri iist kategorideki sporculara gore daha cok
gelismis olan antrendrii tercih ettigini ifade etmistir. Yine baska bir ¢caligmada (Giil, 2015)
giires antrendrlerinin sporcularina karsi davranis tarzlarimin analiz ettigi ¢alismasinda
sporcularin antrenman ve miisabakanin temel etmenleri degerlendirmeleri ortalamalar1 yas
degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik bulmus, 14- 17 yas grubundaki
sporcularinin 18-20 yas ile 21 yas ve lizeri yas grubundaki sporcularina gore ortalama
degerlerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu durumu yasi daha kiiciik olan
sporcularin yaptiklar1 sporla ilgili yeterince bilgi ve tecriibe sahibi olamadiklari igin,
antrenoOrlerinin  davranis tarzlarimin  yaptiklar1  sporun dogasi geregi olduguna
inanmalarindan kaynaklanabilecegini ifade etmistir. Bu bulgular arastirma bulgulariyla

tezatlik gostermektedir.



65

Arastirmalarda farkli sonuglar bulunmakla birlikte, Chelladuari ve arkadaglarinin sporcular
tarafindan algilanan antrenér davraniglarini incelemek amaciyla yaptiklar1 bir arastirmada,
yas1 kiigiik olan sporculara gore yas1 biiyiik olan sporcularin antrenér davraniglarini daha
yiiksek diizeyde olumlu algiladiklarini tespit etmislerdir (aktaran Dilek, 2017). Benzer bir
calismada (Hazar, Hazar ve Zopali, 2019) tarafindan giiresciler {izerinde yapilan ¢alisma
sonuglar1 incelendiginde, kiigiik yastaki sporcularin yasi daha biiyiik olan sporculara gore,
antrenorlerinden ve ailelerinden uzaklasarak farkli bir ortamda ve farkli bir antrendrle
caligmasi, dolayisiyla bu farkliligin sonucu olarak sporcular i¢in yeni ortama ve yeni
antrendre uyum saglama noktasinda birtakim zorluklar1 da beraberinde getirdigini
belirtmislerdir. Kolayis ve Celik, (2018) antrendr sporcu arasindaki iliskiyi inceledikleri bir
calismada, Olcegin yakinlik alt boyutunda pozitif bir anlamli iligki tespit etmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular 1s18inda, sporcularin yaslarinin artmasina bagli olarak
antrenorlerini kendilerine dahada yakin hissettiklerini tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalarin

sonuglar1 arastirma bulgularimizla ortiismektedir.

Literatiirde var olan benzer calismalarda, (Bensiz, 2016) futbolcularin antrendrlerinin
liderlik davranislariyla ilgili algilari, (Biilbiil, 2019) antrenor-sporcu iliskisine yoOnelik
calisma, (Ceviker, 2013) futbolcularinin antrendrlerinde gozledikleri etik ve etik dist
davraniglar, (Dolagir, 2005) antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini
inceledikleri arastirmalarda, sporcularin antrendér davraniglart degerlendirmeleri yas
degiskenine gore incelendiginde sporcularin yaslarina gore anlamli bir farklilik
bulamamislardir. Bu arastirmalarin bulgular1 ¢alismadaki Fiziksel Antrenman ve Planlama

alt boyutu harig tiim alt boyutlarla benzerlik gostermektedir.

5.3. Bireysel Degerler Envanterine iliskin Bulgular

5.3.1. Cinsiyet degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme

Sporcularin bireysel degerleri cinsiyet degiskenine goére incelendiginde, Diiriistliik ve
Paylasim, Paylasim ve Saygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Disiplin ve Sorumluluk, Giiven ve Bagislama, Saygi ve
Dogruluk alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmigstir. Ortalama puanlar incelendiginde, bu boyutlarda erkek sporcularin puan

ortalamalarinin kadin sporculara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Cizelge 4.7).
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Sosyal bilimciler, insan davranislarina agiklik getirirken degerlerin temel 6nemine vurgu
yapmaktadir. Cinsiyete iliskin degerlerde birtakim farkliliklar goriilmektedir. Cinsiyete

bagl bu farkliliklar, degerlerin sekillenmesinde 6nemli rol oynar (Tung ve Yilmaz, 2015).

Ilgili literatiir incelendiginde farkli sonuglar goriilmektedir. Nitekim (Balci-Arvas, 2018)
bireysel degerlerle ilgili yapmis oldugu c¢alismada, cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde paylagim ve saygi ile diiriistliik ve paylasim boyutlarinda kadinlarin lehine
anlamli sonuglar bulmus, Olgegin diger alt boyutlarinda ise bir anlamli farklilik
bulamamigtir. Sosyal iligkilerinde kadinlarin daha ¢ok paylasimci olduklarini, yakin
olduklar kisilerle beraber vakit ge¢cirmeyi dnemsediklerini, dolayisiyla dayanigsma egilimi
gosterdiklerini belirtmistir. Saracaloglu ve Gergeker, (2018) ise’ 6gretmen adaylarinin
kisisel sosyal sorumluluklari ile bireysel degerleri arasindaki degerleri cinsiyet bakimidan
ele alindiginda anlamli bir fark gostermedigini tespit etmistir. Yine baska bir arastirmada,
(Yilmaz, 2013) tiniversite 6grencilerinin bireysel degerlerini inceledigi bir ¢alismada,
disiplin ve sorumluluk, saygi ve dogruluk, giiven ve bagislama ve alt boyutlarindaki
degerlendirmeleri cinsiyet degiskeni gore degisiklik gostermezken, diiriistliik ve paylasim
ile paylasim ve saygi boyutlarinda kadin katilimcilarin erkek katilimeilardan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugunu bulmustur. Kadinlarin erkeklere gore kendilerini daha diiriist,
daha saygili ve daha paylasimc1 olarak algiladigini ifade etmistir. Calismamizda ise bu
boyutlarda anlamli bir fark bulunamamis disiplin ve sorumluluk, sayg1 ve dogruluk, giiven
ve bagislama, boyutlarinda erkek sporcularin lehine olarak anlamli bir farklilik

bulunmustur. Bu aragtirmalarin bulgular1 ¢alisma bulgularimizla tezatlik gdstermektedir.

Giillii ve Sahin (2018) ise’ milli glirescilere yaptig1 bir arastirmada, kadin giiresgilere gore
erkek giirescilerin rakiplerine saygi yonelimlerinin daha fazla oldugunu bulmus, erkeklerin
islerini profesyonel yapma egiliminde oldugunu belirtmistir. Bu durumu kadinlarin
erkeklere gore daha duygusal olmalari ve yenilgi gibi olumsuz bir durumla
karsilagtiklarinda olumsuz davranislar sergileme egilimlerinin daha fazla olmasiyla
aciklamiglardir. Bu arastirma bulgusu calismamiz saygi alt boyutunda erkek sporcular

lehine olmasi ile benzerlik gostermektedir.

Akin ve Ozdemir, (2009) ise’ dgretmen adaylarinin degerlerini inceledigi bir arastirmada
erkek Ogretmen adaylarma gore kadin 6gretmen adaylarmin “6zgiirlik ve “dayanisma”

degerlerine daha fazla sahip oldugunu gézlemlemistir. Bu sonucun nedeninin muhtemel
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kiiltirel kodlar ve yetistirilme bicimlerinden kaynaklanabilecegini, kadinlara gore
erkeklerin daha otoriter oldugunu ve bununda kiiltiirel kodu dogrular nitelikte oldugunu
ifade etmistir. Bu durum ¢aligmamiz disiplin ve sorumluluk alt boyutunda erkek

sporcularin puanlariin kadinlara gore yiiksek olmasina vurgu yapmaktadir.

Cavdar, (2009) ise’ ilkdgretimde gorev yapan ogretmenlerin bireysel degerlerini inceledigi
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caligma cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, “diirtistliik ve paylasim” “giiven ve
bagislama”, ve “saygi ve dogruluk™ alt boyutlarinda erkeklerin lehine anlamli farklar tespit
etmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde 6lgek genelinde erkek 6gretmenlerin, bayan
O0gretmenlere gore ortalama puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiis olup, bu alt boyutlardaki
degerleri erkek Ogretmenlerin daha ¢ok benimsediklerini ifade etmistir. Bu arastirma
sonuglar1 “giiven ve bagislama” ile “saygi ve dogruluk” alt boyutlarinda erkeklerin lehine
anlamli fark bulunmasi ve Olgek genelinde erkeklerin aritmetik ortalama puanlarinin
kadinlara gore daha yiiksek olmasi nedeniyle calisma bulgularimizla oOrtiismektedir.

Buradan hareketle erkek milli sporcularin sorumluluk, disiplin, dogruluk, giiven, bagislama

ve saygi1 gibi degerlere daha fazla 6nem verdikleri sonucuna varilabilir.

5.3.2. Egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme

Sporcularin bireysel degerleri egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde, Disiplin ve
Sorumluluk, Giiven ve Bagislama, Diiriistliikk ve Paylasim, Saygi ve Dogruluk ve Paylagim
ve Saygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goéstermedigi tespit

edilmistir (Cizelge 4.8).

Balci-Arvas, (2018) bireysel degerlerle ilgili yapmis oldugu c¢alismada, egitim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde, 6l¢ek geneline anlamli farkliliklar bulmus, egitim diizeyi
arttikca bireysel degerlerde genel bir diisiisiin oldugunu tespit etmistir. Calismada elde
edilen bulgular 15181nda egitim diizeyine gore bireysel degerlerdeki diisiis ile ilgili olarak,
egitim diizeyi yiikseldik¢e degerlerden uzaklasarak sadece fiziksel ve maddi diinyanin
gergeklerine dayanan bir zihniyete sahip olundugunu belirtmistir. EZitim imkénlarinin
gelismesine paralel olarak insanlarin daha fazla egitim aldigini, ancak bunun bireysel
degerlerini etkilemedigini ifade etmistir. Bu arastirmada bulgular1 ¢alisma bulgulari ile

tezatlik gostermektedir.
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Ilgili literatiir incelendiginde arastirmalarda farkli sonuglar bulunmakla birlikte, (Cavdar,
2009) ilkdgretim Ogretmenlerinin bireysel degerlerinin ¢ok boyutlu inceledigi calisma
egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde, giiven ve bagislama alt boyutunda anlaml
bir farklililk bulmus, diger biitiin alt boyutlarda ise bulamamistir. Egitim seviyesinin
artmasi ile birlikte “giiven ve bagislama” degerlerine Ogretmenlerin daha c¢ok Onem
verdiklerini ve bu durumu O&gretmenlerin sabir duygularmin daha c¢ok gelismis
olabilecegine baglamistir. Bu alt boyut hari¢ diger alt boyutlarin tamaminda ¢ikan bulgular
calisma bulgularimizla Ortiistigli  goriilmektedir. Nitekim (Giiner-Demir, 2015)
O0gretmenlerin davramiglarini  ve bireysel degerlerle olan iliskisini arastirdigir  bir
caligmada, egitim diizeyine gore incelendiginde, dgretmenlerin bireysel degerleri ile rol
fazlast davranislari arasinda anlamli bir farkin olmadigini  gdstermistir. Olgegin
tamamindan elde edilen bulgular ¢alisma bulgular ile ortiismektedir. Elde edilen bulgular
1s1¢inda 6rneklem grubu olarak gencler ve biliyiikler kategorisinde yarisan kadinlar 19
erkekler 21 yas ortalamasina sahip milli sporcular1 kapsadigi, 6grenim diizeyi lise-
tiniversite olarak degerlendirdikleri ve sporcularin ¢ogunlugunun tniversite egitimine
devam ettigi g6z oniinde bulundurulmalidir. Farkli galismalarda egitim diizeyi degiskenine

gore farkli sonuclar elde edilebilir.

5.3.3. Antrenoriin egitim diizeyi degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme

Sporcularin bireysel degerleri antrendr egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde,
Disiplin ve Sorumluluk, Giiven ve Bagislama, Diiriistliik ve Paylasim, Saygi ve Dogruluk,
Paylasim ve Saygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi

tespit edilmistir (Cizelge 4.9).

Caligmada tespit edilen bulgular literatiirdeki bazi c¢alismalarla farklilik gdstermektedir.
Nitekim ¢alisma bulgularimizla farklilik gosteren, (Morsiimbiil, 2014) degerlerin kusaklar
aras1 degisimi arastirmasinda, degerleri egitim diizeyi degiskenine gore incelendiginde
degisime agiklik ve muhafazakarlik alt boyutlarinda anlamli bir iligki tespit etmis, diger alt
boyutlarda anlamli bir fark bulamamistir. Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde
egitim ile degisime aciklik degeri arasindaki negatif yonde, muhafazakarlik (geleneksellik,
uyumluluk, giivenlik) degeri ile pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Bunu
egitim seviyesi arttikca degisime agiklik (yenilikgilik, 6zerklik) degerinin daha ¢ok

benimsendigini, egitim diizeyi azaldikga degisime agiklik degerinin daha az
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benimsenecegini ifade etmistir. Bu durumu zitti olarak egitim diizeyi azaldikca
muhafazakarlik (geleneksellik, uyumluluk, giivenlik) degerinin kusaklarca daha ¢ok
benimsendigini, egitim diizeyi arttik¢a muhafazakéarlik degerinin kusaklarca daha az

benimsenecegini ifade etmistir.

Toklu, (2010) ise’ tenis antrendrlerine yapmis oldugu bir ¢alismada iliskiyi antrendr egitim
diizeyi degiskenine gore incelendiginde, ¢alisma grubunu olusturan antrendrlerin liderlik
ozellikleri ve 6z yeterlilikleri egitim diizeyi tiniversite, lise, ortadgretim ve ilkdgretim olan
katilimcilar arasinda Olgek genelinde anlamli bir fark bulamamistir. Arastirmada elde

edilen bulgular ¢caligma bulgularimizla ortiistiigii gériilmektedir.
5.3.4. Aym antrendrle ¢calisma siiresine gore bireysel degerleri degerlendirme

Sporcularin bireysel degerleri ¢alisma ayni antrendr ile calisma siiresi degiskenine gore
incelendiginde, Giiven ve Bagislama, Diiriistliik ve Paylasim, Paylasim ve Saygi alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Disiplin
ve Sorumluluk, Saygi ve Dogruluk alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Farkin kaynagini belirlemek adina yapilan post-hoc tukey
analiz sonuglar1 incelendiginde, 9 ve iizeri y1l antrendrii ile galisan sporcularin 7 ve 8 yil
calisan sporculara gore bireysel degerlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cizelge

4.10).

Ilgili literatiire bakildiginda, (Abakay, 2010) m’ futbolcularla yapmis oldugu calismada,
spora 0zgii basari motivasyonu Olgegi ayni antrendrle calisma siiresi degiskenine gore
incelendiginde, basarisizliktan kag¢inma giidiisii, gli¢ gosterme giidiisii ve basariya
yaklasma giidiisii alt boyutlarinda hem profesyonel futbolcular lehine hem de amator
futbolcular lehine anlamli bir farklilik bulamamistir. Bu 6lgekten elde edilen bulgular
calismamiz bulgulartyla Ortiismemektedir. Ancak diger oOlcekte yapilan arastirmada,
futbolda antrendr iletisimi ayni antrendrle calisma siiresi degiskenine gore incelendiginde,
profesyonel futbolcularin lehine anlamli bir farklilik bulmus, profesyonel futbolcularin
iletisim diizeylerinin amator futbolculara gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayni
antrendrle c¢alisma siiresine gore profesyonel futbolcularin iletisim diizeyleri 3-5 yil
arasinda olanlarin ortalama puanlari, iletisim diizeyleri 0-2 yil arasinda olanlara gore, daha

fazla oldugu goriilmiistiir. Profesyonel futbolcularin ayni antrendrle ¢alisma siiresinin
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artmasi ile birlikte, antrendriinii daha iyi tanimasi, tutum ve davranislarindan nasil tepki
verebilecegini bilmesi ve dogal olarak da spor ortaminda iletisim diizeylerinin de
artacagin1  vurgulamistir.  Futbolcularin  antrenorleriyle gecirdikleri siire arttikca
aralarindaki iletisiminde olumlu olabilecegini sdylemistir. Nitekim, (Dilek, 2017) in’
antrendr davraniglari ile ilgili Bosna-Hersek’li sporcular 6rnekleminde yapilan ¢aligmada,
ayn1 antrendrle ¢aligma siiresi degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farklilik tespit
etmistir. Uzun silire ayni antrendrle calisan sporcularin bu duruma paralel olarak
antrenorleri ile ilgili daha olumlu diisiindiiklerini belirtmistir. Bu arastirmalarin sonuglari

caligma bulgularimizla ortiismektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda disiplin ve sorumluluk, saygi ve dogruluk alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi, 9 ve iizeri yil antrendrii ile
calisan sporcularin 7 ve 8 yil ¢alisan sporculara gore bireysel degerlerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Sporcularin bireysel degerleri ayni antrendrle calisma siiresiyle
ilgili olarak bu alt boyutta bulunan anlamli farkin nedeni, sporcularin uzun siire milli
takimda yer almalar1 dolayisiyla disiplin, sorumluluk, saygi ve dogruluk gibi temel

degerleri yliksek diizeyde algilamalarindan kaynaklanabilir.

5.3.5. Yas degiskenine gore bireysel degerleri degerlendirme

Sporcularin bireysel degerleri yas degiskenine gore incelendiginde, yas ile Disiplin ve
Sorumluluk arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Giiven ve Bagislama pozitif yonde
diisiik diizeyde, Diiriistliik ve Paylasim negatif yonde diisiik diizeyde, Saygi ve Dogruluk
pozitif yonde diisiik diizeyde ve Paylasim ve Saygi arasinda ise pozitif yonde diisiik
diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski tespit edilmistir (Cizelge 4.11).

Arastirmada elde dilen bulgularin aksine, (Altunay ve Yalginkaya, 2011) nin’ 6gretmen
adaylarinin degerlerine iliskin yapmis oldugu bir g¢alismada yas degiskenine gore
incelendiginde, 21 yas ve istiindeki katilimcilarin geleneksel deger algilarinin, 18 ile 20
yas arasindaki katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. igerisinde
yasanilan toplumun kiiltiirliniin bir pargasi olan geleneksel degerleri, yas1 daha kii¢iik olan
O0gretmen adaylarinin daha az farkinda olabilecegini ifade etmistir. Benzer bir arastirmada,
(Cavdar, 2009) ilkogretimde goérev yapan 6gretmenlerin bireysel degerlerini inceledigi

caligmada yas degiskenine gore incelendiginde, saygi ve dogruluk ile paylasim ve saygi alt
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boyutlarinda yas1 biiyiik olan 6gretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli farklar tespit
etmistir. Elde edilen bulgulara gore, yasi daha bliyiik olan Ogretmenlerin, daha geng

Ogretmenlere gore bireysel degerleri daha ¢cok benimsediklerini ifade etmistir.

Arastirmalarda farkli sonuglar bulunmakla birlikte, (Durhan, 2019) bireysel degerlerin bos
zaman motivasyonuna etkisini lisansh futbolcular {izerinde yapmis oldugu arastirmada,
bireysel degerleri yas degiskenine gore incelendiginde giiven ve bagislama alt boyutunda
anlamli bir fark tespit etmis, diger tiim alt boyutlarinda ise anlamli bir farklilik
bulamamistir. Futbolcular arasindaki farklilik incelendiginde, 18 yas altindaki sporcularin
giliven ve bagislama alt boyutunda ortalama puanlarinin 18 ile 23 yas arasindaki sporculara
gore daha yiiksek oldugunu bulmustur. Yine bir bagka calismada benzer sekilde, (Dilmag,
Bozgeyikli ve Cikili, 2008) ise’ 6gretmen adaylarinin deger algilarini inceledigi caligmada,
yas degiskenine gore 6zyonelim degeri alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugunu tespit
etmistir. Elde edilen bulgular sonucunda 17-20 yas grubundaki katilimcilarin 6z yonelim
deger algilarmin, 21— 24 yas grubundaki katilimcilardan yiliksek oldugunu bulmustur.
Arastirmada bu alt boyutta elde edilen sonug ¢aligsma bulgulari ile 6rtiismemektedir. Ancak
katilimcilarin yas ortalamalarinin ¢alismamizla benzer olmasi ve diger biitiin alt boyutlarda
yas degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamis olmasi c¢alismamizin bulgular ile
paralellik gostermektedir. Elde edilen bulgular 1s18inda, ¢alisma grubumuz igerisine
aldigimiz genc¢ ve biiylikler kategorisinde yas ortalamasi 20-21 arasinda olan milli
sporcularin, deger algilarinin yas degiskenine gore benzer olmasi milli takimda énemli bir

sorumlulugu yiiklenmelerinden kaynaklanabilir.
5.4. Bireysel Degerler ile Antrenor Davramslar Korelasyon Bulgularinin Degerlendirilmesi

Tgili literatiir incelendiginde antrendr davranislari ile sporcularn deger gelisimine y&nelik
iligkisini dogrudan inceleyen bir arastirma olmamasi nedeniyle ve bu kavramlarin yoruma
acik olmasi mevcut ¢alismay1 sinirlandirmaktadir. Dolayisiyla bu arastirma sonuglar1 farkl

caligmalardan referans alinarak yorumlanabilir.

Bireysel degerler, sporla ilgili herhangi bir incelemede kendi baglarina énemliyken, ayni
zamanda daha genis spor ortaminin da bir pargasidir (Whitehead ve arkadaslari, 2013: 8).

Bireysel degerler ¢cok yonlii olarak spor ortamlarinda kendisine yer bulmustur.
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Bireysel degerler ve antrendr davramislarini degerlendirme arasindaki iliskiler
incelendiginde, Disiplin ve Sorumluluk ile Olumsuz Antrenér Davranisi arasinda negatif
yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan iligki tespit edilmistir. Bununla
birlikte Disiplin ve Sorumluluk ile Fiziksel Antrenman ve Planlama arasinda, pozitif yonde
diisiik diizeyde, Teknik Beceri pozitif yonde diisiik diizeyde, Zihinsel Hazirlik pozitif
yonde orta diizeyde, Hedef Belirleme pozitif yonde diisiikk diizeyde, Yarisma Stratejisi
pozitif yonde orta diizeyde ve Olumlu Antrendr Davranisi arasinda ise pozitif yonde diisiik
diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (Cizelge 4.12). Elde edilen
sonuglar, sporcularin disiplin ve sorumluluga iliskin bireysel degerleri arttikga bu alt
boyutlardaki antrenér davraniglarina iligkin degerlendirmelerinin de artacagi seklinde

yorumlanabilir.

Bireysel yapilan sporlarin kisisel disiplin ve sorumluluk duygusunu gelistirdigi bilinmekle
beraber, arastirmaya katilan sporcularin biiyiik bir cogunlugunun bireysel spor branglarinda
faaliyet gosterdikleri gergegi goz Oniine alindiginda, elde edilen bulgular bu durumun
dogal bir sonucu olabilir. Sporcularin yarigsma sirasinda kazanmak, takimi basariya
gotiirmek, becerilerini gelistirmek ve performanslarini artirmak i¢in antrenman etkinligini
artirmasit ve bunun i¢in daha fazla zaman harcamasi gerekmektedir. Dolayisiyla, bu
calismadaki milli sporcularin disiplin ve sorumluluga iliskin bireysel degerlere ve antrendr
davranislarina iliskin degerlendirmeleri, hedefleri dogrultusunda islerini disiplinli bir
sekilde yapmak i¢in dogru siiregleri takip etmeleri, kaliteli bir {iriin ortaya koymak ig¢in

izerlerine diisen gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarindan kaynaklanabilir.

Giiven ve Bagiglama alt boyutuna iliskin sonuglar incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri pozitif yonde diisiik
diizeyde, Zihinsel Hazirlik pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme pozitif yonde
diisiik diizeyde, Yarisma Stratejisi pozitif yonde diisiik diizeyde ve Olumlu Antrendr
Davranisi arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan bir
iligki tespit edilmistir. Bununla birlikte Giiven ve Bagislama ile Olumsuz Antrenor
Davranis1 arasinda ise pozitif yonde diislik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
tespit edilmistir (Cizelge 4.12). Elde edilen sonuglar, sporcularin giiven ve bagislamaya
iliskin  bireysel degerleri arttikca olumsuz antrendr davranislarina  iligkin

degerlendirmelerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.
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Antrenérliik davraniglariyla ilgili ¢alismalarda (Gould ve arkadaslari, 1987; Sedgwick,
Coté ve Dowd, 1997) giiven arttirmanin antrendrlerin sporcularinda bilmek istedikleri en
onemli Ozelliklerden biri oldugunu gostermistir. Buna gore, arastirmacilar antrendrler ve
sporcular arasindaki iliskinin, sporcularin giivenin spora katilimlarindan etkilenme
bi¢iminin énemli bir belirleyicisi oldugunu kabul etmektedirler (Coté ve Salmela, 1996).
Antrenor-atlet iliskisi sporcularin giivenini etkiler ve herhangi bir antrendrliik baglaminda

antrendrliik stratejilerinin 6n saflarinda yer almalidir.

Elde edilen sonuca gore, sporcularin giiven ve bagislamaya iliskin bireysel degerleri
arttikga olumsuz antrendr davranislarina iliskin degerlendirmelerinin de artacagi gz oniine
alindiginda, sporcularin milli takimda olmalar1 nedeni ile yogun fiziksel zorlayicilara
dayanma, psikolojik durumlarmi etkileyebilecek zorlayicilara katlanabilme duygularinin
gelismis olmasi gerekir. Yani, sporcularin takim arkadaglar1 ve antrenérleri ile aralarinda
bir gliven bagi olusturmalari, olumsuzluklara ve zorluklara kars1 sabir gosterip uzlasabilen
nitelikli iligskiler kurmalar1 gerekmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda, sporcularin yogun gegen
zorlu kamp donemlerinde kendilerini baski altinda hissetmeleri ve bununda kaygi
diizeylerini  arttirabilecegi  dolayisiyla ~da  antrendr  davraniglarimi  olumsuz
algilayabilecekleri diisiiniilmektedir. Ayrica buna karsilik gilinlimiizde spor ortamlarinda
rekabete dayali yalnizca kazanma odakl1 bir anlayisin hakim olmasi giiven ve bagislama

degerlerinin goreceli dnemini yitirmesi anlamina gelebilir.

Diiriistliik ve Paylasim alt boyutuna iligkin sonuclar incelendiginde, Olumsuz Antrendr
Davranis1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski
tespit edilmistir. Bununla birlikte Diiriistlik ve Paylasim ile Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri pozitif yonde diigiik
diizeyde, Zihinsel Hazirlik pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme pozitif yonde
diisiik diizeyde, Yarigsma Stratejisi pozitif yonde diisiikk diizeyde ve Olumlu Antrenér
Davranis1 arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlaml bir iliski
tespit edilmistir (Cizelge 4.12). Elde edilen sonuglar, sporcularin diiriistliik ve paylasima
iligkin bireysel degerleri arttikga bu alt boyutlardaki antrenor davranislarina iliskin

degerlendirmelerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Yiiksek ahlaki ve evrensellige dayanan diiriistliik ve paylasim gibi degerler, sporcularin

spor ortaminda birbirlerini iyi tanimalarina, ihtiyaglar1 dogrultusunda beklentilerini iyi
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bilmelerine, dolayisiyla dostluk ve arkadasliga dayali kisilerarasi etkinligi arttirmalarinda
onemli rol oynar. Elde edilen sonuglar, sporcularin bu degerleri 6nemsedigini ve
benimsedigini gostermektedir.  Sporcularin diirlistliik ve paylasima iligkin bireysel
degerleri ile antrenor davranislarina iliskin degerlendirmelerinin anlamli olmasi, islerini
yaparken samimi olmalari, ortak cabalar1 dogrultusunda takim arkadaglariyla ve

antrendrleri ile igbirligi icerisinde hareket etmelerinden kaynaklanabilir.

Saygi ve Dogruluk alt boyutuna iligkin sonuglar incelendiginde, Fiziksel Antrenman ve
Planlama arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri pozitif yonde diisiik
diizeyde, Olumlu Antrenor Davranisi arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel

olarak anlamli olmayan bir iliski tespit edilmistir.

Bununla birlikte Saygi ve Dogruluk ile Zihinsel Hazirlik pozitif yonde diisiik diizeyde,
Hedef Belirleme pozitif yonde diisiik diizeyde, Yarigsma Stratejisi pozitif yonde diisiik
diizeyde, Olumsuz Antrenér Davranisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel
olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (Cizelge 4.12). Elde edilen sonuglar, sporcularin
saygi ve dogruluk boyutuna iligkin bireysel degerleri arttikca bu alt boyutlardaki antrenor

davranislarina iligkin degerlendirmelerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Tim spor faaliyetlerinde bulunan evrensel kurallar g¢ergevesinde, sporcularin yogun
fiziksel aktivite ve rekabete dayali spor ortamlarinda her zaman saygi ve dogruluk gibi
onemli degerlere sahip olmasi gerekir. Spor misyonunu istlenen milli sporcular igin
Ozellikle sayg1 ve dogruluk gibi evrensel degerler biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu degerler
her tiirlii spor ortamlarinda ve o6zelliklede uluslararasi yarigmalarda iilkemizi temsil eden
her milli sporcuda siiphesiz olmas1 gereken bir 6zelliktir. Dolayistyla sporcularin sportif
kurallar ¢ercevesinde her durumda dogru olma, rakiplerinin ve tiim spor ajanlarinin
haklarmma saygili olma ve bunu bir yasam bicimi haline getirmesi gerekmektedir.
Sporcularin saygi ve dogruluk boyutuna iligkin bireysel degerleri arttikca antrendr
davraniglarina iligkin degerlendirmelerinin de artacagi goriilmekle beraber, olumsuz
antrendr davranigt alt boyutuna iliskin ¢ikan bu sonug, sporcularin ya farkli branglarda ve
farkli kisilik ozelliklerine sahip olmalarindan yada antrendr davraniglarinin bigimsel

ozelliklerini olumsuz algilamalarindan kaynaklana bilecegi diisliniilmektedir.
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Paylasim ve Saygi alt boyutuna iliskin sonuglar incelendiginde, Olumsuz Antrenér
Davranis1 arasinda negatif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli olmayan iliski
tespit edilmistir. Bununla birlikte Paylasim ve Saygi ile Fiziksel Antrenman ve Planlama
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde, Teknik Beceri pozitif yonde diisiikk diizeyde,
Zihinsel Hazirlik pozitif yonde diisiik diizeyde, Hedef Belirleme pozitif yonde diisiik
diizeyde, Yarisma Stratejisi pozitif yonde diisiik diizeyde ve Olumlu Antrenér Davranisi
arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
edilmistir (Cizelge 4.12). Elde edilen sonuglar, sporcularin diiriistliik ve paylasima iligkin
bireysel degerler1 artttkca bu alt boyutlardaki antrendr davramiglarima iliskin

degerlendirmelerinin de artacagi seklinde yorumlanabilir.

Calismada edilen sonuglarin anlamli ¢ikmasi, paylasim ve saygi degerlerinin sporcular
tarafindan olumlu algilandigini, takim arkadaslar1 ve antrenoérleri ile fiziksel ve duygusal
bakimdan saglikli iliskiler kurduklarimi gostermektedir. Spor sayesinde farkli kisisel
Ozelliklere sahip sporcularin ortak hedefleri dogrultusunda bir araya gelerek etkilesimde
bulunmalari, karsilikli dayanismanin saglanmasi ve bununda grup ¢alismasini

kolaylastirilmasinda paylasim ve saygi degerlerinin biiylik rol oynadig1 sdylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Antrendrlerin sporcularin deger gelisimi tizerindeki potansiyel etkisi goz ontine alindiginda
bu c¢alisma antrendr-sporcu arastirmalarina katki saglayip bu alandaki literatiiri
zenginlestirmektedir. Bu c¢alisma, antrendrlerin davranislart ve sporcularin degerleri
tizerindeki etkisini dogrudan inceleyerek yeni bir alan agiyor, arastirma sonuglar1 6nem arz

etmekle beraber farkli ¢calismalardan referans alinarak yorumlanmalidir.

Sonug olarak, spor ortaminda antrendrlerin yansiyan davranislari, sporcularin deger ve
davraniglarin1 etkileyebilir. Dolayisiyla bu durum antrenér davraniglari ile sporcularin

deger algilar arasinda bir iligki oldugunu diistindiirmektedir.

Dolayisiyla, sporcu gelistirme literatiiriiniin gézden gecirilmesi ve sporcularin spor
ortamlarindaki degerlerinin gelisimsel stiregleri incelenerek, antrenorlerin yansiyan
davranislarin1 ve etkinligini tanimlamak agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Sporcularin
degerlerinin hem antrendrlerin degerlerine hem de antrendrlerin davraniglarina iliskin
algilar1 benzer oldugu ve antrenérlerinin davranislarna iliskin algilarinin sporcularin

degerleri arasindaki iliskiye aracilik ettigi sOylenebilir.

Etkili antrendrlerin davraniglariyla sporcularin degerlerini gelistirme konusunda olumlu
degisikliklere yol agacak uzmanlia sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle antrendrler,
sporcularin deger gelisimi {izerindeki etkisi gbz Oniinde alindiginda tutum, davranis ve
sporcularla olan iligkilerinde dikkatli olmalidir. Antrendrlerin basarili olabilmeleri igin spor

ortaminda ve disinda sporcularla iyi baglanti kurabilmeleri gerekmektedir.

Literatiirde antrendr davranislari ile sporcularin deger gelisimine yonelik sinirli arastirma
nedeniyle ve bu kavramlarin yoruma agik olmasi mevcut ¢alismay1 sinirlandirmaktadir. Bu
konuda yapilacak benzer nitel caligmalarla arastirma sonuglarimin karsilastirilmast

literatiire ileride daha fazla bilgi kazandiracaktir.

Bununla beraber, orneklem grubunun elit milli sporcularla sinirli olmasi sonuglari
etkilemis olabilir. Bu nedenle, gelecekte daha ¢ok sayida sporcuyla yapilacak kapsamli

arastirmalarda daha iyi sonuglar elde edile bilinir.
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Mevcut arastirma sinirhiligi, antrendrlerin davraniglar ile sporcularin degerleri {izerindeki
gelisimsel etkisi ve siirecleri hakkinda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu

gostermektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgular 1s181nda, bireysel degerlerin ve antrendr davraniglarinin
genel olarak caligmaya katilan milli sporcular tarafindan olumlu algilanmasi, sporcular
acisindan pozitif yonlii bir yansima olarak goriilebilir. Bu durumun milli sporcular
tarafindan iyi diizeyde algilanmasi farkli spor branglarindaki milli takimlara olumlu

ciktilara neden olacagi sdylenebilir.

1. Arastirmada elde edilen mevcut bilgiler, antrendr davraniglarinin sporcularin deger
gelisimi lizerindeki olasi etkilerini agiklamak i¢in antrendr egitim programlarina dahil
edilebilir.

2. Antrendr davramiglarimin sporcularin deger gelisimi iizerindeki etkileri bireysel ve
takim sporcularinda farkli degiskenlerle incelenebilir.

3. Her spor bransinin kendine has 6zellikleri goz 6niine alindiinda, antrendr davraniglar
ve sporcularin deger algilariyla iligkili yapilacak olan ¢alismalarda spor tiiriinii dikkate
almak biiyiik 6nem arz etmektedir.

4. Antrendrlerin benimsedikleri degerleri sporculara nasil yansittiklari incelenebilir.
Antrendr davranislart ile sporcularin deger yonelimleri incelenerek milli takim uyum
diizeyinin basartya etkisi arastirilabilir.

6. Antrendriin, deger egitimini spor ortaminda sporculara nasil 6gretecekleri konusunda
hizmet i¢i egitim verile bilinir.

7. Deger ve davranis konusunda antrendrler ve sporcularla yapilacak gelecekteki
gorlismeler yararl olacaktir.

8. Sporcularin kendi degerleri ve antrendrlerinin degerlerine iliskin algilari incelenebilir.
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EK-1. Etik Kurul Raporu

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2020-E.99582

AR
GAZi UNIVERSITESI LRI AREA TN

Saghk Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigii

Say1 : 14574941-302.08.01-
Konu: Orhan GOK

Dagitim

Enstitimiiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali doktora program Ggrencisi Orhan
GOK'in etik komisyon bagvurusu ile ilgili olarak Universitemiz Olgme Degerlendirme Etik
Alt Calisma Grubu'nun cevabi yazisi ekte génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdr
Prof. Dr. Yasemin DUNDAR
Enstitii Miidiirii

DAGITIM
Geregi: Bilgi: _
Saglik Bilimleri Enstitiistit Mitdiurliigiine » Sayin Dog. Dr. llyas OKAN
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Bagkanligina

22.09.2020 Bilgisayar Isletmeni Devrim TOPUZ

22.09.2020 Enstitii Sekreteri Bahtiyar YAHSI

E K

Tunus Cad. No:35 Kat: 3ve4 PK. 06540 Cankaya/ANKARA Bilgi igin :Devrim Topuz
Tel:0(312)202 3387 Faks:0(312) 202 82 20 Bilgisayar Isletmeni

e-Posta :saglikb@gazi.edutr Internet Adresi http:/fsaglikb. gazi edu.tr/ Telefon No:0(312)2023254
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EK-1. (devam) Etik Kurul Raporu

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.09.2020-E.97899

AN
GAZi UNIVERSITESI A DR AR

ﬁlqme Degerlendirme Etik Alt Cahisma Grubu

Sayi :  91610558-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amaglt

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Tlgi: 10.08.2020 tarihli ve E.83410 sayili yazi

Hgi"yazmlz ile gondermi oldugunuz, Enstitiniiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal
Doktora Ogrencisi Orhan GOK'iin, Do¢.Dr.Ilyas OKAN'mm damgmanhiginda yiriittigi
"Olimpik Spor Branglarindaki Antrendr Davramgiar: ile Sporcularin Deger Geligimi
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi' adh tez ¢alismast ile ilgili konu Kurulumuzun 08.09.2020
tarih ve 08 sayili toplantisinda goriistilmiis olup,

flgilinin ¢alismasimn, yapilmast planlanan yerlerden izin alinmasi kosuluyla
yapilmasinda etik a¢idan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara
iliskin imza listesi ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Ismail KARAKAYA
Kurul Bagkam
Aragtirma Kod No: 2020-478
Ek: 1Liste
Emniyet Mahallesi Bandirma Caddest No :6/1 06560 Yenimai:lgll AN'KA%A Bilgi i¢in :Esengil BOSNAK

Tel:0(312)202 2057 - 0 (312) 2... Faks:0 (312) 2023876 Birim Evrak Sorumlusu
Internet Adresi :http //fetikk omisyon gazi edu. tr/ Telefon No:03122022666




KA1, {devam) Etik Kurul Raporu

GAZIUNIVERSITES]

KATILIM LISTES]

GLCME VE DEGFRLERDIRME ETIK ALT CALISMA GRUBY

TOPLANTI TARIHI - 08.88.2028

TOPLANTISAYIS : 08

ADT -50YATH iMZA
Prof D, lsmail KARAKAVA
Baskan
Profli CHalnk BODLUR
N KATIIAMAD
Prof.Dr.Secil GZKAN -
KATILAMAN

ProfDr.Covrive TEMEL GENCER

ProfDrismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

Prof.Dr.Gillay BAYRAMOGLU

Prof Dr. Makbule GEZMEN KARADAG

Do Dr. Zehra GOCHMEN BAYKARA

Dor.Dr.Nihan KAFA

Doc.Dr.dlvas OKUR

Dog.Dr. Kemal OZTEMEL

Doc. T Melek Gitlsah SAHIN




101

EK-2. Hokey Federasyonu Onleni Anket Izni

TURKIYE HOKEY FEDERASYONU BASKANLIGI

Sayr  :64025242-125.99-E.975100 30.09.2020
Konu :Orhan GOK online anket izni HK.

Sayin Orhan GOK

Igi : 30.09.2020 tarihli dilekgeniz.

llgi yaziyla Federasyonumuz biinyesinde faaliyet gosteren biiyiik, {imit ve geng milli
takim diizeyindeki sporculara "Google Forms" araciligiyla elektronik posta yoluyla online
anket uygulamast yapmak i¢in tarafimza gerekli izinler federasyonumuzca verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim

R e-imzaldir
Taylan MERT
Genel Sekreter

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak Dogrulama Kodu : BBUARHPK Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-cimzali-belge-dogrulama IOk

Menekse 2 Sokak Mine Apartmam No:16 Kat:3 Daire: 9 — 11 Kizilay- Bilgi i¢in:Ahmet Onur }E#
ANKARA ALBUNAR
Telefon No: (0 312) 310 35 13 Faks No: (0312)3103578 Biiro Personeli i

Internet Adresi: http://www.turkhokey.gov.tr




EK-3. Voleybol Federasyonu Anket Izni

K
TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU BASKANLIGI @)
TVF
Sayr  :37689096-125.99-E.1033004 16.10.2020

Konu :Tez ve Anket galismasi hk.

Sayin Orhan GOK

flgi  :30.09.2020 tarihli dilekgeniz.

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Doktora
grencisi olarak, "Olimpik Spor Branslarindaki Antrendr Davramslarn ile Sporcularin
Deger Gelisimi Arasindaki iliskinin Incelenmesi" baslikli tez ¢aligmaniz i¢in Geng Milli
Takim, A Milli Takim diizeyi goniillii olan voleybolculara "Google Forms" araciligiyla
elektronik posta yoluyla online olarak uygulamay: planladigimiz anket caligmasi
Federasyonumuzca uygun gériilmiistiir.

Yapilacak bu ¢alisma sonucunun bir rapor seklinde hazirlanip Federasyonumuza iletilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e~-imzalidir

Av. Nihal ISCI
Genel Sekreier

Not: Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza K. unun 5, maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Evrak Dogrulama Kodu : QDTUTOJ) Evrak Takip Adresi: hitps://www.turkiye.gov.tr/gsb-eimzali-belge-dogrulama O]
Ermniyet Mahallesi Milas Sokak No:9/A 06560 Yenimahalle-ANKARA Bilgi igin:Sahsine ATES 33

Telefon No: (0 312) 221 40 40 Faks No: (0 312) 221 40 10 Sekreter %
Internet Adresi: www.tvLorg.tr o
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EK-4. Atletizm Federasyonu Anket Izni
“g‘ﬂMigo[%
TURKIYE ATLETIZM FEDERASYONU BASKANLIGI @
{r,"‘n“m“v@v
02.10.2020

:10421102-125.99-E.987066

Say1
Konu :Orhan GOK Anket Uygulamasi Izni
Sayin Orhan GOK

flgi  : Orhan GOK'iin 30.09.2020 tarihli bagvurusu.
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Doktora dgrencisi olarak, " Olimpik Spor Branslarindaki Antrenor Davramslar: ile
Sporcularin Deger Gelisimi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi " baslikli tez galismamz icin
Geng Milli Takim, A Milli Takim diizeyi goniillii olan atletlere "Google Forms" araciligryla
online olarak uygulmay: planladigimz anket ¢aliymas: Federasyonumuzca uygun gérilmiigtiir.
R e-imzalidir
Fahrettin YILDIZ
Genel Sekreter

O]

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Bilgi igin:Duygu
KAYAPINAR 3
Spor Egitim Uzmam y

Evrak Dogrulama Kodu : QROXAOGO Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-eimzali-belge-dogrulama
Balgat Mahallesi Osmanli Caddesi 25/2 Cankaya/ANKARA
Telefon No: (0 312) 309 19 61 Faks No: (0 312) 309 19 70

Internet Adresi: www.taf.org.tr



EK-5. Giires Federasyonu Anket Izni
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EK-6. Boks Federasyonu Anket Izni

- 3 g o%S FEp,
TURKIYE BOKS FEDERASYONU BASKANLIGI s‘é’ “"Y&
é% ‘;33
U
Say1  :81916450-125.99-E.972631 30.09.2020

Konu :Orhan GOK online anket izni Hk.

Saym Orhan GOK

flgi  :30.09.2020 tarihli dilekgeniz.

Ilgi yaziyla Federasyonumuz biinyasinde faaliyet gosteren geng milli takim, A milli
takim diizeyindeki sporculara "Google Forms" aracihifiyla elektronik posta yoluyla online
anket uygulamasi yapmak icin gerekli izin verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzaldir
Recayi GOL
Genel Sekreter

Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalannustur.

Evrak Dogrulama Kodu : OTAYUQOJ Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-eimzali-belge-dogrulama .
Bestepeler Mahallesi Alparslan Tiirkes Caddesi No:41 Yenimahalle- Bilgi i¢in:Recayi GOL
ANKARA Genel Sekreter
Telefon No: (0312) 311 74 58 Faks No: (0 312 324 09 27

Internet Adresi: www.turkboks.gov.tr




EK-7. Tackwondo Federasyonu Anket Izni

nER
PRIy,

([
7

02.10.2020

2,

TURKIYE TAEKWONDO FEDERASYONU BASKANLIGI

TAER
AV "
» oy

o

Sayr  :64426237-125.99-E.986865
Konu :Anket Izni hk.

Saym, Orhan GOK

flgi  :30.09.2020 tarihli dilekgeniz.

Ilgi tarihli dilekgeniz ile doktora tez galismamiz icin Federasyonumuz biinyesinde
faaliyet gosteren Geng Milli Takim ve/veya A Milli Takim dizeyindeki tackwondo

sporcularina "Google Foms" araciligt ile elektronik posta yoluyla online anket ¢aligmast

uygulamak istediginiz belirtilmis olup; s0z konusu

anketin uygulanmasinda Federasyonumuzca herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

R e-imzalidir
Metin SAHIN
Federasyon Bagkam

Not: Bu belge, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Evrak Dogrulama Kodu : RCCCXIKR Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-eimzali-belge-dogrulama O
Balgat Mahallesi Mevlana Bulvar: Yelken Plaza No:139/45 Cankaya- Bilgi i¢in:Seving AKDENIZ
Biiro Personeli ¥

ANKARA
Telefon No: (0 312) 310 88 16 / (0 312) 284 00 91 Faks No: (0 312) 310 90 Telefon Noi(312) 310 88 16- £
42 112

Internet Adresi: http://www.turkiyetaekwondofed.gov.tr
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EK-8. Bireysel Degerler Olgegi Izni

Kimden: Halil Eksi
Konu: Ynt: Olgek izni
Tarih: 22 Tem 2020 15:07:54
Kime: Orhan Gok

Memnuniyet ile kullanabilirsin
lyi calismalar dilerim

Prof. Dr. Halil Eksi

Marmara Universitesi

Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Bolimi Bagkani

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
Goztepe Kampiisii 34722

Kadikdy ISTANBUL

Tel:+90 216 345 4705
Faks: +90 216 338 80 60
GSM:+90 533 6405810
e-posta: .

URL: '

22 Tem 2020 Car 14:08 tarihinde Orhan Gok < -
sunu yazdi:
Kaymetli Hocam,

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi Doktora
programindayim. Gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasim yapms oldugunuz "Bireysel
Degerler Olgegini" Doktora tez ¢alismamda izninizle kullanmak istiyorum.

Saygilarimla

Orhan Gok


İNCİ
Pencil

İNCİ
Pencil
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EK-9. Antrendr Davranislari Degerlendirme Olgegi 1zni

Kimden: Ahmet Yapar konu: Olgekizni 7.
11Eyl 2020 12:38:51  Kime: Orhan Gok
2llgl: Mustafa Levent Ince

Sayin Orhan GOK,

Gegerlilik ve giivenirlik calismasini sayin Prof. Dr. Levent Ince yapmis
oldugunuz "Sporcular icin Antrenér Davraniglarini Degerlendirme
Olcegini" yapacaginiz Doktora tez calismanizda kullanmanizda

tarafimizca bir sakinca yoktur.

Olgek toplamda 47 madde ve 7 alt boyuttan olusan 7 li likert tipinde diizenlenmis bir dlektir.
Olcekte her alt boyuta ait maddeler lgek iginde yer alan bagliklarda belirtiimektedir. Ancak lgegin
son alt boyutu olan (Bas antrendriim olarak baglayan) alt boyut olumlu ve olumsuz antrendr
davraniglar olarak iki alt boyutu igerir. Olumsuz antrendr davraniglan alt boyutu (40-47 arasi
maddeler) olumsuz ifadeleri igerir. Daha fazla bilgi almak icin litfen cekinmeden sorunuz.
Caligmalarinizda bagarilar dilerim.

Saygilarimla

Orhan Gék < > 9 Eyl 2020 Car, 18:45 tarihinde
sunu yazdi:

IPhone’'umdan

Kiymetli Hocam,

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi Doktora
programindayim. Gegerlilik ve giivenirlik calismasimt yapmis oldugunuz "Sporcular
igin Antrencr Davraniglarini Degerlendirme Olgegini" Doktora tez galimamda
izninizle kullanmak istryorum.

Saygilanmla

Orthan Gok


İNCİ
Pencil

İNCİ
Pencil


EK-10. Kisisel Bilgi Formu

KiSiSEL BiLGI FORMU
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Degerli Sporcu; Bu arastirmanin amaci olimpik spor branslarindaki antrenér davranislar ile

sporcularin deger gelisimi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Sporcular tarafindan algilanan

antrenor davranislarinin, sporcularin deger gelisimine katkisini ortaya ¢cikarmak amaciyla,

bilimsel bir calismaya veri olusturmak iizere hazirlanmistir. Elde edilen veriler kesinlikle

baska bir amag¢ icin kullamlmayacaktir. Arastirma sonuglarinin amaca hizmet edebilmesi,

her seyden once sizlerin ol¢cek sorularina vereceginiz samimi ve icten cevaplarimiza baghdir.

Arastirma sonuglar1 bireysel olarak degerlendirilmeyecegi icin adimzi belirtmenize gerek

yoktur. Arastirmaya olan katkilarimiz icin simdiden ¢ok tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla
Orhan GOK
Gazi Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah
1-Yas (Liitfen yaziniz........c.c.coceveenveeens )
2-Cinsiyetiniz L K. LI E.

3-Egitim diizeyiniz Ll Lise [ Lisans
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L1 7-8 yul L1 9 yil ve iizeri

[ Yiiksek Lisans [ Doktora
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EK-11. Bireysel Degerler Envanteri

Agafidaki climlelerin her birine ne derece katildifinizi, yanmdaki kutucuklarda yer alan
rakamlardan yvalnizca birinin {istiine (X} igareti koyarak gésteriniz.
1 2 3 4 5

Kesinlikle katilmryorum Kesinlikle katiliyorum
1 (")zgiit-' r-u.hlu olmakla kendini kontrol edebilmek arasinda denge 1 213 als

kurabilirim.
2 Tsimi yaparken dogru siiregleri takip ederim. 1 2|3 4 |5
3 Diiriistliik ve dogruluk basanvyla iligkilidir. 1 2|3 4 |5
4 Oxziir dilemek bana gore degildir. 1 2|3 4 |5
5 Bence paylasmak ivi ve saglhikl: bir iliskinin temeli dir. 1 2|3 4|5
6 Bir sevi vapacafim sévleyvip de vapmayan insanlan affedebilinnm. 1 2 |3 4 |5
7 Diger insanl arin katki sina sayg1 duyarnim. 1 2|3 4|5
8 Hi¢ kimseye giitvenemem. 1 2 |3 4 |5
9 Kendimi kaliteli bir iiriin ortava koymaya adamisimdir. 1 2|3 4 |5
10 Diger insanl anin fikirl erini dinlemektense kendimi onlarla kars 1 213 als

karsiva kalm s buluyorum.
11 Diriistliik ve biitiinlesme ev disinda gerekli degildir. 1 2|3 4|5
12 Diriistliik benim i¢in en fistiin éncelife sahiptir. 1 2 |3 4 |5
13 Biri benim duygulanmi incitti #inde affedebilirim. 1 2|3 4|5
14 Kendimi disiplinli biri ol arak g ériivorum. 1 2 |3 4 |5
15 Birlikte ¢alistifum insanlara savg duyarnm. 1 2|3 4|5
16  Iste adil olarak kendime diisen pay1 yaparim. 1 2|3 4 |5
17  Bir hata vaptifimda hatanu kabul ederim. 1 2|3 4|5
18  PBagkalanmn bakis ag¢ilarina sayg duyanm. 1 2|3 4 |5
19 Bagkalarina giivenmenin eski moda oldugunu diisiiniivorum. 1 2|3 4|5
20 Kendi hatalarim hakkinda diiriist olabilirim. 1 2|3 4 |5
21 Birlikte ¢alistifim insanlarn yvorumlarim saldirgan bulursam onlara 1 213 als

nasil hissetti §gimi syl erim.
22 Paylasmaci birivimdir. 1 2 |3 4 |5
23 Diriistge fikirlerimi ifade ederim. 1 2|3 4|5
24 Gegmiste bana yvanlis davranmmg olan birini affederim. 1 2 |3 4 |5
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25

Inandifim hir deger vardir.

26

Bence ozir dilemek zawflic igaretidir,

27

Gegmig deneyvimlerimden dolayt komigmayacagim insanlar vardi

28

Adantg hir cahganm.

29

Kin tutarmm,

30

Biriyle paylaginda bulununca kendimt 17 hizssedenm.

31

Diristlagin ige varadifmn diginirim.

32

Insanlar hana givenir.

33

Hedeflerim wardir.

34

“Omir dilerim” demek henim igin kolaydir.

35

Kendim tirmiiyle iy hissetmemde paylagmann vern hivyitkdiir,

346

Hata yapan inzanlan affedehdinm.

37

Kendim dirtist bin olarak gorisim,

38

Insanlarn ftimat ettid hirtyimdir

39

Diger inzanlara givettnek konusunda gipheciyimdir,

40

Giwenilit hirtyinn.

41

Ulagmaya galghfim amaclatim war,

42

“Affedebilr we uwnstabilinm.™

43

Mitelikh hir caligma ortarmma kendir adamaldayim.

44

Kenditm sadil bir kagi olarals tanimlarim.

45

Stz senedimdir.

46

Iswerenimin baganh aldufunu girmeye kendimi adadim

47

Sonuglant ne olursa olsun dodrulardan yanayumdir
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EK-12. Sporcular igin Antrendr Davranislart Degerlendirme Olgegi

(Higbir Zaman) (Nadiren) (Her Zaman) 1 2 3 4 5 -6 7
Antrenman ve kondisyonumdan sorumiu olan antrendriim,

1 Kendimi glvende hissedecedim bir antrenman programi sunar. 1 2 3 4 5 6 7
2. Bana fiziksel zorlayicidi olan antrenman programiar sunar. 1 2 % 4 85 6 7
3. Bana ayrintili bir antrenman programi sunar 1 2 3 4 5 6 7
4. Bana fizikse! hazwisdim icin bir plan sunar. 1 2 3 4 8 6 7
5. imkdn ve maizemelerin hazir oldudundan emindir. 1 2 3 4 5 6 7
‘6. Bana igerikli antrenmanlar saglar 1 2 3 4 8 6 7
7. Bana yillik antrenman programian sunar. $ 2 3 4 'S 6 7T

Teknik becerilerimden sorumiu olan antrendriim ,

8. Caligirken bana tavsiyelerde bulunur. 1 2

9._Teknik hatalar dGzeltmek igin belli geribildirimlerde bulunur. 12

10. Teknidimi ddzeltmek igin beni destekler. 1 2

1. Teknidimi gelistinc ipuclar: verir. 1 2
1 2
1 2
1 2

12. Becerinin nasil yapildsdim gostermek igin gorsel drnekler verir.
13. Becerinin nasil yapddidini anlatmak igin sdzel drnekler kullanir.

ERE AR R N NN
auminunun
LR - - - R

NN~

M Bana oq:omcn teknik ve stratejiyl anladidimdan emin olur.

15 Bann anlik qmbnldmml«oo bulunur. 1 2 3 4 S 6 7
Zlulnul mu'lm unmlu olul mmm
!6 Baslu altinda nasil ¢ dcvrmmam qonkhou\c dair lavsnyohrdo bulunur, 1 2 3 4 8 6 7
1. thul olarak mnl Quglo olocoomn dair tavsiyelerde bulunur. 1 2 3 4 5 6 7
18. Yelenekierim konusunda nasd glven duymam qorolmom dair mmyemco

bulunur. 1.2 3 4.8 & 7
19. Kendim Mumda nasil pozitif olmam gerektidine dair tavsiyelerde bulunur. 1 2 3 4 5 6 7
20 Nasil odaklanmam oommomo dair tavsiyelerde bulunur. 1. 2 3 4 5 6 7

Nodd bollmmm sorumiu ohn .nmm
21. H«mmm ulamk igin sualqun belirlememe yardim eder.

22. Hedeflerime ulagirken geliymemi dederiendirir.

23. Kisa vadell hedefler koymama yardimc olur.

24. Hodm«lmo ulagmak igin belli tarihler bolmomomo yardlmcn olur.

25. Uzun vadeli hedefler koymama yardim eder.

26. Hedeflerime ulagmak icin bana destek verir.

Yarigma stratejilerim icin sorumiu olan antrendrim,

27. Hanrlanma sUrecinde daha iyl yapabiimem igin odaklanmama yardim eder
28. Beni musabakalarda kargslagacadim dedigik durumiar icin haziriar.

29. Mlsabakalarda odaklanmami sadlar.

30. Musabakalarda tutark bir yapi gosterir.

31. Mlsabakatarda karsilagabilecedim problemierie nquomr

32 Musabakalar sirasinda yeteneklerime glven duyar.

33. imkan ve maizemelerin misabakalar igin hazir oldudundan emin olur.

Bas mtﬂnlﬂln.

34. Bana birey olarak anlayg gosterir.

35. lyi bir dinleyicidir.

36. Olabileceh kigisel problemierimde kolayhkla ulagilabilir.

37. Hayatimin sporcu oimayan yond hakkinda duguncel davranmir.

38. Kigisel problemierimde guvenebilecedim birisidir.

39, Kigisel hayatimia Hgili mahremiyeti korur.

40. Korkuyu bir antrendriGk metodu olarak kullanir.

4. Kizgin oldugu zaman bana bagurir.

42. Fikirterimi oz ard eder.
43. Diger sporculara karg: aynmcilik yapar.
44.Beni fiziksel olarak korkutur.

45, Aynimcilik yapar, itimas geger.

NN NNNN
v!a-'h'h'l.lhih\i
aaaaaas
wnnnann
CICACAC AN
NN NNN~

NINNN N NN
U‘UWUUUU
S 5 555 an
(S R R R BT T R
CICACRCAC A
SN N N N NN

|

NNN NN

\
b!b‘blbihlb‘b aa
(LR R RV BT BT BT R T
| | 1.1 |

CACRCRCRCRC RN

NN N NN

|
|
|
|

l

]

l

Wi wwwwwwww W w

o

& 5 S

I
\
x
\

NNINNNNNNNN~N

|

m]mfn
o
[}

|

NN N

32,111@99@9!!3.@953& vakit harcar.

3
9
4
-4
:
5
1
& |
2
2|
ki
8 |
i
i
2|
=
g |

lw W
f.a
1mm

|
|




Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi
Uyrugu

Egitim
Derece
Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

Lisans

Lise

Is Deneyimi

Yil

2021-Devam ediyor
2021-Devam ediyor
2019-Devam ediyor

2001-2004

Yabanc Dil

Almanca

OZGECMIS

: Orhan GOK
:T.C.

Egitim Birimi
Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

113

Mezuniyet tarihi

Devam ediyor

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim 2017
Bilimleri Enstitii Beden Egitimi ve Spor
Ogretimi Anabilim Dali
Anadolu Universitesi 2020
Iktisat Fakiiltesi/Kamu Y6netimi
Selguk Universitesi, Beden Egitimi ve Spor
g ey gen e 2000
Ogretmenligi Bolimii
Kirikkale Lisesi 1995
Yer Gorev
Korkut Ata Universitesi BESYO Miidiir Yardimeisi

Korkut Ata Universitesi

Korkut Ata Universitesi

Kirikkale

Ogr. Gorevlisi

Spor Uzmani

BESYO Yénetim Kurulu Uyesi



114

Yayinlar
Ulusal ve Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Gok, O., Hazar, K. ve Kog, A.F. (2021). Examination of Narcissistic Behaviors of
Physical Education Teachers and Their Relationship with Job Satisfaction. Journal of
Education and Learning, 10(4).

Gok, O. ve Okan, 1. (2020). Milli takim sporcularinin antrendr davranislarina iliskin
goriiglerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi. Gaziantep Universitesi Spor
Bilimleri Dergisi, 5(4), 486-498.

Ulusal ve Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri Kkitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler

Gok, O., Hazar, K. ve Kog, AF. (2021). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Narsistik
Davranislart ve Is Tatmini Iligkisinin Incelenmesi 4. Uluslararas1 Herkes i¢in spor
Kongresi.

Kumartash, M., Navruz, A., Uguntas, M. ve Gok, O. (2016). Egitimi Veren Liselerdeki
Ogrencilerin Kisilik Yapilarmmin Incelenmesi Ankara ili érnegi. Presented at the
3.Uluslararas1 Spor Bilimleri Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi.









	ÖN.pdf
	Page 1

	ARKA.pdf
	Page 1


