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OZET

Bu arastirma Endistri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolumi
Dekorlama grubu 3. sinif 6grencilerinin Egitimde iletisim , program ile kurumsal
uygulamalara iliskin olarak karsilastiklari sorunlari belirlemek amaciyla yapilmistir .

Calisma evrenini , Canakkale ilindeki Endistri Meslek Lisesi Cinicilik ve
Seramik Bolimi 2006 yilinda 6grenim goren son sinif égrencileri, beceri egitimi
veren isciler olusturmustur.Orneklemi ise, Canakkale ili Can ilgesinde bulunan
Endustri Meslek Lisesinde okuyan dgrenciler, Canakkale seramik fabrikasi isgileri
olusturmustur.

Arastirmada kullanilan veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
arayicithgiyla toplanmistir. Anket iletisim, program ile kurumsal uygulamalara
iliskin durumu belirlemeye yonelik basliklar altinda hazirlanmistir.

Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolimu Dekorlama grubu son
sinif 6grencileri Canakkale seramik fabrikasi isgilerinin anketteki maddelere verdigi
cevaplarin yizde alinmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar kisaca soyledir:

1. Uygulamali egitim 6ncesi 6grencilere hazirlik egitimi verilmedigi
gozlenmistir. Bu cercevede; ogrencilerin is yeri sartlarini,
Ozelliklerini  tamimadigi, is yerinde uygulanacak program
hakkinda yeterince bilgilendirilmedigi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun yeterince tanitilmadigi séylenebilir.

2. Beceri egitiminin karsihg olarak, 6denen (cretin 6grenciler
Uzerinde olumlu etki olusturdugu; uygulama egitiminin, is
yerinde ogrencilere isciler tarafindan verildigi, uygulamal egitim
icin 6grencilere usta dgretici tahsis edilmedigi sdylenebilir.

3. Mevcut okul — isletme ortaklasa egitiminde okul ve isletmeler
arasindaki isbirliginin kisith  oldugu, isletmelerin program
gelistirme, mesleki egitimi planlama, yuritme ve degerlendirme
calismalarina katilma diizeyinin yetersiz oldugu soylenebilir.

. . 1 {FoF] To remove this message, purchase the
This document was created using E E'ENIT}ERTER PDF L 7 product at www.SolidPDF.com




SUMMARY

This research had been made in order to determine the problems, which are
faced by 3rd class students of Industrial vocational education school the art of tile
making and ceramic branch in education about comminication, regulation, program
and the with the institutional practice.The study universe constituted among the art
of tile making and ceramic branch students who receive education in the last class
and the owners who teach skill Professional education in 2006. The sample
consisted of atudents who are at industrial Decupation Highschool in Can and the
people who work at Canakkale ceramic Factory.The data used in this research had
been collected by means of a survey which was developed by the researcher. The
survey had been prepared to determine the related situation under the headlines:
communication, programme and contet with the institutional practice.

Precentage and freqvency of the giving answers the items in the survery of
the industional Occupation high school the art of tile making and ceramic branch in
educotion, aritchmetical auerages was colculated. The emplasis avorage had been
taken in order to expase, if there is a meaningful difference or nat among the views
of students who take skill Professional educotion, and the , of working ploces.

Briefly getting results from the research are;
1-1t is alaserved hot the preparation education is not given to the students before skill
professional education.In this case, it can be said that: the students don’t know the
working place’s conditions qualifications; they were not informed suffiriently about
programme which wold be practiced in working places, and number 3308
professional Educotion low.
2-1t can be said that; the fee has a posetive effect on the students for skill professinal
education and the skill Professional education has been given by the qualified -
wokman and master- workman but, it is not been able to assign master- instructor.
3-It can be said that existing cooperation between schools and working places in
skill professional education is restricted and the participation level of working places
is insufficient in developing the programme, planning, exwcution and evalvation of

the skill professional education.
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ONSOz

Cirak, kalfa ve ustalarin egitimiyle, mesleki ve teknik okullarda isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari dlzenlemek maksadiyla 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunla, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak hizla gelisen ulkemiz endustrinin ve hizmet sektoruniin ihtiyag
duydugu teknik insan gucunln, okul ve isletme isbirligi icinde, yeterli sayi ve
nitelikte insan yetistirmeyi amaclamaktadir.

Mesleki Egitim Kanununun uygulanis derecesini belirlemek amaciyla
yapilan arastirmalarin ¢ogu, konunun daha ¢ok ¢iraklik boyutu ile ilgili olmus, 6rgin
mesleki ve teknik egitim boyutu ise sinirli kalmistir. Bu arastirmada, Mesleki egitim
kanunu kapsaminda okul ve isletmelerdeki Cinicilik ve Seramik bransindaki meslek
egitiminin degerlendirilmesi yapiimaya cahsiimistir. Arastirma sonuclarinin, beceri
egitiminin amacina uygun olarak yapilmasina katki saglayacagina ve yeni
dizenlemelere dayanarak olusturacagi distunulmektedir.

Bu arastirmanin her asamasinda degerli gortsleri ile beni yonlendiren , yardimci
olan danismanim Prof. Dr. Gilsun PARLAR * a ,yardimlarini esirgemeyen hocam
Yrd.Dog. Bilent BARAN’a, arastirma aracinin gelistirilmesinde yardim aldigim
hocam Prof. Dr. Yusuf BUDAK ‘ a anket uygulamasinda samimi goruslerini
bildiren 6grenci ve iscilere , adlarini burada yazamadigim okulda gorevli degerli

bitun arkadaslarima icten tesekkirlerimi ve saygilarimi sunarim .

Niltfer KUNT
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BOLUM I

1.1 Problem Durumu

Seramik; Dogadan alinan inorganik hammaddelerin ¢amur halinde
sekillendirilip, kurutulmasi ve pisirilmesi ile elde edilen sert mamul dir. ( Arcasoy ,
1983,512 ). Sekillendirilmesinde elle, presle ve dokiumle sekillendirme yontemleri
kullanilir.Kil sekillendirildikten sonra uygun ortamda kurutulur, kurutma isleminin
tamamlanmasindan sonra pisirilir, pisirilen seramik sirlanarak tekrar firinlanir.

Uretilen mamul, giinlik yasantimizda kap kacak, sis esyasi, biblo, , mekan
sisleme ve dekorasyon malzemesi olarak kullaniimaktadir. Teknik laboratuar
malzemeleri, elektro porselen tirleri, sihhi tesisat malzemesi ve endustrimizin
asinmaya karsi dayanikli olmasi gereken parcalarin yapiminda da seramik
kullanilmaktadir. Metaliirjide metal eritme firinlarinin iglerinin  désenmesinde
kullanilan refrakter malzemeler ve uzay teknolojisinde mekiklerin tzerini kaplayan
seramiktir.

Bu kadar genis bir alani olan seramik tretiminde kullanilan hammaddeler;
Ulkemiz cografyasi icinde yaygin bir sekilde bulundugu soylenebilir (Canakkale,
Nevsehir, Kutahya). Ekonomik bir deger olarak cikartilan hammaddelerimizin
seramik haline getirilmesi, tlkemiz igin kigimsenmeyecek 6nemli bir ihtiyaci
giderdigi gibi arti ekonomik bir kazan¢g oldugu soylenebilir. Seramik Gretim
merkezlerinin hizla artmasi ve cesitliligi, bu alanda ara eleman ihtiyaci dogurmustur.
T.C.Milli Egitim Bakanhi§i Erkek Teknik Ogretim Genel Miidurligiinin hazirlamis
oldugu program ihtiyaca cevap verecek nitelikteki ara elemanin yetistirilmesi icin
yapildigi bakanlikca soylenmektedir.(M.E.B,1997,547)

Bakanliga gore;

Meslek Bilgisi dersi; Uretim elemanlarindaki bilgileri kapsayip, tretimde
meydana gelebilecek arazlarin giderilmesini saglar.

Atolye dersleri; teknolojik bilgi 1511 altinda mesleki becerilerin kurallara ve

is emniyetine uygun yapilmasini ve gelistirilmesini saglar.

. . 1 {FoF] To remove this message, purchase the
This document was created using E E'ENIT}ERTER PDF L 7 product at www.SolidPDF.com




11

Teknik resim dersi; Teknik resimleri okuma,mesleki formlari teknik resim
cercevesi icinde cizilmesini saglar.

Resim desen bilgisi dersi;estetik zevkleri ortaya gikartip gelismelerine ve
meslek formlarinin tasariminda arzu edilen diizeyde cizilmelerini saglar ve Guzel
sanatlara giris sinavlarina hazirlar.Seramik makineleri dersi;tretimde kullanilan
makineleri tanitip basit arizalarinin giderilme bilgisini verir.

Motif desen uygulamasi dersi;dekorlama grubunda atélye calismalarinda
derinlemesine islenme olanagi bulunmayan konularin yeterince islenebilmesine ve
motif ¢izimlerinde ileri diizeyde beceri kazanmasini saglar.

Meslek resmi dersi;Bransinda glincel Karsilasabilecegi cizimlerin taslak
resim olarak ¢izilmesindeki becerisini gelistirir.

Secmeli atdlye dersleri;gruplarin arzu edipte 6grenmek istedikleri konular
hakkinda bilgi ve beceri kazanmalari yoniinde yardimci olur.

Seramik sektdrinin ihtiya¢c duydugu dekorlama ve sekillendirme elemanlari
olgusundan cikarilarak;program 10.siniftan itibaren dekorlama ve sekillendirme
branslarina uygun hazirlanmistir.(MEB,1997,523)

Programlari alarak egitimini tamamlamis sekillendirme grubu (Ham olan
camuru sekillendirmek) o6grencileri; Seramik sektoriinde,hammadde ve c¢amur
hazirlama,model ve algi kalip,sekillendirme,sirlama firinlama,taslama ve kalite
kontrol Unitelerinde kalifiye teknik eleman olarak,Dekorlama grubu 6grencileri
ise;Seramik Ust duzey stslemesinde ihtiyac hissedilen desinatorlik gorevini yerine
getirme disinda guncel teknik dekorlart uygulayabilen kisi olarak mezun
olur.(MEB,1997,s37)

1.1.1. Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinin Amag ve Gorevleri

Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerini uygun olarak ;

1-Bitlin 6grencilere orta 6gretim duzeyinde ortak bir genel kultir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitma, ¢6zim yollarini arama ve yurdun;
ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve glclnu

kazandirmak ,
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2-Ogrencileri , cesitli program ve okullarla ; ilgi , beceri ve yetenekleri
olclstinde ve dogrultusunda hem meslege hem de yliksek 6gretime yada hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

3-is ve hizmet alanlarinin ihtiyaci olan orta diizeyde meslek elemanlarini
yetistirmek

4-Cevrenin egitim ve ogretim ihtiyaclarini karsilamak , okulda yapilan
meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda gergeklestirmek ,
gerektiginde bir kisim derslerin endustri , is ve hizmet kurumlarinda yapilmasini
saglamak ve ¢evre okul isbirligini kurmaktir .

Bu amaclar gerceklestirilir ve bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin
istek ve vyetenekleri ile toplumun ihtiyaclari arasinda denge saglanir
.(MEB,1997,539)

1.1.2.Milli Egitim Bakanhgina Gore Mesleki Ve Teknik Egitimin Onemi

Yeryuzindeki ; her alanda oldugu gibi &zellikle ekonomik , sosyal ve
kiltirel alanlarda da cok yonli ve hizhi bir sekilde gelisme ve degismeler
olmaktadir.

Sanayi toplumundan “bilgi ve teknoloji toplumu” , “bilgi ve iletisim
toplumu” , “bilgi toplumu” , “sanayi Otesi toplum” , gibi kavramlarla ifade edilen
yeni ve baska bir toplum bicimine gecildigi ve dinyanin buna gore yeniden
yapilanmakta oldugu bilinmektedir.

Bu durum dlkemizin , gelisen teknolojiyi takip etmesi , yorumlamasi mal ve
hizmet 0retimine yansitmasi , yeni teknolojiler Uretmek ve satmak suretiyle
gelisimini daha da hizlandirmasi , bdylece ekonomik 6zgurlugini saglayarak ;
mevcut sosyal ve kilturel potansiyelini giiclendirmesi , ileri tlke toplumlari arasina
hak ettigi yeri biran 6nce almasi mecburiyeti vardir .

Gunlimuzde hayatin vazgecilmez kurali haline gelen degisim , Ulkemize de
onemli kilfetler ylklemektedir . Gelecekte agir bedel 6dememek icin ; Glkemizde bu
kulfete katlanmanin gerekliligine inanilmakta ve bu amacla kalkinma planlari ve

hiikiimet programlari dogrultusunda her tlrll tedbir alinmaktadir .
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Is sahibi olma yerine , is yapabilir olmanin istindamin giivencesi haline
geldigi guinimdizde ; insan kaynaklari , uzmanlk , yetenek , yaraticilik , arastirma ,
gelistirme , bilgi ve beceri en 6nemli kavramlar olarak insani 6n plana ¢ikarmaktadir

Bu sebeple , dinamik bir yapi icinde genclerimizin var olan potansiyelini ve
kabiliyetlerini gelistirerek onlardan olabildigince yararlanmak gerekmektedir .

Bunun icindir ki , egitim , 6zellikle mesleki — teknik egitim , insanimizin
mevcut potansiyelini ve kabiliyetini gelistiren , ona lretkenlik vasfi kazandiran etkin
bir aractir .

Ferdin ve toplumun gelismesinin saglanmasi ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi bakimindan mesleki — teknik egitim , ilkemizin gelecedi igin stratejik
bir 6nem tagimaktadir . (MEB,1997,542)

1.2. Problem Cumlesi

Orta 6gretim Il. Kademe seramik eg@itimi programlarinda ve isletmelerdeki
kurumsal uygulanmalarda karsilasilan sorunlara iligskin olarak dgrenci ve iscilerin

iletisim, program ve kurumsal uygulamalara iliskin gorusleri nelerdir ?

1.3. Alt Problemler

1. Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolimu Dekorlama grubu
son sinif dgrencilerinin dekorlama egitiminde iletisime iliskin olarak karsilastiklari
sorunlar nelerdir ?

2. Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolumi Dekorlama grubu
son sinif égrencilerinin dekorlama egitiminde programa iliskin olarak karsilastiklari
sorunlar nelerdir ?

3. Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolumii Dekorlama grubu
son sinif 6grencilerinin dekorlama egitiminde kurumsal uygulamalara iliskin olarak
karsilastiklari sorunlar nelerdir ?

4. iscilerin, Endistri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Boliimii Dekorlama
grubu son sinif 6grencilerinin  dekorlama egitiminde iletisime iligskin olarak

karsilastiklari sorunlara iliskin gorusleri nelerdir ?
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5. iscilerin, Endistri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Boliimii Dekorlama
grubu son sinif ogrencilerinin dekorlama egitiminde programa iliskin olarak
karsilastiklari sorunlara iliskin gorusleri nelerdir ?

6.iscilerin, Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Béliimi Dekorlama
grubu son sinif 6grencilerinin dekorlama egitiminde kurumsal uygulamalara iliskin

olarak karstlastiklari sorunlara iliskin gorusleri nelerdir ?

1.4, Sayithlar

1. Ankete cevap verenler kendi samimi goruslerini belirtmislerdir.

1.5. Sinirhihklar

Bu arastirma ; 2006 yilinda Canakkale ilinde yapilmis ve Can Endustri
Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolumi Dekorlama Grubu son sinifta 6grenim
goren ogrencilerin ve Canakkale Seramik Fabrikasinda ¢alisan iscilerin iletisim,

program ve kurumsal uygulamalara iliskin gorusleri ile sinirlandiriimistir.

1.6. Tanimlar

Koordinatér 6gretmen: isletmelerde meslek egitimi, is yeri tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul muddrleri, yardimcilari ve
ogretmenleri ( Basbakanlik, 2000,528).

Program: isletmede uygulanan haftallk 20 ders saati Kkarsii§i staj
uygulamasi.Yapilacak bir isin bolimlerini, her bélimin zamanini gdsteren
maddelerin toplulugu.

Dekorlama grubu: Dekorlama grubu hazir olan hammaddeyi (tabak, vazo)
geleneksel Tirk sanatlarina uygun siisleme egitimi veren bélim .

isci: Ucret karsihginda baskasinin hesabina viicut giiciini, el becerisini kullanarak

calisan kimse.Fabrikada en alt kademede calisan eleman.
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BOLUM II

YONTEM

Bu bolumde arastirmanin yuritilmesinde izlenen yontem arastirmanin evren
ve oOrneklemi kullanilan veri toplama araclari verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmistir.

2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma gorlis toplamaya dayali oldugundan, “survey” yodntemi
kullanilmistir. Bu amagla 6lgme araci olarak anket uygulanmistir.Sema Simsek’in
(2003) tezinde bulunan anket konu benzerligi ve gecerliligi-guvenirligi olmasi

nedeniyle biraz diizenlenerek kullaniimistir.
2.2. EVREN VE ORNEKLEM
2.3. EVREN

Arastirmanin calisma evrenini Canakkale ilindeki Endlstri meslek liseleri
Cinicilik ve seramik bolimu Dekorlama grubunda 2006 yilinda egitim goren son
sinif 6grencileri ve fabrikada ¢alisan isciler olusturmustur.
2.4. ORNEKLEM

Arastirmanin drneklemini Canakkale ili Can ilgesinde bulunan Endustri

Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolimu Dekorlama Grubunda okuyan 14 son

sinif 6grencisi ve Canakkale Seramik fabrikasinda calisan 25 is¢i olusturmustur.
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2.5. VERI TOPLAMA ARACI

Verileri toplama asamasinda en énemli konulardan biri veri toplama aracinin
gelistirilmesidir.Arastirmada veri toplama aracl olarak anket
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan anket Sema Simsek’e (2003) aittir. Konularin
birbirine yakin olmasi ve anketin hazirlanma asamasinda uzman goruslerinden
faydalaniimasi anketin gegerlik ve glivenirligini artirmistir. Bu nedenlerden kaynakl
anket sorulari konuya uygun olarak degistirilerek kullaniimistir. Kaynak taramasi
sonucu elde edilen bilgiler 1siginda 6zellikle cinicilik ve seramik égretmenleri ile
gortsmeler yapilmis anket sorulari ve secenekleri gelistirilmistir. Ankette iletisim,
program ve kurumsal uygulamalara iliskin durumu belirlemeye yonelik basliklar
altinda sorular yer almistir. Uygulama baslangicinda anketin amaci 6grenci ve
iscilere agiklanarak sonuclarin higbir kisi ve kuruma verilmeyecegi belirtilip ankete

cekinmeden cevap verilmesi istenmistir.

2.6. VERILERIN ANALIZI

Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik bolimui dekorlama grubu son
sinif &grencileri ile fabrikada calisan yonetici ve iscilerin anketteki maddelere
verdigi cevaplarin her madde icin ytzdeleri alinmistir,

Buna gore maddelere iliskin gorusler ve arastirmada kullanilan simgesel degerleri:
Sayisal deger

1.98 - 1.00 arast kesinlikle katilyorum............coveiii i e \Y
2.96 —1.99 arast Katilllyorum............cooiiii i v
3.94 — 2.97 arasl KararsIZIM.......oooeeiiee e et e e e e e e e "
4.92 -3.95 arast KatlmIyorum...... ... e e ]
5.00 - 4.93 arasi kesinlikle katilmiyorum......... ... |
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BOLUM I11

BULGULAR VE YORUM

Ankette yer alan sorulara verilen cevaplar ve dagilimlari tablolar halinde verilmis ve

aciklanmistir.

3.1. ORNEKLEME iLiSKIN BULGULAR VE YORUM

Cinicilik ve seramik
bolimi Dekorlama Fabrikada calisan isciler Toplam
grubu Ogrencileri

14 25 39

Arastirmaya Can Endustri Meslek Lisesi Cinicilik ve Seramik Bolimi
Dekorlama grubu son sinifta 6grenim goéren 14 o6grenci, Canakkale Seramik
Fabrikasinda calisan 25 isci katilmistir.Seramik egitiminde ve isletmelerdeki
kurumsal uygulamalarda karsilasilan sorunlara ulasmak icin; Seramik egitimi goren
ogrencilerin son sinifta fabrikada staj yapmalari, Iscilerinde staj yapan 6grencilere

rehberlik etmesi nedeniyle bu iki grup secilmistir.

3.2. ALT PROBLEMLERE iLiSKIN BULGULAR VE YORUM

3.2.1.Birinci Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endustri Meslek Lisesi
Cinicilik ve Seramik Bolimi Dekorlama grubu son sinif 6grencilerinin dekorlama
egitiminde iletisimde karsilastiklari sorunlara iliskin olarak gorusleri nelerdir?

Bu alt problemin ¢ézim igin iletisime iliskin durumu belirlemeye yonelik bir anket
hazirlanmistir. Ankette yer alan iletisimle ilgili sorulara verilen cevaplar ve

dagihmlari Tablo 111.1°de verilmistir.
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Tablo 111-1: Ogrencilerin iletisimle ilgili Gorisleri
KATILMA DERECELERI
ILETISIML

E ILGILI (Vv ) |[(v) () (1) (1) _
SORULAR | % f % f % f % f %
1. Okulumuz |0 0 12 857 |2 14310 14 100
da uygulama
li egitimle
ilgili mevzuat
hakkinda ye
terince bilgi
lendirildim.
2. Mevzuat 0 12 85.7 2 14310 14 100
ve yOnetme
liklerdeki
degisiklikler
okulumuzda
bizeyeterince
aktarihyor.
3.0kulumuzd |2 143 |1 7.1 |2 4319 64.3 0 14 100
a is kazalari,
ilk yardim, is
glvenligi
konularinda
yeterince
bilgilen
dirildim.
4.Uygulamah ({2 143 |3 214 |0 9 643 | 0 14 100
egitim oncesi
is yeri sartlar
hakkinda
yeterince
bilgilen
dirildim.

5. 2 143 |3 214 |2 143 |7 50 |0 14 100
Uygulamali
egitim oncesi
is yerinde
uygulanacak
program
hakkinda
yeterince
bilgilen
dirildim.
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6. 2 143 (8 57110 4 286 |0 14 100
Uygulamali
egitim oncesi
is yerindeKi
mesai
hakkinda
yeterince
bilgilen
dirildim.

7. 2 143 |10 714 | 0 2 14310 14 100
Uygulamali
egitim oncesi
is yerindeki
calisma
sartlan
hakkinda
yeterince
bilgilen
dirildim.

8. 2 143 |2 1430 9 6431 7.1]|14 100
Uygulamali
egitim oncesi
is yerinin
ozellikleri
hakkinda
yeterince
bilgilendirildi
m

9.1s 2 143 |5 35710 4 286 |3 214|114 100
yerindeki
uygulamada
gorevli
personele
sorunlarimi
rahatlikla
iletebiliyoru
m.

10. Isyerinde |1 7.1 |10 714 |0 3 21410 14 100
yeni beceriler
ogretilirken,
bunlari nasil
uygulayacagi
m konusunda
yeterince
aydinlatihyor
um.
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11.1s 6 428 (4 286 |1 7110 3 14114 100
yerindeki
uygulamada
gorevli
personelin
bana
yaklasimini
olumlu
buluyorum.

Tablo 111-1e gore “Okulumuzda uygulamah egitimle ilgili mevzuat hakkinda
yeterince bilgilendirildim.” Gorusline dgrencilerin ; % 85.7’ si kararsizligini % 14.3
“ i katilmadigini belirtmistir. Orneklem grubunun yiizdelikleri esas alindijinda ve
kararsiz cevabi verenlerle katilmiyorum ifadeleri birlikte dusinuldigunde
ogrencilerin % 100’Unin  mevzuati yeterince tanimadan isletmelere génderildigi
soylenebilir.

Tablo 111-1’e gore “ Mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisiklikler okulumuzda
bize yeterince aktariliyor” gortstine 6grencilerin % 85.7° si katildigini % 14.3 “ {
katilmadigini belirtmistir. Buna gdre mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin
okullarinda 6grencilere yeterince aktariimadigi anlasiimaktadir. Orneklem grubunun
yluzdelikleri esas alindiginda ve kararsiz cevabi verenlerle katilmiyorum ifadeleri
birlikte disunulduginde 6grencilerin % 100’1Gk bir 6grenci kesiminin ( tamami )
mevzuat ve yodnetmeliklerde yapilan degisiklikleri yeterince bilmedikleri ©6ne
strulebilir.

Tablo I11-1’e gore” Okulumuzda is kazalari, ilk yardim, is guvenligi
konularinda yeterince bilgilendirildim.” Gorlstine % 14.3’0 kesinlikle katildigini, %
7.1°1 katilldigini, %4.3’0 kararsizligini, %64.3’0 katilmadigini belirtmistir.Bu bilgiler
sonucunda varilan sonuca gore, 6grenciler okullarinda ilk yardim, is kazalari ve is
glvenligi konularinda yeterince bilgi sahibi degillerdir denebilir.

Tablo 111-1’de gozlemlendigi gibi “Uygulamali egitim oncesi is yeri sartlari
hakkinda yeterince bilgilendirildim “ifadesine 14 kisiden % 14.3’0 Kkesinlikle
Katildigini, % 21.4’0 katildigini, % 64.3’0 katilmadigini belirtmislerdir.Ogrencil erin,
uygulamali egitim oncesi is yeri sartlarini yeterince bilmedikleri Orneklem grubunun

cevaplarindan gikarilabilir.
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Tablo 111-1’de gozlemlendigi gibi “Uygulamali egitim 0Oncesi is yerinde
uygulanacak program hakkinda yeterince bilgilendirildim “ifadesine 14 kisiden %
14.3°0 kesinlikle katildigini, % 21.4°0 katildhgini,% 14.3°0 kararsizligini, % 50’si
katilmadigini belirtmislerdir.Kararsiz ifadeler géz o6nline alinmadiginda % 50
katilmayan gorulmustir.Ogrencilerin, uygulamali egitim ©6ncesi is yerinde
uygulanacak program hakkinda yeterince bilgilendirilmedikleri Orneklem grubunun
cevaplarindan gikarilabilir.

Tablo 111-1’de gozlemlendigi gibi “Uygulamali egitim oncesi is yerindeki
mesai hakkinda yeterince bilgilendirildim “ifadesine 14 kisiden % 14.3’U kesinlikle
katildigini, % 57.1°i katildigini, % 28.6° katilmadigini belirtmislerdir. Kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada disunaldiginde 6grencilerin%71.4’0
uygulamali egitim oncesi is yerindeki mesai hakkinda yeterince bilgilendirilip
isletmelere gonderildikleri soylenebilir.

Tablo I11-1’de gdzlemlendigi gibi “Uygulamali egitim &ncesi is yerindeki
calisma sartlari hakkinda yeterince bilgilendirildim “ifadesine 14 kisiden % 14.3’0
kesinlikle katildigini, % 71.4°0 katildigini, % 14.3’0 katilmadigini belirtmislerdir.
Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada distnuldiginde
ogrencilerin %85.7°si  uygulamali egitim oncesi is yerindeki c¢alisma sartlari
hakkinda yeterince bilgilendirilip isletmelere gonderildikleri soylenebilir.

Tablo I1I-1’de gozlemlendigi gibi “Uygulamali egitim 6ncesi is yerinin
oOzellikleri hakkinda yeterince bilgilendirildim “ifadesine 14 kisiden % 14.3’U
kesinlikle katildigini, % 14.3’0 katildigini, % 64.3’U katilmadigini,%7.1’i kesinlikle
katilmadigini belirtmislerdir. Kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum ifadeleri bir
arada distnulduginde ogrencilerin %71.4°0 uygulamali egitim Oncesi is yerinin
ozellikleri hakkinda yeterince bilgilendirilmeden isletmelere gdnderildikleri
sOylenebilir.

Tablo Il1l-1’de gdzlemlendigi gibi “Is yerindeki uygulamada gorevli
personele sorularimi rahatlikla iletebiliyorum“ifadesine 14 kisiden % 14.3’0
kesinlikle katildigini, % 35.7’si katildigini, % 28.6’s1  katilmadigini,% 21.4°0
kesinlikle katilmadigini belirtmislerdir. Orneklem grubunun % 35.7°si ¢ogunlugu
olusturmaktadir.Ogrencilerin isyerindeki uygulamada gérevli personele sorularini

rahatlikla iletebildikleri sdylenebilir.
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Tablo 111-1°de gozlemlendigi gibi “is yerinde yeni beceriler 6gretilirken,
bunlari nasil uygulayacagim konusunda yeterince aydinlatiliyorum “ifadesine 14
kisiden % 7.1°i kesinlikle katildigini, % 71.4’0 katildigini, % 21.4’G katilmadigini
belirtmislerdir. Kesinlikle katiliyorum ve Kkatiliyorum ifadeleri bir arada
dustinuldiigunde égrencilerin %78.5’i Is yerinde yeni beceriler dgretilirken, bunlari
nasil uygulayacagi konusunda yeterince aydinlatildigi séylenebilir.

Tablo Il1l-1’de gdzlemlendi§i gibi “is yerindeki uygulamada gorevli
personelin bana yaklasimini olumlu buluyorum“ifadesine 14 kisiden % 42.8
kesinlikle katildi§ini, % 28.6s1 katildigini, % 7.1’i kararsizhgini, % 1.4°0 kesinlikle
katilmadigini belirtmislerdir. Bu bilgiler sonucunda varilan sonuca gore, kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada diistinildigiinde %71.4°4 is yerindeki
uygulamada gorevli personelin kendilerine yaklasimlarini olumlu bulduklari

sOylenebilir.

3.2.2.1kinci Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endistri Meslek Lisesi
Cinicilik ve Seramik Bolim{ Dekorlama grubu son sinif égrencilerinin dekorlama
egitiminde programa iliskin karsilastiklari sorunlar hakkinda gorusleri nelerdir?

Bu alt problemin ¢6zumu igin programa iliskin durumu belirlemeye yonelik bir
anket hazirlanmistir. Ankette yer alan program ile ilgili sorulara verilen cevaplar ve
dagihimlari Tablo 111.2°de verilmistir.

Tablo 111-2: Ogrencilerin Program ile ilgili Gorusleri

PROGRAM KATILMA DERECELERI

iLE iLGiLil (V ) (V) (cue)y () (1) N %
SORULARIF o6 [f % |f % |[f % |[f %
1- 1 7111 71 1 71 |11 786 |14 100
Okulumuzd
aki egitim
konulariyla
is yerindeki
konular
birbirleriyle
baglantilidir

. . 1 {FoF] To remove this message, purchase the
This document was created using Eﬁ E'ENIT}ERTER PDF L 7 product at www.SolidPDF.com




23

2-Okulda 2 1431 7119 643 2 143 |14 100
ogrendigim
bilgi ve
becerileri is
yerindekulla
nabiliyorum
3-Iserindeki |2 143 (11 786 |1 7.1
konular okul
dakine gore
yeni bilgi ve
beceri
iceriyor.
4lsyerindeki | 1 71112 857 |1 7.1
konularin
amaglara
uygunolarak
hazirlandig
ni
distndyoru
m.
5-Ogretim |1  7.1[13 929
amagclarinin
dizeyime
uygun 0 0 0 14 100
oldugunu
distndyoru
m.

6-1s 2 1431 7.1 11 786 |14 100
yerindeki
uygulamalar
Imizi
koordinator
ogretmenler
imiz ddzenli
olarak
degerlendiri
yor.

7-Is 2 143 |2 143 10 714
yerindeki
uygulamalar
Imiz gorevli
personel
tarafindan
dizenli
olarak
degerlendiri
liyor.

0 0 14 100

0 0 14 100

0 0 14 100
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8- 1 711 71|1 71(10 714 |1 7.1114 100
Degerlendir
me
sonugclarina
gore yeni
diizenlemele
r yapiliyor.
9- Is yeri 2 143 (12 857
uygulama 0 0 0 |14 100
programini

inceledim.
10-Is 2 143 |11 78.6 1 7.1
yerindeki
uygulamalar
Imiz
programdan
cok 0
yetkililerin 0 14100
istegi
dogrultusun
da
gerceklesme
ktedir

11- Is yeri 8 5714 286|2 143
uygulamalar | O
Imizda
diizensizlik
goze
carpiyor.
12-1s 2 14312 1431 7118 57.1 1 7.1114 100
yerinde
uygulama
agirlikhi
yontemler
kullanihiyor.
13-1s 10 71412 143 |2 143
yerinde
batdn
beceriler
islem 0 0 14 100
basamaklari
na uygun
olarak
gosteriliyor.
14-1s 13 929 1 7.1
yerinde 0 0 0 14 100
gosterip

0 14 100
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yaptirma
yontemi
oncelikle
uygulaniliyo
r.

Tablo 111-2’ye gore” Okulumuzdaki egitim konulariyla is yerindeki konular
birbiriyle baglantihdir” géristne 6grencilerin %7.1°i kesinlikle katildigini, % 7.1
katildigini, %7.1°i  katilmadigini, %78.6’s1  kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin okulda
aldiklari egitim konulariyla, is yerlerinde gordikleri uygulamali egitimin baglantih
oldugu sdylenemez.

Tablo 111-2’ye gore” Okulumuzdaki 6grendigim bilgi ve becerileri is yerinde
kullanabiliyorum” gorlstine ogrencilerin %14.3’U kesinlikle katildigini, % 7.17i
katildigini, %64.3 kararsizligini, %14.3’U  kesinlikle katilmadigini  ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin, bilgi ve
becerilerini is yerlerinde kullandiklari séylenemez.

Tablo 111-2’ye gére” is yerindeki konular okuldakine gére yeni bilgi ve
beceri iceriyor” gorusiine ogrencilerin %14.3’U kesinlikle katildigini, % 78.6’sl
Katildigini, %7.1°i kararsizh@ini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogrencilerin, is yerlerinde gérdikleri uygulamali egitimin yeni
bilgi ve beceri icerdigi soylenebilir.

Tablo 111-2’ye goére “is yerindeki konularin amagclara uygun olarak
hazirlandigini diistinllyorum” gérisune 6grencilerin %7.1’i kesinlikle katildigini, %
85.7°si katildigini, %7.1’i kararsizhgini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde
edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin, is yerlerinde gordikleri uygulamali
egitimin amaclara uygun oldugu s6ylenebilir.

Tablo I11-2’ye gore” Ogretim amaclarinin diizeyime uygun oldugunu
dustndyorum” goriusune ogrencilerin %7.1’i kesinlikle katildigini, % 92.9’unun
Katildi§ini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogretim amaclarinin 6grenci diizeyine uygun oldugu séylenebilir.

Tablo 1l1-2'ye gore” is yerindeki uygulamalarimizi  koordinatér

ogretmenlerimiz duzenli olarak kontrol ediyor” gorisiine 6grencilerin %14.3’0
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kesinlikle katildigini, % 7.1’i katildigini, %78.6°s1 kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerindeki uygulamalarinin koordinatér ogretmenler tarafindan diizenli olarak
kontrol edildigi sdylenemez.

Tablo I11-2’ye gore “is vyerlerindeki uygulamalarimiz goérevli personel
tarafindan dlzenli olarak degerlendiriliyor” gorustine o6grencilerin  %14.3’0
kesinlikle katildigini, % 14.3'0  katlldigini, %71.4’0  katilmadigini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerindeki  uygulamalarinin  goérevli  personel tarafindan dizenli olarak
degerlendirildigi sdylenemez.

Tablo 111-2’ye gore” Degerlendirme sonuglarina goére yeni dizenlemeler
yapiliyor” gorustine égrencilerin %7.1°i kesinlikle katildigini, % 7.1°i katildigini,%
7.1°1 kararsizhigini, %71.4°G katilmadigini, %7.1°i kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Diizenli bir
degerlendirme yapilmadigindan yeni diizenlemelerin yapildi§i séylenemez.

Tablo 111-2’ye gére "is yeri uygulama programini inceledim” goriisiine
ogrencilerin  %14.3’0  kesinlikle katildigini, % 85.7°si  katildigini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is yeri
uygulama programini inceledigi sdylenebilir.

Tablo 111-2’ye gore” s yerindeki uygulamalarimiz programdan cok
yetkililerin istegi dogrultusunda gergeklesmektedir” gortstine dgrencilerin %14.3’0
kesinlikle katildigini, % 78.6’s1  katildigini, %7.1’i  katilmadigini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; program gerekleri
yerine yetkililerin keyfi uygulamalari gerceklestirildigi séylenebilir.

Tablo 111-2’ye gore” is yerindeki uygulamalarimizda diizensizlik goze
carptyor” gorlstine ogrencilerin, % 57.1°i katildigini,% 28.6°s1 kararsizligin,
%14.3’0 katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular
neticesinde; Is yeri uygulamalarinda diizensizlik oldugu séylenebilir.

Tablo 111-2’ye gore” is yerinde uygulama agirlikli yontemler kullaniliyor”
goristine ogrencilerin %14.3’0 kesinlikle katildigini, % 14.3’0 katildigini,% 7.1i
kararsizhgini, %57.1°i  katilmadigini, %7.1’i  kesinlikle katilmadigini ifade
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etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; is yerinde uygulama
agirlikli yontemlerin kullanildigr séylenemez.

Tablo 111-2’ye goére” Is yerlerinde biitiin beceriler islem basamaklarina uygun
olarak gosteriliyor” gorusine &grencilerin, % 71.4°0 katildigini,% 14.3’0
kararsizligini, %14.3’0 katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Is yerlerinde becerilerin islem basamaklarina uygun olarak
gosterildigi sdylenebilir.

Tablo 111-2’ye gore” s yerinde gosterip yaptirma ydntemi o6ncelikle
uygulaniyor” gorisune égrencilerin, % 92.9’u katildigini, %71.4’G katilmadigini,
ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; is yerinde

gosterip yaptirma yonteminin éncelikle uygulandigi soy lenebilir.

3.2.3.Ucuincti Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endiistri Meslek Lisesi

Cinicilik ve Seramik Boélimu Dekorlama grubu son sinif égrencilerinin dekorlama

egitiminde kurumsal uygulamalarda karsilastiklari sorunlara iliskin olarak gorusleri

nelerdir?

Bu alt problemin ¢6zimdi igin kurumsal uygulamalara iliskin durumu belirlemeye
yonelik bir anket hazirlanmistir. Ankette yer alan kurumsal uygulamalarla ilgili

sorulara verilen cevaplar ve dagilimlari Tablo I11.3’de verilmistir.

Tablo 111-3: Ogrencilerin Okul ve Isletmelerdeki Kurumsal Uygulamalarla

Igili Gorisleri
OKUL VE KATILMA DERECELERI
IID$EL|EiTMELER- (V) [CIvV)Y [(In) (1) (1) N %
KURUMSAL f % | f % | f % | f % | f % | 14 100
UYGULAMA
LARA ILISKIN
SORULAR
1.0kulumuz 2 143 |1 7111 71110 714 |14 100

bransindaki tek
nik gelismelere
ve yeniliklere 0
atdlyemize
yeterince
aktarabiliyor.
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2. Okulumuzda
mesleki uygu
lama yapabile
cegimiz atolye
miz bulunuyor.

14 100

14

100

3. Okulumuzda
mesleki
uygulamalar
siniflarda
yapiimaktadir.

10 714

21.4

14

100

4. Okulumuzda
mesleki
uygulamalar
atolyelerde
yapilmaktadir

3 214110

71.4

14

100

5. Okulumuzda
mesleki
uygulamalar
Ozelliklerine
gore hem sinif
hem de
atolyelerde
yapiimaktadir.

3 214|111

78.6

14

100

6. Okulumuzda
mesleki
uygulamalar
birebir
yaptiriliyor .

92.9

14

100

7. Is yerinde
beceri

egitiminden
farkli islerde

calistiriliyorum.

8 57.1

14.3

14.3

2 14.3

14

100

8. Is yeri
ihtiyag
duyabilecegim
beceriler
kazanmama
dnem veriyor.

85.7

14

100

9. Is yerinde
yeni bir
beceriyi
uygulamadan
Once yeterince
gozleme firsati
veriliyor.

4 28.6

9 6431

7.1

14

100
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10.
Gozlemledigim
beceri gorevli
denetiminde
yaptirthyor.

14.3

11

78.6

7.1

14

100

11. Isyerinde
dontsumli
cahistirtliyorum

21.4

7.1

214

7.1

6 42.8

14

100

12. Is yerinde
yeni
6grendigim
beceri farkli
zamanlarda
uygulatiliyor .

7.1

13

92.9

14

100

13. Is yerinde
alanimla ilgili
yenilikleri daha
yakindan ve
hizli takip
edebiliyorum .

21.4

11

78.6

14

100

14.1s yeri
alanimla ilgili
bireysel
uygulama
yapmami
sagliyor .

14.3

12

85.7

14

100

15.Koordinator
ogretmenlerimi
z is yerinde
uygulamalarimi
z1 kontrol
ediyor .

7.1

14.3

14.3

9 64.3

14

100

Tablo 111-3’e gore” Okulumuz bransindaki teknik gelismelere ve yenilikleri

atdlyemize yeterince aktarabiliyor” gorisune dgrencilerin, % 14.3’U katildigini, %

7.1°1 kararsizhgini, % 7.1°i katilmadigini, %78.6’s1 kesinlikle katilmadigini ifade

etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Okulun teknik

gelismeleri ve yenikleri atdlyeye aktardigi sdylenemez.

Tablo

[11-3’e gore”

Okulumuzda mesleki

uygulama yapabilecegimiz

atélyemiz bulunuyor” gérusiine 6grencilerin %100°0 kesinlikle katildigini, ifade
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etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin mesleki
uygulamalarini atélyede yaptiklari soylenebilir.

Tablo 111-3’e  gore” Okulumuzda mesleki uygulamalar siniflarda
yapilmaktadir.” goérusiine ogrencilerin %71.4’0 kesinlikle katildigini, % 7.1i
katildigini, % 21.4°0 katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Mesleki uygulamalarin siniflarda yapildigi sdylenebilir.

Tablo 111-3’e gore” Okulumuzda mesleki uygulamalar atolyelerde
yapilmaktadir.” gorlstine ogrencilerin %7.1’i kesinlikle katildigini, % 21.4°U
Katildi§ini,% 7.1%i kararsizligini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Mesleki uygulamalarin atélyede yapildigi séylenebilir

Tablo 111-3’e gore” Okulumuzda mesleki uygulamalar 6zelliklerine gore hem
sinif hem de atdlyelerde yapiimaktadir.” gérusiine égrencilerin %21.4°0 katildigini,
% 78.6°sI kararsizhgini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular
neticesinde; Mesleki uygulamalar 6zelliklerine gére hem siniflarda hem de
atolyelerde yapildigi séylenemez.

Tablo 111-3’e gore” Okulumuzda mesleki uygulamalar birebir yaptiriliyor”
gorustine ogrencilerin, % 7.1°i katlldigini,% 92.9°u  kararsizhigini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Okuldaki mesleki
uygulamalarin birebir yaptirildigi sdylenemez.

Tablo 11I-3’'e gore” s yerinde beceri egitiminden farkli islerde
calistinhiyorum.” gorisune 6grencilerin, % 57.1’i kesinlikle katildigini, % 14.3°U
kararsizhgini, % 14.3’G katilmadigini, % 14.3’0 kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; is yerlerinde beceri
egitiminden ¢ok, ilgisiz islerde calistiklari sdylenebilir.

Tablo 111-3’e gore” Is yeri ihtiya¢c duyabilecegim beceriler kazanmama énem
veriyor” gorlstne ogrencilerin %7.1°i kesinlikle katildigini, % 7.1%i katildigini
%85.7’si kararsizhigini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular
neticesinde;ls yerlerinin  6grencilerin  beceri kazanmasina 6nem  verdikleri
soylenemez.

Tablo 111-3’e gore” is yerlerinde yeni bir beceriyi uygulamadan o6nce
yeterince gozleme firsati veriliyor” gorustine ogrencilerin %28.6°s1 kesinlikle
katildigini, % 64.3’0 katildigini, %7.1°i kararsizhgini, ifade etmistir.Orneklem
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grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilere is yerlerinde beceri dncesi
gozlemleme firsati verildigi sdylenebilir.

Tablo 111-3’e gore” Gozlemledigim beceri gorevli denetiminde yaptiriliyor”
gorisiine ogrencilerin, % 14.3’0 katildigini,% 78.6’s1  kararsizhigini, %7.1i
katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Gozlemledikleri becerilerin gorevli denetiminde yaptirildigi sdylenebilir.

Tablo 111-3’e gore” is yerinde donustimlii calistiriliyorum” gériisiine
ogrencilerin %21.4’0  kesinlikle katildigini, % 7.1°i katildigini, % 21.4°0
kararsizhgini, % 7.1°i katilmadigini, % 42.8’i kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerinde dontsumli calistiklari sdylenemez.

Tablo 111-3’e gére” Is yerinde yeni égrendigim beceri farkli zamanlarda
uygulatiliyor” gérusiine 6grencilerin %7.1’i katildigini, % 92.9’u katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerinde dgrendikleri yeni becerilerin farkli zamanlarda uyguladiklari séylene mez.

Tablo 111-3’e gore” is yerinde alanimla ilgili yenilikleri daha yakindan ve
hizli takip edebiliyorum.” gorusine 6grencilerin, % 21.4’G katildigini, % 78.6’sl
kararsizhgini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin is yerlerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan takip
edebildikleri soylenebilir.

Tablo 111-3’e gore” is yeri alanimla ilgili bireysel uygulama yapmami
saglhyor” goriusiine égrencilerin, % 14.3°0 katildigini,% 85.77si kararsizhgini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerinde alanlariyla ilgili bireysel uygulama yaptiklari séylenebilir

Tablo I11-3’e  gore”  Koordinatér  6gretmenlerimiz  is  yerinde
uygulamalarimizi kontrol ediyor” goérlsiine ogrencilerin % 7.1°i  katildigini, %
14.3’0 kararsizh@ini, % 14.3’0 katilmadigini, % 64.3’0U kesinlikle katilmadigini,
ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is
yerlerindeki uygulamalarinin koordinatér 6gretmenleri tarafindan kontrol edildigi

sOylenemez.
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3.2.4.Dordiinci Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endiistri Meslek Lisesi
Cinicilik ve Seramik Bolimi Dekorlama grubu son sinif 6grencilerinin dekorlama
egitiminde iletisimde karsilastiklari sorunlara iliskin olarak iscilerin gorusleri
nelerdir.?
Bu alt problemin ¢6zimd icin iletisime iliskin durumu belirlemeye yonelik bir anket
hazirlanmistir. Ankette yer alan iletisimle ilgili sorulara verilen cevaplar ve
dagilimlari Tablo I11.4°de verilmistir.

Tablo 111-4: iscilerin iletisimle ilgili Gorusleri
- KATILMA DERECELERI
:tgl'_?”\’”-E VYV [(my [(nmy () [N %
SORULAR f % |[f % |f % | f % |f %

1. Ogrenciler 1 4119 76 |4 16 |1 4 0 25 100
okullarinda
uygulamali
egitimle ilgili
mevzuat
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.

2. Ogrencilere 2 8119 76 |3 121 4
okullarinda
mevzuat ve
yonetmeliklerdek
i degisiklikler
yeterince
aktarihyor.

0 25 100

3.0grencilere 1 4118 72|2 8|3 12 |1 4125 100
okullarinda is
kazalari, ilk
yardim, is
guvenligi
konularinda
yeterince bilgi
veriliyor.
4.0grenciler 5 20(17 683 1210 0 25 100
okullarinda is
yeri sartlar
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.
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5. Ogrenciler 3 12720 80 |1 411 4 10 25 100
okullarinda is
yerinde
uygulanan
program
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.
6. Ogrenciler 20 80 |4 161 410 0 25 100
okullarinda is
yerindeki mesai
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.
7. Ogrenciler 17 68 |3 12 | 4 16 |1 4 10 25 100
okullarinda is
yerindeki
calisma sartlan
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.
8. Ogrenciler 2 820 80|1 4 12 8 |0 25 100
okullarinda is
yerinin
ozellikleri
hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor
9.0grenciler 4 16|21 84 0
uygulamada
gorevli personele
sorunlarini
rahatlikla
iletebiliyor.
10.0Ogrencileris |22 88 |3 12 (0
yerinde yeni
beceriler
ogrenirken,
bunlari nasil 0 0 25 100
uygulayacaklari
konusunda
yeterince
aydinlatihyor.
11. Isyerindeki |24 96 |1 410
uygulamada
ogrencilere
olumlu

0 0 25 100

0 0 25 100

. . 1 {FoF] To remove this message, purchase the
This document was created using Eﬁ E'ENIT}ERTER PDF L 7 product at www.SolidPDF.com




34

yaklasiyoruz.

Tablo 111-4’e gore “Ogrenciler okullarinda uygulamali egitimle ilgili mevzuat
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor.” Gorisune isgilerin ; % 4’0 kesinlikle
katildigini, % 76’st katildigini, %216°s1 kararsizhigini, %4’G  katilmadigini,
belirtmistir. Orneklem grubunun yuzdelikleri esas alindijinda Ogrencilerin
okullarinda uygulamali egitimle ilgi mevzuat hakkinda yeterince bilgilendirildikleri
soylenebilir.

Tablo 111-4’e gore “Ogrencilere okullarinda mevzuat ve yonetmeliklerdeki
degisiklikler yeterince aktariliyor” gorisune isgilerin %8’i kesinlikle katildigini,
%76°s1 katildigini, % 12’si kararsizhgini % 4 “ 0 katilmadigini belirtmistir. Buna
gore mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin okullarinda 6grencilere yeterince
aktarildigr anlagiimaktadir. Orneklem grubunun yiizdelikleri esas alindiginda
mevzuat ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri yeterince bildikleri 06ne
strulebilir.

Tablo I11-4’e gore” Ogrencilere okullarinda is kazalari, ilk yardim, is
glvenligi konularinda yeterince bilgili veriliyor.” Gorlsine iscilerin % 4’0
kesinlikle katildigini, % 72’si katildigini, %8’i kararsizhgini, %12’si katilmad1gini,
%4’ 0 kesinlikle katilmadigini belirtmistir.Bu bilgiler sonucunda varilan sonuca gore,
ogrenciler okullarinda ilk yardim, is kazalari ve is givenligi konularinda yeterince
bilgi sahibidir denebilir.

Tablo 111-4’de gdzlemlendigi gibi “Ogrenciler okullarinda is yeri sartlari
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor “ifadesine 25 kisiden % 20’si kesinlikle
Katildi§ini, % 68’i katildigini, %12’si kararsizhigini, belirtmislerdir.Ogrencilerin,
uygulamali egitim oncesi is yeri sartlarini yeterince bildikleri Orneklem grubunun
cevaplarindan ¢ikarilabilir.

Tablo 111-4’de gozlemlendigi gibi “Ogrenciler okullarinda is yerinde
uygulanan program hakkinda yeterince bilgilendiriliyor “ifadesine 25 kisiden %
12’si kesinlikle katildigini, % 80’i katildigini,% 4’0 kararsizligini,  %4°0

katilmadigini, belirtmislerdir. Ogrencilerin, uygulamali egitim 6ncesi is yerinde
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uygulanacak program hakkinda yeterince bilgilendirildikleri Orneklem grubunun
cevaplarindan ¢ikarilabilir.

Tablo 111-4’de gézlemlendigi gibi “Ogrenciler okullarinda is yerindeki mesai
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor “ifadesine 25 kisiden % 80’i kesinlikle
katildigini, % 16’s1  katildigini, %4’ kararsizligini, belirtmislerdir. Kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada disundlduglnde iscilerin %96°si
ogrencilerin uygulamah egitim o6ncesi is yerindeki mesai hakkinda yeterince
bilgilendirilip isletmelere gonderildiklerini belirtmistir.Mesai hakkinda 6grencilerin
bilgilendirildikleri sdylenebilir.

Tablo 111-4’de gozlemlendigi gibi “Ogrenciler okullarinda is yerindeki
calisma sartlari hakkinda yeterince bilgilendiriliyor “ifadesine 25 kisiden % 68’i
kesinlikle katildigini, % 12’si katildigini, %16°s1 kararsizhigini, % 4’0 katilmadigini
belirtmislerdir. Kesinlikle katiliyorum ve Kkatiliyorum ifadeleri bir arada
dustndlduginde iscilerin %80°i uygulamali egitim 6ncesi is yerindeki calisma
sartlar hakkinda yeterince bilgilendirilip isletmelere gonderildikleri sdylenebilir.

Tablo I111-4’de gozlemlendigi gibi “Ogrenciler okullarinda is yerinin
oOzellikleri hakkinda yeterince bilgilendiriliyor “ifadesine 25 kisiden % 8’i kesinlikle
katildigini, % 80’1 katildigini, %4’G  kararsizhgini, % 8’i  katilmadigini
belirtmislerdir. Kesinlikle katiliyorum ve Kkatiliyorum ifadeleri bir arada
disundldugiinde iscilerin %88’i 6grencilerin uygulamali egitim dncesi is yerinin
ozellikleri hakkinda yeterince bilgilendirilip isletmelere gonderildikleri sdylenebilir.

Tablo 111-4’de gézlemlendigi gibi “Ogrenciler uygulamada gorevli personele
sorularini rahatlikla iletebiliyor “ifadesine 25 kisiden % 16’si kesinlikle katildigini,
% 84’0 katildigini, belirtmislerdir. Ogrencilerin isyerindeki uygulamada gorevli
personele sorularini rahatlikla iletebildikleri sdylenebilir.

Tablo 111-4’de goézlemlendigi gibi “Ogrenciler is yerlerinde yeni beceriler
ogrenirken, bunlari nasil uygulayacadi konusunda yeterince aydinlatiliyor “ifadesine
25 kisiden % 88’i kesinlikle katildigini, % 12’si katildigini, belirtmislerdir.
Kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada disundldiaginde iscilerin
%100’ Uniin goriisi; Is yerinde yeni beceriler dgretilirken, bunlari nasil uygulayacag

konusunda yeterince aydinlatildigi s6ylenebilir.
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Tablo 111-4’de gozlemlendigi gibi “is yerindeki uygulamada 6grencilere

olumlu yaklasiyoruz* ifadesine 25 kisiden % 96’si kesinlikle katildigini, % 4’0

katildigini, belirtmislerdir. Bu bilgiler sonucunda varilan sonuca gore, kesinlikle

katiliyorum ve katiliyorum ifadeleri bir arada diistinildigiinde %2100’0 Is yerindeki

uygulamada 6grencilere yaklasimlarinin olumlu oldugu séylenebilir.

3.2.5.Besinci Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endistri Meslek Lisesi

Cinicilik ve Seramik Bolimi Dekorlama grubu son sinif 6grencilerinin dekorlama

egitiminde programda Karsilastiklari sorunlara iliskin olarak isgilerin gorUsleri

nelerdir.?

Bu alt problemin ¢6zimu igin programa iliskin durumu belirlemeye yonelik bir

anket hazirlanmistir. Ankette yer alan programla ilgili sorulara verilen cevaplar ve

dagihmlari Tablo 111.5°de verilmistir.

Tablo 111-5: isgilerin Program ile ilgili Gorusleri

PROGRAM
iLE
SORULAR

ILGIL

KATILMA DERECELERI

(V)

(V)

(1)

(1)

(1) N %

f %

f %

f %

f %

f %

1.0grencilerin
okullarindaki
egitim konulariyla
is yerindeki
konular birbiriyle
baglantilidir.

1 4

3 12

1

20 80

100

2. Ogrenciler
okulda 6grendigi
bilgi ve becerileri
IS yerinde
kullanabiliyor.

20 80

100

3. Is yerindeki
konularin
okuldakine gore
yeni bilgi ve
beceriler icerdigini
distnuayorum.

20 80

100

4. Isyerindeki
konularin 6gretim
amaclarina uygun

21 84

100
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olarak
hazirlandigini
distnayorum.

5. Is yerindeki
konularin égrenci
diizeyine uygun
oldugunu
distnayorum.

18

72

24

25

100

6. Ogrencilerin Is
yerindeki
uygulamalarini
koordinator
ogretmenleri
diizenli olarak
kontrol ediyor .

18

72

25

100

7. Ogrencilerin
uygulamalari is
yerindeki gorevli
personel
tarafindan dizenli
olarak
degerlendiriliyor.

24

96

25

100

8. Degerlendirme
sonuclarina gore
yeni diizenlemeler

yapthyor .

16

21

84

25

100

9. Ogrenciler
okullarinda is yeri
uygulama
programi hakkinda
yeterince
bilgilendiriliyor.

20

80

16

25

100

10. Is yerindeki
uygulamalar biz
yetkililerin istegi
dogrultusunda
gerceklesmektedir.

20

20

80

25

100

11. Uygulama
egitiminin bazen
programdan
saptigini
distnuayorum.

22

88

12

25

100

12. Is yerinde
uygulama agirlikh
yoéntemler
kullanihyoruz.

21

84

16

25

100
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13. Is yerinde 5 200 0
bltun becerileri
islem
basamaklarina
uygun olarak
gosteriyoruz.
14.1s yerinde 3 12 |0
goOsterip yaptirma
yontemini 22 88 0 0 25 100
oncelikle
uyguluyoruz.

20 80 0 25 100

Tablo 111-5’ye gore” Ogrencilerin okulumuzdaki egitim konulariyla is
yerindeki konular birbiriyle baglantilidir” gortsiine iscilerin % 4’0 kesinlikle
katildigini, % 12’si katildigini, % 4’0 kararsizhigini, % 80’i katilmadigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin okulda
aldiklari egitim konulariyla, is yerlerinde gdrdikleri uygulamali egitimin baglantih
oldugu sdylenemez.

Tablo 111-5’ye gore” Ogrenciler okulda 6grendigi bilgi ve becerileri is
yerinde kullanabiliyor” gorlsune iscilerin %4’U kesinlikle katildigini, % 12’si
katildigini,%4’t  kararsizhgint - %80’i  katilmadigini  ifade  etmistir.Orneklem
grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin, bilgi ve becerilerini is
yerlerinde kullandiklari séylenemez.

Tablo 111-5’ye gore” is yerindeki konularin okuldakine gére yeni bilgi ve
beceriler icerdigini disunlyorum” gorisine iscilerin %12’si kesinlikle katildigini,
% 80’ katildigini, %87 kararsizhgini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogrencilerin, is yerlerinde gordiikleri uygulamali egitimin yeni
bilgi ve beceri icerdigi sdylenebilir.

Tablo 111-5ye gore "is yerindeki konularin 6gretim amaclarina uygun olarak
hazirlandigini distiniyorum” gorustine iscilerin %16’s1 kesinlikle katildigini, %
84’0 katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin, is yerlerinde gérdukleri uygulamali egitimin amaclara uygun oldugu
sOylenebilir.

Tablo 111-5’ye goére” s yerindeki konularin 6grenci diizeyine uygun

oldugunu distniyorum” goérusine isgilerin %72’si kesinlikle katildigini, % 24°l
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Katildigini %4’ kararsizhi§ini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogretim amaglarinin  6grenci diizeyine uygun oldugu
sOylenebilir.

Tablo 111-5’ye gére” Ogrencilerin is yerindeki uygulamalarini koordinator
ogretmenleri dizenli olarak kontrol ediyor” gorisiine iscilerin %8’i kararsizligini,
%72’si katilmagini, %20’si kesinlikle katilmadigini ifade etmistir.Orneklem
grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is yerlerindeki
uygulamalarinin koordinatér 6gretmenler tarafindan dizenli olarak kontrol edildigi
soylenemez.

Tablo 111-5’ye gore ”Ogrenci uygulamalari is yerindeki gorevli personel
tarafindan duzenli olarak degerlendiriliyor” gorusiine iscilerin %4.”0 kesinlikle
katildigini, % 96’s1 katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogrencilerin is yerlerindeki uygulamalarinin gérevli personel
tarafindan diizenli olarak degerlendirildigi sdylenemez.

Tablo 111-5’ye gore” Degerlendirme sonuglarina goére yeni dizenlemeler
yapthiyor” gorusiine iscilerin, % 16’s1 katildigini,% 84’U kararsizhgini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Diizenli bir
degerlendirme yapilmadigindan yeni diizenlemelerin yapildigi s6ylenemez.

Tablo 111-5’ye gore ” Ogrenciler okullarinda is yeri uygulama programi
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor” gorustne iscilerin %4.”0 kesinlikle katildigini,
% 80’i katildigini,%16’s1 katilmadigini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde
edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin is yeri uygulama programini inceledigi
sOylenebilir.

Tablo 111-5’ye gore” is yerindeki uygulamalar biz  yetkililerin istegi
dogrultusunda gerceklesmektedir” gorisiine iscilerin %20°si kesinlikle katildigini, %
80’i katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
program gerekleri yerine yetkililerin keyfi uygulamalari gerceklestirildigi
soylenebilir.

Tablo 111-5’ye gore” Uygulama egitiminin bazen programdan saptigini
dustndyorum” gortstne iscilerin, % 88’i katildigini,% 12’si kararsizhgini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; s yeri

uygulamalarinda duzensizlik oldugu sdylenebilir.
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Tablo 111-5’ye gore” Is yerinde uygulama agirlikli yontemler kullaniyoruz”
gorisune iscilerin  %84’0  kesinlikle katildigini, % 16’s1  katildigini ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; is yerinde uygulama
agirhkh yontemlerin kullanildigi sdylenebilir.

Tablo 111-5’ye goére” Is yerlerinde bitiin becerileri islem basamaklarina
uygun olarak gosteriliyoruz” gorusiine isgilerin, % 80’i kesinlikle katildigini, %
20’si  katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular
neticesinde; is yerlerinde becerilerin islem basamaklarina uygun olarak gésterildi §i
soylenebilir.

Tablo 111-5’ye gore” Is yerinde gosterip yaptirma yéntemini oncelikle
uyguluyoruz” goérusine iscilerin, % 88’i kesinlikle katildigini, %12’si katildigini,
ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; is yerinde

gOsterip yaptirma yonteminin ncelikle uygulandigi sylenebilir.

3.2.6.Altinci Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum:Endustri Meslek Lisesi
Cinicilik ve Seramik Bolimi Dekorlama grubu son sinif 6grencilerinin dekorlama
egitiminde kurumsal uygulamalarda karsilastiklari sorunlara iliskin olarak isgilerin
gorusleri nelerdir.?

Bu alt problemin ¢6zimi icin kurumsal uygulamalara iliskin durumu belirlemeye
yonelik bir anket hazirlanmistir. Ankette yer alan kurumsal uygulamalarla ilgili

sorulara verilen cevaplar ve dagihmlari Tablo 111.6°de verilmistir.

Tablo 111-6: iscilerin Kurumsal Uygulamalarla ilgili Gorsleri

KURUMSAL KATILMA DERECELERI
UYGULAMALARA [(V ) [(IV ) [(Hr) [(Im) [(T1T) [N %

SomULAR [T % [T % [T % [T % [T %
1.Okullar teknik 1 411 4120 803 1210 25 100

gelisme ve yenilikleri
atolyelerine yeterince
aktarabiliyor.

2. Ogrencilerin 0 23 92 |2 810 0 25 100
okullarinda mesleki
uygulama
yapabilecekleri
atolyeleri bulunuyor.
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3. Okullarda mesleki
uygulamalarin at6lye
yerine siniflarda
yapildigini
distnayorum.

24 96

25

100

4. Okullarda mesleki
uygulamalarin
atolyelerde
yapildigini
disuniyorum

25 100 | O

25

100

5. Okullarda mesleki
uygulamalarin
Ozelliklerine gore
hem sinif hem de
atolyelerde
yapildigini
distnayorum.

25

100

6. Ogrencilerin Okul-
larinda mesleki uygu
lamalari birebir yap

tigini dustindyorum .

25 100 |0

25

100

7. Ogrencileri her iste
calistinyoruz.

21 84

100

8. Ogrencilerin
ihtiya¢ duyabilecegi
becerileri
kazanmalarina 6nem
veriyoruz.

16

21 8410

25

100

9. Ogrenciye Is
yerinde yeni bir
beceri
uygulatilmasinda
yeterince gozleme
firsati veriyoruz.

22

88

25

100

10. Ogrencilerin
gozlemledikleri
becerileri gorevli
denetiminde
yaptiryoruz.

21

84

25

100

11.0grencilere her
zaman ayni isi
yaptiriyoruz.

25 100

25

100

12.0grencilere yeni
ogrendikleri becerileri
farkli zamanlarda da
uygulatiyoruz .

12

22 88 |0

25

100
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13.0grenciler, is 3 12|22 8|0 0 0 25 100
yerinde alanlariyla
ilgili yenilikleri daha
yakindan ve hizh
takip ediyor .
14.0grencilerin 4 16 (21 84|0 0 0 25 100
alanlariyla ilgili
bireysel uygulama
yapmalarini
sagliyoruz .

15. Koordinator 0 0 0 20 8015 20 (25 100
ogretmenler is
yerinde &grencilerin
uygulamalarini
kontrol ediyor .

Tablo 111-6’ya goére” Okullar teknik gelisme ve yenilikleri atélyelerine
yeterince aktarabiliyor” gorlsine iscilerin %4’ kesinlikle katildigini, % 4’0
katildi§ini,%80’i Kkararsizhgini, % 12’si katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem
grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Okulun teknik gelismeleri ve yenikleri
atdlyeye aktardi§i sdylenemez.

Tablo 111-6’ya gore” Ogrencilerin  okullarinda mesleki uygulama
yapabilecekleri atolyeleri bulunuyor” gortisune iscilerin, % 92’si katildigini, % 8’i
kararsizhigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin okullarinda mesleki uygulama yapabilecekleri atolyelerinin bulundugu
sOylenebilir.

Tablo 111-6’ya goére” Okullarda mesleki uygulamalarin atdlye yerine
siniflarda yapildigini diisuintlyorum.” gorustne isgilerin % 4’0 kararsizhgini, %96’si
katilmadigini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Mesleki uygulamalarin siniflarda degil atélyelerde yapildigi sylenebilir.

Tablo Il1-6’ya gore” Okulumuzda mesleki uygulamalar atolyelerde
yapilmaktadir.” gorisiine iscilerin, % 100’0 katildigini ifade etmistir.Orneklem
grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Mesleki uygulamalarin atolyede
yapildigi soylenebilir

Tablo I11-6’ya gore” Okullarda mesleki uygulamalarin 6zelliklerine gére hem

sinif hem de atdlyelerde yapildigini dustnidyorum.” géristne iscilerin, % 4’0
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Katildi§ini, %96°s1 kararsizhigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Mesleki uygulamalar 6zelliklerine gore hem siniflarda hem de
atdlyelerde yapildi§i konusunda kararsiz kalindigi sdylenebilir.

Tablo 111-6’ya gére” Ogrencilerin okullarinda mesleki uygulamalari birebir
yaptigini  dustiniyorum.” gorlsune iscilerin, % 100’0 katildigini, ifade
etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde; Okuldaki mesleki
uygulamalarin birebir yaptirildigi sdylenebilir.

Tablo 111-6’ya gore” Ogrencileri her iste calistiriyoruz.” gériisiine isgilerin,
%4’0 kesinlikle katildigini, % 4’0 katildigini, % 4’0 kararsizlhigini, % 84U
katiimadigini, %4’U kesinlikle katilmadigini ifade etmistir.Orneklem grubundan elde
edilen bulgular neticesinde; Ogrencilerin her iste calistigi sdylenemez.

Tablo 111-6’ya g6re” Ogrencilerin ihtiyag duyabilecedi becerileri
kazanmalarina énem veriyoruz.” gorisune is¢ilerin %16°s1 kesinlikle katildigini, %
84’0 katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Is yerlerinin 6grencilerin beceri kazanmasina 6nem verdikleri séylenebilir.

Tablo 111-6’ya gore” Ogrenciye is yerlerinde yeni bir beceri uygulatiimasinda
once yeterince gozleme firsati veriyoruz.” gorisune iscilerin %88’i kesinlikle
Katildigini, % 12’i katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogrencilere is yerlerinde beceri 6ncesi gozlemleme firsat
verildigi sdylenebilir.

Tablo I111-6’ya gore” Ogrencilerin gozlemledikleri becerileri gorevli
denetiminde yaptirtyoruz.” gorisune iscilerin %84°( kesinlikle katildigini, % 16°si
katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin gézlemledikleri becerileri gérevli denetiminde yaptirildigr soylenebilir.

Tablo 111-6’ya gore” Ogrencilere her zaman ayni isi yaptiriyoruz.” goriisiine
iscilerin, %2100’u katilmadigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen
bulgular neticesinde; Ogrencilerin is yerlerinde donustimlii calistiklari sdylenebilir

Tablo 111-6’ya gore” Ogrencilere yeni o6grendikleri becerileri farkh
zamanlarda da uygulatiyoruz” gorisine iscilerin %12’si kesinlikle katildigini, %
88’i katildigini, ifade etmistir. Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin is yerlerinde o6grendikleri yeni becerilerin farkli zamanlarda

uyguladiklari soylenebilir.
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Tablo 111-6’ya gore” is yerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan ve
hizli takip ediyor.” gorisine iscilerin %12’si kesinlikle katildigini, % 88’i
katildigini, ifade etmistir. Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin is yerlerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan takip
edebildikleri sdylenebilir.

Tablo 111-6’ya gore” Ogrencilerin alanlariyla ilgili bireysel uygulama
yapmalarini sagliyoruz” goristine iscilerin, % 16°s1 kesinlikle katildigini, %84’
Katildigini, ifade etmistir.Orneklem grubundan elde edilen bulgular neticesinde;
Ogrencilerin is yerlerinde alanlariyla ilgili bireysel uygulama yaptiklari soylenebilir

Tablo 1l1-6’ya go6re” Koordinatér 6gretmenler is yerinde 06grencilerin
uygulamalarini kontrol ediyor” gorisune iscilerin % 80’i katilmadigini, %20’si
kesinlikle katilmadigini, ifade etmistir. Orneklem grubundan elde edilen bulgular
neticesinde; Ogrencilerin is yerlerindeki uygulamalarinin koordinatér 6gretmenleri

tarafindan kontrol edildigi séylenemez.
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BOLUM IV

SONUC VE ONERILER
4.1 SONUCLAR

Bu arastirmada okul ve isletmelerde seramik bransindaki uygulamali meslek
egitiminin degerlendirilmesi yapiimaya calisiimistir. Bu arastirma sonunda toplanan
veriler 1siginda varilan sonuglar, isletmelerdeki meslek egitimi uygulamasi
konusunda yapilacak c¢alisma, arastirma, gelistirme ve diger dizenlemelere 151k
tutabilir. Mesleki egitim programlarinin gelistirilmesinden sorumlu ilgililer arastirma
sonucglarindan yararlanabilirler. Bu amagla sonuglar, daha anlasilir olmasi igin
iletisime, programa ve kurumsal uygulamalara iliskin sonuclar basliklari altinda
verilmigtir.

4.1.1 ILETISIMLE ILGILI SONUCLAR

1. isletmelere beceri egitimi icin 6grenci verilirken okullarin 3308 sayili mevzuat
hakkinda 6grencilere bilgi vermedigi ve mevzuatta olusan degisiklikleri 6grencilere
yeterince aktarmadigi, meslek egitimi uygulamasina baslarken 6grencilere yonelik
hazirlik egitimi verilmedigi anlasiimistir. Bu cercevede;

a ) Cinicilik ve Seraik bolumi Ogrencilerinin is yeri sartlarini ve 6zelliklerini tanima
ile ilgili sorunlari bulundugu,

b ) Cinicilik ve Seraik bolimu Ogrencilerinin beceri egitimi oncesi is yerinde
uygulanacak program hakkinda yeterince bilgilendirilmedigi,

¢ ) Cinicilik ve Seraik bélimi Ogrencilerinin is yerlerinde personelle yeterli iletisim

kuramadigi, elde edilen verilerden anlasiimaktadir.

4.1.2 PROGRAM ILE iLGiLi SONUCLAR

1. Ogrencilerin okulda aldiklari egitim konulariyla, is yerinde gordikleri
uygulamali egitim arasinda tutarhihk bulunmadig,
2. Mevcut okul isletme ortaklasa egitiminde, okul ile isletmeler arasindaki is

birliginin kisith oldugu,
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3. lsletmelerin, program gelistirme, mesleki egitimi planlama, yiiriitme ve
degerlendirme calismalarina katilma diizeyinin yetersiz oldugu,

4. lsletmede beceri egitimi géren 6grencilerin ( disiplin, devam, mesleki
uygulamalari ) denetlenmesi ve takibinde sorunlarin yasandigu,

5. Ogrencilerin isletmelerdeki uygulamalarindaki yanlislarin diizeltilmesinde,
uygulama basarilarinin élciminde ve de@erlendirilmesinde yetersizliklerin
bulundugu,

6. Ogrencilerin  beceri egitimlerinin  degerlendirilmesinden sonra yeni
diizenlemelerin yapilmasi konusunda okul ile isletmenin birlikte hareket
etmedigi,

7. Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimi oncesi is yeri uygulama programi

hakkinda yeterince bilgi verilmedigi elde edilen verilerden gézlenmektedir.

413 OKUL VE ISLETMELERDEKi KURUMSAL UYGULAMALARA
ILISKiN SONUCLAR

1. Okullarin atdlye ve laboratuarlarinin teknik gelisme ve yenilikleri
atdlyelerine yeterince aktaramadig,

2. Ogrencilerin, is yerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan ve hizli
takip ettigini,

3. Egitim programlarinin isletmelerdeki islerle kismen uyumlu oldugunu, elde
edilen sonuglar gostermektedir.

4.2 ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen sonuclara gore, tlkemizde isletmelerdeki
mesleki egitim programlarinin gelistirilmesinde ve beceri egitimi uygulamalarindaki
sikintilarin - giderilmesinde sorumluluk alanlara sunulabilecek 6neriler asagida
listelenmigtir. Sistematik ve kolay anlasilabilir olmasi bakimindan  oneriler

arastirmanin boyutlarina gore basliklar altinda toplanmistir.
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421 ILETISIME ILISKIN ONERILER

1. Uygulamali egitim 6ncesi, Cinicilik ve Seraik bolumu 6grencilerine hazirlik
egitimi okul — isletme isbirligi yoluyla verilmeli,

2. Mesleki egitim kanunu, kanunla ilgili yonetmelikler 6grencilere okullarinda
aciklanmali,

3. Uygulamal egitim éncesi gruplarina is kazalari, ilk yardim ve is guvenligi
konularinda seminerler verilmeli,

4. Uygulamah egitim oOncesi 6grencilere, is yerinin ozelliklerini, calisma
sartlarini koordinator 6égretmenler anlatmali,

5. Ogrenciler is yerinde uygulanacak program hakkinda ve yapacagl is -
islemler hakkinda yeterince bilgilendirilmeli,

6. Uygulamali egitimin uygulanmasina, is yerlerinin uyum sa§lamalari ve
konuya adapte olabilmeleri icin okul &gdretmenleri ile isletmelerdeki
elemanlarin  olusturacagl, kicuk danisma ve dayanisma  kurullari
olusturulmali,

7. Uygulamaya katilan &grencilerin ayni is yerinde kalmayip, degisik is
yerlerini gezerek alaniyla ilgili bir cok arag — gere¢ ve teknolojik cihazlari

yakindan gérmeleri saglanmalidir.

4.2.2.PROGRAM A YONELIK ONERILER

1. Mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi icin sanayi okul ile dizenli
iliskiler kurulmall,

2. Koordinator 6gretmenler ile isletmedeki 6grenci sorumlulari arasinda belirli
sirelerle toplantilar diizenlenmeli, 6gretmenin verdigi dersi uygulamaya
koymasi, uygulamadan gelen kisinin de deneyimlerini 6grencilere aktarmasi

saglanmali,
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3. isletmelerdeki meslek egitim uygulama miifredatlarinin icerikleri, yontemleri
ve kaynak materyaller 6grencilere  uygulayabilme ve bunlarin
uygulanabilirlik durumlari koordinatdr ve usta 6gretici tarafindan izlenmeli,

4. Okulda uygulanan égretim programi disinda “isletmelerde Meslek Egitimi
Ogretim Programi”nin isletmelerdeki olanaklarini da dikkate alinarak
hazirlanmali,

5. Okullar is yerlerinin Uretim ve hizmet alanlarinin 6gretim programina

uygunluk yonutinden degerlendirdikten sonra égrenci yerlestirmeli.

4.2.3 OKUL VE ISLETMELERDEKI KURUMSAL
UYGULAMALARA ILISKiN ONERILER

1. Meslek liselerinin atolye ve laboratuarlarinin fiziki kapasiteleri arttirilarak,
makine, ara¢ ve gerecleri yeterli hale getirilmeli,

2. 1l mesleki egitim kurumlarinin islevselligi etkin bir hale getirilmeli.

3. Okullarin atolye ve laboratuarlarinin teknik gelisme ve yenilikleri
atolyelerine aktarmasi gerekir.

4. Ogrencilerin, is yerinde alanlariyla ilgili yenilikleri daha yakindan ve hizh
takip etmesi gerekir.

5. Egitim programi isletmelerdeki islerle tamamen uyumlu hale getirilmeli.
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Ek . 1. Cinicilik ve Seramik Bolumi Dekorlama Grubu Ogrencilerine
Uygulanan Anket Formu
OGRENCI ANKETI
ISLETMELERDE UYGULAMALI EGITIM GOREN OGRENCILER
Is yerinde uygulamali egitim ile ilgili asagida iletisime, program, kurumsal

uygulamalara iliskin gruplandiriimis sorular yer almaktadir. Karsilarinda bulunan ve
uygun gordiugunuz secenekleri (X) seklinde isaretleyiniz.

ILETiSIMLE iLGILi SORULAR

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum
Kesinlikle
katilmiyorum

1. Okulumuzda uygulamali egitimle ilgili
mevzuat hakkinda yeterince bilgilendirildim.

/\
~
—~
~
~
~
—~
~
—~
~

2. Mevzuat ve yonetmeliklerdeki
degisiklikler okulumuzda bize yeterince CHYIcH1ecH)yrcHYyre )
aktarihyor.

3.0kulumuzda is kazalari, ilk yardim, is
guvenligi konularinda yeterince CHYrec )1 H)Yrc )1 )
bilgilendirildim.

4.Uygulamali egitim 6ncesi is yeri sartlar
hakkinda yeterince bilgilendirildim. CHYLCHLTCHLICH1C )

5. Uygulamali egitim Oncesi is yerinde
uygulanacak program hakkinda yeterince CHLCHLTCHLC H1C )
bilgilendirildim.

6. Uygulamali egitim oncesi is yerindeki
mesai hakkinda yeterince bilgilendirildim. CHYre )Yt )Yyre ) )

7. Uygulamali egitim dncesi is yerindeki
calisma sartlar1 hakkinda yeterince CHYICH)recHYyrcHyre
bilgilendirildim.

8. Uygulamali egitim 6ncesi is yerinin
Ozellikleri hakkinda yeterince bilgilendirildim | () | ( )|( )[|( )|( )
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9. Is yerindeki uygulamada gorevli personele
sorunlarimi rahathkla iletebiliyorum. CHYre )yt )Yyre ) )

10. Is yerinde yeni beceriler dgretilirken,
bunlari nasil uygulayacagim konusunda CHICHTCHYTCD)YTCe D)
yeterince aydinlatiliyorum.

11. Is yerindeki uygulamada gorevli
personelin bana yaklagimini olumlu CHLCHYLC HLe H)re )
buluyorum.

PROGRAM ILE iLGIiLI SORULAR

Katiliyorum
Katiimiyorum
Kesinlikle
katilmiyorum

Kesinlikle
katiliyorum
Kararsizim

1.0kulumuzdaki egitim konulariyla is
yerindeki konular birbiriyle baglantihidir.

2.0kulda 6grendigim bilgi ve becerileri is
yerinde kullanabiliyorum.

3. Is yerindeki konular okuldakine gore yeni

,\
~
~
~
—~
N
~
~—
~
~

/-\
~—
~
~
—~
N
~
~
~
~

bilgi ve becerileri iceriyor. CHYLCH1ecHircHYyro)
4. Isyerindeki konularin amaglara uygun

olarak hazirlandigini distuntyorum. CHLeH)rtecH)yrcHYyro)
5. Ogretim amaglarinin dizeyime uygun

oldugunu disuntyorum. CHYLCHTCH1Tc )Yy
6. Is yerindeki uygulamalarimizi koordinator

6gretmenlerimiz duzenli olarak kontrol CHYICH1cH)yreH)re )
ediyor .

7. Degerlendirme sonuclarina gore yeni

duzenlemeler yapiliyor . CHYIecH)r1c )Y H)yre )
8. Is yeri uygulamalari belli bir programa

gore yapilmaktadir . CHY1CHreHreHre)

9. Is yeri uygulama programini inceledim . CH1CHICHITCH)TC )

10. Is yerindeki uygulamalarimiz
programdan ¢ok yetkililerin istegi CHYICHITCHTC DY)
dogrultusunda gerceklesmektedir .

11. Is yeri uygulamalarimizda dizensizlik

goze carpiyor . CHcHcH|c )
12. Is yerinde uygulama agirlikli yontemler
kullaniliyor. CHCHCHYICH|C)
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13. Is yerinde buttn beceriler islem
basamaklarina uygun olarak gosteriliyor. CHYlrecH)rc )Yy H)yre )
14.1s yerinde gosterip yaptirma yontemi
oncelikle uygulaniliyor.

—~
~
—~
~
—~
~
—~
~
~
~

S £

OKUL VE iSLETMELERDEKI +E |5 |E |5 5
KURUMSAL UYGULAMALARA |25 |8 |& |Z (22
ILISKiN SORULAR c2 £ s |= c E

SE | ® S S IR

Y v A4 4 Y Y v

1.0kulumuz bransindaki teknik gelismelere
ve yeniliklere atlyemize yeterince
aktarabiliyor.

2. Okulumuzda mesleki uygulama

~—~~
N
—~
N
—~
~
—~
~
—~
~

yapabilecedimiz atélyemiz bulunuyor. ( YIC )1 )|( Y1 ()
3. Okulumuzda mesleki uygulamalar
siniflarda yapiimaktadir. C )YrecH)yreYyre oH)re o)
4. Okulumuzda mesleki uygulamalar
atdlyelerde yapiimaktadir C HYlcH)yreH)re Yyro o)
5. Okulumuzda mesleki uygulamalar
ozelliklerine gére hem sinif hem de C HYl1cH)yreoH)re Yyro o)

atolyelerde yapilmaktadir.
6. Okulumuzda mesleki uygulamalar birebir

yaptiriliyor . C ) JCHCH[C H{C )
7. I yerinde beceri egitiminden ¢ok ilgisiz

islerde calistiriliyorum . C )YreH)reYyre oH)Yre o)
8. Is yeri ihtiya¢ duyabilecegim beceriler

kazanmama 6nem veriyor. C HYl1cH)yreH)re Yyro o)
9. Is yerinde yeni bir beceriyi uygulamadan

once yeterince gozleme firsati veriliyor. C )YreH)yreyre o H)Yyre o)
10. Gozlemledigim beceri gorevli

denetiminde yaptiriliyor. C H)YltcH)yreoH)re Yyro o)

11. Isyerinde dontsumli calistirthiyorum .

12. Is yerinde yeni 6grendigim beceri farkli
zamanlarda uygulatiliyor . C )Yre)yreYyre oH)Yyre o)

13. Is yerinde alanimla ilgili yenilikleri
daha yakindan ve hizh takip edebiliyorum. [ ( ) |( )|C )[C ) [( )

14.1s yeri alanimla ilgili bireysel uygulama

yapmami sagliyor . C )YCH)yrecHre HYyre
15. Koordinator 6gretmenlerimiz is yerinde
uygulamalarimizi kontrol ediyor . C )Y H|cHc Hyro )
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Ek . 2. Canakkale Seramik Fabrikas iscilerine Uygulanan
Anket Formu
ISCILERIN ANKETI

Is yerinde uygulamal egitim ile ilgili asagida iletisime, program, kurumsal
uygulamalara iliskin gruplandiriimis sorular yer almaktadir. Karsilarinda bulunan ve
uygun gordiguniz secenekleri (X) seklinde isaretleyiniz.

ILETISIMLE ILGILiI SORULAR

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle katiimiyorum

1. Ogrenciler okullarinda uygulamali egitimle
ilgili mevzuat hakkinda yeterince
bilgilendiriliyor.

2. Ogrencilere okullarinda mevzuat ve
yonetmeliklerdeki degisiklikler yeterince C )Yrc HYyrc Yyre HYyro )
aktariliyor.

3.0grencilere okullarinda is kazalari, ilk yardim,
is guvenligi konularinda yeterince bilgi veriliyor. | ()| ( )| (C )[(C )[( )

—~
~
—~
~
~—~
~
—~
A
—~
~

4.0grenciler okullarinda is yeri sartlari hakkinda
yeterince bilgilendiriliyor. C )Y!1C HYrc H)rc H)rco )

5. Ogrenciler okullarinda is yerinde uygulanan
program hakkinda yeterince bilgilendiriliyor. C )YrC HYro Yyre HYyro )

6. Ogrenciler okullarinda is yerindeki mesai
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor. C )YrCc HYyro HYyre Hyro o)

7. Ogrenciler okullarinda is yerindeki calisma
sartlari hakkinda yeterince bilgilendiriliyor. C )Y!1C HYrc HYrc H)yrco )

8. Ogrenciler okullarinda is yerinin 6zellikleri
hakkinda yeterince bilgilendiriliyor C )Y1c HXYrc Yt Yyro )

9.0grenciler uygulamada gorevli personele
sorunlarini rahatlikla iletebiliyor. C )Y!1C HYre H)rc H)rco )
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10.0grenciler is yerinde yeni beceriler
6grenirken, bunlari nasil uygulayacaklari ( C )Yrc Yyye HYyvro )
konusunda yeterince aydinlatiliyor.

11. Is yerindeki uygulamada 6grencilere olumlu

yaklasiyoruz. C )C ) C e e )
S S =
PROGRAM ILE ILGILI SORULAR c| E e 2 S
25| 2 = S |&5
x5S |» |Z2 [Z22
=22 |5 |E |ZE
— = b = —

1.0grencilerin okullarindaki egitim
konulariyla is yerindeki konular birbiriyle
baglantilidir.

2. Ogrenciler okulda 6grendigi bilgi ve
becerileri is yerinde kullanabiliyor. CHYlCH)r1c (e HYyre

3. Is yerindeki konularin okuldakine gore
yeni bilgi ve beceriler icerdigini CHYLCHYLCH)LIe HYyro )
dustndyorum.

4. Isyerindeki konularin 6gretim amaclarina
uygun olarak hazirlandigini distintiyorum. CHYltCcH)rtc e HYyre

5. Is yerindeki konularin 6grenci dizeyine

,-\
~
—~
~
—~
~
~
~
—~
~

uygun oldugunu diisiinilyorum. CH)(CHCHCH|C)
6. Ogrencilerin Is yerindeki uygulamalarini
koordinator 6gretmenleri diizenli olarak CY(CH1eHiecHYyre)

kontrol ediyor .

7. Ogrencilerin uygulamalari Is yerindeki
gorevli personel tarafindan diizenli olarak CHYltecH)rtecH)recHYyre
degerlendiriliyor.

8. Degerlendirme sonuglarina gore yeni
duzenlemeler yapiliyor . CHYIrec )1 HYrc )i )
9. Ogrenciler okullarinda Is yeri uygulama
programi hakkinda yeterince bilgilendiriliyor. | () | ( ) [( ) [( ) [( )

10. Is yerindeki uygulamalar biz yetkililerin

istegi dogrultusunda gerceklesmektedir . CHLCHYLTCHLTC Y1)
11. Uygulama egitiminin bazen programdan

saptigini distintyorum. CHYtcH)rc e HYyre
12. Is yerinde uygulama agirlikli yontemler

kullanthyoruz. CHLCHLTCHLIC Y1)
13. Is yerinde butln becerileri islem

basamaklarina uygun olarak gosteriyoruz. CHYIc )1 HY1c )1 )

. . 1 {FoF] To remove this message, purchase the
This document was created using Eﬁ E'ENIT}ERTER PDF L 7 product at www.SolidPDF.com




S7

14.1s yerinde gosterip yaptirma yontemini
oncelikle uyguluyoruz.

,\
~
~
~
—~
p—
—~
~
~
~

S £

OKUL VE iSLETMELERDEKI +E |5 |E S |oz
KURUMSAL UYGULAMALARA |25 | S | 5 ER
ILISKIN SORULAR c2 £ |3 = |EE

e | 8 ) T 3B

Y v 4 4 X Y v

1.Okullar teknik gelisme ve yenilikleri

atolyelerine yeterince aktarabiliyor. C )Y1cHrc H)yrecHre )
2. Ogrencilerin okullarinda mesleki

uygulama yapabilecekleri atélyeleri C )YcH)rc H)yreH)re )
bulunuyor.

3. Okullarda mesleki uygulamalarin atélye
yerine siniflarda yapildigini dasuntyorum. [ () [ ) [{C ) |(C )|( )

4. Okullarda mesleki uygulamalarin

atélyelerde yapildigini diistiniiyorum C )YICHIC Yyre (e
5. Okullarda mesleki uygulamalarin
ozelliklerine gore hem sinif hem de C )Y1CHc HYyreHre

atdlyelerde yapildigini dustiniiyorum.
6. Ogrencilerin Okullarinda mesleki

uygulamalari birebir yaptigini C )YlecH)1rc HYytoryiro )
distndyorum .
7. Ogrencileri her iste calistiriyoruz. C Y1 H)rc YyroHhtre

8. Ogrencilerin ihtiyac duyabilecegi
becerileri kazanmalarina énem veriyoruz. C )1 )« YIC ) )
9. Ogrenciye Is yerinde yeni bir beceri
uygulatiimasinda yeterince gozleme firsatt | () [ ( ) | ( Y1 ) )
veriyoruz.

10. Ogrencilerin gozlemledikleri becerileri
gorevli denetiminde yaptiriyoruz. C )YlecH)1c HYytoHryiro )
11.0grencilere her zaman ayni isi

yaptiryoruz. C YcH|c H)yje e

12.0grencilere yeni 6grendikleri becerileri
farkli zamanlarda da uygulatiyoruz . C )1 )« Y1 ) )
13.0grenciler, is yerinde alanlariyla ilgili
yenilikleri daha yakindan ve hizli takip C )Yl H)1c HYyrtoHryro )
ediyor .

14.0grencilerin alanlariyla ilgili bireysel
uygulama yapmalarini sagliyoruz . C Y1 H)re YyroHhtre
15. Koordinator 6gretmenler is yerinde
ogrencilerin uygulamalarini kontrol ediyor. | () [ ( ) [(C ) [(C )[(C )
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