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OZET

ORTAOGRETIM DUZEYINDEKI MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM
HARCAMALARININ EKONOMIK BUYUME UZERINDEKI ETKISi

(20062025 TURKIYE ORNEGI)

Bahadir ONUR
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Ana Bilim Dal, Yiiksek Lisans, Ocak/2026

Danmigman: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin OZALP

Bu calismada, 2006-2025 yillar1 arasindaki donemde Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde
mesleki ve teknik egitim harcamalarinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi incelenmistir.
Calismanin amaci, beseri sermaye yatirimlarinin, 6zellikle de mesleki ve teknik egitim
alanindaki kamu harcamalarinin, ekonomik biiyiime iizerindeki katkisini ortaya koymaktir.
Calismamizda beseri sermaye ve ekonomik biiylime kavramlari teorik olarak agiklanmaya
calisilmistir. Beseri sermaye teorisi, ekonomik biiylimenin dinamikleri, ekonomik biiylimeyi
etkileyen faktorler, aktif ve pasif isgiicii, geng igsizlik ve kigi bagina yatirimin getirileri konulari
kapsamli olarak belirtilmistir. Mesleki ve teknik egitimin genel yapisi, Tiirkiye’deki gelisimi,
OECD iilkeleriyle karsilagtirmali analizi ve 6rgiin ile yaygin egitim kapsamindaki mesleki ve
teknik egitim programlarr incelenmistir. Arastirmanin analiz kisminda literatiir taramasi,
ekonometrik yontem ve veri seti sunulmustur. Calismada bagimli degisken olarak reel kisi
basina diisen GSYH, bagimsiz degisken olarak ise ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim harcamalari kullanilmistir. 2006-2025 yillarma ait veriler kullanilarak yapilan
analizlerde ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve Fourier ADL (Fourier Augmented Distributed
Lag) testleri uygulanmistir.

Elde edilen bulgular, Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim harcamalari

ile ekonomik bilylime arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulundugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Ekonomik Biiyiime, Mesleki ve Teknik Egitim, ADF Testi,
Fourier ADL Modeli, Reel GSYH,
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ABSTRACT

THE IMPACT OF VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION EXPENDITURES
AT THE SECONDARY EDUCATION LEVEL ON ECONOMIC GROWTH

(THE CASE OF TURKEY, 2006-2025)

Bahadir ONUR
Amasya University, Institute of Social Sciences

Department of Economics, Master's Degree, January/2026
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Hiiseyin OZALP

This study examines the impact of vocational and technical education expenditures at the
secondary education level in Turkey on economic growth during the period 2006-2025. The
aim of the study is to reveal the contribution of human capital investments, particularly public
expenditures in the field of vocational and technical education, to economic growth.

In the study attempts to explain the concepts of human capital and economic growth
theoretically. Human capital theory, the dynamics of economic growth, factors affecting
economic growth, active and passive labor force, youth unemployment, and returns on per
capita investment are comprehensively discussed. The general structure of vocational and
technical education, its development in Turkey, a comparative analysis with OECD countries,
and vocational and technical education programs within formal and non-formal education. The
analysis part of presents a literature review, econometric methods, and the data set. Real GDP
per capita was used as the dependent variable in the study, while vocational and technical
education expenditures at the secondary education level were used as the independent variable.
ADF (Augmented Dickey-Fuller) and Fourier ADL (Fourier Augmented Distributed Lag) tests
were applied in the analyses using data from 2006 to 2025.

The findings reveal a significant and positive relationship between vocational and technical

education expenditures at the secondary education level and economic growth in Turkey.

Keywords: Human Capital, Economic Growth, Vocational and Technical Education, ADF
Test, Fourier ADL Model, Real GDP
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GIRIS

Tiirkiye ve benzeri gelismekte olan iilkeler i¢in sanayi ve hizmet sektorlerinin
nitelikli is giicii ihtiyacinin giderilmesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinin énemli
islevi bulunmaktadir. Bu kurumlar, is giicii pazariin isteklerine yonelik beceri ve yeterlilik
kazandirarak istihdam edilebilme ihtimalini fazlalagtirmakta ve ekonomik biiytimeye pozitif
yonlii bir katki saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitime yapilan kamu harcamalari,
verimlilik artis1 ve teknolojiye uyumla birlikte ekonomik biiyiimeye destek sagladigi mevcut
literatiirlerdeki benzer sonuglar ile tutarlilik gosterdigi saptanmustir. Ozellikle, kamunun
ilkogretim egitim harcamalarinin ekonomik biliylimeye dogrudan, ortadgretim ve
yiiksekdgretimdeki kamuya ait kamu harcamalarinin ise is giicli ya da ara elaman bazinda
daha fazla kaynak olusturarak, ekonomik gelismeye Onemli katkilar sagladigi
vurgulanmaktadir. Ancak Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin nicelik ve
nitelik baglaminda heniiz yetersiz kaldig, fiziksel altyap1 ve ekipmanlarin, egitici niteligi ve
piyasalarla kurulan is birligindeki eksiklikler vb. olumsuzluklar ile karsilagildigi tespit
edilmistir. Bu olumsuzluklar, mesleki ve teknik egitimin sahip olmasi gereken ekonomik
bliylimeye olan pozitif yonlii etkisini azaltmakla birlikte, bu eksikliklerin giderilmesi
yoniindeki egitim politikalarinin belirlenmesinde 6nemli bir ¢ikt1 olusturmaktadir.

Endiistriyel teknoloji ve yapay zekad destekli iiretim teknolojisinin hayatimiza
girmesiyle mesleki ve teknik egitim, 2000'li seneler sonrasinda keskin bir evrilme stirecine
girmis ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda sartlarin iyilestirilmesinin ve harcamalarin
yiiksek oranda artmasinin gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Bu evrilme seriiveni, yalnizca
teknik becerilerin artirilmasiyla kalmayip, ayni anda elestirel diistinme, problem ¢6zme ve
oryantasyon gibi yeni ylizyil becerilerinin de miifredata entegre edilmesini gerekli hale
getirmistir. Bu baglamda, yiizyilin gereklilikleri egitim politikalarinin planlanmast ve
ozellikle mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamali egitime gecis yapilmasi,
bireylerin ekonomik sisteme uyumunu artiracaktir. Bu uyum siireci ve beseri sermaye artisi
sadece bireylerin refah seviyesini artirmakla kalmayip, bunun yani sira ekonominin rekabet
giiclinii de artirarak ekonomik biiylimeye pozitif yonli katki saglayacaktir. Tiim bunlara
dayanarak beseri sermaye teorisi, beseri sermaye yatirimlarimin ekonomik biiylimeyi
artirdiZim ve Ozellikle mesleki ve teknik egitimin olduk¢a ©Onemli rol oynadigi

sOylenmektedir.



1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kapsam

Arastirmanin birinci amaci, 2006-2025 yillar1 arasindaki donemde Tiirkiye'deki
ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim harcamalarinin ekonomik biiyiimeyle
iliskisini ekonometrik yontemlerle analiz etmektir. Bu analiz, iilke ekonomisinin gelisiminde
mesleki ve teknik egitimin iistlendigi rolii nicel olarak mercek altina alacak, ekonomi ve
egitim politikalar1 belirleyicilere elle tutulur veri ve sonuglarla desteklenmis Oneriler
sunmay1 hedeflemektedir. Bu degerlendirme, beseri sermaye yatirimlarinin makroekonomik
etkilerini mercek altina alarak, egitim harcamalarinin 6zellikle gelismekte olan iilkelerde
ekonomik biiytimeyi hizlandirabilecegi bulgulariyla ayn1 6n goriiye sahiptir.

Arastirmanin ikinci amaci, beseri sermaye yatirimlarinin istihdam ve geng issizligi
gibi sosyo-ekonomik sorunlar iizerindeki dolayli etkilerini de inceleyerek, mesleki ve teknik
egitimin biitlinciil etkilerini meydana ¢ikarmaktadir. Ayrica bu ¢alisma, mesleki ve teknik
egitimin sadece bireysel bilgi ve beceri gelisimine degil, bunun yani sira iilkesel seviyelerde
beseri sermayenin etkililigini artirarak ekonomik biiyiimeye dogrudan veya dolayli, pozitif
yonlii etkiler sagladigini ortaya koyan literatiirlere de katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu
baglamda, ¢alismanin iilkemiz i¢in yenilik¢i bir katki saglayarak, mevcutta bulunan teorik
bilgiler 1s181nda Tiirkiye 6zelinde test etmesi ve politika uygulamalarina yonelik elle tutulur
cikarimlar saglamasi hedeflemektedir. Bu 6ngorii, mesleki ve teknik egitim harcamalarinin
ortadgretim ve yiiksekdgretim 6grenci mevcudiyetinin ekonomik biiylime iizerinde anlamli
ve pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugunu dnceki bulgularla tutarlilik géstermektedir.

Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim sisteminin mevcudiyetini ve gelisimini gegmis
donemlerden giinlimiize kadar mercek altina alarak, egitim politikalar1 ve uygulamadaki
farkliliklarin  ekonomik biiytimeyle iligkisini ortaya koymak da bu c¢alismanin
kapsamindadir. Arastirma ayrica, OECD iilkelerindeki mesleki ve teknik egitim
uygulamalariyla Tirkiye'yi karsilagtirarak, uluslararasi konjonktiirde mevcudiyetin
degerlendirilmesine olanak taniyacaktir. Calismada mesleki ve teknik egitimin ekonomik
biiylimeye etkisi incelenirken, 11. ve 12. Kalkinma Plan1 ve 2023 Egitim Vizyonu gibi
politika olusturucu belgelerdeki hedefler ve uluslararasi yonelimler de degerlendirmeye

katilacaktir.



2. Yontemsel Cerceve ve Varsayimlar

Calismada, panel veri analizi ve zaman serisi yOntemleri gibi nicel aragtirma
teknikleri kullanilarak, mesleki ve teknik egitim harcamalar1 ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliskinin nedenselligi ve yonii incelenecektir. Verilerin birim kok testleri
kullanilarak panel veri setinin duraanhik o6zellikleri incelenecektir. Ozellikle, egitim
harcamalar1 gibi zaman serisi igeren c¢iktilarin ekonomik biiylimeye olan etkileri
degerlendirilirken reel GSYH gibi makroekonomik c¢iktilar ve beseri sermaye yatiriminin
gostergesi olan egitim harcamalar1 logaritmik doniistimlerle modele dahil edilmeli,
duraganlik analizleri yapilmadan elde edilecek yanlis sonuglarinin 6niine gegilmelidir (Selim
vd., 2014) (Caligkan vd., 2017). Es biitiinlesme testleri araciligiyla degiskenler arasindaki
donem iliskisi arastirilacak, kisa ve uzun donemli dinamikler Panel Vektor Hata Diizeltme
Modeli ile belirlenecektir. Bu yaklasim, yalnizca korelasyonlar1 degil, aynt zamanda
nedensellik iligkilerini de hatasiz olarak analiz ederek, egitim ve ekonomik biiylime
arasindaki karmasik yapiy1 daha agik bir sekilde ortaya koyacaktir. Serilerin duragan olup-
olmama durumunu tespit etmek maksatli, Augmented Dickey-Fuller (ADF) testi
uygulanmistir. Ancak ADF testinin yapisal kirilmalar1 dikkate almamasi sebebiyle, teste
tamamlayict olarak Kesirli Frekansli Fourier ADF testi de eklenmistir. Fourier temelli bu
test, serilerdeki dogrusal olmayan trendleri ve donemsel dalgalanmalar1 gdéz Oniinde
bulundurarak duraganlik yapisini daha net bir sekilde degerlendirmektedir. Degiskenler
arasinda uzun donemli bir es biitliinlesme iliskisinin varligini belirlemek amaciyla Kesirli
Frekansli Fourier ADL Eg biitiinlesme Testi uygulanmistir. Bu test, klasik Engle-Granger
veya Johansen testlerinin aksine, olasi yapisal kirilmalar1 ve dogrusal olmayan degisimleri
de modele dahil ederek kiigiik 6rneklemlerde daha giivenilir sonuclar vermektedir. Es
biitiinlesme iliskisinin varlig1 tespit edildikten sonra, seriler arasinda var olan uzun déneme
ait katsayilarinin tahminine yonelik Fully Modified Ordinary Least Squares (FMOLS)
yontemi kullanilmistir. FMOLS yo6ntemi, olas1 otokorelasyon ve degisen varyans sorunlarini

diizelterek hatasiz ve tatminkar tahminlere ulasilmasini saglamaktadir.
3. Calismamin Sinirhhiklar:

Calismanin analitik kapsami ve yontemsel secimi, veri setlerinin mevcudiyeti ve
kalitesi gibi faktorlerle kisitlanabilir. Tiirkiye’nin iilke bazindaki iktisadi soklar1 veya yapisal

reformlarin analize dahil edilmemesi zaman serisinin kisa olmasi ve veri toplama zorluklari



onemli kisitlamalar teskil edebilir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin ¢iktilarini, mesela
mezunlarin istthdam oranlarini veya ticret primlerini 6l¢en mikroekonomik diizey verilerin
yetersizligi, analizlerin sonuc¢landirilmasin1 ve derinligini siirlayacaktir. Bu durum,
Ozellikle mesleki ve teknik egitimin ekonomik biiylimeyi nasil etkiledigini anlamak icin
onemli olan, mesleki ve teknik egitim harcamalar1 ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin
kisa ve uzun donemdeki dinamiklerini belirlemede ek zorluklar ortaya ¢ikaracaktir. Bu
durumda, mevcut verilerin makro diizeyde toplanmas1 ve mesleki ve teknik egitimin nitelikle
ilgili boyutlarinin nicel analize dahil edilmesindeki giigliikler, bu arastirmanin sonuglarinin
yorumlanmasinda dikkatle degerlendirilmesi gereken kriterler olacaktir. Mesleki ve teknik
egitim harcamalarinin ekonomik biiyiimeye etkisine yonelik literatiirlerde farkli
ekonometrik modellerin kullanilmasina karsin, sonuclarin birbirleri ile tutarliligt ve
genellenebilirligi, kullanilan verilerin kapsami ve gercekligine bagli olarak degiskenlik
gosterebilmektedir. Nitekim, bazi ¢aligmalar mesleki ve teknik egitim harcamalarinin
ekonomik biiyiime tizerinde pozitif yonlii bir etki olusturdugunu gosterirken, bazilart ise

Tiirkiye 6zelinde bu iki degisken arasinda anlamli bir nedensellik iliskisi tespit edememistir.



I. BOLUM
1. BESERi SERMAYE VE EKOMOMIiK BUYUME
1.1. Beseri Sermaye Kavrami
1.1.1. Beseri Sermaye Tanimi

Beseri sermaye, kisilerin bilgi, beceri, yetenek ve deneyim gibi niteliklerinin
bileskesini ifade eden ve ekonomik biiyiime ile iliskili 6nemli bir terimdir (Cakmak ve
Gilimii, 2024). Bu ifade, isgiicliniin iiretebilirligini yiikselten ve yenilik¢i bir unsur olarak
kabul edilmektedir. Ulusal ekonomik kalkinmada insanin Oneminin altini ¢izen beseri
sermaye, sosyo-ekonomik gelismenin insasinda ve insana yapilan yatirimlarin merkezinde
yer alir (Ozsoy ve Han, 2007).

Birlesmis Milletler kayitlarina gore beseri sermaye, isgiicliniin bilgi, beceri ve
niteliklerini i¢eren iiretken bir varlik olarak tanimlanir ve bu birikim hem formel hem de
informel egitim siirecleri araciligiyla elde edilir (Jio & Kero, 2023). Deger ifadesi olarak;
beseri sermaye, kisilerin 6grenme kapasitelerinin, mal ve hizmet liretiminde kullanilan diger
kaynaklar kadar kiymetli olmasidir (Mack, 2024).

OECD’lerde ise beseri sermaye, bireysel, sosyal ve ekonomik ilerlemeyi miimkiin
kilan bilgi, beceri, yetkinlik ve 6z 6zelliklerin tamamu olarak ifade edilmektedir (Erigok ve
Yilanci, 2013).

Yapilan bu tanimlardan yola ¢ikacak olursak, beseri sermayenin sadece kisilerin
mesleki yetkinlikleri degil, bunun yani sira kisilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini de
kapsayan genis bir konjonktiirii ifade ettigini sdyleyebiliriz. Bu ¢ergevede, beseri sermaye
yatirimu egitim siirecleri, 6zellikle de mesleki ve teknik egitim vasitasiyla edinilmekte olup,
ekonomik biiylime hizinin artirilmasinda onemli bir aktor olmaktadir (Ertugral, 2018).
Gilintimiiz kosullart ile birlikte degerlendirildiginde beseri sermaye ekonomik biiylimenin

temel bir dinamigi olarak one ¢ikmaktadir (Tiirliioglu ve Ugak, 2019).
1.1.2.Beseri Sermaye Unsurlar

Beseri sermayeyi olusturan unsurlar arasinda kisilerin sahip olduklar1 bilgi, beceri,
yetenek, tecriibe, zekd, egitim ve yargilama yetenegi gibi soyut yetiler bulunmaktadir
(Ertugral, 2018). Beseri sermaye, sadece formel egitim siireclerini degil, bireyin

tiretkenligini artiran niteliklerine yapilan yatirimlar: da kapsar (Egenhofer et al., 1994).



Bilgi ve Beceri; kisilerin ekonomik faaliyetler ile ilgili sahip olduklart bilgi birikimi
ve teknik yeterlilikler, ekonominin temel iiriinlerini olusturur (Karagay ve Varol, 2015). Bu
Ozellikler, kisilerin {iretebilirligini artirarak ekonomik biiylimeye ve toplumsal refaha biiyiik
oranda katk1 saglar (Akga, 2015).

Formel Egitim; mesleki ve teknik egitim, staj ve is yeri uygulamalar1 gibi cesitli
egitim faaliyetlerini igeren beseri sermayenin temel taslarindan biridir. Orgiin veya yaygin
olarak siirdiirilmektedir. Bu, ilkokul, ortaokul, lise, {iniversiteler ve diger akademik
kurumlar araciligiyla kazanilan bilgi ve becerileri ifade eder (Dasc1 vd., 2018). Egitimin
formal olan bu yapisi, kisilerin analitik diistinme ve problem ¢ézme yetilerini gelistirerek
ekonomik problemlere analitik ¢oziimler bulma yeteneklerini artirir.

Isbas1 Egitimleri ve Mesleki Deneyimler; formel egitimin yaninda, isbasinda edinilen
beceriler ve mesleki deneyimler de beseri sermayeyi olusturan 6nemli unsurlardandir.
Nitekim, modern ekonomilerde 6rgiin egitim yoluyla olusturulan beseri sermaye, yasam
deneyimi, teknoloji kullanim1 ve yetisi gibi becerilerle desteklenerek toplumsal refah ve
ekonomik kalkinma olusturmada etkililik gostermektedir (Dasc1 vd., 2018).

Saglik; Theodore Schultz'un sdyledigi gibi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi,
kisilerin sagligt ve yasam siireleri iizerinde oldukca etkili olarak insan sermayesinin
artmasinda kilit bir faktordiir (Ogiitlii ve Yayla, 2022). Saghkli bir isgiicii, iiretim
asamasinda diger unsurlarin da daha etkili kullanilmasini saglayarak ekonomik verimliligi
artirmaktadir (Turliioglu ve Ugak, 2019). Bu acidan, kisilerin fizyolojik ve psikolojik iyi
oluslari, sadece ekonomilerin siirdiiriilebilir biiylimesini degil, ayn1 zamanda toplumsal
refahin da ¢ogalmasini dogrudan etkileyen bir beseri sermaye unsurdur (Giindiiz, 2018).

Yetenek ve Tecriibe; Gary Becker, beseri sermayeyi kisilerin yeteneklerini, egitimini
ve sagliklarini, talim terbiyeleriyle birlestirerek temsil etmelerine vurgu yapmaktadir. M.
Husz ise, hane halkinin veya bir neslin iiretim siirecinde kullanabilecegi zamanini,
tecriibesini, bilgisini ve becerisini bir sonraki nesillere aktarmasi gerekliligine vurgu
yapmaktadir (Keskin, 2008).

Adaptasyon; beseri sermayenin temelinde kisilerin, zorlu ve siirekli degisen sartlar
igerisinde, is ortamina uyum saglama beceri olan adaptasyon yatmaktadir. Bu adaptasyon
yetenegi, bireylerin yeni bilgi ve becerileri kazanma kapasitesini, bdylece teknolojik

yeniliklere ve pazar taleplerindeki degisimlere hizlica yanit verebilmelerini gerektirir.



1.1.3.Beseri Sermaye Teorisi ve Modelleri

Beseri sermaye teorisi, bilylimeyi ve kalkinmay1 etkileyen 6nemli bir iiretim aktorii
oldugunu ortaya koyan iktisat teorisidir. Teorinin temel savi, bireylerin Ogrenme
kapasitelerinin, mal ve hizmet liretiminde kullanilan diger kaynaklar kadar degerli oldugudur
(Mack, 2024). Bu goriisii fazla sayida iktisat¢1 6ziimsemis, fakat dlgiilmesi giic bir deger
oldugu diisiiniildiigii i¢in yakin bir tarihe kadar ¢ok fazla nemsenmemistir. Onemli atfedilen

beseri sermaye modellerine bir sonraki basliklarda yer verilmistir.
1.1.3.1. Gary Becker Modeli

Gary Becker, "Human Capital (insan Sermayesi)" adli cok fazla ses getiren
calismasiyla egitim, bireysel nitelikler ve ekonomik ¢iktilar: arasindaki iligskiyi arastiran ve
analiz eden bir oncii bir iktisatcidir. Gary Becker’in dikkate almadig: ancak gilinlimiizde
onem kazanan boyut ise bireylerin "dogal nitelikleri" veya sosyal becerileridir; Becker
modelinde bu unsurlar1 agikliga kavusturmamistir (Leininger-Frézal, 2016). Bununla
birlikte, Becker’in modeline yoneltilen elestirilerden biri de beseri sermayenin tek boyutlu
olarak, yalnizca iiretim odakli bir yaklasimla degerlendirilmesi olmustur (Ogiitlii ve Yayla,
2022). Bu elestiri, beseri sermayenin sadece iiretim girdisi olarak degil, ayn1 zamanda
toplumsal refah1 artiran bir faktor olarak da degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, beserl sermayenin Olciilebilirligi esnasinda ortaya ¢ikan yontemsel

zorluklar da Becker modelinin daha detaylandirilmasini gerektirmektedir (Meyerson, 2000).
1.1.3.2. Lucas Modeli

Robert Lucas'in,1988 tarihli " On The Mechanics Of Economic Development
(Ekonomik Kalkinmanin Mekanigi Uzerine)" adli ¢alismasindaki modeli, beseri sermayeyi
bir tiretim faktorii olarak tanimlandirir ve ekonomik biiylime lizerindeki etkisini vurgular
(Lucas, 1988). Lucas, Becker'in insan sermayesi kavramini Arrow, Uzawa ve Romer'in
teknik fikirleriyle harmanlayarak Solow'un neoklasik biiyime modelini gelistirmistir
(Kazancigil ve Bayraktar, 2019). Lucas'in modelinde, emek ve sermaye birikimi sabit
getiriye sahipken, beserl sermayenin dahil edilmesiyle iiretim silirecinde artan ve degisken
getirilere yol agmaktadir. Ayrica, her tiirden egitime yapilan yatirnmin beseri sermaye
birikimini sagladigi ve bunun ekonomik kalkinma ic¢in kritik Onem tasidigini

vurgulamaktadir (Haque, 2019). Lucas'in modeli, kisilerin yatirim ve isgiicii zamanlarini



tiretme ve beceri edinme ¢alismalar arasinda pay ettigini ifade etmektedir (Ertugral, 2018).
1.1.3.3. Theodore Schultz Modeli

Calismalartyla Nobel o6diilii alan Theodore Schultz, 1960'larda insan sermayesi
terimini ilk kullananlar arasinda yer almaktadir. Insan sermayesini, insan kaynaklarmin bilgi,
beceri ve yetenekleri kapsayan, bireysel yetenekleri etkileyen niteliksel 6zellikleri olarak
tanimlamustir. Schultz, insan sermayesi yatirimlarini iiretebilirligi artiran yatirimlar olarak
degerlendirmistir (Kazancigil ve Bayraktar, 2019). Schultz'a goére, insan sermayesi
temelinde uyarlanabilir olup, bu da kisilerin zor ve degisen sartlar altinda ¢alisma ortamina
uyum saglama yetenegini ifade eder. Ornegin; tarim teknolojilerine ayak uydurabilmeleri
icin giftgilerin yenilik¢i uygulamalar hakkinda egitim almalar1 (Ogiitlii ve Yayla, 2022).
Schultz, insan sermayesini gelistirmek i¢in bes temel faktorii siralamistir. Bunlar; saglik
hizmetlerinde yapilacak diizenlemeler, isbasi deneyimleri, hizmet i¢i egitimler, is kosullart
adaptasyon uygulamalari, egitimin basamaklastirilmasidir. Yeterli insan sermayesine sahip
olmayan {ilkelerin fiziksel sermayesi olsa bile, bunu etkin bir sekilde yonetimi noktasinda
sikintilar ¢ektigini ve ekonomik biliylimede genellikle sinirlayict etken oldugunu

savunmustur (Breton, 2014).
1.1.3.4. Mincer Modeli

Modern emek ekonomistlerinin ileri gelenlerinden olan Jacob Mincer, isbasinda
egitim kavramini insan sermayesi teorisine entegre etmistir. 1900’1l yillarda demografik
verileri kullanarak yaptig1 ¢alismalarda, her bir egitim siiresinin yillik kazanclari ile igsbasi
egitimlerinin ayni1 oranda getiriler sagladigi sonucuna ulasmistir. Mincer c¢alisma
ekonomistlerini etkilemis ve "Mincer fonksiyonu", ampirik ¢aligmalarda ¢okg¢a yaygin
kullanilan denklemlerden biri olmustur.

Mincer’in  fonksiyonu “ Inw = F(S5,X) =Inwy + pS + 1 X + X2 +€ ”
seklindedir. Degiskenler su sekilde agiklanmistir; w kazang, w, egitimi ve tecriibesi olmadan
elde edilen kazang; S okulda alinan egitim, X potansiyel isgiicii piyasast deneyiminin yillari,
€ hata terimidir. Parametreler p, 8, ve B, okullagsma ve isbasi deneyimlerdir (Mincer, 1958).
Bu model ile, bireyin hayat1 boyunca kazanglar1 ve igglicii piyasasinin somut verilerinin

etkisi agiklanabilmektedir.



1.1.3.5. Gardener Modeli

Gardener beseri sermayesi modeli, ¢ok boyutlu bir bakis agisin1 vurgulayarak, insan
sermayesinin kapsaminin dar tek bir bashik altinda goriilmemesinin gerekliligini one
siirmektedir. Bireylerin beseri sermayesi birikimine katkida bulunan gesitli beceri ve yetenek
tiirlerine sahip oldugunu, kisilerin arasindaki zihinsel ve fiziksel farkliliklari oldugunu

belirtir. Model daha az bilinen bir terminolojiye sahiptir.
1.2. Ekonomik Biiyiime Kavrami
1.2.1.Ekonomik Biiyiime Tamimi ve Ol¢iim Yéntemi

Ekonomik biiylime, bir iilkenin ekonomisinin belirli bir zaman dilimi iginde,
cogunlukla bu zaman dilimi bir yil olarak kabul edilir, mal ve hizmet {iretme kapasitesinde
ve miktarinda meydana gelen artis1 ifade eden temel bir makroekonomik kavramdir (Ozel,
2012). Bu artis, iilkenin tiretim hacmindeki genislemeye bagli olarak refah diizeyindeki artisi
gosterir. Bu, ekonomik biliylimeyi sadece iiretim seviyelerindeki anlik bir artistan ziyade,
daha genis bir zaman diliminde ekonominin yapisal kapasitesindeki siirdiiriilebilir bir
tyilesme olarak konumlandirir.

Ekonomik biiyiimenin genellikle kisi basina diisen gelir artis1 ile es anlamli olarak
kullanilmasina ragmen, insani gelisme de bu biiyiimeyi destekleyen 6nemli bir faktor olarak
kabul edilir (Akar vd., 2021). Bu durum, ekonomik biiylimeyi sadece niceliksel bir artig
olmaktan c¢ikarip, yasam kalitesi ve bireysel refah iizerindeki etkileriyle birlikte daha
kapsamli bir degerlendirme yapilmasini gerektirir. Bu durumda da “Ekonomik Biiyiime” ve
“Ekonomik Kalkinma” gibi birbirine yakin fakat aralarinda énemli niianslar bulunan iki
terim ortaya ¢ikmaktadir. Ekonomik biiyiime niceliksel bir artis1 ifade ederken, ekonomik
kalkinma hem niceliksel hem de niteliksel bir ilerlemeyi ifade etmektedir. Bir {ilkenin mal
ve hizmet tiretimindeki sayisal artiglar1 veya GSYH'deki artis1 odak noktasi olarak alan
biiylime, iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yapisinda olumlu yapisal degigmeleri, yasam
standartlarinin yiikselmesini, gelir dagiliminda adaleti, egitim, saglik, hak ve ozgiirliikler
gibi bircok alandaki gelismeleri noktasina alan kavram kalkinma olarak ifade edilmektedir.
Dolayistyla ekonomik kalkinma, ekonomik biiylimeyi kapsayan ve sosyal, kiiltiirel, politik
ve egitimsel boyutlar1 da igeren daha genis bir perspektife sahiptir (Bingdl ve Alpsoy, 2023)
(Keskin, 2008).

Ekonomik kalkinma, siirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime ile birlikte toplumsal
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esitligi, ¢evresel siirdiiriilebilirligi ve insani gelismeyi de igeren biitiinsel bir donilisiim
stirecidir. Kalkinmanin ger¢eklesebilmesi i¢in ekonomik biiyiime bir 6n kosul niteligindedir,
ancak biiytime tek basina kalkinma i¢in yeterli degildir.

Ekonomik biiylimenin Ol¢iilmesinde cesitli yontemler kullanilir. En yaygin
kullanilan yontemler GSYH ve GSYH'deki degisimlerin analizi iizerine kuruludur. Ancak
GSYH rakamlar1 uluslararasi karsilastirmalarda bazi elestirilere maruz kalsa da kalkinmanin
Olclilmesinde en sik kullanilan 6l¢ii birimidir (Caliskan, 2016). Ekonomik biiyiime genellikle
beseri ve fiziki sermaye birikimi, isgiicli ve teknolojik gelismelerin bir fonksiyonu olarak
modellenir (Ogiitlii ve Yayla, 2022). Tiim bu 6l¢iimler, bir iilkenin ekonomik faaliyetlerinin
nicel olarak degerlendirilmesi ve karsilastirilmasinda onemli bir makro faktor olarak
degerlendirilmektedir (Ugan ve Yesilyurt, 2016).

Bir iilkenin ekonomik bilylimesinin en 6nemli gostergelerinden biri, GSYH'deki
degismelerdir (Ozel, 2012). GSYH'nin dénemsel degisim gdstergeleri, bir ekonominin
biliylime hizin1 ve biiyiikliglinii belirlemek i¢in dnemli bir role sahiptir ve bu gostergeler
genellikle reel terimlerle ifade edilmek amaciyla enflasyon etkilerinden arindirilmalidir.
Yani, sadece GSYH'deki artisin ele alindigi, genis kitlelerin yoksullugu, toplumsal
depremler ve ¢evresel tahribat gibi sorunlar1 goz ardi ederek yapilan arastirmalar tek basina
ekonomik biiylimeyi tam olarak yansitmayabilir. Bu nedenle, milli gelirin artmasiyla birlikte
artan yasam kalitesi ve kiiltiirel zenginlesmenin saglanmasi, ekonomik biiylimenin
gostergesinin temel hedefi olmalidir (Dagc1 vd., 2018).

GSYH nominal ve reel olmak iizere iki sekilde 6l¢iiliir (Moyer, 2023).

Nominal GSYHj; bir tilkede belirli bir zaman iginde tiretilen mal ve hizmetlerin ayni
donem i¢indeki piyasa fiyatlariyla, yani cari fiyatlarla hesaplanan parasal degeridir (Savitri
et al., 2022). Nominal GSYH'deki artisin bir kismi {iretilen mal ve hizmet miktarindaki
artistan kaynaklanirken, diger bir kismi yillik fiyat artisindan (enflasyon) kaynaklanabilir.
Bu nedenle nominal GSYH, ekonomik biiylimenin belirlenmesinde tek basina dogru bir
Olclim olmayabilir ve yaniltici olabilir (Tiirliioglu ve Ugak, 2019). Bu hesaplamalar,
enflasyon oranlarindaki bolgesel farkliliklar nedeniyle, daha yliksek enflasyon oranina sahip
bolgelerde gercek ekonomik biiylimenin fazla tahmin edilmesine, daha diisiik oranlara sahip
bolgelerde ise az tahmin edilmesine yol acabilmektedir. Dolayisiyla, nominal GSYH'deki
dalgalanmalarin enflasyona bagli olan baskilar veya dezenflasyona bagli olan serbestlikten
kaynaklanip kaynaklanmadigin1i anlamak i¢in dikkatli bir degerlendirme yapilmasi

gereklidir.
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Reel GSYH; bir tilkede belirli bir zaman iginde iiretilen mal ve hizmetlerin baz alinan
belli bir y1ilin fiyatlariyla, yani enflasyondan arindirilmis sabit bir fiyatla hesaplanan degerini
ifade eder (Savitri et al., 2022). Ekonomik biiylime genellikle reel GSYH'deki artis olarak
Olclilmektedir, c¢linkii bu yontem fiyat degisikliklerinin etkisini ortadan kaldirarak
tiretimdeki gergek artis1 gosterir (Ericok ve Yilanci, 2013). Bu da su anlama gelmektedir;
reel GSYH'deki artis, bir iilkenin ekonomik refahinin ve iiretim kapasitesinin gergek bir
gostergesi olurken, enflasyonun ekonomik biiyiime 6l¢timleri iizerindeki yaniltict etkilerini
elekten gegirmektedir (Fix, 2019) (Moyer, 2023).

Sonug olarak, ekonomik biiyiime sayisal olarak dl¢iilebilen bir olgu olup, genellikle
reel GSYH ve kisi basina diisen reel GSYH'deki artislarla ifade edilir. Bu dlgiimler, bir
ilkenin ekonomik sagligini ve refah seviyesini degerlendirmek i¢in temel gostergeler olarak

kullanilir.
1.2.2. Ekonomik Biiyiimenin Dinamikleri ve Etkileyen Faktorler

Ekonomik biiyiime, bir ekonominin zaman igindeki degisimini ve gelisimini yansitan
dinamik bir siirectir. Bu siire¢, sadece niceliksel artislar1 degil, ayn1 zamanda ekonominin
yapisindaki doniisiimleri ve itici giiclerin zamanla nasil degistigini de kapsar. Ekonomik
biiylime, durgun bir suya atilan bir tagin yarattig1 dalgalar gibi, ekonominin diger kesimlerine
yansiyan bir hareket olarak diisiiniilebilir. Kisa donemde ekonomik biiyiime, genellikle
yurti¢i ve yurtdist tiikketim ve yatirirm mallarina olan talebe baghdir. Uzun donemde ise
biiylime, iiretim faktorlerinin arz1 ve bunlarin kullanim etkinligi ile belirlenir. Bu nedenle,
ekonomik biiyiimenin dinamikleri, 6zellikle egitim ve beceri gelisimine yapilan yatirimlar
gibi beserl sermaye unsurlariin teknolojik ilerlemeyle entegrasyonuyla sekillenmektedir.
Ayrica, enerji politikalar1 da ekonomik biiylime {izerinde kritik bir etkiye sahip olup, tiretim
stireclerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ekonomik biiyiimeyi etkileyen faktorler
oldukca genis bir yelpazeyi kapsar ve genellikle arz yonlii, talep yonlii ve verimlilikle ilgili
faktorler olarak siniflandirilabilir;

Arz Yonli Faktorler; Dogal Kaynaklar, Beserl Sermaye, Fiziki Sermaye, Teknoloji
ve Inovasyon, Toplam Faktdr Verimliligi terimlerinin incelenmesiyle agiklanabilir.

Dogal Kaynaklar; bir {lilkenin sahip oldugu dogal kaynaklarin miktar1 ve kalitesi,
ekonomik biiylime i¢in temel bir girdi saglar. Ancak, dogal kaynaklara dayandirilan biiyiime
sekli, siirdiiriilebilir degil diye elestirilmektedir. Buna ragmen, liretim faktorleri arasinda

dogal kaynaklar da biiylimeyi etkileyen unsurlardan biri olarak kabul edilmektedir.
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Beseri Sermaye; isgiicliniin bilgi, beceri, yetenek ve egitim diizeyi, ekonomik
biliylimede temel bir rol oynar. Beserl sermaye bilesenlerinden olan egitimin ekonomik
bliylimeye olan etkisi, bircok akademik calismada panel veri analizleri gibi ekonometrik
yontemlerle incelenmistir.

Fiziki Sermaye; iiretimde kullanilan makine, teghizat, binalar ve altyap1 gibi fiziksel
varliklarin miktar1 ve kalitesi, ekonomik biiyiimeyi dogrudan etkiler. Yatirim ve sermaye
birikimi ekonomik biiytimenin 6nemli bilesenlerindendir.

Teknoloji ve Inovasyon; teknolojik ilerleme, yenilik¢ilik ve Ar-Ge harcamalari,
ekonomik biiyiimenin en Onemli itici giliglerindendir. Yeni {riinlerin, siire¢lerin ve
hizmetlerin gelistirilmesi, verimliligi ve ekonomik ciktry1 artirir. Dijitallesme ve bilgi
teknolojileri de siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimede olumlu bir rol oynamaktadir. Teknolojik
basarilarin ekonomik biiylime iizerindeki etkisi, 6zellikle yiliksek teknoloji ihracatinin ve
istihdamin artmasiyla daha belirgin hale gelmektedir (Agan, 2022).

Toplam Faktor Verimliligi; tiretim faktorlerinin (emek ve sermaye) ne kadar etkin
kullanildigint  gosteren TFP (toplam faktér verimliligi), ekonomik biiylimenin
kaynaklarindan biridir. TFP'deki artis, ayn1 miktarda girdiyle daha fazla ¢ikt1 elde edilmesi
anlamina gelir (Kamaci vd., 2019). Toplam Faktor Verimliligi, teknoloji gelisim hizini, girdi
(emek ve sermaye) kullaninminin ¢iktilara doniistiiriilmesindeki etkinligi gosterir. Nitekim,
Easterly ve Levine, ortalama bir iilke i¢in 1s¢i basina ¢ikti biiyiimesinin ylizde 60'in1 TFP'nin
olusturdugunu tahmin etmektedirler ki bu da TFP'nin ekonomik biiylimedeki belirleyici
roliinii vurgular (Kim & Lee, 2020).

Talep Yonlii Faktorler; Yurtici Talep ve Yurtdisi Talep olmak iizere ikiye ayrilan bu
faktorler, tiikketim ve yatirim mallarina yonelik genel talep, 6zellikle kisa donemde ekonomik
bliylimenin seyrini belirler. Yurti¢i artan tliketim, niifus artisgiyla birlikte biiylimeyi
destekleyebilir. Thracat ise iilkenin iiretim kapasitesini genisleterek ve dis pazarlara agilim
saglayarak ekonomik biiytimeye 6nemli katkilarda bulunur (Kiifeoglu, 2022). Ancak, talep
yonli bu faktorlerin siirdiiriilebilirligi, makroekonomik istikrar ve gelir dagiliminin adil
olmast gibi yapisal unsurlarla yakindan iligkilidir. Ayni1 zamanda, yurti¢i talebin
canlandirilmas: ve siirdiiriilebilir ihracat stratejileri, ekonomik biiylimenin dinamiklerini
destekleyen temel faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yapisal Faktorler; Makroekonomik Istikrar, Kurumsal Yapi, Hiikiimet Politikalari,
Ticaret ve Kiiresel Entegrasyon, Demografik Yapi ve Cevresel Faktorler terimlerinin

incelenmesiyle aciklanabilir.



13

Makroekonomik Istikrar; diisiik enflasyon, istikrarli déviz kurlar1 ve dengeli biitgeler
gibi makroekonomik istikrar unsurlari, yatirnrm ortamini iyilestirerek biiyiimeyi destekler
(Kafka et al., 2022). Siyasi istikrar, hukukun istiinliigii ve seffaf yonetim de yatirimci
glivenini pekistirerek uzun vadeli ekonomik biiylime i¢in kritik bir zemin olusturur
(Tirlioglu ve Ugak, 2019).

Kurumsal Yapi; giiglii kurumlar, miilkiyet haklarinin korunmasi, hukukun iistiinliigi
ve seffaf yonetim, yabanc1 yatirimlar ve yeni bilgi akisini ¢ekerek biiylimeye katki saglar.

Hiikiimet Politikalari; maliye ve para politikalari, vergi diizenlemeleri, altyapi
yatirimlar1 ve egitim politikalar1 gibi hiikiimet miidahaleleri, ekonomik biiylimeyi tesvik
edebilir (Kiifeoglu, 2022).

Ticaret ve Kiiresel Entegrasyon; uluslararasi ticaret ve sermaye akislarina
entegrasyon, iilkeler arasinda ticaret, yatirim ve sermaye akislar1 agisindan kiiresel ekonomik
biiylimeyi biiyiik 6lctide etkiler.

Demografik Yapi; niifus dinamikleri, dogurganlik oranlart ve yas yapisi, isgiicii
arzin1 ve tiiketim egilimlerini etkileyerek ekonomik bilyiimede rol oynar. Ozellikle geng ve
dinamik bir niifus yapisina sahip iilkelerde, isgiicii piyasasina katilimin artmasi ve liretkenlik
seviyelerinin ylikselmesi, ekonomik biiylimeyi hizlandiran 6nemli bir faktdrdiir (Pehlivan &
Gokmen, 2024). Ancak, yaslanan niifus yapisina sahip gelismis tlkelerde ise, isgiiciiniin
verimliligini ve istthdam oranlarmni artirmaya yonelik politikalar, ekonomik biiylimenin
stirdiiriilebilirligi i¢in kritik dneme sahiptir.

Cevresel Faktorler; siirdiiriilebilir biiyiime i¢in g¢evrenin korunmasi, dongiisel
ekonomi uygulamalar1 ve kat1 atik geri doniisiimii gibi faktorler giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir (Bingdl ve Alpsoy, 2023). Bu ¢ercevede, iklim degisikligi ile miicadele
stratejileri ve c¢evresel diizenlemeler, uzun vadeli ekonomik biiylime yoriingesini
sekillendiren temel etkenler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu faktorlerin birbiriyle etkilesimi, ekonomik biiylimenin karmasik yapisini
olusturur. Bir iilkenin ekonomik biiylime potansiyeli, bu faktorlerin uyumlu ve etkin bir
sekilde yonetilmesine baglidir. Bu karmasik dinamiklerin anlagilmasi ve dogru politikalarla

yonlendirilmesi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada kritik bir role sahiptir.
1.2.3.1¢sel Biiyiime Modelleri

Igsel biiyiime modelleri, ekonomik biiyiimenin temel kaynaklarmi modelin igine

dahil ederek, uzun donemli biiylime oraninin nedenini agiklamayi amagclayan iktisat



14

teorileridir.

I¢sel biiyiime teorisi, ekonomik iyilesme ve biiyiime ile inovasyon ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin dogal kaynaklara veya dig girdilere bagimlilig1 yerine igsel {iretim yoluyla daha
iyl saglandigimi savunur. Bu modeller, neoklasik biiylime teorisinin digsal kabul ettigi
teknolojik ilerleme ve beserl sermaye gibi faktorleri i¢sellestirerek, bilylimenin siirekliligini
ve farkli iilkeler arasindaki biiylime oranlarindaki farkliliklart karsilagtirmali olarak
aciklamaya calisir. Ozellikle bilgi ve insan sermayesini temel alan bu modeller, sermaye
birikimi, teknolojik gelisme ve beseri sermaye birikimini biiylimenin ana gii¢leri olarak ele
almaktadir (Ogiitlii ve Yayla, 2022). Modellerin birbiriyle ortak 6zelligi, sermayenin azalan
getirisi varsayimini reddederek, ozellikle bilgi birikimi ve beseri sermaye gibi faktorler
sayesinde sermayenin artan getirisi olabilecegini ve bunun da uzun vadeli biiylimeyi
stirdiriilebilir kildigin1 savunmalaridir (Taban ve Kar, 2006). Modeller, digsal biiylime
teorilerinin eksikliklerini gidererek, 6zellikle beseri sermayenin ve teknolojik gelismenin
ekonomik biiyiime tizerindeki roliinii vurgular (Tanyrkulyyev ve Govdeli, 2024). Bu
modellerin temel 0Ozellikleri ve neoklasik biliylime modellerinden ayrilan yonleri
bulunmaktadir.

Teknolojik ilerlemenin igsellestirilmesi yoniinden bakildiginda; neoklasik
modellerde teknolojik ilerleme digsal bir faktdrken, i¢sel biiyiime modelleri teknolojik
ilerlemeyi ekonomik aktorlerin (firmalar, bireyler) yatirim kararlar1 sonucunda ortaya ¢ikan
i¢sel bir siire¢ olarak ele alir. Ar-Ge faaliyetleri, inovasyon ve bilgi birikimi, teknolojik
ilerlemeyi saglayan temel dinamiklerdir (Kalin, 2023). Bu igsellestirme, uzun doénemli
ekonomik biliyiimenin siirdiiriilebilirligini aciklarken ©Onemli bir paradigma kaymasi
sunmaktadir (Chirwa & Odhiambo, 2018).

Artan getiriler yoniinden bakildiginda Igsel biiyiime modellerinde, dzellikle bilgi ve
insan sermayesi gibi faktorlerde, Olcege gore artan getiriler varsayilir. Bu durum,
yatirimlarin azalan getirilerle karsilasmamasi ve biiylimenin siirekli olabilmesi icin
onemlidir (Helpman, 1992). Azalan getirilerin mevcut olmadigini varsayarak {iiretim
faktorlerinin biriktirilip cogaltilabilecegini 6ne siirer (Oliveira et al., 2024).

Dissalliklar ve bilgi yayilimi agisindan bakildiginda; bilginin kismen kamusal bir mal
olmas1 ve yayilma 6zelligi gostermesi, yani bir firmanin yarattig1 bilginin diger firmalar
tarafindan da kullanilabilmesi, siirekli bilylimenin 6nemli bir nedenidir.

Politika Etkinligi agisindan bakacak olursak, neoklasik modellerde uzun donemli

bliylime oranini etkileyemeyen hiikiimet politikalari, i¢sel biiyiime modellerinde uzun
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donemli biiylime oranini etkileme potansiyeline sahiptir.
1.3. Beseri Sermaye ve Ekonomik Biiyiime iliskisinin Bilesenleri
1.3.1. Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim

Ekonomik refahi tesvik etmede egitimin rolii arastirilirken, sadece okula devam
durumlar1 degil, bununla birlikte okula devam eden niifusun biligsel becerilerinin kalitesi de
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Egitim, insan gelisiminin temel tagidir ve iyi egitimli bir niifus,
daha iiretken ve miireffeh bir toplum anlamina gelir. Biligsel becerilerin, kisi bas1 getiriler,
gelir dagilim1 ve ekonomik biiyiime ya da ekonomik kalkinma ile giiclii bir sekilde iliskili
oldugu goriilmektedir.

Gelismekte olan tilkelerdeki becerilerden yoksunluk, sadece okula kayit ve devam
oranlarindan elde edilen sonuglarin géstergelerinden ¢ok daha biiyiiktiir. Cesitli arastirmalar,
egitimin ekonomik biiyiimeyi énemli dlgiide artirdigini gdstermektedir. Ornegin, 89 diisiik,
orta ve yiiksek gelirli lilkede yapilan bir calismada, egitim endeksindeki %0,1'lik bir artisin
kisi basma reel GSYH biiylimesini %0,8 oraninda artirdigi bulunmustur (Bah, 2023). Bu
durum, egitimin kalitesine yapilan yatirrmin, ekonomik biiyiime i¢in vazgecilmez oldugunu
vurgulamaktadir. Etkili bir egitim sistemi, ekonominin talep ve beklentilerini karsilayacak
nitelikli insan giiciinii yetistirerek kalkinma i¢in zemin hazirlar. Egitimin kalitesini artirmaya
yonelik politikalar, bir tilkenin ekonomik refahin1 ve uluslararasi rekabet giiclinii artirmak
icin temel bir 6neme sahiptir (Yilmaz ve Keskin, 2020). Dolayisiyla, egitim yatirimlari,
sadece kisa vadeli istihdam artislar1 saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda uzun vadeli
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin temelini olusturur (Pamuk ve Bektas, 2014).

Egitim sistemi, yalnizca bilginin aktarilmasinin Otesinde, bireylerin elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve uyum saglama gibi 21. yiizy1l becerilerini kazanmasina olanak
tanimalidir. Bu baglamda egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve dezavantajli gruplarin da
nitelikli egitime erisiminin giivence altina alinmasi gerekliligi {izerine Onem
vurgulanmaktadir (Keskin, 2008). Egitimin siirdiiriilebilirligi, gelecekte ortaya ¢ikabilecek
sosyo-ekonomik sorunlarin onlenmesi ve iilkenin rekabet giicliniin artirilmasi agisindan
kritik bir dneme sahiptir. Egitim harcamalarinin sadece bir gider kalemi olarak degil,
gelecekteki ekonomik biiyltimeyi ve kalkinmayi sekillendiren stratejik bir yatirim olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir (Ericok ve Yilanci, 2013) (Pamuk ve Bektas, 2014).

Mesleki ve Teknik Egitim gelismis veya gelismekte olan iilkelerin ortaya koydugu
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ekonomik kalkinma hamlelerinde 6nemli katkilar saglayan uygulamali egitim sunar.

MTE'nin, bir¢ok {iilkede liretkenligi artirma ve yoksullugu azaltma araci olarak
goriildigi belirtilmistir. MTE 6grencilerinin sayilarinin orani ile GSYH arasinda kuvvetli
bir iliski bulunmaktadir. MTE, 6grencilere istihdam edilebilir ve potansiyel olarak kendi
kendini idame ettiren beceriler, bilgi, degerler ve tutumlar saglayarak bir ulusun
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmasina, sosyal ve politik gelisimine katkida bulunur. Bu tiir
bir egitim, isgiicli piyasasinin ihtiyaclarini karsilamak iizere dogrudan beceri kazandirma
konusunda kritik bir 6neme sahiptir.

Mesleki ve Teknik Egitim, bireylerin 6grenme kapasitelerini gelistirerek onlari
tiretim stireclerinde degerli bir kaynak haline getiren bir insan sermayesi yatirimi olarak da
degerlendirilmektedir (Mack, 2024). Ayrica, mesleki ve teknik egitim, teknolojik
gelismelerin hizlandigi ve rekabetin arttigi giiniimiiz kosullarinda nitelikli isgiiciine olan
gereksinimi karsilayarak iilkelerin ekonomik agidan kalkinmasina biiyiik katki sunmaktadir
(Askin vd., 2020). Bu gelisim, 6zellikle vasifli isgiiciine olan talebin arttig1 sektorlerde,
ekonomik biiylimeyi ve kalkinmay1 hizlandiran 6nemli bir faktordiir. Bu durum, isgiiciiniin
hizmet akisinda verimliligin artmasina ve toplam isgiicii {iriin ¢izelgesinin yukariya dogru
yer degistirmesine yol agar.

MTE, kisilerin ilgi, bilgi ve becerebildiklerine bakarak uygun 6grenme firsatlari
sunarak, is ve meslek ahlakini merkezine alan yenilik¢i bir sistem olusturmay1
hedeflemektedir. Bu sistemin basarili olabilmesi i¢in 6zel sektor ve isverenlerle is birliginin
giiclendirilmesi, politika ve diizenleyici gercevelerin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir.
Ayrica, mesleki ve teknik egitim kurumlari, fabrikasyon ve hizmet alanlarinda nitelik sahibi
ara eleman ihtiyacini biiylik 6l¢iide karsilamaktadir (Caliskan, 2016). Teknik ilerlemeler ve
modern iretim stirecleri, ¢alisanlarin siirekli olarak yiiksek standartta genel ve mesleki
egitim talep etmesine yol agmakta, miithendis, teknisyen ve arastirmact gibi yiiksek nitelikli
isglicii ihtiyacim1 artirmaktadir (Ertugral, 2018). Bu baglamda, gelismekte olan iilkeler
mesleki ve egitimi giiclendirmek adina siirekli caba gostermekte, aksi takdirde isgiicli
piyasasinda ve egitim sisteminde biiyiik maliyetlerle karsilasiimaktadir (Ozer, 2024).

Sonug olarak, egitim, mesleki ve teknik egitim basta olmak iizere, bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirerek beseri sermayeyi olusturur ve bu da dogrudan ekonomik
bliylimeyi ve kalkinmay1 desteklemektedir. Egitim kalitesine odaklanmak, beseri
sermayenin ekonomik biiylimeye olan katma degerini en yiiksege ¢ikarmak i¢in fazlaca

Ooneme sahiptir.
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1.3.2. Teknolojik Gelisme, Verimlilik, Ar-GE

Sekil 1. Beseri Sermaye-Ekonomik Biiyiime Dongiisii

Beseri Sermaye
(Egitim, Beceri, Saglik)

/ \

Ar-Ge Teknolojik
Gelisme
Ekonomik Verimlilik

Bliyime <«—

Teknolojik gelisme, beseri sermayenin hem bir ¢iktisi hem de onu besleyen bir
unsurudur. Nitelikli bir ara eleman, ¢cagin teknolojilerini gelistirmek ve gegmis teknolojilere
uyarlamak icin temel gereksinimdir. insan sermayesi, iiretim siireclerine yeni teknolojilerin
entegrasyonunu kolaylastirir ve bodylece kisi basina diisen c¢iktiyt dogrudan artirir.
Teknolojik ilerleme genellikle sermaye yogun oldugu icin, beseri sermaye ile teknolojik
gelisme arasindaki etkilesim dengeli bir ekonomik biiylimeyi destekler. Beseri sermayenin
niteligi, sadece teknoloji iiretme kapasitesini degil, ayn1 zamanda mevcut teknolojilerin etkin
kullanilmasini da dogrudan etkilemektedir (Keskin, 2008). Bu durum, beseri sermayenin
sadece teknolojik yenilikleri tesvik etmekle kalmayip, ayn1 zamanda mevcut teknolojik
bilgilerin ekonomiye entegrasyonu ve adaptasyonu yoluyla siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmay1 da destekledigini gostermektedir. Igsel biiyiime teorileri, beseri sermayenin
ekonomik biiylimeyi, 6zellikle fiziki sermayenin verimliligini artirma, teknolojik gelismeyi
hizlandirma ve yenilikgi siirecleri destekleme yoluyla etkiledigini vurgular (Cakmak ve
Gilimii, 2024). Nitelikli beseri sermayeye yapilan yatirimlar, teknolojik icat ve yeniliklerin
ortaya ¢ikmasini ve uygulanmasini saglayarak ekonomik biiyiime siirecine dogrudan katkida
bulunur (Dasc1 vd., 2018).

Beseri sermaye, isgiicii verimliliginin dogrudan bir belirleyicisidir. Bu baglamda,
beseri sermayeye yapilan yatirimlar, sadece mikro seviyelerde degil, ayn1 zamanda makro
seviyelerde de verimlilik artiglarinin temelini olusturarak siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi

destekler.
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Bu durum, beseri sermayenin sadece ig¢sel bir iiretim faktorii olmakla kalmayip, ayni
zamanda fiziksel sermayenin marjinal verimlili§ini artiran ve bdylece toplam faktor
verimliligine katkida bulunan bir digsallik yarattigim1 gosterir. Bu dissallik, beseri
sermayenin artisiyla birlikte tiim iiretim faktorleri {izerinde olumlu bir etki yaratarak
tiretkenligi artirmaktadir (Erigok ve Yilanci, 2013). Beseri sermayenin bu rolii, 6zellikle
stirdiiriilebilir biiyiime teorilerinde, fiziksel sermayenin azalan verimler yasasina tabi oldugu
ve bu nedenle tek basina uzun vadeli biiyiimeyi saglayamayacagi varsayimiyla daha da 6nem
kazanmaktadir. Dolayisiyla, beseri sermaye, siirekli ekonomik biiylimeyi saglamanin ve
azalan marjinal verimlilik sorununu agsmanin bir yontemi olarak kabul edilmektedir.

Ar-Ge faaliyetleri, beseri sermayenin hem bir sonucu hem de onu daha da gelistiren
bir siirectir. Ar-Ge c¢abalari, beserl sermayenin edinilmesinde ve yeni olanin eskiye
entegrasyonunda O6nemli bir rol oynar, bu da uzun vadeli ekonomik ilerleme i¢in
vazgecilmezdir. Beseri sermaye, etkili ve verimli teknolojik degisim (yenilik veya taklit) i¢in
bir girdi gorevi goriir. Ar-Ge'ye yapilan yatirimlar, beseri sermaye gelisimini tegvik ederken,
aym zamanda beseri sermaye de Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirir. Ulkelerin Ar-Ge
harcamalari, Ozellikle yiiksek wvasifli beseri sermayenin bu teknolojileri Oziimseme
kapasitesine sahip oldugu durumlarda, teknolojik yayilimlardan Onemli kazanimlar
saglayabilir ve Insan sermayesi, yeni teknolojilerin iiretilmesi veya yayilmasi yoluyla iiretim
olanaklar1 sinirin1 genisleterek yenilik siirecine bir girdi olarak da goriiliir.

Ozetle, beseri sermaye; teknolojik gelismeyi hizlandirarak, isgiicii verimliligini
artirarak ve Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek ekonomik biiyiimeyi koriikleyen merkezi bir
unsurdur. Bu ii¢ alan birbirini karsilikli olarak etkileyerek bir iilkenin ekonomik
potansiyelini maksimize eder. Bu etkilesim, egitim kalitesine ve Ar-Ge yatirimlarina ayrilan
kaynaklarm, uzun vadeli siirdiiriilebilir kalkinma stratejileri i¢in kritik Oneme sahip

oldugunu gostermektedir.
1.3.3. istihdam, AKktif ve Pasif Isgiicii

Ekonomik biiylime, bir iilkenin mal ve hizmet iiretim kapasitesindeki ve miktarindaki
artig1 ifade eder. Bu biiyiime siirecinde iggiiciiniin durumu ve katilimi1 kritik 6neme sahiptir.
Isgiicii piyasasi, ekonomik biiyiime ile yakindan iliskilidir; politikacilar igin en énemli
makroekonomik hedeflerden biri, istihdami artirmak ve stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi
saglamaktir. Isizligi azaltmada en etkili politika genellikle ekonomik biiyiimeyi artirmak

olarak goriiliir (Cevik ve Sungur, 2021).
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Tablo 1. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Katilim Durumu, I1I. Ceyrek: Temmuz-Eyliil,

2025
Toplam Erkek Kadin

Egitim durumu 2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025
Okur-yazar olmayanlar 17,7 17,6 28,6 28,9 15,4 15,4
Lise alt1 egitimliler 47,1 458 66,1 64,9 28,3 26,9
Lise 57,1 57,0 74,3 73,9 37,7 37,9
Mesleki ve Teknik Lise 67,5 67,1 81,8 81,7 44,5 43,3
Yiiksekogretim 77,3 76,9 86,0 85,5 68,0 67,8

Kaynak: TUIK Haber Biilteni, Say1:54071, Yayim Tarihi: 18.11.2025

Aktif isgiicii, bir ekonomide mal ve hizmet iiretimine dogrudan katilan veya katilmak
icin hazir bulunan niifus kesimini ifade eder. Resmi tanimlarda "isgiicii" olarak da geger ve
genellikle istihdam edilenler ile issizlerden olusur. Aktif isgiliciinlin biiytikligl ve kalitesi
(beseri sermayesi), ekonomik bilylime i¢in temel bir arz faktoriidiir. Daha biiyiik bir aktif
isgiicti, bir iilke ekonomisinin tahmin edilebilir, kiyasla fazla mal ve hizmet {iretme
potansiyeli tasimas1 anlamma gelir. Ozellikle ¢alisma cagindaki niifusun toplam niifus
icindeki paymin artmasi, topluma ek iiretkenlik saglar ve bu durum "demografik firsat
penceresi" olarak ekonomik biiyiimeyi destekleyebilir (Ciftci et al., 2023). Istihdam edilen
aktif isgiicii, gelir elde ederek tiiketimi artirir, bu da talep yonlii biiylimeyi tesvik eder
(Kiifeoglu, 2022). Aktif niifusun biiyiikligli, dogum ve 6liim oranlarinin yam sira, isgiicii
rezervuarima giris ve cikiglar (go¢ hareketleri) ile de dalgalanabilir. Ekonomik
dalgalanmalarin isgiiciine katilim oranlar1 {izerinde etkisi oldugu ve bireysel is¢ilerin iggiicli
piyasasina katilip katilmama kararlarinin, rezervasyon ticretleri gibi faktorlere dayandig:
bilinmektedir. Bu durum, aktif niifusun biiyiikliigiinii etkileyen bazi 6nemli faktorlerin,
ekonominin evrimi tarafindan igsel olarak belirlenebilecegini gdstermektedir.

Pasif isgiicli, calisma c¢aginda olmasma ragmen isgiiciine dahil olmayan, yani
istihdam edilmeyen ve aktif olarak is aramayan niifus kesimini ifade eder. Pasif isgiicii

genellikle ev hanimlari, 6grenciler, emekliler (erken emekliligi tercih edenler dahil), goniillii
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calisanlar, uzun siireli hastalik veya engellilik nedeniyle calisamayanlar ve is bulma
umudunu kaybetmis olanlar1 kapsar. Bu bireyler, ekonomik olarak "kaynak kullanicilart”
olarak goriilebilir, 6zellikle cocukluk donemlerinde, yash niifusun artmasi gibi demografik
degisiklikler, bagimlilik oranlarim1 (¢alismayan niifusun calisan niifusa orani) artirarak
ekonomik biiylime {izerinde olumsuz etki yaratabilir. Benzer sekilde, ¢ocuk niifusunun
yiiksek oldugu iilkelerde kaynaklarin 6nemli bir kismiin ¢ocuk bakimi i¢in ayrilmasi
bliylime hizin1 yavaslatabilir (Cift¢i et al., 2023).

Pasif isgiiciiniin 6zellikle emeklilik veya sosyal yardimlarla desteklenen kismu,
calisan niifus tizerinde bir yiik olusturabilir. Erken emekliligin kolaylastirildigi donemlerde
orta yasl ve yash niifusun isgiiciine katilma oranlar1 diismiis, bu da sosyal giivenlik
sistemleri lizerinde baski yaratmistir (Celik, 2020). Pasif isgiliciiniin bir kismi, ekonomik
kosullar 1iyilestiginde veya uygun firsatlar ortaya ciktiginda aktif isgiiciine katilma
potansiyeline sahiptir. Ozellikle kadimlarm isgiiciine katilim oranlarindaki artisin, toplam

isglicii arzin1 yiikselterek ekonomik biiytimeyi destekleyebilecegi belirtilmistir.

Tablo 2. Egitim Durumuna Gére Istihdam Durumu, III. Ceyrek: Temmuz-Eyliil, 2025

Toplam Erkek Kadin
Egitim durumu 2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025
Okur-yazar olmayanlar 50,0 498 67,8 67,4 32,6 32,5
Lise alt1 egitimliler 16,9 16,6 26,8 26,4 14,9 14,7
Lise 43,8 42,5 61,9 60,6 25,9 24,6
Mesleki ve Teknik Lise 50,9 51,2 67,9 68,5 31,6 31,6
Yiiksekogretim 60,9 61,0 76,6 76,0 35,7 36,4

Kaynak: TUIK Haber Biilteni, Sayi:54071, Yayim Tarihi: 18.11.2025

Aktif ve pasif isgiicliniin dinamikleri, bir iilkenin demografik yapisi, sosyal
politikalari, egitim seviyesi ve ekonomik kosullar1 ile yakindan iligkilidir. Ekonomik
bliylime, isgiiciiniin daha verimli kullanilmas1 ve pasif isgiiciiniin potansiyelinin ekonomiye

kazandirilmasiyla daha siirdiiriilebilir bir yapiya kavusabilir.
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1.3.4.Geng lIssizlik

Geng igsizligi, ekonomik ve sosyal gelisme agisindan iilkelerin gelecegi ig¢in One
c¢ikan geng niifus grubunun karsilastigi en 6nemli sorunlarin basinda gelmektedir. Genglerin
karsilastig1 bu sosyo-ekonomik sikintilar ve riskler kisisel olarak da ulusal seviyede de
gelisimi olumsuz etkilemekte ve iilkelerinin geleceklerine yonelik endiseleri cogaltmaktadir
(Sahin vd., 2021). Geng issizligi, sadece genglerin kisisel refahin1 degil, ayn1 zamanda ulusal
ekonomilerin genel performansini ve uzun vadeli siirdiiriilebilir biiylime potansiyelini de
olumsuz etkileyen 6nemli bir makroekonomik sorundur.

Yiiksek geng issizlik oranlari, insan sermayesi kaybina yol agar. Isgiicii piyasasina
katilamayan gencler, becerilerini gelistiremez, is deneyimi edinemez ve dolayisiyla
potansiyel liretkenliklerini ekonomiye aktaramazlar. Bu durum, uzun vadede ekonomik
bliylime hizin1 diisiirebilir. Ayrica, genc issizligi, hane halki gelirlerini azaltir, tiiketimi
diisiiriir ve genel ekonomik talebi zayiflatir. Makroekonomik soklara karsi gengler, yetiskin
niifusa kiyasla ig dongiisline daha duyarlidir; resesyon sonrast geng igsizlik oranlarindaki
artiglar daha belirgin olabilir. Geng issizligi, sosyal dislanma, artan su¢ oranlari, depresyon
ve madde bagimlilig1 gibi sosyal sorunlara yol agabilir. Bu durum, toplumsal huzursuzlugu
ve siyasal istikrarsizligi tetikleyebilir, bu da yatirim ortamini olumsuz etkileyerek ekonomik
bliylimeyi daha da sekteye ugratir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari, iilkelerin ekonomik kalkinmasina ve geng
niifusun igsizligini sorununun ¢6ziimiine en fazla katki saglayan egitim kurumlarinin bagini
cekmektedir (Ozer, 2024). MTE'nin temel amac1, mezunlari is diinyasinin talep ettigi beceri,
bilgi ve yetkinliklerle donatarak istihdam edilebilirligi artirmaktir. Geng issizliginin 6nemli
nedenlerinden biri, egitim sistemi ile iggiicli piyasasi arasindaki "beceri uyumsuzlugu” dur
(Tekin, 2021). MTE, o6grencilere gercek is ortaminda ihtiya¢ duyulan pratik becerileri ve
uzmanh@ kazandirarak bu uyumsuzlugu gidermeyi hedefler. lyi tasarlanmis MTE
programlari, genglerin isgiicii piyasasina girislerini kolaylastirir ve mesleki becerileri
sayesinde daha yiiksek istihdam oranlarina ulasmalarina yardimci olur.

MTE, teorik egitimin yani sira, ger¢ek is ortaminda fiilen ¢alisarak becerilerin
pekistirilmesini saglayan isbas egitimlerini ve stajlar1 igerir (Ozekin, 2016). Bu, genglerin
mezun olduklarinda dogrudan istihdama katilabilmeleri i¢in gerekli deneyimi edinmelerine
olanak tanir. MTE, iilkenin rekabet giiclinii artiran nitelikli insan giicii yetistirerek genel

ekonomik biiylimeye de katkida bulunur. Nitelikli iggiicii, tiretkenligi artirir ve inovasyonu
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tesvik eder, bu da daha fazla istihdam ve ekonomik gelisme anlamina gelir.

Geng issizligi kiiresel bir sorun olup, yaklasik her dort gencten biri issizlik
yasamaktadir. Tirkiye, dinamik bir gen¢ niifusa sahip olmasina ragmen, gencg issizlik
sorunuyla miicadele eden {ilkelerden biridir. Tiirkiye'de, Avrupa'daki geng issizlik
tedbirlerine yonelik yeterli diizeyde kapsamli ve entegre miidahaleler olmadigi
belirtilmektedir. Tiirkiye'de egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyusmazliklar, yeni
is alanlarinin yetersizligi, gé¢ ve tarimdaki yapisal ¢oziilmeler gibi sorunlar geng issiz
say1sin1 artirmaktadir (Tekin, 2021). "Ne Egitimde Ne Istihdamda Ne de Yetistirmede" olan
gengler, sosyal, ekonomik ve siyasal neden ve sonuclari1 agisindan artan bir sorun olarak
goriilmektedir (Biikey vd., 2021).

MTEmin gen¢ issizligi iizerindeki olumlu etkisi, kiiresel diizeyde yapilan
arastirmalarla desteklenmektedir. Diinya Bankasi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 1990-
2021 wyillar1 arasinda yapilan 220 gen¢ odakli aktif isgiicii piyasast programi
degerlendirmelerinin sistematik bir incelemesi, bu programlara yapilan yatirimlarin
genglerin istihdam ve kazang beklentilerini 6nemli Olclide artirdigini goéstermektedir.
Ozellikle diisiik ve orta gelirli iilkelerde MTE programlari, genglerin isgiicii piyasasi
sonuglar1 tizerinde ekonomik olarak anlamli bir etkiye sahiptir. Almanya gibi iyi
yapilandirilmis MTE sistemlerine sahip tilkelerde geng issizlik oranlar1 nispeten diisiiktiir
(Aydin, 2017).

Avrupa iilkelerinde genel isgiicli piyasast kosullar1 sikilastiginda genglerin katilim
orani ve kisi basina diisen GSYH gibi gostergeler, issizlik oranina kiyasla isgiicli piyasasi
talebini daha etkili bir sekilde yakalama egilimindedir. Becerilere dayali teknolojik
degisimle iligkili bir 6l¢iit, vasifsiz isgiiciine olan talebin azalmasi sonucunda genglerin fazla
egitimli (overeducation) olma durumunun arttifini1 gostermektedir. Bu durum, MTE'nin
stirekli olarak isgiici piyasasimin ihtiyaglarina gore gilincellenmesi gerektigini

vurgulamaktadir (Aydin, 2017).



II. BOLUM
2. TURKIYE’DEKIiI MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM YAPISININ iNCELENMESI

Mesleki ve teknik egitim, bireyleri belirli mesleklere veya daha genis anlamda is
glicii piyasasina yonelik bilgi, beceri ve yeterliliklerle donatmay1 amaglayan bir egitim
tiriidiir. Bu egitim, katilimcilara bir meslegin temel bilgilerini ve uygulama becerilerini
kazandirarak belirli teknolojileri kullanmay1 6gretir. Uluslararas: literatiirde Kariyer ve
teknik egitim olarak da adlandirilir (Parvanda, 2022). Genel egitimin aksine, MTE dogrudan
istthdam odaklidir ve bireyleri manuel ve pratik faaliyetlere dayali, belirli bir meslege 6zgii
isler icin hazirlar. Mesleki ve teknik egitim (MTE), bireylere meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan kilit bir siirectir ve toplum genelindeki
isglicii istatistiklerine olumlu katkida bulunur. MTE, bireylerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlar1 sunarak, is ve meslek etigini dikkate alan, ¢agin
gereksinimlerimi  yakalayan, istthdama hazir eden, sosyo-ekonomik olusumlarin
ihtiyaclarma gore gelistirilen bir sistem olusturmay1 hedefler. Mesleki ve teknik egitimin
onemi su noktalarda yogunlasmaktadir (Ozer, 2020);

Isgiicii Piyasast Ihtiyaglarim Karsilama: Toplumun ve is diinyasinin beklentilerine
uygun nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak ve mezunlar ile istihdam alanlar1 arasinda denge
kurmak MTE'nin temel amaglarindandir (Ozer, 2020).

Ekonomik ve Sosyal Kalkinma: Ulkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda énemli
bir rol oynar ve ekonomik biiylimenin hizlandiricist niteligindedir. Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in dzellikle Snemlidir (Ozer, 2020).

Bireysel Gelisim ve Istihdam Edilebilirlik: Bireylerin yeteneklerine uygun
mesleklere yonlendirilmesini, bilgi, beceri ve uygulama yeterlilikleri kazanarak 1§ yasamina
nitelikli eleman olarak katilmalarini saglar. Ayrica, kisisel gelisimi destekler, istihdam
edilebilirligi artirir ve aktif vatandashg tesvik eder (Ozer, 2020).

Endiistriyel Gelisim ve Yenilik¢ilik: Endistri i¢in gerekli insan kaynaginin hizla
temin edilmesinde ve iiretim siirecine dahil olmada etkili bir ¢dziimdiir. Isletme
performansini, rekabet giiciinii, arastirma ve inovasyonu artirir (Ozer, 2020).

Yiiksekogretime Hazirlik: lsgiicli piyasasi icin eleman yetistirmenin yam sira,

bireyleri yiiksekdgretime de hazirlayabilir (Ozer, 2020).
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Geng Issizliginin Azaltilmasi: Ulkelerin ekonomilerinin kalkinmasinda ve geng
issizlerin sayilarinin azalmasinda en fazla katki saglayan egitim tiirlerinden biridir (Ozer,

2020).
2.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Yapis1 ve Gelisimi

Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitimin yasal cercevesi, Milll Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen kanunlar, yonetmelikler ve yonergelerle olusturulmustur (Ozer, 2024).
Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin yapis1 ve mevcut durumu, koklii yasal ¢gerceveler ve
stirekli gelisen bir yonetim anlayisiyla sekillenmektedir. Cumhuriyetin ilanindan itibaren
devlet tarafindan yonetilen bu egitim tiirli, isgiicli piyasasimnin ihtiyaglarini karsilamak ve
iilkenin ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla gesitli yasal diizenlemeler ve
idari yapilanmalarla giiniimiize ulasmistir (Ogiitlii ve Yayla, 2022).

MTE'nin yonetimi, agirlikli olarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan merkezi bir
yapida yiiriitiillmektedir (Eranil & Baris, 2022). Bu yonetim kademeleri; MEB biinyesinde,
ulusal diizeyde hizmet veren Mesleki Egitim Kurulu ve il diizeyinde hizmet veren Il Mesleki
Egitim Kurullar1 olusturulmustur. Tarihsel olarak, 1941'de Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum Miidiirliigii yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur.
Gilintimiizde de Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi bulunmaktadir. 2000': yillar,
mesleki egitimde bir "restorasyon ve toparlanma donemi" olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2018). Son yillarda mesleki egitim sisteminde 6nemli doniistimler yaganmistir. Yenilenen
yonetim modelleri, endiistri is birlikleri, gelistirilmis tiretim siirecleri ve Ar-Ge ile fikri
miilkiyet kiiltiirliniin entegrasyonu, kayit oranlarmin artmasma ve egitim kalitesinin
yiikselmesine katki saglamistir (Ozer, 2024). "Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi" gibi

girisimler, okullarin iklimini iyilestirmeye yonelik adimlar olmustur (Ozer, 2022).
2.1.2. Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yasal Diizenlemeleri

Mesleki ve Teknik Egitimin yasal ¢er¢evesine bakildiginda, Tiirkiye'de mesleki ve
teknik egitimin yasal dayanaklari, tarihsel siirecte c¢ikarilan ¢esitli kanunlar ve
diizenlemelerle gii¢clendirilmistir:

1052 Sayili Kanun: Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte mesleki ve teknik egitimin

gelistirilmesi amaciyla ¢esitli yasalar ¢ikarilmistir. 1927 yilinda 1052 sayili yasa ile mesleki
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ve teknik okullara ait program, ders arag-gereglerin temini, 6gretmenlerin yetistirilmesi ve
istihdam sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir. Bu yasa ayni zamanda
Ogretim siirelerinin 3-4 yildan, ilk iki yili hazirlik ve son ii¢ yili teknik olmak iizere 5 yila
cikarilmasi kararini da beraberinde getirmistir.

2089 Sayil Crraklik, Kalfalik ve Ustalik Kanunu: Bu kanun 1977 yasama doneminde
yurlirlige girmistir, devletin mesleki egitimdeki diizenleyici roliinii belirlemistir (Ertugral,
2018).

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu: Bu kanun, ozellikle isletmelerde is basinda
mesleki egitim goren dgrencilerin iicretlerinin Issizlik Fonu'ndan karsilanmasi gibi énemli
hiikiimleri igermektedir (MEB, 2018). Ayn1 zamanda ¢iraklik, mesleki egitim ve kurslar
araciligiyla beceri kazandirilmasina iliskin temel esaslar1 da diizenlemektedir (Ertugral,
2018). 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, mecburi egitim sonrasinda orgiin egitime devam
etmeyen genglerin diizenli ¢iraklik sistemi kapsaminda mesleki egitimden gecirilmesini
amagclamaktadir. Bu kapsamda, genglerin erken yasta mesleki beceri kazanmalari ve ¢alisma
hayatina uyum saglamalar1 hedeflenmektedir.

Kanun, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin
mesleki becerilerini gelistirebilmeleri igin gergek is ortamlarinda egitim almalarina olanak
tanimaktadir. Boylece Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri ve is
diinyasinin gerekliliklerini yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

Istihdam piyasasinda talep edilen yeterliliklere sahip olmayan geng ve yetiskinlerin
mesleki kurslar yoluyla ¢alisma hayatina hazirlanmasi da kanunun temel amaclar1 arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda, bireylerin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi ve istthdam
edilebilirliklerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
yeni ekonomik kaynaklarin temin edilmesi, kanunun 6nemli diizenlemelerinden biridir. Bu
sayede mesleki egitimin siirdiiriilebilirligi desteklenmekte ve egitim faaliyetlerinin kapsami
genisletilmektedir.

Kanun, mesleki ve teknik egitimin arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla
desteklenmesini ongérmektedir. Bu yaklagim, egitim programlarmin giincel ihtiyaclara
uygun hale getirilmesini ve mesleki egitimin niteliginin artirilmasini amaglamaktadir.

Is hayatinin, mesleki ve teknik egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi siireglerine aktif olarak katiliminin saglanmasi da kanunun temel ilkeleri

arasindadir. Boylece egitim ile ig gilicli piyasasi arasindaki uyumun gii¢lendirilmesi
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hedeflenmektedir.

Son olarak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda yiiriitiilen egitim amaglh tiretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi kanun kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu faaliyetler
araciligiyla Ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimleri artirilmakta ve kurumlarin
tiretkenlikleri desteklenmektedir.

3797 Sayili Kanun: 1992 tarihli bu kanun, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki
cesitli genel miidiirliiklerin ve daire baskanliklarinin yeniden yapilandirilmasini saglamistir.
Bu yeniden yapilanma, Erkek ve Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi, Saglik
Ogretimi, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma gibi alanlar1 kapsamistir
(MEB, 2018).

4702 Sayur Kanun: 2001 yilinda kabul edilen 4702 sayili yasa ile ortadgretim
sistemi, mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden diizenlenmistir. Bu yasa,
Ogrencileri hayata ve yliksekogretime hazirlayan, yatay ve dikey gegislere imkan tantyan
esnek yeni programlar getirmistir (Eksioglu & Taspinar, 2019).

6764 Sayili Kanun: Bu kanunla yapilan degisiklikle, tiim meslek lisesi mezunlarina
"teknisyen" unvani verilmesi saglanmistir (MEB, 2018).

Giincel Durum ve 2023 Egitim Vizyonu: Tirkiye'de mesleki egitim, son donemde
ozellikle 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 6nemli doniisiimler gegirmistir. Bu vizyon, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanan politikalar, atilan adimlar ve baglatilan projelerle
mesleki ve teknik ortadgretimi giiglendirmeyi hedeflemektedir (Ozer, 2018). Giiniimiizde
Tiirkiye'de mesleki egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
olmak iizere iki farkli model iizerinden yiiriitiilmektedir. Ozellikle MESEM modeli,

Almanya'daki cift sistemli mesleki egitim yaklasimini benimsemistir (Ozer, 2024).
2.1.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Yasal Adimlar:

Mesleki ve teknik egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin (MEB) gorev ve
hizmet alan1 kapsamima alinmistir (MEB, 2018). Bu gelisme, mesleki egitimin devlet
politikasi ¢ercevesinde ele alinmaya baslanmasi agisindan dnemli bir doniim noktasidir.
1933 yilinda, mesleki ve teknik egitimin kurumsal yapisini giiclendirmek amaciyla Bakanlik
biinyesinde Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii kurulmustur. Bu midiirliik,
mesleki egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde merkezi bir rol iistlenmistir.

1934-1936 yillar1 arasinda hazirlanan ve Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Tarim Bakanligi, Bayindirhk Bakanligi ve Ekonomi Bakanlifinin ortak
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calismasiyla olusturulan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plani, mesleki egitimin sistemli bir
bicimde planlanmasina yonelik ilk kapsamli girisimlerden biridir. Bu plan, egitim ile
istthdam alanlarinin is birligi i¢inde ele alinmasinin 6nemini vurgulamastir.

1977 yilinda yiiriirliige giren 2089 Sayili Kanun ile ¢iraklik egitimi Mesleki ve Teknik
Egitim (MTE) sistemi kapsamina alinmigtir. Boylece ¢iraklik egitimi, 6rgiin mesleki egitim
yapisiyla biitiinlestirilerek daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu ile temel mesleki egitim,
orgiin egitim, ¢iraklik egitimi ve yaygin egitim olmak {izere biitlinciil bir sistem anlayisi
icinde yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme, mesleki egitimin hukuki ve yapisal temelini
giiclendirmistir.

1990’11 yillarin sonlarina gelindiginde, mesleki egitimi tercih eden dgrenci oraninin
oldukea yiikseldigi ve neredeyse her iki 6grenciden birinin bu alani sectigi goriilmektedir.
Ancak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan alinan katsay1 karari ile mesleki ve teknik
egitim mezunlarmin yiiksekogretime gecis olanaklari 6nemli 6lgiide sinirlandirilmig, bu
uygulama 2008 yilina kadar devam etmistir.

2005 yili itibartyla hayata gecirilen Mesleki ve Teknik Egitimin Gii¢lendirilmesi

Projesi (MEGEP) kapsaminda mesleki ve teknik egitim programlari modiiler bir yapiya
kavusturulmustur. Bu sayede egitim igerikleri esnek, giincellenebilir ve 1s giicli piyasasi
ithtiyaglarina uyumlu héle getirilmistir.
2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirligi (MTEGM) catist altinda alt1 farkli birim birlestirilmistir. Bu
diizenleme, mesleki ve teknik egitimin yonetimsel yapisinda biitiinliiglin saglanmasini
amaclamistir.

2012 yilinda uygulamaya konulan 4+4+4 egitim sistemi, ortadgretimde okullagsma
oraninin %44’ten %95’e yiikseltilmesinde 6nemli katkilar saglamistir. Bu artis, mesleki ve
teknik egitimin erisilebilirligini de olumlu yonde etkilemistir.

9 Aralik 2016 tarihinde yayimlanan 6764 sayili Kanun sonrasinda Mesleki Egitim
Merkezleri Projesi (MEMP) zorunlu ortadgretim kapsamina alinmistir. Bu diizenleme ile
mesleki egitimin yaygmlastirllmast ve Ogrencilerin erken yasta is giicii piyasasiyla

bulusturulmasi hedeflenmistir.
2.1.4. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Kademeleri

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim, 6rgiin ve yaygin egitim kapsaminda iki ana
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kademede sunulmaktadir.

Ortadgretim Diizeyinde, mesleki ve teknik egitimin temelini olusturur ve 6grencileri
dogrudan is hayatina veya daha ileri diizeydeki egitimlere hazirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri: Bu liseler, 6grencilere hem genel bilgi dersleri
hem de mesleki bilgi ve beceriler sunar (Duman ve Konuk, 2023). Bu programda matematik,
fizik, kimya ve biyoloji gibi genel bilgi dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak verilir ve
Ogrencilerin merkezi sinav ile ya da sinavsiz ge¢is ve mahalli yerlestirme ile yerlestirilmesi
yapilir. 9.sinifta genel lise miifredati uygulanirken, 10. sinifta mesleki alan egitimi, 11. ve 12.
siifta ise meslek alanina bagli olarak dal egitimi verilmektedir (MEB, 2018). Tirkiye'de
MTE'de toplam 47 alan ve 105 dalda egitim sunulmaktadir (Duman ve Konuk, 2023). Dort
yillik bir egitim siiresi sunar. Programina bagh olarak, 6zellikle son sinifta haftanin belirli
giinlerinde isletmelerde beceri egitimleri diizenlenir (Ozer, 2024). Mezunlara alan ve dalda
diploma, teknisyenlik unvani, is yeri agma belgesi ve EUROPASS belgesi verilir (Ozer,
2018). Anadolu Teknik Liseleri, genel bilgi dersleri ile endiistriyel teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandirmay1 ve 6grencileri hem hayata hem de yiiksekdgretime hazirlamay1
amaglar. Anadolu Meslek Liseleri ise ortak bir genel kiiltiirle birlikte mesleki formasyon
saglamay1 ve 6grencileri is alanlarina hazirlamay1 hedefler.

Mesleki Egitim Merkezler: MESEM'ler, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve
teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim kurumlaridir. Tiirkiye'de mesleki egitim,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi modeli ve Mesleki Egitim Merkezi modeli olmak {izere
iki farkli modelle siirdiiriilmektedir. Almanya'daki ¢ift sistemli mesleki egitim yaklagimin
benimsemistir (Ozer, 2024). 2016 yili 6ncesinde yaygin egitim kapsaminda faaliyet
gosterirken, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yapilan degisiklikle 6rgiin mesleki
ve teknik ortadgretim kapsamina alinmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi,
2024). Ogrencilere haftada bir giin okulda teorik egitim verilirken, diger giinler isletmelerde
mesleki egitim sunulur (Ozer, 2018). Dért yillik egitim siiresi boyunca dgrenciler, akademik
derslerin yani sira teorik ve uygulamali meslek dersleri alir ve meslek alanlarinda becerilerini
gelistirmek icin 40 is gilinii staj yaparlar (Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, 2024).

Yiiksekogretim Diizeyinde ele alinacak olursa;

Meslek Yiiksekokullari: MTE ortadgretim kurumlarini tamamlayan Ogrenciler,
meslek yliksekokullarina gecis yaparak iki yillik 6n lisans programlarinda egitim alabilirler.
Bu programlar, 6grencileri belirli alanlarda uzmanlasmis ara eleman olarak yetistirmeyi

amaglar ve ayn1 zamanda lisans programlarina dikey gecis imkani1 da sunmaktadir (MEB,
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2018). Ogrenciler is yeri deneyimi kazanmak amaciyla staj veya isletmede mesleki egitim
yaparlar (Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, 2024).

Lisans Programlari: Meslek yliksekokullarindan mezun olan Ogrenciler, Dikey
Gegis Sinavi ile lisans programlarina geg¢is yaparak lisans tamamlama imkanina sahiptir.
Teknoloji Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile Turizm Fakiilteleri gibi bazi lisans
programlarinda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlari i¢in ayrilan
kontenjanlara dncelikli yerlestirme yapilir. 3795 sayili Kanun geregi, iki yil siireli yiiksek
teknik Ogretim gorenlere "tekniker", ili¢ yil siireli yiiksek teknik O0gretim gorenlere ise
"yiiksek tekniker" unvani verilir (Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, 2024).

Bu kademeler arasindaki gegisler ve program ¢esitliligi, Tiirkiye'deki mesleki ve
teknik egitimin bireylere genis bir yelpazede kariyer ve egitim firsatlar1 sunmasini

saglamaktadir.
2.1.5. Cumhuriyet Oncesi ve Sonrasindaki Gelismeler

Tiirkiye'de mesleki teknik egitim, Anadolu'nun Tirklesmeye basladigi donemden
itibaren Ahilik, Gedik ve Loncalarla yaygm (informel) mesleki teknik egitim olarak
yayllmaya baslamistir. Bu kurumlar, ozellikle esnaf ve sanatkarlarin yetistirilmesi
noktasinda usta-cirak iligkisi temelli bir egitim modeli sunmuslardir (Eksioglu & Tagpinar,
2019) (Kiling, 2012). Bu donemdeki mesleki teknik egitim, usta-cirak gelenegi ¢ergevesinde
yasanmistir. O donemin kosullarinda bu kurumlar toplumun ihtiyaglarimi en 1yi sekilde
karsiliyordu ve sonraki donemlerin mesleki teknik egitimine yon veren kurumlar oldu.

Ahi teskilati, mesleki yeterliliklerin yani1 sira ahlaki degerleri ve toplumsal
sorumlulugu da kapsayan biitilinciil bir egitim anlayisini benimseyerek, yiizlerce yil boyunca
Anadolu'nun ekonomik ve sosyal yasaminda etkili olmustur (Oztiirk, 2019).

Osmanli'da Ahilik, Gedik ve Lonca teskilatlarinda gortilen ikili egitim sistemi (is yeri
uygulamal1 egitim ve pratik meslek bilgileri egitimi) glinlimiizde uygulanan sanayi-okul is
birligi uygulamalartyla paralel bir yapidadir. Bu egitim anlayist egitimin verimli olmasi
acisindan dogru bir sistemdir. Ahilik sistemi, yalnizca ekonomik ve sosyal yasami
yonlendiren degerleri 6n plana ¢ikarmakla kalmamis, aym1 zamanda insan yetistirme
anlayistyla dénemin en ileri egitim politikalarini barindirmistir (Unsiir, 2020).

Ahilik Teskilat1 (Ahi Organization): Ahilik, Tiirklerde egitimsel ve kiiltiirel yonii
cok etkin olan bir sistemdir. Arapc¢a’ da "Kardes" anlamina gelirken, Divan1 Liigatit Tiirk'te

"eli agik, comert" manasindaki "Ak1" kelimesinden geldigi de kaydedilmektedir. Anadolu
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Selguklulart doneminde ortaya ¢ikan ve Osmanli Devleti’nin ilk yiizyillarinda etkili olan
onemli bir yaygin egitim kurumudur. XIII. yiizyilldan XX. yiizyila kadar Anadolu'daki esnaf
ve sanatkarlar birliklerine verilen isimdir. Esnaf ve sanatkarlarin sosyal, ekonomik ve
kiltiirel diizenini saglamak amaciyla kurulmustur. Tegskilata girmenin temel sarti Miisliiman
olmaktir, bu ylizden Miisliiman Tiirk topluluklarinda yayginlagmistir. Ahilikte genel egitim
ve meslek egitimi bir biitiinliik icindeydi. Is yerlerinde (diikkanlar) pratik beceriler dgretilirdi
(Is Basinda Egitim-Uygulamali). Is Disinda Egitim (Teorik/Ahlaki) ise zaviyelerde (bir tiir
okul) yapilirdi. Zaviyelerde sanatsal veya teknik bilgi yerine; dini ve ahlaki degerler, hissi,
edebi ve sosyal egitim verilirdi. Tiirkee fiitiivvet name, Kur’an, tarih ve edebiyat gibi dersler
de ogretilirdi. Dort asamali ehliyet dereceleri vardir (Ileri, 2019).

Yamaklik (Assistanship): Meslek egitimi on yasindan kiiclikken baslar, iki yil siirer
ve yamaklar iicretsiz ¢alisirdi. Sonrasinda ¢iraklik donemine gecilir; on yasini dolduran veya
yamaklik tecriibesi olan kisiler ¢irak unvanini alarak meslegin temel bilgi ve becerilerini
ogrenmeye baslardi (ileri, 2019).

Ciraklik (Apprenticeship): Iki yil yamakliktan sonra torenle gecilirdi. Siiresi sanata
gore bir giin veya li¢ yildi. Usta, ¢iragina sanatt 6gretmek ve iyi ahlakli yetismesini
saglamakla yiikiimliydi. Ciraklik donemi ise ahlaki ve toplumsal degerlerin yani sira
mesleki bilginin de uygulamali olarak aktarildig: bir evreydi (Haykiran, 2023).

Kalfalik (Semiskilled Rating).: Basarili ii¢ yillik ¢iraklik sonunda torenle terfi edilirdi.
Bu asamada kalfalar, mesleki yeterliliklerini daha da gelistirir ve bagimsiz is yapabilme
yetenegi kazanirlardi (Yildirim, 2021). Kalfalik donemini tamamlayan bireyler, Ahilik
teskilatinin belirledigi yiliksek ahlaki ve mesleki standartlara uygunlugunu ispatlayarak
ustalik mertebesine erisirlerdi.

Ustalik (Crafismanship): Basarili li¢ yillik kalfaliktan sonra torenle gegilirdi.
Ustaliga gececek kisinin sikdyet edilmemis olmasi, isi yonetebilmesi ve is yeri agacak
sermayesinin olup olmadigina dikkat edilirdi. Bu siire¢, sadece mesleki yeterliligi degil, ayni
zamanda toplumsal ahlak ve sorumluluk bilincini de i¢ceren kapsamli bir degerlendirmeyi
gerektiriyordu.

Ahilik, 1727 yilina kadar sosyal ve ticari faaliyetlere yon vermistir. ithal mallarm i¢
pazarlara girisi, devletin ¢alisma hayat1 {lizerindeki denetimi ve Ahiligin kendini
yenileyememesi gibi nedenlerle etkinligini kaybetmistir.

Gedik: Gedik, aslinda Ahilik teskilatinin devamidir, ancak temel fark artik

gayrimiislim tebaanin da iiye olabilmesidir. Bu durum, Osmanli Imparatorlugu'ndaki
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ekonomik ve sosyal yapmin doniisiimiinii yansitan Onemli bir adaptasyon olarak
degerlendirilmektedir (Ozbirecikli, 2010). Bu yeni yap1, imparatorlugun ¢ok uluslu ve ¢ok
dinli yapisina uyum saglayarak, ekonomik yasamda daha genis bir katilim ve kapsayicilik
saglamay1 hedeflemistir. Tiirk¢e bir kelime olup "tekel" ve "imtiyaz" anlamina gelir.
Sahiplerinin belirli bir isi baskalarinin yapamamasi kosuluyla hiikiimet tarafindan verilen
senet icindeki hiikiimlerin kullanilmasidir. Resmi terim olarak 1727 yilindan itibaren
rastlanmaktadir. Siire¢ i¢inde gedik, ustalik hakkiyla birlikte alinip satilabilen veya devir
edilebilen sanat aletlerine verilen ad haline gelmistir. Bu imtiyaz sistemi, mesleki egitimi ve
icrasini belirli bir diizen igerisinde tutarak, ayni zamanda lonca teskilatlarinin ekonomik
kontroliinii de giiclendirmekteydi (Unsar, 2012). Gedik sisteminin sinirlayici yapis,
kalfalarin ustalik siirecini uzatmis ve bu da ustalik-kalfalik ¢atismasina yol a¢mustir.
Ahilikteki baba-ogul iligkileri zarar gérmiis, Ahi babanin yerini devlet memuru olan kahya
(kethiida) almistir. Bu durum, mesleki teskilatlarin geleneksel 6zerkligini zayiflatmis ve
devletin zanaat tlizerindeki denetimini artirarak ekonomik yapidaki merkeziyetciligi
pekistirmistir (Yildirim, 2008). Bu durum, 06zel tesebbiislerin gelisimini ve sermaye
birikimini kisitlayarak ekonomik dinamizmi zayiflatmistir (Ozbirecikli, 2010).

1860 tarihinde padisah fermani ile hazirlanan 17 Haziran 1861 tarihli tiiziikle,
tekelcilik kuralinin ticaretin gelismesine katkida bulunmadigi gerekgesiyle Gedik sistemine
son verilmistir. Bu diizenleme, Osmanli ekonomisinde serbest piyasa ilkelerine gecisin bir
isareti olarak kabul edilmekle birlikte, uzun siiredir devam eden mesleki yapilarin kokten
degisimi beraberinde getirmistir.

Loncalar: Loncalar, flitlivvet ve Ahiligin giiniin sartlarina gore degismis bir tiirtidiir.
Tiiccar ve sanatkar iiyelerinin haklarini korumak amaciyla kurulmus birliklerdi. Bu yapilar,
ozellikle Orta Cag Avrupa'sindaki zanaat loncalarma benzer bir islev gormiis, iiyelerinin
mesleki standartlarini belirleyerek ekonomik ve sosyal diizeni saglamay1 hedeflemislerdir.
Bu orgiitlenmeler, esnafin sosyal giivencesini saglarken, ayn1 zamanda mesleki egitimin
stirdiiriilebilirligini ve kalitesini de glivence altina almistir. Ahilikten Loncalia ge¢ilmesinin
temel nedenlerinden biri, Ahilikteki torenlerin zor ve genis bir kiiltlire bagli olmas1 ve esnaf
arasinda miislimler kadar gayrimiislimlerin de bulunmasiydi. Lonca teskilati, dini ve ruhani
torenlerden uzak oldugundan farkli dinden ustalar bir araya gelebiliyordu. Bu durum,
Osmanli imparatorlugu'nun ¢ok uluslu ve ¢ok dinli yapisinin ekonomik alanda da kendini
gosterdigini ve mesleki orgiitlenmelerin bu ¢esitlilige uyum saglama c¢abasini yansittigin

ortaya koymaktadir (ileri, 2019). Bu baglamda, loncalar hem ekonomik istikrari hem de
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toplumsal biitiinlesmeyi destekleyici bir rol iistlenerek, mesleki egitimin ve iiretimin
siirekliligini temin etmistir (Giimiissoy ve Ozege, 2021). Uyelerinin haklarmi korumak
zorunluydu. Loncalar kiigiik sanatlarin mesleki, idari ve iktisadi biitiin meseleleriyle
ilgilenir, mesleki-teknik 6gretimi diizenlerlerdi. Ayrica ihtilaflar1 halletme ve suglular
cezalandirma yetkisine sahiptiler. Siki bir disiplin i¢inde esnaf ve sanat sahiplerini tutuyor,
usta ig¢i yetistiriyor ve standart tiretimi sagliyorlardi. Malin niteligini ytliksek tutarak ihtikari
(spekiilasyonu) onliiyorlardi. Ahilikteki Yamaklik, Ciraklik, Kalfalik ve Ustalik silsilesini
ve merasimlerini (pestamal kusatma) stirdiirmekteydiler. Loncalar 1860 yilina kadar yaygin
egitim seklinde mesleki egitimi yiiriitmiis, 1860 sonras1 orgiin egitim kurumlariyla beraber
ylrlimiistiir. Lonca teskilatina 1912 yilinda ¢ikarilan kanunla son verilmistir.

Tanzimat Oncesi donemde uygulanan Ahilik, Gedik ve Lonca sistemlerinin
birikimleri, Tirkiye’deki mesleki teknik egitimi sekillendirmistir. Bu erken doénem
yapilarinin modern mesleki egitim kurumlarinin temellerini attig1 ve glintimiizdeki ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik sistemi gibi unsurlarin kokenlerini olusturdugu sdylenebilir.

Bu tarihi gelisim siireci, mesleki egitimin sadece teknik becerilerin aktarimindan
ibaret olmadigini, aynt zamanda toplumsal yapinin, ekonomik dinamiklerin ve devlet
politikalarmin da sekillendirdigi karmasik bir siire¢ oldugunu agik¢a goOstermektedir
(Yildirim, 2008). Osmanli donemindeki bu teskilatlanmalarin felsefesi ve uygulama
bicimleri, cagdas mesleki egitim reformlarina 1s1k tutarak, Tiirkiye'nin kalkinma hedefleri
dogrultusunda nitelikli igglicii yetistirme c¢abalarina yon verebilecek oOnemli dersler
sunmaktadir (Turna, 2019). Bu baglamda, giiniimiizdeki mesleki ve teknik egitim
sistemlerinin stirdiiriilebilirligi ve etkinligi i¢in ge¢gmisteki deneyimlerden ¢ikarilan derslerin
dikkatle incelenmesi biiyiik 5Snem tasimaktadir (Ozer, 2024).

Bu kurumlar, is yerinde egitim (uygulama) ve okullarda egitim (teorik/ahlaki)
uygulamasini bir arada ylriiterek giliniimiiz mesleki teknik egitim anlayisina zemin
hazirlamistir. Mesleki teknik egitim sahasinda daha basarili olmak i¢in, Ahilik ve Enderun
okullarinda uygulanan egitim 6gretimde oldugu gibi, uygulama alanina (okul-sanayi is
birligi) daha fazla agirlik verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu, 6zellikle Tiirkiye'de
giiniimiizde uygulanan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
modellerinde goriilen ¢ift sistemli mesleki egitim yaklasimlari icin de gegerlidir (Ozer,
2024).

Bu kurumlar zinciri (Ahilik, Gedik, Lonca), Tiirkiye'nin mesleki egitim tarihinde,

tipki bir nehrin yatagini degistirerek denize ulagsmasi gibidir. Nehir (Ahilik) ilk basta dar bir
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vadide (sadece Miisliiman esnaf) akarken, yatagi genislemis (Gedik ve Lonca ile
gayrimiislim tebaa da dahil olmus, kurallar degismis) ve en nihayetinde modern egitim
sistemine dogru ilerleyen genis bir deltaya (Cumhuriyet donemi mesleki egitim)
dontismistiir. Eski su yollar1 kurusa da biraktigi verimli topraklar (usta-cirak gelenegi,
disiplin ve ahlak) giiniimiiz sistemini beslemeye devam etmistir.

Bu tarihi siire¢, mesleki ve teknik egitimin toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirme amacin1 vurgulamaktadir (Ozekin, 2016). Bu
baglamda, Tiirkiye'deki mesleki egitim sistemi hem ge¢cmisten gelen koklii deneyimleri hem
de giincel reformlar1 harmanlayarak, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina kritik bir

katki sunmaktadir.

2.1.6. Istatistiki Veriler (Okullasma Oranlari, Ogrenci-Ogretmen Sayisi, MEB
Raporlan)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim goren dgrenci ve mezunlarin
say1s1 bu alana ydnelik talebe iliskin dnemli gostergelerdir. Ogretmen ve okul/kurum sayist
ise mesleki ve teknik egitim alanindaki verimi ve egitimin niteligini artirmaya iliskin atilan
adimlar agisindan bilgi saglamaktadir. Yillar icinde mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarindaki 6grenci, 6gretmen ve okul sayilarinin degisimi Grafiklerde gosterilmistir.
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Sekil 2. Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci Sayilart

Mesleki Teknik Egitim Ogrenci Sayilart
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Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Istatistikleri

Grafikte gosterildigi tizere 2008-2009 yilindan 2018-2019 yilinin sonlarina kadar, on
yil1 askin bir siire igerisinde 6grenci sayisi agisindan artarak ilerlemeler, azalmalarla kirilma
yasamistir. 2008-2009 egitim-6gretim yili ile 2014-2015 egitim-6gretim yili araliginda
devam eden artistan sonra 2014-2015 egitim-6gretim yilindan sonra dgrenci sayist azalma

baslamis ve 2018-2019 egitim-68retim sezonunda son yillarin en diisiik sayisini1 gdrmiistiir.
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Sekil 3. Mesleki ve Teknik Egitim Ogretmen Sayilari

Mesleki Teknik Egitim Ogretmen Sayilar
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Istatistikleri

2002-2023 egitim-0gretim yilinda sonraki on yil igerisinde 6gretmen sayilarindaki
istikrarli artis mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitimin niteliginin artirilmasinda
onemli bir unsur olarak goriilebilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 2008-
2009 egitim 6gretim yilinda bir 6gretmen i¢in diisen 6grenci sayist yaklagik 17 oldugu, bu
saymnin 2018-2019 yilinda azalarak yaklasik 11 oldugu Milli Egitim Bakanlig1 raporlari
incelendiginde goriilmektedir. Bu baglamda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
ogretmen ile 6grencinin etkilesimi gecen her yil iginde artarak ve dgrencilerin daha niteligi

yiiksek egitim almalar1 saglanmistir.
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Sekil 4. Mesleki ve Teknik Egitim Okul Sayilar

Mesleki Teknik Egitim Okul Sayilari

e Okul Sayisi

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Istatistikleri

Grafik incelendiginde; okul sayilarinin egitim-6gretim sezonlari arasinda goriilen
degisim 2014-2015 egitim-6gretim y1l1 6ncesi ve sonrasi olarak ikiye ayirilabilir. 2008-2009
egitim-0gretim yiliyla birlikte baglayan okul sayilarindaki artis 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda en yiiksek seviyeye ulasmis ve bu donem i¢inde gergeklesen egitim stratejileri nedeni

ile okullarin yapilar1 ve tiirleri noktasinda degisiklige gidilmistir.
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Sekil 5. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci Basina Diisen Biitce Tutar1

Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci Basina Diisen Biitce
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Kaynak: Milli Egitim Bakanligi-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Istatistikleri

Mesleki ve teknik egitim, igbas1 egitimi, ortam ve materyal ihtiyaclar1 dolayisiyla
finansal agidan 6nemli yatirimlarin gerektigi bir egitim alanidir. Mesleki egitime ayrilan
toplam biitgenin 2013 yilinda yaklasik 6,32 Milyar TL’den 2018 itibariyla 12,5 Milyar
TL’ye ¢ikarilmasi ile egitim ortamlarinin 6nemli 6l¢iide yenilenmesi miimkiin hale gelmistir.
Okul yonetimlerinin, okullarinin ihtiyaglarin1 belirlemede daha fazla sorumluluk ve yetki
sahibi yapida egitim ortamlarinin miimkiin olan en 1yi hale getirilmesi odak noktasidir. Artan
Ogrenci sayisina karsin 6grenci basina diisen mesleki ve teknik egitim biitcesi 2013°te 3.916
TL’den 2018 yilinda 7.609 TL’ye ulagsmistir. Toplam ve &grenci basina mesleki egitime
ayrilan biitce verilerindeki dnemli artislar, son yillarda mesleki ve teknik egitime verilen
Onemin artis1 ile uyum gostermektedir (MEB, 2018).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin mesleki egitim veren liseleri tercih eden
Ogrenci oranina bakildiginda; tercih oranin oldukga ytiksek olmasinin beklenmesine karsin,
OECD raporlarinda sunulan verilerle uyum gostermedigi ifade edilmektedir (MEB, 2018).
Mesleki ve teknik egitime yonelik 6grenci tercihlerinin uluslarin egitim politikalarina, is
bulma ve mesleki yerlestirilme kosullarina ve mesleki ve teknik egitimin {iilkelerdeki
albenisine endeksli oldugu belirtilmistir (MEB, 2018).

Yapilan bir¢ok arastirmada mesleki ve teknik egitime yonelik tercihlerin artirilmasi
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ve mesleki ve teknik egitimin istenilen diizeylere ulasmasinin 6niindeki en 6nemli unsurun
mesleki ve egitim almis is gli¢lerine yonelik talebin istihdam noktasinda artirilmasi sonucuna
varilmistir (MEB, 2018). Tiirkiye 6zelinde, 2009 yihi itibartyla herhangi bir ortadgretim
kurumundan mezun olanlar ile mesleki ve teknik egitim veren bir ortadgretim kurumundan
mezun olanlarin ortalama gelirleri arasinda kayda deger bir fark goriilmemesi bireylerin
tercihlerini mesleki ve teknik egitimin aleyhinde etkileyen bir kriter olarak goriilmektedir
(MEB, 2018). Mesleki ve teknik egitimin niteligini ve tercih edilebilirligini artirmak igin,
Milli Egitim Bakanligi’nin sanayi ve is dlinyasi ile kurdugu etkilesimi artirmasi, sanayi ve
is diinyasimin mesleki egitime yoOnelik destegini artirici politikalar izlemesi, ayrica hali
hazirda ihtiya¢ duyulan ve ihtiya¢ duyulacak is giiciiniin sanayi ve is diinyasi ile birlikte,

koordineli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir (MEB, 2018).
2.2. OECD Ulkelerinde Mesleki Ve Teknik Egitim ve Tiirkiye Karsilastirmasi

OECD iilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemleri, gilicli isgiicii piyasasi
baglantilari, esnek miifredat yapilari ve yasam boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. Bu iilkelerde mesleki ve teknik egitim, gen¢ bireylerin istihdam
edilebilirligini artirmak ve siirekli degisen isgiicii piyasasi taleplerine uyum saglamalarini
desteklemek amaciyla tasarlanmaktadir.

OECD iilkelerinde yaygin olarak uygulanan mesleki ve teknik egitim modellerinden
biri okul tabanli egitim modelidir (Eichhorst et al., 2013). Bu modelde mesleki egitim
agirlikl olarak okul ortaminda yiiriitiilmekte, teorik bilgi aktarimi ve atdlye ¢alismalar1 6n
planda tutulmaktadir. Ogrenciler kapsamli bir okul egitimi alirken, staj ve uygulamali
caligmalar bu egitimi destekleyici unsurlar olarak sisteme dahil edilmektedir.

Bir diger yaygin model olan ikili sistem modeli, mesleki egitimin okul ve
isletmelerde es zamanli olarak yiiriitiilmesine dayanmaktadir. Bu modelde 6grenciler
haftanin belirli giinlerinde okulda teorik dersler alirken, kalan giinlerde isletmelerde
calisarak mesleki becerilerini is basinda gelistirmektedir. Almanya, Isvicre ve Avusturya
gibi llkelerde yaygin olarak uygulanan ikili sistem, isglicii piyasasinin ihtiyaclarina
dogrudan yanit veren ve nitelikli isglicii yetistirmede basarili bir model olarak kabul
edilmektedir. Bu sistem, okul tabanli egitim ile isletme i¢i egitimi biitiinlestirmektedir.

Isletme tabanl egitim ve ciraklik modellerinde ise mesleki egitim biiyiik 6lgiide
isletmelerde gergeklesmektedir. Ogrenciler, bir usta ya da deneyimli ¢alisan rehberliginde

mesleki bilgi ve becerileri uygulamali olarak 6grenmektedir. Okul egitimi bu modellerde
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daha sinirlt ya da destekleyici bir role sahiptir. Ciraklik sistemleri, birgok OECD iilkesinde
isgiicli piyasasina gegiste etkili bir yol olarak goriilmekte ve son yillarda yeniden énem
kazanmaktadir.

Baz1 OECD iilkelerinde ise okul tabanli ve isletme tabanli egitim unsurlarini bir araya
getiren entegre ya da hibrit modeller uygulanmaktadir. Bu modeller, 6grencilere farkli
O6grenme yollar1 sunarak esneklik saglamay1 ve bireysel ihtiyaclara daha iyi yanit vermeyi
amaclamaktadir. Entegre modeller, mesleki ve teknik egitimin ¢esitlendirilmesi ve isgiicli
piyasasiyla uyumunun artirilmasi  agisindan  Onemli  bir  yaklasim  olarak
degerlendirilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri gibi liberal sistemlerde, mesleki egitime kamu destegi
ve firmalarin katilimi nispeten diistiktiir. Yiiksekogretim giiclii olsa da mesleki egitim
altyapist sinirlidir (Ibsen & Thelen, 2020).

Danimarka disindaki Iskandinav iilkelerinin ¢ogu, MTE'ye yiiksek kamu destegi
saglarken, firmalarin dogrudan katilimi daha disiiktiir. Bu iilkelerde genellikle kapsamli
okullar, lise diizeyinde mesleki yonlendirme yapmaz, ancak kamu tarafindan finanse edilen
meslek okullari araciligryla mesleki egitimi destekler (Ibsen & Thelen, 2020).

Almanya gibi kita Avrupa'sindaki bir¢ok iilke, mesleki egitime hem yiiksek kamu
destegi hem de giiclii firma katilimi ile karakterize edilir. Bu iilkelerde lise diizeyinde
mesleki ve akademik yollara yonlendirme daha belirgindir ve firmalar, genellikle okul
tabanl bir bilesenle birlikte, mesleki egitimin saglanmasinda merkezi bir rol oynar (Ibsen &
Thelen, 2020).

Basarili MTE sistemlerinde, mesleki egitim alanlar1 ve programlarinin yapisinin
olusturulmasinda  oncelikli ~ kriterin  sektorlerin  beklentileri  olmast  gerektigi
vurgulanmaktadir (MEB, 2018). Bu, egitimin isgiicii piyasasinin taleplerine duyarli olmasin
saglar. OECD raporlari, gelecege hazir MTE sistemlerinin, degisen beceri ihtiyaglarina
duyarlilik, herkese uygun esneklik, degisen isgiicii piyasasina gegisleri destekleme yetenegi
ve dijital teknolojinin MTE tasarim ve sunumunu yenileme potansiyeline sahip olmasi
gerektigini belirtmektedir.

Ozetle, OECD iilkeleri, gen¢ issizligi sorununa ¢dziim olarak MTE'nin &nemini
giderek daha fazla kabul etmekte ve sistemlerini bu dogrultuda gelistirmeye c¢alismaktadir.
Basarilt MTE sistemleri, giiclii hiikiimet destegi, etkin endiistri is birligi, stirekli yenilik ve
sik1 kalite giivencesine dayanmaktadir (Chang & Lu, 2025).

Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim modelleri ile OECD iilkelerindeki benzer ve
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farkli yaklagimlarin analizi, sistemin gii¢lii yonlerini ortaya koyarken, gelisim alanlarina dair
onemli ¢ikarimlar sunmaktadir.

Tirkiye'de MTE yapisi, biiylik dlgiide merkeziyetci bir yaklasimla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yonetilir (Eranil & Barig, 2022). Egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri ile Mesleki Egitim Merkezleri olmak {izere iki ana model iizerinden
yuritiilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri hem genel bilgi dersleri hem de
mesleki egitim sunarken, Mesleki Egitim Merkezleri isbas1 egitime odaklanir (Ozer, 2024).

Tirkiye'deki MTE programlari, is ve meslek analizlerinden kaynaklanan yetkinlik
esasli, kazanimlara dayali bir yapiya sahiptir. Programlar, 6grencilere belirli meslek
alanlarinda bilgi ve beceri kazandirmayi, isgilicii piyasasi entegrasyonunu saglamayi ve
gelisen teknolojiye uyum saglamay1 hedefler (Ozer, 2022). OECD iilkelerinde basarili MTE
sistemlerinde, program yapisinin olusturulmasinda sektor beklentileri oncelikli kriterdir
(MEB, 2018). Bu, egitimin isgiicli piyasasinin taleplerine daha duyarli olmasin1 saglar.

Ayrica OECD raporlari, gelecege hazir MTE sistemlerinin degisen beceri
ihtiyaglarina duyarli, esnek, isgiici piyasasina gegisi destekleyici ve dijital teknolojiyi
entegre eden programlara sahip olmasi1 gerektigini belirtir. Tiirkiye'de de programlarin
giincellenmesi ve sektorle is birligi vurgulansa da OECD'deki bazi ileri diizey sistemlerdeki
kadar dinamik bir adaptasyon ve sektor entegrasyonu diizeyi farklilik gosterebilir.
Tiirkiye'nin finansman modeli, kamu destekli olmakla birlikte, 6zellikle "isletmelerde
mesleki egitim" kismu ile ikili sistemlere benzer bir mekanizma sunar. Ancak genel olarak
firmalarin dogrudan finansman katkis1 ve katilimi1 baz1 OECD iilkelerindeki ikili sistemlere
gore daha sinirh olabilir.

OECD tiilkelerinde ise isgiicii piyasasi entegrasyonu, sistemin basarisi i¢in kritik bir
faktordiir. Bagarili MTE sistemleri, giiclii igglicii piyasas1 baglantilarina ve igverenlerin
beklentilerine duyarli bir yapiya sahiptir. Bu sistemlerde mezunlarin istihdam edilebilirlik
oranlar1 genellikle daha yiiksektir ve beceri uyumsuzlugu sorunlar1 daha az gorilir (MEB,
2018).

Ozetle, Tiirkiye'deki MTE sistemi, merkezi yonetim ve okul tabanli yaklasimlarla
belirli bir yapiya sahipken, OECD iilkeleri ikili sistemler ve isletme odakli ¢iraklik gibi daha
entegre ve isgiicii piyasasiyla i¢ ice gegmis modeller sunmaktadir. Finansman ve altyapi
konusunda da benzer farkliliklar gézlemlenirken, Tiirkiye'nin mezun istihdamindaki beceri
uyumsuzlugu sorunu, bazi OECD iilkelerindeki basarili isgiicli piyasasi entegrasyonu

yaklasimlarindan 6grenilecek dersler oldugunu gostermektedir.
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2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Mevcut Sorunlar ve Céziim Onerileri

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin en onemli sorunlarindan biri, mezunlarin
isgiicli piyasasinin giincel ihtiyaglari ile tam olarak ortlismeyen becerilere sahip olmasidir.
Bu durum, "yatay beceri uyumsuzlugu" olarak tanimlanmakta ve mezunlarin egitim aldiklar1
alanin disinda istihdam edilmesine yol agmaktadir (Ozer ve Suna, 2020). Mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin biliylk bir kismimin, mezuniyet alanlarinda istthdam imkan
aramadiklar1 veya bulamadiklar1 gériilmektedir.

MTE'de egitim kalitesi, fiziksel altyapi, 6gretmen niteligi ve miifredatin yetersizligi
gibi faktorlerden etkilenebilmektedir. Mesleki ve teknik okullarda arag-gere¢ temini ve
atolye-laboratuvar sistemlerine erisim her okul i¢in ayni degildir.

Mesleki ve teknik egitime olan ilginin azalmasinda, mesleki rehberlik faaliyetlerinin
istenen etkinlige sahip olmamasi, Ogrencilerin mizag, yetenek ve ilgilerinin dikkate
alinmamasi ve meslek liselerine kars1 toplum genelinde olumsuz 6nyargilarin kirllamamasi
etkili olmaktadir. Ayrica, 6grenciler kariyer se¢imi hatalar1 ve meslek hakkinda yetersiz
bilgiye sahip olabilirler (Duman ve Konuk, 2023).

Mesleki egitimin sekillendirilmesinde ve finansmaninda 6zel sektor ve diger
paydaslarin  katiliminin  diistik olmast ©6nemli bir sorundur. Avrupa iilkeleriyle
kiyaslandiginda mesleki egitime ayrilan biit¢enin diisiik olmasi da gozlemler arasindadir.

Mesleki ve teknik egitimde sektoriin isgiicli ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen bir yapinin kurulmasi amaglanmaktadir. Isletmelerin
ve meslek kuruluglarinin egitim siireglerine daha aktif katilimi saglanmali, staj ve isbasi
egitim olanaklar artirilmalidir.

Mevcut O6gretim programlarinin giincellenmeye ihtiyag duymast goz Oniinde
bulundurularak, mesleki ders igerikleri giincellenmeli ve hizla degisen teknolojik
gelismelere uyum saglanmalidir. Yapay zekéa ve otomasyon teknolojilerinin yayginlagsmasi,
egitim sisteminde koklii doniisiimler gerektirmektedir.

Atolye ve laboratuvar gibi egitim alanlarindaki techizatlarin yeni teknolojileri
yakalayamamis olmast bir sorun teskil etmektedir. Okullarin altyap: ve donanimi ulusal ve
uluslararas1 sektér ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla gelistirilmelidir.
Ogretmenlerin is basinda egitim olanaklarinmn artirilmasi gerekmektedir.

20001 yillar mesleki egitimde bir "restorasyon ve toparlanma dénemi" olarak

tanimlanmistir.  Kalite gilivencesi yiiksekogretimde de o©nemli bir konudur. MTE
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kurumlarinda kalite giivence sistemleri olusturulmali ve diizenli denetimlerle kalitenin
stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

Okul yonetimlerinin, okullarinin ihtiyaglarini belirlemede daha fazla sorumluluk ve
yetki sahibi yapida egitim ortamlarinin miimkiin olan en iyi hale getirilmesi odak noktasidir.
Mesleki egitim okullarinin  bulunduklar1 bolgenin ihtiyaglarina uygun sekilde
yapilandirilmamasi 6nemli bir sorun teskil etmektedir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik var olan toplumsal algiyr degistirmek
hedeflenmelidir. Mesleki egitimin akademik egitimin arkasinda kalan ikincil bir alan olarak
degerlendirilmesi 6n yargisini kirmak i¢in ¢aligsmalar yapilmalidir.

Ogrencilere dzellikle ortadgretim diizeyinde yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerinin
etkinligi artirilmalidir. Cocuklar ve aileleri mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelidir. Rehberlik ve danisma hizmetlerinin yeterli etkinlige sahip olmamasi
sorunu giderilmelidir. Akademik ders yogunlugunun azaltilmasi da oneriler arasindadir.

Ulusal ve uluslararasi sektdor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla
okullarin alt yap1 ve donanimi gelistirilmelidir. Finansman mekanizmalari, isgiicii piyasasi
ihtiyaglarin1 daha iyi karsilamayi, egitim kalitesini ve uygunlugunu artirmay1 ve maliyetleri
kontrol etmeyi hedeflemelidir. Buna maliyet paylasimi, egitim vergileri (esas olarak sirket
bordrolarina dayali), kamu egitim merkezlerini objektif finansman formiilleriyle biitceleme,
daha fazla ve kaliteli kurumsal egitimi tesvik etme ve bagimsiz ulusal egitim fonlar1 kurma
gibi yontemler dahildir (Ziderman, 2018).

Artan 68renci sayisina kargin 6grenci basina diisen mesleki ve teknik egitim biitcesi
2013'te 3.916 TL'den 2018 yilinda 7.609 TL'ye ulasmistir. Bu artislar, mesleki egitime
verilen dnemin arttigin1 géstermektedir.

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim, iilkenin kalkinmasma ve geng issizligin
diistiriilmesine en fazla katki yapan egitim tiirlerinin basinda gelmektedir. Sistem hem egitim
sistemlerinden hem de isgiicii piyasalarindan kaynaklanan zorlu sorunlarla yilizlesmesine
ragmen son yillarda 6nemli bir donlisim yasamistir. Bu doniisiim, yenilenen yonetim
modelleri, endiistri is birlikleri, gelistirilmis iiretim siirecleri ve Ar-Ge ile fikri miilkiyet
kiiltiirii entegrasyonu sayesinde kayit oranlarini artirmis, egitim kalitesini iyilestirmis ve kriz
zamanlarinda temel mallarin hizl1 liretimini saglamigtir.

Mesleki egitim, yapay zekd ve otomasyon teknolojilerinin yayginlasmasiyla tiim
egitim sisteminde kokli donilisiimlerin yasanmasini talep eden bir ddnemde, bu

dontisiimlerden ¢ok daha derinden etkilenecektir. Gelecege hazir MTE sistemleri; degisen
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beceri ihtiyaglarma duyarlilik, herkes i¢in uygun esneklik, degisen isgiicli piyasasina
gecisleri destekleme yetenegi ve dijital teknolojinin MTE tasarim ve sunumunu yenileme
potansiyeline sahip olmalidir. Tiirkiye'nin 2023 Egitim Vizyonu gibi yiliksek hedeflerle
mesleki ve teknik egitimde kiiresel egilimleri dikkate aldig1 goriilmektedir (Ozdemir ve

Karakurt, 2024).



III. BOLUM

3. TURKIYE’DEKi ORTAOGRETIM DUZEYINDEKI MESLEKi VE TEKNIiK
EGITiM HARCAMALARININ EKONOMIK BUYUME iLiSKiSiNIN ANALIZi

3.1. Literatiir Taramasi

Alkaya ve Islamoglu (2024), calismalarinda “Aktif ve Pasif Isgiicii Piyasasi
Politikalarmin Issizlik Uzerine Etkisi”, panel veri kullanilarak analiz edilmistir. 2000-2019
doéneminde secilmis 14 OECD iilkesinde aktif ve pasif isgiicii piyasasi politikalar1 (AIPP ve
PiPP) harcamalarmin issizlik iizerindeki etkisi incelenmistir. Bulgulara gore, PIPP
harcamalari ile issizlik arasinda anlamli ve pozitif bir bag oldugu, yani bu harcamalar arttik¢a
issizligin de artt1g1 belirlenmistir. AIPP harcamalarinin ise issizlik {izerinde negatif bir etkisi
olmasina ragmen, bu etkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir.

Tanyrkulyyev (2024), c¢alismasinda Bagimsiz Tiirk Cumbhuriyetlerinde Kamu
Harcamalar1 ile Ekonomik Biiyiime Iligkisi, 1992-2021 déneminde Tiirkiye ve dort bagimsiz
Tiirk Cumhuriyeti'nde (Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan) kamu harcamalari
(KH) ile ekonomik biiylime (EB) arasindaki iliski ADF, ARDL Sinir Testi ve Toda-
Yamamoto nedensellik testleri ile arastirilarak incelenmistir. Sonuglara gore, Kazakistan ve
Kirgizistan'da KH'den EB'ye dogru nedensellik tespit edilirken, Tiirkiye, Azerbaycan ve
Ozbekistan'da bu yonde bir nedensellik bulunamamustir. Calisma, Keynesyen hipotezi
reddederken, Wagner Yasasini destekler nitelikte bulgular sunmustur.

Selim vd. (2014), calismalarinda “G-20 Ulkelerinde Egitim Harcamalarmin
Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi”, 2000-2011 déneminde G20 iilkelerinde egitim
harcamalar1 (EH) ile ekonomik biiyiime (GSYH) arasindaki iliski Pedroni panel es-
biitiinlesme ve PMG (Havuzlanmis Ortalama Grup Regresyonu) modelleriyle analiz edilerek
incelenmistir. Bulgular, EH ile EB arasindaki uzun ve kisa dénem iliskilerinin pozitif ve
anlamli oldugunu gostermis ve uzun dénemde EH'deki %1'lik artisin GSYH'yi %0,69
oraninda arttirdig1 sonucuna ulagilmistir.

Ugan ve Yesilyurt (2016), calismalarinda “Tiirkiye'de Egitim Harcamalar1 ve
Biiyiime iliskisi”, Tiirkiye'nin 2006:Q1-2015:Q4 donemi ceyreklik verileriyle EH ve EB
iliskisi Granger nedensellik ve Hata Diizeltme Modeli kullanilarak analiz edilerek
incelenmistir. Mevcut degiskenler baglaminda uzun dénem iginde bir iligkinin mevcudiyeti

gozlemlenmis ve EH ile EB arasinda ¢ift yonlii nedensellik saptanmistir. Kisa vadedeki
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dalgalanmalarin yaklasik 6 yilda uzun donem ortalamasina yakinsayacagi belirtilmistir.

Caliskan vd. (2017), yapmis olduklar ¢alismada; “Tiirkiye’deki Egitim Harcamalari
ve Ekonomik Biiyiime Arasinda Bulunan Iliskisi”, 1998:Q1-2014:Q4 donemi ceyreklik
verilerle Tiirkiye'de EH ve EB iligkisinin Bootstrap Toda Yamamoto Nedensellik Testi ile
analiz edilmesiyle arastirilmigtir. Sonuglar, teorik beklentilerin aksine, EH ile EB arasinda
bir anlam ifade edebilecek bir nedensellik bagiin bulunmadigini géstermistir. Bu durum,
egitim sisteminde etkinligin saglanamadigi anlamina gelmektedir.

Pamuk ve Bektas (2014), yapmis olduklari ¢alismada; “Egitim Harcamalarinin
Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi ve iliskisi”, 1998:Q1-2013:Q2 dénemi g¢eyreklik
verilerle Tiirkiye'de EH ve EB iliskisini 6ncelikle “ARDL Sinir Testi” yaparak ve sonrasinda
da “Granger Nedensellik Testi” ile analiz edilerek incelenmistir. Bulgular, iki degisken
arasinda es biitiinlesme iligkisi olmadig1 sonucuna ulastirmis. Granger nedensellik testi,
EB'den EH’ye dogru tek yon bir iliski nedenselligi oldugunu bulmustur.

Ulusoy & Yolcu (2013), yapmis olduklari ¢alismada; “Household Education
Expenditure of Families at Primary Education Level”, 2011-2012 6gretim yilinda
Kastamonu'daki 789 aileden anket yoluyla toplanan verilerle ilkdgretim diizeyinde hane
halki egitim harcamasi (HEH) miktarin1 ve bu miktarin sosyo-ekonomik faktorlere gore
farklilagmasi analiz edilerek incelenmistir. Bulgulara gore, ortalama HEH 11.971,34 TL'dir
ve 0zel okul HEH'si (10.051,19 TL), kamu okulu HEH'sinden (1.920,15 TL) yaklasik 5,3
kat daha yiiksektir. HEH; okul tiirii, ebeveyn egitim diizeyi ve aile geliri gibi faktorlere gore
anlamli bi¢imde farklilagsmaktadir.

Dogan ve Sanli (2003), yaptiklar1 calismada “Iktisadi Kalkinmada Beseri Sermaye”
ele alinmistir. Bu teorik inceleme, iktisadi kalkinmada beseri sermayenin rolii ve 6nemini
ele almistir. Calisma, 1960'lardan itibaren beserl sermaye ile iktisadi biiylime ve kalkinma
arasinda pozitif etki oldugu goriisiinii desteklemektedir. Ayrica, IMF/Diinya Bankasi
politikalar1 nedeniyle 1980'lerde az gelismis iilkelerde egitim harcamalar1 oraninin diistiigii
ve bunun egitimin gelisimini olumsuz etkiledigi belirtilmistir.

Keskin (2011), yaptig1 calismada “Ekonomik Kalkinmada Begseri Sermayenin Rolii”,
177 Birlesmis Milletler {iyesi iilke verileriyle ¢oklu dogrusal regresyon kullanarak
incelemistir. Temel dinamik olarak teknolojik gelismenin ve bunun beseri sermaye ile
miimkiin oldugunun alt1 ¢izilmistir. Regresyon sonugclari, okur-yazarlik orani, kamu saglik
harcamalar1 ve AR-GE harcamalarinin ekonomik kalkinmada onemli etkisi oldugunu

gostermistir. Tilirkiye'nin kalkinmasi igin egitime Oncelik verilmesi gerektigi vurgulanmistir.
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Yumusak (2008), yaptig1 calismasinda “Beseri Sermayenin iktisadi Onemi ve
Tiirkiye'nin Beseri Sermaye Potansiyeli”; Tiirkiye'nin beserl sermaye diizeyini ve
potansiyeli (egitim, saglik ve demografik yap1) incelenerek, arastirilmistir. Analiz, Tiirkiye
nifusunun gen¢ ve dinamik oldugunu, ancak egitimde cinsiyet ve bolgeler arasinda
esitsizliklerin bulundugunu géstermistir. Tiirkiye, 2007 yilinda 0,806 HDI degeriyle yiiksek
beseri kalkinma grubuna girmistir.

Yiirik ve Acaroglu (2021), yaptiklar1 ¢alismada “Tiirkiye'deki Egitim
Harcamalarinin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi ve Aralarinda Bulunan iliskinin Dogrusal
Olmayan Analizi” Tiirkiye'nin 1980-2015 donemi verileriyle EH ve EB iliskisi NARDL
(Dogrusal Olmayan ARDL) modeliyle yapilmistir. Bulgular, EH'deki pozitif soklarin hem
kisa hem de uzun dénemde ekonomik biiylime lehine sonuclar sergiledigini gostermistir.
EH'deki negatif soklar ise sadece kisa donemde EB aleyhine bir durum yaratmistir. Bu
bulgular, egitimin pozitif digsallik etkisini desteklemektedir.

Yardimcioglu (2012), yapmis oldugu calismada “Egitim Harcamalari, Ekonomik
Biiyiime ve Gelir Dagilim iligkisi”, 1980-2008 déneminde 25 OECD iilkesinde EH, EB ve
gelir dagilimi (GD) arasindaki iligki Panel FMOLS, Panel DOLS ve Panel Nedensellik
metotlartyla analiz edilerek arastirilmistir. Pedroni, Kao ve Johansen Fisher panel es
biitiinlesme testleri, mevcut degiskenlere bakildiginda, aralarinda uzun vadede bir iligkinin
varligin1 dogrulamistir. Calisma, kamu EH'lerinin EB'yi artirdigi, GD'y1 iyilestirdigi ve bu
tyilesmelerin EH'yi tekrar artirdig1 hipotezlerinin dogrulandigi sonucuna ulagmustir.

Dagc1 (2018), yaptig1 calismada “Beserl Sermaye Bilesenlerinden Egitimin
Ekonomik Biiyiimeye Etkisi”, 1999-2015 doneminde 31 iilkede beseri sermaye (egitim,
saglik, inovasyon-teknoloji) ve ekonomik biiyiime (reel GSYH) iliskisi Panel VAR (PVAR)
ile analiz edilerek incelemistir. Bulgular, tiim {ilkelerde EB ile egitim ve saglik arasinda
karsilikli nedensellik oldugunu gostermistir. Gelismekte olan iilkelerde kisa donemde saglik,
uzun dénemde ise egitim, EB'nin en 6nemli yordayicilarindandir.

Cakmak ve Giimii (2005), yaptiklar1 ¢alismada “Tirkiye'de Beseri Sermaye ve
Ekonomik Biiylime arasindaki iliski”, 1960-2002 doneminde Tiirkiye'de beseri sermaye
(egitim mezun sayilari) ile ekonomik biiylime (GSMH) arasindaki uzun donemli iliski
Johansen Es-Biitiinlesme Testi ile analiz edilerek incelenmistir. Sonuglar, beseri sermaye ile
EB arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermistir.

Taban ve Kar (2006), yapmis olduklari calismada “Beserl Sermaye ve Ekonomik

Biiyiime arasindaki iliski”, 1969-2001 doneminde Tiirkiye'de beserl sermaye gostergeleri
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(HDI, okullagma, egitim ve yagsam siiresi indeksleri) ile EB arasindaki nedensellik iligkisinin
yonii analiz edilerek incelenmistir. Johansen es biitiinlesme ve Granger Nedensellik testleri
kullanilmistir. Bulgular, EB ile BSI (Beseri Sermaye Indeksi) ve EGIT (Egitim indeksi)
arasinda ¢ift yonli nedensellik oldugunu gostermistir.

Ozer ve Cift¢i (2009), yaptiklar1 ¢alismada “AR-GE Tabanli I¢sel Biiyiime Modelleri
ve AR-GE Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi”, OECD iilkelerinde AR-GE
harcamalari, aragtirmaci sayilar1 ve patent sayilarinin GSYH {izerindeki etkisi Panel Veri
Analizi ile incelemistir agiklanmistir. Analizler, bu faktorlerin GSYH iizerinde pozitif ve
yiiksek oranli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmustir.

Kazancigil (2019), yaptig1 ¢alismada “Beseri Sermaye Ekonomik Biiyiime Iliskisi”
1975-2016 yillar1 arasindaki yillik veriler kullanilarak, ARDL (Gecikmesi Dagitilmis
Otoregresif Model) Es biitiinlesme Testi, ADF ve Phillips-Perron birim kok testleri
kullanilarak analiz edilmis ve uzun donemde, tiim degiskenlerin (istihdam, briit elektrik
tilketimi, egitim endeksi, saglik endeksi) GSYH {izerinde pozitif ve anlamli etkisi oldugu
goriilmiistiir. Arastirmaya gore egitim endeksi GSYH'yi %0,14, saglik endeksi %0,04
oraninda arttirmaktadir ve istihdam (%0,31) biiyiimenin en 6nemli faktorii oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Ertugral (2018), yaptig1 ¢alismada “Beseri Sermaye Olusumunda Mesleki Egitimin
Onemi” konusu ele alinarak beseri sermaye olusumunda mesleki egitimin roliinii teorik
olarak degerlendirmistir. Mesleki egitim, bireyleri bilgi ve becerilerle donatarak nitelikli
isgiicli haline gelmelerini saglar ve bu da iktisadi biiyliimede 6nemli bir rol oynar.

Chambers & Cifter (2005), yapmis olduklar1 calismada “Beseri Sermayenin
Karsilastirmali Analizi”, gelismekte olan iilkelerde kullanilabilir beseri sermaye stoku ve
artirtlma yollarini incelenerek arastirilmistir. Analiz, beseri sermayenin egitim ve bilgi kadar
niifus yapisi, insani kalkinma, Ar-Ge'ye, kurumsal gelismislige bagli oldugunu gdstermistir.
Gelismekte olan iilkelerde kullanilabilir stokun diistikliigii (issizlik, diisiik katilim) nedeniyle
beseri sermaye erozyona ugramaktadir.

Bozkurt ve Balmumcu (2018), yaptiklar1 ¢aligmada “Beseri Sermaye ve Ekonomik
Biiylime arasindaki iliski”, 1970-2014 doneminde 30 gelismekte olan iilkede beseri sermaye
endeksi (LnBegseriSermaye) ile reel GSYH (LnGSYH) arasindaki iliski Westerlund Panel Es
Biitiinlesme Testi ile analiz edilerek incelenmistir. Analizler, degiskenler arasinda uzun

donemde birlikte hareket eden (es biitiinlesme) pozitif bir iliski oldugunu tespit etmistir.
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3.2. Veri Seti ve Degiskenler

Bu caligma, 2006-2025 déneminde Tiirkiye’deki Ortadgretim diizeyinde mesleki ve
teknik egitim harcamalar ile kisi basina diisen ulusal gelir arasinda uzun dénemde iliski
bulunup bulunmadigini analiz etmeyi amacglamaktadir. Caligmanin temel arastirma sorusu,
ortaggretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim harcamalarindaki degisimlerin uzun
donemde kisi basmna gelir diizeyini istatistiksel olarak anlamli bicimde etkileyip
etkilemedigidir. Calismada derlenen veri seti yillik frekanstadir.

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim harcamalarina iliskin veriler, Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi resmi istatistiklerinden derlenmistir. Bu
degisken mesleki ve teknik egitim alanina yonelik biitge harcamalarini kapsamakta olup cari
ve sermaye niteligindeki harcamalarin toplamini igermektedir. Ulusal gelir degiskeni ise
Diinya Bankas1 veri tabanindan elde edilen kisi basina diisen reel ulusal gelir (veya kisi
basina GSYH) serisinden olugmaktadir.

Caligmada Zaman serisinin analizinde, biiyiikliik farklarin1 gidermek ve katsayilarin
esneklik olarak yorumlanmasim1 saglamak amaciyla degiskenlerin logaritmalari
kullanilmistir. Bu kapsamda kullanilan logaritmik seriler, LNMEH; ortadgretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim harcamalarini, LNY; kisi basma diisen ulusal geliri, ifade
etmektedir.

Her iki serinin de reel verileri ifade etmesi ve enflasyondan arindirilmis olmasi
durumu, uzun donemdeki iligkini daha saglikli analiz edilebilirligi agisindan Snemlidir.
Caligmada LNY bagimli degisken olarak, LNMEH ise bagimsiz degisken olarak ele
alimmustir. Boylece mesleki ve teknik egitim harcamalarindaki yiizde degisimlerin kisi
basina gelir lizerindeki uzun donemde ylizdelik olarak etkisi tahmin edilmeye ¢alisilmistir.

Teorik olarak mesleki ve teknik egitim harcamalarinin, beseri sermaye olarak
isgliciiniin beceri seviyesini artirarak verimlilik artig1 saglayarak kisi basina diisen ulusal
gelir iizerinde pozitif yonde olumlu etki yaratmasi beklenmektedir. Bu sebeple, es
biitiinlesme iliskisinin varlig1 durumunda LNMEH katsayisinin pozitif yonlii ve istatistiksel
olarak anlamli olmasi1 beklenen durumdur.

Ozetleyecek olursak, veri seti; 2006-2025 dénemindeki Tiirkiye ekonomisine ait
olan, iki makro diizeydeki degiskene (ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
harcamasi ve kisi basia diisen ulusal gelir) odaklanan, 6rneklemimiz ¢ok biiyiik olmayan,

hatta kiiciik sayilabilecek (N=20 civar1) bir yapiya sahiptir.
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3.3. Ekonometrik Yontem

Calismanin “Veri Seti ve Degiskenler” boliimiinde agiklanan 2006-2025 doneminde
Tirkiye’deki Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim harcamalar1 ve buna baglh
olarak degismesi beklenen kisi basina diisen ulusal gelirin kiigiik 6rneklem ve olas1 yapisal
kirilmalar olabilecegi tahmin edilmesi nedeniyle, geleneksel yontemlerin yaninda Fourier
yaklagimina dayali testler tercih edilmistir (Enders & Lee, 2012).

Zaman serisi verileriyle uzun dénemli iliskinin (es biitiinlesme) dogru tahmin
edilebilmesi i¢in incelemeden Once serilerin duraganlik 6zelliklerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Duragan olmayan (birim koklii) seriler arasindaki sahte regresyon sorununu
bertaraf etmek icin, serilerin biitiinlesme mertebeleri test edilir ve 1(1) oldugu gosterilen
seriler arasinda es biitiinlesme analizi gerceklestirilir.

Bu baglamda, calismada oOncelikle serilerin duraganlik mertebesi incelenmistir.
Calismada, degiskenlerin duraganlik derecelerini incelemek amaciyla dncelikle Bozoklu vd.
(2020) tarafindan gelistirilen ve onerilen “Kesirli Frekansli Fourier ADF Testi” ile klasik
“ADF Birim Kok Testi” uygulanmistir.

Serilerin her ikisinin de I(1) oldugunun tespit edilmesi sonrasinda, degiskenler
arasindaki uzun dénemli iligkiyi analiz etmek i¢in ilkay vd. (2021) tarafindan gelistirilen ve
onerilen “Kesirli Fourier ADL Es biitiinlesme Testi” kullanilmistir (Ilkay et al., 2021)

Es biitiinlesme iliskisi dogrulugunun varlig: tespit edildikten sonra ise, uzun donem
katsayilarinin tahmin edilmesi amaciyla, “Fourier Terimleriyle Genisletilmis FMOLS (Fully
Modified OLS) Tahmincisi” kullanilmis ve tahminler gerceklestirilmistir. Kullanilan bu
tahminci, Phillips ve Hansen (1990) tarafindan gelistirilen ve onerilen yaklasima dayanan ve
artiklarin uzun donemdeki yapisal kirilmalar1 ve olast es biitlinlesme sorunlarini gideren bir

yontemdir (Banarje et al., 2017). Kullanilan yontemler agagida sirasiyla 6zetlenmistir.
3.3.1.Kesirli Frekansh Fourier ADF Testi

Klasik Dickey—Fuller yaklasimina dayana birim kok testleri, sabit trend iceren
dogrusal bir yap1 oldugunu varsaymaktadir. Fakat makroekonomik veriler iceren serilerde
krizler, izlenen donem politikalari, yonetim degisiklikleri ya da diger yapisal kirilmalar
nedeniyle genellikle dogrusal olmayan ve kirilmalarin oldugu bir yap1 olarak
seyredilmektedir. Bu durumda kirilmalarin zamanlari, sayilarini ve biiyiikliiklerini dogru

belirleyemeyen testler, yanlis sonuglara yol acabilmektedir.
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Enders ve Lee (2012) makalesinde bu sorunu asmak amaciyla klasik terime ek olarak
Fourier yaklagimi eklenmis ve Dickey—Fuller tipi birim kok testi ortaya koymus ve
Onermistir. Bu yaklagimda, bilinmeyen klasik yapi, diisiik frekansli siniis ve kosiniis gibi
trigonometrik terimlerinden olusan bir Fourier serisiyle yaklasik olarak temsil edilmesi
saglanmistir. Bu sayede, bir ya da birden fazla var olan yapisal kirilma, kirilmalarin
zamanlar1 tahmin edilmeksizin, daha genis bir zaman diliminde yakalanabilmekte ve yapisal
kirilmalar g6z ard1 edilmektedir (Enders & Lee, 2012).

Enders ve Lee’nin (2012) calismasinda, temel regresyon denklemi asagidaki bigimde

verilmistir:

2wkt 2kt
Ayr = pye- 1+L1+L2t+agsln( T )+c4cos( = )+gt

Dickey—Fuller denklemi icinde, trigonometrik terimler bulacak olan yapisal
kirilmalar1 daha esnek sekilde temsil etmektedir. Burada & frekansi, 7 Orneklem
biiylikliigiinii gostermektedir ve p katsayisinin sifira karsi test edilmesi saglanarak birim kok
sinamasi saglanmaktadir.

Yilanc1 ve Bozoklu (2020) tarafindan gelistirilen “Kesirli Frekansli Fourier ADF
Testi” ise, Enders ve Lee (2012) yapisini kesirli (tam say1 olmayan) frekanslara genisleterek,
kirilmalarin dénem uzunluguna daha hassas uyum saglayan bir esneklik kazandirmaktadir.
Yapisal kirilmalart dikkate almak ve hem kademeli hem de ani yapisal kirilmalarin
bilinmeyen sayisim1 yakalayabilmek i¢in degiskenler yerine Fourier fonksiyonunu

kullanilmistir (Yilanc et al., 2020)

- 2kt - Ikt
Za;lsm( . ) Zbkms(ﬂ )

Burada n, yaklasima dahil edilen frekans sayisim1 gosterir; m = 3.1416 belirli bir

frekans se¢imini temsil eder; t, trendi; T ise 6rneklem biiyiikliiglinli temsil eder. Enders ve

Lee takip edilerek tek bir frekans segilir;

A — s 2kt [ 27kt
(t) = v1sin T I 2 cos T

Bu Fourier genislemesi denkleme dahil edilir ve genisletilmis denklem elde edilir.
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r-1 r-1 r-1

Irkt Ikt
AFP, =+ sin (ﬂ?) ) cos(ﬂ?) HBoF Py + B3 ECy-y + BiF Dy E/\iAF P4 ZdJaAF Dy ZC&AECt-i
i=1 i=1 i=1

3.3.2.Kesirli Frekansh Fourier ADL Testi

Es biitiinlesme analizinde tek denkleme dayali yontemler i¢cinde “Autoregressive
Distributed Lag (ADL) ” yaklasim1 hem esnek yapis1 hem de nispeten yiiksek giicii nedeniyle
yaygin olarak kullanilmaktadir. Banerjee vd. (1998) ve sonraki calismalar, ADL temelli
testlerin 6zellikle kiiclik 6rneklemlerde uygun boyut ve iyi gii¢ 6zelliklerine sahip oldugunu
gostermektedir (Banarjee et al, 2017).

Banerjee vd. (2017) calismalarinda ise ADL c¢ercevesine Fourier fonksiyonlari
ekleyerek, deterministik terimdeki bilinmeyen, yumusak (smooth) yapisal kirilmalarin tek
denkleme dayal1 bir es biitiinlesme testine dahil edilmesini saglayan “Fourier ADL (FADL)
Testi’ni gelistirmistir. Bu testte deterministik terim, asagidaki Fourier yaklasimiyla

tanimlanmaktadir (Banarjee et al, 2017).:

q q
. | 27kt 2kt
dit) =y, + sin| — | + ) _cos( ] g<TI/2
nt o L (T] 21

Burada yo sabit ve trendi iceren klasik deterministik terimi, sinlis ve kosiniis
bilesenleri ise yapisal kirilmalarin seviyede veya egimde kademeli bicimde ortaya ¢ikmasini

temsil etmektedir (Banarjee et al, 2017).

Fourier ADL test denklemi genel olarak su sekilde yazilabilir (Banarjee et al, 2017):

Ay, =dO)+6py,,  +71y,,  +9'Ay, +¢

Burada y:f bagimli degisken, y:t ise bagimsiz degisken(ler) vektoriidiir. 6: katsayisi,
es biitlinlesme iligkisinin varligini test etmek icin kilit parametredir. “Ho: 6: = 07 (es
biitiinlesme yok), “H:: 0: <0” (es biitiinlesme var) hipotezleri altinda, 6. i¢in t-istatistigi
hesaplanir ve Banerjee vd. (2017) tarafindan simiilasyonla elde edilmis, frekans ve frekans
sayisina bagl kritik degerler ile karsilagtirilir (Banarjee et al, 2017).

Literatiir incelendiginde es biitiinlesme testlerinin yapisal kirilmalardan etkilendigi

gOriilmiistiir. Daha sonra uzun doénem iligkisinin tespitinde yapisal kirilmanin etkisini
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incelenmis ve yapisal kirilmanin tek noktada gerceklestigini varsayan yeni bir es biitiinlesme
testi Onerilmistir. Son yillarda, Fourier fonksiyonlarini i¢eren yeni yaklagimlar onerilmistir.

Bu baglamda, Fourier ADL es biitiinlesme testi asagidaki yeniden
parametrelestirilmis kosullu hata diizeltme modeli kullanilarak ifade edilmektedir (Ilkay et

al., 2021).
Ay = dop + di¥y + yi—1 + Yox—1 ZaiAyt—-é | Zéﬁiﬁiﬁa—i F

Burada y(t) birinci fark operatoriinii, d(k)* ise deterministik terimleri temsil eder.

2kt 2kt
- a3 COS

d(k)* = ag + a1t + agsin

Olusturulan bu denklemde “k” belirli bir frekansi temsil eder. Bu denklem Fourier

terimlerini igermektedir (ilkay et al., 2021).
3.3.3. FMOLS Es Biitiinlesme Tahmincisi

Es biitiinlesme iligkisinin varligi dogrulandiktan sonra uzun dénem katsayilarinin
sapmasiz ve tutarli bigimde tahmin edilmesi gerekir. Klasik EKK tahmincisi, es biitlinlesik
degiskenler arasindaki korelasyon ve igsellik sorunlari nedeniyle sapmali sonuglar
verebilmektedir. Bu nedenle, Phillips ve Hansen (1990) tarafindan gelistirilen “Fully
Modified OLS (FMOLS) Es Biitiinlesme Tahmincisi” literatiirde yaygin big¢imde
kullanilmaktadir (Banarjee et al., 2017).

FMOLS yontemi, standart sabit etkili tahmincilerdeki (otokorelasyon, degisen
varyans gibi sorunlardan kaynaklanan) sapmalari diizeltirken, daha sonra Pedroni tarafindan
diizenlemeler getirilen FMOLS yontemi, sabit terimin ve hata terimi ve bagimsiz
degiskenlerin farklar1 arasindaki olasi korelasyonun varligini hesaba katmaktadir. FMOLS
yonteminin kiiciik 6rneklerdeki giiciinii de arastirmis, t istatistiginin kiigiik O6rneklerdeki
performansinin daha iyi oldugunu ortaya koymustur (Pedroni, 2001).

FMOLS yaklagimi, serilerin uzun dénem varyans ve kovaryans yapisini tahmin

ederek, seriler arasi es biitiinlesme sapmalarini diizeltmektedir.

£t
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3.4. Ekonometrik Analiz
3.4.1.Birim Kok Testi Sonuclari

Bu bolimde once serilerin duraganlik o6zellikleri sunulmakta, ardindan es

biitiinlesme testi ve uzun donem katsay1 tahminleri degerlendirilmektedir.

Tablo 3. Fourier ADF ve ADF Birim Kok Testi Sonuglari

ADF
Kesirli FADF
Degiskenler Diizey Birinci Fark
. Uygun
Frekans jinimum F-KlSl.t Tfs ¢ Gecikme F-ADIT 1je.§t T P T P
KKT Istatistigi < Istatistigi
Uzunlugu
LNY 2.00 | 0.010580| 3.993713 4.00 -2.359412 |-2.468994| 0.3369 | -3.608496 |0.0596***
LNMEH 3.50 [0.045189 | 4.330603 1.00 0.754827 | 0.187944| 0.9956 | -3.353619 |0.0934***

Tablo 3’te LNMEH ve LNY serileri igin kesirli Fourier ADF ve klasik ADF test
sonuglarint igermektedir. Trigonometrik terimlerin anlamliligin1 sinamak i¢in F istatistigi
kullanilir. Yapilan testlerin ¢iktilarindan elde edilen sonuglara gore, kesirli Fourier ADF
testinde kullanilan F istatistikleri her iki degisken i¢in de kritik F degerlerinin altinda
kalmakta, dolayisiyla modele eklenen trigonometrik terimlerin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda, degiskenlerin duraganlifini sinamak i¢in FADF
yerine, ADF test istatistigi kullanilmalidir. Bu nedenle, serilerin duraganlik derecesi
degerlendirilirken ADF test istatistikleri esas alinmistir. ADF test istatistikleri
incelendiginde, serilerin diizey degerlerinde duragan olmadiklar1 (p>0.10) gortilmektedir.

Serileri duragan hale getirmek igin, serilerin birinci farklart alinmistir. Fark: alinmig
serilerin ADF test sonuclar1 kritik degerlere gore incelendiginde serilerin duraganlastig
(P<0.10) goriilmektedir. Sonu¢ olarak hem LNY hem de LNMEH serilerinin diizeyde
duragan olmadigi, ancak birinci farklar1 alindiginda I(1) stireci sergiledikleri tespit
edilmistir.

Serilerin her ikisi de I(1) oldugu i¢in, degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkiyi

analiz etmek i¢in, kesirli Fourier ADL testiyle analiz etmeye imkan tanimaktadir.
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3.4.2.Kesirli Fourier ADL Es Biitiinlesme Testi Sonug¢lar:

Degiskenlerin I(1) olduklar1 bulgusundan hareketle, LNY ile LNMEH arasindaki
uzun donem es biitiinlesme 1iliskisi kesirli frekansli Fourier ADL testi ile sinanmistir ve

bulgular Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Kesirli Fourier ADL Test Sonuglari

Kritik degerler
FADL Test istatistigi Frekans
%1 %S %10
- 6.595604 1.4 -4.601 -3.944 -3.601

Degiskenler arasinda es biitlinlesme iliskisi bulunup bulunmadigina karar vermek
icin, FADL test istatistii, mutlak deger olarak kritik degerlerle karsilastirilir. Tahmin
sonuclar1 incelendiginde hesaplanan FADL istatistiginin, mutlak deger olarak kritik
degerlerden biiyiik oldugu goriilmektedir. Temel hipotez reddedilir. LNMEH ile LNY

arasinda es biitiinlesme iligkisi vardir.
3.4.3.FMOLS Es Biitiinlesme Tahmincisi Sonug¢lari

Es biitiinlesme iliskisinin saptanmasinin ardindan, uzun dénem katsayilar1 Fourier
terimleriyle genisletilmis FMOLS yontemiyle tahmin edilmistir. Tahmin edilen es

biitiinlesme sonuclar1 Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. FMOLS Es Biitiinlesme Tahmin Sonuglari

Variable Katsay1 Std. Hata t-Istatsitigi Prob.
LNMEH 0.134970 0.003504 38.51787 0.0000
C 8.950151 0.010522 850.6376 0.0000

Bagimh Degisken: LNY

Tablo 5’de gosterilen sonuglara gore, mesleki egitim harcamalarinin kisi basina gelir
tizerinde pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak son derece anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Mesleki egitim harcamalarinda uzun dénemde meydana gelen
%1°1ik bir artig, kisi basina gelir diizeyini yaklasik %0,135 oraninda artirmaktadir. FMOLS
yaklasimi sayesinde, olast korelasyon sapmalarinin giderilmis olmasi, katsayilarin uzun

donem etkileri yansitti1 seklindeki yorumunu gii¢lendirmektedir.
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Bu ¢alisma, 2006-2025 donemi i¢in Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim (MTE) harcamalarinin ekonomik biiyiime {izerindeki etkisini teorik ve ampirik
boyutlartyla incelemistir. Beseri sermaye teorisi c¢ercevesinde sekillendirilen arastirma,
egitimin O6zellikle de mesleki ve teknik egitimin, ekonomik biiylimenin siirdiiriilebilirligi
acisindan stratejik bir yatirim alant oldugunu ortaya koymayi amaclamistir. Caligmanin
sonuglari, bu temel varsayimi hem teorik altyapt hem de ekonometrik bulgular agisindan
biiylik 6l¢iide dogrulamaktadir.

Tezin birinci boliimiinde ele alinan beserl sermaye teorileri, ekonomik bliylimenin
yalnizca fiziki sermaye birikimiyle agiklanamayacagini, bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyi
yiiksek bir isgiliciiniin biiylimenin asli belirleyicilerinden biri oldugunu gostermektedir.
Becker, Schultz ve Lucas gibi iktisat¢ilarin modelleri, egitimin bireysel getirilerinin yani sira
toplumsal ve makroekonomik diizeyde digsalliklar yarattigin1 ortaya koymaktadir. Bu
baglamda mesleki ve teknik egitim, soyut bilgi iiretiminin Gtesinde, dogrudan liretim
stireclerine entegre edilebilen beceriler kazandirmasi nedeniyle beseri sermaye yatirimlari
igerisinde 6zel bir konuma sahiptir. Teorik g¢ercevede ulasilan bu tespitler, ¢alismanin
ampirik analizleri i¢in saglam bir zemin olusturmustur.

Ikinci boliimde Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisimi, mevcut
yapist ve OECD iilkeleriyle karsilastirmali durumu ayrintili bicimde ele alinmistir. Bu
inceleme, Tiirkiye’de MTE sisteminin nicel olarak onemli bir biiylikliige ulagmasina
ragmen, nitelik, sektorle uyum ve verimlilik acisindan halen gelistirilmesi gereken
yonlerinin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle okul, &grenci ve Ogretmen
sayilarindaki artisa karsin, 6grenci basina diisen harcamalarin ve donanim kalitesinin
istenilen seviyeye ulagsamamasi, mesleki ve teknik egitimin ekonomik biiylimeye olan
potansiyel katkisinin tam olarak hayata gecirilemedigine isaret etmektedir. OECD
iilkeleriyle yapilan karsilastirmalar, Tirkiye’nin mesleki ve teknik egitimde kamu
harcamalar1 ve isglicii piyasasi entegrasyonu agisindan geride kaldigini, ancak geng niifus
avantaj1 sayesinde onemli bir biiylime potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir.

Tezin ticiincii boliimiinde gergeklestirilen ekonometrik analizler, ¢calismanin temel
arastirma sorusuna dogrudan yanit vermektedir. Bu calismada, 2006-2025 doneminde
ortadgretim diizeyindeki Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim harcamalari ile kisi basina

diisen ulusal gelir arasindaki uzun donem iliskisi, yapisal kirilmalar1 da dikkate alan Fourier
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tabanli ekonometrik yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Veriler, mesleki egitim
harcamalari i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’ndan, kisi basina gelir
i¢in ise Diinya Bankasi’ndan temin edilmistir. Her iki seri logaritmik forma doniistiiriilmiis
ve LNY ile LNMEH seklinde modellenmistir.

Oncelikle Bozoklu vd. (2020) tarafindan gelistirilen kesirli frekansli Fourier ADF ve
klasik ADF testleri ile serilerin duraganlik 6zellikleri incelenmis, her iki serinin de diizeyde
birim koklii, birinci farkta ise I(1) oldugu tespit edilmistir. Fourier ADF testinde kullanilan
trigonometrik terimlerin F testleri istatistiksel olarak anlamli ¢ikmadigi i¢in, birim kok
analizinde klasik ADF testi esas alinmistir.

Daha sonra, Enders ve Lee (2012) ile Banerjee vd. (2017) tarafindan ortaya konan
Fourier yaklasimima dayali daha sonra Ilkay vd. (2020) tarafindan gelistirilen yapilar takip
edilerek, kesirli frekansli Fourier ADL es biitlinlesme testi uygulanmistir. Test sonucunda
elde edilen FADL istatistiginin mutlak degeri, %1 anlamlilik diizeyindeki kritik degerlerden
bile biiyiik ¢cikmis; boylece LNY ile LNMEH arasinda uzun donemde istatistiksel olarak
anlamli bir es biitiinlesme iliskisi bulundugu sonucuna varilmaistir.

Es biitlinlesme iliskisinin varlig1 ortaya konduktan sonra, Fourier terimleriyle
genisletilmis FMOLS tahmincisiyle elde edilen sonuglar, mesleki egitim harcamalarinin kisi
basina gelir lizerinde pozitif ve giiglii bir uzun doénem etkisi oldugunu gostermektedir.
Katsay1 tahminine gore, mesleki egitim harcamalarinda uzun dénemli %1°lik bir artis, kisi
basina diisen gelir diizeyini yaklasik %0.135 oraninda artirmaktadir.

Bu sonug, Tiirkiye’de beseri sermaye yatirimlarinin, 6zellikle de mesleki ve teknik
egitime yonelik kamu harcamalarinin, uzun vadede ekonomik biiylimeyi destekleyen
etkenlerden birisi oldugunu gostermektedir. Bulgular, literatiirde yer alan pek ¢ok ulusal ve
uluslararas1 caligmayla uyumludur. Ancak bu calisma, kullanilan dénem, yontem ve
ozellikle Fourier tabanli testler sayesinde, Tiirkiye oOzelinde daha giincel ve yapisal
kirilmalar dikkate alan bir katki sunmaktadir.

Elde edilen sonuclar, MTE harcamalarinin ekonomik biiylimeyi yalnizca dogrudan
degil, dolayli kanallar aracilifiyla da etkileyen faktorlerden birisi oldugunu
diisiindiirmektedir. Beseri sermaye temelli bu mekanizmalar, ekonomik biiyiimenin daha
kapsayici ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasina katki saglamaktadir. Dolayisiyla MTE,
yalnizca kisa vadeli isgiicii ihtiyacin1 karsilayan bir ara¢ degil, ayn1 zamanda uzun vadeli
kalkinma stratejisinin temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmelidir.

Caligmanin bulgulari, politika yapicilar agisindan da 6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir.



57

Oncelikle, mesleki ve teknik egitim harcamalarinin artirilmasi kadar, bu harcamalarin
etkinliginin de yiikseltilmesi gerekmektedir. Fiziksel altyapr yatirimlarinin, 6gretmen
niteliginin gelistirilmesiyle ve miifredatin isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina uyumlu hale
getirilmesiyle desteklenmesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ozel sektdrle is birliginin
giiclendirilmesi, staj ve isbasi egitim olanaklarinin yayginlastirilmasi, mesleki ve teknik
egitimin ekonomik biiylimeye olan katkisini artirabilecek baslica politika alanlaridir. Ayrica,
dijitallesme, yapay zeka ve yesil doniisiim gibi yeni kiiresel egilimlerin mesleki ve teknik
egitim programlarina entegre edilmesi, Tiirkiye nin rekabet giiciinii artiracaktir.

Bununla birlikte, ¢alismanin bazi sinirliliklart da bulunmaktadir. Analiz, makro
diizeyde zaman serisi verilerine dayanmaktadir ve mesleki ve teknik egitimin mikro
diizeydeki ¢iktilar1 (mezunlarin iicretleri, istihdam siireleri, sektor bazli verimlilik etkileri
gibi) kapsam disinda kalmistir. Gelecek ¢alismalarda, mikro veri setlerinin kullanilmasi ve
bolgesel ya da sektor bazli analizlerin yapilmasi, mesleki ve teknik egitimin ekonomik
bliyiime {izerindeki etkilerinin daha ayrintili bicimde ortaya konulmasina katki
saglayacaktir. Ayrica, nedensellik iligkilerinin farkli ekonometrik yontemlerle test edilmesi,
bulgularin saglamligin artirabilir.

Caligmada elde edilen bulgular, mesleki egitime yoOnelik kamusal harcamalarin,
sadece kisa donemli istihdam politikas1 araci degil, ayn1 zamanda uzun donemde ekonomik
bliylimeyi destekleyen stratejik bir yatirim niteligi tasidigini gostermektedir. Egitim
politikalariin tasariminda mesleki egitimin paymin artirilmasi, nitelikli isgilicli arzim
giiclendirerek verimlilik ve kisi basina gelir artisin1 destekleyebilecektir.

Sonug olarak bu tez, Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
harcamalarinin ekonomik biiylime lizerinde uzun donemli, pozitif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, beseri sermaye teorisinin temel varsayimlariyla
uyumlu olup, mesleki ve teknik egitimin kalkinma stratejilerinde merkezi bir role sahip
olmasi gerektigini gostermektedir. Egitim harcamalarinin bir tiikketim kalemi degil, gelecegin
ekonomik biiylimesini sekillendiren stratejik bir yatirim olarak ele alinmasi gerektigi bu
calisma ile bir kez daha teyit edilmistir. Bu ¢ergevede, mesleki ve teknik egitime yonelik
biitiinclil, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir politikalarin hayata geg¢irilmesi, Tiirkiye’nin

ekonomik biiylime ve kalkinma hedeflerine ulasmasinda kritik bir dneme sahiptir.
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