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ONSOZ

Degisen ve dijitallesen diinyada hayatta kalabilmenin bir yolu da degisim ve
doniisiim siirecini anlamaktir. Dijital bilgi ¢caginda toplumsal profil degistik¢e, 6grenen ve
ogreten rollerinde de farkliliklar olusmustur. Her tiirli teknolojik firsatlarin bulundugu bir
cevrede dogan ve bu teknolojik imkanlar1 en etkili sekillerde kullanabilen bireyler "Dijital
Yerliler"; bir teknolojik ortam igerisinde dogmayip, sonradan teknolojik araclar1 ve
gerecleri kullanma egilimi ya da zorunlulugunda olan bireyler ise "Dijital G6¢menler"
olarak tanimlanmaktadir. Bu sebeple dijital gogmen 6gretmenlerin teknoloji okuryazarlig:
konusunda bu ¢ag 6grencilerinin (dijital yerliler) ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilecek
yeterliklere sahip olmasi ve siirekli kendini gelistirmesi gereklidir. Bilginin dogasinin
devamli degistigi ve bilginin katlanarak ilerledigi gilinlimiizde dijital yeterliliklere sahip
olmak siirdiiriilebilir bir yasam boyu Ogrenme anlayist i¢in Onemlidir. Her cag
Ogretmenlerinin oldugu gibi giiniimiiz 6gretmenlerinin de egitim silirecinde yaptiklari
onlarin egitimlerinin bir yansimasi olarak diisiiniildiigiinde O6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin detayli sekilde incelenmesi ihtiyac1 ortaya cikmaktadir. Bu g¢alismada
ortadgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim-6gretim
uygulamalari agisindan incelenmesi amacglanmistir.

Dijital yeterlikler, kendim ve Ogrencilerimde gelistirmeye c¢alistigfim en onemli
yeterlikler arasindadir. Bu amagla 6gretmen dijital yeterliklerini detayli sekilde incelemek
icin ¢calisma yapmamda yol gdsteren ve destek olan saygi deger hocam ve danismanim
Sayin Prof. Dr. Ali SABANCI’ ya firsat tanidig1 ve yolumu aydinlattig1 i¢in ¢ok tesekkiir
ederim. Ayrica kisiligi, nezaketi, liderligi ile bana her zaman 6rnek olan, tez ¢alismami
gerceklestirmemde emegi gegen, beni her durumda destekleyen ve motive eden degerli
destek ve yardimlarindan dolay1 kendisine sonsuz siikranlarimi sunarim.

Doktora tez izleme komitesi ve savunma jiirisinde yer alarak kiymetli goriis ve
oOnerilerini sunan saygideger hocalarim Prof. Dr. Kemal KAYIKCI’ ya ve Dog. Dr. Ahmet
SAHIN’ e, ayrica degerli fikirleri ile katki sunan saym Prof. Dr. Mehmet USTUNER ve
Dog. Dr. Giilnar OZYILDIRIM’ a tesekkiirii bir borg bilirim. Doktora egitimi siirecinde
bana ¢ok yonlii katkilar1 olan degerli hocalarim Prof. Dr. ilhan GUNBAYI, Prof. Dr. Engin



KARADAG ve Prof. Dr. Mualla BILGIN AKSU’ ya ve Akdeniz Universitesi Egitim
Bilimleri ailesinin tiim tiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Diger bir tesekkiirim de okulumda beni hep destekleyen okul miidiirim Sn. Okan
ADIYAMAN?” a, her yoruldugumda beni motive eden, bana yardimci olan ve beni dinleyen
[brahim Cumhur ERDOGAN ve Evrim KARADOGAN arkadaslarimadir.

Bu siirecte rahatsiz oldugu halde bile beni diisiinen, yoruldugum igin iiziilen ve
bana hi¢ kiyamayan canim anneme, bana hep destekleyici konusmalar yapan canim
babama ve hep arkamda duran canim ablama ve ilgisini hi¢ eksik etmeyen kayinvalideme,
ihtiyacim olan her anda sevgilerini ve desteklerini hissettirdikleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ozel tesekkiiriim ise ruh esim, hayat arkadasim Tuna ARAS i¢indir. Bu siireci her
seyiyle birlikte yasadigimiz ve varligindan gii¢ aldigim, yogun calisma donemimde ve
sikintiya diistiiglim zor anlamlarimda bana hep destek olan ve moral veren sevgili esim, iyi
ki varsin. Hayat seninle ¢ok eglenceli. ..

Son olarak, ¢alismanin gerceklesmesine goriisleri ile katkida bulunan tiim 6gretmen

arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Didem PARLAK ARAS
Antalya,2023



OZET

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
DIJITAL YETERLIKLERININ INCELENMESI
PARLAK ARAS, Didem
Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Danmisman: Prof. Dr. Ali SABANCI
Temmuz 2023, 223 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin dijital
yeterliklerinin egitim-6gretim uygulamalar1 agisindan incelenmesidir. Calismada, karma
yontem desenlerinden agiklayici sirali karma desen kullanilmistir. Arastirmanin nicel kismi
betimsel tarama modeli, nitel kismi ise biitiinciil ¢coklu durum desenine goére tasarlanmistir.
Calismanin evreni ve caligma grubuna 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ortaogretim
kurumlarinda goérev yapan 6gretmenler dahil edilmistir. Nicel boliimiiniin 6rneklemi, 6nce
tabakali 6rnekleme ile belirlenmis ardindan Antalya ili merkez ilgelerindeki Fen, Anadolu
ve Sosyal Bilimler liselerinde gorev yapan basit secgkisiz ornekleme ile saptanmig 402
ogretmenden olusmaktadir. Aragtirmanin nicel verileri bu arastirma igin, Avrupa
Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu) kapsaminda
gelistirilmis Dijital Yeterlik Olgegi (DYO) ile toplanmus olup veriler SPSS 26.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Nicel kisim i¢in betimsel ve ¢ikarimsal istatistikler
yapilmustir. Nicel verilerin analizinde yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma,
parametrik testlerin varsayimlarinin karsilandigi durumlarda bagimsiz érneklemler igin t-
testi, iliskisiz Orneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA),
parametrik testlerin varsayimlarinin karsilanmadigi durumlarda Mann-Whitney U testi
kullanilmstir.

Aragtirmanin nitel boliimiinde, 6gretmenlerin dijital yeterliklerini egitim-6gretim
uygulamalar1 agisindan derinlemesine tespit etmek amaciyla DigCompEdu dikkate alinarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Nitel veriler, aragtirmanin
nicel boyutuna katilmig, amagsal Ornekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik
orneklemesi ile secilmis 15 6gretmenden toplanmustir. Ogretmenlerin Dijital Yeterlik

Cercevesine gore; Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri



ve Ogrenenlerin  Yeterliklerinden olusan 3 baslik; Profesyonel katilim (Mesleki
sorumluluk), Dijital kaynaklar, Ogretme ve Ogrenme, Degerlendirme, Ogrenenleri
giiclendirme ve Ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma olarak alt: boyut altinda
incelenmigtir. Elde edilen veriler i¢in NVIVO 12 nitel arastirma paket programi ile
betimsel ve igerik analizi yapilmistir.

Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin dijital yeterlik boyutlarindaki ortalamalari
genel olarak degerlendirildiginde, en diisiik degerin mesleki sorumluluk boyutunda, en
yiiksek degerin dijital kaynaklar boyutunda oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler
genel olarak dijital yeterlik davraniglarinin ¢ogunlukla gergeklestigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin goriisleri bazi1 boyutlarda
cinsiyet, yas, mesleki kidem ve brans degiskenine gore anlamli farklilik gosterirken
ogrenim durumu ve okul tiiri degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermemektedir.
Ogretmenler nitel sonuglara gore ise; dijital yeterlik kavramim 21. yiizy1l yeterligi ve
dijital beceriler olarak tanimlamaktadirlar. Ogretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina
iliskin algilar1 mesleki sorumluluk boyutuna gore; olumlu yondedir. Ogretmenlerin dijital
teknoloji kullanimlarina iligkin algilar1 dijital kaynaklar boyutuna gore; cogunlukla aktif
olduklar1 yondedir. Ogretme ve &grenme boyutunda; 6gretmenler teknolojileri en cok
uygulama asamasinda kullanmaktadir. Degerlendirme boyutunda ise; 6gretmenler dijital
veri kullanimin1 ¢ogunlukla faydali bulmaktadirlar. Ogrenenleri giiclendirme boyutunda
ise en ¢ok sunum ve gorsel teknolojiye yer verilmekte ve kaynak erisimine ¢ok dikkat
edilmektedir. Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma boyutunda ise teknolojiyi
tanima ve kullanmalari i¢in 6grenciler tesvik edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmen Yeterlikleri, Dijital Yeterlik



ABSTRACT

ANALYSIS OF TEACHERS' DIGITAL COMPETENCIES
WORKING IN HIGH SCHOOLS
PARLAK ARAS, Didem
Ph.D., Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Ali SABANCI
July 2023, 223 pages

The aim of this research is to analyze the digital competencies of teachers’ working
in high schools in terms of educational practices. In the study, explanatory sequential
mixed design, one of the mixed method designs, was used. The quantitative part of the
research was designed according to the descriptive survey model, and the qualitative part
was designed according to the holistic multiple-case design. The population and the
working group of the study included teachers working in high schools in the 2022-2023
academic year. The sample of the quantitative part consists of 402 teachers who were first
determined by stratified sampling and then by simple random sampling working in
Science, Anatolian and Social Sciences high schools in the central districts of Antalya
province. The quantitative data of the study were collected with the Digital Competence
Scale (DCS) developed within the scope of the European Commission Digital Competence
Framework for Teachers (DigCompEdu) and the data were analyzed using SPSS 26.0
program. Descriptive and deductive statistics were conducted for the quantitative part. In
the analysis of quantitative data, percentage, frequency, means, standard deviation, when
the assumptions of parametric tests were satisfied, t-test for independent samples and one-
factor analysis of variance (One Way ANOVA) for unrelated samples, were used. Mann-
Whitney U test was utilised when the assumptions of parametric tests were not satisfied.

In the qualitative part of the research, a semi-structured interview form prepared by
taking DigCompEdu into consideration was used in order to determine the digital
competencies of teachers in terms of educational practices in depth. Qualitative data were
collected from 15 teachers who participated in the quantitative dimension of the research
and were selected by maximum variation sampling from purposive sampling methods.

According to the Teachers' Digital Competence Framework, the three categories of
v



Educators' Professional Competences, Educators’ Pedagogical Competences and Learners'
Competences were analyzed under six dimensions: Professional engagement (Professional
responsibility), Digital resources, Teaching and learning, Assessment, Empowering
learners and Facilitating students' digital competence. For the data obtained, descriptive
and content analysis was conducted with NVIVO 12 qualitative research package program.

As a result of the research, when the averages of the teachers in the digital
competence dimensions were evaluated in general, it was concluded that the lowest value
was in the professional responsibility dimension and the highest value was in the digital
resources dimension. Teachers generally reported that their digital competence behaviors
were mostly performed. Teachers' views on digital competencies show significant
differences in some dimensions according to gender, age, professional seniority and branch
variables, but not according to educational status and school type variables.

According to the qualitative results of the teachers; They define the concept of
digital competence as 21st century competence and digital skills. According to the
dimension of professional responsibility; teachers' perceptions about their use of digital
technology are positive. According to the digital resources dimension, the perceptions of
teachers regarding their use of digital technology are mostly active. In the dimension of
teaching and learning; teachers use technologies mostly in the application stage. In the
assessment dimension; teachers find the use of digital data mostly useful. In the dimension
of empowering learners, presentation and visual technology are mostly used and utmost
attention is paid to resource access. In the dimension of facilitating learners' digital
competence, students are encouraged to recognize and use technology.

Keywords: Teacher, Teacher Competences, Digital Competence

Vi
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BOLUM I
GIRIS

Calismanin bu boliimiinde problem durumuna, amacina, arastirma sorularina,

Onemine, varsayimlarina, sinirliliklarina ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Diinyanin dort bir yanminda egitimciler, politikacilar ve digerleri, 6grenci
¢ikarimlarini iyilestirmek igin egitimcileri ve liderleri gelistirmek; 6grencileri geleceklerine
hazirlamak, 6grenci katilimimi artirmak ve 6grenme teknolojilerini miifredatlarina entegre
etmek i¢in en iyi uygulamalari aramaktadir. Evrensel hedef ise tiim ogrencilerin tam
potansiyellerine ulagsmalarini saglamaktir. Ogrenci merkezli pedagojinin degeri, uygun
miifredat ve teknolojinin bu hazirliktaki rolii ile ilgili sorular giindeme gelmektedir
(Schrum, Niederhauser ve Strudler, 2016). Yillar siiren teknolojiyi okullara entegre etme
cabasinin ardindan, Fullan (2013), 21. yiizyilda egitimciler ve dgrenenler ig¢in 6grenmeyi
doniistiirmek tizere teknolojinin artik daha amagli bir sekilde miicadeleye katilmasinin
zamaninin geldigini belirtmistir.

Bugiin siniflardaki 6grenciler parmaklariin ucunda dijital araglarla biiyliyen ilk
ogrencilerdir ve bilgi ile etkilesime girer, bilgi yaratir ve sonuglarini gergek bir izleyici
kitlesine iletirler. Giiniimiiziin 6grencileri dijital ¢agda biiyiimekte ve internetin, cep
telefonlarinin, video oyunlarinin, istege bagli videolarin ve tasinabilir bilgisayar
cihazlariin olmadigi bir diinyayr tanimamaktadirlar. Ogrenciler giinliik olarak dijital
cihazlar kullanmakta ve ¢ogu, bilgilerin Google'da bulunmadig1 bir zamani bilmemektedir
(Hatch, 2014). Bu ogrenenler, egitimlerinin benzer sekilde 6zgiin, ilgili ve etkilesimli
ozellikler icerecegine dair bir beklentiye sahiptir. Buna ragmen; teknolojinin egitimde
doniistiirticii degisim igin bir katalizor olarak uzun siiredir devam eden potansiyeline karsin
(David, 1994; Sheingold, 1991); bu iddiali hedef heniiz genis ¢apta gerceklestirilememistir.
Kiiresellesme ve hizli teknolojik degisim diinyasinda okullar, yirmi birinci yiizyilda

yasamaya ve ¢alismaya hazirlikli olmak igin 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem



¢ozme, yaraticilik, yenilik¢ilik, is birligi ve iletisim gibi yirmi birinci ylizyil becerilerini
gelistirmelerini saglamalidir.

Yirmi birinci yiizyillda okuryazar olmak, okumayi, yazmayi ve hesaplamayi
bilmekten fazlasim gerektirir. 21. Yiizy1l Ogrenme Ortakhig1 (2015), okullarda dgretilen
her derse bilgi okuryazarligi, elestirel medya okuryazarligi ve bilgi, iletisim ve teknoloji
(BIT) okuryazarhigmin asilanmasi ihtiyacim1 ortaya koymaktadir. Tiim bu yeni
okuryazarliklar, yirmi birinci yiizyilda hayatta kalmak ve gelismek i¢in gereklidir. Bu
becerilerin yam1 sira, gorsel okuryazarlik, multimedya okuryazarligi ve kiiltiirel
okuryazarlik gibi yetenekler olmadan, 6grenciler Onlerine ¢ikan degisikliklere uyum
saglayamazlar (Schrum ve digerleri, 2016). Ogrenme, haber alma, iletisim kurma, aligveris
yapma ve arastirma gibi pek c¢ok isin internet araciligiyla yapilmasi, bireyleri dijital
yeterliklere sahip olmaya zorlamaktadir (Som Vural, 2016; Slavin, 2014). Dijital
teknolojilerin, teknoloji kullaniminin kaginilmaz oldugu giinliik yasamimiza degisiklikler
getirmesi sebebiyle dijital yeterlik kavrami hayatimizin merkezi bir pargasi haline gelmis
ve Avrupa politikalarinda net bir odak konusu olmustur (Sillat, Tammets ve Laanpere,
2021). AB'min egitim ve Ogretim sistemlerinin dijital ¢aga siirdiriilebilir ve etkin bir
sekilde uyarlanmasina katki saglamak igin giincellenmis olan 2021-2027 Dijital Egitim
Eylem Plant’nin iki stratejik Onceligi vardir: Yiiksek performansli bir dijital egitim
ekosistemini cesaretlendirmek ve dijital ¢ag icin dijital beceri ve yeterlikleri gelistirmektir
(DEAP,2020).

Dijital Yeterlik; gorevleri gergeklestirmek, sorunlart ¢dzmek; iletisim, bilgileri
yonetmek; isbirligi yapmak; icerik olusturmak ve paylasmak ve bilgiyi is, bos zaman,
katilim, Ogrenme, Sosyallesme, tiiketme ve giiclendirme igin etkili, verimli, uygun,
elestirel, yaratic1, 6zerk, esnek, etik, yansitic1 bir sekilde insa etmek icin BIT ve dijital
medyayi1 kullanirken gerekli olan bilgi, beceri, tutumlar (yetenekler, stratejiler, degerler ve
farkindalik dahil) kiimesidir (Ferrari, 2012). Ogrenciler igin dijital yeterlik ise; dgrencilerin
dijital medyay1 katilim, calisma ve problem ¢dzme i¢in bagimsiz olarak ve baskalariyla is
birligi ig¢inde elestirel, sorumlu ve yaratici bir sekilde kullanmalarin1 saglayan beceriler,
bilgiler ve tutumlar olarak tanimlanabilir (Hatlevik, Gudmundsdéttir ve Loi, 2015).

Dijital yeterlik, 21. ylizyilda kaliteli egitim anlayisinin bir gostergesi olarak
nitelendirilmektedir (Maderick, Zhang, Hartley ve Marchand, 2016). Dijital yeterlik; dijital
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teknolojilerin kullanimi hakkinda teknik bilgi, tarama, degerlendirme ve yonetimde resmi
ve gayri resmi dijital bilgi ortamlari, is birligi ve iletisim, dijital igerik olusturma, dijital
medya, giivenligi saglama ve problem ¢dzme, is, istihdam, topluma dahil olma, elestirel,
yaratict diisinme ve kendinden emin bir sekilde hedeflere ulasmak igin dijital teknoloji
hakkinda 6grenme ile ilgilidir (Ferrari, 2012). Iloméki, Paavola, Lakkala ve Kantosalo
(2016) dijital yeterligin teknik becerileri, dijital teknolojilerin is ve gilinliik yasamda
kullanimini, dijital teknolojilerin elestirel bir degerlendirmesini ve dijital kiiltiire katilimi
kapsadigini belirtmektedir.

Farkli hedef gruplar i¢in farkli dijital yetkinlik modelleri ve c¢ergeveleri
gelistirilmistir. Bu gergeveler i¢inden en yaygin olanlari, Avrupa'da, ilk olarak 2013'te
yayinlanan ve en son 2017'de yenilenen Vatandaslar i¢in DigComp Cerceveleri iken,
Amerika Birlesik Devletlerinde 0Ogretmenler icin Uluslararasi Egitimde Teknoloji
Toplulugu (ISTE) dijital yetkinlik stratejisi ve ogrencilerin dijital becerileri igin NETS
modelidir. DigCompEdu ¢ergevesi ise, egitimcilerin dijital yeterliklerini degerlendirmek
icin standartlar olusturmak amaciyla 2017 yilinin sonlarinda Avrupa’da yaymlanmistir.
UNESCO Ogretmenler i¢in BIT Yetkinlik Cercevesi de iilkelerin dgretmenler icin
kapsamli politikalar ve standartlar gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir (Sillat
ve digerleri, 2021). Tiirkiye’de ise On Birinci Kalkinma Planma (2019) gére toplumun
dijital yeterlikler yoniinden her alanda dijital doniisiimiin 6nemi belirtilmistir.

Bireylerde bulunmasi gereken temel yeterlilikler “anahtar yeterlilikler” seklinde
tanimlanmaktadir. Anahtar yeterlilikler 2006 yilinda Avrupa Birligi tarafindan Hayat Boyu
Ogrenme (HBO) anlayis1 gercevesinde tiim iiye iilke vatandaslarinin sahip olmalari
gereken vyeterlilikler olarak saptanmistir (European Union, 2006). S6z konusu anahtar
yeterlilikler (1) ana dilde iletisim, (2) yabanci dilde iletisim, (3) matematik, fen ve
teknolojide temel yetkinlikler, (4) dijital yeterlilik, (5) 6grenmeyi 6grenme, (6) sosyal ve
beseri yeterlilikler, (7) girisimcilik ve (8) kiiltirel biling ve ifade olarak
smiflandirilmaktadir. Caga ayak uyduran bireyler yetistirmek i¢in dgretmenlerin bireysel
ve mesleki agidan yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Giliniimiiz 6gretmenlerinin,
ogrenme-ogretme faaliyetlerinin kalitesini artirmak igin dijital teknolojileri entegre
etmeleri (Guillén-Gamez, Mayorga Fernandez, Bravo-Agapito ve Escribano-Ortiz, 2020)

ve ayni zamanda kullanimda 6grencilere rol model olmalar1 beklenmektedir (Ferrari, 2012;
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Siddiq, Hatlevik, Olsen, Throndsen ve Scherer, 2016). Bu baglamda dijital yeterlik
kavrami 6gretmenler i¢in dnemli bir kavram haline gelmistir.

Lund, Furberg, Bakken ve Engelien (2014), 6gretmenler i¢in profesyonel dijital
yeterlik kavramini; teknolojiyi egitim amagli entegre edebilmek ve kullanabilmek, belirgin
ogretim mesleki becerileri kadar hem kisisel hem de profesyonel tiim durumlara uygun bir
dizi genel beceriye sahip olmak olarak tanimlamaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’niin 2017 yilinda hazirladigi “Ogretmen Meslegi Genel Yeterlikleri” ne gore;
ogretmen yeterlikleri, “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” basliklar
altinda belirtilmistir. 3 ana yeterlik altinda 11 alt yeterlik ve bunlara iliskin 65 géstergeden
olusmaktadir. Ozellikle ‘Mesleki Beceri’, 6gretme ve &grenme siirecini yonetme alt
baghiginda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir gostergesiyle degisim
cagmin etkisi ile beklenen mesleki yeterliklerden bahsetmektedir. 2022 yili Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 kapsaminda Ogretmen Bilisim Agi
(OBA) platformunda, uzman ve basdgretmenlik egitim programinda ‘dijital yetkinlik’
modiili altinda dijital yetkinlik kavramlari, dijital okuryazarlik ve 6gretmen yeterlikleri,
dijital yeterlik cergeveleri, dijital 6grenme ortamlar1 ve dijital yetkinlikleri kazandirmak
icin okul diizeyinde gereksinimlere yer verilmistir.

COVID-19 pandemisi, her seviyede teknolojiyle zenginlestirilmis Ogrenme
uygulamalarinin gerceklesmesinde dijital yetkinligin 6nemini vurgulamistir. Pandemi
siirecinde egitim ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir. Bozkurt (2020), 6grenen ve
Ogretenleri yeni beceri ve yeterliklerle donatarak degisime adapte olmayi ve degisim
siirecini kontrol ederek hayatta kalmay1 6gretilmesi gerektigini belirtmistir. Maksimovi¢ ve
Dimi¢, (2016) ise c¢alismalarinda, hazirlik ve 6gretimin gergeklestirilmesinde bilisim
teknolojilerinin kullanimiin gerekliligini ve 6nemini kabul etmekte ve 6gretmenler bunu
mesleki gelisimlerinin 6nemli bir pargasi olarak gordiigiinii vurgulamistir.

Yapilan arastirmalar Ogretmenlerin  dijital yeterliklerinin  degerlendirilerek
becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu
anlamda Eurydice Raporu (2019), 6gretmenlere 6zgii yeterliklerin temel 6gretmen egitimi
stiresince ve Kkariyerleri boyunca gelistirilmesi, 6grencilerin dijital yeterliklerinin 6lgme-

degerlendirmesi ve 6lgme degerlendirmelerde dijital teknolojilere yer verilmesi konularini
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incelemekte ve okulda dijital egitimi diizenleyen mevcut ulusal strateji ve politikalara
yonelik bilgi vermektedir. Buna ek olarak; iilkelere, okul miifredatlarina, 6gretmen yeterlik
cercevelerine, okulda dijital egitimi heveslendiren iist-diizey stratejilere ve ajanslara gore
Ozel bilgiler sunmaktadir. Bu ¢alismalar ve hazirlanan gergeveler, 6gretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini derslerine uyarlamasi ve etkili siif yonetimi i¢in oldukca
onemlidir. Literatiirdeki arastirmalara ve hazirlanan ¢ergevelere dayanarak, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin degerlendirilmesi ve egitim Ogretim uygulamalar1 agisindan
incelenmesinin degisim ¢ag1 olan bu yilizyilda egitim-6gretim i¢in Onemli oldugu
diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu calismada ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin dijital yeterlikleri, yeterliklerin seviyeleri ve degiskenlere gore durumu
ayrica Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim Ogretim uygulamalar1 agisindan nasil

oldugunun incelenmesi planlanmastir.

1.2. Arastirmanmin Amaci

Bu arastirmanin amaci ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin dijital
yeterliklerinin egitim-6gretim uygulamalar1 agisindan incelenmesidir. Bu genel amag
dogrultusunda aragtirmanin nicel ve nitel asamalarina iliskin asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan o6gretmenlerin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?

2- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyet, yas,
ogrenim durumu, mesleki kidem, brans ve okul tiirii degiskenlerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

3- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin dijital teknoloji kullanimlar

egitim 6gretim uygulamalari a¢isindan nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

21. ylizyilda olan gelismeler, giiniimiizde ihtiya¢ duyulan bireysel nitelikleri de
farklilagtirmaktadir. Bu degisim, her alanda oldugu gibi egitim sistemini de etkilemekte,
egitim yolu ile bireye kazandirilmasi1 hedeflenen bilgi, beceri ve yeterliklerde mecburi

degisimler olusturmaktadir (Cansoy, 2018). Tiim degisiklikler, egitimciler olarak bize yeni
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zorluklar getirmekte ve hem neyin 6grenilmesi gerektigi hem de bu 6grenmenin nasil
gerceklesecegi anlaminda kokli degisiklikler yiiklemektedir (Voogt ve digerleri 2013).
Gilinimiizde o6gretmenlerin  bilgi teknolojilerini en etkili ve ekonomik sekilde
kullanabilmeleri, bununla birlikte bu teknolojilerin nasil kullanilacagini 6grencilere
ogretebilmeleri beklenmektedir (ipek ve Acuner, 2011).

Teknolojideki muazzam gelisme, insanlarm bu alandaki niteliklerini tanimlamak
icin kullanilan kavramlara da yansimaktadir. Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojisi
becerileri, teknoloji becerileri, bilgi teknolojisi becerileri, 21. yiizyil becerileri, bilgi
okuryazarligi, dijital okuryazarlik ve dijital beceriler gibi dijital teknolojilerin yetkin
kullanimini tanimlamak i¢in birgok terim kullanilmaktadir. Teknolojideki yetkinligi
tanmimlayan bu son terimlerden biri de dijital yeterliktir (Iloméaki, Kantosalo ve Lakkala,
2016).

Dijital yeterlik, 21. yiizyilda etkili 6grenmelerin olusabilmesi icin bir 6n gereklilik
olarak sayilmaktadir (Maderick, Zhang, Hartley ve Marchand, 2016). Ogretmenlerin
egitim icerikleri olusturmalar1 veya dijital materyalleri kullanmalar1 bekleniyorsa,
oncelikle dijital olarak olduk¢a yetkin olmalar1 gerekmektedir (Ramirez, Mena ve
Rodriguez, 2017). Farkli kurum ve kuruluslar, 6gretmenlerin dijital yeterligini tanimlayan
farkli gostergeler veya standartlar belirlemistir (Mufioz-Repiso, Martin ve Gomez-Pablos,
2020).

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan “Vatandaslar igin Dijital Yeterlik Cergevesi
(Dig.Comp.)”, UNESCO tarafindan “BiT Yeterlik Cergevesi”, ISTE tarafindan “Egitimci
Standartlar” ve “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (Technological Pedagocigal Content
Knowledge [TPACK]) Cercevesi (Mishra ve Koehler, 2006)” gibi 6gretmenlerin ve
vatandaglarin dijital yeterlikleri hakkinda pek cok farkli gerceve gelistirilmistir. Bu
calismada; erken ¢ocukluktan yiiksek ve yetigkin egitimine kadar, genel ve mesleki egitim,
Ozel ihtiyag¢ egitimi ve resmi olmayan 6grenim baglamlar1 dahil olmak {izere egitimin tiim
diizeylerindeki egitimcilere yonelik hazirlanan ‘Egitimcilerin Dijital Yeterligi i¢in Avrupa
Cergevesi (DigCompEdu)’ referans alinarak ortadgretim Kkurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve bu yeterlikler egitim-6gretim uygulamalar1 agisindan

incelenmistir.



DigCompEdu, Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik
Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterliklerinden olusan 3 boyut altinda toplam 22 yetkinlige
sahip alt1 farkl yeterlik alanini ele almaktadir.

a) Alan 1 mesleki ¢evreye odaklanir.

b) Alan 2 dijital kaynaklarin arastirilmasi, yaratilmasi ve paylasilmasi tizerinedir.

€) Alan 3 6gretim ve 6grenmede dijital araglarin kullanimini yénetmek ve diizenlemek
tizerinedir.

d) Alan 4 dijital araglar ve degerlendirmeyi gelistirecek stratejiler tizerinedir.

e) Alan 5 6grencileri giiglendirmek amaciyla dijital araglarin kullanimi tizerinedir.

f) Alan 6 6grenicilerin dijital yeterliklerini kolaylastirmak {izerinedir.

DigCompEdu tarafindan belirlenen alti farkli yeterlik alanina gore ortadgretim
kurumlarinda gorev Yyapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin ve egitim o6gretim
uygulamalarinin incelenmesinin, mevcut dijital yeterliklerin tespiti, eksiklerin belirlenmesi,
yeni nesil 6gretme teknikleri ve stratejilerinin olusturulmasi agisindan 6rnek teskil etmesi,
Ogretmenler i¢in motivasyon unsurU Ve rol model olmasi agisindan onemli ve gerekli

goriilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bilimsel ve teknolojik gelismeler egitim-6gretim is-gorenleri olarak 6gretmenlerin
de yeni birtakim bilgi beceriler edinmelerini zorunlu hale getirmistir. Gliniimiiz okullarinda
Ogretmenlerin etkili 6gretmenlik davranisi sergileyebilmelerinin kosullarindan biri, onlarin
dijital teknolojiler olarak adlandirilan bilgisayar tabanli 6grenme ve 6gretme becerilerine
de sahip olmalandir. Dijital teknolojilerin tarihsel ge¢misiyle kiyaslandiginda
ogretmenlerinde bu beceriler konusunda deneyim ve kazanimlarinin olmasinin yani sira
bugiiniin 6grenme ve 6gretme ortamlari da bu teknolojilerden bagimsiz olamamaktadir. Bu
baglamda geleneksel 6gretmen yeterliklerinin (alan bilgisi, 6gretmenlik formasyonu, genel
yetenek ve genel kiiltiir, iletisim, vb.) yami sira Ogretmenlerin "dijital yeterlikleri" de
ogretmenlik meslegi agisindan "olmazsa olmaz" yeterlikler arasinda yer almaktadir.

Bu arastirmada; ogretmenlerin "dijital yeterlikler" konusunda kendilerinin ne

diizeyde olduguna iligskin goriis bildirecek kadar deneyim ve bilgiye sahip olduklari, dijital



yeterlik hakkinda kendilerine yoneltilecek yazili ya da sozli sorulart anlayip kendi

ifadeleri ile konu hakkindaki goriislerini belirtebilecekleri varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklari

Bu arastirma,;

1- 2022-2023 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen uygulamalar1 (6lgek gelistirme, nicel
arastirma, nitel arastirma) ile,

2- Antalya ili ve bes merkez ilgesi Muratpasa, Kepez, Dosemealti, Aksu ve
Konyaalti’ndaki Ortadgretim kurumlarinda (Fen, Anadolu ve Sosyal Bilimler Liseleri)
gorev yapan 6gretmenlerinden olusan evren, 6rneklem ve galisma grubu ile,

3- Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegi ve goriisme sorular: ile elde

edilen veriler ve 6gretmenlerden elde edilen gorisler ile sinirhdir.

1.6. Tanimlar

DigCompEdu: Avrupa Birligi komisyonu tarafindan hazirlanan egitimciler i¢in dijital
yeterlikler ¢ergevesidir.

Egitim-Ogretim Uygulamalari: Arastirmada egitim ve 6gretim uygulamalar: olarak sinif
i¢i ve dis1 etkinlikleri kastedilmektedir.

Ogretmen: Arastirmada kastedilen; Antalya ili ve bes merkez ilgesi Muratpasa, Kepez,
Doésemealti, Aksu ve Konyaalti’ndaki Ortadgretim kurumlarinda (Fen, Anadolu ve Sosyal

Bilimler Liseleri) gérev yapan 6gretmenlerdir.



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE ve iLGILI ARASTIRMALAR

Calismanin bu bdliimiinde yeterlik, Ogretmen yeterlikleri, dijital yeterlikler,
ogretmenlerin dijital yeterlikleri, dijital kavrami ve dijital yeterlik ¢ergeveleri ele alinmis

ve alan yazin dogrultusunda derlenerek asagida sunulmustur.

2.1. Yeterlik

Dijital yetkinlik ve yeterlik kavramu farkli kaynaklarda genellikle es anlamli olarak
kullanilmaktadir ancak anlam olarak farkliliklara sahiptir. Yetkinlik, kokeni Latince
“yargilamaya yetkili” ve ‘“konusma hakkina sahip” anlamina gelen “Competentia”
kelimesinden alir (Caupin ve digerleri, 2006). Yeterlilik kelimesi ise, Tiirk Dil Kurumu
(2022) tarafindan bir isi yapma giiciinii saglayan ozel bilgi, ehliyet, yeterlik olarak
tanimlamakta ve “yeterlilik” veya “yeterlik” kavramlarini ayn1 anlamda gosterilmektedir.
Yeterlik kavrami igin ise alan yazinda herkes tarafindan kabul goéren bir tanima
rastlanamamistir. Yeterlik kavraminin yerine kullanilan veya yakin anlamlar iceren pek
cok kelime bulunmaktadir. Kapasite, nitelik, yetenek, beceri, yeterlilik (genellikle
birbirinin yerine gecebilen ve bir dereceye kadar ortiisen anlamlarla) bu kelimelerden
bazilaridir (Gonzalez ve Wagenaar, 2008)
Yeterlik kelimesinin Ingilizce karsiligi genellikle ayni anlamda kullanilan “competence”
ve “competency” dir. Sozliiklere gore yeterlik kelimeleri temelde ayni anlama gelmektedir:
Competence:
a) Bir seyi iyi veya verimli bir sekilde yapma yetenegi.,
b) Bir dizi beceri veya yetenek (The American Heritage Dictionary of the English

Language, 2022).

Competency: Fiziksel ve entelektiiel olarak yeterli veya iyi nitelikli olma niteligi
(WordNet, 2022).

Teoderescu (2006) yeterlik modelleri ile ve Kouwenhoven (2009) ise tanimlariyla,

‘competence’ ve ‘competency’ kavramlarimin genellikle ayni anlamda kullanilsalar da

9



birbirinden farkli anlamda oldugunu belirtmektedirler. Kouwenhoven (2009)
“competency” kavramini, belirli bir baglamda bir gérevi gerceklestirme niyetiyle birbiriyle
iliskili bilgi, beceri ve tutum biitiiniinii secme ve kullanma becerisi, “competence”
kavramini ise bir meslegi karakterize eden temel mesleki gorevleri “standart” haline
getirme kapasitesi olarak tanimlamistir. Ananiadou ve Claro (2009) ise kavramlarinin
bazen birbirinin yerine veya farkli iilkelerde ve dillerde biraz farkli tanimlarla
kullanildigin1 belirtmektedir. Farkli goriisler oldugu goriilmekte, bu ¢alismada da ayni
anlamlarda kullanildigr kabul edilmektedir. Weinert (2001) ise yeterligi, ozellikle
bilinmeyen durumlarla yeterli diizeyde basa ¢ikma beceri ve yetenekleri olarak
ozetlemektedir. Yeterlik, pek cok alan ve meslek i¢in 6nemli oldugu kadar ¢cagin geregi
olarak egitim- 6gretim alaninda bas rolde olan 6gretmenler i¢in de degisen ve gelisen bir

kavramdir.

2.1.1. Ogretmen Yeterlikleri

Egitim Ogretim uygulamalarinin en Onemli paydasi, siirece rehberlik eden
ogretmenlerdir. Bu kapsamda dgretmene yiiklenen misyon ve anlam c¢agimn gereklilikleri
yoniinde siklikla degismekte ve giincellenmektedir. Hayatimiza giren her yeni gelisme
egitim sistemimizde de karsihigin1 bulmakta ve pek ¢ok degisimi zorunlu kilmaktadir.
Siirecin uygulayicisi olarak ogretmenlerin de egitimde yasanan bu degisimlere adapte
olmalar1 agisindan kisisel ve mesleki niteliklerini arttirmalar1 nem arz etmektedir (Celik,
Yorulmaz ve Cokgaligkan, 2019).

Tirk Egitim Dernegi, dgretmen yeterliklerini 6gretmenin neleri yapabileceginin
davranis diizeyinde incelenmesi olarak bildirmistir (TED, 2009). Koster ve Dengerink
(2008) ise, ogretmen yeterliklerini 6gretmenin belirli bir durumda efektif bir sekilde
hareket edebilmesi ve bunlari tutarli bir sekilde uygulayabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri,
tutum, degerler ve kisisel 6zelliklerinin kombinasyonu olarak tanimlamistir. 2006 yilinda
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
yayinlanmig ve egitim alaninda gerceklesen ulusal ve uluslararas: gelismeler sonucunda
2017 yilinda bu yeterlikler giincellenmistir. Raporun giincel halinde 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olarak 3 yeterlik alaninda

toplanmistir. 3 ana yeterlik altinda 11 alt yeterlik ve bunlara iliskin 65 gostergeden
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olusmaktadir. Ozellikle ‘Mesleki Beceri’, 6gretme ve odgrenme siirecini yonetme alt
bashiginda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir gostergesiyle degisim
caginin etkisi ile beklenen mesleki yeterliklerden bahsetmektedir (OGYM MEB,2017).

Ogretmen yeterlikleri, ogretmenlerin yenilikleri izlemesini, uygulamalarda
cesitlilige bagvurmasim 6zendirmektedir. Ogrenci farkliliklarni dnemseme ve adapte
olabilme, c¢esitli degerlendirme sistemlerini kullanabilme ve etkili sif yonetimi
saglayabilme Ogretmenler igin belirlenen yeterliklerin ortak ogeleridir. Ogretmenlerden
beklenen isteklerin her gegen giin fazlalagmasi, yasam boyu 6grenme becerisine sahip
olmanin da 6nemini artirmaktadir (Guerriero ve Révai, 2017).

Dijital teknolojilerin egitim siireciyle biitiinlestirilmesinin yaratici 6grenme,
yenilik¢i 6gretmenligi giiclendirme ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini gelistirmede yeni
firsatlar sundugu genel olarak kabul edilmektedir. Ancak, dijital teknolojilerin bu tiir
olumlu etkileri olmasi igin belli sartlarin saglanmasi gereklidir. Bu sartlardan biri de
Ogretmenlerin  hem uygun vyeterlikler edinmelerini temin etme hem de gerekli
degisikliklerin yapilabilmesi i¢in olumlu tavir icinde olmalarini saglamaktir (Conrads ve

digerleri, 2017).

2.2. Dijital Yeterlik

Uzun zamandir Avrupa’daki ve ulusal politikalar, tiim vatandaslar i¢in dijital
yeterligi yasam boyu gelistirilmesi gereken anahtar bir yeterlik olarak oOncelikle ele
almaktadirlar. Dijital yeterlik, bu konuda ilk kez 2006’da yaymlanan Avrupa Tavsiye
Kararindan bu yana yasam-boyu Ogrenilmesi gereken anahtar yeterlikler arasinda
goriilmektedir. Mayis 2018’de yayinlanan en son degisiklikte dijital yeterlik; dijital
teknolojileri 6grenme, is yapma ve topluma katilma amaciyla, kendinden emin, elestirel ve
sorumlu bir sekilde kullanmak olarak ifade edilmistir (Avrupa Konseyi Tavsiye
Karar1,2018).

21. ylzyilin, paradigmalardaki en radikal degisiklikleri kapsayan ve her zaman
oldugu gibi hem niteliksel hem de niceliksel olarak bu tiir ciddi degisikliklere hala uyum
saglamayan bir yoni olan bilginin dijitallesmesinin yiizyili olduguna siiphe yoktur
(Levano-Francia, Sanchez, Guillén-Aparicio, Tello-Cabello, Herrera-Paico ve Collantes-

Inga, 2019). Elliot ve Dweck (2005) “etkililik, yetenek, yeterlik veya basarinin bir kosulu
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veya kalitesi” olarak yeterlik sozliikk tanimlarina atifta bulunur ve daha once vurgulanan
basar1 yapisindan ziyade yeterlik teriminin gelecekteki bilimsel séylemde kullanilmasini
onermektedirler.  Dijital yeterlik, kisinin kendi Kkisisel sorumluluklart ve karsilikli
haklara/yiikiimliiliiklere saygi duyma bilincini gelistirirken; yeni teknolojik durumlari
esnek bir sekilde kesfedebilme ve bunlarla yiizlesebilme, verileri ve bilgileri analiz
edebilme, segebilme ve elestirel olarak degerlendirebilme, sorunlar1 temsil etme, ¢dzme;
paylasilan ve isbirlik¢i bilgi olusturmak igin teknolojik potansiyeller kullanmaktir
(Calvani, Cartelli, Fini ve Ranieri, 2008). Dijital yeterlik, acikca, BIT ile iletisim kurma
becerileri ve bilgi becerileri ile karmasik bir sekilde baglantili olan cihazlarin ve
uygulamalarin nasil kullanilacagini bilmekten 6tesini icerir. BIT' in mantikli ve saglikli
kullanimu, yasal ve etik yonler, mahremiyet ve giivenlik ile ilgili belirli bilgi ve tutumlarin
yami sira BIT” in toplumdaki roliiniin anlagilmasin1 ve teknolojiye karsi dengeli bir tutum
gerektirir (Janssen, Stoyanov, Ferrari, Punie, Pannekeet ve Sloep, 2013).

Dijital yeterlik; gorevleri gerceklestirmek, sorunlari ¢dézmek; iletisim, bilgileri
yonetmek; is birligi yapmak; icerik olusturmak ve paylasmak; ve bilgiyi is, bos zaman,
katilim, Ogrenme, sosyallesme, tiiketme ve giiglendirme icin etkili, verimli, uygun,
elestirel, yaratic1, 6zerk, esnek, etik, yansitic1 bir sekilde insa etmek icin BIT ve dijital
medyay1 kullanirken gerekli olan bilgi, beceri, tutumlar (yetenekler, stratejiler, degerler ve
farkindalik dahil) kiimesidir (Ferrari,2012). Dijital teknolojileri kullanarak bilgiye ulasma,
igerik olusturma, paylasma, bilgiyi yonetme, iletisim kurma, is birlikli calisma ve problem
¢ozme gibi siireglerde ise kosulan bilgi ve becerilerdir (Calvani, 2008; Cebi ve Reisoglu,
2020; akt. Giindiizalp, 2021).

Dijital yeterlik, teknolojinin egitsel ve dogru hedeflerle kullanilmasi igin farkli
cihazlarin ve yazilimlarin iyi diizenlenmesi ve basariyla yonetilmesidir (Amhag ve
Stigmar, 2019). Baska bir tanimla, Dijital yeterlik, tiim bilesenleriyle birlikte teknolojinin
elestirel, bilingli ve yaratici bir sekilde kullanilmasini kapsar (Gallego-Arrufat ve digerleri,
2019).

Dijital yeterlik kavrami ilgili alan yazinda siklikla dijital okuryazarlik ve dijital
beceri kavramlariyla birbirinin yerine kullaniimaktadir (Ala-Mutka, 2011). Dijital

okuryazarlik (yeterlik) kavram haritas1 Sekil 2.1°de gosterilmistir.
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Sekil 2.1
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Kaynak: Ala-Mutka, 2011, s.47

Dijital yeterliklerin edindirilmesinde sadece teknik bilginin verilmesi vyeterli

degildir. Etkili bir netice alinabilmesi i¢in 6grenme baglamina nasil ve ne amagla entegre

edileceginin de agiklanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Haugerud, 2011).

Dijital yeterliklerin gelistirilebilmesi ic¢in kilavuz niteliginde bircok ¢alisma

yapilmakta ve giincellenmektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda vatandaslarin ve

ogretmenlerin dijital yeterlikleri ile ilgili Avrupa Komisyonu, UNESCO, Uluslararasi
Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE), Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD),

Mishra ve Koehler basta olmak iizere, pek ¢ok kurum, kurulus ve arastirmaci tarafindan

farkli gergeveler hazirlanmis ve dijital yeterlik ¢alismalarini raporlanmustir.

2.2.1. Ogretmenlerin Dijital Yeterligi

Tim vatandaslar gibi 6gretmenlerin de kisisel ve mesleki hayatlar i¢in ve dijital

topluma katilmada gerekli dijital becerileri edinmeleri gerekmektedir. Dijital olarak yeterli

olmak ve dijital teknolojileri kendinden emin, elestirel ve sorumlu bir sekilde

kullanabilmek, gelecek nesillere rol model olan 6gretmenler i¢in vazgecilmezdir. Bununla

birlikte, 6gretmenlerin ayni zamanda dijital teknolojiler onlarin 6gretme ve O6grenme

bi¢imlerini doniistiirme giictinii fark etmelerini saglayacak belli bir takim 6zel yeterliklere

de sahip olmalar1 gerekmektedir (Redecker, 2017).
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Ogretmenler igin profesyonel dijital yeterlik olarak adlandirilan; teknolojiyi egitim
amagli biitiinlestirebilmek ve kullanabilmek, belirgin 6gretim mesleki becerileri kadar hem
kisisel hem de profesyonel tiim durumlara uygun bir dizi genel beceriye sahip olmaktir
(Lund ve digerleri, 2014). Baska bir deyisle, 'Dijital yeterlik, bireysel 6gretmenin okulda
BIT' i iyi bir pedagojik yargi ile kullanma yeterligi ve Ogrenme stratejilerinin ve
ogrencilerin dijital egitimi (bildung) tizerindeki etkilerinin farkindaligidir”. Dijital egitim
(bildung) 6grencilerin katiliminin, farkli topluluklarin ¢oklu tyeliginin ve dijital ¢agda
Kimlik gelisiminin  toplumun dijitallesmesinden nasil etkilendigine odaklanir
(Krumsvik,2008). Bu tanim, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gorsel bir modeline (Sekil
2.2) eklenmistir. Model, 2004'ten 2012'ye kadar Norveg'te yiiriitiilen ampirik aragtirmalara
ve 2006'da dijital yeterligin ulusal miifredatta besinci temel beceri haline geldigi Norveg
okul reformu 'Bilgi Gelistirme' nin uygulanmasina dayali olarak gelistirilmistir (Krumsvik,
Jones, Ofstegaard, ve Eikeland, 2016).

Sekil 2.2
Osretmenlerin Dijital Yeterlik Modeli

Yiiksek

Yiiksek, dijital
Farkindalik ve
yeterlik

Dijital farkinda ve
- t .l'l a
yeter Ogrenme
Oz farkindalik stratejileri

Ogretici
BiT
Dijital farkinda yeterligi
Ve yetersiz

Temel BIT
becerileri

Dijital habersiz
Ve yetersiz

Diisiik islemsel Uzmanhk Yiiksek

Kaynak: Krumsvik, 2007, 2012, 2014, s.6
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Bu modelde o6zellikle 6nemli olan, “zihinsel dijital yetkinlik yolculugu” (6z
farkindalik, dikey eksen) ile ‘pratik yeterlik yolculugu’ nun (yeterlik, yatay eksen)
kesismesidir. Dikey eksenler (6z-farkindalik), 'dijital yeterlik yolculugunun' 6gretmenlerin
egitim teknolojisi ve BIT ile ilgili olarak ne yapip ne yapamayacaklarinin nispeten farkinda
olmamasi (benimseme) ile basladigini, daha sonra giderek daha bilingli hale geldigini ve
ardindan zaman icinde adaptasyon, benimseme ve inovasyonun farkli asamalara ulasilmasi
gerektigini gostermektedir (Baz1 6gretmenler, drnegin, teknoloji kullanimina zaten hakim
olduklar1 ve bir sekilde dijital olarak yetkin olduklar i¢in, tabii ki, benimseme asamasinda
dogrudan modele yerlestirilebilmektedirler).

Bu yolculuk acemiler i¢in (birkag yil) zaman almakta ve 6gretmenler i¢in biiyiik bir
meydan okumadir; onlara (kendi 6gretmenlik egitimlerinde) boyle bir dijital yeterligi nasil
elde edecekleri hi¢ 6gretilmemis olabilirler. Resmi bir BIT egitimi almamis olabilirler ve
mesleki gelisimlerinin (siirekli BIT egitimi) dogal bir pargas1 olmayabilirler.

Modelin bu 'zihinsel' kismi, ayni zamanda benimseme, uyarlama, el koyma ve
inovasyondan olusan 'pratik yeterlik yolculugu' (yeterlik, yatay eksen) ile el ele gitmelidir.
Bu genellikle 'zihinsel yeterlik yolculugu' boyunca edinilen ortiik bilgi, teknik bilgi ve
farkindaligin agik bir parcasi haline gelir. Bu siirecin ilk boliimiinde (benimseme ve bir
olgiide yatay eksende uyarlama), ogretmenler daha ¢ok temel BIT becerileri (6rnegin
okulun dijital 6grenme platformu ve miifredatla ilgili dijital 6gretim yardimcilar1 vb.) ve
daha once bilgi ve iletisim teknolojileri (ICT) eserlerini kullanmalarini engelleyen
zorluklarin iistesinden gelmekle mesguldiir. Bu asamada, BIT eserleri 6gretmen igin hemen
anlasilir degildir ve bu asamay1 asmanin 6nemi agiktir. Bu asama birgok 6gretmen igin bir
miicadele olsa da bu teknolojik esikler 10 yi1l onceki duruma gore olduk¢a diisiiktiir. Bu
muhtemelen daha kullanici dostu teknolojinin, azalan tekno fobinin ve o6gretmenler
arasinda (diger vatandaslar gibi) bos zamanlarinda okul disinda daha sik BIT kullaniminin
bir sonucudur.

Modelin merkezinde, temel dijital becerilerin (1) birinci kategoriyi olusturdugunu
ve diger kategoriler igin bir 6n kosul oldugu goriilebilmektedir. Temel dijital beceriler,
ogretmen olarak kisisel bilgisayarlari, diziistii bilgisayarlari, iPad'leri ve cep telefonlarini

kullanabilmek gibi temel teknik becerileri ifade eder.
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Ikinci kategori, temel dijital beceriler (2), gretmenin okullarda 6gretim icin e-
posta, Ogrenme yonetim sistemleri (LMS), etkilesimli beyaz tahtalar, dijital 6gretim

yardimcilar1 vb. gibi idari ve konu araglarini kullanabilmesi gerektigi anlamina gelir.

Ucgiincii  kategori, didaktik (egitici) BIT yeterligi (3), Ogretmenlerin siif
ortamlarinda dijital 6gretim yardimcilarinin pedagojik kullanimi ile ilgilidir. Bu aym
zamanda dgretmenlerin simiflardaki bu didaktik BIT yeterliginin énemli bir parcasi olarak
cift boyutlu bir role sahip olmalar1 gerektigi anlamina gelir. Bagka bir deyisle, 6gretmenler,
dijital 6gretim yardimcilarinin didaktik ve pedagojik kullanimiyla ilgili olarak, su ya da bu
sekilde ogrenciler i¢in rol model olacaklardir. Bu nedenle, d6gretmenlerin "vaaz verirken
ogretme" yetenegi, 6grenciler i¢in dnemli bir yol gosterici yildiz olacaktir. Ayn1 zamanda,
ogretmenler siirekli olarak dijital Ogretim yardimcilariin  &grencilerin - 6grenme
olanaklarini nasil genisletebilecegine odaklanan didaktik kararlar vermelidir. Bu ¢ift boyut
sunlar1 igerir:

Didaktik BIT yetkinligi, diger mesleklere benzer, ancak ayni zamanda ayirt
edicidir, ¢linkli 6gretmenler 6grencileri okulda sertifikasyona (6zetleyici degerlendirme,
smavlar), ileri yiiksek Ogrenime ve toplumda gelecekteki uygulamalara hazirlar.
Ogretmenlerin didaktik yeterliginin tipik bir &rnedi, bir dgretmenin genis ogretim
repertuart araciligryla sinif, kagit tabanl ve dijital 6gretim yardimcilarini sorunsuz bir
sekilde harmanlayabilir ve boylece Ogrencinin konu igerigini anlama olanaklarini
genisletebilir. Bu, yalmzca dgretmenlerin simifta didaktik BIT kullanimlarin1 degil, ayn
zamanda sinif i¢i 6gretimden 6nce, sinif i¢i ve sonrasinda kullanilan yeni dijital 6grenme
stratejilerinin (4) dgretmenlerin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme sekli yontemlerini nasil
genisletebilecegini vurgulayan modelin bir sonraki kategorisiyle yakindan iligkilidir. Bu
nedenle bir sonraki boliim, 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimleri i¢in gerekli olan dijital
dgrenme stratejilerinin yam sira, egitim teknolojisi ve BIT kullanimi yoluyla dgrencilere
yeni dijital okuma ve Oogrenme stratejilerine ulagsma konusunda rehberlik etme
yetenekleriyle ilgilidir (Krumsvik, Jones, Ofstegaard ve Eikeland, 2016).

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin son kategorisi, dijital egitim (bildung) (5) ile
ilgili etik diistincelerle baglantihidir. Bu, g¢ocuklarin ve genglerin nasil 6grendikleri ve
dijitallesmis bir toplumda kimliklerini nasil biyiitiip gelistirdikleri hakkinda daha biitiinsel
bir anlayisa dayanan tekno-kiiltiirel bir egitim (bildung) anlamina gelir (Lovlie, 2003).
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2.3. Dijital Kavram

Hizla degisen diinyada degisim ve doniisiim siirecini anlamak olduk¢a onemlidir.
Degisim ve yeniliklerin 6n planda olmasi, dijital kelimesinin anlamindan ¢ok daha derin ve
genis alanlarda kullanilmasina sebep olmaktadir. Dijitallesmenin etkisi de hayatin her
alaninda goriilmektedir. Egitimciler ve vatandaslar tarafindan giinliik yasantida sik¢a
kullanilan dijital kavrami ve dijital kavramu ile iligkili tanimlar agagida sunulmustur.

Dijital: Turk Dil Kurumu dijital kelimesini kdkenini Fransizca olarak gostererek
asagidaki gibi agiklamistir (TDK, 2022).

1- (Sifat) Sayisal
2- Verileri bir ekran tizerinde elektronik olarak gosteren
3- (Isim, fizik) Verilerin bir ekran iizerinde elektronik olarak gosterilmesi

Dijital kavrami ¢ogu elektronik araglart veya siiregleri nitelemek igin
kullanilmaktadir. Yaygin anlayisin aksine dijital, elektronik cihazlar degil, verinin
elektronik olarak islenip gosterilmesidir. Bu bakis agisiyla baktigimizda dijital kavrami
aslinda 1 ve 0’larin bir araya gelmesi ve bunun sonsuz bir dongiide devam etmesi ile iki
bilesenli veri dizilerinin anlam kazanma siirecidir. Tiirkge’ de sayisal anlamina gelen dijital
sadece elektronik islemleri ve araglari nitelendiren bir kavram ile sinirli olmayip; insanoglu
icin gegmisten giiniimiize -farkli formatlarda da olsa- énemli bir yere sahip olan bilgiyi
sayisal yollarla islemeyi niteleyen bir kavramdir. Dolayisiyla dijital diinyada en 6nemli
eylem sonsuz dongiide kombinasyonlarla bir araya getirilen 1 ve 0’lar1 e 0’lart isleme
slirecidir. Bu siiregte hammadde veridir, veri bir baglam igerisinde enformasyona doniisiir,
enformasyona anlam yiiklenerek bilgi elde edilir ve bilginin anlasilmasi ise bilgelige giden
yolu agar (Bozkurt, Hamutoglu, Liman Kaban, Tas¢1 ve Aykul,2021).

Dijitallesme: Sayisallagtirma konusunda; “Herhangi bir verinin 0’lar ve 1’ler ile
ifade edilen ikili veriye belirli bir yapida doniistiiriilmesi” ya da “kagit belge, fotograf,
goriintli malzemeler gibi fiziksel/analog materyallerin elektronik ortama tasinmasi ya da
elektronik depolanan imajlara doniistiiriilmesi islemi” gibi ¢cok sayida tanim vardir (Aydin,
2011).Gartner’in Bilgi Teknolojisi (IT) Sozliigiine gore ise dijitallesme, analogdan dijitale
gecis strecidir; bir is modelini degistirmek ve yeni gelir ve deger tiretme firsatlari
saglamak i¢in dijital teknolojilerin kullanilmasidir (Gartner IT Glossary, 2022).Teknik

acidan ele alindiginda ise dijitallesme; kelime, resim, harf vb. analog mesajlar1 ayri
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darbelerde islenip iletilebilen ve elektronik olarak saklanip depolanmasia olanak veren
sinyallere ¢evrilmesi islemini ifade etmektedir. Gegmiste birbirinden ¢ok bagimsiz olan ve
biitiinlestirilmesi imkansiz olarak degerlendirilen ses, goriintii ve metinler dijitallesme ile
kolaylikla birlestirilebilmekte ve biitiinlestirilebilmektedir. Dijitallesmenin etkiledigi
alanlar telekomiinikasyon sektoriiniin yaninda tiim sektorleri ve hatta toplumsal hayati
etkileyecek boyutlara varmistir (Ormanli, 2012).

Dijital Beceri: Dijital beceriler, dijital teknolojileri kullanmak igin gerekli teknik
becerilerdir. Dijital beceriler; bilgileri yonetmek, iletisim kurmak, sorunlar1 ¢ozmek ve
igerik olusturmak i¢in donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi temel becerileri bilmeyi
gerektirir (MEB Uzman Ogretmenlik Calisma Kitab1, 2022). Bireylerin giinliik hayatta ve
gelecek kariyerlerinde basarili olmalari igin dijital becerilerin 6rgiin egitim ve hayat boyu
ogrenme firsatlarina daha iyi entegre edilmesi gerekmektedir (Grand-Clement,2017).

Dijital Cag: 1980'den itibaren dijital teknoloji ile internetin diinya ¢apinda yaygin
kullanilmas: ve World Wide Web'in dogusu ile baslayan; sosyal, ekonomik ve politik
faaliyetlerin bilgi ve iletisim teknolojileri {izerinde yiiriitiildiigli; bazen bilgi ¢agi veya
bilgisayar ¢ag1 olarak isimlendirilen (Beck ve Huges, 2013; Wright, 2015; Chiparausha ve
Chigwada, 2019; Wang ve Torrisi-Steele, 2016; Helfaya ve O'Neill, 2019; Akt.Unlii,2019)
bir dénem olarak ifade edilebilir.

Dijital Doniisiim: Dijital donlisim bilgi, bilisim ve baglantt teknolojileri
birlesimleri yoluyla bir varligin 6zelliklerinde onemli degisiklikleri tetikleyerek
lyilestirmeyi hedefleyen bir siiregtir (Vial, 2019). Dijital doniisiim; sayisallastirma ve
dijitallestirme siirecinin, “hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu firsatlar ve
degisen toplumsal gereksinimler dogrultusunda, organizasyonlarin daha etkin, verimli
hizmet vermek ve faydalanici memnuniyeti saglamak {izere insan, is siire¢leri ve teknoloji
unsurlarinda gerceklestirdigi biitiinciil doniisiimii” olarak da tanimlanabilir (TUBITAK-
BILGEM, Dijital Déniisiim Portalr). Bozkurt ve digerleri (2021), dijital doniisiimii; dijital
teknolojileri kullanarak yeni imkanlar ve degerler yaratma; sosyal yapilar1 dijital
teknolojilerle giiglendirme ve daha verimli hale getirme siireci seklinde tanimlanmistir.
Bilisim teknolojilerinin kullaniminin dogasi geregi degisime ugradigi bir siiregtir (Cetiner,

2011). Dijital dontisiim teknoloji adaptasyonu ile veri alisverisi ve otomasyon igeren
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biitiinlesik sistemlerde siireglerin dijital ortama taginmasi ve daha verimli igletilmesini
icermektedir (MEB Uzman Ogretmenlik Calisma Kitabi, 2022).

Dijital Egitim: Dijital egitim ise c¢evrimi¢i uzaktan egitimin uzantisi olan ve
gelisen teknolojiyle yeni gereksinimleri karsilamak igin ortaya ¢ikan Ogrenme
yaklagimlarmi bir biitiin olarak tanimlamak i¢in kullanilan ¢ati bir kavramdir ve ¢ogu
zaman ¢evrimi¢i uzaktan egitim kavramiyla da ifade edilebilir. Egitimin dijitallesmesinde
dikkat edilmesi gereken birkag¢ noktadan soz edilebilir: Bunlardan ilki, teknolojinin igerigi
sunmak i¢in bir ara¢ oldugu; ikincisi ise teknolojinin egitim siireclerine uyarlanmasinda
somut teknolojilerin (6rn: bilgisayar, mobil cihazlar vb.) uyarlanmasi kadar soyut
teknolojilerin de (6rn: kuramlar, yaklasimlar, modeller vb.) biitiinciil bir denge igerisinde
uyarlanmas: gerekliligidir (Bozkurt, 2020). Bununla beraber dijital ortamlarda efektif,
verimli ve ¢ekici bir 6grenme/6gretme siirecinin dizayn edilmesi sadece somut ve soyut
teknolojilerin kullanimiyla iligkili degil, ayn1 zamanda bu siirecte yer alan paydaslarin
sahip olduklar1 dijital yeterlik, beceriler ve okuryazarlikla da alakalidir (Bozkurt ve
digerleri, 2021).

Dijital Etik: Dijital etik, dijital ortamda gergeklesen insan davranislarinin
tanimlanmasini ve bu eylemlere bir ahlaki sinir ¢izilmesini ifade etmektedir. Dijital
diinyada insan davraniglarinin 6zelliklerini belirlemek igin bir kriter misyonu iistlenen
dijital etik kavramu; siber etik, internet etigi, bilisim etigi, robot etigi gibi farkli isimlerle ve
bu isimlerle iliskili bir kapsamda tartisiimaktadir (Giiler, 2021). Bilisim etigi bilisim
teknolojilerini kullanirken uymamiz gereken yazili ve yazili olmayan kurallardir (Tingdy,
2009). Telif hakki, kisisel veriler ve kisisel verilerin korunmasi kavramlari bilisim etigine
paralel olarak dogmus 6nemli bilisim hukuku ifadelerindendir. Telif hakki ihlali veya
kisisel verilerin kurallar disinda kullanilmasi bilisim suglarindandir ve yasal diizenlemeler
kapsamindadir.

Dijital Icerik: E-icerikler (dijital icerikler) animasyon, e-smav, egitsel oyunlar
interaktif haritalar, sunu, video, etkilesimli e-kitap, gibi tiirlerden olusmaktadir (MEB,
2018). Eldem Anar’in (2021) tanimina gore ise; dijital igerik, dijital veri bigiminde
olusturulmus iletilerden meydana gelmektedir. Dijital igerikler, dijital veya analog
depolamada belirli bigimlerde depolanir. Dijital igerik formlari, dijital olarak yayinlanan,

aktarilan veya bilgisayar dosyalarinda bulunan tiim bilgileri kapsamaktadir.
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Dijital Kiiltiir: Dijital kiltiir, bilgisayar, internet ve akilli telefonlarla hizlanmis
bilgi tiretiminin ve iletisiminin bir neticesi olarak gelisen yeni yasam ve yaklasim bigimi
olarak ifade edilmektedir (Karagozoglu Asliytiksek, 2015).

Dijital Medya: Akar (2011) dijital medya kavramini, sadece geleneksel medyanin
dijital ortama aktarilmis hali degil, aym zamanda daha fazla bilginin yayildigi bagimsiz
etkilesimli bir ortam ya da dagitim sekli olarak tanimlamaktadir. Thompson (1995)
tarafindan yapilan yeni medya isimli tanimda ise, bilgisayar teknolojisi araciligiyla
yetenekleri arttirilmis, kolay kullanimli ve muhtemel interaktiflik giiciinii iginde barindiran
iletisim araglar1 olarak karsilik bulmustur.

Dijital Okuryazarhk: Dijital okuryazarligin tanimi1 ‘Bireylerin dijital araglart ve
imkanlar1 dijital kaynaklar1 uygun bir sekilde tanimlama, erisim, ydnetme, uyum,
degerlendirme, analiz ve sentez, yeni bilgiyi yapilandirma, medya ifadeleri olusturma ve
bagkalar ile iletisim kurma, 6zel yasam durumlart baglaminda yapici sosyal eylemlerde
bulunma ve bu siiregte yansitma farkindaligi, tutumu ve yetenegi’ seklindedir (Martin,
2005). Dijital okuryazarlik, farkli teknolojilerin dogru kullanilabilmesi ile dogru bilgiye
ulagma, {liretme ve paylasimda bulunabilme ve 6grenme-6gretme siireglerinde teknolojiyi
kullanabilme becerilerine sahip olmay1 gerektirmektedir (Hamutoglu ve digerleri, 2017).

Dijital Teknoloji: Dijital teknolojiler, bilgileri elektronik olarak ekranlarda
goriintiileyen, depolayan ve ileten uygulamalar olarak agiklanabilir (Cabi, 2015). Djouama
(2020) dijital teknolojiyi, 6grenci 6zerkligini tesvik etmek, insanlar arasindaki iletisimi
kolaylastirmak, islerini organize etmek veya calismalarin1 organize etmek gibi pratik
amagclarla kullanilan bilgisayar, diziistii bilgisayar, akilli telefon ve tablet gibi her tiirli
cihaz olarak tanimlamustir.

Dijital Vatandashk: Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu ISTE (The
International Society for Technology in Education) adli kurulus dijital vatandashig
“cevrimigi ortamlarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin yasal, etik, giivenli ve sorumlu
kullanimin1 savunmak ve uygulamak” seklinde ifade edilmektedir (ISTE, 2007). Cubukgu
ve Bayzan (2013) ise dijital vatandasi “bilgi ve iletisim kaynaklarini kullanirken
elestirebilen, ¢evrimigi yapilan davraniglarin etik sonuglarinin farkinda olan, teknolojiyi
baskalarina zarar vermeyecek sekilde kullanabilen, internet ortaminda iletisim hakkin

kullanan, yaptig1 paylasimlarinda ve is birliginde dogru tutumu sergileyen ve baskalarini
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da bu yonde tesvik eden vatandas” olarak tanimlamistir. Dijital vatandasligin
karmasikligini, teknolojinin kullanimi, yanlis ve kotiiye kullanim konularini kavramak
amaciyla dijital vatandashigin su dokuz boyutu belirlenmistir; dijital erisim, dijital ticaret,
dijital iletisim, dijital okuryazarlik, dijital etik, dijital hukuk, dijital hak ve sorumluluklar,
dijital saglik ve zindelik ve dijital giivenlik. Bu boyutlar egitimcilerin dijital vatandaslik
kapsamindaki konular1 daha iyi anlamasma yardimeci olurken 6grencileri ise donanimli
dijital vatandaslar olmaya hazirlamak i¢in bir baslangi¢ noktasi olarak saptanmustir (Ribble
ve Bailey, 2007).

Dijital Veri: Veri (ing: data); incelenen konu hakkinda yapilan arastirma,
incelenme, analiz veya Oneriler neticesinde meydana gelen islenmemis, farkli kullanicilar
tarafindan tizerinde yorum yapmaya firsat veren islenmemis ham bilgilere denilmektedir
(Yildiz, 2006). Dijital veri ise bilisim sistemleri ya da internet ortaminda vasitasiyla
olusturulmus bilgi paketleri olarak bilinmektedir (Sengiil, 2014).

Dijital Yerli: Prenksy (2001) giiniimiizde ortalama bir bireyin ¢ocuklugundan
tiniversiteden mezun olma yasina kadar on binlerce saat TV ve video izledigini, video
oyunlar1 oynadigini, cep telefonu araciligi ile goristiigiini, yiizbinlerce e-posta alip
gonderdigini belirtmektedir. Bu noktadan hareketle dijital diinyaya gozlerini agan, dijital
teknolojileri rahatlikla 6grenen ve kullanan bireyler dijital yerli olarak ifade edilmektedir.
Teknolojik ortam igerisinde dogmayip, teknolojinin gelismesi ile bu arag ve geregleri
tamima ya da kullanmaya mecbur olan bireyler ise dijital gd¢menler olarak

tanimlanmaktadir (Arabaci ve Polat, 2013).

2.4. Dijital Yeterlik Cerceveleri

Guntmiize kadar bireylerin dijital yeterliklerini belirlemede ve incelemede ortak bir
dil olusturmak amaciyla farkli ¢ergeveler onerilmistir (Cebi, 2020). Bu kapsamda Tablo
2.1 ’de goriildiigi tizere, her bir gergevede dijital yeterlik ile ilgili farkli boyutlar dikkate
alinmigtir. Bu bolimde dijital yeterlik ¢ergeveleri ele alinmis ve detayli olarak

incelenmistir.

21



Tablo 2.1

Dijital Yeterlik icin Gelistirilen Cergeveler
Cerceve/Model Gelistiren Boyutlar
Dijital Yeterlik Cergevesi ~ Calvani vd. (2008) Teknoloji, Etik, Bilis

Dijital ~ Yeterlik  Yap1
Taslan

Janssen vd. (2013)

Genel Bilgi ve Islevsel Beceriler,
Giinliik Hayatta Kullanim, Is ve
Yaraticilikla Tlgili Spesifik ve
Ileri Yeterlikler, Bilgi Islem ve
Y Onetimi, Givenlik ve
Mahremiyet, Yasal ve Etik
Yonler, Teknoloji  Destekli
Iletisim ve Isbirligi, Teknolojiye
Karst Dengeli Tutum, Oz
Yeterligi Tanimlayan Benzersiz
Kullanim, BIT’in Toplumdaki
Roliinii Anlama, Dijital
Teknolojiler ve Dijital
Teknolojilerle Ogrenme, Dijital
Teknolojilerle  Tlgili  Bilingli

Kararlar

DigComp 1.0
DigComp 2.1

Ferrari, (2013)
Vuorikari vd. (2016)

Bilgi ve Veri Okur Yazarligi,
Iletisim ve Isbirligi, Dijital igerik
Gelistirme, Givenlik, Problem

Cozme

Kaynak: Resioglu ve Cebi (2020), s.7

Calvani, Fini ve Ranieri Dijital Yetkinlik Modeli dijital yetkinligi ii¢ boyutlu bir

yap1 olarak belirtmektedir (Sekil 2.3). Teknolojik boyut; yeni teknolojileri etkin ve esnek

sekilde kullanabilme, Bilissel boyut; Bilgiye erisim ve bilgiyi degerlendirme becerisi ve

Etiksel boyut; Bilgi iletisim teknolojilerini kullanirken etik ve sorumluluk bilinciyle etkin

iletisim kurabilme yetisidir. Bu {li¢ boyutun birlesimi, dijital yetkinlik kabiliyetidir.

22



Sekil 2.3

Calvani, Fini ve Ranieri Dijital Yetkinlik Modeli

Yeni teknolojik baglamlar
esnek bir sekilde kesfetme

Enformasyon erisimi, segimi
ve elestirel degerlendirmesi

BIiT araciligiyla
Sorumlu bir sekilde etkilesim

Teknolojik

isbirligine dayal bilgi olusturmak
icin ag teknolojileri potansiyelini
anlamak

Kaynak: Calvani, Fini ve Ranieri, 2009, s.187

Dijital yetkinlik, teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek, veriyi, enformasyonu
ve bilgiyi elestirel degerlendirmeye tabi tutabilmek ve isbirlik¢i bilgi olusturmak igin
teknolojik potansiyelleri aktif bir sekilde kullanabilmek gibi becerileri gerekli kilmaktadir.
Bunun yaninda kisinin kendi kisisel Sorumluluklarini ve bagkalarinin hak ve
yiikiimliliiklerine saygili olmayr ve etik davranista bulunma mecburiyetini eklemek
gerekmektedir (Calvani, Fini ve Ranieri, 2009).

Avrupa Komisyonu biinyesinde Janssen ve digerleri (2012) tarafindan yapilan
projede uzmanlarin ortak goriisleri yoniinde gelistirilen dijital yetkinlik alanlari, sonraki
yillarda daha da genisletilen ve giiniimiizde Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan Avrupa
Dijital Yetkinlik Cercevesi’ nin de temellerini olusturmaktadir (Bayrakc1,2020). Belirtilen

projede ortaya konan dijital yetkinlik alan bloklar1 Sekil 2.4’te verilmistir.
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Sekil 2.4

Dijital Yetkinlik A/anlari Modeli

Oz yeterligini gdsteren hatasiz kullanim

Uygun dijital teknolojiler hakkinda kararlar
Dijital teknolojiler hakkinda bilgi edinme
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Kaynak: Janssen, Stoyanov, Ferrari, Pannekeet, Sloep, 2013, s.478

Dijital okuryazar kisinin 6zellikleri model kapsaminda su sekildedir: (Janssen ve Stoyanov,

2012).

a) Genel bilgi ve islevsel beceriler: Dijital okuryazar dijital cihazlarin temel 6zelliklerini
(terminoloji, islevsellik vb.) bilir ve temel amaglarla kullanabilir.

b) Giinliik yasamda kullanma: Dijital teknolojileri giinliik yasam pratiklerinde kullanabilir.

¢) Is ve yaratici ifade icin 6zel ve ileri diizey yetkinlik: Yaraticiigini ifade etmek ve
mesleki performansin1 gelistirmek i¢in enformasyon ve iletisim teknolojilerini
kullanabilir.

d) Teknoloji aracili iletisim ve is birligi: Dijital ortamlarda etkili bir sekilde digerleriyle
iletisim kurabilir, dosya paylasabilir ve is birligi yapabilir.
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e) Enformasyon igsleme ve yonetimi: Dijital okuryazar kendini gelistirebilmek i¢in amacina
uygun olan veriyi islemek, analiz etmek ve degerlendirmek igin teknolojiyi kullanabilir.

f) Gizlilik ve giivenlik: Dijital okuryazar kisi kisisel ve baskalarina ait verileri koruma ve
uygun giivenlik 6nlemlerini alma kapasitesine sahiptir.

g) Yasal ve etik yonler: Dijital ortamlarda sosyal degerlere uygun davranislar sergileyerek,
dijital igerik ve dijital teknolojilerin kullaniminda yasal ve etik boyutlara dair bilgiye ve
farkindaliga sahiptir.

h) Teknolojiye karsi dengeli tutum: Dijital teknolojinin kullanimi konusunda bilingli, acik
fikirli ve dengeli bir tutum sergileyebilir. Dijital okuryazar meraklidir, firsatlarin ve yeni
gelismelerin farkindadir, onlar1 kesfetme ve kullanma konusunda rahattir.

i) Toplumda bilisim teknolojilerinin roliinii anlama: Dijital teknolojilerin giinliik, sosyal
yasamda ve is hayatindaki roliinii anlar. Yeni medyadaki dijital trendlerin ve
teknolojinin toplumsal ve gevresel olaylardaki roliiniin farkindadir.

j) Dijital teknolojilerle 6grenme ve bilgi edinme: Dijital okuryazar dijital teknolojileri
O0grenme faaliyetlerinde, yasam boyu Ogrenme siireclerinde dijital teknolojileri
kullanabilir.

k) Uygun dijital teknolojiler hakkinda kararlar: Dijital okuryazar en alakali ve en yaygin
dijital teknolojilerin farkindadir ve amacia en uygun olan dijital teknolojiye karar
verebilir.

) Oz yeterlik icin kullamim: Dijital okuryazar, kisisel ve profesyonel etkinlik ve verimliligi
arttirmak i¢in dijital teknolojileri giivenle ve yaratici bir sekilde uygulayabilir.

Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen ve dijital olarak yeterli olmanin ne
anlama geldigini agiklama amaciyla olusturulan Avrupa Dijital Yetkinlik Cercevesi ise
(DigComp: the European Digital Competence Framework) ilk olarak 2013’te olusturulmus
ve giincellenmistir (Ferrari, 2013). 2013 yilinda Dig.Comp. 1.0 adinda “Vatandaslar igin
Dijital Yeterlik Cercevesi” gelistirilmis, 2016 yilinda giincellenerek Dig.Comp. 2.0 raporu
yayinlanmigtir (Muorikari ve digerleri, 2016). 2017 yilinda Dig.Comp. 2.0 raporu daha
detayli bir sekilde giincellenmis ve Dig.Comp. 2.1 sunulmustur. 2022’ de ise Dig.Comp.
2.2 dijital yeterlikler raporu yaymlanmistir. Bu cergeve siire¢ ig¢inde farkli paydaslarla
proje olarak gelistirilmis ve vatandaslara 6zgii uygulanmaya baslanmistir. Hedefi Avrupa

vatandaslarinin dijital yetkinliklerini gelistirmek, bunun i¢in yasa ve politikalara destek
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olmak ve hedef gruplara egitim programlari gelistirmek olan DigCompl.0 ve 2.0
literatiirde en fazla referans verilen kaynaklardan biri olma 6zelligindedir. DigComp 1.0
Cercevesi’ nin Boyut 3'te ii¢ yeterlik seviyesinden olusmaktaydi (temel, orta diizey ve ileri
diizey). DigComp 2.1'de ise bunlar sekiz seviyeye yiikseltildi. Daha genis ve daha detayli
yeterlik seviyeleri, 6grenme ve egitim materyallerinin gelistirilmesini desteklemektedir.
Bu raporun tamaminda, dijital yeterligi detayli bir bigimde tanmimlayan ve tim
vatandaslarin ¢ok hizli degisen dijital toplum iginde ihtiyag duyacaklar1 bilgi, beceri ve
tutumlar1 bese ayiran bu ¢ergeve referans alinmigtir (Tablo 2.2):

1- Bilgi ve veri okuryazarligy;

2- Iletisim ve is birligi;

3- Dijital igerik olusturma;

4- Giivenlik;

5- Problem ¢6zme.

Tablo 2.2

DigComp 2.1 Temel Yetkinlik Kategorileri

1. Bilgi ve Veri 2. iletisim ve is 3. Dijital icerik 4. Giivenlik 5. Problem
Okuryazarllgl bi rligi Olusturma Cozme
1.1. Verileri, 2.1. Dijital 3.1. Dijital 4.1. Cihazlarin 5.1. Teknik
bilgileri ve dijital teknolojiler icerik gelistirme  korunmast sorunlari ¢cdzme
icerigi tarama, araciligiyla 3.2. Dijital 4.2. Kisisel 5.2. Ihtiyaglarin
arama, filtreleme etkilesim igerigin entegre  verilerin ve ve teknolojik
1.2. Veri, bilgi ve 2.2. Dijital edilmesi ve gizliligin yanitlarin
dijital igerigin teknolojiler yeniden korunmast belirlenmesi
degerlendirilmesi aracih@iyla detaylandirilma  4.3. Saghgin ve 5.3. Dijital
1.3. Verileri, paylasim st esenligin teknolojileri
bilgileri ve dijital 2.3. Dijital 3.3. Telif hakki  korunmast yaratic bir
icerigi yonetme teknolojiler ve lisanslar 4.4. Cevrenin sekilde

araciligiyla 3.4. korunmasi kullanmak

vatandaghga dahil ~ Programlama 5.4. Dijital

olmak yeterlik

2.4. Dijital bosluklarini

teknolojiler belirleme

araciligiyla is

birligi

2.5. Netiket

2.6. Dijital kimligi

yonetme

Kaynak: DigComp 2.1 Temel Yetkinlik Kategorileri (Carretero ve digerleri, 2017, 5.21)

DigComp, dijital yeterligi gelistirme politikalarinin sekillendirmesine yardimer,

egitim ve Ogretim girisimlerini planlamada aract olmasi amaciyla gelistirilmistir
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(Vuoriakri, Punie, Carretero ve Van den Brande, 2016). Cerceve tabloda goriildiigii tizere
bes alan ve 21 alt yeterlikten olusmaktadir. 2022 yilinda DigComp 2.2 Vatandaslar igin
Dijital Yeterlilik Cergevesi- Bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili yeni 6rneklerle olmak iizere
giincellenmistir. DigComp 2.2 ¢ergevesinde, vatandaglarin dijital teknolojilerle giivenli,
elestirel ve giivenli bir sekilde etkilesim kurmasina yardimci olan 250'den fazla yeni bilgi,
beceri ve tutum 6rnegi ile yapay zeka (Al) tarafindan yonlendirilen sistemler gibi yeni ve
gelismekte olan teknolojiler sunulmaktadir. Ayrica daha Once yaymlanmis yayimlar ve
kaynaklar birlestirilerek DigComp i¢in halihazirda mevcut olan referans niteligindeki
materyaller ile ilgili genel bir bilgilendirme yapilmaktadir (Vuorikari, Kluzer ve Punie,
2022).

2.4.1. Ogretmen Dijital Yeterlik Cerceveleri

Farkli kurum ve kuruluslar, 6gretmenlerin dijital yeterligini tanimlayan farkli
gostergeler veya standartlar belirlemistir (Mufioz-Repiso, Martin ve Gomez-Pablos, 2020).
Alan yazinda pek c¢ok Ogretmen teknoloji yeterlik ¢erceveleri bulunmaktadir. Mevcut
gidisatta teknolojinin hizla gelismesi, egitim uygulamalarinin i¢ine daha fazla teknolojinin
dahil olmas1 ve bunun sonucu olarak &gretmenlerden teknolojik yeterlikler seviyelerine
yonelik beklentinin artmasi Sebebiyle 6gretmenler igin daha fazla dijital yeterlikler
cercevelerinin alan yazinda yer alacagi dngoriilebilir (MEB Uzman Ogretmenlik Calisma

Kitab1, 2022).

2.4.1.1. Ogretmenler icin Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu)
(European Framework for the Digital Competencies of Educators)

Ogretmenlik meslegi hizla degisim gosteren taleplerle karsi karsiya kaldikca,
egitimciler giderek daha genis bir yeterlikler setine ihtiya¢ duymaktadir. Ozellikle dijital
cihazlarin her yerde bulunmasi ve 6grencilerin dijital olarak yetkin olmalarina yardimei
olma vazifesi, egitimcilerin kendi dijital yetkinliklerini gelistirmelerini gerektirmektedir.
DigCompEdu  ¢ergevesi, egitimciye oOzgii bu dijital yeterlikleri yakalamay1
amaglamaktadir. DigCompEdu, Avrupa Birligi Ortak Arastirma Merkezi (JRC) tarafindan
2017 yilinin sonlarinda yayinlanmistir (Redecker ve Punie, 2017). Temel amaci, Avrupa

egitim politikalarini bu tiir referans gergevesiyle uyumlu hale getirmektir. Buna ek olarak;
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yerel, ulusal, Avrupa ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarin bir sentezidir (Ghomi
ve Redecker, 2018; Redecker ve Punie, 2017).

Sekil 2.5

DigCompEdu Cergevesine gore Temel 6 Dijital Yeterlik Alan

Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri

@ Capraz

Ogretme ve Ogrenme Yeterlikler

& &

Mesleki Katilim Dijital Kaynaklar Ogrenenleri Ogrenenlerin

Giglendirme Dijital Yetkinligini

Kolaylastirma
Degelendirme

Dijital Yeterlikler

Konuya Ozel
Yeterlikler

Konuya Ozel
Yeterlikler

Kaynak: Redecker, 2017, s.15

Sekil 2.5°te goriildiigii tizere DigCompEdu, 6 alanda toplam 22 yetkinlige sahip alti
farkli yeterlik alaninmi ele almaktadir.
a) Alan 1 mesleki ¢evreye odaklanir.
b) Alan 2 dijital kaynaklarin arastirilmasi, yaratilmasi ve paylasilmasi tizerinedir.
c) Alan 3 6gretim ve 6grenmede dijital araglarin kullanimini yonetmek ve diizenlemek

tizerinedir.
d) Alan 4 dijital araglar ve degerlendirmeyi gelistirecek stratejiler iizerinedir.
e) Alan 5 6grenicileri giiglendirmek amaciyla dijital araglarin kullanimi iizerinedir.
f) Alan 6 6grencilerin dijital yeterliklerini kolaylastirmak {izerinedir.
2'den 5'e kadar olan alanlar gergevenin pedagojik ¢ekirdegini olusturur. Egitimcilerin
dijital araglar1 kullanarak etkili, kapsayict ve yenilik¢i 6grenme stratejileri gelistirmek igin
sahip olmalar1 gereken yeterlikleri detaylandirirlar.
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Sekil 2.6

AB Dijital Yeterlikler Cercevesi Yeterlik Alanlar:

Egitimcilerin Ogrenenlerin

Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri

Mesleki Yeterlikleri Yeterlikleri
DIJITAL OGRETME VE
KAYNAKLAR OGRENME
|
MESLEKI Segim Q Sretme OGRENENLERIN
0 SORUMLULUK D A DIJITAL
Orgiitsel Uyarlama /- Rehberlik YETKINLIGINI
® . ’ KOLAYLASTIRMA
S Yonetme, Koruma, ;
Ve Isbirlikg 6.1 | edya
@ Mesleki ( Payldsma 9 Ogrenme ) Okuryazarli
shirlik | : \ .
Isbirliic Q 0Oz Diizenleyic ) o HetisI
@ Yansitic 1 Ogrenme S
Sianein i GGRENENLERI
iirekli Dijita <> DEGERLENDIRME = : Sorumlu Kullan
@ ir'\Jr‘xls\‘\\Df)‘:uA m GUCLENDIRME \ ¢ B "’
Q Stratejiler A Erisilebilirlik ve @ Problem Cozme
Degerlendirme Ka
Nt Q Kanit Analizi o Fa na ve
Q Geri Déniit ve P A Aktif olarak ilgilenen
Planlama Ogrenenler

Kaynak: Redecker, 2017, s.16

Sekil 2.6’da goriildiigli iizere DigCompEdu, 6 farklilastirilmis yetkinlik alanina
sahip bir dijital yetkinlik modelidir. Her alanin “dijital araglar1 kullanarak etkili, kapsayici
ve yenilik¢i 6grenme stratejilerini tesvik etmek i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi gereken”
bir dizi yeterligi vardir (Redecker ve Punie, 2017).

1- Mesleki Sorumluluk (Katilim)
Ogretim siirecini iyilestirmek ve meslektaslar, oOgrenciler, ebeveynler ve egitim
toplulugunun farkli temsilcileriyle profesyonel olarak etkilesim kurmak igin dijital
teknolojileri  kullanma  kapasitesidir.  Teknoloji  yoluyla bu iletisim, egitim
organizasyonunda bireysel mesleki gelisime ve toplu ve siirekli yenilige izin verir.
Orgiitsel Iletigim
Ogrenciler, ebeveynler ve iigiincii sahislarla kurumsal iletisimi gelistirmek icin dijital
teknolojileri kullanmak (anlik mesajlasma, e-posta, elektronik belge yonetim sistemi, vb.)
Orgiitsel iletisim stratejilerinin is birligi icinde gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katkida

bulunmak.
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Mesleki Is birlik
Diger egitimcilerle is birligi yapmak, bilgi ve deneyimleri paylasmak ve degis tokus etmek
ve pedagojik uygulamalari is birligi icinde yenilestirmek igin dijital teknolojileri
kullanmak.
Yansitict Uygulama
Bireysel ve toplu olarak diisiinmek, elestirel olarak degerlendirmek ve kisinin kendi dijital
pedagojik uygulamalarini ve egitim toplulugunun dijital pedagojik uygulamalarini aktif
olarak gelistirmek.
Stirekli Dijital Mesleki Gelisim
Siirekli mesleki gelisim igin dijital kaynaklar1 kullanmak.

2- Dijital Kaynaklar
Kaliteli egitim kaynaklarmin belirlenmesidir. Ogretmenler ayrica bu kaynaklart
amaglarina, Ogrencilerine ve ogretim stillerine gore ayarlamak igin degistirebilmeli,
olusturabilmeli ve paylasabilmelidir. Aym sekilde, dijital igerigi sorumlu bir sekilde
kullanmay1 ve yonetmeyi, yazar haklarina saygi gostermeyi ve Kisisel verileri korumayi
bilmelidirler.
Dijital Kaynaklarin Segimi
Ogretim ve 6grenim icin dijital kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve secmek. Dijital
kaynaklar1 segerken ve kullanimlarii planlarken 6zel 6grenme hedefini, baglami,
pedagojik yaklasimi ve grenci grubunu goz 6niinde bulundurmak.
Dijital Kaynaklar: Yaratma ve Uyarlama
Mevcut agik lisansli kaynaklar1 ve buna izin verilen diger kaynaklari degistirmek ve
gelistirmek igin, yeni dijital egitim kaynaklar1 olusturmak veya birlikte yaratmak i¢in,
dijital kaynaklar tasarlarken ve kullanimlarin1 planlarken 6zel 6grenme hedefini, baglamu,
pedagojik yaklasimi ve 6grenci grubunu géz oniinde bulundurmak.
Dijital Kaynaklar: Yonetmek, Korumak ve Paylasmak
Dijital igerigi diizenlemek ve ogrenciler, ebeveynler ve diger egitimcilerin kullanimina
sunmak i¢in, hassas dijital igerigi etkili bir sekilde korumak igin, gizlilik ve telif hakki
kurallarma saygi duymak ve dogru bir sekilde uygulamak. Agik lisanslarin ve agik egitim
kaynaklarinin kullanimini ve olusturulmasini, bunlarin uygun atiflar1 da dahil olmak tizere

anlamak.
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3- Ogretme ve Ogrenme
Ogretim  siirecinin  tiim asamalarinda dijital teknolojilerin nasil tasarlanacagini,
planlanacagini ve uygulanacagini bilmek, 6grenci merkezli yaklagimlart ve metodolojileri
tesvik etmek.
Ogretme (Ogretim)
Ogretim miidahalelerinin etkililigini artirmak i¢in 6gretim siirecinde dijital cihazlar1 ve
kaynaklar1 planlamak ve uygulamak.
Dijital 6gretim miidahalelerini uygun sekilde yonetmek ve diizenlemek igin, 6gretim igin
yeni bigimler ve pedagojik yontemler denemek ve gelistirmek.
Rehberlik
Ogrenme oturumu iginde ve disinda &grencilerle bireysel ve toplu olarak etkilesimi
gelistirmek i¢in dijital teknolojileri ve hizmetleri kullanmak.
Zamaninda ve hedefe yonelik rehberlik ve yardim sunmak igin dijital teknolojileri
kullanmak. Rehberlik ve destek sunmak igin yeni formlar ve formatlar denemek ve
gelistirmek.
Is birlikli Ogrenme
Ogrenci is birligini tesvik etmek ve gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmak.
Ogrencilerin dijital teknolojileri, is birligine dayali ddevlerin bir pargasi olarak, iletisimi, is
birligini ve is birligine dayali bilgi olusturmay1 gelistirmenin bir yolu olarak kullanmalarini
saglamak.
Oz-Diizenleyici (Kendi Kendine) Ogrenme
Kendi kendini diizenleyen 6grenme siireclerini desteklemek i¢in dijital teknolojileri
kullanmak, yani 6grencilerin kendi 6grenmelerini planlamasini, izlemesini ve yansitmasini,
ilerlemenin kanitin1 saglamasini, i¢goriilerini paylagmasini ve yaratici ¢oziimler iiretmesini
saglamak.

4- Degerlendirme (Ol¢me)
Dijital teknolojiler, mevcut degerlendirme stratejilerini iyilestirebilir ve yeni ve daha iyi
degerlendirme yéntemlerinin oniinii acabilir. Ogrencilerin bireysel etkilesimleri hakkinda
biiyilk miktarda mevcut veriyi (dijital) analiz ettikten sonra, 6gretmenler daha spesifik
yorumlar ve destek saglayabilir.

Degerlendirme Stratejileri
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Bigimlendirici ve Ozetleyici (slire¢ ve iriin) degerlendirme icin dijital teknolojileri
kullanmak. Degerlendirme formatlarinin ve yaklasimlarmin gesitliligini ve uygunlugunu
artirmak.
Kanit analizi
Ogretme ve 6grenmeyi bilgilendirmek igin 6grenci etkinligi, performans: ve ilerlemesi
hakkinda dijital kanitlar olusturmak, segmek, clestirel olarak analiz etmek ve yorumlamak.
Geri bildirim ve planlama
Ogrencilere hedefli ve zamaninda geri bildirim saglamak igin dijital teknolojileri
kullanmak. Ogretim stratejilerini uyarlamak ve kullanilan dijital teknolojilerin iirettigi
kanitlara dayali olarak hedeflenen destek saglamak. Ogrencilerin ve ebeveynlerin dijital
teknolojiler tarafindan saglanan kanitlar1 anlamalarimi ve karar vermede kullanmalarinm
saglamak.

5- Ogrenenlerin Giiclendirilmesi
Egitimde dijital teknolojilerin en gii¢lii yonlerinden biri, 6grencilerin 6gretme-dgrenme
sirecinde is birligini ve bu siiregteki Ozerkliklerini artirma potansiyelidir. Dijital
teknolojiler, her 6grencinin yeterlik diizeyine, ilgi alanlarina ve 6grenme ihtiyaglarina gore
uyarlanmis 6grenme etkinlikleri saglamak igin kullanilabilir.
Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
Ozel ihtiyaglar1 olanlar da dahil olmak iizere tiim dgrenciler i¢in 6grenme kaynaklarmna ve
etkinliklerine erisilebilirligi saglamak. Ogrencilerin (dijital) beklentilerini, yeteneklerini,
kullanimlarini ve yanlis anlamalarini ve ayrica dijital teknolojileri kullanmalarina yonelik
baglamsal, fiziksel veya bilissel kisitlamalari1 dikkate almak ve bunlara yanit vermek.
Farklilastirma ve kisisellestirme
Ogrencilerin farkli seviyelerde ve hizlarda ilerlemelerine ve bireysel égrenme yollarini ve
hedeflerini takip etmelerine izin vererek ogrencilerin g¢esitli 6grenme ihtiyaglara hitap
etmek i¢in dijital teknolojileri kullanmak.
Aktif Olarak Iigilenen Ogrenenler
Ogrencilerin bir konuyla aktif ve yaratict katilmini tesvik etmek igin dijital teknolojileri
kullanmak. Ogrencilerin ¢apraz becerilerini, derin diisiinmeyi ve yaratici ifadeyi gelistiren
pedagojik stratejiler iginde dijital teknolojileri kullanmak. Ogrenmeyi, 6grencilerin

kendilerini uygulamali etkinliklere, bilimsel arastirmaya veya karmasik problem ¢6zmeye
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dahil eden yeni, gercek diinya baglamlarma agmak veya baska sekillerde 6grencilerin
karmasik konulardaki aktif katilimini artirmak.

6- Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirmak
Ogrencilerin dijital yeterligi kolaylastirma Kapasitesi, BIT' teki Ogretmen yeterliginin
ayrilmaz bir pargasi ve bu yeterlik alaninin ana temasidir.
Bilgi ve Medya Okuryazariig:
Ogrencilerin bilgi ihtiyaclarmni ifade etmelerini gerektiren 6grenme etkinliklerini, ddevleri
ve degerlendirmeleri dahil etmek; dijital ortamlarda bilgi ve kaynak bulmak, bilgileri
diizenlemek, islemek, analiz etmek ve yorumlamak; bilgi ve kaynaklarinin giivenilirligini
ve giivenilirligini karsilastirmak ve elestirel olarak degerlendirmek.
Dijital Iletisim Ve Is birligi
Ogrencilerin iletisim, is birligi ve sivil katilim icin dijital teknolojileri etkili ve sorumlu bir
sekilde kullanmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini, ddevleri ve degerlendirmeleri
dahil etmek.
Dijital Igerik Olusturma
Ogrencilerin kendilerini dijital yollarla ifade etmelerini ve farkli formatlarda dijital igerigi
degistirip olusturmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini, 6devleri ve degerlendirmeleri
dahil etmek. Ogrencilere telif hakki ve lisanslarin dijital icerige nasil uygulanacagimni,
kaynaklara nasil bagvurulacagini ve lisanslara nasil atif yapilacagin1 6gretmek.
Sorumlu Kullanim
Dijital teknolojileri kullanirken 6grencilerin fiziksel, psikolojik ve sosyal refahini
saglayacak Onlemler almak. Ogrencilerin riskleri yonetmelerini ve dijital teknolojileri
giivenli ve sorumlu bir sekilde kullanmalarini saglamak.
Dijital Problem Cézme
Ogrencilerin teknik sorunlari tammlamasmi ve ¢dzmesini veya teknolojik bilgiyi yaratici
bir sekilde yeni durumlara aktarmasini gerektiren O6grenme etkinliklerini, 6devleri ve

degerlendirmeleri dahil etmek.

2.4.1.1.1. ilerleme Modeli

DigCompEdu’ ye gore onerilen ilerleme modeli, egitimcilerin farkli asamalar1 veya

dijital yeterlik gelisim seviyelerini tamimlayarak kisisel gii¢lii ve zayif yonlerini
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anlamalarina yardimci olmayr amaglamaktadir. Referans kolayligi agisindan, bu yeterlik
asamalari, Al'den C2'ye degisen Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) tarafindan
kullanilan alt1 yeterlik seviyesi ile baglantilidir.

Kabul etmeyi tesvik etmek i¢in motive edici rol tanimlayicilar1 kullanarak yeterlik
seviyelerine atifta bulunulmasi onerilmektedir. Ancak bunlar, Avrupa Ortak Dil Referans
Cergevesi (CEFR) tarafindan Al'den (Yeni gelen) C2'ye (Oncii) kadar degisen yeterlik
seviyelerine eslenebilir (Sekil 2.7).

Sekil 2.7

Yeterlik Ilerlemesi
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esitlenairme

Kaynak: Redecker, 2017, s.29

Sekil 2.7°de goriildigi tizere DigCompEdu’ ye gore onerilen ilerleme modeli 6
seviyeden olugmaktadir.

Baslangi¢ diizeyi(A1) kullanicilarinin dijital araglarla baglantilar1 ¢ok azdir ve
yapabileceklerini gelistirmeleri i¢in yardima ihtiyaglar1 vardir. Yeni gelenler, pedagojik ve
profesyonel uygulamalar1 gelistirmek igin dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindadir.
Bununla birlikte, dijital teknolojilerle ¢ok az temaslar1 olmustur ve bunlar1 esas olarak ders
hazirligi, yonetim veya organizasyonel iletisim igin kullanmaktadirlar. Yeni gelenler,
repertuarlarint  genisletmek ve mevcut dijital yetkinliklerini pedagojik platformda
uygulamak i¢in rehberlige ve cesaretlendirmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Kesif diizeyi (A2) kullanicilar, dijital araglarla ilgili kapsamli veya tutarli bir

yaklagima sahip olmaksizin bu araglari kullanmaya baslamaktadir. Kesif diizeyinde
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bulunan kullanicilarin yeterliklerini artirmalar1 i¢in dijital alan bilgisini kavramaya
ihtiyaglart vardir. Kasifler, dijital teknolojilerin potansiyelinin farkindadir ve bunlar
pedagojik ve profesyonel uygulamalari gelistirmek igin kesfetmekle ilgilenmektedirler.
Dijital teknolojileri, dijital yetkinligin bazi alanlarinda kapsamli veya tutarli bir yaklagim
izlemeden kullanmaya baslamislardir. Kasiflerin cesaretlendirmeye, iggdriiye ve ilhama
ihtiyaci vardir, 6r. meslektaglarin 6rnek ve rehberligi yoluyla, is birligine dayali bir
uygulama alisverisine gomiliidiir.

Bagimsiz diizey (Birlestirici) (B1) kullanicilart dijital araglari ¢ok farkli amaglar
icin kullanir ve denerler. Bagimsiz diizey kullanicilari, hangi dijital stratejilerin hangi
baglamlarda en iyi ¢alistigin1 anlamaya c¢alismaktadirlar. Entegratorler, ¢esitli baglamlarda
ve ¢esitli amaglarla dijital teknolojileri deneyerek, bunlar1 uygulamalarinin ¢oguna entegre
etmektedir. Profesyonel katilimlarinin g¢esitli yonlerini gelistirmek i¢in bunlar1 yaratici bir
sekilde kullanmaktadirlar. Uygulama repertuarlarint genisletmeye heveslilerdir. Bununla
birlikte, hangi araglarin hangi durumlarda en iyi ¢alistigin1 anlamak ve dijital teknolojileri
pedagojik stratejilere ve yontemlere uydurmak i¢in hala ¢alismaktadirlar. Entegratorlerin,
uzman olmak igin is birligine dayali tesvik ve bilgi aligverisi ile tamamlanan deney ve
diistinme i¢in biraz daha zamana ihtiyaci vardir.

Uzman diizeyinde (B2) kullanicilar kendi mesleki ¢alismalarini artirmak igin farkl
dijital araglar1 bilingli ve yaratict bir sekilde kullanmaktadirlar. Bu diizey kullanicilari
ortaya koyduklari uygulamalar ile yapabileceklerini siirekli gelistirirler. Uzmanlar,
profesyonel faaliyetlerini gelistirmek i¢in bir dizi dijital teknolojiyi kendinden emin,
yaratici ve elestirel bir sekilde kullanmaktadirlar. Belirli durumlar igin bilingli olarak dijital
teknolojileri secip farkli dijital stratejilerin faydalarini ve dezavantajlarini anlamaya
calismaktadirlar. Merakli ve yeni fikirlere agik olarak, heniiz denemedikleri birgok sey
oldugunu bilmektedirler. Denemeyi strateji repertuarlarini genigletmek, yapilandirmak ve
pekistirmek igin bir ara¢ olarak kullanmaktadirlar. Uzmanlar, yenilik¢ilik uygulamalari soz
konusu oldugunda herhangi bir egitim organizasyonunun bel kemigidir.

Lider diizeyi (C1) kullanicilari dijital alanda ortaya koyduklar stratejilerin esnek,
kapsamli ve etkili 6zelliklerine giivenmektedirler. Onlar digerleri i¢in ilham kaynagidirlar.
Liderler, pedagojik ve profesyonel uygulamalar1 gelistirmek icin dijital teknolojileri

kullanmak i¢in tutarli ve kapsamli bir yaklagima sahiptir. Herhangi bir durum igin en
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uygun olan1 nasil sececeklerini bildikleri genis bir dijital strateji repertuarina
giivenmektedirler. Uygulamalarini siirekli olarak derinlemesine diisiiniir ve gelistirirler.
Akranlariyla degis tokus yaparak, yeni gelismeler ve fikirler hakkinda giincel bilgiler
edinebilirler. Uzmanliklarini aktardiklar1 baskalar1 i¢in bir ilham kaynagidirlar.

Onciiler (C2) olarak nitelendirilen kullanicilar kendi uzmanlik alanlar olan cagdas
dijital ve pedagojik uygulamalarin yeterligini sorgulamaktadirlar. Bu diizeyde bulunan
kullanicilar yenilikgilige liderlik etmekte ve kendilerinden geng olan 6gretmenlere 6rnek
model olusturmaktadirlar. Onciiler, kendilerinin de lider olduklar1 cagdas dijital ve
pedagojik uygulamalarin yeterligini sorgulamaktadirlar. Bu uygulamalarin kisitlamalari
veya sakincalar1 konusunda endise duymakta ve egitimi daha da gelistirme diirtiisii ile
yonlendirilmektedirler. Onciiler, son derece yenilik¢i ve karmasik dijital teknolojileri
deneyip yeni pedagojik yaklasimlar gelistirmektedirler. Onciiler, essiz ve nadir bir tiirdiir.
Yenilige onciiliik ederler ve geng 6gretmenler igin bir rol modeldirler (Redecker, 2017).

Dijital yeterlik c¢ercevesine gore seviyelendirme benzer sekilde UNESCO
Ogretmenler icin BIT Yeterlik Cercevesinde de bulunmaktadir. BIT CFT 6gretmenler icin
yeterlilik ¢ercevesi ise, Ogretmenlerin mesleki uygulamalarmin altt alana gore,
ogretmenlerin BIT' i pedagojik kullaniminin ii¢ seviyesinden olusan 18 yeterlikten olusur.
Bu seviyeler, ‘Bilgi Edinme’ ‘Bilgi Derinlestirme’ ve ‘Bilgi Olusturma’ dan olusmaktadir
(UNESCO, 2018).

DigCompEdu ¢ergevesinde iki husus dikkat c¢ekmektedir: yeterliklerin
seviyelendirilmesi ve yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir. Ik olarak yeterliklerin
seviyelendirilmesi, 6gretmenlerin bilisim teknolojileri bilgi ve beceri seviyesi ile bu
becerileri 6gretimde kullanabilme seviyeleri arasinda ayrimlar yaparak egitime ihtiyaci
olan 6gretmenleri tespit etmek icin yapilmustir. ikinci olarak DigCompEdu cergevesinde
dikkat ¢eken diger nokta, bazi yeterlikler arasinda iliskiler kurulmus olmasidir. Bunun
sebebi bir yeterlikte sozii edilen gorevleri yaparken kullanilan teknolojiler ve bu
teknolojileri kullanmak igin gerekli bilgi ve beceri seviyesi bir baskasi i¢in de gereklidir.
Ormnegin mesleki is birligi yeterligindeki teknolojiler, bilgi ve beceriler; dijital kaynaklarin
olusturulmas1 ve degistirilmesi yeterliginde de gereklidir (MEB Uzman Ogretmenlik
Calisma Kitabi, 2022).
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2.4.1.2. Ogretmenler icin ISTE Standartlar

International Society for Technology in Education, 21. yiizy1ll 6grencilerinin
ihtiyaglarina odaklanan bu yeterlik g¢ergevesini gelistirmistir (Crompton, 2017). Temel
amaci, ogretim uygulamasini arastirmak, 6grenci is birligini tesvik etmek, geleneksel
yaklasimlar1 yeniden diisiinmek ve 6zerk 6grenmeyi desteklemektir (Crompton, 2017;
ISTE, 2018; Pérez-Escoda, Garcia-Ruiz ve Aguaded, 2019). Uluslararas1 Egitimde
Teknoloji Toplulugu (ISTE) tarafindan 2008 yilinda O6gretmenlerin dijital ¢aga ayak
uydurabilmeleri ve beraberindeki bircok yetkinligi elde edebilmeleri icin egitimci
standartlar1 gelistirilmis, 2017 yilinda ise bu standartlari 6nceki standartlar1 da géz oniinde
bulundurarak giincellemistir (Trust, 2018).

Genel ogretmen profili, 6gretme-6grenme siirecinde aktif ve yenilik¢i olmakla
karakterize edilir (Gutiérrez-Castillo, Cabero Almenara ve Estrada-Vidal, 2017). Bu
nedenle, 6gretmenler igin ISTE standartlari, bir egitimcinin mesleki kariyeri boyunca
gelistirmesi gereken yedi rol veya profile ayrilmistir. Bu standartlara gore 7 alanda toplam
24 yeterlik belirtilmistir (ISTE, 2017). Egitimciler i¢in ISTE standartlarina ait bilgiler Sekil

2.8’de verilmistir.

Sekil 2.8
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1- Ogrenenler: Ogretmenler, diger 6gretmenlerle is birligi icinde dgrenerek ve dgretme ve
O0grenme siirecini iyilestirmek icin teknolojiyi Kkullanan uygulamalar1 kesfederek
uygulamalarimn siirekli olarak gelistirirler. Ogretmenler;

a) Teknolojinin miimkiin kildig1 pedagojik yaklasimlart kesfetmek ve uygulamak igin
profesyonel 6grenme hedefleri belirler ve bunlarin etkililigi izerinde disiiniir.

b) Yerel ve kiiresel 6grenme aglar1 olusturarak ve bunlara aktif olarak katilarak
profesyonel ilgi alanlarini takip eder.

¢) Ogrenme bilimlerinden elde edilen bulgular da dahil olmak iizere iyilestirilmis 6grenci
ogrenme sonuglarini destekleyen arastirmalarla giincel kalir.

2- Liderler: Ogrencilerin yetkilendirilmesini ve basarisim desteklemek, dgretme-6grenme
uygulamalarini gelistirmek icin liderlik firsatlar1 arayisindadir. Ogretmenler;

a) Egitim paydaslartyla etkilesim kurarak teknolojiyle giiclendirilmis 6grenme igin ortak
bir vizyonu sekillendirir, ilerletir ve hizlandirir.

b) Tim 6grencilerin farkli ihtiyaglarimi karsilamak igin egitim teknolojisine, dijital icerige
ve 6grenme firsatlarina esit erisimi savunur.

C) Meslektaslar icin yeni dijital kaynaklarin ve Ogrenme araglarinin tanimlanmasi,
arastirilmasi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve benimsenmesi i¢in model olusturur.

3- Vatandaslar: Ogretmenler, 6grencilere olumlu bir sekilde katkida bulunan ve bilgi
toplumuna sorumlu bir sekilde katilan bir 6rnektir. Ogretmenler;

a) Ogrencilerin olumlu, sosyal olarak sorumlu katkilarda bulunmalar1 ve iliskiler ve
topluluk olusturan ¢evrimi¢i empatik davranis sergilemeleri i¢in deneyimler yaratir.

b) Cevrimi¢i kaynaklarm merakini ve elestirel incelemesini tesvik eden ve dijital
okuryazarlig1 ve medya akiciligini destekleyen bir 6grenme kiiltiirii olusturur.

c) Dijital araglar ve fikri haklarin ve miilkiyetin korunmasi ile giivenli, yasal ve etik
uygulamalarda 6grencilere rehberlik eder.

d) Kisisel verilerin ve dijital kimligin yonetimini modelleyin ve tesvik eder ve 6grenci veri
gizliligini korur.

4- [shirlikgiler: Egitimciler, uygulamay: gelistirmek, kaynaklari ve fikirleri kesfetmek ve
paylasmak ve sorunlari ¢6zmek ig¢in hem meslektaslart hem de 6grencileri ile is birligi

yapmak i¢in zaman ayirir. Ogretmenler;
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a) Teknolojiden yararlanan 6zgiin 6grenme deneyimleri olusturmak igin is arkadaslariyla
is birligi yapmak adina planlamada zamanin1 ayirir.

b) Yeni dijital kaynaklar kesfetmek ve kullanmak ve teknoloji sorunlarini teshis etmek ve
gidermek i¢in dgrencilerle is birligi yapar ve birlikte 6grenir.

c) Yerel ve kiiresel uzmanlar, ekipler ve o6grencilerle sanal olarak etkilesim kurarak
Ogrencilerin 6zgiin, gergek diinyadaki 6grenme deneyimlerini genisletmek igin is birligi
araglarimi kullanir.

d) Ogrenciler, veliler ve meslektaslarla iletisim kurarken kiiltiirel yeterlik gosterir ve
ogrenci 6greniminde isbirlik¢i olarak onlarla etkilesime geger.

5- Tasarimcilar: Egitimciler, 6grenen degiskenligini taniyan ve bunlara uyum saglayan
6zgiin, 6grenci odakl etkinlikler ve ortamlar tasarlar. Ogretmenler:

a) Bagimsiz 6grenmeyi tesvik eden ve ogrenci farkliliklarimi ve ihtiyaglarini karsilayan
ogrenme deneyimleri olusturmak, uyarlamak ve kisisellestirmek igin teknolojiyi
kullanir.

b) igerik alani standartlariyla uyumlu 6zgiin 6grenme etkinlikleri tasarlar ve aktif, derin
ogrenmeyi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in dijital araglar1 ve kaynaklar: kullanir.

¢) Ogrenmeyi destekleyen ve destekleyen yenilikci dijital 6grenme ortamlar1 olusturmak
i¢in 6gretim tasarimi ilkelerini kesfeder ve uygular.

6- Kolaylastiricilar: Ogrencilerin dijital yeterliklerini gelistirmelerine yardimer olmak igin
teknolojiyle grenmeyi kolaylastirir. Ogretmenler:

a) Ogrencilerin hem bagimsiz hem de grup ortamlarinda 6grenme hedeflerini ve
sonuglarini sahiplendigi bir kiiltiirii tesvik eder.

b) Dijital platformlarda, sanal ortamlarda, uygulamali iiretici alanlarinda veya sahada
teknoloji ve 6grenci 6grenme stratejilerinin kullanimini yonetir.

¢) Yenilik¢ilik yapmak ve sorunlari ¢6zmek igin 6grencileri bir tasarim siirecini ve bilgi
islemsel diistinmeyi kullanmaya zorlayan 6grenme firsatlar yaratir.

d) Fikirleri, bilgileri veya baglantilar iletmek i¢in yaraticilig1 ve yaratici ifadeyi modeller
ve besler.

7- Analistler: Ogretimi gelistirmek ve ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulagmalarina

yardime1 olmak igin verilerin degerlendirir ve kullanir. Ogretmenler;
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a) Ogrencilerin yetkinliklerini gostermeleri ve teknolojiyi kullanarak égrenmeleri iizerinde
diistinmeleri i¢in alternatif yollar saglar.

b) Ogrenci ihtiyaglarin1 karsilayan, &grencilere zamaninda geri bildirim saglayan ve
ogretimi bilgilendiren gesitli bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmeler tasarlamak ve
uygulamak i¢in teknolojiyi kullanir.

¢) Ilerlemeyi yonlendirmek icin degerlendirme verilerini kullanir ve ogrencilerin 6z-
yonelimini olusturmak i¢in &grenciler, veliler ve egitim paydaslar1 ile iletisim kurar

(ISTE,2018).

2.4.1.3. 21.Yiizyill Ogrenme Cercevesi (Framework for 21st Century Learning)

21st Century Learning i¢in P21 Cergevesi, Ogrencilerin iste, hayatta ve
vatandaslikta basarili olmak icin ihtiya¢ duyduklar1 becerileri, bilgileri, uzmanliklar1 ve
destek sistemlerini tanimlamak ve belirtmek i¢in egitimcilerden, egitim uzmanlarindan ve
is liderlerinden gelen girdilerle gelistirilmistir. Cergeve, 21. yiizyil becerilerini 6grenmenin
merkezine koymak icin ABD'de ve yurtdiginda binlerce egitimci ve yiizlerce okul
tarafindan kullanilmaya devam etmektedir. Cergevenin tiim Ogeleri, her 6grencinin 21.

yiizyila hazir olmasini saglamak i¢in kritik dneme sahiptir (P21 Leadership States, 2017).

Sekil 2.9

21. Yiizyil Ogrenme Cercevesi, Ogrenme Ciktilar: ve Destek Sistemleri
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Kaynak: Framework for 21st Century Learning, 2017, s.1
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Sekil 2.9°da goriildiigi tizere, Modelde P21 Cergevesindeki gokkusaginin renkli
kemerleri “6grenme ¢iktilarini” (learning outcomes), alttaki gri renkli havuzlar ise “destek
sistemlerini” (support systems) temsil etmektedir. Tanimlayici amaglar igin her bir unsuru
ayr1 ayrt temsil ederken, Ortaklik tim bilesenleri 21. yilizyilin 6gretme ve Ogrenme
stirecinde tamamen birbirine bagl olarak gormektedir. Bir okul ya da sistem bu temel
(standartlar, degerlendirmeler, miifredat ve 6gretim, mesleki gelisim ve 6grenme ortamlar)
tizerine kuruldugunda; 6grenciler 6grenme siirecine daha yogun bir sekilde dahil olmakta
ve bugiiniin kiiresel ekonomisinde basarili olmaya hazirlanan mezunlar olmaktadirlar. Bu
modele gore bireyin sahip olmasi gereken beceriler ve yeterlikler sdyledir:

1- Ogrenme ve Yenilik (4C) Becerileri

21. yiizyilda gittikce daha karmasik bir yasam ve c¢alisma ortamlarina hazirlanan
ogrenciler i¢in; 6grenme ve yenilik becerilerine olan ilgi artmaktadir. Elestirel ve yaratici
diistinme, iletisim ve is birligine odaklanma, 6grencileri gelecege hazirlamak icin ¢ok
onemli beceriler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

a) Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
b) Yaratici diisiinme ve yeniligi uygulama becerileri
c) Iletisim becerileri

d) Is birligi becerileri

2- Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Bugiin, bol miktarda bilgiye erisim, teknoloji araglarindaki hizli degisiklikler ve
benzeri goriilmemis bir 6lgekte is birligi yapma ve bireysel katkilarda bulunma yetenegi ile
isaretlenmis, teknoloji ve medya odakli bir ortamda yasanmaktadir. Etkili vatandaslar ve
calisanlar, asagidakiler gibi bir dizi islevsel ve elestirel diisinme becerisi
sergileyebilmelidir:

a) Bilgi okuryazarligi

b) Medya okur Yazarhg:

¢) BIT (Bilgi, iletisim ve Teknoloji) Okuryazarlig
3- Yasam ve Kariyer Becerileri

Gilinimiiz 6grencilerinin karmasik yasam ve ¢alisma ortamlarinda gezinmek igin
diisinme becerileri, icerik bilgisi ve sosyal ve duygusal yeterlikler gelistirmeleri

gerekmektedir. P21'in temel Yasam ve Kariyer Becerileri sunlar1 igerir:
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a) Esneklik ve uyarlanabilirlik
b) Girisimcilik ve Oz Yonlendirme
¢) Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
d) Verimlilik ve Hesap Verebilirlik
e) Liderlik ve Sorumluluk
4- 21. Yiizyil temalari ve icerik bilgisi

21. ylizyildaki 6grenciler igin temel temalar ve konular sunlardir: dil edinimi,
okuma ve dil sanatlari, diinya dilleri, sanat, matematik, fen/ bilim, cografya, tarih, devlet ve
vatandasglik. 21. Yiizyil disiplinler arasi temalar ise, kiiresel farkindalik, girisimcilik-
ekonomik ya da finansal okuryazarlik, vatandaslik okuryazarligi, saglik okuryazarligi ve
¢evre okuryazarligidir. Tiim bu yukarida belirtilen temalar, anahtar konular ve beceriler ise
“21.yy. destek sistemleri” lizerine kurulmustur.
5- 21. Yiizyil Destek Sistemleri

21. yiizyll 6grenimi, Ogrenmeyi alakali, kisisellestirilmis ve ilgi ¢ekici hale
getirmek icin uygulanabilir beceriler ve bilgiler, uygun teknolojiler ve ger¢ek diinya
baglantilar1 araciligiyla dgrencilerin katilimini saglamak igin yenilikgi bir destek sistemi
gerektirir. P21, tim o6grencilerin 21. yiizyil yeterligini olusturan 6grenme deneyimlerini
almalarini saglamak igin bes kritik destek sistemi belirlemistir:
a) 21. Yiizyil Standartlari
b) 21. Yiizyil Becerilerinin Degerlendirilmesi
¢) 21. Yiizyil Miifredat: ve Ogretimi
d) 21. Yiizy1l Mesleki Gelisimi

Ogrencilerde kazandirilmasi amaglanan; 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi-medya
ve teknoloji becerileri, yasam ve Kkariyer becerileri, anahtar disiplinler ve disiplinler arasi
temalarin tiimiiniin olusmasi i¢in; ders sonrasi ve okul dis1 tiim tamamlayici etkinlikler/
faaliyetler ise kosulmalidir. P21 projesindeki; 6lgme ve degerlendirme, program ve
ogretimi, mesleki gelisim ve bir¢ok segenek sunan 6grenme g¢evresi boyutlari; egitimi
hayat igerisine tagimakta ve bir yasam tarzi olarak kalici ve faydali hale getirmektedir
(Gelen, 2017).
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2.4.1.4. UNESCO Ogretmenler icin BIT Yeterlik Cercevesi (ICT-CFT Version 3)

UNESCO tarafindan gelistirilen bu cerceve, “dgretmenlerin BIT'i mesleki
uygulamalarina entegre etmek i¢in ihtiyag duyduklar ¢ok ¢esitli yetkinlikleri” sunmaktadir
(Butcher, 2019). BIT’ in egitim sistemlerinde sagladig1 avantajlarin pratik bilgisini tesvik
eder. Buna ek olarak; ogretmenlerin BIT ile ilgili yeterlikler edinmenin yam sira,
ogrencilerinin isbirlikei, yaratici, yenilik¢i, istikrarli ve kararli vatandaslar olmalarina
yardimer olmak i¢in bunlari kullanabilmeleri gerektigini 6ne siirmektedir (Rodriguez ve
digerleri, 2018). BIT CFT o6gretmenler icin yeterlilik cercevesi, dgretmenlerin mesleki
uygulamalarinin alt1 alana gére, ogretmenlerin BIT' i pedagojik kullanimmm ii¢
seviyesinden olusan 18 yeterlikten olusur (Sekil 2.10):

Alan 1. Egitim politikalarinda BIT' i anlamak:

Bu yon, dgretmenleri, politika ortaminda ifade edildigi gibi, BIT' in ulusal egitim
oncelikleriyle nasil uyumlu hale getirilebileceginin farkinda olmaya 6zendirir.
Ogretmenler, gelecek nesli toplumun etkili ve iiretken iiyeleri olmaya hazirlamadaki
onemli rollerini anlamaya tesvik edilir. ‘Bilgi Edinme’ diizeyinde, 6gretmenler Egitim
politikalarinda BIT' ten haberdar edilir. Daha sonra ‘Bilgi Derinlestirme’ seviyesindeki
politika direktiflerini anlamalart ve uygulamalari ve ardindan ulusal egitim reform
politikalarini elestirmeleri ve ‘Bilgi Yaratma’ seviyesinde iyilestirmeler Onermeleri igin
tesvik edilirler.

Alan 2. Miifredat ve degerlendirme:

Bu y6n, BIT' in miifredatta tanimlanan belirli hedefleri nasil destekleyebilecegini
ve degerlendirmeyi desteklemede nasil bir rol oynayabilecegini arastirir. Bu yon,
baslangicta BIT' in miifredat: 6gretmeye ve ‘Bilgi Edinme’ diizeyinde degerlendirme
yuriitmeye nasil faydalar sunabilecegini gosterir, ardindan bu araglarin  “Bilgi
Derinlestirme’ diizeyinde uygulanmasii tesvik eder ve nihayetinde ‘Bilgi Olusturma’
diizeyinde 6gretmenleri miifredati yeniden yorumlamaya, bir ‘Bilgi Toplumu’ i¢inde etkin
bir sekilde ¢alismak ve gelisimi izlemek igin 6zgilin degerlendirme stratejileri tasarlamaya
cagirir.

Alan 3. Pedagoji:
Bu yon, dgretmenleri etkili 6gretme ve 6grenme ydntemlerini desteklemek igin BIT

becerileri kazanmaya tesvik etmektedir. ‘Bilgi Edinme’ diizeyinde, BIT geleneksel 6gretim
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yontemlerine entegre edilmistir. Bilgi Edinme diizeyinde o6gretim yontemleri karakter
olarak genellikle 6gretici olsa da, sonraki diizeyler 6gretmenleri alternatif 6grenci merkezli
pedagojiler- ideal olarak isbirligi ve isbirligini igeren proje ve probleme dayali
metodolojiler- almaya tesvik eder.

Pedagoji kavrami pek ¢ok dijital yeterlik ¢ergevesinde yer almaktadir. TPACK
modelinde de igerik bilgisi, pedagojik bilgi, teknoloji bilgisi, teknolojik icerik bilgisi,
pedagojik igerik bilgisi ve teknolojik pedagojik bilgi olmak iizere toplamda 7 bilesen
altinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken o6zellikler belirtilmistir (Koehler ve Mishra,
2009). Avusturya, Hirvatistan, Ispanya ve Norveg gibi iilkeler dgretmen dijital yeterlik
cercevelerini tanimlarken teknolojik araglarin pedagojik kullanimini da igeren genis
kapsamli dijital yeterlik ¢erceveleri kullanmaktadir (Ted Mem, 2021).

Alan 4. Dijital yeteneklerin uygulanmast:

Bu yon, ‘Bilgi Edinme’ diizeyinde oldukca biiyiiktiir, ¢iinkii temel BIT becerileri,
teknolojiyi bir ogretmenin gorevlerine entegre etmek icin bir 6n kosuldur. Diizeyde
tanmimlanan dijital araglar, kelime islemciler, sunum paketleri, e-posta istemcileri ve sosyal
ag uygulamalari gibi yaygin ve popiilerdir. Bununla birlikte, diger seviyeler, 6gretmenlerin
hangi araglar1 kullandig1 konusunda daha az spesifik olma egilimindedir ve bu da 6grenme
toplulugunun eldeki goreve uygun araglari belirlemesine izin vermektedir. Bu sonraki
seviyelerde, ogrenmeyi giiclendirmek ve gelistirmek i¢in araglarin kendisinden ziyade
dijital araglarin islevi belirlenebilir.

Alan 5. Organizasyon ve yonetim:

Bu o6zellik, okulun dijital varliklarin1 yonetmenin ve bunlart kullanan insanlar
korumanin yollarin1 6nermektedir. ‘Bilgi Edinme’ diizeyinde, bilgisayar laboratuvarlari ve
simiflar gibi fiziksel ortamin, dgrenme icin BIT* in etkin kullammim desteklemek igin
diizenlenmesine wvurgu yapilir. Sonraki seviyelerde vurgu, isbirlik¢i Ogrenmeyi
kolaylastiracak bir ortam yaratmaya, okulu 6grenen bir organizasyona doniistiirmeye, sinif
disinda 6grenmeyi desteklemeye ve hatta ters yiiz siniflar1 ve yaygin egitimi destekleyen
sanal ogrenme ortamlar1 olusturmaya odaklanir. Bu yo6n ayni zamanda Ogretmenlerin
okulun teknoloji stratejisini gerceklestirmek igin BIT planlarinin gelistirilmesini nasil
destekleyebilecegini de kapsamaktadir.

Alan 6. Mesleki 6grenme:
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Son yon, BIT' in dgretmenleri yasam boyu mesleki gelisime baslamalar1 icin
giiclendirebilecegi yollar1 6nermek i¢in tasarlanmistir. Baslangicta 6gretmenlerin dijital
okuryazarliklarin1 nasil gelistirebileceklerine ve mesleki gelisimleri i¢in BIT 'i nasil
kullanabileceklerine bakar. Daha sonra vurgu, Ogretmenlerin egitimci aglartyla nasil
etkilesimde bulunabilecekleri ve kaynaklara nasil erisebilecekleri {iizerindedir. Son
diizeyde, vurgu, Ogretmenlerin- usta Ogrenciler ve bilgi ireticileri olarak- en iyi
uygulamalar1 nasil gelistirip modelleyebileceklerine, hatta okul arkadaslarma kogluk ve
akil hocalig1 yapmalarina kaymaktadir. BIT CFT 6gretmenler igin yeterlilik gergevesi,
ogretmenlerin  BIT' in pedagojik kullannminin ii¢ seviyesi asagida detayli olarak

anlatilmstir.

Sekil 2.10

UNESCO Ogretmenler icin BIT Yeterlik Cercevesi

Bilgi Edinimi Bilginin T
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- e
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_—

Kaynak: UNESCO, 2018, s.10

Sekil 2.10°da goriildiigii gibi; ilk seviye, 6gretmenlerin teknoloji ve temel BIT
yeterliklerini kullanma hakkinda bilgi edindigi ‘Bilgi Edinimi’ dir. Bilgi Edinimi diizeyi,
ogretmenlerin siifta ve ulusal politikalar ve oncelikler dahilinde BIT' in potansiyel

faydalarmin farkinda olmalarmi, okulun BIT yatirimlarimi ydnetebilmelerini ve organize
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edebilmelerini ve yasam boyu 6grenme ve daha fazla mesleki gelisim i¢in teknolojiyi

kullanabilmelerini gerektirir.

Bilgi Edinimi diizeyindeki yeterliklere hakim olan dgretmenler sunlar1 yapabilir:

1- Smif uygulamalarinin kurumsal ve/veya ulusal politikaya nasil karsilik geldigini ve
destekledigini ifade eder;

2- Miifredat standartlarin1 analiz etmek ve standartlara ulasilmasini desteklemek igin BIT
'in pedagojik olarak nasil kullanilabilecegini belirler;

3- Belirli 6gretme ve dgrenme metodolojilerini desteklemek i¢in uygun BIT segimlerini
yapar;

4- Donanim bilesenlerinin ve ortak {iiretkenlik yazilim uygulamalarinin islevlerini
tamimlayabilir ve bunlar1 kullanabilir;

5- Teknolojinin farkli 6grenme metodolojilerini kapsayici bir sekilde desteklediginden
emin olmak ig¢in fiziksel ortami organize eder; ve

6- Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek igin BIT' i kullanir.

Ikinci seviye, 6gretmenlerin grenci merkezli, isbirlik¢i ve is birligine dayali
ogrenme ortamlarmi kolaylastirmalarmi saglayan BIT yeterliklerini edindikleri ‘Bilgi
Derinlestirme’dir. Ogretmenler ayrica politika yonergelerini sinifta gercek eylemle
iliskilendirebilirken, okulun BIT varliklarini siirdiirmek ve gelecekteki ihtiyaglari tahmin
etmek icin teknoloji planlart olusturma kapasitesine sahiptir. Ogretmenler, ulusal ve
kiiresel 6gretmen aglarina baglanarak daha fazla ¢alisabilmektedirler.

Bilgi Derinlestirme seviyesindeki yeterliklere hakim olan 6gretmenler sunlari yapabilir:

1- Kurumsal ve/veya ulusal politikalari, uluslararasi taahhiitleri (6rnegin BM S6zlesmeleri)
ve sosyal oncelikleri destekleyen sinif uygulamalarini tasarlar degistirir ve uygular;

2- BIT' i konu igerigi, dgretme ve degerlendirme siiregleri ve sinif seviyeleri arasinda
entegre eder ve ogrencilerin BIT tarafindan desteklenen miifredat standartlarini
dgrendiklerini gdsteren BIT ile gii¢lendirilmis bir 6grenme ortami yaratir;

3- BIT destekli proje tabanli grenme etkinlikleri tasarlar ve dgrencilerin proje planlarini
olusturmasini, uygulamasint ve izlemesini ve karmasik sorunlart ¢dzmesini

kolaylastirmak i¢in BIT 'i kullanir;
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4- Ogrencilerin iist diizey diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini desteklemek igin
entegre bir dijital 6grenme ortami yaratmak i¢in ¢esitli dijital araglar1 ve kaynaklari
harmanlar;

5- Isbirlikci 6grenmeyi kolaylastirmak, dgrencileri ve diger 6grenme ortaklarini yonetmek
ve 6grenme siirecini yonetmek i¢in dijital araglari esnek bir sekilde kullanir; ve

6- Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in profesyonel aglarla etkilesim kurmak igin
teknolojiyi kullanir.

Ugiincii seviye, d6gretmenlerin kendilerini iyi Uygulamalari modellemeye tesvik
eden yetkinlikler edindigi ve 6grencileri daha uyumlu, memnun edici ve refah toplumlar
icin gerekli olan yeni bilgi tiirlinii yaratmaya tesvik eden 6grenme ortamlart kurduklari
‘Bilgi Olusturma’dir.

Bilgi Olusturma seviyesindeki yeterliklere hakim olan 6gretmenler sunlar1 yapabilir:

1- Kurumsal ve ulusal egitim politikalarint benzer sekilde elestirir, revizyonlar Onerir,
iyilestirmeler tasarlar ve bu degisikliklerin etkisi hakkinda spekiilasyonlar yapar;

2- Cok disiplinli miifredat standartlarinda ustalagsmay1 saglamak i¢in dgrenci merkezli ve
isbirlik¢i 6grenmeyi en iyi nasil birlestirecegini belirler;

3- Ogrenme parametrelerini belirlerken, 6grenci merkezli ve isbirlik¢i Ogrenmede
0grencinin 6z yonetimini tegvik eder;

4- Bilgi topluluklari tasarlar ve yaygin 6grenmeyi desteklemek igin dijital araglar1 kullanir;

5- Okullarin1 6grenen bir organizasyona doniistirmek icin bir teknoloji stratejisi
tasarlamada liderlik rolii oynar; ve

6- Okula teknolojiden en iyi sekilde nasil hizmet edilebilecegini belirlemek i¢in siirekli
olarak gelistirir, deney yapar, kogluk yapar, yenilik yapar ve en iyi uygulamalari
paylasir (UNESCO 2018).

2.4.1.5. Tekno-Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Kavramsal Cercevesi

Mishra ve Koehler, egitime teknolojiyi etkili bir sekilde entegre edebilmek ve
ogretmenlerin ihtiyag duyduklart yeterlikleri ve tanimlamalari barindiran 7 bilesenli
TPACK (TPAB) ¢ergevesini gelistirmistir (Koehler ve Mishra, 2009). TPACK modelinde
icerik bilgisi, pedagojik bilgi, teknoloji bilgisi, teknolojik icerik bilgisi, pedagojik igerik

bilgisi ve teknolojik pedagojik bilgi olmak tizere toplamda 7 bilesen altinda 6gretmenlerin
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sahip olmasi gereken Ozellikler belirtilmistir. Bu bilesenler 6gretmenlerin anlatacaklari
konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi, 6grencileri derse motive edebilmek igin gerekli
stratejilere sahip olmasi, gelisen yeni teknolojileri miifredata ekleyebilmesi ve uygun bir
sekilde  kullanabilmesi, miifredat1  ogrencilerin  bireysel  farkliliklarina  gore
hazirlayabilmesi, pedagojik ¢alismalarini destekleyen teknoloji bilgisine sahip olmasi ve
ogrencilerin bireysel Ozelliklerine gére uygun strateji ve teknolojiyi uygun bir sekilde
organize edebilmesi gibi 6zellikleri barindirmaktadir (Mishra ve Koehler, 2006).

Sekil 2.11

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi

P Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Sy
4 (TPAB) iy

Teknolojik

Bilgi (TB) ~Teknolojik Alan |

: Bilgisi !
i Teknolojik 3

| Pedagojik Bilgi
i (TPB)
Pedagojik
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N Pedagojik Alan Bilgisi .

S Baglamlar -

Kaynak: Koehler & Mishra, 2008, s.12

Shulman’ in 1986 da ortaya koydugu Pedagojik alan bilgisi (PAB) taniminda
oldugu gibi, TPAB modelinin merkezi, 6gretmen bilgisinin doniisiimii olarak
kavramsallastirilir. Angeli ve Valanides (2008), bu bilgi yapisinin sadece biitiinlestirmenin
veya kurucu bilgi temellerinin birikiminin o6tesine gegerek, bu bilgi temellerinin yeni bir
seye dontistliriilmesine dogru gittigini belirtmislerdir.

TPAB c¢ergevesinde, 6gretmenlerin bilmesi gerekenler, ii¢ genis bilgi tabani —
teknoloji, pedagoji ve icerik — ve bu bilgi tabanlar1 arasindaki etkilesimler ile karakterize
edilir. Teknolojik Bilgi (TB), bilgisayar yazilim ve donaniminin, belge sunuculari ve
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projeleri gibi sunum araglarinin ve egitim baglamlarinda kullanilan diger teknolojilerin
nasil kullanilacagina dair bir anlayisi igerir. En 6nemlisi, TK yeni teknolojilere uyum
saglama ve 6grenme becerisini kapsar. Teknolojideki hizli degisim oran1 (Mishra, Koehler
ve Kereluik, 2009) ve teknolojinin degisken dogasi nedeniyle (Koehler ve Mishra, 2008)
TK'nin bir degisim halinde var oldugunu belirtmek énemlidir. Icerik (Alan) Bilgisi (AB),
bir disiplinin veya konunun bilgisini veya 6zel yapisimi ifade eder. AB, farkli egitim
baglamlar1 arasinda biiylik farkliliklar gosterir (6rnegin, ilkokul matematiginin igerigi ile
lisansiistii okul matematigi arasindaki farklar) ve Ogretmenlerin &grettikleri igerikte
uzmanlagmalar1 beklenir. Alan bilgisi, her alana 6zgii disipline 6zgii diisiinme bigimlerini
belirledigi i¢in de onemlidir (Koehler, M.ve Mishra, P.ve Akcaoglu, M. ve Rosenberg,
J.,2013).

Pedagojik Bilgi (PB), 6gretime 6zgii “genel amacglhi” bilgiyi tanimlar. Amaglanan
ogrenme ciktilart i¢in 6gretme ve 6grenme etkinliklerini yonetmek ve diizenlemek igin
ogretmenlerin  gelistirmesi gereken beceriler dizisidir. Bu bilgi, smif yo6netimi
etkinliklerinin anlagilmasini, &grenci motivasyonunun roliinii, ders planlamasini ve
ogrenmenin degerlendirilmesini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir. PB ayrica,
Ogrencilerin yapiCi bilgi insasina yardimci olacak bir sekilde etkinliklerin nasil organize
edilecegini  bilmek gibi farkli Ogretim yontemleri hakkindaki bilgileri de
tanimlayabilmektedir. Pedagojik Alan Bilgisi (PAB), Shulman' in (1986) etkili 6gretimin
icerik ve pedagojinin ayr1 anlagilmasindan daha fazlasini gerektirdigi yoniindeki iddiasin
yansitmaktadir. PAB ayrica farkli igerigin farkli 6gretim yontemlerine uygun oldugunu
kabul etmektedir. PAB, igerik uzmani olmanin veya sadece genel pedagojik yonergeleri
bilmenin Otesine gegerek icerik ve pedagoji arasindaki benzersiz etkilesimi anlamak
anlamina gelmektedir.

Teknolojik Icerik (Alan) Bilgisi (TAB), teknoloji ve igerik arasindaki karsilikli
iliskinin bilgisini tanimlamaktadir. Teknoloji bildiklerimizi etkilemekte ve belirli igerigi
daha 6nce miimkiin olmayan yeni yollarla nasil temsil edebilecegimize dair yeni olanaklar
sunmaktadir. Teknolojik Pedagojik Bilgi (TPB), teknoloji ve pedagoji arasindaki karsilikli
iliskiyi ifade etmektedir. Bu bilgi, teknolojinin belirli pedagojik hedefler igin neler
yapabilecegini anlamay1 ve 6gretmenlerin belirli pedagojik yaklasima uygunluguna gore

en uygun aract se¢gmesini miimkiin kilmaktadir. Teknoloji ayrica Ogretim igin yeni
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yontemler ve alanlar saglayabilir ve belirli smif etkinliklerinin uygulanma seklini
kolaylastirabilir.

Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB), belirli baglamlarda belirli igerigi
ogretmek i¢in pedagojik ihtiyaglar1 karsilamak i¢in teknolojinin nasil benzersiz bir sekilde
olusturulabilecegine odaklanarak, bilgi yapilarinin her birinin sentezlenmis bilgisini
aciklamaktadir. Tek basina, TPAB' 1 olusturan bilgi yapilarinin her biri, 6gretimin gerekli
ve 6nemli bir yoniinii temsil etmektedir. Ancak etkili 6gretim, her bir par¢adan ¢ok daha
fazlasidir (TB, PB ve CB). TPAB' I1 6gretmen igin teknoloji, pedagoji ve igerik bilgisi
sentezlenir ve 6grenciler i¢in 6grenme deneyimlerinin tasarimi igin kullanima sunulur

(Koehler ve digerleri, 2013).

2.4.1.6. Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi (TDC Cercevesi)

Ogretmen dijital yeterliginin genis tabanl bir kavramsallastirmasin1 sematik olarak
temsil etmektedir. Yaygin teknik ve okuryazarlik kavramsallastirmalarinin 6tesine gegerek,
genglerin ¢esitli, dijital olarak aracili ortamlarda etik, giivenli ve tiretken bir sekilde
calismasi gereken giderek daha karmasik bilgi ve becerileri taniyan daha biitiinsel ve daha

genis tabanli anlayislar1 savunmaktadir (Falloon,2020).

Sekil 2.12
Genis Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi
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TDC ¢ergevesi, konu 6grenimini desteklemek i¢in dijital kaynaklar: biitiinlestirmek
adina gereken beceri ve yeteneklere 6zel olarak odaklanan TPAB uyumlu yetkinlikleri
genisletmektedir. Yesil yatay cubuklar, konu tabanli 6grenme igin dijital teknolojileri
kullanmak {izere gereken yetenek ve becerileri olusturmadaki biitiinlesmis dogasini
gosteren dikey, koyu mavi yan siitunlarla Dbirlikte TPAB' 1n ana unsurlarmi
betimlemektedir.

Pedagojik (egitsel) ve Ogretici tasarimi yeterligi, dijital teknolojiler araciligiyla ve
bunlar hakkinda nasil plan yapilacagma ve bunlarin nasil Ogretilecegine dair bilgiye
duyulan ihtiyaci anlatmaktadir. Teknik yeterlik, mobil cihazlar, uygulamalar, ag hizmetleri
vb. gibi ¢esitli dijital teknolojileri calistirmanin 'mekanigine' iligkin saglam bilgi anlamina
gelmektedir. Teknolojik yeterlik, daha ¢ok dijital teknolojilerin 6gretme ve 6grenmedeki
rolii ve potansiyeli ile ilgili teorik anlayiglara ve egitim ortamlarina dahil edilmesini
destekleyen mantigin bilgisine odaklanir. Kisacasi, bu yeterlik sinifta dijital teknolojinin
nasil (teknik) ve nedenlerini (teknolojik) anlamay1 vurgulamaktadir. Disiplin ve igerik
bilgisi yeterligi, Mishra ve Koehler' in (2006) tanimiyla, yani “6grenilecek ve 6gretilecek
asil konu” bilgisi ile yakindan uyumludur.

Ug temel yeterlik, aday dgretmenlerin dijital kaynak kullanimi hakkinda bilingli ve
faydali kararlar alabilecekleri, bunlarla 6gretim etkinliklerini artirabilecekleri ve kendinden
emin ve sorunsuz dijital olarak gelistirilmis Ogretim uygulamalari (sar1 g¢ubuklar)
gelistirebilecekleri saglam bir temel olusturmak igin biitiinlesmektedir.

Temel yetkinliklerin yaninda, ¢er¢eve iki yeni biitiinlesmis yetkinlik seti sunar:
bireysel-etik ve bireysel- mesleki yeterlikler. Bireysel-etik yeterlikler, aday 6gretmenlerin,
dijital kaynaklara siirdiirtilebilir, giivenli ve etik bir sekilde ulagsmalarima ve bunlari
kullanmalarina yardimci olmak igin anlamalarini, modellemelerini ve ilgili oldugunda
belirli 6gretim igerigini igermelerini gerektirir (gri dikey siitunlar). Temel yetkinliklerin sag
tarafinda, agik mavi siitunlar ti¢ entegre bireysel-mesleki yeterligi tasvir etmektedir.
Bunlardan ilki, bilgi okuryazarhiginin daha Onceki kavramsallastirmalariyla uyumlu
yetenekleri kapsamaktadir. Ikinci siitun olan profesyonel aglarda stratejik, iiretken katilim,
stirekli genisleyen ¢evrimigi aglar ve is birligi ortamlarinda stratejik katilimdan elde edilen
kisisel ve profesyonel faydadan en iyi sekilde nasil yararlanilacagini anlamanin énemini

yansitmaktadir. Ugiincii siitun, siirekli mesleki 6grenmeye baglilik, hem bir egilim hem de
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islevsel bir yetkinliktir. Gelisen teknoloji yeniliklerinin sundugu yeni firsatlara yanit
vererek, meslege giren yeni ogretmenlerin siirekli mesleki 6grenme programina bagh
kalma isteklerini ele almaktadir. Ozetle bu model, bireysel-etik ve bireysel- mesleki

yeterliklerin  temel TPAB uyumlu yetkinliklerle ¢evrilmesini  gostermektedir
(Falloon,2020).

2.4.1.7. JISC (Joint Information Systems Committe (Birlesik Bilisim Sistemleri
Komitesi)

JISC (Joint Information Systems Committe-Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi)
dijital yeterlikler ¢ercevesi, egitimcilerin ve Ogrencilerin sahip olmasi gereken dijital

yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadir.

Sekil 2.13

JISC Dijital Yetenekler: Alti Element

Dijital Gretim,
problem ¢ozme
ve yenilikgilik

»

Bilgi, veri ve
medya
okuryazarhig

-

Dijital kimlik
ve iyiolug

BIT Yeterligi

@

Dijital
iletigim,
ighirligi ve
katihm

~

Dijital
dgrenme ve
gelisim

Kaynak: JISC,2022, s.3

a) BIT yeterligi (Islevsel beceriler)
BIT yeterligi: (BIT cihazlarmn, uygulamalarmin ve hizmetlerinin kullanimlarr)
Yeni cihazlarin, uygulamalarin ve hizmetlerin giivenle benimsenmesi ve yeni teknolojiler

gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi. BIT ile ilgili problemler ortaya ¢iktiginda
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bunlarla basa ¢ikma ve BIT ¢oziimlerini tasarlama ve uygulama kapasitesi. Bilgi islem,
kodlama ve bilgi islemedeki temel kavramlarin anlasilmasi.

BIT iiretkenligi: (BIT araglarin1 mesleki veya giinliik gorevleri yaparken etkili,
verimli ve kaliteden 6diin vermeden kullanabilmek) Dijital araglar1 ve kaynaklar1 hedef
kitlenin, baglamim ve egitim hedeflerine dikkat ederek segebilmek. Karmasik goérevleri
tamamlayabilmek igin birden fazla BIT aracini, servisini ve platformunu akici sekilde
kullanmak. Dijital teknolojilerin iste, evde, sosyal hayatta ve kamu hizmetlerinde
uygulamalari nasil degistirdigini anlamak.

b) Bilgi, veri ve medya okuryazariikiar: (Kritik kullanim)

Bilgi okuryazarhigi: (Dijital bilgileri bulma, degerlendirme, yonetme, diizenleme,
diizenleme ve paylasma kapasitesi). Dijital bilgileri bulma, dogrulama, ydnetme,
diizenleme ve paylasabilme. Dijital bilgileri akademik ve mesleki amaglar i¢in yorumlama,
farkli ortamlarda gozden gecirme, analiz etme ve yeniden sunabilme. Bilgiyi; kaynagi,
uygunlugu, degeri ve giivenilirligi acisindan degerlendirme acisindan elestirel bir
yaklagim. Telif hakki kurallarinin anlasilmasi ve dijital eserlere farkli baglamlarda uygun
sekilde referans verilebilmesi.

Veri okuryazariigi: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlar1 ve diger
formatlarda bulma, yonetme, bunlara erigme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve raporlar
ile yorumlayabilme. Kisisel verilerin gizlilik ve giivenligi ile ilgili iyi uygulamalar
yapabilme. Verinin kisisel, mesleki hayatta ve kamu hayatinda etik, kanun ve giivenlik
acilarindan nasil toplandigi ve kullanildigini anlama.

Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki
mesajlar elestirel bir sekilde alma ve yanitlama. Bu mesajlart olusturanlara gereken takdiri
vererek medyay1 diizenleme ve yeniden kullanma. Medya mesajlarim1i kokenleri ve
hedefleri acisindan degerlendirebilme. Sosyal, politik ve egitimsel bir ara¢ olarak dijital
medyanin kullaniminin ve dijital medya iiretimi siirecinin kavranmasi.

) Dijital tiretim, problem ¢ozme ve yenilik (Yaratici iiretim)

Dijital iiretim: Dijital Uretim siireglerinin, diizenleme ve kodlamanin genel olarak
anlasilmasi. Dijital araglar1 kullanarak dijital materyaller gelistirme.

Dijital arastirma ve problem ¢ozme: Problem ¢ozme siirecinde dijital olarak elde edilen

kanitlar1 kullanarak problemleri ¢6zme veya sorulara cevap verme.
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Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme veya mevcut
uygulamalari teknolojiye uyarlama.

d) Dijital iletigim, is birligi ve katilim (Katilim)

Dijital iletisim: Dijital ortamlar1 ve araclar1 kullanarak etkili iletisim kurabilme. Dijital
medya ve metin tabanli forumlar, ¢evrimigi video ve ses ve sosyal medya gibi alanlarda
etkin iletisim kurma; farkli amaglar ve Kkitleler i¢in dijital iletisim tasarlamak; kamu
iletisiminde baskalarina saygi duymak; 6zel iletisimde gizliligi korumak; yanlis veya zarar
verici dijital iletisimleri belirlemek ve bunlarla basa ¢ikma kapasitesi.

Dijital is birligi: Dijital araglar1 ve platformlar1 kullanarak is birligine dayali takim
calismalar1 yapabilme.

Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlar1 ve araglar1 kullanarak sosyal ve kiiltiirel
hayata katilim, etkinlikler olugturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

e) Dijital 6grenme ve gelistirme (Gelistirme)

Dijital ogrenme: Dijital araglar1 ve platformlar1 kullanarak 6grenme firsatlarini arama,
ihtiyaglar1 i¢in en uygun olan1 segebilme, Ogrenme etkinlikleri i¢in isitsel ve gorsel
materyal gelistirebilme, degerlendirme araglarin1 kullanabilme ve dijital platformlar
tizerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital ortamlarda zaman, gorev ve
motivasyon yonetimini gerceklestirebilme.

Dijital égretme: Ogretim ile ilgili gorevleri yaparken 6gretim materyali gelistirme, dgretim
etkinliklerini uygulama, Ogrenmeyi destekleme, geri bildirim verme veya Ogretim
planlamasi yapan takimlarla beraber ¢aligsma, dijital araglar1 ve platformlar1 kullanabilme.
) Dijital kimlik ve iyi olus (Kendini gerceklestirme)

Dijital kimlik yonetimi: Olumlu bir dijital kimlik veya kimlikler gelistirme ve yansitma ve
cesitli platformlarda dijital itibar1 (kisisel veya kurumsal) yonetme kapasitesi; dijital
profiller ve basar1 kayitlar1 gibi diger kimlik varliklarini olusturmak ve siirdiirmek;
cevrimi¢i etkinligin etkisini gozden gecirmek; kisisel materyalleri dijital aglarda
harmanlamak ve diizenlemek.

Dijital iyi olus: Dijital platform ve araglar kullanarak kendi sagligi ve spor ile ilgili
durumlari takip etme, sosyal etkinliklere katilma, dijital servisleri kullanirken giivenli ve
sorumlu kullanim davranislar1 gosterme, dijital is yiikiinii uygun sekilde yonetebilme ve

dijital araglar1 kullanirken diger insanlar ve ¢evre ile ilgili kaygilari dikkate alabilme.
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2.4.1.8. Egitim ve Ogretim Vakfi (ETF) ingiliz Dijital Ogretim Cercevesi

Ingiliz Dijital Ogretim Cergevesi, Education and Training Foundation (Egitim ve
Ogretim Vakfi, ETF) ve JISC sirketi tarafindan is birligi icinde olusturulmustur. (Egitim
ve Ogretim Vakfi, 2019). Temel amaci, ogretmenlerin dgretim uygulamalarini
zenginlestirmek ve mesleki gelisimlerini gelistirmek i¢in dijital teknolojilerin kullanimi
konusundaki anlayislarint arttirmaktir (Pérez-Escoda ve digerleri, 2019). Bu ¢ergeve, her
biri i¢in 3 seviye olan 7 kilit alandan olusur: ‘Kesif, uyum ve liderlik’. Yedi unsur
sunlardir:

1- Pedagojik Planlama: Ogretme-6grenme siireglerinde yardimci olmasi igin dijital
teknolojinin kullanilmasi.

2- Pedagojik Yaklasim: 6grencileri yiiz ylize, karma ve ¢evrimi¢i 6grenmeye dahil etmek
icin dijital kaynaklar1 kullanmak.

3- Ogrencilerin Istihdam Edilebilirligi: Ogrencilerin istihdam perspektiflerini gelistirmek
icin dijital teknolojileri kullanmak.

4- Spesifik Ogretim: konu ve girisimcilik ile ilgili 6zel bilgilerin teknoloji yoluyla
gelistirilmesi.

5- Degerlendirme: degerlendirme siirecini iyilestirmek ve geri bildirim saglamak igin
dijital teknolojiyi kullanmak.

6- Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: tim o6grencilerin dijital teknolojiden yararlanmasini
garanti etmek.

7- Kisisel gelisim: profesyonel uygulama tlizerinde diisiinme, dijital yetkinligi gelistirme ve
giivenli bir dijital kimligi tesvik etme.

Egitim ve Ogretim Vakfi, ETF 2022 yilinda 6gretmenler ve egitmenler igin mesleki
standartlar1 giincellemistir. Bu standartlar, mesleki 6grenimi ve kariyer gelisimini
desteklemek ve ilham vermek icin sektor profesyonelleri ve uzmanlarla birlikte
gelistirilmistir.  ‘Profesyonel Degerler ve Nitelikler, Mesleki Bilgi ve Anlayis ve
Profesyonel yetenekler’ adinda ii¢ uygulama alaninda organize edilmis 20 standarttan

olusmaktadir (Education and Training Foundation,2022).
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2.4.1.9. SAMR Modeli (Yerini Alma/Gelistirme/Degistirme/Yeniden Tanimlama)
Modeli

2012'nin sonlarinda popiilerlik kazanan Puentedura' nin SAMR modeli, 6gretmenler
icin yeni gelisen teknolojilerin giinlilk derslerine entegrasyonunu gelistirmek icin
tasarlanmis bir c¢ergceve saglamaktadir. TPAB yaklasimi teknoloji entegrasyonunu
ogretmenlerin teknoloji, pedagoji ve igerik bilgilerinin etkilesimi ¢ergevesinde genis bir
perspektifte incelerken, SAMR modeli daha ¢ok teknolojinin kullanim diizeyini hiyerarsik
bir yapida siiflandirma tizerine kuruludur (Hilton, 2016). SAMR, “21. yiizy1l becerilerini
gelistirme umuduyla hem personel hem de 6grenciler i¢in modern tiiketici teknolojileri ve
yaziliminda yeterlik kazanmay1 kolaylagtirmak™ anlamina gelmektedir (Cummings, 2014).

SAMR modeli, teknolojinin her kullanimina farkli bir gérev olarak yaklagmaktadir.
Kirkland' i (2014) agikladig1 gibi, "zengin bir 6grenme gorevi tasarlamak her 6gretmen
i¢in zorlu bir istir ve teknolojinin dinamik diinyasini karisima dahil etmeye ¢aligmak ekstra
bir risk ve belirsizlik unsuru ekler." SAMR, boyle bir siirece yardimci olmak i¢in bir arag
saglamay1 amaglamaktadir. Gorsel olarak hiyerarsik bir sekilde ortaya ¢ikan SAMR
modeli, “Gelistirme” ve “Doniistiirme” olmak iizere iki farkli alan altinda gruplanan,
‘Yerini alma, Arttirma, Degistirme ve Yeniden Tanimlama’ olmak tizere dort farkli géreve
ayrilmistir. Ruben Puentedura (2013) tarafindan olusturulan asagidaki Sekil 2.14, SAMR

modelini temsil etmektedir.

Sekil 2.14
Samr Modeli

mme  Yeniden Tasarlama

AUANISNUO(T

« Teknoloji, daha 6nce iistlenilmeyen yeni gorevler olusturulmasint
saglar

. Degistirme

* Teknoloji, yeniden tasarlanmasim saglar

s Arttirma

*+ Teknoloji, daha 6nce gelismis bir islevselligi sahip aracin 6ncekinin
yerini almasini saglar

Doniistiirme

e Yerini Alma

* Teknoloji, iglevsel bir degisiklik olmadan dogrudan baska bir aracin
yerini almasini saglar

Kaynak: Puentedura, 2013, s.6
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“Yerini alma’ ve ‘Artirma’ nin gorevleri, 6grenme gorevindeki araglar1 degistirmek
ve/veya gelistirmek igin teknolojiden yararlandiklar1 anlamima gelen "Gelistirme" olarak
gruplandirilmistir. Degistirme ve Yeniden Tanimlama gorevleri “Doniistiirme” olarak
gruplanirken, teknoloji olmadan kolayca miimkiin olmayan yeni 6grenme firsatlari
saglamaktadir (Kirkland 2014). Yerini alma, teknoloji olmadan gergeklestirilebilecek bir
gorev i¢in teknolojinin kullanilmasidir. Arttirma, teknoloji olmadan tamamlanabilecek bir
gorev icin teknolojik bir gelisme saglar. Degistirme, Onceden var olan bir gorevin,
teknoloji olmadan miimkiin olmayan bir sekilde onemli 6lglide degistirilmesine izin verir.
Son olarak, yeniden tanimlama, teknoloji olmadan miimkiin olmayan tamamen yeni bir
gorevin yaratilmasi olacaktir.

SAMR modelini kullanmanin anahtari, onu bir ilerleme olarak disinmemektir.
Teknolojiyi gercekten etkili bir sekilde kullanmak; geleneksel 6grenme yollarini yeniden
tasarlayan ve teknolojisiz var olmayan imkanlar yaratan tiirden zengin gorevler yaratmak
anlamina gelmektedir. SAMR modeli, teknoloji entegrasyonunun derinligini ve
karmagikligint belirlemek adina her bir 6grenme goérevini incelemek igin bir arag

saglamaktadir (Kirkland, 2014).

2.4.1.10. Ilktisadi Is birligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Ogrenme Pusulas1 2030

OECD Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030 projesinin bir {iriinii olan OECD
Ogrenme Pusulas1 2030, egitimin gelecegi i¢in umut verici bir vizyon ortaya koyan gelisen
bir 6grenme gergevesidir. Egitimin daha genis hedeflerini destekler ve istedigimiz gelecege
yonlenme noktalar1 saglar: bireysel ve kolektif refah.

Bir 6grenme pusulas1 metaforu, 6grencilerin, 6gretmenlerinden sabit talimatlar veya
direktifler almak yerine, bilinmeyen baglamlarda kendi baslarina gezinmeyi ve yonlerini
anlamli ve sorumlu bir sekilde bulmayr Ogrenme ihtiyacini vurgulamak igin
benimsenmistir. Cerceve, O0grencilerin 2030 ve sonrasinda basarili olmak igin ihtiyag
duyacaklar1 yeterlik tiirleri hakkinda genis bir vizyon sunmaktadir. Ayni1 zamanda,
cergeveyi yerel baglamlara uyarlamak icin alan saglarken, kiiresel olarak ilgili ve
bilgilendirilmis ortak bir dil ve anlayis gelistirir. OECD’nin hazirlamis oldugu OECD

Ogrenme Cercevesi 2030 projesine ait temel kavramlar Sekil 2.15’te verilmistir.
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Sekil 2.15

OECD Ogrenme Pusulasi

proy @) OECD

Kaynak: OECD, 2019, s.15

Sekil 2.15’te goruldiugi tizere OECD tarafindan 6grenciler igin gelistirilen 6grenme
pusulasina gore 6z temeller, doniistiiriicii yetkinlikler, 6grenci kurumu / ortak kurulus,
bilgi, beceriler, tutumlar ve degerler ve beklenti-eylem-yansima dongiisii olmak iizere
toplamda 7 kavramin belirtildigi goriilmektedir. OECD Egitimin ve Becerilerin Gelecegi
2030 projesi, ¢ekirdek temelleri ti¢ baslik altinda siniflamaktadir. Bunlar; okuryazarlik ve
matematiksel becerileri  kapsayan biligsel temeller, fiziksel ve ruhsal sagligi
kapsayan saglikla ilgili temeller ve ahlak, etik, dijital okuryazarlik ve veri okuryazarligini
kapsayan sosyal-duygusal temellerdir (OECD, 2019).

2.4.1.11.  Ogretmenler icin ispanyolca Ortak Dijital Yetkinlik Cercevesi

Ispanya Egitim, Kiiltiir ve Spor Bakanligi, 2012 yilinda Ogretmenler icin Dijital
Yeterlik Ortak Cergevesini tanimlamak i¢in dort kez giincellenen bir proje baslatmistir
(Instituto National Tecnologias Educativas ve Formacion del Profesorado. INTEF., 2017a,
2017b). Vatandaslar icin DigComp Dijital Yetkinlik Cer¢evesine dayanmaktadir

(Carretero,Vuorikari ve Punie, 2017; Vuorikari, Punie, Carretero ve Van-Den-Brande,

58



2016). Egitimciler i¢in genel bir dijital yeterlik modelidir. Yetkinlik alanlari (5) ve
yetkinlikler (21) DigComp ¢ergevesininkilerdir. Bu ¢ergevenin DigCompEdu'ya benzer bir
yapiya sahip 6 yeterlik diizeyine sahip oldugunu belirtmek nemlidir. Ogretmenin dijital
yeterlik diizeyi Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi'ne benzer bir sekilde tanimlanir
(Instituto Cervantes, 2002). Bu asamali 6zerklik ve gelisme diizeyi, temel diizeyde (A1)
baslar ve ileri diizeylerde (C2) bitmektedir.

2.4.1.12. Kolombiyah Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Yonelik Yeterlikler

Kolombiya Egitim Bakanligi tarafindan ©Onerilen model, BIT ile egitim
inovasyonunu gelistirmek icin Ogretmenlerin mesleki gelisimine rehberlik etmeyi
amaglamaktadir (Fernanda, Saavedra, Pilar, Barrios ve Zea, 2013). Hem egitim
programlar1 tasarimcilarii hem de BIT ile zenginlestirilmis ortamlar olusturmakla
ilgilenen ilgili, pratik, yerlesik, isbirlik¢i ve ilham verici Ogretmenleri hedef alir
(Hernéndez-Suérez, 2016). Bu cerceve, 0gretmenlerin gelistirmesi gereken 5 yeterlilige
sahiptir:

1- Teknolojik: BIT araglarinin secimi ve kullanimi (ilkeler, kombinasyon tiirleri ve yazar
haklar1).

2- Iletisimsel: Sanal ortamlar aracilifiyla iletisim tiirleri (senkron ve asenkron).

4- Yonetim: Ogretme-6grenme ve kurumsal siirecleri planlama, ydnetme, organize etme ve
degerlendirme.

5- Arastirma: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini kullanarak ve yansitarak doniistiirme ve yeni

bilgi liretme.

2.4.2. Dijital Yeterlik Cercevelerinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Dijital yeterliklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi yeni yiizyilin egitim
sistemleri i¢in oldukc¢a 6nemli olmakla beraber, zorlu ve karmasik bir siireci icermektedir.
Burada asil can alict nokta dijital yeterligin tek bir bilesene indirgenemeyeceginin ve tek
tip testle degerlendirilemeyeceginin farkinda olmaktir. Bu nedenle, ¢esitli okullardan
toplanan verileri karsilastirmaya izin veren kriterleri tanirmlamaktan vazge¢cmeden esnek ve

entegre bir yaklasimin benimsenmesine ihtiyag vardir (Calvani ve digerleri, 2008). Bu
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nedenle her iilkeye 6zgii dijital yeterlik g¢ercevelerinin olusturulmasi dijital yeterlik
seviyelerinin tespit edilip degerlendirilmesinde en 6nemli unsur olarak goriilmektedir.

Dijital yeterliklerin degerlendirilmesinden bir sonraki adim bu yeterlik alanlarinin
gelistirilmesidir. Bunun i¢in daha 6nceden belirlenmis yeterlik alanlarinin her biri i¢in bir
gelisim plan1 hazirlanmalidir (Sekil 2.16). Orgiitiin tiim unsurlarini kapsayacak bu plan ile
dijital yeterliklerin gelisimi igin harekete gegmeli ve Orgiitlerin dijital yeterlik dongiisiinii
stireklilik halinde isletilmelidir (Giindiizalp,2021).

Sekil 2.16

Dijital Yeterlik Déngiisii

Kaynak: Giindiizalp, $.58

MEB Uzman Ogretmenlik Calisma Kitabinda (2022), dijital yeterlikler
gergevelerinin ele aldig1 ortak sorular ise; ilk olarak hangi 6gretim hedeflerine teknoloji
kullanarak ulasilmasi gerektigi; ikinci olarak miifredat etkinlikleri; ardindan miifredat
cergevesinde ogretim hedeflerine ulagsmak i¢in hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagy;
sonra Ogrenme ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil diizenlenecegi; Ogretmenlerin
6l¢me degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak gergeklestirmeleri ig¢in hangi dijital
yeterliklere sahip olmalar1 gerektigi ve son olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
teknoloji ile nasil desteklenmesi gerektigi, konulari kapsamindadir. Siirekli mesleki

gelisimin bilisim teknolojileri ile desteklenmesi amaciyla 6gretmenlerin sahip olmasi
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gereken dijital yeterliklerin neler olmas1 gerektigi sorusunun yaniti da tiim dijital yeterlik
cergevelerinin cevaplamaya galistigi sorulardan bir tanesidir.

Avrupa Birligi’nin 2018-2019 akademik yilin1 ele alan Avrupa’daki Okullarda
Dijjital Egitim Raporu’ndaki dijital egitim gostergelerinde, Ogretmenlerin  dijital
yeterliklerine ve iilkelerin bu konuya yonelik politikalarina yer verilmistir. Aralarinda
Tirkiye’nin de bulundugu 43 egitim sistemini igeren raporda ilkdgretim ve ortadgretim
kademeleri arastirilmistir. Rapordaki verilere gore, egitim sistemlerinin yaklasik tigte
ikisinde 6gretmen dijital yeterlikleri, 6gretmen temel yeterlikleri arasinda bulunmaktadir.
Diger yandan, iilkeler nezdinde bu kavramin tanimi farklilik gdstermektedir. Bazi
tilkelerde genel bir tanim sunulurken bazi iilkelerde ise dijital yeterlik bilesenleri detayli
olarak aciklanmaktadir. Ornegin; Avusturya, Hirvatistan, Ispanya ve Norveg gibi iilkeler
ogretmen dijital yeterlik c¢ergevelerini tanimlarken teknolojik araglarin pedagojik
kullanimini da igeren genis kapsamli dijital yeterlik ¢er¢eveleri kullanmaktadir. Ek olarak,
Ispanya ve Avusturya’da dgretmenlerin kendi dijital yeterlik seviyelerini saptamak igin
cesitli 6lgcme ve degerlendirme araclar1 da bulunmaktadir. irlanda ve Hirvatistan gibi
tilkelerde ise okul yonetimi igin birtakim dijital standartlar veya dijital yeterlikler
diyebilecegimiz genel ozellikler belirlenmistir. Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu
birkag iilkede ise 6gretmen genel yeterlikleri i¢inde dijital yeterlik kavrami yer almazken,
yedi egitim sisteminde 6gretmen genel yeterlikleri heniiz tanimlanmamistir (Ted Mem,
2021).

Tiirkiye’de Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi, Yiiksekogretimde Dijital Déniisiim (Yiiksekogretim Kurulu
[YOK], 2019) tesebbiisleriyle beraber &gretmenlerin ya da egiticilerin teknolojileri
ogrenme-ogretme  siireglerinde kullaniminin artirtlmas1  saglanmistir.  Diger Yyandan,
ogretmenlerin teknolojik okuryazar olmasia 6zgii bilgi ve beceriler Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri (Milli Egitim Bakanhigi [MEB], 2006, 2017), Ogretmen Strateji Belgesi
(MEB, 2017), Vizyon 2023 (MEB, 2018) raporlarinda odaklanilan konulardan birisidir.
Tiirkiye’nin AB vizyonu kapsaminda ulusal diizeyde yeterliklerin siniflandirilmasina dair
Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC) hazirlanmistir (Resmi Gazete, 2016). Bu gerceve
kapsaminda is, gilinlik hayat ve iletisim igin bilgi teknolojilerini elestirel ve giivenli

kullanimi1 kapsayan dijital yetkinlikler, bireyin hayat boyu 6grenmesi igin gerekli beceriler
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biitinii seklinde incelenmistir. Bununla birlikte ulusal 6l¢ekte Avrupa Birligi destekli
eTwinning, Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet) gibi projeler de d6gretmenlerin dijital
yeterliklerini destekleyici nitelikte faaliyetler sunmaktadir (Fidan ve Cuda Yelegen, 2022).

2.5. Tlgili Aragtirmalar

Arastirmanin bu boliimiinde dijital yeterlik ile ilgili yurt i¢inde ve disinda yapilan

ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.5.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Cakmak’a (2023) ait arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
motivasyonlarinin dijital yeterliklerine etkisi ve bazi demografik o6zelliklerle birlikte
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada katilimcilarin yas, okulun konumu, hizmet siiresi,
ogretmenlik disinda ¢alisma durumu, 6gretmenlik disinda gelir sahibi olma ve gelirini
tamimlama degiskenlerine gore dijital yeterliklerinin karsilastirilmasinda anlamli fark
bulunurken cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulunmamistir. Katilimcilarin yas,
hizmet siliresi ve gelirini tanimlama degiskenlerine gore mesleki motivasyonlarinin
karsilagtirilmasinda anlamli fark bulunurken cinsiyet, okulun konumu, 6gretmenlik disinda
calisma durumu, Ogretmenlik disinda gelire sahip olma degiskenlerinde anlamli fark
bulunamamustir. Ogretmenlerin dijital yeterlikleri ile mesleki motivasyonlar: arasindaki
iliskiyi incelemek i¢in yapilan Pearson Korelasyon analizinde dijital yeterlikler ile veli ve
Ogrencilerden kaynaklanan motivasyon arasinda pozitif yonlii anlamli iligki goriiliirken
dijital yeterlikler ile okul ortamindan kaynaklanan motivasyon ve ig¢sel motivasyon
arasinda anlamli iligki goriillmemistir.

Aksu ve Reisoglu (2023) c¢alismalarinda, dezavantajli bolgelerde goérev yapan
Ogretmenlerin eTwinning proje tecriibelerine ve kalite etiketi alma durumuna gore dijital
yeterlik diizey ve seviyelerinin incelenmesi hedeflenmistir. Analizler sonucunda
dezavantajli bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin eTwinning proje deneyimine gore
dijital yeterliklerinin DigCompEdu’ nun her alanma goére arttigi tespit edilmistir.
eTwinning proje deneyimi olan &gretmenlerin bitiinlestirici ve uzman seviyesinde
olduklar1 sonucu elde edilmistir. Deneyimli olmayan Ogretmenlerin ise genellikle kasif,

biitiinlestirici seviyelerinde olduklar1 belirlenmistir. Kalite etiketi alan 6gretmenlerin dijital
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yeterlik diizeylerinin kalite etiketi almayan ve proje deneyimi olmayan 6gretmenlerden
yiiksek oldugu belirlenmistir. Proje deneyimi olan ve kalite etiketi alan Ggretmenlerin
dijital yeterliklerinin yliksek oldugu saptanmistir. eTwinning projelerinin DigCompEdu
alanlarina iliskin gelisim gostermede tetikleyici unsur olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Siizer’e ait (2022), c¢aligmanin amaci, gelecegi sekillendiren 6gretmenlerin, bilgi
toplumu bireyleri i¢in 6nemli hale gelen dijital yeterlikler seviyesini tespit etmek ve
birtakim degiskenler ile iligskisini ortaya koymaktir. Verilerin toplanmasinda, Egitimciler
icin Dijital Yeterlikler Olgegi ile yas, cinsiyet, brans egitim durumu, okul seviyesi ve gorev
yapilan yerlesim birimi gibi demografik bilgilere yonelik anket sorulari kullanilmistir.
Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin biitiinlestirici (B1) seviyede oldugu, erkek
ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin kadin 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu,
sayisal branglardaki dgretmenlerin dijital yeterliklerinin diger alanlardaki d6gretmenlerden
yiiksek oldugu, lisansiistii egitim gormiis olan 6gretmenlerin lisans mezunu olanlara gore
daha yiiksek dijital yeterlik puanina sahip oldugu, gorev yapilan okul tiiriine gére herhangi
bir anlamh farkliligin olmadigi, biiyliksehirde bulunan okullarda goérev yapan
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin koydeki okullarda gorev yapanlara gore yiiksek
oldugu, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin yas ile iliskili olmadig1 ancak 6gretmenlerin
sahip olduklar1 cihaz sayisi ile orta diizeyde ve pozitif yonde iligkili olugu sonuglarina
ulasilmstir.

Baran, Yazi, Karagoz, Giiney ve Akdogan’in (2022) calismalarinda, DigCompEdu
Cergevesi kapsaminda Ogretim elemanlarmin dijital yeterlik diizeylerini belirlemeyi
amaclamigtir. Aragtirmanin bulgularina gore, katilimcilar dijital okuryazarlik diizeylerini
yeterli veya oldukga yeterli olarak algilamalarina ragmen, katilimeilarin dijital yeterlik
puan ortalamalar1 orta diizeyde bulunmustur. Dijital yeterlik Olceginden alinabilecek
maksimum puan 88 iken, katilimcilarin 6lgekten aldiklari ortalama puan 45,26 oldu. Bu
bulgu, 6gretim iiyelerinin dijital yeterlik baglaminda kendilerini yeterli bulduklar1 seklinde
yorumlanabilir ancak katilimcilarin dijital yeterlik becerilerinde gelismeye agik yonler
bulunmaktadir. Bir diger 6nemli sonug ise katilimcilarin farkli dijital yeterlik asamalarinda
olmalaridir. DigCompEdu ¢ercevesine gore, yeni baslayandan (A1) onciiye (C2) kadar
devam eden ilerleme modelinin yardimiyla, egitimciler dijital yeterlikle ilgili giicli ve

zayif yonlerini belirleyebilirler (Redecker, 2017). Arastirmada bir¢ok katilimcinin dijital
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yeterlik agsamasimin biitiinlestirici oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, 6gretim {iyelerinin
dijital teknolojileri 6grenme ve Ogretme siireclerinde dogrudan veya dolayli olarak
kullandiklarin1 gostermektedir. Bu durumu destekler nitelikte, katilimcilarin ¢ogunun
2021-2022 giiz doneminde derslerini harmanlanmis yaklasimla yiiriitmiistiir. Calisma
sonuclari, biitiinlestiriciler disinda, Uzman diizeyine ait katilimci egitmenlerin oldugunu
ortaya ¢ikarmustir. Covid-19 salginiyla birlikte, Ogretim tyelerinin derslerinde dijital
araglan kullanmak zorunda kalmasi, dijital araglari kullanma becerilerini olumlu y6nde
etkilemistir. Literatiirde pandemi sonrasinda egitmenlerin dijital kaynaklar1 kullanma
becerilerinin  gelistigini  gosteren  ¢alismalar ~ bulunmaktadir ~ (Chakraborty,
Mittal, Gupta, Yadav, Arora 2021; Winter, Costello, O’Brien ve Hickey, 2021).

Oztiirk (2022), tarafindan yapilan arastirmanin amaci, okul dncesi dgretmenlerine
yonelik dijital yeterlikler 6lgeginin Tirk¢eye uyarlanmasidir. Bunun yani sira okul 6ncesi
ogretmenlerinin dijital yeterlikleri ile mesleki tiikenmislikleri, teknoloji kullanim istekleri
ve kaygilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerin dijital yeterlikleri ile BIT tutumlar1 arasinda pozitif yonde iliski tespit
edilirken dijital yeterlikleri ve tiikkenmislikleri arasinda iligkiye rastlanmamuistir.
Ogretmenlerin BIT tutumunun dijital yeterlikleri iizerinde istatistiksel olarak anlamli
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin tiikenmisliklerinde; cinsiyet degiskenine
gore erkekler 6gretmenler lehine, yas degiskenine gore yasca biiyiik 6gretmenler lehine,
calisilan cografi bolge degiskenine gore Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde calisanlar lehine
anlamli farklilik tespit edilmistir. EBA i¢in hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin ise
almayan 6gretmenlere gore daha yiiksek dijital yeterlik puanlarina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Kaya (2022) tarafindan yapilan arastirmada, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin
dijital 6gretmenlik algilarinin egitime yansimalarini biitiinctil bir bakis agisiyla sunmak
amaclanmigstir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin genel olarak dijital 6gretmenligi
benimsedikleri, kisisel olarak yatkin olduklari ve dijital ortamlar1 sinif i¢inde bir 6grenme
arac1 olarak etkin bicimde kullandiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin dijital 6gretmenlik
kavramiyla ilgili olumlu goriis bildirdikleri ve degisen paradigmayla beraber
dijitallesmenin kag¢inilmaz olarak egitime yansimalarindan yararlanmalar1 gerektigi

yoniinde vurgu yaptiklari sdylenebilir.
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Ozbay (2022), c¢alismasinda uzaktan egitim siirecinde Ogretmenlerin dijital
yeterlikleri ile mesleki kayg1 diizeyleri arasindaki iliskisini incelemistir. Ogretmenlerin
Egitimciler i¢in Dijital Yeterlikler Olgeginden aldiklar1 puanlara gére olusturulan kategori
dagilimlarinda yarisindan fazlasinin “Kasif” ve “Biitiinlestirici” kategorisinde olduklari
sonucuna ulagilmistir. Dijital yeterlik ve mesleki kaygi arasinda anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Mesleki kaygi ile cinsiyet, yas, mesleki kidem ve brans degiskenleri
arasinda herhangi bir iliski tespit edilememistir. Fakat dijital yeterlik ile yas, mesleki
kidem, hizmet i¢i egitim ve brans degiskenleri arasinda anlamli bir fark ortaya
konulmustur. Elde edilen bulgulara gore dijital yeterlikleri diisiik 6gretmenlerin mesleki
kaygilarinin yiiksek oldugu goriilmistiir. Kidemli ve daha yasli 6gretmenlerin geng
meslektaslarina gore dijital yeterliklerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Hizmet igi
egitim almis ogretmenlerin  hizmet igi egitim almamis Ogretmenlere gore dijital
yeterliklerinin daha fazla oldugu go6ze carpan bir bagka bulgu olarak karsimiza
cikmaktadir.

Koksalan Sanchezpena (2022), tarafindan yapilan arastirmanin amaci, sinif
ogretmenlerinin dijital yeterlik diizeylerinin ve yaratici kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi
ve aralarindaki iligkinin incelenmesidir. Analiz sonucunda ¢alismaya katilan sinif
O0gretmenlerinin dijital yeterliklerinin ve yaratici kisilik 6zelliklerinin diizeyi belirlenmistir.
Sinif 6gretmenlerinin yaraticilik 6zellikleri ve dijital yeterliklerinin ¢esitli degiskenlere
gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Son olarak smif 6gretmenlerinin
dijital yeterlikleri ile yaratict kisilik Ozellikleri arasinda anlamlt bir iliski bulundugu
gorilmistiir.

Ozalp (2022), calismasinda temel egitim kurumlarinda (okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul) goérev yapan Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin ne oldugu ve g¢esitli
degiskenlere gore dijital yeterliklerinin nasil degisim gosterdigini ortaya koymayi
amagclamistir. “Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgme Aract” nin kullamldig1 ¢alismada,
verilerin analizi sonucunda 6gretmenlerin B1 (biitlinlestirici) seviyesinde oldugu ve dijital
yeterliklerinin yasa, bransa, mesleki kideme ve egitim diizeyine gore anlamli diizeyde
farklilagtigi  goriilmistiir. Caligma sonucunda, Ogretmen egitimi programlart igin
ogretmenlerin dijital yeterlik bilgi ve becerilerini destekleyecek pratik uygulamalara yer

verilmesinin etkili olabilecegi, geng 6gretmenlerin cesaretini ve bilgisini artirmayla birlikte
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daha ileriki yaslardaki Ggretmenlerin ilgisini artirma adina egitim programlarinin ve
seminerlerin diizenlenebilecegi ve 0gretmenlerin dijital yeterlik anlaminda beklentilerini
anlamak i¢in nicel ¢aligmalarla beraber nitel ¢alismalara da yer verilmesi gerektigi
Onerileri ileri Siirilmiistiir.

Kiymet (2022), tarafindan yapilan calismada ortadgretimdeki 6gretmenlerin ve
ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile dijital yeterliklerini belirlemek, uzaktan
egitime yonelik tutumlari ile dijital yeterliklerini arasindaki iliskiyi arastirmak ve salgin
stirecinde yiiriitiilen derslerle ilgili goriisleri analiz ederek siirecin verimliligini belirlemeyi
amacglamigtir. Karma yontem kullanarak yapilan arastirmanin sonuglarina gore;
ogretmenlerin uzaktan egitime kars1 tutumlarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir ve
%64.26’smin  yetkinlik durumu uzman ve biitiinlestirici diizeyindedir. Ogretmenlerin
uzaktan egitime kars1 tutumlar1 ve dijital yeterlikleri cinsiyet ve yasadigi yere gore anlamli
bir farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin mesleki kideme gére uzaktan egitime kars
tutumlar1 anlaml degildir, dijital yeterlikleri ise anlamli bulunmustur. Ogretmenlerin
ogrenim durumuna goére uzaktan egitime karsi tutumlar1 ve dijital yeterlikleri anlamli bir
farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarr ile dijital
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki vardir ve bu iliski pozitif yonliidiir. Dijital yeterlikleri
artan dgretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlar1 da artmaktadir. Ogretmenlerin dijital
yeterlikleri uzaktan egitime Karsi tutumlarimi ve ogrencilerin dijital vatandasliklar1 e-
O0grenmeye yonelik tutumlarini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Fidan ve Cuda Yelegen (2022) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesini ve s6z konusu yeterliklere yonelik bireysel
gereksinimlerinin belirlenmesini amaglamiglardir. Arastirma sonucunda o6gretmenlerin
dijital yeterlik diizeylerine yonelik cinsiyet, kidem, brans, internet kullanim siiresi ve Web
2.0 araglarini kullanim degiskenlerine gore anlamli farkliliklar bulunmus, egitim durumlar
degiskeni acisindan ise anlamhi farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise Ogretmenler dijital gereksinimlerine iliskin en fazla uygulama ve pratik
eksikligine yonelik goriis bildirmisler, yazilim ve programlarin kullanimi agisindan
yetersiz olduklarini da belirtmislerdir.

Yorganct (2022) tarafindan yapilan calismada, Tiirkce Ogretmenlerinin dijital

yeterliklerine yonelik goriigleri arastirmaci tarafindan olusturulan “Egitimciler igin Dijital
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Yeterlikler Anketi” ile belirlenmistir. 6 baslik altinda 22 maddeden olusan anket bir biitiin
olarak incelendiginde Tiirk¢e 6gretmenlerinin 12 maddede kendilerini kismen yeterli, 10
maddede ise kendilerini yeterli bulduklar1 gorilmektedir. Bununla beraber Tiirkge
ogretmenleri dijital yeterliklerinin sorgulandigi anket maddelerinin higbirinde kendilerini
yetersiz géormemektedir. Tiirkge Ogretmenlerinin dijital yeterliklere yonelik maddelerin
hi¢birinde kendilerini yetersiz gérmemeleri istenen ve beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte
anket maddelerinin ¢ogunlugunda kendilerini kismen yeterli gormeleri ve kendilerini
yeterli gordiikleri madde sayisinin kendilerini kismen yeterli gordiikleri madde sayisindan
daha az olmasi istenen ve beklenen bir sonug¢ olmamasi bakimindan dikkat ¢cekmektedir.

Afacan Adanir G., ve Giilbahar Giiven Y., (2022) Avrupa Komisyonu’nun Dijital
Yetkinlik (DigComp) cergevesine dayali olarak gelistirilen Universite Ogrencilerinin
Temel Dijital Yeterlikleri 2.0 - COBADI® olgegini Tiirkgeye uyarlayarak, formun
giivenilirligini ve gecerliligini belirlemeyi amaclamislardir. Yapilan analizlere gore
COBADI o6lgeginin Tiirkge formunun gecgerlik ve giivenirligi dogrulanmigtir. Karakus,
Siinbiil ve Kilig (2022) ise; o6gretmen adaylarmin dijital yeterliklerini hem kigisel hem
teknik hem de mesleki beceri anlaminda, kapsamli ve biitiinciil bir sekilde 6lgmesine firsat
saglayabilecek bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amaciyla; bir dlgegin gelistirme galigmasi
yapmiglardir.

Yilmaz ve Toker (2022) tarafindan yapilan arastirmada, COVID-19 pandemi 6ncesi
ve sonrasindaki uzaktan egitim siirecinde, 0gretmenlerin dijital yeterlikler konusunda
mesleki beceri durumlarindaki degisim incelenmistir. Arastirma sonunda, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin pandemi oncesi doneme gore, pandemi siirecinde anlamli olarak
olumlu yonde gelistigi, bir baska ifadeyle, pandemi siireci acil uzaktan egitim
faaliyetlerinin, o6gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirici nitelikte olumlu ydnde
etkiledigi sonucuna ulasilmustir. Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlar1 iizerinde,
branslarina gore (s6zel, sayisal, uygulamali alan) anlaml bir farklilik olusmustur. S6zel
alan 6gretmenlerinin dijital yeterlikleri, uygulamali alan (resim, miizik, mesleki dersler)
Ogretmenlerine gore anlamli bir bigimde diislik oldugu sonuglarina ulasilmigtir.

Atatiirk Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi (2021), AB Cergevesi
Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Raporu (KKEF Uygulamasi) yiiksekogretimde dijital

donilisiimiin en 6nemli paydaslarindan birisi olan 6gretim elemaninin dijital yetkinligi ve
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gelistirmesi gereken yonlerinin tespit edilmesi amaciyla Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin dijital yeterliklerini “Egitimde Avrupa
Birligi Dijital Yetkinlikler Cercevesi” ne dayali olarak degerlendirilmistir. Ogretim
elemanlarinin dijital yeterlik seviyeleri alti boyutta kapsamli olarak incelendiginde;
ozellikle dijital kaynaklarin kullaniminda {ist seviyelerde bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar1 mesleginde dijital becerilerin kullanimi, 6grencilerin dijital yetkinliklerinin
desteklenmesi, Ogrencilerin gii¢lendirilmesi, degerlendirme ve Ogretme ve Ogrenme
boyutlarinda gogunlukla orta seviyelerde yer almaktadirlar. Ogretim elemanlarinin yas ve
unvanlarima gore dijital yeterlik seviyelerinde farkliliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Farkli
gruplarda yer alan Ogretim elemanlarinin dijital teknolojileri Ogretim siireglerinde
kullanmaya yo6nelik motivasyonlar1 ve mesleki egitim ihtiyaglar1 farklilagsmaktadir.

Gimiis (2021), arastirmasinda Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin  farkl
degiskenler acisindan incelenerek ogretmenlerin dijital yeterlik profillerini belirlemeyi
amaclamigtir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyetler
acisindan incelendiginde, erkek dgretmenlerin dijital yeterlik puanlari kadin dgretmenlere
gore daha yiiksek gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin yas araligma goére Y kusagi olarak
adlandirilan 21-40 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin ileri yaslarda bulunan 6gretmenler
karsisinda daha fazla dijital yeterlik puanmna sahip oldugu belirlenmistir. Bilisim
Teknolojileri 6gretmenleri diger branglarda gorev yapan Ogretmenlere gore dijital
yeterlikleri daha yiiksek oldugu tespit edilirken, 6gretmenlerin gérev yapmis oldugu okul
tirti incelendiginde ozellikle ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterlik
seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Internette daha fazla zaman harcayan
ogretmenler dijital yeterliklerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
yabanct dil bilgisi ve dil bilgisi seviyeleri arttikca dijital yeterlik puanlarinin arttig
goriilmiistiir. Genel olarak tiim 6l¢egin sonuglar1 degerlendirildiginde 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.

Toker, Akgiin, Cémert ve Edip (2021), Egitimciler I¢in Dijital Yeterlik Olgegi:
Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi’ nda Egitimciler igin Dijital Yeterlikler
(DigCompEdu) Cergevesi temel alinarak hazirlanan Egitimciler igin Dijital Yeterlikler
Olgegi’ nin Tiirkgeye uyarlanmas1 amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6gretmenlerden

olusan bir calisma grubu iizerinde yapilan gecerlilik, giivenirlik calismalari ile 6lgegin
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Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir oldugu bulunmustur. Bu calisma kapsaminda
uyarlanan dlgegin uygulanmasi ile elde edilecek veriler yardimiyla egitim paydaslarina yol
gosterici ipuglar1 sunulabilmektedir.

Yilmaz, Aktirk ve Capuk (2021), calismalarinda dijital 6gretmen yeterliklerini
dlegmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir dlgme araci gelistirmek amaclamistir. Olgegin
yap1 gegerliligine iliskin bulgular yapilan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri ile
elde edilmistir. Olgegin kararhi dlgiimler yapip yapmadif: test tekrar test yontemi ile
saptannugtit. DOYO’ niin &lgiit gegerligi ise korelasyon katsayilari hesaplanarak
belirlenmistir. Olgegin giivenirligine yonelik bulgularin ortaya konabilmesi igin Cronbach
Alpha kat sayis1 dikkate alinmis ve yapilan analizlere gore dlgegin gecerli ve giivenilir
oldugu tespit edilmistir. DFA ile elde edilen yiiksek uyum indeksleri 6l¢egin belirtilen alt
boyutlarinin dijital 6gretmen yeterligi olarak isimlendirilen bir yapmin bilesenleri
oldugunu gostermektedir.

Reisoglu ve Cebi (2020) caligmalarinda, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini
gelistirmeyi amaclayan bir egitim programi tasarlanmistir. Egitim sonrasinda 6gretmen
adaylarinin dijital yeterlik gelisimi agisindan egitim programinda kazandiklar1 dijital
yeterlik bilgi ve becerilerini gelecekteki mesleki kariyerlerinde nasil kullanmay1
planladiklari, egitimin artilar1 ve eksileri ile ilgili goriisleri incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin 6nceki deneyimlerinden bagimsiz olarak is birligi yapilan dijital konularda
yeniden dijital yeterlik egitimlerinin uygulanmasma etkin bir sekilde devam edilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Egitmenler, derslerini 6gretmen adaylarinin kendilerini rol
model gorebilecekleri sekilde yapilandirmalidir.

Kaya (2020), egitim fakiiltesi Ogrencilerinin teknoloji entegrasyonu o6z-yeterlik
algilar1 ile dijital yeterlik Seviyeleri arasindaki iliskisinin incelenmeyi amaglamistir.
Aragtirma sonucunda egitim fakiiltesi dgrencilerinin teknoloji entegrasyonu o6z-yeterlik
algilariin yiiksek oldugu ve teknoloji entegrasyonu 6z-yeterlik algilarinin siif ve yas
degiskenlerine gore anlamli bir fark belirlenmemistir. Bununla beraber cinsiyet ve 6grenim
goriilen boliime gore anlamhi bir farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin
bulgulara gore egitim fakiiltesi dijital yeterlik seviyelerinin orta diizeyde oldugu ve dijital
yeterlik seviyelerinin cinsiyet, yas ve égrenim goriilen boliim degiskenlerine gore anlamli

farklilik gosterdigi belirlenmistir. Sinif degiskenine gore ise anlamli bir farklilik olmadig:
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sonucu elde edilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin
teknoloji entegrasyonu oz-yeterlik algilar1 ile dijital yeterlik seviyelerinin alt boyutlar:
arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Teknoloji entegresyonu yonelik 6z-yeterlik
algilarinin, dijital yeterlik seviyelerini anlamli sekilde yordadigi belirlenmistir.

Kog¢ ve Albayrak (2020) akademisyenlerin dijitallesme derecelerini belirlemek
amaciyla dijitallesme 6l¢egi gelistirdikleri ¢alismalarina, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
Siileyman Demirel Universitesinde gorev yapan 342 akademisyen katilmistir. Yapilan
calisma sonucunda; akademisyenlerin ¢alistigi alana, mezuniyet durumuna, sahip olunan
unvana ve bilgisayar kullanim siiresi oranlarinda farkliliklar  g6zlenmistir.
Akademisyenlerin yas degiskenlerine gore mesleki gelisimde teknoloji kullanim boyutunda
anlamh farklilasmanin oldugu, fen bilimleri alaninda ¢alisan akademisyenler lehine teknik
ve sosyal bilimler alanlarina gore mesleki gelisimde teknoloji kullanim boyutunda anlamli
farklilasmanin oldugu, yiiksek lisans derecesi olan akademisyenlerin doktora derecesinde
olanlara gore daha yiiksek sosyal yasamda teknoloji kullanimina sahip oldugu, unvana gore
sosyal yasamda teknoloji kullanimi ve genel dijitallesme diizeyi yoniinden Ogretim
elemanlar1 lehine diger unvanlara kiyasla anlamli farklilagmanin oldugu, bilgisayar
kullanim siiresi 0-1 yil arasi olan akademisyenlerin 4 yil ve f{izeri olanlara gore daha
yiiksek teknolojinin egitimde kullanimi ve toplam dijitallesme puanlarina sahip olduklari
belirtilmistir.

Geggel ve digerleri (2020) COVID-19 siirecinde uzaktan egitim ile dijital yetkinlik
eksikliginin 6n plana ¢iktigi diisiincesiyle yaptiklar1 ¢aligmada ortaokul Ogrencilerinin
dijital yetkinlik becerileriyle ilgili 6gretmen goriislerini belirlemeyi amaglamistir. Calisma
sonucunda FATIH Projesinden dolay: okullarda etkilesimli tahtalarin yeteri kadar oldugu
fakat bilgisayarlarin ihtiyac1 karsilayacak diizeyde olmadig tespit edilmistir. Ogrencilerin
smav odakli yetistirilmeleri nedeniyle teknolojik araglara yonelmede problem yasadiklari
sonuglar arasindadir. Ayni zamanda dijital yetkinlik agisindan 6gretmen, d6grenci, program
ve kitaplarin yeniden gézden gecirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Cebi ve Reisoglu (2019), calismalarinda, DigComp c¢ergevesi temel alinarak,
ogretmen adaylarinin dijital yeterliklerini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik bir egitim
etkinligi tasarlanmistir. Calismanin amaci, verilen dijital yeterlik egitiminin 6gretmen

adaylarinin egitimden 6nceki bilgi ve becerilerinde degisim meydana getirip getirmedigi
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saptamak; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) ve diger branslardaki
O0gretmen adaylarinda egitim Oncesi ve egitim sonrast durumlarinin karsilagtirmaktir.
Calismanimn sonucunda, gerek BOTE gerekse de diger branslardaki 6gretmen adaylarmin
“bilgi ve veri okuryazarlig1”, “iletisim ve isbirligi”, “dijital icerik olusturma”, “glivenlik”
ve “problem ¢6zme” alanlariyla ilgili gelisim gosterdigi sonucu elde edilmistir. Ek olarak,
BOTE ve diger ogretmen adaylarinin egitim Oncesi ve egitim sonrasi durumlar
karsilastirildiginda, egitim Oncesinde “bilgi ve veri okuryazarligi” hari¢ diger tiim
alanlarda BOTE &gretmen adaylar1 lehine anlamli farklar elde edilirken, egitim sonunda
BOTE o6gretmen adaylar1 ve diger branslardaki ogretmen adaylar1 arasinda dijital
yeterliklerine iligskin birgok goriiste farkin olmadigi tespit edilmistir.

Dogan (2018), yapim projeleri yoneticilerinin dijital yeterlikleri konulu
arastirmasinda, Vatandaslar i¢in Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi (The European Digital
Competence Framework for Citizens) ya da DigComp olarak bilinen 6lgii temel alinmistir.
Olgiim arac1 olarak kullanilan DigComp, dijital yeterlik gelisimini destekleyen politikalar:
bicimlendirme ve belli hedef gruplarinin dijital yeterligini gelistirmek i¢in egitim ve
Ogretim girisimlerini planlama konularinda ilgili otoritelere katki saglamak icin
gelistirilmistir. Gelistirilmesinin ardindan 6zellikle istihdam, egitim, 6gretim ve yasam
boyu 6grenme baglaminda birgok amag icin kullanildigr goriilmektedir. Sonug olarak,
yapim sektorii iginde yapilabilecek gelecek c¢alismalarda sektore 6zgii uyarlamalar ve
cesitli baglamlarda Oolgiiler gelistirilebilecegi diistiniilmektedir. Bu amagcla, literatiir
taramasi, vaka ¢alismasi, ¢evrimigi anket, paydas, danismanligi, ¢alistaylar, roportajlar,
uzman incelemesi, seminer ve konferanslar gibi detayli bir ¢alisma siireci neticesinde elde
edilen DigComp’ un olusum asamalar1 incelenerek yapim sektorii ig¢in bir yol haritasi
cizilebilecegi diistiniilmektedir.

Demirel, Sadi ve Dagyar (2016) calismalarinda Fen Bilimleri &gretmenlerinin
yasam boyu 6grenme (YBO) yeterlik diizeylerini tespit edip, bu diizeyin dgretmenlerin
cinsiyeti, kidem diizeyleri, gorev yaptiklari okul tiirii ve uzmanlik alanlar1 degiskenlerine
gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaglanmaktadir. Arastirma
bulgularina gore, Karaman ili Fen Bilimleri 6gretmenlerinin YBO yeterlik diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin YBO yeterlik diizeyleri arasinda,

cinsiyet, kidem siiresi, okul tiirli ve uzmanlik alanina gore anlamli bir farklilik olmadigy;
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ancak olgegin her bir alt boyutu agisindan analiz yapildiginda, 6gretmenlerin dijital yeterlik
diizeylerinin mesleki kidem siirelerine gore degistigi sonucu elde edilmistir.

Keskin ve Yazar (2015), 6gretmenlerin yirmi birinci yiizyil becerileri kapsaminda
ve yasam boyu Ogrenme baglaminda dijital yeterliklerini inceledikleri calismalarinda;
betimsel aragtirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Verilerin analizinde
ogretmenlerin dijital yeterlikleri hem genel olarak hem de cinsiyet, egitim durumu, brans,
okul tirii, mezuniyet, bilgisayar dersi/kursu alma ve kidem degiskenlerine gore
incelenmigtir. Elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin dlgek ortalamasindan 3,5 ortalama
elde ederek dijital yeterliklerinin yeterli diizeyde olduklari, cinsiyet bakimindan erkek
Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha yeterli olduklari, lisans dersi olarak veya kurs

ile bilgisayar dersi almanin dijital yeterlikleri 6nemli 6l¢tide arttirdigi belirlenmistir.

2.5.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Nufez-Canal, de Obesso ve Pérez-Rivero (2022) tarafindan egitimcilerin dijital
yeterliginin evrimi ve dgrencilerin dijital becerileri ile iliskisi ve dgrenme siireci tizerindeki
etkisi lizerine bir arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore egitimcilerin
teknoloji hakkindaki onceki bilgilerinin, alinan egitim ve teknolojiye karsi tutumlariyla
ilgili 6grenme siireciyle iligkili oldugu, ogrencilerin egitimciler tarafindan dijital
etkinliklere ne kadar cok tesvik edilirse 0grencilerin 6grenmesinde dijital gelisim ve
motivasyon agisindan hem 6grenci hem de egitimciler i¢in motivasyon saglayacagi, dijital
yeterligin bir ara¢ olmaktan ziyade artik temel bir pedagojik unsur haline geldigi
belirtilmistir.

Basilotta Goémez Pablos, Matarranz, Casado Aranda ve Otto’nun (2022),
arastirmalarindaki amag; Web of Science ve Scopus'taki literatiiriin sistematik bir
incelemesini sunmak, 2000-2021 yillar arasinda dijital yeterlikler konusunda yayinlanmis
makaleleri belirlemek, analiz etmek ve siniflandirmak ve boylece dijital yeterlikler tizerine
yapilan aragtirmalari bulmak ve {niversite baglaminda Ogretmenlerin becerileri ve
gelecekteki yollarmi gelistirmektir. Sonuglar, dgretmenlerin 6z degerlendirmelerini ve
dijital yeterliklerini yansitmalarini analiz etmeye odaklanan arastirmalarin baskin oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogretmenler, ozellikle egitim uygulamalarinin degerlendirilmesiyle

ilgili olanlar olmak tizere, belirli yeterliklerin yoklugunun yani sira diisiik veya orta
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diizeyde diisiik dijital yeterlilige sahip olduklarin1 kabul etmektedirler. Bu konuyu ele alan
cok sayida c¢alismaya ragmen, bu alandaki aragtirmalari gelistirmeye devam etmek,
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin ve tasarimlarmin degerlendirilmesini derinlestirmek,
bu temelde, Ogretmenlerin dijital ¢agda ihtiyaglarmma cevap veren daha pratik ve
kisisellestirilmis egitim programlar: gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Diz-Otero, Portela-Pino, Dominguez-Lloria ve Pino-Juste (2022) tarafindan
Ispanya’nin Galigya 6zerk bolgesinde COVID-19 salgini sirasinda farkli branslardaki
ortaokul 6gretmeninin katilimiyla, dijital yeterlik derecelerini analiz etmek ve bireysel
degiskenler (yas, cinsiyet, derece is deneyimi ve dijital yeterlik konusundaki ustaliklari
gibi) arasinda bir iliski olup olmadigini 6grenmek amaciyla bir calisma yapilmistir.
Arastirmanin sonuglarma goére dijital medya ve araglarinin bilgi kullanim diizeylerinin
diisiik oldugu ve analiz edilen degiskenlere gore anlamli farklilik olmadig: belirtilmigtir.
Calismada sosyal bilimlerdeki ogretmelerin dijital icerik olusturma bilgisinin beseri
bilimler, fen bilimleri ve sanatsal alanlardaki o6gretmenlerden fazla oldugu; egitim
durumlar1 yiiksek lisans ve lisans derecesinde olan 6gretmenlerin ise doktora derecesinde
olanlardan yiiksek oldugu arastirmacilar tarafindan bulgular arasinda belirtilmektedir.
Arastirmada ortaokul 6gretmenlerine yonelik siirekli egitim planlarinin olusturulmasi
gerektigi onerisinde bulunulmustur.

Antonietti, Cattaneo ve Amenduni (2022) mesleki egitim baglaminda teknoloji
kabul modelinin (TAM) uygunlugunu degerlendirmek ve 6z degerlendirme yoluyla
ogretmenlerin dijital yeterlik inanglar1 ile teknolojiyi kabul ve kullanma niyetleri
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, 2011 6gretmeninden elde
edilen veriler analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin dijital yeterliklerine
iligkin inanglarinin, 6gretimde teknolojinin yararliligina iliskin inanglartyla pozitif yonde
iligkili oldugu ve bunun da teknolojiyi kullanma niyetiyle iligkili oldugu raporlanmistir.
Ogrenme ve dgretme siireci i¢in teknolojinin kullanimini tesvik eden egitim programlari
tasarlanirken bu iliskinin dikkate alinmasi gerektigi onerilmistir.

Kozuh, Maksimovi¢, ve Osmanovi¢ Zaji¢, (2021) ¢alismalarinda; Dérdiincii Sanayi
Devrimi'nin  yeni doneminin, O&gretmenlerin  baglangig  egitiminde ve mesleki
ilerlemelerinde  degisiklikler gerektirdigini  belirtmektedir. Bu arastirma amaci,

ogretmenlerin dijital yeterliklerinde potansiyel gelisme olup olmadigini belirlemektir.
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Ongoriilen genel hipotez, Sirbistan topraklarindaki okullarda dijital araclarin diisiik
diizeyde kullanmildigini ima etmektedir. Arastirma sonuglari, fen ve teknoloji
ogretmenlerinin sosyal bilimler ve beseri bilimler 6gretmenlerine gore 6gretim yaparken
dijital araclart daha sik kullandiklarini gostermektedir. Arastirma, geleneksel akademik
miifredatta dijital teknoloji derslerini ve konularmi tanitarak, Sirp 6gretmenlerin dijital
egitimine lisans ¢alismalar1 sirasinda bile stratejik bir yaklagimin gerekli oldugunu ima
etmektedir.

Lindfors, Pettersson ve Olofsson (2021) calismalarinda, Isvecli &gretmen
egitimcilerinin, dgretmen adaylarinin 6gretmen egitiminden, dijitallestirilmis bir okulda
gelecekteki caligma hayatlart icin gerekli profesyonel dijital yeterlikle mezun olmalarim
saglayacak sekilde dijital teknolojiyi kullanmak olan ikili didaktik gorevlerinin yerine
getirilmesini ¢ergeveleyen bireysel, mesleki ve oOrgilitsel kosullart nasil gordiiklerini
aragtirmaktadir. Gorligme yontemi kullanilarak yapilan ¢alisma; 6gretmen egitimcilerinin
ikili didaktik goérevinin basarili bir sekilde yerine getirilmesi igin kosullarin
Iyilestirilmesine yonelik acil bir ihtiyag oldugunu goéstermekte ve profesyonel dijital
yeterlik ve 0gretmen egitimleri alanlarinda dijital teknolojinin kullanimi hakkinda daha
kapsamli caligmalar yapilmasi gerektigi sonucuna ulasiimstir.

Cabero-Almenara, Barroso-Osuna, Gutiérrez-Castillo ve Palacios-Rodriguez (2021)
Ispanya’da yiiksekogretim saglik bilimleri 6gretmenlerinin dijital yeterlik diizeylerini ve
bunun ¢esitli degiskenlerle iliskisini incelemeye calismislardir. ispanya’da 9 iiniversiteden
ogretmenin katildigi caligmada, Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin temel orta
diizeyde oldugu belirtilmektedir. Arastirmada 4-14 yillar arasinda deneyime sahip olanlarin
daha yiiksek dijital yeterlikte oldugu, dgretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik
olmadigi, 30 ile 49 yas arasinda olan 6gretmenlerin daha yiiksek dijital yeterlik gosterdigi,
geng Ogretmenlerin yash 6gretmenlerden daha yiiksek dijital yeterlik sergiledikleri, bilisim
teknolojileri kullanim1 yaygin olan o6gretmenlerle kullanmayanlar arasinda 6nemli
farkliliklar oldugu ve BIT kullaniminda deneyimli dgretmenlerin daha yiiksek diizeyde
dijital yeterlilige sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin iistiin oldugu alanin
dijital kaynaklar alan1 oldugu ve bu g¢alismanin benzer Ozelliklerine gore uluslararasi

diizeyde yapilarak devam edilmesi 6nerilmistir.
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Lucas, Dorotea ve Piedade (2021), Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
tizere Portekiz’de bir pilot calisma yapmislardir. Bu calisma, ogretmenlerin dijital
yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in ¢ siirekli mesleki gelisim oturumunun katkisini analiz
etmektedir. Katki, bir 6n ve son test kullanilarak oOl¢lilmiistiir. Kilavuz belge olarak
Egitimcilerin Dijital Yeterligi icin Avrupa Cercevesini (DigCompEdu) ve bir 6z
degerlendirme aracit olarak DigCompEdu Check-In anketini kullanilmistir. Sonuglar,
oturumlar sirasinda kesfedilen tiim yeterlikler ve yeterlik alanlarindaki uzmanlik
diizeylerinin artmasiyla katkinin olumlu oldugunu gostermektedir.

Zakharov, Komarova, Baranova ve Gulk (2021) St.Petersburg’ daki 6gretmenlerin
dijital okuryazarliklar1 ve dijital yeterliklerini ele aldiklar1 c¢aligmaya 365 ortaokul
O0gretmeni katilmistir. Arastirmaya gore giiniimiizde 6gretmenlerin igerik ve degerlendirme
konusunda en ileri diizeyde oldugu, dijital teknoloji ve kaynak yonetiminde ise en zayif
oldugu ve 35-49 yas araligindaki 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin daha yiiksek oldugu
tespit edilirken, dgretmenlerin cinsiyetleri ile dijital yeterlik seviyeleri arasinda bir iliski
olmadig1 belirtilmistir. Bununla birlikte, cesitli brans gruplarinda (doga bilimleri, beseri
bilimler, matematik ve bilgisayar bilimi, sanat ve teknoloji) o6gretmenlerin dijital
teknolojilerdeki deneyim diizeylerine gore branslarin dagiliminda anlamli bir farklilik
tespit edilmis, matematik ve bilgisayar bilimleri &gretmenlerinin daha yiiksek dijital
yeterlilige sahip olduklar1 belirtilmistir. Calisma sonucunda ise 6gretmenlerin e-6grenme
ortamlarinda O6grenme igerikleri olusturmak ig¢in Ogretim yontemlerini, sekillerini ve
araglarini segebilmesi, 6grenme hedeflerini ve ortamlarini gelistirebilmesini ifade eden
pedagojik miihendislik alanina basarili bir sekilde gecis yapabilmeleri i¢in dijital
yeterliklerini gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir.

Pettersson ve Nisstrom (2020) Isve¢’te bulunan 20 okul oncesi ve ilkokul
Ogretmeni ile anket araciligiyla yaptiklart ¢alismada, 6gretmenlerin kendi kendilerine
tahmin ettikleri dijital yeterliklerinin yas gruplar1 ve 6gretmenlik nitelikleri arasinda
farklihk gosterdigi goriilmiistiir. Ilkokul &gretmenleri, BIT hakkindaki bilgilerini daha
yiiksek olarak degerlendirmekte ve BIT'i okul dncesi dgretmenine veya pedagoga gore
daha sik kullanmaktadir. Bu durum, farkli 6gretmen egitimi programlarinin dgrencilerine

farkli derecelerde dijital yeterlik sagladigini ortaya ¢gikarmaktadir.
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Guillén-Gamez, Mayorga-Fernandez, Bravo-Agapito ve Escribano-Ortiz (2020)
ogretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmek amaciyla yaptiklar1 calismaya Ispanya
Madrid’den 81 6gretmen katilmistir. Aragtirmada Web 2.0 araglari kullanimi ile Moodle
platformu kullanimlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu; yas ve cinsiyet degiskeninin
dijital yeterlik diizeyini yordama etkisinin oldugu ancak egitim durumu degiskenin etkisi
olmadig1 sonucu ortaya konmustur. Bu galisma sonuglarma gore 6gretmenlerin dijital
yeterligini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerine ihtiyag olabilecegi belirtilmistir.

Dias- Trindade ve Moreira (2020) tarafindan dijital teknolojilerinin gelismesine
bagli olarak ogretmenlere de yeni sorumluluklarin diistiigii belirtiimektedir. Bu anlamda
lise Ogretmenlerinin dijital yeterlikleri ilizerine yapilan ¢alismada 6gretmen yeterlikleri
mesleki yeterlikler, pedagoji yetkinlikleri ve 6grencilerin yetkinlikleri olmak tizere ii¢
boyutta incelenmistir. Buna gore 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin orta diizeyde oldugu
gozlemlenirken, en diisiik puanlar pedagojik yetkinliklerde ve 6grencilerin yetkinliklerinde
gozlemlenmistir.

Cabero-Almenara, Romero-Tena ve Palacios-Rodriguez (2020) ¢alismalarinda,
ogretmen dijital okuryazarligi konusunda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan farkli Onerileri degerlendirmislerdir. Uluslararast baglamlarda en sik
kullanilan 7 yeterlik gergevesi, uzman goriisii yoluyla degerlendirmeye sunulmustur.
Ardindan, Ogretmen Dijital Okuryazarlig1 iizerine bir kitlesel cevrimici acik kurs daha
sonra gergeklestirilmesi i¢cin en uygun olant secilmistir. Uzman degerlendirmesi
yapildiktan sonra, tek bir turda, Avrupa Ogretmenler icin Dijital Yeterlik Cergevesi
DigCompEdu' nun, bi¢imlendirici kitlesel cevrimigi agik kurs igin referans olarak
kullanilmak tizere en degerli ve yeterli oldugu ve ardindan INTEF oldugu sonucuna
varilmgtir.

Melash, Molodychenko, Huz, Varenychenko ve Kirsanova (2020) arastirmalarinin
amaci, gelecegin ilkokul 6gretmenlerinin dijital yeterliklerini olusturmak igin egitim
programlarinin  modernizasyonunun ozelliklerini  incelemektir. 48 bilimsel yayin
incelenmis, ¢alisilmis ve sistematize edilmistir. Akademik makale, bir 6gretmenin, 6gretim
stireci, dijital 6grenme ortamlarimi1 yonetme ve bir 6gretmenin mesleki faaliyetleri dahil
olmak iizere dijital bir egitim bi¢cimine sahip bir okul egitim sistemi baglaminda calisma

becerisi olarak mesleki dijital yeterlik kavramini1 6nermektedir.
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Alarcon, Pilar Jiménez ve Vicente-Yagiie (2020) Egitimcilerin dijital yeterligini
degerlendirmek i¢in bir ara¢ olan DIGIGLO' yu gelistirmislerdir. Bu calisma,
DigCompEdu'nun kapsadigi alt1 alan ve egitimcilerin dijital yeterliginde dissal faktorlere
karsilik gelen iki yeni alan olmak {izere toplam sekiz alani dikkate alan bir degerlendirme
arac1 gelistirerek ve onaylayarak bu cergeveyi gelistirmeyi amaclamaktadir. Ozellikle
egitimcilerin ¢alisma ortamlarinda mevcut olan dijital kaynaklara ve destek hizmetlerine
atifta bulunur. Ispanyolca dil aracinin yap1 gecerliligi ve psikometrik 6zelliklerinin analizi,
egitimcilerin ele alinan sekiz alanda dijital yetkinligini degerlendirmek i¢in gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermistir.

Moltudal, Krumsvik, Jones, Eikeland ve Johnson (2019), dgretmenlerin algilanan
siif yontemi becerileri ve dijital yeterlik arasindaki iliskiyi karma yontem ile incelemistir.
Norveg’in yedi ilinde yapilan bu ¢alisma da 6gretmenlerin teknoloji acisinda zengin olan
siif ortamlarinin, sinif yonetimi becerilerini olumlu bir sekilde etkiledigi sonucuna
ulagilmigtir. Ayrict bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru bir sekilde derslerine entegre
edebilen 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri konusunda daha iyi oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine bagli olarak simftaki uygulamalarinin ve mesleki
yaklagimlarmin da degistigi goriilmiistiir. Dolayisiyla 6gretmenlerin, bilgi ve iletisim
teknolojilerini sinif yonetimi becerilerini etkili bir sekilde kullanmasi i¢in dijital olarak
belirli bir yeterlilige sahip olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Lewandowski (2019), Dijital Yeterligi Degerlendiren Oz Yeterlik: Dijital Yerlilik
Olgiileri Arasindaki iliski adli ¢alismasinda, giineybati Amerika Birlesik Devletleri'nde
orta 6gretim egitimcilerinin dijital yeterligi baglaminda dijital yerli ve 6z-yeterlik arasinda
bir iligki olup olmadigini ve ne 6l¢iide oldugunu belirlemeyi amaglamistir. Planli davranig
teorisi ve sosyal biligsel teorinin 6z-yeterlik yapisi, bu calisma icin teorik cergeveyi
olusturmustur. ilk arastirma sorusu, dijital yerli ile 6z-yeterlik arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Sonuglar, ¢coklu goérevde rahatlik ve 6z-
yeterlik ile iletisim kurmak igin grafiklere giivenme faktorleri arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir iligki oldugunu gdstermistir. Bununla birlikte, teknoloji ile bilyliyen ve anlik
tatmin ve Odiiller iizerinde gelisen faktorler, 6z-yeterlik ile anlamli iligkiler ortaya
koymamustir. Calisma, dijital yerli ve 6z-yeterlik ile iliskiyi karakterize eden faktorlere dair

kanitlar ve dijital ugurumun engelleriyle karsi karsiya kaldiklarinda egitimcilere ve
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ogrencilerine ilgili egitim ve destegi saglamak dijital yetkinlik degerlendirmesinin
anlasilmasina yardimci olan bilgiler saglmaktadir.

Ghomi ve Redecker (2019) Egitimcilerin Dijital Yeterligi i¢in Avrupa Cergevesine
(DigCompEdu) dayali olarak, Ogretmenlerin dijital yeterligini Olgmek igin bir 6z
degerlendirme aract gelistirilmistir. DigCompEdu referans c¢ergevesi kapsaminda
Almanya'da 335 katilimci ile yapilan ¢alismanin sonuglarina gére STEM ve STEM egitimi
almayan oOgretmenler ile bilgisayar bilimi ve bilgisayar bilimi Ogretmeni olmayan
ogretmenler arasinda kiiciik de olsa 6nemli bir fark vardir. Ogretimde teknolojileri
kullanma konusunda daha uzun yillara dayanan deneyime sahip ve daha ¢esitli dijital
ogretim stratejileri kullanan Ogretmenler orta diizeyde daha yiliksek puan alma
egilimindedirler.

Benali, Kaddouri ve Azzimani (2018) Fasli 6gretmenlerin dijital yeterliklerine olan
algilarimi dijital yeterlik ¢ergevesi (Dig.Comp.Edu.) biinyesinde arastirma kapsami igin
uyarlanan &lgek 20 ile tarama yontemi kullanarak incelemistir. Ogretmenlerin yeterlik
diizeylerinin genel anlamda iyi derece oldugu goriilmiistiir. En yiiksek ortalama puanlara
sahip yeterliklerin dijital kaynaklarin se¢imi, 6gretme ve yansitict uygulama oldugu ve
deneyimli Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ote yandan dgretmenlerin dijital yeterlik i¢in kendilerini gelistirme konusunda
dikkate almadiklari1 ve bu yiizden Ogretmenlerin dijital yeterlik egitimlerini dikkate
almalar gerektigi ifade edilmistir.

Fraile, Penalva-Vélez ve Lacambra (2018) Ortadgretim Ogretmen adaylarinin
egitiminde dijital yeterligin gelistirilmesi {lizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda; 6gretmen
adaylarinin dijital yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri baslangicta diisiiktiir. Ogrenciler,
cogunlukla 6grenciyken yaptiklar1 iglemlere atifta bulunan bilgi alaninda ve ardindan
dijital verilerin korunmasi ve dijital kimligin korunmasi harig, giivenlik ve iletisimde en
yiiksek puanlart almislardir. En disiik degerler ise, Ogretme-0grenme siireglerini
doniistiirmek icin BIT' lerin dahil edilmesiyle en yakindan ilgili boyutlar olan igerik
olusturma ve problem ¢ozmede elde edilmistir. Sergiledikleri bilgi veya beceriler biiyiik
olciide kendi kendine 6grenilmistir ve bu nedenle, BIT entegrasyonunun iliskisel ve

didaktik yonlerini bilingli olarak dahil etmek icin acil bir ihtiyag¢ algilanmistir.

78



Spante, Hashemi, Lundin ve Algers (2018) dijital yeterlik ve dijital okuryazarlik
kavramlarinin yiksek oOgretim arastirmalart kapsaminda kullanildigr arastirmalarin
sistematik bir incelemesini gergeklestirmislerdir. Sistematik literatiir taramasinda Web of
Science, Scopus ve ERIC olmak iizere {i¢ veri taban1 kullamlmistir. inceleme sonucunda,
dijital yeterlik ve dijital okuryazarlik kavramlarmin politika, arastirma veya her ikisi
tarafindan tanimlanip tanimlanmadigina ve teknik becerilere mi yoksa sosyal uygulamalara
mi1 odaklandiklarina bagh olarak degistigi belirtilmistir. Dijital yeterlik tanimlar1 bazen
dijital okuryazarlig1 igcermekte ve bazen de bunun tersi olarak ele alinmaktadir. Bu
caligmaya gore kavramlara daha c¢ok problemli olan teknik bilginin islemsel
perspektifinden bakildig1 ve sorunun bdylece ortaya ¢iktigi belirtilmistir.

Napal Fraile, Pefialva-Vélez ve Mendiéroz Lacambra, A (2018) Ogretmenler icin
Ortak Dijital Yeterlik Cercevesinde (Ispanya Egitim Bakanlig1) saglanan degerlendirme
listelerini kullanarak, DIGCOMP projesi tarafindan belirlenen bes alanda 21 alt yeterlikte
yeterlik diizeylerini degerlendirmek i¢in ¢alisma yapmislardir. Genel olarak, 6gretmen
adaylarinin dijital yeterlik diizeyleri hakkindaki goriisleri baslangigta diisiiktiir. Ankete
katilanlarin  %50'sinden fazlas1 21 alt yeterligin 14'tinde kendilerini temel seviyeye
yerlestirmislerdir ve sadece 3 maddede %20'den fazlasi ileri diizeyde kabul edilmistir.
Cinsiyetle yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir. Yasla dijital yeterlik
diizeyleri arasinda ise negatif korelasyon oldugu sonucuna ulagilmistir.

Krumsvik, Jones, Ofstegaard, ve Eikeland (2016) ise Norveg'teki ortadgretim
okullarindaki 6gretmenlerin demografik, kisisel ve mesleki 6zellikleri ile dijital yeterlikleri
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Ortadgretim ogretmenlerinin dijital yeterliklerini
inceledikleri ¢alismalarinda, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek dijital yeterlilige sahip
olduklari, 15 yil ve fiizeri kideme sahip ve 50 yas lzerindeki 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin azaldigi, bilgi ve iletisim teknolojileri egitimi almis 6gretmenlerin egitim
almayanlara gore dijital yeterliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Ek
olarak; en uzun resmi BIT egitimine sahip 6gretmenler, en yiiksek dijital yeterlilige sahip
olanlardir.

Gallardo-Echenique, Minelli De Oliveira, Marqués-Molias ve Esteve-Mon (2015)
calismalarinda, dijital yeterlik ve ilgili terimler hakkinda literatiirii gézden gegirerek 1990

ve 2014 yillar1 arasinda yayinlanan 73 makale incelemistir. Calismanin sonucunda, dijital
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yeterligin ¢esitli arka planlardan ortaya ¢ikan ¢ok yonlii bir kavram oldugu, heniiz istikrarl
bir kavram olmadigi, dijital yeterligi degerlendirmek i¢in hala net bir kilavuz olmadigi
belirtilmistir. Bazi arastirmacilarm dijital yetkinligi BIT’in teknik kullanimi olarak
algilarken, bazilarmin ise bunu daha genis olarak bilgi uygulamasi veya 21. yiizyil
becerileri olarak tanimladiklari raporlanmistir.

Maderick (2013), Aday Ogretmenler arasindaki dijital yeterlik oznel 0z-
degerlendirme gecerliligi konusunu arastirmustir. Oz  degerlendirme, teknolojiyi
Ogretimlerine entegre etmesi beklenen 6gretmen adaylarinin dijital yeterligini dlgmek igin
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu c¢aligma, 6gretmen adaylari i¢in yedi dijital yeterlik
alaninda Oznel 0z-degerlendirme ve nesnel degerlendirme anketlerini eslestirmistir.
Sonuglar, tim katilimci gruplarinin dijital yeterliklerini yanlis bir sekilde kendi kendilerine
degerlendirdiklerini gostermektedir. Calisma, 6znel 6z degerlendirmenin uygun gecerlilige
sahip olmadig1 ve ogretmen adaylari arasinda dijital yeterligin dogru bir yordayicisi
olmadig1 sonucuna varmistir.

Dijital Yeterlik konusu ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde konunun giincel
ve gelismekte oldugu ve yapilan arastirmalarin genellikle yurt disinda yapildig:
goriilmektedir. Arastirmalarin ¢ogunlukla dijital yeterligi yasam boyu &grenmenin alt
boyutu olarak galisildigr anlasilmistir. Dijital yeterlik tizerine Ulusal Tez Merkezi’nde
sinirlt sayida tez ¢alismasi bulunmaktadir. Yurt dis1 kaynakli arastirmalar ise dokiiman

tarama, deneysel, tarama modellerindedir.

80



BOLUM III
YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama
aracglarina, verilerin toplanmasina ve analizine yer verilmistir.

Calismada nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma
arastirma modeli kullanilmistir. Karma yontem; arastirmacinin verileri toplayip analiz
ettigi, bulgular1 biitiinlestirdigi ve tek bir calisma veya arastirma programinda hem nitel
hem de nicel yaklagimlart veya yontemleri kullanarak c¢ikarimlar yaptigi arastirmadir
(Tashakkori ve Creswell, 2007). Johnson ve Turner (2003) karma arastirmanin temel
ilkesini, “arastirmaci farkli strateji, yontem ve yaklagimlari kullanarak g¢oklu veriler
toplamal1” diye belirtmektedir. Creswell (2006) ise, karma yaklasimin temel 6nermesini
“nicel ve nitel yaklagimlar1 birlikte kullanmak, her iki yaklagimi tek basina kullanmaya
oranla aragtirma problemlerini daha iyi anlamamizi saglar.” seklinde ifade etmektedir.

Karma yontem, yedi asamadan olusmaktadir: Bunlar (1) arastirma probleminin
belirlenmesi, (2) arastirma igin karma desenin uygun olup olmayacaginin belirlenmesi, (3)
karma yontem deseninin belirlenmesi, (4) veri toplama, (5) veri analizi ve yorumlama, (6)
sonuglandirma ve (7) raporlastirmadir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Karma yontemli
arastirmalar; (1) zaman sirali (ayn1 anda ya da birbirini izleme) ve (2) paradigma vurgulu
(esit statiide ya da baskin statiide) olarak smiflandirilmaktadir (Balci, 2009, 46). Plano
Clark ve Creswell (2015) ise yaygin olarak kullanilan karma yontem aragtirma

tasarimlarini Sekil 3.1°de dort baslikta agiklamistir.
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Sekil 3.1

Yaygin Olarak Kullanilan 4 Karma Yontem Arastirma Tasarimi ve Kullanimlart

Tam ve gegerli Nicel sonuglart Nitel bulgular: Birincil ve ikineil

sonuglar gelistirmek gelistirmek ve gelistirmek ve arastirma sorularini

i¢in nicel ve nitel agiklamak i¢in nitel genellestirmek i¢in ele almak i¢in nicel
verilere ihtiyag werilere ihtiyag nicel verilere ihtiyag wve nitel verilere

duymak duymalk duymalk ihtivag duyma
Yakinsak Paralel Sirali Aciklayica Sirali Acimlayici Gomiilii Desen
Desen Desen Desen Nicel(INitel) Ya da

Nicel+Nitel Nicel+Nitel Nitel+Nicel Nitel(Nicel)

Kaynak: Plano Clark ve Creswell,2015

Karma arastirma yaklasimi ile nitel ve nicel yontemlerin bir tanesi ile elde
edilebileceginden daha fazla ve daha ¢esitli bulgu elde etmek miimkiin oldugu i¢in bu
modelin kullanilmasi tercih edilmistir. Johnson ve Onwuegbuzie (2004) bu durumu su
sekilde belirtmektedir: nitel ve nicel yontemler iki farkli ug ise karma yontem ile arada
kalan tiim noktalar1 da kapsayan bir arastirma yapmak miimkiin olur. Ara noktalar
kapsayan bir metodoloji ile tek bir yontemin cevaplayamayacagi sorular sorulabilir ve
cevaplar aranabilir.

Bu arastirmada 6nce nicel verilerin toplanip analiz edildigi ardindan nitel verilerin
toplandig1 sirali aciklayict desen tasarimindan faydalanilmistir. Bu desen, arastirmaci nicel
manidar (veya manidar olmayan) sonuglari, olumlu isleyen modelleri, aykir1 sonuglari veya
sasirtict sonuglart agiklamak igin nitel veriye ihtiya¢ duydugunda kolayca uygulanabilir
(Bradley ve dig,2009; Morse 1991). Ayri ayr1 analiz edilen nicel ve nitel veriler, tartisma
bolimiinde biitiinlestirilerek ~ yorumlanmaktadir  (Cresswell, 2008). Arastirmanin

yuriitiildigi sirali agiklayici desen tasarimina iliskin asamalar Sekil 3.2°de yer almaktadir.

Sekil 3. 2

Arastirmanin Yiiriitiilecegi Sirali Agiklayict Desen Tasarimina Iliskin Asamalar

NITEL

NICEL Nicel sonugtan )
Orneklem, nitel veriye Orneklem,
Veri toplama, — baglan Veri toplama, —r

Analiz ve sonug Analiz ve bulgular

Kaynak: Plano Clark ve Creswell, 2015
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Sirali-agiklayici desen kullanilan ¢aligmada, ilk olarak 6lgek gelistirme ¢aligmasi ve
esas uygulamadan elde edilen nicel veriler én plana ¢ikmstir. ikinci olarak elde edilen
sonuclara gore, farkli okul tiirlerinde gorev yapan g¢esitli brans ogretmenleri ile
aragtirmanin nitel boyutunu olusturan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma, ti¢ temel arastirma sorusuna sahiptir. Sorular su sekildedir:
1- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterlikleri ne diizeydedir?
2- Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyet, yas,
ogrenim durumu, mesleki kidem, brans ve okul tiirii degiskenlerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

3- Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan oOgretmenlerin dijital teknoloji kullanimlar
egitim 6gretim uygulamalar1 agisindan nasildir?

Yukarida belirtilen sorulara iliskin bulgularin nicel boyutunu, 2022-2023 egitim-
ogretim yili ortaggretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlere uygulanan Avrupa
Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu) kapsaminda
gelistirilen Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi aracilifiyla elde edilen veriler
olusturmaktadir. Arastirmanmn nitel boyutu ise ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
derinlemesine ve ayrintili olarak tespit edilmesi amaciyla Avrupa Komisyonu
Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu) dikkate almarak hazirlanan yari

yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir.

3.1. Nicel Arastirmanin Siireci

Arastirmanin ilk asamasi nicel arastirma yontemi ile gergeklestirmistir. Nicel
arastirma desenine, evren ve drneklemine, veri toplama aracina, verilerin toplanmasina ve

analizine ait bilgiler asagida agiklanmustir.

3.1.1. Nicel Arastirmanin Deseni

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
belirlemek amaciyla betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama, genis gruplar
tizerinde yiirtitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin

alindig1, olgu ve olaylarin betimlenmeye ¢alisildig1 arastirmalardir (Karakaya, 2012). Bu
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aragtirma yontemi nesnelerin, toplumlarin, kurumlarin yapisini ve olaylarin isleyisini

tanimlamak amaciyla kullanilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007).

3.1.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmada nicel yaklasgiminin kullanildigi boliimiin evrenini, 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda Antalya ili merkez ilgeleri sinirlar1 icinde bulunan 39 kamu ortadgretim
kurumunda (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler liseleri) goérev yapmakta olan 2109
o0gretmenden olusturmaktadir. Evren birimlerinin tamamina ulagmanin giic olmasindan
dolay1 6rneklemeye ihtiyag duyulmustur.

Arastirmanin birinci asamasinda 6rneklemin belirlenmesi igin tabakali 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Kota 6rnekleme (quato sampling) olarak da isimlendirilebilen bu
yontem, evren igindeki belli gruplarin ozelliklerini gostermek ve gruplar arasinda
karsilagtirma yapabilmek amaciyla tercih edilir (Biylikoztirk ve digerleri, 2020).
Orneklemin se¢iminde ilk asamada segkisiz (olasiliklr) érnekleme ydntemlerinden tabakali
ornekleme kullanilarak evreni temsil etme oranlarina gore Aksu, Dosemealti, Kepez,
Muratpasa ve Konyaalti merkez ilgelerde 6rneklem grubuna alinmasi gereken sayida
ogretmen belirlenmistir. Ikinci asamada basit seckisiz (olasilikl) 6rnekleme yontemi
kullanilarak yeterli sayida ogretmen oOrneklem grubuna almmistir (Biiyiikoztirk ve
digerleri, 2010). Bu amagla, arastirmanin yiiriitiilecegi Antalya ilindeki 5 merkez il¢ede
gbrev yapan Ogretmen sayisi tespit edildikten sonra drnekleme girecek 6gretmen sayilari
belirlenmistir. 2109 kisiden olusan bir ¢alisma evrenini, yiizde 5 6rnekleme hata payi ile
325 kisinin temsil edebilecegi (Bas, 2013) ongoriilmiistiir. Bu say1 Tablo 3.1°de gosterilen
stirekli degiskenler i¢in drneklem biiytikligiinii belirlemeye yarayan formiillerden (Bartlett,
Kotrlik ve Higgins, 2001; Biiylikoztiirk ve digerleri, 2010) yararlanilarak belirlenmistir.
Tablo 3.1

Nicel Arastirma Deseni icin Orneklem Hesaplamast

Ogretmenler Evren biiyiikliigii N=2109
d=0,05

Standart sapma S= 0.5

Giiven diizeyi (1-0)=0.95

t=1.96

nO=[(t*S)/d]2 384,16
n=n0/(1+n0/N)

Orneklem biiyiikliigii n= 325
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Antalya ilindeki 5 merkez ilgede bulunan 39 kamu ortaggretim kurumundaki
(Anadolu, Sosyal ve Fen liseleri) ogretmenlerin (N=2109) evrendeki yiizdeleri
belirlenerek, bu yilizdelere uygun nitelikte Tablo 3.1°de gosterilen toplanmasi gereken
asgari sayilar (n=325) ve degerlendirmeye alinan sayilar tespit edilmistir. Veri toplama
araglarinin  doldurulmasi sirasinda olusabilecek Kkimi aksakliklar diistintilerek 420
Ogretmene veri toplama araglarinin uygulanmasina karar verilmistir. Dagitilan veri toplama
araglarindan geri doniis sayis1 405 olarak elde edilmistir. Veri toplama araglarindan 3
tanesi, hatali dolduruldugu goriildiigii icin veri Setinden c¢ikartilmigtir. Arastirmanin
analizlerine 402 katilimc1 iizerinden devam edilmistir.

Tablo 3.2

Nicel Arastirma i¢in Evren ve Orneklem Bilgileri

Evren Bilgileri (Okul/ Ogretmen Sayilari) Orneklem Bilgileri

Ilge Okul AndL. FenlL. Sos.B. L. Toplam Yizde  Gereken Degerlen
Sayist  Oprt Oprt Oprt Asgari dirilen
Sayisi Sayisi Sayisi Sayi

Aksu 4 94 37 - 131 %6,2 20 24
Dosemealti 4 107 34 39 180 %8,5 27 36
Kepez 13 594 40 46 680 %32,2 105 130
Konyaalti 4 302 - - 302 %14,3 47 57
Muratpasa 14 816 - - 816 %38,6 126 155
Toplam 39 1913 111 85 2109 325 402

Tablo 3.2°de belirtildigi tizere Dijital Yeterlik dlgegi; Aksu, Dosemealti, Kepez,
Muratpasa ve Konyaalti merkez ilgelerinde gereken asgari sayi ve okul tiirii dikkate
alinarak uygulanmistir. Katilimeilarin 24’ Aksu, 36’s1 Dosemealti, 130’u Kepez, 57’si

Konyaalt1 ve 155’1 Muratpasa ilcelerinde gorev yapmaktadir.

3.1.3. Nicel Veri Toplama Araci

Calismanin nicel arastirma yaklasimi kullanilan boliimiinde veri toplama araci
olarak o6gretmenlerin dijital yeterliklerini belirlemeye yonelik iki bolimden olusan bir
dlgme arac1 kullanilmistir. Olgme araciin birinci béliimiinde kisisel bilgiler boliimii
bulunmaktadir. Bu boliimde cinsiyet, yas, 6grenim durumu, kidem, brans, okul tiirii ve
dijital teknoloji kullanim siklig1 bilgileri sorulmustur. Ikinci béliimde ise Avrupa
Komisyonu Ogretmenlerin  Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu) kapsaminda

gelistirilen o6gretmenlerin dijital yeterliklerini incelemek {izere hazirlanan maddelerden
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olusan Dijital Yeterlik Olgegi (DYO)ne yer verilmistir. Calismanin nicel boliimiinde
kullanilan 6lgme aracinin ¢alisma kapsaminda arastirmaci tarafindan gegerlik ve giivenirlik

calismalar1 yapilmis ve asagida sunulmustur.

3.1.3.1. Dijital Yeterlik Olgegi (DYO)

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini incelemek amaciyla arastirmaci tarafindan
Dijital Yeterlik Olcegi (DYO) gelistirilmistir. Veri toplama aracinda bes noktal1 Likert tipi
[Hicbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Cogunlukla (4) ve Her zaman (5)]
derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Veri toplama aracinin amaci dogrultusunda, DYO
olgeginin  okullardaki Ogretmenlere Uygulanacagi belirlenmisti. DYO  6lgeginin
hazirlanmas1 i) Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin  Dijital Yeterlik Cercevesi
(DigCompEdu) ¢eviri ¢alismasi sonunda madde havuzunun olusturulmasi, i) veri toplama
aracinin yapilandirtlmasi ve iii) 6l¢egin degerlendirilmesi olmak iizere toplam {i¢ asamada
(DeVellis, 2003; Hinkin, 1995; Schwab, 1980) ger¢eklestirilmistir.

Birinci asamada Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu)’nin
ceviri calismast yapilmistir. Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi
(DigCompEdu) egitimcilerin dijital olarak yetkin olmasinin ne anlama geldigini agiklayan
bilimsel ve genel bir referans ¢ercevedir. DigCompEdu, erken gocukluktan yiiksek ve
yetigkin egitimine kadar tiim egitim seviyelerindeki egitimcilere yoneliktir. DigCompEdu,
alt1 alanda diizenlenen 22 yetkinligi detaylandirir. Bu c¢erceve, Egitimcilerin MesleKi
Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterliklerinden olusan
3 boyut; Profesyonel katilim (Mesleki sorumluluk), Dijital kaynaklar, Ogretme ve
ogrenme, Degerlendirme, Ogrenenleri giiclendirme ve Ogrencilerin dijital yetkinligini
kolaylagtirma olarak alti baglik altinda incelenmektedir. Bu c¢ergevenin Tiirk¢e ’ye
uyarlanma istegine izin cevabi, AB Ortak Arastirma Merkezi (JRC) ile iletisime gegilerek
e-mail aracihigiyla almmustir. Izin siirecinden sonra Dijital Yeterlik Olcegi uyarlanma
calismalarma baslanmistir. Olgek gelistirilip 24 maddelik son hali olusturulduktan sonra
Ingilizce ’ye cevrilerek tekrar e-mail ile kullanim izni alinmigtir. DYO’ niin dil esdegerligi
i¢in hem Ingilizceyi hem de Tiirkgeyi iyi derecede bilen ve geviri konusunda profesyonel
olan uzmanlar tarafindan orijinali ingilizce olan cerceve maddeleri Tiirkge ‘ye gevrilmistir.

Bu ¢eviri formu {izerinde Egitim Bilimleri alaninda uzman olan bes kisi tarafindan gerekli
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olan diizeltmeler yapilmis ve 6lgek dil esdegerligi yapmak igin hazir hale getirilmistir.
Ardindan 151 maddeden olusan genel bir madde havuzu olusturulmustur.

Ikinci asamada madde havuzunda yer alan maddelerin kapsam gegerliginin
saglanmasi ve gii¢lendirilmesi igin, taslak maddeler egitim bilimleri alanindan dort,
istatistik alanindan iki kisiden olusan altt kisilik bir uzman grubunun gorisiine
sunulmustur. Uzmanlarin goriisii ile olgekte yer alan maddelerin uygunluk /gegerlilik
diizeyleri tespit edilmistir. Uzman goriisleri 1s18inda, havuzdaki 78 maddenin
ogretmenlerin dijital yeterliklerini belirlemeye iligkin olduklar1 belirlenmis ve geri
bildirimler 1s18inda yanlis anlamalar1 giderecek sekilde 6lgek maddeleri iizerinde gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Ardindan, asil 6rneklemle ayni nitelikte olan 6gretmenlerle pilot
calisma gergeklestirilmistir; taslak formda yer alan ifadelerin katilimcilar tarafindan
uygunlugunun incelenmesi amaglanmistir. Hem uzman goriisii hem de pilot ¢alisma
sonucundan hazirlanan taslak forma, veri toplama aracinin uygulanacagi ¢aligma grubunun
Ozelligine iligskin yonerge ve yanitlama segenekleri eklenmis ve veri toplama aracina son
sekli verilmistir. Bu haliyle 6gretmenlerin dijital yeterliklerini belirlemek amaciyla 78
maddelik taslak bir form gelistirilmistir.

Ucgiincii asamada veri toplama aracini degerlendirmek icin dlgege iliskin gecerlik ve
giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Elde edilen Dijital Yeterlik Olgegi faktor
yapisinin gegerli bir model olup olmadiginin saptanmasi igin agimlayici faktor analizi ve

dogrulayici faktor analizi yapilmis ve asagida sunulmustur.

3.1.3.1.1. Dijital Yeterlik Olcegine iliskin Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA)
Dijital Yeterlik Olgegi’ nin yap1 gecerligi, SPSS 26.0 paket programi kullanilarak

Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ile gerceklestirilmistir. Acimlayict Faktér Analizi
(AFA), ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir araya toplayarak dlgmeyi az sayida
faktor ile agiklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir.

Olgegin yapilandirilmasi asamasinda belirlenen 78 maddeye ait degisken sayismm
azaltmak ve degiskenler arasinda anlamli bir kavramsal yap1 olusturmak amaciyla (Balci,
1995; Sencan, 2005; Biiytikoztiirk, 2006) faktorlesme tekniklerinden Temel Bilesenler
Analizi (TBA) yo6nteminin kullanilmasi tercih edilmistir. Dondiirme islemlerinden dik

dondiirme yonteminden Varimax (Maksimum Degiskenlik) teknigi uygulanmustir.
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Acimlayic1 faktor analizi i¢in gerekli katilimer sayisina iliskin farkli diisiinceler
savunulmaktadir. Genel bir kani ile denck sayisinin 6lgekteki madde sayinin en az 5 Kati
olmasi gerektigi; ya da denek sayisinin 6lgekteki madde sayinin 10 kati olmasinin daha
kabul edilebilir bir oran oldugunu vurgulanmaktadir (Hair, Anderson, Tahtam ve Black,
1998). Bu dogrultuda verisi degerlendirilen 392 kisilik 6rneklem grubunun agimlayici
faktdr analizi icin yeterli oldugu sdylenebilmektedir. Ol¢gme aract bu haliyle
ogretmenlerden olusan egitimci gruba uygulanmis, 430 6gretmenden toplam 400 anket geri
donmiistiir. Sorunlu anketler c¢ikarilip u¢ degerler temizlendikten sonra 392 anket
degerlendirmeye alinmistir. Bu arastirmada 6lgek gelisimi igin farkli 6gretmen grubu ile,
Olgme araci1 gelistirildikten sonraki uygulamada farkli Ogretmen grubu ile calisma
yapilmastir.

Faktor analizi yapilmadan once sirasiyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rneklem
yeterlik testi ve Bartlett Kiiresellik testi yapilmistir. Tablo 3.3’te Kaiser-Meyer OlKkin
(KMO) ve Barlett testleri sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 3.3

KMO ve Bartlett Testi Sonuc¢lart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .966
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 25558,246
df 3003
p .000

Tablo 3.3’e gore, orneklem verilerinin boyut olugturmadaki uygunlugunu test eden
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayisinin 0.96 ve Barlett testinin ise anlamli oldugu
(p<0.001) goriilmiistiir. KMO katsayisinin 0.60 degerinin tizerinde olmasi ve Bartlett
testinin anlamli bulunmasi, veri setinin temel bilesenler analizi i¢in uygunlugunu, faktor
haline getirilebilecegini ve orneklem biyiikligiiniin yeterli oldugunu goéstermektedir
(Biiytikoztiirk, 2016).

Olgekte, birden fazla boyut ortaya cikarmak (Sencan, 2005) amaglandigi icin
0.30’dan daha disiik faktor yiik degerine sahip ve 0.30’dan daha yiiksek ancak birden fazla
yiiksek yiik degeri veren 34 madde analizden ¢ikartilmistir (Cesur ve Fer, 2007). Kapsam
gegerligi analizi sonucunda; maddeler binisiklik, faktoér yiik degerlerinin kabul diizeyini

karsilayip karsilamamasi ve teorik olarak orijinal 6lgme aracindaki boyutunda yer alip
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almamasi agisindan degerlendirilmistir. Dondiirmede 44 maddeye diisen o6lgek,
bulunduklar1 boyutu temsil etmeyen maddelerin elenmesiyle 24 maddeye inmis ve son hali
ile yeniden faktor analizi yapilmistir. Maddelere uygunluguna gore, DigCompEdu
cercevesi kapsaminda her bir alt boyuta yerlestirilmistir. Yapilan AFA sonucunda,
0zdegerleri 1’in tizerinde olan 6 boyut ve 24 maddeden olusan bir arag¢ elde edilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 3.4’te goriilmektedir.

Tablo 3.4

A¢imlayici Faktér Analizi Sonuglar: ve Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

No Aritmetik Ort./

Faktor

Faktorl

Dondiirme Sonrasi Yiik Degeri

Standart Sapma Ortak Yik  paktor  Faktér  Faktor  Faktor  Faktor  Faktor
Varyansi Degeri 1 2 3 4 5 6
8 4.368 /0.817 0.746 0.584  0.805
26 4.372/ 0.802 0.763 0.659  0.775
11  4.420/ 0.808 0.679 0548 0.771
28  4.393/ 0.778 0.703 0.650 0.770
21 4.411/ 0.815 0.728 0.607  0.768
18  4.341/ 0.728 0.717 0.694  0.695
48  4.341/ 1.001 0.614 0.675 0.579
1 4.176 /0.837 0.703 0.657  0.566
69 3.341/ 1.119 0.814 0.561 0.854
49 3292/ 1.272 0.814 0.642 0.832
55 3.362/ 1.157 0.785 0.639 0.807
43  3.340/ 1.110 0.689 0.713 0.561
17  3.786/ 1.070 0.787 0.708 0.746
4 3.698/ 1.110 0.698 0.659 0.728
13 3.868/ 0.975 0.715 0.733 0.667
22 4112/ 0.868 0.791 0.607 0.814
24 4.085/ 0.957 0.789 0.720 0.705
31 4.009/ 0.952 0.745 0.763 0.580
41  3.954/ 0.998 0.804 0.824 0.605
38 3.936/ 0.957 0.764 0.788 0.588
47  3.826/ 1.000 0.704 0.770 0.445
36 3.841/ 1.071 0.806 0.760 0.655
63 3.798/ 1.035 0.723 0.694 0.574
66 3.814/ 1.016 0.725 0.732 0.543
Agiklanan Varyans:
Toplam: %74,18
Faktér-1: %20,70
Faktér-2: %15,92
Faktér-3: %12,07
Faktor-4: %9,76
Faktor-5: %8,24
Faktor-6: %7,46

*Tabloda faktor basliklari altinda faktdr yiik degerleri verilmistir.

Tablo 3.4’te gorildigi gibi, Olcek 6 faktorliidir. Birinci faktor, dlgege iliskin

toplam varyansin %20,70’ini, ikinci faktor %15,92, iglincii faktor %12,07, dordiinci
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faktor %9,76, besinci faktor %8,24 ve altincit faktor de %7,46’sim1 agiklamaktadir.
Agiklanan toplam varyans %74,18’dir. Birinci faktoriin altinda 8 madde yer almaktadir ve
maddelerin faktér yiikleri 0.805 ile 0.566 arasinda degismektedir. ikinci faktoriin altinda 4
madde yer almakta ve maddelerin faktor yiikleri 0.854 ile 0.561 arasinda degismektedir.
Ucgiincii faktér 3 maddeden (0.746-0.667), dérdiincii faktér 3 maddeden (0.814-0.580),
besinci faktér 3 maddeden (0.605-0.445) ve altinci faktor ise 3 maddeden (0.655-0.543)
olusmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gosteren 6 faktér, DigCompEdu
cercevesindeki boyutlara gore asagidaki gibidir:

Faktor 1: Dijital Kaynaklar

Faktor 2: Mesleki Katilim (Sorumluluk)

Faktor 3: Degerlendirme

Faktor 4: Ogrenenleri Giiglendirme

Faktor 5: Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma

Faktor 6: Ogretme ve Ogrenme

Nihai faktdr sayisini belirlemek icin kullanilan Faktorlerin Oz Degerlere Dayali Cizgi

Grafigi (Scree plot) incelenmistir. Scree plot Sekil 3.3°te verilmistir.

Sekil 3.3
Faktérlerin Oz Degerlere Dayali Cizgi Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
]
|

Component Number

Sekil 3.3’te faktorlerin 6z deger Ol¢iitiine gore ¢izilen ¢izgi grafigi incelendiginde

birinci faktérden sonra yiiksek ivmeli bir diislis gézlenmektedir. Altinci1 faktérden sonraki
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faktorlerde de grafigin gidisi yatay olup, 6nemli bir diisiis egilimi gozlenmemektedir.
Yedinci ve sonraki faktorlerin varyansa katkilar1 birbirine yakindir. Analizde 6nemli faktor
sayis1, 0z deger Olglitlerine gore alt1 olarak tanimlanmis olup, 6z degerlere gore ¢izilen

cizgi grafiginde de agikca goriilmektedir.

3.1.3.1.2. Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegine Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA)

Agimlayici faktor analizinden elde edilen 24 maddeli ve 6 faktorlii yapi, dogrulayict
faktor analizi ile sinanmustir. Dijital Yeterlik Olgeginde, tiim maddeler Hicbir zaman (1),
Nadiren (2), Bazen (3), Cogunlukla (4) ve Her zaman (5) ile puanlanmustir.

Olgme aracinin bu ¢alisma ile uygunlugunu belirlemek igin Lisrel (Linear Structual
Relations) 8.71 programi ile 392 katilimcidan alinan verilerin dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. Tablo 3.5’te dogrulayici faktor analizine ait faktor yiikleri ve faktor
yiiklerinin anlamliligini veren t-degerleri verilmektedir.

Tablo 3.5

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6

Madde DFA DFA DFA DFA DFA DFA t-degeri
5 0.76 15,81
19 0.83 17,82
8 0.75 15,49
22 0.79 16,79
15 0.76 15,83
12 0.81 16,86
24 0.86 13,34
1 0.83 12,81
23 0.91 17,09
9 1.10 19,16
16 0.96 18,10
2 0.76 15,41
17 0.84 17,98
3 0.70 13,88
10 0.84 17,77
4 0.65 12,35
11 0.81 16,81
18 0.87 18,70
13 0.82 19,07
6 0.78 18,23
20 0.80 17,44
7 0.88 17,60
14 0.81 16,20
21 0.81 16,86
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Uyum indekslerine anlamli diizeyde katki sagladigi i¢in aymi boyuttaki
modifikasyon onerileri dikkate alinarak; 4 ile 11’inci maddeler; 2 ile 23’iincti maddeler ve
12 ile 19’uncu maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Tablo 3.5’te goriildiigii gibi,
her bir madde yiikiiniin anlamliligin1 gosteren t-degerleri incelendiginde, en diisiik t
degerinin 12,35 (madde 4); en yiiksek t degerinin ise 19,16 (madde 9) oldugu goriilmiistiir.
Parametre tahminlerinden t degerleri 1,96’y1 asarsa ,05 diizeyinde; 2,576’y1 asarsa ,01
diizeyinde manidar oldugu belirtilmektedir (Hair, Anderson, Tatham ve Black, 1998). Bu
dogrultuda t degerlerinin tamamimnin ,01 diizeyinde manidar oldugu sdylenebilir.
Dogrulayic1 faktor analizi ile agimlayici faktdr analizinde ortaya konulan yapinin
dogrulandig1 goriilmiistiir. Dogrulayict faktor analizi ile elde edilen model Sekil 3.4’te

verilmektedir.

Sekil 3.4

DFA modeli
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Dogrulayict faktdr analizi sonuglarina gore Oncelikle p degerinin incelenmesi
gerekmektedir. Bu deger, beklenen kovaryans matrisi ile gozlenen kovaryans matrisi
arasindaki farkin manidarligi hakkinda bilgi vermektedir. Orneklemin biiyiikk olmas:
sebebiyle p degeri manidar ¢ikmaktadir. Bu yiizden genellikle p degerinin manidar olmasi
pek cok galismada tolere edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytiikoztiirk, 2010).

Sekil 3.4’e gore Dijital Yeterlik Olgegindeki maddelere ait en diisiik yiik degeri
0,65; en yiiksek yiik degeri ise 1,10°dur. Gozlenen degiskenlerin hata varyanslar
incelendiginde ise en diisiik hata varyansi 0,25 (madde 9); en yiiksek hata varyansi ise 0,58
(madde 1 ve 4)' dir. Cokluk ve digerleri (2018)’ne gore hata varyans degerlerinin ,90 ve
tizerinde olmasi hata varyanslarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna gore elde
edilen hata varyans degerlerinde, tiim maddelerin hata varyans degerleri ,90’nin altinda
diisiik degerde oldugu belirlenmistir.

Elde edilen uyum indeksleri incelendiginde X? /sd oranmin 2,77 (648,72 / 234) oldugu
goriilmektedir. Kabul edilebilir sinir/6lciite goére Olgme aracinin uyum indeksinin
miikemmel diizeyde oldugu soylenebilir. RMSEA degeri incelendiginde ise 0,074
diizeyinde bir uyum iyiligi indeksi elde edildigi goriilmiistiir. Elde edilen uyum 1iyiligi
indeksinin asagidaki tabloda belirtilen veriler incelendiginde iyi oldugu sdylenebilir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Diger uyum indeksleri Tablo 3.6’da

sunulmustur.

Tablo 3.6

Dijital Yeterlik Olgeginin Uyum Indeksleri

Uyum Indeksi Kabul Edilebilir Stmr/Olgiit Calismaya Ait
Degerler

< 2=miikemmel uyum
<2,5= mitkkemmel uyum (kiiciik

X2 /sd drneklem) X3sd =2,77 miikemmel uyum
< 3= mitkemmel uyum (biiyiik
orneklem)
< 5= orta diizeyde uyum
GFI/AGFI > 0,85 iyi uyum GFI =0,86 iyi uyum
> 0,90 mitkkemmel uyum AGFI =0,82 zayif uyum
RMSEA < 0,05 miikkemmel uyum
< 0,08 iyi uyum RMSEA = 0,074 iyi uyum

< 0,10 zayif uyum
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RMR/SRMR < 0,05 miikkemmel uyum RMR = 0,064 iyi uyum
< 0,08 iyi uyum SRMR = 0,066 iyi uyum
<0,10 vasat uyum

CFI > 0,90 iyi uyum CFI=0,98 miikemmel uyum
> 0,95 miikkemmel uyum

NFI/NNFI > 0,90 iyi uyum NFI=0,97 miilkemmel uyum
> 0,95 miikkemmel uyum NNFI=0,97 miilkemmel uyum

IFI > 0,90 iyi uyum IFI = 0,98 miikemmel uyum
> 0,95 miikkemmel uyum

RFI > 0,90 iyi uyum RFI = 0,96 miikemmel uyum

> 0,95 mitkkemmel uyum

Kaynak: Hair, Anderson, Tahtam ve Black, 1998, s.623; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010, 5.271-272.

Tablo 3.6’ daki X% sd, NFI, NNFI, IFI, RFI ve CFI degerlerinin miikemmel
diizeyde bir uyuma sahip oldugu; GFI, RMSEA, RMR ve standardize edilmis RMR
degerinin de iyi diizeyde bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir. AGFI degeri ise 0 ile 1
araliginda olup Orneklem biiyiikliigline duyarli oldugu icin kabul edilebilir oldugu
diisiiniilmiistiir. Bu cercevede Dijital Yeterlik Olgeginin 24 maddeden ve 6 boyuttan olusan
yapisinin bir model olarak dogrulandigi séylenebilir (Hair, Anderson, Tahtam ve Black,
1998; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

Arastirmada ek olarak ayni calisma grubu {izerinde yapilan analizlerle, 6l¢egin alt

faktorleri arasindaki iliski de incelenmistir. Faktorler arasindaki korelasyon iliskileri Tablo

3.7°de verilmektedir.

Tablo 3.7

Faktorler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Faktorler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6
Faktor 1 1

Faktor 2 .304** 1

Faktor 3 .503** .540** 1

Faktor 4 .612** A418** .552** 1

Faktor 5 .488** .690** .615** 551** 1

Faktor 6 .605** .616** .685** .634** A21*%* 1
**p<.01

Tablo 3.7°de goriildiigii gibi, yapilan korelasyon analizi sonucunda, dlgegin tiim
faktorleri arasinda pozitif ve anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir. Faktorler arasindaki

korelasyonun 0,80’nin lstiinde olmamasi coklu baglanti olmadigina isaret etmektedir

(Biiytikoztirk, 2012).
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Olgme araciin niteliginin belirlenmesi acisindan bakilmasi gereken en miihim
seylerden biri giivenirlik katsayisi olan Cronbach’s Alpha’dir (Devellis, 2017). Dijital
Yeterlik Olgeginin giivenirligine dair; i¢ tutarlik katsayisinin hesaplanmasi igin, Cronbach
Alfa korelasyon katsayisi tiim dlgek ve alt boyutlari i¢in ayri ayr1 hesaplanmis ve bulgular
Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8

Maddelerin Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Madde Madde Toplam Madde Madde Toplam
No Korelasyonu No Korelasyonu
5 0.527 17 0.676

19 0.605 3 0.624

8 0.485 10 0.707

22 0.597 4 0.564

15 0.551 11 0.676

12 0.647 18 0.728

24 0.632 13 0.799

1 0.614 6 0.756

23 0.547 20 0.747

9 0.629 7 0.737

16 0.627 14 0.672

2 0.692 21 0.707
Giivenirlik:

Orneklem sayisi= 392

Madde sayist (N)=24

Tiim 6lgek giivenirlik (Cronbach Alfa) katsayisi=0.949
Faktor 1 Cronbach’s Alfa= 0.865 (n=8)

Faktor 2 Cronbach’s Alfa = 0.823(n=4)

Faktor 3 Cronbach’s Alfa= 0.803 (n=3)

Faktor 4 Cronbach’s Alfa=0.812 (n=3)

Faktor 5 Cronbach’s Alfa=0.796 (n=3)

Faktor 6 Cronbach’s Alfa=0.789 (n=3)

Tablo 3.8’ de gosterildigi lizere Olgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,949 olarak
bulunmustur ve oOlgek giivenirligi yeterli diizeydedir. Boyutlara ait Cronbach’s Alpha
degerleri 0,865 ve 0,789 arasinda degismektedir. Olgek maddelerinin ayirt edicilik
giiciiniin belirlenmesi i¢in, madde toplam korelasyon degerleri hesaplanmistir. Glivenirlik
analizi sonucu elde edilen bulgular, alti alt faktérde yer alan maddelerin madde-toplam
korelasyon degerleri 0.485 ile 0.799 arasinda de§ismektedir. Elde edilen bulgulara gore,
madde-toplam korelasyonlarinin 0.30 ve {izerinde degerlere sahip olmasi maddelerin ayirt
edicilik gili¢lerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2016).
Son hali olusan 24 madde ve 6 boyutlu Dijital Yeterlik Olgegi, uygulanmadan 6nce
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karistirllmistir. Olcek 6gretmenlere boyutlara ayrilmadan uygulanmistir. Olgegin alt

boyutlar1 ve madde numaralarina ait bulgular Tablo 3.9°da verilmektedir.

Tablo 3.9

Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegi Alt Boyutlar: ve Maddeleri

Alt Boyutlar ve Madde
Numaralar

Maddeler

Dijital Kaynaklar
(1/5/8/12/15/19/22/24)

*QOgretme ve dgrenme igin dijital kaynaklar seger ve degerlendiririm.
*Dijital kaynaklar1 segerken kazanima uygunlugunu ve igerigini kontrol
ederim.

*Dijital kaynaklar1 segerken pedagojik yaklasimlara dikkat ederim.
*Dijital kaynaklar1 secerken 6grenci grubunun 6zelliklerini gz oniinde
bulundururum.

*Dijital kaynaklarin kullanimlarini planlarken kazanima uygunlugunu ve
icerigini kontrol ederim.

*Dijital kaynaklarin kullanimlarini1 planlarken pedagojik yaklagima dikkat
ederim.

*Dijital kaynaklarin kullanimlarini planlarken 6grenci grubunun
ozelliklerini géz 6nlinde bulundururum.

*Dijital kaynaklar gelistirirken pedagojik yaklagimina dikkat ederim.

Mesleki Sorumluluk
(2/9/16/23)

*QOgretmenlerle is birligi iginde yenilik¢i pedagojik uygulamalar
gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanirim.

*Ogretmen arkadaslarimin dijital pedagojik uygulamasimi aktif olarak
gelistirir ve degerlendiririm.

*Ogretmen arkadaslarimla benim dijital pedagojik uygulamami aktif
olarak gelistirir ve degerlendiririz.

*Opretmen  arkadaslarimla  meslektaslarimin
uygulamalarini aktif olarak gelistirir ve degerlendiririz.

dijital ~ pedagojik

Degerlendirme

*Ogrencilerin degerlendirilmesi igin dijital araclar1 kullanirim.
*Dijital araglarla degerlendirmede ¢esitlilik saglarim.

(3/10/17) *Degerlendirme  siirecinde dijital kaynaklar1 kullanarak degerlendirme
etkililigini artiririm.

o . *Ogrencilerin (dijital) kavram yanilgilarin1 énlemeye calisirim.

g{girfg:(lilil:ilill::esi *Ogrencilerin  dijital  teknolojileri  kullammlarindaki  iceriksel

(Ye%[kilendirilmesi) yetersizlikleri 6nlemeye ¢aligirim.

(4/11/18) *QOgrencilerin dijital teknolojileri kullamimlarindaki fiziksel yetersizlikleri

Onlemeye caligirim.

Ogrenenlerin Dijital
Yeterligini Kolaylastirmak
(6/13/20)

*Ogrencilerin ~ dijital iletisim teknolojilerini  etkili bir sekilde
kullanmalarin saglayan dijital 6grenme etkinliklerini kullanirim.
*QOgrencilerin is birligi icin dijital teknolojileri etkili bir sekilde
kullanmalarin saglayan dijital 6grenme etkinliklerini kullanirim.
*Qgrencilerin sosyal hayatta dijital teknolojileri etkili bir gekilde

kullanmalarin saglayan dijital 6grenme etkinliklerini kullanirim.

Ogretme ve Ogrenme
(7/14121)

*Ogrenme siireci disinda 6grencilerle etkilesimimi gelistirmek icin dijital
teknolojilerden yararlanirim.

*Qgrencilerin dijital teknolojileri, iletisim kurma amaciyla kullanmalarini
saglarim.

*(Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini diizenleyebilmeleri icin dijital
teknolojileri kullanirim.
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Tablo 3.9’da verilen 6lgek maddelerinin uygulama 6ncesindeki ayr1 boyutlu hali ve

karistirilarak uygulanmisg biitlin hali ekte sunulmustur.

3.1.4. Nicel Verilerin Toplanmasi

Calisma karma yontem modeli seklinde tasarlandigi i¢in hem nicel hem de nitel
veriler toplanmistir. Arastirma i¢in DigCompEdu ¢ergevesinin 6nce Tiirk¢e’ye uyarlanma
izni ve ardindan 24 maddelik son halinin kullanim izni AB Ortak Arastirma Merkezi (JRC)
ile iletisime gegilerek e-mail araciligiyla alinmistir. Veri toplama siireci dncesinde ise ilgili
yasal izinler Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmistir. Izin siirecinden sonra
arastirmaci tarafindan once nicel ardindan nitel veriler toplanmustir.

Nicel veriler i¢in Dijital Yeterlik Olcegi kullanilmistir. Olgme araci iki béliimden
olusmaktadir. Birinci boliimiinde katilimecilarin kisisel bilgilerini, ikinci boliimiinde
ogretmenlerin dijital yeterliklerini belirlemeye yonelik maddelere yer verilmistir. 24 madde
ve 6 boyutlu Dijital Yeterlik Olgegi, dlgme araci gelistirme ¢alismasinda yer alan 6gretmen
grubundan farkli olarak belirlenen 6gretmenlere uygulanmadan 6nce maddeler karistirilmis
ve boyutlara ayrilmadan uygulanmistir.

Uygulamaya baslamadan oOnce, Ogretmenlere arastirmanin amaci ve igerigi
hakkinda bilgi verilmis ve katilmak istemeyen katilimcilar zorlanmamistir. Nicel veri
toplama araglarinda 6gretmenlerin kimliklerini agik edecek hi¢bir soru bulunmamaktadir.
Toplanan veriler, yalnizca arastirmaci tarafindan incelenmistir ve gizlilik kapsaminda
saklanmaktadir. Ogretmenlerin &lgme aracini cevaplama siiresi yaklasik 10-15 dakika

arasinda olmustur. Olgme arac1 uygulanirken zaman sinirlamasia gidilmemistir.

3.1.5. Nicel Verilerin Analizi

Nicel verilerin toplanmasinda Dijital Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgme aracinda
Likert tipi besli derecelendirme olgeginden faydalanilmistir. Verilerin analizi SPSS 26
(The Statistical Packet for The Social Sciences) istatistik programi ile yapilmistir.
Calismada kullanilan analizlerde; parametrik testlerin varsayimlarindan bagimli degiskene
iliskin Ol¢iimlerde alt gruplarin ait olduklar1 evrenlerde normal dagilim sergilemesi
durumuyla ilgili olarak SPSS’te hesap metodu ile ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina

bakilmigtir. Grafik metodu ile histogramlar, dal ve yaprak grafigi ve normal dagilim grafigi

97



ve normallikten uzaklik grafigi incelenmis ve hipotez testlerinden Kolmogrov Smirnov
testi yapilmistir. Her iki gruptaki ol¢limlerin dagilimlarina ait varyanslarin esitligine ise
Levene testiyle bakilmistir (Biiyiikoztiirk, 2001; Biiytikoztiirk, 2003; Akgiil ve Cevik,
2003). Degiskenlerin normal dagilmadigi grup varyanslariin esit olmadig1 gortldigiinde
non parametrik testler yapilmistir.

Ogretmenlerin  Dijital Yeterlik Cercevesine gore; Egitimcilerin  Mesleki
Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterliklerinden olusan
3 boyut; Profesyonel katilim (Mesleki sorumluluk), Dijital kaynaklar, Ogretme ve
ogrenme, Degerlendirme, Ogrenenleri giiglendirme ve Ogrencilerin dijital yetkinligini
kolaylastirma olarak alt1 boyut altinda incelenmektedir. Bu alt1 boyut altinda 6gretmenlerin
dijital yeterlikleri cinsiyet, yas, 68renim durumu, mesleki kidem, brans ve okul tiiri
degiskenlerine gore anlamli farklilik degisip degismedigini belirlenmistir. Ogretmen
goriislerinin analizinde cinsiyet ve 6grenim durumu degiskenleri igin iliskisiz 6rneklemler
igin t-testi; yas, mesleki kidem, brans ve okul tiirii degiskenleri i¢in Tek Faktorlii Varyans
Analizi yapilmistir. Ogrenim durumu degiskeni icin normal dagilim gdstermeyen boyutu
icin Mann Whitney U Testi yapilmistir.

DigCompEdu hem egitimcilerin sahip olmasi gereken yetkinlige iliskin genel bir
cerceve hem de bu yeterliklere ait bir 6l¢cek de sunmaktadir. Bu gergeve ve Olcek
kapsaminda 6gretmenlerin dijital yeterliklerini seviyeleri belirlenmektedir. Dijital Yeterlik
Olgeginde seviyeler, dlgegin orijinalinde ve arastirmacilar tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis
formlarinda oldugu gibi uyarlanmistir. Bu arastirmada da benzer sekilde, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin seviyelerini belirlemek igin olgek toplam puanlari incelenmistir.
Toplam puanlar esit 6 seviyeye ayrilarak, 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin
Olgiilmesi amaglanmistir. Bu yeterlik asamalari, Al'den C2'ye degisen Avrupa Ortak Dil
Referans Cercevesi (CEFR) tarafindan kullanilan alti1 yeterlik seviyesi (Al'den (Yeni
gelen) C2'ye (Oncii) kadar) ile baglantilidir. Bu seviyeler; Baslangi¢ (A1) 24-39,9 puan,
Kesfedici (A2) 40- 55,9 puan, Birlestirici (B1) 56- 71,9 puan, Uzman (B2) 72- 87,9 puan,
Lider (C1) 88- 103,9 puan, Oncii (C2) 104- 119,9 puan araliginda olacak sekilde
uyarlanmistir. Ogretmenlerin 6lgme aracinda ifade edilen dijital yeterliklerine iliskin

gortgleri ise; 1.00- 1.80 aras1 “hi¢bir zaman”, 1.81-2.60 aras1 “nadiren”, 2.61-3.40 arasi
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“bazen”, 3.41-4.20 aras1 “cogunlukla” ve 4.21-5.00 aras1 “her zaman” olarak besli 6l¢ege

gore degerlendirilmistir.

3.2. Nitel Arastirma Siireci

Arastirmanin ikinci asamasi nitel arastirma yontemi ile gergeklestirmistir. Nitel
arastirma desenine, ¢alisma grubuna, veri toplama aracina, verilerin toplanmasina ve

analizine ait bilgiler asagida agiklanmistir.

3.2.1. Nitel Arastirma Deseni

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerine yonelik
goriisleri derinlemesine tasvir etmeyi amaglayan ikinci asamada ise nitel aragtirma
yontemlerinden biitiinciil ¢oklu durum deseni kullanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2011)
gore durum calismasi, nasil ve nigin sorularini temel alarak arastirmacinin kontrol
edemedigi bir olgu ya da olay1 derinligine incelemesine olanak veren arastirma yontemidir.
Coklu durum desenleri biitiinciil olarak da gergeklestirilebilir. Her bir durum kendi iginde
biitlinclil olarak ele almir ve daha sonra birbirleriyle karsilastirilir. Ortadgretim
kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin dijital yeterlikleri, egitim-6gretim uygulamalarina
ve slireclerine, smif i¢i ve disinda kullandiklari dijital teknolojilere ve teknolojileri
kullanim stillerine yansimaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenler temel alinarak, dgretmenlerin
dijital yeterlik uygulamalarini detayli sekilde belirlemek adina ¢oklu durum calismasi

olarak desenlenmistir.

3.2.2. Cahsma Grubu

Nitel arastirma biitiinciil ¢goklu durum desenindedir. Cesitlilik gdsteren durumlar
arasinda herhangi bir ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigini bulmak i¢in amagsal
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi ile ¢alisma grubu
olusturulmustur. Nitel aragtirmada 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Antalya Milli Egitim
Miidiirligiine bagh kamu ortadgretim kurumunda (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler liseleri)
gorev yapmakta olan, farkli okul tiirlerinden sayisal, sozel, yabanci dil, bilisim ve diger

branglardan olusan dijital teknolojileri kullandigin1 belirten 15 6gretmen ¢alisma grubuna
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dahil edilmistir. Bilisim teknolojileri 6gretmenleri aldiklar1 egitim geregi teknolojiye daha
hakim olmalar1 sebebiyle diger brans grubu 6gretmenlerine dahil edilmeden ayri sekilde
gruplandirilarak ¢alisma yapilmistir. Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler Lisesi okul tiirlerinden
farkli brans alanlarindan 5’er 6gretmen ile goriisme yapilmistir. Amagli 6rnekleme
yontemi ile nitel arastirmanin dis gegerligini artirmak amaglanmakta olup; veri toplanacak
kaynaklarin farklilasmasi 6nemli goriilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Maksimum
cesitlilik yontemi, incelenen olay veya olguyla iliskili ¢ok sayida farkliligi kapsayan ana
temalar1 kesfetmek ve tanimlamayi1 amaglamaktadir (Neuman, 2014). Bu baglamda, nitel
arastirmanin Orneklemini olusturan katilimcilarin farkli branglarda ve okul tiirlerinde
olmalarina 6zen gosterilmistir. Katilimcilara ait ayrintili bilgiler ise bulgular boliimiinde
yer almaktadir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 3.10’da sunulmustur.
Tablo 3.10

Nitel Arastirma icin Calisma Grubu

Brans Alam Kadin Erkek

Sayisal -
Sozel 1
Yabanci Dil 1
Bilisim Teknolojileri 1
Diger 2

5

PP DNNMNDDNDW

Toplam

Tablo 3.10°da gorildiigii gibi, arastirmanin nitel bolimiine bes farkli brans
alanindan {iger olmak iizere toplam 15 6gretmen katilmistir. Caligma grubunda yer alan
ogretmenlerden 5’i kadin, 10’u erkektir. Calisma grubu ile ilgili ayrintili bilgiye dordiincii

boliimde yer verilmistir.

3.2.3. Nitel Arastirma icin Veri Toplama Araci

Calismanin nitel arastirma yaklasimi kullanilan boliimiinde ortadgretim kurumu
ogretmenlerin dijital teknoloji kullanimlarini betimleyecek verileri toplamak iizere nitel
aragtirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Arastirmada hem tiim boyutlar
dikkate almak hem konu ile ilgili Gnemli noktalar1 goz ardi etmemek igin ana sorular hem
de daha ayrintili bilgi edinmek i¢in sonda amagli sorular sormaya izin veren yari
yapilandirilmis goriigme formu (Yildirim ve Simsek, 2013) kullanilmistir. Goriisme formu

iki bolimden olusmaktadir: Birinci bdlimde, 6gretmenlerin demografik &zelliklerini
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ogrenmek amaciyla sorulan sorular, diger boliimde ise 6gretmenlerin dijital teknoloji
kullanimlarinin nasil oldugunu derinlemesine saptamak amaciyla yedi ana soru
bulunmaktadir.

Aragtirmanin nitel boyutu i¢in 6gretmenlerin dijital yeterliklerini detayli sekilde
tespit etmek amaciyla bireysel goriisme yapilmistir. Goriismelerde sorular tek tek
katilimcilara sorulmus ve diisiincelerini ifade etmeleri istenmistir. Patton’a (2005) gore,
dogrudan gézlemlenemeyen bilgi kaynaklarini (duygu, diisiince, inang, bakis agisi, niyet ya
da daha onceden gerceklesmis davranislar) 6grenmek icin goriisme yapilmalidir. Bu
amacla Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu)
dikkate almarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmistir. Ogretmenlerin Dijital
Yeterlik Cergevesine gore; Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik
Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterliklerinden olusan 3 boyut; Profesyonel katilim (Mesleki
sorumluluk), Dijital kaynaklar, Ogretme ve Ogrenme, Degerlendirme, Ogrenenleri
giiclendirme ve Ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma olarak alt1 baslik altinda
incelenmektedir. Gortisme formu belirtilen alt boyutlar kapsaminda hazirlanmistir. Egitim
yonetimi ve denetimi alanindan ii¢ uzman ve egitim-6gretim siireci iginde yer alan dort
Ogretmen gorlisii alinarak yar1 yapilandirilmig bireysel goriisme formuna son sekli
verilmistir. Bu kapsamda 0gretmenlere su sorular yoneltilmistir:

Aragtirmanm temel sorusu “Ogretmenlerin dijital yeterlikleri egitim-gretim
uygulamalari agisindan nasildir? seklindedir. Buna gore:

1- Dijital yeterlik kavrami bir 6gretmen olarak sizin i¢in ne ifade etmektedir? Nasil
tanimlarsiniz?

2- Mesleki agidan dijital becerilerinizi gelistirmeye yonelik yaklagiminiz nasildir?

a) Ogrenciler, veliler ve meslektaslarinizla iletisim acisindan dijital yeterliginizi nasil
tanimlarsimz? Ornek verebilir misiniz?

b) Dijital 6gretim becerilerinizi gelistirmek igin ¢evrimigi etkinliklere katilim hakkinda ne
diisiiyorsunuz? Orneklerle agiklayabilir misiniz?

3- Derslerde dijital kaynak kullaniminizi nasil buluyorsunuz? Dijital kaynaklarinizin tiiri,
se¢imi ve uygulanmasi hakkinda bilgi verir misiniz?

a) Smifici uygulamalarimizda en ¢ok verimli buldugunuz dijital kaynaklar nelerdir?
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b) Dijital kaynak kullanimi sirasinda kisisel verilerin korunumu, telif hakki veya lisans
konularina 6nem verme konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

4- Dijital teknolojileri 6gretme-0grenme siirecinin hangi asamalarinda kullanirsiniz?
(Tasarlama, planlama ve uygulama, rehberlik)

a) Dijital teknolojilere ogrencilerin grup calismalarinda nasil yer verirsiniz? Ne tiir
etkinlikler yaparsiniz?

b) Sinif i¢i uygulamalarinizda en gok verimli buldugunuz dijital teknolojiler nelerdir?

¢) Ogrencilerin, kendi 6grenme siireglerini planlamalarini, belgelemelerini ve izlemelerini
saglamak icin dijital teknolojileri nasil kullanirsiniz? (6zdegerlendirme, e-
portfolyo,vb.)

5- Ders bitiminde degerlendirme yOntemi olarak dijital verilerin kullanimi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?

a) Ogrenci gelisimini izlemek, analiz etmek ve etkili geri bildirim saglamak icin dijital
araglari nasil kullanirsiniz? Hangi araglar1 kullanirsiniz?

6- Ogrencileriniz ve siz derse aktif katilimin saglanmasi igin dijital teknolojileri ne sekilde
kullanirsiniz? Ornek verebilir misiniz?

a) Ogrencileriniz icin dijital ddevler verirken nelere dikkat edersiniz? Ornek verebilir
misiniz? (Kaynak erisimi, bireysellestirilmis 6grenme ortami)

7- Ogrencilerin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda nasil bir yol izlersiniz?

a) Ogrencilere bilgilerin giivenilirligi ve ¢evrimici platformlarda sorumlu davranma
hakkinda nasil yonlendirirsiniz?

b) Ogrencilerinizi dijital igerik olusturma, dijital yolla iletisim kurma ve teknoloji

kullanimi konusunda nasil tesvik edersiniz? Ornek vererek aciklayabilir misiniz?

3.2.4. Nitel Verilerin Toplanmasi

Nitel boliim igin ise farkli gérev ve branglardan toplam 15 kisi ile yiiz yiize bireysel
goriismeler gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda nitel arastirma yonteminin dogasi
geregi sadece goniilli 6gretmenlerin bilgisine bagvurulmustur. Her goriisme yaklasik 30
dakika strmiistiir. Goriismeler okul ortaminda gergeklestirmistir. Goriisme Sirasinda
arastirmaci not almis ve goriisiilen kisilerin izniyle bir ses kayit cihazi araciligi ile ses

kayd: yapmustir. Ilk olarak; goriismeler, goriisme amacinin kisa bir dzeti ile baslamigtir.
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Her goriisme boyunca, goriismecinin goriislerini 6zgilirce ifade etmesine izin verecek
sekilde samimi, tehditkar olmayan ve giiven verici bir ortam saglanmistir. Her goriismenin
sonunda, katilimcilar katilimcilara veri kullanimi hakkinda tekrar bilgi vermistir.
Katilimcilara kisisel bilgilerinin kesinlikle paylasilmayacagi ve istemeleri halinde
goriismelerin ~ desifreler1 yapildiktan sonra kendi goriisme desifrelerini  kontrol
edebilecekleri belirtilmistir. Son olarak, arastirmaci goriismeye katilmak igin degerli
zaman ayirdiklar i¢in katilimcilara tesekkiirler dile getirmistir. Yazma ve ses kaydi verileri

aragtirmaci tarafindan sonra yaziya aktarilmistir.

3.2.5. Nitel Verilerin Analizi

Nitel verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel ve igerik analizi yapilmustir.
Ogretmenlerin dijital yeterlik hakkinda diisiinceleri ve dijital teknoloji kullanimlarinin
nasil oldugu belirlenmek istenmistir. Nitel veri analizinin verilerin diizenlenmesi, verilerin
ozetlenmesi ve verilerin yorumlanmasi olarak {i¢ temel asamasi vardir (Blyiikoztiirk,
2011). Yari-yapilandirilmig goriisme formunda yer alan agik uglu sorulara verdikleri
yanitlar arastirmaci tarafindan ayri ayr incelenerek “goris birligi” ve “goriis ayriligr” olan
konular tartisilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Toplanan verilerden anahtar
goriisler tespit edilerek kodlama yapilmistir. Kodlama, nitel arastirmadan elde edilen
verilerin anlamli bir sekilde birlestirilmeden 6nce ne anlama geldiklerini gérmek igin
ayirarak analiz etme siirecidir Kodlama yoluyla arastirmaci temalar igin farkli bulgulara
sahip olur (Creswell, 2017). Sonra da kodlar, onlar1 daha anlamli ve arastirma durumuna,
problemine iliskilendirmek {izere benzer kavramlar altinda gruplandirilir. Bu kavramlardan
kategoriler olusturulur. Bu arastirmada dgretmen goriisleri, Ogretmenlerin Dijital Yeterlik
Cercevesine kapsaminda, Profesyonel katilim (Mesleki sorumluluk), Dijital kaynaklar,
Ogretme ve 6grenme, Degerlendirme, Ogrenenleri giiclendirme ve Ogrencilerin dijital
yetkinligini kolaylastirma olarak alt1 bashk altinda incelenmektedir. Arastirmanin
analizinde NVIVO 12 programi kullanilmistir. Ardindan Katilimeilarin dijital teknoloji
kullanimlarina yonelik diisiinceleri betimlenmeye ¢alisilmis ve genelleme yapilmistir.

Nitel arastirmanin i¢ giivenirligini (tutarliligini) artirmak igin tutarlilik incelemesi
yonteminden yararlanilmistir. Degerlendirici glivenirligini saglamak amaciyla egitim

yonetimi ve denetimi alaninda uzman bir kisi ile arastirmacinin verileri birbirinden
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bagimsiz olarak analiz etmesi saglanmig ve iki analiz arasindaki uyum orani
hesaplanmistir. Verilerinin ¢oziimlenmesi asamasinda, arastirmanin tutarliigi agisindan
arastirmaci ile alan uzmani ayri olarak galismistir. Bu siire¢ nitel verilerin hem gegerligi
hem de giivenirligi agisindan Onem tasimaktadir. Arastirmaci ve alan uzmaninin
birbirinden bagimsiz olarak yaptiklar1 ¢oziimlemeler uyum yakaladiginda arastirmanin
glivenirligini artmaktadir. Kodlamalar arasindaki karsilastirmali uyusmanin giivenirliginin
saptanmasi amactyla SPSS 26.00 paket programinda Cohen Kappa tutarlilik katsayisi
hesaplanmistir.

Tablo 3.11

Cohen Kappa Tutarlilik Katsayisina Iliskin Degerler

Measure of Value Asymp. Approx.T(b) p
Agreement Std.
Error(a)
N of Valid Cases Kappa 0.813 0.103 4.605 0.000
32
P<0.001

Tablo 3.11 incelendiginde, Cohen Kappa tutarlilik katsayisinin 0.813 diizeyinde
anlamli olarak hesaplandigi goriilmektedir. Cohen Kappa tutarlilik katsayisinin 0.81 ile
1.00 arasinda olmasi, miikkemmel bir uyum oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Landis ve
Koch, 1977). Dolayisiyla bu arastirmada, iki arastirmaci arasinda miikemmel bir uyum
sagladigi diisiiniilerek ve kodlamalarin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirma siirecinin agik bir sekilde ortaya konmasi, ham verilerin arsivlenmesi ve
gerekli goriildiigi takdirde denetime agik olmasi ¢alismanin giivenirlik diizeyini (Yildirim
ve Simsek, 2011) artirmaktadir. Elde edilen bulgulara iligskin katilimcilarin tecriibeleri ile
aragtirma sonuglarinin ortlistiigli sonucu ¢ikmistir. Bu durum i¢ gegerligi arttirici bir unsur
olarak diistiniilmektedir. Farkli ilge, okul tiirii, brans ve farkli demografik 6zelliklere sahip
Ogretmenlerinin gorlislerine yer verilmesi ve bu goriislerin birbiriyle tutarli olmasi
arastirmanin dis gegerligini artirmaktadir.

Nitel verilerin etik boyutuyla ilgili olarak éncelikle Akdeniz Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’ndan arastirma izni alinmistir. Katilimeilar aragtirma
Ooncesinde arastirma hakkinda bilgilendirilmistir.  Arastirma  hakkindaki  kisa
bilgilendirmeden sonra katilimin goniilliilik esasmna dayali oldugu belirtilmistir.

Arastirmaci, katilmeilarin kigisel bilgilerini gizli tutacagini, arastirma kapsaminda elde
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edilen verilerin yalnizca bilimsel amagclarla kullanilacagini ve etik ilkelere bagl kalacagini
beyan etmistir. Arastirmaci tarafindan katilimeci bilgilerinin gizli tutulmasi amaciyla

katilimeilar i¢in SAY1, SOZ2, BIL3, YDIL1, DIG2, vb. kodlamalar kullanilmstir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Arastirmanin bu boéliimiinde, nicel ve nitel analizler sonucunda elde edilen bulgular
yer almaktadir. Arastirma bulgulari, ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin
dijital yeterlik diizeylerini; dijital yeterliklerinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki
kidem, brans ve okul tiirii degiskenlerine gore durumunu ve Ogretmenlerin teknoloji
kullanimlarinin egitim 6gretim uygulamalar: agisindan nasil oldugunu detayli sekilde

belirlemeye yonelik basliklar altinda toplanarak asagida sunulmustur.

4.1. Nicel Arastirma Verilerine iliskin Bulgular

Calismanin bu boliimiinde ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin
dijital yeterliklerine iliskin nicel arastirma verilerine dayali bulgulara yer verilmistir.
Oncelikle katilimcilarin demografik dzelliklerine deginilmis, daha sonra alt problemlere

iligkin aragtirma bulgular1 sunulmustur.

4.1.1. Nicel Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan toplam 402 6gretmene ait cinsiyet, yas, O0grenim durumu,
kidem, brans, okul tiirii ve dijital teknoloji kullanim siklig1 degiskenlerine iliskin veriler
Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1

Nicel Arastirmaya ait Orneklem Grubunun Demografik Ozellikleri

Eisken Degisken Parametresi N %
Cinsiyet Kadn 208 51,7
Erkek 194 48,3

Yas 30 veya daha az 20 50
31-40 85 21,1
41-50 204 50,7
51-60 72 17,9

60 ve tizeri 21 5,2
Ogrenim Durumu Lisans 295 73,4
Yiiksek Lisans 96 23,9

Doktora 11 2,7
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Kidem 1-5yil 21 5,2
6-10 y1l 27 6,7
11-15 y1l 50 12,4
16-20 yil 75 18,7
21 yil ve lizeri 229 57,0
Brang Alam Sayisal 126 31,3
Sozel 124 30,8
Yabanci dil 88 21,9
Diger 64 15,9
Brans Fizik 27 6,7
Kimya 18 4,5
Biyoloji 18 4,5
Matematik 63 15,7
Ingilizce 64 15,9
Almanca 22 55
Tarih 36 9,0
Cografya 13 3,2
Felsefe 12 3,0
Tirk Dili ve Edb. 51 12,7
Din Kiiltiirii 12 3,0
Gorsel Sanatlar 12 3,0
Miizik 18 45
Beden Egt. 14 3,5
Bilisim Tek. 7 1,7
Rehberlik 13 3,2
Rusca 2 5
Okul Tiirii Anadolu Lisesi 307 76,4
Fen Lisesi 55 13,7
Sosyal Bilimler Lisesi 40 10,0
Dijital teknolojileri ne Higbir zaman 1 2
siklikta Nadiren 11 2,7
kullaniyorsunuz? Bazen 71 17,7
Cogunlukla 208 51,7
Her zaman 111 27,6

Tablo 4.1 incelendiginde, arastirmaya katilan 402 kisiden 208 ’inin (%51,7) kadin,
194’{inlin ise (%48,3) erkek oldugu goriilmektedir. Katilimecilarin 20°si (%5,0) 30 veya
daha az, 85’1 (%21,1) 31-40, 204’1 (%50,7) 41-50, 72’1 (%17,9) 51-60 ve 21’1 (%5,2) 60
ve lizeri yas grubundadir. Katilimeilarin 295’1 (%73,4) lisans, 96°s1 (%23,9) yiiksek lisans
vell’i (%2,7) doktora egitim durumuna sahiptir. Arastirmaya Katilan O6gretmenlerin
calisma stresi incelendiginde; 1-5 yil arasinda kideme sahip olan 21 (%5,2), 6-10 yil
arasinda kideme sahip olan 27 (%6,7), 11-15 yil arasinda kideme sahip olan 50 (%12,4),
16-20 yil arasinda kideme sahip olan 75 (%18,7), 21 yil ve iizeri kideme sahip olan 229
(%57,0) kisi bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan kisilerin 126°s1 (%31,3) sayisal alan o6gretmenligi, 124’0
(%30,8) sozel alan dgretmenligi,88’1 (%21,9) yabanct dil 6gretmenligi yapmaktadir. 64’1

ise (%15,9) diger brans alanlarinda 6gretmenlik yapmaktadir. Sayisal alan 6gretmenligi
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olarak; matematik, fizik, biyoloji, kimya &gretmenlikleri siniflandirilmistir. Sozel alan
ogretmenligi olarak; Tirk dili ve edebiyati, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, cografya, tarih,
felsefe ogretmenlikleri smiflandirilmistir. Yabanci dil alani Ingilizce, Almanca ve Rusca
ogretmenlikleri ve diger brang 6gretmenleri olarak da; beden egitimi, rehberlik, miizik ve
gorsel sanatlar ve bilisim teknolojileri 6gretmenlikleri siniflandirilmistir. Katilimcilarin
307°si (%76,4) Anadolu Lisesi, 55’1 (%13,7) Fen Lisesi ve 40’1 (%10,0) ise Sosyal
Bilimler Lisesi’nde gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 402 o6gretmenin dijital
teknoloji kullanim sikligmin 1’1 (%,2) higbir zaman,11’i (2,7) nadiren, 71’1 (%17,7)
bazen,208’i (%51,7) ¢ogunlukla ve 111’1 (%27,6) her zaman oldugu goriilmektedir.

4.1.2. Ortabgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlik
Seviyelerine lliskin Goriislerine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin ne
diizeyde oldugunu inceleyen birinci arastirma sorusu icin Dijital Yeterlik Olcegine verilen
yanitlar incelenmistir. Katilimeilarin dijital yeterliklerine iliskin goriisleri ait bulgular;
genel ve mesleki sorumluluk (profesyonel katilim), dijital kaynaklar, 6gretme ve 6grenme,
degerlendirme, 6grenenleri giiclendirme ve 6grencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma
boyutlar1 altinda asagida sunulmustur. Oncelikle 6gretmen goriisleri aritmetik ortalama ve

standart sapma degerlerine gore analiz edilmis ve Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2

Ortadgretim Kurumlarimda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine Iliskin
Frekans, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Dijital Yeterlik Ol¢egi N X S

Mesleki Sorumluluk 402 3,3495 ,83097
Dijital Kaynaklar 402 4,2239 ,55533
Ogretme ve Ogrenme 402 3,8167 ,68703
Degerlendirme 402 3,5655 ,79186
Ogrenenleri Giiglendirme 402 3,6683 , 76535
Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma 402 3,8184 , 711047
Dijital Yeterlik (Genel) 402 3,8248 ,54810

Tablo 4.2’de goruldigti iizere, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmen

goriislerine gore, dijital yeterlik seviyelerinin mesleki sorumluluk boyutunda (x=3,34)

bazen; 6gretme ve 6grenme(x=3,81), degerlendirme (X=3,56), 6grenenleri giliglendirme
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(x=3,66) ve ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylagtirma(x=3,81) boyutlarinda ise
cogunlukla seviyelerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenler dijital kaynaklar (X=4,22)
boyutunda ise her zaman seviyesinde uygulandigini ifade etmislerdir. Ogretmenler genel

olarak (x=3,82) ise ¢ogunlukla seklinde goriis bildirmektedirler.

4.1.2.1. Ortadgretim Kurumlarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin  Dijital
Yeterliklerine Ait Goriislerinin DigCompEdu Yeterlik Seviyelerine Gore
Uyarlama Calismasina Ait Bulgular

DigCompEdu’ye gore 6nerilen ilerleme modeli, egitimcilerin farkli asamalar1 veya
dijital yeterlik gelisim seviyelerini tanimlayarak kisisel giiclii ve zayif yonlerini
anlamalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir. Referans kolaylig1 agisindan, bu yeterlik
asamalari, Al'den C2'ye degisen Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) tarafindan
kullanilan alt1 yeterlik seviyesi (A1'den (Yeni gelen) C2'ye (Oncii) kadar) ile baglantilidir.

Tiirkiye’de de egitimciler i¢in dijital yeterlilik 6lgegi uyarlama c¢alismasi; Toker,
Akglin, Comert ve Edip (2020) tarafindan hazirlanmis olup, 6 faktér ve 22 maddeden
olusmaktadir. Faktor bagliklari, “Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi”, “Dijital
Kaynaklar”, “Ogretme ve Ogrenme”, “Degerlendirme”, “Ogrencilerin Giiglendirilmesi” ve
“Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastirilmasi1” seklindedir. Faktorlerde yeterlilik
seviyeleri; 1. ve 3. faktorlerde: Baslangic (Al): 4 puan; Kasif (A2): 5-7 puan;
Biitiinlestirici (B1): 8-10 puan; Uzman (B2): 11-13 puan; Lider (C1): 14-15 puan; Oncii
(C2): 16 puan. 2, 4 ve 5. faktorlerde: Baslangig (Al): 3 puan; Kasif (A2): 4-5 puan;
Biitiinlestirici (B1): 6-7 puan; Uzman (B2): 8-9 puan; Lider (C1): 10-11 puan; Oncii (C2):
12 puan. 6. faktorde: Baslangic (A1): 5-6 puan; Kasif (A2): 7-8 puan; Biitiinlestirici (B1):
9-12 puan; Uzman (B2): 13-16 puan; Lider (C1): 17-19 puan; Oncii (C2): 20 puan
seklindedir. Olgegin uygulanmas1 sonucunda Katilimci baslangic (0-19 puan), kasif (20-33
puan), biitiinlestirici (34-49 puan), uzman (50-65 puan), lider (66-80 puan) ve oncii (80
iistli puan) olmak tizere alt1 kategori altinda degerlendirilmektedir.

Bu arastirma icin gelistirilen Dijital Yeterlik Olgegi ile, DigCompEdu (Ek-8)
referans alinip esit 6 seviyeye ayrilarak, benzer sekilde 6gretmenlerin dijital yeterlik
seviyelerinin ~ Olgiilmesi amaglanmistir.  Ortadgretim  kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin dlgme aracina verdikleri yanitlarin toplam puanlari incelenerek dijital
yeterlikleri seviyeleri asagida sunulan Tablo 4.3.’te verilmistir.
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Tablo 4.3

Ogretmen Dijital Yeterlik Seviyelerine Iliskin Verileri

Eretmen Dijital Yeterlik Seviyeleri Puan Araliklar N(402) %
Baslangi¢ (A1) 24- 39,9 0 0
Kesfedici (A2) 40- 55,9 0 0
Birlestirici (B1) 56- 71,9 30 7,46
Uzman (B2) 72- 87,9 118 29,35
Lider (C1) 88-103,9 172 42,78
Oncii (C2) 104- 119,9 82 20,39

Tablo 4.3 incelendiginde, baslangic (Al) ve kesfedici (A2) dijital yeterlik
seviyesinde ortadgretim Kkurumlar1 Ogretmeni bulunmamaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 30’u (%7,46) birlestirici (B1), 118’1 (%29,35) uzman (B2),172’si (% 42,78)
lider (C1), 82’si oncii (C2) dijital yeterlik seviyesinde bulunmaktadir.

4.1.3. Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine
Iliskin Goriislerine Ait Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan ‘Ortadgretim kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki kidem, brans ve
okul tiirii degiskenlere gore anlamli farklilik gdstermekte midir?” sorusu Ogretmenlerin
Dijital Yeterlik Cercevesine gore; Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin
Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterliklerinden olusan 3 ana baslik kapsamindaki;
Profesyonel katiim (Mesleki sorumluluk), Dijital kaynaklar, Ogretme ve oOgrenme,
Degerlendirme, Ogrenenleri giiglendirme ve Ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma
olarak alt1 boyut altinda incelenmektedir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriislerinin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi

bagimsiz 6rneklem t testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4

Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine Iliskin
Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Gosteren Bagimsiz
Orneklem t-Testi Analizi Sonucu (N=402)

Dijital Yeterlik

. Cinsiyet N X S sd t p
Olcegi
Mesleki Kadin 208 3,2680 ,83368 .
Sorumluluk Erkek 194 34369 82123 400 2044 042
Kadin 208 4,2572 ,52268
Dijital Kaynaklar Erkek 194 41881 58758 400 1,247 ,213
Ogretme ve Kadin 208 3,7564 ,68294
Ogrenme Erkek 194 3,8814 68727 400 -1.829 1068
. Kadin 208 3,4952 ,78017
Degerlendirme 400 -1,849 ,065
Erkek 194 3,6409 ,79934
Ogrenenleri Kadm 208 3,6138 , 12667
Giiglendirme Erkek 194 3,7268 80252 prv 1,482 139
Ogrenenlerin

. ... . Kadmn 208 3,8013 ,70884
Dijital Yetkinligini Erkek 194 38368 71358 400 -0,500 ,617
Kolaylagtirma

Dijital Yeterlik Kadin 208 3,7971 ,52409
(Genel) Erkek 194 3,8546 ,57260

“p<0.05, “p<0.01, ""p<0.001

400 -1,052 ,294

Levene testleri incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore varyanslarin homojen
dagilmas1 tizerine parametrik testlerden t-testi yapilmistir. Tablo 4.4 incelendiginde,
bagimsiz Orneklem t-testi sonucuna gore; Olgegin alt boyutlart olan dijital kaynaklar
[t@ooy=-1,247; p>,05] 6gretme ve 6grenme [tuoo=-1,829; p>,05], degerlendirme [to0)=-
1,849; p>,05], ogrenenleri giiclendirme [t@o0)=-1,482; p>,05] ve Ogrenenlerin dijital
yetkinligini kolaylagtirma [t00=-0,500; p>,05] ve dijital yeterlik 6l¢eginin geneli [to0)=-
1,052; p>,05] puanlan cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Fakat mesleki sorumluluk [tuoo)=-2,044; p<,05]boyutunda cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir. Erkek 6gretmenlerin
(x=3,43), sorumluluk diizeyleri kadin 6gretmenlerden (X=3,26) yiiksektir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriislerinin yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek faktorlii

varyans analizi (One Way ANOVA) ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 4.5’te sunulmustur.
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Tablo 4.5

Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine Iliskin
Goriislerinin Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Gosteren ANOVA Analizi
Sonucu (N=402)

Boyutlar Yas N X S F é;‘rlimh
A-30veyadahaaz 20 3,2000 ,91623
. B-31-40 85 3,3647 ,83768
Mesleki Sorumluluk - 44 5 204 34167 82922 1072 370 i
D-51-60 72 3,2118 ,81217
E-60 ve iizeri 21 3,2500 ,79451
A-30veyadahaaz 20 4,2438 52484
B-31-40 85 4,3015 53358
Dijital Kaynaklar C-41-50 204 4,2279 55387 973 422 -
D-51-60 72 4,1476 53313
E-60 ve iizeri 21 4,1131 55533
A-30veyadahaaz 20 3,3833 ,72769
Ogretme ve B-31-40 85 3,8941 68855 A-B
Ogrenme C-41-50 204 3,8856 ,66089 3,683 ,006** A-C
D-51-60 72 3,6898 ,70172 C-D
E-60 ve iizeri 21 3,6825 67062
A-30veyadahaaz 20 3,4667 ,67884
Degeﬂendirme B-31-40 85 3,6314 77838
C-41-50 204 3,6275 78477 1,796 ,129 -
D-51-60 72 3,3611 ,85168
E-60 ve iizeri 21 3,4921 73499
A-30veyadahaaz 20 3,3667 ,64798
Ogrenenleri B-31-40 85 3,7490 78664 B-D
Giiglendirme C-41-50 204  3,7402 ,70694 3,761  ,005** c-D
D-51-60 72 3,4120 ,88013
E-60 ve iizeri 21 3,8095 70373
) A-30veyadahaaz 20 3,6667 ,77986
Ogrenenlerin Dijital  g_37 40 85  3,8980 68240
Eiﬁﬁ;}:ﬁ‘&a C-41-50 204 38758 ,69940 2,156 073 -
D-51-60 72 3,6667 ,71863
E-60 ve iizeri 21 3,6032 75733
A-30veyadahaaz 20 3,6833 53708
. B-31-40 85 3,8912 52026
(DG”E';Z'DY eterlik C-41-50 204 38699 54764 ,auc oo
D-51-60 72 3,6840 57052 }
E-60 ve lizeri 21 3,7361 52330

*p<0.05, *p<0.01, **p<0.001
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Tablo 4.5’e gore, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin goriisleri yas degiskeni agisindan incelendiginde; mesleki sorumluluk
[Fa-307=1,072; p>,05], dijital kaynaklar [F@-397=0,973; p>,05], degerlendirme [Fea-
397y=1,796; p>,05]; 6grenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma [F-397=2,156; p>,05]
boyutlarinda ve genel anlamda [F(s-397)=,2,346; p>,05] 6gretmen goriisleri yas degiskenine
gore anlaml farklilik gostermemektedir. Ogretme ve 6grenme[Fu-397)=3,683; p<,01] ve
ogrenenleri gliglendirme [F4-397)=3,761; p<,01] boyutlarinda ise 6gretmen goriislerinin yas
degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Ogretme ve dgrenme boyutuna iliskin gruplar arasinda gézlenen anlamli farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere yapilan LSD testi sonuglarina gére; 30
veya daha az yas grubunun 31-40 ve 41-50 yas grubu araliginda olanlar ile, 41-50 yas
grubunun ise 51-60 yas grubu goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandig: belirlenmistir.
30 veya daha az yas grubu 6gretmenlerin dijital yeterlik boyutu olan 6gretme ve 6grenme
ortalamasinin (x= 3,38), 31-40 yas (X= 3,89) ve 41-50 yas (X= 3,88) grubu ortalamasindan
diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir. 41-50 yas (X= 3,88) grubunun ise 51-60 yas (Xx= 3,68)
grubundan daha yiiksek oldugu g6zlemlenmistir.

Bu durum, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin 31-40 ve 41-50
yas grubu ogretmenlerin 30 veya daha az yas grubuna kiyasla, 6gretme ve 6grenme
stirecinde etkilesim ve iletisim konusunda dijital teknolojileri daha fazla kullandig:
seklinde aciklanabilir. 41-50 yas grubu &gretmenlerinin ise 51-60 yas grubundan 6gretme
ve Ogrenme asamalarinda dijital yeterliklerinin daha ¢ok kullanimda oldugu ¢ikarimi
yapilmistir.

Ogrenenleri giiglendirme boyutuna iliskin gruplar arasinda gdzlenen anlaml farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere yapilan Tukey HSD testi sonuglarina
gore bu farkin 51-60 yas grubunun 31-40 ve 41-50 yas grubu araliginda olanlarin goriisleri
arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. 51-60 yas grubu 6gretmenlerin dijital
yeterlik boyutu olan 6grenenleri giiglendirme ortalamasinin (X= 3,41), 31-40 yas (X= 3,74),
ve 41-50 yas grubu ortalamasindan (X= 3,74) diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu
durum, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin yaslar1 arttikga 6grencilerin
dijital  teknolojileri  kullanimlarindaki yetersizlikleri onleme konusunda dijital

yeterliklerinin azaldig: seklinde agiklanabilir.
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Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan O6gretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriislerinin lisans ve lisansiistii olarak 6grenim durumu degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile test edilmistir. Ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin goriisleri 6grenim durumu degiskeni
acisindan incelendiginde; mesleki sorumluluk [t4o0=,699; p>,05], dijital kaynaklar
[t@oo)=-1,051;  p>,05] Ogretme ve Ogrenme [tao0)=1,160; p>,05], degerlendirme
[t@o0)=,262; p>,05] ve 6grenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma [t@o0)=,249; p>,05]
boyutlarinda ve genel anlamda [tu00=,156; p>,05] Ogretmen goriisleri 6grenim durumu
degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir. Ogrenenleri giiglendirme boyutu igin
Mann Whitney U Testi uygulanmistir. Testin sonuglari, ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin goriislerinin 6grenenleri giliclendirme
boyutunda &grenim durumu degiskenine gore [U=15706.000; p>,05] anlamli sekilde
farklilasmadigini gostermektedir.

Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iligskin
goriislerinin kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek
faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA) ile test edilmis ve sonuglari Tablo 4.6’da

sunulmustur.

Tablo 4.6

Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine Iliskin
Goriislerinin Kidem Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Gosteren ANOVA Analizi
Sonucu (N=402)

S Anlamh
Boyutlar Kidem N X S F P Fark
A-1-5 yil 21 3,2143 ,89542
Mesleki B-6-10 yil 27 3,2037 ,93808
Sorumluluk C-11-15y1l 50 3,3250 ,67433 447 e -
D-16-20 yil 75 3,3967 ,87581
E-21 yil ve lizeri 229 3,3690 ,83165
A-1-5 yil 21 4,2321 51430
Diijital B-6-10 y1l 27 4,2685 ,60418
Kaynaklar C-11-15y1l 50 4,1900 ,55858 ,334 ,855 -
D-16-20 yil 75 4,2800 ,51981

E-21 yil ve lizeri 229 4,2069 ,56655
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A-1-5 yil 21 3,3651 ,71418

A-B
o B-6-10 y1l 27 3,8765 ,69889
Ogretme ve ' ' A-C
% C-11-15y1l 50 3,7533 71527 2,794  ,026*
Ogrenme A-D
D-16-20 yil 75 3,8978 ,72280 A-E
E-21 yil ve lizeri 229 3,8384 ,65382
A-1-5y1l 21 3,4603 ,66229
B-6-10 y1l 27 3,6049 91538
Degerlendirme  C-11-15 yil 50 3,5933 ,65393 ,161  ,958 -
D-16-20 yil 75 3,5956 ,86176
E-21 yil ve iizeri 229 3,5546 ,79186
A-1-5 yil 21 3,3175 ,67062
Ogrenenleri B-6-10 y1l 27 3,5802 ,68931
N . C-11-15y1l 50 3,7333 ,83842 1,447 218 -
Gil¢lendirme
D-16-20 yil 75 3,7378 77555
E-21 yil ve iizeri 229 3,6739 75861
. . A-1-5y1l 21 3,6032 ,81390
Ogrenenlerin
B-6-10 y1l 27 3,8765 ,70498
Dijital 926 449 -
Yetkinligini C-11-15 yul 50 3,7800 ,73343 ;
D-16-20 yil 75 3,9156 ,69553
Kolaylagtirma ’
E-21 yil ve iizeri 229 3,8079 ,70154
A-1-5 y1l 21 3,6647 ,53041
Dljltal Yeterllk B-6-10 yll 27 3,8241 ,52378
(Genel) C-11-15y1l 50 3,8083 ,53379 ,692 ,598 -
D-16-20 yil 75 3,8861 55372

E-21 yil ve lizeri 229 3,8231 ,55497
*p<0.05, p<0.01, **p<0.001

Tablo 4.6’ya gore, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin goriisleri kidem degiskeni agisindan incelendiginde; mesleki
sorumluluk [F-397)=0,447; p>,05], dijital kaynaklar [F@-397=0,334; p>,05], degerlendirme
[F@-397=0,161; p>,05], 6grenenleri giiglendirme [F-397=1,447; p>,05] ve Ogrenenlerin
dijital yetkinligini kolaylastirma [F(-397)=0,926; p>,05] boyutlarinda ve genel anlamda
[F@-397=0,692; p>,05] o6gretmen goriisleri kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Ogretme ve dgrenme boyutunda ise [Fu-397)=2,794; p<,05] 6gretmen
goriislerinin kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Ogretme ve 6grenme boyutuna iliskin gruplar arasinda gozlenen anlamh farkin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere yapilan LSD testi sonuglarina gore; bu
farkin 1-5 yil kideme sahip grubunun 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yi1l ve 21 ve fiisti yil
kideme sahip gruplarla goriisleri arasindaki farklihktan kaynaklandigi belirlenmistir. 1-5

yil kideme sahip 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme boyutu ortalamasinin (x= 3,36), 6-10
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yil (x= 3,87), 11-15 y1l (x= 3,75), 16-20 y1l (x= 3,89), ve 21 ve iistii yildan (X= 3,83) diisiik
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu durum, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin kidemi az olanlarin, 6gretme ve 0grenme siirecinde etkilesim ve iletisim
konusunda dijital teknolojileri daha az kullandig1 seklinde agiklanabilir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan O6gretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriislerinin brans degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek
faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA) ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 4.7’°de
sunulmustur.

Tablo 4.7
Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerine Iliskin

Goriiglerinin Brans Degiskenine Gore Farklilasma Durumunu Gosteren ANOVA Analizi
Sonucu (N=402)

= Anlamh
Boyutlar Bransg N X S F P Fark
A-Sayisal 126 3,2798 79474
. B-Sozel 124 3,2621 ,83426
Mesleki Sorumluluk C-Yabanci dil 88 34489 79975 2,082 ,102 -
D-Diger 64 3,5195 91211
A-Sayisal 126 4,1329 52838
B-Sozel 124 4,2490 55548
Dijital Kaynaklar ¢y panci dil 88 42813 57929 LT 183 -
D-Diger 64 4,2754 56396
A-Sayisal 126 3,7143  ,63765
C:)gggretme ve B-Sozel . 124 3,7823 72014 2 442 064 )
Ogrenme C-Yabanci dil 88 3,9356 ,65284
D-Diger 64 3,9219 ,73641
A-Sayisal 126 3,4497 ,80257
- . B-Sozel 124 3,5618 ,77491
Degerlendirme C-Yabancidil 88 36629 76306 %0 167 -
D-Diger 64 3,5655 ,82723
A-Sayisal 126 3,5582 75640
Ogrenenleri B-Sozel 124 3,6425 77468 2031 109 )
Giiglendirme C-Yabanci dil 88 3,7879 ,71507 ' '
D-Diger 64 3,6683 ,81189
O3 lerin Diiital A-Sayisal 126 3,7063 ,71630 A-C
Yg{g‘rﬁi‘g‘i‘l“ ital B sgzel 124 37204 72557 o oopwe AD
Kolaylastirma C-Yabanc dil 88 4,0189 ,63398 ' ! B-C
D-Diger 64 3,9531 ,70239 B-D
A-Sayisal 126 3,7278 ,53833
Dijital Yeterlik B-Sozel 124 3,7984 54419 A-C
. 3,218 023* A-D
(Genel) C-Yabanci dil 88 3,9276 52471 '
D-Diger 64 3,9258 57752

“p<0.05, “p<0.01, ""p<0.001
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Tablo 4.7°ye gore, ortaggretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin goriisleri brans degiskeni agisindan incelendiginde; Ggrenenlerin
dijital yetkinligini kolaylastirma [F(3-398)=5,086; p<,01] ve genel anlamda [F(3-398)=3,218;
p<,05] Ogretmen goriisleri brans degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte olup;
mesleki sorumluluk  [F(-398=2,082; p>,05], dijital kaynak boyutunda[Fs-3es=1,717;
p>,05], 6gretme ve 6grenme [F(3-398=2,442; p>,05], degerlendirme [F-398=1,699; p>,05],
ogrenenleri  giliglendirme [F(3-398)=2,031; p>,05] boyutlarinda anlamli farklilik
gostermemektedir.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma boyutuna iliskin gruplar arasinda
gozlenen anlamli farkin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere yapilan LSD
testi sonuglarina gore bu farkin; sayisal (x=3,70) brans 6gretmenleri ile yabanci dil (x=
4,01) ve diger (Xx=3,95) brans d6gretmenlerinin gorisleri; sdzel (X=3,72) brans 6gretmenleri
ile yabanci dil (x= 4,01) ve diger (x=3,95) brans Ogretmenlerinin arasindaki goriis
farkliligindan kaynaklandigi belirlenmistir. Sayisal ve sozel grubu ogretmenlerinin dijital
yeterlikleri, yabanci dil ve diger brang grubu 6gretmenlerine kiyasla 6grenenlerin dijital
yetkinligi kolaylastirma anlaminda daha diisiik diizeydedir.

Genel olarak dijital yeterlige iliskin gruplar arasinda gozlenen anlamli farkin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek tizere yapilan LSD testi sonuglarina gore bu farkin
yabanci dil brangi 6gretmenleri (x= 3,92) ve diger (x= 3,92) alanlardan 6gretmenler ile
sayisal (X= 3,72) alanlardan 6gretmenlerin goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi
belirlenmistir. Yabanci dil ve diger brans grubu 6gretmenlerinin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri sayisal branglara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger brans grubu
degerlerinin yiiksek ¢ikmasinda bilisim alan Ogretmenlerinin de dahil olmasinin etkisi
anlagilmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iligkin
goriislerinin okul tiirii degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek
faktorli varyans analizi (One Way ANOVA) ile test edilmistir. Ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin goriisleri okul tiirii degiskeni
acisindan incelendiginde; mesleki sorumluluk [F-399)=0,702; p>,05], dijital kaynaklar
[F(2-399=0,399; p>,05], Ogretme ve oOgrenme[F(2-399=0,70; p>,05], degerlendirme[F(-
399)=0,853; p>,05], 6grenenleri giiclendirme[F(2-399)=0,695; p>,05] ve 6grenenlerin dijital
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yetkinligini kolaylastirma [F(2-309=0,601; p>,05] boyutlarinda ve genel anlamda[F-

399)=0,572; p>,05] okul tiirii degiskeni agisindan anlamli farklilik géstermemektedir.

4.2. Nitel Arastirma Verilerine iliskin Bulgular

Nitel analizler sonucunda elde edilen bulgular Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin
Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu) kapsaminda incelenmistir. Bulgular,
DigCompEdu ¢ergevesinin; ana boyutlart olan Egitimcilerin  Mesleki Yeterlikleri,
Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterlikleri altinda; ‘Mesleki
sorumluluk’ (profesyonel katilim), ‘Dijital kaynaklar’, ‘Ogretme ve Ogrenme’,
‘Degerlendirme’, ‘Ogrenenleri giiclendirme’ ve ‘Ogrencilerin  dijital yetkinligini
kolaylastirma’dan olusan alti boyuta gore asagida sunulmustur. Oncelikle katilimcilarin
demografik o6zelliklerine deginilmis, daha sonra alt problemlere iligkin arasgtirma

bulgularina yer verilmistir.

4.2.1. Nitel Arastirmaya Katilan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Nitel arastirma boliimiiniin ¢alisma grubu 15 6gretmenden olusmaktadir. Calisma

grubunun ayrintili demografik bilgileri Tablo 4.8.’de sunulmustur.

Tablo 4.8

Nitel Arastirmaya Katilan Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Katthmer  Cinsiyet  Yas  Ogrenim Brans Kidem  Okul Tiirii

Kodu Durumu

SAY1 Erkek 47 Yiksek lisans  Fizik 25 yil Anadolu Lisesi
SOZ1 Kadm 46 Lisans Tirk D. Ed. 24 y1l Anadolu Lisesi
YDIL1 Erkek 45 Lisans Ingilizce 15 y1l Anadolu Lisesi
DIG1 Erkek 60 Yiiksek lisans ~ Beden Egit. 34 yil  Anadolu Lisesi
BiL1 Erkek 43 Doktora Bilisim Tek. 20 y1l Anadolu Lisesi
SAY?2 Erkek 46 Lisans Matematik 22 yil Sosyal Bilimler L.
S0z2 Erkek 38 Yiiksek lisans ~ Cografya 15 yil Sosyal Bilimler L.
YDIL2 Kadin 42 Lisans Ingilizce 19 y1l Sosyal Bilimler L.
DIiG2 Kadmn 46 Lisans Miizik 19 y1l Sosyal Bilimler L.
BiL2 Kadm 36 Lisans Bilisim Tek. 13 yil Sosyal Bilimler L.
SAY3 Erkek 38 Yiiksek lisans ~ Matematik 12 yil Fen Lisesi

S0z3 Erkek 42 Yiiksek lisans ~ Tirk D. Ed. 16 y1l Fen Lisesi

YDIL3 Erkek 49 Lisans Almanca 22 yil Fen Lisesi

DIG3 Kadm 46 Lisans Gorsel San. 25 yil Fen Lisesi

BiL3 Erkek 37 Lisans Biligim Tek. 16 yil Fen Lisesi
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Nitel c¢aligmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi incelendigi zaman
calisma grubunda 10 erkek ve 5 kadin 6gretmen oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas
araligi ise 36 ile 60 arasindadir. Ogretmenlerin 6grenim durumlar ise gogunlukla lisans
seviyesindedir. Ogretmenlerin branslara gore dagilimi incelendiginde; 3 ogretmenin
sayisal, 3 6gretmenin sozel, 3 6gretmenin yabanci dil, 3 6gretmenin bilisim teknolojileri ve
3 dgretmenin diger (beden egitimi, rehberlik, miizik ve goérsel sanatlar) branslarda oldugu
goriilmektedir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin goriisleri brans geregi teknolojiye
yatkin olma durumundan dolay1 ayr1 olarak gruplandirilmistir. Ogretmenlerin kidemleri 12
ile 34 yil arasinda degismektedir. Ogretmenlerin okul tiirleri ise Anadolu, Fen ve Sosyal
Bilimler Liseleri’dir.

4.2.2. Ortadgretim Kurumu Ogretmenlerinin Dijital Yeterliklerine iliskin Algilarina
Ait Bulgular

Uciincii alt problemle ilgili nitel veri toplama araciyla elde edilen veriler
baglaminda, ilk olarak ortaggretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterlik
kavramina iligkin algilari, ardindan 6gretmenlerin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
goriisleri Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu)
kapsaminda incelenmistir. DigCompEdu ¢ergevesi; ana boyutlar1 olan Egitimcilerin
Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin Yeterlikleri
olarak; ‘Mesleki sorumluluk’ (profesyonel katilim), ‘Dijital kaynaklar’, ‘Ogretme ve
ogrenme’, ‘Degerlendirme’, ‘Ogrenenleri giiclendirme’ ve ‘Ogrencilerin dijital yetkinligini

kolaylastirma’ alt1 boyutu altinda asagida sunulmustur.

4.2.2.1. Ogretmenlerinin Dijital Yeterlik Kavramina iliskin Algilarina Ait Bulgular

Bu boliimde ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin dijital yeterlik kavramina iliskin

algilarina ait bulgular Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9

Ogretmenlerinin Dijital Yeterlik Kavramina Iliskin Algilar

Goriisler

Digl
Dig2
Dig3
Sayl
Say2
Say3

Bil3

Sozl

S6z2
S6z3
Ydill
Ydil2
Ydil3

N1 Bill

NN Bil2

Dijital
okuryazarlik
Bilgiyi
kaydetme,
isleme,
depolama
yetenegi
Teknolojiyi V4 V4 V4 v V4
kullanma

Cagm  gerekli v v v v/ o/ 7/ o/

mesleki yeterligi

Dijital ~ araglan V4 v v v
kullanma

yetenegi

Dijital ortamda v v

egitim  6gretim

yapma

Dijital ortamda v
bilgi bulma ve

paylasma

Teknoloji, v

pedagoji ve alan

bilgisini

birlestirme

Donanimsal v v
yeterlik

21. Yiizyll Yeterligi

Dijital Yeterlik Kavram

Dijital Beceriler

Calismaya katilan ortaggretim kurumu 6gretmenlerine dijital yeterlik kavraminin ne
ifade ettigi ve bu kavrami nasil tanmimladiklar1 sorulmus ve algilari Tablo 4.9°da
sunulmustur. Tablo 4.9’da &gretmenlerin dijital yeterlik kavramina yonelik algilari igin
verdikleri cevaplar 21. ylizyil yeterligi ve dijital beceriler ana temalar1 altinda
birlestirilmistir. 21. yiizyil yeterligi temas1 altinda dijital okuryazarlik, bilgiyi kaydetme,
isleme, depolama yetenegi, teknolojiyi kullanma ve cagin gerekli mesleki yeterligi alt
temalari; dijital beceriler temasi altinda ise dijital araglari kullanma yetenegi, dijital
ortamda egitim ogretim yapma, dijital ortamda bilgi bulma ve paylasma, teknoloji,
pedagoji ve alan bilgisini birlestirme ve donanimsal yeterlik alt temalar1 yer almaktadir.

Dijital yeterligin, cagin gerekli mesleki yeterligi oldugu dgretmenler tarafindan en
cok dile getirilen goriis olmustur. Konuyla ilgili olarak dgretmenlerden BIL1 ‘21. Yiizyil

yeterlikleri ¢ercevesinde ele aldigimiz zaman égretmenlerde mutlaka bulunmast yeterlikler
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bunlar.” diyerek 21.yiizy1l geregi olduguna dikkat ¢ekmektedir. BIL2, ‘Giiniimiizde
kesinlikle olmazsa olmaz bir yeterlik, pratiklik anlaminda da olmazsa olmaz yeterlik ¢iinkii
isler oyle hale geldi ki dijitalde en basitinden dosya depolamayr ve paylasmayr bilmeden
artik giindelik islerimizi yiiriitemez hale geldik. Ondan dolay: dijital yeterlikler en azindan
temel okuryazarlik seviyesinde olmazsa olmazdir diyebiliriz.” seklinde ifade ederken, BIL3
‘Cagimizin gerisinde kalmamak igin ogretmenlerin ve insanlarin teknolojiyi ve ¢agin
gerekli teknolojik aletlerini kullanmas: i¢cin mevcut olmasi ve iizerinde bulunmasi gereken
yeterliktir.’olarak tanimlamaistir.

Cagin geregi olarak dijital yeterligi, YDIL2 ‘Cagimiz teknoloji ¢agi, dogal olarak
hayatimizin her alaninda teknolojiyi kullaniyoruz. Bunu ézellikle egitim amagh kullanmak
cok onemli. Cocuklar: yetistirmek ve gelecege hazirlamak adina biz dgretmenlierin de bu
konuda yeterli olmasi gerekiyor. Su donem igerisinde ¢ocuklarin okuryazarligi ile bizimki
arasinda fark var. Degisen teknoloji ile 6gretmenlerin siirece ayak uydurmasidir.’ olarak
ve SAY1 ‘Muhatap oldugumuz c¢ocuklara dijital yerli diyorlar, dijitalin icerisinde
dogduklari i¢in; bizler ise sonradan 6grenen olarak dijital gogmen oluyoruz. Onlarla ortak
frekanst yakalamak igin yeteri kadar ¢alismamiz ve bazi seyleri bilmemiz gerekiyor ¢iinkii
dijital de bir dil ve o dili konusabilmek adina kendimizi yetistirmemiz gerekiyor. Dijital
yeterlik ise giiniimiizde en azindan ders anlatiminda ya da égrencilerle ders sunumunda
giiniimiiz teknolojisini olabildigince fazla kullanabilmektir diye diisiiniiyorum.” diye
diisiincelerini belirtmektedir.

Dijital yeterligin, teknolojiyi kullanma olarak diisiinen 6gretmenler su ifadelerle
agiklamistir. SOZ2 ‘Ogretmenin teknolojiyi yakindan takip etmesi ayrica teknolojik tiim
platformlar: takip etmesidir. Bir 6gretmenin teknolojiyle olan iliskilerini ifade ediyor. Yani
teknolojiyi ne kadar kullandigi, bu yonde ne kadar yeterli oldugu, teknolojik iiriinleri ne
kadar derslerine yansitabiliyor. Giiniimiizde olmazsa olmaz bir yeterliktir.”, BIL3 ise
‘Cagimizin gerisinde kalmamak icin ogretmenlerin ve insanlarin teknolojiyi ve cagin
gerekli teknolojik aletlerini kullanmasi igin olmast mevcut olmasi ve iizerinde bulunmasi
gereken yeterliktir. ‘ciimleleriyle ifade etmistir.

Dijital okuryazarhk kavranmu ile dijital yeterligi aciklayan BIL1 ‘Ogretmen
yetistirme stirecinden bagslayarak dijital okuryazarlik kavraminin ogretmenlere aktarilmasi

ve kariyerlerinde de yani alanlarinda okullarina basladiklar: zaman da 6gretmenlerimizin
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bunlari kullanabiliyor olmalari lazim. Su anki 6gretmenlerimizde de yeterliklerin olmast ve
bunlar: siniflarinda etkin sekilde kullanmalar: gerekiyor diye diigtintiyorum.’ ctimlesi ile
ifade etmistir. BIL2 ise bilgiyi kaydetme, isleme ve depolama olarak tanimlayarak ‘Dijital
yeterligi bizim bilgiyi kaydetme, isleme, depolama siireclerinde miimkiin olan en kisa
siirede pratik bir sekilde gerceklestirme yetenegi olarak gortiyoruz biz. ciimlesiyle ifade
etmistir.

Dijital beceriler kapsaminda dijital araglar1 kullanma yetenegi Ogretmenler
tarafindan sik dile getirilen bir ifade olmustur. YDIL2 ‘Web 2.0 araglarini kullanabilmek,
ogrencilere de dgretebilmek, kullanmalarint saglamak 6gretmenin dijital yeterlikleridir.’,
BIL2 ise ‘Dijital yeterlik kapsamindaki islemleri yaparken de dijital araglar
kullanabiliyor olmak.’ ctimleleriyle belirtmislerdir.

Dijital ortamda egitim 6gretim yapma ifadesi, SOZ3 tarafindan ‘Meslegimizde
ozellikle sinif ortaminda veya evden dijital ortamda egitim 6gretim yapmak, oradaki
materyallerden faydalanmak ve égrencilere daha ¢esitli sunumlar yapabilmek veya bilgiler
verebilmektir.’ tanimiyla belirtilmistir.

Dijital ortamda bilgi bulma ve paylasma goriisii ise YD3’iin ‘Bu yeterligi ¢ok
onemsiyorum. Ozelikle bir egitim kurumunda calisirken dijital ortamlarda var olan bilgiyi
bulup onlart ¢ikarma ve onlardan yararlanma ve tiim diinyada gelisen ve yayginlasan
bilgileri bir suf icerisinde bulup &grencilerle paylasabilmenin ¢ok énemli bir kavram
oldugunu diisiiniiyorum. Cagimizin olmazsa olmaz yeterligi. Su an zaten teknoloji ¢ag.
Dijital yeterligi kesinlikle onemsiyorum. Ve her ogretmenin sahip olmast gereken bir ¢cagin
geregi olarak diigiintiyorum.” cimlesiyle anlatilmistir.

Dijital yeterligi donanimsal bir yeterlik olarak diisinen DIG2 ‘Dijital yeterlik
ashinda donanmimsal yeterliktir. Mesela iceride bir tane stiidyomuz var. Ses kaydinin
tizerinde ¢ocuklar bateri c¢alabiliyorlar. Kablolarumiz var baglanti yapiyoruz. Bunu
telefonlarina baglayabilirler. Bizim alanimizda internet her zaman gerekiyor. Akilli
tahtalarimiz var zaten onlar artik olmazsa olmazimiz. Hatta onlar da bazen teknolojide
geri kaliyor, teknoloji artik ¢cok hizly ilerledigi icin. Atolyelerde de kullaniyoruz. Okulun
cesitli alanlarinda da kullaniyoruz.” ifadelerini kullanmistir. SAY3 ise dijital yeterligin
‘Hem teknolojiyi takip edip hem pedagojiyi hem alan bilgisini birlestirip hepsinin bir rada

kullanilmas: dijital yeterliktir.” ctimlesi ile pedagoji ile bagintili oldugu goriistindedir.
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4.2.2.2. Ogretmenlerinin Dijital Yeterlik Cercevesi Kapsaminda Teknoloji
Kullammmlarina Iliskin Goriislerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin goriisleri Avrupa Komisyonu
Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi (DigCompEdu) geregi; ‘Egitimcilerin Mesleki
Yeterlikleri’, ‘Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri’ ve ‘Ogrenenlerin Yeterlikleri’ ana
boyutlar1 kapsamindaki; ‘mesleki sorumluluk’ (profesyonel katilim), ‘dijital kaynaklar’,
‘0gretme ve 6grenme’, ‘degerlendirme’, ‘6grenenleri giiglendirme’ ve ‘6grenenlerin dijital
yetkinligini kolaylagtirma’ alt1 boyut bashig: altinda asagida sunulmustur. ‘Egitimcilerin
Pedagojik Yeterlikleri’ altinda ‘mesleki sorumluluk’; ‘Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri®
alinda ‘dijital kaynaklar’, ‘Ggretme ve O&grenme’, ‘degerlendirme’, ‘Ggrenenleri
giiclendirme’ ve ‘Ogrenenlerin Yeterlikleri’ altinda ise ‘grenenlerin dijital yetkinligini

kolaylastirma’ boyutuna ait bulgular verilmistir.

4.2.2.2.1. Ogretmenlerin Dijital Tekno.loji Kullamimlarina iliskin Algilarinin Mesleki
Sorumluluk Boyutuna Goére Incelenmesine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumu Sgretmenlerinin dijital teknoloji  kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri boyutu kapsamindaki mesleki
sorumluluk boyutuna gore 3 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin mesleki agidan
dijital becerilerini gelistirmeye yonelik; meslektas, veli ve 6grencilerle iletisimi agisindan
dijital yeterliklerine yonelik ve dijital 6gretim becerilerini gelistirmek igin ¢evrimigi
etkinliklere katilima yonelik algilarini igermektedir.

Ogretmenlerin mesleki agidan dijital becerilerini gelistirmeye ydnelik algilarina ait
bulgular Tablo 4.10°da sunulmustur.
Tablo 4.10

Ogretmenlerinin Mesleki A¢idan Dijital Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Algilar:

= N [a2] \y (! (¢) b= N 0 — o~ ™ - N [s2)
_ Olumlu- istekli ¥ v o v v v/ o/ o/ v
g - hissediyor.
M= Olumlu- v o/ v/
EE Z_orunl_u
£ £ hissediyor.
'57 ” Olumlu- ihtiya 7

duymuyor.
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Ortadgretim kurumu Ggretmenlerinin - mesleki agidan dijital becerilerinizi
gelistirmeye yonelik yaklasimlarina dair algilar1 3 tema altinda gosterilmektedir. Bunlar
‘Olumlu- istekli hissediyor’,’Olumlu- zorunlu hissediyor’ ve ‘Olumlu-ihtiya¢ duymuyor’
seklindedir.

Ogretmenler tarafindan en cok dile getirilen yaklagim, gelisime karsi olumlu
diisiindiikleri ve istekli hissettikleri yéniindedir. Bu baglamda &gretmenlerden YDIL3
‘Yenilige ¢cok acigim. Bransim Almanca ama dijitale karsi farkli bir hobim ve ilgim var.
Ozellikle Appler iizerinden gidiyorum. Her giin yeni bir sey Ogrenmeye calisiyorum.
Ozellikle tasarim konusunda bir ilgim var. Bunu profesyonel de yapiyorum diyebilirim.’;
YDIL1 ‘Oldukca hevesliyim, merakliyim. Kendi meslegimin disinda da hobi olarak
ilgileniyorum. Bos zamanlarimda yazilim dilleri ve teknoloji ile ilgili calismalar yaparim.’,
DIG3 “Bilgimi arttirmak istiyorum. Karsuma ¢ikan firsatlar: degerlendirmek istiyorum.
Cocuklarimin egitim hayatlarinda kullandiklar: dijital platformlara ilgi duyuyorum.’;
SAY2 ‘Hala kendimi gelistirmeye ve dgrenmeye ¢alistyorum. Yenilige acigim.” diyerek
olumlu diistincelerini ifade etmektedirler.

BiL2 olumlu diisiindiigii ve zorunlu hissettigini su sozleriyle anlatmaktadir: Zaten
ogretmen Olmanin getirdigi bir siirekli 6grenci olma hali var. Bunun haricinde brangimiz
bilisim teknolojileri oldugu icin, devamli giincelleme isteyen bir alan oldugu, giindem ve
mihenk noktas: oldugu icin mecburen siirekli kendimizi yenilemek zorunda kaliyoruz.’.
BIL3 ise ‘Mesleki acidan dijital becerilerimizi gelistirmeye calisiyoruz. Fen lisesinde
gorev yaptiguimiz ve ogrenciler de zeki ve hazir geldikleri icin mesleki a¢idan geride
kalmamak gerekiyor. Onlarin gerisinde kalmak gercekten ogretmen olarak bizi sikintrya
sokabiliyor.” sozleriyle belirtmistir. Bu diisiincelerin yam1 swra SOZ3 ‘Hizmet ici
egitimlerden biraz bilgi ediniyoruz. Cok gerekli duymuyorum. Bilgimiz yeterli su anda.
Normal &gretmenin  bilmesi gereken bilginin  benim bransimda yeterli oldugunu
diigtintiyorum. Ama bagka branslarda ihtiyaglar olabilir. Sézel branglarda ¢ok ihtiyag
oldugunu diigtinmiiyorum.” ifadesiyle olumlu disiindiigiinii ancak ihtiyag duymadigini
sOylemistir.

Ogretmenlerin  meslektas, veli ve oOgrencilerle iletisimi agisindan dijital

yeterliklerine yonelik algilarina ait bulgular Tablo 4.11°de sunulmustur.
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Tablo 4.11

Ogretmenlerin Meslektas, Veli ve Ogrencilerle Iletisimi Acisindan Dijital Yeterliklerine
liskin Algilart

o N M = & € d o M = a8 & dO N 0
ori = = = %0 % kb > > > N N N = = =
Gorlsler B & a5 2288888838333

Yeterli  hissediyor v v vV / v v v / v v/
= ve stirekli
E kullaniyor.
S Yeterli hissediyor v
'S _ve az kullamyor.
‘= Yeterli hissediyor, v v
@]
< kullaniyor ve
= yenilikleri takip
£ ediyor.
5 Yeterli hissediyor, v v v
> kullaniyor ve
=
'z olumsuz yam da
% oldugunu
= diisliniiyor.

Ortadgretim kurumu ogretmenlerin meslektas, veli ve oOgrencilerle iletisimi
acisindan dijital yeterliklerine yonelik algilar1 4 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar
“Yeterli hissediyor ve siirekli kullaniyor,” “Yeterli hissediyor ve az kullaniyor’ ve ‘Yeterli
hissediyor, kullaniyor ve yenilikleri takip ediyor’ ve ‘Yeterli hissediyor, kullaniyor ve
olumsuz yani da oldugunu diisiiniiyor’ goriisleri yoniindedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu ‘Yeterli hissediyor ve siirekli kullaniyor’
seklinde goriis bildirmistir. BIL3 ‘Ogrenciler, veliler ve meslektaslarimla iletigim
acisindan dijital yeterligimi yeterli buluyorum. Ogretmenler bize sik danisiyorlar. En sik
basvurulan kigilerden biriyim. Hem bilgisayar alaninda hem telefon alaninda su nasil
olacak, suraya nasil girilecek gibi, bunu nasil yapariz diye siirekli sorular soruyorlar’,
SAY3 Yeterli benimki biraz fazla yeterli hatta yani velilerle siirekli goriigiiyorum. Iletigim
halindeyim.’; YDIL1 Oldukca iyi buluyorum. Farkli uygulamalar kullanmay: ve denemeyi
severim.’; DIG2 ise ‘Ogrencilerimle iletisimde, kald: ki lise 6grencileri siz kullanmasaniz
bile direnseniz bile bir sekilde size 6gretiyorlar. Bu giizel.” sozleriyle iletisim agisindan
yeterli hissettiklerini vurgu yapmaktadir.

Ogretmenlerden SOZ2 “Iletisim agisindan ¢ok Yogun degil. WhatsApp disinda pek
bir sey kullanmiyoruz. Pandemide yogun kullandik aslhinda. E-posta, WhatsApp gibi
platformlardan cesitli belge ve belge paylastik.” ctimleleriyle yeterli hissettigini ve az
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kullandigim belirtmistir. YDIL3 ise iletisimde kendini yeterli hissettigini, kullandigmi ve
yenilikleri takip ettigine su sekilde deginmektedir: ‘Kiyasladigim zaman yeterli buluyorum
ama bu su demek degil. Teknoloji siirekli degisen bir konu Yyenileniyor. Yani bugiinkii
bildiginiz bir 6 ay sonra yetmeyebilir. Bazi konularda evet temel beceriniz olmasi
gerekiyor ancak bunun iizerine giiniimiiz ¢agindaki o teknolojiyi de takip etmeniz
gerekiyor.’

Bu goriislerin yani sira iletisim agisindan olumsuz yanlar1 da oldugunu belirten
ogretmenler de bulunmaktadir. Bu durumu BIL2 ‘lletisimde dijital araglar dedigimiz
zaman ashnda, birazcik bizim ozel alammiza da girildigini diistiniiyorum ¢iinkii meslek
saati kavram: ¢ok kalmadi maalesef. Gece 12’°de bir resmi yaz: gelebiliyor ve sizden bir
seyler talep edilebiliniyor ya da istirahat saatinizde rahatsiz ediliyorsunuz. Bu anlamda
aslhinda ¢ok dogru bulmuyorum. Onun haricinde elbette ki WhatsApp, telegram gibi anlik
mesajlasma uygulamalariyla genelde iletisim kuruyoruz. Eger bir dosya transferi séz
konusuysa veya dosyalarin toplu bir alanda depolanmasit séz konusu olacaksa, o zaman
ben muhakkak e posta iletisimine yonlendirmeye calisiyorum arkadagslari. Yalniz ¢ok
basarili olamiyorum. E-posta bizde biraz zor geliyor, illa Whatsdpp ‘tan geliyor o belge.
Sonra, mecbur tekrar atilmak zorunda Kaliyor maalesef.” diverek aciklamistir. DIG2 ise
‘Cocuklarimiz kadar hizli olamayiz. Onlar bu isin basindalar ve hem iyiler hem de agag
yasken egiliyor. Hem de ¢ok zaman aywriyorlar buna. Biz yine de belli bir siireden sonra
dijitaligin de bir sumirt olmas: gerektigini diigiinen bir jenerasyonuz. Onlar bu igin basinda
¢ok fazla zaman gecirdikleri i¢in her seyden de hizli haberdar oluyorlar. Ancak
giizelliklerinin yaminda fazla kullanmimdan kaynakli olumsuz bazi durumlar da ortaya
¢tkryor maalesef.” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin meslektas, veli ve Ogrencilerle iletisimi acgisindan dijital yeterlikleri
hakkinda goriis bildirirken kullandiklarini ifade ettikleri iletisim araglart Tablo 4.12’de

sunulmustur.
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Tablo 4.12

Qgrretmenler Tarafindan Meslektas, Veli ve Ogrencilerle Iletisimde Kullanildigi Belirtilen
Iletisim Aracglar
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Tablo 4.12°de belirtilen iletisim araclar1 incelendiginde, d6gretmenlerin meslektas, veli ve
ogrencilerle iletisimde en ¢ok WhatsApp uygulamasi kullandig1 goriilmiistiir. WhatsApp
uygulamasiin ardindan siklikla kullanilan e-posta yoluyla iletisimdir. Diger uygulamalar

ise genellikle yabanci dil 6gretmenleri tarafindan bahsedilmistir.

Ogretmenlerin dijital dgretim becerilerini gelistirmek icin cevrimici etkinliklere
katilima iligkin algilarina ait bulgular Tablo 4.13’te sunulmustur.
Tablo 4.13

Ogretmen{erin Dijital Ogretim Becerilerini Gelistirmek Icin Cevrimici Etkinliklere
Katilima lligkin Algilar

2 8 o2 B oS o9 2 S 2 ¥ ¥ % £ g g
Griigler 5 & & A & A 8§ & 8§ 5 5 5 3 3 %
Cevrimigi v v

= egitimlere

X katilmayr  gerekli

€ bulmuyor.

ﬁcevrimigi v v v v v v/ N A A v
5. egitimleri  faydal

‘g buluyor.

E Cevrimigi v v 7/ v v v
& egitimleri  ihtiyag

olarak diigiiniiyor.

Tablo 4.13’teki verilere gore, 6gretmenlerin dijital 6gretim becerilerini gelistirmek

icin ¢evrimigi etkinliklere katilima iliskin algilari; ‘¢evrimigi egitimlere katilmayr gerekli
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bulmuyor, ¢evrimi¢i egitimleri faydali buluyor ve ¢evrimigi egitimleri ihtiya¢ olarak
diistintiyor’ temalar1 altinda birlestirilmistir.

Calismaya katilan 0gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi goriis cevrimigi egitimleri
faydali bulduklarina yéneliktir. BIL1 konuyla ilgili olarak ‘Kurslar ile yapiyorum. Uzaktan
egitim cergevesinde aldigimiz kurslar oluyor. Internet zaten bu alanda giizel bir kullanim
alant veriyor. Milli Egitim Bakanligi’min uyguladig giizel bir proje var yakin donemde.
Mesleki egitimde OBA platformu icerisinde dijital yeterlikler icin hazirlanan egitim
programlar: da mevcut. Hatta son donemde inceledigim kadar: ile yapay zekadan tutun da
STEM’e kadar bir¢ok hizmet ici egitim bu platformda mevcut. Teknoloji Bakanligi ' nin
uygulamalart var. T3 vakfimin kaynaklari olsun, UDEMY gibi daha profesyonel egitimler
var.’demektedir. YDIL1 ise ‘Bence OBA cok faydali, cok giizel de egitimler orada. Ben
seminer doneminde iyi bir kurs se¢ip siiresine ¢ok bakmadan dinleyip bitiriyorum. BTK
Akademi’de de ¢ok giizel egitimler var. Udemy de var ancak onda her kurs ticretli. Benim
su an Udemy Kiitiiphanemde samirim 200 den fazla kurs var. Internet olmadan énce 0
kursu almak igin bir kursa gidip kaydolmamiz lazimds, isten sonra ona mesai harcamamiz
lazimdi, diinyamin parasini vermemiz lazimdi. Simdi satin aliyorsun ve onu émiir boyu
izleyebiliyorsun.’ seklinde diisiincesini ifade etmektedir.

Cevrimigi egitimleri ihtiyac olarak disinen SAY2 ‘Cagt yakalamak icin
katilmalyiz mecburen ¢iinkii yeni nesil ¢ok fazla hakim. Eskimemek adina onlart
yakalamak icin. Onlar bizim icin itici davraniyor biraz. Ozellikle bazi programlar da bize
yardimcr oluyor.’; derken, YDIL3 ise ‘Bizim alanmizda da bazen oluyor; érnegin Goethe
Enstitiisii Var veya Il Milli Egitim Miidiirliigii yapiyor. Su an bu ogrencilere dijital yerli
diyorlar. Biz bunu niye bilmek zorundayiz bilmesek olmaz mu, klasik dersleri yapsak
yetmez mi gibi diistincesi olan arkadaglarimiz mutlaka olacaktir ama biraz da karsi tarafi
diistinmemiz lazim, biz kime hizmet ediyoruz? Z kusagina hizmet ediyoruz. Su anki
¢ocuklar neyle biiyiiyorlar? Teknolojiyle biiyiiyorlar ve onlarmn ilgi alanlari biiyiik
cogunlukla teknoloji. Biz de onlarin ilgi alanindan onlara ytiriimemiz lazim ki, dikkatlerini
biraz daha ¢ekebilelim.” seklinde goriis bildirmektedir.

Cevrimic¢i egitimlere katilmayi gerekli bulmadigini belirten SAY3 ‘Hizmet igi
egitimler oluyor. Bunlarin bir kismi senkron ya da asenkron oluyor. Milli Egitim’in yaptigi

cevrimici kurslara kattlimin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum.”; YDIL3 ise ‘Cok
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katilmiyorum ashinda. Onerilen bir sey olursa, su ¢ok iyi bir egitim denirse katilryorum.
Erasmus projeleri ve e-Twinning yapan ogretmenler daha aktifler genelde. Ama Milli
Egitim’in kendi igerisinde verdiklerinin ¢Ok etkili oldugunu diisiinmedigim igin geri
cekiyorum kendimi agik¢asi. Ama bir WOrkshop duyarsam Cambridge’in falan girerim
mesela. Ben bunun uygulamali boyutunun da olmasiu istiyorum. Workshoplar olsa ¢ok
giizel olur’ cimleleriyle diistincelerini agiklamislardir.

Ogretmenler tarafindan ¢evrimici egitim alindig1 belirtilen egitim platformlar1 tablo
4.14’te sunulmustur.

Tablo 4.14

Ogretmenler Tarafindan Cevrimici Egitim Alindig1 Belirtilen Egitim Platformlar:

A4 o ®m = & &6 d o © = & e =S o o
Grisler REEEEREREREEEE
. OBA v v v v v v v / v v /
‘—E“ BTK Akademi v v
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‘3:- Cisco v
S MEM Egitimleri o/ 4 o/ v
= EBA v /v
E OGYM v
;Eo Goethe Enstiti v
= Cambridge  /

Tablo 4.14°te belirtilen egitim platformlar: incelendiginde, 6gretmenlerin ¢evrimigi
egitim anlaminda en ¢ok Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)’dan faydalandigi goriilmiistiir.
OBA platformunun ardindan siklikla alinanlar ise MEM tarafindan yapilan egitimler ve
Udemy sitesindeki egitimlerdir. Yabanci dil 6gretmenleri ise Cambridge ve Goethe

Enstitiisii tarafindan yapilan egitimlerden bahsetmislerdir.

4.2.2.2.2. Ogretmenlerin Dijital Tekqoloji Kullammlarma iliskin Algilarinin Dijital
Kaynaklar Boyutuna Goére Incelenmesine Ait Bulgular
Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iligskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki dijital kaynaklar
boyutuna gore 3 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin pedagojik agidan dijital
kaynak kullanimi, sectikleri dijital kaynak tiirii ve dijital kaynak kullaniminda telif hakki,

lisans ve kisisel veri korunumuna yoénelik algilarini igermektedir.
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Ogretmenlerin dijital kaynak kullanim1 ydnelik algilarina ait bulgular Tablo 4.15°te

sunulmustur.

Tablo 4.15

Osretmenlerin Dijital Kaynak Kullanimina Iliskin Algilar:
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Tablo 4.15°teki verilere gore, ogretmenlerin dijital kaynak kullanimi yonelik
algilart; ‘aktif kullaniyor, online i¢erik ve uygulamalarla destekliyor; aktif kullaniyor ancak
ders kitabindan da vazge¢miyor ve kullaniyor ancak c¢ok sik degil.” temalar1 altinda
birlestirilmistir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi durum, dijital kaynaklar: aktif
kullandig1, online icerik ve uygulamalarla destekledigi ilgilidir. SOZ2 konuyla ilgili olarak
‘MEB kitab: dijital kaynak olarak aktarilmis. Tamamen onun iizerinden ilerliyoruz. PDF
olarak slayt olarak tamamen her formatta var. Onun disinda YouTube videolari, gorselleri,
animasyonlar: kullaniyoruz. Oyunlar, Googleearth’ii kullaniyoruz.”; YDIL2 ‘Bransimizin
avantaj: galiba. Kaynaklarin dijital ortama aktarilmis sekilleri var. Interaktifleri de
oluyor. PDF kendimiz de hazirliyoruz. Bizim bransin sansina. Soru bankasi bulursun. 4
beceri bir arada bulursun. Sunifia oyunlar icin Kahoot, anketler igin Mentimeter
uygulamasini, tekrar yaparken de Quizizz uygulamasint kullaniyoruz. Flip learning,
blended karma (hibrit) egitim ayrica Web.2. araglart o kKadar sinirsiz ki; érnegin artirilmag
gerceklik, kodlama, Mindmup zihin haritas: ézellikle Ingilizce’de ¢ok detayli. Kelime
ogrenimi igin kelime bulutu yapma, warm up icin animasyonlar yapma gibi. 5e ders
plamindaki  siwralama seklinde diyebiliriz.’; SAY3 ‘Z Kitaplar kullaniyoruz. Pdf'ler
kullaniyoruz, video izletiyorum ekstra. Sadece YouTube videosu degil, se¢ilmis videolari

da izletiyorum ama miifredat sikisikligindan dolayr kisithh olabiliyor. Plickers, Quizizz,
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Actionbound, Edpuzzle, Google formlar gibi ¢ok giizel uygulamalar var.’ Ve BIL3 ‘Bilisim
dersleri 9 ve 10. Suuiflarda var. 9 ’larda Python programlama dili ve 10. Siniflarda Robotik
ve kodlama anlatiyoruz. Akilli tahta degil de bilgisayar ve telefon Dbize yetiyor.
Programlardan faydalaniyoruz. Python ve Python’a benzer ve iginde Python kullanian
programlart kullantyoruz dersimizde.” seklinde diisiincelerini ifade etmektedir.

Dijital kaynaklar1 aktif kullandigim1 ancak ders kitabindan da vazgegmedigini

belirten BIiL2 nin goriisii ‘Dijital kaynak kullaniyorum hatta bu yila gelene kadar ders
Kitabini dahi dijital olarak kullandim ogrencilerimle fakat bunun ¢ok etkili olmadigint fark
ettim. Yani kitap soz konusu oldugunda ozellikle e-kitap icin ¢ok etkili olmadigini,
ogrencinin elinde tasimasi o kitabi, yaminda tagimasi, elinde bulundurmasi, elindeyken
ag¢ip okuyup bilgisayardan uygulamalar: yapmasi ¢ok daha etkili ve verimli oluyor. Ondan
dolayr artik fiziksel kitap kullaniyorum, dijital kitap kullanmiyorum. Ama etkinliklerimiz
uygulamalariz tabii ki dijital.” seklindedir.
DIG1 ise ‘Ben dijital kaynak kullanyyorum. Cocuklara mesela bir sporu anlatirken énce
videolar izletiyorum. Sonra c¢ocuklarla uygulamayr yapiyoruz, daha basarili oluyorlar.
Ama tabi ¢ok sik degil ¢iinkii bizim dersimiz genellikle bahgede uygulamali oluyor.’
sozleriyle dijital kaynak kullandigini ancak ¢ok sik olmadigini belirtmistir.

Ogretmenlerin sectikleri dijital kaynak tiirlerine ait bulgular Tablo 4.16’da
sunulmustur.

Tablo 4.16

Ogretmenlerin Sectikleri Dijital Kaynak Tiirleri

S 9 2 5 %% 2T 2 2 3 ¥R = o= 2
Goriisler F 5 s 2 2 5 5 5§ 5 5 5 5 3 3 %
= Elektronik belge v v v v v v v v v v v v v /
= ve Coklu ortam
g dosyalari
v Kodlama </

E uygulamalari
g WEB.2.0 Araglar1 AR v 4 v/
=
Eé‘WEBsiteleri A A A A A A A v v 7 v/

Tablo 4.16’daki verilere gore, Ogretmenlerin sectikleri dijital kaynak tiirleri;
‘elektronik belge ve ¢oklu ortam dosyalari; kodlama uygulamalari, WEB.2.0 araglar1 ve

web siteleri’ temalar1 altinda gosterilmistir.
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Ogretmenlerin secimlerine gére en ¢ok kullanildig1 dile getirilen dijital kaynak tiirii,
elektronik belge ve ¢oklu ortam dosyalaridir. Bu konuda DIG2 secilen kaynak tiirii ile ilgili
sOyle soylemistir: ‘Swnif icinde ilk olarak olmazsa olmazimiz akilli tahta, ikinci olarak
bizim telefonlarimiza Playstore’'dan yiikledigimiz miizikle ilgili bazi uygulamalar. En
basinda Spotify var, oradan segebiliyoruz. Ya da kiigiik telefonun icinde lebi derya bilgiler
var. Ornegin bir ogrencim ukulele calacak. Biz miizik éretmeniyiz. Ben kendi adima
keman, gitar, piyano ve ukulele ¢aliyorum. Mesela bir ¢ocuk yan fliitle yaniniza geliyor.
Burada ne yapabilirim diye diisiiniiyorum. Burada hemen YouTube agiyorum. UyQulamall
gorsellerle ogreniyoruz. Telefonun i¢indeki uygulamalar elimiz kadar kiigiiciik cihaz ancak
bize biiyiik bir diinya ashinda. O ¢ocuga ben egitiminde fayda saglayabiliyorum. Ona
birilerini onerebiliyorum o ortamlarda izleyebilecegi.” SAY 1 ise ‘Akilli tahtada ozellikle
simiilasyonlar acabiliyoruz. Bransim ile ilQili kullandigim bazi yabanci kaynakl sitelerin
animasyonlar: var. Onlarit kullaniyorum derslerimde.” diyerek kullandigi ¢oklu ortam
dosyalarina deginmistir.

WEB siteleri ise 0gretmenlerin goriislerine gore en ¢ok kullanildigi dile getirilen
diger bir dijital kaynak tiiriidiir. Bu konuda BIL3 ‘Yourube olabilir. Simirsiz kaynak var.
Cocuklarin ozel derslerle ulasamayacag, fakl iilkelerden farkli sehirlerden insanlarin
kanallar1 var. Bilgisayar dersinde ben kitap onermiyorum, Youtube'dan su hocanin su
dersini izleyebilirsin diyorum. Bir de Udemy diye lisansit web bir sitesi var. Hem fiyatlar
uygun hem giizel kaynaklar var. Kredi kart1 ile uygun fiyvatlara ders alip egitim
alabiliyorsunuz.’; YDIL1 ‘Google Classroom bir icerik degil tabi ki o bir platform gibi.
Disaridan buldugum icerikleri orada toplayabiliyorum. Mesela kitab: oraya koyuyorum,
cocuk oradan ulasiyor. Ashinda uzaktan egitimde de Google Classroom ¢ok aktifti. Ama
sinif icerinde de kullaniyorum. Odev kontroliinde de ¢ok iyi oluyor. Tek tek gezip ddevi
yapip yapmadigint kontrol etmiyorsun, diyorsun ki bana fotografini ¢ekip Google
Classroom’dan bana odev gonder dediginde de onu ogrenci gondermek zorunda kaliyor.
Belli siirede gondermezse sistem kapanwyor, sistem sana su kisiler gondermedi diyor. Sen
de direk o kisilere ulasabiliyorsun. Icerik olarak ise tek bir kaynaktan cok baska seyler de
kullaniyorum. Mesela grammar anlatacaksam British Council’in web sitesindeki giizel
grammar kaynaklarin: kullanyyorum. Liveworksheets diye bir web sitesi var. Diinyanin

fakli yerlerinden ogretmenlerin  hazirlamis oldugu ¢alisma kdgitlart var onlart
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kullaniyorum. Onlar: édev olarak da verebiliyorum, sinif icerisinde de uygulayabiliyorum.
Youtube videolar: izletiyorum.’ ve BIL2 ‘Dijital etkinlik secerken de ya da dijital icerik
Secerken de bizim i¢in verimlilik 6nemli olan. Yani en kisa stirede miimkiin olan en yiiksek
verimi alabilmek. Fransizlarin hazirlamis oldugu kodlamayr bulus bir yoluyla dgreten
Toxicode.fr ismindeki platform ile baslyyoruz. Burada 2 tane uygulamamiz var. Bir tanesi
Silentteacher, bir tanesi de Compute.it olmak iizere. Ikisi de ¢ok faydali’ seklinde
goriislerini belirtmistir.

Kullanilan diger bir dijital kaynak tiirii de WEB.2.0 araglaridir. Bu konuda YDIL1
‘Ingilizce 6gretmenleri genellikle Web.2.0 araclar: kullaniyor. Biitiin 6gretmenler Web.2.0
‘1 kullansa zaten, orada hala ¢ok giizel seyler var. Cocuklarin da katilabildigi ortak,
isbirlik¢i calismalar ¢ok onemli. Web 2. Ara¢larindan Padlet, oyun bazli Kahoot, Quizizz,
Vocabulary flashcards, Cram kullanilabilir. Ayrica Learning apps var. Zihin haritas:
Mindmup olabilir. Video olusturmayr ¢ok seviyorlar. Videolarla fragman ya da animasyon
yapma var. Telefon uygulamalarimi da ¢ok rahat kullaniyorlar. Toontastic dedigimiz
karikatiirlii videolar olusturma, bunu yani sira pek ¢ok var. Ingilizce bransi bu konuda ¢ok
sansh.’; SOZ1 ise ‘Canva'da o kadar ¢ok sey var ki bircok uygulamayr unutturdu. Kitaplar
var, dergiler var, kartvizit, video ve animasyon var, her sey var. Dolayisiyla her seyin
toplandigi bir uygulama olunca farkl: yerlere gitmiyorsun. E-twinning projelerinde farkh
illerden dgrencilerle de Canva kullaniyoruz. Bazen degisiklik olsun diye Storyjumper
kullantyorum ama Canva benim sag kolum gibi.”demektedir.

BiL1 kullandig1 kodlama uygulamalarindan su ifade ile bahsetmistir: ‘Python dilini
anlatmak ile yiikiimliiyiiz. Ogrencilerimize onu aktariyoruz. Bilgisayar Bilimi altinda
geciyor. Ve kodlama egitimi programlama egitimi Python programlama dili iizerinden
gerceklesiyor.

Ogretmenler tarafindan verimli bulunan dijital kaynaklar ve tiirlerine iliskin bulgular,

Ogretmenlerin siniflandirdigt sekilde tablo 4.17°de sunulmustur.
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Tablo 4.17

Ogretmenler Tarafindan Verimli Bulunan Dijital Kaynaklar ve Tiirleri

EN COK KULLANILAN DiJiTAL KAYNAKLAR

WEB 2.0 WEB SITELERI ELEKTRONIK KODLAMA . .
ARACLARI BELGE VE COKLU UYGULAMALARI/SITELERI
ORTAM DOSYALARI

Actionbound Google E-kitap Phyton.org

Canva Google Classroom Z-kitap Replit

ClassDojo Google Earth PDF belge Google Colab

Draw.io Google Scholar E- portfolyo Arduino

Edpuzzle Google Documents Dijital gorseller Silentteacher. toxicode
ve Drive

Geogebra E-twinning Simulasyonlar Compute-it.toxicode

Google forms/maps Youtube Animasyonlar Scratch

Kahoot Spotify Videolar Code.org

Learningapps Udemy Slaytlar Flowchart

Liveworksheets Sanalmiize Mblock

Mentimeter Office 365

Padlet

Prezi

Quizizz

Socrative

Toontastic

Storyjumper

Plickers

Tinkercad

Wordwall

Answergarden

Cram

* Dijital kaynaklar ve tiirler, 6gretmenlerin belirttigi sekilde siniflandirilmgtir.

Tablo 4.17°de 6gretmenler tarafindan verimli bulunan dijital kaynaklar ve tiirlerine
iliskin bulgular, dgretmenlerin siniflandirdig1 sekilde gosterilmektedir. Belirtilen dijital
kaynaklar ve tiirleri incelendiginde, O&gretmenlerin WEB.2.0 araglarint oldukca
orneklendirdikleri ve kullandiklari anlasilmaktadir. Youtube gibi bazi uygulamalart Web
sitesi seklinde kullandiklar1 da goriilmektedir. Kodlama uygulamalar: igeriginde de Replit
gibi kodlama Web.2.0 araglar1 bulunmaktadir. Elektronik belge ve ¢oklu ortam dosyalari
ise genellikle e-kitap, z-kitap, videolar ve gorseller ve bunun gibi kaynaklardan
olusmaktadir.

Ogretmenlerin dijital kaynak kullamminda telif hakki, lisans ve kisisel veri

korunumuna yonelik algilarina ait bulgular Tablo 4.18’de sunulmustur.
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Tablo 4.18

Ogretmenlerin Dijital Kaynak Kullamminda Telif Hakki, Lisans ve Kisisel Veri
Korunumuna Yonelik Algilar

o e — [N ™ by Q ) [ N () — ~ n :_I % g
Gorisler 5 5 o & 5 58 3 83 8 5 5 5 % %%
Cok 6nemli v v / v v / v
= bulur ve ¢ok
i dikkat eder.
£ E Onemli v/ v
& &= 2 bulur ancak
'C @ 8 elinden
L F T geldigi kadar
= g < dikkat eder.
a 5 9 Onemli v v V4 v
Z 5 bulur ancak
= cok  dikkat
A4 ettigi
soylenemez.

Tablo 4.18’de o6gretmenlerin dijital kaynak kullaniminda telif hakki, lisans ve
kisisel veri korunumuna yonelik algilari; ‘¢ok 6nemli bulur ve ¢ok dikkat eder; 6nemli
bulur ancak elinden geldigi kadar dikkat eder ve 6nemli bulur ancak ¢ok dikkat ettigi
sOylenemez.’ olarak 3 tema altinda sunulmustur.

Calismaya katilan Ogretmenlerin en ¢ok dile getirdigi durum, dijital kaynak
kullaniminda telif hakki, lisans ve kisisel veri korunumu konularimi ¢ok 6nemli bulduklar
ve buna ¢ok dikkat ettikleri yoniindedir. BIL1 konuyla ilgili olarak ‘Buna ¢ok dikkat etmek
lazim aslinda. ISTE standartlart var. Hem yoneticiler hem 6gretmenler hem de 6grenciler
icin. Bu telif konulari onemli. Cocuklara dijital vatandasiik kavrami altinda bunlardan
bahsetmeye c¢alisryoruz zaman zaman. Etkilesimli tahtalarda PARDUS wuygulamasini
paylasiyoruz. A¢ik kaynak kod oldugu i¢in herhangi bir korsan yazilima ihtiya¢ duymadan,
TUBITAK 'in gelistirdigi agik kaynak kodlu PARDUS Linux tabanli kullaniyoruz. Bunlari
kullandiurip bir farkindalik yaratmaya ¢alisiyoruz égrencilerimiz ile. Hem de dedigim gibi
illegal erisim ve korsan yazilimin kullanilmasindan derslerimizde yeri geldigi zaman
bahsediyoruz. Miifredatimizda mevcut bununla ilgili boliimler. Bu konuda hakkinda
bilgilendirmeler yapiyoruz. Ama dedigim gibi ozellikle PARDUS konusunda oldukg¢a
dikkatliyim. Alanda akademik bir ¢alisma da yaptim. PARDUS 'un yayginlasma konusunda
da bireysel desteklerde de bulunmugstum.” ifadelerini kullanmistir. BIL3  ‘Bizim

miifredatimizda 9. Siniflarda Ik konumuz budur. Etik, Giivenlik ve Toplum diye gecer.
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Burada telif' haklarini, lisansl/lisansiz yazilimlari, ¢ocuklarin zorbaliga karsi neler
yapmalart gerektigini, farkli yas gruplarindan insanlarin farkli amaclarla ¢ocuklarin
agzindan bilgi almaya calistiklarini  anlatiyoruz. Isimlerini her yere tam olarak
yazmamalar: yéniinde uyariyoruz.’ ve YDIL2 ‘Tabi ki ¢ok énem verilmeli. Kendim de
worksheet yazinca telif hakki alabildigim bir siteye yiikliiyorum. Kendim de yazsam. Tabi
ki benim materyalimin ismi olmadan kullanilmasini bir sayfa olsa bile istemem. Dolayisi
ile dikkat edilmeli. Kaynak hazirliyorsam da iicretsiz gérsel bile altyor alsam onlarin
atiflarint yaparim. Yapimast da gerekiyor ki. Ashinda elimizden geldigi kadar buna onem
veriyoruz. Ozelikle icerik hazirlarken buna dikkat ediyoruz. Ogrencilerin fotograflar i¢in
okul idaresi sene basinda ogrenciler icin sosyal medya izni aliyor. Ogretmenler olarak
bizlerin de almasi gerekiyor. Hem e-Twinning hem Erasmus olsun, dgrenci yiizlerinin
kapanmasi, fotograf cekerken on profilden degil de yandan, arkadan, sinif uygulamasinda
tahtay gostererek cocuklari arkadan fotografint ¢ekiyorum. Ogrencilerin ozel bilgilerini
zaten paylasmiyoruz. Internetten aldigimiz resim, video ya da herhangi bir bilgiyi de telif
haklarina bakarak segmemiz gerekiyor.’ ifadelerini kullanmiglardir.

BIL2 ‘Elimizden geldigi kadar diyelim. Ben ders materyali olarak kullandigim
materyalleri miimkiin oldugunca elimizdeki kitaptan kullanmaya gayret ediyorum. Ya da
acik kaynak kodlu paylasiimis olan yazilimlardan, ornegin YazBel gibi. Herkesin
kullamimina acik, telifsiz bir Python kitabidir, ¢ok da giizel anlatir sifirdan, adim adim
anlatir. Cocuklara tavsiye ettigim, derslerimde kullandigim bir Kitaptir. Eger gorsel ya da
video kullanimina gelecek olursak da onlari ben kendim senelerce biriktirdigim gérseller,
hazirladigim sunumlart kullantyorum. Ondan dolayr orada da herhangi bir telifle ilgili
zaten egitim amacl kullandigimiz icin bu problem olmuyor biliyorsunuz. Imkdn oldukca ve
sartlar el verdikge lisans alinmasi gerekmektedir. 3 boyutlu tasarim programlar: genellikle
ticretsiz oldugu icin sik kullanabiliyoruz.’ifadesiyle 6nemli buldugunu ancak elinden
geldigi kadar dikkat ettigini belirtmektedir.

Dijital kaynak kullaniminda telif hakki, lisans ve Kisisel veri korunumu konularini
onemli buldugu halde c¢ok dikkat edemedigini belirten YDIL1, konuyla ilgili ‘Valla
samimiyetle cevap vermek gerekirse orada biraz daha esnek davraniyoruz. Ciinkii sinifta
kapali ortamda her seyin lisansina her zaman bakmiyoruz acikcasi. Ucretsiz siiriimleri

kullanmaya ¢ahsiyoruz. Ozellikle gidip korsan kaynak kullanmiyoruz tabi ki ama ¢ok
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dikkat etmiyoruz. Belki kullandigimiz seyin telif hakki konusunda bir sikintist var.’

ifadelerini kullanmustr.

42223, (:)gretmenler'i'n Dijital Teknoloji Kullanimlarma fliskin  Algilarinin
Ogretme ve Ogrenme Boyutuna Gore Incelenmesine Ait Bulgular
Ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina iligkin algilarina
ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki &gretme ve &grenme
boyutuna gore 4 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme siireci
asamalarinda dijital teknoloji kullanimlari; dijital teknolojiler ile grup c¢alismalar
yontemleri; sectikleri dijital teknoloji tiirii ve 6zdiizenleyici 6grenme adina yaptiklari dijital
calismalara yonelik algilarini igermektedir.
Ogretmenlerin dijital teknoloji kullandiklar1 dgretme ve 6frenme siireci asamalari
iliskin algilarina ait bulgular Tablo 4.19’da sunulmustur.
Tablo 4.19

Osretmenlerin Dijital Teknoloji Kullandzklar: Ogretme ve Ogrenme Siireci Asamalart

owe  558F3FF 3533195 1°

5 Paama g v v/ A /v 7
fégTasarlama A v A A A o
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Tablo 4.19°daki verilere gore, 6gretmenlerin dijital teknoloji kullandiklar1 6gretme
ve 0grenme siireci asamalari; ‘planlama, tasarlama, uygulama ve rehberlik’ temalar1 altinda
birlestirilmistir.

Calismaya katilan biitiin 6gretmenlerin 6gretme ve 0grenme siireci asamalarinda
dijital teknolojileri kullanimlarina yonelik en ¢ok dile getirdigi durum; uygulama
asamasinda kullandiklar1 yéniindedir. SOZ2 konuyla ilgili olarak ‘Dijital teknolojiler biitiin
asamalarda kullanlyor aslinda. Su anda akilli tahtanin olmadig bir ders diisiinemiyorum.
Uygulamada ders anlatirken daha ¢ok kullaniyorum. Degerlendirmede, tasarlama ve
planlamada kullandigim oluyor. Dijital teknolojiler cografya icin kesinlikle olmazsa
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olmaz.’; BIL3 ‘Bizim dersimizde programlama algoritma ile baslar. O biraz sozel oluyor.
Algoritma evden ¢tkip okula gelmesi siireci ile baslyor. Nasil geldin hangi yollar: izledin
gibi. Onun manngint anladiktan sonra direK bilgisayara yani uygulamaya gegiyoruz.
Bilgisayarda direk program iizerinden Python'un kendi programini kullaniyoruz.
Algoritma sirasinda Flowchart diye bir program var onu kullaniyoruz. Zaten Robotik
dersinde Arduino programi, mBlock ve Scratch kullaniyoruz. O biraz ortaokul seviyesinde
ama mBlock ve Arduino’ya gegerken onlardan da bahsediyoruz.’; SAY1 ‘Hepsinde
kullantyorum. Ogretmenlik dediginiz zaman éncesi var ve sonrasi var. Oncesi konu
hazirligidir. Ne anlatacaksaniz onlarin bir plant vardir elinizde, olmast lazim gelen seydir
bu. Hani artik ¢ok yapimasa bile giinliik plan dedigimiz bir sey var. Tabi yillar gectik¢e
artik bu giinliik plan bizde oturmus oldugu icin ¢alismalar da hazir oluyor. Oncesinde
hangi konu anlatilacak, nasil anlatilacak nelerim var elinde zaten oluyor. Bu oncesidir.
Tkincisi sinif esnasinda ders esnasinda nasil kullanacaksin, nerede kullanacaksin, neleri
kullanacaksin onlar énceden belirlenmis seylerdir ve tahtada acgarsin ya da ¢ocuklara
dagitirsin. Sonrasinda ise ddeviendirmeyle olur. Mesela bir video hazirlyyorsun, derste
anlatacagim. Her seyi videoda daha ézet bir sekilde anlatryorum. Cocuklara ¢esitli kaynak
gonderiyorsun ya da YouTube a yiikliiyorsun ve diyorsun ki su adrese su videoyu yiikledim.
Oradan kullanabilirsin diye ¢ocuklara mesaj atiyorum o da sonrasi oluyor. Her asamada
kullamliyor.” ve BIL2 ise ‘Her alanda kullaniyoruz. Uygulama asamasinda mecburen
dijital iizerinden bir seyler yapmak istiyoruz. Aslinda ¢ok isterim hani fiziksel olarak da bir
seyler yaptirtalim. Biraz fiziksele dokebiliyoruz algoritma agsamasinda. Ama is kodlamaya
gectigi zaman artik tamamen soyutlasiyor fizikselden ayristyor bu noktada.” ifadelerini
kullanmustir.

Dijital teknolojileri tasarlama asamasinda da kullandigmmi belirten DIiG3
‘Kullaniyorum, daha ¢ok uygulamada ve tasarlamada kullaniyoruz. Tasarlamada da
dedigim gibi Canva gibi programlari tercih ediyoruz, mesela dgrencilerle resim
yarismalarinda veya okulun bir etkinliginde.” ciimleleriyle ifade etmistir. DIG2 ise
‘Planlama ve tasarlama kismuinmi, kendim d&grencilerime gore ayarliyorum. Daha ¢ok
uygulama asamasinda kullanyyorum. Cok da keyif aliyoruz. Sonra sonuca ulastirdigimizda
cekimlerimizi, konser veya stidyo kayitlarimizi  akilli  tahtada  ogrencilerimize

izletebiliyorum. Kocaman bir ekranda kendini gordiigiinde ¢ocuk daha motive olabiliyor.
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Ben bunlar: basarmisim, ¢alabilmisim ya da séyleyebilmisim duygusuyla yeterli duygusunu
yastyor.” ifadeleri ile planlama asamasinda da kullandigini belirtmistir.

Rehberlik asamasinda da dijital teknolojileri kullandigin1 belirten 6gretmen
sayisinin, diger asamalara gore daha az oldugu goriilmektedir. Rehberlik asamasinda dijital
teknoloji kullandigimi belirten DIG3 ‘Resim yarismalarinda veya okulun bir etkinliginde
bir sey tasarlandigi zaman, onun her asamasinda WhatSApp iizerinden ogrencilerle
yazistyoruz ve rehberlik yapryoruz. Mesela bir sey taslak halinde, érnegin okulun amblem
yarismasinda; o tasarladiklar: ¢alismayr asama asama bana iletiyor. On ¢alisma
asamasinda WhatsApp 'tan gonderiyorlar. Daha ilerleyen ve daha derin bir ¢alismaysa,
¢oziintirliigiin azalmamast i¢in mail yoluyla goriismeye devam ediyoruz.’ ciimleleriyle
ifade etmistir.

Ogretmenlerin dijital teknolojiler ile grup calismalar1 yontemlerine iliskin algilarina
ait bulgular Tablo 4.20°de sunulmustur.

Tablo 4.20

Osretmenlerin Dijital Teknolojiler ile Grup Calismalart Yontemlerine Iliskin Algilarina
Ait Bulgular

o on
on =]
= —

a A

Digl1
Sayl
Say2
Say3

Bill
Bil2
Bil3
Sozl
Soz2
S6z3

Goriisler

N hvdilt
SNHydil2
N Hydil3

Grup calismalari

ile dijital

platformlarda

kullaniyor.

Grup v v v /
¢aligmalarinda

iletisim odakli

kullaniyor.

Grup v o/ v
¢aligmalarinda

kullanamuryor.

Grup v v

¢aligmalarinda

projeler i¢in

kullantyor.

2’li grup v v

¢aligmalarinda

kullaniyor.

Grup Calismalarinda Dijital Teknolojiler

Tablo 4.20°deki verilere gore, 6gretmenlerin dijital teknolojiler ile grup ¢alismalari
yontemlerine iliskin algilart; ‘grup calismalari ile dijital platformlarda kullaniyor, grup

caligmalarinda iletisim odakli kullaniyor, grup ¢alismalarinda kullanamiyor, grup
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calismalarinda projeler i¢in kullaniyor ve 2’li grup calismalarinda kullaniyor’ temalart
altinda birlestirilmistir.

Dijital teknolojiler ile grup c¢aligmalar1 yontemlerine iliskin ¢alismaya katilan
ogretmenlerin farkli goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Dijital teknolojileri grup
calismalari ile dijital platformlarda kullandigimi belirten YDIL1, ‘Ben Google Classroom
tizerinden grup calismasi olarak calisma tamimlayabiliyorum. Simfta sunumlart grup
halinde yapnirabiliyorum. Ortak sekilde c¢alisabilecekleri dijital platformlardan
bahsediyorum. Mesela Google Drive ya da Google Document gibi platformlar: ortak nasil
kullanabileceklerini anlatiyorum. Bunu bir¢ok dgretmen arkadas da bilmiyor. Onlara
gosterdigimde onlar da sasiriyor. Google Drive’da ayni word dosyast tizerinde bir ziimre
calisabiliyor. Ornegin bir ziimre tutanagini hazirlarken, biitiin ziimre ogretmenleri aym
anda birbirlerinin yazdigini gorebiliyor. Bir Powerpoint sunumu hazir/arken de bir
ogrenci bir slayt sayfasim hazirlarken, diger sayfayr baska bir 6grenci hazirlayabiliyor.
Bunu gosterip mesela égrencilerden bir konu ile alakali sunum hazirlayin diyorum.
Boylelikle grup calismalarinda da teknolojiyi kullaniyoruz. Ve YDIL2 ‘Ozellikle dijitalde
kullandigim grup c¢alismasi olarak Powerpoint oyunlar var. Onlar ile grup calismast
yapabiliyorum. Canva'da kartlar hazirlayabiliyorum. Powerpoint’i  ¢ok basarili
kullanabiliyorum. Powerpoint 'ten interaktif bir ¢alismaya doéniistiirebilirim. Kahoot
kullaniyorum tabi. Ogrencilerin 6grenme profillerine gére dgrencileri gruplandiriyorum.
Gruplar halinde yapilabilecek o&devler istiyoruz. Mesela bir video ya da kisa film
cekmelerini istiyoruz gruplardan, ¢ektikleri videolar: editlemelerini istiyoruz. Hem
teknolojiyi kullanmig oluyorlar hem ediz ve diizenleme konusunda kendilerini gelistirmis
oluyorlar.’ ifadelerini kullanmiglardir.

Grup calismalarinda iletisim odakli kullandigimi ifade eden o6gretmenlerden
bazilarmmn ifadeleri su sekildedir: SOZ1 ‘Gruba ¢ok énem veriyorum. Mesela e-gazete
calismamiz i¢in Whatsapp gruplarimiz var. Bu grupta 6 ogrenci var. Bizim okulumuzda 9-
A’ dan F’ye kadar, 6 6grencinin her birini ayri siniftan aldik. Simdi Sobe Fanzin dergimiz
icin bakiyoruz 9’dan 12’ye kadar ogrenci. Sobe Fanzin’in bir ozelligi var. Mezunlarimiz
da hala duruyorlar. Bu ¢ok giizel bir grup haline geldi. Hala yazi gonderiyorlar.
WhatsApp araciligiyla gruplar yapiyorum ama grubun o iceriginin niteliginde cesitli

olmasmna dikkat ediyorum. Miinazara kuliibiimiiziin grubu da 120’ye yakin ogrencili, belki
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okulun en kalabalik kuliibii 9°dan 12 ‘ye kadar bir siirii 6grenci var. Mezun oluyor ¢tkmak
istemiyorlar.” ve DIG3 ‘Grup ¢alismasi yapiyoruz. Mesela okulumuzda her yil yaptigimiz
24 Kasim dgretmenler giinii aktivitesi var. 24 kasim'da égretmen resimlerini, ogretmen
karikatiirlerini yapiyoruz. Burada gruplar kuruyoruz. WhatsApp gruplart ile birbirleriyle
bilgi aligverislerine devam ediyor ve yardimci oluyorlar. Gruplar iizerinden biz de
yardimct oluyoruz. Yani destek veriyoruz, yardimct oluyoruz derken c¢izimine tabii ki
karismiyoruz ama fikir vermek asamasinda ya da desteklemek agsamasinda o gruplarda
ciddi paylasimlar oluyor.’

Dijital teknolojileri grup caligmalarinda projeler igin kullanan 6gretmenler de
bulunmaktadir. BIL3 ‘Proje Okulu olmamiz nedeniyle cok fazla proje geliyor bize.
Teknofest 'te teknolojik iiriin tasarimi isteyen proje yarismalari var. Biz bu tiir yarismalar
icin ogrencileri grupluyoruz. Bu konuda bilgili olan 3-5 kisilik olacak sekilde ogrencileri
se¢iyoruz. Yani projeler araciligiyla grupluyoruz. Teknofest’e katildik ama direk
gidemedik. Projemizin bir tanesi kabul edildi ancak iiriinii gergeklestiremedik maddi
imkanlardan dolayr” ve SAY1 ‘Grup c¢alismalarinda dgrencilerimden proje isterken
dijital teknoloji kullanimi ile ilgili hi¢bir sekilde sinirlama yapmiyorum. Diyorum ki hayal
diinyanizda ne varsa hepsini yansitabilirsiniz. Tiyatro oynamak istiyorsan tiyatro, film
cekmek istiyorsan film ¢ekmek istiyorsan film ¢ek ya da oyun yaz. Ne yapmak isterseniz
yapin. Grup ¢alismalarinda dersim geregi deney simiilasyonlart videolar: yapilabiliyor.’
ifadeleri ile deginmistir.

Dijital teknolojileri 2°li grup caligmalarinda kullandigim belirten BIL2 “Biz ikili
gruplar halinde c¢alistyoruz. Bu benim tercihim, yani yillarca gordiigiim gseyler ve
edindigim tecriibelere dayanarak kendi tercihim. Ekipler halinde ¢alistiklari zaman verim
daha yiiksek oluyor. Kurduklart iletisim daha iyi ogrenmelerini sagliyor. Eksik noktalarin:
birbirleri ile tamamlayabiliyorlar o anlamda da iyi oluyor. Aslinda okulumuzun boyle bir
imkani vardi, herkese bir bilgisayar koyacakti ama ben istemedim. Ciinkii ekip ¢alismasi
¢ok daha verimli oluyor. 2 6grenci bir bilgisayar kullaniyor. Smif i¢in miisabakalar oluyor
mesela 0 zaman, o gruplar: da ayri ayri gruplar veya kiimeler yapabiliyorum daha fazla
ogrenci ile.” ifadesinin yani sira grup ¢alismalarinda kullanamadigini belirten 6gretmenler
de bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili SAY3 ‘Grup ¢alismalar: yapamiyoruz, pek miimkiin

degil yogun miifredattan dolay:. Ders saatimiz az 10 saat ya da 8 saat olmas: gerekirken 6
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saat.’ ve SAY2 ‘Grup calismalarina ¢ok fazla yer veremiyorum. Daha ¢Ok soru ¢ézmemiz
gerektigi icin.’ ifadeleri ile zaman sikintis1 yasadiklarindan bahsetmislerdir. BIL1 ise
‘Dogruyu soylemek gerekirse grup ¢alismalari ¢ok yapamiyoruz. Su an sinif mevcutlarimiz
45’ buldu. Ozellikle de depremden sonra. Yine de Antalya’daki sansh okullardan biri
oldugumuzu soyleyebilirim.2005 'te kurulan bir labimiz vardi. Programlamaya gegiste
bilgisayarlarin yeterli olmayacagin bildirdik. Bu kapsamda bilgisayar laboratuarimiz
yenilendi. 15 bilgisayariik bir katkida bulundular. Biz de 7 bilgisayar ekleyerek sayuy
22’yve ¢ikardik. Su an en azindan ideal olmasa da bir bilgisayarda iki o6grencimizi
oturtarak egitim ve ogretim vermeye ¢alisiyoruz. Grup ¢alismalart yapamiyoruz. Her bir
bilgisayara bir kisi oturtamadigimiz i¢in yani anlatimda da zorluklar yagsiyoruz.
Ogrencilerin 6grenme hizlar: fakl oldugu icin uygulamay: veriyoruz; biri erken biri ge¢
bitirebiliyor. Sikintilarumiz ufak tefek oluyor. Zevkli bir sekilde islemeye ¢alisiyoruz
dersimizi.’ ifadesiyle donanim yetersizligini belirtmistir.

Ogretmenlerin sectikleri dijital teknoloji tiirlerine ait bulgular Tablo 4.21°de
sunulmustur.
Tablo 4.21

Ogretmenlerin Sectikleri Dijital Teknoloji Tiirleri

Gérilsler n @ d AB A8 883858 8 88
Akall tahta v v v v v v v v v v v/
= Akalli telefon v / Ve v / v v /
é Bilgisayar /v /
.= Flashdisk (USB) v/
(=) R .
E Projeksiyon V4
=~ Kulaklik V4
; Uzaktan kumanda v
= Robot V4
2 Drone v
Dijital terazi V4

Tablo 4.21°deki verilere gore, 6gretmenlerin sectikleri dijital teknoloji tiirleri; akilli
tahta, akilli telefon, bilgisayar, flashdisk, projeksiyon gibi temalar altinda
smiflandirilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin en cok dile getirdigi ve verimli

buldugu dijital teknoloji tiirii akilli tahta ve akilli telefon cihazlaridir. Bu konuyla ilgili
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YDIL3 ‘Swnfia kesinlikle akilli tahta diyebiliriz. Telefon da tabi, akilli tahtadan acmigs
oldugumuz Kahoot gibi programlarda, c¢ocuklarla yarisma yaparken telefonlar: da
kullanmalarina izin veriyorum.’; DIG3 “Sinif icinde ders icinde sorarsak akilli tahtayr ¢cok
kullaniyoruz. Hatta miizik de agiyoruz. Oradan egitimi desteklemek agisindan, yani
sanatsal yaratma giiciinii arttirmak agisindan ortak sevilen miiziklerden de agiyoruz. Akill
tahtay: cok kullaniyoruz. Dersle ilgili konunun devaminda kullanilmasuyla ilgili de telefonu
cok kullaniyoruz.” ve SAY1 ‘Dijital olarak zaten akilli tahtalarimiz var bizim siiflarda.
Onun igerisinde de Oiinya var. Oradan her seye ulasabiliyoruz. Akilli tahta aslinda bir
gostergeg, yani bir araci. Oradan internete baglaniyorsunuz. Ornegin internette bir
Amerikan iiniversitesinin yaptigi bir deneyi a¢ip gosterebiliyorsunuz. Ayni deneyi
hazirlamak zorunda kalmiyorsunuz. O anlamda akilli tahtalar bir ara¢.” seklinde Qoriis
bildirmislerdir.

Diger teknoloji riinlerini de kullanan 6gretmenlerin goriisleri de su sekildedir:
BIL1 ‘“WEB 4.0 araclar: biitiin branslar icin ¢ok giizel destekleyici altyapilar sunuyor.
Bunlar: kullanmaya ¢alistyorum ama daha ¢ok kendi bilgisayarimiz iizerinden kodlama
mantigint anlatip, akilli tahta veya projeksiyondan yansitip gosterip yaptirma seklinde
ilerliyor. Bilgisayar ve akilli tahta daha ¢ok kullamiliyor.’; DIG2 “Telefon, flashdiskler
aslinda onlar da ¢ok énemli. Ozellikle bir etkinlik olacaginda belirli giin ve haftalarda
yogun kullamiliyor. Ornegin 19 Mayis Genclik ve Spor Bayram liselerde ¢ok énemli bir
giin. Bellegi takip hemen bahgede havayr degistirebiliyorum miizigimle. Ya da telefonumu
baglayip biitiin bahgeye hatta biitiin komsulara yayin yapabiliyorum. Bu eskiden ¢ok
zordu. Kasetcalarla ya da bir kasetle yapamazdik. Ama simdi sinirsiz da miizik var sadece
Tiirkiye 'de degil biitiin diinyaya ulasabiliyorsun. Ogrenciler global ¢cocuklar. Koreli ya da
Meksikali arkadaslart da var. Telefonu ¢ok kullaniyoruz ama biz bunu miiziksel anlamda
kullaniyoruz. Akilli tahtay, flashdiski, kulakliklarimizi ¢ok kullaniyoruz. Ornegin 2
pivanomuz var. Kulaklikla ¢alisabiliyor dgrenci. Yani sadece kendini duyabiliyor. Baska
ogrenciyi rahatsiz etmemek adina teknolojinin harika bir artisi. Yaminda obiir ¢ocuk da
gitar c¢alistyor. Yani tek oda bir kisive bagli kalmiyor, teknolojinin nimetlerinden
faydalanwyorlar.’; SAYL1 ‘Teknoloji dedigimizde aslinda internetin igeriSindeki her sey
bizim dijital teknolojimiz oluyor bana gére. Mesela bir konu anlatryorsunuz, 0 konu

anlasilsin diye sorular iizerinde ¢ocuk tahtada uygulama yapryor ve bu sekilde yaparak
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ogrenmesi saglanabiliyor. Tek bir sey degil internet icerinde her gey var. Teknolojik olarak
ulasabilecegimiz her sey var. Ornegin bu her okulda olmayabilir ama bizde de kismen var.
Bu robotik kuliibii ¢alismalarda, nihayetinde o da bir 6grenme sekli, bazi legolarla robot
yapimlart var mesela. Cocuk hem legolart birlestiriyor hem motor koyuyor hem topluyor.
Kodlama égrenmek icin boyle teknolojileri de var. Ya da bizlerin yaptig: gibi drone ya da
robot yapiyorsun, onun yazilim ile ugrasiyorsun.’; SOZ2 ‘Sinifta kullandigim en verimli
dijital teknolojiler akilli tahta, telefon ve slayt gegisleri igin uzaktan kumanda diyebilirim.’
ve DIG1 ‘Bizim dersimizde diger teknolojik iiriinlerin yani swra dijital terazimiz var.
Osrencilerin gelisimlerini takip etmek adina fiziksel uygunluk testleri icin kullaniyoruz.
Verileri sonrasinda sisteme isliyoruz.’

Ogretmenlerin &zdiizenleyici 6grenme adina yaptiklari dijital calismalara iliskin

algilarina ait bulgular Tablo 4.22’de sunulmustur.

Tablo 4.22

Osretmenlerin Ozdiizenleyici Ogrenme Adina Yaptiklar: Dijital Calismalara Iliskin
Algilar

(o)
=T]
o
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Bill
Bil2
Bil3
Dig1
Dig3
Sayl
Say3
S6z3

Goriisler

N say2
N | Soz1
N 1S6z2
N vdill
N Hydil2
N 1ydil3

Dijital
platformlar
kullantyorum.
E-okul 4 S /

verileri ile

analiz

yapiyorum.

Ozdegerlendir

me anlaminda

kullanamiyor

um.

Verileri V4 S / V4 V4 V4 V4
elektronik

ortamda

dosyaliyorum.

WEB 2.0 V4 V4 V4 V4
araclari

kullaniyorum.

N

Ozdiizenleyici Ogrenme

Tablo 4.22°deki verilere gore, 6gretmenlerin 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini

planlamalari, belgelemelerini  ve izlemelerini saglamak ig¢in  gerceklestirdikleri
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Ozdiizenleyici Ogrenme adina yaptiklar1 dijital ¢aligmalara iliskin algilari; ‘dijital
platformlar1 Kkullaniyorum, e-okul verileri ile analiz yapiyorum, oOzdegerlendirme
anlaminda kullanamiyorum, verileri elektronik ortamda dosyaliyorum ve WEB 2.0 araglari
kullaniyorum’ temalar1 altinda birlestirilmistir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin 6zdiizenleyici 6grenme adina en ¢ok dile getirdigi
temalardan biri dijital platformlar1 kullanilmasi yoniindedir. Bu konuyla ilgili YDIL1
‘Google Classroom kullaniyorum. Zaten orada portfolyo seklinde, ¢ocuklarin her birinin
sene basindan itibaren verdigim her édev o ¢Ocugun ismi altinda liste seklinde goriintiyor.
Hangisine ne not vermisim, bir portfolyo Qibi her zaman oniimde. Sene sonunda
baktigimda mesela 20 tane odev vermisim, bu ¢ocuk 20 odevin kagini yapmis, hangisini
yapmis, bana hangi dokiimanlari, calismalar: gondermis hepsi orada mevcut tek bir yerde.
EBA’da da var ama maalesef biz ogretmenler tarafindan ki onlardan bir tanesi de benim,
¢cok aktif kullanmiyoruz giizel bir sistem olmasina ragmen. EBA’nin hakkini yememek
lazim. EBA’min icinde materyal gelistirmeyle alakali HSP uygulamasi var. H5P'yi
incelemeni éneririm cok giizel bir sistem.” ve BIL3 ‘Google Classroom da kullaniyoruz,
pandemi de ¢ok kullanmistik. EBAy1 ¢ok aktif kullanmiyoruz. Biraz kullanmamiz gerektigi
i¢in kullaniyoruz.” diyerek dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin 6grenme siireglerini
takip etmektedir.

Ozdiizenleyici 6grenme adima en c¢ok dile getirdigi temalardan bir digeri de dijital
verilerin elektronik ortamda dosyalama yoniindedir. Bu konuyla ilgili olarak BIL2 ‘Bizim
2. donem degerlendirme metodumuzdur, égrenciler bir 6z degerlendirme yaparlar, akran
degerlendirme yaparlar, Qrup arkadagslarint degerlendirirler, bir de beni degerlendirdiler,
tabii onlara verilen nota dahil degil. Bu dijital veriler kendim icin, daha iyi bir 6gretim
icin onemli. Onlarin degerlendirmesi cok kiymetlidir.” ve DIG2 ‘Ben pandemide e-posta
adresimi ¢ok kullandim. Mesela égrencilere ddevier verdim. Bu ddevleri gorsel olarak ve
slaytlar seklinde internet ortaminda hazirladilar. Ornegin diinya miiziklerini, 6rnegin
Metallica grubunu slayt hazirlayarak tamittilar. Yani onlar hazirlayip mail yoluyla bana
gonderince kalict dokiiman yaratmis olduk. Bir dosya ya da kagit vermek yerine bana mail
yoluyla atmuis oldular ve klaséor olarak bende kalmis oldu. Bu sekilde verileri elektronik

ortamda dosyalar halinde saklyyorum.’ ciimleleriyle ¢alismalarini anlatmiglardir.
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SAY1 ‘Cocuklarin degerlendirmesini biz sinaviarla 6l¢iiyoruz maalesef. Ya sinav
yapryoruz ya da getirdikleri tiriiniin sonucuna bakiyoruz. Diyelim ki yil boyunca dgrenci
smavlara girdi. Ben onun sonuglarini alip Excel’de bir basart grafigi c¢izebilirim. E-
okuldaki dijital verileri kullanarak gelisimini takip edebilirim. Excel’de gelisim tablolarin
cizebilirim. Aylhk giinliik verilerle her sey yapilabilir.’ ifadesiyle e-okul verileri ile
analizlerle izleme yaptigini belirtirken, YDIL2 ise ‘Ogrenciler Powerpoint ile sunum
yapryor. Canva’yr ¢ok aktif kullantyor. Afis ve dergi tasarlayabiliyorlar. Her bransta var
bu. Okulumuzun Medya kuliibii var. Ogrencileri ¢ok aktif. Adobe ile ¢izim yapuyorlar.
Erasmus projeleri igin ¢izim yapiyorlar. Ben Google Classroom da kullaniyorum. Her sinif
icin olusturdum oradan belge paylagimi ve odev takibi daha kolay oluyor. Derslerde
Kahoot ya da Padlet de kullanabiliyoruz.” ifadesiyle 6zdegerlendirme igin Web.2.0
araglarindan faydalandigini da belirtmistir.

BiL1, 6zdegerlendirme anlaminda dijital teknolojileri kullanamadigin1 su sdzlerle
aciklamustir: “Isin acikcast kullanmiyoruz. Yani Kullaniyor olmamiz gereken ozellikler tabi
ki, e-portfolyo gibi égrencinin kendisini degerlendirmesi igin. Ancak bizim sinif mevcutlar
sorununu ¢ozmemiz lazim. Ozellikle liselerde hatta ortaokullarda da benzer durum var.
Swnif mevcutlart gergekten ¢ok fazla. Bu kalabalik siniflarda bunlart yapabilmek ¢ok kolay
degil isin agik¢asi. Cok gercekgi de degil. 34 ile 44 arasi 6grenci sayist bile ¢ok farkl.
Anadolu liseleri siiregte 34 kisi idi. 17 bilgisayar ile basladik ige. Su an 10 kisi artmasi
inanilmaz degigtiriyor dersi. Yani ideal 20-25 bahsedilirken, 34’e razi iken, 44 kisi ile
anlattiginiz ders c¢ok fark ediyor. Ogrenciler bazen 8-10 kisi derse gelmedigi zaman
inanilmaz fark ediyor dersimizin isleyisi. Dijital yeterlikler ¢ok giizel ama bunlari alanda
uygulayabilmeniz i¢in sinif mevcudunu ¢ézmemiz gerekiyor. Yoksa bir¢ok sey havada
kalryor maalesef.’

4.2.2.2.4. Ogretmenlerin Dijital Teknoloji Kullammlarma iliskin Algilarinin
Degerlendirme Boyutuna Gore incelenmesine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki degerlendirme

boyutuna gore 2 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin degerlendirme yontemi olarak
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dijital veri kullanim1 ve degerlendirme yonteminde dijital arag se¢imine yonelik algilarini
igcermektedir.

Ogretmenlerin degerlendirme ydntemi olarak dijital veri kullanimlarma iliskin
algilarina ait bulgular Tablo 4.23’te sunulmustur.
Tablo 4.23

Ogretmenlerin Degerlendirme Yontemi Olarak Dijital Veri Kullamimlarina Iliskin Algilar:

o N M = & e d QN O o= a8 e AN ®
2= & 2 ep b Bd > > > N N N = = =
Gorisler B BB EAEAES88855588 88
é‘ Dijital veri kullanmm o« V4 S / S v v 7 7/
= faydali buluyor ve dijital
S uygulamalar ve platformlar
Cl kullaniyor.
E Dijital veri kaynagi olarak v v 7/
E e- okulu kullantyor.
= Dijjital ~ veriyi  miifredat v/
= yogunlugundan cok
o) kullanamiyor.

Tablo 4.23’teki verilere gore, 6gretmenlerin degerlendirme yontemi olarak dijital
veri kullamimlarina iligkin algilari; ‘dijital veri kullanimini faydali buluyor ve dijital
uygulamalar ve platformlar kullaniyor, dijital veri kaynagi olarak e- okulu kullaniyor ve
dijital veriyi miifredat yogunlugundan ¢ok kullanamiyor.” temalar1 altinda birlestirilmistir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin dijital veri kullanimina yonelik en ¢ok dile
getirdigi tema dijital veri kullaniminin faydali bulundugu ve dijital uygulamalar ve
platformlarin kullanildig: yéniindedir. Bu konuyla ilgili YDIL3 Olumlu buluyorum. Bizim
en biiyiik sikintilarvmizdan bir tanesi su: ders anlatyoruz ama égrencinin ne anladigin
bilmiyoruz. Onun icin bir degerlendirme yapmak gerekiyor. Onceden ne yapardik. Ders
bittigi zaman soru SOrardik klasik yontemde. Parmak kaldiran veya kaldirmayana
bakardik. Simdi de artik dijitale tasindi. Bununla ilgili hemen 5 tane soruluk bir quiz
yapilabiliyor veya hazirlanmis Google form gonderebilirsiniz. Yani bir¢ok arag var
bununia ilgili. Onemsiyorum bu konuyu.’; BIL3 ‘Dijital veri kullaniyoruz. Okulda tarama
ve deneme sinavlarimin verilerinin toplandigi program var Okulun almis oldugu.
Ogrencinin ilk tarama sinavindan son girdigi deneme Sinavina kadar, hangi dersten kag
net yaptgini, hepsini dijital olarak gérebiliyoruz. Eds Sinavza programi bize detayli veri
saglyor.” ve YDIL2 ‘Google Classroom var. Odevlerin kontrolleri icin. EBA'min ¢cok
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eksikleri var maalesef. Yiikledigim dosyalar siirekli beklemede. Bir de aktif olarak Quizizz
kullaniyorum. Plickers var. Bunun disinda telefondan link veriyorum, oradan
yiiklemelerini istiyorum. Direk degerlendirme amacglh kullandigimiz ¢ok sey var.
Mentimeter ve Answergarden gibi anlik veri alabilecegimiz giizel araglar var.’6rneklerle
belirtmislerdir.

Dijital veri kaynag: olarak e- okulu kullandigini ifade eden DIG3 ‘Derste yapilan
uygulamalart belli bir not baremine gore isleyip e-okul sisteminden not veriyoruz. E-okul
bizim i¢in dijital bir veri uygulamas: oluyor’ sozleriyle ifade ederken; SAY3 ise ‘Eger
dersi kisa periyotlarda ayarlayabilirsem, son dakika yaptiklarimizla ilgili Kahoot gibi
uygulamalar denemek giizel oluyor ancak dersler yogunlugundan pek yetismiyor. Bu tarz
uygulamalardan veri almayr isterim ama yapamiyorum.” cumleleriyle dijital veriyi
miifredat yogunlugundan ¢ok kullanamadigini vurgulamistir.

Ogretmenlerin degerlendirme yonteminde dijital arag segimlerine ait bulgular Tablo
4.24’te sunulmustur.

Tablo 4.24

Ogretmenlerin Degerlendirme Yonteminde Dijital Arag Segimleri
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Tablo 4.24’teki verilere gore, 6gretmenlerin degerlendirme yonteminde dijital arag
secimleri 4 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘WEB.2.0 araglari, online anketler, office
programlar1 ve dijital platformlar kullanim:’ olarak siiflandirilmistir.

Ogretmenlerin 6grenci gelisimini izlemek, analiz etmek ve etkili geri bildirim
saglamak i¢in dijital ara¢ olarak en ¢ok dijital platformlar1 kullandig1 anlagilmaktadir. Bu

konuyla ilgili YDIL1 ‘Google Classroom igerinde ¢ocuk ddevinin fotografimi cekip
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gonderdigi zaman fotografin iizerinden dogru ve yanlislart diizeltip égrenciye tekrar
gonderebiliyorum. Komple dizayn ders i¢cin uygun geri doniit de dahil. Cocuk elde de
yaziyor, fotografim ¢ekip gonderiyor, sen onu dijital ortamda diizeltip gonderiyorsun.’;
SAY?2 ‘Socrative’i faydali buluyorum, telefon uygulamasina indirilebiliyor. Degerlendirme
icin bu platformu kullaniyorum.’; SOZ3 ‘Test-Okul sistemini kullaniyoruz. Okul capinda
tarama siavi yapiyoruz. Onlarin sonucuna bakiyoruz. Her konunun analizi var. Hangileri
fazla hangileri az yapilmis onu gérebiliyoruz. Ogrencilere geri doniis yapryoruz.” ve BIL1
de ‘Biz mesela T3 vakfinda sunu kullandik. Class’da hoca iizerinden gerceklestirdik.
Portfolyolart da oradan yapabiliyorduk. Onlar bize online génderiyorlardr. T3 vakfinda
yvaptigimiz derSlerde bu dijital portfolyoyu aslinda yaptik. Ciinkii biz 6grencilere bir dijital
sinif yani sanal sinif olusturduk Class’da hoca tizerinden. Anlattiginiz dersin icerigi ile
alakali her ders sonunda biz onlari édeviendirme yapryorduk. Class’da hocaya
yiikliiyorlardi. Bir sonraki dersin baslangicinda birkag¢ dgrencinin bize gondermis oldugu
odev iizerinden degerlendirme yapiyordum. Hem Dbir dnceki dersi degerlendirmis
oluyorduk, hem de sonraki dersle baglanty: kurmus oluyorduk ve onlara puan da
veriyorduk etkilesimli sekilde. Ozellikle ortaokul déneminde cocuklarin ¢cok hosuna gidiyor
bu. Onlarmn avatarlart oluyor Class tizerinden. Puanlar alyorlar sonugta yeterlikleri
artryor. Onlart motive eden de bir unsur. Degerlendirme yapmug, portfolyolarint tutmusg
oluyorsunuz ve gelisimlerini takip ediyorsunuz égrencilerin.’ seklinde gorislerini ifade
etmislerdir.

SAY1 ‘Excel’de formlar hazirliyorum. Ogrencilerin verileriyle onlarin her sinav
sonucundaki durumlarin: otomatik hesapliyor zaten. Excel 0 anlamda ¢ok ise yarayan bir
vazilim. Mesela sinavlarin yiizde ve basari grafigi, artislar gibi nasil oldugu ¢ikiyor. Onlar
bana her sinavdan sonra notlar: girdikten sonra geliyor zaten.’ ifadeleriyle Office
programlari; BIL3 ise ‘Degerlendirme araci olarak bazen Googleforms kullaniyorum.’
ifadesiyle online anket kullandigini belirtmistir.

Dijital arag olarak WEB.2.0 araglar1 kullanan 6gretmenlerin konuyla ilgili gértisleri
soyledir: YDIL2 ‘Uygulamada Kahoot diyecegim. Kahoot hangi égrencinin yapip hangi
ogrencinin yapamadigini direk bildiriyor. Insan icinde kimin yanls yaptigi belli olmadig
icin ¢ocuk gerilmiyor. Ona gére yeni bir kalip ¢tkarabiliyorsunuz. Ve konu belli oluyor.

Etkili yani.’; SOZ2 ‘Biz dersin sonunda kendimiz Kahoot ile sinavlar hazirliyoruz.

149



Stmavdan sonra bir Kahoot uygulamasi yapiyoruz. Orada hemen égrenci basart listesini
swralyor. Herkes bireysel telefonundan baglaniyor. Direk akilli tahtada o siralama ortaya
¢tkryor. Hem onlar kendini gormiis oluyor. Onlar icinde etkili bir yontem oluyor. Herkes
en iiste ¢ikmaya calisiyor.’; SOZ1 ‘Kahoot'u c¢ok seviyorum. Ogrenciler heyecan
vapiyorlar. Maalesef miifredattan dolayr ¢ok sik degil ama. 10. Siniflarda roman iinitesi
bitince, roman tinitesiyle ilgili yaptik ama nasil hoslarina gitti. Oraya farkli animasyonlar
falan koyuyorsun. Isimlendirmeler ¢ok giizel. Biliyorum kullaniyorum ama goniil ister ki
béyle her iinitenin bitiminde kullanayim.” ve YDIL1 ‘9. Swmflarda eger ClassDojo
kullaniyorsam, ¢ocuk iyi bir sey yapti mesela o giin kitap okudu Ya da ddevini yapti, telefon
iizerinden oradan déniit veriyorsun, puan veriyorsun. Ogrenci oradan gorebiliyor. Béyle

bir degerlendirme sistemi var.’

4.2.2.25. (:)gretmenlerin Dijital Teknoloji Kullanimlarmna fliskin  Algilarinin
Ogrenenleri Giiclendirme Boyutuna Gore Incelenmesine Ait Bulgular
Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iligskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki 6grenenleri
giiclendirme boyutuna gére 2 yonden incelenmistir. Bunlar; pedagojik agidan
ogretmenlerin ve ogrencilerin derse aktif katilimi ve dijital 6dev verilmesi temalarini
icermektedir.
Ogretmenlerin, 6grenenleri giiclendirme kapsaminda derse aktif katilima iliskin

algilarina ait bulgular Tablo 4.25’te sunulmustur.
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Tablo 4.25

Ogretmenlerin Ogrenenleri Giiclendirme Kapsaminda Derse Aktif Katilima Iliskin Algilar:
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Aktif Katihm I¢in Dijital Teknolojiler

Tablo 4.25’teki verilere gore, 6gretmenlerin, 6grenenleri giiclendirme kapsaminda
derse aktif katilma iligskin algilart 5 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘Dijital
teknolojilerin gosterip yaptirma uygulamasinda; sunum ve gorsel i¢in; video hazirlamak
i¢in; proje ve ddevlerde ve online igerikler igin kullanim1’ olarak siniflandirilmistir.

Calismaya katilan Ogretmenler tarafindan en ¢ok dile getirilen ogrenenleri
giiclendirme kapsaminda derse aktif katilima dair sunum ve gorsel i¢in dijital teknoloji
kullanimidir. Konuyla ilgili olarak BIL2 ‘Ogrencilerimin derse aktif katilimi icin teknoloji
kullammim  tesvik eden sunumlar yaptwmaya c¢alisiyorum.’demektedir. DIG2 ise
‘Gorseller dikkat ¢ekici olmali. Akilli tahtaya yiikledigim bir gérsel bir konu once dikkat
cekmeli. Ornegin; miizikse gercekten onlari etkileyecek bir sunum olmali. Ornegin gitar
calistiracagim, ogrencilerin nabizlarint tutuyorum, onlarin yasina, seviyelerine ve ilgi
alanlarina gére popiiler miiziklerden onlarin sevdikleri sarkilart segiyorum. Cimbizla

cekiyorum diyebilivim. O sekilde akilli tahtadan c¢aldiginizda bile ¢ocuk kapidan igeri
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girerken bile kafasimi kaldirp bakvyor, farkindalik olusuyor. Sonra o heveslendigi icin
enstriimanlara da enerji olarak yansiyor.” SAY?2 ‘Unite ve konu sonlarinda konu
eksiklerinin tespiti icin kullaniyorum. Sunum ve slaytlar ise giriste ve sonuc¢ta konu
anlatirken kullantyorum.’” seklinde diistincelerini ifade etmektedir.

Derse aktif katilim igin proje ve ddevlerde dijital teknoloji kullandigini belirten
ogretmenlerden bazilarinin goriisleri su sekildedir: BIL3 ‘mBblock dedigimiz programi
Arduino 'nun baslangicinda kullaniyoruz. mBlockta basit bir oyun yapmay gésteriyoruz.
Bu programi kullanarak oyun yapmalarini istiyoruz. Onlari programla bas basa
birakiyorum. 2 boliimlii baslangi¢ boliimii kolay, diger kismi zor olan bir oyun istiyorum
odev olarak. Giizel seyler yapiyorlar. Piyasadaki oyunlar gibi de olabilir ancak
kendinizden bir sey katmanizi istiyorum diyorum. Boylelikle oyun yaparak algoritmayr da
ogrenmig oluyorlar. Ben ayrica onlara proje sunumu da yaptirtyorum. Tiirkiye de yapilmis
Tiibitak 2204 projelerinde Tiirkiye 'de derece yapmig projelerin hazur metinlerini okutup ve
Siz yapmug gibi bana anlatin diyorum. Boylece bir projenin nasil yapildigini, ézet kisminda
neler yazilmasi gerektigini ogreniyorlar. 9. Sumuflara 2. Donemin dersinde sinaviardan
sonra yaptiracagim bu yil. 10. Swuflarda onlardan proje yazmalarim isteyecegim. Bu
seneki plamim bu.” ve SOZ1 ‘Proje ddevi veriyorum. Ornegin; égrencilerime takvim
tasarimi ve kitap ayiraci tasarim verdim. Canva’da hazirliyor. Uriinii de bastirip getiriyor.
Arkadaglarina takvimi Canva’da nasil tasarladigimi anlatan sunum hazirlamasini
istiyorum. Canva’dan ogretmen arkadaslarima ve d6grencilerime davet linki atiyorum.
Mesela gegende e-gazetede tasarlarken, aymi anda aymi sayfada 2 ogrenci ve ben
vardim. Birimiz tasarim rengini degistiriyor, birimiz bagska bir kismuni diizeltiyor. Bu
dijitalle oluyor iste. Bende o linkleri, e-postalari, ¢ocuklarimin sunumlarini ozellikle
tahtada yiiklii sekilde birakiyyorum’

Derse aktif katilm igin videolarda dijital teknoloji kullandigimi belirten YDIL3
‘Kesinlikle, her donem olmasa dahi, yilda bir kez 6grencilere dijital yani bir bilgisayarda
hazirlayabilecekleri veya baska programlar araciyla hazirlayabilecegi odevler veriyorum.
Yani dijital odev veriyorum. E-postayla génderebiliyorlar veya flashdisk ile teslim
ediyorlar. Ozellikle video cekiyorlar. Mesela alisveris temali diyalog Videosu yapiyorlar.
Dusarida magazalarda ¢ekiyorlar. Kendi arkadaslart birlesip bulusuyor, ¢ekim yapryorlar.

Daha sonra bu ¢ektikleri videolar: editliyorlar. Kesip editleyemeseler bile égrenmek i¢in
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c¢aba gosteriyorlar. Benim amacum sadece onlardan Almancay: duymak degil, ayni
zamanda bu editleme isini de ogrenmeleri. Onlar: biraz daha isin i¢erisine sokmak icin bu
odevi veriyorum ve yaratici fikirler de ortaya ¢ikiyor. Sonra videolar: sinifa getiriyoruz.
Osrencilerimizle simf icerisinde hep beraber izliyoruz. Herkes birbirlerini izliyor ve
Konsantrasyonu artiyor ve dikkat ¢ekici oluyor, ben bunu olumlu buluyorum
actkcasi.’demistir.

Dijital teknolojileri online icerikler araciligiyla kullanan SOZ2 ‘Ogrenciler
sunumlarmm akilli tahtadan yapryorlar. Powerpoint’ten slaytlar veya videolar olabiliyor.
Osrenciler bizim sunumlarda iilkelerden tutunda riizgarlar: bile videodan izleyebiliyorlar.
Ornegin; Tropik riizgarlart anlatiyoruz. Youtube kanalindan direk Malezya’da olan
riizgdra ¢ocuk kapilip gidiyor. Direk Youtube 'dan izlemek ¢ocuklar iizerinden etkili oluyor.
Osrenciye Googleearth’ii kullandirryorum. Dijital icerik indirtivorum. Odevleri pdf yapip
e-posta atin diyorum. Teknolojiyi dijital iceriklerle kullanmaya c¢alistyorum.’ ifadelerini
kullanmustir.

BIL1, ‘Dersin igerigi olarak biz zaten gésterip yaptirma seklinde ilerliyoruz.
Ornegin en basiti dairenin alamim hesaplayan kodu yazimiz diyoruz égrencimize. Sinifia
basarilarim, gecti kaldi; 50°nin iizerinde alanlar gecti, 50°nin altinda alanlar kald:
seklinde uygulamalarimizi somut olarak égrencilerimize once gosterip sonra benzerlerini
onlara sordurup isliyoruz. Bir ornek tizerinden agikladiktan sonra benzer sorulart onlara
sordurup onlarim kodlarimi yazmalarini istiyoruz. Bu sekilde uygulamalar yapiyoruz
dersimizde.’ ifadesiyle dijital teknolojileri gosterip yaptirma uygulamasinda kullandigina
deginmistir.

Ogretmenlerin dgrenenleri giiglendirme kapsaminda dijital 5dev verilmesine iliskin

algilarina ait bulgular Tablo 4.26’da sunulmustur.
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Tablo 4.26

Ogretmenlerin Ogrenenleri Giiclendirme Kapsaminda Dijital Odev Verilmesine Iliskin
Algilar
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Tablo 4.26’daki verilere gore, Ogretmenlerin pedagojik acidan &grenenleri
giiclendirme kapsaminda dijital 6dev verilmesine iligkin algilart 3 tema altinda
birlestirilmistir. Bunlar; ‘Dijital 6dev verirken kaynak erisimine; bireysellestirilmis
O0grenme ortamlarma ve kaynak ve bilgi giivenirligine dikkat etme’ olarak
siniflandirilmastir.

Calismaya katilan biitiin 6gretmenler tarafindan dile getirilen tema; 6grenenleri
giiclendirme kapsaminda dijital 6dev verirken kaynak erisimine dikkat edilmesidir. Bu
konuyla ilgili olarak DIG2 ‘Ogrenciye ne kazandirir? Kazamm en énemli amacimiz.
Verdigimiz bu odevin bir sakinCasi olabilir mi? Kaynaklari var mi? Cocuk buna
ulasabilecek mi? Bir de imkanla ilgili bir sey bazi seyler. Biz bunu pandemide de yasadik.
Internetle sikintist olan égrencimiz oldu. Ona ve grencilerin bireysel durumlarini goz
ontinde bulundurmak gerekiyor. Onlarin keyif almalari, kazanimlar: ve gelisimlerini hedef
aliyoruz.” Ve YDIL1 ‘Kaynak erisimine dikkat ediyoruz. Olmayan da zaten séyliiyor. Cok
fazla ¢ikmiyor agikeasi. Belki okulumuzun konumuyla da alakalr olabilir. Mutlaka eksik
kaynagi olan ¢ikiyor ama ¢alismasint bozacak kadar fazla degil. %50 sinde eksiklik olsa
bu sistem calismaz zaten. Sistemin ¢alismasin engelleyecek kadar fazla sayida degil.’

ifadeleriyle belirtmislerdir.
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YDIL2 ‘Ogrencilerimizin kaynak erigimi var. Bir tek yatili égrencilerin sikintisi
olabiliyor. Kiitiiphanemiz agik, kiitiiphanemizden internete ulasabiliyorlar. Internet yurdun
bazi yerlerinde ¢ekmeyebiliyor. Ama etiit saatinde sinifia oluyor, telefonlara izin veriyoruz.
Telefondan ddevieri olanlar Google Classroom’dan indiriyorlar. Bazen ¢evirim igi
alistirmalarimiz var onlart verebiliyoruz. Herhangi bir siteye erisimleri var yani. Ozellikle
bu odevleri ve siniflar: olusturmadan dnce herkesin akilli telefonu var mi, internete erigimi
var mi soruyorum.” ve YDIL3 ‘Her d&grencinin bir tableti yok ama genelde %95
ogrencimizin yani %100 de diyebiliriz telefonu var ve su anki akilli telefonlarda da gerek
yurtta kalan égrencilerin interneti var (bunu temin ediyor kurumumuz). Gerekirse evde
veya komsusundan internet kullanabiliyor. Bu da %90 6grenciye yakindir. Belki %10°luk
bir dgrenci grubu interneti bulamiyordur belki aslinda telefonu olmasina ragmen, ama o
da okula geldigi zaman yine bulabiliyorlar. Yani orada bir dijital édev vermeniz
gerekiyorsa 6grencinin acaba ortami uygun mu, kaynaga ulasir ulagamaz mi diye artik pek
diigtinmiiyoruz, rahatlikla verebiliyoruz.’ ifadeleriyle bireysellestirilmis 6grenme
ortamlarina deginmislerdir.

Dijital 6dev verirken kaynak ve bilgi giivenirligine dikkat etme konusunda, SAY1
‘Oncelikle édevlendirilmelerde daha dogrusu arastirmalarda nerelere bakacagini ben ilk
dersimde anlatirim. Hangi sitelere bakmalari gerekiyor. Uzantilarinin org ya da edu, gov
gibi olan sitelere bakmalar: gerektigi baslangigta séyliiyoruz. Onun disindaki bilgilere ¢ok
giiven olmayacagini soylerim. Zaten bu igi yapan diinyada ciddi anlamda yararlandigimiz
5-10 tane site var. Onlarin isimlerini zaten ¢ocuklarda biliyorlar. Simiilasyon ve deneyler
icin bahsediyorum. Oradan yararlamiyorlar.” diyerek dogru kaynak ve bilgiye erisimin

Onemini vurgulamstir.

4.2.2.2.6. Ogretmenlerin Dijital Teknoloji Kullammlarina Iliskin Algilarinin

Ogrenenlerin  Dijital  Yetkinligini Kolaylastirma Boyutuna Goére
Incelenmesine Ait Bulgular

Ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin algilarina

ait bulgular Ogrenenlerin Yeterlikleri kapsamindaki 6grenenlerin dijital yetkinligini

kolaylastirma boyutuna gore 3 agidan incelenmistir. Bunlar; ogrenenlerin dijital

yetkinligini gelistirme, bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranma ve

ogrencileri teknolojiye tesvik etme temalarini igermektedir.
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Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda &grenenlerin dijital
yetkinligini gelistirmeye iliskin 6gretmen algilarina ait bulgular tablo 4.27’de sunulmustur.
Tablo 4.27

Ogrenenlerin  Dijital Yetkinligini Kolaylastirma Kapsaminda Ogrenenlerin  Dijital
Yetkinligini Geligtirmeye Iliskin Ogretmen Algilar:
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Tablo 4.27°deki verilere gore, Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma
kapsaminda 6grenenlerin dijital yetkinligini gelistirmeye iliskin 6gretmen algilar1 5 tema
altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘analitik diisiinme i¢in kodlama ogretir; dijital okuryazarlik
icin kurslar agar; ¢ok yonlii dijital 6devler verir; faydali Web siteleri ve uygulamalar &nerir
ve bilgisayar 6gretmeni ile isbirligi yapar.’ olarak siniflandirilmistir.

Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan en ¢ok dile getirilen tema; 6grenenlerin
dijital yetkinligini gelistirmek icin faydali Web siteleri ve uygulamalar Onerilmesi
olmustur. Bu konuyla ilgili olarak BIL3 “/lgisi olanlari, yazilim ya da bilgisayar miihendisi
olmak isteyenlere genellikle C ve C++ derslerini dneriyorum, Java ogrenmeleri
gerektigini  soyliiyorum. Yani buradan mezun ettigimiz ogrencCilerden hi¢ bilgisayar
miihendisligi diigtinmeyip sonra tercihler sirasinda ve sonrasinda baktigimizda, hi¢
bilgisayar ile ilgisi olamadigi halde, bilgisayar miihendisligi kazandigini goriiyoruz.
Derslerde bu dgrencilerden de bahsediyorum. Simdi diistinmeseniz bile ileride 4. Sinifi

bitirdiginizde bilgisayar miihendisligine gideceksiniz. Onun icin bu konulari 6grenmeniz
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lazim, bombos gitmeyin diye uyariyorum.’; DIG2 Ogrencilerimize yonlendirme yapryoruz.
Onlar da bizden bir adim ilerideler bazi teknolojilerde. Bazen ben bir sey oneriyorum,
ogrenci bana dijital anlamda daha ileri diizey bir sey soyleyebiliyor. Ben kendi adima,
benden daha ileride goriiyorum é6grencilerimi. Proje lisesinde olmamin sonucu, ogrenciler
smavla geliyorlar, belli bir algi diizeyleri var. Etkili olabilir tabi bunlar. Ama artik her
okulda teknoloji kullanilyyor artik ¢ocuklar. Bu anlamda lise seviyesinde oldugu igin
sanslyiz. Onlar da bize o&gretiyorlar. Ama bildigim bir sey varsa onlarla mutlaka
paylastyorum. Arada Google Maps, WhatsApp web gibi uygulamalar kullanmak gerekiyor.
Okulumuzda Erasmus projelerimiz oluyor. Dil yeterligimiz hepimizde ayni degil.
Playstore’dan translate uygulamasi indiriyoruz.  Ashnda attigimiz  adimlar: bile
hesaplayan uygulamalar ¢ok faydali oluyor. Benim de dgrencilere uygulamalarla ilgili
faydam olabiliyor. Miizik uygulamalar: oneriyorum. Kiiciik telefona indirerek diinyalarin
zenginlestirebiliyoruz.” ve YDIL1 ‘Ben o konuda sanslyim. Bir bilgisayar laboratuarimiz
var. Orada 20’ye yakin bilgisayar var. Okulumuzdaki biitiin ogrencilere acik. Yazilim dili
ogrenmek isteyenlere once BTK Akademiyi oneriyorum. Maddi durumu iyi olanlara
onceden denedigim kurslar icin Udemy'yi oneriyorum. BTK Akademi’ de bazen siiriimii
ge¢mis  egitimler  olabiliyor.  Teknoloji  stirekli  gelistigi  i¢in  Udemy’ye de
yonlendirebiliyorum. Orada calisiyor, takildigi yerde bana gelip soruyorlar, ben de
diizeltiyorum. ifadeleriyle goriislerini belirtmislerdir.

BIL1 “Ozel ilgisi olan dgrencilere biz sunu yapiyoruz. Sali giinleri halk egitim
tizerinden bir robotik kodlama actik. Onun iizerinden robotik kodlama dersi veriyoruz.
Sene sonlarinda proje senligimiz var, akilli ev projeleri, ¢izgi izleyen robot, STEM araglart
ile ilgili yaptiklari projeleri sergilediler. Gegen sene béyle bir ¢alisma yaptik. Normal
miifredat kapsaminda anlattigimiz dersler iginde, Sizin okuma yazma beceriniz nasil
bundan 10-20 sene dnce yeterlik ise, su anda kodlama bilmeniz de benzer bir durum gibi
anlatim yaparak ogrencilere dijital yeterlikleri kazanmalar: gerektigini anlatmaya
calisiyoruz. Kodlama dgrenirken ayni zamanda farkinda olmadan analitik diisiinme
vetenegi kazanacaksin diyoruz ¢ocuklara. Problem karsisinda o problemi nasil
¢ozeceginizin planlanmasi o iste algoritma diyoruz. Algoritma aslhinda bilgisayar ile ilgili
bir kavram, hatwrlayin Kovid déneminde Saghk Bakanligi bile kovid siireci ile ilgili

algoritmalar yaymnladi. Bakin Saghk Bakanhg: diyoruz, algoritma diyoruz, bilisimle ilgili
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bir alakasi yokmus gibi duruyor ama bakin kullaniliyor. Ve yani algoritmanin analitik
diigtinme yeteneginin, yeterligin her alanda kodlama ile girdigini ogrencilerimize
aktarmaya ¢alistyoruz.” ve SAY1 ‘Cocuklarin dijital yeterlikleri bizden ¢ok daha iyi.
Cocuklar dijital yerli, yabanct olan biziz. Yani onlar bizi egitiyor. Mesela okulda robotik
ve kodlama kuliibii var, daha énceki okulumda da acmistik. Burada da dyle, kodlama
konusunda ¢ocuklar canavar gibi. Cocuklara soruyOrsunuz nasil yapildigini. Hig
bilmeyenleri de ilk ¢alismalarda bilenlerle eslestiririm. Onlara anlatacak yeterlikte
oldugumu hi¢ diisiinmiiyorum. A¢ikca da séyliiyorum. Ama ne yapiyoruz? Internetten bu isi
ciddi ciddi yapan kurslar var. Onlart satin altyyorum. Cocuklarla birlikte oturup onlar
seyrediyorum. Oradan bakiyoruz égreniyoruz. Hadi boyleymis uygulayalim diyoruz. Hem
yardimet oluyorum hem ben de dgreniyorum.’ ciimleleriyle 6grenenlerin dijital yetkinligini
gelistirmek adina analitik diisiinme i¢in kodlama 6gretme konusuna deginmistir.

Dijital okuryazarlik i¢in Kurslar agtigini sdyleyen BIL2 su ifadeleri kullanmustur:
‘Bizim miifredatimizda maalesef dijital yetkinliklere yonelik yapabilecegimiz hi¢chir
faaliyet, etkinlik yok ve bu ciddi bir problem c¢iinkii bizim dersimizin ana amaglarindan bir
tanesi dijital okuryazarlik. Ama biz Python égretiyoruz dolayisiyla muazzam kod yazabilen
ama iste e-posta gonderemeyen ¢ocuk diisiiniin. Maalesef boyle seyler olabiliyor onun igin
boyle dersin icerisinde serpistirmeye calistyorum. En azindan e-posta nasil gonderilir
alimir, nasil Kullamlir gibi, maalesef miifredatta yok ¢iinkii. Word, Excel, PowerPoint
devasa konular biliyorsunuz, yani ofis programlar: kullanimi. Onlar: da kurslarla
desteklemeye ¢alisiyoruz’.

SAY2, bilgisayar Ogretmeni ile is birligi yaptigim1 ‘Daha c¢ok bilgisayar
ogretmenimizle is birligi ve rehberlik ile yapiyoruz. Teknolojinin kétii niyetli kullaniminin
oniine gecmek ve dgrenenlerin dijital yetkinligini gelistirmek i¢in’ ciimlesiyle ifade
ederken; YDIL2 c¢ok yénlii dijital ddevler verdigine dair ‘Kuliiplerde égrenciler birbiriyle
calisarak kendi kendilerine gelisiyorlar. Mesela Erasmus grubu var. Kuliip araciligiyla
verilen gorevler igin, Ogrenciler yapmasi Qereken seyleri ogreniyor, platformlari
ogreniyor. Cok yonlii odevier i¢in, mesela animasyon programlart var. Orada
animasyonda karakterleri kendileri olusturup konusturuyorlar. Cizgi roman olusturma
uygulamalart da var. Storytelling gibi karakterleri olusturup baloncuk koyarak onlari

konusturuyorlar.’; BIL2 ise ‘Miimkiin mertebe aslinda gérev vermeye calisiyorum. Bizim
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birinci donemin sonuna dogru, daha dogrusu yerli mali haftasina tekabiil eden haftada
yaptigimiz bir algoritma odevi vardwr. O algoritmada evde kek yapiyorlar. Kek yaparken
de kendilerini videoyaya ¢ekerek, sonra o videoyu editliyorlar. Sonra sosyal medya
hesaplarindan paylasiliyor, sonra da sinifa getiriliyor kek ve hep beraber yeniyor. Bu 6dev
esnasinda video editing, sonra 0 videonun kaydimi alma veya dijital platform iizerinden
paylasmak gibi, onlart mecburen yaparak 6grenmek zorunda kalvyor. Biliyorsunuz en iyi
ogrenme sekli yaparak yasayarak 6grenmedir. Problem durumuyla bas basa kaldiklarinda
daha iyi 6greniyorlar. Biraz aslinda o yiizden bu tarz odev veriyorum’ seklinde goriislerini
bildirmistir.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda bilgi giivenirligi ve
dijital platformlarda sorumlu davranmaya iliskin 6gretmen algilarina ait bulgular tablo
4.28’de sunulmustur.

Tablo 4.28

Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma Kapsaminda Bilgi Giivenirligi ve Dijital
Platformlarda Sorumlu Davranmaya Iliskin Ogretmen Algilart
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Tablo 4.28’deki verilere gore, Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma
kapsaminda bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranmaya iligskin 6gretmen
algilar1 4 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘bilgilendirme ve uyarilar yapar; rehberlik
servisi ile egitimler verir, derslerde 6nemini anlatir ve dogru bilgi i¢in kaynak Onerir.’

olarak siniflandirilmastir.
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Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan en ¢ok dile getirilen tema; 6grenenlerin
dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda
sorumlu davranmaya yonelik &grencilere bilgilendirme ve uyarilar yapar olmustur. Bu
konuyla ilgili olarak BiL2 ‘Etik, Giivenlik ve Toplum iinitesinde isliyoruz. Biz zaten
bilhassa bu konunun iizerinde ¢ok¢a duruyoruz. Bir de benim kisisel olarak iizerinde
buldugum konu, bir de okul misyonu, okul politikas: olarak da iistiimiize aldigimiz bir konu
clinkii ¢ok fazla zarar gorebilecekleri bir konu bu. Ondan dolay: égrencilerin zarar
gormemeleri i¢in elimizden gelen her tiirlii bilgilendirme yapmaya ¢alisiyoruz. Bilhassa bu
konu iizerinde durarak ¢calismalar yapmaya gayretini gériiyoruz. Ozellikle tammadigimiz
hesaplardan gelen arkadagshk istekleri konusu, aslinda sosyal medyadan paylagsmamiz ve
paylasmamiz gerekenler ile ilgili uyaryyoruz. Bu arada her ortamda T.C. numaralarin
yazmamalart gerektigi zaten biliyorlar ve sosyal medyada daha temkinli paylagiyorlar.’;
DIG2 ‘Hep uyariyoruz égrencilerimizi. Giivenilirlik cok onemli. Bir baska arkadaginin
hakkini ihlal etmemek iizere ¢cok uyarida bulunuyorum. Ciinkii dijital ortam giizelligi kadar
¢ok da tehlikeli. Baska bir insamin haklarim kullanmaya da uygun ortamlar var orada.
Ozellikle 6grenciler bu tehlikenin, arkadasimin bir gorselini ya da videosunu paylasmanin,
insan haklart ihlali oldugunu, bir su¢ oldugunu bilmeyen ¢ocuklarimiz var. Kaldi ki
bilingli okullardaki bilin¢li ¢ocuklarimiz da bunu yapabiliyor. Bu konu hepimiz toplum
olarak bilinglenmeliyiz.” ve SOZ1 ‘Ben mesela bir bircok uygulamada d&grencimin
soyadini yazdirmiyorum. Asla yiizlerini géstermiyorum. Blurlamayt kullantyorum. Bunun
da onemini ogrencilerime de soyliiyorum. Sosyal medya paylasimlart hakkinda
uyartyorum. Kendi ismimi okulumun ismini rahat veriyorum ama é6grenci mi mesela 9-A
Ali gibi kisa sekilde yaziyorum. Bu kadar yeterli. Linkli bir kaynak oldugu i¢in nerelere
gidecegini bilmiyorum ¢iinkii.” seklinde fikirlerini belirtmistir.

Bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranmaya yonelik derslerde
onemini anlatan BIL3 9. Suflarda dersin ilk konusu olan Etik, Giivenlik ve Toplum ’da
bunlardan bahsediyoruz. Her bilgi dogru degildir. Dogru bilgi nasil bulunur. Birkag
kaynaktan tarama yapmalar gerektigi, Eksi sozliik gibi bilen bilmeyen herkesin yazdig:
yerlerden dogru bilgi alinmadigini soyliiyoruz. Sonu edu olan iiniversite sitelerinden ve
sonu gov olan resmi sitelerden arastirma yapmalari gerektigini soyliiyoruz.” ve SAY1

‘Dogru bilgi i¢in nerelere ulasiimasi gerektigini il derslerde ben séyliiyorum. Yani okul
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acildiginda ozellikle 9. Suiflardan baslyoruz, okulu tanittyoruz. Sonra arastirma nedir,
nasil yapilir, nerelerden yapilir. Konusulur. Internetten nasil bilgive ulasilir orada
soylerim. Diger siniflara da en bastaKi derslerde soyliiyorum. O sekilde yonlendiririm.’
ifadelerini kullanmustir.

BIL1 ‘Bu konu ¢ok énemli. Séyle bir aliskanlik var maalesef dénemimizde, biz de
zaman zaman diisebiliyoruz buna, Google’a bir sey yazarak taradiginizda ulastiginiz ilk
bilginin dogru oldugu kanaatine erisiyor. Internette eristiginiz bilginin teyit edilmesine
muhtag bir bilginin oldugunun, oraya hani iste Wikipedia olsun sizin gibi benim gibi
insanlarm bu bilgileri aktardigini bilgilerin teyit edilebilir olmasi gerektigini, daha
dogrusu teyit etmemiz gerektigini soyliiyorum. Birkag kaynak iizerinden ben dzellikle
mesela Google yerine diyorum ki, ogrencilere Google Scholar kullanin hani bir dénem
odeviniz varsa mesela. Google Scholar’dan yazin ki en azindan akademik makaleye ulagsin,
oradaki bilgilerden yeterliginize gére ¢oziimleme yapip onlart dénem ddevinizde kullanin
ve iste hem sosyal medyada olsun hem normal web sitesinde iizerinde olan bilgileri
mutlaka teyit edin. Ozellikte Facebook, Twitter, Instagram gibi dijital medya iizerinden de
bilerek ya da bilmeyerek bir dezenformasyon mevcut ve bunlarin algoritmasi éyle
algoritmalar ki, sizin diinya goriisiiniize gore icerikleri karsiniza ¢ikarvyor. Yankt odalart
denilen bir kavram ile karsi karsiya kalryorsunuz. Orada hani bir diinya goriistiniiz var,
orada daha da keskinlesebiliyor. Karsiniza ¢ikardigi i¢erikler de sizin diinya gériisiiniize
paralel goriisle oluyor, o insanlarin paylasimlar: oluyor. Onlar ile iletisime ge¢iyorsunuz,
bayle bir dongiiye giriyorsunuz. Buna dikkat etmeleri gerektigini anlatmaya calisiyoruz
ogrencilerimize.” ve YDIL1 ‘En biiyiik problem bilgive ulasmak degil. En kolay sey bu.
Herkes elindeki telefonla her bilgiye ulasabildigini diisiiniiyor. Ama dnemli olan dogru
bilgiye ulasmak aslinda. Bu dénemdeki sikinti, o bilgilerin hangisi giivenilir hangisi degil?
Wikipedia’'da bile tip bashig altindaki makalelerin %60 min yanhs bilQi icerdigi ile ilgili
bir séylenti var. Tabi ki internetten aldigimiz her bilgi teyite muhtag. Teyit etmeden hi¢cbir
bilgiyi kullanmaywn diye uyarilar yapryoruz. Siber suglarla ilgili Emniyet’ten ilgililer
geliyor, her yil ve ogrencilere bilgilendirme yapryorlar ve tehlikelerini anlatiyorlar. Baya
faydali oluyor ¢ocuklara. Ben de kendi girdigim derslerde anlatiyorum.’ climleleriyle

dogru bilgi i¢in kaynagin 6nemini vurgulamislardir.
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Bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranmaya yonelik rehberlik
servisi ile egitimler verdigini belirten SAY?2 su ifadeleri kullanmistir: ‘Maalesef olumsuz
ornekler oluyor. Ister istemez farkinda olmadan, égrenciler bilingsizce aslinda iyi niyetli
ama nereye gidecegini bilmeden davraniyorlar. Rehberlik servisi rehberlik yapiyor. Gene
de dikkat etmeyen kiigiik bir azinlik var maalesef. Problem dogurabilir dikkat etmek lazim.
Bizler ogrencilerimizi bilgilendirmeye devam ediyoruz.’

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda dgrencileri teknolojiye
tesvik etmeye iligkin 6gretmen algilarina ait bulgular tablo 4.29°da sunulmustur.

Tablo 4.29

Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma Kapsaminda Ogrencileri Teknolojiye
Tegvik Etmeye Iliskin Ogretmen Algilar
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Tablo 4.29’daki verilere gore, Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma
kapsaminda 6grencileri teknolojiye tesvik etmeye iliskin 6gretmen algilar1 6 tema altinda
birlestirilmistir. Bunlar; ‘dijital ara¢ kullanimi1 hakkinda bilgilendirme yapar; teknolojiyi
tanimalarina yardimci olur; dnemli uygulama ve programlar Onerir; dijital yolla iletisimi
saglar; projelerde teknolojiye yer verir ve dijital tasarim ve gorsellerle farkindalik yaratir.’

olarak siniflandirilmustir.
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Ogrencileri dijital icerik olusturma, dijital yolla iletisim kurma ve teknoloji kullanimi
konusunda tesvik etmeye yonelik 6gretmen algilar1 incelendiginde; en ¢ok dile getirilen
temalardan biri teknolojiyi tanimalarina yardimei olur goriisiidiir. Bu temaya yénelik ‘BIL3
‘Direnen 6grencilerimiz var tabi Ki. Bilgisayar hi¢ istemiyorum diyen de var. Aslinda biz
tesvik etmiyoruz, isteyeni yonlendiriyoruz. Biz Fen lisesinde biraz zorladigumiz zaman,
Hoca ¢ok zorluyor, bilgisayar dersi matematikten daha zor gibi diyenler olabiliyor. 9.
Swmifta programlama dersine ilk basladigimizda, hocam ben matematikten bu kadar
korkmuyorum bilgisayardan korktugum kadar gibi seyler séyleyebiliyorlar. Ama
ogrenmeleri icin de biraz da bilgisayar, teknoloji, programlama boyle apayrt bir diinya
seklinde biraz ger¢ek yiiziinii de gosteriyoruz.’ seklinde goriis bildirmistir.

Ogrencileri teknolojiye tesvik etmeye yonelik énemli uygulama ve programlar
oneren BIL1, su sekilde ifade etmistir: ‘Cocuklara Powerpoint anlatiyorum,
miifredatimizda yok ama programimiza Sikistirip temel diizeyde Powerpoint bilmeleri
gerektigini, Sunumlar: nasil yapacaklarini  gosteriyorum. Prezi ve Canva tarzi
programlarin anlatip, WEB 4.0 ara¢larindan bahsediyorum. Bu tip uygulamalara zaman
geldikge ve miifredat disi olsa da ¢ocuklara PowerPoint ve gorsel iceriklerin sunumu
konusunda derslerinde yapacag: isler ile alakali bilgiler veriyorum. Bizde Bilgi Iletigim
Teknolojileri diye bir ders vardr miifredattan kaldwrildi. Su anki dersimizin i¢eriginde yok
aslinda bu. Cocuklarin bunlart bildigi var sayiliyor ama ashinda baktigimiz zaman
cocuklar bunlari bilmiyorlar. Office paketi kullanimi olmasi gereken ¢ocuklarin. Bizde su
algt var ben ona ¢ok katilmryorum,; ¢ocuklar dijitali inanilmaz kullaniyorlar, biliyorlar.
Degil aslinda hani Word'de bir tablo yapamuyorlar mesela, Excel’de tablo yapamuyorlar,
Powerpoint 'te bir sunum hazirlamayr bilmeyen ¢ocugumuzun sayisi ¢ok. Hani ¢ocuklar
dijital araglart kullamyorlar ama daha ¢ok agwlhikli ashinda, Sosyal medya iizerinden
kullaniyorlar’

YDIL2 ‘Gérevlendirmelerle ve yarismalarla tesvik ediyoruz. Mesela her hafta
Matematik yarigsmamiz var. Belirlenen herhangi bir giinde. Biitiin siniflara ayn: anda bir
soru gidiyor. Dijital olarak ilk cevaplayan kazaniyor. Yetkin degiliz ama olmak i¢in ¢aba
sarf ediyoruz. Ogretmenler de égrenciler de. Ogrencilerden de égrendigimiz cok sey
oluyor. Video diizenleme yaptigim bir sey degildi. Cocuklar sunum yaparken ¢ok hosuma

gitti. Bilisim dersleri de bunlari tesvik ediyor. Ozellikle béyle ilgisi olan dgrencilere
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Erasmus proje haraketliliklerinde gorevier veriyoruz. Video editleme, video hazirlama,
birlestirme, ¢ekilen fotograflart Moviemaker ile diizenleyip arka plan ses ekleme gibi
ddevler veriyoruz.”; YDIL1 Cok parlak ¢ok yetenekli cocuklar oluyor yazilim konusunda.
Kiiciik kiiciik projeler veriyorum. Mesela su zamana kadar bir oyun yaz, sonra birlikte
kontrol edelim. Canva’da ¢ok giizel bir uygulama, ogretmen ve ogrencilere de iicretsiz,
kullaniyoruz.’; ve DIG2 ‘Mesela Tiibitak projesi calismasi icin sifirdan bir atolye
yapmistim. Elimizdeki malzemeleri biraz daha teknolojik hale getirerek nasil ritim
calgilart olusturabiliriz denedik. Ogrenci mesela eski model bir tahta seye teknolojiyi
kullandi. Teknolojiyi kullanarak ondaki sesi arttirdi.  Nasil doniistiirdiigiinii gordiik
ashinda. Ayak defini késede gordiigiiniiz cajon gibi bir ¢algiyla birlikte ¢alarak arkasina
mikrofon tutarak seyirciye ulastirdik. Yani Tiibitak’ta Calgimi Tasarliyorum diye bir proje
yaptik. Sifirdan bir ¢alg: tasarladilar Ve giiniimiize uyarladilar ellerimizdeki malzemeleri
degerlendirerek.’ ifadelerinde Ogretmenler projelerde teknolojiye yer verdiklerini
vurgulamiglardir.

Dijital tasarim ve gorsellerle farkindalik yaratir temasi ile ilgili BIL2 ‘Tasarim
benim ozellikle ilgilendigim bir alan. Cok severim. Bu anlamda okul da Sosyal bilimler
lisesi oldugu icin siklikla davetiye, afis hazirliyoruz. Biiyiik ihtiya¢ oldugu icin bu konu
tizerinde durmaya ¢alistyorum. Zaten proje hazirlama dersinde sirf bunun iizerine
yogunlasiyoruz. Haricinde yine yaz kursumuz oluyor yazin yaptigimiz, orada da tasarimla
alakalr bilgiler veriyoruz. Mesela ihtiyact Olana, hizli hizli, neler yapabilirler onunla
alakali kiigiik kiiciik gésteriyorum. Iyi ki ciktr Canva programu bizi kurtariyor, Okulumuzda
ogrencilerin dijital yeterliklerine ¢cok énem veriyoruz.” ifadesini kullanmustir.

YDIL3 dijital ara¢ kullammi hakkinda bilgilendirme yaparak ‘Okulumuzun
mezuniyet gecesini hazirliyorum ben su anda. Ogrencilerden fotograflart istemistik, dedim
ki bir flash bellekte getirin. Ogrenciler WhatsApp'tan atsak olmaz mi diye sordular.
Fotograf sayisi ¢ok fazla nasil atacaksiniz gengler, WhatsApp yoksa o zaman, baska biiyiik
bir dosyaniz yoksa WeTransfer’'den anin diye oraya yédnlendiriyorum. Cocuk bana
ogretmenim bunu 6gretmisti diyor. Baska bir sey lazim oldugu zaman ogrencilerimiz
WeTransfer den gonderebiliyor. Bazi seyleri anlatiyoruz, dijital olarak daha ¢cabuk bilgiye,
kaynaga ulasabiliyoruz ama bunu 6gretmek gerekiyor gencglere. Ama su var ki genglerin de

bildigi o kadar ¢ok sey var ki, onlardan inamin ben de ¢ok sey ogrendim. Faydali
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kullanmirsan dijital bir diinya artik. Cagin geregi diinyaya bakmak lazim, teknoloji ¢cagi ve
21. ylizyil bu yoldan yiiriiyor artik, diger iilkeler de bu yoldan yiiriiyorlar. Biz bu yolda geri
kalirsak olmaz, béyle bilgiye ulasamayiz. Kendimizi giincellemeliyiz, su anda nesnelerin
interneti var. Akilli robotlar ve beyaz egyalar var artik. Bunlardan geri kaldigimiz zaman
da olmayacak. Direnmemek gerekiyor maalesef. Biraz kendimizi giizel tutmamiz lazim.
Bununla ilgili oyun disinda da yararh bilgilere bakmamiz gerekiyor ama sadece burada
zamana dikkat etmemiz gerektigini unutmamaliyiz diye dgrencilerime anlatryorum’
seklinde degerlendirmistir.

SOZ2 ‘Onlar ile en fazla beraber kullandigimiz WhatsApp gruplari. Artik soru
coziimleri bile WhatsApp gruplarindan yapiliyor. Evde ¢ozemedikleri sorulart bile oradan
atiyorlar.” ve SOZ1 ise ‘WhatsApp grubuyla égrencileri yonlendiriyorum. Davet linkleri
anyorum. Proje yaptik¢a da ogrencileri tantyorum. Bir de ilgisi olan ogrenciler de seni
buluyor dersine girmedigim halde.’ ifadeleriyle dijital yolla iletisim kurarak tesvik

konusunu vurgulamistir.
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu Dboliimde arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara yer verilerek, bu
sonuglar 1g1ginda tartisma yapilmis, uygulayicilara ve arastirmaciya Yyonelik Oneriler
getirilmistir. Ulasilan sonuglarin genel olarak Ogretmenlerin dijital yeterligi acgisindan
Oonemi ortaya konmaya c¢alisilmistir. Calismanin  nicel aragtirma yd&nteminden
yararlanilarak gergeklestirilen boliimden elde edilen sonuglar ve getirilen oneriler Antalya
ilinin merkez 1ilgeleri ile sirhidir. Nitel arastirma yonteminden yararlanilarak
gerceklestirilen boliimiinden elde edilen sonuglar ise, yalmizca calismaya katilan
ogretmenlerin gortslerini yansitmaktadir. Bu sebeple genelleme amaci giidiilmemistir.

Fakat nitel bulgulara dair analitik genellemede bulunulmustur.

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Bu béliimde nicel ve nitel veriler dogrultusunda elde edilen arastirma sonuglarina
yer verilmis ve bu sonuglar tartisilarak degerlendirilmistir. Nicel boliimde ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerine iligkin bulgular
degerlendirilmis ve Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi
(DigCompEdu) boyutlar1 kapsaminda degiskenler agisindan sonuglara yer verilmistir. Nitel
bolimde ise dijital yeterlik ¢ergevesi kapsaminda, ogretmenlerin dijital teknoloji
kullanimlariin egitim &gretim uygulamalari agisindan nasil olduguna dair goriislerine
iliskin detayli sonuglara deginilmis, konu ile ilgili alanyazin g¢ergevesinde tartisilarak
degerlendirmeler yapilmistir. Bu amagla, DigCompEdu ¢er¢evesinin ‘Mesleki sorumluluk’
(profesyonel katilim), ‘Dijital kaynaklar’, ‘Ogretme ve ogrenme’, ‘Degerlendirme’,
‘Ogrenenleri giiglendirme’ ve ‘Ogrencilerin dijital yetkinligini kolaylastirma’dan olusan
alt1 boyutu 15181nda ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin goriislerine bagvurulmus, ulagilan
bulgulara yonelik sonuglar karsilastirmali sekilde asagida verilmistir. Sonug ve tartigma
bolimiiniin sonunda ise elde edilen nicel ve nitel bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar

bir biitlin olarak degerlendirilmistir.
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5.1.1. Ogretmenlerin Dijital Yeterligine iliskin Nicel Arastirma Sonuclari

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin seviyeler ve cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, mesleki kidem, brans ve okul tiirii degiskenleri acisindan dijital yeterlikleri
incelenmistir.

Dijital Yeterlik Diizeyine Iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri; mesleki sorumluluk (profesyonel katilim), dijital
kaynaklar, 6gretme ve 6grenme, degerlendirme, dgrenenleri giiglendirme ve 6grencilerin
dijital yetkinligini kolaylastirma boyutlar altinda ve genel olarak incelenmistir.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin dijital yeterlik boyutlarindaki ortalamalar1 genel
olarak degerlendirildiginde, en diisiik degerin mesleki sorumluluk boyutunda, en yiiksek
degerin dijital kaynaklar boyutunda oldugu sonucuna ulasilmistir. Dijital yeterlik diizeyleri
diisiikten yiiksege dogru mesleki sorumluluk, degerlendirme, ogrenenleri giiglendirme,
Ogretme ve Ogrenme, Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma ve dijital kaynaklar
boyutlar1 bigiminde siralanmaktadir. Ogretmenler dijital kaynaklar boyutunda ise dijital
yeterlik davranislarinin her zaman gésterildigini ifade etmislerdir. Atatiirk Universitesi
Dijital Dontisim ve Yazilim Ofisi (2021) tarafindan o6gretim elemanlarinin dijital
yeterligini incelemek amaciyla yapilan ¢aligmaya gore de benzer sekilde dijital kaynaklarin
kullanimina dair seviyeler {ist diizeyde bulunmaktadir. Biitiinde degerlendirildiginde, dijital
kaynak boyutunda 6gretmenlerin dijital yeterliklerini daha fazla kullandiklar1 sdylenebilir.
Ogretmenler genel olarak ise dijital yeterlik davranislarinin gogunlukla gerceklestigine dair
goriis bildirmektedirler. Bu sonug ¢agin gerektirdigi degisim ve doniisiim siirecinin egitim
sistemine yansimasi olarak diisiiniilebilir.

DigCompEdu’ye gore onerilen ilerleme modeli, egitimcilerin farkli asamalar1 veya
dijital yeterlik gelisim seviyelerini tamimlayarak kisisel gigli ve zayif yonlerini
anlamalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir. Referans kolaylig1 agisindan, bu yeterlik
asamalari, Al'den C2'ye degisen Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) tarafindan
kullanilan alt1 yeterlik seviyesi (Al'den (Yeni gelen) C2'ye (Oncii) kadar) ile baglantilidir.
Gelistirilen Dijital Yeterlik Olgcegi ile, DigCompEdu (Ek.8) referans alinarak esit 6
seviyeye ayrilarak, ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin benzer sekilde olgiilmesi
amaglanmistir. Ortaggretim Kkurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin 6lgme aracina

verdikleri yanitlarin toplam puanlari incelendiginde; baslangic (A1) ve kesfedici (A2)
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dijital yeterlik seviyesinde olan ortadgretim kurumlari 6gretmeni bulunmamaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 30°u (%7,46) birlestirici (B1), 118’1 (%29,35) uzman
(B2),172’si (% 42,78) lider (C1), 82’si oncii (C2) dijital yeterlik seviyesinde
bulunmaktadir.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuglar

Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin goriisleri cinsiyet degiskenine gore sadece
mesleki sorumluluk boyutunda anlamli farklilik gostermekte olup; dijital kaynaklar,
ogretme ve Ogrenme, degerlendirme, Ogrenenleri giiclendirme ve Ogrencilerin dijital
yetkinligini kolaylastirma boyutunda anlamli farkliik gdstermemektedir. Mesleki
sorumluluk boyutu daha yiliksek olan erkek ogretmenlerin, kadin ogretmenlere gore
orgiitsel iletisim ve mesleki is birlik agisindan daha fazla dijital yeterlige sahip oldugu
sonucuna ulasilabilir. Benzer sekilde Siizer (2022), Giimiis (2021) ve Oztiirk (2022)
calismalarinda erkek 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin kadin 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir. Bireysel ve toplu olarak diisiinme, elestirel
olarak degerlendirme ve kendi dijital pedagojik uygulamalarini ve egitim toplulugunun
dijital pedagojik uygulamalarini aktif olarak gelistirme ve mesleki gelisim igin dijital
kaynaklar1 kullanma yo6niinden erkek 6gretmenlerin daha aktif oldugu sdylenebilir.

Yas Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri yas degiskeni agisindan incelendiginde; mesleki sorumluluk, dijital kaynaklar,
degerlendirme, Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylasgtirma boyutlarinda ve genel
anlamda Ogretmen goriisleri yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir.
Ogretme ve dgrenme ve dgrenenleri giiglendirme boyutlarinda ise 6gretmen goriislerinin
yas degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretme ve dgrenme boyutuna iliskin, 30 veya daha az yas grubunun 31-40 ve 41-
50 yas grubu araliginda olanlar ile, 41-50 yas grubunun ise 51-60 yas grubu goriisleri
arasindaki farklililktan kaynaklandigi belirlenmistir. 30 veya daha az yas grubu
ogretmenlerin dijital yeterlik boyutu olan 6gretme ve 6grenme ortalamasinin, 31-40 yas ve
41-50 yas grubu ortalamasindan diisiikk oldugu bulgusuna ulasilmistir. 41-50 yas grubunun
ise 51-60 yas grubundan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin yas

gruplar: incelendiginde; 6gretme, rehberlik, igbirlik¢i 6grenme ve 6zdiizenleyici 6grenme
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konularinda yeni baglayan 6gretmenlerin az tecriibeye sahip olmalarindan ve yas grubu en
ylksek olan ogretmenlerin ise yeni ¢ikan dijital teknolojileri ¢ok hakim olmamasindan
kaynakl1 bir farkin olustugu diistiniilebilir. Benzer sekilde, Zakharov, Komarova, Baranova
ve Gulk (2021) calismalarinda, 35-49 yas araligindaki d6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Krumsvik, Jones, Ofstegaard, ve Eikeland (2016)
ise calismalarinda 50 yas lizerindeki 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin azaldigi sonucuna
ulagmuslardir.

Ogrenenleri giiglendirme boyutuna iliskin 51-60 yas grubunun 31-40 ve 41-50 yas
grubu araliginda olanlarin goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir.
51-60 yas grubu ogretmenlerin dijital yeterlik boyutu olan Ggrenenleri giiclendirme
ortalamasinin 31-40 yas ve 41-50 yas grubu ortalamasindan diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu durum, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin yaslari
artttkca  Ogrencilerin  dijital teknolojileri  kullanimlarindaki yetersizlikleri &nleme
konusunda dijital yeterliklerinin azaldig1 seklinde agiklanabilir. Erisilebilirlik ve
kapsayicilik, farklilagtirma ve kisisellestirme, aktif olarak ilgilenen 6grenenler yaratma
konularinda 31-40 yas grubu ogretmenlerin dijital teknolojileri daha aktif kullandig:
soylenebilir.

Mesleki Kidem Degiskenine Iligkin Sonuclar

Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri kidem degiskeni agisindan incelendiginde; mesleki sorumluluk, dijital kaynaklar,
degerlendirme, 6grenenleri gliclendirme ve 6grenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma
boyutlarinda ve genel anlamda 6gretmen goriisleri anlamli farklilik gostermemektedir.
Ogretme ve 6grenme boyutunda ise dgretmen goriislerinin kidem degiskenine gore anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Ogretme ve 6grenme boyutuna iliskin gruplar arasinda gdzlenen farkin; 1-5 yil
kideme sahip grubunun 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l ve 21 ve istii yil kideme sahip
gruplarla goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. 1-5 yil kideme
sahip 0gretmenlerin 6gretme ve §grenme boyutu ortalamasinin, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20
yil, ve 21 ve isti yildan diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum, ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin kidemi az olanlarin, 6gretme ve o6grenme

siirecinde etkilesim, rehberlik ve isbirlik¢i 6grenme konusunda dijital teknolojileri daha az
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kullandig1 seklinde yorumlanabilir. Bu durum yeni baslayan ve kidemi az olan
Ogretmenlere teorik ve pratik sekilde hizmet i¢i egitimler verilmesi ihtiyacina isaret
etmektedir.

Brang Degiskenine Iligkin Sonuclar

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan O6gretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri brans degiskeni agisindan incelendiginde; ogrenenlerin dijital yetkinligini
kolaylastirma ve genel boyut agisindan anlamli farkliik gostermekte olup; mesleki
sorumluluk, dijital kaynak boyutunda, 6gretme ve 6grenme, degerlendirme, dgrenenleri
giiclendirme boyutlarinda anlamli farklilik géstermemektedir.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma boyutuna iliskin gruplar arasinda
gozlenen anlamli farkin; sayisal brans Ogretmenleri ile yabanci dil ve diger brans
ogretmenlerinin; sozel brans 6gretmenleri ile yabanci dil ve diger brans 6gretmenlerinin
arasindaki goriis farkliligindan kaynaklandigi belirlenmistir. Sayisal ve sozel grubu
ogretmenlerinin dijital yeterlikleri, yabanci dil ve diger brans grubu 6gretmenlerine kiyasla
ogrenenlerin dijital yetkinligi kolaylastirma anlaminda daha diisiik diizeydedir. Yabanci dil
ve diger brans grubu oOgretmenlerinin sayisal ve sozel grubu Ogretmenlerine kiyasla
Ogrenenlerin dijital yetkinligi kolaylastirmaya daha yatkin olduklar1 soylenebilir. Yabanci
dil ve biligsim teknolojileri bransin1 da i¢eren diger brang grubu &gretmenlerinin bilgi ve
medya okuryazarliginin daha gelismis oldugu, iletisim ve igerik gelistirme konularinda
dijital teknolojileri daha ¢ok kullandig1 anlasilmaktadir. Yabanci dil 6gretmenlerinin, brans
geregi dil konusunda yetkin olduklart igin dijital teknolojileri kolaylikla anlayip
kullanabilmelerinin etkisinin yogun oldugu yorumu yapilabilir. Buna ek olarak, sayisal
brans Ogretmenleri, miifredat konularini yetistirmeye caligma ve Ogrencileri akademik
sinavlara hazirlama cabasi igerisinde olmalarindan dijital yeterlik konusunda daha az aktif
olduklar1 yorumu yapilabilir.

Genel olarak dijital yeterlige iliskin gruplar arasinda gozlenen anlamli farkin
yabanci dil brangi 6gretmenleri ve diger alanlardan 6gretmenler ile sayisal alanlardan
Ogretmenlerin gorisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. Yabanci dil ve
diger brans grubu 6gretmenlerinin dijital yeterliklerine iligskin goriisleri sayisal branglara
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger brans grubu degerlerinin yiiksek

¢ikmasinda resim, miizik, beden egitimi branglarinin yan1 sira, bilisim alan 6gretmenlerinin
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de dahil olmasmin etkisi fark edilmektedir. Yabanct dil ve diger brans grubu
Ogretmenlerinin goriisleri ise sayisal bransglara gore daha yiiksek olmasindan dijital
teknolojileri daha fazla kullandiklar1 sdylenebilir. Yabanct dil ve diger brans grubu
ogretmenlerinin dijital teknolojilere uygulamalarda daha ¢ok yer verdigi sOylenebilir.
Resim, miizik gibi branslarda da derslerde dijital teknolojilerin aktif olarak kullanilmasinin
dijital yeterlikleri gelistirdigi sGylenebilir.

Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ortadgretim kurumlarinda dijital yeterlige iliskin O0gretmen goriisleri 6grenim
durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Buna gore, 6gretmenlerin
lisans ya da lisansiistii mezunu olmalarinin dijital yeterliklerine iliskin etkili bir degisken
olmadig1 soylenebilir. Guillén-Gamez, Mayorga-Fernandez, Bravo-Agapito ve Escribano-
Ortiz (2020) ogretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmek amaciyla yaptiklart
calismada da, yas ve cinsiyet degiskeninin dijital yeterlik diizeyini yordama etkisinin
oldugunu ancak egitim durumu degiskenin etkisi olmadigi sonucunu ortaya koymuslardir.

Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Sonuglar

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterliklerine iligkin
goriisleri okul tiirti degiskeni agisindan incelendiginde anlamli farklilik géstermemektedir.
Bu sonuca gore; 6gretmenlerin okul tiiriniin Fen, Anadolu ya da Sosyal Bilimler liseleri

olmasi fark etmeksizin benzer dijital yeterliklere sahip oldugu yorumu yapilabilir.

5.1.2. Ogretmenlerin Dijital Yeterligine iliskin Nitel Arastirma Sonuclari

Calismada ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin dijital yeterlige
iligkin algilar1 ve egitim ve Ogretim uygulamalari agisindan teknoloji kullanimlart,
calismanin nitel arastirma seklinde desenlenmis boliimiinden elde edilmistir. Nitel analizler
bulgular1 Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cergevesi (DigCompEdu)
kapsaminda incelenmistir. Bulgular, DigCompEdu ¢ergevesinin; ana boyutlar1 olan
Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri, Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri ve Ogrenenlerin
Yeterlikleri altinda; ‘Mesleki sorumluluk’ (profesyonel katilim), ‘Dijital kaynaklar’,
‘Ogretme ve 6grenme’, ‘Degerlendirme’, ‘Ogrenenleri giiclendirme’ ve ‘Ogrencilerin
dijital yetkinligini kolaylastirma’dan olusan alt1 boyuta gore degerlendirilmistir.

Dijital Yeterlik Kavramina Iliskin Sonuclar
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Calismaya katilan ortaggretim kurumu 6gretmenlerine dijital yeterlik kavraminin ne
ifade ettigi ve bu kavrami nasil tanimladiklar1 sorulmustur. Dijital yeterlik kavramina
yonelik algilar i¢in verdikleri cevaplar 21. yiizyil yeterligi ve dijital beceriler ana temalari
altinda birlestirilmistir.

21. Yiizy1l yeterligi temas1 altinda dijital okuryazarlik, bilgiyi kaydetme, isleme,
depolama yetenegi, teknolojiyi kullanma ve c¢agin gerekli mesleki yeterligi alt temalari;
dijital beceriler temas1 altinda ise dijital araglar1 kullanma yetenegi, dijital ortamda egitim
Ogretim yapma, dijital ortamda bilgi bulma ve paylasma, teknoloji, pedagoji ve alan
bilgisini birlestirme ve donanimsal yeterlik alt temalar1 yer almaktadir. Dijital yeterligin,
cagin gerekli mesleki yeterligi oldugu 6gretmenler tarafindan en c¢ok dile getirilen goriis
olmustur. Bu sonu¢ Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde goérev yapan ortadgretim kurumu
ogretmenlerinin dijital yeterlik konusunda bilingli ve farkinda oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Teknoloji Kullanimlarina Iliskin - Algilarinin  Mesleki
Sorumluluk Boyutuna Gore Sonuglart

Ortadgretim Kkurumu Ogretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Mesleki Yeterlikleri boyutu kapsamindaki mesleki
sorumluluk boyutuna gore 3 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin mesleki agidan
dijital becerilerini gelistirmeye yonelik; meslektas, veli ve 6grencilerle iletisimi agisindan
dijital yeterliklerine yonelik ve dijital 6gretim becerilerini gelistirmek igin ¢evrimigi
etkinliklere katilima yonelik algilarini igermektedir.

Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin - mesleki agidan dijital becerilerinizi
gelistirmeye yonelik yaklasimlarina dair algilar1 3 tema altinda gosterilmektedir. Bunlar
‘Olumlu- istekli hissediyor’, ’Olumlu- zorunlu hissediyor’ ve ‘Olumlu-ihtiya¢ duymuyor’
seklindedir. Ogretmenler tarafindan en ¢ok dile getirilen yaklasim, gelisime kars1 olumlu
diisindiikleri ve istekli hissettikleri yontindedir.

Ortadgretim kurumu oOgretmenlerin  meslektas, veli ve ogrencilerle iletisimi
acisindan dijital yeterliklerine yonelik algilar1 4 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar
“Yeterli hissediyor ve siirekli kullaniyor,” “Yeterli hissediyor ve az kullaniyor’ ve ‘Yeterli
hissediyor, kullaniyor ve yenilikleri takip ediyor’ ve ‘Yeterli hissediyor, kullaniyor ve
olumsuz yani da oldugunu diisiiniiyor’ gériisleri yoniindedir. Ogretmenlerin biiyiik bir

cogunlugu ‘Yeterli hissediyor ve siirekli kullaniyor’ seklinde goriis bildirmistir.
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Ogretmenlerin meslektas, veli ve 6grencilerle iletisimde en ¢ok WhatsApp uygulamas:
kullandig1 sonucuna ulagilmistir. WhatsApp uygulamasinin ardindan siklikla kullanilan e-
posta yoluyla iletisimdir. Diger uygulamalar ise genellikle yabanci dil 6gretmenleri
tarafindan bahsedilmistir.

Ogretmenlerin dijital 6gretim becerilerini gelistirmek icin cevrimici etkinliklere
katilima iligskin algilar1; ‘cevrimigi egitimlere katilmayi gerekli bulmuyor, g¢evrimigi
egitimleri faydali buluyor ve ¢evrimigi egitimleri ihtiya¢ olarak diisiiniiyor’ temalar
altinda birlestirilmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi goriis
cevrimici egitimleri faydal bulduklarina yoneliktir. Bu sonucun yani sira az sayida da olsa
gevrimigi egitimlere katilmay1 gerekli bulmayan Ogretmenler de bulunmaktadir.
Ogretmenlerin ¢evrimici egitim anlammda en ¢ok Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)’dan
faydalandign  goriilmiistiir. Ogretmenlerin  genellikle seminer dénemlerinde OBA
platformundan aldiklart egitimleri olduk¢a yararli bulduklari yorumu yapilabilmektedir.
OBA platformunun ardindan siklikla alinanlar ise MEM tarafindan yapilan egitimler ve
Udemy sitesindeki egitimlerdir. Yabanct dil 6gretmenleri ise Cambridge ve Goethe
Enstitiisii tarafindan yapilan egitimlerden bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin  Dijital Teknoloji  Kullammlarina Iiskin -~ Algilarin  Dijital
Kaynaklar Boyutuna Gére Sonuglari

Ortadgretim kurumu Ogretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki dijital kaynaklar
boyutuna gore 3 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin pedagojik agidan dijital
kaynak kullanimi, sectikleri dijital kaynak tiirii ve dijital kaynak kullaniminda telif hakki,
lisans ve kisisel veri korunumuna yonelik algilarini igermektedir.

Ogretmenlerin dijital kaynak kullanimi yénelik algilari; ‘aktif kullaniyor, online
igerik ve uygulamalarla destekliyor; aktif kullaniyor ancak ders kitabindan da vazge¢miyor
ve kullaniyor ancak ¢ok sik degil.” temalar1 altinda birlestirilmistir. Calismaya katilan
ogretmenlerin en ¢ok dile getirdigi durum, dijital kaynaklar1 aktif kullandigi, online igerik
ve uygulamalarla destekledigi ilgilidir. Dijital kaynaklar1 aktif kullandigin1 ancak ders
kitabindan da vazge¢medigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir.

Ogretmenlerin sectikleri dijital kaynak tiirleri ise; ‘elektronik belge ve ¢oklu ortam

dosyalari; kodlama uygulamalari, WEB.2.0 araglar1 ve web siteleri’ temalar1 altinda

173



gosterilmistir. Ogretmenlerin segimlerine gore en ¢ok kullanildigi dile getirilen dijital
kaynak tiirii, elektronik belge ve ¢oklu ortam dosyalaridir. WEB siteleri ise 6gretmenlerin
goriislerine gore en ¢ok kullanildigi dile getirilen diger bir dijital kaynak tiirtidiir.
Kullanilan diger bir dijital kaynak tiirii de WEB.2.0 araglaridir. Ogretmenler tarafindan
verimli bulunan dijital kaynaklar ve tiirleri incelendiginde, 6gretmenlerin WEB.2.0
araglarin1 olduk¢a orneklendirdikleri ve kullandiklar1 anlasilmaktadir. Youtube gibi bazi
uygulamalart Web sitesi seklinde kullandiklari da goriilmektedir. Kodlama uygulamalari
iceriginde de Replit gibi kodlama Web.2.0 araglari bulunmaktadir. Elektronik belge ve
coklu ortam dosyalar1 ise genellikle e-kitap, z-kitap, videolar ve gorseller ve bunun gibi
kaynaklardan olugsmaktadir.

Ogretmenlerin dijital kaynak kullaniminda telif hakki, lisans ve kisisel veri
korunumuna yonelik algilari; ‘cok dnemli bulur ve ¢ok dikkat eder; onemli bulur ancak
elinden geldigi kadar dikkat eder ve 6nemli bulur ancak ¢ok dikkat ettigi sdylenemez.’
olarak 3 tema altinda sunulmustur. Calismaya katilan dgretmenlerin en ¢ok dile getirdigi
durum, dijital kaynak kullaniminda telif hakki, lisans ve kisisel veri korunumu konularini
¢ok onemli bulduklar1 ve buna ¢ok dikkat ettikleri yoniindedir. Dijital kaynak kullaniminda
telif hakki, lisans ve kisisel veri korunumu konularini 6nemli buldugu halde ¢ok dikkat
edemedigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir.

Osretmenlerin Dijital Teknoloji Kullanimlarina Iliskin Algilarinin Ogretme ve
Ogrenme Boyutuna Gore Sonuglar

Ortadgretim kurumu Ogretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki 6gretme ve
0grenme boyutuna goére 4 agidan incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme
stireci asamalarinda dijital teknoloji kullanimlari; dijital teknolojiler ile grup c¢alismalari
yontemleri; sectikleri dijital teknoloji tiirii ve 6zdiizenleyici 6grenme adina yaptiklari dijital
calismalara yonelik algilarini igermektedir.

Ogretmenlerin  6gretme Ve ogrenme siireci asamalarinda dijital teknolojileri
kullanimlarma iligkin algilari; ‘planlama, tasarlama, uygulama ve rehberlik’ temalar:
altinda birlestirilmistir. Calismaya katilan biitiin 6gretmenlerin 6gretme ve dgrenme siireci
asamalarinda dijital teknolojileri kullanimlarina yonelik en ¢ok dile getirdigi durum;

uygulama asamasinda kullandiklar1 yo6ntindedir. Rehberlik asamasinda da dijital
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teknolojileri kullandigin1 belirten 6gretmen sayisinin, diger asamalara gore daha az oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin dijital teknolojiler ile grup ¢aligmalar1 yéntemlerine iliskin algilari;
‘grup ¢alismalari ile dijital platformlarda kullaniyor, grup ¢alismalarinda iletisim odakl
kullantyor, grup ¢alismalarinda kullanamiyor, grup ¢alismalarinda projeler i¢in kullantyor
ve 2’li grup c¢alismalarinda kullaniyor’ temalar altinda birlestirilmistir. Dijital teknolojiler
ile grup calismalar1 yontemlerine iliskin ¢alismaya katilan 6gretmenlerin farkli goriiglere
sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin sectikleri dijital teknoloji tiirleri ise; akilli
tahta, akilli telefon, bilgisayar, flashdisk, projeksiyon gibi temalar altinda
smiflandirilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi ve verimli
buldugu dijital teknoloji tiirti akilli tahta ve akilli telefon cihazlaridir.

Ogretmenlerin 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini planlamalari, belgelemelerini
ve izlemelerini saglamak igin gergeklestirdikleri 6zdiizenleyici 6grenme adina yaptiklari
dijital galismalara iliskin algilari; ‘dijital platformlari kullaniyorum, e-okul verileri ile
analiz yapiyorum, Ozdegerlendirme anlaminda kullanamiyorum, verileri elektronik
ortamda dosyaliyorum ve WEB 2.0 araglar1 kullaniyorum’ temalar altinda birlestirilmistir.
Calismaya katilan o6gretmenlerin 6zdiizenleyici 6grenme adina en c¢ok dile getirdigi
temalardan biri dijital platformlar1 kullanilmas1 yéniindedir. Ozdiizenleyici 6grenme adina
en ¢ok dile getirdigi temalardan bir digeri de dijital verilerin elektronik ortamda dosyalama
yoniindedir.

Ogretmenlerin Dijital Teknoloji Kullamimlarmna Iliskin Algilarinin Degerlendirme
Boyutuna Gore Sonuglart
Ortadgretim kurumu 6gretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin algilarina ait
bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki degerlendirme boyutuna gore 2
yonden incelenmistir. Bunlar; 6gretmenlerin degerlendirme yontemi olarak dijital veri
kullannmi ve degerlendirme yonteminde dijital arag se¢imine yonelik algilarini
icermektedir.

Ogretmenlerin degerlendirme yontemi olarak dijital veri kullanimlarina iliskin
algilar; “dijital veri kullanimini faydali buluyor ve dijital uygulamalar ve platformlar
kullaniyor, dijital veri kaynagi olarak e- okulu kullaniyor ve dijital veriyi miifredat

yogunlugundan ¢ok kullanamiyor.” temalar1 altinda birlestirilmistir. Calismaya katilan
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ogretmenlerin dijital veri kullanimina yonelik en ¢ok dile getirdigi tema dijital veri
kullaniminin faydali bulundugu ve dijital uygulamalar ve platformlarin kullanildig:
yoniindedir.

Ogretmenlerin degerlendirme yonteminde dijital ara¢ segimleri 4 tema altinda
birlestirilmistir. Bunlar; “‘WEB.2.0 araglar1, online anketler, office programlari ve dijital
platformlar kullanim1’ olarak smiflandirilmistir. Ogretmenlerin 6grenci gelisimini izlemek,
analiz etmek ve etkili geri bildirim saglamak i¢in dijital ara¢ olarak en ¢ok ‘Google
classroom’ gibi dijital platformlar1 kullandig1 anlagilmaktadir.

Osretmenlerin Dijital Teknoloji Kullamimlarina Iliskin Algilarimn Ogrenenleri
Giiglendirme Boyutuna Gore Sonuglart

Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Egitimcilerin Pedagojik Yeterlikleri kapsamindaki Ogrenenleri
giiclendirme boyutuna gore 2 ac¢idan incelenmistir. Bunlar; pedagojik agidan 6gretmenlerin
ve 6grencilerin derse aktif katilimi ve dijital 6dev verilmesi temalarini igermektedir.

Ogretmenlerin, 6grenenleri giiclendirme kapsaminda derse aktif katilima iliskin
algilar1 5 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘Dijital teknolojilerin gosterip yaptirma
uygulamasinda; sunum ve gorsel i¢in; video hazirlamak i¢in; proje ve ddevlerde ve online
igerikler i¢in kullanim1’ olarak siniflandirilmistir. Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan
en ¢ok dile getirilen 6grenenleri giiglendirme kapsaminda derse aktif katilima dair sunum
ve gorsel icin dijital teknoloji kullanimidir. Derse aktif katilim i¢in proje ve ddevlerde
dijital teknoloji kullandigini belirten 6gretmenler de bulunmaktadir.

Ogretmenlerin pedagojik agidan dgrenenleri giiglendirme kapsaminda dijital 6dev
verilmesine iliskin algilar1 3 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘Dijital 6dev verirken
kaynak erisimine; bireysellestirilmis 6grenme ortamlarina ve kaynak ve bilgi giivenirligine
dikkat etme’ olarak siiflandirilmistir. Caligmaya katilan biitiin 6gretmenler tarafindan dile
getirilen tema; 6grenenleri giiglendirme kapsaminda dijital 6dev verirken kaynak erisimine
dikkat edilmesidir. Dijital 6dev verirken kaynak ve bilgi giivenirligine dikkat etme konu da
ogretmenlerin 6nem verdigi konular arasindadir.

Ogretmenlerin Dijital Teknoloji Kullanumlarina Iiskin Algilarimin Ogrenenlerin

Dijital Yetkinligini Kolaylastirma Boyutuna Gore Sonuglart
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Ortadgretim kurumu O6gretmenlerinin  dijital teknoloji kullanimlarina iliskin
algilarina ait bulgular Ogrenenlerin  Yeterlikleri kapsamindaki &grenenlerin dijital
yetkinligini kolaylastirma boyutuna gore 3 acidan incelenmistir. Bunlar; dgrenenlerin
dijital yetkinligini gelistirme, bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranma
ve 6grencileri teknolojiye tesvik etme temalarini igermektedir.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda Ogrenenlerin dijital
yetkinligini gelistirmeye iliskin 6gretmen algilar1 5 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar;
‘analitik diistinme i¢in kodlama ogretir; dijital okuryazarlik icin kurslar agar; ¢ok yonlii
dijital 6devler verir; faydali Web siteleri ve uygulamalar dnerir ve bilgisayar 6gretmeni ile
isbirligi yapar.” olarak siiflandirilmistir. Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan en gok
dile getirilen tema; 6grenenlerin dijital yetkinligini gelistirmek i¢in faydali Web siteleri ve
uygulamalar 6nerilmesi olmustur.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda bilgi giivenirligi ve
dijital platformlarda sorumlu davranmaya iliskin Ogretmen algilar1 4 tema altinda
birlestirilmistir. Bunlar; ‘bilgilendirme ve uyarilar yapar; rehberlik servisi ile egitimler
verir, derslerde 6nemini anlatir ve dogru bilgi i¢in kaynak onerir.” olarak siniflandirtlmisgtir.
Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan en c¢ok dile getirilen tema; dgrenenlerin dijital
yetkinligini kolaylastirma kapsaminda bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu
davranmaya yonelik 6grencilere bilgilendirme ve uyarilar yapar olmustur. Bilgi giivenirligi
ve dijital platformlarda sorumlu davranmaya yonelik derslerde 6nemini anlattigini belirten
ogretmenler de bulunmaktadir.

Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma kapsaminda &grencileri teknolojiye
tesvik etmeye iligkin 6gretmen algilar1 6 tema altinda birlestirilmistir. Bunlar; ‘dijital arag
kullanim1 hakkinda bilgilendirme yapar; teknolojiyi tanimalarna yardimct olur; énemli
uygulama ve programlar Onerir; dijital yolla iletisimi saglar; projelerde teknolojiye yer
verir ve dijital tasarim ve gorsellerle farkindalik yaratir.” olarak smiflandirilmistir.
Ogrencileri dijital igerik olusturma, dijital yolla iletisim kurma ve teknoloji kullanimi
konusunda tesvik etmeye yonelik 6gretmen algilar1 incelendiginde; en ¢ok dile getirilen
temalardan biri teknolojiyi tanimalarina yardimci olur gorisiidiir. Bazi 6gretmenler,
ogrencileri teknolojiye tesvik etmeye yonelik énemli uygulama ve programlar onerdigini

veya projelerde daha ¢ok yer verdigini belirtmislerdir.
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5.1.3. Ortadgretim Kurumu Ogretmenlerinin Dijital Yeterliklerine iliskin Nicel ve
Nitel Arastirma Bulgularinin Biitiinsel Sonug¢lar:

Ortadgretim kurumu o6gretmenlerinin dijital yeterlikleri incelendiginde, baslangic
ve kesfedici seviyelerinde olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin 30°u (%7,46) birlestirici (B1), 118’1 (%29,35) uzman (B2),172’si (% 42,78)
lider (C1), 82’si &ncii (C2) dijital yeterlik seviyesinde bulunmaktadir. Ogretmenlerin
cogunun dijital yeterlikleri orta ve TUsti diizeydedir. Elde edilen verilere gore,
ogretmenlerin dijital yeterlikleri sorgulandiginda ise genel olarak ‘gogunlukla kullanirim’
seklinde goriis bildirmektedirler. Bu durumda 6gretmenlerin ¢agin yeterliklerine ulasmak
icin ¢aba iginde olduklar1 yorumu yapilabilir. Nitel arastirma sonuglar1 da bu goriisleri
destekler niteliktedir. Dijital yeterligin, ¢agin gerekli mesleki yeterligi oldugu 6gretmenler
tarafindan en ¢ok dile getirilen goriis olmustur. Benali, Kaddouri ve Azzimani (2018) Fashi
ogretmenlerin dijital yeterliklerine olan algilarin1 DigCompEdu dijital yeterlik g¢ergevesi
kapsaminda inceledikleri arastirmada da 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin genel anlamda
Iyi derece oldugu goriilmiistiir.

Baran, Yazi, Karagoz, Giiney ve Akdogan (2022), Ozbay (2022) ve Giimiis’iin
(2021) ¢alismalarinda, dgretmenlerin dijital yeterliklerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ozalp’in (2022) ¢alismasina gore ise dgretmenler dijital yeterlik anlaminda
biitiinlestirici (B1) seviyesindedir. Bu durum o6gretmenlerin dijital teknolojileri
ogretimlerinde ¢esitli baglamlarda kullanabildiklerini ve yeni durumlarda farkli ¢aligmalar
yapmak i¢in merakli olduklarini gostermektedir (Redecker, 2017).

Calismada oOgretmenlerin dijital kaynaklar alt boyutu ortalamasmin diger alt
boyutlara gore en yiiksek oldugu belirlenmistir. Cabero-Almenara, Barroso-Osuna,
Gutiérrez-Castillo ve Palacios-Rodriguez (2021)’e¢ ait c¢alismada benzer sekilde,
Ogretmenlerin iistiin oldugu alanin dijital kaynaklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
durum Kkaliteli egitim kaynaklarinin belirlenmesi ile ilgilidir. Ogretmenler bu kaynaklar:
amaglarma, 6grencilerine ve Ogretim stillerine gore ayarlamak i¢in degistirebilmeli,
olusturabilmeli ve paylasabilmelidir. Aymi sekilde, dijital icerigi sorumlu bir sekilde
kullanmay1 ve yonetmeyi, yazar haklarina saygi gostermeyi ve kisisel verileri korumay1
bilmelidirler. Ogretmenlerin dijital kaynaklara iliskin konularda her zaman c¢aba

gosterdikleri sonucuna ulasilabilir. Nitel arastirma sonuglari da bu durumu destekler
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niteliktedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin en ¢ok dile getirdigi durum, dijital kaynaklari
aktif kullandig1, online icerik ve uygulamalarla destekledigi ilgilidir. Ogretmenlerin
elektronik belge ve ¢oklu ortam dosyalari; kodlama uygulamalari, Web.2.0 araglar1 ve web
sitelerini aktif olarak kullandiklari gériilmiistiir. Ogretmenler dijital kaynak kullaniminda
telif hakki, lisans ve kisisel veri korunumu konularini ¢ok énemli bulduklarini ve buna ¢ok
dikkat ettiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki sorumluluk boyutu ortalamasimin diger alt boyutlara gore en
diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum, 6gretim siirecini iyilestirmek ve meslektaslar,
ogrenciler, ebeveynler ve egitim toplulugunun farkli temsilcileriyle profesyonel olarak
etkilesim kurmak i¢in dijital teknolojileri kullanma ile ilgilidir. Nitekim &gretmenlerin,
egitim igerisindeki diger paydaslarla iletisimi gelistirme siireglerinde dijital teknolojileri
etkili ve verimli kullanmalar1 olarak degerlendirilen mesleki mesguliyet boyutunda (Ghomi
ve Redecker, 2019) teknolojiyi bazen kullandiklar1 sonucuna ulasilabilir. Nitel bulgular
incelendiginde; ortadgretim kurumu Ogretmenlerinin mesleki acgidan dijital becerilerini
gelistirmeye yonelik ‘Olumlu-zorunlu hissediyor’ ve ‘Olumlu-ihtiyag duymuyor’ seklinde
goriisleri olmast da sonucu destekler niteliktedir. Ortadgretim kurumu oOgretmenlerin
meslektas, veli ve ogrencilerle iletisimi agisindan dijital yeterliklerine yonelik ‘Yeterli
hissediyor ve az kullanmiyor’ ve ‘Yeterli hissediyor, kullaniyor ve olumsuz yani da
oldugunu diistiniiyor” goriisleri de bulunmaktadir.

Ogretme ve ogrenme ve Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma alt
boyutlarmin ortalamalarmin benzer seviyede oldugu goriilmiistir. Ogretmenlerin,
cogunlukla 6gretim siirecinin tiim asamalarinda dijital teknolojilerin nasil tasarlanacagini,
tesvik ettigi ¢ikarimi yapilabilir. Bu durumu nitel arastirma sonuglar1 desteklemektedir.
Ogretmenler dijital teknolojileri planlama, tasarlama, uygulama ve rehberlik asamalarinda
kullanmaktadir. Calismaya katilan biitiin 6gretmenlerin  6gretme ve Ogrenme siireci
asamalarinda dijital teknolojileri kullanimlarina yoénelik en ¢ok dile getirdigi durum;
uygulama asamasinda kullandiklar1 yoniindedir. Ogretmenlerin dijital teknolojiler ile grup
calismalar1 yontemleri de gesitlilik gostermektedir. Akilli tahta, akilli telefon, bilgisayar,
flashdisk, projeksiyon 6gretmenler tarafindan sikga kullanilan dijital teknoloji tiirleridir.

Ogrencilerin dzdiizenleyici 6grenmeleri igin dijital platformlar, e-okul verileri, elektronik
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ortamlar ve Web 2.0 araglart kullanilmaktadir. Dijital platformlar ve dijital verilerin
elektronik ortamda dosyalama o6zdiizenleyici 6grenme adina en ¢ok dile getirdigi
temalardandir.

Ogrenenlerin Dijital Yetkinligini Kolaylastirma kapasitesi, BiT' teki &gretmen
yeterliginin ayrilmaz bir pargasi ve yeterlik alaninin ana temasidir. Bilgi ve medya
okuryazarhigi, dijital iletisim ve is birligi, dijital i¢erik olusturma, sorumlu kullanim ve
dijital problem ¢6zme konularinda Ogrencileri gelistirmeyi amaglar. Nitel arastirma
sonuglart incelendiginde O6gretmenlerin biiyiik olgiide bu konularda gogunlukla yeterli
diizeyde oldugunu agiklamaktadir. Calismaya katilan 6gretmenler, analitik diisiinme igin
kodlama ogrettiklerini, dijital okuryazarlik igin kurslar agtigini; ¢cok yonlii dijital 6devler
verdigini, faydali Web siteleri ve uygulamalar 6nerdigini ve bilgisayar dgretmeni ile is
birligi yaptigin1 6rneklerle ifade etmislerdir. Ogrenenlerin dijital yetkinligini kolaylastirma
kapsaminda bilgi giivenirligi ve dijital platformlarda sorumlu davranmaya yonelik
ogrencilere bilgilendirme ve uyarilar yaptiklarini sdylemislerdir. Ogretmenler, 6grencileri
teknolojiye tesvik etmek i¢in ise dijital ara¢ kullanimi1 hakkinda bilgilendirme yaptiklarini,
teknolojiyi tanmimalarina yardimci olduklarini; 6nemli uygulama ve programlar
onerdiklerini, dijital yolla iletisimi sagladiklarini; projelerde teknolojiye yer verdiklerini ve
dijital tasarim ve gorsellerle farkindalik yarattiklarini belirtmislerdir.

Degerlendirme ve Ogrenenleri giiglendirme alt boyutlarinda da dijital yeterlik
ortalamalar1 Ogretmenler tarafindan ‘cogunlukla’ diizeyinde belirtilmistir. Dijital
teknolojiler, mevcut degerlendirme stratejilerini iyilestirebilir ve yeni ve daha iyi
degerlendirme ydntemlerinin oniinii agabilir. Ogrencilerin bireysel etkilesimleri hakkinda
biiyilk miktarda mevcut veriyi (dijital) analiz ettikten sonra, 6gretmenler daha spesifik
yorumlar ve destek saglayabilir. Degerlendirme igin Ogretmen goriisleri dijital veri
kullaniminin faydali bulundugu ve dijital uygulamalar ve platformlarin kullanildig:
yoniindedir. Ogretmenler degerlendirme igin dijital ara¢ olarak WEB.2.0 araglarii, online
anketleri, office programlarmi ve dijital platformlar1 kullanmaktadir. Ogretmenlerin,
ogrenci gelisimini izlemek, analiz etmek ve etkili geri bildirim saglamak i¢in dijital arag
olarak en ¢ok ‘Google classroom’ gibi dijital platformlar1 kullandigi sonucu elde edilmistir.

Egitimde dijital teknolojilerin en gii¢lii yonlerinden biri, 6grencilerin 6gretme-

ogrenme siirecinde is birligini ve bu siirecteki 6zerkliklerini artirma potansiyelidir. Dijital
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teknolojiler, her 6grencinin yeterlik diizeyine, ilgi alanlarina ve 6grenme ihtiyaglarina gore
uyarlanmis 6grenme etkinlikleri saglamak igin kullanilabilir. Ogretmenler, 6grenenleri
giiclendirme kapsaminda derse aktif katilima iliskin pek ¢ok yontem denemektedir.
Bunlar; ‘Dijital teknolojilerin gosterip yaptirma uygulamasinda; sunum ve gorsel igin;
video hazirlamak i¢in; proje ve Odevlerde ve online igerikler igin kullanimi’ olarak
siniflandirilmistir.  Ogretmenler en sik sunum ve gorsel icin dijital teknolojileri
kullanmaktadir. Dijital 6dev verirken ise, 6gretmenler kaynak erisimine, bireysellestirilmis
ogrenme ortamlarina ve kaynak ve bilgi giivenirligine dikkat etmektedir.

Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olcegi’nden aldiklarr puanlar dgrenim durumu ve
okul tiiriine gore karsilastirilmis ve anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir. Ogretmenler,
ogrencilerine dijital yeterlik anlaminda yardimci olamazsa, 6grenciler gelisim goésterme
konusunda zorluk yasayabilirler. Bu baglamda Anadolu, Fen ve Sosyal Bilimler
Liseleri’nde gorev yapan dgretmenlerin benzer seviyelerde dijital yeterliklere sahip oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6grenim durumlarinin ise ¢agin geregi olarak diisiiniilen dijital
yeterliklere sahip olmada bir farkliik yaratmadigi anlagilmaktadir. Alanyazin
incelendiginde ise; Ozalp, Siizer ve Diz-Otero ve digerleri, (2022) calismalarinda
ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinde egitim diizeyine goére anlamli diizeyde
farklilasma tespit etmistir. Guillén-Gamez, Mayorga-Fernandez, Bravo-Agapito ve
Escribano-Ortiz (2020) ise 6gretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmek amaciyla
yaptiklar1 ¢alismada, egitim durumu degiskenin dijital yeterlik diizeyini yordama etkisinin
olmadig1 sonucunu ortaya koymuslardir. Elde edilen sonuglar 1s18inda, dijital yeterliklerin
herhangi bir 6grenim durumu lehine yogunlagmadigi, katilimci grubunun 6zelliklerine gore
cesitli sonuglara ulasilabilecegi anlasilmaktadir. Bu durumu nitel arastirma sonuglari
desteklemektedir. Ogretmenlerin okul tiirii veya 6grenim durumu farkli olsa da; dijital
yeterlik kavrami ve onemine iliskin algilarinda ve egitim-6gretim uygulamalarinda
benzerlikleri oldukga fazla oldugu ifadelerinden anlasilmaktadir.

Cinsiyet, yas, mesleki kidem ve brans degiskenlerine gore karsilastirildiginda ise
dijital yeterlik puanlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Calismadan elde edilen
sonuglara gore, 6gretmenlerin dijital yeterlikleri mesleki sorumluluk alt boyutunda erkek
ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Erkek 6gretmenlerin sorumluluk

diizeyleri kadin 6gretmenlerden fazladir. Mesleki sorumluluk boyutu daha yiiksek olan
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erkek ogretmenlerin, kadin Ogretmenlere goére; mesleki agidan dijital becerilerini
gelistirmek i¢in daha fazla ¢aba gosterdigi diisiiniilebilir. Nitel arastirma bulgularina gore,
erkek Ogretmenler tarafindan daha sik dile getirilen yaklasimlar, gelisime karsi olumlu
diistindiikleri ve istekli hissettikleri yoniindedir. Alan yazina bakildiginda ise (Keskin ve
Yazar, 2015; Siizer, 2022; Oztiirk, 2022 ve Giimiis, 2021) dijital yeterlik baglaminda erkek
ogretmenler lehine anlamli farklilasma tespit edilen baska ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu
calismada ise; alt boyutlarin ¢ogunda ve 6lgek genelinde erkek 6gretmen ortalamalarinin
kadin o6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Teknolojiye karst erkeklerin
kadinlara nazaran daha pozitif bir tutum sergiledigi distiniilebilir. Bu durum dijital
teknolojilerin egitim igerisinde etkili, verimli ve sorumlu kullanimin1 konu alan dijital
yeterlik kavrami (Krumsvik, 2011) i¢in 6nemli bir noktadir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri yas degiskeni agisindan incelendiginde; dgretme ve Ogrenme ve Ogrenenleri
giiclendirme boyutlarinda anlamli farklilhik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretme ve
ogrenme boyutuna iliskin, 30 veya daha az yas grubunun 31-40 ve 41-50 yas grubu
araliginda olanlar ile, 41-50 yas grubunun ise 51-60 yas grubu goriisleri arasindaki
farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. 30 veya daha az yas grubu 6gretmenlerin dijital
yeterlik boyutu olan 6gretme ve 6grenme oOrtalamasinin, 31-40 yas ve 41-50 yas grubu
ortalamasindan diisiik oldugu bulgusuna ulasilmistir. 41-50 yas grubunun ise 51-60 yas
grubundan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmustir. Ogretmenlerin yas gruplari
incelendiginde; oOgretme, rehberlik, isbirlikgi O6grenme ve Ozdiizenleyici Ogrenme
konularinda yeni baglayan 6gretmenlerin az tecriibeye sahip olmalarindan ve yas grubu en
yiiksek olan 6gretmenlerin ise yeni ¢ikan dijital teknolojileri ¢ok hakim olmamasindan
kaynakli bir farkin olustugu disiiniilebilir. Bu sonucu nitel arastirma bulgulari
desteklemektedir. 41-50 yas grubu 6gretmenler dijital kaynak kullanimlarini ifade ederken
elektronik belgeler, ¢oklu ortam dosyalari, Web.2.0 araglari ile yaptiklari uygulamalardan
siklikla bahsetmislerdir. Ogrenenleri giiglendirme boyutuna iliskin 51-60 yas grubunun 31-
40 ve 41-50 yas grubu aralifinda olanlarin goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandig:
belirlenmistir. 51-60 yas grubu Ogretmenlerin dijital yeterlik boyutu olan 6grenenleri
giiclendirme ortalamasinin 31-40 yas ve 41-50 yas grubu ortalamasindan diisiik oldugu

sonucuna ulasilmistir. Bu durum, ortadgretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin
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yaslar arttikga Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanimlarindaki yetersizlikleri 6nleme
konusunda dijital yeterliklerinin azaldigi seklinde agiklanabilir. Bu bulgu, d6gretmenlerde
yas diizeyi arttik¢a dijital yeterlik diizeyinin azaldigi sonucuna ulagan Gilimiis (2021) ve
Cabero-Almenara ve digerleri (2021)’nin ¢alismalariyla ortiismektedir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri kidem degiskeni agisindan incelendiginde; O6gretme ve 6grenme boyutunda
Ogretmen goriislerinin kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Ogretme ve dgrenme boyutuna iliskin gruplar arasinda gdzlenen farkin; 1-5 yil kideme
sahip grubunun 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 ve istii yil kideme sahip gruplarla
goriisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi belirlenmistir. 1-5 yil kideme sahip
Ogretmenlerin 6gretme ve 6grenme boyutu ortalamasinin, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l ve
21 ve iusti yildan disik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum, ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan kidemi az olan 6gretmenlerin, egitim dgretim uygulamalarinda
dijital teknolojileri daha az kullandig1 seklinde yorumlanabilir. Yeni mezun 6gretmenlerin
meslege uyum saglamanin yani sira sinif argiimanlariyla da ugrasmasi dijital teknolojilere
yonelimi aksatabilecek bir durum olarak gortilebilir. Bu baglamda egitim fakiiltelerindeki
okul deneyimi derslerinin 6gretmenler igin yeterince verimli olmadigi durumu
diistiniilebilir. Ghomi ve Redecker (2019) mesleki kidemi yalnizca deneyim olarak
gormemekte Ogretimde teknolojileri kullanma konusunda daha uzun yillara dayanan
deneyime sahip olma durumu olarak degerlendirmektedir. Goreve yeni baslayan
ogretmenlerin; nitel arastirma sonuglarinda da talep olarak belirtildigi gibi, daha fazla
uygulamali egitimlere ihtiyaglari oldugu sdylenebilir. Fidan ve Cuda Yelegen (2022),
caligmalarinda durumu destekler nitelikte, 6gretmenlerin dijital gereksinimlere iligskin en
fazla uygulama ve pratik eksikligine yonelik goriis bildirdikleri sonucuna ulagmistir.

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin
goriisleri brans degiskeni acisindan incelendiginde; 6grenenlerin dijital yetkinligini
kolaylastirma ve genel boyutta anlamli farklibk gdstermektedir. Ogrenenlerin dijital
yetkinligini kolaylastirma boyutuna iliskin farkin; yabanci dil ve diger gruptaki brans
Ogretmenleri ile sayisal ve sozel brang 6gretmenlerinin goriisleri arasindaki farkliliktan
kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Yabanct dil ve diger gruptaki brans 6gretmenlerinin

sayisal ve sozel grubu 6gretmenlerine kiyasla 6grenenlerin dijital yetkinligi kolaylagtirma
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boyutunda daha aktif olduklari soylenebilir. Yabanci dil ve diger brans grubu
ogretmenlerinin bilgi ve medya okuryazarligi, dijital iletisim ve is birligi, dijital igerik
olusturma, sorumlu kullanim ve dijital problem ¢6zme gibi konularina sayisal ve sozel
brang dgretmenlerine gore daha yatkin olduklart yorumu yapilabilmektedir. Sayisal ve
sozel brang Ogretmenlerinin derslerinde miifredat konularini yetistirme ve ogrencileri
siava hazirlama yoniine daha fazla agirlik verdiklerini belirtmeleri bu sonucu destekler
niteliktedir. Genel boyutta ise; dijital yeterlige iliskin brans gruplar1 arasinda gézlenen
farkin, sayisal brans 6gretmenleri ile yabanci dil ve diger gruptaki brans dgretmenlerinin
gortisleri arasindaki farkliliktan kaynaklandigi sonucuna varilmistir. Diger branglar grubu
ogretmenlerinin dijital yeterliklerine iliskin goriisleri sayisal branglara gore daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Yabanci dil 6gretmenlerinin de sayisal branslara gore dijital
teknolojilere ve dijital kaynaklara derslerinde daha fazla yer verdikleri soylenebilir.
Calisma sonucunda brans degiskenine gore; bilisim teknolojileri alaninin da dahil oldugu
diger grup ve yabanci dil o6gretmenlerinin sayisal branglara gore dijital yeterlik
davraniglarin1 daha fazla gosterdikleri tespit edilmistir. Alan yazindaki ¢alismalarda da
(Keskin ve Yazar, 2015; Ozbay, 2022; Ozalp, 2022; Giimiis, 2021 ve Zakharov ve
digerleri,2021) bilisim teknolojileri alan1 6gretmenlerinin dijital yeterlik diizeylerinin diger
branslara nazaran daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismadan elde edilen nitel
bulgular da bu sonucu desteklemektedir. Dijital yeterlikleri, 21. Yiizyil yeterlikleri
cercevesinde ele alindigi zaman 6gretmenlerde mutlaka bulunmasi yeterlikler olarak ifade
eden bilisim teknolojileri alan1 6gretmenleri hem teorik hem de uygulamali olarak dijital
teknolojiler esliginde aktif sekilde ders islemektedirler. Bu da dogal siirecinde dijital
yeterliklerine yansimaktadir. Ayrica diger brans grubunda yer alan resim ve miizik
ogretmenlerinin derslerinde pek ¢ok dijital kaynaktan ve web sitelerinden faydalandiklarini
belirtmeleri, diger brans Ogretmenleri grubunun dijital yeterlik diizeylerinin yiiksek
¢ikmasini agiklamaktadir. Benzer sekilde, Giimiis’iin (2021) calismasinda, 6gretmenlerin
yabanci dil bilgisi ve dil bilgisi seviyeleri arttik¢a dijital yeterlik puanlarmin arttigi
goriilmiistiir. Yabanct dil Ogretmenleri ise Web. 2.0 araglari kullanimi ile One
cikmaktadirlar. Bu da 4 dil becerisini kazandirmak i¢in egitim-6gretim uygulamalarinda

cesitlilik saglama ihtiyacindan dogmaktadir.
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Biitiinsel olarak degerlendirildiginde; Fen, Anadolu ve Sosyal Bilimler liselerinde
gorev yapan Ogretmenlerin dijital teknolojileri ¢ogunlukla kullandiklart sonucuna
ulagilmistir. Arastirma sonucunu detaylandirmak igin yapilan goriismelerde egitim-6gretim
uygulamalari hakkinda detayli bilgi edinilmis ve 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin
cogunlukla uzman ve lider seviyelerinde oldugu goriilmistiir. Ortadgretim kurumlari
ogretmenlerinin dijital yerli olarak adlandirilan 6grencilere hitap edebilmek i¢in kendilerini
gelistirdikleri ve egitim-0gretim uygulamalar1 igin dijital teknoloji kullanimlarinda

cesitlilik sagladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

5.2. Oneriler

Calismanin bu boliimiinde ¢alismadan elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak uygulayicilara

ve arastirmacilara yonelik oneriler gelistirilmis ve asagida sunulmustur.

5.2.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1- Ogretmenlerin dijital teknolojileri ¢ogunlukla kullandig1 diisiiniildiigiinde, dijital
teknolojik araglarin ne gibi durumlarda daha etkili kullanabilecekleri ve bu araglarin
pedagojik yontem ve stratejilere uyarlanmasina yonelik, 6gretmenler is birlikli ¢aligmalara
ve egitimlere yonlendirilebilir.

2- Cagm geregi olarak algilanan dijital yeterligin gelistirilmesi adina, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim, uzaktan egitim, webinar vb.
egitim firsatlari takip edilerek katilim saglanmasi tesvik edilebilir.

3- Ogretmenlere yapilan egitimlerde teorik bilgiden ziyade Ogretmenlerin teknoloji
kullanimlarini gerektiren pratik uygulamalara yer verilebilir.

4- Okullarin teknolojik altyapilar1 giliglendirilerek egitim ortamlarinda teknoloji ve
kaynaklarin kullanimin artirilmasi saglanabilir.

5-  Ogretmenlerin ¢evrimici ortamlarda yer alan dgretmen aglarina (forum, sosyal ag,
isbirlikli egitim aglar1 vb.) katilmalar1 dnerilebilir.

6- Farkli branglar icin ayr1 egitimler ile egitim-6gretim uygulamalarma entegre

edebilecekleri dijital teknolojiler tizerine egitimler tasarlanabilir.
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7- Ogretmenler dijital kaynaklar ve &6lgme ve degerlendirme ydntemleri hakkinda
bilgilendirilebilir. Farkli yeteneklerin farkli araglar ve yontemlerle Olgiilmesi igin
ogretmenlere uygulamali egitim verilebilir.

8- Egitim fakiiltelerindeki okul deneyimi derslerinin igerikleri dijital yeterlik anlaminda
degerlendirilip zenginlestirilebilir.

9- Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirebilmeleri igin iiniversitelerde bulunan
BOTE béliimlerinden ve bu boliimlerde gorevli olan dgretim iiyelerinden destek almabilir.
10- Ilgili alanyazin dijital yeterliligin, her yas grubundan birey igin gerekli oldugunu
ortaya koymaktadir. Okul oncesi egitim kademesinden yiiksek Ogretime kadar egitim

programlari, dijital yeterliligi icerecek sekilde giincellenebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

1- Bu aragtirmada ogretmenlerin dijital yeterlikleri Antalya ili merkez ilgeleri sinirlart
igerisindeki ortadgretim kurumu 6gretmenleri lizerinden belirlenmistir. Elde edilen ¢calisma
sonuclarinin genellenebilirligini artirabilmek icin benzer ¢alisma tasarim iilke genelinde
ayrica ilkokul ve ortaokul gibi farkli kademelerde gorev yapmakta olan &gretmenlerle
uygulanabilir.

2- Bu arastirma Ogretmenlerin yabanci dil seviyesi, okulun teknolojik altyapisi, okulun
bulundugu bolge gibi fakli degiskenler agisindan da incelenebilir.

3- Ozel okulda calisan &gretmenler ile devlet okulunda calisan Ogretmenlerin dijital
yeterlilikleri karsilastirmali olarak nedenleri ile arastirilabilir.

4- Ogretmenlerinin dijital yeterlik seviyeleri ve mesleki motivasyonunu arasindaki iliski

incelenebilir.
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EKLER

EK 1- Ogretmen Anket Formu

EK-1: OGRETMEN ANKET FORMU
Saym Ogretmenim,

Doktora tezi hazirlamak iizere yaptigim arastirmamin genel amaci, 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin egitim-6gretim uygulamalar1 agisindan incelenmesidir. Bu arastirmanin ilk
asamasinda Ogretmenlerin mevcut dijital yeterlikleri belirlenecektir. ikinci asamasinda ise
smif i¢i egitim-0gretim uygulamalari Ogretmenlerle goriismeler yapilarak derinlemesine
incelenecektir.

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde istatistiksel ¢éziimlemeler
icin bir takim kisisel bilgileriniz istenmistir. Ikinci boliimde ise Ogretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin maddeler yer almaktadir. Sizden dilegim soruda verilen duruma iliskin
goriiglerinize uyan °‘Higbir zaman’, ‘Nadiren’, ‘Bazen’, ‘Cogunlukla’ ve ‘Her zaman’
secenekleri altinda bulunan kutucuga (X) isareti koymanizdir. Bu derecelendirmede; 1=Higbir
zaman, 2= Nadiren, 3= Bazen, 4= Cogunlukla ve 5= Her zaman anlamina gelmektedir.

Vereceginiz cevaplar yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagindan adinizi, soyadinizi
yazmamz gerekmemektedir.

Ayirdigimiz zaman ve verdiginiz emek icin tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Didem PARLAK ARAS

Ingilizce Ogretmeni/ Miidiir Yardimcisi
Akdeniz Uni. Egitim Bilimleri
Enstitiisti

Doktora Ogrencisi

BIRINCi BOLUM
A. Cinsiyetiniz:
1 () Kadin 2 () Erkek
B. Yasiniz
C. Ogrenim Durumunuz
1 ( )Lisans 2 () Yiiksek Lisans 3 ( ) Doktora 4 () Diger

D. Ogretmenlikteki Kideminiz(Yil)

F. Okul Tiiriiniiz
1() Anadolu Lisesi 2() Fen Lisesi 3() Sosyal Bilimler Lisesi

G. Smif I¢i Dijital Teknoloji Kullaniyor musunuz?
1()Evet 2 () Hayir

H. Eger simifta dijital teknoloji kullaniyorsaniz, ne kadar sikhktadir?
1()Aydabir 2( )Haftadabir 3( )Hergin 4 ( )Her ders
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IKINCI BOLUM

ﬁgretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin asagidaki ifadeleri
dikkatlice okuyarak dijital yeterlik derecenizi, her bir ifadenin

g
]
karsisinda yer alan derecelendirme seceneklerinden uygun § ﬂ g
olanmi (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen hicbir ifadeyi bos | ¥ | § % E
birakmayiniz. 2 = § -1k
Elz &[S |
Dijital Kaynaklar
1 Ogretme ve oOgrenme i¢in dijital kaynaklar secer ve

degerlendiririm.

Dijital kaynaklari segerken kazamima uygunlugunu ve

M , OOBWE
icerigini kontrol ederim.

3 Dijital kaynaklari secerken pedagojik yaklasimlara dikkat @ @ @ @ @
ederim.

4 Dijital kaynaklari secerken ogrenci grubunun ozelliklerini @ @ @ @ @
g0z oniinde bulundururum.

5 | Dyital kaynaklarin kullanimlarini  planlarken kazanima
uygunlugunu ve icerigini kontrol ederim. @ @ @ @ @

¢ |Diital kaynaklarm kullanimlarini planlarken pedagojik @ @ @ @ @
yaklagima dikkat ederim.

7 | Dyital kaynaklarin  kullammlarim  planlarken  6grenci @ @ @ @ @
grubunun 6zelliklerini g6z oniinde bulundururum.

¢ | Dijital kaynaklar1 gelistirirken pedagojik yaklasimma dikkat @ @ @ @ @
ederim.

Mesleki Sorumluluk

9 Ogretmenlerle i birligi icinde venilikci pedagojik @ @ @ @ @
uygulamalar gelistirmek i¢in dijital teknolojileri kullanirim.

10 Ogretmen arkadaslarimm dijital pedagojik uygulamasin @ @ @ @ @
aktif olarak gelistirir ve degerlendiririm.

1 Ogretmen arkadaslanmla  benim  dijital  pedagojik @ @ @ @ @
uygulamamu aktif olarak gelistirir ve degerlendiririz.
Ogretmen arkadaslarimla meslektaslarimmn dijital pedagojik

- uygulamalarim aktif olarak gelistirir ve degerlendiririz. @ @ @ @ @

Degerlendirme

3 Ogrencilerin ~ degerlendirilmesi icin  dijital ~araclari @ @ @ @ @
kullanirm.

14 | Dyjital araglarla degerlendirmede cesitlilik saglarim. @ @ @ @ @

15 Degerlendirme siirecinde dijital kaynaklar1 kullanarak @ @ @ @ @

degerlendirme etkililigini artiririm.




EK 2- Uygulanan Ogretmen Anket Formu:

Saym Ogretmenim,

Doktora tezi hazirlamak {izere yaptigim arastirmamin genel amaci, 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin egitim-0gretim uygulamalar1 a¢isindan incelenmesidir. Bu arastirmanin ilk
asamasinda ogretmenlerin meveut dijital yeterlikleri belirlenecektir. ikinci asamasinda ise
siif i¢i egitim-Ogretim uygulamalari Ggretmenlerle goriismeler yapilarak derinlemesine
incelenecektir.

Anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde istatistiksel ¢oziimlemeler
icin bir takim kisisel bilgileriniz istenmistir. Ikinci bolimde ise o6gretmenlerin dijital
yeterliklerine iliskin maddeler yer almaktadir. Sizden dilegim soruda verilen duruma iligkin
goriiglerinize uyan ‘Higbir zaman’, ‘Nadiren’, ‘Bazen’, ‘Cogunlukla’ ve ‘Her zaman’
secenekleri altinda bulunan kutucuga (X) isareti koymanizdir. Bu derecelendirmede; 1=Hicbir
zaman, 2= Nadiren, 3= Bazen, 4= Cogunlukla ve 5= Her zaman anlamina gelmektedir.

Vereceginiz cevaplar yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagindan adimzi, soyadiniz
yvazmaniz gerekmemektedir. Ayirdiginiz zaman ve verdiginiz emek i¢in tesekkiir ederim.

*Bu arastirmanin uygulama izni Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii’nden 01/11/2022
tarihinde ahnmgstir.

Saygilarimla

Didem PARLAK ARAS

Ingilizce Ogretmeni/ Miidiir Yardimcist
Akdeniz Uni. Egitim Bilimleri

Enstitiisti
Doktora Ogrencisi
BIRINCi BOLUM
A. Cinsiyetiniz
1 () Kadmn 2 () Erkek
B. Yasmiz
C. Ogrenim Durumunuz
1 ( )Lisans 2 () Yiksek Lisans 3 () Doktora 4 ( ) Diger

D. Ogretmenlikteki Kideminiz(Y1l)

F. OKkul Tiiriiniiz
1() Anadolu Lisesi ~ 2( ) FenLisesi  3( ) Sosyal Bilimler Lisesi

G. Sifta hangi dijital teknolojileri kullaniyorsunuz?

H. Dijital teknolojileri ne sikhkta kullamyorsunuz?
1 () Hicbir zaman 2 ( ) Nadiren 3 ( ) Bazen 4 ( ) Cogunlukla 5( ) Her zaman
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IKINCI BOLUM

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin asagidaki ifadeleri
dikkatlice okuyarak dijital yeterlik derecenizi, her bir ifadenin
karsisinda yer alan derecelendirme seceneklerinden uygun olanm (X)
isareti koyarak belirtiniz. Liitfen hicbir ifadeyi bos birakmayimz.

Nadiren

Bazen

1 | Ogretme ve 6grenme icin dijital kaynaklar secer ve degerlendiririm.

Ogretmenlerle is birlii icinde yenilik¢i pedagojik uygulamalar
gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanirim.

3 | Ogrencilerin degerlendirilmesi icin dijital araclar1 kullanirim.

4 | Ogrencilerin (dijital) kavram yanilgilarini 6nlemeye ¢aligirim.

Dijital kaynaklar1 secerken kazanima uygunlugunu ve igerigini

5 kontrol ederim.

6 Ogrencilerin  dijital iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanmalarmi saglayan dijital 6grenme etkinliklerini kullanirim.

7 Ogrenme siireci disinda dgrencilerle etkilesimimi gelistirmek igin

dijital teknolojilerden yararlanirim.

8 | Dijital kaynaklan secerken pedagojik yaklasimlara dikkat ederim.

Ogretmen arkadaglarimin dijital pedagojik uygulamasimi aktif olarak
gelistirir ve degerlendiririm.

10 | Djjital araclarla degerlendirmede cesitlilik saglarim.

Ogrencilerin ~ dijital teknolojileri  kullanimlanindaki igeriksel

1 yetersizlikleri onlemeye caligirim.

Dijital kaynaklar1 secerken oOgrenci grubunun ozelliklerini goz

12 ontinde bulundururum.

Ogrencilerin is birligi icin dijital teknolojileri etkili bir sekilde

D i i Aok i il A ronme e ik | i Mnllanim.

Ogrencilerin ~ dijital teknolojileri, iletisim kurma amaciyla

14 kullanmalarmi saglarim.

Dijital kaynaklarm kullanimlarini planlarken kazanima uygunlugunu

15 ve icerigini kontrol ederim.

Ogretmen arkadaslarimla benim dijital pedagojik uygulamami aktif

16 olarak gelistirir ve degerlendiririz.

Degerlendirme stirecinde dijital kaynaklar kullanarak degerlendirme

17| ctililigini artirnm.

Ogrencilerin ~ dijital  teknolojileri ~ kullanimlarindaki ~ fiziksel

18 yetersizlikleri onlemeye caligirim.

Dijital kaynaklarm kullanimlarini planlarken pedagojik yaklasima

Dilsic o

Ogrencilerin sosyal hayatta dijital teknolojileri etkili bir sekilde

i kullanmalarini saglayan dijital 6grenme etkinliklerini kullanirim.

Ogrencilerin kendi o6grenme siireclerini diizenleyebilmeleri icin

21| gijital teknolojileri kullanirm.

Dijital kaynaklarin kullamimlarmi planlarken ogrenci grubunun

2 ozelliklerini g6z oniinde bulundururum.

Ogretmen arkadaslarimla meslektaglarimin ~ dijital ~pedagojik

2 uygulamalarini aktif olarak gelistirir ve degerlendiririz.

24 | Dijital kaynaklar gelistirirken pedagojik yaklasimina dikkat ederim

OREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE|E) Hebrzamn
OEEEEEEEEEEEEEOEEEEOEEEE®

@|@|@|@|@W|@WWWW W@ W W ®WE®WW®WWW®W®E

GEEE®EEEE®®E®EEEEEE®E®EE®E@|@) Copnia

@OLOE®OVE®OEE®VE®OE @@ @) Hermamn
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EK 3- Ogretmen Goriisme Formu
Saym Ogretmenim,
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim-dgretim uygulamalari acisindan incelenmesi amaciyla yapilan
aragtirma i¢in egitim-6gretim uygulamalar1 acisindan detayli veriler icin desteginizi bekliyorum.

Kabul etmeniz halinde, aragtirmaci tarafindan hazirlanan sorular ¢ercevesinde sizinle yaklagik olarak 30-35
dakika siirecek bir gériisme yapilacaktir. Arastirmaya katilim tamamen gémiilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirmanin
amacina ulasabilmesi i¢in gériismenin igtenlikle gerceklesmesi énemlidir.

Bu gériismeden elde edilecek veriler sadece bilimsel olarak kullanilacak ve kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir,
elde edilen veriler ve kisisel bilgileriniz arastirma amaci disinda kimseyle paylasilmayacaktir.

Eger aragtirmayla ilgili sorularimz varsa arastrmaciya simdi sorabilirsiniz veya sonrasinda ihtiya¢ duyarsaniz
‘e-posta adresinden ve numarall telefondan arastirmaciya ulasabilirsiniz.
Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylagilmasini istiyorsaniz lutfen arastirmaciya iletiniz.

Zamant verimli kullanabilmek, gériisme sonrasinda veriler iizerinde daha kolay calisabilmek icin sizce de
uygunsa gérismeyi kaydetmek istiyorum.

Bu formu okuyup onaylamaniz, arastwrmaya katilmayi kabul ettiginiz anlanuna gelecektir. Ancak, calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismayi birakma hakkina da sahipsiniz. Istemeniz halinde yapilan
kayitlar, goriisme tutanaklar silinecek ve/veya tarafiniza iade edilecektir.

Katilimimz i¢in tesekkiir ederim.

Didem PARLAK ARAS Prof. Dr. Ali SABANCI

Arastirmact Danisman

Ogretmen Katilmn i¢in izin Formu

Bu formdaki imzam Didem PARLAK ARAS tarafindan yiiriitiilen “Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim-
dgretim uygulamalar agisindan incelenmesi” adli aragtirmaya katilmay: kabul ettigimi gosterir.

Ayrica bu aragtirmaya katilmakla agagida belirtilenleri anladigimi da beyan ederim.

Ben arastirma i¢in bir goniilliiyiim ve istedigim zaman bu arastrmadan cekilebilirim.

Arastirmada fiziksel ve psikolojik bir zarar iceren hi¢bir risk yoktur.

Aragtirmada verecegim bilgiler gizli olacaktir ve biitiin veriler arastirmacilar tarafindan toplanip analiz edilecek

ve arastirma disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

4. Arastirma bittikten sonra istedigim takdirde arastirmamn bir dzetini alabilecegim.

5. Arastirmada verecegim bilgilere dayali sonuclarin bilimsel ortamlarda tartisilmasina ve yayinlanmasina izin
veriyorum.

6. Gortismenin kaydedilmesine izin veriyorum.

(PN RN Sy

Arastirma hakkinda bilgilendirildim, goniillii olarak bu arastirma kapsammda yapilacak olan gériismeye
katilmay1 kabul ederim.
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“Qgretmenlerin dijital yeterliklerinin egitim-6gretim uygulamalar acisindan incelenmesi”

Ogretmen Gériisleri

Demografik Bilgiler
Gériigme Yapilan: Goriigme Yapan: Didem PARLAK ARAS
Cinsiyet: ()K ()E Tarih/Saat: /
Yast: Ogrenim Durumu: Bransi:
Lisans :( ) Yiiksek Lisans : ()
Doktora () Kidemi:
Okul Turti:  Fen Lisesi () Anadolu Lisesi ()

Sosyal Bilimler Lisesi: ( )

Sorular:

Arastirmanun temel sorusu “Ogretmenlerin dijital yeterlikleri egitim-&gretim uygulamalari

acisindan nasildir? seklindedir. Buna gore:

1- Dijital yeterlik kavrami bir 6gretmen olarak sizin i¢in ne ifade etmektedir? Nasil

tanimlarsiniz?

2- Mesleki acidan dijital becerilerinizi gelistirmeye yonelik yaklasiminiz nasildir?

Ogrenciler, veliler ve meslektaslarinizla iletisim acisindan dijital veterliliginizi nasil

tanimlarsimz? Ornek verebilir misiniz?

Dijital 6gretim becerilerinizi gelistirmek igin ¢evrimici etkinliklere katilim hakkinda ne

diisiiyorsunuz? Orneklerle agiklayabilir misiniz?

3- Derslerde dijital kaynak kullaniminizi nasil buluyorsunuz? Dijital kaynaklarimzin tiirii,

secimi ve uygulanmasi hakkinda bilgi verir misiniz?

Simf i¢1 uygulamalarinizda en ¢ok verimli buldugunuz dijital kaynaklar nelerdir?

Dijital kaynak kullanim sirasinda kisisel verilerin korunumu, telif hakki veya lisans

konularia 6nem verme konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
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4- Dijital teknolojileri Ogretme-6grenme siirecinin hangi asamalarinda kullanirsiniz?
(Tasarlama, planlama ve uygulama, rehberlik)

Dijital teknolojilere Ogrencilerin grup c¢aligmalarinda nasil yer verirsiniz? Ne tiir
etkinlikler yaparsinmiz?

Sinif i¢i uygulamalarinizda en gok verimli buldugunuz djjital teknolojiler nelerdir?

Ogrencilerin, kendi 6grenme siireclerini planlamalarini, belgelemelerini ve izlemelerini
saglamak icin dijital teknolojileri nasil kullanirsimiz? (6zdegerlendirme, e-
portfolyo,vb.)

5- Ders bitiminde degerlendirme yontemi olarak dijital verilerin kullanimi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?

Ogrenci gelisimini izlemek, analiz etmek ve etkili geri bildirim saglamak icin dijital
araclari nasil kullanirsimz? Hangi araglar1 kullanirsiniz?

6- Ogrencileriniz ve siz derse aktif katilimin saglanmas i¢in dijital teknolojileri ne sekilde
kullanirsiniz? Ornek verebilir misiniz?

Ogrencileriniz icin dijital 6devler verirken nelere dikkat edersiniz? Ornek verebilir
misiniz? (Kaynak erisimi, bireysellestirilmis 6grenme ortamu)

7- Ogrencilerin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda nasil bir yol izlersiniz?

Ogrencilere bilgilerin giivenilirligi ve cevrimici platformlarda sorumlu davranma
hakkinda nasil yonlendirirsiniz?

Ogrencilerinizi dijital igerik olusturma, dijital yolla iletisim kurma ve teknoloji kullanim
konusunda nasil tesvik edersiniz? Ornek vererek agiklayabilir misiniz?

Yanitlariniz i¢in tesekkiir ederim.

214



EK 4- MEB Arastirma Uygulama izni

T.C.
_ANTALYA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligi

Say1  :E-98057890-20-62367547 01.11.2022
Konu : Arastirma Uygulama Izni

[L MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ANTALYA

Ilgi :21/01/2020 tarih ve 1563890 sayili Milli Egitim Bakanlhigmna Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak
Aragtirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik Izinlerine Yonelik Izin ve Uygulama Genelgesi.

Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Y6netimi,

Teftisi, Planlamast ve Ekonomisi Doktora Programm &6grencisi Didem PARLAK ARAS'n,
"Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerinin Incelenmesi” isimli aragtirmasmi [limiz Aksu, Ddsemealts,
Konyaalti, Kepez ve Muratpasa ilgelerinde bulunan ortadgretim kurumlarindaki goérevli dgretmenlere
uygulama istegi ile ilgili Akdeniz Universitesinin 26/10/2022 tarih ve 485823 sayih yazisi
Miidirligiimiiz Ar-Ge Birimi Degerlendirme ve Inceleme Komisyonunca incelenmis olup;
. Ad1 gegenin ilgi Genelge kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l igerisinde olmak iizere,
[limiz Aksu, Dosemealti, Konyaalti, Kepez ve Muratpasa ilgelerinde bulunan ortadgretim kurumlarindaki
gorevli dgretmenlere, Okul Midirliiginiin - sorumlulugunda Egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmaksizin
yapmasl,

S6z konusu arastirmanin bitimine miiteakip; sonug¢ raporunun bir drneginin CD ortaminda
Miidirliigiimiiz Ar-Ge biirosuna gonderilmesi kaydiyla uygulanmasi, Komisyonca uygun goriilmiigtiir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde, Valilik Makammm 25/08/2020 tarih ve 24911
say1l1 yetki devrine gore olurlarmiza arz ederim.

Fatma Zeynep SERAN
Miidiir a.
Miidiir Yardimcist

OLUR

Emre CALISKAN
) Vali a.
I1 Milli Egitim Midiri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : Soguksu Mah. Hamidiye Cad. No:59 Muratpasa/Antalya Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Erdal ER
Telefon No : 0 (242) 238 60 00 . Unvan : Teknisyen
E-Posta: projeler07@meb.gov.tr Internet Adresi: http://antalya.meb.gov.tr/ Faks:2422386111
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

httnc: L ek onv tradrecinden 140R-0927-31d2-h03Ih-hh30 ot ite tevit aditohiti
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EK 5- Etik Kurul Onay1
Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2022-448160
T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI : 08.09.2022
TOPLANTI SAYISI 115
KARAR SAYISI : 320

T

siiresince uygulanmasinin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ali
SABANCI'nin damismanligimi, Didem PARLAK ARAS''n arastirmaciligmi iistlendigi,
"Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerinin Incelenmesi” konulu ¢alismanm, fikri hukuki ve telif
haklar1 bakimindan metot ve dlgegine iliskin sorumlulugun basvurucuya ait olmak tizere, proje

Prof. Dr. Hilmi DEMIRKAYA

Kurul Bagkan1
Baskan Baskan Yrd. Uye
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Hilmi DEMIRKAYA Sibel MEHTER AYKIN Ebru ICIGEN
(izinli)

Uye Uye Uye
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nursen ADAK Sibel PASAOGLU YONDEM Taner KORKUT

(Géorevli/izinli)
Uye
Prof. Dr.
Gokhan AKYUZ
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EK 6- Avrupa Komisyonu Cerceve Kullamim izni 1

RE: European Framework for the Digital Competence of Educators

. @ec.europa.eu
31.03.2022 Per 14:16

Kime:
Bilgi: REDECKER Christine
Dear Ms Parlak Aras,

Thank you for your message.

Related to your request, please note all DigCompEdu materials are authorised under Creative Commons
Attribution 4.0 International licence (CC BY 4.0). This means that reuse is allowed provided the source is
quoted, all changes are marked and creating the impression that your work has been approved by the
European Commission is avoided (please also see https://europa.eu/!mJKd6P). Upon acceptance of these
rules, you could use DigCompEdu framework for the purposes of your study. Moreover, as soon as you finish
your research we would appreciate, if you kindly share with us a link to any publication (e.g. thesis, research
paper, etc.) deriving from that for our records.

May | also take the opportunity to inform you that we have recently launched in all 24 official EU languages
SELFIEforTEACHERS the new, free, online European tool that supports school education teachers’ self-
reflection upon their digital competence. For more information on SELFIEforTEACHERS (i.e. leaflet,
infographics, postcard & videos) please, follow the link: https://europa.eu/!PgQ8WM.

For updated information you may subscribe to our Community where you could initiate or participate to
discussions, replay our first webinar, upload research outcomes, etc.

Should you wish more information, please do not hesitate to contact us.

Kind regards,

Georgios
on behalf of the DigCompEdu - SELFIEforTEACHERS team

Georgios KAPSALIS
Scientific Officer

European Commission

Joint Research Centre

Growth and Innovation - Human Capital and Employment
Edificio Expo; ¢/ Inca Garcilaso, 3; E-41092 Seville, SPAIN
Tel:

Email: @ec.europa.eu

=) T ACHERS

SELFIEforTEACHERS - Educators’ self-reflection tool on digital competence
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
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EK 7- Avrupa Komisyonu Cer¢eve Kullanim izni 2

RE: Permission for DIGCOMPEDU Questionnaire

@ec.europa.eu
4.01.2023 Gar 11:17

Kime:
Dear Ms Parlak Aras,

Thank you for your message and for sharing with us your questionnaire both in English and Turkish.

Related to your request to approve using your questionnaire, please note we haven’t reviewed your analysis.
On the other hand, having read your message we assume you have followed all necessary painstaking steps to
plan a sound research and strengthen its reliability and validity. In this context, we believe you could use it for
your Ph.D. thesis.

Moreover, as soon as you finish your research we would appreciate, if you kindly share with us links to any
publication (e.g. thesis, research paper, etc.) deriving from that for our records.

Should you wish more information, please do not hesitate to contact us.

Kind regards,

Georgios

on behalf of the DigCompEdu - SELFIEforTEACHERS team

Georgios KAPSALIS
Scientific Officer

European Commission
Joint Research Centre

Growth and Innovation - Human Capital and Employment
Edificio Expo; c/ Inca Garcilaso, 3; E-41092 Seville, SPAIN
Tel:

Email: @ec.europa.eu

SELFIEforTEACHERS - Educators’ self-reflection tool on digital competence
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
#SELFIEforTEACHERS_EU
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EK 8- DigCompEdu (Avrupa Komisyonu Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Cercevesi)

Assessing Educators’ Digital Competence

Figure: 2: Conceptus! appraach
To encourage take-up,
proficiency levels wsing mativating

Leng
ANewcamer] te C2 (Pioneer]. In general the following G,

characterisations apply-

Newcomers (AL} have had very littie contact with digitsl

toels and need quidance to xpand their repertaire.

Explorers (42) have staned using ﬂg
2 mprehensi

o eansistent
appm Explorers need insight and inspiration to

expand their competencas.®
integretars (91 use and experiment wi

Experts (B2} use a range of digital

creatvely and critically to enhance

actities. They

practices.

Leaders {C1) rely on a beoad
we and effective

2 source of inspiration for others.

Pioneers ((2) question the adequacy of
digital and pedagogecal practices,

role model far

Far mare information, pisace concac
Christine Redeckeries sumpe.cu

bittps: /fee eurens eu/re/digeampedu

continuousty expand their sepertoire of

repertoire
digital strategies They are

themselves are experts. They lead mncuation and are
younger teachers.

it is propesed to refer to o
role  descriptars. =
INNOVATION
of
(CEFR), sanging from A1
LEADERSHIP
el toois. withaut,
Expenmise
md-glalmnlsﬁ:r
tools confidertly.  mresranion

their professional

of flesble,
EXPLORATION

contemporary
of which they

Crie &
Renewal

Refiction &
‘e

& Varater,

Figure 3: Proficiency progressian

European Framewaork for the

Digital Competence of Educators (DigCompEdu)

As the tearhing professions face rapidly changing
demands, educators require an increasingly broad
competenc

set of In

digital devices and the duty to help students

become digitally

competent
develop their own digital competence.
The DigCompEdu framework aims to capture these
educator-specific digital competences.
The framework is directed towards educators at all
levels of education, from early childhood o higher

and adult education,

vocational training. special needs education, and
nen-formal leaming contexts. It aims to provide a
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Assessment

1.2 Organisational
communication

To use digital technologies to
enhance arganisational
communication with learmers,
parents and third parties. To
contribute to collabaratively
developing and improving
organisational communication
strategies.

1.2 Professional
collaboration

To use digital technologies to
engage in collaboration with
ather educators, sharing and
exchanging knowledge and
experiences and collabaratively
innovating pedagogic

practices.

1.3 Reflective practice

To individually and collectively
reflect on, critically assess and
actively develop one's own
digital pedagogical practice
and that of one's educational
community.

1.4 Digital Continuous
Professional Development
(CPD)

To use digital sources and
resources far continuous
professional development.

Figure 4: Synthesis of the DigCompEdy

2.1 Selecting digital
resources

To identify, assess and select
digital resources for teaching
and learning. To consider the
specific learming objective,
context, pedagogical approach,
and learner group, when
selecting digital resources and
planning their use.

2.2 Creating and modifying
igital resources

To modify and build on existing
openly-licensed resources and
other resources where this is
permitted. To create or co.
create new digital educational
resources. To consider the
specific learning objective,
context, pedagogical approach,
and learner group, when
designing digital resources and
planning their use

2.3 Managing, protecting
and sharing digital
resources

To organise digital content and
make it available to leamers,
parents and other educators.
To effectively protect sensitive
digital content. To respact and
correctly apply privacy and
copyright rules. To understand
the use and creation of open
licenses and open educational
resources, including their
proper attribution.

competence descriptors

3.1 Teaching

To plan for and implement
digital devices and resources in
the teaching process, so as to
enhance the effectiveness of
teaching interventions. To
appropriately manage and
orchestrate digital teaching
interventions. To experiment
with and develop new formats
and pedagogical metheds for
instruction

3.2 Guidance

To use digital technologies and
services to enhance the
interaction with leamers,
individually and collectively,
within and outside the leaming
session. To use digital
technalogies to offer timely and
targeted guidance and
assistance. To experiment with
and develop new forms and
formats for offering guidance
and support.

3.3 Collaborative lear
To use cicital technologies 1

part of collaborative
assignments, as a means of

4.1 Assessment strategies
To use digital technologies for
formative and summative
assessment. To enhance the
diversity and suitability of
assessment formats and
approaches.

4.2 Analysing evidence
To generate, select, critically
analyse and interpret digital
evidence on leamer activity,
performance and progress, in
order to inform teaching and
learning.

4.3 Feedback and planning
To use digital technologies to
provide targeted and timely
feedback to learners. To
adapt teaching strategies and
to provide targeted support,
based on the evidence
generated by the digital

sed. To enable

collaboration and collaborative
knowledge creation.

learners and parents to
understand the evidence
provided by digital

3.4 i
To use digital technologies to
support self-regulated learning
procmses, Le. tn ensbls
learners to plan, monitor and

lect on their own learning,
provide evidence of progress,
share insights and come up with
creative solutions.

ard use it for
decision-making

To ensure accessibility to
learning resources and
activities, for all learners,
including those with special
needs. To consider and respond
to learners' (digital)
expectations, abilities, uses and
misconceptions, as well as
contextual, physical or cognitive
constraints to their use of digital
technologies.

5.2 Dlﬂemmmhon and

to

6.1 Information and media literacy
To incorporate learning activities,
assignments and assessments which
require learners to articulate
information needs; to find information
and resources in digital environments;
to organise, process, analyse and
interpret information; and to compare
and critically evaluate the credibility
and refiability of information and its
sources.

6.2 Digital communication &
collaboration

To incorporate learning activities,
assignments and assessments which
require learners to effectively and
responsibly use digital technologies for
and civic

address learners’ diverse
learning needs, by allowing

learners to advance at different
levels and speeds, and to follow

participation

6.3 Digital content creation
To incorporate learning activities,
i and

learning
and abjectives.

5.3 Actively engaging
lea

To use digital technologies to

foster leamers’ active and

creative engagement with a

subject matter. To use digital
jies within

which
require learners to express themselves
through digital means, and to modify
and create digital content in different
formats. To teach learners how
copyright and licenses apply to digital
content, how to reference sources and
attribute licenses,

6.4. Responsible use

strategies that foster learners’
transversal skills, deep thinking
and creative expression. To
open up leaming to new, real-
world contexts, which invalve
learners themsalves in hands-on
activities, scientific investigation
or complex problem solving, or
in other ways increase learners'
active involvement in complex
subject matters.

To taks to ensure learners’
physical, psychological and social
wellhelng wrhile using digital
technologies. To empower leamers to
manage risks and use digital
technologies safely and respansibly.

6.5 Digital problem solving

To incorporate learning activities,
assignments and assessments which
require learmers to identify and solve
technical problems, ar to transfer
technological knowlecge creatively to
new situatian:
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BiLDiRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:
O Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.
[ Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime acilabilir.

O Tezimin/Raporumun 1 yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda
uzatma igin bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden

erisime agilabilir.

Didem PARLAK ARAS
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