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Bu tez egitim kurumlar i¢in ideal 6gretmen tipinin belirlenmesine yonelik nitel bir
arastirmadir. Aragtirmanin temel amaci, orta 6gretim kurumlarinda 6grenim gormekte
olan sayisal, sozel ve esit agirlik sinifi 6grencilerinin, ideallerindeki 6gretmenlerinde
bulunmasini bekledikleri 6zellikleri ortaya ¢ikarmak ve varsa sinif gruplar arasindaki
farklar1 betimlemektir. Nitel bir arastirma olan bu arastirmada veri kaynagi olarak
ogrencilerden elde edilen kompozisyonlar kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
2010 — 2011 6gretim doneminde Ankara ili Cankaya ve Golbas ilgelerinde bulunan ii¢
farkli okulda o6grenim gormekte olan 130 ortadgretim Ogrencisi olusturmaktadir.
Ogrencilerden, ‘Hayalimdeki Ogretmen’ adli kompozisyonlar yazmalari istenmis ve bu
yolla 6grencilerden veri elde edilmistir. Elde edilen bu verilerin analiz edilmesinde
igerik analizi yontemi kullamlmugtir. Icerik analizi yapilirken, 1972 yilinda “Self-
Evaluation Checklist for Teachers” adindaki 6gretmen yeterlikleri listesinden Tiirkiye
icin uyarlanarak ve gecerlik giivenirlik c¢alismalar1 yapilarak hazirlanmis olan
“Ogretmenlerin  Kendi Kendilerini Degerlendirmeleri Igin Kontrol Listesi”nden

faydalanilmistir.

Ogrencilerin ideallerindeki gretmenleri ile ilgili goriisleri ‘birey olarak ozellikler,
mesleki ve akademik oOzellikler ve diger ozellikler’ seklinde ii¢ baslik altinda
incelenmistir. Sayisal, sozel ve esit agirlik siif Ogrencilerinin, ideallerindeki
ogretmenlerinde bulunmasini bekledikleri nitelik ve o6zellikler ile ilgili genel olarak

birbirlerine yakin goriisler ifade ettikleri sdylenebilir. Bunun yaninda bazi dgretmen



nitelikleri ve Ozelilikleri ile ilgili siif gruplar1 arasinda o6nemli farklililar oldugu
gbzlemlenmistir. Ogrencilerin genel olarak 6gretmenin mesleki ve akademik 6zellikleri
ile ilgili daha fazla beklentileri oldugu gériilmiistiir. Ogretmenin mesleki ve akademik
Ozellikleri icerisinde ise 0grencilerin en fazla beklentisi oldugu konunun 6gretmenlerin
genel Ogretim yetenegiyle ilgili oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda, 6gretmenin
bireysel ozellikleri ile ilgili olarak 6grencilerin beklentilerinin diger kisilik 6zellikleri
bashigi altinda toplanan nitelikler (iletisim becerisi, adil olma) {izerinde yogunlastigi
gorilmistlir. Ayrica, sayisal ve esit agirlik simif grubu 6grencilerinin ideallerindeki
Ogretmenlerinde bulunmasini bekledikleri 6zellik ve nitelikler ile ilgili birbirlerine ¢ok
yakin sayida goriis bildirdikleri, sézel sinif Ogrencilerinin ise bu sinif grubundaki
Ogrencilerden daha az sayida goriis bildirdikleri gbze carpan diger noktalardan birisi

olmustur.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim, Ogretmen, Ideal Ogretmen Nitelikleri, Igerik

Analizi, Self-Evaluation Checklist for Teachers.



ABSTRACT

IDEAL TEACHER CHARACTERISTICS ACCORDING TO SECONDARY
EDUCATION STUDENTS

SARITAS, Serkan

Master Thesis, Educational Sciences Department, Curriculum and Instruction
Division

Supervisor: Prof. Dr. Zeki Kaya
September-2013, 186 pages

This dissertation is a qualitative research intended to determine ideal teacher
characteristics for educational institutions. The main purpose of this study is to search
out ideal teacher characteristics and qualifications expected by secondary school
students who study in quantitative, verbal and equal weighted classes, and to specify the
differences, if any, between students’ perceptions in these three class types. In this
qualitative research study, student essays were used as primary sources of data. The
study group of this dissertation is composed of 130 secondary school students who
study in Golbasi and Cankaya districts of Ankara in 2010 — 2011 academic years. The
data was collected from the students by asking them to write an essay about ‘Ideal
Teacher’ and was analysed by using content analysis method. When using the content
analysis method, the researcher benefited from an ideal teacher characteristics and
qualifications checklist that was prepared by adapting and doing credibility practices of

a control list of “Self Evaluation Checklist for Teachers” for Turkey.

Student views about ideal teacher characteristics and qualifications were investigated in
three categories: ‘individual characteristics, professional and academic characteristics
and other statements’. Generally, it could be said that students in three different class
types expressed close views and perceptions about ideal teacher characteristics and
qualifications. Besides, it was observed that there was a set of important view
differences between the different class types. In general, there is evidence to say that

students have more expectations from their ideal teachers in terms of professional and



Vi

academic characteristics and qualifications. In ‘professional and academic
characteristics’ of ideal teacher, the most common expectations of students are related
to general teaching competences of teachers. Additionally, in ‘individual characteristics’
category of ideal teacher, it can be seen that students’ expectations centred upon ‘other
individual characteristics’ (i.e. communication skills, an ability to be fair). In addition,
although quantitative and equal weighted classes’ students stated very close number of
views to each other about expected ideal teacher characteristics and qualifications,

verbal class’ students stated fewer views in comparison.

Key Words: Secondary Education, Teacher, Ideal Teacher Qualifications, Content

Analysis, Self-Evaluation Checklist for Teachers.
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KISALTMALAR LiSTESI

Esit agirlik sinifinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin kompozisyon
kagitlarina verilen kod.

Sayisal sinifta A grubunda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin kompozisyon
kagitlarina verilen kod.

Sayisal sinifta B grubunda 6grenim gérmekte olan 6grencilerin kompozisyon
kagitlarina verilen kod.

Sozel siifta A grubunda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin kompozisyon
kagitlarina verilen kod.

Sozel sinifta B grubunda 6grenim gormekte olan dgrencilerin kompozisyon

kagitlarina verilen kod.

‘Fiziksel Nitelikler’ basligi altinda bulunan ‘genel goriiniis” maddesi
‘Fiziksel Nitelikler’ baglig1 altinda bulunan ‘ses’ maddesi

‘Fiziksel Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘kiyafet’ maddesi

‘Entelektiiel Nitelikler’ basligi altinda bulunan ‘genel zeka’ maddesi
‘Entelektiiel Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘beceri” maddesi
‘Entelektiiel Nitelikler’ bagligi altinda bulunan ‘anlayis’ maddesi

‘Entelektiiel Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘acik fikirlilik> maddesi

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘igbirligi” maddesi

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘nezaket” maddesi

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘insan tabiatindan anlama’
maddesi

‘Sosyal Nitelikler’ basglig1 altinda bulunan ‘saygi’ maddesi

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘giivenilir kigi olma’ maddesi
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SNd: ‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘diiriistliik’ maddesi

SNity: ‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘itimat telkin etme yetenegi’
maddesi

SNdk: ‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘diizgiin konusma’ maddesi

SNhso: ‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘hosgoriilii ve sabirli olma’
maddesi

SNkko: ‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda bulunan ‘kibirlik, kompleksli olmama’

maddesi
DKkg: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ basligi altinda bulunan ‘kendine giiven’ maddesi
DKh: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ bashig1 altinda bulunan ‘heyecan’ maddesi
DKsa: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ baslig1 altinda bulunan ‘sakadan anlama’
maddesi
DKib: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ baslig1 altinda bulunan ‘iletisim becerisi’
maddesi

DKoki: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ basligi altinda bulunan ‘6gretmeye karsi ilgi’
maddesi

DKay: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ baslig1 altinda bulunan ‘6grenciler arasinda
ayrim yapmama, adil olma’ maddesi

DKsds: ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ basligi altinda bulunan ‘6gretmenlik meslegine

kars1 sayg1 duyma ve isini sevme’ maddesi

MAge: ‘Mesleki ve Akademik Hazirlik’ bagligi altinda bulunan ‘genel egitim’
maddesi

MAab: ‘Mesleki ve Akademik Hazirlik’ bagligr altinda bulunan ‘esas alan bilgisi’
maddesi

MAKkb: ‘Mesleki ve Akademik Hazirlik’ bagligi altinda bulunan ‘kaynaklar

hakkinda bilgi’ maddesi



GOaa:

GOou:

GOdd:

GOms:

GOot:

GOdh:

GOtia:

GOkz:

GOps:

GOks:

OOba:

OOhy:

OO0fk:

OOKf:
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‘Genel Ogretim Yetenegi’ basligr altinda bulunan ‘anlatim ve ifadede
aciklik’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslig1 altinda bulunan ‘6grencileri uyarma /
tavsiyede bulunma’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslig1 altinda bulunan ‘dikkatli ders
hazirlama’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslig altinda bulunan ‘uygun/etkili metot

se¢gme’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baglhigr altinda bulunan ‘dgrenci tecriibelerini
kullanma’ maddesi
‘Genel Ogretim Yetenegi’ bashigi altinda bulunan ‘sinifta verime
gotiirecek duygusal bir hava yaratma’ maddesi
‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslig1 altinda bulunan ‘cocugun tabiatini ve
ihtiyacin1 anlama’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslhigi altinda bulunan ‘konuyu
zenginlestirme yetenegi’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ bashigi altinda bulunan ‘6grencileri okul
caligmalarin1 planlamaya sev etme’ maddesi

‘Genel Ogretim Yetenegi’ baslig1 altinda bulunan ‘sinavlarda kolay soru

sorma’ maddesi

‘Bireysel Ayriliklar’ basligr altinda bulunan ‘bireysel ayriliklar i¢in
tedbir alma’ maddesi

‘Bireysel Ayriliklar’ baglig: altinda bulunan ‘her 6grencinin beli dl¢iide
basarili olacag sekilde hazirlik yapmak’® maddesi

‘Bireysel Ayriliklar’ bagligr altinda bulunan ‘6grencilerin faaliyetlere
katilmasinda gelisim ve artma saglama’ maddesi

‘Bireysel Ayriliklar’ bagligr altinda bulunan ‘degerlendirmede 6grenci



Kioid:

Kidi:

Kirk:

SKdt:

SKnt:

SKsko:

Rre:

Disr:

Digk:

Dico:

Divs:

XiX

katilmasindan faydalanma’ maddesi

‘Kisisel liskiler’ baslig1 altinda bulunan ‘6grencilere kars1 ilgi duyma’
maddesi

‘Kisisel Iliskiler’ baslig1 altinda bulunan ‘6grencilerle dostga ve isbirligi
i¢inde ¢alisma’ maddesi

“Kisisel iliskiler’ baslig1 altinda bulunan ‘6grencileri rencide edici, kirict
hareketlerden kaginma’ maddesi

“Kisisel iliskiler’ baslig1 altinda bulunan ‘okul disindaki sorunlarini

Ogrencilere yansitmama’ maddesi

‘Sinif Kontroliiniin Idaresi’ baghig: altinda bulunan “disiplinli ve tatli-sert

olma’ maddesi

‘Smif Kontroliiniin Idaresi’ baslig1 altinda bulunan ‘6grencileri notla
tehdit etmeme’ maddesi

‘Sinif Kontroliiniin Idaresi’ baghig: altinda bulunan ‘sakin, kizmayan bir

Ogretmen olma’ maddesi

‘Rehberlik’ baslig1 altinda bulunan ‘rehberlik etme’ maddesi

‘Diger Ozellikler’ genel baglig1 altinda bulunan ‘siyasi rengini belli
etmemeli’ maddesi

‘Diger Ozellikler’ genel baghig1 altinda bulunan ‘dgrencilerin nasil
giyinecegine karismamali” maddesi

‘Diger Ozellikler’ genel baghigi altinda bulunan ‘Cumhuriyetci olmalr’
maddesi

‘Diger Ozellikler’ genel baglhig1 altinda bulunan ‘grencilere vatan

sevgisini agilamali’ maddesi



Diao:

‘Diger Ozellikler’ genel baslig1 altinda bulunan ‘Atatiirk¢ii olmal1’

maddesi
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BOLUMI
GIRIS

Aragtirmanin bu boliimiinde aragtirmanin  problem durumu, amaci, G6nemi ve

siirhiliklart belirtilmis, arastirmada kullanilan tanimlar ve terimler agiklanmistir.

1.1. Problem Durumu

Insanoglu yapisi itibariyle iletisim kurmaya, ogrenmeye ve Ogrendiklerini diger
bireylerle paylasmaya agik ve meyillidir. Bir baska deyisle, insanoglunun tabiatinda
O0grenmeye ve Ogretmeye karst ilgi ve istek mevcuttur. Ayni zamanda insanoglu
yardimlasma duygusuna sahiptir. Bu yardimlagsma duygusu veya diirtiisii de yine
insanoglunu bagkalariyla iletisime ve bu iletisim neticesinde de Ogrenmeye ve
ogretmeye yonlendirmektedir (McKeachi, 2004). Insan toplumun temel yapi tasini
teskil etmektedir ve egitim vasitasiyla insanlik yilizyillardir yetistirilmeye ¢aligilmistir.
Toplumlar tarih boyunca ‘Nasil bir toplum?’ ve ‘Nasil bir insan modeli?’ sorular
etrafinda kendileri icin ideal insan modelleri belirlemis ve bu insan modelini ortaya
cikarmak icin egitimi bir ara¢ olarak kullanmislardir (Serter, 1997: 57). Bu noktada,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin istenilen derecede amaca uygun kullanilabilmesinde
ogretmen unsurunun énemi ¢ok biiyiiktiir. Ogretmenlik meslegini tiim mesleklerin bir
beslenme kaynagi olarak goren Yesilyurt’a (2011) gére 6gretmenlerin, meslekleri igin
gerekli olan kabiliyet ve niteliklerle donatilmasi onemli bir konu teskil etmektedir.
Bunun yaninda g6z Onilinde bulundurulmasi gereken diger bir 6nemli nokta ise
gelecegin Ogretmenlerinin bugiiniin 6gretmenlerinden daha fazla nitelige ve yeterlige

sahip olmasi gerekliligi gercegidir (Okgabol, 2005).

Nitelikli ve kaliteli bir 6gretmenin egitimde basariyr yiikseltme noktasinda Onemli
faktorlerden biri oldugunu séylemek miimkiindiir. Darling — Hammond’a (2000) gore
Ogretmen kalitesi egitim — Ogretim agisindan Onemli bir konu teskil etmektedir ve
Ogretmen yeterlikleri 6gretim ve ogretmen kalitesi agisindan 6nemli bir etkendir. Egitim
kurumlarinin birinci derecede miisterileri ve muhataplar1 6grencilerdir, bu nedenle de
ogretmenlerin kendilerini 6grencilerine ve onlarin egitim hedeflerine adamasi egitimde

onemli bir noktadir. Kisacast egitim sistemi icerisindeki en onemli konuma sahip



unsurun §gretmenler oldugunu ve dgretmenlerinde nitelikli olmasinin egitimde kalitenin
artirtlmasinda bir gereklilik oldugunu sodylemek miimkiindiir (Adigiizel, 2005).
Ogretmenler egitim sisteminin en 6nemli kaynaklaridir ve &gretmen Kkalitesi ile
O0gretmen basaris1 arasindaki siki iliski, tizerinde durulmasi gereken konularin en
basinda gelmektedir (Wayne ve Youngs, 2003). Ayrica 6gretmen yeterliklerinin,
ogrencilerin bagarisini artirmada O6grencileri giidiileyici ve siiriikleyici bir gii¢ oldugu
goriisiinlin literatlirde sikca karsilagilan bir goriis oldugu sdylenebilir (Cohen-Vogel,

2005).

1920’li yillardan beri diinya ¢apinda iyi ve ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken
ozellikleri belirlemek iizere ¢ok fazla sayida ve cesitlilikte arastirmalar yapildigi
goriilmektedir (Stronge, 2007; Murphy ve digerleri, 2004). Bu arastirmalardan bir kismi
ise 0gretmenlerde bulunmasi gereken nitelik ve yeterliklerle ilgili 6grenci goriislerini
sorgulayan aragtirmalar olmustur. Jones (1989) tarafindan da belirtildigi iizere,
Ogrencilerin Ogretmenlerinde bulunmasi gereken niteliklerle ve 0Ogretmenlerinin
verdikleri egitimin kaliteleri ile ilgili degerlendirmeler 6nemli ve giivenilir birer kaynak
teskil edebilmektedirler. Bu 6zellik ve niteliklerin belirlenmesi 6gretmenlik meslegi
acisindan da 6nemli bir husus oldugu kabul edilen goriisler arasindadir. Wilson ve
digerleri (2005) tarafindan da ifade edildigi {izere, her 6gretmen bireysel bir ‘ideal
O0gretmen’ tanimi olusturmakta ve kendi ideal dgretmen tanimi gercevesinde hareket
etmekte ve o diizeyde bir 6gretmen olmaya g¢alismaktadir. Bu durumun 6gretmenler
arasinda c¢ok farkli uygulamalara yonelmeye ve cok farkli tutum ve davrams kaliplar
secmeye yonlendirdigi iddia edilebilir. Bu nedenle, genel kabul gortir bir ideal 6gretmen
nitelikleri listesinin belirlenmesinin, dgretmenler agisindan da 6nemli bir kaynak teskil

edecegi sOylenebilir.

Ideal bir dgretmende bulunmasi gereken niteliklerle ilgili olarak farkli goriisler ileri
striildiigli ve farkl listeler olusturuldugu literatiirde géze carpan 6nemli bir noktadir.
Beishuizen ve digerleri’ne (2001) gore, ideal 6gretmen niteliklerini belirlemeye yonelik
arastirmalarda, konuya acgiklik getirebilmek i¢in farkli bakis agilar1 kullanilmig ve
ogretmen yeterlikleri i¢in farkli kategoriler olusturulmustur. Bu bakis agilarin1 2 ana
grupta su sekilde toplamak miimkiindiir; 6gretmende bulunmasi gereken kisilik
ozelliklerini tanimlayan bakis agis1 ile 6gretmende bulunmas: gereken mesleki yetenek

ve kabiliyetleri tanimlayan bakis agis1 (Beishuizen ve digerleri, 2001). Bu goriislerin



yaninda ii¢lincii bir goriise gore ise ideal 6gretmen nitelikleri ile ilgili genel olarak kabul
gorebilecek ve her duruma uyabilecek bir listenin hazirlanmasi tahmin edildiginden
daha zordur. Borman ve Kimball (2005) bu fikri desteklemekte ve her ne kadar
O0gretmen yeterliginin ve kalitesinin Ogrencilerin basarisini belirleme de en 6nemli
faktor oldugu genis g¢evrelerce kabul edilse de, herkes tarafindan kabul gorecek bir
sekilde Ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterlik ve oOzelliklerin tanimlanmasinin
oldukca zor oldugunu ifade etmektedirler. Bu tanimlamanin yapilmasini zorlastiran en
belirgin konu ise ‘kaliteli ve yeterli bir 6gretmen nasil olmalidir?’ sorunun cevabi
hakkinda herkes tarafindan kabul edilecek bir fikir birliginin bulunmamasidir (Rivkin

ve digerleri, 2005).

Ilk olarak &gretmen nitelikleri ile dgrenci basarisi arasindaki bagdan séz edilecek
olursa, Sanders ve Rivers (1996) 6grenci basarisi iizerinde en etkili faktdriin 6gretmen
kalitesi oldugunu ve bu faktoriin 6grenci basarisi lizerinde ¢ogalan ve katlanan bir
etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu goriisii destekleyen Darling-Hammond’a
(2000) gore ise Ogretmen kalitesi, 6grenci basarisi iizerinde kilit bir role sahiptir ve
dgrenci basarisinin tahmininde ve saptanmasinda énemlidir. Iyi hazirlanmis, yetkin ve
deneyimli bir 6gretmen, dgrencilerin akademik, kisisel ve sosyal gegmislerinden gelen
dezavantajlarinin basarilarini kisitlamasini 6nleyebilecek en 6nemli etkenlerden biridir.
Ogretmen kalitesi faktorii, dgrenci basarisi iizerinde etkili oldugu ileri siiriilen,
siniflardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasi, egitim sektoriine yapilan genel harcamalar
ve Ogretmen maaglari, vb. faktérlerden ¢ok daha fazla Oneme sahiptir. OECD ve
UNESCO’nun 2001 yilinda yaymlamis oldugu ‘Teachers for Tomorrow’s Schools’
(Gelecegin Okullar1 igin Ogretmenler) adli degerlendirme raporunda ve OECD’nin
2005 yilinda yayimnladigr ‘Education at a Glance’ (Egitime Bakig) raporunda tizerinde
durulan 6nemli bir nokta, herkes icin yiiksek kalitede bir egitim imkan1 sunabilmede
ogretmenlerin ve Ogretmen yeterliklerinin hayati bir Oneme sahip oldugunun

vurgulanmasidir.

Hargreaves ve Fullan’a (2012) gore, giinlimiiz diinyasinin ekonomik olarak en gelismis
iilkeleri, 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine biiylik 6nem vermektedirler ve bu
yatirimin iilkenin gelisen insan kapitalini erken ¢ocukluk ve yetiskinlik donemlerini de
kapsayacak sekilde destekleyen uzun vadeli ve ¢ok 6nemli bir yatirim oldugunu fark

etmislerdir. Croninger ve digerleri (2007) devlet ve 6zel egitim kurumlariin egitim



kalitesini artirma ¢abalarina ragmen, egitimdeki Onemli konulardan birinin
Ogretmenlerde bulunmasi gereken niteliklerinin tanimlanmas: ve bunlarin 6grenci
basarisi lizerine etkisinin arastirilmasi oldugunu belirtmektedirler. Bu konunun egitim
politikalar1 tartisilirken ve olusturulurken {izerinde durulmasi gereken en temel

konulardan biri oldugunu da belirtmektedirler.

Gorard ve Smith (2010) son yirmi yildir, 6grencilerin kendileriyle alakali konularda
gorlslerinin alinmasinin, egitim alanindaki karar alic1 ve politika olusturucu kisiler i¢in
Ooneminin arttigin1 vurgulamaktadirlar. Giiniimiiz egitim diinyasinda ise &grencilerin
goriis ve fikirlerini dinlemenin, okul, 6gretmen ve egitim kalitesinin gelisiminde ve
artmasinda gii¢lii ve temel bir etken oldugu kabul edilmektedir (Leitch, 2012). Ayrica,
Ogrenciler acisindan bakildiginda, Ogrencilerin kendileriyle ilgili konularda goriis
bildirmelerinin kendilerinin bir hakki ve sorumlulugu oldugunun farkinda olmalar1 da
bu surecin 6nemli elemanlarindandir (Gorard ve Smith, 2001). Leitch’e (2012: 215)
gore, 0grenci goriis ve diislincelerinin arastirmacilar tarafindan dinlenmesi ve onlara
cevap verilmesi, ‘onlarin sadece kisisel ogrenmelerini gelistirmekle degil, kendi
hayatlarini, yasadiklar: ortamlart ve hem kendilerinin hem de baskalarimin kisiliklerini,
yeteneklerini ve kabiliyetlerini gelistirme noktalarinda da sorumluluk sahibi oldugunu
bu ogrencilere gostermesi agisindan olduk¢a onemlidir’. Bir diger deyisle, 6grencilerin
egitim siireci icerisinde sadece belirli seyler Ogretilmesi gereken unsurlar olarak
goriilmemesi ve demokratik egitim ortamlar1 kurabilmek ic¢in Ogrencilerden egitim
stiregleri ve beklentileri ile ilgili yorumlar alinmasi ve bdylece onlar1 kurulacak egitim-
ogretim ortamlarinin aktif katilimcilart yapilmas: ¢ok dnemlidir denilebilir. Silins ve
Mulford’a (2004) gore 6gretmen ve 6grenciler, 6grenme ortaminin yaratilmasinda ortak
bir sorumluluga sahiptirler ve iiretken 6grenme topluluklar1 yaratmak ve oOgrencileri
ogrenme ortaminin tayininde aktif katilimeilar yapmak, her ne kadar zor olsa da, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin 6nemli amagclarindandir. Bunu gergeklestirebilmek icin de,
Ogretmenlerin 6grencilerini gbz ardi etmemesi ve onlarla isbirlik¢i sekilde, fikir alis-

verigine dayali bir iliski kurmas1 son derece énemlidir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, ortadgretim ikinci sinif 6grencilerine gore ideal 6gretmen
ozelliklerinin nasil oldugunu ortaya c¢ikarmak ve Ogrencilerin ideal Ogretmenden

bekledikleri bireysel, mesleki ve akademik ile diger 6zellikleri betimlemektir.

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda cevap aranacak alt problemler su sekilde
olacaktir:
1. Ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken bireysel 6zellikler ile ilgili olarak,
a. Esit Agirlik sinifi 6grencilerinin,
b. Sayisal simif 6grencilerinin,
c. Sozel siif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?

2. Ideal bir gretmende bulunmas: gereken mesleki ve akademik 6zellikler ile ilgili

olarak,
a. Esit Agirlik sinifi 6grencilerinin,
b. Sayisal simif 6grencilerinin,
c. Sozel sinif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?
3. Ideal bir gretmende bulunmasi gereken diger 6zellikler ile ilgili olarak,
a. Esit Agirlik simifi 6grencilerinin,
b. Sayisal simif 6grencilerinin,

c. Sozel simif 6grencilerinin goriisleri nelerdir?



1.3.  Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerde bulunmasi gereken yeterliklerle ilgili olarak bu zamana kadar yapilmus
bilimsel c¢aligmalarin biiyiikk cogunlugunda Ogretmenlerle miilakat yapilmis veya
ogretmen davranislart  gozlemlenmistir. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili &grenci
goriiglerinin alinmasi, bu yeterliklerin sagliklt bir sekilde belirlenebilmesi agisindan
biiyiik bir 6neme sahip olmasina ragmen 6gretmende bulunmasi beklenilen yeterlikler
konusu ile ilgili yapilan bilimsel aragtirmalarda 6grenci goriislerinin nadiren toplandigi
goriilmektedir (Brekelmans ve digerleri, 1990; Liu ve Meng, 2009). Diger bir deyisle,
ogrencilerin ve Ogretmenlerin birbirlerinden beklentilerini bilmeleri ve bu noktada
aralarinda iyi bir iletisimin kurulmus olmasi, egitim — &gretim faaliyetlerinin kalitesi

acisindan 6nemli bir unsur oldugu sdylenebilir.

14. Arastirmanin Smmirhhiklar

1) Arastirma, Ankara ilinde Cankaya ve Golbasi ilgelerinde bulunan ti¢ farkli lise

ile sinirlandirilmastir.

2) Arastirma 2010 — 2011 egitim — Ogretim yilinda liselerde egitim goren esit

agirlik, sayisal ve sozel sinif 6grencileriyle sinmiflandirilmistir.

3) Arastirma 2010 — 2011 egitim — Ogretim yilinda Ankara ilinde Cankaya ve
Golbas ilgelerinde bulunan ii¢ farkli lisede egitim gdren ortadgretim ikinci sinif

ogrencileri ile siniflandirilmstir.

1.5. Tammlar ve Terimler

Ideal: 1fel. Ulkii, 2.sf. Diisiincenin tasarlayabilecegi biitiin nitelikleri kendinde
toplayan (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2011: 1151).

Nitelik: 1.a. Bir seyin nasil oldugunu belirten, onu bagka seylerden ayiran 6zellik, vasif,

keyfiyet (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2011: 1775).



Ozellik: 1.a. Bir seyin benzerlerinden veya baska seylerden ayrilmasini saglayan
nitelik, hususiyet, hasiyet, hassa, mahsusluk, spesiyalite (Tirk Dil Kurumu [TDK],
2011: 1867).



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde ideal o6gretmen Ozelliklerini belirleme diisiincesinin gelisimi ve bu
ozelliklerin belirlenmesinin neden onemli oldugu ile ilgili ¢esitli bilgiler verildikten
sonra ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken oOzellikler ile ilgili Tirkiye’de ve

diinyada yapilmis ¢esitli arastirma ve yayin sonuglar1 verilmistir.

Gliniimiiz diinyasinda giin gectikce daha kabiliyetli ve nitelikli is giiciine ihtiyag
duyuldugu aciktir. Bu is giiciinii yetistirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan temel meslek
grubu olan 6gretmenlerin ve Ogretmenlik mesleginin sahip olmasi gereken 6zellikler
degismekte ve artmaktadir (Yilman, 2006). Ogretmen yetistirmeye yonelik
programlarin da bu degisimden etkilendigini sdylemek miimkiindiir. Budak ve
Demirel’e (2003) gore, Ogretmen egitimi programlarinin, degisen ve c¢esitlenen
Ogretmen niteliklerine gore diizenlenmesi kaginilmaz bir durum olmustur. Pearson’a
(1989)gore ogretim genellikle kompleks veya karmasik bir aktivitedir, ¢linkii sinif
icerisindeki durumlar ve gelismeler 6gretmenin 6gretim basindaki asil amacini ve
niyetini etkileyebilmektedir. Baz1 durumlarda 6gretmen, 6gretim faaliyetleri icin daha
onceden Ongdrdiigii veya tasarladigi amacglarini uzun siire tasiyamaz ve kullanamaz,
sinifin durumuna, 6grencilerin 6zelliklerine ve ¢agin ihtiyag duydugu insan tipine gore
tamamen degistirmek veya yeniden diizenlemek zorunda kalabilmektedir.
Ogretmenlerden beklenen yeterliklerin, niteliklerin ve iyi gretmen veya ideal dgretmen
taniminin zaman igerisinde degistigini sdylemek miimkiindiir. Noddings (1992)
tarafindan verilen su 6rnek bu diisiinceyi desteklemektedir; gegcmis medeniyetlerde bir
konu alanim 1y1 biliyor olmak o alanda 6gretmenlik yapabilmek i¢in yeterli bir sart
olarak goriiliirken giiniimiiz diinyasinda konu alani bilgisinin iyi diizeyde olmasinin
ogretmenlik meslegine secilmede tatmin edici bir kriter oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Ciinkii 6gretmenlerden beklenenler degismektedir ve gilinlimiiz diinyasinda
O0gretmenlerin konu alani bilgisinin yaninda 6gretime ve sosyal iliskilere doniik ¢ok
farkli ¢esitlilikte nitelik ve yeteneklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu noktada, cagin
ihtiyaclarma uygun ogretmen modellerini ideal G6gretmenler olarak kabul etmek

miimkiindiir.



Ideal 6gretmen modeli tartigmasiin kdkeni cok eskilere dayanan bir tartisma oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Arnon ve Reichel’e (2009) gore, ideal 6gretmende bulunmasi
gereken nitelikler konusu iizerinde Antik Yunan’dan postmodernizme kadar diisiinen,
tartisan ve yorum yapan diisiiniirlerin ve bilim adamlarinin ¢ok uzun bir listesini
yapmak miimkiindiir. Lavy ve Shriki (2008)’ye gore ideal bir 6gretmende bulunmasi
gereken niteliklerle tutum ve davraniglarin nasil olmasi gerektigi sorusu Socrates ve
Plato tarafindan baslatilan ve hala devam eden bir konudur. Iyi ve ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken Ozellikler ve kabiliyetler ile ilgili olarak Ogrencilerin, velilerin,
egitim-0gretim faaliyetleri icerisindeki diger gruplarin, kisacasi toplumun goriislerinin
alinmasinin ise ¢ok eskilere dayanmadigi iddia edilebilir. Nevo ve digerleri’ne (2002)
gore, ideal bir Ogretmende bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili degisik yas
gruplarindaki 6grencilerin, velilerin, Ogretmenlerin ve yoneticilerin goriislerini

sorgulayan arastirmalar 20.yiizyilda {izerinde durulan konulardan olmustur.

Hough ve Duncan (1970) o6gretmenlik meslegini, mantik, gercekeilik ve insancil
temellere dayanan, uzmanlik gerektiren, insanligin en Onemli mesleklerinden biri
oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenler yaraticiliklarini, mesleki ve sosyal
kabiliyetlerini, hayal gii¢lerini kullanarak &grencilerinin dgrenme ve yetenek
seviyelerini ylikseltmeye ¢alisan uzman kisiler olmalidirlar (Hough ve Duncan, 1970).
Ogretmenlik meslegini icra edecek kisilerin belirli 6zelliklere, niteliklere ve standartlara
sahip olmasi1 gerekliligi kacinilmaz bir olgu olarak gorilebilir. Bu niteliklerin ve
yeterliklerin sadece tanimlanmasi bir sey ifade etmemekte, 6nemli olan noktanin bu
nitelik ve standartlarin 6gretmenler tarafindan tartisilip, benimsenip yansitilmaya
calisiimasi oldugu Carr (1993) tarafindan ifade edilmektedir. Ogretmenlik meslegi veya
ogretmende bulunmasi gereken nitelikler i¢in olusturulan standartlar 6gretmenlerden
beklenen memnun edici seviyedeki performans ve kalite kriterlerine isaret ederler.
Ingvarson’a (2002) gore oOgretmenlik meslegi icin belirlenen bu standartlar sabit

olmamali, arastirmalara dayali olarak degistirilebilmeli ve giincellenebilmelidirler.

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ile ilgili literatiirde énemli tartismalar ve farkli
gorlsler oldugu goze carpmaktadir. Clinkli bu niteliklerin belirlenmesi zor ve bir¢ok
faktorden etkilenebilen bir eylemdir. Field’e (1994) gore, ilkokul 6gretmenlerinden
tutunda lise 0gretmenlerine kadar ortak, genel gecer 6gretmen nitelikleri, 68rencilerin

karakteristik 6zelliklerine, okulun kendine 6zgii sartlarina ve konu alanlarinin durumuna
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bakilmaksizin tanimlanabilir. Fakat konu ile iligkili literatiire bakildiginda, Field’in
aksine, bahsi gecen parametreler ve egitim — 0gretim faaliyetlerinin igerisindeki diger
cesitli degiskenler g6z Oniinde bulundurulmadan, 6gretmen camiasinin tamami ig¢in
gecerli olacak yeterliklerin ve niteliklerin listesini ¢ikarmanin ¢ok miimkiin goriilmedigi
sOylenebilir. Bunun nedeninin ise, kaliteli ve etkili dgretmenler icin gerekli olan
niteliklerin ve standartlarin belirlenmesinin birgcok farkli faktoérden etkilenen bir konu
oldugu ifade edilebilir. Ornegin, Sahin (2008) dgretmenler i¢in sahip olunmasi gereken
yiizlerce yeterlik siralanabilecegini vurgulamakta ve bu yeterlik ve niteliklerin i¢inde
bulunulan toplumdan ve egitim felsefesinden etkilenecegine deginmektedir. Bannink ve
Van Dam (2007) bu fikri desteklemekle birlikte 6gretmende bulunmasi beklenen
niteliklerin listesinin olusturulmasinda fikirlerini bildiren veya gorev alan kisilerin
bireysel deneyimlerinin, ge¢mislerinin, deger yargilarinin ve iginden geldikleri

kiiltiirlerin de bu listeyi etkileyebilecegini vurgulamaktadirlar.

Field’e (1994: 11) gore, ‘ogretmen yeterlikleri ile ilgili bir tanimlama veya bir listeleme
yapmanin avantajlarindan birisi 6gretim stireci ve aktivitelerinin dogasini ve bunun igin
vapilmasi gereken seyleri ortaya ¢ikarmasidir. Bu tiir tamimlamalar ogretmenlerden
beklenen yeterlik alanlarini ortaya ¢ikaracaktir’. Bunun yaninda okul yonetimi,
isverenler, 6grenciler ve Ogretmenler i¢in bir kalite kontrol araci olmakla birlikte,
ogretim siirecine izlenebilirik veya agiklanabilirlik dzellikleri katmaktadir. Ogretmen
yeterlikleri ile ilgili yapilan bu tiir calismalar 6grenme aktivitelerinin gelistirilmesi ve
etkili 6grenmenin saglanmasi icin O6nemli birer arag olabilirler. Ogretmenlerde
bulunmas1 gereken nitelikler veya standartlar tanimlanmaya calisildiginda, egitim
bilimcilerin konu ile ilgili bircok gruplandirmalar yaptiklar1 ve ¢ok genis cesitlilikte
nitelikler ve standartlar belirledikleri goriilebilmektedir. Koksal’a (2008) gore,
ogretmenlik meslegi ile ilgili akademik literatiire bakildiginda 6gretmende bulunmasi
gereken niteliklerin kisisel ve mesleki olarak ikiye ayrildig1 gbze carpan noktalardan
ilkidir. ideal bir dgretmende bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili 6grenci goriisleri
tizerinde yapilmig akademik arastirmalara da bakildig1 zaman 6grencilerin bu nitelikleri
‘ogretmenin bilgi seviyesi ve ogretme nitelikleri’ ve ‘ogretmenin kigisel nitelikleri’

seklinde iki grupta degerlendirdikleri goriilmektedir (Arnon ve Reichel, 2007).

Daha oncede ifade edildigi iizere, ideal, iyi ve basarili bir 0gretmende bulunmasi

gereken nitelikler ile ilgili olarak farkli bilim adamlar1 ve diisiiniirlerin farklir goriisleri,
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siiflandirmalart  ve listeleri bulunmaktadir. Ornegin Whitty (1996) basarili bir
Ogretmende bulunmasi gereken nitelikleri su sekilde iki temel boliime ayirmaktadir;
mesleki oOzellikler ve mesleki yeterlikler (Cubukcu’dan aktarilmistir, 2010: 213).
‘Mesleki ozellikler’, mesleki degerleri, bireysel ve mesleki gelisimi, iletisim, sentez ve
uygulama becerilerini icerirken, ‘mesleki yeterlikler’, 6grencileri ve onlarin 6grenme
stireclerini anlama ve takip, alan bilgisi, miifredat, egitim sistemi ve dgretmenin rolii
gibi elementlerden olugsmaktadir (Cubukcu, 2010: 213). Siinbiil (2006) ise 6gretmenin
bu yeterliklerini, 6gretmenin Ogretmen yeterlikleriyle ilgili olan ‘egitsel yeterlik’
kavramiyla tanimlamaktadir. Bu noktada lizerinde durulmasi gereken, dgretmenlerde
bulunmasi gereken niteliklerle ilgili en 6énemli noktalardan biri olan ve ideal 6gretmen
ozelliklerinin temelinde bulunan konulardan biri ise Ogretmen egitimidir. Egitim
faaliyetleri i¢in bircok imkan en iist seviyede saglanmis ve dgretmen ve Ggrencilerin
kullanimina sunulmus olsa dahi, 6gretmenler yeterli ve kaliteli bir egitim almadiklar
middetce bu imkanlarin saglanmasinin ¢ok fazla bir anlami omadig1 sdylenebilir.
Celikten ve digerleri’de (2005) bu gibi dir durumda, 6gretmen egitimine yatirim
yapilmadik¢a, hedeflenen basarinin elde edilemeyecegini vurgulamiglardir. Ogretmen
egitiminin de iyi planlanmis ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi de géz Oniinde
bulundurulmasi gereken bir konudur. Ornegin, Pearson (1989: 133) basarili ve etkili
egitim-6gretim  ortamlar1 saglamak i¢in Ogretmen egitiminde g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken 3 ana unsuru su sekilde siraliyor; ‘Konu alani bilgisi,
sistematik ve mesleki bilgi (6gretim yontemleri ve teknikleri bilgisi), yansitict pratik
deneyimler’. Demirel (1999) ise bu ana unsurlari genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi seklinde tanimlamaktadir. Ote yandan, Celikten ve digerleri
(2005), Demirel’in (1999) belirtildigi bu niteliklere ancak Ogretmenlerin lisansiistii
egitimler ve calismalarla erisebilecegini belirtmektedirler. Kisacasi, 6gretmenlerin hem
lisans hem de lisansiistii egitimlere katilmalar1 ve bu egitimlerinde kaliteli, etkin ve
verimli Ogrenmeler olusturmalari, 6gretmenlerden beklenen en Onemli ve temel
niteliklerin basinda gelmektedir. Bu konu ile ilgili diinyada da gesitli 6rnekler gormek
miimkiindiir. Ornegin, 1997 yilinda OECD (2013) tarafindan baslatilan ve diinya
genelindeki 70’den fazla iilkede 15 yas grubundaki 6grencilerin basarilarimi 6lgerek
egitim sistemlerini kiyaslayan PISA testlerinin sonuglarina gore daima ilk siralarda
bulunan Finlandiya’nin 6gretmen egitimi ile ilgili uygulamalar1 konumuza agiklik
getirebilir. Malinen ve digerleri (2012) de 6gretmenlerde bulunmasi gereken akademik

ozelliklerin 6nemine Finlandiya 6rnegini gostererek su sekilde vurgu yapmaktadirlar;
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1970’lerden sonra Finlandiya, Ogretmen egitiminde yaptigi kokli degisiklikle
ogretmenlerin, 6gretmenlik icin gordiikleri egitimlerinden sonra yiiksek lisans (master)
yapmalar1 sartim1 getirerek Ogretmenlerin kendi mesleki yeterlikleri hakkinda
sorgulamaya gitmelerini, arastirmaci bir tutum takinmalarin1 ve bdylece sahsi deneyim,
yetenek ve bilgi seviyelerini sistematik bir sekilde gelistirmelerini saglamistir.
Tryggvason (2009) 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in yoneltildikleri bu yolu
‘aragtirmact (bilim adami) O6gretmenler’ anlayisi olarak tanimlamaktadir. Niemi ve
Jakku-Sihvonen’e (2006) gore, bu anlayis 6gretmenlerin mesleki yeterlik ve yetenekleri
ile ilgili olarak analitik ve agik goriislii diislinmelerine, gézlem ve deneyimlerinden
yararlanmalarina, &gretim yeterliklerini kuvvetlendirip okullarda gercek anlamda
O0grenme ortamlar1 yaratmalarma yol a¢cmustir. Goriildigi {izere, Ogretmenlerin
egitimleri, akademik agidan gelismislik diizeyleri ve mesleki gelisimleri i¢in yaptiklar

akademik caligmalar 6grencilerin 6grenme diizeylerini 6nemli dl¢lide etkilemektedir.

Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler ile Tiirkiye’de yapilmis diger bir
arastirmaya gore ise bu nitelikleri 6gretmenin kisisel 6zellikleri ve mesleki ozellikleri
olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. Bu arastirmada da buna ¢ok yakin bir siniflandirma
kullanilmis ve bu iki gruba girmeyen 6gretmen nitelikleri ‘diger 6zellikler’ genel basligi
altinda irdelenmigstir. Celikten ve digerleri’nin (2005: 214-221) yaptig1 siniflamaya gore

1yi bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler asagidaki gibidir;

a) Kisisel Ozellikler

1. Ogrencilere kars1 acik goriislii ve objektif olma
Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma
Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme
Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alma
Yenilik ve gelismelere agik, kendini siirekli yenileyebilme
Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme
Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme

Arastirmaci bir yapiya sahip olma

A A o B

Yiiksek bagar1 beklentisi

b) Mesleki Ozellikler
1. Alan bilgisi
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2. Ogretmenlik meslek bilgisi
3. Genel kiiltiir

Arif ve digerleri (2012), etkili bir 6grenme ortami kurabilmek i¢in bes temel kisisel
Ogretmen Ozelligi siralamaktadirlar. Bu bes temel kisisel 6zellik su sekildedir; diiriistliik
(glivenilir ve adaletli, ¢aliskan, planli, disiplinli, kararli, sorumlu), duygusal istikrar
(sakin, glivenli, mutlu, kasavetsiz/evhamsiz), uzlasmaci (isbirlik¢i, yardimsever, iyi
huylu, nezaketli), disadoniik (sosyal, sempatik, cana yakin, konuskan, kendine giivenen,
bagkalariyla birlikte olmay1 seven), yeni deneyimlere acgik (merakli, entelektiiel,
yaratici, kiiltiirlii, estetik zevklere sahip, esnek, hayal giicii kuvvetli). Medley ve
Shannon (1994) da kaliteli 6gretmende bulunmasi gereken yeterlikleri asagidaki gibi

lice ayirmakta ve aciklamaktadirlar:

=  QOgretmen etkililigi (6gretmenin, Ogrencilerle ilgili istenen ve beklenen
hedeflere ulagsma diizeyi) — Ogretmen etkililiginin ii¢ onemli boyutu ise
kisilerarasi iliski yetenekleri, sinif yonetimi ve alan bilgisi

=  Ogretmen yeterligi (6gretmenin bilgi ve kabiliyet diizeyi) — Bu bilesen,
ogretim yetenekleri, ders konularini ilging ve esnek yollarla organize edip
Ogretebilme ve farkli 6gretim metotlar1 kullanma kabiliyeti olarak da
tamimlanabilir. Ogrencilerin dgrenme ve basarma diizeyleri, kendine giiven
ve kendini algilama gibi ¢esitli 6zelliklere bagli olsa da, 6gretmenin 6gretim
kabiliyetlerinin 6grencileri pozitif bireysel gelisime yonlendirdigi agiktir.

= QOgretmen performans: (6gretmenin 6gretmen siireci igerisindeki davranis
kaliplar1) — Bu bilesen ise Ogretmenin ders igerigini planlama ve
yapilandirma noktasindaki bilgisi ve yetenegidir. Yukarida adi gecen kaliteli
ve etkili 6gretmene ait bu ii¢ bilesen (6gretmen etkililigi, 6gretmen yeterligi,
ogretmen performansi) dogal olarak birbiriyle baglantilidir (Medley ve

Shannon, 1994).

Ideal 6gretmen kavramiyla uzman veya profesyonel dgretmen kavramlari arasinda bir
iliski kurmanin da miimkiin oldugu iddia edilebilir. Bu konu ile ilgili olarak Hargreaves
ve Fullan, 2012 yilinda yayimmlanmis olan ‘Professional Capital: Transforming
Teaching in Every School’ adli kitaplarinda farkli bir bakis agis1 getirmekte ve uzman

bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili goriislerini aktarmaktadirlar.
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Profesyonel veya uzman bir 6gretmen olmak i¢in Hargreaves ve Fullan (2012) ¢esitli
yeterliklerin kazanilmig olmasi gerektigini belirtmekte ve bu yeterlikleri ve 6zellikleri
su sekilde acgiklamaktadir: tizerinde uzmanlasilmis konu alani bilgisi ve deneyim, egitim
aktivitelerinde kabul edilmis standartlara dayali kalite, alaniyla ilgili uzun ve dikkatli bir
egitim siirecinden ge¢mis olmak, kendisi ve mesleki yeterligi hakkinda farkindaliga
sahip olma (meslegine saygi duyma) ve degisime acik olma, diger meslektaslariyla
birlikte ¢alisabilmeye ve onlarla paylasima agik olma, siirekli 6grenmeye ve mesleki
kalitesini artirmaya egilimli olma. Baz1 egitimcilerin 6gretmende bulunmasi gereken
konu alan1 bilgisine daha fazla agirlik verdikleri de goriilmektedir. Ornegin Pearson
(1989: 134) konu alan1 bilgisinin 6nemine su sozleri ile deginmektedir: ‘Ogretim
esnasinda en onemli bilgi kaynaklarindan birisi konu alani bilgisidir. Daha onceden
ileri siirdiigiim iizere, ogretmenler pozisyonlarini (bilgilerini), inandiklar: seyleri ve
amaglarint devamli yeniden gozden gegirip yenilemelidir. Akla wygun bir sekilde
vapilan gozden gecirmeler ve yenilemeler, ogretmenlerin inanglarinin ve amaglarinin
uyumlu olmasini saglar’. Ayrica Pearson (1989: 134) 6gretmenin yiiksek derecede konu
alanm1 bilgisine sahip olmas1 gerektigini, ancak bdylece en uygun ve istenilir sekilde
Ogretim yapilabilecegini vurguluyor. Bunun yaninda, daha farkli ve derinlemesine
simiflandirmalar1  farkli kurumlar ve farkli bilim adamlarimin yaptigi akademik
caligmalarda da gérmek miimkiindiir. Ornegin, Cambridge Universitesi tarafindan 1992-
1993 yillarinda hazirlanan ve 9 ana basliktan olusan Ogretim (ve Ogretmen) Yeterlikleri

Listesi’ni Field (1994: 12) su sekilde 6zetlemektedir:

1) Ogrencilerle iliskiler (Ogretme siireci icerisinde ve disarisinda)

2) Alan Bilgisi (Mesleki Bilgi)

3) Planlama

4) Smif Yonetimi (Ogrenme ortamini organize edebilme)

5) Iletisim (Her bir dersi ve miifredat béliimlerini planlayabilme)

6) Degerlendirme (Ogrenci performanslarini  degerlendirme, kaydetme ve
yorumlama becerisi)

7) Pratige dokebilme (Kendi 6gretim metotlarint ve etkililigini degerlendirip, bu
metotlar diizenleyip yeniden pratige dokebilme)

8) Profesyonellik (Uygun, profesyonelce — uzmanca — davramig kaliplart veya
tutumlar belirleyip, bunlar stirekli kilma)

9) Kisisel kalite.
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Muijs & Raynolds’a (2011: 1-2) gore, Amerika’da egitimde siire¢ — iiriin paradigmasi
cercevesinde, 6grencilerin bagsar1 Ol¢giilerini ve basarilarinin bagli oldugu elementleri
ortaya ¢ikarmak {izerinde ilk test — son test seklinde yapilan arastirmalarinda
goriilmistiir ki 6gretmenlerin karakteristik 6zelliklerinin sinifin davranis kaliplari,
tutumlari, sinif atmosferi ve Ogrencilerin basar1 seviyeleri lizerinde oldukga etkilidir.
Asagida bu calismalardan ¢ikarilan ve 1970’lerde, 1980’lerde ve 1990’larda kullanilan
‘etkili (efektif) 6gretmen 6zellikleri’ su sekildedir:

= Ogretimde ve yoneticilikte (smif igerisindeki) agiklik,

* Miifredattaki konular1 6gretmede yiiksek seviyede firsatlar sunmak,
= lyi organize edilmis dersler hazirlamak,

= Ogrenci ilgisini en yiiksek seviyede tutacak sinif yonetimi,

= Aktif 6gretim yetenegi,

* Yiiksek seviyede ve kalitede sorular sorabilme,

= lyi ve etkili zaman yonetimi,

» Sik geri doniit verme.

Ideal dgretmen kavramu ile etkili 6gretmen kavrami arasinda iliski kuran Stronge ve
digerleri (2004) ise etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri 6 farkli
kategoride tanimlamaktadirlar. Stronge ve digerleri (2004) tarafindan gelistirilmis olan

etkili 6gretmen nitelikleri agagida bulunan Tablo 1°de goriildiigii gibi 6zetlenmistir:

Tablo 1
Etkili Ogretmen Nitelikleri
ETKILI OGRETMEN NITELIKLERI

Nitelik Alani Nitelikler

Etkili bir 6gretmen e Hitabet yetenegi
olmanin 6n e Alan bilgisi
kosullart e Ogretmenlik egitimi

e Ogretim deneyimi
Kisisel ozellikler e Ogrenciye / gretmeye kars ilgili, alakali olma

e Adalet ve sayg1



Smif yonetimi
Ve organizasyon

yetenegi

Ogrencilere
verilecek egitimi

planlama yetenegi

Ogretim

yetenekleri

Ogrencilerin
gelisimlerini takip

edebilme

Meslegine kars1 tutumu (meslegini sevme)
Ogrencilerle sosyal etkilesim

Ogrencileri, 5grenmeye karsi sevklendirme ve motive
etme

Yansitict uygulama (deneyimlerinden 6grenme)

Sinif yonetimi becerileri

Sinif organizasyonu (fiziki ve psikolojik imkanlari
O0grenmeye en uygun sekilde kullanma)
Ogrencilerden beklenen davranis kaliplar1 olusturmak
Egitim-0gretim faaliyetlerini en iist seviyede verim
verecek sekilde planlayabilme

Kaynaklardan iyi sekilde faydalanabilme

Uygun amaglar belirleme ve 6grencilere destek verme
Iyi hazirlanmis egitim aktiviteleri sunabilme

Farkli 6gretim teknikleri kullanabilme

Konular1 ve bilgileri 6grenciler i¢in anlamli kilabilme
(onlarin hayatlariyla iligkilendirebilme)

Etkili soru sorabilme yetenegi

Ogrenci katilimini saglayabilme

16

Ogrencilerin bireysel dgrenmelerine yardim edici ddevler

ve gorevler verebilme
Ogrencilerin kisisel ilerlemelerini takip etme ve onlar

gerektiginde yonlendirebilme

Ogrenci ihtiyaglarinm farkinda olup bu ihtiyaglar icin en

uygun destegi verme

(Stronge ve digerleri. 2004: 2-3 'den uyarlanmustir)

Ideal 6gretmen ile etkili gretmen kavramlari arasinda iliski kuran diger akademisyenler

ise Muijs ve Raynolds olmustur. Muijs ve Raynolds’a (2011) gore, ‘etkili 6gretmen’

kavram ile ilgili diger bir 6nemli caliyma ise Ingiltere’de Peter Mortimore ve

arkadaslar1 tarafindan yapilan uzun soluklu aragtirmadir. Bahsi gecen arastirma

derinlemesine bir sekilde 4 yilli siireyle, Ingiliz ilkokullarindaki 6grencilerden toplanan
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bilgiler neticesinde olusturulmustur. Bu ¢alismaya dayanan Muijs ve Raynolds (2011:

3) etkili 6gretmen nitelik ve 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

e Ogrenciler igin aktiviteler hazirlama ve organize etme

e Oprencilere ddevler ve bireysel calismalar igin sorumluluk hissini
asilama

e Bir derste bir konu alani lizerine yogunlagsma

e Smifigerisinde tiim siifin katilig1 yiiksek derecede etkilesim saglama

o Yiksek cesitlilikte ve Ogrencileri kendilerini gelistirmeye yonlendirici
etkinlikler hazirlama

e Oprencilerin siniftaki etkinliklere ve verilen gorevlere yiiksek derecede
katilimin1 saglama

e Pozitif sinif atmosferi olusturma

e Ogrencilere yiiksek derecede cesaret verme

Ogretmenlerin kendilerini sadece bir Ogretici olarak degil birer 6grenici olarak
gormeleri de smif icerisindeki egitim — Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirici bir
unsur olarak kabul edilebilir. Bu agidan bakildiginda etkili 6gretmenler kendilerini
gelistirmeye, kendileri ic¢in ilgi alanlar1 olusturmaya ve yeni seyler Ogrenmeye
calismalidirlar. Polk (2006), etkili bir Ogretmende bulunmasi gereken en Onemli
niteliklerden birinin, 6gretmenin yeni seyler ogrenmeye istekli ve hevesli olmasi
oldugunu savunmaktadir. Etkili 6gretmenler kendilerini sadece ‘6gretici’, dgrencilerini
ise sadece ‘Ogrenici’ olarak gormemeli, mesleki acidan zirveye ulasmak i¢in kendini
gelistirmeye, yani 6grenmeye gereken onemi vermelidir (Polk, 2004: 23). Trimble’a
(2003) gore, 6gretmenin siirekli bir sekilde kendini gelistirme ¢abasi, 6grencilerin bagari
seviyelerini artirmada vazgeg¢ilmez bir unsurdur. Bu sekilde 6gretmenler bireysel bilgi
ve deneyim diizeylerini artirabilme imkanlarina sahip olacaklardir. Akiba ve digerleri
(2007)’ ne gore de ogrencilerin basar1 seviyesini artirmada, her zaman ayn1 dogrultuda
ve siddette olmamakla birlikte, 6gretmenin deneyimli ve genel kiiltiirlii olmas1 biiyiik
bir dneme sahiptir. Bilgen’e (1993) gore de 6gretmenin genel kiiltiirli, bilgili, bilimsel
tavra sahip olup olmamasi Ogrencilerin farkli derecelerde basarili olmasina sebep

olabilecek etkenlerdir. Kisacasi, etkili ve ideal Ogretmenlerin bilgi, kiiltir ve



18

deneyimlerini artirmalarinin ve bunlardan yararlanmalarinin, egitim — &gretim

faaliyetlerinin kalitesini artirmada ¢ok dnemli bir rol oynadigi sdylenebilir.

Liakopoulou’nun 2011 yilinda 6gretmen yeterlikleri lizerine yaptig1 ¢alisma neticesinde
olusturdugu tablodan, 6gretmende bulunmasi gereken veya beklenen niteliklerin su
sekilde oldugu goriilmektedir: 1) Ogretim Metodolojisi (6gretim teknikleri ve metotlari,
degerlendirme, planlama, genel ve 6zel amaglar koyma, gorsel-isitsel ve diger 6gretim
araclarmi kullanma, kendini degerlendirme); 2) Miifredat Bilgisi (halihazirdaki
miifredati bilme ve bu miifredat lizerinde gereken ve uygun degisiklikleri yapabilme
yetenegi); 3) Ogrenciyi tanima ve Ogrenci psikolojisinden anlama (dgrencilerin
davranigsal, kisisel, ailesel, psikolojik ve fizyolojik problemlerinin farkinda olup
Ogrencilerin bu problemlerine nasil yaklasacagini bilme, 6grencilerin 68renme
problemleriyle ilgili olarak onlara yardimeci olabilme); 4) Genel Pedagoji Bilgisi
(6grenme teorileri, egitim teorileri, sinif yonetimi stratejileri, ¢ok kiiltiirli egitim, egitim
ve cinsiyet, 6zel egitim gibi konularda bilgili olma); 5) Alan Bilgisi (konu alani bilgisi

ve okul-aile-toplumla iliskisi); 6) Kendisi Hakkinda Bilgili Olma.

Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili olarak cesitli iilkelerdeki tanimlara
ve listelere bakmanin da 6nemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle Birlesik
Krallik *da goérev yapmakta olan 6gretmenlerden beklenen nitelikler incelenmistir. Field
(1992: 12 — 14) Birlesik Krallik Egitim Departmani (Department of Education and
Science / DES) tarafindan 1992 yilinda belirlenmis olan 6gretmen yeterliklerini ve
heniliz 6gretmen egitimini tamamlamis kisilerin gostermesi gereken ozellikleri de su

sekilde 5 genel baslik altinda 6zetlemektedir:

1.Konu Alani Bilgisi

1.1. Kendi o6gretmenlik alami ile ilgili bilgileri, goriisleri ve yetenekleri
kavrayip bu 6geleri 6gretim siirecine yerlestirebilme;

1.2. Ulusal (genel) miifredat ile alanlar1 ile ilgili hazirlanmis Ogretim
programlar1 hakkinda bilgi sahibi olma, resmi beklenti ve gereklilikler
cercevesini anlama;

1.3. Okullardaki miifredat programlarinin 6tesinde genis ve derinlemesine

bir alan bilgisine sahip olma.
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2.Konu Alani Ile llgili Uysulamalar

2.1.0kul politikalar1 ve miifredatla iliskili mantikli, kolay anlasilir dersler
hazirlama;

2.2.Sinifta, konu alanlarinin (farkli derslerin) devamliligini, uygunlugunu ve
gelisimini saglama;

2.3.0grencileri uygun derecede zorlayacak hedefler ortaya koyma;
2.4.Ogrencilerin yaslarina, kabiliyetlerine ve seviyelerine uygun, cesitli
O0gretim metotlarini ise koyma;

2.5.Dersleri ve/veya konu alanlarini agik bir dille ve uyarici, dikkat ¢ekici
bir tarzla sunma;

2.6.0grencilerin dil ve iletisim becerilerinin gelisimine katkida bulunma;

2.7.Uygun kaynaklar1 ve bilgi teknolojilerinin imkanlarini se¢ip kullanma.

3.Sinif Yonetimi

3.1.0gretim esnasinda hangi tiir ¢alisma tekniginin (tiim siif olarak, gruplar
halinde veya bireysel) o anki 6gretim amacglarina uygun olduguna karar
verme;

3.2.0grenciler igin amaca yonelik ve sistemli bir 6grenme ortami
olusturmak;

3.3.Etkili 6grenme ortaminin devamliligini saglayabilmek i¢in uygun 6diil
ve yaptirim sistemi kurmak ve kullanmak;

3.4.0grencilerin ilgi ve motivasyonlarini1 devam ettirmek.

4.Degerlendirme ve Ogrencilerin Gelisimini Kaydetme

4.1.0grencilerin  halihazirdaki ~ kazamim  seviyelerini  belirlemek,
uygulanabilir ve ulasilabilir hedef kazanimlar belirlemek;

4.2.Her bir Ogrencinin yasma gore nasil bir performans gdstermesi
gerektigini standartlara bakarak belirlemek;

4.3.Her bir 6grencinin ilerlemesini, gelisimini sistematik sekilde kaydetmek
ve --degerlendirmek;

4.4 Yaptig1 degerlendirmeleri (ve bunlarin sonuglarini) 6gretim siireci
icerisinde kullanmak;

4.5.0grencilerin, akademik gelisimlerinin kaydedilip belirlenmis kriterler

cercevesinde degerlendirilmelerinin 6nemini anlamalarin saglamak.
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5.1leri Mesleki (Profesyonel) Gelisim

5.1.0kulu toplum igerisinde ve toplumla i¢ ice bir kurum olarak gérmek;
5.2.Bir Ogretmen olarak okul i¢i ve disi, yasal ve yonetimsel
sorumluluklarini bilmek;

5.3.Meslektaslart ve velilerle etkili is (¢aligma) iliskileri kurabilmek, iletisim
yeteneklerini gelistirmek;

5.4.Sosyal, psikolojik, gelisimsel ve Kkiiltiirel agidan bireysel farkliliklarin
farkinda olma;

5.5.Ustiin zekalilar da olmak iizere farkli yetenekleri fark edebilme ve
kesfedebilme;

5.6.0zel egitim ihtiyaglarin1 ve 6grenme zorluklarini tanimlama yetenegine
sahip olma;

5.7.0grencilerin  dgrenme  siireglerini tanimlama ve degerlendirme
noktasinda Ozelestirel bir tutum takinabilme (6zellikle Ogretmenlerin
beklentilerinin, dgrencilerin 6grenme diizeyi lizerindeki roliiniin farkinda
olarak).

5.8.0Ogrencilerin manevi ve ruhsal huzurunu yiikseltme noktasinda yeterli

hazirbulunusluga sahip olma.

Lang ve digerleri’nin 1993 yilinda kolej (orta 6gretim) 6grencileri ile yaptigr miilakatlar
sonucunda olusturulan, O&grencilerin ogretmenlerinde bulunmasini  bekledikleri
ozelliklerle ilgili tablodan alinmis olan baz1 maddeler su sekildedir; konu alanini bilme,
Ogrencileri birer yetiskin olarak kabul etme ve ona gore davranma, espri (mizah)
anlayisina sahip olma, dakik olma, &grencileri bireysel dgrenmeye cesaretlendirme,
derste giizel sorular sorma, derslere iyi hazirlanmis gelme, diinyadaki gelismelere karsi
ilgi sahibi ve bu konuda bilgili, ders igerigini ve materyallerini 6grenci deneyimleriyle
ve yasantisiyla iligskilendirme, 6grencilerin 6grenme aktivitelerine ve siirecine katilma
(onlarla birlikte 6grenme), Ogrencilerin dersle ilgili gorevlerini ve kendilerinden
beklenenleri acgikca ifade etme, dersle ilgili 6dnemli bilgileri vurgulama, 6grencilerin
akademik gelisimlerine ilgi gdsterme ve takip etme, 6grencileri grup olarak ve planh
calismaya tesvik etme, esnek olma (kati olmama), derslerin igerigini ve siiresini tiim
Ogrencilerin anlayabilecegi sekilde diizenlemeli ve anlatmali, arkadasca olmali ve

kendisiyle rahatca konusulabilmeli, derse katki saglamak veya fikrini belirtmek isteyen
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ogrencilere saygilt olmali (onlar1 kirmamali veya asagilamamali), d6gretmekten zevk
almali, dersleri acik ve anlasilir sekilde anlatmali, konusmasi diizglin ve agik olmali,
ders esnasinda jest ve mimik kullanmali, 6grencileri goriis ve diislincelerini 6zgiirce
aciklamaya tesvik etmeli. Yukarida bahsi gecen bilimsel calismaya yakin ¢alismalarin
daha sonraki donemlerde de egitim bilimleri igerisinde Onemini korudugu ve
tekrarlandig1 goriilmektedir. Bu alanda akademik g¢alismalar yapan Kerry ve Wilding
(2004: 83) ise Ogrencilere davramis yoOnetimi noktasinda Ogretmenlerinden
beklentilerinin soruldugu bilimsel arastirmalara bakildiginda 6grencilerin asagi-yukari
birbirinin ayni listelerle geldiklerini ve 6gretmenlerden beklenen niteliklerin su sekilde
oldugunu vurgulamaktadir; adil olma, diiriistliik, 6grenciyi dinlemeye isteklilik, mizah
duygusuna sahip olma, ilginglik (dikkat ¢ekebilme), diizenlilik ve planlhlik, tutarlilik,
Ogrenciye ilgi duyma, 6grenciler igin vakit harcayabilme, duyarlilik, cana yakin olma,
esneklik. Murphy ve digerleri’nin 2004 yilinda “Tuckman Teacher Feedback Form
(Tuckman’m Ogretmen Geridéniit Formu) (Tuckman, 1995)” u kullanarak &grencilerin,
ideal 6gretmenlerinde bulunmasini bekledikleri 6zelliklerle ilgili goriislerini almistir. Bu
calisma neticesinde, Murphy ve digerleri’ne (2004) gore, 6grencilerin biiyiik cogunlugu
su oOzelliklerin veya yeterliklerin Ogretmenlerinde bulunmasin1  beklemektedirler;
ogrencilere karst ilgili olmak, sabirli olma, sikici olmama, kibarlik, planlt ve programli

olma, asir1 kuralci1 ve kat1 olmama.

Ideal bir 6gretmende bulunmasi beklenen nitelik ve yeterliklerle ilgili olarak Tiirkiye’de
yapilmis olan akademik calismalarda da yukarida belirtilmis olan niteliklere yakin
ozellikler siralandigr goriilmektedir. Cetin’in (2001) arastirmasina gore Ogrenciler
ogretmenlerde alaniyla ilgili bilgili olma, iyi bir egitim almig olma ve bilimsel tavir
sergileyebilme gibi niteliklerin yanisira, konuyu zenginlestirme, acik ve anlasilir sekilde
anlatma, farkli egitim metodlar1 kulanma, Ogrencilerin ihtiyaglarin1 anlayabilme,
ogrencilerin bireysel farkliliklarina dikkat etme, 6grencileri derse katabilme ve onlarla
isbirligi icinde ¢alisma gibi niteliklerin de 6gretmenlerinde bulunmasini beklediklerini
ifade etmislerdir. 2009 yilinda Tiirk Egitim Dernegi (TED) tarafindan 6grenciler, veliler
ve Ogretmenlerin katiliminin saglandiglr arastirma sonuglarina gore de cok cesitli
Ogretmen yeterliklerinin tanimlandig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin, 6gretmenin fiziksel
nitelikleri ile ilgili boliimlere bakilacak olursa, hem velilerin hem de Ogrencilerin,
Ogretmenlerin dis goriiniislerine veya fiziksel sartlarina ¢cok dikkat etmediklerini ve bu

acidan Ggrencilere rol model olamayacaklarini belirttikleri goriilmiistiir (TED, 2009).
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Bunun yaninda 2010 yilinda Dicle Universitesi'ne ‘Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen
Yetistirme Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Projesi’ dahilinde yapilan O6gretmen
yetelikleri ile ilgili calistay neticesinde Ekinci ve Oter (2010) tarafindan vurgulanan
noktalardan biri 6gretmenlerin giyimlerinin ve kisisel bakimlarinin mesleklerini iyi bir

sekilde temsil edebilmeleri agisindan 6nemli yeterlikler odugunu vurgulamislardir.

Ogretmenlerde bulunmas1 gereken ozellikler ile ilgili olarak Mili Egitim Bakanlig
tarafindan yapilan bir calisma neticesinde hazirlanmis bulunan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” kitap¢ig1 da onemli bir kaynaktir. Bu kitapgiga gore d6gretmende

bulunmasi gereken genel yeterlikler agagidaki Tablo 2’deki gibi 6zetlenmistir;

Tablo 2
Milli Egitim Bakanligi’na Gore Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
A — Kisisel ve Mesleki Degerler / Mesleki Geligim

A.1. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gdsterme

A.2. Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma

A.3. Ulusal ve evrensel degerlere nem verme

A.4. Oz degerlendirme yapma

A.5. Kisisel gelisimi saglama

A.6. Mesleki geligsmeleri izleme ve katki saglama

A.7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama

A.8. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme

B — Ogrenciyi Tanima

B.1. Gelisim 6zelliklerini tanima

B.2. Ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma

B.3. Ogrenciye deger verme

B.4. Ogrenciye rehberlik etme

C — Ogretme ve Ogrenme Siireci

C.1. Dersi planlama

C.2. Materyal hazirlama

C.3. Ogrenme ortamlarmi diizenleme

C.4. Ders dis1 etkinlikler diizenleme

C.5. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak dersi ¢esitlendirme
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C.6. Zaman yOnetimi

C.7. Davranis yonetimi

D — Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

D.1. Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme

D.2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme

D.3. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi

hakkinda geribildirim saglama

D.4. Sonuglara gore 6gretme — 6grenme siirecini gdzden gegirme

E — Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

E.1. Cevreyi tanima

E.2. Cevre olanaklarindan yararlanma

E.3. Okulu kiiltiir merkezi haline getirme

E.4. Aileyi tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik

E.5. Aile katilimi ve igbirligi saglama

F — Program ve Icerik Bilgisi

F.1. Tirk Milli Egitimi’nin amaglar ve ilkeleri

F.2. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi

F.3. Ozel alan 6gretim programini izleme, degerlendirme ve gelistirme

(http://otmg.meb.gov.tr/YetOzel.html)

Egitim bilimleri literatiirtinde bir¢ok kez vurgu yapilan noktalardan biri, 6gretmenlerin
davranig kaliplarinin 6grencilerin sinif i¢inde ve hatta disindaki davraniglarini 6nemli
Olciide etkilemesidir (Kyriacou, 2002). Kilic ve digerleri (2004), oOgretmenlerin
davraniglarinin 6grencilerin basarisint etkileme ve sinifin egitsel hedeflere ulagmasi
noktasinda da oOnemli bir faktor oldugunu belirtmektedirler. Ayrica 6gretmenlerin
disiplin anlayiglar1 ve uygulamalarimin da o6gretim ortaminin  verimliligini  ve
ogrencilerin bagar1 seviyelerini etkileme ve degistirme giiciine sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ogrencilerde istendik davranislar1 ortaya c¢ikarmak ve onlarin basari
seviyesini artirmak i¢in, Dogan’in (2003) da tlizerinde durdugu demokratik ve modern
disiplin anlayiginin etkili olacagi sdylenebilir. Ilgar (2005) da bu modern disiplin
anlayisina deginmis ve bu anlayisla 6gretmenlerin 6grencilere karsi daha hosgoriilii ve
saygi cercevesinde yaklasan, demokratik tutumlar1 gelismis, adil ve ¢ok kati olmayan

bir disiplin yaklasimina sahip olmasi gereklili§ine vurgu yapmaktadir. Squire ve
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digerleri'ne (2003) gore, Ogretmenlerin inandiklar1 degerler, tutumlari, O6grencileri
algilama bigimleri ve davranislar, duygulari, Ogrencileri ve Ogrenme ortamint
etkilemekte ve bu etkilesim de simif igerisindeki disiplin ortaminin belirlenmesinde
onemli rol oynamaktadir. Bu fikirleri destekleyen Holmes (2009: 135) ise 6gretmende
bulunmas1 gereken duygusal niteliklere ‘duygusal okur-yazarlik’ tabiriyle dikkat
cekmektedir. ‘Duygusal okur-yazarlik’ terimini, duygularimizin bizim yasama
bicimimizi ve bagkalariyla etkilesime girme bicimlerimizi etkilemedeki roliinii
kavrayabilme kapasitesi olarak tanimlayan Holmes (2009: 135-36), bu terimle iligkili

olarak dgretmenlerde bulunmasi gereken yeterlikleri su sekilde siralamaktadir:

Kisisel farkindalik (duygusal farkindalik, kendini dogru degerlendirme, kisisel

giiven)

e Kisisel yonetim (kisisel kontrol, giivenilirlik, diiriistliik, basariya yonelim,
giriskenlik)

e Sosyal farkindalik (empati kurabilme, orglitsel farkindalik, yardim ve isbirligine
yonelim)

e Sosyal kabiliyetler (digerlerini gelistirme, liderlik, etkileme, iletisim, kriz —

catisma yoOnetimi, birliktelikler kurabilme, takim ¢alismasi ve isbirligine

yatkinlik).

Ogretme-6grenme  siirecinin katilimcilart olan 6grenciler ve Ogretmen arasindaki
iligkilerin ve baglarin, bu siirecin etkili bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in ¢ok Onemli
faktorler arasinda oldugu soylenebilir. Celikten ve digerleri (2005), 6gretmenlerin diger
mesleklere nazaran daha genis sosyal cevrelerle iletisim halinde olmasi1 sebebiyle,
ogretmenlik mesleginin diger mesleklerden farklilik arz ettigini ve daha fazla yeterlige
sahip olmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Lunenberg (2002) iletisim yeterliklerinin
en onemli 6gretmen yeterliklerinden biri oldugunu savunmaktadir. Bunun en 6nemli
sebeplerinden biri ise O6gretmenlerin sinifta kurdugu olumlu iletisim atmosferinin
ogrencileri pozitif davranislar gelistirmeye yonlendirmesidir (Cetinkanat, 1998).
Grieve’e (2010) gore, 21. yiizyilin 6gretmenleri, 6grencileriyle daha fazla isbirlik¢i ve
yardimlagmaci iligkiler gelistirmeye mecburdurlar. Boylece dgretmenler, dgrencilerinin
egitim ortamlarina daha fazla katilmalarin1 ve 6gretilmeye ¢alisilan konular1 daha derin

bir sekilde anlamalarini saglayabilecektir (Grieve, 2010). Bu goriis Kesner (2000)
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tarafindan da desteklenmektedir. Kesner’e (2000) gore, 6gretmen — dgrenci arasindaki
sosyal iletisimin kalitesinin 6grencinin sosyal gelisimi iizerinde gozardi edilemeyecek
derecede onemli etkileri bulunmaktadir. Literatiirde bu goriisii destekleyecek cok fazla
akademik ¢alisma bulmak miimkiindiir. Ornegin, Kerry ve Wilding (2004), 6gretmenin
etkili bir simif yonetimini kurabilmesinin ilk sartinin 6grencilerle dogru sekilde, uygun
tonda ve dengeli iliskiler kurmasi, Ogrencilere karsi anlayisli olmasi oldugunu
belirtmektedir. Bunu gergeklestirmek i¢in de Ogretmenin, ‘Ogrencilerin kisisel
varliklarint ve farkliliklarini kabul etmesi, onlarin bireysel ozelliklerini tanimasi veya
tammaya ¢alismasi, ogrencilerle iletisim kurmaya onyargisiz olarak baslamasi, ve
ogrencilere saygi1 gostermesi’ gerekmektedir (Kerry ve Wilding, 2004: 83-86). Van
Tartwijk ve digerleri (2009) ise 6gretmende bulunmasi gereken en onemli sosyal ve
kisisel ozeliklerden bazilarim1 su sekilde agiklamaktadir; kendileriyle ve 6grencileriyle
pozitif ve yapici iliskiler kurmak, onlara kars1 samimi, duyarli, anlayish, yardimsever ve
destekleyici olmak, uygun tavsiyelerde bulunmak, Ogrencilerden yiiksek seviyede
akademik ve sosyal basarilar beklemek. Hamachek (1972) de 6gretmende bulunmasi
beklenen en 6nemli nitelikler arasinda 6gretmenin anlayisli, hosgoriilii, sabirli olmasi ve
Ogrencilere karsi ilgi duymasi gibi yeterlikler siralamaktadir. Bu yeterliklerin yaninda
Ogretmenlerden giileryilizlii olma, mizah anlayisina sahip olma gibi yeterliklerin
beklendigi de literatiirde goriilmektedir. Oktar ve Yazcayir’a (2008) gore dgretmenler
neseli olabilmeli ve Ogrencilere kars1 giileryiizlii, hosgdriilii ve sevecen bir yaklasim
sergilemeliler. Ogretmeniyle saglhkli ve giivene dayali bir iliskisi bulunan &grencilerin,
O0gretmeniyle yetersiz, sagliksiz ve giivensiz bir iletisimi olan 6grencilere nazaran sosyal
hayata katilim ve akademik basar1 agilarindan daha iyi ve yliksek seviyelerde olduklari
bulgusunu soyleyebilmek i¢in yeterli derecede akademik kanit oldugu ilgili literatiire

dayanilarak sdylenebilir.

Bramwell ve digerleri (2011: 228) ise ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelligin
‘yaraticilik’ oldugunu belirtmektedirler. 13 o6rnek olay incelemesine dayali olarak
hazirladiklari ‘Creative Teachers (Yaratict Ogretmenler)’ adli calismada bulunana, ideal
ve etkili Ogretmen olarak tanimladiklar1 yaratici 6gretmende bulunmasi gereken
niteliklerden bazilarin1 su sekilde 6zetlemek ve siniflandirmak miimkiindiir; a) kisise/
ozellikler (kisileraras1 ve kisisel zeka, motivasyon ve mesleki tutku, yaraticiligi
gelistirici kisisel degerler, risk alabilme, ¢aliskan, kendine giivenen, esnek, enerjik), b)

sosyal ozellikler (yasadig1 ve calistigi ¢evreyle olumlu iliskiler kurabilme, 6grenciler
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icin Ogrenme ortamlar1 kurabilme ve onlar1 destekleyebilme, 6grenme ortamlar
kurabilmek i¢in farkli stratejileri deneme, Ggrencileri 6grenme siirecine aktif sekilde
katabilme, pozitif kisiler arasi iliskiler kurabilme), c¢) akademik ozellikler (6grenmeye
ve kendini gelistirmeye yatkinlik ve isteklilik, Ogrencilerin 68renme seviyesinde
gozlenebilir degisiklikler yapabilme, 6grenci motivasyonunu artirma, farkli gesitlikte
aktiviteler hazirlayabilme) (Bramwell ve digerleri, 2011: 228-36). Darling — Hammond
(2000)° a gore ise Kkaliteli Ogretmenler, Ogrencilerinin Ogrenme ihtiyaglarinm
karsilayabilmek, rahat ve esnek bir egitim — Ogretim ortami saglayabilmek,
Ogrencilerinin derse karst motivasyon ve ilgilerini siirdiirebilmek i¢in genis ¢esitlilikte

Ogretim metotlarin1 kullanma yetenegine sahip olmak zorundadirlar.
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BOLUM III
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma bir nitel (qualitative) arastirmadir ve bu paradigma igerisinde
yiriitilmustiir. Literatiire bakildiginda egitim bilimleri arastirmalarinda genel olarak iki
tip arastirma paradigmasindan veya yaklagimindan (nitel/qualitative/interpretivist ve
nicel/quantitative/positivist) sz etmek miimkiindiir. Nicel (quantitative) arastirmalar
her ne kadar daha fazla genellenebilme 6zelligine sahip neticeler sunsa da, egitim
bilimleri arastirmalarinda, arastirma katilimcilarinin goriislerinin, duygularimin ve
fikirlerinin elde edilebilmesi i¢in ve incelenen olay ve durumlarin derinlemesine bir
sekilde ele alinabilmesi icin nitel (qualitative) arastirma yaklasiminin daha siklikla
kullanildig1 sdylenebilir (Atkins ve Wallace, 2012; Coe, 2012). Bu arastirma i¢in nitel
(qualitative) arastirma paradigmasinin se¢ilmis olmasinin en énemli sebeplerinden biri,
Opie (2009)’nin de ifade ettigi gibi, nitel arastirmalarin iist seviyede irdeleme ve

iligkileri kavrama imkani sunuyor olmasidir.

Bir aragtirmada cevap aranan sorular ile toplanilmas1 gereken veri arasindaki baglantiy1
kuran en Onemli ara¢ arastirma dizayn1 veya modelidir (Punch, 2009). Bu nedenle
arastirma modelinin bir aragtirmanin hayati bir parcasi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Bu arastirma Yin (2009)’in tabiriyle egitim bilimleri arastirmalarinda sik kullanilan
arastirmalardan biri olan betimsel arastirma modeline goére yiiriitiilmiistiir. Ayrica bu
aragtirma O0grenci goriislerine dayali olarak yliriitiilmiistiir. Aragtirmada kullanilan veri
kaynaklar1 ogrenciler tarafindan yazilmis olan ‘Hayalimdeki Ogretmen’ adli
kompozisyonlar olmustur. Betimsel arastirmalar var olan bir durumu nicel veya nitel
yonden betimleyen, tanimlayan arastirmalardir (Karasar, 2005). Betimsel aragtirmalarla,
gercek durumlarla ilgili olarak katilimcilarin diisiincelerini ve duygularini disardan
herhangi bir miidahale olmadan elde etmek ve bu gercek durumla ilgili iligkileri analiz
etmek ve yorumlamak miimkiindiir (Kaptan, 1982; Sharp, 2009; Hamilton ve Corbet-
Whittier, 2013). Ayrica arastirmaci, arastirilan konu ile ilgili farkli katilimcilarin

goriislerinden yararlanarak ele alinan ger¢ek durum veya olay: farkli agilardan inceleme
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ve derinlemesine, st dilizey bir anlama seviyesine c¢ikma imkanma sahiptir

(Hammersley, 2008; Simons, 2009; Wyness, 2010).

Bir (1999) betimsel arastirmalarin 6zaktarim arastirmasi veya gozlem arastirmasi
seklinde yapilabilecegini belirtmislerdir. Ozaktarim arastirmasi olarak yiiriitiilen
betimsel arastirmalar Ogrencilerin kendilerinden bilgiler alinip veriler toplanarak
yapilan arastirmalardir (Bir, 1999). Bu arastirmada da ogrencilerin kendilerinden
kompozisyonlar vasitasiyla veri toplandigi i¢in bu arastirmayr 6zaktarima dayali
yiiriitiilmiis bir betimsel aragtirma olarak tanimlamak miimkiindiir. Boylece bir bireyin
veya bir grubun {izerine yogunlagan arastirmaci, onlarin kendileriyle veya kendilerinden
bilgi alinmak istenen durum veya olayla ilgili algilarin1 ve fikirlerini anlamaya muvafik
olacaktir (Stake, 2005; Cohen ve digerleri, 2011). Bunun yaninda, bu tip arastirmalarda
en dikkat edilmesi gereken noktalardan birinin ise ‘mantikli ve akillica bir 6érneklem
secimi’ oldugunu unutmamak gerekir (Thomas, 2011: 31). Uygun ve akillica bir
orneklem seciminin yapilamadigr durumda, arastirma sonuclarinin genellenebilirliginin
onemli derecede zarar gorecegi goriisii literatiirde genel olarak kabul goren bir goriistiir

(Yin, 2009; Creswell, 2009).

Best ve Kahn (2006) ve Coleman’a (2012) gore, arastirma stirecine katilan deneklerin
arastirilan konu ile ilgili tam olarak ne ve nasil diisiindiiglinii anlayabilmek aragtirmanin
gecerliligi ve giivenilirligi acisindan ¢ok Onemlidir. Bunu basarabilmek icin de
arastirmaci, arastirmasiyla ilgili sahsi egilimini ve ¢alismanin muhtemel sonuclar ile
ilgili goriislerini, herhangi bir etkilemeye sebep olmamak i¢in katilimcilara belli
etmemelidir (Best ve Kahn, 2006; Seidman, 2013). Bu arastirma icin veri toplanirken
miilakat veya gozlem gibi veri toplama teknikleri yerine 6grencilere ‘Hayalimdeki
Ogretmen’ bashigiyla kompozisyonlar yazdirilmasmin sebebi, Flick’in (2009) de
belirttigi iizere, arastirmact — gozlemci iliskisinden dogan etkilenmeleri ve bundan
kaynaklanan yonlendirme ile yanliliklar1 engellemek ve daha giivenilir veriler ortaya
cikarmaktadir. Bu sekilde arasgtirmacilar, tizerinde ¢alistiklar1 konu ile ilgili farklh bir
acidan bakabilme imkanina da sahip olabilmektedirler. Ayrica gozlem metodu ile veri
toplanirken, arastirma katilimcilarinin veya deneklerin gozlenen davraniglarinin neden
gozlenen sekilde sergilendigi veya bu davranislarin hangi temellerden kaynaklandigina
dair veri elde etmek olduk¢a zordur ¢iinkii arastirmaci sadece igerisinde bulundugu ani

gozlemleyebilmektedir (Drever, 2006). Bu goriislerden yola ¢ikilarak, ortadgretim 2.
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siif seviyesinde olan arastirma grubunun hayallerindeki ideal 6gretmende bulunmasini
bekledikleri o6zellikler ile ilgili goriis bildirirken, arastirmacinin tutumlarindan
etkilenmemeleri ve daha genis capli veri elde edebilmek i¢in miilakat veya gézlem gibi
yontemler yerine, ogrencilerden ‘Hayalimdeki Ogretmen’ adinda bir kompozisyon

yazmalar1 istenmisgtir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu toplamda 6 farkli smiftaki 6grencilerden olusturulmustur.
Bu 6 sinif esit sekilde 2 adet sayisal, 2 adet sozel ve 2 adet esit agirlik subeleri olmak
tizere Ankara ili Cankaya ve Golbasi ilgelerinde bulunan ti¢ farkli liseden rastlantisal
olarak secilerek olusturulmustur. Asagida bulunan Tablo 3’de arastirmanin ¢alisma

grubu gosterilmistir;

Tablo 3
Arastirmanin Calisma Grubu

Kiz Ogrenci Sayis1  Erkek Ogrenci Sayis1  Toplam

Esit Agirhk 24 22 46
Sayisal 22 21 43
Sozel 17 24 41
Toplam 63 67 130

Esit agirhk smiflarindan 22 erkek 24 kiz olmak flizere 46 O&grenciden, sayisal
simiflarindan 21 erkek 22 kiz olmak iizere 43 Ogrenciden ve sozel siniflarindan da 24
erkek 17 kiz olmak tizere 41 6grenciden ve toplam da 130 6grenciden konu ile ilgili
kompozisyon yazdirilarak bilgi toplanmistir. Esit agirlik, sayisal ve sozel siniflarin her

birinden ikiser sinif ile bu ¢alisma yapilmstir.
3.3. Veri Toplama Arag¢larinin Hazirlanmasi ve Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmaya veri toplamak i¢in, arastirmanin ¢alisma grubu olan ortadgretim 2. sinif

ogrencilerine ‘Hayalimdeki Ogretmen’ konulu bir kompozisyon yazmalari istenmistir.

Ogrencilerden elde edilen bu kompozisyonlar veri toplama araci olarak kullanilmustir.
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Bu agidan bakildiginda arastirmanin 68renci gorlislerine dayali nitel bir arastirma
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin rahat bir sekilde goriislerini ifade edebilmeleri ve
arastirmacidan veya kendi 6gretmenlerinden etkilenmemeleri i¢in bu sekilde bir veri
toplama metodu segilmistir. Ogrencilerden toplanan bu kompozisyonlar onlarm kisisel
verileri ve sosyal yapitlati konumundadir (Bryman, 2012). Bu nedenle bu
kompozisyonlarin degerli ve kirilgan bir veri kaynagi oldugu Robinson (2010)

tarafindan ifade edilmektedir.

Ogrencilerin goriisiine dayal1 bu tip arastirmalarda ¢ok ¢esitli ydntemlerle dgrencilerden
veri elde edilebilecegi gibi elle yazilmis olan veriler veya kompozisyonlar da énemli
veri toplama yontemlerinden biri olarak goriilebilir (Bell, 2010; McCulloch, 2012).
Bunun yaninda, bu tip arastirmalarda kullanilacak olan veri kaynaklari halihazirda
bulunabilecegi gibi, aragtirmacinin istegi iizerine arastirma esnasinda da ortaya ¢ikabilir
(Mason, 2002; Flick, 2009). Daha once de ifade edildigi lizere bu arastirmada kullanilan
veri kaynakalr1 arastirmacinin istegi iizerine katilimcilar (Ogrenciler) tarafindan
olusturulmustur. Ogrencilerden toplanan bu tip belgeler, onlarmn gercek fikirleri ve bakis
acilart ile ilgili aragtirmaciya 6nemli derecede bilgiler sunabilir (Arthur ve digerleri,
2012). Bu arastirmada da o&grencilerin kendilerini rahat hissederek ideallerindeki
ogretmenleri ile ilgili istek ve beklentilerini yazabilmeleri i¢cin kompozisyon yazdirma
yontemi kullanilmistir. Boylece oOgrencilerin gercek duygu ve diisiinceleri ortaya

cikarilmaya ¢alisilmstir.

Bilimsel arastirmalarda kullanilan veri kaynaklar1 kabul edilecegi iizere belli 6zellikleri
icermek durumundadir. Ogrenci goriislerine dayali arastirmalarda, dgrencilerden elde
edilen veri kaynaklarinda Flick’e (2009) bulunmasi gerekli olan 4 temel niteligi su

sekilde tanimlamak miimkiindiir:
1) Gergeklik: Kullanilan veri kaynaklar1 birincil veya ikincil kaynaktan m1 elde
edilmistir ve ne derecede gercektirler?

2) Giivenilirlik: Elde edilen veri kaynaklart ne derece dogru ve giivenilirdir,

herhangi bir hata veya yanlis igermekte midir?

3) Temsil edebilirlik: Veri kaynaklari bir digerine benzerlik gostermekte midir, bu

acgidan bir standart var midir?
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4) Anlamlilik: Arastirma i¢in kullanilacak veri kaynaklari acik ve anlagilir mi1?

Yukaridaki siniflandirmadan yola ¢ikarak, bu arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilan ‘Hayalimdeki Ogretmen’ adli kompozisyon kagitlar1, arastirmanin goriislerini
O0grenmeyi amacladigi hedef kitleden, yani 6grencilerden toplandigr i¢in ‘gergeklik’
ozelligine sahiptir. Elde edilen kompozisyonlarin iizerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan kullanilmasi ve aracisiz olarak dogrudan Ogrencilerden elde edilmesi
sebebiyle ‘giivenirlik’> o6zelligine de sahip oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
ideallerindeki 6gretmenlerinden beklentileri ile ilgili gorisleri, tiim smif gruplarindaki
ogrencilerden standart kompozisyon kagitlar1 araciligiyla toplanmistir. Bu nedenle elde
edilen verilerin ‘temsil edilebilirlik’ 6zelligine sahip oldugu da ileri siiriilebilir. Son
olarak tiim kompozisyon kagitlarinin yazilma amaclari ayni oldugu i¢in, elde edilen bu

veriler arastirma agisindan ag¢ik ve anlamlidir.

3.4. Verilerin Analizi

Nitel (qualitative) arastirmalarda genel kabul géren ve her nitel arastirma igin
uygulanabilirligi miimkiin olan veri analizi metodu One siirmek miimkiin degildir
(Punch, 2009). Fakat nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik gibi parametreleri
artirabilmek i¢in, veri analizi siirecinde sistematik ve tutarli bir analiz metodu
olusturulmas: ve kullanilmas1 dikkat edilmesi gereken en onemli noktalardan biridir
(Braun ve Clarke, 2006). Gay ve digerleri'ne (2006) gore veri analizi siireci bir
arastirmanin en Onemli boliimlerinden biridir ve veri toplama siirecinin bitiminden
sonra arastirmaci bu siireg icerisine girebilir. Ote yandan, Lichtman (2006), veri analizi
stirecine baglamak i¢in verilerin toplanmasi islemlerinin bitmesinin bir gereklilik
olmadigini, arastirmacinin veri toplama siireci esnasinda da elde edilmis olan verilerin
analiz edilmesi siirecine baslayabilecegini belirtmektedir. Bu arastirmada, Lichtman
(2006)’1n ongordiigi gibi, veri toplama siirecinin bitmesi beklenmeden veriler analiz

edilmis, bu iki siire¢ aragtirmaci tarafindan birlikte yliriitiilmiistiir.

Bu arastirmada elde edilen verileri analiz etme araci olarak igerik analizi teknigi
kullanilmistir. Ogrencilerin kompozisyonlarinda belirtmis olduklar1 gériisler , yine bu

goriigler temele alinarak bu tezde kullanilan G6gretmen yeterlikleri listesine gore
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gruplandirilmis ve analiz edilmistir. Adi gecen Ogretmen yetelikleri listesinin
olusturulmasinda ayrica, Kiigiikahmet’in 1972 yilinda “Self-Evaluation Checklist for
Teachers” adli 6gretmen yeterlikleri listesini Tiirkiye icin uyarlayarak hazirladigi
“Ogretmenlerin Kendi Kendilerini Degerlendirmeleri igin Kontrol Listesi” (Ottekin
Demirbolat, 1999) adli listeden de yararlanilmistir. “Self-Evaluation Checklist for
Teachers” adli bu ogretmen yeterlikleri kontrol listesi literatiirde yaygin olarak
kullanilan kontrol listelerinden bir tanesidir (Cetin, 2001). Ayrica bu listenin Tiirkiye
icin gegerlik ve gilivenirlik caligmalar1 yapilmistir (Kii¢iikahmet, 2003). Bu kontrol
listesi, bu 6zelligi itibariyla 6nemlidir ve bu arastirmada 6gretmen yeterlikleri listesinin
olusturulmasinda yarar saglayacag: diisiiniilmiistiir. Fakat, daha 6ncede belirtildigi gibi
bu tez i¢in kullanilan dgretmen yeterlikleri listesinin olusturulmasinda temel alinan

parametre 0grenci goriisleri olmustur.

Cohen ve digerleri’ne (2011: 564) gore icerik analizi yontemi, ‘belirlenmis bir metin
orneklemini ele alip, bu metinleri bir sorgu siizgecinden gegirerek ve onceden
belirlenmis kategoriler veya temalar altinda ézetleyerek analiz etme iglemi’dir. Igerik
analizi yazili, isitsel veya goriintiili biitlin metinlere uygulanabilen genis kapsamli bir
veri analizi teknigidir (Denscombe, 2010). Icerik analizi teknigi, politikacilardan
tutunda egitimcilere ve tarihgilere kadar bir¢ok meslek gurubundan kisiler arastirma ve
analiz amagl kullanabilmektedir. Bu teknigin en 6nemli ve en biiylik avantajlarindan
biri ise nitel (qualitative) verileri nicel (quantitative) bir bakis agisi ile analiz ederek
yorumlamalar i¢in 6nemli veriler sunmasidir (Miles ve Hubermans, 1994; Krippendorf,
2004). Ayrica bu teknigin bir diger avantaji ise su sekilde ifade edilebilir; metinler
yazili olarak veya bagka formatlarda kayit altinda bulundugu takdirde, bu veriler
yeniden analiz edilebilecektir (Mayring, 2004). Icerik analizi teknigi, kullanildig1 amag
ve kullanan kisi degisse de belirli bir mantiki cerceve ve prosediir dahilinde
uygulanmak zorundadir (Flick, 2009). Denscombe (2010: 281-82) bu uygulama

prosediiriinii agagidaki gibi aciklamaktadir:

1. Icerik analizi tekniginin uygulanabilecegi uygun bir metin drneklemi segimi,

2. Metinlerin analiz edilebilecek sekilde kiiciik iiniteler halinde boliinmesi (bu

bolme islemi kelimeler halinde veya ciimleler halinde olabilir),
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3. Arastirmanin amaglarina ve metinlerin 6zelliklerine uygun sekilde, verilerin

analizi i¢in kategoriler olusturma,

4. Katilimcilar ve olusturulan veri iiniteleri i¢in uygun sekilde kodlamalar

yapma,
5. Kategoriler altinda toplanan veri linitelerinin sikliklarini sayip kaydetme,

6. Veri {lnitelerinin siklilarma ve diger iinitelerle yapilan karsilastirmalara

dayanarak metni analiz etme.

Ote yandan Cohen ve digerleri (2011: 564-69) icerik analizi teknigi kullanilirken
izlenmesi gereken yolu asagidaki gibi 6zetlemektedir:

1. Adim: igerik analizinde cevap aranacak arastirma sorularinin tanimlanmasi

2. Admm: Veri elde edilecek popiilasyonun ve 6rneklemin tanimlanmasti

3. Adim: Veri elde edilecek metin ¢esidinin belirlenmesi (yazili, gorsel veya

isitsel)
4. Adim: Verilerin boliinecegi kiigiik tiniteleri tanimlama

5. Admm: Igerik analizinde kullanilacak kodlara karar verme ve bunlar

tanimlama
6. Adim: Analiz i¢in kategoriler olusturma

7. Admm: Kodlar1 kullanarak daha 6nceden metinlerin boliinmesiyle olusturulmus

veri Unitelerini kategorilere yerlestirme
8. Adim: Kategorilerin sikliklarina bakarak metinleri analiz etme
9. Adim: Metinlerin analizi sonucu elde edilen verileri 6zetleme

10. Adim: Tiim bu elde edilen verilerden yola ¢ikarak ¢ikarimlarda bulunma.
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Prosser ve Loxley’e (2010) gore igerik analizi yapilirken {izerinde durulmasi gereken
en onemli konulardan biri kategorilerin olusturulmasidir. Eger, elde edilen verilerin
analiz edilecegi bu kategoriler cok dar kapsamli hazirlanirsa, benzerlikler ve farkliliklar
belirli kategoriler altinda toplayip uygun yorumlar ¢ikarmak zorlasacaktir. Ote yandan,
eger bu kategoriler gereginden fazla genis sekilde hazirlanacak olursa yonetilemez

duruma geleceklerdir (Prosser ve Loxley, 2010).
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Bu arastirmada elde edilen verilen analizinde izlenen yol ise asagida verilmis olan Sekil

1’de gosterildigi gibidir:

Sekil 1: Arastirmada Veri Analizi I¢in Izlenen Yol

Arastirma katilimcilarindan veri elde etmede kullanilacak metin tipine karar verme
| _—1

Ogrencilerden elde edilen bu metinlerin tek tek okunmasi
[ _—]

a N
Ogrencilerden elde edilen metinlerin kiiciik ve anlaml1 veri iinitelerine (goriis ifade
eden lglamh climlelere) bt')h'l}lmesi

Gortis belirten égrencilhgin siif gruplarina digﬁlt edilerek kodlanmasi

~

Bu veri tinitelerinin (ciimlelerin) tekrar okunmasi ve olusturulacak alt kategorilere
karar verilmesi
P~ _1

e \// 1
Veri {linitelerinin (68renci goriislerinin) alt kategorilere uygunluguna gore

yerlestirilmesi
Birbiri an 66  odriislering imleler altmda birlestivilmesi
(Birbirine yakin égrenci &oriiglerinin ayni ciimleler altinda birlestiri 'mesi) )
e \// 1
Ana Kategorilerin (maddelerin) 6grenci goriisleri temel alinarak ve ‘Self-Evaluation

Checklist for Teachers’ a@ kontrol listesinden fa/yldalamlarak olusturulmasi

Daha 6nceden olusturulmus olan alt kategorilerin ana kategoriler (basliklar altinda
bulunan maddeler) icerisine uygunluguna gore yerlestirilmesi

.

Ana kategorilerdeki her bir maddenin sikliklarinin belirlenmesi

\/

Bu analizler sonucu elde edilen verilerden yola ¢ikarak ¢ikarimlarda bulunma
ve yorumlar yapma




36

BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde aragtirmanin temel amaglari dogrultusunda elde edilen bulgulara ve

bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. BIREY OLARAK OZELLIiKLER

Bu genel bashik altinda, &grencilerin ideallerindeki G6gretmen tipinde bulunmasini
istedikleri ve bu Ogretmenlerinden bekledikleri bireysel nitelikler toplanmis
bulunmaktadir. ‘Birey Olarak Ozellikler’ genel bashigi altinda, ‘fiziksel nitelikler’,
‘entelektiiel nitelikler’, ‘sosyal nitelikler’ ve ‘diger kisilik 6zellikleri® seklinde 4 baslik
bulunmaktadir. Her bir baslik altinda da ogrencilerin bildirdigi goriislerden olusan
maddeler toplanmig bulunmaktadir. Asagida verilmis olan Tablo 4’de d6gretmenin birey
olarak ozellikleri genel basligi altinda incelenmis olan dort baslikla ilgili 6grenci

goriislerinin dagilimi gortilmektedir;

Tablo 4
‘Birey Olarak Ozellikler’ Genel Bashg Altinda Toplanan Ogrenci Gériiglerinin Bu
Genel Baslik Altindaki Basliklara Gore Dagilimi

BIREY OLARAK OZELLIKLER f %
Fiziksel Nitelikler 22 7,36
Entelektiiel Nitelikler 33 11,04
Sosyal Nitelikler 200 66,89
Diger Kisilik Ozellikleri 44 14,71
Toplam 299 100

Yukaridaki Tablo 4’de goriildiigii lizere 08retmenin ‘birey olarak oOzellikleri’ genel
bashigr altindaki basliklar ve dolayisiyla basliklar altindaki maddelerle ilgili olarak
toplamda 299 farkli goriis 6grenciler tarafindan bildirilmistir. Bu goriislerin %66,89 %
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gibi bir oranla biiyiikk bir kismi O6gretmenin ‘sosyal oOzellikleri’ baghigi altinda
bulunurken, goriislerin % 14,71 “¥ <i “diger kisilik 6zellikleri’ bashg ile ilgili 6grenci
goriislerinden , %11,04%% ‘i ise ‘entelektiiel nitelikler’ bashgiyla ilgili 6grenci
goriislerinden olusmaktadir. Son olarak toplam Ggrenci goriislerinin %7,36“% “s1 ise
‘fiziksel nitelikler’ bashigiyla ilgili olan goriislerden olusmustur. Bunun yaninda,
Ogretmenin birey olarak ozellikleri ile ilgili 6grenci goriislerinin sinif tiirlerine gore

dagilimi ise asagidaki Tablo 5’de verilmistir;

Tablo 5
‘Birey Olarak Ozellikler’ Genel Bashigi Altinda Toplanan Ogrenci Gériiglerinin Simif

Tiirlerine Gore Dagilimi

BIREY OLARAK OZELLIKLER f %
Esit Agirlik 103 34,45
Sayisal 106 35,45
Sozel 90 30,10
Toplam 299 100

Tablo 5’de goriildiigli iizere, ‘bireysel olarak o6zellikler’ genel basligi altindaki 299

ifadenin smif gruplarma gore dagilimi ise su sekildedir: sayisal siif dgrencilerinin

50000 >ini. esit agirlik o6grencilerinin

509 2ini, sozel smif Ggrencilerinin

gorlslert toplam O6grenci goriislerinin % 35,4
gorlslert toplam Ogrenci goriislerinin % 34,4

(90) «

goriigleri ise toplam 6grenci goriislerinin %30,10™ ‘unu olusturmaktadir.

4.1.1. Fiziksel Nitelikler

‘Birey Olarak Ozellikler’ genel bagh@ altindaki ‘fiziksel nitelikler’ baghgi altinda su
maddeler bulunmaktadir: ‘genel goriiniis’, ‘ses’ ve ‘kiyafet’. Asagidaki Tablo 6’da
goriildiigl lzere, fiziksel nitelikler bashig ile ilgili 6grencilerin belirttigi goriislerin
%50"D <si ‘kiyafet’ maddesi, %36,36"™ ‘s1 ‘genel goriinis’, ve % 13,64° ‘i ‘ses’

maddesi ile ilgilidir.



38

Tablo 6
Ogretmende Bulunmas: Gereken Fiziksel Nitelikler ile Tlgili Ogrenci Gériislerinin

Maddelere Gore Dagilimi

Fiziksel Nitelikler f %
Genel Goriiniis 8 36,36
Ses 3 13,64
Kiyafet 11 50
Toplam 22 100

Asagidaki Tablo 7°de goriildiigii lizere 6grencilerden ‘fiziksel nitelikler’ baslig1 altinda

319 jle dortte ticli sozel

22 ifadenin 6grenci ifadesi toplanmistir. Bu ifadelerin % 72,7
siif Sgrencilerinden gelirken, %18,18" i esit agirlik, %9,09” ‘u sayisal siuf

Ogrencilerinden gelmistir.

Tablo 7
Ogretmende Bulunmas: Gereken Fiziksel Nitelikler ile Tlgili Ogrenci Gériislerinin
Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi

I - BIREY OLARAK OZELLIiKLER

EA  Sayisal Sozel Toplam

Fiziksel Nitelikler f; f, f3 f1.65.103
Genel goriiniis f 1 1 6 8

% 12,5 12,5 75 100
Ses f 2 0 1 3

% 66,67 0 33,33 100
Kiyafet f 1 1 9 11

% 9,09 9,09 81,83 100
Toplam f 4 2 16 22

% 18,18 9,09 72,73
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Tablo 7°de goriilen ‘genel goriiniis’, ‘ses’ ve ‘kiyafet’ maddeleri ile ilgili yorumlar

asagidaki gibidir.

4.1.1.1. Genel Goriiniis

[lk madde olan ‘genel gériiniis’ii ele alacak olursak, yukarida bulunan Tablo 7°de de
goriildiigl lizere 6gretmenlerin genel goriiniisii ile ilgili 6grenciler tarafindan 8 goriis
bildirilmistir. Bu ifadelerin %75 ile dortte ticii sdzel smif dgrencilerine aittir. Diger
yorumlarin ise %12,5" ‘i esit agirlik smifi 6grencilerine aitken diger %12,5" i de
sayisal smif Ogrencilerine aittir. Ifadelerin  onemli bir kisminmn sozel smf
ogrencilerinden geldigi fark edilmektedir. S6zel smif Ogrencilerinin dgretmenlerinin
genel goriiniislerine diger smif tiirlerindeki O6grencilere nazaran daha fazla dikkat
ettikleri bu maddeden yola ¢ikilarak sdylenebilir. Bu madde ile ilgili olarak ilgin¢ ve en
cok tekrar eden ifade ise sdzel smiflardaki SOB4, SOB9 ve SOB13 kodlu dgrenciler
tarafindan belirtilen “bakimli ve siislii olmali” goriisiidiir. Bunun yaninda diger bir farkli
ifade ise SOBI2 kodlu &grencinin belirttigi “goriiniisiiyle modern olmali” ifadesi

olmustur.

Literatiire bakildiginda da 6grencilerin, 6gretmenlerin dis goriiniislerine 6nem verdikleri
goriilmiistiir. TED’in (2009) o6gretmen yeterlikleri arastirmasina gore Ogretmen ve
veliler, O6gretmenlerin dig gorliniislerinin 6nemli bir nitelik veya yeterlik oldugunu
gormekte ve bu noktada d6gretmenlerin 6grencilere 1yi bir rol model olmalart gerektigini

ifade etmektedirler.

4.1.1.2. Ses

Tablo 7°de ‘fiziksel nitelikler’ baslig: altinda bulunan ikinci madde “Ses” maddesidir.
Bu madde ile ilgili olarak toplamda 3 Ogrenci goriis bildirmistir. Bu goriislerin
%66,67% “si esit agirlik smifi dgrencilerine aitken %33,33" ‘i sézel siif Ggrencilerine
aittir. Ses maddesi ile ilgili olabilecek, sayisal sinif 6grencilerinden herhangi bir ifade
belirtilmedigi goriilmektedir. Esit agirlik sinif grubu 6grencilerinden EAI, EA26 kodlu
ogrenciler ‘Ggretmen ses tonun u iyi kullanmalidir’ seklinde yorum yapmistir. Bu
maddenin &grencilerin yaptiklar1 yorumlarin genel olarak sikliklarini g6z Oniine

aldigimizda, Ogrencilerin en az goriis bildirdikleri maddelerden biri oldugu ve
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Ogrencilerin 6gretmende ses ile ilgili bulunmasi gereken Ozelliklere ¢ok Onem

vermedikleri sdylenebilir.

4.1.1.3. Kiyafet

‘Fiziksel Ozellikler’ baslig1 altindaki son madde ise ‘kiyafet’ maddesidir. Ogretmenin
fiziksel nitelikleri ile ilgili toplanan dgrenci goriislerinin %50"" ‘sinin bu madde ile
ilgili oldugu goriilmektedir. Tablo 7’de goriildiigli gibi, 6grencilerden gelen toplam 11
ifadenin %81.83“ ile yaklasik beste dordii sdzel sinif dgrencilerinden gelirken, sayisal
stif grubundaki Sgrenciler %10, esit agirhk simf grubundaki 6grenciler de yine
toplam ifadelerin %10" “unu belirtmislerdir. ‘Fiziksel Ozellikler’ basligi altindaki ilk
ifade olan ‘genel goriiniis’ ifadesinde de oldugu gibi yine bu madde ile de ilgili olarak
en fazla gorlis ve diislince bildiren Ogrencilerin sozel smif 6grencileri oldugu
goriilmektedir. Sozel sinif ogrencilerinin bu madde ile ilgili birkag¢ orijinal ifadesini

asagidaki gibi siralayabiliriz;

SOBY, SOB10, SOB13, SOB19, SOB20: ‘Iyi, giizel giyinmelidir’
SOBS8: ‘Giyimi kusamiyla égrenciye drnek olmali’

SOB3 ‘Giyimiyle kusamiyla herkesi 6zendirmeli’
SOB20: “Sik olmalr’

Bu maddeden yola ¢ikarak sozel simif 6grencilerinin diger sinif 6grencilerine nazaran
ogretmenlerin dig goriintigleri ve kilik-kiyafetleri ile daha fazla ilgili olduklari, bu gibi
ozelliklere onem verdikleri ve ideal Ogretmenlerinin bu gibi Ozellikleri tagimasini

istedikleri sdylenebilir.

Literatiirde de goriildiigii iizere Ekinci ve Oter (2010) editorliigiinii yaptiklart dgretmen
yeterlikleri ile ilgili Dicle Universitesi’nde yapilan calistay sonucu olusturulan raporda
ogretmenlerin mesleklerini iyi bir sekilde temsil edebilmeleri icin kiyafetlerine 6zen
gostermeleri gerektigine vurgu yapmislardir. Buna yakin bulgular TED’in (2009)
yaptig1 6gretmenlik yeterlikleri aragtirmasinda da belirtilmistir. Kisacas1 6gretmenin,

dis goriiniis, ses ve kiyafet gibi niteliklerine dikkat etmesi ve azami derecede 6zen

gostermesi gerekliligine dair literatiirde ¢esitli goriisler bulmak miimkiindiir.
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4.1.2. Entelektiiel Nitelikler

Ogretmenin ‘birey olarak ozellikleri’ ana bashigi altinda incelenen ikinci baslik
‘entelektiie]l nitelikler’ bash@idir. Bu baslik altinda entelektiiel 6gretmen yeterliikleri
altinda, Ogrenci gorlslerine dayanilarak ve iilkemiz icin gecerlik — gilivenirlik
caligsmalar1 yapilmis olan ‘Self-Evaluation Checklist for Teachers’ kontrol listesinden de
faydalanilarak su maddeler belirlemistir : ‘genel zeka’, ‘beceri’, ‘anlayis’, ‘acik fikirlilik
(6n yargili olmama)’. Bu basliktaki adi gecen maddelerle ilgili olarak &grenciler
toplamda 33 goriis belirtmislerdir. Ideal 6gretmende bulunmasi beklenen entelektiiel
niteliklere iliskin 6grencilerin belirttigi goriislerin, bu baslik altindaki dort maddeye

gore dagilimi agagida bulunan Tablo 8’da verilmistir;

Tablo 8
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Entelektiiel Nitelikler Ile ilgili Ogrenci Goriislerinin
Maddelere Gore Dagilimi

Entelektiiel Nitelikler f %0
Genel Zeka 3 9,09
Beceri 2 6,06
Anlayis 13 39,39
Agik fikirlilik (On yargili olmama) 15 45,46

Toplam 33 -

Yukaridaki Tablo 8’de goriildiigli lizere, Ogrencilerin belirttigi goriislerin  biiylik
cogunlugu baslik altindaki son madde olan ‘agik fikirlilik (6n yargili olmama)’ maddesi
altinda toplanmistir. Bu madde ile ilgili belirtilen goriislerin orani toplam goriislerin
yaklasik yarisii (%45,46"”) olusturmaktadir. Bu maddenin ardindan 6grencilerin en
fazla goriis bildirdigi madde ise %39,39" ile ‘anlayis’ maddesidir. Bunun yaninda
ogrenci goriislerinin %9,09” ‘u “genel zeka”, %6,06'” ‘si ise ‘beceri’ maddesi ile

iliskili olmustur.

Ogrenciler tarafindan 6gretmende bulunmasi gereken entelektiiel nitelikler ile ilgili

bildirilen goriisler asagidaki Tablo 9°daki gibi 6zetlenmistir. Tablo 9’da da gorildiigi
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iizere ‘entelektiiel nitelikler’ bashig altinda toplanan goriislerin %63,64*" “lik bir yiizde
yaklagik ticte ikisi esit agirlik simif grubu 6grencilerinden gelmistir. Geriye kalan
yaklagik igte birlik kismun ise yaris1 (%18,18') sayisal sinif grubu égrencilerine aitken

diger yarisi yine %18,18'® “lik yiizde ile sozel simf grubu 6grencilerine aittir.

Tablo 9
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Entelektiiel Nitelikler Ile Ilgili Ogrenci Goriislerinin
Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi

I - BIREY OLARAK OZELLIiKLER

EA Sayisal Sozel Toplam

Entelektiiel Nitelikler f; f, f3 f1.55.103
Genel zeka f 1 2 0 3
% 33,33 66,67 0 100
Beceri f 2 0 0 2
% 100 0 0 100
Anlay1s f 6 4 3 13
% 46,15 30,77 23,08 100
Acik fikirlilik (On yargili olmama) f 12 0 3 15
% 80 0 20 100
Toplam f 21 6 6 33
% 63,604 18,18 18,18 100

Tablo 9’da goriilen maddeler ile ilgili yorum ve bulgular asagidaki gibidir.

4.1.2.1.Genel Zeka

Tablo 9°da goriildiigi tlizere ‘entelektiiel nitelikler’ basligr altinda birinci madde olan
‘genel zekd” maddesiyle iliskili olabilecek toplam 3 goriis 6grencilerden gelmistir. Bu
goriislerden %66,67% “si sayisal sinif Ogrencilerine aitken, %33,331 i esit agirlik
simift 6grencilerine aittir. S6zel smif 6grencilerinin ise ‘genel zekda’ maddesi altinda
toplanabilecek herhangi bir goriis bildirmedikleri goriilmektedir. Bu madde ile

ogrencilerin vurguladiklart noktalarin, 6gretmenin mantikli ve pratik zekali olmasi,
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yaratict olmasi gibi ozellikler oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin, diger maddelere

kiyasla bu madde ile iliskili olabilecek az sayida goriis bildirdikleri goze carpmaktadir.

Konu ile ilgili literatiire bakildiginda da 6gretmenin genel zekasinin, egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirma noktasinda bir etken olabilece§i goriilmektedir.
Ozellikle Bramwell ve digerleri (2011), 6gretmenin zekas: ile yaraticiig: arasindaki
iliskiye dikkat cekmekte ve etkili 6gretmen olarak tanimladiklar1 yaratic1 6gretmenin
onemli oOzelliklerinden birinin  kisisel zekd ve kisilerarast zekd oldugunu

vurgulamislardir.

4.1.2.2.Beceri

‘Entelektiiel Nitelikler’ baslik altindaki ikinci madde ise ‘beceri’ maddesidir. Bu madde
ogretmende bulunmasi gereken entelektiiel nitelikler basligi altinda toplanan ‘genel
zeka, beceri, anlayis, acik fikirlilik (6n yargili olmama)’ seklindeki dért maddeden 2
goriis ile en az gorlis bildirilen maddedir. Bu iki ifadenin tamami (%100) esit agirlik
siifi 6grencilerinden gelmistir. Bu goriisler ise EA20, EA28 kodlu 6grenciler tarafindan
belirtilen ‘6gretmenler becerili, yetenekli olmalidir’ seklindeki ifadedir. Sayisal ve sozel
stif Ogrencilerinden bu madde ile ilgili olabilecek herhangi bir goriis gelmedigi

goriilmektedir.

4.1.2.3.Anlayrg

Ogretmenin entelektiiel 6zellikleri ile ilgili bashk altindaki ii¢iincii madde ise ‘anlayis’
maddesidir. Tablo 9 incelendiginde de fark edilecegi lizere, ‘entelektiiel nitelikler’
bashigi altinda Ogrenciler tarafindan en ¢ok cevap verilen maddelerden biri ‘anlayis’
maddesidir. Bu madde ile ilgili 6grenciler tarafindan 13 goriis bildirilmistir. Bu 13
gorlislin %46,15(6) ‘1 esit agirlik smifi 6grencilerinden, %30,77(4) ‘U sayisal sinif
grencilerinden, %23,08° ‘i1 ise sdzel siif 6grencilerinden gelmistir. Her ii¢ smiftaki
ogrencilerin bu maddeyle ilgili olarak, fazla detaya girmeden Ogretmenin anlayish
olmali gerekliligi ile ilgili goriislerini bildirdikleri gézlemlenmistir. Esit agirlik smifi
ogrencilerinden gelen 6 goriisiin de birbirinin ayn1 veya birbirine ¢ok yakin goriisler
oldugu goriilmistiir. Goriis bildiren 6 esit agirlik siifi 6grencisinin tamaminin tizerinde

bu gortis ise EAI, EA4, EA6, EA21, EA23, EA32 kodlu 6grencilerin belirttigi ‘6grenciyi



44

anlayisla  karsilamali / anlayish  olmalidir’ seklindeki goriistiir.  Esit  agirlik
Ogrencilerinin bu madde ile ilgili goriislerinde fazla detaya girmeden 6gretmenlerinden
kendilerine kars1 anlayis beklediklerini belirttikleri goriilmektedir. Ote yandan sayisal
sinif 6grencilerinin de esit agirlik sinifi 6grencileriyle ayn1 goriisii paylastiklar1 SA7,
SAS, SBS kodlu ogrenciler tarafindan belirtilen ‘anlayisli olmali” seklindeki goriisten ve
SB12 kodlu o&grencinin ifade ettigi ‘gencleri anlayabilmeli’ seklindeki goriisten
cikarilabilmektedir. Sozel simf 6grencilerinden SOA I, SOB9, SOBI2 kodlu dgrencilerin
de esit agirlik ve sayisal simif 6grencilerinde oldugu gibi ‘anlayisli olmali’ seklinde
goriis bildirdikleri goriilmektedir. Her ii¢ simif grubundaki 6grencilerin ifade ettigi
goriiglerde gorildiigii tizere, 6grenciler genel olarak 6gretmenlerinin kendilerine karsi
anlayish olmasi1 ve kendilerinin fikirlerini anlayabilmesi gerekliligini belirtmislerdir.

Bunun yaninda, ‘anlayis’ maddesi ile ilgili olarak 6grenci goriislerinin sinif tiirlerine

-----

Literatiirde de 6gretmenlerin 6grencilere kars1 anlayisli olmast gerekliligini destekleyen
fikirler bulmak miimkiindiir. Kerry ve Wilding (2004) 6gretmenin 6grencilere karst
anlayish davranmasini, smif yonetimini saglama noktasinda onemli bir konumu
oldugunu vurgulamislardir. Bunun yaninda Tartwijk ve digerleri (2009) de 6gretmenin
anlayish olmasini, 6gretmenlerin en 6nemli sosyal ve kisisel 6zelliklerinden biri olarak
gormektedirler. Kisacasi, literatiirden de goriildiigii lizere, 6gretmenlerin Ogrencilere
kars1 anlayisli davranmasi hem onlarla daha 1yi iliskiler kurmas1 hem de etkili bir sinif
yonetimi saglayarak egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini ylikseltmesi ag¢isindan

onemlidir.

4.1.2.4.Acik Fikirlilik (On Yargilh Olmama)

‘Entelektiiel Nitelikler’ basligi altindaki son maddede ise Tablo 9’da goriildiigi {lizere
‘agik fikirlilik (6n yargili olmama)’ seklinde olmustur. Ogretmenlerin entelektiiel
nitelikleri ile ilgili baghk altinda, 15 goriis ile en fazla goriis bildirilen madde
ogretmenlerin agik fikirli olma ve 6n yargili olmama 6zellikleriyle ilgili bu maddedir.
‘Acik fikirlilik (6n yargili olmama)’ maddesi ile ilgili olarak en fazla goriis bildiren
ogrenci  grubunun  %80"% ile esit agwhk smifi  dgrencilerinin  oldugu
gozlemlenmektedir. Bu madde altinda toplanmus olan gériislerin %20 lik boliimii ise

sozel simf dgrencilerine ait olan goriislerdir. Ote yandan sayisal sinif égrencilerinin
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‘acik fikirlilik (6n yargili olmama)’ maddesi altinda toplanabilecek herhangi bir yorum
yapmadiklar1 gozlemlenmektedir. Bu madde altinda toplanan esit agirlik sinifi
Ogrencilerinin ifadelerinde dikkat ¢eken noktalardan biri, toplam 12 goriisiin {icte
birinin, yani 4 tanesinin Ogretmenlerin onyargili olmamasi gerektigi hususu etrafinda
toplanmasidir. Bu noktaya deginen EA2, EA7, EA30, EA36 kodlu esit agirlik sinif
ogrencileri ‘(6gretmenler) on yargili olmamali’ seklinde goriislerini bildirmislerdir.
Bunun yaninda esit agirlik sinifi 68rencileri diger goriislerinde 6gretmenin agik fikirli
olmas1 gerektigine deginmisler. Esit agirlik siifi 6grencilerinin bu tema etrafindaki bazi

orijinal goriislerini su sekilde siralamak miimkiindiir;

EAI3, EAIS, EA30 : ‘Her tiirlii goriise ve diigiinceye a¢ik olmall ve degerlendirmelidir’
EA24, EA25 : ‘Ogrencileri diisiinceleri yiiziinden yargilamamalidir’
EA42 : ‘Kendi zamanmindaki diistincelerini simdi de uygulamaya ¢aliymamali’

EA42 : ‘Yeni nesil genclerin diisiiniis, yasayis sekillerini bilmeli”.

Sozel smif 6grencilerinin goriislerine bakildiginda ise, esit agirlik sinifi 6grencilerinin
aksine, bu 6grencilerin 6gretmenlerin 6n yargili olmamasi gerekliligi hususunda goriis
bildirmedikleri goriilmektedir. S6zel sinif d6grencilerinin orijinal olan ifadelerini de su

sekilde siralayabiliriz;

SOB3 : ‘Caga ayak uydurmus olmali’
SOB13: ‘Diisiince tarzi modern olmali’,

SOBI2 : ‘Ileri goriishi olmal’

Bu maddeden edinilen bilgilerden yola ¢ikarak esit agirlik sinif 6grencilerinin, ideal
Ogretmen tiplerinin 6n yargi olmamas1 gerekliligi noktasina 6zellikle vurgu yaptiklar
gorlliirken, her iki smf grubu Ogrencilerinin su ortak noktalara degindikleri
goriilmektedir; kendilerini anlayabilmeleri i¢in 6gretmen agik fikirli olmalidir, fikirleri
Ogretmenleri tarafindan yargilanmamalidir, belirli bir sekilde veya kalipta diistinmeye

zorlanmamalidirlar.

Silins ve Mulford (2004) etkili ve verimli 6grenme ortamlar1 olusturabilmek ve bu
ortamlara Ogrencilerin aktif katilimini saglayabilmek i¢in O0gretmenlerin Ogrencilere

Onyargisiz bir sekilde yaklagsmalarin1 6n kosul olarak gormektedirler. Bunu destekleyen
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bir diger goriisii de Kerry ve Wilding’den (2004) kavramsal ¢erceve bdliimiinde yapilan
alintida da géormek miimkiindiir. Kerry ve Wilding (2004) 6gretmenlerin 6grencilerle
dengeli ve 1iyi bir iletisim kurabilmesi i¢in Onyargilara kapilmamasi gerektigini

vurgulamiglardir.

4.1.3. Sosyal Nitelikler

Ogretmenin ‘birey olarak 6zellikleri’ ana basligi altinda incelenen iigiincii baslik
‘sosyal nitelikler’ bagligidir. Bu baslik altinda 6grencilerden 6gretmenlerinin sosyal
hayata doniik nitelikleri ile ilgili ifadeler ve yorumlar toplanmigtir. Buradaki alt
giivenirlik c¢aligmalar1 Tiirkiye ic¢in yapilmis olan ‘Self-Evaluation Checklist for
Teachers’ kontrol listesinden yararlanilarak olusturulmustur. Sosyal nitelikler baslig
altinda toplamda 13 farkli madde incelenmistir. Bunlardan ilk 8 tanesi ‘Self-Evaluation
Checklist for Teachers’ kontrol listesinden faydalanilarak olusturulmustur. Bu
maddeleri su sekilde siralamak miimkiindiir; ‘igbirligi’, ‘nezaket’, ‘insan tabiatindan
anlama’, ‘saygr’, ‘giivenilir kisi olma’, ‘diirdstlik’, ‘itimat telkin etme yetenegi’,
‘diizglin konusma’, ‘hosgoriilii ve sabirli olma’ ve ‘kibirli, kompleksli olmama’. Sosyal
niteliklerle ilgili bu baslik altindaki ‘hosgoriilii ve sabirli olma’, ‘kibirli, kompleksli
olmama’, ‘sakadan anlama’, ‘iletisim becerisi’, ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmama,
adil olma’ seklindeki maddeler ise 6grenci goriisleri temel alinarak kendi arasinda
gruplandirilarak olusturulmus maddelerdir. Asagida bulunan Tablo 10°de ‘sosyal
nitelikler’ baslig1 altinda toplanmis olan 68renci goriislerinin baglik altinda bulunan 13

maddeye gore dagilimi verilmistir;



Tablo 10
Ogretmende Bulunmasi Gereken Sosyal Nitelikler ile ilgili Ogrenci Gériislerinin

Maddelere Gore Dagilimi

Sosyal Nitelikler F %0
Isbirli 8i 1 0,5
Nezaket 2 1
Insan tabiatindan anlama 1 0,5
Saygi 26 13
Giivenilir kisi olma 11 5.5
Diirtistliik 9 4,5
Itimat telkin etme yetenegi 2 1
Diizgiin konusma 14 7
Hosgoriilii ve sabirli olma 11 5,5
Kibirli, kompleksli olmama 2 1
Sakadan anlama 13 6,5
Iletisim becerisi 69 34,5
Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, adil 39 19,5
olma

Toplam 200 100
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Yukaridaki Tablo 10°de goriildiigli lizere ‘sosyal nitelikler’ bagligi altinda bulunan

maddelerden 6grencilerin en fazla goriis bildirdigi madde %34,5”

509

ile ‘iletisim becerisi’
olurken, bu maddeyi %19, yiizde ile ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, adil
olma’ seklindeki madde takip etmistir. Ogrencilerin diger maddelere nazaran daha fazla
goriig ifade ettigi maddeler ise %13%° “lik yiizdelik dilim ile ‘sayg’, %7 “lik
yiizdelik dilim ile ‘diizgiin konusma’ ve %6,5"% ‘lik yiizdelik dilim ile ‘sakadan

anlama’ seklindeki maddeler olmustur. Ogrenciler %35,51"

‘lik ytizde ile ‘hosgoriilii ve
sabirli olma’ ve ‘giivenilir kisi olma’ maddeleri, %4,5° ‘lik yiizde ile ‘diristlik’
maddesi ile ilgili goriis bildirmislerdir. Bu maddeler disindaki maddelerle ilgili olarak
ise dgrenciler tarafindan daha az goriis belirtilmistir. Bu maddeleri ve ylizdeliklerini su

(@)

sekilde siralayabiliriz; ‘nezaket’ %1, ‘itimat telkin etme yetenegi’ %1(2), ‘kibirli,

kompleksli olmama’ %1%, ‘igbirligi’ %0,5" “insan tabiatindan anlama’ %0,5".

Asagida bulunan Tablo 11°de ise 6grenci goriislerinin maddelere ve sinif tiirlerine gore
dagilimi birlikte verilmistir. Tablo 11°de de goriildiigli gibi ‘sosyal nitelikler’ basligi

altinda bulunan 200 ifadenin %37,57 ‘lik yiizde ile beste ikisine yakim sayisal sinif

Ogrencilerinin belirtigi goriislerden olusurken, geriye kalan goriisler %31,5

(62)

‘lik yiizde
ile sozel smif d6grencilerinden ve %3177 ‘lik yiizde ile esit agirlik sinifit 6grencilerinden
gelmigtir.
Tablo 11
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Sosyal Nitelikler Ile Tlgili Ogrenci Gériislerinin
Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi

EA Sayisal Sozel Toplam

Sosyal Nitelikler f; f, f3 f1.55.103
Isbirligi f 1 0 0 1

% 100 0 0 100
Nezaket f 1 0 1 2

% 50 0 50 100
Insan tabiatindan anlama f 1 0 0 1

% 100 0 0 100
Saygi1 f 14 9 3 26

% 53,9 34,6 11,5 100



Gtivenilir kisi olma

Diiriistliik

Itimat telkin etme yetenegi

Diizgiin konusma

Hosgoriilii ve sabirli olma

Kibirli, kompleksli olmama

Sakadan anlama

Iletisim becerisi

Ogrenciler arasinda ayrim yapmama,

adil olma

Toplam

%
f

%
f

%
f
%
f
%
f
%
f
%

f

%

f
%
f
%

36,4

22,2

100

14,3

36,4

100

7,69
16
23,19
12
30,77

62
31

18,2

33,3

50

18,2

15,39
32

46,38

18
46,15
75
37,5

45,4

44.5

76,92
21

30,43

9
23,08
63
31,5

11
100

100

100
14
100
11
100

100
13
100

69

100

39
100
200
100
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Kavramsal Cerceve boliimiinde de ifade edildigi iizere, giliniimiizde ihtiya¢ duyulan

Ogretmen tipi eskiye nazaran daha hizli degigsmekte ve ideal bir 6gretmende bulunmasi

gereken nitelik sayisi1 ve ¢esidi artmaktadir. Bu acidan bakildiginda sosyal nitelikleri ve

iligki becerileri gelismis 6gretmenler giiniimiizde daha fazla ihtiya¢ duyulan veya tercih

edilen 0gretmen tipi olarak adlandirilabilir.

‘Sosyal nitelikler’ bagligi altindaki 13 madde ile elde edilen bulgular ve yorumlar

asagidaki gibidir.
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4.1.3.1.Isbirligi

Ogretmenin ‘birey olarak 6zellikleri’ genel bashgi altindaki ‘sosyal nitelikler’ baslig1
altinda ilk olarak Ogretmenin igbirligi Ozellikleri ile ilgili 6grenci yorumlar1 ele
alimmustir. Yukaridaki Tablo 11°de goriildiigii izere bu madde 6grenciler tarafindan en
az yorum yapilan iki maddeden biridir ve sosyal nitelikler altinda toplanan goriislerin
sadece %0,5°,n, olusturmaktadir. Bu madde altinda toplanabilecek tek yorum esit agirlik
siift 6grencisinden gelmistir. Bu madde ile ilgili sayisal ve sozel simif 6grencilerinden
yorum gelmedigi gozlemlenmektedir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinden EA38 kodlu
Ogrenciden gelen yorum ise su sekildedir; ‘Yeri geldiginde ogrencisiyle birlikte
kesfedebilmeli, ogrenebilmelidir’. Genel itibariyle her li¢ sinif grubundaki 6grencilerin
direkt olarak 6gretmen — 6grenci isbirligi ile yorum yapmadiklari, igerisinde 6gretmen —
ogrenci isbirligiyle iliskili olabilecek yorumlar yaptiklar1 goriilmektedir. Bu tiir ifadeler

iligki durumuna gore farkli maddeler altinda toplanmastir.

Ogretmenin isbirligi yapma niteligi ile ilgili her ne kadar literatiirde ok sayida goriis
bulmak miimkiin olsa da, bu arastirmanin calisma grubunu olusturan ortadgretim
ogrencilerinin d6gretmenin bu niteligine ¢cok dnem verdikleri ortadadir. MEB’in (2008)
ogretmenlik meslegi genel yeteliklerinde de 6gretmenin isbirligi becerisine degindigi
goriilmektedir. Bunun yaninda Holmes (2009), Ogretmenlerin isbirligi becerilerini,
ogretmende bulunmasi gerektigini ifade ettigi sosyal farkindalik yeterliginin 6nemli bir
parcasi olarak tanimlamistir. Yine, Grieve (2010) de isbirlik¢i yaklasimin 21. Yiizyil
ogretmenlerinin 6nemli sifatlarindan biri oldugunu vurgulamistir. Ayrica Silins ve
Mulford’da (2004) 6gretmenlerde bulunmasi beklenen igbirlik¢i calisma yeterliginin
onemine dikkat ¢cekmistir. Fakat literatiirde bulunan bu ve benzeri goriislere ragmen bu
arastirmadaki 6grencilerin 6gretmenin igbirlik¢i becerilerine ¢ok az deginmesi dikkat

¢ekici bir noktadir.

4.1.3.2.Nezaket

Sosyal nitelikler baghigr altindaki incelenen ikinci madde ise ‘nezaket’ maddesidir. Bir
onceki ‘igbirligi’ maddesinde oldugu gibi bu madde ile ilgili olarak da 6grencilerin ¢ok
fazla goriis bildirmedikleri, sadece 2 (%1) goriis bildirdikleri goézlemlenmistir.

Ogretmenlerin nezaketleri ile direkt ilgili olabilecegi diisiiniilen iki yorumdan bir tanesi
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(%50) esit agirlik sinift 6grencisinden gelirken diger bir tanesi de (%50) sozel sinif
Ogrencisinden gelmistir, sayisal sinif 6grencilerinin ise direkt olarak bu konu ile ilgili
goris bildirmedikleri goriilmektedir. EA3 kodlu esit agirlik sinifi 6grencisinin bu madde
ile ilgili yorumu ‘eger ogrencinin bir hatasi varsa nazik¢e uyarmalidir’ seklinde
olmustur. Ogrenciler, ‘nezaket’ maddesi ile iliskili olan veya olabilecek, dgrencileri
kirmadan uyarma, tutum ve davraniglarinda 6grencileri kiigiik gormekten uzak bir durus
sergileme gibi ifadeler ise yine ‘sosyal nitelikler’ baslig1 altindaki daha fazla iliskili

oldugu diistiniilen maddeler altinda toplanmisglardir.

Literatiirde Ogretmenin nezaketi ve kibarlig1 ile ilgili c¢esitli goriisler bulmak
miimkiindiir. Murphy ve digerleri’ne (2004) gore de kibarlik ve nezaket gibi 6zellikler
ogretmende bulunmasi beklenen yeterliklerden sayilabilir. Ote yandan, dgretmenin
nezaket ve kibarlik gibi ozelliklerini, 0grencilerle iyi bir sosyal iletisim kurmada
onkosullardan biri olarak gormek de miumkiindiir. Arif ve digerleri (2012) de
ogretmende bulunmasi gereken bes temel kisilik 6zelligi igerisindeki uzlagmaci olma
yeterligini tanimlarken nezaketi de bu yeterligin temellerinden biri olarak tanimlamaistir.
Hough ve Duncan’in (1970) da ifade ettigi iizere Ogretmenlerin bu tip sosyal

kabiliyetleri, 6grenci basarisin1 artirma noktasinda dnemli bir faktor olabilir.

4.1.3.3.Insan Tabiatindan Anlama

Ogrencilerin dgretmende bulunmasmi bekledikleri sosyal niteliklerden bir digeri de
‘insan tabiatindan anlama’ maddesidir. Ogrencilerin yine bu madde ile direkt iliskili
olabilecek ¢ok fazla yorum yapmadiklar1 Tablo12’de fark edilmektedir. Bu madde ile
ilgili 6grencilerden sadece bir goriis elde edilebilmistir. Yani, ‘sosyal nitelikler’ baslig
altindaki i1lk madde olan ‘igbirligi” maddesi ile bu madde 6grencilerin bu baslik altinda
%0,5 yiizde ile en az goriis bildirdigi iki madde olmustur. Bu madde ile ilgili tek yorum
esit agirhik sinif 6grencilerine aitken, sayisal ve sozel simif 6grencilerinin bu maddeye
direkt olarak deginmedikleri goriilmistiir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinden EA33 kodlu
ogrencinin yorumu ise su sekildedir; ‘Ogretmenler égrencilerin  psikolojisinden

anlamalidir’.

Ogrencilerin, direkt iliskili olacak sekilde ¢ok fazla goriis bildirmedigi, 6gretmenin

insan tabiatindan anlama niteliginin literatirde Onemsendigi  sOylenebilir.
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Liakopoulou’nun (2011) 6gretmen yeterlikleri ile ilgili yaptig1 ¢alismada da bunun
ornegini gormek miimkiindiir. Liakopoulou’ya (2011) gore 6grenci psikolojisinden
anlama, 6grencilerin psikolojik zorluk veya problemlerinin farknda olma, 6§retmenlerin
onemli yeterlik alanlarindan birini teskil etmektedir. Bunun yaninda Birlesik Krallik
Egitim Departman/DES  (1992), 0Ogretmenlerin ileri mesleki gelisimlerini
tamamlayabilmeleri noktasinda 6gretmenlerin 6grencilerin sosyal, psikolojik ve kiiltiirel
durumlarinin farkinda olmalar1 gerektigine deginmistir. Bu yeterlik ile ilgili Milli
Egitim Bakanligi kaynaklarma bakildiginda da, MEB’in (2008) G&gretmenlerde,
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarim1 dikkate alma yeterligine vurgu yaparak konuya
yaklagtig1 goriilmektedir. Konu ile ilgili literatlirde ¢ok c¢esitli goriisler bulmak miimkiin
olsa da yine Ogrencilerin 6gretmenlerin bu o6zelligine veya yeterligine ¢cok Gnem

vermedikleri onemli noktalardan biridir.

4.1.3.4.Sayg1

Ogretmenlerde bulunmasi gereken sosyal nitelikler altinda incelenen dérdiincii madde
‘saygl’ maddesi olmustur. Tablo 11°de goriildiigii lizere, 6grencilerin dgretmenlerin
sosyal nitelikleri ile ilgili olarak en fazla degindikleri, yorum yaptiklari maddelerden
biri bu madde olmustur. Tablo 10’de fark edilecegi gibi dgrencilerin sosyal nitelikler
bashig: altindaki toplamda 200 yorumunun %13 “ii 3gretmende Sgrenciler tarafindan
bulunmasi beklenen saygi niteligi ile ilgilidir. Tablo 11’ye tekrar bakildiginda bu madde
altinda toplanan yorumlarmn yaklasik yarisiin (53,85"%) esit agirlik smifi 6grencileri
tarafindan belirtildigi goriilmektedir. Ote yandan, toplam goriislerin %34,61° ‘u
sayisal, %11,54% ‘i ise sozel siif ogrencilerine aittir. Verilerden goriildiigii gibi
ogretmende bulunmasi beklenen saygi niteligi ile ilgili olarak en fazla goriis bildiren
sinif grubu esit agirlik siifi olmustur. Ik olarak en fazla yorum yapan bu esit agirlik
sinif Ogrencilerinin goriislerini ele alacak olursak, bu 6grencilerin bazi orijinal ve

dikkate deger ifadelerini su sekilde siralayabiliriz;

EA9, EAll, EAI3, EAI4, EAI5, EA22, EA24, EA30, EA41, EA42: ‘(Ogretmen)
ogrencisine karsi saygili olmalidir’
EAS, EALL, EA41 : ‘Hosgoriilii ve saygilt olmalidir’

EA34: ‘Ogretmen-égrenci iliskisi saygi simrlarini asmayacak sekilde rahat olmalidir’
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Bu madde ile ilgili yorum yapan sayisal simif 6grencilerinin goriislerinin esit agirlik
smifi 6grencilerine nazaran daha fazla gesitlilikte oldugu sdylenebilir. Bu siif grubu

Ogrencilerinin baz1 dikkate deger ifadeleri ise soyledir;

SB4, SB21, SB26: ‘Ogretmen ogrenciye saygi duymalidir’

SB13, SB18: ‘Bizim onlara gosterdigimiz saygiyt onlarin da bize géstermesi onemlidir’
SA9: ‘Ogrencilerin fikirlerine saygi duymalidir’

SB4, SB18 : ‘Simifa girdigi zaman ona saygi duyulmalidir’

SA4 : ‘Herkesin gercekten saygi duyarak ayaga kalktigi biri olmalt’

Son olarak sozel smif Ogrencilerinden de birkag ifadesini asagidaki gibi vermek

mimkiindiir;

SOA9 : ‘Ogrencisiyle saygili ve seviyeli iletigim kuran’
SOBI5 : ‘Ogrencisinin fikirlerine saygi duymali’

Ogrencilerin yorumlarindan yola cikilarak, sayisal sinif dgrencilerinin 6gretmen —
ogrenci iliskilerinde 6gretmen tarafindan 6grenciye karsi gosterilmesi gereken saygiya
biiyilk 6nem verdikleri ve vurguladiklar1 goriilmektedir. Sayisal smif 6grencileri
ogretmenlerinden saygili olmanin yaninda hosgoriilii olmanin da 6nemli oldugunu
vurgulamakta ve bu iki niteligi birlikte degerlendirmektedirler. Bunun yaninda saygi
sinirlarinin 6gretmen tarafindan asilmasi ve buna dayali diger iletisim problemleriyle
ilgili en cok sikayetin esit agirhk smifi dgrencilerinden geldigi goriilmektedir. Ote
yandan, sayisal sinif 6grencileri, kendilerinden saygi beklenilmesi i¢in 6gretmenlerinin
de kendilerine saygili bireyler olmasi noktasina deginmektedirler. Sayisal smnif
ogrencilerinin yorumlariyla ilgili diger bir dikkat ¢eken nokta ise, 6gretmenin 6grenciye
kars1 saygili davranmasi goriisiinii belirtmelerinin yaninda, 6gretmenin okul ortaminda
ve okul disinda kisisel sayginliginin korunmasina ve saygt duyulabilecek bir insan gibi
yasamasina da dnem verdikleri goriilmektedir. Son olarak sozel sinif dgrencilerinden
yorum yapanlarin da Ogretmenin Ogrencilere karsi saygi duymasi gerekliligine
degindikleri ve bunu ideal 6gretmenlerinden bekledikleri goze carpmaktadir. Bunun
yaninda hem sozel hem sayisal sinif 6grencileri tarafindan dikkat ¢ekilen diger bir nokta
ise, 6gretmenlerin 0grenciler ile saygi smirlarin1 agmayacak, seviyeli bir iletisimin ve

etkilesimin 6gretmen tarafinda saglanmas: gerekliligidir. Ogrenciler bunun, 6grenci —
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Ogretmen iletisiminin saglikli bir sekilde ylirlimesi i¢in 6nemli bir nokta oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Ilgili literatiire bakildiginda da, Ogretmende bulunmasi beklenen baskalarma ve
ogrencilerine saygi yeterliliginin 6nemsendigi ve konuyla ilgili egitim bilimcilerin ¢cok
fazla goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ornek vermek gerekirse, Stronge ve digerleri
(2004), sayg1 yeterligini etkili 6gretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikler
icerisinde siralamiglardir. Lang ve digerleri (1993) de Ogretmenin goriis bildirmek,
kendini ifade etmek isteyen Ogrencilere karsi saygi duymasi ve onlar1 kirmamasi
gerekliligine isaret etmislerdir. Bunun yaninda MEB (2008), 6gretmenin genel
yeterlikleri igerisinde ‘kisisel ve mesleki degerler / mesleki gelisim’ baslig1 altinda
‘Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme’ seklinde bir yeterlik tanimlamistir.
Gortldugi tizere hem ilgili literatiirde goriis bildirmis olan egitim bilimciler hem de bu
arastirmanin ¢alisma grubunda bulunan 6grenciler, 6gretmenin bagkalarina ve 6zellikle
Ogrencilere kars1 saygi duymasi ve onlari 6nemsemesi gerekliligine vurgu yapmislardir.
Bu acidan bakildiginda, 6grenci goriisleri ile ilgili literatiirdeki goriisler arasinda

paralellik oldugu goze ¢arpan noktalardan olmustur.

4.1.3.5. Giivenilir Kisi Olma

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altinda incelenen besinci madde ise ‘giivenilir kisi olma’
seklindeki maddedir. Ogretmenin giivenilir bir kisi olmas1 gerektigi goriisii
dogrultusunda Ogrenciler tarafindan 11 yorum ifade edildigi goriilmektedir. Bu
yorumlarm %45,46° “s1 sozel smif ogrencilerine, %36,36™“ “s1 esit agirhk siifi
ogrencilerine, %18,18 ‘si ise sayisal siif dgrencilerine ait bulunmaktadir. Sézel smnif
ogrencilerinin bu madde ile ilgili olarak diger tiir sinif 6grencilerine nazaran daha fazla
degindikleri gozlemlenmistir. S6zel simif d6grencilerinden gelen farkli ve ilging ifadeler

ise su sekildedir;

SOA7 : ‘Ogrencilerini velilere ispiyonlamamalidir’

SOBI12 : ‘Ogrencisine giiven vermelidir’

Sozel smif Ogrencilerinin goriisleri genel olarak, 6gretmenlerin kendilerine giiven

vermesi ana fikri etrafinda toplanmaktadir. S6zel siiftan bazi 6grencilerin 6gretmene
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kars1 giiven algilarinin, kendilerinin hatalarin1 velileri ile paylasmamak (kendi

tabirleriyle ispiyonlamamak) oldugu gozlemlenmistir.

‘Guivenilir kisi olma’ maddesi ile ilgili olarak 4 yorum yapan esit agirlik sinif
ogrencilerinin ise yukarida belirtilen sdzel sinif 6grencilerinin goriislerine yakin goriis
belirtmelerinin yani sira, kendilerini agabilecekleri, kisisel ve oOzel yasantilarini,
sorunlarini ve isteklerini paylasabilecekleri bir 6gretmen modeli istedikleri veya hayal
ettikleri goriilmektedir. Esit agirlik smifi 6grencilerin bu dogrultudaki goriisleri su

sekildedir;

EAI12 : ‘Bir sikintim oldugunda anlatabilecegim biri olmalidir’

EA39 : ‘Istedigimde égretmenime en 6nemli sirlarimi anlatabilmeliyim’

Buradan yola cikilarak su yorum yapilabilir; bazi 6grencilerin 6gretmenleriyle ilgili
olarak, kisisel problem, istek ve dileklerini paylasma noktasinda cesitli sikintilar
yasamislardir ve/veya yasamaktadirlar, ayrica bu noktada Ogretmenlerine giiven

duymaya ihtiyac¢lar1 bulunmaktadir.

Sayisal siif 6grencileri tarafindan ifade edilen 2 yorumun da yine 6gretmenin giivenilir
bir kisilige sahip olmasi gerektigi ana fikrine vurgu yaptigi gozlemlenmistir. Sonug
olarak, 6grencilerin 6gretmende bulunmasi gerektigini diisiindiigii ve istedigi sosyal
niteliklerden biri olan ‘giivenilir kisi olma’ maddesi ile ilgili olan ifade ve yorumlarin
ortak sayilabilecek noktalarini, 6gretmenin O6grenciyle olan iletisiminde karsi tarafa
giiven verici konumda olmasi, bu c¢ercevede kisiligine ve tutumlarina dikkat edip 6zen
gostermesi seklinde 6zetleyebiliriz. Bunun yaninda ayrintiya girilecek olursa, belirtilen
ortak fikirlerin yaninda, s6zel siif 6grencilerinin kendileriyle ilgili olumsuz durumlarin
Ogretmen tarafindan velileriyle paylasilmamasi, esit agirlik smifi 6grencilerinin de
Ogretmenleriyle paylastiklar1 sahsi durumlarinin ve — kendi ifadeleriyle — sirlarinin

Ogretmen tarafindan ii¢lincii kisilere anlatilmamasi seklinde goriisleri bulunmaktadir.

Ogretmenin giivenilir olmasi ile ilgili 6grenci goriislerini destekleyici goriileri ilgili
literatiirde de bulmak miimkiindiir. Holmes (2009), 6gretmende bulunmasini1 bekledigi
dort temel yeterlikten biri olan ‘kisisel yonetim’ yeterligininin olusabilmesi igin,

Ogretmenin giivenilir olmas1 gerekliligine deginmistir. Ayrica, G6gretmen-6grenci
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arasinda saglikli ve iyi bir iletisimin kurulabilmesi i¢in bu iki kutup arasinda karsilikli

giivenin oturmus olmasi gerekliligi kavramsal ¢erceve boliimiinde ele alinmistir.

4.1.3.6.Diiriistliik

Tablo 11°de gorildigli gibi Ogrencilerin goriis bildirdigi bir baska maddenin
o0gretmende bulunmasini istedikleri ve diisiindiikleri ‘diirtistliik’ niteligi ile ilgili oldugu
gorilmektedir. Bu madde ile ilgili olarak toplamda 9 yorum yapilmistir ve 6gretmenin
sosyal ozellikleri baslig altinda toplanan 6grenci goriislerinin %4,5’ini olugturmaktadir.

5(4) ¢

Bu yorumlarin %44,4 i sozel smf Ogrencilerine, %33,33% ‘i sayisal siif

ogrencilerine ve %22,22 “si ise esit agirlik simfi dgrencilerine aittir.

‘Diirtistlilk’ maddesi veya niteligi ile ilgili ilk olarak en ¢ok yorum (%44,45) yapan
sozel siif Ogrencilerinin goriislerine bakildiginda 6gretmenlerinde bulunmasini
bekledikleri kisilik 6zellikleri ile ilgili yorumlar yaptiklari gézlemlenmistir. S6zel sinif
Ogrencileri yorumlarinda, dgretmenlerinin kisiliginin dogruluk ve diiriistliikk esaslar
lizerine kurulu olmalar1 gerektigine deginmislerdir. Ogrencilerden SOA3 kodlu bir
Ogrencinin yorumu ise su sekildedir; ‘kisiligi ve goriisleriyle dort dortliik ve diizgiin

olsun’.

Diiriistliik niteligine 3 defa deginen sayisal sinif 6grencilerinin goriisleri de 6gretmenin
diirtist bir kisilige sahip olmas1 gerektigi fikri iizerine kurulu oldugu halde bu noktada
belirtilmesi gereken gayet ilgin¢ ve dikkat ¢ekici bir yorum ise SB24 kodlu 6grenciden
su sekilde gelmistir; ‘Ogretmenler kesinlikle girdigi brans dersinden 6grencilerine ozel
ders vermemelidir’. Sayisal sinif O0grencisi 1 kisi tarafindan ifade edilen bu gorts,
konuyla ilgili olarak ¢arpict ve farkli bir bakis agisim1 gostermesi acisindan dnemlidir.
Maddeyle ilgili olarak 2 yorum yapan esit agirlik sinif 6grencileri ise 6gretmenlerinin
diiriistliik niteliklerini onlarin adalet anlayiglar1 ve uygulamalar ile degerlendirerek,
diiriistliik — adalet iligskisine vurgu yapmuslardir. Netice itibariyle her ii¢c tlir smif
Ogrencilerinin, O0gretmenlerinde bir karakter Ozelligi olarak kuvvetli bir diriistliik
inancinin olmasi gerektigini ve dgretmenlerinin sosyal hayatin her alaninda diiriistliik
esaslar1  dogrultusunda hareket etmesi gerektigini vurguladiklar1 sdylenebilir.
Ogrencilerin “diiriistliik’ maddesi ile ilgili goriislerinin sinif gruplarina gére ¢ok fazla

cesitlilik gdstermedigi sOylenebilir.
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Daha once de deginildigi iizere, hem Kili¢ ve digerleri (2004) hem de Squire ve
digerleri (2003), 6gretmenlerin tutum ve davranislarinin 6grencilerin karakterlerini ve
davraniglarini etkilemekte ve yonlendirmekte oldugunu vurgulamislardir. Bu agidan
bakildiginda, ogretmenlerin diiriist olup olmamasinin O6grencilerin karakterlerini,
davraniglarint  ve tutumlarimi etkileyecegini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle
Ogretmenlerin duriistliik yeterligini tam anlamiyla tasimalarinin diiriist, ahlakli ve
giivenilir nesiller yetistirme noktasinda 6nemli oldugu ortadadir. Ayrica, Holmes (2009)
da diirtistliik yeterligini 6gretmenin kisisel yonetim noktasinda énemli yeterliklerinden

biri oldugunu vurgulamaistir.

4.1.3.7.Itimat Telkin Etme Yetenegi

‘Sosyal Nitelikler’ basligr altindaki 7. madde ise Ogretmenin ‘itimat telkin etme
yetenegi’ ile ilgilidir. Bu madde de yine ‘sosyal nitelikler’ baslig1 altindaki, 6grenciler
tarafindan en az goriis bildirilen maddelerdendir. Bu madde ile ilgili olarak toplamda iki
goriis bildirilmistir. Bu goriislerin tamami (%100%) esit agirlik siifi dgrencilerine
aittir. Sayisal ve sozel smif O6grencilerinin madde ile ilgili herhangi bir yorum
yapmadiklar1 gézlemlenmektedir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinden yorum yapan bu iki
Ogrenci ise Ogretmenlerin dgrencilere kendine giiven duygusunu asilamasi ve onlarin

kendilerine inanmalarini saglamasinin 6nemine deginmislerdir.

.....

nazaran daha az 6nemsedigi géze ¢arpmaktadir. Ote yandan, ilgili literatiirde Medley ve
Shannon (1994), 6grencilerin kendilerine olan giiven duygularini, onlarin basarilarini
etkileme noktasinda g6z onilinde bulundurulmasi gereken bir faktor olarak gérmektedir.
Bu goriise dayanilarak, Ogretmenlerin giiven telkin etme yetene8inin Ogrenci
basarilarin1 artirmak icin gosterilen caligmalar1 destekleyici bir konumda oldugu

sOylenebilir.

4.1.3.8.Diizgiin Konusma

Ogrencilerin kompozisyon kagitlarindan, dgretmenlerin sosyal nitelikleri ile ilgili olarak

yorumlar1 ve beklentilerinden sik tekrarlananlarindan birinin ‘diizgiin konusma’ yetisi
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ile ilgili oldugu goéze carpmaktadir. Ogretmenin sosyal ozellikleri bashigi altindaki
maddeler icerisinde %7’°lik dilime sahip bu madde altinda 14 farkli 6grenci goriisiinii
toplanmistir. Bu madde ile ilgili 6grenci ifadelerinin yarisi (%507 sayisal simf
Ogrencilerine aitken, %35,71(5 )i sdzel siuf ogrencilerine, %14,29(2) ‘u ise esit agirlik

siifi 6grencilerine aittir.

‘Diizgiin konugsma’ maddesi ile ilgili olarak smif gruplarindaki O6grencilerin
birbirlerinden farkl1 goriislere sahip oldugu, dikkat ceken noktalardan biridir. ilk olarak
sayisal smif grubu O6grencilerine bakilacak olursa, bu simif grubundaki 6grencilerin
farkli cesitlilikte goriisler bildirdikleri goriilmektedir. Sayisal simif 6grencilerinden
goriis bildirenlerin bu goriislerinde ideallerindeki 6gretmenlerinin diksiyonunun diizgiin
olmasina ve akicit konusmalar1 gibi konusma yetenekleri ile ilgili noktalara dikkat
cekmislerdir. Sayisal smif Ogrencilerinin bazi dikkat ¢ekici ifadeleri su sekilde

siralanabilir;

SB20: ‘Dikkatimi dagitabilecek konusma kusurlarina meydan vermemelidir’
SB7, SB20 : ‘Diksiyonu diizgiin olmali’
SB17, SB20 : ‘Akict konusan ogretmenler isterim’

‘Diizgiin konusma’ maddesi ile ilgili olarak toplam gériislerin %35,71® “ini belirten
sozel siif 6grencilerinin goriislerinde fark edilen nokta ise 6gretmenlerinin kendileriyle
iletisim kurarken kullanmalar1 gereken dil ve konusma tarzi ile ilgili belirttikleri
fikirleridir. Sozel simif 6grencilerinden birkaginin goriislerini de burada 6rnek olarak

verebiliriz;

SOB12, SOBI3 : ‘Ogretmen égrencileriyle diizgiin konusmalr’
SOBI12 : ‘(Ogretmen) nerede ne konusulacagini bilmeli’
SOA7: ‘(Ogretmenler) 6grencisiyle nasil konusacagini bilmeli’

Esit agirlik sinif 6grencilerinden yorum yapan EA32, EA44 kodlu 6grencilerin yaptigi
yorumlarin birbirine ¢ok yakin oldugu ve ‘6gretmenlik meslegine yakismayacak ¢irkin
ve koti sozler séylememelidir’  seklinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
yorumlarindan gortildiigli iizere, Ogrencilerin 6gretmenlerinden ‘diizgiin  konugma’

maddesi altinda toplanabilecek beklentilerinin genel olarak ‘Ogrencilerle ve gevresiyle
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nerede ve nasil konusacagini bilme, topluluk karsisinda etkili konusma yeterliklerine
sahip olma’ seklinde Ozetleyebiliriz. Detaya inildiginde sayisal sinif &grencilerinin
ogretmende bulunmasi gereken etkili konusma yeterliklerine daha fazla dikkat ¢ektikleri
gbze carpmaktadir. Buna karsin sozel siif 6grencilerinin, 6gretmenlerinin konusma
tislubuyla ilgili yorumlara agirlik verdikleri ve kendileriyle 6gretmen arasindaki
iletisimin saglig1 icin Ogretmenin dikkat etmesi gereken hususlara dikkat cektikleri
gorilmektedir. Esit agirlik sinif 6grencilerinin de sozel smif 6grencilerine benzer
yorumlarda bulunduklar1 ve 6gretmenin konusmalarinda saygi sinirlarini géz oniinde

bulundurarak konusmasi geregine vurgu yapmaktadirlar.

Igili literatiirde, 6gretmenlerin iletisim becerileri ve yetenekleri ile ilgili cok fazla goriis
bulmak miimkiindiir. ilk olarak, Lunenberg’in (2002) de belirttigi iizere, dgretmenlerin
en fazla {lizerinde durmasi gereken yeterliklerinden birinin iletisim yeterlikleri oldugu
soylenebilir. Iletisim becerileri igerisinde, kavramsal cercevede de goriildiigii gibi
Stronge ve digerleri (2004), 6gretmenlerin hitabet yetenegine vurgu yapmakta ve etkili
bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterlikler arasina dahil etmektedirler. Bunun
yaninda Lang ve digerleri (1993) de 6gretmenin konugmasinin diizgiin ve agik olmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Gorildiigi tizere literatiirdeki ifadeler ile bu calismaya
katilmis olan Ogrencilerin goriisleri arasinda ortak noktalar vardir. Bu ortak noktalar
kisaca su sekilde Ozetleyebiliriz; 6gretmenler 6grenciler igin daha uygun, etkin ve
verimli 6grenme ortamlar1 olusturabilmek i¢in konusmalarma dikkat etmeli, hitabet
yeteneklerini gelistirmeli ve anlatmak istedikleri seyleri miimkiin oldukca ac¢ik ve

anlagilir sekilde anlatmalidirlar.

4.1.3.9.Hosgoriilii ve Sabwrli Olma

Ogretmende, 6grenciler tarafindan bulunmasi beklenen bir diger sosyal nitelik de Tablo
11°de goriildiigii lizere ‘hosgoriilii ve sabirli olma’ seklindedir. Madde ile ilgili olarak
ogrencilerin toplamda %35,5 yiizde ile 11 yorum yapildig1 goriilmektedir. Bu 11
yorumun %45,46° ‘s1 sozel smif Ogrencilerine, %36,36” ‘s1 esit agirlik smifi
ogrencilerine ve %18,18% ‘i ise sayisal sinif dgrencilerine aittir. Sozel ve esit agirlik
smif Ogrencilerinin bu madde kapsaminda belirtilen o6zelliklere daha fazla vurgu
yaptiklar1 verilerden goriilmektedir. Sozel sinif Ggrencilerinin yorumlarinda, ideal

Ogretmen tiplerinde bulunmasi gereken sabir, tolerans ve hosgorii gibi niteliklere
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degindikleri goriilmektedir. Sozel simif Ogrencilerinden toplanan birka¢ ifadeyi su

sekilde siralayabiliriz;

SOALl, SOA13, SOB16 : ‘Sabuwrli olsun/olmalr’,
SOA4 : ‘Ogrenciye tolerans saglamall’
SOB4 : ‘Hosgoriilii olmali’

Esit agirlik smif ogrencilerinin  goriislerinin  ise birbirlerine ¢ok yakin oldugu
goriilmistiir. Bu sinif grubu 6grencilerinin tekrarladigi goriis ise ‘Ogretmen hosgoriilii
olmalidir’ seklindeki EAS5, EAII, ve EA41 kodlu ogrenciler tarafindan belirtilen
goriiglerdir. Sayisal sinif Ogrencileri ise bu maddeyle ilgili olabilecek iki goriis
bildirmislerdir. SB10 ve SBI3 kodlu 6grencilerden gelen iki yorum ise ‘Ogrencilere
birtakim konularda hosgériilii olmalidir’ seklindedir. Ogretmenin sosyal niteliklerinden
biri olan bu madde ile ilgili olarak farkli sinif gruplarindaki 6grencilerin goriislerinde
onemli bir farklilik goriilmemektedir. Ogrencilerin genel olarak degindikleri noktalarin
Ogretmenin Ogrencilere karsi hosgoriilii ve toleransli olmasi ve onlarin yapabilecegi
yanliglara kars1 sabirli olmasi gerekliligi gibi noktalar oldugu sdylenebilir. Bu madde ile
ilgili olarak sozel ve esit agirlik sinif 6grencilerinin sayisal sinif 6grencilerine nazaran

daha fazla yorum yapmalar1 da goze ¢arpan diger noktalardan biridir.

Hamachek’in (1972) de belirttigi lizere Ogretmenin oOgrencilerine karst hosgoriili
davranmas1 6gretmenlerden beklenen yeterlikler arasindadir. Bu sekilde olumlu bir sinif
atmosferi yaratan 6gretmen, Cetinkanat’in (1998) da belirttigi iizere, 6grencileri pozitif
davraniglar olusturmaya ve benimseye yonlendirme noktasinda etkili olacaktir. Ayrica
Oktar ve Yazigayir (2008) da yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin hosgoriili
olmas1 gerekliligine isaret etmislerdir. Diger taraftan Ggretmenlerin sabirli olmasi
gerekliligi ile ilgili olarak da kavramsal c¢ergcevede cesitli goriisler ve c¢alismalar
aktarilmigtir. Hem Murphy ve digerleri (2004) hem de Hamachek (1972) 6gretmenlerin
miimkiin mertebede sabirli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrencilerin de, yukarida
gorildiigli iizere, kavramsal c¢ergevede ele alman bu goriislere yakin ifadeler
belirttikleri, 6gretmenlerinden kendilerine karsi sabir, hosgorii ve tolerans bekledikleri

sOylenebilir.
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4.1.3.10. Kibirli Kompleksli Olmama

Ogretmenin birey olarak ozellikleri genel basligi altinda bulunan 6gretmenin sosyal
nitelikleri baghigi altindaki son madde ise yukaridaki tablodan da goriildiigii iizere
‘kibirli, kompleksli olmamali’ seklindedir. Bu madde ile ilgili olarak &grencilerden
toplamda iki farkli goriis elde edildigi Tablo 11°de goriilmektedir. Elde edilen bu iki
yorumun tamami (%100?) esit agirlik siif dgrencilerine aittir. Sayisal ve sozel smif
Ogrencilerinin madde ile 1ilgili olabilecek herhangi bir yorum yapmadiklar
gozlemlenmistir. Esit agirlik simif 6grencilerinden EA36 ve EA42 kodlu 6grencilerinin
yorumlar1 ise madde bashiginda belirtildigi lizere sirasiyla su sekildedir ‘kompleksli

olmamali, takintilart olamamalr’, ‘kibirli olmamali’.

Ogretmenlerin dgrencilerle, velilerle ve diger dgretmenlerle olan iliskilerinde kibirli ve
kompleksli bir tutum igerisinde bulunmalar1 c¢evresindeki insanlar1 rahatsiz edecek,
olumsuz etkileyecek ve iletisim bozukluklaria yol acacak durumlarla sonuclanabilir.
Celikten ve digerleri (2005), 6gretmenlerin yukarida adi gecen gruplarla ve sosyal
cevrelerle siirekli iletisim igerisinde olmasi sebebiyle gelismis sosyal yeterliklere sahip
olmasi gerekliligini vurgulamiglardir. Ayrica, Kesner’in (2000) de ifade ettigi iizere,
Ogretmenlerin iletisim becerilerinin &grencilerin  gelisimi iizerinde etkili oldugu
diistintiliirse, 6gretmenlerin ¢evreleriyle ve 6zellikle iletisimlerinde kibirli ve kompleksli

davranmaktan uzak durmalarinin 6nemi goriilebilir.

4.1.3.11. Sakadan Anlama

‘Sosyal Nitelikler’ baslig1 altindaki diger madde ise ‘sakadan anlama’ seklinde
olmustur. Bu madde ile ilgili olarak 6grencilerin toplamda 13 farkli goriis bildirdikleri
goriilmektedir. ‘Sakadan anlama’ maddesi ile ilgili 6grencilerin bildirdigi gortsler,
‘sosyal nitelikler’ baslig1 altindaki toplam goriis sayisinin %6,5’ini olusturmaktadir.
Buradan yola cikarak 6grencilerin 6gretmenin sakadan anlamasi ve sakaci bir yaninin
olmas1 hususuna degindikleri sdylenebilir. Madde altindaki toplam goriislerin madde ile
ilgili dgrencilerden toplanan 13 ifadenin ¢ok biiyiik bir kismimin (%76,92"%) sézel siif
Ogrencilerinden geldigi goriilmektedir. Bunun yaninda, esit agirlik sinif 6grencilerinin
‘sakadan anlama’ maddesi ile ilgili olarak 1 (%7,69), sayisal sinif d6grencilerinin ise 2

(%15,39) goriis bildirdikleri gdzlemlenmistir.
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Sozel smf Ogrencileri tarafindan yazilmis olan kompozisyonlarina bakildiginda,
Ogrencilerin 6gretmenlerinden sinif igerisinde esprili ve sakaci bir tutum bekledikleri,
siifta ¢esitli mizah unsurlarina miisaade etmesini istedikleri genel olarak gbze carpan
noktalardir. S6zel simif Ogrencilerinin 6grencilerin madde ile ilgili diistincelerinin,
Ogretmenin sinif icerisinde espri yapabilmesi ve onlarla bu sekilde rahat veya esnek
sayilabilecek iliskiler kurmasi gerekliligi diisiincesi iizerinde bulustugu soylenebilir.
S6zel smif Ogrencilerinden goriis bildirenlerin bazilarmin dikkat cekici ve ilging

bulunan goriislerini su sekilde 6rnek olmasi agisindan siralayabiliriz;

SOAII : ‘Giilmeyi bilsin’

SOBI, SOBG : ‘Yeri geldiginde saka yapabilmeli’
SOB4, SOB14 : ‘Derste espri yapabilmeli’

SOAS : ‘Simifta ufak tefek komikliklere izin veren’

‘Sakadan anlama’ maddesi ile ilgili olarak sayisal sinif 6grencilerinden elde edilen
toplamda iki bir tanesi SA9 kodlu 6grencinin belirttigi ‘derste dikkat ¢ekebilmek igin
espri yapabilmeli’ seklindeki burada ifade etmeye deger gorlis olmustur. Bunun disinda
yorum yapan diger iki 6grenci de ¢ok orijinal ifadeler belirtmemis ve 6gretmenin sakaci
olmast gerekliligine deginmiglerdir. Verilerden goriildiigii lizere, dgrencilerin, sinif
icerisinde kendileriyle sakalagabilen, ders esnasinda gerekli yerlerde espri yapabilen,
ogrencileriyle iliskilerinde bu noktaya dikkat eden Ogretmenler istedikleri ve bu
hususlara 6nem verdikleri gozlemlenmistir. Goriildiigl iizere sayisal ve esit agirlhik sinif
Ogrencileri ‘sakadan anlama’ maddesi ile ilgili cok goriis bildirmemislerdir. Bu madde
ile ilgili olarak ideallerindeki 6gretmenlerinden daha fazla beklentileri olan 6grenci
grubunun soézel smif Ogrencileri oldugu gorilmektedir. Buradan yola c¢ikilarak,
ogretmenlerin sozel simif 6grencileriyle sinif i¢i iliskilerde gerekli durumda ve zamanda
espri, saka yapma gibi unsurlar yeterince kullanmadig1 ve sozel siif d6grencilerinin bu
nedenle Ogretmenlerinin  sakalarindan anlamasi, sakalarima kizmamast ve
Ogretmenlerinin  de zaman zaman sakalar yapmasi ile ilgili isteklerine

kompozisyonlarinda yer verdikleri soylenebilir.

Burada ele aliman 6gretmenlerin sakadan anlama yeterliginin ilgili literatiirde mizah

anlayisina sahip olma, esprili olma seklinde deginildigi goriilmektedir. Ogrencilerin
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kompozisyonlarinda belirttigi goriislere benzer goriisleri bu literatiirde de bulmak
miimkiindiir. ilk olarak, dgretmenlerin sakadan anlama veya mizah duygusuna sahip
olma yeterliginin, 6gretmenin sinifta olumlu ve verimli bir atmosfer yaratmasi igin
onemli bir faktér oldugu soOylenebilir. Muijs ve Raynolds (2011) da simifta pozitif
atmosfer yaratabilmeyi etkili 6gretmen niteliklerinden biri olarak gdérmektedir. Bu
pozitif atmosferin smif basarisint artirmada ¢ok Onemli bir adim oldugu
diislintildiiginde, O6gretmenlerin  mizah duygusuna sahip olmasmin Onemi de
anlagilabilir. Bunun yaninda hem Lang ve digerleri’nin (1993) hem de Kerry ve
Wilding’in (2004) yaptig1 arastirmalarin sonuglarma bakildiginda, mizah anlayisina

sahip olmanin 6nemli bir 6gretmen yeterligi oldugu goriilmektedir.

4.1.3.12. Iletisim Becerisi

‘Sosyal Nitelikler’ basligr altina alinan diger bir madde ise Ogretmenin ‘iletisim
becerisi’dir. Bu madde igerisine ‘Ggrencilerini ve grencilerinin sorunlarini dinleyen’
seklindeki ifadeler de dahil edilmistir. Tablo 11°de de fark edildigi iizere, ideal bir
ogretmende bulunmasi o6grenciler tarafindan beklenen sosyal nitelikler icerisinde

(69)

Ogrencilerin en fazla goriis bildirdigi 6zellik %34,5™" ‘lik yiizde ile toplam goriislerin

ticte birinden biraz fazlasini olusturan ‘iletisim becerisi’ maddesi olmustur.

‘Tletisim becerisi’ maddesi ile ilgili olarak dgrenciler kompozisyonlarida toplamda 69
ifadenin belirtmislerdir. Belirtilen bu ifadelerden ¢ogunlugunun %46,38% ‘i sayisal
smif ogrencilerinden gelirken, madde ile ilgili s6zel sinif 6grencilerinin goriiglerinin
oram  %30,43%" esit agirlik siuf Ggrencilerinin goriislerinin orami ise %23,19%
olmustur. Ik olarak bu madde ile ilgili en fazla goriis bildiren sayisal smmf
Ogrencilerinin yorumlarina baktigimizda, madde ile ilgili en sik belirtilen ifadelerin su

sekilde oldugu goriilmektedir;

SB1, SB12, SB13, SB17, SB1S8, SB19 : ‘Osrencilerle arkadas olmali’
SBS8 : ‘Ders disinda arkadasca davranabilmeli
SB28: ‘Bir ogretmenin ogrencileriyle iletigimi icten, samimi ve arkadas¢a olmalidir’

SB25: ‘Yeri geldiginde bir anne, baba, bir can dostu olabilmelidir
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Sayisal siif 6grencileri tarafindan sik tekrarlanan bu ifadelerden yola cikilarak, goriis
bildiren bu 6grencilerin dgretmenleriyle kaliplagmis, soguk ve uzak bir dgretmen-
Ogrenci iligkisinden ote, 6gretmenleriyle daha yakin, arkadasca iligkiler kurmak
istedikleri, O6gretmenlerinden bu noktada c¢esitli beklentiler icerisinde olduklari
goriilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin 6gretmenlerinden, kendileriyle olumlu ve
dogru iliskiler kurmalarmi bekledikleri de sayisal smif dgrencilerinin goriiglerinden
cikabilecek bulgulardandir. Ogrencilerin bu goriisle iliskili ifadelerini asagidaki gibi

siralamak mimkindiir;

SAI, SA2, SA4, SA6, SA7 : ‘Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilmeli’

SAS8 : ‘Ogrencilerine olumlu yaklasmali’

SBS5 : ‘Ogretmenlerin 6grencileriyle iist diizey bir iliskisi olmalt’

SB26: Bir ogretmenin sahip olmasi gereken en onemli ozellik, ogrencileriyle dogru

iliskiler kurabilmektir’

Sayisal smif dgrencilerine ait takip eden ifadelerden ise, dgrencilerin, ideallerindeki
Ogretmenlerinden 6grencilerini dinlemelerini, onlar1 anlamaya ¢aligmalarini, sorunlarini

paylagsmalarini ve yardimei olmaya ¢alismalarini istedikleri gozlemlenebilmektedir;

SA9 : ‘Ogrenciyi dinlemeli’

SA4: Zor durumda kalindiginda kendisinden yardim istenebilmeli’

SB1 : ‘Gerektiginde ozel dertlerimizi paylasabilecegimiz bir sirdas olabilmeli’,
‘ogrencilerin isteklerini dinlemelidir’

SB3, SB17 : ‘Herhangi bir sorunu oldugunda égrencilerini dinleyen’

SB25 : ‘Sosyal hayatimdaki sorunlarumi rahathkla kendisiyle konusabilecegim biri

olmasini ve bu sorunlari ¢ozebilecegim ortam olugturmasini isterim’

Yukarida ii¢ grup halinde verilen Ogrenci yorumlarina ve gorlislerine dayanarak
sOylenebilir ki, sayisal simif 6grencileri, 6gretmenlerinin kendi fikirlerini, sorunlarin1 ve
isteklerini dinlemelerini, sorunlarinin ¢oziimiinde, kendilerini yargilamaktan ziyade
yardimc1 olmaya doniik tutumlar sergilemelerini, gerektigi durumda 6grenci — 6gretmen
iligkisini asarak bir arkadas, sirdas veya anne — baba gibi kendilerine yaklagsmalarini

beklemektedirler.
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‘Iletisim becerisi’ maddesi ile ilgili olarak sayisal simif dgrencilerinden sonra en fazla
ifadenin %30,43*" “lik bir yiizde ile sozel siifi 6grencilerinden geldigi goriilmektedir.
Sozel smif Ogrencilerinin bu maddeyle ilgili olan goriislerinin, sayisal siif
Ogrencilerininkine nazaran daha az sayida ve ¢esitlilikte oldugu goriilmektedir. Sozel

smif 6grencilerinin fazla sayida belirttikleri dikkat ¢ekici goriisleri asagida siralanmistir;

SOA6, SOA10, SOB2, SOBS5, SOBI5, SOB20 : ‘Ogrrencilerin derdini/sorunlarini
dinleyebilmeli’

SOB20 : ‘Ogrencileriyle dertlesebilmeli’

SOA4, SOA17, SOB2, SOB4, SOB6, SOB9 : ‘Osrencileriyle iletisimi ¢ok iyi

olmali/ogrencileriyle ¢ok iyi iletisim kurabilmeli’

Sozel smif Ogrencilerin dgretmenlerinden bekledikleri iletisim becerileri ile ilgili
degindikleri diger bir nokta ise, 6gretmenlerinin kendileriyle arkadasea iliskiler kurmasi
gerekliligi ile ilgilidir. Bu fikir iizerinde birlesen 68renci goriislerinden birkagini da su

sekilde siralamak miimkiindiir;

SOBI13 : ‘Kendisini 6grencilere sevdirmeli’
SOBS : ‘Ogrencileriyle arkadas gibi olmali’
SOB4, SOB20 : ‘Ogrencileriyle arast iyi olmalt’

Sozel smif 6grencilerinin yorumlarindan goriildiigi lizere, 6grenciler, 6gretmenlerinin
kendi sorunlarini dinleme noktasinda daha 6zenli ve ilgili davranmasini, 6grencilerle

etkili, samimi, arkadasca ve gli¢lii bir iletisim kurmasini beklemektedirler.

Ogretmenin iletisim becerisi maddesi altinda toplanan yorumlardan son olarak esit
agirlik sinift 6grencilerinin yorumlarina bakacak olursak, en ¢ok tekrarlanan iki ifade
daha Once sayisal ve sozel smif Ogrencilerinin gorlislerinde de deginilen noktalara
deginmektedir ve 6gretmenlerin 6grencilerle iyi, arkadasca ve bir anne-baba gibi yakin

iliskiler kurmasi hususuna su goriislerle deginmektedirler;

EA32, EA34, EA37, EA40 : ‘Ogrencilerle iyi iletigim kurmalidir’
EAI12, EA13, EAIS, EA19 : ‘Ogrencilere arkadas gibi yaklasmalidir’
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EAS8, EA32, EA44 : ‘Derste bir ogretmen gibi degil de ogrencilere bir anne, baba gibi

vakin olmalidir’

Ayrica esit agirlik sinif grubu 6grencilerinden EA38 kodlu 6grenci tarafindan belirtilen
‘ogretmen kendisini ogrencilerine anlatabilmelidir’ ifadesi, FA38 kodlu 0grencinin
belirttigi ‘6grencilerleyken 6grenci gibi olabilmelidir’ ifadesi ve EAIS5, EAIS8 kodlu
Ogrenciler tarafindan ifade edilmis olan ‘beraber sosyal aktiviteler yapabilecegimiz bir
ogretmen olmalidir’ seklindeki ifade esit agirlik sinif grubu 6grencilerinin 6gretmen —
ogrenci iligkisinin nasil olmasi gerektigi noktasinda dikkat ¢ekici yorumlardir. Esit
agirhk smif Ogrencilerinin de diger smif grubundaki Ogrencilerde oldugu gibi
Ogretmenlerinden daha yakin bir ilgi bekledikleri ve bu dogrultuda kendileriyle iletisime
gecilmesini istedikleri goriilmektedir. Genel olarak esit agilik simif 6grencilerinin de
Ogretmen — Ogrenci iletisiminin Onemine dikkat ¢ektikleri, Ogretmenlerinden,
ogrencileriyle iletisimlerinde engeller koymamalar1 ve iyi bir iletisim kurmalar
noktasinin lizerinde durduklart ve diger smif Ogrencilerinin belirttigi  gibi

Ogretmenlerinden arkadasca, dostca ve kimi zaman anne — baba misali bir yaklasim

bekledikleri soylenebilir.

Ogrencilerin en fazla goriis bildirdigi sosyal nitelik olan dgretmenin iletisim becerisi ile
ilgili de ilgili literatiirde ¢ok genis capli bilgiler ve arastirmalar bulmak miimkiindiir.
Ogretmenin iletisim becerisinin, bircok egitim bilimci tarafindan egitim-6gretim
faaliyetlerinin basariya ulasmasi i¢in ana belirleyicilerden biri olarak goriildiiglinii
sOylemek miimkiindiir. Kisacasi iletisim, McKeachi’nin (2004) de belirttigi lizere egitim
faaliyetlerinin ¢ikis noktas: ve temelidir. Ogretmenin iletisim becerileri genel olarak
ogretmenin mesleki yeterlikleri arasinda en Onemli yeterliklerden biri olarak
degerlendirilmistir (Field, 1992; Cubukcu, 2010). Ogrencilerle kurulan ¢ift yonlii,
kaliteli, onyargisiz ve saglikli iletisimin egitim-6gretim siirecini bircok yonden olumlu
sekilde etkiledigi ve sonug olarak dgrencilerin basarilarinin artmasinda, kisisel, zihinsel
ve psikolojik gelisimlerin tamamlanmasinda ¢ok énemli bir konuma sahip oldugu ilgili
literatiirde deginilen noktalardandir. Ogretmenlerin iletisim becerinin ana amaglarindan
biri, 6grencilerin de kompozisyonlarinda degindigi gibi, dgrencileri anlama olmalidir.
Milli Egitim Bakanligi (2008) da ogretmenlerin Ogrencileri anlamasini 6nemli bir

kisisel yeterlik olarak gormektedir. Ayrica Liakopoulou (2011) da Ogretmenlerin



67

iletisim becerilerini kullanarak 6grencileri, onlarin ruhsal, kisisel, sosyal durumlarini

anlamalarinin gerekliligine deginmistir.

4.1.3.13. Ogrenciler Arasinda Ayrim Yapmama, Adil Olma

‘Sosyal Nitelikler’ bashigr altindaki son madde ise ‘Ogrenciler arasinda ayrim
yapmamali, adil olmal1’ seklindedir. Bu maddenin 6gretmenin sosyal nitelikleri baslig
altindaki maddeler arasinda en c¢ok goriis belirtilen ikinci madde oldugu
gozlemlenmektedir. Bu madde, bu aragtirmada kullanilmak iizere olusturulan 6gretmen
nitelikleri ile ilgili listede (Self-Evaluation Checklist for Teachers) bulunmamakla
birlikte, 6grenci goriislerinin genel itibariyle maddede goriildiigii sekilde belirtilmesi
sebebiyle bu madde ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, adil olma’ seklinde
olusturulmus ve listeye eklenmistir. ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, adil olma’
maddesi ile ilgili bildirilen goriislerin orani, 6gretmenin diger kisilik 6zellikleri ile ilgili

olarak belirtilen goriis toplamumn %19,5%”

ini olusturdugu goriilmektedir. Bu
noktadan yola c¢ikarak, Ogrencilerin 6gretmenin adil olma ve ayrim yapmama gibi
niteliklerine cok fazla 6nem verdikleri soylenebilir. Madde altinda birlestirilmis toplam
39 goriisiin %46,15"Y i sayisal simf 6grencileri tarafindan belirtilirken %30,77"% “si
esit agirhk simfi 6grencileri, %23,08” i ise sozel smif dgrencileri tarafindan ifade

edilmistir.

Maddeyle 1ilgili en c¢ok yorum yapan sayisal smif &grencilerinin  yorumlarina
bakildiginda &grencilerin  birbirine benzer gorlisleri ¢ok fazla tekrar ettigi
goriilmektedir. Bu goriisler ise ideal dgretmenlerinden 6grencilere karsi adil olmalarini,
onlarla olan iliskilerinde ve onlar hakkindaki uygulamalarinda adilce bir tutum
sergilemelerini beklediklerini gdsteren goriislerdir. Sayisal smif grubundan goriis
bildiren 6grencilerin en fazla tekrarladiklari ve dikkat ¢ektikleri ifadelerin asagidaki gibi

oldugu goriilmektedir;

SB2, SB3, SB4, SB6, SB7, SB9, SB12, SB21, SB22, SB27 : ‘Ogrenciler arasinda ayrim
yapmamali’

SB1, SBY, SB12, SB20, SB24 : ‘Adil olmal’

SB7 : ‘Objektif olmal’

SAG : ‘Ogrenci ayrimi yapmamali’
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Esit agirlik smif 6grencilerinin goriislerinde de sayisal simif 0grencilerinin belirttigi
gorlislere yakin noktalara degindikleri goze carpmaktadir. Esit agirlik sinifi 6grencileri
de yine Ogretmenin 6grencilere karsi adil tutumlar sergilemesi ve her 6grenciye esit
deger verip esit ve adil sekilde davranmasi liizumuna isaret etmislerdir. Esit agirlik sinif

grubu 6grencileri tarafindan en ¢ok tekrarlanan ifadeler de asagida goriildiigi gibidir;

EAl,L EA7, EA21: ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmamasi gerekir’
EAlI EA22, EA25, EA41 : ‘Herkese esit davranmasi gerekir’

Bunun yaninda esit agirlik sinif grubundan EA7, EA17, EA35, EA39 kodlu 6grenciler
tarafindan ifade edilen ‘diiz lise 6grencilerini yetersiz, kabiliyetsiz ogrenciler olarak
gormemeli’ seklindeki goriis ise dikkat ¢ekicidir. Bu gorlisiin  bildirilmesinin,
ogrencilerin, ideallerindeki Ogretmenlerinden bu noktada bir ayrim goérmek
istemediklerini, yani okul tiirline gore O&grencilerin siniflandirilmamas1 ve tiim
Ogrencilere esit deger verilip esitce davranilmasi gerekliligine onem verdiklerini

gostermesi acisindan dikkate deger bir goriis oldugu sdylenebilir.

Sozel smif 6grencileri de bu madde altinda toplanmis diger sinif grubu dgrencileri
tarafindan belirtilen goriislere yakin olan goriislere daha fazla degindikleri goriilmiistiir.
Bunun disinda sozel smif grubu Ogrencilerinin belirttigi orijinal ifadeler de
bulunmaktadir. S6zel sinif 6grencileri tarafindan sik tekrarlanan ve dikkat ¢eken birkag

ifadeyi su sekilde siralamak miimkiindiir;

SOA3, SOBI11, SOB16, SOBI17 : ‘Ogrenci ayrimi yapmamali’
SOAS, SOA6 : ‘Her dgrenciye esit davranmall’
SOBS : ‘Yargisiz infaz yapmamalr’

SOA?2 : ‘Adalet terazisi miikemmel olsun’

Bu madde ile ilgili 6grencilerin yorumlar1 genel olarak degerlendirilirse, sinif gruplari
arasinda ‘Ogrenciler arasinda ayrim yapmama, adil olma’ maddesi ile ilgili énemli
sayilabilecek farkliliklar bulunmadigi gortilmektedir. Esit agirlik, sayisal ve sozel simif
ogrencileri asagi yukarit birbirlerine yakin goriislere deginmislerdir. Bu ¢ simf

grubundaki 6grencilerin madde ile ilgili olarak genel olarak degindikleri noktalar
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belirtmek gerekirse bunlarin, dgretmenlerin, 6grencileri arasinda higbir sekilde ayrim
yapmamasi, her birine esit sekilde davranmasi, 6grencileri sinif veya okul tiirlerine gore
degerlendirmemesi, Ogrencilerine esit deger vermesi, 6grencilerle olan iligkilerinde
objektif olabilmesi, karar vermesi gereken durularda adilce karar verebilmesi gibi ortak

goriisler oldugu gozlemlenmistir.

Adil olma ve ayrim yapmama gibi 6gretmen yeterliklerin 6grencilerin ¢ok Onem
verdikleri goriilmiistiir. Ilgili literatiirle 6grencilerin yukarida belirttigi gériisler arasinda
benzerlikler bulmak miimkiindiir. Ornegin Kerry ve Wilding (2004), adil olmanin ¢ok
onemli bir nitelik oldugunu savunmakta ve tim 6gretmenlerin bu nitelige sahip olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Kavramsal c¢ergevede de goriildiigii ilizere, Stronge ve
digerleri (2004) de etkili ve ideal bir 6gretmende bulunmasini gerekli gordiikleri 6 temel
yeterlik alanindan biri olan kisisel 0Ozellikler igerisinde ‘adalet’ yeterligini
tanimlamuslardir.  Ogretmenlerin  dgrenciler arasinda ayrim yapmasinin ~ gesitli
adaletsizliklere ve dgretmene kars1 glivensizlige yol agacagi ilgili literatiirde one siiriilen
goriiglerdendir. Arif ve digerleri (2012) de bu noktaya deginmis ve Ogretmenin bes
temel kisisel Ozelliginden biri olarak gordiikleri diirtistlik kavramini tanimlarken

Ogretmenlerin giivenilir ve adaletli olmasi gerekliligine dikkat ¢ekmislerdir.

4.1.4.Diger Kisilik Ozellikleri

Ogretmenin ‘birey olarak ozellikleri’ genel basligi igerisinde bulunan son baslik ise
‘diger kisilik ozellikleri’ seklindedir. Bu baglik altinda, O6gretmenin birey olarak
ozellikleri genel bagligi altinda bulunan ilk ii¢ baslhiga (fiziksel nitelikler, entelektiiel
nitelikler, sosyal nitelikler) dahil edilemeyen Ogrencilerin yorumlarindan olusturulan
maddeler toplanmustir. Ogrencilerden elde edilen yorumlar yine esit agirlik, sayisal ve
sozel smif tiirlerine gore ayrilmistir. Buradaki alt maddeler yine gegerlik — giivenirlik
calismalar1 Tirkiye icin yapilmis olan ‘Self-Evaluation Checklist for Teachers’ kontrol
listesinden yararlanilarak olusturulmustur. ‘Diger Kisilik Ozellikleri’ bashg: altinda
toplamda dort farkli madde incelenmistir. Bu maddeler asagidaki Tablo 12’de
goriildiigl lizere su sekildedir; ‘kendine giiven’, ‘heyecan’, ‘Ogretmeye karsi ilgili’,
‘0gretmenlik meslegine kars1 saygi duyma ve isini sevme’. Asagida bulunan Tablo

12°de 6grenci goriislerinin bu maddelere gore dagilimi verilmistir;



70

Tablo 12
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Diger Kisilik Ozellikleri ile ilgili Ogrenci

Goriiglerinin Maddelere Gore Dagilimi

Diger Kisilik Ozellikleri f %

Kendine giiven 3 6,82
Heyecan 1 2,27
Ogretmeye kars ilgi 18 40,91

Ogretmenlik meslegine kars1 saygi duyma ve 22 50
isini sevme

Toplam 44 100

Yukaridaki Tablo 12’de fark edildigi gibi ‘diger kisilik ozellikleri’ bashigi altindaki
maddelerle ilgili olarak 6grenciler toplamda 44 goriis ifade etmislerdir. Bu 44 goriisiin
%50% “lik bir yiizde tam olarak yaris1 ‘6gretmenlik meslegine kars: saygi duyma ve
isini sevme’ maddesi ile ilgilidir. Bu maddeyi %40,91"® “lik bir yiizdeyle ‘6gretmeye
kars1 ilgi’ maddesi takip etmektedir. Ogrenciler tarafindan goriis bildirilen diger
maddeler ise %6,82% “lik yiizde ile ‘kendine giiven’, %2,27" “lik yiizde ile ‘heyecan’

seklindeki maddeler olmustur.

Asagida bulunan Tablo 13’de goriildiigii gibi ‘diger kisilik 6zellikleri’ baslig altinda
bulunan dort madde ile ilgili 44 goriis bildirilmistir. Bu goriislerin yaklasik yarisi
(%52,27%) sayisal siif 6grencilerinin belirttigi goriislerden olusmaktadir. Toplam
goriislerin yaklasik olarak iigte biri (%36,37"'%) esit agirlik simifi grencilerine aitken
sdzel siif 6grencilerinin goriisleri bashk altindaki goriislerin toplaminm %11,36% s

olusturmustur.
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Tablo 13
Ogretmende Bulunmas: Gereken Diger Kisilik Ozellikleri ile ilgili Ogrenci
Goriislerinin Maddelere ve Smif Tiirlerine Gére Dagilimi

I - BIREY OLARAK OZELLIKLER

EA Sayisal Sozel Toplam

Diger Kisilik Ozellikleri f; f, f3 f1.55.13
Kendine giiven f 3 0 0 3
% 100 0 0 100
Heyecan f 1 0 0 1
% 100 0 0 100
Ogretmeye kars ilgi f 6 12 0 18
% 33,33 66,67 0 100
Ogretmenlik meslegine karsi sayg1 6 11 5 22
duyma ve igini sevme % 27.27 50 22.73 100
Toplam f 16 23 5 44
% 36,37 52,27 11,36 100

Ogrencilerin ideal égretmen modellerinde olmasim bekledikleri diger kisilik 6zellikleri

ile ilgili bulgu ve yorumlar asagida baslhklar halinde verilmistir.

4.1.4.1.Kendine Giiven

Yukaridaki Tablo 13’de goriildiigii ilizere ‘kendine giiven’ maddesi ile ilgili olarak
ogrencilerden ¢ok fazla yorum gelmemis olmasina ragmen, elde edilen {i¢ yorumun
tamaminin (%100%) esit agirlik siifi Ggrencilerine ait oldugu goriilmektedir. Sayisal ve
sozel simf Ogrencilerinden madde ile ilgili olabilecek herhangi bir ifade gelmedigi
goriilmektedir. Esit agirlik simif 68rencilerinin yorumlarinin ise EA40 ve EA41 kodlu
Ogrencilerin belirttigi sirasityla ‘kendine giivenmelidir’ ve ‘“zorluklarla karsilastiginda

vilmamalidir (zorluklar karsisinda kendisine giivenmelidir’ seklinde olmustur.

Ogretmenlerin kendine giiven yeterliginin, her ne kadar oOgrenciler c¢ok fazla

deginmemis olsa da, onemli bir yeterlik oldugunu ilgili literatiirden anlamak
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miimkiindiir. Ornegin, Arif ve digerleri (2012), dgretmenin bes temel 6zelliginden biri
olarak gordiigli disa doniik olma niteligini tanimlarken Ogretmenin kendine karsi
giivenini bu niteligin olugsmasinda temel faktorlerden biri olarak ifade etmistir. Ayrica
Holmes (2009) da o6gretmende kisisel giivenin olmasi gerektigine deginmistir. Son
olarak, kavramsal gercevede de goriildiigii gibi Bramwell ve digerleri (2011) de yaratici
ve ideal bir 6gretmenin en Onemli kigisel Ozelliklerinden birinin kendine giiven

oldugunu ileri stirmiistiir.

4.1.4.2.Heyecan

Tablo 13°de goriilecegi iizere, ‘diger kisilik ozellikleri’ basligi altinda 6grencilerin 1
goriis (%2,27) ile en az bildirdigi madde ‘heyecan’ maddesidir. Bu madde ile ilgili
olarak yapilan tek yorum yine esit agirlik sinifi 6grencilerine aittir. Sayisal ve sozel sinif
grubundaki Ogrencilerin bu madde altinda toplanabilecek herhangi bir goriis
bildirmedikleri goriilmektedir. Esit agirlik sinifindan EA36 kodlu 6grencinin belirttigi
gorils ise su sekildedir; ‘(Ogretmen) her okula geldiginde ilk giinkii heyecanla gelmeli,

bunu da ogrenciye hissettirmeli’.

Ogrencilerin ¢ok fazla deginmedikleri bu madde ile ilgili olarak da literatiirde ¢cok fazla
goriis olmadig goriilmiistiir. Ogretmenin en 6nemli bireysel 6zellikleri arasinda olmasa
da oOgretmenlerin heyecanli ve hevesli olmasinin Ogrencileri de olumlu yonde
etkileyecegi diisiiniilebilir. Kyriacou’nun (2002) da belirttigi gibi 6gretmenlerin
davranis kaliplar1 ve tutumlar1 6grenci davranislarimi ve kisiliklerini etkilemekte ve

degistirmektedir.

4.1.4.3.0gretmeye Karst Ilgi

Tablo 13’de goriildiigii lizere, 6gretmenin diger kisilik ozellikleri baghgi altinda
toplanan iigiincii madde ise ‘O0gretmeye karsi ilgi’ maddesidir. Bu madde kapsaminda
Ogrenciler tarafindan ifade edilen toplamda 18 goriis bulunmaktadir ve bu 18 goris
ogretmenin diger kisilik ozellikleri ile ilgili olarak Ogrencilerin belirttigi goriislerin
toplaminin %40,91’ini olusturmaktadir. Bu madde ile ilgili olarak en ¢ok yorum
bildiren grup toplam goriislerin %66,67"% sini ifade eden sayisal smif 6grencileri

olurken esit agirlik siifi 6grencilerinden gelen goriislerin madde altindaki toplam
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goriislerin %33,33® “iinii olusturdugu goriilmektedir. Sézel simf 6grencilerinin ise bu

madde altinda toplanabilecek herhangi bir yorumda bulunmadiklari goriilmektedir.

Ik olarak ‘6gretmeye karsi ilgi’ maddesi ile ilgili en fazla goriis bildiren sayisal smif
Ogrencilerinin yorumlarina bakilirsa, 6grenciler tarafindan birden fazla tekrarlanan bir
yorum olmadig1 gozlemlenmektedir. Sayisal simif 6grencileri belirttikleri goriiglerinde,
ideallerindeki 6gretmenlerinin, 6grencilerinin iyi bir sekilde egitim almasi ve 6grenmesi
icin devamli ¢abalayan, onlarin egitimi i¢in kendini gelistiren ve onlarin maddi ve
manevi egitimiyle yakindan ilgilenen kisiler olmalarim1 bekledikleri goriilmektedir.

Ogrencilere ait birkac dikkat ¢ekici yorumu su sekilde siralayabiliriz:

SA2 : ‘Zorunlu oldugu icin degil, bir seyler ogretmek igin derse girmelidir’
SB10 : ‘Ogrencilerin sadece maddi egitimi ile degil manevi egitimi ile de ilgilenmelidir’

SA2 : ‘Bir konuyu defalarca anlatmaktan stkilmamalidir’

Esit agirlik sinifi 68rencilerinin yorumlarina bakildiginda da birbirinden farkli ve cesitli
yorumlar geldigi, birden fazla G6grenci tarafindan ifade edilen bir gorlis olmadigi
goriilmektedir. Esit agirlik 6grencilerinin genel olarak iizerinde durdugu noktalar ise
Ogretmenlerin Ogrencilerinin egitim ve Ogretimiyle ilgilenmesi, bu ugurda devaml
gayret gostermesi ve bunu severek yapmasi gibi hususlardir. Bu smif grubu

ogrencilerinin de dikkat ¢eken yorumlarini su sekilde siralayabiliriz:

EA32 : ‘Bir 6gretmende 6gretmen, egitme aski hicbir zaman bitmemelidir’
EA44 : ‘Ogrencilerini en iyi sekilde yetistirmeye kendini adamalidir’

EA3 : ‘Ogretmen ogrencinin egitimiyle ilgilenmelidir’

Bu madde ile ilgili yorumlara bakildiginda sayisal ve esit agirlik sinif 6grencilerinin
ayni ifadeyi birden fazla tekrarlamamalarma ragmen genel olarak, 6gretmenlerinden,
kendilerinin her tiirlii egitimiyle yakindan ilgilenmeleri, bu ilgilenmelerini isteyerek ve
arzulayarak  yapmalarint  bekledikleri  sdylenebilir. Sayisal sinif Ogrencileri
ogretmenlerin 6grencilerdeki 6grenme diizeyini artirmasi gerekliligine daha fazla vurgu
yaptiklar1 goriiliirken, esit agirlik simifi 6grencilerinin, ideallerindeki &gretmenlerinin
kendilerinin ahlaki, insani ve kisisel egitimleri ve gelisimleriyle ilgilenmesi gerekliligi

noktasina daha fazla degindikleri goriilmiistiir.
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Ogrencilerin dnemli miktarda goriis bildirdikleri dgretmeye kars: ilgi yeterliginin de
literatiirde iizerinde durulan yeterliklerden biri oldugu gériilmiistiir. ilk olarak ifade
etmek gerekir ki, Darling-Hammond’un (2000) da belirttigi iizere, 0gretmenlerin
kendilerini, egitim kurumlarinin birinci derecede muhataplar1 ve varolus sebepleri olan
Ogrencilerinin gelisimine ve egitimine adamasi, basariya yonelik ve verimli egitim
ortamlar1 kurabilmek i¢in hayati derecede dneme sahiptir. Stronge ve digerleri (2004)
O0grenciye ve ogretmeye karsi ilgili olmay1 etkili 6gretmen niteliklerinden biri olarak
tanimlamistir. Cohen-Vogel (2005) de, 6gretmenlerin 6grencilere karsi ilgi duymasi ve
onlarin gelisimi icin ¢aba gdstermesinin onlar1 6grenmeye ve basarmaya dogru itici bir
gii¢ olacagini ifade etmistir. Ogrencilerin ifadelerinde de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin
ilgisinin 6grenciler i¢in 0grenmeye karsi tesvik edici bir giic oldugu kabul edilen bir

gorustiir.

4.1.4.4.0gretmenlik Meslegine Karsi Saygit Duyma ve Isini Sevme

Ogretmenin ‘diger kisilik ozellikleri’ bashig1 altindaki son madde ise ‘Ogretmenlik
meslegine karsi saygi duyma ve isini sevme’ seklindedir. Bir onceki ‘Ggrenciler
arasinda ayrim yapmama, adil olma’ maddesinde oldugu gibi bu madde de ideal
Ogretmen niteliklerinin belirlenmesinde temel alinan ‘Self-Evaluation Checklist for
Teachers’ listesinde bulunmamaktadir ve Ogrenci gorlisleri temel alinarak
olusturulmustur. ‘Ogretmenlik meslegine karsi saygi duyma ve isini sevme’ maddesi ile
ilgili 6grencilerin toplamda 22 farkli goriis bildirdikleri ve ogretmenin diger kisilik
ozellikleri baghgi altinda toplanmis gorlislerin yarisimi belirttikleri goriilmektedir.
Tablo 13’e bakildiginda da goriilecegi gibi bu 22 yorumun tam olarak yaris1 (%50'")
saysal smif 6grencilerine aittir. Madde altinda toplanmis goriislerin %27,27© “si esit

agirhk smifi 6grencilerine aitken, %22,73% ‘it ise sozel simif 6grencilerine aittir.

[k olarak sayisal sinif dgrencilerinin yorumlarma bakilacak olursa, bu sinif grubu
ogrencilerinin d6gretmenin meslegini sevmesi, meslegini zevkle ve isteyerek yapmasi,
O0gretmenligi yapilmasi zorunlu olunan bir meslek olarak algilamayip daha kutsal bir
anlam yiikleyerek bu meslegi yapmaya caligmasi gerekliligi gibi noktalara dikkat
cekmektedirler. Sayisal smif 6grencilerinin goriislerinden birkag dikkat c¢ekici ifade

asagiya not edilmistir;
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SB7, SB16, SB27 : ‘Ogretmenlik meslegini cok sevmelidir’
SAS8, SB21, SB27 : ‘Dersini severek anlatmalidir’

SB23 : ‘Ogretmenligi memurluk olarak anlamamalr’

Esit agirlik sinif 6grencilerinin maddeyle ilgili goriislerinde, sayisal sinif 6grencilerinde
oldugu gibi, 6gretmende bulunmasi gereken meslek sevgisine yer vermekle birlikte
O0gretmenin meslegine kars1 duymasi gereken saygiya da deginmislerdir. Bunun yaninda
ogrencilerden biri Ogretmenligin para kazanmak i¢in yapilan bir meslek olarak
goriilmemesi, bu meslegin insanlara verilen deger duygusu ile yapilmasi hususuna
dikkat cekmistir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinden birkaginin ifadeleri 6rnek olmasi

acisindan su sekilde siralanabilir;

EA5, EA28 :‘Ogretmenin isine saygili olmalidir’
EA44 : ‘(Ogretmenin) isine gereken énemi veren birisi olmasi gerekir’

EA46 : ‘Ogretmenligi parasi icin yapmamali insan icin yapmahdir’

Son olarak madde ile ilgili 5 goriis bildiren sozel sinif yorumlarina bakilirsa sayisal sinif
Ogrencileri tarafindan ifade edilen goriislere ¢ok yakin goriigsler belirttikleri
goriilmektedir. Bunun yaninda 6gretmenligin kutsal bir meslek oldugunun 6gretmenler
tarafindan farkinda olunmasinin da 6nemli bir nokta oldugu sézel sif ogrencileri
tarafindan ifade edilen noktalardandir. Bu sinif grubu 6grencilerinin dikkat ¢ekici birkag

yorumunu su sekilde siralamak miimkiindjir;

SOBI6 : ‘Isini sevmeli’
SOA14 : ‘Dersini zevkle isleyen’
SOA?2 : ‘Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugunu bilsin’

Genel olarak her {i¢ sinif grubu 6grencilerinin bu madde ile ilgili olarak birbirine yakin
goriisler bildirdikleri soylenebilir. Uzerinde durulmasi gerekli olan farkliligm ise,
sayisal ve esit agirlik sinif gruplarindaki 6grenciler daha ¢ok O6gretmenin meslegine
kars1 olan veya olmasi gereken sevgisi ile ilgili yorumlar yaparken, sozel smif
ogrencileri Ogretmende bulunmasinin gerekli oldugunu diistindiikleri O6gretmenlik

meslegine karsi saygi duygusuna daha c¢ok de§inmeleri olmustur. Genel olarak
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ogrenciler tarafindan belirtilen ortak goriigler ise, 6gretmenin mesleginin éneminin ve
sayginliginin farkinda olunmasi, 6gretmenlerin meslegini severek ve isteyerek yapmasi

ve derslerini zevkle islemesi gerekliligi gibi noktalar oldugu gézlemlenmistir.

Ogrencilerin ¢ok fazla degindikleri meslegine saygi duyma ve isini sevme yeterliginin
cok Onemli bir 6gretmen yeterligi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bramwell ve
digerleri (2011) Ogretmenlerde mesleklerine karsi bir tutku olmasi gerektigini
savunmaktadir. Bunun yaninda, kavramsal cer¢evede de goriildiigii gibi, Stronge ve
digerleri (2011) de ideal 6gretmenin kisisel 6zellikleri icerisinde meslegine karst olumlu
tutum gelistirmesi ve meslegini sevmesi gerekliligine dikkat cekmislerdir. ideal bir
O0gretmenin uzman veya profesyonel bir meslek anlayisina sahip olmasi ve bu
dogrultuda kendini gelistirmesi gerektigini sdylemek i¢in literatiirde ¢esitli destekleyici
goriisler bulmak miimkiindiir. Ornegin, Hargreaves ve Fullan (2012) ideal dgretmeni
uzman ve profesyonel 6gretmen olarak tanimlamakta ve bu dgretmenlerde meslekleri
ile ilgili farkindalik ve mesleklerine karsi saygi gibi tutum ve davraniglarin gelismis
olmasinin 6nemine dikkat cekmektedir. Kisacasi, ilgili literatiirde de cesitli egitim
bilimciler tarafindan ifade edildigi gibi, 6gretmenler ¢ok kutsal, degerli ve biiylik 6neme
sahip olan mesleklerini tam anlamiyla kaliteli ve iyi bir sekilde icra edebilmek igin, ilk

olarak mesleklerine kars1 saygi duymali ve yaptiklari isi sevmelidirler.

4.2. MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIKLER

Ideal 6gretmenlerde olmasi beklenen nitelikler ile ilgili olusturulan ikinci genel baslik
‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ seklindedir. Bu genel baslik altinda 6gretmenlerin
mesleki ve akademik Ozellikleri ile 1ilgili olan 06grencilerin kompozisyonlarindan
cikarilmis goriisleri bulunmaktadir. ‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel bashig
altinda 6 farkli baslik bulunmaktadir. Bu bagliklar su sekildedir; ; ‘mesleki ve akademik
hazirlik’, ‘genel 6gretim yetenegi’, ‘6zel Ogretim yetenegi’, ‘kisisel iliskiler’, ‘siif
kontroliiniin idaresi’, ‘rehberlik’. Bu bagliklar altinda da o6grenci goriisleri temel
almarak ve ‘Self-Evaluation Checklist for Teachers’ adli 6gretmen yeterlikleri
listesinden yararlanilarak olusturulmus maddeler (6gretmen 6zellikleri) bulunmaktadir.

Asagida bulunan Tablo 14’de 6gretmenin mesleki ve akademik oOzellikleri ile ilgili
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genel baslik altinda toplanmis olan 6grenci goriislerinin genel baglik altindaki 6 bashiga

gore dagilimi verilmistir:

Tablo 14
‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ Genel Bashig1 Altinda Toplanan Ogrenci
Goriislerinin Bu Genel Baglik Altindaki Bagliklara Gore Dagilimi

MESLEKI{ VE AKADEMIK OZELLIKLER f %
Mesleki ve Akademik Hazirlik 42 9,29
Genel Ogretim Yetenegi 200 4425
Ozel Ogretim Yetenegi 23 5,09
Kisisel Iliskiler 89 19,69
Sinif Kontroliiniin idaresi 92 20,35
Rehberlik 6 1,33
Toplam 452 100

Tablo 14’de goriildiigii lizere 6gretmenin ‘mesleki ve akademik ozellikleri’ bashig ile
ilgili olarak &grenciler toplamda 452 goriis bildirmislerdir. Ogrenciler tarafindan ifade
edilen bu 452 goriisin %44,25%%” “lik bir yiizde ile yarisma yakin ‘genel 6gretim
yetenegi’ seklindeki baslik altindaki maddelerle ile iligkilidir. Genel baslik altindaki
toplam goriislerin yaklasik beste biri (%20,35%%) ‘smif kontroliiniin idaresi’ baghig: ile

ilgili goriislerden olusurken, yine beste birine yakini %19,69®”

‘luk ylizde ile ‘kisisel
iliskiler’ baghg altinda toplanmustir. ‘Mesleki ve Akademik Ozellikler” genel bashg
altindaki Ggrenci goriislerinin toplammin yaklasik onda biri (%9,29“”) ‘mesleki ve
akademik hazirhk’ baghg altindaki maddelerle, %5,09%" <u ‘6zel 6gretim yetenegi’
bashg altindaki maddelerle ilgili olmustur. Ogretmenin mesleki ve akademik
Ozelliklerine dair 6grenci goriislerinin incelendigi bu genel baslik altindaki bagliklardan
ogrencilerin en az goriis bildirdigi baslik ise Tablo.12’de goriildiigii iizere %1,33® “lik

bir yiizdeye sahip olan ‘rehberlik’ bagligidir.

Asagida bulunan Tablo 15’de ‘mesleki ve akademik ozellikler’ genel bashig: altinda

toplanmis bulunan 6grenci goriislerinin esit agirlik, sayisal ve sozel sinif gruplarina gére
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dagilimi goriilmektedir. Tablo 15°de goriildiigii iizere 6grenci goriislerinin ¢ok biiyiik
bir kismi esit agirlik ve sayisal simf dgrencilerinden gelmistir. Ogrencilerin ifade ettigi
toplam 452 ifadenin yaklasik beste ikisi %39,82"%” “lik bir yiizde ile sayisal siif
ogrencilerine aitken, yine toplam ifadelerin yaklasik beste ikisi (%38,28"7") esit agirlik
simifi 0grencilerine aittir. Genel baslik altindaki ifadelerin toplaminin yaklasik olarak

beste biri ise (%21,90(99)) sozel sinif grubu 6grencilerine ait bulunmaktadir.

Tablo 15
‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ Genel Bashig1 Altinda Toplanan Ogrenci

Goriglerinin Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi

MESLEK{ VE AKADEMIK OZELLIKLER f %o
Esit Agirlik 173 38,28
Sayisal 180 39,82
Sozel 99 21,90
Toplam 452 100

4.2.1. Mesleki ve Akademik Hazirhik

‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel baslig altinda incelenen ilk baslik ‘mesleki
ve akademik hazirlik’ seklinde olmustur. Bu baglik altinda 6grencilerin goriiglerinin
toplandigi 3 farkli madde bulunmaktadir. Bu maddeler ‘genel egitim’, ‘esas alan bilgisi’
ve ‘kaynaklar hakkinda bilgi’ seklinde olmustur. Asagidaki Tablo 16’da ideal bir
ogretmende bulunmasi beklenen mesleki ve akademik hazirlik ozellikleri ile ilgili

Ogrenci goriislerinin baslik altindaki ti¢ maddeye gore dagilimi verilmistir;
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Tablo 16
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Mesleki ve Akademik Hazirlik Ozellikleri Ile ilgili

Ogrenci Goriislerinin Maddelere Gére Dagilimi

Mesleki ve Akademik Hazirlik f %

Genel egitim 8 19,05
Esas alan bilgisi 32 76,19
Kaynaklar hakkinda bilgi 2 4,76

Toplam 42 -

Yukarida bulunan Tablo 16’da goriildiigii gibi, Ogrenciler ‘mesleki ve akademik
hazirlik’ baghg altinda bulunan ii¢ madde ile ilgili olarak toplamda 42 goriis
bildirmislerdir. Bu goriislerden yaklasik dortte tiglik bir kismi (%76,19°%) ‘esas alan
bilgisi’ maddesi ile ilgili olmustur. Ote yandan, bashk altindaki gériislerin toplamimin
yaklasik beste biri (%19,05®) ‘genel egitim’ seklindeki maddeyle, %4,76® ‘s ise
‘kaynaklar hakkinda bilgi’ seklindeki maddeyle ilgili olmustur.

Asagida bulunan Tablo 17°da ise 6grencilerin ‘mesleki ve akademik hazirlik’ basligt
altindaki maddelerle iligkili olan goriislerinin toplaminin esit agirlik, sayisal ve sozel
seklindeki li¢ sinif grubuna gore dagilimi bulunmaktadir. Tablo 17°da da fark edilecegi
gibi baslk altinda toplanmus 6grenci goriislerinin %54,76'*> ‘lik bir yiizde ile yarisindan
biraz fazlasi sayisal sinif 6grencilerine aittir. Bu baslik ile ilgili olarak esit agirlik siif
grencilerinin goriislerinin toplam goriis sayisi igerisindeki oran1 %30,95" iken, sozel

9(©

siuf 6grencilerinin %14,29™ ‘lik ylizde ile li¢ sinif grubu igerisinde en az goriis bildiren

sinif grubu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Mesleki ve Akademik Hazirlik Ozellikleri Ile ilgili
Ogrenci Goriislerinin Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi

II - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIiKLER

EA Sayisal Sozel Toplam

Mesleki ve Akademik Hazirlik f; f, f3 f1.£,.13
Genel egitim f 1 4 3 8
% 12,5 50 37,5 100
Esas alan bilgisi f 11 18 3 32
% 34,37 56,26 9,37 100
Kaynaklar hakkinda bilgi f 1 1 0 2
% 50 50 0 100
Toplam f 13 23 6 42
% 30,95 54,76 14,29 100

Ogrencilerin  ‘mesleki ve akademik hazirhk’ bashig altindaki maddelerle ilgili

goriiglerinin analiz edilmesiyle elde edilen bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir.

4.2.1.1. Genel Egitim

‘Mesleki ve Akademik Hazirlik® bashigr altinda incelenen ilk madde ‘genel egitim’
olmustur Tablo 17°da goriildiigii lizere 6grenciler 6gretmenlerin genel egitimi ile ilgili
olabilecek 8 goriig bildirmislerdir. Bu goriislerden yaris1 (%50") sayisal smif

3)

Ogrencilerine aittir. Madde altinda toplanan goériislerin  %37,5 1 sozel smif

grencilerine aitken, %12,5" i ise esit agirlik sinif dgrencilerine aittir.

Ik olarak sayisal siif 6grencilerinin goriislerine bakilacak olursa, bu ogrencilerin
goriislerinde one ¢ikan noktanin 6gretmenin bilgi dagarciginin ve birikiminin yeterli ve
1yi seviyede olmasi ve 6gretmenlerin iyi bir egitim alarak 6gretmenlige baglamis olmasi
gerekliligi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Sayisal siif 6grencilerine ait asagidaki iki

ifade ornek olarak verilebilir;
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SB10 : ‘Iyi egitim almis olmali’
SB29 : ‘Ogretmenin bilgi ve birikimi yeterli diizeyde olmalidir’

S6zel smif Ogrencilerinin ifade ettigi tekrarlanan bir goriis olmamasina karsin
ogrencilerin, 6gretmenlerin genel kiiltiir seviyesi ve aldigr egitimin niteligine dair
goriigler bildirdikleri goriilmektedir. S6zel sinif 6grencilerine ait birkac dikkat cekici

ifade de asagida verilmistir;

SOBI10 : ‘Kaliteli egitim almis olmalr’
SOBI : ‘Genel kiiltiirlii olmali’

SOB16: ‘Bilgileriyle 6grencilerin génliinii fethetmeli’

Bu madde ile yapilan yorumlardan g¢ikarilacagi iizere goriis bildiren 6grencilerin,
Ogretmenlerinin iyi bir egitim almasinin ve bilgi agisindan iyi yetismis olmasinin
Oonemine vurgu yaptiklari goriilmektedir. Bunun yaninda sozel smif grubundan bir
Ogrencinin  0gretmende bulunmasmi bekledigi genel kiiltiire dikkat ¢ektigi

goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslege girmeden 6nce almis olduklar1 egitimin kalitesinin gok énemli
oldugu kavramsal cerceve boliimiinde iizerinde durulan 6nemli konulardan biri
olmustur. Celikten ve digerleri’nin (2005) de belirttigi lizere, 0gretmen egitimine
onemli yatirnmlar yapilmadan egitimde kalitenin ve basarinin artirilmasini beklemek
cok dogru olmayacaktir. Bunun yaninda, kavramsal ¢ercevede deginildigi lizere, hem
Cetin (2001) hem de TED (2009) tarafindan &6grenci goriislerine de basvurularak
yapilmis olan ideal 6gretmen yeterlikleri ile ilgili akademik ¢aligmalara da bakildiginda,
Ogrencilerin yine Ogretmenlerinden 1iyi ve kaliteli bir egitim almis olmalarin
bekledikleri goriilmiistiir. Konu ile ilgili diinyadan érneklere bakacak olursak, Malinen
ve digerleri (2012), 6gretmen egitimine 6nem vermenin, egitimde kaliteyi ve basariy1
artirmadaki roliinii Finlandiya ornegi ile agiklamaktadir. Finlandiya’da, dgretmenlere
lisansiistli 0grenim gérme ve arastirmalar yapma zorunlulugu getirildikten sonra,
ogrencilerin de basarilarinin artmaya baslamasi Ogretmenlerin egitim diizeyinin
yiikseltilmesinin ne derece Onemli oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
Baska bir deyisle, Trimble’in (2003) da kavramsal cercevede verilen goriisiinde

belirtildigi gibi, 6gretmenlerin sadece ogreten degil ayn1 zamanda 6grenen olmalar ve
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kendilerini siirekli olarak gelistirme cabasi i¢inde bulunmalar1 6grencilerin basari

seviyelerini ylikseltme noktasinda tetikleyici olacaktir.

4.2.1.2. Esas Alan Bilgisi

‘Mesleki ve Akademik Hazirlik’ baghigr altindaki ikinci ve en ¢ok goriisiin toplandigi
(%76,19) madde ise ‘esas alan bilgisi’ seklindedir. Madde altinda, Ggrencilerin
hayallerindeki 6gretmenlerinde bulunmasimi bekledikleri konu alani bilgisi ile ilgili
goriigleri toplanmistir. Madde ile iligkili olabilecek, dgrenciler tarafindan toplamda 32
goriig bildirilmistir. Bu goriislerin %56,26"¥ “lik yiizde ile yarisindan fazlas1 sayisal

siif 6grencilerine aittir. Bunu goriislerin %34,37"" ¢

sini belirten esit agirhik siif
ogrencileri takip etmektedir. Madde ile ilgili s6zel sinif 6grencilerinin goriislerinin orant

ise 99,37 olmustur.

Ik olarak en ok ifadenin geldigi sayisal simf dgrencilerinin yorumlarma bakilirsa,
ogrencilerin ¢ok cesitli goriisler bildirdikleri goriilmektedir. Bu sinif grubundan goriis
bildiren 6grencilerin ideallerindeki 6gretmenlerinden beklentileri ile ilgili degindikleri
noktalarin, Ogretmenin alaninda yeteri derecede uzmanlasmis, bilgili, konu alanina
hakim olmasi, Ogrencilerin alaniyla ilgili bilgi ihtiyaclarina cevap verebilmesi gibi
goriisler oldugu goriilmektedir. Sayisal sinif dgrencilerinin sik tekrarladigr ve dikkat

cekici ifadeleri asagidaki sekilde siralayabiliriz;

SAS5, SA7, SA9 : ‘Bilgili (donamimli) olmali’

SA7, SB3 : ‘Alaninda uzmanlagmis olmali’

SB18, SB20, SB23, SB25, SB28 : ‘Konuya hdkimiyeti iyi olmalidir’
SB20 : ‘Ogretmenimin bilgileri taze olmalidir’

SB20 : ‘Sordugum sorulara tatmin edici cevaplar verebilmelidir’

SA7 : ‘Deneyimli olmali’

‘Esas alan bilgisi’ maddesiyle ilgili olarak ikinci en fazla goriis bildiren esit agirlik sinifi
ogrencilerinin goriislerine bakildiginda, bu smif grubu 6grencilerinin sayisal smif
Ogrencilerine ¢ok yakin goriisler bildirdikleri fark edilmistir. Esgit agirlik sinifi
ogrencileri de 6gretmenlerinin alanlarinda deneyimli, bilgili, uzman olmasi gerekliligine

dikkat ¢ekmislerdir. Bunun yaninda o6gretmenlerinin 6grencilere dogru ve giincel
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bilgiler aktarmalarmin énemine de vurgu yapmislardir. Esit agirlik sinift 6grencilerine

ait birkag ilgi ¢ekici ifade de asagida siralanmistir;

EAl, EA20 : ‘Ogretmenin kendi bransina hakim olmas: gerekir’
EAlL EA28 : ‘Cok bilgili ve deneyimli olmalidir’

EA15, EA25 : ‘Ogrencinin sordugu her soruya cevap verebilmelidir’
EA14 : ‘Korelmis bilgiler aktarmamalidir’

Son olarak da sozel sinif 6grencilerinin yorumlarina bakildiginda, 6grencilerin belirttigi
tic gorlisin, Ogretmenin Ogrencilere dogru bilgiler aktarmasi, alaninda bilgili ve
deneyimli olmas1 gerekliligi ile ilgili oldugu goriilmektedir. Madde ile ilgili bildirilen
Ogrenci goriislerinin sinif tiirlerine gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Madde ile
ilgili smif gruplarindaki G6grencilerin  goriislerinin  frekanslarina  bakildiginda,
ogretmende bulunmasi gereken esas alan bilgisine sayisal sinif 6grencilerinin ¢ok fazla
onem verdigi, sozel siif ogrencilerinin de yine bu 6zelligi 6nemsedigi sdylenebilir.
Sozel smif Ogrencileri ise Ogretmenin esas alan bilgisinin gerekliligine ¢ok
deginmemislerdir. Genel olarak, 6grencilerin, bu madde altinda, 6gretmenlerinin konu
alan bilgisinin kendi ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde yeterli olmalarini,
Ogretmenlerinin alanlarina hakim ve tatmin edici derecede yetiskin olmalarini
bekledikleri  gdzlemlenmistir.  Ogrenciler ayrica  6gretmenlerde  bulunmasini
bekledikleri, konu alanlartyla ilgili deneyimin kendileri i¢in 6nemli oldugunu da

kompozisyonlarinda belirtmislerdir.

Pearson (1989) yukarida ele alinan 6gretmen egitimi konusu igerisinde 6gretmenin
egitim siireci igerisindeki {i¢ temel bilesenden birinin esas alan bilgisi veya konu alani
bilgisi oldugunu ifade etmistir. Buna benzer bir smiflandirmayr Demirel (1999) de
yapmistir ve Ogretmenin 6zel alan bilgisini basarili ve etkili 6grenme ortaminin
saglanmasi noktasinda onemli bir etken olarak tanimlamistir. Kavramsal ¢ercevede
goriildiigli iizere, Liakopoulou (2011) da hem konu alami bilgisini hem de egitim-
ogrenme teorileri ve sif yonetimi stratejileri bilgisi ile 6zel egitim yetenegini de
kapsayan genel pedagoji bilgisini 6gretmende bulunmasi beklenen en 6nemli yeterlikler
listesine dahil etmistir. Bunun yaninda MEB (2008) de, belirledigi 6gretmen genel
yeterliklerinden biri olan ‘program ve igerik bilgisi’ igerisinde, Ogretmenin konu

alaniyla ilgili bilgi sahibi olma, gelismeleri izleme ve konu alani ile ilgili programi
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uzmanca uygulama becerilerine sahip olmasi gerekliligini vurgulamistir. Burada verilen
goriiglerin yaninda ilgili literatiirde benzer sekilde, 6gretmenlerin konu alani bilgisinin
Ogrencilerin 6grenme seviyelerini ylikseltme ve verimli 6grenme ortamlari yaratma
noktasinda ne derece Onemli oldugunu vurgulayan goriisler bulmak miimkiindiir.
Ayrica, O0grencilerin de 6gretmenin konu alani bilgisine ¢ok fazla 6nem verdikleri

toplanmis olan verilerde dikkat ¢ceken noktalardandir.

4.2.1.3. Kaynaklar Hakkinda Bilgi

‘Mesleki ve Akademik Hazirlik’ bagligr altindaki son madde ise ‘kaynaklar hakkinda
bilgi’ seklindedir. Tablo 17°da da goriildiigii gibi, bu madde baslik altinda en az goriis
bildirilen madde olmustur. Bu madde ile ilgili olarak 6grenciler toplamda 2 goriis
bildirmislerdir. Bu 2 goriisiin 1 tanesi (%50) esit agirlik sinif grubuna aitken diger 1
tanesi (%50) sayisal smif grubuna aittir. S6zel sinif 6grencilerinin madde ile ilgili
olabilecek herhangi bir fikir ifade etmedikleri goriilmektedir. Yapilan bu iki yorum da
ise Ogrenciler, Ogretmenlerin sadece ders kitaplarindan degil yardimci ve farkli

kaynaklardan da yararlanmasi gerekliligine dikkat ¢ekmislerdir.

Ogretmenin, kaynaklar hakkinda olmasi beklenen bilgisini de konu alam bilgisinin bir
parcas1 veya tamamlayicisi olarak gérmek miimkiindiir. Field’in (1992) belirttigi lizere,
Birlesik Krallik Egitim Departmani’nin  (DES) belirlemis oldugu 6gretmen
ozelliklerinden 'konu alani ile ilgili uygulamalar’ igerisinde ‘uygun kaynaklari ve bilgi
teknolojilerinin imkanlarm1 se¢ip kullanma’ seklinde bir yeterlik de tanimlandig:
goriilmektedir. Ayrica Stronge ve digerleri (2004) de 6gretmenlerin kaynaklardan en iyi

sekilde yararlanmasini 6nemli bir yeterlik olarak gérmiistiir.

4.2.2. Genel Ogretim Yetenegi

‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel bashigi altindaki ikinci baslik ise ‘genel
ogretim yetenegi’ seklindedir. Bu baglik altinda toplamda 10 madde bulunmaktadir. Bu
10 madde 6grenci goriisleri temel alinarak ve ‘Self-Evaluation Checklist for Teachers’
adli  Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler listesinden faydalanilarak
hazirlanmistir. Bu 10 madde su sekildedir; ‘anlatim ve ifadede agiklik’, ‘6grencileri

uyarma/tavsiyede bulunma yetenegi’, ‘dikkatli ders hazirlama’, ‘uygun, etkili metotlar
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secme, ‘O0grenci tecriibelerini kullanma yetenegi’, ‘sinifta verime gotiirecek duygusal bir
hava yaratma’, ‘cocugun tabiatin1 ve ihtiyaglarin1 anlama’, ‘konuyu zenginlestirme
yetenegi’, ‘Ogrencileri okul caligmalarini planlamaya sevk etme yetenegi’, ‘sinavlarda

kolay soru sormalr’.

Tablo 18
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Genel Ogretim Yetenegi Ile lgili Ogrenci

Goriiglerinin Maddelere Gore Dagilimi

Genel Ogretim Yetenegi f %
Anlatim ve ifadede aciklik 27 13,5
Ogrencileri uyarma / tavsiyede bulunma 6 3
yetenegi

Dikkatli ders hazirlama 5 2,5
Uygun, etkili metotlar1 segme 43 21,5
Ogrenci tecriibelerini kullanma yetenegi 3 1,5
Sinifta verime gotiirecek duygusal bir hava 55 27,5
yaratma

Cocugun tabiatin1 ve ihtiyaclarin1 anlama 15 7,5
Konuyu zenginlestirme yetenegi 33 16,5
Ogrencileri okul ¢alismalarimi planlamaya 5 2,5

sevk etme yetenegi

Sinavlarda kolay soru sormali 8 4

Toplam 200 100

‘Genel Ogretim Yetenegi’ bashig ile ilgili olarak dgrencilerden toplamda 200 yorum
gelmistir. Yukaridaki Tablo 18’e bakildiginda goriilecegi iizere, dgrencilerin en fazla
goriis bildirdigi madde toplam 6grenci goriislerinin dortte birinden fazlasinin (%27,5°%)
iliskili oldugu ‘simifta verime gotiirecek duygusal bir hava yaratma’ maddesi olmustur.

543)

Bunu takip eden madde ise %21 ‘lik yiizde ile baslik altindaki 6grenci goriislerinin

toplaminin yaklagik beste birinin altinda toplandigi ‘uygun/etkili metotlar1 se¢cme’



86

maddesi olmustur. Ogrencilerin diger maddelere oranla fazla gériis bildirdikleri diger
maddeler ise %16,5°% ile “konuyu zenginlestirme yetenegi’, %13,5%” ile ‘anlatim ve
ifade aciklik’ maddesi ve %7,5" ile ‘cocugun tabiatin1 ve ihtiyaclarini anlama’
seklindeki madde olmustur. Ogrencilerin gériislerinin toplandig1 diger maddelerin,
baslik altindaki goriislerin toplami igerisindeki oranlari ise su sekilde verilebilir;
‘sinavlarda kolay soru sormali’ maddesi %4®, ‘6grencileri uyarma / tavsiyede bulunma
yetenegi’ maddesi %3, ‘dikkatli ders hazirlama’ maddesi %2,5®, ‘6grencileri okul
calismalarini planlamaya sevk etme yetenegi’ maddesi %2,5° ve son olarak ‘6grenci

tecriibelerini kullanma yetenegi’ maddesi %1,5 “lik bir orana sahiptir.

Asagida bulunan Tablo 19°de goriildiigii tizere ‘genel 6gretim yetenegi’ basligr altinda
bulunan 10 madde ile ilgili toplanmis olan 6grenci goriislerinin beste ikisinden fazlasi
%43%liik bir oranla sayisal simuf &grencilerine aittir. Bu genel bashk altindaki
maddeler ile ilgili en fazla goriis bildiren sinif grubu sayisal sinif grubu olmustur. Esit

5(71) ¢

agirhik sinif Ogrencileri toplam goriislerin %35, ini ifade ederken, sbézel sinif

.5 olmustur.

ogrencilerinin goriislerinin orani ise %21
Tablo 19
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Genel Ogretim Yetenegi ile Ilgili Ogrenci
Goriiglerinin Maddelere ve Smif Tiirlerine Gore Dagilimi
I1 - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIKLER

w EA  Sayisal Sozel Toplam
Genel Ogretim Yetenegi

f f, f; f1.05.105

Anlatim ve ifadede agiklik f 9 10 8 27

% 33,33 37,04 29,63 100
Ogrencileri uyarma / tavsiyede f 1 4 1 6
bulunma yetenegi % 1667 66,66 16,67 100
Dikkatli ders hazirlama f 1 3 1 5

% 20 60 20 100
Uygun, etkili metotlar1 segme f 12 21 10 43

% 2791 48,84 23,25 100
Ogrenci tecriibelerini kullanma f 1 2 0 3

yetenegi % 33,33 66,67 0 100
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Sinifta verime gotiirecek duygusal bir ~ f 20 19 16 55
hava yaratma % 36,36 34,55 29,09 100
Cocugun tabiatini ve ihtiyaglarini f 12 3 0 15
anlama % 80 20 0 100
Konuyu zenginlestirme yetenegi f 12 14 7 33
% 36,36 42,43 21,21 100
Ogrencileri okul ¢alismalarini f 2 3 0 5
planlamaya sevk etme yetenegi % 40 60 0 100
Siavlarda kolay soru sormali f 1 7 0 8
% 12,5 87,5 0 100
Toplam f 71 86 43 200
% 35,5 43 21,5 100

Ogrencilerin ‘genel dgretim yetenegi’ basligi altindaki maddelerle ilgili olan goriislerine

dayanan bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir.

4.2.2.1. Anlatim ve Ifadede Aciklik

‘Genel 0gretim yetenegi’ baslig altindaki ilk madde olan ‘anlatim ve ifadede aciklik’
maddesine bakilacak olursa, Tablo 19°da goriildiigii iizere maddeye iliskin
ogrencilerden toplamda 27 goriis gelmistir. Bu 6grenci goriislerinin sinif gruplaria gore
dagiliminin birbirlerine olduk¢a yakin olduklar1 da tablodan goriilen diger bir bulgudur.
Madde altinda toplanmis 27 &grenci goriisinin %37,04"?  ‘u sayisal smif
ogrencilerinden, %33,33) ‘u esit agirlik siifi 6grencilerinden ve %29,63® ‘i sozel

siif 6grencilerinden gelmistir.

Maddeyle ilgili en fazla ifade sahibi sayisal smif oOgrencileri, genel olarak
Ogretmenlerinin dersi anlatimlarinin kendileri i¢in en iist seviyede acik ve anlagilir
olmasimi beklemektedirler. Bu nedenle 6grencilerin goriisleri genel olarak 6gretmenin
anlatim tarzinin nasil olmasi gerektigi hususu etrafinda toplanmistir. Sayisal sif

ogrencilerinden toplanmis olan goriislerin belli basl olanlarini su sekilde siralayabiliriz:

SAS5 : ‘Dersini eksiksiz, miikemmel/iyi anlatmalr’
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SA5: ‘Dersi yasamdan ornekler vererek anlatmalt’
SBI18 : ‘Anlattigi konuyu dolastirmamali, oziinii vermeye ¢alismalt’

SAI : ‘Dersin gelecekte ne ise yarayacagini belirtmeli’

Esit agirlik sinif 6grencileri de 6gretmenin dersleri ve konulari nasil anlatmasi gerektigi
tizerine gorlis bildirmislerdir. Bu sinif grubu 6grencileri genel olarak zor ve karmagik
konularin 6grenciler i¢in kolay anlasilir ve anlamli bir sekle getirilmesi gerekliligine
vurgu yapmuglardir. Esit agirhik sinif 6grencilerinin bazi orijinal ifadelerini asagidaki

gibi siralayabiliriz;

EAS, EAS : ‘Dersleri gercekten yasamdan ornekler vererek anlatmalidir’
EAS8 : ‘Ogrencilerin korktugu derslerin basitligini sezdirebilmelidir’
EA10 : ‘Ogrencinin anlayacag: dille dersini anlatmalr’

EAll : “Zor konulari bile kolay sekilde anlatabilmeli’

Son olarak soézel sinif Ogrencilerinin ‘anlatim ve ifadede agiklik’ maddesi ile ilgili
goriislerine bakilacak olursa, bu dgrencilerin sayisal ve esit agirlik smif gruplarindaki
Ogrencilere benzer goriisler belirttikleri ve ¢ok bu goriislerin disinda c¢ok orijinal
ifadeleri bulunmadiklar1 tespit edilmistir. S6zel simif 6grencileri de, 6gretmenlerinden
konular1 anlasilir sekilde ve orneklerden yararlanarak anlatmalarini beklediklerini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda goriis bildiren 6grencilerden, dgretmenin verimli ve iyi bir
sekilde ders anlatmasini beklediklerini soylemislerdir. S6zel sinif 6grencilerinin de belli

baslt yorumlari su sekilde verilebilir:

SOB2, SOBS : ‘Dersi iyi anlatmali’

SOA2, SOA13 : ‘Konulart anlasilir bir sekilde anlatsin’
SOA?2 : ‘Giinliik hayattan érnekler versin’

SOA4 : ‘Dersini verimli sekilde anlatsin’

‘Anlatim ve ifadede aciklik’ maddesi ile ilgili elde edilen verilerden yola ¢ikilarak,
sayisal sinif 6grencilerinin, 6gretmenin anlatis tarzinin anlasilir ve 1yi olmas1 gerekliligi
gibi gorlislerin  yaninda, ideallerindeki Ogretmenlerinden, konunun Oziinii ¢ok
uzatmadan anlatmalari1 ve dersin gelecekte nasil ise yarayabilecegini, dersin

hedeflerini kendileriyle paylasmalarini bekledikleri ve ders konular: ile giinliik hayat
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arasinda bag kurmanin 6nemine degindikleri géze carpmaktadir. Buna karsin, esit
agirlik siif grubu 6grencilerinin ‘anlatim ve ifadede aciklik’ maddesi altinda toplanan
yorumlarindan hareketle sunlari sdylemek miimkiindiir; 6grenciler, 6gretmenlerinden
ders konularim1 basit ve kolay anlasilir bir sekilde anlatilmasinin énemine daha c¢ok
deginmislerdir. Bunu basarabilmek icin de Ogretmenlerin, Ogrencilerin giinliik
hayatindan, kendilerinin anlayabilecegi, seviyelerine uygun Ornekler vermelerini
beklemektedirler. S6zel sinif grubu 6grencileri de genel olarak, oOgretmenlerinin ders
anlatim1 noktasinda ¢ok iyi bir kabiliyete sahip olmalarini1 beklemekte, boylece derslerin

kendileri i¢in daha anlaml1 ve verimli olacaklarini diistinmektedirler.

Ogrencilerin iizerinde durduklar1 bir 8gretmen niteligi olan anlatim ve ifadede agiklik
ile ilgili, kavramsal ¢erceve boliimiinde de goriildiigii gibi, ¢esitli egitim bilimcilerin
goriigler bildirdikleri goriilmiistiir. Bu gorilislerden birkacini elde edilen bulgularla
karsilagtirmak gerekirse, ilk olarak Lang ve digerleri’nin (1993) belirttigi gibi,
Ogrenciler 0gretmenlerden agik ve anlasilir sekilde ders anlatmalarini ve konulari
kendilerinin  anlayabilecegi  sekilde planlayip bu planlart  uygulamalarini
beklemektedirler. Bunun yaninda Cetin’in (2001) o6grencilerle yaptigi arastirmanin
sonuclarina bakildiginda da 6grencilerin 6gretmenlerinden, konular1 kendileri igin

anlamli kilabilme yeterligine sahip olmalarini bekledikleri goriilmiistiir.

4.2.2.2. Ogrencileri Uyarma / Tavsiyede Bulunma Yetenegi

Ogretmenin genel ogretim yetenegi ile ilgili bashk altindaki ikinci madde ise
‘dgrencileri uyarma / tavsiyede bulunma yetenegi’ seklindedir. Ogrencilerin bu madde
ile iligkili olabilecek toplam 6 yorum yaptiklar1 gériilmektedir. Bu madde baslik altinda
bulunan, ogrencilerin az goriis bildirdigi 6gretmen niteliklerindendir. Ilk olarak,
Ogrencilerin bu nitelige, baslik altinda bulunan diger maddelere bakarak daha az 6nem
verdikleri sOylenebilir. Tablo 19’da goriildiigii lizere, madde altinda bulunan bu 6
yorumun %66,66* “s1 sayisal siif 6grencilerine ait oldugu goriilmektedir. Geriye kalan
iki yorumdan biri (%16,67) esit agirlik sinifi 6grencilerine aitken, digeri (%16,67) sozel
sinif Ogrencilerinden gelmistir. Her {ic simif grubunda da tekrarlanan bir yorum
olmamakla birlikte genel olarak su yorum yapilabilir ki, yorum yapan Ogrenciler,
ogretmenlerin kendilerini uyarmas: gerekliligine inanmakta, kendilerine tavsiyelerde

bulunmalarin1 beklemektedirler. Ote yandan 6grenciler, dgretmenlerinin kendilerini
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diger Ogrencilerle ayni ortamdayken uyarmamasi, miimkiinse bas basa yapilan bir
konusmada uyarmasi ve yapilan bu uyarinin kibarca ve 0grenciyi kirmadan olmasi

gerekliliklerine dikkat ¢cekmislerdir.

Ogretmenlerin 6grencilere kars1 destekleyici bir tutum igerisinde bulunmalarmin etkili
bir 6grenme ortami yaratmak ve ogrencileri basariya sevk etmek i¢in énemli bir faktor
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kavramsal c¢ergeve boliimiinde, 06gretmenin
destekleyici olma yeterligini 6nemli sosyal niteliklerinden biri olarak goren Tartwijk ve
digerleri (2009), 6gretmenlerin 6grencilere uygun tavsiyelerde bulunmasi gerekliligine
dikkat cekmistir. Ayrica, Holmes’un (2009) {iizerinde durdugu Ogretmenin sosyal
nitelikleri igerisinde 0Ogrencileri etkileyebilme seklinde bir yeterligin oldugu
goriilmektedir. Kisaca, 6gretmenlerin 6grencileri olumlu sekilde etkileme, onlart uygun
tavsiyelerle ve uyarilarla dogru bir sekilde yonlendirmelerinin énemi, her ne kadar bu
calismaya katilan ogrenciler c¢ok fazla deginmemis olsalar da, ilgili literatiirde

goriilmektedir.

4.2.2.3. Dikkatli Ders Hazirlama

Ogretmenin genel 6gretim yetenegi ile ilgili niteliklerinin incelendigi bu baslik altindaki
ticiincli madde ‘dikkatli ders hazirlama’ niteligi ile ilgili olan maddedir. Bu madde ile
ilgili olarak toplamda &grencilerden 5 yorum gelmistir. Ogrencilerin dgretmenin
dikkatli ders hazirlama niteligi ile ilgili olarak da baslik altinda bulunan diger maddelere
(niteliklere) nazaran az yorum yaptiklari, diger bir ifadeyle 6gretmenin bu madde ile
ilgili niteliklerini ¢ok fazla 6nemsemedikleri goriilmiistiir. Tablo 19°da gorildiigi gibi,
ogrencilerin madde altinda toplanmis olan 5 gériisiiniin gogu (%60%) sayisal smif
ogrencilerine aittir. Esit agirlik simif grubu 6grencilerinden 1 (%20) goriis gelirken,

sozel sinif 6grencilerinden de 1 (%20) goriis gelmistir.

Sayisal sinif Ogrencilerinden gelen yorumlardan iki tanesi ise SA3 kodlu Ogrenci
tarafindan ifade edilen ‘derse hazirlikli gelmeli’ seklindeki goriis ile SBS kodlu
O0grencinin belirttigi ‘sinaviar i¢in bizi en iyi hazirlayacak konular: dikkatli se¢meli’
seklinde olmustur. Diger Ogrencilerin de belirttigi goriislere bakarak, Ogrencilerden
gelen goriislerin, ders igeriginin abartilmadan ve ¢ok uzatilmadan hazirlanmis olmasina,

ders konularinin ve 6gretmenler tarafindan hazirlanan sinavlarin, 6grencileri ilerisi igin
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hazirlayict 6zellikte olmasina, 6gretmenlerin, Ogrencilerinin seviyesine ve Ogretim

kapasitesine uygun ders hazirlamasina degindigi goriilmektedir.

Bu ¢alismada 6grenciler her ne kadar lizerinde fazla durmamais olsa da, 6gretmenlerin
planli olmasimin, dikkatli bir sekilde ders planlar1 yapip hazirlikli olmasiin ne derece
onemli oldugu ilgili literatiirde goze carpan noktalardandir. Ornegin, Arif ve digerleri
(2012), oOgretmenin bes temel kisisel Ozelliginden birinin planli olmak oldugunu
belirtmistir. Medley ve Shannon (1994) ise kaliteli bir 6gretmende bulunmasi gereken
temel bilesenlerden biri olan 6gretmenin performansinin yiikselebilmesi i¢in 6gretmenin
ders icerigini iyi ve dikkatli bir sekilde planlamis olmasini 6nkosul olarak gérmektedir.
Ayrica Field (1994) da biitiin dersler ve miifredat i¢in iyi bir planlama yapmanin dnemli

bir 6gretmen yeterligi oldugunu belirtmistir.
4.2.2.4. Uygun, etkili metotlart secme

‘Uygun, etkili metotlar1 se¢gme’ seklindeki bu madde (nitelik) altinda, 6grencilerin,
dersin daha anlasilir, dikkat ¢ekici, zevkli ve eglenceli hale getirilebilmesi i¢in 6gretmen
tarafindan yapilmasit gerekenler ile ilgili beklentilerini ifade ettikleri goriisleri
toplanmistir. Tablo 19°da goriildiigii gibi, ‘Genel Ogretim Yetenegdi’ bashigi altinda en
cok goriis bildirilen ikinci madde %21,5(43) ‘lik bir oranla baglhik altindaki goriislerin
yaklagik beste birini olusturan ‘uygun/etkili metotlar1 secme’ maddesi olmustur. Bu
madde altinda tiim sinif gruplarindan toplanmis olan 43 ifade bulunmaktadir. Toplanan
bu 43 ifadenin tablo.18’de goriildiigli lizere neredeyse yarist (%48,84%) sayisal siif
ogrencilerinden gelmistir. Ote yandan esit agirlik simf grubu grencilerinden gelen
goriislerin oram %27,91"% iken, sozel smif Ggrencilerinin goriisleri toplam goriiglerin

%23,25"? “ini olusturmustur.

[k olarak sayisal siif dgrencilerinin ifadelerine bakildiginda, 6grencilerin madde ile
ilgili olarak c¢ok fazla ¢esitlilikte yorum yaptiklari, goriis bildirdikleri goriilmektedir.
Sayisal sinif 6grencilerinin, derslerin 6grencileri sikacak sekilde islenmemesi hususuna
ve bunun i¢in 6gretmenden beklentilerine daha fazla degindikleri goriilmiistiir. Sayisal
stif oOgrencileri, derslerin kendilerinin dikkatini ¢ekecek sekilde olmasini ve
Ogretmenlerin dersleri zevkli ve eglenceli bir sekilde islemesini 6nemli bulmaktadirlar

ve bu konuya goriislerinde sik¢a deginmektedirler. Bu smif 6grencileri ayrica proje,
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deney, gezi, gozlem gibi farkli c¢esitlilikte Ggretim yontemlerinin Ogretmenlerce
kullanilmasini ve laboratuarlar ve okul dis1 egitici-6gretici mekanlar gibi 6grencilerin
ilgisini ¢ekip dersleri daha canli hale getirecek yerlerde derslerin islenmesinin,
Ogrencilerin konular1 daha iyi anlamasi noktasindaki énemine vurgu yapmislardir. Bu
fikirler etrafindaki bazi dikkat ¢ekici 0grenci goriislerini 6rnek olmasi agisindan su

sekilde siralamak miimkiindiir:

SA3, SAS8, SBS : ‘Ogrencileri stkmadan dersi islemeli’

SB28 : ‘Ogrenci, o 6gretmenin dersini sikict bulmamali’

SB9, SB18 : ‘Dersi dikkat ¢ekici sekilde islemeli’

SBS5, SB27 : ‘Ozellikle Kimya, Biyoloji ve Fizik gibi dersleri laboratuar ortaminda
isleyen’

SB3, SB5, SB10 : ‘Derste eglenceye yer vermeli’

SBY9 : ‘Dersi zevkli hale getirmeli’

SB28 : ‘Belirli giinlerde geziler diizenleyip, ogrenciyi okul ortamindan uzaklastirip

rahatlatmalidir’

‘Uygun, etkili metotlar1 secme’ maddesi ile ilgili esit agirlik simifi 6grencilerinin
yorumlarina bakildiginda ise en fazla ifade edilen goriisiin, 6gretmenin, derslere 6grenci
ilgisini cekebilmesi ve tiim Ogrencilerin derse katilimimin saglanmasi gerekliligi
seklindeki goriisler etrafinda toplandigr goriilmiistiir. Bunun yaninda yorum yapan
ogrenciler, derslerin sikici islenmemesi gerekliligine de deginmislerdir. Esit agirlik
smifi 0grencilerinin bu madde ile ilgili goriisleri ¢esitlilik acisindan sayisal sinif
Ogrencilerine gore daha azdir ve daha fazla Ogrenciler tarafindan tekrarlanan ifade
bulunmaktadir. Bu sinif grubu 6grencilerinden toplanmis olan birka¢ dikkat cekici ve

cok tekrarlanan ifadeyi de asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

FEAII EA28, EA38, EA43 : ‘Ogrencilerin derse ilgisini ¢ekebilmeli’
EA22 : ‘Ogrencileri derse katmamn bir yolunu bulmalidir’

EA37, EA43 : ‘Biitiin ogrencilerin dikkatini (derse) toplamalidir’
EAI13 : ‘Siirekli ders yapip 6grencileri sitkmamalidir’
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‘Uygun, etkili metotlart segme’ maddesi ile ilgili son olarak sozel smif 6grencilerinin
yorumlarma bakacak olursak, bu gruptaki o6grencilerin diger smiftaki G6grencilere
nazaran dersin daha eglenceli ve zevkli gecmesi gerekliligi fikrine daha fazla vurgu
yaptiklar1 gozlemlenmistir. S6zel smif 6grencilerinin derslerin sikict olmasindan
yakindiklar1 ve bu noktada ogretmenlerinden dersi sikiciliktan kurtarmalarini
bekledikleri gdzlemlenmistir. S6zel sinif 6grencilerinin birka¢ yorumunu da su sekilde

siralamak mimkindiir:

SOAS, SOBI1, SOB4 : ‘Dersi eglenceli hale getirebilmeli’
SOB7, SOB14, SOBI15 : ‘Derslerini sikict hale getirmemeli’
SOA3 : ‘Ogrenciyi, 6gretirken eglendirsin’

SOAS: ‘Dersi, 6grencisinin uykusunu getirecek sekilde anlatmasin’

‘Uygun, etkili metotlar1 secme’ maddesi ile ilgili 6grenci yorumlarina dayanilarak
sunlar soylenebilir: Her {i¢ simif grubundaki 6grenciler de derslerin 6gretmenler
tarafindan sikici bir sekilde islenmemesini, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ve dersi daha
zevkli ve eglenceli hale getirecek ders ic¢i ve ders disi aktivitelere dnem verilmesini
ogretmenlerinden beklemektedirler. Bunun yaninda, Ogrencilerin, ‘uygun, etkili
metotlart segme’ maddesi altindaki bu genel goriislerle ilgili olarak farkli noktalara daha
cok vurgu yaptiklar1 gozlemlenmistir. Sayisal sinif 6grencileri, 6gretmenlerinden ders
icerisinde farkli ve cesitli 6gretim metotlarin1 kullanmalarint ve kendilerinin derse
katilim1 igin &gretmenlerinin ¢aba harcamalarmi beklemektedirler. Ote yandan esit
agirhik sinif 6grencileri, dgrencilerin derse katiliminin saglanmasimin kendileri igin
Oonemini, bu gorlislerini sik tekrar ederek gostermislerdir. Buradan yola ¢ikarak,
Ogretmenlerin bu sinif grubu 6grencilerinin derse katilimini artirma noktasinda farkls,
uygun ve etkili 6gretim metotlarin1 segmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Sozel sinif
Ogrencilerinin daha fazla degindikleri nokta ise, derslerin 6grenciler agisindan daha
eglenceli ve zevkli gegmesinin 6gretmen tarafindan saglanmasi olmustur. Bu siif grubu
ogrencilerinin, 0gretmenlerinin ders isleme tarzlarimin sikict olmasi ile ilgili sikayetleri
oldugu ve bu noktada Ogretmenlerinden diger smif gruplarina gore daha fazla

beklentileri oldugu bulunmustur.

Ogretmenin belki de en 6nemli yeterliklerinden birinin uygun, etkili ve farkli 6gretim

metotlarin1 segme oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ilgili literatiirde goriildiigii gibi,
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Field’n (1994) belirttigi, Cambridge Universitesi tarafindan hazirlanan &gretim ve
ogretmen yeterlikleri listesinde bulunan 9 ana basliktan biri olan ‘pratige dokebilme’
igerisinde, Ogretmenin kendi Ogretim metotlarimi degerlendirme ve bunlar1 yeniden
diizenleyip, gelistirip daha etkili hale getirebilmesinin 6nemli bir yeterlik oldugunu
vurgulamistir. Liakopoulou (2011) da yaptig1 aragtirma sonucu olusturdugu 6gretmen
yeterlikleri listesinde 6gretim metodolojisi yeterligi tanimlamis ve bu yeterligin farkli
Ogretim teknik ve metotlar1 kullanabilmeye dayali oldugunu belirtmistir. Darling-
Hammond (2000) da genis c¢esitlilikte 6gretim metotlar1 kullanmanin kaliteli bir
dgretmenin yeterliklerinden biri oldugunu ifade etmistir. Ilgili literatiirden de goriildiigii
lizere Ogretmenin farkli, uygun, genis c¢esitlilikte ve etkili Ogretim metotlarin
kullanmasinin 6grencilerin 6grenme ve basari seviyelerini yiikseltme noktasinda ¢ok
onemli bir konuma sahip oldugu ortadadir. Bu arasgtirmaya katilan Ogrenciler de
literatlirdeki goriislere yakin goriisler bildirerek 6gretmenin bu yeterliginin 6nemine

dikkat ¢cekmislerdir.

4.2.2.5. Ogrenci Tecriibelerini Kullanma Yetenegi

Baslik altindaki besinci madde ise ‘Ggrenci tecriibelerini kullanma yetenegi’ seklinde
olmustur. Bu madde Tablo 19°da goriildiigli iizere, ‘Genel Ogretim yetenegi’ basligi
altinda bulunan maddeler arasinda Ggrencilerin en az oranda (%1,5) goriisiiniin
toplandig1 madde olmustur. ‘Ogrenci tecriibelerini kullanma yetenegi’ maddesi ile ilgili
olarak Ogrencilerden toplam 3 goriis toplanabilmistir. Bu goriislerin 2 tanesi (%66,67)
sayisal, 1 tanesi (%33,33) ise esit agirlik smif 6grencilerine aittir. Sozel simif grubu
ogrencilerinden bu madde altinda toplanabilecek herhangi bir goriis bildirilmedigi
goriilmektedir. Madde ile ilgili verilere dayanilarak, ogrencilerin, Ogretmende
bulunmas1 beklenen ‘Ogrenci tecriibelerini kullanma yetenegi’'ne ¢ok Onem
vermedikleri, kendi tecriibelerinin 6gretmenleri tarafindan kullanilmasinin kendilerine
cok fazla bir sey katmayacagina inandiklar1 sdylenebilir. Son olarak dgrencilerden gelen
bu ii¢ yorumu su sekilde 6zetlemek miimkiindiir: Ogretmenler 6grencilerin fikirlerini ve
gorlslerini onlar1 asagilamadan ve ukalalikla su¢lamadan alabilmeli ve onlardan bir

seyler 6grenmeye caligmalidirlar.

Ogrenciler tarafindan &nemsenmeyen bu Ogretmen yeterligi ile ilgili olarak ilgili

literatiirde gesitli goriisler bulmak miimkiindiir. Ozellikle dgretmenin pozitif bir sinif
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atmosferi saglamak ve oOgrenci katilimini artirmak i¢in Ogrenci tecriibelerinden
yararlanmasmin &nemli bir yeterlik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenler
Ogrencilerinin tecriibelerinden faydalanmali ve kendilerini, Polk’un (2006) da ifade
ettigi lizere, ayn1 zamanda bir 6grenici olarak gormelidirler. Bu sekilde 6gretmen ve
Ogrenci arasinda Grieve’in (2010) de tavsiye ettigi sekilde yardimlasmaci iligkilerin

kurulmast miimkiin olacaktir.

4.2.2.6. Sinifta Verime Gotiirecek Duygusal Bir Hava Yaratma

Ogrencilerin, 6gretmenin genel 6gretim yetenegi ile ilgili goriislerinin incelendigi baslik
altindaki altinci madde ‘sinifta verime gotiirecek duygusal bir hava yaratma’ seklinde
olmustur. Tablo 19°da da daha 6nce goriildiigii lizere ‘genel 6gretim yetenegi’ baslig
atlinda bulunan on farkli 6gretmen niteligi ile ilgili on farkli maddeden en fazla goriis
bildirilen madde, baslik altindaki toplam goriislerin %27,5°% “lik bir oranla dortte
birinden fazlasin1 olusturan ‘siifta verime gotiirecek duygusal bir hava yaratma’
seklindeki bu madde olmustur. Bu madde altinda, 6gretmenin simifta verimli ve etkili
bir egitim-6gretim ortami olusturulabilmesi i¢in duygusal anlamda yapmasi

gerekenlerle ilgili ¢cok gesitlilige sahip 6grenci goriisleri toplanmistir.

Ogretmenlerin smifta verime gétiirecek duygusal bir hava yaratma noktasinda sahip
olmasi beklenilen yeterliklerle ilgili olarak 6grenciler toplamda 55 goriis bildirmislerdir.
Bu 55 goriisiin, yukarida bulunan Tablo 19°da da goriildiigli gibi, sinif tiirlerine gore
dagilimima bakacak olursak, simif gruplarinin goriislerinin oranlar1 arasinda ¢ok biiyiik
farkliliklarin olmadig1 bulunabilir. Madde altindaki goriislerin ligte birinden biraz
fazlas1 (%36,36*”) esit agirlik smifi Ggrencilerinden gelmistir. Toplam goriislerin yine
yaklagik tigte biri %34,55"? “lik oran ile sayisal siuf dgrencilerine aitken, sozel sinif

grencilerinin goriislerinin oran1 %29,09"® olmustur.

[lk olarak, ‘smifta verime gétiirecek duygusal bir hava yaratma’ maddesi ile ilgili olarak
en fazla goriisiin geldigi esit agirlik sinifi 6grencilerinin yorumlarina bakacak olursak,
ogrencilerin goriislerinin ¢ok fazla cesitlilikte olmadigi goriilmektedir. Ornegin,
ogrencilerin belirttigi bir gorlis 10 farkli 6grenci tarafindan asag yukari ayni sekilde
ifade edilmistir. Bunun yaninda, esit agirlik sinif grubu 6grencilerinin goriislerinde

genel olarak su noktalara degindikleri goriilmiistiir; Ogrenciler, 6gretmenlerinin
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kendilerine kars1 giileryiizlii ve sevecen davranmalarini, espriler ve sakalar yapmalarini
beklemekte ve Ogretmenlerinin  kendilerini sevmelerini, kendilerine sevgiyle
yaklasmalarmi istemektedirler. Ogrencilerin ¢ok tekrarlanan ve dikkat ¢eken ifadeleri su

sekildedir;

EAI3 : ‘Osrencileri sevmelidir’

EA9, EAI3, EAl4, EA21, EA22, EA32, EA39, EA41, EA42, EA45 : ‘Ogrencilere
sevgiyle yaklasabilmelidir’

EAIL0, EAIL, EAI9, EA23, EA24 : ‘Esprili ve giileryiizlii olarak dgrencinin ilgisini
cekebilmeli’

EA3, EA9, EAIQ : ‘Sevecen ve giiler yiizlii olmali’

EA3, EA23 : ‘Ogretmenin giiler yiizlii olmasi ¢ok énemlidir’

Ikinci olarak sayisal smf Ogrencilerinin ifadelerine bakildiginda ise, bu smif
Ogrencilerinin en fazla degindikleri noktanin 6gretmenin ders igerisinde esprili ve
eglendirici bir tutum takinmasi gerekliligi ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
Ogrenciler 6gretmenlerinin giileryiizlii olmalarini, derste 0grencileri duygusal olarak
olumsuzluga itecek davraniglardan kaginmalarini beklediklerini ifade etmislerdir.
Sayisal smif 6grencilerinin birkag sik tekrarlanan ve ilging olan ifadelerini su sekilde

siralamak miimkiindiir;

SB1, SB14, SB15, SB18 : ‘Derste espriler yapmali’

SB3, SB5, SB16, SB17 : ‘Derslerin eglenceli ge¢mesi igin gerektiginde giildiirmeli’
SB1, SBI12 : ‘Ogrencileri eglendirerek, merak ettirerek dersi anlatmalr’.

SA6, SA7, SA9 : ‘Ogrencilere sevgiyle yaklagmalr’

SB4, SB7 : ‘Ogrencilerini sevmelidir’

SB18, SB19 : ‘Her zaman giileryiizlii olmali’

SB21 : ‘Ogretmenim derste somurtmamalidir’

SA2 : ‘Enerjik olmali’

Son olarak sozel smif Ogrencilerinin ‘smifta verime gotiirecek duygusal bir hava
yaratma’ maddesi altinda toplanan yorumlarina bakilirsa, bu simf grubundaki
ogrencilerden toplanan yorumlarin ¢ok biiylik bir kismmnin 6gretmenin dgrencilerine

kars1 giiler yiizlii ve sevecen olmasi gerektigi goriisi ile ilgili oldugu goriilmektedir.
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Bunun yaninda &grencilerin diger ifadelerinde, Ogretmenin Ogrencilerini sevmesi
gerekliligine vurgu yaptiklari goriilmiistiir. Sozel sinif 6grencilerinin sik tekrarlanan

birka¢ yorumu da asagidaki gibidir;

SOA1, SOA6, SOA10, SOA14, SOA16, SOBS, SOB7, SOBY : ‘Giileryiizlii olsun / olmalr’
SOA16, SOB7 : ‘Sevecen olmali’

SOB4 : ‘Cana yakin olmali’

SOB1, SOB13, SOB18: ‘Ogrencisini sevmeli’

Uc sinif grubundan da gelen yorumlara bakildiginda, dgrenciler tarafindan belirtilen
goriiglerin genel olarak birbirlerine ¢ok yakin ifadeler oldugu goéze carpmaktadir. Bu
ortak ifade edilen goriisleri kisaca su sekilde belirtebiliriz; 6grenciler 6gretmenlerinden
giilerylizlli ve sevecen olmalarini, 6grencilerini sevmelerini ve onlarla iletisiminin sevgi
temelli olmasini beklemekte ve 6gretmenlerinin sinif i¢erisinde espri ve sakalar yaparak
sinifta olumlu bir duygusal hava olusturmasinin Onemine vurgu yapmaktadirlar.
Verilerden goriildiigii iizere bu duygusal faktorlerin 6gretmenler tarafindan dogru bir
sekilde kontrol edilip kullanilabilmesi ve Ogrencilerin bu duygusal ihtiyaclarinin
Ogretmenlerce karsilanmasi smiftaki  egitim-0gretim faaliyetlerinin  kalitesinin
artirllmas1 agisindan ¢ok Onemlidir. Ote yandan &grencilerin sik olarak iizerinde
durdugu goriisler siif tiirlerine gore farklilasmistir. Esit agirlik smif Ogrencileri,
Ogretmenlerin 0grencileri sevmesinin ve onlara sevgiyle yaklagsmasinin kendileri i¢in
onemine daha c¢ok vurgu yapmislardir. Sayisal siif Ggrencileri ise yorumlarinda,
ogretmenlerinden ders icerisinde espri yapmalarini ve dersleri eglenceli hale
getirmelerini  beklediklerini daha c¢ok belirten simif grubu olmustur. Sozel smif
Ogrencilerinin yorumlarinda dikkat c¢eken oOzellik ise Ogrencilerin Onemli bir
boliimiiniin, 6gretmenlerinden giiler ylizli ve sevecen olmalarint beklediklerini

belirtmeleri olmustur.

Yukarida 6grencilerden elde edilmis olan verilerden de goriildiigli lizere 6grenciler
O0gretmenin siifta olumlu ve verime gotiirecek duygusal hava ve olumlu sinif atmosferi
yaratmasini, Ogretmenin en &nemli yeterliklerinin basinda goérmektedirler. lgili
literatiirde bircok egitim bilimei tarafindan da iizerinde duruldugu gibi, sinifta
olusturulan pozitif atmosferin ve duygusal ortamin 6grenci basarisi ve egitimin etkililigi

tizerinde son derece onemli bir etkiye sahip oldugu genel kabul goéren bir goristiir.
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Muijs ve Raynolds (2011) da yaptiklar1 aragtirma neticesinde siraladiklari etkili
ogretmen nitelikleri igerisinde pozitif siif atmosferi olusturma yeterligine de genis yer
vermislerdir. Cetinkanat (1998) 0&gretmenlerin  olusturdugu olumlu atmosferin
Ogrencileri pozitif davraniglar sergilemeye yonlendirdigini de belirtmistir. Kisacasi,
Ogretmenlerin olusturdugu olumlu ve verime gotirecek duygusal ortammn hem
Ogrencilerin bagar1 seviyelerini artirmada hem de onlar1 olumlu davranislar sergilemeye

yonlendirmede etkili bir faktor olabilecegi goriilmektedir.

4.2.2.7. Cocugun Tabiatimi ve Ihtiyaclarini Anlama

‘Genel Ogretim yetenegi’ basligi altinda olusturulan yedinci madde ise ‘cocugun
tabiatin1 ve ihtiyaclarin1 anlama’ maddesidir. Bu madde ile ilgili 6grenci goriislerinin
baslik altindaki toplam 6grenci goriisleri igerisindeki oran1 yukarida tekrar verilmis olan
Tablo 19°da da daha 6nceden goriildiigii gibi %7,5"'” olmustur. Madde ile ilgili
Ogrenciler tarafindan ifade edilen 15 goriisiin tam olarak beste dordii (%80(12)) esit
agirlik siifi 6grencilerinden toplanilmistir. Geriye kalan 3 ifade (%20) ise sayisal simif
ogrencilerine aittir. Sozel sinif 6grencilerinin bu madde altinda toplanabilecek herhangi

bir yorumda bulunmadiklari da gbze ¢arpan bir diger noktadir.

Esit agirlik sinif 6grencilerinden gelen yorumlara bakildiginda, 6grenci goriislerinin ¢ok
cesitlilikte olmadig goriilmiistiir. Bu simif grubu 6grencileri belirttikleri 12 yorumun 10
tanesinde ‘empati’ konusu ile ilgili goriisler ifade etmislerdir. Ogrenciler, ideallerindeki
ogretmenlerinden, kendilerini dgrencilerin yerlerine koymalarini ve bdylece onlarin
duygu, diisiince ve bakis acilarim1 anlamaya calismalarini1  beklediklerini
kompozisyonlarinda gostermislerdir. Esit agirhik smif oOgrencilerinin bu  goris

etrafindaki birkac 6zgiin ifadesini agsagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

EAS, EA6, EALL, EA23, EA3S8, EA42 : ‘Ogretmen ogrencileriyle empati kurmalidir’
EA7, EA30, EA33 : ‘(Ogretmen) kendini ogrencilerinin yerine koyabilmelidir’

EA36 : “Zamaninda kendisinin de bir 6grenci oldugunu hi¢bir zaman unutmamali’
EA43: ‘Simifta dersi dinlemede kopukluk varsa, ogretmen wuyarida bulunmak yerine

bunun nedenini anlamali ve bu eksikligi ortadan kaldirmalidir’
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Sayisal smif oOgrencilerinden gelen 3 yorumda da 6grenciler, Ogretmenlerinin
kendilerini anlayabilmek i¢in ve ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in ¢aba harcamalarini
beklediklerini ifade etmislerdir. Sayisal siif grencilerinden SB10 kodlu 6grencinin
‘kendini ogrencinin yerine koyabilen biri olmali” seklindeki ifadesiyle SAS8 kodlu diger
bir 6grencinin ‘Ogrencilerin sikildigini anladiginda kafalarimi  dagitacak seyler
soylemeli’ seklindeki ifadeleri 6grencilerin bu diisiincesine drnek olabilecek ifadelerdir.
Genel olarak bakildiginda, 6grencilerin bu madde altinda toplanan goriislerinde, cok
bliyiik bir kisminin, 6gretmenlerinden kendileriyle empati kurmalarin1 ve kendilerinin
acisindan olaylara ve diinyaya bakmalarini bekledikleri goze g¢arpmaktadir. Bunun
yaninda o6grencinin duygusal ve psikolojik durumunu anlama yetenegine sahip

ogretmenler istedikleri, 6grenci yorumlarindan ¢ikarilan bir diger bulgudur.

Ogretmenlerin dgrencilerini, onlarin akademik, sosyal, psikolojik, kiiltiirel durumlarini
ve ihtiyaclarii bilmesi, arastirmasi ve bu parametrelere uygun diizenlemeler yapip
onlemler almas1 6gretmeni etkili, kaliteli, basarili ve ideal bir 6gretmen haline getiren
en Onemli niteliklerindendir. Milli Egitim Bakanligi (2009) da ogretmenlerin bu
yeterligine onem vermektedir ve Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igerisinde
Ogretmenin kisisel ve mesleki degerleri altinda ‘Ggrencilere deger verme, anlama ve
saygt gosterme’ seklinde bir Ogretmen Ozelligi tanimlamistir. Bunun yaninda
Liakopoulou (2011), ideal bir 6gretmende ‘6grenciyi tanima ve dgrenci psikolojisinden
anlama’ seklinde bir yeterligin bulunmasi gerektigini kavramsal ¢ercevede de goriildigii
tizere belirtmistir. Her Ogrencinin farkli kisilikleri, ozellikleri, sosyal ge¢cmisleri,
sorunlar1 ve ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Bu nedenle, Field’in (1994) de ifade ettigi gibi,
ideal ve etkili 6gretmenler bu farkliliklarin bilincinde olmali ve gereken 6nlemleri alma

kapasitesine sahip olmalidirlar.

4.2.2.8. Konuyu Zenginlestirme Yetenegi

Ogretmenin genel dgretim yeteneklerine iliskin bashik altindaki sekizinci madde ise
O0gretmenin ‘konuyu zenginlestirme yetenegi’ ile ilgilidir. Bu madde de 6grenciler
tarafindan ¢ok goriisiin belirtildigi maddelerden biri olmustur. Tablo 19’da goriildigi
gibi ‘genel 6gretim yetenegi’ bashig altindaki 6grenci goriislerinin toplammim %16,5%
‘i bu madde ile ilgilidir. Ogretmenin konuyu zenginlestirme yetenegine iliskin

ogrencilerden toplamda 33 ifade toplanmistir. Bu ifadelerin %42,43"? “lik bir oranla
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beste ikisinden biraz fazlasi sayisal siif dgrencilerine aittir. Goriislerin %36,36"? s
esit agirhik smifi 6grencilerinin ifade ettigi goriisler olustururken, %21,21” “lik oranla

yaklasik beste biri ise sozel sinif 6grencilerinden gelmistir.

Sayisal siif Ogrencilerinin yorumlarma bakildiginda, bu sinif grubu 6grencilerinin,
Ogretmenlerinin farkli stratejiler ve metotlar kullanarak ders islemesi, bdylece
Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilmesi gibi noktalara 6nem verdikleri goriilmektedir.
Ogrenciler tarafindan belirtilen goriislerden dikkat ¢eken belli bash gériisleri su sekilde

siralamak mimkiindiir:

SB6, SB21, SB29, SB30 : ‘Bilgiler gercek/giincel hayatla iliskilendirilmelidir’
SB23: ‘Proje ve deneylerle derse canlilik getirmelidir’

SAI : ‘liging seyler 6greterek dgrencilerine dersi sevdirmeli’

Esit agirhik smifi 6grencilerinin goriislerinin ise c¢ok fazla ¢esitlilik gostermedigi
goriilmektedir. Bu smif grubu 6grencileri 6gretmenlerinden, dersi veya ders konusunu
zenginlestirerek, farkli materyal ve yontemler kullanarak 6grenciyi sikmamasi ve dersi
Ogrencilere sevdirmesi gerekliligine dikkat c¢ekmislerdir. Esit agirlik smifi

Ogrencilerinden toplanan birkag ifade asagida goriildiigii gibidir;

EA4, EAI2, EAlI6, EAl7, EA24 : ‘Dersi zenginlestirerek, ogrenciyi sikmadan,
bunaltmadan anlatmalidir’

EAS, EA33, EA37, EA41: ‘Dersi sevdirerek anlatmalidir’

Sozel sif 6grencileri ise genel olarak hayallerindeki dgretmenlerinden, derste farkli
cesitlilikte etkinlikler kullanarak dersine G6grencileri motive etmeyi ve dersini tiim
ogrencilerine sevdirmeyi amaglamalarini beklemektedirler. S6zel sinif 6grencilerinin bu

dogrultudaki goriisleri ise su sekildedir;

SOB2, SOB4 : ‘Ders icerisinde farkl: etkinlikler yapabilmeli’
SOA2, SOBS : ‘Ogrencileri derse motive edebilmeli’

Ogrencilerin yorumlarindan goriildiigii iizere, ders konularinmn giinliik gercek hayatla

iliskisinin kurularak zenginlestirilmesi ve bu yolla dersi anlamalariin kolaylastirilmasi,
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ders icerisinde konuyu 6grenciler i¢in daha anlamli kilacak farkli etkinlikler yapilmasi
ogrenciler icin 6nem arz eden noktalardir. Esit agirlik sinif 6grencilerinin goriislerinden,
O0gretmenin dersinin severek bekledikleri bir ders olmasini istedikleri, bunun i¢inde
O0gretmenlerinden gereken etkinlikleri hazirlamalarin1 bekledikleri anlagilmaktadir.
Bunun yaninda sozel smif Ogrencileri ise derse motivasyonunun saglanmasinin ve
dersin  Ogrencilere  sevdirilmesinin  Onemine dikkat c¢ekmislerdir. Bunlarin
saglanabilmesi i¢in de Ogretmenlerin konu igerigini zenginlestirmesi énemli bir arag

olarak goriilebilir.

Ogrencilerin dgretmenlerinden ders konularini farkli yollarla zenginlestirmelerini ve
boylece dersleri 6grenciler i¢in sikici olmadan, zevkli ve daha anlamli bir sekilde
hazirlamalarini beklemektedirler. Ilgili literatiirde de goriildiigii iizere 6gretmenlik
meslegini diger mesleklerden ayiran ve bir sanat haline getiren karakteristiklerinin
icerisinde bu yeterligin de oldugu sodylenebilir. Cetin’in (2001) de ifade ettigi iizere,
ideal bir 6gretmen konuyu zenginlestirme ve Ogrenciler i¢in daha 6grenilebilir kilma
yeteneklerine sahip olmalidirlar. Bir bagka deyisle, Lang ve digerleri’nin (1993) de
belirttigi gibi, tiim o&grencilerin 6grenebilmesini ve anlayabilmesini Ogretmenler
saglamalidirlar. Ogretmenlerin dersi zenginlestirmek igin, her ne kadar ogrenciler
tarafindan deginilmemis olsa da, ¢esitli teknolojik imkanlardan faydalanmasinin gerekli
oldugu sodylenebilir. Celikten ve digerleri (2005) de egitim teknolojisindeki gelismeleri
takip etmeyi ve teknolojik imkanlardan yararlanmay1 iy1 bir 6gretmende bulunmasi

gereken Ozelliklerden biri olarak gormektedirler.

4.2.2.9. Ogrencileri Okul Calismalarini Planlamaya Sevk Etme Yetenegi

Ogretmenin genel dgretim yetenedi basligi altinda toplanmis olan dokuzuncu madde
‘0grencileri okul ¢alismalarini planlamaya sevk etme yetenegi’ seklindedir. Tablo 19°da
de goriildiigli gibi O0grencilerin 6gretmenin bu ozelligi ile ilgili de ¢ok fazla goriis
bildirmedikleri, bir bagka deyisle 6gretmenlerinin bu 6zelligini digerlerine nazaran daha
az onemsedikleri goriilmiistiir. Bu madde ile ilgili 6grencilerden toplamda 5 yorum
gelmistir. Bu yorumlarin 3 tanesi (%60) sayisal simif 6grencilerine, 2 tanesi (%40) ise
esit agirlik smift Ggrencilerine aittir. S6zel sinif 6grencilerinin bu madde altinda
toplanabilecek herhangi bir goriis bildirmedikleri goriilmektedir. Sayisal smif

ogrencilerinden SB20, SB30 kodlu 6grencilerin belirttigi goriis ‘planli ders ¢alismaya
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tesvik etmelidir’ seklindedir. Diger ifade de ise SB29 kodlu 6grenci tarafindan ifade
edilen ‘ogrencilere disiplinli olmayr ve ¢alisirken dikkat toplamayr ogretmelidir’. Esit
agirhik simif Ogrencilerinden EA7, EA27 kodlu 6grenci ise ‘calismayan ogrenciyi
calismaya tesvik etmelidir’ seklinde bir goriis bildirmistir. Ogrenci yorumlarindan
goriildiigii lizere, bu madde ile ilgili goriis bildiren 6grencilerin, dgretmenlerinden
disiplinli ve planli ders calisma yontemleri ile ilgili destek bekledikleri, bu yola

kendilerinin ¢alismaya yonlendirilmelerini istedikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin basarili olabilmesi i¢in planli ve etkili ders ¢alismalarmin ne derece dnemli
oldugu literatiirde genel kabul géren bir olgudur. Ogretmenlerin bu noktada devreye
girerek 6grencileri planli ¢alismaya sevk etmelidirler. Lang ve digerleri (1993) de etkili
Ogretmenlerin dgrencileri grup halinde ve planl ¢alismaya tesvik etmesi gerekliligine
isaret etmistir. Bu konu ile ilgili olarak géz oniinde bulundurulmasi gereken énemli bir
nokta ise, Ogretmenlerin Ogrencileri planli olmaya tesvik etmesi ve bu aliskanligi
yerlestirebilmesi i¢in ilk olarak kendilerinin planli olmasi gerekmektedir denilebilir.
Hem Arif ve digerleri (2012) hem de Kerry ve Wilding (2004) 6gretmenlerin planl ve
diizenli olmalarinin kendilerinden beklendigini belirtmislerdir. Boylece 6gretmenler
Ogrencilere ornek olacak ve onlarin da planli ve diizenli sekilde caligmalarini

saglayabileceklerdir.

4.2.2.10. Sinavilarda Kolay Soru Sormal

‘Genel 0gretim yetenegi’ baslig1 altindaki son madde ise ‘sinavlarda kolay soru sormalr’
seklindeki madde olmustur. Bu madde normalde ‘Self-Evaluation Checlikst for
Teachers’ adli 0gretmen nitelikleri listesinde bulunmamaktadir. Ancak o6grencilerin,
ogretmenlerinden bekledikleri kolay soru sorma istegi ile ilgili tekrarlanan goriisleri
olmast nedeniyle madde sonradan bu arastirmada kullanilan listeye eklenmistir.
Ogrenciler, gretmende bulunmasini istedikleri ‘kolay soru sorma’ &zelligi ile ilgili
olarak toplamda 8 goriis bildirmislerdir. Tablo 19°da da goriildiigu tizere dikkat ¢ekici
olan ise bu 8 goriisin %87,5” ‘lik ¢ok yiksek bir boliminin sayisal siuf
ogrencilerinden gelmis olmasidir. Sadece 1 goriis (%12,5) esit agirhk simifi
ogrencilerinden toplanmistir. Bu madde ile ilgili s6zel siif d6grencilerinin herhangi bir
yorumda bulunmadiklart goriilmektedir. Sayisal simif Ogrencilerinin yorumlarma

bakildiginda, 6grencilerin ifade ettigi 7 yorumun da ‘yazililarda, s6zliilerde kolay soru
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sorsun’ seklinde oldugu goriilmektedir. Esit agirlik sinifi 6grencisinin yorumu da sayisal
siif 0grencilerinin ifade ettigi goriisle aynidir. Bu madde altinda toplanan goriislerde
Ogrencilerin, Ogretmenlerinden yazili ve sozli sinavlarda kolay soru sormalarini

bekledikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin dgretmenlerinde bulunmasini bekledikleri bu yeterlik ile ilgili olarak
literatiirde egitim bilimciler tarafindan belirtilmis cok fazla goriis bulunmamaktadir.
Diger taraftan da Ogrencilerin 6gretmenlerinden olan bu beklentilerinin de gbéz ardi
edilmemesinin gerektigi sdylenebilir. Ogretmenin bu 6zelligini, degerlendirme yapma
yeterligi igerisinde ele almak miimkiindiir. Field’a (1994) gore d 6gretmenler 6grencileri
ve onlarin gelisimlerini sistematik ve dogru sekilde kaydedip dogru degerlendirmeler
yapmalidirlar. Bu noktada da 6gretmenlerin degerlendirme siirecinde dogru dlgme
araglarint kullanmalar1 ve bu noktada 6grencilerin beklentilerini bilmeleri énemlidir

denilebilir.

4.2.3. Ozel Ogretim Yetenegi

Ogrencilerin hayallerindeki &gretmenlerinde olmasmi bekledikleri ve istedikleri
ozelliklerden ‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel bashig: altindaki iiciincii bashik
‘Ozel Ogretim Yetenegi’ seklinde olmustur. Bu baslk altinda 6grenci yorumlarinin
toplandig1 4 madde bulunmaktadir ve bu maddelerin tamami ‘Self-Evaluation Checklist
for Teachers’ adli O6gretmen yeterlikleri kontrol listesinden faydalanilarak
olusturulmustur. Bu maddeler su sekildedir; ‘bireysel ayriliklar i¢in tedbir alma’, ‘her
ogrencinin belli 0Olgiide basarili olacag1 sekilde hazirlilk yapma’, ‘6grencilerin
faaliyetlere katilmasinda gelisim ve artma saglama’, ‘degerlendirmede O&grenci

katilmasindan faydalanma’.

Tablo 20
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Ozel Ogretim Yetenegi ile Ilgili Ogrenci Goriislerinin
Maddelere Gore Dagilimi
Ozel Ogretim Yetenegi f %

Bireysel ayriliklar i¢in tedbir alma 9 39,13
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Her 6grencinin belli dl¢iide basarili olacagi 6 26,09
sekilde hazirlik yapma

Ogrencilerin faaliyetlere katilmasinda gelisim 6 26,09
ve artma saglama

Degerlendirmede 6grenci katilmasindan 2 8,69

faydalanma

Toplam 23 -

Yukarida verilmis olan Tablo 20°de goriildiigii gibi 6gretmenin 6zel dgretim yetenegi
baslig1 altinda toplanmis 23 6grenci goriisii bulunmaktadir. Bu goriislerin beste ikisine
yakini (%39,13®) ilk madde olan ‘bireysel ayriliklar i¢in tedbir alma’ maddesi altinda
toplanmis goriislerden olusmaktadir. Baslik altinda bulunan ‘her 6grencinin belli 6l¢iide
basarili olacagi sekilde hazirlik yapma’ maddesi ile ‘Ggrencilerin faaliyetlere
katilmasinda gelisim ve artma saglama’ maddesinin baslik altindaki goriisler
icerisindeki oranlar1 ve frekanslart esittir ve %26,09 ‘dur. Son olarak, Ogretmenin 6zel
Ogretim yetenekleri ile ilgili bu baslik altinda 6grencilerin en az goriis bildirdigi madde
ise %8,69” ‘luk oranla ‘degerlendirmede 6grenci katilmasindan faydalanma’ seklindeki

madde olmustur.

Asagida bulunan Tablo 21°de ise “Ozel Ogretim yetene8i” basligi altinda bulunan
maddelerle ilgili 68renci gorislerinin esit agirlik, sayisal ve sozel sinif gruplarina gore
dagilimi goriilmektedir. Tabloda da fark edilecegi ilizere baslik altinda bulunan 23
goriisiin neredeyse beste dordii %78,26"® “lik bir oranla sayisal siif 6grencilerinden
gelmistir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinin  goriislerinin toplam igerisindeki orani
%17,39% iken, sozel simf Ogrencilerinden sadece 1 (%4,35) goriis geldigi

goriilmektedir.
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Ogretmende Bulunmas1 Gereken Ozel Ogretim Yetenegi Ile Ilgili Ogrenci Goriislerinin

Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gére Dagilim1

I - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIKLER

Ozel Ogretim Yetenegi

Bireysel ayriliklar icin tedbir alma

Her 6grencinin belli 6l¢lide basarili
olacag sekilde hazirlik yapma
Ogrencilerin faaliyetlere katilmasinda
gelisim ve artma saglama
Degerlendirmede 6grenci

katilmasindan faydalanma

Toplam

f
%
f

%
f
%
f

%
f
%

EA

16,67
1
50

4
17,39

Sayisal

18
78,26

f3

_ O O

4,3

Sozel

S

Toplam

f1.f.105
9
100
6

100

100

100
23
100

Ogretmenin 6zel Ogretim yetenegi altinda toplanmis maddelerle ilgili 6grenci

goriislerinden elde edilen bulgular ve yorumlar asagidaki gibidir.

4.2.3.1. Bireysel Ayriliklar Icin Tedbir Alma

‘Ozel Ogretim Yetenegi’ bashg altindaki ilk madde ‘bireysel ayriliklar igin tedbir alma’

maddesidir. Bu madde ile ilgili olarak ii¢ smif grubundaki 6grencilerin toplamda 9

goriis belirttikler: goriilmektedir. Bu madde 6gretmenin 6zel 6gretim yetenegi ile ilgili

baslik altinda dgrencilerin en fazla (%39,13) goriis bildirdigi maddedir. Ogrencilerden

toplanmis olan bu 9 ifadenin ise 6nemli bir kism1 (%77,78) sayisal siif 6grencilerine

aitken geriye kalani ise (%22,22'?) esit agirlik sinifi 6grencilerinden toplanmistir. S6zel

siif 6grencileri ise madde altinda toplanabilecek herhangi bir goriis bildirmemislerdir.
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Ik olarak sayisal sinif dgrencilerinin madde ile ilgili yorumlarina bakacak olursak,
farkli 6grenciler tarafindan tekrar edilen herhangi bir madde olmadig1 goriilmektedir.
Sayisal smif Ogrencilerinin lizerinde durduklar1 noktanin, O6gretmenin &grenciler
arasinda bulunan bireysel farkliliklar1 c¢esitli yontem ve etkinliklerle gidermeye
calismasi oldugu goriilmiistiir. Bu sinif 6grencilerine ait birkag dikkat ¢ekici ifadeyi su

sekilde siralayabiliriz:

SB27 : ‘Ogretmen dersi hizli bir sekilde degil, her seviyedeki 6grencinin anlayabilecegi
sekilde yavas islemelidir’

SB27 : ‘(Ogretmen) herkesle zel olarak ilgilenmelidir’

SB7 : ‘Bir 6grencisi bir yerde takildiginda hemen anlayp ona yardim etmelidir’

SB27 : ‘Ogretmen konunun anlasildigindan emin olmali’

SB8 : ‘Ders anlatirken anlamamiz i¢in ¢aba gosteren, anlamazsak tekrar anlatan bir

ogretmen olmalt’

Esit agirhik sinifi 6grencilerinden gelen iki yoruma da bakildiginda sayisal simif
Ogrencilerinin ifade ettikleri goriislerden ve birbirlerinden farkli oldugu goriigmiistiir.
Bu smif grubu ogrencilerine ait yorumlar ise EA27 kodlu 6grencinin ifade ettigi
‘anlayan ogrencilerle ders yapan ogretmen olmamalidir’ ve EA44 kodlu 6grencinin
belirttigi ‘6grencilerin basari ve basarisizliklarinin sebebini arastirmalidir’ seklindeki
gorlisler olmustur. Bu madde altinda toplanan 6grenci yorumlarindan hareketle,
ogrencilerin gortisleri birbirinden farkli ve cesitli olmasina ragmen yorum yapan
ogrencilerin, dersle ilgili yasadiklari bireysel 6grenme zorluklarinin giderilmesi ve
O0grenmelerine engel durumlarin ortadan kaldirilmasi noktalarinda &gretmenlerinde
yardim ve anlayis bekledikleri, ders esnasinda bireysel Ogrenme farkliliklarinin
ogretmen tarafindan dikkate alinmasim1 ve Ogretmenlerin bu farkliliklar1 giderecek
metot ve tekniklerden yararlanmalarini ve 6grenciler arasindaki agiklar1 gidermek i¢in

caba gostermelerini istedikleri goriilmektedir.

Ogretmenin bireysel farkliliklar1 bilme ve bunlara uygun tedbir alma yeterligi ile ilgili
Ogrenci gorlslerine benzer goriislerin ilgili literatiirde de bulunabilmesi miimkiindiir.
Celikten ve digerleri (2005) iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel dzellikler
arasinda bireysel farkliliklar1 dikkate alma seklinde bir yeterlik tanimlamiglardir. Field

(1994) tarafindan da belirtilmis olan Ogretmen yeterlikleri icerisinde, kavramsal



107

cergevede de goriildiigii lizere, 6grencilerin sosyal, psikolojik, gelisimsel ve psikolojik
farkliliklarmin farkinda olma seklinde bir yeterlik bulunmaktadir. Ogretmenlerin
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin farkinda olmasi ve bunlar dikkate alarak egitim-
Ogretim siirecinde diizenlemeler yapmasinin, hem 6grencilerin goriislerinde hem de
kavramsal cergevede goriildiigii lizere 6grencilerin gelisimi lizerinde pozitif etkilerinin
oldugu aciktir. Bu goriisli Stronge ve digerleri (2004) ve Medley ve Shannon (1994)
desteklemektedir. Medley ve Shannon (1994), 6gretmenin bu yeterligi ile 6grencilerin
gelisimine katkida bulunmasini kaliteli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler

icerisinde tanimlamaistir.
4.2.3.2. Her Ogrencinin Belli Olciide Basarili Olacag Sekilde Hazirlik Yapma

Ogrencilerin, dgretmenlerinde olmasmi bekledikleri 6zel dgretim yetenegi ile ilgili
ikinci madde ise ‘her 6grencinin belli dl¢iide basarili olacag: sekilde hazirlik yapmak’
seklindedir. Bu madde ile ilgili 6grenciler tarafindan toplamda 6 yorum yapilmistir.
Yukarida bulunan Tablo 21°de gériildiigii iizere bu yorumlarm %83,33% “ii sayisal siif

1 «

ogrencilerine aitken, %16,67"" si ise sozel sinif dgrencilerine aittir. Esit agirlik smif

ogrencilerinin bu madde ile ilgili herhangi bir yorum yapmadiklar1 goriilmektedir.

Sayisal smif 6grencilerinin yorumlarina bakildiginda iki 6grencinin SB2, SB9 kodlu
ogrencilerin ‘dersi herkesin anlayabilecegi sekilde hazirlayan ve anlatan’ bir 6gretmen
istediklerini belirttikleri goriilmektedir. Ogrencilerin diger yorumlarinda da bu ifadedeki
diisiinceye benzer veya yakin sayilabilecek goriisler ifade ettikleri goriilmiistiir. Yorum
yapan Ogrencilerin, ders igeriginin ve derste kullanilacak ara¢ ve gereglerin, 6gretmenler
tarafindan, tiim Ogrencilerin ihtiyaclar1 g6z Oniinde tutularak hazirlanmast ve

uyarlanmasi gerekliligine vurgu yaptiklar1 goze carpmaktadir.

Ogretmenin bu yeterligini dgrencilerin bireysel farkliliklariin farkinda olma ve gerekli
tedbirleri alma yeterliginin bir devami olarak gdérmek miimkiindiir. MEB (2009)
tarafindan belirlenen O6gretmenin genel yeterlikleri igerisinde ‘bireysel farkliliklar
dikkate alarak dersi gesitlendirme’ ve bdylece Ogrenci basarisini artirma ile ilgili
tanimlanan nitelik de bunun bir 6rnegidir. Muijs ve Raynolds (2011) da 6gretmenlerin
iyl organize edilmis dersler planlayip gereken hazirliklar1 yaparak 6grencilerin basari

seviyelerini artirmaya ¢aligsmalar1 gerektigini belirtmistir. Kisacas1 6gretmenler sadece
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basarili 6grencilerin 6grenme seviyelerini yilikseltmekle yetinmemeli, sinif icerisindeki
biitiin 6grencilerin 6grenmesi ve basarisini artirmasi i¢in gereken Onlemleri alip

yardimlar1 yapmalidirlar.
4.2.3.3. Ogrencilerin Faaliyetlere Katlmasinda Gelisim ve Artma Saglama

Baslik altindaki iiglincii madde ise Tablo 21°de de goriildiigii iizere ‘Ggrencilerin
faaliyetlere katilmasinda gelisim ve artma saglamali’ seklinde olmustur. Bu madde ile
ilgili olarak da Ogrencilerden bir Onceki maddede oldugu gibi toplamda 6 ifade
belirttikleri goriilmektedir. Bu ifadelerin yine énemli bir kismu %83,33% ile sayisal siif
ogrencilerinden gelmistir. Geriye kalan 1 ifade (%16,67) ise esit agirhik smifi
ogrencilerine aittir. S6zel sinif 6grencilerinin bu madde altinda toplanabilecek herhangi
bir yorumda bulunmadiklari gézlemlenmistir. Sayisal sinif 6grencilerine ait birkag

dikkat ¢ekici ifade ise asagida verilmistir;

SBY : ‘Herkesin tek tek derse katilmasini saglayan’
SB2 : ‘Gerektigi zaman derse katilmayanlar: yonlendiren’

SB22, SB27 : ‘Sinifa sorular yoneltmeli, boylece dgrencileri derse katmalt’

Genel olarak, goriis bildiren Ogrencilerin, O6gretmenin smnifa sorular yonelterek
ogrencileri derse katmasi gerekliligi, o6grencilere ¢esitli yonlendirmeler ve rehberlik
yaparak derse katilmada isteksiz olan 6grencileri derse katmaya ¢alismasi, 6grencilerin
ders icerisindeki aktivitelerde gérev almasini saglamasi gerekliligi hususlarina vurgu

yaptiklar1 goriilmektedir.

Ogrenciler her ne kadar 6gretmenin bu madde altinda ele alinan yeterligi ile ilgili olarak
cok fazla goriis bildirmemis olsalar da 6gretmenin 6grenci katilimini saglama ve artirma
ozelliginin 6nemli bir nitelik oldugu sdylenebilir. Egitim-6gretim ortamlar1 ne kadar
titizlikle hazirlanmis olursa olsun G6grencilerin katilimini saglamadan, onlarin diger
Ogrencilerle, 6grenme ortamiyla ve dgretmenle aktif iletisimi saglanmadan basariya ve
kaliteli egitime ulagsmak zordur. Silins ve Mulford (2004) da bu fikre katilmakta ve
Ogretmenlerin liretken bir 6grenme ortami saglayabilmesi i¢in Ogrencilerin 6grenme

ortamina aktif ve siiregen katiliminin saglanmasi gerektigini belirtmektedirler.
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4.2.3.4. Degerlendirmede Ogrenci Katilmasindan Faydalanma

‘Ozel ogretim yetenegi’ bashigr altindaki son madde ise ‘degerlendirmede 6grenci
katilmasindan faydalanma’ seklindedir. Ogrencilerin gretmenin dzel dgretim yetenegi
ile ilgili bashik altindaki en az goriis bildirdigi maddenin bu madde oldugu
goriilmektedir. Bu madde ile ilgili olarak 6grencilerden 2 tane yorum toplanmistir. Bu 2
yorumun 1 tanesi (%50) esit agirlik siif 6grencisine aitken digeri (%50) sayisal smif
Ogrencisine aittir. Sozel sinif 6grencilerinin madde ile ilgili herhangi bir yorumda
bulunmadiklar1 goriilmiistiir. Yorum yapan Ogrenciler, dgretmenlerin degerlendirme

yaparken 6grenci goriislerini almasi hususuna deginmislerdir.

Bir onceki madde altinda incelendigi gibi dgrencilerin egitim-6gretim ortamina aktif
katiliminin saglanmasi verimli ve bagsariya donilk O6grenme ortamlart saglama
noktasinda g6z Oniinde bulundurulmasi gereken bir Oneme sahiptir. Bu acidan
bakildiginda, egitim icerisindeki siireclerden biri olan degerlendirmeye de 6grencilerin
katilimini saglamanin 6nemli oldugu goriilebilir. Kavramsal cergevede de goriildiigi
lizere Ogretmenlerin degerlendirme yapma becerilerinin basariy: etkilemede dnemli bir
faktor oldugu hem MEB’in (2008) hem de Liakopoulou’nun (2011) belirtmis olduklar1
ogretmen yeterlikleri listesinde yer almaktadir. Ogretmenlerin dogru, etkili ve faydal
degerlendirmeler yapabilmeleri i¢in degerlendirme siirecine 6grencilerin katilimlarini

saglamalar1 da 6nemli bir faktor olarak goriilebilir.

4.2.4. Kisisel Tliskiler

‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel bashig altindaki bir diger baslik ise ‘kisisel
iliskiler’ olmustur. Bu baslik altinda 68renci goriislerinin toplandigr 4 farkli madde
bulunmaktadir. Bu 4 maddeden iki tanesi bu aragtirmadaki halleriyle ‘Self-Evaluation
Checklist for Teachers’ adli 6gretmen yeterlikleri kontrol listesinde bulunmaktadir ve
bu listeden faydalanilarak arastirmada kullanilmistir. Bu iki maddeyi su sekilde
siralayabiliriz: ‘Ogrencilere karsi ilgi duyma’, ‘Ggrencilerle dostca ve isbirligi i¢cinde
calisma’. Diger taraftan, ‘kisisel iliskiler’ baghigi altindaki diger iki madde ise bu
aragtirmada bulunduklar1 halleriyle direkt olarak ‘Self-Evaluation Checklist for

Teachers” adli listede bulunmamaktadir ve ogrencilerin ifadelerine dayanilarak
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olusturulmustur. Bu iki madde ise ‘Ogrencileri rencide edici, kirici hareketlerden
kaginma’ ve ‘okul disindaki sorunlarin1 6grencilere yansitmama’ seklinde

olusturulmustur.

Tablo 22
Ogretmende Bulunmasi Gereken Kisisel Iliskiler Nitelikleri Ile ilgili Ogrenci
Goriiglerinin Maddelere Gore Dagilimi

Kisisel Iliskiler f %
Ogrencilere kars1 ilgi duyma 36 40,45

Ogrencilerle dostca ve isbirligi i¢inde calisma 21 23,6

Ogrencileri rencide edici, kirici hareketlerden 29 32,58
kacinma

Okul disindaki sorunlarin1 6grencilere 3 3,37
yansitmama

Toplam 89 -

Yukarida verilmis olan Tablo 22’de 6gretmenin kisisel iliskiler noktasinda sahip olmasi
beklenen nitelikleriyle ilgili olan Ogrenci goriislerinin baglik altinda bulunan dort
maddeye gore dagilimi goriilmektedir. Ogrenci goriislerinin beste ikisine yakini
%40,45°% “lik bir oranla ‘6grencilere karsi ilgi duyma’ seklindeki madde altinda
toplanmistir. Bunu takip eden madde ise %32,58*” “lik orana sahip olan ‘Ggrencileri
rencide edici, kiric1 hareketlerden kaginma’ maddesi olmustur. Ogrencilerin en fazla
goriis bildirdigi tigclincli madde ise Tablo 22°de de goriildiigii gibi bashk altindaki
toplam goriislerin %23,6%" ‘sm1 olusturan ‘0grencilerle dostca ve isbirligi i¢inde
calisma’ seklindeki maddedir. Ogrencilerin en az goriis bildirdigi madde ise ‘okul
disindaki sorunlarmi dgrencilere yansitmama® maddesidir ve toplam gériislerin %3,37%

‘sini olusturmaktadir.

Ogretmenin ‘kisisel iliskiler’ noktasindaki yeterlikleri ve nitelikleri ile ilgili 6grencilerin
beklentilerini ifade ettikleri goriislerinin maddelere ve siniflara gore dagilimini gosteren
Tablo 23 asagida verilmistir. Bu tabloda da gorildiigii gibi ‘kisisel iliskiler’ bashig
altinda 89 6grenci goriisii toplanmustir. Bu goriislerin %47,19“? ‘luk bir yiizde ile
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yarisina yakini esit agirlik smif 6grencilerinden gelirken, bunu takiben en fazla goriis
bildiren smif grubu %30,34“” “liik oranla szel simif 6grencileri olmustur. Sayisal siif
Ogrencilerinin goriislerinin orani ise ‘kisisel iligkiler’ bashgr altindaki toplam 6grenci

7?9 <sini olusturmaktadir.

goriislerinin %22,4
Tablo 23
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Kisisel iliskiler Nitelikleri ile Tlgili Ogrenci
Goriislerinin Maddelere ve Smif Tiirlerine Gore Dagilimi
I - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIKLER
EA Sayisal Sozel Toplam

Kisisel Iliskiler
f f; f3 f1.05.1f3

Ogrencilere kars1 ilgi duyma f 15 8 13 36

% 41,67 2222 36,11 100
Ogrencilerle dostca ve isbirligi icinde ~ f 13 4 4 21
galigma % 61,9 19,05 19,05 100
Ogrencileri rencide edici, kirict f 13 6 10 29
hareketlerden kacinma % 44,83 20,69 34,48 100
Okul disindaki sorunlarini 6grencilere  f 1 2 0 3
yansitmama % 3333 66,67 0 100
Toplam f 42 20 27 89

% 47,19 2247 30,34 100

Ogretmende bulunmasi beklenen kisisel iliskiler ile ilgili nitelikler hususunda

Ogrencilerin goriislerinden elde edilen bulgular ve yorumlar asagida verilmistir.

4.2.4.1. Ogrencilere Karst Ilgi Duyma

“Kisisel Iliskiler’ bashg altindaki ilk madde ‘6grencilere karsi ilgi duyma’ maddesidir.
Tablo 23°de de belirtildigi iizere, 6grencilerin 6gretmenin kisisel iligkiler noktasindaki
nitelikleri ile ilgili belirttigi toplam 89 goriisiin %40,45(36) ‘ini bu madde altinda
toplanmis olan 6grenci goriisleri olusturmaktadir. Bu madde ile ilgili olarak 6grenciler
toplamda 36 ifade belirtmislerdir. Bu ifadelerin beste ikisine yakmi (%41,67"”) esit

agirlik smifi 6grencilerine aittir. Sozel siif 6grencileri ise madde altinda toplanmis
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goriislerin toplaminin %36,11"% “ini ifade etmislerdir. Sayisal smif Sgrencileri ise
ogretmenin kisisel iliskileri noktasindaki niteliklerine en az deginen sinif grubu

olmustur ve bu grubun goriislerinin toplam igerisindeki orani %22,22® “dir.

Ik olarak madde ile ilgili en fazla goriis bildiren esit agirlik simifi dgrencilerinin
yorumlarina bakilacak olursa, bu gruptaki Ogrencilerin goriislerinde dikkat ceken
noktanin, égretmenlerinin kendilerinin okul disindaki yasamlariyla da ilgili olmalarini,
ders disinda da kendilerine bir seyler katmaya ve 6gretmeye calismalarini istemeleri
oldugu soylenebilir. Esit agirlik sinifi 6grencilerinin bu diisiince ile iligkili yorumlarini

su sekilde siralayabiliriz:

EA2, EA34, EA43, EA45, EA46 : ‘Ders disinda da 6grencilerin kisisel sorunlariyla
ilgilenmelidir’

EA18 : ‘Osrencilerinin hepsinin okul dist hayatlarini bilmelidir’

EA43 : ‘Ogretmen-égrenci iliskisi sadece sinifta kalmamali, (6gretmen) Sgrencilerle
swnif disinda da goriisme halinde olmalidir’

EA44 : ‘Ogretmen ogrencilerini ders disinda da egitebilmelidir’

EAS : ‘Ogrencilere her konuda destek ve yardimci olmalidir’

EA30 : ‘Ogrencileri korumahdir’

Sozel smif Ogrencilerinin  goriislerinin  de farkli ¢esitlilikte oldugu 6grenci
kompozisyonlarindan goriilmektedir. Bu smif grubu o6grencilerinin, 6gretmenlerin
kendilerine deger vermesi, kendilerini 6nemsemesi ve kendileriyle alakadar olmasi
gerekliligi gibi noktalara vurgu yapmislardir. Ogrenciler kendilerinin birer birey olarak
algilanmasinin 6nemine de deginmislerdir. S6zel sinif 6grencileri tarafindan belirtilmis

olan birkag ilging ifade ise asagidaki gibidir;

SOB4, SOB20: ‘Ogrencileriyle yakindan ilgilenmeli’

SOA1, SOAS : ‘Ogrencisine deger veren’

SOAI : ‘Ogrencisini diisiinen’

SOBI5 : ‘Ogrencilerinin istek ve sikdyetlerini degerlendirebilmeli’
SOB3 : ‘Ogrencisinin okul disindaki yasamiyla ilgilenmeli’

SOB12 : ‘Ogrencileriyle aym ortamda bulunarak onlar: tammaya, anlamaya ¢alismalr’
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Sayisal smif 6grencileri tarafindan belirtilen goriisler genel olarak birbirinden farkl
olmasina ragmen, 6gretmenlerinden bekledikleri ilgi ve alakay1 tanimladiklar1 birkag

ifade su sekilde siralanabilir:

SB29, SB30 : ‘Ogrencilerine deger vermeli’
SB14 : ‘Ogrencilerini sevsin’

SB11 : ‘Bireysel dertlerimize ortak olsun’

Ogrenci yorumlarina dayanarak bu madde ile ilgili sunlar sdylenebilir: 6zellikle esit
agirhik smif 6grencileri, ders disindaki hayatlarinda da ogretmenlerinin kendileriyle
alakali olmalarini, sorunlartyla ilgilenmelerini, kendilerine bir seyler Ogretmeye
calismalarin1 ve O6gretmenlerinin egitim-6gretim anlayisinin simif ve okul ile smirh
olmamasini beklemektedirler. Bunun yaninda, her {i¢ siif grubundaki 6grencilerin de
belirttigi bir diisiince ise Ogretmenlerinin kendilerine 6nem vermesi, kendilerinin
Ogretmenler tarafindan degerli bireyler olarak algilanmasi, diisiincelerinin 6gretmenleri
tarafindan dinlenmesi ve Onemsenmesi gibi noktalarla ilgilidir. Ayrica, 6grencilerin
Ogretmenlerinden sevgi ve arkadasca tutumlar bekledikleri de Ogrenci

kompozisyonlarindan ¢ikarilan bir diger noktadir.

Ogrencilerin ¢ok fazla degindikleri ve onem verdikleri ogrencilerle ilgilenme
yeterliginin literatiirde de Onemli Ogretmen yeterlikleri arasinda tanimlandig
goriilmektedir. Kavramsal cercevede belirtilen goriislerden de fark edilecegi iizere
ogretmenden beklenen 6zelliklerin basinda 6grencilerle ilgilenme yeterligi belirtilmistir.
Kerry ve Wilding’in (2004) yaptig1 arastirma sonuglarina bakildiginda da 6grencilerin
ogretmenlerinden kendileriyle ilgilenmelerini bekledikleri goriilmiistiir. Stronge ve
digerleri (2004) de o6grencilere ve Ogretmeye karsi alakali olmay1 6gretmenin kisisel
ozelliklerinin basinda ele almistir. Cohen-Vogel (2005) de 6gretmenin 6grencileriyle
ilgilenmesinin, onlarin basarisin1 dogrudan etkileyen bir faktér oldugunu belirtmistir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin 6grencilere sadece akademik anlamda ilgi gostermesinin
yeterli olmadigi, 6grencilerin 6gretmenlerinden kisisel diinyalar1 ile de ilgilenmelerini
bekledikleri hem ilgili literatiirde hem de bu c¢alismaya katilan 6grenci goriislerinde

goze ¢arpan noktalardan olmustur.
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4.2.4.2. Ogrencilerle Dostca ve igbirligi I¢inde Calisma

‘Kisisel iligkiler’ baghigi altinda toplanan ikinci madde ‘6grencilerle dostca ve isbirligi
icinde calisma’ maddesidir. Ogrenciler, bu madde altinda toplanabilecek toplam 21
ifade belirtmiglerdir. Tablo25’de goriildiigii iizere bu ifadelerin beste {iciinden biraz
fazlast (%61,9"%) esit agirhk smifi 6grencilerine aittir. Sayisal ve sozel smuf

6grencilerinin toplam 6grenci goriisleri igerisindeki oranlari esit ve %19,05® “dir.

Ik olarak esit agirhk &grencilerinin goriislerine bakilacak olursa, ogrencilerin
Ogretmenlerinden samimiyet, sefkat ve dostane bir yaklasim beklediklerini ifade
ettikleri goriilmektedir. Bu siif grubu 6grencilerinin, madde ile ilgili ifadelerinden

birkag tanesi su sekildedir:

EA2, EAS, EA25 : {(Ogretmen) samimi olmalidir’
EA4, EAIS, EA21 : ‘Ogrenciye sefkatle yaklasmalidir’
EA6, EA7, EA10 : ‘Ogretmen égrencileriyle iletisiminde onlart ciddiye almahdir’

EA33 : ‘Ogrenci onun (6retmenin) yaminda kendini kasmadan hareket edebilmeli’

Sayisal sinif 6grencilerinin yorumlarinda ise dgrencilerin, 6gretmenlerinin 6grencilere
kars1 sicakkanli olmalarini, kendilerine iyi davranmalarint ve O6grencilerin kendi
aralarinda yaptig1 etkinliklere katilmalarini bekledikleri goriilmektedir. Bu sinif grubu

Ogrencilerine ait birkac ifade de 6rnek olmasi agisindan asagida verilmistir;

SBI10 : ‘Ogrenciler kendi arasinda giilerken onlara katilabilen bir 6gretmen olmall’
SB1 : ‘(Ogrencilere karsi) sicakkanli olmalr’

SB29 : ‘Ogrencilere destek olan bir 6gretmen olmalidir’

Sozel simif dgrencileri ise yorumlarinda, 6gretmenlerin 6grencilere konusma, kendilerini
ve fikirlerini ifade etme imkan1 vermesi gerekliligine vurgu yapmislardir. Bu sinif grubu

ogrencilerinin birkac ifadesi ise asagidaki gibidir;

SOBI6 : ‘Yardimsever olmali’

SOAI : ‘Ogrencisini dinleyen bir 6gretmen olmali’
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Ogretmenlerin dgrencilerle arkadasca, dostga iliskiler kurmasi iki taraf arasinda saglikli
bir iletisimin kurulmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Lang ve digerleri’nin (1993) yaptigi ¢calisma
sonuglarma bakildiginda da goriilmektedir ki 6grenciler 6gretmenlerinden dost¢a bir
tutum beklemektedirler ve 6gretmenleriyle rahat¢a konusabilmeyi istemektedirler. Arif
ve digerleri (2012) 6gretmenin digadoniik olmasi gerekliligine deginerek §gretmenlerin
bunu gercgeklestirebilmesi i¢in Ogrencilerle iletisiminde cana yakin ve arkadasca
tutumlar sergilemesinin dogru oldugunu belirtmislerdir. Kerry ve Wilding’in (2004) de
bu goriisii destekledigi ve 6gretmenlerin 6grencilere cana yakin ve dost¢a yaklagsmasini

tavsiye etmisglerdir.

4.2.4.3. Ogrencileri Rencide Edici, Kirict Hareketlerden Kacinma

Baslik altindaki ii¢lincli madde ‘6grencileri rencide edici, kirict hareketlerden kaginma’
seklindedir ve 6grencilerin ¢ok goriis bildirdigi maddelerden bir tanesidir. Bu madde
altinda 29 ogrenci ifadesi toplanmistir. Tablo 23’de de goriildiigli iizere, bu madde
altinda toplanan Ogrenci ifadeleri, baslik altindaki toplam ifadelerin %32,58*ini
olusturmaktadir. Madde altinda toplanmis bulunan 29 goriisiin %44,83" “ii esit agirlik
sinif grubu 6grencilerinden gelmistir. Ote yandan sozel smif 6grencilerinin goriislerinin

oram toplam goriislerin %34,48"” “ini olustururken, sayisal simf Ogrencilerinin

goriiglerinin orant %20,69(6) ‘da kalmustir.

Esit agirlik smif Ogrencilerinin yorumlarma bakildiginda, 6grenciler ideallerindeki
Ogretmenlerinin kendilerine kars1 kiigiik disiirlicii, onur kirict fiil ve sdzlerden
kaginmalarini, kendilerine kars1 siddet ve hakaret igerikli davraniglarda
bulunmamalarin1 beklemekte ve Ogretmenlerinin, Ogrencilerin diisebilecegi kotii
durumlar diisiinerek ona gore s6z ve hareketlerini ayarlamalarini istemektedirler. Esit

agirlik sinifi 6grencileri tarafindan sikga tekrar edilen yorumlar asagidaki gibi olmustur;

EAl, EA3, EAI7, EA21, EA35 : ‘Ogretmenin ders icinde o&grencileri kiigiik
diistirmemesi, rencide etmemesi gerekir’
EA9, EA16, EA17, EA19, EA41 : ‘Ogretmen ogrenciyi azarlamamalidir’

EA4, EA9 : ‘Osrencilere kizmayan, bagirmayan, onlart dévmeyen bir 6gretmen isterim’
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Sozel smif oOgrencilerinin madde ile ilgili belirttigi goriislerin esit agirlik sinifi
Ogrencilerine gore daha cesitli oldugu goriilmiistiir. Bu smif grubu 6grencileri genel
olarak esit agirlik sinifi 68rencilerine yakin ifadelerde bulunmakla birlikte ideallerindeki
O0gretmenlerinin  0grencilerin  zekasimi  ve kisiliklerini  kiigimsememelerini  ve
yapamadiklari seylerden dolay1 6grencilerine kars1 hakaret igeren s6z ve davraniglardan
kacinmalarint beklemektedirler. S6zel sinif 6grencilerinin birka¢ dikkat ¢ekici ve sik

tekrarlanan ifadesi asagidaki gibi olmustur;

SOB2, SOB4, SOB13, SOBI5 : ‘Ogrenciyi rencide etmemeli’
SOBI15 : ‘Ogrencilerini siirekli azarlamamalr’

SOBI2 : ‘Ogrencisine hakaret etmemeli’

SOB13 : ‘Ogrencisinin zekdsiyla dalga gegmemeli’

SOBS5 : ‘Yapamadiklar: sorular icin grencilerini kiiciimsememeli’

Sayisal smuf Ogrencileri de diger smf grubundaki Ogrencilere yakin ifadeler
belirtmisler, bunlar disinda c¢ok orijinal bir ifadede bulunmamislardir. Sayisal sinif

Ogrencilerinin bu ifadelerinden de birkag tanesi su sekilde siralanabilir:

SA9, SB3 : ‘Swnifta 6grenciyi kiiciik diisiirecek sozler soylememelidir’
SB4 : ‘Ogretmenler siddet uygulamamaly’

Ogrenci ifadelerinden yola ¢ikilarak su yorumlar yapilabilir; genel olarak her ii¢ simf
grubundaki dgrenciler ayni1 ortak noktalara dikkat ¢cekmislerdir. Ogrencilerin degindigi,
en cok tekrarlar edilen fikirlerden biri, 6gretmenlerin, 6grencileri arkadas ortamlari
icerisinde rencide edebilecek, kiiciik diisiirebilecek ve onurlarimi1 zedeleyebilecek her
tirlii s6z ve hareketten kaginmasi gerekliligi ile ilgilidir. Bunun yaninda 6grenciler,
ogretmenlerinin kendilerini siirekli azarlamalarim1 istememekte ve Ogretmenlerinin
konusmalarinda hakaret etmemelerini beklemektedirler. Ayrica, yorum yapan
ogrencilerden birka¢ tanesi de Ogretmenlerin 6grencilere karsi siddet uygulamamasi

hususu ile ilgili goriis bildirmisglerdir.

Ogretmenlerin  6grencilerle olan iletisiminin ve iliskilerinin Ogrenci basarisini
etkilemede bir etmen olarak kabul edilebilecegi daha once tartisilmisti. Bu iligkilerin

saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢cin de Ogretmen-0grenci arasinda saygi ve
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nezakete dayali iletisimin bulunmasi gerekmektedir. Bu noktada dgretmenlerin iizerine
biiylik bir sorumluluk diistiigiinii séylemek miimkiindiir. Lang ve digerleri (1993) bu
noktanin 6nemine dikkat ¢ekerek Ogretmenlerin Ogrencilere karsit saygili olmasi ve
onlar1 asagilaylp kirmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenler 6grencilerine
saygl gostererek, onlara karsi rencide edici, kirici, agagilayici tutum ve davraniglardan
kagimnarak Leitch’in (2012) bahsettigi demokratik 6grenme ortamlarini kurmayi
basarabileceklerdir. MEB (2008) tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri igerisinde
de 6gretmenlerin 6grencilere kars1 saygi duymasinin gerekliligine isaret edilmistir. Hem
bu calismadaki 6grencilerin ¢okga ifade ettigi hem de ilgili literatiirden goriilebilecegi
gibi 6gretmenlerin 6grencilerine hakaret etmeden, onlar1 kirip rencide etmeden ve saygi
cergevesi icerisinde iletisim kurmaya dikkat etmesi hem ogrencilerin kisiliklerinin

olusum hem de basarilar1 tizerinde onemli bir etkiye sahiptir denilebilir.

4.2.4.4. Okul Disindaki Sorunlarini Ogrencilere Yansitmamalidir

Ogrencilerin, 6gretmenlerinde olmasin1 bekledikleri kisisel 6zelliklerde ilgili goriis
bildirdikleri son madde ise 'okul disindaki sorunlarmmi Ogrencilere yansitmamalidir’
seklindedir. Tablo 23’de de goriildiigii lizere bu madde ile ilgili olarak &grenciler
toplamda 3 ifade bildirmislerdir ve bu madde ‘kisisel iligkiler’ baslig1 altinda bulunan
toplam dort madde igerisindeki Ogrencilerin en az gorlis bildirdigi madde
konumundadir. Bu toplam {i¢ ifadenin 2 tanesi (%66,67) sayisal sinif 6grencilerine, 1
tanesi (%33,33) ise esit agirlik sinifi 6grencisine aittir. Sozel sinif 6grencileri bu madde
ile ilgili herhangi bir goriis bildirmemislerdir. Yorum yapan dgrencilerin, 6gretmenin
evde veya baska bir yerde yasadiklar1 okul dis1 sorunlarin 6gretmen tarafindan smifta
Ogrencilere  karst  yansitilmamasini  ve  Ogretmenin duygulart ile islerini

karistirmamalarini bekledikleri goriilmektedir.

Squire ve digerleri’nin (2003) kavramsal gercevede belirtilen goriislerinde de goriilecegi
tizere, Ogretmenlerin smif icerisindeki duygu, diisiince, deger ve davranislari
Ogrencileri, onlarin basar1  seviyesini, kisiliklerini  ve smmf atmosferini
etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin simif icerisindeki davranislarina, duygu durumlarina
ve Ogrencilere kazandirmaya calistiklar1 ve inandiklar1 degerlere dikkat etmesi ¢ok

onemlidir. Bu nedenle o6gretmenler kendi kisisel hayatlarinda yasadiklar1 olumsuz
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olaylari, problemleri ve bunlarla ilgili duygu ve diisiincelerini simif ortamina getirip

Ogrencileri de olusuz yonde etkilemekten mutlaka kaginmalidirlar denilebilir.

4.2.5. Simif Kontroliiniin idaresi

Ogrencilerin dgretmenlerinde olmasini bekledikleri ‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’
ile ilgili bir diger baglik ise ‘smif kontroliiniin idaresi’ seklindeki baslik olmustur.
Ogretmenin sinif ydnetimi ve kontrolii ile ilgili niteliklerine iliskin dgrenci goriislerinin
toplandig1 bu baslik altinda 3 farkli madde bulunmaktadir. Bu maddeler su sekildedir;
‘disiplinli ve tatli-sert olma’, ‘6grencileri notla tehdit etmemeli’, ‘sakin, kizmayan bir
ogretmen olmalr’. ‘Smif Kontroliiniin Idaresi’ seklindeki bu baslk altindaki yukarida
belirtilen iic madde arastirmadaki halleriyle ‘Self-Evaluation Checklist for Teachers’
adli 6gretmen yeterlikleri kontrol listesinde bulunmamaktadir ve 6grenci ifadeleri goz

oniinde bulundurularak olusturulmuslardir.

Tablo 24
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Sinif Kontroliiniin Idaresi Nitelikleri ile Ilgili Ogrenci

Gortiglerinin Maddelere Gore Dagilimi

Sinif Kontroliiniin Idaresi f %0

Disiplinli ve tatli-sert olma 64 69,57
Ogrencileri notla tehdit etmeme 19 20,65
Sakin, kizmayan bir 6gretmen olma 9 9,78

Toplam 92 -

Yukarida bulunan Tablo 24’da gorildiigii iizere, Ogretmenin simif kontrolii ve
yonetimine iligkin nitelikleriyle ilgili 6grenciler toplamda 92 goriis bildirmislerdir. Bu
goriislerin tite ikisinden fazlast %69,”"®? ’lik bir oranla “disiplinli ve tatli-sert olma’
maddesi altinda toplanmustir. Ogrenci goriislerinin yaklasik beste biri (%20,65"%)
‘0grencileri notla tehdit etmeme’ maddesi ile iligkiliyken, ‘sakin, kizmayan bir
ogretmen olma’ seklindeki madde altinda toplanan 6grenci goriislerinin baslik altindaki

toplam goriisler icerisindeki orant %9,78 olmustur.
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Asagida verilmis olan Tablo 25°de ise esit agirlik, sayisal ve sozel sinif dgrencilerinin

gorlslerinin maddelere gore dagilimi gosterilmistir. Tablo 25°de de goriildigi iizere

‘sinif kontroliiniin idaresi’ baslig1 altinda toplanmis toplamda 92 goriisiin 6nemli bir

boliimii %43,48“” “lik bir oranla esit agirlik simf grubu égrencilerinden gelirken,

sayisal siuf grencilerinin goriislerinin toplam goriis igerisindeki oram %35,87%

olmustur. Sozel sinif 6grencilerinin goriisleri ise baslik altindaki toplam goriislerin

%20,65(19) ‘ini olusturmaktadir.

Tablo 25

Ogretmende Bulunmasi Gereken Smif Kontroliiniin Idaresi Ozellikleri ile Tlgili Ogrenci

Goriiglerinin Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimu

II - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIiKLER

Sinif Kontroliiniin Idaresi

Disiplinli ve tatli-sert olma f
%
Ogrencileri notla tehdit etmeme f
%
Sakin, kizmayan bir 6gretmen olma f
%
Toplam f
%

EA
f
26

40,62
10

52,63
4
44,44
40
43,48

Sayisal
f;
23
35,94
6

31,58
4
44,44
33
35,87

Sozel
f;
15

23,44
3

15,79
1
11,12
19
20,65

Toplam
fi.r.03
64
100
19

100

100
92
100

Ogretmenin, ‘smif kontroliiniin idaresi’ baslig: altindaki dgretmen niteliklerine iliskin

ogrenci goriis ve beklentileri ile ilgili bulgu ve yorumlar asagida verilmistir.
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4.2.5.1. Disiplinli ve Tatli-Sert Olma

‘Sinif kontroliiniin idaresi’ bashigi altindaki ilk ve en ¢ok goriis bildirilen madde
‘disiplinli ve tatli-sert olmali’ seklindeki madde olmustur. Buradan yola c¢ikarak
ogrencilerin en fazla 6nem verdikleri ve degindikleri noktalardan birinin 6gretmenden
bekledikleri tatli-sert disiplin tutumu ile ilgili goriisler oldugu sdylenebilir. Tablo 25°de
gorildiigli gibi bu maddeye iligkin olarak 6grenciler toplamda 64 goriis bildirmislerdir.
Bu 64 goriisiin beste ikisine yakini (%40,62%%) esit agirlik smifi dgrencileri tarafindan
belirtilmistir. Madde altindaki goriislerin toplaminin %35,94%” “i sayisal smuf

41 <jj ise sozel siif Ggrencilerine aittir.

Ogrencilerine, %23.4
Ik olarak esit agirhik sinifi grencilerinin yorumlarma bakilirsa, dgrencilerin bu madde
altinda toplanan yorumlarinda ilk dikkati ¢eken noktanin 6grencilerin, 6gretmenin sahip
olmast gereken otorite ve disiplin kavramlarina olan vurgudur. Ayrica bu smif
Ogrencileri tarafindan deginilen 6nemli bir ana fikir ise su sekildedir; ideallerindeki
ogretmenleri, sinifit kontrol altinda tutabilecek, 6grencilerle mesafelerini koruyabilecek
ve iyi niyetlerinin 6grenciler tarafindan suiistimal edilmesine miisaade etmeyecek kadar
otoriter olmalidirlar fakat bu otoriterligin tatli-sert bir tutum igerisinde yiiriitiilmesi
gerekir. Esit agirhik sinift 6grencilerine ait dikkat ¢ekici ve ¢ok tekrarlanan birkag

goriisii su sekilde siralamak miimkiindiir:

EA4, EA6, EA7, EAL0, EA20, EA22, EA33, EA35, EA45 : ‘Disiplinli olmalidir’
EAIL, EA17 : ‘Otoriteyi saglayabilmeli’

EA21 : ‘Dersi kontrol altina alabilmelidir’

EA2 EA4, EAI17, EA29, EA30 : ‘Ogrenciyle mesafeli olmalidir’

EA7, EA26, EA35 : ‘Ne ¢ok yumusak ne de ¢ok sert olmali’

EA34, EA37 : “(Ogrencileri) ne ¢cok stkmali ne de ¢ok serbest birakmalidir’

EA36 : ‘Yeri geldiginde ceza uygulamali ama bezdirmemeli’

Sayisal sinif 6grencilerinin yorumlarina bakildiginda bu o6grencilerin de esit agirlik
smifi 6grencilerine yakin gorilisler ifade etmekle birlikte, 6gretmenin otoriter olmasi,
derste disiplini daima elinde tutmasi ve oOgrencilerle mesafeli bir iliski kurmasi
gerekliliklerine goriislerinde daha fazla agirlik verdikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda

sayisal sinif ogrencileri, ideallerindeki 6gretmenlerinin tatli-sert bir disiplin anlayisina
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sahip olmasin1 beklediklerini esit agirlik sinifi 6grencilerine nazaran az bir oranda da
olsa belirtmislerdir. Sayisal smif 6grencilerinin bu diisiinceler dogrultusundaki birkag

gorlsi ise 6rnek olmasi agisindan asagida verilmistir;

SA2, SAS8, SB19, SB22, SB28, SB29 : ‘Derste disiplini saglayabilmeli’

SBS, SBY, SB11, SB25 : ‘Otoriter olmalt’

SA3, SB18 : ‘Derse ve sinifa hakim olmalidir’

SAG6 : ‘Ogrenciler iizerinde hakimiyet kurabilmeli’

SB19 : ‘Ogrencilerin kendi iyi niyetini suiistimal etmesine izin vermemelidir’

SBI11 : ‘Yeri geldiginde 6grenciye kizan, yeri geldiginde dgrenciyle ilgilenen bir
ogretmen olmalr’

SA4, SA6, SA9 : ‘Tatli-sert olmalt’

SB10 : ‘Cok kuralct olmamali’

Son olarak bu madde ile ilgili olarak sbézel smif 6grencilerinin ifadelerine bakacak
olursak, yine ¢ok vurgu yapilan nokta ideallerindeki &gretmenlerinde bulunmasini
bekledikleri disiplin anlayist ile ilgilidir. Sozel simif Ogrencilerinin, goriislerinin
neredeyse tamaminda, ideallerindeki O6gretmenlerinden disiplinli, kuralci ve otoriter
olmalarin1 beklemeleri ilging ve dikkat cekici bir nokta olmustur. Ogrencilerin

goriislerinden bazi dikkat ¢ekici ifadeler ise asagida verilmistir;

SOAS, SOBS: ‘Disiplinli olmalr’

SOA4 : ‘Derste otoriteyi saglasin’

SOA6, SOA13, : ‘Sumfa hakim olsun/sézii gegsin’

SOB2 : ‘Derste dgrencilerin dersi kaynatmalarina izin vermemeli’
SOA17, : ‘Ciddi olsun’

SOA14 : ‘Ogrenciler ile mesafesini koruyan’

Ug smif grubu dgrencilerinin yorumlarina bakildiginda esit agirlik smifi dgrencilerinin
onemli bir boliimiiniin ideallerindeki 6gretmenlerinden sinif ¢erisinde disiplinli olmalar1
ve dengeli bir sekilde tatli-sert bir disiplin anlayisina sahip olmalari gibi istek ve
beklentilerinin oldugu goériilmektedir. Ogrenciler, dgretmenlerinin ne ¢ok kuralci ve
sert, ne de cok yumusak olmasii istemektedirler. Asir1 disiplin ile o6grencileri

stkmamalar1 hususuna ve 6grencileri ¢ok serbest birakarak, kendilerinin 1yi niyetinin
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suiistimal edilmemesi gerekliligine dikkat c¢ekmektedirler. Bunun yaninda bu
Ogrenciler, O0gretmen-6grenci iliskisinde bir mesafe sinirmnin olmast ve Ogretmenin
belirli bir ciddiyetle 6grencilerle iletisim kurmasi noktalarina deginmislerdir. Bu
gorlislere ¢ok yakin ifadeleri sayisal sinif 6grencilerinin yorumlarinda da gormek
miimkiindiir. Ogrenciler otorite kurma ve smfta hikim olma gibi o6zelliklerin
ogretmenlerinde bulunmasin1 beklemektedirler. Sayisal smif 6grencilerinden, ideal bir
O0gretmenin tatli-sert bir disiplin anlayisini izlemesi gerektigine inananlarin oraninin esit
agirlik smif 6grencilerine nazaran daha az seviyede oldugu goriilmektedir. Son olarak
sozel siif grubu 6grencilerinin, ideal bir 6gretmende bulunmasini bekledikleri otorite,
siif hakimiyeti ve disiplin gibi kavramlara en fazla vurgu yapan ve bu noktada en fazla

beklentileri olan 6grenci grubu oldugunu séylemek miimkiindiir.

Egitim-0gretim stireci ile ilgili en dnemli konulardan birinin disiplin oldugu siiphesizdir.
Ciinkii smif igerisinde disiplinin saglanmig olup olmamasi ve saglanma sekli egitim
ortamini, sinif atmosferini, 6gretmenleri, 6grencileri, d6gretmen-6grenci iligkisini ve
Ogrencilerin 0grenme ve basar1 seviyelerini tayin eden en Onemli faktorlerden biri
olarak goriilebilir. Ogrencilerin en fazla {izerinde durdugu ogretmen &zellik ve
yeterliklerinden biri olan disiplinli olma ve tatli-sert bir disiplin anlayis1 benimsemis
olma ile ilgili literatiirde de 6grenci goriislerine benzer ifadeler bulmak miimkiindiir.
Arif ve digerleri (2012) de, bu ¢aligmaya katilmis olan bir¢ok 6grencinin de ifade ettigi
gibi 6gretmenlerin disiplinli olmas1 gerektigini ve bunun 6nemli bir 6gretmen 6zelligi
oldugunu belirtmislerdir. Ilgar (2005) da 6gretmenlerin sert bir disiplin anlayis1 yerine
daha demokratik ve esitlikgi bir disiplin tutumuna sahip olmasi gerekliligine

deginmigtir.

4.2.5.2. Ogrencileri Notla Tehdit Etmeme

Ogrencilerin ‘siif kontroliiniin idaresi’ bashig: altinda goriis bildirdikleri ikinci madde
ise ‘Ogrencileri notla tehdit etmemeli’ maddesidir. Bu madde ile ilgili olarak 6grenciler
toplamda 19 gbriis bildirmislerdir. Tablo 25°de goriildiigii gibi, bu goriislerin %52,63”
‘liik bir ylizde ile yarisina yakini esit agirlik smifi 6grencilerine aittir. Goriislerin
yaklagik ticte biri (%31,5 8(6)) sayisal sinif 6grencilerine aitken, s6zel sinif 6grencilerinin

goriiglerinin oran1 %15 ,79% olmustur.
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[k olarak esit agirlik sinif grubun dgrencilerinin yorumlarina bakilacak olursa, madde
ile ilgili goriis bildiren 6grencilerin birbirine ¢ok yakin ve az ¢esitlilikte goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ogrenciler, ideallerindeki 6gretmenlerinin not verme siirecini veya
islemini kendilerine bir silah olarak kullanmamalarin1 ve bunun kendileri {izerinde bir
baski araci olarak kullanilmamasi gerekliligini genel olarak vurgulamiglardir. Esit

agirlik sinifi 6grencilerine ait goriislerden birkag tanesi asagidaki gibi olmustur;

EAI2, EAI7, EAI9, EA26, EA27, EA30, EA34, EA3S : ‘(Ogretmenler) ogrencileri not
ile korkutmamalidir’
EA29 : ‘Osrenciler iizerinde notla baski kurmamali, tehdit etmemeli’

EA10 : ‘Ogrencilerden sozlii notu ve zor sorularla 6¢ almamahdir’

Sayisal siif 6grencilerinden yorum yapan 6grencilerin de esit agirlik sinif 6grencilerine
benzer sekilde goriis bildirdikleri ve ¢ok orijinal ifadeler belirtmedikleri goriilmektedir.
Bu siif grubundaki 6grencilerin birkac dikkat ¢ekici ifadesi de yine Ornek olmasi

acisindan asagida verilmistir;

SB6, SBY, SB17, SB28 : ‘Ogretmen ogrencisi iizerinde notla baski kurmamahdir’

SB30 : ‘Ogrencileri notla korkutmamaldir’

Son olarak yorum yapan SOB4, SOB5, SOBS kodlu 3 sdzel simf dgrencisinin de
‘(6gretmen) 6grencisini notla tehdit etmemeli’ seklinde goriis bildirdikleri gorilmiistiir.
Genel olarak bakildiginda, bu madde ile ilgili olarak her ii¢ smif grubundaki
ogrencilerin birbirleriyle ayni sayilabilecek ifadeler belirttikleri goriilmektedir.
Ogrencilerin, &gretmenlerinin not faktdriinii kendilerine karsi bir silah olarak
kullanmalarindan rahatsiz olduklar1 goriilmektedir. Ogrenciler, ders notunun kendileri
icin birer tehdit, baski ve korku araci olarak kullanilmamasini 6gretmenlerinden

beklemektedirler.

Ogrencilerin énem verdigi bu &gretmen niteliginin siif kontroliiniin ve disiplinin
saglanmas1 noktasinda bir yeri oldugu sdylenebilir. Ilgili literatiirde de fark edilecegi
gibi, Ogretmenlerin korku ve baskiya dayali sert bir disiplin tutumu gelistirip
uygulamasi sinifit verime ve basariya gotiirme noktasinda demokratik disiplin anlayisi

kadar etkili olmayacaktir. Ayrica Celikten ve digerleri’nin (2005) de belirttigi iizere
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Ogretmenler egitim-6gretim silireci icerisinde ortaya c¢ikan sorunlara bilimsel
yontemlerle yaklasip ¢ozmeye calismalidirlar. Bir 6l¢me aract olan notun 6grencilere
kars1 bir tehdit olarak kullanilmasinin ¢ok dogru olmayacagi 6grenci goriislerinden ve

ilgili literatiirdeki goriislerden ortaya ¢ikan bir sonugctur.

4.2.5.3. Sakin, Kizmayan Bir Ogretmen Olma

‘Sinif kontroliin idaresi’ baglig1 altindaki {i¢iincli ve son madde olan ‘sakin, kizmayan
bir 6gretmen olmali” maddesi ise daha 6nceki iki maddede oldugu gibi ‘Self-Evaluation
Checklist for Teachers’ adli 6gretmen yeterlikleri listesinde bulunmamaktadir ve
Ogrenci yorumlarina dayanilarak olusturulmustur. Bu madde ile ilgili olarak 6grenciler
toplamda 9 ifade belirtmislerdir. Ogrencilerin ‘sinif kontroliiniin idaresi’ bashg: altinda
en az goriis bildirdikleri madde Tablo 24’da da goriildiigi gibi ‘sakin, kizmayan bir
Ogretmen olma’ seklindeki bu madde olmustur. Tablo 25°de de gorildiigii gibi, bu
madde altinda toplanan toplamda 9 ifadenin %44,44™ “ii esit agirlik smifi 6grencilerine
ve yine %44,44" ‘i sayisal smif Ggrencilerine aittir. Sozel simf Sgrencilerinden

toplanan gbriislerin orani ise %11,12" olmustur.

Madde ile ilgili yorum yapan esit agirlik simif 6grencileri, dgretmenlerinden asabi
olmamalarini, kendilerine kizmamalarmi ve bu yolla kendilerini korkutmamalarini
beklediklerini ifade etmislerdir. Esit agirlik siif grubu 6grencilerinin yorumlarindan

bazilar1 asagida verilmistir;

EA7, EA34 : ‘Ogrencileri kendisinden korkmamali’
EAILS5 : ‘Sinirli olmamalidir’

EA4 : ‘Sakin, kizmayan bir ogretmen olmalidir’

Sayisal smf oOgrencilerinin de esit agirhik smif O6grencilerine benzer goriisler
bildirdikleri ve Ogretmenlerinin kendilerine karst sinirli ve asabi tutumlardan
kacinmalarini istedikleri goriilmiistiir. Goriis bildiren tek sozel simif 6grencisinin de
idealindeki 6gretmenin Ogrencilerine karsi sinirli sekilde davranmamasi gerekliligine

isaret etmistir.
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Field’in (1994) ifade ettigi gibi 6gretmenin dgrencileriyle olan iliskileri 6nemli yeterlik
alanlarindan biridir. Bu nedenle 6gretmenler 6grencileriyle olumlu, verime gotlirecek
iliskiler kurmali, Ogrencileri kirmaktan, onlar1 azarlamaktan kac¢inmali, kisacasi
duygusal anlamda &grencilere faydali ve istikrarli olmalidir. Tlgili literatiire
bakildiginda, kavramsal cercevede de wverildigi gibi, Arif ve digerleri (2012)
Ogretmenlerin duygusal istikrarlarin1 saglamasi i¢in sakin bir kisilik yapisina sahip
olmas1 gerektigini vurgulamistir. Ogretmenlerin bu gibi sosyal etkilesim becerilerini
Stronge ve digerleri (2004) onemli mesleki ve kisisel yeterliklerden biri olarak

gormiislerdir.

4.2.6. Rehberlik

4.2.6.1. Rehberlik Etme

‘Mesleki ve Akademik Ozellikler’ genel bashigi altinda incelenen son bashk ise
‘rehberlik’ basligi olmustur. Bu bashik altinda 6grencilerin goriis bildirdigi sadece 1

madde bulunmaktadir ve bu madde ‘rehberlik etme’ seklinde olmustur.

Tablo 26
Ogretmende Bulunmas1 Gereken Rehberlik Nitelikleri ile Tlgili Ogrenci Goriislerinin
Maddelere ve Sinif Tiirlerine Gore Dagilimi
II - MESLEKI VE AKADEMIK OZELLIKLER
EA Sayisal Sozel Toplam

Rehberlik fi f; f; f1.£2.83
Rehberlik etme f 3 0 3 6

% 50 0 50 100
Toplam f 3 0 3 6

% 50 0 50 100

Yukarida bulunan Tablo 26’da da fark edilecegi gibi, ‘rehberlik’ baglig: altindaki tek
madde olan ‘rehberlik etme’ maddesine iliskin 6grenciler toplamda 6 goriis ifade
etmislerdir. Bu 6 goriisiin 3 tanesi (%50) esit agirlik smifi 6grencilerine aitken diger 3

tanesi (%50) ise sozel sinif dgrencilerine ait olmustur. Sayisal smif d6grencilerinin bu
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madde altinda toplanabilecek herhangi bir goriis belirtmedikleri goriilmektedir. Egit
agirhik sinifi 6grencilerinden gelen dikkat ¢ekici iki yorum sirasiyla EA40 ve EA24
kodlu 6grenciler tarafindan ifade edilen ‘Ogretmen ogrencilerinin sozlii kilavuzu gibi
olmalidir’ ve ‘6gretmen ogrencilere hikdyelerle yon verebilmelidir’ seklindeki
ifadelerdir. Sozel sinif Ogrencilerinden orijinal gelen bir yorum ise su sekildedir
‘ogrencisine idealleri pesinde kosmay1 ogretmelidir’. Yorum yapan Ogrencilerin,
Ogretmenlerinden kendilerine hayata dair bir seyler 6gretmelerini ve kendilerini

giidiilemelerini bekledikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  &nemli rollerinden ve gorevlerinden birinin de rehberlik etme,
yeterlikleri listesinde 6grencilere rehberlik etme 6zelligine yer vermistir. Kavramsal
cergevede de goriildiigii iizere, Stronge ve digerleri (2004) de 6gretmenlerin 6grencileri
gerektiginde yoOnlendirebilmesini  6nemli &gretmen Ozelliklerinden biri  olarak
gormektedirler. Bu goriisii destekleyen Muijs ve Raynolds (2011) etkili bir 6gretmende
bulunmas1 gerektigini diisiindiikleri 6zellikler arasinda dgrencileri kendini gelistirmeye
yonlendirme seklinde bir yeterlik tanimlamislardir. Buradan da goriilecegi tlizere
Ogretmenlerin 6grencilerine rehberlik ederek onlar1 kendilerini gelistirmeye ve basari

seviyelerini artirmaya yonlendirmesi 6nemli 6gretmen 6zelliklerinden biridir.

4.3. DIGER OZELLIKLER

Ogrencilerin hayallerindeki ideal &gretmen tipini anlattiklari kompozisyonlariyla
ilgili olarak hazirlanmis son genel baslik ‘Diger Ozellikler’ seklindedir. Bu genel baslik
altinda, ‘Birey Olarak’ ve ‘Mesleki Akademik Ozellikler’ genel basliklari altindaki
herhangi bir baslik ve madde altinda toplanamayan c¢esitli 6grenci ifadeleri toplanmistir.
Tablo 27°de de goriildiigii iizere ‘Diger Ozellikler’ genel bashgi altinda herhangi bir
baslik olusturulmamais, sadece 6grenci ifadelerinin toplandigr maddeler siralanmistir. Bu
genel baslik altinda 5 farkli madde bulunmaktadir ve bunlarla ilgili olarak 6grenciler

toplamda 6 goriis bildirmislerdir.
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Tablo 27
Ogretmende Bulunmasi Diger Ozellikler Ile ilgili Ogrenci Gériislerinin Maddelere ve
Smif Tiirlerine Gore Dagilimi
III - DIGER OZELLIKLER
EA Sayisal Sozel Toplam

Diger Ozellikler f; f, f5  fi.h.06
Siyasi rengini belli etmemeli F 1 0 0 1
% 100 0 0 100
Ogrencilerin nasil giyinecegine F 1 0 0 1
karigmamali % 100 0 0 100
Cumhuriyetci olmali F 1 0 0 1
% 100 0 0 100
Ogrencilere vatan sevgisini asilamali  F 1 0 0 1
% 100 0 0 100
Atatiirk¢ii olmali F 1 0 1 2
% 50 0 50 100
Toplam F 5 0 1 6
% 83,33 0 16,67 100

‘Diger Ozellikler’ genel bashg altindaki ilk madde ‘siyasi rengini belli etmemeli’
seklinde olmustur ve sadece 1 esit agirlik sinifi 68rencisi tarafindan ifade edilmistir.
Ikinci madde ise ‘Ggrencilerin nasil giyinecegine karismamalidir’ seklindedir. Bu
madde sadece 1 esit agirlik sinifi 6grencisi tarafindan belirtilmistir. Bu genel baglik
altindaki ticlincli madde, esit agirhik sinifindan bir 6grencinin belirttigi ‘(Ogretmen)
cumhuriyet¢i olmali” maddesidir. Dordiincii madde ise yine sadece bir esit agirlik siifi
Ogrencisi tarafindan belirtilmis olup, ‘6grencilerine vatan sevgisini asilamali’
seklindedir. ‘Diger Ozellikler’ genel bashig: altindaki son ifade ise esit agirlik ve sdzel
simiflardan birer Ogrencinin belirttigi ‘Atatiirk¢ii olmali’ seklindedir. Bu maddede
Ogrenciler 6gretmenlerinin Atatiirk¢li olmasi ve Atatiirk gibi diisiinen bir 6gretmen

olmasi gerekliligine vurgu yapmiglardir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara ve bulgularin yorumlarina dayali elde

edilen sonuclar ve sonuglara gore de dneriler sunulmustur.

5.1. SONUCLAR

Arastirmadan elde edilen sonuglar aragtirmanin amaglart dogrultusunda asagida

verilmistir.

5.1.1. Birey Olarak Ozellikler Genel Bashg Altindaki Ogrenci Gériisleri Tle Tlgili

Sonuclar

Ogretmenin birey olarak 6zellikleri genel bash@ altinda Ogretmenin fiziksel,
entelektiiel, sosyal nitelikleri ve bu basliklar altina dahil edilmeyen diger kisilik
ozellikleriyle ilgili 6grencilerin beklentilerini ifade ettikleri goriigleri incelenmistir. Elde

edilen sonuclar agagida 6zetlenmistir.

5.1.1.1. Fiziksel Nitelikler Bashg Alundaki Maddelere Iliskin Ogrenci Goriigleri Ile
Ilgili Sonuclar

Ogrenciler bu baslik altinda en fazla ideallerindeki dgretmenlerinin kiyafeti, giyim
kusami ve genel goriiniisii ile ilgili yorum yapmislardir. Bu gibi 6zelliklerin 6grenciler
tarafindan onemsendigi, 6te yandan 6gretmenin ses tonunu ve sesini iyl kullanmasinin
ogrenciler i¢in ¢ok dnemli bir yeterlik olmadig: goriilmiistiir. Ogretmenlerinin fiziksel
ozelliklerine en fazla dikkat eden, dnem veren grubun sézel smif 6grencileri oldugu
goriilmiistiir. Sayisal ve esit agirlik smifi 6grencilerinin 6gretmenin fiziksel nitelikleri
ile ilgili bu baglik altinda toplanan niteliklerini ¢ok fazla onemsemedikleri ve goriis
bildirmedikleri sdylenebilir. Ogrencilerin, ideallerindeki &gretmen modellerinden
bakimli olmalarin1 ve temiz, iyi ve sik giyinmelerini bekledikleri belirttikleri

goriislerinde géze ¢arpmaktadir.
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5.1.1.2. Entelektiiel Nitelikler Bashg1 Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci Goriigleri
Ile Tigili Sonuclar

Ogretmenin entelektiiel nitelikleri ile ilgili 6grenci beklentilerinin incelendigi bu baslik
altinda bulunan 4 farkli madde (6gretmen niteligi) i¢erisinde 6grencilerin en fazla goriis
bildirdigi goriisler 6gretmenin agik fikirli olmasi ve anlayishi olmasi gerekliligine isaret
eden goriisler olmustur. Ogrencilerin, ideallerindeki 6gretmenlerinden genel zeka
seviyelerinin yiiksek olmasini ve bireysel olarak cok becerikli insanlar olmalarinm
beklemedikleri goze carpan bir noktadir. Bunun yaninda, 6gretmenin entelektiiel
niteliklerine ve yeterliklerine en fazla 6nemi veren sinif grubunun esit agirlik smnifi
ogrencileri oldugu goriilmiistiir. Sayisal ve sozel smif 6grencilerinin esit agirlik sinifi
Ogrencilerine nazaran dgretmenlerinin entelektiiel nitelikleri ile daha az ilgili olduklar
soylenebilir. Ogrencilerin ideallerindeki &gretmenlerinden entelektiiel nitelikler
noktasinda en biiyiik beklentilerinin, 6gretmenlerinin 6n yargilardan uzak durmasi
oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin kendilerini ve yeni fikirleri
anlayabilmek icin acik fikirli olmalar1 gerekliligine vurgu yapmislardir. Ayrica
Ogrencilerin, ideallerindeki Ogretmenlerinden, ogrencilerine karst daha anlayish

olmalarini beklemeleri de bir diger bulgudur.

5.1.1.3. Sosyal Nitelikler Bashg Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci Goriisleri Ile
Ilgili Sonuclar

Ogretmenlerin sosyal niteliklerine iliskin en fazla goriis bildiren ve 6nem veren
ogrencilerin sayisal siif dgrencileri oldugu goriilmekle birlikte, esit agirlik ve sozel
smif Ogrencilerinin de Onemli Olgiide ve birbirine yakin sayida goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Bu bashk 6gretmenlerle ilgili en fazla niteligin (maddenin) toplandig:
baslik olmustur. Baslik altinda bulunan 13 farkli 6gretmen niteligine iliskin olarak
ogrencilerin en fazla goriis bildirdigi niteligin 6gretmenin iletisim becerisi ile ilgili
oldugu ve 6gretmenin bu niteligine en fazla 6nem veren 6grenci grubunun sayisal sinif
ogrencileri oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler genel olarak 6gretmenlerinden, soguk,
kaliplagsmis ve resmi iletisim engellerini ve 6nyargilarin1 yikip kendileriyle daha yakin,
samimi ve destekleyici iliskiler kurmalarin1 ve bdylece giiclii ve etkili bir §gretmen-
ogrenci iliskisinin temellerini atmalarmni istemektedirler. Ogrenciler, ideallerindeki

ogretmenlerini, yetkin iletisim becerileri ile 6grencilere ulagmayi, onlar1 anlamay1 ve
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onlarin sorunlarinin ¢oziimiinde destekleyici ve ufuk agic1 yardimlarda bulunmay1
hedefleyen insanlar olarak tanimlamakta ve bu nokta {izerinde ¢ok fazla durmaktadirlar.
Her {i¢ sinif grubunun da onemle iizerinde durduklar1 noktalardan biri ise 68retmenin
adil ve tarafsiz olmasi gerekliligi ile ilgilidir. Ogrenciler ideallerindeki
Ogretmenlerinden Ogrencileri arasinda ayrim yapmalarini, onlarla ilgili herhangi bir
karar verirken son derece tarafsiz ve hakkaniyetli davranmalarini beklemektedirler.
Ayrica, O0grenciler 6gretmenlerinin kendilerine karsi saygili bir sekilde davranmalarini
beklemekte ve saygi sinirinin agilmasinin 6gretmen-ogrenci iligkisinin zarar gérmesine
sebep olan 6nemli faktdrlerden biri oldugu goriisiinde birlesmektedirler. Bunun yaninda
Ogrenciler 6gretmenlerinin diizglin ve etkili konusmasina, nerede nasil konugmasi
gerektigini bilmesine dnem vermektedirler. Ogrenciler, sinif gruplari arasinda cok fazla
fark olmaksizin ideallerindeki Ogretmenlerinin gilivenilir bir kisi olmasina, diiriist
olmasmma ve bodylece toplum icindeki sayginligini korumasina da c¢ok Onem
vermektedirler. Ogrencilerin, dgretmenlerinden beklediklerini ifade ettikleri diger bir
sosyal nitelik ise kendilerine kars1 daha sabirli ve hosgoriilii davranilmasidir. Her iig
simif grubundaki 6grencilerin ideallerindeki 6gretmenlerinin insan tabiatindan anlama,
itimat telkin etme, kendileriyle isbirligi kurma ve kibirli olmama gibi 6zelliklerine ¢ok

fazla dikkat etmedikleri ve bu noktalara ¢ok 6nem vermedikleri goriilmiistiir.

5.1.1.4. Diger Kisilik Ozellikleri Bashgt Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci
Goriisleri Ile Ilgili Sonuclar

Ogrencilerin fazla goriis bildirdigi basliklardan biri 6gretmenin diger kisilik 6zellikleri
basligr olmustur. Bu baglikla ilgili en fazla goriis bildiren 6grenci grubu sayisal sinif
ogrencileri olmustur. Esit agirlik ve sdzel sinif 6grencilerinin sayisal siif 6grencilerine
nazaran daha az da olsa bu baslikla ilgili goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenin ilk
ti¢c baslik altinda toplanmayan diger kisilik 6zelliklerine iligkin bu baslik altinda 4 farkli
madde toplanmistir. Bu maddelerden 6grencilerin en fazla lizerinde durdugu ve goriis
bildirdigi maddeler veya Ogretmen Ozellikleri ise 6grenci goriislerinin 6nemli bir
boliimiinii igeren 6gretmenin meslegine karsi saygu duyma ve isini sevme ile 6gretmeye

kars1 ilgi duyma becerileri ile ilgili maddeler olmustur

Ogrenciler ideallerindeki &gretmenlerinden mesleklerine karsi saygi duymalarini

beklemekte ve dgretmenlerinin mesleklerini severek yapmalarinin kendilerine gore ¢ok
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onemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Ogrenciler &gretmenlerinden bireysel ilgi
beklediklerini, gelisimleriyle, 6grenmeleriyle ve diinyalariyla 6gretmenlerinin alakadar
olmalarin1 istediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin baslik altinda toplanmis goriislerine
bakildiginda, 6gretmende bulunmasi beklenen heyecan ve kendine giiven gibi

niteliklere cok dnem vermedikleri gorilmiistiir.

5.1.2. Mesleki ve Akademik Ozellikler Genel Bashg Altindaki Ogrenci Goriisleri
ile ilgili Sonuclar

Ogretmenin mesleki ve akademik 6zellikleri genel baslhigi altinda 6gretmenin mesleki
ve akademik hazirlik, genel 6gretim, 6zel 6gretim yetenekleri ile kisisel iliskiler, sinif
kontroliiniin idaresi ve rehberlik noktalarindaki yetenekleri ile ilgili 6grencilerin
beklentilerini ifade ettikleri gorlisleri incelenmistir. Elde edilen sonuglar asagida

Ozetlenmistir.

5.1.2.1. Mesleki ve Akademik Hazirhik Bashgi Alundaki Maddelere Iliskin Ogrenci
Goriisleri Ile Ilgili Sonuclar

Bu baslik altinda toplanan 6grenci goriislerinin 6nemli bir boliimii sayisal smif grubu
ogrencilerinden toplanan goriislerden olusmaktadir. Ogretmenin mesleki ve akademik
hazirlik yetenegine sayisal sinif 6grencilerinin 6nem vermeleri goze ¢arpan noktalardan
ilkidir. Bunun yaninda s6zel sinif grubu 6grencilerinin madde ile ilgili olarak az sayida
goriis bildirmis olmasi da dikkat ¢eken noktalardan biri olmustur. Ogrencilerin ¢ok
biiyiik bir boliimiiniin ideallerindeki 6gretmenlerinde bulunmasini istedikleri esas alan
yani konu alani bilgisi ile ilgili goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogrenciler
ogretmenlerinin 1yi, derin ve tatmin edici bir konu alanm bilgisine sahip olmalarin1 ve
kendilerinin ihtiya¢ duydugu her tirlii bilgiyt karsilamalarini  istediklerini

belirtmislerdir.
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5.1.2.2. Genel Ogretim Yetenegi Bashgi Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci
Goriisleri Ile Ilgili Sonuclar

Aragtirmada bulunan 6gretmen nitelikleri ile ilgili bagliklar arasinda 6grencilerin en
fazla goris bildirdigi baslik ‘genel dgretim yetenegi’ seklindeki bu baslik olmustur. Bu
baslik altindaki maddelere iligkin en fazla goriis bildiren grup sayisal sinif 6grencileri ve
hemen ardindan esit agirlik siifi 6grencileri olmustur. Sozel sinif 6grencilerinin daha
az goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin 6gretmenin genel 6gretim yetenegine
iliskin en fazla degindikleri nokta ise Ogretmenin sinifta verime gotiirecek bir hava
olusturabilme yetenegi ile ilgilidir. Ogrenciler 6gretmenlerinden giileryiiz, sevgi ve
sevecenlik beklediklerini, sinifta olumlu ve eglenceli bir duygusal atmosfer
yaratilmasinda &gretmenin en 6nemli faktér oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin
vurgu yaptiklar1 diger bir husus ise 6gretmenin 0grencilere ve 6grenme ortamina uygun
ve etkili metotlar secebilme ve bodylece dersleri sikici ve etkisiz olmaktan kurtarma
yetenegi ile ilgilidir. Ozellikle sayisal sinif 6grencilerinin bu dgretmen niteligine daha
fazla vurgu yaptiklar1 goriilmiistiir. Bu niteligin ardindan 6grencilerin en fazla degindigi
nitelik ise Ogretmenlerin farkli etkinlikler, teknikler ve materyaller kullanarak ders
konularini zenginlestirme ve dgrencilerin anlamasini kolaylastirma yetenegi ile ilgilidir.
Ogrenciler ders konularmin miimkiin olabildigince basit, 6z ve anlagilir bir sekilde
kendilerine aktarilmasi1 gerekliligine inanmaktadirlar. Son olarak, ogrencilerin
ideallerindeki 6gretmenlerinden kendileriyle empati kurmalarini ve boylece kendilerinin
gorlslerini, bakis agilarin1 ve en onemlisi ihtiyaclarin1 anlamalarini beklemektedirler.
Ogrencilerin, 6gretmenlerin genel olarak planli biri olmasmin ¢ok énemli oldugunu
diistinmedikleri, 6gretmenlerinin kendilerini uyarma ve planli calismaya sevk etme
yetenegine ¢ok deger vermedikleri ve kendi tecriibelerinin 6gretmenleri tarafindan
kullanilmast noktasinda beklentileri olmadiklar1 diger goze carpan bulgulardan

olmustur.

5.1.2.3. Ozel Ogretim Yetenegi Bashg Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci Goriisleri
Ile Ttgili Sonuclar

Ogrencilerin az goriis bildirdigi baglhiklardan biri 6zel 6gretim yetenegi olmustur. Baslik
altindaki gériislerin ¢ok biiyiik bir kismi sayisal simif 6grencilerine aittir. Ozelikle szel

siif dgrencilerinin bu baslik ile ilgili yok denecek kadar az goriis bildirdikleri ve 6nem
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vermedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin bu bashk altindaki gériislerinden yola cikarak,
Ogrencilerin, O0gretmenlerinin 6grenciler arasinda bulunan bireysel farkliliklara karst
Onlem alarak smifin tamaminin basarisin1 saglamaya ve tiim Ogrencilerin egitim

aktivitelerine katilimini artirmaya ¢alismasini bekledikleri sdylenebilir.

5.1.2.4. Kisisel Iligkiler Bashg Altndaki Maddelere Iliskin Ogrenci Goviigleri Ile
Ilgili Sonuclar

Ogrenciler bu baslik altinda, ideallerindeki 6gretmenlerinden kendileriyle olan
iletisimlerinde bekledikleri kisisel iligskiler yeteneklerini degerlendirmis ve isteklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenin kisisel iligkiler noktasindaki nitelikleri ile ilgili en fazla
goriis bildiren sinif grubunun esit agirlik sinifi 6grencileri oldugu goriilmektedir. Bunu
takiben sozel sinif 6grencileri fazla goriis yorum yapmiglardir. Sayisal sinif 6grencileri
ise diger simif dgrencilerine nazaran daha az goriis bildirmistir. Ogrencilerin, bu baslik
altindaki dort maddeden {iciine ©nem verdikleri  goriilmiistiir.  Ozellikle
Ogretmenlerinden kendilerinin bireysel ve akademik gelisimlerine karsi ilgi ve alaka
beklemeleri 6grenci yorumlarinda géze ¢ok tekrarlanan bir diisiincedir. Bunun yaninda
ozellikle sozel ve esit agirlik siifi 6grencileri, 6gretmenlerinin kendilerine kars1 hakaret
edici s6z ve davranislardan kaginmalar1 gerekliligine vurgu yapmiglardir. Ayrica
Ogrenciler ideallerindeki ogretmenlerinden kendilerine kars1 arkadasca ve dostca

tutumlar beklediklerini de goriislerinde ifade etmislerdir.

5.1.2.5. Simif Kontroliiniin Idaresi Bashgr Altindaki Maddelere Iliskin Ogrenci
Goriigleri Ile Ilgili Sonuclar

Ogrencilerin, ideallerindeki &gretmenlerinden sinif ydnetimi ve kontrolii noktasinda
beklenti ve goriislerini ifade ettikleri bu baslik altinda bulunan ii¢ farkli madde veya
ogretmen niteligine iliskin olarak en fazla esit agirlik sinifit 6grencilerinin ardindan da
sayisal smif Ogrencilerinin gorlis bildirdigi goériilmiistiir. Sozel smif Ogrencileri ise
ogretmenin sinif kontrolii ve yonetimi yetenekleri ile ilgili en az goriis bildiren 6grenci
grubu olmustur. Ogrencilerin en fazla iizerinde durdugu goriis ise disiplin konusu ile
ilgilidir. Ogrenciler 6gretmenlerinin disiplinli olmalarini, sinifa hakim olabilecek
sekilde davranmalarini, 6grencilerle iligkilerinde ciddi belirli bir mesafenin ilerisine

gecmeden hareket etmelerini istemektedirler. Ancak 6grencilerin degindigi 6nemli bir
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nokta ise sudur ki, 6grenciler 6gretmenlerinin tamamen kati ve sert bir otoriter tutum
benimsememelerini, tatli-sert bir disiplin anlayisina sahip olmalarini istemektedirler.
Ogrencilerin fazla goriis bildirdigi bir diger husus ise su sekildedir; Ogrenciler
Ogretmenlerinin yazili ve sozli notlarimi kendilerine karsi bir tehdit, bir silah veya bir
baski araci olarak kullanilmasina kesinlikle karsidirlar ve bu noktada 6gretmenlerinden
anlayis beklemektedirler. Bunun yaninda 6grenciler ideallerindeki 6gretmenlerinin
sakin ve ¢ok fazla Ogrencilerine kizmayan veya onlar1 azarlamayan bir mizaca sahip

olmalarini da beklemektedirler.

5.1.2.6. Rehberlik Bashg Altndaki Maddelere Tliskin Ogrenci Goriisleri Ile Tlgili

Sonuglar

Bu baslik esit agirlik, sayisal ve sozel sinif gruplari 6grencilerinin 6gretmenin mesleki
ve akademik Ozelliklerine iligkin olusturulmus olan bagliklar igerisinde en az goriis
bildirdikleri baslik olmustur. Baglik altinda da 6gretmenin rehberlik yetenegine iliskin
tek bir madde bulunmaktadir. Ogrencilerin, &gretmenin rehberlik yetenegini ¢ok
onemsemedikleri gbze carpan noktalardan biri olmustur. Yorum yapan Ogrencilerin,
O0gretmenlerinden kendilerine hayata dair bir seyler oOgretmelerini, kendilerini

giidiilemelerini ve rehberlik etmelerini bekledikleri goriilmiistiir.

5.1.3. Diger Ozellikler Genel Bashg1 Altindaki Ogrenci Goriisleri ile ilgili Sonuclar

Bu baslik altinda, 6gretmenin bireysel 6zellikleriyle mesleki ve akademik ozellikleriyle
ilgili genel basliklar altinda toplanamamisg, bu genel basliklar altindaki basliklarla ve
maddelerle iligkili olmadig: diisliniilmiis 6znel 6grenci ifadeleri toplanmistir. Daha once
de ifade edildigi gibi Ogrenciler bu genel bashik altinda toplanan gorislerinde,
ideallerindeki 6gretmenlerinin Atatiirk¢li ve Cumbhuriyet¢i olmalarini istediklerini ve

kendilerine vatan sevgisini asilamalarini beklediklerini ifade etmislerdir.

5.2. ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglarina dayanilarak yapilan Oneriler bulunmaktadir. Bu

Oneriler, O0gretmenlerin bireysel olarak Ozellikleri ile ilgili Oneriler, 6gretmenlerin
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mesleki ve akademik ozellikleri ile ilgili oneriler, diger 6zellikleri ile ilgili Oneriler ve

yapilacak yeni arastirmacilara yonelik Oneriler seklinde dort baslik altinda sunulmustur.

5.2.1. Ogretmenlerin Bireysel Olarak Ozellikleri ile Ilgili Oneriler

a. Ogretmenler genel goriiniislerine 6zen gostermelidirler. Ozellikle temiz, iyi sik

giyinme ve bakimli olma noktasinda ellerinden gelen 6zeni gostermelidirler.

b. Ogretmenler acik fikirli ve anlayish insanlar olmalidirlar. Yeni fikirlere &n

yargilarla yaklagsmamali, bu fikirlere deger vermeli ve anlamaya ¢alismalidirlar.
c. Ogretmenler kendilerini entelektiiel olarak gelistirmeye calismalidirlar.

d. Ogretmenler dgrencileriyle saglikli bir sosyal iletisim kurabilmek icin onlara
yeterince saygl duymalidirlar. Ayrica 6gretmen — 6grenci arasinda dogru bir
saygt sinirt olusturmali ve 6gretmenler bu smirlarin ki taraf tarafindan da

asilmamasina dikkat etmelidirler.

e. Ogretmenler diizgiin, etkili ve gerektigi gibi konusmasini bilmeli, bunun icin

gerekli olan yeterliklere sahip olmalidirlar.

f.  Ogretmenler diiriist ve giivenilir kisiler olarak 6grenciler icin iyi drnekler teskil

etmeli ve boylece kendilerinin ve mesleklerinin sayginliklarini korumalidirlar.

g. Ogretmenler dgrencileriyle olan iliskilerinde miimkiin oldugu kadar ve kétiiye
kullanilmasina miisaade etmeyecek sekilde hosgoriilii ve sabirli bir tutum ve

anlayis icerisinde olmalidirlar.

h. Ogretmenler dgrencileriyle ve gevreleriyle iletisim kurmaktan kagimnmamali ve
dogru bir iletisim kurabilmek icin de gereken iletisim yeterliklerine sahip

olmalidirlar.

i. Ogretmenler 6grencileriyle olan iliskilerinde asir1 kuralci, resmi ve soguk
davranmak yerine daha samimi, yakin ve destekleyici bir tutum izleyerek
ogrencilerin sorunlarinda onlara yardimer olmal1 ve onlara ihtiyag duyduklar

destegi saglamalidirlar.
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j.  Ogretmenler sinif ici konularda karar vermeleri gereken durumlarda son derece

adil, tarafsiz ve objektif davranmasini bilmelidirler.

k. Ogretmenler 6grencilerinin bireysel ve psikolojik gelisimleriyle miimkiin oldugu

oOlciide tek tek ilgilenebilmelidirler.

5.2.2. Ogretmenlerin Mesleki ve Akademik Ozellikleri Ile ilgili Oneriler

a. Ogretmenler genis ve derinlemesine bir konu alam bilgisine sahip olmali ve
ogrencilerinin kendi konu alanlariyla ilgili ihtiyaclarina tatmin edici bir sekilde

cevap verebilmelidirler.

b. Ogretmenler grencilere kars: giileryiizlii ve sevecen sekilde yaklasarak, sinifta
eglenceye de dengeli bir sekilde miisaade ederek, onlara karst sevgisini
gostererek, sinifta egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyici ve verimliligi artiric

bir duygusal atmosfer olusturmalidirlar.

c. Ogretmenler etkili, verimli, dikkat cekici ve &grencilerin dgrenmesini
kolaylastirict 6gretim teknik, metot ve materyalleri kullanarak derslerini

zenginlestirmeli ve sikiciliktan kurtarabilmelidirler.

d. Ogretmenler dersleri basitlestirerek ve dzlestirerek dgrencilere anlatabilme ve

kavratabilme yetenegine sahip olmalidirlar.

e. Ogretmenler &grencileriyle empati kurabilmeli ve onlarin bakis agilarmi ve

goriislerini anlayabilmelidirler.

f. Ogretmenler oOgrenciler arasinda bulunan bireysel farkliliklarin Sneminin
farkinda olmali, bu bireysel farkliliklar i¢in gerekli onlemleri alip diizenlemeleri
yaparak her Ogrencinin basarili olmasini ve egitim aktivitelerine katilmasini

saglayabilmelidirler.

g. Ogretmenler dgrencilerinin akademik gelisimleriyle alakadar olmali, onlarin bu
gelisimlerini takip etmeli ve onlarin basar1 seviyelerini artirabilmek icin gereken

destegi 6grencilerine vermelidirler.
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h. Ogretmenler dgrencilerine karsi hakaret igeren séz ve davranislardan kaginmals,
onlarin onurunu kirici ve onlan kiiciik diisiiriicii hareketlerden uzak durmaya

0zen gostermelidirler.

i. Ogretmenler Ogrencilerine gerektiginde arkadasca ve dostca

yaklasabilmelidirler.

j. Ogretmenler sif yonetimi noktasinda asir1 kuralct ve otoriter tutumlar
benimsemeden, simiftaki herkes tarafindan kabul edilen bir disiplin sistemi

kurmalidirlar.

k. Ogretmenler yazili ve sdzlii gibi degerlendirme araglarin1 6grencilere karsi bir

baski ve tehdit araci olarak kullanmaktan kaginmalidirlar.

1. Ogretmenler dgrencilere rehberlik edebilme yeterliklerine sahip olmalidirlar.

5.2.3. Diger Ozellikler ile Tlgili Oneriler

a. Ogretmenler siyasi goriis ve diisiincelerini belli etmekten kaginmalidirlar.
b. Ogretmenler Atatiirk Ilke ve Inkildplarma ve cumhuriyete bagh ve saygili
olmalidirlar.

c. Ogrencilere vatan sevgisini agilamalidirlar.

5.2.4. Arastirmacilar icin Oneriler

a. Bu arastirma farkli sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerle yapilip, bu degisik
gruplara gore ideal Ogretmen Ozellikleri belirlenebilir ve gruplarin
ogretmenlerinden beklentileri noktasindaki farkliliklar ortaya cikarilabilir.

b. Arastirma sadece ortadgretim ikinci smf Ogrencileriyle degil farkli smif
seviyelerindeki 6grencilerle yapilip bu dgrencilerin ideal 6gretmende bulunmasi
gereken Ozellikler ile ilgili goriisleri elde edilebilir ve farkliliklar belirlenebilir.

c. Ideal bir d6gretmende bulunmasi gereken ozellikler ile ilgili olarak Sgretmen
gorlsleri toplanabilir. Elde edilen veriler 6grencilerden elde edilen goriisler ile
karsilagtirilarak 6gretmen ve Ogrenci gruplari arasindaki beklenti farkliliklar

ortaya ¢ikarilabilir.
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SELF-EVALUATION CHECKLIST FOR TEACHERS’DAN UYARLANARAK

OLUSTURULMUS OGRETMENLERIN KENDi KENDIiLERINi

DEGERLENDIRMELERI iCiN KONTROL LiSTESI

I- BIREY OLARAK

A- Fiziksel Nitelikler

1.

2.

Saglik
Genel goriiniis
Ses

Kiyafet

B- Entellektiiel Nitelikler

1.

2.

Genel zeka
Yaraticilik
Orijinallik
Beceri
Muhakeme
Dikkat
Anlay1s

Ilgi zenginligi

Acik fikirlilik

10. Kendini tahlil



C- Sosyal Nitelikler

1.

2.

9.

Liderlik

Isbirligi

. Nezaket

Kendini kontrol
Sadakat

Insan tabiatini anlama
Saygi

Kibarlik

Giivenilir kisi olma

10. Uyum

11. Diiriistliik

12. Itimat telkin etme yetenegi

13. Diizgiin konusma

Diger Kisilk Ozellikleri

1.

2.

Duygusal denge
Kendine giiven
Heyecan

Nese

Sakadan anlama
Caliskanlik
Sahsi tesebbiis
Sebat

Canlilik

152
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10. Dogruluk
11. Elestiriye kars1 atitiid

12. Ogrenmeye kars1 ilgi

II- MESLEKI VE AKADEMIK HAZIRLIK
A- Konu Bilgisi
1. Genel egitim
2. Bilimsel tavir
3. Esas alan bilgisi

4. Kaynaklar hakkinda bilgi

B- Genel Ogretim Yetenegi
1. Anlatim ve ifadede aciklik
2. Dersi agiklama yetenegi
3. Tirkgeyi diizgiin kullanma
4. Ogrencileri uyarma yetenegi
5. Dikkatli ders hazirlama
6. Ogrenme ortamini segebilme
7. Cocugun tabiatini ve ihtiyaglarini anlama
8. Ogrencinin ¢evresini analiz etme ve kullanma yetenegi
9. Ogrenci tecriibelerini kullanma yetenegi
10. Uygun metodlar1 se¢gme
11. Zamani akilli kullanma
12. Ogrenci ve 6gretmenin dgrenime katilmasinda denge saglama

13. Sinifta verime gotiirecek duygusal bir hava yaratma
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14. Cesitli metod ve teknikler kullanma

15. Arag ve gerecleri nerden saglayacagini ve nasil kullanacagini bilme
16. Ogretim araclarmni etkili bir sekilde kullanma yetenegi

17. Tartismalar1 yonetme yetenegi

18. Konuyu zenginlestirme yetenegi

19. Materyallari ilging bir usul icinde sunma

20. Bilgi ve beceri testleri uygulama yetenegi

21. Iliskileri ve fayday1 gosterebilme yetenegi

22. Ogrencileri okul galismalarii planlamaya sevk etme yetenegi

23. Ogrencileri kendi kendilerini degerlendirmeye sevk etme yetenegi

C- Ozel Ogretim Yetenegi

1. Ogrenci ayriliklarma uyum
a. Ogrenciler arasindaki bireysel ayriliklarin analizi
b. Bireysel ayriliklar i¢in tedbir alma
c. Her 6grencinin belli 6l¢lide basarili olacagi sekilde hazirlik

yapma

2. Ogrenci gelismesini degerlendirme yetenegi
a. Ogrencilerin ¢alisma aliskanliklarinda gelisim saglama
b. Ogrencilerin faaliyetlere katilmasinda gelisim ve artma saglama
c. Testleri kullanabilme
d. Degerlendirmenin devamliligini saglama
e. Degerlendirmede 6grenci katilmasindan faydalanma
f. Sik sik karne gonderme

g. Asir rekabeti bertaraf etme
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D- Sinif Diizeni

I.

Odanin, malzemelerin ve materyallerin diizeni

a.
b.
c.

d.

€.

Alisilmis vazifelerin etkili sekilde diizeni
Isik, 1s1 ve havalandirma

Smaifi cazip, tertipli ve temiz tutma
Devamsizligi ve ge¢ gelmeleri 6nleme

Zil ¢alinca derhal teneffiise ¢ikarma

2. Zamani kullanma ve idari isleri yiirtitme

a.
b.

C.

Zamani iyi planlama
Dogru ve diizgiin kayit tutma

Ev 6devlerinin zamaninda yapilmasini tesvik etme

E- Kisisel Iliskiler

1.
2.

Ogrencilere kars1 ilgi duyma

Diger 6gretmenlere, idarecilere ve ana-babalara karsi etkin mesleki

ilgi

Ogrencilerle dostca ve isbirligi icinde calisma

F- Simif Kontroliiniin idaresi

1.
2.

(98]

Ogrencilerin dikkatini dekmeden etkinlik

Disiplin problemlerini anlama ve halletme becerisi

Beklenmediik duirumlarin kontroli

Rutin faaliyetlerin basarili devami

Ogrencinin kendi kendisini discipline etmesini saglama

G- Faaliyetleri Bilme ve Diizenleme

1.
2.

Giinliik programlar1 bilme

Belirli ve agik amaclar

Amaclar ve faaliyetler hakkinda bilgi

Program hazirlama becerisi
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Giinliik hazirligin niteligi
Material ve faaliyetleri bireysel ihtiyaclara gore diizenleme

Ogrenme tecriibelerinin diizeni

® =N W

Liizumlu malzemenin saglanmasi

III- MESLEKI ATITUDLER
A- Mesleki Gelisim
1. Ogretimle ilgili problemleri inceleme
2. Mesleki literature okuma
3. Mesleki tesekkiillerde rol alma
4. Grup toplantilarina katilma

5. Yeni fikir ve planlar1 deneme

B- Mesleki Iliskiler
1. Rehberlik
2. Sorumluluk tagima
3. Biitlin okul faaliyetlerinde igbirligi yapma
4. Ev ve ana-babalara iligki kurma

5. Okul problemlerinin tartisilmasinda ihtiyatli olma

C- Mesleki Atitiidler

1. [lmi atitiidler

N

Elestirici ve analitik diislince
Gelenekler tarafindan sinirlandirilmayis
Deneysel ¢alismalarin sonuglarini kabul etme

Egitimde demokratik siirecleri isteyerek uygulama

A O

Genglere karsi sorumluluk duygusu

IV- CEVRE ILISKILERI
1. Kuvvetli pesin hiikiimlerden kurtulma

2. Demokraside oy verme sorumlulugunu yerine getirme
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3. Demokrasinin ekonomik yaniyla ilgilenme

4. Celiski gosteren durumlarda karar verme yetenegi

V- KENDi KENDINI GERCEKLESTIRMEYE KARSI ATITUD
1. Tavsiyelere karsi olumlu tepki gosterme
2. Kendi ¢aligmalarini elestirme yetenegi

3. Kendi ¢aligmalarini gelistirme yetenegi
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EK 2
ARASTIRMADA KULLANILAN ANKARA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
ONAYLI KOMPOZiSYON KAGIDI

-Sevagtli 'qrfkddqslar‘asa@'gakiVbc‘)‘lﬁme idealinizdeki égretmen tipini
- kompozisyon seklinde yazmanizi rica ediyorum. Kagitlariniza
_isminizi veya kimliginizi belli edecek herhangi bir bilginizi
ey yazmaniza gerek yoktur. Tesekkir ederim.

- - ss W \
m HAYALIMDEK]T OGRETMEN
zﬁvmnﬂ.lu n\'-N(?




EK 3

ESIT AGIRLIK SINIFI OGRENCILERINiIN iIFADELERINDEN
OLUSTURULAN ALT KATEGORILERIN FREKANSLARI VE

MADDELERE GORE DAGILIMI

159

NO OGRENCI IFADESI LR F
Q
O
~ a NN
it
S g g 3
5 = @ %
= = OK
1 Ogretmenin kendi bransinda basaril1 ve bransina MAab EAl 2
hakim olmasi gerekir EA20
2 Ogretmenin dgrencilere dogru bilgiler anlatmasi MAab EA1l 1
gerekir
3 Ogretmenin dgrenciler arasinda ayrim DKay EA1l 7
apmamasi, herkese esit davranmasi gerekir EAT
EA21
EA22
EA25
EA41
4 Ogretmenin ders i¢inde dgrencileri kiigiik Kirk EAl 5
diisiirmemesi, rencide etmemesi gerekir EA3
; . 8 EA17
EA21
EA35
5 Ogretmen alanina hakim anlatma tarzinin MAab EA1l 2
. . EA37
miikemmel olmasi gerekir
6  Ogretmenin kafanmn igerisinde ve bana MAge EA2 1
aktarabilecegi bir dil olmalidir
7  Siyasi rengini belli etmemeli Disr EA2 1
8  Onyargili olmamal ENaf EA2 4
EA7
EA30
EA36
9  Eger 6grencinin bir hatasi varsa nazikge SNn  EA3 1
uyarmalidir
10 Ogretmenin giileryiizlii olmasi cok dnemlidir GOdh EA3 2
EA23
11  Ogretmen dgrencinin egitimiyle ilgilenmelidir DKoki EA3 1
12 Sakin, kizmayan bir 6gretmen olmalidir SKsko EA4 1
13 Dersi zenginlestirerek, 6grenciyi stkmadan, GOkz EA4 5

EA12
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bunaltmadan anlatmalidir

EAl6
EA17
EA24

14

Ogretmenin isine saygili, isine gereken 6nemi

veren biri olmas1 gereklidir

DKsds

EAS
EA28
EA44

15

Dersleri, ger¢ek yasamdan ornekler vererek

anlatmalidir

GOaa

EAS
EAS8

16

Ders disinda 6grencilerin kisisel sorunlartyla

ilgilenmelidir

Kioid

EAS

EA34
EA43
EA45
EA46

17

Ogretmen dgrencileriyle empati kurmalidir,

kendini 6grencilerin yerine koyabilmelidir

GOtia

EAS
EA6
EA7
EA11
EA23
EA30
EA33
EA38
EA46

18

Hosgoriilii ve saygili olmalidir

SNs
SNhso

EAS
EA11
EA41

19

Otorite saglayabilmeli

SKdt

EA6
EA43
EA44

20

Ogretmen dgrencileriyle iletisiminde onlar

ciddiye almalidir

Kidi

EA6
EA7
EA10

21

Disiplinli olmalidir

SKdt

EA4
EA6
EA7
EA10
EA20
EA22
EA33
EA35
EA45

22

Ogrenciyi anlayisla karsilamali, anlayislh

olmalidir

ENa

EA1
EA4
EA6
EA21
EA23
EA32

23

Bir konuyu anlatirken “siz bu konuyu

GOaa

EA7
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biliyorsunuz zaten” deyip o konuyu gegcmemeli

24  Ogrencileri kendisinden korkmamali SKsko EA7 2
EA34
25  Ne ¢ok yumusak ne de ¢ok sert olmali SKdt EA7 3
EA26
EA35
26  Calismayan 6grenciyi ¢alismaya tesvik etmelidir GOps EA7 2
EA27
27  Dersi sevdirerek anlatmalidir GOkz EAS 4
EA33
EA37
EA41
28  Derste bir 6gretmen gibi degil de bir anne, baba DKib EAS8 3
gibi yakin olmalidir Eiii
29  Ogrencilere her konuda destek ve yardimei Kiéid EAS
olmalidir
30  Ogrencilerin korktugu derslerin basitligini GOaa EAS 1
sezdirebilmelidir
31  Ogrenciler sikildiginda onlarla hos sohbet GOms EAS8 2
edebilmelidir EA43
32 Ogrencilere kizmayan, bagirmayan, onlari Kirk EA4 2
, . C EA9
dévmeyen bir 6gretmen isterim
33  Sevecen ve giiler yiizlii olmalidir GOdh EA3 3
EA9
EA10
34  Ogrencilerle dost olabilmelidir DKib EA30
35  Ders anlatirken zevk almali, isini severek DKsds EA10 2
EA40
yapmalidir
36  Ogrencinin anlayacag dille dersini anlatmal, GOaa EA10
herkes tamamen anlayana kadar ¢abalamalidir
37  Esprili olmali ancak ¢ok da laubali olmamalidir DKsa EA10
38  Ogrencilerden sozlii notu ve zor sorularla 6¢ SKnt EA10
almamalidir
39  Cok bilgili ve deneyimli olmalidir MAab EAl1l 2
EA45
40  Zor konular1 bile kolay sekilde anlatabilmeli GOaa EAll
41  Esprili ve giiler yiizlii olarak d6grencinin ilgisini GOdh EA10 5
ekebilmeli EAlL
¢ EA19

EA23
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EA24

42

Ogrencisine kars1 saygili olmalidir

SNs

EA9

EA11
EA13
EA14
EA1S5
EA22
EA24
EA30
EA41
EA42

10

43

Diiruist ve adaletli olmalidir

SNd

EA11
EA20

44

Guvenilir olmalidir

SNgko

EA1
EA11

45

Dersi kolay 6grenme metotlartyla anlatan bir

ogretmen olmalidir

GOms

EA4

46

Bir sikintim oldugunda anlatabilecegim biri

olmalidir

SNgko

EA12

47

Ogrencileri not ile korkutmamalidir

SKnt

EA12
EA17
EA19
EA26
EA27
EA30
EA34
EA38

48

Ogrencilere arkadas gibi yaklasmalidir

DKib

EA12
EA13
EA18
EA19

49

Ogrencilerin nasil giyinecegine karismamalidir

Digk

EA13

50

Yenilik¢i olmalidir

ENaf

EA13
EA18

51

Ogrencileri sevmelidir, 6grencilere sevgiyle

yaklasabilmelidir

GOdh

EA9

EA13
EA14
EA21
EA22
EA32
EA39
EA41
EA42
EA45

10

52

Stirekli ders yapip 6grencileri stkmamalidir

GOms

EA13

53

Korelmis bilgiler aktarmamalidir

MAab

EA14
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54  Ogretmen de kendini bir 6grenci olarak gérmeli, Kidi EAl4 1
“ben 6gretmenim” diyerek 6grenecegi bir sey
yokmus gibi davranmamali
55  Ogrencinin sordugu her soruya cevap vermelidir =~ MAab EA15 2
EA25
56  Ogretmen, okul disindaki sorunlarini 6grencilere Kisy EAI15 1
yansitmamalidir
57  Sinirli (asabi) olmamalidir SKsko EAI1S
58  Beraber sosyal aktiviteler yapabilecegimiz bir DKib EAI15 2
. EA18
ogretmen olmalidir
59  Derste zevkli hale getirebilmelidir GOkz EA16 2
EA25
60  Ogretmen dgrenciyi azarlamamalidir Kirk EA9 5
EA1l6
EA17
EA19
EA41
61  Ogretmen dgrencilere okumasi igin sikici kitaplar  GOtia EA16 1
degil zevkli, eglenceli kitaplar vermelidir
62  Otoriter olmalidir SKdt EA1l 2
EA17
63  Ogretmenin ses tonunun iyi olmasi gerekir FNs EAl 2
EA26
64  Ogrencilere s6z hakki vermelidir Kidi EA17
65  Ogrenciyle mesafeli olmalidir SKdt EA2 5
EA4
EA17
EA29
EA30
66  Her tiirlii goriise ve diisiinceye agik olmali ve ENaf EA13 3
< . - EA18
degerlendirmelidir EA30
67  Ogrencilerinin hepsinin okul dis1 hayatlarini Kiéid FEA18
bilmelidir
68  Ogrenciye sefkatle yaklagmalidir Kidi EA4 3
EA18
EA21
69  Akilli olmalidir ENgz EA20
70  Ogrencilerini ailelerin mesleklerine ya da DKay EA20
ekonomik durumuna gore siniflandirmamalidir
71  Ogretmen kendine bakmalidir FNgg EA20




164

72 Ogrencileri sevmese bile onlara katlanmalidir Kiéid FEA20 1
73 Dersi kontrol altina alabilmelidir SKdt EA21
74  Dersini beklettiren ve dersi geldiginde mutlu GOkz EA21
oldugumuz bir 6gretmen olmalidir
75  Bir konuyu anlatirken hep okul kitabina bagl MAkb EA22 1
olmamali. Yardimci kaynaklara da bagvurmalidir
76  Ogrencileri derse katmanin bir yolunu bulmalidir GOms EA22 1
77  Bir dersi, bir konuyu, bir pargay1 6grencinin DKoki EA22 2
anlatmasini istememeli, kendi anlatmalidir
78  Yeri geldiginde dgrencilere aktiviteler OOfk EA24
yaptirabilmelidir
79  Ogrencilere hikayelerle yon verebilmelidir Rre EA24
80  Ogrencileri diisiinceleri yiiziinden ENaf EA24 2
EA25
yargilamamalidir
81  Ogretmen el, kol ve mimik hareketlerine dikkat DKib EA26 1
etmelidir
82  Sadece derse girip ¢ikan, dersini anlatip giden Kiéid EA27 2
. EA46
ogretmen olmamalidir
83  Anlayan 6grencilerle ders yapan 6gretmen OOba EA27
olmamalidir
84  Ogrencilerin derse ilgisini cekebilmelidir GOms EA28 4
EA38
EA45
EA46
85  Dersleri ¢ok ylizeysel islememeli GOms EA28
86  Ogretmenler becerili, yetenekli olmalidir ENb EA20 2
EA28
87  Ogrencilere dncelikle iyi bir egitim vermelidir DKoki EA29
88  Ogrenci iizerinde notla baski kurmamali, tehdit SKnt EA29
etmemeli
89  Ogrencilere goniilliiliik esasina gore ddev Kidi EA30
vermelidir
90  Ogrencileri korumalidir Kisid EA30
91  Ogrenci dgretmenin bilmedigi bir bilgiyi GOot EA30

sOylediginde, 6gretmen Ogrenciyi ukalalikla
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suclamamali
92  Samimi olmali Kidi EA2 3
EAS
) EA25
93  Kolay soru sorup bol not veren bir 6gretmen GOks EA31 1
olmali
94  Bir 6gretmendeki 6gretme, egitme aski hicbir DKoki EA32 1
zaman bitmemelidir
95  Ogretmenlik meslegine yakismayacak ¢irkin ve SNdk EA32 2
kotii sozler soylememelidir EA44
96  Ogrencilerin psikolojisinden anlamalidir SNita EA33 1
97  Tavirlarini, karsisindaki kisinin diisecegi durumu  Kirk EA33 1
bilerek ayarlamalidir
98  Ogrenci onun yaninda kendini kasmadan hareket Kidi EA33 1
edebilmeli
99  Ogretmen-dgrenci iliskisi sayg1 smirlarin SNs EA34 1
asmayacak sekilde rahat olmalidir
100 Zamaninda kendisinin de bir 6grenci oldugunu GOtia EA36 1
hi¢bir zaman unutmamali
101 Kibirli olmamal SNkko EA36 1
102 Cumbhuriyetci olmali Dico EA36 1
103  Ogrencilere vatan sevgisini asilamali Divs EA36 1
104 Ogretmen kendisini 6grencilerine sevdirmeli DKib EA36 1
105 lyi bir anlatic1 oldugu gibi iyi bir dinleyici de GOaa EA36 1
olmal
106 Yeri geldiginde ceza uygulamali ama SKdt EA36 1
bezdirmemeli
107 Zorluklarla karsilastiginda yilmamali DKkg EA36 1
108 Her okula geldiginde ilk giinkii heyecanla DKh EA36 1
gelmeli, bunu da 6grenciye hissettirmeli
109 Ne kadar kotii durumda olursa olsun Kiéid FEA36 1
ogrencisinden asla vazgegmemeli
110 Hayatina duydugu hassasiyeti bagka hayatlara da Kisid EA36 1

duymali
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111 Atatiirk gibi bir 6gretmen olmali Diao EA36
112 Ogrenciyle iyi iletisim kurmalidir DKib EA32
EA34
EA37
EA45
113 Ne cok sik1 olmali ne de ¢ok rahat birakmalidir SKdt EA34
EA37
114 Biitiin grencilerin dikkatini GOms EA37
toplamalidir/cekebilmelidir EA43
115 Ogrencilerleyken dgrenci gibi olabilmelidir DKib EA38
116 Ogretmenliginin verdigi giiveni, aleyhimize, SKdt EA38
korkutmak ya da gii¢ gostermek i¢in degil,
yerinde ve dogru bir sekilde kullanmalidir
117 Ogretmen kendisini dgrencilerine anlatabilmelidir DKib EA38
118 Yeri geldiginde 6grencisiyle birlikte SNi  EA38
kesfedebilmeli, 6grenebilmelidir
119 Diiz lise 6grencilerini yetersiz, kabiliyetsiz DKay EA7
. ler olarak o3 T EA39
ogrenciler olarak gérmemeli EA45
EA46
120 Ogrencilerine giivenmeli, inanmali ve onlar igin SNity EA39
emek harcamalidir
121 Bizi serbest birakip kendileri derste islerini GOms EA39
halletmemelidir
122 istedigimde dgretmenime en dnemli sirlarmi SNgko EA39
anlatabilmeliyim
123 Ogretmen dgrencilerin sdzlii kilavuzu gibi Rre EA40
olmalidir
124  Ogrencileri aydinlatmalidir Rre EA40
125 Kendine giivenmelidir DKkg EA40
EA41
126 Ogrencilerin 6grenim kapasitesini gézlemleyip GOdd EA40
kendini ona gore hazirlayabilmelidir
127  Oyle ders anlatmali ki kafamizda tek bir soru GOaa EA41
isareti bile kalmamal1
128 Ogretmen sadece bilgili degil, anlatabilme GOaa EA42

kapasitesine de sahip olan biri olmalidir
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129 Smiftaki her konusmada, her seste SNhso EA42
sinirlenmemeli, toleransli olmalidir

130 Kompleksli olmamali, takintilar1 olmamali SNkko EA42

131 Kendi zamanindaki diistincelerini simdi de ENaf EA42
uygulamaya ¢alismamali. Yeni nesil genglerin
diisiintis, yasayis sekillerini bilmeli

132 Smfta dersi dinlemede kopukluk varsa, 6gretmen GOtia EA43
uyarida bulunmak yerine bunun nedenini
anlamal1 ve bu eksikligi ortadan kaldirmalidir

133 Ogretmen smav sonuglarmi degerlendirip sinifta OOkf EA43
ogrencilerle paylagmalidir

134  Ogretmen her ayki isledigi konularla ilgili sinifa GOdd EA43
bir test hazirlayip dagitmalidir

135 Ogretmen-dgrenci iliskisi sadece sinifta Kisid EA43
kalmamali, 6grencilerle sinif disinda da goriisme
halinde olmalidir

136 Ogretmen yeri geldiginde dgrenciye gelecekle GOou EA43
ilgili 6giitlerde bulunabilmelidir

137  Ogretmen dgrencilerini ders disinda da Kisid EA44
egitebilmelidir

138 Ogrencilerini en iyi sekilde yetistirmeye kendini DKoki EA44
adamalidir

139 Hem bilgisiyle hem de davranislariyla herkesin MAab EA44
saygisini kazanmalidir

140  Ogrencilerin basar1 ve basarisizliklarinin OOba EA44
sebeplerini arastirmalidir

141 Kuilik kiyafetiyle 6grencilerine drnek olmalidir FNk EA4

142 Ogretmenligi parast igin yapmamali insan igin DKsds EA46

yapmalidir
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SAYISAL SINIF A GRUBU OGRENCILERININ iFADELERINDEN
OLUSTURULAN ALT KATEGORILERIN FREKANSLARI VE

MADDELERE GORE DAGILIMI
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NO OGRENCI IFADESI S F
2 S
~ g NN
[ % =
~ Q S
S 3 =3
S = O3
< = OK
1  Dersini severek anlatmall DKsds SAS8 1
2 Anlayisl olmal ENa SA7 2
SAS
Ogrenciye faydali olmali MAab 1
4  Bilgili(donanimli) olmali MAab SAS 3
SA7
SA9
5  Enerjik olmal GOdh SA2 1
Zorunlu oldugu i¢in degil bir seyler 6gretmek icin  DKoki SA2 1
derse girmeli DKsds
7 Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilmeli DKib SAl 5
SA2
SA4
SA6
SA7
Bir konuyu defalarca anlatmaktan sikilmamali DKoki SA2 1
9  Derste disiplini saglayabilmeli SKdt SA2 2
SA8
10 Ogrencilerin ilgisini cekebilmeli GOms SA2 1
11  Geng ve dinamik olmali DKib SA2 1
12 Derse hakim olmali SKdt SA3 1
13 Ogrencilerini stkmadan dersi islemeli GOms SA3 2
SAS
14  Derse hazirlikli gelmeli GOdd SA3 1
15 Ogrencileriyle ilgilenmeli DKoki SA3 1
16  Ilging seyler dgreterek dgrencilerine dersi GOkz SAl 1
sevdirmeli
17  Dersinin gelecekte ne ise yarayacagini belirtmeli GOaa SAl 1
18 Her zaman giiler yiizlii olmal GOdh SAS 2
SA7
19  Ogrencilerine samimi davranmali DKib SAS 1
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20  Ogrencilerine sert degil yumusak davranmali SKdt SAS 1
21  Bir bakista ne anlatmak istenildigini anlayan DKoki SAS 1
ogrenciler yetistirmeli
22  Hem 6grencilerden biriymis hem de 6grencilerin GOdh SAS 1
bliyligliymiis gibi davranmali
23  Hayatin ne oldugunu 6rneklerle anlatmali GOaa SAS 1
24  Dersi yasamdan 6rnekler vererek anlatmali GOaa SA5 1
25  Dersini eksiksiz ve miikemmel anlatmali GOaa SA5 1
26  Ogrenciyi dinlemeli DKib SA9 1
27  Ogrencilerin fikirlerine saygi duymali SNs  SA9 1
28  Sorumluluk sahibi olmali SNgko SA9 1
29  Kendini ve dersini sevdirmeli GOkz SA9 1
30  Ogrencisini kiiciik gdrmemeli Kirk SA9 1
31 Dikkat ¢ekebilmek i¢in bazen espri yapabilmeli DKsa SA9 1
32 Ogrenci seviyesini yiikseltecek sorular sorabilmeli OOba SA9 1
33 Ogrenciye sevgiyle yaklasmali GOdh SA6 3
SA42
“ SA43
34  Ogrenciye olumlu yaklagmali DKib SAS8 1
35  Ogrenciyi dersine baglamali GOkz 1
36  Ogrencilerin sikildigini anladiginda kafalarimi GOtia SAS 1
dagitacak seyler soylemeli
37  Alaninda uzman olmali MAab SA7 1
38 Deneyimli olmali MAab SA7 1
39 Isinde basarili olmali DKsds SA7 2
SA43
40  Pratik zekali olmali ENgz SA7 1
41  Mantikli olmal ENgz SA7 1
42 Ogrenciler iizerinde hakimiyet kurabilmeli SKdt SA6 1
43  Dersini anlasilir sekilde anlatabilmeli GOaa SAG6 1
44  Ogrenci ayrimi1 yapmamali DKay SA6 1
45  Tath sert olmali SKdt SA4 3
SA6
SA9
46  Zor durumda kalindiginda kendisinden yardim DKib SA4 1
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istenebilmeli

47  Herkesin gergekten saygi duyarak ayaga kalktig SNs  SA4 1
biri olmal

48  Meslektaslariyla iyi anlagan DKib SA4 1

49  Yeri geldiginde bir anne bir baba gibi DKib SA4 1
davranabilmeli

50 Ogrencilerine tavsiyelerde bulunmali GOoii SA4 1




EK S

SAYISAL SINIF B GRUBU OGRENCILERININ iFADELERINDEN
OLUSTURULAN ALT KATEGORILERIN FREKANSLARI VE

MADDELERE GORE DAGILIMI
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NO OGRENCI IFADESI S F
2 S
~ § NN
Q S
S8 §3
= 3 S8
= S %
1 Sicakkanli olmali Kidi SB1 1
2 Dersini zevkle anlatmali DKsds SB1 2
SB3
3 Ogrenciler sikilmigsa dersi birakmali GOms SB1 1
4  Derste espriler yapmali GOdh  SB1 4
SB14
SB15
SB18
5 Ogrencileri eglendirerek, merak ettirerek dersi GOdh SB1 2
SB12
anlatmali
6 Sorusunu cevaplayan 6grenciyi tebrik etmeli 0O0fk SB1 1
7 Ogrencileriyle arkadas olmali DKib SB1 6
SB13
SB17
SB18
SB19
SB24
8 Gerektiginde 6zel dertlerimizi DKib SB1 1
paylasabilecegimiz bir sirdas olmali
9 Adil olmal1 DKay SB1 5
SB9
SB12
SB20
SB24
10  Ogrencinin sagina sakalina karismamali Digk SB1 1
11  Kendi arastirmalarini 6grencileriyle paylasmali DKoki SB1 1
12 Ogrencileriyle ¢ok vakit gecirmelidir DKib SB1 1
13 Dersi herkesin anlayabilecegi sekilde hazirlayan ~ OOhy SB2 2
SBY9
ve anlatan
14  Gerektigi zaman derse katilmayanlari OO0fk SB2 1
yonlendiren
15  Alaninda uzmanlasmis MAab SB3 1
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16  Yeterince bilgiye sahip bir 6gretmen MAab SB3 1
17  Derslerin eglenceli gegmesi i¢in gerektiginde GOdh SB3 4
giildiirmeli SBS
SB16
SB17
18  Ogrencilerin isteklerini dinlemelidir DKib SB3 2
SB21
19 Ogrenciler arasinda ayrim yapmamalidir DKay SB2 10
SB3
SB4
SB6
SB7
SB9
SB12
SB21
SB22
SB27
20  Smfta 6grenciyi kiiciik diisiirecek sozler Kirk SB3 1
sOylememelidir
21  Herhangi bir sorunu oldugunda 6grencileri DKib SB3 2
. SB17
dinleyen
22 Sinavlarda ¢ikabilecek tiim soru tiplerini bilen MAab SB3 1
bir 6gretmen isterim
23 Ogretmen kendisinin bir sorunum oldugunda Kidi SB3 1
gerektiginde bize yardim etmelidir
24  Smfa girdigi zaman ona saygi duyulmalidir SNs SB4 2
SB18
25  Ogretmen dgrenciye sayg1 duymalidir SNs SB4 3
SB21
SB26
26  Ogretmenler siddet uygulamamali Kirk SB4 1
27  Dersi sikmadan anlatan GOms SBS 1
28  Anlatmayi bilen GOaa  SB17 2
SB21
29  Ogzellikle Kimya, Biyoloji ve Fizik gibi dersleri GOms SBS 2
laboratuvar ortaminda igleyen SB27
30  Derste akilda kalacak benzetmelerde bulunan GOms SBS 1
31  Ogretmenin dgrencileriyle iist diizeyde bir DKib SB5 1
iliskisi olmal1
32 Ogretmenin dgrencileriyle belirli bir mesafesi SKdt SBS 2
SB25

olmasi gerekir
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33  Verimli ders mantigiyla ders islemelidir OOhy SB6 1
34  Ogrencilerle istenmeyen ve kétii olaylar yasarsa ~ OOkf SB6 1
bu notlarina etki etmemelidir
35  Ogretmen dgrencisi lizerinde notla baski SKnt SB6 4
kurmamalidir SB9
SB17
SB28
36  Ogretmen dgrencilerini tehdit etmemelidir SKnt SB6 1
37  Bilgileri gercek/giincel hayatla GOkz SB6 4
e g . 1 SB9
iliskilendirmelidir SB16
SB28
38  Kalbi temiz olmali SNd SB7 1
39  Ogretmenlik meslegini ¢ok sevmelidir DKsds SB7 3
SB16
SB27
40  Ogrencilerini sevmelidir GOdh SB4 2
SB7
41  Bir 6grencisi bir yerde takildiginda hemen OOba SB7 1
anlayip ona yardim etmelidir
42  Her soruyu anlayacagim sekilde ¢cozmelidir GOaa SB7 1
43  Evde veya herhangi bir yerde yasadig1 sikintiyi Kisy SB7 1
Ogrencilerine yansitmamali
44  Sinirli olmamal SKsko SB7 2
SB12
45  Opgrencilere iyi davranmali Kidi SB7 1
46  Diksiyonu diizgiin olmal SNdk SB7 2
SB20
47  Objektif olmal DKay SB7 1
48  Otoriter olmal SKdt SB8 4
SB9
SB11
SB25
49  Ders disinda arkadasc¢a davranabilen DKib SB8 1
50  Anlayish olmali ENa SB8 1
51  Samimi DKib SB8 1
52 Ders anlatirken anlamamiz i¢in azami ¢aba OOba SBS8 1
gosteren, anlamazsak tekrar anlatan bir
O0gretmen olmali
53  Smavlar icin bizi en iyi hazirlayacak konular GOdd SB8 1
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dikkatli secmeli

54  Dersi anlatis tarz1 1yi olmali GOaa SBS 1
55  Herkesin tek tek derse katilmasini saglayan O0fk SBY9 1
56  Dersi kaynatmaya izin vermeyen SKdt SBY9 1
57  Dersi zevkli hale getirmelidir GOms SB9 1
58  Bilgi dagarcig1 ¢ok genis olan 6gretmendir MAge SBY9 2
MAab SB17
59  Fiziki goriinlimii ve kiyafeti diizgilin olsun FNgg SBY9 1
FNk
60  Cok kuralci olmamali SKdt SB10 1
61 Kendini 6grencinin yerine koyabilen biri olmali  GOtia  SB10 1
62  Ogrenciler kendi arasinda giilerken onlara Kidi SB10 1
katilabilen biri olmali
63  Derslerde eglenceye yer vermeli GOms SB10 3
SB16
SB24
64  lyi egitim almis olmali MAge SB10 1
65  lyi bir egitim vermeli DKoki  SB10 1
66  Ogretmen dgrencilerin sadece maddi egitimiile ~ DKoki ~ SB10 1
degil manevi egitimi ile de ilgilenmeli
67  Bilmedigimiz yerde yardim etmeye calisan OOhy SB11 1
68  Bireysel dertlerimize ortak olsun Kiéid  SBI11 1
69  Sevecen olmali GOdh  SB11 1
70  Yeri geldiginde 6grenciye kizan yeri geldiginde SKdt SB11 1
Ogrenciyle ilgilenen bir 6gretmen olmali
71  Ogrencisiyle sakalasmali DKsa SB12 1
72 Ogrencileriyle her tiirlii etkinlige katilmali DKib SB12 2
SB17
73 Gengleri anlayabilmeli ENa SB12 1
74  Bizim onlara gosterdigimiz saygiy1 onlarin da SNs SB13 2
o - - SB18
bize gostermesi onemlidir
75  Ogrencilere birtakim konularda hosgériilii SNhso  SB13 2
SB27
olmalhidir
76  Hakaret ederek 6grenciyi siifta arkadaslarinin Kirk SB13 1
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oniinde rencide etmemelidir

77  Ogrencisinin hatasini1 anlayacag sekilde GOobu SB13 1
konusmalidir
78  Ogrenciyi uygun bir sekilde cezalandirmalidir Kirk  SB13 1
79  Ogrencilerini sevsin Kiéid  SB14 1
80  Yazililarda, sozliilerde kolay soru sorsun GOks SB14 7
SB15
SB16
SB18
SB21
SB22
SB25
81  Dersleri sikici islemesin GOms SB14 1
82  Derste yemek yemeye izin versin SKsko SB14 2
SB15
83  Akici konusan 6gretmenler isterim SNdk SB17 2
SB20
84  Dersi en basite indirgeyerek anlatan 6gretmenler GOms  SB17 1
istiyorum
85  Giileryiizlii olmal1 GOdh SBIS 2
SB19
86  Dersi dikkat ¢ekici bir bigimde anlatmali GOms SBI18 2
SB16
87  Anlattig1 konuyu dolagtirmamali, 6ziinii GOaa SB18 1
vermeye c¢aligsmalidir
88  Toleransh olmalidir SNhso SB18 1
89  Kisiligi diizgiin olmalidir SNgko  SB18 1
90  Sinifa hakim olmalidir SKdt SB18 1
91  Konuya hakimiyeti 1yl olmalidir, bilgili MAab SB18 5
olmalidir SB20
SB23
SB25
SB28
92  Higbir 6grenciyi sinif ortaminda rezil Kirk SB18 1
etmemelidir
93  Derste disiplini saglamalidir SKdt SB19 4
SB22
SB28
SB29
94  Ogrencileri notla korkutmamalidir SKnt SB19 1
95  Ogrencilerin, kendi iyi niyetini suistimal SKdt SB19 1
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etmesine izin vermemelidir

96  Ogrencileri arkadaslarmin éniinde rencide GOobu SB19 1
etmeyip soyleyeceklerini daha uygun bir
zamanda kendisine sdylemeli

97  Ogretmen rehber olmalidir Rre SB20 1

98  Ogretmenler derste bana bilgi vermeli ve DKoki  SB17 1
konular1 6gretmeye ¢alismalidir

99  Dikkatimi dagitabilecek konugma kusurlarina SNdk SB20 1
meydan vermemelidir

100  Ogrenciye kars1 nasil davranmas: gerektigini Kioid SB20 1
bilmeli GOtia

101  Ogretmenimin bilgileri taze olmalidir MAab SB20 1

102  Sordugum sorulara tatmin edici cevaplar MAab  SB20 1
verebilmelidir

103  Tath dilli konusmalidir SNdk SB20 1

DKib

104  Planlh ders calismaya tesvik etmelidir GOps SB20 2
i} ) SB30

105 Ogretmenim derste somurtmamalidir GOdh  SB21 1

106 Bize bir seyler anlatirken isteyerek, severek DKsds SB21 2
anlatmali. Dersini sevmeli SB27

107  Ogretmenlerimin hayatta her zaman destek¢imiz ~ Kioid SB21 1
olmalarin1 ve yardimimiza kogmalarin1 isterim

108  Ogrencileri 5Snemsemelidir DKay SB21 1

109  Ogrencilerin dersi anlamalarimi GOkz SB21 3
zorlagtirmamalidir/ kolaylastirmalidir Sgi;

110  Ogrencilere pratik bilgiler vermelidir GOaa SB21 1

111  Ogretmenler dgrenciye her tiirlii bilgiyi DKoki  SB22 1
vermelidir

112 Ogretmenligi memurluk olarak anlamamali DKsds SB23 1

113 Ogretmenligi kelimenin tam anlamiyla tami DKsds  SB23 1
tamina yapmali

114 Proje ve deneylerle derse canlilik vermelidir GOkz SB23 1
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GOms
115  Ogrenciye dersi sevdirmeli GOms SB23 2
SB24

116 Konusmalariyla bana 6rnek olacak bir insan SNdk SB23 1
olmali GOobu

117  Ogrencilerini her zaman zorluklara alistirmali DKay SB24 1

118  Ogrenciyi temelden iyi yetistirmelidir DKay SB24 1

119  Ogretmenler kesinlikle girdigi brans dersinden SNd SB24 1
Ogrencilere 6zel ders vermemelidir

120  Ders esnasinda 6grencilerin konugmasina firsat SKdt SB24 1
vermemelidir

121 Derse giren hoca tek bir kaynaktan degil farkl MAKkb  SB24 1
farkli kaynaklardan yararlanmalidir GOkz

122 Yeri geldiginde bir anne, bir baba, bir can dostu,  DKib SB25 1
vb. Olmal

123 Sosyal hayatimdaki sorunlari rahatlikla DKib SB25 1
ogretmenimle konusabilecegim, bu sorunlari
cozebilecegim ortami olusturmasini isterim

124  Sosyal olmalidir DKib SB25 1

125  Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli DKib SB26 1
ozellik 6grencileriyle dogru iliskiler
kurabilmektir

126 Bir 6gretmen her 6grencisine 6zen gostermeli, Kisid SB26 1
onlar1 tanimalidir

127 Ogretmen dersi hizl bir sekilde degil, her OOba  SB27 1
seviyedeki 6grencinin anlayabilecegi sekilde
yavas islemeli

128  Siifa sorular yoneltmeli, bdylece d6grencileri GOkz SB22 2
derse katmali 0O0fk SB27

129  Ogretmen konunun anlasildigindan emin olmali  OOba SB27 1

130  Herkesle 6zel olarak ilgilenmeli OOba SB27 1

131  Isine duygularmi karistirmamali Kisy SB27 1

132 Herkesin kapasitesi farkli oldugundan farkli OOba  SB27 1

anlatim yollar gelistirmeli

0(")hy
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133  Derste smifin yorumlarimni almal GOt SB27 1

134  Bir 6gretmenin 6grencileriyle iletisimi icten, DKib SB28 1
samimi ve arkadasca olmalidir

135  Ogrenci o 6gretmenin dersini sikici GOms SB28 1
bulmamalidir

136  Ogrenciye gerekli olan bilgiyi tam anlamiyla DKoki  SB28 1
aktarmalidir

137  Verilen 6devlerin abartisiz, kisa ve 6z sekilde GOdd SB28 1
olmasina dikkat edilmelidir

138 Belirli giinlerde geziler diizenleyip 6grenciyi GOms SB28 1
okul ortamindan uzaklastirip rahatlatmalidir

139 Ogrencilerine deger vermeli Kisid  SB29 2
" . SB30

140  Ureten ve O0grencilerine destek olan bir Kloid SB29 1
Ogretmen olmalidir Kidi

141  Ogretmen sadece bilgi ve birikimlerini GOt SB29 1
aktarmamali, ayn1 zamanda kendisi de
Ogrencilerden bir seyler almalidir

142 lyi bir insan olmali SNgko  SB29 1

SNd

143 Ogrencilere disiplinli olmay1 ve ¢alisirken GOps SB29 1
dikkat toplamay1 6gretmelidir

144  Ogretmenin bilgi ve birikimi yeterli diizeyde MAge SB29 1

olmalidir




EK 6

SOZEL SINIF A GRUBU OGRENCILERININ iFADELERINDEN
OLUSTURULAN ALT KATEGORILERIN FREKANSLARI VE

MADDELERE GORE DAGILIMI
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NO OGRENCI IFADESI S F
S5 3
S5 %
S O
= =
1 Atatiirk¢ii olsun DIlao SOA17 1
2 Ciddiolsun SKdt  SOA17 1
3 Samimi olsun Kidi  SOA17 1
4 Kisiligi ve gortisleriyle dort dortliik ve diizgilin SNgko SOA3 2
olsun SNd  SOA17
5 Ogrencileriyle konusmasini bilsin SNdk SOA17 1
Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilsin DKib SOA4 2
SOA17
7 Ogrenciye en dogru bilgileri versin MAab  SOA4 2
SOA11
8 Derste otorite saglasin SKdt SOA4 1
9 Dersini verimli sekilde anlatsin GOaa SOA4 1
10  Ogrenciye tolerans saglamali SNhso  SOA4 1
11 Ogrenciyi, 6gretirken eglendirsin GOms SOA3 1
12 Konular anlasilir sekilde anlatsin GOaa SOA2 2
SOA13
13 Ogrenciyi derse motive etsin GOkz SOA2 1
14 Otoriter olsun SKdt  SOA2 3
SOA6
SOA14
15  Giinliik hayattan 6rnekler versin GOaa SOA2 1
16  Adalet terazisi miikkemmel olsun DKay SOA2 1
17 Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugunu DKsds SOA2 1
bilsin
18  Saburli olsun SNhso  SOA11 2

SOA13
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19  Eglenceli olsun DKsa SOA11 1

20  Sevecen olsun GOdh SOA16 1

21  Giilmeyi bilsin DKsa  SOAIl1 1

22 Bakimli olsun FNgg SOA7 2
SOA12

23 Giizel olsun FNgg SOA7 1

24  lyi bir insan olsun SNgko SOA7 2
SNd  SOA12

25 Simfa hakim olsun SKdt  SOA13 1

26  Ogrenci ayrimi yapmasin DKay SOA13 1

27  Ogrencileri velilerine ispiyonlamasin SNgko SOA7 1

28  Ogrenci ile nasil konusulacagini bilen SNdk SOA7 1

29  Ogrencilerini seven GOdh SOA7 2
SOA11

30  Adam gibi ders anlatan GOaa  SOA14 2
SOA15

31  Dersini sevdirebilen GOkz SOA10 2
SOA17

32 Ogrencisini kazanabilsin Kisid SOA16 1

33  Disiplinli olsun SKdt SOAS5 1

34  Dersi, 6grencisinin uykusunu getirecek sekilde GOms SOA5 1

anlatmasin

35  Ogrencileri biktirmasin GOms SOA5 1

36  Smifta ufak tefek komikliklere izin veren DKsa SOA5 1

37  Opgrencilerine rehberlik eden Rre SOA5 1

38  Ogrenciye hayat1 dgreten Rre SOA5 1

39  Her 6grenciye esit davranan DKay SOAS5 2
SOA6

40  Ogrenciye yakin davranan Kisid SOA14 1

41  Dersi eglenceli hale getirebilen GOms  SOAS 1

42 Giiler yiizlii olsun GOdh  SOA1 5
SOA6

SOA10
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SOA14
SOA16
43 Dersini zevkle isleyen DKsds SOA14 1
44  Arada espri yapan DKsa SOA6 3
SOA10
SOA14
45  Ogrenci ile mesafesini koruyan SKdt SOA14 1
46  Ogrencisine dnem(deger) veren Kisid SOA1 2
SOAS
47  Dersine hazirlikli gelen GOdd SOA1 1
48  Anlayish olmali ENa SOA1 1
49  Ogrencisini dinleyen Kidi SOA1 1
50  Ogrencisini diisiinen Kisid SOA1 1
51  Ogrencide stres ve sikint1 yaratmayan Kisid SOA16 1
52 Ogrenciyi koruyan Kisid SOA10 1
53 Ogrencisinin derdini dinleyen DKib SOA6 2
SOA10
54  Sinifta sozii gegen SKdt SOA6 1
55  Her konuda kendisine danisilabilen DKib SOA9 1
56  Ogrencisiyle seviyeli ve saygili iletisim kuran SNs SOA9 1
57  Ogrencisinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilayan Kisid SOA12 1
58  Diizgiin ahlakl olsun SNgko SOAIl1 1
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SOZEL SINIF B GRUBU OGRENCILERININ iFADELERINDEN
OLUSTURULAN ALT KATEGORILERIN FREKANSLARI VE
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NO OGRENCI IFADESI S 2 F
g5 §
i
S 8
£ 3 8
= =
1 Diistlince tarzi modern olmali ENaf SOB13 1
2 Isini iyi yapmali DKsds SOB1 2
SOB10
3 lyi(giizel) giyinmeli FNk  SOB9 5
SOB10
SOB13
SOB19
SOB20
4 Ne ¢ok ciddi ne ¢ok gevsek olmali SKdt SOB10 1
Kaliteli egitim almis olmali MAge SOB10 1
6 Ogrencileriyle yakindan ilgilenmeli Kisid SOB4 2
SOB20
7 Ogrenci ayrim1 yapmamali DKay SOBI11 3
SOB16
SOB17
8 Kiligiyla kiyafetiyle dikkat gekmemeli FNk SOBI11 1
9 Konusunu iyi bilmeli MAab SOBI12 1
10  Dersini sevdirmeli GOkz SOB4 1
11  Goriiniisiiyle modern olmali FNgg SOBI12 1
12 Tleri goriislii olmali ENaf SOBI12 1
13 Ogrenciye baski yapmamali SKdt SOBI12 1
14  Opgrencileriyle aym ortamda bulunarak onlar Kisid SOBI12 1

tanimaya, anlamaya calismali
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15  Ogrencisine giiven vermeli SNgko SOBI12 1
16  Ogrencisine hakaret etmemeli Kirk SOBI12 1
17  Diizgiin konusmali SNdk  SOB12 2
SOB13
18  Nerede ne konusacagini bilmeli SNdk  SOBI12 1
19  Ogrencisini sevmeli GOdh SOBI1 3
SOB13
SOB18
20  Kendisini 6grencilerine sevdirmeli DKib SOB13 1
21 Ogrencileriyle iletisimi ¢ok iyi olmali DKib  SOB2 4
SOB4
SOB6
SOB9Y
22 Ogrenciyi rencide etmemeli Kirk SOB2 4
SOB4
SOB13
SOB15
23 Ogrencisinin zekasiyla dalga gegmemeli Kirk SOBI13 1
24  Ogrencisini notla tehdit etmemeli SKnt SOB4 3
SOB5
SOBS
25  Ogrencisiyle arkadas gibi olmali DKib  SOB5 1
26  Ogrencisini stkmamali GOms SOB5 1
27  Giiler yiizlii olmal GOdh SOB5 3
SOB7
SOBY
28  Yargisiz infaz yapmamali DKay SOBS5 1
29  Ogrencisinin sorunlarini dinlemeli DKib  SOBS5 4
SOB6
SOB15
SOB16
30  Ogrencisini motive edebilmeli GOkz SOBs5 1
31 Yapamadiklari sorular i¢in 6grencilerini Kirk SOB5 1
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kiiciimsememeli
32 Derslerini eglenceli hale getirebilmeli GOms SOB1 2
SOB4
33  Ogrencisini tath dille uyarabilmeli GOou SOB6 1
34  Derste espri yapabilmeli DKsa SOB4 2
SOB6
35  Derslerini sikict hale getirmemeli GOms SOB7 3
SOB14
SOB15
36  Yeri geldiginde saka yapabilmeli DKsa SOB2 2
SOB16
37  Sevecen olmali GOdh SOB7 1
38  Hosgoriili olmal SNhso SOB4 1
39  Ogrencisine idealleri pesinden kosmayi Rre SOB14 1
ogretmeli
40  Anlayisl olmal ENa SOBY 2
SOB12
41  Ogrencisinin fikirlerine saygi duymali SNs SOB15 1
42 Ogrencisine sz hakki vermeli Kidi SOBI15 1
43 Ogrencisinin kendini ifade etmesine imkan Kidi SOBI15 1
tanimal1
44  Opgrencilerinin istek ve sikyetlerini Kiéid SOBI5 1
degerlendirebilmeli
45  Ogrencilerini siirekli azarlamamali Kirk SOBI15 1
46  Giyimi kusamiyla 68renciye 6rnek olmali FNk SOBS 1
47  Disiplinli olmali SKdt SOBS 1
48  Dersini ¢ok iyi anlatmali GOaa SOB2 2
SOBS
49  Bakiml (ve siislii) olmali FNgg SOB4 3
SOBY
SOB13
50  Ogrencileriyle arasi iyi olmali DKib SOB18 2

SOB20
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51 Ogrencisiyle iyi gecinmeli DKib SOBI18 1
52 Ogrencisine iyi davranmali Kirk SOB18 1
53  Cana yakin olmali GOdh SOB19 1
54  Sinirini 6grenciden ¢ikarmamali Kirk SOB19 1
55  Ogrencilerinin derste basarili olmalarmi OOhy SOB4 1
saglayabilmeli
56 Caga ayak uydurmus olmali ENaf SOB3 1
57  Sesini iyi kullanmali FNs  SOB3 1
58  Ogrencisinin okul disindaki yasamiyla Kiéid SOB3 1
ilgilenmeli
59  Giyimiyle kusamiyla herkesi 6zendirmeli FNk SOB3 1
60  Hal ve davranislariyla herkesi kendine SNn SOB3 1
ozendirmeli SNs
SNd
61  Ogrencisiyle dertlesebilmeli DKib SOB20 1
62  Ogrencisiyle arkadastan te yakin olmal DKib SOB20 1
63  Ders icerisinde farkl etkinlikler yapabilmeli GOkz SOB2 2
SOB4
64  Dais goriiniisti iy1 olmali FNgg SOB20 1
65  Sinifta disiplini saglayabilmeli SKdt SOB20 1
66  Sik olmal FNk SOB20 1
67  Derste 6grencilerinin dersi kaynatmalarina izin SKdt SOB2 1
vermemeli
68  Sosyal olmali DKib SOB20 1
69  Genel kiiltiirlii olmali MAge SOBI19 1
70  Tath sert olmal SKdt SOBIS 1
71 Sinirli olmamali SKsko SOBI18 1
72 Isini sevmeli DKsds SOB16 1
73 Saburh olmali SNhso SOB16 1
74  Yardimsever olmali Kidi SOBI16 1
75  Bilgileriyle 6grencilerin gonliinii fethetmeli MAge SOBI16 1
76  Ogrencisini hakkiyla gecirmeli DKay SOB17 1
77  Alaninda deneyimli olmali MAab SOB19 1




@ (9 HAVALIMDEK] OCRETMEN
| veri OnimeLeri |

Hayalimdeki 6gretmen, sadece ders i¢inde degil,

ders disinda da 6grencilerini egiten birisidir.\

sefiatiyle dgrencilerine yaklasmalidir] Ciinkil bir giin igerisinde ailemizle

gecirdigimiz vakitten daha ¢ok 6gretmenlerimizle beraberiz. Yani okul

adi altinda yasayan bir aileyiz. _\

GGRETMENLER GUNU

N

1
Ogrencilerine verebilece en iyi egitimi vermelidir, Simfta otorieyi
saglayabilmelidir. Oretmen, kendine ve mesleine yakismayacak ki

kullanmamalidir] Ogretmen kilik kiyafetiyle

ogrencilerine 6rnek olmalidir.

: Ogretmen 6grencilerini ders
disinda da egitebilmelidir

E r . ‘
\ Ogrencilerini en iyi sekilde

Derste bir 6gretmen gibi degil
de bir anne, baba gibi yakin

olmalidir
: .. D
S Ogretmenin igine saygili,
: isine gereken 6nemi veren
biri olmasi gereklidir
\ J

yetistirmeye kendini
adamalidir

gore yerlestirilir

\,

\ Otoriteyi saglayabilmeli

Ogretmenlik meslegine
yakigmayacak cirkin ve kot
sozler soylememelidir

Ogretmen dgrencilerine drnek
olmalidir

. .
. .
..............................................
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OGRENCILERE
KARSI ILGI
DUYMA

Uygunluguna

KiSISEL
ILISKIiLER

\ 4
MESLEKI VE ]

AKADEMIK
OZELLIKLER




