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YUKSEK LiSANS TEZi

Ortaégretim Ogrencilerinin Girisimcilik Becerilerinin Baz1 Degiskenler Acisindan
Incelenmesi

HALIL TOKER

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILIiM DALI

TEZ DANISMANI: DR. OGR. UYESI HATICE CILSALAR SAGNAK

Bu c¢alismada Tokat il genelindeki ortadgretim 6grencilerinin girisimcilik
becerilerinin baz1 demografik 6zellikler, duygusal zeka, okul iklimi ve anne-baba tutumlari
baglaminda analiz edilmesi amaclanmistir. Arastirma nicel arastirma yonteminden
korelasyonel arastirma deseni kullanilarak tasarlanmigtir. Arastirmanin verileri dijital hale
dontistiiriilen anketlerin okul yoneticileri tarafindan c¢evrimici olarak Ogrencilere
ulastirilmast seklinde elde edilmistir. Arastirmada 1962 ortadgretim 6grencisinden veri
toplanmistir. Aragtirmadaki veriler arastirmacinin hazirladigr "Kisisel Bilgi Formu", Orhan
(2017) tarafindan iilkemize uyarlanan "Girisimcilik Potansiyelini Belirleme Envanteri”,
Arslan ve Kayihan (2016) tarafindan iilkemize uyarlanan "Duygusal Zeka Olgegi" Calik ve
Kurt'un (2010) gelistirdigi "Okul Iklimi Olgegi" ve Yilmaz'm (2000) uyarlama ¢alismasini
yapt11 "Anne-Baba Tutum Olgegi" kullanilarak elde edilmistir. Caligmadan elde edilen
veriler SPSS 22 programina aktarilarak analiz g¢alismalar1 yapilmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore girisimcilik becerilerinin erkek 6grenciler lehine anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu, yas ile girisimcilik arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
iliskinin oldugu; girisimcilik becerisinin yasanilan yerlesim birimi, okulun bulundugu
yerlesim birimi ve lise tiirline gére anlamli bir sekilde farklilasmadigi, akademik basari ile
girisimcilik arasinda anlamli bir iliski olmadigi, girisimeilik ile okul iklimi duygusal zeka
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve girisimcilik becerisinin demokratik ve
izin verici-hosgorilii aile tutumlart ile yetistirilen katilimcilarda anlamli bir sekilde daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Ortadgretim kademesinde girisimcilik egitimlerinin
yaygmlastiritlmasi, kiz 6grencilerin girisimcilik motivasyonunu artirict - etkinliklerin
planlanip uygulanmasi, ortadgretim girisimcilik dersi 6gretim programinin kazanimlarinin
uygulamaya yonelik kisimlarinin artirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi,
ortadgretim  O6grencilerinin  duygusal zekalarimi  gelistirici  6grenme  alanlarinin
olusturulmasi, okul ikliminin gelistirilmesi ve anne babalara demokratik tutum
kazandirmaya yonelik egitimlerin diizenlenmesi onerilmistir.

2022, X + 107 SAYFA

ANAHTAR KELIMELER: Girisimcilik, Duygusal Zeka, Okul Iklimi, Anne-Baba
Tutumu.
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ABSTRACT

MASTER THESIS

EXAMINATION OF ENTREPRENEURSHIP ABILITIES OF HIGH SCHOOL
STUDENTS IN TERMS OF SOME VARIABLES

HALIL TOKER

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
SCHOOL OF GRADUATES STUDIES

EDUCATIONAL SCIENCES

SUPERVISOR: ASST. PROF. DR. HATICE CILSALAR SAGNAK

In this study, it is aimed to analyze the entrepreneurship skills of secondary school students
in the province of Tokat in terms of demographic characteristics, emotional intelligence,
school climate, and parental attitudes. The research was designed using the correlational
design from the quantitative research perspective. An online version of the questionnaire,
which was created via Google Forms, was used to collect data from students by sending
the link to the school administrators to distribute the link to the students. Data were
collected from 1962 secondary school students. The questionnaire comprised of
"Personal Information Form" prepared by the researcher, "Entrepreneurship Potential
Inventory" adapted by Orhan (2017), "Emotional Intelligence Scale" adapted by Arslan
and Kayihan (2016) and "School Climate Scale" developed by Calik and Kurt (2010), and
"Parental Attitude Scale" adapted by Yilmaz (2000). The data were transferred to the SPSS
22 program and analysis studies were carried out. According to the results of the study,
entrepreneurship skills were significantly higher in favor of male students, there was a
weak positive and significant relationship between age and entrepreneurship.
Entrepreneurship skills did not differ significantly according to the residential area, where
the school is located, and the type of high school. There was no significant relationship
between academic achievement and entrepreneurship. There was a positive significant
relationship between entrepreneurship and school climate and emotional intelligence, and
entrepreneurial skill was democratic and permissive. It was observed that the participants
raised with tolerant family attitudes were at a significantly higher level. Generalization of
entrepreneurship education in secondary education, planning, and implementation of
activities that increase the entrepreneurial motivation of female students, and increasing
the practical parts of the achievements of the secondary school entrepreneurship course
curriculum are recommended. Moreover, encouraging women's entrepreneurship, creating
learning areas to improve the emotional intelligence of secondary school students,
improving the school climate, and organizing training giving parents a democratic attitude
are suggested.

2022, X + 107 PAGES

KEYWORDS:Entrepreneurship, Emotional Intelligence, School Climate, Parent Attitude.
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ONSOZ

Bu calismanin akademi alanina, egitim cevrelerine, program hazirlayicilara ve

Ogrencilere katki saglamasini umuyorum.

Oncelikle yiiksek lisans egitimim boyunca akademisyen ve 6gretmen kimligi ile
bana Ornek olan, tez siirecinin her noktasinda yonlendirmesini, doniitlerini,
degerlendirmelerini ve zamanini esirgemeyen; teorik bilgilerin yani sira motivasyon
konusunda ogrencilerine umut asilayan, calismamin bilimsel bir temele oturmasina
yardimc1 olan ve tezin bu noktaya gelmesinde biiylik emegi gegen degerli danisman hocam

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cilsalar SAGNAK 'a tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans silirecine birlikte bagladigimiz, ders asamasinda uzunca okul
yolculuklar yaptigimiz, giizel hatiralar biriktirdigimiz ve bu agsamaya kadar varmamda her

zaman bana destek olan kiymetli dostum Yusuf SECKIN' tesekkiir ederim.

Insanm kisiliginin, karakterinin ve hayat hikdyesinin filizlendigi yer ailedir. Hayat
hikdyemin her diliminde yanimda olan, hem annelik hem babalik yapan, evlatlari i¢in
birgok fedakarlikta bulunan ve egitim hayatima her zaman destek olan o gii¢lii kadin
annem Ummiihan TOKER'e tesekkiir ederim. Ayrica bircok konuda ornek aldigim
kiymetli agabeyim Emre TOKER'e tez siireci boyunca beni motive etmesinden dolay:
tesekkiir ederim. Bugiinleri goérdiigiine inandigim ve benimle gurur duyduguna emin

oldugum rahmetli babam Hiiseyin TOKER'e 6zlemle tesekkiir ederim.

Hayat yolculugunun tiim zorluklarini kolaylastirdig1 gibi tez siirecimi kolaylastiran,
tezin ilerlemesinin siirekli takipg¢isi olan, motivasyonumu diri tutan, bana umut veren ve

varligiyla giiclii hissettiren degerli yol arkadasim Fadime OZDEMIR'e tesekkiir ederim.

Son olarak tez c¢aligmasinin katilimcilart kiymetli Ogrencilere, Olceklerin
uygulanmasinda emegi gecen tiim Ogretmen ve okul yoneticilerine, Tokat il ve ilge milli

egitim miidiirliigi ¢alisanlarina ve emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
08.02.2022

Halil TOKER



ICINDEKILER

TeZ ONAY SAYEAST. ..ttt e e 1
TeZ BEYANL. ...ttt e 11
OZCt. e, lii
ADSIIACE. .ottt Iv
OMIS0Z. ettt e e e \Y
TCINACKIIET. ... Vi
TabLolar LISTEST. .. ettt Vii
Simgeler ve Kisaltmalar LiStesi..........oooieiiiiiii e Viii
BIRINCI BOLUM.....cotiiiiiiiriiineie st iseees 1
Clllvi. V. YRR N AN R A 1
ATaSHIIMANIN ATNACT...ceiiiiiiiieeeeiiieeeeeie e e eeite e e eeeteeeeeeeeteeeeesaseeeeeeaaseeeesessseeeeannseeeens 2
Arastirmanin Alt AMAGIATL.............oooiiiiiiiiiiiie e 3
ATaStIrMANIN ONEM.........vovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt eeeeeseaenes 3
SAYIILILAT. ...ttt e ettt e e e e nnbeeenaree s 5
SINITIKIIKIAT. ...ttt s 5
TKINCI BOLUM......cooiiiiiieieie ettt 6
2. KURAMSAL BILGILER.......ccctveiiniiniiiniininiee et O
2.3. GirisimCiliZin ONEMi..........o.cvrvivieereiieereicee et 8
2.3. Girigimeiligin Fonksiyonlari........cccooeeviriiniiniininiiiceccecceceeeeeee 9
2.4, Girisimcilik Ve KUITHL.......coooiiiiii e 10
2.5. Girigimeilik ile Bazi Sosyo-Demografik Degiskenler............cccccoeevveriiennennnee. 11
2.5.1. Toplumsal Cinsiyet ve GirisimciliK.........ccccveeveieeriiiieniiieeciieeeiee e, 11
2.5.2. Yas ile GIrigImCIiliK.......ceeeviuiieiiiieeiie et 12
2.5.3. Yasanilan Yerlesim Birimi ile Girisimcilik...........ccccovevvevieenieennnnn. 13
2.5.4. Lise Tiirii 1le GirisimCiliK..........oooeiiiiiiiiiiiiiciec e 13
2.6. Girigimeilik Ve EGIML.....coiiiiiiiiiiieieeiiee et 14
2.7. Duygusal Zeka ve GIrtgIMCIIK......cveveriieiiiieeiieecieeeeeeeeeee e 17
2.8. Anne-Baba Tutumu ve Giri$imcCiliK...........cooouiiiiiniiiiiiiniiiieeeeeeeee 18

vi



2.9. Okul Tklimi ile GIriSIMCIK .....ovoveviveeeeieieeeeeeeeeeeet e 20
UCUNCU BOLUM. ...t 22

3.1 Arastirma Modeli ... 22
3.2. Veri Toplama Araglart ..........coooiiiiiiii e 23
3.2.1. Girigsimcilik Potansiyelini Belirleme Envanteri...........c.cccocceveevennnne. 23
3.2.2. Duygusal ZeKA OICeSi.......c.oveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 24
3.2.3. Anne-Baba Tutum OICeSi........c.cvvvuivirereeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeen s 24
3.2.4. OKul IKIMi OIGEE.......ouovveeeeeeeeeeeeeeceeeceeeee e 25
3.3. Veri Toplama STUIECI......ccueiuieiieiiieiieeieee ettt 25
3.4. Verilerin Analiz EdiIImMesi....cc.coooueeriiiiiiiiiiiieieieeecceceese e 26
DORDUNCU BOLUM......ceoiiuiiiiieeiniitisiseesssensenesesesssssessssessessesessssesessesssenens 29

4.1. Girisimcilik becerisinin demografik degiskenler ile iligkilerine dair 29

DULGULAT. ..ottt et e et e e e saaeeenee
4.2. Girisimcilik becerisi ile duygusal zeka diizeyi arasindaki iliskilere 52
dair BULGUIAT......ooiiieiie e e

4.3. Girisimcilik becerisi ile okul iklimi arasindaki iligkilere dair bulgular. 55

4.4. Girisimcilik becerisi ile anne-baba tutumu arasindaki iligkilere dair 59

C BUIGUIAL. s
BESINCI BOLUM.......oooiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et 73
5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER .........oouiuiiiiiiiiiieii e 73
6. KAYNAKLAR. ... oottt 85
ToBKLER .. .coomiii e, 95
OZGECMIS ..ottt

Vil



Tablo
Tablo 3.1.

Tablo 3.2.

Tablo 3.3.
Tablo 4.1.1.

Tablo 4.1.2.
Tablo 4.1.3.
Tablo 4.1.4.
Tablo 4.1.5.
Tablo 4.1.6.

Tablo 4.1.7.

Tablo 4.1.8.

Tablo 4.1.9.

Tablo 4.1.10.

Tablo 4.1.11.

Tablo 4.1.12.

Tablo 4.1.13

Tablo 4.1.14.

Tablo 4.1.15.

Tablo 4.1.16.

Tablo 4.1.17.

Tablo 4.1.18.

Tablo 4.1.19.

TABLOLAR LiSTESI

Sayfa
Katilimcilarin = cinsiyet ve okul tiirlerine gore frekans ve
VUZACIKICTT. ..ottt 21
Girigimcilik, okul iklimi, duygusal zeka ve anne-baba tutumu
boyutlart i¢in basiklik ¢arpiklik degerleri.........cccevvieviieiieiiiiiienens 27
Girigimcilik alt boyutlar i¢in basiklik carpiklik degerleri.................. 27
Katilimeilarin girisimcilik boyutlarina iligkin tanimlayici
ISTATISTIKIT T et 29
Katilimeilarin girisimcilik alt boyutlarina iligkin tanimlayici
ISLESHKIETT. o1 oeesre oo 30
Girisimcilik boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz gruplar
t-teStl SOMUGIATL.....cvvviiiieiiie e 31
Girisimcilik alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz
gruplar t-testi SONUCIAIT.......cccuiiiiiiiiieiieiie e 32
Yas ile girisimcilik boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi
SOMUGTAT L. ..ottt ettt ettt et e e e seeeenreens 33
Yas ile girisimcilik alt boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi
SOMMUGTATT. ...ttt ettt ettt ettt e st e erens 33
Katilimeilarin 6grenim gordiikleri lise tiirline gore girisimciligin
boyutlarina yonelik tanimlayict istatistikleri.........coovoeeeiienieniienenne 35
Girigimcilik boyutlarinin lise tiiriine gore tek yonlii Anova analizi
SONUGIATT. ....uiiiiiiiiiii e e et e e e e e e e e aaaeeeeeaes 36
Katilimeilarin 6grenim gordiikleri lise tiirline gore girisimciligin alt
boyutlarina yonelik tanimlayict istatistikleri.......cooeevierieinicniinnnenne 37
yu y y
Girigimecilik alt boyutlarinin lise tiiriine gore tek yonlii Anova
analizi SONUGIATL.........ccciviiiiiiiiic et 39
Girigimcilik potansiyeli envanteri inovatif yaraticilik alt boyutunun
lise tiirii kapsaminda yapilan Games Howell analizi sonuglart........... 40
p yap ¢
Katilimeilarin ~ yasanilan yerlesim birimine gore tanimlayici 41
ISEAtISTKICTT. ..
Girisimcilik boyutlarinin yasanilan yerlesim birimine gore tek 4
yonlii Anova analizi sSonuglart............ccecvveeiiiieiiieieiiieeeece e
Yasanilan yerlesim birimine gore sosyal yetkinlikler boyutu igin 43
yapilan Scheffe analizi sonuglart............ccccveeeiieenriieinieeeee e,
Katilimeilarin yaganilan yerlesim birimine goére girisimcilik alt
boyutlaria yonelik tanimlayict istatistikleri.......ooooevierieeniiniinnennn 43
yu y y
Girigimcilik alt boyutlarinin yasanilan yer birimine gore tek yonli 44
Anova analizi SONUGIATL.........ccceeiiiiiiiiiieeece e
Yasanilan yerlesim birimine gore sosyal ag gelistirme kapasitesi alt
boyutu i¢cim yapilan Scheffe analizi sonuglart..............coccoeiiiiniins 46
yutu 1¢1m yap ¢
Katilimecilarin okulun bulundugu yerlesim birimine gore girisimcilik
boyutlarini tanimlayict istatistikleri........coeevveeeeiieniieenieeeiee e 47
Girisimcilik boyutlarinin okulun bulundugu yerlesim birimi 43

degiskenine gore bagimsiz gruplar t-testi sonuglart............ccceenneeee.

viii



Tablo 4.1.20.

Tablo 4.1.21.

Tablo 4.1.22.

Tablo 4.1.23.

Tablo 4.2.1.

Tablo 4.2.2.

Tablo 4.2.3.

Tablo 4.2.4

Tablo 4.3.1.

Tablo 4.3.2.

Tablo 4.3.3.

Tablo 4.3.4.

Tablo 4.4.1.

Tablo 4.4.2

Tablo 4.4.3.

Tablo 4.4.4.

Tablo 4.4.5.

Tablo 4.4.6.

Tablo 4.4.7.

Tablo 4.4.8.

Tablo 4.4.9.

Tablo 4.4.10.

Tablo 4.4.11.

Katilimecilarin okulun bulundugu yerlesim birimine gore girisimcilik
alt boyutlarini tanimlayici istatistikleri........cceeevveevieeecieescieeeieeeen
Girisimecilik alt boyutlarinin okulun bulundugu yerlesim birimi
degiskenine gore bagimsiz gruplar t-testi sonuglart..........c.ccceuveeneen.
Akademik basar ile girisimcilik boyutlar1 arasindaki korelasyon
ANaliZi SONUGIATIL........cociviiiiiiiiiii e e
Akademik basari ile girisimcilik alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
ANALIZL ¢ttt sttt e
Katilimcilarin girisimeilik boyutlart ile duygusal zeka alt boyutlari
baglaminda tanimlayici istatistikleri.........c.cooeveeeeiieecieinie e,
Katilimeilarin girisimciligin alt boyutlar1 ile duygusal zeka alt
boyutlar1 baglaminda tanimlayici istatistikleri..........cccovveeieeninnnenne.
Girisimcilik boyutlar ile duygusal zeka alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi SONUGIATL........cc.ceviiiiiiiiiiiieeee e
Girisimcilik alt boyutlar1 ile duygusal zeka alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi SONUGLATT........cc.eeriiriiieiiieiieiieeeeeee e
Katilimeilarin - girisimcilik boyutlar1 ile okul iklimi boyutlar
baglaminda tanimlayici istatiStKIeri.........occueeveenieniiiiieniiiiceicees
Katilimeilarin girisimcilik alt boyutlar1 ile okul iklimi alt boyutlar
baglaminda tanimlayici istatistikleri...........coooeeiiininiiniiis
Girisimcilik boyutlar1 ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi SONUGIATL.........cccevviieiiiniiiiiieie e,
Girisimcilik alt boyutlar1 ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi SONUGIAIL..........c.coieviiriiniiiiiniiicccceece
Katilimcilarin girisimcilik boyutlart ile anne-baba tutum o6lcegi alt
boyutlar1 baglaminda tanimlayici istatistikleri...........ccooceeiiiiienennne.
Katilimcilarin girisimeilik alt boyutlar: ile anne-baba tutum 6lgegi
alt boyutlar1 baglaminda tanimlayici istatistikleri........occooceeveeiennee.
Girigimcilik boyutlar1 ile anne-baba tutum Olgegi alt boyutlari
arasindaki korelasyon analizZi...........cocceeeevvereenericniniicnennicneeneene.
Girisimcilik alt boyutlar: ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon analizi SONUGIATT........c...coieviiriiniiiiiniiicceccccece
Katilimcilarin  algiladiklar1  anne-baba tutumlarinin istatistiksel
AL
Katilimcilarin anne-baba tutumlarina gore girisimceilik boyutlarini
tanimlayi1ct 1StatiStiKIeTi . ....ovueeeiieeiieiiecie e
Girigimcilik boyutlarinin anne-baba tutumlarina gore tek yonlii
Anova analizi SONUGIATL..........cc...coovivieiieiieie e
Anne-baba tutumlarma gore girisimci motivasyonlar ve yonetsel
yetkinlikler boyutlari i¢in yapilan Tukey HSD analizi sonuglari........
Anne-baba tutumlarma goére psikolojik yetkinlikler, sosyal
yetkinlikler ve genel girisimcilik boyutlari i¢in yapilan Games
Howell analizi Sonuglari..........c..ooooevieieeiiiiieiecee e
Katilimeilarin ~ anne-baba  tutumlarma gore girisimcilik  alt
boyutlarini tanimlayict istatistikler...........oeoveeeeieeriieinieeceeeee e,
Anne-baba tutumlar1 baglaminda girisimcilik alt boyutlar1 i¢in
yapilan tek yonlii Anova analizi...........cccceeeevieeiiieecieenieeeiie s

X

48

49

51

52

53

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

65

66

68

70

72



SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, agiklamalar1 ile birlikte asagida
sunulmustur.

Simgeler Aciklamalar

SE : Standard Error-Standart Hata

SD : Standard Deviation- Standart Sapma

Sig : Significant- Anlamlilik

n : Birey Sayisi

OF : Ortalama Farki

OK : Ortalama Kare

Ort. : Ortalama

Kisaltmalar Aciklamalar

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

EPAI : Entrepreneurial Potential Assessment Inventory

KOSGEB : Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligi

TDK : Tiirk Dil Kurumu



1. GIRIS

Insanlik, tarih boyunca sosyal bir organizasyon icerisinde varligmi siirdiirmiistiir.
Insanlik ilk olarak avci-toplayici olarak yasamsal faaliyetlerini yiiriitmiis ardindan tarim ile
birlikte yerlesik hayata geg¢mistir. Insanligin tarima dayali bir yasayis sekline gegmesi
onlarin hayat tarzin1 da etkilemistir. Bunun sonucunda insanlar topluluk halinde yasamaya
baslamis ve yerlesik hayata gecmislerdir. Insanhigin topluluk halinde yasamaya
baslamasiyla birlikte sosyal diizen ve ekonomik hayat farkli bir baglama ge¢mistir.
Yasanan bu degisim siireci diinya ekonomi tarihinin 6nemli kirilma noktalarindan birisi
olmustur. Diinya ekonomisi bir bagka kirilma anini ise sanayi devrimiyle birlikte
yagamistir. 1. Sanayi Devrimi mekanik iiretim, 20. ylizyilin baglarinda 2. Sanayi Devrimi
ile seri tiretim, 1970 sonrasi1 bilgi teknolojilerinin {iretim siirecinde kullanilmaya
baslanmasi ile 3. Sanayi Devrimi ve son olarak giliniimiizde otonom makinelerin iiretim
sektorlinde degerlendirilmesi ve siber sistemler ile fiziksel iiretim araclari arasinda baglanti
kurulmasi Sanayi 4.0 Devrimi olarak ortaya ¢ikmigtir. Goriildiigii tizere diinya ekonomik
sistemi ¢esitli donilistimlerden ge¢mistir. Ekonomik sistem bu doniisiimlerden gegerken
onemi gittikce artan ve ekonomik kalkinmada rolii giderek biiyiliyen faktor ise
"girisimcilik" olmustur. Insanlarin ve toplumlarin temel gereksinimlerini gidermek ve
hayatin1 siirdiirmek hedefiyle gergeklestirdigi tiim etkinliklerin tarihin ilk zamanlarindan
itibaren girisimcilik anlayisin1 ortaya cikardigini sdylenebilir (Duran ve Saritag, 2017).
Iktisat teorilerinde iiretim faktorleri emek, sermaye ve dogal kaynak olarak yer alirken
girisimcilik artik  dordiinci  Uretim faktorii olarak nitelendirilmeye baslanmastir.
Girisimcilik kisaca emek, sermaye, kaynak gibi faktorlerin risk alarak, yeni bir fikirle
bulusturarak var olan durumu gelistirmek ve {iretim siirecini gilinliik hayata yenilik¢i bir

yaklagimla tagimaktir.

Girisimcilik iilke ekonomilerinin kalkinmast agisindan Onemli bir gorev
istlenmektedir. Bu kapsamda iilke yonetimleri girisimciligi tesvik etmek ve girisimcileri
desteklemek adina cesitli yollara basvurmaktadirlar. “Tiirkiye 'de de ozellikle KOSGEB'in
girisimcilik destek programi basta olmak tizere, Avrupa Birligi 'nin girisimci destek fonlari,
Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TUBITAK, Teknoparklar, Teknokentler,
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi ve Tekno Girisim gibi farkli kurum ve kuruluslar ¢esitli
yollarla girisimcilere destekler saglamaktadirlar” (Isbilir ve Tiirkmen, 2015;19).



Girisimciligin, kalitsal bir nitelik tagimasmmin yani sira egitim ve Ogrenme
neticesinde kazanilan bir eylem degisikligi de oldugu bazi aragtirmacilar tarafindan dile
getirilmektedir. (Colakoglu ve Colakoglu, 2016). Devletin girisimciligi stirdiiriilebilir bir
yap1 haline getirilmesi ve girisimciler yetistirilebilmesi i¢in bu baglamda egitime de
basvurulmasi gerekmektedir. Bu amagcla girisimcilik becerisi egitim programlarinda yer
almaya baglamis ve Ogrencilere kazandirilmas:t hedeflenen temel yetkinlik becerileri
arasinda kendisine yer bulmustur. Girisimciligin 6nemi MEB Girisimcilik Dersi
Ortadgretim Ders Programinda ise su sekilde vurgulanmistir: "Gelismekte olan iilkeler
acisindan ise kalkinmanin ve gelismenin temel unsurudur.” (MEB, 2009; s.7). Bu
kapsamda iilkemiz de egitim yoluyla girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemis ve ders
programlarinda girisimcilik becerisine yer verilmistir. Temel egitim kademesinden
baslayarak ortadgretim kademesine kadar girisimcilik becerisi ders programlar: icerisinde
kendisine yer bulmus ve ayrica "Girisimcilik Dersi" olarak ortadgretim kademesinde
secmeli ders olarak yer almistir. Ortadgretim kurumlarinin &grencilere kazandirmayi
planladiklar1 genel amaglardan bazilarini incelemek faydali olacaktir. Ortadgretim
kademesi ile egitim ve istthdam iliskisini saglam, uyumlu ve aktif bir hale ulastirmak,
ogrencilere ¢aligma ve igbirligi becerisi edindirmek; yenilik¢i diisiinme yetisi edindirmek,
Ogrencilerin bilgi ve yeteneklerini degerlendirerek tasari gelistirebilmelerini saglamak
girisimcilik ile iligkili olabilecek genel amaglar olarak belirlenmistir. Ayrica ortaggretimin
bir bagka amaci ise Ogrencileri yliksekdgretime hazirlamaktir. Ancak iilkemizde
ortadgretim kademesinde Ogrenim goren Ogrencilerin yalmizca 1/4'0 yliksekdgretim
kurumlarma yerleserek egitim hayatlarina devam edebilmektedir. Bu kapsamda
girisimciligin ehemmiyeti tekrar kendini gostermektedir. Ulkemiz istihdam edilmeyi
bekleyen bireylerden ziyade istihdam olusturabilecek  bireyler  yetistirmeyi
hedeflemektedir. istihdam olusturacak bireyler ise kisaca girisimcilerdir (MEB, 2009).
Girisimciligin ve ortadgretim kademesinin énemi géz Oniine alinarak tez c¢aligmasinda

ortadgretim 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin incelenmesi konu edinilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin hedefi ortadgretim O&grencilerinin  duygusal zekd diizeyleri,
algiladiklar1 anne-baba tutumu ve okul iklimi ile girisimcilik becerileri arasindaki
iligkilerin incelenmesidir. Bu problem durumunu incelemeye yonelik asagida verilen su alt

problemlere cevap aranacaktir.



Arastirmanin Alt Amaclan

1. Ortadgretim 6grencilerinin sahip oldugu girisimcilik becerileri ile cinsiyet, yas, lise
tiiri, okulun bulundugu yerlesim birimi, yasanilan yerlesim birimi ve akademik
basari arasinda anlamli bir iligski var midir?

2. Ortadgretim Ogrencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile girisimcilik becerileri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. Ortadgretim okullarindaki okul iklimi ile 6grencilerin sergiledikleri girisimcilik
becerileri arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ortadgretim 0grencilerinin algiladiklart anne-baba tutumu ile girisimeilik becerileri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Ulkelerin, hizla gelisen giiniimiiz diinyasinda ekonomik agidan yarisa dahil
olabilmeleri ve refah seviyelerini daha ileriye tagiyabilmeleri i¢in bir¢ok alanda faaliyette
bulunmalar gerekmektedir. Tarihsel siire¢ icerisinde tek basina yoluna baslayan insan
topluluk halinde yasamaya dogru evrilmis ve daha sonrasinda devletler olusturmaya
baslamistir. Devletler olusturan insanlik refah seviyesini artirabilmek i¢in ekonomilerini
kalkindirma yollarin1 aramistir. Baslarda tarim ekonomik faaliyetlerin temel noktasi
olmustur. Sanayi Devrimi ile birlikte sanayi ve iiretim ekonomik kalkinmanin temel yap1
taslar1 olarak tarimin 6niine gegmistir. Giiniimiizde teknolojinin ve bilgi iiretiminin artmasi
ile liretim daha ¢ok c¢esitlenmis ve hizlanmistir. Bu dogrultuda emek, sermaye ve dogal
kaynak olarak bilinen tiretim faktorlerine girisimcilik faktorii de eklenmistir. Ayrica 21.
yiizy1l becerileri arasinda da girisimcilik kendisine yer bulmustur. Ulkelerin kalkinmasi ve
ilerlemesi; doniisen sartlara uyum gosterebilme becerisi olan, iktisadi gelisime fayda
getirebilecek girisimciler yetistirilmesine baglidir. Girisimcilerin degeri, olusturduklar
biiyiilk miktarlardaki finansal kaynaklarla degil bilakis ortaya ¢ikardiklar iktisadi
atilimlarla dl¢tilmektedir (Durukan, 2006). Bu dogrultuda girisimci bireyler yetistirmenin
iilkeler icin hayati 6neme sahip bir glindem maddesi oldugunu sdylemek yanlis

olmayacaktir.

Girisimcilik ile iligkili olabilecek olan 6zelliklerin bilinmesinin girisimci bireyler

yetistirme siirecine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Girisimcilik ile ilgili yapilan



arastirmalar incelendiginde girisimcilik becerisi baglaminda kisisel 6zelliklerin ele alindig1
calismalar; (Akbas ve Arpat, 2020; Aktas ve Atasoy, 2020; Canbaz ve Taysi, 2014)
demografik o6zelliklerin ele alindig1 ¢aligmalar: (Akay ve Pan, 2015;Dolu vd. 2014;
Karakusg, 2019; Karatas, 2018) 6rnek verilebilir. Girisimciligin diisiinme yetkinlikleri ve
kisilik 6zellikleri baglaminda ele alindig1 ¢alismalar ise: (Akpimar ve Alkis, 2019; Aksoy
vd. 2019;Akgiin, 2019;Ayanoglu, 2020; Ayas vd. 2017; Aydin ve Kilavuz, 2020;Balkaya
ve Karcioglu, 2018;Balli ve Ustiin, 2019;Bilge ve Bal, 2012;Baran vd. 2017;Boz vd.
2016;Cetin, 2015;Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Demireli ve Ulukdy, 2014; Derindag,
2018; Durak, 2018; Duran ve Saritas, 2017;Engin ve Korucuk, 2021;Goktas ve
Kazaferoglu, 2018; Goziibiiyiik, 2019; Kalfaoglu, 2018; Karsli, 2018; Kaygm ve Iscan,
2011; Korkmaz, 2012;Kostekei, 2016;Y1ldiz, 2020) seklinde siralanabilir. Girisimeiligin
sosyo-demografik o6zellikler baglaminda incelendigi ¢alismalarda: (Akay ve Pan, 2015;
Aydin ve Oner, 2016;Cicek ve Isik, 2020; Karakus, 2019; Kaygin ve Simsek, 2020; Yetim,
2002) bu sekilde Ozetlenebilir. Anne-baba tutumu, okul iklimi ve duygusal zeka ile
girisimcilik becerisinin bir arada incelendigi aragtirmalara literatiirde rastlanmamustir.
Ayrica literatiir incelendiginde girisimcilik becerisini  konu alan arastirmalarin
ornekleminin daha cok tniversite Ogrencilerinden secildigi goriilmektedir (Akpmar ve
Alkis, 2019; Aktas ve Atasoy, 2020; Armut ve Kiling, 2018; Bozyigit vd. 2014; Dalli vd.
2017; Durak, 2018; Korkmaz, 2000; Korkmaz, 2012). Bu agidan degerlendirildiginde bu
tez caligmasinin ¢aligma grubunu ortadgretim kademesinde 6grenim goren Ogrencilerin
olusturmasi alanyazinafayda saglayacag diislinilmektedir. Ayrica Karadeniz'in (2018)
calismasinda yer alan GEM (Global Entrepreneurship Monitor) uzmanlar1 temel ve
ortadgretim kademesindeki girisimcilik egitiminin seviyesi ve Onemini su sekilde

degerlendirmislerdir:

"[lkogretim ve lise egitimindeki sistemin yaraticilik, kendi kendine yetebilme ve
kisisel inisiyatifin gelismesini desteklemesi konusunda yetersiz oldugunu ve girisimci
bir ekonominin ihtiya¢ duydugu bireyleri yetistiren bir orgiin egitim sisteminin
olmadigim  belirtmislerdir. Ilkogretim ve liselerde egitimin yetersiz oldugunu ve
surekli yapilan degisiklikler nedeniyle egitim kalitesinin diistiigiinii belirtmislerdir.
Ilkégretimde olduk¢a yetersiz diizeyde bir girisimcilik eitiminin mevcut oldugunu one
siiren uzmanlar, ilkégretim ve liselerde girisimcilik egitim kalitesine 9 iizerinden 2.76

puan vermislerdir”"(Karadeniz, 2018; s. 41).



Tirkiye’de girisimcilik ekosisteminin en zayif halkasmin ilkdgretim ve liselerde
egitimin kalitesi, yetersizligi ve siirekli yapilan degisiklikler ile egitim kalitesinin duistiigii
belirtilmistir. Genel olarak, diinyadaki uzmanlar arastirmaya katilan tiim tilkelerde temel
egitim ve lise egitiminin girisimciligin gelismesini desteklemesi konusunda yetersiz
oldugunu disiinmektedirler (Karadeniz, 2018; s.45). Bu baglamda ortadgretim
kademesindeki ogrencilerin girisimcilik potansiyellerini ve bu potansiyel ile iligkili
olabilecek dzellikleri tespit etmek egitim politikacilari, programcilari ve alanyazina kaynak

olusturmasi adina 6nem arz etmektedir.

Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan katilimcilarin anket formlarindaki maddelere diiriistce ve
ictenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.

2. Arastirmaya katilan katilimcilarin evreni temsil ettigi varsayilmistir.

3. Arastirmada kullanilan veri toplama araclarmin girisimcilik, duygusal zeka, okul
iklimi ve anne-baba tutumlarin1 dogru bir sekilde ol¢tiigli varsayilmistir.

4. Arastirmaya katilan katilimcilarin veri toplama araglarina bizzat kendilerinin yanit

verdigi varsayilmistir.
Sinirhliklar

1. Bu calisma demografik bilgi formu, "Girisimcilik Potansiyelini Belirleme
Envanteri", "Anne-Baba Tutum Olgegi", "Duygusal Zeka Olgegi" ve "Okul iklimi
Olgegi" maddelerine verilen cevaplar ile smirlidr.

2. Bu calisma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Tokat il genelinde Anadolu Lisesi,
Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise, Sosyal Bilimler Lisesi ve Fen Lisesi
tiiriindeki liselerde 6grenim goéren 9., 10., 11., ve 12. simif 6grencilerin veri toplama

araglarina verdikleri cevaplar ile siirlidir.

3. Bu calismada verilerin yiiz yiize toplanmasi planlanmis ancak arastirma siirecinde
ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi sebebiyle ¢cevrimi¢i ortamda veri toplama siireci

gerceklestirilmistir.

4. Arastirmanin evreninde bulunan bazi okullardaki yoneticilerin ve 6gretmenlerin
akademik arastirmalara kars1 sahip olduklari ilgisiz tutumlar ¢calismaya daha fazla

katilimcinin dahil edilebilmesine olumsuz bir etkide bulunmustur.



2. KURAMSAL BIiLGILER
2.1. Girisimcilik

Gliniimiiz diinyasinda insanlarin refah seviyesini artirmaya yonelik caligmalar
diizenlenen tiim alanlarda girisimci ve girisimcilik kavramlari 6nemli 6geler olarak yerini
almistir. Bu baglamda girisimciligin 6zellikleri olarak risk alma, yenilik, belirsizlige karsi
tolerans gibi kavramlar daha sik duyulmaya baslanmistir (Bozkurt, 2006). Korkmaz (2000)
girisimciligin temel 6geleri olarak "yaraticilik" ve "yenilik¢ilik" kavramlarini gostermistir.
Korkmaz'a (2000) gore girisimci; yenilikleri ortaya cikarabilen, risk alabilen, sermaye-
pazar baglantis1 kurabilen, yeni {riinler ortaya koyabilen, ekonomik iligkileri bilgi
sermayesi ile yiirlitebilen ve yaratici olabilen kisidir. Bir bagka tanima gore girisimci “arz
ve talebi yonlendiren pazar arayan kisi, girisimcilik ise daha ¢ok kaynaklari ekonomik
olarak seferber etme, harekete gecirme faaliyeti” olarak tanimlanmustir (Aytag ve Ilhan,
2007; 102-103). Buna benzer bir baska tanim ise Akyiliz vd. (2006) aittir. Akyliz ve
digerlerine (2006) gore girisimci Uretim siirecindeki mal ve hizmeti uygun sartlari
saglayarak taleple bulusturan kisidir. Tanimlardan da anlasilacag: tizere girisimci bireyin
birgok 0Ozelligi bir arada barindirdigi goriilmektedir. Ayrica girisimcinin rolii zaman

igerisinde yenilenmis ve farkli baglamlar i¢inde giincellenmistir.

Geg¢misten bugiine gelindiginde iiretim siirecinde biiylik degisiklikler yasanmustir.
Emek, sermaye ve kaynaklarin olusturdugu tiretim faktorlerine sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecerken "bilgi" faktorii de eklenmistir. Bu degisen {iretim siirecinde
girisimcinin rolii artmistir. Girisimci tiim bu lretim faktorlerini birlestirerek organize
edebilen ve iiretim-pazar dengesini kurabilen kisi olmustur (Akyiiz vd., 2006). Bigkes ve
Oren (2011;68) bilgi toplumunda 6ne ¢ikan, sahip oldugu bilgileri kullanabilen, bununla
kendisine ve cevresine deger katabilen, bir siireklilik icerisinde kendisini giincelleyebilen
ve Orglit icerisinde statli ve kariyer acisindan 6nemli rolleri bulunan bireyleri “altin yakal
calisanlar” olarak nitelendirmistir. Girisimci bireyin ise altin yakali ¢alisanlardan daha
onemli ve iist bir noktaya sahip oldugunu savunmuslardir. Bickes ve Oren (2011)
girisimciyl ekonomik gelisme siire¢lerinin her noktasinda yer alan, ekonomik kalkinmay1
siirdiiren ve ekonomik gelismeyi varolan durumun daha Gtesine tasiyacak birey olarak
nitelendirmislerdir. Girisimci ile 1ilgili tanimlamalarin  bir¢ok farkli gercevesi

bulunmaktadir.



Girigsimciyi en iyi agiklayan kavramlardan biri de girisimciliktir. Diinya tarihinde
yasanan sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegcis siirecinde girisimcilik Onem
kazanmaya baglamistir. Bu baglamda ge¢misten giiniimiize kadar girisimciligi bir¢ok
arastirmaci tamimlamaya ¢alismistir (Arikan, 2004). Aytag (2006) girisimciligi, "Daha ¢ok
kaynaklar1 ekonomik olarak seferber etme, harekete gecirme faaliyeti"(s.141) olarak ifade
etmistir. Bickes ve Oren (2011) ise girisimciligi riskleri yonetebilme, giristigi ise deger
katabilme, yeniliklere agik olabilme ve bulundugu iste farklilik yaratabilme becerisi olarak
tanimlamistir. Girisimcilik, “olas1 belirsizlik ve engellere ragmen yeni lriin, yontem,
teknoloji, siire¢, organizasyon olusturmaya ya da gelistirmeye yonelik ¢abanin ortaya
konmasi siireci olup, gliniimiiz yogun rekabet ortaminda ayakta kalabilmenin ve gelecegi
yakalamanin énemli dinamiklerinden biri” olarak gériilmektedir (Ozgelik, 2017; s. 136).
Girisimcilik, girisimcinin  bir deger olusturma hedefiyle bir imkani fark etmesi,
yorumlamast ve bu imkéndan faydalanmak i¢in liizumlu caligmalarin yiiriitiilmesini
kapsayan bir siirectir (Kaygin, 2012). Girisimci bireyi niteleyen en onemli iki 6zellik
yaratict  diislinebilmeleri ve yenilik {iretebilmeleridir. Girisimciler yaraticiliklarini
sistematik bir sekilde kullanma ve yenilik yapabilecek bir tarzda diisiinme becerilerine
sahiptirler (Arslantag, 2001). Girisimcilik genel anlamda firsatlar1 sezebilme, yenilik
iiretme ve yaratict diisiinme Ozelliklerini bir {iretim siireci icerisinde verimli bir sekilde

kullanabilmektir.

Diinyanin kiiresellesmesi ve ekonomik alanda yasanan rekabetciligin artmasi
girisimciligin 6nemini artirmistir. Bu dogrultuda girisimci bireyden beklenen eylemler

cesitlilik kazanmistir. Girisimci;

° Firsatlar1 sezebilmeli,

° Belirsizlige karsi tolerans gosterebilmel,

o Uretim faktdrlerini bir araya getirebilmel,

° Ve toplumsal degisimi saglayan faktorlerden birisi olabilmelidir
(Kiigiikaltan, 2009)

Girisimciligin 6nemi giinlimiizde yasanan degisimler ve ekonomik gelismeler ile
artmistir. Bu dogrultuda iilkeler girisimci bireylere ihtiya¢ duymaya baglamistir. Bu
ithtiyacin hissedilmesindeki en 6nemli etkenlerden birisi girisimcilerin ekonomik kalkinma
ile pozitif yonlii iliskide oldugunun ortaya ¢ikmasidir. Ciinkii girisimci birey bulundugu

cevredeki imkan ve ihtiyaglar1 kolaylikla fark edip bulundugu c¢evreyi kalkindiracak
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eylemler yapabilme becerisine sahiptir. Ayrica girisimci birey yeterli performansi
sergileyemeyen alanlar gelistirip dontistlirerek yiiksek verim alinabilir hale getirebilir. Bu
baglamda incelendiginde iilkemizde ve diinyada girisimcilik becerisinin dneminin farkina
varilmistir. Bu dogrultuda girisimcilik kavrami ve becerisi egitim sistemleri diizenlenerek
ders programlarinin ig¢eriginde yerini bulmustur (Akytirek, 2013). Girisimcilik becerisinin

Onemi egitim programlarinin igeriginde yer verilmesiyle tekrar ortaya ¢ikmustir.

Ulkelerin gelisme hizin1 artirmada girisimeiligin ve girisimei bireyler yetistirmenin
Oonemi daha fazla hissedilmeye baslanmistir. Diinya ¢apindaki sirketlerin olusmasinin
temelinde genellikle bir girisimcinin hayali yatmaktadir. Girisimcilik bir¢ok beceriyi bir
arada bulundurmay1 gerektirmektedir. Girisimci birey hem riskleri listlenebilme hem de
firsatlar1 hissedip degerlendirme becerilerine sahip olmalidir. Ayrica girisimci birey
yenilikler iiretebilip tiim bu siirecleri organize edebilme becerisine sahip olan kisidir (Akay
ve Pan, 2015). Tim bu bilgiler ele alindiginda ekonomik kalkinma siireglerini
yonlendirmek ve hizlandirmak icin iilkeler egitimi bir ara¢ olarak kullanma geregi

duymuslardir.

Egitim programlarinda 21. yiizyil becerilerinin igerisinde yer alan girisimecilik
yetenegine hakim kisilerin  egitilmesi  birgcok devletin egitim  sistemlerinde
amaglanmaktadir (Atalay, 2017). Girisimciligin genellikle iktisat alanmna ait bir olgu
oldugu disiiniilmektedir. Ancak 21. yilizyillda egitim programlarinda yer verilen,
Ogrencilerin girisimci kisiler olarak yetistirilmeleri amaglanmis, bu amaca yonelikte
programlarda bir beceri alani olarak kendisine yer bulmustur (Akytirek, 2013). Girisimcilik
becerisi ekonomi baglaminda kalmayip egitim siirecinin igerisine girmistir. Bu durum

ekonomik kalkinma ve egitimin birbirinden bagimsiz siiregler olmadigin1 géstermektedir.
2.2. Girisimciligin Onemi

Girigimciler tarafindan yeni is imkanlarinin yaratilmasiyla istthdam olusturulmasi
ekonomik gelismeye, bireylerin gelir elde etmesiyle olusan refah diizeyindeki artis ise
kalkinmaya oOnciiliik etmektedir (Aydin, 2020). Girisimciligin ekonomik kalkinmadaki
giiclii roliine deginirken bu rol kapsaminda iistlendigi gorevlere odaklanmakta faydali
olacaktir. Girisimcilik sayesinde yenilik¢i gelismeler ile yeni iiretim mekanizmalar1 ve
iiriinler ortaya cikarilmakta, ortaya c¢ikan liriinler ihrag edilmekte; girisimciler ile insan

kaynagi, teknoloji ve bilgi gibi alanlarda iist diizey verimlilik saglamakta ve boylelikle



iktisadi gelisim saglanmaktadir (Cogiircii, 2016). Ayrica girisimcilik ile bir iilkede rekabet
ortami olusabilmekte ve bu durumda enflasyonun bir seviyede tutulmasina katki
saglanmaktadir (Eratas ve Nur, 2013). Wong vd. (2005) “girisimciligin yenilikleri
tanitarak, degisim yaratarak, rekabet yaratarak ve rekabeti artirarak ekonomik performansa
katkida bulundugunu” ileri siirmektedir (s. 337). Martin vd. (2010) sirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimenin en iyi yolunu "risk alabilen, kaynaklar1 yeni ig alanlar1 olugturmak
icin kullanan girisimcilere"(s. 133) bagl oldugunu ifade etmislerdir. Ulkelerin iktisadi
olarak gelismesi ve ilerlemesi; cabuk degisebilen sartlara ayak uydurabilme becerisine
sahip, iktisadi gelisime fayda getirebilecek girisimciler yetistirebilmelerine baglidir. Bir
girisimcinin  6nemini girisimciligin  bir lilkeye istihdam, inovasyon, kalkinma gibi
fonksiyonlar1 belirlemektedir (Oriin ve Ozkul, 2016). Girisimci inovasyon, istihdam ve
iiretim ile iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Durukan,
2006). Goriildigu tizere girisimciligin iilke ekonomileri ve toplum {izerinde bir¢ok olumlu
etkisi bulunmaktadir. Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)’de girisimciligin egitim
sisteminde islenen konular igine alimmasi ve kiiciik yasta girisimcilik kiiltliriiniin
asilanmasi, iniversite-sanayi isbirliginin girisimciligi gelistirici yonde de kullanilmasi,
akademisyen ve Ogrencilerin ar-ge ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi, sadece
sanayi, hizmetler, ticaret sektorlerinde degil tarim sektoriinde de girisimciligin
yayginlagsmasi (Kalkinma Bakanligi, 2013a: 35, 98-100) vurgulanmistir. Ekonomi ile
egitim alanlarinda girisimcilige ve girisimcilik egitimine verilen dnemin arttigin1 sdylemek

miimkiindiir.
2.3. Girisimciligin Fonksiyonlar:

Girisimcilik sosyal ve ekonomik hayatin hareketlenmesi baglaminda ¢ok 6nemli bir
rolii iistlenmektedir (Giiney, 2005). Girisimcilik ile yeni fikirler iiretim mekanizmasi
igerisinde somutlagarak {iretim artmakta, yeni istihdam alanlarinin olusmasina imkan
saglanmakta ve katma deger iireten is alanlar1 ¢esitlenmektedir. (Kiigiik, 2017). Bir baska
perspektiften ise girisimcilik toplumsal yapida degisimci/yenilik¢i bir  siirecin
baslatilmasinda temel faktor olarak degerlendirilebilir (Kiigiik, 2017). Goriildigl iizere
girisimcilik toplumsal hayati hem sosyal acidan hem de ekonomik agidan etkileyen énemli
bir faktordiir. Toplumsal hayatin sosyal ve ekonomik agidan kalkinmasinda biiyiik bir yeri
olan girisimciligin fonksiyonlarini incelemek faydali olacaktir. Bu baglamda girisimcilerin

yerine getirmesi gereken fonksiyonlari ise;



° Yeni bir mal ve hizmet liretmek veya bilinen mal ve hizmetlerin nitelik ve

kalitelerini yiikseltmek.

) Yeni iiretim yontemleri gelistirme ve uygulayabilme.

° Endiistride yeni organizasyonlar kurmak.

° Yeni pazarlara ulagmak.

° Hammaddelerin ve benzeri maddelerin saglanabilecegi yeni kaynaklar

bulmaktir (Gliney, 2015; s5.75-76).

Ekonomi i¢in girisimciligin ¢ok cesitli fonksiyonlar1 bulunmakla birlikte tilkeler
ekonomik kalkinmalarini siirdiiriilebilir hale getirme, tiretim mekanizmalarii verimli

kullanabilme ve istihdam alanlarin1 genisletebilme imkanina kavusurlar.
2.4. Girisimcilik ve Kiiltiir

Bu boliimde kiiltiir, girisimeilik kiiltiiri ve kiiltiir ile girisimciligin iliskileri
alanyazin esliginde incelenecektir. Kiiltiir icinde barindirdig: bireylerin yasam bigimlerini,
karar verme stratejilerini ve kisilik ozelliklerini etkilemektedir (Eratas ve Nur, 2013).
Ayrica kiiltiir var oldugu toplumdaki kisilerin ¢alisma, tiiketme, tliretme yontemlerini de
etkiledigini sdylemek yerinde bir diisiince olacaktir (Cetin, Yal¢in ve Giiney, 2007). Tiirk
Dil Kurumu sozligiinde ise kiiltlir “farihsel, toplumsal geligsme siireci iginde yaratilan
biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yaratmada, sonraki nesillere iletmede
kullanilan, insanin dogal ve toplumsal c¢evresine egemenliginin Olgiisiinii gosteren
araglarin  biitiinii" (TDK, 2020, s. 2326)olarak tanimlanmustir. Girigimci kisilerde
yetistikleri toplumun bir anlamda maruz kaldiklar1 kiiltliriin bir eseri olduklart i¢in
girisimcileri igerisinde bulunduklar1 kiiltlirden bagimsiz degerlendirmek imkansiz

olacaktir.

Literatiirdeki kiiltiir calismalar1 incelendiginde kuramsal yapida Hofstede’in (1983)
modelinin genel kabul gordiigii anlasilmaktadir. Hofstede kiiltiiri 4 boyutta
incelemektedir. Bunlar; belirsizlikten kaginma, giic mesafesi, erillik-disilik, bireycilik-
toplumculuktur. Girisimcilikte genel olarak bu boyutlar esliginde incelenmistir. Ayrica

Arikan (2004) girisimciligi etkileyen unsurlart su sekilde vermistir:

° Kiiltiirel yap1
° Aile yapist

o Kurumsal yap1
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° Din faktora.

Girisimcilik  kiiltiirtin - farkli  boyutlarindan etkilendigi icin belirsizlige karsi
toleransin yiiksek oldugu, bireyciligin kolektivizmden dnde tutuldugu, giic mesafelerinin
az oldugu ve daha ¢ok eril 6zelliklerin baskin oldugu kiiltiirlerde girisimcilik daha fazla
gelisme goOsterme ortami bulabilmistir (Cetin vd. 2007). Her kiiltiiriin kendine has
normlari, tepkileri, diisiinme bi¢imleri oldugu gibi girisimci kiiltiir de kendi i¢inde ¢esitli
ozelliklere sahiptir. Girisimci kiiltiirde birey rekabetci olmaya, yenilikler liretmeye, basari
arayisina, girisimsel diisinmeye aile, medya, sosyal ¢evre ve egitim kurumlari tarafindan
yonlendirilir (Aytag ve Ilhan, 2007). Anlasilacag iizere girisimcilik ile kiiltiir dinamik ve
cok yonlii bir iligki icerisindedir.

2.5. Girisimciligin ile Baz1 Sosyo-Demografik Degiskenler
2.5.1.Toplumsal Cinsiyet ve Girisimcilik

Kiiltliri olusturan din, politika, egitim, toplumsal kosullar, aile yapilari, etnisite ve
cinsiyet gibi ogeler girisimciligin ortaya ¢ikmasinda ve temellenmesinde etkilidir (Aytag

ve Ilhan, 2007).

Kadin girisimciliginin yayginlagmasi ile iilkelerin ekonomik kalkinma ve bu
kalkinmanin siirdiirilebilir ve dengeli olmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Ayrica
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden dogan kadinlarin is giiciinden uzak durmasi ve
ekonomik hayatin icine dahil olmamas: ile ortaya ¢ikan sosyal esitsizliklerinde kadin
girisimciliginin yayginlagmasi ile ortadan kaldirilabilir. Gelismis tilkeler kadin girisimciligi
konusunda oldukca tesvik edici olmakla birlikte kadin giiclinden faydalanarak
stirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma ortaya ¢ikarabilmislerdir. Gelismekte olan iilkelerde
ise bu durum tam aksi yonde gerceklesmektedir. Gelismekte olan iilkelerde kadinlar
geleneksel cinsiyet rollerinin olusturdugu kalip yargilar ve toplumun kadinlarin
girisimciligini yeterince tesvik etmemesi gibi sebeplerden Otiirii girisimcilik siirecinde
sorunlar ile karsilasmaktadir (Aktas vd., 2018). Tiirkiye'nin de gelismekte olan iilkeler
arasinda bulunmasindan dolay1 cinsiyet ile girisimcilik arasindaki iligkileri incelemenin
Oonemi artmaktadir. Karadeniz 'in (2018) Tiirkiye'de Girisimcilik ve Uluslararasi
Karsilastirma isimli raporunda calisan niifus yas araliginda olan her 100 kadinin 36’s1
oniimiizdeki ti¢ yil i¢inde girisimcilik faaliyetinde bulunmak istedigini, her 100 erkekten

ise yaklasik %64 linilin girisimcilik faaliyetine niyetli oldugunu séylemektedir. Ayrica yine
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ayni raporda Oniimiizdeki ii¢ yil i¢inde girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen
erkeklerin oraninin kadinlara gore 1,8 kat yiiksek oldugunu goriilmektedir. Bu istatistikler
degerlendirildiginde kadinlarin girisimcilige karsi niyetleri erkeklere oranla daha diisiik
seviyededir. Cinsiyetler arasindaki bu farklilasmanin bir¢ok sebebi olabilir. Kadinlar
tarihsel silire¢ igerisinde hayatin her alaninda erkeklerle birlikte hayatta sorunlarla
miicadele siireglerinde yer almalarma ragmen oOzellikle ataerkil geleneksel degerler
nedeniyle toplumsal cinsiyete dayali rol ve gorev dagiliminda girisimcilik ve ydnetim
siireclerinden dislanmislardir (Aktas vd., 2018; 430). Kadinlarin yasadigi bu siire¢ onlarin
risk alma ve girisimcilik faaliyetinde bulunmaktan endise duymalarina sebep oldugu
diistiniilmektedir. Bu diistinceyi destekleyen bir veriyi Karadeniz'in (2018) raporunda
gormekteyiz. Raporda erkeklerin risk alabilmeye yatkinlik agisindan kadinlara oranla daha
cesur olduklar1 ifade edilmistir. Tiirkiye'de her 100 kadindan 38,49'u basarisizlik korkusu
nedeniyle girisimde bulunmaktan ¢ekinirken, her 100 erkekten 29,79'u basarisizlik
korkusundan dolay1 girisimde bulunmaktan ¢ekinmektedir. Bu veriler dikkate alindiginda
kadin erkek cinsiyet rolleri baglaminda girisimcilik potansiyelini aragtirmanin alanyazina
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ayrica ortadgretim kademesinde girisimciligi cinsiyet
baglaminda inceleyen arastirmalarin siirli olmasindan ve bu kademede girisimcilik
kapsaminda yapilacak calismalar; erken donemde erkek-kadin niifusun girisimeilik
potansiyellerini cinsiyet baglaminda karsilastirmaya ve c¢alismanin sonuglar1 ekseninde
erken donemde MEB program hazirlayicilarin ve politika belirleyicilerin kadin-erkek

girisimciligine yonelik 6nlemler almasina olanak saglamasi agisindan 6nemlidir.

2.5.2.Yas ile Girisimcilik

Girisimciligi etkileyen bir¢ok etkenden bir tanesi de yastir. Kisilerin c¢alisma
hayatina basladiklar1 18-25 yas aralign ilk yetigkinlik donemi is kurmaya yonelik ilk
tecriibelerinin edinildigi, sosyal becerilerin bir is i¢in kullanilmaya baslandig1 ve ekonomik
bagimsizligin kazanilmaya calisildigi bir donemdir. Cogunlukla bu donemde bireyler
girisimcilik serlivenlerine baslamaktadir (Bozkurt, 2006). Girisimciligi arastiran bir¢ok
calismada girisimcilik ile yas arasinda iliskinin oldugu gériilmektedir. Ornegin Karatas
(2018) calismasinda girisimcilik ile yas arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
sonucuna ulagsmistir. Sonmez ve Toksoy (2014) girisimci niifusun ¢ogunlugunun ilk
yetigskinlik doneminde bulunan kisilerden olustugunu soylemektedir. Bu baglamda

ortaggretim kademesi mezuniyetinden sonra ilk yetiskinlik donemlerine adim atmis olacak
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Ogrencilerin  girisimcilik potansiyellerini gliclendirmek ic¢in girisimcilik ile iliskili

olabilecek ozellikleri arastirmak faydali olacaktir.
2.5.3.Yasanilan Yer Ile Girisimcilik

Acikgdz (2017) meslek yiiksekokulu o6grencilerinin girisimciliklerini inceledigi
arastirmasinda yasanilan yerin girisimcilik tizerinde etkili oldugunu ifade etmistir. Ayrica
Ayanoglu'da (2020) ilce merkezinde yasayanlarin girigsimciliklerinin daha kiiciik yerlesim
birimlerinde yasayanlara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Karatas (2018)
aile ikametinin il merkezi oldugu katilimecilarin girisimcilik diizeylerinin diger yerlesim
birimlerine gore daha yliksek seviyede oldugunu bulgulamistir. Bu dogrultuda yasanilan
yerlesim birimi ile girigsimcilik arasinda bir iligski oldugu ve bu iliskinin de daha ¢ok biiyiik
yerlesim yerlerinin lehine bulundugu sdylenebilir. Ayrica ilgili arastirmalarin tiniversite
Ogrencileri iizerinde yapilmasindan dolayr ortadgretim Ogrencilerinin girisimeilik
potansiyellerini yasanilan yerlesim birimi kapsaminda incelemenin alanyazina katki

saglayacag diigiiniilmektedir.
2.5.4.Lise Tiirii ile Girisimcilik

Ulucan (2015) ortadgretim oOgrencileri ile c¢alistigi arastirmasinda girisimcilik
diizeyi ile lise tiirii arasinda herhangi bir iliski olmadigimi sdylemistir. Karatas (2018)
tiniversite Ogrencilerini O6rneklem aldigi arastirmasinda mezun olunan lise tiiri ile
girisimcilik diizeyi arasinda diiz lise ile anadolu lisesi arasinda diize lise lehine anlamli bir
sekilde farklilastig1 sonucuna ulagmistir. Alanyazinda lise tiirii ile girisimciligin incelendigi
arastirmalarin cogunlukla liniversite 6grencileri iizerinde gerceklestirildigi goriilmiistiir. Bu
baglamda ortadgretim Ogrencilerinin devam ettikleri lise tiirii ile girisimcilik
potansiyellerini incelemenin alanyazina ve MEB tarafindan organize edilecek girisimcilik
egitimi ve programlarima katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Meslek lisesi Ogrencileri,
okuduklar1 okul itibariyle girisimcilige daha yakin 6grenci kitleleridir. (Aydin ve Er, 2015;
s.89). Yine MEB'in 2019-2023 vizyonunda mesleki egitime 6nem verdigi goriilmektedir.
Bu dogrultuda MEB tarafindan mesleki egitimi gelistirme calismalarina gidilmistir.
Mevcut ¢aligmaya dahil edilen meslek lisesi 6grencilerinin girisimcilik potansiyellerini

betimlemenin bu ¢alismalara katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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2.6. Girisimcilik ve Egitim

Girisimcilik, kisilere edindirilmesi gereken Onemli becerilerden birisi olarak
goriilmektedir (Bilasa ve Tagpmar, 2017). Ulkeler, 21. yiizyilda kiiresel piyasada pozisyon
edinebilmeleri ic¢in barindirdiklar1 girisimci sayilarii artirmak zorundadirlar. Bireylerin
yenilik¢i diisiinme, problem ¢6zme, risk alma, belirsizliklerle karsi tolerans ve deneyime
acik olma gibi becerileri, girisimci olmalar1 i¢in sahip olmasi gereken ozelliklerdendir
(Maya ve Yilmaz, 2018). Gelismis iilkelerin ekonomik yapilarina baktigimizda
girisimciligin temel bir giic mekanizmasi oldugunu gorebiliriz. Bu baglamda yenilik
iiretebilecek, istthdam olusturabilecek gen¢ niifusun girisimcilik egilimleri arttikga,
girisimci sayist ve iilkelerin gelismislik diizeyleri de artacaktir (Goksel ve Ulucan, 2019).
Girisimcilik ¢ogunlukla iktisat alanina ait bir kavram olarak diisiiniilmektedir. Ancak
giinlimiiz diinyasinda 6gretim programlart biinyesinde yer edinmis, d6grencilerin girisimci
bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmis ve bu amag¢ dogrultusunda da programlarda
yeterlilik alan1 olarak kendisine yer bulmustur (Akyiirek, 2013). Ilerleyen kissimda MEB
Ogretim programlarinda girisimcilik becerisinin yeri ve tanimlar1 verilecektir. MEB

girisimci bireyden su sekilde bahsetmistir:

"Girisimci insan olgusu ekonomik degerlerin olusturulmasinda en
onemli iiretim faktorlerinin basinda gelir. Girisimci stirekli olarak tatmin
edilmemis insan ihtiyaglarint goézleyip, yeni talepler olusturan, talepteki
degisimleri zamaninda fark ederek gerekli uyumu saglayan, teknolojik
gelismeleri de dikkate alarak kaynaklari  toplayp  yatirimlar
gercgeklestiren, rekabetten kagmayan, riski seven, sorumluluk tistlenmekten

zevk duyan kisidir (MEB, 2019; 5. 7)".

Tiirkiye’de liselerde 0Ogrenim goren oOgrencilerin  '4’linlin  liniversite giris
smavlarinda basarili olarak {iniversite egitimine devam ettigi dikkate alindiginda
girisimcilik dersinin dnemi daha da iyi anlagilacaktir” (MEB, 2019, s. 9). MEB ortadgretim
ogrencilerine girisimcilik becerisinin kazandirilmasinin 6nemine vurgu yapmistir. Bu
dogrultuda ortadgretim girisimcilik dersi 6gretim programini incelemenin faydali olacagi

diistiniilmektedir.

MEB ortadgretim girisimcilik ders programi incelendiginde ogrencilere

edindirilmeye c¢alisilan girisimcilik becerisinin ticari girisimcilik iizerine odaklandigi
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gorilmektedir. "Ortacgretim kurumlarindaki girigimcilik dersleri daha ziyade ticari girisimcilik
temelli olmalidir. Ciinkii ortaégretimden yiiksekogretime gecemeyen 6grenciler igin 6grenim hayati
kismen tamamlanmis olmaktadwr. Bu asamadan sonra sadece istihdam edilmeyi bekleyen bireyler

yerine birilerini istihdam etmeyi amag¢layan bireyler yetistirilmelidir”. (MEB, 2009, s. 7)

Girigsimcilik dersi segmeli ders olarak genel liselerin 10, 11 ve 12. sinif diizeylerinin
herhangi birinde haftalik 1 ders saati olacak sekilde tasarlanmistir. Buna ilave olarak
girisimcilik dersinin daha c¢ok 10 ve 11. simf diizeylerinde verilmesi MEB (2009)
tarafindan okul yonetimlerine tavsiye edilmistir. 9. siniflar i¢in bu dersin erken oldugunun
diisiiniilmesi ve 12. siniflarin daha ¢ok yiiksekdgretime gegis sinavlarina odaklanmasi bu
tavsiye kararinda etkili olmustur” (MEB, 2009, s. 35). Ortadgretim Girigimcilik Dersi

programinin d6Zrencilere kazandirmay1 hedefledigi beceriler su sekilde belirtilmistir.

Temel ekonomi bilgisine sahip olmalarini,

Girisimciligin sosyal ve ekonomik hayat i¢indeki roliinii kavramalarini,
Yenilik yapmanin ve arastirmact olmanin 6nemini kavramalarini,
Girisimeilikle ilgili temel kavramlar: tanimalarini,

Girigimcilik tiirlerini fark etmelerini,

Girisimcilikteki kaynaklarin nasil bir araya getirilecegini fark etmelerini,

NS Ve Wb

Girisimciligi tesvik eden faktorleri tanimalarina,

8. Girisimcilerin ozellikleri ile kendi 6zellikleri arasinda mukayese yaparak
girisimcilik 6zelliklerinin farkinda olmalarini,

9. Geng girisimcileri bekleyen is firsatlarinin farkinda olmalarini,

10. Bir is fikri gelistirme ve projeye doniistiiriilmesi siirecini kavramalarini,

11.Is kurma siirecinin temel adimlar1 ve is plani hazirlamada bilgi sahibi
olmalarini,

12. Kendi isini kurmanin avantaj ve dezavantajlarinin farkinda olmalarini,

13. Is ahlaki, sosyal ve yasal sorumluluk bilinci kazanmalarimni,

14. Isletme kavramu, tiirleri ve fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini,

15. Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslar1 tanimalarini,

16. Atatiirk’lin girisimcilik yOnlerini tanimalarint amaglamaktadir (MEB, 2009,
s. 12).
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MEB'in ortadgretim girisimcilik dersi 6gretim programinin amaglar kismi
incelendiginde daha c¢ok teorik temelli hedeflerin bulundugu goriilmektedir. Ancak
programin uygulama esaslarima bakildiginda MEB'in 6grencilere girisimcilik ruhunun
kazandirilmasina yonelik hedefinin de bulundugu sdylenebilir. MEB'in bdyle bir
beklentiye girmesinde ise girisimciligin iilkenin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasinda
en biiyiik faktorlerden birisi olarak goriilmesidir (MEB, 2009). Tiim bunlarla birlikte
girisimcilik dersi kazanimlar1 degerlendirildiginde uygulama basamagma yonelik
kazanimlarin da programda yer aldig1 goriilmektedir.

MEB ortadgretim girisimcilik dersi amaglarinin yani sira kazanimlarmi da
incelemenin faydali olacag: diistiniilmektedir. Girisimcilik dersinde toplamda 5 {inite ve 48

adet kazanim bulunmaktadir. Girisimcilik dersinin iiniteleri ve linitelerin kazanim sayilari

su sekildedir;

° Girisimcilik ve Girisimciligin Onemi - Kazanim sayisi: 9

° Girisimci ve Basarili Girisimcilerin Ozellikleri - Kazanim sayisi: 7

° Bir Is Fikrinin Projeye ve Yatirima Déniistiiriilmesi - Kazanim sayis1: 10

o Isletmelerin Fonksiyonlari ve Isletme Tiirleri - Kazanim sayisi: 11

° Girisimcilikteki Gelismeler ve Geng Girisimcilere Oneriler-Kazanim
say1s1:9

Bu iiniteler ve kazanimlara ek olarak girisimcilik dersi 6gretim programinda bu
tinitelere ayrilmasi gereken ders saatlerini de belirtilmistir. Girisimcilik dersi 6gretim
programinda "Girisimcilik ve Girisimciligin Onemi" iinitesi igin 9 ders saati, "Girisimci ve
Basarili Girisimcilerin Ozellikleri" {initesi i¢in 4 ders saati, "Bir Is Fikrinin Projeye ve
Yatirrma Déniistiiriilmesi" {initesi icin 8 ders saati, "Isletmelerin Fonksiyonlar1 ve Isletme
Tirleri" tnitesi i¢in 7 ders saati ve "Girisimcilikteki Gelismeler ve Geng Girisimcilere

Oneriler" {initesi igin 8 ders saatinin ayrilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Girisimcilik becerileri girisimcilik dersi disinda farkli 6gretim programlari
kapsaminda da edindirilmesi hedeflenmistir. Girisimcilik becerisinin kendisine yer
edindigi programlardan biri Hayat Bilgisi Dersi o6gretim programidir. “Girisimcilik,
programin temel yasam becerileri kisminda kendisine yer edinmistir” (MEB, 2018, s. 8).
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi incelendiginde o6grencilere kazandirilmasi
hedeflenen 27 adet beceriden birisi de girisimciliktir (MEB, 2018). Programdaki

kazanimlar incelendiginde girisimcilik becerisine yonelik iceriklerin programda yer aldigi
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goriilmektedir. "Uretim, Tiiketim ve Dagitim" {initesinin kazanimlar1 degerlendirildiginde
asagida verilen kazanimlar girisimcilik becerisini 6grencilere kazandirmak icin programa

yerlestirildigi goriilmektedir.

° Tiirkiye’nin cografi 6zelliklerini dikkate alarak yatirim ve pazarlama proje
Onerileri hazirlar,
° Isbirligi yaparak iiretim, tiiketim ve dagitima yonelik yeni fikirler gelistirir

(MEB, 2018, s. 18-21).

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenmis olan 8 yetkinlik alanindan birisi
"inisiyatif alma ve girisimcilik" tir. "Inisiyatif alma ve girisimcilik" bireylerin ulusal ve
uluslararas1 alanda akademik, sosyal ve is hayati gibi alanlarda gereksinim duyacaklari
temel yetkinlikler kategorisinde kendine yer bulmustur (MEB, 2018). Ayrica "inisiyatif
alma ve girisimcilik" tiim derslerin 6gretim programlarinda yer alan 8 temel yetkinlik
alanindan birisidir. Goriildiigii tizere girisimcilik becerisi Milli Egitim Bakanliginin genel

perspektifi i¢erisinde dnemli bir yere sahiptir.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde de girisimciligi ele almistir. Bu
strateji belgesinde "Girisimcilik ruhunu gelistirmek" AB Egitim Bakanliklar ile
uzlasilarak alt hedeflerden birisi olarak belirlenmistir (MEB, 2009). Ayrica Milli Egitim
Bakanligr 2019-2023 Stratejik Plan1 (2019) igerisinde "girisimcilik" temel degerler
icerisinde yer verilmistir. Bu agidan bakildigt zaman MEB'in stratejik hedeflerinde
girisimciligin 6neminin daha fazla 6n plana ¢ikmaya baglandig1 sdylenebilir. Girigimei
kisilige sahip bireyleri yetistirememek gelismekte olan iilkeler arasinda bulunan iilkemizin
verimli bir ekonomik kalkinma siirecinin igerisine girememesine neden olacaktir. (Bozkurk
vd. 2012). Bu baglamda degerlendirildigine iilkelerin ekonomik kalkinma ve refah
diizeylerini artirmak i¢in girisimci kisilere ihtiya¢ duyacagi sdylenebilir. Bu dogrultuda
egitim politikalari, programlar1 ve hedefleri i¢inde girisimcilige dnem vermenin faydal

olacag diisiiniilmektedir.
2.7. Duygusal Zeka ve Girisimcilik

Duygusal zeka, “kalp ve kafanin uyumlu c¢aligmasi” olarak da tanimlanan
duygularin ve zekanin birlesimidir. Duygu ve zeka birbirinin karsiti gibi algilansa da
aslinda birbirinin tamamlayicisidir. Duygusal zekd da bu tamamlayicili§i savunmaktadir

(Tufan, 2011,s.2). Duygusal zeka, “cevreden gelen baski ve taleplerle etkili sekilde karsi
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koyabilmesi i¢in bireye yardimci kisisel, duygusal ve sosyal yeterlilik ve beceriler
biitiiniidiir” (Bar-On' dan aktaran Ozbicer, 2018, s. 10). Ayrica “duygusal zeka ile bireyler,
empati ve sefkatle diger bireylerle iliski kurabilmek, sosyal becerilerini gelistirebilmek,
davranis ve  hareketlerini  yonlendirmek  {lizere  duygusal  farkindaliklarini
kullanabilmektedirler” (Yelkikalan, 2006, s. 44). Bireyler duygusal zekalar ile kendi
duygularint diizenleyebilmekte ve ayrica etkin sosyal iliskileri kurmada bu beceriden
faydalanmaktadirlar.

Sahin'in (2009) kadin girisimcilerin 6zelliklerini ele aldigi arastirmasinda
"duygusal zekd" 2.73 oraninda bir aritmetik ortalamaya sahip olmustur. Ayrica girisimcilik
konusunda yapilan dlgek gelistirme calismalarinda en fazla vurgu yapilan boyutlarin; “risk
alma, yenilik¢i olma, kendine giiven, firsatlar1 gérme, basari istegi, motive olma, duygulari
kontrol edebilme, karar verme ve 6zdenetim faktorlerini i¢cine alan kavramin duygusal zeka

oldugu sdylenebilir” (Cepni ve Deveci, 2015, s. 95).

Duygusal zeka is diinyasinda basarili olabilmek igin etkili bir beceri olarak
nitelendirilmektedir. Duygusal zekasi yiiksek olan bireyler empati yapma, duygularinin
farkinda olma, karsisindakinin duygularini anlama ve kendi duygularin1 yonetebilme
becerilerine sahiptir. Bu beceriler 6zellikle degisen orgiit ve is diinyasinda liderlere biiyiik
katki saglamaktadir. Bu becerilere sahip liderler; insanlarla etkili iletisim kurabilme,
insanlarin duygularin1 fark ederek ihtiyaglarini belirleyebilme, karsilasilan olumsuz
durumlarda duygularin1 yonetebilme becerilerine sahiptirler (Akpunar ve Timuroglu,
2017). “Orgiitlerdeki girisimci davranislari kisinin risk alma egilimi, belirsizlige katlanma,
kendine giiven, yenilik¢ilik, duygusal zeka, is tecriibesi gibi kisisel faktorlerle birlikte is
arkadaslarindan ve yoneticilerden destek gérme, toplumun deger ve normlar1 gibi ¢evresel
etkenlerin de etkiledigine yer verilmektedir” (Aktop ve Polat, 2010, s. 3). Girisimciligi
davranislar1 etkileyen bircok degiskenden bir tanesi de duygusal zekadir. Tiim bu bilgiler
1s181inda duygusal zeka ile girisimcilik becerisi arasindaki iligkileri incelemenin alanyazina

katkis1 olacag diisiiniilmektedir.
2.8. Okul Iklimi ve Girisimcilik

Okul iklimi, kurumdaki problem ¢dzme yaklagimini, giiveni ve kisilerin karsilikli
saygisin1 ve yeni fikirler olusturmasini belirler (Rafferty, 2003). Tiim orgiitlerin oldugu
gibi okullarinda kendilerine has bir iklimi vardir. Okulun 6gretmenler {izerindeki etkileri

diisiince ve duygu biciminde goriiliir. “Duygu” okul iklimi olarak nitelendirilmektedir.
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“Okulun i¢ niteligi olan yapisi ve isleyisi okulun karakterini, 6gretmen ve 6grencilerin
egilimlerini, egitim programlarmin planlanmasini ve uygulanmasini O6nemli o6lgiide
etkilemektedir” (Seker ve Memduhoglu, 2011, s. 7). Okul iklimi bireylerin davranislarina
etki eden ve bir okulu digerinden ayiran i¢ nitelikler biitiinii olarak kabul edildigi i¢in
okulun bireysel kisiligi olarak da ifade edilebilirdir (Bucak, 2002). Okul iklimi okul
hayatin1 paylasan bireylerin kisisel deneyimleri lizerine dayanmakta ve normlar, hedefler,
degerler, insan iliskileri, 6grenme-0gretme ortamlar1 ve oOrgiitsel yapilari yansitmaktadir
(Cohen vd., 2009). Okul iklimi ¢ok yonlii bir kavram oldugu i¢in ¢esitli tanimlamalar1
incelemelerine yer verilmistir. Calik ve Kurt'a (2010) gore okul iklimi Ogrencilerin,
Ogretmenlerin, idarecilerin, velilerin ve okulla alakali olan her bireyin etkilendigi orgiitsel
bir dinamiktir. Welsh'e (2000) gore okul iklimi “6grenciler, 6gretmenler ve idareciler
arasindaki iletisimi etkileyen yazili olmayan inanglar, degerler ve davranis kaliplaridir” (s.
89). Okul ikliminin okul ile ilgili tiim bireyler i¢in bir¢ok konuda etkili bir 6zellik oldugu

sOylenebilir.

“Okullarin sahip oldugu iklimin, toplumun okullara yiikledigi gorevleri yerine
getirmesindeki basarisini etkileyebilecegi diistiniilmektedir” (Bulug ve Senel, 2016, s. 2).
Farkli dinamiklerden etkilenen okul iklimi 4 temel yap1 ve 13 boyut olarak ele
alinmaktadir (Wang ve Degol, 2016). Wang ve Degol’iin (2016) belirttigi boyutlar
sosyal/duygusal, disiplin/diizen, fiziksel imkanlar, ortaklik, iliskilerin kalitesi, baglantililik,
cesitlilige saygi, liderlik, 6gretmen/6grenme, mesleki gelisim, ¢evre, yapisal organizasyon
ve kaynaklarin kullanilabilirligidir (s.318). Bu boyutlardan bir tanesi liderliktir. Cevher vd.
(2015) girisimci kisilik 6zellikleri arasinda liderlige de yer vermislerdir. Okul iklimi ile
ilgili olan bir baska 6zellik ise yenilik¢ilik kavramidir. Okul iklimi, egitim kurumlarina
"degisime aciklik" ve "yenilikg¢ilik" 6zellikleri kazandirmaktadir (Cakalci, 2019). Girisimci
kisiligin 6zellikleri arasinda degisim odakli olma ve yenilikg¢ilik yer almaktadir (Alparslan
ve Bozkurt, 2013). Bu anlamda okul ikliminin okul biinyesinde bulunan paydaglara
kazandirdiklar: ile girisimcilerin ¢evrelerine yenilik ve degisim getirmeleri arasinda
benzerlik bulunmaktadir. Bu agidan bakildiginda okul iklimi ile girisimcilik arasindaki
iligkileri incelemek yerinde olacaktir. Cakalcinin (2019) okul iklimi ile ilgili calismasinda
okul iklimi ile bireysel yenilik¢ilik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve anlamli bir iligki
oldugu bulgulanmstir. Sagnak ve Sentiirk (2012) liderlik davranisi ile okul iklimi arasinda

pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu bulgulamislardir. Girisimci bireyin 6zellikleri
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arasinda da yenilikgilik ve liderlik becerileri bulunmaktadir. Bu dogrultuda okul iklimi ile

girisimcilik becerisi arasindaki iliskiyi incelemenin faydali olacag: diisiiniilmektedir.
2.9. Anne-Baba Tutumlar ve Girisimcilik

Cocugun var oldugu ilk toplumsal ¢evre ailedir. Ailenin ¢ocuga kars1 gosterdigi
yetistirme tutumlar1 ¢ocugun kisilik gelisimini etkilemektedir (Orgiin, 2000). Kisinin
diinyaya geldigi, gelistigi ortamin nitelikleri ile ¢evresindeki bireylerle insa ettigi baglar ve
deneyimledigi yasantilar ¢esitli yonlerden gelisimini etkilemektedir. Sezer’e (2010) gore
bireyin gelisimi “Olumlu cevre kosullart olumlu yonde desteklenirken, olumsuz c¢evre
kosullar1 ile birgok yonden engellenebilmektedir” (Sezer, 2010, s. 2). Bireyin diinya algisi
ve kendilik algist ¢evre ile kurdugu etkilesimler sonucunda olusmaktadir (Sezer, 2010).
Aile i¢inde deneyimledigi ve karsilastigi davraniglar gelecekteki yasaminda gosterecegi
davraniglara temel olusturabilmektedir. “Ailede cocuga karsi gosterilen ve takinilan
tutumlar aile yapisiyla birlikte ¢ocugun kisilik gelisimi {lizerinde oldukga biiyiik rol
oynamaktadir” (Bozaslan vd. 2012, s. 209). Ailenin sahip oldugu tutumun cocugun

kisiliginin sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir degisken oldugu goriilmektedir.

Ailede “anne babanin ¢ocuga karsi olan tutum ve davraniglar1 ¢ocugun kisiligini
bicimlendirmede Onemli bir etkiye sahiptir. “Cocuk anne babasini gdzleyerek, onlari
model alarak ve taklit ederek gelisir” (Kaya, 1997, s. 193). Anne babalar ¢ocuklarin
gelisim siirecinde yadsinamayacak diizeyde belirleyici 6zellige sahiptirler. Anne babalar
sergiledikleri tutumlar ile ¢ocuklara rol model olarak onlarin toplumsallagsma ve kisilik
gelistirme stirecindeki ilk semalarini olusturmalarimi saglarlar(Kaya, 1997). Bireyin kisilik
gelisiminde biiyiikk bir 6neme sahip olan anne-baba tutumlar1 ¢esitli siniflandirmalara
ayrilmistir. Akkaya (2008) anne-baba tutumlarini olumlu ve olumsuz tutumlar olarak ikiye
ayirmistir; olumlu Anne-Baba tutumu “demokratik Tutum”, olumsuz anne baba tutumlar
olarak ise “Otoriter tutum”, “koruyucu tutum”, “Hosgdriilii tutum”, “tutarsiz tutum”,
“reddedici tutum”, “miikemmelliyet¢i tutum” ve ¢ocuga boyun egici tutum”. Baumdrin'in
siniflandirmasini ise Yilmaz (2000) su sekilde aktarmistir: otoriter, demokratik, izin verici
(Baumdrin'den akt. Yilmaz, 2000). Anlasilacag1 iizere anne baba tutumlar1 farkl
bicimlerde smiflandirilmistir. Bu ¢alismada Lamborn vd. (1991) gelistirilen ve Yilmaz
(2000) tarafindan tlilkemize uyarlanan anne-baba tutum Glgegindeki “demokratik tutum”,
“izin verici-ihmalkar tutum”, “izin verici-hosgoriili tutum” ve “otoriter tutum”

siniflandirilmasi temel alinmustir.
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Sozbilir’in (2017) girisimcilik konusunu ele aldigr arastirmasinda girisimcilik
potansiyelini ¢esitli degiskenler acisindan incelemistir. Sozbilir’in (2017) girisimcilik
potansiyelini incelerken kullandigi degiskenlerden birisi de “yetisme doneminde ailenin
tutumu” dur. Arastirmasma gore girisimcilik potansiyeli ile yetisme doneminde ailenin
tutumu arasinda olumlu ve anlamli bir iligki bulunmaktadir (So6zbilir, 2017). Bickes ve
Oren’in (2011) girisimcilik konusunda yapmis olduklar1 arastirmada da “yetistirilme
tarzlar’” n1 ele aldiklar arastirmalarinda girisimcilik potansiyelinin yetistirilme tarzlar ile
olumlu ve anlaml bir iliski i¢inde oldugu sonucuna ulasiimistir (Bickes ve Oren, 2011).
Anne-baba tutumlarinin iliskili oldugu bir baska 6zellik ise yenilik¢i diisiinmedir. Palut'un
(2008) yaptig1 arastirmaya gore Ozerklik saglayict anne-baba tutumlari ile yenilikei
diistinme arasinda olumlu bir iligki vardir. Daha 6nce de belirtildigi iizere girisimci bireyin
ozelliklerinden birisi de yenilik¢i diisiinebilmedir. Yiiriitillen ¢alismalar 15181nda
girisimcilik becerisi ile anne-baba tutumlar1 arasindaki iliskileri incelemenin gerekliligi

ortaya ¢ikmuistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma nicel aragtirma tiirlerinden korelasyonel arastirma olarak tasarlanmis ve
uygulanmistir. Korelasyonel arastirma degiskenler arasindaki iligkinin ve diizeyinin ortaya
cikarilmaya ¢aligildigr arastirmalardir. “Korelasyonel arastirmalarda arastirmact veri
toplama siireci disinda degiskenlere yonelik herhangi bir miidahalede bulunamaz”
(Biiyiikoztiirk, 2016, s. 16). Bu baglamda iki degisken arasindaki iligki diizeyini ve yoniinii

belirlemeye imkan tanidig i¢in korelasyonel arastirma yontemi tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, Tokat ilinde bulunan tim ortadgretim &grencileri
olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda evrenin tiimiine ulasilmaya calisilmistir. Bu
dogrultuda ildeki tiim ortadgretim kurumu 6grencilerine veri toplama araci ulagtirilmstir.

Bu nedenle arastirmada 6rnekleme yoluna gidilmemistir.

Bu tez ¢alismasinin evreni 2020-2021 egitim dgretim doneminde Tokat ilinde 6zel
liselerde ve devlet liselerinde 6grenim goren toplam 34054 6grencidir. Evrenin tamamina
ulasilmaya calisilmis ancak goniillii olan 1962 kisi arastirmaya katilmistir. Orneklemin
evreni temsil edebilme diizeyini belirlemek i¢in kullanilan c¢esitli yontemler vardir.
Yazicioglu ve Erdogan’a (2004) gore .05 ornekleme hatasi ile evrenin biiyiikliigiiniin
25000 olmas1 durumunda 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 378 olmas1 gerekmektedir (s. 40).
Bu baglamda mevcut calisma i¢in ulasilan Orneklem sayist evreni temsil edebilir
seviyededir. Tokat il genelindeki Anadolu, Fen, Imam-Hatip, Sosyal Bilimler ve Mesleki-
Teknik lise tiirlindeki tiim ortadgretim kurumlarinda 6grenim goriiyor olan Ogrenciler
arastirmanin katilimcist olmuslardir. Tablo 3.1.’de katilimcilarin cinsiyete ve okul tiirlerine
gore dagilimlar verilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu kadinlar ve devlet lisesinde
okuyan ogrenciler olusturmaktadir. Ozel liselerde katilimin az olmasinin nedeni okul
yoneticilerin kurum olarak calismaya katilm davetine olumlu yanit vermemesidir.
Katilimeilarin devam ettikleri okullarin bulundugu yerlesim birimleri ve yasadiklar
yerlesim birimlerine gore en ¢ok ilgede yasadiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin yaslarinin

ortalamasi 15.74, medyan1 16, minimum deger 13 maksimum deger ise 19'dur.
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Tablo 3.1.

Katilimcilarin cinsiyet ve okul tiirlerine gore frekans ve yiizdelikleri

F %
Cinsiyet
Kadm 1255 64.0
Erkek 707 36.0
Okul Tiirii
Devlet Lisesi 1959 99.8
Ozel Lise 3 2
Okulun Bulundugu Birim
il Merkezi 580 29.6
Ilge Merkezi 1382 70.6
Yaganilan Birim
Il Merkezi 444 22.6
Ilge Merkezi 1017 51.8
Koy 501 25.5
Toplam 1962 100.0

3.2. Veri Toplama Araclari

Bu tez calismasinda; katilimecilarin girisimcilik becerilerini  6lgebilmek i¢in
“Girisimcilik Potansiyeli Belirleme Envanteri” (Orhan, 2017) katilimcilarin duygusal zeka
diizeylerini belirleyebilmek icin “Duygusal Zekd Olgegi” (Arslan vd., 2015), katilimcilarin
algiladiklar1 anne-baba tutumlarini belirleyebilmek icin “Anne-Baba Tutum Olgegi”
(Yilmaz, 2000) , katilimcilarin algiladiklar1 okul iklimini belirleyebilmek icin “Okul Iklimi
Olgegi” (Calik ve Kurt, 2010) ve katilimcilardan arastirmada yukaridaki degiskenlerle
iligkilerini belirleyebilmek adina (yas, cinsiyet, okul, vb.) bilgileri iceren “Kisisel Bilgi

Formu” kullanilmastir.

3.2.1 Girisimcilik Potansiyeli Belirleme Envanteri

Girisimcilik Potansiyeli Belirleme Envanteri: (EPAI) EPAI’nin orjinali Caetano vd.
(2014) tarafindan gelistirilmistir ve 33 ifadeden olusmaktadir. EPAI’nin 33 ifadesi, 4 boyut
(11 alt boyut) iginde toplanmaktadir. “Olgege verilebilecek cevaplar 1 “tamamen karstyim”
ve 5 “tamamen katiliyorum” arasinda besli likert seklinde elde edilmektedir. Her bir
boyutta, alt boyutta veya Olgegin tamamindan alinan girisimcilik puanlart ayr ayri
hesaplanabilmektedir” (Orhan, 2017, s. 613). Envanterin Tiirk¢eye uyarlanan formu 4
boyut, 11 alt boyut olmak ilizere 44 maddeden olugmaktadir (Orhan, 2017). Girisimci
motivasyon, yonetsel yetkinlikler, psikolojik yetkinlikler ve sosyal yetkinlikler envanterin
4 temel boyutunu olusturmaktadir. Risk egilimi, ekonomik o&zgiirlik motivasyonu,

ozyeterlik, sorumluluk, stratejik kaynak gelistirme, liderlik kapasitesi, inovatif yaraticilik,
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duygusal zeka, direng-dayaniklilik, iletisim ve ikna edebilme ve sosyal ag gelistirme
kapasitesi basliklar1 ise envanterin 11 alt boyutunu olusturmaktadir. Olgegin giivenirligi
test- tekrar test, Cronbach Alpha ve iki yarim test yontemleri ile belirlenmeye c¢aligilmistir.
Test-tekrar test yontemi sonucunda testin genel puani i¢in .91, Cronbach Alpha yontemi
sonucunda .90 degerlerine ulagilmistir. Mevcut ¢alismada ise Cronbach Alpha katsayisi
Olcegin geneli icin .90 olarak bulunmustur.Uyarlama-gelistirme c¢alismast sonucunda
envanterin Tiirkce formunun gecerli ve giivenilir sonuglar verecegi diisliniilmektedir

(Orhan, 2017).

3.2.2 Duygusal Zeka Olcegi

2011 yilinda Giiney Kore’de Hyuneung Lee ve Yungjung Kwak tarafindan
gelistirilmis ve Arslan ve Kaythan (2016) tarafindan Tirk kiiltiirii ve diline uyarlamasi
yapilan Duygusal Zeka Olgeginin Tiirkge versiyonunda toplamda 20 madde ve 3 boyuttan
olugmaktadir. Arslan ve Kayihan’in (2016) yaptiklart uyarlama c¢alismast sonucunda
Olcegin tiimil icin Cronbach Alpha katsayisi .83 olarak bulunmustur. Mevcut ¢alismada ise
Cronbach Alpha katsayist 6l¢egin geneli i¢in .87 olarak bulunmustur.Yine ayn1 ¢calismada
dogrulayic1 faktor analizi sonuglarmma gore Ol¢egin Tiirk Orneklemine uygun oldugu
saptanmis ve Olgegin alt boyutlar1 “Duygu tanima-anlama”, “Duygusal Kolaylastirma” ve

“Duygu Diizenleme” olarak belirlenmistir (Arslan ve Kayihan, 2016).

3.2.3 Anne-Baba Tutum Olcegi

Bu olgek 1991 yilinda Lamborn vd. tarafindan gelistirilmistir. Yilmaz (2000)
tarafindan uyarlama ve gelistirme c¢aligmalar1 yiiriitiilen Anne-Baba Tutum Olgeginin
Tiirkiye’deki orneklem iizerindeki gecerlik-giivenirlik ¢aligsmalarma ilkogretim 4. ve 5.
sinif diizeyinde 318, lise 1. ve 2. smif diizeyinde 299 ve {iniversite 1. 2. ve 3. smif
diizeyinde 303 6grenci katilmistir. Calismadaki test tekrar test analizi ve Cronbach Alpha
katsayilar1 ile dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu saptanmigtir. Anne-Baba Tutum Olgegi
toplamda 26 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin lise dgrencileri icin alt
boyutlar1 “Kabul/ilgi” alt boyutunun giivenirlik katsayis1 .82, “Psikolojik Ozerklik” alt
boyutunun giivenirlik katsayist .76 ve “Denetleme” alt boyutunun giivenirlik katsayisi
.88’dir (Y1lmaz, 2000).Mevcut calismada ise Cronbach Alpha katsayisi 6l¢egin geneli igin

.72 olarak bulunmustur.
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3.2.4. Okul iklimi Olcesi

Calik ve Kurt (2010) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek toplamda 22 madde ve 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°1i likert tarzinda olusturulmus bir o6lgektir. Olgege
verilebilecek yanitlar 1 “higbir zaman” ve 5 “her zaman” arasinda degismektedir. Olcegin
Destekleyici Ogretmen Davranislari alt boyutu i¢in Cronbach Alpha katsayisi .79, Basar1
Odaklilik alt boyutu icin .77, Giivenli Ogrenme Ortami ve Olumlu Akran Etkilesimi alt
boyutu i¢in ise .85°tir. Olgegin tiim maddeleri i¢in bulunan Cronbach Alpha katsayis1 ise
.81’dir. Calik ve Kurt (2010) tarafindan yapilan c¢alismalara gore alt boyutlar1 ile uyumlu
ve giivenilir bir dlgek oldugu saptanmistir.Mevcut calismada ise Cronbach Alpha katsayisi

Olcegin geneli i¢in .90 olarak bulunmustur.
3.3. Veri Toplama Siireci

Bu calismada katilimeilarin girisimcilik becerilerini, algiladiklart anne-baba
tutumlarini, duygusal zekalarini ve algiladiklar1 okul iklimini belirleyebilmek icin dort adet
Olcekten faydalanilmistir. Ayrica katilimcilarin demografik bilgilerine ulasabilmek i¢in bir
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formu aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir.
Aragtirmaci uygulama dncesinde Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu 30/04/2020
tarihli ve 1894 sayili onayi ile Tokat I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinleri

almistir. Izin ve etik kurul onay ile ilgili belgeler Ek-1'de yer almaktadur.

Uygulama izni ile ilgili islemler tamamladiktan sonra calismada kullanilacak
dlgekler bir biitiin haline getirilmistir. Iki egitim programlar1 ve 6gretim uzmani ve bir dil
uzmani olmak iizere ii¢ farkli uzmandan anketin goriinlis gegerligi ile ilgili doniitler
almmustir. Alinan doniitler dogrultusunda diizeltmeleri yapilan Olcekler iki farkli lise
Ogrencisine uygulanmis ve anlasilabilirligi ile ilgili doniitler aliip ankete son hali
verilmistir. Son hali verilen anketler Google Formlar araciligiyla dijital ortama

aktarilmistir.

Tokat il genelindeki fen, anadolu, sosyal bilimler, imam-hatip ve meslek liselerinin
yoneticilerine telefon yoluyla ulagilmis ve arastirma hakkinda bilgilendirmistir. Okullarin
e-mail adreslerine dijital ortama aktarilmis anketin linki, ¢alismaya davet mesaji1 ve Yozgat
Bozok Universitesi Etik Komisyonu 30/04/2020 tarihli ve 1894 sayili onay1 ve il Milli

Egitimden alinan arastirma izni gonderilmistir.Veri toplama siirecinde diinya genelinde

25



etkisini gosteren ve yliz ylize egitimin ¢evrimigi ortamlara taginmasina sebep olan Covid-
19 pandemisi dolayisiyla arastirmact verileri c¢evrimici olanaklar ile toplamaya
calismistir.Calismanin evreninde bulunan tiim okullarin yoneticilerine telefon araciligr ile
ulasilip aragtirmanin kapsami, amaci ve O©nemi hakkinda bilgilendirilmistir. Okul
yoneticileri ¢alisma hakkinda bilgilendirildikten sonra anket linklerinin sinif Whatsapp ve
Bip gruplarinda paylasilmasi arastirmaci tarafindan rica edilmistir. Veriler ayr1 ayr1 olmak
lizere toplamda ii¢ turda toplanilmistir. Birinci turda okul yoneticilerinden anket linklerinin
sinif gruplarinda paylasilmasi istenmis ve bir hafta Google Form iizerinden anketlere
katilim durumu gézlenilmistir. ikinci turda ise tekrar okul yoneticileri ile irtibata gecilerek
ankete katilimi artirmak i¢in yapilabilecekler konusulmus ve anket linkinin davet mesaji ile
birlikte 6grencilerle tekrar paylasilmasi istenmistir. Ardindan yine bir hafta on giin Google
Form {izerinden anketlere katilim durumu takip edilmistir. Bu siire¢ sonrasinda son olarak
tekrar okul yoneticileri ile irtibata gegilerek anket linkinin hatirlatma mesaji ile birlikte
Ogrencilerle paylasilmasi istenmistir. Veri toplama siirecindeki dongii su sekilde

Ozetlenebilir:

1. Arastirmacinin telefon aracilifiyla okul yoneticisi ile iletisime gecip anket
linkini paylagmasi.
2. Okul yoneticilerinin okul whatsapp veya Bip grubunda anket linkini sinif
ogretmenleri ile paylagmasi.
3. Smif 6gretmenlerinin siif Whatsapp veya Bip gruplarinda davet mesaji ile
birlikte anket linkini paylagmasi.
Veri toplama siireci bu sekilde ilerleyip baslangictan bitise kadar yaklasik kirk bes giin

sirmiuistiir.

3.4. Verilerin Analiz Edilmesi

Arastirmada kullanilan ankete 1962 katilimci g¢evrimigi ortamda doldurmustur.
Katilimcilardan toplanan verilerin Microsoft Excel programinda diizenleme ve kodlama
islemleri gergeklestirilmistir. Diizenlenen veriler SPSS 22 paket programina aktarilarak
analiz edilmistir. SPSS 22 paket programina aktarilan veriler {izerinde yapilan basiklik ve

carpiklik analizleri Tablo 3.2. ve Tablo 3.3.’te verilmistir.
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Tablo 3.2.
Girisimcilik, okul iklimi, duygusal zekd ve anne-baba tutumu boyutlart i¢in basiklik
carpiklik degerleri.

Ort. Sd. Basiklik Carpiklik

Girisimei Motivasyonlar 3.75 .64 -40 -.05
Psikolojik Yetkinlikler 3.88 57 -.34 -.13
Sosyal Yetkinlikler 3.55 .66 -40 .10
Yonetsel Yetkinlikler 3.70 .61 -40 15

Genel Girisimcilik Puani 3.73 .50 -.39 13

Destekleyici Ogretmen Davranislart 3.67 .94 -.60 -.29
Basgart Odaklik 4.16 73 -1.10 1.12
Giivenli Ogrenme Ortam1 Olumlu Akran fletisimi 3.71 .80 -47 -.36
Okul iklimi Genel Puan 3.77 .69 -.54 .01

Duygusal Anlama 4.11 .68 -.68 .10
Duygusal Kolaylagtirma 3.69 .70 -45 -.01
Duygu Diizenleme 3.82 .76 -.50 -.13
Kabul ilgi 3.13 .60 -78 12

Psikolojik Ozerklik 2.33 .61 .10 -44
Denetim 4.35 .82 -1.28 1.10

Basiklik ve c¢arpiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda olmasi verinin normal
dagildigimi gosterir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu baglamda tabloda verilen tiim

boyutlar normal dagilim gostermektedir.

Tablo 3.3.
Girisimcilik alt boyutlart i¢in basiklik ¢carpiklik degerleri.

Ort. SD  Basiklik  Carpiklik

Liderlik Kapasitesi 349 84 -.29 -.30
Iletisim Tkna Edebilme 373 .86 -49 -.09
Stratejik Kaynak Gelistirme 3.71 71 -.36 -.02
Ozyeterlik 383 .72 -.63 .38
Inovatif Yaraticilik 456 .62 -.95 .34
Direng Dayaniklilik 3.21 93 =22 -.19
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu ~ 3.84 .81 -.56 -.05
Risk Egilimi 3.66 .82 -49 .00
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi 338 .84 -.20 -.09
Sorumluluk 3.81 .85 -.65 .30
Duygusal Zeka 385 .90 -.63 -.07

Babin vd. (2013) basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi verinin
normal dagildiginin géstergesi oldugunu sdylemistir. Girisimciligin tiim alt boyutlar1 +1 ile
-1 arasinda basiklik-carpiklik degerleri almistir. Bu dogrultuda tiim alt boyutlarin normal

dagilim gosterdigini sOyleyebiliriz.
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Bu dogrultuda analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Verilerin birbirinden
bagimsiz olmasi, gruplarin normal dagilima sahip olmasi ve varyanslarin homojenliginin
saglanmasindan dolayr katilimecilarin girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin
boyutlar ile alt boyutlarindaki puanlarinin cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri okulun
bulundugu yerlesim birimine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
Bagimsiz Gruplar t-testi analizi yapilmistir. Verilerin birbirinden bagimsiz olmasi,
gruplarin normal dagilima sahip olmasi ve varyanslarin homojenligi varsayimlarinin
karsilanmasindan dolayr katilimcilarin girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin
boyutlart ile alt boyutlarindaki puanlarinin anne-baba tutumlarina, yasadiklar1 yerlesim
birimine, 6grenim gordiikleri okul tlirtine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in Tek Yonlii Anova analizi gerceklestirilmigtir. Ayrica yapilan Tek Yonli
Anova analizlerinde anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda varoldugunu ortaya
cikarmak icin Post Hoc testler kullanilmistir. Katilimcilarin girisimcilik potansiyelini
belirleme envanterinin boyutlari ile alt boyutlarindaki puanlari ile yas, duygusal zeka, okul
iklimi ve anne-baba tutumu arasindaki iligkileri saptamak i¢in Pearson Korelasyon analizi

kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Calismanin bulgulart arastirma sorularina paralel olacak sekilde, “ortadgretim
Ogrencilerinin girisimcilik becerilerinin cinsiyet, yas, okul tiirli, yasanilan yer, okulun

99 (13

bulundugu yer degiskenlerine iliskin sonuglar”, “girisimcilik becerisi ile duygusal zeka
diizeyi arasindaki iliskiler”, “girisimcilik becerisi ile okul iklimi arasindaki iliskiler” ve
“girigimcilik becerisi ile anne-baba tutumlari arasindaki iliskiler” olmak {izere dort baglikta
ele alinmistir. Ilk olarak katilimcilar1 betimleyen tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.
Ardindan sirastyla; ortadgretim 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin cinsiyet, yas, okul
tiirli, yasanilan yer, okulun bulundugu yer, anne-baba tutumlar1 baglamindaki bulgular ve

daha sonrasinda ortadgretim Ogrencilerinin girisimcilik becerileri ile duygusal zeka, okul

iklimi, anne-baba tutumlar arasindaki iligkilere yer verilmistir.
4.1. Girisimcilik becerisinin demografik degiskenler ile iliskilerine dair bulgular.

Bu boliimde katilimeilarin girisimcilik potansiyellerine dair bulgular sirastyla cinsiyet, yas,
lise tiirti, okulun bulundugu yerlesim birimi, yasanilan yerlesim birimi ve akademik basari

degiskenleri baglaminda sunulmustur.

Cinsiyet

Katilimcilarin girisimcilik becerilerinin cinsiyet degiskeni baglaminda farklilasma
durumu incelenecektir. Cinsiyete gore katilimcilarin girisimcilik becerilerini analiz etmek
icin bagimsiz gruplar t-testi kullamilmistir. Girisimcilik  potansiyelini  belirleme
envanterinin boyutlarini igeren grup istatistikleri Tablo 4' de, alt boyutlarini igeren grup

istatistikleri Tablo 4.1.’de ve bagimsiz gruplar t-testi sonuclari ise Tablo 4.2.'de verilmistir.
Tablo 4.1.1.

Katilimcilarin girisimcilik boyutlarina iliskin tanimlayici istatistikleri.

Cinsiyet N Ort. SD SE

Girisimei Motivasyonlar Kadin 1255 3.71 .63 .01
Erkek 707 3.82 .64 .02

Psikolojik Yetkinlikler Kadin 1255 3.86 .55 .01
Erkek 707 3.90 57 .02
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Sosyal Yetkinlikler Kadin 1255 3.52 .65 .01

Erkek 707 3.59 .65 .02
Yonetsel Yetkinlikler Kadin 1255 3.65 .61 .01
Erkek 707 3.77 .58 .02
Genel Girisimcilik Puani Kadin 1255 3.69 .49 .01
Erkek 707 3.78 49 .01

Tablo 4.1.1.'e gore genel girisimcilik puaninda ve diger tiim boyutlarda erkeklerin
ortalama puanlarinin kadinlarin aldig1 puandan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo
4.1.2.°de ise cinsiyet baglaminda girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt

boyutlarin tanimlayici istatistikleri verilmistir.

Tablo 4.1.2.
Katilimcilarin girisimcilik alt boyutlarina iliskin tamimlayict istatistikleri.

Cinsiyet N Ort. SD SE

Liderlik Kapasitesi Kadin 1255 343 85 .02
Erkek 707 3.60 .81 .03

Iletisim Tkna Edebilme Kadn 1255  3.70 .86 .02
Erkek 707 378 .85 .03

Stratejik Kaynak Gelistirme Kadm 1255 3,69 .71 .02
Erkek 707 374 .69 .03

Oz yeterlik Kadin 1255  3.77 .74 .02
Erkek 707 394 .67 .03

Inovatif Yaraticilik Kadin 1255 4.60 .57 .02
Erkek 707 447 .69 .03

Direng Dayaniklilik Kadm 1255 3.11 95 .03
Erkek 707 334 .86 .03

Ekonomik Ozgiirliik Kadin 1255 379 .80 .02
Motivasyonu Erkek 707 394 81 .03
Risk Egilimi Kadin 1255 3.63 .82 .02
Erkek 707 371 81 .03

Sosyal Ag Gelistirme Kadin 1255 336 .85 .02
Kapasitesi Erkek 707 342 82 .03
Sorumluluk Kadin 1255 382 .83 .02
Erkek 707 3.80 .89 .03

Duygusal Zeka Kadin 1255 386 .90 .02
Erkek 707 383 .90 .03
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Tablo 4.1.2.’de goriilecegi lizere inovatif yaraticilik, sorumluluk ve duygusal zeka
alt boyutlarinda kadin katilimcilarin aldiklar1 ortalama puanlar erkek katilimcilara gore
daha yiiksek diizeydedir. Diger sekiz alt boyutta erkek katilimcilarin puan ortalamasi
kadinlara gore daha yiliksek seviyededir. Tablo 4.1.3.’te cinsiyet degiskeni kapsaminda

girisimciligin boyutlar1 arasinda yapilan bagimsiz gruplar t-testi verilmistir.
Tablo 4.1.3.

Girisimcilik  boyutlarimin cinsiyet degiskenine goére bagimsiz

gruplar t-testi sonuglari.

F Sig T Df p SE

Girisimei Motivasyonlar .06 .80 -3.91 1960 .00* .03
-3.91 1455.66 .00 .03

Psikolojik Yetkinlikler .07 a9 -1.67 1960 .09 .03
-1.66  1430.16 .01 .03
Sosyal Yetkinlikler .01 91 -2.29 1960 .02* .03
-2.29 147540 .02 .03
Yonetsel Yetkinlikler 1.17 28  -3.98 1960 .00*% .03

-4.03 1515.32 .00 .03
Genel Girigimcilik Puani .01 92 -3.99 1960 .00* .02
-3.99  1460.35 .00 .02

*p<.05

Tablo 4.1.3.'te grubun homojen dagilimini1 gosteren sonuglar ile bagimsiz gruplar t-
testi sonuclart verilmistir. Bagimsiz gruplar t-testi analizine gore cinsiyet baglaminda
girisimci motivasyonlar (F=.06, p<.05), sosyal yetkinlikler (F=.01, p<.05), yonetsel
yetkinlikler (F= 1.17, p<0.5 ve genel girisimcilik puaninda (F= .01, p<.05) erkek
katilimcilar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur ancak psikolojik yetkinlikler (F=.07,
p>.05) boyutu icin anlamli bir farklilik bulunamamistir.Tablo 4.1.4.’te girisimciligin alt
boyutlar1 kapsaminda cinsiyet degiskenine gore yapilan Bagimsiz Gruplar t-testi analizi

verilmistir.
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Tablo 4.1.4.

Girigimcilik alt boyutlarimin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz gruplar t-
testi sonuclarti.

F Sig. T Df P SE

Liderlik Kapasitesi 2.29 A3 -4.14 1960 .00% .04
-420 152092  .00* .04

Iletisim Tkna Edebilme 28 60  -1.77 1960 08 .04
-1.77  1481.73 .08 .04

Stratejik Kaynak Gelistirme .05 .82 -1.83 1960 .07 .03
-1.84  1497.80 .06 .03

Ozyeterlik 9.60 00 -535 1960 .00* .03
-5.50 158794  .00* .03

Inovatif Yaraticilik 19.13 .00 4.69 1960 .00% .03
4.46 1253.48  .00* .03

Diren¢ Dayaniklilik 7.23 .01 -6.02 1960 .00% .04

-6.21 1597.19  .00* .04
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu A48 .50 -4.23 1960 .00% .04
-4.21 144098  .00* .04

Risk Egilimi .00 97  -197 1960 05% .04
-1.98 148565 .05 .04

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi 1.80 18 -1.76 1960 .08 .04
-1.78  1507.31 .08 .04

Sorumluluk 7.35 .01 .59 1960 .56 .04
57 1378.59 .57 .04

Duygusal Zeka Girisimcilik .00 .98 .63 1960 .53 .04

.63 1456.55 .53 .04

*»<.05

Tablo 4.1.4."te grubun homojen dagilimin1 gosteren sonuclar ile bagimsiz gruplar t
testi sonuglart verilmistir. Bagimsiz gruplar t testi analizine gore cinsiyet baglaminda
liderlik kapasitesi (F= 2.229, p<.05), ozyeterlik (F= 9.60, p<.05), inovatif yaraticilik (F=
19.13, p<.05), direng-dayaniklilik (F= 7.23, p<.05), ekonomik ozgiirlik motivasyonu
(F=.48, p<.05) ve risk egilimi (F=.00, p<.05) alt boyutlarinda erkek katilimcilar lehine
anlamli farkliliklar bulunmustur. Ancak iletisim ikna edebilme (F= .28, p>.05), stratejik
kaynak gelistirme (F= .05, p>.05), sosyal ag gelistirme (F= 1.80, p>.05), sorumluluk (F=
7.35, p>.05) ve duygusal zeka (F=.00, p>.05) alt boyutlarinda cinsiyet baglaminda anlaml

farkliliklar bulunamamastir.
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Yas

Katilimcilarin girisimcilik becerileri ile yas degiskeni arasindaki iliskiler incelemek
amactyla korelasyon analizi yapilmigtir. Tablo 4.1.5'de yas degiskeni ile girisimcilik

becerisi boyutlar1 arasindaki iligkileri gosteren korelasyon tablosu verilmistir.

Tablo 4.1.5.

Yas ile girigimcilik boyutlar: arasindaki korelasyon analizi sonuglari.

Yas
Girisimei Motivasyonlar Pearson Corelation .04
Sig. (2-tailed) .09
Psikolojik Yetkinlikler Pearson Corelation .03
Sig. (2-tailed) .25
Sosyal Yetkinlikler Pearson Corelation A1
Sig. (2-tailed) .00
Yonetsel Yetkinlikler Pearson Corelation .04
Sig. (2-tailed) .05
Genel Girigsimcilik Puani Pearson Corelation .06*
Sig. (2-tailed) .01

*<.05

Tablo 4.1.5.'de goriildiigii lizere yas ile girisimciligin boyutlar1 arasinda ¢ok zayif
diizeyde pozitif yonli iligkiler bulunmustur. Yas ile sosyal yetkinlikler ve genel
girisimcilik puanm1 arasinda c¢ok zayif diizeyde pozitif yonli anlamli bir iligki
bulgulanmistir. Ancak diger boyutlar ile yas arasinda anlamli bir iligkiye rastlanilmamaistir.

Tablo 4.1.6.'da girisimciligin alt boyutlari ile yas arasindaki korelasyon analizi verilmistir.
Tablo 4.1.6.

Yas ile girisimcilik alt boyutlari arasindaki korelasyon analizi sonuglari.

Yas

Liderlik Kapasitesi Pearson .07*
Correlation

Sig. (1-tailed) .00

[letisim Tkna Edebilme Pearson Correlation .06*

Sig. (1-tailed) .00

Stratejik Kaynak Gelistirme Pearson .02
Correlation
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Sig. (1-tailed) 46

Ozyeterlik Pearson .03

Correlation

Sig. (1-tailed) .25
Inovatif Yaraticilik Pearson .01

Correlation

Sig. (1-tailed) 57
Diren¢ Dayaniklilik Pearson .01

Correlation

Sig. (1-tailed) 75
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu Pearson .06%*

Correlation

Sig. (1-tailed) .00
Risk Egilimi Pearson -.05

Correlation

Sig. (1-tailed) .90
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Pearson A1

Correlation

Sig. (1-tailed) .00
Sorumluluk Pearson .03

Correlation

Sig. (1-tailed) .26
Duygusal Zeka Pearson .05*

Correlation

Sig. (1-tailed) .03
#*< .05

Tablo 4.1.6.'da goriildigl ilizere yas ile girisimciligin alt boyutlar1 arasinda ¢ok
zayif diizeyde pozitif yonlii iliskiler bulunmustur. Yas ile liderlik kapasitesi, iletisim ikna
edebilme, ekonomik 6zgiirliikk motivasyonu, sosyal ag gelistirme kapasitesi ve duygusal
zeka alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler bulgulanmistir. Ancak diger alt

boyutlar ile yas arasinda anlamlr iliskilere rastlanilmamustir.

Lise Turi

Katilimcilarin  6grenim  gordiikleri lise tiirline gore girisimcilik becerilerinin
farklilasma durumu incelenecektir. Oncelikle Tablo 4.1.7.'de lise tiirii degiskeni

baglaminda katilimcilarin tanimlayicr istatistikleri verilmistir.
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Tablo 4.1.7.

Katilimcilarin -~ ogrenim  gordiikleri lise tiiriine gore girigimciligin

boyutlarina yonelik tanimlayici istatistikleri.

n Ort. SD SE

Anadolu Lisesi 786 376 .65 .02
Anadolu Lisesi* 210 383 .60 .04
Fen Lisesi 164 386 .63 .05
Girisimci Motivasyonlar Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.83 .62 .10
Imam-Hatip Lisesi 98 358 .80 .08
Anadolu Imam Hatip Lisesi 242  3.72 .59 .04
Mesleki Teknik Lise 424 372 .64 .03
Anadolu Lisesi 786 3.88 .55 .02
Anadolu Lisesi* 210 393 54 .04
Fen Lisesi 164 390 54 .04
Psikolojik Yetkinlikler Sosyal Bilimler Lisesi 38 4.01 52 .08
Imam-Hatip Lisesi 98 387 .67 .07
Anadolu Imam Hatip Lisesi 242 389 .56 .04
Mesleki Teknik Lise 424 382 59 .03
Anadolu Lisesi 786 355 .67 .02
Anadolu Lisesi* 210 365 56 .04
Fen Lisesi 164 351 56 .04
Sosyal Yetkinlikler Sosyal Bilimler Lisesi 38 363 .65 .11
Imam-Hatip Lisesi 98 347 77 .08
Anadolu Imam Hatip Lisesi 242 357 .64 .04
Mesleki Teknik Lise 424 353 69 .03
Anadolu Lisesi 786 370 .63 .02
Anadolu Lisesi* 210 375 54 .04
Fen Lisesi 164 376 55 .04
Yonetsel Yetkinlikler Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.63 .65 .10
Imam-Hatip Lisesi 98 365 71 .07
Anadolu Imam Hatip Lisesi 242  3.67 .60 .04
Mesleki Teknik Lise 424 368 .60 .03
Anadolu Lisesi 786 373 50 .02
Anadolu Lisesi* 210 379 44 .03
Genel Girigimcilik Puan1 ~ Fen Lisesi 164 378 45 .04
Sosyal Bilimler Lisesi 38 375 49 .08
Imam-Hatip Lisesi 98 3.66 .63 .06

35



Anadolu Imam Hatip Lisesi 242  3.72 .47 .03

Mesleki Teknik Lise 424 370 50 .02
Anadolu Lisesi 786 3,73 ,50 ,02
Anadolu Lisesi* 210 3,79 44 ,03
Fen Lisesi 164 3,78 ,45 ,04

*Sinavla 6grenci alan Anadolu Lisesi

Tablo 4.1.7.de katilimcilarin lise tiirii degiskenine gore girisimcilik girisimci
motivasyonlar, sosyal yetkinlikler, yonetsel yetkinlikler, psikolojik yetkinlikler ve genel
girisimcilik puanlarina dair betimleyici istatistikler verilmistir. Katilimeilarin girisimeilik
potansiyelini belirleme envanterinin boyutlarinda 6grenim gordiikleri lise tiirii bakimidan
anlamli bir farklilik gosterme durumunu analiz edebilmek i¢in tek yonlii Anova analizi

yapilmistir. Tek yonlii Anova testinin sonuclari ise Tablo 4.1.8.'de verilmistir.
Tablo 4.1.8.

Girisimcilik boyutlarimin lise tiiriine gore tek yonlii
Anova analizi sonuclari.

SS Df F p
Girisimci Motivasyonlar 6.79 6 2.76 .01*
Psikolojik Yetkinlikler 3.10 6 1.62 .14
Sosyal Yetkinlikler 3.61 6 1.40 21
Yonetsel Yetkinlikler 1.89 6 .85 .53
Genel Girisimcilik Puani 2.11 6 1.44 20

*»<.05

Tablo 4.1.8.'de goriilecegi lizere lise tlirli baglaminda psikolojik yetkinlikler
(F=1.62, p>.05), sosyal yetkinlikler (F=1.62, p>.05), yonetsel yetkinlikler (F=1.89, p>.05)
ve genel girisimcilik puant (F=2.11, p>.05) boyutlarinda anlamh diizeyde farklilagmalar
bulgulanamamistir. Ancak girisimeci motivasyonlar (F=2.76, p<.05) boyutunda gruplar
arast anlamli bir farklilagma bulunmustur. Bu boyuttaki farklilasmanin yOniinii
belirleyebilmek i¢in post hoc testlere bagvurulmustur ancak yapilan testler sonucunda ayni
anlamli farklilagma bulunamamustir. Tablo 4.1.9.'da lise tiirline gore girisimciligin alt

boyutlarini tanimlayici istatistikler verilmistir.
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Tablo 4.1.9.

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri lise tiiriine gore girigsimciligin alt boyutlarina yonelik

tammlay:ci istatistikleri.

n Ort. SD SE

Liderlik Kapasitesi Anadolu Lisesi 786 3.48 .89 .03
Anadolu Lisesi* 210 3.57 73 .05

Fen Lisesi 164 3.49 .76 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.44 94 A5

Imam-Hatip Lisesi 98 3.45 .88 .09

Anadolu Imam Hatip Lisesi* 242 3.46 .81 .05

Mesleki Teknik Lise 424 3.50 .83 .04

Iletisim Tkna Edebilme Anadolu Lisesi 786 3.72 .87 .03
Anadolu Lisesi* 210 3.84 74 .05

Fen Lisesi 164 3.55 .80 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.80 .88 .14

Imam-Hatip Lisesi 98 3.70 .94 .10

Anadolu Imam Hatip Lisesi* 242 3.72 .85 .05

Mesleki Teknik Lise 424 3.75 .90 .04

Stratejik Kaynak Gelistirme Anadolu Lisesi 786 3.69 73 .03
Anadolu Lisesi* 210 3.81 .64 .04

Fen Lisesi 164 3.83 .59 .05

Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.60 .68 A1

Imam-Hatip Lisesi 98 3.62 .85 .09

Anadolu imam Hatip Lisesi* 242 3.70 .68 .04

Mesleki Teknik Lise 424 3.68 71 .03

Oz yeterlik Anadolu Lisesi 786 3.84 .69 .02
Anadolu Lisesi* 210 3.82 74 .05

Fen Lisesi 164 3.89 71 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 3.80 a7 13

Imam-Hatip Lisesi 98 3.80 a7 .08

Anadolu imam Hatip Lisesi* 242 3.80 74 .05

Mesleki Teknik Lise 424 3.82 73 .04

Inovatif Yaraticilik Anadolu Lisesi 786 4.58 .60 .02
Anadolu Lisesi* 210 4.66 .58 .04

Fen Lisesi 164 4.66 .55 .04

Sosyal Bilimler Lisesi 38 4.61 .52 .08
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Direng Dayaniklilik

Imam-Hatip Lisesi
Anadolu Imam Hatip Lisesi*

Mesleki Teknik Lise

Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi*

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi
Imam-Hatip Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi*

Mesleki Teknik Lise

98
242
424

786
210
164
38
98
242
424

4.45
4.58
4.43

3.19
3.21
3.25
3.35
3.34
3.24
3.18

.70
.60
.68

.94
92
98
93
94
.88
92

.07
.04
.03

.03
.06
.08
15
.10
.06
.04

*Smavla 6grenci alan Anadolu Lisesi

Tablo 4.1.9. (devam)

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri lise tiiriinegore girisimciligin alt boyutlarina yonelik

tamimlay:ci istatistikleri.

N Oort. SD SE

Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu  Anadolu Lisesi 786  3.85 .81 .03
Anadolu Lisesi* 210 392 78 .05

Fen Lisesi 164 395 75 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 391 a5 12

Imam-Hatip Lisesi 98 362 95 .10

Anadolu Imam Hatip Lisesi* 242 3.77 .81 .05

Mesleki Teknik Lise 424 383 79 .04

Risk Egilimi Anadolu Lisesi 786  3.66 .84 .03
Anadolu Lisesi* 210 373 76 .05

Fen Lisesi 164 376 .76 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 374 .88 14

Imam-Hatip Lisesi 98 354 92 .09

Anadolu imam Hatip Lisesi* 242  3.66 .74 .05

Mesleki Teknik Lise 424 362 82 .04

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Anadolu Lisesi 786  3.38 .85 .03
Anadolu Lisesi* 210 347 75 .05

Fen Lisesi 164 347 73 .06

Sosyal Bilimler Lisesi 38 346 74 .12

Imam-Hatip Lisesi 98 323 92 .09

Anadolu Imam Hatip Lisesi* 242 342 .88 .06

Mesleki Teknik Lise 424 331 .88 .04
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Sorumluluk

Duygusal Zeka

Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi*

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi
Imam-Hatip Lisesi

Anadolu Imam Hatip Lisesi*
Mesleki Teknik Lise
Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi*

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi
Imam-Hatip Lisesi

Anadolu Imam Hatip Lisesi*

Mesleki Teknik Lise

786
210
164
38
98
242
424
786
210
164
38
98
242
424

3.87
3.86
3.81
3.72
3.84
3.73
3.73
3.85
391
3.73
4.14
3.77
3.83
3.87

.85
79
.80
.81
.93
.85
.90
91
.85
.89
.69
.96
.86
.93

.03
.05
.06
13
.09
.05
.04
.03
.06
.07
A1
.10
.06
.04

*Smavla 6grenci alan Anadolu Lisesi

Katilimeilarin  girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlarinda
O0grenim gordiikleri lise tiirli bakimindan anlamli bir farklilik gésterme durumunu analiz
edebilmek i¢in tek yonlii Anova kullanilmistir. Tek yonlii Anova testinin sonuglari ise

Tablo 4.1.10.'da verilmistir. Yapilan Post Hoc testleri anlamli farklilig1 destekleyecek bir

sonug¢ vermemistir.

Tablo 4.1.10.

Girisimcilik alt boyutlarimin lise tiiriine gore tek yonlii Anova analizi sonuglart.

SS Df Ort. F p

Liderlik Kapasitesi Gruplar Arasinda 1.85 6 .30 43 .86
Gruplar Iginde 1380.83 1955 70

Iletisim Tkna Edebilme Gruplar Arasida 8.01 6 133 1.80 .09
Gruplar I¢inde 144429 1955 74

Stratejik Kaynak Gelistirme Gruplar Arasinda 6.16 6 1.03  2.06 .06
Gruplar Iginde 976.01 1955 .50

Oz yeterlik Gruplar Arasida 1.113 6 18 36 .90
Gruplar I¢inde 1006.06 1955 S1
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Inovatif Yaraticilik Gruplar Arasinda 12.70 6 2.12 557  .00%*

Gruplar I¢inde 743.13 1955 .38

Direng Dayaniklilik Gruplar Arasinda 3.63 6 .61 70 .64
Gruplar I¢inde 1686.04 1955 .86

Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu  Gruplar Arasinda 9.73 6 1.62 250  .02%
Gruplar I¢inde 1265.64 1955 .65

Risk Egilimi Gruplar Arasinda 5.17 6 .86 1.30 .26
Gruplar Iginde 1298.45 1955 .66

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Gruplar Arasinda 7.87 6 1.31 1.85 .09
Gruplar Iginde 1389.13 1955 71

Sorumluluk Gruplar Arasinda 7.74 6 1.29  1.77 .10
Gruplar I¢inde 142330 1955 73

Duygusal Zeka Gruplar Arasinda 7.47 6 1.25  1.54 .16
Gruplar Iginde 1580.47 1955 .81

*»<.05

Tablo 4.1.10. incelendiginde lise tiirii baglaminda liderlik kapasitesi (F=.43, p>.05),
iletisim ikna edebilme (F=1.80, p>.05), stratejik kaynak gelistirme (F=2.06, p>.05), 6z
yeterlik (F=.36, p>.05), diren¢-dayaniklilik (F=.70, p>.05), risk egilimi (F=1.30, p>.05),
sosyal ag gelistirme kapasitesi (F=1.85, p>.05), sorumluluk (F=1.77, p>.05) ve duygusal
zeka (F=1.54, p>.05) alt boyutlarinda anlaml diizeyde farklilasmalara rastlanilmamustir.
Ekonomik 6zgiirliik motivasyonu (F=2.50, p<.05) ve inovatif yaraticilik (F=5.57, p<.05)
alt boyutlarinda ise gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmiistiir. Bu baglamda
ekonomik Ozgiirlik motivasyonu ve inovatif yaraticihik alt boyutunda gruplar arasi
farklilasmanin yoniinii ve derecesini belirlemek i¢cin Post Hoc testlerden Games Howell
analizi kullanilmistir. Lise tiirii baglaminda girisimcilik potansiyeli envanteri inovatif

yaraticilik alt boyutu i¢in Games Howell analizi Tablo 4.1.11'de verilmistir.
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Tablo 4.1.11.

Girigimcilik potansiyeli envanteri inovatif yaraticilik alt boyutunun lise tiirii kapsaminda
vapilan Games Howell analizi sonuglari.

Bagiml Degisken OF SE P
Inovatif Mesleki Anadolu Lisesi -.15 .04 .00%
Yaraticilik Teknik Lise  Anadolu Lisesi (Sinavla 6grenci kabul =23 .05 .00%*
eden)
Fen Lisesi -23 .05 .00%*
*»<.05

Tablo 4.1.11.'de goriildiigii lzere lise tiirii kapsaminda inovatif yaraticilik alt
boyutu i¢in yapilan Post Hoc analizi sonucunda anlamli diizeyde farklilik gorildigi
saptanmistir. Ekonomik 6zgiirliik motivasyonu alt boyutu ise Tek Yonlii Anova analizi
sonucunda ortaya c¢ikan anlamli diizeyde farklilik Post Hoc analizi sonucunda
desteklenememistir. Tablo 4.1.11'de goriildiigii lizere mesleki teknik liseye devam eden
katilimcilarin inovatif yaraticilik alt boyutunda aldiklar1 ortalama puanlar anadolu lisesi,
smavla 6grenci kabul eden anadolu lisesi ve fen lisesine devam eden katilimcilarin
aldiklar1 ortalama puanlardan anlamli diizeyde farklilagmistir. Mesleki teknik lisesine
devam eden (M=4.43) katilimcilarin inovatif yaraticilik puanlart Anadolu lisesi (M=4.58,
se=.04), smavla 6grenci kabul eden Anadolu lisesi (M=4.66) ve fen lisesine (M=4.66)
devam eden katilimcilara gore anlamli diizeyde diisiik seviyededir. Mesleki teknik anadolu
lisesine devam eden katilimcilar kapsaminda degerlendirildiginde anadolu lisesi, sinavla
ogrenci kabul eden anadolu lisesi ve fen lisesine devam eden katilimcilar lehine anlamli

yonde bir farklilik bulgulanmistir.

Yasanilan Yerlesim Birimi

Katilimcilarin  yasadiklar1 yerlesim birimi baglaminda girisimcilik becerilerinin
farklilasma durumu incelenecektir. Oncelikte Tablo 4.1.12.'de yerlesim birimi degiskeni
0zelinde katilimcilarin girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinin boyutlarina yonelik

betimleyici istatistiki bilgileri verilmistir.
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Tablo 4.1.12.

Katilimcilarin yasanilan yerlesim birimine gore tamimlayici

istatistikleri.

n Ort. SD SE

Girisimci Motivasyonlar il Merkezi 444 373 65 .03
Ilge Merkezi 1017  3.78 .64 .02

Koy 501 371 .64 .03

Psikolojik Yetkinlikler i1 Merkezi 444 390 59 .03
Ilge Merkezi 1017  3.87 .55 .02

Koy 501 388 .58 .03

Sosyal Yetkinlikler i1 Merkezi 444 360 65 .03
llge Merkezi 1017 356 .65 .02

Koy 501 349 .68 .03

Yonetsel Yetkinlikler Il Merkezi 444 367 .63 .03
Ilge Merkezi 1017 3.72 .57 .02

Koy 501 369 .66 .03

Genel Girisimeilik Puam1 1l Merkezi 444 3.72 .51 .02
Ilce Merkezi 1017 3.74 47 .01

Koy 501 371 .53 .02

Tablo 4.1.12.'de katilimcilarin yasadiklar1 yerlesim birimine gore girisimci
motivasyonlar, psikolojik yetkinlikler, sosyal yetkinlikler, yonetsel yetkinlikler ve genel
girisimcilik puanlaria dair tanimlayict istatistikler verilmistir. Katilimcilarin yasadiklar
yerlesim birimine gore girisimcilik becerilerinin istatistiki a¢idan anlamli bir farklilik
gosterme durumunu belirleyebilmek i¢in tek yonlii Anova analizi kullanilmistir. Bu

kapsamda yapilan tek yonlii Anova analizi Tablo 4.1.13.'de verilmistir.

Tablo 4.1.13.

Girigimcilik boyutlarinin yasanilan yerlesim birimine gore tek yonlii Anova analizi
sonuclart.

SS Df OF F p
Girisimci Motivasyonlar 1.40 2 .70 1.70 .18
Psikolojik Yetkinlikler 41 2 .20 .64 .53
Sosyal Yetkinlikler 3.23 2 1.62 3.75 .02*

42



Yonetsel Yetkinlikler .96 2 48 1.30 27
Genel Girigsimcilik Puani .37 2 .18 5 47

#*n<.05

Tablo 4.1.13.'de goriilecegi lizere yasanilan yerlesim birimi baglaminda girisimci
motivasyonlar (F=1.70, p>.05), psikolojik yetkinlikler (F=.64, p>.05), yonetsel yetkinlikler
(F=.27, p>.05) ve genel girisimcilik puan1 (F=.75, p>.05) boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilagsmalara rastlanilmamuistir. Sosyal yetkinlikler (F=3.75, p>.05) boyutunda ise gruplar
arasinda istatistiki acidan anlamli bir farklilagma bulunmustur. Grup varyanslarinin esit
oldugu verilerde ve oOrneklemlerin esit olmadigi durumlarda kullanilabilecek post hoc
testlerden birisi Scheffe'dir. Gruplar arasi bu farklilasmanin yoniinii ve miktarini
belirleyebilmek i¢in post hoc testlerden Scheffe se¢ilmistir. Tablo 4.1.14'de yapilan Scheffe

testinin analizi verilmistir.
Tablo 4.1.14.

Yasanilan yerlesim birimine gore sosyal yetkinlikler boyutu igin yapilan Scheffe analizi
sonuclart.

Yasanilan yer Yasanilan yer OF SE p
1l Merkezi Ilce Merkezi .05 .04 45

Koy A2 .04 .03*
#*<.05

Tablo 4.1.14'de verilen Scheffe analizi ile i1l merkezinde yasayan katilimcilarin
(M=3.61) koyde yasayan katilimcilara (M=3.49) gbre sosyal yetkinlikler boyutunda
anlamli diizeyde yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari saptanmistir. Tablo 4.1.15'de
katilimcilarin yasadiklart yerlesim birimine gore girisimcilik potansiyeli envanterinin alt

boyutlarina yonelik tanimlayici istatistikleri verilmistir.
Tablo 4.1.15.

Katilimcilarin yasanilan yerlegim birimine gore girisimcilik alt boyutlarina yonelik

tammlayict istatistikleri.

N Ort. SD SE
Liderlik Kapasitesi il Merkezi 444 3.49 .86 .04
Ilge Merkezi 1017 3.51 .81 .03
Koy 501 3.46 .89 .04
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Iletisim Tkna Edebilme Il Merkezi 444 3.74 .88 .04

Ilge Merkezi 1017 3.71 .84 .03
Koy 501 3.75 .88 .04
Stratejik Kaynak Gelistirme il Merkezi 444 3.71 71 .03
Ilge Merkezi 1017 3.72 .68 .02
Koy 501 3.68 .76 .03
Oz yeterlik il Merkezi 444 3.73 78 .04
Ilge Merkezi 1017 3.85 .69 .02
Koy 501 3.86 1 .03
Inovatif Yaraticilik il Merkezi 444 4.57 .60 .03
Ilce Merkezi 1017 4.57 .60 .02
Koy 501 4.52 .67 .03
Direng Dayaniklilik il Merkezi 444 3.27 94 .05
Ilce Merkezi 1017 3.17 .92 .03
Koy 501 3.25 .93 .04
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu il Merkezi 444 3.80 .83 .04
Ilge Merkezi 1017 3.88 .81 .03
Koy 501 3.81 78 .03
Risk Egilimi i1 Merkezi 444 3.67 .80 .04
Ilce Merkezi 1017 3.68 .82 .03
Koy 501 3.63 .82 .04
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi il Merkezi 444 3.47 .80 .04
Ilge Merkezi 1017 3.41 .85 .03
Koy 501 3.24 .85 .04
Sorumluluk il Merkezi 444 3.76 .85 .04
Ilge Merkezi 1017 3.85 .82 .03
Koy 501 3.80 .92 .04
Duygusal Zeka i1 Merkezi 444 3.82 92 .04
Ilge Merkezi 1017 3.86 .87 .03
Koy 501 3.84 .94 .04

Tablo 4.1.16.'da katilimcilarin yasadiklar1 yerlesim birimlerine gore girisimciligin
alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigine yonelik yapilan tek

yonlii Anova analizi verilmistir.
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Tablo 4.1.16.

Girisimcilik alt boyutlarimin yasanilan yer birimine gore tek yonlii Anova analizi

sonuglari.
SS Df OF F p

Liderlik Kapasitesi Gruplar Arasinda .99 2 .50 .70 .50
Gruplar I¢inde 1381.68 1959 .70

Iletisim Tkna Edebilme Gruplar Arasinda 57 2 28 38 68
Gruplar I¢inde 1451.73 1959 74

Stratejik Kaynak Gelistirme Gruplar Arasinda .62 2 31 .62 .54
Gruplar Iginde 981.55 1959 .50

Oz yeterlik Gruplar Arasinda 5.27 2 2.64 5.16 .05
Gruplar Iginde 1001.89 1959 51

Inovatif Yaraticilik Gruplar Arasinda 1.09 2 .54 1.41 .24
Gruplar I¢inde 754.75 1959 .38

Diren¢ Dayaniklilik Gruplar Arasinda 4.58 2 2.29 2.66 .07
Gruplar I¢inde 1685.10 1959 .86

Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu Gruplar Arasinda 2.70 2 1.35 2.08 13
Gruplar Iginde 1272.68 1959 .65

Risk Egilimi Gruplar Arasinda 76 2 .38 57 .56
Gruplar Iginde 1302.86 1959 .66

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Gruplar Arasinda 15.25 2 7.63 10.81 .00*
Gruplar I¢inde 1381.75 1959 .70

Sorumluluk Gruplar Arasinda 2.51 2 1.26 1.72 18
Gruplar Iginde 1428.52 1959 73

Duygusal Zeka Gruplar Arasinda .55 2 .28 .34 1
Gruplar Iginde 1587.39 1959 .81

*<.05

Tablo 4.1.16.’da goriilecegi iizere yasanilan yerlesim birimi baglaminda liderlik

kapasitesi (F=.70, p>.05), iletisim ikna edebilme (F=.38, p>.05), stratejik kaynak
gelistirme (F=.62, p>.05), 6z yeterlik (F=5.16, p>.05), direng-dayaniklilik (F=2.66, p>.05),

ekonomik 6zgiirliik motivasyonu (F= 2.08, p>.05), risk egilimi (F=.57, p>.05), sorumluluk

(F=1.72, p>.05) ve duygusal zeka (F=.34, p>.05) alt boyutlarinda anlamli farklilagmalara

rastlanilmamustir. Sosyal ag gelistirme kapasitesi (F=10.81,p<.05) alt boyutunda yasanilan

yerlesim birimi baglaminda anlamli diizeyde bir farklilagsma bulgulanmistir. Scheffe analizi

verilerin homojen dagildig1 ve gruplardaki o6rneklem sayilarinin esit olmadigi durumlarda
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kullanilabilecek post hoc testlerden birisidir. Bu farklilasmanin yoniinii ve miktarini
belirleyebilmek i¢in post hoc testlerden Scheffe kullanilmistir. Yapilan Scheffe analizi
Tablo 4.1.17.'de verilmistir.

Tablo 4.1.17.

Yasanilan yerlesim birimine gore sosyal ag gelistirme kapasitesi alt boyutu i¢im yapilan

Scheffe analizi sonuglart.

Yasanilan Yer Yasanilan Yer OF SE P
Koy 11 Merkezi -.24 .05 .00*

Ilce Merkezi -.17 .05 .00*
#*n<.05

Tablo 4.1.17.'de goriilecegi tlizere il merkezi (M=3.47) ve ilce merkezinde
(M=3.41) yasayan katilimcilarin sosyal ag gelistirme kapasitesi alt boyutunda kdyde
(M=3.24) yasayan katilimcilara gére anlamli diizeyde yliksek ortalamaya sahip oldugu

bulgulanmastir.

Okulun Bulundugu Yerlesim Birimi

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri okullarin yerlesim birimlerine gére girisimcilik
potansiyelini belirleme envanterinden aldiklar1 puanlar arasindaki farklilasma durumu
incelenmistir. Oncelikte Tablo 4.1.18.'de yerlesim birimi degiskeni dzelinde katilimcilarin
girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinin boyutlarina yonelik betimleyici istatistiki

bilgileri verilmistir.
Tablo 4.1.18.

Katilimcilarin okulun bulundugu yerlesim birimine gére
girigimcilik boyutlarim tamimlayici istatistikleri.

n Ort. SD SE

il Merkezi 580 375 .62 .02
Girisimci Motivasyonlar )

Ilge Merkezi 1382 3.75 .65 .02

il Merkezi 580 390 .57 .02

Psikolojik Yetkinlikler flge Merkezi 1382 386 .56 .02
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1 Merkezi 580

Sosyal Yetkinlikler .
Ilge Merkezi 1382
1 Merkezi 580
Yonetsel Yetkinlikler .
Ilge Merkezi 1382
il Merkezi 580

Genel Girigsimcilik Puani .
Ilge Merkezi 1382

3.58
3.53
3.66
3.71
3.72
3.73

.63
.66
.61
.60
49
49

.03
.02
.03
.02
.02
.01

Tablo 4.1.18.'de katilimcilarin 6grenim gordiikleri okullarin bulundugu yerlesim
birimine gore girisimci motivasyonlar, psikolojik yetkinlikler, sosyal yetkinlikler, yonetsel
yetkinlikler ve genel girisimcilik puanlarina dair tanimlayici istatistikler verilmistir. Tablo
incelendiginde katilimcilarin genel olarak boyutlarda birbirlerine yakin ortalamalara sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sadece psikolojik yetkinlikler boyutunda il merkezinde bulunan
okullarda 6grenim goren Ogrencilerin ilge merkezinde bulunan okullarda 6grenim goren
Ogrencilere gore ortalama puanlarinin biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo

4.1.19.'da katilmcilarin yukaridaki boyutlarda aldiklari puanlarin farklilasma diizeyini

belirleyebilmek i¢in yapilan Bagimsiz Gruplar t-testi analizi sunulmustur.

Tablo 4.1.19.

Girisimcilik boyutlarinin okulun bulundugu yerlesim birimi degiskenine gére bagimsiz

gruplar t-testi sonuglari.

F Sig. T Df p SE

Girisimci Motivasyonlar Varyanslar esit 1.09 .30 -.11 1960 91 .03
Varyanslar esit degil -.11 112291 91 .03

Psikolojik Yetkinlikler Varyanslar esit 1.32 25 1.64 1960 10 .03
Varyanslar esit degil 1.63 106246 .10 .03

Sosyal Yetkinlikler Varyanslar esit 2.54 A1 1.50 1960 A5 .03
Varyanslar esit degil 1.48 113942 .14 .03

Yonetsel Yetkinlikler Varyanslar esit .07 .79 -1.57 1960 12 .03
Varyanslar esit degil -1.55 106647 .12 .03

Genel Girisimcilik Puan1 ~ Varyanslar esit 32 .57 =21 1960 .83 .02
Varyanslar esit degil =21 1090.50 .83 .02

Tablo 4.1.19.'da goriildiigi iizere okulun bulundugu yer birim degiskeni
baglaminda 6grencilerin girisimeci motivasyonlar (F=1.09, p>.05) psikolojik yetkinlikler
(F=1.32, p>.05) sosyal yetkinlikler (F=2.54, p>.05) yonetsel yetkinlikler (F=.07, p>.05) ve
genel girisimcilik puanlar (F=.32, p>.05) boyutlarinda aldiklar1 puanlar gruplar arasinda
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anlaml diizeyde bir farklilik géstermemistir. Tablo 4.1.20.'de okulun bulundugu yerlesim
birimine gore katilimcilarin girisimcilik alt boyutlarina yonelik tanimlayici istatistikleri

verilmisgtir.

Tablo 4.1.20.

Katilimcilarin okulun bulundugu yerlesim birimine gore girisimcilik alt boyutlarin
tamimlayict istatistikleri.

n Ort. SD SE

Liderlik Kapasitesi i1 Merkezi 580 3.48 .84 .03
flge Merkezi 1382 3.50 .84 .02

Tletisim Ikna Edebilme 11 Merkezi 580 3.72 .84 .03
Ilge Merkezi 1382 3.73 .87 .02

Stratejik Kaynak Gelistirme i1 Merkezi 580 3.70 1 .03
Ilge Merkezi 1382 3.71 71 .02

Ozyeterlik Il Merkezi 580 3.76 74 .03
flge Merkezi 1382 3.85 .70 .02

Inovatif Yaraticilik Il Merkezi 580 4.58 .60 .02
flge Merkezi 1382 4.55 .63 .02

Diren¢ Dayaniklilik il Merkezi 580 3.29 91 .04
Ilce Merkezi 1382 3.18 93 .03

Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu i1 Merkezi 580 3.82 .80 .03
Ilce Merkezi 1382 3.85 .81 .02

Risk Egilimi il Merkezi 580 3.68 78 .03
flge Merkezi 1382 3.66 .83 .02

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi il Merkezi 580 3.45 .82 .03
flge Merkezi 1382 3.35 .85 .02

Sorumluluk i1 Merkezi 580 3.75 .86 .04
Ilge Merkezi 1382 3.84 .85 .02

Duygusal Zeka il Merkezi 580 3.81 .88 .04
Ilge Merkezi 1382 3.87 91 .02

Tablo 4.1.20.'de katilimcilarin 6grenim gordiikleri okullarin bulundugu yerlesim
birimine gore girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlarna dair
tanimlayic istatistikleri verilmistir. Tablo 4.1.21.'de katilimcilarin okullarinin bulundugu
yerlesim birimine gore girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlarinda
aldiklar1 puanlarin anlamli diizeyde farklilasma durumunun gosterildigi Bagimsiz Gruplar

t-testi analizi verilmistir.
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Tablo 4.1.21.

Girigimcilik alt boyutlarmin okulun bulundugu yerlesim birimi degiskenine gére bagimsiz

gruplar t-testi sonuglari.

F Sig. T Df p SE
Liderlik Kapasitesi Varyanslar esit 10 74 -.54 1960 .59 .04
Varyanslar esit -.54 1089.70 .59 .04
degil
Iletisim Tkna Edebilme Varyanslar esit 1.09 30 -13 1960 .90 .04
Varyanslar esit -.13 1116.99 .89 .04
degil
Stratejik Kaynak Varyanslar esit .02 .88 -43 1960 .67 .04
Gelistirme Varyanslar esit -43 1081.57 .67 .04
degil
Oz yeterlik Varyanslar esit 2.19 .14 -2.57 1960 01 .04
Varyanslar esit -2.50 1033.68 01* .04
degil
Inovatif Yaraticilik Varyanslar esit 1.29 .26 .99 1960 32 .03
Varyanslar esit 1.01 1134.97 31 .03
degil
Direng Dayaniklilik Varyanslar esit .05 94 2.51 1960 01 .05
Varyanslar esit 2.54 1114.60 01* .05
degil
Ekonomik Ozgiirliik Varyanslar esit 48 49 -78 1960 43 .04
Motivasyonu Varyanslar esit =79 1090.86 43 .04
degil
Risk Egilimi Varyanslar esit 2.21 .14 .60 1960 .55 .04
Varyanslar esit .62 1156.75 .54 .04
degil
Sosyal Ag Gelistirme Varyanslar esit .89 .34 2.39 1960 .02% .04
Kapasitesi Varyanslar esit 2.44 1134.60 01 .04
degil
Sorumluluk Varyanslar esit .04 .83 -2.13 1960 .03%* .04
Varyanslar esit -2.12 1073.68 .03%* .04
degil
Duygusal Zeka Varyanslar esit .19 .67 -1.38 1960 17 .04
Varyanslar esit -1.39 1110.17 .16 .04

degil

*p <.05
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Tablo 4.1.21.'de goriildiigii gibi okulun bulundugu yerlesim birimi baglaminda 6z
yeterlik (F=2.19, p<.05), diren¢-dayaniklilik (F=.05, p<.05), sosyal ag gelistirme kapasitesi
(F=.89, p<.05) ve sorumluluk (F=.04, p<.05) alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli
diizeyde bir farklilasma saptanmistir. Liderlik kapasitesi, iletisim ikna edebilme, stratejik
kaynak gelistirme, inovatif yaraticilik, ekonomik o0zgiirliilk motivasyonu, risk egilimi,
duygusal zeka alt boyutlarinda ise okulun bulundugu yerlesim birimi baglaminda anlamli
farklilasmalara rastlanilmamistir. Ozyeterlik alt boyutunda ilge merkezinde bulunan
okullarda Ogrenim goren Ogrenciler lehine (M=3.85, se=.04) anlamlhi diizeyde bir
farklilasma saptanmistir. Direng-dayaniklilik alt boyutunda il merkezinde bulunan
okullarda 6grenim goren oOgrenciler lehine (M=3.29, se=.05) anlamli diizeyde bir
farklilagsma bulunmustur. Sosyal ag gelistirme kapasitesi alt boyutunda il merkezinde
bulunan okullarda 6grenim goren 6grenciler lehine (M=3.45, se=.04) anlaml diizeyde bir
farklilagsma bulunmustur. Sorumluluk alt boyutunda ise ilge merkezinde bulunan okullarda
Ogrenim goren Ogrenciler lehine (M=3.84,se=.04) anlamli diizeyde bir farklilasma

bulunmustur.

Akademik Basari

Katilimcilarin  akademik basarilar1 en son karne not ortalamalar1 alinarak
belirlenmeye calisilmistir. Bu dogrultuda bu baslik altinda katilimcilarin son donemdeki
not ortalamalar ile girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasindaki iligkiler incelenecektir. Son donem not ortalamasi ile
girisimcilik arasindaki iliskileri belirleyebilmek i¢in Pearson korelasyon katsayis1 yontemi
kullanilmistir. Tablo 4.1.22.'de karne not ortalamasi ile girisimcilik boyutlar1 arasindaki

korelasyon analizi verilmistir.
Tablo 4.1.22.

Akademik basart ile girisimcilik boyutlar: arasindaki korelasyon analizi sonuglari.
(n=1945)

Akademik Bagart

Girisimci Motivasyonlar Pearson Correlation -.01
Sig. (2-tailed) .59

Psikolojik Yetkinlikler Pearson Correlation .06%*
Sig. (2-tailed) .01

Sosyal Yetkinlikler Pearson Correlation -.01
Sig. (2-tailed) .55
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Yonetsel Yetkinlikler Pearson Correlation .02

Sig. (2-tailed) .26
Genel Girisimcilik Puani Pearson Correlation .02
Sig. (2-tailed) 27

*p<.05

Tablo 4.1.22.'de goriildiigii gibi katilimcilarin akademik basarilar ile girisimci
motivasyonlar, sosyal yetkinlikler, yonetsel yetkinlikler ve genel girisimcilik puanlari
arasinda herhangi bir iliski saptanamamistir. Yalnizca psikolojik yetkinlikler ile en son
akademik basar1 arasinda (p=.06) zayif diizeyde pozitif yonde bir korelasyona
rastlanilmistir. Tablo 4.1.23.te katilimcilarin akademik basarilar ile girisimcilik alt

boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi verilmistir.

Tablo 4.1.23.

Akademik basart ile girisimcilik alt boyutlar: arasindaki korelasyon

analizi.
Akademik
Basart
Liderlik Kapasitesi Pearson Correlation -.01
Sig. (2-tailed) .60
Iletisim Tkna Edebilme Pearson Correlation -.05%
Sig. (2-tailed) .04
Stratejik Kaynak Gelistirme Pearson Correlation .03
Sig. (2-tailed) .16
Ozyeterlik Pearson Correlation .03
Sig. (2-tailed) .14
Inovatif Yaraticilik Pearson Correlation A1
Sig. (2-tailed) .00
Diren¢ Dayaniklilik Pearson Correlation .03
Sig. (2-tailed) 17
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu Pearson Correlation -.04
Sig. (2-tailed) 11
Risk Egilimi Pearson Correlation .02
Sig. (2-tailed) A7
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Pearson Correlation .03
Sig. (2-tailed) 24
Sorumluluk Pearson Correlation .03
Sig. (2-tailed) .13
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Duygusal Zeka Pearson Correlation -.02

Sig. (2-tailed) .29

*p<.05

Tablo 4.1.23'te goriildiigii gibi genel olarak girisimciligin alt boyutlar1 ile
katilimeilarin akademik basarilar1 arasinda herhangi bir iliski saptanamamistir. Inovatif
yaraticilik alt boyutu ile akademik basar1 arasinda (p=.06) zayif diizeyde pozitif yonde bir
iliski bulunmustur. Ayrica iletisim ikna edebilme alt boyutu ile akademik basari arasinda

(p=.05) ¢ok zayif diizeyde negatif yonde anlaml1 bir iligki bulunmustur.
4.2. Girisimcilik becerisi ile duygusal zeka diizeyi arasindaki iliskilere dair bulgular.

Katilimcilarin girisimcilik potansiyeli envanterinden aldiklari puanlar ile duygusal
zekd oOlceginden aldiklari puanlar arasindaki korelasyon incelenmistir. Tablo 4.2.1'de
katilimcilarin ~ girisimcilik potansiyeli envanteri ile duygusal zekd Olgeginin alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 verilmistir.
Tablo 4.2.1.

Katilimcilarin girisimcilik boyutlari ile
duygusal zeka alt boyutlar: baglaminda
tammlayicu istatistikleri.

Ort. SD
Psikolojik Yetkinlikler 3.88 .57
Sosyal Yetkinlikler 355 .66
Yonetsel Yetkinlikler 3.70 .61

Girigimci Motivasyonlar 375 .64
Genel Girisimcilik Puam1 ~ 3.73 .50
Duygusal Anlama 4.11 .68
Duygusal Kolaylastirma 370 .70
Duygu Diizenleme 3.82 .76

Tablo 4.2.1'de goriilecegi lizere katilimcilarin girisimcilik potansiyelini belirleme
envanteri ile duygusal zeka dlgeginin boyutlarinda ortalamanin iizerinde puanlar aldiklari
saptanmistir. En diisiik ortalama puan sosyal yetkinlikler (M=3.55, sd=.66) ile duygusal
kolaylastirma (M=3.70, sd=.70) boyutlarinda, en yiiksek ortalama puan ise duygusal
anlama (M=4.11, sd=.68) boyutundadir. Tablo 4.2.2'de katilimcilarin girisimcilik
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potansiyeli belirleme envanterinde yer alan alt boyutlar ile duygusal zeka Ol¢eginin alt
boyutlarinda aldiklarin puanlarin ortalamalar: verilmistir.

Tablo 4.2.2.

Katilimcilarin girisimciligin alt boyutlart ile duygusal zekad alt boyutlar: baglaminda
tammlayicu istatistikleri.

Ort. SD
Duygusal Anlama 4.11 .68
Duygusal Kolaylastirma 3.69 .70
Duygu Diizenleme 3.82 .76
Duygusal Zeka Genel Puan 3.92 .58
Liderlik Kapasitesi 3.49 .84
Tletisim Ikna Edebilme 3.73 .86
Stratejik Kaynak Gelistirme 3.71 1
Ozyeterlik 3.83 72
Inovatif Yaraticilik 4.56 .62
Diren¢ Dayaniklilik 3.21 93
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu 3.84 81
Risk Egilimi 3.66 .82
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi 3.38 .84
Sorumluluk 3.81 .85

Tablo 4.2.2'de goriilecegi lizere katilimcilarin girisimeilik potansiyelini belirleme
envanteri ile duygusal zekd Olgeginin alt boyutlarinda ortalamanin {izerinde puanlar
aldiklart goriilmiistiir. En diisiik ortalama puan direng-dayaniklilik (M=3.21, sd=.93), en
yiiksek ortalama puan ise inovatif yaraticilik (M=4.56, sd=.62) alt boyutlarindadir. Tablo
4.2.3'te 1se katilimcilarin girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinde yer alan boyutlar
ile duygusal zeka dlgeginde yer alan alt boyutlar arasindaki korelasyon degerlerine yer

verilmistir.

Tablo 4.2.3

Girisimcilik boyutlart ile duygusal zeka alt boyutlari arasindaki korelasyon analizi
sonuclart.

Duygusal Duygusal Duygu
Anlama Kolaylastirma Diizenleme
Psikolojik Yetkinlikler Pearson Correlat A1 407 60
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Sig. (2-tailed) .00 .00 .00

Pearson Correlat 42" 54" 34"
Sosyal Yetkinlikler

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00

Pearson Correlat 45" 59" 55"
Yonetsel Yetkinlikler

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00
Girisimei Pearson Correlat 31% 76* 24%*
Motivasyonlar Sig. (2-tailed) .00 .00 .00
Genel Girigimcilik Pearson Correlat 517 a1 58"
Puani Sig. (2-tailed) .00 .00 .00
*»<.05

Tablo 4.2.3'te goriilecegi iizere psikolojik yetkinlikler, sosyal yetkinlikler, yonetsel
yetkinlikler, girisimci motivasyonlar ve genel girisimcilik puanlari ile duygusal anlama,
duygusal kolaylagtirma ve duygu diizenleme puanlari arasinda pozitif yonlii anlamli
iligkiler vardir. Duygusal kolaylastirma alt boyutu ile girisimei motivasyonlar (p=.76) ve
genel girisimcilik puani (p=.71) arasinda yliksek diizeyde pozitif yonlii bir iligki
bulunmustur. Ayrica psikolojik yetkinlikler ile duygu diizenleme boyutlar1 arasinda yiiksek
diizeyde (p=.60) pozitif yonlii bir iliski vardir. Girisimciligin alt boyutlar1 ile duygusal

zeka boyutlar1 arasindaki iligkileri igeren korelasyon analizi Tablo 4.2.4'de verilmistir.

Tablo 4.2.4.

Girisimcilik alt boyutlart ile duygusal zekd alt boyutlar: arasindaki korelasyon analizi
sonuclart.

Duygu
Duygusal Duygusal Duygu sal
Anlama Kolaylastirma Diizenleme  Zeka
Liderlik Kapasitesi Pearson 43% 55% 43% ST
Corelation
Sig. (2-stailed) .00 .00 .00 .00
Iletisim Ikna Edebilme  Pearson A3 .64 38% AT*
Corelation
Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Stratejik Kaynak Pearson A41% 50% 46%* S53%
Gelistirme Corelation
Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
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Ozyeterlik Pearson 25% A40% AT* A49%

Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Inovatif Yaraticilik Pearson A% Kt 35% A45%

Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Direng Dayaniklilik Pearson .10%* 25% AT A40%

Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Ekonomik Ozgiirliik Pearson 25% .30% 4% 21%
Motivasyonu Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Risk Egilimi Pearson 24% 91* 24% 30%

Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Sosyal Ag Gelistirme Pearson 21%* .19% 4% 18%*
Kapasitesi Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00
Sorumluluk Pearson 34% 37 33% A%

Corelation

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00

*p<.05

Tablo 4.2.4'de goriilecegi lizere girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt

boyutlar1 ile duygusal anlama, duygusal kolaylastirma ve duygu diizenleme puanlar

arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler vardir. Risk egilimi ile duygusal kolaylastirma

arasinda (p=.91) cok yiiksek diizeyde pozitif yonde bir iligki bulunmustur. Ayrica iletisim

ve ikna edebilme ile duygusal kolaylastirma arasinda (p=.64) yiiksek diizeyde pozitif

yonde bir iligki vardir. En zayif korelasyon degerinin ise duygusal anlama ile direng-

dayaniklilik arasinda (p=.10) oldugu saptanmaistir.

4.3. Girisimcilik becerisi ile okul iklimi arasindaki iliskilere dair bulgular.

Katilimeilarin  girisimcilik potansiyeli envanterinden aldiklar1 puanlar ile okul

iklimi Olceginden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon incelenmistir. Tablo 4.3.1'de

katilimeilarin girisimcilik potansiyeli envanteri ile okul iklimi 6lgeginin boyutlarindan

aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 verilmistir.
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Tablo 4.3.1.

Katilimcilarin girisimcilik boyutlart ile okul iklimi boyutlart baglaminda tanimlayic
istatistikleri.

Ort. SD
Girisimci Motivasyonlar 3.75 .64
Psikolojik Yetkinlikler 3.88 57
Sosyal Yetkinlikler 3.55 .66
Yonetsel Yetkinlikler 3.70 .61
Genel Girigsimcilik Puani 3.73 .50
Destekleyici Ogretmen Davranislart 3.66 .94
Basar1 Odaklik 4.16 3
Giivenli O.Ortam1 Olumlu Akran {letisimi 3.71 .80
Okul iklimi Genel Puani 3.77 .69

Tablo 4.3.1'de goriilecegi iizere katilimeilarin girisimcilik potansiyelini belirleme
envanterinin boyutlarinda ve okul iklimi Glgeginin alt boyutlarin ortalamanin iizerinde
puanlar aldiklar1 saptanmistir. En diisiik ortalama puan sosyal yetkinlikler, yonetsel
yetkinlikler ve giivenli 6grenme ortami olumlu akran iletisimi boyutlarinda, en yiiksek
ortalama puan ise basar1 odaklik alt boyutundadir. Tablo 4.3.2'de katilimcilarin girisimcilik
potansiyeli belirleme envanterinde yer alan alt boyutlar ile okul iklimi Glgeginin alt

boyutlarinda aldiklarin puanlarin ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 4.3.2.

Katilimcilarin girisimcilik alt boyutlart ile okul iklimi alt boyutlar: baglaminda
tammlayict istatistikleri.

Ort. SD
Liderlik Kapasitesi 3.49 .84
[letisim Tkna Edebilme 3.73 .87
Stratejik Kaynak Gelistirme 3.71 1
Ozyeterlik 3.83 72
Inovatif Yaraticilik 4.56 .62
Diren¢ Dayaniklilik 3.21 .93
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu 3.84 .81
Risk Egilimi 3.66 .82
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi 3.38 .84
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Sorumluluk 3.81 .85

Duygusal Zeka 3.85 .90
Destekleyici Ogretmen Davranislar 3.66 .94
Basgart Odaklik 4.16 73
Giivenli O.Ortanm Olumlu Akran iletisimi 3.71 .80
Okul Iklimi Genel Puani 3.77 .69

Tablo 4.3.2'de goriilecegi lizere katilimcilarin girisimcilik potansiyelini belirleme
envanterinin ve okul iklimi olgeginin alt boyutlarinda ortalamanin {izerinde puanlar
aldiklar1 saptanmistir. En diisiik ortalama puan direng-dayaniklilik alt boyutunda, en
yiiksek ortalama puan ise inovatif yaraticilik alt boyutundadir. Tablo 4.3.3."te katilimcilarin
girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinde yer alan boyutlar ile okul iklimi 6l¢eginin

alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri verilmistir.

Tablo 4.3.3.

Girisimcilik boyutlart ile okul iklimi alt boyutlari arasindaki korelasyon analizi sonuglar.

Okul
Destekleyici Giivenli O. Iklimi
Ogretmen Bagari Ortami Olumlu Genel
Davranislari Odaklik Akran Iletigimi Puan
Girigimci Pearson -.01 .05% -.05% -.02
Motivasyonlar Corelation
Sig. (2- .69 .03 .03 37
tailed)
Psikolojik Pearson 2% 18%* .16%* 18%*
Yetkinlikler Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)
Sosyal Pearson .03 .10* -.04 .01
Yetkinlikler Corelation
Sig. (2- 14 .00 .06 .55
tailed)
Y 6netsel Pearson A7 23% 2% .19%
Yetkinlikler Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)
Genel Pearson 13* 20% .09* A5%
Girisimcilik Corelation
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Puani Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)

*p<.05

Tablo 4.3.3.'te goriilecegi lizere girisimciligin boyutlart ile okul iklimi alt boyutlar
arasinda genel itibariyle pozitif yonde zayif diizeyde korelasyon bulunmustur. En yiiksek
korelasyon degeri (p=.23) basar1 odaklik ile yonetsel yetkinlik boyutlar1 arasindadir. En
diisiik korelasyon degeri ise negatif yonde (p=.01) girisimci motivasyonlar ile destekleyici
Ogretmen davraniglar1 boyutlar1 arasindadir. Tablo 4.3.4.'de girisimcilik becerisi alt

boyutlar1 ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki korelasyon analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.3.4.

Girisimcilik alt boyutlart ile okul iklimi alt boyutlari arasindaki korelasyon analizi
sonuclari.

Destekleyici Giivenli O. Ortamm  Okul Iklimi
Ogretmen Basari Olumlu Akran Genel
Davraniglari Odaklik Tletisimi Puani
Liderlik Kapasitesi ~ Pearson .07* 2% .03 .07*
Corelation
Sig. (2- .00 .00 .19 .00
tailed)
Iletisim Tkna Pearson 07% 15% .04 .09%
Edebilme Corelation
Sig. (2- .00 .00 .05 .00
tailed)
Stratejik Kaynak Pearson 15% 20% .09%* 16%*
Gelistirme Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)
Ozyeterlik Pearson 18% 22% 18% 23%
Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)
Inovatif Yaraticihik ~ Pearson 4% 26% 5% 20%
Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)
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Diren¢ Dayaniklilik  Pearson .03 .02 2% .08%*

Corelation
Sig. (2- A7 40 .00 .00
tailed)

Ekonomik Pearson -.07* .02 -11* -.09%

Ozgiirliik Corelation

Motivasyonu Sig. (2- .00 46 .00 .00
tailed)

Risk Egilimi Pearson .06%* .06%* .03 .06%*
Corelation
Sig. (2- .01 .01 19 .01
tailed)

Sosyal Ag Pearson -.02 .01 - 11 -07*

Gelistirme Corelation

Kapasitesi Sig. (2- 34 .79 .00 .00
tailed)

Sorumluluk Pearson 15% 21% .07* 5%
Corelation
Sig. (2- .00 .00 .00 .00
tailed)

Duygusal Zeka Pearson 12% A7* .06* 2%
Corelation
Sig. (2- .00 .00 .01 .00
tailed)

*p<.05

Tablo 4.3.4.'de goriilecegi iizere girisimciligin boyutlari ile okul iklimi alt boyutlar
arasinda genel itibariyle pozitif yonde zayif diizeyde korelasyon bulunmustur. En yiiksek
korelasyon degeri (p=.27) inovatif yaraticilik ve basar1 odaklik alt boyutlar1 arasindadir. En
diisiik korelasyon degeri ise (p=.00) sosyal ag gelistirme kapasitesi ile basar1 odaklik alt

boyutlart arasinda bulunmustur.

4.4. Girisimcilik becerisi ile anne-baba tutumu arasindaki iliskilere dair bulgular.
Katilimcilarin girisimcilik potansiyeli envanterinden aldiklari puanlar ile anne-baba

tutum Olgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon incelenmistir. Tablo 4.4.1'de

katilmcilarin ~ girisimcilik  potansiyeli envanteri ile anne-baba tutum odlgeginin

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar: verilmistir.
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Tablo 4.4.1.

Katilmcilarin girisimcilik boyutlart ile anne-baba tutum 6lgegi alt boyutlart baglaminda
tamimlay:ct istatistikleri.

ort. SD
Girisimci Motivasyonlar 3.75 .64
Psikolojik Yetkinlikler 3.88 .57
Sosyal Yetkinlikler 3.55 .66
Yonetsel Yetkinlikler 3.70 .61
Genel Girigsimcilik Puani 3.73 .50
Kabul Ilgi Ortalama 3.13 .60
Psikolojik Ozerklik Ortalama 2.32 .61
Denetim Ortalama 4.35 .82

Tablo 4.4.1.'de goriilecegi iizere katilimcilarin girisimcilik potansiyelini belirleme
envanterinin boyutlarinda ve anne-baba tutum oOlgeginin alt boyutlarinda genel olarak
ortalamanin iizerinde puanlar aldiklar1 saptanmistir. Anne-baba tutum 6lgeginin psikolojik
ozerklik alt boyutunda ise katilimcilar ortalamanin altinda puan almistir (M=2.32, sd=.61).
En diisiik ortalama puan psikolojik 6zerklik (M=2.32, sd=.61) ve kabul ilgi (M=3.13,
sd=.60) alt boyutlarinda, en yiiksek ortalama puan ise denetim (M=4.35, sd=.82) alt
boyutundadir. Tablo 4.4.2'de katilimcilarin girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinde
yer alan alt boyutlar ile anne-baba tutum 6l¢eginin alt boyutlarinda aldiklarin puanlarin

ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 4.4.2.

Katilimcilarin  girisimcilik alt boyutlart ile anne-baba tutum ol¢egi alt boyutlari
baglaminda tamimlayict istatistikleri.

Ort. SD
Liderlik Kapasitesi 3.49 .84
Iletisim Tkna Edebilme 3.73 .86
Stratejik Kaynak Gelistirme 3.71 71
Ozyeterlik 3.83 72
Inovatif Yaraticilik 4.56 .62
Direng Dayaniklilik 3.21 93
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu 3.84 81
Risk Egilimi 3.66 .82
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi 3.38 .84
Sorumluluk 3.81 .85
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Duygusal Zeka 3.85 .90

Kabul flgi 3.13 .60
Psikolojik Ozerklik 2.32 .61
Denetim 4.35 .82

Tablo 4.4.2'de goriilecegi iizere katilimcilarin girisimcilik potansiyelini belirleme
envanterinin ve anne-baba tutum Olgeginin alt boyutlarinda genel olarak ortalamanin
tizerinde puanlar aldiklar1 saptanmistir. Anne-baba tutum 6lgeginin psikolojik 6zerklik alt
boyutunda ise katilimcilar ortalamanin altinda puan almistir (M=2.32, sd=.61). En diisiik
ortalama puanlar psikolojik 6zerklik (M=2.32, sd=.61, kabul ilgi (M=3.13, sd=.60) ve
direng-dayaniklilik (M=3.21, sd=.93) alt boyutlarinda, en yiiksek ortalama puan ise
inovatif yaraticiik (M=4.56, sd=.62) alt boyutundadir. Tablo 4.4.3.'te katilimcilarin
girisimcilik potansiyeli belirleme envanterinde yer alan boyutlar ile anne-baba tutum

Olceginin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon degerleri verilmistir.

Tablo 4.4.3.

Girisimcilik boyutlart ile anne-baba tutum olg¢egi alt boyutlart arasindaki
korelasyon analizi sonuglari.

Kabul flgi  Psikolojik Ozerklik ~ Denetim

Girigsimci Motivasyonlar ~ Pearson Corelation .04 -.04 -.13%
Sig. (2-tailed) .08 .05 .00
Psikolojik Yetkinlikler Pearson Corelation 22% 12% .00
Sig. (2-tailed) .00 .00 .79
Sosyal Yetkinlikler Pearson Corelation 16%* -.03 -.06%*
Sig. (2-tailed) .00 22 .00
Yonetsel Yetkinlikler Pearson Corelation 28% .04 -.03
Sig. (2-tailed) .00 .07 13
Genel Girisimcilik Puan1 ~ Pearson Corelation 25% .04 -.06*
Sig. (2-tailed) .00 .08 .01
*p<.05
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Tablo 4.4.3'te goriildiigii gibi genel olarak girisimcilik boyutlar1 ile kabul/ilgi,
psikolojik 6zerklik ve denetim boyutlar1 arasinda zayif diizeyde iliskiler vardir. En yiiksek
korelasyon degeri kabul/ilgi ile yonetsel yetkinlikler arasindadir (p=.28). En diisiik
korelasyon degeri ise psikolojik yetkinlikler ile denetim boyutlar1 arasindadir (p=.00).
Denetim ile girisimci motivasyonlar (p=-.13), sosyal yetkinlikler (p=-.06) ve genel
girisimcilik puanit (p=-.06) arasinda zayif diizeyde negatif yonde anlamli iligkiler
bulunmustur. Tablo 4.4.4.'de girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlari

ile anne-baba tutumlar1 arasindaki korelasyon degerleri verilmistir.

Tablo 4.4.4.

Girisimcilik alt boyutlart ile okul iklimi alt boyutlar: arasindaki korelasyon analizi
sonuclart.

Kabul flgi  Psikolojik Ozerklik ~ Denetim

Liderlik Kapasitesi Pearson Corelation .18%* -.01 -.07*
Sig. (2-tailed) .00 .68 .00
Iletisim Tkna Edebilme Pearson Corelation 20% -.03 -.01
Sig. (2-tailed) .00 .14 76
Stratejik Kaynak Gelistirme Pearson Corelation 23% .00 -.02
Sig. (2-tailed) .00 .90 40
Ozyeterlik Pearson Corelation 27* 3% -.02
Sig. (2-tailed) .00 .00 47
Inovatif Yaraticilik Pearson Corelation 5% 07 .10%
Sig. (2-tailed) .00 .00 .00
Direng Dayaniklilik Pearson Corelation .16%* 15% -.07*
Sig. (2-tailed) .00 .00 .00
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu  Pearson Corelation .00 -.09% -.08%*
Sig. (2-tailed) .95 .00 .00
Risk Egilimi Pearson Corelation .06%* .03 -.12%
Sig. (2-tailed) .00 25 .00
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Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Pearson Corelation .04 -.01 -.09%*

Sig. (2-tailed) .05 .70 .00
Sorumluluk Pearson Corelation A7 -.01 .03
Sig. (2-tailed) .00 57 .23
Duygusal Zeka Pearson Corelation .16%* -.02 .00
Sig. (2-tailed) .00 46 .98

*p<.05

Tablo 4.4.4.'de goriildiigli gibi genel olarak girisimcilik alt boyutlari ile kabul/ilgi,
psikolojik 6zerklik ve denetim boyutlar1 arasinda zayif diizeyde iliskiler vardir. En yiiksek
korelasyon degeri 6z yeterlik ile kabul/ilgi arasindadir (p=.27). Ayrica kabul-ilgi ile
liderlik kapasitesi (p=.18), iletisim ikna edebilme (p=.20), stratejik kaynak gelistirme
(p=223), inovatif yaraticilik (p=.15), diren¢ dayaniklilik (p=.16), risk egilimi (p=.06),
sorumluluk (p=.17) ve duygusal zekd (p=.16) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur. Psikolojik 6zerklik ile 6zyeterlik (p=.13), inovatif
yaraticilik (p=.07), diren¢-dayaniklilik (p=.15) arasinda pozitif yonde, ekonomik 6zgiirliik
motivasyonu ile ise negatif yonde (p=.09) zayif diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur.
Denetim ile liderlik kapasitesi (p=.07), direng-dayaniklilik (p=.07), ekonomik ozgiirliik
motivasyonu (p=.08), risk egilimi (p=.12), sosyal ag gelistirme kapasitesi (p=.09) arasinda
negatif yonde, inovatif yaraticilik (p=.10) arasinda ise pozitif yonde zayif diizeyde anlaml
iligskiler bulunmustur. En diisiik korelasyon degeri ise ekonomik 6zglirliik motivasyonu ile
kabul/ilgi arasindadir (p=.00). Calismada kullanilan Yilmaz (2000) tarafindan gelistirilen
anne-baba tutum olgeginin birden fazla degerlendirme ydntemi vardir. Olgek ayrica
demokratik, izin verici/thmalkar, otoriter ve izin verici/hosgoriilii tutum olmak iizere dort
baslikta kategorik sonuclar verebilmektedir. Tablo 4.4.5.'de katilimcilarin algiladiklar:

anne-baba tutumlarinin yiizdelik tablosu verilmistir.
Tablo 4.4.5.

Katilimcilarin algiladiklar: anne-baba tutumlarinin istatistiksel

dagilimi.
F %
Demokratik Tutum 455 23,2
izin verici - Thmalkar Tutum 425 21,7
Otoriter Tutum 526 26,8
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Izin verici - Hosgoriilii Tutum 556 28,3

Tablo 4.4.5.'de gorildiigii iizere katilimcilarin algiladiklari anne-baba tutumlari
normal bir dagilima sahiptir. izin verici/hosgériilii tutum katilimcilarin en gok algiladiklart
tutum olmustur. izin verici/ihmalkar tutum ise katilimcilarin en az algiladiklar1 tutum
olmustur. Ancak tabloda verilen dort tutumun da kapladigi yiizdelik birbirine yakin
degerlere sahiptir. Tablo 4.4.6.'da katilimcilarin anne-baba tutumlar1 baglaminda

girisimcilik potansiyeli envanterinin boyutlarindan aldiklari ortalama puanlar verilmistir.

Tablo 4.4.6.

Katilimcilarin anne-baba tutumlarina gore girisimcilik boyutlarin tanimlayici

istatistikleri.
n Ort. SD SE
Girisimci Motivasyonlar Demokratik 455 3.75 .58 .03
Izin verici - Ihmalkar 425 3.79 .67 .03
Otoriter 526 3.67 .66 .03
Izin verici - Hosgoriilii 556 3.81 .64 .03
Psikolojik Yetkinlikler Demokratik 455 4.01 .52 .02
Izin verici - ihmalkar 425 3.76 .59 .03
Otoriter 526 3.76 .58 .03
Izin verici - Hosgoriilii 556 3.97 .53 .02
Sosyal Yetkinlikler Demokratik 455 3.64 .64 .03
Izin verici - ihmalkar 425 3.49 .64 .03
Otoriter 526 3.44 71 .03
Izin verici - Hosgoriilii 556 3.64 61 .03
Yonetsel Yetkinlikler Demokratik 455 3.88 .59 .03
Izin verici - ihmalkar 425 3.58 .60 .03
Otoriter 526 3.53 .63 .03
Izin verici - Hoggoriilii 556 3.81 .55 .02
Genel Girigimcilik Puani Demokratik 455 3.85 46 .02
Izin verici - Ihmalkar 425 3.65 51 .02
Otoriter 526 3.60 Sl .02
Izin verici - Hoggoriilii 556 3.82 46 .02
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Tablo 4.4.6.'da goriilebilecegi {lizere katilimcilarin, algilanan anne-baba tutumlari
baglaminda girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin boyutlarindan aldiklar
puanlar farklilik gostermektedir. Ortalamalar arasindaki bu farkliligin anlam ve derecesini
belirleme i¢in tek yonlii Anova analizi kullanilmistir. Tablo 4.4.7.'de tek yonlii Anova

analizinin sonuglar1 verilmistir.
Tablo 4.4.7.

Girigimcilik boyutlarinin anne-baba tutumlarina gére tek yonlii Anova analizi sonuglari.

SS df OK F p

Girisimci Motivasyonlar Gruplar Arasinda 6.23 3 2.08 5.07 .00*
Gruplar I¢inde 801.63 1958 41

Psikolojik Yetkinlikler Gruplar Arasinda 25.23 3 8.41 27.41 .00%*
Gruplar Iginde 600.85 1958 31

Sosyal Yetkinlikler Gruplar Arasinda 15.92 3 5.31 12.50 .00%*
Gruplar I¢inde 831.03 1958 42

Yonetsel Yetkinlikler Gruplar Arasinda 41.48 3 13.83 39.59 .00%*
Gruplar I¢inde 683.82 1958 .35

Genel Girisimcilik Puani Gruplar Arasinda 23.67 3 7.89 33.76 .00*
Gruplar Iginde 457.60 1958 .23

*»<.05

Tablo 4.4.7.'de gorildiigii gibi katilimcilarin algiladiklar1 anne-baba tutumlari
baglaminda girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin boyutlarindan aldiklari
ortalama puanlar anlamli diizeyde bir farklilik gdstermektedir. Gruplar1 arasinda goriilen
bu farkliligin derecesi ve yoniinii belirleyebilmek i¢in Post Hoc testlere basvurulmustur.
Yonetsel yetkinlikler ve girisimci motivasyon boyutlart anne-baba tutumlar1 baglaminda
varyanslarin esit oldugu ve gruplarin biiylikliigiiniin birbirine yakin diizeyde yer aldig1 i¢in
Tukey HSD analizi yapilmistir. Anne-baba tutumlar1 baglaminda girisimci motivasyonlar

ve yonetsel yetkinlikler boyutu i¢in yapilan Tukey HSD analizi Tablo 4.4.8.'de verilmistir.

Tablo 4.4.8.

Anne-baba tutumlarina gére girisimci motivasyonlar ve yonetsel yetkinlikler boyutlart igin
yvapilan Tukey HSD analizi sonuglari.

Bagiml Degisken OF SE P

Girisimci Motivasyonlar  Otoriter Tutum Demokratik Tutum -.08 .04 .16
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Izin verici - Thmalkar 13 .04 .01%

Tutum
Izin verici - Hosgoriilii -14 .04 .00%
Tutum
Yénetsel Yetkinlikler Demokratik Tutum Izin verici - ihmalkar 29 .04 .00%
Tutum
Otoriter Tutum 34 .04 .00%*
izin verici - Hoggoriilii .07 .04 27
Tutum
Izin verici - Hosgoriilii Demokratik Tutum -07 04 27
Tutum Izin verici - Ihmalkar 23 .04 .00%
Tutum
Otoriter Tutum 28 .04 .00%*

*p<.05

Tablo 4.4.8.'de goriildiigli tizere ebeveynlerinden otoriter tutum algilayan
katilimcilarin -~ girisimeci  motivasyonlar boyutunda aldiklar1 ortalama puanlar izin
verici/ihmalkar ve izin verici/hosgoriilii tutum algilayan katilimcilarin aldiklar1 ortalama
puanlardan anlamli diizeyde farklilasmigtir. Otoriter tutum (M=3.67) algilayan
katilimeilarin - girisimei motivasyon puanlart izin verici/ ihmalkar (M=3.79) ve izin
verici/hosgoriliic (M=3.81) tutum algilayan katilimcilara goére anlamli diizeyde diisiik
seviyededir. Otoriter ebeveyn tutumu kapsaminda degerlendirildiginde izin verici/ihmalkar
ve izin verici/hosgoriilii ebeveyn tutumlarimin lehine anlamli yonde bir farklilik

bulgulanmustir.

Yonetsel yetkinlikler boyutu incelendiginde ise ebeveynlerinden demokratik tutum
algilayan katilimcilarin ortalama puanlar1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter
tutum algilayan katilimeilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Ebeveynlerinden demokratik tutum (M=3.88) algilayan katilimcilarin
yonetsel yetkinlik puanlar1 izin verici/ihmalkar (M=3.58) ve otoriter (M=3.53) tutum
algilayan katilimcilara gére anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. izin verici/ihmalkar ve
otoriter ebeveyn tutumlar1 kapsaminda degerlendirildiginde demokratik ebeveyn tutumu
lehine anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Ayrica yine yonetsel yetkinlikler boyutu
incelendiginde ebeveynlerinden izin verici/hosgoriilii tutum algilayan katilimcilarin
ortalama puanlar1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter tutum algilayan

katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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Ebeveynlerinden izin verici/hosgoriilii tutum (M=3.81) algilayan katilimcilarin yonetsel
yetkinlik puanlar1 izin verici/ihmalkar (M=3.58) ve otoriter (M=3.53) tutum algilayan
katilimcilara gére anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve otoriter
ebeveyn tutumlar1 kapsaminda degerlendirildiginde izin verici/hosgoriilii ebeveyn tutumu
lehine anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Girisimcilik potansiyelinin  diger
boyutlar1 olan psikolojik yetkinlikler, sosyal yetkinlikler ve genel girisimcilik ebeveyn
tutumlar1 baglaminda varyanslariin esit olmadig1 i¢in Post Hoc testlerden Games Howell
tercih edilmistir. Anne-baba tutumlar1 baglaminda psikolojik yetkinlikler, sosyal
yetkinlikler ve genel girisimcilik boyutlar1 i¢in yapilan Games Howell analizi Tablo

4.4.9.'da verilmistir.
Tablo 4.4.9.

Anne-baba tutumlarina gore psikolojik yetkinlikler, sosyal yetkinlikler ve genel
girisimcilik boyutlart i¢in yapilan Games Howell analizi sonuglar1.

Bagiml Degisken MD  SE p
Psikolojik Yetkinlikler =~ Demokratik Tutum Izin verici - Ihmalkar 25 .04 .00%*
Tutum
Otoriter Tutum 25 .04 .00%*
Izin verici - Hosgoriilii .04 .03 .55
Tutum
Izin verici - Hosgoriilii Demokratik Tutum -04 .03 55
Tutum Izin verici - ihmalkar 20 .04 .00%
Tutum
Otoriter Tutum 21 .03  .00%*
Sosyal Yetkinlikler Demokratik Tutum Izin verici - ihmalkar A5 .04 .00%
Tutum
Otoriter Tutum .20 .04 .00%*
Izin verici - Hoggoriilii .01 .04 10
Tutum
Izin verici - Hoggoriilii Demokratik Tutum -.01 .04 10
Tutum Izin verici - Ihmalkar A5 .04 .00%*
Tutum
Otoriter Tutum .20 .04 .00%*
Genel Girigimeilik Demokratik Tutum Izin verici - Thmalkar .20 .03 .00*
Puam Tutum
Otoriter Tutum .26 .03 .00%*
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Izin verici - Hosgoriilii 03 03 71

Tutum
Izin verici - Hosgoriilii Demokratik Tutum -03 .03 .71
Tutum Izin verici - Ihmalkar 17 .03 .00%
Tutum
Otoriter Tutum 23 .03 .00%*

*p<.05

Tablo 4.4.9.da goriildiigi iizere ebeveynlerinden demokratik tutum algilayan
katilimcilarin ~ psikolojik  yetkinlikler boyutunda aldiklart ortalama puanlar izin
verici/ihmalkar ve otoriter tutum algilayan katilimcilarin aldiklari ortalama puanlardan
anlamli diizeyde farklilagmistir. Demokratik tutum (M=4.00) algilayan katilimcilarin
psikolojik yetkinlik puanlari izin verici/ ithmalkar (M=3.76) ve otoriter (M=3.76) tutum
algilayan katilimcilara gore anlamh diizeyde yiiksek seviyededir. izin verici/ihmalkar ve
otoriter ebeveyn tutumlari kapsaminda degerlendirildiginde demokratik tutum lehine
anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Ayrica yine psikolojik yetkinlikler boyutu
incelendiginde ebeveynlerinden izin verici/hosgdriilii tutum algilayan katilimcilarin
ortalama puanlar1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter tutum algilayan
katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Ebeveynlerinden izin verici/hosgoriilii tutum (M=3.97) algilayan katilimcilarin psikolojik
yetkinlik puanlart izin verici/ihmalkar (M=3.76) ve otoriter (M=3.76) tutum algilayan
katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve otoriter
ebeveyn tutumlart kapsaminda degerlendirildiginde izin verici/hosgoriilii ebeveyn tutumu

lehine anlamli yonde bir farklilik bulgulanmstir.

Sosyal yetkinlikler boyutu incelendiginde ise ebeveynlerinden demokratik tutum
algilayan katilimeilarin ortalama puanlari1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter
tutum algilayan katilimeilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Ebeveynlerinden demokratik tutum (M=3.64) algilayan katilimcilarin
sosyal yetkinlik puanlari izin verici/ihmalkar (M=3.49) ve otoriter (M=3.44) tutum
algilayan katilimcilara gore anlaml diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve
otoriter ebeveyn tutumlar1 kapsaminda degerlendirildiginde demokratik ebeveyn tutumu
lehine anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Ayrica yine sosyal yetkinlikler boyutu
incelendiginde ebeveynlerinden izin verici/hosgoriilii tutum algilayan katilimcilarin

ortalama puanlar1 ebeveynlerinden izin verici/thmalkar ve otoriter tutum algilayan
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katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Ebeveynlerinden izin verici/hosgoriili tutum (M=3.64) algilayan katilimcilarin sosyal
yetkinlik puanlari izin verici/ihmalkar (M=3.49) ve otoriter (M=3.44) tutum algilayan
katilimcilara gére anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve otoriter
ebeveyn tutumlar1 kapsaminda degerlendirildiginde izin verici/hosgoriilii ebeveyn tutumu

lehine anlaml1 yonde bir farklilik bulgulanmstir.

Genel girisimcilik boyutu incelendiginde ise ebeveynlerinden demokratik tutum
algilayan katilimecilarin ortalama puanlari1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter
tutum algilayan katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Ebeveynlerinden demokratik tutum (M=3.85) algilayan katilimcilarin genel
girisimcilik puanlari izin verici/ihmalkar (M=3.65) ve otoriter (M=3.60) tutum algilayan
katilimcilara gére anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve otoriter
ebeveyn tutumlart kapsaminda degerlendirildiginde demokratik ebeveyn tutumu lehine
anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Ayrica yine genel girisimcilik boyutu
incelendiginde ebeveynlerinden izin verici/hosgdriilii tutum algilayan katilimcilarin
ortalama puanlar1 ebeveynlerinden izin verici/ihmalkar ve otoriter tutum algilayan
katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Ebeveynlerinden izin verici/hosgoriili tutum (M=3.82) algilayan katilimcilarin genel
girisimcilik puanlart izin verici/ihmalkar (M=3.65) ve otoriter (M=3.60) tutum algilayan
katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksek seviyededir. Izin verici/ihmalkar ve otoriter
ebeveyn tutumlart kapsaminda degerlendirildiginde izin verici/hosgoriili ebeveyn tutumu
lehine anlamli yonde bir farklilik bulgulanmistir. Tablo 4.4.10.'da katilimcilarin anne-baba
tutumlar1 baglaminda girisimcilik potansiyeli envanterinin boyutlarindan aldiklart ortalama

puanlar verilmistir.

Tablo 4.4.10.

Katilimcilarin anne-baba tutumlarina gore girigimcilik alt boyutlarini tammlayici

istatistikler.
N Ort. SD SE
Iletisim Tkna Edebilme Demokratik Tutum 455 3.90 .82 .04
Izin verici - Thmalkéar Tutum 425 3.58 .86 .04
Otoriter Tutum 526 3.59 91 .04
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Stratejik Kaynak Gelistirme

Ozyeterlik

Inovatif Yaraticilik

Direng Dayaniklilik

Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu

Risk Egilimi

Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi

Sorumluluk

Duygusal Zeka

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Ihmalkar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hoggoriilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Ihmalkar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Ihmalkar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Thmalkéar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Ihmalkar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgoriilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Thmalkéar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Thmalkéar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Ihmalkar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hoggoriilii Tutum
Demokratik Tutum

Izin verici - Thmalkéar Tutum
Otoriter Tutum

Izin verici - Hosgériilii Tutum

556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556
455
425
526
556

3.83
3.90
3.59
3.54
3.80
4.01
3.67
3.63
3.98
4.70
4.35
4.55
4.61
3.32
3.18
2.99
3.35
3.83
3.89
3.81
3.84
3.67
3.69
3.52
3.77
3.38
3.40
3.29
3.44
3.98
3.61
3.74
3.90
4.01
3.74
3.72
3.92

.80
.69
.69
74
.64
.67
74
5
.63
49
18
.60
.56
.92
91
.96
.88
18
.82
.80
.82
a7
.82
.87
18
.84
.80
.93
78
.81
91
.85
.82
.83
.90
.99
.83

.03
.03
.03
.03
.03
.03
.04
.03
.03
.02
.04
.02
.02
.04
.04
.04
.04
.04
.04
.03
.03
.04
.04
.04
.03
.04
.04
.04
.03
.04
.04
.04
.03
.04
.04
.04
.04
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Tablo 4.4.10.'da goriilebilecegi lizere katilimcilarin, algilanan anne-baba tutumlari
baglaminda girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin boyutlarindan aldiklar
puanlar farklilik gostermektedir. Ortalamalar arasindaki bu farkliligin anlam ve derecesini
belirleme icin tek yonlii Anova analizi kullanilmistir. Tablo 4.4.11.'de tek yonlii Anova

analizinin sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.4.11.
Girisimcilik alt boyutlarinin anne-baba tutumlarina gore tek yonlii Anova analizi
sonuglari.
SS df OK F p
[letisim Ikna Edebilme Gruplar Arasinda 39.46 3 13.15 18.23 .00%*
Gruplar I¢inde 1412.84 1958 72
Stratejik Kaynak Gelistirme Gruplar Arasinda 42.65 3 14.22 29.63 .00%*
Gruplar Iginde 939.52 1958 48
Ozyeterlik Gruplar Arasinda 58.35 3 19.45 40.13 .00%*
Gruplar Iginde 948.82 1958 48
Inovatif Yaraticilik Gruplar Arasinda 27.68 3 9.23 24.81 .00*
Gruplar Iginde 728.15 1958 37
Diren¢ Dayaniklilik Gruplar Arasinda 41.77 3 13.92 16.54 .00%*
Gruplar Iginde 164791 1958 .84
Ekonomik Ozgiirliik Motivasyonu Gruplar Arasinda 1.57 3 .52 .80 49
Gruplar Iginde 1273.81 1958 .65
Risk Egilimi Gruplar Arasinda 17.60 3 5.86 8.93 .00*
Gruplar Iginde 1286.03 1958 .66
Sosyal Ag Gelistirme Kapasitesi Gruplar Arasinda 6.38 3 2.13 2.99 .03%*
Gruplar Iginde 1390.62 1958 71
Sorumluluk Gruplar Arasinda 37.48 3 12.49 17.56 .00%*
Gruplar I¢inde 1393.55 1958 1
Duygusal Zeka Gruplar Arasinda 28.42 3 9.47 11.89 .00%*
Gruplar I¢inde 1559.53 1958 .80
*<.05

Tablo 4.42.'de goriildiigli gibi katilimcilarin algiladiklar1 anne-baba tutumlari
baglaminda girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin alt boyutlarindan aldiklari
ortalama puanlar ekonomik 6zgiirlilk motivasyonu (F=.80, p>.05) disinda anlaml diizeyde
bir farklilik gostermektedir. Gruplar arasinda goriilen bu farkliligin derecesi ve yoniinii

belirleyebilmek i¢in Post Hoc testlere bagvurulmustur. Direng-dayaniklilik disindaki alt
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boyutlar anne-baba tutumlar1 baglaminda gruplarin varyanslarinin esit olmamasi ve
gruplarin biiytikliigiiniin birbirine yakin diizeyde yer almasi sebebiyle Games Howell
analizi yapilmistir. Direng dayaniklilik alt boyutunda ise anne-baba tutumlar1 baglaminda
gruplarin varyaslarmin esit olmast ve gruplarin biiylikliiglinliin birbirine yakin olmasi

sebebiyle Tukey HSD analizi kullanilmistir.

Games Howell analizi sonucunda; iletisim ikna edebilme alt boyutunda izin verici-
ihmalkar (M=3.58) ve otoriter tutuma (M=3.59) gore demokratik tutum (M=3.90, p<.05)
lehine, stratejik kaynak gelistirme alt boyutunda izin verici-ihmalkar (M=3.59) ve otoriter
tutuma (M=3.54) gore demokratik (M=3.90, p<.05) ve izin verici hosgoriilii tutum
(M=3.80, p<.05) lehine, 6zyeterlik alt boyutunda izin verici-ihmalkar (M=3.67) ve otoriter
tutuma (M=3.63) goére demokratik (M=4.01, p<.05) ve izin verici hosgoriilii tutum
(M=3.98, p<.05) lehine, inovatif yaraticilik alt boyutunda izin verici-ihmalkar (M=4.55) ve
otoriter tutuma (M=4.35) gore demokratik tutum (M=4.70, p<.05) ve izin verici-ihmalkar
tutum karsisinda izin verici-hosgdriilii tutum (M=4.61, p<.05) lehine, risk egilimi alt
boyutunda otoriter tutum (M=3.52) karsisinda demokratik tutum (M=3.67, p<.05), izin
verici-ihmalkar (M=3.69, p<.05) ve izin verici-hosgorili (M=3.77, p<.05) tutumlar
lehine, sosyal ag gelistirme kapasitesi alt boyutunda otoriter tutum (M=3.29) karsisinda
izin verici-hosgoriilii (M=3.44, p<.05) tutum lehine, sorumluluk alt boyutunda izin verici-
thmalkar (M=3.61) ve otoriter tutuma (M=3.74) gore demokratik (M=3.98, p<.05) ve izin
verici hosgorilii tutum (M=3.90, p<.05) lehine, duygusal zeka alt boyutunda izin verici-
thmalkar (M=3.74) ve otoriter tutuma (M=3.72) gore demokratik (M=4.01, p<.05) ve izin
verici hoggoriili tutum (M=3.92, p<.05) lehine anlamli farkliliklar bulunmustur. Direng-
dayaniklilik alt boyutu i¢in yapilan Tukey HSD analizi neticesinde izin verici-ihmalkar
(M=3.18) ve otoriter tutuma (M=2.99) gore demokratik (M=3.32, p<.05) ve izin-verici
hosgoriilii (M=3.35, p<.05) tutum lehine anlaml1 farklilik bulunmustur.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin hedefi ortadgretim 6grencilerinin girisimcilik becerileri ile iligkili
olabilecek degiskenleri ortaya koymak ve bu dogrultuda egitim programlarinin hazirlanma
siirecinde program hazirlayicilara daha genis bir perspektif saglamaktir. iliskisel tarama
modelinin kullanildig1 bu caligma ortadgretim Ogrencilerinin girisimcilik becerileri ile
iligkili degiskenleri degerlendirme baglaminda daha derin bir anlayis gelistirmeyi
saglamistir. Bu nedenle c¢alismanin bu boliimiinde ilk olarak ortadgretim 6grencilerinin
girisimcilik becerileri ile sirasiyla; cinsiyet, yas, lise tiirii, yasanilan yerlesim birimi,
okulun bulundugu yerlesim birimi, akademik basari ve anne-baba tutumlar1 arasindaki
iliskilere dair elde edilen bulgular ilgili literatiir esliginde tartisgtimistir. ikinci olarak ise
ortadgretim Ogrencilerinin girisimcilik becerileri ile sirasiyla duygusal zeka diizeyleri,
algiladiklar1 okul iklimi ve anne-baba tutumlar1 arasindaki iligkiler literatlir esliginde
tartisilmig ve arastirmacilara, MEB biinyesindeki program hazirlayicilara ve uygulayicilara
yonelik oOneriler verilmistir. Okulun bulundugu yerlesim birimine goére ortadgretim
Ogrencilerinin girisimcilik becerilerinin birlikte ele alindig1 aragtirmalara alanyazinda pek
rastlanilamamistir. Bu dogrultuda okulun bulundugu yerlesim birimi degiskeni tartigma

kismina dahil edilmemistir.

Bu boliimde, girisimcilik becerisi ile sirasiyla; cinsiyet, yas, lise tiirii, yasanilan
yerlesim birimi, akademik bagar1 ve anne-baba tutumlari arasindaki iliskiler ilgili literatiir

esliginde tartistlmastir.
Girisimciligin cinsiyete gore alanyazin esliginde tartisiimasi.

Ortadgretim Ogrencilerinin  girisimcilik becerileri incelendiginde arastirmanin
katilimcilarinin -~ girisimeilik becerilerinin cinsiyet baglaminda erkekler lehine anlamli
diizeyde bir farklilik gostermektedir. Arastirmanin bulgusuna paralel olarak; Altinel ve
Cuhadar'in (2016) turizm egitimi alan ortadgretim 6grencilerine odaklandiklari , Yildiz'in
(2020) lise ogrencilerinin 21. ylizyil becerilerini bazi1 degiskenler agisindan inceledigi,
Ozkara (2019) ve Atilgan vd. (2020) spor lisesi dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini
inceledikleri, Aydin ve Oner’in (2016) sosyal bilgiler ve smf 6gretmeni adaylarinin
girisimcilik  becerilerini  inceledikleri arastirmalarinda cinsiyet degiskenine gore
girisimcilik becerileri baglaminda erkekler lehine anlamli diizeyde farkliliklar bulundugu

sonuclarina ulasmiglardir. Dogrudan girisimciligi inceleyen ¢alismalarin  disinda
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alanyazinda girisimcilik niyeti lizerine odaklanan ¢alismalarda bulunmaktadir.
Girisimcilige benzer sekilde Durak (2018), Akpinar ve Alkis (2019), Acar ve Uslu (2018),
Kalkan (2011), Akman (2021) girisimcilik niyetinin cinsiyet degiskeni baglaminda erkek
katilimcilar lehine anlaml diizeyde bir farklilik gosterdigini
bulgulamislardir. Ortadgretimdeki erkek Ogrencilerinin girisimcilik becerilerinin kiz
Ogrencilere oranla anlamli diizeyde yiliksek oldugunun tespit edildigi bu calismanin

alanyazin tarafindan desteklendigi goriilmektedir.

Aragtirma kapsaminda girisimcilik becerisinin yani sira girisimciligin bir boyutu
olan risk alabilme becerisinin erkekler lehine inovasyon becerisinin ise kizlar lehine
anlamli diizeyde farklilastigt sonucuna ulasilmistir. Girisimcilik potansiyelinin alt
boyutlarindan olan risk egilimi ve yenilikgiligin incelendigi ¢alismalarinda; Aydin ve Er'de
(2015) erkekler lehine anlamli diizeyde bir farklilik gosterdigini bulgulamistir. Yildiz
(2020), Cevik ve Sentiirk (2019) girisimcilik ve inovasyon becerilerinin erkek 6grenciler
lehine anlaml diizeyde farklilagtigini s6ylemektedir. Bu bulgular bu ¢aligmanin sonuglari
ile risk alabilme baglaminda paralellik gostermektedir. Calismanin bulgularinin aksine
Bilge ve Bal (2012), Demireli ve Ulukdy, (2014), Kilig vd. (2012) ve Iscan ve Kaygmn
(2011) 1se risk almanin cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi sonucuna
ulagsmiglardir. Ayrica Cosgun vd. (2021) ise yaraticilifin cinsiyete gore kiz ogrenciler
lehine anlaml diizeyde farklilastigini bulgulamistir. Mevcut calisma ile bu arastirmanin

sonucu birbirini desteklemektedir.

Girisimcilik potansiyelini belirleme envanterinin boyutlarindan bir tanesi ise sosyal
yetkinliklerdir. Bu c¢aligmada ortadgretim Ogrencilerinin sosyal yetkinligi cinsiyete gore
erkekler lehine anlamli diizeyde bir farklilik gostermistir. Alanyazin incelendiginde ise
calismanin bulgularinin aksine Ates (2016), Celikkaleli ve Giindiiz (2010), Karahan vd.
(2006) ve Tirkcapar (2016) ise sosyal yetkinligin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigini bulgulamistir. Alanyazindaki mevcut ¢alismalarin iiniversite Ogrencileri
tizerinde gerceklestirilmesi nedeniyle ergenlik ile ilk yetigkinlik donemleri arasindaki
gelisimsel Ozelliklerin farklt olmas1 arastirma sonuclarinin birbirinden farkli ¢ikmasinda

etkili olmus olabilecegi diistiniilmektedir.

Cinsiyet degiskeni baglaminda girisimcilik becerilerini biitlinciil olarak ele alan
Akay ve Pan (2015), Akbas ve Arpat (2020), Akpunar ve Timuroglu (2017), Dolu vd.
(2014), Erbir (2020), Kostekei (2016), Ilgar ve Parlak (2014), Simsek vd. (2019) ve
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Yilmaz ve Siinbiil (2009) anlaml bir farkliliga sahip olmadigini belirledikleri ¢aligmalar1
ile mevcut caligmanin sonuglarin1 desteklememektedir. Bu farklt bulgularin ortaya
c¢ikmasinda c¢alismalardaki Orneklemlerin farkli yas (iliniversite Ogrencileri, 6gretmen
adaylari, vb.) ve gruplardan (iiniversite hazirlik 6grencileri, arastirma gorevlileri, vb.)
se¢ilmis olmasinin ve ayrica ¢alismalarda kullanilan yontem ve veri toplama araglarmin
(girisimcilik becerisi 6lgme araglari, vb.) birbirinden farklt olmasiin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Girisimcilik becerilerini arastiran c¢alismalarin bazilarinda girigimeilik
niyetini, bazilarinda girisimcilik becerisini, bazilarinda girisimcilik egilimini 6lgen Slgme
araglart kullanilmakta ve bu c¢alismada kullanilan girisimcilik potansiyelini belirleme
envanterinin boyut ve alt boyutlar ile diger 6lgeklerdeki boyutlar arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Bu durum bize girisimcilik becerisinin belirlenmesinde ortak bir dlgme

aract olmadigini igaret etmektedir.
Girisimcilik ile yas arasindaki iliskilerin alanyazin esliginde tartisilmasi.

Mevcut calismada ortadgretim ogrencilerinin girisimcilik becerileri ile yaslar
arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Acar
ve Uslu (2018), Akbas ve Arpat (2020), Akpunar ve Timuroglu (2017), Canbaz ve Tays1
(2014), Dolu vd. (2014) girisimcilik ile yas arasinda anlamli bir iligski olmadigini, A¢ikgoz
vd. (2017) 1se genel girisimcilik egilimi ile yas arasinda negatif yonde anlamh bir iligki
oldugunu, bunun aksine Karatas (2018) ise yas ile girisimcilik puan ortalamalar1 arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugunu bulgulamistir. Alanyazinda girisimcilik
becerisi ve yas ile ilgili yiiriitilen ¢alismalarda birbirinden farkli {i¢ sonuca ulagilmasi
alanda bu yonde yapilan ¢alismalarin gii¢lendirilmesi gerektigini isaret etmektedir. Ayrica
bu caligmada girisimcilik potansiyelinin boyutlarindan bir tanesi olan sosyal yetkinlik ile
yas arasinda zayif diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmisti. Tiikcapar'in (2016)
arastirmast bu sonucu desteklememektedir. Bu farkli sonucglarin ortaya ¢ikmasinda
Tiirkcapar'in (2016) ¢alistigi 6rneklemin pedagojik formasyon 6grencilerinden olusmasinin

etkili olmus olabilecegi diisiiniilmektedir.
Girisimciligin yasanilan yere gore alanyazin esliginde tartisilmas.

Mevcut calismada yasanilan yerlesim birimine gore girisimciligin becerisinin
anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Buna paralel olarak Dolu vd.

(2014) ve Sozbilir (2017) yasanilan yer ile girisimcilik becerisi arasinda anlamli bir iligki
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olmadigimi vurgulamiglardir. Canbaz ve Tays1 (2014) ise 6grencilerin yetisme ¢aginda en
uzun siire bulunduklart yer ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
tespit edememislerdir. Ibicioglu vd. (2009) yasanilan yerlesim biriminin girisimcilik
egilimleri iizerinde etkili olmadigi sonucuna ulagsmislardir. Korkmaz (2012) yerlesim
biriminin girisimciligin yenilik ve risk alma boyutlar1 ile anlamli bir iliskisinin olmadigini
ve Karakus da (2019) iletisim boyutunun yerlesim birimine gore anlamli bir diizeyde
farklilasmadigini  bulgulamugtir. Ilgili literatiir kapsaminda verilen calismalar ile bu
calismanin sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismanin aksine Ac¢ikgoz vd. (2017)
girisimcilik egilimi ile yasanilan yer arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulgulamislardir.
Bu farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinda Agikgdéz vd. (2017) girisimcilik becerilerinin
meslek yiiksekokulu ogrencileri tizerinde calismasinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Ayanoglu (2020) yasanilan yer degiskenine gore girisimcilik
diizeylerinde katilimcilarin ortalamalarina odaklandiginda ilge merkezinde yasayan
katilimcilarin girisimcilik diizeyleri daha fazladir. Karatas (2018) aile ikameti degiskenine
gore girisimcilik puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin oldugunu ve il
merkezinde yasayan katilimcilarin ilge ve kdyde yasayan katilimcilara gore, ilge
merkezinde yasayan katilimcilarin ise koyde yasayan katilimcilara gore girisimcilik
becerilerinin daha yiiksek seviyede oldugunu belirlemislerdir. Karakus (2019) 6érneklemini
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin olusturdugu calismasinda yetisilen yerlesim birimine
gore girisimcilik algis1 arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu sonucuna ulagmistir.
Ilgili literatiir kapsaminda verilen calismalar ile bu calismanin sonuglari birbirini
desteklememektedir. Bu calismalarin tiniversite 6grencileri iizerinde yapilmis olmasi ve
orneklemlerin farkli sosyo-Kkiiltiirel 6zellikler barindirmasinin bu farkli sonuglarin ortaya
cikmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismada yalnizca sosyal yetkinlikler boyutu ve
sosyal ag gelistirme yerlesim birimine gore ilde yasayanlar lehine anlamli diizeyde bir
farklilik gostermistir. Ancak sosyal yetkinlikler boyutu ve sosyal ag gelistirme alt
boyutunda girisimcilik potansiyelinin yasanilan yerlesim birimi baglaminda incelendigi

arastirmalara literatiirde rastlanilamamustir.
Girisimciligin lise tiiriine gore alanyazin esliginde tartisiimasi.

Mevcut ¢alismada lise tiirline gore girisimciligin yalnizca inovatif yaraticilik alt
boyutunda gruplar arasi anlamli diizeyde farklilagmaya rastlanmistir. Fen, Anadolu ve

sinavla 6grenci kabul eden Anadolu liselerinde 6grenim goren dgrencilerin mesleki teknik
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liselerde 6grenim goren Ogrencilere gore inovatif yaraticiliklart daha ytiksektir. Ulucan
(2015) ortadgretim 6grencilerinin 6grenim gordiikleri okul tiirii ile girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigini belirttigi arastirmast bu c¢alisma ile tutarlilik
gostermektedir. Alanyazin incelendiginde ortadgretim Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri
lise tiirii baglaminda girisimcilik becerilerinin incelendigi arastirmalarin sinirli oldugu
goriilmistiir. Bu dogrultuda ilgili literatiirde iiniversite Ogrencilerinin 6rneklem olarak
alindigt ve mezun olunan lise tiirline gore girisimcilik diizeylerinin incelendigi
calismalardan olan Akay ve Pan (2015), Aydin ve Oner (2016), Bakir (2020), Dolu vd.
(2016), Giiner vd. (2018), Karakus (2019) ve Kurt (2020) caligmalarinda mezun olunan
lise tilirline gore girisimcilik becerisinin anlamli bir sekilde farklilagsmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bunun aksine Karatas (2018) ise mezun olunan lise tiirliine gore girisimcilik
puanlarinin anlamli bir diizeyde farklilastigini ve bu farklilasmanin diiz lise ile Anadolu
lisesi arasinda diiz lise lehine oldugunu bulgulamistir. Karatag'in (2018) {iniversite
Ogrencileri iizerinde g¢aligmasinin  bu farkli sonuglar iizerinde etkili oldugu

distiniilmektedir.
Girisimcilik ile akademik basar1 arasindaki iliskilerin alanyazin esliginde tartisiimasi.

Alanyazin incelendiginde girisimcilik ile akademik basarinin bir arada incelendigi
arastirmalara rastlanilmamistir. Bu ¢alismada akademik basar1 ile genel girisimcilik
becerisi arasinda herhangi bir iligki olmadig1 yalnizca psikolojik yetkinlikler ve inovatif
yaraticilik ile akademik basar1 arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Yildiz (2020) akademik basar1 ile girisimeilik
arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu sonucunda ulagsmistir. Bunun tam aksine
Balli ve Balli (2014) akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Buna paralel olarak Bahar vd.
(2019) ve Celtek vd. (2018) girisimcilik ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki

olmadigini belirtmislerdir.
Girisimcilik ile duygusal zeka arasindaki iliskilerin alanyazin esliginde tartisiimasi.

Mevcut caligmada girisimciligin tiim boyutlar1 ile duygusal zeka arasinda yiiksek
diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskiler ve girisimciligin tiim alt boyutlar ile orta ve yiiksek
diizeyde pozitif yonlii anlaml iliskiler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara paralel

olarak Durak (2018), Akpinar ve Alkis (2019), Akpunar ve Timuroglu (2017), Azakl vd.
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(2016), Batga vd. (2020), Deveci (2018) ve Kalfaoglu (2018) duygusal zeka ile girisimcilik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu bulgulamislardir. Meri¢ ve Yiice (2017)
duygusal zekanin kisisel farkindalik ve sartlara-gevreye uyum boyutlar ile girisimcilik
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu, Acar ve Uslu (2018) ise duygusal
zekanin empati, kisiler arasi iliskiler, i¢ motivasyona sahip olma ve kendini bilme boyutlar1
ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu bulgulamistir.
Parlak (2013) ise girisimci kisilik 6zellikleri ile i¢sel ve sosyal zeka arasinda pozitif yonde
anlaml iligkiler oldugunu vurgulamistir. Ayrica buna benzer olarak Yelkiakan (2006)
girisimcilik ile duygusal zeka arasindaki iligkiyi; girisimcilik 6zellikleri yiliksek olan
kisilerin digerlerinin duygularin1 anlama, bir hedef dogrultusunda motivasyonunu koruma,
duygularini ifade etme, duygularini kontrol ve duygularini kullanma konularinda basarili
olduklarini vurgulamstir. ilgili literatiir kapsaminda belirtilen calismalarin sonuclar1 bu

calismadaki bulgular desteklemektedir.
Girisimcilik ile okul iklimi arasindaki iliskilerin alanyazin esliginde tartisilmasi.

Girisimeilik becerisi ile okul ikliminin de incelendigi bu ¢alismada arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Destekleyici 6gretmen
davranislari, basar1 odaklilik, giivenli 6grenme ortami ve olumlu akran iletisiminin ytiksek
oldugu okul iklimlerinde girisimcilik becerisinin de arttigi goriilmiistiir. Alanyazin
incelendiginde dogrudan okul iklimi ile girisimcilik arasindaki iligkileri arastiran
calismalara rastlanilmamistir. Okul iklimi iizerinde calisilan aragtirmalar incelendiginde
okula bagliligin okul ikliminin agiklayicilarindan birisi oldugu goriilmiistiir. Bilgin ve Tas
(2018) okul iklimi ile okula baghlik arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugunu ve
okul ikliminin okula bagliligi anlamli bir sekilde yordadigini bulgulamistir. Bu baglamda
okula baglilik okul ikliminin bir agiklayicis1 olarak kabul edilmektedir. Alanyazinda
dogrudan okula baglilik ile girisimcilik becerisinin arastirildigi ¢alismalarinda Ilgar ve
Parlak (2014) okula baghilik diizeylerinin %33’ilinlin girisimcilik diizeyleri tarafindan
aciklanabildigini ve okula baghiligin girisimcilik diizeylerini olumlu yonde etkiledigini
sOylemistir. Okula bagliligin verimli okul iklimi ile birlikte ortaya ¢iktigi gbz Oniinde
bulundurulursa dolayli yoldan da olsa bu ¢alismanin sonuglarini desteklemektedir. Ayrica
girisimciligin alt boyutlari ile okul iklimi incelendiginde yaraticilik ile okul iklimi {izerine
odaklanan caligmalar da bulunmaktadir. Celik vd. (2015) fen bilgisi 6gretmenlerinin

girisimcilik becerisi kapsaminda goriislerini analiz etmek icin yaptiklari nitel ¢alismada
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O0gretmenlerin ¢ogunlugu yaraticiligin okul atmosferi ile olumlu yonde gelistigini
paylasmislardir. Ozgenel ve Tiirkdogan (2021) ise yaratict diisiinme ile okul iklimi
arasindaki iligkileri ele aldiklar1 arastirmalarinda okul iklimi ile yaratici diisiinme arasinda
anlamli bir iliski oldugunu ve ayrica okul ikliminin yaratici diisiinmeyi yordadigini
bulgulamistir. Ceyhan'a (2017) gore de bireyin "iklimi destekleyici ve ddiillendirici olarak
algilamas1 onun 6zgiiveni ve yaratict davranigini” (s. 43) artirmaktadir. Bu arastirmalar bu

calismanin sonuglarini desteklemektedir.

Girisimcilik ile anne-baba tutumu arasindaki iliskilerin alanyazin esliginde

tartisilmasi.

Mevcut calismada anne-baba tutumu baglaminda demokratik tutum Ilehine
girisimcilik becerisinin anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Demokratik
tutuma sahip ailelerde yetisen 6grencilerin girisimeilik becerilerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca paralel olarak Alpay ve Cati'da (2020) bireylerin girisimcilik
egilimlerinin demokratik tutum lehine anlamli diizeyde arttig1 sonucuna ulagmustir.
Bozkurt vd. (2012) girisimcileri ele aldiklar1 arastirmalarinda katilimeilarin ¢ogunlugu
giivene dayali serbest ebeveyn tutumu ile yetistirildiklerini ifade etmislerdir. Bozyigit vd.
(2014) ailedeki kararlara katilma derecesi ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligski oldugunu bulgulamislardir. Ailedeki kararlara yiiksek seviyede katilma ve
giivene dayali aile i¢i iletisim demokratik ebeveyn tutumunun o6zelliklerinden oldugu
diisiiniiliirse bu sonuglar ile bu calismanin bulgular1 birbirini desteklemektedir. Bunun
aksine Abishov ve Seydinbekuli (2015), Bozyigit ve Yasa (2015) ve Oriicii vd. (2007)
girisimceilik egiliminin yetistirilme tarzlarina gore anlamli diizeyde farklilagmadig:
sonucuna ulagmigtir. Acar ve Uslu'da (2018) aragtirmalarinda girisimcilik niyetinin
yetistirilme tarzina gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigini bulgulamistir. Bu farkl
sonuclarin ortaya c¢ikmasinda alanyazin kapsaminda verilen calismalarin iiniversite
Ogrencileri lizerinde gerceklestirilmis olmasinin, 6rneklemlerin farkl: sehirlerden ve sosyo-

ekonomik diizeylerden se¢ilmesinin etkili oldugu diistintilmektedir.

Girigsimcilik becerisinin boyutlarindan bir tanesi de sosyal yetkinliktir. Ates (2016)
anne tutumunu demokratik olarak algilayan 6grencilerin sosyal yetkinlik puanlari ile anne-
baba tutumunu demokratik olarak algilamayan Ogrencilerin sosyal yetkinlik puanlari

arasinda anne tutumunu demokratik olarak algilayan 6grenciler lehine anlamhi diizeyde bir
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fark oldugunu bulgulamustir. Ilgili literatiirdeki arastirmalar ile bu calismanin sonuglari

birbirini desteklemektedir.

Bu calismada girisimcilik becerisinin ekonomik 6zgiirliik motivasyonu disindaki
tim alt boyutlarinin anne-baba tutumuna gore anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna
ulasilmigtir. Alanyazin incelendiginde bu alt boyutlardan yalnizca yenilik¢ilik ve risk
almanin anne-baba tutumlar1 baglaminda arastirildigi caligmalara rastlanmistir. Aytag ve
[lhan'a (2007) gore girisimci kisinin sahip oldugu yenilikgilik, risk alma, basarili olma
ihtiyac1 gibi ozelliklerin kat1 ve baskict aile ortamlar ile kiiltiirlerde gelismesi diislik
olasiliktir. Palut'un (2008) yaptig1 arastirmaya gore 6zerklik saglayict anne-baba tutumlari
ile yenilik¢i diistinme arasinda olumlu bir iliski vardir. Bu bulgular bu g¢alismanin

sonuclarini desteklemektedir.

Calismanin sonucunda erkeklerin girisimcilik potansiyellerinin kadinlara gére daha
yiiksek seviyede oldugu gozlenmistir. Bu sonug genel itibariyle alanyazin ile paralellik
gostermektedir. Ortadgretim kademesinde de girisimcilik baglaminda agirlikla erkekler
lehine bir sonucun goriilmesi toplumsal cinsiyet rolleri agisindan kadinlarin girisimciligini
tesvik edici bir ortamin yeterince olusturulamadigini diisiindiirmektedir. Ayrica tarihi ve
kiltiirel acidan bakildiginda genellikle erkeklerin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almasi,
kadinlarin ise daha cok evin igindeki isler ile ilgilenmesi girisimcilik baglaminda
kadinlarin dezavantajli bir konumda olmasina sebep oldugu sdylenebilir. Girisimciligin en
onemli Ozelliklerinden birisi de risk almadir. Karadeniz'de (2018) kadinlarin risk alma
konusunda erkeklere gore daha cekingen olduklarint séylemistir. Ebeveynlerin kiz
cocuklarima karsi daha korumaci bir tutum ile yaklastiklarin1 ve bununla birlikte kiz
cocuklarmin risk almaktan kaginmalari bu durumun ortaya c¢ikmasinda etkili olmus

olabilir.

Calismanin sonuclarindan bir tanesi de yas ile girisimcilik arasinda pozitif yonde
zaylf dlizeyde anlamli bir iliski oldugudur. Alanyazinda bu sonucu destekleyen ve
desteklemeyen c¢alismalar mevcuttur. Ancak bu c¢alismalarin c¢ogunlugu iiniversite
ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Bir girisimde bulunulan yaslarin genellikle ilk
yetiskinlik donemi ile bagladigi g6z oniinde bulunduruldugunda ergenlik donemi ile
tiniversite  donemini  karsilagtiran  ¢alismalarin  alanyazina  katki  saglayacagi
diisiiniilmektedir. Yasin ile birlikte az da olsa girisimcilik potansiyelinin artmasinin

sebeplerinden bir tanesi maddi imkanlarin yillar igerisinde genislemesi olarak
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gosterilebilir. Bunun disinda yasin artmasi ile birlikte kisinin teorik bilgileri edinmesi, is
ile ilgili ¢esitli tecriibeler edinmesi ve para kazanmaya kars1 duydugu ihtiyag¢ kisinin bir
girisimde bulunmasina ve risk alma niyetinin artmasina olumlu yonde etki edebilecegi
diistiniilmektedir. Calismanin bir diger sonucunda ise yasanilan yerlesim birimine gore
girisimcilik potansiyelinin farklilik gostermedigine ulasilmistir. Girigimcilik potansiyelinin
yalnizca sosyal yetkinlikler ve sosyal ag gelistirme kapasitesi boyutlarinda ilde
yasayanlarin daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonug dikkate deger
bir degerlendirmeyi de beraberinde getirmektedir. 11 merkezindeki sosyo-kiiltiirel
imkanlarin, yasayanlarin sosyo-ekonomik diizeylerinin ve sosyal iligkilerin daha genis
olmasi ilge ve kdylere gore sosyal becerilerin daha yiiksek seviyede olmasina neden olmus
olabilir. Ancak genel girisimcilik potansiyelinin de yasanilan yerlesim birimine gore il
lehine farklilagmasi beklenilen sonuglar arasindaydi. Gelecekte arastirmacilarin daha genis
orneklemler iizerinde biiyiiksehir, il, ilce ve koy yerlesim birimlerini girisimeilik
baglaminda karsilastiran ¢aligmalar gergeklestirmesi literatiire katki saglayacaktir. Mevcut
calismanin sonuglarindan bir tanesi de lise tiiriine gore inovatif yaraticiligin fen, anadolu
ve sinavla o6grenci kabul eden anadolu liselerinde 6grenim goéren Ogrenciler lehine
farklilagsmasidir. Ancak bunun aksine Aydin ve Er (2015) meslek lisesi 6grencilerini,
okuduklart okul itibariyle girisimcilige daha yakin 6grenci kitleleri olarak gormiistiir (s.
89). Meslek liselerinin ders ve uygulama igeriklerinin iiretim silireglerine daha fazla
odaklandig1 ve tiim kademe ve tiirlerdeki ortadgretim ders programlarinda oldugu gibi
meslek liselerinde verilen programlarda da girisimcilik ve inisiyatifin temel yetkinlikler
arasinda yer aldigit g6z Oniinde bulunduruldugunda mevcut sonucun ilerleyen
arastirmalarda tekrar lizerinde durulmasi gereken bir veri oldugu sdylenebilir. MEB'in
mesleki egitimi gelistirmeye ve is diinyasi ile isbirligi icinde meslek liselerini yeniden
yapilandirdigr bu siirecte girisimcilik konusunda Ogrencilerin gelistirilmesi oldukga
Oonemlidir. Mevcut ¢alismada girisimcilik ile akademik basar1 da incelenmis ve bu iki
degisken arasinda herhangi bir iliskiye rastlanilamamistir. Akademik basarisi yiiksek olan
ogrencilerin aym1 zamanda girisimcilik potansiyellerinin de yiiksek olmamasi egitim
programlarinin ve okullarin 6grencileri tek yonlii akademik basariya yonelttigi yorumunu
getirebilir. Ancak akademik olarak basarili 6grencilerin is diinyasinda birer girisimci
olarak yer almalarinin ve biligsel 6zelliklerini girisimlerine yansitmalarinin ekonomik

kalkinmanin daha saglam temellere oturmasini saglayacag gézden kagirilmamalidir.
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Calismada girisimcilik ile birlikte incelenen bir diger degisken ise duygusal
zekadir. Girisimcilik ile duygusal zeka arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iligki
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug alanyazindaki ¢alismalarin ¢cogunlugu ile benzerlik
gostermektedir. Bu baglamda duygusal zekanin girisimcilik potansiyelini destekleyici bir
Ozellik oldugu soylenebilir. Yelkiakan'da (2006) buna benzer olarak girisimcilerin
digerlerinin duygularini anlama, kendi duygularini yonetme, duygularini ifade edebilme,
motivasyonlarint koruyabilme konusunda yetkinlige sahip olduklarint ve bundan dolay:
duygusal zekad ile girisimciligin iliskili oldugunu sOylemistir. Bu ¢alismada ayrica
girigsimcilik ile okul iklimi arasindaki iligkilere odaklanilmis ve bu iki degisken arasinda
pozitif yonlii zayif diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda ise bu
sonuclar ile karsilagtirma yapilabilecek calismalara rastlanilmamustir. Rafferty'e (2003)
gore verimli okul ikliminin Orgiite ve Orgiiti olusturan paydaslarin yeni fikirler
olusturmasina olanak saglayacaktir. Girisimciligin en 6nemli 6zelliklerinden birisinin de
yeni bir fikir olusturma veya yenilikgilik oldugu diisiiniildiigiinde ¢alismada okul iklimi ile
girigimcilik arasinda pozitif yonde orta veya yiikksek diizeyde bir iliski bulunmasi
beklenirdi. Bu yonde bir sonucun ¢ikmamasinda veri toplama siireci esnasinda Covid-19
pandemisinden 6tiirli okullarin gevrimici platformlara tasinmasi ve 6grencilerin yiiz ylize
okul ortamindan uzak kalmalart okul iklimi algilarina dair tutumlarini olumsuz etkilemis
oldugu disiintilmektedir. Calismada son olarak ailesinden demokratik anne-baba tutumu
ile izin verici/hoggoriilii tutum algilayan dgrencilerin girisimcilik becerileri otoriter ve izin
verici-ihmalkar anne-baba tutumu algilayan 6grencilere gére daha yiiksek seviyede oldugu
sonucuna ulasilmistir. Girisimcilerin ¢ogunlukla demokratik veya izin verici/hoggoriili
tutum ile yaklasilan bir aile ortaminda yetistigi sOylenebilir. Bu dogrultuda girisimcilik
egitimlerine ailelerin demokratik tutumlarini giliglendirici programlarin da eklenmesi

faydali olacaktir.

Bu caligma sonucunda asagidaki 6neriler sunulmustur.

e Calisgmanin bulgularinda kiz 6grencilerin girisimcilik ortalamalarinin erkeklere
gore daha diisiik seviyede oldugu bulunmustur. Kiz 6grencilerin girisimcilik, risk
alabilme ve inovatif yaraticilik becerilerini giiclendirecek ¢aligsmalarin yliriitiilmesi,

girisimcilige yonelik motivasyonlarinin  artirilmasina  yonelik  programlarin
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planlanmas1 ve kadin girisimciligine yonelik programlarin tesvik edilmesi yararh
olacaktur.

Calismanin bulgularinda duygusal zeka ile girisimcilik arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu dogrultuda egitim yoneticileri, program
gelistirme ve degerlendirme uzmanlart ve Ogretmenler tarafindan Ogrencilerin
girisimcilik  becerilerini  gliclendirebilmek icin duygusal zeka diizeylerini
giiclendirecek tedbirlerin alinmasi faydali olacaktir.

Calismanin bulgularinda okul iklimi ile girisimcilik arasinda pozitif yonde anlaml
bir iligki bulunmustur. Bu kapsamda ortadgretim Ogrencilerinin girisimcilik
becerilerini artirabilmek i¢in okul paydaslarinin okul iklimini destekleyici
calismalar diizenlemesi faydali olacaktir.

Calismanin bulgularinda demokratik ve izin verici-hosgoriilii anne-baba tutumu
sergilenen bireylerin girisimcilik becerileri diger tutumlara gore daha yliksek
seviyede oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda program hazirlayicilarin girisimeilik
dersi programlarina ve girisimcilik egitimlerine anne-baba egitimlerini eklemesi
faydali olacaktir. Ayrica okullarda ailelere demokratik tutum kazandirmaya yonelik
uygulamaya dayali egitimlerin planlanmasi ve yliriitiilmesi 6nemli goriilmektedir.
Program  gelistiricilerin  ortadgretim kademesinde girisimcilik  becerisini
kazandirmaya yonelik uygulamaya dayali programlar gelistirmesi 6grencilerin
girisimcilik becerilerini olumlu yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.

MEB liderliginde ortadgretim Ogrencilerine yonelik okul dis1 uygulamaya dayali
girisimcilik  programlar1 diizenlenmesi, Ogrencilerin girisimeci  davranislarini
artiracak deneyimlerin milli egitim midirliikleri, belediyeler ve sivil toplum
kuruluglar1 igbirliginde saglanmasinin 6grencilerin  girisimcilik  becerilerini
artirabilecegi diisiiniilmektedir.

Ortadgretim girisimceilik dersi 6gretim programinin igeriginin uygulamaya yonelik
etkinlikler ile zenginlestirilmesi faydali olacaktir.

Alanyazin incelendiginde ortadgretim Ogrencilerinin girisimcilik becerilerine
yonelik aragtirmalarin sinirli oldugu ve ¢alismalarin daha ¢ok iiniversite 6grencileri
ile yapildigr goriilmiistiir. Ortadgretim kademesinden mezun olanlarin yalnizca
ylizde yirmi besinin {niversiteye gidebildigi g6z Oniinde bulundurulursa
girisimcilik egitiminin bu kademede ¢ok 6nemli oldugu goriilecektir. Ulkedeki

girigsimcilerin nicelik ve nitelik olarak artmasi ekonomik kalkinmaya ve istihdam
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edilebilirlige olumlu etki edecektir. Bu baglamda girisimciligi esas alan
arastirmalarin ortadgretim kademesindeki Ogrencilerle daha fazla yiiriitiillmesi

faydali olacaktir.

Alanyazin  incelendiginde  girisimciligin ~ sosyal  yetkinlikler,  girisimci
motivasyonlar, yonetsel yetkinlikler ve psikolojik yetkinlikler boyutlarini temel
alan caligmalarin simirli oldugu degerlendirilmistir. Bu degiskenler ile ortadgretim
ogrencilerine yonelik farkli orneklem gruplarinda arastirmalarin yapilmasinin

alanyazina fayda getirecegi diisiiniilmektedir.

Alanyazin incelendiginde girisimcilik becerisinin ekonomik 6zgiirliikk motivasyonu,
sosyal ag gelistirme kapasitesi, stratejik kaynak gelistirme, direng-dayaniklilik ve
sorumluluk alt boyutlarini temel alan aragtirmalarin siirl oldugu goriilmiistiir. Bu
degiskenler ile ortadgretim oOgrencilerine yonelik farkli orneklem gruplarinda

arastirmalarin yapilmasi alanyazina katki saglayacaktir.

Ortadgretim oOgrencilerinin  6rneklem olarak belirlendigi girisimcilik egitimi
programlarinin gelistirilip degerlendirmesinin yapildigr c¢alismalarin alanyazina

katki saglayacag diistiniilmektedir.

Bu arastirmada veriler dogrudan ogrencilerden toplanmistir. Okul iklimi ile
girisimcilik arasindaki iligkileri incelemek isteyen arastirmacilarin okul iklimi
verilerini O0gretmen ve okul yoneticilerinden toplamasi caligmalara farkli bir

perspektif saglayabilir.

Bu caligmada analize dahil edilebilecek kadar 6zel okulda 6grenim goéren
Ogrencilere ulagilamamistir. Devlet okullari ile 6zel okullar arasinda girisimeilik
becerisi baglaminda yapilacak arastirmalarin alanyazina fayda saglayacagi tahmin

edilmektedir.
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6. EKLER

Ek-1: Etik Kurul Onay Formu.

1.C.
YOZGAT BOZOK ONIVERSITESI
ETIK KOMISYONU
BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMANIN ADI Oraogretim Ofrenciberinin Girigimncilik Becerilerinin Baz [+ -gigkenler
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Ek-2: Tokat Il Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izni.

TC
TOKAT VALILIGI
11 Milli Egitim Modorlago

Sayr  :27001677-44-E.6887228 11.05.2020
Konu : Arastirma lzni

YOZGAT BOZOK ONIVERSITESI REKTORLOGONE

ligi :30/04/2020 tarih ve 1894 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ekinde gOnderilen Oniversitenizin Sosyal Bilimler Enstitisd Egitim
Programlan ve Ogretim Anabilim Dali tezli yOksek lisans program: Ogrencisi Halil Toker’e
ait aragtirma izni ModGrlagimiz Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmiy, s0z konusu
arastirmamin yapiimasinda herhangi bir sakinca olmayacad: Kanaatine vanimig olup, konu ile
ilgili Valilik Onay: ckte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Murat KOCOKALI
11 Milli Egitim MoOdar0
Ek : Valilik Onay:
s b g =T CD06-672D- JAA0-BASD- TIIE ucks o ey s sl
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Ek-2 (devami)

T.C.
TOKAT VALILIGI
11 Milli Egitim Modarioga

Sayr  :27001677-44-E.6849233 08052020
Konu : Arastrma lzni Verilmesi

VALILIK MAKAMINA

ligi  :a) Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve
Aragtirma Destegine Yonelik lzin ve Uygulama Yooergesi.
b) 237102019 tarihli ve 27001677/4420812138 sayil Valilik Makam Onay:.
¢) Arastirma lzinleri Inceleme Komisyonunun 08.05.2020 tarihli tutanags.
d)Yozgat Bozok Universitesi Rekiorlsga Ogrenci lsleri Daire Bagkanhinin
30/0422020 tarih ve 1894 savils yazis,

Yozgat Bozok Universitesi‘nin ilgi (d) talebi gerei Sosyal Bilimler Enstitis0 Egitim
Programlan ve Ogretim Anabilim Dali Teali Yoksek Lisans Ogrencisi Halil TOKER Tokat
iVilge ortadgretim kurumlannda Ofrenim gdren Ofrencilere  yOnelik "Omoyenn
Ogrencilerinin Girigimeilik Becerilerinin Baz Degigkenler Agisindan Incelenmesi ™ baghkh
ez galiymasim  uygulamak istenmektedir,

Yozgat Bozok Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitds0 Egitim Programlan ve Ogretim
Anabilim Dali Tezli Yoksek Lisans Ofrencisi Halil TOKER'in  hazwlanus oldugu
“Oradgretim  Ofrencilerinin - Girigimeilik  Becerilerinin - Bazr  Degiskenler  Aguundan
Incelenmesi”™ konulu bilimsel amagh anket ¢aligmasim Tokat il geneli lisclerde Ofrenim
g0ren Ogrencilere uygulama yapiimasi MOdiri0gimizce de uygun gorlimektedir.

Makaminizca da uygun goraldogo takdirde Olur unuza arz ederim.

OLUR
08052020

Ek:
1-Tutanak
2-Yozgat Bozok Unv. Rek10rloga yazs: Eklent
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Ek-3: Arastirmada Kullamlan Olceklerin izinleri.
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Ek-4: Arastirmada Kullamlan Olcekler.

Degerli Katilimei,

Bu anket yliksek lisans calismam i¢in hazirlanmistir. Bu ¢alismamin amaci girisimcilik
becerisi ile bazi1 degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek ve girisimcilik becerisi ile
baglantilarin1 daha iyi bir sekilde ortaya koymaktir. Bu calismaya goniilli katiliminiz,
calismanin sonuglart agisindan son derece kiymetlidir. Bu c¢alismada kimlik bilgilerinizi
aciga cikaracak herhangi bir bilgi istenmemektedir. Liitfen asagidaki tiim sorulari
yanitlayin ve her bir soru igin sadece bir secenegi isaretleyin. Ictenlikle vereceginiz
cevaplar caligmanin sonucu i¢in ¢ok Onemlidir. Vaktiniz, cevaplariniz ve calismaya
kattiginiz destek i¢in tesekkiirler.

Halil TOKER Dr. Ogrt. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK

YOBU- Yiiksek Lisans Ogrencisi YOBU Egitim Fakiiltesi Egitim Bil. Bol.-
KiSISEL BiLGi FORMU

Cinsiyet:

Erkek () Kadin ()

Yasmz: ............

Ogrenim Gordiigiiniiz Okulun Tiirii

Devlet Lisesi ( )

Ozel Lise ()

Ogrenim Gordiigiiniiz Lise Tiirii
Anadolu Lisesi ()

Smavla Ogrenci Alan Anadolu Lisesi ()
Fen Lisesi ()

Mesleki Teknik Lisesi ()

Imam-Hatip Lisesi ()

Anadolu Imam-Hatip Lisesi ()
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GIRISIMCILIK iLE ILGILI SORULAR

Bu odlcekte girisimcilik ile ilgili maddelere yer verilmistir. Maddelere 1- tamamen karsiyim
ve 5-tamamen katiliyorum arasinda degerler alan cevaplar verilebilmektedir. Maddelere
cevaplar verirken her zamanki davrams seklinizi goz oniinde bulundurarak katilma veya

katilmama diizeyinizi belirtiniz.

Her zamanki davrams seklinizi goz oniinde bulundurarak, liitfen asagidaki
ciimlelere katilma veya katilmama diizeyinizi belirtiniz.

£
=
3
=
3
S
g £ 5 3
= E & 5 =
¥ 5 z § M
g % 5 % g
Lz 2 g
= O B O =
01.Hayatta karsilagtigim sorunlarin {istesinden gelmek i¢in yeteri kadar giigliiyiim 1 2 3 4 5
02.Hayatin getirdigi durumlarla bag edebilirim. 1 [2 [3 |4 |5
03.S1k sik iyi yapabildigim hicbir sey yok diye diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
04.Kendimi gercek diinyayla etkin bir sekilde basa cikabilecek yetkinlikte hissediyorum. |1 [2 |3 [4 |5
05.S1k sik basarisiz oldugumu diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
06.Genellikle, hayatta meydana gelen tipik problemleri ¢ozebilecegimi hissediyorum. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
07.Daha yiiksek kazanglar icin daha yiiksek riskler almaya degecegine inantyorum. 1 2 3 4 5
08.Bana gore, miimkiin olan en iyi plan riski olmayan plandir. 1 [2 |3 |4 |5
09.Bazilarinin beni hayal kirikligina ugratacaklarini bilsem de, yeni seyler denemekten 1 2 3 4 5
hoslanirim.
10.Sonuglart riskli olsa bile yeni deneyimler ararim. 1 [2 |3 |4 |5
11.Cogunlukla, istedigim isleri yaparken insanlan etkileyebilirim. 1 2 3 4 5
12.Insanlari, griislerini degistirebilecek oranda etkileyebiliyorum. 1 |2 [3 |4 |5
13.Insanlar1 kolayca ikna edebiliyorum. 1 2 3 4 5
14.Farkl1 cografi bolgelerden/yerlerden insanlar tantyorum. 1 [2 [3 |4 |5
15.Benimkinden farkl fikirlere sahip insanlara kolayca liderlik edebiliyorum. 1 2 3 4 5
16.0nerdigim  faaliyetlerde (veya faaliyetlerimde) insanlari kolayca harekete |1 |2 |3 |4 |5
gecirebilirim.
17.S1k sik insanlart yeni fikir ve diisiincelerimle sagirtirim. 1 2 3 4 5
18.Insanlar sik sik yaratici etkinliklerde benden yardim alir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
19.Duygularimi onlan yasarken kolayca tanimlayabilirim. 1 2 3 4 5
20.Insanlara baktigimda kolaylikla onlarin hissettiklerini anlarim. (1 |2 |3 |4 |5
21.Benim i¢in en dnemli sey kendi patronum olmaktir. 1 2 3 4 5
22.Hayatimin asil amac1 bagimsiz bir hayat stirmektir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
23.Bir projenin bilgi ve kaynaklara bagli amaclarim1 (Hedefleri) benimsemekte giiglik 1 2 3 4 5
cekmiyorum.
24.Gerektiginde bir proje i¢in mali kaynaklarimi genisletebilirim. 1 [2 |3 |4 |5
25.Hedeflerimi gergeklestirmek icin etkili stratejiler kurabilirim. 2 3 4 5
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26.Hedeflerimden biri, mali durumumu en Ust seviyeye ¢ikarmaktir. (1 |2 [3 |4 |5
27.Cogunlukla, projeleri tamamlamak icin gerekli kaynaklar1 bulabilirim. 1 2 3 4 5
28.Diisiiniilemez (olaganiistii) faaliyetleri basarabilirim. 1 [2 |3 |4 |5
29.Iki y1lda neyi basarmak istedigimi 6ngorebilirim 1 2 3 4 5
30.Cogunlukla, projelerimi tamamlamak i¢in kaynaklarimi organize edebilirim. 1 [2 |3 |4 |5
31.Yasamak i¢in gerekli olandan daha fazla paraya sahip olmanin 6nemli oldugunu 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.

32.Hayal giiciimii gercekten gelistiren durumlardan hoslanirim. 1 [2 |3 |4 |5
33.Yaratic1 olmak projelerde bir avantajdir. 1 2 3 4 5
34.Projelerdeki islerin sorumlulugunu konusmaktan hoslanirim. 1 |2 [3 |4 |5
35.Girdigim projelerde genellikle inisiyatif kullantyorum. 1 2 3 4 5
36.Kétii bir sey oldugunda kendime gelmek benim i¢in zor. 1 [2 |3 |4 |5
37.Stresli bir olaydan kurtulmak benim uzun zamanimi almaz. 1 2 3 4 5
38.Genellikle, zor zamanlar1 az sorunla atlatirim. 1 [2 |3 |4 |5
39.Benim bir fikrim oldugunda takim {yelerimi kolayca siiriikleyebilecegimi 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.

40.Hayatimdaki aksiliklerin iistesinden gelmem uzun zaman alir. 1 |2 [3 |4 |5
41.1Iyi bir hayal giiciiniin is yerinde iyi is ¢ikarmama yardimci olduguna inaniyorum. 1 2 3 4 5
42.Hayal giiciimii gergekten gelistiren durumlardan hoslanirim. 1 |2 [3 |4 |5
43.Farkli yerlerden ve meslek alanlarindan insanlar taniyorum. 1 2 3 4 5
44.Gecen aydan beri kisi listeme kimseyi eklemedim. 1 [2 |3 |4 |5
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OKUL iKLIiMi iLE iLGILI SORULAR

Asagida okulda yasanabilecek bazi durumlara iliskin ifadeler bulunmaktadir. Ifadeleri
dikkatlice okuyunuz. Her madde igin 1-5 arasi secenek bulunmaktadir. (1)Hi¢bir zaman
(2), Nadiren (3), Ara sira (4), Cogunlukla (5), Her zaman. Liitfen, sizin okulunuza en

uygun olan secenege (X) isareti koyunuz.

Bu okulda; =
] = =
§ = s
N sl s 2 =
= e[ =2]= <
= S| 2| = N
= |B|E|¥ |8
= Z | <] © =

1. Ogretmenlerimiz bizi yeni fikirler {iretmeye ve bunlar |1 2 |3 (4 5

uygulamaya tesvik eder.

2. Ogretmenlerimiz simf ortamim eglenceli hale getirirler. 1 2 |3 |4 5
3. Ogretmenler bize neleri 6grenmek istedigimizi sorarlar. 1 2 |3 |4 5
4. Ogretmenler bir kural koyduklarinda, nedenini agiklarlar. 1 2 |3 |4 5
5. Ogretmenim benimle kisisel olarak ilgilenir. 1 2 (3 |4 5
6. Okulda yapilacak isler konusunda okul midiri veya |1 2 |3 |4 5
ogretmenlerimiz

7. Ogretmenlerimiz bize yardim etmek i¢in gereken her seyi yaparlar | 1 2 |3 (4 5
yoneticilerinin bana yardimci olacagini bilirim.

9. Smifta yaptigimiz ¢aligmalar i¢in tiim enerjimizi harcariz. 1 2 |3 |4 5
10. Ogretmenlerimiz bizden basarili olmamizi bekler. 1 2 (3 |4 5
11. Ogretmenler 6grencileri daha basarili olabileceklerine inandirir. 1 2 |3 |4 5
12. Okul ve sinif ortami beni daha ¢ok ¢alismaya yonlendirir. 1 2 |3 |4 5
13. Okulda veya sinifta 6grenmeme engel olacak kadar beni tedirgin | 1 2 |3 |4 5

eden bir ortam var.

14. Okuldaki veya siniftaki sorunlar dikkatimi dagitarak derslerime | 1 2 (3 (4 5
odaklanmami engelliyor.

15. Sinif arkadaglarimla ayni sinifta olmaktan mutluluk duyuyorum. | 1 2 |3 |4 5

16. En kii¢lik anlagsmazlikta 6grenciler birbirlerine bagirir. 1

17. Ogrenciler smifta birlikte yapilan islerde veya etkinliklerde | 1
calisirken sikilmazlar.

18. Ogrenciler birbirlerinin goriiniisleri veya konusmalariyla alay | 1 2 |3 |4 5
ederler.

19. Ogrenciler sinirlendiklerinde birbirlerine fiziksel (sa¢ cekme, | 1 2 |3 |4 5
tekme atma, kulak ¢cekme vb) olarak zarar verirler.

20. Arkadaslarimla birlikte okulla ilgili c¢aligmalar1 yaparken | 1 2 (3 (4 5
egleniriz.
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21. Okulda baz1 6grenciler ait para veya esyalarin diger 6grenciler
tarafindan zorla alinmak istendigi olur.

22. Oyun oynarken veya derslerle ilgili proje ¢alismalar1 yaparken
baz1 6grenciler gruplardan diglanir.
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DUYGUSAL ZEKA iLE ILGIiLi SORULAR

Bu olcekte duygusal zeka ile ilgili maddeler yer almaktadir. Maddelere cevaplar verirken
her zamanki davrams seklinizi goz oniinde bulundurarak katilma veya katilmama
diizeyinizi belirtiniz. Her zaman. Liitfen, sizin okulunuza en uygun olan segenege (X)

isareti koyunuz.

Her sorunun karsisinda bulunan; (1), Hi¢ katilmiyorum (2) katilmiyorum (3)
Kararsizim (4)Katihyorum ve (5) Tamamen katiliyorum anlamina
gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle bos
birakmayiniz.

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Cogunlukla

Tamamen
Katihlyorum

1.Bagkalarmi ¢ok iyi tanimasam bile onlarin duygularin1 ve ruh hallerini
anlayabilirim.

—

[\

(O8]

N

2.Baska insanlarin duygularini ve ruh hallerini onlarin ses tonlarindan ve yiiz
ifadelerinden anlayabilirim.

[\

W

o

3. Kendi duygularimi ve bagkasinin duygularini siniflandirabilirim.

4.Resimlerde ve miizikte ifade edilen duygular1 ve hisleri anlayabilirim.

5.Karmasgik ve hassas duygu veya hislerin var oldugunu anlayabilirim.

6.Bir insanin diger bir insandan ayni anda hem nefret edip hem de onu
sevebilecegini anlarim.

it | e | |

NN

[ON] ROSH RUS ) OS]

EEN E N I

7.Eger sevmedigim bir seyi yapmak zorunda kalirsam, fikrimi degistirmeye
calisir ve o seyden zevk alirim.

8.Bir gorevi tamamladiktan kendimi bos hissettigimde neselenmeye ¢alisir ve
bir sonraki olay i¢in hazir olurum.

9.Yaptigim isten hoslanmadigimda, duygularimla bas edebilmek i¢in elimden
gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.

10.Eger meslektasim hakkinda 1yi haberler duyarsam, memnun olur ve
birlikte kutlama yapmak isterim.

11. Kotii seyleri cabuk unutmaya calisirim.

W

(9]

12. Bir seyden korktugumda korkuma engel olamam, ancak kagmak yerine
korkumla yiizlegirim.

p—

\S]

98]

N

9}

13. Duygularimi iyi bir sekilde kontrol edebilirim.

14. Depresif hissettigimde ruh halimi degistirebilirim.

15. Uziildiigiimde kendimi neselendirmek icin kendi yontemlerim vardir.

16. Ofkeyi nasil sakinlestirecegimi bilirim.

17. Duygularimi duruma gore degistirebilirim.

18. Olaylar kotii gittiginde bile umudumu kaybetmem.

19. Bir seyleri sirayla yapmak i¢in duygularimi diizenleyebilirim.

20. Baskalarini etkin bir bigimde teselli edebilir ve rahatlatabilirim.

— === == — ] =

[NSH 1 \SU R\SR § \O 3 §\S] [ O} §\S] | (8}
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EEN I S N I I ) R
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ANNE BABA TUTUMU ILE iLGILi SORULAR

Bu 6l¢ekte anne-baba tutumu ile ilgili maddeler yer almaktadir. Maddelere cevaplar verirken her

zamanki davramis seklinizi goz oniinde bulundurarak katilma veya katilmama diizeyinizi

belirtiniz. Her zaman. Liitfen, sizin okulunuza en uygun olan segenege (X) isareti koyunuz.

Liitfen asagidaki sorular1 kendi anne ve babanin diisiinerek dikkatle
okuyunuz. Asagidaki durumun anne ve babanizin davranigina ne kadar
benzedigini diisiiniin. Verilen durumlar anne-babanizin davranislarina 1-4

arasinda degerler verilmistir. ‘i
. N
z S| 5
E |5 |§|%
S |2 |55
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1. Herhangi bir sorunum oldugunda, eminim annem ve babam bana yardim | 1 2 3 |4

ederler.

2. Annem ve babam biiyiiklerle tartigmamam gerektigini soylerler. 1 2 3 |4

3. Annem ve babam yaptigim her seyin en iyisini yapmam i¢in beni | 1 2 3 |4

zorlarlar.

4. Annem ve babam herhangi bir tartisma sirasinda baskalarin | 1 2 3 4

kizdirmamak i¢in, susmam gerektigini soylerler.

5. Annem ve babam bazi konularda sen” kendin karar ver" derler. 2 3 4

6. Derslerimden ne zaman diisiik not alsam, annem ve babam kizar. 2 3 4

7. Ders calisirken anlayamadigim bir sey oldugunda, annem ve babam 2 3 4

bana yardim ederler.

8. Annem ve babam kendi goriislerinin dogru oldugunu bu goriisleri | 1 2 3 |4

onlarla tartismamam gerektigini soylerler.

9. Annem ve babam benden bir sey yapmami istediklerinde, ni¢in bunu | 1 2 3 |4

yapmam gerektigini de agiklarlar.

10. Annem ve babamla her tartigtigimda bana "biiylidiiglin zaman anlarsin" | 1 2 3 |4

derler.

11. Derslerimden diisiik not aldigimda, annem ve babam beni daha c¢ok | 1 2 3 |4

calismam i¢in desteklerler.

12. Annem ve babam yapmak istediklerim konusunda kendi kendime karar | 1 2 3 4

vermeme izin verirler.

13. Annem ve babam arkadaslarimi tanirlar. 1 2 3 4

14. Annem ve babam istemedikleri bir sey yaptigimda, bana kars1 soguk | 1 2 3 |4

davranirlar ve kiiserler.

15. Annem ve babam sadece benimle konusmak i¢in zaman ayirirlar. 2 3 4

16. Derslerimden diisiik notlar aldigimda, annem ve babam 6yle davranir 2 3 |4

ki sucluluk duyar ve utanirim.

17. Ailemle birlikte hosca vakit gegiririz. 2 3 4

18. Annemi ve babami kizdiracak bir sey yaptigimda, onlarla birlikte 2 3 4

yapmak istediim seyleri yapmama izin vermezler.
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19. Genel olarak annen ve baban okul zamani hafta i¢inde gece arkadaslarinla bir yere
gitmene izin verirler mi?

Evet O Hayir o

Eger cevabiniz Evet ise, asagidaki soruyu cevaplayiniz.

Hafta icinde en gec saat kaca kadar gece disarida kalmaniza izin verilir (Pazartesi-Cuma

arasi)?

20.00'dan once 22.00-22.59 aras1
20.00 - 20.59 aras1 23.00 ya da daha geg
21.00 - 21.59 aras1 Istedigim saate kadar

20. Genel olarak annen ve baban hafta sonlar1 gece arkadaslarinla bir yere gitmene izin
verirler mi?

Evet o Hayir o
Eger cevabiniz Evet ise, asagidaki soruyu cevaplayiniz.

Haftanin Cuma ya da Cumartesi aksamlar1 en ge¢ saat kaca kadar gece disarida kalmaniza
izin verilir?

20.00'dan 6nce 22.00 - 22.59 aras1
20.00 - 20.59 aras1 23.00 ya da daha geg
21.00 - 21.59 aras1 Istedigim saate kadar

Annen ve baban asagidakileri 6grenmek icin ne kadar caba gosterirler?

Hi¢ Caba Cok Az Cok Caba
Gostermez Caba Gosterir
Gosterir

21. Eger gece bir yere gittiysen nereye gittigini,

22. Bos zamanlarimizda ne yaptigini,

23. Okuldan ¢iktiktan sonra ne yaptigini,

Anne ve babanin asagidakiler hakkinda ne kadar bilgileri var?

Bilgileri Cok Az Cok
Yoktur Bilgileri | Bilgileri
Vardir Vardir

24. Eger gece bir yere gittiysen nereye gittigin,

25. Bos zamanlarinizda ne yaptigin,

26. Okuldan c¢iktiktan sonra ne yaptigin,
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Soyadi, adi : TOKER Halil
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