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ONSOZ

20. yiizyilin son ¢eyregi ile baslayip giinlimiize kadar devam eden siirecte teknoloji,
tarih boyunca hi¢ olmadig1 kadar hizli bir gelisim gostermistir. Her gegen giin hizim
arttiran teknolojik gelismeler, toplumlarin bir¢ok alanda degisim ve doniisiim yasamalarina
sebep olmaktadir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, insan
faktoriine yaptig1 etkilerden dolay1 sosyal, kiiltiirel, siyasal ve 6zellikle ekonomik alanda
yapisal doniisiimleri beraberinde getirmistir. Bununla birlikte, 21.ylizyi1ldaki teknolojik,
toplumsal, siyasi ve ekonomik gelismeler 1s1g1nda bireyin sahip olmasi gereken niteliklere
iliskin beklentiler de degismeye baslamistir. Doniisiim c¢ag1 olarak da ifade edilen 21.
ylizyilda bireylerin sosyal hayatlarinda ve is dilinyasinda basarili olmak i¢in ihtiyag
duyduklart beceriler de onceki donemlerle kiyaslandiginda biiyiik oranda farklilik
gostermektedir. Ulkemizde, 6grencilerin bu beceri ve yetkinlikleri gelistirmesine biiyiik
onem verilmektedir. Hazirlanan 6gretim programlarinda bu beceri alanlarina vurgu
yapilmaktadir. Bu nedenle, ortadgretim son sinif &grencilerinin 21. yilizyill beceri
diizeylerini cesitli degiskenler acisindan incelemeyi amaglayan bu c¢alisma, egitim
sistemimizin 21. ylizyil becerilerinin gelistirilmesindeki etkisini yorumlamaya yardimci

olacaktir.
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OZET

Ortaégretim Son Simif Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Diizeylerinin Incelenmesi
AKTURK, Murat
Egitim Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dal1
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danigsmani: Prof. Dr. Behget ORAL

Ocak-2022

Bu arastirmanin genel amaci ortadgretim son siif 6grencilerinin 21. yiizyil beceri
diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesidir. Arastirmanin evrenini 2020-2021
egitim Ogretim yilinda Batman il merkezinde 6grenim goren 5722 ortadgretim son sinif
Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise basit tesadiifi Ornekleme
yontemiyle belirlenen Fen, Anadolu, Imam Hatip ve Meslek Liselerinde dgrenim gdren
378 son smif dgrencisi olusturmaktadir. Ogrenciler veri toplama aracini ¢evrimici ortamda

yanitlamiglardir.

Arastirmada nicel bir arastirma modeli olan genel tarama modeli ve nedensel
karsilastirma deseni kullanilmistir. Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu” ve 5 alt boyuttan
(Problem Cozme ve Elestirel Diigiinme Becerileri, Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi
Becerileri, Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri, Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri
ve Kariyer Bilinci) olusan “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” veri toplama
araglart olarak kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS paket
programi kullamilmistir. Olgek yoluyla toplanan verilerin analizinde ve yorumunda yiizde,
standart sapma, t- testi, varyans analizi (ANOVA), Levene’s testi, Mann Whitney-U testi
ve Kruskal Wallis-H testi kullanilmastir.

Arastirmada ortadgretim son sinif O6grencilerinin 21. yy beceri diizeylerinde
cinsiyet, okul tirii, aile gelir diizeyi, internet kullanim siklig1 ve kitap okuma siklig
acisindan anlamli farklilik olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara

gore, ortadgretim son sinif ogrencilerinin aile gelir diizeyi yiikseldikge 21. yy becerilerine

Vi



sahip olma diizeylerinin de artti§i sonucuna ulasilmigtir. Ayrica, Ogrencilerin internet
kullannm ve kitap okuma sikliklar1 arttikga 21. yy beceri diizeylerinin de arttig
goriilmektedir. Ogrencilerin 21. yiizyil beceri diizeyleri arasinda cinsiyet ve okul tiirii

degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 21. ylizyil becerileri, ortadgretim oOgrencileri, bilgi ve iletisim

teknoloileri okuryazarligi, yasam ve kariyer becerileri
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ABSTRACT

An Investigation of 21st Century Skill Levels of High School Senior Students
AKTURK, Murat
Department of Educational Sciences Education
Curriculum and Instruction
Thesis Advisor: Prof. Dr. Behget ORAL
January-2022

The main purpose of this research is to examine the 21st century skill levels of high
school seniors in terms of various variables. The population of the research consists of
5722 senior secondary school students studying in the city center of Batman in the 2020-
2021 academic year. The sample of the study consists of 378 senior students studying at
Science, Anatolian, Imam Hatip and Vocational High Schools determined by simple

random sampling method. Students answered the data collection tool online.

In this study, general review model which is a quantitative research model and
causal-comparative design were used in the study. In the research, "Personal Information
Form" and "Multidimensional 21st Century Skills Scale" consisting of 5 sub-dimensions
(Problem Solving and Critical Thinking Skills, Information and Technology Literacy
Skills, Social Responsibility and Leadership Skills, Entrepreneurship and Innovation Skills
and Career Consciousness) were used as data collection tool. SPSS statistical software was
used for the analysis of the data obtained in the research. Percentage, standard deviation, t-
test, variance analysis (ANOVA), Levene’s test, Mann Whitney-U test and Kruskal Wallis-

H test were used in the analysis and interpretation of the data collected through the scale.

According to the results of the research, it has been observed that there is a no
significant difference between the 21st century skill levels of the students in terms of

gender and school type variables.

Keywords: 21st century skills, high school students, information and

communication technology literacy, life and career skills
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1. GIRIS
Bu boéliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklart

ve tanimlar1 bulunmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Tarih boyunca, toplumlarin yasam bi¢imi donemsel sartlarin etkisiyle degisim
gbstermistir. Insan ve ait oldugu toplum, insanlik tarihinin ilk dénemlerinden bugiine
toplumsal modeller kapsaminda incelenebilmektedir. Arastirmacilara gore bu modeller;
bilgiyi kullanma sekillerine gore ilkel, tarim, sanayi ve ait oldugumuz donemi de icine alan
bilgi toplumu seklinde adlandirilabilmektedir (Canlioglu, 2008; Yakut, 2004). Toplumlar
degistikce, bireyin bu toplumlarda basarili olmak ve rekabet edebilmek i¢in sahip olmasi
gereken beceriler de degismekte; bazi bilgi ve beceriler daha 6nemli hale gelirken, bazilar
eskimekte ve degersizlesmektedir (Zhao, 2009). Bu yiizden, bireylerin i¢inde yasadiklar
toplumsal donem i¢in degerli goriilen bilgi ve becerilere sahip olmalar1 biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Insanlik tarihimiz, ‘bilgi toplumu’ olarak adlandirdigimiz toplumsal yapiya kadar
pek cok farkli sliregten gegmis; bircok defisim ve doniigiimii tecriibe etmistir. Giincel
toplumsal yapiya gelene kadarki siiregte iki temel hadisenin degisim ve doniisiim {izerinde
etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunlardan ilki, tarihi milattan 6nceye dayanan ve
avci-toplayici olarak tanimlanan toplumlarin yerlesik hayata gegmesi ile hayvan ve gida
bitkisi yetistiricili§ine doniismelerine neden olan tarim devrimi; ikincisi ise toplumlar1 mal
ve hizmet {iireticisi haline sokan sanayi devrimidir (Demirel, 2017). Toprag: islemenin
temel isgiicli say1ldig1 tarim ¢aginda besin yetistirmek ve temel ihtiyaclar kargilamak igin
araclar lretmek degerli goriliirken; sanayi ¢aginda belli bir alanda uzmanlagmak,
endiistriyel isleyise katki sunacak bilimsel bilgiye ve miihendislik becerilerine sahip olarak
tiretime katki saglamak toplumsal diizene ayak uydurmak i¢in énemli goriiliirdii (Trilling
ve Fadel, 2009).

Toplumsal yapiy1 derinden etkileyen ve degisip donlismesine neden olan en dnemli
siireclerden biri de ig¢inde bulundugumuz 21. ylizyilda yasanmaktadir. Giiniimiiz
diinyasinda ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal alanda birgok doniisiim yasanmaktadir.
Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, insan faktdriine yaptig
etkilerden dolay1 sosyal, Kkiiltlirel, siyasal ve 0Ozellikle ekonomik alanda yapisal

dontistimleri beraberinde getirmistir. Kitlesel refahin, bilginin ve nitelikli insan



sermayesinin onem kazandig1 bu donemde insanlik bilgi toplumu olarak adlandirilmaktadir
(Aktan ve Tung, 1998).

Icinde bulundugumuz vyiizyilda, bilgi birikimin artmasi, bilgiye erisimin
kolaylasmasi, yeni teknolojik gelismelerin 6niinii agacak bilimsel altyapinin her gegen giin
biiylimesi, iletisim ve haberlesmenin daha pratik hale gelmesi gibi sebepler degisim ve
doniigiimiin 6nceki donemlere gore ¢ok daha hizli gerceklesmesini saglamaktadir. Bu
gelismelerle beraber toplumlar yasayis bigimlerini, ¢alisma sekillerini ve iletisim kurma
yollarim1 da degistirmislerdir. Bu yiizden 21.yiizyildaki teknolojik, toplumsal, siyasi ve
ekonomik gelismeler 1s18inda bireylerin sahip olmalar1 gereken niteliklere iligkin
beklentiler de degigsmeye baglamistir (Cansoy, 2018).

Insanlar, hayatlarin1 siirdiirebilmek ve topluma ayak uydurabilmek igin bir takim
beceriler gelistirmek zorundadirlar ve bu beceriler ancak egitim yoluyla
kazandirilabilmektedir. 21. yiizyilin beklentilerine cevap verecek ve cagin getirmis oldugu
sorunlarla bas edebilecek nitelikte bireylerin yetistirilmesi artik bir zorunluluk olarak ifade
edilebilmektedir (Tutkun, 2010). Bu yiizden, 21. yiizyil egitimcileri tarafindan cevap
aranan en 6nemli sorulardan biri, hizli bir de§isim ve doniisiim siireci i¢inde olan diinyaya
uyum saglayabilecek nitelikteki bireylerin nasil egitilmesi gerektigidir (Zhao, 2009). Bu
soruyu yanitlayabilmek icin ¢agimizi ge¢misten farklilastiran karakteristik 6zellikler dogru
tanimlanmali ve bugiin hald okula devam eden 6grencileri nasil bir gelecegin bekledigi
dogru saptanmalidir.

Wagner (2008) ekonomimizin geleceginin, demokrasimizin giicliniin ve belki de
ekosistemlerin saghiginin, gelecek nesilleri ¢ogumuzun aldigr egitimden c¢ok farkl
sekillerde egitmeye bagl oldugunu sdylemistir. Colwill ve Gallagher (2007) egitimin esas
gayesinin, 21. ylizyilin beklentilerini karsilayabilecek yetkinlige sahip bireyler yetistirmek
oldugunu ifade etmislerdir. iginde bulundugumuz yiizyilda calisma hayatinda basarili
olmak i¢in sadece belirli bir alanda uzmanlagsmak veya yapilacak isle ilgili temel bilgi ve
becerilere sahip olmak yetersiz goriilmeye baslamistir. Sadece bu 6zelliklere sahip
bireylerin ¢aga uyum saglamalari, istthdamda pay sahibi olmalar1 veya toplumun
gereksinimlerine yanit vermeleri zorlasmistir (Eryilmaz ve Ulusoy, 2015).

Eryilmaz ve Ulusoy (2017) i¢inde bulundugumuz yiizyilda elestirel diisiinebilen,
yaratici, problem c¢oziicii, bagkalartyla is birligi yapabilen, iletisim becerileri yiiksek,
ithtiyac duydugu bilgiye ne sekilde erisebilecegini bilen, bilgiye erisirken teknolojiyi etkili

kullanabilen, esnek ve uyumlu, yeni fikirlere acik, iiretken ve liderlik becerilerine sahip



bireylerin egitim ve is hayatlarinda basarili olabileceklerini ifade etmektedirler. Bundan
dolay1, egitimciler farkli egitim-6gretim yaklasimlar: ve 0gretim yontemleri gelistirmek
tizere caba sarf etmektedirler. Egitim bilimlerinde yakin zamanda ortaya c¢ikan
yaklasimlarin yeni yiizyilin beklentilerine yanit vermekle alakali oldugu tartisilmaz bir
gercektir (Gelen, 2017). Literatiir incelendiginde 21. yiizyilda bireylerin sahip olmalari
gereken beceri ve yeterlilikleri simiflandiran ¢ok sayida kurum ve kurulus oldugu
goriilmektedir (North Central Regional Education Laboratory and the Metiri Group
[NCREL], 2003; Assessment and Teaching of 21st Century Skills, 2010; World Economic
Forum, 2015; International Society for Technology in Education, 2016; Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2018; Partnership for 21st Century Skills,
2019).

21. yiizy1l beceri ve yeterliliklerinin neler olduguna dair bir¢ok kisi, kurum ve
kurulugsun c¢esitli siniflandirmalart olmasina karsin bu konuda evrensel bir goris
bulunmamaktadir. Fakat Amerika Birlesik Devletleri’nde egitim uzmanlari, politikacilar ve
is diinyas: liderlerinin katkisiyla olusturulan 21. yiizyll Ogrenme Ortakligi[P21] nin
gelistirmis oldugu beceriler gercevesi ABD ve dilinyada yaygin olarak kabul gérmektedir
(Gelen, 2017). Bu cercevede, gilinlimiiz O6grencilerinin karmasiklasan yasam ve is
diinyasinda basarili olmak ve ¢agin sartlarina uygun vatandaglar haline gelmek i¢in sahip
olmalar1 gereken bilgi ve becerilere yer verilmistir.

Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanligi [MEB], 21. yiizyihn ilk ¢eyreginde
gelistirmis oldugu Ogretim programlarinda egitim bilimlerinde degisen diinya trendine
kayitsiz kalmayarak odnemli goriilen becerilere yer vermistir. Tiirkiye’de 2005 yili itibariyle
degisen egitim felsefesi dogrultusunda Ogretim programlarinda; elestirel diisiinme,
yaraticilik, iletisim, arastirma, problem ¢6zme ve karar verme gibi beceriler tiim derslerde,
BIT okuryazarligi ise ilgili alanlarda temel olarak yer almistir (MEB, 2018a)). MEB,
(2018a) yaymmlamis oldugu yeni Ogretim programlarinda ‘Yetkinlikler’ baglig1 altinda
2016 yilinda yiiriirliige giren Tirkiye Yeterlikler Cercevesi[TYC] nin belirlemis oldugu
beceri yelpazelerine yer vermistir. Son olarak MEB’in (2018b) yayimlanmis oldugu ‘2023
Egitim Vizyonu’ belgesinde, kiiresel bir norm haline gelmis olan “°21. yiizy1l becerileri’’
yaklasimina dogrudan vurgu yapilmig; egitim sistemimizin gelecegindeki rolii bir¢ok
kisimda yer almistir. Egitim sistemimiz igerisinde yer alan tiim kademelerde, 21. yiizyil
becerileri ve uluslararasi standartlar 1s1ginda degisim ve doniisiim gerceklesecegi ifade

edilmistir.



Icinde bulundugumuz vyiizyilda o6zellikle teknolojinin hizla gelismesi ve
kiiresellesmenin etkisinin giderek daha fazla hissedilmesi, egitim arastirmacilarinin
dikkatini yeni yiizyilin beklentilerini karsilayacak 6grenci profilinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi konularina yoneltmistir. Alanyazin incelendiginde, gerek yurt icinde
gerekse yurt disinda bu konuda birgok arastirma yapildigi goriilmektedir. Ulkemizde
Ozellikle Ogretim programlarmin 21. ylizy1l becerileri odaginda incelendigi birgok
arastirmanin yapildigi goze carpmaktadir. Bunun yaninda, Ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin 21. yiizy1l beceri diizeylerini inceleyen arastirmalar da alanyazinda yer
almaktadir. Fakat iilkemizde 0Ozellikle ortadgretim ogrencilerinin 21. ylizyil beceri
diizeylerinin incelendigi aragtirmalarin yetersiz oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle,
arastirmada ortadgretim son smif 6grencilerinin 21. yiizyil beceri diizeylerinde c¢esitli
degikenler acisindan farklilik olup olmadigi sorusuna yanit aranmustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Batman ilinde 6grenim goérmekte olan ortadgretim son sinif
Ogrencilerinin 21. ylizy1l beceri diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir. Bu
amac dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin

- 21.yy beceri diizeyleri,

- Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 beceri diizeyleri,

- Elestirel diistinme ve problem diizeyleri,

- Girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri,

- Sosyal sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri ve

- Kariyer bilinci beceri diizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin

- 21.yy beceri diizeyleri,

- Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 beceri diizeyleri,

- Elestirel diisiinme ve problem diizeyleri,

- Girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri,

- Sosyal sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri ve

- Kariyer bilinci beceri diizeyleri okul tiirii degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin



21. yy beceri diizeyleri,

Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 beceri diizeyleri,

Elestirel diisiinme ve problem diizeyleri,

Girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri,

Sosyal sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri ve

Kariyer bilinci beceri diizeyleri aile gelir diizeyi degiskeni agisindan anlamli

bir farklilik gostermekte midir?

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin

21. yy beceri diizeyleri,

Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 beceri diizeyleri,

Elestirel diisiinme ve problem diizeyleri,

Girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri,

Sosyal sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri ve

Kariyer bilinci beceri diizeyleri internet kullanim siklig1 degiskeni agisindan

anlaml bir farklilik géstermekte midir?

» Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerinin

21. yy beceri diizeyleri,

Bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 beceri diizeyleri,

Elestirel diisiinme ve problem diizeyleri,

Girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri,

Sosyal sorumluluk ve liderlik beceri diizeyleri ve

Kariyer bilinci beceri diizeyleri kitap okuma siklig1 degiskeni agisindan

anlamli bir farklilik géstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

OECD Egitim Direktorii Andreas Schleicher (2010) cagimizda hizla degisen

ekonomik ve sosyal yapilar nedeniyle, okullarimizin &grencileri heniiz var olmayan

mesleklere; heniiz icat edilmemis teknolojilere ve heniiz ortaya ¢ikmamis problemlere

hazirladiklarini ifade etmistir. Yogun bir doniisiim dénemi olarak tanimlanan 21. ylizyili

karakterize eden konularin basinda hizli teknolojik gelismeler ve kiiresellesme egilimi

gelmektedir (Castells, 2010). Her gecen giin biiyiik bir hizla gelisen teknoloji; insanlarin

yasam tarzlarinin, iletisim yollarinin ve calisma sekillerinin siirekli olarak degismesine

neden olmaktadir. Bu dinamik doniistim siireci ile beraber birbirleriyle ¢ok daha baglantili,

daha kiiresel ve ¢ok kiiltiirlii toplumsal yapilar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Ozellikle bilgi



ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve bu teknolojilere erigimin
kolaylagmasi, temeline bilgiyi alan ekonomik sistemlerin dnem kazanmasini saglamistir
(Cisco, Intel ve Microsoft, 2008).

Doniisiim ¢agi olarak da ifade edilen 21. yiizyilda bireylerin sosyal hayatlarinda ve
is diinyasinda basarili olmak ig¢in ihtiya¢ duyduklar1 beceriler de onceki donemlerle
kiyaslandiginda biiyiik oranda farklilik gostermeye baslamistir. Dolayisiyla 21. yiizyil
becerileri olarak ifade edilen yetkinlikleri Ogrencilere kazandirmak, giinlimiiz egitim
sistemlerinin temel amaglarindan biri haline gelmistir. Ulkemizin egitim anlayisia yon
veren Milli Egitim Bakanligr’'nin tiim kademeler icin gelistirmis oldugu &gretim
programlar1 incelendiginde, ¢agin gereksinimlerini karsilayan bireylerin yetistirilmesine
bliyiik 6nem verildigi géze carpmaktadir.

MEB tarafindan gelistirilen tliim 6gretim programlarinda 21. yiizyil becerilerine yer
verilmis; bu becerilerin 6nemi 2023 Egitim Vizyonunda da vurgulanmistir. MEB’in bu
konuya verdigi 6nem dikkate alindiginda, dgrencilerin ¢agin gerektirdigi becerilere sahip
olma diizeylerinin gerek ulusal gerekse bolgesel boyutta incelenmesi biiyiikk onem arz
etmektedir. Bu kapsamda ortadgretim son smif dgrencileriyle yapilacak olan arastirma,
egitim sistemimizin 21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmasinda ne derece etkili oldugunu
yorumlamaya yardime1 olacaktir.

Bu arastirma, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda (1973) amag ve gorevleri
“Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olciisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve
i alanlarna  hazirlamak’  olarak  tamimlanan  ortadgretim  kurumlarinda
gerceklestirilecektir. Bireylerin  ortadgretim kademesinde kazanacaklar1 beceriler;
potansiyellerini gerceklestirmede, toplumsal hayata istekleri dogrultusunda katilim
saglamada ve meslek se¢imi kararlarinda olduk¢a 6nem arz etmektedir. Cagimizin degisen
toplumsal kosullarima uyum saglamanin veya kiiresellesen ekonomik sistemlerde basarili
bireyler haline gelmenin, arastirmada incelenen beceri ve yetkinliklere sahip olmakla
iliskili oldugu distiniilmektedir. Bu aragtirmanin, ortadgretim kademesindeki 6grencilerin
cagin gereksinimlerine sahip olma diizeylerini yorumlama; mevcut durumu ortaya koyma
ve alinacak kararlara rehberlik etme anlaminda etkili olacagi diislintilmektedir. Ayrica, 21.
yiizyill beceri diizeylerinin farklilagmasina neden olan degiskenlerin belirlenmesi,
ortadgretim son smif Ogrencilerinin beceri diizeylerini arttirmaya yonelik calismalara

rehberlik edecektir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

>
>

Ogrencilerin veri toplama aracina igtenlikle yanit vermislerdir.
Veri toplama araglar ortadgretim son smif 6grencilerinin 21. yiizyil beceri

diizeylerini belirlemek icin yeterlidir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar

>

Arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Batman il merkezine bagl resmi
ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan son smif Ogrencileriyle
sinirhdir.

Ozel 6gretim kurumlarida okuyan dgrenciler arastirmaya dahil edilmemistir.

1.6. Tanimlar

21. Yiizyll Becerileri: 21. ylizyilda yasamini siirdiiren bireylerin ¢alisma ve
sosyal hayatlarinda ¢agin gereksinimlerine uyum saglayabilmek amaciyla sahip

olmalar1 gerektigi diisiiniilen birtakim becerilerdir (Battelle for Kids, 2020).

Kiiresel Farkindahk: Kiresel farkindalik; farkli kiltirlerden, farkh
milletlerden ve farkli inanglardan insanlarla isbirligi i¢cinde g¢alisabilmek ve

etkili bir sekilde iletisim kurabilmek anlamina gelmektedir (Velez, 2012).

Yaraticilik: Sorun ¢6zme ve iletisim kurma gibi konularda faydali olabilecek
fikirler, alternatif yollar veya olasiliklar {iretme egilimi olarak tanimlanmaktadir

(Franken, 1994).

Elestirel diisiinme: Deneyim, diisiinme, akil yiiriitme veya iletisimden elde
edilen bilgileri ustaca kavramsallastirma, uygulama, analiz etme, sentezleme ve

degerlendirme siireci anlamina gelmektedir (Scriven, 1996).

Problem c¢ozme becerisi: Belirli bir sonuca ulagmak icin gereken diisiinme ve

planlamay1 ifade etmektedir (Butterworth ve Thwaites, 2013).

Isbirligi becerisi: Bir sorunu ¢dzmek igin birlikte calisabilmek, ortak bir
hedefe ulasmak amaciyla takimlarda aktif rol {istlenebilmek ve bir gorevi
tamamlamak icin ortak sorumluluk tastyabilmek anlamina gelmektedir (Hixson

ve digerleri, 2012).



Uyum saglama becerisi: Bir bireyin beklenmedik degisimleri etkin bir sekilde
tahmin etme, tanimlama, yorumlama ve bu degisimlere optimum performans
elde edilecek sekilde zamaninda yanit verme yetenegi olarak tanimlanmaktadir

( Hart, Dekkers, Kamphuis, Sassen ve de Vries, 2016).

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarhg: Bireylerin bilgiye erismek,
yonetmek, biitiinlestirmek ve degerlendirmek, yeni bilgiler olusturmak ve
topluma etkin bir sekilde katilmak i¢in baskalariyla iletisim kurmak igin dijital
teknoloji ve iletisim araclarint uygun sekilde kullanma ilgi, tutum ve
yetenegidir olarak tanimlanmaktadir (OECD PISA BIT Okuryazarhigi
Cercevesi, 2003).



2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde kuramsal ¢alismalar ile Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilan

caligmalara yer verilmistir.
2.1. 21. Yiizy1l Becerileri

20. ylizyilin son g¢eyregi ile baglayip gliniimiize kadar devam eden siirecte teknoloji,
tarih boyunca hi¢ olmadig1 kadar hizli bir gelisim gostermistir. Her gegen giin hizim
arttiran teknolojik gelismeler, toplumlarin bir¢ok alanda degisim ve doniisiim yasamalarina
sebep olmustur. Sanayi devriminden sonra ekonomik ve siyasal kosullarin etkisiyle
sekillenen toplumsal yapilar, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin etkisiyle ¢cok
daha kapsamli bir doniisiim yasamaya baslamistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde
meydana gelen hizli gelisim, toplumun ve ekonominin tiim kesimlerinde kiiresel egilimlere
yonelimi arttirmig; bu durum yeni bir toplumsal gerceklik kavramimi ortaya ¢ikarmistir
(Antonijevi¢, 2018). Bell (1973) sanayi sonrasi olarak nitelendirdigi sosyal yapiyi, bilgi

toplumu olarak tanimlamistir.

Sanayi toplumlarinda ekonomik ve sosyal gelisimin odaginda hammaddeye sahip
olmak, kitlesel liretim ve iiretilen malin dagitimi gibi endiistriyel konular yer almaktaydi
(Kenan-Smalls, 2012). Sanayi sonrasi toplumlarda ise gelismis ekonomilerin lokomotifini
bilgi ve iletisim teknolojileri olusturmaya baglamistir. Teknolojinin gelismesiyle
ekonominin odaginda meydana gelen bu degisim, is diinyasini1 da koklii reformlar yapmaya
mecbur brrakmigtir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisimin etkisiyle
isletmelerin ¢aligma ve yonetilme bigimleri biiylik bir donilisiim yasamistir. Demokratik
karar verme, bilgi paylasimi, ekip calismasi, inovasyon gibi kavramlar giiniimiiz
isletmeleri i¢in kilit dGneme sahip olmaya baslamistir (Binkley ve digerleri, 2012). Yasanan
bu doniistimle beraber, bireylerin gerek is diinyasinda gerekse sosyal hayatta basarili
olabilmek i¢in sahip olmalar1 gereken beceriler, onceki ylizyila gore ciddi farkliliklar

gostermeye baslamistir (Dede, 2009).

Giiniimiizlin yenilik odakli ekonomik yapisinda, bireylerin okuryazarlik, aritmetik,
alan bilgisi gibi temel becerilere sahip olmalar1 tek basina yeterli gériilmemeya baslamistir.
Bunlara ek olarak isbirligi, yaraticilik ve problem ¢6zme gibi becerilere sahip olmak;
istikrar, merak, girigkenlik ve sorumluluk gibi kisilik 6zelliklerini tagimak insanlar1 caligma

hayatlarinda daha basarili bireyler haline getirmektedir (WEF, 2015). lletisim becerileri



yiiksek; karmagik problemlerin ¢ozliimiinde bilgiyi nasil kullanmasi gerektigini bilen;
degisen taleplere yenilik¢i ¢oziimlerle yanit verebilen ve teknolojiyi etkili kullanabilen
bireylerin is diinyasinda avantajli konuma sahip olduklar1 goriilmektedir (Binkley ve

digerleri, 2012).

Hizla gelismekte olan teknolojinin ekonomik ve sosyal yapilarda yarattig1 doniisiim
etkisi géz oniine alindiginda, gelecekte bizi nasil bir diinyanin bekledigini tahmin etmek
giderek zorlagsmaktadir. Bugilin i¢inde bulundugumuz ekonomik yapi, is diinyasinin
degisen beklentileri ve gelecegin neler getirecegi konusundaki belirsizlikler, egitim
diinyasinin da temel sorunlar1 haline gelmistir. Bugiin okula baslayacak bir ¢ocugu egitim
hayati1 sonunda nasil bir diinyanin bekledigi bilinmemektedir. Dolayisiyla, hem c¢agimiz
sartlarina uyum saglayabilecek hem de diinyanin siirekli gelisen yapisina ayak
uydurabilecek bireyler yetistirmek, egitim sistemlerinin temel amaci olmustur (Ananiadou

& Claro, 2009).

Mevcut egitim sistemleri sanayi devriminin dikteleriyle uyumlu, agikca
tanimlanmis bir akademik ve mesleki gelisim fikri lizerine tasarlanmistir (Robinson, 2007).
Ogretimi 6n plana ¢ikaran, dgretmenlerin bilginin ana kaynagi olarak goriildiigii, bireysel
farkliliklarin g6z ardi edildigi, Ogrencileri biligsel yonden gelistirmeyi amacglayan
geleneksel egitim sistemi, giiniimiiz diinyasinin beklentilerini karsilama konusunda
yetersiz kalmaktadir. Fakat bu sistem iizerine kurulmus okul organizasyonlarinin
giiniimiizde ¢ok az degisiklikle yola devam ettigi goriilmektedir (Jacobs, 2010). Degisen
diinya diizeni dikkate alindiginda, bu egitim uygulamalarinin ¢aga uygun sekilde yeniden

yapilandirilmalar1 elzem goriinmektedir (Fox, 2011).

Egitim, bireylerin kapsayici ve siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmalarini ve
bunlardan yararlanmalarini saglayacak bilgi, beceri, tutum ve degerlerin gelistirilmesinde
hayati bir role sahiptir (OECD, 2018). Cagimizin ekonomik ve sosyal yapisinda yasanan
dinamik siire¢, egitim sistemlerine onemli bir sorumluluk yiiklemektedir. Bu yiizden
egitim programlari hazirlanirken Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca elde edecekleri

kazanimlar ¢agin beklentilerine uygun sekilde tasarlanmalidir.

‘21. ylizy1l becerileri’ egitim diinyasinda en ¢ok kullanilan kavramlardan biri haline
gelmistir (Silva, 2009). Bu beceriler, hem sosyal hem de ekonomik agidan hayati 6neme

sahiptir ve 6grenciler kiiresellesme ¢aginda basarili olmak i¢in bu yeni becerileri edinme
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zorlugu ile karsi karsiyadir (McLachlan,2012). Bu yiizden egitim kurumlarinin temel
hedeflerinden biri de 21. yiizyil becerileriyle donatilmis 6grenciler yetistirmek olmalidir.
Geleneksel egitim uygulamalariyla yetistirilen bir ¢ocugun yarinin diinyasinda basarili
olamayacagi diisiiniilmektedir. Bu ylizden, 6grencilerin yeni ylizyilin beklentilerine cevap
verecek bilgi ve yeterliklerle donatilmasi gerektigi, egitimciler arasinda genel kabul
gormiis bir diisiincedir. Fakat 21. yiizyil egitim politika ve uygulamalarina hangi beceri ve
yeterliklerin rehberlik etmesi gerektigi konusunda egitim diinyasinda heniiz goriis birligi

saglanamamistir (Chalkiadaki, 2018).

21. ylizy1l becerilerinin neler olmast gerektigi, ¢cagimiz egitim diinyasinin cevap
aradig1 en 6nemli sorularindan biri haline gelmistir. Son yillarda bu soruya yanit arayan
bircok kurulus 21. yiizyil becerilerini smiflandiran ¢esitli c¢erceveler olusturmuslardir
(North Central Regional Education Laboratory and the Metiri Group [NCREL], 2003;
Assessment and Teaching of 21st Century Skills, 2010; World Economic Forum, 2015;
International Society for Technology in Education, 2016; Organisation for Economic Co-

operation and Development, 2018; Partnership for 21st Century Skills, 2019).

2.2, 21. Yiizyll Becerileri Simiflandirmasi Yapan Kuruluslar
2.2.1. NCREL

Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvart ve Metiri Grubu [NCREL] (2003),
‘EngauGe Dijital Cagda Okuryazarlik® adli raporunda bireyleri akademik basariya

ulastiracak 21. yiizy1l becerilerini siniflandirdigi bir
cergeveye yer e

DIJITAL CAG YARATICI DUSUNME
Vermistir. OKURYAZARLIGI ¢ Uyum saglama, karmagikhik

yonetimi ve Ozyonetim

* Merak, Yaraticiik ve Risk Alma
« Ust diizey diisiinme ve Akil
Yiiriitme

* Temel, Bilimsel, Ekonomik ve
Teknolojik Okuryazarhk

* Gorsel ve Bilgi Okuryazarhgi
« Kiiltiirlerarasi okuryazarhk ve
Kiiresel Farkindahik

ETKILI ILETiSIM
*Takim uyumu, isbirligi ve
Kisilerarasi beceriler

* Kisisel sorumluluk, Toplumsal
sorumluluk ve Vatandashk
Sorumlulugu

« interaktif iletisim
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YUKSEK URETKENLIK

+ Onem sirasina koyma, Planlama
ve Sonuclar1 Yonetme

* Giinliik yasam gereclerinin etkili
kullanim

* Yiiksek Kaliteli Uriinler
Uretebilme




Sekil 1. NCREL Cercevesi (NCREL, 2003)

21. yiizyil becerilerine dair yapilan siniflandirmada bu beceri ve yeterlikler dijital
cag okuryazarligi, yaratici diisiinme, etkili iletisim ve yliksek {iiretkenlik ana basliklar
altinda toplanmis ve bunlara ait alt boyutlar belirlenmistir (NCREL, 2003). Dijital ¢ag
okuryazarligmmin alt boyutlar1 temel okuryazarlik, bilimsel okuryazarlik, ekonomi
okuryazarlig1, teknoloji okuryazarligi, gorsel okuryazarlik, bilgi okuryazarligi, ¢ok
kiilttirliilik ve kiiresel farkindaliktir. Yaratici diislinme ana boyutunda ise uyum saglama,
karmagiklik yonetimi, 6zyonetim, merakli olma, yaraticilik, risk alma, iist diizey diisiinme
ve akil yiirlitme gibi becerilere yer verilmistir. Etkili iletisim becerisinin alt boyutlar1 takim
uyumu, isbirligi, kisileraras1 beceriler, kisisel sorumluluk, toplumsal sorumluluk,
vatandaslik sorumlulugu ve interaktif iletisimdir. Yiiksek iiretkenlik ana boyutuna gore ise
birey gorevlerini 6nem sirasina koyabilmeli, sonuglar1 yonetebilmeli, giinlilk yasam

araclarin etkili kullanabilmeli ve yiiksek kaliteli iirtinler tiretebilmelidir (NCREL, 2003).
2.2.2. ATC21s

2009 yilinda Cisco, Intel ve Microsoft’un sponsorluk destegi verdigi ve Melbourne
Universitesi'nin ~ girisimiyle hazirlanan ‘21. Yiizyil Becerilerinin Ogretilmesi ve
Degerlendirilmesi’ adli projeye 250 arastirmaci katki sunmustur. Arastirmacilar bu
projeyle, 21. yiizy1l becerilerini temele alan bir kiiresel egitim reformu geceklestirmek igin
egitimcileri, is diinyasimni ve ilgili tim paydaslar1 harekete ge¢irmek istemislerdir. 21.
Yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi (ATC21S) projesi, 21. yiizyil
becerilerini dort baglik altinda siniflandirmistir (Binkley ve digerleri, 2012).

DUSUNME YOLLARI CALISMA YOLLARI
> Yaraticilik Ve Inovasyon > lletisim
> Elestirel Diisiinme > Isbirligi

» Problem Cozme

> Karar Verme

CALISMA ARACLARI DUNYADA YASAMA YOLLARI

» Bilgi Okuryazarhigi » Yerel Ve Kiiresel Vatandaslik
> Bilgi Ve lletisim Teknolojileri » Yasam Ve Kariyer Becerileri

Okuryazarligi » Kisisel Ve Sosyal Sorumluluk
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> Kiilturel Farkindalik

Sekil 2. ATC21S Projesi (Binkley ve digerleri, 2012)
2.2.3. Diinya Ekonomik Forumu

Diinya Ekonomik Forumu, 2015 yilinda Boston Danismanlik Sirketi isbirligi ile
hazirlamis oldugu ‘Egitim i¢in Yeni Vizyon: Teknolojinin Potansiyelini A¢iga Cikarmak’
adli raporunda teknoloji araciligiyla hizla degisen diinyada 21. yiizyil becerilerinin
Oonemine vurgu yapmistir. Buna gore 6grenciler i¢in yalnizca dil sanatlari, matematik ve
fen gibi alanlarda basarili olmak yeterli olmayacaktir. Ogrenciler ayn1 zamanda elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, kalicilik, isbirligi ve merakli olmak gibi becerilere de sahip
olmalidirlar. Diinya Ekonomik Forumu, gelismis ve gelismekte olan yaklagik 100 tilkede
yaptig1 calismada 21. ylizy1l becerilerinin &gretiminde bir¢ok yetersizlik ve eksiklik
oldugunu ortaya cikarmistir. Bu eksikliklerin teknolojinin dogru kullanimiyla
giderilebilecegini savunan Diinya Ekonomik Forumu, g¢agin beklentilerini karsilama

konusunda en kritik gordiigii 16 beceriye raporunda su sekilde yer vermistir (WEF, 2015):
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21. Yiizy1l Becerileri

Temel Okuryazarlik Yeterlikler Karakter Ozellikleri

@ Elestirel Diistinme
@ Problem Cozme

Oloma yazma Merakh

Sayisal Giriglcen
Bilimsel
Olaryazarhk

BIT

Kararh

@ Yaraticlik
@ Tletisim ve Isbirkigi

Okuryazarhg Uyumiu

Finansal
Okuryazarhk Lider karakterli
Kiiltiirel ve Yurttaghk :

Okuryazarhg: Toplumsal ve

Kiiltiirel Farkmdahk

Hayat boyu Ogrenme

Sekil 3. WEF 21. Yiizyil i¢in 16 Beceri (WEF, 2015).

Sekil 3’te bireylerin 21. ylizyilda sahip olmalar1 gereken beceriler ii¢ set halinde
kategorize edilmektedir. Bunlardan ilki olan ‘temel okuryazarlik’; okuma-yazma, sayisal,
bilimsel okuryazarlik, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, finansal okuryazarlik,
kiiltiirel ve yurttaslik okuryazarlig1 becerilerini kapsamaktadir. Bu beceriler, 6grencilerin
temel becerileri gilinliik hayatta nasil kullanmalar1 gerektigini agiklamaktadir. Elestirel
diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik, iletisim ve igbirligi gibi beceriler ‘yeterlikler’ adi
altinda ikinci beceri setini olusturmaktadir. Bu beceriler, 6grencilerin karmagik durumlara
ve zorluklara kars1 yaklasimlarinin nasil olmasi gerektigini agiklamaktadir. Ugiincii beceri
seti ise Ogrencilerin sahip olmasi gereken ‘karakter ozellikleri’ ile ilgilidir. Buna gore

ogrenciler merakli, girisken, kararli, dayanikli, uyumlu, lider karakterli, toplumsal ve
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kiiltiirel farkindaligi ytiksek bireyler olmalidir. Bu beceriler, 6grencilerin c¢evreye ve
degisen diinyaya nasil tepki gostermeleri gerektigiyle ilgilidir (WEF, 2015).
2.24. OECD

DeSeCo Projesi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 [OECD] 1997 yilinin sonlarinda ¢agin
karmasik beklentilerine cevap verecek beceri ve yeterlikleri siniflandirmak amaciyla ’21.
Yiizy1l Yeterliklerinin Tanimi1 ve Se¢imi (DeSeCo)’ adli projeyi baglatmistir. PISA ile
baglantili olarak Isvicre liderliginde yiiriitiilen projeye basta egitim ve ekonomi olmak
tizere birgok disiplinden uzman ve akademisyen katki sunmustur. OECD {ilkelerinin de
kendi goriisleriyle katkida bulundugu proje sonucunda, 21. yilizyilda 6nem derecesi en

yiiksek olan yeterlilikleri igeren bir ¢erceve olusturulmustur. Projenin kavramsal ¢ergevesi

ARACLARIN "B
KULLANIMI GRUPLARLA ‘Biiyiik resim’ iginde
Dilin, sembollerin, | ETKILESIM hareket etmek, yasam

yazinin | Baskalartyla iyi iligkiler planlari ve kisisel projeler

olusturmak, haklarini,
¢ikarlarmi, siirlarini ve
ihtiyaglarini savunmak

kurma, isbirligi yapma,

ve teknolojinin catisma ¢ozme ve yonetme

interaktif kullanim

bu yeterlilikleri li¢ ana kategoride siniflandirmistir (OECD, 2005):
Sekil 4. DeSeCo 21. Yiizyil Yeterlikler Cercevesi (OECD, 2005)

Bu smiflandirmaya gore bireyler, ¢evreyle etkili bir etkilesimde bulunmak i¢in dilin
dogru kullanim1 gibi sosyal becerilere sahip olmanin yaninda bilgi ve iletisim
teknolojilerini de etkin sekilde kullanabilmelidirler. ikinci kategoride ise diinyadaki
kiiresellesmenin etkisiyle farkli inang, tutum ve deger yargilarina ait bireylerin benzer
amaclarla bir araya gelmelerinin kolaylasmasimma deginilmistir. Buna goére bireyler,
heterojen gruplarla daha etkili bir iletisim kurabilmek i¢in isbirligi, ¢atisma ¢ézme ve
liderlik gibi becerilere sahip olmalidirlar. Uciincii kategoriye gore ise bireyler kendi
yasamlarin1 yonetme sorumlulugunu alabilmeli, yasamlarin1 daha genis sosyal baglamlarda

konumlandirabilmeli ve 6zerk davranabilmelidirler (OECD, 2005).
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Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030

OECD 2018 yilinda hayata gecirdigi ‘Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030’ adli

projeyle 6nemi her gegen giin artan iki soruya yanit bulmay1 amaglamistir:

» Glniimiiz 6grencileri diinyalarini gelistirmek ve sekillendirmek igin hangi bilgi,
beceri, tutum ve degerlere ihtiya¢ duymaktadir?
» Bu bilgi, beceri, tutum ve degerler egitim yoluyla etkili bir sekilde nasil

gelistirilebilir (OECD, 2018)?

OECD bu iki temel sorudan hareketle baslattig1 projede hizli ve koklii doniisiimler
yasayan insanligin kars1 karsiya kaldigi ¢evresel, ekonomik ve sosyal sorunlart detaylica
ele almistir. Buna gore bugiin okula baslayacak ¢ocuklar1 gelecekte miicadele etmeleri
gereken ¢ok onemli sorunlar beklemektedir. Cocuklar1 bekleyen 6nemli sorunlardan biri de
gelecegin bilinmezligidir. Gelecekte kendilerini nasil bir diinyanin bekledigini bilmeyen
cocuklar i¢in siirekli kokli doniisiimler yasayan diinyaya uyum saglamak da giderek
zorlagmaktadir. Bu sorunlarla basa c¢ikacak bireyleri yetistirmek ise egitim diinyasin
ilgilendiren bir meseledir. Bu yilizden OECD, cagimizin beklentilerini karsilayabilecek
bireylerin sahip olmalar1 gereken becerileri igeren kapsamli bir rapor hazirlamistir. Buna
gore degisime Onciiliik eden, ¢evreleri iizerinde olumlu bir etkiye sahip, eylemlerinin kisa
ve uzun vadeli sonuclarint ongdrerek gelecegin sekillenmesinde pay sahibi olan 6grenciler

ilerde toplumlarin en bagarili kesimini olusturacaktir (OECD, 2018).

OECD, raporunda yeterlilik kavramina farkli bir bakis acisiyla yaklasmistir. Buna
gore bilgi ve becerilerinin edinilmesi, glinlimiiz diinyasinda tek basina yeterli
olmamaktadir. Yeterlilik kavrami; bilgi, beceri, tutum ve degerlerin karmasik talepleri
karsilamak icin seferber edilmesini icermektedir. Matematik, fen bilimleri ve sosyal
bilimler gibi alanlarda bilgi sahibi olmanin degeri hi¢ azalmayacaktir. Ogrenciler degisen
diinya sartlarina uyum saglamak i¢in bu bilgilere her zaman ihtiya¢ duyacaklardir. Bu
bilgilerin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in Ogrencilerin biligsel (elestirel diigsiinme,
yaraticilik, 6grenmeyi 6grenme, 6zyOnetim), sosyal (empati, isbirligi, 6z-yeterlik) ve pratik
(yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi vb.) bazi becerilere sahip olmalar

gerekmektedir (OECD, 2018).
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Disiplin Ebeveynler Ogretmenler

Disiplinler arasi Bilsi
Epistemik g1

islemsel
Biligsel-Metabilissel K

Sosyal & Duygusal Beceri Yeterlikler

Fiziksel & Pratik
Kisisel

Yerel Deger ve

Toplumsal Tutumlar
Kiiresel

Akranlar

Toplum

Sekil 5. OECD Ogrenme Cergevesi 2030 (OECD, 2018)

Bu genis bilgi ve beceriler yelpazesinin kullanimina tutum ve degerler aracilik
etmektedir (6rn. Motivasyon, giiven, saygi ve erdem). Tutum ve degerler kisisel, yerel,
toplumsal ve kiiresel diizeylerde farklilasabilmektedir. Insan hayati, farkli kiiltiirel bakis
acilart ve kisilik 0Ozelliklerinden kaynaklanan deger ve tutumlarin cesitliligi ile
zenginlesmektedir. Fakat insan onuruna ve c¢evreye saygi gibi ahlaki degerlerden taviz

verilmesi s6z konusu degildir (OECD, 2018).

Tim bu bilgi, beceri, deger ve tutumlara sahip olan bireylerin hayatta basarili
olabilmeleri g¢evresel, ekonomik ve toplumsal sorunlara duyarli olmalariyla miimkiindiir.
2005 yilinda DeSeCo projesiyle énem derecesi en yiiksek olan yeterlikleri iceren bir
cergeve olusturan OECD, ‘Egitim ve Becerilerin Gelecegi 2030’ projesinde bu cerceveye
lic yeni yeterlik alanin1 daha eklemistir. ‘Doniistiiriici Yeterlikler’ olarak tanimlanan bu ii¢

yeterlik alan1 (OECD, 2013):

» Yeni degerler iiretmek
» Modern hayat gatigsmalariyla basa ¢ikma
» Sorumluluk Duyma

Bu donistiiriicii yeterlikler birbirleriyle iligkili, karmasik ve dogalari geregi

gelisimseldirler. Dolayisiyla egitim yoluyla gelistirilmeleri miimkiindiir. Bu yeterlikler
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sirali bir yansima, Onsezi ve harekete ge¢cme siireci sonucunda gelistirilebilir. Yansitici
uygulama bir konuda karar verirken farkli bakis agilariyla elestirel bir durus sergileme
yetenegidir. Onsezi ise, gelecekte neye ihtiya¢c duyulabilecegini veya bugiin alman
eylemlerin gelecekte nasil sonuglar dogurabilecegini tahmin etmek icin analitik ve elestirel
diistinme gibi biligsel becerileri harekete gegirme siirecidir. Yansitici uygulama ve o6nsezi
kavramlarinin  ortak noktasi bireylerin sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini

saglamalaridir (OECD, 2018).

OECD’nin (2018) proje raporunda ¢ok kapsamli ve karmasik bir yeterlik anlayigina
yer verdigi goriilmektedir. Bu anlayis 6zetle bilgi, beceri, tutum ve degerlerin yansima,
Onsezi ve eylemde bulunma siiregleriyle harekete gecirilmesi; bu sayede c¢agin

beklentilerini karsilayacak birbiriyle iligkili yeterliklerin gelistirilmesi olarak agiklanabilir.
2.2.5. 21. Yiizyil Ogrenme Becerileri Ortakhg (P21)

2002 yilinda kurulan 21. Yiizyil Ogrenme Becerileri Ortakligi (P21), egitimde 21.
yilizy1l becerilerinin temele alinmasi gerektigini savunan en biiyiik organizasyondur.
Baslarda misyonunu ‘Egitim, is diinyasi, toplum ve hiikiimet liderleri arasinda isbirligine
dayali ortakliklar kurarak, 21. yiizyil becerilerini ABD egitim sisteminin merkezine
yerlestirmek i¢in bir katalizor gorevi gormek’ olarak agiklayan P21 caligmalari giiniimiizde
diinyanin dort bir yanindan takip edilen bir organizasyon haline gelmistir (Partnership for
21st Century Learning, 2008). P21, 21. yiizy1l becerilerini egitime dahil etmeye odaklanan
caligmalariyla 2002°den bu yana basta siyaset, ekonomi ve egitim diinyas1 olmak {izere

toplumun bir¢ok kesiminin saygisini ve destegini kazanmistir (Johnson, 2009).

P21, egitimcilerin 21. yiizyil becerilerini 6gretim siireglerine entegre etmelerine
yardime1 olmak i¢in kapsamli bir ¢erceve olusturmustur (P21, 2019). Hazirlanma siirecine
birgok akademisyen, egitim uzmani, isadam1 ve politikacinin destek verdigi ‘21. Yiizyil
Ogrenme Cergevesi’ dgrencilerin hayatta ve is diinyasinda basarili olmak igin ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve becerileri icermektedir (P21, 2019). Cesitli kuruluslar tarafindan
sunulan diger yeterlik yaklasimlariyla kiyaslandiginda, bu cer¢evenin en kapsamli ve
egitim diinyasinda en yaygin kullanim alanma sahip yaklasim oldugu goriilmektedir

(Velez, 2012).
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Sekil 6. P21 21. Yiizy1l Ogrenme Cercevesi (P21, 2019).

Cerceve bes ana kategoriden olusmaktadir: temel konular ve 21. yiizy1l temalari;
ogrenme ve yenilik becerileri; bilgi, medya ve teknoloji becerileri; yasam ve kariyer
becerileri ve 21. ylizy1l destek sistemleri (P21, 2019). Cerceveye gore 21. ylizyil
ogrencileri dil, tarih, cografya, matematik, sanat, ekonomi, fen bilimleri ve sosyal bilimler
gibi temel disiplinlerde akademik yeterlige sahip olmalidir. Bu temel disiplinlerde yeterli
akademik dilizeye erisen Ogrencilerin ayni zamanda 21. ylizyilda Onemi artan bazi
temalarda da (kiiresel farkindalik, finans, ekonomi, isletme ve girisimcilik okuryazarhigi,
yurttaglik okuryazarligi, saglik okuryazarligi ve ¢evre okuryazarligi) gelisim gostermesi

gerekmektedir.

Temel disiplin alanlarinda yeterlik sahibi olmanin 6nemi goz ardi edilemez. Fakat
degisen diinya sartlarinda akademik basar1 ve temel disiplinlerdeki uzmanlik tek baglarina
yeterli olmamaya baslamistir. Toplumun ve ekonominin degisen taleplerini karsilamak
icin, akademik basarinin yaninda bireylerin kazanmalar1 gereken bazi beceriler vardir. P21
cercevesine gore ii¢ kategoride siniflandirilan bu beceri setlerinin ilki yasam ve kariyer
becerileridir. Buna gore 6grencilerin karmasiklasan yasam ve is diinyasinda basarilt

olabilmek i¢in kazanmalar1 gereken beceriler: esneklik ve uyum saglama, inisiyatif alma ve
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OzyoOnetim, sosyal ve kiiltlirlerarasi beceriler, tliretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve

sorumluluktur (P21, 2019).

Gelisen teknoloji ve kiiresellesmenin etkisiyle diinyada koklii doniislim yasayan
alanlardan biri de egitim olmustur. Cagin sartlarina uyum saglamak zorunda olan egitim
kurumlar1 geleneksel 6gretim yontemlerinden uzaklasmis; yenilik¢i ve cagdas egitim
uygulamalarini benimsemeye baslamistir. Bilginin yapilandirilmasi ve 6grenmeyi 6grenme
gibi kavramlarin 6nem kazandigi cagdas egitim yaklasiminda 6grencilerin kazanmalari
gereken beceriler de degismistir. Glinlimiizde 6grencilerin yaraticilik, elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, isbirligi ve iletisim gibi d6grenme ve yenilik becerilerini kazanmalari

oldukca 6nemlidir (P21, 2019).

21. yiizyilda insanlar teknoloji ve medya odakli bir ortamda yasamaktadirlar.
Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle beraber bilgiye ulasmak ve
diger insanlarla iletisim kurmak oldukc¢a kolay ve pratik bir hale gelmistir. Bu yiizden 21.
ylizyillda hayatta ve is diinyasinda basarili olabilmek i¢in insanlarin bilgi, medya ve

teknolojiyle ilgili bir dizi islevsel beceri sergilemeleri gerekmektedir.

P21, egitimde 21. ylizyil becerilerinin gelistirilmesine yardime1 olmak igin yenilikg¢i
ve dinamik bir destek sisteminin bulunmasi gerektigini savunmaktadir. Bu sistem 21.
yilizy1l standartlari, degerlendirmeler, program, Ogretim, mesleki gelisim ve Ogrenme
ortamlarin1 kapsamaktadir (P21, 2019). P21 cergevesinin destek sistemleri bileseni, 21.

ylizyil becerilerinin uygulanmasi i¢in gereken kritik destegi saglamaya ¢alismaktadir.
2.2.6. MEB ve 21. Yiizyll Becerileri

21. yiizyilda toplumsal, ekonomik ve kiiresel konularda yasanan hizli degisim ve
gelisim egitim konusunu da derinden etkilemis; iilkemizde de bu baglamda diinyadaki
egilime uygun politik adimlar atilmistir (Hamarat, 2019). Milli Egitim Bakanligi [MEB]
(2001), gerceklestirmis oldugu ¢alismada 6gretmenlere, akademisyenlere, yoneticilere ve
sendikalara 21. yilizyilda ideal 6gretmenin nasil olmasi gerektigine dair farkli anketler
yoneltmis ve gelen sonuglara gore ideal dgretmeni betimleyen bir rapor yayimlamistir.
Yayimlanan rapor tiim egitim paydaslarina 6neri olarak sunulmustur. Bundan on yil sonra
MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi [EARGED] (2011), yapmis
oldugu bir ¢alismayla ortadgretim Ogrencilerinin mevcut profilinin nasil oldugu;

beklentileri karsilayip karsilamadigi; beklenen diizeyde degilse gelistirmek igin nelerin
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yapilmas1 gerektigine dair Ogrenci, Ogretmen ve okul yoneticilerinin goriisleri
dogrultusunda bir rapor hazirlamistir.

MEB, 21. yiizyilin ilk ¢eyreginde gelistirmis oldugu 6gretim programlarinda egitim
bilimlerinde degisen diinya trendine kayitsiz kalmayarak onemli goriilen becerilere yer
vermigstir. Tiirkiye’de 2005 yili itibariyle degisen egitim felsefesi dogrultusunda &gretim
programlarinda; elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim, aragtirma, problem ¢6zme ve karar
verme gibi beceriler tiim derslerde, BIT okuryazarlig ise ilgili alanlarda temel olarak yer
almistir (MEB, 2018a). Ayrica MEB, bilim ve teknolojideki gelismeleri de dikkate alarak,
okullarda ki teknolojik altyapiyr gelistirmek, egitimde firsat esitligi saglamak, bilisim
teknolojilerinin 6grenme ve Ogretme siirecinde daha aktif ve verimli kullanilmasini
saglamak amaciyla 2012 yilinda Fatih Projesi’ni baglatmistir.

MEB (2018a) yayimlamis oldugu yeni 6gretim programlarinda asagidaki ifadelere

yer vermistir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari,
O6grenme Ogretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri
de dogrudan etkilemistir. Bu degisim bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen,
problem c¢ozebilen, elestirel diisiinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati
yapabilen, topluma ve kiiltiire katki saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bu
nitelik dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlar: salt bilgi
aktaran bir yapidan ziyade bireysel farkliliklari dikkate alan, deger ve beceri kazandirma
hedefli, sade ve anlasilir bir yapida hazirlanmistir.

Gelistirilen 6gretim programlarinin yetkinlikler bashgir altinda 2016 yilinda
yiriirliige giren Tirkiye Yeterlikler Cergevesi [TYC]’nin belirlemis oldugu beceri
yelpazelerine yer verilmistir. TYC’ye gore O6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve
caligma hayatlarinda basarili olmak i¢in sahip olmalar1 gereken yetkinlikler; anadilde
bilim ve teknoloji yeterligi, sosyal ve vatandaslik yetkinligi, inisiyatif alma ve girisimcilik
algisi, kiiltiirel farkindalik ve ifade becerileridir. Bu yetkinliklerin 6gretim programlari
vasitastyla 6grencilere kazandirilmasi amaglanmaktadir.

2.3. 21. Yiizyll Temalari
Kiiresel Farkindahk

21. yiizyilda hizli bir gelisim gosteren teknolojinin etkisiyle bilgiye erisim
kolaylagmis; insanlar aras1 haberlesme ve iletisim olanaklar1 artmaya baglamistir. Zaman
ve mesafe gibi kavramlarin birgok alanda Onemini yitirdigi diinyamizda kiiltiirlerarasi

etkilesim hiz kazanmis; toplumlar yakinlagmaya baslamistir. Bu gelismeler dogrultusunda
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hayat1 ve diinyay1 anlamlandirmak i¢in kiiresel bir farkindalik gelistirmek, giiniimiiz
Ogrencileri i¢in zaruri hale gelmistir. Kiiresel farkindalik; farkli kiiltiirlerden, farkl
milletlerden ve farkli inanglardan insanlarla igbirligi icinde c¢alisabilmek ve etkili bir
sekilde iletisim kurabilmek anlamina gelmektedir (Velez, 2012). Ogrenciler, ¢ok gesitli ve
cogulcu bir diinyada etkili vatandaslar olabilmek i¢in kiiltiirler aras1 beceriler ve tutumlar
gelistirmek zorundadirlar (Burnouf, 2004). Hayatlar1 boyunca farkli etnik, cinsiyet, dil, irk
ve sosyoekonomik gecmislere sahip kisilerle irtibat kuracak olan 6grencilerin, diinyay1
farkli bakis agilarindan incelemeleri ve onu karakterize eden karmasik iliskilerin farkina

varmalari ihtiya¢ haline gelmistir (Werner and Case, 1997; Kirkwood, 2001).
Kiiresel farkindalik olusturmus bireyler:

» Diinya uluslarinin tarihsel, politik, ekonomik, teknolojik, sosyal, dilsel ve ekolojik
olarak siki baglara sahip oldugunu bilirler,

» Bu baglarin hem olumlu hem de olumsuz sonuglari olabilecegini anlarlar,

» Diger milletleri ve kiiltiirleri anlar ve onlara empati duyarlar,

» Yiiksek teknoloji becerilerine ve ¢agdas diinya hakkinda genis disiplinler arasi
bilgiye sahiptirler,
» Kiiresel iliskilerdeki ana egilimleri ve bu egilimlerin hem yerel hem de ulusal

topluluklarla olan baglantilarin1 taniyabilir, analiz edebilir ve degerlendirebilirler,

» Kiltiirel farkliliklarin  kiiresel diizeydeki olaylarin  yorumlanmasii nasil
etkiledigini anlarlar,

» Kiiresellesen diinyaya etkili bir sekilde katilmak i¢in uyum yetenegine, esneklige

ve diinya zihniyetine sahiptirler (Kirkwood, 2001; NCREL, 2003).
Finans, EKonomi, isletme ve Girisimcilik Okuryazarhgi

Bu tema, kisisel ekonomik sorumlulugu, ekonominin toplumsal rolii hakkindaki
bilgileri ve isyerinde girisimcilik ilkelerinin uygulanmasini vurgumaktadir (P21, 2019).
Finans, ekonomi, isletme ve girisimcilik okuryazarligi, bireylerin 21. yiizyil toplumunda
basarili olmalarini saglayacak onemli yeterliklerden biridir. Kiiresellesmenin etkisinde olan
diinyamizda, bireyler ekonominin toplumdaki roliinii anlamak zorundadirlar. Cagimizda
bireyler dogru finansal kararlar almak i¢in iiretken yapida olmali ve kariyer seceneklerini

artiracak girisimcilik becerilerine sahip olmalidirlar (Velez, 2012).

Yurttashk Okuryazarhgi
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Yurttaglik okuryazarligi, bireylerin sosyal veya politik konulari tanimlama, analiz
etme ve bunlara gore hareket etme yetenekleriyle ilgilidir. Bu okuryazarlik bir yoniiyle
sosyal gelisim ve degisim siirecinde aktif rol almak anlamina gelmektedir. Yurttaslik
okuryazarlig1 becerisine sahip olan 6grenciler, vatandaslik gorevlerinin bilinciyle hareket
edecek ve sosyal degisim siireglerinde etkin rol alacaklardir (Argenal ve Jacquez, 2015).
Bu 6grenciler ayrica ulusal ve kiiresel diizeydeki vatandaslik hak ve gorevlerinin farkinda
olacak; aldiklar1 kararlarin yerel ve kiiresel boyuttaki sonuc¢larinin bilincinde olacaklardir

(P21, 2019).
Saghk Okuryazarhgi

Cagimizda 6nemi her gecen giin artan kavramlardan biri de saglik okuryazarligidir.
Saglik okuryazarligi en genel anlamiyla ‘bireylerin, uygun saglik kararlarini vermek i¢in
gereken temel saglik bilgilerini ve hizmetlerini elde etme, isleme ve anlama kapasitesine
sahip olma derecesi’’ olarak tanimlanmaktadir (Institute of Medicine, 2004). Insanlar,
saglik risklerini azaltmak ve yasam kalitelerini arttirmak i¢in ¢esitli beceri ve yeterliliklere
ihtiya¢ duyarlar. Saglk sistemleriyle ilgili temel diizeyde bilgi sahibi olmak; bu bilgiyi
nerede ve nasil kullanacagimizla ilgili dogru degerlendirmeler yapmak, saglik

okuryazarligiyla ilgili becerilerdir (Zarcadoolas, 2005).

Saglik okuryazarligi herkes i¢in Onemlidir. Ciinkii hayatlarinin bir noktasinda
herkesin saglik hizmetlerini bulabilmesi, anlayabilmesi ve kullanabilmesi gerekmektedir
(Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2019). Giiglii saglik okuryazarligi,
insanlarin kendilerinin ve yakinlarimin sagligi hakkinda bilingli kararlar vermelerini
saglamaktadir. Saglik sistemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olan bireyler yakinlarinin

tedavi siireclerinde de aktif rol oynayabilmektedir (World Health Organization, 2020).

Sagligimizla ilgilenmek, yalnizca bir doktora, klinige veya hastaneye gittigimizde
degil hayatimizin her aninda Onemlidir. Saghk okuryazarligi, saghik sorunlarim
Onlememize ve sagligimizi korumamiza, ayni zamanda bu sorunlari ve ortaya ¢ikan

beklenmedik durumlar1 daha iyi yonetmemize yardimci olabilmektedir (CDC, 2019).

Cevre Okuryazarhgi
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Beslenme ve barinma ihtiyaglarimiz, tiikketim aligkanliklarimiz, ulagim
yontemlerimiz ve sosyallesme bigimlerimiz gibi giinlik hayatimiza yon veren bircok
davranis, yasadigimiz ¢evreyi dogrudan veya dolayl olarak etkilemektedir. Bu yiizden
davraniglarimizin ve yasam tarzlarimizin g¢evreyle olan iliskisini anlamamiz oldukg¢a
onemlidir (Chepesiuk, 2007). Genel olarak ‘‘gevreyi etkileyen dogal ve toplumsal
etmenlerin anlagilmasi; c¢evresel sorunlarin ¢oziimii i¢in harekete gecilmesi’’ anlamina
gelen cevresel okuryazarlik kavrami birbiriyle iligkili dort bilesenden olusmaktadir
(Hungerford ve Volk, 1990; Cook ve Berrenberg, 1981; Stern, 2000; Hollweg ve digerleri,
2011; P21, 2019). Bu dort bilesen bilgi, egilim, yeterlilik ve ¢cevresel sorumluluktur.

» Bilgi; fiziksel, ekolojik, sosyal, kiiltiirel ve politik sistemleri icermektedir.

» Egilimler; duyarlilik, tutum, kisisel sorumluluk ve motivasyonu igermektedir.

» Yeterlilikler; gevresel sorunlari tanimlama, analiz etme, arastirma, degerlendirme
ve ¢ozlim iiretme anlamina gelmektedir.

» Cevresel sorumluluklar ise ekonomi politikalar1 ve tiikketim kiltiirline karsi

uygulanan yasal eylemleri ve ¢evre yonetim uygulamalarini igermektedir.

Cevresel okuryazarlik becerisine sahip bireyler, c¢evreyle ilgili bilingli kararlar
verir; diger bireylerin, toplumlarin ve kiiresel ¢evrenin refahini iyilestirmek igin bu
kararlara gore hareket ederler (Maryland Association for Environmental and Outdoor
Education [MAEOE], 2020). Gliniimiiz 6grencileri, insanlar ve ¢evre arasindaki ekolojik,
ekonomik ve Kkiiltiirel baglantilar1 anlamali; insanlarin kiiresel bir toplulugun pargasi
oldugunu ve yerel olarak uygulanan eylem ve kararlarin yerel ortamlarin ¢cok 6tesine gecen
etkilere sahip oldugunun bilincinde olmalhdir (MAEOE, 2020). Bugiiniin ¢ocuklari,
gelecekte cevre sagligini sekillendirecek kararlar almaktan sorumlu olacaklardir. Gelecegin
karar alicilar1 olacak olan ¢ocuklarimizin gevresel okuryazarlik becerilerine sahip olmalari,
hem kendilerinin hem de diinyanin gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir (Chepesiuk,

2007).
2.4. Ogrenme ve Yenilik Becerileri

Giderek karmasiklagan yasam sartlarina ve ig diinyasinin degisen taleplerine uyum
saglamak isteyen Ogrencilerin gelistirmeleri gereken beceriler onceki donemlere gore
farklilagsmaya baglamistir (P21, 2019). Milletler arasi1 politik baglarin giliglenmesi,

ekonomik yapilarin kiiresellesmesi ve is diinyasinin artan talepleri sonucunda giiniimiiz
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bireyleri i¢in bir dizi sosyal ve bilissel beceriye sahip olmak zorunluluk haline gelmistir

(Saavedra ve Opfer, 2010).
Yaraticihk ve inovasyon Becerileri

Yaraticilik; sorun ¢ézme ve iletisim kurma gibi konularda faydali olabilecek
fikirler, alternatif yollar veya olasiliklar iiretme egilimi olarak tanimlanmaktadir (Franken,
1994). Diger bir ifadeyle yaraticilik, kisi veya toplum i¢in degerli olacak orijinal fikirler
tiretmek; yeni iirlinler ortaya ¢ikarmak anlamina gelmektedir (NCREL, 2003). Genel
olarak ayni anlama geldigi diisiiniilen yaraticilik ve inovasyon kavramlari, aralarinda siki
bir iliski olmasmna karsin temelde farkli anlamlar tasimaktadirlar. Gurteen (1998)
yaraticiligl diisiinme, fikirler liretme asamasi; inovasyonu ise uygulama, iirlinler ortaya
cikarma asamasi olarak tanimlamigtir. Bu ydniiyle yaraticiligin tiim yenilik siireclerinin
merkezinde yer alan bir baslangi¢ noktasini ifade ettigi sonucuna ulasilmaktadir (Cook,

1998; Cambridge, 2020).

Insanhik gelisimi, yenilik ve kesiflere giderek daha bagimli hale gelmektedir.
Insanlik tarihi boyunca kalici iz birakan tiim gelismelerin temelinde yaratici diisiinme
becerisi yatmaktadir. Bu acidan bakildiginda, yaraticilik yalnizca insan potansiyelinin
ifadesi olarak algilanmamakta, aynm1 zamanda toplumsal gelisimin temeli olarak
goriilmektedir (NCREL, 2003; Nakano ve Wechsler, 2018). Ekonomik ve sosyal yapilarin
bliyiik bir doniisiim yasadigi bilgi ¢aginda da yaratict diisiinme ve yenilik becerileri
toplumsal gelisim i¢in degerli goriilen yeterlilik alanlarindan biri olmaya devam etmistir.
Bilgiye dayali ekonomilerin hiikiim siirdiigii glinlimiiz toplumlarinda bilgiyi yaratma ve
tiretme kapasitesi, kritik Oneme sahip gii¢ gostergelerinden biri olarak goriilmeye
baslanmistir. Dolayisiyla, toplumsal degisim siirecinde aktif rol almak ve talepleri her
gecen giin artan giliniimiiz ekonomik yapilarinda basarili olmak isteyen bireyler igin
yaratic1 diistinme ve yenilik becerilerine sahip olmak ihtiya¢ haline gelmistir (NCREL,
2003).

1956 yilinda Bloom tarafindan diisiinme becerilerini smiflandirmak amaciyla
gelistirilen taksonomi, ¢agin kosullar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir.
Giincellenmis taksonomiyi orijinalinden ayiran en 6nemli fark, daha 6nce sentez olarak
adlandirilan diistinme basamaginin yaratma olarak degistirilmesi ve taksonominin

tepesindeki degerlendirme basamagiyla yer degistirmesi olmustur. Bdylece, egitim
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diinyasinda yaygin sekilde kullanilan Bloom Taksonomisinde ‘yaratma’ kavrami en {ist
diizey diisiinme becerisi olarak yerini almistir (Krathwohl, 2002). Taksonomide meydana
gelen bu degisim, giliniimiiz 6grencileri ic¢in yaraticilik becerisi gelistirmenin dnemini

gostermektedir.

Bir ogrencinin yaratici olmaya yonelik kisisel egilimini, motivasyonunu ve
ozgiivenini etkileyen c¢esitli karakter 6zellikleri ve 6grenme aliskanliklar1 vardir. Buna gore
belirsizliklere hosgoriiyle yaklasan, gorev yaparken karsilastiklar1 engellerin {istesinden
gelmek icin cabalayan, hata yapmaktan korkmayan, hatalarindan ders c¢ikarmayi bilen,
tirettigi fikirlere gelen olumsuz yargilart umursamayan ve risk almaktan korkmayan
Ogrencilerin, yaraticilik becerisi gelistirmek i¢in gereken kisilik 0Ozelliklerine sahip

olduklar séylenebilir (Cambridge, 2020).

Yaratici bir 6grencinin, yenilik liretme siireclerinde kullanabilecegi bir dizi beceriyi

gelistirmesi ve uygulayabilmesi gerekir. Bunlar:

» Yeni bakis agilarini ortaya ¢ikarmak i¢in problemi veya soruyu netlestirmek, analiz
etmek ve yeniden tanimlamak,

Anlamli sorular sormak,

Gorliniigte birbiriyle alakasiz gibi duran konular arasindaki iligkiyi fark etmek,

Alternatif olasiliklarin farkinda olmak,

Y V VYV V

Olaylara farkli bakis acilariyla yaklagsmak (Cambridge, 2020).

Bahsedilen beceri ve kisilik 6zelliklerine sahip olan Ogrencileri yaratici bireyler
olarak kabul etmek miimkiindiir. Béliimiin baginda da ifade edildigi gibi yaraticilik, yenilik
tiretme siireclerinin baglangic noktasini, 6n kosulunu olusturmaktadir. Yaraticilik
becerisine sahip Ogrenciler, gelecegin sekillenmesinde aktif rol almak istiyorlarsa ayni

zamanda yenilik iiretme vizyonuna da sahip olmalidirlar.

Inovasyon bireylere, ekiplere, kuruluslara veya daha genis bir toplum yelpazesine
fayda saglayacak yeni ve faydali fikirlerin iirlin veya uygulamasmin gelistirilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Bledow, Frese, Anderson, Erez ve Farr 2009). Bir fikrin, iiriiniin veya
hizmetin toplumda fayda saglamak amaciyla uygulanmasi veya gelistirilmesi anlamina
gelen inovasyon, yalnizca bireysel ve kurumsal performans i¢in degil, ayn1 zamanda
kiiresel diizeyde ekonomik basar1 ve sosyal gelisme i¢in de degerlidir (Westwood ve Low,

2003).
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Giliniimiizde 6nemi artan kiiresel sorunlarin ¢oziimiinde yeni yontem arayislar
(yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi), yeni teknolojiler icat etme (nanoteknoloji,
yapay zeka vb.) ve teknolojik reformlar gergeklestirme (verimli ve uygun fiyath elektrikli
arabalar ve giines panelleri vb) gibi gelismeler bilgi ¢aginin yerini inovasyon cagina
birakt1g1 diisiincesini ortaya ¢ikarmustir. Inovasyon cagi olarak da adlandirabilecegimiz bu
stirecte yeni bilim dallar1 kesfetmek ve farkli endiistriyel alanlar yaratmak son derece
degerli olacaktir (Trilling ve Fadel, 2009). Cagimizin kiiresellesen ekonomik yapisinda
basarmin anahtar1 yenilige agik olmak ve gelisim odakli diistinmektir. Temeline yeni
hizmetler sunmak ve islevsel teknolojik tiriinler gelistirmek gibi amaclari alan giiniimiiz
isletmelerinin ¢alisanlarindan beklentilerini gbz Oniline aldigimizda; yaraticilik ve
inovasyon becerilerinin 21. ylizyil beceri listelerinin neredeyse tamaminda yer almalarina

sagirmamak gerekir (Trilling ve Fadel, 2009).
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri

Scriven (1996) elestirel diisiinmeyi; deneyim, diisiinme, akil yiirlitme veya
iletisimden elde edilen bilgileri ustaca kavramsallastirma, uygulama, analiz etme,
sentezleme ve degerlendirme siireci olarak tanimlamigtir. Halpern (1998) elestirel
diisiinmeyi “istenen bir sonucun olasiligini artiran biligsel becerilerin veya stratejilerin”
kullanim1 olarak ele alan daha genis bir tanim vermektedir. Gelistirilen bir¢cok tanim
elestirel diisiinmeyi analiz, sentez, problem ¢6zme, ¢ikarim ve degerlendirme gibi rasyonel,
ist diizey diisiinme becerilerinin bilin¢li uygulanmasi1 olarak karakterize etmektedir
(Angelo, 1995). Elestirel diisiinme icin gelistirilmis en sade tanim Beyer’e aittir. Beyer
(1995) ‘Mantikli yargilarda bulunmak’ olarak tanimladig: elestirel diistinmeyi bir seyin
kalitesini degerlendirmek icin kriter gelistirmek olarak goérmektedir. Buna pisirilen bir
yemegin lezzetini yorumlamak da; yazilan bir arastirma makalesini degerlendirmek de
dahildir. Kisaca elestirel diisiinme, ‘bireylerin bir seyin gegerliligini degerlendirmek icin

kullandiklar disiplinli bir diigiince bi¢imi’ olarak tanimlanabilmektedir (Beyer, 1995).

Harpern (1998) karmasik ve kotii tanimlanmis sorunlari ¢ozmede c¢ok Onemli
oldugunu diisiindiigii elestirel diisiinme becerilerini bes baslikta siniflandirmistir: 1) sozel
muhakeme becerileri, 2) argiiman analiz becerileri, 3) hipotez gelistirme becerileri, 4)
belirsizliklere karsi direngli olma, 5) karar alma ve problem cozme becerileri. Halpern’in
siniflandirmasindaki problem ¢6zme becerileri, bir ¢6ziimiin veya kararin niteligini 6l¢gmek

icin kullanilan becerileri ve ¢oziime ulasmak icin gereken diislince siireclerini ifade
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etmektedir. Bu siiflandirmada yer alan belirsizliklere karsi direngli olma becerisi, Strohm
ve Baukus (1995) tarafindan elestirel diisiinmenin temel bir parcasi olarak goriilmektedir.
Ciinkii elegtirel diisiinme islevine hizmet eden belirsizlik ve siiphe, siirecin gerekli ve

iiretken bir parcasidir.

Problem cozme becerisi, belirli bir sonuca ulasmak i¢in gereken diislinme ve
planlamay1 ifade etmektedir (Butterworth ve Thwaites, 2013). Coziilecek problem
baglamina ne kadar az asina olunursa, o kadar ¢ok diisiinme ve planlama gerekecektir.
Gammack, Hobbs ve Pigott (2011), bir problemi ¢6zmek i¢in kisinin dncelikle problemin
dogasin1 anlamasi gerektigine inanmaktadir. Problem ¢dzme, elestirel diistinmenin bir
sonucudur. Sorunun iistesinden gelmek i¢cin miimkiin olan en iyi ¢dziimii bulmay1 ve analiz
etmeyi icermektedir. Bir sorunu dogru bir sekilde ¢c6zmek i¢in bazi adimlari takip etmemiz

gerekmektedir (Goldman, 2020):

1. Sorunun Belirlenmesi: Sorunun kaynagini dogru tanimlamak 6nem arz etmektedir.

2. Problemin Tammlanmasi: Problem tanimlandiktan sonra, coziilebilmesi igin
problemin ayrintili bir sekilde tekrar tanimlanmasi gerekir.

3. Bir Strateji Olusturmak: Sonraki adim, sorunu ¢ozmek ig¢in bir strateji
gelistirmektir. Kullanilan yaklasim, duruma ve kisinin tercihlerine baglh olarak
degisecektir.

4. Bilgilerin Diizenlenmesi: Bir ¢Oziim bulmadan Once, mevcut bilgileri
diizenlememiz gerekir. Sorun hakkinda ne biliyoruz? Neyi bilmiyoruz? Ne kadar
fazla bilgi mevcutsa, dogru bir ¢6ziim bulmak i¢in o kadar hazirlikli olacagiz.

5. Kaynaklarin Tahsisi: Bir sorunu ¢ozmek icin her zaman sinirsiz kaynagimiz
olmayabilir. Bir sorunu ¢dzmeye baslamadan oOnce, bunun ne kadar ©nemli
oldugunu belirlememiz gerekir. Onemli bir sorunsa, ¢cézmek i¢in muhtemelen daha
fazla kaynak ayirmaya degecektir.

6. Ilerlemeyi Izleme: Etkili problem ¢oziiciiler, bir ¢oziime dogru calisirken
ilerlemelerini izleme egilimindedir. Hedeflerine ulasmak icin iyi bir ilerleme
kaydetmiyorlarsa, yaklagimlarini yeniden degerlendirecekler ve yeni stratejiler
arayacaklardir.

7. Sonuglarin Degerlendirilmesi: Bir ¢6ziime ulagildiktan sonra, sorunun en iyi ¢6ziim

olup olmadigini belirlemek i¢in sonuglar1 degerlendirmek 6nemlidir.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismelerle birlikte kolaylikla
erisilecek bilgi miktar1 her gecen giin biiyiimektedir. Bu bilgi patlamasinin gelecekte de
devam edecegini gz Oniinde bulunduracak olursak, giliniimiiz 6grencilerinin eristikleri
bilgilerin pasif alicis1 olmamay1 6grenmeleri gerekmektedir. Maruz kaldiklari sinirsiz bilgi
arasindan degerli ve Onemli olanlar1 secebilmek, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerileriyle yakindan ilgilidir (Oliver ve Utermohlen, 1995). Elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerileri, 6grencilerin sosyal, bilimsel ve ekonomik sorunlarla etkili bir
sekilde basa c¢ikmalarimi sagladiklar1 i¢in 6nemlidir (Sakirova, 2007). Her gecen giin
degisen ve karmagsiklasan ekonomik ve sosyal yapilarda basarili olmak isteyen
Ogrencilerin, bilginin saf alicis1 olmamalari; olaylara genis bir ¢er¢ceveden bakabilmeleri ve
toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in yaratict ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeleri 6nem arz

etmektedir.
Tletisim ve Isbirligi Becerileri

Iletisim; kisiler aras1 duygu ve diisiincelerin konusma, yazma, beden dili ya da
farkli araglar yoluyla basarili sekilde aktarilmasi anlamina gelmektedir. Duygu ve
diisiincelerin net bir sekilde ifade edilmesi ve hitabet yoluyla insanlari etkileme gibi
becerilere sahip olmak tarih boyunca her zaman degerli olmustur. Fakat bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerle beraber iletisim becerilerinin igerigi genislemis ve daha
karmagik hale gelmistir. Bu durum etkili iletisim becerilerine sahip olmayi ¢ok daha
onemli hale getirmistir (National Education Association [NEA], 2019). Gelismis iletisim
araclarinin kullanimi farkli ulus ve kiiltiirlere yayilan caligma ekiplerinin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Bu ekiplere aktif bir katilim saglamak ve is diinyasinda basarili olmak isteyen
bireyler i¢in dilbilimsel ve kiiltiirel agidan etkili iletisim becerilerine sahip olmanin énemi

her gecen giin artmaya baglamistir (NEA, 2019).

21. ylizyilda 6grenciler tarafindan sahip olunmasi ihtiya¢ haline gelen becerileri

siiflandirdig bir ¢cergeve yayimlayan P21 (2019) iletisim becerilerini:

» Cesitli ortam ve baglamlarda sozli, yazili ve diger iletisim becerilerini kullanarak
diisiince ve fikirleri etkili bir sekilde ifade etmek,
» Konusulanlar1 etkin sekilde dinleyerek karsidakinin tutum ve diisiincelerini dogru

anlamak,
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> lletisimi gesitli amaglar icin kullanmak (bilgilendirmek, talimat vermek, motive etmek
ve ikna etmek vb.),
» Farkli ortamlarda (cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii) etkili bir sekilde iletisim kurmak ve

> lletisim teknolojilerini verimli ve etkin sekilde kullanmak seklinde tanimlamistir.

Iletisim becerileri ¢ogu zaman isbirligi becerisi ile birlikte ele alinmaktadir. Genel
tanimiyla ortak amaglar dogrultusunda gercgeklestirilen koordineli ve eszamanli aktivite
anlamina gelen isbirligi, ¢agimizda kritik 6neme sahip olan beceriler arasinda yer
almaktadir (Roschelle ve Teasley, 1995). Bir beceri olarak isbirligi; bir sorunu ¢ézmek i¢in
birlikte ¢alisabilmek, ortak bir hedefe ulasmak amaciyla takimlarda aktif rol iistlenebilmek
ve bir gorevi tamamlamak i¢in ortak sorumluluk tasiyabilmek anlamina gelmektedir
(Hixson ve digerleri, 2012). Isbirligi becerisinin dogasi gelisen teknolojinin etkisiyle daha
sofistike bir hal almaya baslamistir. Gilinlimiiz diinyasinda bireyler artik sadece
cevrelerindeki insanlarla degil, diinyanin dort bir yanindan farkli kiiltiirel 6zelliklere ve
0zgegmislere sahip insanlarla da ortak amaglar dogrultusunda bir araya gelebilmektedirler
(Dede, 2010). Bu durum isbirligi becerisinin 6neminin daha ¢ok vurgulanmaya baslamasini

saglamigtir.

Bircok arastirma, isbirligi becerisine sahip bireylerin okulda ve is hayatlarinda daha
basarili olduklarin1 gostermektedir (Druskat ve Kayes, 2000). Catisma ¢6zme stratejileri,
birlikte problem ¢6zme, iletisim, hedef belirleme, planlama ve gorev koordinasyonu gibi
isbirligine dayali alanlarda yeterli donanima sahip olan bireyler, profesyonel ekipler
icerisinde daha etkin rol almaktadirlar (McClough ve Rogelberg, 2003). Chen (2004),
Taiwan’da yiiriittigli arastirmasinda uyum saglama, koordinasyon, karar verme ve liderlik
gibi kisileraras1 becerilere sahip bireylerin performans odakli islerde daha basarili

olduklarini; bu sayede is hayatlarinda daha fazla gelir elde ettiklerini ortaya koymustur.

Isbirligi, is diinyasinda basarili olmak isteyen bireyler igin hayati dneme sahip
becerilerden biri haline gelmistir. Glinlimiizde igverenler, ise alimlarda bu beceriyi oldukca
onemli gormektedirler. Nitekim igverenlerle yapilan biiyilik 6lgekli anketlerin sonuglarina
gore; igbirligi becerisi ve takim ¢alismasi, yeni ise alinan kisiler i¢in en 6nemli istihdam

edilebilirlik ol¢iitleri arasinda yer almaktadir (Hart Research Associates, 2015).

2.5. Yasam ve Kariyer Becerileri
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21. yiizyilda ekonomik ve toplumsal yapilar bir¢ok faktoriin etkisiyle degisime
ugramis; bireylerin, degisen yasam kosullarina uyum saglamak ve is diinyasinin
karmasiklasan taleplerini karsilamak i¢in bir dizi beceriye sahip olmalar1 ihtiya¢ haline
gelmistir. Bu beceriler P21 (2019) cergevesinde yasam ve kariyer becerileri olarak
smiflandirilmigtir. Yasam ve kariyer becerilerini; esneklik ve uyum saglama, inisiyatif
alma ve Ozyonetim, sosyal ve kiiltlirleraras1 beceriler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik,

liderlik ve sorumluluk olusturmaktadir.

Esneklik ve Uyum Saglama Becerileri

Diinyamiz, gelisen teknolojinin etkisiyle her gegen giin degisim ve doniisiim
yasamaya devam etmektedir. Stirekli devam eden bu doniisiim, etkisini basta is diinyasi
olmak iizere bircok alanda gostermektedir. Bu nedenle, bireylerin degisen yasam
kosullarina ve ¢aligma ortamlarmma uyum saglama becerileri giderek daha onemli hale
gelmektedir (Morrison & Hall, 2002). Uyum saglama becerisi, bir bireyin beklenmedik
degisimleri etkin bir sekilde tahmin etme, tanimlama, yorumlama ve bu degisimlere
optimum performans elde edilecek sekilde zamaninda yanit verme yetenegi olarak

tanimlanmaktadir (Hart, Dekkers, Kamphuis, Sassen ve de Vries, 2016).

Uyum saglama becerisi biiyiik oranda bireyin kisilik 6zellikleri, 6§renme stilleri ve
biligsel esnekligiyle ilgilidir (Good, 2014). Bilissel esneklik, "radikal degisimler karsisinda
kisinin bilgilerini bir¢ok yonden yeniden yapilandirma yetenegi" olarak tanimlanabilir
(Spiro & Jehng, 1990). Bagka bir tamimla esneklik; biligsel igleme stratejilerini yeni ve
alisilmadik durumlara gore hareket edecek sekilde uyarlama yetenegidir (Cafias, Quesada,
Antoli ve Fajardo, 2003). Bilissel olarak esnek bir yapiya sahip bireyler, degisen durum ve
sartlara daha kolay uyum saglamaktadirlar. Bu bireyler genel olarak acik fikirlidir ve farkli

durumlarla karsilastiklarinda uyum saglamakta zorlanmazlar (Reddy, 2020).

Sonu¢ olarak, ¢agimizda ozellikle calisma ortamlarinin siirekli degismesinden
kaynaklanan belirsizlikler ve igletmelerin artan talepleriyle basa ¢ikmak isteyen bireyler

i¢in uyum saglama ve esneklik becerilerine sahip olmak biiyiik 6nem tagimaktadir.

Inisiyatif Alma ve Ozyonetim
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Inisiyatif alma ve 6zyonetim, bagkalarinin yardimi olmadan caliyma yetenegini
ifade eder. Diger insanlarla ve ekipler halinde ¢aligmak hayatta ve is diinyasinda 6nemli
olsa da, bagimsiz olarak caligma konusunda kendimize giivenmemiz ve baska birinin
yardimina ihtiya¢ duymadan hareket etmemiz gereken durumlar vardir. Bu beceriler ayni
zamanda, dogrudan gdzetim altinda olmadan gorevleri yonetebilmek, tanimlayabilmek,

onceliklerine karar verebilmek ve tamamlayabilmek anlamina gelmektedir (P21, 2019).

Zamanin ve hedeflerin etkili bir sekilde yonetilmesi giiniimiizde 6nemi giderek
artan yeterliliklerden biridir. Bu somut ve soyut basart Olgiitlerine sahip hedefler
belirlemenin yaninda, kisa ve uzun vadeli hedeflerin dengelenmesini igerir. Dahasi,
zamandan yararlanmay1 ve is yiikiinli verimli bir sekilde yonetmeyi ifade eder. 21. ylizyil
calisanlarinin ayni1 anda farkli isler, roller ve sorumluluklar iistlendigi coklu gorevler
yapmalart yaygin goriilen bir durumdur (P21, 2019). Bu yiizden, gerek calisma
ortamlarinda sahip oldugumuz farkli roller gerekse Ozel hayatimizda {istlendigimiz
sorumluluklar, bizi mantikli kisisel hedefler belirlemeye ve zamani etkili yonetmeye

itmektedir.

Bu baglik altinda ele alinabilecek dnemli hususlardan biri de 6grenme ortamlarinda
sergiledigimiz 6zydnetim becerisidir. Ozyonetim, bireylerin egitim hayatlarinda da sahip
olmalar1 gereken cok onemli bir beceridir. Ozyonetimle dgrenme; bireylerin dgrenme
ihtiyaglarin1 belirlemede, 6grenme hedeflerini formiile etmede, O6grenme igin ihtiyag
duyulan insan ve materyal kaynaklarini tanimlamada, uygun 6grenme stratejilerini secip
uygulamada ve Ogrenme c¢iktilarin1 degerlendirmede baskalarinin yardimi olsun ya da
olmasin insiyatif aldiklar1 bir siireci ifade etmektedir (Knowles, 1975). Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin hizla gelistigi bu donemde, giliniimiiz 6grencileri i¢in kendi 6grenme

stirecleriyle ilgili sorumluluk almak daha da 6nemli hale gelmistir.
Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

Lonner (2013), kiiltiirleraras1 beceriyi "kiiltiirel ve dilsel olarak farkli insanlarla
sorunsuz ve etkili iletisim kurmay1 kolaylastiran bir dizi tutum, bilgi ve beceriden olusan
kisisel bir ozellik" olarak tanimlamaktadir. Kiiltiirlerarast beceri genel tanimiyla, ¢esitli
sosyal ve kiiltiirel ge¢miglere sahip bireylerle verimli etkilesim kurabilmek anlamina
gelmektedir (P21, 2019). Chan (1990) kiiltiirler aras1 beceri gelistirme siirecinde ii¢ kritik

unsur oldugunu 6ne siirmiistiir: 6z farkindalik, farklh kiiltiirler hakkinda bilgi birikimi ve
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bireyin bagarili etkilesimlere girmesini saglayan beceriler. Buna gore bagkalarinin
fikirlerine, inanglarina, degerlerine ve geleneklerine gercekten duyarli hale gelmenin

kiiltlirleraras1 beceri gelistirmede temel tegkil ettigi ifade edilebilir (Williams, 2001).

Kiiltiirleraras1 beceri analitik ve iligkisel becerilere; 6zellikle de baskalarinin diinya
goriislerini anlama becerisine dayanmaktadir. Bu becerinin 6nemi ¢agimizda egitim ve is
diinyasinda meydana gelen kiiresellesmenin etkisiyle her gegen gilin artmaktadir (Abe ve
Wiseman, 1983). Diinya ekonomisinin kiiresellesmesi, yalnizca teknolojik gelisimi degil
insan kaynaklarinin da hizli gelisim ve degisimini tesvik etmektedir. Glinlimiizde c¢ok
uluslu kuruluslar, rekabet¢i pazarda ayakta kalabilmek igin personel secimi konusunda
kendilerini ¢agin ihtiyaglarina gore giincellemektedirler (Jenifer ve Raman, 2017). Buna
gore sosyal ve Kkiiltiirlerarasi becerilere sahip bireylerin glniimiiz isletmelerinin

istihdaminda pay sahibi olma konusunda daha avantajli olduklar1 sdylenebilir.
Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik

Uretkenlik; siirekli degisen bir ortamda verimli sonuglar yaratan kararlar almak icin
sahip olunan bilgi ve becerileri onceliklendirmek, planlamak ve uygulamak anlamina
gelmektedir (P21, 2019). Hesap verebilirlik ise iiretkenlikle baglantili bir kavram olup
kisinin bir {iriiniin yaratilmasinda rol almasi ve iiriiniin performansi i¢in sorumluluk almasi
olarak tanimlanmaktadir (P21, 2019). Verimli zaman yOnetimi, uygun kaynak tahsisi,
kisisel biitiinliik ve 6zdenetim yoluyla gerceklesen hesap verebilirlik, tiretken bir bireyin
temel ozelligidir. Cagimizin siirekli degisen ve doniisen karakteristik yapisi dikkate
alindiginda giiniimiiz bireylerinin iiretken yapida olmalar1 ve hesap verebilirlik becerisine

sahip olmalar ihtiyag¢ haline gelmistir.

Giliniimiizde c¢evrelerindeki diinyaya deger katan basarili bireylerin 0zyonetim,
insiyatif alma ve kisisel sorumluluk sergileme gibi yeterlik 6zelliklerine sahip olduklar
goriilmektedir. Bu 6zellikler iiretkenlik ve hesap verebilirlik becerileriyle iliskililerdir. Bu

becerilerin yansittig1 6zellikler su sekilde siralanabilir:

» Kisinin kendi 6grenim siireci hakkinda sorumluluk almasi,

» Ele alinan gorevlerin tamamlanmasini kolaylastiracak pratik ¢oziimlerin ve araglarin
uygulanmasi,

» Karmagik ortam ve durumlara uyum saglamay1 saglayacak 6z yeterlik,

» Mevcut firsatlarin farkina varabilmek,
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» Basarmak i¢in motive olmak ve bu siirece bagli olmak,
> Liderlik rolleri iistlenmek,
» Sahip olunan bilgi, beceri ve tecriibeleri yeni durumlarda kullanabilmek ve

> Ozgiiven ve 6zsaygi sahibi olmak (P21, 2019).
Liderlik ve Sorumluluk

Iginde bulundugumuz yiizyil, insanlik tarihinde emsali goriilmemis zorluklart
beraberinde getirmistir. Teknolojiyle beraber hayatimizda yasanan biiylik doniisiim sosyal
hayatimiz1 derinden etkilemis; bireylerin her gecen giin daha da karmasiklasan sosyal ve
ekonomik sistemlere uyumu zorlasmistir (Mucharraz, 2016). Bilgi ve iletisim
teknolojilerinde meydana gelen gelismelerle mesafeler ortadan kalkmakta, bireysellesme
hiz kazanmaktadir. Bu sebeple tarih boyunca 6nemli bir beceri olarak goriilen liderlik
kavrami ¢agimizin karakteristik yapisiyla beraber farkli bir nitelik kazanmaya baglamistir.
Eski caglarda korku ve sert disiplini temele alan otokratik liderlik modeli; Ronesans
Doénemi’nde yerini is boliimii, hiyerarsi ve keskin kurallar1 temeline alan biirokratik
liderlik modeline birakmistir (Chen, 2008; Taylor, 2013). Bununla beraber Sanayi Caginda
gelisen kapitalist sistemde ortaya cikan yapisal yoOnetim modelleri de ¢agimizin

ihtiyaclarina yanit verememeye baglamistir.

21. ylizyilda 6zellikle teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin etkisiyle sosyal ve
ekonomik hayatimiz her gecen giin daha karmasik ve belirsiz bir hale gelmektedir.
Bununla beraber ¢evre kirliligi, artan enerji ihtiyaci, iklim degisikli, su kithgi, kiiresel
salginlar ve tiirlerin yok olmasi gibi sorunlar c¢agimizin belirgin sorunlar1 haline
gelmiglerdir (Barret, 2014). Gegmiste farkli ve daha az karmasik nitelikteki sorunlar1 ve
durumlar ele alan liderlik modellerinin ¢agimizin karmasik sorunlariyla basa ¢ikmada

yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Gegmiste liderlerin davranislarini, becerilerini ve yeteneklerini belirlemek icin
cesitli yetkinlik modelleri gelistirilmistir, ancak bu modeller su anda goézlemlemekte
oldugumuz karmasik sorunlar1 ele almak icin yeterli degildir. Bugiin ve gelecek igin
stirdiiriilebilir bir liderlik paradigmasi yalnizca hayatta kalmak i¢in gereken becerilerin
olusturulmasini degil, ayn1 zamanda dijital c¢ag1 dikkate alan gelisimsel modelleri

icermelidir.

2.6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarhg
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Tinio (2003), BIT'i “iletisim kurmak, bilgiyi olusturmak, yaymak, depolamak ve
yonetmek icin kullanilan ¢esitli teknolojik araglar ve kaynaklar” olarak tanimlamistir. Bu
teknolojiler arasinda bilgisayarlar, internet, yayin teknolojileri (radyo ve televizyon) ve
telefon bulunmaktadir. BIT okuryazarhign ise bireylerin bilgiye erismek, yonetmek,
biitiinlestirmek, degerlendirmek, yeni bilgiler olusturmak, topluma etkin bir sekilde
katilmak ve bagkalartyla iletisim kurmak i¢in dijital teknoloji ve iletisim araglarini uygun
sekilde kullanma yetenegi olarak tanmimlanmaktadir (OECD PISA BIT Okuryazarhig
Cercevesi, 2003).

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), giinliik hayatimizin neredeyse her alaninda
giderek daha oOnemli bir rol oynamaktadir. Teknoloji sadece insanlarin calisma ve
profesyonel yasamlarin1 derinden etkilemekle kalmiyor, ayni zamanda insanlarin nasil
etkilesime girdigini, iletisim kurdugunu, bilgiyi nasil aldigini, bilgiyi nasil paylagtigini ve
vatandaslarin kamu hizmetlerini nasil aldigini bile belirliyor. BIT ayrica egitimin birgok
yoniinii énemli 6lciide etkilemektedir. Ogrencilerin okul disinda &grenmeleri icin yeni
firsatlar saglamakta ve ogretmenlerin pedagojik yaklagimlarin1 ve 6grencilerin okuldaki
O0grenme deneyimlerini degistirmektedir. Ayrica, egitim sistemlerinin dijital yetkinlikleri

egitim programlarina giderek daha fazla dahil ettikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri ile etkilesimi (hem okul icinde hem de
okul disinda), biligsel ve psikolojik siireclerini ve nihayetinde egitim hayatlarin1 derinden
etkilemektedir. Ogretmenler ise sif yonetimi, Ogretim uygulamalar, pedagojik
yaklasimlar ve verimli zaman yonetimi i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerini giderek daha
fazla kullanmaktadirlar. Bu nedenle BIT kullanma yetkinligi ve dijital okuryazarlik;
Ogrencilerin dijital ¢agda basarili olmak icin edinmeleri gereken 6nemli beceriler olarak

kabul gormektedir.

Egitim sistemlerinde dijital teknolojilerin artan 6nemi ve O&grencileri dijital
yeterliliklerle donatmaya yonelik olarak duyulan ihtiya¢ temel bazi sorulara yanit
bulunmasini gerektirmektedir. Ogrenciler Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini okul iginde ve
disinda ne olgiide kullanmali ve bu teknolojilerle nasil iletisim kurmalidir? Ogretmenler
BIT'i nasil ve ne dl¢iide ve hangi amaglar i¢in kullanmaktadirlar? BiT'in farkli pedagojik
ve Ogretimsel uygulamalardaki rolii nedir? Hangi uygulamalar BIT ile en iyi sekilde
calisir? Ogrencilerin matematik, okuma ve bilimdeki yeterlikleri i¢in BIT kullaniminin

etkileri nelerdir? Bugiiniin ve yarinin genclerini bu dijital yiizyilda gelistirmek ve BIT

35



kullaniminda yeterince yetenekli olmalarin1 saglamak i¢in ne yapilmalidir (OECD PISA
BIT Okuryazarlig1 Cergevesi, 2021)? Bu sorulara bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde
verimli kullanimin1 destekleyecek yanitlar bulmak giiniimiiz egitim diinyas1 i¢in temel

meselelerden biri haline gelmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri ilerledik¢e bilginin dogast ve degeri degismekte; bu
da bireylerin yasama, 6grenme ve calisma sekillerini derinden etkilemektedir. 1980'lerde
baslayan bilgisayar teknolojisindeki gelismeler; bilgiye erisim, bilgiyi degerlendirme,
bilginin kullanim1 ve yeni bilgilerin iiretilmesi adina ¢ok ¢esitli imkan ve firsatlara sahip
olmamizi saglamistir. Bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ve internet
kullaninminin yayginlasmasi; is diinyasinda bilgiyi teknoloji baglaminda ustalikla ele

alabilen bireylere olan talebi arttirmistir. (Braun, 2004; Feast, 2003).

Bilgi ve iletisim teknolojileri ara¢ ve tekniklerine her gecen giin daha bagli hale
gelen insanlar icin BIT okuryazarligim ¢agimizin en ¢ok ihtiya¢ duyulan becerilerinden
biri olarak goriilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda yayimlanan bilgilerin biiyiik bir
boliimiiniin dijital ortamda mevcut oldugunu ve ¢ogunun BiT diinyasinda devrim yaratan
internette mevcut oldugunu gorebiliyoruz. Eger yirmi birinci yilizyilin getirmis oldugu
krizlerinden sag ¢ikmak istiyorsak bu beceriye sahip olmak oldukc¢a 6nem arz etmektedir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan ilerlemeler sayesinde bireyler cografya, yas,
zaman ve mekan gibi kavramlardan bagimsiz sekilde kaliteli egitime erisebilmektedirler.
Ogretme, dgrenme ve bilgi kaynaklar dijital hale geldigi icin geleneksel sinif 6gretimi
yerini kademeli olarak dijital sinif 6gretimi ile degistirmeye baslamistir (Pandita ve Singh,

2010).
2.7. 21. Yiizyll Destek Sistemleri

P21 (2019) gelistirmis oldugu cergevede, Ogrencilerin 21. yy beceri ve
yetkinliklerine sahip olmalar1 i¢in gerekli kritik unsurlara barindiran bir destek sistemine
yer vermistir. Bu sistemde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesinde dikkat edilmesi

gereken hususlara ‘21.yy standartlar1’ basligi altinda yer vermistir. Buna gore:

» 21. ylizyil becerilerine, icerik bilgisine ve uzmanhgina odaklanilmalidir.
» 21. ylzyilin disiplinler arast temalart ve kilit konular1 arasinda anlayis
olusturulmalidir.

» Si1g bilgi yerine derin anlayis vurgulanmalidir.
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> Opgrencilerin iiniversitede, is diinyasinda ve hayatta karsilasacaklar1 gercek diinya
verileri, araglar1 ve uzmanlariyla etkilesime gegmeleri saglanmalidir. Ogrencilerin
en iyl Ogrenmeleri, anlamli problemleri ¢6zmeye aktif olarak katildiklarinda
gergeklestirdikleri bilinmektedir.

> Ogrencilerin farkli uzmanlik alanlarma bir arada sahip olmalari saglanmalidir.

Sistemde, 21. yy becerileri odakli bir 6gretim programinda 6lgme ve degerlendirme
siireclerinde dikkat edilmesi gereken hususlara ’21. yy degerlendirmeleri’ baslig1 altinda

yer verilmistir (P21, 2019). Buna gore:

» Etkili, bicimlendirici ve Ozetleyici ders degerlendirmeleri ile beraber
standartlastirilmis nitelikli testlerin dahil edildigi bir degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

» Giinlik 6grenmeler sirasinda dgrenci performansina iliskin faydali geri bildirimler
vurgulanmalidir.

> Ogrencilerin  21. vyiizy1l becerilerine ne diizeyde hakim olduklarini &lgen
bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmelere yer verilmelidir.

> Ogrencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerini gdsteren dgrenci portfoyleri gelistirilerek
ogrencileri gelecekte dahil olacaklar1 O0gretim kademlerindeki egitimcilere ve

igverenlere bilgi saglanmalidir.

21. ylizy1l becerilerini odagina alan bir 6gretim programinda dikkat edilmesi gereken
hususlara ’21. yy miifredat1 ve egitimi’ bashg: altinda yer verilmistir (P21, 2019). Buna

gore:

» Ana konular ve 21. ylzyilin disiplinler arasi temalari baglaminda 21. yiizyil
becerileri ayr1 ayr1 6gretilmelidir.

> Ogretim siireclerinde destekleyici teknolojiler kullanilmalidr.

» Egitim programlarinda, st diizey diisiinme becerilerinin gelistirilmesine olanak

tantyan yenilik¢i 6grenme yontemlerine yer verilmelidir.

Ogrencilerin 21. yy beceri ve yetkinliklerini gelistirilmelerinde énemli bir rolii olan
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde dikkat edilmesi gereken hususlara °21. yiizyil

profesyonel gelisimi’ baslig1 altinda yer verilmistir (P21, 2019). Buna gore:
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Ogretmenlerin, 21. yiizyil becerilerini 6gretim siireglerine hangi etkinlik ve dgretim
stratejilerini  kullanarak dahil edebilecekleri hususunda bilgi sahibi olmalar
saglanmalidir.

Dogrudan 6gretim yontemlerinin yaninda proje odakli 6gretim yontemlerine de yer
Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini en iyi sekilde gelistirecek smf ici 6grenme
stratejilerini  modelleyen 21. yiizyil profesyonel 0Ogrenim topluluklar
etkinlestirilmelidir.

Ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme stillerini, zekalarini, giiclii ve zayif yonlerini

belirleme konusunda 6gretmenlere destek saglanmalidir.

21. yiizy1l beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in verimli ve etkili bir 6grenme

ortaminin insa edilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlara *21. yy 6grenme ¢evreleri’

baslig1 altinda yer verilmistir (P21, 2019). Buna gore:

» 21. yiizyil becerilerini gelistirecek fiziksel ve sanal ortamlar yaratilmali; bunu
destekleyecek insan giicii saglanmalidir.

» Egitimcilerin isbirligi yapmalarina, en iyi uygulamalar1 paylagmalarina ve 21.
ylzyil becerilerini simif uygulamalarina nasil entegre ettiklerini paylasmalarina
olanak saglayacak profesyonel 6grenme topluluklar1 olusturulmalidir.

> Ogrencilerin nitelikli 6gretim materyallerine ve egitim teknolojilerine esit sekilde
erisimlerine olanak saglanmalidir.

> Isbirligiyle ve bireysel 6grenme icin 21. yiizy1l mimari ve i¢ tasarimlarimi dikkate
alan 6grenme ortamlar1 olusturulmalidir.

» Genisletilmis topluluklarin ve uluslararasi katilimin hem yiiz yiize egitimde hem de
cevrimici 6grenme ortamlarinda siirece dahil edilmeleri saglanmalidir.

2.8. Ilgili Arastirmalar
Bu boliimde aragtirmaya katki saglayabilecegi diisiiniilen c¢alismalara yer
verilmigtir.

2.8.1. Yurticinde Yapilmis Arastirmalar

Sahin (2010) gerceklestirmis oldugu doktora tezi ¢alismasinda Ogretmen

adaylarinin OECD standartlarina gore belirlenen yeni binyilin 6grenen becerilerine sahip

olma diizeylerini aragtirmistir. Yaptigr arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’nin farkl
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bolgelerinde yer alan alt1 tiniversitenin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 1. ve 4. Sinif
Ogrencileri olusturmustur. Calismasinda tekil ve iligkisel arastirma yontemlerini kullanan
arastirmaci, veri toplamak i¢in 38 maddeden olusan ‘“Yeni Binyilin Ogrencisi Anketini”’
kullanmistir. Arastirmaci, OECD’nin yeni binyilin 6grencileri i¢in belirledigi 6l¢iitlerden
alternatif biligsel oOzellikler, kiiltiirel sosyal degerler ve 0Ogrenme-ogretme {izerine
beklentilerin 6gretmen adaylar1 tarafindan sahip olunma diizeyini incelemistir. Ayrica,
O0gretmen adaylarinin bu 06zelliklere sahip olma diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi,
tiniversite, alan ve aile gelir seviyesi degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilasip
farklilagmadig1 sorusuna yanit aramistir. Alinan bulgulara gére 6gretmen adaylarinin s6z
konusu 6zelliklere sahip olma diizeylerinin ortalamanin iistii oldugu goriilmiistiir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin “‘kiiltiirel sosyal degerler’” o6zelliklerine diisiik diizeyde sahip
olduklar1 fakat ‘‘alternatif biligsel 6zellikler ve Ogrenme-0gretme iizerine beklentiler’”
ozelliklerine yiiksek diizeyde sahip olduklart sonucuna ulasilmistir. Son olarak degiskenler
dikkate alindiginda, bulgularin heterojen bir yapida oldugu goriilmiistiir.

Karatas (2015) sekizinci sinifta 6grenim goren 6grencilerin, fen bilimleri dersinde
21. yy becerilerini kullanma diizeylerini arastirdig1 ¢calismasinda nitel ve nicel yontemlerin
bir arada kullanildig1 karma yontemi ise kosmustur. Arastirmada 6l¢me araci olarak Kang,
Kim ve You’nun (2012) gelistirmis oldugu *’21. Yiizy1l Becerileri Olgegi’’ kullanilmus;
21. yiizy1l becerilerinin duyussal, sosyokiiltiirel ve biligsel alt boyutlarimin 6lgiilmesi
amaclanmistir. Arastirmaci buna ek olarak, 6grencilerle yapmis oldugu yar1 yapilandirilmis
goriismeler ile nicel verileri desteklemeyi amaglamistir. Arastirma sonuglarini cinsiyet
degiskeni agisindan degerlendiren arastirmaci, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerinin ii¢ alt
boyutuna da yiiksek diizeyde sahip olduklar1 bulgusuna varmistir. Ayrica cinsiyet faktorii
acisindan sonuclar anlamli farklilik gostermis olup bu bulgulart nitel veriler de
desteklemistir.

Eryilmaz ve Ulusoy (2015) yapmis olduklar1 ¢alisma ile 21. yiizyil becerilerini
tanitmay1 ve Onemini vurgulamay: amaglamislardir. Ayrica 2012 yilinda baslatilan Fatih
Projesi’nin igerigini tanitip, 21. ylizyil becerilerinin kazandirilmasindaki 6nemine vurgu
yapmislardir. Yaptiklar1 arastirma ile 21. yilizy1l becerilerinin kapsami ve Fatih Projesinin
icerigi arasinda bazi iligkiler oldugunu ifade etmislerdir. Buna gore, 21. yiizyilda
bireylerden sahip olmalar1 beklenen bilgi okuryazarligi, bilgi ve iletisim okuryazarligi,
medya okuryazarhii gibi becerilerin kazandirilmasinda Fatih Projesinin etkili olabilecegi

sonucuna ulagsmiglardir.
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Goksun (2016) 6gretmen adaylariin 21. yy. 6grenen becerileri ve 21. yy. dgreten
becerileri arasindaki iligkiyi ortaya koymak tizere yapmis oldugu ¢alisma ile 6gretmenlerin
O0gretme bicimlerinde kendi 6grenme siireclerinin etkili oldugu onermesini 21. Yiizyil
O0grenen ve 0greten becerileri ¢ergevesinde sinamayi amacglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda
21. yy. 6grenen becerileri kullanimi Slgegi ve 21. yy. dgreten becerileri kullanim 6lgegi
adli iki adet Olgek gelistirmis ve bunu O6gretmen adaylarma uygulamistir. Sonuglar
cinsiyet, bolim ve {iniversite degiskenleri agisindan degerlendirmistir. Arastirma
bulgularina gore 6gretmen adaylar1 6grenen becerilerini ve Ogreten becerilerini orta
diizeyin {istiinde kullanmaktadirlar. Ogretmen adaylarmin s6z konusu becerileri kullanim
durumlarinin iiniversite, cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore anlamli farklilik gdsterdigi
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar dogrultusunda 6grenen becerilerinin
tiim alt boyutlarinin 6greten becerileri kullanimin1 yordadigi bulgusuna ulasilmistir. Bu
bulguyla birlikte 6gretmenlerin 6gretme bi¢imlerinde kendi 6grenme siireclerinin etkili
oldugu sonucuna varilmistir.

Unlii (2016) ortaokulda uygulanan &gretim programlarinda yer alan beceri ve
O0grenme alanlarini; bilim, teknoloji ve medya becerilerinin 6gretimi agisindan incelemistir.
Yaptig1 caligmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelmesini
kullanmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda okutulan 13 zorunlu, 21 se¢meli dersin
programlarini ayr1 ayri inceleyip s6z konusu becerileri icerme oranlarini hesaplamistir.
Yapilan inceme sonucunda programlarin ¢cogunun bilim, teknoloji ve medya okuryazarligi
becerilerinin 6gretimi agisindan yetersiz oldugu bulgusuna varmis; s6z konusu becerilerin
Ogretim programlarinda daha fazla yer almasi gerektigini ifade etmistir.

Bozkurt ve Cakir (2016) nicel aragtirma yontemlerinde tarama yontemini
kullanarak veri topladiklar1 arastirmalarinda, ortaokullarda 6grenim goren 6grencilerin 21.
ylizy1l becerilerine sahip olma ve bu becerileri kullanma diizeylerini incelemislerdir.
Arastirmalarinda kendi gelistirdikleri 6lgegi kullanan arastirmacilarin ¢aligma grubunu
2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda Ankara’nin cesitli ilgelerinde 6grenim goren 670
ortaokul 6grencisi olusturmustur. Sinif diizeyi ve cinsiyet degiskenlerinin dikkate alindig:
arastirmada o6grencilerin igbirligi, iletisim, 6grenmeyi 6grenme, aktif 6grenme ve problem
¢ozme gibi 21. yiizy1l becerilerine sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ayrica,
aragtirmada kiz dgrencilerin s6z konusu becerilere sahip olma noktasinda erkeklere oranla

daha {istiin olduklar1 fakat bu farklilasmanin sinif diizeyi arttik¢a azaldig1 goriilmiistiir.
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Basar (2018) calismasinda fen bilimleri dersi 6gretmen adaylarmin 21. ylizyil
becerilerine dair 6z-yeterlik algilarin1 ve fen bilimleri dersinde matematik kullanimina dair
0z yeterlik algilarini incelemistir. Ayrica bu iki konunun birbiriyle olan iliskisini ¢esitli
degiskenlere gore incelemistir. Bir nicel arastirma yontemi olan iligkisel tarama modeli ile
desenlendirdigi arastirmasinin ¢aligma grubunu Ankara ilindeki bir devlet iiniversitesinde
O0grenim goren 316 fen bilimleri 0gretmen adayr olusturmustur. ‘‘Fende Matematigin
Kullanimina Yénelik Oz Yeterlik Olgegi’” ve *“21.Yiizy1l Becerileri Oz Yeterlik Algist
Olgegi> arastirmaci tarafindan verileri toplamak icin dlgme araci olarak kullanilmustir.
Parametrik ve betimsel istatistiksel yontemleri kullanarak analiz ettigi arastirmasinda, hem
21. yiizy1l becerilerine dair 6z-yeterlik algilart hem de fen bilimleri dersinde matematik
kullanimina dair 6z yeterlik algilariin yiiksek oldugu bulgusuna varmistir. Ayrica iki
alanda da kadin 6grencilerin 6z yeterlik alg1 seviyelerinin erkek 6grencilere gore yiliksek
diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmact son olarak, iki Oz-yeterlik diizeyi
arasindaki iligkinin orta diizeyde, anlamli ve olumlu yoénde oldugunu; 21. yiizyil
becerilerine dair 0z yeterlik algis1 arttikca fen bilimleri dersinde matematik kullanima dair
0z yeterlik algisinin da arttigini ifade etmistir.

Colak (2018) Ogretmen gorisleri dogrultusunda yapmis oldugu calisma ile
ortaokulda okutulan fen dersi Ogretim programinin, 21. yiizy1ll becerilerinin
kazandirilmasinda ne kadar etkili oldugunu ortaya koymay1 amaglamistir. Aragtirmasinda
nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildig1 karma yonteme basvurmus, nicel verileri
toplamak icin anket formu uygulamis; nitel verileri toplamak i¢in de goriisme yoluna
gitmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Kayseri’de gorev yapan 290 fen Bilgisi dersi
Ogretmeni olusturmustur. 270 6gretmenden anket yoluyla nicel veriler toplanirken, kalan
20 o6gretmenden goriisme yontemiyle nitel veriler toplanmustir. Nitel ve nicel veriler
birbirlerini destekleyecek sekilde fen bilgisi dersinin 21. ylizyil becerilerini kazandirma
tizerindeki etkisi hakkinda Ogretmenlerin kararsiz olduklarini goriilmiistiir. Ayrica bu
konuda 6zel kurumlarda ¢aligan Ogretmenlerin, resmi kurumlarda g¢alisan 6gretmenlere
gore ¢ok daha iyimser goriiglere sahip olduklar1 bulgusuna varilmistir. Arastirmaci bu
durumu, 6zel kurumlarin rekabetci yapisina ve sunmus olduklar1 fiziksel olanaklara
baglamstir.

Murat (2018) iliskisel tarama modelini kullandig1r arastirmasinda fen bilgisi
o0gretmen adaylarinin STEM’e yonelik tutumlarmi ve 21. yiizy1l becerileri yeterlik

algilarini incelemistir. Aragtirmada ayrica STEM’e yonelik tutum ve 21. Yiizyil becerileri
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yeterlik algilar1 arasindaki iligkinin ortaya c¢ikarilmast amacglanmistir. Arastirmanin
bulgularini cinsiyet ve iiniversite degiskenleri acisindan degerlendirmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmen adaylar1 21. yiizyil yeterliklerinin tiim alt boyutlarina siklikla sahip
olduklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmen
adaylarimin STEM’e yonelik tutumlarmin olumlu oldugu goriilmiis; cinsiyet degiskeni
acisinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Son olarak fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin STEM’e yoOnelik tutumlart ve 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 arasinda
diisiik ve orta diizeyde pozitif iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Zeybek (2018) lise Ogrencilerinin 21. Yiizyil becerilerini kullanma diizeylerini
belirlemek amaciyla yiiriittiigii aragtirmasinda nicel arastirma yontemlerinden tekil tarama
ve nedensel karsilastirma modelini kullanmigtir. Karaman ilinde yapmis oldugu
arastirmanin katilimcilarimi ¢esitli Ortadgretim kurumlarinda 68renim goren 6grenciler
olusturmustur. Arastirmada, dgrencilerin egitim hedefleri, simif diizeyleri ve ailelerinin
gelir seviyelerinin 21. ylizy1l becerilerini kullanma diizeyleri {izerinde etkisi olup
olmadigina yanit aramistir. Goksun (2016) tarafindan gelistirilen “’21. Ylzyil 6grenen
becerileri kullanim 06l¢egi’” ile yiritilen c¢alismada, Ogrencilerin otonom, bilissel,
yenilikg¢ilik, igbirligi ve esneklik becerilerini kullanim diizeyleri 6l¢iilmiistiir. Arastirmada
ogrencilerin sdz konusu becerileri orta diizeyin iistiinde kullandiklar1 bulgusuna varilmigtir.
Ayrica 6grencilerin 21. yiizy1l d6grenen becerileri kullanim diizeyleri egitim hedefleri ve
sinif seviyesi degiskenleri agisindan anlamli farklilik gostermistir. Son olarak 6grencilerin
yenilik¢ilik becerilerini kullanma diizeylerinin aile gelir diizeyi degiskeni agisindan
anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi fakat diger alt boyutlarda farklilasma olmadig:
sonucuna ulasilmistir.

Hamarat (2019) 21. yiizy1l becerileri 1s1831inda Tiirkiye’nin egitim politikalarini
incelemis; bu baglamda atilan adimlar1 agiklamistir. Tiirkiye’nin 21. yiizyil becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasina verdigi onemi gosteren bazi proje, arastirma, eylem ve
politikalardan bahsetmistir. Ayrica bu kapsamda 6nemli adimlar atan 14 OECD iilkesinin
politikalarini 6zetlemistir. Tirkiye’ de 21. ylizy1l 68renci ve 6gretmen profilini betimlemek
amaciyla girisilen aragtirmalardan bahsetmis; 6gretim programi giincelleme ¢alismalarinda
21. ylizy1l becerilerinin dikkate alindigini ifade etmistir. Ayrica yiiriirliige konan Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi’nin ve teknolojinin egitime entegrasyonunu yayginlastirmak
amaciyla baglatilan Fatih Projesi’nin 21. yiizyil becerileri odaginda 6nemli politikalar

oldugunu vurgulamistir. Son olarak 2018 yilinda yayimlanan 2023 Egitim Vizyonu
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belgesinde, 6grencilere 21. ylizy1l becerilerinin kazandirilmasinin 6nemine dogrudan vurgu
yapildigini ifade etmistir.

Bektas ve digerleri (2019) 2018’de uygulanmaya baslayan Hayat Bilgisi Ogretim
Programi’m1 21. yiizyi1l 6grenme ve yenilik¢ilik becerileri odaginda incelemistir. Bu
becerilerin alt boyutlarimi isbirligi, iletisim, yaraticilik ve elestirel diisiinme becerileri
olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinde biri olan dokiiman incelemesi
kullanilmis, veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Yaptiklar1 arastirmada
Hayat Bilgisi Ogretim Programi’nda isbirligi ve iletisim becerilerine yeterli diizeyde yer
verildigi bulgusuna varmislardir. Buna karsin, yaraticilik ve elestirel diisiinme becerilerinin
Ogretim programinda yeterli diizeyde yer almadigini ortaya g¢ikarmislardir. Sonug olarak
Ogretim programinin isbirligi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesinde etkili olabilecegini;
fakat elestirel diistinme ve yaraticilik becerilerinin gelistirilebilmesi i¢in programda bu
becerilere daha fazla yer verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Ozer ve Boyact (2019) analitik arastirma ydntemini kullanarak veri topladiklart
arastirmalarinda; toplanan verileri betimsel analiz yontemiyle ¢éziimleyerek 2005 yilindan
itibaren gelistirilen tiirkce dersi O0gretim programlarimi 21. yiizyil becerileri 1s1ginda
incelemislerdir. Aragtirmada 2005 yilinda gelistirilen tiirk¢e dersi 6gretim programinin 21.
ylizy1l becerilerini diger programlara oranla daha fazla icerdigi bulgusuna varilmistir.
Ayrica 2017 ve 2018 yillarinda yayimlanan programlarda 21. yiizyil becerilerinin temel
yaklasim olarak daha fazla benimsendigi sonucuna ulasilmistir. 2005 yilindan 2018 yilina
kadar gelistirilen Tiirk¢e dersi 6gretim programlarinin, tema ve konu alanlarinda 21. yiizyil
becerilerinin tamamini igerdigi sonucuna ulasilmistir.

Kaya (2020) Smf Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri ile girisimcilik
becerilerini ¢esitli degiskenler baglaminda inceledigi yiiksek lisans tez calismasinda; bu
beceriler arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve o6gretmen adaylarinin bu becerilere iliskin
goriiglerini ortaya koymayi amaclamistir. Arastirma karma yontem desenlerinden es
zamanli karma desen kullanilarak yiiriitiilmistiir. Arastirmanin 6rneklemini 2019-2020
egitim ogretim yilinda Canakkale On sekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf
Egitimi Boliimii’nde 6grenim gdren 224’1 kadin, 51°1 erkek olmak iizere toplam 275 simif
Ogretmeni aday1 olustururken, ¢alisma grubunu ise bu boliimiin son siniflarinda 6grenim
goren 13’1 kadin, 7’si erkek toplam 20 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmanin nicel
sonuglarma gore Ogretmen adaylarinin kendilerine yonelik 21. yiizyill becerileri ile

girisimcilik beceri diizeylerinin hem Olgek biitiinlinde hem alt boyutlarda orta degerin
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izerinde oldugu sonucuna varilmigstir. Arasgtirmanin diger bir sonucunda, 21. yiizyil
becerileri ile girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonlii ¢ok giiclii bir iliski oldugu,
girisimciligin 21. yiizy1l becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmaci elde ettigi sonuglar 1s181inda egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarmin 21.
yiizy1l becerileri ve girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine doniik egitimlerin
diizenlenmesi ve akademisyenlerin derslerinde Ogrencilerin 21. yiizyi1l ve girisimcilik
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalara daha cok yer verilmesi gerektigini ifade
etmistir.

Varki’nin (2020) 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri ile yaratici
diisiinme egilimlerini incelemeyi amagladigi yiiksek lisans tez calismasimin o6rneklemini
2019-2020 Egitim-dgretim déneminde Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitim
Fakiiltesi'ne devam eden 510 6gretmen aday1 olusturmustur. Iliskisel tarama modeline
dayali olan arastirmasinda veri toplama araci olarak “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri
Olgegi” ve “Marmara Yaratici Diisiinme Egilimleri Olgegi’ kullamlmistir. Arastirmaci
caligmasinda 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerilerinin ortalamadan diisiik,
yaratic1 diigiinme egilimlerinin ise yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarimin cok boyutlu 21. ylizyil beceri diizeylerinde
cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim ve babalarinin egitim durumuna gore istatistiki olarak
anlaml farklar oldugu, ancak anne egitim durumunun etkili olmadig1 belirlenmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuclar 1s18inda yaraticilik egilimleri yiiksek olan Ogretmen
adaylarinin bu becerilerini meslek hayatlarina yansitmalarini saglayacak uygulamalara
akademisyenler tarafindan yer verilebilecegini ifade edilmistir. Ayrica arasgtirmada g¢ok
boyutlu 21. ylizy1l becerilerinin ve yaraticilik egilimlerinin demografik bazi degiskenlerden
etkilenebildigi gozlendigi i¢in bu degiskenleri igeren bireysellestirilmis egitim
programlarinin uygulanabilecegi Onerilmistir.

Aydin (2021) yiiksek lisans tez ¢alismasinda yabancit dil hazirhik smifi
ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri, basart odakli motivasyon ve Ingilizce dgrenmeye
yonelik motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Korelasyonel aragtirma
deseni kullandig1 arastirmasinin ¢alisma grubunu 2019-2020 akademik yilinda Biilent
Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil hazirlik siiflarinda A1, A2 ve
B1 seviyesinde lisans ve Onlisans programlarinda 6grenim goren dgrenciler olusturmustur.
Arastirma verilerini ‘Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi’, ‘Basar1 Odakli

Motivasyon Olgegi’ ve ‘Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi’ aracilig ile
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toplamistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore yabanci dil hazirhik smifi
ogrencilerinin 21. ylizy1l beceri diizeylerinin yiiksek oldugu; 21. ylizy1l becerilerinin boliim
ve program tiirtine gore farklilastigi, cinsiyet ve yabanci dil seviyelerine gore ise
farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir. Aragtirma sonuglari 1s1ginda 6gretmenlere 21. yiizyil
becerileri hakkinda yeterli bilgi edinme ve sinif i¢inde uygulayabilmeleri i¢in hem yeni
yontem ve teknikler hem de yeni 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar: konusunda hizmet
ici egitimler verilmesini Onermistir. Bu sekilde yabanci dil derslerinde 6grencilerin
21.ylizy1l becerilerini gelistirebilecek farkli 6gretim yontem ve teknikler kullanilarak basari
odakli motivasyon ve Ingilizce dgrenmeye ydnelik motivasyonlarmin arttirilmasinin ve
gelistirilmesinin saglanabilecegini ifade etmistir.

Tanin (2021) Okuloncesi 6gretmen adaylarinin gelistirilen STEM etkinlikleri ile
bilgi islemsel diisiinme, elestirel diistinme ve ¢ok boyutlu 21. ylizyil becerileri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amagladigi arastirmasinda nicel arastirma yaklasimlarindan yari
deneysel deseni kullanmustir. 78 okul oncesi 6gretmen adayinin katilimiyla yiiriittiigii
caligmasinda deney ve kontrol gruplart olusturulmustur. Alanyazinda gecerlik ve
giivenirligi bulunan 3 farkli Olgegin kullanildigr arastirma 10 haftalik bir siireci
kapsamistir. Arastirma sonuclar1 incelendiginde gerek deney grubunda gerekse de kontrol
grubunda olumlu yonde ve anlamli farkhiliklar olustugu goriilmektedir. Ancak deney
grubunda meydana gelen degisim oranlar1 kontrol grubuna gore daha yiiksek ve anlamli bir
sekilde gerceklesmistir. Arastirma sonuclari okul Oncesi donemde gelistirilen STEM
etkinliklerinin 6gretmen adaylarmin bilgi islemsel diisiinme, elestirel diisiinme ve
21.ylizy1l becerilerini olumlu yonde gelistirdigini gostermistir. Arastirmaci elde ettigi
sonuclardan hareketle iiniversitelerde se¢meli ders kapsaminda STEM derslerinin
eklenebilecegini ifade etmistir.

2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Velez (2012) doktora tezi caligmasinda, 6grencilerine 21. yiizyil becerilerini
kazandirmay1 amaglayan bir ortaokulu, 21. Yiizy1l Ogrenme Ortakligi [P21] nin gelistirmis
oldugu beceriler ¢ergevesi dogrultusunda incelemistir. Los Angeles yakinlarinda bulunan
Saint Andrew ortaokulunda yapti1 aragtirmayla, bir okulun 21. yiizy1l becerilerinin
kazanilmasini tesvik eden programlari nasil uyguladigini analiz etmeyi amacglamistir. Bu
amac¢ dogrultusunda okuldaki 6gretim programlarinin 21. ylizyil becerilerine nasil uyum
sagladigi, egitim uzmanlarinin okuldaki uygulamalar1 nasil destekledigi ve 21. yiizyil

becerilerinin okul kiiltiiriinii nasil etkiledigi sorularina yanit aramistir.
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Reuettgers (2013) yapmis oldugu caligmayla Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
ilkokul Ogretmen yetistirme programlarinin 21. ylizyil bilgi ve becerilerini kapsama
durumunu arastirmistir. *‘Ogretmen hazirlik programlarinin mezunlari, 21. yiizyilda
ogretecekleri bilgi ve beceriye uygun olarak hazirlanmakta midir?’’ sorusuna yanit bulmak
icin yiiriittiigli doktora tezi ¢aligmasinda nicel arastirma yontemlerinden igerik analizini
kullanmistir.  21. yiizyllda kabul gdren bilgi ve becerilerin 6gretmen hazirlik
programlarinda bulunma diizeyini arastirdigi ¢alismasinda mevcut literatiire dayanarak 21.
ylzyil yetkinliklerini; kiiresel farkindalik, dijital yeterlilikler, kritik diisiince, isbirligi,
kiiltiirler arasi, iletisim ve problem ¢6zme olarak tanimlamistir. Aragtirmasinda resmi ve
0zel Universitelerin 6gretmen yetistirme programlarini ayri ayri incelemis; 21. ylizyil
becerilerini kapsama durumlarini karsilagtirmistir.  Arastirmaci yapmis oldugu analizle,
diisiinme becerilerine yer verildigi bulgusuna varmistir. Buna karsin programlarda kiiresel
farkindalik, isbirligi, kiltiirler arast iletisim, iletisim ve problem ¢6zme becerilerine
yeterince yer verilmedigi sonucuna ulagmistir. Ayrica bazi becerileri bulundurma
bakimindan resmi ve Ozel Universitelerin programlarinda anlamli farkliliklar oldugu
goriilmiistiir. Buna gdre resmi iiniversiteler dijital okuryazarlik becerilerinde istatistiksel
olarak daha yiiksek puan alirken, 6zel kurumlar elestirel diisiinme becerilerinde yiiksek
puanlar almistir. Son olarak arastirmaci, 6gretmen yetistirme programlarinda degisiklik
yapilmasi ve 21. yiizyil becerilerine daha ¢ok yer verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Boe (2013), Amerika Birlesik Devletlerinin Gilineydogusunda yer alan kiigiik ve
Ozel bir tiniversitede 21. yiizy1l becerilerinin akademik calisma programlarina ne 6lgiide
dahil edildigini incelemistir. Arastirmaci 21. yiizy1l uygulamalarina iligskin bir 6lcegi,
calismanin yapildig1 kurumdaki 682 dgrenci ve 76 dgretim iiyesine uygulamistir. Olgek
yardimiyla 21. yiizyilda kritik 6neme sahip 8 beceri alaninin (elestirel diisiinme, isbirligi,
iletisim, yaraticilik ve yenilik, kendini yonetme, kiiresel baglanti, yerel baglant1 ve bir arag
olarak teknolojinin kullanimi) uygulanma diizeylerini dl¢gmeyi amaglamistir. Elde edilen
veriler, en yogun uygulanan beceri alaninin; teknolojinin egitim siirecinde bir ara¢ olarak
kullanilmas1 oldugunu goéstermistir. Ayrica 6grenciler, elestirel diistinme, 6z-yonetim ve
kiiresel farkindalik beceri alanlarin1 da Ogretim uygulamalarinda yogun sekilde
kullandiklarin1 ifade etmislerdir. Arastirmaci ayrica, oOlgiilen diger beceri alanlarinin
(isbirligi, yaraticilik ve yenilik, yerel baglanti) kullaniminda 68retim iiyeleri ve 6grenciler

arasinda ortak bir goriis olmadigini ortaya koymustur. Sonuglar dogrultusunda aragtirmaci,
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Ogretim programinin mevcut ve gelecege odakli kalmasini saglamak amaciyla isgiicii
liderleri, mezunlar ve topluluk {iyelerinden olugan danisma panellerinden destek alinmasini
Onermistir.

Moyer (2016), 6grencilerin resmi olmayan bir 6grenme deneyimine katilirken 21.
ylizy1l becerilerini uygulama diizeylerini 6lgmeyi amaglamistir. Gelistirdigi Olcekle,
Ogrencilerin Onceden tasarlanmis bir oryantiring etkinlifinde 21. ylizy1l becerilerini
kullanma diizeylerini ylizdelik olarak hesaplamistir. Elde edilen veriler, Ogrencilerin
etkinlikte 6grenme ve yenilik becerilerini, yasam ve kariyer becerilerini ve sosyokiiltiirel
becerileri kullandiklarini gostermistir. Bulgulara gore iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme,
inisiyatif alma, 0z-yonetim ve iiretkenlik Ogrencilerin en ¢ok kullandiklar1 beceriler
olmustur. Ayrica sonuglar 6grencilerin bu 6grenme deneyimi esnasinda yaraticilik ve
yenilik becerilerini ¢ok az kullandiklarin1 géstermistir. Arastirmaci, dgrencilerin formal
olmayan bir 6grenme deneyiminde 21. yy becerilerini belirgin sekilde kullandiklarini;
dolayisiyla bu tarz 6grenme etkinliklerinin egitimin ayrilmaz bir pargasi olmasi gerektigini
ifade etmistir.

Harshbarger (2016) ¢alismasinda, K-12 egitim sistemindeki 6grencilerin 4C
becerilerinin (yaraticilik, elestirel diisiinme, isbirligi, iletisim) eksikligini bir sorun olarak
ele almistir. Arastirmaci bu sorunu Florida'nin kirsal bir okul bolgesinde yiiriitillen pilot
calisma aracilifiyla incelemistir. Calismada 6gretmenler, devlet tarafindan zorunlu kilinan
miifredat igerigi baglaminda ogrencilerinin iletisim, igbirligi, elestirel diisiinme ve
yaraticilik (4C) becerilerinin gelistirilmesine odaklanan iki haftalik bir 6gretim siireci
yiiriitmeye goniillii olmuslardir. iki haftalik siiregte dgrencilerin gelisimi incelenmis ve
ogretmenlerin algilarina gore rapor haline getirilmistir. Ozellikle gretimin ilk dort
giinlinden sonra ogrencilerin 4C becerilerinin gelistigi sonucuna ulasilmistir. 4C agisindan
zengin bir miifredati uygulamada, ©grenci merkezli bir Ogretim felsefesine sahip
Ogretmenlerin, 6gretmen merkezli bir 6gretimi tercih eden 6gretmenlere gére daha basarili
olduklar1 bulgusuna varilmistir.

Sundberg (2017) yiiksek lisans tez calismasinda, mevcut istihdam firsatlarinin is
tanimlarinda tavsiye edildigi gibi (21. ylizy1l ¢ergevelerinde tanimlandigi gibi) 6§renme
yeterlilikleri ile kariyer yeterlilikleri arasindaki iliskiyi anlamak i¢in 21. ylizyilin bilgi
temelli ekonomisinde egitim ve ekonomi arasindaki bagi arastirmistir. Igerik analizi
yardimiyla yiriittiigii ¢calismada, uluslararasi kuruluslar tarafindan ana hatlariyla belirtildigi

gibi 6grenme yeterlilikleri ve kariyer yeterlilikleri arasindaki uyum derecesini incelemistir.
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Elde ettigi veriler dogrultusunda, uluslararasi cergevelerde ana hatlar1 ¢izilen 6grenme
yeterlilikleri ve istthdam firsatlarinda tanimlanan kariyer yeterlilikleri arasinda belirgin bir
uyum oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuca dayanarak, ¢cagimizin bilgi temelli ekonomik
yapisinda Ogrencilerin yetkin bireyler olmalarini saglamak i¢in egitim kurumlara daha
fazla yatirnm yapilmasit gerektigini ifade etmistir. Bu yatirimlarla beraber, egitim
kurumlarmin 6grenme ve kariyer yeterlilikleri arasinda uyumlu bir program
ylriitebilecegini ifade etmistir.

Davis (2018) yapmis oldugu doktora tezi ¢calismasinda 6gretmenlerin 6z yeterligi ve
21. yiizy1l becerilerinin 6gretimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaci ¢alismasinda
ayrica ogretmen Oz-yeterlik algilar ile 21. yiizy1l becerilerinin 6gretimi arasindaki iliski
diizeyini Ogretmenlerin ¢alistig1r egitim kademesi degiskeni acisindan incelemistir.
“Ogretmen yeterlik dlgegi’> ve <°21. Yiizyil 6gretme ve dgrenme arastirmast’” adli dlgme
araclarin1 kullandig1 arastirmasinda verileri internet tabanli bir uygulama aracilifiyla
toplamistir. Arastirmanin bulgularina gore Ogretmen Oz-yeterlik algilari ile elestirel
diisiinme, isbirligi, yaraticilik ve yenilikg¢ilik gibi becerilerin 6gretimi arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore ogretmenler; 6z yeterlikleri arttikca, 21. ylizyil
becerilerini 6gretmede de daha etkili olmaktadirlar. Arastirmact son olarak ortaokul ve lise
Ogretmenlerinin teknolojiyi bir egitim araci olarak algilama diizeylerinin ilkokul
ogretmenlerine gore farklilik gosterdigini ifade etmistir.

Hall (2018) doktora tezi calismasinda 21. ylizy1l becerilerinin teknolojiyle
zenginlestirilmis bir 0grenme ortamina entegrasyonunu degerlendirmeyi amaglamistir.
Aragtirmact bu amag¢ dogrultusunda, Amerika Birlesik Devletleri'nin New Jersey
eyaletinde egitim veren Crusader Lisesinin bu baglamdaki uygulamalarini inceleyerek
farkindalik olusturmak istedigini ifade etmistir. Arastirmaci ¢alismasini ii¢ soru iizerine
temellendirmistir: 1) Crusader Lisesi basta isbirligi ve iletisim olmak tizere 21. ylizyil
becerilerini egitim siirecinde ne kadar kullaniyor? 2) Crusader Lisesinde kullanilan
teknoloji 21. ylizyll becerilerinin kazandirilmasinda ne kadar etkili olmaktadir? 3)
Crusader Lisesi tarafindan sunulan mesleki gelisim, 21. ylizyildaki 6grenme becerilerini
anlamak ve uygulamak icin 6gretmenlere ne olgiide hizmet etmektedir? Arastirmaci bu ii¢
soruya dayandirdigi c¢alismasinda Ogretmenlerden veri toplamak icin nitel ve nicel
yontemlerin bir arada kullanildigt karma yonteme bagvurmustur. Calisma grubunu
Crusader Lisesindeki 55 egitimcinin olusturdugu calismada, 6gretmenler basta isbirligi

olmak tizere 21. ylizy1l becerilerinin egitim siirecinde etkili olarak kullandiklarini ifade

48



etmiglerdir. Calisma ayrica, teknoloji kullanimmin 21. yiizy1ll 6grenme becerilerini
destekledigini ortaya koymustur. Arastirma son olarak, &gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerinin egitimde etkili uygulanabilmesi i¢in mesleki gelisim programlarinin devam

ettirilmeleri gerektigine inandiklarini ortaya koymustur.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama ve analiz siirecine
iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ortaggretim son smif Ogrencilerinin 21. yiizyill beceri diizeylerini incelemeyi
amaglayan bu caligmada nicel bir arastirma modeli olan genel tarama modeli ve nedensel
karsilastirma deseni kullanilmistir. Genel tarama modellerinde, ¢ok sayida elemanin yer
aldig1 bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii veya
evrenden alinacak bir grup Ornek ya da Orneklem iizerinde arastirma yapilmaktadir
(Karasar, 2011). Aragtirmact burada mevcut durumu detayli bir sekilde betimlemeye ve bu
durum hakkinda detayli bilgi aktarmaya calisir (Karakaya, 2014). Tarama arastirmalarinda,
goriislerin ve ozelliklerin neden kaynaklandigindan ¢ok 6rneklemdeki bireyler acisindan
nasil dagildigiyla ilgilenilmektedir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Arastirmanin alt
problemlerine yanit aramak icin nicel iliskisel tarama desenlerinden ‘Nedensel-
Karsilastirma Deseni” kullanilmistir. Nedensel-karsilagtirma arastirmalari, “insan gruplari
arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarim1 kosullar ve katilimcilar {izerinde
herhangi bir miidahale olmaksizin belirlemeyi amaglayan caligmalardir” (Biiyiikoztlirk ve
digerleri., 2009). 1-5. aragtirma sorular1 arastirmanin bagimli degiskenin (6grencilerin ¢cok
boyutlu 21. yy beceri diizeyleri) bagimsiz degiskenler (cinsiyet, okul tiirii, aile gelir diizeyi,
internet kullanim siklig1, kitap okuma siiresi) acisindan farklilagip farklilasmadigini tespit
etmeye yoneliktir. Bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenler acisindan gruplandirilip
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigi arastirilacagi i¢in nedensel-karsilastirma deseni
tercih edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Batman il merkezinde
Ogrenim gdren 5722 ortadgretim son sinif dgrencisi olusturmaktadir. %95 olasilik ve %5
hata orani ile bu evrende en az 360 ortadgretim son smif dgrencisine ulasilmast gerektigi
hesaplanmistir. Buna gore, basit tesadiifi érnekleme yontemiyle secilen Fen, Anadolu,
Imam Hatip ve Meslek Liselerinde 6grenim goren 378 son sinif dgrencisinin, evreni temsil
etme giiciine sahip oldugu goriilmektedir. Bu okullarda 6grenim goren Ogrenciler basit
tesadiifi ornekleme yontemiyle secilerek Olcek uygulanmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme,
evrende yer alan her Ogenin Orneklemde yer alma sansinin esit oldugu ornekleme

yontemidir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Evrende yer alan her birimin bagimsiz ve esit sansa



sahip olmasi, bu drnekleme yonteminin temsili saglama konusunda diger yontemlere gore
daha gii¢lii olmasini saglamaktadir (Biiytiikoztiirk ve digerleri, 2008).

Calismaya katilan Ogrencilere ait demografik bilgiler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 1. Caligmaya katilan 6grencilere ait demografik bilgiler

N (%)

Cinsiyet
Kadin 205 54.2
Erkek 173 45.8
Toplam 378 100
Okul Tiirii
Anadolu Lisesi 131 34.7
Imam Hatip Lisesi 127 33.6
Meslek Lisesi 96 254
Fen Lisesi 24 6.3
Toplam 378 100

Tablo 1. incelendiginde arastirmanin c¢alisma grubunun % 54.2°sini kadinlarin
(N=205), %45.8’ini ise erkeklerin (N=173) olusturdugu goriilmektedir. Okul tiirline gore
incelendiginde ise caligma grubunun %34.7°sini Anadolu Lisesi Ogrencileri (N=131),
%33.6’s11 Imam Hatip Lisesi 6grencileri (N=127), %25.4’iinii Meslek Lisesi dgrencileri
(N=96) ve %6.3’lnili Fen Lisesi oOgrencileri (N=24) olusturmaktadir. Demografik
degiskenler incelendiginde cinsiyete gore kadin 6grencilerin; okul tiirline gore ise Anadolu

ve Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin agirlikta oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilmis olan ‘‘Cok Boyutlu
21. Yiizy1l Becerileri Olgegi’’ kullanilmuistir (EK-2). Bu olcek “Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarlhigi”’, “’Elestirel Diislinme ve Problem (Cozme Becerileri’’, ‘‘Girisimcilik ve
Inovasyon Becerileri’’, ‘‘Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri’’ ve ‘‘Kariyer Bilinci’’
olmak iizere 5 boyuttan olusan 41 maddelik bir Olcektir. Gereken gecerlik ve giivenirlik

calismalar1 Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan yapilmis olan dlgek 660 lise, 6n lisans ve
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lisans Ogrencisi iizerinde uygulanmis ve i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach Alpha) .86 olarak
belirlenmistir. Olgegin kararlilik diizeyini belirlemek igin test-tekrar test yontemi
kullanilmis ve 6lcek 434 kisiye tekrar uygulanmistir. Test-tekrar testinde, birinci ve ikinci
uygulamanin genel ortalamasi ve standart sapmasi sirasiyla 3.89, 18.21 ve 3.58 ve 22.19
olarak belirlenmistir. Korelasyon katsayisi r = 0.55 ve p = 0.05 diizeyinde anlaml1 bulunan
dlcegin farkli zamanlarda yapilan uygulamalarda degismedigi goriilmiistiir. Olgekte yer

alan bes faktoriin agikladigi toplam varyansin % 42.47 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu arastirmada veriler analiz edilmeden 6nce dlgegin i¢ giivenirlik katsayist her bir
alt boyut ve dlgegin geneli i¢in tekrar hesaplanmigtir. Buna gore 6l¢egin Cronbach Alpha
i¢ tutarlik degerinin 0.94 oldugu tespit edilmistir. Bu degerin 0.70’ten biiylik olmasi
Olcegin kabul edilebilir bir giivenilir diizeyine sahip oldugunu gostermektedir (Nunnaly,
1978). Olgegin alt boyutlar1 ayr1 ayr1 analiz edildiginde, sosyal sorumluluk ve liderlik
becerilerini Olgen alt boyutun digerlerine gore daha diisiik bir degere sahip oldugu
goriilmektedir. 0,63 degerine sahip olan bu alt boyut kabul edilebilir diizeyde oldugu icin
oleekten cikarilmamistir (George ve Mallery, 2003). Olgegin alt boyutlarma iliskin
giivenirlik degerleri asagidaki tabloda yer almaktadir (EK-4).

Tablo 2. Olgegin alt boyutlarina iliskin giivenirlik degerleri

Alt boyut Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri 914

Elestirel Diistinme ve Problem Czme 816

Becerileri

Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri 906

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri .633

Kariyer Bilinci 837

Olgegin Geneli 947

Arastirmada kullanilan “‘Kisisel Bilgi Formu’ (EK-1) ise, 0Ogrencilerin
cinsiyetlerini, okuduklar1 okul tiirlerini, ailelerinin gelir diizeylerini, internet kullanim

sikliklarini ve kitap okumaya ayirdiklar: siireleri belirlemek amaciyla kullanilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
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Ortadggretim son smif Ogrencilerinin 21. ylizyill becerilerinin incelenmesini
amaglayan ‘‘Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin’> Batman merkeze baglh
Anadolu Liseleri, Meslek Liseleri, imam Hatip Liseleri ve Fen Liselerinde géniillii katilim
ilkesiyle yiiz yiize uygulanmasi planlanmistir. Fakat Covid-19 salgini1 sebebiyle 6grenciler

veri toplama aracini ¢evrimigi ortamda yanitlamiglardir.
3.5. Verilerin Analizi

Olgme araglar1 yardimiyla 6rneklemden elde edilen veriler SPSS 20.0 paket
programi yardimiyla ¢éziimlenmistir. 5°li likert tipi sorulardan olusan Olcekte yer alan
baz1 maddeler ters kodlanmistir. Standart sapma ve ortalama degerleri elde edilen verilerin
normal dagilip dagilmadigini tespit etmek amaciyla her boyutun g¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmistir. Bu inceleme sonucunda Olgegin hem genelinde hem de alt
boyutlarinda carpiklik ve basiklik katsayilarin -1,50 ile 1,50 arasinda oldugu tespit
edilmistir (EK-3). Tabachnick ve Fidell (2013) ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 -1,50 ve
1.50 arasinda bir degere sahip olan Ol¢eklerin normal dagilim gosterdigini ifade etmistir.
Birinci, {igiincii ve besinci arastirma sorularinda parametrik veya non-parametrik testlerden
hangisinin kullanilacagini belirlemek amaciyla her boyut icin Levene’s homojenlik testi
yapilmistir. Testlerin sonucuna gore dgrencilerin birinci arastirma sorusunda 21. yy beceri
diizeylerinin cinsiyet degiskeni bakimindan karsilagtirilmasinda Mann Whitney-U testi
kullanilmustir. Ugiincii ve besinci arastirma sorularinda varyanslari homojen dagilmayan
boyutlarda Kruskal Wallis-H testi; varyanslar1 homojen dagilan boyutlarda ise tek yonlii
ANOVA kullanilmistir. ikinci arastirma sorusunda Fen Lisesi’nde 6grenim géren dgrenci
sayis1t (24) ve dordiincii aragtirma sorusunda hi¢ kitap okumadigini ifade eden 6grenci
sayist (17) 30’dan kiigiik oldugu i¢in non-parametrik test tekniklerinden Kruskal Wallis-H
testi kullanilmistir (Siimbiiloglu ve Siimbiiloglu, 2007) Verilerin istatiksel analizinde
giiven araligi %95 (p anlamlilik derecesi 0.05) olarak kabul edilmistir. Gruplar arasinda
anlaml farklilagmanin olmasi durumunda tek yonlii ANOVA sonrasinda LSD post hoc

testi; Kruskal Wallis-H testi sonrasinda ise Tamhane’s T2 testi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan ortaggretim son smif 6grencilerinden elde edilen nicel

verilerin ¢oziimlenmesiyle elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizyll Beceri Diizeylerinin

Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Bu boliimde ortadgretim son sinif dgrencilerinin 21. ylizyil beceri diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemeye yonelik
uygun analiz teknigine karar verilebilmek icin Levene’s testi yapilmis ve sonuglar Tablo

3’te verilmistir.

Tablo 3. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin

Cinsiyet Degiskenine Gore Levene’s Testi Sonuglari

Boyutlar Levene’s Test
F P

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri 22,153 ,000
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 4,937 ,027
Girigimcilik ve 1n0vasyon Becerileri 21,748 ,000
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 7,721 ,006
Kariyer Bilinci 15,891 ,000
Olgegin Geneli 28,438 ,000

Tablo 3’teki sonuglara gore; bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (Levene’s
F=22,153), elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri (Levene’s F=4,937),
girisimcilik ve inovasyon becerileri (Levene’s F=21,748), sosyal sorumluluk ve liderlik
becerileri (Levene’s F=7,721), kariyer bilinci (Levene’s F=15,891) boyutlarinin ve 6lgegin
genelinin (Levene’s F=28,438) varyanslarinin homojen dagilmadigi goriilmiistiir (p<.05).
Elde edilen sonuglara gore normal dagilim sergilemeyen boyutlarin analizinde non-
parametrik test tekniklerinden Mann Whitney — U testi kullanilmistir. Ortadgretim son siif
Ogrencilerinin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilagma
olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney — U testinin sonuglari Tablo 4’te

sunulmustur.



Tablo 4. Ortadgretim Son Simf Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Diizeylerinin Cinsiyete

Gore Mann Whitney — U Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet N S.0 S.T U P

Bilgi ve Teknoloji Kadm 205 195,30  40035,50 16544,50 261
Okuryazarlig1 Becerileri Erkek 173 182,63 31595,50

Elestirel Diistinme ve Kadin 205 198,75 40743,00 15837,00 ,072
Problem Cozme Erkek 173 178,54  30888,00

Becerileri

Girisimcilik ve Kadin 205 192,69 39500,50 17079,50  ,537
Inovasyon Erkek 173 185,73  32130,50

Becerileri

Sosyal Sorumluluk ve Kadin 205 194,15 39801,50 16778,50 ,365
Liderlik Becerileri Erkek 173 183,99 31829,50

Kariyer Bilinci Kadin 205 211,32 43320,00 13260,00 ,000%*

Erkek 173 163,65 28311,00

Ol(;egin Geneli Kadin 205 196,85 40355,00 16225,00 , 154
Erkek 173 180,79 31276,00

p<.05
Tablo 4 incelendiginde ortadgretim son sif Ogrencilerinin 21. yiizyil beceri

diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan; bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri
(U=16544,50; p>,05), elestirel diisiinme ve problem cozme becerileri (U=15837,50;
p>,05), girisimcilik ve inovasyon becerileri (U=17079,50; p>,05), sosyal sorumluluk ve
liderlik becerileri (U=16778,50; p>,05) boyutlara ait dagilimlar ile 6l¢cegin genelindeki
dagilim (U=16225,00; p>,05) icin anlamli bir farklilik bulunmamistir. Kariyer bilinci
(U=16225,00; p<,05) boyutunda ise ortadgretim son siif dgrencilerinin 21. yiizyil beceri
diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan kadin 6grenciler lehine anlamli bir farklilik

oldugu tespit edilmistir.

4.2. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin Okul

Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21. yiizyil beceri diizeylerinin okul tiiriine gore

farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla non-parametrik test tekniklerinden
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Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmesi
durumunda, bu farkliligin hangi gruplar arasinda gerceklestigini tespit etmek amaciyla
Tamhane’s T2 testi kullanilmistir. Ortadgretim son smif 6grencilerinin 21. yilizyil beceri
diizeylerinin okul tiirline gore karsilastirilmasina iliskin Kruskal Wallis-H testi sonuglari
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin Okul
Tiiriine Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyutlar OKkul Tiiri N S.0 S X2 p
Bilgi ve Teknoloji Anadolu Lisesi 131 195,63
< Meslek Lisesi 96 184,84 3 5,316 0.150
Okuryazarligi . T
o Imam Hatip Lisesi 127 178,81
Becerileri Fen Lisesi 24 23125
Elestirel Diistinme Anadolu Lisesi 131 217,77 3 15,721 0,001*
ve Problem C6zme . Meslek L1s§51 ) 96 176,24 1>2
o Imam Hatip Lisesi 127 167,76
Becerileri Fen Lisesi 24 203,31 1>3
Girisimcilik ve Anadolu Lisesi 131 187,11 3 4,821
Inovasyon ' Meslek .Llse.51 ‘ 96 183,88 185
o Imam Hatip Lisesi 127 187,33
Becerileri Fen Lisesi 24 236,52
Sosyal Sorumluluk Anadolu Lisesi 131 203,83 3 3,653
ve Liderlik ' Meslek L1s§51 ‘ 96 183,28 301
o Imam Hatip Lisesi 127 179,59
Becerileri Fen Lisesi 24 188,60
Kariyer Bilinci Anadolu Lisesi 131 189,48 3 6,947
Meslek Lisesi 96 205,11 074
Imam Hatip Lisesi 127 172,25 ’
Fen Lisesi 24 218,42
Ol(;egin Geneli Anadolu Lisesi 131 198,20 3 5,730
Meslek Lisesi 96 186,35 126
Imam Hatip Lisesi 127 175,82 ’
Fen Lisesi 24 227,00

p<0.05 (1=Anadolu Lisesi, 2=Meslek Lisesi, 3=Imam hatip Lisesi, 4=Fen Lisesi)

Tablo 5 incelendiginde, yapilan Kruskal Wallis — H testi sonucunda ortaggretim son

smif Ogrencilerinin 21. yy beceri diizeylerinin okul tiirti degiskenine gore; bilgi ve
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teknoloji okuryazarligi becerileri (X?=5.316; p>.05), girisimcilik ve inovasyon becerileri
(X2=4,821; p>.05), sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (X?=3,653; p>.05) ile kariyer
bilinci (X2=6,947; p>.05) boyutlarinda ve dlgegin genelinde (X?=5,730; p>.05) istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.

Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri (X?=15,721; p>.05) boyutunda
gergeklesen anlamli farkliligin hangi okul tiirlerinde meydana geldiginde belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gére Anadolu
Liselerinde 6grenim géren son sinif dgrencileri ile Meslek ve Imam Hatip Liselerinde
O0grenim goren son sinif grencileri arasinda Anadolu Lisesi 6grencileri lehine anlamli bir

farklilik olustugu belirlenmistir.

4.3. Ortadgretim Son Simf Ogrencilerinin 21. Yiizyll Beceri Diizeylerinin Aile

Gelir Durumlarina Gore Karsilastirilmasi

Ortaggretim son smif Ogrencilerinin 21. yiizy1l beceri diizeylerinin aile gelir
durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
uygun analiz teknigine karar verilebilmek i¢in Levene’s testi yapilmis ve sonuglar Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6. Ortadgretim Son Simf Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Diizeylerinin

Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore Levene’s Testi Sonuglari

Boyutlar Levene’s Test
F p

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi1 Becerileri 13,721 ,000
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 1,489 ,2277
Girigimcilik ve 1n0vasyon Becerileri 13,714 ,000
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 12,502 ,000
Kariyer Bilinci 6,995 ,001
Olgegin Geneli 14,895 ,000

Tablo 6’daki sonuglara gore; bilgi ve teknoloji okuryazarligt becerileri (Levene’s
F=13,721), girisimcilik ve inovasyon becerileri (Levene’s F=13,714), sosyal sorumluluk ve

liderlik becerileri (Levene’s F=12,502), kariyer bilinci (Levene’s F=6,995) boyutlarinin ve
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Olcegin genelinin (Levene’s F=14,895) varyanslarinin homojen dagilmadigi goriilmiistiir
(p<.05). Elde edilen sonuglara gére normal dagilim sergilemeyen boyutlarin analizinde
non-parametrik test tekniklerinden Kruskal Wallis-H testi; normal dagilim sergileyen
elestirel diisiime ve problem ¢6zme becerileri (Levene’s F=1,489) boyutunun analizinde
ise tek yonlii ANOVA kullanilmigtir. Ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21. yiizy1l beceri
diizeylerinde aile gelir durumu degiskenine gore normal dagilim gosteren elestirel
diisinme ve problem ¢6zme becerileri boyutunda anlamli farklilik olup olmadigim
belirlemek i¢in yapilan tek yonliit ANOVA testinin sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Ortadgretim Son Simif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin
Aile Gelir Durumuna Gore ANOVA Sonuglari

Boyut Aile Gelir N X SS SD F | Fark
Durumu

Elestirel Yiiksek 34 415 .67 2 - 1>3

Diistinme ve Orta 244 397 77 375 4.648 .010% 2>3

Problem Cozme Diisiik 100 3.74 .85

Becerileri

p<0.05 (1=Yiiksek, 2=Orta, 3=Diisiik)

Tablo 7 incelendiginde, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri boyutunda
gergeklesen anlamhi farkliligin hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden LSD testi sonuglarina gore aile gelir durumu
yiiksek olan dgrenciler (X= 4.15, SS= .67) ile diisiik olan 6grenciler (x= 3.74, SS= .85)
arasinda aile gelir durumu yiiksek Ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Aile gelir durumu orta olan 6grenciler (X= 3.74, SS= .85) ile diisiik olan
Ogrenciler arasinda ise aile gelir durumu orta olan 6grenciler lehine anlamli bir farklilik

oldugu belirlenmistir.

Ortadgretim son smif Ogrencilerinin 21. ylizy1l beceri diizeylerinde aile gelir
durumu degiskenine gore normal dagilim gostermeyen boyutlarda anlamli farklilagsma olup
olmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis-H testinin sonuglar1 Tablo 8’de

sunulmustur.
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Tablo 8. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin
Aile Gelir Durumuna Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyutlar Aile Gelir Durumu N S.0 S X2 p
,000%*
Bilgi ve Teknoloji Yiiksek 24 251,91 2 23270
- Orta 244 195,86
Okuryazarligi o
Diisiik 100 152,77 1>3
Becerileri
2>3
,000%*
Girigimcilik ve Yiiksek 24 267,63 ) 21,104
Inovasyon Qrt? 244 187,06 1>2
Diisiik 100 168,90
Becerileri 1>3
,000%*
Sosyal Sorumluluk Yiiksek 24 246,68 ) 24,202
ve Liderlik Orta 244 197,81 153
Diisiik 100 149,79
Becerileri 2>3
,000%*
Kariyer Bilinci Yiiksek 24 221,66 ’ 17,149
Orta 244 200,21 153
Diistik 100 152,43
2>3
.. ,000%*
Olgegin Geneli Yiiksek 24 261,90 2 27,003 1>2
Orta 244 194,62 153
Diisiik 100 152,40
2>3

p<0.05 (1=Yiiksek, 2=Orta, 3=Diislik)

Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (X?=23,270; p=0,000; p<0,05) boyutunda
gerceklesen anlamli farkliligin hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore aile gelir
durumu yiiksek olan 6grenciler ile diisiik olan 6grenciler arasinda aile gelir durumu yiiksek
ogrenciler lehine anlamhi farklilik oldugu tespit edilmistir. Aile gelir durumu orta olan
ogrenciler ile diisiik olan 6grenciler arasinda ise aile gelir durumu orta olan 6grenciler

lehine anlamli farklilik olustugu belirlenmistir.

Girisimcilik ve inovasyon becerileri (X?=21,104; p=0,000; p<0,05) boyutunda

gerceklesen anlamli farkliligin hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek
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amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore aile gelir
durumu ytiiksek olan 6grenciler ile orta ve diisiik olan 6grenciler arasinda aile gelir durumu

yiiksek olan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (X2=24,202; p=0,000; p<0,05) boyutunda
gerceklesen anlamli farkliligin hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek
amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore aile gelir
durumu yiiksek olan 6grenciler ile diisiik olan 68renciler arasinda aile gelir durumu yiiksek
olan 6grenciler lehine anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Aile gelir durumu orta
olan 6grenciler ile diisiik olan 6grenciler arasinda ise aile gelir durumu orta olan grenciler

lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Kariyer bilinci (X?=17,149; p=0,000; p<0,05) boyutunda gerceklesen anlamli
farkliligin hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-
hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore aile gelir durumu yiiksek olan
ogrenciler ile diislik olan 6grenciler arasinda aile gelir durumu yiiksek 6grenciler lehine
anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Aile gelir durumu orta olan 6grenciler ile diigiik
olan Ogrenciler arasinda ise aile gelir durumu orta olan 6grenciler lehine anlamh farklilik

oludugu belirlenmistir.

Olgegin genelinde (X2=27,003; p=0,000; p<0,05) gergeklesen anlamli farkliligin
hangi aile gelir durumunda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore ise aile gelir durumu yiiksek olan
Ogrenciler ile orta ve diisilk olan G6grenciler arasinda aile gelir durumu yiiksek olan
ogrenciler lehine anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Aile gelir durumu orta olan
ogrenciler ile diisiik olan 6grenciler arasinda ise aile gelir durumu orta olan 6grenciler

lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

4.4. Ortadgretim Son Smmif Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Diizeylerinin

Internet Kullamim Sikhiklaria Gére Karsilastirilmasi

Ortadgretim son sinif dgrencilerinin 21. yiizy1l beceri diizeylerinin internet kullanim
sikliklarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla non-parametrik test
tekniklerinden Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmesi durumunda, bu farkliligin hangi gruplar arasinda gerceklestigini tespit

etmek amaciyla Tamhane’s T2 testi kullanilmistir. Ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21.
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ylizy1l beceri diizeylerinin internet kullanim sikliklarina gore karsilastirilmasina iliskin

Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin Internet
Kullanim Sikliklarina Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyutlar Internet Kullanim N S.0 sd X2 p
Sikhig
,000*
Bilgi ve Teknoloji Siklikla 155 212.96 3 27361 154
Okuryazarligi Ara sira 147 185,24 ’
Nadiren 59 171.08 2>4
Becerileri Hi
€ 17 7626 3>4
0,000
Elestirel Diisiinme Siklikla 155 203.33 3 23,862 1>4
ve Problem Ara R 147 194.71 2>4
] Nadiren 59 173,88
,001*
Girisimcilik ve Siklikla 155 195.70 3 15,892 1>4
Inovasyon g sira 147 198.12 2>4
Nadiren 59 180.33
Becerileri Hig 17 90.24 3>4
,000*
Sosyal Siklikla 155 209.35 3 22,648 1>4
Sorumluluk ve Ara §1ra 147 187.06 2>4
Nadiren 59 173.97
LiderlikBecerileri Hig 17 83.47 3>4
,000*
Kariyer Bilinci Siklikla 155 208.38 3 27,809 1>4
Ara sira 147 191,24 254
Nadiren 59 170.36
Hig 17 6874 3>4
.. ,000*
Olgegin Geneli Siklikla 155 208,08 3 27,942 1>4
Ara sira 147 191,46 254
Nadiren 59 171,44
Hig 17 63,79 3>4

p<0.05 (1=Siklikla, 2=Ara sira, 3=Nadiren, 4=Hic¢)

Tablo 9 incelendiginde bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (X?=27,361;
p=0,000; p<0,05), elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri (X2=23,862; p=0,000;
p<0,05), girisimcilik ve inovasyon becerileri (X?=15,892; p=0,001; p<0,05), sosyal
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sorumluluk ve liderlik becerileri (X2=22,648; p=0,000; p<0,05), kariyer bilinci
(X2=27,809; p=0,000; p<0,05) boyutlarinda ve 6l¢egin genelinde (X2=27,942; p=0,000;

p<0,05) istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (X?=27,361; p=0,000; p<0,05) boyutunda
gerceklesen anlamli farkliligin hangi internet kullanim sikliginda meydana geldigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore
interneti siklikla kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢c kullanmayan 6grenciler arasinda
interneti siklikla kullanan 6grenciler lehine; interneti ara sira kullandigini ifade eden
ogrenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti ara sira kullanan 6grenciler
lehine; interneti nadiren kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler
arasinda interneti nadiren kullanan ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Elestirel diistinme ve problem c¢o6zme becerileri (X2=23,862; p=0,000; p<0,05)
boyutunda gergeklesen anlamli farkliligin hangi internet kullanim sikliginda meydana
geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi
sonuglarina gore interneti siklikla kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan
Ogrenciler arasinda interneti siklikla kullanan Ogrenciler lehine; interneti ara sira
kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti ara sira
kullanan Ogrenciler lehine; interneti nadiren kullandigini ifade eden Ogrenciler ile hig
kullanmayan ogrenciler arasinda interneti nadiren kullanan &grenciler lehine anlamli

farklilik oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik ve inovasyon becerileri (X?=15,892; p=0,001; p<0,05) boyutunda
gerceklesen anlamli farkliligin hangi internet kullanim sikliginda meydana geldigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore
interneti siklikla kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda
interneti siklikla kullanan &grenciler lehine; interneti ara sira kullandigini ifade eden
ogrenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti ara sira kullanan 6grenciler
lehine; interneti nadiren kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler
arasinda interneti nadiren kullanan ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

62



Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (X2=22,648; p=0,000; p<0,05) boyutunda
gerceklesen anlamli farkliligin hangi internet kullanim sikliginda meydana geldigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore
interneti siklikla kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda
interneti siklikla kullanan 6grenciler lehine; interneti ara sira kullandigini ifade eden
ogrenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti ara sira kullanan 6grenciler
lehine; interneti nadiren kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler
arasinda interneti nadiren kullanan ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Kariyer bilinci (X2=27,809; p=0,000; p<0,05) boyutunda gergeklesen anlamli
farkliligin hangi internet kullanim sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore interneti siklikla
kullandigin1 ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti siklikla
kullanan o6grenciler lehine; interneti ara sira kullandigini ifade eden 6grenciler ile hig
kullanmayan Ogrenciler arasinda interneti ara sira kullanan 6grenciler lehine; interneti
nadiren kullandigin1 ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti

nadiren kullanan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Olgegin genelinde (X2=27,942; p=0,000; p<0,05) gerceklesen anlamli farkliligin
hangi internet kullanim sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore interneti siklikla kullandigini ifade
eden Ogrenciler ile hi¢ kullanmayan Ogrenciler arasinda interneti siklikla kullanan
Ogrenciler lehine; interneti ara sira kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan
Ogrenciler arasinda interneti ara sira kullanan oOgrenciler lehine; interneti nadiren
kullandigini ifade eden 6grenciler ile hi¢ kullanmayan 6grenciler arasinda interneti nadiren

kullanan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
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4.5. Ortadgretim Son Smmif Ogrencilerinin 21. Yiizyill Beceri Diizeylerinin

Kitap Okuma Sikliklarina Gore Karsilastirilmasi

Ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21. ylizyil beceri diizeylerinin kitap okuma
siklig1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
uygun analiz teknigine karar verilebilmek icin Levene’s testi yapilmis ve sonuglar Tablo

10’da verilmistir.

Tablo 10. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin Kitap
Okuma Siklig1 Degiskenine Gore Levene’s Testi Sonuglari

Boyutlar Levene’s Test
F P

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri 9,301 ,000
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 1,996 ,114
Girisimcilik ve 1novasyon Becerileri 2,114 ,098
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri ,848 ,468
Kariyer Bilinci 5,226 ,002
Olgegin Geneli 5,476 ,001

Tablo 10’daki sonuglara gore; bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (Levene’s
F=9,301), kariyer bilinci (Levene’s F=5,226) boyutlarinin ve dl¢egin genelinin (Levene’s
F=5,479) varyanslarinin homojen dagilmadig: goriilmiistiir (p<.05). Elde edilen sonuglara
gore normal dagilim sergilemeyen boyutlarin analizinde non-parametrik test tekniklerinden
Kruskal Wallis-H testi kullanilmistir. Normal dagilim sergileyen elestirel diisiime ve
problem ¢6zme becerileri (Levene’s F=,114), girisimcilik ve inovasyon becerileri
(Levene’s F=,098) ve sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (Levene’s F=,468)
boyutlarinin analizinde ise tek yonli ANOVA kullanilmigtir. Ortadgretim son sinif
Ogrencilerinin 21. ylizyil beceri diizeylerinde kitap okuma siklig1 degiskenine gére normal
dagilim gosteren boyutlarda anlamli farklilasma olup olmadigini belirlemek icin yapilan

tek yonlii ANOVA testinin sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Beceri Diizeylerinin Kitap
Okuma Sikliklarina Gore ANOVA Testi Sonuglari

Alt Boyut Kitap Okuma N X SS SD F P Fark
Siiresi

Elestirel Cok Fazla 46 420 .70 1>4

Diisiinme ve Orta 164 399 79 3- 9216 .001* 2>4

Problem Cozme Az 114 396 .68 374 3>4
Becerileri Hic 54 345 92

Girigimcilik ve Cok Fazla 46 4.18 .64 1>2

Inovasyon Orta 164 3.68 .73 3- 31.548 .000%* 1>3

Becerileri Az 114 335 .76 374 1>4

Hig 54 282 .89 2>3

2>4

3>4

Sosyal Cok Fazla 46 3.84 .78 1>4

Sorumluluk ve Orta 164 371 .77 3- 15.297 .000%* 2>4

Liderlik Az 114 3.63 .74 374 3>4
Becerileri Hic 54 295 .80

p<0.05 (1=Cok Fazla, 2=Orta, 3=Az, 4=Hic)

Tablo 11 incelendiginde elestirel diisinme ve problem ¢ozme becerileri [F(3-
374)=9.216, p<.05], girisimcilik ve inovasyon becerileri [F(3-374)=31.548, p<.05] ve
sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri [F(3-374)=15.297, p<.05] boyutlarinda istatistiki

olarak anlamli bir farklilik olustugu belirlenmistir.

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri boyutunda gerceklesen anlamli
farkliligin hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan
post-hoc tekniklerinden LSD testi sonuglarina gore cok fazla kitap okuyan dgrenciler (X=
4.20, SS=.70) ile hi¢ okumayan 6grenciler (x= 3.45, SS= .92) arasinda c¢ok fazla kitap
okuyan o6grenciler lehine; orta siklikta okuyan Ogrenciler (X= 3.99, SS= .79) ile hig
okumayan 6grenciler arasinda orta siklikta okuyan 6grenciler lehine; az okuyan 6grenciler
(Xx= 3.96, SS= .68) ile hi¢ okumayan Ogrenciler arasinda az okuyan o6grenciler lehine

anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik ve inovasyon becerileri boyutunda gerceklesen anlamli farkliligin
hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
tekniklerinden LSD testi sonuglarina gore ¢ok fazla kitap okuyan 6grenciler (X= 4.18, SS=

.64) ile orta siklikta okuyan (X= 3.68, SS= .73), az okuyan (X= 3.35, SS= .76) ve hic
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okumayan 0grenciler (X=2.82, SS=.89) arasinda ¢ok fazla kitap okuyan 6grenciler lehine
anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Orta siklikta kitap okuyan 6grenciler ile az
okuyan ve hi¢ okumayan 6grenciler arasinda orta siklikta kitap okuyan 6grenciler lehine
anlaml farklilik olustugu belirlenmistir. Az okuyan 6grenciler ile hi¢ okumayan 6grenciler

arasinda ise az okuyan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri boyutunda gerceklesen anlamli farkliligin
hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
tekniklerinden LSD testi sonuglaria gore ¢ok fazla kitap okuyan 6grenciler (X= 4.20, SS=
.70) ile hi¢ okumayan 6grenciler (Xx= 3.45, SS= .92) arasinda ¢ok fazla kitap okuyan
ogrenciler lehine; orta siklikta okuyan ogrenciler (x= 3.99, SS= .79) ile hi¢ okumayan
Ogrenciler arasinda orta siklikta okuyan 6grenciler lehine ve az okuyan 6grenciler (x= 3.96,
SS=.68) ile hi¢ okumayan 6grenciler arasinda az okuyan 6grenciler lehine anlamli farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Ortadgretim son smif ogrencilerinin 21. ylizyil beceri diizeylerinde kitap okuma
siklig1 degiskenine gore normal dagilim gostermeyen boyutlarda anlamli farklilasma olup
olmadigin1 belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H testinin sonuglar1 Tablo 12’de
sunulmustur.

Tablo 12. Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin 21. Yiizyil Beceri Diizeylerinin
Kitap Okuma Sikliklarina Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Boyutlar Okul Tiiri N S.0 S X2 p
,000*
Bilgi ve Teknoloji COI(()EZZM 14612 ?Sggg 3 67.235 152 153
Okuryazarligi ’
Retie Az 114 197.27 1>4 2>4
Becerileri Hi
o 54 86,43 3>4
,000*
Kariyer Bilinci Cok Fazla 46  227.99 3 40,789 1>3 1>4
Orta 164  212.27 254
Az 114 176,61
Hig 54 11479 3>4
.. ,000*
Olgegin Geneli Cok Fazla 46 260,30 3 70,648 1>2 1>3
Orta 164 206,68 1>4 254
Az 114 184,51
Hig 54 87.55 3>4

p<0.05 (1=Cok Fazla, 2=Orta, 3=Az, 4=Hic)

66



Bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri (X2=67,235; p=0,000; p<0,05)
boyutunda ger¢eklesen anlaml farkliligin hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini
belirlemek amaciyla yapilan post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore
cok fazla kitap okuyan Ogrenciler ile orta siklikta okuyan, az okuyan ve hi¢ okumayan
Ogrenciler arasinda c¢ok fazla kitap okuyan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Az ve orta siklikta kitap okuyan 6grenciler ile hic okumayan &grenciler arasinda

ise az ve orta siklikta okuyan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Kariyer bilinci (X?=67,235; p=0,000; p<0,05) boyutunda gerceklesen anlamli
farkliligin hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan
post-hoc tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonucglarina gore cok fazla kitap okuyan
ogrenciler ile az okuyan ve hi¢ okumayan Ogrenciler arasinda ¢ok fazla kitap okuyan
ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Orta siklikta kitap okuyan
ogrenciler ile hi¢ okumayan dgrenciler arasinda orta siklikta kitap okuyan &grenciler lehine
anlaml farklilik olustugu belirlenmistir. Az okuyan 6grenciler ile hi¢ okumayan 6grenciler

arasinda ise az okuyan 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Olgegin genelinde (X2=70,648; p=0,000; p<0,05) gergeklesen anlamli farkliligin
hangi kitap okuma sikliginda meydana geldigini belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
tekniklerinden Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore ¢ok fazla kitap okuyan 6grenciler ile
orta siklikta okuyan, az okuyan ve hi¢c okumayan Ogrenciler arasinda c¢ok fazla kitap
okuyan Ogrenciler lehine anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Az ve orta siklikta
kitap okuyan 6grenciler ile hi¢ okumayan 6grenciler arasinda ise az ve orta siklikta okuyan

ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
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5. SONUC VE TARTISMA

Arastirmanin bu bdliimiinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gérmekte olan son siif 6grencilerinin 21. ylizyil beceri diizeylerini
incelemek amaciyla elde edilen bulgular, 6nceden yapilmis ¢alismalarla karsilagtirilarak

yorumlanmustir.

Ortadgretim son sif Ogrencilerinin 21. yiizy1l beceri diizeylerini incelemek
amaciyla yapilan arastirmaya gore, 0grencilerinin ¢agin geregi oldugu diisiiniilen 21.
yiizy1l becerilerine ‘katiltyorum’ diizeyinde sahip olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmadan
elde edilen sonuglar, 12 yillik zorunlu 6grenim siireglerinin son asamasinda olan
Ogrencilerin c¢agin beklentilerine uygun, farkli ortamlarda kullanabilecekleri bir dizi
beceriye sahip olduklarini gostermektedir. Lise 6grenimlerini tamamlayan dgrencilerin bir
sonraki asamada yiliksekdgretim kurumlarinda egitimlerini siirdiirecekleri veya ilgileri
dogrultusunda farkli mesleklere yoOnelecekleri bilinmektedir. Gerek yliksekogretim
kurumlarinda egitime devam edecek gerekse cesitli mesleklere yonelecek Ogrencilerin,
arastirmada incelenen beceri ve yetkinliklere ‘katiliyorum’ diizeyinde sahip olmalar1 son
derece onemlidir. Ciinkii cagimizin degisen toplumsal kosullarina uyum saglamanin veya
kiiresellesen ekonomik sistemlerde basarili bireyler haline gelmenin, arastirmada incelenen
beceri ve yetkinliklere sahip olmakla iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Alanyazinda mevcut
aragtirmay1 destekleyen benzer caligmalarin yer aldigi goriilmektedir. Lise 6grencilerinin
21. ylizy1l 6grenme becerileri kullanim diizeylerini belirlemek amaciyla ytiriitiilen benzer
bir caligmada 6grencilerin 21. yy becerilerini orta diizeyin iizerinde kullandiklar1 sonucuna
ulasilmistir (Zeybek, 2019). Benzer sekilde, Kaya (2017) ortadgretim 6grencilerinin 21. yy
beceri diizeylerine iliskin algilarinin yiliksek oldugunu saptamigtir. Goksiin ve Kurt (2017)
benzer bir ¢aligmay1 6gretmen adaylari ile yliriitmiis ve 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil

becerilerini orta diizeyin iizerinde kullandiklarin1 gostermistir.

Arastirma sonuglar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde, kadin ve erkek
ogrencilerin 21. yy becerilerine ‘katiliyorum’ diizeyinde sahip olduklar1 goriilmekle
beraber cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Yapilan benzer bir
calismada Erkilig (2020) lisans 6grencilerinin 21. yiizyil beceri diizeylerinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmistir. Aydin (2021) benzer olarak
yabanct dil hazirlik smifi 6grencilerinin 21. yy beceri diizeylerinde cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmistir. Bunun yaninda, Yildiz (2020)



lise Ogrencilerinin 21. yy beceri diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu sonucuna
ulasmig fakat kadin ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit

etmistir.

Sonuglar alt boyutlar acisindan incelendiginde, kariyer bilinci boyutunda
Ogrencilerin cinsiyet degiskeni acisindan kadin &grenciler lehine anlamli sekilde
farklilastigr . Kariyer bilinci boyutunda kadin 6grencilerin ‘kesinlikle katiliyorum’
diizeyine daha yakin olmalarn ve erkek o6grencilerden anlamli sekilde farklilagmalar
aragtirmada ulasilan dikkat c¢ekici sonuglardan biri olmustur. Bu durum meslek secim
karar1 ve kariyer yonetimi gibi konularda kadin 6grencilerin beceri diizeylerinin erkek
ogrencilerden fazla oldugunu gostermektedir. Okula devam eden kadin oOgrencilerde
kariyer bilinci becerilerinin yiiksek olmasi gelecekte kadin bireylerin is diinyasinda bugiine
oranla daha etkin rol alabilecekleri ve istihdamdan daha fazla pay alabilecekleri seklinde
de degerlendirmek miimkiindiir. Mevcut aragtirmadan elde edilen sonuglar1 destekleyen
benzer bir ¢alismada yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim goéren kadin Ogrencilerin,
kariyer bilinci alt boyutunda erkek 6grencilerden daha yiiksek ortalama degerlere sahip
olduklarini ve anlamli sekilde farklilagtiklari tespit edilmistir (Aydin, 2021). Aguila (2015)
benzer sekilde kiz 6grencilerin yasam ve kariyer beceri diizeylerinin erkek 6grencilerden
daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda, Kaya (2017) ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gérmekte olan kadin 6grencilerin 21. yy becerine iliskin algilarinin

erkeklere oranla daha yiiksek oldugunu saptamistir.

Arastirma sonuglar1 okul tiirii degiskeni agisindan incelendiginde, ortaggretim son
sinif 6grencilerinin 21. yy beceri diizeylerinde okul tiirii degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Arastirmada incelenen okul tiirlerinde (Fen, Anadolu,
Meslek ve Imam Hatip Lisesi) ogrenim goren ogrencilerin 21. yy becerilerine
‘katiliyorum’ diizeyinde sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde,
farkli 6gretim programlari uygulayan okul tiirlerinin s6z konusu becerileri gelistirme
acisindan Ogrencileri benzer ve olumlu sekilde destekledikleri diisliniilmektedir.
Uyguladiklar1 6gretim programlartyla 6grencileri farkli yontemlerle meslege veya tist
O0grenime hazirlamay1 amaglayan egitim kurumlarinin, 21. yy becerilerinin gelistirilmesine
benzer diizeyde katki sunduklar1 goriilmektedir. Alanyazinda mevcut arastirmayi
destekleyen farkli calismalarin da yer aldig1 goriilmektedir. Oztiirk (2020) lise

ogrencilerinin kendilerine iliskin dijital okuryazarlik degerlendirmelerinde 6grenim
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gordiikleri okul tiiriiniin anlamli farklilik olusturmadigini tespit etmistir. Benzer sekilde,
Erkilic (2020) 21. yy becerilerinin fizik basarisina etkisini aragtirmak amaciyla yiiriittiigi
caligmasinda lisans 6grencilerinin 21. yy beceri diizeylerinin mezun olduklar1 lise tiirti

degiskeni agisindan farklilik gostermedigini ortaya koymustur.

Arastirmada ulasilan diger bir dikkat cekici sonug¢ ise, Fen Lisesi’nde 0grenim
gormekte olan son smif 6grencilerinin 6lgege verdikleri yanitlar sonucunda olusan puan
ortalamalarinin, diger okul tiirlerinde okuyan 6grencilerin puan ortalamalarindan yiiksek
olmasidir. MEB (2011) tarafindan yapilan benzer bir caligmada, &grencilerin 21. yy
becerilerine iliskin goriisleri dogrultusunda Fen Lisesi ile Meslek Lisesi Ogrencileri
arasinda Fen Lisesi dgrencileri lehine anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Ulkemizde
akademik basar diizeyi yliksek 6grenciler tarafindan tercih edilen Fen Liselerinde 6grenim
goren dgrencilerin, 21. yy becerilerine sahip olma konusunda diger okul tiirlerinde okuyan
Ogrencilere gore daha basarili olduklart goriilmektedir. Bu durum akademik basar1 diizeyi
ile 21. yy beceri diizeyleri arasinda bir iligki olabilecegini gostermektedir. Yildiz (2020)
lise 6grencilerinin 21.yiizy1l becerilerini bazi demografik degiskenler agisindan inceledigi
aragtirmasinda lise ogrencilerinin ¢ok boyutlu 21. yy becerileri ile akademik basarilari

arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligkinin oldugunu tespit etmistir.

Olgegin alt boyutlarindan elde edilen sonuglar incelendiginde ise istatistiki olarak
anlamli farklilasmanin sadece elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri boyutunda
gerceklestigi goriilmektedir. Buna gore Anadolu Lisesi 6grencileri ile Meslek ve Imam
Hatip Lisesi 0grencileri arasinda Anadolu Lisesi Ogrencileri lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistir. Bu sonu¢ dogrultusunda ilgilendikleri konular1 analiz etme ve
karsilastiklar1 sorunlara ¢éziim liretme noktasinda Anadolu Lisesi 6grencilerinin diger
ogrencilerden daha basarili olduklar1 yorumu yapilabilir. Her gecen gilin degisen ve
karmasiklasan ekonomik ve sosyal yapilarda basarili olmak isteyen 6grencilerin, bilginin
saf alicis1 olmamalari; olaylara genis bir ¢cerceveden bakabilmeleri ve toplumsal sorunlarin
¢ozimi i¢in yaratict ¢oziim yollar1 gelistirebilmeleri bilyiik 6nem arz etmektedir. Bu
acidan degerlendirildiginde elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerilerinin, bireylerin
calisma hayatlarinda kendilerine avantaj saglayacagi diistiniilmektedir. Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin bu becerilere daha yiiksek diizeyde sahip olmalari, sosyal hayatta ve is
diinyasinda avantajli olabileceklerini gostermektedir. Yapilan benzer bir calismada,

Karacam (2020) Fen Lisesi Ogrencilerinin Meslek ve Anadolu Lisesi 0grencilerinden
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elestirel diisiinme becerileri yoniinden anlamli sekilde farklilastigi sonucuna ulasmistir.
Mevcut arastirma ve bahsedilen diger arastirmalar degerlendirildiginde, okul tiirii

degiskeninin ele alinan beceri boyutlarina gore farkli sonuglar verebildigi goriilmektedir.

Arastirma sonuglari aile gelir diizeyi degiskeni agisindan incelendiginde, 6lcekte
yer alan tiim alt boyutlarda ve Olgegin genelinde farkli sosyoekonomik diizeye sahip
ailelerden gelen Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
Aragtirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda aile gelir diizeyi yiikseldik¢e 6grencilerin
21. yy becerilerine sahip olma diizeylerinin de artti§1 gdze carpmaktadir. Alanyazinda yer
alan benzer ¢aligmalar incelendiginde bu sonucu destekleyen bir¢ok aragtirmanin yapildig:
goriilmektedir. Zeybek (2019) lise Ogrencilerinin gelir diizeyleri arttikga, 21. yiizyil
ogrenme becerileri kullanim diizeylerinin arttig1 sonucuna ulagsmistir. Benzer bir
calismada, Alkis (2020), aile gelir diizeyi yiiksek olan {iniversite 6grencilerinin teknoloji,
miihendislik, liderlik ve yaraticilik becerilerinin aile gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerden
daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Oztiirk (2020) lise dgrencilerinin
aile gelir diizeyi yiikseldik¢e dijital okuryazarlik beceri ortalamalarinin da yiikseldigi
sonucuna ulagmistir. Buna ek olarak, Kahraman (2021) kiz ¢ocuklarinin kariyer bilinci
boyutunda ailelerinin sosyoekonomik diizeylerine gore farklilastigi sonucuna ulagmistir.
Benzer bir ¢alismada, Oniir (2018) ortaokul 8grencilerinin aile gelir diizeyi yiikseldikce 21.
yy Ogrenme becerilerinin de yiikseldigini tespit etmistir. Arastirmada ayrica bilgisayar,
internet, akilli telefon ve tablet gibi teknolojik ara¢ gereclere sahip olan 6grencilerin 21. yy

ogrenme becerilerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna varilmigtir.

Gerek mevcut arastirmamizda gerekse bahsedilen benzer caligmalarda ulasilan
sonuclar, giiniimiiz sartlarinda bireyler ic¢in olduk¢a Onemli goriilen becerilerin
gelistirilmesinde aile gelir diizeyinin biiyiik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Cagimiz toplumlarinda bireylerden beklenen nitelikler gelisen teknolojinin etkisiyle
degismekte; dijital caga uyum saglayabilen bireyler yasamlarinda daha basarili
olabilmektedir. Bu durum bireylerin egitim gereksinimleri karsilama noktasinda daha
yiiksek maliyetlerle ylizlesmelerini gerektirmektedir. Sosyoekonomik diizeyi yiiksek
ailelerin bu maliyetleri daha rahat karsilayabilmeleri, 6grencilerine 21. yy becerilerini
gelistirme noktasinda avantaj saglamaktadir. Arastirmalar, sosyoekonomik statiisii diisiik
hane ve topluluklardan gelen ¢ocuklarin, yiiksek sosyoekonomik diizeyli ailelerden gelen

cocuklara gore, akademik becerileri daha yavas gelistirdiklerini géstermektedir (Morgan ve
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digerleri, 2009). Diisiik gelirli 6grencilerin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik
disiplinlerindeki basar1 oraniin yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerden gelen dgrencilere
gore cok daha diisiik oldugu ortaya konmustur (Doerschuk ve digerleri, 2016).
Sosyoekonomik kosullara gore ogrenciler arasinda olusan bu farklilhik giinlimiiz
sartlarindan dolay1 daha fazla etkisini gosterebilmektedir. Glinlimiiz kosullarinda giiglii bir
internet altyapisina veya gelismis 0zellikli teknolojik iiriinlere sahip olmak, 6grencilerin
interaktif 6grenme siirecgleri i¢in biiylik 6nem tasimaktadir. Yoksul ailelerden gelen
Ogrenciler i¢in bu imkanlara sahip olmak olduk¢a zordur. Uzaktan egitim, e-6grenme gibi
kavramlarin 6nem kazandigi giiniimiizde, 0grenciler arasinda firsat esitligi saglamanin
egitim sistemleri i¢in basa ¢ikilmasi gereken Onemli sorunlardan biri oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmada cevap aranan bir bagka soru ise ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21.
yy beceri diizeylerinde internet kullanim sikliklarima goére anlamli bir farklilik olup
olmadigidir. Arastirmada interneti hi¢ kullanmadigini ifade eden 6grencilerin 21. yy beceri
diizeylerinin siklikla, ara sira ve nadiren kullandigimi ifade eden Ogrencilerin beceri
diizeylerinden daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin genelinden ve alt
boyutlarindan elde edilen sonuglar 6grencilerin internet kullamim sikligr arttikca 21. yy
beceri diizeylerinin de arttigini gostermektedir. Bu sonug, 21. ylizyili karakterize eden en
onemli kavramlardan biri oldugu diisiiniilen internetin, 6grencilerin beceri gelistirme
stireclerine de olumlu katki sundugunu gostermektedir. Arastirma sonuglari, internet
kullanim sikligimin sadece bilgi ve iletisim teknolojilerinde degil, ihtiya¢c duyulan diger
beceri alanlarinda da onemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Interneti hig
kullanmadigini ifade eden 6grencilerin, giinliik yasamda karsilagtiklar1 sorunlar1 rasyonel
olarak analiz etme ve 0zglin ¢oziim yollar1 iiretme gibi konularda beklenen diizeyde
olmadiklar1 goriilmektedir. Interneti hi¢ kullanmayan &grencilerin sosyal becerilerinin de
‘katilmiyorum’ diizeyinde oldugu; grupla 6grenme, is birligi ve liderlik becerilerinin
beklenen diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Arastirma sonuglar1 ayrica, interneti siklikla
kullandigin1 ifade Ogrencilerin ileriye doniik kariyer planlamalarimi daha verimli

yaptiklarin1 gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde, internet kullanim sikliginin, 21. yy beceri diizeylerine

iliskin etkili bir degisken oldugunu gosteren benzer arastirmalarin yapildigi goriilmektedir.
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Ozgiir (2016), giinde 5-6 saat internet kullanan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterliklerine yonelik algilarinin, glinde 1 saatten daha az internet kullanan Ogretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer bir aragtirmada, interneti
giinde 4 saatten fazla kullanan Ogretmen adaylarmin bilgi okuryazarligi 6z-yeterlik
diizeylerinin, interneti 1-4 saat arasinda veya | saatten az kullanan 6gretmen adaylarinin
bilgi okuryazarligi 6zyeterlik diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir
(Giilmez, 2015). Benzer sekilde Kaya (2020) okuldncesi 6gretmen adaylariin internet
lizerinden aragtirma yapma siireleri arttikga hem 21. yy becerilerinin hem de elestirel
diistinme egilimlerinin arttifin1 saptamigtir. Ayni arastirmada sosyal medyada zaman
gecirme siiresiyle 21. yy becerileri ve elestirel diisiinme egilimleri arasinda herhangi bir
iliski tespit edilmemistir. Bu durum interneti kullanma bi¢iminin bireye beceri kazandirma
noktasinda 6nemli bir etken oldugunu gostermektedir. Benzer bir caligmada, ortaokul
Ogretmenlerinin sosyal medya kullanim siireleri arttikca, O0grenme ve yenilenme
becerilerinin; yasam ve kariyer becerilerinin; bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin ve 21.
yy becerileri yeterlik algilarinin arttig1 sonucuna ulasilmistir (Cinar, 2019). Bunun yaninda
Erbek (2021), giinliik internet kullanim siiresi 2 saatten fazla olan 6gretmen adaylariin 21.
yy 0z yeterlik algilarinin, giinliik internet kullanim siiresi 30 dakikadan az, 30-60 dakika
aras1 ve 1-2 saat arasinda olan 6gretmen adaylarinin algilarindan yiiksek oldugu sonucuna

ulagmistir.

Hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelen interneti giinliik hayatimizda yogun
bir sekilde kullanmaktayiz. Bilgi edinmek, arastirma yapmak, aligveris yapmak, eglenmek
ve sosyallesmek i¢in siirekli olarak interneti kullanmaktayiz. Interneti diisiinmeden cagdas
bir toplumun herhangi bir yoniinii tartismak olduk¢a zordur. Bu nedenle internet ve egitim
hakkinda konusmak, basitce cagdas egitim hakkinda konusmak anlamina gelmektedir.
Glinlimiizde erisimi giderek kolaylasan ve oldukg¢a genis bir kullanici kitlesine ulasan
internet, egitimi doniistiiren yeni bir 6grenme kiiltiirii olugturmaktadir. Bugiin bireyler ilgi
duyduklar1 konularla ilgili sinirsiz sayida igerie ve Ogrenim siireclerinde ihtiyag
duyduklar1 bircok kaynaga internet araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedirler. Onceden
egitim-0gretim silirecinde basvurulan etkili bir ara¢ olarak goriilen internet, giiniimiizde
egitimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan 6nemli bir kavram haline
gelmistir. Zaman ve mekan sinirlamasinin 6tesine gegmemize olanak saglayan internetin,
egitimin kalitesini artirma konusunda biiyiik bir potansiyele sahip oldugunu sdylemek

miimkiindiir. Bugiin bireyler katilmak istedikleri bir¢ok egitim ve kursa uzaktan erigim
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yoluyla evlerinden ulasabilmekte; bu yolla tiniversitelerin ¢esitli programlarindan mezun
olabilmektedirler. Hayatimizla bu derece biitiinlesmis bir kavramin beceri gelistirme
siireclerinde de yiiksek bir etkiye sahip olmasi beklenen bir durumdur. 21. yiizyilin degisen
beklentilerine yanit vermek isteyen Ogrenciler i¢in internete erisim, egitim ihtiyacglarini
giderme noktasinda hayati bir 6neme sahip olmaya baslamistir. Fakat iilkemizde internet
erisimi olmayan, ya da internete kisitli imkanlarla ulasabilen ¢ok sayida 6grenci oldugu
bilinmektedir. Bu durum yeni ylizyilin beklentilerine yanit vermek zorunda olan
ogrencileri olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Aragtirma sonuglar1 dikkate alindiginda
Ogrencilerin internet okuryazarligi becerilerini gelistirecek uygulamalara yer verilmesi ve
her Ogrencinin internet erisiminin saglanmasi c¢agimiz kosullarinda biiylik 6nem

tasimaktadir.

Arastirma kitap okuma siklig1 degiskeni agisindan incelendiginde, lise son sinif
ogrencilerinin kitap okuma sikliklar arttik¢a 21. yy beceri diizeylerinin de arttig1 sonucuna
ulasilmistir. Hi¢ kitap okumadigini ifade eden 6grenciler, hem 6l¢egin genelinde hem de
alt boyutlarinda en diisiik ortalamalara sahip olmuslardir. Sonuglar, kitap okuma sikliginin
Ogrencilerin 21. yy beceri diizeylerinde 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Bu
sonugtan hareketle, tarih boyunca 6nemi siirekli vurgulanan kitap okuma aligkanliginin, 21.
yy bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde de biiylik bir etkiye sahip oldugu yorumunu
yapmak miimkiindiir. Arastirma sonuglari, ¢cok fazla kitap okuyan 6grencilerin farkli fikir
ve diisiincelere sahip bireylere kars1 daha hosgoriilii olabildiklerini gostermektedir. Kitap
okuma siklig1 arttikga; Ogrencilerin grup etkinliklerine daha olumlu yaklagtiklar
goriilmektedir. Hig¢ kitap okumadigini ifade eden 6grencilerin arastirmak yapmak ve yeni
bilgiler edinmek icin daha az caba sarf ettikleri; diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik
daha az fikir sahibi olduklar1 goriilmektedir. Kitap okuma sikliklar1 arttik¢a 6grencilerin
bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen geligsmeleri daha yakindan takip ettikleri
ve bu teknolojileri daha bilin¢li kullandiklar1 goze ¢arpmaktadir. Cok fazla kitap okuyan
Ogrencilerin zamani daha iyi yoOnettikleri; caligmalarinda daha istekli olduklar1 ve

kariyerlerini daha bilingli planladiklar1 goriilmektedir.

Kitap okuma sikliginin 21. yy beceri diizeylerinde etkili bir degisken oldugunu
gosteren benzer ¢alismalarin da alanyazinda yer aldig1 goriilmektedir. Cansoy (2015) ayda
iki veya daha fazla kitap okuyan lise 6grencilerinin sorumluluk, iletigim, liderlik ve karar

verme becerilerinin, hi¢ kitap okumayan o6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
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ulasmistir. Benzer sekilde, Peker (2019) yilda 7 veya daha fazla kitap okuyan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin, 6 veya daha az kitap okuyan 6gretmen adaylarindan daha
ylksek diizeyde biligsel becerilere sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir. Benzer bir
arastirmada giinde 1 saat veya daha fazla kitap okuyan 6gretmen adaylarinin giinde 30
dakika veya daha az kitap okuyan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde 21. yy
becerileri 6z yeterligine sahip olduklar1 goriilmiistiir (Erbek, 2021). Buna ek olarak,
okuloncesi 6gretmen adaylarmin giinliilk kitap okuma siireleriyle biligsel, isbirligi ve
esneklik becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Ayni arastirmada
Ogretmen adaylarinin giinliik okuduklar1 kitap sayfas1 miktariyla, elestirel diistinme
egilimleri arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (Kaya, 2020). Benzer bir
caligmada, ¢ocuk evleri sitesinde kalan lise 6grencilerinin ayda okuduklari1 ortalama kitap
sayistyla 21. yy beceri diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir
(Bahrilli, 2021). Bahsedilen arastirmalar mevcut arastirmanin sonuglarin1 desteklemekte;
21. yiizyilda 6nemi artan ¢esitli beceri alanlari ile kitap okuma siiresi arasinda siki bir iligki
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, ogrenciler i¢in kitap okuma aligkanligi

kazanmanin 6nemini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %14 liniin hi¢ kitap okumadigi ve %30’ unun kitap
okuma sikligin1 ‘az’ olarak ifade ettigi goriilmektedir. Bu durum, ortadgretim son sinif
Ogrencilerinin  yaklasik yarisinin  diizenli kitap okuma aliskanligi  olmadigim
gostermektedir. Okumanin beceri gelistirme siirecindeki etkisi dikkate alindiginda, lise
Ogrenimini bitirip hayata atilacak 6grenciler arasinda kitap okuma aligkanliginin beklenen
diizeyde olmamasi énemli bir olumsuzlugu isaret etmektedir. Bilissel, duyussal ve sosyal
alanda bircok faydasi oldugu disiliniilen kitap okuma aligkanligini 6grencilere
kazandirmanin, i¢inde bulundugumuz ylizyilin beklentilerine yanit verecek bireylerin

yetismesine biiyiik katki sunacag diisliniilmektedir (Wagstaff, 2020).

Arastirma sonuglar1 ortadgretim son sinif 6grencilerinin 21. yy beceri diizeylerinde
cesitli degiskenlerin etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin beceri diizeylerinde aile
gelir diizeyi, kitap okuma siklig1 ve internet kullanma siklig1 agisindan anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliga sebep olan etkenlerin dogru analiz edilmesi ve bu
farkliliklar1 en aza indirecek Onlemlerin alinmasi, 21. yy bilgi ve becerileriyle donatilmis

bireylerin yetistirilmesi agisindan olduk¢a dnemlidir.
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6. ONERILER

Bu bolimde yapilan arastirmanin  ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda,
uygulamalarin gelistirilmesine ve daha sonraki zamanlarda yapilacak aragtirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

6.1. Uygulamalarin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

» Arastirma sonuglart dogrultusunda, kitap okuma aliskanliginin ¢agdas bilgi ve
becerilerin gelistirilmesinde etkili oldugu goiirlmektedir. Bu yiizden, okul i¢inde ve
disinda 6grencilerin kitap okuma aligkanligi kazanmalarini destekleyecek uygulamalara
daha fazla yer verilmesi onerilmektedir.

» Ders etkinliklerinde ¢agdas yontem ve tekniklerin (proje tabanli 6grenme, web tabanl
O0grenme vb.) kullamimima agirhik vererek ogrencilerin problem c¢dzme, -elestirel
diistinme, yaraticilik ve igbirligi gibi beceriler gelistirmeleri saglanabilir.

» Bilingli internet kullanim1 21. yiizy1l beceri ve yetkinliklerinin gelistirmesinde biiyiik
bir 6neme sahiptir. Bu yilizden Ogrencilerin internet okuryazarligi becerilerini

destekleyecek rehberlik hizmetlerine daha fazla yer verilmesi onerilmektedir.

6.2. Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

» Nitel ve nicel yontemlerin beraber kullanildig1 karma desenli arastirmalar yapilarak
mevcut arastirmada anlaml farklilik gdsteren degiskenlerin (aile gelir diizeyi, internet
kullanim siklig1 ve kitap okuma siklig1) nedenleri incelenebilir ve daha kapsamli
sonuclara ulasilabilir.

» Bu calismada, ortadgretim son smif Ogrencileri incelenmistir. Farkli kademe ve yas
grubundaki 6grencilerin beceri diizeylerini inceleyen aragtirmalar ylriitiilebilir.

» Mevcut arastirma farkli bolgelerde uygulanarak evren ve 6rneklem genisletilebilir.

» Ortadgretim kademesinde uygulanan Ogretim programlari 21. yiizy1l becerileri

acgisindan incelenebilir.
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EKLER

EK-1
KiSISEL BiLGi FORMU
Sevgili 6grenciler;

Bu calisma, Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans tezi kapsaminda
yapilmaktadir. Calisma kapsaminda sizlerin bilgi ve teknoloji okuryazarlgi, elestirel
disiinme ve problem ¢6zme, girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik,
kariyer bilinci boyutlarinda sahip oldugunuz beceri diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Sizden beklenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra
katilma derecenizi belirten kutucugu (X) ile isaretlemenizdir. Litfen hicbir ifadeyi bos

birakmayin. Vereceginiz yanitlar bilimsel bir calismada kullanilacagi icin litfen adinizi ve

soyadinizi_yazmayiniz. Katilim tamamen gonillilik esasina dayanmaktadir ve sizden

kimlik belirleyici higbir bilgi talep edilmeyecektir. Cevaplariniz gizli tutulacak ve sadece
arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Elde edilen bilgiler bilimsel yayinlarda

kullanilacaktir. Katkilarinizdan dolayi simdiden tesekkiir ederim.

Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitimi Bilimleri Enstitlisii

Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali

Murat AKTURK
1. Cinsiyetiniz?
() Kadin () Erkek
2. Ogrenim gérdugiiniiz okul tiirii nedir?
() Anadolu Lisesi () Anadolu Meslek Lisesi () Anadolu imam
Hatip Lisesi () Fen Lisesi
3. Ailenizin sosyo-ekonomik diizeyi nasildir?
() Dustk () Orta () Yuksek
4. internet kullanim sikhginiz nedir?
() Hic () Nadiren () Arasira () Stkhkla
5. Kitap okumaya ne kadar zaman ayiriyorsunuz?
() Hig () Az () Orta () Cokfazla
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EK-2

COK BOYUTLU 21. YUZYIL BECERILERI OLCEGI
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1 |®6grenmeye karsi merakliyim.
2 IYeni ve farkli fikirleri dinlemeyi severim.
3 [Mevcut bilgiler diginda yeni bilgiler edinmeye yénelik c¢aba
gosteririm.
4 |Ulkemizde ve diinyada meydana gelen yenilikleri takip ederim.
> Diinyadaki degisim ve yeniliklere yonelik fikir sahibiyim.
6 Cesitli kaynaklari takip ederek farkli bilgiler ve fikirler edinirim.
7 |Guvenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler edinmeyi
severim.
8 |Gunliik hayatta ne tir bilgilere ihtiya¢c duydugumu fark ederim.
9 ihtiyac duydugum bilgiye dogru kaynaklardan ulasirim.
10 |eide ettigim bilgilerin dogrulugunu farkh kaynaklardan arastiririm.
11 |Edindigim ve dogruluguna emin oldugum bilgileri gunlik
hayatimda etkili bir sekilde kullanirim.
12 Dogruluguna emin oldugum bilgileri cevremdekilere aktaririm.
13 Yazili, isitsel ve gorsel kaynaklari diizenli takip ederim.
14 [TV programlarinin éncesinde programin hangi kitleye hitap ettigini
belirten akilli isaret sembollerinin anlamlarini bilirim.
15 Teknolojide meydana gelen gelismeleri yakindan takip ederim.
16 |Bana anlatilan her bilginin dogru olduguna inanirim.
17* |Benim gibi distinmeyen kisilerle arkadaslik yapmak istemem.
18*

Beni elestiren insanlardan hoslanmam.
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19*

Okudugum her bilginin dogru oldugunu kabul ederim.

20*

Ogrendigim konular tizerinde hi¢ diisiinmeden konusurum.

21*

Karsilastigim sorunlarla miicadele etmek yerine sorunu gérmezden
gelirim.

22

Calismalarimi genellikle istekli, coskulu ve enerjik bir sekilde
sardardrim.

Olcek Maddeleri

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim Yok

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

23

Karsilastigim olumsuz durumlari firsata donutstiririm.

24

Zamani iyi planlar ve yonetirim.

25

Yaptigim ¢alismalarda farkli tirGinler ortaya koyarim.

26

Karmasik ve zor islerle ugragsmayi severim.

27

Yogun bir merak duygusuyla her seyi gdzlemler ve incelerim.

28

insanlarin hayatini kolaylastiracak yéntem ve teknikler {izerine
digundram.

29

Alisilmisin disinda, yeni ve yararli fikirleri Gretir ve uygularim.

30

Gelecekte diinyada ortaya cikabilecek ihtiyaclar hakkinda diistintr
ve buna yonelik arastirmalar yaparim.

31

Gelistirdigim Urinleri cevremdekilere rahatlikla sunarim.

32

Farkli kilttrlerden insanlarla iletisim kurmaya calisirim.

33

Grup ¢alismalarinda genellikle grubun lideri olarak gorev yaparim.

34

Kendimle birlikte cevremdeki kisilerin yeteneklerini
gelistirmelerine katkida bulunurum.

35%

Grup calismalarinin zaman kaybi oldugunu dislintrim.

36

Bana verilen gorevi basariyla vyerine getirmek icin gayret
gosteririm.

37

Gelecekte sahip olmak istedigim meslege iliskin bir kararim vardir.

38

Mesleklerin 6zelliklerini arastirarak kendime en uygun meslegi
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belirlemeye galisirim.

39 |Gelecekte yapacagim meslekte basarili olmayi isterim.

40 |Hayatimin bu evresinde aldigim kararlarin, gelecegime yon
vereceginin farkindayim

41 |Kisisel gelisimime ve gelecekteki kariyerime katki saglayacak
firsatlari degerlendiririm. (staj, kurs, kongre, seminer, egitim vb.)

*Ters Maddeler
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EK-3

Olcegin Geneline ve Alt Boyutlarina iliskin Carpiklik ve Basikhk Katsayilar

Statistic Std. Error
Mean 3,8997 ,03050
95% Confidence Interval ~ Lower Bound 3,8397
for Mean Upper Bound 3,9596
5% Trimmed Mean 3,9228
Median 3,9268
Variance ,352
Olgegin Geneli  Std. Deviation ,59293
Minimum 1,76
Maximum 5,00
Range 3,24
Interquartile Range ,80
Skewness -,610 ,125
Kurtosis ,506 ,250

Statistic | Std. Error
Mean 4,0434 ,03339
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,9777
Mean Upper Bound 4,1090
5% Trimmed Mean 4,0871
Bilgi ve Median 4,1000
Iletisim .
Variance 421
Teknolojileri
. Std. Deviation ,64918
Okuryazarhg
Boyutu Minimum 1,33
Maximum 5,00
Range 3,67
Interquartile Range ,87
Skewness -1,020 ,125
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250 |

Kurtosis 1,467

Statistic | Std. Error

Mean 3,9325 ,04106
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,8518
Mean Upper Bound 4,0133
5% Trimmed Mean 3,9960
Median 4,0000
Elestirel Diisiinme Variance 637
ve Problem Cozme Std. Deviation , 79839
Becerileri Boyutu  \inimum 1,00
Maximum 5,00
Range 4,00
Interquartile Range 1,04

Skewness -1,027 ,125

Kurtosis 1,697 ,250

Statistic | Std. Error

Mean 3,5272 ,04347
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,4418
Mean Upper Bound 3,6127
5% Trimmed Mean 3,5420
Girisimcilik ve Median 3,5000
Inovasyon Variance 714
Becerileri Boyutu  std. Deviation 84513
Minimum 1,40
Maximum 5,00
Range 3,60
Interquartile Range 1,20

97




Skewness -,180 ,125
Kurtosis -,589 ,250
Descriptives
Statistic | Std. Error
Mean 3,5966 ,04173
95% Confidence Interval for Lower Bound 3,5145
Mean Upper Bound 3,6786
5% Trimmed Mean 3,6059
Median 3,5000
Sosyal Variance ,658
Sorumluluk ve
Liderik Std. Deviation ,81123
Becerileri Boyutu Minimum 1,50
Maximum 5,00
Range 3,50
Interquartile Range 1,00
Skewness -,088 ,125
Kurtosis -,647 ,250
Descriptives
Statistic | Std. Error
Mean 4,3302 ,03407
95% Confidence Interval for Lower Bound 4,2633
Mean Upper Bound 4,3972
5% Trimmed Mean 4,3920
Median 4,5000
Variance ,439
Kariyer Bilinci
Boyutu Std. Deviation ,66239
Minimum 1,33
Maximum 5,00
Range 3,67
Interquartile Range ,83
Skewness -1,194 ,125
Kurtosis 1,494 ,250
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EK-4

Olcegin Geneline ve Alt Boyutlarna iliskin Giivenirlik Degerleri

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Okuryazarhg

Boyutu
Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,914 ,917 15

Girisimcilik ve inovasyon Becerileri Boyutu

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,906 ,908 10

Kariyer Bilinci Boyutu

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,837 ,851 6

99

Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme

Becerileri Boyutu

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
ltems
,816 ,825 6

Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri

Boyutu

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

,633

,632

Olcegin Geneli

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of Items

,947

,950
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