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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine
yonelik igsel ve digsal motivasyon diizeylerini tespit etmektir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemi 2023-
2024 Egitim-Ogretim y1linda Malatya ilinde bulunan 4 farkli okulda egitim géren 6, 7 ve
8. siif diizeyindeki 527 o6grenciden olusmaktadir. Arastirmada veriler “Motivasyon
Olgegi* ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilarak elde edilmistir. Bu veri toplama araglar
yoluyla &grencilerin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersine yonelik motivasyon
diizeylerinin ortaya konulmasi ve bunun cinsiyet, 6grenim goriilen okul, sinif diizeyi,
daha once din egitimi alma durumu ve aile gelir durumuna goére incelenmesi
amaclanmistir. Elde edilen veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Arastirma
sonucuna gore, Icsel motivasyonun, cinsiyet, siif, daha énce din egitimi alma, aile gelir
durumu ve okula gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Digsal motivasyon,
siif diizeyi, daha dnce din egitimi alma, aile gelir durumu ve okula gore anlamli bir
farklihk gosterirken, cinsiyete gore anlamli bir fark tespit edilmemistir. Onemseme
boyutunun ise cinsiyet, aile gelir durumu ve okula gére anlamli fark gosterirken, sinif ve

daha 6nce din egitimi alma durumuna gére anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi, Igsel

Motivasyon, Digsal Motivasyon



ABSTRACT

The aim of this study is to determine the intrinsic and extrinsic motivation levels
of secondary school students towards Religious Culture and Ethics course. Descriptive
survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study. The sample
of the study consists of 527 6th, 7th and 8th grade students studying in 4 different schools
in Malatya in the 2023-2024 academic year. The data were obtained by using “Motivation
Scale” and “Personal Information Form”. Through these data collection tools, it was
aimed to reveal the motivation levels of the students towards the Religious Culture and
Ethics course and to examine it according to gender, school, grade level, previous
religious education and family income status. The data obtained were analyzed with SPSS
program. According to the results of the study, it was determined that intrinsic motivation
showed a significant difference according to gender, grade level, previous religious
education, family income status and school. Extrinsic motivation showed a significant
difference according to grade level, previous religious education, family income status
and school, while no significant difference was found according to gender. While the
dimension of caring showed a significant difference according to gender, family income
status and school, no significant difference was found according to grade level and

previous religious education.

Key Words: Religious Education, Religious Culture and Moral Knowledge

Course, Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivatio
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BOLUM I

GIRIS

"Egitimde iic 6nemli boyut vardir. Birincisi motivasyon. Ikincisi motivasyon.
Uciinciisii motivasyondur.”

Terrell Bell

1.1.Problem Durumu

Egitim siireglerinde Ogrencilerin 0grenmeyi istemesi, Ogrenme siire¢lerinin
hedefine ulagmasi agisindan 6nemlidir. Bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla,
kasith ve istendik degisim meydana getirme siireci olarak tanimlanan (Ertiirk, 1979)
egitimdeki 6nemli kavramlardan biri olan motivasyon, 6grenme siireglerinde en énemli
faktdrlerden biridir. Ogrencinin ders basarisin1 artirmak icin derse karsi ilgisinin
artirilmasi ve 6grenmeyi istemesi saglanmalidir. Bu ise motivasyon ile agiklanmaktadir.
Motivasyon 6grencilerin davranisinin yoniinii, siddetini, kararli olma durumunu ve hizinm
etkileyen onemli bir faktordiir. Egitimde motivasyonun kullanilmasinin amaci insan
davraniglarin1 arzulanan yonde degistirmeyi saglamaktir (Karacelil, 2013). Bu anlamda
egitimde motivasyonun kullanilmasi egitimsel ¢cabalarin amaglarina ulasmasi agisindan

Onemlidir.

Giidiilenme olarak da ifade edilen motivasyon kavrami, bireyi belli bir amag i¢in
harekete gegiren gii¢ olarak tamimlanmaktadir (Eren, 2016). Bu anlamda okulda
Ogrencinin belli bir davranisa motive olmasi o davranisi gerceklestirmek i¢in harekete
gecmesini icermektedir. Ogrenci giidiilendigi zaman, derse katilmaya istekli olur ve
ogrenme siirecine aktif olarak katilir (Kelecioglu, 1992). Bu a¢idan motivasyon 6grenme
siirecinde On sart gorevi gormektedir. Motivasyon, dgrencide ilgi ve alaka uyandirir,
ogrencinin derse etkin bir sekilde katilmasini 6grencinin yapici, yaratict ve verimli
olmasini saglamaktadir (Erdem, 2020). Ogrenmenin meydana gelmesi igin temel
sartlardan biri motivasyondur. Ogrencinin dgrenmesi i¢in giidiilenmesi gerekmektedir.

Eger 6grenci yeterince glidillenmemisse 6grenmeye hazir degil demektir (Selguk, 2004).



Motivasyonu yiiksek olan 6grencinin, motivasyonu diisiik olan 6grenciye gore
dersi dinleme ve derse katilma diizeyi yiiksek olmaktadir (Akbaba, 2006). Egitimde bazi
Ogrencilerin derslere, konulara veya karsilastiklar1 problemlere karsi ¢6ziim liretmede
daha istekli olduklar1 gozlemlenirken, bazi1 6grencilerin ise derslere isteksiz, problemlere
kars1 ¢oziim iiretmede yetersiz olduklar1 gériilmiistiir. Ogrenciler arasindaki bu farkliligin
temel nedenlerinin baginda isteklendirme gelmektedir. Motivasyon kisiye enerji verirken,
davranis1 yapmak icin istekli hale getirir. Motivasyon 0grenme-Ogretme silirecinin
verimliligini etkileyen Onemli unsurlardan biridir (Akbaba, 2006). Okul ve sinif
ortaminda gozlenen Ogrenme giicliiklerinin ve ortaya ¢ikan disiplin olaylarinin

sebeplerinden biri de motivasyon eksikligidir (Akbaba, 2006).

Motivasyon “i¢sel motivasyon” ve “digsal motivasyon™ olarak iki sekilde ele
alinmaktadir. I¢sel motivasyon ilgi, merak, gereksinim gibi nedenlerle kisinin kendi
istegiyle ortaya ¢ikan giidiilerdir. Ornegin, dgrencinin distan bir yonlendirme olmadig1
halde cani istedigi icin matematik dersine ¢alismasi 6grencinin i¢sel olarak giidiilendigini
gosterir. Digsal motivasyon ise i¢sel motivasyonun aksine distan bir miidahale gerektirir.
Kisiye disardan gelen &diil, ceza, rica, baski vb. etkilerle ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin,
anne-babasinin hafta sonu disar1 ¢ikmak istiyorsan 6devini yapman gerek demesi lizerine
O0devini yapmaya baslayan ¢ocuk digsal olarak giidiilenmistir. Ders calismay1 sevdigi i¢in
degil hoslandig1 davranisi yapmak i¢in ders ¢alismay ara¢ olarak kullanmistir (A¢ikgdz,
2003). Burada igsel motivasyonun 6grencinin derse ilgisi ve akademik basarisi agisindan

one ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin derslere kars1 motivasyonunun, grenme amagclarma ulasmada énemli
bir faktor oldugu goriilmektedir. Tiim dersler i¢in s6z konusu olan bu durum din dersleri
icin de gecerlidir. Din derslerinde de motivasyon siireclerinin bilinerek 6grencinin derse
motive edilmesi, din derslerinin amaglarina ulasmasina katki saglayabilir. Derslerden
beklenen akademik basar1 6grencinin konuya ilgi duymasi, bunu 6grenmek istemesi ve

bunun harekete ge¢mesini gerektirmektedir. Bu durum motivasyonla dogrudan ilgilidir.

Din derslerinde motivasyonun kullanilmast 6grencilerin manevi deger bakimindan
giidiilenmesini saglayarak din derslerine kars1 yaklasim agisindan olumlu sonuglar ortaya
koyar. Bu anlamda 6grencinin bilingli, ilkeli ve amag¢ dogrultusunda derse motive

edilmesi din dersleri agisindan 6nemli bir noktadir (Karacelil, 2013). Cocugun dine kars1



ilgi ve istegi kiigiik yaslardan itibaren olusmaya baslamaktadir. Cocuk dini kavramlarin
anlamini kavrayamasa bile dua ve ibadetlere kars1 yiiksek bir ilgiye sahiptir. Onun canli
ilgi ve merakinin saglikli ve dengeli bir sekilde desteklenmesi dini inancin olusmasinda
onemli adimlardandir. Dini bir yasayisin olusmasinda bu ilginin rolii onemlidir (Yavuz,
2012). Ozellikle modern insanin manevi bir arayis iginde oldugu bir dénemde din
egitiminin insanin manevi ihtiyacina ve anlam arayisina cevap verme sorumlulugu dnem
kazanmaktadir (Meydan, 2018). Tosun (2016)’da motivasyonu din egitiminde
verimliligin Ol¢iitii olarak degerlendirmektedir. Bu agidan c¢ocugun kiiclik yaslardan
itibaren olusan dini ilgi ve isteginin dogru ve uygun bir sekilde tatmin edilmesi din
egitiminde dikkate alinmasi gereken bir meseledir. Okullarda miifredatlarda yer alan Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB) dersi, cocuklarin dine olan bu ilgisi ve 6grenme istegi
acisindan énemli bir arag olarak goriilmelidir. Ogrencinin en uygun sekilde derse motive
edilmesinin, istenen 6grenme davraniglarinin kazanilmasini, 6gretim programinda yer
alan kazanimlarin edinilmesini ve bilgilerin etkililigini ve kaliciligim1 dogrudan
etkileyecegi diislinlilmektedir. Bu acidan 6grencilerin DKAB dersine yonelik yiiksek bir
motivasyona sahip olmalar1 6nemlidir. Diigiilk motivasyona sahip 0grencinin derse karsi
ilgisiz olmasi, dersi sevmemesi ve bunun sonucunda zamanla dersten uzaklasmasi s6z
konusu olabilmektedir. Ogrencilerin DKAB dersine karsi motivasyonlarimi yiikseltmek
icin atilacak ilk adim onlarin mevcut motivasyon durumlarini belirlemektir. Bu agidan
ogrencilerin sahip oldugu motivasyon diizeyi ve bunu etkileyen unsurlarin ortaya

konulmas1 6nemli goriilmektedir.

Caligmanin problemini “Ortaokul 6grencilerinin DKAB dersine yonelik igsel ve
digsal motivasyonlar1 ne diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir. Bu temel problemden

hareketle, arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogrencilerin DKAB dersine yonelik i¢sel motivasyonlari ne diizeydedir?
2. Ogrencilerin DKAB dersine yonelik dissal motivasyonlari ne diizeydedir?
3. Ogrencilerin DKAB dersinde dnemseme boyutu ne diizeydedir?

1.2.Alt Problemler

Ortaokul Ogrencilerinin DKAB dersine yonelik i¢sel ve digsal motivasyon

diizeyleri;



Cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?
Okul tiiriine gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

Smif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta midir?

Eal N

Daha oOnce aldig1 din egitimi degiskenine goére anlamli bir sekilde
farklilagsmakta midir?
5. Ailenin gelir durumu degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasma var

midir?

1.3.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Motivasyon, 6grenmeyle i¢ i¢e olan bir kavramdir. Glniimiiz egitim Sistemi
ogrenciyi merkeze almaktadir. Ogrenmenin gerceklesmesi icin 6grencinin derse istekli
gelmesi gerekmektedir. Motivasyon ise dgrencinin derse daha istekli gelmesini saglayan
unsurlardandir. Bu nedenle 6grencilerin derslere karsi motivasyonlarinin yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bunun i¢in de 6ncelikle dgrencinin motivasyon diizeyinin ve bunu

etkileyen unsurlarin tespit edilmesi gerekir.

Arastirmanin amac1 “Ortaokul Ogrencilerin DKAB dersine yonelik igsel ve dissal

motivasyonlarmi” incelemektir.

Literatiir incelendiginde 6grencilerin genel motivasyonlarini (Ali, 2016) ve bazi
derslere yonelik motivasyonlarini inceleyen ¢aligmalara rastlanmaktadir. Ogrencilerin
Fen Bilimleri (Aydin, 2007; Aydin, 2010; Karakaya, Avgin, & Yilmaz, 2018), Sosyal
Bilgiler (Gomleksiz & Kan, 2012), Matematik, (Demir & Ari, 2013; Tahiroglu & Cakir,
2014), Kimya (Ertem, 2006) ve Se¢meli Kur’an-1 Kerim (Cakmak & Ecer, 2020)
derslerine yonelik i¢sel ve digsal motivasyonlarimi inceleyen, ingilizce 6gretiminde icsel
giidiilenmenin (Ersoz, 2004) ve Arapga 6gretimine yonelik motivasyonun 6nemini ortaya
koymayr amaglayan (Kaya, 2017) c¢alismalar bulunmaktadir. Ancak literatiirde
ogrencilerin DKAB dersine yonelik i¢sel ve digsal motivasyonunu konu edinen
calismalara rastlanmamistir. Ogrencilerin DKAB dersinde motivasyon tiiriiniin baz
degiskenler acisinda incelenmesi; Ogretmen, Ogrenci ve velilere yol gosterecegi
diisiiniilmektedir. DKAB dersinde 6grencilerin olumlu bir tutum gelistirmesi i¢in hangi
motivasyon tiiriiniin kullanilmasinin etkili olacagi, motivasyon tiiriiniin tespiti 6grenmede

kullanilacak yontem ve tekniklerin kullanilmasi agisindan egitimcilere yardime1



olacaktir. Caligmadan elde edilen sonuglar literatiirdeki boslugu doldurmasi, ilgili

arastirmaci ve egitimcilerinin kullanimina sunulmasi agisindan 6nemlidir.
1.4.Varsayimlar

Kullanilan 6l¢gme aracinin yeterince giivenilir ve gegerli oldugu, se¢ilen 6rneklem
grubunun evreni temsil ettigi, arastirma i¢in dagitilan 6l¢ege d6grencilerin i¢ten ve samimi

bir sekilde cevapladiklari, cevaplarin gercegi yansittigi varsayilmistir.

1.5.11gili Arastirmalar

Ogrenci Motivasyonu ile Tlgili Yapilan Calismalar

Acat ve Demiral (2002) ¢alismada motivasyon eksikligi kavramini 6n plana
cikarmistir. Tarama modeli kullanilarak yiiriitiilen arastirmanin amacinin yabanci dil
Ogrenirken ortaya c¢ikan motivasyon problemleri, kisinin yabanci dil 6grenmesini
saglayan motivasyon etmenlerinin neler oldugunu belirlemek ve bu nedenlerin cinsiyet
ve yasa gore ne sekilde farklilagtigini ortaya koymak oldugu belirtilmistir. Arastirmanin
evreni olarak Eskigehir’de egitim vermekte olan yabanci dil merkezlerini temsil eden
orneklem grubuna arastirmaci tarafindan anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda
elde edilen verilerde anket uygulanan 6grencilerin meslek degiskenleri, cinsiyet ve egitim
durumlart  degiskenleri agisindan varyans analizi ve t-testiyle analiz edilip

karsilastirilmistir.

Ceylan (2003) yaptigi yiiksek lisans tezinde Ogrencilerin motivasyonlarini
etkileyen 6gretmen davranislari, sinif iklimi, sinifin etkilesim hali ve sinifin 6rgilitlenmesi
gibi durumlarin smif icinde 6gretmen tarafindan dikkate alinma durumunu belirlemek
amaciyla yapmistir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan gdzlem
teknigini kullanmistir. Arasgtirmanin evreni 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Eskisehir il
merkezine bagli bir Ilkdgretim Okulunda ¢alismakta olan Ingilizce ve Tiirkge
O0gretmenlerinin ders esnasinda gozlenmesiyle veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler
gozleme bagli betimsel yontemle ¢oziimlenmistir. Aragtirmaci tarafindan odyoteyp, saha
notlar;, goriisme ve gozlem kontrol formu kullamlmustir. Ingilizce ve Tiirkge
Ogretmenlerinin  stmif i¢inde gosterdikleri davraniglarini = sayisallastirilmis  ve

yorumlanmistir. Ogretmenlerin motivasyon yaklasim ve modelleriyle ilgili bilgilerinin az



olmasindan 6tiiri, motivasyon degiskenlerinin yeteri kadar dikkate almadigi tespit

edilmistir.

Yilmaz ve Huyugiizel Cavas (2007) ¢alismasinda ilkdgretim 6grencilerinin Fen
O0grenimine kars1 motivasyonlarinin belirlemek amaciyla Students' Motivation Toward
Science Learning Olceginin Tiirk¢eye uyarlayarak gecerlilik ve gilivenirlik caligmasini
yapmistir. Tiirkgceye uyarlanan olgek 4 farkli ilkdgretim okulunda 6, 7 ve 8.smifta
O0grenim gormekte olan 659 ogrenciye uygulanmistir. Yapilan analizin sonucunda
Tiirkceye uyarlanan Olgegin ilkdgretim Ogrencilerinin  Fen Ogrenimine yonelik

motivasyonlarini belirlemek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

Aydin (2010) tarafindan yapilan ¢alismasinda ortadgretim dgrencilerinin cografya
dersindeki giidiilenmelerini incelemistir. Giidiilenmenin cinsiyet, okul tiirli ve siniflara
gore degisip degismedigini de incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi Isparta’nin merkez
ilgelerinde bulunan farkli tiirdeki okullarda 6grenim gérmekte olan 481 Ogrenciden
olugsmaktadir. Verilerin analizinde tarama yontemi kullanilmig olup betimsel analiz, T
testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Arastirmanin sonucuna gore 6grencilerin
icsel ve digsal motivasyonlart arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin cinsiyet, okul tiirii ve simif degiskenine gore de anlamli bir fark oldugunu

tespit etmistir.

Giirdogan (2012)’in galismasmin  amaci  Ortaca Meslek  Yiiksekokulu
ogrencilerinin egitimde motivasyon diizeylerini olgmektir. Bu arastirmada anket
tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada Olgek olarak Vallerand ve arkadaslar
tarafindan 1989 tarafindan hazirlanan o6lcegin orjinaline ulasamadigi ig¢in, Ahmet
Kara’nin 2008 yilinda Tiirkgeye uyarladigi 6lgegi kullanmistir. Arastirmanin sonucunda
ise Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde; ige yansitilmis digsal motivasyon ve

motivasyonsuzluk diizeyine iliskin motivasyonlarini da yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yenice, Saydam ve Telli (2012) tarafindan yapilan ¢alismasinin sonucunda,
Ogrencilerin Fen Ogrenmeye yonelik motivasyon diizeylerini yliksek bulmustur.
Motivasyon diizeylerinde, cinsiyete gore anlamli farklilik tespit etmemistir. Sinif
diizeyinde, fen bilgisi dersi calisma siiresi ve evde bulunan kitap sayis1 degiskenlerine

gore anlamli farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.



Tahiroglu ve Cakir (2014) yaptig1 ¢alismasinda ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin
matematik dersine yonelik motivasyonlarin1 dlgmek i¢in gegerli ve giivenilir bir 6lgek
gelistirmiglerdir. Alaninda uzman kisilerin goriisii alinarak 5°li Likert-tipi bir 6l¢ek
hazirlayip 67 ilkokul 4. Sinif 6grencisine uygulanmistir. Uygulamadan sonra 276 ilkokul
4. Sinif 6grencisine 50 maddeden olusan aday 6lgek uygulamistir. Elde edilen 6l¢egin

gecerli ve giivenirlige yapilan analiz ve testlerle tespit edilmistir.

Bayraktar (2015) yaptigi nitel ¢alismasinda dokiiman incelemesi yOntemini
kullanmistir. Motivasyonun Oneminden, motivasyonu etkileyen etmelerden, simif
yonetiminde motivasyonu etkileyen etmenlerden ve dgrencinin motivasyon siireciyle
ilgili alan yazin taramast yapilmis, elde edilen veriler sistematik bir sekilde

biitiinlestirilmistir.

Ali (2016) yaptig1 yiiksek lisans c¢alismasinda Sakarya’nin Serdivan ilgesinde
Ogrenim gormekte olan ortaokul 6grencilerinin motivasyon kaynaklarint ve akademik
motivasyonlarini belirlemeyi amag¢lamigtir. Bu dogrultuda 11 okulda toplam 722 &grenci
ile calismustir. Nicel yontem kullamlmistir. Ogrencilere motivasyon kaynaklari ve
akademik motivasyonlarini 6l¢mek i¢in anket kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda ise
okullarin hepsinde digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk, igsel motivasyondan daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ozkan ve Samur (2017) yaptig1 calismada oyunlastirma yénteminin dgrencinin
motivasyonuna etkisini  belirlemek amaciyla yazilan makalelerin analiz ve
degerlendirilmesini ortaya koydugu igerik analizi yapmistir. Buna gore literatiir
taramasinda 9 tane makaleye rastlanmistir. Arastirmanin sonucunda oyunlastirmanin
motivasyon iizerinde anlamli fark oldugu 7 ¢alisma goriilmiistiir. Yapilan 2 calismada ise

herhangi bir anlamli fark tespit edilmemistir.

Kaya (2017) yaptig1 calismasinda Ogrencilerin motivasyon diizeylerini ve
motivasyon tiirlerini belirlemek amaciyla ¢calisma yapmistir. Atatiirk Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi’nde 2014-2017 egitim donemlerinde Arapga hazirlik sinifinda 6grenim
gormekte olan oOgrencilere motivasyon anketini uygulanmistir. Anket uygulanan
Ogrencilerin motivasyon diizeylerini, olugan motivasyon diizeylerinin arasindaki farklari
ve hangi motivasyon tiiriine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Elde edilen veriler

degerlendirilmis, yorumlanmis ve bazi 6nerilerde bulunmustur.



Demirkol (2019) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik motivasyon
diizeylerini tespit etmeyi amaglamistir. Betimsel tarama yontemi kullanilarak yiirtitiilen
calismanin 6rneklemi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir’da goérev yapmakta
olan 51 ilkogretim kurumundaki 1270 smif 6gretmeninden olugmaktadir. Verilerin
toplanmasi i¢in sinif 6gretmenlerine motivasyon o6lgegi uygulanmistir. Mesleki Basart,
Meslege Yoénelik Tutum, Takdir Edilme ve Meslegi Oziimseme adli boyutlarla
incelenmis, istatiksel analizler bu boyutlarla yapilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini etkileyecegini diisiindiigii alt1 faktor;
cinsiyet, kidem, medeni durum, dogum tarihi, okulun bulundugu yer ve siiftaki 6grenci
sayist olarak kullanmistir. Toplanan veriler analiz edilirken frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, standart sapma kullanmis ve elde edilen verileri karsilastirmak i¢in T testi ve
varyans analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda ise sinif 6gretmenlerinin
o6grenim durumu, smif Ogretmenlerinin yerlesim yeri ve siniftaki Ggrenci sayisi
degiskenleriyle motivasyonlar1 arasinda dort boyut arasinda anlamli bir fark olmadig:
tespit edilmistir. Cinsiyet diizeyine bakildiginda sadece mesleki 6ziimseme boyutunda
anlamli fark bulunmamistir. Kidem ve medeni durum degiskeninde ise mesleki kaginma
boyutunda fark olmustur. Yas ve dogum yeri degiskenlerine bakildiginda sadece mesleki

kacinma boyutunda anlamli bir farkliligin olmadigini tespit etmistir.

Karakaya, Avgin ve Yilmaz (2018) yaptigi ¢calismasinda ortaokul 6grencilerinin
fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarii sinif diizeyi, cinsiyet ve fen bilimleri ders notu
degiskenlerinin etkisini 6lgcmeyi amaglamistir. Tarama modeli kullanilan arastirmanin
orneklemi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6,7 ve 8. Siiflarinda 6grenim gérmekte
olan 307 dgrencidir. “Fen Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi” veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Elde edilen veriler bagimsiz-t testi, ANOVA ve Tukey testi ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda ise ortaokul 6grencilerinin Fen 6grenmeye
yonelik motivasyonlariin cinsiyet, sinif diizeyi ve fen bilimleri ders notu degiskenlerin

istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Kagcar (2019) yaptig1 ¢alismasinda ortaokul 6grencilerinin sosyal bilgiler dersine
kars1 motivasyonlarim1 tespit etmektir. Nicel bir ¢alisma olup tarama yontemi
kullanilmistir. Veri toplama siirecinde anket kullanilmistir. Arastirmanin evreni
Diyarbakir’in merkez ilgelerinin okullarinda 5, 6 ve 7. Siniflarinda 6grenim gormekte

olan 300 6grenciden olusmaktadir. Ogrencilere Sosyal Bilgiler Motivasyon Olgegi



uygulamistir. Ulasilan veriler SPSS programiyla analiz edilmis. Arastirmanin sonucunda
ise 0grencilerin %96°s1 kendi istekleriyle sosyal bilgiler dersine ¢alistiklari, 6grencilerin
%951 dersin sikict olmadigini, 6grencilerin %95°1 derste zamaninin bosa gitmedigini
belirtmistir. Arastirmanin sonucunda ise Ogrencilerin sosyal bilgiler dersinde
motivasyonlarinin yiiksek oldugu ayrica takdir edilme motivasyonlarmin diisiik oldugu

ortaya ¢ikmistir.

Dogan (2020) yaptigi ¢alismasimin amaci brans Ogretmenlerini motive eden
etkenleri ve 6gretmenlerin motivasyonunu bozan i¢ ve dig etkenleri belirlemektir. Nitel
arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) desenini kullanmistir. Aragtirmanin
evreni Kahramanmaras ilinin Tiirkoglu il¢esinde gorev yapmakta olan 9 farkli branstan 6
kadin, 8 erkek olmak iizere toplamda 14 ortaokul 6gretmenidir. Verileri toplamak igin
yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Toplanan veriler nitel veri analiz
yaklagimindan biri olan igerik analiziyle ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda 12
i¢csel motive edici etken, 16 digsal motive edici etken, 13 motivasyonu bozucu igsel etken,
18 motivasyonu bozucu dissal etken belirlenmistir. Ogretmenlerin motive olmak i¢in okul
yonetimin ve velilerin destegine, diger 6gretmenlerle dayanisma igerisinde olmaya ve

okulun fiziki ortaminin yeterli olmasina ihtiya¢ duyduklar: tespit edilmistir.
i¢sel ve Digsal Motivasyonla ilgili yapilan ¢ahsmalar:

Aydan (2004) tarafindan yapilan literatiire dayali calismada Ingilizce gretiminde
giidii kavramimin onemi ifade edilmektedir. Makalede giidii kavramindan, giidiiniin
kaynaklarindan, giidiiyii artirma yollarindan incelenmekte ve ingilizce dersinde giidiiyii

artirmak i¢in bazi oneriler sunulmaktadir.

Dede ve Argin (2004) tarafindan yapilan ¢alismada Ankara il merkezinin
ilkdgretim okulunda 6grenim gormekte olan 7. Sinif 6grencileriyle deneysel bir ¢aligma
yapmustir. Bu calismada, Ogrencilerin matematik dersine yonelik i¢sel ve dissal
motivasyonlar1 arasindaki iliskileri incelenmistir. 26 maddeden olusan motivasyon
Olceginin, Ogrencilere 4 hafta siiren (16 saat) calismadan Once ve sonra iki kez
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore dgrenciler digsal motivasyondan ¢ok igsel
motivasyonu matematik dersine tercih etmislerdir. Ogrencilerin matematigi artirmaya
yonelik digsal faktorlerin, matematige karsi igsel motivasyonlarini artirici ya da azaltici

bir etki bulunmadig: tespit edilmistir.



Akbaba ve Aktas (2005) yaptigi calismada Trabzon ilinde 6grenim gérmekte olan
8. Sinif 6grencilerinin igsel ve igsel olmayan motivasyonlarinin belirli degiskenlere gore
incelemeyi amaclamiglardir. Verile yapilandirilmis goriisme formu ve anket ile elde
etmislerdir. Ogrenci, dgretmen ve velilere yapilandirilmis gériisme formu uygulanmistir.
Calismanin sonunda, igsel olarak motive olan dgrenciler; igsel olarak motive olmayan
Ogrencilere gore, verimli ders ¢alisabilme, ailelerinden daha az uyart alma, kendilerini
derse kars1 daha yetkin hissetme, planli bir sekilde ders calisabilme hususunda pozitif

yonde hipotezlerini destekleyen verilere ulagmislardir.

Ertem (2006) tarafindan yapilan tezde, ortadgretim 6grencilerin giidiilenme ve
giidii tiirlerini belirlemeyi amaclanmigtir. Bunun i¢in Pintrich, Smith, Garcia ve
McKeachie’nin (1991) gelistirdikleri “Motivated Strategies for Learning Questionnaire”
(MSLQ) adh giidiilenme anketini kullanmistir. Balikesir il merkezinde bulunan
ortadgretim kurumlaridaki, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda 6grenim gdrmekte olan
718 6grenciye uygulamistir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin kimya dersine karsi
giidiillenme puanlarinin normal diizeyde egilim gosterdigini tespit etmistir. Kimya
dersindeki giidiilenmeleri ile tutum ve akademik basar1 arasinda iliski bulunmamastir.
Akademik basar1 diizeyleri farkli olan 6grencilerin kimya dersi giidiilenmeleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamaistir. Kiz 6grencilerinin i¢sel glidiilenmelerin erkek 6grencilere

gore daha fazla oldugu, digsal motivasyonlarinin ayn1 oldugu tespit edilmistir.

Aydm (2007) yaptig: yiiksek lisans tez ¢aligmasinda 3 farkli ilkdgretim okulunda
o0grenim gormekte olan 160 Ggrenciye anket uygulamistir. Aragtirmanin sonucunda;
ogrencilerin fen dersine yonelik motivasyonlarinin okullara, cinsiyete, ¢calisma ortamina,
anne babalarin egitim diizeyine gore farklilik gdstermedigi, motivasyonlarin siniflara
gore degiskenlik gdsterdigi simif diizeyinin artmasiyla motivasyon diizeyinin diistiiglinii
tespit etmistir. Ayrica oOgrencilerin fen bilgisi dersine onem verme derecesinin
degerlendirmelerinin okullarina, ¢alisma ortamina gore farklilik olmadigi; fen bilgisi
dersine 6nem verme derecesi ile derse karsi duyduklari motivasyon arasinda dogrusal bir

iligki oldugu tespit edilmistir.

Gokge, Oztuna ve Elhan (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin 6rneklemi Ankara
ilinin merkez ilgelerinde 6zel ve devlet okullarinda 6grenim gdérmekte olan 3-8 simif

diizeyinde 979 6grencidir. Segilen 6grencilere igsel ve digsal motivasyonunu 6lgmek igin
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Harter tarafindan gelistirilen 31 maddelik 6l¢ek kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda
0zel okullarda okuyan 6grencilerin devlet okulundaki 6grencilere oranla, siif diizeyin
yiiksek olanlar diisiik olanlara gore, ailenin geliri yliksek olanlar diisiik olanlara gore,
yiiksek statiide egitim gorenlerin daha alt statiide egitim gorenlere gére motivasyonlarinin

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tase1 (2012) tarafindan yapilan ¢alismasinda; 8.sinif 6grencilerinin igsel ve dissal
giidiilenmelerini, akademik basarilarinin bazi degiskenler agisindan anlamli bir fark olup
olmadigini tespit etmeyi hedeflemistir. Akademik basarilar ile igsel ve digsal giidiilenme
diizeylerini karsilagtirmayr amaglamistir. Arastirmasinda betimsel tarama modelini
kullanmistir. Arastirmanin drneklemi 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinde
dershaneye gitmekte olan ilkdgretim 8. Simif 6grencilerinden 308 kisidir. Yaptig
arastirmanin sonucunda; igsel ve digsal motivasyon arasinda anlamli bir fark tespit
etmistir. Ogrencilerin igsel giidiilenmelerinin dissal giidiilenmelerine gore daha yiiksek

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Demir, Art (2013) ¢alismasinda 286 6gretmen adayina “Akademik Giidiilenme
Olgegi” uygulanmistir. Tarama modeli kullanilmistir. Elde edilen verilere gore; dgretmen
adaylarinin okuduklar1 anabilim dali degiskeniyle akademik motivasyonlar1 arasinda
anlaml bir fark tespit edilmistir. Cinsiyet, 6gretim durumu, okuduklar1 kitap sayisi, anne-
baba egitim durumu, ailenin geliri degiskenleri ile akademik motivasyon arasinda anlamli

farklilik ortaya ¢ikmamaistir.

Selen (2016) ¢alismasinda; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin farkli merkez
ilgelerinde g¢alismakta olan farkli pozisyonlardaki personellere yonelik bir arastirma
yapmistir. Bu arastirma ile cinsiyet, egitim ve orglitsel statii acisindan igsel ve dissal
motivasyon egilimlerinin degisip degismedigi belirlenmistir. Calismanin evreni Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesinin farkli pozisyonlarinda ¢aligmakta olan 257 personelden elde
edilen verilerden olugmaktadir. Elde edilen veriler tanimlayici ve ¢ikarimsal olarak
istatistik agidan bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gore
i¢csel ve digsal motivasyon tekniklerinde psiko-sosyal, ekonomik, orgiitsel ve yonetsel
araglarin motivasyonu artirdig1 tespit edilmistir. igsel ve digsal motivasyon agisindan

yonetici ve yonetilenler arasinda anlamli bir fark olduguna ulagilmistir. Yonetilenlerin i¢
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ve dig motivasyon tekniklerinin uygulanmasi konusundaki beklentilerinin yoneticilere

gore daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Din Egitiminde Ogrenci Motivasyonuyla ilgili Yapilan Calismalar

Ugar (2010) galismasinda, DKAB 6gretmenlerinin d6gretme-6grenme siirecinde
bagvurduklart motivasyon yaklagimlart konusunda &gretmen ve Ogrenci goriislerini
belirlemistir. Kayseri il merkezinde gorev yapan DKAB ve ilkogretim 6. ve 7. Sinif
Ogrencileri arastirma evrenini olusturmaktadir. Aragtirmaci kendi gelistirdigi anketi
uygulamistir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmen ve Ogrencilerin verdikleri cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugunu goézlemlemistir. DKAB 6gretmenlerinin sinif

icinde motivasyon uygulamalar1 orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Karacelil (2013) literatiire dayali calismasinda, din egitimde motivasyon
kavramini, motivasyonun dnemini ve motivasyon unsurlarini ortaya koymustur. ibadet

egitimi ve iman unsurlart hakkinda motivasyon i¢in 6rnekler vermistir.

Cakmak ve Ecer (2020) ¢alismalarinda, karma yontem desenlerinden kesfedici
sirali desen kullanmustir. Lisede 0grenim goren, se¢gmeli Kur’an dersini alan 3 farkli
Ogrenci grubuyla calismiglardir. Arastirmanin sonucunda, 18 maddeden olusan ve 3

boyutu olan gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmislerdir.

Kocaman (2023) ¢alismasinda, Islam gelenegindeki Miisliimanlarin ¢ocuklarina
Kur’an’1 6gretirken motivasyonlarinin neler oldugunu ortaya koymay1 ve tahlil etmeyi

amaglamistir. Arastirmasinda, nitel yontem ve dokiiman analizinden yararlanmstir.

Koyuncu ve Yigit (2024) dini motivasyonun din egitimi agisindan énemini ortaya
koymay1 amagladigi ¢alismasinda motivasyon kavramini ¢ocugun gelisimsel 6zellikleri
ile baglantili sekilde ortaya koyduktan sonra dini motivasyonu ve bunun din egitimi
acisindan Onemini agiklamistirlar. Arastirma sonucunda din egitiminde motivasyonu

artirmada kullanilabilecek ilkeler Onerilmistir.

Motivasyonla ilgili yapilan ¢alismalarin giin gectikge arttigi goriilmektedir. Bu
caligmalarda 6grencilerin bazi derslere ya da belli egitim alanlarina yonelik motivasyon
durumlart incelenmekte, Ogretmenlerin bu motivasyonlar: olusturmak i¢in yaptigt
uygulamalara odaklanmakta veya motivasyon tiirleri ile bunlarin Onemini ortaya

koymaktadir. Bu ¢aligmalarin nicel ve nitel saha arastirmalar ile veya literatiire dayal
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olarak yiritildigi gorilmektedir. Genel olarak motivasyon iizerine yapilan
aragtirmalarda Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik motivasyonlarini 6lgmek amaciyla
Olcekler gelistirilmis, 6grencilerin farkli 6grenme alanlariyla ilgili motivasyon diizeyleri

ve motivasyonlarini etkileyen etmenler arastirilmistir.
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BOLUM 11

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Gudii Kavram

Motivasyon kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Oncelikle, giidii (motive)
kavraminin ele alinmasi gerekmektedir. Bunun sebebi ise motivasyonun kaynagini,
glidiiniin olusturmasidir (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Davranisa yon ve enerji veren
kuvvet olarak tanimlanan giidii organizmay1 etkileyerek, organizmanin bir gaye i¢in
harekete gegmesini saglamaktadir. Ayni zamanda organizmanin isteklerini, ihtiyaglarini,
arzularini, dirtiilerini ve ilgilerini i¢ine almaktadir (Selguk, 2004). Gidiiler,
organizmanin davramisin1 belirli bir amaca yoneltmekte (Ciiceloglu, 2022) ve
organizmanin davranisini baglatmakta, yoniinii belirlemekte ve siirdiirmektedir (Selguk,
2004). Gudiiler ortaya ¢ikip doyurulduktan sonra tamamen ortadan kaybolmamaktadirlar.
Aksine dongiisel bir sekilde yeniden ortaya ¢ikmaktadirlar. Bacanli (1999)’ya gore giidii
dongiisii su sekildedir;

1. Thtiyacin hissedilmesi,
2. Ihtiyaci gidermeye yonelik davranis,
3. Ihtiyacin giderilmesi (rahatlama).

Giidiilenmede organizmanin bir eksiklik hissetmesi ve bu eksikligi gidermek i¢in
harekete gecerek bir davranista bulunmasi s6z konusudur. Boylelikle organizma
eksikligini giderdigi i¢in rahatlar ancak rahatlama davranisi son evre degildir; tekrar bir
dongii halinde devam eder (Bacanli, 1999). Ornegin, acikan bir bebek aglayarak cevresine
bunu iletir. Bebegin aglamasi, organizmada ortaya ¢ikan rahatsizligi gosterir. Karni
doyan bebegin rahatlayip sakinlesmesi, organizmanin doyuma ulastifin1 gosterir
(Ulusoy, 2008). Giidiilenmis davranisin giidillenmemis davranistan ayrilan dort temel

6zelligi bulunur. Bunlar su sekildedir;
1. Giidiilenmis davranis amaca yonelik ve secicidir.

2. Gudiilenmis davranigta organizma mutlaka harekete geger.
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3. Gidiilenmis davranig yorucudur.

4. Gudiillenmis davranis enerji verir; etkin, azimli ve inatgidir (Dilekman & Ada,
2005).

2.2 Motivasyon

Motivasyon kelimesi Latince "movere" yani hareket etmek anlamina gelmektedir.
Ingilizce "motivation", "motive" kelimesinden tiiremistir (John Adair, 2003). Motive,
harekete gegcirici, hareketi devam ettirici (siirdiiriicii) ve olumlu yone yonelticidir.
"Motive" temel kavramindan tiiretilen motivasyon ise, bir veya birden ¢ok kisiyi, belli bir
amaca (yone veya gayeye) dogru devamli olarak harekete gegmeleri icin yapilan
cabalarin toplamina denir (Eren, 2016). Bu sozciigiin Tiirkce karsiligi olarak; giidii, saik
gibi kelimeler kullanilmaktadir. Motivasyon kelimesi Osmanlica sozlikklere gore ise, saik
kelimesi "sevk eden" ve "harekete gecirici" gibi anlamlara gelmektedir (Eroglu, 2000).
Dilimize de Ingilizceden gegen motivasyon kavrami, "isteklendirme, giidiilenme"
anlamina gelmektedir (Eren, 2016). Ilgili literatiir incelendiginde, motivasyon kavramiyla
ilgili ¢esitli tanimlarin bulundugu goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e Sozliigiline
(2024) gore motivasyon, “Bireyin eyleminin yOniinii, giliciinii ve oncelik sirasini
belirleyen i¢ ya da dis diirtiiciiniin etkisiyle eyleme gegmesi” olarak tanimlanirken, Fidan
(1990) ise motivasyonu; kisilerin belirli faaliyetleri yapmaya yonelmesini saglayan, enerji
veren ve bireylerde olusan fizyolojik, bilissel ve duyugsal boyutlariyla bir biitiin olarak
gliclenme durumu olarak ifade etmistir. En kapsamli tanim olarak ise motivasyon bir
davranig1 harekete gegiren psikolojik ya da fizyolojik bir eksiklik, ihtiya¢ ya da bir hedefe
yonelmis giidiiyle baslayan ve bu giidiiniin doyurulmasini igeren siirecin adidir (Luthans,
2011). Motivasyon tanimlarini {i¢ ortak paydada birlestirebiliriz (Cemil & Giiveren,
2008).

*Davranisa enerji veren organizmanin i¢indeki ve ¢evresindeki giicler,
*Davranigin yoniinii belirleyen ve rotasin1 veren unsur ve siiregler,

*Davranigin  siirekliligini saglayan etmen ve siiregler olarak adlandirilabilir. Bu
tanimlardan hareketle kisaca motivasyon, bir insan1 belirli bir amag i¢in harekete gegiren

giictiir seklinde tanimlanabilir (Eren, 2016). Motivasyon giidiilerin etkisiyle bireyin
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eyleme ge¢me ve gerceklesme siirecidir. Bu siirecin meydana gelmesinde dort asamadan
bahsedilir.

[ Gereksinme ] . [ Uyarilma ] . [ Davranis ] . [Doyum(Amag)]

~_ A

Sekil 1. Motivasyon Siireci (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001)

Motivasyonun ii¢ ayr1 yonii bulunmaktadir (Hokelekli, 1993). Bunlar:
1. Kisiyi belli hedefe iten glidiileyici durum

2. Hedefe ulagmak i¢in yapilan davranig

3. Hedefe ulasmak olarak siralanabilir.

Motivasyonun bu ii¢ yonii, birbirini tamamlayan ve izleyen, devirli bir sistemi
olusturmaktadir. Psikolog ve egitimcilerin ¢ogu asagidaki durumlar agiklamak i¢in

motivasyon kavramini kullanmaktadir.
1. Davranis1 uyandirmak,
2. Davranis i¢in amag ve talimat vermek,
3. Davranigin devamliligini saglamak,

4. Bir davranisi se¢gmesi ya da tercih etmesi i¢in yol gdstermek (Wlodkowski,
1982).

Motivasyon; bireylerin belirli bir istegini yapmak i¢in kendi talep ve istekleri
dogrultusunda davranis sergilemeleri olarak ifade edilebilir. Bireylerin bekleyis ve
gereksinimleri, gayeleri, davraniglariyla ilgili bir konudur (Kogel, 2010). Motivasyon,
bireyin davranisinin yoniinii, siddetini ve kararliligini etkileyen en 6nemli kavramdir
(Acar & Kosgeroglu, 2006). Motivasyonun iki onemli O6zelliginden bahsedilebilir.

Birincisi, motivasyon bireysel bir olaydir ve biriciktir. Bu durum davranislari motive eden
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durumlarin kisiden kisiye degistigi ve birini motive eden bir durumun, baskasini motive
etmeyebilecegi anlamina gelmektedir. ikincisi 6zellik ise, davranislarm ardindaki

motivasyon sadece insanin davranislarinda gézlem yapilarak fark edilir (Kogel, 2010).

20. asrin baglarina dogru tanimlanan motivasyon kavrami, giinlimiizde 6grenme
konusuyla goz onilinde olan bir kavram haline gelmistir (Ertem, 2006). Motivasyon,
O0grenme icin On sartlardan biridir. Bunun yaninda, motivasyon kavrami, 6grenmenin en
kritik aym1 zamanda en zor Olgiilen Ogelerindendir. Eger ogrenci yeteri kadar
giidiillenmemisse, Ogrenme ic¢in hazir hale gelmemis demektir (Ulusoy, 2008).
Arastirmalar, bagari ve motivasyon arasinda pozitif bir iliskiyi ortaya koymaktadir
(Akbaba, 2006). Genellikle basarisiz 6grencilerde motivasyon eksikligi olmaktadir.
Motive edilmis 6grenci davraniglari ile motive edilmemis 6grenci davranislart arasinda
farklar bulunmaktadir (Dilekman & Ada, 2005). Okul ve simif ortaminda motivasyonu
belirleyen ti¢ durumdan s6z edilebilmektedir. Bunlar, 6gretmen, smif iklimi (ortami1) ve
ogrenme-6gretme yeridir (Bacanli, 1999). Egitimcinin, 6grencilerine iyi dérnek olmasi,
onlara sicak, samimi ve igten bir sekilde davranmasi 6grencinin motivasyonunu artirmaya
katki saglamaktadir. Ogretmenin, 6grencilerden 6nce, kendisinin de motive olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin motive olmadig1 yerde, 6grenci de motive olamamaktadir.
Sinifin iklimi olumlu oldugunda, bu durum, &grenciyi cesaretlendirmekte ve basariya
yonlendirmektedir (Ergiin, 2002). Ogrencinin smifta kendini rahat bir sekilde ifade
etmesi, duygu ve diisiincelerini rahatga paylasabilmesi, 6grencinin motivasyonunun
artisina katki saglamaktadir. Ayni zamanda derste, 6grenci merkezli farkli 6gretim
yontem ve tekniklerin kullanilmasi da 6grenciyi derse karsi motive etmektedir. Buna
karsin, siniftaki 6grenci sayisinin fazla olmasi, ders saatlerin gerektiginden fazla ya da az
olmasi, dersin blok seklinde yapilmasi gibi durumlar hem motivasyonu hem de
Ogrencinin basarisini azaltabilmektedir (Donald, Robert J., Richard, & Hary, 1998 akt:
Ergiin, 2002). Motivasyon, bireyin psikolojik olarak iyi olmasint saglar. Bu durumda
onun Ogrenmesini ve performansini etkiler (Ulusoy, 2008). Neden bazi1 6grenciler
o0grenme konusuna ilgiliyken, bazi 6grenciler 6grenmeye ilgi gostermezler? Neden bazi
ogrenciler basarisiz olma konusunda israrciyken, diger Ogrenciler basarisiz olmayi
istemezler? Bu sorularin cevabim1 bulmak i¢in i¢sel ve digsal motivasyonu agiklamak
gerekmektedir (Ulusoy, 2008). Gilidiilenmenin olusmasini etkileyen kaynaklar, digaridan

olabilecegi gibi, 6grencinin kisisel ozelliklerinden de kaynaklanabilmektedir (Akbaba,
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2006). Motivasyonlu olmanin kisiye sagladigi birgok yarar bulunmaktadir. Bunlardan
birka¢1 su sekildedir.

*Motivasyon bireysel enerjiyi yiikseltir ve etkinliklerdeki kisisel ilgi diizeyini

artirir.

*Motivasyon kisinin hedefleri ile paraleldir ve hedeflerine ulasabilmeyi kontrol

eder.

*Motivasyon kisilerin etkinliklerde gorev alarak, kararlilikla ilerlemesini temin

eder. Bireysel etkinliklerde ortaya ¢ikan zorluklara sabretmesini saglar.

*Motivasyon kisilerin bireysel 6grenme stratejilerini ve biligsel siireglerine tesir
eder. Calisma ve uygulama yaparken ilgiyi artirir (Elliott, Kratochqill, & Travers, 2000
akt: Ulusoy,2008).

Motivasyon, genellikle igsel ve dissal motivasyon olarak iki ana kategoriye
ayrilmaktadir. Kisinin, disaridan gelen etkileri hissetmesi, digsal motivasyondur. Bir
ogrencinin, yliksek not aldig1 i¢in 6gretmeni tarafindan dviilmesi ve pekistirilmesi buna
ornek gosterilebilmektedir. I¢sel motivasyon ise, kisinin icinde mevcut olan ihtiyaclarma
gore verdigi tepkilerdir. Merak, bilme ihtiyaci, yeterli olma arzusu ve gelisme istegi igsel

motivasyona drnek olarak verilebilir (Selguk, 2004).

2.2.1.1¢sel Motivasyon

Igsel motivasyon kavrammi ilk kez 1949 yilinda yaptig: bir deney ile ortaya
cikaran psikoloji profesorii Harry F. Harlow'dur. Harlow, “Gorevin icrasi igsel bir 6diil
sagladi” aciklamasi ile i¢sel motivasyon kavramini bulmustur. Edward Deci ise 20 yil
sonra soma kiipii deneyiyle Harlow’un ortaya attigi kavrami dogrulayip gelistirmistir
(Pink, 2009). Williams ve Burden (1997) ise igsel motivasyondan bahsederken, “Bir
davranis, yapan kiside ilgi ve haz uyandiriyorsa ve aktivitede bulunma nedeni aktivitenin
kendisinde gizliyse, motivasyonun igsel oldugu sdylenebilir. Herhangi bir 6diil ya da ceza
olmasa ben bunu yapar miydim? sorusu genel bir 6l¢iit olarak verilebilir” diyerek, igsel
motivasyonun genel sinirlarindan bahsetmistir. Bireyin i¢sel nedenlerle 6grenmek icin
harekete gegmesine igsel giidiilenme yani i¢sel motivasyon denir. Yaptigi etkinliklerden

mutlu olma, hoslanma, yeni bir bilgi 68renince basarma hissi ya da merak etme, konuya
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ilgi duyma vb. durumlar buna &rnek olarak verilebilir (Ulusoy, 2008). I¢sel motivasyon

bireyin icinden gelir ve bu durum genelde ilgi, merak, ihtiya¢, bilme, anlama sonucu

ortaya ¢ikan dgrenme ve kesfetme istegidir. Ornegin, dgrenci ddevlerini yapmak igin

disaridan bir sdylem veya tepki olmaksizin kendi istegiyle yapar. Kisi kendisi 6grenmek

istedigi i¢in kitap okur, ders ¢alisir (Dilekman & Ada, 2005). I¢sel motivasyon, egitimde

de iizerinde durulan 6nemli bir kavramdir. Maslow (1970), i¢sel motivasyonun dissal

motivasyonla kiyaslandiginda daha iistiin oldugunu agiklamistir. Ogrenme esnasinda,

dissal motivasyon yerine i¢sel motivasyonun kullanilmasi hem daha kalici 6grenme

saglar hem de o6grenci 6grenmek icin digsal bir uyarict beklemez. Siif ortaminda,

Ogrencinin igsel motivasyonunu artirmak i¢in Banger (2008), bazi davranislarda

bulunmayt tavsiye etmistir. icsel motivasyonu destekleyen davranislar sunlardir (Banger,

2008):

*Sirtin1 oksama

*Cesaretlendirici gérevler verme

*Belli becerilerin iistesinden gelme
*Destekleyici caligma ortami

*Bireyin istekli olmasi

*Egitim yasantisindan hosnut olma
*Becerilerine inanma

*Basar firsatlari yaratma

*Kisileri birey olarak degerlendirme
*Risk alma davranisini cesaretlendirme
*Ilgiyi iletisime katma

*Kendini degerli algilamasini olugturma
*Giivenle kabul etme

*Bilgi edinme arzusu
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*Icgorii Gelistirme

I¢sel motivasyon, dgrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine ve
cesitli perspektifleri anlamalarina yardimer olur. Ogrenciler, yalnizca bilgi edinmekle
kalmaz, ayn1 zamanda bu bilgileri degerlendirir ve kendi hayatlarina dahil ederler.
Boylece 6grencilerin, kisisel gelisimleri ve toplumsal duyarliliklar artar. Sonug olarak,
igsel motivasyon, egitim siirecini daha etkili ve kalic1 hale getirir. Birgok motivasyon
kuramcisi, 6grenmenin ortaya ¢ikmasi i¢in digsal pekistireclere ihtiya¢ olmadigini ifade
eder. Bu kuramcilar, bireyin icsel olarak motive olduklarinda daha kalict 6grenmenin

gerceklesecegini agiklamislardir (Senay & Mehmet, 2010).

2.2.2.D1ssal Motivasyon

Digsal giidiilenme, bireyin bir gorevi veya etkinligi yapmak icin baskalari
tarafindan verilen ddiillerle olusturulan motivasyondur (Erdem, 2020). Dissal motivasyon
disaridan gelen etkilerle ortaya ¢ikar (Akbaba, 2006). Bu digsal uyaricilar; 6diil, miikafat,
ovgii, baski, rica, kabul gérmek ve sevilmektir. Bu dissal uyaricilara motivatér (motive
araglar1) de denir. Derslerde basarili olan 6grencilere, tesekkiir ve takdir belgesi verilmesi
digsal bir uyarict Ornegidir (Erglin, 2002). Burada 6grenciler, dgretmenlerini veya
velilerini lizmemek ya da mutlu etmek, 6dilii almayr hak etmek i¢in basarili olmak
isterler. Ogrenciler, konuya ilgi duyduklari igin degil de sirf belge almak zorunda oldugu
icin derse katilirlarsa digsal olarak giidiilenmisler demektir (Ulusoy, 2008). Sinif
ortaminda genellikle 6gretmenler, 6grencilerin derse hazirlikli gelmesi, dersi dinlemesi,
O0devini zamaninda yapmasi icin pekistirecler veya odiiller vermektedir. Ayni sekilde,
Ogrencilerin ebeveynleri de 6grencileri evde ders calismasi ve ddev yapmasi icin digsal

olarak motive eder.

Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun tam tersine, ceza ve miikafata
dayanmaktadir. Birey, iyi bir statii elde etme, sinavda yiiksek not alma, isinde yiikselme,
terfi elde etme gibi nedenlerle hareket eder. Burada birey fiilin kendisinden ziyade, fiili
yaptiktan sonra elde edecekleriyle ilgilenir. Digsal motivasyon, motivasyon ve eylemi
odiil ve miikafat agisindan ele alir. Bundan dolayi, onun davranis¢iligin motivasyon

konusuna uygulanan versiyonu oldugu séylenebilmektedir (Cevizci, 2010).
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2.3. Motivasyon ile Tlgili Yaklasimlar

Psikolojide, 17. ylizyila kadar insan davranislar1 akilci bir bakis agisina gore ele
almmugtir. 17. yiizyihn sonlarina dogru, sadece aklin kisilerin davraniglarini
aciklayamayacagi, duygularin da bu davranislar iizerinde etkisi oldugu goriisii 6n plana
cikmistir (Kogyigit, 2019). Giidii ve giidilenme psikolojinin kesfettigi en onemli
kavramlardandir. Giidiiler insanlarin ve hayvanlarin davraniglarinin  temelinde
yatmaktadir. Her davranisi giidii ve giidiiler zinciri olugturmaktadir (Ciiceloglu, 2022).
Gidi, insanin harekete gegmesini saglayan giigtiir. Giidillenme yani motivasyon ise
insanin eyleme ge¢mesini saglayan ve bu eylemi siirdiiren faktordiir (Giines, 2016).
Motivasyon, bireyin davranisinin yoniinii, siddetini ve kararliligin1 etkilemektedir (Acar
& Kosgeroglu, 2006). Ayni1 zamanda bireylerin, belirli bir istegi yapmak igin kendi talep
ve istekleri dogrultusunda davranis sergilemeleri olarak da ifade edilmektedir. Bireylerin
bekleyis ve gereksinimleri, gayeleri, davraniglariyla ilgili bir konudur. (Kogel, 2010)
Egitim agisindan bu duruma 6rnek vermek gerekirse, ayni1 smiftaki 6grencilerin, derse
kars1 farkli davranislar sergiledigi goriilmektedir. Baz1 6grenciler 6devlerini ¢ok giizel
yaparlar, defterine diizenli not alirlar ve derse katilimlari da yliksektir. Baz1 6grenciler
icin ise bu durum tam tersi sekilde olabilmektedir. Motivasyon kuramlar1 da, kisiler
arasidaki bu ve benzeri farklara cevap bulmaya g¢alisir (Oncii, 2011). Ogrenmeyi
aciklayan kuramlar 6grenmenin olusumunu izah ederken, bu baglamda motivasyon
kuramlar1 da meydana gelmistir. Motivasyonu agiklayan cesitli kuramlar mevcuttur.
Motivasyon kuramlari genel olarak dort bashik altinda ele alinmaktadir. Bunlar su
sekildedir;

1.Davraniggr Kuramlar
2. Biligsel Kuramlar

3. Hiimanistik (insancil) Kuramlar

4. Sosyal Ogrenme Kuramlar1 (Akbaba, 2006)
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2.3.1. Davramisc¢1 Yaklasim

Davranig¢ilara gore, motivasyon sartlanma ve model alma yoluyla
Ogrenilmektedir. Bu yaklasimda, motivasyonun etkili olabilmesi biiyiik oranda ddiiller ve
pekistireglere dayanmaktadir. Yani, bireyin bir davranis1 siirdiirebilmesi veya
O0grenebilmesi, davranisin sonucunda aldigi olumlu ya da olumsuz pekistireclerle
iliskilendirilmektedir (Oncii, 2011). Davranis¢1 yaklasima gore organizma, pekistirilen
davranisi tekrar ortaya koyma egilimi gdstermektedir. Ornegin, sinifta sorulara cevap
veren dgrenciye pekistire¢ uygulandiginda, 6grenci daha sonraki sorulara cevap vermek
i¢in daha motive olur. Ogrencilerin yas diizeylerine uygun pekistirecler verildiginde,
ogrenciler 6grenmeye karsi hevesli hale gelirler. Bu durum, digsal giidiilenmeyle ilgilidir.
Ogrenciler, 6diil almak icin kendi hedeflerini bir kenara birakip diil gerektiren davranisa
yonelirler (Selguk, 2004). Organizma, pekistirilen davranigi tekrar etme egilimindedir
(Ulusoy, 2008). Pekistirme, bir uyariciya karsi verilen belirli bir tepkinin, yeniden
gosterme veya gostermeme ihtimalini artirmaktadir. Pekistirmede kullanilan uyariciya
pekistireg denmektedir. Yani pekistirme, bir tepkinin i¢ veya dis etkilerle
kuvvetlendirilmesidir (Bacanli, 1998). Davranis¢1 yaklasim kurameilart olan Skinner ve
Thorndike, motivasyon kavramini uyarici-tepki iliskisine gore agiklamigtir. Bu
yaklagimda, pekistire¢ kullanilarak davranis sekillendirilmektedir (Dilekman & Ada,
2005).

Pekistiregler meydana getirdikleri sonuca gore tanimlanmaktadirlar. Pekistirecler

iki gruba ayrilmaktadir (Ulusoy, 2008):
1. Olumlu Pekistirec:

Ortamdayken belli bir davranisin yapilma olasiligin1 artiran uyariciya olumlu
pekistire¢ denmektedir. Olumlu pekistire¢ 6diil olarak da ifade edilebilir. Olumlu
pekistire¢ bireyin i¢inde bulundugu duruma hos bir uyaricinin eklenmesiyle ortaya ¢ikar
(Bacanli, 1999). Yiyecek, para, ovgii, yiiksek not, giilimseme vb. olumlu pekistirece
ornek olarak verilebilir (Selguk, 2004). Olumlu pekistirecin sik ya da yersiz bir sekilde
kullanilmasi organizmada doyuma yol agabilmektedir. Bdyle bir durumda 6grenme artik
pekistirece ulasmak icin yapilir hale gelir (Selguk, 2004). Olumlu pekistirmede siirecin

ve gayretin degil de sonucun odiillendirilmesi motivasyonu olumsuz bir sekilde
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etkilemektedir (Selguk, 2004). Bu durum egitimcilerin olumlu pekistiregleri kullanirken

dogru ve yerinde kullanilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
2. Olumsuz Pekistireg:

Olumsuz pekistireg, ortamdan ¢ikarildiginda belirli bir davranmisin yapilma
olasiligmi artiran uyaricitya denmektedir. Odevlerini yapmayan dgrencinin televizyon
seyretmesine izin verilmemesi olumsuz pekistirece ornek olarak verilebilir. Ogrenci,
televizyon seyretmek i¢in 6dev yapma davranisini artiracaktir (Ulusoy, 2008). Olumsuz
pekistirme s6z konusu oldugunda ortaya su iki durumdan biri ¢ikmaktadir: Ogrenciler,
istenen davranig1 géstermeden once istenmeyen bir durumda olabilirler. Ya da 6grenciler,
hoslarina gitmeyen bir durumdan kagmak istemektedirler (Selguk, 2004). Olumsuz
pekistiren bu hosa gitmeyen veya rahatsiz edici durumun ortadan kaldirilmasini ifade

eden bir pekistire¢ tlirtidiir.

Gudiilerin pekistirme yoluyla kazandirilabilecegi goriisii egitimde oldukca
kullanishdir. Ogrenciyi giidiilemek icin dvgilyii uygun bir sekilde kullanmak gerekir
(Bacanli, 1999). Bazen 6grenci, ddiile ulagsmak i¢in kendi amaglarini bir kenara birakir.
Odiil getiren amagclara yonlenir. Bu durumda, &grencinin amaglarmm digsal olgiitler
yonlendirmeye baglar. Boyle bir durumun sonucunda 6grenci, davranisi 6diilii almak i¢in
yapar veya Ogretmene bagimli hale gelir. Bunun olmamasi i¢in bireyin kendini
pekistirmesi ve ydnlendirmesi gerekmektedir. Ogrencinin kendi basina karar vererek
uygun olan amaglara yonelmesi daha uygundur. Diger taraftan, pekistireglerin etkili
kullanilmamasi motivasyonu olumsuz etkilemektedir. Ornegin, 6grencinin kendi
alabilecegi bir oyuncak i¢in sinifi gectiginde alinacaginin vaat edilmesi ya da basari
diizeyi diistik bir 6grenciye, eger yiiksek not alirsa 6diil verecegini sdylemek, ulagmanin
zor olmasindan dolay1 6grenci tarafindan fazla 6nemsenmeyecektir (Good & Brophy,
1986, akt. Ulusoy, 2008). Tim bu oOrnekler pekistireclerin egitimde kullanilirken
gelisigiizel kullanilmasinin sakincasinmi ve etkili ve dogru bir sekilde kullanildig1 zaman
yeni bir davranis kazanma veya kazanilan davranisi stirdiirme acgisindan 6nemli bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir. Sinif i¢i veya smf dis1 ortamlarda kullanilan
pekistireglerin dogru ve etkili bir sekilde kullanilmasi 6grencinin motivasyonunu

artirmada uygun bir egitim araci olarak diistiniilmelidir.
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2.3.2. Bilissel Yaklasim

Bilissel yaklasim, davranis¢1 yaklagima tepki olarak gelistirilmistir. Bundan dolay1
biligsel yaklasim, davranis¢t yaklasima zit goriisler igermektedir. Davranig¢r yaklagimda
digsal etkenler onemli goriiliirken, biligsel yaklasimda daha ¢ok i¢sel nedenler one
cikmaktadir. Birey, dis uyaricilardan daha ¢ok, bu uyaricilar1 yorumlama sekillerine gore
tepkide bulunur (Selguk, 2004). Biligsel kuramcilar, 6grenmenin insanin diinyayi
anlamlandirma ¢abasinin bir {iriinii oldugu diisiincesindedirler (Bacanli, 1999). Bilissel

Yaklasimin dayandigi temel ilkeler su sekildedir (Ormrod, 1990 akt: Bacanli, 1999):

1. Baz1 6grenme stiregleri kisiye 6zgiidiir. Bu varsayimdan dolay: biitiin bilissel

tetkikler insanlar tizerinde yapilmaktadir.
2. Zihinsel vakalar aragtirmanin odagidir.
3. Insanin 6grenmesinin arastirilmasi objektif ve bilimsel olmalidir.
4. Kisiler, 6grenme siirecinde aktif olurlar.

5. Ogrenme; bilindik davranis degisikliklerinde yansimasi gerekmeyen zihinsel

baglantilarin olugsmasini igerir.
6. Bilgi orgiitlenir.

7. Ogrenme, daha evvel dgrenilen bilgiyle yeni bir bilgiyi bagdastirma siireci

olarak tanimlanabilir.

Genel olarak davranisgilar, dis Olgiitlere ve sistematik pekistireclere daha ¢ok
onem vermektedir. Biligsel kuramcilar ise daha ¢ok i¢ odiilleri ve bilissel siirecleri
onemsemektedirler (Good & Brophy, 1986, akt. Ulusoy, 2008). Egitimde motivasyon

stireglerinde bilissel kuramcilarin bu yaklasimlari etkili olarak kullanilabilir.

2.3.3. insancil Yaklasim

Insancil psikoloji hareketinin genel prensibi su sekildedir:

“Ashnda biitiin insanlar giidiilenmigstir. Kimse asla motivasyonsuz degildir. Bazen

insanlar, bizim onlarin yapmaswn tercih ettigimiz sey icin giidiilenmemis olabilirler,
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ancak onlarin tamamen motivasyonsuz oldugunu soylemek dogru olmayabilir. < (Oncii,

2011).

Insan1 davramisa iten nedenler konusunda en yaygin goriis, Abraham H.
Maslow’un goriisiidiir (Bacanli, 1999). Abraham H. Maslow, bireylerin davranislarini
yonlendiren en o©nemli faktdriin gereksinimler oldugunu savunarak motivasyon
kavramini agiklamaya c¢alismistir (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Bireyin 0grenmeye
giidiilenmesi i¢in temel gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir (Ulusoy, 2008).
Maslow, giidiilenmenin temelinin ihtiyaglar oldugunu belirtmis ve bu ihtiyaglart 6nem
sirasina koymustur. 1954 yilinda, klinik gozlemlerini de kullanarak, insanlarin temel
ithtiyaglarinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Eroglu, 2000). Bu siralamaya gore,
fizyolojik gereksinimler, giivenlik ihtiyaci, ait olma ihtiyaci, sevgi ihtiyaci, takdir gérme
ihtiyaci, saygi ihtiyaci ve en son basamak olan kendini gerceklestirmedir (Maslow, 1970).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde ii¢ kural bulunmaktadir.

1. Ihtiyaclar hiyerarsik bir 6zellik tasirlar. Fizyolojik ihtiyac en temel ihtiyactir.

Fizyolojik ihtiyactan sonra ikinci olarak giivenlik ihtiyaci gelmektedir.

2. Alt diizey ihtiya¢ bir miktar karsilanmazsa daha sonraki ihtiya¢ ortaya

¢tkmamaktadir.

3. Bir ihtiyaci karsilamak icin kendisinden sonra gelen ihtiya¢ feda edilebilir fakat
kendinden 6nce gelen ihtiya¢ feda edilemez (Bacanli, 1999).

Kendini
Gergeklestirme

Thtivaci

/ Sayg1 Thtiyact \

Sevgi ve Aidiyet Ihtiyaglari

/ Giivenlik Thtiyaglari \
/ Fizyolojik Ihtiyaclar \

Sekil 2. Maslow 'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Maslow, 1970)
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere ihtiyaglar belirli bir sira izlemektedir. Bu
siralamaya uygun olarak Maslow, asagidan yukariya dogru ihtiyag giderilmedikge, bir
sonraki ihtiyaca ge¢ilmeyecegini ifade etmistir (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Bu ihtiyaglar
kisaca su sekildedir;

1. Fizyolojik ihtiyaglar

Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik ve tuvalet ihtiyacinin giderilmesi, bir canlinin
hayatini siirdiirmek i¢in gerekli olan temel gereksinimlerdir (Eroglu, 2000). Bu ihtiyaglar
giderilmedik¢e birey bagka seyler diisiinemez (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Fizyolojik
ithtiyaglar, diger tiim ihtiyaclar i¢in temel olusturur. Aclik korkusu olan bir insan, yemek
thtiyacini karsilayamazsa, bu insanin diger tiim davranislar ikinci planda kalmaktadir
(Adair, 2003). Bu nedenle, 6grenciler a¢ ve yorgun oldugunda veya G6grencilerin sinif
ortamlart ¢ok sicak ya da ¢ok soguk oldugu zamanlarda dersi dinlemeleri zor olur
(Ulusoy, 2008).

2. Giivenlik Ihtiyaclari:

Bireyler, fizyolojik ihtiyaglari karsilandiktan sonra, hem fiziki hem de psikolojik
manada giivenlik ve giivence ihtiyacinin karsilanmasini ve glivende olmay1
istemektedirler (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Giivenlik ihtiyaci, emniyette olma, kisinin
diizenli bir isinin olmasi, maas, sigorta ve is ortamindaki giivenlik sartlari gibi
beklentilerden olusmaktadir (Adair, 2003). Aymi sekilde Ogrenciler de kendilerini
giivende hissederlerse dikkatlerini derse verebilirler. Bu sebeple egitimde giivenlik
thtiyacinin karsilanmasi fazlaca onem gostermektedir. Kaygi ve korku, 6grencilerin
giivensiz hissetmelerine neden olur. Ogretmenler ve okul ydnetimi, smifta dgrenciler igin

giivenli bir ortam olusturmalidir (Ulusoy, 2008).
3. Sevgi ve Aidiyet Ihtiyaclari:

Maslow’a gore, birey, fizyolojik ihtiyaglarini ve giivenlik ihtiyacin1 giderdikten
sonra, sira sosyal gereksinimlere gelir. Bu basamakta baskalar1 tarafindan sevilme, bir
gruba dahil olma, arkadas edinme, sosyal iligkileri gelistirme gibi duygusal ve toplumsal
gereksinimler 6n plana ¢ikmaktadir (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001). Bu ihtiyaglar "Sosyal
Ihtiyaglar" olarak adlandirilabilir (Adair, 2003). Ogretmenler, bu basamaga gore siniftaki

Ogrencilerin birey olduklarini, onlara ogretmenleri olarak deger verdiklerini ve
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ogrencilerin de birbirlerini sevmelerini saglamalidir. Ciinkii okul ortaminda 6grenciler,
hem Ogretmenleri hem de arkadaslari tarafindan benimsenmek ve smifin bir pargasi

olduklarini hissetmek isterler. (Ulusoy, 2008).
4. Saygi Ihtiyaglar

Bu ihtiyag kategorisi iki asamalidir. Birinci asamada bireyin, baskalari tarafindan
takdir edilip, saygi gormesi, ikincisi agamada ise bireyin kendini takdir etmesi ve
kendisine saygi duymasi yer almaktadir (Maslow, 1970). Ogrenci, kendi yeteneklerinin
ve Ozelliklerinin arkadaglar1 ve 6gretmenleri tarafindan fark edilmesini ve begenilmesini
ister. Ogretmen, oOgrencilerini iyi tammmali, yeteneklerinin farkma varmali ve
basarilarindan dolayr Ogrencilerini Odiillendirmelidir. Ayrica Ogretmen, Ogrencilerin
basarisizliklarin1 yargilamak yerine, basarili olacaklari ortamlar yaratmali ve bu sayede

Ogrencilerin motivasyonunun artmasina yardimci olmalidir (Ulusoy, 2008).
5. Kendini Gergeklestirme fhtiyaci

Maslow’a gore, bu son basamaga gelebilen birey yaratma ve basarma giiciinii
ortaya cikarabilir. Bu basamakta birey gercek oOzgiirliige sahip olur. Bireyin gercek
kisiligi, yaratici ve yapici giicili ortaya ¢ikar (Sabuncuoglu & Tiiz, 2001) ve birey kendini
gelistirme siirecine girer (Ulusoy, 2008). Maslow, kendini gergeklestirme terimini
“insanin egilimleri dogrultusunda kendini gergeklestirmesi i¢in doyuma ulagma arzusu”
olarak tanimlamaktadir. Aslinda bu, kisinin oldugundan ¢ok daha iyi olma ve biitiin
yeteneklerini kullanabilme istegidir. Maslow’a gdre bireyin bu gereksinime ulasabilmesi
icin Oncelikle fizyolojik, giivenlik, ait olma ve sayginlik ile ilgili basamaklardaki

ihtiyaclariin tatmin edilmesi gerekmektedir (Adair, 2003).

2.3.4. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Sosyal Ogrenme kurami, davranigs¢r ve biligsel yaklagimlarin 6zelliklerini
birlestirerek ve yeni yaklasimlar olusturmaktadir. Bu kurama gore, bireyler yalnizca
dissal uyaricilardan etkilenmedikleri gibi, sadece icsel etkilerle de yonlendirilmezler.
Cevrede meydana gelen degiskenler ve kisinin bilissel 6zellikleri kadar, 6z yeterlilik,
bagimlilik, basari, saldirganlik gibi bireyin kisisel 6zellikleri de bireyin davranigin etkiler

(Selguk, 2004). Sosyal 6grenme yaklasimcilari, gézlem yaparak modelden 6grenmeyi
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savunur ve igsel ve digsal siireglerin birlikte etkili oldugunu vurgularlar. Onlara gore kisi,

dis diinyay1 gozlerken, aslinda i¢ diinyasini da sekillendirmektedir (Akbaba, 2006).

Sosyal 6grenme kuramecisi olan Bandura’ya gore, motivasyonu etkileyen ii¢ temel

Oge bulunmaktadir (Ulusoy, 2008).
1.Bireyin amaca ulasma beklentisi,
2.Amacin birey i¢in degeri,
3.Bireyin yaptig1 goreve yonelik tepkileri.

Birey ilk iki maddeye olumlu cevap veriyorsa 6z yeterlilik duygusu gelismis

demektir. Oz yeterlilik, bireyin bir isi basaracak yetenege sahip oldugunu gostermektedir

(Selguk, 2004).
Sosyal 6grenme kuraminin genel prensipleri sunlardir:
«Insanlar davranislar1 ve bu davranislarin sonuglarii gézlemleyip dgrenebilir.

*Ogrenme davranista degisiklik meydana bazen getirmeyebilir, performansa

yansimasi zorunlu degildir.
*Ceza ve pekistiregler insan davraniglarinda 6nemli bir etkiye sahiptir.

*Sosyal Ogrenme Kuraminin, bilissel ve davranis 6grenme kuramlari arasinda bir

koprii gorevi gormektedir (Bayrakei, 2007).

2.4.Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi

Birey, dogumundan itibaren i¢inde bulundugu cevre ile siirekli etkilesim
halindedir. Bu etkilesim, bireyin hayati boyunca devam etmektedir. Birey gevresindeki
kisilerle iletisiminin yani sira, icinde bulundugu dini inang, bu inancin davranis kaliplari,
bu dinle iligkili olay, obje ve sembollerle de etkilesim saglar. Bu etkilesim siirecinde baz1
olaylar bireyin hayatinda iz birakmadan unutulurken bazilar1 ise onun yasamini bircok
noktada etkileyecek sekilde izler birakmaktadir. Bu yasant: siirecinin sonunda, kiginin din
hakkindaki bilgisi, dine yonelik hissi, dini tutum ve becerilerinde ortaya ¢ikan nispeten
kalic1 davranis degisiklikleri, bireyin dine ait 6grenmelerini meydana getirir (Senemoglu,

1997). Inanmak, bireyin fitratinda olan bir &zellik hatta bir ihtiyag olarak goriilmektedir.
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Bu durum dine yonelik olusan motivasyona temel olusturmaktadir. Ancak, dini inanca
yonelik olusan bir ihtiya¢ dine inanmaya, dini 6grenmeye veya dini davraniglar
sergilemeye motive olmak icin tek basina yeterli goriilmemektedir. Eger dini inang, birey
tarafindan ihtiyacin 6tesinde bir zaruret olarak algilanirsa, kisi dinin gereklerini yapmak
ister (Karacelil, 2013). Bireyin inandigi dine ait 6grenmeleri i¢in 1982 Anayasasinin 24.
maddesi ile din ve ahlak 6gretiminin zorunlu kilindig1 su ifadelerle belirtilmistir: “Herkes,
vicdan, dini inang¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir. 14. madde hiikiimlerine aykir1 olmamak
sartiyla ibadet, dini ayin ve torenler serbesttir. Din ve ahlak egitim ve 6gretimi devletin
gbzetimi ve denetimi altinda yapilir.” Boylelikle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi,
ilkokul (4. sinif), ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda

yer almistir (Yildiz & Yiirtik, 2015).
DKAB dersinin amaglar1 su sekilde ifade edilmektedir:
«Insani anlam arayisina cevap verir.
*Kiiltiir aktarimin1 saglar.
*Dini grenmek Islam dininin bir gerekliligidir.
*Batil ve hurafe bilgiden uzaklastirir.
*Farkliliklara kars1 nasil tavir alinmasi gerektigini 6gretir (Asikoglu, 1998).

Egitim sistemi i¢inde yer alan; saglikli, iradeli, sorgulayici, iiretken, bilge,
cesaretli, merhametli, vatansever, estetik duyarlilia sahip ve ahlakli bireylerin
yetistirilmesinde onemli bir islevi bulunan ve toplumsal uyuma katkida bulunan din ve
ahlak 6gretimi ile gesitli amacglara ulasmak hedeflenmektedir. Tiirkiye Yilzyili Maarif
Modeli kapsaminda yayinlanan 6gretim programinda DKAB dersinin amaglar1 Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri’ne uygun olarak programda su sekilde

siralanmaktadir;
(1) Islam hakkinda dogru bilgi edinilecek yollar ve kaynaklarin belirlenmesi,
(2) Islam’1n temel inang, ibadet ve ahlak esaslarmin kavranmast,

(3) Ogrencilerin inang ve ibadetlerin davramslari giizellestirme iizerindeki etkileri

hakkinda ¢ikarimda bulunmalari,
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(4) Ogrencilerin Hz. Muhammed’in hayatin1 tanimalar,
(5) Hz. Muhammed’in 6rnek ahlakini kendi hayatlarina yansitmalari,

(6) Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve bunun Miisliimanlar i¢in 6nemini fark

etmeleri,
(7) Programda yer alan dua ve surelerin icerigini 6grenip yorumlamalart,
(8) Ahlaki degerleri davranislarina yansitmalari,

(9) Milli, dini ve ahlaki degerler ile kavramlar hakkinda temel diizeyde ¢ikarimlar

yapmalari,
(10) Cevresindeki dini yorum ve tecriibelerin farkinda olmalart,

(11) Farkli dinleri, inanglar1 ve dinl yorumlari1 tanimalar1 ve bunlara saygi

duymalari,

(12) Misliimanlarin bilim, kiiltir ve medeniyet alanina sagladiklar1 katkiy1

degerlendirmeleri,

(13) Dinin sosyal hayat, kiiltiir ve medeniyet unsurlar1 {izerindeki etkilerini

gozlemlemeleri amaglanmaktadir (MEB, 2024).

2.5. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Motivasyon

DKAB derslerinde hedeflenen amaglara ulagmanin 6n sarti 6grenciyi bu dersi
ogrenmeye istekli hale getirme siirecini de iceren yliksek bir motivasyon saglamaktir.
Motivasyon, hem motivasyona sahip olmalari agisindan 6grenci hem de 6grencileri derse
motive etme agisindan 6gretmenleri ilgilendiren bir kavramdir. Biitiin dersler i¢in gegerli
olan motivasyon, DKAB dersiyle de yakindan ilgili bir olgudur. Ciinkii 6grenmenin
gerceklesmesi i¢in Ogrencinin derse giidiilenmesi gerekmektedir. Gilidiilenmeyen
Ogrenciye zorla bir sey ogretilmesi miimkiin degildir (Fidan, 1990). DKAB dersini alan

ogrenci de derse motive olmazsa, dersi 6grenmek i¢in caba harcamayacaktir.
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Ogretmen
Gorevleri

Ogrenci
Motivasyonu

Etkilesim
Dizeni

Sinifin
Orgiitlenmesi

Sekil 3. Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler (Bayraktar, 2015)

Yukaridaki sekle gore 6grenci motivasyonunu etkileyen etmenler; siif ortami,
Ogretmenin gorevleri, siniftaki etkilesim diizeni ve sinifin Orgiitlenmesi seklinde
siralanabilir (Bayraktar, 2015). Bu etmenler, bir biitiin olarak 6grenci motivasyonunu da
etkilemektedir. Motivasyon olduk¢a karmasik bir husustur. Motivasyonun biiyiik bir
bolimii 6grenciden kaynaklanirken, kalan diger kismi ise Ogrenme ortamindan

kaynaklanmaktadir. Ogrencilerden kaynaklananlar sekildedir;
*Kisisel gayeler ve amaglar
*Biyolojik ve psikolojik diirtiiler, gereksinimler
*Bireyin kendisini tanimlamasi, kendine glivenmesi ve saygisi
*Kisisel inanglar, degerler, beklentiler ve basari
«Oz biling, 6z yasantisi, 6z yeterliligi
*Bireysel unsurlar
*Duygusal durum, biling seviyesi
Ogrenme ortamindan kaynaklananlar ise su sekildedir;
«Ogretmenleri, anne- babalar1 ve arkadaslarmin gayeleri

*Simifin gayeleri
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*Sosyal etkilesimlerinin neticeleri

*Smif pekistiregleri, miikafat ve ceza sistemi

*Belirsizlik, yenilik ve karmasiklik gibi 6gretimsel ipuglart
«Ogrenciden, ebeveyn ve 6gretmen beklentileri
*Performans modelleri

«Ogretim uygulamalarinin, grencinin 6zgiivenini gelistiren, dikkat ¢ekici ve ilgi

uyandirmasi (Ulusoy,2008).

Ogrencilere egitim vermekle gérevli kisilerin, din egitimi esnasinda dgrencinin
motivasyonu goz Oniinde bulundurarak ders anlatmasi, 6grencilerin manevi degerlere
1stnmas1 agisindan olumlu sonuglar ortaya cikaracaktir (Ulusoy, 2008). Ogrencinin diisiik
bir motivasyona sahip olmasi uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinden verim
alinamamasina neden olmaktadir. Bu durum hem hedeflenen davranisin kazanilmasini
zorlagtiracagi gibi Ogrencinin derse olan ilgi ve sevgisinin azalmasina da neden
olabilmektedir. Bu agidan motivasyon egitimin biitiin alanlarinda oldugu gibi din
Ogretimi alaninin sinif ortamina yansitilmasini kapsayan DKAB derslerinde de dikkate

alinmas1 gereken bir husustur.
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BOLUM 111

YONTEM

3.1.Arastirma Modeli

Nicel paradigmaya uygun olarak yiiriitilen bu arastirma nicel arastirma
yontemlerinden genel tarama modeline gore tasarlanmustir. Ogrencilerin DKAB dersine
kars1 motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla betimsel tarama yoOntemi
kullanilmigtir. Betimsel tarama modeli, bir grubun belirli niteliklerini gegmiste veya
giintimiizde oldugu gibi tespit etmeyi ve ¢ok sayida elemani igeren bir evren hakkinda bir
yarglya varmayl amaglayan bunun igin ise evrenden alinacak bir orneklemden veri
toplayarak tarama yapmayi iceren bir arastirma yaklasimidir (Biiylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, & Sirin Karadeniz, 2019; Karasar, 2016). Betimsel tarama, kalabalik gruplar
tizerinde diizenlenen, grupta bulunan bireylerin olay ve olguyla ilgili goriislerinin,
tutumlarinin alindigi, olay ve olgularin tasvir edilmeye c¢alisildig1 arastirmalardir
(Karakaya, 2011). Bu arastirma yontemi toplumlarin, nesnelerin ve kurumlarin yapisini
ve hadiselerin igleyislerini tasvir etmek icin kullanilir (Cohen, Monion, & Morrison,
2007). Betimsel tarama arastirmalarinda sonuglarin genellenebilirligi yani belirlenen
orneklemden elde edilen verilerin evrene genellenebilmesi sdz konusudur (Karasar,
2016). Dolayistyla bu arastirmada da ortaokul 6grencilerinin DKAB derslerine karsi igsel

ve digsal motivasyon diizeylerini belirlemek i¢in betimsel tarama yontemi kullanilmistir.

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirma sonucunun genellenmek istendigi elemanlar biitlinlinii i¢eren yapiya
evren, bu evrenden belli kurallara gore secilmis ve secilen kismin evreni temsil ettigi
kabul edilen kiigiik kiimeye ise drneklem denilmektedir (Karasar, 2016). Arastirmanin
caligma evreni, 2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda Malatya ilinde bulunan 4 farkli okulda

egitim goren 6. , 7. ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerden olusmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi; Rahmi Akincit Ortaokulu'ndan 153 6grenci, Selguklu
Ortaokulu'ndan 125 6grenci, Hanimin Citligi 100. Yil Atatiirk Ortaokulu'ndan 133

ogrenci ve Vali Galip Demirel Ortaokulu'ndan 117 &grenci olmak {izere toplam 527
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ogrenciden olugmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete, sinif diizeyine ve

Ogrenim goriilen okullara iligskin dagilim1 yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Kiz 257 48.8
Erkek 270 51.2
Toplam 527 100.0

Tablo 1’de galismaya katilan &grencilerin %48.8’inin (N=257) kiz, %51.2’sinin
(N=270) erkeklerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi

Simif N %

6. Sif 153 29.0
7. Simf 196 37.2
8. Sinif 178 33.8
Toplam 527 100.0

Tablo 2’de ogrencilerin %29.0’min (N=153) 6.smifta, %37.2’sinin (N=196)
7.simifta, %33.8’inin (N=178) 8. smifta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Okul N %
Rahmi Akinci Ortaokulu (A Okulu) 152 28.8
Selguklu Ortaokulu (B Okulu) 125 23.7
100. Y1l Ortaokulu (C Okulu) 133 25.3
Vali Galip Demirel Ortaokulu (D Okulu) 117 22.2
Toplam 527 100.0

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin %28.8’sinin Rahmi Akinci
Ortaokulu’nda, %23.7’sinin  Selguklu Ortaokulu’nda, %25.3’tiniin  100. Y1l
Ortaokulu’nda ve %22.2’sinin Vali Galip Demirel Ortaokulu’nda 6grenim gormektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin DKAB dersine kars: igsel ve digsal motivasyonlarini tespit etmek
amaciyla Gomleksiz ve Kan (2012) tarafindan gelistirilen “Sosyal Bilgiler Dersi
Motivasyon Olgegi” kullanilmigtir. Bu 6lgek, gelistirici arastirmacilardan mail yoluyla
izin almarak DKAB Dersi i¢in uyarlanmistir. Olgek maddelerinde “Sosyal Bilgiler Dersi”
ifadesi yerine “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi” ifadesi kullanilmistir. Olgekler, 5°1i
Likert tipi bigiminde olusturulmustur. Olgeklerde kullanilan derecelendirme secenekleri
“Tamamen katiliyorum=5~, “Katiliyorum=4”, “Kismen katiliyorum=3",
“Katilmiyorum=2", “Hi¢ katilmiyorum=1" seklindedir. Olgek, 23 maddeden ve ii¢ alt
boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar, kapsadiklari maddeler dikkate almarak “Igsel
Motivasyon”, “Digsal Motivasyon” ve “Onemseme” seklinde isimlendirilmistir. Olcegin
biitiinline ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .792 olarak belirlenmistir. Alt
boyutlara iligkin olarak yapilan giivenirlik hesaplamasinda ise Igsel Motivasyon i¢in .802;
Dissal Motivasyon igin .745 ve Onemseme alt boyutu icin .826 olarak belirlenmistir

(Gomleksiz & Kan, 2012).

Aragtirma verilerinin toplanma siirecinden 6nce Malatya 11 Milli Egitim

Miidiirliigii’nden gerekli izin alinmustir (EK 4). Bu dogrultuda ¢alismada, “Kisisel Bilgi

35



Formu” (EK 1) ve “Motivasyon Olcegi” (EK 2) birlestirilerek tek form haline

getirilmistir.

“Kisisel Bilgi Formu” ile katilimcilarin sinif, cinsiyet, daha 6nce din egitimi alip
almadigi, ailenin gelir durumu gibi 6zellikleri hakkinda bilgi alinmaktadir. Bu form, 4
maddeden olugmakta ve Ogrencilerin kendilerine uygun sikki isaretlemeleri

istenmektedir.

Arastirmaci tarafindan 6nceden okullara gidilip okul miidiirleri ile goriisiiliip 1zin
alinmigtir. Olgegin uygulanacagi smifta, 6grencilerin daha objektif olmasi agisindan
derslerinin DKAB dersi olmamasina dikkat edilmistir. Arastirmaci tarafindan bir ders
saatinde uygulanmstir. Ogrenciler rastgele segilmis, goniilliiliik esasina dikkat edilmistir.
Olgek uygulanmadan &nce dgrencilere gerekli agiklama yapilmustir. Anketi dgrenciler
doldururken bu anketi Ogretmenlerinin ve okul miidiirlerinin gérmeyecegi, isim
yazmamalar1 gerektigi ve sadece bu arastirmada kullanilacagi konusunda Ogrencilere

sozel olarak bildirilmistir.

3.4 Verilerin Analizi

Ogrencilerin yamtlarindan elde edilen veriler SPSS programiyla analiz edilmistir.

Cinsiyet, 6grenim goriilen okul, sinif diizeyi, daha 6nce din egitimi dersi alma
durumu ve aile gelir durumu gibi demografik bilgilerin yer aldig1 sorularda bireylerin

dagilimim gostermede say1 (N) ve ylizde (%) degerleri kullanilmistir.

Tablo 6’da caligmada yer alan DKAB dersine yonelik motivasyon Olgegi alt
boyutlarindan Igsel Motivasyon, Onemseme ve Digsal Motivasyon puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ile +1.5
arasinda oldugu i¢in Igsel Motivasyon, Onemseme ve Digsal Motivasyon puanlarinin

normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Tablo 6).
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Tablo 4. DKAB Dersine Yonelik Motivasyon Olgegine Ait Tanimlayici Istatistikler ve
Normal Dagilim Sonuglari

Icsel Motivasyon Onemseme Digsal Motivasyon

N 527 527 527

Ortalama 33.99 31.91 18.31

Standart Sapma 7.23 6.89 6.11

Medyan 35.00 33.00 18.00

Carpiklik (Skewness) | -0.777 -1.095 -0.075

Basiklik (Kurtosis) 0.369 0.872 -0.846
Kolmogorov-Smirnov | <0.001 <0.001 <0.001

Ogrenim gériilen okul, smif diizeyleri ve aile gelir durumuna gore bireylerin
DKAB Derine Yonelik Motivasyon Olgegi (Igsel Motivasyon, Onemseme, Dissal
Motivasyon)  puanlarinin  karsilagtirilmasinda  One-Way ANOVA  analizine

basvurulmustur. ikili karsilastirmalarda Tukey analiz sonuglar1 verilmistir.

Cinsiyet ve daha 6nce din egitimi dersi alma durumlarina gore DKAB Dersine
Yonelik Motivasyon Olgegi (Igsel Motivasyon, Onemseme, Digsal Motivasyon)

puanlarinin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T testi kullanilmustir.

Istatistiksel analizler ve hesaplamalar icin IBM SPSS Statistics 21.0 (IBM Corp.
Released 2012. IBM SPSS Statistics for Windows, Version 21.0. Armonk, NY: IBM
Corp.) ve MS-Excel 2007 programlari kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Ortaokul 6grencilerinin DKAB dersine yonelik i¢sel ve digsal motivasyonlarini
O6lcmek i¢in yapilan bu c¢alismada, ortaokul Ogrencilerine motivasyon Olgegi
uygulanmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda elde edilen bulgular bu boliimde yer

alacaktir.

4.1. Cinsiyet Degiskenine Ait Bulgular

Calismaya katilan Ogrencilerin  %48.8’i (N=257) kiz, %51.2’si (N=270)
erkeklerden olusmaktadir. (Tablo 1)

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilim1

Cinsiyet N %
Kiz 257 48.8
Erkek 270 51.2
Toplam 527 100.0

Tablo 5. DKAB Dersine Yoénelik Olgek Puanlari Bakimindan Kizlar ve Erkekler
Arasindaki Farklar (Bagimsiz Orneklem T Testi)

o Ortalama
Cinsiyet | N Ort£SS Std Hata t p

_ Kiz 257 34.63+6.86 | 0.43

I¢sel Motivasyon 2.000 | 0.046
Erkek 270 33.38+7.52 | 0.46
Kiz 257 32.72+6.60 | 0.41

Onemseme 2.665 | 0.008
Erkek 270 31.13+£7.07 | 0.43
Kiz 257 17.93+6.06 | 0.38

Digsal Motivasyon 1.390 | 0.165

Erkek 270 18.67+6.16 | 0.37
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Arastirmaya katilanlarin cinsiyet degiskenine gore DKAB dersine 6lgek
puanlarmin anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz Orneklem T testi ile
incelenmis olup, sonuglar Tablo 7°de dzetlenmistir. Kiz dgrencilerin I¢sel Motivasyon
puan ortalamasi 34.63+6.86, erkek ogrencilerin igsel Motivasyon puan ortalamasi
33.38+7.52’dir. Igsel Motivasyon puaninin cinsiyete gére anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (t=2.000, p=0.046). Kiz o6grencilerin Onemseme puan ortalamasi
32.72+6.60, erkek 6grencilerin Onemseme puan ortalamasi 31.13+7.07 dir. Onemseme
puaninin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t=2.665,
p=0.008). Digsal Motivasyon puaninin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi

saptanmustir (t=1.390, p=0.165) (Tablo 5).

4.2. Siif Degiskenine Ait Bulgular

Ogrencilerin %29.0’u (N=153) 6.sinifta, %37.2°si (N=196) 7.sinifta, %33.8’i
(N=178) 8.sinifta egitim gérmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Siniflarina Gore Dagilimi

Sinif N %

6. Sif 153 29.0
7. Simf 196 37.2
8. Smuf 178 33.8
Toplam 527 100.0
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin simif diizeylerine gére DKAB dersi 6lgek
puanlarinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigi One-Way ANOVA testi ile
incelenmis olup sonuglar Tablo 6’da 6zetlenmistir. Analiz sonuglarina gore 6grencilerin
Igcsel Motivasyonel puanlari arasinda &grenim goriilen smif bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklihik vardir (F=5.530, p=0.004). Bu farkliligin kaynagini
bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi sonucuna gore, 6. sinif ve 7. sinif arasinda 6grenim
goren ogrencilerin Igsel Motivasyonel puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir.
Ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda 6grenim gériilen simf bakimimdan anlamli bir
farklilik yoktur (F=0.827, p=0.438). Ogrencilerin Digsal Motivasyon puanlar1 arasinda
Ogrenim goriilen sinif bakimindan anlamlt bir farklilik vardir (F=11.032, p<0.001). Bu
farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi sonucuna gore, 6. siif-7. sinif
ve 6. smif-8. smif arasinda 6grenim goren Ogrencilerin Digsal Motivasyon puanlari

arasinda farklilik tespit edilmistir (Tablo 6).

4.3. Okul Degiskenine Ait Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin %28.8’1 (N=152) A okulunda, %23.7’s1 (N=125)
B okulunda, %25.3’t (N=133) C okulunda, %22.2’si (N=117) D okulunda egitim
gormektedir. (Tablo 5).

Tablo 3. Ogrencilerin Okullarina Gére Dagilim1

Okul N %

A Okulu 152 28.8
B Okulu 125 23.7
C Okulu 133 25.3
D Okulu 117 22.2
Toplam 527 100.0
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Arasgtirmaya katilan 6grencilerin okullarina gore DKAB dersi 6l¢ek puanlarinin
anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadigi One-Way ANOVA testi ile incelenmis olup
sonuglar Tablo 7’de oOzetlenmistir. Analiz sonuglarina gére Ogrencilerin Igsel
Motivasyonel puanlari arasinda 6grenim goriilen okul bakimindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir (F=17.558, p<0.001). Bu farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in
yapilan Tukey testi sonucuna gore; A Okulu-B Okulu, A Okulu-D Okulu, B Okulu-D
Okulu ve C Okulu-D Okulu arasinda dgrenim goren dgrencilerin Igsel Motivasyonel
puanlar1 arasinda farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda
ogrenim goriilen okul bakimindan anlaml bir farklilik vardir (F=3.742, p=0.011). Bu
farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi sonucuna gore; A Okulu-D
Okulu ve B Okulu-D Okulu arasinda égrenim goren dgrencilerin Onemseme puanlari
arasmnda farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin Digsal Motivasyon puanlari arasinda
ogrenim goriilen okul bakimindan anlaml bir farklilik vardir (F=6.523, p<0.001). Bu
farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi sonucuna gore; A Okulu-D
Okulu, B Okulu-D Okulu ve C Okulu-D Okulu arasinda 6grenim goéren 6grencilerin

Digsal Motivasyon puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir (Tablo 7).

4.4 Ogrencilerin Daha Once Din Egitimi Alma Degiskeni

Bireylerin %67.3’i (N=343) daha 6nce din egitimi dersi almis, %32.7’si (N=167)

daha 6nce din egitimi dersi almadigini belirtmistir (Tablo 8).

Tablo 8.0grencilerin Daha Once Din Egitimi Alma Durumu Dagilimi

Daha Once Din Egitimi Alma Durumu N %
Evet 343 67.3
Hayir 167 32.7
Toplam 510 100.0
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Arastirmaya katilanlarin Daha Once Din Egitimi Alma durumu degiskenine gore
DKAB dersi 6lgek puanlarinin anlami diizeyde farklilasip farklilagsmadigina Bagimsiz
Orneklem t testi ile bakilmis olup sonuglar Tablo 10°da 6zetlenmistir. Daha 6nce din
egitimi alan dgrencilerin i¢sel Motivasyonel puan ortalamasi 34.94+6.62, daha 6nce din
egitimi almayan Ogrencilerin Igsel Motivasyonel puan ortalamasi 32.12+7.87 oldugu
belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda Igsel Motivasyonel puanlarmin daha énce din
egitimi alma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t=3.990,
p<0.001). Onemseme puanlarinin daha énce din egitimi alma durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t=0.473, p=0.636). Ayni sekilde Dissal
Motivasyonel puanlarinin daha 6nce din egitimi alma durumuna gore anlamli bir farklilik

gostermedigi saptanmistir (t=1.732, p=0.084) (Tablo 9).

4.5. Ogrencilerin Aile Gelir Durumu Degiskenine Ait Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin %7.7’sinin (N=40) aile gelir durumu diisiik,
%80.8’inin (N=420) aile gelir durumu orta, %11.5’inin (N=60) aile gelir durumu
yiiksektir (Tablo 10).

Tablo 10. Ogrencilerin Aile Gelir Durumu Dagilim1

Aile Gelir Durumu N %
Diisiik 40 7.7
Orta 420 80.8
Yiiksek 60 115
Toplam 520 100.0
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Aragtirmaya katilanlarin aile gelir durumu degiskenine gore DKAB dersi dlgek
puanlarinin anlami diizeyde farklilasip farklilasmadigina One-Way ANOVA testi ile
bakilmis olup sonuglar Tablo 11°de 6zetlenmistir. Analiz sonuglarina gére 6grencilerin
I¢sel Motivasyonel puanlari arasinda aile gelir durumu bakimindan anlamli bir fark tespit
edilmistir (F=5.270, p=0.005). Bu farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey
testi sonucuna gore, aile gelir durumu diisiik-yiiksek arasindaki 6grencilerin I¢sel
Motivasyonel puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin Onemseme
puanlar1 arasinda aile gelir durumu bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(F=7.049, p=0.001). Bu farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi
sonucuna gore; aile gelir durumu diistik-yiiksek, orta-yliksek arasindaki 6grencilerin
Onemseme puanlar arasinda farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin Digsal Motivasyon
puanlar1 arasinda aile gelir durumu bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(F=7.367, p=0.001). Bu farkliligin kaynagini bulabilmek i¢in yapilan Tukey testi
sonucuna gore, aile gelir durumu dislik-orta, diisiik-yiiksek arasindaki 6grencilerin

Onemseme puanlar1 arasinda farklilik tespit edilmistir (Tablo 11).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Literatiir incelendiginde, motivasyonun egitim alaninda bir¢ok arastirmaya
konu oldugu goriilmektedir. Yapilan bu aragtirmalarin bazilarinda (Ceylan, 2003;
Dilekman &Ada, 2005; Ertem, 2006; Yilmaz & Cavas, 2007;Y1lmaz, 2007; Aydin, 2007,
Cemil &Giiveren, 2008; Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Bliylikoztirk, & Demirel, 2008;
Aydin, 2010;Demir & Ari, 2013; Bayraktar, 2015; Ali, 2016; Ozkan, 2017; Karakaya,
Avgin, & Yilmaz,2018; Kagar, 2019; Cakmak & Ecer, 2020) 6grencilerin motivasyonlari
tizerinde durulmustur. Literatiir incelendiginde, din egitiminde 6grenci motivasyonunu
konu edinen calismalarin sinirh oldugu, (Ugar, 2010; Karacelil, 2013; Cakmak & Ecer,
2020; Kocaman, 2023; Koyuncu & Yigit, 2024) bu ¢alismalarinda genel motivasyonla
ilgili oldugu goriilmektedir. Ilgili literatiirde, ortaokul dgrencilerinin DKAB dersine kars1
icsel ve digsal motivasyon diizeylerinin belirlenmesiyle ilgili herhangi bir ¢alismaya

rastlanmamustir. Bu ¢alismanin, alana bu agidan katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Yapilan bu arastirmanin amaci ortaokul 6grencilerinin DKAB dersine karsi i¢sel
ve digsal motivasyonlarini incelemektir. Bu ¢alismada 6grencilerin DKAB dersine karsi
motivasyonlari; cinsiyet, sinif, daha once din egitimi alma durumu ve ailenin gelir
durumu degiskenleri agisindan incelenmistir. Betimsel tarama modeli kullanilan
arastirmanin 6rneklemi Malatya ilinde bulunan 4 farkli okulda 6grenim goren 6, 7 ve 8.
siuf diizeyindeki 527 6grenciden olugmaktadir. Veriler, 4 farkli okulda 6grenim goren 6,
7 ve 8. sinif diizeyindeki 527 6grenciye uygulanan motivasyon dl¢eginden elde edilmistir.
Ulasilan veriler, SPSS programiyla analiz edilmistir. Caligmada, motivasyon 0l¢eginden

elde edilen sonuglarin karsilastirmasi su sekildedir:

Arastirmada ortaokul 6grencilerinin “cinsiyet, sinif, daha 6nce din egitimi alma
durumu ve ailenin gelir durumu” degiskenleri ve bu degiskenlere gore katilimcilarin
motivasyon Ol¢egine verdikleri yanitlar incelenmistir. Katilimcilarin %48.8°1 (n=257)
kiz, %51.2°si (n=270) erkeklerden olusmaktadir. Igsel Motivasyon puaninin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t=2.000, p=0.046). Dissal
Motivasyon puaninin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir

(t=1.390, p=0.165). Kiz dgrencilerin Onemseme puaninin erkek dgrencilere gdre daha
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yiiksek oldugu tespit edilmistir (t=2.665, p=0.008). Ogrencilerin %29.0’u (n=153) 6.
smifta, %37.2’si (n=196) 7. smifta, %33.8’1 (n=178) 8. smifta egitim gormektedir.
Ogrencilerin I¢sel Motivasyon puanlari arasinda grenim goriilen siif bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (F=5.530, p=0.004). 6. sin1f-7. sinif arasinda
dgrenim goren dgrencilerin Igsel Motivasyon puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir.
Ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda 6grenim gériilen simif bakimimdan anlamli bir
farklilik yoktur (F=0.827, p=0.438). Ogrencilerin Dissal Motivasyon puanlar1 arasinda
ogrenim goriilen sinif bakimmdan anlamli bir farklilik vardir (F=11.032, p<0.001). 6.
sif-7. sinif, 6. sinif-8. sinif arasinda 6grenim goren dgrencilerin Digsal Motivasyon
puanlar1 arasinda farklilik tespit edilmistir. Ogrenciler 4 farkli okulda &grenim
gormektedir. Caligmaya katilan Ogrencilerin %28.8’1 (n=152) A okulunda, %23.7’si
(n=125) B okulunda, %25.3’1 (n=133) C okulunda, %22.2’si (n=117) D okulunda egitim
gormektedir. A Okulu-B Okulu, A Okulu-D Okulu, B Okulu-D Okulu, C Okulu-D Okulu
arasinda 6grenim goren 6grencilerin i¢sel Motivasyon puanlar arasinda farklilik tespit
edilmistir. Ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda 6grenim gériilen okul bakimidan
anlamli bir farklilik vardir (F=3.742, p=0.011). A Okulu-D Okulu, B Okulu-D Okulu
arasinda Ogrenim gdren Ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda farklilik tespit
edilmistir. Ogrencilerin Dissal Motivasyon puanlari arasinda grenim goriilen okul
bakimindan anlamli bir farklilik vardir (F=6.523, p<0.001). A Okulu-D Okulu, B Okulu-
D Okulu, C Okulu-D Okulu arasinda 6grenim goren ogrencilerin Digsal Motivasyon
puanlar1 arasinda farklilik tespit edilmistir. Bireylerin %67.3’1i (n=343) daha 6nce din
egitimi dersi almis, %32.7’s1 (n=167) daha 6nce din egitimi dersi almadigini belirtmistir.
I¢sel Motivasyon puanlarinin daha énce din egitimi alma durumuna gére anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t=3.990, p<0.001). Onemseme puanlariin daha énce
din egitimi alma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(t=0.473, p=0.636). Ayn sekilde, Digsal Motivasyon puanlarinin daha 6nce din egitimi
alma durumuna gore anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir (t=1.732, p=0.084).
Caligmaya katilan 6grencilerin %7.7’sinin (n=40) aile gelir durumu diisiik, %80.8’inin
(n=420) aile gelir durumu orta, %11.5’inin (n=60) aile gelir durumu yiiksektir. Analiz
sonuglarina gore dgrencilerin Igsel Motivasyon puanlar1 arasinda aile gelir durumu
bakimindan anlamli bir fark tespit edilmistir (F=5.270, p=0.005). Aile gelir durumu

diisiik-yiiksek arasindaki 6grencilerin igsel Motivasyon puanlari arasinda farklilik tespit
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edilmistir. Ogrencilerin Onemseme puanlar1 arasinda aile gelir durumu bakimindan
anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F=7.049, p=0.001). Ogrencilerin Digsal Motivasyon
puanlar1 arasinda aile gelir durumu bakimindan anlamh bir farklilik tespit edilmistir
(F=7.367, p=0.001). Aile gelir durumu disiik-orta ve disiik-yiiksek arasindaki

ogrencilerin Onemseme puanlari arasinda farklilik tespit edilmistir.

Calismada Ig¢sel Motivasyon puanlarmin daha énce din egitimi alma durumuna
gore anlamli bir farklilik gdsterdigi bulgusu énemli bir bulgudur. Ogrencilerin daha énce
din dersleri disinda bagka kurum ve ortamlarda din egitimi almig olmasi igsel
motivasyonlarini artirmaktadir. Bu durumda din egitimi alma durumunun ¢ocugun din
dersine yonelik igsel kaynakli bir motivasyon olusturdugu sdylenebilir. Ancak
arastirmada daha Once farkli kaynaklardan din egitimi alma durumunun dissal

motivasyon iizerinde herhangi bir etkisi bulunamamustir.

Arastirmanin bir diger Onemli bulgusu kiz 6grencilerin i¢sel motivasyon
diizeylerinin ve dersi Onemseme diizeylerinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek
diizeyde olmasidir. Ayni sekilde sinif diizeyine gore 6. sinifta 6grenim goren dgrencilerin

diger sinif diizeylerine oranla i¢sel motivasyonlarinin yiiksek olmas1 6nemli bir bulgudur.

Calismada 6grencilerin, DKAB dersi Igsel Motivasyon puan ortalamas1 X=33.99,
Onemseme puan ortalamasi1 X=31.91, Dissal Motivasyon puan ortalamas1 X=18.31 olarak
elde edilmistir. Ogrencilerin DKAB dersindeki, igsel motivasyon puan ortalamasi,
onemseme ve digsal motivasyon puanina gore daha yliksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, 6grencilerin DKAB dersine igsel olarak ilgili ve merakli oldugunu
gostermektedir. Igsel olarak motive olan 6grenci, dersi dgrenmek ve anlamak igin dissal
olarak motive olan dgrenciye gore daha fazla ¢aba gosterir. Ogrencilerin, Snemseme
puan1 ise Ogrencinin derse verdigi degeri goOstermektedir. Calismada 6grencilerin
onemseme puanlarina bakildiginda, 6grencilerin DKAB dersini 6nemsedikleri ve bu
dersin kisisel gelisimleri ve akademik gelisimleri i¢in 6nemli oldugunu diisiindiikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin, DKAB dersine kars1 igsel motive olmalarinin aksine dissal
olarak daha az motive olduklar1 da tespit edilmistir. Bu durum ise 6grencinin derse digsal

odiil ve ceza verilerek daha az motive oldugunu gostermektedir.

Literatiirde, ortaokul Ogrencilerinin DKAB dersine karsit igsel ve digsal

motivasyon diizeylerinin belirlenmesiyle 1ilgili yapilan herhangi bir c¢alismaya
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rastlanmamistir. Ancak, Se¢gmeli Kur’an’1 Kerim, Sosyal Bilgiler, Cografya, Fen Bilgisi,
Ingilizce, Kimya ve Matematik derslerindeki farkli kademede 6grenim gérmekte olan
Ogrencilerin igsel ve digsal motivasyonlarin1 dlgen ¢alismalar yapilmistir (Aydin, 2007;
Dede & Argiin, 2004; Ertem, 2006; Gomleksiz & Kan, 2012; Tas¢1, 2012; Kagar, 2019;
Ersdz, 2004; Ali, 2016). Bu calismalarin caligma gruplar1 ve arastirma yontemleri
birbirlerinden farklilik gostermektedir. Bu ¢alismalarda 6grencilerin bazi derslere ya da
belli egitim alanlarina yonelik motivasyon durumlar1 incelenmis, 68retmenlerin bu
motivasyonlar1 olusturmak igin yaptigi uygulamalara odaklanilmis veya motivasyon
tiirleri ile bunlarin 6nemi ortaya koyulmaya c¢alisilmistir. Bu ¢alismalarin nicel ve nitel
saha aragtirmalar1 ile veya literatiire dayali olarak yiiriitiildiigii goriilmektedir. Genel
olarak motivasyon lizerine yapilan bu arastirmalarda 6grencilerin 6grenmelerine yonelik
motivasyonlarin1 6lgmek amaciyla Olcekler gelistirilmis, 6grencilerin farkli 6grenme
alanlartyla ilgili motivasyon diizeyleri ve motivasyonlarini etkileyen etmenler
aragtirtlmistir. Dede ve Argiin (2004), bu ¢alismadan farkli olarak, matematik dersindeki
ogrenci giidiilenmelerini tek bir gruba 6n test son test uygulayarak belirlemeye
calismistir. Dede ve Argiin (2004)’lin calismasinda ulastig1 bulgular ile bu ¢alismanin
bulgular1 benzerdir. Ertem (2006), bu g¢alismadan farkli olarak, arastirma evrenini
ortadgretim Ogrencilerinden se¢mistir. Kimya dersindeki motivasyon ve motivasyon
tiirlerini 6lgmek icin 716 Ogrenciye motivasyon anketi uygulamistir. Ertem (2006)’in
calisma grubu, bu calismanin ¢alisma grubundan farkli olsada, ¢alismasinda ulastig
bulgular ile bu arastirmanin bulgular1 benzerdir. Aydin (2007), Fen Bilgisi dersindeki
i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerini belirlemek i¢in bu ¢alismadan farkli olarak 3 farkl
okulda 160 o6grenciye arastirmaci tarafindan hazirlanan anket uygulanmistir. Aydin
(2007), calismasinda bu ¢alismadan farkli olarak 6., 7. ve 8. sinif 6grencilerinin yaninda
4. ve 5. Siif 6grencilerini ve bu 6grencilerin ¢alisma ortami ile anne-babanin egitim
diizeyi degiskenini kullanmistir. Bu ¢alismanin aksine, cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir. Yine bu calismanin aksine Aydin (2007), 6grencilerin
Fen Bilgisi dersindeki motivasyon diizeylerinin siniflara gore farklilik gosterdigi ve sinif

diizeyi ylikseldik¢e 6grencinin motivasyon diizeyinin diistiigii sonucuna ulasmistir.

Calismalar incelendiginde, yontemi bu ¢alismayla benzerlik gdsteren betimsel
tarama yontemi kullanarak hazirlanmis ¢alismalar da vardir. Tasc1 (2012), dershaneye

giden 8. smif dgrencilerinin, igsel ve digsal giidiilenme diizeylerini belirlemeyi, i¢sel ve
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dissal gilidiilenmelerinin ve akademik basarilarinin; bazi degiskenler agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigini sinamay1 ve igsel ve digsal giidiilenme diizeyleri ile
akademik basarilarin1 karsilagtirmayr amaglamistir. Bunun i¢in Tasgt (2012), bu
calismadan farkli olarak 33 maddeden olusan Harter’in “Simif ortamimda Icsel
Motivasyona Kars1 Digsal Motivasyon Olgegini” kullanmistir. Tas¢1 (2012) nin, ¢alisma
grubu farkli olsa da, ulastigi bulgular ile bu ¢calismanin bulgular1 benzerdir. Aydin (2010),
Ogrencilerinin cografya dersine karsi igsel ve digsal motivasyonunu belirlemeyi
amagladigi calismasinda, benzer sonuglara ulagssa da bu calismadan farkli olarak
ortaggretim O6grencileri ile ¢alismasini ylriitmistir. Taser (2012) ve Aydin (2010)’1n
calisma gruplan farkli olsa da calismalarinin bulgulari ile bu ¢alismanin bulgular

benzerdir.

Arastirmanin bulgular1 ve literatiirde yer alan arastirmalarin sonuglar birlikte
degerlendirildiginde, Ogrencilerin DKAB dersine yonelik motivasyonlarinin her {ig
boyutta da yiikseltilmeye ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda ilgili

arastirmaci ve egitimciler igin bazi 6neriler siralanmaistir.

5.2.0neriler

Arastirma  slirecinin  sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak

arastirmacilara ve egitimcilere asagidaki onerilerde bulunulabilir:

5.2.1. Arastirmacilar icin Oneriler

1.Arastirma Malatya’da dort ilkogretim okulundaki o6grencilerle, ortaokulda
ogrenim gormekte olan 6, 7 ve 8. simf Ogrencilerle siirhidir. Gelecekte yapilacak
caligmalarda ortadgretim Ogrencileriyle ve daha farkli illerdeki okullarla daha kapsamli

hale getirilebilir.

2.Arastirmada sadece DKAB dersine karst Ogrencilerin igsel ve dissal
motivasyonlar1 Ol¢iilmiistiir. Aragtirmanin hipotezleri din egitimi kapsamindaki diger

derslere de uygulanabilir.
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3.Arastirma sadece 0grencilerle yapilmistir. Gelecekte yapilacak caligmalar igin
ogretmenlerin DKAB dersiyle ilgili motivasyon goriisleri de eklenip karma yontemle

calisma yapilabilir.

4. Motivasyon ile derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri arasindaki

iligki incelenebilir.

5.2.2. Egitimciler i¢cin Oneriler

1. DKAB o6gretmenlerine dgrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik hizmet
ici egitimler verilebilir.
2.0grencinin motivasyonunun icsel mi yoksa dissal mi oldugu belirlenip,

ogrenciye yonelik smif-i¢i caligmalar yapilabilir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

EKLER

Cinsiyetiniz : Kiz[ ] Erkek []

Smifiniz : 6. Simf[_] 7. Smuf[_] 8. Simf[_]
Daha Once Din Egitimi Dersi Evet [_] Hayir [_]

Aldimiz m1?

(Dkab dersi haricinde)

Ailenizin Gelir Durumu Disik [] |Orta [] Yiiksek []
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EK.2 Motivasyon Olcegi

Sevgili Ogrenci,

Bu form, sizlerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine iliskin motivasyonunuzu 6l¢gmek

icin gelistirilmistir. Her ciimleyi dikkatlice okuduktan sonra, ciimleye ne derecede katildiginizi
belirtmek igin Size en uygun olan secenegi ¢arpi isareti (X) koyarak isaretleyiniz. Liitfen her
maddeyi isaretlemeye 6zen gosteriniz. Yardim ve katkilariniz i¢in tesekkiirler.

cslg| _ g/ 8| &
o = = = = o 1=
ES| 8 | g8| L |2
S =l & | E5| & | & &
FERFEIE R
R | = = | £ =
| M| S S
1. Din Kiiltiirii dersinde sorulan sorular1 herkesten
once cevaplamak isterim.
2. Din Kiiltirii dersiyle ilgili merak ettiklerimi
Ogrenmek icin aragtirma yaparim.
3. Din Kiiltiirii dersinde aktif bir 6grenci olmak
istemem.*
4. Din Kiiltirii dersindeki etkinliklere goniillii
olarak katilirim.
5. Din Kiiltiirii konulartyla ilgili fikir sahibi olmak
icin gayret gdstermem.*
6. Din Kiiltiirii dersinde yiiksek notlar almak igin
¢abalamam.*
7. Din Kiiltiirii dersinde basarili olursam, kendimi
iyi hissederim.
8. Din Kiiltiiri dersinde ailemin baskisiyla
caliginim. *
9. Sevilen bir dgrenci olmak i¢in Din Kiiltiirii
dersinde basarili olmak isterim
10. Din Kiiltiiri dersindeki basarilarimla 6rnek
gosterilmek istemem.*
11. Din Kiltird dersinde Dbasarisiz  olursam
iizlilmem.*
12. Din kiiltiirii dersinde basarili olmak icin zevkle
caligirim.
13. Din Kiiltiirii dersindeki etkinliklerde gérev almak
istemem.*
14. Din Kiiltiirii ders kitabimi merakla incelerim.
15. Din Kiiltiirii dersinde, arkadaslarimin bana
O6zenmelerini istedigim i¢in ¢alisirim.
16. Arkadaslarimin  bilmedikleri sorulart bana
sormalart i¢in Din Kiiltiirii dersinde basarilt
olmak isterim.
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17.

Din Kiiltiirii dersinde 6gretmenimin goziine
girmek icin ¢aligirim.

18.

Din Kiiltiirii dersinde, siniftaki en basarili 6grenci
olmak benim i¢in 6nemlidir.

19.

Din Kiiltiirti dersindeki sorumluluklarimi yerine
getirmek hosuma gider.

20.

Din Kiiltiirii dersinde Ogretmenim beni takdir
etmesi i¢in ¢aligirim.

21.

Arkadaglarim beni daha ¢ok sevsin diye Din
Kiiltiirii dersinde basarili olmak isterim.

22.

Din Kiiltiirii dersini, yeni seyler 6grenmek igin
dikkatle takip ederim.

23.

Din Kiiltiirii dersine ¢alismay1 6nemsemem.*

* Olumsuz maddeler
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EK.3 Etik Kurul Onay1

T.C.
INONU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etik Kurt

Oturum Tarihi : 21-03- Oturum Sayisi : 5 Karar Sayisi : 26

Etik Agidan Uygun

Calisma Adi OGRENCILERIN DIN KULTURU DERSLERINE KARSI iCSEL VE DISSAL MOTIVASYONL;

Doc¢.Dr. Recep Ucar ( Danisman )

Arastirmacilar ) N v
Yikseklisans Ogrencisi Guldal SAYIN ( Yuritict )

Baskan Prof.Dr. Hakan OZDEMIR

Kurul Uyeleri
Kullanici Mehmet YILMAZ Kullanict pinar 6zbay
Prof.Dr. Yusuf BATAR Prof.Dr. Mehmet ONAL
Prof.Dr. Bilal ALTAY Prof.Dr. Mehmet GUNGOR
Prof.Dr. Sileyman CALDAK ProfDr. Lutfiye OZDEMIR
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EK.4 Uygulama izin Onay1
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EK.5 Veli Onam Formu

Sayin Veli;

Cocugunuzun katilacagi bu ¢alisma, “Ogrencilerin Din Kiiltiirii Derslerine
Karsi i¢sel ve Dissal Motivasyonlariin Belirlenmesi” adiyla, toplam 500 dgrenci

ile 20.04.2024-10.05.2024 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Bu arastirmanin hedefi ogrencilerin din kiiltiirii

derslerine kars1 i¢sel ve digsal motivasyonlarini belirlemektir.

Arastirma Uygulamasi: Olgek

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Aragtirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz
icin herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilim
tamamen sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda
ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda
ogrencilerin akademik basarilari, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri etkilemeyecektir.

Calismada 6grencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak Kkisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden
cocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip cikmakta
Ozgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir.
Cocugunuz ¢aligmaya katildiktan sonra istedigi an vazgegebilir. Boyle bir durumda veri
toplama aracim1 uygulayan kisiye, caligmayr tamamlamayacagmi sdylemesi yeterli
olacaktir. Anket caligmasina katilmamak ya da katildiktan sonra vazge¢cmek ¢ocugunuza
hi¢bir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru

sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

62



ﬁeh’si bulundugum .................. L7777 { AR numaralt ogrencisi \

.................................. ’in yukarida agiklanan aragtirmaya katilmasina izin
veriyorum. (Liitfen formu imzaladiktan sonra ¢ocugunuzla okula geri génderiniz*).

isim-Soyisim imza:

o /
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EK.6 Goniillii Onam Formu

iNONU UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA ETiK KURULU

BiLGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Bu formun amaci katilmaniz rica edilen arastirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek ve katilmaniz
ile ilgili izin almaktir.

Bu kapsamda Ogrencilerin Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerine Karsi i¢sel ve Dissal
Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesi” bashkli arastirma “Gildal Sayin” tarafindan gdénilli
katiimcilarla yiritilmektedir. Arastirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece
arastirma amagl kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her tirli soru ve gorisleriniz igin
asagida iletisim bilgisi bulunan arastirmaciyla gorisebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmama hakkiniz
bulunmaktadir. Ayni zamanda c¢alismaya katildiktan sonra calismadan _gikabilirsiniz. Bu formu
onaylamaniz, arastirmaya katilim i¢cin onam verdiginiz anlamina gelecektir.

Arastirmayla ilgili Bilgiler:

Arastirmanin Amaci: Motivasyon, bir veya birden fazla insani, belirli bir gaye veya amaca dogru devamli
bir sekilde harekete gegirmek igin yapilan ¢abalarin toplamidir. Motivasyon(giidiilenme) bir isi yaparken,
insani harekete geciren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen, onlarin, diisiinceleri, umutlari, inanglari,
kisaca arzu; ihtiyag ve korkularidir. Motivasyon her alanda kullanildigi gibi egitim alaninda da
kullaniimaktadir. Bu ¢alismada 6grencinin motivosyonu &lglilmeye ¢alisilacaktir.

Birey bir doyum elde etmek i¢in basarmak istiyorsa, bu i¢sel glidiilenmedir. Bireyin glidiilenmesi digsal
etkilerle 6grenci icin 6zendirici hedefler segilerek ya da pekictirecler kullanarak gelistirilirse dissal
giudilenmedir. Kisaca i¢sel motivasyon kisinin ilgi merakiyla sekillenirken dissal motivasyonda disardan
gelen 6dil cezayla sekillenir.

Ogrenciler derse ne kadar motive olurlarsa derse katilma ve dersi dinlemeleri artar. Diger derslerde oldugu
gibi din kiltiiri ve ahlak bilgisi dersinde de gegerlidir.

Ogrencinin icsel ve dissal motivasyonunu dlctiigimiizde dgrenciyi harekete gegiren motivasyonu tespit
edilecektir. Ogrenciyi derse giidiileyen faktdrlerin neler oldugu daha belirgin bir sekilde ortaya

konulacaktir.
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Arastirmanin Nedeni: Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi derslerine karsi Ogrencilerin i¢sel ve dissal
motivasyonlarinin durumunu belirlemek ve literattre katki saglamaktir.

Suresi: 3 Hafta
Arastirmanin Yarutilecegi Yer: Meb Okullari

Calismaya Katilim Onay::

Katilmam beklenen galismanin amacini, nedenini, katilmam gereken siireyi ve yeri ile ilgili bilgileri
okudum ve gonilli olarak galisma siresince Gzerime disen sorumluluklari anladim. Calisma ile ilgili
ayrintili agiklamalar sozll olarak arastirmaci tarafindan yapildi. Bu ¢alisma ile ilgili faydalar ve riskler ile
ilgili bilgilendirildim.

Bu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve zorlama olmaksizin katilmayi kabul ediyorum.

Katilimcinin (Islak imzasi ile)

Adi-Soyadi:
imzasi:

Arastirmacinin

Adi-Soyadi:
e-posta:

imzasi:
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