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Bu ¢aligmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek
amaci ile web tabanli, online, modiiler, oyunlastirilmis igcerik ve animasyonlarla
olusturulmus sinif diizeylerine gore ayarlanmis bir program olusturmak ve etkililigini
test etmektir. Kariyer gelisimini destekleyici kariyer karar verme programi toplam alti
farkli modiilden olusmaktadir. Ortaokulun tim kademeleri dikkate alinarak sinif
diizeylerine gore ayarlanmis olan modiiller birbiri lizerine kurgulanmis 10 etaptan
olugsmaktadir. Etaplarin igerigi ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisim kazanimlarina
yonelik oyun ve animasyonlardan meydana gelmektedir. Bilgisayar, telefon ve
tabletlerin tarayicilari iizerinden erisilebilmesinin yani sira hem iOS hem de Android
isletim sistemlerinde ¢alisacak sekilde gelistirilmistir. Programda sirasiyla Meslekleri
Tanima-1 Modiilii, Meslekleri Tanima-2 Modiilii, Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve
Meslek Iligkisi Modiilii, Karar Verme Modiilii, Ama¢ Belirleme ve Plan Yapma
Modiilii ve Degerlendirme Modiilii bulunmaktadir.

Programda yer alan modiillerin etkililiginin degerlendirilmesinde gercek
deneysel desenlerden “Sontest Kontrol Gruplu Seckisiz Desen” kullanilmistir.
Calismada 6lgme araci olarak her modiil ve simf diizeyine gore kazanim testleri
olusturulmustur. Calisma Samsun ili merkez ilgelerinde rastgele belirlenen
ortaokullarda ii¢ asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Birinci asama olan test asamasinda,
programin dili, anlasilabilirligi, kullanim kolaylig1 ve akicilifina iliskin 6grenci
goriisleri alimmistir. Ikinci asama olan pilot asamada gelistirilen yazilim program her
bir modiil i¢in 5. 6. 7. ve 8. sinif dgrencilerinde etkililigi deney ve kontrol grubunda
yer alan 800 dgrenciyle test edilmistir. Ugiincii asama olan esas ¢alisma asamasinda
ise programin etkililigi her bir modiil ve sinif diizeyini temsil eden deney ve kontrol
gruplarinda yer alan 1200 6grenciyle test edilmistir. Elde edilen verilerin aritmetik
ortalama, frekans, standart sapma, normallik degerleri incelenmistir. Deney ve kontrol
grubu sontest verilerinin karsilastirilmasinda normal dagilim géstermesinden dolayi
bagimsiz orneklemler t-Testi yapilmistir. Analizler sonucunda tiim modiillerin tim
sinif diizeyleri kapsaminda istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilastig1 bulgusu
elde edilmistir. Bu bulguya gore gelistirilen yazilim programin tiim sinif diizeylerinde
pozitif yonde anlaml ve etkili oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Ortaokul 6grencileri, Kariyer destek programi, Karar verme,
Cevrimigi uygulama.



ABSTRACT

TESTING THE WEB-BASED EFFECTIVENESS OF AN ONLINE DECISION-
MAKING SKILLS PROGRAM SUPPORTING CAREER DEVELOPMENT OF
MIDDLE SCHOOL STUDENTS

Mehtap KARALAR
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of of Guidance and Psychological Counseling Programme
Ph.D., February/2023
Supervisor: Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

The aim of this study is to create a web-based, online, modular, gamified content
and animations adjusted for grade level program in order to support the career
development of secondary school students and to test its effectiveness. The career
decision making program that supports career development consists of six different
modules. The modules, which are adjusted according to the grade levels by considering
all the levels of the secondary school, consist of 10 stages built on each other. The
content of the stages consists of games and animations for the career development
gains of secondary school students. It has been developed to run on both i0S and
Android operating systems, as well as being accessible through the browsers of
computers, phones and tablets. In the program, there are Profession Recognition-1
Module, Profession Recognition-2 Module, School Life, Personal Characteristics and
Professional Relationship Module, Decision Making Module, Goal Setting and
Planning Module and Evaluation Module.

"Posttest Random Design with Control Group"”, one of the real experimental
designs, was used to evaluate the effectiveness of the modules in the program. As a
measurement tool in the study, acquisition tests were created according to each module
and class levels. The study was carried out in three stages in randomly selected
secondary schools in the central districts of Samsun. In the first stage, the test stage,
students' opinions on the language, ease of use and suitability of the program were
taken. In the second stage, the pilot stage, each module of the program was tested on
the 5th, 6th, 7th and 8th grade students with 800 students in the experimental and
control groups. In the third stage, the main study stage, the effectiveness of the
program was tested with 1200 students in the experimental and control groups
representing each module and class level. The arithmetic mean, frequency, standard
deviation and normality values of the obtained data were examined. In the comparison
of the posttest data of the experimental and control groups, independent samples t-Test
was performed because of the normal distribution. As a result of the analysis, it was
found that all modules differed statistically significantly within the scope of all grade
levels. According to this finding, it was seen that the program was positively
significant and effective at all grade levels.

Keywords: Middle school students, Career support program, Decision making,
Online application.



ON SOZ VE TESEKKUR

Yasamima anlam katmak amacli yola ¢iktifim bu uzun yolculugun sonuna
geldim. Bu yolculugun bana kattig1 olumlu katkilar1 ve gelismemi saglayan dgretileri
oldu. Bu uzun yolculugumda benim yanimda olan tiim dostlarima, hocalarima ve
aileme tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Tiim tez ¢alismamin basindan sonuna kadar tiim
asamalarda destegini ve katkilarin1 esirgemeyen bu siireci benim i¢in kolaylastirmaya
calisan Buket ONGOR ve Emrah EVREN arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica,
okulda birlikte ¢alistigim tiim 6gretmen arkadaglarima desteklerinden dolay: tesekkiir
ederim. Okul uygulamalarimda bana destek olan 6gretmen arkadaglarima, okul miidiir
yardimcilarina, okul miidiirlerine ve Ars. Gér. Zeynep OZNUR ERGIN ve Ars. Gor.
Furkan KIRAZCI’ya tesekkiir ederim. Ve en énemlisi deneysel ¢alismama katilan tiim
Ogrencilere katkilarindan dolayr sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Tez c¢alismami
okuyarak geribildirimleri ile ¢calismama katki saglayan, bu konuda destek olan saygi
deger Prof. Dr Hatice KUMCAGIZ, Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR ve Dr.
Ogr. Uyesi Ertugrul TAS ve Dr. Ogr. Uyesi Esat SANLI hocalarima ¢ok tesekkiir
ederim.

Yiiksek lisans ve doktora yolcugumun basindan sonuna kadar her animda bana
giivenen ve bana yol arkadasi olan sevgili esim Emrak KARALAR’a, zamanlarindan
aldigim ve bu duruma sabir gosteren gocuklarim Emrak Tugra KARALAR’a ve Emrak
Ogeday KARALAR’a ve sonsuz destegi ve giiveni i¢in caniom ANNEME... ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Doktora siirecinde dostlugu ve hocalig ile bana giiven veren kiymetli hocam
Prof. Dr. Aysenur BUYUKGOZE KAVAS’a sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.
Degerli hocama anlayisindan, rehberliginden, bilgisinden ve dostlugundan dolay1 ¢ok
tesekkiir ediyorum. Kiymetli hocamin destegi ile yapilan bu calismanin bilim

diinyasina katki saglamasi ile yeni adimlara vesile olmasini diliyorum...

Mehtap KARALAR
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1. GIRIS

Bireyin yagsaminin ilk yillarindan baslayarak gelisen ve degisen bir¢ok alani
bulunmaktadir. Bu alanlardan birisi de kariyer gelisimidir. Kariyer gelisimi icin
ebeveyn destegi, okul, devlet, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve en onemlisi
bireyin kendisinin bunun i¢in ¢abalamasi gerekmektedir. Kisacasi bireyin hem kendisi

hem de sosyal ¢evresi tarafindan gelistirilmesi gereken en 6nemli karmasik yapilardan

birisinin kariyer gelisimi alan1 oldugu sdylenebilir.

Kariyer kavrami; bir dmiir boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek ve diger
yasam rollerinin birbirini etkilemesi, izlemesi sonucu olusan genel oriintii ve gelisim
cizgisinde, oOzellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve
gerilemeleri de iceren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Herr ve ark., 2004; Niles ve
ark., 2009). Kariyer kavrami taniminda da vurgulandig {izere bireyin tiim yasaminda
etkin olan, aktif ve dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavramin

dinamik bir yap1 gostermesi degisimi ve gelisimi de beraberinde getirmektedir.

Kariyer kavrami zaman zaman meslek kavrami yerine kullanilmis olmakla
birlikte 1900’1l yillarin basindan itibaren arastirma ve uygulamalara konu olmaya
baslamistir. Kariyer kavrami, o6zellik-faktér uyumlu kuramlar tarafindan meslek
secimi, mesleki doyum gibi agilardan ele almakla birlikte gelisimsel kuramlar ve diger
yaklasimlar sayesinde bugiinkii bilimsel yapisina ulagsmistir. Kariyer kavraminin
dinamik bir yapida olmasi nedeni ile i¢inde yasanilan zamanin ekonomik, politik, ticari
ve teknolojik yapilar ile de i¢i ice olmasmi gerektirmektedir. Dolayisiyla kariyer
kavraminin ¢ok karmagsik ve zor olmasinin yani sira bireyin kendini gelistirme
sorumlulugu oldugu gibi bireyin sosyal ¢evrenin de bu gelisimi desteklemesi bir

zorunluluktur.

Bu caligmanin odak noktasi olan ortaokul 6grencileri gelisimsel olarak 6n erinlik
ve ergenlik doneminde bulunmaktadirlar (Yavuzer, 1998). Ergenlik donemi birgok
degisimi i¢inde barindiran bir donem olmakla birlikte Piaget’nin de (1977) belirttigi
gibi bilissel gelisimde somut islemlerden soyut islemler asamasina gegisin oldugu bir
donem olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu donemde ergen gelecek hakkinda
diistiniirken kendisinin hakli digerlerinin haksiz oldugunu diisiiniir. Bu agidan bu
donemde kariyer gelisimi ile ilgili desteklerin ergenin daha gercek¢i olmasini ve

mantikli diisiinmesini saglamaktadir (Inhelder ve Piaget, 1958). Erikson da (1963),



ergenlik donemini psikososyal agidan kimlik ve rol ¢atigsmalarinin yasandigi bir donem
olarak goérmektedir. Bu donemde ergenler, gorevleri yerine getirme ve verimli olma
siirecinden yasami ve kendi durumunu sorgulamaya basladigi bir doneme gecis
yapmaktadir. Bu ag¢idan bakildiginda kariyer gelisimini destekleyici ¢alismalarin bu
donemdeyapilmasinin olumlu katkilar1 oldugu sdylenebilir. Yapilan c¢alismalara
bakildiginda ozellikle ergenlik doneminde akademik yasanti ile kariyer secenekleri
arasinda daha giiclii baglar kurmasinda giiglii bir destekleyici oldugu tespit edilmistir
(Stott ve Jackson, 2005). Kariyer gelisimi miidahaleleri arasinda geleneksel olmayan
mesleklerin tanitilmasima yonelik yapilacak caligsmalarin bireyin merak ve kesif
davraniglarini artiracagi ve daha fazla meslek tanimasini saglayacagi belirtilmektedir

(Kolodinsky ve ark., 2006).

Ergenligin ilk yillari, bireylerin kariyer gelisimleri ile ilgili olarak diisiinmeye,
gecici kararlar almaya ve kendilerini tanimaya bagladiklar1 bir donemdir (Gingzberg
and et. al., 1951, Gotfredson, 2004; Super, 1974; Super, 1990). Bu déonemde yapilan
kariyer gelisimi destekleri ¢calismalarinin sonuglarina bakildiginda, ergenlerin kariyer
gelisim diizeyleri ile iyi oluglar1 ve uyumlar1 arasinda olumlu yonde iliski oldugu
bilinmektedir (Skorikov, 2007). Yasam boyu kariyer gelisimi ve basar1 arasinda
anlaml bir iliski oldugu (Wiesner, Vondracek, Capaldi ve Porfeli, 2003), kavramsal
bilgi edinmelerinde ve is yasami-okul arasindaki baglantiyr anlayabilmelerinde
destekleyici oldugu (Gysbers, 2007; Johnson, 2000) ve okul hayati ile gergek yasam
arasindaki baglantinin anlasilmasinin akademik yasant1 {izerinde olumlu katki

sagladig1 (Niles ve Bowlsbey, 2013) bilinmektedir.

Kariyer gelisiminin bir siire¢ olarak goriilmesi nedeni ile yas donemlerine 6zgii
gelisimsel gorevlerin tanimlandig1 goriilmektedir. Gelisimsel kuramlarin ortaokul
ogrencilerine (11-14 yas aralig1) yonelik olarak tanimladigi kariyer gelisim evreleri ve
gorevlerine bakildiginda Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) deneme doneminden ilgi
ve yetenek basamagi; Super’in (1973) biliylime evresinden ilgi ve yetenek basamagi;
Super’imn (1990) cocuklar icin kariyer gelisimi yaklagiminin 9 anahtar kavrami;
Gottfredson’un (2004) sosyal degerlere alisma ile igsel benligi kabullenmenin
baslangi¢ kisimlarna denk geldigi goriilmektedir. Ozellikle ilgiler ve yetenekler
basamagi ortak olmakla birlikte sosyal degerlere uyum basamagi ile sosyal yapinin
etkisini ortaya koyan gelisimsel gorevler de bulunmaktadir. Gelisimsel kuramlardan

hareketle ortaokul Ggrencilerinin basarmasi gereken kariyer gelisim gorevlerini



asagidaki gibi siralayabiliriz:
1.Kendi 6zelliklerini tanimaya baslama (ilgiler ve yetenekler),
2.Calismay1 6grenmek,
3.Calismaya iligkin olumlu tutum gelistirmek,
4.Meslekleri tanimaya ve fark etmeye baglamak gelisim gorevi,
5. Kisisel nitelikleri ile meslekler ve isler arasindaki iligkileri anlamaya baglama,
6.Birlikte is yapma, is birligi ve paylasmay1 6grenme,
7. Karar verme, amag belirleme ve plan yapmay1 6grenme,

8.Her insanin farkli oldugunu kavrama ve buna bagli olarak mesleklerinde farkli

oldugunu kavrama,
9.0nyargilardan kaginma,
10.Cinsiyete dayali tercihlerin farkina varma ve bunlari irdeleme,
11.Bos zamanini degerlendirme aligkanliklar1 edinme,
12.Tim mesleklerin degerli oldugu fikrini gelistirme,

13.0kulda 6grenilenler ile okul dis1 ve meslekler arasindaki iligkiyi kurmasini

saglama,

14.Yasamdaki amaclar1 basarmada is ve 0grenme arasindaki bagin farkinda

olma,

15.Egitim ya da kariyer plam1 hazirlarken kariyer planlama siirecini nasil

gerceklestirecegini bilme,

16.Kariyer amaclarim1  gergeklestirmek icin gerekli olan akademik

yeterliliklerinin farkinda olma,

17.1lgiler, yetenekler ve is degerlerinin mesleki tercihlerini nasil etkileyecegini

bilme,
18.Geleneksel olmayan mesleklerin is olanaklarin arttirdigini bilme,
19.21. ylizy1l mesleki 6zelliklerinin farkinda olma,

20.1s diinyas1 ya da meslekler hakkinda bilgi edinebilecegi kaynaklar hakkinda
bilgi sahibi olma,



21.0kul yasantilari ile mesleki ve egitimsel tercihleri arasindaki iligkiyi anlama,
22 Bir sonraki egitim secenekleri hakkinda arastirma yapma, bilgi sahibi olma,

23.Bir sonraki egitim se¢enekleri hakkinda amag belirleme, plan yapma ve karar

VErme,

24.Sorumluluk alma ve yasamlari lizerindeki kisisel kontrollerinin farkinda

olma,

25 Kararlarii alirken kendisini etkileyen aile ve arkadas c¢evresinin farkinda

olma ve olumlu miidahale gelistirme (Nazli, 2016; Yesilyaprak, 2003).

Yukarida siralanan kariyer gelisim gorevlerinin Ogrencilere zamaninda
verilmesinin 6nemli olacagi ve bireylerde kesif ve merak davraniglarini arttiracagi
ifade edilmektedir (Super, 1981). Bu baglamda ortaokul o6grencilerinin kariyer
gelisimi konusunda kendi baslarina birakilmasi bireysel ve toplumsal diizeyde
olumsuz etkilerinin olabilecegi diisliniilmektedir. Bu acidan kariyer destek
calismalarinin planli, koordineli ve zamaninda aksatilmadan verilmesi oncelikle
bireyin kariyer gelisimini destekleyerek daha saglikli kariyer planlamasi yapmasin

saglayacaktir (Kuzgun, 2017; Yesilyaprak, 2015).

Ortaokul 6grencilerine yonelik kariyer gelisimi gorevlerinin zamaninda ve planlt
yapilmasi konusunda iilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 koordinesinde sinif rehberlik
etkinlikleri, 6l¢ek ve anket uygulamalari, bireysel ve grupla gorlisme, psikoegitim
calismalari ve sunum ya da seminer c¢alismalart gibi c¢ok yonlii calismalar
yapilmaktadir. Fakat bu caligmalarin uygulanmasi konusunda bir¢ok sorun
yasanmaktadir. Bu sorunlar arastirmanin gerekgesi kisminda detayli olarak ele
alinacak olmakla birlikte kisaca uygulamalarda farkliliklar, uygulayicinin niteligine
baglh farkliliklar, yetkin personel yetersizligi, sinif rehberlik saatinin olmamasi ve
hizmet edilecek Ogrenci kitlesinin kalabalik bir niifusa sahip olmasi seklinde
Ozetlenebilir. Dolayisi ile kariyer gelisimi alanindaki ¢alismalarda yeni ve daha

islevsel yontemlere ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.
1.1. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Ulkemizde rehberlik alanindaki calismalarin ilk tohumlar: 1950’1 yillarda
baslamig, 1950-1970 yillarin arasinda kavramsal olarak gelismis ve 1970’li yillarda

bazi okullarda uygulanmaya baglanmistir (Kepgeoglu, 1987). Siirecin devaminda



alman sura kararlar1 ile geliserek giiniimiize kadar ilerlemistir (Poyraz, 2006).
Glintimiizde kabul goren gelisimsel rehberlik anlayist son yirmi yilda etkili olmus ve
caligmalar o yonde ilerlemistir (Yesilyaprak, 2003). Bu baglamda Milli Egitim
Bakanligi 2003 yilinda yayinladigi yonetmelik ile Ogrencilerin ilgi, istek ve
yeteneklerine gore yonlendirilmesini amaglamistir (MEB, 2003). Milli Egitim
Bakalig1 2005-2006 egitim—6gretim yilinda ilkdgretim ve ortadgretim kurumlart sinif
rehberlik programini yiiriirliige koymusve bu calisma ile Ogrencilerin gelisim
diizeylerine gore her yonden potansiyellerini arttirmayiamaclamistir (MEB, 2005).
Sorasinda Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini 2015-2016 egitim-6gretim yilindan
itibaren ylriirliige koymustur (MEB, 2014). Bakanligin ortaokullar kapsaminda
yaptig1 yonetmelikte sadece 8. sinif 6grencilerine kariyer alani ¢aligmalarini siif
rehberlik uygulanmasi seklinde sinirlandirdigr goriilmektedir. Son olarak MEB (2020)
2023 Egitim vizyonu temeline uygun olarak yeni sinif rehberlik planlarin1 ortaya
koymustur. Bu yeni sinif rehberlik planlarinda kariyer gelisim alanini da ayr1 bir baglik
olarak ele almis ve sinif diizeyine uygun kazanimlar belirlemeye yonelik bir ¢calisma
yapmistir. Bakanlik yonetmelikleri degistirmis olsa da igerikte uygulamalarin sinif
rehberligli zemininde yiiriidiigii goriilmektedir. Bu caligmalarin olumlu katkilarinin
oldugu bilinmekle birlikte alanda bu yontemin zayif noktalar1 oldugunu gdosteren
caligmalar da bulunmaktadir. Bu zayif noktalar 6zetlendiginde; smif rehberligi
uygulamalarinin tiim kapsamli gelisimsel rehberlik amaglarinda oldugu gibi mesleki
rehberlik ¢alismalarinda da her sinif diizeyinde uygulanmasinda kopukluklarin oldugu
ve bir biitiin olarak tamamlanamadig1 alanda calisan rehber 6gretmenler tarafindan
ifade edilmektedir (Kizil, 2007; Ozaydm, 2002). Bu calismalarda sinif rehberlik
etkinlikleri ile ilgili olarak siirecin aksamaya ugramasi, rehber 6gretmen sayisinin
yetersiz olmasi (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006), ders saatlerinin yetersiz olmasi,
etkinliklerin siif diizeyine gore yetersiz kalmasi, simif rehber 6gretmenlerinin
etkinliklere yeterince dnem vermemesi (Demirel, 2012; Giiven, 2009; Oztiirk, 2008;
Oztiirk, 2009), rehber 6gretmene yonelik dnyargilar ve iletisim problemi olmasi (Erdur
Baker ve Cetinkaya, 2007), rehber 6gretmenlerin bilgi yetersizliginin olmasi (Dogan,
2000; Dost ve Keklik, 2012; Ergene, 2010; Kelik, 2011; Korkut, 2007), uygulamada
karsilasilan farkliliklar ( Hatipoglu, Ozyiirek, Cenkseven Onder, 2011) gibi kisaca
Ozetlemeye calisilan sorunlar nedeniyle 6grencilere kazandirilmak istenen hedeflere
ulasmada sorunlarin oldugu goriilmektedir. Bu arastirma sundugu biitiinciil ve

kapsayici yapist ile bu sorunlarin ya da zayif noktalarin telafisinde alternatif bir
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yontem olarak ortaya ¢cikmistir. Bu ¢alismanin giliniimiiz kosullarina ve 6grencilerin
bilisim diizeyine uygun teknolojik alyapiya sahip olmasi, kariyer gelisimine yonelik
amaclanan kazanimlara o6grencileri ulastirmadakolaylastirici bir faktér olacag

distiniilmektedir.

Okullarda kariyer gelisimini desteklemek amaciyla sinif rehberlik
uygulamalarinin yani sira kariyer psikolojik danigmasi nitel ve nicel degerlendirme
teknikleri de kullanilmaktadir. Kariyer psikolojik danigsmasi ve mesleki rehberlik
degerlendirmesi kapsaminda test ve testdis1 teknikler ile Olcek ve envanterler
arasindaTurhstone tarafindan gelistirilen Temel Kabiliyetler Testi’nin (5-7 Yas, 7-11
yas, 6.-8.smif, 9.-11. simf) uyarlama ve giincellestirme ¢aligmasi yapilarak
kullanilmaktadir (Gokge ve ark., 2005; MEB, 2006; Sen ve ark., 2007; Seyhun ve ark.,
2003). llgilerin dlgiilmesinde Kuder Ilgi Envanteri (Ozoglu, 1977), Kuder Tercih
Envanteri (Kog, 1997) Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun, 1990), Akademik
Benlik Kavrami Olgegi (Kuzgun, 2005) kullanilmaktadir. Mesleki degerlerin
dlgiilmesinde Kendini Degerlendirme ve Akademik Benlik Kavrami Olgekleri
icerisinde bulunan deger 6l¢eklerinin ve Kuzgun (1984, 1989) tarafindan uyarlama
calismasi yapilan Edwards Kisisel Tercih Envanteri kullanilmaktadir. Kisilik 6lgekleri
kapsaminda Tuzcuoglu (1996) tarafindan uyarlama ¢alismasi yapilan Myer-Briggs Tip
Indikatorii kullamlmaktadir. Tiim bu &lgeklerin disinda Mesleki Olgunluk Olgegi
(Kuzgun ve Bacanli, 2005), Mesleki Karar Verme Yetkinlik Olgegi (Bozgeyikli, 2004)
ve Mesleki Karar Envanteri (Cakir, 2004) gibi gelistirilen veya uyarlanan bir¢ok 6lgek
ornek olarak gosterilebilir. Test dis1 tekniklere de 6zellikle post modern yaklasimlarin
sundugu kart siralama, kariyer soy agaci teknigi, kariyer stili degerlendirmesi gibi
calismalar 6rnek olarak verilebilir. Tiim bu ¢aligmalar kagit kalem kullanilarak bireyin
0z bildirimine bagl bir sonug elde edilmesine ve bireyin kendini tanimasina hizmet
eden ¢alismalar olarak goriilmektedir. Genel olarak iilkemizde mesleki rehberlik ve
kariyer psikolojik danigsmanligi calismalarinda yaygin olarak kullanilan ve bilinen
calismalardan s6z edilmekle birlikte son yillarda 6zellikle tiniversitelerde lisansiistii
tez caligmalari kapsaminda mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigmanligi
alaninda kullanilabilecek bircok dlcek, test ve envanter oldugu bilinmekle birlikte
bunlarin okullarda etkili ve verimli kullanimi saglayacak bir standardizasyon ¢alismasi
bulunmamaktadir (Yesilyaprak, 2019). Bu anlamda yapilan ¢alismalarin hedeflenen

bireylere tam olarak ulasamadigi sdylenebilir. Ozellikle kagit kalem uygulamasina



dayali bu yontemlerde is yiikiiniin ¢ok olmasi, geri bildirimin zaman almasi ve yeni
nesil Ogrencilere sikici geldigi diislintildiigiinde web tabanli bu calismanin bu

problemlere ¢oziim olacagi diisiiniilmektedir.

Okullarda mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanlig1 ¢alismalarinda
test, O0lcek ve envanter kullaniminin yani sira ayni zamanda miidahale ya da
destekleme olarak gelistirilen grup rehberligi programlar1 da bulunmaktadir. Grup
rehberligi seklinde olan ¢alismalarin kitap haline getirilenleri de bulunmaklabirlikte
(Bostanci, 2015; Cakir, 2003; Evren, 1999; Isik, 2015 Kirdok, 2015; Kuzgun, 2006)
doktora ve yiiksek lisans tezi, proje olarak yapilmis grup rehberligi ya da psikoegitsel
grup ¢alismalar1 da bulunmaktadir (Ayas ve ark., 2010; Bacanli, 1995; Dogan, 2010;
Doénmezogullari, 2020; Gok, 2018; Kara, 2016; Karacan ve ark., 2019; Kilig, 2016;
Ozkan, 2019; Saglam ve Arslan, 2019; Seker ve Kaya, 2019). Grup rehberligini esas
alan calismalara bakildiginda yapilandirmaci yaklagim, kariyer uyumu, kariyer
giicliikleri, 6zellik—etmen ve eklektik yaklasimla olusturulan programlarin oldugu
goriilmektedir. Genel olarak yapilan programlar incelendiginde oturumlarin 8-12
arasinda oldugu ve siirelerinin ise 60-90 dakika siirdiigii goriilmektedir. Programlarin
etkili oldugu sonucu bulunmakla birlikte bu caligmalarin alanda ogrencilere
uygulanmasinin ¢ok zaman alacagi ve rehber 6gretmenler i¢in ¢ok pratik olmayacagi
diistiniilmektedir. MEB (2018) istatistik verilerine bakildiginda okullardan 20 milyon
588 bin 958 ogrenci ve yaklagik 33 bin rehber 6gretmen oldugu diisiiniiliirse 630
ogrenciye 1 rehber 6gretmen oraninin bu programlarin genis kitlelere ulasmasina engel
olacag: anlagilmaktadir. Milli Egitim Bakanligr 2021-2022 istatistiki verilerine gore,
5 milyon 293 bin 67 6grenci ortaokulda diizeyinde 6grenimine devam etmektedir
(MEB, 2022). Ozetle, programlarm uygulandign 6grenci sayilart drgiin egitimde
bulunan &grenci sayist goz oniine alindiginda bu programlarin istenen siklikta ve
istenen kisilere uygulanmasinda problemler yasanacagi diisiiniilmektedir. Diger
yandan ortaokul 6grencileri i¢in yapilan programlara bakildiginda (Bostanci, 2015;
Evren, 1999; Gok, 2018; Tiibitak, 2019) bu calismalara 8. siif 6grencilerinin sinav
doneminde olmalar1 nedeni ile zaman ve devam konusunda sorunlarin olacagi
diistiniilmektedir. Bu durum yeni uygulama yontemlerinin olmasi gerektigini isaret

etmektedir.

Mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda yeni miidahale

yontemlerinin gelistirilmesi 1960’11 yillarda ve Super’in kuramina dayali web tabanl



program ile baslamistir (Katz, 1963). Carrier TREK (Ilkokul 6grencileri icin),
Secimler (Ilkokul, ortaokul, lise {iniversite gruplart igin ayri programlart
icermektedir.), DISCOVER (simdi kullanimda degil), FOCUS (ortaokul ve lise
ogrencileri i¢in), FOCUS-2 (iiniversite ve yetiskinler i¢in), Kuder Kariyer Planlama
Sistemi (Ilkokul, ortaokul, lise {iniversite gruplari i¢in ayr1 programlar1 icermektedir.),
Naviance, SUCCEED (Engelli 0grencileri iiniversite deneyimi yasatmak ig¢in
kullanilmaktadir.) ve Etkilesimli Rehberlik Sistemi (SIGIPLUS) web tabanh
programlar arasinda bulunmaktadir (Niles, Harrris-Bowlsbey, 2013). Yurt disinda web
tabanli online ya da etkilesimli caligmalarin iilkemize gore daha siklikla kullanildig:

sOylenebilir.

Ulkemizdeki bilgisayar destekli sistemlerin ilki Kuzgun ve Sozalan (1999)
tarafindan gelistirilen BILDEMER sistemidir. Bu sistem lise 6grencileri igin
tiniversitede meslek se¢me caligmalarini desteklemek amaciyla gelistirilmis ve
zamanla tiniversite sisteminin degismesi ile islevsiz hale gelmistir (Kaya, 2011). Bir
diger calisma Kuzgun, Bozgeyikli ve Timur tarafindan (2010) BILDEMER-O
ilkdgretim son sinif (ortaokul 8. sinif 6grencileri) i¢in lise ve alan se¢imine yardime1
olmas1 amaciyla gelistirilmistir. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 13 yas Ustii bireylere her yas donemine hitap eden web tabanl
Mesleki Bilgi Sistemi (MBS) tasarlanip 2005 yilinda hizmete sokulmus ve 2009
yilinda ISKUR’a devredilmistir. MBS de online hizmet veren ve kullanici bilgilerinin
kaydinin tutuldugu ve bireyin istedigi zaman kendini tanima boliimiindeki envanterleri
doldurabildigi web tabanli bir sistem olarak gelistirilmistir. Ayrica kendini tanima
sisteminden elde edilen verilere gore bireye uygun meslek eslestirmelerini igeren bir
rapor sunulmaktadir. Birey sistem {izerinden bu mesleklere ait egitim, is olanagi,
egitim siiresi vb. birgok bilgiye ulasabilmektedir. ISKUR ile baglantili olan bu sistem
diizenli olarak caligmamakta ve bazi donemler kullanima kapatilmaktadir. Sistem
genel olarak zellik faktdr kuramina gore tasarlanmistir. Ulkemizde simnirl sayida olan
bilgisayar destekli kariyer gelistirme c¢alismasinin ilkdgretim 8. siif Ogrencileri
tizerinde kariyer karar1 verme yetkinligini artiran (Bozgeyikli ve Dogan, 2010) ve
kariyer gelisimini olumlu ydnde arttigin1 gosteren (Dogan, 2011) calismalar
bulunmaktadir. Oldukca sinirli sayida olan bu caligmalar géstermektedir ki giinlimiiz
genclerine ve giiniimiiz kosullarina uygun teknolojiyi barindiran ve bunu bir arag

olarak kullanmay1 gerektiren destek sistemlerine ihtiya¢ bulunmaktadir (Gati ve ark.,



2006; Taber ve Luzzo, 1999; Whiston ve ark., 2003; Yesilyaprak, 2019). flaveten,
akademisyenler tarafindan gelistirilen programlar da bulunmaktadir. Bu programlar
arasinda Bacanli ve ark. (2013) tarafindan ortaokul 8. Sinif ve lise 9., 10., 11. Ve 12
sinif 6grencilerinin kariyer karar verme gii¢liikleri ile basa ¢ikmalar1 amaci ile online
ideal kariyerim programi gelistirilmistir. Ayrica Cil, Tokat, Tiirkan, ve Dogan, (2014)
tarafindan E-Rehberlik kapsaminda web tabanli olarak o6l¢ek ve envanter
uygulamasinin online yapilabildigi, kisa siirede geri bildirim alinabilen ve rehber
ogretmenler tarfindan kullanici paneli olan karar destek sistemi ¢alismasi yapilmastir.
Ulkemizde bilgisayar destekli sistemlerin olumlu katkilarinin olmas: ile birlikte bu
sistemlerin igerik olarak Olcek maddelerinin bilgisayarli ortama aktarilmast ve
kullanicilarin cevaplarina gore hizli bir degerlendirme ve bu degerlendirmeye uygun
meslek eslestirmesi seklinde yapilandirildigr goriilmektedir. Bu ¢alismalarda kagit
kalem uygulamalarinin bilgisayar ortamina aktarildigi ve bu baglamda oldukg¢a sinirh
kaldig1 goriilmektedir. {lkdgretim 8. simf dgrencileri {izerinde kariyer karar1 verme
yetkinligini artiran (Bozgeyikli ve Dogan, 2010) ve kariyer gelisimini olumlu yonde
arttigin1 gosteren (Dogan, 2011) ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda bilgisayar
sistemini kullanarak bes oturumlu bir grupla psikolojik danisma uygulamasinin
yapildigr goriilmektedir. Bilgisayar sistemini daha aktif ve etkilesimli kullanmak
giiniimiizde miimkiin goriinmektedir. Bu acidan ¢evrimici veya ¢evrimdisi kullanima
uygun yeni Kkariyer gelisimi programlarma ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir
(Aydogdu, Dilber, Sahin, Sural, Figen-Ak¢a, 2021; Canga ve Soyalig, 2015; Demir,
2015; Yesilyaprak, 2012; Yesilyaprak, 2019). Bu baglamda bu calismanin web-tabanli
yeni programlara duyulan ihtiyaci karsilayacak bir yapida olacagi diistiniilmektedir.
Onceki galismalara gore kendini tanima ve meslek eslestirmesinden ziyade kapsayici
bir sistem olan 6lgme, bilgi verme, gelistirme, motivasyon, destekleme ve raporlama
siireclerini icermesi ile daha biitiinciil bir yapida sunulmaktadir. Bu tez ¢aligmasi
kapsaminda gelistirilmesi planlanan program bireyin kariyer gelisimine sadece dl¢cek
uygulayip rapor verip meslek eslestirmesi yapan bir sistemden ziyade kariyer gelisim
gorevlerine uygun gelistirici ve destekleyici, eglenceli ve kullanimi kolay bir modiiler

yap1 sunmaktadir.

Bilgisayar destekli programlarin yani sira web tabanli 6grencilere sunulan e-
hizmetler de bulunmaktadir. Bu sitelere 6rnek olarak http://kaariyerrehberligi.net/,

http//kariyermerkezi.org/,  https://www.iskur.gov.tr,  https://yokatlas.yok.gov.tr,



https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/, https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
www.meslegimiseciyorum.org  gosterilebilir. T.C. Cumhurbaskanligi  Insan
Kaynaklar1 Ofisi, MEB, ISKUR ve YOK tarafindan 6grencilere saglanan bu online
hizmetler daha ¢ok lise ve {iniversite diizeyinde ya da meslek edinme merkezlerinden
mesleki yeterlilik belgesi olan kisileri is ilanlar ile bulugturmay1 saglayan bir yapi
sunmaktadir (http://kaariyerrehberligi.net/, http//kariyermerkezi.org/ sitelerinin de su
an aktif olmadig1 bilinmektedir). Bu anlamda bu ¢alismanin odagini olusturan ortaokul
Ogrencilerini kapsayan bir web tabanli modiiler bir kariyer gelisim programina heniiz

rastlanilmamustir.

Ulkemizdeki kariyer psikolojik danismanligi alaninda 6zellikle meslek secimi
lizerine yapilan caligmalara son yillarda artan bir ilgi bulunmaktadir (Carkit, 2019a;
Carkit, 2019b; Dingel ve ark., 2015; Yesilyaprak, 2019). Kariyer psikolojik
danismanlig1 alaninda yapilan tez ve makale sayilar1 ve artmasina ragmen ortaokul
ogrencilerine yonelik ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Carkit (2019a)
tarafindan yapilan ¢alismada Ulusal Tez Merkezinde 2000-2017 yillar1 arasinda
yapilmis olan 73 tez iizerinde yapilan incelemede sadece 2 tezin ortaokul 6grencilerine
yonelik oldugu goriilmektedir. Diger yandan Dinger ve arkadaglarimin 2000-2014
yillar1 arasinda kariyer konulu 71 tez calismasii inceledikleri calismada 2 adet
ortaokul dgrencilerini kapsayan ¢alisma oldugu goriilmektedir (Dingel ve ark., 2015).
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanindaki 1990-2008 yillar1 arasinda yayinlanan
30 sayidaki toplam 198 makaleden kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda sadece 6 makalenin oldugu goriilmektedir (Giiven, 2009). Diger
yandan kariyer konusunda yapilan ¢aligmalarin genelde betimsel ve iliskisel aragtirma
yontemlerine dayali oldugu ve deneysel ya da karma yontem iceren caligmalarin ise
olduke¢a sinirlt oldugu belirtilmektedir (Carkit, 2019a; Dingel ve ark.,2015; Giiven,
2009). Son bes yilda ortaokul 6grencilerine yonelik kariyer konulu tez ¢alismalarina
bakildiginda, yapilan ¢alismalarin ¢ogunun betimsel ve iliskisel oldugu sadece bir
calismanin deneysel oldugu goriilmektedir (YOK, 2020). Ozkan (2019) tarafindan
kariyer gelisimi psikoegitim programimin kariyer gelisimine ve karar verme
diizeylerine etkisini arastirma amacl i¢in yapilan doktora tez ¢alismasinin deneysel
oldugu ve sadece 5. smif 6grencilerini kapsadigi goriilmektedir. Gelisimsel kariyer
kuramlarina goére ortaokul doneminden itibaren kariyer gelisim gorevleri

tanimlanmaya baslanmasina ragmen Tiirkiye’deki caligmalarin ¢ogunun yetiskin,
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tiniversite ve lise 6grencileri lizerinde yapildigi goriilmektedir (Carkit, 2019a; Carkat,
2019b; Dingel ve ark., 2015; Giiven, 2009; Yesilyaprak, 2019). Bu durum, bu
caligmanin 6zgiin yoniinii ortaya koymakla birlikte ¢evrimi¢i olmasindan dolayi
ortaokul 6grenci grubunun kariyer gelisimini destekleyici yapisi hem giincel olan hem
de tim ortaokul Ogrencilerinin her kademesine hizmet eden bir program sunacagi
diistiniilmektedir Glinlimiizde 6grencilerin bilisim ile ilgili olduklar1 ve teknolojik
aletleri kullanma konusunda hevesli olmalar1 nedeni ile O6grencilerin ilgisini
cekebilecek etkili bir yontem olmasi beklenmektedir (Cetin ve Karalar, 2016; Seyf],
2016).

Gelisimsel rehberlik anlayisi cercevesinde ortaokul Ogrencilerinin kariyer
gelisim gorevleri ifade edilmektedir (Nazli, 2016; Yesilyaprak, 2003). Diger yandan
MEB 2015-2016 egitim-dgretim yilinda Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Ogretim
Programini sadece 8. sinif 6grencilerine mesleki rehberlik ¢alismalar sinif rehberlik
uygulanmasi seklinde sinirlandirarak yiiriirliige koymustur (MEB, 2014). Bu agidan
bakildiginda Milli Egitim Bakanligin Kariyer Gelistirme ¢aligsmalarini profesyonel
anlamda sadece 8. simiflara yonelik yiiriittiigii diger kademler i¢in diger derslerden
destek aldig1 goriilmektedir (MEB, 2018a, MEB, 2018b). Kariyer planlama dersinin
kazanim listesi incelendiginde 44 adet kazanim siralandigi goriilmektedir. Bu
kazanimlarin, kendini tanima 9 kazanim (6rnegin; Giiglii ve zayif yonlerini listeler.),
egitim yasami 6 kazanim (6rnegin; Ortadgretim program tiirleri hakkinda bilgi toplar.),
saglikli ve giivenli yasam 6 kazanim (6rnegin; Kendini zararli aligkanliklardan korur.),
meslekleri tanima 14 kazanim (6rnegin; Meslekler hakkinda bilgi toplar.), kariyer
planlama 9 kazanim (6rnegin; Kariyer planlama basamaklarimi agiklar. ) seklinde
planlandig1 goriilmektedir (Ek-1 8. Simif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi

Kazanim Listesi).

Kazanim listesi incelendiginde (Ek-1) MEB’in gelisimsel rehberlik anlayisi
cercevesinde kariyer gelisim gorevlerini 8. smif Ogrencilerine smif rehberlik
uygulamalar1 bigiminde verilmesi planlanmaktadir. Kazanim listesi ile gelisimsel
kariyer kuramlarimin gelisim gorevleri birbiri ile tutarli goriilmekle birlikte bu
kazanimlarinin tamaminin sadece 8. simnifta verilmesinin planlanmas1 kariyer
gelisiminin siire¢ olmas1 ve birbirini tamamlayan yapisi ile ortlismemektedir. Diger
yandan sinif rehberlik uygulamalar1 konusundaki sikintilar dikkate alindiginda sadece

8. Smuf 6grencileri degil ortaokulun diger siniflarii da iceren daha saglikli bir
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yonteme ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 son olarak 17 Temmuz 2020°de 2023 egitim vizyonu
temelinde yeni simf rehberlik programlarini yaymlamistir (MEB, 2020). Bu
programda gelisimsel rehberlik alan1 Akademik Gelisim, Kariyer Gelisimi, Sosyal
Duygusal Gelisim olmak iizere ii¢ alana ayrilmistir. Kariyer gelisimi alani her siif
diizeyine uygun kazanimlar ile diizenlenmistir. Siniflara goére kazanimlara
bakildiginda 5. sinif diizeyinde bes kazanim; 6. simif diizeyinde yedi kazanim; 7. sinif
diizeyinde bes kazanim ve 8. smif diizeyinde dokuz kazanim olmakla birlikte
gelisimsel bir ¢izgi izlemektedir. Kazanimlarin sinif diizeyine gore siralandigi yeni
smif rehberlik programi gelisimsel kuramlarin yapisi ile tutarli ve bu caligmanin
temelleri ile de ortiismektedir. Yapilan bu ¢alismanin yeni sinif rehberlik programin
da destekleyecegi diistiniilmektedir. Yeni smif rehberlik programinin kariyer alani

kazanimlar1 sinif diizeyine gore agsagida sunulmaktadir.
5. Siif Kazanimlari:
Sanatsal ve sportif etkinliklerden hoslandiklarini ayirt eder.
Sanatsal ve sportif etkinliklerden basarabildiklerini ayirt eder.
Calisma ve iiretmenin insan yagsamindaki 6nemini fark eder.
Bir meslek sahibi olmanin kendisi ve toplum i¢in 6nemini fark eder.
Ders se¢iminde karar verme becerisini kullanir.
6. Siif Kazanimlari:
Hoslandig etkinliklerin ilgilerinin bir gostergesi olabilecegini fark eder.
lgileri ile dersleri iliskilendirir.
Yapabildigi etkinliklerin, yeteneklerinin bir gdstergesi olabilecegini fark eder.
Derslerin etkinliklerini yetenekleriyle iligkilendirir.
Calisarak bir sey iiretmenin sorumlulugunu alir.
Kendi ilgileri ile mesleklerin 6zelliklerini iligkilendirir.
Derslerin mesleklerle iliskisini aciklar.
7.Smuif Kazanimlari:

Yapabildigi ve hoslandig etkinliklerle ilgili ilgi ve yeteneklerine 6rnekler verir.
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Ilgi ve hobilerini ayirt eder.

Mesleklerle ilgili bilgi kaynaklarina ulagir.

Yetenekleriyle derslerin etkinliklerini iliskilendirir.

Yetenekleriyle mesleklerin 6zelliklerini iliskilendirir.
8. Smif Kazanimlart:

Yapabildigi ve hoslandig1 etkinliklere dayali olarak ilgi ve yeteneklerine ornekler

Verir.

Okul i¢i veya okul disindaki etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerini dikkate alir.
Mesleki degerlerinin farkina varir.

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglart olusturur

Kariyer amaglari ile kariyer beklentilerini karsilastirir.

Kendi ozellikleriyle secmek istedigi lise tiirlerinin kapsaminda ilgi, 6zelliklerini
iligkilendirir.

Lise tiirli se¢cimine iliskin kararin1 verirken kendi goriisleri ile aile ve yakin ¢evresinin
goriiglerini karsilastirir.

Lise tiirii se¢cimi yaparken karar verme becerisini kullanir.

Lise tiirtine iliskin kararini tekrar degerlendirir.

Milli Egitim Bakanligi 17 Temmuz 2020°de 2023 egitim vizyonu temelinde yeni
siif rehberlik programlari kazanimlarina bakildiginda 6grencilerin gelisim 6zellikleri
diisiiniilerek kapsamli rehberlik c¢ergevesinde olusturulmustur. Fakat yeni smif
rehberlik programinin uygulanacagi rehberlik saatlerinin heniiz olusturulmamis olmasi
bu kazanimlarin ne kadar basariya ulasabilecegi konusunda endise olusturmaktadir.
Ayrica yeni siif rehberlik programi ortaokul siniflarinin hepsini kapsamakla birlikte
yine sinif rehberligi ilkesinde devam etmektedir. Bu baglamda daha 6nce ifade edilen

eksiklikleri ve uygulamadaki mevcut aksakliklar1 barindiracag: diistiniilmektedir.

Bu c¢alisma ortaokul ogrencilerine yonelik olarak kariyer gelisimini
destekleyerek alandaki ortaokul 6grencilerine yonelik kariyer ¢alismalarina destek
saglayacaktir. Diger yandan bu c¢alisma ortaokul 6grencilerinin tamamini1 kapsamasi

ve belirli bir gruba yonelik olmamasi ile diger calismalardan ayrilmaktadir (Bacanly,

13



1995; Bacanli, Hamamc1 ve Dogan, 2013; Bozgeyikli ve Dogan, 2010; Kuzgun,
Bozgeyikli ve Timur, 2010; Ozkan, 2019). Sadece belirli bir gruba yonelik olarak
yapilmamas1 kapsamli gelisimsel rehberlik anlayisi ile uyumlu olmasinin yaninda
birbirini takip eden gelisimsel kariyer gorevlerinin de atlanmadan yapilmasini
saglayacaktir. Gelistirilen web-tabanli programin ¢evrimigi olmasi hem uygulayicilara
hem de alan uzmanlarina kolaylik saglayarak kisa siirede daha fazla 6grenciye
ulasilmasimi saglayacaktir. Ayrica Ogrencilere evlerinde veya okulda saglanan
olanaklar ile mekan sinirlamasi olmaksizin uygulama kolaylig1 saglayacaktir. Diger
yandan bu caligmadaki igerik sadece Ol¢ek maddelerinin bilgisayar ortamina
aktarilmasi seklinde olmamakla birlikte bilgisayar kullanan caligmalardan da bu
yoniiyle ayrilmaktadir. igerik dgrencilerin hosuna gidecek oyun benzeri modiiller ile
olusturulmustur. Oyunlastirilmis egitim yontemlerinin etkili olmas1 durumu (Sert ve
Saritepeci, 2019) Ogrencilerin sikilmadan eglenceli bir sekilde hem kendilerini
tanimalarina hem de kariyer kararmi destekleme konusundaki gelisimsel gorevlerini
kazanmalarini saglayacaktir. Uygulama ve erisim kolayliginin olmasi ayni zamanda
hizmete ulagabilen 6grenci sayilarinin da artmasini saglayarak toplumda bu anlamda
daha bilingli bir nesil olugsmasina da katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Diger yandan
program igeriginde 21. Yiizyil meslekleri tanitilarak 6grencilerin 4.0 sanayi devrimine

hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Bu calisma, tiim diinyanmn ve iilkemizin de etkilendigi COVID-19 Pandemi
doneminde hazirlanmaya baslanmistir. Pandemi kosullarinda yiiriitiilen bu calisma
pandemi kosullarindan etkinlenmemis ve calismanin basladigi donemde yapilan
planlama ve yontem ile yiiriitiilmiistiir. Fakat pandemi donemi egitim ¢aligmalarina
bakildiginda tilkemizde ve diinyada egitim-6gretim siirecinde uzaktan egitimler ve
online egitim yaymlart gibi uygulamalar kullanilmistir. Dolayis1 ile online icerige
sahip bu calisma normal kosullarin disinda pandemi ya da olagan iistii benzer

durumlarda da kullanima uygun olmasi agisindan 6nemli ve gerekli goriilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci ve Hedefi

Bu caligmada ortaokul &grencilerinin kariyer karar verme becerilerinin
gelisimini desteklemek amaci ile gelisimsel kuramlar dikkate alinarak alti modiilden
olusan bir online program gelistirme amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda kariyer
kararin1 destekleme programi kapsaminda ortaokul &grencilerinin kariyer gelisim

gorevlerini kapsayan alti modiil olusturulmustur. Modiiller kariyer gelisim kuramlari
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ve MEB kazanimlar1 dikkate alinarak olusturulmus ve birbiri iizerine birikimli
ilerleyecek sekilde kurgulanmigtir. Modiiller gelisimsel kuramlar dikkate alinarak
olusturulmus olmakla birlikte modiil igeriklerinin MEB’in 2023 Egitim Vizyonu
(MEB, 2020) temel alinarak hazirlanmis olan smif rehberlik programindaki kariyer
gelisim alanindaki kazanimlari ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir. Programda
yer alan etkinlikler sinif diizeyine gore ayarlanarak her smif diizeyinden 6grenciye

sunulmasi planlanmaistir.

Kariyer gelisimini desteklemek amaciyla gelistirilmis ulusal ve uluslararasi var
olan online/bilgisayar destekli programlar incelendiginde 0Ozellikle ortaokul
ogrencileri diizeyinde tiim kademeleri kapsayan ve 6grencilerin kariyer karari1 verme
becerilerini  gelistirmeye yoOnelik online/bilgisayar destekli bir programa
rastlanmamistir. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimi gorevleri dogrultusunda bu
projenin amaci bu kademede egitim 6gretim goren 6grencilerin dikkatini ¢ekebilecek
tamamu tablet/bilgisayar/cep telefonu uyumlu olacak sekilde gelistirilecek kariyer
karar1 verme becerilerini desteklemek amaciyla alt1 alt modiilden olusan programinin
gelistirilmesi ve etkililiginin incelenmesidir. Programin gelistirilmesi stirecinde sadece
belirli bir sinif diizeyine yonelik uygulamalardan farkli olarak smif diizeyi gozetilerek
uygulamalar arasinda farkliliklar olacak ve animasyonlarla zenginlestirilmis oyun
seklinde gelistirilecektir. Dolayisiyla, tim sinif kademelerinde gore alt modiillerde yer
alacak olan uygulamalar farklilasabilecektir. Bu baglamda arastirma sorular1 ve

hipotezler agsagida belirtilmistir.
1.3. Arastirmanin Sorulari

1. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Meslekleri Tanima-1 alt modiiliine katilan deney grubundaki
ogrencilerin son-test puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin son-test puanlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

2 Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Meslekleri Tanima-2 alt modiiliine katilan deney grubundaki
ogrencilerin son-test puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin son-test puanlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

3. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini

Gelistirme Programmin Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi alt
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modiiliine katilan deney grubundaki O6grencilerin son-test puanlari ile kontrol
grubundaki 6grencilerin son-test puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta

midir?

4. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimici Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Karar Verme alt modiiliine katilan deney grubundaki
ogrencilerin son-test puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin son-test puanlari

arasinda anlaml bir farklilik bulunmakta midir?

5. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Amag Belirleme ve Plan Yapma alt modiiliine katilan deney
grubundaki 6grencilerin son-test puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin son-test

puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

6. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinina katilan tiim smiflar diizeyindeki modiillere gore deney
grubundaki 6grencileri son-test puanlar ile kontrol grubu 6grencileri son-test puanlari

arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?
1.4. Hipotezler

1. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Meslekleri Tanima-1 alt modiiliine katilan deney grubundaki
ogrencilerin son-test puanlart kontrol grubundaki 6grencilerin son-test puanlarindan

anlaml diizeyde daha ytiksektir.

2 Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Meslekleri Tanima-2 alt modiiliine katilan deney grubundaki
ogrencilerin son-test puanlar1 kontrol grubundaki dgrencilerin son-test puanlarindan

anlaml diizeyde daha ytiksektir.

3. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programmim Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi alt
modiiliine katilan deney grubundaki 6grencilerin son-test puanlar1 kontrol grubundaki

ogrencilerin son-test puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksektir.

4. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinin Karar Verme alt modiiliine katilan deney grubundaki

Ogrencilerin son-test puanlar1 kontrol grubundaki 6grencilerin son-test puanlarindan
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anlamli diizeyde daha ytiksektir.

5. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programimin Amag Belirleme ve Plan Yapma alt modiiliine katilan deney
grubundaki 6grencilerin son-test puanlar1 kontrol grubundaki 6grencilerin son-test

puanlarindan anlamli diizeyde daha ytiksektir.

6. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerilerini
Gelistirme Programinina katilan tiim smiflar diizeyinde modiillere gore deney
grubundaki 6g8rencilerin son-test puanlari kontrol grubundaki 6grencilerin son-test

puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksektir.
1.5. Sayiltilar

1. Arastirma i¢in olusturulan modiillerin kariyer gelisimini destekleyici nitelikte

kapsamli oldugu varsayilmaktadir.

2. Olusturulan modiil i¢i etkinliklerin kazanimlara hizmet ettigi

varsayilmaktadir.

3. Ogrencilerin program igerigini anlaylp samimi cevaplar verdigi

varsayilmaktadir.
1.6. Smirhhiklar:

1. Arastirmadan elde edilen sonuglar, kazanim testinin Ol¢tiigli niteliklerle

sinirlidir.

2. Aragtirmadan elde edilen bulgular ¢alisma grubunun temsil ettigi evren ile

sinirli olacaktir.

3. Aragtirmaya kazanim testi puani 30 alt1 ve 80 puan {izeri alan 6grenciler dahil

edilmemistir.

3. Arastirmanin deseni geregi programin etkililigi ile bilgi verebilirken

boylamsal ¢ikarimlarda bulunulmas1 miimkiin degildir.
1.7. Tanimlar

Kariyer: “Bireyin olmak istedigi birey olmak i¢in karsilastigi bir dizi yasam
gorevlerini ve bunlarin istesinden gelme girisimlerini igeren bir dizi yasam yolu.”

(Super, 1990, s. 225-226).

Kariyer Gelisimi: Bireyin dogumu ile baslayan ve 6liime kadar devam eden bir
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takim mesleki tutum ve davranislar1 kazandig1 ve uyguladigr siirectir (Super, 1990).
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2. BOLUM ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE
ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Gelisimsel Kariyer Kuramlari

Kariyer gelisimi, bireyin kendisini, meslegini ve egitsel seceneklerini yasam
tarz1 ve yasamda bulundugu rolleri arastirma, analiz etme, bilgiyi isleme siireclerini
odak alarak yasam boyu devam eden gelisimsel bir siirectir (Zunker, 2002). Gelisimsel
kariyer kuramlar1 bireylerin meslek yasami iizerine olan fikirlerinin nasil olustugu,
gelistigi ya da hangi etmenlerden nasil etkilendigi sorularina yanit aramaktadir
(Isaacson ve ark., 2000; Yesilyaprak, 2003). Gelisimsel kariyer kuramlar1 kariyeri
gelisimsel donemler ve bu donemlere 6zgii gorevleri olarak incelerken bireyin yasam
boyu kariyerini bicimlendiren gevresel etkiler ve kisinin yasadigi psikolojik ve
davranigsal siireglere de odaklanmaktadir. Kariyer gelisiminin odaklandig1 konulara
bakildiginda, bireyin tiim yonlerinin kariyer gelisimini etkiledigi varsayimina bagl
olarak kariyer oriintiisii olusturma, karar verme stili, yasam rolleriyle biitiinlesmesi,
degerlerini ifade etmesi ve yasam roliiyle ilgili kendilik kavramlarina iligkin ¢caligsmalar
yer almaktadir (Biiyiikgoze-Kavas, 2017; Herr ve ark., 2004; Siyez, 2016). Mesleki
rehberlik ¢aligmalar1 6zellik faktor uyumlu ¢alismalar ile baslamis olmakla birlikte
gelisimsel kuramlar meslek-kisi eslesme siirecinin anlik degil gelisimsel olarak
ilerlemesi gerektigini savunmaktadir (Patton ve ark., 2006). Gelisimsel yaklagimlarin
siire¢ yaklagiminda temel olan diisiinceleri bulunmaktadir. Bu temel diisiinceler
kariyer yavas yavas gelisir ve zamanla degisimler olabilir; dnceki davranislar, daha
sonra olan ve olacak davranislar etkiler; farkli yas donemlerine 6zgii kariyer gelisim
gorevleri ya da sorunlar1 bulunmaktadir ve her bir yag donemine 6zgii farkli sorunlar
i¢in farkli miidahaleler uygulamak gereklidir (Jepson, 1996; Kidd, 2006). Gelisimsel
kariyer yaklagimina dair temel bilgiler ifade edilmis olmakla birlikte gelisimsel

kuramlarin detaylarina iligkin bilgiler asagida verilmektedir.
2.1.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Gelisimsel kuramlar arasinda ilk gelisimsel kuram olarak bilinmektedir.
Ginzberg ve arkadaglari (1951) meslek secimi siirecini ¢ok disiplinli bir yapi ile
aciklamaya c¢alismislardir. Bu durumun etkili olmasinda bilimsel g¢aligma ekip
tiyelerinin farkl disiplinlerden olmasi etkili olmustur. Kuramlarini segme 6zgiirliigiine

sahip 6. smif ve lise mezunu arasinda degisen orta ve iist sinif beyaz erkekler iizerinde
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ampirik ¢alismalar ve goriismeler yaparak olusturmuslardir. Bu kurama gore meslek
secimi siire¢ olarak yaklasik on yil siirmekle birlikte 10’lu ve 20’li yaslar arasini
kapsamaktadir. Ginzberg ve arkadaslarinin olusturduklar1 kuramda ii¢ temel kavram
on plana ¢ikmistir. Bu kavramlardan ilki siire¢ kavramidir. Bu kavrama gore meslek
secimi anlik degil siire¢ halindedir. ikincisi bu siire¢ geri dondiiriilemezdir. Ugiincii
olarak secim siireci daima bir uzlasma igermektedir. Yani birey sahip oldugu ilgi,
yetenek ve degerleri ile i¢inde bulundugu baglamin olanaklar1 arasinda bir uzlasma
yapmak zorundadir (Peters ve ark., 1971). Ginzberg daha sonra kuraminda bazi
diizeltmelerde bulunarak geri doniilemez 6zelligini degistirmis ve geri doniislerin
olabilecegini ve hayat boyu siiren bir karar verme siireci olarak degistirmistir
(Gingberg, 1972). Bu kuram on yillik siireci temel olarak ii¢ ana déneme ve yine
dénemleri de kendi igerisinde boliimlere ayirmistir. Temel olarak kariyer gelisimini;
hayal donemi, deneme donemi ve gercek¢i donem olmak {lizere iic evrede

aciklamaktadir (Kuzgun, 2006).

Fantazi Donemi (11 yas oncesi): Cocukluk donemini kapsayan bu donemde
cocuklar meslekler ile olan ilgilerini acik ve net olarak ifade ederler fakat ifade ettikleri
ilgilerin gergeklik ile ilgisi bulunmamaktadir (Kuzgun, 2000; Yost ve ark., 1988). Bu
donemde cocuk giiclii olmaya ya da yetersizliklerini 6zdesim kurdugu yetiskinlerin
ozellikleri ile kapatmaya calisir. Bu nedenle 6zdesim kurdugu kisilerin mesleklerini
yapacagimi sOyler fakat olmak istedigi meslege yonelik becerilere kazanmasi
gerektigini zaman perspektifi gelismedigi i¢in diisiinmemektedir. Ayrica hayal ettigi
meslekte kazanacagi ekonomik kazanimlari irdelememektedir (Kuzgun, 2000). Bu
donemde ¢ocuk oyun yolu ile meslekleri denemektedir. Cocugun verdigi kararlar zevk
ilkesine gore calisir ve 6zdesim kurduklar1 bireylerin mesleklerini yansitmaktadirlar.
Bu donemin temel gorevi oyunu yavas yavas birakarak ise yonelmeye baglamalaridir

(Ginzberg ve Ark., 1951).

Deneme Doénemi (11-18 Yas): Bu donem zaman perspektifinin olustugu ve
simdiki davraniglarin gelecegi etkileyecegi algisini olusturdugu bir donemdir. Temel
olarak dort (ilgi, yetenek, deger ve gecis basamagi) basamak olarak incelenmektedir.
Bu donemde birey kendisi, ¢evresel imkanlarin1 daha ¢ok fark etmeye ve kendi
Ozelliklerine yonelik olarak meslek tercihlerini daraltmaya bagslayarak s6z etmeye

baslar (Yost ve ark., 1988; Howell ve ark., 1977).
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Ilgi Basamag: (11-12 yas): Bu donemde cocuklar hayali olarak kurguladiklari
meslekleri yapacaklarint sOylemeyi birakirlar. Cocuklar hoslandiklart isleri
yapacaklar1 meslekleri ifade ederler (Zunker, 2002; Sharf, 2017). Fantezi doneminde
her tiirlii meslegi yapabilecegine inanan ve isteyen ¢ocuk simdi bazi sartlar gelistirerek
hoslanmadigi meslekleri reddedebilir ya da hoslandigr meslekleri tercih edebilir
(Kuzgun, 2002). Bu doénemde cocuklara yakinlarinin yaptiklari isler ya da ¢evresel
olanaklar gosterilerek yapmaktan hoslanip hoslanmayacagi sorularak ilgilerini

tanimasina ya da kendini test etmesi saglanabilir (Sharf, 2017).

Yetenek Basamagi (12-14 yag): Cocugun ilgileri gelismesi ile beraber artik
kendisinin bu is i¢in gerekli becerilere sahip olup olmadig: fikirleri belirmeye ve
olusmaya baslamaktadir. Onceden resim yapmaktan hoslanan dgrenci artik bir ressam
olma yolunda gerekli becerilere sahip olmadigini ifade edebilir. Bu dénemde sadece
kriteri hoslanmak degil hem hoslandigr hem de yapabilecegine inandig1 meslekleri
ifade etmeye baslar. Ayn1 zamanda sadece gorebildigi yakin ¢evre mesleklerinden
uzak modelleri gozlemleme ve ulasma arzusu duyabilir (Zunker, 2002; Sharf, 2017).
Bu donemde zaman algisinin da gelismesi ile beraber okul yasaminin 6nemli oldugu
diisiincesi gelismeye ve buna bagl olarak da kendisi ve gelecek i¢in daha gercekci

secimler lizerine diisiinmeye baslar (Sharf, 2017).

Deger Basamag (15-16): Geng bu donemde meslekler arasindaki farkliliklarin
bireyi farkli doyumlara ulagtirdigin1 fark etmeye ve bunun iizerinde diisiinmeye
baglamaktadir. Kendisine “Bir yaraliya yardim etmek mi daha 6nemli yoksa {inlii
olmak m1?” sorularmi sorabilir. Ya da ¢evresindeki mesleklerin olusturdugu farkli
yasam bigimleri lizerinde kisisel yorumlarda bulunur (Sharf, 2017). Bu donemde
gecmis, simdi ve gelecek lizerine saglam kopriiler kurma yolundadir. Bu baglamda
okul i¢i ve dis1 yaptig1 etkinliklerin gelecegini etkiledigini ve bu etkinlikler ile gelecegi
arasinda iliskiyi kurmaya c¢alisir (Kuzgun, 2002).

Gegis Basmagi (17-18 yas): Geng ilgilerine, yeteneklerine ve mesleki
degerlerine uygun gercekci ve somut secimler yapmasi gerektigini fark eder. Bununla
birlikte bagimsizligini1 kazanmaya ve meslekler hakkinda daha cok bilgiler edinmeye
baslar (Kuzgun, 2002). Geng, birey ici (ilgi, yetenek, deger) etkenlerden g¢alisma
kosullar, egitim, gelir, yiikselme, is bulma gibi calisma hayati gergeklerine
odaklanmaya bagslar. Ger¢eklik 6nemli hale gelir ve geng ulasabilecegi alanlar ile bir

uzlagsma yapma sorumlulugunu almaktadir (Sharf, 2017).
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Gergekei Donem (18-22 Yaglar): Bu donemin zaman siireci diger basamaklardan
farklilik gostermekle birlikte 17 yasindan geng yetiskinlige kadar siirdiigli ifade
edilmektedir (Ginzberg, 1972). Bireylerin egitimde harcadiklar siire ve is yasamina
atilma kisiye gore degismektedir. Bu donemde birey kendi ilgi ve yetenekleri ile
toplumsal ve bireysel degerleri arasinda bir uyum saglamaktadir (Patton ve ark., 2006).

Temel olarak bu donem ti¢ alt basamaga ayrilmaktadir.

Kesfetme Basmagi: Bu donem Ogrencinin iiniversiteye baslamasi ile
baslamaktadir. Birey sectigi egitim yolunda ya da atildig1 is yasaminda hedeflerini
daraltarak doyum getirecek bir meslek ya da birka¢g meslek iizerinde yogunlasir ve
derinlemesine bilgi edinmeye baglar. Fakat bu donemde birey belirledigi alanlar ile
ilgili kararsizliklar yasayabilir ve mesleklerin getirdigi kazanglar daha derin
arastirabilir. Geng¢ heniiz kararim1 tam vermemekle birlikte daha detayli arastirma

evresindedir (Zunker, 2002; Kuzgun, 2000).

Billurlagsma Basamagi: Birey bu donemde daralttigi hedeflerini daha da
keskinlestirerek belirli bir alanda daha kesin kararlar almaya baslar. Bu kararlarim
almada birey ici ve caligma yasamina iliskin degerlendirmelerinin etkileri
bulunmaktadir (Yesilyaprak, 2003). Birey bazen tercih yapmakta geg kalacagi korkusu
yasiyorsa ya da ¢evresinden bu konuda baski goriiyorsa bir tercihte bulunur fakat bu
duruma sahte billurlagsma denir (White, 1968).

Belirleme basamagi: Birey bu donemde sectigi meslek alani ile ilgili bir egitim
alir ve calisma alanini, isini belirler (Zunker, 2002). Ginzberg ve arkadaslarina gore,
bireyin uygun se¢imler yapmasit dort onemli faktore baghidir. Bu faktorlerin ilki
gercekliktir. Gergeklik faktoriine gore is diinyasinin sinirliliklart ile bireye ¢evreden
gelen baskilar1 birey tam ve dogru olarak anlamali ve yorumlamalidir. ikinci faktor
olan egitime gore, bireyin aldig1 egitim kariyeri agisindan énemli olmaktadir. Ugiincii
faktor etkilesimdir ve bu faktore gore birey cevresindekiler ile iletisim kurarak is
doyumunu elde edebilmelidir. Son olarak birey kisisel degerlerini kariyer tercihi ile
doyurabilmelidir. Yani birey ¢ok para kazanmaya dnem verirken kazang diizeyi diisiik
meslek tercihlerinde bulundugunda uyumsuzluk yasamaktadir (Patton ve ark., 2006)
Ginzberg ve arkadaslarina gore kariyer karar1 verme agisindan bireysel farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklarin temel iki ana noktas1 vardir. Bu ana noktalardan 1ilki

mesleki becerilerin erken donemde olugmasi ve buna bagli olarak kariyer oriintiilerinin
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erken gelismesi. Ikinci dnemli nokta ise duygusal, kisisel ve ekonomik etkiler

sonucunda ger¢ek¢i doneme gecisin ge¢ olugmasidir (Zunker, 2002).
2.1.2. Super’in Yasam-Boyu, Yasam Alam Yaklasim

Gelisimsel kuramlar igerisinde en c¢ok kavram barindiran Donald Super’in
kuramidir (Siyez, 2016). Super 1953°de kuramini yayinladigi makale ile tanitmis ve
siirekli kuramina yeni kavramlar eklemistir. Kuramini, Eli Ginzberg’in kurami
tizerinden kurmus fakat temel olarak dort disiplinden faydalanarak genis kapsamli bir
kuram haline getirmistir (Isaacson, 2000; Yost, 1988). Super’in kuraminda farkliliklar
psikolojisi ile bireylerin ve mesleklerin farkliliklarini vurgu yapmaktadir (Gikopoulou,
2008). Yasam donemleri ve gelisim gorevleri tanimlamalarin1 gelisim psikolojisi
alanindan esinlenerek olusturmustur. Super’in kuraminin ana temel kavrami olan
“benlik” kavramu ise kisilik kuramlarindan yararlanilarak olusturulmustur (Isaacson,
2000; Brown, 2002). Cevresel faktorler ve mesleki hareketlilik ile ilgili fikirlerini ise
sosyoloji bilimden elde etmistir (Gysberg ve ark., 2003).

Super, kuramin farkl disiplinlerin ortaya koydugu bazi temelleri alarak kendi
yapisini olusturmustur. Bu yap1 farkli 6nermelerden olussa da bir giin biitiinlesecegi
ifade edilmektedir (Isaacson, 2000; Brown, 2002). Kuramin stirekli gelisen bir yapida
olduguna dair &rnekler verilebilir. Ornegin; Super kuramim dnce “Kariyer Gelisim
Kuram1” daha sonra “Gelisimsel Benlik Kavrami Kuram1” ve son olarak “Kariyere
Yasam Boyu-Yasam Alan1 Yaklagim1” olarak isimlendirmistir (Zunker, 2002). Kuram
1sim ve icerik yoniinden degismis olmakla birlikte kuramda degismeyen kavramin
“benlik” kavrami oldugu goriilmektedir (Patton, 2006). Kuramin dinamik yapida
oldugunu gosteren bir diger 6rnek ise Super’in 1953 yilinda kuraminda 10 varsayimda
bulunmasi, 1957°de 2 varsayim, 1990°da da 2 varsayim ekleyerek toplam 14
varsayima ulagmasidir (Isaacson, 2000). Bu varsayimlar, bireyler ve meslekler
arasindaki farkliliklara (3 tane), benlik yapis1 ve meslek se¢imine uygulanmasina (6
tane), kariyer olgunlugu (2 tane) ve yasam doyumu (3 tane) konularina yoneliktir. Bu
durum yani varsayimlarin ¢ok olmasi1 kuramin kapsamli ve disiplinler arasi bir yapida
oldugunu gostermektedir (Siyez, 2016). Super’in kuramindaki 6nemli kavramlar

hakkinda daha detayli bilgi asagidaki basliklarda sunulacaktir.

Benlik: Super’in (1953, 1963) kuraminin gelisimsel oldugu ve yasam boyu

stirdiigii ifade edilmekle birlikte bazi 6nemli kavramlara daha yakindan baktigimizda
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benlik kavraminin 6nemli oldugu goriilmektedir. Super’in kuraminin ana kavrami olan
benlik kavramini baslangigta bireyin kendi algisina gore ilgilerini, yeteneklerini, deger
yargilarini, amaglarini ve ideallerinin bir oriintiisii olarak ifade ederken, yine kuramina
yeni eklemelerde bulundugunda bu kavramin ¢ercevesini de genisletmistir. Super
(1964, 1990) benlik kavraminin bireyin sadece kendi yapisinin degil bireyin i¢inde
bulundugu kosullar ve durumlarida i¢ine alacak sekilde genisletilmesi gerektigini ifade
etmistir. Benlik yapist bireyi, nesneleri ve digerlerini kendisinden ayirt etmeye
baslamasi ile birlikte baslayarak yasam boyu devam etmektedir (Amundson ve ark.,
2005). Cok erken donemde olusmaya baslayan benlik yapis1 bireyin kendisi tarafindan
korunmaya ve gelistirilmeye calisilir (Isaacson, 2000). Bu durum benlik yapisinda
degisimlerin oldugunu gostermektedir. Bir 6rnek ile aciklamak gerekirse insanlara
yardim etmenin birey acisindan 6nemli oldugu, bir meslekte calisan kisi zamanla
calisma kosullariin verdigi yorgunluktan bunalarak daha az insan iliskileri barindiran
bir meslekte olmak isteyebilir. Bu durum bireyin degisen istekleri ile tekrar is yasantisi
arasinda denge kurmasini gerektirmektedir (Isaacson, 2000). Bireyler benlik
kavramlarmi yasatabilecekleri meslekleri ararlar. Diger bir ifade ile meslek secimi
benlik kavramimin bir meslek adi ile uygulanmasidir (Patton, 2000; Betz, 1994;
Bacanli, 2005; Siyez, 2016).

Yasam Boyu-Yasam Alani: Super’in kuraminda bir¢ok kavram olmakla birlikte
stirekli gelisen yapisi ile biraz karmasik bir kuram olarak goriilmektedir. Super,
kuraminda yasam boyu ile bireylerin kariyer gelisimlerinin dmiir boyu devam eden
bir yapisinin oldugunu ve bu siirecin mesleki gelisim siirecleri ile iligkili oldugunu
ifade etmektedir. Diger taraftan yasam alani kavramu ile bireylerin yasam icerisinde
aldiklar1 yasam rolleri ve bu rollerin bireyi yasaminda ne kadar yer kapsadigindan s6z
etmektedir (Patton, 2000). Super (1980), bu karmasik yapiy1 Yasam Kariyer
Gokkusag adli diyagram ile agiklamaktadir.

Super’in (1980) Kariyer Gokkusagi Diyagramini agikladigimizda gokkusaginin
dis halkalar1 yasam boyunu, yani yasam donemi ve mesleki gelisim gorevlerini ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda mesleki gelisim gorevlerinin ana gelisim gorevleri ile
yasam doneminin adlandirildig1 goriilmektedir. Diyagramin i¢ tarafi ise yagam alani
boliimiinii, dolayisi ile yasam rolleri ve bu rollerin bireyin yasaminda kapsadigi alan

ifade edilmektedir (Super, 1980; Patton, 2000).
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Yasam Boyu: Yasam boyu kavrami ile yasam donemleri ve yas ifade
edilmektedir. Ancak yasam dongiileri yas ile hem iligkili hem de degildir. Her yasam
doneminin yasandigi yas araliklar1 mevcuttur. Fakat herkes ayn1 yasta ayni1 donemde
ve ayni yasam donemi sirasi igerisinde ilerlemeyebilir. Bir 6rnek ile agiklamak
gerekirse tiim bireylerin yagam donemlerinde biiylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme
ve geri ¢cekilme evrelerinden belirli yas araliginda gegmektedir. Bu yas ile ilgili ortak
noktadir. Fakat her bireyin ayn1 yasta ayni1 doneme girmesi miimkiin degildir. Diger
bir nokta ise bireylerin yasam dénemleri arasinda bazen basa donmeler olabilmektedir.
Omegin 6gretmenlik yapan birisinin yerlesme déneminde oldugunu varsayalim. Bu
kisi hukuk alaninda ilgisi oldugunu fark edip gerekli egitimleri alarak avukat olmak
icin ugrasabilir ve kesfetme donemine doniis yapabilir. Super’in (1980) kuraminda
yasam donemleri arasindaki gecislere dongli denmektedir. Yasam donemlerinin
mesleki gelisim gorevleri sirasina gore gecilmesine biiylik dongii, atlatilan bir dongiiye
geri doniise ise minik dongili ad1 verilmektedir. Bu durum kuramin ne kadar dinamik
oldugunun bir gostergesi olarak ta kabul edilmektedir (Patton, 2000; Sharf, 2006).
Bireylerin her bir yasam dongiisiine 6zgii kariyer gelisim gorevleri bulunmaktadir.
Bireyler zaman igerisinde farkli tutum ve davramis gelistirirler bu durum onlarda
yasam dongiisiinde gecislerine neden olmaktadir. Bireylerin gelisim gorevlerini
basaril1 bir sekilde yerine getirmeleri ve bir sonraki evreye hazirlik ya da gecis yasam
rolleri araciligi ile saglanmaktadir (Gysberg, 2003; Yost, 1988). Bireylerin kariyer
gelisim gorevlerini basarili bir sekilde yapmalart ise kariyer olgunlugu diizeylerine
baglidir (Swanson, 1999; Phillips, 1988). Super (1957) yasam boyu alaninda yasam
dongiilerini bes temel evreye ayirmis ve her bir basamagi ii¢ alt boliim ile incelemistir.

Yasam dongiilerine ait Tablo.2.1.’de ve detayl bilgiler agagida sunulmaktadir.

Tablo 2.1. Super’in Yasam Donemleri ve Alt Basamaklart

Yas Aralig Alt Basamaklar Dénemler
Emeklilik
65 ve Yukarist Emeklilik Plani Geri Cekilme

Yavaslama

Yavaslama

45 ile 65 yas arast Yenilik Siirdiirme

Giincelleme

Koruma
25 ile 45 yag arasi - Yerlesme
Ilerleme
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Yerlesme

[stikrar

14 ile 24 yas aras1 Uygulama Kesfetme

Billurlagsma

Yetenekler

fgiler
4-14 yas arasi - Biiylime
Fanteziler

Merak

1. Bliylime Donemi: Kariyer gelisiminde yasam dongiisiiniin ilk basmag1 olan
bu donem 4-13 yaglar1 arasin1 kapsamaktadir. Bu donem cocuklar icin hem fizyolojik
hem de psikolojik olarak biiytidiigii, gelistigi ve dogal olarak da kariyer gelisiminin
baslayip olusmaya basladig1 bir déonemdir. Biiyiime doneminde birey, kendisini dis
cevreden ayirmaya ve benlik yapisini olusturmaya baslamaktadir. Bu donemin en
etkili giicii cocuklarda merak duygusudur. Cocuk, meraki sayesinde kendisini ve
cevresini arastirmakta boOylece bilgisini ilerletmektedir. Hayal ve oyun yolu ile
meslekleri yapar, tanir ve kendisini deneyimler (Isaacson, 2000; Patton, 2006). Bu
donemde ¢ocuk oyun yolu ile elde ettigi deneyimlerde basarili hissettiginde kendisine
dair olumlu duygular hisseder. Cocugun yasi ilerledik¢e hoslandig1 etkinlikleri
O0grenmeye daha sonra hoslandiklar1 etkinlikleri yapma becerisine sahip olup
olmadigina dair kendisi ile ilgili bilgisi artmaktadir. Cocuk bu donemde ilgi ve
yeteneklerini tanidig1 kadart ile is yasami hakkinda kesifler yapmaya baslamaktadir.
Bu donemin kendine has gorevleri bulunmaktadir. Bu gorevler arasinda gelecege dair
plan yapmanin énemli oldugunu anlama, simdiki davraniglarinin gelecekteki yagsami
tizerinde etkili olacagini bilme, sahip oldugu ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢esitli
egitsel ve mesleki olanaklar1 degerlendirme, gelecekle ilgilenme, okulda ve iste
basarili olacagina dair olumlu duygu ve diislincelere sahip olma ve bunu saglayacak
calisma davranis ve tutumlarini kazanma olarak gosterilebilir (Niles ve Bowlsbey,

2013; Swanson, 1999).

2.Kesfetme Donemi: Bu donem Super’in (1957) kuraminda 14 ile 24 yaslar
arasinda gosterilmektedir. Kesfetme donemi mesleklerin insan yasaminin bir pargasi
oldugunu idrak etmesi ile baglamaktadir. Bu donem bireyin kendi hakkindaki ve
kariyer secenekleri gibi konularda elde ettigi bilgiler yoluyla kariyerini planladigi bir
donemdir. Yani bir kariyer tercihi yaptig1 ve bir iste calismaya basladig bir donemdir

(Sharf, 2017). Kariyer olgunlugu bu dénemin temel bir kavrami olarak goriilmektedir
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(Jepsen, 1996). Billurlasma, belirleme ve uygulama olmak {izere ii¢ alt basamak olarak

incelenmektedir.

Billurlasma Donemi: Bu donem de ergenler ilgi alanlara giren isler ile ilgili
olarak kendilerini daha iyi tanirlar ve yoneldikleri alana 6zgii beceriler edinmeye
baglarlar. Bir oOnceki yasam doneminde olan ilgiler, yetenekler ve degerler
boliimiindeki gorevlere kendini anlamak icin geri doniis yapilabilir. Bu kariyer
seceneklerinde daralmaya sebep olur. Bu asamanin en temel gorevi ilgi alani ile
uyumlu bir alana yonelme ve bu alan i¢in gerekli becerileri edinmeye baslama veya bu

yolda bir kariyer planlamasi yapilmasidir (Niles ve Bowlsbey, 2013; Sharf, 2006).

Belirleme Donemi: Bu donem yaklagik lise sonrasi yasama denek gelmektedir.
Bu basmakta birey gecici tercihlerinin sekillendigi bir siirectir. Gergek diinyada is
arama ya da iiniversitede segecegi egitim hakkinda tercihlerini yapma ve benlik
kavramin1 uygulamaya koydugu bir donemdir. Lise sonrast hemen is diinyasina
atilmak isteyen bireyler bu basamaga daha erken ulasmak zorunda kalmaktadirlar.
Diger yandan ileri diizey egitim gerektiren alana yonelen gencler ise tercihlerini daha
da daraltarak belirli bir alanda uzmanlasmaya baslarlar. Yani bir grup mesleki tercihini
yaparken bir grup ise meslekte hangi isi yapacagi konusunda belirleme yapmaktadir
(Sharf, 2017).

Uygulama Donemi: Bu donem ise girmeden Onceki kariyer siirecine denk
gelmektedir. Bu siirecte birey kariyer planina gore hareket etmektedir. Eger kariyer
planinda belirledigi meslekte daha fazla egitim almasi gerekiyorsa egitim siirecine
devam eder. Eger birey egitim diizeyi olarak belirledigi plana uygunsa is arama,
0zgecmis yazma, is bagvurusunda bulunma, is olanaklarini arastirma, is verecek
insanlarla baglanti kurma gibi kariyer planina uygun olan davranislari sergiler. Bu
basamakta birey kariyer planini uygulamak icin gerekli eylemlerde bulunur (Niles ve

Bowlsbey, 2013; Sharf, 2006; Savickas, 2002).

3. Yerlesme Donemi: Bireyin bir ise baslamasi ile baslayan bu donem 25 ile 45
yaslar1 arasindaki donemi kapsamaktadir. Bu donemde ise giren bireyin benlik yapisi
ile bulundugu is pozisyonu arasindaki uyum ve uyumsuzluklara gore bir karar
verilmektedir. Birey uzun dénemli yani profesyonel bir ise baslamigsa burada
yerlesme donemi baslar ve alt basamaklar siras1 ile devam etmektedir. Fakat birey yari

zamanl olarak ya da uzmanlik gerektirmeyen bir ise girmisse bu donem yerlesme
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olarak adlandirilmamaktadir (Super, Thompson ve Lindeman, 1988). Bireyin benlik
yapist ve girdigi is arasinda uyumsuzlugu bulundugunda kesfetme asamasina geri
doniis yapabilmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Yerlesme evresinde bireylerin
degerleri onemli konuma gelmektedir. Ozellikle bu konuda takip yapan Johnsson
(2001) ergenlik doneminde baslayan degerlerin kesif ve yerlesme doneminde bireyin
is yagsamindaki basarili yasantilar1 yoluyla daha da gii¢lendigi ve belirgin hale geldigini
one siirmektedir. Bu donem karar alma, saglamlastirma ve ilerleme basmaklari olarak

li¢ alt basamak olarak incelenmektedir.

Karar Alma: Bu donem bireyin girdigi iste becerileri ve isin gereklilikleri
konusunda degerlendirmelerde bulunur ve bu iste yerlesip yerlesmeyecegine dair

degerlendirmelerde bulunmaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Saglamlastirma: Iste kalmaya karar veren birey kendini daha giivende hisseder
ve isi ile uyum becerilerini arttirma ve iste iyi olmanin yollarini arayarak isinde kalic1
olmaya calisir. Calistig1 is arkadaslar1 ve istleri tarafindan iyi bir ¢alisan oldugunun

bilinmesini ister (Sharf, 2017).

Ilerleme: Bu donem karar alma ve saglamlastirma basamaklarindan sonra
gerceklesir. Birey iste kalma karari ile kendini giivende hisseder ve ise uyum diizeyi
artar. Bu siirecten sonra birey daha fazla sorumluluk, daha fazla ticret ve giivenirlilik
isteyen pozisyonlarda ilerlemek i¢in ¢aba gosterir. Bu durum kurumda ilerleme ya da
terfi olanaklarini aragtirma, bunun i¢in plan yapma ve gerekli becerileri edinme ya da

gerekli ¢aligmalar1 hazirlama olarak kendini gosterir (Sharf, 2017).

4. Siirdiirme Donemi: Bu donem 45 ile 65 yas araliginda yasanmaktadir. Bu
donemde bireyler bulunduklari islerde mevcut konumlarmi degisen teknoloji ya da
yeniliklere kars1 tekrar degerlendirerek kariyer yasantilarint devam ettirirler.
Yeniliklere ayak uyduramayanlar ya da bulunduklari iste daha fazla kalip kalmak
istemediklerine gore kesfetme ya da yerlesme donemlerine geri doniis yapabilirler.
Pover ve Roathousen’e (2003) goére bu donemde bireylerin islerini etkileyen
degiskenler arasinda isverenden ziyade diger etkenlere yani degisimlerden nasil
etkilenecegi konularina daha ¢ok dnemsenmektedir. Bu donemde koruma, giincelleme
ve yenilik olmak iizere ii¢ alt basamakta degerlendirilmektedir (Niles ve Bowslbey,
2013; Sharf, 2006).
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Koruma: Birey bulundugu isinde kalmak istiyorsa bu pozisyonun becerilerini
tam olarak karsilamaya ¢alisir. Bu durumda yeni beceriler edinme, teknolojiye uyum
saglamaya calisma ve is arkadaslarindan geri kalmamaya calisir. Isini korumayi
isteyen fakat yeniliklere kars1 agik olmak istemeyen bireyler is yerinde bulunduklari
iste sikisip kalirlar ve bu durumda yenilik¢i kariyer miidahaleleri yapilmasi gerekebilir

(Niles ve Bowlsbey, 2013).

Giincelleme: Islerini korumak isteyen bireyler isteki basarilarin1 devam ettirmek,
gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve isten g¢ikarmalara karst onlem almak gibi
amaglar dogrultusunda bir takim hizmet i¢i egitimlere, seminerlere veya kongrelere
katilirlar. Bu durum bilimsel bilgi ve is alanindaki davranis degisiklikleri ile bireyin

yeniden ise adapte olmasini saglamaktadir.

Yenilik: Bireyin bulundugu alanda bilgilerini ve isin gerekliliklerine yonelik
becerilerinin giincellenmesinin disinda yenilik alaninda bireyin alanin1 genigletmesi,
yeni uygulamalar ya da yeni projeler ile alanini1 canli tutmasidir (Sharf, 2006; Niles ve

Bowslbey, 2013).

5. Geri Cekilme: Siirdliirme asamasinin sonunda geri ¢ekilme (¢okiis) asamasi
baslamaktadir. Bu asama Super (1957) tarafindan ¢okiis olarak adlandirilmis olmakla
birlikte fakat ¢cogu insan tarafindan olumsuz olarak karsilandigi icin geri ¢ekilme
olarak adlandirilmistir (Niles ve Bowslbey, 2013; Sharf, 2006; Savickas, 2002). Bu
donemde bireylerin fiziksel, ruhsal olarak zayiflama s6z konusudur. Bedensel
aktivitelerde zayiflama, eskisi kadar hizli olmama, hafiza problemleri olmaya baslar.
Ayni zamanda ise eskiye gore ilgide azalma s6z konusudur. Bu dénem yavaslama,

emeklilik plan1 ve emeklilik olarak ii¢ alt basmakta degerlendirilmektedir.

Yavaglama: Bireyin is ile ilgili sorumluluk alaninin ve gorevlerinin azalmasi
durumudur. Bireyin zor sorunlardan kacinmaya ve zaman simirt baskisindan

kacinmaya caligmasi bu donemin belirtileri arasinda gdsterilebilir.

Emeklilik Plani: Emeklilik planlar1 bireylerin yasaminda daha 6nce baglamis
olsa da bu donemde isler daha da somutlagir. Emeklilik planlar1 ve finansal konularla
ilgilenme baslar. Baz1 bireyler bu donem i¢in yar1 zamanl is bulmaya g¢alisabilir ve
farkli bir alanda g¢alisma yasamina baglamak i¢in billurlasma basamagina tekrar

donebilirler.
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Emeklilik: Super’in son dénemin son evresi olan bu donem yaklasik olarak 60’11
yaslarda basladig1 ifade edilmektedir. Bu donemde c¢aligsmaya ayrilan siire azalmakta
aile, arkadaslar ve bos zaman etkinliklerine ayrilan siire ve 6nem artmaktadir (Sharf,

2017).

Yasam Alani: Yasam alan1 Kariyer Gokkusagi Diyagraminda i¢ bolime denk
gelen yeri temsil etmektedir. Yagsam alani bireyleri yasaminda yer alan rolleri, rollerin
igerigi ve rollerin kapsadig1 alami ifade etmektedir. Super’a (1980) gore bireylerin
kariyer gelisiminde roller ve bu rollerin kapsadigi alan &nemlidir. Insanlar,
yasamlarinda birbirini takip eden toplam dokuz ana rolde (¢ocuk, 6grenci, bos zaman,
vatandas, ¢alisan, es, ev isleri, ebeveyn, emekli) bulunmaktadir. Bu dokuz rollerini ise
dort temel mekanda (ev, toplum, okul ve is yasami) sergilemektedirler. Bireyler bu
rollerin tamamini1 oynama olanagi olamayabilir ya da birka¢ini ayni anda oynayabilir.
Ornegin birey erken dlebilir ya da evlenmedigi i¢in ebeveyn rolii olmayabilir. Diger
yandan birey is hayatina atildiginda evlenebilir ve ayn1 zamanda egitim seviyesini
yiikseltmek i¢in 6grenci roliinde olabilir. Yani ayn1 anda ebeveyn, ¢alisan, 6grenci ve
es olabilir. Bireylerin ayn1 anda oynadig: rollerde, rollere ayrilan siire ya da 6nem
derecesi hangisinin daha fazla ihtiyaci oldugu ile alakali olarak degisebilir (Gothard,
2001; Gysberg ve ark., 2003). Yani birey calisan rolii ile 6grenci roliinde ayn1 anda
bulundugunu farz edelim sinav donemi 6grenci roliinii daha fazla oynarken, is yeri
teftisi oldugu bir zamanda calisan roliinii daha fazla sergilemektedir. Diger bir ifade
ile bireyin yasaminda o siirecte ya da o zamanda hangi roliin gerekliligi daha fazla
hissediyorsa o rol daha 6n plana ¢ikmakta digeri ise daha geri planda kalmaktadir.
Roller sadece belirli mekanlarda oynanmazlar bazen ayni rol farkli mekanlarda
oynanabilir. Ornegin calisan rolii bazen ev ortamina taginabilir. Bu durum diger roller
(es, ebeveyn) ile uyumlu bir sekilde oynandig1 zaman ya da roller birbirini destekledigi
zaman yasam bizim icin giizellesir. Fakat bazen roller arasinda catisma ¢ikabilir.
Ornegin evde galisan roliinii sergileyen birey, ebeveyn ya da es roliiniin gerekliliklerini
yerine getiremiyorsa rol ¢atigsmasi yasanarak yasam daha stresli hale gelebilir (Niles

ve Bowslbey, 2013).

Bireylerin yasamlarinda aynm1 zaman diliminde oynadiklar1 rollerin
kombinasyonu yasam sitilinin olusturmaktadir. Yasam sitilini olusturan rollerin
ardisik kombinasyonu ise yasam alanini ve yasam dongiilerini olusturmaktadir. Yasam

sitili, yasam alan1 ve yasam dongiisli yapilarinin biitliniine ise kariyer oriintiisti adi
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verilmektedir (Super,1980). Super’in kuramina yeni ekledigi kavramlar arasinda
kariyer belirleyicileri konusu bulunmaktadir. Super, bu konuyu daha net anlatabilecegi
“Segmental Kariyer Gelisimi Modeli” ortaya koymustur. Bu kuram ile kariyer
belirleyicilerini ¢ok daha detayl1 agiklamay1 planlamistir. Super, daha 6nce kuraminda
Kariyer Gokkusagi Diyagrami ile aciklamaya calistigi kavramlari gorsel olarak da
sunmaya ¢aligsmistir. Fakat bu seklin yaptig1 eklemeleri anlatmakta yetersiz oldugunu
distinerek “Su Kemeri Modelini: Kariyer Belirleyicileri” seklini sunmustur

(Super,1980).

Super (1992), kuraminda yaptig1 degisiklikler ile var olan bilgileri daha iyi
anlatmaya ve detaylandirmaya yonelik eklemelerde bulunmustur. Kariyer Gokkusagi
Diyagrami ile Su Kemeri Modeli’nin odak noktasinda benlik kavrami yer almaktadir.
Birey benligini yapilandirir ve onu yasatabilecegi meslekleri arar. Su Kemeri
Modelinde en tepede benlik kavrami yer almaktadir. Benlik kavrami biyolojik ve
cevresel olmak tizere iki temel slitundan yapilanmaktadir. Bireyin biyolojik tarafinda
zeka, yetenek ilgi, deger, ihtiyaclar, 6zel yetenekler ve biitiiniinde kisilik ve basarilari
yer almaktadir. Diger yandan ¢evresel temel tarafinda bireyin i¢inde yasadigi yakin
cevresi olan okul ve aile, yine bireyin i¢inde yasadigi toplum ve ekonomik kosullar,
bireyin akran gruplari ve is gilicii durumu bireyin benlik yapisini etkileyen diger 6nemli
temeldir (Gothard, 2001; Herr, 1997; Sharf, 2006). Bu yeni sekil ile Super bireyin
kariyer gelisimini etkileyen bireysel yani biyolojik yan1 ve ¢evresel olan toplumsal
yanmni gorsellestirerek sunmustur. Ozetle benlik yapisinin daha da énemli oldugunu
vurgulayan bu sekil ile bireyin benlik kavramini kendisi ve ¢evresini degerlendirerek

olusturdugunu ifade etmektedir (Gothard, 2001; Herr, 1997; Sharf, 2006).

Kariyer Olgunlugu: Bireyler benlik yapisint mesleki kimlik ile yasatmaya
calismaktadirlar. Bu durum bireylerde karar verme siirecini de beraberinde
getirmektedir. Bireyin dogru kariyer kararii verebilmesi hazir bulunusluluk diizeyi
ile ilgilidir. Bireylerin kariyer kararmi verme konusundaki hazir bulunusluluguna
kariyer olgunlugu denilmektedir. Daha agiklayict bir tanim olarak bireyin fizyolojik
ve toplumsal gelisiminin sonucunda i¢inde bulundugu yasam donemine ait kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirmeye hazir olmasi durumuna kariyer olgunlugu
denilmektedir (Gysberg ve ark., 2003; Kidd, 2006; Osipow, 1990; Yost ve ark., 1988).
Super ve arkadaslar1 (1960) ergenler ile yaptiklar: kapsamli bir ¢aligmada bireylerin

hazir bulunusluluk diizeylerinin farkli diizeyleri ve boyutlart oldugunu bulmuslardir.
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Bireyin kariyer olgunlugu, bireyin kendisi, ¢alisma diinyas1 ve meslekler ile ilgili genel
bilgilere sahip olmasina ve gelisimsel gorevleri tamamlamasina baglhidir (Amudson ve
ark., 2005). Kariyer olgunluk diizeyi yiiksek birisi kariyer kararin1 dogru bir sekilde
verebilirken kariyer olgunluk diizeyi diisiik bireyler kariyer kararini erteleme,
kararsizlik ya da gercekci bir tercih yapmasi beklenmemektedir (Bacanli, 2005;
Isaacson, 2000).

Kariyer olgunlugu kavraminin toplam bes boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar
tutumsal (kariyer planlama, kariyer kesfi, merak) ve bilissel (mesleki tercihler, is
yasamu ile ilgili bilgiler, kariyer kararini uygulama) yon olmak iizere iki ana grupta
toplanmaktadir. Kariyer olgunlugunun bes boyutu maddeler halinde ifade

edilmektedir:

1. Kariyer se¢imine bilingli yonelis: kariyer tercihi yapilmasi gerektiginin fark
edilmesi ve bu anlamda meslekler ile ilgili bilgilerin kullanilmasini igermektedir.

2. Tercih edilen meslek ile ilgili bilgi ve planlama yapilmasi.

3. Mesleki tercihte kararlilik ve mesleki alan ve diizeyleri ile tutarlilik
gdstermesi.

4. Calismaya dontik tutumlarin belirginlesmesi.

5. Bireyin ilgi, yetenek ve ekinlikleri ile mesleki tercihi arasinda uyum olmasi.

Kariyer olgunlugu kavraminin ve boyutlarinin tanimlanmasi ayni zamanda
oOl¢iilebilir olmasinida saglamistir. Bu anlamda gelistirilen Kariyer Gelisim Envanteri,
kariyer olgunlugunu oOlgme ve kariyer danismanlhiginda bilgi kaynagi olarak
kullanilmaktadir (Patton ve Lokan, 2001; Super ve ark., 1971; Thompson ve
Lindeman, 1981). Kariyer olgunlugu yiiksek bireylerin kariyer kararsizligin1 daha az
yasadig1 bilinmektedir. (Swanson ve ark., 1999). Diger yandan kariyer olgunlugu ile
alanda birgok degisken (cinsiyet, sosyal destek, umutsuzluk, baglanma, karar verme

sitilleri) ile ¢alisildigr goriilmektedir.

Kariyer olgunlugu kavrami tanimu itibari ile hazir bulunusluluk konusunu odak
almaktadir. Yani kariyer gelisim gorevinin yapilmasi i¢in tiim kosullara hazir olunmasi
gerekmektedir. Bu durum kariyer gelisimi ¢izgisine bakildiginda yasamin erken ve
ortaya yakin donemlerinde daha yogun bulunmaktadir. Ayrica yetiskinlikte kariyer
gelisimi daha karmasik ve igerisinde mini dongiileri barindirmaktadir. Dolayisi ile

Super (1980) yetiskinlerin kariyer gelisimlerinde kariyer olgunlugu kavraminin tam
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olarak aciklanamadigini ifade etmektedir. Buradan hareketle Super ve Knasel (1981)
yetigkinlerde kariyer olgunlugu yerine kariyer uyumlulugu kavramini Onermistir.
Kariyer uyumlulugu kavrami “yetiskinlerin degisen is ve ¢alisma kosullar1 ile basa
cikmasini, yetiskinlerin ¢evreleri tizerinde bir etki biraktig1 ve ¢evrelerinin de kendileri
tizerinde bir etki biraktig1” durumunu agiklamaktadir (Niles, Anderson ve Goodnough,
1998). Kariyer olgunlugu ve kariyer uyumlulugu sanki farkli yas donemleri igin
kullanilmas1 gerektigi gibi bir ayrim goziikse de daha sonra farkli yorumlamalar
bulunmaktadir. Kariyer uyumlulugu kavraminin sadece yetiskinler i¢in degil cocuklar
ve ergenler iizerinde de kullanilabilecegi iddia edilmektedir. Cocuklarin ve ergenlerin
kariyer gelisimlerinde hazir bulunusluluklarini olumlu yonde etkileyen (farkli sosyal
etkinliklere katilim, iistiin hizmet veren okul kaydi, sosyo ekonomik durum iistiinliigii)
ve olumsuz etkileyen (irk¢ilik, yoksulluk, toplumsal ve cinsiyet esitsizlikleri) etkenler
ile karsilagilmaktadir. Bu baglamsal etkenler ¢ocuk ve ergenin kariyer gelisimini
etkilemektedir (Vondracek, Lerner ve Schulenberg, 1986). Savickas (1997) bu duruma
dikkat ¢ekerek kariyer olgunlugu kavraminin tiim yasam dénemlerindeki bireyler igin
kariyer uyumu/uyumlulugu kavrami ile degistirilmesi gerektigini ifade etmektedir.
Son zamanlarda bu goriis destek almaktadir (Niles, Bowlsbey, 2013). Kariyer
uyumlulugu kavrami bes ana unsurdan olusmaktadir. Bu unsurlar asagida
siralanmaktadir (Gysberg ve ark., 2003; Swanson ve ark., 2004; Savickas, 1997; Yost
ve ark., 1988).

1. Ge¢mis tecriibelerinden bilgi edinme ve gelecek ile ilgili tahminde bulunma.
2. Soru sorma Ve bilgi toplama, ¢evre ile iletisim kurma becerisi.

3. Is ve calisma diinyas1 hakkinda elde ettigi bilgileri biitiinlestirebilme.

4. Elde ettigi bilgilere tercihte bulunma gore karar verme becerisi.

5. Ust bilis ile kendini ortaya koyan gergekgi segimler yapmast.
2.1.3.Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super’in Yasam Boyu-Yasam Alani kuraminin farkliliklar, gelisimsel psikoloji,
sosyoloji bilimi ve kisilik kuramlarindan etkilenerek gelistirildigi bilinmektedir.
Super’in kuraminin kapsamli, etkilesimli ve c¢ok disiplinli bir yapr oldugu
goriilmektedir. Fakat bilissel, fiziksel, psikososyal yonden gelisimsel olarak yasamin
diger alanlarima gore daha hareketli gegen 4-14 yas araligmma dair bilgilerin daha
kapsamli olmasi beklenmektedir. Diger taraftan Super kuraminda bu yas aralig1 i¢in

yasam donemi diyagraminda biiylime donemi olarak adlandirmaktadir. Bu siniflama
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bu donem hakkinda bilgi vermis olsa da degisim ve gelisim gosteren bu yas araliginin
daha detayli incelenmesi gerekmektedir. Super (1990) bu donemin daha dikkatli
incelenmesi gerektigini ifade ederek kuraminda bu yas araligr icin bilgilerini
giincelleyerek bu donemi tanimlayan sirali dokuz anahtar kavramdan s6z ederek

“Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modelini” olusturmustur.

Yasam donemi diyagraminda biiyiime donemi olarak adlandirilan 4-14 yas
aralig1 donemi Erikson’un (1963) psikososyal gelisim kuramina gore girisimcilige
karst sucluluk, caliskanliga kars1 asagilik ve kimlik gelisimine karsi rol karmasasi
donemlerini yasanmaktadir. Bu donemlerin adindanda anlasilacagi gibi her bir
donemin basarili ya da basarisiz atlatilmasi bireyin ayn1 zamanda kariyer gelisimini de
olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecektir. Diger taraftan Piaget’in (1977) bilissel
gelisim acisindan islem Oncesi donem, somut islemler donemi ve soyut islemler
donemi olarak yasadigi ve etkilenildigi bir donem olmaktadir. Fiziksel olarak
cocukluktan yetiskinlige dogru hizli bir degisimin yasandig1 da bilinmektedir. Tiim
gelisimlerin hizlica yasandigi bu dénem ayni zamanda kariyer gelisimi agisindan da
onemli goriilmektedir. Bu donem tarlasini ekecek bir ¢iftcinin tarlasina gosterdigi
O0zene benzetilebilir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Bir ¢ift¢i tarlasinin bakimim

diizenlemesini yapmadan en 1yi tohumu bile ekse bekledigi liriinii ve kalitesini alamaz.

Super (1990) bu donemi temel olarak dokuz basamak olarak incelemistir. Bu
basamaklarin bagsarili bir sekilde atlatilmasinin ve bireylerin kariyer gelisim
gorevlerini yapmasinin énemli oldugunu belirtmistir. Bu evrenin genel olarak gelisim
gorevlerini ¢evreyle ilgilenmek, kendi kisisel yasamini kontrol edebilmek, okulda ve
is diinyasina kars1 olumlu tutum ve alisgkanliklar kazanmak ve okul ve is yasaminda
basarili olmanin dnemini fark etme ve bu farkindalig gelistirmek olarak tanimlamistir.

Temel dokuz anahtar kavram ve igerikleri hakkkinda asagida detayli bilgi sunulacaktir.

Merak: insan yasaminin en temel diirtii ve davranislar1 arasinda merak oldugu
bilinmektedir. Merak insanlik tarihindeki ilerlemelerin ve gelismelerin olmasinida
saglamustir. Ozellikle ¢cocuklarda olan merak diirtiisii onlarin tiim gelisim alanlarinda
onemli bir adim oldugu bilinmektedir. Super ¢ocuklarin merak diirtiisii ile birlikte
arastirma davranislarini gelistirdigini ve bireyin ilerledigini ifade etmektedir. Super
cocuklarda merak duygusu ile ilgili olan ¢alismalarinin temelini Jordaan’in (1963)
cocuklarda merak ve aragtirma calismalarina dayanarak olusturmustur. Joardaan ise

merak ile 1ilgili olarak Berly’in (1963) hayvanlarda ve insanlarda merak
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calismalarindan esinlenmistir. Joardaan (1963), merak duygusunun insanlarda
hayvanlardan daha karmasik bir yapida oldugunu ve bir ¢ocuk i¢in fiziksel ve sosyal
ihtiyaclar1 olustugunda merakin gelistigini ve ayni zamanda yeni insanlar, yeni
nesneler ve yeni kavramlar durumunda merak diirtiistiniin uyarildigini ifade

etmektedir.

Cocuklarda merak davranigini uyarmak ya da tesvik etmek onemlidir fakat bu
her zaman kolay bir durum degildir. Clinki merak diirtiisii ayn1 zamanda yikici
davraniglarida beraberinde getirmektedir. Cocugun merak davranisini olumlu yonde
odaklayabilmek hem yikici davranisinin Oniine gegmeyi hem de cezalandirma gibi
olumsuz yasam deneyimlerinin Oniine ge¢mektedir. Cocukta merak davranisinin
olumlu yonde geligsmesi meslekleri tanimaya erken donemde baslama ya da daha ¢ok
meslek tanima ya da diger kariyer gelisimlerini olumlu yonde desteleyecektir. Fakat
erken donemde merak davranisinin kariyer ile ilgili bir iliski barindirmasi 6nemli

degildir (Sharf, 2017).

Arastirma: Merak diirtiisiiniin sonucunda kesfetme davranisi gelismektedir. Bu
durum arastirma olarak adlandirilmaktadir. Arastirma ya da kesif davraniglar1 kasitli,
sistematik ya da tesadiifi olarak yapilabilir. Ornegin; cocugun uzaktan kumandali bir
oyuncagi dnce parcalara ayirip sonra birlestirerek nasil ¢calistigini anlamaya ¢aligmasi
kasith arasgtirma, bozuk olan oyuncakla karsilasarak nasil calistigini ¢ozmeye
calismasi tesadiifi arastirma, siirekli uzaktan kumandali oyuncaklarin nasil oldugunu
anlamaya doniik aragtirma davramiglar sistematik arastirmaya ornek verilebilir.
Cocuklarin arastirma davranislarinin yonlendiricisi i¢sel olabilir ya da bir yetigkin ya
da 6gretmen tarafindan yonlendirilebilir. Cocugun merak davranigi 6grenmeye olumlu
katki sagladig i¢in desteklenmelidir. Diger yandan ¢ocugun arastirma davraniginin
engellenmesi ¢ocukta catisma ya da gerileme davranisi olugsmasina neden olabilir
(Sharf, 2017). Chak’a (2002) gore ¢ocugun arastirma davraniginin engellenmesi
sonucunda ¢ocugun caligma motivasyonunun azalmasi c¢ok olasidir. Cocugun
arastirma davraniglarinin esasinda hayal {iriinii az iken davraniglar1 sonucunda edindigi
deneyim ve bilgiler daha fazladir. Engellenen ¢ocugun sinif i¢i 6grenme etkinliklerine
katilim ya da baglatma ya da diger 6grenme etkinliklerini olan ilgisi azalmaktadir. Bu
durum kariyer gelisimi destekleyici arastirma davranislarin1 da azalmasi nedeni ile

olumsuz bir durum yaratmaktadir.
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Bilgi: Bu boliimde ¢ocugun merak diirtiisii ve devaminda bu meraki gidermek
icin yapilan aragtirma davranisi ve elde edilen bilgidir. Fakat bu sadece bir boliimiinii
olusturmaktadir. Bu bolimiin asil odaklandigi durum c¢ocuklarda bu bilgiyi
O0grenmenin nasil oldugu ve sonucunda ne oldugu olgusuna odak yapilmaktadir.
Ciinkii elde edilen bilgi sadece arastirma davraniglarinda degil taklit ve gézlem yolu
ile de 6grenilmektedir. Piaget’in (1977) biligsel gelisim basamaklar1 ¢ocugun bilgiyi
nasil Ogrendigini asamali agiklayarak her bir donemin gozlenebilecek belirgin
davraniglarindan s6z etmektedir. Bu donemleri kisaca 6zetlemek gerekirse duyu-motor
donem iki yasa kadar devam eder ve bebek c¢evresindeki olaylari nesneleri gozler ve
bunlara tepki verir. Islem 6ncesi dénem 2-7 yas aralig1 kapsar ve ¢ocuk bu donemde
egosantriktir, olaylar1 olus sirasina gore siralama, adet tane kavramini 6§renme gibi
davraniglarini sergilerler. Somut islemler donemi 7-11 yas araligin1 kapsamaktadir. Bu
donem adindan da anlasilacagi lizere nesnel gerceklikler iizerinde islem yaparken
soyut kavramlart anlama ve ifadelendirmede sorun yasanabilir. Son olarak soyut
islemler déoneminde 12 yas ve lizeri yaslar1 kapsamaktadir. Bir yetigkin gibi somut ve
soyut tiim kavram ya da olgular1 anlayabilir ve ifadelendirebilir. Bu dénemlerin
siralamas1 tim bireylerde ortaktir. Fakat gecis yas aralifi donemlerinde bireysel
farkliliklar olabilmektedir. Ornegin somut islemlerden soyut islemlere gegis bazi
bireylerde 13 yasindan itibaren olabilir ya da 10 yagindan itibaren de olabilir (Piaget,
1977).

Bilgiyi edinme Piaget (1977) tarafindan biligsel yapilardaki olugsan semalar ve
bu semalarin edinilen yeni bilgiler ile gelistirilmesi olarak agiklamaktadir. Erikson
(1963) bilgi edinme davraniglarinin sonucunda olusabilecek iki kutuplu senaryolar
tizerinden 8 basamak belirlemistir. Cocuklarda 4-14 yas araligin1 kapsayan dénemleri
kisaca Ozetlemek gerekirse girisimcilige karsi sucluluk, ¢aliskanliga kars1 asagilik ve
kimlik gelisme kars1 rol karmasasi donemleri gegirilmektedir. Her bir donemin basarili
bir sekilde atlatilmasi bir sonraki doneme bireyi hazirlamaktadir. Kisaca Super’in
Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modelinin bilgi edinme basamagmi ifade edilen
kuramlar c¢ergevesinde bir 6rnek ile agiklamak gerekirse; somut igslemler doneminde
olan bir bireyin bu evrenin biligsel gelisim adimlarini akranlar1 ile benzer seklide
basarmasi sonucunda o doneme denk gelen psikososyal donemi caligkanliga karsi
asagilik basamagindan ¢aligkanlik duygusu ile ¢ikmistir. Yani biligsel olarak yasadigi

basar1 sonuncunda caliskanlik duygusu ile bu donemi gegmistir. Diger taraftan somut

36



islemler donemine ait biligssel becerilerde akranlarindan gerilik gosteren cocuk
psikososyal acidan asagilik duygusu ile ¢ikmaktadir. Bu olumsuz tablo ayni zamanda
bir sonraki basamakta bireyin daha da zorlanmasina neden olmaktadir. Bireyin olumlu
ya da olumsuz tablo sonuca gore birey tiim yasamini olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenecektir. Kariyer gelisim gorevlerini bagarma durumu ve kariyer gelisimi bilgi

edinme ve sonucunda edindigi duygu yakindan iligkilidir (Sharf, 2017).

Rol Modeller: Cocuklarin diinyay1 tanima ve diinya hakkinda bir fikir sahibi
olabilmesinin bir yonii taklit ve rol model aldigi kisilerdir. Bandura (1986) 6grenmenin
dis diinyay1r gozlemleyerek, taklit ederek ve model alarak gerceklestigini ifade
etmektedir. Bu durum ¢ocuklar i¢inde gecerli olmakla birlikte cocuklarin rol model
alabilecegi kisiler yakin aile iiyeleri akraba, komsu, 6gretmen ve ayn1 zamanda fiziksel
bir bag olmasa bile televizyon ve internette tanidig1 iinlii kisiler olmaktadir. Cocuklarin
mesleklere bakis agisinin ailelerinin rol model olma etkisinin aragtirildigi bir
caligmada ailenin is doyumunda etkili oldugu bulunmustur (Trice ve Tillapaugh).
Cocuklarin meslekler hakkindaki toplumsal cinsiyet ayrimciliginda ailenin etkisinin
incelendigi caligmalarda gii¢ gerektiren ve sayisal alan olarak sozii edilen mesleklerin
erkekler tarafindan yapilabilecegi, ev isleri temizlik bakim gibi islere ise kadinlarin
yapabilecegi gorlslrii yani geleneksel yapi ortaya konulmustur. Ayni zamanda
cocugun yakin cevresinde siklikla gozlemledigi Ogretmenlik, hekimlik gibi
mesleklerinde hem kadin hem erkeklerin yapabilecegi meslekler olarak tespit
edilmistir (Karabekmez ve ark., 2018). Ebeveynlerin ¢ocuklara yonelik oyuncak
seciminde ve karsit cins kardes durumunda bile mesleklere dair toplumsal cinsiyetgilik

algilarinin degistigini dogrulayan ¢alismalar bulunmaktadir (Giider ve Yildiz, 2016).

Cocuklar dis diinyayr tanimada en yakinlarindakilerden baglayarak rol model
alarak Ogrenirler. Cocuklarmm yakin cevrelerinden ya da medya gibi etkilesim
araglarindan rol model olarak belirledigi kisiler kariyer gelisimlerinde etkili
olmaktadir. Cocuklarin rol model olarak belirledikleri bireylerin yaptiklari igler ya da
meslekler hakkindaki inanglar1 bazen gergekligi yansitmayabilir. Bu nedenle kariyer
danigsmanlar1 bu inamiglar1 fark ettiklerinde diizeltebilirler. Ayni zamanda rol
modellerin mesleklerde belirlenen gorevleri ¢ocuklarin istek, arzu ve ihtiyaglarina
yonelik olabilir. Ornegin fiziksel olarak yapica ¢ok zayif olan bir ¢ocugun polis
oldugunda giiclii olup suclular1 yakalayacagini diistinmesi onun gii¢lii olma isteginin

bir ifadesi olabilir. Diger yandan polisler gibi bende suclular1 yakalayacagim ifadesi
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¢ocugun bu meslegin yaptig1 isi benimsedigi ve olmak istedigi bir kariyerde olabilir

(Gibson, 2004; Sharf, 2017).

Dis Kontrole Karsi I¢ Kontrol: Cocuklar erken ddnemlerden baslayarak
cevrelerinin kendilerini kontrol etmesine kars1 uyum ile baslayan bir siire¢ yasarlar
daha sonra ¢evrelerini kontrol edebilmeyi 6grenirler. Piaget (1977) i¢ kontrol siirecini
bilisteki semalarda olusan celigkiler veya dengesizliklerin uyum saglama yetenegi ile
gelismesi olarak tanimlamustir. Yeni gelen bilgi ile var olan semadaki denge bozulur
ve uyum saglama siirecinde diizenleme c¢alismalar1 i¢ kontrol mekanizmasini
gii¢lendirir. I¢ kontrol siireci asamali gelismektedir. Oncelikle cocuk yapacag: islerde
kendi kendine konusarak kendi davraniglarini anlatir ve yetigskin davraniglarini taklit
etmektedir. Daha sonra kurallara ¢ok sadiktir ve kurallarin bozulmasini istemez. Son
olarak kurallar1 igsellestirir ve kurallarin digerleri i¢in degil kendisi i¢in tekrar
diizenlemeyi 6grenir (Bodrova ve Leong, 2013). Bu diizenleme siirecinde ¢ocugun
icinde bulundugu bilis, algi ve sosyal cevresi sayesinde gerceklesmektedir. Ilk
zamanlar ¢evresi tarafindan kontrol edilen ¢ocuk zamanla gelisen dil ve ifade ile
kendini kontrol etmeyi ve diizenleme yapmayr 6grenmektedir. (Cole, Martin ve
Dennis, 2004). I¢ kontrol diizeyi yiiksek cocuklarin &grenmelerinde daha aktif,
kendilerini basariya gotiirecek hedefi belirleme, belirledikleri hedef i¢in uygun bir plan
yapma, bu plam1 uygulama ve plan1 degerlendirebilme becerilerine sahiptirler
(Zimmerman, 2008). Bu becerilerin kariyer gelisiminde onemli adimlar oldugu
bilinmektedir. I¢ kontrol davramisi ¢ocugun benlik kavrami ile yakindan ilgilidir.
Dolayis1 ile i¢-dis kontrol dengesini kurabilmeyi beceri haline getirilmesinde
desteklenen bireylerin kariyer karar1 verme ya da kariyer gelisiminin desteklenmesi de
saglanmis olmaktadir (Sharf, 2017).

llgiler: Super (1953) yasam boyu yasam alan1 kurami olustururken varsayimlar
ve temel kavramlar siralamigtir. Bu varsayimlarindan ilkinde “her bireyin yetenek,
beceri, kisilik, gereksinim degerleri, Ozellikleri ve benlik kavramlarimin farklilik
oldugunu” One slirmiistiir. Bu varsayimda ilgi kavraminin yer alamamasina karsin
bireylerde erken dénemde ilk belirginlesen kavram ilgidir. Ozellikle gocukluk
doneminde ilgiler ifadelendirilmeye baslanmaktadir. Cocuklar hayal diinyalarina bagh
olarak her seye karsi ilgili olduklarini ifade edebilirler. Bu ilgilerinin bazen gerceklikle
alakast bulunmayabilir. Diger yandan ¢ocugun hayal ve hayal ile iliskili ilgi

ifadelerinde yasaminda etkin olan odaklarin yani aile ve aile liyelerinin egitim diizeyi,
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sosyo-ekonomik diizeyi, yasanilan yer gibi degiskenlerin etkili oldugu bilinmektedir
(Super, 1963; Can ve Tayli, 2012; Altay ve Yangin, 2015). Bu durum ¢ocuklarin hayal
diinyasindan baslayan ilgi ifadelerinin zamanla gercek yasamda edindigi bilgiler
1s18inda sekillendigini gostermektedir. Cocuk biiyiidiikge ilgilerin sayisinda azalma
goriilmektedir. Bu durumun olusmasinda ¢ocuklarin yakin ¢evrelerinin kendilerini

nasil gordiiklerinden etkilenmeleri nedeni ile oldugu bilinmektedir (Sharf, 2017)

Super (1955), c¢ocuklarin fantezi secimlerini 7 yas civarindan kurtularak
ilgilerine dayali olarak se¢im yaptiklarina yonelik Oneriler gelistirmistir. Super, bu
konuda erkek c¢ocuklarin, babalarinin meslegi ile iliskili ilgilerinin ve egilimlerinin
olduguna dair gozlemleri bulunmaktadir. Cocuklar aslinda var olan ilgilerini
degistirebileceklerinin ve farkli seceneklere yonelebileceklerinin farkindadirlar. Fakat
ilgilerini, yetenekler ile degerlendirebilecekleri yetiye sahip degillerdir. Bu nedenle
alternatifler ya da degistirebilecekleri ilgiler ile ¢ok ilgilenmezler. Diger yandan
televizyon, sosyal medya gibi etkenler ile ¢ocuklar bircok meslegi gozlemler ve
kendilerine “Bunu yapmaktan hoslanir miyim?” gibi sorular sorarlar (Sharf, 2017).
Ornegin gocuklar ressam olmak isteyebilirler fakat ressam olmak igin gerekli beceriye

sahip olup olmadigini dair kendilerini degerlendirme ile ilgilenmezler.

Cocuklarin kariyer gelisiminde ilgilerin dnemli oldugu bilinmektedir. Ayni
zamanda ilgilerin yasamin ilk yillarinda ¢ok genis yelpazede olmasina karsin zamanla
sayica azaldigi da goriilmektedir. Diger yandan c¢ocuklar ile ilgileri hakkinda
konusmak, onlara ilgilerinin 6nemsendiginin hissettirilmesi ilgilerini taninmaya
yonelik farkindaligin olusmasimi saglayacaktir. Bu durum aymi zamanda ¢ocugun
kendi yasaminda da ilgilerini tanima kesfetme ve yeni ilgilerini bulmaya ¢aligmasini
desteklemektedir (Sharf, 2017). Ilgilerin taninmasi ayni zamanda yetenek ve
kapasiteler ile iligkilendirildiginde birey olumlu benlik algisina ulasacaktir. Bu olumlu
yondeki istendik gelisim ergenlikteki kariyer gelisim gorevleri ile basa ¢ikmada

saglam temelin olusmasini saglayacaktir (Super, 1994).

Zaman Perspektifi: Cocuklarda gelecek duygusu gelisiminin olmasi zaman
perspektifinin gelisimi anlamina gelmektedir (Sharf, 2017). Cocuklar fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisim gostermektedir. Ozellikle zihin ile ilgili
gelisimler arasinda gosterilen dil, zaman, mekan gibi gelisimler konusunda en geg
gelisen yapinin zaman algist oldugu bilinmektedir (Celikoz ve Kol, 2016). Ayni

zamanda cocuklarda ve yetiskinlerde zaman algis1 farklihik gostermektedir.
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Cocuklarda zaman algisinin tam olarak yerlesmesi 12 yasa kadar siirmektedir. Bu
durumun olusmasinda beyin yapisi gelisimi siirecinin devam etmesi (Ustiin ve ark.,
2019), zaman kavraminin soyut nitelikte olmasi ve ¢ocuklarda hatira ve deneyim
biriktirme siirecinin devam etmesinin etkisi bulunmaktadir (Piaget, 2000). Cocuklarda
zaman algisinin yerlesmis olmasi ayni zamanda dil yapisinin da gelismis olmasini ve
zaman kavramlarina ait ifade kavramlarini yerlestirebilme yetisine sahip olmalarin
gerektirektedir (Safran ve Simsek, 2009). Cocuklarda zaman kavraminin yerlesmemis
olmasindan dolayi, 6zellikle 9 yas 6ncesi ¢ocuklarda, 6 ay ile 6 sene arasindaki farki
anlamlandiramazlar. Bu nedenle kii¢lik ¢ocuklarda ¢ok uzun vadeli plan yapmalari
beklenmemelidir. Cocuk ben pilot olmak istiyorum diyebilir. Bu su anki duygularin
yansitmaktadir fakat ne zaman sorusunun cevabi ilerleyen yillarda gelisecektir. Zaman
algisini gelistirmis olan bir ¢ocuk gecmis, gelecek ve simdi arasindaki siralamay1 ve
baglantiy1 gorebilmektedir. Bu durum ayni zamanda ¢ocukta plan yapma duygusunu
da gelistirebilmektedir. Cocukla kariyer gelisimi agisindan zaman kavramina bagh
plan yapilirken ya da alternatifler lizerinde diisiiniiliirken zaman algis1 gelisimi dikkate
alinmalidir. Zaman algis1 gelisimi bireyi kariyer gelisimi i¢in plan yapmaya hazir hale

getirmektedir (Sharf, 2017).

Benlik Kavrami ve Plan Yapma: Benlik yapisi bebegin kendisi ile diger
nesneleri ve insanlar1 ayirt etmesi ile baslayarak siirekli gelisim gdstermektedir
(Amundson ve ark., 2005). Super’in (1990) kuraminda benlik kavrami merkezde yer
almaktadir. Super, benlik kavramini baslarda bireyin kendisini nasil algiladig: ile ilgili
oldugunu savunurken daha sonra benlik yapisinin bireyin sadece kendisini degil ayni
zamanda cevresini de nasil algiladigi ile de ilgili olarak kompleks bir yapida stirekli
gelisen bir yap1 oldugunu ifade etmistir (Super, 1963, 1992). Benlik yapisinin ¢ok
etkilesimli bir yap1 oldugunu gosteren “Su Kemeri Modeli” incelendiginde biyolojik
ve cevresel temelde olusan kisilik yapilart ve sosyal c¢evrenin biitiinlesmesi
gorilmektedir. Bireyin benlik yapisi ge¢ cocukluk ve 6n ergenlik doneminde
belirmeye baglamaktadir (Sharf, 2017). Benlik yapisinin gelisiminde rol oynayan
stirecler kendini digerlerinden ayirt etme, kesfetme, rol yapma ve gerceklik testi
sayilmaktadir (Super ve ark., 1963). Cocuk ¢evresindeki insanlar1 ve nesneleri merak
duygusu ile aragtirarak bir kesfe ¢ikar ve kendi benligini gelistirmesi i¢in gerekli
bilgiyi almaktadir. Elde ettigi bilgiler 15181nda kendi ve diger insanlar ile olan benzer

ve farkli yonlerini 6grenir. Cocuk ¢evresindeki insanlar1 gdzlemleyerek rol modelleri

40



ile rolleri 6grenir. Cocuk arastirma davranisi ile bilgi ve rol modelleri 6grenir ve bu
sayede ilgileri belirginlesemeye baslar. Yasaminda deneyimlerinin artmasi ile birlikte
ilgilerinde derinlesme ve benlik yapisinda gelismeler devam eder. Bu durum onun
hayal diinyasindan gercek yasam deneyimleri i¢in hazirlik yapmasina ve plan yapma
stirecine gotiirmektedir. Bu durum tiim ¢ocuklarda istenilen diizeyde gelismeyebilir.
Cocuklar arasinda kariyer olgunlugu farkli diizeyde gelisebilmektedir. Kisaca her

cocugun gii¢lii bir benlik yapis1 gelismez ve planda yapamaz (Sharf, 2017).

Cocuklukta kariyer gelisimi modelinde son basamak olan plan yapma basamagi
az Once edinilen basamaklarin biitiinlesmesi ile meydana gelmektedir. Cocuklarin plan
yapmak icin yeterli bilgiye, ilgi ve etkinlikler ile motivasyona, kendi geleceklerini
kontrol edebilecekleri duygusuna ve gelecekte ne olacagina dair ongoriisiine yani
zaman perspektifinin gelisimine sahip olmalidir. Plan yapma davranisin gelisimi az
once ifade edildigi gibi ¢ocuklar i¢in nihai bir son degildir. Bu durum sadece
yetiskinlikteki kariyeri i¢in cocuklukta basari ile atlatilmas: gereken kavramlar
arasindadir. Cocuklukta kariyer kararinin verilmesi miimkiin degildir (Sharf, 2017).
Daha ¢ok ¢ocuklarin kariyer gelisimini destekleyici etkinlikler, rol modeller, bilgiler
ve kesfetme davranislarinin artirilmasi, ilgilerini fark etmesi, i¢ kontrol duygusunun

gelisimi ve zaman perspektifinin gelisimi desteklenebilir.
2.1.4. Gottfredson’mn Oz-Yaratim, Daraltma ve Uzlasma Kuram

Gelisimsel kuramlara arasinda gosterilen bu kuram diger kuramlar gibi kariyerin
gelisimsel bir siire¢ oldugunu savunmaktadir. Bu kuramin kendine 6zgii olan yonleri
bulunmaktadir. Meslek se¢iminde ya da eslesmesinde cinsiyet ve sosyal sinifin etkisini
daha ¢cok 6nemseyerek aciklamaya ¢alismistir. Ayn1 zamanda biligsel gelisim ve benlik
kavrami kuramin merkezinde olmakla birlikte Super’in benlik yapisindan daha farkl

tanimlanmaktadir.

Kuramin ana temasi1 kariyer hedeflerinin gelisimidir (Gottfredson, 1981).
Gottfredson (1996) kariyer hedeflerinin gelisimi ile ilgili olarak dort varsayimda
bulunmaktadir. Bu varsayimlardan ilki kariyer gelisim siirecinin ¢ocuklukta
baslamasidir. Ikinci varsayim kariyer hedeflerinin bireyin benlik yapismi ortaya
koyma bigimidir. Ugiincii varsayim bireyin kariyer memnuniyeti ya da is doyumu,

bireyin kariyer segenegi ile benlik yapisinin ne kadar uyumlu olduguna baghidir. Son
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varsayim ise bireyler kariyer se¢im siirecinde kullanacaklar1 baz1 mesleki onyargilar

olustururlar (Isaason ve Brown, 2000).

Daraltma ve uzlagsma kurami genel olarak meslek se¢imini eslestirme stireci
olarak gormektedir. Birey kariyer segcenekleri ile uzlasmada ilgi, yetenek ve degerleri
ile uygun olan mesleki segenekleri bulmaya ¢alismaktadir. Bu kuramda eslestirme
siirecini agiklama calisan bazi temel kavramlar bulunmaktadir (Siyez, 2016). Bu
kuramda biligsel gelisim, 6z yaratim, daraltma ve uzlasma olmak iizere dort ana
0geden olustugu goriilmektedir. Bu kuramdaki ana temalar gelisimsel siiregler olarak
ifade edilmektedir. Gelisimsel siireglerin kisaca agiklamasi yapildiginda ¢ocugun
yasina bagli olarak bilissel olarak biiyiimesi biligsel gelisimidir. Bireyin kendine
yonelimin artmas1 ve benlik gelisiminin olmas1 6z yaratimdir. Kariyer seceneklerinin
asamal1 bir bicimde en az tercih edilen mesleklerin se¢eneklerden ¢ikarilmasi ile
daraltma ve kariyer se¢iminde digsal kosullarin farkina varilmasi ve uyum saglanma
ile daraltma yapilmasidir (Gottfredson,2004). Kuramla ilgili temel kavramlar asagida

detayl1 olarak sunulacaktir.
2.1.4.1. Bilissel Gelisim

Gottfredson (1981), kariyer gelisiminde bireylerin bilissel becerilerinin 6nemli
ve belirleyici faktorlerden biri oldugunu iddia etmektedir. Bilisel gelisim olarak
Piaget’in (1977) kuramindan destek alarak zihinsel gelisim asamalarin1 ve kuramim
iliskilendirirken bireylerin 0grenme siirecinin  6zelliklerinin  belirlenmesinde
Bloom’un biligsel gorevler taksonomisini kullanmaktadir (Anderson Krathwol, 2001).
Bloom’un biligsel gorevlerdeki 6grenme siireci basitten zora dogru siralanmaktadir.

Bu siralama ve igerikleri hakkinda asagida kisa bilgi verilmektedir.

1. Hatirlama: Birtakim bilginin edinilmesi ve diger konular ile iligkili olmasi
gerekmiyor.

2. Anlama: Olaylar ya da nesneler arasindaki benzerlik farkliliklar1 belirleme ve
anlama.

3. Uygulama: Elde ettigi bilgiden ¢ikarimda bulunma ve bu bilginin degerini
belirleme.

4. Analiz Etme: Bir kararin ya da davranisin olumlu ya da olumsuz taraflarini

belirlemek igin bilgiden faydalanma.
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5. Degerlendirme: Bir konu hakkinda karar verirken gerekli kriterleri belirleme
ve kullanma.

6. Yaratma: Bir hedefe ulagmak i¢in plan yapma.

Bloom’un taksonomisi g¢ocuklarin kariyer ile ilgili konularda basa ¢ikma
kapasitelerini anlamada yardimci olabilir. Kariyer segenekleri hakkinda bilgi
edinirken, mesleki beceri hakkinda bilgi edinirken, ilgilerini, deneyimlerini analiz
ederken ve degerlendirirken bu bilissel gorevler kullanilmaktadir (Sharf, 2017).
Bilissel gelisim agisindan Piaget’in (1977) bilissel gelisimin dort temel donemi (duyu-
motor donemi, iglem Oncesi donemi, somut islemler donemi, soyut islemler donemi)
ve Bloom’un taksonomisi ¢ocugun genel olarak biligsel gelisim diizeyi ve 6grenme
kapasitesi hakkinda bilgi vermektedir (Sharf, 2017). Bilissel gelisim donemleri ve
biligsel 6grenme kapasitesi belirli bir diizen gostermis olsa da bazi ¢ocuklar i¢in bu
gecisler akranlarima gore daha gec olabilir. Zihinsel kapasitesi farklt olan ¢ocuklar
arasinda kariyer gelisim diizeylerinde farkliliklarda beraberinde bulunmaktadir (Sharf,

2017).

Cocuklar kendileri hakkindaki goriisleri ile mesleklerle ilgili gortislerini
eslestirmek i¢cin hem kendileri hem de kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir. Cocuklar is diinyasi, meslekler ya da kariyer segcenekleri hakkindaki
bilgiyi mesleklerin biligsel haritalarin1 kullanarak edinirler. Mesleklerin bilissel
haritas1 farkli iilkelerdeki ¢ocuklarda farklilik gostermektedir. Ciinkii aynm1 bolgedeki
cocuklar sosyal yonden aym bilgi bombardimanina maruz kalmaktadir. Ornegin
balik¢ilik Tiirkiye’de erkeklere dzgii bir meslek olarak goriilebilirken, Ispanya’da bu
meslek daha kadinlara 6zgii bir meslek olarak goriilebilir. Bolgelere gore ortak 6zellik
gosteren mesleklerin biligsel haritas1 bulunmakla birlikte her bireyin kendisine 6zgii
benlik kavrami bulunmaktadir. Bireylerin benlik kavrami tasarimlarini ve mesleki
biligsel haritalarini1 gelistirmenin yolu olarak 6grenme etkilidir (Sharf, 2017). Bundan
dolay1r Gottfreson, kariyer gelisim miidahalelerinde cocuklar i¢in bolca kariyer
gelisimini destekleyici egitici etkinliklerinin olmasi gerektigini ifade etmistir. Boylece
birey daha ¢ok bilgi edinir ve mesleki biligsel haritalarini giinceller ve sinirlamalarinda

daha esnek olmaya baglar (Niles ve Bowlsbey, 2013).
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2.1.4.2. Oz Yaratim

Gottfredson (2005), bireylerin yasamlarinda yaptiklar1 se¢imlerde biyolojik ve
cevresel etkenlerin karsilikli  etkilesimini agiklamaktadir. Gotfredson diger
teorisyenlerin aksine bireyin gelisiminde genetik ve cevre ikilisinin etkilesimleri
sonucu benligini var ettigini ifade etmektedir. Bireyin diinyaya tamamlanmamis
biligsel bir harita ile geldigini dne siirmektedir. Gottfredson (2005) bireyin kendisine
yonelik g6zlemlerini uygun ifadeler ile anlatmasma benlik kavrami olarak
tanimlamistir. Birey biiylidiikce fiziksel 6zelliklerini, kisiligini, becerilerini,
degerlerini, ilgilerini ve toplum ig¢indeki yerini gézlemler bu durum bireyin benlik

gelisimi olarak adlandirilmaktadir (Sharf, 2017).

Benlik kavrami temel olarak ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki sosyal benlik
digeri psikolojik benliktir. Sosyal benlik ile benligin zeka, sosyal statii ve cinsiyete
iligkin kismi1 ifade edilirken; psikolojik benlikle degerler ve kisilik ile ilgili yapilar
anlatilmaktadir. Bireylerin kariyer gelisimlerinde sosyal benlik yanlar1 psikolojik
benlik yanlarindan daha 6n plana ¢ikmaktadir (Zunker,2002; Isaacson ve Brown,
2000). Bu durum bireylerin kariyer segenekleri arasinda kaldiginda cinsiyet, sosyal

degerlere, kisilik ve bireysel degerlerinden oncelik vermesi ile goriilmektedir.

Bireylerin yakin cevrelerinde olan yetigkinlerin egitim diizeyleri, nerede
yasadiklar1 ya da ne kadar maddi kaynaklara sahip olduklar1 bireylerin kisilikleri
tizerinde ¢ok az bir etkiye sahiptir. Ayni zamanda ebeveynlerin ¢ocuklarin zihinsel
gelisimleri iizerine olan etkileri ergenlik donemi ile birlikte etkisini azalmaktadir.
Mizag ve zeka ¢evresel kosullardan az etkilenirken, genetik donanimlardan daha ¢ok
etkilenmektedir (Sharf, 2017). Diger yandan bireylerin ilgiler, tutumlar ve degerleri
gibi 6zellikleri gevresel kosullardan etkilenmektedir. Ilgiler, toplumlarda bazi
ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla ortaya ¢ikmaktadir. Dolayis ile i¢inde yasanilan
toplumsal ¢evrenin ihtiyaglart bireyin ilgilerinde yonlendirici rol oynayabilir.
Ozellikle bireyin kisisel yasaminda paylasilmayan olaylar bireyin ilgilerinde

yonlendirici ve bireyin essizligine katkida bulunabilmektedir.

Bireylerin genetik temelli mizag yapisi ¢evreleri ile iletisim halinde olduklari
siirece stireklilik kazanmaktadir. Bireyin yasam tecriibeleri c¢ogaldikca ve

tekrarladikga Ozellikleri gelisir. Bu durum bireyin yasama hangi mizacla basladiysa
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ayni kalacagi anlamina gelmez fakat yasaminda yaptig1 secimler ile mizacina uygun

aktiviteler ile yasaminda doyum saglayacaktir (Sharf, 2017).

Bireylerin yagsaminda etkin olan iki temel vardir. Bunlar genetik ve cevre
ikilisidir. Gottfreson (2005) biyolojik etkinin daha baskin oldugunu ileri siirmektedir.
Bu durumu ise gen-diirtii-deneyim kuramini temel olarak agiklamaktadir. Cocuklar
biiylidiikge cevrelerini segcmede, yonlendirmede ve anlamada aktiftirler fakat ne
yapacaklar1 ve hangi rolleri oynayacaklari konusunda sec¢im yaptiklarinda i¢sel genetik
pusulalarindan yon almaktadirlar. igsel genetik pusula egilim olarak da igsel bir
rehberdir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse igerisinde ¢izim becerisine sahip bir gocuk
sanatsal ya da ¢izim ile iligkili ya da ilgili bir alana yonelecektir. Genetik, bireylerin
yasam boyu segeneklerini yonlendiren bir rehberdir. Bu seceneklerini etkileyen

cevresel kosullar ile de miicadele edilmektedir (Gottfredson, 2005).

Bireyin kariyer gelisimine, yasam alaninda olan genetik rehberi ile gevresel
kosullar ile miicadele ederek yon vermektedir. Birey benlik kavramini, bu ikili
arasindaki etkilesimlerden meydana getirmektedir. Mesleki benligi ise bireyin benlik
kavraminin bir uzantisidir. Bireyin kariyer kararlarinda, kariyer gelisiminde kendine
dair gozlemlerinin bulunmasidir. Bireyin mesleki benlik kavrami dort gelisim evresi
ile devam ederek her bir evrede segeneklerini daraltarak kendi benligine uygun bir

karar ile uzlasarak kariyerine yon vermektedir (Sharf, 2017).
2.1.4.3. Daraltma

Kariyer gelisiminde meslegini belirleme siireci daraltma siireci ile
baslamaktadir. Bireyin benlik yapisi ile uygun olmayan seceneklerin elenmesine
daraltma denilmektedir (Siyez, 2016). Gottfredson (2002), daraltma siirecinin cocugun
insanlar ve yasamlar arasindaki temel farkliliklar fark ettikleri anda basladigini 6ne
stirmektedir. Cocuklar ilkin sosyal benlik yapilarini g6z 6niinde bulundurarak sosyal
alanlarina (cinsiyet, sayginlik diizeyi) uygun olmayan meslekleri elemekle baglarlar
(Sharf, 2017). Daraltma siireci bireyin bilissel yapisinin gelisimine bagl olarak tiim
bireylerde ortak dort asamadan olusmaktadir. Daraltma siirecindeki bu dort evre
bireylerin biligsel gelisim asamalarina bagli olmasindan dolay1 bazi bireylerde bu
evreler daha hizli ilerlerken bazi bireylerde daha yavas ilerlemektedir. Bu durum

evrelerde belirgin bir yas degil yas araligi durumunu beraberinde getirmektedir (Siyez,
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2016). Aym1 zamanda ¢ocuklar sosyal alanlarina uygun olarak yaptiklari daraltma

stirecinin farkinda da degildirler (Gottfredson, 2004).

Daraltma stireci belirli bir diizen icinde ilerlemekle birlikte bes ilkeden
olusmaktadir. Bu ilkelere bakildiginda, birinci ilke ¢ocuklarin hayal diinyasindan
soyutlama kapasitesine gecis olmasidir. Cocuklar biligsel becerilerindeki degisime
bagli olarak dis diinya hakkindaki bilgilerinin artmasi ve buna bagli olarak degisim ve
gelisimin olmasidir (Gottfredson, 2002). Ikinci ilke, benlik kavrami ve mesleki benlik
kavraminin karsilikl etkileserek gelismesi durumudur. Birey toplumda kendine bir yer
bulmak ister ve bunu yapmasinin yolu mesleki benligini olusturmasidir. Ugiincii ilke
ayristirma ve birlestirme Ortiismesidir. Birey somut kavramlari (cinsiyet) kendi benligi
ile biitlinlestirmeye calisirken toplumdaki diger soyut kavramlarin (sayginlik, sosyal
statii) farkina vararak bu karmasiklig: biitiinlestirmeye calismasidir. Dordiincii ilke,
asamal1 olarak segeneklerin elenmesi durumudur. Birey sirayla cinsiyet, sayginlik
diizeyi diisiik olan meslekler ve son olarak ulasilamayan hedefleri elemektedir. Bu
durum ayni zamanda bilissel gelisimine bagl olarak fark edilmeden yapilmaktadir.
Bireyin eledigi segenekleri tekrar gozden gecirmesi i¢in bazi yeni deneyimler ya da
sosyal cevresinde onemli degisikliklerin olmas1 gerekmektedir (Gottfredson, 2002).
Son ilke, tercihlerini yapma fakat bu siirecin agsamali ve fark edilmeden ilerlemesi
durumudur. Birey asamali olarak tercihlerine dogru ilerler fakat tercih siirecini net bir

sekilde gdremez veya ifade edemez (Gottfredson, 2002; Sharf, 2017; Siyez, 2016).

Daraltma siireci tiim c¢ocuklarda dort asamadan geg¢mektedir. Cinsiyet, zeka,
sosyoekonomik diizey, ilgi , yetenek ve degerler bu siirecte onemli rol oynamaktadir

(Hesketh ve ark., 1990). Asagida bu asamalar ile ilgili detayl1 bilgi sunulacaktir.

Asama 1: Biiylikliik ve Giice Yonelim (3-5 Yas): Bu ilk asama 3-5 yas donemini
kapsayan okul Oncesi donemine denk gelmektedir. Bu donemde cocuk biiyiisel
diisiinceden sezgisel diistinmeye ge¢is yaparak nesnelerin siirekliligi kavramina sahip
olmaktadir. Cocuk bilissel gelisim kapasitesinin gelisimi ile nesneleri ya da digerlerini
iki boyutlu olarak smiflandirarak kendileri ve yetiskinler arasindaki boyutsal
farkliliklara bakarak kendilerine uyum saglarlar (Siyez, 2016; Sharf, 2016; Niles ve
Bowlsbey, 2013).

Bu donemde c¢ocuklar yetigkinlerin boyutsal olarak kendilerinden farkli

oldugunu anlar ve yetiskinlerin gii¢ sahibi olduklarini bilirler. Yetigkinlerin bu giicii
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sahip olduklart mesleklerden aldigini diisiiniirler (Zunker, 2002; Vandierve Bowman,
1996). Cocuklar ¢evrelerindeki ya da gordiikleri yetigskinlerin mesleklerini yaparken
kullandiklar1 aletleri ya da araglar1 goriirler ve bu araglar1 kendilerinin
kullanamayacagini fark ederler. Béylece ¢ocuklar bu donemde biiytikliik ve gii¢ odakl
olarak meslekleri giice, bliylikliige, sayginliga gore fark etmeye baslarlar (Gottfredson,
2002; Niles ve Bowlsbey, 2013; Siyez, 2016; Sharf, 2016).

Asama 2: Cinsiyet Rollerine Ydnelim (6-8 Yas): Cocuklarin okula basladiklari
zamana denk gelen bu boliimde ¢ocuklar somut diistinceye gegerler. Yetiskinleri iki
boyutlu degerlendirmenin yani sira rollerinin de farkina varmaya baslarlar. Cocuklar
icinde yasadiklari sosyal ¢evrenin, yakinlarindaki yetigkinlerin ve medyanin etkisi ile
cinsiyete dair rolleri fark etmeye baslarlar (Helwig, 2001). Cocugun yakin ¢evresinde
iletisim kurdugu yetiskinlerin meslekleri, ¢cocugun dikkatini ¢ekmeye baslar ve
meslekler hakkinda bilgisi artmaya baslar. Cocugun cinsiyet rollerini fark etmesi ve
meslekler hakkindaki bilgisinin artmasi ile kariyer sinirlandirmalar1 baslamaktadir.
Cocuk kendi cinsiyetine uygun olmayan meslekleri elemeye baslar. Cocuk mesleklerin
cinsiyet ile 1ilgili degerlendirmelerinde, yakin c¢evresindeki yetiskinler ve
ebeveynlerinin yani sira medyada gordiikleri ve arkadaslarinin degerlendirmelerinden

de etkilenmektedir (VVandierve Bowman, 1996).

Cocuklar meslekler ve cinsiyet rollerine dair edindigi bilgileri igsellestirmeye
baglar. Bu siirecte kendi cinsiyetini en iyi cinsiyet olarak degerlendirebilir ve kabul
edilebilir cinsiyet tipi sinirlarini gelistirir. Bu diisiinceye gore kizlar ve erkekler igin
uygun meslekler oldugu inanci gelisir. Gottfredson (2002) igsellestirilmis cinsiyet
rollerinin kalict oldugunu ve bu durumun bireyin ilerleyen yasam dénemlerinde de
ayni kalacagimi ifade etmektedir. Birey kariyer seceneklerini daraltmaya ilk olarak
cinsiyet rollerine gore yapar ve kendi cinsiyetine uygun olmayan meslekleri se¢enekler

listesinden ¢ikartir (Vandierve Bowman, 1996).

Asama 3: Sosyal Degerlendirmeye Yonelim (9-13 Yas): Somut diisiinceden
soyut diisiinceye gegilen grubu temsil eden bu asamada c¢ocuklarin meslekler
hakkindaki bilgi diizeyleri artmaktadir. Gormedikleri meslekler hakkinda da fikirleri
olusmaya baglamistir. 13 yasindaki bir ergen yetiskin gibi meslekler hakkinda cinsiyet,
sayginlik gibi 6zelliklere gére meslekleri siniflandirabilmektedir. Cocuk bu donemde
sosyal ¢evresindeki bireylerin oturduklari evi, kullandiklar1 arabayi ya da kiyafetlerine

gore toplumsal sayginlik diizeyi hakkinda bir fikir sahibi olabilmektedir (Gottfredson,
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2004; Sharf, 2016). Cocuklar bu déonemde icinde yasadiklari toplumun ve kiiltiiriin
etkisi ile mesleklerin sosyal statiilerini fark ederler ve anlarlar. Ayn1 zamanda kendi
icinde yasadiklar1 kisisel sosyal alanlarinda kendi konumlarinin da farkina varirlar.
Ailelerinin hangi meslekleri yapmak istemediginin farkindadirlar. Kendilerinin
cinsiyet ve sosyal statiileri ile mesleklerin sayginliklar1 arasinda bir denge kurarak
kabul edilebilir sayginlik sinirmi belirlerler. Cocuklar cinsiyet ve sayginlik diizeyine

gore meslekleri elemeye baslarlar (Gottfredson, 2004).

Bu donemde ¢ocuklar gelir, egitim ve meslek arasindaki iligkileri fark ederler ve
anlamaya baglarlar. Bir kisinin meslegi ve yasamsal kosullarin1 degerlendirebilir ve bu
is icin gerekli egitim siireclerininde farkina varirlar. Ayn1 zamanda ¢ocuklar ¢ok tist
diizey meslekleri nadiren se¢mek isterler. Ciinkii bu meslekler i¢cin c¢ok caba
gerektiginin farkindadirlar ve bu nedenle bu cabay1 karsilayamayacaklarini ve

basarisizlik riskinin yiiksek oldugunu diisiiniirler (Gottfredson, 2004).

Cocuklarin mesleki biligsel haritalar1 bulunmaktadir. Cocuklar bu bilissel
meslek haritalarinda 6nce cinsiyete bagli eleme daha sonra kabul edilebilir sayginlik
smirmin altinda kalan meslekleri yani saygimlik diizeyine gore, meslegin kendisine
zorluguna gore eleme yaparlar. Bu elemelerden sonra cocugun biligsel meslek

haritasinda sosyal alan kismi1 kalmaktadir (Gottfredson, 2004).

Asama 4: Igsellige, Biricik Ben’e Yonelim (14 yas ve iizeri): Bu donemde
ergenler daha cok soyut diisiinmeye baslarlar ve kendilerini daha ¢ok tanimaya ve
benliklerini olusturmaya baslarlar. Bu asamaya kadar ¢ocuklar bilingli bir kariyer
gelisim siireci igerisinde bulunmamaktadirlar. Fakat bu asamada ergenler bilingli bir
kariyer gelisim siireci igerisindedirler. Ergenler kendi benliklerini tanidik¢a ilgilerine
ve yeteneklerine uygun olmayan meslekleri segeneklerden ¢ikarmaya baslarlar. Sosyal
alanlarinda kalan mesleklerin kendi kariyerleri i¢in hangisinin en uygun oldugunu

diistinmeye baslarlar (Gottfredson, 2004).

Ergen kendi benligini olusturmaya ve tanimaya basladikca kendi biricikligi ve
kendi 6zellikleri ile meslekler arasindaki iligkileri gérmeye ve fark etmeye baslar. Ayni
zamanda ergenin yasam igerisindeki cinsiyetine ve diger yasam rollerine gore sartlarini
da gozden geg¢irmeye baslar. Boylece ergen, mesleki secenekleri konusunda ¢ok
boyutlu bir degerlendirme siirecine girmektedir. Ergen her sey yolunda gittiginde

kendisi icin en iyi meslegi belirleyebilir bu segenege ideal hedef denir. Ideal hedef
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bireye ¢ok ¢ekici gelse de birey buna ulasmada zorluk yasabilir. Bu durumda daha az
arzu edilen ve ergenin ulasabilecegi ger¢ekci hedefler belirlenir. Ergenin ulasilabilirlik
algis1 ideal hedef ve gergekei hedefleri arasindaki farka baghdir (Gottfredson, 2004).
Ilk {ic asamada ¢ocuklar kendilerine uygun olmayan mesleki olasiliklar1 elerlerken; bu
asamada toplum tarafindan en cok tercih edilen ve ulasilabilirligi yiiksek olan
mesleklerden hangilerinin kabul edilebilir oldugunu belirlemeye c¢alisir. Cocuklar
kendi 6zelliklerini tanidik¢a kendilerine uygun meslekleri tercih edeceklerdir (Sharf,
2016).

2.1.4.4. Uzlasma

Bireyler daraltma siirecinde kendilerine uygun olmayan meslekleri eleyerek
mesleki seceneklerini daraltirlar. Bu siirecten sonra uzlagsma asamasina gegilir. Kisaca
uzlasma, cinsiyet tiirli, sayginlik ve ilgiler arasindan feda etmeye karsilik gelir. Baz1
bireylerin kariyer segeneklerinde uzlasma siireci gerekli olmayabilir. Fakat bazi
bireyler kariyer seceneklerinde bir uzlasma yapmak zorundadirlar. Ozellikle meslegini
se¢cme asamasina gelen gencler en ¢ok tercih edilen meslekleri ya da en ¢ok cazip olan
meslekleri elemek zorunda kalarak bir uzlasma yaparlar. Uzlagma siirecinde gengler
ailelerinden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinin fikirlerinden etkilenirler ve hangi
meslegin kendilerine daha uygun olacagi konusunda goriislerini belirginlestirirler

(Sharf, 2016).

Gengler kariyer secenekleri konusunda karar vermek i¢in uzlagsma siirecinde bazi
zorluklar yasamaktadir. Bu zorluklardan birisi, genclerin tercih edecekleri mesleklere
giris kosullar1 egitim siireci gibi konularda arastirmaktan ziyada sosyal ¢evrelerinden
bilgi alma egiliminde olmalar1 ve bu bilgilerin hizla degisen kiiresel diinya kosulunda
gecerliligini yitirmesidir. Bir diger 6nemli zorluk ise kariyer se¢enekleri konusunda
bilgiler nadir olarak genclere ulasir. Oysaki kariyer segenekleri konusunda genclerin
daha aktif ve arastirmaci olmasi gerekir ve bu durum ¢ok caba gerektirmektedir.
Gengler kendileri i¢in ideal kariyer segeneklerini elde edemediklerinde ilk olarak kendi
benliklerinde en az 6nemli olan secenegi gbz ardi ederek bir kariyer tercihinde
bulunurlar. Bu durumda kendi benliklerine uygun olan “yeterince iyi” segenegine
yonelirler ¢linkii bu durum “en iyi” se¢enege ulagsmaktan daha kolaydir (Gottfredson,

2005).
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Genglerin genellikle “yeterince 1iyi” seceneginden baska alternatifleri
bulunmamaktadir. Bireyin cinsiyet tiirii ve sayginlik diizeyi kabul edilebilirse
sectikleri alanda bir tercih yapacaktir. Bireyler daraltma siirecinde cinsiyet tiiriinden
once ilgilerini ve sayginlik diizeyini feda ederler. Yani benlik yapisina dair bireyin ilk
olusturdugu kavram cinsiyet rolleri olmasi nedeni ile cinsiyet tiirii feda edilmede
oncelikli degildir (Sharf, 2016; Gottfedson, 2004). Mesleki ilgiler tiim bireyler icin
onemli olsa da bireyler eger uzlasmada feda edecekleri bir durum oldugunda cinsiyet

tiiri ve sayginlik karsisinda mesleki ilgiler feda edilir (Gottfredson, 2005).

Gottfredson’in (2002) uzlasma konusunda bazi 6ngoriileri bulunmaktadir. Bu
ongoriiler uzlasmanin diizeyine gore belirlenmektedir. Uzlasmanin az oldugu
durumlarda yani bireylerin tiim segeneklerinin sosyal alan igerisinde oldugunda birey
ilgilerine en uygun olan meslege yonelme egiliminde olur. Uzlagmanin orta diizeyde
oldugu durumlarda yani bireyin se¢eneklerinden bazilar1 sosyal alan disina birakildig
durumda birey cinsiyet tiirli ve sayginlik diizeyine karsi ilgilerini karsilayan meslekleri
feda eder. Uzlasmanin yogun oldugu yani bireyin segeneklerinin sosyal alaninin
disinda oldugu durumlarda, birey cinsiyet tiiriinii korumak i¢in sayginlik ve ilgilerini

feda etmektedir.
2.2. Yapilan Cahsmalar
2.2.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Kuzgun ve Soézalan (1999) tarafindan lise Ogrencilerinin {iniversitede alan
secimine yardimci olmak amaci ile bilgisayar destekli mesleki rehberlik araci
(BILDEMER) gelistirilmistir. Bu arag tiim lise tiirlerine uygun olarak gelistirilmistir.
Fakat gelistirildigi donemin {iniversite se¢gme sinavina ve mesleki alanlarma uygun

yapilmasi nedeni ile giiniimiiz ihtiyacini karsilayamamaktadir.

Kuzgun, Bozgeyikli ve Timur (2010) tarafindan ortadgretim diizeyi
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi i¢in Bilgisayar Destekli Meslek
Rehberligi-Ortaokul (BILDEMER-O) adinda kendini degerlendirme araci
gelistirilmistir. Bu ara¢ iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencinin
kendine uygun olan okul tiirlerini ve liselerde alanlar1 gérebilmesine yardimci olacak
bicimde diizenlenmistir. Ikinci béliim meslek liselerine yonelen &grencilere,
Ogrencilerin, yetenek, ilgi ve basar1 algilarina ve gelecekte iistlenmek istedikleri

rollerine iliskin beklentilerine yonelik 6l¢ek bulunmaktadir. Kullanicilar bu Slgege
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verdikleri cevaplarla farkli meslek alanlarinin gerektirdigi nitelikleri karsilastirarak
kendilerine en uygun meslek alanlarinin bir listesini gérme imkan1 bulabilmektedirler.
CD iizerinden yiiriitiilen bu ara¢ uygulamasi ortaokul 8. smif 6grencilerine yonelik

olarak gelistirilmistir.

Mili Egitim Bakanlig1 tarafindan 2006 yilinda “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi”
(MBS) olusturulmustur. Bu sistem Diinya Bankasi destegi ile ortadgretim projesi
kapsaminda gelistirilmis online bir yapidir. MBS, ilkdgretim, ortadgretim, tiniversite
ve yaygin egitim goren bireylere yonelik kendini tanima (ilgi, yetenek ve mesleki
deger dlcekleri) egitim gdren bilgileri ve is piyasasi bilgileri boyutlarinin yer aldigi bir
yapidir. Sistem online olarak ¢alismakla birlikte kullanicilarin TC kimlik numaralari
ile kayit olduklari, bilgilerinin kayit altina alindig1 ve c¢aligmasina ara verdiginde
kaldig1 yerden devam etme 6zelligi olan her yastan bireylerin erisim saglayabildigi ve
bu hizmetleri yayginlastirmak amaciyla gelistirilmis bir sistemdir. Sistem bireyin ilgi,
yetenek ve deger Olgeklerine verdigi cevaplara gore meslek eslestirmesi yapmaktadir.
Bireye ¢ikan formlarda meslek listesi ve bu mesleki egitimi veren {iniversiteler ve daha
detayl bilgi is kur dosalar1 desteklenerek bireye detayli bilgi sunulmaktadir. Ayni
zamanda birey 6l¢ek doldurmadan da meslekler hakkinda bilgi veren dosyalara erisip

istedigi bilgiyi elde edebilmektedir (http://mbs.meb.gov.tr).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2018 yilinda ortadgretim 9. ve 10. siniflara
yonelik alan ve meslekleri tanitan bir web sitesi kurulmustur. Bu sistemde birey alanlar
ve meslekler hakkinda, 6grenci, 6gretmen ve egitim danismaninin oldugu video
iceriklerine ulasabilmekte ve ilgilendigi alan ile ilgili sorular sorabilir. Ayn1 zamanda
ilgilendigi alan ile ilgili filtreleme yaprak daha detayli bilgi alabilmektedir

(http://www.alantercihleri.com).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan meslek liselerini tanitmaya ve imkanlarini
anlatmaya doniik bir web sitesi caligmasi yapilmistir. Bu calismada meslek lisesi
alanlan kariyer gelisimleri, is bagvuru siirecinde yardim, gelecegin meslekleri, il ve
ilgeler bazinda bulunan mesleki alanlar ve 6grenci sayilar1 gibi konularda detayl bilgi

alabilecekleri ve giincel tutulan bir sistemdir (http://meslekitanitim.meb.gov.tr).

Bilgisayar destekli mesleki rehberlik sistemleri arasinda “meslegimi
seciyorum.org” web siteside bulunmaktadir. Kariyer Yelkenlisi modelinde

gelistirilmis bir sistemdir. Lise ve yetiskin bireylerin kariyer planlarini desteklemek
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amacl Tirk kiiltlirline uygun olarak yapilmistir. Kendini tanima, meslekleri tanima ve
Olcekler olmak {izere ii¢ alt modiilden olusmaktadir. Kullanicilarin modiiller arasinda
gecis yapmasina olanak saglayacak sekilde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alan
uzanlar1 ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alan uzmanlar1 ile birlikte
gelistirilmistir (Oztan Ulusoy, Dag, 2020). Web tabanli bu ¢alisma su an kullanimda

degildir (www.meslegimi se¢iyorum.org).

Bozgeyikli ve Dogan (2010) tarafindan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin kariyer
karar verme yetkinliklerini artirmay1 amaclayan bilgisayar destekli grup rehberligi
caligmasi yapilmistir. Calisma deneysel arastirma yontemlerinden 6n-sont test kontrol
gruplu desende diizenlenmistir. Calismada Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen "
Kariyer Karar Verme Oz Yeterlilik Olgegi” kullamlmis ve 6grencilere 6n test
uygulamasi yapilarak en diisiikk notu alan Ogrenciler secilmistir. Kariyer karari
vermede diisiik 6z yeterlik diizeyine sahip 60 6grenci segilmistir. Ogrenciler deney ve
kontrol grubu olmak iizere 30 6grenciye (14 kiz, 16 erkek) sahip iki gruba ayrilmistir.
Hafta boyunca toplam 10 seans seklinde uygulama yapilmistir. Deney grubuna Ag
baglantili sinif rehberligi uygulamasi genel olarak ii¢ asamal1 olarak uygulanmistir.
Birinci asamada ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin neler oldugu, mesleki gelisim
gorevlerinin neler oldugu, meslek gelisim siirecini etkileyen faktorlerin neler oldugu,
ilkdgretim sonras1 egitim segenekleri, iist egitim kurumlar1 ve meslek alanlari
konusunda dgrencilere sunum yapilmustir. ikinci asamada Kuzgun, Bozgeyikli ve
Timur (2010) tarafindan ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin kendilerine uygun
ist egitim kurumlarma yonlendirilmesinde kullanilmak iizere gelistirilen
BILDEMER-O programinin uygulamasma gegilmistir. Ik olarak 6grencilerin
ilkogretim sonrasinda gitmeyi diisiindiikleri 5 egitimsel secenegi isteklilik derecelerine
gbre siralamalar1 istenmistir. Bu asamadan sonra &grencilere BILDEMER-O
programindan elde edilen sonug listesi ile daha oOnceden hazirladiklar1 listenin
karsilagtirilmasi istenmistir. BILDEMER-O programi tarafindan ¢ikarilan listeyle
daha onceden kendisinin belirledigi listesi uyumlu olan ve olmayan birer dgrenci
lizerinden tartisma yapilmistir. BILDEMER-O programi soru formunu tekrar
doldurmasi istenerek daha gercekei bir liste olusturulmasi saglanmistir. Daha sonra
ogrencilerin BILDEMER-O programi sonug listelerinde ¢ikan meslek alani ve egitsel
seceneklerle ilgili olarak meslek ve egitim kurumu inceleme yasantisi gecirmeleri

saglanmistir. Son asamasinda Ogrencilerin, girmeyi dislindiikleri egitimsel
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seceneklerin hangi meslek alanlart ve mesleklerle iliskili oldugunu fark etmeleri
amactyla internetteki ¢esitli kariyer sitelerine (www.iskur.org.tr; www.yenibiris.com
vb.) liye olmalar1 saglanmistir. Online kariyer sitelerine iiye olan katilimcilarin is ve
calisma diinyasinda hangi mesleklerin ve ¢alisma alanlarinin ortaya ¢iktigi, hangi
meslek ve islerin hangi tiir egitimsel secenekleri, is tecriibesini, mesleki becerileri
gerektirdigi vb. oOzelliklerin neler oldugu konusunda farkindaliklari arttirilmaya
calisilmistir. Bu yolla sahip olduklar1 yetenek ilgi ve kisilik 6zelliklerine uygun
gelecek plani yapmalarina yardimer olunmustur. Caligmanin bulgular1 bilgisayar
destekli kariyer rehberligi uygulamasinin ortaokul 8. sinif 6grencilerinde kariyer karar
verme yetkinligini artirmada etkili oldugu ve kariyer gelisim diizeylerini genel olarak

olumlu yonde destekledigini gostermektedir.

Dogan (2011) tarafindan ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin ilkdgretim
8. smuf Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceleyen bir caligma
yapitlmistir. Calisma Ontest-sontest kontrol guruplu deneysel desende bir calisma
olmakla birlikte lgme arac1 olarak "Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olcegi (CKGO)"
kullanilmistir. Arastirma 120 6grenci lizerinden segkisiz atanan kontrol (27 dgrenci)
ve deney grubu (25 06grenci) calisma bes oturumlu olarak gergeklestirilmistir.
Arastirmada deney grubu ile haftada 45’°er dakikalik iki oturum olmak tizere 3 haftada
toplam 6 oturum ag baglantili sinif rehberligi uygulamasinin rehberligi yapilmistir.
Kontrol grubunda ise ayni slirede okulun rehberlik programindan secilen ve bagimh
degiskenlerle iliskisi olmayan konular islenmistir. Kontrol grubunda arastirmaci,
tartismay1 baslatmak ve yonetmek diizeyinde aktif olmustur. Calismanin igerigi sinif
rehberlik ekinlikleri ile BILDEMER-O kullanilarak olusturulmustur. Calisma iig
basamak halinde uygulanmis birinci asamada dgrencilerin ilgi, yetenek ve degerleri
neler, mesleki gelisim gorevleri vb. bilgileri edinmeleri igin tigerli gruplar halinde bilgi
toplamalar1 saglanmis ve sunum haline getirmeleri ve eksikleri soru cevap seklinde
tamamlanmustir. fkinci asamada 6grencilerden gitmeyi diisiindiikleri ilk bes egitim
kurumunu begenirlilik diizeyine gore siralamalari istenmis ve devaminda
BILDEMER-O sistemi kullandirilarak sonuglar eslestirilmis ve tutarsizliklar
iizerinden yeni liste olusturmalar1 saglanmis. Ugiincii asamada ise 6grencilerin is
bulma sitelerine iliye olmalar1 ve segmeyi diisiindiikleri meslekler ile ilgili arastirma
yapmalar1 istenmistir. Calisma sonucunda deney grubundaki 6grencilerin Ontest ve

sontest puanlart arasinda ve deney grubu sontest puanlar ile kontrol grubundaki
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Ogrencilerin sontest puanlart arasinda alt boyutlarda ve toplam genel puan tiiriinde

anlamli farklilik oldugu bulunmustur.

Aybek (2016) tarafindan “Kendini Degerlendirme Envanteri’nin” (KDE)
bilgisayar ortaminda bireye uygulanmis test (BOBUT) olarak uygulanabilirliginin
incelendigi bir caligma yapilmis. Caligma iki asamali olarak uygulanmis birinci
uygulamada 1144 (9., 10., vell. smif 6grencileri) 6grenci ile kendini degerlendirme
envanterinin BOBUT simiilasyon calismasi yapilarak veriler elde edilmis. Birinci
asama calismasinda 230 maddelik KDE 113 madde ile sonlanmus. Ikinci asamada ise
caligmaya goniilli katilim saglayan 25 6grenciler ile KDE’nin 230 maddelik kagit
kalem formu ve KDE’nin BOBUT formu uygulanmistir. Calisma sonucunda her iki
uygulama sonucunda benzer sonuglar elde edildigini ve iki uygumla arasinda .90 ile
.96 arasinda korelasyon katsayisi elde edilerek Kendini Degerlendirme Envanterinin

BOBUT uygulamasi i¢in uygun oldugu belirtilmistir.

Bacanli, Hamamci, Dogan (2013) tarafindan Tirkiye'deki ergen 6grenciler igin
gelisimsel ve kapsamli online bir ideal kariyer karar verme sistemi gelistirme ve
etkililigini degerlendirme amaci ile deneysel bir calisma yapilmistir. Calismada 8. sinif
(149 6grenct: 77 kiz ve 72 erkek) ve lise (167 6grenci: 98 kiz ve 69 erkek) 6grencileri
“Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin” ortaokul ve lise formu ile kariyer karar
verme glicliik diizeyleri ve alt boyutlar1 belirlenmis ve ayni 6lgek ile son test ve 4 hafta
sonraki izleme testleri yapilmis. Calismada dl¢ek uygulamalar: bilgisayar ortaminda
yapilmis ve uygulamalar yaklasik 30 dakika siirmiis. Daha sonra dgrencilerin internet
ortaminda “www.idealkariyerim.com” sitesine giris yapip iiye olmasini ve modiilleri
tamamlamas1 saglanmistir. Calisma dort temel modiil iizerinden yiirtitiilmistiir.
Modiillerin igerigi belirlenen amaglara gére video izleme, se¢cim yapma, derslerini
siralama, ilgi yetenek, deger, meslekler ve karar verme gibi siiregleri igermektedir.
Programda 8. sinif 6grencileri ile lise 6grencilerine uygulanan igerik farklilagsmaktadir.
Yapilan ¢alisma sonucunda programin online kariyer karar verme ve Kariyer karar

verme giicliikleri ile basa ¢ikmada etkili oldugu bulunmustur.

Cil, Tokat, Tiirkan ve Dogan (2014) E-Rehberlik Danigsmanlik Karar Destek
Sistemi  gelistirilmistir. Program okul psikolojik damismanligi biinyesinde
uygulanabilecek 6l¢ek, anket, acik uclu soru tipi uygulamalarin web tabanli online

uygulandig1 ve uygulama sonrast degerlendirme veren web tabanli bir sistemdir. E-

Rehberlik sisteminde teknoloji olarak Microsoft ASP.NET 2.0 teknolojisi kullanilmis
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olmakla birlikte ii¢ diizeyli kullanici tanimlanmistir. Ogrencilerin bireysel olarak
erisim sagladiklar1 E-Rehberlik siteminin deneysel c¢alismasit 138 lise Ogrencisi
tizerinde kagit kalem uygulamasi ve E-Rehberlik sisteminin uygulanmasi
karsilastirilmistir. Karsilastirmada dgrencilerin testleri doldurma siiresi, geri doniit
stiresi ve kullanilan materyal maliyetleri agisindan karsilagtirilmasi yapilmistir. Elde
edilen bulgulara gore E-Rehberlik uygulamasinin daha kisa stirdiigii, geri doniit verme
siirecinin daha hizli oldugu ve maliyet olarak daha uygun oldugu ve programin kagit
kalem ile online uygulama agisindan sonu¢ farkliliklarinin olmadigr bulgusuna

ulagilmistir. Program giincel olarak kullanimda bulunmamaktadir.

Oztan Ulusoy ve Dag (2020) tarafindan “meslegimi segiyorum.org” adli web
sitesinin kullanimina iliskin goriislerinin incelendigi bir ¢aligma yapilmistir. Karma
desende yapilan betimsel tarama modelindeki ¢alisma da nitel ve nicel yontemler
birlikte kullanilmigtir. Lise 6grencileri ve rehber 6gretmenlerden olusan toplam 32
katilimciya web sitesi kullandirilarak gortisleri alinmistir. Lise 6grencileri ve rehber
Ogretmenlerin programi kullanmalar1 sonucunda degerlendirmeleri alinarak analiz
edilmis ve programin etkili oldugu, kendini tanima ve meslekleri tanima modiiliiniin

en begenilen modiiller oldugu bulgusuna ulasilmistir.
2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Etkilesimli Rehberlik ve Bilgi sistemi olarak bilinen SIGI, Katz’in Kariyer karar
verme teorisine dayali olarak tarafindan Egitimsel Test Servisi tarafindan 1970 yilinda
hizmete sunulmustur. Kariyer kararimi vermeye yardimci olan Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki ilk bilgisayar caligmasidir. 1980 yilinda SIGI mikro bilgisayarlara ve
yeni gelismelere adapte edilerek SIGI PLUS adin1 aldi. 2001°de SIGI PLUS ilk web
tabanli siiriimiine gecti ve hem internette hem de kisisel bilgisayarlarda uyumlu hale
geldi. Son olarak SIGI PLUS, 2005’de internet siiriimii ve igerigi tekrar glincellenerek
SIGI3 olarak yenilendi (2021, http://career.iresearchnet.com). Program genel olarak 6
ana ve 3 ara modiil olmak iizere toplam dokuz modiilden olusmaktadir. Her bir modiil
bireyin kariyerini planlamasin yardimci olacak etkinlikler icermektedir. Birey
bilgilerini kayit altina alabilir, istedigi zaman bilgilerine ulasabilir. Modiillerin icerigi
kendini degerlendirme, arastirma, bilgi, beceri, hazirlanma ve karar verme ve bu ana
modiillerin alt13 modiil bulunmaktadir. Ogrencilere ve yetiskinlere ydnelik tasarlanan
bu web tabanli ara¢ genisletilmis mesleki veritabani, gelismis 6grenci portfoyii,

yonetim raporlart ile kullanicilarda olumlu gelisme sagladig: ifade edilmektedir.
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Bilgisayarli sistemlerde birisi olan CHOICE, Kanada’da 5. ilkokul 5. sinif tizeri
Ogrenciler i¢in gelistirilmis bir sistemdir. Temel olarak iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde meslekler ve meslekler hakkinda bilgi verilirken ikinci boliimde
kariyer se¢cimleri konusuna odaklanmaktadir. Meslekler, Meslek alani ile ilgili yetenek
listesi, lisans diizeyinde egitim veren okullar ve egitim programlari, yiiksek lisans
diizeyinde egitim veren okullar ve daha {ist egitim imkan1 olan okular, mali yardimlar
ve kariyer planlama olmak tizere toplam alti modiilden olusmaktadir. Kullanicinin ilgi
ve kisilk 6zellikleri ile uyum saglayan meslek listesi kullaniciya sunulurve daraltilmis

bir liste ile kullaniciya belirli bir yon verilmektedir.

DISCOVER (ACT, 2007), ortadgretim diizeyindeki okullarda mesleki rehberlik
calismalarina yardimci olmak amaciyla gelistirilmis web tabanli 6zellik-etmen
yaklasimli bir programdir. Sistem meslek planini yapmis Ogrencilere planlarim
gelistirme firsati sundugu gibi heniiz bir mesleki plan yapmamis 6grencilere de plan
yapmada destek olmaktadir. DISCOVER sistemi toplam yedi modiilden olugmaktadir.
Kariyer yolculuguna baslama, calisma yasamini 6grenme, kendiniz hakkinda bilgi,
meslekleri bulmak, meslekleri 6grenme, egitim tercihlerinin belirlenmesi, daha ileri
adimlarin planlanmasi olmak tizeredir. Sistemin iist egitim basamaklar1 ve Orgiin
egitimde olmayan yetiskinler i¢inde uygun versiyonlar1 bulunmaktadir. Yetiskinler

icin kariyer planlama ve gecis yapma olmak iizer iki modiilii daha bulunmaktadir.

Guidance Information System (GIS), rehberlik bilgi sistemi, kullanicilarina
meslekler ve askeri meslekler hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica iiniversite diizeyinde
egitim veren okullar ve bu okullar i¢in gerekli mali konular ve is bulma olanaklar

hakkinda bilgi veriliyor.

Kariyer Bilgi Sisteminin (Career Information System-CIS) Ogrencilere ve
yetiskinlere meslekler, istthdam, egitim ve 6gretim hakkinda kariyer degerlendirmeleri
ve yiiksek kaliteli ulusal ve yerellestirilmis bilgiler sunmak i¢in tasarlanmis
bilgisayarli bir kariyer bilgi ve rehberlik sistemidir. Bu bilgisayar tabanli sistemin
tasarimi 1969'da baglamis olmakla birlikte resmi olarak 1979'da baslamis. Ortaokullar,
liseler, lise sonras1 kurumlar ve yetiskin niifusa hizmet veren is bulma biirolar1, mesleki
rehabilitasyon programlari ve 1slahevleri gibi kurumlar i¢in uygundur. Kullanicilara
ilgileri ve tercihleri dogrultusunda sorular sormakta ve yanitlarina gore bireyi kendine

uygun meslekler ile eslestirmektedir.
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Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (NVGA) 1913'te kurulmus ve 1985'te NVGA
yeniden diizenlenerek Ulusal Kariyer Gelistirme Dernegi (NCDA) olmus. NCDA,
kariyer gelistirme meslegi, kariyer damismanligi programlarinin ve hizmetlerinin
saglanmasi ve kariyer bilgi materyallerinin degerlendirilmesi i¢in standartlar gelistiren
web tabanli online bir sistemdir. NCDA, kariyer gelistirme hizmetlerinin saglanmasina
yonelik yonergeler ve etik standartlar belirler. Kariyer daismanligi alaninda calisan

bireylere ve halk i¢in programlar ve hizmetler saglar.

O*NET (Occupational Information Network) sistemi 2001 yilinda kurulmus
online, 6zel olarak gelistirilmis uygulamalar ile hizmet veren web tabanli bir sistemdir.
Bu platform kariyer danismanlari, 6grenciler, insan kaynaklari, aragtirmacilar ve
gelistiricilere odak gruplarina gore farklilasmis hizmetler sunmaktadir. Yeni bir
kariyere baslama, mesleklere ait analizler, kisisel verileri analiz etme ve is tanimlari
ile meslekleri eslestirme odakli calismalari bulunan {icretsiz olarak verilen bir

sistemdir.

FOCUS 2 Kariyer ve Egitim Planlama Sistemi 1987 yilinda kurulmus tiniversite
Ogrencilerine ve yetigkinlere hizmet veren web tabanli bir sistemdir. Kullanicilara
yasamlar1 boyunca kariyer basaris1 planlamalarina ve elde etmelerine yardimc olur.
Kairyer planlama, kariyer kesfi ve egitim konularinda hizmet vermektdir. Her bir

boliimiin altinda detayli dlgek ve egitim calismalar1 bulunmaktadir.

Pinder ve Fitzgralde (1984), tarafindan kariyer karar vermeyi bilgisayarl sistem
olan CHOICES ile test etmislerdir. Calismaya goniillii 136 {iniversite dgrencisinin
katildig1 ve deneysel bir calisma uygulanmis. Deney grubuna CHOICES sistemi
tanitim1  yapilarak kullanicilara bir saat kullanma ve isteyenlere daha fazla
kullanabilecekleri ifade edilmis. Deneysel ¢alisma sonucunda kontrol ve deney grubu
arasinda kariyer karar1 verme agisindan olumlu yonde farklilik bulunurken cinsiyetler

arasinda anlaml bir farklilik bulunmamastir.

Gati ve Saka (2001) tarafindan Kariyer Karar Giigliikleri 6lgeginin Internet
tabanli ve kagit kalem uygulamasinin degerlendirilmesine yonelik bir g¢alisma
yapilmis. Calismada kagit kalem uygulamasinda Israil’de askerlikten yeni terhis olan
ya da terhis edilmeye yakin zamanlar1 olan toplam 417 katilimcidan (264 kadin ve 153
erkek) olusturulmus. Katilimcilar, kariyer rehberlik sistemi kullanmadan 6nce Career

Decisionmaking Difficulties Questionnaire’nin (CDDQ) kagit kalem versiyonunu
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kullanilmis. CDDQ’nun internet versiyonu i¢in Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
biiyiik bir Midwest Universitesinde CDDQ’nun internet siiriimiinii dolduran 209
kisiden secilen 182 katilimcidan (124 kadin, 46 erkek, 12 cinsiyet bildirmedi)
olusturulmus. Calismanin sonucunda elde edilen verilere géore CDDQ’nin internet
versiyonunun i¢ tutarlilik giivenilirligi, kagit kalem versiyonununkine benzer oldugu
(.87 ve. 88) bulunmus. CDDQ’nin 10 zorluk kategorisinden tiiretilen yapilar da iki
grupta oldukga benzer oldugu (Spearman sira siralamasi korelasyonu .87) ve her iki
yapt da kuramda &nerilen teorik yapiya benzer olmakla birlikte Internet
kullanicilarinin % 24'iniin yanit Oriintiisti 'stipheli olarak goriilmiis ve bu durumun

yorumlanmasi gerektigi ifade edilmis.

Maples ve Luzzo (2005), tarafindan DISCOVER programimnin Universite
Ogrencilerinin  Sosyal Bilissel Kariyer Gelisimini lyilestirmede Etkinliginin
Degerlendirilmesi amaci ile bir ¢aligma yapilmig. Calismada 20 kadin ve 14 erkek
olmak {iizere toplamda 34 katilimcr lizerinde yiiriitilmis. Katilimcilar giineydeki
biiyiik bir iiniversitenin kariyer gelistirme merkezine kariyer danismanligi almak i¢in
bagvuruda bulunmus olan 6grencilerden ¢alismaya goniillii katilim saglamayi kabul
eden 6grencilerden olusturulmus. Katilimcilar %35°1 birinci sinif, %47°s1 ikinci simif
ve %18’1 genglerden olusan 18-21 yas aras1 gruptan olusmus. Katilimcilar rastgele dort
grubundan birine atanmis: (a) kontrol grubu (n = 8; 6n ve son test arasinda higbir
miidahale almayan 6grenciler), (b) DISCOVER uygulanan grup (n - 9; D'ye katilan
ogrenciler DISCOVER, sonuglar1 bir danismanla goriismeden kullananalar), (c)
yalnizca danismanlik grubu (n = 9; kariyer karar vermede ilgi alanlarinin, yeteneklerin
ve degerlerin roliinii tartigsmak i¢in tek bir danismanlik oturumuna katilan 6grenciler)
ve (d ) kombine tedavi grubu (n - 8; DISCOVER kullanimina katilan ve ardindan
kariyer karar vermede ilgi, yetenek ve degerlerin roliinii tartigmak i¢in bir danigmanla
goriisen dgrenciler). Biitiin gruplarda Kariyer Karar Verme Oz-Yeterliligi Olgegi
(CDMSE) 6n ve son test verileri elde etmede kullanilmis. Calismanin sonucunda
DISCOVER kullaniminin, katilimcilarin kariyer karar verme 6z yeterligi ve kariyer
karar verme siireci lizerindeki kontrol duygular: iizerinde énemli bir etkisi oldugunu

ortaya koymustur.

Hirschi ve Lédge (2007), tarafindan kariyer karar verme modellerinin ortak
yonleri temel alinarak altt asamadan olusan bir program olusturulmustur. Bu

programdaki basamaklar: a) kariyer karar verme konusunda kaygilanmak
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(farkindalik); b) bireyin ilgi alanlarina gore yakin ¢evresinden c¢evresel kesif yoluyla
beceri ve degerlerini fark ederek muhtemel kariyer alternatifler tiretmek; c¢) muhtemel
kariyer alternatifleri arasinda daha derin arastirma yaparak kariyer alternatiflerini
azaltma; d) birka¢ kariyer segenekleri arasinda karar verme; e) bireyin se¢imini
onaylatmak ve se¢imine baglanmasini saglamak ve f) son olarak kesin karar verilmesi
ve son kararina bagli kalmasi olarak belirlenmistir. Bu modelde Isvigreli toplam 266
ortaokul 7. Simif Ogrencisi iizerinde ampirik olarak yapilan caligma sonuncunda
ogrencilerin kariyer hazirligi diizeylerine gore kariyer segenek sayilarinin arttigi ve
programin kariyer secenekleri ve kariyer hazirhigi diizeyini arttirdigi bulunmustur.
Ayrica erkek Ogrencilerin program basi ile sonunda kiz dgrencilere gore kariyer

seceneklerinde sayica daha fazla artma oldugu gézlemlenmistir.

Ting (2009) tarafindan lise Ogrencileri lizerinde cevrimici kariyer anahtari
uygulamasinin etkililiginin degerlendirilmesine yonelik olarak bir ¢alisma yapilmis.
Calismada Holland’in (1997) mesleki se¢im teorisi iizerine kurgulanmis. Calismada
kisilik tiplerinin degerlendirmesinde online ve kagit kalem formunun karsilagtirilmasi
saglanmistir. Ayrica online forma ¢evrimi¢i kullanici memnuniyeti anketi dahil
edilmistir. Ik boliim, teknoloji ve kullanilabilirlik konularini ele alan yedi 6geyi igerir.
Online: erisilebilirlik, kullanim kolayligi, web sayfasi tasarimi, kolaylik okuma,
anlama kolaylig1, hareket etme kolaylig1 ve arayiiz. lkinci béliim, online'm yardim
durumu: kendi kendine hakkinda daha fazla sey 6grenmek, Holland'in teorisi
hakkinda, kariyer se¢enekleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak ve {iniversite ana
dallari, sonraki adimlar, yurtdisinda egitim bilgileri ve bilgiler 21. yiizy1l is becerileri
tizerine bilgiler eklenmis. Calismaya 92 6grenci (44 kiz, 48 erkek) katilmig ve online
ve kagit kalem formu kullanimi arasindaki farkliliklar iki hafta sonra dl¢limlenmis.
Calismanin sonucunda online kullanimin mesleki ilgi alanlarini kesfetmek ve taramak
icin gilivenilir ve gecerli olmakla birlikte online kullanmaya ek olarak, kullanicilar
ayrica kariyer danismanligi uzmanlarindan daha fazla yardim almasi1 gerektigi ifade

edilmis.

Abisoye Opeyemi ve arkadaslar tarafindan (2015) web tabanli kariyer rehberligi
sistemi tasarlanmis ve liniversite Oncesi bireylere yonelik olarak bireysel danisma ve
sorunlara yonelik olarak Oneri sunma, bilgi verme ve yonlendirme yapilma amacgl

PHP, MySQL, HTML, Java Komut Dosyas1 ve CSS temelli bir ¢alisma yapilmis. 50
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Ogrenci lizerinde yapilan deneysel calisma sonrasinda sistemin kariyer gelisiminde

etkili oldugu sonucuna ulasilmas.

Nota ve arkadaslar1 (2016) tarafindan ortaokul 6grencilerine yonelik olarak
“Erken Ergenler i¢in Yasam Tasarimi Temelli Cevrimi¢i Kariyer Miidahalesi” adl1 bir
calisma yapilmis. Calismada “Bilgisayar destekli kariyer rehberlik sistemlerinin
(CACGS)” temel alinarak planlanmis ve ¢aligmada 8 devlet ve 5 6zel olmak tizere 8.
siif 6grencilerinden olusturulmus. Calismaya goniilli katilim saglayan toplam 200
Ogrencinin 100’1 ¢cevrimig¢i miidahale grubu, 100 6grenci geleneksel kariyer miidahale
grubu olmak {izere yar1 deneysel, 6n test-son test tasarim caligmasi yapilmis.
Calismada deney ve kontrol grubu Ogrencilerine “Gelecek 6zlemleri formu
kullanilarak yasam tasarimlari belirlenmis, kariyer uyumu i¢in Career and Education
Decision Status Scale (Kariyer ve egitim Karar Durumu Olgegi), Ideas and Attitudes
on School-Career Future Middle School Version (Okul-Kariyer Gelecegine Iliskin
Fikir ve Tutumlarm Kontrol Alt Olgegi), Career Adapt-Abilities Scale (Kariyer uyum-
yetenek Olcegi) ve Satisfaction With Life Scale (Yasam memnuniyet oOlcegi)
kullanilmis. Deney ve kontrol grubuna 3 giin boyunca giinde 2 saatlik danigmanlar
tarafindan egitimler verilmis. Deney grubuna, CACGS ile desteklenmis video ve
igerikler sunularak bu konu ile ilgili kendi kariyer yasamlari iizerindeki plan yapma,
amag belirleme gibi kariyer gelecekleri i¢in odaklamalarda bulunulmus. Kontrol
grubuna ise normal okul miifredatina uygun olan kariyer gelistirme konulari islenmis.
Yapilan analizlere gore ¢evrimi¢i miidahale grubundaki 6grencilerin geleneksel
miidahale grubundakilere gore daha yiiksek diizeyde endise, kontrol, merak ve yasam
doyumu gostermis. Cevrimi¢i miidahale yapilan deney grubundaki erkek 6grencilerin
merak ve yasam doyumunda kizlardan daha yiiksek ortalama puanlar aldig

gozlemlenmis.

Teychenne ve arkadaslart (2017), tarafindan fiziksel aktivite ve saglik
Ogrencilerine 06zel kariyer odakli etkilesimli bir ¢evrimi¢i Ogrenme aracinin
gelistirilmesi amaci ile bir ¢alisma yapilmis. Calismada kullaniciya bir sinava girme
veya tiim is tanimlarina géz atma seg¢enegi sunan ana sayfa ile baglayan ve devaminda
sinavin baginda 6grenciler, calismakla en ¢ok ilgilendikleri alani, hangi ortamda
calismak istediklerini, hangi niifus grubuyla caligmak istediklerini isle ilgili {i¢ ila bes
beceri ve ¢ ila bes kisisel nitelik secebilecekleri iki kontrol listesi sunulmus. Elde

edilen beceri puani ile beraber is unvani listesi verilmis. Alanda yapilan ¢alisma
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sonucunda on {i¢ farkli roliin baskin oldugu bulunmus ve bu etkilesimli aracin temel
rolleri olarak secilmis. Etkilesimli arag, HTML, CSS ve Javascript 6n u¢ web sitesi
dilleri kullanilarak olusturulmustur; Modiil, en yiiksek puan, hangi roliin is
becerilerine/kisisel Ozelliklerine gore Ogrenci i¢in en uygun oldugunu gosterecek
sekilde planlanmis. Ogrencilerden bir pratik is goriismesine "sanal olarak" katilmalari
istenilmis. Ogrenciler, uygulama goriismesini (telefonlarinda veya tabletlerinde)
kaydetmeleri ve daha sonra yanitlarin iyilestirilmesine yardimei olmak igin tekrar
gorintiilenebilmektedir. Son olarak, goriisme sona erdiginde, ogrencilere istihdam
edilebilirlik becerilerinin nasil inga edilip siirdiiriilecegine iligskin kaynaklara yonelik
bir dizi yararli web baglantis1 sunulmus. Arag, 6grencilere, segilen her bir ise iligkin
gercek diinya is ilanlarindan dogrudan tiiretilen temel secim kriterlerine ve is
goriigmesi sorularina yanit verme firsati1 saglanmis. Calismada 157 ¢evrimici katilmig
ve ara¢ kullanim sonrasi degerlendirmesine katilan 22 katilimec1 {izerinden
degerlendirmeler saglanmis. Katilimcilarin ¢ogunlugu, kariyer aracinin fiziksel
aktivite ve saglik 6grencileri i¢in degerli oldugunu (% 95), uygun kariyer eslestirme
yaptigin (% 95), farkli iglerin neleri i¢erdigine dair bir fikir verdigini (% 95), aracin
1s bagvurulari i¢in anahtar se¢im kriterlerine yanit hazirlama (% 95), is goriismelerine
hazirlanma (% 95) ve ek nitelikler, beceriler ve is deneyimi iizerinde diisiinmeleri i¢in
onlar1 motive ettigi konusunda etkili oldugu ifade edilmis. Ayn1 zamanda katilimcilar
rekabet giliciinii artirmak igin gerekli (% 95), potansiyel islerle ilgili kendi

arastirmalarini yapmalari i¢in kendilerine ilham verdikleri (% 82) ifade edilmektedir.

Glessner ve arkadaslarinin (2017), ortaokul 6grencilerinin iiniversite ve kariyer
0z yeterliliklerini artirmaya yonelik bir ¢alisma yapilmis. Calismada ortaokul 8. sinif
99 kiz, 74 erkek olmak iizere toplamda 173 O6grenci lizerinde c¢aligma yapilmis.
Calismaya géniillii olan 6grencilere CHOICES uygulamasi yapilmadan 2 hafta énce
caligmaya katilim onay ve onam formu evlerine gonderilmis ve doniis yapan
Ogrencilerin verileri arastirmada kullanilmis. Calismada 6n-sont test uygulamasinda
Universiteye Devam Etme Oz Yeterliligi Olgegi (College-going self-efficacy) ile
Kariyer Karar1 Oz Yeterliligi Olgegi (Career decision self-efficacy) kullanilmis.
Katilimcilar dengeli bir seklide kontrol ve deney grubu olarak ayrilmis. Miidahalenin
baslamasindan bir giin Once, katilimcilar bir ders siiresince 6n test Glgiimlerini
tamamlamiglar. Daha sonra deney grubu 3 giinliik sanal egitime (CHOICES) alinmis

ve ardindan iiniversite kamplisii ziyaretine gidilmis. Kontrol grubu, planlanan dil
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sanatlar1 miifredatina devam etmis. Deney grubuyla yapilan miidahalenin son giiniinde
hem kontrol hem de tedavi grubundaki Ogrenciler son testi uygulanmis. Deney
grubunda olan Ogrencilerin {iniversiteye devam eden O6z-yeterliklerinin katilmayan
ogrencilerle karsilastirildiginda 6nemli Olglide daha yiiksek oldugunu gostermis.
Biitlinlesik online yapilan ¢alismanin, tiniversite ve kariyer 6z yeterliligini olumlu

yonde etkiledigi bulunmus.

Afolabi ve arkadaslar1 tarafindan (2017) ortaokul 6grencilerine yonelik olarak
On yargili olunana mesleklerden ingaat sektoriine yonelik bilgi verme emegh olarak
web tabanli bir program gelistirilmis. Calismada anket ve CSS ve HTML kullanilarak
tasarlanmis olan web tabanli kariyer portali ve blok diyagram ve portalin ekran
goriintlileri kullanilarak yapilmis. Calismada 120 ortaokul 6grencisi ve 30 0gretmeni
katilmis ve calisma sonucunda ortaokul Ogrencilerinin gelecekteki kariyerleri
hakkinda en ¢ok ebeveynleri araciligiyla bilgi aldiklari, insaat meslegini, insanlarin
bina insa ederken giivenliklerini saglayan kisiler olarak algiladiklar1 sonucu elde
edilmekle beraber bilmedikleri mesleklere yonelik olumsuz algilarin azaldigi

bulgusuna ulagmisglardir.

Cerrito, Trusty ve Behun (2018) tarafindan geleneksel ve web tabanl kariyer
miidahalelerinin karsilastirilmasina yonelik olarak deneysel bir ¢alisma yapilmus.
Calismada toplam 121 (71 erkek, 51 kiz) ilkokul 4. ve 5. sinif (66 4. sinif, 56 5. stnif
diizeyinde) 6grencilerine dort oturumluk 6n-sont test kontrollii deneysel bir ¢alisma
yapilmis. Yapilan deneysel ¢alismada random atanan 61 6grenciye geleneksel kariyer
miidahalesi yapilirken yine random atanan 61 6grenciye de web tabanli program
uygulanmis. Uygulamada on-sont test olarak The Childhood Career Development
Scale (CCDS; Schultheiss & Stead, 2004) kullanilmis. Kontrol grubuna Journeys to
Jobs (JTJ; Wosnik & Zwartjes, 2010) etkinlikleri, deney grubuna The Kuder Galaxy
Program (KGP; Kuder, 2012) programi uygulanmis. Uygulamalar dort haftalik bir
siire¢ halinde birinci hafta kariyer farkindalik, Tkinci hafta karar verme, iigiincii hafta
ayin bir 6grencisi ile ayin bir calisani arasinda bir karsilastirma doérdiincii hafta bir
Ogrencinin isinin bir pargasi olarak ev 6dev ¢alismasi yapilmis. Calismadan elde edilen
verilere gore dort alt Olgekten iki alt 6lgek (Merak/Kesif ve Kontrol Odagi) grup ve
zaman arasindaki onemli etkilesimler bulundugunu ve bu etkilesimlerin istatistiksel
olarak anlamli olmasma ragmen, etki boyutu kiiciik ve sonuglarin pratikte 6nemli

olmadigini bulgulanmas.
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Teychenne ve arkadaslari tarafindan (2019) {iniversite 6grencilerinin kariyer
uyum yetenegi iizerine ¢evrimici kariyer planlama modiiliiniin 6n degerlendirmesinin
yapildig1 bir ¢alisma yapilmis. Bu ¢alismada katilime1 345 6grenciden 105 6grenci 6n
testleri ve 80 6grenci son testleri tamamlayan 80 6grenci iizerinden yiiriitiilmiis. Yas
ortalamalar1 21 olan bu gruba once c¢evrimi¢i kullanilabilecek 6n degerlendirme
anketleri doldurulmus ve devaminda G6grenciler modiil boyunca bagimsiz olarak
ilerlemis ve 6nce Ogrencilerin (a) ilgi alanini, (b) ¢alismak istedikleri ortami ve (c)
birlikte ¢alismak istedikleri sosyal ¢evre grubunu belirlemek i¢in tasarlanmig bir dizi
soruyu tamamlatilmig. Bunu takiben, dgrencilere kapsamli bir dizi kisisel nitelik ve
isle ilgili beceriler sunulmus ve her biri i¢in kendileriyle en alakali 3-5 tanesini
segmeleri istenmis. Ogrencilerin verdikleri yanitlarla ilgili kisa bir rapor okunarak
ilgili alanda galisan bireylerle yapilan video goriintiilerini izleyebilecekleri bir dizi is
listesi verilmis. Ogrenciler daha sonra sectikleri alanla ilgili olarak bir is gdriismesi
simiilasyonu uygulamas1 yaptirilmis. Daha sonra egitmenler esliginde yaklasik 40 dk
sliren ¢evrimigi uygulama tamamlamalar1 saglanmis. Cevrimigi bir seklide son testler
uygulanmis. Bu ¢alismanin sonucunda, becerilerine ve ilgi alanlarina gére uyarlanmis
kisa bir ¢evrimi¢i kariyer egitimi modiiliinii tamamlayan bireylerin kariyer uyum
yeteneginin tiim boyutlarim (kariyer planlama stratejileri, kariyer planlama endisesi,
karar verme, karar verme giliveni, problem ¢6zme becerisini gelistirdigini)

gostermistir.

Thul-Sigler ce Colozzi (2019) tarafindan degerlere dayali, siire¢ odakli bir web
semineri miidahalesi ile yetigkinlerin kariyer kararsizligini azaltmak amaclh yari
deneysel bir ¢alisma yapilmis. Calismada kariyer kararsizlig1 diizeyini degerlendirmek
i¢in Career Decision Scale (Kariyer Karar Olgegi) ve Colozzi’nin Depth-Oriented
Values Extraction (Derinlige Yonelik Degerler Cikarma, DOVE) anketi kullanilmas.
Calismada 67 katilimei (36 kadin, 31 erkek; ortalama yas = 36 yil) ile 1 kontrol ve 2
deneysel grup olusturulmus. Kontrol grubu 20 katilime, ilgi odakli deney grubu 22
katilimct ve deger odakli deney grubu 25 kisiden olusturulmus. Tiim katilimcilara
calisma Oncesi On test uygulamasi yapilmis ve ilgi odakli deney grubuna DOVE kagit
kalem siirimii diger deger odakli deney grubuna web tabanli DOVE uygulamasi
yapilmis. Daha sonra katilimcilara ayni konular dahilinde web ve kagit kalem
formunda c¢evre-birey uyumu, Hollad’in Kisilk tipi kodu uygulamast ve eslesen

meslekler hakkinda bilgi gibi konularda bilgilendirme ve arastirma c¢aligmalar1 olan
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haftada 1 saat siiren 3 haftalik bir ¢alisma yapilmis ve son test uygulamasi ile ¢alisma
tamamlanmis. Calismanin sonunda Kariyer kararsizligi 6n test ve son test puanlari
arasindaki fark. 3.56'lik bir diisiis oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bu nedenle degerlere dayali web semineri, kariyer kararsizligin1 azaltmada

etkili oldugu ifade edilmis.

Asabere ve Amoako (2020) tarafindan Gana’da dort farkli lise okul tiiriinden
olmak iizere toplamda yaslar1 11-21 arasinda olan 200 6grenci lizerinde “Kariyer Karar
Vermeyi Gelistirme Lise Ogrencileri Icin Web Tabanli Uzman Sistem: Gana'da Saha
Testi” adl1 liniversiteye yonlendirme amagli bir ¢alisma yapilmistir. Calismada sistem
oncesinde 6grencileri nitel olarak degerlendirme i¢in anket kullanilmis ve 6grencileri
web tabanli gelistirdikleri sistemi kullanimindan sonra son test Ol¢limii yaparak
incelemislerdir. Calismanin sonucunda web tabanli sistemin kariyer gelisimini
saglamada etkili bir ara¢ oldugu ve kullanicilarin %80’inin sistemi kullanigh buldugu

tespit edilmis.

Pordelon ve Hosseinian (2020) tarafindan kariyer kararini gelistirmeye yonelik
olarak online ¢evrimigi bir program gelistirerek 45 lisans mezunu bireyler {izerinde
deneysel bir ¢calisma yapilmistir. Calismada online danismanlik yapilan grup, yiiz ytlize
danmigsmanlik yapilan grup ve kontrol grubu olmak tizere gruplandirilmis. Genel olarak
toplam dort adimi bulunan ve her bir adiminin kendi igerisinde kiiciik adimlari olan ve
kullanicinin siteme girisine gore haftalik diizenli olarak kariyer danismanlig1 yapilmas.
Calismada 3 grubada Ont-son test ve izleme testi olarak Osipow (1976) tarafindan
gelistirilen kariyer karar verme 06l¢egi uygulanmis. Calisma sonucunda elde edilen
verilere gore online ve yiiz yiize danmismanlik halinde deneysel yapilan bu ¢aligmada
online ve yliz yiize kariyer karar1 verme amacli yapilan danismanlik verilerinin
birbirine yakin oldugu ve online danigmanlik uygulamasinin alternatif bir ara¢ olarak
kullanilabilecegi ifade edilmis. Ayrica mobil, telegram ve ek uygulamalar ile

genisletildiginde daha etkileyici olacagi onerilmistir.

Pageh ve arkadaslar1 (2020) tarafindan Endonezya’ da lise O&grencilerinin
mesleki kurs tercihlerinde dogru tercih yapmalarini saglayacak web tabanli bir sitemin
etkililiginin sinanmasini yapilmis. Calismada Holland’in kisilik tipleri ile mesleki
kurslar eslestirilmis ve dort modiil, degerlendirme 6lg¢eklerinin bulundugu web tabanli
cevrimigi bir sistem yapilmis. Anket modiilii, faaliyet tiirli, yetkinlik uzmanligi,

meslek tiirii ve uzmanlik alan1 olmak iizere dért bdliimden olusturulmus. Ogrenciler
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smava girdikten sonra, yeterliliklerine gore ana dersler hakkinda Onerilerde
bulunulmus. Ogrenciler ayrica segimlerini saglamak igin bir okul danismanina
danisabilecekleri konular eklenmis. Daha sonra ¢evrimigi siirimiin dort sistem
modiiliinii 1yilestirmeye odaklanilmis. Okul modiilleri, kurs, degerlendirme sonuglari,
test sonuglarini excele aktarim saglanmis. Gelistirmede, 6gretmenin test sonuglarini
analiz etmesine ve 0grencilere danismanlik yapmasina yardimci olmayr amaglanmis.
Sistem okul danigsman 6gretmenleri ve 6grenciler igin bir el kitabi ile donatilmas.
Calismada nicel betimsel bir arastirma uygulanmis. Bu arastirmada kullanilan veri
toplama yontemi, sistemi kullanan 20 katilimciya dagitilan derinlemesine goriismeler
ve anketler ile yapilmis. Katilimcilar, rastgele 6rnekleme ile secilen meslek lisesi olan
Bali Mandara'nin 6grenci ve ogretmenlerinden olusturulmus. Elde edilen verilere
kullanict memnuniyeti diizeyinin 66.125 oldugu, yani uygulamanin iyi oldugu,
uygulamanin saha uygulamasi, cesitli sorunlar olmasina ragmen uygulamaya
erigilebildigini ve diizgiin kullanilabildigini, ancak bu sorunlarin iistesinden

gelinebildigi ifade edilmis.

Yurtigi ve yurt dist yapilan ¢alismalar incelendiginde bunlarin temel olarak
birka¢ baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu baglamda ilk olarak bilgisayar
temelli kariyer calismalar1 ile geleneksel yontemlerin karsilastirildigi calismalarin
yapildigr (Gati ve Saka, 2001; Maples ve Luzzo, 2005; Ting, 2009; Bozgeyikli ve
Dogan,2010; Dogan, 2011; Nota ve Ark., 2016; Glessner ve Ark., 2017; Cerrito,
Trusty ve Behun, 2018; Thul-Sigler ce Colozzi, 2019; Pordelon ve Hosseinian, 2020);
ikinci olarak var olan kariyer gelistirme odakl bilgisayar destekli programlarin ya da
online sitelerin etkililiginin degerlendirildigi (Pinder ve Fitzgralde, 1984; Bacanli,
Hamamci ve Dogan, 2013; Cil, Tokat, Tiirkan ve Dogan, 2014; Abiyone Opiyemi ve
Ark., 2015; Teychenne ve Ark., 2017); Uciincii olarak ise Kariyer psikolojik
danismanhiginda arastirmanin ya da arastirma eckibi tarafindan bilgisayar temelli
gelistirilen online uygulamanin etkililiginin test edildigi ¢alismalar (Aybek, 2016;
Afolobi ve Ark., 2017; Teychenne ve Ark., 2019; Asabere ve Amoaka, 2020; Pageh
ve Ark., 2020) oldugu goriilmektedir. Diger yandan kariyer gelisimini destekleyecek
online paket programlar (SIGI Plus, CHOICES, DISCOVER, MBS) ve bilgilendirme
oldakli web siteleri (meslegimi se¢iyorum.org, alantercihleri.com) yapildigi
goriilmektedir. Yapilan kisa Ozetlemeye bakildiginda bu caligma alanda yapilan

calismalardan online kariyer gelisimini destekleme amagl yapilan ve etkililigi test
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edilen ¢alismalar ile yontem agisindan benzerlik gostermekle birlikte alanda yapilan
caligmalarin da yeterli sayida olmadigi goriilmektedir. Diger yandan her ne kadar
yontem konusunda benzerlik gosterse de bu c¢alismanin ortaokul 6grencilerinin
tamamina yonelik kapsayici olmas1 bakimindan benzerinin olmadigi da goriilmektedir.
Ayrica yontemsel olarak benzerlik gosteren ¢aligsmalardan ayrildigi bir diger 6nemli
nokta ise bu ¢aligmanin igeriginin diger calismalardan ayrilmasidir. Benzerlik gosteren
caligmalarda 6lgek kullanma, online danismanlik yapma ve meslek tanitim gorselleri
kulanimi mevcut iken bu c¢alismada online oyun temelli, animasyonlarla
giiclendirilmis asamali bir sekilde ilerlemeye sahip ve yonetici paneli ile i¢eriginin
kolayca giincellenme ve kazanim degerlendirme &zellikleri ile diger ¢aligmalardan
ayrilmaktadir. Bilgisayar oyunu modelinde kurgulanmis ve ortaokul 6grencilerinin yas

donemlerine gore diizenlenerek dgrencilerin eglenerek dgrenmeleri saglanmistir.
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3. BOLUM YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alisma kapsaminda gelistirilmesi hedeflenen online karar verme becerilerini
destekleme programinin etkililiginin  degerlendirilmesinde nicel arastirma
yontemlerinden gercek deneysel desen tiirlerinden sontest kontrol gruplu segkisiz
desen kullanilmistir. Calisma kapsaminda veri toplama siireci birgok asamadan
olusmaktadir. Bu siirecleri daha net bir sekilde ifade edebilmek adina her bir asamanin
katilimc1 ve veri toplama siirecine iligkin bilgiler asagida sirasiyla agiklanmaktadir.
Sonrasinda ise veri toplama aracina iligkin bilgiler ve verilerin analiz yontemine iliskin

aciklamalar yer almaktadir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evreni Samsun ilinde bulunan ortaokul 6grencilerinin timiini
kapsamaktadir. Orneklemi ise Samsun ili merkez ilgelerinden ii¢ ilge belirlenerek
rastgele secilen {i¢ devlet ortaokuluna devam eden Ogrencilerinden Yyine rastgele
secilerek olusturulmustur. Basit rastgele ornekleme yontemi ile her ilgeden bir
ortaokul belirlenmis ve secilen okula devam eden Ogrencilereden rastgele dgrenci
secilmistir. Calisma {ic asamali olarak yapilmistir. Kisaca; ilk asamada 122 6grenci,
pilot uygulamada 800 &grenci ve esas uygulamada 1200 6grenci olmak {izere toplam
2222 dgrenci ile bu galisma yiiriitiilmiistiir. Calismanin asamalari, asamalarin igerigi

ve calismaya dahil edilen 6grenci sayilar1 asagida detayli olarak sunulmustur.

1. Asama (test asamasi) alt modiillerin tasarimi, uzman ve 6grenci goriisleri:
[lk olarak gelisimsel kariyer kuramlar1 ve MEB kazanimlar1 dikkate almarak alt1 adet
modiil gelistirildi. Tasarlanan modiillerin yazilim asamasina gecilmeden Once her
birinin hedeflendigi sinif diizeyine uygun olup olmadigina iliskin alan uzmanlarindan
ve uygulayicilardan geri bildirim alindi. Bunun i¢in 6zellikle kariyer psikolojik
danismanligi, gelisim psikolojisi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri alaninda ¢alisan
akademisyenlerin ve bahsedilen alanlarda ortaokul diizeyinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin goriislerine bagvuruldu. Her bir uzmanlik alanindan en az ii¢ uzman
olmak iizere toplamda 12 uzmanin goriisii alindi. Tasarlanan modiillere iligskin alinan
uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasindan sonra yazilimin
gelistirilmesi  asamasma  gecilmistir.  Tim  modillere iliskin  yazilimin

tamamlanmasinin ardindan her bir alt modiiliin 68renciler i¢in ne derece anlasilabilir
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ve kolay uygulanabilir oldugunun anlagilmasi i¢in Samsun Atakum ilgesinde yer alan
bir devlet okulundan veri toplandi. Bu asamada maksimum ¢esitliligin saglanmasina
yonelik olarak segilen okulun 5., 6., 7. ve 8. smif 6grencilerinden okul sinif
listelerinden seckisiz olarak se¢ilen Ogrencilere okul yonetiminin sagladigi ayr1 bir
toplanti odasinda tabletler dagitilarak programi agmalar1 ve O6rnek uygulama ile
programi kullanabilmeleri saglandi. Her bir modiil i¢in tiim sinif diizeylerinden farkli
ogrenciler ile uygulama yapilmistir. Her sinif diizeyinden en az 5 6grenci ile tabletler
araciligiyla programin kullanilmasi saglanmistir. Ogrencilerin programi kullandiktan
sonra etkinlikler i¢in “Diizeyi kolaydi, Oynarken eglendim, Etkinlikler akiciydi,
Etkinlikler 6greticiydi, Etkinlikler anlasilirdi” maddeleri; animasyonlar i¢in “Anlatimi
akici, Hareketli, Egitici, Renkleri ilgi cekici, Siiresi yeterli” maddeleri ile 5’11 likert
tipi degerlendirme yapmalari saglanmistir. Her bir modilin ayr1 ayn
degerlendirilmesinde ortaokulun tiim smif diizeyinden 20-27 arasinda katilimer ile
programa iligkin geri bildirimlerin alinmasinda toplam 112 6grenci ¢alismaya dahil

edilmistir ve Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Test Asamas1 Uygulamaya Katilan Ogrenci Sayilart

5. simf 6. sinif 7. siif 8. simif Toplam

1. Modiil 5 6 5 6 22
2. Modiil 5 5 5 8 23
3. Modiil 6 7 7 7 27
4. Modiil 5 5 5 5 20
5. Modiil 5 5 5 5 20
6. Modiil - - - - -

Toplam 26 28 27 31 112

2. Asama pilot ¢alisma: Online karar verme becerilerini destekleme
programinin modiillerinin anlasilabilirligi ve uygulanabilirligine iliskin uzmanlardan
ve Ogrencilerden geri bildirimler alindiktan sonra pilot caligma agamasina gegilmistir.
Bu asamada pilot uygulama 6ncesinde program biri uygulayiciya ait olmak {izere 11
adet tablete yiiklenmis ve bu tabletler Ogrencilere dagitilarak pilot ¢alisma
gerceklestirilmistir. Pilot ¢alisma icin gercek deneysel desenlerden sontest kontrol
gruplu segkisiz desen (The randomized posttest-only control group design)
kullanilmistir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011). Gergek deneysel desenler,

deneklerin/katilimcilarin gruplara random olarak atandigi ¢alismalar: ifade etmektedir
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(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011; Salkind, 2010). Sontest kontrol gruplu segkisiz
desende, random bir sekilde olusturulan iki gruptan (deney ve kontrol) olusmaktadir.
Deney grubu deneysel isleme maruz kalirken, kontrol grubu herhangi bir deneysel
isleme tabi tutulmaz ve bagimli degiskene iliskin sontest dlglimii yapilarak gruplar
karsilastirilir (Sekil- 3.1) (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011; Salkind, 2010). Bu tiir
deneysel alan c¢aligmalart tek bir calisma i¢inde wulasilabilen neden ve
genellenebilirligine iliskin yapilabilecek ¢ikarimlarin en iyi kombinasyonuna izin

vermektedir (Heppner, Wampold, ve Kivlighan, 2008).

Deney grubu R X

Kontrol grubu R

R: Deneklerin gruplara random olarak atandigini
X: Deney grubuna uygulanan miidahaleyi
O: Deney ve kontrol grubundaki sontest dl¢iimlerini ifade etmektedir

Sekil 3.1. Sontest Kontrol Gruplu Segkisiz Desen

Arastirma kapsaminda gercek deneysel desenlerden sontest kontrol gruplu
seckisiz desen i¢ gegerligi tehdit eden; deneklerin karakteri, olgunlasma, ontest etkisi
ve istatistiksel regresyonun kontrol edilmesini saglamasindan dolayr segilmistir. Dig
gecerligi tehdit eden drnekleme etkisi, beklentilerin etkisi ve dntest-deneysel degisken
etkilesim etkisi gruplara atamalarin random olarak gerceklestirilecek olmasi ve dntest
uygulanmamasi nedeniyle en aza indirilmistir. Bu nedenle, Fraenkel, Wallen ve Hyun
(2011) muhtemel tehditleri en aza indirmesi acisindan sontest kontrol gruplu seckisiz
desenin deneysel ¢aligmalarda kullanilacak en iyi desen oldugunu belirtmektedir.
Ayrica, bu ¢alisma kapsaminda her bir modiil i¢in her bir sinif diizeyinde (5., 6., 7. ve
8. smif) deney ve kontrol gruplari olusturulmus ve birbirinden bagimsiz olarak

uygulanmstir (Tablo 3.2).

Pilot ¢alisma kapsaminda veri toplanacak gruplarin belirlenmesinde Samsun
merkez ilgelerinden geneli temsil edebilecek Atakum ve Canik ilgeleri segilmistir.
Segilen ilgelerden birer okul olmak iizere toplamda iki okuldan veri toplanmustir.
Secilen ilgelerde yer alan devlet ortaokullarindan random olarak secilen birer okuldan
sontest kontrol gruplu segkisiz desene gore deney ve kontrol gruplari olusturularak
veri toplanmistir. Bu okullarda random atama yoluyla olusturulan deney ve kontrol

gruplar1 10’ar dgrenciden olusturulmustur. iki ilgede toplam iki okulda bes modiil igin
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her smif diizeyinden 10’ar 6grenci katilimcr olarak random sec¢ilmistir. Pilot
uygulamada 400 6grenci deney ve kontrol grubu olusturulmus ve toplam 800 6grenci

calismaya dahil edilmistir (Tablo 3.2).

Tablo 3.2. Pilot Calismada Veri Toplanacak Ilge ve Smiflar

Grup Modiil 1 Modiil 2 Modiil 3 Modiil 4 Modiil 5 Toplam
5,6.,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8 5,6,7,8 5,6,7,8.
Deney Slnlf . Slnlf ' Slnlf. ' Slmf' . Slmf' . 200
10’ar kisi)  (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi)  (10’ar kisi)
Atakum 40 40 40 40 40
1 okul 5,6.,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8 5,6,7,8 5,6,7,8.
Kontrol Slnlf. . Slmf . Slmf' . Slnlf. ' Smlf‘ . 200
(10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi)
40 40 40 40 40
5,6.,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8. 5,6.,7.,8.
Deney Smlf. ’ Slnlf . Slnlf' . Smlf. ' Slmf‘ . 200
(10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi)
Canik 40 40 40 40 40
1 okul 5,6.,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8. 5,6,7,8. 5,6.,7.,8.
Kontrol Smlf. ’ Slnlf . Slnlf' . Smlf. ' Slmf‘ . 200
(10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi)
40 40 40 40 40
Toplam 160 160 160 160 160 800

3. Asama Esas Cahsma: Online karar verme becerilerini destekleme
programinin pilot ¢caligma sonuglar1 degerlendirilmis ve esas uygulama oncesi gerekli
degisiklikler yapilarak programa son hali verilmistir. Esas ¢aligma kapsaminda da pilot
calismada oldugu gibi sontest kontrol gruplu seckisiz desen (Sekil 3.1.) dogrultusunda
random olarak deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Esas ¢alisma i¢in veri
toplama asamasinda merkez ilgeler olan Atakum, Ilkadim, Canik ilgelerinden random

birer ortaokul se¢ilmistir.

Okullarda deney ve kontrol gruplar1 tiim simiflar i¢in okul listesi iizerinden
random olarak belirlendikten sonra her bir alt modiiliin ayn1 okuldaki farkli 6grencilere
uygulanmasi seklinde bir yol izlenmistir. Bu kapsamda her bir alt modiiliin kontrol
grubu da yine farkli 6grencilerden olusturulmustur. Pilot ¢alismada oldugu gibi deney

ve kontrol gruplar1 da 10’ar 6grenciden olusturulmustur.

Tim programin tek bir 6grenci lizerinden degerlendirilmesi yerine her bir
modiiliin deney ve kontrol gruplari iizerinde degerlendirilmesi tercih edilmistir. Bunun
temel nedenleri; kariyer gelisiminin anlik degil bir siire¢ dahilinde gelisiyor olmasi,
Ogrencilerin yaslart ve dikkat stireleri temel alindiginda uygulama nedeniyle

yilgiligin olusmamasi ve ¢esitliligin saglanmasidir. Pilot ¢calismada oldugu gibi her
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bir alt modiil i¢in segilen 6grenciler farkli bir sinif vb. ortama alindiktan sonra
uygulayicinin agiklamalart ve Ornek uygulama sonrasinda tabletler iizerinden
uygulama ve degerlendirme gerceklestirilmistir. Ug ilgede toplam ii¢ okulda bes modiil
icin her smif diizeyinden 10’ar 6grenci katilimci olarak random secilmistir. Esas
uygulamada 600 6grenci deney ve kontrol grubu olusturulmus ve toplam 1200 6grenci

calismaya dahil edilmistir (Tablo 3.3).

Tablo 3.3. Esas Calismada Veri Toplanan Ilge ve Simif Diizeyleri

Grup Modiil 1 Modiil 2 Modiil 3 Modiil 4 Modiil 5 Toplam
5.6,7.8 5.6,7.8 5.,6,7.8 5.,6,7.8 5.,6.,7.8.
Siif Siif Sinif Sinif Sinif

Deney  (1oarkisiy (10°arkisi) (10°arkisi) (10’arkisi) (10°arkisi)  20C
Atakum 40 40 40 40 40
1 okul 5.6,7.8. 5,6,7.8 5.6,7.8 5.,6,7.8. 5.,6.,7.8
Simif Simif Sinif Sinif Sinif

Kontrol 10'ar kisiy (10°ar kis) (10°ar kisi) (10’ar kisi) (10’ar kisi) 200
40 40 40 40 40
5.6,7.8 5.6,7.8 5.,6,7.8 5,6,7.8 5.,6,7.8.
Sinif Simif Sinif Sinif Sinif

Deney  (10'arkisi) (10°arkisi) (10%arkisi) (10%arkisi) (10°arkisi) 200
flkadim 40 40 40 40 40
1 okul 5.6,7,8 5.,6,7.8 5.,6,7.8 5.,6,7.8 5.,6,7.8.
Sinif Simif Sinif Sinif Sinif

Kontrol (10'ar kisi) (10°ar kis) (10°ar kisi) (10’ar kisi) (10%ar kisi) 200
40 40 40 40 40
5.6,7,8 5.,6,7.8 5.6,7.8 5.,6,7.8 5.,6,7.8.
Sinif Simif Sinif Sinif Sinif

Deney  (1o'arkisi) (10°arkisi) (10%arkisi) (10°arkisi) (10%ar kisi) 200
Canik 40 40 40 40 40
1 okul 5.6,7.8. 5,6,7,8. 5.6,7.8 5.,6,7.8. 5.,6.,7.8
Sinif Simif Sinif Sinif Sinif

Kontrol - (10ar kisi) (10%arkisi) (10°arkisi) (10°ar kisi) (10%arkisi) 200
40 40 40 40 40

Toplam 240 240 240 240 240 1200

3.3. Uygulanan Program Hakkinda Bilgi

Programin olusturulmasinda gelisimsel kariyer kuramlarmin ortaokul
ogrencilerine (11-14 yas aralig1) yonelik olarak tanimladigi kariyer gelisim evreleri ve
gorevleri dikkate alinmigtir. Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) deneme déneminden
ilgi ve yetenek basamagi; Super’in (1973) biiyiime evresinden ilgi ve yetenek
basamagi; Super’in (1990) cocuklar i¢in kariyer gelisimi yaklagiminin 9 anahtar
kavrami; Gottfredson’un (2004) sosyal degerlere alisgma ile igsel benligi
kabullenmenin baslangi¢ kisimlarina denk geldigi goriilmektedir. Ozellikle ilgiler ve

yetenekler basamagi ortak olmakla birlikte sosyal degerlere uyum basamagi ile sosyal

71



yapmin etkisini ortaya koyan gelisimsel gorevler de bulunmaktadir. Ayrica Milli
Egitim Bakaliginin ortaokul 0Ogrencilerine, rehberlik hizmetleri kapsaminda
hazirladig: sinif rehberlik hizmetleri ¢alismalarindan kariyer gelisimlerini destekleyen
kazanimlar belirlenmistir (MEB,2005; MEB, 2014; MEB, 2020). Gelisimsel kariyer
kuramlart ve MEB’in ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimine yonelik kazanimlar
toplanmis ve ayni ¢at1 altinda toplanan kazanimlar bir araya getirilmistir. Daha sonra
benzer olan ve birbiri ile iliskili olan kazanimlardan temalar olusturulmustur.
Olusturulan bu temalar1 ifade edebilecek genel tanimlamalar yapilmis ve toplam bes
modil olusturulmustur. Modiillerin igeriginde birbiri ile tutarli ve iliskili olan
kazanimlar bir arada verilmistir. Altinct modiliin igerigi, diger modiillerin
kazanimlarina yonelik olusturulan etaplardaki oyunlarda 6grencinin performansina

gore kazanim degerlendirme raporundan olusmaktadir.

Modiillerin igeriginin siralamasit kolaydan zora ve basit kavramlardan zor
kavramlara dogru yapilmustir. Ogrencilerin bildikleri bilgiler iizerinden kurgulanmaya
baslanmis ve giderek zorlasan oyunlar ile diizenlenmistir. Ornegin; birinci modiilde
meslek tanitimi oyununda 6grencinin ¢evresinde daha ¢ok gordiigli 6gretmen, doktor
gibi mesleklerden (Topalaoglu, 2018) baslayip gittik¢ce zorlasan anestezi uzmani gibi
daha az gordiigii mesleklere dogru tamitim yapilmistir. Ayrica bes modiiliin
siralamasinda temel kavramlarin ve lizerine kurgulanacak kavramlar seklinde siralama
yapilmigtir. Ornegin; birinci modiilde yakin c¢evre meslekleri tamtilirken ikinci
modiilde daha zor bilinen yeni nesil meslekleri tanitilmistir. Diger yandan karar verme,
amagc belirleme ve plan gibi iistbilis gerektiren siireclere (Akin, 2006; Doganay ve
Demirel, 2011) sirasiyla dordiincii ve besinci modiilde yer verilmistir. Kisacasi
siralama modiil igeriginin kolaydan zora olmasina ve birbirinin {izerine kurgulu
olmasina gore diizenlenmistir. Ayn1 zamanda modiillerin sirast ile giderek daha
zorlasan bir yapida olmasma dikkat edilmistir. Ornegin; secenek sayilari, okuma

metinleri ve igerik modiil ilerledik¢e zorlastirilmistir.

Modiillerin  simf diizeylerine gdre ayarlamasi yapilmigtir. Ortaokul
ogrencilerinin 5. ve 6. siif dgrencileri bir grup, 7. ve 8. siif dgrencileri ise diger bir
grup olarak belirlenmistir. Ortaokul Ogrencilerini iki grup halinde belirlemede
gelisimsel kariyer kuramlarinin bu yas déonemleri igin ifade ettikleri (Ginzberg ve Ark.,
1951; Super, 1973; Super, 1990; Gottfredson, 2004), bilissel gelisim ozellikleri
(Piaget, 1977) ve psikososyal gelisim 6zellikleri (Erikson, 1963) dikkate alinmistir.
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Modiil iceriklerinde yas gruplarina gére her bir modiiliin i¢erigindeki 10 etabin her
birisinde 5. ve 6. sinif 6grencileri i¢in 6 asamali etkinlik, 7. ve 8. sinif 6grencileri igin
9 asamali etkinlikler uygulanmistir. Ayn1 zamanda bazi etkinlikler sinif grubuna gére
degistirilmistir. Ornegin; Karar Verme Becerileri Modiiliiniin bir etkinliginde 7. ve 8.
smif 6grencileri kendilerine uygun olan okul se¢imi yaparken, 5. ve 6. sinif 6grencileri
kendilerine uygun kuliip segme etkinligi yapmaktadir. Modiillerin igerigine ait bilgiler

asagida detayli olarak sunulmaktadir.

1. Meslekleri Tanima-1 Modiilii: Ogrencinin ¢evresinde gordiigii ve bildigi is,
meslek ve kariyer kavramlari tizerinden daha ist bilgiler edinmesini saglamaya
calismaktadir. Is, meslek ve kariyer kavramlarini anlamasmi saglar. Cevresinde
gordiigii meslekleri daha detayli incelemesi icin farkindalik gelistirir. Mesleklerin

ortak olan 6zelliklerini fark etmesini saglar.

2. Meslekleri Tanima-2 Modiilii: Mesleklerin ortak ve farkli 6zelliklerini
kavranmasini saglar. Tiim mesleklerin degerli oldugunu, zamanla giincelligini yitiren
mesleklerin oldugunu ve yeni gelisen mesleklerin oldugunu fark etmesini saglar. 21.
yiizy1ll meslekleri ve gerekli becerileri tanitir. Yeni yiizyil mesleklerinin ig bulma

olanaklarmi fark etmesini saglar.

3. Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiilii: Ogrencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemek icin gerekli becerileri fark etmesini saglar. Bu
amagla ders ¢alisma plan1 yapma, verimli ders nasil ¢alisilir, calismaya iliskin olumlu
duygular gelistirme, bos zamanin 6nemi ve bos zaman etkinliklerinin islevlerini fark
etmesini saglar. Okul yasamindaki derslere olan ya da olmayan ilgilerini, becerileri ve
memnuniyet diizeyleri ile meslekler arasindaki bagi fark etmesini saglar. Dersler, okul

yagsam1 ve meslekler arasindaki bagi fark etmesini saglar.

4. Karar Verme Becerileri Modiilii: Ogrencinin sorumluluklari, sorumluluk
davranisi olumlu sonuglari hakkinda bilgi edinmesi saglanir. Dogru karar verme
basamaklar1 tanitilir. Ogrencinin karar davranislarim gelistirmek igin bir iist egitim
se¢imi konusunda alistirma yaptirilir. Ogrencinin Kariyer engelleri konusunda
bilgilendirilmesi saglanir. Kariyer engellerini asan kisilerden olusan bilim insani1 ya da

farkli kariyer yollar1 olan insanlara iliskin alistirmalar yaptirilir.

5. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii: Ogrencinin amag belitleme ve plan

yapmanin 6nemini fark etmesi saglanir. Amag belirleme ve plan yapma asamalari
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ogretilir. Ust egitim secenekleri tekrar tanitilir ve dgrencinin amag belirleme ve amaca
yonelik plan yapma davranisi gelistirilmeye caligilir. Kariyeri i¢in bilgi alabilecegi
kaynaklar tanitilir.

6. Degerlendirme ve Oyun Modiilii: Ogrenci tiim modiillerdeki performansina

gore kazanim degerlendirme karnesi alir. Karne kazanim degerlendirme odaklidir ve

puan icermez. Oyun boliimiinde ise siire sinirli bilgi yarismasi formatinda eglenceli bir

aktivitedir.

Tablo 3.4. Alt Modiillere Ait Kazanim ve Etap Icerikleri Hakkinda Bilgi

Modiil Ad1 Kazanimlar Etap Icerigi
Is meslek kariyer kavramlarini tanir.
Is, meslek ve kariyer kavramlarim giinliik yasamda . 2
Meslekleri  Kullanabilir. Animasyon
+
Tamma-1 Kariyer plani siralamasi yapabilir.
Modiilii 8 oyun
Yakin ¢evresindeki meslekleri tanir.
9 Toplam 10 etap
Mesleklerin farkli ve ortak 6zellikleri oldugunu bilir.
Mesleklerin ortak ve farkli beceriler gerektirdigini bilir.
1
Mesleklerin zamanla degisim gosterdigini bilir. Animasyon
Meslekleri N
Tanima-2 Tiim mesleklerin degerli oldugunu anlar.
Modiilii 9 oyun
Yeni meslekleri ve 21. ylizyil mesleklerini tanir.
21. Yiizy1l mesleklerinin gerektirdigi becerileri bilir ve is Toplam 10 etap
bulma olanaklarini fark eder.
Kariyer gelisimi desteklerini anlar.
Calisma davranisinin 6nemini anlar ve verimli ders 1
Okul Yasamu, .
. ¢aligma plani yapar. Animasyon
Kisisel T, . o
o Bos zaman etkinliklerinin 6nemli ve meslekler ile iligkili +
Ozellikler ve oldugunu anlar 9 oyun
Meslek iliskisi & : y
Modiilii Akademik dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi anlar.

Davranig ortintiileri ve kuliip ¢caligmalari ile meslekler
arasindaki iligkiyi anlar.

Toplam 10 etap

Sorumluluk davraniglari ile kariyer gelisimi arasindaki
iligkiyi anlar.
Sorumluluklarini bilir ve giinliik yasamda farkindalig:

artar. _3 (8)
Karar Verme  Dogru karar verme siirecini bilir ve giinliikk yasamda Anlmfsyon
Becerileri kullanir.
s ] o 7 oyun
Modiilii Okul tiirleri hakkinda detayl bilgi edinir.
Yy g
Dogru karar verme siireci ile okul tiirii tercihi yapabilir. Toplam 10 etap
Kariyer engellerini 6grenir ve bu engelleri asan drnekler
tanir.
Amag Kariyer gelisimini destekleyen davranislari bilir. 3()
Belirleme ve  Amag belirlemeyi ve kisiye uygun amag belirlemeyi Anlmfsyon

Ogrenir.
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Plan Yapma
Modiilii

Amaca yonelik plan yapmay1 6grenir. 7oyun

Okul tiirleri hakkinda bilgi edinir ve kisiye uygun okul Toplam10 etap
tiirti belirleyebilir.

Amacini, amacina uygun plan yapmay1 ve kendisine uygun
okul tiirii belirleme ¢aligsmasi yapar.

Degerlendirme Kazanim degerlendirme ve Siireli Oyun

3.4. Veri Toplama Araci

Bu ¢alismanin ilk asamasi olan test asamasinda her siif diizeyinden en az 5
ogrenci ile tabletler araciligryla programin kullanilmasi saglanmustir. Ogrencilerin
programi kullandiktan sonra her bir etkinlik i¢in “Diizeyi kolaydi, Oynarken eglendim,
Etkinlikler akiciydi, Etkinlikler 6greticiydi, Etkinlikler anlagilirdi” maddeleri; her bir
animasyon igin “Anlatimi1 akici, Hareketli, Egitici, Renkleri ilgi ¢ekici, Siiresi yeterli”
maddeleri ile 5°li likert tipi (1 maddelere gore olumsuz durumu, 5 maddelere gore

olumlu durumu ifade etmektedir) degerlendirme yapmalart saglanmistir.

Calisma kapsaminda her bir alt modiiliin etkililiginin degerlendirilmesinde son-
test olarak uygulanmak {izere veri toplamada hedeflenen kazanimlara uygun kazanim
degerlendirme testi gelistirilmistir. Kazanim degerlendirme testleri her bir modiiliin
hedefledigi kazanmimlara yonelik 10 soruluk bilgi testinden olusturulmustur.
Hedeflenen kazanimlarin neler oldugunun belirlenmesinde gelisimsel kariyer
kuramlarinda yer alan kariyer gelisim gorevleri ve Milli Egitim Bakanligi (MEB)

ortaokul rehberlik miifredat: dikkate alinmistir.

Her bir alt modiil ve sinif diizeyi i¢in gelistirilecek olan veri toplama araglarina
iliskin ilk olarak soru havuzu olusturulmus ve sonrasinda 5 akademisyenden ve alanda
calisan 3 ortaokul 6gretmeninden goriis alinmistir. Bunun sonrasinda her bir sorunun
yas grubu icin yeterince agik ve uygun ifadelere sahip olup olmadigin1 anlamak igin
5., 6., 7. ve 8. simf dgrencilerinden olusan kiiciik gruplara (n = 10) dagitilip her bir
maddenin anlasilabilirligine iliskin geri bildirim alinmistir. Bu asamada 6grencilere
kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemi izlenerek ulagilmistir. Uzman goriisli ve 68renci
uygulamalar1 sonrasinda sontest olarak kullanilacak olan kazanim ve yetkinlikleri

Olcmeye yonelik soru formlar1 uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Kariyer psikolojik danismanligt uygulamalarinin sonuglarinin
degerlendirilmesinde Whiston, Brencheisen ve Stephens (2003) yaptiklar1 meta analiz

caligmasinda arastirmacilarin %36 oraninda standardize edilmis Olgekleri, %59
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oraninda ise standardize edilmemis Olgme araclarini kullanmayi tercih ettiklerini
belirtmektedirler. Bu proje kapsaminda alt modiillerin farkli 6grencilere uygulanacak
olmast ve her alt modiiliin hedefledigi kazanimlarin birbirinden bagimsiz olarak
degerlendirilmeye imkan vermesi nedeniyle tek bir 6lgek vb yerine degerlendirmelerin
alt modiillere yonelik gelistirilen kazanimlara iliskin maddeler iizerinden yapilmasi
planlanmistir. Bu kapsamda 5. ve 6. siniflara yonelik kazanim degerlendirme testleri
coktan se¢meli ve 3 sikli olarak, 7. ve 8. siniflara yonelik ¢oktan se¢meli dort secenekli
olacak sekilde olusturulmustur. Kazanim degerlendirme testleri pilot ve esas uygulama
asamasinda kullanilmistir. Kazanim degerlendirme testlerine yonelik 6rnek maddeler

asagida sunulmaktadir.
Ornek 1: Meslekleri Tanima-1 Modiilii
Kazanim: Is, meslek ve kariyer kavramlarini tanimlar.
Bir bireyin mesleginin geregi olarak yaptig1 davraniglara ne denir?
a) Is
b) Kariyer
c) Meslek
Ornek 2: Meslekleri Tanima-2 Modiilii
Kazanim: 21. Yiizyil mesleklerini fark etmeye baslamasi.
Asagidakilerden hangisi gelecegin meslekleri arasinda degildir?
a) Bilgi Madenciligi
b) Kontrol Miihendisligi
c) Dikey Seracilik
d) Hafiza Temizleyici
Ornek 3: Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii
Kazanim: Kariyer gelisimi desteklerini tanimak.

Asagidakilerden hangisi kariyer gelisimin igin yapabileceklerin arasinda

degildir?

a) Bos zaman etkinliklerinden kaginmak.
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b) Okulda katildigin etkinliklerden ne kadar keyif aldigin1 belirlemek.
c¢) Diizenli ve planl ders ¢alismak.
d) Okulda gordiigiin dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi anlamak.
Ornek 4: Karar Verme Becerisi Modiilii
Kazanim: Dogru karar verme siirecinin tanitilmasi.

Problem ¢ozmeye yonelik segenekler belirlendikten sonra her bir secenegin

olumlu ve olumsuz taraflarinin arastirilmasina ne nedir?
a) Uygun secenegin belirlenmesi
b) Seceneklerin degerlendirilmesi
c¢) Problemin hissedilmesi
Ornek 5: Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii
Kazanim: Amaca yonelik plan belirleyebilir.
Asagidakilerden hangisi plan yapilirken dikkat edilmesi gerekenlerden
birisidir?
a) Plan belirlenen amaca gore yapilmali
b) Planda yapilacaklar zamani diginda yapilmamali.
¢) Planda yapilacaklar zordan kolaya dogru siralanmali.
3.5. Veri Analizi

Bu arastirmada nicel arastirma yoOntemlerinden gercek deneysel desen
tiirlerinden son-test kontrol gruplu seckisiz desen kullanilmistir. Veri analizinde ilk
olarak betimsel istatistikler olan ortalama, standart sapma, siklik (frekans) ve
yiizdelikdegerleri hesaplanmistir. Verilerin analizi temel olarak deney ve kontrol
gruplarinin son-test puanlarimin karsilastirilmasina dayalidir. Verilerin analizinde
oncelikle verilerin normal dagilip dagilmamas: durumuna gore parametrik ya da
parametrik olmayan istatistiksel yontem belirlenmistir. Verilerin normal dagilim
gostermesi iizerine deney ve kontrol gruplarmin puanlarmin karsilastirilmasinda
bagimsiz gruplar t-testi kullanmilmistir. Ayrica desenimiz sontest Ol¢limlerin
karsilastirilmasina yonelik olmasina ragmen rastgele secgilen deney grubu

Ogrencilerine Ontest uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda da verilerin normal
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dagilim gostermesi nedeni ile deney grubu Ontest ve sontest karsilagtirilmasinda

eslestirilmis gruplar aras1 t-testi uygulanmstir.

Calismanin deseninde olmamasina ragmen deney grubu ontest uygulamasi ve
analizleri iki amag diisliniilerek yapilmistir. Bu amaclardan ilki deney grubunda yer
alan 6grencilerden programin etkililigi konusunda daha detayli bilgi almak ve grupici
karsilastirma yapabilmektedir. ikinci amag ise &grencilerin rastgele secilmesinden
dolay1 6zel egitim ihtiyaci olan ve Tiirkge bilmeyen ya da ¢ok az bilen yabanc1 uyruklu
Ogrencilerin karistirici bir degisken olmalarini onlemek ic¢in ¢alismaya katilmalarini
onlemektir. Calisma kapsaminda rastgele secilen bir 6grenci ile ilgili hizli bilgi
alinabilecek bir imkanin olmamasi nedeni ile boyle bir dnleyici tedbir alimmustir. Ozel
gereksinimli bireyler ile yabanci uyruklu 6grencilerin bilgi testlerinden diisiik puan
aldiklar pilot calismada deneyimlenmistir. Bu durumun sebebi ise program her ne
kadar oyun ve animasyon temelli hazirlanmis olsa da egitim odakli bir ¢alisma
olmasindan dolayr okuma becerilerinin programin kullanilmasinda ve kullanim
stiresinde etkili oldugu pilot ¢aligmada goriilmiistiir. Bu durumu 6nlemek amaciyla
deney grubunda rastgele secilen Ogrencilere Ontest uygulayip 30 alti puan alan
ogrenciler programa dahil edilmemistir. Ayrica 80 puan ve iizeri alan 6grencilerde
yiiksek puan almalari ve Oonceki 6grenme diizeylerinin gruba gore yliksek olmasi
nedeni ile programimin etkililiginin belirlenmesinde karistirict bir rol oynayacagi

diisiiniildiiginden dolay1 ¢alismaya dahil edilmemistir.
3.6. Uygulama Siireci Hakkinda Bilgi

Okul idaresinin uygun gordiigii siniflara girilerek kazanim degerlendirme testi
uygulanmistir. Siniflarda yapilan 6n test uygulamasi 6grencilerin performansina gore
degismekle birlikte genel olarak 10 ile 15 dk arasinda siirmiistiir. Daha sonra her bir
modiil i¢in 6n-test uygulamasindan 30-80 araliginda puan alan 6grencilerden rastgele
10 ogrenci secilmis ve tabletler ile uygulama yapilmistir. Uygulamaya katilan
ogrencilere sontest uygulamasi yapilmistir. Ogrenciler 10’arli olarak okul idaresinin
tahsis ettigi sinif veya toplant1 odas1 gibi ortamlara alinarak her bir 6grenciye tablet ve
kulakliklar1 verilerek 6rnek uygulama yapilip programin kullanimi ve isleyisi
hakkinda bilgi verildikten sonra uygulamalar yapilmistir. Uygulamalar 6grenci
performansina ve ilgili modiiliin i¢erigine gore degismekle birlikte yaklasik olarak 30

-50 dakika arasinda stirmiistiir.
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3.7. Uygulanan Programin Yazihhmina Ait Bilgi

Gelistirilen programda egitici oyun ve animasyonlarin altyapist PHP, MySql ve
javascript dilleri agirlikli kullanilarak olusturulmustur. Oyun zekasi ve 6grenci analizi
PHP dilinde yazilmistir. HTML ve CSS ile yazilan 6n yiiz oyun 6zelliklerini 6n plana
cikarmak i¢in javascript ile eglenceli hale getirilmistir. Bilgisayar, telefon ve
tabletlerin tarayicilari iizerinden erigilebilmesinin yani sira hem iOS hem de Android

isletim sistemlerinde de ticretsiz uygulama olarak yiiklenebilmektedir. Veriler MySQL

verl tabaninda tutulacaktir.
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4. BOLUM BULGULAR

Bu boliimde arastirma kapsaminda yapilan ¢alismalarin betimsel verileri ve
analiz sonuglart sunulmustur. Arastirma iic agsamada gerceklestirilmistir. Bu konuda
yontem kisminda detayli bir seklide s6z edilmistir. ilk asamada elde edilen veriler,
ikinci olarak pilot asamasinda elde edilen veriler ve son olarak esas uygulama
asamasinda denencelerin test edilmesine iligskin istatistiksel islemler ve bu islemler

sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.
4. 1. ilk Asamada Elde Edilen Verilere Ait istatistiksel Analizler

Bu boliimde her bir alt modiil igeriklerinin 6grenciler i¢in anlasilabilir ve kolay
uygulanabilir olup olmadigin1 anlamak ig¢in Samsun Atakum ilgesinden bir devlet
okulundan veri toplanmistir. Bu asamada maksimum ¢esitliligin saglanmasina yonelik
olarak secilen okulun 5., 6., 7. ve 8. sinif 6grencilerinden okul smif listelerinden
seckisiz olarak secilen dgrencilere ayr1 odada tabletler dagitilarak programi agmalari
ve 6rnek uygulama ile programi kullanabilmeleri saglanmustir. Ogrenciler programi
kullandiktan sonra etkinlikler i¢in “Diizeyi kolaydi, Oynarken eglendim, Etkinlikler
akiciydi, Etkinlikler 6greticiydi, Etkinlikler anlasilirdi” maddeleri; animasyonlar i¢in
“Anlatim1 akici, Hareketli, Egitici, Renkleri ilgi ¢ekici, Siiresi yeterli” maddeleri ile
5’11 likert tipi (1 maddelere gore olumsuz durumu, 5 maddelere gére olumlu durumu
ifade etmektedir) degerlendirme yapmalari saglanmistir. Her bir modiile ait

degerlendirme sonuglar1 asagida ayr1 ayr1 sunulmustur.
4.1.1. Meslekleri Tamima-1 Modiilii Test Asamasi Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima- 1 Modiiliine 5. ve 7. smiflardan 5’er 6grenci, 6. ve 8.
simiflardan 6’sar 6grenci; 11 kiz, 11 erkek olmak {izere toplam 22 dgrenci ile test
uygulamasi yapilmistir. Ogrencilerin animasyon ve etkinliklere verdikleri puanlardan

aritmetik ortalama degerleri bulunarak asagidaki Tablo 4.1.’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Test Asamasi Analiz Sonuglari

= = =5 g <
E 5 g 3 5% g s §
5z g 5 S - g
= = O o= 2 £
< T nd é” :; @)
N
1.Animasyon 4,09 4,04 4.77 4.13 4.40 4.29
6. Animasyon 4.68 4.50 4.77 4.00 4.45 4.48
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2. Etkinlik 4.45 4.72 4.54 4.81 4.36 4.58
3. Etkinlik 4.72 4.72 4.54 4.90 4.54 4.69
4. Etkinlik 4.13 4.54 4.27 4.77 4.45 4.43
5. Etkinlik 4.90 4.86 4.77 4.81 4.68 4.80
7. Etkinlik 4.22 4.59 4.36 4.68 4.50 4.47
8. Etkinlik 4.95 4.72 4.59 4.68 4.86 4,76
9. Etkinlik 4.54 4.68 4.36 4.68 4.54 4.56
10. Etkinlik 4.50 4.68 4.45 4.68 4.63 4.59

Tablo 4.1.’de 22 6grencinin bu modiildeki her bir animasyon ve etkinlik
degerlendirme puanlarinin ortalamalarina bakildiginda (1-5 puan araligi) 4 - 4.95 puan
araliginda oldugu ve Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin genel ortalamasinin 4.57 “gok

yi” dlizeyinde oldugu goriilmektedir.
4.1.2. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Test Asamasi Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima-2 Modiiliine 5., 6. ve 7. smiflardan 5’er Ogrenci, 8.
siniflardan 11 6grenci; 17 kiz, 5 erkek olmak iizere toplam 26 O6grenci ile test
uygulamasi yapilmistir. Ogrencilerin animasyon ve etkinliklere verdikleri puanlardan

aritmetik ortalama degerleri bulunarak asagidaki Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Test Asamas1 Analiz Sonuglar1
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2. Etkinlik 4.31 4.19 4.31 4.42 4.58 4.36
3. Etkinlik 4.50 4.00 431 4.46 4.46 4.35
4, Etkinlik 3.77 3.92 4.19 4.42 4.08 4.08
5. Etkinlik 4.35 4.27 4.38 431 4.42 4.35
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6. Etkinlik 3.65 3.65 3.92 4.15 4.00 3.88

7. Etkinlik 4.42 4.23 4.35 4.65 4.58 4.45
8. Etkinlik 4.27 4.27 4.46 4.46 431 4.35
9. Etkinlik 4.58 4.42 4.38 4.42 454 4.47
10. Etkinlik 3.77 3.77 4.04 412 4.42 4.02

Tablo 4.2.°de 26 Ogrencinin her bir animasyon ve etkinlik degerlendirme
puanlarinin ortalamalarina bakildiginda (1-5 puan araligi) 3.65 - 4.58 puan araliginda
degistigi ve Meslekleri Tanima-2 Modiiliiniin genel ortalamasinin 4.23 “¢ok iyi”

diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.1.3. Okul Yasamu, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Test

Asamasi Uygulama Verileri

Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiilii 5. smniflardan 6
Ogrenci, 6. siiflardan, 7. ve 8. siniflardan 7’ser 6grenci; 13 kiz, 12 erkek olmak iizere
toplam 25 Ogrenci ile test uygulamasi yapilmustir. Ogrencilerin animasyon ve
etkinliklere verdikleri puanlarin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 4.3. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiilii Test Asamas1 Analiz Sonuglari
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2. Etkinlik 3.73 3.73 4.08 4.15 3.88 3.92

3. Etkinlik 4.35 4.15 3.92 4.46 4.62 4.30

4. Etkinlik 4.38 4.27 4.38 4.04 4.54 4.32

5. Etkinlik 3.88 3.96 4.00 4.19 4.27 4.06

6. Etkinlik 4.38 4.38 4.31 4.35 4.42 4.37

7. Etkinlik 3.88 4.31 3.92 4.35 4.19 4.13

8. Etkinlik 4.62 4.27 4.35 4.35 4.62 4.44

9. Etkinlik 3.42 3.54 3.77 4.00 3.88 3.72

10. Etkinlik 4.54 4.23 4.38 4.19 4.50 4.37
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Tablo 4.3.’de 25 6grencinin her bir animasyon ve etkinlik degerlendirme puan
ortalamalarina bakildiginda (1-5 puan aralig1) 3.54- 4.62 puan araliginda degistigi ve
Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiiliiniin genel ortalamasinin

4.16 “¢ok 1y1” diizeyinde oldugu goriilmektedir.
4.1.4. Karar Verme Becerileri Modiilii Test Asamasi Uygulama Verileri

Karar Verme Becerileri Modiilii 5., 6., 7. ve 8. siniflardan 5’er 6grenci; 8 kiz, 12
erkek olmak iizere toplam 20 &grenci ile test uygulamasi yapilmistir. Ogrencilerin
animasyon ve etkinliklere verdikleri puanlarin aritmetik ortalama degerleri bulunarak
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 4.4). Smif diizeylerine gore bazi etkinlik ve
animasyonlarda degisimler yapilmistir. Ornegin; 5. ve 6. simflarda kisiye uygun sosyal
ve kiiltiirel kullip se¢me etkinligi yapilirken, 7. ve 8. siniflarda bir {ist egitim
basamaklarinda bulunan okul tiiri se¢imi yapildi. Bu tiir durumlarda sadece ilgili

sinifa yonelik etkinliklerin puanlamasi alinmistir.

Tablo 4.4. Karar Verme Becerileri Modiilii Test Asamas1 Analiz Sonuglari

g _ = - ol _ . _ g
LR

1.1.Animasyon 4.27 4.00 4.73 4.27 4.18 4.29
1.2. Animasyon 4.27 4.00 4.30 3.96 4,70 4.25
5.1. Animasyon 4.27 4.00 4.46 4.07 4,79 4,32
5.1. Animasyon 4.27 4.00 4.48 4.07 4,78 4,32
8.1. Animasyon 4.27 4.00 451 4.03 4.80 4,32
8.2. Animasyon 4.27 4.00 4.49 4.03 4.79 4.32
9'(%'_ \gnérgfl{g” 4.27 4.00 4.44 3.99 4.77 4.29
10.1. Animasyon 4.27 4.00 4.48 4.09 475 4.32
53 sg £z £3 ££  GE

(OJ5) m = TS ! ©

2. Etkinlik 4.27 4.00 4.27 4.01 4,73 4.26

3. Etkinlik 4.27 4.00 4.28 4.01 4.72 4.26

4, Etkinlik 4.27 4.00 4.39 4.06 4.80 431

6. Etkinlik 4.27 4.00 4.56 4.07 4.82 4.35
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7. Etkinlik 4.27 4.00 4.54 4.08 4.81 4.34

9. Etkinlik

(5. ve 6. Sinif) 4.2 4.00 4.46 4.03 4,78 4.31
9. Etkinlik

(7.ve 8. Siif) 4.27 4.00 4.46 4.08 476 4.32
10. Etkinlik 4.27 4.00 451 4.09 474 4.32

Tablo 4.4.’de 20 6grencinin her bir animasyon ve etkinlik degerlendirme puan
ortalamalarina bakildiginda (1-5 puan araligi) 3.96 — 4.82 puan araliginda oldugu ve
Karar Verme Becerileri Modiiliiniin genel ortalamasinin 4.31 “gok iyi” diizeyinde

oldugu goriilmektedir.

4.1.5. Amac¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Test Asamas1 Uygulama

Verileri

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii 5., 6., 7. Ve 8. Siniflardan 5’er 6grenci;
9 kiz, 11 erkek olmak iizere toplam 20 Ogrenci ile test uygulamasi yapilmistir.
Ogrencilerin animasyon ve etkinliklere verdikleri puanlardan aritmetik ortalama
degerleri bulunarak asagidaki tabloda (Tablo 4.5) sunulmustur. Siif diizeylerine gore
baz1 etkinlik ve animasyonlarda degisimler yapilmistir. Ornegin; 5. Ve 6. Siniflarda
kisiye uygun amag belirlemede akademik derslerden segimler etkinligi yapilirken, 7.
Ve 8. Siniflarda bir iist etgitim basamlari olan egtim tiirlerindeki alan ve dallar ile ilgili
amag belirleme etkinligi yaptirilmistir. Siif diizeyine hangi etkinlik gelmis ise o

etkinlik sadece o sinifa devam eden 6grenciler tarafindan puanlanmistir.

Tablo 4.5. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Test Asamast Analiz Sonuglari

— E - ’a ©

£z % Z 2% 3§ TS

< ,E = [ —_—

=< s 5 5 o 22 G £

< T X .= e

2.1.Animasyon 3.95 3.60 4.65 4.20 4.35 4.15
2.2. Animasyon 3.90 3.55 4.80 4.00 4.30 411
4.1. Animasyon 4.05 4.20 4.45 3.70 4.35 4.15
4.2. Animasyon 4.05 4.00 4.70 3.75 4.20 414
4.3. Animasyon 4.10 3.85 4.65 4.05 4.35 4.20
10.1. Animasyon 4.15 3.45 4.05 3.50 4.35 3.90
=3 3 E < 5 2% < E 5 £

N & s 2 =z =8 == c 8

23 c o £ g ISR £z L3

Az > 5 = < = 8 == GIE

C o b= i %0 o 8 e
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1. Etkinlik 4.20 3.80 3.90 4.40 4.30 4.12
3. Etkinlik 3.55 3.70 3.95 4.55 4.05 3.96

5. Etkinlik 3.80 3.80 3.95 455 4.05 4.03
6. Etkinlik 4.00 3.90 4.20 450 4.25 417
(5?-\/?6‘?2:;% 458 427 4.09 4.55 4.36 4.37
(77.-\/?8‘?2:;"11) 478 478 4.33 478 4.89 47
(55.‘-\/?6@2:;"11) 47 4.40 450 450 470 456
(7§'v5t§(.iglinku) 4.90 5.00 5.00 48 5.00 4.94
(5?'\/Etcls(.igllink1 N 4.40 470 4.90 470 450 4.64
(5?'\/?521:(11) 450 4.20 4.60 4.80 450 452
10. Etkinlik 4.55 4.55 4.65 4.80 4.70 4.65

Tablo 4.5.’de 20 6grencinin bu modiil i¢cinde yer alan her bir animasyon ve
etkinlik degerlendirme puan ortalamalarina bakildiginda (1-5 puan aralig1) 3.45 —5.00
puan araliginda degistigi ve Amag¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin genel

ortalamasinin 4.31 “¢ok 1yi” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4. 2. Pilot Uygulama Asamasinda Elde Edilen Verilere Ait Istatistiksel

Analizler

Bu boliimde ilk asamada elde edilen verilere gore animasyon ve etkinliklerde
diizenleme yapildiktan sonra programin ¢alismasinda bir sorun olup olmadiginin ve
programin etkili olup olmadiginin anlagilmasi amaci ile kii¢lik gruplarda her bir modiil
i¢in ayr1 ayri pilot ¢alisma yapilmstir. Pilot calisma i¢in ger¢ek deneysel desenlerden
sontest kontrol gruplu seckisiz desen uygulanmis ancak deney grubunda grup igi
karsilastirma yapilabilmesi i¢in Ontest-sontest, kontrol grubunda sontest uygulamasi
yapilmistir. Boylece hem gruplararast hem de grupigi farkliliklarin incelenmesi
saglanmistir. Samsun Atakum ve Canik ilgesinde bulunan iki farkli ortaokuldan deney
ve kontrol gruplar1 olusturularak her bir modiil ve her bir siif diizeyi (5., 6., 7. ve 8.
smiflar) i¢in 20 kisilik gruplar olusturularak uygulamalar yapilmigtir. Her bir modiiliin
pilot calismasinda 80 G6grenci deney, 80 dgrenci kontrol grubu olusturulmus ve 5
modiiliin uygulamasinda tiim modiiller ve sinif diizeylerinde 400 deney, 400 kontrol

grubunda olmak {izere toplam 800 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir (Tablo 4.6).
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4.2.1. Meslekleri Tamima-1 Modiilii Pilot Asamasi Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima-1 Modiiliine yonelik yapilan pilot c¢alisma tim smif
diizeylerinde deney grubu ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken ontest
ve sontest puanlarinin, aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik
katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biytlikligii 50’nin altinda
oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo 4.6.’da
deney gruplarinin dntest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi sonucunda

Ol¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.6. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Pilot Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk  Basikhik S-wW
Ontest 20 56.5 14.24 438 .258 177

Deney
5.Smif Sontest 20 75.5 13.56 -.387 1.209 .091
Kontrol Sontest 20 52.5 15.51 .288 -.706 112
Ontest 20 69 9.11 -.250 -.849 .010

Deney
6.Smif Sontest 20 86 10.95 -1.217 1.669 .001
Kontrol Sontest 20 66.5 16.94 .034 -.589 319
Ontest 20 65.5 13.16 -.103 -1.156 .045

Deney
7.Smf Sontest 20 81.0 17.74 -.731 .646 .002
Kontrol Sontest 20 66 16.94 -.251 -1.126 .075
Ontest 20 775 13.32 .065 -1.046 .045

Deney
8.Smuf Sontest 20 90.5 9.98 -.813 -.236 .012
Kontrol Sontest 20 75 14.68 -443 110 214

Tablo 4.6. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve sontest
puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009) oldugu ve
dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney grubu
Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-testi
analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.7.°de verilmistir. Deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin sontest puanlariin karsilastirilmasinda iligkisiz 6rneklemler t-testi

analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.8.’de verilmistir.
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Tablo 4.7. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t P

Ontest 20 56.00 14.29 19 471 .000*
5. Simf

Sontest 20 75.00 13.95

Ontest 20 69.00 9.11 19 7.76 .000*
6. Simif

Sontest 20 86.00 10.95

Ontest 20 67.50 10.19 19 5.81 .000*
7. Simif

Sontest 20 83.50 13.08

Ontest 20 77.50 13.32 19 477 .000*
8. Smif

Sontest 20 90.50 9.98

*n<.01

Tablo 4.7. incelendiginde Meslekleri Tanima-1 Modiiliine ait tim smif
diizeylerindeki Ogrencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore 5. siiflar t (19) = 4.71, p < .01, 6.
smiflar t (19) =7.76, p < .01, 7. simflar t (19) = 5.81, p < .01, 8. siniflar t (19) = 4.77,
p < .01 bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif sontest puanlari (Y
=75.00) 6ntest puanlarindan (X =56.00); 6. smnif son test puanlari (X = 86.00) 6ntest
puanlarindan (Y =69.00); 7. sinif sontest puanlari (Y = 83.50) ontest puanlarindan (Y
= 67.50) ve 8. sinif sontest puanlari (X = 90.50) dntest puanlarindan (X = 77.50) daha
yiiksektir. Grupi¢i degerlendirmeye ait bu bulgular ile Meslekleri Tanima-1
Modiiliintin tiim smif diizeylerinde pozitif yonde ve anlaml diizeyde etkili oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4.8. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuclar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 20 75.00 13.95 38 482 .000*
5. Siif

Kontrol 20 52.50 15.51

Deney 20 86.00 10.95 38 4.32 .000*
6. Smif

Kontrol 20 66.50 16.94

Deney 20 83.50 13.08 38 3.55 .001~*
7. Smif

Kontrol 20 66.50 16.94

Deney 20 90.50 9.98 38 3.90 .000*
8. Smif

Kontrol 20 75.00 14.68

*n<.01
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Tablo 4.8. incelendiginde Meslekleri Tanima-1 Modiiliine ait tim smif
diizeylerindeki deney ve kontrol grubu ogrencilerinin sontest puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (38)
=4.82,p<.01, 6. smiflar t (38) = 4.32, p<.01, 7. smuflar t (38) = 3.55, p < .01 ve 8.
smiflar t (38) = 3.90, p <. 01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5.
sinif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlar1 (X = 75.00) kontrol grubu sontest
puanlarindan (Y = 52.50); 6. siif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari (Y =
86.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 66.50); 7. smuf deney grubu
grencilerinin sontest puanlar1 (X = 83.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (X =
66.50) ve 8. smif deney grubu dgrencilerinin sontest puanlart (X = 90.50) kontrol
grubu sontest puanlarmndan (X = 75.00) daha vyiiksek oldugu goriilmektedir.
Gruplararasi bu bulgular ile Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin tim sinif diizeylerinde

pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.
4.2.2. Meslekleri Tanmima-2 Modiilii Pilot Asamasi Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima-2 Modiiliine yonelik yapilan pilot ¢alisma tim smif
diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken Ontest
ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik
katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biytlikliigii 50’nin altinda
oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo 4.9.’da
deney gruplarinin dntest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi sonucunda

Ol¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.9. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Pilot Uygulama Asamasi1 Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 20 57.50 15.51 370 -.332 441
Deney
5.Simf Sontest 20 71.50 21.58 -.807 -.811 .003
Kontrol ~ Sontest 20 47.00 17.80 443 1.617 .076
Ontest 20 60.50 16.69 -.012 -1.378 .005
Deney
6.Simf Sontest 20 77.00 15.25 -127 -1.287 .062
Kontrol Sontest 20 58.50 24.33 .074 -.964 .098
Ontest 20 60.50 18.48 -.636 -.239 .169

7.Smf Deney
Sontest 20 76.00 22.80 -.958 .233 .021

88



Kontrol Sontest 20 61.50 21.34 -.541 -.958 .046

Ontest 20 63.50 17.25 -.958 .389 .010

Deney
8.Simuf Sontest 20 85.00 23.28 -1.765 2.376 .000
Kontrol ~ Sontest 20 60.00 19.19 198 -.484 233

Tablo 4.9. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin ontest ve sontest
puanlariin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009) oldugu ve
dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney grubu
ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-testi
analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.10.’da; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilagtirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-testi analizi yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4.11.”de belirtilmistir.

Tablo 4.10. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Kargilastirilmasina Iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t p

Ontest 20 57.50 15.51 19 3.68 .002*
5. Simif

Sontest 20 71.50 21.58

Ontest 20 60.50 16.69 19 471 .000*
6. Sinif

Sontest 20 77.00 15.25

Ontest 20 60.50 18.48 19 3.80 .001~*
7. Siif

Sontest 20 76.00 22.80

Ontest 20 63.50 17.25 19 5.57 .000*
8. Smif

Sontest 20 85.00 23.28

*n<.01

Tablo 4.10. incelendiginde Meslekleri Tanima-2 Modiiliine ait tiim sinif
diizeylerindeki Ogrencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (19) = 3.68, p < .01, 6. smiflar
t(19)=4.71, p<.05, 7. smiflar t (19) = 3.80, p < .01, 8. simiflar t (19) =5.57, p < .01
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. siif sontest puanlari (X = 71.50)
ontest puanlarindan (X = 57.50); 6. smuf sontest puanlari (X = 77.00) ontest
puanlarindan (Y =60.50); 7. sinif sontest puanlari (Y =76.00) ontest puanlarindan (Y
= 60.50) ve 8. sinif sontest puanlari (X = 85.00) dntest puanlarindan (X = 63.50) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular ile Meslekleri Tanima-2 Modiiliiniin
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grupici degerlendirmede tiim sinif diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde

etkili oldugu anlasilmistir.

Tablo 4.11. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilagtirilmasina Iligkin t-Testi Sonuglar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 20 71.50 21.58 38 3.91 .000**
5. Smif

Kontrol 20 47.00 17.80

Deney 20 77.00 15.25 38 2.88 .006**
6. Sinif

Kontrol 20 58.50 24.33

Deney 20 76.00 22.80 38 2.07 .045*
7. Sinif

Kontrol 20 61.50 21.34

Deney 20 85.00 23.28 38 3.70 .001**
8. Smif

Kontrol 20 75.00 19.19

*p<.05 **p<.01

Tablo 4.11. incelendiginde Meslekleri Tanima-2 Modiiliine ait tiim smnif
diizeylerindeki deney ve kontrol grubu ogrencilerinin sontest puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Bu gore 5. siniflar t (38) = 3.91, p
<.01, 6. siniflar t (38) = 2.88, p <.01, 7. siiflar t (38) = 2.07, p <.05, 8. siiflar t (38)
= 3.70, p < .01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. Sinif deney
grubu 6grencilerinin sontest puanlari (X = 71.50) kontrol grubu sontest puanlarindan
(X = 47.00); 6. sif deney grubu dgrencilerinin sontest puanlar: (X = 77.00) kontrol
grubu sontest puanlaridan (X = 58.50); 7. smif deney grubu 6grencilerinin sontest
puanlari (Y =76.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y =61.50) ve 8. siif deney
grubu 6grencilerinin sontest puanlari (X = 85.00) kontrol grubu sontest puanlarindan
(Y = 75.00) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular ile Meslekleri Tanima-2
Modiiliiniin gruplararasi tiim sinif diizeylerinde pozitif yonde ve anlaml diizeyde etkili

oldugu bulunmustur.

4.2.3. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiilii Pilot

Asamasi Uygulama Verileri

Okul Yasamu, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiiliine yonelik yapilan
pilot ¢alisma tiim sinif diizeylerinde deney grubu ontest ve sontest, kontrol grubu
sontest puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik

incelemesi yapilirken Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart
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sapma, carpiklik, basiklik katsayilari ile normallik degerleri incelenmistir. Grup
biiyiikliigii 50°nin altinda oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine
bakilmistir. Tablo 4.12.’de deney gruplarinin 6ntest ve sontest, kontrol gruplarinin
sontest uygulamasi sonucunda Olgeklerden aldiklar1i puanlara ait betimleyici

istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.12. Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Pilot Asamas1 Betimsel

Verileri
Grup N Ort. Ss Carpikhik Basikhk  S-W
Ontest 20 57.50 16.50 .366 1.151 .067

Deney
5.S1mf Sontest 20 66.50 16.31 .228 -.322 464
Kontrol Sontest 20 51.00 17.74 273 -.316 .535
Ontest 20 60.50 11.90 102 -.451 .083

Deney
6.S1if Sontest 20 68.50 10.39 -.296 -1.143 .006
Kontrol Sontest 20 53.00 15.92 .233 -1.199 .040
Ontest 20 58.50 13.08 -.320 -.063 .285

Deney
7.Smf Sontest 20 69.50 15.03 -.835 1.163 .083
Kontrol Sontest 20 60.00 18.91 -.466 -.516 .364
Ontest 20 58.00 14.72 -.277 -.282 .159

Deney
8.Smnif Sontest 20 66.50 12.68 .400 -.696 .063
Kontrol Sontest 20 62.50 16.18 -.450 -.580 .155

Tablo 4.12. incelendiginde deney grubunda yer alan O6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field. 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu 6grencilerinin dntest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmis ve sonuclar1 Tablo 4.13.’de; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarimin karsilagtirllmasinda iliskisiz Orneklemler t-testi yapilmis ve
sonuglar1 Tablo 4.14.’de verilmistir.

Tablo 4.13. Okul Yasamu, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Deney Grubu Ontest ve
Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina liskin t-Testi Sonuglar

Grup Olgiim N ort. S Sd t p
Ontest 20 57.50 16.50 19 2.43 .025*
5. Simf
Sontest 20 66.50 16.31

6. Smuf Ontest 20 60.50 11.90 19 2.88 .009**
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Sontest 20 68.50 10.39

Ontest 20 58.50 13.08 19 3.92 .001**
7. Siif

Sontest 20 69.50 15.03

Ontest 20 58.00 14,72 19 2.48 .023*
8. Smif

Sontest 20 66.50 12.68

*p < .05 **p< .01

Tablo 4.13. incelendiginde Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi
Modiiliine ait tiim sinif diizeylerindeki 6grencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. simiflar t (19) = 2.43,
p <.05, 6. Smuflar t (19) = 2.88, p < .01, 7. siiflar t (19) = 3.9, p < .01, 8. siniflar t
(19) = 2.48, p < .05 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif son
test puanlar1 (X = 66.50) ontest puanlarindan (X = 57.50); 6. smif sontest puanlari (X
= 68.50) dntest puanlarindan (X = 60.50); 7. smif sontest puanlari (X = 69.50) dntest
puanlarindan (X = 58.50) ve 8. sif sontest puanlar1 (X = 66.50) dntest puanlarindan
(X = 58.00) anlaml diizeyde daha yiiksektir. Grupici dntest-sontest karsilastirmasina
iliskin bulgulara dayal olarak ile Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi
Modiiliiniin tiim siif diizeylerinde pozitif yonde ve anlaml diizeyde etkili oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4.14. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Deney ve Kontrol Grubu
Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 20 66.50 16.31 38 2.87 .007*
5. Simif

Kontrol 20 51.00 17.74

Deney 20 68.50 10.39 38 3.64 .001*
6. Smif

Kontrol 20 53.00 15.92

Deney 20 69.50 15.03 38 1.75 .087
7. Sif

Kontrol 20 60.00 18.91

Deney 20 66.50 12.68 38 .87 .390
8. Siif

Kontrol 20 62.50 16.18

*p < .01

Tablo 4.14. incelendiginde Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi
Modiiliine ait tiim sinif diizeylerindeki deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sontest
puanlar1 arasinda 5. ve 6. siif diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik

goriilirken, 7. ve 8. smif gruplarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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goriilmemektedir. Buna gore 5. siiflar t (38) = 2.87, p <.01, 6. siniflar t (38) = 3.64,
p <.01; 7. siiflar t (38) = 1.75, p > .05, 8. smflar t (38) = 0.87, p > .05 olarak
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin son
test puanlari (Y = 66.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y =51.00); 6. sinif deney
grubu dgrencilerinin sontest puanlar1 (X = 68.50) kontrol grubu sontest puanlarindan
(X =53.00); 7. smif deney grubu dgrencilerinin sontest puanlar: (X = 69.50) kontrol
grubu sontest puanlarindan (X = 60.00) ve 8. sif deney grubu 6grencilerinin sontest
puanlari (Y = 66.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y = 62.50) daha yiiksek
oldugu gériilmektedir. Bu bulgular ile Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek
Mliskisi Modiiliiniin 5. ve 6. siniflarda pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu
goriiliirken, 7. ve 8. sinif dgrencilerinde deney grubunun sontest puanlarinda pozitif
yonde bir artis gozlenmekle birlikte ortalamalar arasinda gozlenen farkin istatistiksel

olarak etkili olmadig1 anlasilmistir.
4.2.4. Karar Verme Becerileri Modiilii Pilot Asamasi1 Uygulama Verileri

Karar Verme Becerileri Modiiliine yonelik yapilan pilot calisma tiim sinif
diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken ontest
ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik
katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biytlikliigii 50’nin altinda
oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmigtir. Tablo
4.15.°de deney gruplarinin ontest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda 6l¢eklerden aldiklar puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.15. Karar Verme Modiilii Pilot Uygulama Asamas1 Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhik  Basikhk  S-W
Ontest 20 59.00 12.93 .366 -1.076 .020
Deney
5.Smif Sontest 20 62.50 17.12 406 -.308 .206
Kontrol ~ Sontest 20 63.00 18.66 -.702 -.220 .046
Ontest 20 66.50 12.25 -.386 -.702 011
Deney
6.Simf Sontest 20 77.50 20.48 -.931 143 .032
Kontrol ~ Sontest 20 64.50 13.94 114 -.144 212
Ontest 20 51.50 11.36 155 -.625 .092
Deney
7.Simf Sontest 20 75.00 14.68 .000 -.634 .345
Kontrol ~ Sontest 20 54.00 12.31 .068 -.132 292
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Ontest 20 62.00 14.36 -.152 .342 .318
Deney
8.Simuf Sontest 20 84.00 8.82 -.939 1.812 .004

Kontrol Sontest 20 57.00 13.80 .069 - 713 .083

Tablo 4.15. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field. 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu 6grencilerinin dntest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmis ve sonuclar1 Tablo 4.15.’de; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilastiritlmasinda iligkisiz 6rneklemler t-testi analizi yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4.16.’de verilmistir.

Tablo 4.16. Karar Verme Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina
Iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t p

Ontest 20 59.00 16.50 19 .96 .349
5. Simif

Sontest 20 62.50 16.31

Ontest 20 66.50 11.90 19 2.92 .009**
6. Sinif

Sontest 20 77.50 10.39

Ontest 20 51.50 13.08 19 2.43 .025*
7. Sinif

Sontest 20 62.00 15.03

Ontest 20 62.00 14.72 19 6.11 .000**
8. Smif

Sontest 20 84.00 12.68

*p<.05 **p< .01
Tablo 4.16. incelendiginde Karar Verme Becerileri Modiiliine ait 5. sinif
ogrencileri disindaki diger tiim smif diizeylerindeki 6grencilerinin Ontest ve sontest

puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 5.

smiflar t (19) = .96, p > .05, 6. siniflar t (19) =2.92, p <.01, 7. siuflar t (19) = 2.43, p
< .05, 8. smiflar t (19) = 6.11, p < .01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere
bakildiginda 5. smnif son test puanlar1 (X = 62.50) dntest puanlarindan (X = 59.00); 6.
sinif sontest puanlar1 (X = 77.50) éntest puanlarmdan (X = 66.50); 7. simf sontest
puanlari (Y = 62.00) ontest puanlarindan (Y =51.50) ve 8. sinif sontest puanlari (Y =
84.00) ontest puanlarindan (X =62.00) daha yiiksektir. Grupigi karsilagtirma bulgular
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ile Karar Verme Becerileri Modiiliiniin pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu

sOylenebilir.

Tablo 4.17. Karar Verme Modiili Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina
Tliskin t-Testi Sonuglari

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 20 62.50 17.12 38 .08 .930
5. Smif

Kontrol 20 63.00 18.66

Deney 20 77.50 20.48 38 2.34 .024*
6. Sinif

Kontrol 20 64.50 13.94

Deney 20 75.00 14.68 38 4.90 .000**
7. Sinif

Kontrol 20 54.00 12.31

Deney 20 84.00 8.82 38 7.37 .000**
8. Smif

Kontrol 20 57.00 13.80

*p<.05 **p< 01

Tablo 4.17. incelendiginde Karar Verme Becerileri Modiiliine ait 5. smif
diizeyine ait deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin sontest puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmezken diger tiim sinif diizeyleri deney ve
kontrol grubu sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (38 )= 0.08, p > .05, 6. siniflar t (38) =2.34, p <
.05, 7. smiflar t (38) = 4.90, p < .01, 8. siiflar t (38) = 7.37, p < .01 bulunmaktadir.
Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin son test puanlari
(X = 77.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 63.00) olarak bulunmus ve
anlamli bir etki olmadig1 sdylenebilir. Diger yandan 6. sinif deney grubu 6grencilerinin
son test puanlari (Y = 68.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y = 64.50); 7. simif
deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari (X = 75.00) kontrol grubu sontest
puanlarindan (Y =54.00) ve 8. smif deney grubu dgrencilerinin son test puanlari (Y =
84.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 57.00) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular ile Karar Verme Modiiliiniin 5. simif diizeyinde pozitif
yonde ve anlamli etkili olmadigi, 6., 7. ve 8. simf diizeylerinde pozitif yonde ve

anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.
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4.2.5. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Pilot Asamas1 Uygulama

Verileri

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine yonelik yapilan pilot ¢alisma tim
siif diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken
Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, ¢arpiklik, basiklik
katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup blyiikliigli 50’nin altinda
oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo
4.18.’de deney gruplarinin ontest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda 6l¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.18. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Pilot Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 20 47.00 18.09 -.449 -.629 158

Deney
5.Smif Sontest 20 46.50 20.58 767 .190 .084
Kontrol  Sontest 20 36.50 17.55 .014 -1.474 .034
Ontest 20 38.50 16.31 -.137 -579 194

Deney
6.Simif Sontest 20 47.50 18.88 453 -1.155 .037
Kontrol ~ Sontest 20 45.50 16.05 .069 -1.041 178
Ontest 20 39.00 19.97 -.596 -.258 .165

Deney
7.Simif Sontest 20 66.50 18.99 -.769 402 071
Kontrol ~ Sontest 20 50.00 14.86 -1.281 2.049 .009
Ontest 20 46.50 17.85 -.150 -.823 101

Deney
8.Sinuf Sontest 20 66.00 13.13 -.087 -.664 .258
Kontrol  Sontest 20 48.00 15.76 -.082 -212 478

Tablo 4.18. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmig ve sonuclar1 Tablo 4.19.’da; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarnin karsilastirllmasinda iliskisiz Orneklemler t-testi yapilmis ve

sonuclar1 Tablo 4.20.’de verilmistir.
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Tablo 4.19. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Olciim N Ort. S Sd t P

Ontest 20 47.00 18.09 19 14 .886
5. Smf

Sontest 20 46.50 20.58

Ontest 20 38.50 16.31 19 1.85 .080
6. Smif

Sontest 20 47.50 18.88

Ontest 20 39.00 19.97 19 6.15 .000*
7. Smf

Sontest 20 66.50 18.99

Ontest 20 46.50 17.85 19 4,71 .000*
8. Sif

Sontest 20 66.00 13.13

*p < .01

Tablo 4.19. incelendiginde Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine ait 5. ve
6. siif diizeyi 6grencilerin deney grubu dntest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik goriilmezken, 7. ve 8. sinif diizeyi deney grubu Ontest ve
sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriillmektedir. Buna gore
5.smiflart (19) = .14, p > .05, 6. siniflar t (19) = 1.85, p>.05, 7. siuflar t (19) = 6.415,
p < .01, 8 smiflar t (19) = 4.71, p < .01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere
bakildiginda 5. siif sontest puanlar1 (X = 46.50) 6ntest puanlarmdan (X = 47.00) daha
diisiik bulunurken 6. smif sontest puanlar (Y = 47.50) ontest puanlarindan X =
38.50); 7. smif sontest puanlari (X = 66.50) ontest puanlarindan (X =39.00) ve 8. siif
sontest puanlari (Y = 66.00) Ontest puanlarmdan (Y = 46.50) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular ile Amag¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiiliinlin 5.smif
diizeyinde pozitif yonde anlamli etkili olmadigi, 6. sinif diizeyinde pozitif yonde etkili
oldugu, 7. ve 8. Smif diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.20. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin t-Testi Sonuglar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 20 46.50 20.58 38 1.65 .107
5. Smif

Kontrol 20 36.50 17.55

Deney 20 47.50 18.88 38 .36 .720
6. Smif

Kontrol 20 45.50 16.05

Deney 20 66.50 18.99 38 3.05 .004*
7. Simf

Kontrol 20 50.00 14.86
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Deney 20 66.00 13.13 38 3.92 .000*
Kontrol 20 48.00 15.76

8. Smif

*p < .01

Tablo 4.20. incelendiginde Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine ait 5. ve
6. sinif diizeyine ait deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sontest puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmezken 7. ve 8. sinif diizeyleri deney ve
kontrol grubu sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmektedir. Buna gore 5. smiflar t (38) = 1.65, p > .05, 6. siniflar t (38) = .36, p >
.05, 7. simuflar t (38) = 3.05, p < .01, 8. smuflar t (38) = 3.92, p < .01 bulunmustur.
Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari
(X = 46.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 36.50); 6. simf deney grubu
grencilerinin sontest puanlari (X = 47.50) kontrol grubu sontest puanlarindan (X =
45.50); 7. siif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlar1 (X = 66.50) kontrol grubu
sontest puanlarmdan (X = 50.00) ve 8. smif deney grubu grencilerinin sontest
puanlart (X = 66.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 48.00) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular ile Amag¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin
5.ve 6. simif diizeyinde gozlenen fark istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte
ortalama degerlere bakildiginda pozitif yonde bir artis oldugu soylenebilir. Diger siif
diizeylerinden 7. ve 8. smf diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili

oldugu sdylenebilir.
4.2.6. Tiim Modiillere Ait Pilot Calisma Asamas1 Uygulama Verileri

Tiim modiillere yonelik yapilan pilot calisma tiim sinif diizeylerinde deney grubu
Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin normal dagilim gdsterip
gostermedigine bakilmigtir. Normallik incelemesi yapilirken Ontest ve sontest
puanlariin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik katsayilar ile
normallik degerleri incelenmistir. Grup biiylikliigli 50’nin iizerinde oldugundan
normallik incelemesinde Kolmogorov-Smirnova degerine bakilmistir. Tablo 4.21.’de
deney gruplarinin dntest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi sonucunda

Olgeklerden aldiklari puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 4.21. Tiim Modiillere Ait Pilot Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhik Basikhik K-S
Ontest 80 67.50 14.00 -.078 -.048 .000

Deney
1. Modiil Sontest 80 83.75 13.15 -.798 .607 .000
Kontrol Sontest 80 65.12 17.71 -.133 -.853 .000
Ontest 80 60.75 16.77 -.357 -.624 .000

Deney
2. Modiil Sontest 80 77.46 21.27 -.947 .038 .000
Kontrol Sontest 80 56.75 21.21 .024 - 752 .000
Ontest 80 58.62 13.93 -.036 231 .000

Deney
3. Modiil Sontest 80 67.75 13.59 -.137 -.102 .000
Kontrol Sontest 80 56.62 17.57 -.098 -.908 .000
Ontest 80 59.75 13.68 .046 -.671 .000

Deney
4. Modiil Sontest 80 74.75 17.42 -.560 -412 .000
Kontrol Sontest 80 59.62 15.21 -.090 -.432 .000
Deney Ontest 80 42.75 18.20 -.331 -.502 .003
5. Modiil Sontest 80 56.62 20.24 -.097 -.980 .000
Kontrol Sontest 80 42.75 17.35 -.318 -.895 .003

Tablo 4.21. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gdsterdigi goriilmektedir. Bu baglamda deney
grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi analizi yapilmis ve sonuglari Tablo 4.22.°da; Deney ve kontrol grubu
ogrencilerinin sontest puanlariin karsilastirilmasinda iligskisiz 6rneklemler t-testi
analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.23.’de verilmistir.

Tablo 4.22. Tiim Modiillere Ait Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasia iliskin
t-Testi Sonuglari

Grup Ol¢iim N Oort. S Sd t p

Ontest 80 67.50 14.00 79 10.88 .000*
1. Modul

Sontest 80 83.75 13.15

Ontest 80 60.75 16.77 79 8.73 .000*
2. Modiil

Sontest 80 77.46 21.27

Ontest 80 58.62 13.93 79 5.80 .000*
3. Modul 80

Sontest 67.75 13.59
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Ontest 80 59.75 13.68 79 7.00 .000*
4. Modiil

Sontest 80 74.75 17.42
Ontest 80 42.75 18.20 79 5.77 .000*
5. Modiil
Sontest 80 56.62 20.24
*p < .01

Tablo 4.22. incelendiginde tiim modiillere ait deney grubu Ontest ve sontest
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 1.
Modiil t (79) = 10.88, p < .01, 2. modiil t (79) = 8.73, p < .01, 3. modiil t (79) = 5.80,
p < .01, 4. modil t (79) = 7.00, p < .01 ve 5. modiil t (79) = 5.77, p < .01 olarak
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 1. modiil deney grubu sontest puanlari
(X = 83.75) ontest puanlarindan (X = 67.50); 2. modiil deney grubu sontest puanlari
(X = 77.46) 6ntest puanlarindan (X = 60.75); 3. modiil deney grubu sontest puanlari
(X = 67.75) ontest puanlarindan (X = 58.82); 4. modiil deney grubu sontest puanlari
(X = 74.75) 6ntest puanlarindan (X = 59.75); 5. modiil deney grubu sontest puanlari
(X = 56.62) ontest puanlarindan (X = 42.75) daha yiiksektir. Bu bulgular ile tiim
modiillerin pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.23. Tiim Modiillere Ait Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina
Iliskin t-Testi Sonuglari

Grup Ol¢iim N Ort. S sd t p

Deney 80 83.75 13.15 158 7.54 .000*
1. Modiil

Kontrol 80 65.12 17.71

Deney 80 77.37 21.15 158 6.15 .000*
2. Modiil

Kontrol 80 56.75 21.21

Deney 80 67.75 13.59 158 4.47 .000*
3. Modiil 80

Kontrol 56.62 17.57

Deney 80 74.75 17.42 158 5.84 .000*
4. Modil

Kontrol 80 59.62 15.21

Deney 80 56.62 20.24 158 3.97 .000*
5. Modiil 80

Kontrol 45.00 16.61

*n<.01

Tablo 4.23. incelendiginde tiim modiillere ait deney ve kontrol grubu sontest
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 1.
Modiil t (158) = 7.54, p < .01, 2. modiil t (158) = 6.15, p <.01, 3. modiil t (158) = 4.47.
p < .01, 4. modiil t (158) = 5.84, p < .01 ve 5. modiil t (158) = 3.97, p < .01 olarak
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bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 1. modiil deney grubu son test puanlari
(X = 83.75) dntest puanlarindan (X = 65.12); 2. modiil deney grubu son test puanlar
(Y = 77.46) ontest puanlarindan (Y =56.75); 3. modiil deney grubu son test puanlar1
(X = 67.75) éntest puanlarindan (X = 56.62); 4. modiil deney grubu son test puanlari
(Y = T74.75) ontest puanlarindan (Y =59.62); 5. modiil deney grubu son test puanlar1
(X = 56.62) ontest puanlarindan (X = 45.00) daha yiiksektir. Bu bulgular ile tim

modiillerin pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

4. 3. Esas Uygulama Asamasinda Elde Edilen Verilere Ait Istatistiksel

Analizler

Bu boliimde pilot uygulama asamasinda elde edilen verilere gore animasyon ve
etkinliklerde diizenlemeler yapildiktan sonra programin etkili olup olmadiginin
anlasilmas1 amaci ile esas galisma yapilmistir. Pilot ¢alisma ile benzer olarak Esas
uygulama i¢in deneysel desenlerden sontest kontrol gruplu se¢kisiz desen uygulanmis
ve deney grubuna Ontest-sontest, kontrol grubunda sontest uygulamasi yapilmaistir.
Samsun ilinde bulunana Atakum, Ilkadim ve Canik merkez ilgelerinde rastgele secilen
tic ortaokuldan deney ve kontrol gruplar1 olusturularak esas calisma uygulamasi
gerceklestirilmistir. Secilen her bir okulun her bir siif diizeyi (5., 6., 7. ve 8. siniflar)
ve her bir modilii icin 10’ar kisilik deney ve kontrol gruplari olusturularak
uygulamalar yapilmistir. Her bir modiiliin esas ¢alismasinda 50 6grenci deney, 50
ogrenci kontrol grubu olusturulmus ve ii¢ okulun 5 modiil uygulamasinda toplam 600
deney, 600 kontrol grubu olmak iizere toplam 1200 6grenci calismaya dahil edilmistir.
Esas uygulama ¢alisma grubunun olusumu siirecinin daha iyi anlasilmasi igin Tablo

4.24’de sunulmustur.

Tablo 4.24. Esas Uygulama Caligma Grubu Tablosu

5. Smiflar 6. Stmiflar 7. Smiflar 8. Simiflar

Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol

1. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10

5 2. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10

% 3. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10

5 4. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10

&E) 5. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10

£  Toplam 50 50 50 50 50 50 50 50
Deney 200 Kontrol 200 Toplam 400
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1. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
S 2. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
‘% 3. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
5 4. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
_§ 5. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
g Toplam 50 50 50 50 50 50 50 50
Deney 200 Kontrol 200 Toplam 400
1. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
= 2. Modil 10 10 10 10 10 10 10 10
% 3. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
g 4. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
)_%n 5. Modiil 10 10 10 10 10 10 10 10
% Toplam 50 50 50 50 50 50 50 50
Deney 200 Kontrol 200 Toplam 400
Genel Toplam  Deney 600 Kontrol 600 Toplam 1200

4.3.1. Meslekleri Tamima-1 Modiilii Esas Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima-1 Modiiliine yonelik yapilan esas uygulama g¢aligmasi tiim

siif diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin

normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken

Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik

katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biytlikliigli 50’nin altinda

oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmigtir. Tablo

4.25.°de deney gruplarinin ontest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda 6l¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.25. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Esas Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhik  Basikhk  S-W
Ontest 30 54.33 11.94 -.547 -.188 .005

Deney
5.Smif Sontest 30 73.33 13.97 -.240 -.298 124
Kontrol ~ Sontest 30 58.00 13.49 -.332 -271 .070
Ontest 30 53.66 15.19 -.107 -.893 .039

Deney
6.Smuf Sontest 30 79.33 10.48 -.244 1.058 .007
Kontrol Sontest 30 56.33 14.73 -.488 -.623 .012
Ontest 30 56.00 13.28 -.042 -.209 .063

7.Smf Deney
Sontest 30 80.66 16.38 -.769 .007 .007
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Kontrol Sontest 30 55.00 13.83 .084 -.814 .045

Ontest 30 59.33 13.62 -572 -.164 .023

Deney
8.Simuf Sontest 30 88.00 13.49 -1.234 957 .000
Kontrol ~ Sontest 30 75.00 14.68 -443 110 214

Tablo 4.25 incelendiginde deney grubunda yer alan Ogrencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir olan + 3 deger aralifinda (Field,
2009) oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple
deney grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda
eslestirilmis t-testi analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.26.’da; Deney ve kontrol
grubu Ogrencilerinin sontest puanlarinin karsilastirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-
testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.27.’de verilmistir.

Tablo 4.26. Meslekleri Tanima-1 Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Kargilastirilmasina Iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t p

Ontest 30 54.33 11.94 29 6.57 .000*
5. Smf

Sontest 30 73.33 13.97

Ontest 30 53.66 15.19 29 9.36 .000*
6. Smif

Sontest 30 79.33 10.48

Ontest 30 56.00 13.28 29 9.59 .000*
7. Smif

Sontest 30 80.66 16.38

Ontest 30 59.33 13.62 29 10.00 .000*
8. Sinif

Sontest 30 88.00 13.49

*n<.01

Tablo 4.26. incelendiginde Meslekleri Tanima-1 Modiiliine ait tiim sinif
diizeylerindeki Ogrencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (29) = 6.57, p < .01, 6. smiflar
t(29) =9.36, p < .01, 7. simiflar t (29) = 9.59, p < .01, 8. siniflar t (29) = 10.00, p < .01
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. siif sontest puanlari (X = 73.33)
Ontest puanlarindan (X = 54.33); 6. smif sontest puanlari (X = 79.33) ontest
puanlarindan (Y = 79.33); 7. smif sontest puanlari (Y = 80.66) Ontest puanlarindan (
X = 56.00) ve 8. siuf sontest puanlari (X = 88.00) ontest puanlarindan (X = 59.33)
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daha yiiksektir. Bu bulgular ile Meslekleri Tanima-1 Modiliiniin tiim smif

diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.27. Meslekleri Tamima-1 Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilagtirilmasina Iligkin t-Testi Sonuglar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 30 73,33 13,97 58 4.32 .000*
5. Smif

Kontrol 30 58,00 13,49

Deney 30 79,33 10,48 58 6.96 .000*
6. Sinif

Kontrol 30 56,33 14,73

Deney 30 80,66 16,38 58 6.55 .001*
7. Sinif

Kontrol 30 55,00 13,83

Deney 30 88,00 13,49 58 9.14 .000*
8. Smif

Kontrol 30 58,00 11,86

*n<.01

Tablo 4.27. incelendiginde Meslekleri Tanima-1 Modiiliine ait tiim smif
diizeylerindeki deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sontest puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. Siniflar t (58) = 4.32,
p <.01, 6. Siiflar t (58) = 6.96, p <.01, 7. Smiflar t (58) = 6.55, p < .01, 8. Smuflar t
(58) = 9.14, p < .01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. Sinif
deney grubu 6grencilerinin son test puanlart (X =73.33) kontrol grubu sontest
puanlarindan ( X=5 8.00); 6. Siif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari (Y =
79.33) kontrol grubu sontest puanlarmdan (X = 56.33); 7. Siuf deney grubu
Ogrencilerinin sontest puanlari (Y = 80.66) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y =
55.00) ve 8. Smif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari (X = 88.00) kontrol
grubu sontest puanlarindan (Y = 58.00) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular ile Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin tiim sinif diizeylerinde pozitif yonde ve

anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.
4.3.2. Meslekleri Tammma-2 Modiilii Esas Uygulama Verileri

Meslekleri Tanima-2 Modiiliine yonelik yapilan esas uygulama calismasi tiim
siif diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmigtir. Normallik incelemesi yapilirken
Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik

katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biyiikliigli 50’nin altinda
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oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo
4.28.’de deney gruplarinin Ontest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda Olc¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.28. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Esas Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 30 49.00 15.39 483 -.798 .010

Deney
5.Smf Sontest 30 73.33 20.05 -.548 -.859 .012
Kontrol Sontest 30 53.66 14.73 =274 -1.371 .001
Ontest 30 51.00 12.95 -.096 -.986 .018

Deney
6.Simf Sontest 30 72.66 16.38 -.158 -.685 .089
Kontrol Sontest 30 55.33 15.91 -.038 -.965 .049
Ontest 30 56.33 16.07 115 -.970 .017

Deney
7.Simf Sontest 30 78.00 18.64 -.920 275 .008
Kontrol ~ Sontest 30 53.66 18.84 .024 -1.503 .002
Ontest 30 59.00 13.73 -.151 377 119

Deney
8.Simuf Sontest 30 82.00 12.97 -.195 -.110 .007
Kontrol  Sontest 30 58.00 11.86 -.781 .605 .090

Tablo 4.28. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmis ve sonuclart Tablo 4.29.’da; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilastirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-testi yapilmis ve
sonuglar1 Tablo 4.30.’da verilmistir.

Tablo 4.29. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuclar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t P
Ontest 30 49.00 15.39 29 6.08 .000*
5. Smif
Sontest 30 73.33 20.05
Ontest 30 51.00 12.95 29 6.51 .000*
6. Sinif
Sontest 30 72.66 16.38

7. Suuf Ontest 30 56.33 16.07 29 5.78 .000*
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Sontest 30 78.00 18.64
Ontest 30 59.00 13.73 29 7.30 .000*

8. Smif
Sontest 30 82.00 12.97

*p < .01

Tablo 4.29. incelendiginde Meslekleri Tanima-2 Modiiliine ait tiim sinif
diizeylerindeki 6grencilerin Ontest ve sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik gériilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (29) = 6.08, p < .01, 6. siniflar
t(29) =6.51, p <.05, 7. smiflar t (29) = 5.78, p < .01, 8. siiflar t (29) = 7.30, p < .01
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif sontest puanlar (X = 73.33)
ontest puanlarindan (X = 49.00); 6. smif sontest puanlart (X = 72.66) Ontest
puanlarindan (X = 51.00); 7. smif sontest puanlar1 (X = 75.30) éntest puanlarindan (X
=56.33) ve 8. sinif sontest puanlari ( X = 82.00) 6ntest puanlarindan (X = 59.00) daha
yiiksektir. Bu bulgular ile Meslekleri Tanima-2 Modiiliiniin tim sinif diizeylerinde
pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.30. Meslekleri Tanima-2 Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iligkin t-Testi Sonuglari

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 30 73.33 20.05 58 4.32 .000*
5. Simif

Kontrol 30 53.66 14.73

Deney 30 72.66 16.38 58 415 .000*
6. Sinif

Kontrol 30 55.33 15.91

Deney 30 78.00 18.64 58 5.02 .000*
7. Siif

Kontrol 30 53.66 18.84

Deney 30 82.00 12.97 58 6.59 .000*
8. Simf

Kontrol 30 57.00 16.22

*p<.01

Tablo 4.30 incelendiginde Meslekleri Tanima-2 Modiiliine ait tim smif
diizeylerindeki deney ve kontrol grubu ogrencilerinin sontest puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu gore 5. smiflar t (58) =
4.32,p<.01, 6. siniflar t (58) =4.15, p<.01, 7. siniflar t (58) =5.02, p <.05, 8. siniflar
t (58) = 6.59, p < .01 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif
deney grubu Sgrencilerinin son test puanlari (X = 73.33) kontrol grubu sontest
puanlarindan (Y = 53.66); 6. sinif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari (Y =
7.66) kontrol grubu sontest puanlarndan (X = 55.33); 7. smif deney grubu
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grencilerinin sontest puanlari (X = 78.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X =
53.66) ve 8. smif deney grubu dgrencilerinin sontest puanlart (X = 82.00) kontrol
grubu sontest puanlarmdan (X = 57.00) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular ile Meslekleri Tanima-2 Modiiliiniin tiim sinif diizeylerinde pozitif yonde ve

anlamli diizeyde etkili oldugu soylenebilir.

4.3.3. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Esas

Uygulama Verileri

Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiiliine ydnelik yapilan
esas ¢alisma asamasida tiim siif diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest, kontrol
grubu sontest puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir.
Normallik incelemesi yapilirken Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama,
standart sapma, carpiklik, basiklik katsayilari ile normallik degerleri incelenmistir.
Grup biiyiikliigii 50’nin altinda oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk
degerine bakilmistir. Tablo 4.31.’de deney gruplarinin ontest ve sontest, kontrol
gruplarmin sontest uygulamasi sonucunda oOl¢eklerden aldiklar1 puanlara ait

betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.31. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Esas Uygulama Betimsel

Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 30 52.66 13.37 .215 -.886 .036

Deney
5.Simf Sontest 30 76.00 16.10 -1.096 1.513 .007
Kontrol ~ Sontest 30 51.33 15.02 411 -.616 .027
Ontest 30 55.66 12.78 -.265 -529 .065

Deney
6.Simf Sontest 30 77.66 15.68 -.561 577 .014
Kontrol  Sontest 30 54.00 14.52 -113 -.733 .074
Ontest 30 56.66 10.61 -.192 459 .035

Deney
7.Simf Sontest 30 75.33 14.31 -1.053 .765 .001
Kontrol ~ Sontest 30 54.33 15.01 -419 -1.209 .000
Ontest 30 57.33 11.42 -1.068 .586 .000

Deney
8.Simf Sontest 30 79.00 15.83 -.830 -.037 .006
Kontrol ~ Sontest 30 59.33 15.29 -314 -1.307 .002
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Tablo 4.31. incelendiginde deney grubunda yer alan G6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan & 3 deger araliginda (Field. 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu Ogrencilerinin ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmig ve sonuclar1 Tablo 4.32.’de; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilastirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-testi analizi yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4.33.’de verilmistir.

Tablo 4.32. Okul Yasamu, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Deney Grubu Ontest ve
Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Ol¢iim N Ort. S Sd t p

Ontest 30 52.66 13.37 29 7.96 .000*
5. Smif

Sontest 30 76.00 16.10

Ontest 30 55.66 12.78 29 7.04 .000*
6. Smif

Sontest 30 77.66 15.68

Ontest 30 56.66 10.61 29 6.70 .000*
7. Smf

Sontest 30 75.33 14.31

Ontest 30 57.33 11.42 29 9.40 .000*
8. Simif

Sontest 30 79.00 15.83

*n<.01

Tablo 4.32. incelendiginde Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi
Modiiliine ait tiim sinif diizeylerindeki 6grencilerin dntest ve sontest puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik gériilmektedir. Buna gore 5. smiflar t (29) = 7.96,
p <.05, 6. Smuflar t (29) = 7.04, p < .01, 7. siuflar t (29) = 6.70, p < .01, 8. siniflar t
(29) = 9.40, p < .05 olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif son
test puanlari (Y = 76.00) ontest puanlarindan (Y = 52.66); 6. sinif sontest puanlari (i
= 77.66) ontest puanlarindan (X = 55.66); 7. smif sontest puanlar (X = 75.33) dntest
puanlarindan (Y =56.66) ve 8. smif sontest puanlari (Y = 79.00) dntest puanlarindan
(X = 57.33) daha yiiksektir. Bu bulgular sonucunda Okul Yasami, Kisisel Ozellikler
ve Meslek Iliskisi Modiiliiniin tiim simif diizeylerinde pozitif ydnde ve anlamli diizeyde

etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.33. Okul Yasami. Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii Deney ve Kontrol Grubu
Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuclar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 30 76.00 16.10 58 6.13 .000*
5. Smf

Kontrol 30 51.33 15.02

Deney 30 77.66 15.68 58 6.06 .000*
6. Smif

Kontrol 30 54.00 14.52

Deney 30 75.33 14.31 58 5.54 .000*
7. Smf

Kontrol 30 54.33 15.01

Deney 30 79.00 15.83 58 4.89 .000*
8. Sif

Kontrol 30 59.33 15.29

*p < .01

Tablo 4.33. incelendiginde Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi
Modiiliine ait tiim sinif diizeylerindeki deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sontest
puanlar1 arasinda tiim smif diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (58) = 6.13, p <.01, 6. siniflar t (58) = 6.06, p <
.01; 7. smiflar t (58)=5.54, p<.01, 8. siniflar t (58) =4.89, p <.01 olarak bulunmustur.
Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari
(X = 76.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 51.33); 6. smif deney grubu
Ogrencilerinin sontest puanlari (Y = 77.66) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y =
54.00); 7. smif deney grubu dgrencilerinin sontest puanlart (X = 75.33) kontrol grubu
sontest puanlarindan (X = 54.33) ve 8. simf deney grubu Ggrencilerinin sontest
puanlari (Y = 79.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y = 59.33) daha yiiksek
oldugu gériilmektedir. Bu bulgular ile Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek
Mliskisi Modiiliiniin tiim simf diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili

oldugu soylenebilir.
4.3.4. Karar Verme Modiilii Esas Uygulama Asamasi Verileri

Karar Verme Becerileri Modiiliine yonelik yapilan esas ¢aligma tim sif
diizeylerinde deney grubu Ontest ve sontest kontrol grubu sontest puanlarinin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi yapilirken Ontest
ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik
katsayilar1 ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biylikligli 50’nin altinda

oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo
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4.34.°de deney gruplarinin dntest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda 6l¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.34. Karar Verme Modiilii Esas Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 30 53.33 12.68 -.032 -1.029 .005

Deney
5.Smif Sontest 30 78.00 17.69 -.995 .759 .009
Kontrol ~ Sontest 30 56.33 16.29 -.178 -1.098 .027
Ontest 30 57.33 15.52 -.351 -.676 .027

Deney
6.Simif Sontest 30 80.33 14.73 -1.585 3.869 .000
Kontrol  Sontest 30 59.33 11.72 -.138 -.883 .017
Ontest 30 47.33 12.29 .073 -.982 .015

Deney
7.Simif Sontest 30 62.66 23.47 -224 -.661 179
Kontrol ~ Sontest 30 49.00 14.70 672 .568 .022
Ontest 30 54.00 14.04 179 -.886 .055

Deney
8.Simuf Sontest 30 76.66 15.16 -914 .758 .008
Kontrol ~ Sontest 30 55.33 12.79 .238 -1.378 .001

Tablo 4.34. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field. 2009)
oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmig ve sonuclar1 Tablo 4.35.’de; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilastirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-testi analizi yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4.36.’da verilmistir.

Tablo 4.35. Karar Verme Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarmin Karsilagtirilmasina
Iliskin t-Testi Sonuglar1

Grup Olgiim N ort. S Sd t p

Ontest 30 53.33 12.68 29 7.77 .000*
5. Smif

Sontest 30 78.00 17.69

Ontest 30 57.33 15.52 29 6.70 .000*
6. Smif

Sontest 30 80.33 14.73

Ontest 30 47.33 12.29 29 3.53 .001*
7. Simf

Sontest 30 62.66 23.47
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Ontest 30 54.00 14.04 29 7.30 .000*
Sontest 30 76.66 15.16

8. Smif

*p < .01

Tablo 4.35 incelendiginde Karar Verme Becerileri Modiiliine ait tiim sinif
diizeylerindeki 6grencilerin Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (29) = 7.77, p < .01, 6. siiflar
t(29) =6.70, p <.01, 7. smiflar t (29) = 3.53, p <.01, 8. siiflar t (29) = 7.30, p < .01
olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. siif sontest puanlar (X =
78.00) 6ntest puanlarndan (X = 53.33); 6. siuf sontest puanlart (X = 80.33) dntest
puanlarindan (X = 57.33); 7. smif sontest puanlar1 (X = 62.66) dntest puanlaridan (X
= 47.33) ve 8. sinif sontest puanlari (X = 76.66) ontest puanlarindan (X = 54.00) daha
yiiksektir. Bu bulgular ile Karar Verme Modiiliiniin tiim simif diizeylerinde pozitif
yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.36. Karar Verme Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarimin Karsilastirlmasina
Iliskin t-Testi Sonuglari

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 30 78.00 17.69 58 4.93 .000*
5. Simif

Kontrol 30 56.33 16.29

Deney 30 80.33 14.73 58 6.10 .000*
6. Sinif

Kontrol 30 59.33 11.72

Deney 30 62.66 23.47 58 2.70 .009*
7. Siif

Kontrol 30 49.00 14.70

Deney 30 76.66 15.16 58 5.89 .000*
8. Simf

Kontrol 30 55.33 12.79

*p<.01

Tablo 4.36. incelendiginde Karar Verme Becerileri Modiiliine ait tiim sinif
diizeyleri deney ve kontrol grubu sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik goriilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (58) = 4.93, p < .01, 6. siniflar t (58) =
6.10, p < .01, 7. smiflar t (58) = 2.70, p < .01, 8. smuflar t (58) = 5.89, p < .01
bulunmaktadir. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin
son test puanlari (X = 78.00) kontrol grubu sontest puanlarindan (X =56.33); 6. siuf
deney grubu Sgrencilerinin sontest puanlart (X = 80.33) kontrol grubu sontest

puanlarindan (X = 59.33); 7. simf deney grubu 6grencilerinin sontest puanlar (X =
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62.66) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 49.00) ve 8. smuf deney grubu
Ogrencilerinin sontest puanlari (Y = 76.66) kontrol grubu sontest puanlarindan (Y =
55.33) anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s1ginda Karar
Verme Becerileri Modiiliiniin tiim sinif diizeylerinde pozitif yonde ve anlaml1 diizeyde

etkili oldugu anlagilmaktadir.

4.3.5. Amac¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Esas Uygulama Asamasi

Verileri

Amag¢ Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine yonelik yapilan esas c¢alisma
asamasinda tiim sinif diizeylerinde deney grubu dntest ve sontest, kontrol grubu sontest
puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Normallik incelemesi
yapilirken Ontest ve sontest puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, ¢arpiklik,
basiklik katsayilari ile normallik degerleri incelenmistir. Grup biiyiikliigii 50’nin
altinda oldugundan normallik incelemesinde Shapiro-Wilk degerine bakilmistir. Tablo
4.37.’de deney gruplarinin ontest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi

sonucunda 6l¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.37. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Esas Uygulama Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpiklik  Basiklik S-W
Ontest 30 49.00 11.84 -.461 -.877 .001

Deney
5.S1mf Sontest 30 65.33 19.42 -.915 1.499 .005
Kontrol Sontest 30 49.66 13.25 -411 -.547 .039
Ontest 30 49.66 8.89 -.561 -.265 .001

Deney
6.S1n1f Sontest 30 66.00 17.73 -1.051 291 .001
Kontrol Sontest 30 51.66 11.76 A7l -.232 .026
Ontest 30 56.33 10.98 .305 -.819 .005

Deney
7.Smf Sontest 30 69.66 19.91 -.569 .166 .153
Kontrol Sontest 30 53.33 18.63 .298 -1.342 .002
Ontest 30 54.66 13.06 725 .050 .001

Deney
8.Smnif Sontest 30 75.33 15.47 -.276 -734 .034
Kontrol Sontest 30 53.33 13.47 .064 -.368 .097

Tablo 4.37. incelendiginde deney grubunda yer alan 6grencilerin Ontest ve
sontest puanlarinin ve kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin sontest puanlarinin
carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009)

oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
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grubu Ogrencilerinin Ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmig ve sonuclar1 Tablo 4.38.’da; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarinin karsilastirilmasinda iliskisiz 6rneklemler t-testi analizi yapilmis ve
sonuclar1 Tablo 4.39.’de verilmistir.

Tablo 4.38. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar

Grup Olciim N Ort. S Sd t p

Ontest 30 49.00 11.84 29 4.02 .000*
5. Smf

Sontest 30 65.33 19.42

Ontest 30 49.66 8.89 29 4,94 .000*
6. Smif

Sontest 30 66.00 17.73

Ontest 30 56.33 10.98 29 3.80 .001*
7. Smf

Sontest 30 69.66 19.91

Ontest 30 54.66 13.06 29 7.20 .000*
8. Sif

Sontest 30 75.33 15.47

*n<.01

Tablo 4.38. incelendiginde Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine ait tiim
sinf diizeyi deney grubu Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik goriillmektedir. Buna gore 5. siniflar t (29) = 4.02, p < .01, 6. siniflar t (29) =
494, p <.01, 7. smuflar t (29) = 3.80. p < .01, 8. simuflar t (29) = 7.20, p < .01 olarak
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. siif sontest puanlar1 (X = 65.33)
Ontest puanlarindan (X = 49.00); 6. smif sontest puanlari (X = 66.00) ontest
puanlarindan (X = 49.66); 7. simf sontest puanlari (X = 69.66) dntest puanlarindan X
=56.33) ve 8. sinif sontest puanlari (X = 75.33) dntest puanlarindan (X = 54.66) daha
yiiksektir. Bu bulgular dogrultusunda Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin tim
siif diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.39. Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlarinin
Karsilastirilmasina Iliskin t-Testi Sonuglar

Grup N Ort. S Sd t p

Deney 30 65.33 19.42 58 3.64 .001*
5. Smif

Kontrol 30 49.66 13.25

Deney 30 66.00 17.73 58 3.68 .000*
6. Simif

Kontrol 30 51.66 11.76
7. Smf Deney 30 69.66 19.91 58 3.28 .002*
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Kontrol 30 53.33 18.63
Deney 30 75.33 15.47 58 5.87 .000*
Kontrol 30 53.33 13.47

8. Smif

*p < .01

Tablo 4.39. incelendiginde Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliine ait tiim
siif diizeyleri deney ve kontrol grubu sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik gériilmektedir. Buna gore 5. siniflar t (58) = 3.64, p < .01, 6. siniflar
t (58) =3.68, p <.01, 7. smiflar t (38) = 3.28, p < .01, 8. siniflar t (38) =5.87, p< .01
bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 5. sinif deney grubu 6grencilerinin son
test puanlart (X = 65.33) kontrol grubu sontest puanlarindan (X = 49.62); 6. siuf
deney grubu Sgrencilerinin sontest puanlart (X = 66.00) kontrol grubu sontest
puanlarindan (X = 51.66); 7. smif deney grubu 6grencilerinin sontest puanlari X =
69.66) kontrol grubu sontest puanlarndan (X = 53.33) ve 8. siuf deney grubu
Ogrencilerinin sontest puanlari (X = 75.33) kontrol grubu sontest puanlarindan X =
53.33) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bulgular 1s18inda Amag Belirleme ve Plan
Yapma Modiiliiniin tiim simif diizeylerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili

oldugu sodylenebilir.
4.3.6. Tim Modiillere Ait Esas Uygulama asamasi Verileri

Tim modiillere yonelik yapilan esas ¢alisma tiim sinif diizeylerinde deney grubu
ontest ve sontest, kontrol grubu sontest puanlarinin normal dagilim gosterip
gostermedigine bakilmigtir. Normallik incelemesi yapilirken Ontest ve sontest
puanlarinin; aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik katsayilari ile
normallik degerleri incelenmistir. Grup biiylikligli 50’nin iizerinde oldugundan
normallik incelemesinde Kolmogorov-Smirnova degerine bakilmistir. Tablo 4.40.’de
deney gruplarinin dntest ve sontest, kontrol gruplarinin sontest uygulamasi sonucunda

Ol¢eklerden aldiklar1 puanlara ait betimleyici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.40. Tiim Modiillere Ait Esas Uygulama Asamasi Betimsel Verileri

Grup N Ort. Ss Carpikhk Basikhk  S-W
Ontest 120 55.83 13.57 -271 -.524 .000
Deney
1. Modiil Sontest 120 80.33 14.54 -.542 -.188 .000
Kontrol Sontest 120 56.83 13.40 -.358 -.507 .000
2.Modiill  Deney Ontest 120 53.83 14.96 115 -.746 .000
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Sontest 120 76.50 17.42 -.619 -.255 .000
Kontrol Sontest 120 54.91 16.34 -.020 -1.078 .000
Ontest 120 55.58 12.07 -.314 -.506 .000
Deney
3. Modil Sontest 120 77.00 15.37 -.823 .525 .000
Kontrol Sontest 120 54.75 15.06 -.086 -1.093 .000
Ontest 120 53.00 13.99 .046 -.860 .000
Deney
4. Modiil Sontest 120 74.41 19.17 -.971 541 .000
Kontrol Sontest 120 55.00 14.31 .044 -.827 .000
Ontest 120 52.41 11.59 .205 -.706 .000
Deney
5. Modil Sontest 120 69.08 18.42 -.740 -.502 .003
Kontrol Sontest 120 52.00 14.41 .208 -.980 .000

Tablo 4.40. incelendiginde deney grubunda yer alan Ogrencilerin Ontest ve

sontest puanlarmin ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin sontest puanlarinin

carpiklik ve basiklik degerlerin kabul edilebilir olan + 3 deger araliginda (Field, 2009)

oldugu ve dagilimin normal bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple deney
grubu Ogrencilerinin ontest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasinda eslestirilmis t-
testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4.41.’de; Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
sontest puanlarin karsilastirllmasinda iliskisiz Orneklemler t-testi yapilmis ve

sonuglar1 Tablo 4.42.’de verilmistir.

Tablo 4.41. Tiim Modiillere Ait Deney Grubu Ontest ve Sontest Puanlariin Karsilastirilmasina fliskin

t-Testi Sonuglari

Ol¢iim N S Sd t p

Ontest 120 55.83 13.57 119 17.44 .000*
1. Modil 2

Sontest 120 80.33 14.54

Ontest 120 53.83 14.96 119 12.83 .000*
2. Modil

Sontest 120 76.50 17.42

Ontest 120 55.58 12.07 119 15.38 .000*
3. Modil

Sontest 120 77.00 15.37

Ontest 120 53.00 13.99 119 12.03 .000*
4. Modil

Sontest 120 74.41 19.17

Ontest 120 52.41 11.59 119 9.68 .000*
5. Modil

Sontest 120 69.08 18.42

*p <.01
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Tablo 4.41. incelendiginde tiim modiillere ait deney grubu Ontest ve sontest
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 1.
Modiil t (119) = 17.44, p < .01, 2. modiil t (119) = 12.83, p < .01, 3. modiil t (119) =
15.38, p < .01, 4. modiil t (119) = 12.03, p < .01 ve 5. modiil t (119) =9.68, p < .01
olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 1. modiil deney grubu sontest
puanlar1 (X = 80.33) dntest puanlarindan (X = 55.83); 2. modiil deney grubu sontest
puanlari (Y = 76.50) ontest puanlarindan (Y = 53.83); 3. modiil deney grubu sontest
puanlar1 (X = 77.00) éntest puanlarindan (X = 55.58); 4. modiil deney grubu sontest
puanlart (X = 74.41) 6ntest puanlarindan (X = 53.00); 5. modiil deney grubu sontest
puanlari (X = 69.08) dntest puanlarindan (X = 52.41) daha yiiksektir. Bu bulgulara
gore tiim modiillerin pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.42. Tum Modiillere Ait Deney ve Kontrol Grubu Sontest Puanlariin Karsilastirilmasina
Iliskin t-Testi Sonuglar1

Grup Olgiim N ort. S Sd t p

Deney 120 80.33 14.54 238 13.01 .000*
1. Modiil

Kontrol 120 56.83 13.40

Deney 120 76.50 17.42 238 9.89 .000*
2. Modil

Kontrol 120 54.91 16.34

Deney 120 77.00 15.37 238 11.32 .000*
3. Modiil

Kontrol 120 54.75 15.06

Deney 120 74.41 19.17 238 8.87 .000*
4. Modil

Kontrol 120 55.00 14.31

Deney 120 69.08 18.42 238 8.00 .000*
5. Modiil

Kontrol 120 52.00 14.41

*n<.01

Tablo 4.42. incelendiginde tiim modiillere ait deney ve kontrol grubu sontest
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmektedir. Buna gore 1.
Modiil t (238) = 13.01, p < .01, 2. modiil t (238) = 9.89, p < .01, 3. modiil t (238) =
11.32, p < .01, 4. modiil t (238) = 8.87, p < .01 ve 5. modiil t (238) = 8.00, p < .01
olarak bulunmustur. Ortalama degerlere bakildiginda 1. modiil deney grubu sontest
puanlari (Y = 80.33) Ontest puanlarindan (Y = 56.83); 2. modiil deney grubu sontest
puanlari (Y = 76.50) ontest puanlarindan (Y = 54.91); 3. modiil deney grubu sontest
puanlari (X = 77.00) ontest puanlarindan (X = 54.75); 4. modiil deney grubu sontest
puanlari (Y = 74.41) ontest puanlarindan (Y = 55.00); 5. modiil deney grubu sontest
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puanlar1 (X = 69.08) éntest puanlarindan (X = 52.00) daha yiiksektir. Bu bulgular ile

tiim modiillerin pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkili oldugu sdylenebilir.
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5. BOLUM TARTISMA

Bu boliimde ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin desteleme amaci ile
olusturulan online modiiler programin uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular,

arastirma hipotezleri kapsaminda literatiir 15181 altinda tartigilmigtir.
5.1. Meslekleri Tanima-1 Modiiliine Iliskin Bulgularin Yorumlanmasi

Meslekleri Tanima-1 modiilii esas uygulama kapsaminda ii¢ farkli okuldan
50’ser 6grenci olmak lizere toplam 150 6grenci deney grubu, 150 6grenci kontrol
grubu olmak iizere toplam 300 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Meslekleri Tanima-
1 Modiiliinde smif diizeylerine gore (5., 6., 7. ve 8. siif) 30’ar 6grenci deney ve
kontrol grubu olmak {izere ¢alisma yapilmistir. Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin
icerigi kisaca is, meslek ve kariyer kavramlarini bilme ve giinliik yasamda kullanma,
cevresinde bildigi mesleklerin kariyer planlamasi yapabilme, yakin cevresindeki
meslekleri tanima ve bildigi meslekler iizerinden mesleklerin farkli ve ortak
Ozelliklerini tanima kazanimlarindan olusturulmustur. Verilmesi planlanan kazanimlar
2 etap video anlatimi1 ve 8 etap oyunlastirilmis icerik olmak iizere toplam 10 etap
halinde olusturtulmustur. Oyunlar bosluk doldurma, eslestirme yapma, meslege
yonelik isleri segme, bilindik mesleklerin kariyer planlamasin1 yapma, tanimi verilen
meslegi bulma, verilen mesleklerin ortak 06zelligini bulma, giincelligini yitiren

meslekleri bulma oyunlarindan olugsmaktadir.

Meslekleri Tanima-1 Modiilii kapsaminda yapilan deneysel calisma sonucunda
elde edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tiim sinif diizeyleri kapsaminda deney
grubu sontest ile kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik elde edilmistir. Buna gore 5. siniflar t (58) =4.32, p <.01, 6. siniflar t (58) =
6.96, p <.01, 7. smiflar t (58) = 6.55, p < .01, 8. smiflar t (58) = 9.14, p < .01 olarak
pozitif yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Meslekleri Tanima-1
Modiiliin tim sinif diizeylerinde etkili oldugu ve kariyer gelisimlerini desteklemede
etkili olabilecegi sOylenebilir. Bu bulgunun elde edilmesi beklendik bir durumdur.
Ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisim gorevleri ya da kazanimlar1 kapsaminda
yapilan calismalar ile Meslekleri Tamima-1 Modiilii igeriginin benzer oldugu
goriilmektedir (Yesilyaprak, 2003; Nazli, 2016). Ayni zamanda Milli Egitim
Bakanhiginin  gelisimsel rehberlik anlayisi cergevesinde kariyer gelisimini

desteklemeye yonelik sinif rehberlik programlari, “Rehberlik ve Kariyer Planlama
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Dersi” ve son olarak 2023 vizyonu kapsaminda yapilan yeni sif rehberlik
programlar1 kapsami ile bulundurdugu igerikleri ile uyum saglamasi bakimindan da
programin etkili oldugu distiniilmektedir (MEB, 2005a; MEB, 2014; MEB, 2020).
Erdemir ve Kutlu (2022) tarafindan okul psikolojik danismanlarinin Kkariyer
rehberligine iligkin goriislerini inceledigi ¢calismasinda alan uzmanlari ve d6grencilerin
kariyer ihtiyaglar1 arasinda meslekleri tanima durumunun ihtiyag¢ oldugu bildirilmistir.
Civilidag ve arkadaslar1 (2015) tarafindan okul miidiirii, okul psikolojik danigsmani ve
ogrenciler ile kariyer gelisimi {lizerine yapilan nitel calismada 6grencilerin kariyer
gelisimini destekleyecek uygulamalar igerisinde en ¢ok meslek tanitimi ¢alismasinin
tercih edildigi bulgusuna ulagilmistir. Yukarida ifade edilen ¢alismalarda okul
psikolojik danismanlarinin ve 6grencilerin belirtikleri kariyer ihtiyaglari ile bu modiil
iceriginin uyumlu oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda her iki ¢aligmada da kariyer
rehberligi ile ilgili bilisim araglarini igeren egitimlere ve destek materyallere de gerek

duyuldugu ve bilisim temelli kariyer destekleyici araglarin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Meslekleri Tanima-1 modiiliin i¢eriginin ve yonteminin etkili olmas1 durumu ile
ayni yonde olan caligmalar bulunmaktadir. Erken donemde kariyer farkindaliginm
gelistirmeye yonelik Colston ve arkadaslari (2017) tarafindan 5. sinif 6grencileri
tizerinde yapilan ¢alismada miihendislik ve becerileri hakkinda {i¢c asamali yapilan
calismada video asamasinda kariyer farkindaligi diizeyinin anlamli olarak gelistigi
bulunmus. Elde edilen sonuca gore de meslek tanitimi gibi ¢aligmalarda geleneksel
yontemlerden farkli olarak video ve bilgisayar temelli araclarin kullanilmasim
onermislerdir. Diger taraftan Bacanli ve Torun (2012) tarafindan ilkogretim
ogrencilerine bazi mesleklerin tanitim1 amagl yapilan ¢caligmada, 6grencilere meslek
tanitimlar1 (veterinerlik, mimarlik, hemsirelik, gazetecilik, avukatlik) bulmaca ¢6zme
gibi oyunlastirarak ve 6grencilerin ilgisini ¢ekecek seklide tasarlandigi goriilmiistiir.
Dolayis1 ile bu modiiliin hem igerik hem yontem hem de sunus agisindan beklenen ve

ithtiyac¢ duyulan bir ara¢ olmasi nedeni ile etkili oldugu sdylenebilir.

Meslekleri Tanima-1 Modiiliin etkili olma diizeyi tiim sinif diizeylerinde pozitif
yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ayrica sontest puan
ortalamalarina bakildiginda sinif diizeyleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Deney
grubu 5. sinif sontest ortalama puani1 73.33, 6. sinif sontest ortalama puani1 79.33, 7.
siif sontest ortalama puan1 80.66 ve 8. smif sontest ortalama puan1 88.00 olarak

bulunmustur. Sinif diizeyi arttik¢a elde edilen kazanim oraninin arttig1 goriilmektedir.
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Bu bulgu ile benzerlik gosteren, sif diizeyi arttik¢a kariyer gelisimi diizeyinin de
arttigin1 gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Bacanli ve Siiriicii, 2011; Patton ve Creed,
2001; Sapmaz, 2011; Acisu, 2002; Bal, 1998; Creed, Patton ve Prideaux, 2007; Flouri
ve Buchanan, 2002; Keller, 2004; Kuzgun ve Bacanli, 2011; Luzzo, 1993; Yazar,
1997; Bakir ve Biiyiikgoze-Kavas, 2021). Biligsel gelisim kuramcilarindan Piaget
(1977) ve Vygotsky’nin (1978) belirledigi gelisim asamalar1 ile baglantili olarak yas
ilerledikce Ogrencilerin bilissel anlamda zamanla daha ¢ok gelismesi durumunun
arastirma sunucunda elde edilen smif diizeyi ylikseldik¢e kazanimlarin artmasinda
etkili oldugu soylenebilir. Benzer seklide Super’in (1990) ¢ocuklukta kariyer gelisimi
kuraminda belirledigi dokuz asamaya gore de 6grencinin yas diizeyi ilerledikge kariyer

olgunlugunun artmasi durumu ile de uyumlu bulunmaktadir.

Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin 6grenciler tarafindan test asamasinda belirli
kriterlere gore 5°li likert tipi puanlamalar istenmistir. Bu puanlamada modiiliin genel
ortalamasmin (1-5 puan araliginda) 4.57 “gok iyi” diizeyinde oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgu ile 6grencilerin modiil igeriginin uygunlugu, icerigin
sunumu, modiiliin kullanimi, animasyonlarin etkililigi ve programin gorselligi
konusunda olumlu duygu ve diisiincelere sahip oldugunu gostermektedir. Bu modiilde
elde edilen bulgularda, sunulan icerigin 6grencinin ihtiyaglarina ve diizeyine uygun
olmasi, oyunlastirilmis bir seklide ve bilisim araglart ile giliniimiiz teknolojisini

kullanmanin etkili oldugu sdylenebilir.

Meslekleri Tanima-1 Modiiliiniin i¢eriginin ana temast yakin ¢evre mesleklerini
tanitma ve sonrasinda daha az bildigi meslekleri tanitma amacima yonelik olarak
tasarlanan etaplarin etkili oldugunu kiyaslama yapacak birebir ¢aligmaya rastlanmasa
da icerik anlaminda yapilan c¢aligmanin etkili olmasini destekleyen akademik
caligmalar bulunmaktadir. Ortaokul 6grencilerinin en ¢ok ilgilendigi kariyer ilgilerini
belirlemeye yonelik yapilan arastirmalar arasinda Altay Kose’nin (2013) ¢alismasinda
doktor, matematikg¢i, bilgisayar teknisyeni ve profesér oldugu, Bal¢in ve Yavuz
Topaloglu’nun (2018) calismasinda doktor, 6gretmen, hemsirelik ve futbolcu oldugu
ve Yenice, Ozden ve Alpak Tung’un (2021) calismasinda doktor, psikolog, mimar,
profeséor meslek gruplarinin oldugu gorilmektedir. Adi gegen calismalara gore
Ogrencilerin sosyal ¢evrelerinde siklikla gordiikleri meslekler ile disiindiikleri
goriilmektedir. Yapilan c¢aligmalara bakildiginda bu g¢alismanin yeni mesleklerin

tanitilmast durumunun ihtiyag olmasi ile birlikte igerik olarak dogru yonde oldugunu
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gostermektedir. Ayn1 zamanda Canal (2013) Sosyal Bilgiler dersinde 5. ve 6. smif
ogrencilerine meslek tanitimi yapilmasmin &grencilerin  kariyer segeneklerini
etkiledigi bulgusuna ulasmistir. Benzer sekilde Yavuz Topaloglu, Balgin ve Balkan
Kiyicr’nin (2016) 6gretmenler ile yaptig1 bir ¢alismada 6grencilere meslek tanitimi
yapilmasinin ders basar1 ve ilgisini arttirdig1 gibi merak ve motivasyonuda gelistirdigi
ifade edilmistir. Ilgili calismalardan elde edilen sonuclar arasinda &grencilerin
meslekler hakkinda bilgilendirilmesi 6grencileri derse ve mesleklere karsi olan
duyussal 6zelliklerine pozitif yonde etkisi oldugu tespit edilmistir. Dolayisi ile bu
calismada tim smiflar bazinda elde edilen pozitif yonde anlamli ve etkili sonucun
diger yapilan caligmalar ile desteklendigi ve modiiliin kariyer destekleme konusunda

etkili oldugu sdylenebilir.
2. Meslekleri Tanima-2 Modiiliine iliskin Bulgularin Yorumlanmasi

Bu boliimde Meslekleri Tanima-2 modiilii esas uygulama kapsaminda {i¢ farkli
okuldan 50’ser 6grenci olmak iizere toplam 150 6grenci deney grubu, 150 6grenci
kontrol grubu olmak tizere toplam 300 6grenci ¢calismaya dahil edilmistir. Meslekleri
Tanima-2 Modiiliinde sinif diizeylerine gore (5., 6., 7. ve 8. simf) 30’ar dgrenci
kapsaminda deney ve kontrol grubu olmak iizere ¢alisma yapilmistir. Meslekleri
Tanima-2 Modiiliiniin i¢erigi kisaca mesleklerin ortak ve farkli beceriler gerektirdigini
bilme, tiim mesleklerin degerli oldugunu bilme, mesleklerin zamanla degisim
gosterdigini bilme, yeni meslekleri, 21. yiizyil meslekleri ve gerektirdigi becerileri ve
15 bulma olanaklarini bilme olarak siralanmaktadir. Verilmesi planlanan kazanimlar 1
etap video anlatimi ve 9 etap oyunlastirilmis igerik olmak tizere toplam 10 etap halinde
olusturtulmustur. Oyunlar, verilen beceri ilizerine mesleklere puan verme, olumsuz
senaryo verilip hangi meslek olmadiginda yasanabilecegini sorma, giincelligini yitiren
meslekleri bulma, tanim1 verilen yeni meslegi bulma, yeni nesil meslekleri bulma,
tanimi verilen yeni nesil meslekleri bulma, yeni nesil becerileri bulma, tanimi verilen
yeni nesil meslegi bulma, verilen listeden gelecekte daha c¢ok ihtiya¢c duyulacak
meslekleri segme olarak kurgulanmistir. Oyunlarda eslestirme, tekli ve ¢oklu secenek

bulma yontemleri kullanilmistir.

Meslekleri Tanima- 2 Modiilii kapsaminda yapilan deneysel ¢calisma sonucunda
elde edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tiim siif diizeyleri kapsaminda deney
grubu sontest ile kontrol grubu sontest puanlari arasinda deney grubu sontest arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir. Bu gore 5. siniflar t (58) = 4.32, p
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<.01, 6. siniflar t (58) =4.15, p<.01, 7. siflar t (58) = 5.02, p <.05, 8. siniflar t (58)
= 6.59, p < .01 olarak pozitif yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulasilmstir.
Meslekleri Tanima-2 Modilii’nilin tiim smif diizeylerinde etkili oldugu ve kariyer
gelisimlerini  desteklemede etkili olabilecegi sdylenebilir. Meslekleri Tanima-2
Modiilii tiim sinif diizeylerinde etkili olmasi durumu modiil igeriginin ortaokul
ogrencileri i¢in olusturulan kazanim listelerindeki kazanimlar ile uyum gostermesinin
etkili oldugu diisiiniilmektedir (MEB, 2014; MEB, 2020; Nazl1, 2016). Ogrencilerin
yakin ¢evresi disindaki mesleklerin ve yeni nesil mesleklerin tanimi ve gerektirdigi
becerilerin farkina varilmasini saglayan bu modiil giiniimiiz genclerine yon vermesi
bakimindan 6nemli goriilmektedir. Hali hazirda bulunan mesleklerin dijital doniisiime
ugramasi bu dijital devrime ayak uyduracak isgiiciinii gerekli kilmaktadir (Karacan
Ozdemir ve Bacanli, 2020). Dolayisiyla mesleklerin dijital déniisiimii ve yeni yiizyil
mesleklerinin gerektirdigi becerilerin Ogrencilere kazandirilmasi gerekmektedir
(Trilling ve Fadel, 2009; Frey ve Osborne, 2017). Diger taraftan Meslekleri Tanima-2
Modiiliiniin igerik olarak 6grencilere fark ettirilmesi, Diinya Ekonomik Forumu’nun
(2018) verilerine gore 2018 yilinda islerin % 71’1 insanlar tarafindan
gerceklestiriliyorken 2022°de bu oranin %48 inecegi, islerin makinalarin ve
algoritmalarin yapacagi, firmalarin %23-%37’lik kism1 yapay zeka ve robatlar ile
yatirim yapmay1 planlamalarinin 6ngériilmesi ile zorunluluk halini almigtir. Tiim bu
istatistiki veriler ortaokul Ogrencisi olarak devam eden su anki Ogrencilerin is
yasamina baglayacagi zaman bu oranlarin daha da artacagi ve simdiki 6grencilerin

cogunun yeni nesil meslek alanlarinda ¢alisacak aday oldugunu gostermektedir.

Yeni nesil mesleklerin gerektirdigi becerilerin fark ettirilmesi konusun da bu
calismanin verileri ile 6rtiisen uygulamalarin yer aldig1 bilinmektedir. Ulkeler ilkokul
diizeyinden itibaren 6grencilerin egitim miifredatlar1 konusunda gelecegin meslekleri
ve gerektirdigi becerilere yonelik olarak degisime ve doniisiime baslamaktadirlar.
Ornegin Giiney Kore 2018°de bir yil i¢inde 60 bin ilkokul gretmenine yazilim egitimi
ve destegi vermektedir (YOK, 2019). Ulkemizde Egitim Bilisim A§ (EBA)
kapsaminda 6grencilere ve 6gretmenlere yazilim, kodlama ve STEM alaninda online
ya da uzaktan egitim modeli kapsaminda egitimler verilmektedir. Bu egitimlerin
altinda yatan temel felsefe ise 21.yy mesleklerine hazirlik yapilmasi ve dgrencilere
yon verilmesi planlanmaktadir. Bu konuda YOK’iin (2019) Gelecegin Meslekleri

Calismas1 kapsaminda miihendislik ve fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler
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alaninda toplanan akademisyenlerin {i¢ alanda da ortak olarak lisans ve yliksek lisans
alaninda yeni nesil becerilerin &grencilere kazandirilmasi gerektiginin kariyer
acisindan bir zorunluluk oldugu ifade edilmistir. Bu modiilde verilen igeriklerin
ogrencilere de farkindalik kazandirmasi agisindan oOnemli oldugu, yeni nesil
becerilerin derslerde islenen miifredat kapsamina dahil edilmesi (MEB, 2005; MEB,
2006; MEB, 2013; Karakas, 2015; Giilen, 2013) ile zorunlu ve gerekli bir ¢alisma
oldugunu gostermektedir. Dolayisi ile bu ihtiyaca yonelik 6grencilere verilen egitimin

etkili oldugu diistiniilmektedir.

Meslekleri Tanima-2 Modiili’niin etkili olmasinin bir diger etkeni ise
ogrencilerin  biligsel agidan uyarilmalarinin  etkili oldugu diistinilmektedir.
Vygotsky’nin (1978) bilissel gelisimi kuraminda bireyin bilissel gelisiminde yakinsak
cevre etkisinin yani sosyo-kiiltiirel ¢evresinin etkili oldugu ifade edilmektedir.
Ogrencilerin bu modiil araciligiyla ilk defa duydugu yeni nesil meslek ya da yeni
meslekler ve gerektirdigi beceriler konusunda 6grencilerin bilissel gelisim alaninin
desteklendigi ve bu konuda gelisim gosterdigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bir konu
hakkinda bilgisi olmasa bile o konuda merakini tetikleyen bir kelime, olay ya da hikaye
ya da bir yasant1 6grencinin bilissel gelisiminde etkili olmaktadir (Vygotsky, 1978).
Merak edilen konu 6grencinin kariyer gelisiminde de olumlu gelisim saglayacag:
diistiniilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Super’in (1990) Cocuklarda
Kariyer Gelisimi Modeline bakildiginda ilk basamagin merak basamagi oldugu
goriilmektedir. Hem kariyer gelisimi hem de bilissel gelisimde sosyo-kiiltiirel etkinin
s0z konusun oldugu her iki kurama gore bu modiiliin etkili olmasinda kuramsal temele

uygunlugun yer aldig1 diisiiniilmektedir.

Meslekleri Tanima-2 Modiiliiniin 6grencilere istendik kazanimlar1 kazandirmasi
bakimindan etkili olmasimin yam sira, 6grenciler tarafindan test asamasinda belirli
kriterlere gore 5°1i likert tipi puanlamalart sonucunda (1-5 puan araliginda) modiiliin
4.23 “cok iyi” diizeyinde oldugu bulgusuna ulagilmistir. Elde edilen bulgu 6grencilerin
modiil igeriginin uygunlugu, icerigin sunumu, modiiliin kullanimi, animasyonlarin
etkililigi ve programin gorselligi konusunda olumlu duygu ve diisiincelere sahip
oldugunu gostermektedir. Bu bulgunun elde edilmesinde sunulan igerigin 6grencinin
ihtiyaclarma ve diizeyine uygun olmasi, oyunlastirilmis bir sekilde sunulmasi ve
bilisim araglar1 ile sunulmasi ayn1 zamanda giiniimiiz teknolojisini kullanmanin etkili

oldugu soylenebilir.
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3. Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiiliine Iliskin

Bulgularin Yorumlanmasi

Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiilii esas uygulama
kapsaminda ii¢ farkli okuldan 50°ser 6grenci olmak iizere toplam 150 6grenci deney
grubu, 150 6grenci kontrol grubu olmak iizere toplam 300 6grenci ¢alismaya dahil
edilmistir. Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiiliine smif
diizeylerine gore (5., 6., 7. ve 8. smif) 30’ar 6grenci kapsaminda deney ve kontrol
grubu olmak iizere ¢alisma yapilmistir. Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek
Miskisi Modiiliiniin icerigi kisaca kariyer gelisimi desteklerinin farkina varma, ¢aligma
davraniginin 6nemini anlama ve verimli ders ¢alisma plani yapabilme, bos zaman
etkinliklerinin 6nemi ve meslekler ile iliskisini anlama, akademik dersler ile meslekler
arasindaki iliskiyi anlama ve davranis Oriintiileri, kuliip calismalar1 ile meslekler
arasindaki iliskiyi anlama olarak siralanmaktadir. Verilmesi planlanan kazanimlar 1
etap animasyon anlatimi ve 9 etap oyunlastirilmis igerik olmak tizere toplam10 etap
halinde olusturtulmustur. Oyunlar, dogru olan maddeleri secme, ders ¢aligma plani
hazirlama, eslestirme, tekli ve coklu secenek bulma ve siiriikleme yoOntemleri

kullanilmustir.

Okul Yasam, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiiliine kapsaminda
yapilan deneysel ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tiim
simif diizeyleri kapsaminda deney grubu sontest ile kontrol grubu sontest puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir. Buna gore 5. siniflar t (58)
=6.13, p <.01, 6. siniflar t (58) = 6.06, p < .01; 7. smiflar t (58) = 5.54, p < .01, 8.
smiflar t (58) = 4.89, p < .01 olarak pozitif yonde anlaml ve etkili oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiilii tiim smnif
diizeylerinde etkili oldugu ve kariyer gelisimlerini desteklemede etkili olabilecegi
sOylenebilir. Bu modiiliin tiim sinif diizeylerinde etkili olmasinin sebebi olarak
Ogrencilerin okul yagami, bos zaman etkinlikleri, basarili ve ilgili olduklar1 dersler ve
meslekler ile iligkisini 6grenme konusunda kariyer gelisimi kuramlarindan
“Cocuklarin Kariyer Gelisim Modeli” temeline olan uygunlugu ile ilgili oldugu
diistintilmektedir (Super, 1990). Kuramin dokuz baghgi igerisindeki ilgilerin gelisimi
durumu kariyer gelisimini ve kararlarimi etkilemektedir (Sharf, 2016). Gelisimsel
kariyer kuramlarina gore ilgi ve yeteneklerin belirginlesmeye ve ayrigmaya basladig:

donem 11-12 yas donemine yani ortaokulun basladigi zamana denk gelmektedir.
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(Ginzberg vd, 1951; Super, 1963). Bu modiilde 6grencilerin ilgi alanlar1 ile meslekler
arasindaki bagi fark etmeleri ve anlamalari amag¢ edinilmistir. Bu amaca ulasmak
icinde 6grencilerinin ilgi alanlar1 okul yasami icerisinde katildiklar kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler, ¢alisma davranislari, dersler, bos zaman etkinlikleri ve davranis oriintiileri
ile meslekler arasindaki bagi fark etmeleri ve bilgi edinmeleri saglanmaya ¢aligilmistir.
Modiiliin tiim sinif diizeyleri bakimindan etkili olmasinda, hedeflenen kazanimlarin
Ogrencilerin diizeyine uygun olmasinin (MEB, 2005a; MEB, 2014; MEB, 2020),
kariyer gelisimi gorevleri arasinda bulunmasmin (Ginzberg vd, 1951; Super, 1990,
Sharf, 2016; Nazli, 2016; Yesilyaprak, 2011) ve hedeflerin diizeylerine uygun bir

bicimde verilmesinin etkili oldugu diisiniilmektedir.

Uluslararas1 yaymlarda ve iilkemizde yapilan kariyer profili olusturma
caligmalarinda veri toplama amaci ile kullanilan 6l¢ekler bulunmaktadir. Korkut
(2007) tarafindan mesleki rehberlik anlaminda tilkemizde en ¢ok kullanilan 6lgeklerin
sirast ile Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO, Kuzgun, 1996) (%53), Kendini
Degerlendirme Envanteri (KDE, Kuzgun, 1989) (%30), Holland (%12) ve Kuder (%7)
oldugunu bulunmustur. Ilgi envanterlerinin igerigi de incelendiginde 6grencilerin ana
yasam alani olan okul i¢i uygulamalarin, ders calisma davraniglarinin, derslere olan
ilgi ve yeteneklerin, bos zaman etkinlikleri tercihlerine gore degerlendirme yapildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik olarak kullanilan ilgi alanlar:
hakkinda 6grenciye aydinlatic1 bilgi verilmesi gerekli oldugu bilinmektedir (Ozyiirek,
2009). Ogrencilerin ilgilerinin, bos zaman etkinliklerinin, ¢alisma davranislarinin
kariyer gelisimi konusunda etkili oldugunun fark ettirilmesi ve bilgi verilmesi
ogrencilerin kariyer kesif davraniglarimi arttirmada etkili oldugu ayrica akademik
konular ile kariyer se¢enekleri arasinda giiclii baglantilar kurmasinda faydali oldugu
ifade edilmektedir (Super, 1990; Stott ve Jackson, 2005; Niles ve Bowlsbey, 2013).
Bu modiiliin etkili olmasinda az once ifade edilen ilgi envanterlerinin igerigi ile
uyumlu olmasindan dolay1r 6grencinin okul i¢i ve okul dis1 ilgileri ile meslekler

arasindaki bagi giiclendirmesi bakimindan etkili oldugu diistintilmektedir.

Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek Iliskisi Modiiliiniin 6grenciler
tarafindan test asamasinda belirli kriterlere gore 5°11 likert tipi puanlamalar1 sonucunda
(1-5 puan araliginda) modiiliin 4.16 “cok iyi” diizeyinde puan almasi ile 6grencilerin
modiil uygulamasindan memnun oldugu seklinde yorumlanmistir. Elde edilen bulgu

ile dgrencilerin modiil igeriginin uygunlugu, igerigin sunumu, modiiliin kullanima,
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animasyonlarin etkililigi ve programin gorselligi konusunda olumlu duygu ve
diisiincelere sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgunun elde edilmesinde sunulan
igerigin 6grencinin ihtiyaclarina ve diizeyine uygun olmasi, oyunlastirilmis bir seklide
bilisim araglar1 ile sunulmasi ve giinlimiiz teknolojisini kullanmanin etkili oldugu
sOylenebilir. Ayn1 zamanda bu elde edilen bulgunun da modiiliin 6grenciler iizerinde

pozitif yonde anlamli ve etkili olmasina katki sagladig diisiiniilmektedir.

Okul Yasami, Kisisel Ozellikler ve Meslek iliskisi Modiiliiniin igerigi
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ile meslekler arasindaki bagi kurma amaci ile okul i¢i ve okul
dis1 yasantilar1 arasinda baglantinin fark ettirilmesi ve bu konuda bilgi diizeylerini
arttirmaya yonelik oyun ve animasyonlar hazirlanmistir. Alan yazinda bu ¢aligma ile
birebir kiyaslama yapilacak caligma bulunmamakla birlikte igerik olarak iliskisel
tarama modelinde ¢aligmalar bulunmaktadir. Yenice, Ozden ve Alpak Tung (2021)
tarafindan ortaokul 6grencileri lizerinde yapilan ¢alismada 6grencilerin gesitli bilimsel
kariyer alanlarina yonelik ilgi, bilgi ve bilimsel degerlere sahip olma diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Dolayist ile bu modiil kapsaminda elde edilen sonucun &grencilerin
hoslanilan ve hoglanilmayan okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler ile bag kurmanin kariyer

gelisimini olumlu destekleme anlaminda etkili oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimleri ile akademik basarilar1 arasinda pozitif yonde
iligkilerin oldugu bilinmektedir (Can ve Tayli, 2014). Bu modiil igeriginde dogru ders
calisma davraniglari ve verimli ders ¢alisma plan1 yapma oyunlari bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders ¢alisma davranisi bakimindan etkinliklere katilma durumun onlar
gelistirdigi ve etkili oldugu diisiiniilmektedir. ilgili alanda akademik basari ile kariyer
gelisimi arasindaki iligskiyi arastiran betimsel ¢alismalar bulunmaktadir (Bacanh ve
Siiriicii, 2011; Oksiiz ve Karalar, 2020; Seker, 2013; Yilmaz ve ark, 2012; Choi, Kim,
ve Kim, 2015). Dolayis1 ile uygulamaya katilan 6grencilerin akademik basarilarini
desteklemeye yonelik etkinliklerin kariyer gelisimini de desteklemesi bakimindan alan

ile uyumlu oldugu ve elde edilen bulgunun desteklendigi diisliniilmektedir.
4. Karar Verme Modiiliine iliskin Bulgularin Yorumlanmasi

Karar Verme Modiilii esas uygulama kapsaminda {i¢ farkli okuldan 50’ser
Ogrenci olmak iizere 150 6grenci deney grubu, 150 6grenci kontrol grubu olmak tizere

toplam 300 o&grenci calismaya dahil edilmistir. Karar Verme Modiiliine simif
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diizeylerine gore (5., 6., 7. ve 8. sinif) 30’ar 6grenci kapsaminda deney ve kontrol
grubu olmak iizere calisma yapilmistir. Karar Verme Modiiliiniin igerigi kisaca
O0grencinin sorumluluklari, sorumluluk davranisi olumlu sonuglari hakkinda bilgi
edinmesi saglanir. Dogru karar verme basamaklar1 tanitilir. Ogrencinin karar
davraniglarin1 gelistirmek icin bir iist egitim se¢imi konusunda alistirma yaptirilir.
Ogrencinin kariyer engelleri konusunda bilgilendirilmesi saglanir. Kariyer engellerini
asan kisilerden olusan bilim insani ya da farkli kariyer yollar1 olan insanlardan
alistirmalar yaptirilir. Verilmesi planlanan kazanimlar 3 etap animasyon boliimiinde
toplam 8 adet animasyon ve 7 etap oyun igeriginde 8 adet oyun tiirii ile toplam 10 etap
halinde olusturtulmustur. Oyunlar, dogru olan maddeleri se¢me, siralama yapma,
kurgu hikaye boliimleri ile dogru karar verme basamaklarini eslestirme, okul tiirlerini
tanitma ve dogru karar verme bagmaklari ile okul tiirii se¢imi simiilasyonu yapma,
kariyer engellerini asan bireylerin hayat hikayeleri ile bireyleri bulma yontemleri

kullanilmastir.

Karar Verme Modiilii kapsaminda yapilan deneysel calisma sonucunda elde
edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tiim sinif diizeyleri bakimindan deney grubu
sontest ile kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
elde edilmistir. Buna gore 5. siniflar t (58) =4.93, p <.01, 6. siniflar t (58) = 6.10, p <
.01, 7. smuflar t (58) = 2.70, p < .01, 8. smuflar t (58) = 5.89, p < .01 olarak pozitif
yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulasgilmistir. Karar Verme Modiiliiniin tiim
siif diizeylerinde etkili oldugu ve kariyer gelisimlerini desteklemede etkili olabilecegi

sOylenebilir.

Karar Verme Modiiliiniin birebir kiyaslanabilecegi bir ¢aligmaya
rastlanilmamas1 nedeni ile modiil igerigi ile ilgili caligmalarin incelenerek
kiyaslamalar yapilacaktir. Bu modiiliin etkili olmasinda igeriginde bulunan
kazanimlarin  ortaokul ogrencilerine yonelik olmast ile iligkili oldugu
diisiiniilmektedir. Milli Egitim Bakanligi smf rehberlik etkinlikleri kazanimlar
(MEB, 2005a; MEB, 2014; MEB, 2020) ve alan uzmanlarinin ortaokul 6grencilerine
yonelik belirttikleri kazanimlar ( Nazl, 2016; Yesilyaprak, 2011) ile uyumlu
bulunmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginin Fen bilimleri (MEB, 2013; MEB,
2017; MEB; 2018a) dersi ve Tiirkce dersi (MEB, 2018b) 6gretim programlarinda karar
verme kazanim ve konularina yer vermesi modiiliin igerik olarak uygun oldugunu

desteklemektedir.
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Karar Verme Modiiliiniin etkili olmasi konunun kuramsal alt yapisi ile de
uygunluk gostermektedir. Super’in (1963) kuraminin 6nemli kavramlarindan biri olan
kariyer olgunlugu kavramina gore bireyin kariyer tercihi onemli bir belirleyicidir
(Swanson ve Fouad, 1999). Bireyin kariyer tercihini dogru yapabilmesi i¢in kariyer
seceneklerini tanimasi, kendisine uygun olanlar1 belirlemesi ve gegekci segimler
yapmast ile miimkiin olmaktadir (Kuzgun, 1992). Dolayis1 ile Karar Verme
Modiiliiniin dogru karar verme siirecini vermesi ve devaminda ortaokul 6grencilerinin
seceneklerini tanitmasi ve bir okul tercihi yapma simiilasyonu ile gelisimsel

kuramlarin alt yapist ile tutarliligr ile elde edilen bulgu desteklenmektedir.

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirebilmesi igin
saglikli karar verme bilgi ve becerisine sahip olmasi beklenmektedir (Dinklage, 1967;
Lewis, 1981; Bacanli, 2006; Bacanli ve Yayla, 2011). Dolayist ile ortaokul
ogrencilerinin mantikli karar verme ile kariyer gelisimleri arasinda iligski oldugu
diistiniilmektedir (Bacanli ve Yayla, 2011). Ayrica bu konuda iligkisel yapilan
calismalar ile karar verme modiiliiniin etkili olmasi durumu ile tutarli sonuglar
bulunmaktadir. Bacanli ve Yayla’nin (2011) ortaokul 8. smif grencilerinin karar
verme stillerinin kariyer gelisimini %23 oraninda yordadigi ve en gii¢lii yordayicinin
ise ihtiyatl karar verme stilinin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica Gok’tin (2018)
deneysel c¢aligmasinda kariyer karar verme programinin kariyer olgunlugunu
arttirmada etkili olurken kariyer giicliiklerini azaltmada etkili oldugu bulgusuna
ulasiimistir. Sekerli’nin (2016) iliskisel modelde yapilan ¢calismasinda kariyer giigliigii
ile kariyer gelisimi arasinda negatif yonlii iliski bulgusuna ulagilmistir. Dolayisi ile bu
modiilde verilen karar verme ile ilgili etkinliklerin 6grencilerin kariyer gelisimlerini
destekledigi bulgusu ile ortiismektedir. Diger yandan lise Ogrencilerin {izerinde
yapilan deneysel ve iliskisel arastirma bulgulariyla da benzer sonuglarin oldugu
gorilmektedir (Bacanli, 1995; Bal, 1998, Karagay, 2021). Deveci (2019) tarafindan
ortaokul &grencilerinin kariyer egilimleri iizerine yaptigi bir calismada akademik
basar1 ile karar egilimleri arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu bulgusu elde
edilmistir. Dolayist ile bu ¢alisma da karar verme becerisinin 6grenciye hissettirilmesi
ve bu durumun gelecekte kariyer kararini etkilemesi bakimindan desteklenen bir bulgu

oldugu distliniilmektedir.

Karar Verme Modiiliinlin igeriginde Ogrencilere bir {ist egitim basamaklari

tanitilarak dogru karar verme siireci esliginde bir okul tiirii se¢imi simiilasyon
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caligmas1 yapilmaktadir. Bu siirecin dgrencilerin gelisimsel kariyer kuramlarindan
olan kariyer olgunlugu durumu ile uyumlu oldugu disiiniilmektedir. Kariyer
olgunlugu kavramina gore 6grencinin dogru bilgiyi almasi, dogru kararlar vererek
kendisine uygun se¢imler yapmasi ile miimkiin olmaktadir. (Super, 1963; Swanson ve
Fouad, 1999; Kuzgun, 1992). Bu modiilde 6grencilere kariyer segenekleri hakkinda
bilgi verilmesi durumu Ggrencilerin  kariyer  gelisimlerini  destekledigi
diistiniilmektedir. Bu agidan bu ¢alismada elde edilen bulgunun kuramsal alt yapi ile
desteklendigi diisiintilmektedir. Ayrica kariyer karar giigliiklerinin {i¢ Onemli
sebeplerinden biri olan bilgi eksikligi boyutu ile bireylerin karar verme giicliikleri
yasadig1 bilinmektedir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Dolayisi ile bireylere kariyer
seceneklerinin  tanitilmasi  kariyer gelisimlerini  olumlu yonde etkiledigi
diisiiniilmektedir. Diger yandan kariyer miidahalelerini i¢eren deneysel calismalar
incelendiginde program igeriklerinde st egitim kurumlarini tanitim amach
oturumlarin diizenledigi goriilmektedir (Gok, 2018; Kilig, 2016; Karagay, 2021).
Ayrica Aydogdu, Dilber, Sahin, Sural ve Figen, Akca (2021) tarafindan 6grencilere
tim smif diizeylerinde mesleki rehberlik calismasi kapsaminda bilgi verilmesinin
kariyer gelisimini destekledigi ifade edilmektedir. Kariyer olgunlugu ile kariyer karar
verme durumu arasinda olumlu pozitif yonde iliski bulunan ¢alismalar ile elde edilen

bulgu desteklemektedir (Utanir, 2011; Cakir, 2004).

Karar Verme Modiiliiniin igeriginde sunulan rol modellere yonelik etkinlik
bulunmaktadir. Bu etkinlikte iilkemizde farkli alanlarda kariyer engellerini asarak {ist
diizey basarilar gisteren bireyler tanitilmistir. Bu durum Super’in (1990) cocuklukta
Kariyer Gelisimi Modelinin dokuz basamakli yapisinin rol model basamagi ile uyum
saglamas1 bakimindan desteklemektedir. Ayrica Can ve Tayli’nin (2014) ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini bazi degiskenlere gore inceledigi ¢alismasinda
yerlesim yerine gore ve bulundugu yerde iiniversite olup olmamasina gore kariyer
gelisim puanlarinin istatistiksel olarak farklilasarak sehir merkezinde ve iiniversite
bulunan yerde yasayan bireylerin kariyer gelisimlerinin daha ytliksek oldugu bulgusuna
ulagsmistir. Elde edilen bulgu ile bu ¢alismanin verilerinin ortiistiigli diisiiniilmektedir.
Bireyin bulundugu sosyal ¢evresinde rol model ve uyaran sayisinin artmasina bagh
olarak bireyin kariyer gelisimini destekledigi diisiiniilmektedir. Ayrica Vygotsky’nin
(1978) biligsel gelisim kuramindaki yakinsak gelisim alania gore bireyin sosyal

cevresinin biligsel gelisimini etkiledigi bilgisi ile tutarlilik gostermektedir.
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Ogrencilerin kariyer engellerini asan, farkli alanlarda iilkemize katki saglayan bireyler
ile tanistirilmasi kariyer gelisimlerini olumlu yonde destekledigi ve kuramsal alt yap1

ile ortiistligii diisiiniilmektedir.
5. Amac Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Verilerine iliskin Yorumlar

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii esas uygulama kapsaminda ii¢ farkli
okuldan 50’ser 6grenci olmak tizere 150 6grenci deney grubu, 150 6grenci kontrol
grubu olmak tizere toplam 300 6grenci ¢calismaya dahil edilmistir. Amag Belirleme ve
Plan Yapma Modiiliine sinif diizeylerine gore (5., 6., 7. ve 8. sinif) 30’ar dgrenci
kapsaminda deney ve kontrol grubu olmak tizere ¢alisma yapilmigtir. Amag Belirleme
ve Plan Yapma Modiiliiniin icerigi kisaca 6grencinin amag belirleme ve plan yapmanin
onemini fark etmesi saglanir. Amag belirleme ve plan yapma asamalar1 dgretilir. Ust
egitim segenekleri tekrar tanitilir ve 6grencinin amag belirleme ve amaca yonelik plan
yapma davranist gelistirilmeye c¢alisilir. Kariyeri i¢in bilgi alabilecegi kaynaklar
tanitilir. Verilmesi planlanan kazanimlar 2 etap animasyon bdliimiinde toplam 6 adet
animasyon ve 8 etap oyun igeriginde 11 adet oyun tiirii ile toplam 10 etap halinde
olusturtulmustur. Oyunlar, dogru olan maddeleri se¢gme, ¢oklu se¢im yapma, kurgu
hikaye bolimleri dogru okul tiirii segme, okul tiirlerini tanitma ve amag¢ ve plan

belirleme ile okul tiirii se¢imi simiilasyonu yapma kullanilmistir.

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii kapsaminda yapilan deneysel ¢alisma
sonucunda elde edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tim siif diizeyleri
bakimindan deney grubu sontest ile kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik elde edilmistir. Buna gore 5. siiflar t (58) = 3.64, p < .01, 6.
smiflar t (58) =3.68, p <.01, 7. smiflar t (38) = 3.28, p <.01, 8. siniflar t (38) = 5.87,
p < .01 olarak pozitif yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Amag
Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin tim sinif diizeylerinde etkili oldugu ve kariyer

gelisimlerini desteklemede etkili olabilecegi sdylenebilir.

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin etkili olmasinda icerdigi
kazanimlarin ortaokul 6grencilerine yonelik olarak diizeylerine uygun olmasi ile etkili
oldugu diistiniilmektedir. Ortaokul grencilerine yonelik Milli Egitim Bakanliginin
kazanimlarma bakildiginda (MEB, 2005a; MEB, 2014, MEB, 2020) ve alan
uzmanlarinin ortaokul 6grencilerine yonelik belirttikleri kazanimlar (Nazli, 2016;

Yesilyaprak, 2011) ile uyumlu bulunmaktadir. Modiiliin etkili olmasinda bir diger

130



etkenin ise Ogrencilerin test agamasinda belirli kriterlere gore 5°1i likert tipi
puanlamalart sonucunda (1-5 puan araliginda) modiiliin 4.3 “cok iyi” diizeyinde puan
almas1 ile Ogrencilerin modil uygulamasindan memnun oldugu seklinde
yorumlanmistir. Elde edilen bulgu ile 6grencilerin modiil igeriginin uygunlugu,
icerigin sunumu, modiiliin kullanimi, animasyonlarin etkililigi ve programin gorselligi
konusunda olumlu duygu ve diisiincelere sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgunun
elde edilmesinde sunulan i¢erigin 6grencinin ihtiyaglarina ve diizeyine uygun olmasi,
oyunlastirilmig bir seklide bilisim araglar ile sunulmasi ve giinlimiiz teknolojisini

kullanmanin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiiliiniin etkililigini kiyaslama amacli birebir
calismanin olmamasi nedeni ile iliskili oldugu diisiiniilen ¢aligmalar ile kiyaslamalar
yapilacaktir. Super’in (1963) kuraminin kariyer gelisimi belirleyicisi olan kariyer
olgunlugu kavramu ile iligkili olarak kariyer gelisim gorevlerinin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu modiilde birey kariyer gelisim gorevleri secenekler arasinda
kendisine en uygun segenegi secerek bu amag¢ i¢in gerekli calismalari yapmasi
gerekmektedir (Amundson, Harris-Bowlsbey, Niles, 2005). Birey kendisine en uygun
secenegi sectiginde amag belirlemis olmakla birlikte sectigi amaca yonelik de bir plan
yapmalidir. Ogrenciler bu modiilde okul tiirii secenekleri tekrar tamitilmis ve
kendilerine uygun simiilasyonla se¢im yaptirilmistir. Ogrencinin ileride yapacagi bir

secimin 6n hazirligin1 yapmasi ayni1 zamanda bireyi biligsel anlamda hazirlamistir.

Bireylerin kendi diisiinme siireglerinin farkinda olmasi ve biligsel siireglerine
yon vermesi egitimde istenen bir noktadir. Ogrenme ¢alismalarinin planli ve sistemli
yiiriitiilmesi ve bilissel faaliyetlerin diizenlenmesine yardimci olan yapiya istbiligsel
farkindalik denilmektedir (Akim, 2006). Ustbilis faaliyetleri arasinda problemi
tanimlama, ¢oziim liretme, plan yapma ve plani uygulama becerileri bulunmaktadir
(Doganay ve Demir, 2011). Bu modiilde amac¢ belirleme, kendisine uygun amag
belirleme ve amaca yonelik plan yapma siireci 6gretilmeye ¢alisilmistir. Verilmesi
planlanan kazanimlarin &grencilerin istbiligsel farkindaliklarini artirmada etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Bu konu ile ilgili calismalara bakildiginda bu ¢aligmanin
sonuglart ile tutarli olan veriler bulunmaktadir. Turan (2013) yaptigi caligmada
ustbilissel farkindaligin yetenek ve kariyer gelisimini 0.78 oraninda yordadig:

bulgusuna ulagmistir. Ayrica Karshi (2015) tarafindan 13-15 yas ergenler iizerinde

yapilan ¢alismada iistbiligsel farkindaligin karar verme davranislarinda karar vermede
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Ozsaygt ve ihtiyatli karar verme ile pozitif yonde sorumluluktan kagma ve
umursamazlik ile negatif yonde iliskili oldugu bulgusuna ulasilmistir. Dolayisi ile bu
modiilde amag belirleme ve plan yapma etkinliklerinin 6grencinin kariyer gelisiminde

etkili oldugu desteklenmektedir.

Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii Super’in (1990) Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisimi Modelinin zaman perspektifi ve plan yapma dokuz anahtar kavramlar ile
uyum gostermesi ile etkili oldugu diisiiniilmektedir. Friedman (2002) tarafindan
gelecek oryantasyonu i¢in ortaokul doneminde egitsel secimler yapmasinin gelecek
kariyeri i¢in etkili oldugu ve 9 yasindan sonra 6grencilerin gelecek algisinin olustugu

ifade edilmistir.
6. Tiim Modiillere iliskin Verilerin Yorumlanmasi

Tiim programin esas uygulama kapsaminda ii¢ farkli okuldan 200’er 6grenci
olmak iizere 600 6grenci deney grubu, 600 6grenci kontrol grubu olmak {izere toplam
1200 6grenci g¢alismaya dahil edilmistir. Tiim modiillere yonelik deneysel c¢alisma
sonunda elde edilen verilerin t-testi analizi sonucunda tiim sinif diizeyleri bakimindan
deney grubu sontest ile kontrol grubu sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik elde edilmistir. Buna gore Meslekleri Tanima-1 Modiilii t (119) =
17.44, p < .01, Meslekleri Tanima-2 Modiilii t (119) = 12.83, p < .01, Okul Yasamu,
Kisilik Ozellikleri ve Meslek iliskisi Modiilii t (119) = 15.38, p < .01, Karar Verme
Modiilii t (119) =12.03, p <.01 ve Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiilii t (119) =
9.68, p <.01 olarak pozitif yonde anlamli ve etkili oldugu bulgusuna ulagilmistir. Tiim

modiillerin kariyer gelisimlerini desteklemede etkili oldugu sdylenebilir.

Tiim programin etkili olmasinda tiim modiil igeriklerinde verilmesi planlanan
kazanimlarin Milli Egitim Bakanlig1 kazanimlar1 (MEB, 2005a; MEB, 2014; MEB,
2020) ve alan uzmanlariin belirttikleri kazanimlar (Nazli, 2016; Yesilyaprak, 2011)
ile uygunluk gostermesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Diger yandan programin
sunulan igeriginin 6grenciler tarafindan begenmelerinin etkili oldugu diistiniilmektedir
(Modiil etkinlik 1-5 puan iizerinden ortalamalari: Meslekleri Tanima-1 Modiilii 4.57;
Meslekleri Tanima -2 Modiilii 4.23; Okul Yasamu, Kisisel Ozellikler ve Meslek liskisi
Modiilii 4.16; Karar Verme Modiilii 4.31; Amag belirleme ve Plan Yapma Modiilii
4.31).
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Kariyer karar vermeyi destekleme amaci ile yapilan online oyun tasarimli bu
programda kullanilan bilisim ve teknolojik alt yapinin etkili oldugu diistiniilmektedir.
Icerik olarak aymi olmamakla birlikte calismada bilisim araglarinin kullanilmasina
baglh karsilastirmalara gore ilgili calismalar ile benzer sonuglarin alindigi
goriilmektedir (Kuzgun ve Soézalan, 1999; Kuzgun, Boygeyikli ve Timur. 2010;
Bogeyikli ve Dogan, 2010; Dogan, 2011; Bacanli Hamamci, Dogan, 2013; Cil, Tokat,
Tirkan ve Dogan, 2014; Pinder ve Fitzgralde, 1984; Asabere ve Amoako, 2020;
Pordelon ve Hosseinian, 2020; Cerrito, Trusty ve Behun, 2018; Maples ve Luzzo,
2005; Teychenne, Parker, Teychenne, Sahlgvist, Macfarlane, ve Costigan, 2019; Gati
ve Saka, 2001; Techenne, Sahlqvist, Teychenne, Macfarlane, Dawson ve Costigan,
2017; Glessner ve arkadaslari, 2017; Nota, Santilli ve Soresi, 2016; Ting, 2009; Pageh,
Permana ve Suranata, 2020; Thul-Sigler ce Colozzi, 2019).

Kariyer karar vermeyi destekleme amaci ile yapilan online oyun tasarimli bu
program hedef kitlesi bakimindan dijital oyun igeriklerinde 6grencilerde motivasyon
kaynag1 olan eglenceli, heyecan verici ve farkli yontemleri igermesi bakimindan etkili
oldugu diisiiniilmektedir (Uluay ve Dogan, 2019; Olsan, 2010; Demir, Hazar, 2018).
Diger taraftan smif i¢i Ogretme etkinliklerinin giincel teknolojiyi igerdiginde
motivasyon ve Ogrenme diizeylerini arttirdigr bilinmektedir (Kirikkaya, Yildirim,
2019; Zengin, Bars ve Simsek, 2017; Maldonado ve Pea, 2010; Ozer, Bilici ve
Karahan, 2015; Bolatli ve Korucu, 2018). Bu programin etkinlik igeriklerinin giincel

teknolojiyi igermesi bakimindan etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Program igeriginin oyunlastirilmis bir bi¢cimde sunulmasinin programin
etkililigini arttirdigi diistinilmektedir. Sert ve Saritepeci (2019) tarafindan ortaokul
Ogrencilerinin oyunlagtirllmis egitim stireclerinin incelendigi calismada 17 adet
calisma incelenmis ve elde edilen verilere gore oyunlastirmaya dayali 6gretim
uygulamalarinin 6grenci motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi (Mavletova, 2014;
Attali ve Arieli-Attali, 2015; Yeh, Toshtzar, Guertin ve Yan, 2016; da Rocha Seixas,
Gomes ve de Melo Filho, 2016; Monterrat, Lavoué ve George, 2017; Tembo ve Lee,
2018; Lee, Hao, Lee, ChieSim ve Huang, 2019) bulgusuna ulasilmistir. Ayrica
ogrencinin derse katilimini olumlu yonde etkiledigi (Attali ve Arieli-Attali, 2015; da
Rocha Seixas, Gomes ve de Melo Filho, 2016; Monterrat, Lavoué¢ ve George, 2017,
Lin, 2014; Sakulkueakulsuk ve digerleri, 2018; Lee, Hao, Lee, ChieSim ve Huang,
2019;) ve ogrenci basarisini olumlu yonde etkiledigi (Lin, 2014; Yeh, Toshtzar,
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Guertin ve Yan, 2016; Lee, Hao, Lee, Sim ve Huang, 2019) bulgusuna ulasilmistir.
Dolayist ile bu programin oyunlastirilmis yapisinin Kariyer karar verme becerilerini

destekledigi diisiiniilmektedir.

Bu programin hedef kitlesi ortaokul 6grencileri olmasi1 bakimindan 6grencilerin
bulundugu kusagin Z kusagi oldugu bilinmektedir (Kavalct ve Unal, 2016; Ayhiin,
2013; Cetin ve Karalar, 2016; Cetin-Aydin ve Basol, 2014). Bu kusagin genel
Ozellikleri bakimindan tablet, telefon ve bilgisayarlar yasamlarmin bir pargasidir.
Kendi istedikleri zamanda ve belirledikleri kosullarda 6grenmek isterler. Uzun
donemli hafizalar1 ezberleyerek degil, oyunlarla canlandirma, hikayelestirme ve
hayallerle etkin hale gelirler (Oz, 2015; Tuncer ve Tuncer, 2016; Seyfi, 2016; Cetin ve
Karalar, 2016). Saglam ve Aslan (2019) tarafindan Z kusagr olan ortaokul
Ogrencilerine yonelik rehberlik programini inceledikleri bir calisma yapilmistir.
Calismada Z kusagina yonelik rehberlik etkinlikleri tasarlanmis ve etkinliklerde
istendik sonuclara ulasildigi goriilmiis ve buna bagli 6nerilerinde mesleki rehberlik ve
kariyer danigsmanligi yapilirken geleneksel yaklasimlardan ziyade ¢ok yonlii ve sinirsiz
kariyer plan1 olusturulmasi ve etkinliklerin bildirmekten daha ¢ok kesfetmeye yonelik
olmast gerektigi ifade edilmistir. Bu programda da bu kusaga 6zgili tarzda bilgi
verilmesinden ziyade gelistirme ve kesfetmeye dayali etikliklerin yer almasi nedeni ile

etkili oldugu diistiniilmektedir.

Bu programin etkili olmasinda gelisimsel kariyer kuramlarinin alt yapist uyumlu
ve tutarlt olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Super’in (1963) kariyer gelisim
donemleri ve kariyer olgunlugu kavramlari ile tutarli yapisinin olmasi ve Cocuklar i¢in
Kariyer Gelisim Modelinin (Super, 1990) anahtar kavramlarma yonelik yapisinin
olmast programin etkililigi durumunu attirdigi diisiiniilmektedir. Modiillerin sinif
diizeyine gore ortalama puanlarinda diizenli artisin olmasi biligsel gelisim
kuramlarimin (Piaget, 1977; Vygotsky,1978) ifade ettigi yas donemlerine gore biligsel
ilerlemeler ile tutarlilik gostermekte ve ilgili alanda yapilan ¢alismalar ile de tutarlilik
gostermektedir (Bacanli Siiriicti, 2011; Patton ve Creed, 2001; Sapmaz, 2011; Can ve
Tayli, 2014). Ayrica modiillerin sirasina gore deney grubu sontest puan ortalamalarina
bakildiginda (Meslekleri Tanima-1 Modiilii 80.33, Meslekleri Tanima-2 Modiilii
76.50, Okul Yasami, Kisilik Ozellikleri ve Meslek Iliskisi Modiilii 77.00, Karar Verme
Modiilii 74.41, Amag Belirleme ve Plan Yapma Modiili 69.08) diizenli bir sekilde
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azalma gostermesi durumu ise her modiiliin zorluk ve igeriginin dogru ayarlandiginin

bir gostergesi olarak diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Tim programin tim smif diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Tiim modiillerin tim sinif diizeylerinde pozitif yonde etkili ve anlamli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda uygulayicilara ve

arastirmacilara asagidaki oneriler gelistirilmistir.
Uygulayicilara;

1. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programinin kullanimi i¢in yer ve zaman kisitliliginin olmamasi nedeni ile ortaokul

ogrencileri istedikleri ortamlarda kullanabilir.

2. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programini okul psikolojik danigmanlar1 ve rehber 6gretmenler tarafindan ortaokul
ogrencilerinde kullanilabilir. Boylece 6grencinin kazanim testi raporlarina gore eksik

oldugu konular belirlenip buna yonelik ¢aligmalar gerceklestirilebilir.

3. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programinin 6zel egitim gereksinimli bireylerde yetiskin destegi ile kullanilmasi

Onerilir.

4. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programini yabanct uyruklu 6grencilerde dil problemi varsa tek basina degil bir

yetiskin destegi ile kullanilmasi dnerilir.

5. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimici Karar Verme Becerileri Programi

bireysel ve toplu olarak uygulama yapmaya uygundur.

6. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri Programi
uygulamas1 sonrasinda kazanim degerlendirme karnesine gore Ogrencilere
yonlendirme yapilmasi amaci ile alanla ilgili okul psikolojik danigsmanindan ya da

rehber 6gretmeninden destek alinabilir.
Arastirmacilara;

1. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri Programi
ortaokul Ogrencileri i¢in tasarlanmistir. Lise Ogrencileri i¢inde bu benzerlikte bir

calisma yapilabilir.
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2. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri

Programinin etkililigi bagka bir ¢alisma grubunda test edilebilir.

3. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri

Programinin boylamsal ¢alismalarda etkililigini test edecek ¢alismalar yapilabilir.

4. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programinin etkililigini test etmede aragtirmaci tarafindan gelistirilen bilgi testleri
kullanilmistir. Baska bir calismada 6lgek kullanilarak yeniden test edilebilir. Olgek
olarak Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007) 6rnek

olarak gosterilebilir.

5. Kariyer Gelisimini Destekleyici Cevrimi¢i Karar Verme Becerileri
Programinin 6grencilerde yilginlik olusturmamak ve deneysel calismada ¢ok
Ogrenciye ulagsmak i¢in tiim modillerin etkililigi farkli 6grenciler {izerinde test
edilmistir. Bagka bir ¢alismada tiim modiillerin ayni1 6grenciler tizerinde etkililiginin

simandig1 ¢aligsmalar yapilabilir.

137



KAYNAKLAR

Abisaye, O. A., Alabi, I. O., Ganiyu, S. O., Abisoye, B. O. and Omokore, J. (2014). “A web
based career guidance information system for pre-tertiary institution students in
nigeria”. Online IJSRSET, 1(3), 2394-4099.

Acisu, S. (2002). Koruma altinda olan lise ve meslek lisesi 6grencilerinin meslekiolgunluk
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi. YayimlanmamisYiiksek Lisans Tezi,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

ACT; Inc. (2007). DISCOVER (Windows). Lowa City, IA: Author.

Afolabi, A., Ojelabi, R., Amusan, L. and Adefarati, F. (2017). “Development of a web-based
building profession career portal as a guidance information system for secondary school
students”. 2017 International Conference on Computing Networking and Informatics
(ICCNI). doi:10.1109/iccni.2017.8123771

Akbalik, G. (1991). Ortaokul IIl. sumf o&8rencilerinin mesleki  olgunluk diizeyleri.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Akbiyik, Y. (1996). Meslek lisesine devam eden ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara.

Altay Kose, T. (2013). [Ilkokul ve ortaokul ogrencilerinin  bilimsel —kariver
ilgileri.[Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi]. Recep Tayyip Erdogan Universitesi.

Amundson, N. E., Harris-Bowlsbey, J., Niles, S. G. (2005). Essential elements of career
counselling: Process and techniqus. New Losey: Pearson Merill Prentice Hall.

Anderson, L. W., Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching and ssessing:
A revision of Bloom’s taxonomy of educational objectives. New York, NY: Longman.

Asabere, NY and Amoako, E. (2020). “Improving Career Decision-Making for High School
Students Through a Web-Based Expert System: Field Testing in Ghana”. International
Journal of ICT Research in the Africa and the Middle East, 9 (1), 1-23. doi: 10.4018 /
ijictrame.2020010101

Attali, Y. and Arieli-Attali, M. (2015). “Gamification in assessment: Do points affect test
performance?”. Computers & Education, 83, 57-63.

Ayas, T., Deniz, M., Kagan, M. (2010). “Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kuramina dayali
ornek bir mesleki grup rehberligi calismas1”. Uluslararas: Insan Bilimleri Dergisi,
7(2),s. 1096-1117.

Aybek, E. ve Cikrikel, R. (2018). “Kendini degerlendirme envanteri’nin bilgisayar ortaminda
bireye uyarlanmis test olarak uygulanabilirligi”. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 8 (50) , 117-141.

Aybek, E. C. (2016). Kendini degerlendirme envanteri’nin bilgisayar ortaminda bireye
uyarlanmis test (BOBUT) olarak uygulanabilirliginin arastiriimasi. Yaymlanmsg
doktora Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Olgme ve Degerlendirme
Anabilim Dali. Ankara.

Aydogdu, F., Dilber, Y., Sahin, T., Sural, G. ve Figen, Akca. (2021). “Ortadgretim
Ogrencilerinin algilanan okul psikolojik damigsman destegi ile kariyer karar verme
giicliikleri arasindaki iliskinin incelenmesi”. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(42), 1520-1543.

Ayhiin Erden, S. (2013). “Kusaklar arasindaki farkliliklar ve orgiitsel yansimalar1”. Ekonomi
ve Yonetim Arastirmalart Dergisi, 2(1), 93 — 112.

138



Bacanh, F. (1995). Mesleki grup rehberliginin lise ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerine etkisi. Yaymlanmamis doktora tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Bacanli, F. (2005). Lise ogrencileri i¢in mesleki grup rehberligi programi ve uygulama
kilavuzu. Rehberlik Ve Psikolojik Anismada Kulanilan Ol¢gme Araglart Ve Programlar
Dizisi: 4. Gelistirilmis gozden gegirilmis 2. Baki. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bacanh, F. (2008). “Career decision-making difficulties of Turkish adolescent”. Paper
Presented At Counselling International Perspective: Global Demands and Local Needs,
Bahgesehir University, Istanbul, Turkey, April 25-27.

Bacanli, F., Ozer, A. ve Siiriicii, M. (2006) “Cocuklar icin kariyer gelisim lgeginin faktor
yapisi ve glivenirligi”. 9. Ulusal Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kongresi.

Bacanl, F. ve Siiriicii, M. (2011). “Ilkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimleri ile ebeveyne
baglanmalari arasindaki iligkilerin incelenmesi”. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(4),
679-700.

Bacanli, F., Hamamci, Z. ve Dogan, H. (2013.) “Tiirkiye 'de ergen dgrenciler icin gelisimsel
ve kapsamli online ideal kariyer karar verme sistemi gelistirme ve etkililiginin
degerlendirme”. TUBITAK tarafindan desteklenen 110K418 No’lu SOGAB Projesi,
Ankara.

Bacanl, F. ve Torun, S. (2012). “llkdgretim &grencileri icin bazi mesleklerin tanitimi”.
Ilkégretim Online, 11(1), 230-238.

Bakir, V. ve Biiyiikgoze-Kavas, A. (2021). “Cocuklarin kariyer gelisiminde ebeveyn destegi
ve sosyo-demografik 6zelliklerin rolii”. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dergisi, (51) , 119-136. DOI: 10.53444/deubefd.780311

Bal, P. N. (1998). Ergenlik doneminde mesleki karar verme olgunlugunun incelenmesi ve
mesleki karar verme egitim programinin etkisinin arastirilmasi. Yayinlanmamig
doktora tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Bal¢in, M. D. ve Yavuz Topaloglu M. (2018). “Gelecekte se¢mek istedikleri mesleklere iliskin
Ogrenci goriisleri”. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18 (3),
1331-13509.

Bandura, A.(1986). Social foundation of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bayburt, B. ve Egin, F. (2021). “Teknoloji ve sanayideki gelismelerin yansimasi olarak egitim
4.0”. Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 16 (2) , 137-154. DOL:
10.54860/beyder.1010372

Bell, D. E., Raiffa, H. and Tversky, A. (1988). Descriptive, normative, and prescriptive
interactions in decision making. In D. E. Bell, H. Raiffa, ve A. Tversky (Eds.), Decision
making (pp. 9-30). New York: Cambridge University Press.

Berlyne, D. E. (1960). Conflict, arousal, and curiosity. New York: McGraw-Hill.

Betz, N. E. (1994). “Self- concept theory in career development and counseling”. Career
Development Qurterly, 43(1), 32-42.

Bodrova, E. ve Leong, D. J. (2013). Zihnin araglari-erken ¢ocukiuk egitiminde Vygotsky
yvaklagimi (Cev. Giiler, T. Sahin, F., Yilmaz, A. ve Kalkan, E.). Ankara: Am1 Yayimcilik.

Bolatli, Z. ve Korucu, A. T. (2018). “Ortaokul 6grencilerinin web 2.0 araglariyla desteklenmis

fetemm etkinlikleriyle dersin islenisine ve isbirlikli 6grenmeye yonelik gorisleri”.
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(2), 456-478.

Bostanci, H. (2015) . 7. ve 8. Simif Ogrencileri I¢in Grup Rehberligi Programi Nobel
Akademik Yayincilik

139



Bozgeyikli, B. ve Dogan H. (2010). “The effect of computer assisted career group guidance
on the self- efficacy levels of career decision making 1n students”, European Journal of
Educational Studies 2(2).

Bozgeyikli, H. (2004). “Meslek karar1 verme yetkinlik olgeginin gelistirilmesi”. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11, 221-234.

Bozgeyikli, H. (2005). Mesleki grup rehberliginin ilkégretim 8. Suf ogrencilerinin meslek
karari vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisi. Doktora Tezi, Selguk
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Brown, D. (2002). Introdiction to theories of career development and choice. (D. Brown and
associates, Eds.) Career Choice and Development. (ss.3-23). 4th edition. San Francisco:
Jossey-Bass.

Biiyiikgdze-Kavas, A. (2017). “Kariyer Psikolojik Damismanligima Yonelik Tutum Olgeginin
Tiirkge formu: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1.” Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Dergisi, 7(48), 83-96.

Can, A. ve Tayh, A. (2014). “Ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimlerinin incelenmesi”.
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 321-346.

Canal, M. (2013). Ortaokul sosyal bilgiler dersinde mesleklerle ilgili yapilan etkinliklerin
ogrencilerin meslek secimine etkisinin analizi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim Dali,
Ankara.

Cerrito, J.A., Trusty, J. and Behun, RJ (2018). “Comparing web-based and traditional career
mterventions with elementary students: an experimental study”. The Career
Development Quarterly, 66: 286-299. https://doi.org/10.1002/cdg.12151

Chak, A. (2002). “Understanding chidren’s curiosity and exploration throught hte lense of
Lewin’s field theory: On developing an appraisal framework”. Early Child Development
Care,172. 77-87.

Cole, P. M., Martin, S. E. and Dennis, T. A. (2004). “Emotion regulation as a scientific
construct: Methodological challenges and directions for child development research”.
Child development, 75(2) 317-333.

Colston, N., Thomas, J., Ley, M. T., Ivey, T. and Utley, J. (2017). “Collaborating for early-
age career awareness: a comparison of three instructional formats”. Journal of
Engineering Education, 106(2), 326-344. https://doi.org/10.1002/jee.20166

Creed, PA, Patton, W. and Prideaux, LA (2007). “Predicting change over time in career
planning and career exploration for high school students”. Journal of Adolescence, 30,
377-392. http://dx.doi.org/10.1016/j.adolescence.2006.04.003

Cakir, M. A. (2003). Bir kariyer grup rehberligi programimn lise 1. Siif dgrencilerinin
meslek kararsizlik diizeylerine etkisi. Doktora tezi, Ankara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii) http://tez2. yok. gov. tr/adresinden edinilmistir.

Cakir, M. A. (2004). “Mesleki karar envanterinin gelistirilmesi”. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 1-14.

Canga, O. ve Soyalig, S. (2015). “Bilisim teknolojileri destekli is ve meslek danigmanligi”. 1.
Uluslararasi Is ve Meslek Danismanligi Kongresi Bildiri Kitabi.

Carkat, E. (2019a). “Kariyer damigmanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda tiirkiye’de yapilan
lisanstistii tezlerin arastirma egilimleri”. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8 (2) ,
1503- 1514. DOI: 10.33206/mjss.493303

140


https://doi.org/10.1002/cdq.12151
https://doi.org/10.1002/jee.20166
http://dx.doi.org/10.1016/j.adolescence.2006.04.003

Carkat, E. (2019b). “Kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda Tiirkiye’de
yayinlanan makalelerin incelenmesi”. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 7, 149-158.

Celikoz, N. ve Kol, S. (2016). “Bilgisayar destekli 6gretimin (bdo) alt1 yas ¢ocuklarina zaman
ve mekan kavramlarini kazandirmaya etkisi”. Kastamonu Egitim Dergisi, 24 (4) , 1803-
1820. Retrieved from https://dergipark.org.tr/en/pub/kefdergi/issue/27734/327563

Cetin Aydin, G. ve Basol O. (2014). “X ve Y kusagi calismanin anlaminda bir degisme var
mu?”. Electronic Journal of Vocational Colleges, 1-15.

Cetin, C. ve Karalar, S. (2016). “X,Y ve Z kusag1 6grencilerin ¢ok yonlii ve sinirsiz kariyer
algilari tizerinde bir arastirma”. Yénetim Bilimleri Dergisi, 14 (28), 157-197.

Cinar, S. ve Ciftci, M. (2017). “Ortaokul 6grencilerinin stem mesleklerine bakis agilarinin ve
meslek farkindaliklarinin belirlenmesi”. ULEAD 2017,(s:. 287-295).

Cil, 1., Tokat, M.A., Tiirkan, Y.S. ve Dogan, N. (2014). “Temel egitim kurumlarinda e-
rehberlik ve danismanlik karar destek sistemi”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 29(2), 34-56.

Civilidag, A., Gunbayi, I. ve Yériik, T. (2015). “Mesleki rehberlik calismalarina iliskin nitel
bir analiz: antalya 6rnegi a qualitative analysis with respect to vocational guidance: a
case study 1n Antalya”. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi. 8. 573-594.

da Rocha Seixas, L., Gomes, A. S. and de Melo Filho, 1. J. (2016). “Effectiveness of
gamification in the engagement of students”. Computers in Human Behavior, 58, 48-
63.

Demir, E. M. (2015). “Kariyer danismanliginda bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminda
yeni paradigmalar ve Tirkiye’nin yol haritas1”. II. Uluslararasi Is ve Meslek
Danismanligi Kongresi Bildiri Kitab.

Demir, G. T. ve Hazar, Z. (2018). “Dijital oyun oynama motivasyonu Ol¢egi: gegerlik ve
glivenirlik calismasi1”. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 12(2), 128-139.

Demirel, M. (2010). “ilkdgretim ve ortadgretim kurumlar1 smif rehberlik programinin
degerlendirilmesi”. Egitim ve Bilim 35.(156): 45-60.

Dinklage, L.B. (1967). Adolescent choice and decision-making, monograph. Harward School
Of Education. Cambridge, M. A.

Dingel, E. F., Zorbaz, S. D., Ulas, O., Kizildag, S., Savoly, D. K., Ozer, A. (2015). “Kariyer
konusunda son bes yilda yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesi”. II. Uluslaraarsi I ve
Meslek Danismanlig1 Kongresi Bildiri Kitab.

Dogan, H. (2011). “The effect of network connected classroom guidance application on 8th
grade primary school students career development”. Gaziantep University Journal of
Social Sciences,10(3),1077-1098. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/en/pub/jss/issue/24243/257020

Dogan, H. (2010). Kariyer karar verme grup rehberligi progranmimin 9. simif égrencilerinin
kariyer karar verme giicliik diizeylerine etkisi. Yaymlanmamis Doktora Tezi, Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Dogan, H. (2011). “Ag Baglantili Smf Rehberligi Uygulamasmin flkdgretim 8. Smif
Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerine Etkisi”. Gaziantep University Journal of
Social Sciences, 10(3).

Dogan, H. (2014). “Cagdas kariyer karar verme yaklasim ve modellerinin incelenmesi”.
Tiirkiye Sosyal Politika ve Calisma Hayati Arastirmalar: Dergisi, 4(6), 100-130.

141


https://dergipark.org.tr/en/pub/jss/issue/24243/257020

Dogan, H. ve Kuzgun, Y. (2008). “Bilgi verici danigsmanlik programinin iiniversiteye giris
smav1 ve universite egitimine iliskin yanlis inanglara etkisi”. Selcuk University Social
Sciences Institute Journal, (20), 291-306.

Dogan, H., Bacanli, F., Hamameci, Z., Oziinlii, M. B., Esici, H. (2013). “Lise 6grencileri i¢in
online kariyer karar verme sisteminin gelistirilmesi ve etkililiginin sinanmas1”. XII.
Ulusal Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Kongresi, Istanbul, Bildiri Kitabi, 407-408.

Dogan, H. ve Bacanli, F. (2012). “The effect of a career decision-making group guidance
program on career decision-making difficulties” [Special Issue]. Energy Education
Science and Technology Part B: Social and Educational Studies, (1), 912-916.

Dogan, S. (2000). “Psikolojik danismanlik egitiminde akreditasyonum geregi ve bir model
onerisi”. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(14), 31-38.

Dost, M. ve Keklik, 1. (2012). “Alanda ¢alisanlarin géziinden psikolojik danisma ve rehberlik
alanimin sorunlar1”. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (23) ,
389-407.

Donmezogullari, C. (2020). Kariyer yapilandirma kuramina dayali psikoegitim programinin
tiniversite ogrencilerinin kariyer karari ve giiclii yonler 6z yeterlilik diizeylerine etkisi.
Yayilanmamis Doktora Tezi Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara

Erdemir, S. ve Kutlu, M. (2022). Kariyer rehberligi sistemine iliskin okul psikolojik

damgmanlarinin gériislerinin incelenmesi: nitel bir calisma”. /nénii Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 9 (17) , 1-16 . DOI: 10.29129/inujgse.1020435

Erdur-Baker, O. ve Cetinkaya, E. (2007). Etik: Davramsta Kirilma Noktasi. R. Ozyiirek, F.
Korkut Owen, D. Owen (Editorler), Gelisen psikolojik danisma ve rehberlik
mesleklesme siirecinde ilerlemeler, Cilt 1(s. 163-182). Ankara: Nobel Yayin.

Ergene, T. (2010). “Psikolojik danigman yeterlilikleri ve stipervizyonu”. Uluslararas:
Ogretmen Yetistirme Politikalar: ve Sorunlart Sempozyumu I, 16,18.

Erikson, E. H. (1963). Childhood and society. (2nd ed.). New York: Norton.

Evren, M. (1999). Mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkly ilkbgretim okulu sekizinci sinif
ogrencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik algilarina ve mesleki tercihlerine
etkisi (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. (3rd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage
Publications

Flouri, E. and Buchanan, A. (2002). “The role of work-related skills and career rolemodels 1n
adolescent career maturity”. The Career Development Quarterly, 51, 36-43.

Fraenkel, J., Wallen, N. and Hyun, H. (2011). How to design and evaluate research in
education (8th ed.). US: McGraw-Hill Education.

Frey, C. B. and Osborne, M. A. (2017).”The future of employment: How susceptible are jobs
to computerisation?”. Technological Forecasting and Social Change, 114, 254-280.

Gati, I. and Band Saka, N. (2001). “Internet-based versus paper-and-pencil assessment:
measuring career decision-making difficulties”. Journal of Career Assessment.
9(4):397-416. doi:10.1177/106907270100900406

Gati, 1. (1986). “Making career decisions: A squential elimination approach”. Journal of
Counseling Psychology, 33, 408-417.

Gati, 1., Krausz, M. and Osipow, S. H. (1996). A taxonomy of difficulties in career decision
making. Journal Of Counseling Psychology, 43(4), 510.

142



Gati, 1., Saka, N. and Krausz, M. (2001). “Should I use a computer-assisted career guidance
system?” It depends on where your career decision-making difficulties lie”. British
Journal of Guidance and Counselling, 29, 301-321.

Gati, 1., and Asher, I. (2001a). The PIC model for career decision making: Prescreening, in-
depth exploration, and choice. In: F. T. L. Leong ve A. Barak (Fds.), Contemporary
models in vocational psychology (pp. 7-54). Mahwah, NJ: Erlbaum.

Gati,l. G., Reuma, D. and Shemesh, N.( 2006) “The predictive validity of a computer- asissted
career decision-making system: a six- year follow-up”. Journal of vocational Behavior,
68(2), 205-219.

Gibson, D. E.(2004). “Role models in career development: New direction for theory and
research”. Journal of Vocational Behavior, 65, 134-156.

Gikopoulou, N. (2008). Caree for schools: Report on effective career guidance. Ersim adresi:
http://  www.career-guide.eu/uploads/cg_handbook_low.pdf  network.3.11.2021
tarihinde alindi.

Ginzberg, E. (1972). “Toward a theory of occupational choice: A restatement”. The Vocational
Guidance Quarterly, 20, 169-176.

Ginzberg, E., Ginzburg, S.W., Alexrad, S., ve Henna, J.L. (1951). Occupational Choice: An
Approach to a General Theory. New York: Columbia University Pres.

Glessner, K., Rockinson-Szapkiw, A.J. and Lopez, M.L. (2017). “Yes, 1 can: testing an
mtervention to mcrease middle school students’ college and career self-efficacy”. The
Career Development Quarterly, 65: 315-325. https://doi.org/10.1002/cdg.12110

Gothard, B. (2003). Career development theory. (B. Gothard, P. Mignot, M.Offer,& M. Ruff,
Eds.) Career Guidance in context. London: Sage Publications.

Gottfredson, L. (1981). “Circumscription and compromise: A developmental theory of
occupational aspirations”. Journal of Counseling Psychology, 28, 545-580.

Gottfredson, L. S. (2004). “Realities in desegregating gifted education”. In the Eyes of the
Beholder: Critical Issues for Diversity in Gifted Education, 139-155.

Gottfredson, L.S. (2002). “Gottfredson’s theory of circumscription, compromise and
selfcreation. In D.Brown and Associates (Eds.)”. Career choice and development (4th
ed.). San Francisco: Jossey-Bass.

Gok, U. (2018). Kariyer karar verme programimin 8.simif érencilerinin kariyer karar verme
gii¢likleri ve mesleki olgunluk diizeylerine etkisi. Yiksek Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu
Universitesi.

Gokee, S., Seyhun, H., Sen, H., (2005). Temel yetenekler testi 9-11 ¢alisma kitabi. Ankara:
Milli Egitim Basimevi.

Giider, S. Y. ve Yildiz, T. G. (2016). “Okul 6ncesi dénemdeki ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
algilarinda ailenin rolii”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31(2), 424-
446.

Glniig, S., Odabasi, F. H. ve Kuzu, A. (2013). “21.yiizyil 6grenci 6zelliklerinin 6gretmen
adaylari tarafindan tanimlanmasi: bir twitter uygulamasi”. Journal of Theory and
Practice In Education/ Egitimde Kuram ve Uygulama, 9(4): 436- 455.

Giiven, M. (2009). “Ortadgretimdeki sinif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik programimin
uygulanmasina iligkin goriisleri”. 10. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi,
Adana, 21-23 Ekim 20009.

Gysberg, N. C., Heppner, M. J., Johnston, J. A. (2003). Careeer counselling: A developmental
approach: USA: Psintice Hall.

143


http://www.career-guide.eu/uploads/cg_handbook_low.pdf%20network.3.11.20

Gysbers, N. C. (1997). “Involving counseling psychology in the school-to-work movement:
An idea whose time has come”. The Counseling Psychologist, 25(3), 413-427.

Hatipoglu, H., Ozyiirek, R., Censeven Onder, F. (2011). “Okullarda yiiriitiilen psikolojik
danigma ve rehberlik uygulamalarimin belirlenmesi ve bazi degiskenler agisindan
incelenmesi”. XI. Uusal Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Kongresi, 1zmir: Ege
Universitesi, 3-5 Ekim, 2011.

Hatunoglu, A., Hatunoglu, Y. (2006). “Okullarda verilen rehberlik hizmetlerinin problem
alanlar”. Kastamonu Egitim Dergisi, 14(1), 333-338.

Heppner, P. P., Wampold, B. E., Kivlighan, D. M. (2008). Research design in counseling (3.
Basim). Belmont, CA: Thomson Brooks/Cole.

Herr E.L., Cramer S.H., Niles S.G. (2004). Career Guidance and Counseling through the Life-
span, 6th ed. Boston, Pearson Education.

Herr, E. L. (1997). “Super’s life-span, life space approah and its Outlook for refinement”. The
Career Development Quarterly, 45,238-246.

Hesketh, B., Durant, C., Pryor, R.(1990). “Career compromise: A test of Gottfredson’s(1981)
theory using a policy-capturing procedure”. Journal of vocational behavior, 36,97-108.

Hirschi, A. and Lage, D. (2007). “The relation of secondary students’ career-choice readiness
to a six-phase model of career decision making”. Journal of Career Development, 34
(2), 164-191. doi: 10.1177 / 0894845307307473

Howell, F. M., Frese, W. and Sollie, C. R. (1977). “Ginzberg’s theory of occupational choice:
A reanalysis of increasing realism”. Journal of Vocational Behavior, 11, 332-
346.http://career.iresearchnet.com/career-assessment/system-of-interactive-quidance-
information/ Erisim Tarihi: 09.04.2021

Inhelder, B. and Piaget, J.(1958). The growth of logical thinkingfrom childhood to
adolescence. New York, NY: Bacic Books.

Isaacson, L.E. and Brown, D. (2000). Career information, career counseling, and
careerdevelopment. Boston: Allyn and Bacon.

Isik, E. (2014). “Cocuk kariyer gelisimi ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki
iliskilerin  incelenmesi”. Elementary ~ Education  Online, 13(2). Retrieved
from http://ilkogretim-online.org.tr/index.php/io/article/view/2127

Isik, E. (2015). Universiteye bagslayan égrenciler icin kariver karari verme yetkinligi
programi. Bostanct Nobel Akademik

Jepson, D. A. (1996). Relationships between developmental career counselling theory and
practice. in Savickas, M.L. and Walsh, W.B. (Eds), Handbook of Career Counseling
Theory and Practice, Davies Black, Palo Alto, CA, pp. 135-53.

Johnson, L.S. (2000). “The relevance of school to career: A study in student awareness”.
Journal of Career Development. 26.

Johnson, M. K. (2001). “Change in jop valuesduring the transitionto adulthood”. Work &
Occupation, 28,315-345

Jordaan, J. P. (1963). Exploratory behavior: The formation or self and occupationan concepts.
In D. E. Super, R. I. Starishevsky, N. Matlin and J. P. Jordan (Eds.), Career
development: Self-concept theory (pp. 42-78). New York: College Entrance
Examination Board.

Kara, A. (2016). Kariyer uyumlulugu programumin rpd égrencilerinin kariyer uyumluluk
diizeyleri iizerindeki etkisinin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye.

144


http://career.iresearchnet.com/career-assessment/system-of-interactive-guidance-information/%20Erişim
http://career.iresearchnet.com/career-assessment/system-of-interactive-guidance-information/%20Erişim
http://ilkogretim-online.org.tr/index.php/io/article/view/2127

Karabekmez, S., Yildirim, G., Ozyilmaz Akamca, G., Ellez, A. M., Bulut Uner, A. N. (2018).
“Okul o6ncesi donem c¢ocuklarinin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algilarinin
incelenmesi”. Bilim, Egitim, Sanat ve Teknoloji Dergisi (BEST Dergi), 2(1), 52-70.

Karacan, N., Pigkin, M., Erten Tatl;, C., Ak¢abozan Kayabol, B., Aydin, G., Ayaz, A. (2019).
Kariyer Yolculuguna Isik tutanlar Projesi. Hasan kalyoncu Universitesi, Gaziantep:
Proje Kodu: 436384

Karacay, G. (2021). Kariyer karar verme grup rehberligi programwmin kariyer karar verme
giicliiklerine ve temel ihtiyaglara etkisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans tezi, Hasan
Kalyoncu Universitesi.

Karakas, M. (2015). Ortaokul sekizinci sinif 6grencilerinin fen bilimlerine yonelik 21. yiizyil
beceri diizgylerinin Ol¢iilmesi. Yayinlanmamis Yiksek Lisans tezi. Eskisehir
Osmangazi Universitesi.

Karsli, T. (2015). “Ilkdgretim dénemindeki ergenlerde iist-bilis islevleri ile karar verme ve
denetim odagi arasindaki iliskinin incelenmesi”. Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi, 14(55).

Katz, M. ( 1963). Decisionand values. New York: Collega Entrance Examination Board.

Kavalc1, K. ve Unal, S. (2016). “Y ve Z kusaklarinin ogrenme stilleri ve tiiketici karar verme
tarzlar1 acgisindan karsilastirilmasi”. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 20(3), 1033-1050.

Kaya, A. (2011). Kariyer damismaniiginda degerlendirme (Ed. B. Yesilyaprak). Mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Keklik, I. (2011). “Tiirkiye kosullarina uygulanabilir bir lisans-diizeyi psikolojik danigma
egitimi model 6nerisi”. XI. Uusal Psikolojik Danigsmanliik ve Rehberlik Kongresi, Izmir:
Ege Universitesi, 3-5 Ekim 2011.

Keller, K. (2004). The relation between parental behavior and the career maturity andself-
efficacy of young adolescents. Unpublished Doctoral’s Thesis, University of India,
United States of America.

Kepgeoglu, M. (1987). “Egitimde psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin gelisimi
ve belli bash sorunlar”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2 (2).
Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7835/103168

Kilig A. (2016) Ozel anadolu lisesi 6grencilerinin karar verme stratejilerini gelistirme amagl
hazirlanan bir grup rehberligi programinin etkililiginin incelenmesi. Yaymlanmamus
yiiksek lisans tezi. Ufuk Universitesi, Ankara.

Kirddk, O. (2015) 9. Sinif Ogrencileri Icin Kariyer Karar Verme Programi. Nobel Akademik
Yayincilik

Kirikkaya, Bulus, E., Yildirim, 1. (2019).”Yedinci simif 15181n madde ile etkilesimi iinitesine
yonelik web 2.0 araclar ile zenginlestirilmis etkinlik uygulamalar1 hakkinda 6grenci
goriigleri”. EJERCongress 2019, Bildiri Kitabi, 405-415.

Kizil, D. (2007). Ortadgretim kurumlarindaki rehber 6gretmenlerin ve sinif rehber ogretmen-
lerin sinif i¢i rehberlik etkinlikleri ile ilgili goriigleri. Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi. Sel¢uk Universitesi, Konya.

Kidd, J. M. (2006). Understnading career counselling: Theory, resrach and practise. London:
Sage Publication.

Kog, N. (1987). “Kuder tercih envanteri - kisisel form a'nin uyarlamasi, giivenirligi ve
gecerligine iligkin bir 6n ¢calisma”. Egitim ve Bilim, Cilt: 12, Say1: 63, s.-27-41.

145


https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7835/103168

Kolodinsky, P., Schroder, V., Montopoli, G., McLean, S., Mangan, P. A. and Pederson, W.
(2006). “The career fair as a vehicle for enhancing occupational self-
efficacy”. Professional School Counseling, 10(2), 161-167.

Korkut, F. (2007). “Counseleor education, program accreditation and credentialing in
Turkey”. Internaional Journal for the Advancement of Counselling, 22,57-67.

Korkut, F. (2007). “Psikolojik danigsmanlarin mesleki rehberlik ve psikolojik danigmanlik ile
ilgili diisiinceleri ve uygulamalar1”. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
(32), 187-197.

Korkut-Owen, F., Arici, F., Demirtas-Zorbaz, S. ve Mutlu, T. (2014). Using the Career
Sailboat Model to facilitate career planning and decision-making with young adults.

Korkut-Owen, F., Mutlu-Siiral, T., Arici-Sahin, F. ve Demirtas-Zorbaz, S. (2015). Kariyer
yelkenlisi modeli. Ankara: Anu.

Kuzgun, Y. (1984). “Edwards kisisel tercih envanterinin tiirkiye'de giivenirligi ve gegerligi”.
Ankara University Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES), 17 (1) , 69-85.
DOI: 10.1501/Egifak_0000001028

Kuzgun, Y., Bacanli, F. (2005). Rehberlik ve psikolojik danigsmada kullanilan 6l¢me araglart
dizisi, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. ve Sézalan, S. (1999). Bildemer99 el kitabi. Ankara: OSYM
Kuzgun, Y. (1989). Kendini degerlendirme envanteri. Ankara: OSYM.
Kuzgun, Y. (1996). Akademik benlik kavrami élcegi. Istanbul: MEB Yayinlari.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek damismanhigr kuramlar uygulamalar. Nobel Yaym Dagitim
Ankara.

Kuzgun, Y. (2006). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. (2011). Kendini degerlendirme el kitabi (4. Basim). Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Kuzgun, Y.(1989). Edwards kisisel tercih envanteri el kitabi. Ankara: Meteksan. 1989.
Kuzgun, Y., Bozgeyikli, H. ve Timur, B. (2010). Bildemer-O. Ankara: Nobel.
Kuzgun, Y. ve Sézalan, S. (2000). Bildemer’99 el kitab1. Ankara: OSYM Yayini.

Kuzgun, Y., Timur, B. ve Bozgeyikli, B. (2010). “Bildemer, bilgisayar destekli meslek
rehberligi programinin gelistirilmesi”. [, Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi Bilimsel Calismalart, Konya.

Kuzgun. Y. (1990). Kendini degerlendirme envanteri el kitabi. Ankara: OSYM Yayinlari.

Lee, C. C., Hao, Y., Lee, K. S., ChieSim, S. and Huang, C. C. (2019). “Investigation of the
effects of an online instant response system on students in a middle school of a rural
area”. Computers in Human Behavior, (95), 217-223.

Legum, H.L. and Hoare, C.H. (2004). “Impact of a career intervention on at-risk middle school
students' career maturity levels, academic achievement, and self-esteem”. Professional
School Counseling, 8(2), 148-155.

Lewis, C. (1981). “How adolescents approaches desicions: changes over grades seven to
twelve, and policy implications”. Child Development, 52, 538-544.

Lichtenberg, J. W., M. Shaffer and B. M. Arachtingi. (1993). “Expected utility and sequential
elimination models of career decision making”. Journal of Vocational Behavior, 42.

Lin, N. (2014). “Assessing classroom participation and performance through gamification
systems in foreign language classrooms”. Society for Information Technology &

146



Teacher Education International Conference, 1772-1777. Florida: Association for the
Advancement of Computing in Education.

Luzzo, A, D. (1993). “Predicting the career maturity of undergraduates: a comparison
ofpersonal, educational and psychological factors”. Journal of College
StudentDevelopment, (34), 271-275.

Maldonado, H. And Pea, R. D. (2010). “LET's GO! TotheCreek: Co-design of
waterqualityinquiryusing mobile sciencecollaboratories”. In Wireless, Mobile and
biquitous Technologies in Education (WMUTE), 2010 6th IEEE international
conference on, 81-87.

Maples, M. R. and Luzzo, D. A. (2005). “Evaluating DISCOVER's effectiveness in enhancing
college students' social cognitive career development”. The Career Development
Quarterly, 53: 274-285. https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2005.tb00996.x

Mavletova, A. (2014). “Web surveys among children and adolescents: Is there a gamification
effect?” Social Science Computer, 33(3), 372-398.

MEB. (2018). Milli Egitim Bakanlig1, Egitim Istatistikleri, meb. gov.tr adresinden alinmistir.

MEB, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii , (2006). Temel
Kabiliyetler Testi yag 5-7 standardizasyon ve norm ¢alismasi. Ankara: Devlet Kitaplart
Miidiirligi.

MEB. (2003). Tebligler Dergisi, 2552 sayil1 ilkdgretimde Yéneltme Yonergesi, Ankara.

MEB. (2005). Talim terbiye kurulu 02.08.2006 tarih ve 329 sayili ilkégretim ve ortadgretim
kurumlart simif rehberlik programi. Ankara.

MEB. (2013). llkogretim kurumlar: (ilkokullar ve ortaokullar) fen bilimleri dersi dgretim
programi. Ankara: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi.

MEB. (2014). Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 27/05/2014 tarihli
ve 39201250/160/2109181 sayili yazisi. Ankara.

MEB. (2017). Fen bilimleri dersi ogretim programi (ilkokul ve ortaokul 3, 4, 5, 6, 7, 8.
siniflar). Ankara: Temel Egitim Genel Mudirliigi.

MEB. (2018a). Fen bilimleri dersi 6gretim programi (ilkokul ve ortaokul 3, 4, 5, 6, 7, 8.
swiflar). Ankara: Temel Egitim Genel Miidiirliigi.

MEB. (2018b). Tiirkce dersi 6gretim programi (Ilkokul ve Ortaokul 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 ve 8.
Stniflar). Ankara: Temel Egitim Genel Midurliigi.

MEB.(2020).https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/17143025_SINIF_REHBE
RLIK_ PROGRAMI 2020.pdf

MEB. (2005). [likogretim fen ve teknoloji dersi (4. ve 5. sumflar) 6Sretim programi. Ankara:
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig.

MEB. (2006). [lkégretim fen ve teknoloji dersi (6., 7. ve 8. siniflar) 6gretim programi. Ankara:
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi.

MEB. (2013). [lkégretim kurumlar: (ilkokullar ve ortaokullar) fen bilimleri dersi (3,4,5,6,7 ve
8. siniflar) 6gretim programi. Ankara: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig.

MEB. 2014. Milli egitim istatistikleri orgiin egitim 2013/°14. Ankara: Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanlig1 Resmi Istatistik Programi Yayn.

MEB.(2021). https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html

Monterrat, B., Lavoué, E. and George, S. (2017). “Adaptation of gaming features for
motivating learners”. Simulation & Gaming, 48(5), 625-656.

147



Nazli, S. (2016). Kapsamli gelisimsel rehberlik programlar: (5. Basim). Ankara: Amn
Yayincilik.

Niles, G. S. and Harris-Bowlsbey, J.(2013). 2. Yiizyilda Kariyer gelisimi Miidahaleleri
(Ceviri Editorii: Fidan Korkut Owen).7. Boliim: Kariyer Psikolojik Danigmanliginin
Desteklenmesi ve Planlanmasi i¢in Teknolojinin Kullanimas: (Cev. Tiilin Acar).
Ankara: Nobel Yayin

Niles, S. G., Anderson, W. P. and Goodnough, G. (1908). “Exploration to foster career
development”. The Career Development Quarterly, 46,262-275.

Nota, L., Santilli, S. and Soresi, S. (2016). “A life-design-based online career intervention for
early adolescents: description and initial analysis”. The Career Development Quarterly,
64(1), 4-19. doi:10.1002/cdq.12037

O*NET (2001) [Bilgisayar yazilimi] https://www.onetcenter.org/overview.html

Olson, C. K. (2010). “Children's motivations for video game play in the context of normal
development”. Review of General Psychology, 14(2), 180-187.

Osipow, S. H. (1990). “Convergence in theorities of career choice and development: Review
and prospect”. Journal of vocational behavior, 36,122-246.

Oksiiz, Y. ve Karalar, M. (2020). “Ortaokul 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinliginin
bazi degiskenler agisindan incelenmesi”. Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi, 9 (1)
, 158-174.

Oz, U. (2015). XYZ kusaklarimn ozellikleri ve Y kusagimin orgiitsel baghlik diizeyi analizi
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Sosyal Bilimler Enstitiisii, Atilim Universitesi,
Ankara.

Ozaydin, A. (2002). Resmi ilkégretim okullarinda yénetici, rehber Ogretmen, simif
ogretmenlerinin goriislerine gore rehberlik uygulamalari. Yayimlanmams Yiiksek
Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Ozdemir, N. K. ve Bacanli, F. (2020). “Sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer
gelisimi: Ogretmen ve psikolojik danigsman rolleri”. Milli Egitim Dergisi, 49(226), 323-
344.

Ozer, 1., Bilici, S. C. ve Karahan, E. (2015). Fen bilimleri dersinde algodoo kullanimina
yonelik 6grenci goriisleri. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 28-40.

Ozkan, A. (2019). Kariyer gelisimi psikoegitim programimn 5. sinif ogrencilerinin kariyer
gelisimi ve karar vermelerine etkisi. Yayinlanmamais doktora tezi , Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri ,Ankara.

Ozoglu, S. C. (1977). Kuder Iigi Alanlar: Tercihi Envanteri Mesleki Form CH EI Kitabu.
Ankara: Ankara Universitesi Basimevi.

Oztan Ulusoy, Y. ve Dag, F. (2020). “Kariyer ~ Planlamasi  Siirecine
Destek:“meslegimiseciyorum. org” Web Portalina lliskin Kullanict Goriisleri”, Kalem
Uluslararast Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi, 10(2), 529-562.

Oztiirk, A. (2008). “Tiirkiye’de uygulanan yeni rehberlik programi uygulama siireci ve
programin bilinirligine iliskin rehber 6gretmen goriisleri”, Proceeding of International
Confereance Educational Science, (3), 1548-1555.

Oztiirk, A. (2009). “Kapsaml1 rehberlik programi uygulama siirecine iliskin okul rehber
ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri ve okul midiirlerinin goriisleri”. 10. Ulusal
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Kongresi, Adana, 21-23 Ekim 2009.

Ozyiirek, R. (2009). Kariyer psikolojik danisma siireci ve ilgi envanterlerinin profillerini
yorumlama becerileri. F.K. Owen, R. Ozyiirek ve D.W. Owen (Ed.). Gelisen psikolojik

148



danisma ve rehberlik: Mesleklesme siirecindeki ilerlemeler, i¢inde (s. 51-81). Ankara:
Nobel Yayin Dagitim.

Ozyiirek, R. (2013). Kariyer psikolojik danismanligi kuramlari. Cocuk ve ergenler icin kariyer
rehberligi uygulamalari. Ankara: Nobel.

Pageh, I. M., Permana, A. A. J. and Suranata, K., (2020). “Usability testing and the social
analysis on online counselling system for recommendations in technical vocational

schools”. Journal of  Physics: Conference Series, 3), 1810.
https://doi.org/10.1088/1742-6596/1810/1/012022

Patton, W. and Creed, P. A. (2001). “Developmental issues in career maturity and career
decision status”. The Career Development Quarterly, 49 (4), 336-351.

Patton, W. and McMahon, M. (2006). “The Systems Theory Framework of Career
Development and Counseling: Connecting Theory and Practice ”. International Journal
for the Advancement of Counselling, 28 (2), 153-166. doi:10.1007/s10447-005-9010-1

Patton,W. and Lokan, J. (2001). “Perspectives on Donald Superr’s construct of career
maturity”. International Journal for educational and Vocational Guidance, 1, 31-48.

Peters, H. J. and Hansen, J. C. (1971). Vocational Guidence and Career Development. The
Mac Milian Company, Newyork, USA

Phillips, S. D. and Pazienzza, N. J. (1988). History and theory of the assesment of career
development and decision making. ( W. B. Walsh, S. H. Osipow, Eds.). Career decision
making (ss. 1-32). New Jersey: Lawrance Erlbaum.

Piaget, J. (1977). The development of thought: Equilibration of cognitive structures. New
York: Viking Press.

Piaget, J. (2000). Cocukta Zihinsel Geligim. (H. Portakal, Cev.) Istanbul: Cem Yayinevi.

Pinder, FA and Fitzgerald, PW (1984). “The effectiveness of a computerized guidance system
in promoting career decision making”. Journal of Professional Behavior, 24 (1), 123—
131. doi: 10.1016 / 0001-8791 (84) 90071-x

Pitz, G. F. and Harren, V. A. (1980). “An analysis of career decision making from the point of
view of information processing and decision theory”. Journal of Vocational Behavior,
(16), 320-346.

Pordelan, N. and Hosseinian, S. (2020). “Design and development of the online career
counselling: a tool for better career decision-making”. Behaviour & Information
Technology, 1-21. doi:10.1080/0144929x.2020.1795262

Power, S. J.,Rothausen, T. J.(2003). “The work oriented midcareer development model: An
extensiyon of Super’s maintenance stage”. The counselling Psychologist, 31, 157-197.

Poyraz, C. (2006). “Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi”. Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakiiltesi Dergisi,2:187-2009.

Safran, M. ve Simsek, A. (2009). “Cocuklarda zaman algisinin gelisimi”. Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 542-548.

Saglam, G. ve Aslan, S. (2019). “6., 7., 8. Sinif z kusagina yonelik rehberlik programi”. EJER
Congress 2019 Bildiri Kitab1, 1827-1837.

Sakulkueakulsuk, B., Witoon, S., Ngamkajornwiwat, P., Pataranutaporn, P., Surareungchai,
W., Pataranutaporn, P. ve Subsoontorn, P. (2018). “Kids making Al: Integrating
machine learning, gamification, and social context in stem education”. 2018 IEEE
International Conference on Teaching, Assessment, and Learning for Engineering
(TALE) (s. 1005-1010). Wollongong: IEEE.

Salkind, N.J. (2010). Follow- up. Encyclopedia of Research Design. CA: SAGE Publications.

149



Sampson, J. P., Jr., Peterson, G. W., Lenz, J. G. And Reardon, R. C. (1992). “A cognitive
approach to career services: Translating concepts into practice”. The Career
Development Quarterly, 41, 67-74.

Sampson, J. P., Jr., Reardon, R. C., Peterson, G. W. and Lenz, J. G. (2004). Career counseling
and services: A cognitive information processing approach. Pacific Grove, CA:
Brooks/Cole.)

Sapmaz, H. 1. (2010). Ilikégretim II. kademe égrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri ile ilgi ve
yetenekleri arasindaki ili;{cinin incelenmesi (kesitsel bir ¢alisma). Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Savickas, M. L. (1997). “Career adaptability: an integrative construct for life-span, life
spacetheory”. The Career Development Quarterly, 45,247-259.

Savickas, M. L. (2002). Career construction: A developmmental theory of vocational
behavior. In. D. Brown& Associates(Eds.), Career Choice And Development (4th ed.,
pp. 149-205). San Francisko: Jossey-Bass.

Savickas, M.L. (1994). “Donald Edwin Super: The career of a planful Explorer”. The Career
Development Quarterly, 43(1), 4-24.

Savickas, M. L. (2001). “A developmental perspective on vocational behaviour: career
patterns, salience, and themes”. International Journal for Educational and Vocational
Guidance, 1(1/2), 49-57. d0i:10.1023/a:1016916713523

Sert, U. ve Saritepeci, M. (2019). “Ortaokul diizeyinde oyunlagtirmaya dayali 6gretim
uygulamalarina dair aragtirmalardaki egilimlerle ilgili bir inceleme”. EJERCongress
2019 Bildiri Kitabi, 1709-1717.

Seyfi, U. (2016). “X ve Y kusaklarinin ruhsal zeka 6zellikleri ile ¢aligma algilar {izerine bir
analiz. Yayimlanmamig doktora tezi”. Sosyal Bilimler Enstitisii, Celal Bayar
Universitesi, Manisa.

Seyhun, H., Gokge, S. Sen, H., (2003). Temel yetenekler testi 6-8 uyarlama ¢alismast raporu.
Ankara: Milli Egitim Basimevi.

Sharf, R. S. (2006). Applying career development theory to counseling. Toronto, Canada,
Thomson Wadsworth.

SIGI [Bilgisayar yazilimi]. (1970). Princeton, NJ: Egitim Test Hizmeti.
SIGI PLUS [Bilgisayar yazilimi]. (1997). Princeton, NJ: Egitim Test Hizmeti.

Siyez, D. M. (2016). Mesleki danismanlik ve kariyer danismanligt kuramdan uygulamaya: 5.
Boliim gelisimsel yaklasimlar. 8. Baski. Ankara: Pegem.

Skorikov, V. (2007). “Continuity in adolescent career preparation and its effects on
adjustment”. Journal of Vocational Behavior, 70, 8-24.

Stott, K. A., Jackson, A. P. (2005). “Using service learning to achive middle school
comprehensive quidance program goals”. Professional School Councelling, 9, 156-159.

Super, D. E. (1954). “Career patterns as a basis for vocational counseling”. Journal of
Counseling Psychology, 1, 12-20.

Super, D. E. (1955). “Personality integration through vocational counseling”. Journal of
Counseling Psychology, 2, 2178-226.

Super, D. E. (1957). The psychology of careers. New York: Harper & Brothers.

Super, D. E. (1963). “The definition and measurement of early career behavior: A first
formulation”. Personnel and Guidance Journal, 41, 775-779.

150



Super, D. E. (1980). “A life-span, life-space approach to career development”. Journal of
vocational behavior, 16, 282-298.

Super, D. E. (1981). Approachesto occupational choice and career development. In A.G.
Watts, D. E. Super, J. M. Kidd (Eds.), Career Developmentin Britain(pp. 28-42).
Cambridge, England: Hobsons Press.

Super, D. E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. In D. Brown, L.
Brooks ve Associates (Fds.), Career choice and development, 2nd ed., 197-261.

Super, D. E. , Knasel, E. G. (1981). “Career development in adulthood: Some theoretical
problems and a possible solition”. British Journalof Guidance and Counselling, 9, 194-
201.

Super, D. E., Bohn, M.J., Forest, D. J., Joardaan, J.P., Lindeman, R. H., Thompson, A. S.
(1971). Career Development Inventory. New York, NY: Teachers Collage Press,
Columbia University.

Super, D. E., Thompson, A.S., Lindeman, R. H. (1988). The Adut Career Concerns Inventory.
Palo-Alto, CA: Consulting Pyschologists Press.

Swanson, J. L. Fouad, N. A. (1999). Career theory and practice: Learning through case
studies. California: sage Publication.

Swanson, J. L., D’ Achiardi, C. ( 2004). Beyond interests, needs/values, and abilities: assesing
other impotant career constructs over the life span.(Eds. S. D. Brown, R. W. Lent).
Career development and counselling: Putting theory and research to work(ss. 353-381).
USA: John wiley &Sons.

Seker, G. ve Kaya, A.(2019). “Mesleki karar verme programinin onuncu sinif 6grencilerinin
mesleki kararsizlik diizeyleri iizerinde etkililiginin sinanmas1”. Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 39(1), 457-476.Erisim adresi:
http://www.gefad.gazi.edu.tr/tr/download/article-file/674452

ekerli, B. (2016). Ortaokul 8. sunif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri ile kariyer
g Ly b4 y
gelisimleri ve benlik saygilari arasindaki iliskilerin incelenmesi. Yaymlanmamig
yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Sen, H., Seyhun, H., Gokge, S. ve Dogru, Y. (2007). Temel kabiliyetler testi 7-11 uyarlama
calismast el kitabi. Ankara: Milli Egitim Basimevi.

Taber, B. J. ve Luzzo, D. A. (1999). A comprehensive review of research evaluating the
effectiveness of DISCOVER in promoting career development (ACT Research Report
Series No. 99.3). lowa City, IA: American College Testing.

Tembo, T. M. ve Lee, C. S. (2018). “Effectiveness of debugging-design in 2D simulations to
facilitate STEAM learning”. ICCE 2018 - 26th International Conference. Manila:
Ateneo de Manila University.

Teychenne, M., Parker, K., Teychenne, D., Sahlgvist, S., Macfarlane, S. and Costigan, S.
(2019). “A pre-post evaluation of an online career planning module on university
students’ career adaptability”. Journal of Teaching and Learning for Graduate
Employability, 10(1), 42-55.

Teychenne, M., Sahlqgvist, S., Teychenne, D., Macfarlane, S., Dawson, P. and Costigan, S. A.
(2017). “The development of a tailored, career-focused interactive online learning tool
for physical activity and health students: a pilot study”. Journal of teaching and learning
for graduate employability, 8 (1), 60-74.

Thompson, A. S., Lindema, R. H. (1981). Career Development Inventory: User’s manuel
(Vol.1) Palo Alto, CA: Consulting Psychologists Press.

151


http://www.gefad.gazi.edu.tr/tr/download/article-file/674452

Thul-Sigler, A. and Colozzi, E. A. (2019). “Using values-based webinar mterventions to
facilitate career-life exploration and planning”. The Career Development Quarterly,
67(3), 271-278. doi:10.1002/cdq.12196

Ting, S. M. R. (2009). “A preliminary study on the effectiveness of the chinese career key
online”. The Career Development Quarterly, 58(1), 77-81. do0i:10.1002/j.2161-
0045.2009.th00176.x

Trilling, B. and Fadel, C. (2009). 21st century skills: Learning for life in our times. Francisco:
Jossey-Bass.

Trice, A.D. and Tillapaugh P. (1991). “Childrens’s estimates of their parents’ job
ssatisfaction”. Psychological Report, 69, 63-66.

Tuncer, A. . and Tuncer, M. U. (2016). “Eglence reklamlarinin viral uygulamalar1 ve z kusagi
iizerinden bir degerlendirme”. TRT Akademi Eglence Endiistrisi, 1, 2102-229.

Turan, M. E. (2013). “Ergenlerde kariyer ve yetenek gelisimi oOz-yeterliligin, tistbiligsel

Jarkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi ile iliskisi”.
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi.

Tuzcuoglu, A. S. (1996). Myers Briggs Psikolojik Tip Belirleyicisinin dilsel esdegerlik,
giivenirlik ve gecerlik calismasi. (Doctoral Dissertation) Istanbul: Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Uluay, G., Dogan, A. (2019). “Ortaokul Ogrencilerinin dijital oyun oynamaya yonelik
motivasyonlarinin incelenmesi”. EJERCongress 2019 Bildiri Kitabi, 557-561.

Vandier, B. J., Bowman, S.L. (1996). A schematic reconceptualiztion anda application of
Gottfredson’s model. (M.L. Savicas and W.B. Wals, Eds.) Handbook of carieer
caunseling theory and practise (ss:155-168). Palo Alta, CA: Davies Black Publishing.

Vondracek, F. W., Lerner, L.M. and Schulenberg, J. E. (1986). Career development: A life-
span developmental approach. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Vygotsky, L. S. and Cole, M. (1978). Mind in society: Development of higher psychological
processes. Harvard university press.

Wampold, B. E., Lichtenberg, J. W. and Waehler, C. A. 2002. “Principles of empirically
supported interventions in counseling psychology”. The Counseling Psychologist,
30(2), 197-217.

Whiston, S. C., Brecheisen, B.K., and Stephens, J. 2003. “Does treatment modality affect
career counselling effectiveness?”. Journal of Vocational Behavior, 62(3), 390-410.

White, S. (1968). The process of occupational choice. British Journal of Industrial Relations,
6,167-184.

Wiesner, M., Vondracek, F. W., Capaldi, D. M. and Porfeli, E. (2003). “Childhood and
adolescent predictors of early adult career pathways”. Journal of Vocational Behavior,
63, 305-328.

Yavuz Topaloglu, M., Bal¢in, M.D., Balkan Kiyici, F. (2016). “Fen bilimleri 6gretim
programinda yer alan fen ve kariyer bilinci konusuna yonelik 6gretmen diigiinceleri”.
VIL. Uluslararas: Egitim Arastirmalar: Kongresi, 18 Mart Universitesi, Canakkale.

Yaylac1 O. G. (2007). “Ilkdgretim diizeyinde kariyer egitimi ve danismanlig1”. Bilig Dergisi,
40, 119-140. https://www.acarindex.com/dosyalar/makale/acarindex-1423873299.pdf
adresinden erisilmistir.

Yavuzer, H. (1998). Cocuk Psikolojisi. Remzi Kitabevi

152



Yazar, A. R. (1997). Genel lise ve meslek lisesi ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
bazi degiskenlere gére incelenmesi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Yeh, M. K., Toshtzar, A., Guertin, L. and Yan, Y. (2016). “Using spaced repetition and
gamification to enhance K-12 student science literacy with on-demand mobile short
reads”. 2016 IEEE Frontiers in Education Conference (FIE). Erie: IEEE.

Yenice, N., Ozden, B. ve Tung, G. A. (2021). 8. sinif 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgi, bilgi
ve bilimsel degerlere sahip olma diizeylerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 30(2), 125-138.

Yesilyaprak, B. (2012). “Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanliginda paradigma degisimi
ve tlirkiye acisindan sonuglar: ge¢misten gelecege yonelik bir degerlendirme”. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 12(1), 97-118

Yesilyaprak, B. (2003). Egitimde rehberlik hizmetleri: geligimsel yaklagimlar. 6. Baski.
Ankara: Nobel.

Yesilyaprak, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi: Kuramdan uygulamaya.
Ankara: Pegem.

Yesilyaprak, B. (2015). Mesleki rehberlik ve kariyer danigsmaniigi: Kuramdan uygulamaya
(Vocational Guidance and Career Counseling:From theory to practice) (Editdr ve bolim
yazar1 ) (6.baski) Ankara: PegemA.

Yesilyaprak, B. (2019). “Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve kariyer danigsmanligi hizmetleri:
giincel durum ve ongoriiler”. Kariyer Psikolojik Danigsmaniigi Dergisi, 2 (2) , 73-10.

Yost, E. B. And Corbishley, M. A. (1988). Career counseling: A psychological approach.
Jossey- Bass Publishers, San Fransisco-London.

YOK, (2019). Gelecegin meslekleri calistay1. Erisilen Link:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin _meslekleri
calismalari.pdf . Erisim Tarihi: 31.10.2022

YOK. (2020).Yiiksek Ogretim Kurumu, tez veri tabam, https:/tez.yok.gov.tr adresinden
May1s 21, 2020 tarihinde alindi.

Zengin, Y., Bars. M, ve Simsek, O. (2017). “Matematik ogretiminin bigimlendirici
degerlendirme siirecinde kahoot! ve plickers uygulamalarinin incelenmesi”. Ege Egitim
Dergisi, 18(2), 602-626.

Zimmerman, B. J. (2008). “Investigating self-regulation and motivation: Historical
background methodolojical developments, and future prospects”. American
Educational Research Journal, 45(1), 166-183.

Zunker, V. G. (2002). Career counseling: Applied concepts of life planning. USA:
Brooks/Cole.

153


https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf
https://tez.yok.gov.tr/

EKLER

Ek -1: 8. Simif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Kazanim Listesi

Kendini Tanima

1. Ergenlik doéneminin bedeninde, duygularinda ve diisiincelerinde
olusturdugu etkileri siralar.

2. Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir
parcasi oldugunu fark eder.

3. Yetenek, ilgi, deger kavramini agiklar.

4. Degerlerle ilgileri ayirt eder.

5. Kendi yetenek, ilgi ve degerlerini fark eder.

6. Bireysel 6zelliklerini tanimaya istekli olur.

7. Giiglii ve zay1f yonlerini listeler.

8.Bireysel 6zelliklerin toplumda tistlendigi rollere etkisini kavrar.

9. Bireysel farkliliklarini ve 6zelliklerini degerlendirir.

Giivenli ve
Saglikli Yasam

10. Zararh aligkanliklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina
etkilerini fark eder.

11. Kendini zararli aligkanliklardan korur.

12. Giivenli ve saglikli hayat i¢cin gerekli aliskanliklar1 edinir.

13. Stresin nedenlerini ve belirtilerini agiklar.

14. Stres durumlarinda kullandig1r tepkileri etkililigi agisindan
degerlendirir.

15. Stresle basa ¢ikmada uygun yontemler kullanir.

Egitim Yasam

16. Kendi 6grenme stilini belirler.

17. Okuldaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

18. Okul basarisin arttirmak igin planli ¢aligmaya 6zen gosterir.
19. Sinav kaygisinin performansina etkisini kavrar.

20. Sinav kaygisiyla bas etme yollarini agiklar.

21. Sinav kaygist yasadiginda gerekli yardim almaya istekli olur.

Meslekleri
Tanima

22. Is, meslek, ugras ve kariyer kavramlarini tamimlar.

23. Meslek sahibi olmanin 6nemini agiklar.

24. Ust 6grenim kurumlaria gegis sistemini arastirir.

25. Ortadgretim program tiirleri hakkinda bilgi toplar.

26. 1lgi, yetenek ve degerlerin ortadgretim program tiirii segimindeki
roliinii fark eder.

27. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitimin neler oldugunu
cinsiyete iligkin dnyargilara deginilmeli ve meslek se¢iminde

kavrar.

28. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi bireysel ozelliklerin neler
oldugunu kavrar.

29. Ortadgretim program tiirii se¢iminde ailesinin ve ¢evresinin
beklentileriyle kendi beklentilerini ayirt eder.

30. Ilgi duydugu mesleklerle bireysel ozelliklerinin ortak noktalarini
belirler.

31. Egitimini slirdiirecegi ortadgretim program tiiriiniin meslek se¢imine
etkisini fark eder.

32. Meslekler hakkinda bilgi toplayacagi kaynaklari fark eder.

33. Meslekler hakkinda bilgi toplar.

34. Her meslegin toplum yagsamindaki 6nemini fark eder.

35. Mesleklerin uzun vadede istihdam olanaklarimi degerlendirir.
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Kariyer
Planlama

36. Giinliikk yasaminda olumlu iletisim kurmanin 6nemini agiklar.

37. Kendini tanitmada 6z ge¢misin 6nemini fark eder.

38. Oz gegmisini yazar.

39. Kariyer planlama basamaklarin agiklar.

40. Bireysel kariyer planlama dosyas1 hazirlar.

41. Ortadgretim tercihlerini kariyer dosyasindaki verilerden yararlanarak
belirler.

42. Kariyer planlamanin gelisim donemlerinde farklilik gdsterebilecegini
fark eder.

43. Mevcut kariyer hedeflerinin gerceklesebilirligini degerlendirir.

44, Kariyer planlamada alternatifleri degerlendirir.

155




Ek-2: Programdan ve Uygulamadan Ornek Resimler
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Bir insanm hayatini kazanmalk igin yaptigi, kurallari
olan, egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali

davraniglar bitindine denir.

& D B

Bilgisayar Mdhendisi icin kariyer planlamasi yap.

. Adim 2. Adim 3. Adim 4. Adim

o e ®

Verilen mesleklerin ortak olan ozelligini seger misin?

Ogretmen - Doktor - Veteriner
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