T.C.

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Anabilim Dali

Yiksek Lisans Tezi

ORTAOKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURU UZERINE SOSYOLOJIK BiR INCELEME:
DIYARBAKIR ORNEGI

Ferda OZ
16920007

Danigsman
Dog. Dr. Naciye YILDIZ

Diyarbakir 2019



T.C.
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Anabilim Dali

Yiksek Lisans Tezi

ORTAOKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURU UZERINE SOSYOLOJIK BiR INCELEME:
DIiYARBAKIR ORNEGI

Ferda OZ
16920007

Danisman
Dog. Dr. Naciye YILDIZ

Diyarbakir 2019



TAAHHUTNAME

SOSYAL BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore
hazirlamis oldugum “Ortaokullarda Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiirii Uzerine Sosyolojik
Bir Inceleme: Diyarbakir Ornegi adli tezin tamamen kendi calismam oldugunu ve her
alintiya kaynak gosterdigimi ve tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirladigimi taahhiit
eder, tezimin kagit ve elektronik kopyalarinin Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
saklanmasina izin verdigimi onaylarim. Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeliginin ilgili

maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini arz ederim.
04/ 10/ 2019

Ferda OZ



DIiCLE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

DIYARBAKIR

Ferda OZ tarafindan yapilan “Ortaokullarda Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiiri
Uzerine Sosyolojik Bir Inceleme: Diyarbakir Ornegi” konulu bu galisma, jiirimiz
tarafindan Sosyoloji Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS tezi olarak kabul edilmistir

Jiiri Uyesinin
Unvami Adi Soyadi
Bagkan: Prof. Dr. Riistem ERKAN

Uye : Dog. Dr. Naciye YILDIZ

.\ \
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Giilreyhan SUTANRIKULU %‘

Tez Savunma Sinavi Tarihi: 04/ 10/ 2019

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu onaylarim.

vl e 120

Prof. Dr. Nazim HASIRCI
ENSTITU MUDUR V.

(MUHUR )




ON SOz

Okullar; ¢ocuklarin sosyallestigi, bilgi, beceri, tutum-davranis kazandiklari,
onlar1 her agidan hayata hazirlayan énemli kurumlardir. Cocugun hayatinda 6nemli bir
yere sahip olan okullar, ¢ocuklar i¢in saglikli ve giivenlikli ortamlar olmalidir. Buna
ragmen okullarda kazalar yasanmaktadir. Bu kazalar cocuklarin yasadigi kazalarin
biiyiilk bir kismini olusturmaktadir. Okullarda alinacak giivenlik Onlemleri ve
Ogrencilere gilivenlik kiiltiiriiniin kazandirilmas1 kazalarin yasanmamasinda biiyiik
etkiye sahip olacaktir. Bu nedenle is sagligi ve giivenliginin toplumsal yasamdaki

Oonemi goz ardi edilememelidir.

Bu tez ¢alismasi bes bolimden olusmaktadir. Tezin birinci boliimiinde is
saglig1 ve giivenligi kavramlar1 ele alinmis, is saghiginin énemine deginilmistir. Is
sagligr ve giivenliginin diinyada ve Osmanlidan baslayarak Tiirkiye’deki tarihsel
gelisimi ele alinmustir. s sagh@ ve giivenligindeki oneminden dolay: giivenlik

kiiltiiriine deginilmistir.

Tezin ikinci boliimiinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin okullarda
neden yer aldigina, okul-is saglig1 ve gilivenligi iliskine, diinyada ve Avrupa’da

okullardaki is saghigi ve glivenligi calismalarina ve okul kazalarina deginilmistir.

Tezin {iglincli boliimiinde, is saglig1 ve gilivenligine dair uluslararas1 ve ulusal
mevzuatlar ele alinmistir. Okullar i¢in hazirlanan is saghig ve giivenligi ile ilgili

genelgelere deginilmistir.

Tezin dordiincii boliimiinde arastirmanin yontemi, konusu, amaci, Onemi,
siirliliklari, evren ve Orneklemi, varsayimlari ve hipotezleri ele alinmistir. Tezin
dordiincti  boliimiinlin ikinci kisminda, arastirmanin bulgulart degerlendirilmis,
verilerin tablolar1 olusturulmustur. Tezin son boliimde, sonuglar degerlendirilmis ve

oneriler sunulmustur.
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OZET

Bu tez calismasinda okullarda is sagligi ve giivenligi konusu Diyarbakir
kazalar, Ogrencilerin is saghigt ve giivenligi hakkindaki tutum-davranislari
incelenmistir. Is sagligi ve giivenliginin, kaza ve hastaliklardan korunmada tasidig
onem tartisilmazdir. Is sagh@ ve giivenligi, cocuklarin okullarda karsilastiklari
tehlikeler, yasadiklar1 kazalar sonucu okullarda uygulanmaya baglamistir. Yasanan bu
geligsmelere ragmen okul kazalarinin halen meydana geliyor olmasi, konunun 6nemini

gostermektedir.

Okullardaki 1s saghig:r ve gilivenligi konusunu ele alirken, dgrencilerin bu
konudaki goriisleri degerlendirilmistir Aragtirmanin yontemi, tanimlayici tipte bir
arastirma olup, arastirmada nicel arastirma tekniklerinden, anket teknigi
uygulanmistir. Anket ¢calismasi Diyarbakir Ili’ndeki ortaokul diizeyindeki 6grencilerle

yapilmustir.

Elde edilen sonuglara gore okullarda uygulanan is sagligi ve giivenligi
onlemleri yetersizdir. Okul ve okul ¢evresi ¢ocuklar i¢in her tiirlii koruyucu 6nlemin
alindig1 giivenli ortamlar olmalidir. Cocuklar kaza ve giivenlik kavramlarim
bilmemektedir. Is saglig1 ve giivenligine dair materyaller okullarda bulunmamakta ve
ogrenciler bunlarin anlamlarin1 bilmemektedir. Is saghigi ve giivenligi bilincinin
artirllmas1 ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas1 gerekmektedir. Is saghg ve
giivenliginde egitimin dnemi gdz ardi edilmistir. Is saghg ve giivenliginin okullarda

ders olarak miifredatta yer almas1 gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler

Okul, is saghg ve giivenligi, kaza, cocuk, giivenlik kiiltiirti



ABSTRACT

In this study occupational health and safety at schools is discussed in the
example of Diyarbakir province in Turkey. Occupational health and safety at schools,
accidents students experienced and their attitude and behaviours about occupational
health and safety are examined. It is indisputable that occupational health and safety
has a place in being protected from ailments and accidents. Occupational health and
safety is started to be applied at schools as a result of students’ facing dangers and
having accidents. That they still take place indicates the significance of the topic. That

is the most significant reason why this topic is chosen as a research object.

When occupational health and safety is tackled, students’ views regarding this
topic are appraised. The method of this research is descriptive study and questionnaire
technique, that used one of the quantitative research, is conducted The questionnaire

study is conducted the students studying at secondary school in Diyarbakir province.

According to the data that are acquired, the occupational health and safety
precautions applied at schools are insufficient. School and school environment should
be secure places where every sort of protective measures taken for children. Children
do not know the term of accident and safety. Equipment related to occupational health
and safety does not exist at schools and students do not know what it means. It is
necessary to raise the awareness and to form the culture of occupational health and
safety. The significance of the education of occupational health and safety is

disregarded. Occupational health and safety should be in school curricula as a lesson.

Keywords

School, occupational health and safe, accident, child, safety culture
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GIRIS

Sosyolojik agidan bakildiginda, okullar toplumun temel kurumlarindan biri,
Parsons’a gore ise bir toplumun alt sistemi olarak ifade edilmektedir. Okullar
diinyadaki her toplumda egitim veren kurumlardir. Gelismis toplumlar agisindan
okullarin giivenli olmas1 toplumsal ac¢idan da 6énem tastyan bir konudur. Bu nedenle

okullardaki glivenlik toplum i¢in 6nemli ve gereklidir.

Giivenli alanlar olmas1 gereken okullarda kazalar yasanmaktadir. Kaza, yanlis
davraniglarin ve ihmallerin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek, can kayiplarina neden
olabilecek dnlenebilir ya da kontrol edilebilir olaylardir. Bedensel, zihinsel ve sosyal
olarak heniiz gelisimlerini tamamlamamis olduklarindan ¢ocuklar korunmaya ihtiyag
duymaktadir. Cocugun kendini koruyamamasi ve giivenlik Onlemlerinin yeterli
diizeyde saglanamamasindan otiirli kazalar ve yaralanmalar yasanmaktadir. Her tiir
giivenlik 6nleminin alindig1 bir alan olmasi1 gereken okullarda ¢ocuklarin tehlike ve
risklere maruz kalmasi sonucu kazalarin yasanmasit okullarda giivenligin
saglanamadigini isaret etmektedir. Okul ve kaza kavramlarimin bir arada olmasi,

toplumsal bir sorun olan “okul kazalarin1” gostermektedir.

Yasanan okul kazalar1 sadece ¢gocugu ve ailesini etkilememektedir. Bu kazalar
sonucu; okula kars1 giivensizlik, cocugun akademik olarak basarisizliga ugramasi,
egitim kalitesinin diismesi, ¢ocuklarin sosyal cevre icinde kendilerini giivende

hissetmemeleri ve toplumsal yasamdan kopmalar1 gibi sorunlara neden olmaktadir.

Calisma yasaminda meydana gelen kaza ve hastaliklarin 6nlenmesi i¢in yapilan
calismalar ve olusturulan mevzuat sonucu hazirlanan 6331 sayili ilk Is Saglhig: ve
Giivenligi Kanunu’nda is saglig1 ve giivenliginin toplumun geneli i¢in olmasi gerektigi
belirtilmistir. Okul kazalar1 ¢ocuklarin yasadigi kazalar siralamasinda ikinci sirada yer
almaktadir. Okullarda yasanan kazalar neticesinde olusan toplumsal tepkiler sonucu
6331 sayili Kanun’a dayandirilarak Milli Egitim Bakanligi’nin hazirlamis oldugu
genelgelerle is saglig1 ve giivenligi okullarda da uygulanmaya baglanmistir. Meydana
gelen kaza ve yaralanmalardan hem okul personelinin hem de 6grencilerin korunmasi
ve bunun saglanabilmesi i¢in de gereken tiim koruyucu Onlemlerin alinmasi

amaglanmaktadir. Boylece okullarin saglikli ve giivenli ortamlar haline gelmesi,



Ogrencilerin giivenle egitim almasi amaglanmaktadir. Okul kazalarinin ve bu kazalar
sonucu yaganan dliimlerin dnlenebilmesi amaciyla is saglig1 ve glivenliginin okullarda

uygulanmasina ragmen okullarda kazalar ve 6liimler yasanmaya devam etmektedir.

Is saglig1 ve giivenligine dair uygulamalarin mevzuatta ayrintili bir sekilde ele
alinmasina karsin, kazalarin yasanmamasi igin biiyiik 6neme sahip olan giivenlik
bilincinin olusturulmasina dair gereken caba gdsterilmemektedir. Yasamin her aninda
karsilagilabilecek olan tehlikeli durumlardan korunmak amaciyla toplumsal kiiltiirtin
bir parcasit haline getirilmis bir giivenlik kiiltliriine sahip olmak olduk¢a Onem

tagimaktadir (Ciftci, 2016: 20).

Sosyolojik bakis agisi, is saglig1 ve giivenliginde asil olarak kisilerin davranis,
tutum ve Kkiiltiirlerine iliskin konular iizerinde yogunlasmaktadir. Bu acidan ele
alindiginda okul kazalarinin yasanmasinin nedeni giivenlik kiiltiiriiniin eksikligidir.
Diinya genelinde yasanan kazalarin nedenleri arastirildiginda, kazalarin %90’1
insanlarin tehlikeli tutum ve davraniglar1 neticesinde, %10°u ise yeterli giivenlik
Onleminin alinmamasindan 6tiirii  meydana geldigi belirtilmistir.  Giivensiz
davraniglarin sergilenmesi kisinin gilivenlik bilincine sahip olmadigini, bunun da
giivenlik  kiiltiiriiniin  eksikliginden kaynaklandigini  gostermektedir. Glivenlik
kiiltiirintin olusturulmasi ve bu kiiltiiriin topluma kazandirilmasinda egitimin énemi

ortaya ¢cikmaktadir.

Bu calisma okul kazalarinin, alinan giivenlik 6nlemlerinin yetersiz oldugu ve
ogrencilerin giivenlik kiiltiiriine sahip olmadigt varsayimina dayanmaktadir.
Ulkemizdeki okullarda meydana gelen kazalar ve 6grencilerin karsilastig: tehlikeler
bu kurumlardaki is saglig1 ve glivenligini daha 6nemi hale getirmektedir. Bu baglamda
calismanin amaci, okullardaki is saglhigi ve gilivenligini Diyarbakir o6rneginde
incelemektir. Calisma ile Diyarbakir ili’ndeki dgrencilerin is saghigi ve giivenligine
iligkin goriislerinin belirlenmesi, calismanin genel amaci dogrultusunda 6grencilerin,
15 saglig1 ve giivenligi bilgisi, glivenlik kiiltiirine yonelik bilgi, tutum ve davranislarini
belirlemeye yonelik sorulara yanit aranmistir. Calisma, ilimizdeki okullarda is saglig
ve giivenligi acisindan uygulamalari, yasanilan kaza ve tehlikeleri, kurumsal

yapilanmay1 ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymay1 amacglamaktadir.



Bu calisma 6grencilere is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak,
kiiltiir olusturmak, bu sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bu
durum c¢alismanin 6zglin yanin1 olusturmakta ve bu konuda katki saglamasi

umulmaktadir.

Bu tez calismast bes boliimden olusmaktadir. Tezin birinci boliimiinde is
saglig1 ve giivenligi kavramlar ele alinmuis, is sagligmnin 6nemine deginilmistir. Is
saglig1 ve giivenliginin diinyada ve iilkemizdeki tarihsel gelisimi ele alinmistir. Is

saglig ve glivenligindeki oneminden dolay1 giivenlik kiiltiirline deginilmistir.

Tezin ikinci boliimiinde is sagligir ve giivenligi uygulamalarinin okullarda
neden yer aldigina, okul-ig sagligi ve giivenligi iliskine, diinyada ve Avrupa’da

okullardaki is saglig1 ve giivenligi caligsmalarina ve okul kazalarina deginilmistir.

Tezin ii¢lincli boliimiinde, is saglig1 ve giivenligine dair uluslararasi ve ulusal
mevzuatlar ele alinmistir. Okullar i¢in hazirlanan is saghig ve giivenligi ile ilgili

genelgelere deginilmistir.

Tezin dordiincii boliimiinde arastirmanin yontemi, konusu, amaci, onemi,
smirliliklar;, evren ve Orneklemi, varsayimlari ve hipotezleri ele alinmustir.
Arastirmanin yontemi, tanimlayici tipte bir arastirma olup, arastirmada nicel arastirma
tekniklerinden, anket teknigi uygulanmstir. Diyarbakir Ili’ndeki ortaokul diizeyindeki
ogrencilerle anket ¢aligmas1 yapilmistir. Tezin dordiincii boliimiiniin ikinci kisminda,
arastirmanin bulgular1 degerlendirilmis, verilerin tablolar1 olusturulmustur. Tezin son

boliimde, sonuglar degerlendirilmis ve oneriler sunulmustur.



BiRINCi BOLUM
ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Bu béliimde aragtirmanin metodolojik cergevesi ele alinacaktir. Arastirmanin
konusu, amaci, 6nemi, sinirliliklari, metodolojisi, evren, drneklem, varsayim ve

hipotezlerine iliskin bilgiler verilecektir.
1.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin konusu, okullarda is saghig1 ve giivenliginin incelenmesidir. Is
saglig1 ve giivenliginin, kaza ve hastaliklardan korunmada tasidigi 6nem tartisilmazdir.
Kisilerin; fiziksel, ruhsal, sosyal sagliklarini ve giivenliklerini korumay1 amaclar.
Alinan koruyucu ve oOnleyici onlemler ile ¢alisma ortamlarinda riskler tespit edilip,
tehlikeler minimum seviyeye getirilmeye calisilmaktadir. Okullarda c¢ocuklarin
karsilagtiklar1 tehlikeler, yasadiklar1 kazalar sonucu is sagligi ve gilivenliginin
okullarda uygulanmasi, tim bu gelismelere ragmen okul kazalarinin halen yasanmaya

devam etmesi, konunun arastirma konusu olarak secilmesinin nedenidir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci, okullardaki is saghigi ve giivenligini Diyarbakir
orneginde incelemektir. Caligma ile Diyarbakir ili'ndeki 6grencilerin is saghigi ve
giivenligine iliskin goriislerinin belirlenmesi, ¢calismanin genel amaci dogrultusunda
Ogrencilerin, 1s saglig1 ve giivenligi bilgisi, glivenlik kiiltiiriine yonelik bilgi, tutum ve
davraniglarin1 belirlemeye yonelik sorulara yanit aranmistir. Calisma, ilimizdeki
okullarda is saglig1 ve giivenligi agisindan uygulamalari, yasanilan kaza ve tehlikeleri,

kurumsal yapilanmay1 ve ¢6ziim Onerilerini ortaya koymay1 amacglamaktadir.



1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Is saghig1 ve giivenligi, kaza ve hastaliklardan korunmak igin alinan koruyucu
ve Onleyici onlemler ile sadece isyerlerinde degil, kazanin yasanabilecegi her tiir
ortamda uygulanmalidir. Okullar; okul personelinin, 6gretmenlerin ¢alisma alan
olabilir ama bu kurumlarda egitim ve 6gretim goren milyonlarca cocuk yasanabilecek
kazalardan en ¢ok etkilenen kisiler olmaktadir. Okul kazalari, cocuklarin yasadigi en
sik kazalardandir. Kazalarin yagsanmamasi i¢in yapilan risk tespitleri, alinan koruyucu
ve Onleyici Onlemlerin is kazalarimin oraninda azalma saglamasi, is sagligi ve
giivenliginin okullarda neden uygulanmasi gerektigini gostermektedir. Cocugun
yasayacagl kaza sadece kendisini degil, ailesini, hatta yasayacagi kazanin siddetine
gore tiim yasamini etkilemektedir. Bir toplumda saglik ve giivenlikten yoksun
birakilan c¢ocuklarin olmasi o toplumun, ileride gelisip kalkinmasinda biiyiik
engellerin olacagmin da isaretidir. Toplumun 6nemli bir pargasi olan g¢ocuklar,
toplumun gelecegidir. Is saghig ve giivenliginde egitimin ve bilginin Snemi
tartisilamaz bir gercektir. Yapilan arastirmalar, is sagligi ve giivenligi egitiminin
kiigiik yaslarda edinilmesinin Onemini gostermektedir. Bu nedenle; ¢ocuklara
saglanacak giivenli bir ortam 6nemli olmakla birlikte, kazalara kars1 giivenlik bilinci
ve kiiltiiriine sahip olan ¢ocuklarin yetistirilmesi de gerekmektedir. Is saghgi ve
giivenligi uygulamalarinin okullarda baslatilmasi, okullarin ve okul ¢evresinin fiziki
olarak uygun hale getirilmesini saglayacaktir. Ayrica Ogrencilerin ig sagligi ve
giivenligini ve bu alana ait kavramlar1 bilmesine, gilivenlik kiiltiirii kazanmalarina
olanak saglayacaktir. Glivenlik kiiltiiriine sahip olmak demek yalnizca okul ortaminda
giivende kalabilmek anlamima gelmemektedir. ileriki zamanlarda ¢alisma hayatina
dahil olduklarinda sahip olduklar1 giivenlik kiiltiiri sayesinde giivenli davraniglarda
bulunacak, verilecek olan gerek teknik egitim gerekse is sagligi ve glivenligine yonelik
egitimleri daha kolay ogrenip, is yasamlarinda uygulayip, giivenli davraniglarda
bulunacaklardir. Boylece ¢alisma hayatina dahil olduklarinda yasanacak is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmalarinda da 6nemli etkiye sahip olacaktir. Ulkemizde
halen is saglig1 ve glivenligi dersinin miifredatta yer almamasi en biiyiik eksikliklerden
biridir. Bu ¢alisma 6grencilere is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak,

kiltlir olusturmak, bu sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Bu



durum ¢aligmanin 6zgiin yanini olusturmakta ve ¢calismanin bu konuda katki saglamasi

umulmaktadir.
1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma evreninin biiyiikliigiinden dolayi, tiim okullarin arastirmaya dahil
edilememesi, c¢alismanin temel smirliligini olusturmaktadir. Bu nedenle evren
icerisinden bir ortaokul ve bu okulunda belirli siniflar1 arastirmanin 6rneklemi olarak

secilmistir.
1.5. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Aragtirmayla, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili okullarda yasanilan kaza,
giivenlik sorunu, gilivenlik dnlemlerine yonelik 6grencilerin davranig ve bilgilerinin
incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma, tanimlayici tipte bir arastirmadir. Arastirmada

nicel arastirma tekniklerinden, anket teknigi uygulanmstir.
1.6. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirma, Diyarbakir Ili'ndeki 2018-2019 egitim-6gretim yili  bahar
déneminde yapilmistir. Diyarbakir Ili’ndeki okullarda is saghgi ve giivenligi ile
ilgilidir. Aragtirma evreninin biiyiikliiglinden dolayi, evrenin tamamina ulagmanin,
hem maddi olarak, hem de zaman a¢isindan bir¢ok zorlugu bulunmaktadir. Evrenin
tamami ile anket yapmanin zorlugu goéz Oniine alindiginda, bu kitlenin i¢inden
orneklem se¢imi kaginilmaz olmustur. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
olusturulan anket uygulanmigtir. Arastirmanin sinirhiliklarindan dolayi, arastirmaya
tiim okullar alinamayacagindan, belli bir okul ve bu okulun belirli siniflar1 se¢ilmistir.
Aragtirmanin evreni, 5. 6. 7. ve 8. smif Ogrencilerinin bulundugu toplam 800
Ogrencinin egitim aldig1 bir ortaokuldur. Secilen siniflardan, ¢alismaya goniillii olarak
katilan 0grencilerle anket calismas1 yapilmistir. Veri toplama aract olarak kullanilan
anketler, her siniftan ikiser sube secilmek iizere, bu subelerde bulunan 6grencilere

uygulanmistir. Toplam 200 6grencinin katilimi ile anket calismasi gergeklestirilmistir.



40 sorudan olusan anket formu, &grencilerin anlamasi agisindan kolay,
anlagilir ifadelerden olusmaktadir. Ogrencilerin giivenlik kiiltiiriine sahip olup
olmadiklar1, kaza durumu ve okullardaki is saglig1 ve glivenligi uygulamalar1 hakkinda
Ogrencilerin bilgi diizeyini belirlemeyi amaglayan bir anket formundan olusmaktadir.
Anket sorulart MEB’in yaymlamis oldugu genelgelerdeki is sagligi ve giivenligine
dair hedefleri ¢ergevesinde hazirlanmistir. Anketin ilk 12 sorusu 6grenciler ile ilgili
yas, cinsiyet, devam ettikleri sinif, aile yapisi, kardes sayilari, gelir, ebeveynlerinin yas
ve egitim durumlarini igeren demografik bilgilerden olusmaktadir. Kalan 28 soru ise
okullarda uygulanan is saglig1 ve giivenligi ve giivenlik kiiltiiriine dair 6grencilerin
bilgilerini, tutum ve davranislarin1 degerlendirmeye yoneliktir. Sorularin bir kismi
se¢meli, bir kism1 da kapali ve agik uclu sorulardan olugsmustur. Ancak anketlerin 40
tanesi kullanillamaz bir halde oldugundan, degerlendirilmeye déhil edilememistir.
Hatali doldurulmus veya kullanilamayacak kadar yetersiz bilgi i¢erenler ¢ikarildiktan
sonra kalan 160 anket degerlendirilmeye alinmistir. Elde edilen veriler SPSS 16.0 ile
analiz edilmistir. Katilimeilarin demografik bilgilerinin ve 6grencilerin kaza, is sagligi
ve giivenligine dair bilgi, davranislarina yonelik verilerin analizleri i¢in frekans analizi
yapilmistir. Arastirmanin belli sorulari ile aralarindaki anlamliligi test edebilmek i¢in
ki-kare analizi yapilmistir. Anlamlilik degeri p<0,05 olarak alinmistir. Elde edilen

sonuglar yorumlanarak aciklanmistir.
1.7. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

1. Okullarda yasanilan kazalarin nedenlerinden biri 6grencilerin kaza hakkinda

yeterli bilgiye sahip olmamasidir.

2. Okullarda yasanilan kazalarin nedenlerinden bir digeri okullarda yeterli

giivenlik 6nlemlerinin alinmamasidir.

3. Okullarda yeterli donanimin(isaretler, levhalar, ilk yardim malzemeleri gibi)

bulunmamasi kazalara yol agmaktadir.

4. Cocuklarin giivenlik kiiltiiriine sahip olmamas1 kazalarin yasanmasina neden

olmaktadir.



5. Okullarda yasanilan kazalar ile G6grencilerin ailelerinin sosyo-kiiltiirel

ozelikleri arasinda bir iligki bulunmaktadir.
1.8. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

1. HO: Okullarda yasanilan kazalar ve kaza hakkinda bilgi sahibi olunmasi

arasinda anlamli bir iligki vardir.

H1: Okullarda yasanilan kazalar ve kaza hakkinda bilgi sahibi olunmasi

arasinda anlamli bir iligki yoktur.

2. HO: Okullarda yasanilan kazalar ve yeterli giivenlik Onlemlerinin

alimmamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H1: Okullarda yasanilan kazalar ve yeterli giivenlik Onlemlerinin

alinmamasi arasinda anlamli bir iliski yoktur.



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde is saghigi ve giivenliginin tanimi, 6nemi, amaci, diinyadaki ve
tilkemizdeki tarihsel gelisimi ve giivenlik kiiltiiriine iliskin degerlendirmeler yer

alacaktir.
2.1. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGININ TANIMI VE KAPSAMI

Insanlhik tarihinin baslangici ile ortaya ¢ikan c¢alisma olgusu insanlarin
yasamlarini slirdiirebilmeleri i¢in ihtiyag duyduklari ana faaliyetlerdendir. Calisma ve
kaza birbirleriyle baglantili kavramlardir. Calisma yasaminda fiziksel, biyolojik,
kimyasal ve psiko-sosyal bir¢ok etkenle karsilasan calisanlar; giivenlik, saglik ve
verimlilik agisindan bu durumdan etkilenmektedirler. Is kazalarinin insan yasamindaki
yeri binlerce yil 6ncesine dayanmakta ve insanlarin karsilastiklar1 6nemli sorunlardan

biri olmaktadir.

Her isin sahip oldugu bazi riskler vardir. Bunlar ¢calisma hayatinin tehlikeleri
olarak ele alinmigtir. Sanayilesme Oncesi ve sanayilesme sonras1 donemler yapilan isin
nitelii acisindan degerlendirildiginde, calisma ortamlarinda karsilagilan saglik ve
giivenlik risklerinin farkli oldugu, giiniimiizdeki anlamda risklerin olmadig
goriilmektedir. Sanayilesme Oncesi is ortamlarinda da is kazalar1 yasanmasina ragmen,
is saglig1 ve giivenligi kavraminin gelisimi sanayilesme sonrasinda olmustur. Is saglig

ve glivenligi kavrami glinlimiizdeki anlamini kazanmustir.

Sanayi Devrimi sonucu ekonomik ve sosyal yasamda gelismeler yasanmistir.
Bilimde ve teknolojide yasanan gelisim sanayilesme siirecinde makinelesmenin ortaya
cikmasint saglamistir. Yasanan teknolojik gelismeler sonucu fabrikalar kurulmustur.
Bu degisim 15 yasaminda da 6nemli degisikliklere neden olmustur. Yasanan bu hizl

degisime isciler yabanci kalmislardir. Fabrika ortami ve makineler iscilerin yabanci



oldugu bir ¢alisma ortami ve iiretim araglaridir. Meydana gelen bu yeni siireg
beraberinde yeni riskleri ortaya ¢ikarmistir. Is kazalarinda yasanan biiyiik artislar
makinelesme, yabanci bir ortam, uzun ve zorlu ¢alisma kosullari, giivenlik kosularinin
yoklugu, daha ucuz isgiicii i¢cin kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma hayatina girmesi gibi
nedenler sonucu meydana gelmistir. Is kazasi sonucu 6nemli saglik sorunlarin

yasandigi gozlemlenmistir (Kilkis, 2016: 4).

Yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, is¢inin korunmasi esasina
dayali olarak yapilan ilk diizenlemelerin, siire¢ igersinde yetersiz olmasi sebebiyle,
is¢ilerin haklarini arama ¢abalar1 ve orgiitlenmeleri sonucu yasanan bu durum devleti
is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleyebilmek amaciyla gereken tedbirleri almaya
yoneltmistir (Arici, 1999: 3). Sanayilesme ile ortaya ¢ikan teknolojik degisim, daha
cok tliretme istegi gibi bircok neden, is¢inin kaza ve hastaliklara maruz kalmasina
neden olunca is sagligl ve giivenligi kavrami da is¢ilerin olumsuz ¢alisma kosullarin

diizeltilmesi amaciyla yapilan arastirmalar sonucu ortaya ¢ikmistir.

Iscilerin agir ve zorlu sartlarda calismalari, meslek hastaliklarina ve is
kazalarina neden oldugundan dolay1 kavramin olusmasinda temel, is¢inin sagligini ve
giivenligini korumaktir. Ilk olarak “is¢i saghig1 ve is giivenligi” olarak ortaya ¢ikan
kavram zamanla 15 saghig ve giivenligi kavramina doniiserek yeni bir anlam
kazanmustir. Isyerlerinde yasanacak is kazalar1 sadece iscileri degil, o ortamda bulunan
biitiin ¢alisanlar etkileyecektir. Sorun yalnizca is¢inin degil biitiin ¢alisanlarin
sorunudur. Is saghg kavrami, tiim toplumu ilgilendiren sosyal bir kavramdir.
Herhangi bir ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek bir kazadan her zaman sadece
calisanlar etkilenmez, gereken 6nlemler alinmazsa ¢evreden ve toplumdan herhangi

biri de etkilenebilir (Kilkis, 2016: 5).

Is saghg ve giivenligi kavrami; is yerinde veya galisma ortaminda bulunan
kisilerin sagligin1 olumsuz etkileyebilecek risklerin, bunlara sebep olabilecek
etkenlerin ortadan kaldirilmas1 veya en aza indirilmesi ¢alismalaridir (Arici, 1999: 52;

Kabakgei, 2009: 82).
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Kavram saglik ve gilivenlik olarak iki farkli igerige sahip olsa da, ¢alisma
ortami ve is¢iler agisindan ele alindiginda biitlinlesik bir anlama sahiptir ve ¢alisanlar
i¢in de tek bir anlam ifade etmektedir. Temel amag ¢alisanlarin sagliginin korunmasi

ve her tiir glivenlik 6nleminin alinmasidir (Arici, 1999: 48; Balkir, 2012: 59).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglik kavramini tanimlarken, “yalnizca hastalik
ve sakatliklarin olmamast hali degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
hali” ifadesini kullanmaktadir. Is saglign ve giivenliginin sagliga dair amacin1 ve

Onemini ifade eden kavram ise is sagligi kavramidir (Demircioglu, 1997: 193).

Saglik kavrami ele almirken ¢ Onemli degisken cergevesinde
degerlendirilmektedir. Saglikli olma hali sadece fiziksel anlamda degildir, ruhsal ve
sosyal yonden de kisi saglikli olmalidir. Isin yapilmasi esnasinda ¢alisanin, fiziksel
sagligi bozulmamis olabilmekte ama sosyal veya ruhsal yonden sagligi is
ortamindan ya da yaptig1 isten dolay1 bozulabilmektedir. Kisinin sosyal ve ruhsal
sagligi da en az fiziksel saglik kadar énemlidir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve
WHO’nun yaptig1 is sagligi tanimina gore; "is farki gozetmeksizin tiim ¢aliganlarin,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
calisma sirasinda sagliklarin1 olumsuz yonde etkileyecek faktorlerden korunmalari,
onlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun bir ise yerlestirilmesi ve bunun
stirdiiriilmesini, O0zetle isin ¢alisana, ¢alisanin da ise uygunlugunun saglanmasini

amaglar” seklinde belirtilmistir (Saglik Gozetimi Rehberi, 2005: 11-12).

Calisma yasaminda meydana gelen degisim toplumlarin yapisini, insanlar arasi
iligkilerini, hayattan beklentilerini ve yasayis bicimlerini etkileyerek toplumsal yapinin
degismesine neden olmustur. Ihtiyaclarni karsilamak, yasamlarimi devam ettirmek
icin yapilan is kavrami yerine kisinin kendi yasamini siirdiirebilmek i¢in emeginin
karsilig1 olarak iicret aldigi, isverenin liretim faaliyetlerinden kazang elde ettigi bir
siire¢ haline gelmistir. Isverenin daha ¢ok kazang elde etme istegi sadece daha ¢ok
tiretim yapilmasi ile sinirlt kalmamistir. Fabrikalarda yasanan kazalarin yasanmamasi
icin herhangi bir giivenlik &nlemi alinmamustir. Isciler sagliksiz ve giivenlik
Onlemlerin olmadigi ortamlarda calistirllmis ve bardirilmislardir. Giivensiz ve

sagliksiz bir ¢alisma ortami, toplumsal yasamdaki bu ani de8isimler ¢alisanlarin is
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kazalart ve meslek hastaliklar1 yasamalarina neden olmustur. Kisilerin fiziksel ve

ruhsal sagliklariin yani sira sosyal sagliklarinin da bozulmasina neden olmustur.
2.2.iS SAGLIGI VE GUVENLIGINIiN ONEMi

Is saglhig1 ve giivenligi yalnizca calisanlar i¢in dnemli degildir. Toplumun her
tiyesini ilgilendiren ©6nemli bir alandir. Gilinlimiizde is saghig ve gilivenligi
uygulamalarinin sadece isyerlerinde uygulanmadigi, bir¢ok yerde uygulandig
gorilmektedir. Alinacak olan saghk ve giivenlik Onlemleri toplumsal yarar
saglamaktadir. Calisanin is kazasi veya meslek hastaligindan korunmasi i¢in alinacak
koruyucu ve Onleyici tiim dnlemler, ekonomiye biiyiik bir katki saglamaktadir. Hem
kalifiye bir eleman kaybedilmemekte, hem de iiretim sekteye ugramadan devam
etmektedir. Boylece ekonomik acidan da kayiplar da yaganmamis olmaktadir. Bu
baglamda ilerleyen boliimlerde is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi iizerinde

durulacaktir.
2.3. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINiN TARIHSEL GELIiSiMi

Bu boliimde diinyada ve Tiirkiye’de is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisim
siireci incelenecektir. Sanayilesme Oncesi ve sanayilesme sonrasi siiregte yasanan

gelismeler lizerinde durulacaktir.
2.3.1. Diinya’da is Sagh$ Ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghg ve giivenliginin tarihsel gelisimini inceledigimizde Sanayi Devrimi
oncesi ve Sanayi Devrimi sonras1 donem olmak iizere ele almak gerekmektedir. Sanayi
Devrimi 6ncesi donemde temel ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilan isler her ne kadar
cesitli riskleri igerse de, Sanayi Devrimi sonrasi karsilagilan riskler artmis ve iscilerin

korunmasi daha da dnemli bir hale gelmistir.
2.3.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Dénem

Tarim Devrimi ile birlikte insanlarin yerlesik yasama ge¢meleri sonucu ¢alisma
kosullarinin degismesi, yogun ve zorlayici isler yapmalar ile insanlar ¢esitli saglik
sorunlarina ve is kazalarina maruz kalmislardir. Insanlarin, yaptiklar: is dolayisiyla

yasadiklari saglik sorunlarini dile getiren ilk kisi olan /mhotep; insanlarin yasadiklar
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saglik sorunlariin nedenlerinden biri de yapilan is oldugunu belirtmistir. Piramitlerin
yapimi sirasinda bir¢ok is¢i yasamini kaybetmistir. Kazalara ve meslek hastaliklarina
dikkat ¢ekilmistir. Yasanan kazalar ve oliimleri onleyebilmek i¢in ilk isyeri tibbi

servisleri olusturulmustur (Kilkis, 2016: 30).

Hamurrabi Kanunlar1 incelendiginde; is saghgi ve gilivenligine yonelik
diizenlemelerin tarihin bilinen ilk yasalarinda yer aldigi goriilmektedir. Yapilan
insaatlarda kaza yasanmasi durumunda isverenin sorumlu tutuldugu diizenlemelere
kanunda yer verilmistir. Yasalarin yaptirim giiclinden faydalanarak, gereken gilivenlik
Onlemleri alinmaya calisilmistir. Yapilan is ve ¢alisanin sagligr arasindaki iliskiyi
ortaya koymak igin arastirmalar yapan, bunu yazili olarak ifade eden ilk kisi
Heredot’tur. Heredot’un is ve beslenme arasindaki iliskiye yonelik aragtirmalari
tarihte is saghg ve giivenlifine dair ele alinan ilk yazili bilgiler olmustur (“Is

Giivenligi Nedir,” 2019; Kilkis, 2016: 30).

Meslek hastaliklaria tarihte ilk kez Hipokrat’'in yazdig: distliniilen (Corpus
Hippocratium) adli kitapta deginilmis, kursunun insan sagligi iizerindeki zararh
etkilerine deginilmistir. Hipokrat’in calismalarini inceleyerek gelistiren Nicander,
sadece saglik ve giivenlige dair olusturulan kavramlarin neler oldugunu ve
tanimlamalarin1 yapmakla kalmamis, caligma ortamlarinda isin yapilmasi sirasinda
ortaya ¢ikabilecek risklerden nasil korunulmasi ve alinacak tedbirlerin neler olmasi
gerektigine dair gorilis belirtmistir. Plini saghigin korunmasi i¢in alinmasi gereken
koruyucu 6nlemler oldugunu ve calisma esnasinda iscilerin maske takmalarinin isin
yapilmas1 esnasinda agiga ¢ikan tozlardan korunmalarinda 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Juvenal ise, yaptig1 gdzlemler sonucu yapilan is ve hastalik arasinda bir iliski
oldugu belirtmistir. Yapilan isin ne oldugunun bilinmesi hem tedavi, hem de is saglig
ve giivenligine dair alinacak koruyucu ve Onleyici onlemler alinmasi konusunda

oldukca dnemli olmaktadir (Kilkis, 2016: 30; Yilmaz, 2012; Yigit, 2011: 5).

Italya bilimsel anlamda is saglig1 ve giivenligine dair ilk ¢alismalarin yapildig1
yerdir. Maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak calismaya baslayan Paracelsus,
yaptig1 incelemeler ve gozlemler sonucu tarihteki ilk is hekimligi kitabin1 yazmistir.
Agricola “De Re Metallica” adli eserinde is saghigl ve giivenligine dair alinacak

onlemler hakkinda gesitli tavsiyelerde bulunmustur (Yilmaz, 2003).
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Bernardino Ramazzini is sagligi ve giivenligini bilimsel anlamda ele alan ilk
kisidir. Calisma yasami boyunca, meslek gruplar1 i¢in hastaliklar tanimlamig ve bu
hastaliklar i¢in ne tiir 6nlemler alinmasi1 gerektigini belirten ¢alismalar yapmustir.
Calisanlarin = yasadigi  saglik sorunlarinin  Ozellikle calisma ortamlarindan

kaynaklandigini ifade etmistir (Gerek, 2008: 3).
2.3.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi1 Donem

Is saglig1 ve giivenligine dair bilimsel anlamdaki ilk gelismelerin ortaya ¢iktig
yer Italya olmasina karsin, is sagligi ve giivenliginin hizlanarak gelistigi yer
Ingiltere’dir (Gerek, 2008: 3). 18. yiizyilin baslarinda Avrupa’da Sanayi Devrimi
olarak adlandirilan makinelesmis endiistri ilk olarak ingiltere’de ortaya ¢ikmustir.
Fabrika tipi kitlesel iiretim siirecine girilmesi ile beraber sosyal ve teknolojik
gelismeler oOzellikle c¢alisma yasaminda Onemli degisimlere neden olmustur.
Fabrikalagma ile birlikte isverene bagimli emegi karsiliginda iicret alan bir sinif ortaya
cikmustir. Is¢i sinifi olarak adlandirilan bu sinif giderek biiyiimiistiir. Olumsuz ¢alisma
sartlar1, yapilan islerin sahip oldugu riskler ve yasanan kazalar sonucunda isgyerlerinin
is¢iler i¢in glivenlik ve saglik yoniinden yeterli koruma saglamadigi goriilmiistiir. Tim
bu olumsuz kosullarin yani sira ¢alisma siirelerinin giderek artmasi, daha ucuz isgiicii
secenedi olarak is yasaminda yer alan ¢ocuk ve kadin is¢ilerin kotii ve zorlu sartlarda
calistirilmas1 gibi pek cok etken devletin caligma hayatina miidahale etmesinin

gerekliligini giindeme getirmistir.

Ingiltere’de bacalarin temizlenmesinde ¢ocuk iscilerin kullanilmasi ve
Percival Pott'in baca temizleyen is¢ilerin kansere yakalanmalar1 konusu {izerine
yaptig1 arastirmalar sonucu, Ingiltere’de Baca Temizleyicileri Kanunu 1788’de

cikarilmistir (“Is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi,” 2018).

Calisma yasami, 18. yiizyilin sonlar1 ve 19. yiizyil boyunca isciler acisindan
cok agir ve zorlayici olmustur. Haklarmi elde etmek i¢in kisisel olarak verdikleri
tepkiler gereken etkiyi gosterememistir. Haklarini elde etmenin ancak Orgiitlii
miicadele ile miimkiin olacagini anlamislardir. Iscilerin ilk &rgiitlii direnis hareketi

makine kiricilig1 olmustur (Aydanoglu, 2014).
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18. yilizyilin sonlarindan itibaren hizla biiyiiyen is¢i sinifi zaman i¢inde, diger
is¢ilerle birlesip orgiitlenmeye, haklari i¢in miicadele etmeye ve bunun i¢in sendikalar
kurmaya baslamislardir. Iscilerin haklar1 igin vermis olduklari miicadele zamanla

genislemis demokratik ve siyasal talepleri de kapsar hale gelmistir (Aydanoglu, 2014).

Is saglig1 ve giivenligine dair 6nemli yasal diizenlemeler 19. yiizyildan sonra
yapilmustir. Ciraklarin ve onlarin emeklerinin somiiriilmesine engel olunmasi amaciyla
1802°de Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi ¢ikartilmistir. Ingiltere’de 1824 yilindan
sonra yasak olan sendikal faaliyetler yasal hale gelmistir. Isverenin keyfi
davraniglarindan is¢iyi korumak, is giivenligini saglamak, calisma kosullarin
iyilestirmek amaciyla 1833°de Fabrika Yasalar1 Ingiltere’de yiiriirliige girmistir. Kadin
ve 10 yas alt1 cocuklarin madenlerde calistiriimasi ise 1842°de yasaklanmistir. Isyeri
hekimi olarak fabrikalarda hekim g¢alistirilmasi sarti 1844°de getirilmistir. Fabrika
Yasalari ilerleyen yillarda diger iilkelerde de kabul edilmistir (Kilkis, 2016: 32).

Sanayilesmenin sonucu olarak ortaya ¢ikan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 hi¢bir 6nlem alinmamasi is¢ilerin bu olumsuz kosullarda calistirilmasi ve higbir
hakka sahip olmamalar1 sonucu is¢i sinifinin orgiitlii bir sekilde vermis oldugu
miicadeleyle is sagligi ve giivenligi haklar1 kazanilmistir. Devletin bu alana
miidahalesi ise toplumsal tepkiler sonucu olmustur. Isciler bu miicadeleyi vermis
olmasayd: giiniimiizde pek c¢ok yerde uygulanan i3 sagligi ve gilivenligi

uygulamalarindan ve bu alandan s6z edilemeyecekti.

Eyalet sistemi ile yonetilen Amerika Birlesik Devletleri’nde is sagligi ve
giivenligine dair ilk uygulamalar 1836’da Massachusetts’de ¢ocuk iscilerle ilgili
yapilan ilk diizenlemeler olmustur. 1917 yilindaki Ekim Devrimi sonrasi yasanan
stirecte i sagligl ve giivenligine dair uygulamalar Sovyetler Birligi ve diger Dogu
Avrupa’da énem kazanmustir. Iscilere is saglig1 ve giivenligine dair en olumlu haklar
bu donemde saglanmistir. 1922°den sonra kurulan arastirma merkezleri ile is¢i haklari,
1s saghig1 ve glivenligi konular1 ve bunlarin korunmasina yonelik énemli ¢alismalar

yapilmustir (Kilkis, 2016: 32-33).
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2.3.2. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligin tarihsel gelisimine baktigimizda konunun
onemini ve gelisimini net bir sekilde inceleyebilmek i¢in Osmanli imparatorlugu’nda
yasanan gelismelerin de ele alinmasi gerekmektedir. Avrupa’da yasanan Sanayi
Devrimi i¢in gerekli kosullarin Osmanli’da olugsmamasiyla, Osmanli’da sanayilesme
stireci Avrupa ile ayn1 donemde ger¢eklesmemistir. Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi
konusunun gecikmeli yasanmasi, sanayilesme siirecindeki gecikmelerden Otiirii
olmustur. Bu nedenle Osmanli ve Cumhuriyet Donemi olmak iizere iki donem halinde

konu ele alinacaktir.
2.3.2.1. Osmanl’da Is Saghg ve Giivenligi

Osmanli’da ekonomik yasantiya yon veren esnaf kuruluslari seklindeki
orgiitlenmeler olmustur. 11. ve 12. yiizyildan itibaren kurulmaya baslanan loncalarda
is saglig1 ve giivenligine ait somut kayitlara rastlanmamaktadir. Fakat loncalar, Avrupa
tilkelerinde oldugu gibi birtakim dayanigma sandiklari kurmuslardir. “Orta Sandig1”
olarak adlandirilan yardim teskilati iilkemizdeki sosyal giivenligin ilk

gostergelerindendir (Ileri, 2014: 18; Kilkis, 2016: 45; Yagimli, 2017: 15).

Osmanlr’da 1§ saglig1 ve giivenligine yonelik ilk diizenlemeler 1867°de yapilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Eregli Havzasi’nda uygulanmis olan Nizamnamede is
kazalarma ve madenlerde is kazalarinin yasanmamast i¢in alinmasi gereken

onlemlerin neler olduguna deginilmistir (ileri, 2014: 24-25).

1869°da kabul edilen is giivenligine yonelik daha kapsamli hiikiimler igeren
Maaddin Nizamnamesi ile Dilaver Pasa Nizamnamesi’nin is glivenligi ile ilgili
eksiklikleri giderilmeye c¢alisilmistir. Bu donemde iscilerin en yogun calistigi alan
maden sektdrli olmasindan dolayr koruyucu mevzuat sadece maden iscilerine yonelik

olmustur (leri, 2014: 25; Yagimli, 2017: 15).
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2.3.2.2. Cumhuriyet Déneminde Is Saghg ve Giivenligi

Sanayilesme hareketi asil olarak, Cumhuriyet Donemi ile baslamistir. 1921
tarihli 151 say1l1 Maden Is¢isinin Hukukuna Dair Kanun, is saglig1 ve giivenligine dair
alinan ilk 6nlemdir. Kanun donem itibari ile sosyal politika agisindan 6nemli olmakla
birlikte, Eregli komiir madenlerinde calisan isciler ve igverenlerle sinirlt kalmistir.
Tiim c¢alisanlart kapsamadigi i¢in kapsami dar olmasina ragmen, yapmis oldugu

diizenlemeler agisindan ilk teskil etmektedir (Kilkis, 2016: 47).

1926 yilinda kabul edilen Borglar Kanunu’nda, isverene kazalar1 6nlemeye
yonelik  birtakim sorumluluklar yiiklenmis, ©Onlem almamasi halinde tiim
sorumlulugun igverene ait olacagi belirtilmistir. Tiirkiye’de 1930’lu yillarda yasanan
sanayilesme siireci ile birlikte is¢i sinifi hizla artmaya baslamistir. Calisma hayatina
yonelik devletin esas hedefi, iiretimi arttirmak, verimliligi yiikseltmek ve
sanayilesmeye baslayan iilkeyi kalkindirmak olmustur. 1930°da kabul edilen Umumi
Hifzissthha Kanunu ile is saghigi ve giivenligi mevzuatinin temelini olusturan
diizenlemeler getirilmistir. Calisanlarin sagligint korumayi1 amaglayan ilk yasal

diizenlemelerin bu kanunda yer aldig1 ifade edilmektedir.

Is saghg ve giivenligine dair yeterli hiikiimlerin Umumi Hifzissihha
Kanunu’nda olmamasindan 6tiirli ayr1 bir is kanununa ihtiya¢ duyulmustur. 3008 sayili
ilk Is Kanunu 1936’da yiiriirliige girmistir. Kanunun isgi-isveren iliskisine devletin
miidahalesini gerekli gérmiis, is saglig1 ve giivenligi konusunu ayrintili ve sistemli bir

bigimde ele almistir.

1960 sonrast donem diinyada ve iilkemizde de is¢i haklar ile ilgili 6nemli
gelismelerin yasandig1 bir ddnem olmustur. Is saghig ve giivenligine dair hiikiimlerin
ilk kez yer aldig1 anayasa 1961 Anayasasi’dir. “Sosyal ve Iktisadi Haklar” baghiginda
is saglig1 ve giivenligi haklarina deginilmistir (Isikli, 1995: 173-175).

Uluslararas1  kuruluslarin  diizenlemeleri ve yeni anayasanin gerekleri
sonucunda 931 sayili Is Kanunu 1967°de ¢ikarilmis, ancak usul yoniinden iptal
edilmesi iizerine 1475 sayil Is Kanunu 1971 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu dénemde,

is saghigr ve giivenligi ile ilgili tiizik ve yoOnetmeliklerin 6nemli bir boliimii
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cikarilmistir. 1475 sayili Is Kanunu’na dayali olarak 1973’de 520 maddeden olusan Is
Saglig1 ve Glivenligi Tiizigi ¢cikarilmistir (Kilkis, 2016: 50).

ILO sozlesmeleri ve 6zellikle de Avrupa Birligi (AB) normlari is sagligi ve
giivenligi mevzuatinin sekillenmesinde belirleyici unsur olmustur. ILO s6zlesmesinin
onaylanmasi ve uyum siireci kapsaminda AB normlarinin kabul edilmesi sonucunda,
4857 sayih Is Kanunu 2003 yilinda yiiriirliige girmis, is saghigi ve giivenligi
hiikiimlerinde eski mevzuata gore oldukca kapsamli degisiklikler getirilmistir
(Tuncay, 2008: 48). Kanunun 13 maddesi dogrudan olmak {izere, 30’a yakin
maddesinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikkiimler getirilmistir. Iscilerin yan1 sira
cirak ve stajyerlerinde sagligi ve giivenligi temel ilke olarak kabul edilmis, isyerlerinde
stirekli yapilacak olan risk degerlendirmeleri ile is saghgi ve giivenligi ile ilgili
almacak Onlemlerin iyilestirilmesi amacglanmistir. Calisanlarin riskler hakkinda
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve goriislerinin alinmasi1 ve gereken ara¢ ve gereglerin
saglanmasi gibi her tiirlii 6nlemin alinmasi ve tim bu 6nlemlere uyulup uyulmadiginin
kontrol edilmesi ilkesi benimsenmistir. AB miiktesebatina uyum c¢ercevesinde
hazirlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda kabul edilmistir.

Is saghig1 ve giivenligine dair hazirlanan ilk 6zel kanundur.

Is sagligi ve giivenligi konusu ele alinirken giivenlik kiiltiiriiyle birlikte
degerlendirilmelidir. Is kazalarmmn yasanmamasi igin alman koruyucu ve &nleyici
Onlemlerin yani sira insanlarin sergilemis olduklar1 glivenli davranislarinda kazalarin
yasanmamasinda biiyiik bir dnemi bulunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligindeki insan
faktorii ve bu nedenle sosyal davranis boyutuna sahip bir alan olmasindan dolay:

ilerleyen boliimde giivenlik kiiltiirii kavrami tizerinde durulacaktir.
2.4. GUVENLIK KULTURU

Geleneksel fikirler ve bu fikirlere yiiklenen degerler kiiltiiriin temelini meydana
getirmektedir. Davranislarin {iriinii olan kiiltiirel sistemler gelecekteki davranislarinda

olusmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Bozkurt, 2005: 3).

18



Marshall’a (1999: 442) gore kiiltiir sosyal bilimlerde, toplumda biyolojik
olarak degil toplumsal olarak aktarilan her seyi ifade etmektedir. Kiiltiir 6grenme ile
gerceklesmektedir. Malinowski (1992: 105) glivenligin temel bir ihtiya¢ oldugunu ve
insanlarin gilivenliklerini saglamak i¢in verecekleri tepkinin ise korunma oldugunu

belirtmistir.

Giivenlik kiiltiirti; her tiirlii risk ve tehlikeden korunmak, tehlikeyi 6nlemek
amaciyla gelistirilen ortak davranis, inang, aliskanlik ve goriislerin olusturdugu biitiinti
ifade etmektedir (Akdzel, 2013). Kazalarin 6nlenmesinde giivenlik kiiltiirii 6nemli bir
Ogedir. Giivenlik kiiltiiriinlin uygulanabilirliginin temelinde yatan etken kiiltiirel

faktorlerdir. Bu kiiltiiriin olusmasinda belirleyici etken ise toplumsal kiiltiirdiir.

Giivenlik her insan i¢in gerekli bir ihtiyactir. Bu ihtiyacin karsilanmasi icin
insanlarin ve toplumlarin davranislarina bir kiiltiir olarak yansimasi kazalardan
korunmada 6nem tagimaktadir. Kisilerin giivenlik algilar1 tehlikeli durumlara karsi
vermis olduklart tepki, o toplumdaki giivenlik kiiltiirliniin durumunu gdstermektedir

(Akytirek, Koydemir ve Topguoglu, 2015: 163-169).

Gilinlimiizde sosyal gelismenin en Onemli iki 0gesi saglik ve gilivenliktir.
Giivenlik kiltiirti bilincine erigmis bir toplumda ise is saglig1 ve giivenligi 6nemlidir.
Kaza oranlar1 da diisiiktiir. Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin ve egitiminin toplumun
genelinde yayginlagsmasi da onemli bir adimdir. Gilivenlik bilgiye dayanmaktadir.
I¢sellestirilen ve davranislarda kendini gosteren bilgiye ise kiiltiir denilmektedir.
Giivenlik kiiltiirline sahip bir toplum, giivenlige 6nem verir ve bunun i¢in gereken
diizenlemeleri talep eder. Giivenlik kiiltiiriiniin olusmas1 ile kaza ve hastalik oranlar

diisecektir (Canbaz ve Peksen, 2005: 12-13).

Bir toplumda kaza sonrasi yasanan siire¢ o toplumun giivenlige yonelik
kiiltiirel bakisini1 ve yaklagimini gostermektedir. Kisilerin, kurumlarin ve toplumlarin
sahip oldugu giivenlik kiiltiirii onlarin toplumsal agidan giivenlige olan bakis agilarini
yansitmaktadir. Kavram sadece is saglhigi ve giivenligi ile ilgili degildir. Giindelik

hayattan kamusal alana kadar her alanda yer almaktadir (Akytirek v.d., 2015: 165).
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Kisilerin giivenlik kiiltiiriine sahip olabilmesi hem aile i¢i hem de okulda
alacaklar1 egitimle miimkiin olabilmektedir. Aile i¢i egitimle baslayan bu siirecin okul
yasami boyunca devam etmesi ve kisinin i yasaminda yer almasiyla is yasaminda
alacag1 mesleki ve giivenlige yonelik egitim ile birlikte en iist diizeye getirilmesi

saglanmalidir (Akozel, 2013).
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UCUNCU BOLUM
OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 ve giivenligi toplumsal bir sorundur. Giiniimiizde sadece ¢alisanlar
icin degil toplumun tiim kesiminin yararlandigi bir alandir. Toplumun her bireyinin
giivenligini saglamak ve sagligini korumak sosyal bir zorunluluktur. Bu nedenle
okullarda yasanilan kazalarin siklig1 géz oniine alinarak is sagligi ve giivenligi kanunu
okullarda da uygulanmaya baslanmigtir. Okullarda uygulanmasi ile kendi koruma
konusunda yetersiz olan ¢ocuklar bu uygulama kapsamina alinmistir. Bu bdliimde
okullarda is saghgi ve giivenligine dair yapilan uygulamalar, okullarda yasanan
kazalara, kazalar sonrast alman Onlemlerin ve ¢alismalarin neler olduguna

deginilecektir.
3.1. OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARI

Diinyanin farkli birgok iilkesinde is sagligt ve giivenligi okullarda da
uygulanmaktadir. Okullar giivenli hale getirilmektedir. Yapilan uygulamalar isin
sadece teknik ve ekonomik yoniinii igermemektedir. Isin sosyal boyutuna da énem
verilmektedir. Okullarda is saglhigr ve giivenliginin uygulanmasinin asil amaci,
toplumun en degerli varligr olan ¢ocugu hem giivenlik hem de saglik agisindan

korumak ve ¢ocuklara erken yasta giivenlik kiiltiirii egitimi vermektir.
3.1.1. Diinyadaki Uygulamalar

Amerika, Kanada, Japonya gibi pek cok iilkede uzun yillardir okullarda is
saglig1 ve giivenligi uygulanmaktadir. Hem ¢ocuklarin kazalardan korunmasi hem de

giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.
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AB is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak 6nleme kiiltiiriinii yerlestirmek ve
giiclendirmek icin bu alani, egitim silirecine dahil etmeyi kilit unsur olarak ele
almaktadir. Saglik ve giivenlik egitimi ¢alisma hayatina girisle baglamamaktadir. Bu
nedenle is saglig1 ve giivenligi okul miifredatinin bir parcasi olmalidir. 2002 senesinde
bu konu AB’de giindeme alinarak; “Geng bagla, glivende kal” slogani ile bir proje
baslatilmistir. Erken yaslarda 6grenme, davranislarin sekillenmesinde de ¢ok dnemli
bir etkiye sahiptir. Is saglig1 ve giivenligi egitimine ¢ocuklar ne kadar erken yasta
baslarsa, risk farkindalig1 da o kadar gelisir. Is saghig1 ve giivenliginde farkindalik ve
riskin tespiti en dnemli korunma sekillerindendir. Cocuklara verilecek olan is saglig
ve glivenligi egitimi kendi yas gruplarina ve seviyelerine uygun bi¢cimde olmalidir.
Alacaklar1 egitim sonrasi ¢ocuklar kendi cevrelerini saglik ve giivenlik acisindan,

kolayca sekillendirebileceklerdir.

Avrupa’da Sagligi Gelistiren Okullar Ag1 Projesi, 40’dan fazla Avrupa
tilkesinde uygulanmakta olan, genglerin sagligi gelistirmesi amaciyla olusturulmus bir
projedir. Cocuklara saglikli bir ¢evre ve saglikli bir yasam bi¢imine uygun bilgi,
tutum-davranis kazandirmak, gelecek yasamlarinda kendilerinin ve c¢evrelerinin
sagligin1 olumsuz etkileyen faktorler konusunda duyarli hale getirmek ve sagligi
korumay1 amaglamaktadir. Ulkemizde de yapilan calismalar sonucu, projenin
uyulmasi gereken temel ilke ve esaslarini belirleyen protokolii 14.07.1995 tarihinde
imzalanarak yiirlirliige konulmustur. Avrupa’daki bazi {ilkelerdeki uygulamalar

sunlardir;

Hollanda, Giivenli Okul Projesi ile okul ve okul ¢evresinde siddet ve giivenlik
konularinda iletisimi arttirmak, okullar1 giivenli kilacak gereken araglar1 gelistirerek
bunu okul kiiltiiriine entegre edip, uygulanabilirligi amaclamistir. Her okul kendi
ihtiyacina uygun bir giivenlik plan1 olusturulabilir. Ogretmen, dgrenci, veli, okul

yonetici ve personelleri olmak iizere; herkes bu siirece dahil edilmistir.

Italya Giivenli Okul Projesi ile giivenlik ile ilgili egitimi miifredata dahil
etmeyi ve dgretmenlerin is sagligi ve glivenligi konusunda egitilmesini amaglamistir.
Ogretmenin egitilmesi ile cocuklara is sagh@ ve giivenligi konusu daha kolay
ogretilecektir. Saglik ve giivenlik ile ilgili koruma ve 6nleme becerilerinin ¢ocuklara

Ogretilmesi ve kazandirilmasi amaclanmistir. Her okul kendi koruma araglarim
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belirleyecektir. Cocuklara okulda, evde, sokakta kisaca tiim sosyal yagam ¢evrelerinde
bir i saglig1 ve giivenligi kiiltiiri olusturmak amaglanmistir. Kiigiik yasta edinilen

bilgiler ileriki zamanlarda tutum-davraniglarda acikca goriilecektir.

Danimarka ise; Ar-Mi Projesi ile ¢ocuklar1 saglik ve gilivenlik konusunda
bilinglendirmeyi hedeflenmistir. Is saghg ve giivenligi egitimi verilen gocuklarin
siirecin aktif bir parcasi olmalar1 amaglanmistir. Ogrencilerin kendilerinin ve
arkadaslarinin giivenlik ve sagligina nasil pozitif bir katki saglayabileceklerine dair
cocuklara olanak verir. Coziim liretme siirecine aktif katilan bir kisi verilen egitimi
kisa stirede 6grenmektedir. Kazadan korunma veya kaza yasanmasi halinde ise daha
bilingli hareket edebilmektedir. Veliler, 6gretmenler, 6grenciler, hiikiimet birimleri,
sendikalar bu siirece dahil edilir. Cocuklara okullarda gilivenli davranis ve
aligkanliklarin kazandirilmasini amaglamaktadir. Is saghigi ve giivenligine dair
verilecek olan temel egitim i¢in ¢ocugun kolayca dgrenmesini saglayacak en uygun
egitim-0gretim teknikleri ve araglar secilmektedir. Okullar saglik ve giivenlige dair

temel bilginin kazandirilmasinda 6nemli bir yere sahiptir (Karadurmus, 2006: 60-69).

Avrupa’da ve diger iilkelerde is saglig1 ve giivenliginin okullarda uygulanmasi
cocuga toplumda verilen degeri gostermektedir. Cocuklarin korunmasi i¢in okul ve
okul cevresinde gereken her tiirlii 6nlem alinmasmna ragmen g¢ocuklara giivenli
davranig edinmeleri ve giivenlik bilinci kazanmalari i¢in erken yasta giivenlik kiiltiirti
edindirilmektedir. Erken donemde sanayilesen bu iilkelerde is sagligi ve giivenligi
bilinci gelistigi i¢in yasamin en erken doneminde bu kiiltiire sahip olmanin gelecekte

1§ yasaminda olusabilecek kazalarin engellenmesindeki roliiniin bilincindedirler.
3.1.2. Tiirkiye’deki Uygulamalar

Okullarda uygulanacak olan is saglig1 ve giivenligine dair olan uygulamalarin
yasal dayanag 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile bu kanunlar
kapsamindaki yonetmeliklerdir. 6331 sayili Kanuna dayanarak Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan cikarilan genelgeler ile okullarda risk degerlendirmesi yapilmasi,
okul ve okul c¢evresi i¢in gereken tiim giivenlik ve saglik onlemlerinin alinmasi,
okullarin fiziki olarak Ogrenciler i¢in giivenli hale getirilmesi gerektigi ifade

edilmektedir. Okullarda bu sorumluluk MEB adina okul idaresi ve 6gretmenlerdedir.
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Yayinlanan 2014/16 Sayili Genelge ile is sagligi ve giivenligi okullarda
uygulanmaya baslamistir. Ogrencilerin yasadig1 kazalarm &niine gegebilmek, daha
saglikli ve glivenli bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in gereken tiim koruyucu ve
onleyici Onlemler alacaktir. Is saghg ve giivenligine dair levha, afisler
kullanilacaktir. Acil durumlar igin gereken dnlemler alinacaktir. Ogrencilere ve tiim
calisanlara is saglig1 ve giivenliginde farkindalik yaratma ve kiiltiir olusturmak tizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile
gontlliliik esasina dayali bir sekilde; seminer, panel, konferanslar diizenlenmesinin
gerekliligi belirtilmistir. Ogrencilerin ve calisanlarin sagliklarin1 ve giivenliklerini
korumak amaciyla yapilmasi gereken tiim uygulamalarin ve alinmasi gereken tiim
onlemlerin en kisa silirede ertelenmeden gergeklestirilmesi gerektigi genelgede

belirtilmistir (2014/16 Sayil1 Genelge, 2014).

2018/10 Sayil1 genelge ise okullarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasi konulu bir
genelgedir. Okullarda Ogrencilerin saglikli ve gilivenli bir ortamda &gretim
gérmelerinin saglanabilmesi i¢in gereken koruyucu ve onleyici dnlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir. Veliler agisindan da okulun ¢ocuklar i¢in giivenli bir ortam oldugu
ve bu konuda endiselenmemeleri hedeflenmektedir. Sadece okul degil, okul ¢cevresinin
de 6grenciler i¢in giivenli bir alan haline getirilmesi gerektigi, okula ulasim sirasinda
yasanabilecek her tiirlii kaza ve risklerinde ortadan kaldirilmasi amacglanmaktadir.
Ogrencileri koruyacak her tiirlii koruyucu ve dnleyici énlem en kisa zamanda alinmasi
hedeflenmektedir. Okullarda fiziki gilivenlik Onlemleri alinmasinin yam sira,
ogrenciler aras1 zorbalik, siddet, catisma konularinin da dgrencilerin ruhsal ve sosyal
sagliklar tizerindeki olumsuz etkilerinden dolayr genelgede dnlem alinmasi gereken

konular arasinda yer almigtir (2018/10 Sayili Genelge, 2018).

Okullarin giivenli hale getirilmesi i¢in Cumhurbaskanligi’nin 100 Giinliik
Eylem Planinda giivenlik oOnlemleri olarak, okullarin Kent Giivenlik YoOnetim
Sistemine entegre edilerek daha gilivenli hale gelmesi amaglanmaktadir. MEB’in
olusturmus oldugu eylem planima gore, giivenlik sorunu olan okullardan baslanmak
lizere tiim okullarda en az 1 polisin gorevlendirilmesine karar verilmistir (“Iste

MEB’in, 100 Giinliik Eylem Plan1,” 2018).

24



MEB, Icisleri Bakanlhig: ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
ortaklig1 ile okullarda alinacak giivenlik ve saglik 6nlemlerine dair hazirlanan protokol
ile “Giivenli Okul Giivenli Gelecek” projesi 12 Eyliil 2018’de imzalanmustir.
Okullarda gilivenligin saglanabilmesi i¢in giivenlik sorunu bulunan okullara 6ncelik
taninmas1 kosulu ile diizenli denetim yapilmasi karar1 alinmistir. Okul ve okul
cevresinin kamera sistemi ile izlenmesi hem okullardin daha giivenli olmasim
saglayacak, hem de yasanabilecek olaylara aninda miidahale edilmesine olanak
saglayacaktir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
gorevlendirilecek personel ile okul ve okul c¢evresinin daha hijyenik olmasi igin

gereken diizenlemeler yapilacaktir (Giivenli Okul Giivenli Gelecek Projesi,” 2018).

Ulkemizde Milli Egitim ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliklari
arasinda imzalanan, Is Saglhig1 ve Giivenliginin Egitime Entegrasyonu Protokolii ile is
sagligi ve giivenligini egitimin i¢ine entegre ederken aslinda miifredatin igine, okul i¢i
siireglere ve biitliin egitim-0gretim boyutlarina entegre etmek amaclanmistir. Bu
protokol, is saglig1 ve giivenligi kavram ve kurallarina okul 6ncesinden baglayarak her
kademedeki egitim-6gretim faaliyetlerinde yer verebilmek hedefini tasimaktadir. Bu
stirecte, biling ve farkindalik olusturmak olduk¢a dnemlidir. Cocuklarin dnce sagligim
ve giivenligim diyecekleri bir bilince ve farkindaliga sahip olmasi 6nemlidir. Egitim
ortamlarinin, siniflarin, okullarin daha saglikli ve giivenli olmasi ve ulusal ve
uluslararas1 standartlara ulasilmasi hedeflenmektedir. Is saghgi ve giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda okullarin ¢ok biiyiik bir énemi bulunmaktadir (“Is

Saglig1 ve Giivenligi Miifredata Giriyor,” 2019).
3.2. OKULLARDA YASANILAN KAZALAR

Kaza; can ve mal kaybina neden olabilen, ansizin meydana gelen yaralanmalar
olarak tanimlanmaktadir (Ozcebe, 2005: 154-163). Kazalar, énlenebilir olaylardir.
Ihmal veya hatali davranislar sonucu meydana gelmektedir. Ciddi sorunlara neden

olabilmektedir.
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Cocuklarin, evleri diginda ilk defa toplum hayatina girdikleri, zamanlarmin
cogunu gecirdikleri, sosyallestikleri, daha fazla fiziksel faaliyette bulunduklar yer
olan okul ortaminda kazalarin goriilme olasilig1 oldukc¢a fazladir (Erkal ve Yertutan,

2012: 2).

Okul ve ¢evresinde dgrenciler ¢esitli risk ve tehlikelere maruz kalmaktadirlar.
Bu tehlike ve riskler istenmeyen kazalara veya yaralanmalara neden olmaktadir.
Okullarda yasanilan kazalarin bircogu 6liimle sonuglanabilmektedir. Ulkemizde
okullarda yasanilan kazalar sonucu en az 20 ¢ocuk yasamim yitirmektedir (“Okul
Kazalarinda Her Y1l En Az 20 Ogrenci Oliiyor,” 2018). Okullarda yasanilan kazalar
yeterli giivenlik Onlemlerinin alinmamasindan ve giivensiz davraniglardan
kaynaklanmaktadir. Ev kazalarindan sonra ¢ocuklarin en sik yasadiklar1 kaza, okul
kazalar1 olmustur. Okul kazalar ile ilgili istatistiksel veriler bulunmamaktadir. Okul
kazalari ile ilgili bilgiler gazete haberlerinde yer almaktadir. Okullarda yasanilan bazi

kaza Ornekleri:

2010 senesinde Istanbul’da, 6 yasinda olan anasinifi 6grencisi Efe Boz okul
tuvaletindeki lavabonun {izerine diismesi sonucunda hayatim1 kaybetmistir. 2013
senesinde ise 7 yasinda olan ilkokul 6grencisi Siikrii Salih Saglam okulun dis kapisinin
devrilmesi sonucu kapinin altinda kalarak hayatin1 kaybetmistir (Kaya, 2014; “Kiigiik
Salih Son Yolculuga Ugurlandi,” 2013).

Izmir’de 8 yasindaki ilkokul dgrencisi Hazal Kapan okul ¢ikist gegirdigi trafik
kazas1 sonucu yaralanmistir (Danig, 2019). 2. Sinif 6grencisi olan 7 yasindaki Beyza
Betiil Akgiin okul bahgesinde iken 3. kattan basina diisen mermer parcasi yiiziinden
agir yaralanmistir (“Okulda Basina Mermer Diistii,” 2012). 5 sinif 68rencisi olan 10
yasindaki Abdullah Aydogan okulun rayli kapisinin iizerine devrilmesi sonucu
yaralanmigtir (“Okulda facia: Yiiziinden yaralandi,” 2016).  Inegdl’de 5 yasindaki
anasinifi 6grencisi okul tuvaletinde bulunan radyatoriin {izerine devrilmesi sonucu agir
yaralanmistir. Trabzon’da ise 6grenime yeni acilan bir okulun demir kapis1 5 yasindaki
Resul Demir’in iizerine devrilmistir. Bunun sonucunda Resul Demir agir yaralanmistir

(Giircanli, 2013).
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TBMM alt komisyonun 2012 yilinda yapmis oldugu arastirmaya goére 2009-
2012 yillar1 arasinda 13 ¢ocuk okullarda yasanan kazalar sonucu hayatini kaybetmistir.
Okullarin fiziki yonden yetersiz oldugu arastirma raporunda yer almistir (Giircanli,

2015).

Yasanan okul kazalarindan dolayr Ogrencilerin yasamlarini kaybetmesi
sonucunda Bakan Nabi Avci 2014/16 sayili genelgeyi imzalayarak, iilkedeki tiim il
milli egitim miidiirliiklerine gondermistir. Bu genelge ile is saglig1 ve giivenligi

iilkedeki tiim okullarda uygulanmaya baslamistir (“Bakanliktan Efe Genelgesi,’
2014).

Saglikli bir ortam sadece ¢alisanlar icin degil, toplumlarin gelecegi olan
cocuklar icinde saglanmalidir. Yasanacak kazalar sadece ¢cocugun hayatini olumsuz
etkilemeyecektir. Ailesi de bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Yasanacak kazanin
ciddiyetine gore sonuglari kisa donemli olmayabilir. Tim yasamini olumsuz

etkileyebilir.

Is saglig1 ve giivenligi sadece calisanlari ilgilendiren bir konu degildir. Is
saglig1 ve gilivenligini saglamak amaciyla alinmasi gereken, koruyucu ve Onleyici
onlemlerin alinmamas1 durumunda, yasanan kazalar tiim toplumu etkilemektedir. Is
saghig ve giivenligi egitimi yasanabilecek kazalarin oranimnin azalmasinda biiyiik
oneme sahiptir. Bu nedenle sadece calisanlarin degil, toplumun her ferdinin bu egitimi
almasi, is saghiglr ve giivenligi kiiltiirii ve bilinci kazanmas1 gerekmektedir. Tiim
toplumun belli bir seviyede de olsa bu bilince ve kiiltiire sahip olmasi1 gerekmektedir.
Is saghig1 ve giivenligi egitimi erken yasta baslamali ve okullarda buna dair egitim
verilmelidir; ancak okullarda verilecek egitimle 1§ sagligi ve giivenligi bilinci

olusturulabilir (Batur, 2004: 6).

Yasanabilecek kazalardan kaginabilmenin tek yolu, risk degerlendirilmesinin
yapilmasi, gereken gilivenlik sartlarinin olusturulmasi, koruyucu ve Onleyici
onlemlerin alinmasidir. Is kazalarinda alinan &nlemlerin tek basina yeterli olmadig
goriilmektedir. Kazalarin %90 gibi bir oranda insan davraniglarindan kaynakli
gerceklestigi belirtilmektedir. Bu nedenle 6grenciler kaza riskleri ve 6nleme tedbirleri

konusunda egitilmeli, giivenli davranislar olusturmalar1 saglanmalidir. Ogrencileri
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egitmeden, bu biling ve egitimi onlara vermeden ger¢ek anlamda bir Onleme
kiiltiiriinden s6z edilemez. Cocuklar da bu siirecin bir pargast olmalidir. Giivenlik
kiiltiirii toplumun genelinde olusturulmalidir. Ulkemizde ise ¢ocuga verilen degerin
yetersiz oldugu goriilmektedir. Is saglig1 ve giivenligine yonelik okullar igin ¢ikarilan
genelge ve yonetmeliklere ragmen okullar halen ¢ocuklar i¢in gereken fiziki glivenlik
sartlarina sahip degildir. Bunun en 6nemli gostergesi okullarda yaganmaya devam

eden kaza ve oliimler olmaktadir. Sorunun sosyal yonii géz ard1 edilmektedir.

3.3. OKULLARDA VERILECEK OLAN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMININ ONEMi

Egitim yasam boyu devam eden bir siirectir. Aile i¢cinde baslayan egitim,
kisilerin sosyal cevresi ve okul dénemi, ¢alisma hayatinin baslamasiyla birlikte de
devam etmektedir. Egitim sadece kisinin bilgi sahibi olmasi1 degil ayni zamanda
diisiince yapisi, kiiltiir ve davraniglart iizerinde de etkilidir. Cocuklarin, egitim
hayatlarini siirdiirdiikleri, sosyallestikleri en biiyiik kurum olan okullarda giivenli bir
sekilde egitim gormeleri, saglik ve giivenlik hakkinda bilgilendirmeleri ve
bilin¢lendirilmeleri, dogru davranis modellerini kazanmalar1 ve is yasamlarinda is
saglhig ve glivenligi bilinci ve kiiltiirline sahip kisiler olarak yetismeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Egitim, is saglig1 ve giivenliginin en 6nemli sosyo-Kkiiltiirel boyutlarindandir.
Kazalar 6nlenebilir olaylardir. Bunun i¢in gereken dnlemlerin alinmasinin yani sira
egitim ve bilin¢lendirmenin 6nemi goz ardi edilemeyecek kadar dnemlidir. Egitim
sonucu yasanan kaza oranlarinda diisiisler oldugu goriilmiistiir. Bulunulan ortamla
ilgili saglik ve giivenlige dair her tiirlii bilgilendirme, uyarici ve dgretici levhalar, afis,
yazili veya gorsel materyallerin bulunmas1 yasanacak olan kazalara karsi bir biling
saglayacak ve kisiler fiziksel, ruhsal ve sosyal saglik ve giivenliklerini korumak i¢in

daha dikkatli olacaklardir (Erdem, 2004: 7-9).

Arastirmalar 18-24 yas araligindaki genglerin is kazasi gegirme riskinin
ortalamadan 1,4 kat daha fazla oldugunu gostermektedir (SGK Istatistik Yilliklari,
2013). Bu durum is saghig: ve giivenligi egitiminin erken yaslarda verilmesinin ne

kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.
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Insanlarin en yogun 6grenme siirecini 5 yasina kadar yasamakta olduklar1 ve
bu yasa kadar 6grenilen bilgilerin ise kalict oldugu belirtilmektedir. Saglikli ve giivenli
davranig bi¢imi, kiiltiirel bir davranis modeli olup kiigiik yaslarda kazanilan ve toplum
icinde tekrarlanmasi ile kazanilan bir davranis bi¢cimidir. Cocuklara bu egitim ailede,
okulda, tim yasam alanlarinda verilmelidir. Cocukluktan edinilmis davranislarin
yetiskinlik déneminde degistirilmesi ¢cok zordur. Is saglig1 ve giivenliginin temelinde
egitim yatar. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi bilincinin kisilerin davranislarinda ve
tiim yasamlarinda yerlesmesi i¢in, buna dair egitim kii¢iik yaslarda verilmelidir. Cocuk
kiiciik yasta bu biling ile yetistirilmelidir (Basesgioglu, 2005: 2; Tiirkiye Insaat
Sanayicileri Isverenleri Sendikas1 (INTES), 2006: 20-23).
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DORDUNCU BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILI MEVZUAT

Bu boliimde is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuat incelenecektir.
Uluslararas1 mevzuat, ulusal mevzuat ve mevzuatlarin kaynaklari, giiniimiize kadar is
saghg ve giivenligi ile ilgili ¢ikarilan kanunlar ele almacaktir. Ulkemizde is saghigi ve
giivenliginde mevzuat agisindan gelinen durum goriilecektir. Nasil ve neden 6zel bir
is saglig1 ve giivenligi kanununun olusturuldugu, kanunda is saglig1 ve giivenliginin
toplumsal yararlar1 ve hangi gerekcelerden dolay1 okullarda da uygulandig iizerinde
durulacaktir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na dayandirilarak hazirlanan

okullarda uygulanan is saglig1 ve giivenligi genelgeleri degerlendirilecektir.
4.1. ULUSLARARASI MEVZUAT

Is sagh@ ve giivenligi alaninda ulusal seviyede yapilan diizenlenmelerin
farkliliklar1 sonucunda ¢6ziim iiretebilmek amaciyla uluslararasi alanda ortak kurallar
iceren diizenlemeler yapilmistir. Birlesmis Milletler (BM), ILO, WHO ve AB is sagligi
ve giivenligi alaninda uluslararast mevzuatin meydana gelmesinde onemli ve etkili
kuruluglardir. Bu kuruluslar c¢alisanlarin  haklarinin ~ gdzetilmesi, kazalarin
yasanmamasi, saglik ve giivenlik i¢in gereken onlemlerin alinmasi igin uluslararasi
alanda caligmalar yapmaktadirlar. Bu kuruluslarin yaptiklar1i mevzuatlar ise uluslar

icin baglayici nitelik tasimaktadir.
4.1.1. Birlesmis Milletler (BM)

Is saghig1 ve giivenligi hakki, 1948 BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde
su sekilde belirtilmistir: “Herkesin, ¢alisma, meslegini segcme, adil ve uygun is
kosullarinda ¢alisma hakki bulunmaktadir.” Calisanlara giivenli ve saglikli bir ortamda
calisma, dinlenme hakki, ¢alisma saatlerinin makul 6l¢iide sinirlandirilmasi ile {icretli

yillik izin ve resmi tatillerde {icret verilmesi her ¢alisanin sahip olmasi gereken
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haklardir. Uluslararast ekonomik, sosyal, kiiltiirel, insani sorunlarin ¢dziimiinde
isbirligi yapmak, temel insan hak ve ozgiirliiklerine kars1 saygiy1 tesvik etmek en

onemli amaclarindandir (insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 1948 ).

BM Insan Haklar1 Bildirgesi’nin 23. maddesi ve Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi’nin 7. maddesine gore; “Biitiin calisanlarin, insan haysiyetine uygun
caligma sartlarinda, kendini gelistirebilecegi ve toplum icin fayda saglayabilecegi,

saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma hakk1 vardir.”
4.1.2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

ILO; 1919 yilinda kurulan, BM’ye bagli, sosyal adaletin ve uluslararasi insan
ve ¢aligma haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisan bir uzmanlik orgiitiidiir. ILO {i¢ temel
motifi benimsemektedir. Bunlar, diinyada sosyal adaletin, insan haklarinin ve
ekonomik kosullarin uyumlulugunun saglanmasidir. Calisma standartlarinin
olusturulmasini saglamak ve sosyal diyalogun gelistirilmesi ILO’nun en 6nemli
hedeflerindendir. BM’ye bagli, devlet, is¢i ve igvereni bir araya getiren {i¢lii yapiya
sahip tek oOrgiittiir. ILO Anayasasi’nin baglangicinda is saglig1 ve glivenliginde gerekli
tiim Onlemlerin acilen alinmasi gerektigini ve bu nedenle verilecek olan teknik ve
mesleki egitimin diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Is saghg ve giivenliginde
almacak koruyucu ve dnleyici énlemler konusunda egitimin énemi vurgulanmustir. Is
saghigr ve gilivenligi onlemlerinde diinya barisinin saglanmasi i¢in tiim uluslarin
lizerine diisen gorevleri yerine getirmesi gerektigi, bunun i¢in insani ¢aligma
kosullarinin tiim tilkelerde saglanmasi gerektigi belirtilmistir. ILO sozlesme, tavsiye
kararlari, bildirge, protokol ve diger belgelerle iilkeler arasinda benzer uygulamalari

saglamaya ¢alismaktadir (ilo.org, 2018; Kilkis, 2016: 33).

ILO’nun ¢aligma hayat ile ilgili diizenlemelerinde 6ncelik verdigi en 6nemli
etkinlik alan1 is saglig1 ve giivenligidir. Ge¢misten giiniimiize ekonomik, sosyal ve
teknolojik olarak bir¢ok gelisme ve de8isim yasanmistir. Yasanan bu degisimler is
saglig ve giivenligi konusunu dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle ILO isyerlerinde
giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina ve yayginlastirilmasina énem vermektedir. ILO
dezavantajli gruplarin saglik ve giivenligine daha fazla 6nem verilmesi gerektigini

belirterek bunu saglamay1 hedeflemektedir (Kilkis, 2016: 34).
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Uluslararast Calisma Konferansinda, 1914 yilindan giiniimiize kadar 189
sozlesme, 6 protokol ve 204 tavsiye karar1 kabul edilmistir. Kabul edilen 189
sozlesmenin 148’1 ve 204 tavsiye kararinin 156’s1 dogrudan ve dolayli is saglig1 ve
giivenligine yoneliktir. Kabul edilen s6zlesmelerden biri olan 187 sayili Sozlesme ile
cok hizli bir sekilde yasanan teknolojik gelisim ve degisimler sonucu, kiiresel boyutta
artan meslek hastaliklar1 ve is kazalarin1 azaltmak i¢in, ulusal diizeyde is saglig1 ve
giivenligi ¢alismalart ile Onleyici kiiltiiriin siirekli olarak gelistirilmesinin gerekliligi

ifade edilmektedir (ilo.org, 2015; Kilkis, 2016: 35-36).
4.1.3. Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1946 senesinde Uluslararasit Saglik
Konferans: diizenlenmistir. Bu konferansta WHO Anayasas1 yapilmistir. 7 Nisan

1948°de WHO kurulmustur (“Diinya Saglk Orgiitii,” 2011).

WHO, sagliga iliskin bolgesel cabalarin uluslararasi boyut kazanmasi ve
uluslararas1 ¢abalarin etkinliginin artirllmasi agisindan Onemli bir kurulustur.
Birlesmis Milletlere bagli ama 6zerk bir yapida olan WHO, hiikiimetler ve meslek
gruplar ile igbirligi icinde ¢alismaktadir. WHO Anayasas1 saghigy; “tam bir fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik hali” olarak tanimlamaktadir. Din, dil, 1k, inang, ekonomik ve
sosyal durum ayrimi yapilmaksizin saglikli bir yasamin her insanin temel hakki
oldugunu ifade etmektedir. WHO saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin
olusturulabilmesi i¢in ¢aligmakta, kamuoyunun bilinglendirilmesi konu ile ilgili diinya
standartlarmin olusturulmasini saglamaktadir. Is saglig1 isyerinde saglik ve giivenligin
tiim yonleriyle ilgilenir ve tehlikelerin birincil sekilde dnlenmesine odaklanmaktadir.
Saglhigin korunmasi igin isgiiciiniin egitilmesi gerektigini belirtmektedir. Is saghig ve
giivenligi konularinda uluslararas1 alanda varligini siirdiirmektedir (who.int, 2019a;

who.int, 2019b; who.int, 2019¢).
4.1.4. Avrupa Birligi (AB)

Temel amac1 ekonomik bir birlik olarak 1950’11 y1llarda kurulan ancak 1993°de
yiiriirliige giren Avrupa Birligi Antlagmasi ile siyasi bir boyut kazanan AB, ulus iistii

siyasi ve ekonomik bir kurulustur. Kurulus amaci ekonomik gelisme olmustur ancak;
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daha sonra gorilmistiir ki ekonomik gelisme beraberinde sosyal gelismeyi
getirmemektedir. Uye iilkeler arasindaki farkl1 sosyal politikalarin, esitsizlie neden
olacag1 ve tek pazarin olusmasini engelleyecegi goriisiinden hareketle esitsizlik
yaratan sosyal konularin ortak bir noktada birlesmesi i¢in ortak bir sosyal politika
olusturulmustur. AB’de sosyal politika alani iginde en 6nem verilen ve en hizli gelisen

alan, is saglig1 ve glivenligi alanidir.

AB’de is saghig1 ve giivenligi alaninin baslangic1 1952’lere dayandirilabilir.
1951 yilinda komiir ocaklarinda meydana gelen kaza ve meslek hastaliklarin
Onlenmesine yonelik yapilan bir calisma ile Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu, komiir
madenlerinde yasanan kazalarin azaltilmasi i¢in onlemler almaya baglamigtir. 1957
yilinda Maden Giivenligi Komisyonu’nun kurulmast bu donemdeki sinirl
gelismelerdir. Daha sonraki yillarda ise niikleer santrallerin giivenli hale getirilmesini,
calisanlarin ve toplumun sagligini ve giivenligini saglamay1 amaglamis ve bu yonde
cabalarin1 devam ettirmistir (Cakir, 2004: 66-68). AB’de is sagligi ve gilivenligi ile

ilgili ilk diizenlemeleri Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu yapmustir.

Is saghg ve giivenligine dair en biiyiik adim Avrupa Tek Senedi ile
gerceklesmistir. Ortak bir pazar olusturularak iiye iilkeler arasi is saghigr ve
giivenligine dair farkliliklarin giderilmesi olanakli hale gelmistir. Devlet, isveren ve

1s¢1 temsilcilerinden olusan tiglii yap1 da yine Tek Senet ile olusturulmustur.

Is saghg ve giivenligine dair AB’de yasanan dnemli gelismelerden biri de,
1989°da kabul edilen “Avrupa Sosyal Sart1” olmustur. Avrupa Sosyal Sarti; ¢aligma
sartlarinin gelistirilmesi, sosyal glivenlik, mesleki egitim, kadin ve erkek arasinda esit
muamele, cocuk ve genclerin korunmalar1 gibi konularda diizenlemeler getirerek,

Birligi’nin sosyal politikasinda 6nemli gelismeler saglamistir (Aydin, 2005: 17).

Tek Senet’ten sonra AB sosyal politikalar1 i¢inde is sagligl ve giivenligi, en
oncelikli ve dnem verilen konularindan biri olmustur. Is sagligi ve giivenligi alanindaki
diizenlemeler, Birligin sosyal politika alanindaki miktesebatinin % 60’1

olusturmaktadir (Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS), 2009).
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89/391/EEC sayili Cerceve Direktifi AB’nin is sagligi ve gilivenligi alanini
yeniden yapilandirmistir. Bu ¢erceve 29 direktiften olusmaktadir. Bu direktiflerle is
saglhig ve giivenligine dair temel degerler, kurallar ile koruyucu ve 6nleyici olarak

minimum diizeyde yapilmasi gerekenler diizenlenmektedir (Kilkis, 2016: 37-38).

AB’ye aday olma siirecinde Birlik tarafindan sart kosulan reformlari
gerceklestirmek amaciyla Bakanlar Kurulu’nca 2001 yilinda Ulusal Program
hazirlanmistir. Ulusal Programda Sosyal Politika ve Istihdam kisminda yer alan

miiktesebatin 40 tanesi is sagligi ve giivenligi hakkindadir (Sipahi, 2002: 1-6).

Uyum siireci ¢aligmalar1, Tiirkiye’nin siyasi, sosyo—ekonomik ve caligma
hayatin1 derinden etkileyen degisiklikler getirmektedir. 3 Ekim 2005 yilinda baglayan
miizakere siireci ile birlikte, Tiirkiye’nin AB’ye uyum caligmalar1 baslamustir. Is
saglig1 ve gilivenligi uyum siirecinde Tiirkiye’nin hakkinda ¢aligsmalar yaptig1 6nemli
alanlardandir. Is saghig ve giivenligi mevzuatini olustururken AB’nin is saghgi ve

giivenligi mevzuati temel alinmistir.

Is saghg ve giivenligine dair uluslararasi kuruluslarin yapti§1 caligmalar
degerlendirildiginde, sagligin korunmasi ve giivenligin saglanmasi i¢in hem gereken
tiim Onleyici onlemlerin alinmasinin, hem de gilivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinin
amaclandigr goriilmektedir. Tim kuruluglarin bu konu hakkinda énemle durduklari
kisim ise egitim vurgusu olmustur. Toplumsal gelismenin saglanmasinda egitimin
onemi goz Oniine alindiginda is saglig1 ve giivenliginde de egitime yapilan vurgunun

onemi daha iyi anlagilacaktir.
4.2. ULUSAL MEVZUAT

Tirkiye’de is saglig1 ve giivenligi alanindaki gelismeler tipki diger tilkelerde
oldugu gibi caligma yasamindaki gelismelere bagli olarak meydana gelmistir.
Sanayilesme hareketi Tiirkiye’de tam anlamiyla Cumhuriyet Donemi’nden sonra
baslamistir. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili asil mevzuat bu dénemden sonra
olusturulmustur. Sinirli bir bi¢imde de olsa Osmanli Donemi’nde de is saglig1 ve

giivenligine yonelik ¢esitli diizenlemeler yapilmistir.
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4.2.1. Osmanh Mevzuati

Osmanli’da ekonomik yasam sanayilesmeden ziyade esnaf Orgiitlenmesi
seklinde olmustur. Ahilik ad1 verilen bu 6rgilitlenme bigimi bir esnaf orgiitlenmesidir.
Esnaf oOrgiitlenmelerinin yerini ise 15. ylizyildan sonra lonca adi verilen meslek
orgiitleri almistir. Lonca adi verilen sistem Tanzimat’a kadar devam etmistir. Loncalar
ekonomik ve sosyal bir sistem olarak Osmanli’da uzun bir siire ¢aligma ve iiretim
iliskilerini  diizenlemistir. Loncalar tarafindan birtakim dayanisma sandiklar
kurulmustur. Bu yardim sandiklar1 devletin istegi ile olusturulmamis, dinsel
nedenlerden ve esnafin karsilikli dayanigma anlayisindan ortaya g¢ikmuistir.
Osmanli’daki tiretim seklinden dolay is risklerinin fazla olmamasi nedeniyle yasanan
is kazalar1 az sayida ve basit yaralanmalar seklinde olmustur. Loncalar iiyelerine
meydana gelebilecek risklere karsi sinirli bir bicimde de olsa giivenlik saglamaya
calismistir. Bu donemde is sagligi ve giivenligi bilinci gelismemistir (Arict, 1999: 29-
34; Gerek, 1998: 4-5; Ileri, 2014: 15-23).

Belirli alanlarla sinirli olsa da Osmanli’da sanayilesme Tanzimat sonrasinda
goriilmektedir. Osmanli Imparatorlugu ve Bati Avrupa iilkeleri arasindaki siyasi
yakinlagsma ekonomik iligkilere de yansimistir Tanzimat Donemi’nde sanayilesmek
i¢in, modern endiistrinin olusturulabilmesi i¢in ¢esitli girisimlerde bulunulmustur.
Madencilik, dokuma sanayi, tersane ve savas sanayi vb. gibi. Osmanl is¢ilerin
giivenligini ve korunmasini amaglayan sosyal politikalar ve dnlemler alma konusunda
diger Bati toplumlarina goére geri kalmistir. Bunun en Onemli nedeni; Avrupa
iilkelerindeki sanayilesme hareketlerine ayak uyduramamasi olmustur. Bu donemde
heniiz bir is¢i smifinin olmayis1 nedeniyle de is¢i haklarindan ve bu haklarin
korunmasina yonelik diizenlemelerden s6z etmek giictiir. 1860 tarihli Mecelle ise bu
alanda atilan ilk pozitif adim olarak kabul edilmektedir (Ileri, 2014: 26; Kilkis, 2016:
46).

Dilaver Pasa Nizamnamesi (1867):

1867 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi sosyal politika dnlemleri saglama
amacinda olmasa da caligma kosullarin1 diizenleme ve is¢i sagligini koruma

konusunda hazirlanan ilk belge olma Ozelligine sahiptir. Nizamname ile asil

35



amacglanan tretimin arttirllmast olmustur. Nizamname sadece Eregli Komiir
Havzasi’nda uygulanmistir. Nizamname 100 maddeden olusmaktadir. 1921°e kadar
yiriirliikte kalan Dilaver Pasa Nizamnamesi is saglig1 ve giivenligine dair yeterli

koruyucu ve dnleyici hiikiimler igermemekteydi (Ileri, 2014: 24).
Maadin Nizamnamesi (1869):

1869°da ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi’'nde is gilivenligi ile ilgili hiikiimlere
daha ¢ok deginilmistir. Calisma is¢inin istegine birakilmis, zorunlu ¢alisma yontemine
son verilmistir. Madenlerde yasanabilecek bir is kazasinin tazminine dair hiikiimler ilk
kez bu nizamnamede yer almustir (ileri, 2014: 25-26). Osmanli’da is saghig ve
giivenligi alaninda Dilaver Pasa Nizamnamesi ve Maadin Nizamnamesi disinda kayda

deger onlemler alinmamustir.
4.2.2. Cumhuriyet Dénemi

Sanayilesme ile birlikte degisen ¢alisma kosullarinin etkisi ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindaki artis sonucu, siyasi ve ekonomik kosullarin da etkisiyle sosyal
devlet ilkesi dogmustur. Is saghig ve giivenligi de, sosyal devlet ilkesinin énemli bir
unsuru olarak calisanlarin haklarini korumak amaciyla demokratik hukuk devletini

meydana getiren yasalar i¢inde yer almistir.

1936 yilina kadar Tiirkiye sosyal politika alaninda oldukga yavas bir gelisme
stireci yasamistir. Ekonomik yapinin tarima bagli olmasi nedeniyle Batidaki anlamiyla
bir sanayilesme siireci meydana gelmemis ve bunun sonucu olan bir ig¢i sinifindan s6z
etmek de imkansiz olmustur. Cumhuriyet Donemi’nde is saglhigr ve giivenligine

yonelik ilk sosyal politika 6nlemleri alinmastir.

Tiirkiye Cumhuriyeti; anayasada belirtildigi lizere laik, demokratik ve sosyal
bir hukuk devletidir. Herkes i¢in gegerli bir hak olan yagsam hakki, anayasa madde 2°de
diizenlenmistir. Anayasada is saglig1 ve glivenligine dair hiikiimler yer almakla birlikte

calisanlarin haklar1 anayasa ile giivence altina alinmstir.
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151 Sayih Maden Iscisinin Hukuku Kanunu (1921):

151 sayili Maden Iscisinin Hukuku Kanunu, 1921 tarihinde kabul edilmistir.
Bu dénemde is sagligi ve giivenligine dair birgok onemli uygulama ve diizenlemeler
yapilmistir. Birinci Biiylik Millet Meclisi tarafindan is¢i haklarina dair hazirlanan ilk
kanundur. Eregli Komiir Havzasii ele alarak olusturulmustur. Ulkenin genelinde
uygulanan bir yasa olmamasi nedeniyle ilk is kanunu oldugu ifade edilemez sadece

belirli bir bdlge ve is kolunu kapsamaktadir (ileri, 2014: 28-30).
Umumi Hifzisthha Kanunu (1930):

1930 tarihinde yayinlanan Umumi Hifzisthha Kanunu’nda, ¢aligma hayatinda
kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasi, en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde hekim
bulundurulmasi zorunlulugu, belirli sayida is¢i calistiran isyerlerinde ise revir ya da
hastane yapilmasi yiikiimliiliigiine dair maddeler yer almaktadir (Arici, 1999: 44-45;
Gerek, 2008:7).

Isyerinde yasanmasi olasi kazalara karst onlemler almmasmnin gerekliligi
lizerinde durulmustur. is yerindeki makine, arag-gereclerden &tiirii olusabilecek
kazalar1 ve is¢inin sagligini olumsuz etkileyebilecek tiim olumsuz kosullara ve meslek
hastaliklarina kars1 6nlem alinmasina yonelik tliziik diizenlenmesi karar1 alinmistir. Bu
konuda is¢iyi gozeten diizenlemeler yer almaktadir (Gerek, 2012: 84; Ileri, 2014: 31-
32).

3008 Sayih is Kanunu (1936):

Cumhuriyet Dénemi ile birlikte sanayiye ve sanayilesmeye verilen onem
neticesinde biiylik sehirlerde ticaret ve sanayilesme hizla gelismis ve yayginlagmustir.
Mevcut mevzuat is¢i-igveren iliskisi, is¢i haklari i¢in gereken diizenlemeleri yapmaya

yeterli olmadigindan yeni bir is kanunu yapilmasinin zorunlulugu agik¢a goriilmiistiir.

3008 sayili Is Kanunu, ilk is kanunu olmas1 agisindan Tiirk ¢alisma hayati
bakimindan bir doniim noktasidir. Devletin her agidan, is¢i ve igveren iligkilerine
miidahalesi ve gilinlimiizdeki is saglig1 ve giivenligi konusunun yapisal temelleri bu

kanunla ortaya atilmugtir. Is saghig: ve giivenligi konular sistemli ve ayrintili olarak

37



diizenlenmistir. Is¢inin korunmasi, isyerinde koruyucu énlemlerin alinmasi, iscilerin
bilgilendirilmesi, igverenin igyerinde is saglig1 ve giivenligine dair yapmakla ytikiimlii
oldugu sorumluluklarin yan1 sira devletinde yerine getirmesi gereken

yiikiimliiliiklerine deginilmistir (Kilkis, 2016: 48-49).
931 Sayih is Kanunu (1967):

1961 Anayasasi’nda bulunan “Sosyal ve Iktisadi haklar” bashig: altinda is
giivenligine dair hiikiimler yer almaktadir. Is giivenligine dair hiikiimlere ilk kez bu
anayasada yer verilmistir. Herkesin ¢alisma 6zgiirliigline sahip oldugu, kimsenin yas,
cinsiyet ve calisma giicline uygun olmayan iste c¢alistirillamayacag ifade edilmistir.
Calisanlarin saglhiginin korunmasi amaciyla c¢alisanlara dinlenme hakki taninmasi,
insan onuruna yarasir bir yasam hakki saglanmasi i¢in gereken onlemlerin alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Sosyal giivenlik hakkinin korunmasimin devlet tarafindan
istlenilecegi ifade edilmistir. Bu diizenlemeler, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal
sagliklarini korumayr amaglayan diizenlemelerdir. Is saghg ve giivenligine dair

hiikiimler anayasal temele kavusmustur (Kilkis, 2016: 49-50).

1961 Anayasas ile yapilan degisiklik ve 3008 sayili ilk Is Kanun’u giiniin
gereksinimlerini karsilayamamasi sonucu 937 sayii Is Kanunu 28. 7. 1967°de
cikarilmistir. Yasa ile artik bir isyerinde tek bir isci ¢aligsa dahi o isyerinde yasanin

uygulanmas: sart1 getirilmistir (Ileri, 2014: 59-60).
1475 Sayih Is Kanunu (1971):

Cumhuriyet Dénemi’nin iigiincii is yasasi olan, 1475 sayili Is Kanunu 1971°de,
931 sayili Is Kanununun usul nedeni ile iptal edilmesinden dolay1 yiiriirliige girmistir.
931 sayili Is Kanunu’nu genel olarak benimsemis olmakla beraber, kidem tazminat:
ve asgari licret konularinda, uygulamada ¢ikan sorunlarin giderilmesi icin birkag
diizenleme yapmustir. Is sagligi ve giivenligine dair tiiziik ve yonetmeliklerin biiyiik

béliimii bu donemde ¢ikarilmustir (Ileri, 2014: 60-61; Kilkis, 2016: 50).
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4875 Sayih is Kanunu (2003):

4875 sayili Is Kanunu, 1475 sayih Is Kanunu’na ek olarak yeni diizenlemeler
getirmistir. 1475 sayili Kanun daha ¢ok ILO sozlesme ve tavsiye kararlarimi esas
alirken, 4875 sayili Kanun ise daha ¢ok AB direktifleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.
Tiirkiye’nin AB’ye adaylik siirecinde hazirlanan 2002 ve 2003 ilerleme raporlar1 yeni
mevzuati sekillendirmis, ILO s6zlesmelerinin onaylanmast ve AB normlarinin kabul
edilmesi neticesinde 4857 sayili Kanunla, is saghgr ve giivenligine dair gegmis
kanunlara gore oldukca genis ¢apli ve onemli degisiklikler yapilmistir (Ekmekgi,
2008: 7; Tuncay, 2008: 48).

Kanun sadece iscileri degil, ayn1 zamanda c¢irak ve stajyerleri de
kapsamaktadir. Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinden ve yasanacak kazalardan onlarin
da korunmasi ve faydalanmasi saglanmustir. Isyerlerinde siirekli olarak risk
degerlendirmesi yapilmasi gerekliligi {iizerinde durulmus, bunun is yerinde
yasanabilecek kazalar1 Onlemede Onemi vurgulanmistir. Boylelikle ¢alisanlarin
yasanabilecek risklere karsi uyarilmasi, goriislerinin alinmast ve egitilebilmesi
kolaylasacaktir. Isverenin de énlem almasi kolaylasacaktir. Is saglig1 ve giivenligine

dair stirekli bir iyilestirme amaglanmistir (Kilkis, 2016: 52-53).

4857 sayili Kanun ile is saghgi ve giivenligine dair hiikiimler ilk kez yasa
diizeyinde ele alinmistir. Kanun ile is¢i saglig1 ve giivenligi ifadesi yerine is sagligi ve
giivenligi ifadesine gegilmistir. Is sagligi ve giivenligine dair ele alman konularin
kapsamlar1 genisletilmistir. Isin yapilmasi aninda &nemli olanin sadece iscinin
sagliginin korunmasi olmadigi, is¢inin ve o igin yapilmasindan etkilenecek herkesin
korunmasimin gerekliliginden dolay1 is sagligi kavramina gegilerek daha genis bir
anlama ve Oneme kavusmustur. Halkin ve ¢evrenin korunmasimin énemi tizerinde

durulmustur (Yilmaz, 2009: 106).
6331 Sayih s Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu (2012):

Gerek Avrupa iilkelerinde gerekse diger sanayilesmis modern iilkelerde, is
sagligl ve giivenligine dair 6zel kanunlar bulunurken, iilkemizde is sagligina dair

yapilan diizenlemeler genel is kanunlarinin i¢inde yer almistir. Bu nedenle sadece is
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saglig1 ve giivenligini kapsayan, bu alana 6zel ve diizenli bir yapiya sahip bir kanuna
ihtiyag duyulmustur. Tiim bunlarin neticesinde 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu 2012 yilinda kabul edilmistir. Kanun kamu veya 6zel sektor ayrimi yapmadan,
tiim ¢alisanlarin kanun kapsaminda oldugunu ve tiim calisanlarin kanunda belirtilen
haklardan faydalanacaklarini belirtmektedir. Kanunun genel gerekcesinde is sagligi ve
giivenligi sadece igyeri, ¢calisan bazinda degil, toplumun genelini dogrudan ilgilendiren
bir dncelige ve amaca sahip olmasidir. Sadece kurallar koyarak uygulanmaya c¢alisilan
bir is saglig1 ve giivenligi yaklasimi yetersiz olmaktadir. Kural koymaktan ziyade
onleyici, koruyucu, iyilestirici ve bilgilendirici olmalidir. Onemli olan bir giivenlik
kiiltiiriiniin ve bilincinin de olusturulmasidir (6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi

Kanunu, 2012).

Kanunun insan odakli ve risk esasina dayali olmasi toplumun genelini
ilgilendiren 6nemli bir mevzu olmasindan kaynaklanmaktadir. Yasanacak kazalar
sadece igvereni, isciyi etkilemek ile siirli olmamakla birlikte; iilke ekonomisine ve
magdurun ailesine de hem maddi, hem manevi zarar vermektedir. Kanundan
yararlanan kisilerin ve isyerlerinin artmasi kanunun is saghigr ve giivenligindeki

koruyucu ve 6nleyici amacina uygundur.

Kanunun en o6nemli oOzelliklerinden biri de tiim calisanlara is sagligr ve
giivenligine dair egitim verilmesidir. Calisanlar hem egitim verilip bilgilendirilecek,
hem de onlarm da goriisleri alinacaktir. Isi yapan kisinin giivenlige dair dnleyici
onlemler alinmasi agisindan gériisleri daha dnem tagimaktadir. Onleyici yaklasimin en
onemli basamagi egitimdir. Kazanilan egitim sonrast bilgiler uygulamaya
dontstiiriilerek kazadan korunmaya yonelik davranis bigiminin olusturulmasi 6nem
tagimaktadir. Calisanin is sirasinda dikkatsizligi veya isyerinin yeterli koruyucu ve
onleyici 6nlemlere sahip olmamasi is kazasinin tek nedeni degildir. Calisanin yapacagi
is ve nasil korunabilecegine dair egitimsiz olmasi da is kazalarinin en Onemli

nedenlerindendir (Kilkis, 2016: 83-84).

Is sagliginin ve giivenliginin toplumun tamamini ilgilendiren énem ve dncelige
sahip oldugu ilk kez 6331 sayili kanun ile belirtilmistir. Giivenlik kiiltiirii ve bilincinin
olusturulmasinin gerekliligi ilk kez bu kanunda vurgulanmistir. Koruyucu ve onleyici

Onlemlerin tiim toplum i¢in esas oldugu ifadesinden dolay1 kanunun kapsami sadece
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calisanlarla sinirlandirilmamistir.  Kanunun sahip oldugu bu 6zelliklerden ve
cocuklarin okullarda yasadiklari kazalar sonucu is saglhigi ve giivenligi kanunu
okullarda uygulanmaya bagslanmistir. Toplumun genelinin korunmasi ilkesi
saglanmaya ¢alisilmis ve okul kazalarinin 6nlenmesi amaglanmistir. Kendini koruma
konusunda yetersiz olan ¢ocuklarin bu kapsamda kanundan yararlanmasi 6nemli bir

geligmedir.
2014/16 Sayili Okullarda is Saghg Ve Giivenligi Konulu Genelge

6331 sayili Is Sagihg ve Giivenligi Kanunu’nun 2012 yilinda yiiriirliige
girmesi ile kamu ve 6zel sektdr ayrimi yapmadan tiim c¢alisanlar kanun kapsamina
alinmistir. Bu kanuna dayanarak 2014 yilinda MEB’in hazirlamis oldugu genelge ile

is sagligi ve giivenligi okullarda uygulanmaya baslanmistir.

50 ve daha fazla c¢alisanin bulundugu okul ve kurumlarda yonetmelik
cergevesinde is saghigi ve giivenligi kurulu olusturulur. Okul miidiirii isveren olarak
kabul edilir, kurumun amiridir. Okullarda is saglig1 ve glivenligi amagl kullanilmak
istenen levha, basili dokiimanlar Calisma Il Miidiirliiklerinden temin edilebilecektir.
Ogrencilere ve tiim galisanlara is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak,
kiiltiir olusturmak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, is saglig1 ve giivenligi
konusunda calisan STK’lar ile seminer, panel, konferanslar isveren vekili sifati ile

okul/ kurum mudirliiklerince diizenlenecektir.

Okul ve kurumlarina ait bina ve eklentilerin is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
uygun fiziki kosullar1 saglayip saglamadigi degerlendirilecek ve gereken fiziki

giivenlik 6nlemleri alinacaktir.

Ogrencilerin ve ¢aliganlarm sagliklarim ve giivenliklerini korumak amaciyla
yapilmasi gereken tiim uygulamalar ve alinmasi gereken tiim 6nlemler en kisa siirede

ertelenmeden gerceklestirilmelidir (2014/16 Sayili Genelge, 2014).

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 6grencilerin yasadig1 kazalar,
meclis komisyonunun yapmis oldugu arastirma ve toplumsal tepkiler sonucu
ogrencilerinde bu kapsama dahil edilmesiyle okullarda uygulanmaya baglamistir.

Ancak okul kazalar1 yaganmaya devam etmistir. Genelgede belirtilen fiziki giivenligin
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saglanmasi, giivenlik kiiltiirinlin olusturulmasi ifadelerine ragmen okullar ¢cocuklar
icin glivenli alanlar haline getirilememis ve giivenlik kiiltiirii olusturulamamistir. Bu
neticede MEB tarafindan is saghigi ve giivenligine dair 2018/10 sayili Genelge

hazirlanmustir.

2018/10 Sayih Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1 Konulu
Genelge

Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Almmas1 Konulu Genelge 26.04.2018
tarihinde yiirlirliige girmistir. Genelge ile okullarda 6grencilerin saglikli ve giivenli bir
ortamda Ogretim gormelerinin saglanabilmesi i¢in gereken koruyucu ve oOnleyici
onlemlerin alinmasi ve veliler agisindan da ¢ocuklar i¢in okulun gilivenli bir ortam

oldugu konusunda endise duymayacaklar1 bir ortam olusturulmasi amaglanmaktadir.

Genelgeye gore 6grencilerin, okullarda ve okul c¢evresinde i¢in herhangi bir
kaza yasamamalar1 i¢in her tiirlii giivenlik 6nlemi alinmali ve fiziki olarak gerekli
giivenlik sartlar1 saglanmalidir. Okula ulagim sirasinda yasanabilecek her tiirlii kaza
ve risklerinde ortadan kaldirilmas1 amaclanmaktadir. Ogrencilerin okul gevresinde
herhangi bir kaza yasamamasi adina okul kapilarinda giris ve c¢ikis i¢in gereken
kontroller siirekli yapilacak ve tedbirler alinacaktir. Trafik kazalarina kars1 da gereken

onlemler alinacak ve 6grencilere giivenli ulagim imkan1 saglanacaktir.

Okullarda i¢ ortamlar kadar dis ortamlarda da tehlikeler mevcuttur. Dis ortam
olan okul bahgelerinin ve okul bahgelerinde bulunan ara¢ ve gereglerinin 6grenciler
icin uygun giivenlik kosullarina gore diizenlenmesi, gereken tedbirlerin alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Is saghig1 ve giivenligine dair her tiirlii donanimimn okullarda
bulunmas1 ve acil durumlarda ise bu konuda egitimli kisilerce miidahale yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Giivenlik bilinci olusturmak amaciyla, gereken materyaller uygun yerlere
yerlestirilmelidir. Acil durumlar i¢in neler yapilmasimi ve acil ¢ikislart gdsteren

levhalar yerlestirilmeli, egitici ve bilgilendirici materyaller bulunmalidir.
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Giivenli ve saglikli bir okul ortaminin saglanmasi i¢in her tiirlii egitim ve
rehberlik faaliyetlerine 6nem ve dncelik verilmelidir. Okul ve kurumlarda 6grenciler
arasi siddet, saldirganlik, akran zorbaligina neden olacak risk faktorlerinin en aza
indirgenmesi ve bunun i¢in gereken tedbirlerin alinmasi gerekmektedir (2018/10

Sayili Genelge, 2018).

Bu genelgede siirekli olarak okul i¢i, okul dis1 ve okul ¢evresinin giivenli ve
saglikli ortamlar olmasi vurgusu yer almaktadir. Kazalarin yasanmamasi ic¢in gerekli
her tiirlii egitimin verilmesi ve tedbirlerin en kisa zamanda alinmasi gerektigi
genelgede belirtilmektedir. 2014/16 sayili ve 2018/10 sayili genelgeler is sagligi ve
giivenligine dair ¢ikarilmis olmalarina ragmen okul kazalari yasanmaya devam
etmektedir. Bu durumda su sonuca ulasilmaktadir; c¢ikarilan yasa, tiiziik,
yonetmeliklere ragmen kazalarin yasanmasinin nedenleri gereken Onlemlerin
alimmamasi ve giivenlik kiiltiirine sahip olunmamasidir. Cok boyutlu bir konunun
sadece hukuki boyutunun gerceklestirilip toplumsal boyutunun goz ardi edilmesi
toplumsal bir soruna neden olmaktadir. Giivenlik kiiltiirline sahip olmayan bir
toplumda kazalarin yaganmamasindan s6z edilemez. Giivenlik kiiltliriiniin gz ard1
edilmesi insan faktoriiniin yok sayilmasi demektir. Oysaki kazalarin yasanmasinin en
onemli nedenlerinden biri de gilivenli olmayan davranislarin yapilmaya devam

edilmesidir.

43



BESINCI BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu bolimde elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi sonucunda ortaya g¢ikan

bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

5.1. CINSIYET, YAS VE DEVAM EDIiLEN SINIF DAGILIMI

Tablo 1: Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet n %
Erkek 85 53,1
Kiz 75 46,9
Toplam 160 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin, % 53, 1 (85) erkek, % 46, 9 (75) ise kiz

ogrencilerden olugsmaktadir.

Tablo 2: Yas Dagilimm

Yas n %
10 9 5,6
11 48 30,0
12 35 21,9
13 25 15,6
14 38 23,8
15 5 3,1
Toplam 160 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin % 52’si 11-12 yas araligindaki 6grencilerden

olusmaktadir.
Tablo 3: Devam Edilen Simf

Sinif n %
5.smif 44 27,5
6.s1n1f 43 26,9
7 .smf 30 18,8
8.smif 43 26,9
Toplam 160 100,0

Arastirmaya 5, 6, 7 ve 8. sinif 6grencileri katilmistir. % 27,5 5. sinif, yaklasik
% 27 6. sinif, yaklasik % 19 7. smif ve yaklasik % 27’si 8. sinif dgrencilerinden

olusmaktadir.

5.2. AILEYE ILIiSKIN VERILER

Tablo 4: Annelerin Egitim Durumu

Egitim seviyeleri N %
Okuma-yazma bilmiyor 41 25,6
Okuma-yazma biliyor 39 24,4
ko gretim 59 36,9
Ortadgretim 17 10,6
Lisans 4 2.5
Toplam 160 100,0

Annelerin, % 25,6 bilmedigi goriilmiistiir. Okuma-yazma bilip hi¢ okula
gitmeyenlerin orani ise % 24,4 tiir. Lisans ve ortadgretim en az orana sahip iki egitim
diizeyi olmakla birlikte, en yiiksek orani ise ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir.

Annelerin egitim diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5: Babalarin Egitim Durumu

Egitim seviyesi N %

Okuma-yazma bilmiyor 12 7,5
Okuma-yazma biliyor 26 16,2
[kogretim 69 43,1
Ortadgretim 45 28,1
Yiiksekokul 3 1,9
Lisans 5 3,1

Toplam 160 100,0

Babalarin egitim diizeyi annelerin egitim diizeyinden daha yiiksektir. Agirlikli
olarak % 43,1 oram ile ilkdgretim mezunu, % 28,1 ise ortadgretim mezunlarindan
olugsmaktadir. Yiiksekokul ve lisans egitimi en diisiik orandaki iki egitim diizeyi
olmasina ragmen annelerin oranindan daha yiikksek bir orana sahip oldugu
goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyen babalarin orani, okuma-yazma bilmeyen

annelerin oranindan diistiktiir.

5.3. OKULLARDA YASANAN KAZALAR

Tablo 6: Okulda Kaza Ge¢irme Durumu

Kaza N %
Evet, gecirdim 89 55,6
Hayir, gecirmedim 71 44 4
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 55,6’s1 okulda kaza gegirdigini, % 44,4 gibi bir oranda ise kaza
gecirmedigini belirtmistir. Formlar incelendiginde, 6grencilerin “kaza geg¢irdin mi?”
sorusuna hayir kaza gecirmedim secenegini isaretlemis olmalarina ragmen, sonra
gelen soruda “kag kez kaza gecirdin?” sorusuna ise 1, 2, 3 se¢eneklerini isaretledikleri
goriilmiistiir. Sonraki soru olan kaza c¢esidi secgeneklerini isaretleyenlerde
bulunmaktadir. Ogrencilerin bir kisminin da dnce evet kaza gecirdim segenegini

isaretledigi, sonradan bu segenegi degistirip hayir kaza gegirmedim secenegini sectigi,
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aragtirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Yani kaza geciren ¢ocuklarin oran1 daha
yiiksek olabilir. Cocuklarin yaridan fazlasi1 kaza gecirmistir. Bu durum okullarin

giivenli olmadigini gostermektedir.

Tablo 7: Gegirilen Kaza Sayisi

Kaza sayisi n %
Gegerli 1 kez 39 24.4
2 kez 22 13,8
3 ve daha fazla 35 21,9
Toplam 96 60,0
Kayip veri 64 40,0
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 24,4’ 1 kez, % 13,8 2 kez ve % 21,9’u ise 3 ve daha fazla
olmak tiizere kaza gecirdiklerini belirtmistir. Kaza gecirdin mi? sorusuna hayir
gecirmedim cevabi veren Ogrenciler ise bu soruyu isaretlemediklerinden dolay1

analizde kayip veri olarak gegcen oranin % 40 oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Gegirilen Kaza Tiirii

Kaza Tiirli n %
Yiiksekten diisme 3 1,0
Merdivenden diisme 27 9,2
Okul bahgesinde kaza 72 24.6
Kesici-delici alet yaralanmast
11 3,8
Laboratuvarda 1 3
Arkadagim yiiziinden 55 18,8
Sinifta yaralandim 51 17,4
Tuvalette 2 i
Spor salonunda 5 1,7
/ kisi, , , ki
Carpigma sonucu / kisi, sira, masa, kap1 66 225
Toplam 293 100,0
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Ogrencilerin, % 24,6 okul bahgesinde, % 22,5 carpisma sonucu, % 18,8
arkadas1 yliziinden, % 17,4 simnifta, % 9,2 merdivenden diisme sonucu, % 3,8 kesici-
delici alet yaralanmasi sonucu yaralandiklarin1 belirtmislerdir. Yiiksekten diisme,
laboratuvarda ve tuvaletlerde yasanan kaza sayilar1 az olmakla birlikte, yiiksekten
diisme sonucu yaralanan Ogrenciler hastaneye gitmislerdir. Kaza gecirmedigini
belirten 6grencilerin, “ne tiir kaza gecirdin?” sorusuna yanit verdikleri goriilmiistiir.
Arkadasim yiiziinden, carpisma sonucu, sinifta olan yaralanmalar1 isaretledikleri
gorilmiistiir. Bunun nedeninin 6grencilerin bunlar1 kaza olarak géormemelerinden ve
kaza kavraminin ne anlama geldigini bilmemelerinden kaynaklanmaktadir. Kaza
kavramui ile ilk akillarina gelen anlamin, trafik kazasi kavrami oldugu gézlemlenmistir.
Kesici-delici alet yaralanmalar1 sadece okuldan kaynakli bir nedenden otiirii
gergeklesmemektedir. Ogrencilerin evden getirdikleri bigak gibi kesici aletlerden
otirii de gerceklesmektedir. Bu soruda, dgrencilerin ¢oklu cevap verebilecekleri
belirtilmistir. Ogrencilerin yaklastk % 25’i okul bahgesinde yaralanmaktadir. Bu
nedenle okul bahgelerinin daha giivenli hale getirilmesi gerekmektedir. Siniflar
kontrol ve denetimin oldugu mekanlar olmasina ragmen siniflarda meydana gelen

yaralanmalarinda oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9: Arkadaslarla Kavga

Kavga N %
Sozli olarak kavga ediyoruz 56 35,0
Hayir, hi¢ kavga etmiyorum 62 38,8
Fiziksel siddet kullanarak
42 26,2
kavga ediyoruz
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 39’u hi¢ kavga etmediklerini, % 35 sadece sozlii
olarak kavga ettiklerini, % 26,2°’si de kavgalarda birbirlerine fiziksel siddet
uyguladiklari belirtmistir. Ogrencilerin % 60’1 sozlii veya fiziksel siddet uygulayarak
cocuklarla kavga etmektedir. Bu durum is saghg ve giivenliginin Onemini
gostermektedir. Fiziksel ve sosyal sagliginin korunmasi agisindan is sagligi ve

giivenligi egitimi olduk¢a 6nemlidir.
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Tablo 10: Ogrenciler Arasi Cikan Kavgalarda Yaralanma Durumu

Yaralanma N %
Evet 114 71,2
Hayir 46 28,8
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 71,2’si dgrenciler arasi ¢ikan kavgalarda yaralanmalar
oldugunu, % 28,8 ise yaralanmalar olmadigimni belirtmektedir. Ogrenciler arasi ¢ikan
kavgalarda yaralanmalar oldugunu belirten 6grencilerin, “arkadasinla kavga ediyor
musun?” sorusuna hayir cevabi verilmistir. Kendilerinin kavgaya karigmadigini, ama
arkadaslarinin kavga sonucu yaralandiklarmi belirtmislerdir. Ogrenciler arasi ¢ikan
kavgalarda yaralanma oranlarinin ¢ok yiiksel oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla
Ogrencilere sadece is sagligi ve giivenligi konusunda degil, ayn1 zamanda siddetten
uzak durma, davraniglarini kontrol etme konusunda da egitim verilmesi

gerekmektedir.

Tablo 11: Ogrenciler Arasi Cikan Kavgalarda Yaralanma Cesidi

Yaralanma ¢esidi n %
Diisme 93 32,6
Basindan yaralanma 52 18,2
Kesici-delici alet yaralanmast 92 32,3
Kol-bacak kirilmasi 48 16,8
Toplam 285 100,0

Ogrencilerin, % 32,6 diisme, % 32,3 kesici-delici alet yaralanmasi, % 18,2
basindan yaralanma ve % 16,81 ise kol-bacak kirilmasi sonucu yaralandiklarim
belirtmistir. Bu soruda, 68rencilerin ¢coklu cevap verebilecekleri belirtilmistir. Diisme
ve kesici-delici alet ile yaralanma oranlar1 oldukg¢a yiliksek oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin diismesini engelleyen diizenlemelerin yapilmas: ve donanimin

saglanmas1 gerekmektedir.
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5.4. KAZALARDAN SONRA SERGILENEN DAVRANISLAR

Tablo 12: Kaza Gegirildiginde i1k Yardim Alma Durumu

Ik yardim N %
Arkadasim 94 58,8
Ogretmenim 25 15,6
Saglik gorevlileri 6 3.8
Kimse yardim etmedi 35 21,9
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 59 kaza sonrasi ilk yardim eden kisinin arkadasi
oldugunu belirtmistir. Yaklasik % 22 kimsenin kaza sonrasi yardim etmedigini, % 15,6
Ogretmeninin, % 3,8 de saglik gorevlilerinin yardim ettigini belirtmistir. Carpigma
veya arkadas1 yliziinden kaza gecirdigini belirten 6grencilerin, genel olarak arkadaslari
veya kimse yardim etmedi segenegini sectikleri goriilmiistiir. Bu sonuglara gore
ogrenciler kazanin sonuglart ile kendileri bas etmeye g¢alismislardir. Cocuklarin
arkadaslarina yardim etmeye calismasi bize cocuklarin ¢ocuklara yardim ettigini
gostermektedir. Bu nedenle ¢ocuklara dncelikle kazadan korunma, ayn1 zamanda kaza
aninda ve sonrasinda yapilacaklar konusunda egitim verilmesi elzemdir. Cocuklara ilk

yardim egitimi verilmelidir. Ayrica ¢ocuklara kazaya ugradiklarinda neler yapacaklari

ogretilmelidir.

Tablo 13: Kaza Sebebiyle Hastaneye Gitme

Hastaneye gitme n %
Evet, gittim 43 26,9
Hayir, gitmedim 117 73,1
Toplam 160 100,0
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Ogrencilerin, yaklasik % 27’si kaza sonrasi hastaneye gittigini, % 73,1 ise
gitmedigini belirtmigtir. Kaza sebebiyle hastaneye giden Ogrencilerin verdikleri
cevaplar incelendiginde; okul bahgesinde kaza sonucu 26 kez, kesici-delici alet
yaralanmasi sonucu 10 kez, yiiksekten diisme 2 kez, merdivenden diisme 12 kez,
arkadasi nedeniyle yasadigi kaza sonucu 19 kez ve simifta yasadiklari kazalar
nedeniyle 16 kez hastaneye gittikleri hastaneye gittikleri goriilmiistiir. Kesici-delici
alet yaralanmasi sonucu 6grencilerin tamami hastaneye gitmistir. Yasanan kazalarin
sayisina ve yasandigi ortamlara bakarak, okul bahgelerinin ve siniflarin ¢ocuklar igin
giivenli ortamlar olmadig1 goriilmektedir. Bu ortamlarin giivenli hale getirilmesi
gerekmektedir. Kesici-delici alet yaralanmasi sonucu yasanan yaralanmalar
Ogrencilerin giivenli davraniglar sergilememesi sonucu yasanmaktadir. Bu durum

ogrencilerin glivenlik kiiltiiriine sahip olmadigini1 gostermektedir.

Tablo 14: Ailelerin Kaza ile ilgili Uyarmas:

Kaza uyaris1 alma n %
Evet, uyarir, dikkatli olmami
147 91,9
sOyler
Hay1r, uyarmaz 13 8,1
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklagik % 92’si ailelerinin kazalar ile ilgili onlar1 uyardiklarmi
belirtmistir. Kesici-delici aletle yaralanmalarda evden getirilen bigak gibi kesici aletler
kullanilmaktadir. Bunun sonucunda, ailelerin kaza oncesi degil, kaza sonrasi
cocuklarini uyardiklari veya yapilan uyarilarin yeterli olmadigi arastirmaci taratindan
diistiniilmektedir. Bu durum ailelerinde giivenlik kiiltiiriine sahip olmadigim

gostermektedir.

Tablo 15: Arkadasin Kaza Ge¢irmesi Halinde Gosterilecek Davranig

Davranis n %
Hemen ona yardim ederim 120 75,0
Ogretmenimi gagiririm 40 25,0
Toplam 160 100,0
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Ogrencilerin, % 75’i kaza yasanmasi halinde hemen ona yardim edecegini
belirtmistir. % 25’1 ise Ogretmenini ¢agiracagini belirtmistir. Ogrencilerin basit
yaralanmalarda arkadaslarina yardim etmeleri olumlu bir davranis olmasina ragmen,
daha ciddi yaralanmalarda yardim etmeleri ise daha kotii sonuglara neden
olabilmektedir. Ogrencilerin ilk yardim ve kazalarda neler yapilmasi gerektigi

hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 gorilmistiir.

5.5. OKULDA KAZA SONRASI ALINAN ONLEMLER

Tablo 16: Okulda Kaza Sonrast Onlem Alinma Durumu

Onlem n %
Evet, alind1 42 26,2
Hayir, alinmadi. 118 73,8
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 26,2’si kazalar sonrasi énlem alindigmi, yaklasik % 74 ise
kaza sonras1 6nlem alinmadigini belirtmistir. Ancak kaza sonrasi1 onlem alindiginm
belirten O6grencilerin, bir sonraki soru olan “ne tiir 6nlemler alinmistir?” sorusuna
cevap veremedikleri, bilmiyorum veya kural konuldu seklinde cevap verdikleri
goriilmiistiir. Kaza sonrasi glivenlik dnlemlerinin alinmayist kazalarin tekrarlanma
olasiligimin yiliksek olmasma neden olacaktir. Bu durum ayni zamanda giivenlik
kiiltiiriiniin bulunmadigini isaret etmektedir. Ogrencilerin bu konuda bilgi sahibi
olmamalar1 giivenlik bilincine ve kiiltiiriine sahip olmadiklarinin gostermektedir. Bu

sonuglar okuldaki diger paydaslarin da yeterli bilgi ve donanima sahip olmadigini

gostermektedir.
Tablo 17: Alinan Onlem Tiirii
Onlemler n %

Kural konuldu 26 16,2
Bilmiyorum 23 14,4

Yanit yok 34 21,2

Onlem alinmadi 77 48,1
Toplam 160 100,0
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Ogrencilerin kaza sonrasi alinan Onlemler hakkinda, % 48,1 onlem
alimmadigini, % 21,2 yamtlamadigi, % 14,4 bilmiyorum, % 16,2 ise kaza sonrasi
kurallar konuldu bi¢ciminde yanit verdikleri goriilmiistiir. Bilmiyorum seklinde cevap
veren 0grencilerin; dnlem nedir bilmiyorum, alinip alinmadigini bilmiyorum seklinde
ifade ettikleri goriilmiistiir. Alinan 6nlemlerin kural konulmak oldugunu belirtip; bu
kurallarin “kosmayin”, “dikkatli olun” seklindeki sozlii uyarilar oldugu belirtilmistir.
Kaza sonrasi alinan onleme, “elimi bandajladim, boylece onlem alindi”, bir diger
ogrenci de “ siraya ¢arpip kendimi sakatlayinca, siralar diizelttik 6nlem almis olduk™

seklinde not yazmistir. Giivenlik kiiltliriinlin olmadig1 goriilmiistiir.

5.6. OKULDA GUVENLIK ONLEMIi

Tablo 18: Okulda Yeterli Giivenlik Onlemi Alinmasi

Yeterli 6nlem n %
Evet, alintyor 29 18,1
Hayir, alinmiyor 131 81,9
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 82’si okulda yeterli giivenlik &nlemlerinin
alimmadigini, % 18,’1 yeterli giivenlik Onleminin alindigini belirtmigtir. Alinan
onlemlerin koyulan kurallar oldugunu belirten Ogrenciler, giivenlik onlemlerinin
yeterli oldugu secenegini isaretlemislerdir. Okulu giivenli bulma nedenleri, saglik ve
fiziki a¢idan okulun giivenli olmas1 degildir. Arkadaslar1 ve 6gretmenlerini tanidiklari
i¢in, yani yabanci bir ¢evre olmadigindan okul ortamini giivenli bulmaktadirlar.
Ogrencilerde giivenlik kiiltiirii ve bilinci olusmadig1 gibi bu konuda yanhs ve eksik

bilgilere sahiptirler.

53



Tablo 19: Okulda Yabancilara Kars1 Yeterli Giivenlik Onlemi Alinmasi

Onlem n %

Giivenlik 6nlemleri alintyor,
yabancilar kolayca okula 101 63,1

giremez

Hayrr, yeterli glivenlik 6nlemi

alinmryor, isteyen okula girip 59 36,9
¢ikabilir
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 63,1°i okula yabancilarm kolaylikla giremedigini, yaklasik %
37’si1 ise yabancilarin okula rahatlikla girebildigini belirtmistir. Arastirma siirecinde
okul kapisinda giivenlik¢i oldugundan, yabancilarin okula kolaylikla giremedikleri
goriilmustiir. Yaklasik % 37 gibi bir oran oldukga yliksek olmakla birlikte, 6grencilerin
okulu giivenli bir mekan olarak gormediklerini gostermektedir. Bu baglamda denetim
anlaminda saglanan giivenlik Onlemlerine kiyasla kazalara karsi alinan giivenlik

Onlemlerinin daha yetersiz oldugu sdylenebilir.

Tablo 20: Kazadan Korunma Konusunda Bilgilendirilme Durumu

Bilgilendirme n %
Evet, kaza nedir biliyorum. 50 31,2
Hayir, kaza nedir bilmiyorum. 110 68,8
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklastk % 70’i kaza ve kazadan korunma konusunda
bilgilendirilmediklerini, % 31,2’si ise kazanin ve korunmanin ne demek oldugunu
bildiklerini belirtmislerdir. Anket calismasinin yapildigi an, 6grencilerin sordugu
sorular 6grencilerin kaza kavraminin tam olarak neyi ifade ettigini bilmedikleri
goriilmiistiir. Ogrencilerin kaza kavraminin zihinlerindeki tek karsilig1 “trafik kazas1”
ifadesi olmustur. Ogrencilerin carpisma ve arkadasi nedeniyle gecirdikleri kazalari,

kaza olarak degerlendirmemelerinin nedeni anlasilmaktadir. Kaza ve gilivenlik

hakkinda gereken egitimi almamis olmalar1 giivenlik bilincine sahip olmamalarina
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neden olmustur. Giivenlik kiiltiiriine sahip olunmamasi nedeniyle kavramlar1 anlama

ve tanimlama konusunda yetersiz kalmislardir.

Tablo 21: Nobet Tutuldugunda Goérev Hakkinda Bilgilendirilme Durumu

Nobet bilgilendirme n %
Nobet tuttugum yerden
59 36,9
ayrilmamamu soylityor
Hayrr, bir sey sdylemiyor 63 39,4
Onemli durum nébetgi
38 23,8
Ogretmen / idareci ¢agir
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 24°ii 6nemli bir durumda nobetgi 6gretmen/ idareciyi
cagiracagini, yaklasik % 37 nobet¢i oldugu zaman gorevli oldugu yerden
ayrilmamalariin istendigini, % 39,4’ ise nobet¢i olduklar1 zaman herhangi bir
bilgilendirme olmadigim belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlukla herhangi bir bilgi
verilmiyor se¢enegini sectigi, daha sonra ise bu secenegi degistirdikleri goriilmiistiir.
Oysaki nobet zamani 6grencilerin bilgilendirilmesi, acil bir durumda 6grencinin nasil

davranmas1 gerektigi konusunda yol gdsterici olacaktir.

Tablo 22: Nobet Tutuldugunda Kaza Yasanmasi Halinde Gosterilecek Davranis

Davranis n %
Nobetgi 6gretmen/ idareci
120 75,0
¢agiririm
Kendim yardim ederim 40 25,0
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin kaza yasanmas1 durumunda, % 75’1 ndbetgi 6gretmen/ idareciyi
cagiracagini, % 25’1 ise kaza yasanmasi halinde kendisinin yardim edecegini

belirtmistir.
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Tablo 23:

Acil Bir Durum Aninda Yapilacaklar

Davranis n %
Hemen disar1 kosarim 33 20,6
Bir sey yapmam 11 6,9
Ogretmenimi dinlerim, onun
116 72,5
dedigini yaparim
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin acil bir durum yasanmasi durumunda, % 72,5’i dgretmenini
dinleyip bu dogrultuda hareket edecegini, % 20,6 hemen disar1 kosacagini, yaklasik
%7 de bir sey yapmayacagim belirtmistir. Ogrencilerin acil durum yasanmasi halinde

kendi basina ne yapacagini bilmedigi goriilmustiir.

Tablo 24: Okul Acil Cikis Bilgisi

Acil ¢ikis kapist n %

Evet 8 5,0
Hay1r 152 95,0
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 95’1 okuldaki acil ¢ikis kapilarmimn yerini bilmedigini, % 5’i
bildigini belirtmistir. Okullarda acil bir durum yasandigi an, okulun kolayca ve
Ogrencilerin de giivenli bir sekilde tahliye edilebilmesi i¢cin okullarda acil ¢ikis
kapilarinin varligi hayati bir 6nem tagimaktadir. Arastirmanin yapildigi okulda yapilan
gozlemler sonucu okulda acil ¢ikis kapilarinin bulunmadigr goriilmiistiir. Acil ¢ikis
kapisinin oldugunu belirten 6grenci ylizdesi az olmasina ragmen 6grencilerin sadece
% 5’lik bir kismi acil ¢ikis kapilariin oldugunu belirtmesi, 6grencinin “acil ¢ikis
kapisinin” ne oldugunu bilmedigini gdstermektedir. Okulun kapilarinin acil
durumlarda kullanilabileceginden hareketle, bu kapilarin acil ¢ikis kapist oldugunu

ifade ettikleri goriilmiistiir.
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Tablo 25: Okulda is Saghg ile flgili Donanim Durumu

Donanim n %
Evet 45 28,1
Hayir 115 71,9
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 72’si okullarinda is saglig1 ve giivenligine dair afis,
levha gibi uyaricit donanimlarin bulunmadigini belirtmistir. % 28,1 ise bulundugunu
belirtmistir. Arastirmanin yapildig1 okulda is saglig1 ve glivenligine dair herhangi bir
bilgilendirici, uyarici levha bulunmamaktadir. Ogrencilerden is saglhig ve giivenligine
dair bulunan levhalarin neler oldugu soruldugunda, okuldaki yangin sondiirmek i¢in
kullanilan arag-gerecleri gostermislerdir. Dolayisiyla bu okulda is sagligi ve
giivenligine dair donaminlar bulunmadigindan, 6grencilerin de donanimlar hakkinda

bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 26: Is Saghg ve Giivenligi fle Tlgili Donanimlar1 Tanima Ve Anlama Durumu

Donanim tanima-anlama n %
Evet, biliyorum 55 34,4
Hayir, bilmiyorum 105 65,6
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, yaklasik % 66°s1 is saglig1 ve giivenligine dair afis ve levha gibi
donanimlarin anlamini bilmedigini, % 34,4’1 ise anlami bildigini belirtmistir. Bu
sonu¢ temel bilgiler acisindan is saghg ve gilivenligi eksikligi oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin okuldaki saglik ve giivenliklerinin tesadiiflere bagl
oldugunu gostermektedir.

Tablo 27: Okulda Kendini Giivende Hissetme Durumu

Giivende hissetme n %
Evet 66 41,2
Hayir 94 58,8
Toplam 160 100,0
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Ogrencilerin, % 41,2’si okulda kendini giivende hissettiklerini, % 58,8’i ise
okulda kendini giivende hissetmedigini belirtmistir. Ogrencilerin okulu giivenli
bulmasi durumu is saglig1 ve giivenligi kapsaminda bir giivende hissetme, okulun
kazalarin yasanmadig1 bir yer oldugu diisiincesinden degil; okulda arkadaslarini ve
Ogretmenlerini tanidiklar1 i¢in okulu giivenli bulduklarindan kaynaklanmaktadir.
Ogrencilerin % 58,8’ okulda kendini giivende hissetmemektedir. Kendini giivende
hissetmedigi halde yine de okula gelmek mecburiyetindedir. Bu, ¢ocuklarin akademik

basarisin1 negatif yonde etkileyecek bir durumdur.

Tablo 28: is Saghg1 Ve Giivenligi Dersi Var Olma Durumu

Is saghg1 dersi n %
Evet 3 1,9
Hayir 157 98,1
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 98,1 okullarda is saglhig1 ve giivenligi dersinin olmadigini, %
1,9 ise dersin oldugunu belirtmistir. Mifredatta is saglhigi ve giivenligi dersi
bulunmamaktadir. Kaza oranlar1 ve Ogrencilerin kendilerini okulda giivende
hissetmemeleri durumu birlikte ele alindiginda is sagligi ve giivenligi dersinin

miifredatta neden olmas1 gerektiginin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 29: is Saghg Ve Giivenligi Dersi Olmal Mia?

Ders olmalt m1? n %
Evet 148 92,5
Hayir 12 7,5
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 92.,5°1 is saghg ve giivenligi dersi olmali derken, % 7,5 ise
ders olmamal1 denmistir. Dersin olmasini istemeyen dgrencilerin yeni bir dersin 6dev

ve sinav anlamina gelecegi diisiincesine sahip olduklar1 gériilmektedir.
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Tablo 30: Okulda is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Seminer, Panel Diizenlenmesi Durumu

Seminer, panel n %
Evet 23 14,4
Hayir 137 85,6
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 85,6 s1 okullarinda is saglig1 ve giivenligine dair herhangi bir
seminer/ panel diizenlenmedigini, % 14,4 ise seminer/ panellerin diizenlendigini
belirtmistir. Arastirmanin yapildig1 okulda is sagligi ve giivenligine dair 6grencilerin

katildig, bilgi sahibi olacagi herhangi bir seminer/ panel diizenlenmemistir.

5.7. OKULA ULASIMDA KAZALAR

Tablo 31: Ulasim Tiirii

Ulagim tiirii n %
Tek bagima yiiriiyerek 120 75,0
Servis ile 24 15,0
Annem/ babam ile 16 10,0
Toplam 160 100,0

Ogrencilerin, % 75’i okula tek basma yaya olarak, % 15’1 servis, % 10’u ise
anne/ baba ile beraber okula gelmektedir. Ogrencilerin ¢cogu okula tek baslarina ve

yaya olarak gelmektedir. Bu durum okul c¢evresinin 6grenciler agisindan giivenli

alanlar haline getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Tablo 32: Okula Gelirken Trafik Kazas1 Yasama

Trafik kazasi n %
Evet, ge¢irdim 19 11,9
Hayir, ge¢irmedim 67 41,9
Hayrr, ¢iinkii trafik kuralarina
74 46,2
dikkat ediyorum
Toplam 160 100,0
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Ogrencilerin, yaklasik % 12’si trafik kazas1 gegirdiklerini belirtmistir. % 46,2
kurallara dikkat ettigi i¢in trafik kazas1 ge¢irmedigini belirtmistir. Yaklasik % 42 ise
hi¢ trafik kazasi1 gecirmediklerini belirtmistir. Trafik kazasi gegiren Ogrencilerin
oraninin yaklasik % 12 gibi azimsanmayacak bir oran oldugu goriilmektedir. Bu

durum okul ¢evresinin dgrenciler icin giivenli olmadigini géstermektedir.

Tablo 33: Okula Gelirken Yasanan Trafik Kazalariin Nedenleri

Nedenler n %
Trafik 1s1klar1 olmadig1 igin 25 5,2%
Yaya gecidi olmadigi i¢in 39 8,1%
Ust gecit olmadigi icin 28 5,8%
Trafik kurallarina dikkat
127 26,5%
edilmedigi i¢in
Siirticiiler ¢ok hizli araba
138 28,8%
kullandiklar1 i¢in
Siiriiciiler yayalara yol
- 4 123 25,6%
vermedigi i¢in
Toplam 480 100,0%

Ogrencilerin, okula gelirken yasanan trafik kazalarinmn yaklasik % 29’u
siiriclilerin ¢ok hizli araba kullanmalarindan, % 26,5 trafik kurallarma dikkat
edilmediginden, % 25,6 siiriiciilerin yayalara yol vermediginden kaynaklandigi
ogrencilerce belirtilmistir. Yaya gecidinin olmamasi % 8,1, list gecidin olmamasi
yaklasik % 6 ve % 5,2 trafik 1siklarinin olmamasindan dolay: trafik kazalarinin
yasandigini belirtmistir. Bir 6nceki soruda trafik kurallarina dikkat ettikleri i¢in kaza
yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bu soruda ise, trafik kazalarinin nedenlerini
kolaylikla cevapladiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin trafik kazalari ve trafik kurallari
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Kaza kavrami 68renci i¢in sadece trafik
kazas1 anlamina gelmektedir. Kazanin, aniden meydana gelen, yaralanmalara hatta
oliimlere neden olabilen durum, oldugu bilgisine sahip olmadiklar1 goriilmektedir.
Arkadas1 ile carpigsma, diisme vb. yaralanmalar G6grenciler i¢in kaza anlamina
gelmemektedir. Trafik kazalarinin % 54,4 gibi bir oranda agirlikli olarak siiriiciilerin
hatalar1 nedeniyle meydana geldigi belirtilmistir. Ogrenciler tarafindan siiriiciilerin

yayalara yol vermemesi ve ¢ok hizli araba kullanmalar1 siiriiciilerin hatalar1 olarak
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ifade edilmistir. Okula giivenli bir sekilde ulagimin saglanmasi i¢in bu konuda 6nlem

alinmas1 gerekmektedir.

5.8. OKULLARDA YASANILAN KAZALAR iLE IiLGILI Ki-KARE

TESTLERI

Tablo 34: Okullarda Yasanilan Kazalar ile Kazadan Korunma Konusunda Bilgilendirilme
Arasindaki iliskiyi Gosteren Ki-Kare Testi Tablosu

Okulda kaza gecirme x kazadan

korunma hakkinda bilgilendirilme

Kazadan Korunma Hakkinda Bilgilendirilme

Evet, kaza nedir Hayir, kaza nedir | Toplam
biliyorum bilmiyorum
Okulda kaza say1 34 54 88
gecirme
Okul kaza gec %38,6 %61,4 %100
Evet gegirdim Kaza_bilgi %694 %49,1 %55,3
Say1 15 56 71
Hayir gegirmedim | Okul kaza geg %21,1 %78.,9 %100
Kaza_bilgi %30,6 %50,9 %44,7
Say1 49 110 159
Toplam Okul kaza geg %30,8 %69,2 %100
Kaza_bilgi %100 %100 %100
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Ki-Kare Testi Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 5.651° 1 017
Continuity Correction® 4,859 1 ,027
Likelihood Ratio 5,779 1 016

Fisher's Exact Test

Linear-by-Linear Association 5,615 1 ,018
N of Valid Cases® 159

Ogrencilerden, okulda kaza gecirenlerin % 61,4’ii kaza hakkinda bilgi sahibi
olmadiklarini belirtmislerdir. Okulda kaza gecirmemis olmasina ragmen 6grencilerin
yaklasik % 79°u kaza hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Toplamda
kaza hakkinda bilgi sahibi olmayan 6grencilerin oram % 69,2°dir. Ogrencilerin kaza
tanimi yapamadiklari, kaza kavramini bilmedikleri goriilmiistiir. Kaza kavrami onlar
icin trafik kazasi anlamini tagimaktadir. Kaza kavramini ve nasil korunmasi gerektigini

bilmeyen bir 6grencinin kazadan korunmasi oldukga giictiir.

Okullarda yasanilan kazalarin nedenlerinden biri de kaza hakkinda bilgi sahibi
olunmamasidir. Bu nedenler ankette yer alan okulda kaza gecirme ile kaza hakkinda
bilgi sahibi olunmasi sorular1 arasindaki iligki durumu ki-kare testi ile
degerlendirilmistir. Ki-kare testi sonuglarina gore Asymp. Sig. 0.017 degerine sahiptir.
[statistiksel anlamlilik igin p< 0,05 degeri kabul edilmistir. 0,017 <0.05 degerinden
kiigiik oldugu i¢in aralarinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Kaza hakkinda
bilgi sahibi olunmamas1 okullarda yasanan kazalarin nedenlerinden oldugu

goriilmektedir. Boylelikle arastirmanin hipotezi dogrulanmaistir.
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Tablo 35: Okullarda Yasamlan Kazalar ile Yeterli Giivenlik Onlemi Alinmasi Arasindaki
Hiskiyi Gosteren “Ki-Kare Testi”

Okulda kaza gegirme x Yeterli

Yeterli Giivenlik Onlemi Alinmasi

Giivenlik Onlemi Alinmast

Evet, aliyor Hayr, almmiyor | Toplam
Okuld.a kaza Say1 31 57 38
gecirme
Okul kaza gec %35,2 %64,8 %100
Evet gecirdim Ce
g Yeterli_giiv_onlem %67.,4 %350.,4 %55,3
Say1 15 56 71
Hayir ge¢irmedim | Okul kaza geg %21,1 %78,9 %100
Yeterli giiv 6nlem %32,6 %49,6 %44.,7
Say1 46 113 159
Toplam Okul kaza geg %28.9 %71,1 %100
Yeterli_giiv_6nlem %100 %100 %100
A .
Ki-Kare Testi Symp
Sig. (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Square 3,800 1 ,041
Continuity Correction” 3,145 1 ,076
Likelihood Ratio 3,871 1 ,049
Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear Association 3,776 1 ,052
N of Valid Cases® 159

Ogrencilerden, okulda kaza gecirenlerin yaklasik % 65’1 okulda yeterli

giivenlik  Onlemlerinin  alinmadiginm

belirtmistir.

Okulda kaza

gecirmemis

ogrencilerinde yaklasik % 79’u okulda yeterli giivenlik onlemlerinin alinmadigin

belirtmistir. Okulda yeterli giivenlik 6nlemi alinmadigini belirten 6grencilerin orani

ise % 71,1 gibi bir orandir.
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Okullarda yasanilan kazalarin nedenlerinden biri de okullarda yeterli giivenlik
Oonlemlerinin alinmamasidir. Bu nedenler ankette yer alan okulda kaza gegirme ile
okulda yeterli giivenlik 6nlemi alinmasi sorular1 arasindaki iliski durumu ki-kare testi
ile degerlendirilmistir. Ki-kare testi sonuglarina gore Asymp. Sig. 0.041 degerine
sahiptir. Istatistiksel anlamlilik icin p< 0,05 degeri kabul edilmistir. 0,041<0.05
degerinden kiiciik oldugu i¢in aralarinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.
Boylelikle arastirmanin  hipotezi dogrulanmustir. Okullarda yeterli giivenlik
Onlemlerinin alinmamasi okullarda yasanan kazalarin nedenlerinden oldugu

goriilmektedir.
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SONUC VE DEGERELENDIRME

Is saglig1 ve giivenligi ¢ok genis bir alan olmasindan dtiirii calisma giivenlik ve
giivenlik kiiltiirii ile stmirlandirilmustir. Ogrencilerde is sagligi ve giivenligi, giivenlik
ve giivelik kiiltiirinii degerlendirmeye yonelik hazirlanan anket formu ile elde edilen

veriler degerlendirilmistir.
Verilerden elde edilen sonuglara gore;

1. Ogrencilerin yarisindan fazlasi (% 55,6) okulda kaza gegirmistir.

2. Bu kazalar1 ¢ogu (% 24,4) ilk kez yaganmistir. Ancak kiicimsenmeyecek
bir oran ile (yaklasik % 22) 3 ve daha fazla kez kaza yaganmistir.

3. Kazalarin ¢ogu okul bahgesinde, ¢arpisma sonucu ve arkadaslari yliziinden
gerceklesmistir.

Bu sonuglar okullarin giivenli olmadigin1 gostermektedir. Okullar en kisa

zamanda giivenli alanlar haline getirilmelidir.

Arkadast nedeniyle diisme, carpisma, arkadaslar arasi kavgalar sonucu
meydana  gelen  yaralanmalar  Ogrenciler  tarafindan  kaza  olarak
degerlendirmemektedir. Ogrencilerin bunlari kaza olarak gdrmemesi ise kaza
kelimesinin ne anlama geldigini bilmemelerinden kaynaklanmaktadir. Kaza kelimesi
ile ilk akillarina gelen kavram, trafik kazasi oldugu gozlemlenmistir. Kesici-delici alet
yaralanmalar1 sadece okul kaynakli bir nedenden gergeklesmemektedir. Ogrencilerin
evden getirdikleri bicak gibi kesici aletlerden 6tiirli de ger¢eklesmektedir. Bu konuda
hem aileler hem de okul tarafindan gereken Onlemler alinmalidir. Ebeveynlerinde

giivenlik bilincine ve kiiltiirline sahip olmadiklar1 goriillmektedir.

Ebeveynler, genel olarak kaza sonrasi ¢ocuklara sozli uyarilarda
bulunmaktadirlar. Kaza ve kazalarin sonuglar1 hakkinda ¢ocuklarini uyarmadiklar1 ve
onlem almadiklar aragtirmaci tarafindan gozlemlenmistir. Ailelerin bu konuda bilingli

olmamasi onlarinda giivenlik kiiltiiriine sahip olmadiklarin1 gostermektedir.
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Kazalarda ilkyardimin énemi tartisiimaz bir gergekliktir. Ogrencilerin, % 75’
kaza yasanmasi halinde hemen arkadasina yardim edecegini belirtmektedir. % 25’1 ise
ogretmenini  cagracagini  belirtmektedir. Ogrencilerin  basit yaralanmalarda
arkadaslarina yardim etmeleri olumlu bir davranis olmasma ragmen, daha ciddi
yaralanmalarda yardim etmeleri ise daha kotii sonuglara neden olabilmektedir.
Ogrencilerin ilk yardim ve kazalarda neler yapilmas: gerektigi hakkinda bilgi sahibi
olmadiklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugu okula tek basmna yaya olarak
gelmektedir. Bu nedenle okul c¢evresi de Ogrenciler i¢in giivenli hale getirilmelidir.
Trafik kurallar ve trafik kazalari ile ilgili bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bunda
belli araliklarla trafik polislerinin okula gelip bu konuda 6grencilere bilgi vermesinin

biiyiik etkisi bulunmaktadir.

Okullarda is saglig1 ve giivenligine dair uyarici, bilgilendirici levha, afis gibi
donanimlar bulunmamaktadir. Ogrencilerin yaklasik % 72’si okulda donanim
bulunmadigmi belirtmistir. Ornek gosterilen tek donanim yangin séndiirme arag ve
gerecleri olmustur. Biiyiikk olasilikla bunlarin da kullanimi bilinmemektedir.
Ogrencilerin yarisindan ¢ogunun kaza yasadigi diisiiniildiigiinde is saghg ve
giivenligine iliskin donanim ve bilgilendirmenin 6nemi artmaktadir. Ayrica var olan

donanima iliskin bilgi sahibi olmak da ayr1 bir 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin, % 38,8 hi¢ kavga etmedigini, % 35 sadece sozlii olarak kavga
ettiklerini, % 26,2’si de kavgalarda birbirlerine fiziksel siddet uyguladiklar
belirtmektedir. % 71,2°si 6grenciler arasi ¢ikan kavgalarda yaralanmalar oldugunu, %
28,8 ise yaralanmalar olmadiginmi belirtmektedir. % 32,6 diisme, % 32,3 kesici-delici
alet yaralanmasi, % 18,2 basindan yaralanma ve % 16,81 ise kol-bacak kirilmasi
sonucu yaralandiklarini belirtmektedir. Ogrenciler arasi yasanan kavgalarda ciddi

yaralanmalar olmaktadir.

Ogrencilerin, yaklasik % 59’u okulda kendini giivende hissetmedigini % 41,2
ise okulda kendini giivende hissettigini belirtmistir. Ogrencilerin okulu giivenli
bulmasi durumu is saghg ve giivenligi kapsaminda bir glivende hissetme, okulun
kazalarin yasanmadig1 bir yer oldugu diisiincesinden degil; okulda arkadaslarini ve

ogretmenlerini tanidiklar i¢in okulu giivenli bulduklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla
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Ogrencilerin is saghigr ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri kaginilmaz bir

gercektir.

Ogrencilerin % 98,1°i is saghig1 ve giivenligi dersinin olmadigini, % 92,5 is
saglig1 ve giivenligi dersinin olmasini istemektedir. Kalan % 7,5 ise ders olmamali
demektedir. Dersin olmasini istemeyen 6grencilerin yeni bir dersin ddev ve sinav
anlamina gelecegi diisiincesine sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu baglamda 6nemli bir
eksiklik olan is saglig1 ve giivenligi dersinin bir taraftan bir gereklilik olarak ortada
durdugu, ancak diger taraftan 6grencilerin bu derse yonelik bir ilgilerinin olmadigin
ileri stirtilebilir. Bu durum giivenlik kiiltiirii eksikligini gostermektedir. Hem aile ici,
hem okul i¢i egitimle edinilecek olan bu kiiltiir ile bu dersin gerekliligi daha iyi

anlasilacaktir.

Ogrencilerin, % 85,6’s1 okullarinda is saglig1 ve giivenligine dair herhangi bir
seminer/ panel diizenlenmedigini, % 14,4 ise seminer/ panellerin diizenlendigini
belirtmislerdir. Is saghigi ve giivenligine dair herhangi bir panel veya seminer
diizenlenmemistir. Is sagligi ve giivenliginde egitimin olduk¢a ©nemli bir yeri
bulunmaktadir. Okullarda diizenlenecek olan bu seminer/ paneller is sagligr ve
giivenligi egitimi i¢in olduk¢a Onemlidir. Konusunda uzman kisilerin verecegi

egitimler giivenlik kiiltlirliniin gelismesini de saglayacaktir.

Yapilan ki-kare testi sonuglarma gore; Okullarda yasanilan kazalarin
nedenlerinden biri de kaza hakkinda bilgi sahibi olunmamasidir. Bu nedenler ankette
yer alan okulda kaza gegirme ile kaza hakkinda bilgi sahibi olunmasi sorulari
arasindaki iliski durumu ki-kare testi ile degerlendirilmistir. Ki-kare testi sonuglarina
gore Asymp. Sig. 0.017 degerine sahiptir. 0,017<0.05 degerinden kiiciik oldugu i¢in
aralarinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Kaza hakkinda bilgi sahibi
olunmamasi okullarda yasanan kazalarin nedenlerinden oldugu goriilmektedir.
Okullarda yasanilan kazalarin nedenlerinden biri de okullarda yeterli gilivenlik
onlemlerinin alinmamasidir. Bu nedenler ankette yer alan okulda kaza gecirme ile
okulda yeterli giivenlik 6nlemi alinmasi sorular1 arasindaki iliski durumu ki-kare testi
ile degerlendirilmistir. Ki-kare testi sonuglarina gore Asymp. Sig. 0.041 degerine

sahiptir. Aralarinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Okullarda yeterli glivenlik
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Onlemlerinin alinmamast okullarda yasanan kazalarin nedenlerinden oldugu

goriilmektedir.

Okul kazalarmin ayrintili bir bi¢cimde raporlanmasi gerekmektedir. Okul
kazalar1 hakkinda ayrintili bilgi sahibi olunmasi kazalarin 6nlenebilmesi i¢in biiyiik
onem tagimaktadr. Is saglig1 ve giivenligi bilincinin artirilmasi ve giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmas1 gerekmektedir. Is saghgi ve giivenliinde egitimin 6nemi gdz ardi
edilmistir. Is saghg ve giivenliginin okullarda ders olarak miifredatta yer almasi

gerekmektedir.

Is saghigi ve giivenligi sadece hukuksal ve ekonomik olarak ele alinmasi
gereken bir konu degildir. Cok boyutlu bir alan oldugu ifade edilmesine ragmen
sosyolojik perspektiften degerlendirilmemektedir. Sosyolojik olarak ele alinmasi ve
insan faktoriinlin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir. Kazalarin meydana gelmesinde
toplumsal davraniglarin etkisi ve bunun is saglig1 ve giivenligindeki dnemi goz ardi
edilmemelidir. Kiiltiirel agidan bir degisme yasanmadan bir giivenlik kiiltiiriinden s6z

etmek imkansizdir. Bu da ancak toplumsal bir degisme ile saglanabilecektir.

Toplumdaki kisiler farkli sosyal ortamlardan gelmis olsalar dahi nihai olarak
ortak kiiltiirel degerleri paylagsmaktadirlar. Toplumsal kiiltiir ile kisilerin giivenlik ile
ilgili tutum ve davraniglari arasinda bir bag mevcuttur. Toplumsal kiiltiirdeki
degismeler ancak giivenlik davraniginin degismesine neden olabilir. Giivenlik
kiiltiirinlin toplumun genelinde olusturulmasi esastir. Kiiltiirel bir degisim ise kisa
stirede gergeklesebilecek bir durum degildir. Bu nedenle erken yasta okullarda
verilecek olan i saglhigi ve giivenligine yonelik egitimle giivenlik bilincinin ve

kiiltiirlintin olusturulmasi saglanabilecektir.
Bu egitimin erken yasta okullarda verilmesi;

1. Is giicline aktif katilm saglayan kisilerin ¢aliyma yasamlarinda giivenli
davraniglarda bulunmalarim1 saglayacaktir. Bu durum meydana gelen is kazasi
oranlarinin diismesini saglayacaktir. Ciinkii Tiirkiye is kazalarinda Avrupa’da 1.,
Diinya’da ise 3. swrada yer almaktadir. Is sagligi ve giivenliginde uluslararas

mevzuatlara uygun kanun hazirlamanin is kazalarini O6nlemede yeterli olmadigi
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goriilmektedir. Yasanan kazalarin % 90’1 insanlarin gilivenlik kiiltiiriine sahip
olmamalarindan  dolay1  glivenli olmayan davranislarda  bulunmalarindan

kaynaklanmaktadir.

2. Kisilerin giivenlik kiiltiirline sahip olmalar1 yasamin her aninda kisinin
giivenli davranislarda bulunmasmi saglayacaktir. ileriki yasamlarinda hem meslek
yasaminda uygulayacak, hem de aile yasamlarinda bu kiiltiirii kendi c¢ocuklarina

aktaracaklardir.

3. Is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmas1 kolaylasacaktir. Alacaklar1 is
giivenligi egitimini isin yapimi sirasinda kaza ve hastaliklardan korunmak igin

uygulamada da kullanacaklardir. Kagit iizerinde kalan bir egitim siireci olmayacaktir.

4. Okullarda erken yasta kazandirilacak olan bu egitimle, giivenlik kiiltiiriine
sahip olan 6grencilerin meslek lisesine gittiklerinde burada uygulama derslerinde

giivenli davraniglar sergileyecekleri, is kazalarindan korunacaklari diistiniilmektedir.

5. Ulkemizdeki g¢ocuk is¢i oranlarma bakilarak, bu kiiltiiriin erken yasta

olusturulmasinin ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.

6. Is saghg ve giivenligindeki onlemek ddemekten ucuzdur anlayisindan
hareketle, gilivenlik kiiltiiriiniin olusturulmast ve gereken giivenlik Onlemlerinin
alinmas1 1s kazalarinda diisise neden olurken, ekonomik olarak da gelismeyi
saglayacaktir. Kaza oranlarinin diismesi kaza sonrasi tazmin oranini da diisiirecektir.
Bu durum iilke ekonomisine katki saglayacaktir. Bir iilkenin gelismisglik diizeyini

gosteren iki temel faktor ise o toplumun sahip oldugu saglik ve giivenlik seviyesidir.
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EK 1:

DiIYARBAKIR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU iZNi

TIE
DIYARBAKIR VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii
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Say1 :30769799-604.02-E.9419913 13.05.2019
Konu : Arastirma izni (Ferda OZ)

MUDURLUK MAKAMINA

1lgi:  a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 22/08/2017 tarih ve
12607291 say1l1 2017/25 Nolu Genelgesi

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Bilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Ogrencisi Ferda OZ'iin "Okullarda iy Saghg ve Giivenligi Diyarbakir Ornegi"
konulu tez ¢alismasini {limizin Yenisehir ilgesine bagli inonii Ortaokulunda uygulama istegi
09.05.2019 tarihli dilekgesinde belirtilmektedir.

Séz konusu arastirma calismasimun  kurum midiriiniin =~ g6zetiminde ve
sorumlulugunda géniilliilik esasina bagli olarak, 2018-2019 egitim ogretim yih igerisinde
egitim Ggretimi aksatmayacak sekilde yapilmasi uygun gériilmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Metin DIREK
11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

OLUR
i

Dog Dr. Feysel TASCIER

11 Milli Egitim Miidiirii
Eki:
1-Aragtirma Degerlendirme Formu
2-Tez Onerisi
3- Anket Caligmasi
Adres: $ehitlik Mahallesi, Mehmet Akif Ersoy Blv. Eski Egitim Bilgi igin: Yegim YALI
Fakilltesi, 21010 $ehitlik / Yenigehir/Yenigehir/Diyarbakir
Elektronik Ag: Tel: 0(412)3222235
e-posta: stratejigelistirme21@meb.gov.tr Faks: 0(412) 3222248
Bu evrak glivenli ik imza ile i https: meb.gov.tr adresi aB29-a81c-373a-92fe-229¢C kodu ile teyit edilebilir.
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EK 2:0KULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE DAIR

ANKET FORMU

Degerli Ogrenciler,
Bu anket, Diyarbakir Ili’ndeki okullarda is saglhig1 ve giivenligine dair hazirlanacak
olan yiiksek lisans tezine veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilerle
yapilacak olan bu ankette sizden alinan bilgiler, yalnizca arastirma amaglari
dogrultusunda kullanilacak, etik ilkelere bagl kalinacaktir. Aragtirmaya
saglayacaginiz degerli katki ve desteginiz i¢in tesekkiir ederim.
Ferda OZ
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih:
Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz: Kadin [ ] Erkek [ ]
2. Yasimiz:
3. Okudugunuz simf: 5[] 61[] T[] 811
4. Annenizin yast:
5. Annenizin egitim durumu:
Okuma yazma bilmiyor [ ] Okuma yazma biliyor [ ] lkogretim [ ]
Ortadgretim [ | Yiiksekokul [ ] Lisans [ ] Lisansiistii []
6. Annenizin meslegi:
7. Babanizin yast:
8. Babanizin egitim durumu:
Okuma yazma bilmiyor [ ] Okuma yazma biliyor [ ] kogretim [ ]
Ortadgretim | | Yiiksekokul [ ] Lisans [ ] Lisansiistii [ ]
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9. Babanizin meslegi:

10. Aile yapiniz nasildir?

[ JAnne-baba ve ¢cocuklardan olusan ¢ekirdek aile

[ JAnne- baba, ¢ocuklar ve dede, nine, amca v.b kisilerden olusan genis aile
[ JAnne-baba bosanmig(ayrilmis), annem ile yasiyorum
[ JAnne-baba bosanmig(ayrilmis), babam ile yasiyorum.

11. Aile geliriniz ne kadardir?

12. Kardes sayiniz?

13. Okulda kaza ge¢irdin mi? [ ] Evet, gecirdim. [ ] Hayir,
gecirmedim.

14. Okulda kag kez kaza ge¢irdin? 1 kez][ ] 2kez [ ] 3 ve daha
fazla [ ]

15.Ne tiir bir kaza ge¢irdin? (farkli tiirde kazalar gegirdinizse buna goére diger
secenekleri isaretleyebilirsiniz)

[ ]Yliksekten diisme [ IMerdivenden diisme [ ] Okul bahgesinde
kaza gecirdim
[ IKesici-delici alet yaralanmasi [ ] Laboratuarda [ JArkadagim
yiizinden
[ ISmafta yaralandim( ) [ JTuvalette [ 1Spor salonunda

[ ]Carpisma sonucu ( kisi ya da sira, masa, kapiya ¢arpma)
16. Kaza gecirdiginde sana ilk kim yardim etti?

[ JArkadagim [ ] Ogretmenim [ 1Saglik gorevlileri [ IKimse
yardim etmedi

17. Okulda geg¢irdigin kazadan dolay1 hastaneye gittin mi?
[ JEvet gittim. [ ] Hayir, gitmedim.

18. Kazalar ile ilgili evde annen ya da baban seni uyarir ya da herhangi bir 6nlem alir
mi1?
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[ ]JEvet uyarir. Dikkatli olmami soyler [ JHayir.
19. Arkadasin kaza gegirirse ne yaparsin?

[ ]JHemen ona yardim ederim. [ ]Ogretmenimi ¢agiririm.
20. Okulda kaza sonras1 dnlemler alind1 m1?

[ ]Evet, alind1.

[ JHayir, alinmad.

21. Okulda kaza sonrasi 6nlem alindiysa, ne tiir nlemler alindi1?

22. Sence okulunda yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu?
[ JEvet, alinyor. [ JHayr, alinmiyor.
23. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alintyor mu?
[ ]Giivenlik 6nlemleri alintyor, yabanci kisiler kolayca okulumuza giremez.
[ JHayir, yeterli giivenlik énlemi alinmryor. Isteyen okula girip cikabilir.
24. Kaza hakkinda, nasil korunmaniz 6gretmenler sizleri bilgilendiriyor mu?
[ JEvet, kaza nedir biliyorum.
[ JHayir, kaza nedir bilmiyorum

25. Nobetci oldugun giin ndbetci 6gretmen/ idareci(miidiir yardimceisi) sana
gorevlerini yani nobet sirasinda neler yapman gerektigi hakkinda bilgi veriyor mu?

[ INObet tuttugum yerden ayrilmamami soyliiyor.
[ JHayir, bir sey soylemiyorlar.

[ ]Onemli bir durum oldugunda ilk nobetci dgretmen/ idareciye haber vermemi
sOyliiyorlar.

26. Nobetci oldugun zamanlarda kaza yasanirsa ne yaparsin?
[ INGbetci 6gretmen/ idareciyi ( miidiir yardimceisi) ¢agiririm.
[ JKendim yardim ederim.

27. Acil bir durum oldugunda ( deprem, yangin v.b.) ne yaparsin?

[ JHemen disar1 kosarim.
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[ ]Bir sey yapmam.
[ ]Ogretmenimi dinler, ne yapmamiz1 isterse onu yaparim.
28. Okulundaki acil ¢ikis kapilarinin yerini biliyor musun? [ JEvet [[Hayir
29. Okula nasil geliyorsun? [ ]Tek basima yiiriiyerek [ ]Servis ile
[ JAnnem/ Babam beni okula getiriyor.
30. Okula gelirken hig trafik kazas1 ge¢irdin mi?
[ JEvet, trafik kazas1 gec¢irdim. [ JHayr, trafik kazas1 yagsamadim.
[ JHay1r, yasamadim. Ciinkii trafik kurallarina dikkat ediyorum.

31. Okula gelirken yasanan, trafik kazalarinin nedenleri nelerdir? ( birden ¢ok
secenek isaretleyebilirsin)

[ ]Trafik 1siklart olmadigi i¢in [ ] yaya gegidi olmadigi igin [ ]iist ge¢it olmadigi i¢in

[ ]Trafik kurallarina dikkat edilmedigi i¢in [ ]stiriiciiler ¢ok hizli araba
kullandiklart i¢in

[ ]Stirticiiler yayalara yol vermedigi i¢in

32. Okulda giivenlik, saglik ya da kazalarla ilgili afis, levha gibi uyarici arag- gereg
(materyaller) var m1?

[ ]JEvet [ [Hayir
33. var ise bunlarin ne anlama geldigini biliyor musun? [ ]Evet [ ] Hayir
34. Arkadaslarinla kavga ediyor musun? [ ] Sozlii olarak kavga ediyoruz
[ ] Hayir, hi¢ kavga etmiyorum [ ] Fiziksel siddet olan kavgalar ediyoruz

35. Ogrenciler arasinda ¢ikan kavgalarda, yaralanmalar oluyor mu?
[ ]JEvet [ [Hayir

36. Cikan bu kavgalarda ne tiir yaralanmalar oluyor?
[ ]Diisme [ |Basindan yaralanma [ ]kesici- delici alet yaralanmasi (bigak gibi)
[ ]Kol- bacak kirilma

37. Okulda kendini giivende hissediyor musun? [ JEvet [ [Hayir

38. Is saglig1 ve giivenligi dersiniz var mi1? [ ]JEvet [ [Hayir
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39. Is sagligi ve giivenligi dersi olmali m1? [ JEvet [ JHay1r

40. Saglik ve giivenlik ile ilgili 68rencileri bilgilendirmek ve egitmek amagl
seminer, panel diizenleniyor mu?

[ ]Evet [ JHayir
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