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OZET

OZEL VE DEVLET OKULLARINDA CALISAN BRANS
OGRETMENLERININ DEMOGRAFIK DEGiISKENLERE BAGLI
OLARAK MESLEKi DOYUM VE ANKSIYETE DUZEYLERININ

KARSILASTIRILMASI

Emine YILDIZ
Yiiksek Lisans Tezi, Psikiyatri Anabilim Dal1
Tez Danmismant: Prof. Dr. Abdurrahman ALTINDAG
Ocak 2018, 68 Sayfa

Calismanin amaci, 6zel ve devlet okullarinda calisan brans Ogretmenlerin mesleki
doyum ve anksiyete diizeylerini oncelikle kendi aralarindaki iligkisini, ikinci asamada
da okul tiirline gore degisimini incelemek ve karsilastirma yapmaktir. Bu aragtirmaya
Sanlurfa Milli Egitim Midiirligiine bagli 5 6zel 5 devlet okulu olmak iizere toplam 10
okuldan 100 brans ogretmeni katildi. Katilimcilara sosyodemografik veri, Mesleki
Doyum Olgegi ve Beck Anksiyete Olgegi uygulandi. Arastirmada bagimsiz degiskenler
0zel ve devlet okulunda c¢alisan brang 6gretmenlerinin demografik degiskenleri (yas,
cinsiyet, is tecriibesi, medeni durum), bagimli degiskenler ise mesleki doyum ve
anksiyete diizeyleridir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde Bagimsiz Iki
Orneklem t Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi kullamilmistir. Tek Yonlii Varyans
Analizi testinde anlamli farklilhik goriildiigiinde farkin hangi iki degisken arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testi uygulanmustir. Olgekler arasindaki
iliski i¢cin Pearson Korelasyonu kullanilmistir. Analizlerde giliven araligi %95
(anlamlilik diizeyi 0,05 p<0,05) olarak belirlenmistir.Yapilan istatiksel analizlerin
sonucunda mesleki doyum ile anksiyete arasinda anlamli bir iligki saptanmis, 6zel ve
devlet okullarinda ¢alisan &gretmenlerin anksiyete diizeyleri incelendiginde anlamli
farklar ortaya c¢ikmustir. Bulgularin diger degiskenlere gore detayli analizi tablolarla
yorumlanmustir.

Anahtar sozciikler: Anksiyete, Devlet Okulu, Mesleki Doyum, Ogretmen, Ozel Okul



ABSTRACT

COMPARING THE LEVELS OF JOB SATISFACTION AND ANXIETY OF
BRANCH TEACHERS IN PUBLIC AND PRIVATE SCHOOLS DEPENDING
ON DEMOGRAPHIC VARIABLES

Master of Science, Department of Psychiatry
Supervisor: Prof.Dr.Abdurrahman ALTINDAG

January 2018, 68 pages

This study aims to compare the job satisfaction and anxiety of branch teachers in public
and private schools depending on demographic variables. This research includes 100
branch teacher from 5 private and 5 public schools. The participants were supposed to
take demographic data form, Job Satisfaction Inventory and Beck Anxiety Inventory. In
this study, the demographic variables are independent variables of the study while
dependent variables are job satisfaction and anxiety level of branch teachers. In the
analysis process, independent samples t test, one-way analysis of variance and LSD
Post Hoc test are applied. In order to examine the relationship between the inventories,
Pearson Correlation is applied. In analysis, the confidence interval is accepted as % 95
(the significance level 0,05 p<0,05). As a result of analysis, it is observed that there is a
significant relationship between job satisfaction and anxiety level, and the anxiety level
of branch teachers in private schools is higher than ones in public schools. The other
variables are analyzed by charts.

Key Words: Anxiety, Job Satisfaction, Private School, Public School, Teacher



1. GIRIS ve AMAC

Is doyumu egitim, orgiitsel psikolojisi, endiistriyel psikoloji gibi alanlar basta olmak
tizere bir¢ok alandaki ¢aligmalara konu olmustur. Dolayisiyla is doyumu kavraminin

birden fazla tanimi yapilmistir.

Hoppock’a gore is doyumu “calisanin isine kars1 bireysel olarak verdigi duygusal
tepkidir” (1). Locke de is doyumunu kisinin igini ve is tecriibesini degerlendirmesi
sonucu kiside olusan zevkli ve olumlu hisler” olarak tanimlar (2). Koustelios, is
doyumunu genel olarak bireyin isine kars1 hissettigi hosnutluk duygusu olarak ifade
etmistir (3). Spector’a gore ise i$ doyumu kisilerin ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan

verimle ilgili hissettikleridir (4).

Bu tanimlar1 toparlayacak olursak, is doyumu bireyin isine karsi deneyimledigi tiim
duygu, diisiince ve davranis egilimleri; bireyin isine karsi genel tutumu bireyin i
doyumunun gostergesidir. Is doyumu is hayatini etkileyen olduk¢a 6nemli olan
unsurlardan biridir. Bireyin isini siirdiirmek i¢in ihtiyaci olan motivasyonun ana

kaynaklarindan birini is doyumu olusturur.

Arastirmamizin diger degiskeni olan anksiyetenin de birden ¢ok tanimi bulunmaktadir.
Anksiyetenin sozliik tanimi1 “Uziintii ve endise duyulan diisiince, tasa”dir (5). Genel
olarak ¢evresel ve psikolojik olaylara kars1 kisinin gosterdigi tepki olarak tanimlanan
anksiyete, belirli bir spektrum igerisinde kaldig: stirece normal sayilabilir, fakat bu
spektrumun listiine ¢iktig1 zaman mevcut bulunan anksiyete patolojik anksiyete
boyutuna ulagsmis olarak kabul edilir. Anksiyetenin nasil tanimlandig1 kuramcinin
benimsedigi kurama gore de degisiklik gdstermektedir. Bazi kuramcilar anksiyeteyi i¢
catigmalarin yansimasi olarak kabul ederken bazi1 kuramcilar 6grenilmis davraniglar

olarak kabul eder (6).

Normal anksiyete ve patolojik anksiyete olarak ikiye ayrilan anksiyete her bireyin
hayatinda iki boyuttan biri olarak deneyimlendiginden dolayi, bir¢ok aragtirmacinin

ilgisini ¢geken kavramlardan biri olmustur (7).

Is doyumu ve anksiyete , giiniimiiz calisma hayatinda, bireyin verimli ve kaliteli bir

caligsma ortami olusturmasinda oldukga biiyiik bir dneme sahip olan iki unsurdur. Bu



etkenler bireyin ¢aligma kalitesini etkiledigi gibi caligma siiresini de etkilemektedir.

Calismanin amaci, 6zel ve devlet okullarinda ¢aligan brang 6gretmenlerin mesleki
doyum ve anksiyete diizeylerini 6ncelikle kendi aralarindaki iliskisini, ikinci asamada

da okul tiirtine gore degisimini incelemek ve karsilagtirma yapmaktir.

Bu tez iki ana boliimden olusmaktadir. ilk béliimde, is doyumu ve anksiyete tanimlar
ve bu degiskenlerle iliskili kavramlar yer alacaktir. Alt basliklar bu degiskenleri
etkileyen igsel ve digsal faktorler olarak kategorize edilecektir. Mesleki doyumla iligkili
olarak mesleki tlikenmislik ve motivasyon kavramlari tizerinde de durulacaktir.
Motivasyon kavramiyla ilgili klasik ve siire¢ kuramlar1 agiklanacaktir. Bununla birlikte
yas, cinsiyet, medeni durum, kidem, brans, hedef ve beklentiler, kabul gérme ve egitim
seviyesi gibi mesleki doyumu etkileyen igsel faktorler, isin niteligi, calisma ortama,
takdir edilme ve 6diillendirilme, iicret, sosyal glivence, fiziki ortam, is yiikii ve terfi
imkanlar1 gibi mesleki doyumu etkileyen digsal faktorler de ele alinacaktir.Bu boliimde,
ikinci degisken olan anksiyete kavramina dair tanimlar ve anksiyeteyi agiklayan

kuramlar da yer alacaktir.

Son boliim ise arastirmanin uygulama ve analiz kismini kapsayacaktir. Uygulama
kisminda agirlikli olarak yukarida tanimlar1 verilen iki degisken iizerinde ¢alisilacaktir.
Bu degiskenler, karsilagtirmali arastirma ¢ergevesinde hem 6zel hem de resmi
kurumlarda calisan brans 6gretmenlerini kapsayacak sekilde incelenecektir. Caligma
kapsaminda, 6gretmenlerin demografik verileri, brans bilgileri, 6zel veya devlet
okulunda c¢aligma durumu, deneyim siirelerine iliskin bilgiler alinacaktir. Mesleki
Doyum Olgegi ve Beck Anksiyete Olgegi kullanilarak dgretmenlerin mesleki doyum ve
anksiyete diizeylerine iligkin veri toplanacaktir. Bu veriler analiz edilerek,
ogretmenlerin mesleki doyum ve anksiyete diizeyleri arasindaki iliski incelenecek, okul
tiirii degiskenine bagl olarak brans 6gretmenlerin mesleki doyum ve anksiyete skorlari
karsilastirilacak, deneyim ve kidem gibi diger degiskenlerin mesleki doyum ve

anksiyete ile iliskileri analiz edilecektir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Mesleki Doyumu ve Iliskili Kavramlar
2.1.1. Mesleki Doyum

Hoppock’a gore is doyumu “calisanin isine karsi bireysel olarak verdigi duygusal
tepkidir” (1). Locke de is doyumunu kisinin igini ve is tecriibesini degerlendirmesi
sonucu kiside olusan zevkli ve olumlu hisler” olarak tanimlar (2). Koustelios, is
doyumunu genel olarak bireyin isine kars1 hissettigi hosnutluk duygusu olarak ifade
etmistir (3). Spector’a gore ise is doyumu kisilerin ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikan

verimle 1lgili hissettikleridir (4).

Davis’e gore is doyumu, belirli bir isin 6zellikleriyle bireyin isle ilgili istek ve
beklentilerinin uyusmasi durumunda bireyin hissettigi memnuniyettir (8). Weiss de is
doyumunu kisilerin isi ile ilgili olarak yaptig1 olumlu veya olumsuz degerlendirmeleri

olarak tanimlamaktadir (9).

Bu tanimlar1 derlemek gerekirse, is doyumu bireyin isine kars1 deneyimledigi tim
duygu, diisiince ve davranis egilimleri; bireyin isine karsi genel tutumu bireyin is
doyumunun géstergesidir. Is doyumu is hayatini etkileyen olduk¢a énemli olan
ogelerden biridir. Bireyin isini siirdiirmek i¢in ihtiyaci olan motivasyonun ana

kaynaklarindan birini i doyumu olusturur.

Mesleki doyumu etkileyen birgok i¢sel ve digsal faktor bulunmaktadir. Yas, cinsiyet,
medeni durum, kidem, brans, hedef ve beklentiler, kabul gérme ve egitim seviyesi gibi
mesleki doyumu etkileyen igsel faktorler, isin niteligi, calisma ortami, takdir edilme ve
odiillendirilme, ticret, sosyal giivence, fiziki ortam, is yiikii ve terfi imkanlar1 gibi

mesleki doyumu etkileyen digsal faktorler tezin ilerleyen boliimlerinde ele alinacaktir.
2.1.2. Mesleki Tiikenmislik

Tiikenmislik kelimesini kullanan ilk kisiler psikiyatrist Freudenberger ve sonraki
yillarda da Maslach’tir (10). Freudenberger’e gore tilkkenmislik enerji, gii¢c ve kaynaga

yonelik asir1 talepler sonucunda kisinin basarisiz, yipranmis ve bitkin hissetmesi



durumudur (11).

Cherniss, tilkenmisligi asir1 stres ve yogunluga karsi ¢alisanin igsel olarak geri

cekilmesi olarak tanimlamistir (12).

Cardinell (1981)’a gore tiikenmislik “insanin hayatinda ortaya ¢ikan ciddi bir
rahatsizlik belirtisi; orta yas krizi”dir (13).

Santinello tilkenmisligi kisilerarasi iliskilerde bazinda ele almis, tilkenmisligin karsilikli

duyarsizlig ve ilgisizligi kapsayan psikolojik bir problem oldugunu ifade etmistir (14).

Dalan’a gore tilkenmislik kisinin hem kisisel hem de mesleki anlamda doyumsuzluk

yasamasina sebep olan bir etkendir. Starlin de tiikenmisligi “mesleki bir otizm” olarak

degerlendirmistir (14).

Maher’e gore tiikenmislik, “psikosomatik hastaligi, uykusuzlugu is ve miisterilere kars1
negatif tutumu, ise gelmemeyi, alkol yada ila¢ kullanimini, suclulugu, kétiimserligi,

ilgisizligi ve depresyonu iceren kompleks bir sendromdur” (14).

Spanial ve Caputo’a gore tilkenmislik kisinin 1§ ve 6zel yasaminda stresle bas etme

konusunda kendini yetersiz hissetmesi durumudur (14).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak, tiikenmislik genel olarak kisinin ¢alisma hayatinda isiyle

ilgili olarak hissettigi bikkinlik, bezginlik ve ilgisizliktir denilebilir.
2.1.3. Motivasyon

Motivasyon kelime olarak itici giig, istek, giidii, arzu anlamlarini karsilamaktadir
Etimolojik agidan incelenecek olursa, motivasyon Ingilizcedeki motive, Latincedeki
movere kelimelerinden gelmektedir. Movere ve motive kelimeleri fiiliyatta bulunmak
anlamina gelir. Daha genis bir tanimlamayla motivasyon i¢in organizmay1 belli bir
davranista bulunmaya ve bu davranisi istikrarl bir bigimde siirdiirmeye iten itici gii¢
denilebilir (15). Bu tanimdan yola ¢ikarak motivasyonun “davranigi amaca dogru

harekete geciren, yonelten bir i¢ durum” olarak tanimlanabilir (16).
2.1.3.1. Motivasyon ile Ilgili Klasik Kuramlar

Motivasyonun istek, diirti, itici gli¢ , giidii kelimeleriyle agiklandigin1 yukarida



belirtmistik. Motivasyon kisinin bir davranisi isteyerek yapmasi ve bundan doyum
saglamasi sonucunu meydana getirir. Ancak birey belli bir davranisi yapmasi igin
zorlanabilir fakat o davranisi isteyerek yapmasi i¢in zorlananamaz (17). Bu durumda

motivasyonu etkileyen unsurlara deginmek 6nemlidir.

Motivasyonu etkileyen unsurlar belli kuramlarla agiklanmaya ¢alisilmistir. Kapsam
kuramlar1 olarak da bilinen klasik kuramlar da bu kuramlardan biridir. Baslica klasik

kuramlar1 asagida aciklanmistir.
2.1.3.1.A. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Maslow, klasik kuramlardan biri olan ihtiyaglar hiyerarsisi kuramini ortaya atarak

motivasyon kavrami {izerinde duran ilk kuramcilardan biri olmustur.

Maslow, ihtiyaglar hiyerarsisinin piramit seklinde asagidan yukar: daralarak bes
asamadan olustugunu belirtmistir. En alttaki ihtiya¢ karsilanmadan bir {istteki ihtiyaca
gecisin olmadigini, altttakinin karsilanmasiyla bireyin bir tstteki asamaya yoneldigini

ifade etmistir.
Maslow, hiyerarsisinin bu bes asamasini asagidan yukariya olacak sekilde aciklamistir.

Fizyolojik ihtiyaglar: Yeme, igme, barinma, hayatini stirdiirme
Giivenlik ihtiyaglari: Gelecegini, isini, mali olanaklarini garantiye alma
Ait olma ve sevgi ihtiyaclari: Sevme, sevilme, baglanma

Deger ihtiyaglari : Prestij, basari, itibar gérme

A o e

Kendini gerceklestirme: Potansiyelindeki bilgi ve becerileri kinetige

dontistiirme, kendini tiim 6zellikleriyle ortaya ¢ikarma (18).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kuramina gore bireye motivasyon saglayan, bireyi
belli bir davranist yapmaya ve siirdiirmeye yonelten itici giicilin bu kisisel ihtiyaglar

hiyerarsisinden olusmaktadir.
2.1.3.1.B. Herzberg’in Cift Etken Kuram

Herzberg motivasyon ve is doyumu ile ilgili birgok aragtirma yapmistir. Normalde
doyum ve doyumsuzluk birbirinin zitt1 olarak bilinirken ve doyumu etkileyen

faktorlerin ortamda bulunmamasiyla doyumsuzlugun ortaya ¢ikacagi 6ne siiriiliirken



Herzberg ¢ift etken kuramiyla doyum ve doyumsuzlugu etkileyen motivasyonel

faktorlerin tamamen birbirinden farkli oldugunu ileri stirmiistiir (19).

Herzberg’e gore iki temel motivasyonel faktor bulunmaktadir. Bunlar basari, takdir
edilme unsurlaridir. Bunlarin bir is ortaminda olmas1 bireyi motive ederek is doyumuna
ulastirsa da bunlarin olmamasi doyumsuzluga sebep olmaz. Bunun yaninda ortamin
fiziksel sartlari, hijyeni, isin maddi karsilig1 bireyin motivasyonunu etkileyerek

doyumsuzluga sebep olsa da bunlarin iyilestirilmesiyle birey is doyumuna ulagsmaz (20).
2.1.3.1.C. McClelland’in Basarma Ihtiyact Kuram

McClelland’a gore motivasyonun temelinde kisinin kendi mesleginde en basarili olma,
miikemmeli yakalama arzusuyla basarili olma gereksinimi yatar. Kisi is hayatinda
hedefledigi basariy1 yakalamak icin daha fazla giidiilenir. Bu basariya engel olacak

unsurlardan kaginir (18).

McCelland, bireyin basarisizliktan korkmasinin olumsuz bir sonu¢ doguracagini
belirtmistir. Birey bu korkuyu yendigi 6l¢ilide basari i¢in yeterli performans
sergileyecektir (18).

Basar1 gereksiniminin karsilanmasi bireyin 6zgiivenini ve iyilik halini etkileyecektir.

Bunlar da kisinin i doyumunu olumlu yonde etkileyecektir (21).
2.1.3.1.D. Erg Kuram

Alderfer da Maslow gibi giidiileyici gereksinimleri siniflara ayirarak incelemistir.

Alderfer bunlar tige ayirmistir:

1. Varolma (Existence)
2. Aidiyet (Relatedness)
3. Gelisme (Growth)

Kuram bu ii¢ gereksinimin bas harfleriyle adlandirilmigtir. Varolma gereksinimi
Maslow’un hiyerarsisindeki fiziksek ve giivenlik ihtiyaglarina karsilik gelmektedir.

Aidiyet gereksinimi yine Maslow’un sevgi, ait olma ihtiyacina karsilik gelmektedir.



Gelisme gereksinimi ise kisinin kapasitesini, becerilerini tam anlamiyla kullanma

arzusunu ifade etmektedir (22).

2.1.3.2. Motivasyonla Ilgili Siirec Kuramlar

Siire¢ kuramlari, bireyi bir hedefe yonlendiren giidii ve gereksinimler yerine bireyi
yonlendiren dis faktorlere odaklanir. Siire¢ kuramlar1 basligi altinda dort kuram
inceleyecegiz. Bunlar; beklenti- deger kuramlari, pekistirme kuramlari, esitilik kurama,

amac kuramudir.
2.1.3.2.A. Beklenti-Deger Kuram

Vroom’a gore bireyler tercihlerde bulunurken beklentilerini en iist diizeyde
karsilayabilecek alternatifleri géz oniinde bulundururlar (23). Bu modele gore is basarisi

odiillendirme sistemiyle ulasilan bir sonugtur (24).

Lawler-Porter da Vroom’un kuramindan etkilenmis ancak bazi farkli noktalar1 da
ekleyerek kuramini sekillenmistir. Lawler-Porter, bireyin ¢aba sarfetmesinin her zaman
basar1 ile sonu¢lanmayacagini ifade etmis bu durumu da iki degiskene baglamistir.
Birinci degisken, bireyin bekledigi basar1 igin gerekli bilgi ve beceri donanimina sahip

olmasi, ikincisi ise kiginin benimsedigi roldiir yani kisiden beklenen davraniglardir (25).

2.1.3.2.B. Pekistirme Kurami

Skinner’in edimsel kosullanma kurami bir pekistirme kuramdir. Edimsel kosullanma,
Skinner tarafindan 6ne siiriilen bir kuramdir. Skinner, birey yerine bireyin
davranislarina ve gevreye odaklanir. Igsel degerlendirmenin yapamayacagini, bireyin
davraniglarin1 gézlemleyerek bir degerlendirmeye ulasabilecegini 6ne siirmiistiir.

Bireyin davraniglarinda ¢evrenin temel faktor oldugunu ifade etmistir (26).

Skinner’a gore bireyde istenen davraniglarin artmasi davranis sonrasinda gevreden
alinan tepkiye baglidir. Istenmeyen davramiglarin azalmasi da yine davranis sonrasinda
cevreden alinan tepki sonucunda gergeklesir. Olumlu davraniglar olumlu ve olumsuz

pekistireglerle arttirilirken, olumsuz davranislar ceza ve sonme ile azaltilir.
2.1.3.2.C. Denklik Kurami

Adams’in denklik kuramina gore bireyler sarfettikleri cabayla esdeger 6l¢iide sonug

elde ettigi siirece bireyin motivasyonu yiiksek olacaktir. Bir bagka ifadeyle girdi-¢ikt1



dengesi saglandigi 6l¢iide glidillenme gerceklesir. En 6nemli girdiler; bilgi, beceri,
tecriibe, ise ayrilan zaman ve enerji, egitim vb. En 6nemli ¢iktilar ise tlicret ve statiidiir
27).

Bireyler yalnizca kendilerinin girdi ve ¢iktilariyla degil digerlerinin de girdi ve
ciktilartyla ilgilenirler. Bunlar arasinda kiyaslamaya gitmeleri giidiilenmelerini farkli
yonlerde etkileyebilir. Bir esitsizlik durumunda motivasyon seviyesi olumsuz yonde

etkilenebilir (28).

2.1.4. Mesleki Doyumu Etkileyen Faktorler
2.1.4.1. i¢sel Faktorler

2.1.4.1.A. Yas

Kisi kendini yeterli gordiigli, sorumluluklarini tistlenebildigi alanlarda is doyumunu
daha yiiksek bir diizeyde hisseder. Yeterlilik duygusu ise deneyimle dogru orantili
olarak artig gosterir. Deneyim ise yasa bagli olarak artig gosterir. Dolayisiyla kisinin
yas1 mesleki doyumu etkileyen énemli bir bireysel faktordiir.

Geng yastaki bireyler deneyimsiz olduklarindan ilk islerinde sorumluluklarini yeterli bir
diizeyde yerine getirmediklerini hissedebilirler. Bu da onlar1 hayal kirikligina ugratan
bir durumdur (39).

Herzberg ve arkadaslar is doyumu ile yas arasindaki iliskiyi U seklindeki grafikle
tanimlamaktadir. Bu grafige gore, kisi isine yliksek bir i doyumuyla baglamakta, ancak
zaman igerisinde bu doyum diismekte, deneyiminin artmasiyla is doyumu yeniden

yiikselmektedir (30).
2.1.4.1.B. Cinsiyet

Cinsiyetin mesleki doyum iizerindeki etkisine yonelik yapilan aragtirmalar birbiriyle
tutarlilik gostermemesine ragmen arastirmalarin bir kismi cinsiyetin tutumu etkileyerek
mesleki doyumu dolayli olarak etkiledigini ortaya ¢ikarmistir (31).

Ogretmenler arasinda yapilan arastirma sonuglari ise kadinlarin erkeklere gore daha
fazla is doyumu deneyimledigini gostermistir. Bunun sebebi de kadinlarin evdeki
ekonomik sorumlulugu tamamen iistlenmediginden dolayr meslegiyle ilgili daha az
beklentiye sahip olmasi, bunun sonucunda ise daha fazla hosnutluk saglamasi olarak

belirlenmistir (32).
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2.1.4.1.C. Medeni Durum

Medeni durumun mesleki doyumla iliskisi lizerine yapilan arastirmalar cinsiyet
degiskeniyle ilgili yapilan aragtirmalar gibi birbiriyle tutarli bulgularla
sonuglanmamaktadir.

Medeni durum faktorii iizerinde yapilan arastirmalar, evli olma veya bekar olma gibi
degiskenleri incelemek yerine evlilik doyumu ile mesleki doyum arasindaki iliski ile
daha etkili sonuglar ortaya koymaktadir (32).

Medeni durum ile mesleki doyum arasindaki iligki {izerine yapilan bir arastirmada
evlilerin bekarlara gore daha yiiksek bir mesleki doyum deneyimledigi sonucuna

varilmistir (33).
2.1.4.1.D. Kidem

Kisilerin deneyimi ve kidemi arttik¢a isten aldiklar1 doyum diizeyi de ylikselmektedir.
Deneyim ve kidemin artmasi kisi i¢in firsatlarin artmasi ve kariyerinin daha {ist
diizeylere ulagsmasi1 anlamina gelir. Bu da kiginin mesleki doyumunun yiikselmesini
saglar (34).

Ogretim gorevlerinin iizerinde yapilan bir arasgtirmaya gére kidemi diisiik olan kidemi
yiiksek olan 6gretim gorevlilerine gore daha az mesleki doyum deneyimledikleri

gbzlemlenmistir (35).
2.1.4.1.E. Brans

Ogretmenler isleri geregi ¢alistiklar1 branslarin kapsadigi konu alanlarini dersine
girdikleri her siifta anlatmaktadir. Bu stire¢ her y1l ayn1 sekilde devam etmekte, bu da
ogretmenlerde branglar ilgi alanlarinin dahilinde de olsa zamanla 6gretmende bir
monotonluk hissinin olugsmasina sebep olmaktadir. Yapilan arastirmalar da mesleki

doyum diizeyinin branglara gore degismedigi sonucunu gostermistir (36).
2.1.4.1.F. Hedef ve Beklentiler

Birey herhangi bir is alanina girdiginde o isle ilgili bir beklentiye sahip olarak ise
baslamaktadir. Beklentiler kisinin ihtiyact dogrultusundadir. Bu beklentilerin gergekei
olmadigindan dolay1 karsilanmadig1 durumlarda kisi biiyiik bir hayal kiriklig
yasayabilmektedir (37).
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Ozellikle de geng calisanlar bu hayal kirikligini daha sik deneyimlemektedir. Heniiz
kariyerlerinin basindayken beklentileri ger¢egin disinda olabilmektedir. Ucret, takdir
edilme, terfi imkan, is ortamui, isverenle iliskiler konusundaki bu beklentiler ger¢egin

disina ¢iktiginda kisi mesleki motivasyonunu kaybedebilir.

Yapilan arastirmalara gore geng ¢alisanlar tecriibeli olan ¢alisanlara gore daha fazla
mesleki tiikkenmislik deneyimlemektedir. Bunun da hedef ve beklentilerin farkliligindan

kaynaklandig1 6ne siirtilmektedir (58).
2.1.4.1.G. Kabul Gorme ve Degerlendirme

Kisiler bulundugu ¢alisma ortaminda yoneticisinden is arkadaslarina tiim orgiit
tiyelerinden kabul géorme ve takdir edilme beklentisindedirler.
Takdir edilme duygusuna sahip olan kisiler olumsuz elestiriler karsisinda mesleki

motivasyonlarinda bir azalma deneyimleyebilmektedir.

Kisiye 6vgiide bulunulmasinin yaninda yaptigi isle ilgili geri doniitte bulunulmasi
kisinin bir sonraki islerde yaptig1 hatalarda diizeltmeye gitmesini saglar (39).
Statii farketmeksizin kisinin yaptig1 islerin 6vgii almasi ve takdir edilmesi kiside

mesleki doyumun artisini saglayacaktir (40).
2.1.4.1.H. Egitim Seviyesi

Aragtirma bulgularina gore egitim ile mesleki doyum arasinda dogru orantili bir iligki
vardir. Egitim seviyesi yiiksek olan kisiler egitim seviyesi diisiik olan kisilere gére daha
yiiksek bir i doyum seviyesine sahiptir. Fakat bu durum esitlik ilkesi gecerli oldugu
stirece gegerlidir. Yani kisinin aldig1 egitim seviyesine uygun olarak girdigi
beklentilerin karsilandig1 bir caligma ortaminda olmasi mesleki doyumunu arttirici bir

faktordiir (41).

Kisi egitim aldig1 alana uygun bir ¢aligma ortami ve ddiillendirme sistemiyle
karsilasmadiginda kendini haksizliga ugramais, adil davranilmamis gibi hissedebilir. Bu
durum ise kisinin mesleki doyumun diisiik seviyelerde olmasina sebep olur (42).
Egitim seviyesi ve mesleki doyum arasindaki iliskiye dahil olan esitlik degiskeni bu

alanda yapilan aragtirmalarin ¢eligkili sonuglar vermesine yol agmaktadir (43).
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2.1.4.2. Digsal Faktorler

2.1.4.2.A. Isin Niteligi

Yapilan isin 6zellikleri, iy doyumunu etkileyen 6nemli digsal faktorlerden biridir.
Isin cesitliligi ve metodlari ile siireg iizerindeki kontrol giicii is doyumunu etkileyen iki

temel niteliktir.

Isin cesitliligi ve kullanilan metodlarin farklilig1 isin monotonlugunu etkileyen bir
niteliktir. Calisanin mesai siireci boyunca ayni iglemleri tekrarladigi, sonucun dnceden
kestirildigi, riskin nerdeyse hi¢ olmadig1 bir is kolunun bu monotonlugu kisinin iginden
diisiik seviyede bir doyum almasina sebep olmaktadir. Is metotlariyla ve is cesitliligiyle
ilgili yapilan birka¢ degisiklik, bu monotonlugun kirilmasina ve dolayisiyla is doyum

seviyesinin ylikselmesine olanak saglar (44).

Calisan kisinin gidisat iizerindeki etkisi ve kontrolii de is doyumunu etkileyen bir
niteliktir. Gidisatla ilgili kararlarda ¢alisanlarin fikirlerinin alinmasi ¢alisan i¢in motive
edici bir unsurdur. Biitiin kararlarin yonetim tarafindan verildigi bir is alaninda

calisanlarin 1s doyumu distiktiir (45).

2.1.4.2.B. Calisma Ortam
Calisma ortamini is doyumunu etkileyen bir faktor olarak ele aldigimizda karsimiza

birden fazla bilesen ¢ikmaktadir.

Calisma ortaminin fiziksel nitelikleri belirlenen islerin yiiriimesi i¢in yeterli diizeyde
gelismis olmasi, gerekli 1s1, sicaklik, nem ve havalandirmaya sahip olmasi is doyumunu
olumlu yonde etkilemektedir. Gerekli arag-gereglerin saglanmis olmasi ¢alisanlarin

verimliligi ve mesleki doyumu iizerinde olumlu etkilere sahiptir (46).

Bununla birlikte, ¢alisanlarin arasindaki diizeyli ve kaliteli iliskiler, ¢calisanlar
arasindaki is uyumu, ortamda otoriter bir sistem yerine hiimanist bir sistemin baskin
olmasi, orgiitsel iliskilerin 1liml1 olmas1 mesleki doyumu etkileyen ¢aligma ortamiyla

iligkili olan diger alt faktorlerdir (45).

Mesai saatleri de bir diger alt faktordiir. Mesai saatlerinin esnek olusu, ek mesailerin
daha az sayida olmasi ¢alisanlarin kendi 6zel hayatlarina daha fazla vakit ayirmasini

saglamaktadir. Esnek saatler, ¢calisanlarin ek bir hobi veya kursla da ilgilenmesini
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olanakli kilan bir durumdur. Bu durum ise ¢alisanlarin kaliteli vakit gecirmesini

saglamakta, dolayisiyla kiginin deneyimledigi is doyumunu yiikseltebilmektedir (47).
2.1.4.2.C. Takdir Edilme ve Odiillendirme

Takdir edilme ve 6diillendirme, ¢alisanin verdigi emek ve ugrasi sonucunda ortaya

¢ikan iirlinlerin karsilifinda calisanin aldig1 haz ve yararlardir (46).

Odiillendirme 6zellikle egitim ortaminda siklikla kullanilan bir stratejidir. Ogrencilerin
sergiledigi olumlu davraniglardan sonra 6gretmenler tarafindan ddiillendirilmesiyle
davranisin pekistirilmesiyle bu davranislarin daha sik sergilenmesi saglanmaya calisilir.
Caligsma ortaminda takdir etme ve ddiillendirme stratejilerinin kullanilmastyla ¢alisan
cabalarinin fark edildigi diislincesine girer. Calisanlarin olumsuz yonlerinin yerine
olumlu yonlerinin yonetim tarafindan ortaya ¢ikarilmasi ve bu yonlerinin takdir
edilmesi kisinin bu yondeki davranislarinin arttirmaya ¢alismasiyla sonuglanir.
Odiillendirmenin motive edici olmas1 bu davranislarin arttirilmast i¢in Snemlidir.
Odiillendirme sisteminin adil ve objektif kriterlerle planlanmasi ¢alisanlarin ihtiyaci

olan motivasyonu yakalamalarina olanak saglar (48).

Ogretmenler de yaptiklari islerden dolay1 amirleri tarafindan fark edilmek isterler.
Bekledikleri takdiri géremeyince zaten maddi olarak giidiilenemeyen 6gretmenler
psikolojik olarak da giidiilenemiyor ve dolayisiyla mesleki doyumsuzluk

deneyimleyebilmektedirler (49).

2.1.4.2.D. Ucret

Schultz, iicretin mesleki doyumu etkilemesiyle ilgili olarak {icretin 6neminin isten ise
farklilik gosterdigini ifade etmistir (29). Kisinin yaptig1 iste, gosterdigi ¢aba, verdigi
emek ve ugrasi, harcadig1 zaman ve enerjiye uygun olarak bekledigi iicreti almasi
mesleki doyumu arttiran 6nemli bir etkendir. Aksi takdirde kisi, yaptgi isin karsiligini
alamadigini diistinerek mesleki tatminsizlik deneyimleyecektir.

Ucret faktoriiniin 6gretmenlerin mesleki doyumu iizerindeki etkileri {izerinde birgok
arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarin bulgularina gore, 6gretmenlerin ticretlerine dair

tatminlik diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varilmastir.
2.1.4.2.E. Sosyal Giivence

Kisi sahip oldugu isi ve geliri iginde bulundugu zaman kadar gelecekte de koruma

giidiisiine sahiptir. Bu, bireylerin giivenlik temel giidiisiiyle ortaya ¢ikan bir durumdur.
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Dolayistyla kisi hayat1 boyunca kendini sosyal, ekonomik ve saglik alanlarinda

korumaya yonelik bir tutum sergiler denilebilir.

Sosyal giivencenin is doyumuna etkisi 6nemli bir 6l¢iidedir. Kisiler basladigi islerde
stirekli olmak, caligtiklart siirece gelirlerini belli bir seviyede tutmak, emekli
olduklarinda da hem saglik masraflart hem de ekonomik gelir anlaminda rahat olmak
isterler. Dolayisiyla, kendilerini bu acilardan giivende hissettikleri islerde

deneyimledikleri is doyumu yiiksektir.

Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmaya gére dgretmenlerin % 64’ii kendilerine

saglanan sosyal giivenceden tatmin olmadig1 sonucuna varilmistir (50).

2.1.4.2.F. Fiziki Faktorler
Binanin Yapisi

Ogretmenlerin galistig1 fiziksel ortamin egitime uygun olmasini saglayan bir takim
nitelikler vardir. Binanin yap1 saglamligi, siniflarin biitiin etkinlikler i¢in yeterli bir
genislige sahip olmasi, koridorlarin ve bahgenin yeterli biiytikliige sahip olmasi,

-----

niteliklerden bazilaridir.

Okul binalarmin nitelikleri okul tiiriine gore de degisiklik gosterir. Ormegin, bir meslek
lisesi ile bir ilkokul binasinin ayni 6zelliklere sahip olmasi diisliniilemez.
Ogretmenlerin verimli bir sekilde calismast i¢in okul binalarinin yeterli niteliklere sahip

olmasi gerekir.
Arac-Gere¢c Donanimi

Egitim-6gretim ortaminda 6gretmenlerden istenen, 6grencinin yaparak yasayarak
ogrenmesi i¢in gereken tiim arag-gereclerin kullanilmasi, gerekli tiim deney ve
uygulamalar1 yapmak, okullardaki egitim teknolojilerinden maksimum o&lgiide
yararlanmaktir (51).

Ulkemizde son yillarda FATIH ( Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi)
ve EBA (Egitim Bilisim Ag1) projeleriyle okullarimizda teknoloji donanimi seviyesi
arttirtlmaktadir ancak heniiz teknolojiye ulasamayan okullarin sayis1 da
azimsanmayacak seviyededir. Bu okullarda en yaygin kullanilan egitim arag-geregleri

tahta, kalem veya tebesir ve kitaptir.
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Bunun disinda, okullarda 6gretmenlerin egitim ve dgretimi etkin bir sekilde yapabilmesi
icin yararlandiklar kiitiiphaneler, fen labaratuvarlari, bilgisayar odalari, miizik ve resim

atolyeleri ve spor salonlar1 da vardir (52).
Simif Mevcutlar

Ulkemizde, sinif mevcutlar belirlenirken belli hesaplamalar yapilir. Hesaplamaya
alian degerler ¢ag niifusu ve bélgenin derslik sayisidir. Cag niifusunun derslik sayisina
boliinmesiyle sinif mevcudu belirlenmis olur. Siif mevcudu i¢in belirlenen
uluslararasi normlar sunlardir (53).

Okul Oncesi Egitim :15-20

Temel Egitim: 25-30

Orta Ogretim: 20-25

2.1.4.2.G. Is Yiikii ve Biirokratik Faktorler

Asirt ig ylikil ¢alisanin potansiyelinden fazla enerji sarfetmesini gerektirdiginden kiside
tilkenmislik duygusuna yol agabilmektedir. Asir1 is yiikii kadar yetersiz is yiikii de
kisideki potansiyeli aciga ¢ikarmada negatif yonlii bir etkiye sahiptir (54).

Kisinin asir1 bir is yiikiiyle kars1 karsiya olmasi, kiside isini yetistiremedigi hissine
sebep olurken diger taraftan da isini yetistirebilmek i¢in kendine, ailesine ve hobilerine
ayirdig1 vakitlerden taviz vermesine yol agabilmektedir. Bu durum kisinin doyumsuzluk
yasamasiyla sonuglanabilmektedir (55).

Ogretmenler isleri geregi konusmak ve siirekli aktif olmak zorunda olduklar1 bir
meslegi icraa ederler. Ozellikle kdy okullarinda calisan gretmenler, dgretmenligin
yaninda ayrica yonetim igleri, memurun yaptig1 resmi isleri, hizmet elemanlarinin
yaptig1 temizlik islerini de yapmakla gorevli olmaktadirlar. Bu agir1 is yiikii 6gretmende

mesleki doyumsuzlukla birlikte mesleki tiikenisligi de beraberinde getirmektedir (56).
2.1.4.2.H. Terfi imkanlar

Objektif, glivenilir, adil bir terfi sistemine dayanan bir kariyer alaninda ¢alisan bireyler,
islerini daha biiyiik bir sevk ve istekler yiiriitiirler. Bu durum da kisinin yiiksek bir is
doyumuyla ¢alismasini saglamaktadir.

Calisanlarin biiyiik gogunlugu sorumlu olduklar isleri yapabildiklerini kanitlamak ister.
Isini iyi yaptigim diisiindiigiinde de bunun karsiliginda isinde bir ilerleme gostergesi

olarak yiikselme imkanini elde etmek isterler (57).
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Ogretmenlik meslegi, terfi imkan1 kisitli olan bir meslektir. Bu durum, 6gretmenlerin
zamanla, isinde kendini gelistirmis oldugunu diisiinse de kariyer baglaminda belli bir
doniit alamadigini goriince mesleki tatminsizlik deneyimlemesine yol agabilmektedir.
Yapilan bir arastirma sonucunda, 6gretmenlerin % 58’inin 6gretmenligin sagladig: terfi

olanaklarindan memnun olmadig1 saptanmistir (58).
2.2. Anksiyete Kavrami
2.2.1. Tanim

Anksiyetenin sozliik tanimi “Uziintii, kayg1 ve endise duyulan diisiince, tasa”dir (5).
Anksiyete, belirli olay, nesne veya durumlarla ilgili olarak kisinin hissettigi rahatsizlik

ve gerginlikten dolayi kisinin deneyimledigi bir uyum problemidir (59).

Genel olarak ¢evresel ve psikolojik olaylara kars1 kisinin gosterdigi tepki olarak
tanimlanan anksiyete, belirli bir spektrum igerisinde kaldigi siirece normal sayilabilir,
fakat bu spektrumun iistiine ¢iktig1 zaman mevcut bulunan anksiyete patolojik anksiyete
boyutuna ulagsmis olarak kabul edilir. Anksiyetenin nasil tanimlandig1 kuramcinin
benimsedigi kurama gore de degisiklik gostermektedir. Baz1 kuramcilar anksiyeteyi i¢
catigmalarin yansimasi olarak kabul ederken bazi1 kuramcilar 6grenilmis davraniglar

olarak kabul eder (6).

Normal anksiyete ve patolojik anksiyete olarak ikiye ayrilan anksiyete her bireyin
hayatinda iki boyuttan biri olarak deneyimlendiginden dolayi, bir¢ok arastirmacinin

ilgisini ¢geken kavramlardan biri olmustur (7).
2.2.2. Anksiyeteyi Aciklayan Teoriler

Anksiyete, her kuram tarafindan farkli bir bakis acistyla temellendirilmistir. Her kuram,
anksiyete icin farkli sebepler ve kombinasyonlar belirlemistir. Bu kuramlar1

inceleyelim.
2.2.2.1. Psikanalitik Teoriler

Psikanalitik teorilere gore, anksiyete i¢ catismasi sonucu ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu
teoriye gore id, ego ve siiperego bu ¢atismanin unsurlaridir. Id ve ego iki zit kutupta
birbirlerine ters diisen bir dogrultuda hareket ederken ego bu iki zit unsur arasinda

dengeyi saglamaya c¢alisan bir unsurdur. Bu dengeyi saglamaya calisirken kisinin
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hissettigi bu gerilime anksiyete denir (60).

Freud’a gore anksiyete, idin taleplerinin sonucunda ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin ego
tarafindan farkedilmesiyle ortaya ¢ikan reaksiyondur. Bu reaksiyon egonun,
stiperegonun ceza verici tutumuna kars1 kendini korumak amaciyla id’in taleplerini

bastirmasiyla hafifletilir (60).
2.2.2.2. Varoluscu Teoriler

Varolusgulara gore anksiyete, kisinin varliginin sorumlulugunu iistlenirken karsilastig

zorluklardir (61).

Varolusguluk yaklasimina gore, insan farkindalig1 ile hayvanlardan ayrilir. Insan,
yagamin ve Oliimiin farkindadir. Bir giin 6leceginin farkindaligiyla yasamini daha

anlamli ve daha dolu gec¢irme kaygisindadir (61).
Varolusculara gore kaygiyi olusturan asil etmen 6liim zamaninin belirsizligidir (62).
2.2.2.3. Davrams¢i Teoriler

Davraniggilara gore anksiyete, tehdit edici uyarilara kars1 organizmanin sempatik sinir
sistemini uyarmasiyla uyariciya verilen reaksiyondur. Davraniscilar, kayginin uyarici-

tepki baginin bir sonucu olarak dgrenilebilen bir siire¢ oldugunu ifade etmisglerdir (62).

Davranisc teorilere gore, kaygi dissal catigmalarla ortaya ¢ikan bir reaksiyondur. Kisi
kaygiy1 fobilerde oldugu gibi deneyimlerinin bir {iriinii olarak da yasayabilir,
gozlemleyerek de yasayabilir (63).

2.2.2.4. Bilissel Teoriler

Biligselcilere gore anksiyetenin nedeni olaylarin kendisi degil, kisinin olaylar1 nasil
algiladigi, yani olaylara bakis acis1 ve degerlendirmesidir. Bu yaklagima gore, kisiler
belli durumlarla karsilastiklarinda, tehlikeye dair ipucunu yakalayabilmektedir. Bu
beklenti, kisiye dogrudan, gozlemleyerek veya bilgilendirilerek olusturulmustur. Kisi bu
durumlarla karsilastiginda sezdigi risk veya tehlikeye bagli olarak kaygi
gelistirmektedir (64).

Yapisal olarak kaygiya egilimli kisiler, karsilastig1 riskli durumlarin risk boyutlarini
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oldugundan daha riskli bir boyutta degerlendirebilirler. Olaylar1 gergekei bir bakis agist
yerine daha tehlikeli ve daha olumsuz algilayabilirler (65).

2.2.3. Ogretmenlerde Anksiyete

Ogretmenlerdeki anksiyetenin bircok sebepleri vardir. Ogretmenlerin is doyumunu
etkileyen faktorlerin ortamda olumsuz olarak bulunmasi 6gretmenler icin birer

anksiyete kaynagidir.

Orgiitsel ve igsel faktdrler 6gretmenlerin kaygisini etkilemektedir. Ornegin, okul
miidiiriiniin 6gretmenlere sergiledigi tutum ve davranislar, okul- aile birliginin istenen
diizeyde saglanamamasi, yeterli veli desteginin alinamamasi, 6grencilerin okul i¢inde
ve ders esnasindaki davranig problemleri, 6gretmenlerin kendi aralarindaki
esglidiimiiniin yeterli diizeyde olmamasi, okul ortaminda is arkadaslarinin ve okul
miidiiriiniin 6gretmene mobbing uygulamasi gibi etmenler 6gretmenler i¢in stres ve

kaygi arttirict kaynaklardir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1. Calisma Grubunun Secimi

Bu calismaya Sanliurfa iline bagh 5 6zel lise (Yeni Izler Koleji, Doga Koleji, Zehra
Koleji, Ilgi Koleji, Bahgesehir Koleji, Giineydogu Temel Lisesi) ve 5 devlet lisesi
(Mehmet Giines Sosyal Bilimler Lisesi, Sanliurfa Fen Lisesi, Orhangazi Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi, Davut Zeki Akpimar Anadolu Imam Hatip Lisesi, Turgut Ozal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ) olmak iizere toplam 10 okul, her bir okuldan 10
brang 6gretmen olmak iizere toplam 100 6gretmen katildi. Calismaya katilan
Ogretmenler ¢alismanin amaci ve yontemi hakkinda bilgilendirildi ve kendilerinden

onay alinarak belirlenen 6l¢ek ve anketler uygulandi.

Calismaya alinma kriterleri:
Ozel veya devlet okulunda brans dgretmeni olmak
Ozel veya devlet okulunda en az bir yil deneyimli olarak ¢alistyor olmaya devam etmek

Katilimcinin ¢alismaya katilmaya goniillii olmast

Calismaya alinmama kriterleri:
Ozel veya devlet okullarinda brans 6gretmeni olarak 1 yildan az deneyime sahip olmak

Katilimeinin ¢aligmaya katilmaya goniillii olmamasi

3.2. Degerlendirme Geregleri

Aragtirma, arastirmaci tarafindan gelistirilen sosyodemografik veri formu (EK-1),
Kuzgun, Sevim ve Hamamci tarafindan 2005°te gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi
(EK-2) ve Beck ve arkadaslar tarafindan 1988°de gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Ulusoy ve arkadaglar tarafindan 1997 tarafindan yapilan Beck Anksiyete Olgegi (EK-3)
ile yiirtitilmuistiir.

Degerlendirme gerecleri ile ilgili ayrintili bilgi asagida verilmistir.

3.2.1. Sosyodemografik Veri Formu

Arastirmada ii¢ boliimden olusan veri toplama araci kullanilmistir (EK-1) Veri toplama
aracinin ilk boliimiinde 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahipligi, esin

calisma durumu, ayhk gelir, saglik sorunu, bos zaman aktivitesi, okul tiiri, mesleki
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deneyim siiresi, sinifindaki 0grenci sayisi, okulda haftalik ders saati, meslegi kendi
istegiyle segme durumu, meslek seciminde etkili olan faktorler, is devamsizligi, yeniden
meslek se¢ciminde ayn1 meslegi tercih etme durumu, saglik sorunu, ise giderken yasanan
bedensel gerilim ve sekli bilgilerinden olusan bilgi formu yer almaktadir.

3.2.2. Mesleki Doyum Olcegi

Kuzgun, Sevim ve Hamamci tarafindan 2005 yilinda gelistirilen bu 6lcek likert tipi bir
Olcektir. 20 sorudan olusmaktadir (EK-2).

Olgek sorulari, kisinin meslegi faaliyetlere olan ilgisi, mesleki yeteneklerinin
uygunlugu, gelisme istegi, sorumluluk alma istegi ve ilerleme firsatlar ile ilgili bilgileri
sorgulamaktadir (66). Olgekte besli likert tipinde (1: higbir zaman, 5: her zaman) 20
madde yer almaktadir. Olgekte toplam puan hesaplanirken 6 madde (m4, 9, 10, 11, 14,
19) ters kodlanmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan
100°diir. Yiiksek puan mesleki doyumun yiiksekligini ifade etmektedir. Bu calismada
Olcegin geneline ait Cronbach Alpha katsayisi 0,88 olarak hesaplanmistir.

3.2.3. Beck Anksiyete Olcegi

Beck Anksiyete Olgegi (67) (EK-3), kisilerin deneyimledigi anksiyete belirtilerinin
sikliginin kisiler tarafindan bildirilmesine dayanan 6zbildirim tiiriindeki bir 6lgektir.
Olgek, Beck ve arkadaslari tarafinan 1988 yilinda ortaya konmus, Tiirkce’ye
uyarlamasin1 da Ulusoy ve arkadaglar1 1997 yapmuistir (68).

Bu 6lcek yoluyla, kisinin hem subjektif anksiyete puan1 hem de somatik anksiyete puani
belirlenebilir. Karincalanma, uyusukluk, sicak basmalari, bacaklarda halsizlik, titreme,
gevseyememe, kalp carpintisi, titreklik, ellerde itreme, bayginlik, yiiziin kizarmasi,
terleme, hazimsizlik gibi maddeler somatik anksiyete diizeyini sorgularken, sinirlilik,
kontrolii kaybetme korkusu, oliim korkusu, korkuya kapilma, dengeyi kaybetme

korkusu gibi maddeler subjektif anksiyete diizeyini sorgular.

Olgekte son bir haftada yasanilan kaygi ve endiseye iliskin 20 madde, dortlii likert
tipinde (0: hi¢, 3: ciddi dilizeyde/dayanmakta ¢ok zorlandim) segenekleri ile
cevaplanmaktadir. Olgek Somatik Anksiyete (1, 2, 3,4, 6,7, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 20,
21) ve Subjektif Anksiyete (5, 8, 9, 11, 14, 16, 17) olmak fiizere iki boyuttan
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olusmaktadir. Olcekten almabilecek toplam puanlar 0 ile 63 araliginda olup yiiksek
puan bireyin yasadigi anksiyetenin siddetini gostermektedir. Bu g¢alismada 6lcegin
geneline ait Cronbach Alpha katsayis1 0,94; alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilar
0,91 ve 0,87 olarak hesaplanmustir.

3.3. istatistiksel Analiz

Verilerin analizinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir. Ogretmenlerin demografik
bilgileri frekans ve yiizde tablolar1 seklinde sunulmustur. Olgek ve alt boyut puanlarinin

ortalama, standart sapma bilgileri betimsel istatistik tablosu seklinde sunulmustur.

Olgek puanlarinin normallik stnamasinda Carpiklik (Skewness) katsayis1 kullanilmustir.
Stirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim 6zelliginde kullanilan
carpiklik katsayisinin (Skewness) #1 simirlart i¢inde kalmasi puanlarin normal
dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Yapilan normallik
smamasinda Iliski Olgekleri Anketi alt dlgekleri ve Mesleki Doyum Olgegi puanlarinin
normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden (Tablo 3) cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
sahipligi, cocuk sayisi, esin ¢alisma durumu, saglik sorunu, bedensel gerilim, okul tiirii,
meslegi isteyerek se¢cme durumu, meslek seciminde etkenler, is devamsizligi, ayni
meslegi tekrar segme durumu, degiskenlerine gore karsilastirilmasinda Bagimsiz Iki
Orneklem t Testi; aylik gelir, bos zaman aktivitesi, mesleki kidem, smiftaki 6grenci
sayis1, haftalik ders saati sayis1 degiskenlerine gore karsilastirilmasinda Tek Yonlii
Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi kullanilmistir. Tek Yonlii Varyans Analizi
testinde anlamli farklilik goriildiigiinde farkin hangi iki degisken arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testi uygulanmustir. Olgekler arasindaki iliski igin
Pearson Korelasyonu kullanilmistir. Analizlerde giiven araligi %95 (anlamlilik diizeyi

0,05 p<0,05) olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Demografik Ozellik Gruplar

n %
o Kadin 51 51,0
Cinsiyet
Erkek 49 49,0
21-30 yas 48 48,0
Yas

30 yas tlizeri 52 52,0
. Bekar 49 49,0

Medeni durum
Evli 51 51,0
) Evet 26 51,0

Esin ¢alisma durumu

Hayir 25 49,0
2000TL alt1 24 24,0
Avlik gelir 2001-3000TL 27 27,0
3000TL tizeri 49 49.0
. Evet 41 41,0

Cocuk sahipligi
Hayir 59 59,0
Cocuk sayis1 1-2 gocuk 33 80,5

(N=41)
3 ve daha fazla 8 19,5
Vv 12 12,0
Saglik sorunu ar

Yok 88 88,0

Kitap okuma 47 47,0

TV izleme 20 20,0
Gezme/eglenme 13 13,0
Ev/gocuk isleri 12 12,0
Diger 8 8,0

Bos zaman aktivitesi




Arastirmaya katilan 100 &gretmenin %51°i kadin, %49’u erkektir. Ogretmenlerin
%481 21-30 yas araliginda, %52’si 30 yas iizerindedir. Ogretmenlerin %49’u bekar,
%51’ evlidir. Evli 6gretmenlerin (N=51) %51’inin esi calismaktadir. Ogretmenlerin
%24’ iniin aylik geliri 2000TL altinda, %27 sinin 2001-3000TL araliginda, %49’unun
aylik geliri 3000TL iizerindedir. Ogretmenlerin %41’i gocuk sahibi olup ¢ocuk sahibi
olanlarin %80,5’i 1-2 ¢ocuk, %19,5’i 3 ve daha fazla cocuk sahibidir. Ogretmenlerin
%12’sinin herhangi bir saglik problemi vardir. Ogretmenlerin %47’si bos zamanlarini
kitap okuyarak, %?20’si televizyon izleyerek, %13’ gezip eglenerek, %12’si ev ve

cocuk igleri ile, %8’1 diger sekillerde degerlendirmektedir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Ozelliklerine Gére Dagilhm

Grupl
ruplar n %
Ozel 50 50,0
Okul tiirti
Devlet 50 50,0
1-5 y1l 50 50,0
Mesleki kidem 6-10 yil 3 330
11-15 yil 17 17,0
20 ve daha az 37 37,0
Sinifindaki 6grenci
say1s1 21-30 6grenci 48 48,0
31-40 6grenci 15 15,0
15-20 saat 12 12,0
Haftalik ders saati 21-30 saat 49 49,0
31-40 saat 23 23,0
40 saatten fazla 16 16,0
Meslegi isteyerek Evet 82 82,0
segme
Hayir 18 18,0
Meslegi tercih Sevdigi i¢in 67 67,0
nedenleri
Diger 33 33,0
Son bir yilda Evet 27 27,0
devamsizlik
Hayir 73 73,0
ige giderken Evet 31 3 1,0
bedensel gerilim
Hayir 69 69,0
Bedensel gerilim Yorgunluk 17 548
tiirii (N=31)
Sinir/bikkinlik/diger 14 45,2
Yeniden meslek Evet 67 67,0
segme hakki olsa
ayn1i meslegi secer Hayir 33 33,0
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Arastirmaya katilan 100 Ogretmenin %50’si 6zel, %50’si devlet okulunda gorev
yapmaktadir. Ogretmenlerin %50’sinin mesleki kidemi 1-5 yil, %33’iiniin 6-10 yil,
%17’sinin 11-15 yil arasindadir. Ogretmenlerin %37’sinin smifinda 20 ve daha az
ogrenci, %48’inin  21-30 Ogrenci, %15’inin 31-400 Ogrenci  bulunmaktadir.
Ogretmenlerin %12’sinin haftalik ders saati 15-20 saat, %49’unun 21-30 saat,
%23’iiniin 31-40 saat, %16’smin 41-45 saattir. Ogretmenlerin %82’si 6gretmenlik
meslegini isteyerek se¢mistir. Ogretmenlerin %67’si meslegi sevdigi i¢in, %33’ii diger
nedenlerle tercih etmistir. Ogretmenlerin %27’si son bir yilda devamsizlik yapmustir.
Ogretmenlerin %31’ ise giderken bedensel gerilim hissetmektedir. Ise giderken
bedensel gerilim hisseden oOgretmenlerin (N=31) %154,8’1 yorgunluk, %45,2’si
sinir/bikkinlik/bas agris1 gibi bedensel gerilim hissetmektedir. Ogretmenlerin %67 si

yeniden meslek tercih hakki olsa ayn1 meslegi sececegini belirtmistir.

Olgek ve Madde B Carpikhik
Boyutlar Sayisi Min. Maks. X SS (Skewness)
MESLEKI
DOYUM 20 34,00 100,00 72,76 12,58 -0,34
Somatik 14 000 236 063 055 0,86
Anksiyete
Subjektif 7 0,00 243 047 057 0,35
Anksiyete
ANKSIYETE
TOPLAM 21 0,00 50,00 12,07 11,22 0,98

Tablo 3. Olceklere iliskin Betimsel istatistikler

Ogretmenlerin mesleki doyum &lgegi puan ortalamasi 72,76+12,58 olarak hesaplandi.
Olgekten alinabilecek en diisiik (20) ve en yiiksek (100) puanlar dikkate alindiginda
ogretmenlerin mesleki doyumunun yiiksek oldugu sdylenebilir (100-20=80/5=16; 20-
36: ¢cok dustik, 37-52: diisiik; 53-68: orta; 69-84: yiiksek; 85-100: ¢ok yiiksek).

Ogretmenlerin BECK-A 6lgegi puan ortalamast 12,07+11,22 olarak hesaplandi.
BECK-D puan degerlendirmesine gore oOgretmenlerin anksiyete diizeyi ‘“hafif”

diizeydedir (8-15 hafif, 16-25 orta, 26-63 siddetli anksiyete).
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Tablo 4. Olcek Puanlariin Cinsiyete Gore t Testi Sonuclari

Cinsiyet
Alt Olcekler N X SS t p
. Kadin 51 75,20 11,92 2,01 0,048
MESLEKI DOYUM
Erkek 49 70,22 12,87
Kadm 51 0,58 0,552 -0,92 0,360
Somatik Anksiyete
Erkek 49 0,68 0,58
Kadm 51 043 0,58 -1,08 0,283
Subjektif Anksiyete
Erkek 49 0,52 0,57
ANKSIYETE Kadin 51 11,06 10,73 -0,92 0,361
TOPLAM
Erkek 49 13,12 11,73

Mesleki doyum 06lgegi puanlarinin cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilik gosterdigi

tespit edildi (t=2,01; p<0,05). Kadin ogretmenlerin mesleki doyum puanlar
(75,20£11,92), erkek 6gretmenlerin puanlarindan (70,22+12,87) anlaml diizeyde daha

yiiksektir.

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

27



Tablo 5. Olcek Puanlarimin Yas Gruplarina Gore t Testi Sonuglar:

Yas
Gruplari
Alt Olcekler N X SS t p
20-29 48 7396 1095 091 0,363
MESLEKI DOYUM yas
30-39
52 71,65 13,93
yas
20;29 48 074 0,60 199 0,049
Somatik Anksiyete yas
30-39 oy 052 047
yas
20;;29 48 056 065 093 0,356
Subjektif Anksiyete yas
3028 52 039 0,48
yas
20-29 49 1423 1253 187 0,064
ANKSIYETE TOPLAM yas
S8 52 10,08 9,55
yas

Mesleki doyum o6lcegi puanlarmin yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Somatik anksiyete puanlarinin yas gruplarina gére anlamh diizeyde farklilik gosterdigi

tespit edildi (t=1,99; p<0,05). 20-29 yas grubu gretmenlerin somatik anksiyete puani

(0,74+0,60), 30-39 yas grubu 6gretmenlerin puanlarindan (0,52+0,47) anlamli diizeyde

daha yiiksektir.

Anksiyete toplam ve siibjektif anksiyete alt boyut puanlarinin yas gruplarina gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 6. Olcek Puanlarinin Medeni Duruma Gére t Testi Sonuclar

Medeni
Durum
Alt Olgekler N X SS t p
. Bekar 49 73,59 11,13 0,65 0,520
MESLEKi DOYUM
Evli 51 71,96 13,90
Bek 49 0,67 057 074 0,463
Somatik Anksiyete exar
Evi 51 059 0,52
Bek 49 051 057 050 0,621
Subjektif Anksiyete exar
Evli 51 043 0,57
. Bekar 49 12,92 11,55 0,74 0,461
ANKSIYETE TOPLAM

Evli 51 11,25 10,95

Mesleki doyum olgegi puanlarinin medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin medeni duruma gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 7. Olcek Puanlarimin Esin Cahisma Durumuna Gore t Testi Sonuclari

Esin
Cahisma
Durumu
Alt Olgekler N X SS t p
MESLEKI DOYUM Evet 26 72,15 14,89 0,10 0,921
Hayir 25 71,76 13,10
Somatik Anksiyete Evet 26 0,55 0,51 -0,55 0,583
Hayir 25 0,63 0,55
Subjektif Anksiyete Evet 26 0,37 0,55 -1,43 0,159
Hayir 25 0,50 0,60
ANKSIYETE TOPLAM Evet 26 10,27 10,36 -0,65 0,518

Hayir 25 12,28 11,66
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Mesleki doyum o6l¢egi puanlarinin esin c¢alisma durumuna gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin esin ¢alisma durumuna goére anlamli

diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 8. Olcek Puanlarimin Ayhk Gelire Gore ANOVA Testi Sonuglari

Aylik Gelir
Alt Olcekler N X SS F p
2000TL alt1 0,17 0,841
24 73,08 13,25
MESLEKI DOYUM 2001-
3000TL 27 73,78 9,98
3000TL
uizeri 49 72,04 13,68
2000TL alt1 0,23 0,798
24 0,65 0,55
Somatik Anksiyete 2001-
3000TL 27 0,67 0,59
3000TL
uzeri 49 0,59 0,53
2000TL alt1 0,64 0,531
24 0,41 0,56
Subjektif Anksiyete 2001-
3000TL 27 0,60 0,61
3000TL
uzeri 49 0,43 0,56
2000TL alt1 0,36 0,700
24 12,04 11,33
ANKSIYETE TOPLAM 2001-
3000TL 27 13,56 11,96
3000TL
lizeri 49 11,27 10,90
Mesleki doyum oOlgegi puanlarinin aylik gelire goére anlamli diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin aylik gelire gore anlamli diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 9. Olcek Puanlarinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore t Testi

Sonuclar
Cocuk
Sahibi
Alt Olgekler N X SS t p
) Evet 41 71,78 15,20 -0,65 0,519
MESLEKI DOYUM
Hayir 59 73,44 10,47
Evet 41 0,56 0,53 -0,97 0,334
Somatik Anksiyete
Hayir 59 0,67 0,56
Evet 41 043 0,56 -0,39 0,694
Subjektif Anksiyete
Hayir 59 0,50 0,58
. Evet 41 1090 1094 -0,87 0,388
ANKSIYETE TOPLAM
Hayir 59 12,88 11,44

Mesleki doyum 06lgegi puanlarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore anlaml

diizeyde farklilik géstermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 10.Olcek Puanlarimin Cocuk Sayisina Gore t Testi Sonuclar

Cocuk
Sayisi
Alt Olgekler N X SS t p

1'2k 33 71,64 14,08 -0,12 0,904
MESLEKI DOYUM ggcu

2ve 8 7238 20,34

uzerl

1-2

ot 33058 054 048 0635
Somatik Anksiyete (;3 Vl;

2 Ve 8 048 0,50

uzeril

1-2

oo 33046 061 051 0610
Subjektif Anksiyete 93

ove 8 030 033

uzerl

1'2k 33 11,39 1142 058 0,566
ANKSIYETE TOPLAM 9;";‘;

o 8,88 9,06

uzeril

Mesleki doyum 06lgegi puanlarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore anlaml

diizeyde farklilik géstermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 11.Ol¢ek Puanlarinin Saghk Sorununa Gére t Testi Sonuclari

Saghk
.. Sorunu B
Alt Olgekler N X SS t p

MESLEKi DOYUM Var 12 70,08 1694 -0,78 0,435
Yok 88 73,13 11,95

Somatik Anksiyete Var 12 099 063 250 0,014
Yok 88 058 0,52

Subjektif Anksiyete Var 120,70 0,76 1,53 0,130
Yok 88 0,44 0,54

ANKSIYETE TOPLAM  var 12 1875 1355 224 0,027
Yok 88 11,16 10,63

Mesleki doyum 0Olg¢egi puanlarmin saglik sorunu olmasi durumuna goére anlaml

diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Somatik anksiyete puanlarinin saglik sorunu olmasi durumuna gore anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi tespit edildi (t=2,50; p<0,05). Saglik sorunu olan &gretmenlerin
somatik anksiyete puam1 (0,99+0,63), saglik sorunu olmayan G&gretmenlerin

puanlarindan (0,58+0,52) anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Subjektif anksiyete alt boyut puanlarinin saglik sorunu olmasi durumuna gore anlaml

diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete Olcegi toplam puanlarinin saglik sorunu olmasi durumuna goére anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edildi (t=2,24; p<0,05). Saglik sorunu olan
Ogretmenlerin anksiyete toplam puant (18,75£13,55), saglik sorunu olmayan

Ogretmenlerin puanlarindan (11,16+£10,63) anlamli diizeyde daha yiiksektir.
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Tablo 12.Olcek Puanlarimin Bos Zaman Aktivitesine Gore ANOVA Testi

Sonuclar
Bos Zaman
Aktivitesi
Alt Olg:ekler N X SS F p
Kitap okuma 47 72,47 9,93 0,83 0,511
. TV izleme 20 71,50 15,23
MESLEKI DOYUM
Gezme/eglenme 13 71,31 13,49
Ev/¢ocuk igleri 12 72,50 17,14
Diger 8 80,38 10,61
Kitap okuma 47 0,61 0,55 0,24 0,913
TV izleme 20 0,67 0,56
S tik Anksiyete
Ok Sy~ Gezme/eglenme 13 0,65 0,51
Ev/gocuk isleri 12 0,70 0,72
Diger 8 0,48 0,35
Kitap okuma 47 0,49 0,59 0,77 0,551
TV izleme 20 042 0,45
Subjektif Anksiyete
Gezme/eglenme 13 0,63 0,59
Ev/¢ocuk isleri 12 0,50 0,79
Diger 8 0,20 0,30
Kitap okuma 47 1191 11,27 0,33 0,856
ANKSIYETE TV izleme 20 12,35 10,59
TOPLAM Gezme/eglenme 13 13,46 10,86
Ev/¢ocuk isleri 12 13,33 15,46
Diger 8 8,13 6,27

34



Mesleki doyum o6l¢egi puanlarmin bos zaman aktivitesine gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin bos zaman aktivitesine gére anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 13.Olcek Puanlariin Okul Tiiriine Gore t Testi Sonuclar:

Okul
) Tiirii _
Alt Olcekler N X SS t p
MESLEKI DOYUM Ozel 50 71,76 12,56 -0,79 0,430
Devlet 50 73,76 12,65
Somatik Anksiyete Ozel 50 0,76 057 2,56 0,012
Devlet 50 0,49 0,49
Subjektif Anksiyete Ozel 50 0,59 0,63 2,21 0,029
Devlet 50 0,35 0,49
ANKSIYETE TOPLAM Ozel 50 14,84 11,98 2,54 0,013

Devlet 50 9,30 9,77

Mesleki doyum Olgegi puanlarinin okul tiirline goére anlaml diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Somatik anksiyete puanlarinin okul tiirline goére anlamh diizeyde farklilik gosterdigi
tespit edildi (t=2,56; p<0,05). Ozel okulda gérevli dgretmenlerin somatik anksiyete
puanit (0,76+0,57), devlet okulunda gorevli 6gretmenlerin puanlarindan (0,49+0,49)
anlaml diizeyde daha ytiksektir.

Subjektif anksiyete puanlarinin okul tiirtine gére anlamh diizeyde farklilik gdsterdigi
tespit edildi (t=2,21; p<0,05). Ozel okulda gérevli 6gretmenlerin subjektif anksiyete
puant (0,59+0,63), devlet okulunda gorevli 6gretmenlerin puanlarindan (0,35+0,49)
anlaml diizeyde daha ytiksektir.

Anksiyete Olcegi toplam puanlarmin okul tiiriine gore anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi tespit edildi (t=2,54; p<0,05). Ozel okulda gérevli 6gretmenlerin anksiyete
toplam puanmi (14,84+11,98), devlet okulunda gorevli Ogretmenlerin puanlarindan

(9,30+9,77) anlamli diizeyde daha yiiksektir.
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Tablo 14.Olcek Puanlarinin Mesleki Kideme Gore ANOVA Testi Sonuclar

Mesleki
Kidem
Alt Olgekler N X SS F p
MESLEKi DOYUM o 507536 1046 e M
6-10 yil 33 69,82 13,90
11-15y1 17 70,82 14,65
1-5yil 0,31 0,734
Somatik Anksiyete 50 064 0,57
y 6-10 y1l 33 066 0,58
11-15y11 17 0,53 044
1-5yil 5 oW 0 0,13 0,880
Subiektif Anksiyete ’ ’
L y 6-10 y1l 33 0,48 063
11-15y1i1 17 0,46 0,47
1-5 yil Y . 0,16 0,853
ANKSIYETE TOPLAM ’ ’

6-10y11 33 12,58 12,20
11-15y11 17 10,71 8,84

Mesleki doyum oOlgegi puanlarimin mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin mesleki kideme gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 15.Ol¢ek Puanlarimin Simiftaki Ogrenci Sayisina Gore ANOVA Testi

Sonuclar
S“lnlftaki
Ogrenci
Sayisi
Alt Olgekler N X SS F p
20 ve
daha az 1,88 0,158

37 72,89 14,77
MESLEKI DOYUM 21-30
ogrenci 48 7098 11,10

31-40
ogrenci 15 78,13 10,15
dig;’gz 1,08 0,344
37 0,63 0,52
Somatik Anksiyete 21-30
ogrenci 48 0,68 0,58
31-40
ogrenci 15 0,44 0,49
di ﬁ;’gz 042 0,656
37 0,46 0,57
Subjektif Anksiyete 21-30
ogrenci 48 0,51 0,60
31-40
ogrenci 15 0,38 0,52
di g;’gz 0,81 0,447
ANKSIYETE 10 37 12,03 10,98
TOPLAM )
ogrenci 48 13,10 11,75
31-40

ogrenci 15 8,87 10,13

Mesleki doyum 0lgegi puanlarinin smiftaki 6grenci sayisina gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin siniftaki 6grenci sayisina gore anlamli

diizeyde farklilik géstermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 16.Olcek Puanlarinin Haftahk Ders Saatine Gore ANOVA Testi Sonuclari

Haftahk
Ders Saati
Alt Olg:ekler N X SS F p
15-20 saat 12 68,33 16,31 0,57 0,638
MESLEKI 21-30 saat 49 73,45 11,62
DOYUM
31-40 saat 23 72,96 13,09
41-45 saat 16 73,69 12,17
15-20 saat 12 0,34 0,41 1,62 0,190
Somatik Anksiyete 21-30 saat 49 0,62 0,55
31-40 saat 23 0,75 0,64
41-45 saat 16 0,70 0,44
15-20 saat 12 0,14 0,24 2,05 0,112
Subjektif 21-30saat 49 0,52 0,62
Anksiyete
31-40 saat 23 0,53 0,64
41-45 saat 16 0,47 0,43
15-20 saat 12 5,75 7,02 1,62 0,189
ANKSIYETE 21-30 saat 49 12,29 11,62
TOPLAM
31-40 saat 23 14,17 13,09
41-45 saat 16 13,13 8,45

Mesleki doyum 6lgegi puanlarinin haftalik ders saatine gore anlaml diizeyde farklilik

gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin haftalik ders saatine gore anlamli diizeyde

farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 17.Ol¢ek Puanlarinin Meslegi Isteyerek Secme Durumuna Gore t Testi

Sonuclar
'Meslegi
Isteyerek
Secme
Alt Olgekler N X SS t p
MESLEKi DOYUM Evet 82 75,16 11,05 4,44 0,000
Hayir 18 61,83 13,62
Somatik Anksiyete Evet 82 0,60 0,54 -1,20 0,234
Hayir 18 0,77 0,58
Subjektif Anksiyete Evet 82 044 0,57 -1,76 0,082
Hayir 18 0,63 0,55
ANKSIYETE TOPLAM Evet 82 11,39 11,10 -1,30 0,198
Hayir 18 15,17 11,59

Mesleki doyum o6lgegi puanlariin meslegi isteyerek se¢gme durumuna gore anlamli

diizeyde farklilik gosterdigi tespit edildi (t=4,44; p<0,05). Meslegi isteyerek secen

ogretmenlerin mesleki doyum puanlart (75,16+11,05), meslegi isteyerek secmeyen

ogretmenlerin puanlarindan (61,83+13,62) anlaml1 diizeyde daha yiiksektir.

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin meslegi isteyerek se¢gme durumuna gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 18.Ol¢ek Puanlarimin Meslegi Tercih Nedenlerine Gore t Testi Sonuclar

Meslegi
Tercih
Nedenleri
Alt Olgekler N X SS t p
Sevdigi
MESLEK{ DOYUM icin 07 7524 1109 291 0,004
Diger 33 67,73 14,04
Sevdigi
Somatik Anksiyete iin ©7 058 051 -130 0197
Diger 33 0,73 0,61
Sevdigi
Subjektif Anksiyete iin 67 040 051 149 0139
Diger 33 061 0,67
ANKSIYETE Si‘g’frig‘ 67 10,90 1026 -1,50 0,137
TOPLAM Diger 33 14,45 12,79

39



Mesleki doyum 6l¢egi puanlarinin meslegi tercih nedenlerine gore anlamli diizeyde

farklilik gosterdigi tespit edildi (t=2,91; p<0,05). Meslegi sevdigi i¢in tercih eden

O0gretmenlerin mesleki doyum puanlari (75,24+11,09), meslegi diger nedenlerle tercih

eden 6gretmenlerin puanlarindan (67,73+14,04) anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin meslegi tercih nedenlerine gore anlamli

diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Tablo 19.Ol¢ek Puanlarimin Son Bir Yilda Devamsizlik Durumuna Gére t Testi

Sonuglar
Son Bir
Yilda ise
Gitmeme
Alt Olgekler N X SS t p
. 12,82 -1,41 161
MESLEKi DOYUM Evet 27 69,85 ,8 , 0,16
Hayir 73 73,84 12,41
E 2 1 1,1 251
Somatik Anksiyete vet 7073 0,5 A5 025
Hayr 73 059 0,56
Evet 27 0,59 0,63 1,84 0,069
Subjektif Anksiyete ve
Hayir 73 0,43 0,55
ANKSIYETE TOPLAM Evet 27 14,37 10,97 1,25 0,214
Hayir 73 11,22 11,27

Mesleki doyum 6lgegi puanlarinin son bir yilda devamsizlik durumuna goére anlaml

diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin son bir yilda devamsizlik durumuna gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).
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Tablo 20.Olcek Puanlarinin Ise Giderken Bedensel Gerilim Hissetme Durumuna
Gore t Testi Sonuclar:

Bedensel
Gerilim
Alt Olcekler N X SS t p
MESLEKI DOYUM Evet 31 67,19 9,86 -3,09 0,003
Hayir 69 7526 12,93
Evet 1 79 , 2,1 i
Somatik Anksiyete ve 3 0, 0,53 0 0,038
Hayir 69 0,55 0,54
Subjektif Anksiyete Evet 31 0,65 0,56 2,83 0,032
Hayir 69 0,39 0,57
ANKSIYETE TOPLAM Evet 31 15,65 10,57 2,18 0,032

Hayir 69 1046 11,21

Mesleki doyum 6l¢egi puanlarinin ise giderken bedensel gerilim hissetme durumuna
gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi tespit edildi (t=-3,09; p<0,05). Ise giderken
bedensel gerilim hissetmeyen 6gretmenlerin mesleki doyum puanlar (75,26+12,93),
ise giderken bedensel gerilim hisseden Ogretmenlerin puanlarindan (67,19+9,86)

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Somatik anksiyete puanlarinin ise giderken bedensel gerilim hissetme durumuna gore
anlamli diizeyde farkhilik gosterdigi tespit edildi (t=2,10; p<0,05). Ise giderken
bedensel gerilim hisseden Ogretmenlerin somatik anksiyete puani (0,79+0,53), ise
giderken bedensel gerilim hissetmeyen Ogretmenlerin puanlarindan (0,55+0,54)

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Subjektif anksiyete puanlariin ise giderken bedensel gerilim hissetme durumuna gore
anlamli diizeyde farkhilik gosterdigi tespit edildi (t=2,83; p<0,05). ise giderken
bedensel gerilim hisseden Ogretmenlerin subjektif anksiyete puani (0,65+0,56), ise
giderken bedensel gerilim hissetmeyen O6gretmenlerin puanlarindan (0,39+0,57)

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Anksiyete 6lgegi toplam puanlarinin ise giderken bedensel gerilim hissetme durumuna
gore anlaml diizeyde farklilik gdsterdigi tespit edildi (t=2,18; p<0,05). ise giderken

bedensel gerilim hisseden 6gretmenlerin anksiyete 6l¢egi toplam puani (15,65+10,57),
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ise giderken bedensel gerilim hissetmeyen 6gretmenlerin puanlarindan (10,46+11,21)

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Tablo 21.Olcek Puanlarinin Ise Giderken Hissedilen Bedensel Gerilim Tiiriine
Gore t Testi Sonuclar:

Bedensel Gerilim

Tiirii
Alt Olcekler N X SS t p
. Yorgunluk 17 68,35 10,00 0,56 0,578
MESLEKI DOYUM
Sinir/bikkinhik/diger 14 66,29 10,41
) ) Yorgunluk 17 0,63 051 -1,87 0,072
Somatik Anksiyete
Sinir/bikkinhik/diger 14 0,98 0,52
o _ Yorgunluk 17 049 055 -2,26 0,031
Subjektif Anksiyete
Sinir/bikkinhk/diger 14 0,84 0,53
ANKSIYETE Yorgunluk 17 12,24 10,44 -2,00 0,055
TOPLAM

Sinir/bikkinhk/diger 14 19,57 9,86

Mesleki doyum 6lcegi puanlarinin ise giderken hissedilen bedensel gerilim tiiriine gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde edildi (p>0,05).

Subjektif anksiyete puanlarinin ise giderken hissedilen bedensel gerilim tiiriine gore
anlamh diizeyde farklihk gosterdigi tespit edildi (t=-2,26; p<0,05). ise giderken
sinir/bikkinlik/bas agrisi hisseden 6gretmenlerin subjektif anksiyete puani (0,84+0,53),
ise giderken yorgunluk hisseden Ogretmenlerin puanlarindan (0,49+0,55) anlamlh

diizeyde daha yiiksektir.

Somatik anksiyete alt boyut ve anksiyete toplam ve puanlarinin ise giderken hissedilen

bedensel gerilim tiirline gére anlamli diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu elde

edildi (p>0,05).
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Tablo 22.: Olcek Puanlariin Yeniden Meslek Se¢me Hakki Oldugunda
Ogretmenligi Secme Durumuna Gore t Testi Sonuglar

) Yeniden
Ogretmenlik
Secimi
Alt Olgekler N X SS t p
MESLEKi DOYUM Evet 67 77,45 10,94 6,25 0,000
Hayir 33 63,24 10,17
Somatik Anksiyete Evet 67 0,66 0,58 0,93 0,356
Hayir 33 0,55 0,46
Evet 67 0,48 0,62 -0,45 0,651
Subjektif Anksiyete ve
Hayir 33 0,45 0,48
ANKSIYETE Evet 67 12,63 12,15 0,71 0,482
ToG&M Hayir 33 1094 9,12

Mesleki doyum Olgegi puanlarinin meslek segcme hakki olsa yeniden Ogretmenligi

secme durumuna goére anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edildi (t=6,25;

p<0,05). Meslek se¢cme hakki olsa yeniden Ogretmenligi tercih edecegini sdyleyen

ogretmenlerin mesleki doyum puanlart (77,45£10,94), 6gretmenlik meslegini tekrar

tercih etmeyecegini sOyleyen ogretmenlerin puanlarindan (63,24+10,17) anlamh

diizeyde daha yiiksektir.

Anksiyete toplam ve alt boyut puanlarinin meslek se¢me hakki olsa yeniden

O0gretmenligi segme durumuna gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi bulgusu

elde edildi (p>0,05).

Tablo 23.Ogretmenlerin Mesleki Doyum ile Anksiyete Puanlar1 Arasindaki
Iliskiye Ait Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

2 3 4
1- MESLEKIi DOYUM 0,413*%* 0,498** 0,451**
2- Somatik Anksiyete 1 0,817%* 0,980
3- Subjektif Anksiyete 1 0,896%**
1

4- ANKSIYETE
TOPLAM
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Mesleki doyum puani ile somatik anksiyete puani arasinda orta diizeyde
(Ir=0,413>0,30), negatif yonlii (r<0) ve anlamli (p<0,05) iliski tespit edildi. Mesleki
doyumu yiiksek olan 6gretmenlerde somatik anksiyete diizeyi diisiik olarak gozlendi.

Mesleki doyum puani ile subjektif anksiyete puami arasinda orta diizeyde
([r=0,498/>0,30), negatif yonlii (r<0) ve anlamli (p<0,05) iliski tespit edildi. Mesleki
doyumu yiiksek olan 6gretmenlerde subjektif anksiyete diizeyi diisiik olarak gozlendi.

Mesleki doyum puani ile anksiyete Olgegi toplam puani arasinda orta diizeyde
(Ir=0,451>0,30), negatif yonlii (r<0) ve anlamli (p<0,05) iliski tespit edildi. Mesleki
doyumu yiiksek olan Ogretmenlerde genel olarak anksiyete diizeyi diisiik olarak

gbzlendi.
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢aligmanin birinci boliimiinde arastirma konusuyla ilgili genel bilgiler verilmis ve

arastirmanin amaclarindan bahsedilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirma konusuyla ilintili kavramlar ayr1 ayr1 bagliklar
halinde incelenmistir. Arastirmanin konusu olan mesleki doyum ve anksiyete

kavramlariyla beraber bu kavramlari etkileyen faktorlerle ilgili incelemeler yapilmistir.

Calismanin ii¢lincli boliimiinde ¢alismanin siirdiiriildiigii ara¢ ve yontemler
belirtilmistir. Bu ¢alisma i¢in demografik veri formu, Mesleki Doyum Formu ve Beck
Anksiyete Olgeginin kullanildig1, katilimcilarim ise 5 6zel ve 5 devlet lisesi olmak iizere
toplam 10 okuldan, her okuldan 10 brans 6gretmeni olmak {izere toplam 100 d6gretmen

olarak belirlendigi ifade edilmistir.

Calismanin dordiincii béliimiinde aragtirmanin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

tablolariyla birlikte yorumlanmustir.

Calismanin son boliimii olan tartisma ve sonug boliimiinde ise bu bulgular arastirmaci

tarafindan degerlendirilmistir.

Ozel ve devlet okulunda ¢alisan 100 brans 6gretmeninin ortalama mesleki doyum puani
yiiksek diizeyde belirlenirken, ortalama anksiyete puanlari ise hafif diizeyde

saptanmuistir.

Cinsiyete gore mesleki doyum diizeyinin farklilik gosterip gdstermedigini inceleyen bu

arastirma, kadin 6gretmenlerde mesleki doyum diizeyinin erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu sonucu Binnur Yesilyaprak’in 2011°deki ¢aligsmasi

da desteklemistir (69).

Arastirma bulgularina gore anksiyete diizeyi cinsiyete gore farklilik gdstermemistir. Bu

bulgu, Ertiirk’iin calismasinda da gézlemlenmistir (70)

20-29 yas aras1 48 6gretmen, 30-39 yas aras1 52 6gretmene uygulanan bu arastirmanin
bulgularia goére mesleki doyum diizeyi yas degiskeninden etkilenmemistir. Tahta’nin

calismasi da bu bulgularla ayn1 kanidaki bulgularla sonuglanmistir (71).
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Somatik anksiyete puanlari incelendiginde, yas degiskenine bagl bir degisim
gbzlemlenmistir. Bu bulguya gore, 20-29 yas araligindaki 6gretmenler 30-39 yas

araligindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek somatik anksiyete deneyimleyebilmektedir.

Aragtirma bulgularia gore, saglik sorunu ile anksiyete diizeyi arasinda anlamli bir iliski
kurulabilmektedir. Saglik sorunu olan 6gretmenlerin anksiyete diizeyi saglik sorunu

olmayan gretmenlere gore daha ytiksektir.

Aragtirma sonucuna gore, mesleki doyum okul tliriine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Sinan’1n da arastirmasina goére devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenler, 6zel okullarda calisan 6gretmenlere gore mesleki doyum puani agisindan

belirgin bir fark gostermemistir (72).

Okul tiirline gore anksiyete puanlarinda, belirgin bir farklilik gozlemlenmistir.
Bulgulara gore, 6zel okulda calisan 6gretmenler devlet okulunda gorevli 6gretmenlere
gore daha yiiksek bir anksiyete puanina sahip olduklari tespit edilmistir. Ertiirk’tin

calismasi da bu sonucu destekler nitelikte bulgulara ulasmistir (70).

Kideme degiskeni mesleki doyum ve anksiyete puanlarinda 6nemli bir farklilik

olusturmamistir. Ancak, Greenberg ve Baren’in ¢aligmasina gore mesleki deneyim ile
mesleki doyum arasinda pozitif bir iliski gézlemlenmistir (73). Greenberg ve Baren’e
gore mesleki deneyim siiresi arttikca mesleki doyum diizeyi yiikselmektedir. Gilinbay1
ve Toprak da kendi ¢aligmalarinda Greenberg ve Baren’in bu bulgularini destekleyen

sonugclar elde etmislerdir (74).

Meslegini kendi isteyerek segen dgretmenlerin mesleki doyum diizeyi diger
ogretmenlere gore anlamli bir farklilik gostermistir. Mesleki se¢cim nedeni ile mesleki
doyum arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, Canbay’in 2005
yilinda Izmir’in Balgova ilgesindeki 8 ilkdgretim okulunda gorev yapan 315

ogretmenden saglanan verilerle ortiismektedir (75).

Mevecut arastirmaya gore, ise giderken bedensel gerilim gdsteren 6gretmenlerin mesleki
doyum puani bedensel gerilim gostermeyen dgretmenlere gore daha diisiiktiir. Mesleki

doyum ile bedensel gerilim diizeyi arasinda anlamli bir iliski gézlemlenmistir.

Arastirmaya gore, mesleki doyum diizeyi ile anksiyete arasinda negatif bir iliski tespit

edilmistir. Anksiyete puani yiiksek olan 6gretmenlerin anksiyete puani diisiik olan
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Ogretmenlere gore mesleki doyum diizeyleri belirgin bir sekilde daha diisiiktiir.

Mesleki doyum 0Olgegi ve anksiyete puanlarinin aylik gelire gére anlamli diizeyde
farklilik gostermedigi gozlemlenmistir. Sahin ve Dursun’un okul 6ncesi 6gretmenleriy-

le yaptig1 ¢alismalar da bu sonucu desteklemistir (76).

Mesleki doyum 6l¢egi ve anksiyete puanlarinin medeni duruma gore anlamli
diizeyde farklilik gostermedigi tespit edildi. Cam ve arkadaglarinin yapmis oldugu
arastirmada da mesleki doyum ve medeni durum arasinda anlamli bir iligki

gozlemlenmemistir (77).

Arastirmanin genel olarak bulgulart degerlendirilirse, okul tiiriiniin mesleki doyum
diizeyinde belirgin bir fark olusturmamasi daha 6nceki arastirmalarla ortiisse de

arastirmacinin bu arastirmalarin aksine bir bulgu edinecegi beklentisini kargilamamuistir.

Bununla birlikte, okul tiiriiniiniin anksiyete diizeyi ile iliskisi belirginlesmistir. Ozel
okullarda calisan 6gretmenlerin anksiyete diizeylerinin daha yiliksek olmast
aragtirmacinin 6ngordiigii bir sonugtur. Ozel okul yéneticilerinin dgretmenlere olan
tutumu, veli ve dgrencilerin 6gretmenin statiisiine iliskin tavirlari, 6gretmenin kendini
yeterli diizeyde giivence altinda hissetmemesi, devlet okuluna gore daha uzun olan
mesai saatleri ve daha zorlu olan ¢alisma kosullari, 6gretmenden beklenen performans,

talepleri karsilama ¢abasi vb. bu sonucun muhtemel nedenleridir.

Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda su sonuca ulasilabilir: Ozel okulda ¢alisan
ogretmenlerde anksiyete diizeyini ylikselten olas1 faktorler tizerinde calisilarak
O0gretmenlerin anksiyetesi normal bir diizeye kadar diismesi saglanabilirse 6gretmenin

mesleki doyum diizeyinde bir yiikselis saglanabilir.
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7. EKLER
EK-1

DEMOGRAFIK VERI FORMU
1- Gérev yaptigimz okulunuzun tiiri:
a) Ozel b) Devlet

2- Cinsiyetiniz
a)Kadin b)Erkek

3- Yasimiz
a) 2029  b)30-39 c¢)40-49 d)50-59 e) 60 ve iizeri

4- Mesleki deneyim siireniz

a) 1-5 yil b) 6-11 y1l c) 11-15 y1l d) 16-20 yil

e) 20 ve lizeri

5- Medeni durumunuz
a) Evli b) Bekar

6- Cocugunuz var m1?
a) Evet b) Hayir

7- Cevabiniz evet ise ka¢ ¢ocugunuz var?

a) 1-2 c) 56

b) 3-4 d) 7 ve lizeri

8-Simnifinizdaki 6grenci sayisi

a) 20 ve alt1 b) 21-30  ¢)31-40 d)41-50 e)51-60

9- Haftalik girdiginiz ders sayis1

a) 15-20 b)21-25  ¢)26-30 d)31-35 e)3640 f)41-45 g)46-50
9-Esiniz ¢alistyor mu?

a) Evet b) Hayir

10- Aylik toplam geliriniz?
a) 1500 TL den az b) 1501- 2000 TL c) 2001-2500 TL
d) 2501-3000 TL e) 3001 ve lizeri
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11- Herhangi bir saglik sorununuz var mi1?
a)Evet (nedir........................... ) b) Hayir

12- Bu meslegi kendi isteginizle mi se¢tiniz?
a) Evet b) Hayir

13- Bu meslegi secmenizde en 6nemli etken nedir? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz.)

a) Bu meslegi sevdigim igcin

b) Sorumluluk tagima sansini elde ettigim icin

¢) Ailemin isteklerine uygun bir is oldugu i¢in

d) Bos zaman ve tatilleri fazla oldugu i¢in

e) Manevi yonden tatmin edici oldugu i¢in

f) Benim i¢in ideal bir meslek oldugu i¢in

g) Calisma sartlart bana uygun oldugu i¢in

h) Bu meslekte kendimi yetenekli hissettigini i¢in
1) Tesadiifen

j) Diger ...........

14- Son bir yilda is devamsizliginiz oldu mu?
a) Evet (Kag¢ giin? ....... ) b)Hayir

15-Bos zamanlarinizda ne yaparsiniz?

a) Kitap okurum b)Tv izlerim

¢) Uyurum d) Gezerim

e) Bilgisayar kullanirim f) Sinema/tiyatro/sanatsal ¢aligsmalar yaparim
g) Ev isleri yaparim h) Cocuklarla ilgilenirim

j) Diger......

16- Ise giderken bedensel gerilim hissediyor musunuz?
a) Evet  b) Hayir

17- Cevabiiz evet ise asagidakilerden hangisini hissediyorsunuz?

a) Yorgunluk b) Sinirlilik ¢) Bikkinlik
d) Kalp ¢arpintisi e) Bas agrisi ) Diger (.............. )

18) Yeniden meslek segmeniz gerekse yine ayni isinizi se¢er miydiniz?

a) Evet b) Hayir
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EK-II

MESLEKi DOYUM OLCEGI

Asagidaisinize iliskin bazi sorular bulunmaktadir. Liitfen

seceneklerdensize uygun olani Xileisaretleyerekbelirtin.(Tiim

sorularive her soruicin sadece bir cevabiisaretleyiniz.)

Her
zaman

Sik s1ik

Ara
sira

Nadi-
ren

Hicbir
zaman

. | Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni1

meslege girmek ister misiniz?

Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamli
buluyor musunuz?

Mesleginizi baskalarina onerir
misiniz?

Keske baska bir is yapan insan
olsam dediginiz olur mu?

Mesleginizin gelismenize olanak
verdigini diisiiniiyor musunuz?

Isyerinize hevesle gelir misiniz?

Isiniz ile ilgili yeni bir sey
O0grenmeye calisir misiniz?

Isyerinizde aldiginiz egitime uygun
bir is yapiyor musunuz?

Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve
bikkin hisseder misiniz?

10

Firsatini buldugunuz an
baska bir ise gecmeyi
diistinilir miisiiniiz?
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11

Erken emekli olup bir koseye
¢cekilmeyi diistiniir miistiniiz?

12

Meslektaslarinizla karsilastiginizda
onlarinislerininasil yaptiklarini
sorar misiniz?

13

Mesleki bilginizi arttirmak i¢in
seminerlere, kongrelere katilir
misiniz?

14

[syerinde bazi engeller calisma
isteginizi engeller mi?

15

Isinizin yeteneklerinize uygun
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

16

Mesleginizleilgili yayinlariizler
misiniz?

17

Mesleginizi yiiriitiirken
karsilastiginizengellerle miicadele
ediyor musunuz?

18

Isinizinilgilerinize uygun oldugunu
disiinliyor musunuz?

19

Mesleginizi degistirmeyi
diistindiigiiniiz anlar oldu mu?

20

Meslek bilginizi artirmaya yonelik
girisimlerde bulunuyor musunuz?
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EK-III

Beck Anksiyete Olcegi

Asagida insanlarin kaygil ya da endiseli olduklari zamanlarda yasadiklari bazi belirtiler verilmistir.
Lutfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki belirtinin BUGUN DAHIL SON BiR (1) HAFTADIR sizi ne kadar rahatsiz ettigini
yandakine uygun yere (x) isareti koyarak belirleyiniz. /

Hic Hafif diizeyde Orta diizeyde Ciddi diizeyde
Beni pek et- | Hos degildi ama kat| Dayanmakta ¢cok zor-
kilemedi lanabildim landim

1. Bedeninizin herhangi bir
yerinde uyusma veya karin-
calanma

2. Sicak/ ates basmalari

3. Bacaklarda halsizlik, titreme

4. Gevseyememe

5. Cok koti seyler olacak
korkusu

6. Bas donmesi veya sersemlik

7. Kalp carpintisi

8. Dengeyi kaybetme duygusu

9. Dehsete kapilma

10. Sinirlilik

11. Boguluyormus gibi olma
duygusu

12. Ellerde titreme

13. Titreklik

14. Kontroll kaybetme korkusu

15. Nefes almada giicluk

16. Oliim korkusu

17. Korkuya kapilma

18. Midede hazimsizlk ya da
rahatsizlik hissi

19. Bayginlik

20. Yuzun kizarmasi

21. Terleme (sicakhga bagh
olmayan)

designed by Emrah SONGUR M.D.



EK-1V

ARASTIRMA iZiN BELGESI

a)})mm. TG
.""‘ SANLIURFA VALILIGi

o
\‘ / 11 Milli Egitim Midiirligi

Say1 :26292541-602.04.01-E.5098701
Konu : Anket izni

13.04.2017

Saym Emine YILDIZ
Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Psikiyatri Ana Bilim Dali Ogrencisi
GAZIANTEP

figi :06.04.2017 tarihli dilekgeniz.

Ozel ve devlet okullarinda calisan brang 6gretmenlerinin "Demografik Degiskenlere
Bagli Olarak Mesleki Doyum ve Anksiyete Diizeylerinin Kargilagtirilmast” konulu tezin veri
toplama asamasinda, ilgi dilekgeniz ekinde belirtilen okullardaki 100 brang 6gretmenine
anket uygulanmast ile ilgili izin isteginiz degerlendirilmis olup;

Belirtilen anketin egitim &gretim  faaliyetini aksatmadan goniillilik esasmna
dayali olarak uygulanmasinda herhangi bir sakinca goriilmemistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Serafettin TURAN
Il Milli Egitim Miidiirii

Giivenli Elektronik Imzal)
Ash ile Aynid
/...’Z.../..th 201, -

Egitim Mud.
Memur

Adres: Hamidiye Mah. Necmettin Cevheri Cad. No:20/SANLIURFA
Elektronik Ag: sanliurfa.meb.gov.tr
e-posta: arge63@hotmail.com

Ayrintli bilgi igin: Birgiill ZERAY V.H.K.I.
Tel: (0414) 2806357
Faks: (0414) 3188787

Bu evrak gitvenli elek

ik imza ile imzalanmustir. hps

meb.gov.tr adresif

2986-91a8-3448-803d-3342 kodu ile teyit edilebilir,
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EK-V
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