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ETIiK BEYAN SAYFASI

Tezimin igerdigi yenilik ve sonuglar1 baska bir yerden almadigimi ve bu tezi Amasya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden baska bir bilim kurulusuna akademik gaye ve
unvan almak amaciyla vermedigimi; tez igindeki biitlin bilgilerin etik davranis ve akademik
kurallar ¢ergcevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu calismada kullanilan her tiirlu kaynaga eksiksiz atif yapildigini, bu tezde
sundugum c¢aligmanin 6zglin oldugunu bildirir, aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda aleyhime

dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.
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OZET

OZEL EGITIM MESLEK OKULLARINDA VERILEN MESLEKI{ EGITIM HAKKINDA
OGRETMEN GORUSLERININ INCELENMES]

Semra AKI
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Temel Egitim Ana Bilim Dal1, Yiiksek Lisans, May1s/2025
Danisman: Prof. Dr. Assm COBAN

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim meslek okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin zihinsel
yetersizligi olan 6grencilere yonelik verilen mesleki egitime iliskin goriislerini belirlemek ve
bu goriisler dogrultusunda egitimin olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya koymaktir. Arastirma,
nitel arastirma yontemlerinden olgubilim arastirma deseni benimsenerek gerceklestirilmistir.
Calisma grubunu, Amasya ilinde 6zel egitim meslek okulunda gorev yapan on Ogretmen
olusturmaktadir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmis ve igerik
analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler mesleki egitim
programlarin1 genel olarak islevsel bulmakla birlikte; icerik yetersizligi, donanim eksikligi ve
giincellenme ihtiyac1 gibi sorunlara dikkat ¢ekmistir. Bireysellestirilmis Egitim Programi
uygulamalarinin 6nemine vurgu yapilmakla birlikte, siirecin etkin yiiriitiilmesi i¢in zaman,
materyal ve koordinasyon eksikliklerinin giderilmesi gerektigi belirtilmistir. Ise gecis
siirecinde yapilan bilgilendirme c¢alismalari, Ogrencilere yon verme acgisindan olumlu
bulunmustur. Ayrica, 6grencilerin is yasamina katiliminda igveren dnyargilarinin azaltilmasi,
devlet desteklerinin artirilmasi ve okul-aile-is diinyasi is birliginin giiclendirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Arastirma sonucunda, mesleki egitim programlarimin giincellenmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

gibi ¢esitli Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: ozel egitim, mesleki egitim, zihinsel yetersizlik, 6gretmen goriisleri
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ABSTRACT

TEACHERS' OPINIONS ON THE POSITIVE AND NEGATIVE ASPECTS OF
VOCATIONAL EDUCATION GIVEN TO STUDENTS IN SPECIAL EDUCATION
VOCATIONAL SCHOOLS

Semra AKI
Amasya University, Institute of Social Sciences
Department of Basic Education, Master's Degree, May/2025
Consultant: Prof. Dr. Assm COBAN

The aim of this study is to determine the opinions of teachers working in special education
vocational schools about the vocational training offered to students with intellectual disabilities
and to reveal the positive and negative aspects of the training in line with these opinions. The
research was carried out by adopting a phenomenological research design from qualitative
research methods. The study group consisted of ten teachers working in a special education
vocational school in Amasya province. The data were collected through a semi-structured
interview form and evaluated by content analysis method. According to the results of the study,
although the teachers considered the vocational training programmes functional in general,
they drew attention to problems such as insufficient content, lack of equipment and the need
for updating. Although the importance of Individualised Education Programme applications
was emphasised, teachers stated that time, material and coordination deficiencies should be
eliminated to carry out the process effectively. Informative activities during the transition to
work were found to be positive in terms of guiding students. In addition, it was stated that
employer prejudices should be reduced, state support should be increased, and school-family-
business cooperation should be strengthened in the participation of students in business life.
As a result of the research, various suggestions such as updating vocational education
programmes, supporting the professional development of teachers and eliminating equipment

deficiencies were made

Keywords: special education, vocational education, intellectual disability, teacher opinions,
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ONSOZ

Bu yiiksek lisans tez calismasi, 6zel egitim meslek okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin, zihinsel yetersizligi olan 6grencilere yonelik verilen mesleki egitime iliskin
goriiglerini derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma siireci, yalnizca akademik bir
zorunlulugu yerine getirme ¢abasinin 6tesinde; 6zel gereksinimli bireylerin egitimi konusunda
toplumsal farkindaligin artirilmasi ve bu alandaki uygulamalarin iyilestirilmesine katki sunma
hedefiyle sekillenmistir. Bu nedenle ¢alismanin benim i¢in hem kisisel hem de mesleki agidan
0zel bir anlam tagimaktadir.

Tez siirecinde bana rehberlik yapan ve motive eden, bilgi ve tecriibeleriyle ¢alismamin
bilimsel niteligini artiran danigmanim Sayin Prof. Dr. Asitm COBAN’a en igten tesekkiirlerimi
sunarim.

Ayrica, egitim yolculugum boyunca yanimda olan, zorlanip vazge¢cmek iizere oldugum
zamanlarda ben motive eden, her daim destegini ve sevgisini hissettiren degerli esim Ozgiir
AKT’ya, bu siirecte vakitlerinden caldigim giizel ¢ocuklarim Kerem Tuna, Yusuf Enes ve
Zeynep Giil’e, her zaman beni destekleyen kiymetli annem Giiller GOKTEPE’ye ve babam
Cengiz GOKTEPE ye sonsuz tesekkiir ederim. Onlarin sabr1, sevgisi ve anlayis1 bu siireci daha
anlamli ve katlanabilir kild1 benim igin.

Yiiksek lisans tez ¢aligmami yiiriitmiis oldugum Suluova Hacit Bayram Ozel Egitim
Meslek Okulu idareci ve 6gretmenlerine tesekkiir ederim.

Bu calismanin, 6zel egitim alanindaki mevcut literatiire katki sunmas1 ve uygulayicilara

yol gosterici olmasi temennisiyle...
Semra AKI
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1. BOLUM
1. GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problemi, amaci, dnemi ile ilgili bilgiler ve arastirmada yer

alan terimlerin tanimlarina yer verilmistir.
1.1.  Problem

Egitim hakki, tiim bireyler i¢in temel bir hak olarak kabul edilir ve bu hak, bireylerin
k1, dili, dini, cinsiyeti veya engel durumu gibi 6zelliklerine bakilmaksizin esit sartlarda
saglanmalidir. Bu hak, hem ulusal diizeydeki yasalar hem de uluslararasi sézlesmelerle
giivence altina alinmistir (Aytag, 2021). Bireyler arasinda fiziksel, zihinsel veya 6grenme
alanlarinda farkliliklar olabilir. Baz1 bireyler daha hizli 6grenirken, bazilar1 i¢in bu siire¢ daha
yavas ilerleyebilir. Bu tiir farkliliklar, 6zel egitim ihtiyacini ortaya c¢ikarir.

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY) &zel
egitimi, "Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan belirgin
diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
gelistirilmis egitim programlart ve Ozel olarak egitilmis personel ile uygun ortamlarda
siirdiiriilen egitim" seklinde tamimlamaktadir (OEHY, 2018). Ozel egitimle ilgili tanimlamalar
incelendiginde, 0Ozel gereksinimli birey kavrami One ¢ikmaktadir. Yonetmelik, ozel
gereksinimli bireyi, "Bireysel ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gdsteren birey" olarak ifade etmektedir (OEHY, 2018).

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin, ilgi alanlari, yetenekleri ve engel durumlar1 goz
onlinde bulundurularak uygun egitim almalari, uluslararasi antlagmalar ve yasal
diizenlemelerle giivence altma alinmistir. Tiirkiye, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi gibi uluslararasi belgelerle, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin haklarin1 koruma altina almayi taahhiit etmistir. Bu kapsamda, zihinsel veya
fiziksel engeli olan bireylerin toplumsal yasama aktif katilimin1 saglamak, 6zgilivenlerini
gelistirmek ve onlara eksiksiz bir yasam sunmak hedeflenmektedir. Ayrica, bu bireylerin
egitim, mesleki hazirlik, tibbi bakim, rehabilitasyon ve sosyal etkinliklerden yararlanmalari
icin gerekli desteklerin saglanmasi da taahhiit edilmistir (MEGEP, 2013).

Egitim stirecinin temel amaci, her bireyin kendi potansiyelini en {ist seviyede
gerceklestirmesini saglamak ve bagimsiz bir yasam siirmesine olanak tanimaktir. Zihin

yetersizligi olan bireyler i¢in de bu hedeflerin 6nemi biiyiiktiir. Bu bireylerin egitiminde, onlar



kendi baglarina yasayabilir hale getirmek, kendi ihtiyaclarim1 karsilayabilmeleri ve topluma
etkin bir sekilde uyum saglamalar1 amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin hayatlarinin her asamasinda destege ihtiyaci vardir. Bu destegin egitim,
sosyal yasam ve mesleki hayatlarini kolaylastiracak nitelikte ve verimlilikte olmasi igin
uzmanlar tarafindan verilmesi gerekmektedir. Giinlimiizde engelli bireylerin ihtiya¢ duyduklari
destek egitimi i¢in farkindaliklar yaratilmig, 6nemli adimlar atilmis ve bu konu hakkinda ciddi
caligmalar yapilarak ilerlemeler kaydedilmistir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin ¢esitli egitim kurumlari bulunmaktadir. Bu
okullar arasinda 6zel egitim siniflari, 6zel egitim anasiniflari, gérme veya bedensel yetersizligi
olan bireyler i¢in giindiizlii veya yatili 6zel egitim ilkokullar1 ve 6zel egitim ortaokullar1 yer
almaktadir. Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in de gilindiizli 6zel egitim
ilkokullar1 ve 6zel egitim ortaokullart mevcuttur. Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi
olan ve orta veya agir diizeyde otizmi bulunan bireyler i¢in ise giindiizlii 6zel egitim uygulama
okullar1 (I. kademe) ve Ozel egitim uygulama okullar1 (II. kademe) bulunmaktadir. Bu
okullarda egitimini tamamlayan 6grenciler ile ortadgretim programlarina devam edemeyecek
durumda olan orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi ve otizmi olan 6grencilere yonelik
giindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (III. kademe) agilmaktadir (OEHY, 2018).Ayrica,
ilkdgretim programini tamamlayan isitme veya bedensel yetersizligi olan bireyler i¢in
giindiizlii veya yatili 6zel egitim meslek liseleri bulunmaktadir. ilkdgretim programini
tamamlayan, genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek
durumda olan hafif diizeyde zihinsel yetersizligi ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler ile
gérme veya isitme yetersizligi olan bireyler i¢in is ve meslege yoOnelik bilgi ve beceriler
kazandirmak amaciyla giindiizlii zel egitim meslek okullari agilmaktadir (OEHY, 2018).

Ozel egitim meslek okullari, zihinsel, bedensel veya duyusal engelleri bulunan
bireylerin is giicli piyasasinda bagimsiz bir sekilde yer alabilmeleri i¢in gerekli becerileri
kazandirmay1 amagclayan egitim kurumlaridir (Sensoy,2014). Bu okullarda verilen meslek
egitimi, 6grencilerin mesleki yasamda karsilasabilecekleri zorluklari asabilmeleri ve sosyal
entegrasyonlarinit saglamalar1 acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Ancak, bu egitim
programlarinin etkinligi ve kalite diizeyi lizerine ¢esitli tartigmalar ve elestiriler s6z konusudur.

Ogretmenlerin, meslek egitimine iliskin deneyim ve gozlemleri, egitim siireglerinin ve
mifredatin gelistirilmesine 151k tutacak Onemli bir veri kaynagidir. Bu baglamda,
ogretmenlerin meslek egitiminin olumlu yonleri kadar karsilastiklar1 olumsuz yonler hakkinda
da derinlemesine goriislerinin incelenmesi hem mevcut egitim uygulamalarini degerlendirmek

hem de gelecekteki iyilestirme calismalarina yon vermek agisindan kritik bir ihtiyactir.



Literatiirde mevcut olan bazi ¢alismalar, 6zel egitim meslek okullarinda uygulanan egitimin
olumlu sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Alan yazinda, zihinsel yetersizligi olan
bireylerin mesleki egitim siirecinin farkli yonlerini ele alan ¢esitli caligmalara rastlanmaktadir.
Bu baglamda, s6z konusu bireylerin mesleki egitim siirecinde kullanilan yontem ve tekniklerin
incelendigi arastirmalarin gergeklestirildigi goriilmektedir (Kogak, 2006; Ozkan ve Giirsel,
2006; Baran ve Cavkaytar, 2007; Degirmenci, 2010; Gilindogdu, 2010; Topsakal ve Diizkantar,
2010; Aslan ve Eratay, 2014; Ozbey, 2015; Ucar, 2016; Ustiin, 2018; Kiymet ve Cakir, 2021;
Sahin, 2021; Unal, 2024; Giinaydin Yilmaz, 2024). Ayrica, zihinsel yetersizligi olan bireylerin
ise gecis siirecleri ile isttihdamina odaklanan caligmalara da literatiirde yer verilmektedir
(Giirsel, Batu ve Ergenekon, 2007; Gilindogdu, 2010; Lindsay, Sally, Adams, McDougall ve
Sanford, 2012; Giines ve Akcamete, 2014; Ozbey ve Cavkaytar, 2015; Ugar, 2016; Sonmez,
2017; Cam, 2019; Rasmussen ve Yikmis, 2020; imamoglu, 2024). Bunun yani sira, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin egitiminin program boyutunu ele alan c¢aligmalara da
ulasilabilmektedir (Giirgiir, 2001; Duman, 2003; Alptekin, 2005; Akkus, 2007; Firat, 2010;
Karabulut, 2012; Duzcu, 2015; Demir, 2017; Deveci, 2019; Sahin, 2021). Ancak, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim siireclerinin biitiinciil bi¢cimde incelendigi
caligmalarin sayisinin sinirlt oldugu goriilmektedir (Kogak, 2006; Giirsel, Ergenekon ve Batu,
2007; Ustiin, 2018; Balta, 2017; Ozdemir, 2008; Celep, 2019; Sar1 ve Giirbiiz, 2021).
Ogretmenlerin karsilastig1 zorluklar ve egitim siireglerinin etkinligi iizerine daha fazla bilgiye
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin meslek egitimine dair goriislerinin, egitim
politikalarmin sekillendirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmast i¢in dikkate alinmasinin
onemini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, bu calisma; 6zel egitim meslek okullarinda verilen
meslek egitiminin 6gretmenler tarafindan nasil algilandigini, olumlu ve olumsuz yoénlerinin
neler oldugunu belirlemeyi hedeflemekte ve bu baglamda 6gretmen goriislerini derinlemesine
inceleyerek egitim alanindaki mevcut uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmay1

amaclamaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, 6zel egitim meslek okullarinda verilen egitimlerin 6gretmenler
tarafindan nasil algilandigini, belirli olumlu ve olumsuz yonlerini agiga ¢ikarmak ve bu
baglamda egitim uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler sunmaktir. Arastirma
sorular1 su sekildedir:

e Ozel egitim meslek okullarinda uygulanan egitim yontemleri hakkinda



ogretmenlerin goriisleri nelerdir?

e Ogretmenler, 6zel egitim meslek okullarinda verilen egitimin olumlu ydnlerini nasil
tanimlamaktadir?

e Ogretmenler, 6zel egitim meslek okullarinda karsilastiklar1 olumsuz yénler ve
zorluklar nelerdir?

e Ogretmenlere gore dzel egitim meslek okullarinda egitim kalitesi nasil artirilabilir?
1.3. Arastirmanin Onemi ve Gerekgcesi

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin toplumsal yasamin farkli kesimlerinde yer alarak
iiretim siireglerine aktif bicimde katilim gostermeleri, hem bireysel gelisimlerine katki
saglayacak hem de toplumun engelli bireylere yonelik algisinda olumlu bir degisim yaratarak
toplumsal huzurun tesisine 6nemli 6l¢iide katkida bulunacaktir (Balta, 2017).

Calismak, bir is sahibi olmak ve liretmek engellilerin sosyal yasam iginde aktif olarak
bagimsiz ve 6zgiir olabilmelerinin en dnemli geregidir. Normal gelisim gosteren bireylerde
oldugu gibi zihin yetersizligi olan bireylerde de okul bittikten sonra meslek sahibi olmak
toplumsal yasamu siirdiirmek i¢in gereklidir. Zihin yetersizligi olan bireylerin bir iste ¢aligmasi,
ekonomik olarak gelir elde etme, sosyal ve psikolojik olarak kimlik kazanma, 6zgiiven duyma
ve kendini kanitlama agilarindan biiylik 6nem tagimaktadir (Giines ve Akcamete, 2014).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin meslek sahibi olarak ekonomik ag¢idan kendi
kendilerine yetmeleri onlarin toplumun diger bireyleri ile uyumunu da kolaylastiracaktir.
Zihinsel yetersizligi olan bireyler, aileleri ve toplumun diger kesimi i¢in oldukc¢a 6nemli olan
bu gelismelerin hayata ge¢mesi i¢in zihinsel yetersizligi olan bireylere verilen mesleki egitimde
yasanan sorunlarin arastirilarak tespit edilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir (Diken, 2013).
Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimi ig¢in 6zel egitim meslek okullar
bulunmaktadir. Ozel egitim meslek okullarmin amaci engelli bireyleri topluma hazirlamak ve
mesleki becerilerini gelistirmektir (MEB,2018). Bu okullarda verilen egitim, engelli bireyin
giinliik yasam becerilerini kazanmasinda, topluma uyumlu birer birey olarak yetismesinde ve
ekonomik olarak kendi ayaklar1 {lizerinde durabilmesi acisindan kritik bir dneme sahiptir.
Ancak, bu egitim stireclerinin etkinligi ve verimliligi, egitimcilerin deneyimleri ve goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Bu calisma, 6zel egitim meslek okullarinda verilen meslek egitiminin olumlu ve
olumsuz yonlerini 6gretmen goriisleri araciligiyla incelemeyi amaglamaktadir. Ogretmenlerin,

meslek egitimi siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar, basarili uygulamalar ve 6nerileri, egitim



sisteminin gelistirilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Egitimcilerden elde edilen bulgular
egitim programlariin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in degerli veriler sunmakta ve bu
baglamda program gelistiriciler i¢in yol gosterici olmaktadir. Ozel egitim meslek okullarinda
sunulan egitimlerin kalitesinin artirilmasi, engelli bireylerin topluma uyumunu gii¢lendirecek
ve toplumda farkindalik yaratacaktir. Egitim siireglerinin verimliliginin artirilmasi, bu
bireylerin sosyal uyumlarini giiglendirirken, toplum genelinde 6zel egitime yonelik farkindalik
ve duyarliligin artmasina da zemin hazirlayacaktir. Bu baglamda, egitim siirecinde dogrudan
gorev alan Ogretmenlerin deneyimlerine dayali goriislerinin sistemli ve kapsamli bi¢cimde
analiz edilmesi; mevcut uygulamalarin etkililigini degerlendirmek ve ileride yapilacak
diizenlemelere saglam bir dayanak olusturmak agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu
calismanin akademik bir aragtirma olmanin yaninda, 6zel egitim pratigine katki saglayacagi,
Ogretmenlerin deneyimlerini yansitacagi ve Ozel egitim alaninda daha etkili egitim

stratejilerinin gelistirilmesine zemin hazirlayacagi diisiiniilmektedir.
1.4. Arastirmammn Simirhiliklar:

Arastirma, Amasya ilinde ve 6zel egitim meslek okulunda gorev yapan 10 68retmen ile
siirlidir. Aragtirmaya katilan 10 68retmenin goriisme sorularina verdigi cevaplar ile sinirlidir.

2023/2024 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde toplanan verilerle sinirhdir.
1.5. Tanmmmlar

Egitim :Egitim; bireyin davranislarinda kasith olarak ve kendi yasantilar1 yoluyla
istendik davranis degisikligi meydana getirme siirecidir.

Ozel Egitim :Ozel egitim, bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal
ithtiyaglarim1 karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis
personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir (OEHY, 2018).

Ozel Egitime ihtiyac1 Olan Birey :Ozel egitim ihtiyaci olan birey, bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gdsteren
birey olarak tamimlamaktadir (OEHY, 2018)

Zihinsel Yetersizlik: “Zihinsel yetersizlik, bireyde zihinsel islevlerinde ve sosyal uyum
becerilerinde 18 yasindan onceki gelisim donemlerinde ortalamanin altinda bir farkliligin
ortaya ¢ikmasi durumudur” (MEB, 2017).

Hafif Diizeyde Zihinsel Birey :Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum



becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
sinirl1 diizeyde ihtiyaci olan birey olarak tanimlanmaktadir (OEHY, 2018).

Orta Diizeyde Zihinsel Birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinlilk yasam ve is becerilerinin
kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan birey olarak
tanimlanmaktadir (OEHY, 2018).

Agir Diizeyde Zihinsel Engelli Birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum
ve 0z bakim becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey olarak tamimlanmaktadir (OEHY, 2018).

Ozel Egitim Meslek Okulu: ilkdgretim programlarini tamamlayan; genel veya mesleki
ve teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan O0grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler ile gorme veya isitme
yetersizligi olan 6grenciler i¢in is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla
acilan okullardir (OEHY, 2018).

Mesleki Egitim: "Mesleki egitim, bireylere belirli bir meslek veya is alaninda gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan bir egitim siirecidir. Bu siire¢, hem teori
hem de uygulama boyutlarini i¢ine alarak, katilimcilarin ig giicli piyasasina olan uyumlarini
artirmay1 hedefler" (Avrupa Komisyonu, 2020).

Bireysellesmis Egitim Programi: "Bireysellestirilmis egitim, 6grencilerin bireysel
ozellikleri, ihtiyaglar ve 6grenme stillerine uygun olarak yapilandirilan ve uygulanan bir

egitim siirecidir" (Ersoy ve Avci ,2000)
1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisme sorularina duygu ve diisiincelerini samimi
bir sekilde yansittiklari varsayilmaktadir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin 6zel egitim
meslek okullarinda meslek egitimle ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olduklar
varsayilmaktadir. Gorlismelere katilan 0gretmenlerin kendi kisisel goriis ve deneyimlerine
dayandig1 varsayilmaktadir. Ogretmenlerin goriisme sirasinda gevresel faktdrlerden(idareci
baskisi, meslektas etkisi vb.) bagimsiz olarak yanmit verdikleri varsayilmaktadir. Goriisme
slirecinin arastirmaci tarafindan objektif, yonlendirmeden uzak ve etkili bir sekilde ytirtitiildigii

varsayilmaktadir.



II. BOLUM
2. KURAMSAL CERCEVE

Bu kisimda, aragtirmanin kuramsal temellerini olusturmak amaciyla ilgili teorik

cergeve verilmis; Tiirkiye'de ve yurtdisinda gergeklestirilmis ilgili alan yazina yer verilmistir.
2.1.  Ozel Egitim

Ozel egitim, bireylerin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini temel alarak, onlarmn
akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemeyi amaglayan bir egitim disiplinidir. Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine (OEHY, 2018) gore, 6zel egitim, yasitlaria
kiyasla belirgin farkliliklar gosteren bireylere yonelik, 6zel olarak hazirlanan egitim
programlariyla ve uzman egitimciler esliginde yiiriitiilen bir egitim siirecidir. Bu slire¢ yalnizca
akademik gelisimi degil, bireylerin sosyal becerilerinin ve genel yasam yeterliliklerinin
desteklenmesini de igerir. Literatiirde 6zel egitimin farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Caglar
(1998), 6zel egitimi, alaninda uzmanlasmis egitimciler tarafindan, 6zel olarak tasarlanmis
programlarla, 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin 6zelliklerine uygun bi¢imde diizenlenen
bir egitim modeli olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, her bireyin egitimsel ihtiyaclar
farklilik gosterdigi icin, 6zel egitimin bireysellestirilmis bir yaklasimla ele alinmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir.

Ozel gereksinime sahip bireylerin bagimsiz bir yasam siirdiirebilme ihtimallerini en iist
diizeye cikarmayr amacglayan, bireysel olarak planlanan, sistematik sekilde yiiriitiilen ve
titizlikle degerlendirilen egitim hizmetlerinin tiimidiir (Eripek, 2002). Bu tanim, 6zel egitimin
temel amacinin, 6zel gereksinimli bireylerin yasamlarini miimkiin oldugunca bagimsiz sekilde
stirdiirebilmelerini saglamak oldugunu ortaya koymaktadir. Bireysel farkliliklar g6z oniinde
bulundurularak planlanan ve sistemli bir sekilde uygulanan bu egitim siireci, bireylerin giinliik
yasamda karsilasabilecekleri zorluklari agmalarina yardimci olmay1 hedefleyen kapsamli bir
destek yapisi olarak degerlendirilebilir.

Baska bir tanimda ise 0zel egitim, bireylerin akademik, iletisim, hareket ve uyum
alanlarinda karsilastiklart temel zorluklarin Onlenmesi, hafifletilmesi veya ortadan
kaldirilmasia yonelik egitimsel diizenlemeleri kapsayan bir siire¢ olarak ele alinmaktadir
(Ozsoy ve digerleri, 2002). Ozel egitim, bireylerin sahip olduklar1 potansiyel ve yetenekleri en
iist diizeyde gelistirmeyi hedefleyen bir siirectir. Ayrica, yetersizliklerin engel haline gelmesini

onlemeye yonelik miidahaleleri igermesi acisindan da Ozel egitim Onemli bir islev



istlenmektedir (Yildirnm-Dogru, 2024). Bu bakis agisina gore 6zel egitim, yalnizca mevcut
egitimsel zorluklarin giderilmesine yonelik degil, aynm1 zamanda bu tiir sorunlarin ortaya
cikmasini engellemeye odaklanan onleyici bir yaklagimdir.

Gorme, isitme veya bedensel engeli bulunan, egitimsel yetersizlikleri olan, yaygin
gelisimsel bozukluklara sahip ya da iistiin yetenekleri bulunan 6grenciler, 6zel gereksinimli
bireyler olarak tanimlanmaktadir (Cuhadar, 2014). Farkli tanimlamalarla ele alinsa da, 6zel
egitim; bireylerin 6zel gereksinimlerine uygun programlarla, uzman egitimcilerin

rehberliginde stirdiiriilen ve bireysel farkliliklar: temel alan 6zel bir egitim modelidir.
2.1.1. Ozel Egitimin Amaclar

Ozel egitimin temel hedefi, bireylerin topluma aktif bir sekilde katilimim saglamak ve
kisisel potansiyellerini en iist diizeye c¢ikararak bagimsiz bir yasam siirmelerine destek
olmaktir. Tirkiye’de 6zel egitim uygulamalari, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen
genel ilkeler dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Bu kapsamda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde (2006) 6zel egitimin temel amaglart sunlardir:

. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin, toplum igerisinde etkili roller
iistlenmelerine, sosyal iligkiler kurmalarina, is birligi yapmalarma ve ¢evrelerine uyum
saglamalarina katkida bulunarak, onlarin liretken ve mutlu bireyler olarak yetigsmelerini
desteklemek.

o Bireylerin, giinlik yasam becerilerini gelistirmelerine olanak taniyarak,
bagimsiz bir yasam stirebilmeleri i¢in gerekli donanima sahip olmalarini saglamak.

o Ozel egitim gereksinimi duyan bireylerin, ilgi alanlari, yetenekleri ve
yeterlilikleri dogrultusunda uygun egitim programlariyla desteklenmesi, bdylece mesleki
egitime, yliksekdgrenime ve genel yasam becerilerine hazirlanmasi amaciyla 6zel yontemler,
uzman egitimciler ve destekleyici materyallerin kullanilmas1 (MEB, 2010).

Milli Egitim Bakanligi’min 2018 yilinda yayinlanan Ozel egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde 6zel egitimin amaglart su sekilde ifade edilmistir:’” Tiirk Milli Egitiminin
genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist diizeyde kullanmalari, tist
ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarin1 amaglar (MEB,2018).”

Milli Egitim Bakanligi’nin 2006 ve 2018 tarihli diizenlemelerinde 6zel egitimin temel
amagclar1 genel hatlariyla benzer hedeflere odaklanmakla birlikte, baz1 vurgu farkliliklar1 ve

kapsam genislemeleri géze ¢arpmaktadir. Her iki diizenlemede de 6zel egitim gereksinimi olan



bireylerin toplumsal yasama uyum saglamalari, iiretken bireyler olarak yetismeleri ve
potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalar1 temel hedef olarak belirlenmistir. 2006 yilina ait
diizenlemede; bireylerin sosyal iliskiler kurmalari, is birligi gelistirmeleri ve bagimsiz yasam
becerileri kazanmalar1 iizerinde durulmakta; ayrica bireysel ilgi, yetenek ve yeterliliklerin
dikkate alinarak 6zel yontem, materyal ve uzman destegi ile uygun egitim programlarinin
sunulmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.2018 tarihli diizenleme ise benzer bir ¢ergevede
sekillense de daha iist diizey hedeflere yonelmekte, bireylerin egitim ihtiyaclariyla birlikte ilgi
ve yeterliliklerini esas alarak kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalari, {ist 6grenime, is
yasamina ve toplumsal yasama etkin bi¢imde katilmalari amacini 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
baglamda, 2018 yili diizenlemeleri bireyin sadece mevcut yasantisina degil, ayn1 zamanda
gelecekteki akademik ve mesleki gelisimine yonelik uzun vadeli hedefler i¢cermesi agisindan
daha biitiinciil bir yaklagim sunmaktadir.

Sonug olarak, her iki yaklasim da bireyin bireysel farkliliklarini temel alarak toplumsal
biitiinlesme ve iiretkenlik ilkesi ¢ercevesinde 6zel egitim hizmetlerini yapilandirmaktadir.
Ancak 2018 yilinda yapilan diizenlemede, bireyin potansiyelini en iist diizeyde kullanmasina
ve yasam boyu 0grenme bakis acisiyla mesleki hayata hazirligina yonelik daha sistematik bir

vizyon ortaya koymaktadir.
2.1.2. Ozel Egitimin ilkeleri

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 5. maddesinde, dzel
egitim siireglerinin temel ilkeleri detaylandirilmistir. Bu ilkelere gore, 6zel egitim ihtiyact olan
bireylere sunulan egitim hizmetlerinin asagidaki esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi

gerekmektedir (OEHY, 2018):

. “Qgrencilerin bireysel farkliliklar, gelisimsel dzellikleri ve egitim ihtiyaglari
dikkate alinarak, egitim siire¢lerinin bu dogrultuda planlanmasi.

. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin ilgi alanlari, yeterlilikleri ve yetenekleri
dogrultusunda egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmasinin saglanmasi.

. Ozel egitim siireclerinin miimkiin oldugunca erken donemde baslatilarak,
bireyin gelisimine yonelik en uygun egitimsel miidahalelerin sunulmasi.

. Ozel egitim hizmetlerinin, bireylerin sosyal ve fiziksel gevrelerinden en az
diizeyde ayrilmalarini saglayacak sekilde diizenlenmesi ve toplumla etkilesim siireglerini

desteklemesi.
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. Bireylerin egitimsel performanslar1 dogrultusunda hedefler, icerik ve 6gretim
stire¢lerinde gerekli uyarlamalar yapilarak, genel egitim ortamlarinda akranlariyla birlikte
egitim almalariin 6ncelikli hale getirilmesi.

. Ozel egitim gereksinimi duyan bireylerin her egitim kademesinde kesintisiz
ogrenimlerini siirdiirebilmeleri i¢in farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi.

. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanarak, 6grencilerin 6zel
gereksinimlerine uygun egitim siireglerinin ytrtitiilmesi.

. Ozel egitim siirecine, bireyin ailesinin aktif katilimimin saglanmasi ve siirecin
tiim agsamalarinda aile desteginin tesvik edilmesi.

. Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesi asamasinda, iiniversitelerin ilgili
akademik birimleri ve 6zel egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslariyla is
birligi igerisinde ¢alisilmasi.”’

Bu ilkeler, 6zel egitim hizmetlerinin bireysel farkliliklar1 dikkate alarak planlanmasin

ve bireyin toplumsal yasama en etkili sekilde uyum saglamasini amaglamaktadir.
2.1.3. Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler, cesitli engeller veya dgrenme giicliikleri nedeniyle
normal egitim ortamlarinda yeterince desteklenemeyen ve bu nedenle 6zel egitim hizmetlerine
ihtiyag duyan kisilerdir. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine (OEHY,2018) gére, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireyler, bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamh diizeyde farklilik gosteren kisilerdir. Bu bireyler, fiziksel, zihinsel,
sosyal veya duygusal gelisimlerinde farkliliklar sergileyebilir ve bu nedenle bireysel egitim ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyarlar. Ozel gereksinimli bireyler; dogumdan énce, dogum
esnasinda ya da dogum sonrasinda ortaya c¢ikan cesitli etkenlere bagl olarak, bilissel, dilsel,
fiziksel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarinda belli diizeylerde yetersizlik, gerileme ya da
gelisimsel yavaglama yasayan kisilerdir. Bu durum, yasitlarina kiyasla farklilik gdsteren
ozelliklerle birlikte goriilmektedir. Bu bireylerin bir kismi 6rgiin egitim programlarindan hig
yararlanamamakta, bir kismi ise kismi diizeyde yararlanabilmekte; bazi bireyler ise
bireysellestirilmis egitim programlar1 ve destekleyici 6zel egitim hizmetleri araciliiyla egitim
stireclerine katilim saglayabilmektedir. (Metin,2018)

Eripek (2005), farkli egitim gereksinimlerine sahip cocuklarin 6zel egitime ihtiyag
duydugunu ve bu ¢ocuklar i¢in bireysel olarak tasarlanmig egitim programlarinin gerekliligini

vurgulamaktadir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler; gelisimsel, bilissel veya duygusal
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farkliliklara sahip olduklari i¢in egitim siireclerinde 6zel yontem ve stratejilere ihtiyag duyarlar.
Bu ifade, 6zel egitimin sadece bireylerin ihtiyaclarina yonelik bir yaklasim degil, ayn1 zamanda
onlarin potansiyellerini gelistirmek i¢in gerekli olan yontemlerin de uygulanmasi gerektigini

ortaya koyar.
2.1.3.1. Ozel Egitime ihtiya¢c Duyulan Bireylerin Simiflandirilmasi

Smiflandirma islemi; egitim programlarinin hazirlanmasi, uygun 6grenme ortamlarinin
olusturulmas1 ve kaynaklarin etkili bigimde tahsis edilebilmesi ag¢isindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Alan yazina bakildiginda, smiflandirma yaklasimlarinda cesitli farkliliklarin
bulundugu  goriilmektedir. Ataman (2013), 06zel gereksinimi olan ¢ocuklarin
siniflandirilmasini, bireyin 6zel egitim ve destek hizmetlerine duydugu ihtiyacin diizeyine
dayali olarak ve 0zel egitime duyulan ihtiyacin yayginligina gore iki temel baslik altinda
incelemektedir (Aktaran Ak¢amete, 2024):

1.0zel egitim ve destek hizmetlerine duyulan gereksinim diizeyine dayall
siniflandirmada; s6z konusu hizmetlerin siiresi kisa siireli, uzun siireli ya da siirekli olusu 6nem
tasimaktadir.

2.1kinci siiflandirma ise, ozel gereksinimin toplumda goriilme sikligma gore
yapilmakta olup;

a) Goriilme oran1 yiiksek olan gruplar arasinda zihinsel yetersizlik, 6grenme gii¢liigii,
iletisim bozukluklar1 ve davranis sorunlar1 bulunan bireyler yer almaktadir.

b) Toplumda daha az siklikla karsilasilan gruplar arasinda; isitme, gérme ve ortopedik
alanlarda yetersizlik yasayan bireyler, kronik saglik sorunlar1 bulunanlar, otizm spektrum
bozuklugu olanlar ile agir diizeyde ya da ¢oklu yetersizliklere sahip ¢ocuklar yer almaktadir.

c¢) Gelisimsel agidan risk altinda bulunan bireyler; kiiltiirel yoksunluk yasayanlar, suca
egilim gosterenler, istismara ugrayanlar, siddete maruz kalanlar ile dezavantajli bolgelerde
yasayan veya miilteci konumunda olan ¢ocuklardan olugsmaktadir.

d) Ustiin 6zellikler sergileyen cocuklar ise; bilissel olarak ileri diizeyde olan iistiin
zekal bireyler, yiiksek diizeyde yetenek sergileyen 6grenciler ile yaratict ve 6zel yetenekli
cocuklar1 kapsamaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiriirliikte olan Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitimi
Yasast’na (Individuals with Disabilities Education Act - IDEA, 2004) gore, 6zel gereksinim
kapsaminda degerlendirilen bireyler i¢in toplamda on iki yetersizlik kategorisi tanimlanmistir

(Rakap & Kalkan, 2017; akt. Ak¢amete, 2024). Bu kategoriler asagidaki sekilde siralanabilir:
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Otizm: Genellikle ii¢ yas oncesinde baslayan ve erken ¢ocuklukta gozlenen, sozel ve
sOzel olmayan iletisim ile sosyal etkilesimi belirgin bigimde etkileyen ndrogelisimsel bir
farkliliktir. Bu durum, ¢ocugun egitim performansini olumsuz yonde etkileyebilir.

Tleri Diizey Isitme Kayb1 (Sagirhk): Isitsel bilgilerin algilanmasinda ciddi diizeyde
zorluklara neden olan duyusal isitme kaybidir. Cocugun 6grenme siirecini ve egitim basarisini
olumsuz etkiler.

Duygusal Bozukluk: Uzun siire devam eden ve egitim performansinda bozulmaya
neden olan psikososyal bir durumdur. Asagidaki belirtilerle karakterize edilir:
a) Zihinsel, duygusal ya da saglik nedenleriyle aciklanamayan Ogrenme giigliigii,
b) Ogretmen ve akranlarla saglikli iliskiler kuramama,

c) Normal kosullarda beklenen duygu ve davramiglarda siireklilik gostermeyen
tutarsizliklar,

d) Yaygin mutsuzluk ve depresyon,

e) Kisisel ya da okula yonelik sorunlarla iliskili fiziksel semptomlar ve korkularin
artmast.

Bu kategori sizofreniyi de kapsamakla birlikte, cocugun sosyal uyum zorluklarimin duygusal
bir bozuklukla iligkili oldugu saptanmadik¢a bu tanim kullanilmaz.

Isitme Yetersizligi: Siirekli ya da donemsel olarak degiskenlik gdsteren isitme kaybr,
cocugun akademik performansini olumsuz etkileyebilir; ancak bu durum, tibbi anlamda bir
saglik sorunu kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlik: Zihinsel islevlerde genellikle ortalamanin altinda
bir performans gosteren ve es zamanli olarak uyumsal davranislarda eksikliklerle birlikte
ortaya ¢ikan, gelisim siireci boyunca devam eden ve egitim basarisini etkileyen bir yetersizlik
tirtidiir.

Coklu Yetersizlik: Ayni anda birden fazla yetersizligin birlikte goériilmesiyle ortaya
cikan ve ciddi egitimsel destek ihtiyact doguran bir durumdur (6rnegin, zihinsel yetersizlik ile
korliik veya ortopedik yetersizlik). Ancak bu tanim, yalnizca korlik ve sagirhigin birlikte
gorildiigli durumlari icermez.

Bedensel Yetersizlik: Iskelet sistemine bagl olarak ortaya ¢ikan ve cocugun egitim
performansini ciddi 6lgiide etkileyen yetersizliklerdir. Bu durumlar dogustan gelen anomaliler,
hastaliklar (6rnegin, ¢ocuk felci, tiiberkiiloz) ya da travmalar (6rnegin, serebral palsi, organ
kaybi, kiriklar, yaniklar) sonucunda meydana gelebilir.

Siiregen Saghk Sorunu Olan Cocuklar: Sinirli giic, canlilik ve dayaniklilik ile

cevresel uyaricilara karsi artan duyarhilifin goriildiigii, egitim ortamina karsi tepkiselligin
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diisiik oldugu bir durumdur.

a) Bu durum; astim, dikkat eksikligi veya hiperaktivite bozuklugu, diyabet, epilepsi,
kalp hastaliklari, hemofili, kursun zehirlenmesi, 16semi, nefrit, atesli romatizma, orak hiicre
anemisi ve  Tourette  sendromu  gibi  sagllk  problemleriyle  iligkilidir.
b) Bu saglik sorunlari, ¢ocugun akademik performansini olumsuz yonde etkiler.

Ozel Ogrenme Giicliigii: Dinleme, diisiinme, konusma, okuma, yazma, heceleme ve
matematiksel islem yapma gibi alanlarda belirgin yetersizliklerle karakterize edilen bir
durumdur. Ayrica dilin kullanimi1 ve anlamlandirilmasina iliskin temel biligsel siireclerde
bozulma s6z konusudur.

Dil ve Konusma Yetersizlikleri: Ses liretimi, telaffuz, dil gelisimi ve akicilikla ilgili
sorunlardan kaynaklanan ve c¢ocugun akademik performansini olumsuz yonde etkileyen
iletisim bozukluklarimi kapsar (6rnegin, kekemelik).

Travmatik Beyin Yaralanmasi: Beynin farkli bolgelerinde dissal fiziksel kuvvetlerin
etkisiyle meydana gelen, bilissel islevlerde bozulma ve psikososyal sorunlara yol agan bir
durumdur. Bu yetersizlik dogum Oncesi veya sonrast olusan beyin hasarlarini da
kapsamaktadir.

Gorme Yetersizlikleri (Korliigii de Kapsar): Gorme duyusunda meydana gelen
bozulmalar sonucu ¢gocugun akademik basarisini etkileyen yetersizliklerdir. Hem kismi gérme
kayb1 hem de ileri diizeyde gorme bozukluklar1 bu kapsama dahildir.

2004 tarihli IDEA smiflandirmasina gore; iistiin zekali ¢cocuklar bu kapsama dahil
edilmemistir. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, sliregen hastaliklar ya da diger saglik
sorunlar1 baghgi altinda degerlendirilmistir. Ayrica saglik ve isitme yetersizlikleri ayri
kategoriler olarak ele alinirken, gorme yetersizlikleri “korliigii kapsayan gérme yetersizlikleri”
bi¢iminde simiflandirilmistir (Rakap & Kalkan, 2017; akt. Ak¢camete, 2024).

Alanyazinda karsilasilan farkli siniflandirma  yaklagimlart  agiklanmistir. Bu
arastirmada Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2018). esas alinan simiflandirma baz
alinmustir. Tiirkiye’de Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gdre bu bireyler, zihinsel
engelli, otizm spektrum bozuklugu olan, bedensel engelli, gorme engelli ve isitme engelli
bireyler olmak {izere bes farkli engel tiirii altinda ele alinmaktadir (MEB,2018). Bu
siiflandirma, bireylerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 daha i1yi anlamay1 ve bu
zorluklara yonelik ¢oziimler gelistirmeyi saglar.

Fiziksel (Bedensel) Engelli Bireyler: Fiziksel engeli olan bireyler, hareket
kabiliyetinde sinirliliklar yasayan ve motor becerilerde zorluklarla karsilasan kisilerdir

(OEHY,2018) Bu bireylerin giinliik yasam aktivitelerinde bagimsizliklarini artirmak igin 6zel
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destek ve diizenlemeler gereklidir.

Zihinsel Engelli Bireyler:Zihinsel engeli olan bireyler, zihinsel islevlerde belirgin
siirliliklar gosteren ve bu nedenle dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerdir (OEHY,2018). Bu
bireylerin egitim programlari, onlarin biligsel kapasitelerine uygun sekilde diizenlenmelidir.

Duyusal Engelli Bireyler: Gorme veya isitme kaybi1 yasayan bireyler, duyusal engel
grubuna dahildir. Bu bireyler, iletisim kurma ve 6§renme siireglerinde 6zel yontem ve araglara
ihtiyag duyarlar (OEHY,2018). Ornegin, gérme engelliler i¢in Braille alfabesi veya isitme
engelliler icin isaret dili gibi destekler saglanmalidir.

Gelisimsel Bozukluklar1 Olan Bireyler: Gelisimsel bozukluklar, otizm spektrum
bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu gibi durumlari igerir (OEHY,2018). Bu
bireyler, sosyal iletisim, dikkat ve davranis yonetimi gibi alanlarda 6zel egitim ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar.

Ogrenme Giicliigii Olan Bireyler: Ogrenme giicliigii yasayan bireyler, okuma, yazma
veya matematik gibi akademik becerilerde zorluk ¢ekerler. Bu bireyler i¢in egitim programlari,
bireysel ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenerek onlarin akademik basarilarini artirmayi
hedefler (OEHY,2018).

Bu siniflandirma, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin belirlenmesi ve onlara uygun
egitim hizmetlerinin sunulmas1 agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Her bireyin ihtiyaclar
farkli oldugu i¢in, bu smiflandirma dogrultusunda bireysellestirilmis egitim programlari

olusturulmasi gerekmektedir.
2.1.4. Ozel Egitimde Tamilama ve Yerlestirme Siireci

Ozel egitimde tanilama siireci, dgrencilerin 6zel egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi ve
bu ihtiyaglar dogrultusunda uygun egitim programlarinin hazirlanmasi i¢in gergeklestirilen bir
dizi adimdan olusur. Bu siire¢, 6grencinin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini anlamaya

yonelik kapsamli bir degerlendirme igerir.
2.1.4.1. Tanilama Siirecinin Baslangici

Tanilama siireci genellikle sinif Ogretmeni, aile ya da diger okul personelinin
ogrencinin akademik, sosyal veya davranigsal alanlarda yasadigi sorunlar fark etmesiyle
baglar. Sorunlarin 6zel egitim gerektirip gerektirmedigini anlamak i¢in genellikle dncelikli
olarak genel egitim ortaminda miidahale planlar1 uygulanir. Bu siirecte, 6grenciye destek

saglanir ve gelisimi yakindan izlenir. Eger miidahaleler yeterli diizeyde ilerleme saglamazsa,
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Ogrencinin Ozel egitim degerlendirmesine alinmasi Onerilir ve resmi bir siire¢ baglatilir.
Degerlendirme dncesinde ailenin bilgilendirilmesi ve yazili onayimin alinmasi gerekir (OEHY,
2018). Kargin’a (2007) gore, bir 6grencinin genel egitim sinifindaki akademik ve sosyal
katilm diizeyi beklenenin altinda kaldiginda, diger bir ifadeyle 6grenciye yonelik olarak
planlanan hedefler dogrultusunda yeterli gelisim saglanamadiginda, ayrintili degerlendirme
siirecine yonlendirme siireci baglatilmaktadir. Bu siirecte, Ogrenciye iliskin alinan tiim
onlemler, yapilan uyarlamalar, bu uyarlamalarin sonuglart ve 6grenciden elde edilen gesitli
veriler ayrmtili bicimde raporlanarak degerlendirme siirecine kapsamli bir bilgiyle katki
saglanir. Ogrencinin daha ayrintili bir degerlendirmeye yonlendirilmesi ise yalmizca simf
Ogretmeninin degil, ayn1 zamanda okul rehberlik servisi ve dgrencinin ailesinin de ortak

karariyla gergeklestirilmesi gereken bir siirectir.
2.1.4.2. Degerlendirme Siireci

Degerlendirme siireci uzmanlar (olast sinif 6gretmeni, rehberlik uzmani, psikolog)
tarafindan standart testler ve degerlendirme araglarinin kullanilmasiyla gerceklestirilir. Bu
asamada, bireyin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisim alanlarindaki durumu
degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecinin amaci, bireyin 06zel egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve buna uygun egitim hedeflerini ortaya koymaktir (OEHY,2018). Kargin’a (2007)
gore, degerlendirme siireci yapilandirilmis, yani formal bir siiregtir ve bu siirecte standart testler
gibi nesnel Olgme araglart kullanilmaktadir. Tirkiye'de bu amagla en sik basvurulan
degerlendirme aracit zeka testleridir. Bu siirecte, 0grencinin 0zel egitim hizmetlerinden
yararlanma gereksinimi olup olmadigina karar verilir. Ancak formal degerlendirme
sonuglarinin, informal yollarla elde edilen verilerle desteklenmesi, daha biitiinciil ve dogru
kararlarin alinmasina katki saglamaktadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri biinyesindeki
Egitsel Degerlendirme ve izleme Ekibi tarafindan vyiiriitilen ayrintili degerlendirme ile
ogrencinin 6zel egitim hizmete ihtiya¢ duyup duymadigi belirlenmeye calisilir. Bununla
birlikte, yalnizca engel tanisinin varligi, 6grencinin 6zel egitim ortamina (drnegin 6zel egitim
okulu, dzel sinif ya da kaynastirma ortami) yerlestirilmesi i¢in yeterli sayilmamaktadir. Ozel
egitime uygunluk karar1 verilebilmesi ic¢in, O0grencinin tanisinin egitimsel performansini
olumsuz yonde etkilemesi ve bu etkiyi telafi etmek iizere 6zel hazirlanmis programlara,

materyallere ve uzman personele ihtiya¢ duyulmasi gerekmektedir.
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2.1.4.3. Tamlama ve Yerlestirme

Toplanan veriler analiz edildikten sonra RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ya da
okul i¢i komisyonlar, bireyin 6zel egitim gereksinimini degerlendirir (OEHY,2018). Bu
asamada, gerekiyorsa bir tan1 koyularak bireyin ihtiya¢ duydugu destek hizmetleri belirlenir.
Degerlendirme stlireci sonunda bireyin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasinin uygun
olduguna karar verilirse, bu dogrultuda olusturulacak egitim programinin temel hedefleri de
belirlenerek yerlestirme siireci planlanir. Ozel gereksinimi bulunan bir &grencinin
yerlestirilmesine yonelik karar siirecinde, secilecek egitim ortaminin siirliliklar1 goéz oniinde
bulundurulmalidir. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitiminde oncelikli olarak,
yetersizligi bulunmayan akranlariyla birlikte egitim gordiikleri genel egitim siniflarinin tercih
edilmesi esastir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, bireyin yetersizlik tiirli ve diizeyine gore;
ozel egitim smifi, glindiizli 6zel egitim okulu ya da kurumu ve son olarak yatili 6zel egitim
okulu veya kurumu segenekleri degerlendirilmelidir. Ogrencinin kaynastirma ortamina
yonlendirilmesi durumunda, bu ortamda alacagi 6zel egitim desteginin kapsami ve diizeyi de
ayrica belirlenir (Kargm, 2007; Citil, 2020) Tanilama siirecinin ardindan, bireyin yararina
olacak en az kisitlayici ortamda egitim almasi i¢in yerlestirme karar1 alinir. Bu siiregte, bireyin
sinif ortamindan tamamen ¢ikarilmasindan ziyade, genel egitim sinifinda miimkiin oldugunca
kalmasi1 hedeflenir. Yerlestirme karari, ailenin onay1 alindiktan sonra resmilestirilir (Turnbull

& Turnbull, 2007).
2.1.4.4. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Gelistirilmesi

Tanilama sonucunda bireyin ihtiyaglarina yonelik bireysellestirilmis bir egitim
programi (BEP) hazirlanir. BEP, bireyin mevcut performans diizeyi, 6grenim hedeflerini,
uygulanacak stratejileri ve degerlendirme yontemlerini icerir. BEP, 6grenciye 6zel hedefler
belirleyerek, bu hedeflere ulasmak icin gereken yaklasim ve kaynaklar1 netlestirir (OEHY,
2018). Citil’e (2020) gore, Ozel egitim gereksinimi nedeniyle resmi olarak tanilanarak bir
egitim ortamina yerlestirilen her 6grenci i¢in mutlaka BEP hazirlanmalidir. BEP, 6zel
gereksinimli bireylerin gelisimsel 6zellikleri, mevcut performanslart ve bireysel egitim
ihtiyaclar1 dikkate alinarak takip ettikleri 6gretim programi temelinde olusturulan ve ayni
zamanda destek egitim hizmetlerini de kapsayan &zel bir egitim plamdir. Ogrencinin
yerlestirildigi kuruma, egitsel tanisi, gelisim raporu, bireysel dosyast gibi ayrintili
degerlendirme verilerinin yani sira bireysel egitim onerileri de ulastirilmalidir. Ancak BEP'in

hazirlanmasi sorumlulugu, 6grencinin resmi olarak yerlestirildigi kurum tarafindan yerine
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getirilmelidir. BEP gelistirme siireci, okul personeli, 68renci ve veliden olusan bir ekip
tarafindan yiriitiilmekte; gerekli durumlarda siirece alaninda uzman kisiler de dahil

edilebilmektedir (OEHY, 2018; Citil, 2020)
2.1.4.5. BEP’in Uygulanmasi ve izlenmesi

BEP uygulamaya konulduktan sonra bireyin 6zel egitim plamiyla uyumlu ilerleyip
ilerlemedigi diizenli olarak degerlendirilir. Bireyin BEP hedeflerindeki gelisim seviyesi gozden
gecirilir ve gerektiginde plana revizyon yapilir. Bu siireg, bireyin farkli ihtiyaglarinin zaman
icinde degismesine uygun olarak esnek tutulur. Ogrencinin gelisimi, kayitli oldugu okul
programi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) dogrultusunda izlenmektedir. Eger
beklenen ilerleme saglanamazsa, programin igeriginde degisiklik yapilabilir ya da alternatif

egitsel onlemler uygulanabilir (OEHY, 2018; Citil, 2020).
2.1.4.6. Yilik Gozden Ge¢irme ve Siireklilik

Bireyin 6zel egitim ihtiyaci yilda en az bir kez yeniden degerlendirilir. Thtiyaglara bagh
olarak, hem BEP hedefleri hem de yerlestirme karar1 yeniden gozden gegirilebilir ve revize
edilebilir (OEHY, 2018). Bu siireg, bireyin degisen ihtiyaclara yonelik esnek bir yaklasim
saglamak ag¢isindan kritik bir 6nem tagir.

Ozel egitimde tanilama ve yerlestirme siireci, bireyin 6zel egitim ihtiyaglarmin etkili
bir sekilde belirlenmesi ve bireysellestirilmis hedeflerin gelistirilmesi i¢in kapsamli ve
yapilandirilmis bir yaklasim sunar. Aile, 6gretmenler ve uzmanlar arasindaki i birligi bu
stirecteki basarinin temel unsurlarindandir. Egitim siirecinin stirekli olarak gozden gegirilmesi
ve gerekirse revizyon yapilmasi, bireylerin potansiyellerini en iyi sekilde gergeklestirmesine

imkan tanir.
2.1.5. Ozel Egitim Uygulamalar

Ozel egitim uygulamalarinin temel amaci, 6zel gereksinimli bireylerin egitimde firsat
esitligini saglamak ve onlarin topluma entegrasyonunu kolaylastirmaktir. Bu ortamlar,
bireylerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyerek bagimsiz yasam becerileri
kazanmalarma yardimci olur. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimi igin esas alinan
temel ilke en az kisitlayict ortamda egitim siirecinin devam ettirilmesidir. Ozel egitim
uygulamalarinda en az kisitlayict ortam olarak karsimiza kaynastirma egitimi ¢ikmaktadir.

Kaynastirma egitimi i¢in uygun olmayan ya da gerekli verimi alamayan 6grenciler i¢in engel
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tiirli ve ihtiyacina gore kanunlarla 6zel egitim sinifi ve 6zel egitim okullar1 agilmaktadir. En az
kisitlayici ortam ilkesine gore Ozel egitim uygulamalarini; tam zamanli kaynastirma, yari
zamanli kaynastirma, 6zel egitim sinifi ve 6zel egitim okullar1 seklinde hiyerarsik bir siralama

yapmak miimkiindiir (Selvi,2016).
2.1.5.1. Tam Zamanh Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin tiim giin boyunca normal
siiflarda egitim aldig1 bir modeldir. Bu modelde, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini artirarak
genel egitime uyum saglamalara yardimer olmak amaglanir (Batu ve Kircaali-ftar, 2005).
Tam zamanli kaynastirma, 6grencilerin akranlar ile birlikte 6grenim gérmesi ve toplumda
daha iyi bir entegrasyon saglamasi konusunda énemli bir rol oynar. Tam zamanl kaynastirma
uygulamalarinda, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin kaydi genel egitim siifinda yapilir ve
bir okul giinlinli tamamen bu sinifta gegirir. Sinif ortami, 6grencinin ihtiyaglarina uygun olarak
organize edilir ve bireysellestirilmis egitim programi BEP uygulanir. Gerekli durumlarda, 6zel
egitim Ogretmeni veya destek personeli sinifa gelerek bireysel yardim saglar (MEB,Ulusal
Eylem Plani, 2022).

Tam zamanli kaynastirma, Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini
gelistirme yoniinde 6nemli bir firsat sunar. Bu model, 6gretmenlerin de 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaglarina uygun ¢esitli 6gretim stratejileri ve yontemleri gelistirmelerini zorunlu
kilar. Ogretmenler, farkli dgrenme stillerine ve gereksinimlere sahip dgrenciler ile ¢alisirken,
kapsayici bir egitim anlayigini benimsemeleri beklenir. Bu yaklagim, bireylerin farkliliklarina
saygl gosterilmesini saglarken, tiim Ogrencilerin egitim siirecine esit sekilde katilmasini
destekler. Tam zamanli kaynastirma modeli, sadece 6zel gereksinimli 6grencilerin degil, tim
ogrencilerin sosyal beceriler kazanmalarin1 ve akranlariyla pozitif etkilesimde bulunmalarini
saglar. Bu, smif i¢cinde daha zengin ve ¢esitli bir 6grenme ortaminin yaratilmasia katkida
bulunur. Genel olarak, tam zamanl kaynastirma, egitim sisteminin kapsayiciligini artirarak,
tiim bireylerin potansiyelini en iyi sekilde kullanmalarina imkéan tanir ve toplumda daha

uyumlu bir yasam alan1 olusturulmasina destek verir.
2.1.5.2. Yar1 Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanl kaynastirma, 6zel gereksinim duyan 6grencilerin egitimini destekleyen
etkili bir yaklasimdir. Bu model, 6grencilerin giiniin belirli bir kismmi genel egitim

siiflarinda, geri kalan kismini ise 6zel egitim siniflarinda gegirmelerine olanak tanir. Boylece,
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ogrenciler hem sosyal etkilesimlerini gelistirme hem de akademik becerilerini ilerletme
firsatina sahip olurlar. Yar1 zamanli kaynastirma uygulamalarinda 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kaydi genellikle 6zel egitim sinifinda yapilirken, daha az destek gerektiren
derslerde genel egitim sinifina katilmalar1 saglanir. Bu model, d6grencilerin normal gelisim
gosteren akranlariyla birlikte egitim alarak sosyal becerilerini gelistirmelerine ve normal egitim
ortamina adaptasyon siireclerini giiglendirmelerine yardimei olur. Ornegin, 6zel gereksinimli
ogrenciler, matematik veya fen bilimleri gibi 6zel egitim destegine ihtiya¢ duydugu dersleri
ozel egitim sinifinda alirken, sanat veya spor gibi daha sosyal etkilesim gerektiren derslerde
genel egitim sinifinda yer alabilirler (Eripek, 2007).

Bu egitim modelinin en 6nemli yonlerinden biri, her 6zel gereksinimli 68renci i¢in
bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP) hazirlanmasidir. BEP, 0&grencinin bireysel
ihtiyaclarini, hedeflerini ve 6grenme yontemlerini belirleyerek, her 6grencinin egitim siirecinin
Ozellestirilmesine katkida bulunur. Yar1 zamanli kaynastirma modelinde, Ogrencilerin
ihtiyaglarina uygun gereksinimlerin karsilanmasi ve destek sunulmasi, basarinin artirilmasi
acisindan kritik 6neme sahiptir. MEB Ulusal Eylem Plan1 (2022) cerg¢evesinde, kaynagtirma
yoluyla egitim uygulamalarina katilan ogrencilere yonelik BEP'in  hazirlanmast ve
uygulanmasi zorunludur. Bu programlar, 6grencilerin akademik performanslarini gelistirmeye
yonelik hedeflerin yan1 sira sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik stratejileri de icermekte,
bdylece Ogrencilerin biitiinsel gelisimleri desteklenmektedir. Ogretmenler, &grencilerin
ithtiyaglarina gore farkli 6gretim yontemleri ve materyalleri kullanarak, daha etkili bir 6grenme
ortami saglamaktadir. Yar1 zamanli kaynastirma modeli, 6zel gereksinimli bireylerin genel
egitim ortamlarinda basarili olabilmeleri igin gerekli destegi saglayarak hem akademik hem de
sosyal becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu model, egitim sisteminin
kapsayiciligimmi artirarak, her Ogrencinin potansiyelini en iist diizeyde kullanmasini

desteklemektedir. (MEB,Ulusal Eylem Plan1,2022)
2.1.5.3. Ozel Egitim Simifi

Ozel egitim sinifi, 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitim ihtiyaglarim karsilamak
iizere titizlikle tasarlanmig 6grenim ortamlaridir. Bu smiflar, ayr1 bir sinif ortaminda egitim
almasi uygun goriilen 6zel egitim &grencileri igin, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda, il ve ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu Onerisi
iizerine valilik onay1 ile ag¢ilir (OEHY, 2018). Ozel egitim siniflarmin en dnemli amaci,

bireylerin potansiyellerini en iist seviyeye c¢ikarmakla birlikte, akademik becerilerini
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gelistirmek ve sosyal iligkilerini giiglendirmektir. Bu simiflarda, BEP aktif bir sekilde
uygulanmaktadir. BEP, her 6grencinin bireysel ozelliklerine ve 6grenme gereksinimlerine
uygun hedefler, yontemler ve degerlendirme kriterleri belirleyerek, egitim siirecinin
kisisellesmesini saglar (Kircaali Iftar, 2017). Ozel egitim smifinda calisan &gretmenler,
genellikle 6zel egitim alaninda egitim almis ve bu konuda deneyim kazanmis olan lisansh
uzmanlardir. Bu egitim, Ogretmenlerin &grencilerin 6zel ihtiyaglarina uygun pedagojik
yontemleri etkili bir sekilde kullanabilmelerini saglamakta ve boylece 6grencilerin daha iyi bir
destek almasina olanak tanimaktadir.

Ozel egitim siniflari, daha az 6grenci ile daha az kalabalik bir ortam sunarak, bireysel
destek ve yogun dikkat isteyen 6§renme siiregleri icin elverisli bir zemin olusturur. Bu smiflar,
siirli sayida 6grenci ile calistiklari i¢in 6gretmenler, her bir 6grencinin gelisimini yakindan
takip edebilir ve gerekli durumlarda aninda miidahalelerde bulunabilir. Bunun yani sira, yillar
icinde gelistirilen 6gretim yontemleri, 6grencilerin 6grenme stillerine gore zenginlestirilmis ve
cok duyulu yaklasimi igeren ¢esitli stratejilerle desteklenmektedir. Bu yaklasim, 6grenmeyi
kolaylastirirken, 6grencilerin bilgiyi kavrayisini ve pekistirmesini de artirmaktadir.

Ozel egitim smiflarinda uygulanan Ogretim ydntemleri, Ogrencilerin bireysel
farkliliklarin1 g6z Onilinde bulundurarak yapilandirilmigtir. Gorsel, isitsel ve kinestetik
unsurlarin i¢ ige gectigi bu 6gretim bicimleri, 6grencilerin ilgi ve ihtiyacina gore farklilik
gosterir. Bu da 6grenme siireglerini daha etkili kilarak 6grencilerin kendilerini daha 6zgiir
hissetmelerine ve 6grenmeye daha istekli olmalarina katkida bulunur.

Ozel egitim smiflari, 6zel gereksinimleri olan bireyler icin, onlara 6zel olarak
yapilandirilmig bir egitim ortami sunarak, bireylerin egitim yolculuklarinda en iyi sekilde
desteklenmelerini saglamaktadir. Bu siniflar, akademik basar1 ve sosyal gelisim agisindan
onemli bir rol iistlenerek, bireylerin toplum i¢inde kendi potansiyellerini en {ist seviyede

kullanmalarina olanak tanir.
2.1.5.4. Ozel Egitim Okulu

Ozel egitim okullari, 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilamak
iizere dzel olarak tasarlanmis ve yapilandirilmis 8gretim kurumlaridir. Bu okullar, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunun hazirladigi rapor dogrultusunda yapilan onerilerle valilik onayi ile
acilmaktadir. Ozel egitim okullari, farkli yetersizlik tiirlerine gore farklilasmakta ve
ogrencilerin bireysel gereksinimlerine uygun sekilde hizmet sunmaktadir (OEHY, 2018).

Ozel egitim okullarinin temel hedefi, bireylerin egitim siireclerinde bagimsizlik
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kazanmalarin1 saglamak ve topluma uyumlarini kolaylastirmaktir. Bu siiregte, 6grencilerin
potansiyellerini gelistirirken sosyal beceriler edinmelerine de yardimci olunmaktadir. Ozel
egitim okullar1, BEP olusturarak, her 6grenci i¢in uygun egitim programlari sunulmaktadir. Bu
planlar, dgrencilerin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine gore hazirlanmis hedefler ve
ogretim yontemlerini icermektedir (Turnbull, Turnbull, Wehmeyer, 2007).

Bu okullarin diger bir Onemli yoOnii, egitimcilerin uzmanlhk alanlarina olan
bagliliklaridir. Ozel egitim okullarinda gérev yapan dgretmenler, 6zel egitim alaninda egitim
almis ve bu alanda deneyim kazanmis profesyonellerdir. Ogrenci ihtiyaglarmi dikkate alarak
cesitli stratejiler gelistiren bu 6gretmenler, 6grencilerin gliglii yonlerini desteklemekte ve zay1f
alanlarda gelismelerine katkida bulunmaktadir. Bu sayede, 6grenciler 6grenme siireclerinde en
iyi sekilde desteklenmekte ve gelistirdikleri becerileri hayata gecirme firsatini
yakalamaktadirlar (Smith, Polloway, Patton ve Dowdy, 2016).

Ozel egitim okullar1, bireylerin gesitli beceriler kazanmalarini saglamak amaciyla farkls
Ogretim yoOntemleri ve materyalleri kullanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin 6grenme
stillerine ve ihtiyaclarina gore tasarlanmistir. Ornegin, gorsel, isitsel ve kinestetik 6grenme
stillerini igeren c¢ok g¢esitli egitim materyalleri ile ogrencilerin biligsel gelisimleri
desteklenmektedir. Ayrica, sosyal etkilesim ve grup c¢alismalart gibi aktivitelerle de
ogrencilerin akranlartyla olan etkilesimleri artirilmakta, bu sayede sosyal becerilerinin
gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Ozel egitim okullar1, 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitim siireclerinde eksiksiz
bir destek sunarak, onlarin toplumsal hayata katilimlarii saglamay1 hedeflemektedir. Bu
okullar, 6grencilerin bireysel potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarirken, toplumda daha aktif
ve bagimsiz bireyler olarak yer almalarma olanak tamimaktadir. Ozel egitim okullarinin
sagladig1 bu destekleyici ortam, yalnizca akademik basariya odaklanmakla kalmayip, ayni

zamanda bireylerin sosyal ve duygusal gelisimlerini de gii¢lendirmektedir.
2.1.6. Zihinsel Engelli Birey

Zihinsel yetersizlik, bireyin genel zihinsel islevlerinde smnirhilik gostermesiyle
karakterize edilen ve bu smirliligin, bireyin giinliik yasam becerilerinde, 6grenme siireglerinde
ve sosyal etkilesimlerinde anlaml diizeyde giicliikler yasamasina neden olan gelisimsel bir
durumdur. Eripek (2005), zihinsel islev diizeyleri normalin altinda olan, uyum saglama
konusunda zorluklar yasayan ve bu durumdan gelisim siiregleri boyunca etkilenen bireyleri

zihinsel engelli birey olarak tanimlamaktadir.
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Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Engelliler Dernegi (AAIDD), zihinsel engelliligi,
“zihinsel islevlerde ve adaptif davramislarda sinirlilik” olarak tanimlamis ve bu durumun
dogumdan itibaren ya da ¢ocukluk siirecinde ortaya ¢iktigini ifade etmistir (AAIDD, 2013).
Diinya Saghik Orgiiti (WHO) ise, bu durumu “bilissel islevler ile sosyal becerilerdeki
siirliliklarin bir arada goriildiigii bir durum” olarak tanimlamaktadir (WHO, 2019).

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (2020), zihinsel yetersizligi; bireyin 6grenme,
uyum saglama ve toplumsal beceriler gibi zihinsel yetilerini kullanma diizeyinin belirli bir
esigin altinda olmast durumu olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlamalar, zihinsel engelliligin
yalnizca akademik beceriler degil, bireyin sosyal uyum ve giinliik islevsellik yeteneklerini de
etkiledigine vurgu yapmaktadir.

Zihinsel engelli bireyler bilgiyi isleme, dikkat, motivasyon, bellek, diisiinebilme, akil
ylriitebilme, neden sonug iliskisi kurabilme, 6grenilenleri genelleme ve transfer etme, kendini
yonetme, dil becerileri, motor becerileri, sosyal beceriler gibi bir¢ok noktada cesitli
yetersizlikler sergilemektedirler (Ar ve S. Kartal, 2017).

Zihinsel engellilik, genellikle zeka testleriyle dlciilen bilissel kapasiteye dayanilarak
teshis edilir. Bunun yami sira, bireylerin sosyal becerilerdeki ve adaptif davranislardaki
yetkinlikleri de bu durumu degerlendirmede 6nemli bir rol oynar. Zihinsel engellilik, bireylerin
yasam kalitesini etkileyen 6nemli bir durumdur ve bu bireylerin desteklenmesi, uygun egitim
ve hizmetlerin saglanmas1 agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu tanimlar, zihinsel engelli
bireylerin ihtiya¢ ve Ozelliklerini anlamak i¢in 6nemlidir ve sosyal hizmet, egitim ve

rehabilitasyon alanlarinda rehberlik saglar.
2.1.7. Zihinsel Engelli Bireylerin Siniflandirilmasi

Zihinsel yetersizligi olan bireyler, yap1 itibariyla olduk¢a heterojen bir grubu
olusturmaktadir ve bireyler arasinda belirgin 6zellik farkliliklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda,
s0z konusu bireylere yonelik egitim ve destek hizmetlerinin etkili bigimde planlanabilmesi i¢in,
alt gruplarin yani sira bu gruplarda yer alan bireylerin 6zelliklerinin de dogru ve kapsamli
sekilde tanimlanmasi gerekmektedir (Sucuoglu, 2013).Zihinsel engelli bireyleri c¢esitli
siniflandirma sistemleri kullanarak smiflandirmak miimkiindiir. Bu sistemler; zihinsel
yetersizlik diizeyine gore siniflandirma, adaptif davranis diizeyine gore siniflandirma, sebep ve
duruma gore smiflandirma seklindedir. Bu ¢alismada Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

(2018)’nde yapilmis olan siniflandirma baz alinmistir.
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2.1.7.1. Hafif Diizeyde Zihinsel Engellilik

Zihinsel islevlerle kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeyde
yetersizlik yasayan bireyler, 6zel egitim ve destek hizmetlerine sinirlt 6l¢iide ihtiya¢ duyan
kisilerdir (MEB, 2018). Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerin zeka boliimleri
genellikle 55 ile 69 arasinda degismekte olup bu bireylerin zeka yaslar yaklasik olarak 8 ila
10 yas araligina denk gelmektedir. Goriiniis itibariyla akranlarindan fark edilmezler. Bu
bireyler, kisisel bakimlarini biiylik 6l¢iide bagimsiz bir sekilde siirdiirebilir; ancak zaman
zaman temel saglik kurallarinin hatirlatilmasina ihtiyag duyabilirler. Yasadiklar1 sehir i¢inde
bir noktadan baska bir noktaya ulagsmakta zorlanmazlar. Bisiklet ya da paten gibi esgiidiim
gerektiren araclar1 kullanabilirler. Iletisimlerinde birlesik szciik ve kavramlara yer verebilir;
telefon ile yazili iletisim araglarimi kullanabilmekle birlikte, anlatim diizeyleri genellikle
basittir. Diger bireylerle is birligi yapabilir ve rekabet ortamlarinda yer alabilirler. Giinliik
yasamlarinda aligverislerini tek baslarina gerceklestirebilir, kendi gecimlerini saglayabilirler.
Is yasaminda diiriist ve sorumluluk sahibi davranislar sergileyebilirler; fakat daha karmasik
gorevlerde bagkalarinin destegine gereksinim duyabilirler. Ayrica basit diizeyde yemek
hazirlama ve giinliik ev isleri konusunda da yeterlilik gosterebilirler (Yildirim Dogru, 2024).
Hafif diizeyde zihinsel engellilik, bireylerin bilissel islevlerinde bazi sinirlamalar olmasina
ragmen, belirli 6l¢lide 6grenme ve bagimsiz yagam becerilerini gelistirme potansiyeline sahip
olduklar1 bir durumu ifade eder.

Bu bireyler, sosyal ve pratik becerilerde zorluk yasayabilmektedirler. Fakat egitimle
belirli beceriler kazanabilirler ve bagimsiz yasamda smirli da yasamlarma devam
edebilmektedirler. Bu bireylerin egitim siirecleri, onlarin bireysel ihtiyaglarina gore
sekillendirilmelidir. Bireylerin bireysel ihtiyaglarina yonelik hazirlanmis egitim programlari,
sosyal ve mesleki becerilerini ve akademik basar1 diizeylerini artirabilmektedir. Bu bireylerin
destekleyici egitim hizmetleri ile sosyal becerilerinin ve kendine yetme diizeylerinin artirilmasi
miimkiindiir. Hafif diizeyde zihinsel engellilik, bireylerin potansiyellerini gergeklestirmeleri
icin dogru egitim ve destek ile dnemli gelisim firsatlar1 sunan bir durumdur. Bu nedenle,
bireylerin 6zel ihtiyaglarina gore uyarlanan egitim programlari, onlarin yasam kalitesini

artirmada kritik bir rol oynamaktadir.
2.1.7.2. Orta Diizeyde Zihinsel Engellilik

Orta diizeyde zihinsel engellilik, genellikle zeka diizeyi 35-49 arasinda olan bireyleri

kapsar ve bu bireylerin gelisimsel, akademik ve sosyal becerilerinde onemli zorluklar
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yasadiklar1 goriilmektedir. Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki kisitliliklar nedeniyle, temel akademik bilgilerin yan1 sira giinliik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ve destek hizmetlerine biiyiik 6l¢iide ihtiya¢ duyan
bireylerdir (MEB, 2018).

Bu bireylerin zeka yagslar1 genellikle 6 yas 1 ay ile 8 yas 5 ay aralifinda yer almaktadir.
Bu diizeyde zihinsel yetersizlik gdsteren bireyler, daha agir diizeydeki gruplara kiyasla daha
yaygin olup ¢ogu zaman bedensel yetersizliklerle birlikte goriilmektedir. Genel olarak, bu
bireyler yardimsiz bir bigcimde yemek hazirlayabilir, banyo yapabilir ve giyinebilirler. Ayrica
camasirlarini yikayip ttiileyebilir ve bunlar diizenli bigimde koruyabilirler. Viicutlarina iliskin
temel denetimi saglayabilir, basit diizeyde iletisim kurabilir, sozciikleri taniyabilir ve ¢esitli
gorsel uyaranlar (6rnegin reklam spotlart, isaretler) araciligiyla anlamli bilgi edinebilirler. Basit
diizeyde metinleri okuyabilir, ufak capli aligverisleri gergeklestirebilir ve ev islerini yerine
getirebilirler. Diger bireylerle is birligine dayali iliskiler kurabilirler. Dikkat siireleri genellikle
15 ila 20 dakika arasinda degismektedir (Yildirim Dogru, 2024).

Bu bireylerin temel yasam becerilerini 6grenme potansiyeli vardir ancak giinliik
aktivitelerinde belirgin bir destege gereksinim duyarlar. Orta diizeyde zihinsel engelli bireyler
icin yaygm egitim yontemleri ve bireysellestirilmis Ogretim stratejileri biiylik Onem
tagimaktadir. Bu stratejiler, bireylerin potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalarina
yardimer olmaktadir. Egitim siireclerinde kisisel bakim, iletisim ve temel yasam becerilerine
yonelik calismalar, bu bireylerin kismi bagimsizlik kazanmalarmma olanak taniyabilir
(Eripek,2005; Akgcamete,2015).

Orta diizeyde zihinsel engelli bireylerin egitim ve destek siiregleri, onlarin toplumsal
yasama uyum saglamalarint ve bagimsizliklarin1 artirmalarini hedeflemelidir. Ailelerin,
egitmenlerin ve ilgili destek mekanizmalarimin bu siirecte aktif bir rol almasi, bireylerin

potansiyellerini ortaya ¢ikarma noktasinda kritik 6neme sahiptir.
2.1.7.3. Agr Diizey Zihinsel Engellilik

Agir diizeyde zihin yetersizligi olan bireyler, zihinsel islevler, kavramsal, sosyal, pratik
uyum ve 6z bakim becerilerindeki yetersizlikleri nedeniyle yasamlari boyunca yogun bir
sekilde 6zel egitim ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerdir (MEB, 2018). Bu gruptaki
bireylerin zeka boliimleri 25 ile 39 arasinda olup, zeka yagslar1 yaklasik olarak 3 yil 9 ay ile 6
yas arasindadir. Bu bireylerin 6nemli bir kisminda sinirsel kokenli yetersizlikler bulunmakta

ve agir zihinsel yetersizlik diizeyine sahip bireylerde motor becerilerde sinirlilik goriilme
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olasilig1 daha yiiksektir. Genellikle siirekli denetim ve bakima gereksinim duyarlar. Giinliik
yasamda gosterdikleri bazi1 beceriler arasinda, uygun sekilde kasik ve ¢atal kullanma, ekmege
yag siirebilme gibi basit yeme igme davraniglari yer alir. Ayrica diigme ve fermuar agip
kapama, ayakkab1 bagcigin1 baglama gibi temel 6z bakim becerilerini, yetigkin denetiminde
gergeklestirebilirler. El ve yliz yikama, banyo yapma, kosma, ziplama, dans etme ve topa hedef
alma gibi hareketleri yerine getirebilirler. Dil ve iletisim agisindan bakildiginda, birlesik
sozctikleri anlayabilir, isaretleri ve sozciikleri taniyabilirler; ancak uzun ve diiz yazili metinleri
okuyamazlar. Grup etkinliklerine ve basit diizeydeki beden egitimi oyunlarma katilim
gosterebilirler. Kisa yazili yonergelerle basit aligveris gorevlerini yerine getirebilirler; ancak
paray1 tanimalarina ragmen nasil kullanilacagini bilemeyebilirler. Dikkatlerini bir goreve
odaklayabilme stireleri genellikle 10 dakikayla sinirlidir (Yildirim Dogru, 2024).

Agir diizeyde zihinsel engelli bireyler, soyut diisiinme, problem ¢dzme ve karmasik
sosyal etkilesimlerde zorlanirlar. Ayrica, temel bakim ihtiyaglarini karsilamak icin bagkalarina
bagimlidirlar. Iletisim becerileri sinirhidir ve 6grenme siirecleri yavastir. Bu bireylerin destek
ve 0zel egitim almasi, temel yasam becerilerini kazanabilmesi ve topluma uyum saglayabilmesi
bakimindan c¢ok Onemlidir. Agir zihinsel engelli bireylerin egitim siirecleri, bireysel
ihtiyaclarina gore 6zellestirilmis programlarla desteklenmelidir. Egitim, miimkiin olan en fazla
destegi saglayacak sekilde planlanmali ve bireyin potansiyelini maksimum diizeyde
kullandirmay1 amaclamalidir. Bu bireyler i¢in Onerilen egitim programlari, giinlik yasam
becerilerinin kazandirilmas1 ve sosyal etkilesim yeteneklerinin gelistirilmesi {izerine
odaklanmalidir. Agir diizeyde =zihinsel engelli bireyler, giinlik yasam becerilerini
kazanabilmek i¢in yapilandirilmis ve siirekli destekleyici bir egitim siirecine ihtiya¢ duyarlar.
Iletisim becerilerini gelistirme konusunda da o6zel stratejiler uygulanmalidir, ¢iinkii bu
bireylerin iletisim yetenekleri olduk¢a sinirlidir. Bu nedenle, onlara uygun yontem ve araglarla

iletisim kurmalarin1 desteklemek 6nem tasir
2.1.7.4. Cok Agir Diizeyde Zihinsel Engellilik

Cok agir diizeyde zihinsel engellilik, zeka katsayisi 20'nin altinda olan bireyleri
tanimlar. Bu bireylerin giinliik yasam aktivitelerinde bagimsizlik gostermeleri miimkiin
degildir ve yasamlarini siirdiirebilmek icin siirekli ve kapsamli destege ihtiya¢ duyarlar
(American Psychiatric Association, 2013). Bu bireylerin genel 6zellikleri arasinda, masay1
biraz kirletse de catal ve kasik gibi yemek araglarini kullanabilme, kiyafetlerini giyebilme gibi

beceriler yer alir; ancak diigme ilikleme veya fermuar kapatma gibi ince motor becerilerde
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disaridan yardima ihtiyag duyarlar. Banyo sirasinda destek alirlar, tuvalet becerilerini ise sinirh
diizeyde 6grenebilirler. Ayaklarin1 yerden keserek ziplayabilir ya da kiigiik sigrama hareketleri
yapabilirler. Iletisim becerileri ise oldukga smirhdir. Emir ciimlelerine dayali basit sozlii
iletisimi kavrayabilir; reklamda gecen sozciikleri ve sik karsilasilan isaretleri tantyabilirler.
Baslarindan gecen olaylari, basit ve smirli bir anlatimla ifade edebilirler (OEHY, 2018;
Yildirim Dogru, 2024).

Bu bireylerde sosyal beceriler ve duygusal gelisim alanlarinda ciddi eksiklikler
gozlenebilir. Bu nedenle, iletisim, sosyal beceriler ve temel giinliik yasam becerilerini
giiglendirmeye yonelik terapétik siireclere 6zellikle dnem verilmelidir. Ozellikle alternatif
iletisim yoOntemlerinin uygulanmasi, bu bireylerin c¢evreyle baglanti kurmalarima 6nemli
katkilar saglayabilir (Elliott & Coon, 2014). Isaret dili, resim tabanli iletisim kartlar1 veya
teknolojik iletisim cihazlart gibi alternatif ydntemlerin bireylerin ihtiyaclarina gore
uygulanmasi, etkili sonuglar elde edilmesini saglayabilir.

Cok agir diizeyde zihinsel engelli bireylerin egitiminde ve destek siireclerinde bireysel
farkliliklar mutlaka g6z ontinde bulundurulmalidir. Yasam kalitelerini artirmak adina yapilan
egitim ve terapi ¢alismalari, temel yasam becerilerini gelistirmeyi, sosyal etkilesimi artirmayi
ve iletisim kapasitelerini desteklemeyi hedeflemelidir. Ailelerin, bakim verenlerin ve
uzmanlarin is birligiyle yapilandirilmis ve stirekli bir destek siireci, bu bireylerin yasamlarin

daha stirdiirtilebilir hale getirebilir.
2.1.8. Zihinsel Engelli Bireylere Sunulan Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitim hizmetleri, 6zel gereksinimleri olan bireylerin egitim siireclerini
desteklemek amaciyla sunulan g¢esitli hizmet ve destekleri kapsamaktadir. Bu hizmetler,
bireylerin 6zel egitim ihtiyaclarina uygun olarak farkli egitim tiirleri ve kademelerine gore
yapilandirilmakta ve gesitlilik gostermektedir. Ozel egitim hizmetlerinin etkinligi, bireylerin
egitim hayatindaki basarilari, sosyal uyumlar1 ve genel yasam kaliteleri ilizerinde énemli bir
etkiye sahiptir. Egitim tiirleri ve kademelerine gore 6zel egitim hizmetleri, mevzuata uygun bir

sekilde organize edilir ve asagidaki basliklar altinda incelenebilir.
2.1.8.1. Erken Cocukluk Ozel Egitim Hizmetleri

Erken ¢ocukluk donemi, 0-36 ay arasindaki ¢ocuklarin en hizli gelisim gosterdigi bir
slirectir ve bu donemde sunulan 6zel egitim hizmetleri, cocuklarin yani sira ebeveynlerinin de

egitimine odaklanmaktadir. Ebeveynlere yonelik saglanan bilgilendirme ve destek, ¢ocuklarin
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gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir. Erken ¢ocukluk donemi egitimi, ¢esitli ortamlarda
uygulanabilir: bu, resmi egitim kurumlarinda, 6zel egitim merkezlerinde veya gerektiginde
cocuklarin kendi evlerinde gergeklestirilebilir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in egitim,
onlarin olagan gelisim gosteren akranlariyla birlikte yiiriitiildiigiinde daha etkili bir 6grenme
ortami saglanir. Bu, ¢ocuklarin sosyal becerilerinin gelisimine katki saglarken, kendilerini
ifade etme ve paylasma gibi 6nemli yetenekleri de artirmaktadir. Ancak, ¢ocuklarin ihtiyaglari
dogrultusunda 6zel egitim okullarinda da egitim alma imkani bulunmaktadir; bu segenek,
cocuklarin gereksinimlerinin en iyi sekilde karsilanabilmesi i¢in esnek bir yaklagim sunar.
Erken ¢ocukluk donemi egitimi, her il ve ilgede bulunan milli egitim miidiirliikleri araciligiyla
planlanmakta ve koordine edilmektedir. Bu siirecte, cocugun ve ailenin 6zel egitim ihtiyaclar
detayli bir sekilde degerlendirilerek, egitim programlari olusturulmaktadir. Egitim faaliyetleri
genellikle haftada 2 giin, her bir seansin ikiser saat olacak sekilde diizenlenmektedir. Egitim
seanslar1, okulun resmi ders saatleri igerisinde veya gerektiginde hafta sonlari, ailenin talep
etmesi halinde yapilabilmektedir. Her bir egitim saati ortalama 40 dakika stirmektedir. Erken
cocukluk egitim hizmetleri, alaninda uzmanlasmis 6zel egitim Ogretmenleri, okul dncesi
egitimcileri ve ¢cocuk gelisimi uzmanlari tarafindan yiiriitiilmektedir (OEHY, 2018; Atbas1 ve
Ozdemir,2020). Bu egitimciler, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin bireysellestirilmis
yaklasimlar ve ¢esitli 6gretim stratejileri kullanmaktadir. Egitim siireclerinde, oyun temelli
ogrenme yontemleri, yapilandirilmig aktiviteler ve sosyal etkilesimi tesvik eden caligmalar 6n
planda tutulmaktadir. Bu sayede, cocuklar sadece akademik beceriler degil, ayn1 zamanda
sosyal ve duygusal yetenekler de kazanmaktadir.

Erken ¢ocukluk 6zel egitim hizmetleri, ¢ocuklarin gelisiminde kritik bir 6neme sahip
olup, ebeveynler ile is birligi icinde ylriitiilmektedir. Bu hizmetler, her ¢cocugun bireysel
ithtiyaglarina odaklanarak, onlarin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.
Egitim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, ¢ocuklarin ilerideki egitim hayatinda daha
basarili ve uyumlu bireyler olmalarina katkida bulunacaktir. Erken ¢ocukluk donemine iligskin
cocuga verilen erken miidahale uygulamalari onun gelecek hayatindaki bilissel kapasitesi,

kisiligi ve sosyallesmesini etkileyebilmektedir (Tunceli ve Zembat, 2017).
2.1.8.2. Okul Oncesi Egitim Hizmetleri

Tiirkiye'de mevzuat cercevesinde, 36 ayini doldurmus ozel egitime ihtiya¢c duyan
cocuklar i¢in okul Oncesi egitim zorunludur. Bu egitim siireci, ¢ocuklarin bireysel

gereksinimlerine ve gelisimsel Ozelliklerine gore esneklik gosterebilir; ihtiya¢ duyulmasi
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halinde egitim siiresi uzatilabilmektedir. Bu sekilde, her ¢ocugun kendine 6zgii 6grenme tarzi
ve gelisim hiz1 dikkate almarak en uygun dgrenme ortami saglanmaktadir. Ozel egitim
gereksinimi olan cocuklarin egitiminde kaynastirma modeli 6n plandadir. Bu model,
cocuklarin normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim almasim1 amaglamaktadir.
Kaynastirma ortamlari, ¢ocuklarin sosyal etkilesimlerini artirirken, ayni zamanda gesitli sosyal
ve iletisim becerilerini gelistirmeleri i¢in destek saglamaktadir. Ancak, bu ¢ocuklar i¢in gerekli
goriilmesi halinde 6zel egitim kurumlarinda veya 6zel egitim siniflarinda da egitim hizmetleri
sunulabilmektedir. Boylece, her cocugun egitim ihtiyaglarina en uygun sekilde yanit verme
imkani saglanmis olur (OEHY,2018; Atbasi ve Ozdemir,2020).

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gz oniinde bulundurarak, egitimciler 6zel egitim
programlarini kigisellestirir. Okul 6ncesi donemde yiiriitiilen bu egitimlerin kalitesi, ¢ocuklarin
gelecekteki akademik basarilart ve sosyal uyumlari lizerinde onemli bir etki birakmaktadir.
Egitim siirecinde, oyun temelli 6grenme yontemleri ve aktif katilim saglayan etkinlikler 6ne
cikmakta, cocuklarin merak duygular ve kesfetme istekleri tesvik edilmektedir.

Okul o6ncesi donemde c¢ocugun edindigi beceriler ve elde ettigi basarilar, ilerleyen
stirecte hem akademik performansimni hem de genel yasamini olumlu yonde etkileyerek
destekleyici bir rol oynar (Kiligkaya & Zelyurt, 2015). Okul 6ncesi egitim hizmetleri, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin bireysel gelisimlerine ve sosyal hayata uyumlarina yonelik
biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda sunulan egitim hizmetleri, cocuklarin potansiyellerini
en iist dlizeye ¢ikarmak icin ideal bir zemin olusturmaktadir. Egitim siirecinin her asamasinda,
cocuklarin ve ailelerin ihtiyaglar dikkate alinarak, saglikli ve destekleyici bir grenme ortami

yaratilmaktadir.
2.1.8.3. Ilkégretim Siirecinde Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin ilkdgretim siiregleri, iki ana model iizerinden
yiiriitiilebilmektedir. Bu 06grenciler, bir yandan kaynastirma egitim ortamlarinda, olagan
gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim alarak uyum igerisinde bir 6grenim deneyimi
yasayabilir; diger yandan ise 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in belirlenen 6zel okullara
devam edebilirler. Bu egitim ortamlarinin se¢imi, resmi kurumlar ve kuruluglar tarafindan,
bireylerin engel tiirli ve derecesi gbz Oniinde bulundurularak kararlastiriimaktadir. Engelli
ogrencilerin egitiminde temel yaklagim, bireyin en az kisitlayici ortamda 6grenim gérmesidir
(OEHY, 2018; Atbas1 ve Ozdemir, 2020). Bu ilke, 6grencilerin sosyallesmelerini artirarak,

bagimsizlik ve yagam becerileri kazanmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin ilkogretim siireclerinin planlanmasi ve
yliriitiilmesi, bireylerin ihtiyaglarina ve engel tiiriine gore hassas bir sekilde yapilmalidir.
Egitim siirecinin her agamasinda, bireyin potansiyelinin en iyi sekilde ortaya cikartilmasi ve

sosyal hayata kazandirilmasi hedeflenmektedir.
2.1.8.4. Orta Ogretim Siirecinde Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin ortadgretim siireleri, ilkdgretimdeki gibi
cesitli seceneklerle siirdiiriilebilmektedir. Bu 6grenciler, eger basarili olurlarsa merkezi sinavla
ogrenci kabul eden ortadgretim kurumlaria gegis yapma imkanina sahiptir. Siavla yerlesme
sans1, bu dgrencilerin akademik becerilerini gelistirmek icin 6nemli bir firsat sunmaktadir.
Ayrica, kaynastirma modeli araciligiyla, 6zel ihtiyaclart olan 6grencilerin diizenli olarak
egitimlerine devam etmeleri saglanabilir. Bu model, bireylerin sosyal ortamlarda yer almasini
ve akranlariyla etkilesimde bulunmalarini tesvik ederek, 0gretim siireglerini zenginlestirir.
Ancak, ilkdgretimlerini tamamlamis ama g¢esitli sebeplerle ortadgretime gecis yapamayan
ogrenciler i¢in de alternatif yollar mevcuttur. Bu durumda, agik 6gretim kurumlarina kayit
olmak, 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri i¢in bir segenek sunmaktadir. Agik 6gretim,
esneklik saglayarak farkli yasam kosullarindaki 6grencilerin egitimlerini siirdiirmelerine
olanak tanir (OEHY, 2018; Atbas1 ve Ozdemir,2020).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), ihtiyag durumuna gore 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin giindiizlii veya yatili okullara kayit islemlerini diizenleme konusunda gerekli
adimlar1 atmaktadir. Bu tiir okullar, 6grencilerin 6zel gereksinimlerine uygun bir egitim ortami
sunarak, destekleyici bir Ogrenme siireci saglamaktadir. Ayrica, belirli engel tiirii ve
derecelerine gore mesleki egitim veren okullar da acilabilmektedir. Bu mesleki egitim okullari,
ogrencilere hem akademik bilgi kazandirmakta hem de pratik beceriler edinmelerine yardimci
olmaktadir (OEHY, 2018). Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ortadgretim siireglerinin
cesitlenmesi, onlarin kisisel gelisimlerine ve sosyal entegrasyonlarna onemli bir katki
saglamaktadir. Egitim politikalarinin esnekligi ve cesitliligi, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun

coziimler gelistirilmesine olanak tanimaktadir.
2.2.  Zihinsel Engelli Bireyler icin Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylerin genel egitimi ¢ergevesinde erken gocukluk
doneminde baglayan hizmetler, okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim ve yaygin

ogretim hizmetleri kapsaminda kademe kademe gerceklesmektedir. Tiim bu kademelerde 6zel
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gereksinimli bireylerin topluma katilimlarin1 en fazla diizeyde saglayacak biitiinlestirme
uygulamalariin benimsendigi belirtilmistir (Artar, 2018). Ozel egitim okullar1 ve kurumlari,
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik kapsamli egitim hizmetleri sunan kuruluglardir. Bu
okullar ve kurumlar, bireylerin egitsel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek, onlar1 gelecekte
daha bagimsiz ve kendine yeterli bireyler haline getirmeyi amaclamaktadir. Ozel egitim
okullar1, zihinsel, duygusal, fiziksel veya sosyal gelisiminde sikinti yasayan ¢ocuklar ve
gengler i¢in 6zel olarak hazirlanmis programlar ve destekler sunmaktadir. Bu egitim kurumlari,
bireylerin ihtiyaglarina gore Ozellestirilmis miifredatlar ile Ogrenme deneyimlerini
zenginlestirir. Egitim siireclerinde, bireylerin potansiyellerini en {ist diizeye c¢ikarmayi,
bagimsiz yasam becerileri kazandirmay1 ve topluma uyum saglamalarini hedefler. Bunun
yaninda, sosyal becerilerin gelistirilmesi, 6z-yeterlilik duygusunun artirilmasi ve giinliilk yasam
aktivitelerinde bagimsizlik kazandirilmas: gibi 6nemli hususlar da egitim programlarinin
onemli parcalar1 arasinda yer almaktadir (MEB, 2018).

Tiirkiye'de resmi olarak faaliyet gosteren dzel egitim okullari ve kurumlari, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagl olarak ¢alismaktadir. Bu baglamda, 6zel
egitim kuruluslarmnin isleyisi ve yonetimi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ¢er¢evesinde
ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Bu yonetmelik, egitim kalitesini artirmak ve bireylerin
gereksinimlerine uygun hizmetlerin sunulmasin1 saglamak amaciyla c¢esitli standartlar ve
kurallar igermektedir. Ozel egitim kurumlari, farkl disiplinlerden uzman egitimcilerle is birligi
yaparak, ogrencilerin gereksinimlerine uygun multidisipliner bir yaklasim benimsemektedir.
Bu sayede, cocuklarin gelisim siireglerinde biitiinsel bir destek saglanmakta, ailelere de
danigmanlik hizmetleri sunularak evdeki Ogrenim ortamlarinin giiclenmesine katkida
bulunulmaktadir. Ozel egitim okullart ve kurumlari, sadece akademik yetkinliklerin
gelistirilmesine degil, ayn1 zamanda bireylerin sosyal ve duygusal gelisimlerine de biiyiik bir

katki saglamay1 hedeflemektedirler.
2.2.1.1. Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumlari

Ulkemizde zihin yetersizligi olan bireylerin okul dncesi egitim siireci, 6zel egitim
hizmetlerine yonelik belirlenen cesitli adimlar ve uygulamalarla diizenlenmistir. Zihin
yetersizligi olan Ogrencilerin, normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim almalari
temel ilkedir. Bununla birlikte, 36 aylik gelisimini tamamlamis ancak heniiz 66 aylik olmayan
cocuklar i¢in 0zel egitim anaokullar1 agilabilmektedir. Ayrica, ilkokul diizeyinde hizmet veren

0zel egitim okullarinda, bagimsiz anaokullarinda ya da ilkokullara bagli olarak faaliyet
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gosteren Ozel egitim anasiniflar1 da mevcuttur. Bu anasiniflarindaki 6grenci sayisi en fazla bes
ile sinirlandirilmistir. Sinif olusturulurken, benzer tiirde yetersizligi bulunan 6grencilerin ayni
siifta yer almasina oncelik verilir. S6z konusu siniflarda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
hazirlanmis olan 6gretim programi uygulanmaktadir. Ozel egitim okullarina bagli olarak acilan
0zel egitim anasmiflari, bulunduklar1 okulun giinliik zaman ¢izelgesine uyum saglar. Gerek
0zel egitim anaokullarinda gerekse 6zel egitim anasimiflarinda, her biri 50 dakikadan olusan
alt1 etkinlik saati giinliik egitim siirecini olugturmaktadir. Ancak 6zel egitim anasiniflarinda
ders baslangic ve bitis saatleri ile 6gle yemegi aralari, ilgili okulun giinliik programina gore
diizenlenmektedir. Bu siniflarda gerceklestirilen egitim etkinlikleri, okul 6ncesi 68retmeni ile
ozel egitim dgretmeninin is birligi iginde yiiriitiilmektedir (OEHY,2018; Atbas1 ve Ozdemir
2020). Bu yapi, zihin yetersizligi olan bireylerin, erken yasta uygun egitim imkanlarina
kavusmalarini ve topluma daha saglikli bir sekilde uyumlarini kolaylastirmay1 saglamak adina
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Erken donemde alinacak egitim, bu bireylerin

ilerleyen yaslarinda karsilagabilecekleri zorluklarin iistesinden gelmelerinde biiyiik katki sunar.
2.2.1.2. llkégretim Kurumlari

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde, 6grencilerin engel tiirii ve diizeyine uygun olarak
yapilandirilmis farkli ilkégretim kurumlar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, isitme, gérme ve
bedensel yetersizligi olan bireyler ile hafif diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan d6grenciler igin
giindiizlii ya da yatili olarak hizmet veren 6zel egitim ilkokullar1 ve 6zel egitim ortaokullar:
faaliyet gostermektedir. Bu okullarda, ogrenciler MEB tarafindan belirlenen ilkégretim
programini takip ederken, bireylerin 6zel gereksinimlerini dikkate alarak her bir 6grenci igin
BEP hazirlanir. BEP, 68rencinin engel tiirli ve derecesine bagli olarak belirlenen ihtiyaclar
karsilamak amaciyla tasarlanir. Boylece, 6grencilerin egitim siirecleri kisisel gelisimlerine
yonelik hedefler belirlenerek daha etkili hale getirilir (OEHY, 2018; Atbasi1 ve Ozdemir, 2020).

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya hafif diizeyde otizm spektrum bozuklugu
bulunan 6grenciler i¢in olusturulan ilkokul ve ortaokullarda dersler, 6zel egitim 6gretmenleri
tarafindan verilmektedir. Bunun yani sira, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Gorsel Sanatlar,
Miizik, Beden Egitimi gibi dersler ile ilgili alan dersleri, alan 6gretmenleri tarafindan
islenmektedir. Bu derslerde, 6zel egitim 6gretmenleri de dersin islenisine destek verecek
sekilde Ogretim siirecine katilmaktadir. Bu is birligi, 6grencilerin sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir (OEHY, 2018).

MEB'in 2018 mevzuatina gore belirlenen bu yap1, engelleri olan bireylerin egitimine
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yonelik sistematik bir yaklasim sergilemekte ve 6grencilerin bireysel ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
egitim almasini saglamaktadir. Bu siireg, 6zel egitim alanindaki en iyi uygulamalar1 esas alarak,

ogrencilerin sosyal uyumunu ve bagimsizliklarini artirmay1 hedeflemektedir.
2.2.1.3. Orta Ogretim Kurumlar:

Tiirkiye'de zihinsel yetersizligi olan bireylerin ortadgretim siireci, Milli Egitim
Bakanligi'min (MEB) 2018 tarihli mevzuatina dayanarak diizenlenmistir. Bu siirecte,
ogrencilerin bireysel ihtiyaclar1i dogrultusunda egitim almalar1t ve sosyal biitiinlesmeleri
saglanmaya calisilmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler, genel egitim kurumlarina
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam edebilirler. Bu uygulama, engelli bireylerin normal
egitim sistemine uyum saglayabilmeleri ve akranlari ile etkilesimde bulunarak sosyal
becerilerini geligtirmelerini saglamay1 hedefler. Kaynastirma egitimi kapsaminda, 6zel egitim
ogretmenleri, simf 6gretmenleri ile is birligi yaparak bireysel destek saglar. Bu siirecte,
ogrencilerin ihtiyaglarina gore destek egitim hizmetleri sunulmakta ve gerekli durumlarda 6zel
egitim uygulama okullarina yonlendirilme yapilmaktadir (OEHY, 2018).

Ortadgretim programlarini tamamlayamayan veya genel egitim kurumlarima devam
edemeyen zihinsel yetersizligi olan 6grenciler i¢in 6zel egitim meslek okullart bulunmaktadir.
Bu okullarda, 6grencilere is ve meslek becerileri kazandirmak amaciyla egitim verilmektedir
(OEHY, 2018).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin ortadgretim siirecinde egitim, bu bireylerin topluma
entegrasyonunu saglamayi1 ve bagimsiz sekilde hayatlarini siirdiirebilmeleri ig¢in beceriler
kazandirmay1 hedeflemektedir. Egitim siirecinde, bireylerin ihtiyaglarina uygun desteklerin
saglanmasi, onlarin potansiyellerini en {ist diizeyde kullanmalarina yardimer olmaktadir. Bu
baglamda, kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 ve 6zel egitim meslek okullari, zihinsel

yetersizligi olan bireylerin egitiminde dnemli bir yer tutmaktadir.
2.2.2. Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi

Zihinsel yetersizligi bulunan bireylerin bagimsiz, 6zgiir ve toplumsal yasamda etkin bir
sekilde yer alabilmeleri i¢in ¢alisma hayatina katilmalari, meslek sahibi olmalar1 ve iiretken
bireyler haline gelmeleri temel bir gereksinimdir. Egitim sistemimizin temel amaglarindan biri,
bu bireylerin ilgi alanlari, yetenekleri ve bireysel yeterlilikleri dogrultusunda bilgi, beceri ve

davraniglar kazanmalarini saglayarak onlar1 yasama en iyi bi¢cimde hazirlamaktir. Bu
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baglamda, engellerine ragmen toplumsal gelisime katkida bulunan bireylerin toplumla
biitlinlesmeleri ve 0z giiven gelistirebilmeleri i¢in hem ailelerin hem de toplumun
bilinglendirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda, yetersizligi olan bireylerin sahip
olduklar1 6zelliklere uygun mesleklere yonlendirilmeleri gerekmektedir (Aral, 2007).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimi, onlarin toplumda bagimsiz bir
yasam siirmeleri ve ekonomik a¢idan da kendilerini ifade edebilmeleri agisindan biiyiik bir
oneme sahiptir. Mesleki egitim, bu bireylerin becerilerini gelistirmelerine, ilgi alanlarini
kesfetmelerine ve is giicii piyasasina katilmalaria yardimeci olur.

Tiirkiye'de zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimi, Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) ve Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen kapsam
ve diizenlemelere dayanarak yiiriitiilmektedir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler, 6zel egitim
meslek okullarinda veya giindiizlii 6zel egitim uygulama okullarinda da egitim gorebilirler.
Ozel egitim meslek okullari, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi veya otizmi olan dgrenciler igin
tasarlannmustir. Bu okullarda 6zel egitim meslek okulu programlar1 uygulanmaktadir (OEHY,
2018). Bu okullar, bireylerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve is yasamina uyum
saglamalari icin ¢esitli egitim firsatlar1 sunmaktadir.

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler ve otizm spektrum
bozuklugu olan bireyler i¢in 6zel egitim uygulama okullar1 (III. kademe) acilmaktadir. Bu
okullarda MEB tarafindan hazirlanmis 6zel egitim programlar1 dogrultusunda egitim ve is
becerileri dersleri verilmektedir (OEHY, 2018).

Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢cin mesleki egitim, bagimsiz yasam siirmelerini ve
ekonomik agidan kendilerini ifade edebilmelerini saglamak igin elzemdir. MEB ve OEHY
tarafindan olusturulan 6zel egitim politikalari, bu bireylerin potansiyellerini en {ist diizeye

cikarmay1 ve topluma katilmalarini kolaylastirmay1 amaglamaktadir.
2.2.3. Ozel Egitim Meslek Okullar

Ozel egitim meslek okullari, ilkdgretim programlarmi tamamlayan ve genel ya da
mesleki teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan hafif diizeyde
zihinsel yetersizligi bulunan 6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan, gérme veya isitme
yetersizligi yasayan bireylere yonelik olarak kurulmaktadir. Bu okullarin amaci, 6grencilere is
ve meslek konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ozel egitim meslek
okullarinda egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde bazi hususlar dikkate alinmaktadir. Bu

hususlar su sekilde siralanabilir:
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Gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in ayr1 okullar agilmaktadir. Hafif
diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler ise ayni
okulda farkli subelerde egitim alirlar. Sinif mevcutlari, otizm spektrumundaki bireyler i¢in en
fazla 4, diger engel tiirleri i¢in ise 10 Ogrenci seklinde sinirlanmaktadir. Atdlye ve
laboratuvarlardaki uygulamali meslek derslerinde de bu simif mevcutlart goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Dersler, 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan verilmektedir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi gibi dersler ise ilgili alan 6gretmenleri tarafindan, bunlara
destek amagli olarak 6zel egitim dgretmenleri esliginde islenmektedir.

Okullarda hem akademik bilgi ve becerileri igeren 6zel egitim programlart hem de
mesleki alanlara yonelik egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin hem
genel bilgi seviyeleri artiritlmakta hem de mesleki becerileri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tiim dersler 40 dakikalik siireler ile gergeklestirilir ve haftalik ders ¢izelgesine gore
diizenlenir.

Okullarda mesleki alan ve dallarin agilmasi veya kapatilmasiyla ilgili kararlar, il
istthdam ve mesleki egitim kurullar tarafindan alinmakta ve bu kararlar valilikler araciligiyla
MEB’e onerilmektedir.

9. smifta, meslek alanlarina yonelik atdlye ve laboratuvar derslerinde temel mesleki
becerilerin yani sira meslek alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Bireylerin alan ve dal
secimi, BEP gelistirme biriminin onerisi dogrultusunda gerceklesir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde
ogrencilere 12. smifta isletmelerde mesleki egitim almalarini saglamaktadir. Ayrica, uygun
isletmelere 11. sinif 6grencileri de gonderilebilmektedir.

Isletmelerde mesleki egitim alan dgrenciler, 3308 sayili kanunun sagladig: haklardan
faydalanabilirler. Mesleki egitim siirecinde 6grenci ile ilgili tiim islemler, ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Ogrenci isletmelerde mesleki egitim siirecine katilamazsa, teorik ve uygulamali
egitimleri okullarda devam ettirilir.

Ogrencilere mezuniyetlerinde Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomasi verilmektedir.
Ancak bu diplomayla bireylerin bagimsiz bir is yeri agma haklar1 bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, kamu sektoriinde istthdam edilmeleri durumunda, bu diplomalar onlara meslek lisesi
mezunlarina tanman 6zliik haklarindan yararlanma hakki vermektedir (OEHY, 2018).

Ozel egitim meslek okullari, bireylerin &zel egitim alaninda mesleki yeterlilik

kazanmalar1 amaciyla ¢esitli mesleki egitimleri iceren meslek dersleri verir. Bu dersler
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genellikle 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri calisma ve is hayatina hazirlayacak bilgi ve
becerilere odaklanir. Bunun yaninda giinliik yasam becerilerini bagimsiz sekilde yapabilmeleri,
toplum icinde rahatca kendini ifade edebilmeleri, bilgi ve donanim agisinda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in akademik derslerde verilmektedir. Asagidaki tabloda 6zel egitim meslek

okulu haftalik ders dagilim ¢izelgesi verilmistir:

Tablo 1. Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesi (Hafif Diizeyde Zihinsel
Yetersizligi/Otizmi Olan Ogrenciler Igin)

SINIFLAR
DERSLER

9 10 11 12
Tiirkce 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Miizik 2 2 1 1
Gorsel Sanatlar 2 2 1 1
Beden Egitimi 2 2 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler - - 3 3
Is Egitimi ve Meslek Ahlaki 15 15 15 15
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

Kaynak: Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi, 2024,

Tablo 1 incelendiginde haftalik 30 saat ders islendigi goriilmektedir. Haftalik Tiirkce,
Matematik, Sosyal Hayat, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Miizik, Gorsel Sanatlar, Beden
Egitimi, Rehberlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersi
verilmektedir. Bu derslerden Is Egitimi ve Meslek Ahlaki, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Beden

Egitimi ve Gorsel Sanatlar dersine alanla ilgili 6gretmen girmektedir. Ozel egitim 6gretmeni
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bu derslerde ders islenisine yardime1 olmak amaciyla istirak eder. Tiirkgce, Matematik, Sosyal
Hayat, Kisisel ve Mesleki Gelisim dersleri ve Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetler derslerine

Ozel egitim 0gretmeni girmektedir.
2.2.4. Ozel Egitim Meslek Okullarinda Uygulanan Egitim Programlar

Ozel Egitim Meslek Okulu Programi, dgrencilerin bireysel farkliliklarini gdzeterek
onlara mesleki bilgi ve beceriler kazandirmayi hedefler. 9. smifta 6grenciler, mesleki
oryantasyon egitimine alinarak alanlar1 tanima firsat1 bulurlar. Bu siirecte, Is Egitimi ve Meslek
Ahlaki dersiyle mesleki temel bilgi ve beceriler {izerinde durulur. 9. sinifin sonunda 6grenciler,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun meslek alanlarina yonlendirilir. 10, 11 ve 12. siniflarda
ise belirlenen alan/dal egitimi alinarak mesleki gelisim modiilleri uygulanir. Bu modiiller,
Ogrencilerin 1ilgi, istek ve yetenekleri ile sektor ihtiyaglart dogrultusunda segilir ve
degerlendirilir. Mesleki gelisim modiilleri, 6grencilerin ihtiyaglarina gore her simif diizeyinde
uygulanir. Alan se¢imi, 6grencilerin ilgi, istek, yetenekleri ve sektor ihtiyaclar1 géz oniinde
bulundurularak izleme ve Y&neltme Kurulu tarafindan yapilir. Bu siirecte dgrencilerin mesleki

donanim kazanmalari ve kariyerlerine hazirlanmalar1 amaclanir.
2.2.4.1. Ozel Egitim Meslek Okullarinda Uygulanan Mesleki Egitim Programlar:

Ozel Egitim Meslek Okulu Programi, dort yil siiren bir egitim siireciyle bireylerin
mesleki yeterlilik kazanmalarii hedefler. Egitim, 9. sinifta 6grencilere meslek alanlarini
tanima firsat1 sunarak bireysel ilgi ve yeteneklerine gore alan/dal se¢imi yapmalarini saglar.
10, 11 ve 12. smiflarda ise modiler yap1 icerisinde daha fazla mesleki yeterlilik
kazandirilmakta, her modiil belirli hedefler ve uygulama detaylariyla sunulmaktadir.

Modiiller, mesleki bilgi ve becerilerin yan1 sira is sagligi, giivenligi, temizlik
aligkanliklar1 ve is ahlaki gibi 6nemli tutum ve davranislar1 gelistirmeyi amaclar. Bu program,
Bakanlik tarafindan hazirlanan 18 meslek alanina uygun temel beceriler ile esnek ve bireysel
ihtiyaclara gore uyarlanmis bir egitim imkan1 sunar.

Is Egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi, 6zel gereksinimlere sahip dgrencilerin mesleki
beceriler edinmesini ve etik degerleri anlamasini saglamak amaciyla 6nemli bir yer tutar.
Program, Ogrencilerin iletisim, zaman yOnetimi, takim calismast gibi temel becerileri
ogrenmelerine yardimci olurken, ayn1 zamanda meslek ahlaki, etik kurallar ve is giivenligi
konularin1 da kapsamaktadir.

Ogrenme siireci ¢esitli yontemlerle desteklenir, drnegin seminerler, atdlye calismalar
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ve proje bazli 6grenme gibi uygulamalarla pekistirilir. Programin etkinligini degerlendirmek
icin performans degerlendirmeleri, geri bildirimler ve sinavlar kullanilir.

9. simufta 6grenciler alanlarimi tanir, ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilirler. 10. sinif
sonrasinda mesleki egitim i¢in isletmelerde beceri egitimi yapilir ve 6grencilerin performansi
diizenli olarak izlenir. Egitim, bireysellestirilmis egitim programi (BEP) ¢ercevesinde, 6grenci
performansina ve ilgi alanlarima gore sekillendirilir. Program, 6gretmenlerin 6grencilere
rehberlik etmesi ve sosyal sorumluluk bilincini asilamasi ac¢isindan da énemlidir. (Is Egitimi

ve Meslek Ahlaki Dersi Ogretim Programi, 2024)
2.2.4.2. Ozel Egitim Meslek Okulunda Uygulanan Akademik Program

Ozel Egitim Meslek okulunda uygulanan programi inceledigimizde karsimiza Tiirkce,
matematik, sosyal hayat, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, miizik, beden egitimi, gorsel sanatlar,
rehberlik ve sosyal etkinlikler, is egitimi ve meslek ahlaki dersleri ¢ikmaktadir.

Rehberlik ve sosyal etkinlikler dersi i¢in herhangi not ile degerlendirme
yapilmamaktadir. Rehberlik dersine 6zel egitim Ogretmeni girmektedir. Sosyal etkinlikler
dersine secilen faaliyetlerde 6zel yetenek gerektiren bir durum s6z konusu ise ilgili brang
ogretmeni, boyle bir durum s6z konusu degilse 6zel egitim Ogretmeni girmektedir. Sosyal
etkinlikler dersi igin faaliyetler sene basinda Ogretmenler Kurulu tarafindan ¢’ Sosyal
Etkinlikler Dersi Kapsaminda Yer Alan Faaliyetler’’ listesinden secilir. Tiim dersler 6grencinin
gereksinimine, seviyesine ve basarisina gore ’Bireysellestirilmis Egitim Plani’’(BEP)
hazirlanarak uygulanir.

Ozel Egitim Meslek Okulu Tiirkge Dersi Ogretim Programi, 6zel egitim gereksinimi
olan 6grencilere yonelik hazirlanan, dil becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir programdir.
Programin ana hedefleri arasinda, 6grencilerin Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanma yetenegini
artirmak, iletisim becerilerini gelistirmek ve okuma-yazma becerilerini kazandirmak yer
almaktadir. Ozel Egitim Meslek Okulu Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda bes dgrenme
alanma yer verilmistir. Bu 6grenme alanlar1 “Okuma, Yazma, Konusma, Dinleme/izleme,
Islevsel Dil Becerileri” olarak belirlenmistir. Ogrencilerin dilin temel yap1 taslarini
ogrenmeleri, kelime dagarciklarini genisletmeleri ve ciimle kurma becerilerini gelistirmeleri
{izerine odaklanir. Ogrencilere gesitli seviyelerde okuma materyalleri sunarak okuma anlayisini
ve hizim1 artirmay1 amaglar. Anlam bilgisinin gelistirilmesi, okudugunu anlama ve elestirel
okuma becerileri ilizerinde durulur. Yazili ifade becerileri, yazim kurallar1 ve dil bilgisi

konularinda pratik yaparak gelistirilir. Ogrencilerin, kendi diisiincelerini ve duygularin1 yazili
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olarak ifade edebilmeleri tesvik edilir. Etkin dinleme ve konusma becerilerini gelistirmek i¢in
cesitli etkinlikler ve uygulamalar yer alir. Ogrencilerin kendilerini dogru bir sekilde ifade
edebilmeleri amaglanir. Sosyal hayatin igerisinde etkili iletisim kurmanin 6nemi vurgulanir.
Ogrencilerin sosyal ortamlarda daha aktif olmalar1 saglanir. Dil egitiminin yaninda, duygusal
ve sosyal becerilerin de gelistirilmesine yonelik etkinlikler yer alir. Bu, 6grencilerin
dzgiivenlerini artirmalarina yardimer olur (Ozel Egitim Meslek Okulu Programlari, 2024 ).

Ozel Egitim Meslek Okulu Sosyal Hayat Dersi Ogretim Programi, 6zel gereksinimlere
sahip bireylerin sosyal yasam becerilerini gelistirme amaciyla olusturulmustur. Bu program,
ogrencilerin gilinliik hayatta karsilasabilecekleri sosyal durumlari ydnetmelerine yardimci
olmay1 hedefler. Programin amaci 6zel gereksinimi olan O6grenciyi; topluma katilimini
saglamak, sosyal hayatta bagimsiz olarak hareket edebilme yetenegini gelistirmek ve etkili
iletisim kurma, duygu ifade etme, sosyal iligkiler kurma ve siirdiirme gibi sosyal becerileri
gelistirmektir. Programm igerigi genel olarak Iletisim Becerileri, Sosyal Etkilesim, Giinliik
Yasam Becerileri, Kendini Ifade Etme ve Kiiltiirel Biling temalarini kapsar. Programda
kullanilan Ogretim ydntemleri, &grencilerin 6grenme stillerine ve ihtiyaclarma gore
sekillendirilir. Programin etkinligini degerlendirmek icin gozlem ve performans
degerlendirme, aile katilmi ve 0z degerlendirme gibi yontemler kullanilmaktadir.
Ogretmenler, bir mentor olarak 6grencilerin sosyal gelisimlerini desteklerken, ayn1 zamanda
giivenli bir 6grenme ortam1 yaratmak igin calisirlar (Ozel Egitim Meslek Okulu Programlari,
2024).

Ozel Egitim Meslek Okulu Matematik Dersi Ogretim Programi, 6zel gereksinimlere
sahip bireylerin matematik becerilerini gelistirmeye yoOnelik bir yapidadir. Bu program,
ogrencilerin giinliik yasamda matematiksel kavramlar1 etkili bir sekilde kullanmalarin
saglamak icin tasarlanmistir. Programin amaclari; matematiksel diisiinme, problem ¢ézme ve
hesap yapma becerilerini kazandirmak, dgrencilerin alim satim, 6l¢gme, zaman yonetimi gibi
giinlik hayatta matematiksel kavramlar1 etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak ve
matematiksel islemleri basariyla gerceklestirebilen bireylerin 6zglivenini  artirmaktir.
Programin yapisi incelendiginde bes 6grenme alani oldugu goriilmektedir. Bunlar:’” Sayilar ve
Islemler, Geometri, Olgme, Veri Isleme ve Islevsel Matematik’tir. Ogrenme siirecinde
ogrencinin aktif olarak 6grendigi yontemler uygulanmaktadir. Etkin 6grenmeyi daha verimli
hale getirmek icin egitim ortami1 materyallerle ve 0Ogretim teknolojileriyle
zenginlestirilmektedir. Programin etkinligini degerlendirmek i¢in gozlem, calisma Ornegi
analizi, hata analizi, 6l¢iit bagimli 6l¢ii araglari, kontrol listeleri, tirlin segki dosyalari, rubrik,

akran degerlendirmesi, 6z-degerlendirme gibi informal degerlendirme yontemlerinden bir veya
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birkagindan faydalanilabilir. Ogretmenler, 6zellestirilmis 6grenme planlar1 hazirlayarak her
ogrencinin bireysel ihtiyaglarina uygun yontemler gelistiritler. Ogrencileri tesvik etmek,
desteklemek ve onlar1 motive etmek, gretmenlerin dnemli rollerindendir (Ozel Egitim Meslek
Okulu Programlari, 2024 ).

Ozel Egitim Meslek Okulu Miizik Dersi Ogretim Programi, dzel gereksinimlere sahip
ogrencilerin miizikle etkilesimlerini artirarak sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerine katkida
bulunmay1 amaglar. Bu program, 6grencilerin miizik aracilifiyla kendilerini ifade etmelerini,
grup caligmalarinda yer almalarin1 ve genel sosyal becerilerini gelistirmelerini hedefler.
Programin amaclari; 6grencilerin miizik dinleme, yaratma, ifade etme ve performans sergileme
becerilerinin gelistirilmesi, miizik araciligiyla duygusal deneyimlerin paylasilmasi, sosyal
etkilesimlerin artirilmasi, 6grencilerin bireysel ve toplu miizikal ifadelerini artirarak 6zgiiven
kazanmalaridir. Programda bes 6grenme alanmna yer verilmistir. Bunlar; “Miiziksel Isitme,
Okuma ve Dinleme, Miiziksel Bilgilenme ve Performans, Miizikli Oyunlar ve Dans, Miizik
Kiiltiirii ve Miiziksel Yaraticihk® tir. Ogrenme siirecini desteklemek igin farkli ydntemler
kullanilir. Program olusturulurken 6grenen merkezli ve konu merkezli yaklagimlar bir arada
kullanilmigtir. Programin etkinligini degerlendirmek i¢in performans degerlendirme, gézlem
formu ve kontrol listeleri uygulanabilmektedir. Ogretmenler, 6grencilere rehberlik ederek,
giivenli ve tesvik edici bir 6grenme ortami saglamak i¢in g¢alisirlar. Bireysel ihtiyag ve
yeteneklere gore dzellestirilmis yontemler gelistirmek 6gretmenlerin kritik bir roliidiir (Ozel
Egitim Meslek Okulu Programlari, 2024).

Ozel Egitim Meslek Okulu Beden Egitimi Dersi Ogretim Programu, dzel gereksinimlere
sahip bireylerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyen kapsamli bir programdir. Program,
beden egitimi yoluyla saglikli yasam aliskanliklarinin edinilmesi, sosyal becerilerin
giiclendirilmesi ve genel fiziksel yeteneklerin artirilmast {izerinde yogunlagmaktadir.
Programin amagclar1; 6grencilerin motor becerilerini, denge, koordinasyon ve esneklik gibi
fiziksel yeteneklerini artirmak, diizenli fiziksel aktivitenin 6nemini kavratmak, saglikli yasam
aliskanliklar edindirmek, grup oyunlari ve etkinlikleri araciligiyla is birligi, iletisim ve takim
ruhunu giliclendirmek, fiziksel aktivitenin stres rahatlattigini anlayarak duygusal dengeyi
saglamaktir. Programin igerigini inceledigimizde hedeflenen becerilerde kuvvet, denge,
dayaniklilik, cabukluk/ceviklik, esneklik ve ritim koordinasyon karsimiza cikmaktadir.
Programda uygulamali etkinlikler, oyun temelli yaklagimlar, bireysellestirilmis 6grenme,
gorsel ve isitsel materyallerle cesitli Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Programin
etkinligini degerlendirmek i¢in gézlem, performans degerlendirme ve aile geri bildirimi gibi

cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin fiziksel aktiviteler ve grup calismalarindaki
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katilimlar1 gézlemlenir. Bireysel ve grup etkinliklerindeki basarilar1 iizerinden degerlendirme
yapilir. Ailelerle yapilan goriismelerde o6grencilerin fiziksel aktivite ve beden egitimi
derslerindeki gelisimleri hakkinda bilgi toplanir. Ogretmenler, giivenli ve destekleyici bir
ortam saglamanin yani sira, her 6grencinin 6zel gereksinimlerine ve yeteneklerine uygun
miifredat ve etkinlikler gelistirir. Fiziksel aktivitenin eglenceli oldugu bir atmosfer yaratmak,
ogrencilerin katilmini tesvik etmek icin 6nemlidir (Ozel Egitim Meslek Okulu Programlari,
2024).

Ozel Egitim Meslek Okulu Din Kiiltiirii Dersi Ogretim Programi, dzel gereksinimlere
sahip 6grencilerin dini ve ahlaki degerleri anlamalarini, toplumsal hayatin bir parcasi olarak
dinin roliinii kavramalarin1 saglamak amaciyla tasarlanmis bir egitim programidir. Program,
ogrencilerin dini ve etik konularda farkindaliklarini artirmak, sosyal degerler gelistirmek ve
var olan Kkiiltiirel ¢esitlilie saygi duymalarint tesvik etmek iizerine yogunlagmaktadir.
Program, ogrencilerin din konusunda bilgi edinmelerini, ayrica toplumda baris, hosgorii ve
anlayis icinde yasamay1 tesvik etmeyi hedefler. Programin amagclari; 6grencilere dinin temel
kavramlarini, inanglarin1 ve ibadetlerini 6greterek dini bilgilerini artirmak, sevgi, saygi,
diirtistliik gibi temel ahlaki degerlerin kazandirilmasi, farkli dinler ve inang sistemleri hakkinda
bilgi vererek kiiltiirel ¢esitlilige sayg1 gosterme bilinci olusturmak, din yoluyla sosyal etkilesim
ve iletisim becerilerini giliglendirmektir. Programin yapisi incelendiginde karsimiza 6grenme
alanlar1 ¢gikmaktadir. Bunlar su sekildedir: Diinyada Yasayan Bazi Biiyiik Dinler, islam’in ve
Imanin Sartlar1 Allah (c.c.), Hz. Muhammed (s.a.v.) ve Kur’an-1 Kerim, Islam Dinine Iliskin
Giinliik Hayatta Kullanilan ifadeler, islam’da Temizlik, Islam’da Ibadet ve Ibadet Yerleri,
Islam’in Ogiitledigi Giizel Davramslar, Milli ve Manevi Degerler, islam’da Toplumsal
Gorevlerimiz ve Islam’da Is Ahlakidir. Ilgili 6grenme alanlarindaki hedef davranislarin
kazandirilmasinda interaktif 6grenme, drama, gorsel materyaller, proje ve sunumlar gibi cesitli
yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Programin etkililigi degerlendirmek i¢in gozlem, kisa
sinavlar, testler, 6z degerlendirme ve geri bildirim gibi yontem ve tekniklerden
faydalanilmaktadir. Ogretmenler sormak, dinlemek ve rehberlik etmek gibi rolleri ile 5grenme
siirecine destek vermektedirler (Ozel Egitim Meslek Okulu Programlari, 2024 ).

Ozel Egitim Meslek Okulu Goérsel Sanatlar Dersi Ogretim Programi, 6zel
gereksinimlere sahip Ogrencilerin sanatsal yeteneklerini kesfetmelerini, gelistirmelerini ve
kendilerini ifade etmelerini saglayan bir egitim programidir. Bu program, 6grencilerin gorsel
sanatlardaki becerilerini artirmanin yani sira, yaraticiliklarini tegvik etmeyi, duygularini ifade
etmeyi ve gorsel algilarini gliclendirmeyi hedefler. Program, sanat1 bir kendini ifade etme araci

olarak kullanirken, 6grencilerin 6zgiinliiklerini ve yaraticiliklarini artirarak duygusal ve sosyal
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gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Programin amaglari; 6grencilerin  yaraticiliklarini
kullanarak 6zgiin sanat eserleri liretmelerine imkan tanimak, renk, form, desen ve kompozisyon
gibi gorsel unsurlarin anlagilmasini saglamak, sanatin bireyler ve toplumlar arasindaki
iletisimdeki 6nemini Ogretmek ve Ogrencilerin duygularini sanat araciligiyla ifade etme
becerilerini gelistirmektir. Programin yapisina baktigimizda karsimiza ¢ikan 6grenme alanlari
su sekildedir: “Iki Boyutlu Uygulamalar, U¢ Boyutlu Uygulamalar, Mimariye Dayali
Uygulamalar, El Sanatlar1 Uygulamalari, Video-Fotograf Uygulamalari, Tasarima Dayali
Uygulamalar, Sanatsal Algi ve Elestiri, Sanatsal-Toplumsal Kiiltiirlenme”. Programin
uygulanmasinda ve 6grencinin hedef davranisi kolayca kazanabilmesi i¢in cesitli yontem ve
tekniklerden faydalanilir. Faydalanilan yontem ve teknik arasinda uygulamali etkinlikler, grup
caligmalari, gorsel materyal kullanimi1 ve yaratici dramayir 6rnek vermek miimkiindiir.
Programin etkililigini degerlendirmek ic¢in gozlem, portfoy caligmalar: gibi alternatif dlgme
degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir. Ogretmenler, sanat ortamini giivenli ve tegvik edici
bir hale getirerek dgrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade etmelerini saglamalidirlar (Ozel Egitim

Meslek Okulu Programlari, 2024 )
2.3.  llgili Alan Yazin

Bu béliimde 6zel egitim meslek okullarinda zihinsel engelli bireylere uygulanan
mesleki egitim ve zihinsel engelli bireylerin mesleki egitimini inceleyen arastirmalara yer
verilmistir.

Kogak (2006) tarafindan hazirlanan "Zihin Engelliler Is Okullarindaki Ogretmenlerin
Meslege Hazirlik Etkinlikleri ve Ogrencilerin Mesleki Yeterliklerine iliskin Gériigleri" adli
arastirma, zihinsel engelli bireylerin mesleki yeterliliklerine ulagmalarinda 6gretmenlerin
roliinii ve meslege hazirlik faaliyetlerini incelemektedir. Arastirmanin amaci, 6§retmenlerin
zihin engelliler is okullarinda uyguladiklari meslege hazirlik etkinliklerini ve bu etkinliklerin
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri tizerindeki etkilerini arastirmaktir. Kogak, d6gretmenlerin
mesleki egitim konusundaki goriiglerinin yani sira, 6grencilerin is giicli piyasasinda ihtiyag
duydugu becerilere yonelik hazirliklara odaklanmaktadir. Arastirmada, veri toplama yontemi
olarak 6gretmenlerle yapilan derinlemesine miilakatlar ve anketler kullanilmistir. Elde edilen
bulgular, 6gretmenlerin mesleki egitim siirecinde bireysellestirilmis yaklagimlarin énemini
vurguladigini ve Ogrencilerin farkli beceri seviyelerine gore egitim verilmesi gerektigini
gostermektedir. Arastirmada zihin engelliler is okullarindaki meslege hazirlik etkinliklerinin,

ogretmen ve Ogrenci is birligi ile daha etkili hale getirilebilecegini Onerilmektedir.
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Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri konusunda daha fazla desteklenmesi ve egitim
materyallerinin zenginlestirilmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Baran ve Cavkaytar' in (2007) calismasi, zihin engelli bireylerin (ZEB) istihdami
konusundaki igveren goriislerini ve dnerilerini incelemektedir. Bu nitel ve betimsel arastirma,
zihin engelli bireylerin is giliciine katilimlarina yonelik isverenlerin algilarini anlamayi
hedeflemistir. Calisma, isverenlerin zihin engelli bireylerin ise yerlestirilmesi ve 1is
yasamindaki etkinlikleri hakkinda sahip olduklar1 goriisleri belirlemeyi amaglamaktadir.
Isverenlerin hangi becerileri 5nemli gordiikleri ve ZEB' lerin iste basarili olabilmeleri igin ne
tir egitimlerin verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Arastirma, yari1 yapilandirilmis
goriismeler ile 20 isverenle gerceklestirilmistir. Isverenler, otomotiv, tekstil, metal, temizlik ve
ambalaj gibi farkli meslek alanlarini temsil etmektedir. Gorlismeler sirasinda igverenlerin ZEB'
lerin istihdamu ile ilgili beklentileri, gerekli beceriler ve sorunlar hakkinda derinlemesine
bilgiler toplanmustir. Isverenler, ZEB' in istihdaminda énemli olan yetenekler hakkinda baz1
ortak goriisler ortaya koymustur. Isverenler, ise alimda teknolojik, uyum, iletisim ve
sorumluluk gibi becerilerin yani sira, bu bireylerin is deneyimlerinin artiritlmasina ve ige uygun
egitim verilmesine de vurgu yapmislardir. Calisma, ZEB' in istthdamindaki temel sorunlar1 ve
igverenlerin bekledikleri yeterlilikleri ortaya koyarken, egitim sisteminin bu bireylerin mesleki
becerilerini gelistirmede nasil daha etkin olabilecegine dair onemli bilgiler sunmaktadir.
Isverenlerin oOnerileri dogrultusunda, mesleki egitimin giiclendirilmesi ve bireylerin is
deneyimlerinin artirilmast gerektigi onerilmektedir. Ayrica, ZEB' in istihdam edilebilirlik
becerilerine dair bilinglendirme calismalarinin artirilmasi dnemlidir. Ozel gereksinimi olan
bireylerin is giicii piyasasinda daha goriiniir hale gelmesi i¢in igverenlerin ve egitim
kurumlarinin i birligi  yaparak davranis degisiklikleri olusturmalarinin = 6nemi
vurgulanmaktadir.

Gilirsel, Batu & Ergenekon (2007), arastirmanin amact, gelisimsel geriligi olan bireylere
okuldan ise gecis siirecinde is ve meslek becerilerinin kazandirilmasina iliskin 6gretmenlerin
ve yoneticilerin goriislerini belirlemektir. Ayrica, elde edilen veriler dogrultusunda bu gecis
stiregleri icin Oneriler gelistirmek hedeflenmistir. Arastirma, Eskisehir'deki bir ilkokul ve is
okulunda, 6zel egitim deneyimi bulunan 8-13 yil aras1 6gretmen ve yoneticiler arasinda yari
yapilandirilmis  goriismelerle gergeklestirilmistir. Katilimcilar, gelisimsel geriligi olan
ogrenciler icin bireysellestirilmis gecis planlarinin hazirlanmamis oldugunu belirtmislerdir. Ise
yerlestirme siirecinin, yeterince islenmedigi ve okulda is analizi yapilmadig1 vurgulanmistir.
Ailelerin, cocuklariin ise yerlestirilmesi konusunda okula yeterince destek vermedigi ve

sorumluluk paylasiminda yetersiz kaldigi gozlemlenmistir. Devletin bu siiregte gorevlerini



43

yerine getiremedigi ve gelisimsel geriligi olan bireylere yeterli destek verilmedigi sonucuna
varilmistir. Arastirma, gelisimsel geriligi olan bireylerin okuldan ise geg¢is siirecinde ¢esitli
zorluklar yagsamalarini ve bu zorluklarin sebeplerinin okul, aile ve devlet arasindaki is birligi
eksikligine dayandigini ortaya koymaktadir. Bu problemlerin ¢dziimiinde, tim paydaslarin
rollerini yerine getirmesi ve yeterli destek saglanmasi 6nemlidir.

Gilindogdu (2010) bu ¢alisma, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin zihin engelli bireylerin
ise yerlestirilmesine yoOnelik goriis ve Onerilerini belirlemeyi amacglamaktadir. Arastirma,
Eskisehir'deki Av. Liitfi Ergékmen Ilkdgretim Okulu ve Is Okulu'nda 17 6gretmenle
gerceklestirilmistir. Arastirma, nitel bir durum saptama calismasi olup, veriler yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmis
ve daha sonra analiz edilmistir. Zihin engelli bireylerin ise yerlesebilmeleri igin belirli
becerilerin kazandirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda, okullarda is alanlarina
yonelik egitimler verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Istihdam sonrasi egitim kurumlarinin
bireyleri takip etmesi gerektigi, devletin istihdam yasalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi
gerektigi ve ailelerin destekleyici rol oynamalarinin 6nemi vurgulanmistir. Devletin zihin
engelli bireylerin istihdamu ile ilgili yapisal diizenlemeler yapmas: gerektigi belirtmis, ayni
zamanda isverenlerin de lizerine diisen gorevleri yerine getirmesi gerektigi ifade edilmistir.
Aragtirma, zihin engelli bireylerin istthdaminin 6niindeki engelleri ve bu engellerin agilmasi
icin yapilmasi gerekenleri ortaya koymustur. Egitim kurumlari, devlet ve ailelerin is birligi ile
zihin engelli bireylerin topluma kazandirilmasi i¢in daha etkin yollar gelistirilmesi gerektigi
sonucu ¢ikartilmistir.

Lindsay ve arkadaglar1 (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, 6zel gereksinimli
genglerin istihdam egitim programlarindaki deneyimlerini incelemek ve bu programlarin
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmak amaglanmistir. Arastirma kapsaminda, ebeveyn geri
bildirimleriyle birlikte programi tamamlamais, farkli engellere sahip 15-21 yas araligindaki 18
geng katilimer olarak belirlenmigtir. Tanimlayict betimsel yontemin kullanildigi ¢aligmada,
katilimcilarin deneyimlerini ve karsilastiklar zorluklar1 analiz etmek amaciyla derinlemesine
goriigmeler, anketler ve cizelge incelemelerinden yararlanilmigtir. Veri analizi siirecinde,
arastirmacilar tarafindan toplanan bilgiler tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, genclerin pratik ve sosyal becerilerini gelistirmek amaciyla programa
katildiklarin1 ve istthdam firsatlar1 i¢cin normal gelisim gdsteren akranlariyla rekabet ederken
cesitli engellerle karsilastiklarini ortaya koymustur. Katilimcilar, mesleki becerilerini ve
ozgiivenlerini artirmak i¢in uzun siireli yerlestirmelerin, daha kapsamli takip desteginin ve

mentorliik programlarinin 6nemine vurgu yapmiglardir. Giine aragtirmanin sonucunda, 6zel
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gereksinimli genglerin istthdam egitim programlarina katiliminin is hayatina dair becerilerini
ve Ozgiivenlerini giliclendirdigi belirlenmistir. Katilimcilar, is hayatina gegis stirecinde siirekli
destek saglanmasinin gerekliligini vurgulamis ve bu baglamda uzun vadeli destek ve mentorluk
mekanizmalarinin  6nemine dikkat ¢ekmislerdir. Arastirmada sunulan Oneriler arasinda
program sliresinin uzatilmasi, mentorluk programlarinin hayata gegirilmesi ve engelli dostu is
ortamlarinin olusturulmasi yer almaktadir.

Giines ve Akcamete (2014), 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik isveren
goriiglerini belirlemeyi amaglayan bir ¢alisma yapmistir. Corum ilinde 6zel gereksinimi olan
bireyleri istihdam eden 12 igverenle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde edilen
veriler iizerine nitel analiz gerceklestirilmistir. Isverenler, dzel gereksinimli bireylerin is
tecriibesinin az oldugunu ve egitimlerin bir kisminin i yerinde yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica, 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminda iletisim, ekip c¢alismasi,
teknoloji kullanimi gibi becerilerin 6nemine dikkat c¢ekilmis ve bu bireylerin ise
yerlestirilmesinde igverenlerin sorumluluklariin artirilmas: gerektigi ifade edilmistir. Egitim
kurumlarmin, 6zel gereksinimi olan bireyleri, aileleri ve toplumu mesleki egitim hakkinda
bilgilendirmelerine onem verilmesi gerektigi Onerilmektedir. Isverenler, istihdamda
karsilasilan zorluklarin tiistesinden gelmek icin daha fazla yasal destek ve tesviklerin
saglanmasi gerektigini dile getirmistir. Ozel gereksinimi olan bireylerin is deneyimlerinin
artirllmasinin ve ise yonelik egitimler almalarinin gerekliligi vurgulanmistir. Bu baglamda,
okullarin toplumu ve aileleri bilgilendirme ¢abalarinin artirilmasinin 6nemi de dile
getirilmistir.

Ozbey’in (2015), gergeklestirdigi bu eylem arastirmasi, zihin yetersizligi olan bireylere
tekstil isciligl becerilerini 6gretmek amaciyla is analizi temellidir. Arastirma, bu bireylerin
caligma hayatina katilimini artirmak i¢in gerekli becerilerin kazandirilmasina odaklanmastir.
Calismanin amaci zihin yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki egitim programlari
gelistirerek, onlarin istihdam edilebilirligini artirmaktir. Bu baglamda, gdmlek paketleme gibi
spesifik is becerileri lizerine odaklanilmistir. Arastirmada gozlemler, goriismeler, giinliikler,
gorsel ve isitsel dokiimanlar, toplant1 tutanaklari ve siire¢ {riinleri gibi ¢esitli veriler
toplanmistir. Katilimcilar, cesitli zihin yetersizligi seviyelerinde bireylerdir. Zihin yetersizligi
olan Ogrencilerin mesleki egitim siireclerinde sorunlar tespit edilmistir. Bu sorunlar,
ogretmenlerin mesleki egitim programi hazirlamamalar1 ve istihdam ihtiyag¢larini karsilayacak
atdlyelerin olmamasi gibi unsurlar igermektedir. Ug hafif diizeyde zihin yetersizligi olan birey
icin gelistirilen mesleki egitim programi sonucunda, dgrencilere gdémlek paketleme becerisi

ogretilmis ve bu bireylerin istihdami saglanmistir. Aragtirma, zihin yetersizligi olan bireylerin
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mesleki egitim siireglerinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, egitim
programlarinin sektorel ihtiyaclara gore sekillendirilmesi ve daha fazla uygulamali egitim
firsatlarinin  saglanmas1 Onerilmektedir. Bdylece, bu bireylerin is giiciine katilimlar
artirllabileceginin vurgusu yapilmaktadir.

Ugar (2016), Tirkiye'deki zihin yetersizligi olan bireyler i¢in mevcut istthdam
politikalarini, mesleki egitim siireglerini, ise yerlestirme asamalarini ve i yasamini ele
almaktadir. Arastirma, Eskisehir’de 40 katilimei (10 6gretmen, 5 okul yoneticisi, 9 ebeveyn, 8
isveren ve 8 zihin yetersizligi olan birey) ile gergeklestirilmistir. Kullanilan yontem nitel
arastirma olup, veriler yar1 yapilandirilmis goriismelerle elde edilmistir. Bu ¢alismada okul
yoOneticileri, igsverenler ve zihin yetersizligi olan bireyler mesleki egitim konusunda olumlu
goriis bildirmisken, 6gretmenler olumsuz goriisler sunmustur. Cogu paydas, mesleki egitim
atlyelerinin artirilmasi gerektigi konusunda hemfikirdir. Ogretmenler ve yéneticiler, ise
yerlestirme siirecinde aktif rol almakta, ancak ebeveynler ve igverenler bu siirecte kendilerini
dislanmis hissetmektedir. ISKUR un ise yerlestirme siireclerinde daha etkin bir rol almasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Zihin yetersizligi olan bireylerin is yasaminda karsilastiklar
olumsuz durumlarin toplum bilinci ile azaltilabilecegi diisiintilmektedir. Ayrica, 6zel sektoriin
de istithdam siirecine dahil olmasi gerektigine dair goriisler bulunmaktadir. Bu ¢alisma, zihin
yetersizligi olan bireylerin istthdam siirecinde karsilagtiklar1 zorluklar1 ve bu siirecin nasil
tyilestirilebilecegini ortaya koyarak, istthdam politikalarina yonelik 6neriler sunmaktadir.

Balta (2017), aragtirmasinda zihinsel engelli bireylere yonelik orta 6gretim diizeyinde
sunulan mesleki egitim siireclerinde karsilagilan sorunlar1 incelemektedir. Calismanin amaci,
zihinsel engelli 6grencilerin mesleki egitimi sirasinda yasanan giicliikleri, bu zorluklarin
kaynaklarin1 ve ¢0ziim Onerilerini belirlemektir. Arastirma, egitim kurumlarinda uygulanan
mesleki egitim programlarinin etkinligini sorgulayarak hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
deneyimlerini dikkate almaktadir. Arastirma Istanbul’da cesitli okullardan segilen veli,
ogretmen ve idarecilerle gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, zihinsel engelli bireylerin
mesleki egitiminde cesitli zorluklarin mevcut oldugunu ortaya koymaktadir. Bu zorluklar
arasinda, yetersiz egitim materyalleri, smif i¢i ve smif dis1 destek hizmetlerinin eksikligi,
ogretmenlerin mesleki egitim konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi gibi
unsurlar yer almaktadir. Zihinsel engelli bireylere yonelik mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in
daha fazla kaynak, egitim programlarinin zenginlestirilmesi ve 6gretmenlerin siirekli egitim
imkanlarimin saglanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Arastirmada is diinyasi ile daha fazla
is birligi yapilmasinin egitim kalitesini artiracagina dair dnerilerde bulunulmustur.

Ustiin (2018), 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde egitim goren dgrencilerin staj
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ve meslek yasamlarinda gerekli olan sosyal becerilerin tanimlanmasini ve 6nemini incelemistir.
Arastirmanin amaci, 6gretmenler ve idarecilerin goriigslerinden yola cikarak, 6zel egitim
Ogrencilerinin is gilicli piyasasinda basarili olabilmeleri i¢in gereken sosyal becerileri
belirlemektir. Caligma Samsun ilinde 6zel egitim mesleki egitim merkezindeki 20 6gretmen ve
5 idareci ile yiiritiilmiistiir. Siiregte, sosyal becerilerin kapsami, énemli beceriler olarak
sayilanlar ve 6gretim yontemleri gibi konular ele alinmistir. Elde edilen bulgular, is birligi,
iletisim, problem ¢6zme ve empati gibi sosyal becerilerin 6zel egitim grencileri i¢in kritik
oneme sahip oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin ve idarecilerin sosyal becerilerin
gelistirilmesine dair ortak bir goriis belirtirken, Ozellikle staj siireclerinin bu becerilerin
kazaniminda 6nemli bir firsat sundugunu vurguladiklari ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda sosyal
becerilerin kazandirilmasi i¢in sistematik bir yaklagim ve kaynaklarin artirilmasi gerektigi de
ifade edilmistir.

Celep (2019), 6zel egitim meslek okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin mesleki
egitim konusundaki goriislerini kapsamli bir sekilde incelemektedir. Arastirmanin amaci, 6zel
egitim alaninda 6gretmenlerin mesleki egitime dair algilarini, deneyimlerini ve bu siiregte
karsilastiklar1 ~ zorluklar1  belirlemektir. Arastirmada, oOgretmenlerin  mesleki egitim
uygulamalari, egitim programlarinin etkinligi ve 6grencilerin mesleki yeterlilikleri tizerindeki
etkileri degerlendirilmektedir. Caligmada Bolu ilindeki Ozel egitim meslek okulu dgretmenleri
ile yapilan miilakatlarla veriler elde edilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin mesleki
egitimin 6nemini vurguladigini, ancak uygulama asamasinda ¢esitli sorunlarla karsilastiklarini
ortaya koymaktadir. Bu sorunlar arasinda yetersiz kaynaklar, egitim materyallerinin eksikligi,
ogretmenlerin mesleki gelisim firsatlarinin simurliligit ve is diinyas: ile yeterli is birligi
yapilmamas1 gibi unsurlar yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki egitim siireglerinin daha
etkili hale getirilebilmesi icin daha fazla destek ve kaynak saglanmasi gerektigi onerilmistir.

Cam'm (2019)"Ozel Egitim Meslek Okullarinda Ogrenim Goren Bireylerin Ise
Yerlestirilme Siireclerine ve Is Yerindeki Yasantilarma Yonelik Goriislerinin Incelenmesi"
baslikl1 tezi, 6zel egitim meslek okullarinda egitim alan bireylerin is hayatina entegrasyon
stireclerini ve bu siiregte yasadiklar1 deneyimleri incelemektedir. Arastirmanin amaci, 6zel
egitim alaninda 6grencilerin ise yerlestirilme siire¢lerini analiz ederek, bu siireclerin etkili olup
olmadigini belirlemek ve dgrencilerin is yerindeki yasantilaria dair goriislerini anlamaktir.
Arastirma, bireylerin is giicli piyasasina adaptasyonunu saglayan faktorleri ve karsilastiklar
zorluklar1 ortaya koymay1 hedeflemektedir. Veri toplama yontemleri arasinda, 6zel egitim
meslek okullarinda 6grenim goéren bireylerle yapilan derinlemesine miilakatlar ve anket

caligmalar1 bulunmaktadir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin ige yerlestirilme siire¢lerinde bazi
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sikintilarla  karsilastiklarini, bu siirecte rehberlik ve destek hizmetlerinin  Oneminin
vurgulandigimi gostermektedir. Ayrica, is yerindeki sosyal uyum ve destek ile ilgili
deneyimlerinin, 6grencilerin ise yerlesme siirecindeki motivasyonlarini etkiledigi ortaya
cikmistir. Sonuglar, 6grencilerin ise yerlestirilme siireglerinin daha sistematik ve destekleyici
bir yaklasimla ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, isverenlerin bilinglendirilmesi
ve i yerlerinde 6zel destek mekanizmalarinin olusturulmasinin, 6zel egitim bireylerinin is
yasamina entegrasyonunu kolaylastiracagi oOnerilmektedir. Calisma, 6zel egitim meslek
okullarindaki bireylerin i yasamindaki roliinii giiclendirmek i¢in gerekli olan stratejilerin
belirlenmesine katkida bulunarak, toplumsal entegrasyonu destekleyici dneriler sunmaktadir.

Deveci (2019), 6zel egitim meslek okullarindaki akademik programlarin 6gretmenler
tarafindan nasil degerlendirildigini incelemektedir. Arastirmanin amaci, Ozel egitim
ogretmenlerinin uygulanan akademik programin icerik ve yapr acisindan etkinligini,
zorluklarmi ve gelistirilmesi gereken yoOnlerini belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma
yontemi kullanilmistir. Veriler, 6gretmenlerle yapilan miilakatlar aracilifiyla toplanmistir.
Miilakatlar, belirli bir sayida 6zel egitim meslek okulu 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Elde
edilen bulgular, 6gretmenlerin programin bazi alanlarda yetersiz kaldigini, 6zellikle pratik
uygulama ve staj imkanlarinmn artirilmasi gerektigini gostermektedir. Ogretmenler, akademik
programlarin giincellenmesi ve Ogrencilerin ihtiyaglarina daha iyi yanit verecek sekilde
yeniden yapilandirilmasi gerektigini belirtmistir. Calismada programin yeniden godzden
gecirilmesi, 6gretmenlerin ihtiyaglarina ve Ogrencilerin gereksinimlerine daha iyi cevap
verecek sekilde giincellenmesi gerektigi onerilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik destekleyici egitimler diizenlenmesi de onerilen diger bir noktadir.

Rasmussen ve Yikmis (2020), 6zel gereksinimli cocuklarin mesleki egitim ve istihdami
konusunda annelerin goriislerini incelemektedir. Arastirma, bu c¢ocuklarin mesleki egitim
almalarinin ve is hayatina katilmalarinin 6niindeki engelleri ve bu siiregte yasanan zorluklar
annelerin perspektifinden degerlendirmektedir. Nitel bir arastirma deseniyle gerceklestirilen
caligmada, annelerle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve toplanan veriler igerik analizi
yontemiyle degerlendirilmistir. Arastirmada, annelerin ¢ocuklarinin mesleki beceri kazanma
ve istihdam siireclerine dair umutlarini, deneyimleri ve karsilagtiklar1 zorluklar ele alinmistir.
Anneler, ¢ocuklarmin mesleki egitim programlarindan genel olarak memnun olduklarini
belirtmekle birlikte, bu programlarin yeterince kapsamli olmadigini ve ¢ocuklarinin ¢alisma
hayatina hazirlanmasinda daha fazla destek gerektigini ifade etmislerdir. Bu arastirma ile
annelerin ¢ocuklarinin mesleki egitim ve istthdam siireclerinde daha fazla destek ve kaynak

saglanmas1 gerektigini belirttigi goriilmiistiir. Ayrica ¢aligmada toplum ve is verenlerin 6n
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yargili davranislar1 6zel gereksinimli bireyin istihdamini olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
Calismada, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin mesleki egitimi ve is hayatina entegrasyonu igin
egitim programlarinin gelistirilmesi, isveren farkindaliginin artirilmasi ve ailelere psikososyal
destek saglanmasi gerektigi onerilmektedir.

Kocgak (2021), 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin
okul-aile is birligine yonelik goriislerini incelemektedir. Arastirmanin amaci okul-aile is
birliginin mevcut durumunu belirlemek ve bu is birligini gelistirmek i¢in oneriler sunmaktir.
Ogretmenlerin goriislerini derlemek igin yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmustir.
Kayseri'deki iki 6zel egitim mesleki egitim merkezinde gorev yapan 20 dgretmenle goriisme
gerceklestirilmistir. Ailelerin egitim siirecine aktif bir sekilde katilim gdstermelerinin 6nemi
vurgulanmigtir. Ailelerin, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin daha aktif bir rol almasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica, ailelerin egitim siirecine dahil edilmesi ig¢in bilinglendirme
programlarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir. Arastirma, okul-aile is birligi uygulamalarindaki
eksikliklerin giderilmesi icin tiim taraflarin (aile, 6gretmen, okul yonetimi) is birligi i¢cinde
caligmasinin kritik oldugunu ortaya koymaktadir.

Sar1 & Girbiliz (2021), 6zel egitim meslek okullarinda 6gretim programlarinin
uygulanmasi siirecinde Ogretmenlerin  karsilastigi  zorluklar1 kapsamli  bir sekilde
incelemektedir. Arastirma, Ogretmenlerin programlarin uygulanmasi sirasinda yasadiklari
sorunlart ve bu sorunlarin Ogrencilerin mesleki egitimine etkilerini degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve 0Ozel egitim meslek
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Elde edilen
veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Bulgular, §gretmenlerin programlarin
uygulanmasinda sinirli kaynaklar, yetersiz destek ve koordinasyon eksikligi gibi sorunlarla
karsilagtiklarin1 gostermektedir. Ayrica, 6gretmenler, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina tam
olarak cevap verebilmek i¢in programlarin daha esnek ve kapsamli hale getirilmesi gerektigini
belirtmistir. Calismada, 6zel egitim meslek okullarindaki 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi
icin Ogretmenlere daha fazla destek saglanmasi, programlarin gelistirilmesi ve simif
ortamlarinin daha uygun hale getirilmesi onerilmektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlarin
¢coziiml i¢in egitim materyallerinin gelistirilmesi ve aile katiliminin tesvik edilmesi
onerilmistir. Bu baglamda, ilgili siirecte tim paydaslarin daha etkin is birligi yapmas1 gerektigi
sonucuna varilmistir.

Sahin (2021), 6zel egitim meslek okulu 6grencileri icin tasarlanan bireysel egitim
planlarinin (BEP) matbaa teknolojisi alanindaki egitim siireclerine katkisini ve etkililigini

incelemektedir. Calisma, bireysel egitim planlarinin 6zel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin 6grenme
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stireclerine katkisini aragtirmakta ve bu planlarin uygulama sonuglarini analiz etmektedir.
Arastirma, 0grenci performansini, motivasyonunu ve akademik basariy1 etkileyen faktorleri
incelemekte, planlarin O6gretmenler ve Ogrenciler tarafindan nasil algilandigini ortaya
koymaktadir. Nitel ve nicel arastirma yontemlerini bir arada kullanmistir. Veri toplama stireci,
ogretmenlerle yapilan goriismeler ve Ogrencilerin performans degerlendirmeleri ile
gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, bireysel egitim planlarinin 6grencilerin 6grenme
stireclerinde olumlu bir etki yarattigt bulunmustur. BEP' lerle birlikte dgrencilerin matbaa
teknolojisi alanindaki becerilerinin gelistirilme diizeyinin arttig1 gdzlemlenmistir. Bunun
yaninda baz1 uygulama zorluklar da tespit edilmistir. Ogretmenler, kaynak eksiklikleri, yeterli
egitim materyallerinin olmamast ve planlarin uygulanmasinda stirekliligin saglanmasinin
giicligii gibi sorunlarla karsilastiklarini ifade etmislerdir.

Imamoglu (2024), arastirmasinda 6zel egitim meslek okullarinda ¢alisan koordinatdr
Ogretmenlerin zihin yetersizligi olan 6grencilerin istihdama hazirlik siireclerine dair goriislerini
incelemektedir. Caligma, nitel bir arastirma ydntemi kullanarak, Istanbul'daki 6zel egitim
meslek okullarinda gorev yapan koordinator 6gretmenlerle yapilan goriismeler araciligiyla veri
toplamis ve Ogretmenlerin farkli bakis agilarini derinlemesine analiz etmistir. Bulgular,
ogretmenlerin zihin yetersizligi olan dgrencilerin istthdama hazirlanmasinda 6nemli bir rol
oynadiklarini, ancak daha fazla kaynak, egitim materyali ve is birligi firsatina ihtiyag
duyduklarinmi gostermistir. Ayrica, 6gretmenler, is diinyasiyla baglantilarin giiglendirilmesi ve
staj imkanlarinin artirilmasinin istthdam stirecini olumlu yonde etkileyecegini vurgulanmustir.
Aragtirma sonucunda, 6grencilerin istihdam olanaklarmin sinirlt oldugu, atdlye agilimlarinin
istihdam taleplerine gore yapilmadigi ve igverenlerin olumsuz tutumlari nedeniyle dgrencilerin
staj yeri bulmada zorluklar yasadig: tespit edilmistir. Ogrencilerin ailelerinin, ¢ocuklarmin
istthdamin1 saglamada c¢esitli engellerle karsilastiklar1 belirlenmis ve gecis siireclerinin
iyilestirilmesi i¢in bireysellestirilmis gecis planlart olusturulmasi gerektigi onerilmistir.

Gilinaydin Yilmaz (2024), zihin yetersizligi olan Ogrencilerin 6zel egitim meslek
okullarindaki beceri egitim siireglerini meslek 6gretmenleri ve isverenlerin bakis agilariyla
incelemektedir. Arastirma, zihin yetersizligi olan 6grencilerin mesleki beceri kazanimlarini
degerlendirmeyi ve bu 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklart belirleyerek ¢oziim oOnerileri
sunmay1 amaclamaktadir. Nitel arastirma yontemi kullanilarak, dokuz meslek 6gretmeni ve
sekiz igverenle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun egitim sunma konusundaki cabalarini, isverenlerin ise
Ogrencilerin i3 yerindeki adaptasyon siirecleri ve performanslari {izerine diisiincelerini

icermektedir. Isletmelerdeki beceri uygulamalarmin dgrencilerin mesleki becerilerine olumlu
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katki sagladigini, ancak uygulama siirecinde bazi sorunlar yasandigini gostermektedir.
Isverenler, dgrencilerin yeterli mesleki beceriye sahip olmadigini ve is giiciine uyum
saglamakta zorluk gektiklerini belirtirken, meslek O6gretmenleri sinirli kaynaklar, yetersiz
destek ve On yargilar gibi sorunlarla karsilastiklarini ifade etmektedir. Arastirma, mesleki
egitim programlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin gercek is ortamlarinda daha fazla deneyim
kazanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, devlet desteginin artirilmasi ve isverenlerin
sosyal kabuliiniin gii¢lendirilmesi gerektigi onerilmektedir. Ozel egitim meslek okullarinda
beceri egitiminin i diinyast ile entegrasyonunun gii¢lendirilmesi 6nerilmektedir.

Unal (2024), zihin yetersizligi bulunan 6grenciler igin 6zel olarak tasarlanmis bir is basi
egitim programinin mesleki becerilere etkisini arastirmay1 amaglamaktadir. Calismanin temel
amaci, zihin yetersizligi olan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek i¢in uygulanan is
bas1 egitim programinin etkinligini degerlendirmektir. Bu baglamda, egitim programinin
ogrencilere sagladigi faydalar ve 6grenme siiregleri analiz edilmistir. Unal, ¢alismasinda nicel
ve nitel arastirma yontemlerini bir arada kullanmistir. Arastirma, belirlenen bir grup zihin
yetersizligi olan 6grenci lizerinde uygulanan programa katilanlarin performanslari, miilakatlar
ve gozlemler araciligiyla incelenmistir. Is bas1 egitim programlarmin, zihin yetersizligi olan
bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynadig: belirlenmistir.
Bireyler, egitim sirasinda 6grenilen bilgileri i§ yasamlarinda kullanabilme imkani bulmuslardir.
Zihin yetersizligi olan bireylerin karsilastiklar1 zorluklar arasinda, mesleki egitim
programlarinin yetersizligi ve is yerlerinin bu bireyler i¢in uygun sekilde diizenlenmemesi yer
almaktadir. Ogretmenler, okul yoneticileri, ebeveynler ve isverenler gibi paydaslarin, mesleki
egitim ve ise yerlestirme siirecleri hakkinda farkli gériisleri mevcuttur. Ozellikle, mesleki
egitim programlarinin is giicli piyasasinda daha etkili ve uygulanabilir hale getirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Calisma, zihin yetersizligi olan bireyler i¢in is basi egitim programlarinin
gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Egitim programlarmin mesleki basarimin
artirilmasina ve bu bireylerin topluma uyum saglamalarina 6nemli katki sagladigi belirtilmistir.
Ayrica, mesleki egitim programlariin sektor gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmesi ve
isverenlerin daha fazla katki vermesi gerektigi onerilmektedir.

Literatiirde zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki egitimi konu alan
arastirmalarin 6nemli bir kismi, ailelerin goriislerine ya da 6grencilerin toplumsal uyumuna
odaklanmaktadir. Ogretmen gériislerini merkez alan calismalar ise gdrece sinirli sayidadir ve
genellikle egitsel siireglerde karsilasilan giigliikleri ya da 6gretim yontemlerinin etkililigini ele
almaktadir. Bu ¢alismalarda kullanilan veri toplama araglarinin biiylik ¢gogunlugu, nitel desenle

uyumlu olarak yar1 yapilandirilmig gériisme formu ya da agik uglu soru formu seklindedir. Bu
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araclar sayesinde, katilimcilarin bireysel deneyimleri ve uygulamalara yonelik algilar
derinlemesine ortaya konmaktadir.

Arastirmalarda ulagilan bulgular genel olarak su noktalar {izerinde yogunlasmaktadir:

e Mesleki egitim programlarinin bireylerin toplumsal yasama katilimlarini artirdigi,

o Ogrencilerin el becerilerinin ve 6z giivenlerinin gelisimine katk1 sagladig,

e Ancak okullarin fiziki altyapi eksiklikleri, materyal yetersizligi ve personel acig1 gibi
sorunlarin siireci olumsuz etkiledigi yoniindedir.

Bazi arastirmalarda ogretmenlerin hizmet i¢i egitim yetersizliginden yakindiklari,
ayrica ailelerin is birligi diizeylerinin diisiik olmasinin mesleki gelisim siirecini olumsuz
etkiledigi ifade edilmistir. Bu durum, mesleki egitimin yalnizca okul temelli degil, ayni
zamanda g¢evresel faktorlerle de sekillenen ¢ok yonlii bir stire¢ oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak literatiirde, zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik mesleki egitimin
onemli bir destek aract oldugu vurgulanmakta, ancak bu egitimin daha etkili hale gelebilmesi
icin uygulayicilarin goriis ve deneyimlerine daha fazla yer verilmesi gerektigi 6ne ¢ikmaktadir.
Bu yoniiyle, 6gretmenlerin goriislerini derinlemesine ele alan mevcut tez, literatiirdeki boslugu

doldurmay1 hedeflemektedir.



III. BOLUM
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama
stireci, verilerin analizi, gecerlik, giivenirlik ve etik kisimlarina yer verilmistir. Ayrica
arastirmanin gecerliligi ve giivenirligi kapsaminda calisma detaylica anlatilmis olup ayr1 bir

baslik altinda degerlendirilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma 6zel egitim meslek okullarinda verilen mesleki egitimin olumlu ve
olumsuz yonlerini Ogretmen gorlislerine gore saptamayr amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada bireylerden goriis almak gerekli oldugundan nitel arastirma
yonetimi kullanilmigtir. Nitel arastirma, bireylerin deneyimlerini, algilarini ve sosyal olgulari
derinlemesine incelemeyi amaglayan bir yontemdir. Bu arastirma tiirii, gézlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi veri toplama tekniklerini kullanarak, olaylar1 ve olgular1 dogal
baglamlarinda biitiinciil bir yaklagimla ele alir (Yildirnm & Simsek, 2016). Nitel arastirmalar
genellikle esnek bir yapiya sahip olup, arastirmaciin siireci kesifci bir perspektifle

yonlendirmesine olanak tanir (Merriam, 2009).
3.1.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin, bu okullarda
verilen mesleki egitime iliskin deneyim ve algilarint ortaya koymay1 amagladigindan, nitel
arastirma yoOntemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni benimsenmistir. Fenomenoloji,
bireylerin yasadiklar1 deneyimlerin 6ziinii anlamaya ¢alisan bir yaklagimdir (Creswell, 2013).
Bu yontemde temel amag, katilimcilarin belli bir olguya iliskin algi, duygu ve diisiincelerini
derinlemesine ortaya ¢ikarmaktir. Bu calismada, 6gretmenlerin mesleki egitim siireclerine dair
yasadiklar1 olumlu ve olumsuz deneyimler, bireysel anlatimlar1 iizerinden analiz edilmistir.
Dolayistyla, bu tiir kisisel ve 6znel deneyimlerin derinlemesine anlagilmasi i¢in fenomenoloji
deseni uygun diismektedir. Olgubilim yaklasimi, katilimcilarin dogrudan deneyimlerine
odaklanir ve bu deneyimlerin 6ziine ulasmak i¢in sistemli bir analiz siireci izler (Yildirim &

Simsek, 2016).



53

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigi’ne baglh Suluova
ilcesindeki Ozel Egitim Meslek Okulunda gorev yapan 10 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma grubu amagli 0rnekleme yontemlerinden Olgiit drneklemesine gore
belirlenmistir. Nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan amacli 6rnekleme yontemi, belirli
bir amaca yonelik olarak bilgi agisindan zengin ve arastirma sorularina en iyi sekilde yanit
verebilecek katilimcilarin veya durumlarin segilmesini saglayan bir 6rnekleme teknigidir
(Patton, 2002). Bu yontemde, rastgele bir se¢gme yerine, arastirmacinin ¢alistigi konuyla ilgili,
deneyimli veya belirli kriterlere uyan bireyler veya durumlar aragtirmaya dahil edilir (Creswell,
2013). Bu arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken dikkate alinan 6l¢iit Amasya ili Suluova
ilgesinde yer alan 6zel egitim meslek okulunda gorev yapan 6gretmenler olmasidir. Tablo 2°de

caligsma grubuna ait demografik 6zellikler verilmistir.

Tablo 2. Calisma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Mesleki Okul

Kod
Ad Cinsiyet Yas Brans Mezun Oldugu Program Deneyim Deneyim
Yih Yih

. El Sanatlari El Sanatlar1 Tek. Cicek Orgﬁ

Ol K 58 ) 38 10
Teknoloji Dokuma Ogr.

02 K 42 El Sanatlar El Sanatlar1 Teknoloji 21 11

03 E 38  Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 16 6

04 K 29  Ozel Egitim Zihinsel Engelli Ogretmeni 6 1

05 E 31  Ogzel Egitim Zihinsel Engelli Ogretmeni 6 2

06 K 46  Ozel Egitim Zihinsel Engelli Ogretmeni 5 5

07 E 65 Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 38 3

08 K 48  Ozel Egitim Sinif Ogretmeni 24 1

09 E 45  Ozel Egitim Simif Ogretmeni 23 1
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010 K 30  Ozel Egitim Ozel Egitim Ogretmenligi 5 5

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6 tanesi kadin, 4 tanesi erkektir. Katilimcilarin
mesleki deneyimlerine bakildiginda en ¢ok deneyimi olan 6gretmenin 38 yil, en az deneyime
sahip 6gretmenin 5 yillik tecriibesi oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 8
tanesi 6zel egitim 6gretmeni, 2 tanesi meslek dersi 6gretmenidir. Ozel egitim dgretmenlerinin
3 tanesi Zihinsel Engelliler Ogretmenligi, 4 tanesi Siif Ogretmenligi ve 1 tanesi Ozel Egitim
Ogretmenligi mezunu oldugu gériilmektedir. Meslek dersi 6gretmenlerinin birisi El Sanatlart
Teknolojisi ve Dokuma Ogretmenligi, digeri ise El Sanatlar1 Teknolojisi Ogretmenligi

mezunudur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araligi 58-29 arasinda degismektedir.
3.3.  Arastirma Baglammin Ozellikleri

Olgubilim (fenomenoloji) deseni, bireylerin yasantilarina ve bu yasantilara yiikledikleri
anlamlara odaklanan nitel bir arastirma yontemidir. Bu desenin temelinde, deneyimlerin
olustugu baglamin derinlemesine anlasilmast gerekliligi yer alir. Ciinkii bireylerin
deneyimlerini anlamlandirma siiregleri, biiylik dl¢lide bu deneyimlerin gectigi sosyal ve
kiiltiirel ¢evreden etkilenir (Creswell, 2013). Baglam, bireylerin yasadiklar1 olaylara dair
algilarinin, tutumlarinin ve anlam diinyalarinin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynar. Bu
nedenle olgubilimsel arastirmalarda, katilimeilarin yasantilariin olustugu ortamin tarihsel,
toplumsal ve bireysel diizeyde betimlenmesi zorunludur (Yildirnm & Simsek, 2016). Bu
yaklagim, yalnizca bireysel deneyimlerin degil, ayni zamanda bu deneyimlerin hangi
kosullarda ve nasil gelistiginin de agiklanmasint saglar. Bu boliimde, arastirmanin
gerceklestirildigi fiziksel ve sosyal ¢evreye iligkin genel bilgilere yer verilmis; uygulamanin
yiirtitiildiigli okul binasi ile ¢aligma grubunu olusturan bireylerin 6zellikleri betimleyici bir

bigimde aktarilmistir.
3.3.1. Okul

Bu arasgtirma, Amasya ilinde yer alan 6zel egitim meslek okulunda gorev yapan
ogretmenlerin zihinsel yetersizligi olan 6grencilere yonelik verilen mesleki egitime iliskin
goriiglerini incelemeyi amaclamaktadir. Aragtirmanin yiiriitiildiigti kurum, zihinsel yetersizligi
olan Ogrencilere yonelik olarak faaliyet gosteren bir 6zel egitim meslek okuludur. Okul,
Amasya ilinin Suluova ilgesinde, ilge merkezinin disinda yer almaktadir. Konum itibari ile

ilcede bulunan tekstil fabrikalarina, tarim ve hayvancilik alanlarina yakindir. Okulun fiziki
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yapist incelendiginde, eski tag bina olarak adlandirilan yapiya sahip olup genis bir bahgeye
sahiptir. Bu yoniiyle tarim ve kiimes hayvancilig1 yapmaya uygun yeri bulunmaktadir. Binanin
eski yap1 olmasi nedeniyle teknolojik alt yap1 sikintist mevcuttur. Okul binast tek katli olup
binada 3 atolye (El Sanatlar1 ve Matbaa), 4 sinif, 1 6gretmenler odast ve 1 miidiir odast
bulunmaktadir. Bu okul, 6grencilerin bireysel farkliliklarini temel alan ve onlar1 is yasamina
hazirlamay1 amaclayan egitim programlari ile dikkat gekmektedir. Ogrencilerin bilissel, sosyal
ve mesleki becerilerinin gelistirilmesine yonelik hazirlanan bu programlarda, 6gretmenler hem
uygulayict hem de gozlemci rol iistlenmektedir. Okulun fiziki altyapisi, donanimi ve atolye
imkanlari, mesleki egitimin niteligini dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda, dgretmenlerin
degerlendirmeleri yalnizca egitim programlarina degil, ayn1 zamanda egitimin yuriitildigi

ortamin olanaklarina da 1s1k tutmaktadir.
3.3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar déneminde
Amasya ili Suluova ilgesinde 6zel egitim meslek okulunda gorev yapmakta olan 10 6gretmen
olusturmaktadir. Bu 6gretmenler, farkli branslarda gorev yapmalarina ragmen ortak olarak
zihinsel yetersizligi olan Ogrencilere mesleki egitim sunmaktadir. Calisma grubunun
belirlenmesinde ol¢iit 6rnekleme yontemi tercih edilmis ve arastirmanin amacina hizmet
edecek bilgi derinligi saglayacak katilimcilara ulagilmasina 6zen gosterilmistir. Ogretmenlerin
bireysel deneyimleri, mesleki gozlemleri ve uygulama siirecine iliskin degerlendirmeleri,

arastirmanin temel veri kaynagini olusturmustur.
3.3.3. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci; Amasya ilinin Sevincer Koyii'nde sinif o6gretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Aragtirmanin yapildigi 6zel egitim meslek okulu arastirmacinin 6nceki yillarda
calistig1 bir kurumdur. Arastirmacinin ¢alistig1 yillarda bizzat i¢inde bulunarak gézlemledigi
ve deneyimledigi durumlart niteleyebilmek istegi kurum sec¢iminde etkili olmustur.
Aragtirmacinin  rolii, bu siirecte hem veri toplayici hem de anlam gelistirici olarak
tanimlanabilir. Arastirmaci, katilimcilarla yiiz yiize goriismeler gerceklestirerek onlarin
yasantilarina dair 6zgiin anlatilarin1 elde etmis, bu anlatilar1 nesnel bir yaklasimla analiz ederek
temalar olusturmustur. Nitel arastirmalarda arastirmacinin kendisi de bir veri toplama araci
olarak degerlendirildiginden, arastirmaci siirecin her asamasinda tarafsizlik ilkesine baglh

kalmais, katilimcilarin goriislerini carpitmadan aktarmaya ve analiz siirecinde olgusal biitiinltigii
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korumaya 6zen gostermistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu kisimda veri toplama araci ve veri toplama siireci hakkinda bilgi verilecektir.
3.4.1. Veri Toplama Araci

Bu caligmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Bu ¢alismada Mustafa CELEP’in 2019 yilinda Ozel Egitim Meslek Okulu
ogretmenlerinin 6zel egitimde mesleki egitime iligkin goriislerinin incelendigi ¢alismasinda
olusturdugu goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu (EK-1) Demografik bilgiler ve
goriisme sorularindan olusmaktadir. Formda yer alan sorulardan uygun olan § tanesi uzman

goriisii alarak secilmis ve goriisme esnasinda bu sorular kullanilmstir.
3.4.2. Veri Toplama Siireci

Arastirmada veriler, yiizyiize gorlismeler yoluyla toplanmistir. Nitel aragtirmalarda
yaygin olarak kullanilan veri toplama tekniklerinden biri olan yar1 yapilandirilmig goriisme,
katihmcilarin - belirli bir konu hakkindaki diislincelerini, deneyimlerini ve algilarini
derinlemesine anlamay1 amaglayan bir yontemdir (Merriam, 2009). Bu goriisme tekniginde,
arastirmact onceden belirlenmis temel sorulara sahip olmakla birlikte, goriisme siirecinde
katilimcinin yanitlarina bagl olarak yeni sorular ekleyebilmekte ve siireci esnek bir sekilde
yonlendirebilmektedir (Patton, 2002). Bu teknik, hem standart bir veri seti elde etmeyi hem de
katilimecinin goriislerini detayli bir sekilde ifade etmesine olanak saglamasi bakimindan
onemlidir (Creswell, 2013). Bu teknik, belirli temalara odaklanmay1 saglayarak sistematik veri
toplamaya olanak tanirken, ayni zamanda katilimcinin kendi perspektifini ve deneyimlerini
ayrintili bir sekilde paylasmasii tesvik eder (Kvale, 1996). Boylece, arastirmaci hem
karsilagtirilabilir veriler elde edebilir hem de katilimcinin bireysel bakis acisini derinlemesine
inceleyebilir (Yildirim & Simsek, 2016).Bu baglamda, ¢aligmada Mustafa Celep’ in hazirlamis
oldugu yan yapilandirilmig goriigme formu kullanilmis olup 6zel egitim meslek okulunda
caligsan 10 6gretmen ile goriismeler yapilmistir.

Arastirma i¢in Oncelikle Sosyal Bilimler Etik Kurulu Baskanligindan E-30640013-
108.01-184625 sayil1 karari ile izin alinmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanligindan gerekli
izinler alinmistir (Ek3). Gerekli izinlerin alinmasindan sonra belirlenen okullara goériisme

oncesi gidilerek okul idarecilerine arastirmayla ilgili bilgilendirme yapilmigtir. Arastirmada,
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katilimcilarin  belirlenmesinde goniilliiliikk ilkesi temel alinmis ve katilimcilar, goniillii
ogretmenler arasindan secilmistir. Katilimcilarla uygun zamanlar1 gozetilerek kendi istekleri
dogrultusunda ve goriislerini rahatca ifade edebilecekleri yerlerde (rehberlik servisi, atolye,
siif gibi) goriismeler gergeklestirilmistir. Gortismeler 08/05/2024 tarihinde ger¢eklesmistir.
Goriismeler esnasinda katilimcilara 8 soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin isimleri kisisel
verilerin gizliligi sebebiyle O1, O2 seklinde kodlanmistir. Ogretmenlerin sorulara verilen
yanitlarda bagka bir sorunun cevabi olacak sekilde ifade oldugunda o soru tekrar sorulmamistir.

Her bir goriisme 6 dakika ile 15 dakika arasinda siirmiistiir.
3.5.  Verilerin Analizi

Goriismeler sonucunda elde edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Igerik analizi, katilimcilardan elde edilen metinsel verilerin anlamli temalar
haline doniistiiriilmesini saglayan sistematik bir analiz yaklagimidir. Amag, elde edilen
ifadelerin derinlemesine yorumlanarak belirli tema ve kategoriler altinda anlamlandirilmasidir
(Yildirim & Simsek, 2016). Arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde
edilen veriler, oncelikle ses kayitlarindan yazili metne doniistiiriilmiis; ardindan her bir
katilimciya ait veriler ayri ayri incelenmistir. Goriisme sorulari ayr1 bagliklar halinde
diizenlenmis ve her bir soruya verilen katilimci yanitlari, ilgili sorunun altinda siral1 bir gekilde
sunulmustur. Kodlama siirecinde benzer ifadeler bir araya getirilerek kategoriler olusturulmus,
bu kategoriler dogrultusunda ise temalar belirlenmistir. Boylelikle verilerin sistematik olarak
organize edilmesi ve anlamli sonuglara ulasilmasi saglanmistir. Ayrica, goriisme sorularina
verilen yanitlar incelenmis ve ilgili soru ile dogrudan baglantis1 bulunmayan cevaplar analiz

stirecine dahil edilmemistir.
3.6. Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Nitel arastirmalarda gecerligi saglamada en 6nemli unsurlar arasinda, aragtirmacinin
caligma alanina olan hakimiyeti, yiiz yiize goriismeler aracilifiyla detayli ve derinlemesine veri
toplayabilmesi, olayin gergeklestigi dogal ortamda dogrudan bilgi edinmesi, uzun siireli veri
toplama siirecinin yiiriitiilmesi ve elde edilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
arastirma sahasina geri donerek ek veri toplama imkaninin bulunmasi yer almaktadir (Yildirim
& Simsek, 2016). Bu arastirmanin gegerlik ve glivenirligini saglamak i¢in veri kaybin1 6nlemek
amactyla gorliisme esnasinda ses kayit cihazi kullanilmistir. Ses kayit cihazlarindaki veriler

hicbir degisiklik yapilmadan yaziya aktarilmistir. Yaziya aktarilan veriler arastirmact
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tarafindan tekrar dinlenerek kontrol edilmistir. Yanlis yazilan harf, kelime ve climleler varsa
diizeltilmistir.

Goriisme sorularina verilen cevaplar incelenmis ve aragtirmaci tarafindan tema ve alt
temalar belirlenmistir. Tema ve alt temalar belirlendikten sonra verilerin glivenirliginin test
edilmesi i¢in uzmana gonderilmistir. Alan uzmanlarinin doniitleri dogrultusunda gerekli
goriilen temalarda diizenlemeler yapilmistir.

Goriismelerin yiriitiildigl siire¢ boyunca arastirmaci tarafindan dikkat edilen etik
ilkeleri su sekildedir:

Gorlismelere baslamadan once gerekli etik kurul onaylar1 ve kurum izinleri alinmstir.
Goriismelere baslamadan 6nce 6gretmenlerle 6n goriismeler yapilmistir. On goriismelerde
katilimcilara aragtirmanin amaci ile ilgili bilgiler verilmistir. Goriismeler esnasinda veri
kaybinin olmamasi ve goriisme akisin bozulmamasi i¢in ses kayit cihazi kullanilacagi
katilimcilara belirtilmistir. Goriisme bilgilerinin ve kaydedilen seslerin aragtirma disinda baska
bir yerde kullanilmayacagi katilimcilara sdylenmistir. Ayrica katilimcilara aragtirmanin amaci

ve nasil ilerleyecegine yonelik bilgilendirmelerin oldugu belgeler imzalatilmistir.



IV. BOLUM
4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6zel egitim meslek okullarinda verilen meslek egitiminin
olumlu ve olumsuz yonlerine yonelik 6gretmenlerle yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen
verilerin bulgularina yer verilmistir. Arastirmada zihinsel yetersizligi olan 6grencilere 6gretilen
mesleki beceriler, 6gretmenlerin meslek dersleri programlar1 hakkindaki goriisleri, zihinsel
yetersizligi olan 6grencilere ise gecis slirecinde 6gretmenler tarafindan yapilan bilgilendirme
caligmalari, zihinsel yetersizligi olan Ogrencilere meslek kazandirma siirecinde okulun
donanim durumu, zihinsel yetersizligi olan bireylerin is sahibi olmasini saglayan beceriler,
zihinsel engelli bireylerin istthdami ile ilgili yapilacak c¢alismalar ve meslek dersi
programlarinin etkili uygulanmasi i¢in beklentiler temalarina ulasilmistir. Bu ana temalar kendi

igerinde alt temalar halinde agiklanmustir.
4.1.1. Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilere Ogretilen Mesleki Beceriler

“’Okulunuzda zihinsel yetersizligi olan Ogrenciler yonelik hangi mesleki beceriler
ogretilmektedir?’” Sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda okulda, zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilere yonelik mesleki egitim becerileri ¢esitli branglar(alanlar)
iizerinden verildigi goriilmektedir. Ozellikle el sanatlari ve matbaa alanlar1 &ne ¢ikmakla
birlikte bunun disinda bagimsiz yasam becerileri ve akademik destek verildigi de 6gretmenler
tarafindan belirtilmistir. Bu alanlarin ¢evredeki is olanaklar1 ve ihtiyaclar gz Oniinde
bulundurularak tercih edildigi Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. O1 bu konudaki
diisiincesini “lleride is imkdni bulabilmeleri agisindan burada el sanatlar: ve tekstil alanin

se¢meyi tercih ettik.”’ seklinde ifade etmektedir.
4.1.2. El Sanatlan ve Tekstil Teknolojisi

Goriismelere katilan 6gretmenlerin hepsi el sanatlar1 alaninda mesleki beceri egitimi
verildigini belirtmistir. Bu alanda dekoratif ev tekstili 6ne ¢ikmakta ve temel dikis teknikleri,
el nakis teknikleri gibi beceriler 6gretildigi ifade edilmistir. O1 “’...El Sanatlar1 dersinde
dekoratif ev tekstili, temel dikis, nakis teknikleri dalin1 segtik. Bu anlamda egitim veriyoruz.’’
ve 02 “’...El sanatlarinin 3 tane dali var. Dekoratif el sanatlari, dekoratif ev tekstili ve el
dokuma. Biz dekoratif ev tekstili alaninda egitim veriyoruz. Dekoratif ev tekstilinde de temel

dikis teknikleri, el nakis teknikleri, ev tekstili bu tarz egitimleri veriyoruz.”” seklindeki
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ifadeleriyle el sanatlar1 dersinde verilen mesleki becerileri agiklamaktadir.

Ogretmenler, 6grencilerin yeteneklerine gore el sanatlar1 dersinde hangi dalda egitim
alacaklar1 10.sin1fin basinda secildigini belirtmistir. Bu dallar arasinda dekoratif ev tekstili,
dekoratif el sanatlar1 ve el dokuma bulunmaktadir. Bu konu hakkinda 6gretmenler goriislerini;

O1°9.smifta 6grenciler temel bilgilerini aliyorlar. 10.smifta dgrencinin becerileri
dogrultusunda alana yonlendiriyoruz.”

02 ©...El sanatlarinin 3 tane dali var. Bu 3 dalda dgrencilerin durumlarina, yetenek ve
ilgilerine gore hangi dalda yetenekleri varsa 10.siif basinda bu dala ogrencileri
yonlendiriyoruz.”’

03 ’Okulumuzda mesleki anlamda iki farkli boliimiimiiz var. Yillara gére, 6grencilerin

becerilerine gore degisiklik gosterebiliyor ama el sanatlart alaninda ev tekstili, dekoratif ev

tekstili dallarina yonlendirme yapiliyor.’” seklinde ifade etmistir.
4.1.3. Matbaa Teknolojisi

Yapilan goriismelerde d6gretmenlerin 5 tanesi matbaa alaninda mesleki beceri egitimi
verildigini belirtmistir. Matbaa alaninda 6grencilere kesme, katlama ve kutu yapma gibi basit
ve pratik bilgiler kazandirmak amaglanmaktadir. O3’iin bu konu hakkinda gériislerini ¢’ Matbaa
alaninda mesleki beceri kazandirtyoruz. Matbaada aklimiza ilk gelen etraftaki matbaalardan
degil de daha basit kesme, katlama, kutu yapma gibi o tarz. Bir de baski, aslinda sinegrafi
deniyor.”’ seklinde belirtmistir.

Bazi 6gretmenlerin verdigi cevaplardan matbaa atdlyesinin bir siiredir etkin olmadig,
brans Ogretmeninin tayini nedeniyle bu alanda mesleki beceri egitimi verilemedigi
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin bu konudaki;

O1 “Matbaa béliimiimiiz vardi. Ogretmenimizin tayin olmasindan sonra islevini
yitirdi.”’,

O7 “Matbaa boliimiimiiz var. Ancak matbaa dgretmenimiz tayin olup gittigi icin 1-2
senedir burada etkin olamiyoruz.’’,

O8 “’...Su an aktif kullanilmiyor ama matbaa atdlyemizde mevcut.”” seklindeki

ifadeleri bu goriisii desteklemektedir.
4.1.4. Bagimsiz Yasam Becerileri ve Akademik Dersler

Katilimeilar yapilan goriismelerde el sanatlar1 ve matbaa haricinde diger alanlarda da

caligmalar yapildigini belirtmistir. Genel olarak bagimsiz yasam becerileri, beslenme, saglik
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ve iletisim gibi temel derslerin yani sira okuma yazma c¢aligmalari, sportif aktiviteler ve temel
Tiirkce ve matematik becerisi kazandirma konusunda faaliyet gosterildigi ifade edilmistir.
Ogretmenler bu konudaki gériislerini;

09 “’Bizim okulumuzda temel ders olarak 5 dersimiz var. Bagimsiz Yasam Becerileri,
Beslenme ve Saglik, Giivenlik, Matematik, iletisim ve Sosyal Beceriler. Bu derslerde de beceri
kazandirmaya ¢alisiyoruz.”’,

08 “’Daha ¢ok okuma yazma calismalari, sportif faaliyetler yapiliyor...”",

O5 ©...Biz Tiirkge, Matematik gibi akademik olarak ¢alistyoruz. Temel Tiirkce ve
matematik becerisi kazandirmaya calisiyoruz...’’ seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin goriislerine bakildiginda dgrencilerin mesleki becerilerin yaninda genel

yasam becerilerini de gelistirmeye yonelik bir yaklagim sergilendigi goriilmektedir.
4.2.  Ogretmenlerin Meslek Dersleri Program Hakkindaki Diisiinceleri

“’Okulunuzda meslek dersleri programlar1 hakkinda neler sdylersiniz?’’ Sorusuna
verilen 6gretmen cevaplarini; programin amaglarinin 6grenci diizeyine uygunlugu, programin
iceriginin yeterliligi ve programin esnekligi temalar1 olmak iizere ii¢ baglik altinda

incelenmistir.
4.2.1. Program Amaclarimin Ogrenci Diizeyine Uygunlugu

Meslek dersi programinin amag ve 6grenci diizeyine uygunluguyla ilgili 9 6gretmenin
olumlu goriis bildirdigi, 1 6gretmenin ise olumsuz gorlis bildirdigi goriilmektedir. Ayrica 2
ogretmenin olumlu goriisiin yaninda bazi elestiri ve oneride bulundugu goriilmektedir.

Programin amaglarina ve 6grenci diizeyine uygun oldugunu ifade eden gretmenler
diistincelerini;

O1 “Yani su anda yiiriittiigiimiiz programin amaglari aslinda ogrenci seviyesine uygun.
Hatta bazi ¢ocuklar i¢in fazla bile..."”’

O2 “'Bizim buradaki asil amacimiz ¢ocuklarimizi hayata hazirlamak, is egitimi ve
meslek ahlaki dersi isin yasamindaki onemini kavratmak, yeteneklerine uygun meslege, isi
segebilmelerine yardimct olmak, is yerinde olumlu iliskiler kurmalarini saglamak ve is ahlakin
kazandirmak... Programin amact bu sekilde ve bizde bu amaglar dogrultusunda 6grencilerin
vetenek ve seviyelerine dikkat ederek programi uyguluyoruz. Bu agidan diistiniince ben

program amaglarinin 6grenci seviyesi i¢in uygun, yeterli oldugunu diisiintiyorum.’

03 “...oncelikli amacimiz ¢ocugu hayata hazirlamak... Daha sonra ogrencilerimizi
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mesleki becerilerle donanmimli ve hayatini devam ettirebilmesi i¢in mesleki beceriye sahip
bireyler olarak yetistirmek. Boyle baktigimizda programin amaglart da bu yondedir. Bizim
okulumuzdaki ogrencilerin seviyesine uygun oldugunu séyleyebilirim.’’ seklinde ifade etmistir.

O4’iin “'...el sanatlart atolyeleri hakkinda ¢ok fazla bilgim yok ama gériintii itibariyle
program 6grencinin en azindan en temel dikis nakus islerini halledebilmesi, kendi dikebilmesi
konusunda ¢ok sey ogretiyor...Cocuk buradan ¢iktiginda tekstil atolyelerinde ¢aligsabiliyor.
Demek ki ogrenci seviyesine uygun ki program c¢ocuk bu becerileri kazanabiliyor...”’
seklindeki diislinceleri programin &grencilere uygun olarak mesleki beceri kazandirma
konusunda amaglarina uygun oldugunu gostermektedir.

O10’nun " Giiniimiiz sartlart ve &grencilerimizin yasadigi cografya soz konusu
oldugunda gerekli olan mesleki becerilerin kazandirilmasi hususunda okulumuzda olan
boliimlerin uygun oldugu goriisiindeyim. Yakinimizda bulunan tekstil fabrikalarinda istenilen
kriterler ile okulumuzda bulunan El sanatlari béliimiinde 6grencilere aktarilmasi hedeflenen
beceriler uyusmaktadir.’’ seklindeki ifadesi programin mesleki beceri konusunda amacina
uygunlugunu desteklemektedir.

O7°nin " Programin amaglarinin genel olarak dgrenci seviyesine uygun goriiyorum.
Programin genel amaglarina gore 6grencinin durumuna da baz alarak bep planlariyla 6grenci
seviyesine uygun hale getirebiliyoruz...”” ifadesi ve

O8’in “... Programin genel amaglarinin da uygun buluyorum. Yani programi genel
olarak yeterli buluyorum. Fakat zorlanan d&grenciler icin bireysel olarak farklt yontem
uygulanabilir...”” ifadesi programin ama¢ ve Ogrenci seviyesine uygunlugunu
vurgulamaktadir.

O5ise “...cocuklar hayata hazirlayan bir program olarak gériiyorum...6grencilerimiz
tekstil iizerine, el sanatlart iizerine, kendileri bir seyler yapma iizerine hayata adapte
olabiliyor.”’ ifadesiyle programin 6grencileri hayat hazirlama ve mesleki beceri kazandirma
acisindan yeterliligine vurgu yapmaktadir.

Programin uygunlugu ile ilgili belirtilen olumlu goériislerin yaninda 6grenci seviyesine
uygun olmadigini belirten 6gretmen goriisleri de olmustur. Bu konu hakkindaki 6gretmen
goriisii su sekildedir:

09 ©...Ogrenci seviyesine uygun olmayan oOgrencilerimizin yetersiz kaldig
programlar da var. Biz ona mesleki bilgi ve tecriibelerimizle ¢ocuklarin yetismesi i¢in

caligmalar yapiyoruz...”’
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4.2.2. Program Iceriginin Yeterliligi

Ogretmenlerin meslek dersi programlar1 igerigi hakkindaki goriisleri incelendiginde 7
Ogretmenin igerigin yeterliligi konusunda goriis belirttigi, 3 6gretmenin ise igerigin yetersiz
veya gelistirilebilir olduguna dair goriis belirttigi goriilmektedir.

Meslek dersi program igeriginin yeterliligi konusunda 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O1 “..Icerik olarak yeterli. Hatta normalde bir meslek lisesinde yapabilecegimiz
konular mesela.”’

02 “...Yeni programi inceledigimizde ézellikle dekoratif el sanatlarinda biraz daha
gelistirilmis. Ama bence yeterli.’’

O3 “’Ben ozel ozel egitim dgretmeniyim ama gozlemledigim kadariyla cok genis bir
alana hitap ediyor ve ben yeterli buluyorum. Mesela el sanatlart alaninda farklr seviyeden
ogrencilerin kavrayabilecegi icerikler mevcut basitten karmasiga dogru..."’

04 “...Bence el sanatlart da bence brans hocalart daha iyi bilirler ama meslek
hocalari, bence yeterli. Genel olarak ben yeterli oldugunu gériiyorum.’’

.....

’

gozlemledigim kadariyla. Bu da igerigin yeterli oldugunu gosterir bence...’

06 *’...Meslek 6gretmenlerimiz konuya daha hikim ama bence yeterli. Yani derslerde
oyle goriiyorum ben.’’

010 “Icerik olarak ogrencilerin seviyesine uygun oldugunu diisiiniiyorum. Konular
ogrencilere beceri kazandirabilecek sekilde diizenlenmis diyebilirim.”’
diizenlenmis konulardan olugsmaktadir. Yukarida da yer verilen 68retmen goriisleri de bu
konularin ve igeriklerin 6grencilere mesleki beceri kazandirmasi konusunda yeterli oldugunu
gostermektedir.

Programin igerigiyle ilgili baz1 O6gretmenler elestiri ve Onerilerde bulunmustur.
Ogretmenler program igeriginin gelistirilebilirligi ve zenginlestirilebilirligi iizerine
diistincelerini su sekilde ifade etmistir:

09 “’Program igerigi bazi 6grencilere gore yeterli iken bazilarina gére yetersiz kaliyor.
Bence icerik gelistirilebilir. Bakanlik tarafindan daha fazla materyal vb. destegiyle
zenginlestirilebilir.”’

diistintiyorum. Teknolojik olarak desteklenmeli.’’

O7 “Program igerigini bazi dgrenciler icin fazla ve yogun buluyorum.’’ Ifadesiyle
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program igeriginin bazi 6grenciler i¢in agir ve yogun oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin meslek dersleri programi igerigiyle ilgili goriisleri genel olarak icerigin
yeterli oldugu yoOniindedir. Bunun yaninda icerigi uygun bulmayan, gelistirilmesi,

zenginlestirilmesi ve teknolojik olarak desteklenmesi gerektigi belirtilen diger yonlerdir.
4.2.3. Programin Esnekligi

Ogretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda esneklik; programin 6grenci ihtiyaglarina gore
uyarlanabilmesi, bireysellestirilmis uygulama, yontem ve planlarin devreye sokulmasi, igerik
ve siire acisindan ayarlanabilirlik ile yerel kosullara adaptasyon seklinde degerlendirildigi
goriilmektedir.

06 *...ama yapamiyorsa égrenci 6gretmenlerimiz onu BEP ile ¢ocugun seviyesine
indirip onun yapabilecegi sekilde doniistiiriiyorlar...”’ ifadesiyle Bireysellestirilmis Egitim
Planlar1 (BEP) araciligiyla ogrencilerin bireysel seviyelerine uygun egitim almasini
sagladiklarini belirtmektedir.

O3 “...amag Sgrencinin neye ilgisi oldugunu belirleyip ona gore bir egitim olusturmak.
Bir nevi bireysellestirilmis egitim plant dedigimiz... Program bize bu imkani sunuyor. BEP ile
ogrenci ilgi ve seviyesine gore egitim sunuyoruz.’’ seklindeki goriisiiyle BEP ile 6grencinin
ilgisine uygun egitim verilebilirligin esneklik oldugunu ifade etmektedir.

O7 “...Programin genel amaglarina gére égrencinin durumunu da baz alarak BEP
planlariyla ogrenci seviyesine uygun hale getirebiliyoruz. Programin bu esnekliginin bir
avantaj oldugunu diistintiyorum.’’ ifadesiyle programin esnekliginin biliyiik bir avantaj
oldugunu vurgulamis, bireysellestirilmis yaklagimlarin bireyin gelisimini destekledigi tizerinde
durmustur.

O8 “...BEP planlarimizla uygun olmayan kazanimlar: diizenleyip égrenci seviyesine
uygun hale getiriyoruz...Fakat zorlanan o6grenciler igin bireysel olarak farkli yontemler

’

uygulanabilir...”” seklinde belirttigi goriisiiyle mevcut BEP planlart ile 06grenme
kazanimlarinin 0grenci seviyesine uyarlanabilirligini ve 6grenci diizeyine gore alternatif
yontemler kullanabilirligini dile getirmektedir.

O1 “...Bana gore okul siiresi biraz daha fazla olabilir. Ciinkii zaten 9.sinifta dedigim
gibi herhangi bir sey degil sadece temel bilgi alryorlar. Sonrasinda bir seyler koymak i¢in daha
uzun bir stireye ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum ben.’’ ifadesiyle 6grencilerin biraz daha ileri

diizeyde mesleki beceri kazanabilmesi i¢in program siiresinin uzatilmasinin gerektigini

belirtmektedir.
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06 *...programi 4 yil degil de daha genis zamana yaysalar, kaliciligimi artirsalar daha
iyi olur.’’ ifadesiyle mevcut programin daha genis zaman dilimlerine yayilmasi gerektigini
belirterek esnek bir siirelendirme ihtiyacina isaret etmistir.

010"’ Giiniimiiz sartlar ve 6grencilerimizin yasadigi cografya soz konusu oldugunda
gerekli olan mesleki becerilerin kazandirilmasi hususunda okulumuzda olan béliimlerin uygun
oldugu goriistindeyim. Yakimimizda bulunan tekstil fabrikalarinda istenilen kriterler ile
okulumuzda bulunan El sanatlart boliimiinde 6grencilere aktariimasi hedeflenen beceriler

>

uyusmaktadir.’’ ifadesinde programin yerel, ekonomik ve sosyal kosullara uygun olarak
diizenlendigini ve Ogrencilerin yerel ihtiyaglarina hitap ettigini vurgulamaktadir. Bu goriis,
programin esnek yapisinin yalnizca bireysel degil, bolgesel kosullara da uyumlu hale

getirilebildigini gostermektedir.

4.3.  Zihinsel yetersizligi olan 6grencilere ise gecis siiresince 6gretmenler tarafindan

yapilan bilgilendirme calismalari

“Okulunuzda zihinsel yetersizligi olan ogrencilerinizin ise gegis siireci ile ilgili
bilgilendirme ¢alismalari yapiyor musunuz? Yapiyorsaniz ne tiir bilgilendirme ¢aligmalart
yapryorsunuz?’’ sorusuna verilen cevaplar incelendiginde ise gecis siireciyle ilgili
ogretmenlerin bilgilendirme calismalar1 yaptiklar1 belirtilmektedir. Ogretmenler tarafindan
yapilan bilgilendirme c¢alismalar;; mezun Ogrenci deneyimleri, mesleki giidiileme ve
yonlendirme, EKPSS bilgilendirmesi ve yonlendirmesi, ISKUR is birligi, veli
bilgilendirilmesi, fabrika ve atdlye tanimlari, bireysel destek ve yonlendirme seklinde
yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar mesleki yonlendirme ve EKPSS’ ye yonlendirme seklinde iki ana

baslik altinda incelenmistir.

4.3.1. Zihinsel yetersizligi olan 6grencilere ise gecis siirecinde 6gretmenler tarafindan

yapilan bilgilendirme calismalari

“Okulunuzda zihinsel yetersizligi olan 6grencilerinizin ise gegis siireci ile ilgili
bilgilendirme calismalart yapryor musunuz? Yapryorsaniz ne tiir bilgilendirme ¢alismalari
yapryorsunuz?’’ sorusuna verilen cevaplar incelendiginde ise gecis siireciyle ilgili
ogretmenlerin bilgilendirme calismalar yaptiklar1 belirtilmektedir. Ogretmenler tarafindan
yapilan bilgilendirme c¢aligmalar;; mezun Ogrenci deneyimleri, mesleki giidiileme ve
yonlendirme, EKPSS bilgilendirmesi ve y&nlendirmesi, ISKUR is birligi, veli

bilgilendirilmesi, fabrika ve atdlye tamimlari, bireysel destek ve yonlendirme seklinde
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yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar mesleki yonlendirme ve EKPSS’ ye yonlendirme seklinde iki ana

baslik altinda incelenmistir.
4.3.2. Mesleki yonlendirme Calismalar

Ogretmenlerin mesleki yonlendirme kapsaminda; mezun 6grenci deneyimleri, mesleki
bilgilendirme, giidiileme ve yénlendirme, ISKUR is birligi, fabrika ve atdlye tanimi gibi
caligmalar yaptiklar1 belirtilmistir.

Ogretmenler ise gecis siirecinde mesleki yonlendirme kapsaminda mezun olup ise
yerlesen Ogrencilerin okula davet edilip 6grenci deneyimi paylasimi ¢alismast yaptiklarini
belirtmistir. O1 *’...Konfeksiyon ya da tekstilde calisan ogrencilerimiz okula geldiklerinde
ogrencileri onlarla konusturuyoruz. Nasil ise girdiklerini, calisma ortamlarint falan
anlatiyorlar.”” ve O7 *...gecen senelerde mezun olmus ise yerlesmis 6grencilerimiz oldugunda
onlarla okulda goriismeler yapiyoruz merak ettiklerini sormalari i¢in. Bir de ise yerlesme
stireclerinin nasil oldugunu 6grenmeleri agisindan etkili oluyor.’” ifadeleriyle mezun 6grenci
deneyimiyle ilgili ¢aligmalarini bu sekilde aktarmaktadir. Bu etkinliklerle 6gretmenler,
ogrencilere ise gecis siirecleri ve calisma ortamlari hakkinda bilgi saglamay1 amacgladigi
sOylenebilir.

Ogretmenler tarafindan yapilan diger bir mesleki yonlendirme calismasi mesleki
bilgilendirme, giidiileme ve yonlendirme oldugu goriilmektedir. Bu konu hakkinda 6gretmenler
gorislerini;

02 ' ...6grenci 9. simifian itibaren burasi bir meslek okulu. Geldiginde her isledigimiz
konuda bir giidiileme ¢alismasi. Bu igin ona hayatinda nerede lazim olacagu ile ilgili her iste
bir giidiileme ¢alismasi yapiyoruz. Daha sonra ¢evredeki is imkanlarini tanitiyoruz yer yer...
Onlary siirekli motive etmek amaciyla hangi is yerlerinde c¢alisabilecekleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapryoruz... ",

04 © Ogrencilere meslek kazandirmanin yamnda, para kazanabilecekleri ve bagimsiz
yvasayabilecekleri konusunda motive edici konusmalar yapryoruz.” seklinde ifade etmektedir.

O5’in  “ Onu genelde el sanatlari o&gretmenleri séyle yapiyor. Nerelerde
calisabileceklerini. Genelde zaten tekstil iizerine oluyor ya. Bizim de bulundugumuz is kiiciik
bir is oldugu icin hangi kurumda ¢alisabileceklerini, nereye yonlendirebileceklerini, kimler
nerede ¢alisabilecekse oraya yonlendirme yapiyorlar diye ben goriiyorum. Bir ogrencimiz
vardi mesela onu tekstil yonlendirmislerdi. O tekstilde ¢alistyordu.’’ bu ifadesiyle mesleki

yonlendirmeyi agirlikli olarak el sanatlar1 6gretmenlerinin yaptigini belirtmistir.
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Ogretmenlerin ise gecis siirecinde mesleki yonlendirme kapsaminda yaptiklar1 diger bir
calismani fabrika ve atdlye tanitimi oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, fabrika ve atdlye
tanitiminin 6grencilerin motivasyonunu artici, 6grenciyi giidiileyici ve bilgilendirici oldugunu

ifade etmektedir. Ogretmenler bu konu hakkindaki goriislerini;

>

08 “...ilcemizdeki fabrika ve tekstil atélyelerinin tanitimini yapmaya ¢alisiyoruz...’

09 “... Miidiir yardimcimiz bu konu hakkinda égrencilerimize bilgilendirmeler yapiyor
sag olsun. Ondan destek aliyoruz genelde. Ovyle islerimizi yiiriitmeye calistyoruz. Hem
ogrencilerimiz daha saglikli bilgi edinebiliyor hem de bizim igimiz kolaylasiyor. Bu
bilgilendirmeler genelde ilce ve ¢evre illerde tekstil fabrikalarimin varligi ve buralarda
calisabilecegi seklinde oluyor..."’

010 *’ Okulumuzda 6grencilerimizi ise ge¢is siirecine yonelik bilgilendirme amaciyla
belirli araliklarla is yeri tamitim ziyaretleri yapilmaktadir. Bu sayede ogrencilerin
motivasyonlart artmakta ve alan derslerine daha hevesli katilim saglamaktadirlar.”” seklinde
ifade etmistir.

Ogretmenlerin ise gecis siirecinde mesleki yonlendirme kapsaminda yaptig1 ISKUR is
birligi ve kariyer giinleri calismasinin yapildig1 belirtilmistir. Bu ¢alisma ile 6grencilere is
imkanlar1 hakkinda bilgi verildigi ifade edilmistir. O3 bu konu hakkindaki goriislerini “’...Aatta
gectigimiz donemlerde ISKUR ile alakali bir goriismemiz oldu. Bu kariyer giinleri kapsaminda
okulumuza ISKUR personeli davet edip ogrencilerimize ve velilerimize bunu anlatmalarini

istedik. Bu yil kariyer giinleri kapsaminda bu calismayr tamamlayacagiz.’’ seklinde ifade

etmistir.
4.3.3. EKPSS’ye Yonlendirme Calismalari

Ogrencilerin EKPSS sinavina hazirlanmalar1 ve bu sinavla kamu kurumlarina yerlesme
imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesi bu yaklasim baz alinarak yapilan caligmalardir.
Ogretmenlerin ise gegis siirecinde yaptigi veli is birligi ve bilgilendirilme, E-KPSS
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligsmalar1 bu kapsamda ele alinmistir.

Ogretmenler EKPSS bilgilendirme ve yonlendirme calismalar1  kapsaminda;
ogrencilere EKPSS hakkinda bilgi verilmesi, sinava hazirlanmasi i¢in destek saglanmasi, E-
KPSS smavi ile memur olarak ise girme potansiyelinin vurgulanmasi gibi c¢aligmalar
yaptiklarini belirtmektedir. Bu konu hakkindaki 6gretmen goriisleri su sekildedir:

06 “...bizim EKPSS sistemimiz var. Onlara yonlendiriyoruz. Benim égrenci mesela

girdi bu sene. Ben sorulart da gordiim. Cocuklarin diizeyine yani bizim ogrencim ¢ogunun
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yvapabilecegi diizeyde sorular. O sekilde de mesela sadece meslek degil de memurluk olarak da

’

ise gegebiliyorlar...’

O4 ... buradan sonrasinda ciktiklarinda EKPSS oldugunu, bir memuriyeti gegis
haklarinin oldugunu ve ondan sonra kendi para yonetimlerini kendilerinin yapabilecegini,
kendilerinin para kazanabilecegini soyliiyorum. Bu onlarit birazcik daha okula isindiriyor,

’

daha ¢ok bu olaya tatmin oluyorlar...’

O8 “... EKPSS hakkinda bilgi verip bu sinavia da kurumlara yerlesebileceklerini
anlatiyoruz.”’

09 *... Miidiir yardimcimiz bu konu hakkinda égrencilerimize bilgilendirmeler yapiyor
sag olsun. Ondan destek aliyoruz genelde... EKPSS hakkinda da bilgilendirme yapiyoruz.’’

Ogretmenlerin ise gecis siirecinde yaptigi calismalardan biri de veli is birligi ve
bilgilendirmesidir. Ogrenci velileriyle diizenli iletisim kurarak, 6grencilerin mezuniyet 6ncesi
ve sonrast hangi yollar1 izleyebilecegi konusunda aileler bilgilendirilerek, siirecin hem 6grenci
hem de veli tarafindan daha iyi anlasiimasi saglanmaktadir. Ogretmenler konu hakkinda
goriislerini;

O3 ' Biz okulumuza &grenci kaydederken velisiyle beraber gelip de kaydolan
ogrencilerimize bilgilendirmeyi yapiyoruz. Ama bizim 6grencilerimiz cogunlukla 8. sinifta 6zel
egitim sinifindan mezun olup da nereye gittigini bilmeden dogrudan buraya gelen 6grenciler
oluyor. Onlara da zaman igerisinde velisiyle irtibat halinde oldugumuzda, 6zellikle mezuniyete
yakin donemlerde ve bu E-KPSS sinavlar: var, oraya basvurulacak donemlerde ozellikle,
velilerle iletisime girip bunlari nasil bir yol izlenecegi, mezun olduklarinda E-KPSS ile kamu
kurumlarinda memur olarak ¢alisabilecekleri hakkinda bilgilendirme yapryoruz..."’

08 * Veliler ile bireysel goriisiiyoruz. Veliyi bilgilendiriyoruz. EKPSS siireci hakkinda

bilgi verip gerektiginde yonlendirme yapryoruz, yardimct oluyoruz.’’ seklinde ifade etmistir.

4.4. Zihinsel yetersizligi olan ogrencilere meslek kazandirma siirecinde okulun

donanim durumu

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilere meslek kazandirmada okulunuzun sahip oldugu
donanim hakkinda neler diislinliyorsunuz? sorusuna verilen Ogretmen cevaplarini,
ogretmenlerin donanimin yeterliligi ve yetersizligi hakkindaki goriisleri olarak iki ana temada

incelenmistir.
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4.4.1. Ogretmenlerin donanmimin yeterliligi hakkindaki goriisleri

Ogretmenlerin cogu okulun mevcut donanimini temel mesleki becerileri kazandiriimasi
icin yeterli bulmakta, bu yeterliligi belirli alanlar ve faktorler tizerinden agiklamaktadir.

O1 * Yani donamm olarak bizim aldigimiz konularda cok yetersiz degiliz. Meslek
becerisi kazandirma konusunda donanim yeterli. Ama tizerine ilave edilebilecek seyler var mi?
Var illaki. Tabii bu bizim devletin bize gonderdigi 6deneklerle alakali. Biz ilk basladigimizda
makinelerimiz bile yoktu mesela. Zamanla ihtiyacimiza gore, isledigimiz konulara gore devlet
imkan sundukca, odenek gonderdikce en iyi sekilde degerlendirmeye ¢aligsiyoruz.’” ve

02 ' Bizim okulumuz zaten ¢ok uzun bir gecmis olan bir okul degil. Atélyemizi biz
kendimiz kurduk. Modiiler programlarimizin iceriklerine gore malzemelerimizi olusturduk. Iste
her yil gelen malzemelerle ilgili teminini kullanacagimiz malzemelerle ilgili o6denekler
dogrultusunda biz bu ihtiyaclarimizi gideriyoruz. Iste nedir makinelerimizin bakimlart ile ilgili
zaten biz ilgileniyoruz. Eksiklikleri alan sefi olarak atolye sefleri olarak idareye bildiriyoruz.
Onlarin teminini saglyoruz. Oyle bir eksikligimiz yok. Daha iyi olabilir mi? Tabii ki daha iyi
olabilir. Ama su anda bizim isledigimiz miifredat dogrultusunda gayet yeterli.”’ 1fadeleriyle
donanimin devlet 6denekleri ve okulun kendi imkanlari dogrultusunda giderilerek temel
mesleki becerilerin dgretilmesi agisindan yeterli oldugunu belirtmistir. Ilk basta eksikliklerinin
bulundugu ancak zamanla gelistirildigi de vurgulanmaktadir.

Okulun mesleki beceri kazandirmada arag-gere¢ ve donanim bakimindan yeterli
oldugunu belirten 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

06 *’ Simdi donanim olarak hani biz tam séyle séyleyebilirim temel beceriler veriliyor.
Bu temel beceriyi verecek donamima sahip okulumuz. Atélyelerimiz var. Atolyelerimizde
makinelerimiz, bunlar igin gerekli olan malzeme ve ara¢ geregler var. Ben bir eksiklik
gormiiyorum agikgasi. Kesin ben o kadarimi gériiyorum. Temeli veriyor en azindan bir
makinayt ya da igne, iplik, ip kesme falan onlart veriyorlar.”’

04 ** Meslek kazandirmada ashnda okulda ¢ok siukinti yok. Herkes elinden geleni de
yapryor. Buradan ¢iktiginda bir meslek sahibi olabilecek 6grenciler var. Atolyelerimiz var.
Temel mesleki beceri kazandirmada yeterli donanima sahip..."”’

O7 © Yeterli derece. Cok yeterli. Zaten okulumuzda matbaa ve el sanatlari boliimleri
oldugu icin bu iki béliimiinde atolyesi ve malzemeleri mevcut bir sikinti yok. Her sene édenek

1]

gelerek eksikler olursa yenileniyor.’
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4.4.2. Donanim yetersizligi ile ilgili 6gretmen goriisleri

Ogretmenlerin birgogu okulun fiziksel, teknolojik ve arag-gerec agisindan eksikliklerin
oldugunu donanimin yeterli olmadigi konusunda goriis bildirmistir.

O3 “...okulumuzda agilis itibariyle el sanatlart ve matbaa atolyelerimiz mevcut. Bu
boliimlerde her giin yeni seyler ¢ikiyor. Matbaada mesela en azindan bir bilgisayar programi.
Her yul Windows 10°u ¢ikiyor, 15°i ¢ikiyor. Ama bizim bunu yakalamamiz pek miimkiin

}

olmuyor. Yani donamm olarak okulumuzun yeterli oldugunu soyleyemeyiz.’’ ifadesiyle
okuldaki donanimin teknolojik eksikliklerden kaynaklanan yetersizlik oldugunu
belirtmektedir.

08 " Donanim olarak az oldugunu diisiiniiyorum. Arag gereglerle desteklenmeli. Ust
makamlara bildirilmeli ve onlardan yardim istenmeli. Biraz daha destek istenmeli. Donanimin
yetersiz oldugunu diigiiniiyorum.’’ seklindeki ifadesiyle arag-gereg¢ eksikliginden kaynaklanan
donanim yetersizligini belirtmektedir.

09 “... Donamim tam olarak yeterli degil gelistirilebilir.... Ama donanim olarak
teknolojik gelismeler takip edilip yenilikler atolyelerle birlestirilebilir. Donanima tam olarak
yeterli demek miimkiin degil gelistirilmeli.”’ ifadesiyle atolyelerin teknolojik acidan
yetersizligini dile getirmistir. Teknolojik gelismelerin atdlyelere uyumlu hale getirilerek
kullanilmasinin gerekliligi vurgulamistir.

010 “’ Meslek kazandirma hususunda okulumuzun yeterli donamma sahip olmadigini
diistintiyorum. Okulumuz yap itibariyle eski bir binada var olmaya ¢alismaktadir. Bunun yani
swra alan derslerinde malzemeye erisme konusunda yer yer sikinti yasanmaktadir. El sanatlar
atolyesinde kullanilacak malzemeye ulasmakta sikinti yasandigi durumlar olmaktadir.
Okulumuz donamim bakimindan daha da gelistirilmelidir...”” seklindeki goriisiiyle okulun
donanim ve arag-gere¢ temini konusunda yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Ogretmenlerin bazilari alternatif meslek alanlarinin eksikligi konusundaki yetersizlik
hakkinda gériis bildirmistir. Ogretmenler okulun mevcut konumu ve gevre sartlarini da dikkate
alarak hayvancilik, ¢iftcilik, ahsap isleme, tarim gibi alanlarin agilabilecegini vurgulamistir.
Bu konu hakkinda 6gretmenlerin goriisler su sekildedir:

O5 *’ Yani meslek ashinda ben sadece el sanatlart iizerinde olmasi tarafiar: degilim.
Ctinkii burada bizim bah¢emiz var, topragimiz var. Ben farkli meslekleri de kazandirmak
gerektirdigini  diigtiiniiyorum. Cift¢ilik olabilir, hayvancilik olabilir. Burasi cificilik ve
hayvancilik memleketi. Bu konuda biraz eksik kaldigini diistiniiyorum. Sadece el sanatlarina

yonelerek biraz da aslinda si1g kaldigini diistintiyorum. Benim tercihim mesela burada bahgeler
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boliinebilir, cocuklara her sinifa bir bahge verilebilir. Tarim yapilabilir. Benim a¢imdan biraz
yetersiz oldugunu diistintiyorum.”’

O3 “... okulun fiziki sartlart bakildiginda, bir de bu 6grencilerin geldigi yer ashnda
Suluova'da daha ¢ok tarim veya hayvancilik ya da bunun yani sira bir ahsap atélyesi tarzinda
atolyelerimizin olmus olmasi daha faydaci olacaktr.””

010 “ ...Okulumuz bulundugu konum itibariyle sehirden uzakta yer almakta, bu
durumun avantaji olarak Tarim boliimiine yonelik gelisim daha miimkiindiir. Ornek vermek

)

gerekirse sera igin yeterli biiyiikliikte arazi ve toprak mevcuttur.’
4.5.  Zihinsel yetersizligi olan bireylerin is sahibi olmasini saglayan beceriler

Sizce okulda dgretilen becerilerden hangileri zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin gelecekte is
sahibi olmasini kolaylastiracak becerilerdir? Sorusuna verilen 0gretmen yanitlari; mesleki beceriler,
temel akademik beceriler, bagimsiz yasam ve sosyal beceriler olmak {izere 3 ana baslik altinda

incelenmistir.
4.5.1. Mesleki Beceriler

Ogretmenlerin biiyiik bir kismi, égrencilerin mezun olduktan sonra is bulmalarimi

saglayan en onemli faktdrlerden birinin meslek derslerinde kazandiklar1 beceriler oldugunu
vurgulamaktadir. Ozellikle tekstil ve el sanatlar1 alaninda verilen egitimlerin, dgrencilerin
tekstil fabrikalarinda is bulmasini kolaylastirdig: belirtilmistir. Ogretmenler, tekstil sektdriinde
1s bulma imkaninin en 6nemli becerilerinden birinin dikis, nakis ve makine kullanimi1 oldugunu
belirtmistir. Ogretmenler bu konudaki goriislerini;
O1  Iste burada dikis makinesi kullaniyorlar. Dikis, nakis, makine égretimi tekstil
fabrikalarinda is bulma imkani sagliyor. Iste bir koydugu normal diiz dikisti, el dikisiydi. Yani
yapabilecek olan ¢ocuk tiim orneklerimiz var. Tekstilde is imkdani bulabiliyorlar. Cocuklarimiz
mesela o 6rme tekstilde karsilastigimiz 6grencimize nasil iste alisabildin ortama diye sorduk
biz mesela. Hocam siz gosterdiniz ya dedi. Yani o kadar insanin iginde onu duymak gayet gurur
verici bir seydi. Cok giizel. Var yani tek stilde ig yapabilecek.’’

02 © Simdi ¢cagimiz zaten sanayi cagindayiz. Yani artik makinelerin cok fazla
kullanildr. O yiizden biz makinelere ozellikle erkek ogrenciler igin biraz daha ben egilim
gosteriyorum. Hani seri bir sekilde makineleri kullanmalari, diizgiin bir sekilde kullanmalar
konusunda daha ¢ok sey yapmalarina firsat taniyorum. Is yapmalarina firsat tantyorum. Yani

en ¢cok makina, kesim yani bizim aslinda atélyede kullandigimiz her sey sanayide onlarin isine.

Ctinkii ne kadar sanayi sey olsa da orada da bu tarz isler yapiliyor. Hani en basitinden
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soyleyeyim bir iplik temizleme isi bile. En donamimli yerde bile bu insan eliyle yapilan seyler.
Ama en ¢ok makina iizerine.”’

O3 ' ...Biz Suluova’dan yola ¢ikarak sunu séyleyebilirim ki bizim zaten halkimizin
cogunlugu tekstil sektoriinde ¢alistyor. Merzifon Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan tekstil
firmalarimin yarisi belki de personeli Suluova’dan karsilyyor. Yine Suluova’da da bayag: bir
personel ayni sekilde kendi biinyesinde Suluova’daki organizedeki atolyelerde ¢alisiyor tekstil
firmalarinda. Suluova’dan Ladik’e gidenler var mesela tekstil anlaminda. Bu konuda bizim
ogrencilerimize i olarak gelecekte soyleyebilecegimiz sey buradaki el sanatlart atolyelerinden
o béliimde olabildigince faydalanip oraya hazirlikl yani bir seyleri biliyor olarak gitmesi en
azindan dikis makinesini tantyor halde kullanabiliyor halde gitmesini saglamak ve su anda
bizim zaten bu firmalarda ¢alisan mezun ogrencilerimiz de mevcut...”’

O5 “.... El sanatlar: dersinde oOgrendikleri el isi ve dikis nakis makinelerinin
kullanmimlarimin =~ 6grenilmesi  ilerde ilcemizde olan tekstil fabrikasinda rahatlikla
calisabilmesini saglyyor. Bu da bu 6grenciler igin gayet biiyiik bir adim.’’

O6 ’ Yani simdi is sahibini kolaylastiracak beceriler, simdi meslege yonelik dersek
tekstil. Zaten herhalde 3 tane brans var bildigim kadariyla. Biri matbaa kapali, ona
ogretmenimiz yok. Tekstille ilgili var, yani keske baska branglar da olsaydi.... Ama meslege
yonelik soyleyecek olursak atélyelerde ogrendikleri dikis, nakis, makine kullanimi, kesme,
boyama bunlart séyleyebilirim.”’

O7 * Son derece makineleri falan giizel kullaniyorlar. Igneleri iyi tutuyorlar. Utii
konusunda son derece becerikliler, el becerileri gelismis vaziyettedir. Bu da bir tekstil
fabrikasinda bir ise girdiginde cok igine yariyor. Yani dikig, nakis, el becerileri, makine
kullanimu, iitii yapma, kesme bunlarin hepsi ilerde meslek sahibi olurken onlara yardimci

’

oluyor.’
08 ' El sanatlart oldugunu diisiiniiyorum ben. El sanatlari dersindeki dikis, nakas,
kesme, makine kullanmimi ve iitii yapma gibi beceriler is bulmalarini kolaylastirdigini
diistintiyorum...”’
09 *’ Bir de meslek 6gretmenlerimiz var. Onlar da dikis nakis 6gretmeye calisiyorlar.
O sekilde ¢ocuklar bir meslek sahibi olsun, ileriye yonelik hayatlarinda basarili olsunlar diye
hepimiz birlikte ugrasiyoruz. Eskiden bir de matbaa ogretmenimiz varmis. Onun tayini ¢ikmis
maalesef. Oyle bir durum var su anda. Matbaa haricinde diger acik olan meslek dersi alamnda
ogrendikleri beceriler meslek kazanmalarinda yardimci oluyor.”’
010 *’ Okumuzda meslek derslerinde kazandirilmasi hedeflenen becerilerden daha ¢ok

uygulamaya yonelik olan kazamimlar o6grencilerin  gelecekte is sahibi olmasin
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kolaylastirmaktadir. Ornegin el sanatlar: dersinde dikis makinesi kullanimi, dikis, nakis, orme

becerisi, kesme, matbaa boliimiinde serigrafik baski yapilmasi ogrencilerin ileriye doniik

alanlariyla ilgili meslek sahibi olmalarini kolaylastirmaktadir.’” Seklinde ifade etmislerdir.
Ogretmen goriisleri, meslek derslerinde kazandirilan dikis, nakis, makine kullanimi gibi

becerilerin, 6grencilerin 6zellikle tekstil sektdriinde is bulmalarini sagladigini géstermektedir.
4.5.2. Temel Akademik Beceriler

Bazi 6gretmenler, 6grencilerin is hayatinda basarili olabilmeleri i¢in yalnizca mesleki
becerilerin degil, temel akademik becerilerin de énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikle
okuma yazma ve temel matematik becerilerinin, 6grencilerin ig ortaminda bagimsiz hareket
edebilmelerini sagladig1 ifade edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri su sekildedir:

08 ... Okuma yazmanin oldugunu ve teknolojiyi ¢ok iyi kullamirlarsa bir seyler
yapabileceklerini diigiiniiyorum.’’

09 " Simdi bizim verdigimiz temel okuma yazma egitimiyle temel matematik ¢ok
faydali olacagini diistintiyoruz.... O sekilde ¢cocuklar bir meslek sahibi olsun, ileriye yonelik
hayatlarinda basarili olsunlar diye hepimiz birlikte ugrasiyoruz...”’

Bu goriisler, ogrencilerin is yerinde verilen talimatlari anlayabilmesi ve hesap

yapabilmesi gibi becerileri kolaylikla yapabilmesi i¢in temel akademik becerilerin 6nem

tasidigini gostermektedir.
4.5.3. Bagimsiz Yasam ve Sosyal Beceriler

Ogretmenlerin bazilar;, ogrencilerin ise yerlesmesini kolaylastiran en &nemli
faktorlerden birinin sosyal beceriler ve bagimsiz yasam becerileri oldugunu belirtmistir.
Ozellikle 6z bakim, mutfak becerileri, iletisim becerileri ve 6zgiivenin is hayatinda dgrencilerin
kabul edilmesini kolaylastirdig1 vurgulanmistir. Bu konu ile ilgili 6gretmenler goriislerini;

04 © Bence ozellikle kendi 6zgiivenlerinin olmasi gerekiyor. Kendilerine giivenmeleri
gerekiyor ve kendi otokontrollerinin olmasi gerekiyor. Meslekle belki ¢cok alakali degil ama
bence c¢ocuklar otokontrollerini sagladiklarinda bir 6gretmenin kontrolii olmadan kendi
islerini yapabilmeyi 6grendiklerinde ve beraberinde kendilerine giivenmeye bagsladiklarinda
cogu seyi zaten 9.sinifta bile yapabiliyorlar. Temeli oluyor. Bence ozgiiven ve otokontrolleri
oldugunda gerisi bir sekilde geliyor. Meslek derslerinde 6gretilen dikis nakis ve el becerileriyle

bir iiriin ortaya koyabildiklerini gérmek tabii ki ozgiivenlerini daha da artiriyor.’

06 ' .... Mesela ben, yeni miidiiriimiizle de bunu konustuk. Mutfak olsaydi da
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cocuklarin kendi giinliik yasamlarina en azindan siirdiirebilecek bir seyler ogrenselerdi.
becerilerini ogrenselerdi. Yani bence tamam atolyeler, el sanatlar: giizel. Keske bir de mutfak
temel yasam becerileri, 0z bakim becerilerini 6grenebilecekleri de bir boliim olsaydi iyi olurdu.
Clinkii sadece meslekle olmuyor. Bu becerilerinde is bulmada 6nemli oldugunu diistintiyorum.
Gittiginde de bu c¢ocuklar o0z bakim becerilerini bilmeleri gerekiyor. Kiigiiciik bir seyde
dislanabiliyorlar maalesef...”’ seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin bu sekildeki goriisleri, is yerinde basarili olabilmek igin sosyal
becerilerin ve giinliik yasam becerilerinin de en az mesleki beceriler kadar 6nemli oldugunu

gostermektedir.
4.6.  Zihinsel Engelli Bireylerin istihdamn ile flgili Yapilacak Calismalar

’Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin istihdamu ile ilgili hangi ¢aligmalar yapilmasini
istersiniz?’’ sorusuna Ogretmenlerin verdigi cevaplar; engelli birey zorunlu calistirma
oranlarinin esnetilmesi, devlet destek ve tesvikleri, isyeri ile egitim kurumu is birligi ve isveren

onyargilarinin giderilmesi basliklari altinda incelenmistir.
4.6.1. Engelli Birey Zorunlu Cahstirma Oranimin Esnetilmesi

Ogretmenler, ozel sektdrde belli bir yiizdelik oranda engelli birey ¢alistirma
zorunlulugu oldugunu fakat bu zorunlulugun ¢ogu zaman yerine getirilmedigi ve bu oranlarin
esnetilip artirilabilecegini belirtmektedirler. Ayrica, sadece belirli sektorlerde degil, farkl
alanlarda da engelli istthdaminin saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu konu ile ilgili
ogretmenler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

O1 * Ozel sektordeki engelli ¢alistirma yiizdeligine igverenin dikkat etmesini isterim
mesela... fabrikalarin ve isverenlerin engelli birey istihdami konusunda daha hassas hatta
onlara kolaylik saglayacak is imkani sunmasini isterdim.”’

02 * Simdi su olabilirdi mesela, ézel sektérde hani bir yiizdelik engelli sayisi var.
Bence bu say1 daha da esnetilebilir yani daha da artirtlabilir, esnetilebilir... Yani bence bizim
cocuklarimiz buradan mezun olduktan sonra yapabilecegi is dogrultusunda kesinlikle bos
birakilmamalr...”

O7 ... Ama belki séyle bir uygulama olabilir. Isyerlerinde engelli ¢calistirma oranlar

’

is alanina gore artirlabilir ...’



66

08 “... Yetenegine uygun bir alanda yapabilecegi islere gore istihdam saglanmali
bence. Is yerlerinde belli bir oranda engelli calistirma sarti oldugunu biliyorum bu oran
artirdabilir bence uygun alanlarda.’

010 " Gerek kamu sektorii gerek ozel sektor olsun tiim isletmelerin belirli bir oranda
engelli birey c¢alistirma zorunlulugu vardwr ama bu zorunluluk her zaman yerine
getirilmemektedir. Yasalarla belirlenmis bu zorunlulugun uygulanmasi zihinsel yetersizligi
olan égrencilerin istihdamu ile ilgili yapilabilecek en degerli ¢alismadir.””

Bu konu hakkindaki &gretmen goriisleri, kanunlarla belirlenen engelli istihdam
kotasinin artirilmasi, denetimlerinin daha siki yapilmasinin gerekliligini ve sektor cesitliliginin

saglanmas1 gerektigini gostermektedir.
4.6.2. Devlet Destek ve Tesvikleri

Ogretmenler, devletin engelli birey istihdammm artirmak igin daha fazla tesvik
mekanizmasi olusturmasi gerektigini ifade etmektedir. Ozellikle sosyal giivenlik destekleri,
sigorta primleri ve asgari licret destegi gibi uygulamalarin isverenleri tesvik edebilecegi
belirtilmistir. Ogretmenler bu konudaki gériislerini;

O3 * Ogrencilerin istihdami séyle bizim ogrencilerimiz dedigim gibi ozel ogrenciler
oldugu icin bu mecburiyet olmasa iste o engelli birey ¢alistirma mecburiyeti olmamis olsa pek
calistirilacagin diisiinmiiyorum. O yiizden firmalara iste devlet olarak sadece o kontenjani
belirlemekten ziyade tesvik etmek iste bizim o6grencimizi EKPSS 'de sinaviyla bir kamu
kurumuna alip iste kamu kurumunda istihdam etmek... engelli birey ¢calistiran kurumlara
mesela sosyal giivenlik destegi yani sigorta primlerini hi¢ almayacagiz dese bugiin bir tane
kamuda engelli ¢alistirmak yerine 10 tane disarida ozel sektorde calistirabilirsin veya iste
asgari ticretini ben odeyecegim dese mesela kamu bu sekilde kamuda ¢alistiracag bir tane
engelli birey yerine 3 tane engelli bireyi ozel sektorde ¢alistirabilir. Bu sekilde daha kapsamli
olur daha fazla aileye dokunulur yani. Kimse zaten ¢alisarak iste benim ¢ocugum gitsin ya da
engelli birey ¢alissin zengin olsun bilmem ne maksadinda degil kendi yasamsal ihtiyaglarin
karsiasin. O yiizden de iste kamudaki bir ¢calisan engelli bireye iste 40 bin 50 bin civar: bir
odeme yapmak yerine iste asgari ticretli ozel sektorde istihdam edilmesini desteklense 3 kisi
faydalanir. Hani bu benim kendi sahsi fikvim daha ¢ok insana dokunmak adina.”’

O6 “... Bizim ¢ogu dgrencimiz hani boyle beden isini cok giizel yapabilecek

’

durumda.... Engelli birey ¢calistiran isverenler devlet tarafindan desteklenebilir mesela.’
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O7 “... isverenlerde bu konuda daha ézverili olduklarinda istihdam konusunda sikinti
yvasanacagini diistinmiiyorum. Ama belki séyle bir uygulama olabilir... engelli ¢alistiran
isverlerine devlet tesvik amacl destek verebilir.’” seklinde belirtmistir.

Bu goriislerde, isletmelerin ve igverenlerin tesvik edilmesi ve devlet tarafindan
desteklenmesiyle zihinsel yetersizligi olan bireylerin istthdaminin artirilabilecegi

vurgulanmistir.
4.6.3. lIsyeri ve Egitim Kurumlarimn is birligi

Ogretmenler, isyeri ile egitim kurumlarmin is birligi i¢inde olmasi, dgrencilere
danismanlik hizmetleri verilmesi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Ayica 6gretmenler
Ogrencilerin yerel isverenlerle dogrudan iligkilendirilmesi gerektigini de vurgulamistir.
Ogretmenler bu konudaki gériislerini;

O5 * Istihdamiyla ilgili séyle ¢calismalar yapilmasim isterdim. Mesela Suluova’da bir

tekstil alaninda soyle bir ihtiyag var. Bizim de ogrencilerimizden atiyorum bu kadari, bu
ihtivact karsiliyor. Bizim bir artik damisman mui olabilir ya birisi Suluova’yr gezerek
Suluova’daki tekstil alamindaki ihtiyaglar: belirlemesi ve ogrencileri tanimasi ve aradaki iliski
kurmast giizel olur. Zaten onu biz yapacak gibi goriiniiyoruz. Mesela ben 12.sinifta benim
cocuklarin adina yapacagim. Bakacagim ne yapryorlar ne yapamiyorlar. Suluova’da nasil bir
ihtiyag¢ var sorariz. 2-3 tane yeri var zaten toplamda. Orada bir iligkilendirme kurulmasi
lazim.”’
O7 “ Cevrede bulunan fabrikalarla is birligi yapilmaktadir. Onlarin gériislerini ve iyi
dileklerimizi bildirerek bu c¢ocuklarimizin hem kendilerine hem vatana millete hayirli
olacaklarindan emin oldugumuz icin, onlar da ayrica bunlarin iizerinden kar edeceklerini
bildigimiz icin gerekli iliskileri kurulmaktadir...”’ seklinde ifade etmislerdir.

Bu goriislere gore okul-igveren is birligi ile daha saglam bir istihdam ag1 kurularak

zihinsel yetersizligi olan bireylerin istthdamini artirmak miimk{indiir.
4.6.4. Isveren Onyargilarimin Giderilmesi

Ogretmenler, isverenlerin zihinsel yetersizligi olan bireylere karsi onyargilarinin
oldugunu belirtmistir. Ogretmenler, isverenlerin engelli bireyler hakkindaki &nyargilarinimn
giderilmesi gerektigini ve onlar1 daha iyi tamimalari i¢in bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bu konu hakkinda 6gretmen goriisleri su

sekildedir:
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O1 “Isverenlerin zihinsel engelli 6grencilerimize karsi onyargili olmamalar: gerekiyor
bence. Gelip okulumuzda ogrencilerin ne yapip yapmadigini gézlemlemesini isterim. Boylelikle
onyargili davraniglart biraz olsun torpiilenmis olur.”’

06 *° Mesela fabrikalardan birileri gelsinler bizim &grencilerimizi, okulumuzu
gorstinler. En azindan bir giin béyle her atélyeye girsinler, cocuklar neyi yapabiliyorlar, temeli
neymis gorstinler isterdim. Evet, isterdim. Sadece mesela tekstil de degil. Bizim ¢ogu
ogrencimiz hani boyle beden isini ¢ok giizel yapabilecek durumda. Isverenlerin bu konuda
daha anlayish bir yaklasimla, onyargisiz bir sekilde bu ¢ocuklarimizi istihdam etsin isterdim.’’

Bu goriisler, isverenlerin zihinsel yetersizligi olan bireylere karsi farkindaliklarim
artirmak ve Onyargilarint gidermek icin ¢esitli bilinglendirme programlarinin diizenlenmesi

gerektigini gostermektedir.
4.7. Meslek Dersi Programlarimn Etkili Uygulanmasi Icin Beklentiler

“’Meslek dersi programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adina beklentileriniz
nelerdir?’’ sorusu ailelerden, 6gretmenlerden, okul idaresinden ve bakanliktan beklentiler
olmak iizere gruplandirilarak sorulmustur.

a) Meslek dersi programlarinin uygulanmasi adina ailelerden beklentiniz nelerdir?
Sorusuna dgretmenler verdigi cevaplarda ailelerin ¢ocuklarini tanimalar1 ve kabul etmeleri,
egitim siirecine katilmalari, okul-aile is birligi ve aile desteginin gerekliligi yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmenler, ailelerin gocuklarmin yeteneklerini, giiclii ve zayif yonlerini tanimalari,
onlar1 oldugu gibi kabul edip beklentilerinin gercekci olmasi gerektigi yoniinde goriisler
belirtmistir. Bu konu hakkinda goriislerini 6gretmenler su sekilde ifade etmistir:

O4 “ Bence aileden beklentiler birazcik daha bunlari benimsemeleri. Ciinkii veli
cocugun durumunu benimsemeyince beklentisi yiiksek oluyor. Mesela ben gérmedim ama
origami yapiyorlar ¢ocuklar su anda. Mesela ailelerden sey tepkisi aliyorlarmig, bunu mu
yapiyorsunuz okulda? Biz sizi bunun i¢in mi gonderiyoruz? Cocuklarin bu yaptigi seyleri hafife
almaktansa ne kadar giizel yapryorsun, iste tabii ki yapabilirsin soyle giizel olur, boyle giizel
olur, onlari desteklerseler. Bu sefer burada 6gretmenlerin isi de ¢ok kolaylastyor.”’

08 * Aile ¢ocugunu daha iyi tanimali. Eksik yonlerini ve art: yonlerini daha iyi bilmeli.
Psikolojik olarak da bunu kabul etmesi ¢ok onemli. Kabullenmeyen aileler de var, 6grencinin
durumunu. Cocuga ters davranan, yanls davranan, merhametsiz davrananlar da olabilir. O

yiizden oncelikle isi kabullenmek ¢ok 6nemli. Farkinda olmak ¢ok onemli.”’
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09 “ Soyle bir durum var. Engelli 6grencilerin genelde ailesinde de problem oluyor
biiyiik ¢ogunlugunda...Aile ¢ocugunu tamimali ve kabullenmeli durumunu velilerimizde bu
durum yok maalesef.’’

Bu goriisler, ailelerin ¢ocuklarini kabullenme siirecinde eksiklikler oldugunu ve bu
durumun 6grencinin gelisimine olumsuz yansidigini gostermektedir.

Ogretmenler, ailelerin yalnmzca ¢ocugu okula géndermekle kalmayip egitim siirecinin
icinde yer almalarmin gerekliligini belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmen goriislerinde ailelerin
stirece dahil olmalarinin, 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacagini vurgulamiglardir.
Ogretmenler bu konu hakkindaki gériislerini;

O5  Yani veliden beklentilerim evde pratik yapmak adina cocuklarla ilgilenmesini
beklerdim. Cok goremiyorum onu.”’

Ol * Aileler ¢ok ilgili degiller cocuklarla. Bizim en biiyiik sikintimiz aile. Cok ilgili,
¢ok alakali birkag veli var. Onlar da geliyorlar, gidiyorlar siirekli zaten. Ama ¢ogunluk yani
cagirsaniz bile goriismeye dahi gelmeyecek oldugu icin maalesef...Onun igin neredeyse ¢ok
veliden bir destek gérmiiyoruz.”’

06 *’ ... Baska aileden isterdim yani destek gelsinler buraya. Mesela her giin bir veli
gelsin. Mesela benim sinifima gelsin. Ogrencimin bir tane velisi. O giinkii derslerin hepsine
girsin. Ogrencisi nasil yapiyor. Ya da séyle yapabilir. Veli gelsin. Programi mesela bir
oncesinden hazirlik yapsin meslek ogretmeniyle. Diyelim ki simdi TEEL alma falan. Veli gelsin
TEEL almayr ogrenciye ogretsin. Diger ogrenciye de ogretsin. Bence veli ogretmen gibi,
ogretmenimiz de meslek ogretmeni de onun danismani gibi olsun. Siirece veli de katilsin. Evet
mesela veli ile 6grenci bir sey iiretsinler. Mesela bir nakis islesinler, havlu islesinler. Ikisi de
ayni deseni islesinler mesela. Siirece katilir. Oyle olabilir.”” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler, ailelerin okulla daha fazla is birliginin 6grencilerin basarisini etkiledigini
goriiglerinde belirtmistir. Bir¢ok 6gretmen, velilerin okul siireclerine ilgisiz kaldiklarini ve is
birliginin yetersiz oldugunu dile getirmistir. Ogretmenler bu konuyla ilgili goriislerini;

O1 “..Yani ¢ocuk burada oyalansin diye génderen veli var. Ya da iste buradan
EKPS've girecek, kisa yoldan memur olsun, devlete atansin diye diigiinen var. Farkli bakus
agilarinda veli potansiyelimiz...”’

O3 *’ Aileden bizim 6grencilerimizin yine diger normal gelisen bireylere gére aileleri
de o siirecten olumsuz anlamda etkilenmeleri daha ¢ok oluyor. Ve ailelerimiz de bu sebepten
otiirii miidiir artik bilemiyorum tam da. Yani boyle normal gelisen bireylerin aileleri kadar
okula karsi ilgileri olusmuyor. Cok ilgili daha fazla ilgili velilerimiz de var. Ama genel manada

ekonomik yapi olarak biraz daha alt gelir sinifindaki aileler oldugu icin zaten kendi islerinden
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baslarint alip okula veli toplantisina dahi gelemiyorlar. Ben hi¢ velisini gormeden mezun
ettigim ogrencilerim oluyor. O yiizden velilerimizden biraz daha ilgili olmalarini en azindan
okula aile is birligini gelistirmelerini boyle beklerim sahsen.’’

010 * Ailelerden dgrencilerini 6nemli bir sebep olamadigi durumlarda devamsizlik
olusturmamalari, ogrencileri diizenli bir sekilde okula gondermelerini ve okul ile isbirligi
icerisinde olmalarint bekleriz.’’ seklinde ifade etmistir.

Ogretmenler, ailelerin ¢ocuklarm akademik, psikolojik ve duygusal yonlerden
desteklenmesi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenler bu konu hakkindaki gériislerini;

02 © Velilerden séyle bizim ¢ocuklarimiz hep bir destege ihtiyag duyuyor. Nasil hem
bire bir destege ihtiya¢ duyuyor hem de bu isle ilgili psikolojik olarak, moral motivasyon olarak
yaptigy isin desteklenmesi olarak da hep bir destege, ¢cevreden de bir destege ihtiyag duyuyor.
Yaptiklarimin 6nemsenmesini bekliyor her seyden énce. Deger gormesini bekliyor. Oyle
soyleyeyim. Basit bir is de olsa biz ¢ok basit iglerle basliyoruz. Sonunda bayag: profesyonel
islere doniistiirdiigiimiizii  diistintiyorum. En oOnemli sey ashinda destek. Mezun olan
ogrencilerimizden, takip ettigimiz ogrenciler bu sekilde ailesinden destek gorenler aldiklart
mesleki becerilerini devam ettiriyorlar. Aile destegi. Aile destegi en 6nemli destek.’’

06 * Aileden daha fazla destek isterdik. Bizim cocuklarimiz aileden ¢ok az destek
gortiyorlar. Burada gergekten ogretmenler ailedekinden daha ¢ok ilgileniyor. Kesin onu kimse
inkdar edemez. Bir iki 6grencimiz var gergekten aile iistiine diismiis ama ¢ogunlugu burada
daha ¢ok ilgi goriiyor maalesef.”’

08 “... Adile bu farkindaligr saglayamadigr icin ogrencive ve Ogretmene destek
olmuyor. Ailenin desteginin daha ¢ok olmasini isterdim.’’

09 “... Adileden pek fazla destek alamiyoruz. Burada okulda biz ne yapabilirsek,
ogretmen, okul idaresi, meslek ogretmenleri, sinif ogretmenleri o sekilde devam edip gidiyor
maalesef...”” seklinde ifade etmislerdir.

b) Meslek dersi programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adina 6gretmenlerden
beklentileriniz nelerdir? Sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplar incelendiginde
stirekliligi ve istikrar, Ogrencilere bireysel yaklagim konularinda goriis bildirdikleri
goriilmektedir.

Ogretmen goriislerinde, dgretmenlerin mesleki gelisimi ve kendini yenilemesi konusu
hakkinda 6gretmenlerin hizmet ic¢i egitimlere ve mesleki gelisim programlarina katilarak

kendilerini stirekli gelistirmeleri gerektigi vurgulanmigtir. Bu konu hakkinda 6gretmenler

goriislerini;
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02 “ Ogretmenlerden beklentim su sekilde olabilir ézel egitimde cocuga nasil
vaklasilmast gerektigini bilmeli. Mesleki egitim hizmet i¢i egitimler olsun bunlara agik olmali
ve kendini gelistirmeli.”’

05 *’ Ogretmenlerin yenilikci ve gelisime acik olmasin isterdim. Hizmet i¢i egitimlerle
ve mesleki egitimlerle kendilerini siirekli gelistirmelerini isterdim.”’

08 “* Ogrencileri hem meslege hem de hayatta tek basina yasayabilecek sekilde egitim
vermeliler ogretmen arkadaslarim. Ogrenci seviyesine gore yapmalidir bunu. Hizmet ici
egitimlere katilarak giincel bilgileri takip etmeliler.”’

O1 ** Ogretmenlerimizin ellerinden geleni hatta fazlasin yaptigini diisiiniiyorum. Ben
okuldan gayet ortamdan da caliyma arkadaslarimdan da ¢cok memnunum... Bunun disinda
gelisime ve degisime agik olmasint isterim.’’

09 ' Ogretmen arkadaslarin gayet ézverili ¢ahistigim diisiiniiyorum. Ama tabiki
kendilerini mesleki egitimlerle destekleyebilir gelistirebilirler.’’

07 “... Ozel egitimle ilgili kurs seminer hizmet i¢i egitim gibi mesleki gelisim saglayan
faaliyetlerle kendilerini gelistirmeliler.’’ seklinde ifade etmislerdir.

Bu goriisler, 6gretmenlerin ¢cagin gereksinimlerine ayak uydurabilmesi ve 6grencilere
en 1yi egitimi sunabilmesi i¢in siirekli mesleki gelisim i¢inde olmalarinin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenler, 6zel egitimde yetkinlik konusunda zihinsel yetersizligi olan dgrencilere
yonelik meslek dersi 6gretmenlerinin daha donanimli hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.
Bu konuda hakkinda 6gretmeneler fikirlerini su sekilde ifade etmistir:

010 " Meslek dersi ogretmenlerimizin zel egitim 6grencilerine yaklagim konusunda
ozel egitim kurs/ seminerlerinden gegirilerek bu alanda istihdam edilmesinin gerekli oldugunu
diistintiyorum. Beklentim bu yonde ogretmenlerden.’’

09 ' ... Alan disi olan égretmenlerimizin bu alanla ilgili egitim aldiktan sonra bu
alanda ¢alismast ogrenci yararina olacaktir.”

Bu goriisler, 6zel egitim alaninda calisan G6gretmenlerin bu alanda calismaya
baslamadan 6nce seminer ve kurslardan gegmelerinin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ogretmenler, dgretmen siirekliligi ve istikrar1 konusunda 6zel egitimde siirekliligin
onemli oldugu ve 6gretmen sirkiilasyonunun 6grencileri olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu
konudaki goriislerini 6gretmenler;

06’ Ogretmenlerden beklentim séyle olabilir mesleki anlamda hepsi donammli ama

bu ogrenciler ozel ogrenci oldugu igin 6gretmen degisikliklerine zor alisiyorlar. Her sene

ogretmen sirkiilasyonu olmayip en azindan ogrenciyi mezun edene kadar kalmasini isterim.”’
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O3 *’ Okuldaki égretmenlerimiz de genel manada iyi ama soyle bir durum bizim
okulumuzda siirekli bir ogretmen sirkiilasyonu var...Okulunda diger personel arkadaslari ile
tartisan buraya geliyor. Géorevlendirme. Iste iicretli 6gretmen tamam eyvallah buraya geliyor.
Yani gelsin gelmesin degil de seneye de gelsin sonuna da gelsin. Devamli olsun maksadiyla
soyliiyorum. Bizim ilk donem bir tane iicretli 6gretmenimiz geldi. Baska bir okuldaki
ogretmenimiz iste orada bir problem yasamis bilmiyorum. Onu aldilar oraya onu verdiler
buraya. Yani ¢ok boyle ogretmenci zaten sikintili. Béyle olunca daha biiyiik sikintilar olusuyor.
Ben ogretmenlerimizden de bekledigim a¢ik¢ast bir idareci olarak bu. Bu yani baska da gayet
iyi gidiyoruz hi¢ problemimiz yok.’’ seklinde ifade etmislerdir.

Bu gortisler, 6zel egitimde ¢alisan 6gretmenlerin uzun siireli olarak aymi 6grenci
grubuyla calismasinin, Ogrencilerin gelisimi agisindan kritik O6neme sahip oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenler, 6grencilere bireysel yaklasim konusunda her 6grencinin gelisim diizeyine
ve bireysel farkliliklarina uygun sekilde egitim verilmesi gerektigini belirtmistir. Bu konu
hakkinda 6gretmenler goriislerini;,

O1 “... égrencilerle birebir ilgi, her 6grencinin gelisim diizeyini bilip ona uygun
davranmas ¢iinkii buradaki ¢ocuklarimizin durumlar: 6zel oluyor...""

02 * Ogretmenlerden beklentim su sekilde olabilir Ozel egitimde cocuga nasil
vaklasilmast gerektigini bilmeli...""

O7 * Genellikle égretmenlerimize zihinsel engelli cocuklarimiza gereken ozeni ve
saygiyl, sevgiyi gostermeleri yoniinde onerilerimiz olmaktadir. Ogrencinin seviyesine,
durumuna gore egitim vermesi yararl olacaktir...”’

08 *’ Ogrencileri hem meslege hem de hayatta tek basina yasayabilecek sekilde egitim
vermeliler égretmen arkadaglarim. Ogrenci seviyesine gére yapmalidir bunu...”” seklinde
ifade etmistir.

Bu goriisler, 6gretmenlerin her 6grencinin bireysel ihtiyacina uygun bir egitim plani
olusturmasinin ve onlarn hayata hazirlayan bir egitim vermesinin 6nemli olduguna
gostermektedir.

c) Meslek dersi programlarmin etkili sekilde uygulanmasi adina okul idaresinden
beklentileriniz nelerdir? Sorusuna &gretmenler tarafindan verilen cevaplara bakildiginda
ogretmenlerin; materyal destegi, sosyal etkinliklerin desteklenmesi, 6gretmen goriislerine
aciklik ve c¢evre ihtiyacina uygun alan/atflye ac¢ilmast konularinda goriis belirttigi

goriilmektedir.
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Ogretmenler, materyal destegi konusunda dersler i¢in gerekli materyal, malzeme temini
ve bunlarin bakiminin okul idaresi tarafindan yaptirilmasinin gerekliligini belirtmistir. Bu konu
hakkinda 6gretmenler goriislerini;

Ol “.... Bir de atolyelerimizin ihtiyag ve materyal temininde yardimct olmalidwr.”’
O2  Idareden beklentim... Materyal destegi saglamasidir..."
03 * Ogretmenlere materyal temini konusunda destek olmasint isterim.”’

05 °’ Okuldan beklentim bu sonugta materyal isteyen bir alan. Cesitli materyallerle
calistlmasini isterdim.’’

O7 ’ Okul idaremizin yeterince 6zverili calistigint diisiiniiyvorum. Fakat bunun yaninda
atolyelerimiz igcin materyal temininde yardimct olmalarini isteriz tabii ki.”’

010 * Okul idaresinden atolyelerde kullanilacak malzemeleri temin etmeleri,
bakimlarinin yapilmasinda oncii olmalart beklenmektedir.’” seklinde ifade etmislerdir.

Bu goriisler, atolye ve ders materyallerin eksiksiz saglanmasinin egitim siirecinin
verimliligini artiracagini ve okul idaresinin bu konuda daha fazla destek olmasi gerektigini
gostermektedir.

Ogretmenler, sosyal etkinliklerin desteklenmesi konusunda 6grencilerin topluma uyum
saglamas1 ve ozgiivenlerini gelistirmeleri icin sosyal etkinliklere daha fazla 6nem verilmesi
gerektigini belirtmistir. Bu konudaki goriislerini 6gretmenler;

O1 * Okul idaremiz su anda iyi. Yani en azindan okulun kendi ¢evresi, bahcesi olsun,
bizim atolyelerimiz, siniflarimiz ya da etkinliklerimiz olsun gayet ful sekilde degerlendirmeye
calisiyoruz su anda. Cocuklarla bir 29 Ekim bayrama katildik mesela. Yani orada bir toplum
icinde bir arada olmalari, onlarin bir sey yaptiklarini gormeleri, kendilerine olan goz
giivenleri havalarini bile degistiriyor. Dedigim gibi spor etkinliklerine katilmalari, Amasya'ya
gidip ogretmeniyle bir yerde yemek yemesi hosuna gidiyor ¢ocuklarin. Burada okul ¢apinda
da kendimiz bahcede etkinlikler yapryoruz, piknikler yapiyoruz mesela. Gezi yapacagiz
ontimiizdeki hafta Amasya'ya insallah. Bu sekilde sosyal etkinliklere devam etmesini isterim
tabii ki.”’

08 ** Okulumuz destegi veriyor ama tabii ki daha ¢ok artirilabilir. Ogrenciler farkli
alanlarda da kendilerini ifade etmeliler. O yiizden bol bol etkinliklere yer verilmeli diye
diisiiniiyorum ben. Farkl etkinliklerle ogrencileri topluma kaynastirmaya tesvik etmelerini
isterdim okul idaresinden.’’ seklinde ifade etmistir.

Bu goriisler, sosyal etkinliklerin 6grencilere olumlu katkilar sagladigi ve okul idaresinin

bu tiir etkinlikleri desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
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Katilimcilar, o6gretmen goriislerine agiklik konusunda okul idaresinin O0gretmen
taleplerine ve Onerilerine agik olmasi gerektigini belirtmistir. Bu konuda Ogretmenler
goriislerini;

02 “ Idareden beklentim etkinliklere ve égretmen oOnerilerine acik olmasidir... bir
etkinlik yapmak isteyince destek olmasidwr.”’

O3 “Okul idaresinin égretmenlere etkinlik izni gibi konularda destek olmasin
istiyorum.”’

O4 *’ Okul idaresinden bu okul olarak cok bir beklentim yok. Ciinkii zaten sagolsun
miidiirtimiiz yeter ki talep edelim, her seyi sunuyor bize.’’

09  Okul idaresi elinden gelen fazlasim yapmaya cahsiyor. Beklentimiz de
devletimizin imkanlart gelistikce okulumuzun imkanlar: da geligir insallah. Bunun yaninda
ogretmenlerin etkinlik ve isteklerini de dikkate almali.”’ seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerin okul idaresinden diger bir beklentisi, gevre ihtiyacina uygun alan/atélye
acilmasidir. Ogretmenler gevredeki is giicii ihtiyacin1 gore yeni meslek alanlarmnin agilmasi
gerektigi ve atdlyelerin yeni agilan alanlara gore gelistirilmesinde okul idaresinden beklentileri
oldugunu ifade etmistir. Bu konu hakkindaki 6gretmenler goriislerini;

O3 “...bir de cevre kosullarina ve ihtiyaclarina gore alan acilmasini isterim okul
idaresinden beklentim bu yonde.’’

06 *’ Okul idaresinden cevredeki meslek ihtiyacina yonelik alan ve atélye acmasini
isterim.’’ seklinde ifade etmistir.

d) Meslek dersi programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi adma bakanliktan
beklentileriniz nelerdir? Sorusuna Ogretmenler tarafindan verilen cevaplara bakildiginda;
materyal, 6denek ve teknolojik destek, isttihdam ve mesleki egitime yonelik tesvik, biirokratik
engellerin azaltilmasi ve egitim igeriklerinin zenginlestirilmesi konularinda goriis belirtmistir.

Ogretmenler; materyal, ddenek ve teknolojik destek konusunda atdlyeler ve ders
materyalleri icin daha fazla Odenek ayrilmasi gerektigini ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesinin gerekliligi hakkinda goriis belirtmistir. Bu konu hakkinda 6gretmenler
goriislerini;

O1 * Yani bakanliktan beklentimiz, biz bu sene mesela teminat malzemeyi devlet temin
ediyor. Cocuklar burada herhangi bir sey icin masraf yapmiyorlar. Bu sene odenegimiz hi¢
yoktu. Biz elimizdeki olan malzemeleri bu sene degerlendirdik. Ger¢i biraz da ogrenci
kapasitesiyle alakali, 6nceki yillara nazaran ogrenci kapasitemiz birazcik daha diisiik isin

a¢ig1. Daha az iiriin ¢ikartiyoruz. Onun igin su anda elimizdekiler bize yeterli. Ama daha fazla

imkan olmasini ister miyiz? Isteriz tabii ki. Bizim genel miidiirliikten baskammiz da gelmisti.
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Bizim atolyeler biz yetiyor diye diisiintiyorum mesela. Sizin yetersiz atélyeleriniz dedi bize. O
zaman onun i¢in odenek génderin ama o yok. Yani ama okulun bence kapasitesi su anda bizim
su anki ogrencimize yeterli. Ama ddenek, materyal destegi ve teknolojik alt yapi destegi
verilebilir bakanlik tarafindan.”’

02 “... Bunun disinda bakanlik odenekler ve materyal agisinda destek saglayabilir.”’

O5 “... Iste bunun icin ortam yaratimasini isterdim. Bu tamamiyla somut bir alan
zaten. Neyle ¢alisirsan hangi alanla ¢alisirsan ona ilerlersin. Bu konuda desteklenmesini
isterdim. Materyal ve teknolojik alt yapi destegi olabilir bizim okulumuz igin.”’

06 *’ Kendim sinif 6gretmeni oldugum icin de bizim materyal istegimiz cok. Ben gérsel
materyal isterim. Bir de teknolojik materyal isterim bakanliktan en ¢ok. Bakanliktan bize
vardimct materyal sart. Evet yardimci materyalimiz ¢ok az. O yiizden siirekli fotokopiyi
internetten, evden ¢ikar zor oluyor. Yani teknolojik materyal istiyoruz. Yardimct kaynak.’’

O7 * Bakanliktan daha fazla materyal ve teknoloji destegi olmasi bu siireci
kolaylastiracaktir.”

010 “’ Bakanliktan atélyelerin materyal ihtiyacini icin daha fazla ddenek ve diger
dersler i¢inde materyal destegi beklemekteyiz. Teknolojik alt yap: ve destek de olabilir.”’

Bu goriisler, mesleki egitimde materyal ve 6denek eksikliginin siireci zorlastirdigini ve
bakanligin okullara bu konuda daha fazla destek vermesi gerektigini gostermektedir.

Ogretmenler, istihdam ve mesleki egitime yonelik tesvik konusunda ogrencilerin
mesleki egitim aldiktan sonra 1§ hayatina daha kolay uyum saglayabilmeleri i¢in bakanligin
istihdam tesviklerini artirmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Bu konu hakkinda
ogretmenler goriislerini;

O2 *’ Bakanliklarca yapilacak tesvikler olabilir. Yani her yer yapiliyor. Yani bizim sey
yaptigimiz ISKUR aracihigiyla yapiliyor. Bu tarz seyler oluyor ama daha da hani artirilabilir.
Nasil ki ¢ocuk 12 yil zorunda egitime tabi tutuluyor. Hani yapabilecek, ¢calisabilecek diizeyde
olanlar da devletin seyiyle, imkanlariyla hani. Ozel sektorde, bu tarz yerlerde ¢alistirilabilir
diye diigiintiyorum.’’

O4 " Bakanhiktan da daha cok istihdam konusunda bunu daha cok gelistirirseler,
imkanlart artirirsalar bence ¢ok daha iyi olur.”’

Bu goriisler, bakanligin mesleki egitim mezunlarini 6zel sektérde daha kolay is
bulmalar i¢in desteklemesi gerektigini ve bu bireylerin istthdam edilebilirligini artirmak icin
tesviklerin artirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler, egitim igeriklerinin  zenginlestirilmesi konusunda bakanligm;

ogrencilerin egitimine katki saglayacak dijital iceriklerin artirilmasi, EBA gibi platformlarin
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daha aktif kullanilmasi ve uygulamali egitimlerin ¢ogaltilmasi yoniinde ¢alismalar yapmasi
gerektigi yonilinde goriis belirtmistir. Bu konu hakkindaki 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O8 *’ Bakanlikta yine elinden geldigi calismalar: yapiyor, duyarli davraniyor. Ama
tabii daha ¢ok seminerler verebilirler. Ogretmenlerimiz bazen goniilsiiz oluyor ama biraz daha
seminerlere yer verebilir. Yine uygulamali etkinlikler olabilir, EBA tizerinden icerik
zenginlestirilebilir.’’

09 *’ EBA platformu mesela bakanlik tarafindan etkin sekilde kullanilabilir. Slide' lar,
videolar hazirlanabilir. Ogretmene destek olmak amaciyla, 6grenciye destek olmak amaciyla.”’

Bu goriisler, 6gretmenlerin egitim igeriklerinin dijital araclarla desteklenmesini ve
ogrencilere daha fazla uygulamali egitim firsat1 sunulmasini1 bakanliktan istediklerini ortaya
koymaktadir.

03, bakanlhktan beklentisinin biirokratik engellerin azaltilmasi, dzel egitim meslek
okullarinda alinan kararlarin ve prosediirlerin esnetilmesi yoniinde oldugunu su ifadesiyle
belirtmistir:

" Yani prosediir noktasinda beklentilerim var benim aslinda. Yapacaginiz yeni bir
calisma i¢in en azindan az onceki bahsettigim boliim agma durumlari. Hani bunun bir zamani
olmasi gerekiyormus iste ben mesela boliim agma fikrini ogretmenler kurulunda konugstuk.
Bunun hazirliklarimi yapalim ¢aliymamizi olusturalim yazimizi yazalim diye diisiiniirken
incelemeye basladigimizda igte bunun diyelim ki temmuz ayinda yapilmis olmasi gerekiyormus.
Yani bu bir isi yapmaya karar verildiyse her an yapilabilmeli. Yani daha béyle prosediirii
zayiflatmak gerekir bence sadece bu evrak isi sonucta. Yani bunun bir donemi olmamali. Iste
actktrysam ben yemegimi yiyebilmeliyim. Bekleyecegim ki iste yemek saati gelsin diye. Ciinkii
burasi 6zel egitim okulu. IThtiyactmizi bir an énce gidermemiz lazim.”’

Bu goriis, 6gretmenlerin mesleki egitimle ilgili yeni boliimler agmak i¢in daha esnek

ve hizli igleyen bir sistem istediklerini gdstermektedir.
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5. TARTISMA

Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin, 6grencilerine
verdikleri mesleki egitimin olumlu ve olumsuz yonlerine iligkin goriislerini incelemistir. Bu
amacla 6gretmen goriislerini belirlemek i¢in 7 soru sorulmustur. Elde edilen bulgular,
literatiirdeki mevcut ¢calismalarla karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Ozel egitim meslek okulunda gérev yapan Ogretmenlerin dgrencilerin mesleki
egitimleri i¢in iki farkli mesleki beceri kazandirma alani ve bunlara uygun donatilmis atdlyenin
mevcut oldugunu belirtmislerdir. Bu atdlyeler ve mesleki alanlarin acilmasinda cevre
kosullarina ve ¢evredeki is imkanlarina dikkat edildiginden bahsedilmistir. Glindogdu (2010),
Giirsel vd. (2007), Ozbey ve Cavkaytar (2015), Yalgi vd. (2007), Celep (2019) ve imamoglu
(2024) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalardan elde edilen bulgular, 6zel egitim meslek okullarinda
verilecek mesleki egitim alani ve atdlyeleri agilirken, dncelikle uygun is alanlarini tespit
etmeleri, bulunduklar1 ¢evrenin istthdam ihtiyacini belirlemeleri ve bu dogrultuda meslek alani
ve atolye agilmasi gerektigini gostermektedir. Bu arastirmanin sonucu yapilmis arastirmalarla
paralellik gostermektedir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istthdam edilebilmeleri i¢in, is
olanaklar1 dikkate alinarak atolyeler kurulmali ve bu atdlyelerde mesleki beceriler edinmeleri
saglanmalidir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarinin amaglarina dair goriisleri incelendiginde,
bu amaclarin 6grencilerin seviyesine uygun oldugu ve meslek edinme siireci i¢in gerekli
niteliklere sahip oldugu yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin meslek dersi
programlari icerigi hakkindaki goriisleri incelendiginde 7 Ogretmenin program igeriliginin
yeterliligi konusunda olumlu goriis bildirdigi, 3 6gretmenin ise olumsuz goriis bildirdigi
goriilmektedir. Olumlu goriis bildiren 6gretmenler zihinsel yetersizligi olan bireyler igin
uygulanan mesleki egitim programlarinin temel mesleki becerileri kazandirmada etkili
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, program igeriklerinin dgrencilere
mesleki beceriler kazandirmada yeterli oldugunu belirtmistir. Kocak (2006) tarafindan yapilan
bir calisma da 6gretmenlerin mesleki egitimin icerigi hakkindaki goriislerinin 6grencilerin is
giicii piyasasina hazirlanmasinda belirleyici oldugunu vurgulamaktadir.

Olumsuz gortis bildiren 6gretmenler ise mesleki beceri kazandirma konusunda program
iceriginin yetersiz ve gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu sonuglar mesleki egitim

programin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesiyle ilgili yapilan Ozbey (2015), Balta (2017) ve



78

Celep (2019)’in arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin bazilar1 programin esnekligi yoniine vurgu yaptigi ve bu esnekligin
mesleki beceri kazandirma asamasinda avantajlar sagladigimi  belirtilmektedir. Bazi
ogretmenler programin bireysellestirilmesi gerektigini ve igeriklerin Ogrencilere gore
esnetilebilecegini dile getirmistir. Bu goriisler, Ucgar (2016) ve Balta (2017) tarafindan yapilan
caligmalarla ortiismektedir. Bu arastirmalar, 6zel egitim meslek okullarinda esnek program
yapilandirmalariin, 6grencilerin istihdam edilebilirligini artirdigin1 géstermektedir.

Ogretmenlerin ise gecis siireciyle ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 hakkinda gériisleri
incelendiginde siire¢ ile ilgili bilgilendirme calismalar1 yaptiklar1 goriilmektedir. Yapilan
bilgilendirme ¢alismalari; mezun 6grenci deneyimleri, mesleki bilgilendirme, giidiileme ve
yonlendirme, ISKUR is birligi, isyeri ve atdlye tanimi, E-KPSS’ye y&nlendirme ve veli
bilgilendirme seklindedir. Aragtirma bulgulari, 6gretmenlerin 6grencilere mesleki yonlendirme
ve giidiileme, mesleki bilgilendirme, isyeri ve atdlye tanimi konusunda bilgilendirme
caligmalar1 yapmalarina iliskin olarak S6nmez (2017), Baran ve Cavkaytar (2007), Giines ve
Akcamete (2014), Giirsel, Ergenekon ve Batu (2007), Celep’in (2019) ¢alismalarinda elde
edilen sonucglarla benzerlik gostermektedir. Ayrica Ogretmenler, Ogrencilere mesleki
yonlendirme yaparken bireysel farkliliklara da dikkat edildigini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda,
bulgular alan yazindaki Doymaz Aydin (2017), Celep (2019) ve Giinaydin Yilmaz’in(2024)
bireysel 6zelliklere, 6grenci potansiyeline dikkat edilerek yapilan mesleki yonlendirmelerin,
bireyin mesleki kimlik gelisimi ve is ortaminda verimli g¢alismasint olumlu etkiledigi
yoniindeki sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenler, sadece mesleki ydnlendirme degil EKPSS hakkinda bilgilendirme ve
yonlendirme galismalar1 yaptiklarini belirtmistir. Alan yazinda Imamoglu’nun (2024) E-KPSS
smavinin zihinsel yetersizligi olan 06grenciler i¢in avantajlarinin yaninda dezavantajh
yonlerinin oldugunu belirttigi ¢alismasina rastlanmigtir. Elde edilen bulgular birbiriyle
benzerlik gostermektedir. Ozel egitim meslek okulu meslek dersi programlarinin hedefleri
incelendiginde, 6grencilerin dort yil siiresince is ortamina uyum saglamalari, ise hazirlik
becerilerini gelistirmeleri ve is gilivenligi konularinda egitim almalarinin 6nemli oldugu
belirtilmektedir. Ogretmen goriisleri ve yaptiklar1 bilgilendirme ¢alismalari incelendiginde
programi amacina uygun bir sekilde uyguladiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin zihinsel yetersizligi olan 6grencilere mesleki beceri kazandirma okulun
sahip oldugu donanim ile gorisleri incelendiginde ogretmenlerin yarisinin donanimin
yeterliligi konusunda olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Donanimin yeterliligi konusunda

olumsuz goriis bildirenler 6gretmenler ise fiziksel ve teknolojik alt yapi, arag-gere¢ ve donanim
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eksikligi, alternatif alan eksikliginden bahsetmektedir. Ogretmenler bu eksikliklerin
giderilmesiyle daha etkili ve kaliteli bir sekilde meslek egitimi verilebilecegi yoniinde goriis
bildirmistir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgular, Sar1 & Giirbiiz (2014), Ugar (2016), Balta
(2017), Sonmez (2017), Batu (2007), Celep (2019) ve Sahin (2021) tarafindan yapilan
caligmalarda tespit edilen arag-gere¢, materyal eksikligi, alternatif alan ve atdlye sayisi
yetersizligi ile ilgili elde edilmis bulgularla benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin zihinsel yetersizligi olan bireylerin is sahibi olmasini saglayan beceriler
ile ilgili goriisleri incelendiginde mesleki beceriler, temel akademik beceriler, bagimsiz yagsam
ve sosyal beceriler seklinde yanitlar verdikleri goriilmektedir. Elde edilen bulgular zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerin bagimsiz yasam becerileri, sosyal beceriler ve mesleki beceriler
izerine aldiklar1 egitimin, is bulmalarmni kolaylastirma konusunda Landmark, Ju ve Zhang
(2010), Carter, Austin ve Trainer (2012) ve Celep (2019)’in arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam edilmelerini kolaylastirmak
amaciyla, mesleki becerilerin yani sira temel akademik, sosyal ve bagimsiz yasam becerileri
de bliylik 6nem tasimaktadir. Bu beceriler, bireylerin is ortamlarina uyum saglamalarina ve
karsilastiklar1 zorluklarla daha etkili bir sekilde bas edebilmesine olanak taniyacaktir. Alan
yazin incelendiginde elde edilen bulgular, Ugar (2020) ve Unal (2024)’mn mesleki bilginin
yaninda temel akademik becerilerin dnemini vurgulayan c¢alismalar1 ve Gilinaydin Yilmaz
(2024)’1n 15 sahibi olmada bagimsiz yasam becerilerinin 6nemli oldugunu gosteren arastirma
sonuglartyla ortiismektedir.

Ogretmenlerin zihinsel engelli bireylerin istihdamu ile ilgili yapilacak calismalar
hakkindaki goriislerini engelli birey zorunlu ¢alistirma oranlarinin esnetilmesi, devlet destek
ve tesvikleri, igyeri ile egitim kurumu is birligi ve isveren onyargilarinin giderilmesi seklinde
ifade ettikleri goriilmektedir. Arastirma sonucunda isveren Onyargilari ve isverenlerin olumsuz
tutumuyla ilgili elde edilen bulgular Akardere (2005), Giines & Akcamete (2014), Hasircioglu
(2006), Ozdemir (2008), imamoglu (2024),S6nmez (2017), Giirsel, Ergenekon ve Batu (2007),
Kurt (2020), Yildiz (2017), Glinaydin Yilmaz (2024), Ugar (2016) ile Celep (2019) tarafindan
yapilan caligmalarda, isveren onyargilariin ortadan kaldirilmasi, engelli bireylerin zorunlu
istihdam oranlarinin esnetilmesi ve igyeri ile egitim kurumlari arasinda is birliginin saglanmasi
gibi konulardaki bulgularin benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica istthdam i¢in devlet
tesvigi ve yasal diizenlemelerle ilgili elde edilen bulgularla Giines & Akgamete (2014)’in
caligmalarinda elde ettigi bulgular ortiismektedir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarmin etkili sekilde uygulanabilmesi igin aileden

beklentileri incelendiginde ailelerin ¢ocuklarini tanimalar1 ve kabul etmeleri, egitim siirecine
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katilmalar1, okul-aile is birligi ve aile desteginin gerekliligi yoniinde goriis belirttikleri
gorilmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin Ugar (2016), Landmark, Ju ve
Zhang (2010), Balta (2017) ve Celep (2019) tarafindan elde edilen ailelerin ¢ocuklarini
tanimalar1 ve kabul etmeleri, okul aile is birligi ve aile desteginin gerekliligi gibi konulardaki
bulgularla ortiistiigii goriilmektedir. Okul aile is birligi ve velinin siirece aktif katilimiyla ilgili
elde edilen bulgular S6nmez (2019), Cam (2019), Kocgak (2021) ve Giinaydin Yilmaz (2024)
caligmalarinda elde edilen bulgularla paralellik gostermektedir. Okul aile is birliginin
saglanmasi ve ailenin siirece aktif olarak katilmasi, meslek dersi programlarinin daha etkili bir
sekilde uygulanmasini ve zihinsel engelli 6grencilerin basarilarini artirmasini saglayacaktir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarinm etkili sekilde uygulanabilmesi icin diger
ogretmenlerden beklentileri incelendiginde; Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve kendini
yaklagimi, Ogretmen siirekliligi ve istikrarinin 6nemi konularinda goriis belirttikleri
goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda elde edilen 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve
kendilerini yenilemelerine iliskin bulgular ile 6zel egitim alanindaki yetkinliklerine dair
veriler; Ugar (2016), Balta (2017), Ozdemir (2008), Celep (2019) ve Imamoglu (2024)
tarafindan yapilan caligmalarda 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine dnem vermeleri ve 6zel
egitimle ilgili egitim almalar1 gerektigini ortaya koyan sonuglarla oOrtiismektedir. Zihinsel
yetersizligi bulunan bireylerin egitiminde, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun cesitli
yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir. Meslek dersi Ogretmenlerinin bu yontem ve
tekniklere iligkin alacaklar1 egitimler, mesleki egitimin niteligini artiracak ve &grencilerin
ihtiyaglarma uygun bir egitim siireci sunulmasma katki saglayacaktir. Ogretmenler, 6zel
egitimde ogretmen devamliliginin 6nemi lizerinde durmus ve Ogretmen istikrarsizliginin
ogrencileri olumsuz etkiledigi yoniinde goriisler belirtmistir. Yapilan alan yazin taramasinda
bu konuyla ilgili bulguya rastlanmamagtir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarmin etkili bir bigimde uygulanabilmesine
yonelik olarak okul yonetiminden beklentileri incelendiginde; materyal destegi saglanmasi,
sosyal etkinliklerin tesvik edilmesi, 6gretmen goriislerine deger verilmesi ve ¢evresel
ihtiyaclara uygun atdlye ya da alanlarin olusturulmasi gibi konularda goriis bildirdikleri tespit
edilmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin ¢evre ihtiyacina uygun atdlye ya da alan
acilmasina iliskin ortaya konan bulgular, Ucgar (2016) ve Celep (2019)’un farkli atdlye
acilmasina dair ulastiklar1 sonuglarla Ortlismektedir. Bunun yaninda, materyal destegi
saglanmasina yonelik elde edilen bulgu da Celep (2019)’un arastirma sonuglariyla benzerlik

gostermektedir.
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Arastirma bulgularina gére 6gretmenler, meslek dersi programlarinin etkili bigimde
uygulanabilmesi i¢in Bakanliktan teknolojik altyapr ve materyal destedi, odeneklerin
artirtlmasi, isttihdam ve mesleki egitime yonelik tesviklerin saglanmasi, egitim igeriklerinin
zenginlestirilmesi ve biirokratik siireclerin sadelestirilmesi gibi konularda ¢esitli beklentilerde
bulunmaktadir. Bu bulgular, alan yazinda yer alan ¢aligmalarla biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

Ozellikle teknolojik altyap: ve materyal destegi beklentisi, mesleki egitimin dogasi
geregi uygulamaya dayali olmasi nedeniyle alan yazinda sik¢a vurgulanan bir konudur. Giirsel,
Ergenekon ve Batu (2007), 6zel egitimde fiziki kosullarin iyilestirilmesinin, 6grenme siirecleri
iizerinde dogrudan etkili oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Ucar (2016), 6zel egitim
uygulamalarinda teknolojik donanim ve materyal desteginin dgretimin niteligini artirdigini
ifade etmistir.

Odeneklerin artirilmasi talebi de mesleki egitim kurumlarinin finansal yetersizliklerle
kars1 karstya kaldigini ortaya koyan g¢alismalarla ortiismektedir. Celep (2019), mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda yasanan biitge yetersizliklerinin, 6gretmenlerin materyal temininde
zorluk yasamasina ve ders igeriginin yeterince desteklenememesine yol agtigini belirtmistir.

Istihdam olanaklarmin gelistirilmesi ve mesleki egitime ydnelik tesviklerin saglanmasi
ise 0gretmen motivasyonu ve mesleki baglilik agisindan kritik goriilmektedir. Ugar (2016),
mesleki gelisime yonelik tesviklerin, dgretmenlerin alana olan baghliklarimi artirdigini ve
mesleki yeterliklerinin gelisimine katki sagladigini vurgulamaktadir. Arastirmada istihdam
olanaklarinin gelistirilmesine iliskin elde edilen bulgular, Giirsel, Ergenekon ve Batu’nun
(2007) ek kontenjanlarin agilmasi ve istihdam olanaklarinin artiritlmasina yonelik ulastiklar
sonuglarla ve Celep’ in (2019) istihdam alanlarinin genisletilmesine iligkin bulgulariyla
ortiismektedir. Ogretmenlerin kontenjan artisina yonelik beklentileri bulunmasina karsin, zihin
yetersizligi olan bireylerin kamu kurumlarinda istihdam oranlarinin yillar i¢inde azalmasi, elde

edilen bu bulgu ile ¢eliskili bir durumu ortaya koymaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar

Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin zihinsel
yetersizligi olan 6grencilere yonelik verilen mesleki egitimin giiglii ve zayif yonlerine iliskin
gorislerini ortaya koymay1 amaglamistir. Nitel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilen
calisma, Ogretmenlerin deneyimlerinden yola c¢ikarak mevcut uygulamalarin etkinligini
degerlendirme ve iyilestirme potansiyelini ortaya koymustur

Arastirma bulgular1 dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir:

». Atdlye ve uygulama alanlarinin gevredeki is kollarina gore planlandigi, 6grencilerin
uygulamali olarak beceri kazandiklar1 ifade edilmistir.

* Mesleki egitim verilen atolye ve alanlarin genellikle ¢evredeki is olanaklarina goére
belirlendigi ve 6grencilerin is bulma sansini artiracak sekilde yapilandirildigi goriilmiistiir.

* Program igeriklerinin bazi yonlerden yetersiz oldugu, 6zellikle teknolojik gelismelere
ayak uydurmakta eksiklikler bulundugu aktarilmistir.

 BEP uygulamalarinin bireysel ihtiyaclara gore planlandigi ancak uygulama
asamasinda zaman ve materyal yetersizligi nedeniyle aksakliklar yasandig: belirtilmistir.

* Okullarin donanim yetersizlikleri, 0gretmenlerin siklikla dile getirdigi temel
sorunlardan biridir.

« Ise gegis siirecinde yapilan bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin faydali
oldugu, ancak bazi1 6grencilerde motivasyon eksikligi gézlendigi ifade edilmistir.

 Ogretmenler, ailelerin siirece aktif katilimmin basartyr olumlu etkiledigini
vurgulamis; okul-aile is birliginin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

« Isveren oOnyargilari, yetersiz istihdam politikalari ve kontenjanlarin smirlilig,
ogrencilerin is giicline katilimin1 olumsuz etkileyen baglica faktorler arasinda yer almaktadir.

« Ogrencilerin is yasamma katiliminda devlet desteklerinin énemli rol oynadig,

isverenlerin bilinglendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
6.2.  Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda 6zel egitim meslek okullarinda mesleki egitimin
daha etkili hale getirilmesi amaciyla asagidaki oneriler gelistirilmistir:

* Mesleki egitim programlari, giincel is giicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda
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diizenlenmeli ve farkli alanlarda yeni atdlyeler agilmalidir.

« Ogretmenlerin alan ici yeterliliklerini artirmaya yonelik siirekli hizmet ici egitimler
diizenlenmeli ve alan uzmani 6gretmen istikrar1 saglanmalidir.

* BEP uygulamalarinda siirekliligi saglamak amaciyla 6gretmen, veli ve idare arasinda
koordinasyon gii¢clendirilmelidir.

* Okullara yonelik materyal ve teknolojik donanim destegi artirilmali, 6zellikle
atolyelerde modern ekipman kullanimina gegilmelidir.

» Engelli bireylerin istihdamini artirmak i¢in igverenlere yonelik bilgilendirici
seminerler ve ekonomik tesvik paketleri olusturulmalidir.

» Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdamina
yonelik pozitif ayrimcilik i¢eren politikalar gelistirilmelidir.

» Ailelerin mesleki egitim siirecine aktif katilim1 tegvik edilmeli, rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri artirilmalidir.

« Mezuniyet sonras1 dgrencilerin istihdama katilimi igin ISKUR, 6zel sektér ve egitim

kurumlart arasinda etkili is birligi protokolleri gelistirilmelidir.
6.3.  lleri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirma, 6zel egitim meslek okullarinda gorev yapan sinirh sayida 6gretmenin
goriiglerine dayali olarak gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, mevcut egitim
uygulamalarimin degerlendirilmesine katki saglarken, daha genis kapsamli ve farkli
degiskenleri iceren arastirmalara da ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, ileride
yapilacak ¢aligmalara yonelik agagidaki oneriler gelistirilebilir:

* Bu calisma yalnizca Amasya ilinde gorev yapan Ogretmenlerle simirli kalmistir.
Gelecek arastirmalarda farkli sehirlerdeki 6zel egitim meslek okullarinda gorev yapan daha
genis 6gretmen Orneklemiyle veri toplanarak genellenebilirlik artirilabilir.

* Yalnizca 6gretmenlerin goriislerinin incelendigi bu calismaya ek olarak, veliler,
ogrenciler, okul yoneticileri ve isverenlerin de katilimiyla ¢ok boyutlu degerlendirmeler
yapilmasi onerilmektedir.

* Nitel bulgularin desteklenmesi adina, anket ve Olcekler araciligiyla nicel veriler
toplanarak istatistiksel analizler yapilabilir. Boylelikle 6gretmen goriisleri daha somut
gostergelerle pekistirilebilir.

* Mezun 6grencilerin istthdam siire¢leri, mesleki yeterliliklerinin siirdiiriilebilirligi ve

topluma entegrasyonlari gibi konularin izlenebilecegi boylamsal ¢alismalar planlanabilir.
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* Mesleki egitim programlarinda yapilan degisikliklerin 68renci basarisi ve istthdam
oranlarina etkisinin degerlendirildigi miidahale temelli arastirmalar gergeklestirilebilir.

+ Kullanilan materyal ve teknolojik araglarin egitsel verimlilik acisindan
degerlendirilmesini amaglayan teknik odakli ¢caligmalar yapilabilir.

* Tiirkiye’deki 6zel egitim meslek okullar1 ile yurt disindaki benzer kurumlardaki
mesleki egitim yaklasimlarinin karsilastirildign kiiltiirleraras1 aragtirmalar literatiire katki

saglayacaktir.
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Ek 2. Goriisme Sorular

KATILMCILARIN DEMOGRAFIK BILGILERI
Kendinizi tanstir musiniz? Ek-3
3} Kag yasmndasimiz?
b} Cinsiyetiniz nedir?
¢) Branginiz nedir?
d) Mezun oldugunuz béiim nedir?
e} Kag yildur gbrev vapiyorsunuz?
f} Kag yiddwr bu okulda gdrev yapwyorsunuz?
GORUSME SORULARI
1.0kulunuzda zihin yetersiziigi olan &frenciiere hangi mesleki beceriler d6gretifivor?
2.0kulunuz meslek dersieri programian haklunda neler sdylersiniz?
a} Programin amaglarina itigkin dilsiinceleriniz nelerdir?
b} Programlann igeriginin yeterliligi ile iligili dasGneeleriniz nelerdir?

3.0kulumuzda zihin yetersiziigi olan 8grencilerinizin ige gegis stireci He ilgili bilgilendirme ¢alismalar
yapiyer musunuz? Yapiyorsaniz ne tir bilgifendirme caligmalar vapsyorsunuz?

4.Zihin yetersizBgi olan S@rencilere meslek kazandirmada okulunuzun sahip oldugu donanm
hakkinda neler dugiinliyorsunuz?y

5.Sizce okulda Sgretilen becerilerden hangileri zihin yetersizligi ofan dgrencilerin gelecekte is sahibi
olmasim kolaylastiracak becerilerdic?

&. Zihin yetersiziigi olan dgrencilerin istihdarm: e Hgill hangi ¢alismalar vapiimasine istersiniz?
7. Meslek dersleri programlannin etkili bir gekilde uygulanmasi adina beklentileriniz nelerdir?
a) Ailelerden bekientileriniz nelerdir?
b} Okui idaresinden beklentileriniz nelerdir?
¢) Ogretmenlerden beklentileriniz nelerdir?
d) Bakanhiktan bekientileriniz nelerdir?

8. Bu sorular diginda belirtmek istediginiz baska bir sey var me?

Bu belge,gluvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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