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OZET

OZEL EGITIM MESLEK OKULLARININ MEVZUATINA ILISKIN
OKUL YONETICILERININ GORUSLERININ INCELENMESI

Bu arastirmanin temel amaci; 6zel egitim meslek okullart mevzuatinin 6zel
egitim meslek okulu yonetici goriisleri baglaminda incelenmesidir. Kavramsal gercevesi
literatlir taramasi1 yapilarak olusturulan arastirma, nitel bir ¢calismadir. Nitel arastirma
genelde kuram olusturma amaciyla sosyal olgulari igindeki bulunduklari yere gore
arastirip anlamaya c¢alisan bir yaklasimdir. Arastirmanin c¢alisma grubu Istanbul ili
Anadolu Yakasinda bulunan Ozel Egitim Meslek Okullarinda calisan 15 okul
yoneticisinden olusmaktadir. Uzman goriisii alinarak hazirlanmis yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak goriisme teknigiyle veriler toplanmistir. Yapilan analiz
sonucunda ana tema, alt tema ve kodlara ulasilmistir. Ana temalar: ‘Ozel Egitim
Mevzuatinin Amaglari-ilkeleri, Tanimlari, Kapsam ve Dayanag:’, ‘Egitim Hizmetleri
Tiir-Kademeler, Kurumlar, Tanilama ve Yerlestirme’, ’Personel (Ogretmen, Miidiir,
Miidiir Yardimeilari)Yeterlilikleri, Gérev ve Sorumluluklarr’, ‘Ogrenci Is ve Islemleri’,
*Istihdam, Yoneltme ve izleme Islemleri ve Kurumlar1’dur.

Arastirma sonucunda Ozel egitim meslek okullarinda yasalarin uygulamaya
geemesinde farkli degiskenlere bagli sorunlar olmasiyla beraber, mevzuatta c¢eliskili
ifadeler, tanimlama yanlisliklari, bosluklar ve giincellenmesi gereken yerler oldugu
saptanmistir. Ayrica 6zel egitim meslek okulunun statli sorunu yasadigi, 6zel egitim
ogrencilerinin istihdam oranlarinin az oldugu ve takiplerinin yapilmadigi, alan dis1
Ogretmenlerin 6zel egitimde ¢aligma yeterlilikleri olmadigindan egitim almalar
gerektigine dair sonucglara varilmistir. Bu bulgular neticesinde arastirmacilara ve

uygulayicilara onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Ozel Egitimin Yénetimi, Meslek Egitimi, Ozel Egitim Hukuku,

Mevzuat, Yasalar ve Ozel Egitim, Okul Yéneticileri, Ozel Egitim Politikast.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF SCHOOL ADMINISTRATORS’ PERCEPTION ON
LEGISLATION OF SPECIAL EDUCATION VOCATIONAL SCHOOL

The main purpose of this research is; Special education vocational schools

legislation is examined in the context of special education vocational school
administrators' views.
Qualitative method has been preffered in this study. Qualitative method studies are
aproach that tries to investigate and understand where social phenomena exist in the
theory building environment. The study group of the research consists of 15 school
administrators all working in Special Education Vocational Schools located on the
Anatolian of Istanbul. The interviews conducted by the researcher were made using the
semi-structured interview form prepared by taking expert opinion and recorded on a
voice recorder application of a mobile phone. Recordings have been transcribed and
divided into main themes, themes and codes. With the content analysis, generalizations
were tried to be reached within the context of main themes. These main themes are
Objectives, Principles, Definitions, Scope and Basis of Special Education Legislation,
Kind Types of Educational Services, Institutions, Diagnosis and Placement,, Staff
Qualifications, Duties and Responsibilities of Staff (Teacher, Director, Assistant
Director),, ' Student Affairs and Procedures 'Employment, Direction and Monitoring
Procedures and Institutions'.

As a result of the research, although there were problems due to different
variables in the implementation of laws in special education vocational schools, it has
been determined that there are contradictory statements, deficiencies in identification,
voids and issues that need to be updated. In addition, it was concluded that the special

education vocational schools have a status problem, the employment rates of the special



education students are low and the supervision is not being done and teachers who are
not originally special education teachers need to be reinformed and educated. As a

result of these findings, recommendations were made to researchers and practitioners.

Keywords: Special Education Management, Vocational Education, Special
Education Law, Legislation, Laws and Special Education, Special Education Policy,

School Administrators.

Vi



ICINDEKILER

ONAY ..iireniinnnnnnicssssssicssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
ONSOZ.cc..ooiiiiii e, ii
OZGECMIS coveeeercrrreescsesessssesesesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses iii
OZET coeiiiiniiinneeinsnnenssnnecssanessssnessssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssss iv
ABSTRACT cuuiiiiiineinseissensaissenssesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss \%
ICINDEKILER .......euoveeeeerereressnenesesesssesesessssssssesssssessssssssssssssasenes vii
TABLOLAR LISTESI........ccooiiiiiiiiiiiii e, X
KISALTMALAR. ..o e e X
BOLUM i GIRIS .oeovevreecrreereenenesesssesesssssessssssessssssssesssessssssssessssssssssesessssssssasesssssesees 1
1.1. Arastirmanin Problem Durtmul............cccoueeeiiiiiiiiiiieecciceeeeeee e 1
1.2.Arastirmanin Amag ve Alt Amaglart .............ccooeiiiiiiiiiiii e, 3
1.3 ATastirmanin ONEM............o.ovoveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 4
1.4. Arastirmanin SInrllIKIATT .........oooiviiiiiiii e 4
1.5. Aragtirmanin Sayiltilart............oooiiii i e 3
1.6.Arastirmanin TanImIarT.........ccccooooiiiiiiiiiiiee e e e 5
BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE/ iILGILI ARASTIRMALAR.........ccoe.... 11
2.1.0zel Egitim, Hukuk ve Ozel Egitim Meslek Okullarina Dair Tanimlamalar-....... 11
2.2.0zel Egitim Gereksinimi Olan Birey Olma Nedenleri .............ccccoeevevevreruenennnnee. 11
2.3.Engel Tiirleri (Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Birey Tirleri) .........cococoevevevevevevennnee. 11
2.3.1.Zihinsel Engelli Bireyler ........ccceoiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 12
2.3.2.0rtopedik Engelli Bir€yler .........cocouvioiiiiiiiiieiieeieeeceeeee e 12
2.3.3.Siiregen Hastaligi olan Bireyler.........ccooovieiiiiiiniieiecie e 13
2.3.4.Gorme Engelli BIr€yIer ......cc.ooeiiiiiiiiieiieceeeee et 13

vii



2.3.5.1sitme Engelli Bir€YIer ........ccoovivevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13

2.3.6.0tistik Engelli (Otizmli) Bireyler......c..occooviiiiiiiniiniiiinicicicnececcsee 13
2.3.7. Konusma Engelli Bir€yIer .........ccccuieiiiiriiiiiiiiiieiiecieeeee et 13
2.4.Tiirkiye’de Ozel EZitimin Tarihgesi........c.oeveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14
2.5.0zel Egitim Hizmetlerinin Amaglart ...........cocooeveveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
2.6.0zel Egitimin Temel TIKEIETi ........c.c.oeviereeiieeieiceeeceie e 16
2.7.0zel Egitimde Tanilama ve Yerlestirme Faaliyetleri.............ccccocovevevrveveceerenennn, 17
2.8. Ozel EGitim Uygulamalart .............ccoouoveveueueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17
2.8.1.Tam Zamanli Kaynagtirma ...........ccccveeeiuiieiiieeeiiie e eeiee e sveeeeevee e 18
2.8.2.Yar1 Zamanli Kaynastirma ............ccoooieiiiiiiiiiiiniieee e 19
2.8.3.02zel EZItIM SINIFL.....c.oovvieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
2.8.4.07el EGIIM OKUIU........cocvoviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 19
2.9. Ozel Egitim Okul ve KUTUMIATT.............ccoivivieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 20

2.9.1.0zel Egitim Okul/Sinif/Kurum ve Ogrenciler Ile Ilgili Sayisal Bilgiler.. Hata!

Yer isareti tanimlanmamus.

2.9.2.0zel Egitim Meslek OKULIATT............c.cooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22
2.10. Tirk Hukukunun Yazili Kaynaklari..........ccccceeevieeiiiiniiiicieececeee e 32
2. 10, 1-ANAYASA ettt ettt et e st sb e e eeanees 33
2.10.2-Yasa (KanUn) ........ccccoiiiiiiiiiiececiiiee ettt e e e e e enae e e e 34
2.10.3-Uluslararas1 Sozlesmeler/Antlasmalar ...........c...ccooveeevieeiiiieecieceie e, 34
2.10.4-Kanun Hitkmiinde Kararnameler ..............ccoccooiiiiiiiiiiniiniiiceeee 35
2.10.5-TUZUKILT ..ottt ettt et 35
2.10.6-Ydnetmelikler ve Diger Diizenleyici Islemler ..............ccccococoivvverueveieiennnnn, 35
2.11.0zel Egitim Hukuku ve Ozel Egitime Dair Yasalar ..............cccccceevevevreruenennne. 36
2.12.0zel Egitim Mevzuat1 ve Uygulamada Erisilebilirligi...........cccocevvevevevevevenennnee. 37

viii



2.13.11gili AraStIMALAr..........c.ovovveeieeeeeeeeeeeceeeeeee e 38

BOLUM II: YONTEM .ucccuuiuiuncnnciscssssnssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 51
3.1 Arastirmanin MOdeli.......c.ueieuiiiiiiiceiie e e 51
3.2.Cal1SMA GIUDU .....oviiiiiicciie ettt et e e e e e re e e anee e 51
3.4.Veri Toplama ATACI.......cccuiieeiiieeiieeciie et eeiee ettt e e e aee e s bee e sree e seseeesnneeenens 53
3.5.Verilerin Toplanmast ......coc.eeeuieiieiiieiieee ettt 53
3.6.Verilerin COZUMICNIMESI ......cvvieivieeiiieeeiee ettt ree e e vee e 54

BOLUM IV: BULGULAR .c.cuciinincincnsississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 55

BOLUM V:SONUC, TARTISMA ve ONERILER ......ccciuniuncincincisscsscsscssacens 95
5.1.50NUG V€ TartISMA.......vviiiieiiiiee et ee et e e e e e ere e e e er e e e earaeeeeennees 95

5.1.1.0zel Egitim Mevzuatmin Amaglari-ilkeleri, Tamimlari, Kapsam ve Dayanag1

5.1.2.Egitim Hizmetleri Tir-Kademeler, Kurumlar, Tanilama ve Yerlestirme....... 97

5.1.3.Personel (Ogretmen, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1)Yeterlilikleri, Gorev ve

SOTUMIUIUKIATT ... 99
5.1.4.08renci Is ve ISIEMICTT ......o.ovovviieeceeeeeeeeeeeeee e 102
5.1.5.1stihdam, Yoneltme ve izleme islemleri ve Kurumlar.............ccocoeveveunne... 103
5.2.0METILET ... 107
5.2.1.Arastirmacilara ONeTiler..........ocoooeeueuiueueeieeeeeeeeeeeeeeeee e 107
5.2.2.Uygulay1c1lara Oneriler............cocooeiuiuiueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 108
KAYNAKCA .ouveiiiiinneiicnnnnnticsssnsicsssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssses 109
EKLER ...octtniiiiiiiiincnnssnnnsiincssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssss 122
GOXUSIME SOTUIALT aevveeeeiiiiiiiiiinsssnnnniiecossssessssnsssseecssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 122

X



TABLOLAR LISTESI
Tablo.2.9.1.0zel Egitim Okul/Kurum/Sinif ve Ogrencilerle Ilgili Sayisal Bilgiler...... 21

Tablo.2.2.9.6.1.0zel Egitim Meslek Okullar1 Ders Programi (Hafif Diizeyde Zihinsel
Yetersizligi/Otizmi Olan Ogrenciler I¢in)..............oooiiiiiiiii i, 27

Tablo.2.2.9.6.2.0zel Egitim Meslek Okullar1 Ders Programi (Gérme Engelliler I¢in)..31

Tablo 3.3. Katilimcilarin Demografik Bilgileri ..........coccoeiieiiiiiiiniiiiiieceiees 56
Tablo 4.1. Ozel Egitim Mevzuatinin Amaglari-ilkeleri, Tanimlari, Kapsam ve
Dayanag1 ana temasina iliskin goriislere ait alt temalar ve kodlar............... 58
Tablo 4.2. Egitim Hizmetleri Tiir-Kademeler, Kurumlar, Tanilama ve
Yerlestirme ana temasina iliskin goriislere ait alt temalar ve kodlar........... 66
Tablo 4.3. Personel (Ogretmen, Miidiir, Miidiir Yardimcilari)Yeterlilikleri, Gorev

ve Sorumluluklari ana temasina iligkin goriislere ait alt temalar ve

KOAIAT <. 74
Tablo 4.4. Ogrenci Is ve Islemleri ana temasina iliskin goriislere ait alt temalar ve

KOAIAT . e 83
Tablo 4.5. Istihdam, Yoneltme ve izleme Islemleri ve Kurumlar ana temasina

iliskin goriislere ait alt temalar ve kodlar.............ccceeveiiiniieniiiceee, 88
KISALTMALAR

TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MEB: Milli Egitim Bakanligi

KHK: Kanun Hiikmiinde Kararname

BM: Birlesmis Milletler

PDR: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
BILSEM: Bilim Sanat Egitim Merkezi

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Planm
O.E.H.Y: Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi



WHO: Diinya Saglik Orgiitii
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Cev: Cevirmen

Xi



BOLUM I: GIRIS
1.1.Arastirmanin Problem Durumu
Ozel egitim son yillarda, dzellikle 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin artmasiyla
beraber Onem verilen bir egitim alanm1 olmaya baglamistir. Nitekim yapilan
arastirmalarda da bu durum gozlenmistir (Eripek,2005). Tiirkiye’nin 1985 yilina ait 6zel
egitime ihtiyact olan birey sayis1 Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) verisine goére 4.5
milyon iken Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine bakildiginda ise 1935’te 315.677
Ozel egitime ihtiyact olan bireyin 1985 yilinda ise 695.071 oldugu gorilmiistiir
(Ozdingis,2007,akt: S6zen,2017). Ayrica niifus sayimlarinda iilkemizde 6zel egitime
ihtiyaci1 olan birey icin Ozel bir kayit olmamasi bizi sayilara dair net bilgiye
gotiirmemektedir ve bu konularda eksiklik oldugunu gostermektedir (DIE, 2002
Tiirkiye Oziirliiler Arastirmas1,2004,akt: S6zen, 2017).

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her bireyi kapsayacak diizenlemelere anayasal
ve yasal metinlerde yer verilerek egitim dahil biitiin haklar1 giivence altina alinmig ve
ozel egitimli bireylerde oOzellikle sosyal devlet ve firsat esitligi baglaminda bu

diizenlemelerde yer almistir (Deveci, 2019, s.10).

Ulusal diizlemde yasal diizenlemeler yapmakla beraber {lilkemizin taraf oldugu baz
uluslararas1 antlagmalarda da 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim hakkindan
yararlanmast ve 0Ozel dilizenlemeler yapilmast gerekli gorilmistir (Karaman
Kepenekgi,2004). Ornegin; Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1  Sozlesmesi
incelendiginde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin hem sosyal hayata katilmasi hem de
mesleki egitim alirken diger bireylere saglanan tiim haklarin onlara da verilmesi
diizenlenmistir. Fakat yasal diizenlemeler yapmakla 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerinin karsilanamayacagi ve bu diizenlemelerin uygulama zemininde de tam
anlamiyla gerceklesmesi sliphesizdir ki 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin sosyal hayata
katilmas1 ve meslek edinmeleri icin biliyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii her birey gibi
0zel egitime ihtiyaci olan bireylerinde {iilkenin ekonomisine katki saglamak ve is
hayatinda ¢ikti iiretmeleri en dogal haklaridir (Celep,2019). Nitekim mevzuata bakilinca
bu bireylere 6zgii 6zel egitim meslek okullarinin kurulmasi hem akademik egitim hem

de meslek egitimi verilmesi i¢in agilmistir (O.E.H.Y, 2018).



Ozel egitim meslek okullar1 kurulmadan 6nce 6zel egitim 6grencilerine is okullar:
araciligiyla meslek egitimi verilip hem istihdamlar1 hem de bagimsiz yasama katilmalari
saglannmstir (O.E.H.Y,2018). Bunun yaninda gerekli diizenlemelerle beraber ozel
egitime ihtiyaci olan bireylerin diglanmiglik hissinden ve isverenlerin ise alma
cekincelerinden kurtulup toplumda normal gelisim gosteren bir birey gibi davranis
sergileyebilmeleri saglanmaya calistimistir (Diken ve Ozbey,2010). Bu noktada 6zel

egitim yasalarinin ne seviyede oldugu 6nem arz etmektedir.

Ozel egitim meslek okullarina alman 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin hepsinin
birbirinin aynist olma ihtimali yok denecek kadar azdir. Bu yiizdendir ki bireysel
ozellikler ve bireysel egitim diisiiniildiiglinde zaten bu okul tiirlerinde egitim alan
Ogrenciler staj ve is deneyimleri kazanmakta, is hayatinda eksik olduklari diisiiniilen
noktalarda koordinatdr meslek Ogretmenleri tarafindan egitilip islere uygun hale
getirilmektedirler (Ergenekon, Batu ve Giirsel,2007). Ama mezuniyet sonrasinda
ogrenciligi biten bu bireyler is hayatinda yasal diizenlemelerde eksiklik olmasindan
otlirli herhangi bir iste calisamamaktadirlar. S6zii gegen biitliin unsurlar 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireyleri her giin biraz daha giinliik yasamdan uzaklastirmakta ve

engellerine mahkiim etmektedir.

Bu calismayla beraber 6zel egitim meslek okullar1 mevzuati, yonetici goriisleri
almarak incelenmistir. Ayrica meslek okullarinin uygulamaya geg¢meyen mevzuat
boyutlar1 incelenmistir. Bu ¢alismayla beraber 6zel egitim meslek okullarinda yasal
yonden aciklik goriilen, uygulamaya yansimayan yonlerle beraber 6zel egitimde calisan
Ogretmenlerin iyi yetistirilmis kisi tanim1 karsilama boyutlari, yoneticilerin istthdam ve
izleme hakkindaki goriisleri ele alinmistir. Ayrica literatiirde meslek okullar1 ders
programlari, istihdam, alan dis1 6gretmen boyutlari islenmis olmakla birlikte 6zel egitim
okul yoneticilerinin meslek okullar1 mevzuati hakkindaki goriisleri incelemeye konu
olmamustir. Ayrica bu baglamda yoneticilerin ve Ogretmenlerin mevzuat hakimiyet
durumlar1 da herhangi bir arastirmaya konu olmamis olmasi bu konuyu arastirmaya

deger gostermistir.

2002 yilinda yapilan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi’na gore, Tiirkiye’de %12,29
engelli bulundugu aciklanmistir (Tinar,2018). Ayrica Tirkiye’de ulusal engelli veri

tabanina gore engelli birey sayist 1.559.222°dir (2012 niifus saymmi verileri). Fakat



resmi olmayan rakamlara gore %13 yani yaklasgitk 9 milyon oldugu belirtilmistir

(Eyder,2019). Verilere bakilinca artan engellilere yonelik yapilan yasal diizenlemelerin

ozellikle 2011 yilinda agilmis olan 6zel egitim meslek okullarinin ihtiyaglarini ne

Olciide karsiladigi ve meslek okullarinin amaglarina ulasma noktasinda nerede oldugu

da ayrica 6nemli goriilmiistiir ve arastirmaya konu edilmistir.

1.2.Arastirmanin Amac ve Alt Amaglari

Bu aragtirmanin temel amact; 6zel egitim meslek okullarinin mevzuatina iliskin

0zel egitim meslek okullar1 okul yoneticilerinin goriislerinin incelenmesidir. Bu ana

amaca hizmet etmek tlizere asagidaki sorulara cevaplar aranmistir.

Alt Amaclar

1-

Ozel egitim meslek okulu mevzuat: hakkinda 6zel egitim meslek okulu
yoneticilerinin goriigleri nelerdir?

Ozel egitim meslek okullarinda calisan meslek, brans ve {icretli
ogretmenlerin bu okullarda ¢alismasinin mevzuat agisindan yeterliligi nedir?
Ozel egitim meslek okulu mevzuat: cercevesinde yoneticilerin istihdam ve
izleme ¢aligmalar1 hakkinda goriisleri nedir?

Ozel egitim meslek okulu yoneticilerinin goriisleri gergevesinde mevzuatin
ihtiyag karsilama durumu nasildir?

Ozel egitim meslek okulu yoneticilerinin goriisleri ¢ergevesinde yoneticilerin
ve dgretmenlerin mevzuat hakimiyeti ne 6lgtidedir?

Ozel egitim meslek okulu yéneticilerinin, mevzuatin 6zel egitim meslek
okullarinda farkli uygulanmasinda kaynakli yasanan sorunlara dair goriisleri
nelerdir?

Ozel egitim meslek okulu yoneticilerinin mevzuattaki tanilama ve
yerlestirme siireglerinin uygulamaya ge¢cme boyutu hakkindaki goriigleri
nelerdir?

Ozel egitim meslek okulu yéneticilerinin 6zel egitim meslek okulu statiisii
hakkindaki goriigleri nelerdir?

Ozel egitim meslek okulu yoneticilerinin meslek okullarindan mezuniyetle

iligkili goriisleri nelerdir?



1.3.Arastirmanin Onemi

Ozel egitim, egitim diinyasinda son yillarda ilgi odag haline gelip en ¢ok
gelisim gosteren egitim alanlarindan biridir. Bu gelisimle birlikte yeni yeni bilimsel
arastirmalara konu olmus ve heniiz yeterli denilebilecek bir akademik eser sayisina da
ulagsmamistir. Bunun yaninda 6zel egitimin mevzuat boyutlar1 ve 6zel egitim meslek
okullartyla ilgili yazilmig olan eser sayis1 yok denecek kadar azdir. Var olan
aragtirmalarda da 6zel egitim meslek okullarinin mevzuat boyutu ele alinmamis olmakla
birlikte 2011 yilinda agilmis olan bu okul tiiriiniin mevzuattaki amaclara ne Olgiide
ulastiginin anlagilmas1 agisindan da ayrica 6nem arz etmistir. Ozel egitim meslek
okullar1 ile ilgili yapilmis olan arastirmalardan ozellikle meslek okulu mevzuatinin
yonetici goriisleriyle incelenmesi noktasinda da farklilasmaktadir. Arastirmamizda nitel
arastirma yontemi kullanilarak 6zel egitim mevzuatina genis bir pencereden bakilmis,
0zel egitim meslek okullarinin yasal yapilanmasina dair diizenlemeler incelenmistir.
Bunun sonucunda da 6zel egitim meslek okullar1i mevzuatinda celiskili ifadelerin, yer
yer bosluklarin, yasalarin uygulamaya ge¢cmeyen kisimlarmin oldugu, tanilama ve
yerlestirme de sorunlar yasandigi ile birlikte 6zel egitim alani disinda olup 6zel
egitimde calisan Ogretmenlerin yasalardaki tanmimlar1 karsilamadigr sonuglarina
vartlmigtir. Bunun yaninda istthdamin 06zel egitimde az oldugu, mezun izleme
calismalarinin yasalarda olmamasiin istthdam oranlarini etkiledigi sonuglarina da
varilmigtir. Arastirmamizda ulasilmis olan sonuglara bagli olarak bundan sonra
gelistirilecek olan 6zel egitim politikalarina ve mevzuat yazim siireclerine 151k tutacagi
ayni zamanda 6zel e8itimin yonetim anlayisina ve uygulamalarina 6zel egitim meslek
okullar1 yoneticilerinin goriisleri ¢ercevesinde de 151k tutacagi diisiiniilmektedir. Ayni

zamanda farkli okul tiirleri icinde ayni ¢alisma gergeklestirilebilir.

1.4.Arastirmanin Sinirhhiklar:

Arastirma kapsaminda 6zel egitimin genel yasal mevzuatina deginilmis, 6zel
egitim meslek okullarindaki yasal mevzuat, okul yoneticilerinin goriigleri alinarak

incelenmistir.

e Arastirmamiz yalnizca Istanbul ili Anadolu yakasindaki 6zel meslek
okullartyla sinirlidir.

e Arastirmamiz 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda gergeklestirilmistir.



e Arastirmamiz yalmzca Istanbul ili Anadolu yakasindaki 6zel meslek
okullar1 yonetici goriisleriyle sinirhdir.

e Arastirmamiz 6zel egitim meslek okullarindan yalnizca zihinsel
engelliler ve otizmliler i¢in acilanlariyla sinirhidir.

e Arastirmamiz yalnizca 6zel egitim meslek okullar1 mevzuatiyla sinirlidir.
1.5.Arastirmanin Sayiltilar

Gorilisme yapilan katilimcr yoneticilerin sorulan sorulara igtenlikle cevap verdigi
varsayillmistir. Literatiir tarama kisminda incelenen caligmalarin ise bu arastirmanin
kapsamini olusturmast bakimindan yeterli oldugu ve ¢aligmalarda bagvurulan bilgilerin

dogru oldugu varsayilmaktadir.

1.6.Arastirmanin Tanimlari

Aragtirma konusu 0zel egitim mevzuatinin uygulamadaki yeterliligini
barindirdig1 i¢in tanimlamalar bu dogrultuda 6zel egitim hizmetleri yonetmeliginden
alimmustir. Ayrica bilimsel ¢aligsmalarda da bu tanimlara atif yapildigi goriilmektedir.

Egitim

“Bireyin dogumundan dliimiine siiregelen ve sosyal, kiiltiirel, politik, bireysel
boyutlart ayn1 anda i¢inde bulunduran bir olgudur” (Tiirk,1999,akt: Liitfiye(Oz) Akar,
2013).

Hukuk

Kisiler ve kisiyle devlet arasindaki iliskileri diizenleyen biitiin kurallardir
(Yilmaz, 2001, s. 29,akt: Cakmak, 2006).

Ozel Egitim

Ozel egitimin tarihsel gelisimi i¢inde, dneminin, ihtiyaci olan birey sayisinin ve
0zel egitim uzmani sayisinin artmasi ile beraber Ozel egitime farkli tanimlamalar
yapilmasi kagmilmaz olmustur. Bu baglamda yasal mevzuatin “Bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik
gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak tlizere gelistirilmis egitim
programlari ve 0Ozel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen

egitimi” seklinde 6zel egitimin tanimlandigim gérmekteyiz (O.E.H.Y, 2018).



Bir baska tanimda da ozel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim
gereksinimlerini karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen

egitim seklindedir (Ozen, 2012, s. 5).
Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Birey

Ozel egitimin tanim gibi 6zel egitime ihtiyact olan bireyin tanimmda da
farkliliklar oldugunu gérmekteyiz. Bunun i¢in yine en giincel yasal diizenleme olan
yonetmelige bakildiginda; 6zel gereksinime ihtiyaci olan birey; “Bireysel ve gelisim
Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik

gosteren birey” seklinde tanimlandigini gérmekteyiz (O.E.H.Y, 2018).

Eripek (2005) ise farkli egitim gereksinimleri bireysel olarak planlanmis egitim
programlarini gerekli kilan ¢ocuklarin 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar oldugunu

belirtir.
Agir Diizeyde Otizmi Olan Birey

2018’de otizmli bireyler siniflandirilmig; agir, orta ve hafif olarak

nitelendirilmislerdir.

“Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
sinirliliklart nedeniyle yogun 6zel egitim ve destek egitim ihtiyact olan birey” seklinde

tamimlanmstir (O.E.H.Y,2018).
Agir Diizeyde Zihinsel Engelli Birey

“Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z bakim becerilerindeki
eksiklikleri nedeniyle yagsam boyu siiren, yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetleri

ihtiyac1 olan birey” (O.E.H.Y,2018).

Normal akranlarindan gelisim Ozellikleri agisindan 6nemli derecede farklilik
gosteren, akademik becerileri kazanamayan sadece sosyal uyum ve 06z bakim

becerilerini 6grenebilen bireylerdir (Ersoy ve Avci,2000).
Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM)

“Orgiin egitim kurumlarina devam eden; genel zihinsel, gorsel sanatlar veya

miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli olan Ogrencilere, yeteneklerini gelistirerek
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kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla destek egitim hizmeti

vermek {izere acilan kurum”(O.E.H.Y,2018).

Orgiin egitim kurumlarina devam eden ve zihinsel alan, resim veya miizik
alaninda 6zel yetenekli olduklari uzmanlar tarafindan tespit edilen 6grencilerin egitim

aldig1 kurumdur (Bagatur,2016).
Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP)

Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireyler i¢in hazirlanmis olan egitim programlar:
1s181inda  bireylerin, gelisimsel oOzellikleri, ilgi ve istekleri, performans diizeyleri
dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri destek egitim alaninda da alacagi

egitimi kapsayan egitim progranmudir (O.E.H.Y,2018).

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel ihtiyaglarmin en iist diizeyde
kargilanmasi saglamak {izere hazirlanmig olan yazili dokiimanlar BEP olarak

adlandirilmaktadir (Vuran,2003).

Cok Agir Diizeyde Zihinsel Engelli Birey
Yasam boyu giinliik yasam, 6z bakim becerileri gibi alanlarda destege ihtiyaci
olan, bunun yaninda zihinsel yetersizligi olup akademik alanda da temel becerileri

alamayan birey (O.E.H.Y,2018).

Yetersizlikleri dogustan fark edilen, baz1 6z bakim becerilerini kismen de olsa
Ogrenebilen fakat yasamlart boyunca siirekli yardima ihtiya¢ duyan bireylerdir (Ersoy

ve Avc1,2000).

Destek Egitim Hizmeti
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim igin ailelerine, kendilerine,
Ogretmenlerine ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin sosyal hayatinda bulunan diger

bakmakla yiikiimlii kisilere verilen hizmettir (O.E.H.Y,2018).
Destek Egitim Odasi

“Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim

hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortam” (O.E.H.Y,2018).



Gorme Engelli Birey
Gorme yetisini kismen veya tamamen kaybetmesinden dolay1 6zel egitime

ihtiya¢ duyan birey (O.E.H.Y,2018).

Gorme engelli, gorme giiciiniin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolay1
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumudur (Yorulmaz,2010,s.9) seklinde tanimlandigini da gérmekteyiz.
Hafif Diizey Otizmi Olan Birey

2018’de otizmli bireyler smiflandirilmig; agir, orta ve hafif olarak

nitelendirilmislerdir.

“Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki hafif
diizeydeki siirlhiliklart nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim ihtiyact olan birey”

(O.E.H.Y,2018).

Ayata (2016) konusmada gecikme ve zorlanma olmasi veya hi¢ gelismemesi,
ilgi duyulan alanlarda siglik, insanlarla iliski kurmak yerine cansiz objelerle ilgilenme,
akran grubu ile oyun oynamama ve siirekli tekrar eden davranislarda bulunma gibi

belirtiler ile kendini gosteren spektrumu otizm olarak tanimlamistir.
Hafif Diizey Zihin Engelli Birey

Hala iistiinde uzlasilan bir zihin engelli birey tanim1 mevcut degildir.
“Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif
diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitimine sinirlt diizeyde ihtiyaci

olan birey” (O.E.H.Y,2018).

Normal akranlarina goére zihinsel yonden performanslart ¢ok diisiik olmayan,
akademik beceriler ve okuma yazmada zorluklar yasayan bireylere hafif derece zihin

engelli birey denir (Eripek,2005).

Isitme Engelli Birey
Kismen veya tamamen var olan isitme probleminden kaynakli olarak 6zel

egitime ve destek egitimine ihtiyaci olan birey (O.E.H.Y,2018).



Isitme duyarlihigmin azligi, sosyal uyum ve ozellikle de iletisim kurmada
gorevlerini yerine getirmeme seklinde kendini gosteren yetersizligi tasiyan bireyler

isitme engelli olarak nitelendirilir (Atay,1999).

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin normal gelisim gosteren akran gruplari ile en
diizeyde iletisim ve etkilesim kurabilmeleri i¢in egitim her tiir ve kademesinde 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin normal gelisim gosteren bireylerle egitim almalaridir.
Ayni sekilde 06zel egitim smiflarinda da kaynastirma uygulamalar1  vardir

(0.E.H.Y,2018).
Orta Diizeyde Otizmi Olan Birey

2018’de otizmli bireyler siniflandirilmig; agir, orta ve hafif olarak

nitelendirilmislerdir.

“Sosyal etkilesim, sozel, sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
stnirliliklart nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiyaci

olan birey” (O.E.H.Y,2018).

Orta Diizeyde Zihinsel Engelli Birey

“Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde sinirlilik
nedeniyle yetersizligi nedeniyle temel akademik, giinlilk yasam ve is becerilerinin
kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan

birey” (0.E.H.Y,2018).

Ozel Yetenekli Birey

Akranlarindan daha hizli bir sekilde 6grenebilen, yaraticilik gibi konularda lider
vasifta olan, soyut becerileri algilamada yiiksek basar1 gostermekle beraber akademik
becerilerde iist diizeyde olan, kendilerine has ilgi alanlarinda yiiksek performans

gosteren birey (O.E.H.Y,2018).

Sanat, zeka, yaraticilik, liderlik ve 6zel egitim alanlarinda yiiksek diizeyde bagar1
gosteren bireylere 0zel yetenekli bireyler denilir (Bilsem Yonerge,2015,akt:

Bagatur,2016).



Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)
Ozel egitim Hizmetlerinin ve Rehberlik Hizmetlerinin belirlenmis planlar
dahilinde ve birbirine uygun bir sekilde yiiriitiildiigi merkezlerdir. Egitsel tanilama ve

yerlestirme islemlerini yapmaktadir (O.E.H.Y,2018).
Ortopedik Engelli Bireyler:

Yapilmis olan tim tedavi ve fizik tedavi ¢alismalarina ragmen viicudunun
iskelet ve kas sisteminin normal gorevlerini yerine getirmemelerinden 6tiirii egitim ve
Ogretim faaliyetlerine yeterli diizeyde katilamayan bireylere denir (Usta,1992,akt:

Yorulmaz,2010,s.10).
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BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Ozel Egitim, Hukuk ve Ozel Egitim Meslek Okullarina Dair Tanimlar

Bu boliimde 6zel egitimi ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri tanimlayan
tanimlamalara, 6zel egitim uygulamalarina, 6zel egitim siniflandirmasina, 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler i¢in mesleki egitim merkezlerine, 6zel egitim ilkeleri, meslek
okullar1 ders programlarina ve amaclarma 06zel egitimin giincel olan 6zel egitim

hizmetleri yonetmeligi dikkate alinarak yer verilmistir.

Ozel egitim, 6zel gereksinimi olan bireylerin bagimsiz yasama olasiligini en {ist
diizeye cikarmay1 hedefleyen bireysel olarak planlanan, sistematik olarak uygulanan ve
dikkatli bir bi¢cimde degerlendirilen O6gretim hizmetlerinin bitiiniidiir, seklinde

tanimlanabilir (Eripek,2005).
2.2.0zel Egitim Gereksinimi Olan Birey Olma Nedenleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bir birey olma yani engelli olmanin genel olarak
dogum oOncesi, sirasinda ve sonrasinda gelisen nedenlerden kaynakli oldugu
bilinmektedir. Fakat bunun yaninda Diinya saglik orgiiti (WHO) ve ilgili uzmanlarin
caligmalarinda yapisal ve edinilmis nedenler seklinde bir siniflama da yaptiklarini da
gormekteyiz. Genetikle alakali sorunlar, kalitimsal bozukluklar, kromozom sorunlari
yapisal nedenler basligi altinda ele almiglardir. Bunun da ¢ok farkli sebeplerle dogum
oncesi, sirasinda ve sonrasinda olumsuz durumlarla karsilasmalar1 seklinde ifade

etmislerdir (Ozen,2012,s.5).

Annenin hamilelik siireci boyunca gecirdigi hastaliklar, radyasyona maruz
kalma, alkol ve uyusturucu kullanimi, esler arasindaki kan uyusmazIigi gibi hususlardir.
Ayrica dogum sirasindaki anormallikler, bebegin yere diigiirlilmesi, ters gelmesi ve
dogum sonrasindaki travmalar, kazalar beslenme yetersizligi gibi etmenler de ¢evresel

etmenler (dogum sonrasi) olarak degerlendirilmistir (Ozen,2012, s.5).

2.3.Engel Tiirleri (Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Birey Tiirleri)

Arastirma kapsaminda “6zel egitime ihtiyaci olan birey” tabiri kullanilmakla
beraber alan yazina bakildiginda genel olarak “engelli” tabirinin kullanildig1 ve 6zel
egitime ihtiyact olan birey ile es deger oldugu goriilmiistiir. Toplum icinde engelli

denildigi zaman algisal olarak herhangi bir organin goérevini az yerine getirmesi
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seklinde bilinmektedir. Engellilik durumu dogustan olabildigi gibi sonradan da
meydana gelen bazi durumlarda, kisiler engelli bir birey olabilmektedir. Ulkemizde de
cok farkli sebeplerle ve farkl: tiirlerde engelli bireylerimiz mevcuttur. Engel cesitlerinin
siirekli artan ve dinamik yapisinin oldugu da soylenebilir. Suan mevcut olan engel
gruplar1 asagidaki gibidir;

Tiirkiye’de en sik rastlanan engel tiirleri;

Zihinsel Engelli Bireyler

Ortopedik Engelli Bireyler

Gorme Engelli Bireyler

Isitme Engelli Bireyler

Dil ve Konugma Engelli Bireyler

Otizm Engeli Olan Bireyler

Stiregen Hastaligi Olan Bireyler

Seklinde yedi farkli grupta engelli bireylerin siniflandirildigini gérmekteyiz. Asagida da

bu engel tiirleri tanimlamalariyla verilmistir.

2.3.1.Zihinsel Engelli Bireyler:

Normalin altinda zihinsel islevlerde bulunan, uyumsal noktalarda sorunlar
yasayan ve gelisim siirecleri i¢inde bu durumdan etkilenen bireylere zihin engelli birey
denir (Eripek,2005,s.8). Literatlirde “Mental Reterdasyon™ olarak dile getirilen zihinsel

engellilik grubuna “Down Sendromlu bireyler de” girmektedir.
2.3.2.0rtopedik Engelli Bireyler:

Yapilmis olan tim tedavi ve fizik tedavi ¢alismalarima ragmen viicudunun
iskelet ve kas sisteminin normal gorevlerini yerine getirmemelerinden Gtiirii egitim ve
Ogretim faaliyetlerine yeterli diizeyde katilamayan bireylere denir (Usta,1992,akt:
Yorulmaz,2010,s.10). Bu durumda serebral palsi, spastik hastalar, felcliler, spina bifida

gibi rahatsizlig1 olanlar ortopedik engelli olarak nitelendirilmektedir.
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2.3.3.Siiregen Hastaligi olan Bireyler:

Bireylerin giinliik hayatina idame ettirmesine veya ger¢ek performansini
gostermesine engel olan, bakim ve tedavisi siirekli olan hastaliklara siiregen hastaliklar
ad1 verilmektedir. Bu hastalig1 tasiyan kisilerde siiregen hastaligi olan kisiler olarak
tanimlanmaktadirlar. Bu hastaliklara 6rnek verecek olursak; HIV, iireme organlar1 ve
idrar yollar1 hastaliklari, cilt ve deri hastaliklari, kalp, damar hastaliklari, ruhsal

bozukluklar girmektedir (Davut,2011,akt: Tinar,2018).

2.3.4.Gorme Engelli Bireyler:

Bireyin kismen veya tamamen bir veya iki goziinde géorme bozuklugu ya da
gorme kaybi olan bireylere gérme engelli bireyler denilmektedir. Toplum arasinda
siklikla rastladigimiz goz protezi olan bireyler, gece korliigii veya renk korliigii olan
bireylerde goérme engelli bireyler kategorisinde yer almaktadir, ¢iinkii s6z konusu

bireylerdeki bu durumlarda gérme bozuklugu olarak nitelendirilmektedir (Tinar,2018).

2.3.5.1sitme Engelli Bireyler:
Isitme engelli cocuk, bazi sesleri duyabilen fakat isitme diizeyi konusmay1

anlamas i¢in yeterli olmayan bireydir (Cavkaytar, A ve Diken, I, 2005,5.26).

2.3.6.0tistik Engelli (Otizmli) Bireyler:

Kendini en ¢ok iletisimde smirhilik, ilgi alanlar kisitliligi gibi dogustan gelip
Oomiir boyu etkileri devam eden gelisimsel bozukluk olarak ifade edilir. Toplum iginde
daha cok hastalik olarak lanse edilmekle beraber sebebi hala tanimlanamayan bir
gelisimsel geriliktir. Iletisimde sinirlilikla beraber dilsel ve sosyal alanlarda da sorunlar
yasamaktadirlar. Ifade edici dilde sorun yasamakla beraber alici dilde de sorun
yasamaktadirlar. Genel olarak iletisim, sosyal, kisilerarasi iletisim alaninda sorun
yasamakla beraber kisitli bir ilgi alanlar1 mevcuttur (Giilsen, Akdur, Angin

vd.2016,s.11,akt: Tinar,2018).

2.3.7.Konusma Engelli Bireyler:

Iletisimde sdzel, s6zel olmayan ve grafik kullanarak konusma da yetersiz kalan
kisilere konugma engelli bireyler denilir. Konusma da kendini gosteren bu durum
bireylerin hayatinin her anin1 olumsuz etkileyebilmektedir. Ayn1 zamanda konusmada
goriilen bu durum isitsel anlamda da zamana bagli olarak azalma ve isitme de sorun
cikarma noktasina kadar gelebilmektedir. Konusma engelinin tipla alakali sebebi
olabilecegi gibi alakasiz da olabilir. Konugma engeli tek basina goriilebilirken baska
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engel gruplanyla da goriilme durumu vardir. Bu engel durumu da ¢oklu veya karma
engel olarak nitelendirilmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu,

Denetleme Raporu,2009, s.14,akt: Tinar,2018).

2.4. Tiirkiye’de Ozel Egitimin Tarihcesi

Ulkemizde 6zel egitimin genel tarihgesi verilerek, bu siirede hem 6zel egitim
hem de meslek egitimi gelisiminin gdzlenebilmesi i¢in arastirmamizda deginilmistir.
Ayn1 zamanda tarihgede belirtilen tarihlere bakinca da 6zel egitimin meslek ihtiyacinin

neden bu kadar ileri bir tarihte yasallastigini gorebiliriz.

Bilinenin aksine ozel egitimin gegmisi eskilere dayanmaktadir. Ozellikle
Enderun Mekteplerinin istiin zekali ¢ocuklara egitim vermesi bize 06zel egitimin
baslangicina dair 6nemli bilgi vermektedir. Ozel egitim kurumlarinin ilki ise Grati Bey
tarafindan 1889 yilinda Istanbul Ticaret Mektebi’nin bir béliimiinde sagir 6grencilere
egitim vermek amaciyla agilan sagirlar sinifidir daha sonra da bu siniflar sagirlar ve
korler okuluna donustiiriilmiistiir. Takip eden yillarda farkli kurumlarda kendini

gostermistir (Aslan ve Eratay,2009, s.16,akt: Sensoy,2014).

1921 yilinda ise izmir’de Ozel Izmir Sagirlar ve Kérler Miiessesi adiyla bir okul
acilmistir ve uzun yillar egitim vermistir (Akcamete ve Kaner,1999,akt: Yaman,2015).
Bunun yaninda Osmanli Devleti’'nin Enderun sistemi ile baslatmis oldugu {istiin
yetenekli bireylerin egitimi 1948 yilinda da devam etmis ve Idil Biret ve Suna Kan
yasas1 olarak tarihte yerini alan kanunla {istiin yetenekli bireylerin burs alarak yurt
disinda egitim gormesi saglanmistir. 1956 yilinda kapsami genisletilen yasa 6660 sayili
yasa olarak anilmaya baslanmistir (Ataman,1997,akt; Yaman,2015).

1955 yili igerisinde zihinsel engelli bireylere de Yeni Turan ve Hidirliktepe’de

0zel egitimleri i¢in siif agilmistir (Geng,2016).

Yasal diizenlemelerin artmasinin sonucu olarak 1961 Anayasasinda sosyal
devlet anlayisinin yansimasi olarak 6zel egitim yer almistir. 1961 Anayasa’siin 50.
maddesinde “devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime gereksinimi olanlar1 topluma
yararli kilacak tedbirleri alir” hiikmii bulunmaktadir. Ozel egitimin direk anayasal
diizleme tasinmis olmasinin ¢ok Onemli bir noktadir. Bunun yaninda 222 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanunun 12. maddesindeki “mecburi ilkdgretim c¢aginda
bulunduklar1 halde zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan 6ziirlii olan ¢ocuklarin
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Ozel egitim ve Ogretim gdérmeleri saglanir” hilkmii ile zorunlu ilkégrenim caginda
bulunan engelli cocuklarin egitimleri yasa Onilinde hak olarak tanmmistir (Sura,

1999,akt: Yaman,2015).

931 sayili ve 1971°de ¢ikarilan 1475 sayili kanunlarda da diizenlemeler
yapilmistir (Yaman, 2015).1983 yilina gelindiginde ise en onemli yasal diizenleme;
2916 sayil “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nun ¢ikarilmasidir (Yaman, 2015).
Ozel egitim kurumlarinin sayisinin artmasi ile beraber 80°li yillarda énce Ozel Egitim
Genel Miidiirliigii kurulmus daha sonra da Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi olarak
degistirilmis ve yetkileri arttirilmistir. 1992 yilina gelindiginde ise Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigli kurularak tiim ozel egitim
calismalar1 bu miidiirliikk altinda yiiriitiilmeye baglanmistir (Aslan ve Eratay,2009,

s.16,akt: Sensoy,2014).

Bunlarm yaninda Ozel Egitim ve Rehberlige dair hususlar Anayasamizin
42.maddesinde “Devlet maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini
stirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar” seklinde
diizenlenmistir. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime gereksinimi olanlar1 topluma
yararli kilacak tedbirleri almasi diizenlemesi de 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda yer almistir (Yaman,2015). Bu yasal diizenlemelere takiben yonetmelikler
de c¢ikarilmis ve kanunlar da ¢ikmaya devam etmistir.1997 yilinda ¢ikarilan suan 6zel
egitimde en 6onemli kanun olarak goriilen 573 sayili kanun hiikkmiinde kararname ile de
0zel egitimin daha genis kapsamli hale geldigi, erken ¢cocuklukta 6zel egitimin 6nemi,
0zel egitime ihtiyact olan bireylerin bireysel Ozelliklerinin baz alinarak

bireysellestirilmis egitim planlarinin hazirlanmasi diizenlemeleri yapilmistir.

2005 yilina gelindiginde ise 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun karsimiza
cikmaktadir. Bu kanunla beraber 6zellikle yeni dogan ve erken ¢ocukluk dénemlerinde
0zel egitime ihtiyact olan bireylerin fiziksel, sosyal, duyusal, zihinsel vb. ydnlerinin
gelisimlerinin takibinin saglanmasi ve Onleyici tedbirlerin ilgili Bakanlik¢a alinmasi
amagclanmigtir. 2006 yilinda ise Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ¢ikarilmustir. Tiim
bu yasal diizenlemelerin yaninda 2011 yilinda Bakanlik son diizenleme ile beraber Ozel

Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii olarak Ozel Egitime isim vermis ve is
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okullart okul tiirlinli meslek okullar1 olarak degistirmistir (MEB,2012,akt:
Yaman,2015). Son yasal diizenlemeler ise 2016 yilinda ve 2018 yillarinda yapilmis olan

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin degistirilmesi ve giincellenmesidir.

Tiim yasal mevzuata bakildiginda ise 6zellikle 1950 yilindan sonra 6zel egitime
dair yasal diizenlemelerin artti§1 ve kamuoyunun 6zel egitime daha fazla ilgi gosterdigi
goriilmiistiir. Arastirmamiza konu olan meslek okullar1 2011 yilinda yapilan diizenleme
ile Ozel Egitim Meslek Egitim Merkezi ismini almis ve yasal zemine oturtulmustur. Bu
tarihe kadar 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler is okullar1 araciligiyla isttihdam edilirken
bu okul tiiriinlin yasalagmasi ile beraber 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler meslek
okullar1 aracilifiyla meslek Ogrenmekte ve is hayatina gerekli sartlar1 saglayarak
katilmaktaydilar. S6z konusu okul tiiriine dair son yasal diizenleme ise; isminin Ozel

Egitim Meslek Okulu olarak degistirilmesidir.
2.5. Ozel Egitim Hizmetlerinin Amaclari

Tiirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerinin en list diizeyde kullanmalari, list 6grenme meslek hayatina ve toplumsal

yasama hazirlanmalarini amaglar.
2.6. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri

Tiirk Milli Egitimini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda 6zel egitimle ilgili

temel ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan tiim bireyler bireysel 6zellikleri baz alinarak 6zel
egitim hizmeti alirlar.

b) Ozel egitimin en biiyiik basar kriteri erken baslamasidir.

¢) Ozel egitim hizmetleri, en az kisitlayici ortamlarda gerceklestirilmelidir, hatta
miimkiin oldugunca sosyal ¢evreden uzaklastirilmadan yapilmalidir.

d) Egitsel olarak degerlendirilen bireylerin 6gretim siireglerinde yapilan
uyarlamalar sonrasinda normal gelisim gosteren bireylerle birlikte egitim

almalar1 6ncelikli amaglanan egitimdir.
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e) Ozel egitim ihtiyaci olan biitiin bireylerin egitim yasamlarim aksatmadan
stirdlirebilmeleri i¢in yardimci diger kuruluslarla is birligi yapilir.

f) Bireysellestirilmis egitim programlar1 tim 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler i¢in
yapilir ve uygulanir.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ebeveynlerinin egitim siireglerine faal olarak
katilmalar1 esastir.

h) Ozel egitim orgiitlerinin ve iiniversitelerin goriisleri 6zel egitime dair politikalar
diizenlenirken alinir.

i) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler igin tasarlanan hizmetler uyum ve etkilesim

stireglerinin kapsayacak sekilde ele alinir (573 sayili KHK).

2.7. Ozel Egitimde Tanilama ve Yerlestirme Faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6zel egitim kapsaminda egitim alabilmesi ve
herhangi bir kuruma egitim amagh yerlestirilebilmesi i¢in egitsel degerlendirme ve

tanilama igleminin yapilmis olmas1 gerekir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde bulunan “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu”
okulun veya ailenin talebi iizerine gelen kisiyi egitsel degerlendirmeye alir ve 6zel
egitim karar1 verir. Bu karar1 alirken bireyin tiim gelisim alanlarinda ve akademik
alanda yeterliliklerine bakip, 6zel egitim karar1 verir. Tanilama siirecinde her ne kadar
saglik raporu da baz alinsa bunun yaninda gegerlik ve giivenirligi ispatlanmis ¢ogu 6l¢ii
aract uygulanmaktadir. Egitsel degerlendirme, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilmaktadir. Tiim bunlarin sonunda 6zel egitim degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir. Tanilama siireci tamamlanan bireyler 6zel egitim sinif ve kurumlarina
yonlendirilmektedirler. Bunlar; Kaynastirma Egitimi, Ozel Egitim Sinifi, Ozel Egitim
Okuludur. Yerlestirme islemlerini Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu yapmaktadir. Bu
kurul ayn1 zamanda 6zel egitime dair yerel bazli kararlar alip politikalar gelistirmektedir

(Selvi,2016).
2.8. Ozel Egitim Uygulamalar

Ozel egitim egitimi verilirken ve uygulamalar yapilirken en temel esaslardan
birisi en az sinirlandirilmig ortamlarda egitim siireglerinin yiiriitiilmesidir. Ozel egitimde
uygulanan egitim metotlarina bakildiginda en az sinirlandirilmis ortam olarak tam

zamanli kaynastirma kargimiza ¢ikmaktadir. Tam zamanl kaynastirmaya uygun oldugu
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belirlenen Ogrenciler kaynastirma oOgrencisi olarak egitim almaktadirlar. Fakat tam
zamanli kaynastirmaya uygun olmayan veya bu egitimden gerekli faydayir alamayan
ogrenciler icin ilgili Bakanlik 5580 sayili kanuna dayanarak her tiir ve kademede

okullar agmaktadir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin yeteneklerini ve ilgilerini ortaya ¢ikarmak
ve en 1yi sekilde kullanmalarini saglayarak toplumda en az sorunla karsilagsmalari igin
en az smirlandirilmig ortamlarda egitim gormeleri uygun goriilmektedir. Tam zamanh
kaynastirma o&grencileri zamaninin tamamini genel egitim igerisinde gecirirken, yari
zamanl kaynastirmada ise yeteneklerinin ve basar1 diizeylerinin fazla oldugu derslerde
genel egitim iginde egitim almaktadirlar. Ulkemizde tersine kaynastirma denilen olgu
yasalarda mevcut olmakla beraber uygulamada ¢ok az rastlanilmaktadir. Tersine
kaynastirmada da normal gelisim gosteren bireyler istedikleri 6zel egitim okulunda

egitim alabilmektedir.

En az kisitlayici ortam hiyerarsisinde tam zamanl kaynastirma ve yar1 zamanl
kaynastirmadan sonra RAM’larda mevcut olan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
karariyla kaynastirmaya uygun bulunmayan O&grenciler 6zel egitim siniflarina
yerlestirilmektedirler. Ozel egitim simiflarindan da engel tiirleri ve engel oranlarinin
fazlaligiyla sebebiyle egitim alamayan 0Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili
Bakanligin a¢mis oldugu farkli tiir ve kademelerdeki 06zel egitim okullarina
yerlestirilmektedirler. Ozel egitim okullarinda engel tiirlerine gdre programlar
uygulanmakla beraber farkli programlarda uygulanabilmektedir (Selvi,2016).Bu
durumda en az smirlandirilmis ortamin son halkasini farkli engel tiirlerine 6zgii de

olabilen 6zel egitim okullarindan olugmaktadir.

2.8.1. Tam Zamanh Kaynastirma:

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu baz alinarak 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyler her tiir okul ve egitim kademesinde tam zamanli kaynastirma ogrencisi
olabilmektedir. Kaynastirma egitimi alan &grenciler akranlari ile ayni sinifta egitim
almaktadirlar. Ogrencilerin egitim aldigi okulun miifredati ve miifredati 1s1ginda
hazirlanan bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlanarak dgrencilerin egitim almasi
tam zamanli kaynastirma uygulamasidir. Verilen egitimi tamamlayan 6zel egitime

ihtiyaci olan bireyler akranlarinin aldig1 diplomadan alirlar. Tam zamanli kaynastirma
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uygulamalariin yapildigi okullarda 6zel egitime ihtiyact olan bireyler i¢in gerekli
diizenlemeler yapilir ve gerekli goriildiigi takdirde destek egitimi saglamak adina
destek odalar1 agilir. Ayn1 zamanda G6grencilerin egitim aldigi siniflarda kaynagtirma
ogrencileri maksimum iki Ogrenci olmakla birlikte, oranlar ve Ogrenci sayilarinin
detaylari ilgili mevzuatlarda bulunmaktadir. Ayrica tam zamanl kaynastirma uygulanan

okullarda BEP gelistirme birimi olmak zorundadir (O.E.H.Y,2018).

2.8.2.Yar1 Zamanh Kaynastirma:

Yar1 zamanla kaynastirma uygulamalarinda 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencinin
ogrencilik kaydi 6zel egitim sinifinda olmakla beraber, 6grencinin basarili olacagi
diisiiniilen derslerde kaynastirma siniflarinda egitim almaktadirlar (O.E.H.Y,2018). Asil
ama¢ normal gelisim gosteren bireylerle 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin birlikte
egitim almasidir. Egitim almanin yaninda topluma kolay uyum saglama, sosyal

alanlarda gelisim gdstermek de esas amaglardandir (Bagatur,2016).
2.8.3.0zel Egitim Sinifi:

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde bulunan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun
vermis oldugu rapor dogrultusunda 6zel egitim simif egitim karar1 alan 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireyler, il ve ilgelerde bulunan Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi teklifi
Valilik oluruyla resmi ve 6zel kurumlarda agilan 6zel egitim siniflarinda egitim alirlar.
Acilan 6zel egitim siiflari yerlesim yeri, engel tiirti gibi hususlarla agilma karari verilir.
Bu smiflarda Ogrenciler i¢in hazirlanmis olan bireysellestirilmis egitim planlari
dogrultusunda egitim verilmektedir. Ayrica gérme ve isitme problemi olan &grenciler
0zel egitim smiflarinda ilkokulu tamamladiktan sonra 5. Siniftan itibaren tam zamanh

kaynastirma yoluyla normal gelisim gdsteren bireyleriyle egitim alirlar (O.E.H.Y,2018).
2.8.4.0zel Egitim Okulu:

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu teklifi ve
Valilik karariyla 6zel egitim okullar1 agilmaktadir. Acilan 6zel egitim okullar1 engel
tiirlerine gore veya sadece bir engel tiirii i¢in de acilabilmektedir (O.E.H.Y,2018). En az
sinirlandirilmis ortamin son halkasi 6zel egitim okullaridir. Yapist geregi 6zel egitim
okullarinin 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri normal gelisim gosteren bireylerden daha
da uzaklastirdig1 ve ilerleyen zamanlarda 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin topluma
uyum saglamada, is hayatina girmede, iletisim becerilerini kazanip sosyal bir birey olma
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da eksiklikler yasadigi gozlenmektedir. Bu yiizden 6zel egitim okullar1 en c¢ok

sinirlandirilmis ortam olarak 6zel egitimde karsimiza ¢ikmaktadir.
2.9. Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler engel tiirlerine gore ayrilmis ve programlanmis
olan 06zel egitim okullarinda egitim almaktadirlar. Aym1 zamanda kaynastirma

kapsaminda normal okullara da gitmektedirler.
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Tablo.2.9.1.0zel Egitim Okul/Kurum/Simif ve Ogrencilerle ilgili Sayisal Bilgiler

Okul Tiirii Okul/Simif/Kurum Sayisi Ogrenci Sayist
Toplam 1370 261726
ilkokul/isitme 44 1082
Ortaokul/isitme 44 2248
Ilkokul/Gérme 16 621
Ortaokul/Gorme 16 729
Ortaokul/Ortopedik 3 338
Ilkokul/Hafif Zihinsel 49 889
Ortaokul/Hafif Zihinsel 50 1679
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1.Kademe 243 7649
Ozel Egitim Uygulama Merkezi 2.Kademe 240 5942
ilkokul/Uyum Giigliigii 1 15
Ortaokul/Uyum Giicliigii 1 46
Ozel 6zel egitim ilkokulu 48 318
Ozel ozel egitim ortaokulu 31 314
Ozel egitim sinifi ilkokul - 15064
Ozel egitim smnifi ortaokul - 14030
Kaynastirma ilkokul - 66351
Kaynastirma ortaokul - 86134
Ozel egitim meslek lisesi/ortopedik 2 118
Ozel egitim meslek lisesi/isitme 18 2152
Ozel egitim is uygulama merkezi/3.Kademe 193 5455
Kaynastirma/ortaégretim - 20632
Ozel egitim meslek okulu/gorme/ITI 2 35
Ozel egitim meslek okulu/zihinsel/ITI 112 9324
Bilim Sanat Merkezi(Ustiin Yetenekliler) 70 12106
Ozel ozel egitim okulu( yaygin egitim) 52 6904

(MEB Istatistikleri,2015,akt: Selvi,2016).

Tablo.2.9.1°de goriildiigli gibi farkli okul tiirlerinde farkli ve bireysel 6zellikler

baz alinarak programlar hazirlanmakla beraber bazi okul tiirlerinde ilkdgretim miifredati

da uygulanmaktadir.

21




Mevzuata baktigimizda asagidaki gibi siralayabiliriz:
1-36 ayin1 tamamlayan ama 66 ayini doldurmayan cocuklar i¢in 6zel egitim anaokulu
acilabilecegi gibi, ilkokul kademesinde egitim veren ozel egitim okullari, bagimsiz
anaokullart1 ve diger okullar biinyesinde de 0Ozel egitim anasiniflar1 agilabilir.
2-Isitme, gorme veya bedensel yetersizligi olan bireyler i¢in giindiizlii ya da yatili 6zel
egitim ilkokullar1 ile 6zel egitim ortaokullari, hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireyler i¢in giindiizli 6zel egitim ilkokullar1 ve 06zel egitim ortaokullar1 agilir.
3-Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde
otizmi olan bireyler i¢in glindiizlii 6zel egitim uygulama okulu (1.Kademe) ve ozel
egitim uygulama okulu (2.kademe) acilir.
4-Ozel egitim ihtiyac1t olan bireyler i¢in mesleki egitim veren okullar acilabilir.
[lkdgretim programlarmi tamamlayan isitme veya bedensel yetersizligi olan bireyler
i¢cin giindiizli = veya  yatih Ozel egitim  meslek liseleri acilir.
5-lkdgretim programlarini tamamlayan; genel veya meslek ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler ile gorme veya isitme yetersizligi
olan ogrenciler i¢in is ve meslege yonelik bilgi ve becerilerini kazandirmak amaciyla
giindiizli ozel egitim meslek okullar acilir.
6- Ozel egitim uygulama okulunda veya bu okulun programini uygulayan 6zel egitim
simifinda egitimini tamamlayan ogrenciler ile ortadgretim programlarina devam
edemeyecek olan durumdaki orta veya agir diizeydeki zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan Ogrencilere giindiizlii 6zel egitim
uygulama okulu agilir.

7-Orgiin egitim kurumlarma devam eden ve genel zihinsel, gorsel sanatlar veya miizik
yetenek alanlarindan 6zel yetenekli olarak tanimlanan ogrencilere, yeteneklerini
gelistirerek kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla destek

egitimi vermek {izere BILSEM” ler agilir.

2.9.2 Ozel Egitim Meslek Okullar:

Ozel Egitim Meslek okullarryla ilgili gerekli bilgiler asagida ele alinacaktir:
Tarihgesi, Amaglar1, Isleyisi, Orgiitsel Yapisi, Ders Programlari. Ayrica dzel egitim
meslek okullari; zihinsel engelliler, gorme engelliler ve ortopedik engelliler olmak {izere

ti¢ farkli engel grubu icin acgilabilir.
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2.9.2.1. Ozel Egitimde Meslek Egitiminin Tarihgesi

Tiirkiye’de 1940’larin sonu 1950’lerin basinda baslayan meslek egitimi sz
konusu yillarda engelliler i¢inde baslamistir. Hatta gérme ve isitme engelliler okullari
da acilmistir (Okg¢abal,2005,s.59). Ayn1 zamanda eski adiyla 6zel alt siniflardan mezun
olan &zel egitimli bireyler i¢in Bursa’da Egitilebilir Cocuk Is Okulu acilip meslek
egitimleri verilmistir (Cikil1,1996, s.13). Daha sonra sayilar1 ve tiirleri degisen farkl

meslek egitimi veren 6zel egitim okullart da agilmistir.

Ozellikle 2000’1i yillara gelinmeye baslaninca da normal mesleki egitim
caligmalarinin artmasi ile beraber 6zel egitimi dogrudan ilgilendiren okul sayisinda da
artly gdzlenmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin disinda da ISKUR ve yerel
girisimlerle bazi kuruluslar 6zel egitimde meslek edindirmeye yonelik c¢aligmalar
yapmuslardir. Ozel egitimin genel ¢ercevesinde bakilinca Osmanli Devleti’nin dzellikle
son donemlerinde ele alindig1 goriilmekle beraber Tiirkiye’de 1950’11 yillarda gelistigi
goriilmektedir. Kurumsallasmanin eksikliginden dolay1 egitim alinmis olsa da eskiden
istthdamin ¢ok olmadigi goriilmektedir. Fakat kurumsallagsma ile beraber istihdamin

artacagi diisiiniilmektedir (Geng,2016,s.61).
2.9.2.2.0zel Egitim Meslek Okullarimin Orgiitsel Yapisi ve Isleyisi
Isleyis:

Ozel egitim meslek okullari, arastirmaya konu olan dzel egitime ihtiyaci olan
bireyler i¢in agilan kurum oldugundan &rgiitsel yapisi incelenmistir. ilk olarak Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi adiyla 2006 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde yer almustir. 2012 yilinda degistirilen Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’'nde adi ayn1 kalmakla beraber ufak degisiklikler gecirmistir.2018 yilinda
ise giincellenen Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde bu okul tiiriiniin adi1 Ozel
Egitim Meslek Okulu olarak degistirilmistir ve bunun yaninda yonetmelikte genel
olarak degisiklikler olmustur. Son yonetmelikte de degistirildigi gibi 2018 yil1 itibariyle
bu okul tiirii Ozel Egitim Meslek Okulu olarak egitimlere devam etmektedir. Her ne
kadar adinda ayrim olmasa da engel tiirlerine gore acilmaktadir. Gorme Engelliler
Meslek Okulu veya Ozel Egitim Meslek Okulunda (Hafif Derecede Zihinsel Engelli

Bireyler ve Hafif Derecede Otizmli tan1 6grenciler) egitim almaktadir.
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Ozel Egitim Meslek Okullari; ilkdgretim programlarini tamamlayan, genel veya
mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek olan 27 yasindan giin
almamig hafif diizey zihinsel engelli, hafif diizey otizmli, gérme veya isitme engelli
bireylerin mesleki beceriler kazanmasi i¢in agilan glindiizlii okullardir. Bu okullarda
hem akademik derslerle akademik bilgi ve beceri kazandirilirken hem de farkli meslek
alanlarina dair de mesleki egitim verilmektedir. Hafif diizey zihinsel yetersizligi ve
otizmi olan bireyler ayn1 okul farkli sube de egitim alabilirken, gérme ve isitme engelli
bireyler farkli okullarda egitim almaktadir. Otizmli bireyler i¢in maksimum sinif

mevcudu 4 iken diger engel gruplarinda sinif mevcudu maksimum 10 6grencidir.

Akademik dersler 6zel egitim Ogretmeni tarafindan okutulmakla beraber brans
dersleri brans 6gretmenleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi din kiiltiirii 6gretmeni
tarafindan verilirken meslek dersleri de meslek 6gretmenleri tarafindan verilmektedir.
Ayrica brans derslerine ve meslek derslerine de yardim etmek iizere Ozel egitim
ogretmeni de derslere girmektedir. Ders saati siiresi bu okullarda 40 dakika, teneffiis
stiresi ise 10 dakika seklinde uygulanmaktadir. Bu okullarda egitim vermek iizere
acilacak olan meslek dallar1 veya yetersizligi nedeniyle kapatilacak olan meslek
dallarmin kapatilmasi ve agilmast i¢in il istihdam kurulunun Valilige Onerisi ve

Bakanligin karariyla bu meslek dallar1 agilir veya kapatilir.

9.sinifa kayit yaptirmis olan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler atdlyelerde ve
laboratuvarlarda temel mesleki beceriler 6gretilir ve devaminda Bireysellestirilmis
Egitim Plan1 Kurulu karariyla 10. smiftan itibaren atolyelere yerlestirilmeleri yapilir.
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda son sinifa gelmis olan dgrencilerin il
Istihdam Kurulunca meslek, alan ve dallara uygun isletmelerde mesleki egitim almalar
esastir. Bunun yaninda 11. smuflar da Il Istihdam Kurulu mesleki egitim vermeye
elverigli kurumlara uygun bulursa mesleki egitim gormeleri i¢in isletmelere yollayabilir.
Isletmelere stajyer Ogrenciler iic giin gidebilecek diger iki giin okulda brans ve
akademik dersleri almaya devam edecektir. Isletmelerde mesleki egitim gérmeye uygun
olmayan 6grenciler ise okullardaki atdlyelerde teorik ve uygulamali ders almaya devam

edeceklerdir.

Isletmelere giden tiim 6grenciler 3308 sayili kanunun sagladig1 tiim haklardan

yararlanabilecekleri gibi ise giris tarihinden itibaren de sigortalar1 baglar. Ayrica
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isletmeye giden Ogrencilerden veli muvafakat belgesi imzalandiktan sonra
isletmelerdeki is ve islemlerden sorumlu kisi koordinatér dgretmendir. Isletmelerde
mesleki egitimini, okulda akademik, teorik ve uygulama egitimini bagartyla tamamlayan
ogrencilere karne verilir, 4 sene sonunda ise aksi bir durum yasanmazsa Ozel Egitim
Okullar1 diplomas1 verilir. Bu diploma isletme agmak veya yiiksekogrenime devam
etmek icin kullanilamamaktadir. Sadece istihdam s6z konusu oldugunda normal meslek

liselere verilen haklar1 tanimaktadir (O.E.H.Y,2018).
Orgiitsel Yapi:

Okul miidiirii yonetici pozisyonunda ve hiyerarsinin en iistiinde olmakla birlikte
ondan sonra sirayla; Ogretmenler kurulu ve diger kurullar daha sonra miidiir
yardimcilar1 ve ziimre 6gretmenleri, sube dgretmenleri en sonda ise varsa hemsireler,
memurlar, yardimci personeller, servis soforleri ve yemekhane gorevlileri gelir

(Yaman,2015).
2.9.2.3.0zel Egitim Meslek Okullarinin Amaglar
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve ilkeleri sakli kalmak sartiyla;

1- Ozel egitim gerektiren bireylerin ilgileri, talepleri ve kabiliyetleri
dogrultusunda mesleki egitim almalarin1 saglamak.

2- Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki bireysel dzellikleri ve farkliliklar1 gz
onilinde bulundurularak mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyerek ve
topluma uyum i¢inde yasamalarini saglamak.

3- Toplumun kendisinden bekledigi rolleri yerine getiren iletisimini olumlu
sekilde kuran, is hayatinda calisanlar ve isverenlerle isbirligi i¢inde ¢alismak.

4- Uretime katki saglayip toplumun her ferdi gibi mutlu olmak.

5- Bagimsiz yasama kavusabilmek i¢in yeterliliklerini arttirmak ve temel yasam
noktalarinda maksimum seviyeye ¢ikmak.

6- Ozel egitimli bireyler i¢in hazirlanan programlara ve yontemlere gére uzman
kisilerce ilgi, istek, gereksinimleri ve yeterliliklerince st egitim
kademelerine gecislerini saglamak.

7- Is hayatina, sosyal ve meslek hayatlarina hazirlanmak ve sorunsuz bir sekilde
gecirmek i¢in hazirliklarin1 tamamlamak seklinde amaglar belirlenmistir

(MEB,2005,akt: Sensoy,2014).
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2.2.9.4.istanbul’da Bulunan Ozel Egitim Meslek Okullar1
Atasehir Lions Ozel Egitim Meslek Okulu

Atasehir Ozel Egitim Meslek Okulu

Umraniye Togemder Ozel Egitim Meslek Okulu
Kartal/Yakacik Ozel Egitim Meslek Okulu

Maltepe Ozel Egitim Meslek Okulu

Uskiidar Ozel Egitim Meslek Okulu

Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu

Tuzla Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu

Kadikdy Séhret Kursunoglu Ozel Egitim Meslek Okulu
Sisli Saadet Ozel Egitim Meslek Okulu

Kiiciikgekmece Ozel Egitim Meslek Okulu

Kazim Beyaz Ozel Egitim Meslek Okulu

Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu

Eyiip Ahmet Edip Onder Ozel Egitim Meslek Okulu
Yesilkoy Ozel Egitim Meslek Okulu

Basaksehir Zihni Kiigiik Ozel Egitim Meslek Okulu
Bayrampasa Belediyesi Remziye Yakut Uysal Ozel Egitim Meslek Okulu
Abdullah Bilgingiilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu
Hac1 Bektas-1 Veli Ozel Egitim Meslek Okulu
Sultanbeyli Ozel Egitim Meslek Okulu

Tiirkan Sabanci Gérme Engelliler Ozel Egitim Meslek Okulu (Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii,2019).

Istanbul’da Anadolu yakasinda 10 adet Avrupa yakasinda 10 Ozel Egitim Hafif
Derece Zihinsel Engelliler Ozel Egitim Meslek Okulu ve tiim Istanbul’da sadece bir
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adet gorme engelliler dzel egitim meslek okulu vardir. Isitme engelli 6grenciler i¢in bu

okul tiiriinii karsilayan okul ise Ozel Egitim Meslek Lisesidir.
2.2.9.5.0zel Egitim Meslek Okullar: I¢cin Acilabilecek Meslek Alanlar

Zihinsel engelliler meslek okullarina ve gorme engelliler meslek okullarina
deginilecektir. Ogrencilerin reel sektdrle istihdam noktasinda nerede oldugunun ve
atdlyelerin islevselliginin ne dl¢lide oldugunun anlasilabilmesi i¢in meslek alanlarina
deginilmistir.
2.9.9.5.1.Zihin Yetersizligi Olan Ogrenciler icin Meslek Alanlari

Acilabilecek program sayisi zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in 20 tanedir.
Bilisim Teknolojileri Alani Programi

Biiro Yonetimi Alan1 Programi

El Sanatlar1 Alan1 Programi

Gida Teknolojisi Alan1 Programi

Giyim Teknolojisi Alan1 Programi

Giizellik Sa¢ ve Bakim Teknolojisi Alan1 Programi
Insaat Teknolojisi Alan1 Programi

Kimya Teknolojisi Alani Programi

Konaklama Hizmetleri Alan1 Programi

Matbaa Teknolojisi Alan1 Programi

Metal Teknolojisi Alan1 Programi

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alan1 Programi

Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Programi
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Seramik ve Cam Teknolojisi Alan1 Programi
Tarim Alan1 Programi

Tekstil Teknolojisi Alan1 Programi

Tesisat Teknolojisi Alan1 Programi

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Programi
Zihin Is ve Meslek Ahlaki Programi

Zihin Kisisel Ve Meslek Gelisim Programi

Ozel egitim meslek okullarindan zihinsel engelliler igin acilabilecek alanlar yirmi

tanedir. Yukarida sayilan alanlar ayn1 zamanda istihdam i¢in 6nem arz etmektedir.

2.9.9.5.2.Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler Icin Ozel Egitim Meslek Alanlari

Arastirmamizda gorme engelliler okulu yoneticilerinden katilimei olmamakla

beraber 6zel egitimi meslek okulu oldugu icin burada deginilmistir.

Gorme yetersizligi olan bireyler i¢in agilabilecek alan sayis1 4 tanedir:
El Sanatlar1 Alan1 Progranu

Yiyecek Igcecek Alani Programi

Gorme Engelliler Is Egitimi Meslek Ahlaki Programi

Gorme Kisisel ve Mesleki Gelisimi Programi(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirligii,2019).

Ozel egitim meslek okullarindan gérme engelliler igin agilabilecek alanlar dort

tanedir. Yukarida sayilan alanlar ayn1 zamanda istihdam i¢in 6nem arz etmektedir.
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2.2.9.6.0zel Egitim Meslek Okullar1 i¢in Ders Programlari

Arastirmamiza konu olan meslek okullarinin niteliginin tam anlasilabilmesi ve
katilimcilarla yapilan gorligmelerde elde edilen bulgularin anlasilabilmesi igin ders

programlarina da agagida deginilmistir.

Tablo.2.2.9.6.1.0zel Egitim Meslek Okullar1 Ders Program (Hafif Diizeyde
Zihinsel Yetersizligi/Otizmi Olan Ogrenciler i¢in)

DERSLER SINIFLAR

9 10 11 12
Tiirkge 3 3 3] 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kiiltiirii ve | 1 1 1 1
Ahlak Bilgisi
Miizik 1 1 1 1
Gorsel Sanatlar | 1 1 1 1
Beden Egitimi 1 1 | 1
Kisisel ve | 1 1 1 1
Mesleki Gelisim
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kiiltiirel | 2 2 2 2
ve Sportif
Faaliyetler
Is Egitimi ve | 15 15 15 15
Meslek Ahlaki
TOPLAM 30 30 30 30
DERS SAATI
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Tablo.2.2.9.6.1°de arastirmamiza konu olan meslek okullarinin niteliginin tam
anlagilabilmesi ve katilimecilarla yapilan goriismelerde elde edilen bulgularin

anlasilabilmesi i¢in ders programlari agiklanmustir.
Cizelgenin Uygulanmasi Ile flgili A¢iklamalar

Akademik dersler (Tiirk¢e, Sosyal Hayat, Matematik, Kisisel Mesleki Gelisim)
atolyelerde gorevli bulunan 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan verilir.

Rehberlik dersi de 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulmakla beraber 6zel
yetenek gerektiren derslerin se¢imi halinde bu dersin 6gretmeninin dersi vermesi
esasken, secilen dersin egiticiligine (Ek 1 de yer alan Dersler) dair belgesi olan 6zel
egitim 6gretmeni de Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere dair dersleri verebilir.

Ozel egitim Ogretmeni tarafindan verilen Rehberlik dersi ve varsa sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler notla degerlendirmesi s6z konusu degildir.

Sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda Ek-1°de yer alan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ders icerigi belirlenir.

9. Smifa giden oOgrencilerin mesleki bilgi edinmesi ve mesleki bilgi ve
becerilerinin arttirilabilmesi i¢in Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinin okulda uygun
sartlarda bulunan at6lyelere esit sekilde gonderilmesine dikkat edilmelidir.

Biitiin dzel egitim okullarinda oldugu gibi Ozel Egitim Meslek Okullarinda da
0zel egitime ihtiyact olan bireyin bireysel ozellikleri ve performansi géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmis olan, Bireysellestirilmis Egitim Plan1 dogrultusunda egitim
verilmektedir.

Okullarda kurulmus olan BEP Gelistirme Birimi (BEP Kurulu) isletmelere giden
ogrencilerin mesleki egitimlerini planlar. Bu planlama 3 giin isletmede ve 2 giin okulda
teorik dersleri alacak sekilde yapilir.

Okul idaresi staja giden 6grencilerin 3 giin igletmeye, 2 giin okulda derse devami

i¢cin ders programi diizenlemesi yapar.
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Tablo.2.2.9.6.2.0zel Egitim Meslek Okullari1 Ders Programi (Gérme Engelliler

icin)

DERSLER

SINIFLAR

10

11

12

Tiirkge

Matematik

Sosyal Hayat

Din Kiltiirii ve

Ahlak Bilgisi

Miizik

Gorsel Sanatlar

ve Modelaj s

Beden Egitimi,
Spor ve
Bagimsiz

Hareket

Kisisel ve
Mesleki
Gelisim

Rehberlik

Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif
Faaliyetler

Is Egitimi ve
Meslek Ahlaki

15

15

15

15

TOPLAM
DERS SAATI

30

30

30

30
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Tablo.2.2.9.6.2° de goriildiigii gibi aragtirmamiza konu olan meslek okullarinin
niteliginin ve katilimcilarla yapilan goriismelerde elde edilen bulgularin anlasilabilmesi

icin ders programlarinin agiklamalarina da asagida deginilmistir.
Cizelgenin Uygulanmasi I¢in Bilinmesi Gerekenler:

Akademik dersler (Tiirkce, Sosyal Hayat, Matematik, Kisisel Mesleki Gelisim)
atolyelerde gorevli bulunan 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan verilir.

Rehberlik dersi de 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulmakla beraber 6zel
yetenek gerektiren derslerin se¢imi halinde bu dersin 6gretmeninin dersi vermesi
esasken, secilen dersin egiticiligine (Ek 1 de yer alan Dersler) dair belgesi olan 6zel
egitim 6gretmeni de Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere dair dersleri verebilir.

Ozel egitim Ogretmeni tarafindan verilen Rehberlik dersi ve varsa sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler notla degerlendirmesi s6z konusu degildir.

Sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda Ek-1’de yer alan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ders icerigi belirlenir.

9. Smifa giden Ogrencilerin mesleki bilgi edinmesi ve mesleki bilgi ve
becerilerinin arttirilabilmesi i¢in Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinin okulda uygun
sartlarda bulunan at6lyelere esit sekilde gonderilmesine dikkat edilmelidir.

Biitiin 6zel egitim okullarinda oldugu gibi Ozel Egitim Meslek Okullarinda da
0zel egitime ihtiyact olan bireyin bireysel ozellikleri ve performansi géz Oniinde
bulundurularak hazirlanmis olan, Bireysellestirilmis Egitim Plan1 dogrultusunda egitim
verilmektedir.

Okullarda kurulmus olan BEP Gelistirme Birimi (BEP Kurulu) isletmelere giden
ogrencilerin mesleki egitimlerini planlar. Bu planlama 3 giin isletmede ve 2 giin okulda
teorik dersleri alacak sekilde yapilir.

Okul idaresi staja giden 6grencilerin 3 giin igletmeye, 2 giin okulda derse devami

i¢in ders programi diizenlemesi yapar.

2.10. Tiirk Hukukunun Yazihh Kaynaklar:

Toplumun egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in kurulan egitim sisteminin isleyisi
icinde nasil diizenleyici islemlere ihtiyac varsa ayni sekilde egitimin farkli bir dali olan
Ozel egitim i¢inde diizenleyici kurallara ihtiya¢ vardir. Ayni zamanda egitim ve

hukukun birbiriyle yakin iliskili ve neredeyse i¢ ice olmasi da bu islemleri zorunlu
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kilmaktadir. Arastirmamizin net bir sekilde anlasilabilmesi 6zel egitim mevzuatinin
normlar hiyerarsisinde nerede oldugunun bilinmesi bahsi gecen kanun, yonetmelik gibi
ifadelerin aciklayict bir sekilde anlasilabilmesi i¢in hukukun yazili kaynaklari ele

alimmustir.

Kara Avrupast Hukuk sistemi iginde yer alan Tiirkiye i¢inde bulundugu
sistemden kaynakli mevzu hukuk kurallarima sahiptir (Citil,2013).Yasal dayanaklar
“normlar hiyerarsisi olarak da anilmaktadir. Ayrica s6z konusu biitiin yasal dayanaklar
Hem Anayasa’ya hem de birbirlerine uygun olmak zorundadirlar. Bu kapsamda

yapilacak her diizenleme bu hiyerarside ele alinacaktir.

2.10.1-Anayasa:

Devletin yonetim bi¢imini belirten gii¢ler ayrilig ilkelerinin kullanim seklini,
vatandaslarin kamusal haklarinin neler oldugunu belirten en temel yasal diizleme
Anayasa denilmektedir. Anayasa normlar hiyerarsisinin en tepe noktasinda yer
almaktadir. Ayn1 zamanda normlar hiyerarsisinde bulunan diger yasal diizenlemelere
gore degistirilmesi nispeten daha zor olmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
degistirebilmesi i¢in oncelikle 600 milletvekilinin 200 tanesinin yazili teklifiyle beraber
en az iki kere gorilisiilmesinin ardindan TBMM’de mevcut milletvekillerinin 360
tanesinin gizli oyuyla degisiklik kabul edilebilmektedir. Fakat degisiklik sadece
meclisin kabuliiyle s6z konusu olmamaktadir. Mecliste bulunan tiim milletvekillerinin
sayisinin 3/5°1 veya 2/3’linden daha az oyla kabul edilmigse Cumhurbaskani1 kendisine
gelen degisikligi onaylamaz. Fakat halka referandumla sunabilir ya da tekrar goriismek
tizere meclise gonderebilir. Degisiklik 600 milletvekilinden en az 367’si tarafindan
kabul edilirse Cumhurbagkani i¢in ii¢ alternatif vardir; degisikligi onaylama,
referanduma sunma ya da meclise geri gonderme. Cumhurbaskani degisikligi meclise
geri gonderirse ve meclis ayni ¢ogunlukla tekrar kabul ederse Cumhurbagkani bu
degisikligi ya onaylamali ya da referanduma sunmalidir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi yasal mevzuata bakildiginda degisiklik
yapilmast en zor yasal dayanak olmakla beraber Anayasa’nin kendi i¢inde de belli
maddeleri degistirilmesi ¢cok zorlagtirllmistir, hatta ilk lic maddesinin degistirilmesi de
teklif edilemez (Citil,2013).

Anayasa’nin 42. Maddesi 6zel egitimi i¢inde barindiran tek maddedir. Bu madde

de kimsenin egitim 6gretimden yoksun birakilamayacagini, ayrica durumlarindan 6tiirii
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0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin topluma yararli olabilmesi i¢in tedbirler alinacagi
belirtilmistir.
2.10.2-Yasa (Kanun):

Nesnel, siirekli, kisiler iistii ve tiim bireyler i¢in gecerli olan, birbirine benzer
olaylarda uygulanabilecek olan hukuk kurallari kanun olarak nitelendirilmektedir.
Kanunlar ilgili organlar tarafindan ve Anayasaya uygunluk sartiyla kaleme alinan
hukuki kaynaklardir. Bakanlar Kurulu tarafindan meclise gonderilen kanun taslaklari
kanun tasaris1 olarak nitelendirilirken, milletvekilleri tarafindan gonderilen kanun
taslaklar1 kanun teklifi olarak nitelendirilmektedir.

Kanun yapma belirli siire¢lerden ge¢cmektedir. Bunlar; kanun yapma siireci,
Oneri, goriisme ve yayimdir. Meclise sunulmus olan kanun teklifleri ve tasarilarinin
kanunlagmasi i¢in meclis toplant1 yeter sayisi en az 184 iken kabul sayisi oturumda
hazir bulunan milletvekillerinin salt ¢cogunlugu ile kararlastirilir. Ama hicbir surette
karar yeter sayisi iilye tam sayisinin %4’iinden az olamaz.

Kanunlarin onaylanmasi ise Cumhurbaskani tarafindan yapilmaktadir. Meclis
tarafindan kendisine gonderilen kanunun bir kismu veya tamamini Cumhurbaskani
onaylar ya da tekrar goriismek ilizere meclise geri gonderebilir. Meclise goriisiilmek
tizere gelen kanun tekrar salt cogunlukla kabul edilip Cumhurbaskanina geri
gonderilirse Cumhurbagkani kanunu onaylamak zorundadir. Bunun yaninda kanun
yayimlandig1 halde Anayasaya mahkemesine iptaline dair dava agilabilir. Ayrica
kanuna muhalefet eden iliye tam sayisinin 1/5 i kadar milletvekili de Anayasa
Mahkemesine kanunun iptali i¢in dava acabilirler (Citil,2013).

Anayasa genel ilkeleri ortaya koyar, derinlemesine inmez ve detaylandirma
yapmamakla beraber ondan sonra hiyerarside bulunan kanun Anayasa‘nin inmedigi
kisimlara iner ve biraz daha detaylandirir (Karaman Kepenek¢i ve Taskin,2017).

Ozel egitimle ilgili olarak 573sayili KHK, 2916 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar
Kanunu, 5378 Engelliler Hakkindaki Kanunlara rastlamaktayiz.
2.10.3-Uluslararasi Sozlesmeler/Antlasmalar:

Iki veya ikiden fazla iilke ile yapilabilen antlagmalar uluslararasi antlasmalar
olarak adlandirilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti adina, Cumhurbaskani, Disisleri Bakani
ya da Bakanlar Kurulu yetkilendirilerek antlagsmalar1 imzalar. imzalanmasinin yaninda

meclisin bir kanunla ya da Cumhurbaskaninca onaylanip yayimlanmas: gerekmektedir.
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Nitekim Anayasamiza da baktigimizda 90. Madde de usule uygun olan uluslararasi
antlagsmalarin  kanun hiikmiinde oldugu belirtilmistir. Kanun hiikmiinde olan bu

antlagmalar lilkemiz mevzuati a¢isindan da 6nem arz etmektedir (Citil,2013).

2.10.4-Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Bakanlar Kurulu, meclisin belirli smirlar dahilinde verdigi ya da direk
Anayasadan aldig1 yetkiyle kanun hiikkmiinde sayilan diizenleyici hukuk normu olan
kanun hiikmiinde kararnameler ¢ikarir. Meclis onayiyla sekli anlamda kanun giicii
kazanan bu kanun hiikkmiinde kararnameler ayn1 zamanda meclis denetimine tabidir.

Sikiyonetim ve olaganiistii donemler haricinde temel hak ddevler alaninda kanun
hiikkmiinde kararname ¢ikarilamaz. Onemle belirtmek gerekir ki Ozel Egitim alaninda en
onemli gelismesi ve hala temel yasal dayanaklarindan olan 573 sayili mevzuat kanun

hiikmiinde kararname seklinde ¢ikarilmistir (Citil,2013).
2.10.5-Tiiziikler:

Kanunlara uygun olmakla beraber kanunlarin uygulamalarinin nasil oldugunu,
kanunlarin belirttigi is, islemleri gostermektedir. Genel diizenleyici hukuk kurallari
niteliginde olan tiiziikler Danistay incelemesinden de ge¢mektedir. Resmi Gazetede

yayimlanan tliziikler de Cumhurbagkaninca imzalanmaktadir (Citil,2013).

2.10.6-Yonetmelikler ve Diger Diizenleyici Islemler:

Normlar hiyerarsisinde son basamakta yonetmelikler ve diger diizenleyici
islemler yer almaktadir. Bakanliklar ve diger kamu tiizel kisilikleri gorev alaniyla
iliskili olan kanun ve tiiziiklerin uygulamaya gecebilmesi i¢in yonetmelikler ve diger
diizenleyici islemler yapmaktadirlar. Yonetmelikler Danistay incelemesine tabi degil,
ayrica kanunla belirlenen yonetmelikler disindaki yonetmeliklerin Resmi Gazetede
yayimlanmasina gerek yoktur. Arastirma konumuzla iliskili oldugundan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2006) Resmi Gazetede yayimlandigini belirtmek yerinde
olacaktir (Citil,2013). Buradan anlasilacagi iizere Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin - Resmi Gazetede yaymmlanmast Ozel Egitime verilen 6nemle
iligkilendirilebilir.

Anayasada yasal dayanagi olmamakla birlikte yiirlitme organi “adsiz diizenleyici
islemler” adi altinda genelge, yonerge, kararname, karar, teblig, sirkiiler, ilke karari,

esaslar, talimat, ilan ¢ikarmaktadir. Normal hiyerarsisinin diger iist basamaklarinda yer
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alan mevzuatlarda oldugu gibi diizenlemelerin uygulanmasinda yardimci rol
oynamaktadir (Citil,2013).

Normlar hiyerarsisi goz 6niinde bulundurularak, 6zel egitimin ve spesifik olarak
0zel egitim meslek okullariin gegmisten giiniimiize hangi siireglerden gectigi, 6zellikle
0zel egitimin basladigi yasal metinlerin normlar hiyerarsisindeki konumunun ve
ilerleyen tarihlerde de 6zel egitime dair yasal diizenlemelerin neler olduguna bakip,
gecmisten giiniimiize yasal destekli 6zel egitim ilerlemesinin nasil olduguna dair
Normlar Hiyerarsisi bizlere fikir verecektir.

Bu baglamda Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeliginin 6zel egitime dair birgok
kavram ve yasal tanimlamay1 yaptigin1 gormekteyiz ki normal hiyerarsisi baglaminda

da bu beklenmektedir (Vuran,2013).
2.11.0zel Egitim Hukuku ve Ozel Egitime Dair Yasalar

Tiirkiye’de engelli hukuku (arastirmamizdaki sekliyle Ozel Egitim Hukuku)
daha bir bilim dali disiplini olarak kendine hukuk diinyasinda yer bulamamaistir, sebebi
olarak da 6zel egitime yeterince onem verilmedigi olarak diistiniilmektedir. Bununla
beraber sosyal hayatta yeteri kadar yer almayan 0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin,
bagimsiz bir hukuk dali olarak hukuk alaninda yer alacak kadar uygulamalarda sorun
yasamadiklarint gérmekteyiz. Yasadiklar1 sorunlari da dile getirmemektedirler veya

getirememektedirler (Cakmak,2006).

Son yillarda iilkemizde farkli norm gruplar i¢in farkli diizenlemelerin
yapildigin1 gormekteyiz. Kimi diizenleme dogrudan olmakla beraber kimi mevzuat
kisimlarinda o6zel egitime ve Ozel egitime ihtiyact olan bireylere dair diizenleme
seklinde kendini gosterdigini goérmekteyiz. Fakat yapilan tiim yasal diizenlemelerin
yeterli olmadigi, hatta Avrupa Birligi’ne girme siirecinde de 6zel egitimin hukuk dali

olarak yer almasinin 6zel egitime dair 6nemli bir basamak olacag diistintilmektedir.

Ozel Egitime dair Ozel Egitim Hukukunun bir disiplinin olarak yer almamasinin
baska bir gerekcesi de saglam bir kavramsal zemine oturtulmamasi olarak goriilebilir.
Ulkemizde daha ¢ok muhtaglara yardim, kolaylik saglama, gibi ifadelerle kendini
gosteren Ozel egitim hukuku farkli diinya iilkelerinde; insan hakki, ayrimcilik, sosyal
devlet, hukuk devleti gibi kurumsallasmis ve doktrinlerde yer almig kavramlar

tizerinden kendini gostermektedir. S6z konusu bu sorun ancak sitemli ve saglam
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temellere oturtulmus bir egitim ve hukuk dali olarak kabul zeminiyle giderilebilir

(Cakmak,2006).

Fakat yasal zemin bazi noktalarda yeterli olamamaktadir. Ciinkii yasalarin
uygulamaya gecmesinde halen sorunlar yasanmaktadir. Ozel egitimde ilkelere yonelik
tartisma ve aragtirmalar yapilirken, bunlarin uygulanmasi noktasinda da gerekliliklerin
yerine getirilmesi gerekmektedir. Nitekim her bir madde ve bu siirecteki uygulamaya

gecisler 6zel egitim icin kat edilecek yol anlaminda ¢ok 6nemlidir (Diken,2017).

Son olarak belirtmek gerekir ki Tiirkiye’deki yasal gelismelerin biiyiik
cogunluguna onciililk eden ABD yasal diizenlemeleridir (Diken ve Bakkaloglu,2016)

2.12.0zel Egitim Mevzuati ve Uygulamada Erisilebilirligi

Yasal diizenlemeler yapmak diizenleyici islemler i¢in en 6nemli nokta olmakla
beraber bazen yetersiz kalabilmektedir. Nitekim dezavantajli gruplardan olan engelli
bireylerin yasal mevzuata hakim olmasi beklenmemekle beraber aileleriyle beraber
diger ilgililer de zaman zaman engellilerin haklarin1 ve yasalar1 bilmemektedirler.
Yasalarin uygulamaya geg¢mesinde sorunlar oldugunu bilseler de neyi nereden
alabileceklerini bilememektedirler. Bu noktada mevzuatin uygulama erisilebilirligi

bliyiik 6nem arz ettigi i¢in ele alinmistir.

Ulkemiz genel itibariyle i¢ hukuk kurallartyla ortiisen alanlarda uluslararast
antlagmalara taraf olmaktadir. Bazi noktalarda da uyumlastirma ve yikiimliiliiklerini
yerine getirme calismalar1 yapmakla beraber genel olarak bu noktalarda sorunlar
yasayan bir iilkedir. Insan haklar1 baglaminda hak sahiplerinin haklarmimn icrasmn talep
edeceklerinden dolay1 bunlarin uygulanmasi noktasinda geciktirme veya yapmaktan
kacinma davranis1 sergileyemedigi i¢in i¢ hukuka doniik olarak uyumlastirma cabalari
yapmalidir. Iste bu noktada engelli haklarinin uygulanmasinin  da  gerekli
diizenlemelerle yapilmasi da ayri bir dikkat edilmesi gereken husustur. Nitekim
toplumun genel ihtiyaglarindan farklt ve 06zel ihtiyaglara sahip olan 0zel egitim
gerektiren bireylerin gerekli diizenlemeler ve Onlemler alinmadiginda hak kaybi
yasadiklar1, uygulamadaki ihtiyacglarinin karsilanmadigi ve bu durumun 6zel egitimli
bireyleri olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ozel egitimin kurumsallasmasmimn 1997
yilinda Oziirliiler Idaresi Baskanligimin kurulmasma dayanmasi da engellilere yénelik

olan yasal mevzuatin yetersiz oldugunu gostermektedir. Fakat 2005 yilinda da Oziirliiler
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Kanunu ile beraber de bir ivme kazanma durumu gdzlenmistir. Ozel egitimin bu sekilde
gorilinlir olmas1 ve yasal zemine oturtulmasi 6zel egitime dair tartigma alanlar1 da
yaratmistir (Caglar,2012).Ulusal hukuktaki yasal mevzuatin gelismesi ile beraber

uluslararas1 mevzuatta da taraf olunan metin sayist artmistir.

Son olarak ise 6zel egitimli bireylere yonelik yapilan yasalarin uygulamaya
gecme noktasinda eksiklikler yasamaktadir. Bu da erisilebilirligi etkilemektedir
(Sucuoglu,2009).

2.13. ilgili Aragtirmalar

Ulkemizde 6zel egitim yeni olmakla beraber 6zel egitim meslek okullarmimn
tarihi ¢cok daha yenidir. Bu sebeple eser sayisinda smirlilik goriilmektedir. Fakat az
sayida esere ragmen onemli ve birbiri ile tutarli sonuglara ulasildigini gérmekteyiz.
Daha ¢ok 6zel egitimin kaynastirma egitimi, istthdam ve 6gretim siiregleriyle alakali
eserlerin verildigi goriilmektedir. Ozel egitimin egitim boyutuyla alakali daha az sayida
esere yer verilmesi iizerinde durulmasi gereken bagka bir noktadir. Arastirmalar

incelendiginde;

Engelli Cocuklarin Normal Siniflara Yerlestirilmesi; Kaynastirma adli eseri
yukarida bahsedilen kaynastirmaya arastirmalarin yoneldigini gostermesinin yaninda
ozellikle yasal kisitliliklar gostermesine ragmen tilkemizde ¢ocuklarin belirli programlar
dahilinde olmasa da egitimlerine devam ettiklerini belirtmistir. Ozel egitimin her tiir ve
kademesinde yasal kisitliliklardan dolay1 uygulamalarda sorun yasandigini gérmekteyiz.
S6z konusu sorun o kadar yil gecmesine ragmen halen farkli tir ve kademelerde
gorlilmektedir seklinde katilimcilardan sonuglar elde etmistir (Eripek,1986).
Arastirmamizin mevzuat kismima kaynaklik edecegi diisiiniilmekle beraber, meslek

egitimi, yonetici goriisleri noktasinda sinirl kalmaktadir.

[Ikogretim Okulu Yéneticilerinin Egitim Mevzuatma iliskin Gériisleri adli
makaleye bakilinca 6zel egitim 6zelinde olmamakla beraber egitimin genel mevzuati ile
ilgili bu caligmasinda okul yoneticileri ile yaptigir goriismelerde birbirlerine ¢cok yakin
oranlarda 48.6 yetersiz 51.4 oraninda ise katilimcilarin yasalart yeterli buldugu
sonucglarina varmistir. Olumsuz fikir beyan eden katilimcilarin mevzuatin giincel
olmayan yanlar1 oldugu ve bazi kurumlara uygulanamayacak maddeler oldugu

noktasinda bulgulara varmustir. Ayrica yasal diizenlemeler yapilirken katilimcilarin
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ozellikle uygulayicilardan se¢ilmesi gerektigi ve bu durumun bununla asilabilecegi
diisiinceleri belirtilmistir. Yasalarin yeterli oldugunu diistinen katilimcilar ise yasalarin
bilinmemesinin uygulamada sorunlar ¢ikardigi ve bunun yetersizlik olarak algilandigi
diisiincesine sahip olduklart goriilmektedir. Sonug olarak ise yasalarin birbirlerine atifta
bulunmasi, yetersizlikleri, agik olmamalari, fazla yoruma acgik olmalari, daginik ve
karmagik olmalarinin uygulamaya gegerken sorun yaratti§i sonuglarina varilmistir.
Arastirmamiz Ozelinde Ozel egitim mevzuati hakkinda olmasa da genel egitim
mevzuatina dair yonetici gorlisleri aragtirmamizin mevzuatla ilgili kisimlarina benzerlik
gosterebilecek niteliktedir (Kepenekei,2004).Fakat yoneticilerin  ve 6gretmenlerin
mevzuat hakimiyetini uygulamaya yansimasi boyutlar1 aragtirmamizi bu noktada 6zgiin

kilmaktadir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Erken Cocukluk Ozel Egitiminin Gelisimi ve Erken
Cocukluk Ozel Egitim Uygulamalar1 adli makalede arastirma konumuzdaki egitim
kademesi olmasa bile yasalarin bu okul tiirlinde de uygulamalarda sorunlarinin olmasi
sonuca varmalari onemli bir noktadir. Yasalarin uygulamaya aktarilmasinda yasanan
sorunlarin idarecilere, O6gretmenlere verilecek egitimlerle giderilebilecegine dair
sonuglara varmiglardir. Sadece belli bir okul tiirii ve kademesinde degil tiim egitim tiir

ve kademelerinde ayn1 sorunun oldugunu eserde saptamislardir (Pinar Sazak,2006).

Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziimler: Ozel Egitim Ornegi adl
eserde ise Ozel egitimin giiniimiizde de Ozellikle kanayan yarasi olan Ogretmen
eksikliginin Ziraat Miihendislerinden yararlanacak noktaya kadar geldigi bilinmektedir.
Daha 6zel egitim 6gretmeni yetistirme i¢in tam bir sistem oturtulmadan siniflara belirli
egitimler veya sertifika programlariyla 6zel egitim G6gretmeni yetistirmenin ve bu
ogretmenleri derslere koymanin ilerleme kaydetme yerine 6zel egitime zarar verildigi
lizerine sonuglara varilmistir. S6z konusu siirecin yavas olsa da daha saglam temellere
oturtulmas1 gerektigi nitelikli eleman yetistirmeden de 0&zel egitim Ogretmeni
yetistirmenin dogru olmadig1 saptamalarinda bulunmustur. Ayn1 zamanda 6zel egitim
ogretmenleri ve sertifikalilar bir yana hi¢ egitim almadan smiflara giren 6gretmenlerin
de belirli egitimler yeterli olmasa da almalari gerektigi diisiincesine varilmistir.
Aragtirmamizin  0gretmen yeterliliklerinin yasal ihtiyact karsilamasi noktasinda

kaynaklik etmektedir (Ozyiirek,2008).0zel egitim dgretmeni olmayan 6gretmenlerin
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0zel egitim meslek okullarinda c¢alistirilmasinin yasal ihtiyact karsilama durumunun

uygulamaya etkisi lizerine bulgular arastirmamiz da bulunmustur.

2008°deki baska bir arastirmada da engellilerin mesleki egitimi ve istthdami ele
alimmustir. Ozdemir (2008) Tiirkiye’de Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylere
Meslek Edindirme ve Istihdamlarma Iliskin Politikalarin Degerlendirilmesine Yonelik
Yénetici, Isveren ve Veli Goriisleri s6z konusu arastirmada ydneticilerin, isverenlerin
ve velilerin goriisleri alinmistir. Yoneticilerin meslek edindirmenin gerekli oldugu ve
gerekli noktalarda istihdama donlismesinin gerekli oldugunu belirttigi goriilmiistiir.
Ayrica hem yoneticiler hem de isverenler ¢ocuklarin istihdama yonelik yasalardan
yararlanamadigini belirtmislerdir. Bunun yaninda zihinsel engelli bireylere yonelik
yasal diizenlemeleri bilmediklerini belirtmislerdir. Son olarak veliler yasal haklari
bildiklerini ama bu yasal haklardan yeteri diizeyde yararlanamadiklarini belirttiklerini
belirtmislerdir. Sonug olarak katilimcilarin hepsi politikalarin degistirilmesi ve gerekli
diizenlemelerin hak kayiplar1 yasanmadan yapilmasi gerektigi iizerine ortak noktada
bulugsmustur. Arastirmamiz istthdam sonrasi izleme c¢alismalart noktasinda bu

aragtirmadan ayrilmaktadir.

Engellilerin Mesleki Egitimi ve Istihdam adli eserde ise (Cark¢1,2011) Ozel
egitimli bireylerin mesleki egitim almalar1 ve istihdam edilmeleri gerektigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan kisilerin yasal mevzuata gerek kalmadan da engelli
bireyleri igse aldiklarini belirtmislerdir. Ancak sayisal verilerle de desteklendigi gibi
istihdamin ¢ok diisiik oldugu ve bunu etkileyen bir¢ok unsurun olmasi ile beraber engel
tiirlerinin de etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica yasal bir sorunun olmamasina ragmen
sayisal olarak bir diisiikliik goriildiigii belirtilmistir. Ayn1 zamanda ekonomik sorunlarla
beraber mesleki egitim almayan engelli sayisinin var oldugu ve bazi okullarin
ayrimlagtirlmasinin da farkindalik ve sosyal kabulii engelledigi belirtilmistir. S6z
konusu durumlardan kaynakli evde ¢alisma ydnteminin benimsendigi belirlenmistir.
Ancak sonu¢ olarak firsat verilince ¢ogu basariyr beraberlerinde getirecekleri

sonuclarina varilmistir.

2012 yilinda Engellilerin Erisebilirlik Hakki ve Tiirkiye’de Erigebilirlikleri adli
(Caglar,2012)’1n makalesinde iilkemizin genel itibariyle i¢ hukuk kurallariyla Grtiisen

alanlarda uluslararasi antlagmalara taraf oldugunu belirtmistir. Bazi1 noktalarda da
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uyumlastirma ve yiikiimliiliikklerini yerine getirme ¢alismalar1 yapmakla beraber genel
olarak bu noktalarda sorunlar yasayan bir iilke oldugumuzu belirmistir. Insan haklar:
baglaminda hak sahiplerinin haklarmin icrasini talep edeceklerinden dolayr bunlarin
uygulanmasi noktasinda geciktirme veya yapmaktan kaginma davranisi sergileyemedigi
i¢in i¢c hukuka doniik olarak uyumlastirma ¢abalar1 yapmalidir. Iste bu noktada engelli
haklarinin uygulamasinin da gerekli diizenlemelerle yapilmasi gerekliligi de ayri bir
dikkat edilmesi gereken husustur. Nitekim toplumun genel ihtiyaglarindan farkli ve 6zel
ihtiyaclara sahip olan 6zel egitim gerektiren bireylerin gerekli diizenlemeler ve dnlemler
alinmadiginda hak kaybi yasadiklari, uygulamadaki ihtiya¢larinin kargilanmadigi ve bu
durumun 6zel egitimli bireyleri olumsuz etkiledigi sonuglarma varilmistir.
Arastirmamizin yasalarin uygulamaya ge¢cmesi boyutunda benzer yanlari oldugu
diisiiniilmektedir. Fakat yoneticilerin goriisii ve mevzuat hakimiyeti aragtirmamizi bu

noktada farkli bir boyutu incelemede oldugunu gostermektedir.

Egitim hakki baglaminda bakildiginda Cocuk Haklar1 Baglaminda Cocuklarda
Egitim Hakk:i adli arastirmasinda; bireylerin egitim hakki yaninda genellik ve esitlik
ilkeleri kapsaminda 6zel egitim bireylerinin egitim hakki oldugu ve egitim siiregleriyle
ilgili genel bir bilgi verdigini gérmekteyiz. Egitim hakkinin bu bireylere bir liituf olarak
degil de zaten bir haklar1 oldugu tizerinde goriisler saptamistir. Her engel grubu ve tiirii

icin ihtiyaca en uygun egitim ortamlarinin saglanmasi gerektigini belirtmistir

(Akar,2013).

2013 yilinda yapilan baska bir arastirmada (Kaya,2013) Ozel Egitim
Kurumlarinda Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri (Ozel
Egitim Uygulama Merkezi, Is Uygulama Merkezi, Mesleki Egitim Merkezini)
incelemistir. Arastirmada meslek Ogretmenlerinin 6zel egitim alanina dair 6gretim
yontem ve tekniklerini yiizeysel bildigi ve bildiklerini uygulamaya gegirmekte
zorlandig1 saptamalarinda bulunulmustur. Meslek 6gretmenlerinin iletisim ve sosyallik
atlye ortami ve hijyeni noktalarinda olumlu etkilesim kurdugu belirtilmistir. Bunun
yaninda katilimcilarin ¢ogunun herhangi bir egitim almadig1 ve meslegine sevgisinden
0zel egitim alaninda calistigini belirtmistir. Son olarak ise is meslek giivenligi
noktasinda da gerekli Onlemleri aldiklar1 noktasinda da gereklilikleri yerine
getirdiklerine dair sonuglara varilmistir. Bu c¢alisma arastirmamizda alan disi

Ogretmenlerin  ve meslek Ogretmenlerinin  6zel egitimde c¢alismasiyla iliskili
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bulunmustur. Fakat bu Ogretmenlerin yasal mevzuatta dersi okutma yeterlilikleri

arastirmamizda incelenmistir.

2013 yilinda bu sefer gorsel sanatlar dgretmenlerinin 6zel egitim okullarinda
yasadig1 sorunlar ele alimmustir. Kartopu (2013) Ozel Egitim Okullarinda Gérev Yapan
Gorsel Sanatlar Dersi Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlar1 adli tezinde 6zel egitim
Ogretmeni yerine bazi 6gretmenlerin sertifika ile bu okullarda calistig1 ve bu okullarda
kalict olmadiklar1 belirtilmistir. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin bu okullarda goérev
alabilmeleri i¢in hem gorsel sanatlar alanlarina hem de 0Ozel egitime dair temel
yeterliliklerinin olmasi gerektigi belirtilmistir. Sadece teorik bilgilerin degil ayni
zamanda bunun uygulamaya yansimasinda da sorunlarla karsilagtiklar1 belirtilmistir. Bu
durumun lisans diizeyinde verilecek egitimler ve gorev siirecinde destekleyici
egitimlerle sorunlarin en aza indirilebilecegi belirtilmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin
hepsinin gorsel sanatlarin gerekliligi ve engel gruplarina yonelik zorluklar iizerine fikir
birliginde olduklar1 gézlenmistir. Arastirmamizin 6zel egitim alaninda calisacak brans
ogretmenlerinin mesleki bilgi ve beceri noktasinda yetistirilmesinin yaninda 6zel egitim
alaninda da egitim almalar1 noktasinda benzerlik gostermektedir. Fakat aragtirmamiz
hem brans Ogretmenlerini, hem meslek 6gretmenlerini hem de {icretli 6gretmenleri

incelemistir.

Aym yil igerisinde yine benzer bir calisma ise (Sahin,2013) Ozel Egitim
Okullarinda Calisan Kadrolu, Emekli, Ucretli Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet
Duygularinin Degerlendirilmesi iizerinedir. Oncelikle meslege aidiyetin hizmet ici
egitim alip almamaya bagli olarak degistigi ve hizmet i¢i egitim alanlarin daha az
aidiyet hissettigi belirtilmistir. Oysa egitimi alanlarin daha cok aidiyet hissetmesi
beklenmistir, bunun da egitimlerden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda
emekli ticretli 6gretmenlerin aidiyet duygusunu kadrolu dgretmenlere gére daha ¢ok
oldugu ve uygulamalardaki sorunlarin mesleki aidiyeti etkiledigi belirtilmistir.
Arastirmamizda dersi okutma yeterlilikleri incelenmis olmakla beraber bu arastirma da

aidiyet duygusunun olmamasinin 6zel egitim alaninda yetkin olmamaya bagli olmasiyla

iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Ozel Egitim Meslek Okullarinda Alan Egitimi Kazammlarma Iliskin Veli

Goriisleri (Giyim Uretim Teknolojisi Alan1) 6zel egitime dair s6z konusu olan hukuki
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ve uygulamadaki eksiklerin yaninda 6zel olarak meslek egitim okullarinin teze konu
olmas1 bu okul tiirii i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir. Nitekim kisa siireli gegmise sahip
olmasina ragmen bu okul tiiriinde egitim alan 6grencilerin sosyal, dilsel, psiko-motor ve
biligsel alanlarda velilerden alinan goriislere gore gozle goriilir bir fark olustugu
sonucuna varmistir. Ama bunun yaninda meslek okullarina daha fazla materyal ve
diizenlemeler yapilarak daha olumlu sonuglar elde edilecegine ve 6grencilere i imkani
sunacagl sonuglarina varilmistir (Sensoy,2014).0zel egitim okullariin amagclarma
ulasma ve Ogrencilerin istihdam edilmesi noktasinda arastirmamizla benzer yonleri
olmasmin yaninda ydnetici ve 6gretmenlerin mevzuat hakimiyeti, istthdam sonrasi
izleme faaliyetlerinde farklilik oldugu goriilmektedir.

2014 yilinda yapilmis olan (Coskun, Diindar ve Parlak,2014) Tiirkiye’de Ozel
Egitim Alaninda Yapilmis Lisansiistii Tezlerin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi (2008-2013) adli eserde ise bu yillar arasi1 yapilmis olan dzel egitime dair
tezler farkli degiskenler agisindan degerlendirmislerdir. Ozellikle 6zel egitimin daha
cok Ogretim boyutuyla alakali eserler verildigi gortilmiistiir. Bunlar arasinda en c¢ok
konu olan alanin zihinsel engelli bireyler oldugu, en ¢ok eserin Gazi Universitesinden
verildigi, Ogretim boyutunda yontemlerle 6gretim yapilmasi ve kavram oOgretimi ile
alakali eserlerin daha c¢ok verildigi goriilmiistiir. Ayrica bu yillar arasinda en ¢ok 2008
ve 2009 yillarinda eserin verildigi, 6zel meslek okullarina dair bir aragtirmanin heniiz
olmadig1 gériilmiistiir. Ozel egitimin yasalar yoniine yoénelik de tez yazilmadigi bu
aragtirmada saptanmuistir.

2014 yilinda yapilan diger bir arastirma da (Isik,2014) Ozel Egitim Uygulama
Merkezinde Caligan Zihin Engelliler Smif Ogretmenlerinin  Yasadigi Sorunlar
tizerinedir. Zihin Engelliler 6gretmenlerinin programlari uygulamada karsilastigi
sorunlar, yonetsel sorunlar, veli ile alakali sorunlar ve egitimle alakali sorunlar
yasadiklar1 saptanmistir. Bunun yaninda alt problemler olarak da sorunlarla
karsilagtiklar1 iizerine saptamalarda bulunulmustur. Nitekim arastirmamizin 6zel egitim
alanindan olmayan 6gretmenlerin bu alanda ¢alismasina yonelik bulgusuna bu aragtirma
kaynaklik etmektedir (Sensoy,2014).

Bunun yaninda 6gretmen yeterlilikleri ve is doyumu ile alakali arastirma yapan
(Yaman,2015) Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerindeki Yéneticiler ile

Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Belirlenmesi: Ankara Ornegi adli tezinde is

43



doyum diizeyleri arasinda da, istek ve algi ortalamalarina gore anlamli bir farklilik
gormemistir. Is doyumunun genel olarak “orta” diizeyde yogunlastigi ve yiiksek
diizeyde bir i3 doyumsuzlugunun yasanmadigi tespit edilmistir. Ayrica brang
Ogretmenlerinin herhangi bir egitimden gegmeden bu okullarda gorev yapiyor olmasinin
da ciddi sorun teskil ettigi sonuglarina varmistir. Ayni yil yapilan baska bir aragtirmada
ise (Kocaman,2015) Ozel Egitim Okul Yéneticilerinin Karsilastiklar1 Sorunlarin
Incelenmesi adl1 eserde 6zel egitim okullarina farkli bir pencereden bakmustir. Birden
fazla baslik altinda olmakla birlikte 6zellikle mevzuatlardan kaynakli sorunlar, kurumlar
aras1 sorunlar, biirokrasi, personel sorunlari, ailesel sorunlar, e-okul v.b teknik
alanlardaki sorunlar gibi ¢ok alandaki soruna deginmis olup meslek okullar1 ders
program igerikleri ve materyalleri ile alakali ciddi sorunlarin da oldugunu belirtmistir.
Bu arastirmalar 6zel egitim Ogretmeni olmayan Ogretmenlerin alanda ¢alismasi
noktasinda arastirmamiza kaynaklik etmekle beraber arastirmamizin diger bulgulariyla
benzerlik gostermemektedir.

2013 yilinda arastirmalarin siklastigr goriilse de 2015 yilinda da brans
ogretmenleriyle alakali arastirma yapildigim gérmekteyiz. Altun Kénez (2015) Ozel
Egitim Is Uygulama Merkezlerinde Gérev Yapan Brans Ogretmenlerinin Hizmet ici
Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi adli calisma da 6zel egitim alaninda ¢alisan meslek
ve brang 0gretmenlerinin 6zel egitimde calismadan once bir egitim almadigl ve 6zel
egitime dair eksik bilgileri olduklarin1 belirtmiglerdir. Ayn1 zamanda gorev yaptiklar
siire zarfinda da bir egitim siirecine dahil olmadiklarini belirtmislerdir. Bunun yaninda
katilimc1 sayisina bakilinca azimsanmayacak bir rakam oldugu ve egitimin 6nemi goz
ontinde bulundurularak gerekli hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi gerektigi belirtilmistir.
Arastirmamizin meslek, brang Ogretmenlerinin 6zel egitimde calisma yeterlilikleri
olmadig1 hususlariyla benzerlik gostermektedir.

Bu siireglerin yaninda 6zel egitim okullarinda nitelikli eleman eksikliginden
kaynakli yonetsel sorunlarinda beraberinde gelmesi kaginilmaz olmustur. Selvi (2016)
Ozel Egitim Kurumlarinda Yénetsel Sorun Analizi adli eserinde 6zel egitimin y&netimi
ile alakali konular1 ele alirken 6zel egitim kurum yoneticilerinin 6zel egitim alaninda
yeterli tecriibbeye sahip olmadigi, ogretmenlere 6zel egitim alaninda yeterli diizeyde
rehberlik yapmadigini belirtmistir. Ayrica yonetici atamalarinda kariyer ve liyakat

ilkelerine dikkat edilmedigi, paydas goriislerini almaya yonelik uygulamalara yer
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verilmedigi, kurum yoneticileri tarafindan 6grenciye uygulanan egitim programlarinin
yeterli diizeyde degerlendirilmedigi sonuclarina varmistir. Yoneticilerin yOnetsel
sorunlar1 bu arastirmada ele alinmig olmakla beraber aragtirmamizda yoneticilerin yasal
mevzuata hakimiyet durumunun uygulamalari etkilemesi boyutu incelenmistir.

Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Yéneticilerin Okulu Yonetme Yeterlilikleri
adli tez de oOzel egitim kurumlarinin yoéneticileriyle ilgili arastirma yapmustir.
Arastirmasinda ¢ok fazla degiskene bagli olarak yeterlilikleri Slgmeye calismistir.
Konumuzla iligkili olabilecek olan; dgretim programlar bilir ve 6gretir sorusunda kadin
o0gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére manidar farkla bu maddeye olumlu yanit verdigi
goriilmiistiir. Ayrica kadin yoneticilere yonelik olarak erkek yoneticilere nazaran daha
yeterlilikleri oldugu tespit edilmistir. Kadin ve erkek arasindaki yeterlilik
kiyaslamasinda kadimnlarin neredeyse tiim degiskenlerde anlamli derece de farklilik
gosterdigi  goriilmiistiir (Gorgiilii,2016).Bu  arastirmanin  yoneticilerin  bildiklerini
uygulamaya gecirmesi noktasinda arastirmamiza kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir.

Isitme engelli bireylerle alakali (Borekci ve Sarikaya (2016)min yaptigi
aragtirma da ise isitme yetersizligi olan bireylerin siire ve Ogretmen yetersizligi,
Miifredat-BEP uyumsuzlugu, uygulamalarin seklenyapilmasi basliklar1 altinda sorunlar
yasadiklarini tespit edilmistir. Programlarin uygun ve uygulanabilir olmasi noktasinda
farkli gortisler oldugu tespit edilmistir. Bunun da sadece yasal gereklilikleri yapmakla
cakistigl saptanmigtir. Burada mevzuat ve uygulamalarin birbiriyle uyumlu olmadig:
anlasilmustir.

2016 yilindaki baska bir arastirma da ise (Batu ve Yilmaz,2016) Farkli Branstan
Ilkokul Ogretmenlerinin Bireysellestirilmis Egitim Programi, Yasal Diizenlemeler ve
Kaynastirma Uygulamalar1 Hakkindaki Goriigleri adli eserinde farkli branglardaki
Ogretmenlerle yaptigi calismada genel olarak 6gretmenlerin yasal mevzuata dair olumlu
fikirler beyan etmekle beraber bu yasal diizenlemelerin uygulamada yanlis veya eksik
uygulanmasindan dolay1 sorunlarin 6zel egitimde oldugu ortaya ¢iktigini belirtmislerdir.
Ayn1 zamanda farkli branstaki 6gretmenlerin 10 tanesinin yerel bazli egitimler aldigini
belirtmis olmasi ile beraber 6 kisinin hi¢bir sekilde engellilere yonelik olarak bir egitim
almadigin1 belirttigini gérmekteyiz. Yasalarin uygulamaya yansimamasinin yaninda
denetimlerin yapilmas1 gerektigini de gorilislerinde belirtmislerdir. Ayrica BEP

siireglerine riayet edilip smif mevcutlarmin disiiriildiikkten sonra kaynastirma
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uygulamalarinin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Arastirmamizin farkli brangstaki
ogretmenlerin 6zel egitimde calistirilmasi ve egitimden ge¢cmeleri ile beraber yasalarin
uygulamaya ge¢mesi noktasinda denetim yapilmasi gerekliligiyle benzesmektedir.

Engelli bireylerin egitim hakkinin ve engel gruplarina uygun egitim ortamlarinda
egitim almasi slireci devam ederken mezun olan veya potansiyeline sahip olan
bireylerin egitim ¢iktis1 haline gelmesi ile beraber istihdam gibi konularda da sorunlar
oldugu goriilmistiir. Nitekim (Hilmi,2017) Engelli Vatandaslarin Kamu Hizmeti
Almada Karsilastigi Sorunlar: Konya Ili Ornegi adli eserinde de engelli bireylerle ilgili
anlam karmasalar1 siirdiigli siirece yapilan hizmetlerin ve c¢alismalarin 6nemsiz
olacagini belirtmistir. Ayrica yasal metinlerde ve taraf olunan uluslararasi
anlagmalardaki bazi1 tanimlamalarin diizeltilmesi gerektigini kamu alanlarinda ve 6zel
sektorde de eksiklerin ve aksakliklarin giderilip engelli bireylerin hem hizmet almada
hem de hizmet liretmede daha ¢ok yarar saglayacagina dair saptamalarda bulunmustur.
Yasal diizenlemelerin yapilmasi ve uygulanmasiyla beraber istihdamin saglanacagi
fikirleri arastirmamiza kaynaklik etme noktasinda énemlidir.

Aragtirmalar arasinda ciddi Oneme sahip oldugu diisiiniilen (Kizir ve
Memisoglu,2017) Ozel Egitim Okulu Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatma Dair
Gortisleri adli makale de 6zel egitim mevzuatinin, yazim dili ve anlasilirligi, kapsama,
ihtiyaclar1 karsilamasi ve uygulamada yetersiz oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla 6zel
egitim uygulamalarina iliskin yapilacak olan bir yasal diizenlemenin, yazim dilinin sade
ve anlagilir, tiim gruplar1 kapsayan veya her bir grubu ayri ayr ele alan, kisiye gore
farkli yorumlanamayacak, 6zel gereksinimi bireylerin yasal haklarini gbzeten, alanda
gorev yapan uzmanlardan goriis alinarak hazirlanmis bir yonetmelik olmasi gerektigi
sonucuna varilmistir. Ozellikle uygulama da uygulanabilecek bir yonetmelik olmas1 da
ayrica bir 6nemli nokta olmustur. Ayni y1l yapilmis olan ve ¢ok biiyiilk 6nem arz eden
baska bir tez de ise Ozellikle meslek okullarinda yasanan sorunlara saptamalar yapmis
olup arastirmamiza da 6nemli derece de kaynaklik etmektedir. Arastirmamizin sadece
mevzuatin iglerligi, giincelligi noktalarinda benzerlik gostermektedir.

Bir baska arastirmada ise (Balta,2017) Zihinsel Engelli Bireylere Orta Ogretim
Diizeyinde Verilen Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlar adli eserinde kisa siireli
gecmisine ragmen meslek okullarinda yasanan sorunlari mevzuatta islevsel olmayan

maddelerin var oldugunu sdylemistir. Ve yer yer baz1 maddelerin yetersizligi, meslek
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okullarinin fiziki yetersizligi ve materyal edinme sorunlarinin yaninda mevzuatta birbiri
ile celisen ifadelerin yaninda uzman olmayan kisilerin egitim vermesi de sorun olarak
goriilmiistiir. Yipratict niteligi fazla olan bu ogretmenlik i¢in 6zlilk haklarinda
iyilestirmeler yapilmasi gerektigi, mifredatin yetersiz kaldigi ve diizenlemeler
yapilmast gerektigiyle beraber uygulamalardaki farkliliklarinda ciddi sorunlara neden
oldugu ve bu okul tiiriine yeni bir tanimlama yapilmas1 gerektigi sonuglarina varmistir.
S6z konusu arastirma sadece zihinsel engelliler meslek okullarin1 ve yasamis oldugu
biitiin sorunlar1 ele almis olmasiyla beraber aragtirmamizda biitiin 6zel egitim meslek
okullar1 ele alinmig, mevzuatin uygulamaya ge¢me boyutunun ne diizeyde oldugu ve
uygulamalarda yasalardan kaynakli sorunlar ele alinmistir.

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Kademe 3’te Gorev Yapan Ozel Egitim ve
Alan Digt Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerinin Incelenmesi arastirmasinda alan
Ogretmenlerinin alan dis1 68retmenlere gore daha fazla yetersiz oldugu belirtilmistir.
Hatta ¢cogu alan dis1 6gretmenin kendini yetersiz hissettigi, egitimin her siirecinde alan
dis1 6gretmenlerin alan &gretmenlerine kiyasla ¢ok daha yetersiz kaldigi sonucuna
varilmistir. Ozellikle problem davranislarla bas etme noktasinda bariz eksikliklerin
oldugu sonucuna da varilmistir. Teori ne kadar Ogrenilse de uygulamada sorunlar
yasadiklar1 saptanmistir (Kogak,2018). Ozel egitim okullarinda ¢alisan alan ve alan dis
ogretmenlerle ilgili arastirmalarin siklagtigini gormekteyiz. Alan dig1 6gretmenlerin
uygulama yetersiz kalmasi koduyla benzerlik oldugu goriilmektedir.

2018 yilinda yapilmis olan bagka bir arastirma da ise (Timar,2018) Engellilere
Yonelik Hizmetlerin Yonetimi ve Sunumu: Karsilagtirmali Bir Degerlendirme adh
tezinde Avrupa’da belli basli iilkeleri arastirmasina konu ederek engellerin almis oldugu
hizmetlerin, egitim anlayislarinin, iilke yonetiminin merkezi ve yerel nitelikte oldugu
belirtilmistir. Bu gibi unsurlarin engellilere yonelik olarak sunulan hizmetlere etkileri
oldugunu saptamistir. Ayrica engellilerin istihdam ve ise girmelerinin arastirmaya konu
olan iilkeler arasinda en diisiik seviye de olan iilkelerden biri oldugumuz sonucuna
varmistir. Nitekim AB’de 2011 yilinda yapilmis bir ¢calismada istihdam oranlarinda en
az oldugu iilkelerin Irlanda (%29,8), Yunanistan (%35,5) ve Tiirkiye (%41,1) oldugu
seklinde sonuclara varilmistir (Tinar,2018).

Ozel egitim meslek okullarinin dnemli bir hususu daha olan, stajla ilgili

literatiirde sadece bir esere rastlannustir. Cikili (2018) Ozel Egitim Mesleki Egitim
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Merkezlerindeki Ogrencilerin Staj ve Meslek Hayatinda Sahip Olmasi Gereken Sosyal
Becerilerinin  Ogretmen ve Idareci Goriislerine Gore Belirlenmesi ¢alismasinda
katilimcilar stajyerlerin uyum icinde ¢alisma, iletisim baslatma ve siirdiirme, kendini
diizgiin sekilde ifade etme gibi becerilere sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Ayni
zaman da grupla ¢alisma noktasinda sorunsuz olmalar1 gerektigini de belirtmislerdir.
Bunun yaninda yonergelere uyma, yoneticilerin talimatlarini yerine getirme, is
arkadaslariyla birlikte calisma noktasinda istekli olmalarinin 6nem arz ettigini
belirtmiglerdir. Arastirma yalnizca 6grencilerin stajdaki sosyal becerileri ile iliskilidir.
Aragtirmamizda ise Ogrencilerin stajda alan-dal sorunu, staj yeri bulmasi, mezuniyet
sonrast is¢i olarak alinmasi ve izleme calismalari ele alinmistir. Staj siirecindeki sosyal
uyuma dair bir arastirma bulgusu arastirmamiz siirecinde ele alinmamustir.

Ozel Egitim Okulu Yoneticilerinin Ozel Egitim Mevzuatina Iliskin Goriisleri
adli caligmanin bir benzeri de 2017 yilinda yapilmistir. Bu durum bu noktada sorun
olabilecegi diislincesine bizleri gotiirmektedir. Bu arastirmada katilimcilar mevzuatin
yetersizligi baglaminda tanilama ve yerlestirme, biitiin engellerin ayni yonetmelige
bagli olmasi, farkli kademedeki okul tiirlerinin ayn1 yonetmeligi baglanmalar ile alakali
mevzuatta eksiklikler oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar okullarin fiziki
sartlar1 mevzuatta hiikiim olmayan kisimlarla alakali sorunlar yasadiklar1 ve bunlari
kisisel cabalariyla asmaya calistiklarin1 belirtmislerdir. Son olarak da yoneticilerin
yetersizliginden kaynakli ve list yonetimle sorunlar yasadiklarini beyan etmislerdir
(Karabork,2018).S6z konusu sorunlarin literatiirle de uyustugu saptanmistir. Bu
arastirma arastirmamizda mevzuatin giincelleme ihtiyaci, yetersizligi kisimlariyla
ortlismekle beraber, bagka mevzuattan yararlanma, yasalarin uygulamaya geg¢mesinde

sorunlar yasanmasi kisimlar1 noktasinda farklilasmaktadir.

Engelli Bireylerin Meslek Egitimi I¢in Bir Model Onerisi adl1 esere bakilinca ise
0zel egitimin akademik hayatina sik girmeye baglayan meslek egitimi ile ilgili bir eser
verilerek meslek egitimine yeni bir model sundugu icinde ekstra dnem arz etmektedir.
Ozel egitimli bireylerin daha ¢ok meslek okulu baglaminda meslek ihtiyaclarmin
karsilandig1 bilinmekle beraber gelistirilen bu modelde uzaktan egitimle verilmesi
planlanan DJ’lik egitiminin olumlu sonuclar verdigi ve bagimsiz yasama katki
saglamakla beraber giinliik hayattaki olasi engellerin ortadan kaybolup kendi evinde

uzaktan egitimle meslek egitimi verilebilecegi saptanmistir. Literatiirde bu alanda bir ilk
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olan eser ayni zamanda aglar sayesinde ¢ocuklara sosyallesme firsatlar1 da verdigi
saptanmigtir. Derslerle beraber uygulama ve sinav yapilacak ortamlarinda 6zel egitimli
bireylere saglandigi, bunun da engelli bireylere Ozgiiven asiladiglr belirtilmistir

(Cokgoskun ve Karahoca,2019).

2019°da ki baska bir arastirmada da Onceki yillarda oldugu gibi alan disi
ogretmenlerin  mesleki yeterlilikleri incelenmistir. Ergiiven (2019) Ozel Egitim
Alaninda Calisan Alan Dis1 Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerinin incelenmesi. Diger
arastirmalarin sonuglariyla da tutarli olan bu arastirmada alan dis1 6gretmenlerin 6zel
egitimle alakali kendilerini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. Program ve plan
noktasinda da ayni1 yetersizligin oldugunu da belirtmislerdir. Ayn1 zamanda BEP yapma
ve uygulama, program analizi yapma, uygun materyal hazirlama gibi noktalarda da yer
yer yetersizlik hissettiklerini ifade etmislerdir. Fakat deneyim kazanmalar1 yani ¢alisma
siireleri ile alakali olarak kendilerini yeterli bulduklarini ifade etmislerdir ve bu iki
durum arasinda anlaml iliski kurulmustur. Sonug¢ olarak hizmet i¢i, is bast egitim ve

uygulamalarla bu 6gretmenlerin desteklenmesi gerektigini sonuglarina varilmstir.

Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmenlerinin Ozel Egitimde Mesleki Egitimine
Iliskin Goriislerinin Incelenmesi adl1 tezde dzel egitim meslek okullarina iliskin dzelde
arastirma yapilmis olmasi kiymetli bir durumdur. Arastirma da mesleki becerilerin, ise
gecis siirecinde yasadiklar1 problemler, ayn1 zamanda ise girecekleri uygun alanlarin
bulunmasi ve istihdamin saglanmasi gibi alanlarla ilgili arastirma yaptig1 ve kayda
deger sonuglara vardigimi gormekteyiz. Ogrencilerin meslek dersi programlarinin
amaglarina uygun vyetistirdigi yoniinde olumlu diisiince belirtmislerdir. Ise gecis
stirecinde olumlu gegisler ve yeterliliklerin verildigi yoniinde de belirtmistir. Ayrica
donanim ve meslek materyali eksikliklerinin de olmadigi genel kani olarak
belirtilmistir. Son olarak ise bu ¢ocuklarda okullarda egitim aldiklar1 alanlara uygun
olarak is sahalarina ve sektore uygun alanlarda is yerlestirmelerinin yapilmasi gerektigi
sonuclarina varilmistir  (Celep,2019).Arastirmamizin  alan dis1 staj ve istihdam

bulgularina kaynaklik etmektedir.

Ogretmenlerin meslek dersi programlarmin amaglarina iliskin diisiinceleri
degerlendirildiginde Ogretmenlerin amacglarin 6grencinin diizeyine uygun ve meslek

edinmek i¢in gerekli amaclar oldugu yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir.
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Literatiir taramasinda aragtirmamizla iliskili oldugu diisiinlilen ¢alismalara
yukarida deginilmistir. Arastirma bulgular1 ve sonuglarina bakildiginda yoneticilerin
0zel egitim mevzuatina dair gorisleri alinmis olmakla beraber yoneticilerin ve
Ogretmenlerin mevzuat hakimiyetinin ne 6l¢iide oldugu ve bunun uygulamalara nasil
yansidigmma dair c¢alismalara rastlanmamustir. Ozel egitim meslek okullarinda ve
atolyelerinde yasanan sorunlara dair calismalar yapilmis olmakla beraber bunlarin
yasalarla iliski boyutuna sinirli seviyede deginilmistir. Ozel egitim meslek okullarinda
calisan meslek, brans ve iicretli 6gretmenlerin bu alanda genel olarak egitim almamis
olmalarina ragmen caligmalar1 ve bunla birlikte okullarda yasamis olduklar1 sorunlara
dair galismalar yapildig1 goriilmiistiir. Ozel egitim meslek okullarindaki 6gretmenlerin
mesleki doyumlar1 da ayrica incelenmistir. Alan dis1 6gretmenlerin yasalardaki mevzuat
tanimlamalar1 karsilamadiklar1 ve dersi okutma yeterlili§ine sahip olmadiklari
bulgularia varilmistir. Calismalarda yer yer yasalarin uygulamada yetersiz kaldig1 ve
celistigi, yasalarda bosluklar oldugu, yasal diizenlemelerin 6zel egitimde arttirilmasi

gerektigi ¢caligmalarda gortilmistiir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, veri

toplama araglar1 ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada nitel aragtirma modeli kullanilmistir. Nitel arastirmalar; genelde
sosyal olaylar ve olgulara dair bireyler veya gruplar olusturulan siireci anlamlandirmaya
yonelen bir arastirma modelidir (Simsek ve Yildirim,2016). Aragtirma siireci; ¢alisma
grubuna yoneltilmek iizere sorularin hazirlanmasi ve iglem basamaklarinin belirlenmesi,
verilerin katilimcilarin ortaminda toplanip tiimevarim yontemi kullanilarak analiz
edilmesi sonucunda anlamlandirilmasi siireclerini kapsar (Creswell,2013). Bu da
aragtirmanin esnek olmasini, toplanan verilere gore arastirma siirecini yeniden
bicimlendirmesini gerek arastirma deseninin olugmasinda gerekse toplanan verilerin
analizinde tiimevarima dayali bir yaklasim izlenmesini gerektirir (Simsek ve
Yildirim,2016). Arastirmada kullanilan nitel arastirma sorular1 bu konuda daha 6nceden
yapilmis olan arastirmalar 15181nda hazirlanmis ve uzman goriisiiyle desteklenmis ayrica
on goriismeler yapilmistir. Calismada Istanbul Anadolu Yakasinda bulunan Ozel Egitim
Meslek Okullarinda gorev yapan okul miidiirleri ve miidiir yardimcilarinin 6zel egitim
meslek okullar1t mevzuatina iliskin goriislerinin daha ayrintili bir sekilde ele alinmasina

en uygun yontemin nitel yontemi olduguna karar verilmistir.
3.2.Calisma Grubu

Ozel egitim meslek okullar1 mevzuati hakkinda daha saglikli bilgi verecekleri

diisiiniildiigii i¢in s6z konusu okullardaki yoneticiler arastirma grubu olarak seg¢ilmistir.

Aragtirmanmn  calisma grubu 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul
Anadolu Yakasindaki 6zel egitim meslek okullarinda ¢alisan ve arastirmaya katilimci

olmay1 kabul eden goniillii yoneticilerden olugmaktadir.

Aragtirmaci arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmak icin olasiliga dayali
olmayan kolay ulasilabilir 6rneklem segerek ¢alisma grubunu belirlemistir. Olasiliga
dayali olmayan kolay ulasilabilir 6rneklem, nitel arastirmalarda en sik tercih edilen

orneklemlerden biridir (Simsek ve Yildirim,2016).
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Goriisme yapilacak kisilere dnceden ¢alismanin igerigi ile ilgili bilgi verilmistir.

Gorlismelerin tamami yiiz ylize ve ses kaydi yapilarak gerceklestirilmistir. Ayrica

calisma grubundaki katilimcilarin hepsi ses kaydi alinmasinda bir mahsur gérmemistir.

Tablo 3.3. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Goriismeci Kidem Lisans Suan ki Cinsiyet %fill\;[n;)
g Yih Mezuniyet Gorev y aTisim
Siireniz
Teknik Egitim e
Kl 22| Fakilltesi/Elektrik | Mudir Erkek 2
Din Kiiltiirii ve Midiir
K2 14 Ahlak Bilgisi Yardimcisi Erkel 2
K3 17 Hallc Eitim Miidiir Erkek 14
Boliimii
Ozel Egitim Miidiir
K4 6 Ogretmenligi Yardimcisi Kadmn !
Halk Egitim Miidiir
K3 17 Boliimii Yardimecisi Erkek 10
K6 9 Mobilya ve I¢ Miidiir Erkek 3
Tasarim Yardimcisi
K7 20 Yabanci Diller Miidiir Erkek 5
Din Kiiltiirii ve Midiir
K3 > Ahlak Bilgisi Yardimcisi Erkel 3
K9 23 Kamu Yo6netimi Miidiir Kadin 5
Yardimcisi
K10 2 Halk Egitim Midiir Erkek 3
Boliimii Yardimcisi
Ozel Egitim Miidiir
K1l ? Boliimii Yardimecisi Kadin 3
Psikolojik 1
K12 19 Danigma ve Yall\r/[(;lli?crm Kadin 10
Rehberlik
Cigek ve Orgii
Dokuma/El Miidiir
Ki3 24 Sanatlar1 Yardimecisi Kadm 6
Ogretmeni
K14 20 Ozel BEiim | \rigir | Erkek 18
Ogretment
Smif Midiir
KIS 8 Ogretmenligi Yardimcisi Erkel 3

Tablo.3.3.te 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Istanbul Anadolu Yakasinda

0zel egitim meslek okullarinda calisan yoneticilerle yapilan goriismelerin betimsel
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analizlerin istatistikleri goriilmektedir. Buna gore, goriismeye katilan 15 yoneticinin

ticte biri kadin {icte ikisi de erkektir.

Kidem yillart incelendiginde bir yoneticinin 1-5 yil(Kariyere Girig Evresi), dort
yoneticinin 6-10 yil(Durulma Evresi), iki yoneticinin 11-15 yil(Deneycilik/Aktivizm
Evresi), dort yoneticinin 16-20 yil(Uzmanlik Evresi), dort yoneticinin 21-25
yil(Sakinlik Evresi) araliginda 6gretmenlik kideminde olduklar1 goriilmiistiir. Caligma
grubunu olusturan yoneticilerin lisans mezuniyeti olarak bransglar1 ise su sekilde
stralanmaktadir: Ozel Egitim Ogretmenligi(3), Halk Egitimi (3), Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi (2), Smif Ogretmenligi (1), Teknik Egitim/Elektrik (1), Mobilya ve I¢ Tasarim
Ogretmenligi (1), Yabanci Diller/Fransizca (1), Kamu Yonetimi (1), PDR (1), Cigek ve
Orgii Dokuma/El Sanatlar1 (1). Arastirmaya katilan katilimcilarim yaklasik dortte biri
Miidiir ve dortte ligti Midiir Yardimcist pozisyonlarinda galigmakla beraber, kadin bir
miidiir yokken katilimci yoneticilerin {igte ikisinin erkek {igte birinin kadindan olustugu
goriilmiistir. Ozel Egitim Meslek Okullarinda c¢alisma siirelerine bakilinca ise
yoneticilerin {igte ikisinin 1-5 yil arasi, {i¢ yoneticinin 6-10 y1l aras1 ve iki yoneticinin

11-20 y1l aras1 bu okullarda calisti§1 goriilmiistiir.
3.4.Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
toplanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme; nitel arastirmalarda en sik kullanilan veri
toplama aracidir. Katilimeinin bir konu hakkindaki kisisel deneyimlerini, bakis agisini
ve distlincelerini kendi ifadeleriyle anlatmasina olanak taniyan esnek bir yontemdir.
Yar yapilandirilmig goriismeyle arastirmaci konuyla ilgili dnceden hazirladigi belli
sorularla goriismeyi gerceklestirir (Carkoglu,2013). Gorlisme esnasinda daha zengin

veri ve esneklik sagladigi i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde toplamda 15 kisinin goriisleri goriisme teknigi
kullanilarak elde edilmistir. Goriismeler Kasim ve Aralik yapilmistir. Goniillii
katilimcilarin -~ okullar1  ziyaret edilip uygun  zamanlarinda  gorlismeler
gergeklestirilmistir. Katilimcilarin demografik bilgileri sorulduktan sonra onceden

hazirlanmis yar1 yapilandirilmis formdaki sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin samimi
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cevaplar verdikleri gozlenmistir. Goriismeler yaklasik otuz dakika siirmiis ve ses kayit

cithaziyla kayit altina alinmistir.
3.6.Verilerin Coziimlenmesi

Ses kaydina alinan goriismeler yaziya aktarilmis bu transkripsiyonlar tizerinden
icerik analizi yapilmustir. Icerik analizi goriisme verilerinden ¢ikarim yapilmasini
saglayan prosediirlerin gelismesini igeren bir metottur (Carkoglu,2013).i¢erik analizi
kimin, kime, neyi ve hangi etkiyle sdyledigi sorular1 {izerine yogunlagsmaktadir

(Carkoglu,2013).
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BOLUM IV: BULGULAR

IV. boliimde, tezin arastirma neticesinde elde edilen bulgular ve yorumlar yer
almigtir. Ayrica katilimeilarla yapilan goériisme metinlerinden ¢ikarilan ana temalar,
temalar, kodlar ve frekanslar da asagida belirtilmistir. Calisma bulgular1 Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Boliimleri siralamasi dikkate alinarak bes ana tema altinda
asagidaki tablolarda sunulmustur. Ayrica bazi yoneticilerin ayni soru i¢in birden fazla
yerde ve sayida cevap verdikleri i¢in toplam frekansin yer yer katilimei sayisindan fazla
oldugu goriilmektedir. Ozel egitim meslek okullar1 mevzuati genellikle; 6zel egitim
hizmetleri yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kastedilmektedir. Yer yer
Ortadgretim kanunu da dahil edilmistir. Bulgular ve yorumlar boliimii altinda
katilimcilara yoneltilen 11 soruya verdikleri cevaplardan bes ana tema, 12 alt tema ve

41 kod olusturulmustur.

Tablo 4.1. Ozel Egitim Mevzuatimn Amaclari-ilkeleri, Tanimlari, Kapsam ve Dayanag
ana temasina iliskin goriislere ait alt temalar ve kodlar

Ana Tema Kod n f
Tema
4.1.1.0zel Mevzuatin Tanimlamalar ve Tanimlarindaki Problemler 7 1 10

e Egitimde K2,K3,K4,K6,K8 K9, K15

3 Kapsam- Mevzuatin Uygulamaya Ge¢cmesinde Yaganan Sorunlar 14 | 34
é’ Dayanak ve KI1,K2,K4,K5K6,K7 K8 K9,KI10,KI1,KI12,KI13,KI4,KI15
'E ,gb Tanimlamalar- Mevzuatin Genelinin G6zden Gegirilmesi 71 9
S £ Tanmimlar K1,K2,K3 K10K11,KI12,K13

g [ Mevzuattaki Bosluklar ve Celigkili Ifadeler s |6
<9 K2.K3,K5,K10,K15

E E 4.1.2.Mevzuatin Baska Mevzuatlardan Yararlanmada Yasanan Sorunlar 9 | 19
*3 § Giincellenme K1,K2,K4,K6,K7,K8 K10,K12,K13

g & | Gerekliligi ve Baska Mevzuatlardan Yararlanma Durumu 213

z 2 Maddelerin K1,K2

= = Acikhig Ilgili Alanlarda Yasal Diizenleme Gerekliligi 13 | 41
.E E KI1,K2,K3,K4,K5K8K9,KI10,KI11,KI2,KI3,KI4,KI5

Eﬂ § Mevzuat Hazirlanma Siireci 5|9
= F KI11,KI12,KI13,KI14,K15

¥ .- TR = —
Q 4.1.3.0zel Amaglara Ulasmada Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri ve Imkéanlar 4| 4
3 Egitimin Ama . KS’.Kj’I.Q’KB —

= gve ilkeleri ¢ Alan Egitimindeki Egitim Yeterlilik Sorunu 3|3

K4,K6,K9
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4.1.1.0zel Egitimde Kapsam-Dayanak ve Tamimlamalar-Tanimlar

Gorligmeye katilan katilimcilara ©6zel egitim mevzuati hakkinda genel
goriigleriniz nedir? Sorusu yoneltilerek goriisleri alinmis ve bu alt tema altinda

Tablo.4.1.’de goriildiigii gibi kodlara ayrilmistir.
4.1.1.1.Mevzuatin Tanimlamalar ve Tanimlarindaki Problemler

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin neredeyse yarist (7/15) sorulan
sorularin farkli yerlerinde 11 defa Ozel Egitimde Kapsam-Dayanak ve Tanimlamalar-
Tanimlar alt temas: altinda mevzuatta yapilan yanlis tanimlamalar ve tanimlarin
sorunlara neden oldugu seklinde goriis belirtmiglerdir. Bu duruma iligskin goriis bildiren

bir yoneticinin ifadesi soyledir;

“Ozel egitim égretmenlerinin atolye saatlerinde meslek dgretmeninin yardimcisi
olarak nitelendirilmesi ozel egitim o6gretmenin pasif konuma getirir. Ve meslek
ogretmenleriyle siniflarda rol ¢atismalarina neden olur”(K6) seklindeki goriisii 6zel
egitim egitimi olmayan meslek Ggretmenleri yaninda, 6zel egitim Ogretmenini pasif

konuma getirebilir. Ayrica egitim siirecini de olumsuz etkileyebilir.
4.1.1.2.Mevzuatin Uygulamaya Ge¢mesinde Yasanan Sorunlar

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin neredeyse tamami (14/15)
sorularin farkli yerlerinde 34 defa mevzuatin uygulamaya ge¢mesinde sorunlar
yasadiklarimi ve farkli okullarda bundan kaynakli farkli uygulamalarin goriilebildigini

de belirtmislerdir. Bu duruma iliskin goriis bildiren iki yoneticinin ifadeleri soyledir;

........ uygulama farkliliklart var, suanda bir ¢ok okulda karsilastigimiz
mevzuatla alakali bir sikinti da baktigin zaman mesleki egitim okullari hocam bizde
oyle degil diyebiliyor ozel egitim okullarina sordugumuz zaman biz farkli uyguluyoruz
diyebiliyor yani bize bu konuda mevzuat konusunda net bir adres gosterilmiyor
maalesef. Yani ben su sikintyyr yasadim nasil olacak dedigimiz zaman insanlar ¢ok net

bir cevap bulamiyor” (K2).

..... kimi zaman inisiyatif aldigimiz durumlar oluyor. Yani biz uygulamalarda
esneklik saglyor muyuz.?... Tabi ki de imtiyaz alip yani ilgeden veya ilden gelen bazi
konularda yonetmelige uygun bir sekilde uygulamalar yapmaya ¢alistyoruz. Yani uygun

hareket etmeye ¢aligstyoruz”(K15).
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Katilimcilarin  inisiyatif alarak yasalarin yetersizligini ve dagmikligin
giderdigini katilimci beyanlarindan anlamaktayiz. Bunun yaninda mevzuatin

uygulamaya ge¢mesinde sorunlar yagsandigi diisiincesi de metinlerden anlagilmaktadir.
4.1.1.3. Mevzuatin Genelinin Gozden Geg¢irilmesi

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin neredeyse yarisi (7/15) sorulan
sorularin farkli yerlerinde Ozel Egitimde Kapsam-Dayanak ve Tanimlamalar-Tanimlar
alt temasi altinda mevzuatin genelinin uzman kisilerce ve Bakanlik tarafindan gézden
gecirilip daha uygulanabilir hale gelmesi noktasinda fikir beyan etmislerdir. Bu duruma

iliskin goriis bildiren iki yoneticinin ifadeleri soyledir;

“...bence hepsinin uygulayicilarla birlikte bir ¢alistay seklinde oturup, madde
madde tekrar bir revize edilmesi gerekir. Bastan teyit edilmesi gerekir nedir, ne
degildir, neredeyiz yerlestirmeler konusu olsun hepsi spesifik bir madde disinda
toplamimin gozden gecirilmesi gerekiyor yani tek tek bakilmas: lazim evet bence dyle

diistiniiyorum ”(K12).

...... Bu noktada sanki yapilmasi gerektigi i¢in ya da birileri bizi mecbur
biraktigi icin yapryor gibiyiz bazi seyleri. Mevzuatin ¢ogu yerinin diizeltilmesi

gerekiyor, uygulayicilarla... ... "(K11).

Yasalarin uygulamaya ge¢mesinde sorunlar yasanmasi durumu kisi ifadelerine
de bakilinca, uygulayicilarin yazim siirecinden olmamasindan kaynakli olabilecegi
kuvvetle muhtemel goriilmektedir. Nitekim katilimci yoneticiler yazim siirecine dahil
edilmediklerini ve g¢alistay tarzi bilgilendirmelerin dahi yapilmadigini beyan etmeleri

dikkat cekicidir.
4.1.2.Mevzuatin Giincellenme Gerekliligi ve Maddelerin A¢ikhgi

Gortigmeye katilan katilimcilara 6zel egitim meslek okullart mevzuati hakkinda
sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin gortisleri alinmis ve bu alt tema altinda asagidaki

sekilde kodlar elde edilmistir.
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4.1.2.1. Baska Mevzuatlardan Yararlanmada Yasanan Sorunlar

Gorligmeye katilan katilimcilarin ¢cogu (9/15) 6zel egitim meslek okullar
mevzuatinin yetersiz kaldig1 noktalarda ortadgretim mevzuati ve diger ilgili mevzuatlara
gitmelerinin bazi noktalarda sorunlar yarattiini ve tamamen bagimsiz bir mevzuat
yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin goriis bildiren dort yoneticinin

ifadeleri sOyledir;

“Orta ogretim kurumlart yonetmeliginde daha yeni yeni adi bahsedilmeye
baslandi. Daha once de bu yonetmelik igerisinde ozel egitim meslek okulu kavrami
yoktu, yani orta égretim kurumlart sayilirken Fen Liseleri, Anadolu Liseleri, Imam
Hatip Liseleri vs. sayar sayar ama ozel egitim okullari, orta ogretim kurumlari
icerisinde yoktu. Simdi nasil ¢oziilebilir, ya da bu ¢ok mu biiyiik bir eksiklik yani bu
cocuklarin eger yiiksekégrenime devam etme sanst yoksa ki su asamada olmadigini da
gortiyoruz bunlar bir lise programina ya da orta égretim programina almak zaten
miimkiin degil. Ciinkii bizim yonetmeligimiz ya da bizim yasalarumiz der ki orta
ogretimden mezun olan orta ogretim amacindan bahsederken der ki yiiksekogretime ve
hayata eleman yetistirmek oOgrenci kazandirmaktir. Simdi eger bu ¢ocuklar
yiiksekogretime devam edemiyorsa zaten bu ¢ocuklarin orta ogretim kurumlart igerisine
dogrudan dogruya digerleri gibi almak miimkiin degil ancak soyle bir kolaylik
saglanmig, bu konuda da mezun olan c¢ocuklar evet yiiksekogretime devam

edemiyorlar”(K1).

“3308 sayili kanun ve O.E.H.Y baglyiz ikisi olmali siire¢ olarak ézel statiiniin
bunu karsilamasi lazim isletmelere de gittigi icin iki kanuna da tabi oluyor. Buda bazen
olumsuz durumlara ve yanlhs yorumlamalara gotiiriiyor. Tek ¢ati altinda mevzuata

ulasabilmeliyiz ”(K10).

“....yani staj konusunda 3308’e bagliyiz, hani normal diger konularda égrenci
islerinde Meslek Ozel Egitim Genel Miidiirliigii'ne baghyiz. Bence de bu bir sikinti ya
ikisine birden gergekten bagl olmaliyiz yani atolye alani agilmasi kapanmasi seklinde
de mesela ozel egitim yaziyorsun mesleki teknik egitim bakiyor cevap veriyor falan bir

garip bir sey hani kimse de ¢ok bir sey bilmiyor”(K12).

“Buradaki meslek egitimin aynist mi ogretmenlerin tabi oldugu yonetmenlikler
ayni mi bir karmasa var. Ciinkii isleyis farkl, mevzuat aym ogrencilerimiz farkl
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veterlilikte mevzuat ayni oldugu zaman bir¢ok hususta ¢tkmaza girebiliyoruz. Yani bunu
ilce milli egitim bile baktigimiz zaman yazismalar da bunu gériiyoruz. Normal bir okul
gibi degerlendirebiliyor projelerde cesitli ¢calismalar da ozel egitime ozel bir ¢alisma

yapilmiyor”(K2).

Ozel egitim meslek okullarinin ydnetmelikte olmayan hususlarda Orta Ogretim
mevzuatina gitmesiyle beraber staj ve mesleki egitimle ilgili tiim hususlarda gidilmis
olmasi katilimcilarin da belirtmis oldugu gibi 6zel egitim Ogrencilerinden lise
seviyesinde beklenti olusturup, 6zel egitim meslek okullarina ger¢ekei olmayan hedefler

beklenmesine neden oldugu diisiiniilmektedir.
4.1.2.2. Tigili Alanlarda Yasal Diizenleme Gerekliligi

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin neredeyse tamami (13/15)
sorulan sorularin 41 yerinde Mevzuatin Giincellenme Gerekliligi ve Maddelerin
Acikligr alt temasi altinda sorulan sorularda mevzuatin sorularla iligkili yerlerinde yasal
diizenleme yapilmasi gerektigini belirtmeleri dikkate deger goriilmiistiir. Bu duruma

iligskin goriis bildiren iki yoneticinin ifadeleri soyledir;

“Ozel egitim ile ilgili iilkemizde diizenlemeler devam etmektedir, yasalar
iyilestirildikce ozel egitime ihtiyact olan bireyler ve meslek okullarindan mezun olan

bireylerin yasal diizenlemelerle toplumda daha iyi yerde olacaklarim diigiiniiyorum”

(K13).

“Kanunlarla yénetilen bir iilkeyiz ve maalesef kanunlar ve yasalar yetersiz
kalirsa bunu kotiiye kullanan, bu acgiktan faydalanan her alanda oldugu gibi o6zel

egitimde de olabiliyor. Iste bu noktada yasalarin varligimn énemi ortaya cikiyor”

(K14).

Yasalarin varligit hukuk devletinin temelini teskil eder. Nitekim yasalarin
olmadig1 noktalarda uygulamalarda sorun yasanmasi kagmilmaz olur. K14 kodlu
yoOneticinin yasalarin olmadigi noktada birilerinin bu agiktan yararlanacagini belirtmis

olmasi ¢arpici niteliktedir.
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4.1.2.3. Mevzuattaki Bosluklar ve Celiskili ifadeler

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimeilarin tigte biri (5/15) mevzuatin farkl
noktalarinda birbiriyle ¢elisen ifadeler oldugu ve yer yer bazi bosluklarin oldugunu

belirtmislerdir. Bu duruma iligkin goriis bildiren bazi yoneticilerin ifadeleri soyledir;

“Meslek liseleri egitiminde saglanan imkdanlar bizim okullara saglanmiyor.
Kanuni bosluklarda lise mevzuatina gittigimizde bizi karsilamayan durumlar ortaya
ctkiyor. Staja giden ogrencilerin ozliik haklart baglaminda da esitlige aykirt oldugu
diistincesindeyim. Bence bu bosluklarin uygulayicilarla doldurulmas: gerekiyor” (K10).

“Hichir yasal mevzuat olmamasina ragmen zaman zaman yazi geliyor. Istihdam
edilme orani, yani ben bunu nerden takip edecegim yani takip etme yetkim olmadigi gibi
hakkimda yok. Yani belki de suiistimale de ac¢ik olabilir. Belki yani iyi niyetle yaptiginiz
bir seyle yani siz neden bu ¢ocukla bu kadar ¢ok ilgileniyorsunuz diyebilir birileri.
Hatta bence bu sikintili bir durum olur.. Bu 6grencinizi takip ediyorsunuz iste evine
gidiyorsunuz icabinda ziyaret ediyorsunuz. Yarin obiir giin bir olay sizden kaynakl ya
da baska birinden kaynakli bir sikinti yasandigi zaman falanca ogretmenle geliyordu,
takip ediyordu ilgileniyordu, soruyordu dense bunun yasal mevzuattaki karsiligt yoktur.
Bu gibi durumlarin  yani  bosluklarin  bizler sorun yasamadan dolmasi

taraftaryim”(K2).

“...otizmli sinifi a¢ilmasinda agma noktasinda mevzuat tamam agin diyor. Dort
kisilik simifa konur diyor orasi tamam ama diger yonden, agilamadigi zaman hafif
otizmli ogrenciler hafif zihinsel siniflara yerlestirilir demiyor. Bence denmesi lazim o

bosluk doldurulmast lazim. Yonetimin kendi i¢inde bir tutarsizligi var” (K3).

Ozel egitim mevzuatinda olmayan is yerindeki dgrenciyi mezuniyet sonrasi
takibinin, baz1 dgretmenlerin inisiyatif alarak devam etmelerinin yaninda yasanacak
olumsuz durumlarda verilecek cevaplariin olmayacagini sdylemeleri iizlintli verici bir
durum olarak goriilmektedir. Bunun yaninda mevzuatin celismesinden kaynakl

uygulamalarda farklilik goriilebilecegi diisiiniilmektedir.
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4.1.2.4.Mevzuat Hazirlanma Siireci

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin iicte biri (5/15) mevzuatin
hazirlanma siirecinde sorunlar yasandigi ve bu sorunlarin uygulamacilarin mevzuatin
yazim siirecine katilmamasindan kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma iliskin

goriis bildiren bir yoneticinin ifadesi soyledir;

“Mevzuatlar karsilayacak diizeyde mi, degil, karsilayacak diizeyde degil. Ciinkii
merkezi sistemle uzaktan kumandayla bence bu kadar oluyor demek ki. Ama biz daha
detayci bakarsak daha ¢ok diizelmesi gerekiyor. Mevzuatlar: uygulayicilarla birlikte
hareket edilmedigi siirece bu is hep boyle olur zaten yani hangi alanda hangi okulda
nerede olursa olsun bir kere bu alami bilmeyenlerin hakim olmasi zaten ayrica bir

stkinti diye diigiiniiyorum ”(K12).

Uygulayicilarin  mevzuatlarin yazim silirecine dahil edilmemis olmasinin,
uygulamalarda sorun ¢ikarabilecegi diisiincesini yaratmaktadir. Nitekim uygulayicilar
yasal mevzuattaki aksakliklar1 en iyi bilen kisiler olacagi diisiiniilmektedir. Ayni
zamanda iilkemizin merkeziyet¢i yapisindan kaynaklanan sorunlar olabilecegine dair

katilimer goriisii dikkat ¢ekicidir.
4.1.2.5. Baska Mevzuatlardan Yararlanma Durumu

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin (2/15)°1 genelinin aksine, 6zel
egitim mevzuatinin eksik kaldigi noktalarda baska mevzuatlara gitmenin sorunlari
¢Ozdiiglinii belirtmislerdir. Bu duruma iliskin goriis bildiren bir yoneticinin ifadesi

sOyledir;

“Ozel egitim meslek okullarimn mevzuatinda gegmeyen biitiin  konular:
ortaogretim mevzuatinda veya mesleki egitim mevzuatinda bulup eslestirme
vapabilirsiniz. Bunlar zaten yasalarla elverislidir yani ozel egitim okullarinda diyelim
ki onur kurulu veya disiplin kurulu ile ilgili herhangi bir hiikiim yoksa bunu ortaokul
kurumlarindaki mevzuata bakarak uygulayabilirsiniz. Bu yazili olarak mevcut miimkiin
kanunlar kapsaminda ve yonergeler kapsaminda baktigimizda ¢ok fazla ihtiyag

duyulacak bir maddenin eklenmesini de su an ihtiya¢ oldugunu zannetmiyorum”(K1).
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Baska mevzuatlara gitmek kisa vadede isleri kolaylastirip, isleri yoluna

koymakla beraber uzun vadede bunun sorun yaratacagi endigesini dogurmaktadir.
4.1.3.0zel Egitimin Amac ve ilkeleri

Gortigmeye katilan katilimcilara 6zel egitim meslek okullart amaglartyla alakali
sorulan sorulardaki cevaplardan 6zel egitimin amag ve ilkeleri alt temasinda asagidaki

Tablo.4.1’de goriildiigii sekilde kodlar ¢ikarilmstir.
4.1.3.1.Amaclara Ulasmada Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri ve imkanlar

Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin bir kismi 6zel egitim meslek
okullarinin amagclarina ulagsmada Ogrencilerin bireysel Ozellikleri 6nemli bir etken
olacag: diisliniilmekle birlikte onlara sunulan imkanlarin da bu hususta biiyiik 6nem arz
ettigini belirtmislerdir. Bu kodla iliskili olarak katilimcilarin iigte birine yakini (4/15)

goris belirtmistir. Bu duruma iligkin iki yoneticinin ifadesi soyledir;

“Meslek yiiksekokullarindaki amaclar dogrultusunda yetistirilmesi i¢in yasalar
¢ok onemli. Bu engelli ailelerinin elini gii¢lendirir bu yasalar dolayisiyla onun varligi
onemli daha da islevsel hale getirilebilir bu yasalar. Suan ki amaglara bakilinca da tiim
ogrenciler i¢in karsilamadigimizi  diistiniiyorum. Bu da Ogrencilerin  bireysel

ozellikleriyle beraber okullarin yerel olarak imkanlariyla alakalidir ”(K3).

“Ozel gereksinimli bireyler icin diizenlenen yasalar Ogrenci ve bireylerin
farkliiklarindan dolayr genel bir yasa diizenlenmesi ¢ok zor oldugundan okula kayit

kabullerinin standartlastirilmast bence yasalar ile diizeltilebilir” (K6).

Ozel egitimin yapis1 geregi biitiin 6zel egitim &grencileri bireysel 6zellik
gostermektedir. Ozel egitimin bu yapisindan kaynakli tiim ogrencilerin amaglara
ulagmas1 zorlagsmaktadir. Nitekim bu durumun yasal diizenlemeleri de belirli noktalarda

cikmaza sokabilecegi diistiniilmektedir.
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4.1.3.2. Alan Egitimindeki Egitim Yeterlilik Sorunu

Gortigmeye katilan katilimcilara 6zel egitim meslek okullart amaglartyla alakali
sorulan sorulardaki cevaplardan ¢ikarilan kodda katilimcilarin beste biri (3/15) ozel
egitim meslek okullarinda 6grenim goren Ogrencilere yeterli diizeyde meslek ve alan
egitimi vermedikleri yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu duruma bir y6neticinin ifadesi

sOyledir;

...... Ornegin; kuaforliik béliimiinden mezun égrenci illa kuaforde ¢alisacak,
agag islerinden mezun ogrenci bir marangozhanede c¢alisacak, mobilyada ¢alisacak
boyle bir sey diisiinemiyorum, ¢iinkii bu konuda c¢ok yeterli egitim verdigimizi

diistiinmiiyorum ”(K9).

Yoneticilerin yeterli alan egitimi vermedikleri noktasindaki diisiincelerinin hem
egitim politikalar1 anlaminda hem de O6gretmen yeterlilikleriyle iligkisi olabilecegi

diistiniilmektedir.
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Tablo 4.2. Egitim Hizmetleri Tiir-Kademeler, Kurumlar, Tanilama ve Yerlestirme

ana temasina iliskin goriislere ait alt temalar ve kodlar

Ana Tema Kod nf
Tema
Meslek Liseleri ile Esdeger Goriilme Problemi 5 5
‘é‘ K3,K4,K5,K6,K7
1=
Ef Meslek Okullarinda Alan Dal Problemi 2 5
o
o
S e
= 4:2.1.Eglt}m K9.K10
> Hizmetleri ve
s W
£ Tiirleri- . .
E Kademeleri Mezuniyet Diplomasi 9 10
=
ﬁ K3,K4,K7,K8,K9,K11,KI13,K14,K15
-
s
E Okul Tiiriiniin Belirsizliginden Kaynakli Biirokratik Problemler | 8 11
=
1]
2 K2,K4,K5,K6,K10,K12,K13,K15
[
é Kurum Sayilari, Nitelikleri ve Siniflarda Yasanan Problemler 6 10
%]
E 4.2.2.0zel Egitim K1,K2, K5, K7, K9, K13
& Kurumlari ve
ﬁ Destek Egitim Tamamlayici Egitimlerde (Kurs v. b) Yasanan Sorunlar 212
E
s K10, K2
5
= Egitsel Degerlendirme ve Tanilamada Yasanan Problemler 13 ] 15
= <.
g | | d42.3.Egitsel K1,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,KI2,KI3,KI4,KIS
= Degerlendirme,
a Tanilama- .
< Yerlestirme Yerlestirmede Yasanan Problemler 13 | 21

K1,K3,K4,K5K6,K7,K8 K9,K10,K12,KI13,KI14,K15

4.2.1. Egitim Hizmetleri ve Tiirleri-Kademeleri

Katilimeilara o6zel egitim mevzuati hakkinda genel goriisleri, mevzuatta

giincellenmesi gereken yerler ve 06zel egitim meslek okullart ile ilgili sorular

yoneltilmistir. Tablo.4.2’de goriildiigii gibi katilimcilarin goriisleri alinmis ve alian

goriisler bu alt tema altinda asagidaki sekilde kodlara ayrilmistir.
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4.2.1.1. Mezuniyet Diplomasi

Gorlisme yapilan katilimcilarin yaridan fazlasi 9/15 yonetici 6zel egitim meslek
okullarindan mezun olan Ogrencilerin diploma degil, mesleki yeterlilik belgesi
almasiin ¢ocuklarda, velilerde ve sonrasinda istthdam gibi siire¢lerde olumsuzluk

yarattigina dair fikir belirtmislerdir. Bazi yoneticilerin ifadeleri soyledir;

..... ogrenci mezuniyet belgesini okuldan almiyor bile. Bir¢ok ogrenci de eger
buramin bir lise diplomasina sahip olmadigini, ogrenirse okulu terk ediyor, birakiyor.
Dolayisiyla ve kesinlikle ozel egitim meslek lisesi seklinde degistirilmesi gerektigini

diistiniiyorum " (K14).

“Meslek liselerinden mezun olan 6grenciler lise mezunu gibi islem goriir diyor,
ona gore davramlir diyor ise yerlestirmede. Ama tiniversiteye giris hakki

tammuyor”’(K3).

“Bence ¢ok ciddi bir sorun teskil ediyor. Ciinkii bizler maalesef 6grencilerimizi
mezun ettigimizde onlarin eline bir diploma veremiyoruz, verdigimiz bir belge var belge
de hi¢bir gegerliligi yok. Cok ciddi iiziicii bir durum bu, zira engel orani ¢ok diisiik olan
ogrencilerimiz bunun farkina variyor ve bir nevi bir sarsinti yasiyor. Bu da hem
ailelerine yonelik hem de kendilerine yonelik ¢ok ciddi problemlere yol acabiliyor..”

(K8).

“Universiteyi neden engel olunuyor, iiniversiteye gidilmesinin engellemesini,
bunu anlamis degilim. Sonucta bir imtihan var, direk gegis yok o imtihani ¢ocuk
kazanirsa tiniversiteye gidiyor kazanamazsa gidemiyor. Diger normal ¢ocuklar da oyle
o zaman bu engel niye o zaman bazi ¢ocuklar da bazi aileler daha dogrusu veliler bizim
okullara ogrencisini gonderecekken iiniversite imtihanit yok diye gondermiyor. Cocuk
diger okullarda geri motivasyona vuruyor, okuldan ayrilyyor okula gitmiyor, ¢alismiyor,
bulundugu sosyoekonomik c¢evrede daha alt diizey sosyoekonomik bakimindan
cevrelerde olduklar: i¢cin mahallelerinde parklarda bazi kotii niyetli insanlarin olumsuz

yonlendirmeleri ile de kars1 karsiya kaliyorlar, yanly isler olabiliyor” (K9).

Hafif derecede zihin engelli olan 6grenciler arasinda iyi seviyede bulunan gocuklarin
sosyal ¢evrede normal gelisim gdsteren bireylerle kendilerini es deger goriip, okula gelince

farkli muamele gérmesinin bu 6grencilerde olumsuz etki yaptigir yer yer 6grencilerin gelip
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yeterlilik belgelerini almamalarimin  6zel egitim meslek okullarmin statii  anlaminda
sorgulanmasi gerektigine bizleri gotiirmektedir. Bu noktada bu seviyedeki 6grencilere farkli bir

uygulama yapilmasi gerekliligi konusunda bizleri arastirma yapmaya sevk etmektedir.
4.2.1.2. Okul Tiiriinden Kaynaklh Belirsizliginden Biirokratik Problemler

Gorligme yapilan katilimcilarin yaridan fazlasi 8/15 11 ayr1 yerde 6zel egitim
meslek okullarinin genel olarak 6zel egitim mevzuatindan yararlanmasinin yaninda yer
yer ortadgretimden kanunundan yararlandigini belirtmistir. Bu durum o6zel egitim
meslek okulu okul tiirii ile ilgili alakali yazigsmalarda ve diger biirokratik siireclerde bu
okullar1 sorunlarla karsi karstya biraktigina dair fikir belirtmislerdir. Iki yoneticinin

ifadesi soyledir;

“Yani genel olarak biirokratik is ve islemler, yapilan yarigsmalar, yazismalar vb.
konularda ozellikli olarak o6zel egitim okullar: s6z konusu duruma dahil edilmediginde
ozel egitim meslek okullarimin hangi kategoriden girecegi ile ilgili sorunlar
vasamaktayiz. Gelen yazilarda lise oldugumuz diisiincesine kapiliyoruz. Ama onlarin
imkdnlar1 bizden daha iyi ozel egitim meslek okullarimin sadece bir vitrin olarak

kullanildigi ve hala vicdandan egitime gecemedigimiz kanaatindeyim” (K10).

...... Biirokraside zaman zaman yazismalar veya gelen yazilara taraf olma
noktasinda kargasa yasayabiliyoruz. Veya herhangi bir konuda nereye ait oldugumuzu

bilmiyoruz” (K4).

Okulun statii sorununun katilim gosterilen yarigmalar ve yazigsmalarda kendini
gostermesinin  aslinda  sistemin  bir yerinde aksaklik oldugu konusunda
diistindiirmektedir. Nitekim yoneticiler de nereye ait oldugumuzu bazen bilmiyoruz

ifadeleri dikkat ¢ekicidir.
4.2.1.3. Meslek Liseleri ile Esdeger Goriilme Problemi

Gorligme yapilan katilimcilarin tigte biri 5/15 6zel egitim meslek okullarmin
genel olarak 6zel egitim mevzuatindan yararlanmasinin yaninda yer yer ortadgretime
atiflardan kaynakli oraya gidildigini belirtmislerdir. Bu atiflardan kaynakli olarak 6zel
egitim meslek okullarinin bazen meslek lisesi gibi degerlendirildigini ve bu durumun
sorunlara neden oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma iliskin goriis bildiren bir

yoneticinin ifadesi soyledir;

66



“....Cocuklara sorulan sorularin seviyesi zor oluyor, orda da biraz daha spesifik
hale getirmesi lazim. Yani zihinsel engelli cocuklar cocuklara yonelik istihdam
olusturulmali, burada bunu soyleyebilirim yani okul tiirii tamam meslek okulu olarak
geciyor ama bir lise degiliz. Ozel egitim grubu degisik yelpaze gibi, bedensel var
zihinsel var, isitmesi var, gormesi var. %3 baraji koymuslar, biitiin engellilere yonelik
ama bunun iginde %3"ii neresinde zihinsel engelliler? %3"tlin i¢ine girebiliyor mu bunu

konusmak lazim bunu tartismak lazim bence” (K3).

Ortadgretim mevzuatina gitmekten kaynakli olan bu problem ogrencilerden
beklentilerin yliksek olmasina neden olmaktadir. Ayn1 zamanda istthdami da etkiledigi

katilimci goriislerinden anlasilmaktadir.
4.2.1.4. Meslek Okullarinda Alan Dal Problemi

Gortigme yapilan katilimcilarin sadece ikisi 2/15 yonetici 6zel egitim meslek
okullarinda mevcut olan meslek dallarinin olmamasi gerektigini, 6grencilerin
dokuzuncu smiftaki gibi tiim atdlyelerde gezmesi gerektigini belirtmislerdir. Genel
olarak atolye, staj, istthdam sorunlarinin buradan kaynakli oldugunu belirtmiglerdir. Bu

duruma iligskin goriis bildiren bir yoneticinin ifadesi soyledir;

“Branglasmayr dogru bulmuyorum. Ozel egitim meslek okullarinda cesitli
atolyelerde tamam ayni 9-sinif da bizde biitiin ogrenciler atolyeyi dolasiyor bu 4 sene
boyle devam etsin istiyvorum. Ciinkii branslasmayr pek dogru bulmuyorum bu
cocuklarimiz sonucta hafif diizeyde de olsa zihin engelli tanisina giriyor. Bu ¢ocuklarin
mesleklerinde diyelim kuafor meslegi ne girdi diyelim bu meslekte ¢ok yetkin olmast
biraz zor o konuda ¢ok iyi yetistirilmeleri de zor belki bir iki ¢ocuk belki o nedenle
branslasmanin meslekler agisindan branglasmanin ozel egitim meslek okullarinda

dogru olmadigi inancindayim” (K9).

Alan-Dala yonelik olarak baska herhangi bir bulguya katilimci metinlerinde
rastlanmamistir. Az sayida katilimer belirtmis olsa da bu noktanin gézden kagirilmamasi

gerektigi diislincesi yerinde olacaktir.
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4.2.2. Ozel Egitim Kurumlari ve Destek Egitim

Gorligmeye katilan katilimcilara 6zel egitim meslek okullart ve aldiklar
egitimlerle alakali sorulan sorulardaki cevaplardan Egitim Hizmetleri Tiir-Kademeler,
Kurumlar, Tanilama ve Yerlestirme ana temasinda Tablo.4.2’de goriildiigii sekilde

kodlar ¢ikarilmistir.
4.2.2.1.Sayilar, Nitelikleri ve Sitmflarda Yasanan Problemler

Goriisme yapilan katilimcilarin {igte birinden fazlasi (6/15) 6zel egitim meslek
okullarinin sayilart ve siiflarinin sayilariyla beraber tamamlayici egitim faaliyetlerinde
yasanan problemlerle alakali goriis belirtmislerdir. Bu duruma iliskin goriis bildiren iki

yoneticinin ifadeleri soyledir;

...... tanilamasimin dogru yapilabilmesi i¢cin o bolgede ya da o il¢ede o taniya
uygun okullarin ve ozel alt siniflarimin, ozel egitim siniflarimin bulunmasi gerekiyor.
Ozel egitim simiflart yapimadan alt yapisi yapimadan ya da ézel egitim okullart
acilmadan sizin yaptiginiz tanilamalar her zaman eksik kaliyyor, niye ciinkii baska
sansiniz yok. Rehberlik Arastirma Merkezine gittiginde bir ¢ocuk eger o ilcede ya da
vakin ilgelerde bagska bir onun tanisina uygun bir okul yoksa ozel egitim okulu
hangisiyse ona gonderiliyor. Bu sebeple é6zel egitim okul sayilarmin arttirilmasi

gerektigini diistintiyorum” (K1).
