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ONSOZ

Ozel egitim alaninda, yetersizlikten etkilenmis Ogrencilerle ¢alismada en
zorlanilan  konularin  basinda bireysellestirilmis  e8itim  programinin  nasil
hazirlanacagi ve nasil uygulanacagi konusu gelmektedir. Ozel egitim programi
mezunlarinin bile zorlandiklar1 bu konuda farkli programlardan mezun 6gretmenlerin

zorlanmalar1 normal karsilanabilir.

Alanda c¢alisan Ogretmenlere yonelik, son yillarda, kismen de olsa
bireysellestirilmis egitim programi konusunda seminerler ve kurslar verilmektedir.
Ancak bu seminer ve kurslarda daha ¢ok teorik bilgiler sunulmakta, pratige yonelik
calismalar yapilmamaktadir. Ogretmenler, dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanmasini ya Rehberlik Arastirma Merkezlerinden ya da okullarin

rehberlik servislerinden beklemektedirler.

Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulama konusunda Ozel
egitim programi mezun ogretmenler ile farkli program mezunu 6gretmenlerden ayni
diizeyde performans beklemek yanlis olabilir. Ancak, o©zel egitim alaninda
calisiliyorsa ve 6zel egitim is olarak yapiliyorsa, planli ve sistemli olmak gerektigi
ortadadir. Planli ve sistemli olabilmenin yolu da alanin olmazsa olmazi olan

Bireysellestirilmis Egitim Programini hazirlamak ve uygulamaktan gegmektedir.
Bu arastirmada, 6zel egitim alaninda calisan 6zel egitim boliimii mezunu

ogretmenler ile farkli programlardan mezun 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim

programi kullanma durumlar aragtirilmaktadir.
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OZET

OZEL EGIiTiM PROGRAMLARINDAN ve FARKLI PROGRAMLARDAN
MEZUN OGRETMENLERIN BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI
KULLANMA DURUMLARININ SAPTANMASI

Pektas, Hazal
Yiiksek Lisans, Zihinsel Engellilerin Egitimi Bilim Dali
Tez Danigsmani: Yrd. Dog. Dr. Atilla TAZEBAY
Haziran — 2008

Bu aragtirmanin amaci; 6zel egitim alaninda calisan 6zel egitim programi
mezunu Ogretmenler ile farkli programlardan mezun 6gretmenlerin bireysellestirilmis

egitim programi kullanma durumlarin1 saptamaktir.

Bu aragtirma, Ankara ilinde 06zel egitim alaninda c¢alisan siif
O0gretmenlerinin  bireysellestirilmis egitim programlar1 kullanma durumlarim

belirlemek amaciyla yapilan betimsel tarama modelinde bir ¢alismadir.

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2006-2007 Ogretim yilinda Ankara ili
Biiytiksehir Belediye sinirlari igerisinde bulunan, Cagdas Egitim Uygulama Okulu ve
Is Egitim Merkezi, Batikent Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi, Milli
Piyango Baskent Is Okulu, Eryaman Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi,
Hurin Yavuz Alp Is Okulu, Sincan Ali Aktiirk Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi, Sincan Is Okulu, Anakara Lions Kliip Otistik Cocuklar Egitim Merkezi,
Gazi Osman Pasa ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Sinifi, Sakarya Ilkdgretim Okulu
Ozel Egitim Sinifi, Tiirkan Azmi Koksoy Ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Sinifi,
Giilten Késemen Ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Sinifinda gérev yapan dgretmenler

olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci ile toplanan veriler, bilgisayar ortamina

aktarilarak analiz edilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 11,0 (Statistical



Package for Social Sciences) paket programindan yararlanilmis olup, verilerin

yorumlanmasinda frekans degerleri, yiizdelikler ve yiizde ortalamalar kullanilmistir.

Arastirmanin sonucunda Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmayla
ilgili olarak, her 1iki program mezunlarimin biiylik bir ¢ogunlugunun
Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmadigi, ancak, ozel egitim programi
mezunlarinin, farkli program mezunlarina gore Bireysellestirilmis Egitim Programi

kullanma konusunda daha yeterli oldugu saptanmaistir.
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ABSTRACT

THE PROFICIENCY OF THE TEACHERS WHO ARE GRADUATED FROM
THE DEPARTMENT OF SPECIAL EDUCATION AND THE TEACHERS WHO
ARE GREDUATED FROM DEPARTMENS OTHER THAN SPECIAL
EDUCATIONIN RELATION TO PREPARING AND PRACTICING
“INDIVIDUALIZED EDUCATION SCHEDULE”

Pektas, Hazal
Master Degree, Department of Special Education
Advisor: Asistant Prof. Dr. Atilla TAZEBAY
June, 2008

The aim of the present study is to display the proficiency of the teachers who
are graduated from the department of special education and the teachers who are
graduated from departments other than special education in relation to preparing and

practicing “Individualized Education Schedule” in the special education area.

This research is a kind of descriptive study to reveal the proficiency of the
teachers who are working on special education area in Ankara in relation to

preparing and practicing “Individualized Education Schedule”.

The sample of this research is composed of the teachers who are working at
Modern Educational Demonstration School and Job-Training Centre in the city
centre of Ankara; at Batikent Educational Demonstration School and Job Training
Centre; Mili Piyango Bagkent Occupational Training Centre; Eryaman Educational
Demonstration School and Job Training Centre; Hurin Yavuz Alp Educational
Demonstration School and Job Training Centre; Sincan Ali Aktiirk Educational
Demonstration School; Sincan School of Occupation, Ankara Lions Club Education
Centre For Autistic Children; Special Education Class of Gazi Osman Pasa Primary

School; and Special Education Class of Glilten Késemen Primary School.
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The data collected has been analyzed by transferring the data to the computer.
The package program of SPSS 11,0 (Statistical Package for Social Sciences) has
been used for analyzing the data and frequencies, percentage and mean has been used

to interpret the data.

The Results of this research display that the majority of both the teachers
graduated from the department of special education and the teachers graduated from
different departments are not sufficiently qualified in the area of preparing and
practicing “Individualized Education Schedule”. However, it is said that the teachers
graduated from special education department are more independent and more
proficient in relation to preparing and practicing “Individualized Education
Schedule” compared to the teachers graduated from departments other than special

education.
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1. BOLUM

GIRIS

Egitim, evrensel olarak toplumsal yasamda temel bir insan hakk1 olarak kabul
edilmektedir. Bunda en onemli etken egitimin; insan kisiliginin tiim yonleriyle
gelismesinde ¢ok Onemli bir faktdr ve insanlarin kendilerini gergeklestirmeleri ile
dogrudan iliskili bir siire¢ olmasidir. Insan haklar1 evrensel bildirgesinde egitimin;
cinsiyet, 1rk, etnik koken ve ulus gibi ayrimlar gdzetilmeksizin her bireyin hakki

oldugu agiklanmistir.

Egitim hakki; pek cok uluslar aras1 belgede diger insan haklarinin 6n kosulu
olarak yer almaktadir. Egitim insanlarin hangi haklara sahip olduklarini ve bunlari
nasil kullanabileceklerini bilmelerini ve anlamalarmi saglamaktadir. Egitimin bir
gereksinim olarak algilanmasi, sorumlulugun bireylere yiiklenmesi anlamia gelir

ancak temel bir insan hakki olarak algilanmasi sorumlulugu da devletin gorevidir.

Egitim olumlu bir davranis degisiminin temel unsurudur. Ayni zamanda insan
kisiliginin ve onurunun tam gelisimini saglamaya yoneliktir. Dolayisi ile her tiir 1rk,
renk, cinsiyet, dil, din, politik goriis, milliyet veya toplumsal koken, ekonomik
durum gibi bir toplumsal statiiye iliskin olarak bagka bir ayrimcilik yapmadan egitim

hakk1 giivence altina alinmustir.

Temel insan hakki olarak egitim, bireyin fiziksel, bilissel ve duygusal
gelisimini siirdlirmesine yardimct olur. Toplumsal degerlerin ve ¢evrenin korunmasi
gibi cagdas toplumlarin ana hedeflerinin kavranmasinda ve bunlara ulagilmasinda da

egitim vazgecilmez bir aragtir.

Egitim bireyin yasadig1 toplumda yetenegini tutumlarini ve olumlu degerdeki

diger davranis bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir (Tezcan, 1988).



Egitim hizmetlerinden yararlanmada tiim bireylerin yeteneklerini en uygun

bicimde gelistirmede ve bunlar1 kullanabilmede esit sansa sahip olmalar1 gerekir.

Toplumsal kurumlar, normlar ve diizenlemeler olustururken once toplumdaki
normal bireyler dikkate alinarak planlanmis ve yasama gecirilmistir. Sonra bu
diizenlemelerden yeterince yararlanamayan insanlarin oldugunun farkina varilmus,
onlarin da, digerleri kadar toplumdaki firsatlardan yararlanmalar1 ve topluma katkida
bulunmalar1 i¢in normlar, ortamlar, kurumlar ve yasam alanlarinda ek diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmustir (Ozyiirek, 2004).

Egitim gibi insanla ugrasan bilim dallarinda ¢ocuk ve gencleri “okul oncesi,
ilkokul ¢ocugu” gibi takvim yaslarina dayanan kiimelere ayirmak olagandir.
Gittikleri ya da gitmeleri gereken okullara goére smiflandirildiklarr goriiliir.
“Anaokulu ¢ocugu, ortaokul ¢ocugu” tiirlinden adlandirmalar da buna Ornektir.
Gergekte de orgiin egitim boyle bir benzerlik varsayimina dayanmaktadir. Bugiin tam
altistn1 dolduran, rasgele yiiz ¢ocuk alinsin. Bunlar beden yapilar, goz, kulak, kol,
bacak gibi organlarin yapisi, boylar1 ve agirliklari agisindan bir dereceye kadar
benzerlik gosterirler. Hatta konustuklar1 dil, bunu anlayis ve kullanis diizeyleri de
birbirine yakin olabilir. Fakat bu 6zellikleri, glivenilir 6l¢eklerle belirleme yoluna
gidilecek olsa aralarinda yeterince Onemli farkliliklarin bulundugu da ortaya
cikacaktir. Yaslar1 esit olan ¢ocuk kiimeleri iginde, herhangi bir nitelik agisindan
kendi yasindakilere gore olaganiistli farkliliklar gosterenleri vardir. Bu farkliliklarin
bir kismi1 olaganiistii olumlu farkliliktir. Bir kesimi ise olagan alti olumsuz
farkliliklardir (Eng, 1987). Bu durum o6zel egitimin gerekcesinin temelini teskil

etmektedir.

Giliniimliz toplumlarinda 6zel egitime bakisimizi iki temel yaklasim
belirlemektedir. “Bireyci model” olarak tanimlanan birinci yaklasim; yetersizlikten
etkilenmislik durumunu, bireyin yetersizligine bagli olarak ortaya ¢ikan fonksiyon
simirliliklarina  indirgemekte ve yetersizlikten etkilenmis bireylerin toplumsal
yasamda yer alamayislari fonksiyon sinirliligina dayanmaktadir. “Sosyal model”

olarak tanimlanan ikinci yaklasimda ise yetersizlikten etkilenmislik durumu bireysel



degil toplumsal bir olgu olarak ortaya konulmakta, bireyin toplumsal yasamda yer
alamamasinin nedeni toplumun Orgiitlenme bicimiyle iliskilendirilmektedir. Bu
yaklasimda fonksiyon smirliliginin varligi reddedilmekte, ancak yetersizlikten
etkilenmislik durumu bireyde degil, bireyin iliski igersisinde bulundugu sosyal
ortamda aranmaktadir ( Akt; Karckay, 2002). Bu yaklagimlar 6zel egitim gerektiren
bireylere yonelik olusturulan sosyal politikalar1 ve tanimlamalar1 etkilemistir.
Ozellikle 6zel egitimin bir hak olarak goriilmesi ve firsat esitligi kavrami, sosyal
yaklagim sonucunda ortaya ¢ikmis ve birgok iilkede anayasal boyutta, 6zelliklede

ayrimciligin 6nlenmesini saglamak amaciyla degisiklikler yapilmistir.

Ulkemizde doksanli yillara kadar 6zel egitim hizmetlerinin, yetersizlige gore
acilmis okullarda ve simiflarda siif Ogretmenlerince saglandigr goriilmektedir.
Ancak iiniversitelerin 6zel egitim boliimlerinin mezun vermeye basladiklari doksanl
yillardan sonra 6zel egitim boliimii mezunlari 6zel egitim okullarinda, 2004 yilindan
itibaren de ilkdgretim okullar1 biinyesindeki 6zel egitim siniflarinda gérev yapmaya
baslamislardir. Ozel egitim okul ve smiflarindaki 6gretmen eksikligini gidermek
amaciyla farkli branglardan mezun 6gretmenler hizmet i¢i egitime alinarak o6zel

egitim okul ve siniflarina atanmaktadir.

Ozel egitim, ¢ogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan,
istlin Ozellikleri olanlar1 yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en iist diizeye
cikmasini saglayan, yetersizligi engele doniistiirmeyi dnleyen, engelli bireyi kendine
yeterli hale getirerek topluma kaynasmasini ve bagimsiz, iiretici bireyler olmasini

destekleyecek becerilerle donatan egitimdir (Ataman, 2003).

Ozel egitim her seyden &nce yetersizligi olan bireylere yapilan amagl bir
miidahaledir. Ozel egitimi, genel egitimden farkli kilan ve onu &zel yapan, kimi
kapsar, neyi Ogretir, nasil Ogretir ve nerede uygulanir sorularinin yanitinda
yatmaktadir (Ataman, 2003). Dolayisiyla 6zel egitimin, yetersizligi olan bireylerin,

bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak yapilmasi gerekir.



Egitimde, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi, simif ortamindaki o6zel
gereksinimli  ¢ocuklara uygun Bireysellestirilmis  Egitim  Programlarinin
gelistirilmesini, mevcut okul programlarinin uyarlanmasini, kapsamimin tim o6zel
gereksinimli  bireylerin gereksinimlerini karsilayacak bicimde genisletilmesini

gerekli kilmaktadir (Akcamete, 1997).

Artik, gliniimiizde sorun yetersizlikten etkilenmis ¢ocugu bir okula ya da
kuruma yerlestirmek kadar, yerlestirildigi okul ya da kurumda yetersizligin etkilerini
en aza indirecek sekilde ve toplumsal normlarin gerektirdigi davranislar
kazanmasini saglayan egitim programlarini gelistirmektir. Bu ise, bireysellestirilmis

egitim programini gelistirmekle miimkiindiir (Ozyiirek, 2004).

Ozel gereksinimli bireyin gelisim alanlarinda egitsel gereksinimlerini
karsilamak {izere uygun egitim ortamlarindan ve destek egitim hizmetlerinden en {ist
diizeyde yaralanmasini 6ngoren yazili dokiimana Bireysellestirilmis Egitim Programi
denir. Bu dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili uzmanlarin is birligi ile planlanir ve
bireyin ailesinin onay1 ile uygulanir. Bireysellestirilmis egitim programlarinda
Ogrencinin o andaki egitsel islevde bulunma ve ya performans diizeyi, bir yilin
sonunda ger¢eklesecek uzun donemli amaglar, kisa donemli amaclar, d6grenciye
saglanabilecek 0Ozel egitim hizmetleri ve destek hizmetler, 6grenciye sunulacak
hizmetlerin ne zaman baglayacagini, devam edecegi ve bitecegi siireyi,
degerlendirme zamanlarii belirten bir zaman ¢izelgesi, sunulacak hizmetlerden
kimlerin sorumlu oldugu, objektif Olgiitlere dayali olarak hangi aracglarla ve nasil

degerlendirilecegi bulunur (Vuran, 2005).

Yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde (Smith ve Simpson, 1989;
Maher, 1983), Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)’larmin  Ogretim
uygulamalarinda, ozellikle 6grenme gii¢liigli olan c¢ocuklarda kullanilmis, etkili

oldugu belirlenmistir.

Ulkemizde ise &grencilerin yapabildiklerine gére hazirlanarak simf

O0gretmenine verilen 6gretim planiyla yapilan 6gretimin, zihinsel yetersizligi olan



ogrencilerde ders amaclarmin gergeklesmesine yol agip agmadigi” ve O6grenme
giicliigii ceken oOgrencilere “Bireysellestirilmis Ogretim Y&ntemi” ile saat
ogretiminin etkili olup olmadig1 arastirilmistir (Timugin, 2000; Yildizeli, 2000). Her

iki arastirmada da etkili oldugu tespit edilmistir.

Ayrica, ilkogretim okullart 1-5. siniflarda kaynastirma egitimine tabi olan
Ogrencilerin egitimleri 1ile ilgili olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi
gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda uygulayici
durumunda bulunan sinif 6gretmenleri ve okul idarecilerinin goriislerine bagvurarak,
var olan durumu ve sorunlart tespit ederek ¢Oziim Onerilerini ortaya koymayi
amaclayan bir baska arastirma yapilmistir (Cuhadar, 2006). Arastirma sonucunda
O0gretmen ve yoneticiler, Bireysellestirilmis Egitim Programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili ¢6ziim yollar1 hususunda, ilgili personelin alanda ders ya da
kurs almasi, BEP ve kaynastirma egitimi ile ilgili fiziksel eksikliklerin giderilmesi,
kaynastirma egitimi yapilan okullarda rehber Ogretmen bulunmasi, koordinator
okullarda uzman personel gorevlendirilmesi, R.A.M. ile ilgili yasal diizenlemeler
yapilarak BEP ve kaynastirma egitimi konusunda daha ¢ok faydalanilmasi, internet
vasitasi ile BEP ve kaynastirma egitimi ile ilgili uygulama 6rneklerine yer verilmesi,
M.E.M. biinyesinde BEP gelistirme birimi olusturulmasi, bu alanda gezici

O0gretmenlere yer verilmesi gibi tiim ¢oziim yollarini uygun bulmuslardir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda 6gretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim

Programi kullanma durumlar1 konusunda yapilan bir arastirmaya rastlanamamustir.

Bu nedenle bu arastirmada, 6zel egitim alaninda ¢alisan 6zel egitim boliimii
mezunu dgretmenler ile farkli programlardan mezun 6gretmenlerin bireysellestirilmis

egitim programi kullanma durumlari arastirilacaktir.



1.1. Arastirmanin Amaci

1.1.1 Genel Amag

Bu arasgtirmanin amaci, 6zel egitim alaninda g¢alisan 6zel egitim bdliimii
mezunu  Ogretmenler ile  farkli  programlardan mezun  &gretmenlerin

Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma durumlarini saptamaktadir.

Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1.1.2. Alt Amaglar

1.1.2.1. Ozel egitim alaninda calisan farkli programlardan ve &zel egitim
programlarindan mezun oOgretmenlerin aile goriisme formu kullanma durumlari

nedir?

1.1.2.2. Ozel egitim alaninda calisan farkli programlardan ve &zel egitim

programlarindan mezun 6gretmenlerin kontrol listesi kullanma durumlar1 nedir?

1.1.2.3. Ozel egitim alaninda ¢alisan farkli programlardan ve ozel egitim
programlarindan mezun oOgretmenlerin vaka inceleme 06zeti formu doldurma

durumlart nedir?

1.1.2.4. Ozel egitim alaninda ¢alisan farkli programlardan ve odzel egitim
programlarindan mezun O&gretmenlerin egitsel performans diizeyi Olglimleme

durumlar1 nedir?

1.1.2.5. Ozel egitim alaninda ¢alisan farkli programlardan ve ozel egitim
programlarindan mezun dgretmenlerin tiim hizmet plani formu doldurma durumlari

nedir?



1.1.2.6. Ozel egitim alaninda calisan farkli programlardan ve 6zel egitim
programlarindan mezun 6gretmenlerin Slgiit bagimli 6l¢ii araci kullanma durumlari

nedir?

1.1.2.7. Ozel egitim alaninda calisan farkli programlardan ve 6zel egitim
programlarindan mezun dgretmenlerin bireysellestirilmis 6gretim plani hazirlama ve

uygulama durumlar1 nedir?

1.1.2.8. Ozel egitim alaninda calisan farkli programlardan ve 6zel egitim
programlarindan mezun &gretmenlerin 6grencilerin ilerlemelerini kayit altin alma

durumlar1 nedir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, 2006-2007 yili itibariyle Ankara Ilinde bulunan 6zel egitim
okullarinda gorev yapan farkli programlardan ve 6zel egitim programlarindan mezun
ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programlari (BEP) kullanma durumlarim
saptamak amaciyla yapilmistir. Bu aragtirmadan ¢ikan sonuglarin, Ankara ilinde 6zel
egitim alaninda gorev yapan oOgretmenlerin BEP kullanma durumlarini ortaya

koyacag diisiiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirmanin sinirliliklar sunlardir:

1. Arastirma 2006 — 2007 egitim 6gretim yilinda Ankara ili il sinirlar i¢inde
bulunan egitim uygulama okullari, is egitim okullar1, 6zel egitim siniflar1 ve otistik
cocuklar egitim merkezlerinde sinif 6gretmeni olarak gérev yapan 50 kisilik ¢alisma
grubuyla sinirhdir.

2. Arastirmada toplanan veriler kullanilan 6l¢ii araci ile sinirhdir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

Bu arastirmada asagidaki sayitlilardan hareket edilmistir.

1. Arastirmada kullanilan 6l¢ii aracinin gecerliligi konusunda basvurulan
uzman kanilar yeterlidir.
2. Arastirma i¢in kullanilan 6l¢ii aracinin ve yontemin arastirmanin amacina

uygunlugu kabul edilmektedir.

1.5. Tamimlar / Terimler

1.5.1. Ozel egitim alam: Bu arastirma kapsaminda zihinsel engelliler ve
otistik 6grenciler icin agilan, Egitim uygulama okullari, Otistik ¢ocuklar egitim
merkezleri, Is okullar1 ve ilkdgretim okullar1 biinyesindeki 6zel egitim siniflarmi

ifade etmektedir.

1.5.2. Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) : Bireysellestirilmis egitim
programi, egitim programindan hareketle anne-baba, 6zel egitim 6gretmenleri, okul
yoneticileri ve diger ilgili uzmanlarin olusturdugu ekibin denetiminde bedensel,
toplumsal, duyussal ve bilissel alanlarda yapabildiklerini dikkate alarak, yetersizligi
olan kisinin yasina gore gostermesi beklenen toplumsal normlarin gerektirdigi
bedensel, toplumsal, duyussal ve bilissel davraniglari gdstermesi icin, gerekli ek
egitsel yasantilarin, ortamlarin ve gorev alacak kisilerin ve calisma siirelerinin

gosterildigi plandir (Ozyiirek, 2004).

1.5.3. Bireysellestirilmis 6gretim program (BOP) : Bireysellestirilmis
Ogretim programi, bireysellestirilmis egitim programinda Ogrencinin kazanmasi
gereken davranislart kazanmasi i¢in 6grencinin ve ¢alisanlarin yapmasi gerekenleri

ayrmtili, belirgin ve agikga belirten plandir (Ozyiirek, 2004).

1.5.4. Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli

olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (TEDP, 2006).



1.5.5. Ozel egitim simifi: lkogretim okullari biinyesinde yetersizlik tiiriine
gore olusturulan simiflardir. Bu smiflarda ilkdgretim programlan esas alinarak
hazirlanan 06zel programlar kullanilarak bazi diizenlemelere gidilmektedir. Bu

siniflarda okulu tamamlayanlara ilkogretim diplomasi verilmektedir.

1.5.6. Egitim uygulama okulu: Agir diizeyde Ogrenme yetersizligi
(Ogretilebilir) olan ¢ocuklara egitim vermek iizere agilan egitim kurumlaridir. Bu
okullarda 06zel egitim ve rehberlik damisma hizmetleri genel midiirliigiince

hazirlanan “Egitim uygulama okulu egitim programi” uygulanmaktadir.

1.5.7. Oftistik cocuklar egitim merkezi (OCEM) : Otizm tanisi konmusg
cocuklara egitim vermek iizere acilan egitim kurumlaridir. Bu merkezlerde 6zel
egitim ve rehberlik danigsma hizmetleri genel miidiirliigiince hazirlanan ‘otistik

cocuklar egitim programi’ uygulanmaktadir.

1.5.8. Is okulu: Orta diizeyde ogrenme yetersizligi (Egitilebilir) olan
cocuklara egitim vermek icin agilan egitim kurumlaridir. Bu okullarda 6zel egitim ve
rehberlik damgma hizmetleri genel miidiirliigiince hazirlanan “’Is okulu egitim

2

programi ’’ uygulanmaktadir.

1.6. Kuramsal Cerceve

1.6.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, 6gretmenlik meslegine sahip olan kisidir. Ogretmenlik ise devletin
kamu hizmetlerinden, egitim, 6gretim, yonetim ile ilgili gorevlerini {izerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir (TBMM 19. donem 344 Sayili Arastirma Raporu Ek. S. 3).

Ogretmen, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yiiksek

ogretim kurumunda katildig1 programla ve bu programi bitirerek aldigi diplomayla

ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimsedir.



10

Insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirklerde de &gretmenlik ¢ok eski bir ugrasi
alanidir. Ogretme cabalarmin kékleri tarihin derinliklerine kadar uzanir. Bu ¢abalarin
bir ugras1 alani niteligi kazanmasi, bu ugrasi alaninin 6gretmenlige donlismesi ve
ogretmenligin mesleklesmesi ise olduk¢a yenidir. Giiniimiizde 6gretmenlik kendine
0zgl bir profesyonel ugras alanidir. Genel anlamda profesyonel, bir isi kazang
saglamak amaciyla ve ustalikla yapan kimse demektir. Boyle bir kimse isin tiim
gerekleriyle tiim inceliklerini  6grenmis olmak durumundadir. Giinlimiizde
ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak kabul edilir. Ogretmenlik artik
0zel alanda uzmanlik, akademik ¢alisma, mesleksel formasyon ve iiniversite
diplomas1 gerektiren kendine ozgli bir profesyonel meslek statiisii kazanmig

bulunmaktadir (Ugan; 2001).

1.6.2. Tiirkiye de Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sorununun okullar aracilifiyla ¢oziimlenmeye

calisilmasi XIX. yiizyil ortalarinda olmustur.

Kurulus tarihine gore, Tiirkiye'de 6gretmen yetistiren okullar soyle ifade

edilebilir;

o Orta 6gretmen okullari,

o [k Ogretmen okullari,

J Yiiksek Ogretmen okullari,

J Ozel ve mesleki 6gretmen okullaridr.

Bu okul gruplarindan bazilar1 bazen tek bir yonetim ve okul altinda

birlesmislerdir (Akyiiz; 2004).

Orta Ogretmen Okullar1 ilkokullara &gretmen yetistirmek, ilk Ogretmen
Okullar1 egitim fakiiltelerine 6grenci yetistirmek, Yiiksek Ogretmen Okullar1 lise ve

dengi okullara ogretmen yetistirmek, Ozel ve Mesleki Ogretmen Okullar1 Kiz
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Enstitiilerine ve Aksam Sanat, Yapi Enstitiisi vs. O0gretmenlerini yetistirmek

amaciyla acilmistir.

Ogretmen saglanmasinda normal ve ciddi yetistirme yolu disinda gesitli
donemlerde c¢esitli uygulamalara basvurulmustur. Bunlardan, 6gretmenlik
formasyonu uygulamasi kagiilmaz ve yararli goriilebilirse de, dtekiler ¢abuk, ucuz
ve bazen de politik amagla 6gretmen saglama yollar1 olarak disiliniildiigii igin,

o0gretmenlik meslegine zarar vermistir. Bunlar;

. Yedek Subay Ogretmenler

o Muvakkat 6gretmenler

. Ogretmenlik formasyonu

o Mektupla d6gretmen yetistirme

o Hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirmedir (Akyiiz; 2004).

Bu durum 6gretmen yetistirme ile ilgili bir devlet politikasinin olmadigin

ortaya koymaktadir. Bu tiir caligmalar her y1l artan ve yinelenen sekilde stirmektedir.

1.6.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme

Tirk Milli Egitim sistemi i¢inde 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme
1952-1953 yilinda Gazi Egitim Enstitiisiinde agilan Ozel Egitim Subesi ile
baslamistir. Bu boliimiin 68retim siiresi iki yil olarak belirlenmistir. Bu boliime
Ogrenci olarak en az iki yil basarili ilkokul 6gretmenligi yapmis ve kendisinde
mesleki alaka, cocuklara karsi sefkat, sahsi azim ve sabir bulundugu ilgili milli
egitim miidiirliigiince belgelendirilecek kisiler segilerek alinmistir. Iki donem

mezuniyetten sonra bu program kapatilmistir (Altunya, 2006).

Gazi Egitim Enstitiisiinden sonra, Tiirkiye’de 0zel egitimin {iniversite
diizeyinde ele alimisinin ikinci 6nemli baslangici 1965 yilinda Ankara Universitesi

Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Ozel Egitim Béliimii olarak goriilmektedir.
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Ozel Egitim Boliimiiniin kurulusu alanin gereksinimi olan personeli yetistirecek bir
kaynak olmasi yoniinden 6nemli bir gelismedir (Eng, 1972). 1965 yilindan 1982
yilina kadar 6zel egitim personeli yetistirme acisindan tek kaynak durumunda olan
Ozel Egitim Boliimii 1982 yilinda YOK Yonetim Kurulu karari ile Egitimde
Psikolojik Hizmetler Boliimii ile birlestirilmistir (Ak¢amete ve Kaner, 1999; DPT,
1992).

1955’ten 1979 yilina kadar olan donemde ag¢ilmis bulunan 6zel egitim
kurumlarinin 6gretmen ihtiyact normal siif ve dal 6gretmenleri ile karsilanmistir.
Zaman i¢inde dgretmenlerin alan i¢in hizmet-i¢i egitim yolu ile egitime alindiklar1 ve
kisa siireli bu yetistirme ile yeterli hale getirilmeye calisildigi goriilmektedir. 1979
yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ozel egitim Boliimii, 27 kredilik 9
dersten olusan ‘Ozel Egitim Sertifika’ programimi baslatmistir. Bu program 1982
yilinda yiiksek Ogretimin yeniden yapilanmasmna kadar devam etmistir. YOK
(Yiiksekogretim Kurulu) tarafindan, yeni yapilanma dogrultusunda program
kapatilmis, Ozel Egitim Boliimii Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimiine Anabilim

Dali olarak baglanmistir (Ataman, 2004).

1981 yilina gelinceye kadar 6zel egitim alanina tiniversite diizeyinde personel
yetistirme yalmzca Ankara Universitesi ile smirli iken, 1981 yilinda, sonradan
Anadolu Universitesine déniisen Eskisehir Iktisadi ve Idari Bilimler Akademisi’nde
“Ozel Egitim Sertifika Program1” baslatilmis ve iilke ¢apinda personel yetistirme
calismalar1 yapilmistir. Daha sonra 1983 yilinda Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Ozel Egitim Ogretmenligi Programu baslatilmis ve ilk mezunlarimi 1987
yilinda vermistir (Caglar, 1990). Bu program 1989 yilinda Ozel Egitim Ogretmenligi
Béliimiine doniistiiriilmiistiir. Bu boliimde Isitme Engelliler ve Zihin Engelliler
Ogretmenligi programlar yiiriitiilmeye baslanmistir. Anadolu Universitesinde halen

bu iki alana 6gretmen yetistirme programi devam etmektedir (Ataman, 2004).

1986 yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimiinde Ozel Egitim Anabilim Dali agilmis ve Ozel Egitim Ogretmenligi

Programi baslamistir. Bu programa kayit yaptiran Og8renciler 3. simifta gérme
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engelliler ve zihin engelliler programlarina ayrilmakla birlikte diplomalar1 6zel
egitim Ogretmeni olarak diizenlenmistir. 1992 yilinda anabilim dali boliim haline
dontstiirilmiis, 6gretmenlik programi da 1997 yilindan itibaren Gérme ve Zihin
engelliler 6gretmenlikleri programlar1 olarak iki ayr1 alana Ogretmen yetistirme

bicimini almistir (Ataman, 2004).

1997 yilindan itibaren Ogretmen yetistirmenin yeniden yapilandirilmasi
cercevesinde, Ankara Universitesi Ozel Egitim Boliimii, 1965 yilindan itibaren
ylriittiigli  6zel egitim uzmani yetistirme iglevinin Ogretmen yetistirmeye
dondiirilmesi sonucu, zihin engeliler programi uygulanmaya bagslanmistir (Ataman,

2004).

Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi disinda,
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinde zihin engelliler, Karadeniz
Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesinde zihin ve isitme engelliler, 19 Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesinde zihin ve isitme engelliler, Konya Selcuk
Universitesi Egitim Fakiiltesinde zihin engelliler, Marmara Universitesi Egitim
Fakiiltesinde zihin engelliler, Sakarya Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesinde de
zihin engelliler alanma, Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim fakiiltesinde
de Ustiin zekalilar alanmna olmak iizere toplam 9 zihin engelliler 6gretmenligi, 3
isitme engelliler 6gretmenligi, 1 gérme engelliler 6gretmenligi ve 1 istiin zekalilar

ogretmenligi alaninda 6gretmen yetistiren programlar bulunmaktadir.

Ozel egitim boliimlerinde uygulanan programlara bakildiginda programin
hem 6gretmenlikle ilgili yeterlilik alanlarin1 hem de alanla ilgili yeterlilik alanlarini
kapsadig1 goriilmekle birlikte, uygulamalarin yogunlukla son sinifta oldugu ve 6zel
egitim alanindaki derslerin kuramsal bir bi¢imde anlatildigi ve 6gretim derslerinin
uygulamalarinin  bulunmamasi, sadece materyal gelistirme, smif yonetimi,
bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasi ile miizik dersi kapsaminda
uygulamalarin bulunmasi 6grencilerin 6gretmenlikleriyle ilgili ulagmalar1 hedeflenen

yeterlilik diizeyine ulasamadiklarin1 gostermektedir (Ataman, 2004).
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Ozel egitim alanindan mezun bir dgretmenin belli yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Bu yeterliliklerden bazilar1 sunlardir (Dickie ve

Bauman,1991).

o Engelli niifusu ve tanimlar bilgisi

o Insan gelisimi ve 6grenme kuramlari bilgisi

J Sinif motivasyonu ve yonetme becerileri

o Sinifta davranig degistirme tekniklerini uygulama (Carlson ve

Potter,1972).

J Coklu ogretimsel stratejiler

o Bireysellestirilmis egitim programlart geligtirme

o Ogretimsel materyalleri uyarlama ya da gelistirme

o Ogretimi planlama becerileri

o Ogrencinin ne 6grendigi ve onlarin neyi bilmesi gerektigi

konularindaki performanslarinin degerlendirilmesi

o Kisiler arasi iligkiler ve 6zel egitim hakkinda olumlu tutuma sahip
olma
o BEP'lerin gelistirilmesinde ¢esitli degerlendirme siireclerini

kullanabilme (Carlson&Potter, 1972; Luckner, 1991).
o Evde program amaglariin gergeklestirilmesini giiclendirme ya da

destek 6gretimi saglama da ailelere yardim saglama (Luckner, 1991).

Milli egitim bakanligi, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan 2002 yilinda baglatilan, (TEDP) Temel egitime destek projesi “0gretmen
egitimi bileseni” Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bashikli proje kapsaminda
Ogretmenlik mesleginin bilesenleri {i¢ boyutta toplanarak tanimlanmaktadir. Bunlar;

genel kiiltiir, 6zel alan ve egitme-6gretme yeterlilikleridir.

Genel kiiltiir, O0gretmenin 06zel alan ve egitme-6gretme yeterliliklerini
gelistiren destekleyici bir boyuttur. Buna gore genel kiiltiir; 6gretmenin, mesleki

rollerini yerine getirirken bunlar1 daha etkin kilmasina yardimci olan ve ana karakteri
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acisindan 6gretmenin egitim silirecindeki disiplinler arasi deneyim ve birikimlerini
kapsayan bir boyuttur. Bu bakis icinde, genel kiiltiir, bagimsiz bir yeterlilik alani
ozelligi tasimadig gibi kapsami da ¢ok genis ve degiskendir.

Ozel alan, &gretmenin 6gretmekle yiikiimlii oldugu disiplinle ilgili bilgi,
beceri, tutum, tavir ve aliskanliklar1 kapsayan bir yeterlilik boyutudur. Ogretmenlikte
ozel alanlar; Okul Oncesi, Smif Ogretmenligi, Tiirkge, Matematik, Fen Bilgisi,
Sosyal Bilgiler, Fizik, Kimya, Resim Is, Elektrik, Bilgisayar, Tekstil, Hazir Giyim,

Ozel Egitim ve benzeri alanlardir.

Egitme-6gretme yeterlilikleri, egitim siirecinde Ogretmenin, belli bir 6zel
alana iligkin bilgi, beceri ve tutumlar1 bagkalarina 6gretme veya onlarin 6grenilmesi
icin uygun firsat ve olanaklar1 yaratma durumudur. Egitme-6gretme yeterlilikleri, (1)
Ogrenciyi Tanima, (2) Ogretimi Planlama, (3) Materyal Gelistirme, (4) Ogretim
Yapma, (5) Ogretimi Yénetme, (6) Basarty1 Olgme ve Degerlendirme, (7) Rehberlik
Yapma, (8) Temel Becerileri Gelistirme, (9) Ozel Egitime Gereksinim Duyan
Ogrencilere Hizmet Etme, (10) Yetiskinleri Egitme, (11) Ders Dis1 Etkinliklerde
Bulunma, (12) Kendini Gelistirme, (13) Okulu Gelistirme, (14) Okul-Cevre
[liskilerini Gelistirme olarak belirlenmistir (MEB, 2006).

Bu proje kapsaminda, 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere hizmet
edecek dgretmen yeterlilikleri, (1) Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet
etmek iizere kendini hazirlama, (2) Ozel egitime gereksinim duyan ogrencileri
belirleme, (3) Ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerle iletisim becerilerini
gelistirme, (4) Ozel egitime gereksinim duyan &grenciler igin uygun &gretim
planlarin1 gelistirme, (5) Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler i¢in uygun
ogretim materyalleri saglama, (6) Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciler igin,
ogrenme ortammni yeniden diizenleme, (7) Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygun 6gretim tekniklerini uygulama, (8) Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilerin gelisimini izleme ve degerlendirme, (9) Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilerin siif arkadaslar1 tarafindan benimsenmesini 6zendirme, (10) Ozel

egitime gereksinim duyan 6grencilerin mesleki geleceklerini planlama becerilerini
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gelistirmelerine yardim etme, (11) Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere kisisel

ve sosyal problemleri konusunda rehberlik yapma olarak belirlenmistir (MEB, 2006).

Ayrica ayni proje kapsaminda, 0zel egitime gereksinim duyan Ogrencilerle
calisan Ogretmenlerin sahip olmasi gereken beceriler ve nitelikler de; (1) Ozel
egitime gereksinim duyan o&grencilerle ilgili yliksek beklentilere sahip olmak, (2)
Yas, cinsiyet, sakatlik, irk ve din farki gozetmeksizin tiim 6grencilerin milli miifredat
dahil olmak {izere genis, dengeli ve farklilastirilmis bir miifredata sahip olduklarini
kabul etmek, (3) Ozel egitime gereksinim duyan &grencilerin 6zel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda diger uzmanlarla isbirligi yapmak da dahil olmak iizere okul ya da
birim yaklasiminin gelisimine ve siirdiiriilmesine katkida bulunmaya isteklilik, (4)
Degisen kosullarda ve yeni fikirlere acgik olarak O0gretme stratejilerini uyarlamaya
isteklilik, (5) Egitim verirken en iyi ¢alisma uygulamalarini gdstermeye ve diger
Ogretmenlerle birlikte calisarak, Ogrencilerin  kendilerine giivenlerini  ve
yeterliliklerini artirmaya hazir olmak, (6) Bireysel 6grenme ve gelisim zorluklarini
tartismada ve raporlamada hassasiyet ve profesyonellik, (7) Ogrenme siirecinde
ortaklig1 temin etmek i¢in veliler ve Ogrencilerle birlikte ¢aligmaya isteklilik, (8)
Ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerle galisan farkli profesyonel gruplarin
katkilarina hassasiyetle yaklasmak ve saygi duymak olarak belirlenmistir (MEB,
2006).

1.6.3.1. Ozel Egitim Ogretmeni Yeterlilik Alanlari

Yeterlilik alanlarinda  biitiinliik  saglamak {izere asagida belirtilen
yeterliliklerin esas alinmasi, Ozellikle kaynastirmanin yayginlastirilmast hedefleri
icinde daha nitelikli 6gretmen yetistirmesini saglayabilecegi diisiiniilmektedir

(Ataman, 2004).

e Ozel Egitimin Dayanaklarna iliskin: Yeterli bir 6zel egitim 6gretmeni;
tarihi perspektif i¢inde kuramsal dayanaklarin1 ve 6zel egitimin yasal temellerini

anlar (Riffle, 2000).
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e Ogrencinin Ozelliklerine Iliskin: Yeterli bir 6zel egitim Ogretmeni;
yetersizliklerin ¢ocugun bilissel, fiziksel, duygusal, toplumsal ve iletisim gelisimi
tizerindeki etkileri bilir ve bu alanlarda tiim Ogrencilerin gereksinimlerine gore

destekler saglar (Riffle, 2000).

e Olgiimleme: Yeterli bir 6zel egitim dgretmeni; egitsel dl¢iimleme siirecini
anlar. 3-21 yas arasindaki biitiin 6grencilerin devamli gelisimi desteklemek icin

degisik ol¢iimleme stratejilerini kullanir (Riffle, 2000).

e Ogretimin Planlanmasi: Yeterli bir 6zel egitim 6gretmeni; &grencilere,
farkli 6grenme ihtiyaglarina goére nasil yaklasacagimi bilir. Miifredati 6zel
gereksinimli ¢ocuklara uyarlayabilir. Programi desenlerken, simif disiplinini,
Ogrencileri, programin amaglarin1 ve topluma iliskin bilgileri dikkate alir (Riffle,

2000).

e Ogrenme Ortamn: Yeterli bir 6zel egitim Ogretmeni; bireysel ve grup
davranis ve giidiilenmesine iliskin anlayis1 6grenme ortamini yaratmakta ve olumlu
toplumsal etkilesimi cesaretlendirmede kullanir. Ogrenmede 6grenciyi etkin kendi

kendini giidiileyen hale getirmeyi bilir (Riffle, 2000).

e Ogretimin Sunulmasi: Yeterli bir 6zel egitim Ogretmeni; tarama
yontemleri ile ilgili temel kavramlari bilir. Ogrencinin elestirel diisiinme, problem
¢ozme ve performans becerilerini gelistirmek igin ¢esitli Ogretimsel stratejiler
kullanir. Muhtevanin 6grenci i¢in anlamlhi hale gelmesine yarayacak deneyimleri

yaratir (Riffle, 2000).

o Isbirligi iliskileri: Yeterli bir 6zel egitim dgretmeni; ana-babalarla, diger
uzmanlarla ve 6grencilerle destekleyici isbirligi yapabilmeyi saglayacak etkili yazili,

sozel ve gorsel iletisim tekniklerini nasil kullanacagini bilir (Riffle, 2000).
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e Mesleki Idare ve Liderlik: Yeterli bir 6zel egitim dgretmeni; 6gretmek
isinin profesyonel bir is oldugunu anlar. Meslegini icra ederken standartlarini
koruyacak, Ogrencinin Ogrenmesini gelistirecek ve daha iyi hale gelmesini

saglayacak liderligi yapabilir (Riffle, 2000).

e Mesleki Gelisim ve Yansimasi: Yeterli bir 6zel egitim 6gretmeni; 6grenci,
ana baba ve diger uzmanlar etkileyen se¢im ve eylemlerini devamli degerlendirerek
uygulamalarina yansitir. Kendisini mesleki agidan gelistirecek olanak ve firsatlar

gozetir (Riffle, 2000).

Ogretmen yetistiren kurumlarin bu yeterlilik alanlarina gére programlarimin
belirlemeleri gerekmektedir. Ancak son program degisikliginde bu husus dikkate

alinmamustir.

1.6.4. Diger Baz1 Ulkelerde Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirme

Avrupa’da pek c¢ok iilkede Ozel egitim Ogretmenleri iki asamada
yetistirilmektedir. Birinci asamada, genel O0gretmenlik  formasyonu
kazandirilmaktadir. Birinci agsamanin nerede gergeklestigi (iiniversite, akademi, kolej
vb.) ile siiresi ve igerigi, iilkeden iilkeye biiylik farkliliklar gdstermektedir. Birinci
asamada hemen tiim iilkelerde, farklilasan yogunlukta 6zel egitim bilgi ve becerisi
kazandirilmaktadir. Az sayida iilkede ise (Almanya, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya,
Ispanya ve Slovakya) birinci asamada, genel egitimin yam sira 6zel egitim
formasyonu da kazandirilabilmektedir (European Agency for Development in

Special Needs Education, 2003).

Birinci asamay1 tamamlayip da Ozel egitim Ogretmeni olarak c¢alismak
isteyenler, az sayida iilkede zorunlu olan, ¢ogu iilkede ise istege bagl olan ikinci
asama egitimi tamamlamaktadirlar. Baz1 iilkelerde ikinci agsamaya devam edebilmek
icin profesyonel Ogretmenlik deneyimi aranirken, bazi iilkelerde aranmamaktadir.
Profesyonel 6gretmenlik deneyimi arayan iilkelerde, deneyim siiresinin uzunlugu

acisindan da &nemli farkliliklar gozlenmektedir. Ornegin, Ingiltere’de 1 yillik
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deneyim yeterli goriilirken, Yunanistan’da en az 5 yillik deneyim kosulu
aranmaktadir. lkinci asama, bazi iilkelerde, hizmet i¢i egitim programi seklinde
diizenlenmektedir. Ayrica, ikinci asamada, Almanya ve Liiksemburg disindaki
iilkeler, kategorik olmayan; daha agik bir ifadeyle, farkli 6ziir gruplariyla ¢calismaya
olanak veren bir egitim sunmaktadir (Eurapean Agency for Development in Special

Needs Education, 2003).

Avrupa iilkelerine gore, ogretmen yetistirmede ve kurumlagmada izlenen

yaklagimlar g0yle bir tablo olusturmaktadir (Hofsass, 2003).

Tablo 1. Avrupa Ulkelerinde Ogretmen Yetistirmede ve Kurumlasmada

Izlenen Yaklasimlar

A | B D|F|F |G N
U | E b K|L|R|B T L L
Genel OEO Kisa Siireli Kurslarda | x | x (;( X X X | x
. X | x Xlx | x|x X
OEO Hizmet-i¢i Kurs (Y1l) X | 55X 15 11219 )
OEO Lisans Egitimi ile X X X (;(
OEO Hizmet Oncesi Kurslarla X
%50’den Fazla Etiketlere Gore
Kurumlasma
Kaynagtirma X | X | X | X | X[ X[ X|X|X]|X
Biitiinlestirilmis Egitim X (;( X
%50’den Fazla Ozel Okul X | x| x X | X X | x
(X): Kismen gerceklesmis X: Tamamen gergeklesmis

ABD’ de ise Onlisans, lisans programlari, 6zel egitim 6gretmenligi sertifika

programlari ve lisansiistii sertifika programlar1 vardir.

Onlisans programlari mezunlar1 okullarda 6zel egitim dgretmeni yardimcis
olarak c¢alisabildikleri gibi grup evi danigmanlig1 ya da is egitimi teknisyenligi gibi

islerde yapabilmektedirler. Ayrica On lisans mezunlar1 6zel egitimde lisans
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tamamlama programlarina da devam edebilmektedirler (Tidewater Community

College, 2006).

Lisans programlari, genel olarak 6zel egitimde agilabildigi gibi, belli bir 6zel
gereksinim grubuna yonelik olarak da agilabilmektedir. Bazi eyaletlerde 6zel egitim
alaninda lisans diizeyinde egitim verilmeyip; iliskili bir dalda (Or., Genel egitim
ogretmenligi ya da ¢ocuk gelisimi) lisans derecesine sahip olanlar 6zel egitim
alaninda lisansiistii egitim yaparak ya da sertifika programi tamamlayarak ozel

egitim dgretmeni olmaktadirlar (Kircaali-Iftar, 2006).

Bazi eyaletlerde ise, 6zel egitim alaninda bir lisans derecesi tek basina yeterli
olmamakta lisans derecesine ek olarak bir de 6zel egitim Ogretmenligi sertifikasi
istenmektedir. Ayrica, baz1 eyaletler sertifikay1 da yeterli bulmamakta, sertifikaya ek
olarak bir de sinav yapmaktadirlar (Teacher Education Partnership Commission,

2006).

Ayrica ABD’de o6zel egitim Ogretmeni acigi, lisansiistii sertifika
programlartyla kapatilmaya ¢alisilmaktadir. Genel olarak gelisimsel yetersizlik
alaninda agilan lisansiistii sertifika programlar1 oldugu gibi (6r., University of
Kentucky, ABD), belirgin olarak zihinsel engelliler (6r., Universty of New Haven,
ABD) ya da otizm spektrum bozuklugu alaninda agilan programlara da

rastlanmaktadir (Kircaali-Iftar, 2006).

1.6.5. 20062007 Ogretim Yilinda Ulkemizde Ozel Egitim

Tiirkiye de 2006-2007 egitim ogretim yilinda Ozel egitim okullarinda
27.439, kaynagtirma ve 0zel egitim smiflarinda 67.739, 6zel 6gretim kurumlar1 genel
midiirliigi’'ne baghh o6zel 06zel egitim ilkégretim okullarinda 8130, muhtelif
kurslarinda 90.174 kisi, ayrica SHCEK’e bagli olarak resmi rehabilitasyon
merkezlerinde 4464 kisi olmak iizere toplam 194.920 kisi 0Ozel egitim ve

rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmaktadir (www.ozida.gov.tr).
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2006-2007 yilinda bu okul ve kurumlarda 1330 sinif 6gretmeni, 1806 brans
ogretmeni, 48 Okul oncesi Ogretmeni, 883 Ozel egitim Ggretmeni ve Ozel egitim

siniflarinda da 964 6zel egitim 6gretmeni gérev yapmaktadir (www.ozida.gov.tr).

Tiirkiye’ de dokuz {iniversitede zihinsel engelliler 6gretmeni yetistirilmekte
ve bunlarin yedisi mezun vermektedir. Tiim mezunlarin toplami alindiginda,
Tirkiye’ de lisans derecesine sahip zihinsel engelliler 6gretmeni aciginin en iyimser
tahminle en az bes binin iizerinde oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ote yandan, belirtilen
dokuz iiniversitenin yetistirecegi zihin engellilerin 6gretmenligi lisans programlarinin
kontenjanlarinin toplami 395°tir. Dolayisiyla, bes binin iizerindeki a¢igin bu dokuz
tiniversitenin yetistirecegi zihinsel Ogretmenleriyle kapanmasi olanaksizdir. Bu
nedenle, Tiirkiye’deki zihinsel engelliler 6gretmeni eksikligi, Milli Egitim Bakanlig1

tarafindan agilan sertifika programlariyla gecici olarak ¢oziilmeye caligilmaktadir

(Kircaali-Iftar, 2006) .

Artan niifus ve bu niifus i¢indeki 6zel egitim gerektiren bireylerin oraninin
fazla olusu nedeniyle 6zel egitim alaninda ciddi anlamda personel ve &gretmen

sikintis1 yaganmaktadir.

Ozel egitim alaninda yer alan &gretmen acgigin1 kapatmak igin Milli Egitim
Bakanligi ¢esitli donemlerde alan dist programlardan mezun olan bireylerin atamalari
ve hizmet i¢i egitimlerine yer vermistir. Bu programlar ¢ogunlukla egitim bilimleri
alan1 i¢inde yer alan program gelistirme, 6lgme degerlendirme, sinif 6gretmenligi ve

sosyoloji alanlarindan olusmaktadir (2006, MEB verileri).

Diger alanlardan atamalar1 yapilan O0gretmenler 6zel egitim alanimi ancak
goreve basladiklarinda tanimaktadirlar. Dolayisiyla 6zel egitim gereksinimi olan
bireylerle ilk karsilagtiklarinda kendilerini hayal kirikligi, duygusal c¢okiintii,
karmasa, pismanlik, ne 6gretecegini, nasil 6gretecegini ve ne yapacagini bilememek
gibi karmagik bir durum i¢inde bulabilmektedirler.

Ayrica son yillarda 6zel egitim alanina hizmet vermek isteyen siif

Ogretmenleri icin iki haftalilk veya bir aylik hizmet i¢i egitim seminerleri
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diizenlenmektedir. Bu seminer sonucunda siif dgretmenlerine 6zel egitim sertifikasi
verilmekte ve brang degisikligi isteyenlerin zihinsel engelliler sinif 6gretmeni olarak

atamasi yapilmaktadir (2006, MEB verileri).

Milli egitim bakanlig1 son olarak 2006 yilinda 520 sinif 6gretmeninin

0zel egitim 6gretmeni olarak atamasint yapmistir(2006, MEB verileri).

Ozel egitim dgretmenleri 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerle egitim
Ogretim faaliyeti yiiriitiirken, bu 6grencilerin egitsel islevde bulunma diizeylerini
dikkate almak durumundadir, 6grenciler i¢in bireysel olarak gerek farkli egitim
diizenlemeleri, gerekse bu diizenlemeler iginde farkli amaglara gereksinim
duyuldugundan BEP hazirlamak zorundadirlar. Ulkemizde 1997 yilinda yayimlanan
573 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname’yle BEP hazirlanmasi ve uygulanmasi ilk

defa zorunlu hale getirilmistir.

1.6.6. BEP’nin Tarihsel Olusumu

1960’larda agirlik kazanan insan haklar1 hareketi, 6zel gereksinimi
olmayanlar kadar 6zel gereksinimi olan insanlarin da hak ve gereksinimlerine verilen
onemi artirmustir (Ozyiirek, 2004). 1960-70 yillar1 arasinda o6zel gereksinimli
bireylerin konumlar1 yasalarda ve mahkeme sisteminde degisiklige ugramas,
1970’lerde toplumda bu kisilere yonelik tutumlarin daha olumlu olmaya basladig:
gozlenmistir. Ozel gereksinimli kisiler daha ¢ok kabul gérmiisler ve gereksinimlerine

daha fazla 6nem verilir olmustur (Fiscus ve Mandell, 1997).

1970’ yillarin baslarinda ebeveynler ve uzmanlar, bazi1 eyalet
yasalarina 6zel gereksinimli kisileri koruyucu hiikiimler koydurdular. Bunu yaparken
de ABD anayasasinin 14. degisikliginde yer alan “herkesin esit oldugu” hiikmiinden
yararlandilar (Fiscus ve Mandell, 1997).
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1975 yilinda ABD’de ¢ikarilan PL 94-142, Tiim Engelli Cocuklar i¢in Egitim
Yasasi ile Amerikan toplumu ve egitim sistemi, tiim engelli ¢cocuklar ve genclere

uygun egitim programlar1 saglamak zorunda birakilmistir (Vuran, 2005).

PL 94-142’nin Eyliil 1980°de tam olarak uygulanmasi, bazi kisiler i¢in bir
ideali yansitirken, bazilart i¢in de, en azindan uzun yillardir siiren bir riiyanin
gerceklestirilmesiydi. Gergekte, Tiim Engelli Cocuklar I¢in Egitim Yasasi;
Amerika’nin, egitim, sosyal ve politik giicleri ile egilimlerinin birikimi sonucu
olusmustur. Bu yasa ile birlikte 6zel gereksinimli kisilerin okul sistemlerine alinip,

kaynastirildigina tanik olunmustur (Fiscus ve Mandell, 1997).

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin anne-babalarm ilgilendiren iki temel problem
vardi. Birincisi, bir¢ok eyalette kanunlar agir engele sahip ¢ocuklara egitim hakki
tamimuyordu. ikincisi, baz1 eyaletlerde engellilere taninmis olan haklar gereksinimleri
karsilamiyordu. Mahkeme bagvurulari yoluyla olusan kanunlar, engellilerin
gereksinimlerini karsilayacak tiirden egitim haklarinin onlara verilmesini sagladi.
Boylece bu ¢ocuklara ve ebeveynlerine 6zel egitim programlarindan yararlanma ve
fark gozetmeksizin degerlendirilme hakki verildi. Bu haklar da PL 94-142 yasasinda
yerini ald1 (Fiscus ve Mandell, 1997).

Tiim Engelli Cocuklar igin Egitim Yasas1 (PL 94-142)’nin temel dgeleri
sunlardir:
e Parasiz uygun egitim,
e Fark gozetmeksizin degerlendirme,
e Bireysellestirilmis egitim programa,
e En az kisitlayici egitim ortama,
e Egitsel kararlar1 uygulama garantisi

e Ailenin katilim1 (Vuran, 2005).
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1.6.7. Tiirkiye’de BEP’nmin Yasal Dayanaklar1 ve Uygulanmasi

1997 yilinin haziran ayinda yiiriirliige giren 573 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 4. maddesi f bendinde, “Ozel egitim gerektiren bireyler icin
bireysellestirilmis  egitim plan1  gelistirilmesi ve egitim  programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmas1 esastir.” denilerek BEP’nin hazirlanmast ve

uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir (orgm.meb.gov.tr).

18 Ocak 2000 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 62. maddesinde, “Ozel egitim gerektiren birey icin gelistirilen ve
ailesi tarafindan onaylanan bireysellestirilmis egitim programi; bireyin, ailenin,
O0gretmenin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan ve hedeflenen amaglarda
verilecek destek egitim hizmetlerini igeren 6zel egitim programidir.” bi¢iminde
tanimlanmistir. Ayn1 maddede, “Bireysellestirilmis egitim programlari, bireyin tim
gelisim alanlarinda, gozlem, gelisim ve degerlendirme O&lgekleri kullanilarak ve
hedeflenen amaglarin ger¢eklesme diizeyleri dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢in
hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim programinda ve yoneltme kararinda bu
degerlendirmeler esas alinir.” ifadesi ile ne ve nasil yapilacagina iligskin aciklik

getirilmeye ¢alisilmistir (Vuran, 2005).

Yonetmeligin 63. maddesinde kaynastirma yapilan okul ya da kurumlarda BEP
gelistirme biriminin(ekibinin) olusturulmasi zorunlu kilinmistir. Bu birim okul
midiiri bagkanliginda, 06zel egitim Ogretmeni, sif Ogretmeni, okul rehber
Ogretmeni, gerekiyorsa brang Ogretmenleri, Ogrencinin kendisi ve ailesi

birimin(ekibin) iiyeleri olarak gorev yaparlar (Vuran, 2005).

01 Temmuz 2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun ‘Egitim ve Ogretim’
baslikli 15. maddesinde; “Hicbir gerekgeyle 6ziirliilerin egitim almasi engellenemez.
Oziirlii ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlar1 ve farkliliklar1 dikkate
alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda ve Oziirlii olmayanlarla esit egitim imkan

saglanir.” 16. maddesinde ise; “Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi il
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milli egitim miidirliikleri rehberlik aragtirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan
ve Oziirli ailesinin yer aldig1 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve
egitim planlamasi1 gelistirilir. Bu planlama her yi1l yeniden degerlendirilerek
gelismeler dogrultusunda gézden gegirilir.” ibaresi ile neyi, nasil, nerede ve kimlerle

yapilacagina dair agiklik getirilmistir (orgm.meb.gov.tr).

5378 sayili Oziirliller ve Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 16. maddesi ve 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak yeniden
hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ‘Egitim Plan® baghikli 10.

maddesinde;

(1) Ozel egitime ihtiyaci olan her birey icin Egitim Plam hazirlanir. Egitim
planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansi ile

oncelikli egitim ihtiyaglaria gore belirlenen yillik amaglar yer alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim

plani 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Egitim plam1 yeniden hazirlanirken 6grencinin o yila ait bireysel gelisim

raporu ile bir 6nceki egitim plan1 dikkate alinir.

(4) Resmi okul ve kurumlara devam eden 6grencilerin egitim plani her yil

BEP gelistirme birimi tarafindan yenilenir.

(5) Egitim ve/veya destek egitim hizmeti verilen 6zel 6zel egitim okul ve
kurumlarindaki bireylerin egitim planmi her yil 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yenilenir.” ibaresi ile BEP’nin kimler tarafindan hazirlanacagi ve nelere

dikkat edilecegine acik bir sekilde yer verilmistir (orgm.meb.gov.tr).
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1.6.8. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP)

1.6.8.1. Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 Gereksinimi

Ozel gereksinimli 6grencilerin, akranlarina saglanan egitim olanaklarindan
yeterince yararlanamamasi veya zorlanmasi, yetersizliginin egitsel performansini
olumsuz etkilemesi ve gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6zel diizenlenmis destek
egitime gereksinim duyuldugundan bu bireyler icin BEP hazirlamak gereklidir

(MEB, 2004).

1.6.8.2. Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Siireci

Genel olarak, bireysellestirilmis egitim programi, kisinin gereksinimlerine
gore yapmasi gereken eylemleri ve alt basamaklarini nasil ve kiminle yapilacagini

gbsteren bir akis plamdir (Ozyiirek, 2004).

Bireysellestirilmis egitim programlari, {ic temel kavram igermektedir. Bunlar

sirastyla bireysellestirme, egitim programi ve planlamadir.

Bireysellestirme; bir grubun degil, bireyin egitim gereksinimlerini bugiin ya
da gelecekte onun bagimsiz yasamimi kolaylastiracak sekilde dikkate almaktir.
Egitim programi; genel anlami ile bir birey ya da grubun egitim gereksinimlerine
cevap verecek olan amaglar, igerik, 6grenme-Ogretme siiregleri ve degerlendirme
olmak tiizere dort dnemli 68esi olan yazili materyallerdir. Egitim programlarinin
hazirlanmasi ise planlamay1 gerektirir. Kisacas1t programi gelistirme ve uygulama

stireci planlama olarak adlandirilabilir (Vuran, 2005).

Bu kavramlar cergevesinde, bireysellestirilmis egitim programi Ozel
gereksinimli bireyin gelisimi veya ona uygulanan programin gerektirdigi disiplin
alanlarinda (Ozbakim, akademik beceriler, sosyal beceriler, iletisim v.b.) egitsel
gereksinimlerini kargilamak iizere uygun egitim ortamlarindan (Okul, 6zel egitim

okulu, 6zel siif, mesleki egitim merkezi v.b.) ve destek hizmetlerden (Kaynak oda,
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smif i¢i yardim, dil ve konusma terapisi, fiziksel rehabilitasyon v.b.) en iist diizeyde
yararlanmasint dngoren yazilt dokiimandir. Bu dokiiman aile, 6gretmen ve ilgili
uzmanlarin igbirligi ile hazirlanir ve bireyin ailesinin onayi ile uygulanir (Vuran,

2005).

Bireysellestirilmis egitim programinin kapsami, her ¢ocugun gereksinimlerine
ve yapmasi beklenen davranislara gore farklilasir. Program degerlendirme alanlari
okula hazirlik becerileri, temel akademik beceriler, topluma uyum becerileri, meslek

oncesi ve mesleki becerilerini kapsamalidir (Ozyiirek, 2004).

Bireysellestirilmis egitim programi, ¢ocugun devam edecegi egitim
ortamlarinin her birinde kullanilacak belirgin amaglar1 ve bunlarin kazandirilmasi
icin 6gretim yontemlerini icermelidir. Egitsel 6l¢iimleme sirasinda, ¢ocuga iliskin
toplanan bilgilere dayali olarak agik ve belirgin bir bigimde olusturulan amaglarin her
biri, baglama noktas1 olup, sonraki amaca gegcme anlamina gelen, amagta ustalasma
Olciitleri de belirlenmelidir. Planda ayrica ¢ocugun gereksinimi oldugu destek

hizmetlerin betimi yer almalidir. Destek hizmetleri saglamak olasi olmasa bile

yazilmalidir (Ozyiirek, 2004).

Bireysellestirilmis egitim programlarinda ekip ¢alismasina yer verilmesi son
derece 6nemlidir. Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim hayatlarmin belirlenmesini
saglayan bu programlarda, disiplinler arasi calisma yapilmas1 gerekmektedir.
Bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasinda, ekip caligmasina yer
verilebilmesi i¢in, ekipte kimlerin ¢alisacaginin 6nceden belirlenmesi gerekmektedir.
Ekipte yer almasi gereken bireyler, cocugun anne babasi, e§er uygunsa cocugun
kendisi, danismanlik yapabilecek bir 6zel egitim Ogretmeni varsa ¢ocugun sinif
ogretmeni ve degerlendirmeyi yapan kisilerden birisi ya da degerlendirme konusunda

bilgisi olan bir kisidir (Batu, 2005).

Egitim programindan hareketle, bireysellestirilmis egitim programi, anne
baba, 0zel egitim 6gretmenleri, okul yoneticileri ve diger uzmanlarin esgiidiim i¢inde

olusturdugu ekibin denetiminde bedensel, toplumsal, duyussal ve biligsel alanlarda
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yapabildiklerini dikkate alarak, yetersizligi olan kisinin yasina goére gostermesi
beklenen toplumsal normlarin gerektirdigi bedensel, toplumsal, duyussal ve biligsel
davraniglar1 gostermesi igin, gerekli ek yasantilarin, ortamlarin ve gorev alacak

kisilerin ve galigma siirelerinin gosterildigi plandir (Ozyiirek, 2004).

Bireysellestirilmis  egitim programlarmin  hazirlanmas1  i¢in  yapilan
degerlendirme, bireysellestirilmis egitim programlarin1 gelistirmek ve gerektiginde
bu planlar1 gozden gegirmek icin gergeklestirilen islemleri kapsar. Ogrencilerin
cesitli Ogretim alanlarindaki islevde bulunma diizeylerini belirlemek amaciyla
informal degerlendirme gerceklestirilir. Bu informal degerlendirme tekniklerinden
biri bilgi veren kisilere gore degerlendirme teknikleridir. Aile, 6gretmen ve 6grenciyi
tantyan kisilerden bilgi almak amaciyla kullanilan formlar, dereceleme olgekleri ve
kontrol listesi bu tekniklerdendir. Degerler, kanilar veya ge¢misteki olaylar gibi
gbzlemi miimkiin olmayan konulardaki bilgileri elde etmek i¢in kullanilir (Giirsel,

2005).

Bireysellestirilmis egitim programi, var olan programi ¢ocugun yapabildigine
gore uyarlamay1 gerektirir. Bu durum, ¢ocuk merkezli olma kavramini ¢agristirir.
Cocuk merkezlilik, cocugun farkliliklar1 ve onlarin gelistirilmesi {izerinde
odaklanmay1 gerektirir. Cocugun yapabildikleri merkezli olma, ¢ocugun
farkliliklarint oldugu kadar, benzerliklerini de dikkate alarak, toplumun normlarinin
gerektirdigi davranislar dogrultusunda, g¢ocugun yapabildiklerine ve &grenme
sitillerine gore programi uyarlama ve gelistirmedir. Bu nedenle, ¢ocugun
farkliliklarin1 gelistirmekten ¢ok, toplumsal normlara uygun davranislari gelistirmeyi
vurgular. Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme, ¢ocuk merkezli olmaktan
cok, c¢ocugun yapabildikleri merkezli olmay1 gerektirir. Toplumsal normlarin
gerektirdigi davraniglar dikkate alinarak ¢ocugun yapabildiklerine gore var olan

program uygulanir (Ozyiirek, 2004).
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1.6.8.3. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP)’nin i¢erigi

PL 94-142 sayili yasada BEP’nda yer almasi gereken baslica unsurlar soyle
tanimlanmaktadir: a) Cocugun o anki egitim performansini, b) Kisa déonemli 6gretim
hedeflerini de igeren yillik(uzun dénemli) amaglari, ¢) Cocuga saglanabilecek 6zel
egitim hizmetlerini ve c¢ocugun normal egitim programlarina ne Olcilide
katilabilecegini, d) Bu tiir hizmetlere baslanmasi i¢in diisiiniilen zaman ve devam
edecegi siireyi, uygun amag, Ol¢iit, degerlendirme siirecini, Ogretim amaglariin
degerlendirilmesi i¢in en azindan bir yili esas alan zaman ¢izelgesini (McLoughlin ve
Lewis, 1981).

Ozel gereksinimli 6grencinin egitsel gereksinimlerine yanit vermesi beklenen

nitelikli bir bireysellestirilmis egitim programi asagida belirtilen 6geleri icermelidir.

1. Ogrencinin o andaki egitsel islevde bulunma veya performans diizeyi,

2. Egitsel performans diizeyi, bulundugu gelisim evresi ve yas gibi faktorleri
dikkate alinarak belirlenen bir yilin sonunda ger¢eklesecek uzun donemli amaglar,

3. Uzun donemli amaglara ulagsmay1 saglayacak kisa donemli amaglar,

4. Ogrenciye saglanabilecek 6zel egitim ve destek hizmetler,

5. Ogrenciye sunulacak olan hizmetlerin ne zaman baslayacagini, devam
edecegi ve bitecedi siireyi, degerlendirme zamanlarini belirten bir zaman ¢izelgesi,

6. Ogrenciye sunulacak hizmetlerden sorumlu olacak kisiler,

7. BEP’nin objektif Olgiitlere dayali olarak hangi araglarla ve nasil
degerlendirilecegi,

8. Normal egitim programlarina katilim diizeyi (McLoughlin ve Lewis,

1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran, 2005; Giirsel, 2005).

Bireysellestirilmis egitim programlarmin hazirlanabilmesi, ¢ocugun c¢esitli
Ogretim alanlarinda islevde bulunma diizeyleri, programa dayali ya da 6l¢iit bagimli
testlerle belirlenmesini gerektirir. Ayrica degerlendirme ¢aligmalari ¢ocugun dogal
ortamlarda gézlenmesini, aile ve 6gretmenle yapilacak goriismeleri ve diger informal

degerlendirme tekniklerini igermelidir (Giirsel, 2005).
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Arastirmada kullanilan veri toplama aracinda informal degerlendirme
tekniklerinden, alanda kaba degerlendirme 6l¢ii araci olarak kullanilan aile goriisme

formu ve kontrol listesi kullanimi1 yer almstir.

1.6.8.4. Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Nicin Kullanilmahdir?

BEP’nin kullanilma nedenleri kisaca bireye uygun egitim hizmetlerinin
sunulmasi, bireye uygun ve gercekci amaglarin belirlenmesi, bu amaglarinin
karsilanip karsilanmadigini ortaya koymak olarak siralanabilir. Ayrica asagidaki
gibi cesitli agilardan ele alinabilir.

1.6.8.4.1. Ogrenci agisindan: BEP kisisel, mantikli ve adildir. Engelli
Ogrenci, herkes gibi olmadigini veya tamamen farkli oldugunu hissetmez. Diger
orencilerin gereksinim duydugu tiirden bir egitime gereksinimi oldugu icin, bir okula
kayit olur. BEP, engelinden &tiirii olan farkli gereksinimlerinin neler oldugunu
belirtir ve 0zel egitimle, bilgi ve beceri eksikliklerini nasil kapatacagini agiklar.
BEP’nda 6grenmeyi daha anlamli hale getirecek teknikleri 6grenmis 6gretmenlerin
katilimi saglanmalidir. Bu da, c¢ocuklarin program digina alimmadan, diger

ogrencilerle bir arada olduklar1 ortamlarda yapilmalidir (Fiscus ve Mandell, 1997).

1.6.8.4.2. Anne-babalar acisindan: BEP planlamanin giivencesidir. Bireysel
ve gecici ¢oziim hizmetlerine kars1 koruyucudur ve masraflarin aileye yansimasini
onler. BEP, tiim kosullar1 diisiinerek, ortak kararlar almis kisiler tarafindan,
ayrintilari ile planlanmis hizmetlerle ¢ocuga saglanir. Bu hizmetler fonlarin kisith ya
da 6grencilerin Ozel ihtiyaglarinin egitimde onceliginin az olusu gibi nedenlerle
engellenemez. Yerlestirme tamamlandigindan bagka bir sekilde ya da anne-babalara

bildirilmeden degistirilemez (Fiscus ve Mandell, 1997).

1.6.8.4.3. Ogretmenler acisindan: BEP kolayca ulasilabilir ve gegerliligi
olan bir bulgudur. Destekleyici deneyimle bag kuran, ara¢ ve yonergedir. Ogretmen,
ogrencinin karsilastig1 durumlari analiz edecek ve paylasacak en dnemli kisidir. BEP
giinliik ders planinin temelidir. Ogretmeni ve dgrenciyi hedef alarak beklenen sonug

tizerinde tutar (Fiscus ve Mandell, 1997).
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1.6.8.4.4. Toplum acisindan: BEP, yasanin yerine getirilmesidir. Yasaya
uygun yeterliliklerde olmasi, BEP’ni1, 6grenciye, aileye ve 6gretmenlere faydali

yapmaz. BEP yararl1 bir dokiiman oldugu i¢in kanunlastirilmistir (Schmitt, 1998).

1.6.8.5. Bireysellestirilmis Ogretim Plam (BOP)

Bireysellestirilmis 6gretim plan1 (BOP), 6zel gereksinimli &grenciler igin
bireysellestirilmis egitim programinda yer alan kisa donemli amaglarin nasil

gerceklestirilecegini uygulamaya aktarilmasidir (Vuran, 2005).

BOP, BEP’te, 6grencinin gereken davranislari kazanmasi igin, dgrencinin ve
calisanlarin yapmasi1 gerekenleri ayrintili, belirgin ve acikca ifade eden plandir.
Giinliikk, haftalik veya aylik olarak gelistirilebilir. BOP’te islenen amagclar BEP teki
kisa donemli amaglarimizdir. BEP’te yer alan uzun donemli amaglara ulagsmak icin
kisa donemli amaglarimizi nasil Ogretecegimiz konusunda bize yol gosterecek

planlardir (MEB, 2006).

BOP bir anlamda 6zel gereksinimli dgrenci icin giinliik planda uyarlamalar
yapilmast anlamina da gelmektedir. Uyarlamalar, kisa donemli amaclarin gilinliik
plana yerlestirilmesi, giinliik rutinlerin 6zel gereksinimli ¢ocuga daha fazla 6gretim
zamani kazandiracak sekilde planlanmasi, fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi, iletisim
firsatlarinin ~ yaratilmast ve kullanilmasi, etkili 6gretim tekniklerinin nasil
kullanilacaginin agik¢a yazilmasi, sonuglariin kaydedilmesi ve degerlendirilmesini

icerir (Vuran, 2005).



2. BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) ile ilgili aragtirmalara

yer verilmistir.

Arastirmalar incelendiginde, Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanarak  yapilan  6gretim  uygulamalarinda, B.E.P.’larmin  amaglarin
gerceklestirilmesinde etkili oldugu ve kaynastirma egitimine tabi 6grencisi bulunan
okullarda gorevli 6gretmen ve idarecilerin gelistirilmesi ve uygulanmasin geregine

inandiklar1 belirlenmistir.

Maher (1983), B.E.P.’larinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda biitiinciil
program ve hizmet sistemiyle hazirlanan B.E.P.’larinin etkililigini, amaglarin
ger¢eklesmesinin, B.E.P.’nin tamamlanmasimin, O6gretmen memnuniyetinin ve
B.E.P.’larinin sagladig1 yararlar1 bakimindan arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina
gbre, Dbiitiinciil program ve hizmet sistemiyle hazirlanan B.E.P.’larinin
uygulanmasinda, geleneksel yaklasima gore daha fazla amag¢ gergeklestirildigi,
O0gretmenlerin daha olumlu goriis bildirdigi, mevcut programlardan daha agik ve

kesinlik tagidigi i¢in yararliliginin daha fazla oldugu belirtilmistir.

Smith ve Simpson (1989), 214 06zel egitim Ogrencisinin B.E.P.’larin1
hazirlayarak yaptiklar1 ¢calismada ilkogretim birinci kademedeki 6grencilerin, ikinci
kademe ve lise Ogrencilerine gore kisa donemli amaglart gergeklestirmede daha
basarili olduklarini bulmuslardir. Arastirmacilar, B.E.P.’nin akademik sonuclarina
iliskin arastirmalarin olmamasinin, programin etkilili§ine yonelik Olciitlerin kesin

olarak belirli olmamasindan kaynaklandigini belirtmislerdir.

Timugin (2000), zeka boliimii dikkate alinarak egitim ortamina yerlestirilmis
ogrencilerin bulundugu simifta, 6grencilerin yapabildiklerine gore hazirlanarak sinif

O0gretmenine verilen 6gretim planiyla yapilan 6gretimin, zihinsel yetersizligi olan
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Ogrencilerde ders amaglarmin ger¢eklesmesine yol acip agmadigini arastirmistir.
Arastirmanin deseni, tek denekli arastirma desenlerinden AB desenidir. Arastirmanin
deneklerini 1998-1999 6gretim yilinda Cagdas Anaokulu, Egitim Uygulama Okulu
ve Mesleki Egitim Merkezinde Ozbakim III-A smifina devam eden, zihinsel engelli
oldugu belirlenmis ve zeka boliimleri 50’nin altinda olan, yaslar1 9 ile 13 arasinda
degisen 8 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin deney silirecinde 6gretmen
tarafindan matematige hazirlik kavramlarinin agik anlatim yontemi ile sunumunda ve
degerlendirilmesinde kullanilmak iizere Ogretim ve degerlendirme Olgii aracglari
hazirlanmistir. Arastirmanin verilerinin toplanabilmesi i¢in Ayrintili Degerlendirme
Olgii Arac1 gelistirilmis ve kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari, matematige
hazirlik kavramlarinda Ogrencilerin yapabildiklerine gore hazirlanarak smif
O0gretmenine verilen 6gretim planinin smif 6gretmenince uygulanmasinin, zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerde matematige hazirlik amaclarmin gergeklesmesine yol
actig1, geleneksel 6gretimin, zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin hayat bilgisi dersi
evimiz ailemiz {nitesinin kavramlariyla ilgili amaglarmin gerceklesmesine yol

agmadig1 izleniminin edinildigi belirtilmistir.

Yildizeli (2000), 6grenme giicliigii ¢eken Ogrencilere “Bireysellestirilmis
Ogretim Yontemi” ile saat Ogretiminin etkili olup olmadigini arastirmustir.
Aragtirmanin deseni, tek denekli yar1 deneysel desenlerden A-B desenidir.
Arastirmanin deneklerini  1999-2000 o6gretim yilinda Nigde Kicaagag Koyt
ilkogretim okuluna devam eden, 6grenme giicliigli c¢ceken 5 Ogrenciden 41
olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde grafiksel analiz
kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin gorsel incelenmesinde Ogretim
oncesindeki performans diizeyi ile 6gretim sonrasindaki degisikliklere bakilmistir.
Arastirmanin bulgulari; 6grenme giicliigli ¢eken 0grencilerin her birinde tam saati,
yarim saati, ¢eyrek gece ve ¢eyrek var ve dakika gece ve dakika var saati okuma
amaglarinin  gerceklestirilmesinde “Bireysellestirilmis Ogretim Yontemi™nin etkili
oldugu bulunmustur. Ancak ¢eyrek gece ve ¢eyrek var saati ve dakika gece ve dakika
var saati okuma amaglarinin gerceklestirilmesinde oturum sayisi artirtlmasi gerektigi

belirtilmistir.
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Cuhadar (20006), ilkdgretim okullar1 1-5. siniflarda kaynastirma egitimine tabi
olan Ogrencilerin egitimleri ile ilgili olarak bireysellestirilmis egitim programi
gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda uygulamaci
durumunda bulunan smif 6gretmenleri ve okul idarecilerinin goriislerine basvurarak
var olan durumu ve sorunlari tespit ederek ¢Oziim Onerilerini ortaya koymay1
amaglamigtir. Arastirma sonucunda, kaynastirma egitimine tabi 6grencisi bulunan
okullarda gorevli 6gretmen ve idarecilerin, yasal yonden zorunlu ve egitsel yonden
gerekli olmasma ragmen, kaynastirma egitimine tabi Ogrenciler i¢in, BEP
hazirlamadan, smama ve yanilmalar yaparak c¢alismalarmi siirdiirdiikleri
anlasilmistir. Ogretmen ve yoneticiler, Bireysellestirilmis Egitim Programmin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili ¢6zliim yollar1 hususunda, ilgili personelin
alanda ders ya da kurs almasi, BEP ve kaynastirma egitimi ile ilgili fiziksel
eksikliklerin giderilmesi, kaynastirma egitimi yapilan okullarda rehber Ogretmen
bulunmasi, koordinator okullarda uzman personel gorevlendirilmesi, R.A.M. ile ilgili
yasal diizenlemeler yapilarak BEP ve kaynastirma egitimi konusunda daha c¢ok
faydalanilmasi, internet vasitasi ile BEP ve kaynastirma egitimi ile ilgili uygulama
orneklerine yer verilmesi, M.E.M. bilinyesinde BEP gelistirme birimi olusturulmast,
bu alanda gezici Ogretmenlere yer verilmesi gibi tim ¢6ziim yollarin1 uygun

bulmuslardir.



3. BOLUM

YONTEM

Bu arasgtirmanin amaci, 6zel egitim alaninda g¢alisan 6zel egitim bdliimii
mezunu  Ogretmenler ile  farkli  programlardan mezun  &gretmenlerin

Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma durumlarini saptamaktadir.

Bu boliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, kullanilan bilgi toplama araci,

verilerin toplanmasi ve analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada tarama modellerinden “Betimsel Tarama Modeli” kullanilmigtir.

3.1.1. Tarama Modelleri

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan bir arastirma tiiriidiir. Bu yontem olaylari, olgular
dogal kosullar igerisinde incelemeyi hedefler. Arastirmaya konu olan olay, birey ya
da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlar1
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gdsterilmez. Bilmek istenen sey
vardir ve oradadir. Onemli olan, ona uygun bir bicimde gozleyip belirleyebilmektir

(Karasar, 2006).

Bu arastirma, Ankara ilinde 6zel egitim alaninda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin
bireysellestirilmis egitim programlart kullanma durumlarini saptamak amaglayan
durum saptama tiirtinde betimsel tarama modelinde bir ¢calismadir.

3.2. Cahisma Grubu ve Secimi

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2006-2007 06gretim yilinda Ankara ili
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Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde bulunan, Cagdas Egitim Uygulama Okulu ve
Is Egitim Merkezi, Batikent Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi, Milli
Piyango Baskent Is Okulu, Eryaman Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi,
Hurin Yavuz Alp Is Okulu, Sincan Ali Aktiirk Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi, Sincan Is Okulu, Anakara Lions Kliip Otistik Cocuklar Egitim Merkezi,
Gazi Osman Pasa Ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Smmfi, Sakarya ilkdgretim Okulu
Ozel Egitim Simifi, Tiirkan Azmi Koksoy Ilkégretim Okulu Ozel Egitim Smufi,
Giilten Késemen Ilkdgretim Okulu Ozel Egitim Smifinda gérev yapan dgretmenler

olusturmaktadir.

3.2.1. Cahisma Grubunun Sec¢imi

Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlemek amaciyla ilk olarak Ankara ili
Biiyliksehir Belediye sinirlart igerisindeki is okullari, egitim uygulama okullari,
otistik cocuklar egitim merkezi ve 6zel egitim siniflar1 belirlenmistir. Calisma grubu
secimi i¢in belirlenen 4 egitim uygulama okulu, 3 is okulu, 1 otistik ¢ocuklar egitim
merkezi ve 4 ilkogretim okulunun 6zel egitim siniflarina ziyaretlerde bulunulmus ve

Ogretmenlerle goriistilmiistiir.

Gorligme anket yoluyla yapilmamistir. Ziyaret edilen biitiin okullardaki
ogretmenlerden siniflarindaki bir 6grenci i¢in en kapsamli oldugunu diistindiikleri
BEP dosyalar1 istenmis ve kendilerinin belirledigi bir tarihte tekrar okullara
gidilerek BEP dosyalar1 alinmistir. O tarihlerde 6grenci ve 6gretmenlerin farkli
okullarda egitim Ogretime devam etmesi nedeni ile Cagdas Egitim Uygulama

Okulundan BEP dosyalar1 alinamamagtir.

Bu ziyaretler sonucunda, toplam 25 6zel egitim programi mezunu, 52 farkli
program mezunu &gretmenden siniflarindaki bir 6grenci i¢in yapilan en kapsamli
oldugunu diisiindiikleri BEP dosyas1 alinmistir. Bu okullarda ulasilabilen 6zel egitim
programi mezunu Ogretmen sayist 25 oldugundan, 52 farkli program mezunu

O0gretmen arasindan yansiz atama (Random) yoluyla 25 6gretmen belirlenmis ve 25
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0zel egitim programi mezunu, 25 farkli program mezunu Ogretmen olmak iizere

toplam 50 6gretmen ¢alisma grubunu olusturmustur.
3.3. Verileri Toplama Teknikleri

Bu boliimde arastirmada kullanilan veri toplama araci, kayit ¢izelgesi, veri
toplama aracinin uygulanmasi ve uygulama giivenirligine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

3.3.1. Veri Toplama Araci

Arastirmada elde edilen veriler aragtirmaci tarafindan alan yazin ve Mili
Egitimin belirledigi standartlar 1518inda veri toplama araci olarak gelistirilen
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Degerlendirme Formu (Ek 1) ile

toplanmistir. Bu form 8 boliim, toplam 47 maddeden olusmaktadir.
3.3.2. Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirma i¢in Oncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Bunun icin konu ile
ilgili tez, kitap, makale ve diger kaynaklar taranmistir. Ilgili alan yazin (McLoughlin
ve Lewis, 1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran, 2005; Giirsel,
2005) ve MEB’nin kullandigi mevcut BEP araclar1 (Ek 3 ve Ek 4) incelenerek
(MEB, 2004 ve MEB, 2006) veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan BEP

Degerlendirme Formu gelistirilmistir.

BEP Degerlendirme Formu sekiz boliimden olusmaktadir. Formun birinci
boliimiinde, BEP hazirlanabilmesi i¢in yapilan informal degerlendirme
tekniklerinden olan Aile Goriisme Formu (Giirsel, 2005; MEB, 2004; MEB, 20006),
kaba degerlendirme araci olarak BEP Degerlendirme Formu kapsamina alimmustir.
Aile Goriisme Formu kullanmaya yonelik, formda yer almasi gereken ana boliimleri
karsilayan, gelistirilmis formlardan ortaklastirilan, Formda 6grencinin saglik bilgileri
mevcut mu?, Formda 6grencinin gelisim bilgileri mevcut mu?, Formda 6grencinin
egitim Ozgeemisi bilgileri mevcut mu?, Formda Ogrencinin egitim ortamina bagh

olarak disiplin alanlartyla ilgili bilgiler mevcut mu?, Formda disiplin alanlar1 diginda,
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Ogrencinin yetersizliginin tiirii ile ilgili bilgi mevcut mu?, Form doldurulduktan sonra
degerlendirme yapilmis ve 6zeti ¢ikartilmis mi? sorularindan olusan toplam alt1 soru

yer almstir.

Formun ikinci boliimiinde, BEP hazirlanabilmesi i¢in yapilan informal
degerlendirme tekniklerinden olan Kontrol Listesi (Fiscus ve Mandell, 1997; Giirsel,
2005; MEB, 2004; MEB, 2006), kaba degerlendirme arac1 olarak BEP
Degerlendirme Formu kapsamina alinmistir. Kontrol Listesi kullanmaya yonelik,
Kontrol Listesinde yer almas1 gereken ana boliimleri karsilayan, gelistirilmis kontrol
listelerinden ortaklastirilan, Formda 6grencinin egitim ortamina bagl olarak disiplin
alanlariyla ilgili bilgiler mevcut mu?, Formda disiplin alanlar1 disinda, 6grencinin
yetersizliginin tiri ile ilgili bilgi mevcut mu?, Kontrol listesinde yer alan alanlar
mantikli(gelisimsel) bir sira izlemis mi?, Formda bildirimler mevcut mu?, Formda
Ol¢iit ve sorular mevcut mu?, Form doldurulduktan sonra degerlendirme yapilmis ve

Ozeti ¢ikartilmis m1? sorularindan olusan toplam alt1 soru yer almistir.

Formun {igiincii boliimiinde, BEP’te yer almas1 gereken ana bagliklardan biri
olan Vaka Inceleme Ozeti Formu (Ek 5) (Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004)
BEP Degerlendirme Formu kapsamma alinmistir. Vaka Inceleme Ozeti Formu
doldurmaya yonelik, formda yer almasi gereken ana boliimleri karsilayan, Form
bilgilerinin kaynag: belli mi?, Ogrencinin tanilama igin basvuru nedeni var m?,
Aileye iligkin bilgiler Ogrencinin 6zge¢misine gore mevcut mu?, Gelisimsel
0zgeemisi gelisim alanlarina gore diizenlenmis mi?, Egitimsel 6zge¢cmis ve alinan
0zel egitim ile ilgili bilgiler mevcut mu?, Saglik ve gérme- isitmesine iligskin bilgiler
mevcut mu?, Psiko-gelisim diizeyi ve yetersizligin islevsel betimi yapilmis mi?,
Ozriin islevsel betimi- egitsel islevde bulunma diizeyi ve gereksinimleri belirlenmis
mi?, Ogrencinin yaptiklar1 agik ve belirgin sekilde betimlenmis mi?, Kazanmis
oldugu ve kazanmasi gereken davraniglar gereksinimler olarak birlikte yazilmis mi1?,
Cocugun yetersizligini egitim alanlarindan hangilerini etkiledigi betimlenmis mi?,
Ogrenci igin mevcut bilgiler 1s13inda egitsel ortama yerlestirilmesi ile ilgili

onerilerde bulunulmus mu? sorularindan olusan toplam oniki soru yer almistir.
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Formun dordiincti bolimiinde, BEP’te yer almasi1 gereken ana bagliklardan
biri olan Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini Olgiimleme
(McLoughlin ve Lewis, 1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran,
2005; MEB, 2004; MEB, 2006) BEP Degerlendirme Formu kapsamina alinmustir.
Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini Olciimlemeye yénelik ilgili
kaynaklardan ortaklastirilan, Ogrencinin egitsel olgiimlenmesi kontrol listesi
kullanilarak yapilmis mi1?, Ogrencinin yapabildikleri var olan performans diizeyi
olarak alanlara gore listelenmis mi?, Ogrencinin gosterdigi davranislar ve gostermesi
gereken davraniglar arasindaki fark, ¢ocugun gereksinimi olarak belirlenmis mi?

sorularindan olusan toplam ii¢ soru yer almistir.

Formun besinci boliimiinde, BEP’te yer almas1 gereken ana bagliklardan biri
olan Egitsel performans diizeyi, bulundugu gelisim evresi ve yas gibi faktorleri
dikkate alinarak belirlenen bir yilin sonunda gergeklesecek uzun donemli amaglar,
Uzun donemli amaclara ulasmay1 saglayacak kisa dénemli amaglar, Ogrenciye
saglanabilecek ozel egitim ve destek hizmetler, Ogrenciye sunulacak olan
hizmetlerin ne zaman baslayacagini, devam edecegi ve bitecegi siireyi,
degerlendirme zamanlarmi belirten bir zaman cizelgesi, Ogrenciye sunulacak
hizmetlerden sorumlu olacak kisilere yonelik olarak Tiim Hizmet Plan1 Formu (Ek 6)
(McLoughlin ve Lewis, 1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran,
2005; MEB, 2004; MEB, 2006) BEP Degerlendirme Formu kapsamina alinmustir.
Tiim Hizmet Plan1 Formu doldurmaya yonelik ilgili kaynaklardan ortaklastirilan,
Gereksinim alanlar ilgili disiplin alanlarina gore ayr1 ayr1 6ncelik sirasina konulmus
mu?, Yillik amaglar olusturulmus mu?, Yillik amaclar 6grencinin yapabildiklerine
gore Oncelik sirasina konulmus mu?, Yillik amaclar gercek¢i ve uygulanabilir mi?,
Kisa donemli amaglar olusturulmus mu?, Kisa donemli amaclar yillik amaglara
ulagmaya hizmet edecek sekilde mantikli bir sira izliyor mu?, Kisa dénemli amaglar
gercekei ve uygulanabilir mi?, Ogrenci igin dngdriilen yillik amaglar ve kisa donemli
amaclarin ne sekilde gerceklestirilecegi, 6zel egitim ve destek egitim hizmetleri

olarak planlanmis mi1? sorularindan olusan toplam sekiz soru yer almistir.
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Formun altinc1 boliimiinde, BEP’te yer almas1 gereken ana basliklardan biri
olan BEP’nin objektif oOlgiitlere dayali olarak hangi araglarla ve nasil
degerlendirilecegine yonelik olarak Olgiit Bagmli  Olgii  Aract  kullanma
(McLoughlin ve Lewis, 1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran,
2005; MEB, 2004; MEB, 2006) BEP Degerlendirme Formu kapsamina alinmustir.
Olgiit Bagimli Olgii Araci kullanmaya yénelik ilgili kaynaklardan ortaklastirilan,
Gereksinim alanlarina gore 6l¢iit bagimli 6l¢ii araglar1 hazirlanmis ve uygulanmis
m1?, Olgii araclar1 hazirlanirken ilgili konu- kavram- beceri analizleri yapilmis mi?,
Olgii araglart uygulanirken kayit cizelgesi kullanilmis mu?, Olgii araglarmin
uygulanmasinda kullanilacak materyaller gelistirilmis mi? sorularindan olusan

toplam dort soru yer almistir.

Formun yedinci boliimiinde, BEP’te yer almas1 gereken ana bagliklardan biri
olan Ogrenciye saglanabilecek ozel egitim ve destek hizmetlere yonelik olarak
Bireysellestirilmis Ogretim Plan1 kullanma (McLoughlin ve Lewis, 1981; Fiscus ve
Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran, 2005; MEB, 2004; MEB, 2006) BEP
Degerlendirme Formu kapsamma almnugtir. Bireysellestirilmis Ogretim Plani
kullanmaya yénelik ilgili kaynaklardan ortaklastirilan, Ogrencinin konulan KDA’lar
ile ilgili performanslart mevcut mu?, Performans diizeyinden hareketle 6grenci igin
ogretim amaglar1 siralanmis m1?, Ogretim  amaglarini  gerceklestirmek icin
kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri mevcut mu?, Ogretim yontemine uygun
arag- gere¢ ve malzemeler belirlenmis mi?, Ogretim plan1 mevcut mu?, Ogrencinin
Ogretim sonu ilerlemelerinin belirlenmesi i¢in kayit cizelgeleri (degerlendirme
araclar1) hazirlanmig ve doldurulmus mu? sorularindan olusan toplam alt1 soru yer

almigtir.

Formun sekizinci boliimiinde, BEP’te yer almasi gereken ana basliklardan
biri olan BEP’nin objektif Olgiitlere dayali olarak hangi araglarla ve nasil
degerlendirilecegine yonelik olarak 6grencilerin ilerlemelerini kayit altina alma
(McLoughlin ve Lewis, 1981; Fiscus ve Mandell, 1997; Ozyiirek, 2004; Vuran,
2005; MEB, 2004; MEB, 2006) BEP Degerlendirme Formu kapsamina alinmastir.

Ogrencilerin  ilerlemelerini kayit altina almaya yénelik ilgili kaynaklardan
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ortaklastirilan, Ogrenci icin BOP degerlendirme formlar1 her &gretim amaci igin
doldurulmus mu?, Ogrencinin gosterdigi ilerlemeler grafik ya da rapor haline

dontstiiriilmiis mii? sorularindan olusan toplam iki soru yer almistir.

3.3.3. Kayit Cizelgesi

BEP degerlendirme sonuglarii kayit etmek amaciyla kayit ¢izelgesi (Ek 2)
hazirlanmistir. Kayit cizelgesinde isaretlemeler Evet ise (2), Hayir ise (1) olarak

yapilmigtir.

3.3.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Veri toplama aract olarak hazirlanan BEP Degerlendirme Formu
uygulanmaya baslamadan Once, zihinsel engelliler okulu ve/veya 0Ozel egitim
rehabilitasyon kurumlarinda en az 2 yil 6gretmenlik yapan, 6zel egitim 6gretmenligi
boliimiinden mezun, yiiksek lisans programini tamamlayan veya bu programa devam
eden, yiiksek lisans diizeyinde BEP Gelistirme dersi almis bes kisiden olusturulan
yargicilar kuruluna sunulmustur. Her soru i¢in 5 dereceli 6lgek hazirlanmistir. Bu
Olcekte 3 ve 3'lin altinda puan alan sorularin elenmesine karar verilmistir. Ancak 3
ve 3'lin altinda puan alan soru olmadigindan hazirlanan form ile 6n uygulama

yapilmigstir.

On uygulama igin arastirmaci tarafindan yansiz atama yoluyla secilen
(Random atama) tic BEP dosyas1 belirlenmis, analiz edilerek ve BEP Degerlendirme
Formuna islenmistir. On uygulama sonrasinda BEP Degerlendirme Formunda yer
alan baz1 maddelerde ifade ve yer degisikligi yapilarak, tez danigmani ve ilgili uzman

goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenip forma son sekli verilmistir.

Uygulama, 6n uygulama ile belirlenen BEP Degerlendirme Formunun son

hali ile gerceklestirilmistir.
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Toplanan BEP dosyalar1 arastirmaci tarafindan tek tek analiz edilerek formda
yer alan boliimlere gére gruplanmistir. Gruplanan belgeler incelenerek var olan belge

ve bilgiler kayit cizelgesine isaretlenerek kayit altina alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

BEP degerlendirme formu ile toplanan veriler, bilgisayar ortamina aktarilarak
analiz edilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 15,0 (Statistical Package for
Social Sciences) paket programindan yararlanilmistir. Arastirmact tarafindan
gelistirilen BEP degerlendirme formu anket ya da goriisme formu Ozellikleri
gostermediginden elde edilen verilerin yorumlanmasinda frekans degerleri,

ylizdelikler ve yiizde ortalamalar kullanilmstir.

3.5. Uygulama Giivenirligi

Aragtirmanin  uygulama  giivenirliginin  hesaplamas1  6zel  egitim
programlarindan mezun olmus, 6zel egitim siniflarinda halen gérev yapmakta olan
ve yiiksek lisansta tez agamasinda yer alan iki 6zel egitim 6gretmenin de katilimi ile
yapilmistir. Her uygulamaci toplam BEP dosyasinin % 25°1 olan 12 BEP dosyasini
hazirlanan BEP degerlendirme formu ile incelemis ve kayit cizelgelerine
isaretlemistir. Uygulamaci tarafindan kayit cizelgeleri toplanarak her 3
uygulamaciin birden ortaklastigi ve ayrigtigt maddeler belirlenerek sayisal olarak

¢ikarilmstir.

Sonugta incelenen her dosya i¢in 81 madde puanlanmis ve toplamda bir
uygulamact 564 madde puanlamistir. 3 uygulamacinin birden ortaklastig1 ve ayristigi
maddeler analiz edildikten sonra toplamda 564 madde {izerinden 546 maddede
ortaklasilirken 18 maddede ayr1 diisiilmiistiir. Ortaklagilan madde sayisinin toplam
madde sayisina boliinmesi sonucunda uygulamacilar arasindaki uygulama giivenirlik

kat sayis1 0.97 ¢cikmis ve % 97 diizeyinde giivenilir oldugu saptanmustir.



4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim alaninda c¢alisan 6zel egitim bdoliimii
mezunu  Ogretmenler ile  farkli  programlardan mezun  &gretmenlerin
Bireysellestirilmis  Egitim  Programi  kullanma  durumlarin1  saptamaktadir.

Aragtirmanin bu boliimiinde, bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

Aile Goriisme Formu kullanma durumlari, Kontrol Listesi kullanma
durumlar1, Vaka Inceleme Ozeti Formu doldurma durumlari, Ogrencinin Var Olan
Egitsel Performans Diizeyini Ol¢iimleme durumlari, Tiim Hizmet Plan1 kullanma
durumlari, Olgiit Bagmmli Olgii Aract kullanma durumlar, Bireysellestirilmis
Ogretim Plan1 kullanma durumlari, Ogrencilerin Ilerlemelerini Kayit Altina Alma

durumlarinm1 gosteren frekans, yiizdelikler ve yiizde ortalamalar1 agagida verilmistir.

Arastirmada, ¢alisma grubunun 50 denekle sinirli olmasi ve veri toplama
aracinin anket ya da goriisme formu 6zelliklerini gostermemesi nedeniyle farkli bir
istatistiksel analiz miimkiin olmamis, frekans, yilizdelikler ve yilizde ortalamalari

alinmis ve yorumlanmaistir.

Aile Goriisme Formu Kullanma Durumlarina iliskin frekans, yilizdelikler ve

ylizde ortalamalar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2

Aile Goriisme Formu Kullanma Durumlari

Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S1 f % | f % f % | f %
S1.1 4 16 | 21 84125 |3 12 | 22 88 | 25
S1.2 4 16 | 21 84125 |3 12 | 22 88 | 25
S1.3 4 16 | 21 84125 |3 12 |22 88 | 25
S1.4 5 20 | 20 80 | 25 | 8 32 | 17 68 | 25
S1.5 3 12 |22 88125 |2 8 |23 921 25
S1.6 1 4|24 96 | 25 |0 0 |25 100 | 25

% 14 86 12 88

Ortalama

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
14’4, farkli program mezunlarmin ortalama % 12’si Aile Gorligme Formu
kullanmaktadir. Aile Goériisme Formu kullanmayla ilgili olarak, her iki grup arasinda
ortalama % 2’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel egitim

programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten
o0gretmenlerin ¢ogunun, Aile Gorlisme Formundan elde edilen kaba degerlendirme
sonuglarin1 dikkate almadiklar1 ya da c¢ok gerekli goérmediklerinden bu araci
kullanmadiklari, kullanan 6gretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 2’lik bir farkla
% 14’{inilin 6zel egitim programi1 mezunlarinin olmasinin, aldiklari egitim nedeniyle

oldugu soylenebilir.

Kontrol Listesi Kullanma Durumlarina iligkin frekans, yiizdelikler ve yilizde

ortalamalar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Kontrol Listesi Kullanma Durumlari
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Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S2 f % | f % f % | f %
S2.1 6 24 |19 76 | 25 |8 32 | 17 68 | 25
S2.2 1 4 |24 9 | 25 |0 0125 100 | 25
S2.3 2 8 |23 92 | 25 |2 8123 92 | 25
S2.4 1 44 | 14 56 | 25 |9 36 | 16 64 | 25
S2.5 1 4 124 9 | 25 |0 0125 100 | 25
S2.6 2 8 |23 92 1 25 |0 01|25 100 | 25

% 15.3 84.7 12.6 87.4

Ortalama

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %

15.31, farkli program mezunlarinin ortalama % 12.6’s1 Kontrol Listesi
kullanmaktadir. Kontrol Listesi kullanmayla ilgili olarak, her iki grup arasinda
ortalama % 2.7’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel egitim
programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim G&gretim faaliyeti yiiriiten
ogretmenlerin ¢ogunun, Kontrol Listesinden elde edilen kaba degerlendirme
sonuglarin1 dikkate almadiklar1 ya da cok gerekli gormediklerinden bu araci
kullanmadiklari, kullanan 6gretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 2.7’lik bir
farkla % 15.3’iiniin 6zel egitim programi mezunlarinin olmasinin, aldiklar1 egitim

nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Vaka Inceleme Ozeti Formu Doldurma Durumlarina iliskin frekans,

ylzdelikler ve yiizde ortalamalar1 Tablo 4°te verilmistir.
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Tablo 4

Vaka Inceleme Ozeti Formu Doldurma Durumlari

Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S3 f % | f % f % | f %
S3.1 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.2 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.3 1 4 |24 96 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.4 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.5 1 4 |24 96 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.6 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.7 1 4 |24 96 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.8 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.9 1 4 |24 96 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.10 |1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.11 1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S3.12 |1 4 |24 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25

% 4 96 0 100

Ortalama

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
4’ii, farkli program mezunlarinin ortalama % 0’1 Vaka Inceleme Ozeti Formu
kullanmaktadir. Vaka Inceleme Ozeti Formu kullanmayla ilgili olarak, her iki grup
arasinda ortalama % 4’liik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel

egitim programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim O&gretim faaliyeti yiiriiten
ogretmenlerin tamamma yakininin, Vaka Inceleme Ozeti Formundan elde edilen
degerlendirme sonuglarini dikkate almadiklari ya da ¢ok gerekli gormediklerinden bu
aract kullanmadiklari, kullanan 6gretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 4’liik bir
farkla % 4’linlin 6zel egitim programi mezunlarinin olmasinin, aldiklari egitim
nedeniyle oldugu, farkli program mezunlarinin hi¢ kullanmamis olmalari i¢in ise

yeterli donanimla mezun olmamis olmalar1 nedeniyle oldugu s6ylenebilir.
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Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini Olgiimleme Durumlarina

iliskin frekans, ytlizdelikler ve ylizde ortalamalar1 Tablo 5’te verilmistir.
Tablo 5

Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini Ol¢iimleme Durumlari

Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu
Evet Hayir N Evet Hayir N
S4 f % | f % f % | %
S4.1 13 52 112 48 | 25 |11 44 | 14 56 | 25
S4.2 9 36 | 16 64 | 25 |7 28 | 18 72 | 25
S4.3 5 20 | 20 80 | 25 |6 24 119 76 | 25
% 36 64 32 68
Ortalama

Tablo 5’te gorildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
36’s1, farkli program mezunlarmin ortalama % 32’si Ogrencinin Var Olan Egitsel
Performans Diizeyini Olgiimleme yapmustir. Ogrencinin  Var Olan Egitsel
Performans Diizeyini Olgiimleme yapmayla ilgili olarak, her iki grup arasinda
ortalama % 4’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel egitim

programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten
ogretmenlerin gogunun, Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini
Olgiimlemeyle elde edilen degerlendirme sonuglarini dikkate almadiklar1 ya da ¢ok
gerekli gormediklerinden bu araci kullanmadiklari, kullanan &gretmenlerin ise, %
50’ye varmasa bile, % 4’liik bir farkla % 36’sinin 6zel egitim programi1 mezunlarinin

olmasinin, aldiklar1 egitim nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Tim Hizmet Plant doldurma durumlarma iligkin frekans, yiizdelikler ve

yiizde ortalamalar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6

Tiim Hizmet Plan1 Formu Kullanma Durumlar

Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S5 f % | f % f % | f %
S5.1 9 36 | 16 64| 25 |4 16 | 21 84 | 25
S5.2 16 64 |9 36 | 25 |15 60 | 10 40 | 25
S5.3 7 28 | 18 721 25 |7 28 | 18 72| 25
S5.4 9 36 | 16 64| 25 |7 28 | 18 72 | 25
S5.5 22 88 |3 12 25 |19 76 | 6 24 | 25
S5.6 12 48 | 13 521 25 |10 40 | 15 60 | 25
S5.7 19 76 | 6 24| 25 |15 60 | 10 40 | 25
S5.8 7 28 | 18 721 25 |5 20 | 20 80 | 25

% 50.5 49.5 41 59

Ortalama

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
50.5’1, farkli program mezunlarinin ortalama % 41’1 Tim Hizmet Plan1 Formu
kullanmistir. Tiim Hizmet Plan1 Formu kullanmayla ilgili olarak, her iki grup
arasinda ortalama % 9.5’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel

egitim programi mezunlariin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten
O0gretmenlerin yaritya yakininin, Tiim Hizmet Plam1 Formu kullanmay1 dikkate
almadiklar1 ya da ¢ok gerekli gormediklerinden bu araci kullanmadiklari, kullanan
Ogretmenlerin ise, % 50’ye yakininin, % 9.5’lik bir farkla % 50.5’inin 6zel egitim

programi mezunlarinin olmasinin, aldiklari egitim nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Olgiit Bagimli Ol¢ii Aract Kullanma Durumlarina iliskin frekans, yiizdelikler

ve ylizde ortalamalar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7

Olciit Bagimh Ol¢ii Araci Kullanma Durumlan

Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S6 f % | f % f % | f %
S6.1 7 28 | 18 72 | 25 |4 16 |21 84 | 25
S6.2 1 4124 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S6.3 7 28 | 18 72 | 25 |4 16 |21 84 | 25
S6.4 1 4124 9 | 25 |0 0 |25 100 | 25

% 16 84 8 92

Ortalama

Tablo 7’de goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
167s1, farkli program mezunlarmin ortalama % 8’i Olgiit Bagimli Olgii Araci
kullanmistir. Olgiit Bagimli Olgii Araci kullanmayla ilgili olarak, her iki grup
arasinda ortalama % 8’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel

egitim programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim O&gretim faaliyeti yiiriiten
ogretmenlerin ¢ogunun, Olgiit Bagimli Olgii Aract kullanmayla elde edilen
degerlendirme sonuglarini dikkate almadiklari ya da ¢ok gerekli gormediklerinden bu
arac1 kullanmadiklari, kullanan 6gretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 8’lik bir
farkla % 16’sinin 6zel egitim programi mezunlarinin olmasinin, aldiklar1 egitim

nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Bireysellestirilmis Ogretim Plam1 Kullanma durumlarina iliskin frekans,

yiizdelikler ve yiizde ortalamalar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Bireysellestirilmis Ogretim Plam Kullanma Durumlari
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Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S7 f % | % f % | f %
S7.1 1 4|24 96 | 25 |1 4 |24 96 | 25
S7.2 2 81|23 92 | 25 |5 20 | 20 80 | 25
S7.3 7 28 | 18 72 1 25 |4 16 | 21 84 | 25
S7.4 3 12|22 88 | 25 |0 0 |25 100 | 25
S7.5 7 28 | 18 72 | 25 |5 20 | 20 80 | 25
S7.6 7 28 | 18 72 1 25 |5 20 | 20 80 | 25

% 18 82 13.3 86.7

Ortalama

Tablo 8’de goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
18’i, farkli program mezunlarmin ortalama % 13.3’ii Bireysellestirilmis Ogretim
Plan1 kullanmustir. Bireysellestirilmis Ogretim Plani kullanmayla ilgili olarak, her iki

grup arasinda % 4.7’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel egitim

programi mezunlarinin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle,
ogretmenlerin ¢ogunun, Bireysellestirilmis Ogretim Plan1 kullanmay1 dikkate
almadiklar ya da ¢ok gerekli gormediklerinden bu araci kullanmadiklari, kullanma

oranlar1 % 50’ye varmasa bile, % 4.7’lik bir farkla % 18’inin 6zel egitim programi

alanda egitim Ogretim faaliyeti

mezunlarinin olmasinin, aldiklar1 egitim nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin Ilerlemelerini Kayit Altina Alma durumlarma iliskin frekans,

yiizdelikler ve ylizde ortalamalar1 Tablo 9’da verilmistir.

yuriten
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Sorular Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Mezunu

Evet Hayir N Evet Hayir N

S8 f % | f % % | f %
S8.1 7 28 | 18 72| 25 16 |21 84 | 25
S8.2 3 12 | 22 88| 25 12 |22 88 | 25

% 20 80 14 86

Ortalama

Tablo 9’da goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
20’si, farkli program mezunlarinimn ortalama % 14’{i Ogrencilerin ilerlemelerini kay1t
altina almistir. Ogrencilerin ilerlemelerini Kayit Altina Almayla ilgili olarak, her iki
grup arasinda ortalama % 6’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark ise, 6zel
egitim programi mezunlariin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten
dgretmenlerin gogunun, Ogrencilerin Ilerlemelerini Kayit Altina Almayla elde edilen
degerlendirme sonuglarin1 dikkate almadiklar1 ya da ¢ok gerekli gérmediklerinden bu
araci kullanmadiklari, kullanan 6gretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 6’lik bir
farkla % 20’sinin 6zel egitim programi mezunlarimin olmasinin, aldiklarr egitim

nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma durumlarma iligkin yiizde

ortalamalar1 Tablo 10’da verilmistir.
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Ozel Egitim Programi Farkli Program Mezunu
Sorular Mezunu N N
Evet % Hayr % Evet % Hayir %
S.1 14 86 25 12 88 25
S.2 15.3 84.7 25 12.6 87.4 25
S.3 4 96 25 0 100 25
S.4 36 64 25 32 68 25
S.5 50.5 49.5 25 41 59 25
S.6 16 84 25 8 92 25
S.7 18 82 25 13.3 86.7 25
S.8 20 80 25 14 86 25
%
Ortalama 21.7 78.3 16.6 83.4

Tablo 10°da goriildiigii gibi, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama %
21.7’s1, farkli program mezunlarinin ortalama % 16.6’s1 Bireysellestirilmis Egitim
Programi kullanmistir. Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmayla ilgili olarak,
her iki grup arasinda ortalama % 5.1’lik fark oldugu goriilmektedir. Bulunan bu fark
ise, 0zel egitim programi mezunlariin lehinedir.

Bu bulgulardan hareketle, alanda egitim Ogretim faaliyeti yiiriiten
Ogretmenlerin ¢ogunun, Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmay1 dikkate
almadiklar1 ya da ¢ok gerekli gormediklerinden bu araci kullanmadiklari, kullanan
ogretmenlerin ise, % 50’ye varmasa bile, % 5.1°lik bir farkla % 21.7’sinin 6zel
egitim programi mezunlarinin olmasinin,

aldiklar1 egitim nedeniyle oldugu

sOylenebilir.



5. BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boéliimiinde, arastirma sonuglarina, sonuglar dogrultusunda

tartismaya ve arastirmaya ve egitime yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada 0zel egitim alaninda calisan 6zel egitim boliimii mezunu
ogretmenler ile farkli programlardan mezun 6gretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim

Programi kullanma durumlarini saptamak amaci ile yapilmstir.

Bu aragtirmanin sonucunda elde edilen veriler incelendiginde, 6zel egitim
programi mezunlarinin ortalama % 21.7’sinin, farkli program mezunlarinin ortalama
% 16.6’smin Bireysellestirilmis Egitim Programi kullandigi ve her iki programdan
mezun Ogretmenlerinde programi kullanma oranin ortalamalarmin % 50’nin altinda

oldugu saptanmistir. Asagida aragtirma sonuclar1 6zetlenmistir.

Aile Goriisme Formu kullanma ile ilgili bulgulara bakildiginda, 6zel egitim
programi mezunlarinin ortalama % 14’iiniin, farkli program mezunlarinin ortalama
% 12’sinin bir kaba degerlendirme araci olarak Aile Goriisme Formu kullandigi, her
iki program mezunlarmin biiylik bir ¢ogunlugunun, bir kaba degerlendirme araci
olarak Aile Goriisme Formunu kullanmadiklari, ayrica farkli program mezunlarmin
formu degerlendirme ve 6zet ¢ikarmada sifir (0) frekans gosterdikleri belirlenmistir.
Bu durumun farkli program mezunlarinin Aile Goriisme Formu kullanma ile ilgili

yeterli bilgiye sahip olmadiklarini diisiindiirmektedir.

Kontrol Listesi kullanma ile ilgili bulgulara bakildiginda, o6zel egitim
programi mezunlarmin ortalama % 15.3’{iniin, farkli program mezunlarinin ortalama
% 12.6’s1n1n bir kaba degerlendirme araci olarak Kontrol Listesi kullandig1, her iki

program mezunlarinin biiyiik bir gogunlugunun, bir kaba degerlendirme araci olarak
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Kontrol Listesi kullanmadiklar1 belirlenmigtir. Bu durum, Kontrol Listesi
kullanmayanlarin, kontrol listesinden elde edilen kaba degerlendirme sonuglarini
dikkate almadiklar1 ya da Aile Gorlisme Formundan elde ettikleri kaba
degerlendirme sonuglarini yeterli gordiikleri diisiiniilmektedir. Ayrica, farkli program
mezunlarinin  6grencinin yetersizliginin tiirii ile ilgili bilgi, 6l¢iit ve sorular,
degerlendirme ve Ozet ¢ikarmada sifir (0) frekans gosterdikleri belirlenmistir. Bu
durumun farkli program mezunlarinin Kontrol Listesi kullanma ile ilgili yeterli

bilgiye sahip olmadiklarini diisiindiirmektedir.

Farkli program mezunlarinin, kaba degerlendirme araglar1 olan Aile Goriisme
Formu ve Kontrol Listesi ile ilgili alt basamaklarda sifir(0) frekans gostermeleri, bu
tiir degerlendirme araglarim1 kullanma ile ilgili bilgi ve donanima sahip olmadan
mezun olduklari, yani mezun olduklar yiiksek 6grenim programlarinin, 6zel egitime
gereksinim duyan &grencilere hizmet edecek 6gretmen yeterlilikleri (MEB, 2006)

temelinde egitim veren bir program olmadigindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Ayrica, Ozel egitim programi mezunlarinin ortalama % 15’inin kaba
degerlendirme araglar1 olan Aile Gorlisme Formu ve Kontrol Listesi kullanma ile
ilgili gerekleri yerine getirdigi sonucundan hareketle, genel egitme-6gretme
yeterliliklerinden (MEB, 2006) 6grenciyi tanima, 6zel egitim yeterlilik alanlarindan
da Olctimleme yeterliliklerine (Ataman, 2004) sahip olmayr gerektiren kaba
degerlendirme Olcii araglarini kullanmada 6zel egitim programi mezunlarinin daha

yeterli olduklar diisiiniilmektedir.

Vaka Inceleme Ozeti Formu doldurma ile ilgili bulgulara bakildiginda, 6zel
egitim programi mezunlarmin ortalama % 4’{iniin bir bilgi toplama arac1 olarak Vaka
Inceleme Ozeti Formu kullandig, farkli program mezunlarinin bilgi toplama araci
olarak Vaka Inceleme Ozeti Formu kullanmadigi, 6zel egitim programi mezunlarinin
biiyiikk bir ¢ogunlugunun, farkli program mezunlarinin hepsinin bir bilgi toplama
aract olarak Vaka Inceleme Ozeti Formu kullanmadiklari belirlenmistir. Bu
sonuglardan hareketle, her iki program mezunlarinin da genel egitme-6gretme

yeterliliklerinden (MEB, 2006) 6grenciyi tanima, 6zel egitim yeterlilik alanlarindan
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da Ogrencinin Ozelliklerine Iliskin yeterliliklerine (Ataman, 2004) sahip olmay1
gerektiren bilgi toplama araglarimi kullanmada yeterli donanima sahip olmadan

mezun olduklar diisiiniilmektedir.

Ogrencinin Var Olan Egitsel Performans Diizeyini Olgiimleme ile ilgili
bulgulara bakildiginda, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama % 36’s1, farkl
program mezunlarinin ortalama % 32’sinin degerlendirme yaparak egitsel
performans diizeyi Ol¢iimledigi belirlenmistir. Bu bulgulardan hareketle, her iki
program mezunlarinin da % 50’yi bulmasa da 6gretimi planlamadan 6nce 6grencinin
var olan egitsel performans diizeyini belirledigi, ancak 06zel egitim programi
mezunlarinin, farkli program mezunlarina goére Ogrencinin var olan egitsel

performans diizeyini 6l¢iimleme konusunda daha yeterli olduklar1 diistiniilmektedir.

Tiim Hizmet Plan1 Formu kullanma ile ilgili bulgulara bakildiginda, 6zel
egitim programi mezunlarinin ortalama % 50.5’1, farkli program mezunlarinin
ortalama % 41°1 6gretimi planlamak i¢in Tiim Hizmet Plan1 Formu kullandiklar:
belirlenmistir. Bu bulgulardan hareketle, her iki program mezunlarinin da % 50’ye
yakininin 6gretimi planlamak i¢in Tiim Hizmet Plan1 Formu kullandig1, ancak 6zel
egitim programi mezunlarinin, farkli program mezunlarina gore Tiim Hizmet Plam

Formu kullanma konusunda daha yeterli olduklar1 diisiiniilmektedir.

Olgiit Bagimli Olgii Aract kullanmayla ilgili bulgulara bakildiginda, 6zel
egitim programi mezunlarinin ortalama % 16’smin, farkli program mezunlarinin
ortalama % 8’inin ayrmtili degerlendirme yapmak icin Olgiit Bagimli Olgii Araci
kullandig1 belirlenmistir. Ayrica farkli program mezunlarmin konu-kavram-beceri
analizleri yapma ve materyal gelistirme alt basamaklarinda sifir (0) frekans
gosterdikleri belirlenmistir. Bu durum, her iki program mezunlariin biiyiik bir
cogunlugunun ayrintili degerlendirme igin Olgiit Bagimli Olgii Araci kullanmadigimni,
ancak, 6zel egitim programi mezunlarmin, farkli program mezunlarina gére Olgiit
Bagiml Olgii Araci kullanma konusunda daha yeterli olduklarimi diisiindiirmektedir.
Ayrica, alt basamaklarda sifir (0) frekans gosteren farkli program mezunlarinin bu

tiir ayrintili degerlendirme araclarini kullanma ile ilgili bilgi ve donanima sahip
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olmadan mezun olduklari, yani mezun olduklar1 yiiksek 6grenim programlarinin,
ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilere hizmet edecek 6gretmen yeterlilikleri
(MEB, 2006 ve Ataman, 2004) temelinde egitim veren bir program olmadigindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Bireysellestirilmis Ogretim Plan1 kullanmayla ilgili bulgulara bakildiginda,
0zel egitim programi mezunlariin ortalama % 18’inin, farkli program mezunlarinin
ortalama % 13.3’{iniin 6gretimi gerceklestirmek igin Bireysellestirilmis Ogretim
Plan1 kullandig1 belirlenmistir. Ayrica farkli program mezunlarinin &gretim
yontemine uygun arag-gere¢ ve malzemeler belirleme alt basamaklarinda sifir (0)
frekans gosterdikleri belirlenmistir. Bu durum, her iki program mezunlarinin biiyiik
bir cogunlugunun dgretimi gerceklestirmek igin Bireysellestirilmis Ogretim Plam
kullanmadigini, ancak, o6zel egitim programi mezunlarinin, farkli program
mezunlarma gore Bireysellestirilmis Ogretim Plan1 kullanma konusunda daha yeterli
olduklarini diisiindiirmektedir. Ayrica, alt basamaklarda sifir (0) frekans gosteren
farkli program mezunlarimin, Bireysellestirilmis Ogretim Plam kullanma ile ilgili
bilgi ve donanima sahip olmadan mezun olduklari, yani mezun olduklar yiiksek
Ogrenim programlarinin, 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet edecek
ogretmen yeterlilikleri (MEB, 2006 ve Ataman, 2004) temelinde egitim veren bir

program olmadigindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin  Ilerlemelerini  Kayit Altina Almayla ilgili bulgulara
bakildiginda, 6zel egitim programi mezunlarinin ortalama % 20’sinin, farkli program
mezunlarinin ortalama % 14’linlin 6gretim sonras1 0grencilerin ilerlemelerini kayit
altina aldiklar1 belirlenmistir. Bu bulgulardan hareketle, her iki program
mezunlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun 6gretim sonrasi 6grencilerin ilerlemelerini
kayit altina almadigi, ancak, 6zel egitim programi mezunlarinin, farkli program
mezunlarina gore Ogretim sonrasi Ogrencilerin ilerlemelerini kayit altina alma

konusunda daha yeterli olduklar1 diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1 Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmayla ilgili

olarak, her iki program mezunlarinin biiylik bir ¢ogunlugunun Bireysellestirilmis
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Egitim Programi kullanmadigini, ancak, 6zel egitim programi mezunlarinin, farkl
program mezunlarina gore Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma konusunda
daha yeterli oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6zel egitim programi mezunlarimin
Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma konusunda yeterli bilgi ve donanimla
mezun olduklar1 diisiiniildiigiinde, Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmaya
cok dikkat etmediklerini, dnemini ve islevini yeterince kavrayamadiklarindan dolay1
cok gerekli gormediklerini diistindiirmektedir. Farkli program mezunlariin ise,
Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmadiklarini, ancak, kullananlarin ise
okullarinda kullanilan ortak BEP envanterlerini kullanarak BEP dosyalarim
olusturduklart BEP dosyalarinin analiz edilmesi sirasinda gozlenmistir. Bu durum,
Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanma konusunda yeterli bilgi ve donanimla

mezun olmadiklarindan kaynaklandigini diistindiirmektedir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi igerigi, genel ve 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencilere hizmet edecek 6gretmen yeterlilikleriyle (MEB, 2006 ve Ataman,
2004) ortiismektedir. Ozel egitim program mezunu dgretmenlerin, genel ve ozel
egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet edecek dgretmen yeterliliklerine dayali
bir yiliksek O6grenim programindan mezun olduklarindan dolayr BEP kullanma

konusunda daha yeterli olduklarini diisiindiirmektedir.

5.2. Oneriler

Aragtirma bulgularina dayali olarak egitim, uygulamaya ve ileri aragtirmalara

yonelik oneriler asagida verilmistir.
5.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler
Arasgtirma bulgular1 her iki program mezunlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun

Bireysellestirilmis Egitim Programi kullanmadigini gostermektedir. Bu bulgudan

hareketle;
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1. Ozel egitim alaninda c¢alisan Ogretmenlerin alandaki yeni bilgi ve
gelismeleri 6grenmeleri i¢in, siirekli bir hizmet i¢i egitim faaliyeti planlanmali ve

uygulanmalidir.

2. Ozel egitim alaninda calisan/calisacak olan hatta dzel egitim kadrosuna
gecen farklt programlardan mezun Ogretmenlerin 6zel egitim alan derslerini
alabilmeleri i¢in, ders tamamlama programlar1 agilmali ve bu zorunlu hale

getirilmelidir.

3. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlere ydnelik, isteyen dgretmenlerin

katilabilecegi tezli ya da tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmasi uygun olacaktir.

5.2.2. ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bulgulara dayal1 olarak ileri arastirmalara yonelik Oneriler birka¢ acidan ele
aliabilir. Birinci olarak, bu arastirma bulgularindan hareketle, 6zel egitim alaninda
calisan Ogretmenlerden, Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmasi agsamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerileri aragtirilabilir.

Ikinci olarak, Bireysellestirilmis Egitim programi hazirlanarak yapilan egitim
ve Ogretimin oOgrenci i¢in belirlenen hedeflere ulagsma {izerinde etkililikleri

arastirilabilir.

Ugiincii  olarak, Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanarak ve
hazirlanmadan yapilan bireysel egitimin, amaglarin gergeklesme diizeyi lizerindeki

etkiligi arastirilabilir.

Dordiincii  olarak, Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlanarak ve
hazirlanmadan yapilan grup egitiminin, amaglarin gergeklesme diizeyi iizerindeki

etkiligi arastirilabilir.
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Ek 1

BIiREYSELLESTIRILMIiS EGIiTIM PROGRAMI(BEP)
DEGERLENDIRME FORMU

FORMUN AMACI: Ozel egitime gereksinimi olan dgrenciler igin hazirlanmasi

gereken Dbireysellestirilmis  egitim programinin igerigine uygun hazirlanip

hazirlanmadigini belirlemektir.

FORM KULLANMA YONERGESI: Form sekiz boliimden olusmaktadir. Birinci

boliim, aile gériisme formu kullanma; ikinci boliim, kontrol listesi kullanma; ti¢lincii
boliim, vaka inceleme 6zeti formu doldurma; dordiincii boliim, 6grencinin var olan
egitsel performans diizeyini Olgiimleme; besinci boliim, tim hizmet plan1 formu
doldurma; altinct boliim, Ol¢lit bagimli 6l¢li araci kullanma; yedinci bolim,
bireysellestirilmis Ogretim plam1  kullanma; sekizinci bdliim ise 6grencilerin

ilerlemelerini kayit altina almay1 kapsamaktadir.

1. Formu uygulamaya baslarken dnce ana soruyu degerlendirip, yanitlari
yaninda yer alan kayit ¢izelgesindeki ilgili siituna isaretleyiniz.

2. Kayit cizelgesine isaretleme yaparken siitunlarda yer alan ‘Evet — Hayir’
degerlerine uygun olan siituna isaretleme yapiniz.

3. Eger ana soruya yanitiniz “evet” ise alt sorulara gec¢iniz ve yanitlar
yaninda yer alan kayit ¢izelgesindeki ilgili siituna isaretleyiniz.

4. Eger ana soruya yanitiniz “hayir” ise alt sorular1 degerlendirmeyiniz.
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SORULAR

Evet

Hayir

1. Aile gorligme formu kullanma.

1.1. Formda 6grencinin saglik bilgileri mevcut mu?

1.2. Formda 6grencinin gelisim bilgileri mevcut mu?

1.3. Formda 6grencinin egitim 6zgegmisi bilgileri mevcut mu?

1.4. Formda 6grencinin egitim ortamina bagli olarak disiplin
alanlaryla ilgili bilgiler mevcut mu?

1.5. Formda disiplin alanlar1 disinda, 6grencinin yetersizliginin
tiird ile 1lgili bilgi mevcut mu?

1.6. Form doldurulduktan sonra degerlendirme yapilmis ve 6zeti
cikartilmis m1?

SORULAR

Evet

Hayir

2. Kontrol listesi kullanma.

2.1. Formda 6grencinin egitim ortamina bagl olarak disiplin
alanlariyla ilgili bilgiler mevcut mu?

2.2. Formda disiplin alanlar1 disinda, 6grencinin yetersizliginin
tiirii ile ilgili bilgi mevcut mu?

2.3. Kontrol listesinde yer alan alanlar mantikli(gelisimsel) bir
sira izlenmis mi?

2.4. Formda bildirimler mevcut mu?

2.5. Formda 6lgiit ve sorular mevcut mu?

2.6. Form doldurulduktan sonra degerlendirme yapilmis ve 6zeti
cikartilmis mi1?

SORULAR

Evet

Hayir

3. Vaka inceleme 6zeti formu doldurma.

3.1. Form bilgilerinin kaynagi belli mi?

3.2. Ogrencinin tanilama i¢in basvuru nedeni var mi?

3.3. Aileye iligkin bilgiler 6§rencinin 6zge¢misine gore mevcut
mu?

3.4. Gelisimsel 6zgegmisi gelisim alanlarina gore diizenlenmis
mi?

3.5. Egitimsel 6zge¢mis ve alinan 6zel egitim ile ilgili bilgiler
mevcut mu?

3.6. Saglik ve gdorme- isitmesine iliskin bilgiler mevcut mu?

3.7. Psiko-gelisim diizeyi ve yetersizligin islevsel betimi
yapilmis m1?

3.8. Ozriin islevsel betimi- egitsel islevde bulunma diizeyi ve
gereksinimleri belirlenmis mi?

3.9. Ogrencinin yaptiklar1 acik ve belirgin sekilde betimlenmis
mi?

3.10. Kazanmis oldugu ve kazanmasi gereken davraniglar
gereksinimler olarak birlikte yazilmig mi1?
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3.11. Cocugun yetersizligini egitim alanlarindan hangilerini
etkiledigi betimlenmis mi?

3.12. Ogrenci icin mevcut bilgiler 1518inda egitsel ortama
yerlestirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunulmus mu?

SORULAR

Evet

Hayir

Ogrencinin var olan egitsel performans diizeyini dl¢iimleme.

4.1. Ogrencinin egitsel dlgiimlenmesi kontrol listesi kullanilarak
yapilmis m1?

4.2. Ogrencinin yapabildikleri var olan performans diizeyi olarak
alanlara gore listelenmis mi?

4.3. Ogrencinin gosterdigi davranislar ve gostermesi gereken
davraniglar arasindaki fark, ¢ocugun gereksinimi olarak
belirlenmis mi?

SORULAR

Evet

Hayir

Tiim hizmet plan1 formu doldurma.

5.1. Gereksinimleri, disiplin alanlarina gore ayr1 ayr1 dncelik
sirasina konulmus mu?

5.2. Yillik amaglar olugturulmus mu?

5.3. Yillik amaglar 6grencinin yapabildiklerine gore 6ncelik
sirasina konulmus mu?

5.4. Yillik amagclar gercek¢i ve uygulanabilir mi?

5.5. Kisa donemli amaglar olusturulmus mu?

5.6. Kisa donemli amaglar yillik amaglara ulagsmaya hizmet
edecek sekilde mantikli bir sira izliyor mu?

5.7.Kisa donemli amaglar gercekei ve uygulanabilir mi?

5.8.0grenci igin dngdriilen yillik amaglar ve kisa donemli
amaglarin ne sekilde gergeklestirilecegi, 6zel egitim ve
destek egitim hizmetleri olarak planlanmis mi1?

SORULAR

Evet

Hayir

Olgiit bagimli 6l¢ii arac1 kullanma.

6.1. Gereksinim alanlaria gore 6l¢iit bagimli 6l¢ii araglari
hazirlanmis ve uygulanmis mi1?

6.2. Olgii araglar1 hazirlanirken ilgili konu- kavram- beceri
analizleri yapilmig mi1?

6.3. Ol¢ii araglar1 uygulanirken kayit gizelgesi kullanilmis mi?

6.4. Olgii araglarmin uygulanmasinda kullanilacak materyaller
gelistirilmis mi?




67

SORULAR

Evet

Hayir

. Bireysellestirilmis 6gretim plan1 kullanma.

7.1. Ogrencinin konulan KDA’lar ile ilgili performanslari
mevcut mu?

7.2. Performans diizeyinden hareketle 6grenci i¢in 6gretim
amaglari siralanmis m1?

7.3. Ogretim amaglarim gerceklestirmek icin kullanilacak
ogretim yontem ve teknikleri mevcut mu?

7.4. Ogretim ydntemine uygun arag- gere¢ ve malzemeler
belirlenmis mi?

7.5. Ogretim plan1 mevcut mu?

7.6. Ogrencinin 6gretim sonu ilerlemelerinin belirlenmesi i¢in
kayit cizelgeleri (degerlendirme aracglar1) hazirlanmis ve
doldurulmus mu?

SORULAR

Evet

Hayir

Ogrencilerin ilerlemelerini kayit altina alma.

8.1. Ogrenci i¢in BOP degerlendirme formlar1 her dgretim amaci
icin doldurulmus mu?

8.2. Ogrencinin gosterdigi ilerlemeler grafik ya da rapor haline
dontstiirilmiis mi?




Ek 2

Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP)

Degerlendirme Formu Kayit Cizelgesi

68

4.
D 10.D
1. Aile goriisme formu kullanma.
1.1. Formda §grencinin saglik bilgileri mevcut mu?
1.2. Formda 6grencinin gelisim bilgileri mevcut mu?
1.3. Formda §grencinin egitim dzge¢misi bilgileri meveut mu?
1.4. Formda 6grencinin egitim ortamina bagh olarak disiplin
alanlartyla ilgili bilgiler mevcut mu?
1.5. Formda disiplin alanlar1 disinda, 6grencinin yetersizliginin
tiird ile ilgili bilgi mevcut mu?
1.6. Form doldurulduktan sonra degerlendirme yapilmis ve ozeti
¢ikartilmig mi?
4.
D 10.D
Kontrol listesi kullanma.
2.1. Formda 6grencinin egitim ortamina baglt olarak disiplin
alanlartyla ilgili bilgiler mevcut mu?
2.2. Formda disiplin alanlar1 disinda, 6grencinin yetersizliginin
tiirdi ile ilgili bilgi meveut mu?
2.3. Kontrol listesinde yer alan alanlar mantikli(gelisimsel) bir sira
izlenmis mi?
2.4. Formda bildirimler mevcut mu?
2.5. Formda 6lgiit ve sorular mevcut mu?
2.6. Form doldurulduktan sonra degerlendirme yapilmis ve 6zeti
¢ikartilmig mi?
4.
D 10.D

Vaka inceleme 6zeti formu doldurma.

3.1. Form bilgilerinin kaynag: belli mi?

3.2.  Ogrencinin tamlama i¢in bagvuru nedeni var mi1?

3.3. Aileye iligkin bilgiler 6grencinin 6zge¢misine gore mevcut
mu?

3.4. Gelisimsel 6zge¢misi gelisim alanlarina gore diizenlenmis
mi?

3.5. Egitimsel 6zge¢mis ve alinan dzel egitim ile ilgili bilgiler
mevcut mu?

3.6. Saglik ve gérme- isitmesine iligkin bilgiler mevcut mu?

3.7. Psiko-gelisim diizeyi ve yetersizligin islevsel betimi yapilmis
mi1?

3.8.  Ozriin islevsel betimi- egitsel islevde bulunma diizeyi ve
gereksinimleri belirlenmis mi?

3.9. Ogrencinin yaptiklari agik ve belirgin sekilde betimlenmis
mi?

3.10. Kazanmis oldugu ve kazanmas: gereken davranislar
gereksinimler olarak birlikte yazilmig mi?

3.11. Cocugun yetersizligini egitim alanlarindan hangilerini
etkiledigi betimlenmis mi?

3.12. Ogrenci icin mevcut bilgiler 1s13inda egitsel ortama
yerlestirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunulmus mu?
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|2 |3 |4 |5 |67 |8 ]9
D|/D|D|D|D|D|D|D|D 10.D
4. Ogrencinin var olan egitsel performans diizeyini 6lgiimleme.
4.1.  Ogrencinin egitsel 6lgiimlenmesi kontrol listesi kullanilarak
yapilmisg m1?
4.2.  Ogrencinin yapabildikleri var olan performans diizeyi olarak
alanlara gore listelenmis mi?
4.3. Ogrencinin gosterdigi davranislar ve gostermesi gereken
davransslar arasindaki fark, gocugun gereksinimi olarak
belirlenmis mi?
|2 |3 |45 ]6. 7 |8 ]9
DDDDDDDDDlO'D

5. Tim hizmet plani formu doldurma.

5.1.  Gereksinim alanlar1 ilgili disiplin alanlarina gére ayr1 ayr1
oncelik sirasina konulmus mu?

5.2.  Yillik amaglar olugturulmus mu?

5.3. Yillik amaglar 6grencinin yapabildiklerine gére 6ncelik
sirasina konulmug mu?

5.4.  Yilhk amaglar gergekei ve uygulanabilir mi?

5.5. Kisa donemli amaglar olugturulmus mu?

5.6. Kisa donemli amaglar y1llik amaglara ulasmaya hizmet
edecek sekilde mantikli bir sira izliyor mu?

5.7. Kisa donemli amaglar gercekei ve uygulanabilir mi?

5.8. Ogrenci igin dngoriilen yillik amaglar ve kisa donemli
amaglarin ne sekilde gerceklestirilecegi, 6zel egitim ve destek
egitim hizmetleri olarak planlanmig mi?

5 6. 7.8 |9 | 10D

6.  Olgiit bagimh 6lii arac kullanma.

6.1. Gereksinim alanlarina gore dlgiit bagiml 6l¢ii araglart
hazirlanmig ve uygulanmig mi?

6.2. Olgii araclar1 hazirlanirken ilgili konu- kavram- beceri
analizleri yapilmig mi?

6.3. Olgii araclar1 uygulanirken kayit gizelgesi kullanilmig m?

6.4. Olgii araglarmin uygulanmasinda kullanilacak materyaller
gelistirilmis mi?

4 .
DDDDDDDDDIO'D
7.  Bireysellestirilmis 6gretim plani kullanma.
7.1.  Ogrencinin konulan KDA’lar ile ilgili performanslar1 mevcut
mu?
7.2.  Performans diizeyinden hareketle 6grenci i¢in 6gretim
amaglari siralanmig mi?
7.3.  Ogretim amaclarm gergeklestirmek i¢in kullanilacak 6gretim
yontem ve teknikleri meveut mu?
7.4. Ogretim yontemine uygun arag- gereg ve malzemeler
belirlenmis mi?
7.5.  Ogretim plani meveut mu?
7.6. Ogrencinin 6gretim sonu ilerlemelerinin belirlenmesi igin
kayit ¢izelgeleri (degerlendirme araglart) hazirlanms ve
doldurulmug mu?
1 2.1 3. (4 |5 6.7 |8 ]9
DDDDDDDDDIO'D

8.  Ogrencilerin ilerlemelerini kayit altina alma.

8.1. Ogrenci i¢in BOP degerlendirme formlari her 6gretim amaci
icin doldurulmus mu?

8.2. Ogrencinin gosterdigi ilerlemeler grafik ya da rapor haline
doniistiiriilmiis mii?

D: BEP Dosyas1
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Ek 3

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Bireysellestirilmis Egitim Plam1 Ornegi

20.11.2007
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Dogum Tarihi:

OGRENCININ:
I- GELiSIM ALANINDAKI BECERILER

FIZIKSEL GELISIM .
Fiziksel gelisimi yag seviyesine uygundur. Ince kaba motor gelisimi normaldir.

OZ-BAKIM BECERILERI;
Oz -bakim becerilerine sahiptir.

OGRENMEYE HAZIRLIK: El-goz koordinasyonu gelismistir. Goz kontagi kurar.
Istenilen siire kadar sirasinda oturur. Tek ve iki eylemli komutlari yerine getirir. Resimli
kartlarda adi sdylenen nesneyi gosterir. Resimli kartlarda gosterilen nesnenin adini soyler.
Belli basli nesneleri elle ve iki parmagi ile tutar.

BILISSEL GELIiSiM:
Bellek Ozellikleri: Kisa siireli bellegi yasina gore az gelismistir.

Dikkat Toplama ve Siirdiirme: Dikkati dagimik. Kisa siireli dikkat toplar.

Yasamsal Bilgi Becerileri: Aile bireylerinin isimlerini sdyler. Viicudunun boliimlerini tanir.

Kavramlar :

Renk : Gosterilen nesneyle ayni renkte olan1 goster denildiginde ayni renkte olan1 gdsterir.
Ayni renkte olan nesneleri bir araya getir denildiginde ayni renkteki nesneleri bir araya getirir. Farkli
renklerdeki varliklar arasindan kirmizi, mavi, sari, yesil olan varlig1 gosterir. Ana renklerin isimleri
soruldugunda soyler. Soruldugunda ara renkleri (siyah, beyaz, pembe, kahverengi, turuncu) gosterir.
Ara renklerin isimleri soruldugunda soyler. (siyah, beyaz, pembe, mor, kahverengi, turuncu)

Sekil: Geometrik sckillerden kare, daire, liggen ve dikdortgeni eslestirir.

Varhklar Arasi iliskiler: Varlik gruplar arasinda az-¢ok, biiyiik-kii¢iik, uzun-kisa, kalin-
ince, agir-hafif, bos-dolu, biitiin, olan1 gosterir. Nesnenin yeri soruldugunda icinde, disinda, altinda,
iistiinde, yaninda, arkasinda, oniinde, yakinda, uzakta, yiiksekte, alcakta oldugunu soyler. Sirali
nesneler arasindan istendiginde bastaki, ortadaki, sondakini gosterir.

Matematik :

Ritmik Sayma: birer, 99’a kadar ritmik sayar.

Dogal Sayilar: Oniindeki nesnelerden istenilen kadarimi verir. Rakamlar1 okur-yazar.
Saat: Saat gosterildiginde saat oldugunu sdyler.

Yilin Boliimleri: Giinlerin adlarini sdyler.
Okuma-Yazma Becerileri: ¢,a, i, 0, u, 1, 6, U seslerini okur. Bakarak yazar.
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DUYGUSAL GELISIM:

Benlik Algisiyla ilgili Bilgiler: Degerlendirme sirasinda 6grencinin kendine giiveninin az oldugu
gozlemlenmistir. Anne 6grencinin kendine giiveninin az oldugunu belirtmistir.

Olumlu-Olumsuz Duygulan ile ilgili Bilgiler: Anne 6grencinin sinirli, kiskang, i¢ine kapanik, inatg
oldugunu belirtmistir. Tanimadig: kisilerle kolay iletisim kurar.

SOSYAL GELISIiM:

Cevresindeki Kisilere ve Yeni Ortamlara Uyum Diizeyi: Degerlendirme sirasinda 6grencinin kolay
uyum sagladig1 gozlemlenmistir.

Toplumsal Kurallara Uyma Becerisi: Okul ve sinif kurallarina uyar. Bulundugu ortamin kurallarina
uyum saglar. Anneden alinan bilgiye gore toplum kurallarina uyamaz.

Alsveris Becerileri: Bakkaldan ekmek alir.

Ulasim becerileri: Toplu tasima araclarini bagimsiz kullanamaz

Bireysel oyun becerileri: tek basina oynar. Gruba katilamaz.

ILETiSiM BECERILERI:

Alc1 Dil: Yonerge alir ve dinleme becerisi gelismistir.

ifade Edici Dil; ifade edici dili gelismistir. Kendisini ifade etmede iki- Ug sozciik
kullanarak ciimle kurar. Bir giinde yaptig1 rutin isleri anlatir.
iletisimi Baslatma ve Siirdiirme: Karsilikl1 iletisime istekli ve agik oldugu gozlemlendi.

II- IHTIYACLAR

Halil Emre’nin, bilissel (sekil kavrami, varliklar arasi iliskiler, ritmik sayma, dort islem, zaman
olgiisii, yilin boliimleri, para kavramu, dlgiiler, okuma-yazma), iletisim ve duygusal-sosyal becerilerde
destek egitime ihtiyaci vardir.

HI- YILLIK AMACLAR

Ogrenci;

- Geometrik sekillerden {iggen, daire, kare ve dikdortgeni gosterir, gosterildiginde
adin soyler. Kare, daire, liggen ve dikdortgen ¢izer, 6zelliklerini soyler.

- Varliklar gruplar1 arasindan yarim ve ¢eyrek olani gosterir.

- 5’er, 10ar, 100’e kadar ritmik sayar-yazar.

- Iki basamakli sayilar1 okur-yazar.

- Iki ve ii¢ basamakli sayidan dnce ve sonra gelen say1y1 sdyler ve yazar.

- Verilen iki say1 arasinda yer alan say1y1 sdyler-yazar.

- Siraya dizilmis sayilar arasinda eksik olan sayilar1 yazar-soyler.

- Toplama, ¢ikarma, carpma ve bdlme islem isaretlerini tanir.

- Basit dort islem ¢aligmalari yapar.

- Tam, yarim ve ¢eyrek saatleri okur.

- Okuma-yazma c¢aligmalari yapar.



MEB Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP) Dosyasi

Ek 4

BEP DOSYASI ON KAPAK
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[6ERENCININ

|Numar'as|

Adi Soyadi
|Cinsiyeﬂ

Yasi

Ev Adresi

|IEv Telefonu

IFOTOGRAF

Adi Soyad!

Adresi

Is Telefonu

Cep Telefonu

Anne

Baba

|Diger Kisi

Birim Baskani

[BEP GELTSTIRME BIRIMINE ULASAN BILGILER

Tarih

[Nereden Geldigi

Aciklama

||Gb'nderme Raporu

Yoneltme
Raporu

Yerlestirme
Raporu

Izleme / Yeniden
Degerlendirme
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BEP DOSYASI ARKA KAPAK

[BEP GELTSTIRME BIRIMI UYELERT

IGOREVL / KONUMU ADI SOYADI

||Bir'im Bagkani

IOzel Egitim Gerektiren Birey

Aile

||O§r'e‘rmen

lGezerek Ozel Egitim Gérevi Verilen Ogretmen

|’Rehber Ogretmen-Psikolojik Danisman

Egitsel tanilama,
izleme ve degerlendirme ekibi temsilcisi

Egitim Programlari Hazirlamakla Gorevlendirilen
Ogretmen

YONERGE
Bu dosyanin kapagindaki bilgileri eksiksiz olarak doldurun.
Dosyadaki bilgileri giincelleyin.
BEP toplantisi tutanaklarini tarih sirasina gore dosyalayim.
Dosyay1, 6grencinin kayitl oldugu okulda koruyun.
Ogrencinin yer degistirmesi halinde dosyay1 génderin. Kurumda dosyanin bir 6zetini
bulundurun.
Diger kurumlardan istenilen bilgileri 6zet olarak génderin, dosyanin biitiinliigiiniin
bozulmamasina 6zen gosterin.

RAEE il e

=
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BEP'IN GELISTIRILDIGT BEP TOPLANTISI

Ogrencinin; Tarih:
Adi Soyad!
Sinifi : Cinsiyeti : BEP' in tamamlanacagi tarih:
Numaras: Yasi
KARARLAR:

BEP toplantisina katilanlar

Adi/Soyadi Imza
Ogrenci e
Anne-Baba e

Sinif 6gretmeni v
Ozel Egitim Ogretmeni............. ..

Rehber 6gretmen/ ... L.
psikolojik danisman

BEP Geligtirme Birimi ... ..
Baskani

Diger katilimcilar
Adi Soyadi Gorevi

............................................. Bir  sonraki  BEP
toplanti tarihi:
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ENGEL DISINDAKI SORUNLARIN BETIMLENMESI

OGRENCININ TANILANAN ENGELL

1. Ogrencinin 6grenmeyi etkileyecek zihinsel geligimi ilgili sorunu var mi?
3 hayir 3 evet

Yanit evet ise, egitim ve 6gretim diizenlemeleri ve farklilastiriimas: BEP gelistirme birimi
tarafindan dikkate alinmalidir.

2. Ogrencinin gorme ile ilgili sorunu var mi?
O hayir 0 evet

Yanit evet ise, cihaz ve braille destegi verilmesi BEP gelistirme birimi tarafindan dikkate]
alinmalidir.

3. Ogrencinin igitme ile ilgili sorunu var mi?
3 hayir 3 evet

Yanit evet ise, ogrencinin dil, iletisim ve igitme cihazi ile ilgili gereksinimleri BEP
gelistirme birimi tarafindan dikkate alinmalidir.

4. Ogrencinin 6grenmeyi etkileyecek uyum sorunu var mi?
3 hayir 3 evet

Yanit evet ise, 6grencinin uyum saglamasina yonelik yapilacak planlama BEP' in bir pargasi
olarak dikkate alinmalidir.

5. Ogr‘encinin iletisim, dil ve konusma sorunu var mi?
O hayir 3 evet

Yanit evet ise, grencinin iletisim, dil ve konusmasina yonelik gereksinimleri BEP gelistirme
birimi tarafindan dikkate alinmahdir.

6. Ogrencinin kas, eklem, iskelet ve sinir sistemi ile ilgili sorunu var mi?
O hayir 3O evet

Yanit evet ise, ogrencinin fiziksel rehabilitasyona yonelik gereksinimleri BEP gelistirme
birimi tarafindan dikkate alinmaldir.

7. Ogrencinin yardimci teknoloji, cihaz ve/veya hizmet gereksinimi var mi?
3 hayir 3 evet

Yanit evet ise, 6grencinin bu gereksinimleri BEP gelistirme birimi tarafindan dikkate
alinmalidir.
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BEP TOPLANTISI

Ogrencinin ; Tarih:

Ad1 Soyadi :

Smifi : Cinsiyeti : Toplant1 No:
Numarasi : Yasi

BEP toplantisina katilanlar

GUNDEM : Ady/soyad imza
Ogrenci ... ...
Anne-Baba 0
KARARLAR: Sinif 6gretmeni ... .l
Ozel Egitim Ogretmeni ......... .........

Rehber 6gretmen  ......... .........
Birimi Bagkant ..., ...

Diger katihmcilar
Adi Soyadi Gorevi

Bir sonraki BEP toplant: tarihi:

EGITIMSEL PERFORMANS

Cocugun egitimsel performansi betimlenirken;
Cocugun yetersizliginin ya da istiin yeteneklerinin, miifredat programma katilimini ve bu dogrultuda
gelisimini nasil etkiledigini (eger ¢ocuk okul 6ncesi donemde ise uygun etkinliklere katilimini) betimleyin.

Bunu yaparken saglik, gorme, isitme, sosyal-duygusal durum, genel zeka, akademik performans, iletisim
durumu ve motor yeteneklerini dikkate alin.




TUM HIZMET PLANI
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Uyarlamalar/yardimlar/destekler/ilgili
hizmetler

Kim
(Kisi veya
Kurum)

Miktar/
Siklik

Yer

Baslangig
Tarihi

Bitis
Tarihi

Gocugun sinifinda  veya diger egitim
ortamlarinda saglanacak destek hizmet ve
diizenlemeleri betimleyin.

Gocugun ozel egitim gereksinimini karsilamak
lizere saglanacak o6zel egitim hizmetini
betimleyin.

Ozel egitim gereksinimi olan gocuk igin
saglanacak ilgili hizmetleri (fizyoterapi,
ulagim,...) betimleyin.

Gocugun sinifinda ve egitimle ilgili diger
diizenlemelerde  olusturulacak  program
uyarlamalarini/uygulamalarini betimleyin.

Okul personeline yonelik -egitim ihtiyaci da
dahil- destekleri betimleyin
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UZUN DONEMLI AMACLAR DOGRULTUSUNDA
KISA DONEMLI HEDEFLER

UZUN DONEMLI AMACLAR DOGRULTUSUNDA KISA DONEMLI HEDEFLER
DISIPLIN/GELISIM ALANI........coooviereeean

Olgiilebilir yillik amag ve kisa dénemli hedefler

Yillik amag:
Amag dogrultusunda ...................... ile olglilecektir (birden fazla isaretlenebilir).
Mifredat: temel alan testler Gozlem kayitlari Kontrol
listeleri

Is 6rnekleri Okuma kayitlar Diger

Kisa donemli hedefler:

*Her bir geligsim/disiplin alani igin gerekli sayida gogaltilarak kullanilacaktir.




79

BEP VE DEGERLENDIRME

BEP gelistirme birimi, liyelerin degerlendirme raporlarini alir ve BEP' in amaglar:
dogrultusunda, bireydeki ilerlemeyi degerlendirir.

Bu degerlendirmeye gore, ilerleme kaydedilmigse BEP'in sonraki amaglari
belirlenir. Ongériilen siire igerisinde bireysellestirilmis egitim programinin uzun
donemli amaglar: dogrultusunda ilerleme kaydedilememisse, ilerlemeyi sinirlandiran ya
da engelleyen nedenler belirlenir. Bu nedenler soyle siralanabilir:

1. Ogrenciden kaynaklanan nedenler:;

Ogrencinin uzun siiren bir saglik sorunu yasamasi, uyumunu giiglestiren
psikolojik sorununun olmasi ve bu sorunlara ¢oziim getirebilecek uzman desteginin,
yazili bagvurulara ragmen bulunamamis olmasi vb.

2. Ogretim ile ilgili nedenler;

Amaglarin uygun segilmemis olmasi, belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerinin

uygun olmamasi, belirlenen arag-gerecin saglanamamasi vb.
3. Ortamdan kaynaklanan nedenler;

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencinin egitim gereksinimine uygun ortam
diizenlemelerinin yapilmamis olmasi vb.

4. Destek hizmetleri ile ilgili nedenler;

Yoneltme raporunda belirtilmis olan destek hizmetlerin ortamda saglanamamisg
ya da yetersiz saglanmis olmasi vb.

5. Anne-babanin (yatili kurumlarda ise grup ve etiit 6gretmenlerinin) égretim
slirecindeki yeri ile ilgili nedenler;

Anne-babanin, ogrenci ile okul disinda, evde yapmasi gereken, &gretmen
tarafindan bildirilmis ¢alismalari yapmamis olmasi vb.

6. BEP gelistirme birimi ile ilgili nedenler;

Birimde gérev almasi gereken ve 6gretime destek saglayacak lyelerden birinin
birimde olmamasinin etkileri vb.

7. Egitim personeli ile ilgili nedenler;

Egitim ve 6gretimi yapacak yeterli sayida ve uygun nitelikte personelin olmamasi
ya da mevcut egitim personelinin uygun program ve hizmet igi egitimle desteklenmemis
olmasi vb.

8. Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ile ilgili nedenler;

Bireyin tanilama, degerlendirme ve yoneltme bilgilerini igeren dosyasinin birime
ulagsmamis olmasi, bireyin izlenmesi asamasinda ekibin uygun destegi saglamamis
olmasinin etkileri vb.

9. Yerlestirme karar: ile ilgili nedenler;
Ydneltme raporuna uygun yerlestirmenin yapilmamis olmasi vb.

Bireysellestirilmis egitim programinin uygulanmasinda ilerlemeyi degerlendiren
BEP gelistirme birimi, bu degerlendirmesini raporlastirarak egitsel tanilama, izleme
ve degerlendirme ekibine sunacaktir.



Ek S

Vaka Inceleme Ozeti

Adi soyadi: Yast: Okulu ve Simifi:

I. Basvuru Nedeni

I1. Ozgecmise iliskin Bilgi :

Aileye iliskin Bilgiler :

Gelisimsel Ozgecmis :

Egitimsel Ozge¢mis ve Alian Ozel Egitim:

Saglik ve Gérme ve Isitmesine Iliskin Bilgiler:

Yetersizligin Etkisini Azaltmak I¢in Oneriler:

flag:

Ameliyat:

Yetersizligi Odiinleme:

Yetersizligin Betimi:

I11. Psiko Gelisim Diizeyi- Yetersizligin islevsel Betimi:

Zihinsel:
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Uyumsal-Sosyal-Duygusal:

Duyu devimsel:

Yetersizligin islevsel Betimi:

IV. Egitsel Islevde Bulunma Diizeyi: Yaptiklari

Ozriin Islevsel Betimi:

Akademik Becerilerde Islevde Bulunma Diizeyi:

Devinsel Becerilerde Islevde Bulunma diizeyi:

[letisim Becerilerinde islevde Bulunma Diizeyi:

VI. Oneriler

Egitsel Gereksinimler:

Diger:

Yerlestirme:
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Ek 6

Tiim Hizmet Plam

ADI SOYADI:

YASI:

OKUL:

HAZIRLANMA TARIHI:
SORUMLU KIiSi:

1

. ONCELIK SIRASINA KONULMUS GEREKSINIMLER

a
b.

C.

SIS

. ONCELIK SIRASINA GORE DUZENLENMIS YILLIK AMACLAR

IS

e

&
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3. BIREY ICIN ONGORULEN OZEL EGITIM VE DESTEK HiZMETLERI

Yillik amaglar

Nasil?

Nerede?

Kiminle?

Ne Siireyle?
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