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DOGRULUK BEYANI

Yiiksek Lisans tezim olarak sundugum “Ozel Okul Ogretmenlerin Sozlesme
Déneminde Yasadiklart Durumlara iliskin Gériisleri: Durum Calismasi” adli bu ¢alismay1
bilimsel, ahlak ve geleneklere aykirt diisecek bir yol ve yardima basvurmaksizin yazdigimi,
yararlandigim eserlerin kaynakcalardan gosterilenlerden olustugunu ve bu eserleri her
kullanisimda alint1 yaparak yararlandigimi belirtir; bunu onurumla dogrularim. Enstitii
tarafindan belli bir zamana bagli olmaksizin, tezimle ilgili yaptigim bu beyana aykir1 bir
durumun saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tim ahlaki ve hukuki sonuglara

katlanacagimi bildiririm.
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OZET
OZEL OKUL OGRETMENLERININ SOZLESME DONEMINDE YASADIKLARI
DURUMLARA ILISKIN GORUSLERI: DURUM CALISMASI

KARIP, Buse
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Egitim YOnetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ilhan GUNBAY1
Haziran 2023, 58 sayfa.

Bu arastirma ile 6zel okul 6gretmenlerinin sdzlesme doneminde yasadiklari durumlara
iliskin goriislerini anlamak ve yorumlamak amaglanmistir. Bu arastirma, 6gretmenlerin 6zliik
haklarinin neler oldugunu, 6zlilk haklarinin ne kadar farkinda olduklari, hangi haklarin
diizeltilmesi gerektigini, sozlesme siiresi iginde ne gibi iyilestirmeler yapilabilecegini,
haklarindaki eksikliklerin diizeltilmesini ve nihayetinde gelistirilmesini anlamak agisindan
Oonemlidir.

Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin dzliikk haklarini kullanabilme yeterlikleri ve dzel
okullarda ¢alisan Ogretmenlerin soézlesme donemlerinde yasadiklart durumlara iligkin
gortsleri nelerdir? Probleminin cevabi aranmustir.

Bu ¢alisma biitiinciil tek desenli bir durum g¢alismasidir. Arastirmanin evrenini 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda Antalya ili Manavgat ilgesi sinirlart iginde 6zel bir okulda gorev
yapan ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleri olusturmustur. Orneklem ise amacli érneklem
Olciit drnekleme teknigi ile segilen 6zel bir okulda gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenlerinden goniilliik esasina dayali olarak olusmustur. Arastirmada veriler yari
yapilandirilmig goriigme formu ile toplanmistir. Elde edilen veriler bilgisayar paket programi
araciliiyla analiz edilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore, katilimcilarin ¢ogunlugunun 6zliik haklar1 hakkinda
yeteri kadar bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ayrica 6zel okul 6gretmenlerinin
sOzlesme donemlerinde en ¢ok karsilastiklari sorunlarin sirasiyla yetersiz maas zammi,
sozlesmenin yenilenmemesi, fazla mesai iicretinin ddenmemesi oldugu goriilmektedir. Ozel
okul 6gretmenlerinin s6zlesme donemlerinde yasadiklar1 stresin ders anlatma basarisindaki

etkisine iliskin diisiinceleri incelendiginde katilimcilarin dortte tigiiniin ders i¢i performansinin



etkilenmedigini sOylerken, katilimcilarin dortte bir ise ders i¢i performansmin diistiigiini

belirtmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel okul, Stres ve Kaygi



ABSTRACT
PERCEPTIONS OF PRIVATE SCHOOL TEACHERS REGARDING THEIR
EXPERIENCES DURING CONTRACT PERIOD: A CASE STUDY

KARIP, Buse
Master Thesis, Educational Sciences Division
Educational Management, Supervision, Planning and Economy Programme
Supervisor: Prof. Dr. ilhan GUNBAYI
June 2023, 58 pages

The purpose of this research was to understand and interpret the views of private
school teachers regarding the situations they experience during their contract periods. This
research is important in order to determine what the teachers' employment rights are, how
aware they are of their rights, which rights need to be addressed, what improvements can be
made during the contract period, the rectification of deficiencies in their rights, and
ultimately, their development.

The research sought to answer the question: What are the abilities of teachers working
in private schools to exercise their employment rights, and what are their views on the
situations they experience during their contract periods?

This study is a comprehensive single-case study. The population of the research
consisted of elementary, middle, and high school teachers working in a private school within
the boundaries of Manavgat district in Antalya province during the 2022-2023 academic year.
The sample consisted of elementary, middle, and high school teachers selected based on
purposive sampling and voluntary participation from a specific private school. A semi-
structured interview form was used, which was developed based on relevant literature review,
in accordance with the interview method in the research. The collected data was analyzed
using computer software.

According to the findings of the study, it is seen that the majority of the participants do
not have enough information about personal rights. In addition, it is seen that the most
common problems faced by private school teachers during contract periods are inadequate
salary increase, non-renewal of the contract, and non-payment of overtime wages. When the
thoughts of private school teachers about the effect of the stress they experienced during the
contract periods on their success in teaching lessons are examined, it is seen that three-
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quarters of the participants said that their in-class performance was not affected, while one-
quarter of the participants said that their in-class performance decreased.

Keywords: Private School, Stress and Anxiety
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BOLUM I
GIRIS

Bu bolimde tez konusu olarak 6zel okul 6gretmenlerinin sézlesme doneminde
yasadiklar1 durumlara iligkin goriisleri olarak ele alinan problem dogrultusunda ve ilgili
literatlir ¢ergevesinde arastirmaninin problemine, amacina, Onemine, sinirliliklarina,

varsayimlarina ve tanimlarina iliskin bilgilere yer verilmistir

1.1. Problem Durumu

Akyiiz'e (2014) gore, egitim, bireyin zihinsel, duygusal ve toplumsal yeteneklerinin ve
toplum i¢indeki davranislarinin istenen yonde gelistirilmesini veya belirlenen amaclara uygun
olarak bireye yeni bilgi ve davranis becerileri kazandirma ¢aligsmalarini kapsar.

Uzerinde durulan nokta degisimin olusturulmasi ve kalic1 iz birakmay1 saglamasidir.
Egitimi gergeklestiren ve egitim silireci igerisindeki egitimin diger unsurlarina anlam
kazandiran en onemli 6ge ise Ogretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir.
Ogretmensiz bir okul diisiiniilemez. Ogretmenler bilginin gelecek nesillere aktariimasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Baltas (1993) tarafindan yapilan bir arastirmada, Amerikan Stres Enstitlisii'niin
bulgularina goére Ogretmenlik, yiiksek stres seviyesine sahip gruplardan biri olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin stresi ve kaygist okullarda, genellikle is yiikii, performans
beklentileri, 6grencilerin basarisi tizerindeki baski, velilerle iliskiler, okul yonetimiyle uyum
ve diger benzer faktdrlerden kaynaklanabilir (Goksoy, Argon 2014). Ozel okullar genellikle
daha yiiksek akademik standartlar ve beklentilerle ¢alisir. Bu da 6gretmenlere daha fazla
sorumluluk ve is yiikii getirebilir. Ogretmenler, dersleri planlama, sinavlar hazirlama, dgrenci
performansin1 degerlendirme ve velilerle iletisim gibi gorevleri yerine getirirken zaman ve
kaynak kisitlamalariyla karsilasabilirler. Bu durum, 6gretmenlerin stres ve kaygi yasamasina
neden olabilir (Karakdse, ve Kocabas, 2006).

Ayrica, 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin s6zlesmeleri yillik olarak yapilmaktadir.
Bu da sozlesme donemi yaklastikca performanslarmin degerlendirilecegi endisesini

tetikleyebilir (Kaya,2009). Ogretmenler, islerini kaybetme korkusuyla veya yeniden ise
1



alinmama endisesiyle kars1 karsiya kalabilirler. Bu stres ve kaygilarin etkileri 6gretmenlerin is
performansin1 ve kisisel yasamlarini etkileyebilir. Ogretmenler, is dengesi, 6z bakim ve
kisisel ihtiyaglarmin karsilanmasi konusunda zorluklar yasayabilirler. Bu nedenle, o6zel
okullarda c¢alisan Ogretmenlerin stresle basa c¢ikmak i¢in destek aramalar1 ve Kkisisel
ihtiyaglarina 6ncelik verme konusunda bilingli olmalar1 6nemlidir (Cimen ve Karadag, 2020).
Unal'a (1991) gore, okul yéneticileri tarafindan Ogretmenlerin kisisel beklentileri
karsilanmazsa, 6gretmenleri motive eden bir ortam kurulamaz.

Okul yonetimi, 6gretmenlerin is yiikilinii azaltmak, destek saglamak ve stresle basa
cikmalarma yardimci olmak igin gesitli stratejiler uygulayabilir. Bunlar arasinda is yiikiiniin
adil bir sekilde dagitilmasi, 6gretmenlere egitim ve gelisim firsatlart sunulmasi, 6gretmenler
arasinda destekleyici bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve stres yOnetimi programlari
diizenlenmesi yer alabilir (Cimen ve Karadag, 2020). Ozel okullarda galigan 6gretmenlerin
desteklenmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi, daha saglikli bir ¢alisma ortami ve daha iyi
Ogrenci basarisi icin onemlidir. Stres ve kaygi diizeyleri yiiksek olan dgretmenler genellikle
motivasyon eksikligi yasarlar ve islerine olan bagliliklar1 azalabilir.

Siirekli stres ve kaygi, 6gretmenlerde duygusal tiikenmeye yol agabilir. Ogretmenler,
ogrencilerle empati kurmak, onlart motive etmek ve zor durumlarla basa ¢ikmak i¢in duygusal
enerjiye ihtiyac duyarlar. Ancak siirekli stres altinda calismak, ogretmenlerin duygusal

enerjilerini tiiketebilir ve duygusal tilkenme hissiyatina neden olabilir (Kocabas ve Karakose,
2005).

1.2. Arastirmanin, Onemi, Amaci ve Problemi

Okul, 6gretmenlerin 6grencileri egitmek ve dgrencilere bilgi vermek ve onlardan daha
1yi bir sonug¢ almak icin ellerinden gelenin en iyisini yaptiklar: bir yerdir. Bu egitimciler, iyi
insanlar yetistirerek toplumu iyilestirmek i¢in ellerinden gelenin en iyisini yaparlar. Ne yazik
ki 6zel okullarda 6gretmenler ve okul yoneticileri arasinda is¢i ve isveren durumu s6z
konusudur. Ogretmenler, okul ydneticilerinin yani isverenin verdigi strese kayitsiz kalmakta,
bu da dgretim kalitelerini diisiirmektedir. Ogretmenler &grencilerine rahat ve huzurlu bir
sekilde ders anlatamamakta bu da 6grencilerin 6grenmelerini etkilemektedir (Syed, 2021).

Bu aragtirma ile 6zel okul 6gretmenlerinin sézlesme doneminde yasadiklar1 durumlara
iliskin goriislerini anlamak ve yorumlamak amacglanmistir. Bu arastirma, 6gretmenlerin 6zliik

haklarinin neler oldugunu, 6zliik haklarimin ne kadar farkinda olduklari, hangi haklarin
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diizeltilmesi gerektigini, sozlesme siiresi iginde ne gibi iyilestirmeler yapilabilecegini,
haklarindaki eksikliklerin diizeltilmesini ve nihayetinde gelistirilmesini anlamak agisindan
Oonemlidir.

Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin sdzlesme dénemlerinde yasadiklar1 durumlara
iligkin goriisleri ve ozliikk haklarini kullanabilme yeterliklerinin incelenmesi arastirmanin
amaci olarak belirlenmistir.

Arastirma elde edilecek sonuglarin bu baglamda 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
sozlesme donemlerinde yasadiklar1 durumlara iligkin goriislerini agiga ¢ikararak, bu sorunlara
tiretilen ¢oziimler egitim yonetimi alanina katki saglayacagi, hem planlama ve programlama
stireglerinde list politika yapicilara hem de bunlarin uygulanmasinda okul yonetimine 1s1k

tutacagi diisiiniilmektedir.

1.2.1. Problem Ciimlesi

Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin dzliik haklarini kullanabilme yeterlikleri ve dzel
okullarda calisan ogretmenlerin sézlesme donemlerinde yasadiklari durumlara iligkin

gortsleri nelerdir?

1.2.1.1. Alt Problemler

1. Ozel okul 6gretmenlerinin sahip oldugu 6zliik haklarina iliskin gériisleri nelerdir?

2. Ozel okul 6gretmenlerinin 6zliik haklarmi kullanabilme yeterliklerine iliskin goriisleri
nelerdir?

3. Ozel okul 6gretmenlerinin sozlesme donemlerinde karsilastiklari sorunlar ve bu
sorunlara iligskin ¢oziim onerileri nelerdir?

4. Ozel okul &gretmenlerinin sozlesme donemlerinde yasadiklari stresin, ders igi
performanslarina etkilerine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Ozel okul 6gretmenlerinin bir sonraki egitim-6gretim yilma iliskin mesleki kaygilar:
nelerdir?

6. Ozel okul 6gretmenlerinin fazla ders yiikiiniin etkilerine iliskin gériisleri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Varsayimlari

1. Ozel okullarda c¢alisan oOgretmenler sdzlesme donemlerinde stres ve kaygi
yasamaktadirlar. Ogretmenler yasadiklar1 bu stres ve kaygiyr kendi ifadeleriyle

anlatabilecek deneyime sahiptirler.

1.4. Arastirmanin Stmirhhiklar:

Arastirma 2022-2023 egitim ogretim yilinda Antalya ili Manavgat ilgesi simirlar
icinde 6zel bir okulda gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenleri ile onlardan elde

edilen goriisme kayitlar1 ve goriismeleri destekleyen belgelerle sinirlidir.

1.5. Tammlar

Ozliik haklari: Devlet gorevlisi, yasalarin belirledigi sartlara ve prosediirlere bagl
olarak sahip oldugu haklara denir. Bu haklar, devlet gorevlisinin ¢alisma kosullari, maas ve
odenekleri, izin haklari, emeklilik ve sosyal giivenlik haklar1 gibi konular1 kapsar.

Ogretmenlerin o6zliik haklari: 1739 sayih "Milli Egitim Temel Kanunu", 1973
yilinda kabul edilmis olup 6gretmenlere cesitli haklar tanimaktadir. Bu haklar arasinda egitim
alma hakki, kariyer hakki, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerden faydalanma hakki, yurt ici ve
yurt digt egitim imkénlarina erisme hakki ve konut hakki bulunmaktadir.

Ozel okul: Ozel dgretim kurumlari, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'na
uygun olarak Milli Egitim Bakanligi'min gbzetim ve denetimi altinda acilan ve yerli veya
yabanci gercek ve tiizel kisiler tarafindan isletilen, licret karsiliginda egitim hizmeti sunan
Ogretim kurumlaridir.

Stres: Stres, viicudun fiziksel ve psikolojik taleplere karsi verdigi fizyolojik bir
tepkidir. Bu tepki, organizmanin fiziksel ve ruhsal sinirlarinin zorlandig1 veya tehdit edildigi
durumlarda ortaya ¢ikar.

Kaygi: Kaygi, bir¢ok tehlikeli duruma karsi uyarict veya uyum saglayici bir tepki
olarak degerlendirilmektedir. Kayginin siddet ve siirekliligindeki artis, bireyin performansini
ve uyumunu olumsuz etkileyebilir ve istenmeyen psikolojik baskilara yol agabilir. Bu yogun
veya stlirekli baski, bireyin islevlerini yerine getirmesini engelleyebilir. Kaygi, bireyin stresli

bir durumda hissettigi kisisel bir korku durumudur.



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirma sorusunun temelini olusturan kuramsal ¢er¢eve aciklanmakta
ve caligmanin temel degiskenleri ile iliskili kuramsal dayanaklar, kavramlar ve kavramsal
iligkiler literatiir taramas1 cergevesinde tartisilmaktadir. Arastirma sorusuyla ilgili konular,

aragtirma sorusuyla baglantili olarak tartigilmaktadir.

2.1. Egitim ve Okul

Egitim, gelecek neslin planda belirlenen hedeflere yonlendirilmesi i¢in yapilan tiim
faaliyetlerin toplamidir (Kazici, 2016). Tiim insanlar yagsamlari boyunca biiyiime ve beslenme
faaliyetlerini siirdiiriirler. Insan birgok yetenek ve egilimle dogar ve ilk andan itibaren fiziksel
ve sosyal ¢evresi tarafindan kusatilir. Cevre ile etkilesim yoluyla bireyler belirli bilgi, beceri,
tutum, egilim, diisiince, goriis ve sezgiler edinirler. Bunlarin hepsi egitimin i¢erigini olusturan
etkinliklerdir (Ayhan, 1982).

Okullar, toplumsal hayatin ihtiyaclarini karsilamak i¢in kurulmus en 6nemli egitim
kurumlaridir (Teyfur, 2014). Okul, bireyin aile yasamini tamamladiktan sonra katildig1 ve dig
diinya ile iletisim kurmaya calistig1 ilk sosyal ortamdir (Ayhan, 1982). Cocuklar aile ve oyun
ortamlarinda plansiz 6grenme ile mesgul olurlar. Bu tiir 6grenmenin hem olumlu hem de
olumsuz unsurlar1 vardir. Okullar, amagli, planli ve bicimsel davranislarda farkliliklarin

yasandigi 6grenme ortamlaridir (Simsek, 2014).

2.1.1. Ozel Okul

Ozel okullar, yerli veya yabanci gercek veya tiizel kisiler tarafindan agilan, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gozetim ve denetimi altinda isletilen ve ogrencilere iicret
karsiliginda egitim saglayan 6zel egitim ve Ogretim kurumlari olarak tanimlanabilir. Bu
kurumlar ancak Tirkiye'de milli egitimin hedefleri dogrultusunda egitimin kalitesini
yiikseltmek ve gelismesi i¢in firsat ve firsatlar saglayan yatirimlar yapmak icin gelir elde
edebilirler. Ozel ve devlet okullar1 arasindaki en biiyiik fark, 6zel okullarin karl1 isletmeler
olmasidir. Ozel okul, toplumsal dokunun ihtiyaclarina gore bilgi iiretebilen, tavsiyede
bulunabilen ve pazarlayabilen bir kurulustur (Demirci vd. 2006). Ozel okullara bakacak

olursak, Ogrencilerin mevcut miifredattan faydalanmasini saglamak i¢in yasalara uygun
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hareket ederken ayni zamanda bilgi pazarlama islevi de goriirler. Kurumsal olarak faaliyet
gosteren Ozel okullarin yonetim kurullari, miitevellileri, bagkan yardimcilar1 ve hatta
O0gretmenleri, degisime ayak uydurmak, hizli karar almak, veli ve 6grencilere en list diizeyde
memnuniyet saglamak igin caba sarf etmektedirler. Ozel bir okuldan egitim hizmeti satin
almak isteyen 6grenci ve veliler, 6zel okul uygunlugunu gozden gegirmeli ve bu uygunlugu
okul se¢im kararlarinda kullanmalidir. Bazi veli ve 6grenciler i¢in bu 6zelliklerin tiimiine
sahip olmak Onemli goriilirken bazilar1 i¢in etkili bir okul anlayisi olusturmak igin bu
Ozelliklerin bir kismina sahip olmak yeterli goriilmektedir (Balci, 2002; Nohutcu, 1999;
Sisman, 2002).

Ozel okullarla ilgili olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 42. maddesinde "Ozel
ilk ve orta O6gretim okullarinin esaslari, devlet okullarinda saglanacak standartlara gore
kanunla belirlenir." (5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu; MEB, 2016). Ozel okullar
ticari kuruluslardir ve bu nedenle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min denetimine
tabidirler. 19901 yillarda 6zel okul egitiminin kalitesi arttik¢a, 6zel okullara olan ilgi de artig
gostermistir. Ozel okullara olan ilgi sadece biiyiik sehirlerle smirli kalmamis, birgok yerlesim
yerinde yeni 6zel okullar agilmistir (Tiirkiye Ozel Okullar Birligi, 2004: 45). Ozellikle 2014
yilinda bir kism1 6zel okula doniistiirilen 6zel egitim kurumlarinin kapatilmasindan bu yana
tilkemizdeki 6zel okul sayis1 6nemli dlgiide artmistir. Ancak bu biiylime, egitimin kalitesi ve
verimliligi konusunda tartigmalara yol ag¢mustir. Artik birgok sehirde 6zel okullar
yayginlasmaktadir (Aslan, 2019). MEB Orgiin Egitim Istatistiklerine gore 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 14 bin 179 6zel okul, 1 milyon 578 bin 233 6grenci ve bu okullarda ¢alisan
163 bin 975 6gretmen bulunmaktadir (MEB, 2022).

2.1.2. Tiirk Egitim Sisteminde Ozel Okullar

Kanunlarimiza gore devlet, vatandaslarina egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak
ve bu faaliyetleri yiiriitmek icin ¢esitli egitim kurumlari kurmak ve isletmek zorundadir
(Ozdemir ve Tiiysiiz, 2017: 94). Milli Egitim Bakanlhigi 2020-2021 istatistiklerine gore
yaklasik 17 milyon 6grenci 6rgiin yiiksekdgretim digi egitim almaktadir (MEB, 2021: 22-25).
Ogrencilerin sayica fazlaligi nedeniyle devletler biiyiik bir mali yiik altindadir (Yirci ve
Kocabas, 2013: 1526). Bu dogrultuda Tiirk egitim sisteminin 6grencilerine nitelikli egitim
verebilmesi i¢in gerekli ekonomik kaynaklar olusturulmalidir (Hosgoriir ve Arslan, 2014:
101). Gerekli kaynaklar1 saglamak i¢in devletlerin sundugu finansal kaynak biiyiik dlciide
yetersizdir (Ko¢ ve Birinci, 2016: 66). Bu durum nedeniyle devlet okullar1 kaliteli egitim
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talebini karsilayamamakta ve yenilikleri takip edememektedir. Ozel okullar ise devletin yasal
bir yiikiimliiliik olarak iistlendigi bu sorumlulugun bir kismin1 {istlenmekte, biitgeye 6denen
vergiler, yapilan yatirimlar ve bunun sonucunda yaratilan is imkanlar ile iilke ekonomisine
katkida bulunmaktadir (Celik, 2006: 99). Bu acgidan egitim ve Og8retim alaninda devlet
okullarinin yani sira 6zel okullarin da bulunmasi bu yiikiin paylasilmasi agisindan 6nemlidir.

Giintimiizde devlet okullarina artan kayit taleplerinin kargilanamamasi, okul kalitesinin
diisiik olmasi1 ve velilerin kaliteli okullar1 tercih etmesi nedeniyle 6zel okullar hizla
cogalmaktadir (Bolay, 1996: 205). Bu nedenle yaklasik 100 yillik gecmise sahip 6zel okullara
ilgi her gecen giin artmaktadir (Ozdemir ve Tiiysiiz, 2017: 96).

2.2. Stres

Stres, bireyin c¢evresel uyaranlarla yeterli ya da aragsal olarak tepkide bulunmasini
engelleyen bir dizi kosuldur. Kisacasi bireyin tehdit edici ¢evre ozelliklerine karsi gosterdigi
bir tepki olarak tanimlanabilir. Bireye etkisi olan asir1 psikolojik veya fiziksel baskilar1 temsil
eden digsal veya igsel herhangi bir hareket, durum veya olayin sonucudur (Artan, 1986; Ellez,
2003). Fransiz fizyolog Bernard, stresi zihninin dengesini bozan bir tiir uyaran olarak
tanimlamistir. Hem fiziksel hem de zihinsel olarak kisinin dengesini bozan herhangi bir faktor
stres kaynagi olabilir (Eroglu, 2013).

Miller’e gore (1979) stres bireyde kaygi ile baslar. Tehdit edici kosullar bireyde
kaygiya neden olur. Kaygi gerilime, gerilim beden uyaranlarinda ise tepkiye neden olur.
Gerilimin yogunlagsmasiyla bedende olumsuz etkiler baslar ve birey stres altinda diye
betimlenir.

Stres altindaki birey ¢evresel uyaranlara biyolojik ya da psikolojik ya da her iki
boyutta da zarar gérmeden tepkide bulunamamaktadir (Balci, 2005). Uzun siireli stres bireyin
fiziksel ve psikolojik olumsuz etkiler yasamasina neden olmaktadir. Arastirmalar stresin
calisanlarin ise devamsizlik etmelerine ve isten ayrilmalarina neden olabilecegini
gostermektedir. Yiiksek diizeyde stres, calisanlarin motivasyonunu ve baghiligini azaltabilir, is
performansini olumsuz etkileyebilir ve genel is tatminsizligine yol acabilir. Bunun sonucunda,
calisanlar ise devamsizlik gosterebilir veya isten ayrilma karar1 verebilirler. Asiri stres birey
ve kuruma yarar getirmemekte, aksine pek ¢ok zarar vermektedir. Stresin azaltilmasi
calisanlarin isten doyumuna Orgiitiin de etkililiginin artmasina neden olmaktadir

(Steers,1991).



Baltas (1993) tarafindan yapilan bir arastirmada, Amerikan Stres Enstitiisii'niin
bulgularina gore oOgretmenlik, yiiksek stres seviyesine sahip gruplardan biri olarak
belirlenmistir. Bu stresin nedenleri arasinda 6grencilerin disiplin sorunlari, asir1 kalabalik
siniflar, yetersiz maaglar, terfi zorluklari, yoneticilerin yetersiz destek saglamasi, isteksiz
tayinler, toplum elestirileri, velilerin yetersiz destegi (Farber, 1984; Russell, Altmaier ve Van
Velzen, 1987) yer almaktadir. Ulkemizde, Ogretmenlerin yasalar tarafindan belirlenen
standartlardan daha fazla Ogrenciyle ilgilenmek zorunda kalmalari, diisiik maaslarla
karsilagsmalar1 ve Ogretmen atamalarinin plansiz olmasi gibi durumlar (Cankaya, 1992)

diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin sik sik stresli olma durumu yasamalar1 kaginilmazdir.

2.3. Kaya

Kaygi, stresin bir sonucu olarak kabul edilir. Bireyin rahatsizlik duydugu ve olumsuz
etkilendigi bir durumu ifade eder (Aydin ve Imamoglu, 2001; Karagiiven, 1999). Kayg,
bireyin stresli bir durumda hissettigi subjektif bir korku durumudur. Kaygi durumunda
fizyolojik olarak otonom sinir sistemi tarafindan kontrol edilen bir tepki olarak terleme, yiiziin
kizarmasu, titreme gibi fiziksel degisiklikler ortaya ¢ikabilir. Bu degisiklikler, bireyin gerilim
ve huzursuzluk duygularinin belirtileri olarak kabul edilir. Viicut, stresli veya kaygil
durumlarda, "savas veya kac¢" tepkisi olarak bilinen fizyolojik bir yanit verir. Bu yanit, viicutta
olusan kimyasal ve fiziksel degisikliklerle birlikte ortaya ¢ikar. Yogun stres donemlerinde
kayg1 seviyeleri artarken, stres ortadan kalktiginda kaygi seviyeleri diiser (Alisinanoglu,
Ulutas, 2003).

Bireylerin kaygi diizeyleri, durum ve kosullara bagli olarak degisme egilimindedir. Bu
perspektiften hareketle, kaygi konusu mesleki psikoloji alaninda da incelenmekte ve mesleki
kaygi kavrami ortaya ¢ikmaktadir (Savickas, 2000). Mesleki kaygi terimi, dgretmenlerin ve
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili egitim, mesleki yeterlilikler, 6grencilerle,
velilerle ve meslektaslarla iligkiler, atanma ve is bulma gibi konularda hissettikleri kaygiy1
ifade etmektedir. Ogretmenlik meslegi, bir iilkenin kalkinmasi ve gelismesi igin nitelikli
isgiiciiniin yetismesinde biiyiik dneme sahiptir. Ogretmenlerin yetkinlik alanlarryla ilgili kaygi
duymalari, 0grencilerine karsi tutum ve davranmislarini olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle,
ogretmenlik meslegiyle ilgili yetkinlik alanlarindaki kaygilarin, bireylerin basarili birer

O0gretmen olma yolunda bir engel olabilecegi diisiiniilebilir (Gergek,2018).



Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri, kariyer kararlarim1 etkileyebilmektedir.
Bireylerin, kariyerlerinde karsilasabilecekleri engelleri agabilme gli¢lerine dair 6znel algilari,

mesleki kaygiin olumsuz etkisiyle etkilenebilmektedir ( Gergek,2018).

2.4. Tlgili Arastirmalar

2.4.1. Yurticinde Yapilan Cahsmalar

Gilinbay1 ve Tokel (2012) tarafindan yiiriitilen bir arastirma, ilkégretim okulu
O0gretmenlerinin is doyumu, is stresi diizeyleri ve cinsiyet, yas, hizmet siiresi ve Ogrenim
durumu gibi degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenler yonetim, is niteligi, i$ sorumlulugu ve yogunlugu,
yetistirme ve gelistirme olanaklar1 gibi faktorlerde yiiksek diizeyde is doyumu
yasamaktadirlar. Ancak, iicret ve sosyal olanaklar faktoriinde en diisiik is doyumu seviyesi
yasadiklar1 sonuglari elde edilmistir.

Yavuz ve Yilmaz (2012) devlet ve 6zel ilkdgretim okullarinin 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan algilanan kiiltiiriinii  degerlendirmektedir. Arastirmada tarama tipi model
kullanilmistir ve verilerin analizinde standart sapma, aritmetik ortalama ve t testi sonuglarina
bagvurulmustur. Arastirmanin 6rneklemini 2010-2011 6gretim yilinda secilen 567 6gretmen
ve 746 Ogrenci olusturmaktadir. Caligma, okul kiiltiirii 6zelliklerinin 6zel okullarda goérev
yapan Ogretmenler i¢in devlet okullarinda gorev yapan dgretmenlere gore daha fazla 6nem
tasidigin1 - gostermektedir. Ayrica, okul kiiltiiri 6zelliklerini daha 6nemli algilayan
ogrencilerin genellikle devlet okullarinda oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkoglu ve Aypay (2015) arastirmasinda 6zel bir okuldaki 6gretmenlerin 6gretmen
hesap verebilirligi konusundaki diisiincelerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Arastirma,
derinlemesine bir inceleme yapmak i¢in durum calismasi desenine sahiptir ve 2013-2014
egitim Ogretim yilinda 15 Ogretmen, 6 Ogrenci, 3 idareci ve 3 velinin katilmiyla
gerceklestirilmistir. Okuldaki isleyis ve ortamla ilgili elde edilen bulgular incelendiginde,
ogretmenlerin kullandig1 fiziki ortamlarin nicelik agisindan yetersiz oldugu goriilmektedir.
Arastirma sonuglarina gore, planlamanin daha iyi yapilmasi, 6gretmenlerin daha verimli
caligabilmesi i¢in mesai sartlarmin diizenlenmesi ve maddi imkanlarin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin giin gectikce artan, cesitli ve yogun akademik ve sosyal
sorumluluklar tasidigi sonucuna da ulagilmistir. Ogretmen hesap verebilirligi, okul

yoneticileri, 6grenciler ve velilerin beklentileriyle birlikte, 6gretmenlerin yerine getirmesi
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gereken sorumluluklart igeren bir yillik Ogretmen sozlesmesiyle iliskilendirilerek,
Ogretmenlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonu¢ olarak ddiillendirilmesi veya
cezalandirilmasi siirecini ifade eder.

Bingolbali (2018), yaptig1 ¢alismada 6zel okullar konusunu ele almistir. Anket 2017-
2018 yillarinda Bursa ilinden 98 veli, 224 6grenci, 121 6gretmen ve 25 okul yoneticisi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmalar, farkli 6zel okul kategorilerinin farkli sorunlart oldugunu
gostermistir. Ayrica 6zel okullarda ¢esitli yonetim sorunlari oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Onaran (2018) calismasinda 6zel okullarda calisan tarih 6gretmenlerinin 6zel okul
yonetimi ile yasadiklar1 sorunlari ve bu sorunlara getirilen ¢ozlimlere iligkin goriislerini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada, nicel bir yaklasim benimsenmis ve tarama modeli
kullanilmistir. Evren, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Malatya ilinde bulunan 32 6zel
okulda ¢alisan 44 tarih 6gretmeninden olusmaktadir. Orneklem almmadan evrenin tamamina
ulagilmistir. Veri toplama araci ii¢ boliimden olusmaktadir: yonerge, kisisel bilgi formu ve
anket. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik yarisi, 6zel okul yonetimlerinin i ve iicret
dagilimi konusunda adil davranmadiklarini belirtmistir. Arastirmada, 6zel okul yonetimlerinin
tarith Ogretmenlerinin issizlik problemi yasamasim1 baski araci olarak kullandiklar1 ve
sozlesmeleri buna gore diizenledikleri goriilmiistiir. Ozel okul yonetimlerinin gretmenleri
sadece calisanlar olarak gordiigii sonucuna da ulasilmistir. Bu durumda, 6zel okul
yonetimlerinin Ogretmenleri 6zel isletmede c¢alisan iscilere benzer sekilde gordiikleri
sOylenebilir. Arastirmada ayrica, 6zel okul yonetimlerinin velileri miisteri olarak gordiigii
belirlenmigstir. Nohutcu (1999) tarafindan yapilan bir calismada, 6zel okullarin gercek
miisterilerinin 6grenciler degil veliler oldugu tespit edilmis ve velilere yonelik faaliyetlerin
daha iyi sonuglar verecegi ifade edilmistir. Ogretmenler, 6zel okul ydnetimlerinin 6grenci
teminini ticari bir faaliyet olarak gordiiklerini ve kendi islerinde aracilik edilmelerini

elestirmektedirler.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Adams (1999), meslek d6gretmenlerinin yagadiklari stres {izerine ¢calisma yapmistir. Bu
calismada 0gretmenlerin en dnemli stres kaynaklarindan birinin igsel stres oldugu sonucunu
ortaya koymustur. Bu calismada alt1 6zelligi analiz etmistir: role hazirlik, is doyumu, yasam
doyumu, hastalik belirtileri, kontrol odag: ve benlik saygisi. Iki meslek dgretmeninden veriler
toplamis ve bahsedilen alt1 6zelligi meslek Ogretmenlerinin stresini agiklamadaki rollerini
aciklamak i¢in ¢oklu regresyon modelini kullanmistir. Bu regresyon modeli, meslek
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Ogretmeni stresindeki varyansin yaklasik %55.75'ini agiklamada basarili olmustur. Meslek
Ogretmeni stresini agiklamada en 6nemli igsel 6zelliklerin hastalik belirtileri, benlik saygis1 ve
role hazirlik oldugu bulunmustur.

Cooper ve Cherly (2001) yazdig kitapta 6gretmenler arasinda ruh sagligi, is tatmini ve
mesleki stres konularini ele almistir. NASUWT (Ulusal Okul Ogretmenleri Sendikasi)
Ogretmen stresi konusunda kapsamli bir arastirma calismasi baslatti. Bu kitap, o aragtirmanin
bulgularini ve bunun sadece 6gretmenler i¢in degil, ayn1 zamanda Ogrettikleri 6grenciler igin
de ne anlama geldigini rapor etmektedir. Arastirma Ingiltere'deki dgretmenler arasindaki
stresin biiylik Olgekli bir ulusal aragtirmanin bulgularint sunmaktadir. Veriler, farkli okul
tipleri, sektorler ve 6gretim kademesinden rastgele secilen 1790 6gretmenden anket yoluyla
toplanmistir. Sonuclarin univaryat analizi, diger yliksek stresli meslek gruplarina kiyasla
Ogretmenlerin daha diisiik is tatmini ve daha kétii ruh saghigi yasadigini ortaya koymustur.
Orneklemin gesitli alt gruplartyla ilgili yapilan bivariate analiz, deneyimlenen stresin seviyesi
ve dogasi ile 6gretmenlik meslegi icindeki belirli bir alt grubun tiyeligi (6rnegin, miidiir olma
durumu) arasindaki iliskiyi dikkate almanin gerekliligini gdstermistir. Verilerin daha fazla
incelenmesi icin ¢ok degiskenli analiz yontemleri kullanilarak, dgretmenler 6rneginde 'is
baskismin kaynaklarima iliskin on giivenilir faktor elde edilebilmistir. Ogretmenlerin, toplum
normlar1 ve diger karsilastirilabilir meslek gruplarina kiyasla daha yiiksek stresle iligkili
belirtiler bildirdikleri goriilmiistiir. Toplam ornek ve g¢esitli alt gruplar {izerinde g¢oklu
regresyon analizi yapilmis ve 'okulun yonetimi/yapist' ve 'statii ve terfi eksikligi' gibi 'is
baskis1 faktorlerinin is tatminsizliginin 6nemli tahmincileri oldugu kesfedilmistir. Zihinsel
saglik sorunlari, ¢esitli is baskist ve kisisel faktorlere bagl olarak tahmin edilmekte, ancak
ozellikle '6gretmenin roliiniin belirsizligi' kaynakli is baskisiyla iligkilidir.

Ferguson, Frost, Hall (2012) 6gretmen kaygisi, depresyonu ve is memnuniyetini
ongorme adli bir ¢alisma yapmustir. Bu ¢alisma, Kuzey Ontario'daki 6gretmenlerde kaygi,
depresyon ve is tatmininin tahmin edicilerini arastirmaktadir. Oz bildirimli anket verileri
kullanilarak, faktor analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon yapilarak, 6gretmenler arasinda
stresle iligkili belirtilerin hangi stres kaynaklarinin 6ngordiigiinii belirlemek ve stres,
depresyon, kaygi, 6gretim deneyimi yillari, cinsiyet, sinif seviyesi atamasi ve pozisyon (yar1
zamanli veya tam zamanli) tarafindan Ongoriilen is tatmini konularim1 kesfetmeyi
amaclamistir. Sonuclar, calismadaki Ogretmenlerde is yiikii ve Ogrenci davranisinin
depresyonun dnemli éngordiiriiciileri oldugunu gostermektedir. Is yiikii, 6grenci davranisi ve

istihdam kosullari, kaygmin 6nemli ongordiiriiciileri olarak bulunmustur. Ayrica, stres ve
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depresyonun is tatmini {izerinde énemli ve olumsuz bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Ogretim
deneyimi yillari is tatmini i¢in 6nemli ve pozitif bir dngoérdiiriictidiir. Cinsiyet, sinif seviyesi
ve pozisyon Ogretmenlerin is tatmini icin istatistiksel olarak anlamli 6ngordiriictiler degildir.
Bu nedenle, is yiikiinii, 68renci davranisini ve istthdam kosullarinmi iyilestirmeye yonelik
cabalar, 6gretmenler arasindaki stresi azaltabilir ve dolayisiyla depresyon ve kaygi diizeylerini
dusiirebilir.

Okeke ve Sezar (2013) Svaziland'daki ortadgretim okullarindaki 6gretmenleri
etkileyen stres faktorlerine iliskilerini inceleyen bir ¢alisma yapmustir. Bu calisma, ortaokul
Ogretmenlerinin igle ilgili stres yasayip yasamadiklarini belirlemek igin betimsel-iligki
arastirma desenini kullanmistir. Katilimcilar Svaziland'in Hhohho bdélgesindeki okullardan
secilen 239 Ogretmeni igermektedir. Bu 6gretmenlerin yasadiklart isle ilgili stres diizeyini
belirlemek i¢in anket kullanilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin islerinden orta diizeyde stres
yasadiklarin1 gostermistir. Calisma ortami ve is iliskileri sadece hafif stresliyken, sdzlesme
sorunlar1 ve yaptiklari isin dogas1, orneklem igin ana stres kaynagi oldugu belirlenmistir. isle
ilgili stres diizeyi ile cinsiyet, medeni durum ve niteliklerin demografik degiskenleri arasinda
zayif bir iliski vardi. Yasin, 6rneklem i¢in isle ilgili stres diizeyi ile orta derecede anlamli bir
iligkisi vardi. Calisma, dgretmenler igin stres yonetimi programlarmin stresin sonuglariyla
basa ¢ikmak i¢in zorunlu oldugunu 6nermektedir.

Syed (2021), 6zel okul 6gretmenlerinin sorunlarint ve yonetim sorunlarini 6grenmek
icin yaptig1 calismada nicel bir yaklagim kullanilmistir. Calismada anket kullanilmistir. Anket,
Karagi'deki gesitli 6zel okul 6gretmenleri ile gerceklestirilmistir. Calisma, etkili ve destekli
yonetimin Ogretmen performansini iyilestirdigini ve yonetim Ogretmenleri desteklediginde,

yonetimin imajin1 ve etkililigini de artirdig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

12



BOLUM I11
YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi, kullanilan arastirma modeli ve deseni, ¢alisma

grubu, veri toplanmasi ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli ve Deseni

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden bitiinciil tek durum desenli bir durum
calismasidir. Durum caligmasi, sistemin isleyisi hakkinda sistematik bilgi toplamak i¢in ¢oklu
veri koleksiyonlarint kullanarak sinirli bir sistemi derinlemesine inceleyen metodolojik bir
yaklagimdir (Chmiliar, 2010). Biitiinciil tek durum deseni, tek bir analiz biriminin (bir birey,
bir kurum, bir okul vb.) incelendigi arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmaci, arastirmakta oldugu konu hakkinda 6nceden hazirlamis oldugu sorularin
kilavuzlugunda ya da amagli sorular yonelterek katilimcilarin diisiincelerini ve duygularini
ortaya ¢ikarmayl amaglamaktadir. Arastirmaci, aragtirma konusuyla ilgili sorular yonelterek
katilimcinin  6znel diisiince ve duygularin1 sistematik bir sekilde Ogrenmekte ve
tanimlamaktadir (Tarniiklii, 2000). Bu nedenle katilimcilarin goriislerini yorumlayabilmek

amaciyla nitel veri toplama araglarindan yar1 yapilandirilmis gériismeye bagvurulmustur.

3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Antalya ili Manavgat Ilgesi
sinirlart icinde 06zel bir okulda gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenleri
olusturmaktadir.

Arastirmada amaclh 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Nitel arastirmalarda tercih edilen amachh Ornekleme yoOnteminin genel amaci,
aragtirmanin  konusunu olusturan kisi, olay ya da durum hakkinda belirlenmis
kapsamli bilgileri toplamaktir (Tutar ve Erdem, 2020). Olgiit érnekleme ise belli dlgiitlere
uygunluguna goére bir grubu temsil eden bireylerin segilmesiyle olusturulur. Bu nedenle

ornekleme katilacak bireyler belli dlgiitlere gore belirlenir (Tutar ve Erdem, 2020).
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Orneklem; amagli 6rneklem yontemlerinden &lgiit drnekleme teknigi ile goniilliik
esasina dayali olarak secilen o6zel bir okulda gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise

O0gretmenlerinden olusturulmustur. Asagida 6gretmenlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3.1. Ogretmenlere lliskin Bilgiler

Katithmea1 Yas Cinsiyet Brans Kidem
01 66 Erkek Sinif Ogretmeni 47y1l
02 38  Kadn Beden Egitimi 10y1l
03 25  Kadm Smif Ogretmeni 2yl
04 31  Kadm Smif Ogretmeni 9yil
05 33  Kadmn Almanca 6y1l
06 40 Kadin Smif Ogretmeni 18y1l
07 37 Kadin Gorsel Sanatlar 14y1l
08 25  Kadin Matematik 2y1l
09 32 Erkek Bilisim Teknolojileri 4y1l
010 32 Erkek Tiirkge 8yil
Oo11 24  Kadin Sosyal Bilgiler 2yl
012 25  Erkek Rehberlik 2yl
013 31  Kadm Ingilizce Syil
014 33 Erkek Miizik 2y1l
015 32 Kadin Tarih 6y1l
016 29  Kadm Cografya 6yil
017 29  Kadm Edebiyat Tyil
018 32  Kadm Edebiyat 9yil
019 31  Kadm Fizik 8yil
020 30 Kadm Felsefe Tyil

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler iki yolla elde edilmistir. Arastirmada birinci veri toplama yontemi goriismedir.
Ikinci veri toplama arac1 ise dokiimanlardir.

Arastirmada gorisme yontemine uygun olarak ilgili alanyazin incelemesi ile
olusturulan kuramsal cer¢eve kapsaminda ve uzman goriisii alinarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan, 9 sorudan olusan ve Kkisisel bilgilere yonelik sorularin yer aldigi yari
yapilandirilmis gorisme formu (Ek 3) kullanilmistir. Verilerin toplama siirecinde ve
aragtirmanin tim asamalarinda nitel arastirmanin etigine uygun hareket edilmistir.
Katilimeilarla gériismeye baslamadan once “Katilmer Izin Formu” ile onay alinmus,
aragtirmanin amaci, goniilliillik esasina dayali olarak gercgeklestirilecegi, hicbir surette
isimlerinin gegmeyecegi ve kendilerine takma bir isim atanacagi, gorlismede ses kaydinin
alinacagi, arastirmanin gizliligi ve giivenligi konularinda Katilimcilara bilgilendirme yapilarak

izin alimmigtir
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Arastirmada goriigme verilerini desteklemek amaciyla 6gretmenlere ait ders programlari

toplanarak incelenmistir. Ogretmenlere ait ders programlar1 Ek 5’te sunulmustur.

3.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin i¢ gecerligini (inandiriciligini) saglamak amaciyla uzman incelemesine
basvurulmus, arastirmaci is birligine ve katilimci tarafindan teyide Onem verilmistir.
Arastirma siiresince veri toplama araglar1 uygulanmadan 6nce katilimeilar i¢in ‘Katilimer Izin
Formu’ (Ek 4) hazirlanmis, toplanan verilerin arastirmanin amacina uygun sekilde
kullanilmasma yonelik onaylarmma sunulmustur. Katilimeilarin tamami toplanan verilerin
arastirmanin amacina uygun sekilde bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasina onay vermislerdir.

Uzman arastirma incelemesinde arastirmanin modelinden, toplanilan verilere, bunlarin
analizinden, sonuglarina ve sonuglarin yazimina kadar olan siiregleri incelemistir. Aragtirmada
aktarilabilirlik icin en anlasilir dil kullanilmig, katilimer goriisleri dogrudan alintilarla
bulgularda yer verilmis, bulgularin gorsellestirilmesi en iist diizeyde saglanmis, aragtirmanin
modeli, veri toplama ydntemleri, veri toplama siireci ve analizi ayrintil1 bigimde agiklanmigtir
(Cetin ve Unsal, 2020).

Aragtirma verileri iki ayr1 arastirmaci tarafindan incelenmistir. Ayr1 ayr1 kodlamalar
yaptlmistir. Kodlamalar karsilastirilirken tutarlilik orami (Kappa Degeri) hesaplanmistir
(Landis ve Koch 1977). Kappa degeri puanlayicilar arast gdzlenen uyumun ig¢inden
sansa/tesadiife dayali uyumun ¢ikarilmasina bagli olan bir formiille hesaplanmaktadir. P
gozlenen uyumluluk orani, Pe tesadiifi/sansla uyumluluk orani olmak iizere kappa istatistigi
() formiiliiyle hesaplanmaktadir (Sim ve Wright, 2005).

Asagida hesaplama formiilii yer almaktadir.

P — Pe
K =T %e
Arastirmada hesaplanan Kappa degeri 0,76 ¢ikmistir. Bu da biiyiik 6l¢iide uyumluluk

oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada veriler betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma g¢ercevesinde elde edilen bulgular veri seti haline getirilerek, bilgisayar

paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Bulgular ve sonuglar arastirmanin ilgili
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boliimlerinde sunulmustur. 20 Ogretmenin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada, 137
dakikalik goriisme kayitlart alinmigtir. Aliman kayitlar bilgisayar ortamina yazili olarak
aktarilmistir. Times New Roman karakterinde 12 puntoyla 41 sayfalik 15.974 kelimeden
olusan bir veri seti elde edilmistir. Arastirmada hesaplanan Kappa degeri 0,76 ¢ikmistir. Bu

da biiyiik 6lglide uyumluluk oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmustir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin amaci kapsaminda arastirma problemi ve alt

problemlerine yonelik analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ozel Okul Ogretmenlerinin Sahip Oldugu Ozliik Haklarma Iliskin Gériisleri
Nelerdir

Arastirmanin birinci alt problemi “Ozel okul gretmenlerinin sahip oldugu ozliik
haklarina iliskin gériisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak
amactyla gerekli verilerin elde edilebilmesi igin dgretmenlere “ Ozlik haklar: hakkinda neler
biliyorsunuz?”, “Hangi ozliik haklarina sahip oldugunuzu biliyor musunuz?” * Ozlik
haklarinizin - olumlu ve olumsuz yanlarina iliskin diistinceleriniz nelerdir?” sorulari
yoneltilmistir. Tlgili sorulara &gretmenlerin vermis oldugu yanitlarm analizi sonucunda
asagida Sekil 4.1°de yer alan bulgular elde edilmistir. Sekil 4.1°de elde edilen bulgulara
bakildiginda; yeterli bilgim yok (f=11), kidem tazminat1 (f=3), resmi tatillerde izinli olmak
(f=2), sigortali calismak (f=2), hafta tatilinde izinli olmak (f=1), maasin banka hesabina

yatmasi (f=1) temalar1 yer almaktadir.

Ozel Okul
Odretmenlerinin

ik Haklan
/ Nelerdlr

Child ""hll umld rm: le Child

~ @

Hafta Tatilinde  Kidem Tazminat Maagin Banka Resmi Tatillerde  Sigortal Calismak ~ Yeterdi Bilgim Yok
Izinli Olmak (1) (3) Hesabina Yatmasi 1zinli Olmak (2) (2) (11)

M

Sekil 4.1. Ozel Okul Ogretmenlerinin Sahip Oldugu Ozliik Haklarina Iiskin Goriisleri
Nelerdir
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Sekil 4.1. incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugunun 6zliik haklar1 hakkinda yeteri
kadar bilgiye sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Katilimcilardan ii¢ tanesi sahip olduklar1 6zliik
hakkina kidem tazminati dedigi, katilimcilardan iki tanesinin resmi tatillerde izinli olmak ve
katilimcilardan iki tanesinin de sigortali ¢alismak dedigi goriilmektedir.

Ozliik haklar1 hakkinda yeterli bilgim yok diyen katilimcilarin bazilarmin gériislerine

asagida yer verilmektedir.

“Yani genel olarak bildigimi soéyleyemem agik¢asi yalana gerek yok ama sozlesmede
okudugum kadaryla soézlesmedeki sartlara gére bir sikintt basima bir sikinti

geldiginde orada hakkimi savunacagim kadarini biliyorum (08).”

“Yani soyle soyleyeyim bunun i¢in bize gerekli bir egitim vermediler agik¢asi. Ama biz
en azindan ozel okullarda, ozel kurumlarda belli bashi haklarimizin oldugunu tabii ki
iyi kotii biliyoruz. Yani yiizeysel olarak, iste ne bileyim belli bir sozlesmemiz icerisinde
belli bir maas kategorisidir ya da kurum igerisindeki ihtiya¢ arag¢ gereglerimizin

alinmast ya da karsilanmasi vs. bunlari biliyoruz (09).”

“Ozel okulda oldugumuz icin bunlar ¢ok fazla bilinmiyor. Gerekli seyler de
anlatilmiyor bize ki ben daha yeni bir o6gretmenim. Bunun éncesinde bilgilendirilmesi
gerekiyor hatta soruyu ilk gordiigiimde size de Ozliik haklari derken ne kast

ediyorsunuz diye sordum (O11).”

“Yani ne gibi bir hakkim olabilir? Bunu ashnda yasadik¢a ogreniyorsun ne gibi
haklarin oldugunu. Disaridan baktigin gibi olmuyor bunlar. Digaridan yaziyorlar
giziyorlar ama olmuyor mesela sozlesme yapilirken ben her seyi ac¢ik acik

konusulmasini isterim. Konusulmadigi zamanda sonrasinda sikint ¢cikiyor (012).”

“Soyle soyleyeyim ashinda Ozliik haklarimiz ihtiyag  duyulduk¢a arastiriliyor.
Karsilagtigimiz problemler karsisinda ne yapabilirim, nasil kullanabilirim, hakkimi
arayabilirim diye. Aslinda problemle karsilagmak lazim haklarimizi arayabilmek igin.
Ben kendi adima konusacak olursam simdiye kadar ya bana denk gelmedi sikintili bir
durumla karsilasmadigim icin kullanma durumum da olmadi o yiizden haklarimizi

ihtiyacimiz oldugunda arastiriyoruz diyebilirim (O15).”

“Agikg¢ast sozlesme donemlerinde bu haklar bize ¢ok da acgik agik soylenmiyor ama
cok bir bilgimizin oldugunu da soyleyemeyecegim. Istifa etme doneminde bazi

yaptirimlar uygulanabiliyor maalesef. Boyle sikintilarimiz olabiliyor. Eger ki okulun
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calisma sartlart bize uymuyorsa ya da ilerleyen donemlerde bize verilen sozler
tutulmuyorsa istifa etme siirecimizde bazi sikintilar yasanabiliyor. Ben su ana kadar
hi¢ yasamadim ama yasanan olaylara sahit olmuslugum var. Tam olarak Ozliik

haklarimizin korundugunu diisiimmiiyorum (O18).”

Bir katilimci sahip oldugu 6zliik haklarimin “Sigortali calismak. Calistigimiz yil siiresi
icin de kidem tazminati almak. Maaslarin bordro karsiliginda bankaya yatirilmis

olmas: gerekir (O1)” oldugunu ifade etmektedir.

Baska bir katilimer ise “Ozliik haklarimiz tatil hakkimiz. Daha sonra mesai saatleri
daha sonra iicretlerimiz daha sonra tatillerimiz yani saglk hakkimiz. Bunlarin hepsi
ogretmen olarak ozliik haklarimizdir ¢ok da fazla ozel okullarda uygulanmadig icin
de ¢ok fazla, dosyamiz bulunmadig i¢in 6zliik dosyamiz. Yani biz saglk olarak rapor
alryoruz ya da tatillerimizi bir nebze kullanabiliyoruz evet ama o6zel okullarda Milli

Egitimdeki gibi etkili olmuyor (O4)” diye ifade etmektedir.

4.2. Ozel Okul Ogretmenlerinin Ozliik Haklarim Kullanabilme Yeterliklerine liskin
Goriisleri Nelerdir

Arastirmanin  ikinci alt problemi “Ozel okul Ogretmenlerinin ozliik haklarim
kullanabilme yeterliklerine iligkin goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme
yanit bulmak amaciyla gerekli verilerin elde edilebilmesi i¢in dgretmenlere “Haklarinizi etkin
ve uygun bir sekilde kullanabiliyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Ilgili soruya
O0gretmenlerin vermis oldugu yanitlarin analizi sonucunda asagida Sekil 4.2’de yer alan
bulgular elde edilmistir. Sekil 4.2°de elde edilen bulgular kullanilabilen 6zliik haklar1 ve
kullanilamayan 6zliikk haklar1 temalar1 altinda ele alinmistir. Kullanilabilen 6zliik haklar
temast altinda; sigortanin tam yatmasi (f=2) ve ders yiikii (f=2) alt temalar1 yer almaktadir.
Kullanilamayan 6zliik haklar1 temasi altinda maaslarin yetersizligi (f=5) ve fazla mesai {icreti

0denmemesi (f=5) alt temalar1 yer almaktadir.
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Sekil 4.2. Ozel Okul Ogretmenlerinin Ozliik Haklarini Kullanabilme Yeterliklerine Iliskin
Goriisleri Nelerdir

Sekil 4.2. incelendiginde 6zel okul Ogretmenlerinin 6zliikk haklarinin ¢ogunlugunu
kullanamadiklar1 goriilmektedir. Ozliikk haklarindan hangilerini kullanabildiklerini sdyleyen
katilimcilarin bazilarinin goriislerine asagida yer verilmektedir.

Bir katilimc1 kullanabildigi o6zlik hakkinin “Normal ama asgari iicret iizerinden
calisan yeni nesil ya da geng o6gretmenlerimizin aldiklar: tam iicret karsiliginda sigortasi
olmasi gerekir ki bunlar gelecekte bu haklardan tam yararlanabilsinler (O1)” oldugunu ifade
etmektedir.

Bir bagka katilimci ise; kullanilan 6zliikk hakkinin “Ben okulun basinda yasadigim bir
stkinti séyleyeyim; 36 saat ders verilmek istendi. Ben 30 saatin iizerinde kesinlikle girmem
dedim, c¢iinkii ¢cogu ogretmenin ders saati sayisi 30dur. 30’un iizeri verimli de olmaz.
Ogretmen kendini verimsiz, yorgun hissettigi siirece verimli ders anlatamaz. Verimli ders
anlatamazsa ¢ocuklar agisindan bunun ¢ok saghkli oldugunu diisiinmiiyorum. Bu konuda
direttim ve yani en azindan onu yaptilar (O5)” oldugunu ifade etmektedir.

Kullanilamayan o6zliik haklarina fazla mesai iicretinin 6denmemesi diyen bazi

katilimcilarin goriislerine agagida yer verilmektedir.
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“Mesai saatlerinin belirtilmesi ¢ok onemli. Mesai saatinin disindaki calismalara
ekstra ticret odenmiyor. Resmi ve bayram giinlerindeki kutlamalar igin iicret

ddenmiyor (O1).”

“Valla benim en biiyiik sorunum okulun basinda 1 Eyliil’de baslayacaktik ama 15
Agustos itibariyle basladik. Ve iicret almadik. Geldik gittik. Bir ogretmen bence 15
giin boyunca boyle burada bedava calistiriimamali (05).”

Kullanilamayan o6zliikk haklarina maaslarin yetersizligi diyen bazi katilimcilarin

gorlslerine asagida yer verilmektedir.

“Ucret artis1 eyliilden eyliile yapilir genellikle ama bugiin Tiirkiye sartlarinda
enflasyon o kadar agir ki dolayisiyla devlet bile yilda 2 defa enflasyon iicreti
ayarlarken o6zel okullardaki o6gretmenlerinde maaslart bu diizeyde artmis olmasi

gerekir (O1).”

“Her ogretmen gibi sozlesme doneminde ozliik hakkimiz olan iicretimizi konusma
geregi duyuyoruz. Mesela milli egitimde iste kademe ilerledikce her sene milli egitim
kendisi iicret koyar. Milli egitim ogretmeni gidip de miidiirtiyle iicret konusmaz ama
biz burada bunu yapryoruz Buse Hanim. Yani iicretlerimizi kendimizin konusmasi ya
da iste anlasip anlagsmamamiz ya da igsimiz olacak mi olmayacak mi? Cok diisiik
ticretlere buralarda asgari iicretlere ¢calismamiz ve diger ogretmenlerle ayni isi yapip

hatta daha fazlasim yapip daha az iicretler almak, her égretmeni iiziiyor (O4).”

4.3. Ozel Okul ()gretmenlerinin Sozlesme Donemlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve
Bu Sorunlara iliski Coziim Onerileri Nelerdir

Arastirmanin {iglincii alt problemi “Ozel okul 6gretmenlerinin sézlesme dénemlerinde
karsilastiklar:  sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢oziim onerileri nelerdir?” olarak
belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla gerekli verilerin elde edilebilmesi i¢in
Ogretmenlere “Sozlesme donemlerinde hangi sorunlar ile karsilasiyorsunuz?, Bu sorunlara
iliskin ¢oziim onerileriniz nelerdir?” sorulari sorulmustur. Ilgili sorulara dgretmenlerin vermis
oldugu yanitlarin analizi sonucunda asagida Sekil 4.3’de yer alan bulgular elde edilmistir.
Sekil 4.3°de elde edilen bulgular; Karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri temalari altinda ele
alinmistir. Karsilagilan sorunlar temasi altinda; yetersiz maas zammi (f=6), sézlesmenin

yenilenmemesi (f=5), fazla mesai iicretinin 6denmemesi (f=4), sorun yasamiyorum (f=2) alt
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temalar1 yer almaktadir. C6ziim Onerileri temasi altinda kanuni yaptirim (f=5), 6zliik haklarim
Iyi bilmek (f=3), gorevini iyi yapmak (f=3), maas zammui pazarligi yapmak (f=3) alt temalar1

yer almaktadir.

Gorevini iyi

Yapma; 3) v
‘etersiz Maas
\ Zammu (6)

’l
\ Child

\ Ozel Okul
L | _ Ogretmenlerinin
. 5—"“‘~~Ch,1d,,,7 __Child— Df“"fvemed T
4 =SS e nemlerinde -
nuni Yaptinm (5) Karsilastiklan_ =N ‘n‘ld\\\
Coziim Onerileri Sorunlar ve Cozim ~ Chig—>
/ \

Onerileri Nelerdir i i
\ Sozlesmenin
\ Karsilagilan Yenilenmemesi (5)
\ Sorunlar

Child Child

\ Child Child

Maas Zammi O
Pazarkd) Vopmak Ozlik Haklanni iyi
Bilmek (3)

Sorun ’ <
Yasamiyorum (2) Fazla Mesai Ucreti

Odenmemesi (4)

Sekil 4.3. ézel Okul Ogre_(menlerinin Sozlesme Donemlerinde Karsilastiklar: Sorunlar ve Bu
Sorunlara Iligkin Coziim Onerileri Nelerdir

Sekil 4.3. incelendiginde 6zel okul &gretmenlerinin sézlesme donemlerinde en ¢ok
karsilastiklar1 sorunlarin sirasiyla yetersiz maas zammi, sézlesmenin yenilenmemesi, fazla
mesai iicretinin 6denmemesi oldugu goriilmektedir.

Ozel okul dgretmenlerinin sdzlesme donemlerinde karsilastiklari sorunlarin yetersiz
maas zammi oldugunu sdyleyen katilimcilarin bazilarmin  goriislerine asagida yer

verilmektedir.

“Her ogretmen gibi sozlesme doneminde oOzliik hakkimiz olan iicretimizi konusma
geregi duyuyoruz. Mesela milli egitimde iste kademe ilerledik¢e her sene milli egitim
kendisi iicret koyar. Milli egitim ogretmeni gidip de miidiiriiyle iicret konusmaz ama
biz burada bunu yapryoruz Buse Hamim. Yani iicretlerimizi kendimizin konusmast ya
da iste anlasip anlagsmamamiz ya da isimiz olacak mi olmayacak mi? Cok diisiik
licretlere buralarda asgari iicretlere ¢alismamiz ve diger 6gretmenlerle ayni isi yapip

hatta daha fazlasin yapip daha az iicretler almak, her 6gretmeni iiziiyor (O4).”

“Ozellikle sozlesmede biz daha ¢ok maas konusunda takiliyoruz genelde herkesin

takildigr ortak nokta budur diye diistiniiyorum. Anlagamiyoruz ama en sonunda iyi
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kotii ortak bir nokta bulunuyor. Aslinda buda daha ¢ok ortak nokta degil kurumun
istedigi bir nokta oluyor. Kabul ediyoruz biz de (09).”

Ozel okul o6gretmenlerinin  sozlesme donemlerinde karsilastiklar1  sorunlarin
s0zlesmenin yenilenmemesi oldugunu sdyleyen katilimcilarin bazilarinin goriislerine asagida

yer verilmektedir.

“Subat mart gibi yapimasi gerekirken bu imzalarin atilmasi gerekirken haziran

temmuz agustosa kadar ilerletip istenilen fiyatta anlasma séz konusu oluyor. Mecbur

birakiliyoruz daha dogrusu (016).”

“Sozlesme donemin ozellikle ¢alistigim yillar icerisinde pandemi atlattik biraz
enteresan yillar bizim i¢in. Her yil bir oncekinden ¢ok daha farkliydi. Anlasma zamani
diye bir sey yok aslinda okulun kendine uygun gordiigii tarihte bunu gergeklestiriyor.
Mesela once gegirdigim yilda normalde subat sonu mart gibi yavas yavas okullar
kadrolarini tamamlar. Pandemiden dolay1 bu tarih Hazirana sarkti. Icinde caligmis
oldugumuz kurumda da séyle bir sitkinti oluyor ne oldu benimle anlagsmayacaklar mi
beni begenmiyorlar mi ya da baska bir ogretmen gériismesi mi yapild: gibi endiseli bir

dénem baslyor (020).”

Bir katilimc1 s6zlesme donemlerinde karsilastiklart sorunlarin fazla mesai iicretinin
odenmemesi oldugunu “Valla benim en biiyiik sorunum okulun basinda 1 Eyliil’de
baslayacaktik ama 15 Agustos itibariyle basladik. Ve iicret almadik. Geldik gittik. Bir
ogretmen bence 15 giin boyunca boyle burada bedava ¢ahstirilmamal. (05)”

seklinde ifade etmektedir.

Ozel okul dgretmenlerinin sdzlesme dénemlerinde karsilastiklarr sorunlara yénelik
¢ozlim Onerileri ise en ¢ok kanuni yaptirim oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan digerleri
ise, sozlesme donemlerinde karsilastiklart sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini gérevini iyi
yapmak, 6zliik haklarini iyi bilmek ve maas zammi pazarlig1 yapmak olarak sdylemislerdir.

Ozel okul dgretmenlerinin sdzlesme dénemlerinde karsilastiklarr sorunlara yonelik
¢Oziim Onerilerinin kanuni yaptirim oldugunu sdyleyen bazi katilimcilarin goriislerine asagida

yer verilmektedir.

“Céziim yollart eskiden bir kanun vardi. Ozel okulda ¢alisan égretmenlerin iicreti
devlet memuru maasindan az olamaz diye. Bu kanun 2008l yularda terk edildi.

2008 den once boyleydi, dolayistyla bir ozel okul bir ogretmenle sézlesme yaparken
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devlet kademesindeki bir ogretmenin aldigi maastan az maas veremiyordu ama bu

yillar icinde terk edildigi i¢in su anda trajikomik durumda (O1).”

“Bence milli egitim bakanliginin bu konuya el atmasi gerekiyor. Kesinlikle ve
kesinlikle. Yani ozel okullarda bile maas prosediiriinii isverenin eline birakmamasi
gerekiyor. Bunu milli egitim bakanlig1 da kesinlikle belli bir kota ve simir koymasi

gerekiyor. Bence dogrusu bu (09).”

Ozel okul 6gretmenlerinin sdzlesme donemlerine karsilastiklar1 sorunlara yonelik
¢Ozlim Onerilerinin gorevini 1yl yapmak oldugunu sdyleyen bazi katilimcilarin goriislerine

asagida yer verilmektedir.

“Sozlesme doneminde dedigim gibi okul senden memnunsa senin ontimiizdeki yil
calisman i¢in sana bir talepte bulunuyor seninle ¢calismak istiyoruz diye belirtiyor. Sen
onlardan memnunsan sen de onlardan eger bir talebin varsa maas anlaminda bir
talep edebiliyorsun. Buradaki anlasmazlik sadece talep ettigin maagsit karsidaki kigi
kabul ediyor mu? Burada ben bir sinif ogretmeni oldugum icin rahatlikla birazcik

daha kabul ettirebiliyorum (03).”

“Genel anlamda soyle yani burada megalomanhk da olacak ama iyi bir resim
ogretmeniyim en azindan Manavgat i¢in konusuyorum. Kendi riigtiimii ispatladim. Bu
noktada bir stkintim olmuyor ama iicret konusunda benim talep ettigimle karsinin
verebilecegi rakam ciddi anlamda iiziicii oluyor. Bu noktada siirtiismelerimiz ya da

gitgellerimiz olabiliyor (07).”

Bir katilimei so6zlesme donemlerinde karsilastiklar: sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerisinin
ozliik haklarimi iyi bilmek oldugunu “Yakin zamanda yasadigim ornegi vermem
gerekirse benim sorumlu oldugum amirim bu konuda yardimci olacagini soylemigti
veni sozlesmede ama onunla ilgili bir sikinti yasamistim. Sézlesme aktif olmamisti eski
sozlesmeden devam edilecekti. Kiiciik piiriizler olabiliyor ama sonrasinda Ozliik
haklart  konusu  tekrar  giindeme  getirilince haklarimizi  tekrar  elimize

alabiliyoruz.(O13)” seklinde ifade etmektedir.

Bagka bir katilime1 ise sozlesme donemlerinde karsilastiklart sorunlara yonelik ¢éziim
Onerisinin maas zammi pazarligi yapmak oldugunu “Coziim yollarim, oncelikle
ogretmene bu isletmede maddi degerini saglamalisin bir sey isteyecekken ogretmenin

gorev tamminda olmasa bile bir sey istiyorsan maddi degerinin karsiligini vermelisin

24



ki Ogretmen senin istegini yerine getirsin. Ogretmen verimli ¢aligsin. Maddi destek
olmayinca, ogretmenin istedigi karsilanmayica ve mobing uygulaninca ogretmen

soguyor bu isten (012).” seklinde ifade etmektedir.

4.4, Ozel Okul Ogretmenlerinin Sézlesme Donemlerinde Yasadiklar1 Stresin, Ders Ici
Performanslarina Etkilerine liskin Goriisleri Nelerdir

Arastirmanin  dordiincii  alt problemi  “Ozel okul d&gretmenlerinin  sézlesme
donemlerinde yasadiklart stresin, ders i¢i performanslarina etkilerine iliskin goriisleri
nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla gerekli verilerin elde
edilebilmesi icin Ogretmenlere “ Sézlesme donemlerinde yasadiginiz stresin, ders igi
performansiniza etkilerine nelerdir? ” sorusu sorulmustur. Ilgili soruya égretmenlerin vermis
oldugu yanitlarin analizi sonucunda asagida Sekil 4.4’de yer alan bulgular elde edilmistir.
Sekil 4.4°de elde edilen bulgulara bakildiginda; Ders i¢i performansim etkilenmiyor (f=15) ve

ders i¢i performansim diisiiyor (f=5) temalar1 yer almaktadir.

Ozel Okul
Ogretmenlerinde
Sozlesme
Doneminin Ders Igi
Performasa Etkisi
Nelerdir

Child Child

v
O

Ders igi Ders igi
Per:fognansam Performansim
Dusgtiyor (5) Etkilenmivor (15)

Sekil 4.4. Ozel Okul Ogretmenlerinin Sozlesme Donemlerinde Yasadiklar: Stresin, Ders I¢i
Performanslarina Etkilerine Iliskin Goriigleri Nelerdir

Sekil 4.4. incelendiginde katilimcilarin dortte {i¢ii ders i¢i performansinin
etkilenmedigini sdylerken, katilimcilarin dortte bir ise ders i¢i performansinin diistiigiinii
sOylemistir.

Ders i¢i performansinin etkilenmedigini sdyleyen katilimcilarin bazilarinin goriislerine

asagida yer verilmektedir.
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“Ben profesyonelim o konuda bu yasa gelmisim 6gretmenligi severek yapiyorum. Bu
sene 2leri okutuyorum 4.siniftan mezun ettigim zaman kesin ayrimayr emekli olmayt
diistintiyorum. Oglumda tiniversiteyi bitirmis olacak. Ben stres yapmiyorum niye
yapmiyorum? Ben o c¢ocuklara yararli olmak icin elimden geleni yapryorum. Yani
cocuklara karsi vicdanima karsi benim sorumlulugum bana yeter. Calistyorum ben o
bunu demis bu bunu demis, 5 lira az vermisler 5 lira ¢ok vermisler beni etkilemiyor

actkcast (O1).”

“Ben yeni ogretmen oldugum icin birazcik gordiiklerim benim i¢in onemli ne goriirsen
birazcik onu yapmaya ¢alisiyorum yani bu tabii ki insant etkileyebilir. Okul sahibinin,
miidiiriin sana o davranigi, okulun atmosferi, aldigin maas bunlarin hepsi birbiriyle
baglantili seyler. Senin tabii ki okuldaki performansini etkiler ama ders anlatmak o
smifa girdigin zaman bu ¢ok daha farkli bir sey. O kisi kisinin birazcik vicdamyla,
ogrencisiyle arasinda olan bir durum oldugu igin bu beni etkilemedi. Ben on alsaydim
da, ne aliyorsam da ben daha mi az ¢calisirim, daha ¢ok ¢alisirim hayir ayni ¢alisirim.
Ctinkii o birazcik daha vicdan, simifa girdigim zaman o ayri bir sey ama tabi

motivasyon agisindan farkli olabilir tabii ki (03).”

“Yok, ben soyle soyleyeyim bana ¢alistigim kurumdan maas vermeseler bile benim
dersini etkilemeyecek onu soyleyebilivim. Bu farkli bir olay. Benim karsidaki insana ya
da ogrencime bir seyler aktarabilmem benim disaridaki hayatimla etkilesimli

olmamasi gerekiyor (09).”

“Meslek odakli bakinca bir 6gretmen olarak tabii ki olumsuz etkisi yok bende. Oyle
bir liikstimiin oldugunu diistinmiiyorum. Cok yanlis da olur zaten. Fakat ister istemez
akibetim ne olacak ki diye insan diistintiyor. Bu konuda da stres sahibi olabiliyoruz o
da mesleki deformasyona da geliyor zaman zaman. Ders anlatma kisminda ise hig¢

olumsuz etki yasadigimi kendi adima diisiinmiiyorum (0O13).”

“Sadece sozlesme donemlerindeki streslerden mi bahsediyorsunuz. Yani bir tehlike
oluyorsa anlasilmayacagr ortaya c¢iktiysa obiir dénem ya da Obiir sene igsiz
olabileceksen sahsi olarak meslegim sevdigim icin beni olumsuz etkilemez. Son
dakikaya kadar elimden geldigince anlatmaya ¢alisirim. Sonucta bir emek bir kul
hakky diistintiyorum bu konuda béyle diistiniiyorum. Zaten béyle diistindiigiimiiz igin
biraz fazla ezilebiliyoruz. Bu beni strese sokmaz ben dersimi anlatirim, issiz
kalacaksam da kalirim. Bunu da yapacak bir sey yok zaten (0O15).”
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Ders ici performansinin diistiiglinii sdyleyen katilimcilarin bazilarinin goriislerine

asagida yer verilmektedir.

“Tabii ki de etkiliyor yani evet etik degil belki ama ne kadar alti yillik on yillik
ogretmen de olsa bir gelecek kaygimiz tabii ki de var. Maddi manevi kaygilarimiz tabii
ki de var. Bu yansiyor evet ders anlatsak bile mutsuz bir haldeyiz siirekli ¢tinkii teklif
geliyor ama kurum bize net bir sey soylemedigi icin bu sefer askida kaliyor. Diger
kurum bu sefer ogretmen buluyor. Bu kurumda olmazsa biz issiz kalabiliyoruz. Boyle

sorunlar ¢ikabiliyor ortaya (016).”

“Bence bu biraz 6gretmenin psikolojik saglamligiyla da alakali bir sey ama mutlaka
etkiliyordur, demoralize ediyordur, motivasyonunu diisiiriiyordur. Bu belirsizlik de
zannetmiyorum hi¢hir calisanin keyifle gelip giiliiciikler sactigini. Yavas yavas bu
tarihlerde de mod diisiiyor (020).”

45. Ozel Okul Ogretmenlerinin Bir Sonraki Egitim-Ogretim Yilina iliskin Mesleki
Kaygilar Nelerdir

Arastirmanin besinci alt problemi “Ozel okul égretmenlerinin bir sonraki egitim
ogretim yilina iliskin mesleki kaygilar: nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit
bulmak amaciyla gerekli verilerin elde edilebilmesi i¢in 6gretmenlere “ Bir sonraki donem
hakkinda kaygilarimz nelerdir?” sorusu sorulmustur. Ilgili soruya Ogretmenlerin vermis
oldugu yanitlarin analizi sonucunda asagida Sekil 4.5°de yer alan bulgular elde edilmistir.
Sekil 4.5°de elde edilen bulgulara bakildiginda; sozlesmenin yenilenmemesi (f=9), ders

yiikiiniin artmasi (f=4), kaygim yok (f=4), yeterli maas zammi alamamak (f=3) temalar1 yer

almaktadir.
Ozel Okul
Ogretmenlerinin
Gelecek Donem
Kaygilan Nelerdir
/ \
Child Chxé Child Child
KaO Sézl nin 2 Yetezg‘il Maas
Ders Yukinin ygim Yok (4) O ST ammi Alamamak
Artmasi (4) Yenilenmemesi (9) )

Sekil 4.5.0zel Okul Ogretmenlerinin Bir Sonraki Egitim-Ogretim Yilina Iliskin Mesleki
Kaygilar: Nelerdir
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Sekil 4.5. incelendiginde katilimeilarin ¢cogunlugu bir sonraki egitim 6gretim yilina
iliskin kaygilarinin sézlesmenin yenilenmemesi oldugunu sdylemislerdir. Diger katilimcilar
ise gelecek yila iliskin kaygilarin1 sirasiyla ders yiikiiniin artmasi ve yeterli maas zammi
alamamak oldugunu soylerken, {i¢ katilimer ise gelecek yila iliskin kaygisinin olmadigim
sOylemistir.

Gelecek yila iliskin kaygisinin sozlesmenin yenilenmemesi oldugunu sdyleyen

katilimcilarin bazilarinin goriislerine asagida yer verilmektedir.

“Dedigim gibi 6zel okullarda biz kendimiz miidiirlerimizile veya patronlarimizla iicret
ozliik hakkimizi konustugumuz igcin bu bir kaygi seneye ne olacak? Asgari iicret
alabilecek miyiz, ya da asgari iicretin altinda mi ¢alisacagiz, ya da iste seneye
anlasma yapabilecek miyiz?  Simifimi devam ettirebilecek miyim kaygisi her

ogretmenin oldugu gibi bizde de var tabii ki bu kaygilar: tasiyoruz (04).”

“Bir sonraki donemde o6gretmen olarak ¢alisacak miyim ¢alismayacak myyim kaygim

bu (017).”

“Yine dedigim gibi ikinci dénemden itibaren acaba okula devam edecek miyim? Ozel
sektorde oldugumuz icin bir garantisi yok. Burada devam edecek miyiz etmeyecek
miyim acaba benlik bir sikinti var mi yok mu ya da ben memnun muyum ya da baska

bir yerde is bulabilecek miyim bu sikinti sozlesme durumu netlegsene kadar illaki

oluyor (018).”

“Yine benzer kaygilar mesela yiuin nasil tamamlanacagini bilmiyoruz, birileri beni
begenecek mi ya da tekrar ¢calismak isteyecekler mi bilmiyoruz. Yine boyle belirsiz bir
donem birkag aya bagslayacak bizim igin bu tarihler. Stresli bir dénem yani imzalar
biraz once dedim ne kadar karsiligi ¢cok bulunmasa da attigimiz bir kagit par¢asina

imza rahatlatiyor. Seneye buradayim diyebiliyorsunuz (020)”

Gelecek yila iligskin kaygisinin ders yiikiiniin artmasi oldugunu sdyleyen katilimcilarin

bazilarinin goriislerine asagida yer verilmektedir.

“Ders saatleri konusunda oluyor evet acaba daha ne kadar fazla ders saatim olacak,
ne kadar yogunlugum olacak falan. Ciinkii bransimizdan kaynakli her organizasyonda
her torende, bayramda etkin ¢alisan bir brans olunca ister istemez bunun iizerine bir

de ders saatleri yiiklenince (02).”
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“Oniimiizdeki sene igin soruyorsunuz yani tabi ki ilk sey ders programi oluyor acaba
ders saatinde degisiklik olacak mi senin bransin adina kag tane ogretmen ozellikle
matematik tek bir bransg yiiriitemez en az birkag égretmen olmasi lazim. Diistintiyorsun
acaba yedek bir 6gretmen alinacak mi? Ders saati giin artacak mi? Asil problemlerde
bu oluyor. Ders programi nasil ayarlanacak? Ister istemez giinde 9 saat derse
giriyorsun acaba dokuz saatimin dokuzu da dolu olacak mi boslugun olacak mi en

biiyiik streslerden biri bu oluyor (O8).”

Bir katilimci gelecek donem kaygisinin yeterli maas zammi alamamak oldugunu “Yine
soyle, acaba farkh bir is sektoriine mi girsem diye diistinmedim degil. O yiizden
muhtemelen eger tabi anlagamazsak maas konusunda ya da belli bagli istekler iizerine
tabii ki yine de mecbur devam edecegiz ya da degistirecegiz gibi bir kaygilarimiz var.

Ne olacagim bilmiyoruz (09).” Seklinde ifade etmektedir.

Gelecek yila iliskin kaygisinin olmadigin1  sdyleyen katilimcilarin  bazilarinin

goriiglerine asagida yer verilmektedir.

4.6.

“Ashnda, bu kurum igin konusuyorum ¢ok bir kaygim yok sundan sebep ¢iinkii benim
cocugum burada okuyor her sartta mutlu. O mutlu oldugu i¢in érnek veriyorum bana
ticte verseler istedigimden asagida verseler yukarida verseler ¢ocuk mantigi ile

gidecegim icin ¢ok fazla beni etkilemeyecektir. (07).”

“Kendi agimdan benim oyle bir kaygim yok, gayet iyi bir sekilde okulumuzu seviyoruz

ve ilerliyoruz. Ama tabi aksi bir durum yasayan 6gretmen igin zor bir durum (O10).”

Ozel Okul Ogretmenlerinin Fazla Ders Yiikiiniin Etkilerine iliskin Goriisleri
Nelerdir

Arastirmanin altinci alt problemi “Ozel okul gretmenlerinin fazla ders yiikiiniin

etkilerine iliskin goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yanit bulmak

amactyla gerekli verilerin elde edilebilmesi i¢in 6gretmenlere “Fazla ders saati yiiklenmesi

mesleki deformasyona sebep oluyor mu?, Sebep oluyorsa hangi deformasyonlara sebep

olur?” sorular1 sorulmustur. Ilgili sorulara dgretmenlerin vermis oldugu yamtlarin analizi

sonucunda asagida sekil 4.6’da yer alan bulgular elde edilmistir. Sekil 4.6’da elde edilen

bulgulara bakildiginda; fiziki yorgunluk (f=11) ve psikolojik yorgunluk (f=10) temalar1 yer

almaktadir.
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Ozel Okul

Odretmenlerinde
Fazla Ders
Yikunun Etkilen
/ Nelerdir
Child Child
Fiziki Yorgunluk Psikolojik
(11) Yorgunluk (10)

Sekil 4.6. Ozel Okul Ogretmenlerinde Fazla Ders Yiikiiniin Etkilerine Iliskin Goriigleri
Nelerdir

Sekil 4.6. incelendiginde katilimcilarin yaris1 fazla ders yiikiiniin fiziki olarak
kendilerini yordugunu sdylerken, diger yaris1 da fazla ders yiikiiniin kendilerini psikolojik
olarak yordugunu sdylemektedir.

Fazla ders yiikiiniin fiziki olarak kendilerini yordugunu sdyleyen katilimcilarin

bazilarinin goriislerine agsagida yer verilmektedir.

“Tabi ki de oluyor. Daha fazla yoruluyorsunuz. Yorulunca atiyorum bir dnceki saat
¢ok fazla yorulduysam bir sonraki ders saatinde belki istedigim verimi
veremeyebiliyorum ya da o kadar yeterli olmayabiliyorum ya da kendi yasantima dair
bir sey kalmiyor. Ertesi giine yorgun baglamis oluyorum. Ya da dedigim gibi kafamda
planladigim programin belki yarisini uygulayabiliyorum ¢ok yorgun oldugum zaman

(02).”

“Su an bizim standartlarda 21-24 saat arasinda maksimum derse girmemiz gerekiyor
bunun disindaki ne kendimize sabrimiz kaliyor ne de c¢ocuklara. Ertesi giin daha
dinlenmis  bir sekilde %100 performansla derse gelmektense ister istemez
performansimiz diistik bir sekilde giine baslyoruz. Bunda da tabii ki mesleki

deformasyon yasiyoruz. Ailemize de bunu yansitmak zorunda kaliyoruz (019).”

“Mesela yorgunluk bunun en biiyiik belirtisi bu olur herhalde. Mesela okulumuzda 8
saat araliksiz derse giren matematik ogretmeni var haliyle ders anlatma bigimleri

ayakta, dinlenecekleri zaman az alti yedi sekizinci saatlere dogru performans diistiyor
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suratimizda beliren giiliimseme yavas yavas kaybolmaya basliyor. Daha ¢ok fiziksel,

psikolojik olarak da yansiyor yani iki tiirlii bir deformasyon var (020).”

Fazla ders yiikiiniin psikolojik olarak kendilerini yordugunu sdyleyen katilimcilarin

bazilarmin goriislerine asagida yer verilmektedir.

“E tabi onu birak 1 giinde bile belli bir sayidan fazla ders yiikii mesela giinde 5 saat-6
saat bir ogretmen icin idealdir. Ama bizim burada ders programimiza gére giinde 9
saat ders yapiyoruz biz. Ders programi uymadiginda ya da bir ogretmen hasta
oldugunda ders doldurma oldugunda giinde 8 saat 9 saat derse girdigimizde verimsiz

oluyoruz. Biktirict oluyor (O1).”

“Psikolojik tabi ki yorgun hissediyorsun kendini insan yoruldugu zaman evet fiziksel
olarak yorgun hissettigin zaman, bir sinifa gittigin zaman ne kadar verimli olabilirsin?
%100 gittiginde belki %100 verimli olabiliyorken yorgunsan %70’e diiser 80’e diiser.
Yoruldugun zaman ders anlatmak da istemiyorsun mesela kitap okutuyorsun. Etkiliyor
tabii ki ¢linkii sen psikolojik olarak bu kadar saat derse girecegim diye geliyorsun,
ogretmen olmuyor seni onun dersine de sokuyorlar. Ogretmen olmadigi icin bana
bugiin mesela 8 saat ders veriyorlar.8 saat ben verimli olamiyorum yarin bos ama
bugtiniim 8 saat ¢iinkii 6gretmeni dagitamiyorlar. O yiizden ben iist tiste siirekli derse
girdigim zaman tabi ki de enerjim olmuyor ¢iinkii enerji sabur isi. Diistiigii zaman ¢ok

verimli olamiyorsun olan bu. (03).”

“Vallahi yaslaniyoruz, yaslaniyoruz sagimizda beyazlar ¢ogaliyor dedigimiz gibi. Yani
insan kendini meslegi yapmaktan vazge¢meye derecesinde. Ciinkii bir saatten sonra
haklarint alamayan ogretmenler biliyorsunuz ki milli egitimde bile isini birakabiliyor
baska alanlara yoneliyorlar. Yani meslek birakma, yaslanma, daha sonra mutsuzluk
zaten bildigin depresyon sebebi bu deformasyonlarda insanlar tabii ki de olumsuz

etkiliyor yani diyeceklerim bu kadar (04).”

“Psikolojik olarak tabii ki de degersizlik hissine sahip oluyor. Ben neden buradayim,

ben neden bunu yasiyorum sorusunu ¢ok fazla sorguluyoruz ne yazik ki (016).”
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BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ozel okul dgretmenlerinin sahip oldugu 6zliik
haklarina iligkin goriisleri nelerdir?”” seklindedir. Birinci alt problemden elde edilen bulgular
neticesinde katilimcilarin ¢ogunlugunun ozliik haklar1 hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip
olmadiklar1 goriilmektedir. Katilimcilardan ii¢ tanesi sahip olduklar1 6zliikk hakkina kidem
tazminat1 dedigi, katilimcilardan iki tanesinin resmi tatillerde izinli olmak ve katilimcilardan
iki tanesinin de sigortali ¢alismak dedigi goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ozliik haklarinizi kullanabilme yeterliklerine iliskin
goriisleri nelerdir?” seklindedir. Ikinci alt problemden elde edilen bulgular neticesinde 6zel
okul Ogretmenlerinin 6zlik haklarinin  ¢ogunlugunu kullanamadiklar1  goériilmektedir.
Katilimeilar 6zlik haklarindan c¢ok azini kullanabildiklerini séylemektedir. Katilimcilarin
kullanamadiklar1 6zliik haklarindan maaslarin  yetersizligi, fazla mesai {cretlerinin
0denmemesi On plana ¢ikmustir.

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ozel okul 6gretmenlerinin sdzlesme dénemlerinde
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢dziim 6nerileri nelerdir?” seklindedir. Ugiincii
alt problemden elde edilen bulgular neticesinde 6zel okul Ogretmenlerinin sozlesme
donemlerinde en ¢ok karsilastiklar1 sorunlarin sirasiyla yetersiz maas zammi, sézlesmenin
yenilenmemesi, fazla mesai iicretinin 6denmemesi oldugu goriilmektedir. Ozel okul
ogretmenlerinin s6zlesme donemlerinde karsilastiklari sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ise;
en ¢ok kanuni yaptirnm oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan digerleri ise, sdzlesme
donemlerinde karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim onerilerini gérevini iyi yapmak, 6zliik
haklarini iy1 bilmek ve maas zammi pazarlig1 yapmak olarak soylemislerdir.

Aragtirmanin  dordiincii  alt problemi “Ozel okul &gretmenlerinin  sozlesme
donemlerinde yasadiklari stresin, ders i¢i performanslarina etkileri nelerdir?” seklindedir.
Dordiincii alt problemden elde edilen bulgular neticesinde katilimcilarin dortte {icli ders igi
performansinin etkilenmedigini sdylerken, katilimcilarin dortte bir ise ders i¢i performansinin
diistligiinii soylemistir.

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ozel okul dgretmenlerinin bir sonraki egitim-

ogretim yilmna iligkin mesleki kaygilar1 nelerdir?” seklindedir. Besinci alt problemden elde
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edilen bulgular neticesinde katilimeilarin ¢gogunlugu bir sonraki egitim 6gretim yilina iliskin
kaygilarmin sézlesmenin yenilenmemesi oldugunu soéylemislerdir. Diger katilimcilar ise bir
sonraki egitim 6gretim yilina iliskin kaygilarinin sirasiyla ders yiikiiniin artmasi ve yeterli
maas zammi alamamak oldugunu soylerken, ii¢ katilimci ise bir sonraki egitim 6gretim yilina
iliskin kaygisinin olmadigini s6ylemistir.

Aragtirmanin altinc1 alt problemi “Ozel okul &gretmenlerinde fazla ders yiikiiniin
etkileri nelerdir?” seklindedir. Altinci alt problemden elde edilen bulgular neticesinde
katilimcilarin yaris1 fazla ders yiikiinilin fiziki olarak kendilerini yordugunu sdylerken, diger
yarist da fazla ders yiikiiniin kendilerini psikolojik olarak yordugunu sdylemektedir.
Arastirmada 6gretmenlerin ders yiikii 6gretmenlerin ders programlart kendilerinden istenerek
incelenmistir. Ders ylikiiniin sinif 6gretmenlerinde 25-30 saat arasinda oldugu, en az ders
yiikiiniin Beden Egitimi 6gretmenlerinde oldugu, en ¢ok ders yiikiiniin ise 35 saatle Ingilizce
Ogretmenlerinde oldugu gorilmiistiir. Ders programinda 30 saatten fazla ders olmasi
Ogretmenler igin yorucu ve psikolojik olarak zorlayici olmaktadir. Bu da arastirmanin
goriisme bulgularmi desteklemektedir. Ayrica katilimeilarin %35°i donem igersinde fiziksel
ve psikolojik yorgunluk, stres, yetersiz maas ve fazla ders saati yiiklenmesi gibi sebeplerle

motivasyon diisiikligi yasadiklarini da belirtmiglerdir.

5.2. Tartisma

Bu arastirma ile 6zel okul 6gretmenlerinin sézlesme doneminde yasadiklar1 durumlara
iliskin goriislerini anlamak ve yorumlamak amaclanmistir. Bu arastirma, 6gretmenlerin 6zliik
haklarimin neler oldugunu, 6zlik haklarinin ne kadar farkinda olduklari, hangi haklarin
diizeltilmesi gerektigini, sozlesme siiresi i¢inde ne gibi iyilestirmeler yapilabilecegini,
haklarindaki  eksikliklerin ~ diizeltilmesini ve nihayetinde gelistirilmesini anlamayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda arastirma, 2022-2023 egitim o6gretim yilinda Antalya ili
Manavgat ilgesi smirlari iginde 6zel bir okulda gorev yapan ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenleri ile onlardan elde edilen goriisme kayitlariyla ve goriismeleri destekleyen
belgelerle sinirlidir. Bu arastirmada 20 6gretmenin goriislerine bagvurulmustur. Bu arastirma,
0zel okul 6gretmenlerinin sézlesme doneminde yasadiklari durumlara iliskin goriislerini
anlamay1 amaglayan az sayidaki arastirmalardan biridir. Dolayisiyla arastirma bulgularinin
baska aragtirmalarla karsilagtirilmasi acisindan oldukga sinirlidir. Dolayisiyla bu aragtirmanin

tartigmalari, dolayli arasgtirmalarin bulgulariyla karsilastirilarak yapilmistir.
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Bu arastirmada, 06zel okullarda calisan Ogretmelerin ¢ogunlugu, gelecek donem
kaygilarinin sdézlesmenin yenilenmemesi oldugunu sdylemislerdir. Elde edilen bu sonug
Cimen, B. ve Karadag, E. (2020) tarafindan yapilan, “Ozel Okullarda Calisan Ogretmenlerin
Calisma Sartlar1 ve Gelecek Kaygilar1 Uzerine Nitel Bir Calisma” adli arastirmaya katilan
ogretmenlerin, stirekli igsiz kalma korkusu tasidiklar1 ve s6zlesme yapamadiklarinda duygusal
bir ¢okiintii yasadiklari, bu durumun da gelecek kaygilar1 olusturdugu, katilimcilarin
ifadeleriyle acikca ortaya konmustur. Bazi1 katilimcilar, evlilik, cocuk sahibi olma gibi kisisel
isteklerinin bile sozlesmeler tarafindan belirlendigini ve hatta engellendigini iddia

etmektedirler.

5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulayiciya Yonelik Oneriler

1. Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin dzliik haklari kanunla korunmali.

2. Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin 6zliik haklari ilgili kurumlarca denetlenmeli.

5.3.2. Arastirmaciya Yénelik Oneriler

1. Bu arastirmada “Ozel Okul Ogretmenlerinin Sozlesme Doneminde Yasadiklari
Durumlara liskin Gériisleri: Durum Calismasi” nitel olarak incelenmistir. Nitel
yontemle elde edilen veriler nicel yontemle veya karma yontemle yapilabilir.

2. Bu aragtirma Antalya ili Manavgat Ilgesi simirlari iginde, &zel bir okulda gérev yapan
ogretmenlerin katilimiyla yapilmistir. Baska bir arastirma daha genis Olgekte

yapilabilir.
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Ek 2- Arastirma izni
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Ek 3- Veri Toplama Araci

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Okul tiiri:

Ogretmen Brans:

Cinsiyet:

Yas:

Ogretmenlikte kidem:

Goriisme Sorulari

1. Ogzel okullarda galisan 6gretmenler 6zliik haklar1 hakkinda ne biliyor?

2. Ozel okullarda calisan 6gretmenler hangi 6zIiik haklarma sahip oldugunu biliyor mu?

3. Ozel okullarda cahisan Ogretmenler ozliik haklarmin olumlu ve olumsuz ydnlerine iliskin

diisiinceleri nelerdir?

4. Ozel okullarda cahsan ogretmenler haklarini etkin ve uygun kullanma konusunda kendi

yeterliklerine iliskin algilart nasildir?

5. Ozel okullarda galisan 6gretmenler sozlesme donemlerinde hangi sorunlar ile karsilasmaktadir ve

bu sorunlarin ¢éziim yollar1 nelerdir?

6. Sozlesme donemlerinde yasadiklari stres ders anlatma basarisindaki etkisine iliskin diisiinceleri
nelerdir?

7. Ogzel okullarda galigan dgretmenlerin bir sonraki dénem hakkindaki kaygilar1 nelerdir?

8. Ozel okullarda calisan Ogretmenlere fazla ders saati yiiklenmesi Ogretmenlerde mesleki

deformasyona sebep olur mu?

9.  Sebep oluyorsa hangi deformasyonlara sebep olur?
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Ek 4- Katihmei i¢in izin Formu

Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu ¢alisma, “Ozel Okul Ogretmenlerinin Sozlesme Déneminde
Yasadiklar1 Durumlara iliskin Goriisleri: Durum Calismas1 ” adiyla, Buse KARIP tarafindan
01 Eyliil 2022 -30 Ocak 2023 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.
Aragtirmanin Hedefi: Bu arastirma ile 6zel okul 6gretmenlerinin sozlesme doneminde
yasadiklar1 durumlara iligkin goriislerini anlamak ve yorumlamak amaglanmistir.

Arastirmanin Nedeni: Tez galismasi

Arastirmanin Yapilacag Yer(ler): Antalya ili Manavgat ilgesi Ozel ilkokul, Ortaokul
ve Lise Birimleri

Arastirma Uygulamasi: Gorlisme

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul/kurum yo6netiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasma katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve {igiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama igini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Arastirmaci: Buse KARIP
Tletisim Adresi:
Telefon:

6ukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \

R Y
Isim-Soy isim
imza:

Katihmer Adi-Soyadi:
Telefon Numarasi:

- /
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Ek 5- Ogretmenlere Ait Ders Programlari

Toplam: 26 Saat
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