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Bu arastirmanin amaci, 6zel yetenekli ogrencilere yonelik hazirlanan
bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda okul
bilesenlerinin gozlemleri, deneyimleri, karsilastiklar1 giicliikler; bu giicliiklerin
asilmasi i¢in sunduklari 6nerilerin ortaya konulmasidir. Arastirmada nitel arastirma
tirlerinden durum ¢aligmasi yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2020-2021 egitim ogretim yilinda Zonguldak ili Eregli ilgesinde 6zel yetenekli
Ogrencisi olan ve kaynastirma uygulamasi yapilan resmi ilkogretim okullariin
birinci kademesinde bu dgrencilerin egitiminde sorumlulugu bulunan dokuz okul
yoneticisi, dokuz sinif 6gretmeni ve sekiz psikolojik danigman/rehber 6gretmen
olmak iizere 26 katilimci olusturmustur. Arastirma verilerin toplanmasinda yari
yapilandirilmis goriisme formu; verilerin analizinde ise betimsel analiz tercih
edilmistir. Arastirma sonucunda; katilimcilarin ¢ogunlugun 6zel yetenekli
ogrencilerin belirgin biligsel, davranissal, sosyal ve duygusal 6zelliklerine ve diger
ogrencilerden ayrilan gereksinimlerine iligkin yeterli bilgiye sahip olduklari
goriilmiistiir. Katilimeilarin  birgogunun 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
BEP’lerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda yeterli deneyime ve bilgiye sahip
olmadiklart; BEP siire¢lerinde sinif mevcutlarinin fazla, ders siiresinin yetersiz ve
farkli seviyede bir¢ok 6grencinin olmasi gibi olumsuz durumlarla karsilastiklar
goriilmiistiir. Destek egitim odalarinin 6zel yetenekli bireylerin gereksinimlerini
karsilayacak fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyale sahip olmadigi; 6zel yetenekli

ogrencilere olumlu ve olumsuz yansimalar1 oldugu tespit edilmistir. Katilimcilar,
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okul i¢inde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim olanaklarinin ¢esitlendirilmesi i¢in

birtakim onerilerde bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenekli Ogrenciler, Bireysellestirilmis Egitim

Programi, Destek Egitim Odasi
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The purpose of this research is to examine the observations, experiences and
difficulties faced by the school components in the preparation and implementation
of the individualized education program prepared for gifted students; presenting
their suggestions to overcome these difficulties. The case study method, one of the
qualitative research types, was used in the research. The study group of the research
consisted of 26 participants; nine school administrators, nine classroom teachers,
and eight counselors/guidance teachers who had gifted students and were
responsible for the education of these students in the first level of the official
primary schools where mainstreaming was implemented in the Eregli district of
Zonguldak province in the 2020-2021 academic year. Semi-structured interview
form in collecting research data; descriptive analysis in the analysis of the data was
preferred. As aresult of the research; It was seen that the majority of the participants
had sufficient knowledge about the distinctive cognitive, behavioral, social and
emotional characteristics of gifted students and their needs that differ from other
students. Most of the participants didn’t have sufficient experience and knowledge
in the preparation and implementation of IEPs for gifted students; It has been
observed that in the IEP processes, they encountered negative situations such as
having too many classrooms, insufficient course time, and many students at
different levels. Support training rooms don’t have the physical space, equipment
and materials to meet the needs of gifted individuals; It has been determined that

there are positive and negative reflections on gifted students. The participants made
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some suggestions to diversify the educational opportunities of gifted students

within the school.

Keywords: Gifted Students, Individualized Education Program, Support Training

Room
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ON SOZ

Bu calisma, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hazirlanan bireysellestirilmis
egitim programinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Zonguldak ili Eregli
ilcesinde 6zel yetenekli 6grencisi olan ve kaynastirma uygulamasi yapilan resmi
ilkogretim okullarinin birinci kademesinde bu 6grencilerin egitiminde sorumlulugu
bulunan okul ydneticilerinin, sinif 6gretmenlerinin ve psikolojik danigsman/rehber
Ogretmenlerin gozlemleri, deneyimleri, karsilastiklar giigliiklerin; bu giigliiklerin
asilmasi i¢in sunduklari onerilerin ortaya konulmasi i¢in gergeklestirilmistir. Elde
edilen bulgular ve sonuglarin uygulayicilara ve ilgili arastirmacilara yol gosterici

olmasi dilegiyle.

Arastirmanin tiim asamalarinda katkisini, ilgisini ve zamanini esirgemeyen

tez danismanim Dr. Ogretim Uyesi Birgiil ULUTAS a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez jiiri iiyeleri Dr. Ogretim Uyesi F. Zehra UNLU KAYNAKCI’ya ve Dr.
Ogretim Uyesi Gokge GUVERCIN SECKIN’e geribildirimleri ile tezime yaptiklart
katkilardan dolayi tesekkiir ederim.

Arastirma i¢in gerekli verilerin toplanmasinda tiim igtenlikleri ile destek ve
kolaylik saglayan psikolojik danisman/rehber Ogretmen arkadaslarima;
deneyimlerini, gozlemlerini ve bilgilerini tim seffaflig1 ile paylasan okul

yoneticileri ve siif 6gretmenlerine tesekkiirii bir borg bilirim.

Aragtirma siiresince manevi desteklerini hep hissettigim kardeslerim Arzu
KALINCI DUNYA’ya ve Aytac KALINCI’ya; motivasyon kaynagim biricik
yegenim Uras Alp DUNYAya ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak; emekleri ve destekleri ile egitim hayatimda bu noktaya gelmemi
saglayan, kosulsuz her zaman yanimda olduklarini bildigim annem Yasar
KALINCI’ya ve babam M. Emin KALINCI’ya sonsuz minnetlerimi sunuyorum.

Tez ¢alismami annem ve babama ithaf ediyorum.
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GIRIS

Insanlik tarihine iz birakanlarin yaklasik yiizde ikilik kismini iistiin zekal
veya yetenekli bireyler olusturmaktadir (Marland, 1972). Isaac Newton, Albert
Einstein, Marie Curie gibi bir¢ok bilim insami istiin zekalar1 ile toplumlarin
dikkatini ¢ekmekle kalmamis, toplumlarin gelismesine de biiyiik katkilar
saglamislardir. Bu agidan bakildiginda 6zel yetenekli bireylerin, kendilerine uygun
Ogretim programlart dogrultusunda o6zel egitim almalar1 biiyilk 6nem arz

etmektedir.

Zeka alaninda yapilan ilk ¢aligmalar 20. ylizyilin baslarinda baglamistir ve
giiniimiizde de kapsamli ¢alismalarla devam etmektedir. Tarih boyunca farkhi
yaklagimeilar tarafindan zek&nin bircok farkli taniminin yapildigi goriilmektedir.
Mesela biyo ekolojik yaklasimcilardan Ceci zekayi, “bireyin dogustan kalitim
yoluyla getirdikleri ile icinde bulundugu cevrenin etkilesiminin olusturdugu
bileske” olarak tanimlarken; ¢oklu zekad yaklasimcilarindan Gardner ise zekayu,
“problem ¢dzme, bir ya da daha fazla kiiltiirel ortam i¢inde deger yaratan {iriinler
ortaya koyma becerisi” olarak tanimlamistir (Ataman, 2003, s. 176-177). Zekanin
farkli tanimlart olmasina karsilik tim yaklasimcilar, zekanin gelistirilebilir
oldugunu kabul etmektedirler. Buna gore zeka; bireyin dogustan getirdigi, kalitimla
ve merkezi sinir sisteminin islevlerini kapsayan deneyim, d§renme ve c¢evrenin
etkileri ile gelisen bir bilesimdir (UZE, 2016a). Tiirkcede “yetenek” sdzciigii; bir
kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme niteligi, istidat, kabiliyet, kudret.” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Literatiire bakildiginda “iistiin zekd”, “istiin
yetenek” ve “0zel yetenek” kavramlarinin i¢ ige gectigi; farkli tarihsel donemlerde
farkli isimlerle ayn1 kavramdan bahsedildigi anlagilmistir. Bu cercevede 2916
Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanununu dayanak alan Milli Egitim
Bakanligina bagl Ozel Egitim Okullar1 Y&netmeliginde iistiin zekali birey; “zeka
boliimiiniin ¢esitli dlgeklerle Olciilmesi sonucu 130 ve iistii ¢ikan birey” olarak
tanimlanirken; Renzulli 6zel yetenekli bireyi; ortalamanin {istiinde 6zel-genel
yetenek, yaraticilik ve goreve adanmislik olmak iizere ii¢ temel 6zellige sahip birey
olarak tanimlamistir (Davashigil, 1991, s. 62-67). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan

yapilan birinci 6zel egitim konseyinde iistiin yetenekli ¢ocuklar ve egitimleri



komisyonu raporuna gore istiin zekad veya lstiin 6zel yetenek kavramlar: iistiin
yetenek, daha sonrasinda 6zel yetenek basligi altinda toplanmistir (MEB, 1991). Bu
rapor ile 6zel yeteneklilerin tanimlanmasinda yasanan kavram sorunlarinin agiga
kavusturuldugu gériilmektedir. Ozel yetenek baslig1 altinda toplanan bireyler, ilgili
mevzuat metinlerinde tanimlanmistir ve bu tanim giiniimiizde de kullanilmaktadir.
Buna gore, Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi'nde 6zel
yetenekli birey; “Yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren birey” olarak tanimlanmistir (MEB, 2019a, s. 393).

Egitim alma ve kendini gergeklestirme her cocugun hakkidir. Bu haklar ulusal
ve uluslararasi diizeyde yasalarla ve s6zlesmelerle giivence altina alinmistir (Pak&
Ozden, 2018, s. 7). Yasitlarina gore birtakim gizil giiclere ve iistiin yeteneklere
sahip olan o6zel yetenekli g¢ocuklarin kendilerini gerceklestirebilme, egitim
ihtiyacglarini karsilayabilme haklarina ulusal ve uluslararas1 hukuki diizenlemelerde
acikca yer verilmistir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitim hakki, uluslararasi
sozlesmeler kapsaminda ilk olarak Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’'nde yer almistir. Bu beyannamenin 26. Maddesinde egitimin her
cocugun hakki olduguna ve ¢ocuga verilecek egitimin onun kisiligini ve kendisini
tam olarak gelistirmesine olanak tanimasindan bahsedilmistir (TBMM, 2020).
Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni kabul eden devletler,
tim cocuklarin gelisimini destekleyecek egitim faaliyetlerini de kabul etmis
olmaktadir. Dolayisiyla tiim ¢ocuklarin egitimini kapsayan bu beyanname, 6zel
yetenekli cocuklarin da ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanacak egitim
programlarini desteklemektedir. Bir diger uluslararasi sézlesme olan Cocuk Haklar1
Sozlesmesinin 28. ve 29. Maddelerinde, egitimin ¢ocugun hakki oldugundan ve bu
hakkin firsat esitligi temeline dayandirilmasi gerekliliginden bahsedilmistir. Ayrica
egitimin amacinin, c¢ocugun kisiliginin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik olmasi iizerinde durulmustur (UNICEF, 2004, s. 13).
Sozlesmede yer alan ilgili ifadelerden hareketle, yasitlarina gore birtakim farkl
ozelliklere sahip 6zel yetenekli cocuklarin kendi zekd ve yeteneklerine uygun
egitim almalar1 hem insan haklar1 hem de ¢ocuk haklar1 agisindan bir zorunluluktur.

Ozel yetenekli ¢ocuklarmn uluslararasi diizeyde egitim hakkini ele alan bir diger



belge ise 5-9 Mart 1990 tarihleri arasinda Tayland’da diizenlenen “Herkes i¢in
Egitim Diinya Beyannamesi Konferansi”’nda (Conference on Education for All in
1990) oybirligiyle kabul edilen “Herkes I¢in Egitim Diinya Beyannamesi” (EFA)
belgesidir. Bu belgede yer alan maddeler ile tiim ¢ocuklarin egitim hakki oldugu,
cocuklara verilecek egitimin gelistirilmesinin ve yayginlagtirilmasinin gerekliligi
kabul edilmistir (Levent, 2011, s. 63-71). Bu yonii ile tiim c¢ocuklarin egitim
haklarin1 kapsayan belge, 6zel yetenekli ¢gocuklarin bireysel farkliliklarinin dikkate
alinarak, gizil giiclerini ve yeteneklerini ortaya koymalarmi, gelistirmelerini
saglayacak egitim ortamlarinin ve programlarmin  olusturulmasimi  da
desteklemektedir. 7-10 Haziran 1994 tarihlerinde Ispanya’da kapsayici egitim
anlayisin1 gelistirmek amaciyla olusturulan “Salamanca Bildirgesi” de 06zel
yetenekli ¢ocuklarin egitim hakkini ele alan bir baska uluslararasi 6nemli
geligmedir. Salamanca Bildirgesi’nde ilgi, yetenek ve ogrenme ihtiyaclari
dogrultusunda her c¢ocugun normal okullarda egitim programlarinin ve
sistemlerinin diizenlenerek egitim gormesine vurgu yapilmistir (Dede, 1996, s. 91-
94). Buradan yola ¢ikarak 6zel yetenekli cocuklarin akranlariyla birlikte egitim
gorebilmeleri i¢in 6gretim programlarinin 6zel yetenekli cocuklarin ilgi, yetenek ve

ihtiyaglart dogrultusunda zenginlestirilmesinin geregi vurgulanmistir.

Tiirkiye’de de ozel yetenekli Ogrencilerin egitim-0gretimlerine yonelik,
temelleri Osmanli Devleti’'ne kadar dayanan birtakim uygulamalar ve yasal
diizenlemeleri igermektedir. 1876 Kanun-i Esasi’nin 15. ve 16. Maddelerinde,
Osmanli vatandaglarina, kanunlara uymak kosuluyla genel ve 0Ozel egitim
kapsamindaki her tiirlii egitim ve O&gretim etkinliklerinde serbestlik getirildigi
belirtilmistir (Gozler, 1999, s. 30-63). 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanununun 80.
Maddesinde kanunlar ¢ercevesinde ve Osmanli himayesi altinda her tiirlii egitim ve
ogretim etkinliklerinin serbest olacagi aciklanmistir (Gozler, 1999, s. 73-79).
Cumbhuriyet’in ilanindan sonra 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda ilk ve en 6nemli
uygulama 1929 yilinda c¢ikartilan 08.04.1929 tarihli 1416 sayili “Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun”dur. Bu kanunda, ortadgretim
ve yiiksekdgretimin farkli dallarindan mezun olan yasitlarina gére daha iyi olan 6zel
yetenekli Ogrencilerin secilerek daha iyi bir egitim almalar i¢in yurtdisina
gonderilecegine iliskin maddelere yer verilmistir (T.C. Cumhurbagkanligi Mevzuat

Bilgi Sistemi, 1929). Bdylece bugiin hala gegerliligini koruyan bu yasa ile ilk kez,



0zel yetenekli 6grencilerin uluslararasi diizeyde egitim almalarinin 6niiniin acildig
goriilmektedir. 1942 yilinda kabul edilen 4274 sayili Koy Okullar1 ve Enstitiileri
Teskilat Kanunu’nda 06zel yetenekli 6grenciler i¢in yatili okul uygulamalari
yapilacagina iligkin diizenlemeler yer almistir (Cetinkaya & Doner, 2012, s. 9-10).
1961 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 6zel yetenekli dgrencilerin yasal
haklarinin 6zellikle daha nitelikli ve kapsamli olarak ele alindigi goriilmektedir.
Buna gore ilgili anayasanin “Ogrenimin Saglanmas1” baslikli 50. Maddesinde
egitim ve Ogretim ihtiyaclarimin kargilanmasinin devletin gorevi olduguna,
ilkogretimin mecburi ve devlet okullarinda parasiz olduguna, maddi imkan kisith
yiiksek basar1 gosteren 6grencilere burs ve yardimlarin yapilacagina, 6zel egitime
gereksinim duyan Ogrencilerin topluma yararli olabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinacagina dair agiklamalara yer verilmistir (Aydogdu, 2005, s. 94-95). Biitiin bu
diizenlemeler diisiiniildiiglinde, tiim ¢ocuklarla birlikte 6zel yetenekli ¢ocuklarin da
her tiir egitim ve 0gretim faaliyetlerinin ihtiyaglart dogrultusunda diizenlenmesinin

bir hak olarak anayasalarla korundugu sdylenebilir.

1973 tarihli 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda da 6zel yetenekli
bireylerin egitim 0gretimlerine iliskin diizenlemeler ve agiklamalar yapilmistir. Bu
kanunla o6zel yetenekli Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ozel
yeteneklerine uygun egitim ve §gretim almalarimin zorunlu oldugu, yeteneklerine
uygun programlar ve okullar araciligiyla egitimlerini siirdiirmeleri gerektigi, her
bakimdan yoneltmelerinin yapilmasi ve kimsenin cinsiyet, ekonomik durum, 6zel
egitim gereksinimi nedeniyle ayrilamayacagi, firsat esitliginin her alanda devam
edecegine dair ibarelere yer verilmistir (MEB, 1973). 1976 yilinda Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanarak ¢ikartilan “6zel statii” ile 6zel yetenekli 6grencilerin Devlet
Konservatuarinda yogun ve hizlandirilmis bir miizik egitimi gdrmeleri saglanmig
ve konservatuari bitiren 6zel yetenekli ¢cocuklarin yurtdisina génderilmelerinin yolu
actlmistir (Tungdemir, 2004, s. 5-6). 1982 Anayasasi’nin 42. Maddesinin 8.
Fikrasinda ekonomik durumu iyi olmayan basarili ve 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik devletin burs ve cesitli olanaklar saglamasina dair agiklamalara yer
verilmistir (Ozer, 1996, s. 195-199). Bu durum incelendiginde, 1990’larin basina
kadar 6zel yetenekli bireylerin 6zel gereksinimli bireyler ve normal gelisim
gosteren bireylerle ayn1 semsiye altinda degerlendirildigi goriilmektedir. 1993

yilinda “Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri” biinyesinde acilan “Ustiin



Yetenekliler Sube Miidiirliigii” ile 6zel yetenekli bireylerin egitimleri onlara 6zgil
bir ¢at1 altinda toplanmis ve ardindan Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 2639 sayili makam onay1 ile Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesi yiiriirliige girmistir. Bu gelismenin ardindan Tiirkiye’nin ilk
Bilim ve Sanat Merkezi olan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)
acilmistir (Bulut & Tayli, 2006, s. 33-40). BILSEM’ler genel yetenek, gorsel
sanatlar veya miizik alanlarinda tanilanan 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini
ve potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalar1 amaciyla orgiin egitim saatleri
disinda  gittikleri  kurumlardir. BILSEM’lerde 6zel yetenekli &grencilerin
yetenekleri dogrultusunda ogretimin farklilastirilmas: yoluyla proje tabanli,
disiplinler arasi egitim programi uygulanir ve cesitli etkinlikler diizenlenir (MEB,
2019a). 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile
0zel gereksinimli 6grencilerin yani sira 6zel yetenekli 6grencilerin de okullarinda
destek egitim odalarinda ihtiyaglart dogrultusunda destek egitim hizmetlerinin
verilmesi hiikmiine yer verilmistir (MEB, 2006). Boylece 06zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaglarmin, BILSEM’ler disinda 6grenimlerine devam
ettikleri okullarindaki destek egitim odalarinda karsilanmasi, ilgili yonetmelik
hiikmii ile giivence altina alinmigtir. Destek egitim odasi; hem 6zel gereksinimli
ogrencilere hem de 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: egitsel alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi icin diizenlenmis ortamdir. Ozel yetenekli
ogrenciler, haftalik toplam ders saatinin %40’1m1 asmayacak sekilde takip ettikleri
dersler ve yetenek alanlari dogrultusunda destek egitim odalarinda 6gretimin

zenginlestirmesi yoluyla egitim alirlar (MEB, 2020a).

Ozel vyetenekli ogrenciler icin egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve
ogretimlerinin zenginlestirilmesi bu 6grencilerin hizlar, yeterlikleri ve yetenekleri
g6z oOniinde bulundurularak olusturulacak bireysellestirilmis egitim programlari
(BEP) ile yapilmaktadir. 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan tiim 6grenciler i¢in BEP hazirlanmasi
zorunlu hale getirilmistir (MEB, 2006). Cesitli degisiklikler yapilarak en son
yaymlanan ve hala yiiriirliikte olan 11.06.2020 tarih ve 3112 sayili Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'ne (MEB, 2020a) gore “Ozel egitim ihtiyact olan birey:
Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan

anlaml diizeyde farklilik gosteren birey.” olarak tanimlanmaktadir. Tanimdan yola



cikildiginda, akranlarina gore hizli 6grenen ve gesitli alanlarda yiiksek performansa
sahip 6zel yetenekli dgrenciler icin BEP hazirlanmasinin yasal bir zorunluluk
oldugu gériilebilir. BEP, “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri
program esas almarak gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslar
dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere
verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programi”dir (MEB,

2020a).

Ozel yetenekli dgrencilere egitimden en iist diizeyde yararlanma firsat1 sunan
BEP’lerde  zenginlestirilmis O6gretim  uygulamalarina yer verilmektedir.
Zenginlestirme, Ogretim programinin  0zel yetenekli Ogrencinin  egitsel
gereksinimleri dogrultusunda cesitlendirilmesi ve derinlestirilmesidir (Aver &
Atesgdz, 2020, s. 180-195). Zenginlestirilmis egitim programlari, 6zel yetenekli
Ogrencinin ilgi ve yetenek alanlari1 dogrultusunda, 6grencinin devam ettigi sinif
miifredatina iist diizey igeriklerin eklenmesi esasina gore hazirlanmaktadir.
Ogretim programiin zenginlestirilmesi 6zel yetenekli dgrenciye hem kendi hizi,
yeterligi ve yetenekleriyle gelisme firsati, hem de akranlariyla bir arada etkilesimde
olma imkan1 saglamaktadir (Giir, 2017, s. 78). Bu sayede yasitlarina gore bir¢ok
farkli disiplinde iist diizey akademik becerilere sahip 6zel yetenekli 6grencinin,
smif i¢i ¢alismalarda sikilma, dersten kopma gibi sorunlarin oniine gecilmesinin
saglandigl, Ogrencinin mevcut potansiyelini gelistirmesinin  desteklendigi
sOylenebilir. Zenginlestirilmis egitim programlarinda yer alan kazanimlar,
ogrenciye smif icinde ya da destek egitim odasinda verilmektedir. Bu sekilde 6zel
yetenekli dgrencinin normal gelisim gosteren akranlari ile ayrigmadan bir arada
olmasi saglanirken, farkli gelisim ozelligine sahip 6grencilerin gelisimin farkl

alanlarinda birbirlerini besledikleri de soylenebilir.

Bireysellestirilmis  egitim  programi  hazirlamak bir ekip isidir.
Bireysellestirilmis egitim programi hazirlamak amaciyla BEP gelistirme birimi
olusturulur ve bu ekipte okul miidiirii ya da miidiir yardimcist baskanliginda,
rehberlik 6gretmeni, dgrencinin sinif dgretmeni, dgrencinin dersini okutan alan
ogretmenleri, 6grencinin velisi ve Ogrenci yer alir. Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligine (MEB, 2020a) gore bu ekibin gorevi; 6grencinin tiim gelisim

alanlarindaki 6zelliklerini ve egitim ihtiyaglarin1 g6z oniinde bulundurarak BEP’in



hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili caligmalari
koordine etmektir. Sinif gretmenleri, 6grencileri daha yakindan tantyabildikleri ve
degerlendirebildikleri icin BEP’lerin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
gelistirme biriminde 6nemli rol oynarlar. Ancak sinif 6gretmenleri lisansta aldiklari
Ozel egitim derslerinin iceriinin ve kalitesinin yetersiz olmasindan dolay1
bireysellestirilmis egitim planlariin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yetersiz
kalmaktadirlar (Kargin, 2004). Ayrica, okul yoneticileri 6zel yetenekli 6grencilerin
sayllarinin az olmasindan dolayr bu 0&grencileri goérmezden gelmekte ve
ogrencilerin potansiyellerini gelistirebilecekleri uygun programlarin hazirlanmasini

ve uygulanmasini 6nemsememektedirler (Emir ve Yaman, 2017, s. 3-19).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (MEB, 2020a) gére BEP’te yer

almasi gereken bilgiler su sekildedir;

e Egitim planinda yer alan yillik amaglar ve kisa donemli amaglar,

e Sunulacak destek egitim hizmetinin tiirti, siiresi ve hizmetin kimler
tarafindan nasil saglanacagi,

e Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile
Ogretim materyalleri,

e Egitim ortamina iliskin diizenlemeler,

e Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler
ile olumlu davranmis kazandirmaya yonelik uygulanacak yontem ve
teknikler,

e Ogrencinin kisisel bilgileridir.

Buradan yola ¢ikarak, BEP gelistirme ekibinin BEP’te bulunmas1 gereken
uzun ve kisa donemli amaglari belirlerken oncelikle 6zel yetenekli 6grencilerin ilgi,
istek ve yeteneklerini nasil ve hangi Olgme aracglarin1  kullanarak
belirleyebileceklerini bilmeleri 6nemlidir. BEP’te 6zel yetenekli 6grenciler igin
ogretim ve degerlendirmede hangi yontem ve tekniklerin kullanilacagi bilgisinin
verilmesi gerekmektedir. Sahin ve Levent’in (2015) yaptig1 bir arastirmada sinif
ogretmenlerinin  6zel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde kullanilabilecek
yontemler konusunda eksik bilgiye sahip olduklar1 belirlenmistir (Sahin, 2015b, s.
231-245). Ozel yetenekli dgrencilerin egitimsel ihtiyaclarini karsilamak icin destek
egitim odalarinda ve BILSEM’lerde birtakim calismalar yapilmakta ancak;



buralarda uygulanan farkhilagtirilmis 6gretim programlarinin etkililigine iliskin
herhangi bir g¢aligma, arastirma ve degerlendirme yapilmamaktadir (Emir ve
Yaman, 2017, s. 3-19). BEP’te bulunmasi gereken bir diger bilgi de 6zel yetenekli
Ogrencilerin kisisel bilgileri ve varsa davranig problemlerini 6nlemeye yonelik
tedbirler ve olumlu davranis kazandirmaya yonelik uygulanabilecek yontem ve
tekniklerdir. Ogretmenler {istiin zekd ve 6zel yetenek kavrami, 6zel yetenekli
bireylerin 6zellikleri ve gereksinimleri konusunda ne kadar dogru bilgiye sahip
olurlarsa 6zel yetenekli 6grencilere sunulacak 6gretim hizmetleri de o kadar etkili
olacaktir (Kaya, 2015, s. 62). Sahin ve Kargin (2013), smif 6gretmenlerinin 6zel
yetenekli Ogrencilerin 6zelliklerine iligkin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
saptamuglardir. Ogretmenler, 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine iliskin yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmazlarsa bu c¢ocuklar fark edilmeden kaybolup

gideceklerdir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hazirlanan
bireysellestirilmis egitim programinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda okul
bilesenlerinin gozlemleri, deneyimleri, karsilastiklar1 giicliikler; bu giicliiklerin
asilmasi i¢in sunduklar1 Onerilerin ortaya konulmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmaigtir:

1. Okul yoneticileri, smif Ogretmenleri ve psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin gorlislerine gore 6zel yetenekli bireylerin belirgin 6zellikleri
ile diger bireylerden ayrilan gereksinimleri nelerdir?

2. Okul yoneticileri, smf oOgretmenleri ve psikolojik danigman/rehber
ogretmenlerin  gorlislerine gore bireysellestirilmis egitim programi
hazirlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde karsilasilan olumlu ve olumsuz
durumlar nelerdir?

3. Okul vyoneticileri, smif Ogretmenleri ve psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin goriislerine gore destek egitim odalariin isleyisine yonelik
olumlu ve olumsuz durumlar nelerdir?

4. Okul yoneticileri, simif Ogretmenleri ve psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin okul i¢inde 6zel yetenekli bireylerin egitim olanaklarinin

cesitlendirilmesi i¢in 6nerileri nelerdir?



Arastirmanin Onemi

Egitim alma ve kendini gerceklestirme her ¢ocugun hakkidir. Egitim hakki,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de en
temel insani haklardan kabul edilmektedir ve tiim bireyleri kapsamaktadir.
Dolayisiyla normal gelisim gosteren bireylerin egitim alma haklar1 oldugu gibi 6zel
yetenekli bireylerin de kendilerine uygun bireysellestirilmis egitim programlari
dogrultusunda egitim almalar biilyiik onem arz etmektedir. Ozel yetenekli bireylere
yonelik hazirlanan bireysellestirilmis egitim programlarinin daha etkili ve yararh
olmasi i¢in, bu konuda bizzat gorevli bulunan ve 0Ozel yetenekli bireylerin
egitiminden sorumlu okul yoneticilerinin, smif Ogretmenlerinin ve psikolojik
danisman/rehber ~ 6gretmenlerin  goériislerinin  alinmasinin ~ yararli  olacagi
diistiniilmektedir. Bu calisma, nitel bir ¢alisma olmasi; bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanmasi ve uygulanmast siirecinde gorev alan tiim okul bilesenlerinin
goriislerini (okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve smif 6gretmenleri) yansitmasi
ve konuyu Zonguldak ili Eregli ilcesi 6l¢eginde ele almasi agisindan alanyazinda yer
alan diger aragtirmalardan ayrilmaktadir. Bu nedenle bir durum calismasi olarak
tasarlanan bu aragtirmanin, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimsel gereksinimlerini
karsilayabilmek i¢in Tiirk egitim sisteminde uygulanan en 6dnemli uygulamalardan
biri olarak siiregelen bireysellestirilmis egitim programlarinin (BEP) hazirlanmasi ve
uygulanmasi stireclerinin goriiniir hale getirilmesi agisindan, alan yazina katki
sunmas1 beklenmektedir. Calismanin sonuglarinin, 6zel yetenekli bireylere yonelik
bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
dikkat edilmesi gereken ©Onemli hususlar1 ortaya cikarmasi ve 06zel yetenekli
bireylerin egitimleri siirecinde hem politika yapicilara hem de uygulayicilara fikir
verici nitelikte olacag diigiiniilmektedir. Calismanin ayrica 6zel yetenekli bireylerin
akademik yasamlarinin planlanmasinda okul paydaslarina, ailelere ve 6zel yetenekli

bireylere olumlu katkilar sunacagi ve yol gosterecegi diisiiniilmektedir.

Tammlar

Ozel Yetenekli Birey. “Yasitlarina gore daha hizli1 dgrenen, yaraticilik, sanat,

liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri



anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren birey”’dir (MEB, 2019a, s. 393).

Bireysellestirilmis Egitim Programi. “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
takip ettikleri program esas alinarak gelisim ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik hazirlanan ve
bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim programi”dir

(MEB, 2020a).

Destek Egitim Odasi. “Tam zamanli kaynastirma ya da biitiinlestirme
yoluyla egitim Ogretimlerine devam eden 6zel gereksinimli bireyler ile ozel
yetenekli bireylerin gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik sunulacak tiim destek

egitim hizmetleri i¢in tasarlanmis ortam”dir (MEB, 2016).
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1. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6zel yetenek ile ilgili tanimlar ve kuramlar, 6zel yetenekli
bireylerin gelisim Ozellikleri, egitimleri, BEP gelistirme ve uygulama siirecleri

hakkinda kuramsal bilgiler yer almaktadir.
1.1. Ozel Yetenek ile ilgili Tammlar ve Kuramlar

Ozel yetenek, yiiz yili askin bir siiredir arastirmacilar tarafindan tartisilan ve
farkli tanimlamalar getirilen bir kavramdir. Bu tanimlamalarin zamanin kosullarina
ve kiiltiirel degerlerine gore degistigi goriilmiistiir. 20. ylizyilin sonlarina kadar 6zel
yetenek tanimi, standart zeka testlerinden elde edilen puanlarla sinirlandirilmistir.
Buna gore Terman tarafindan zeka boliimii 140 ve iistii olan bireyleri 6zel yetenekli
olarak tamimlamistir (Bayko¢ Donmez, 2018, s. 415). Zeka testlerinin genel
akademik alanlar1 dlgme ile smirli kalmasi diger yetenek alanlarinin géz ardi
edilmesine sebep olmustur. 21. yiizyila girerken 6zel yetenegin tanimlanmasina
iligkin algilarin degistigi, zeka boliimii yerine daha esnek ve 6zgiir tanimlamalarin
girdigi goriilmiistiir (Sak & Kirisei, 2020, s. 136-158). Marland Raporu’na (1972)
gore Ozel yetenek; “genel zihinsel yetenek, 6zel akademik yetenek, yaratici
disinme yetenegi, liderlik, gorsel ve performans sanatlari, psikomotor
yeteneklerden biri ya da birkacinda olaganiistii yetenege sahip olma” olarak
tanimlanmis ve genel zihinsel yetenek ile birlikte diger yetenek alanlarina da vurgu

yapilmistir.

Ozel yetenegi agiklayan tek bir tanim olmadigi gibi tarihsel siire¢ icinde
kuramcilarin bakis acilarin1 yansitan bircok kuram ortaya atilmistir. Bu

kuramlardan 6ne ¢ikanlar1 asagida agiklanmistir.

Uclii Cember Kurami. Renzulli tarafindan gelistirilen bu modelde 6zel
yetenekli birey; ortalamanin {istiinde 6zel-genel yetenek, yaraticilik ve goreve
adanmishk olmak tlizere ii¢ temel Ozellige sahip birey olarak tanimlanmistir

(Davasligil, 1991, s. 62-67).



Sekil 1.1: Renzulli Uclii Cember Kurami Modeli

Ustiin Zeka

Normal Ustii
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\

Yaraticilik Motivasyon

Kaynak: A. Bildiren (2018). Ustiin Yetenekli Cocuklar. Ankara: Pegem Akademi, s. 14-16.

Renzulli ortalama tistii kabiliyeti genel ve 6zel yetenek olmak iizere ikiye
ayirmistir. Genel yetenek sozel, sayisal, gorsel ve akilda tutma gibi alanlar
igerirken; 6zel yetenekler resim, miizik, tiyatro, dans ve kimya gibi daha sinirli ve
Ozel alanlart igermektedir. GoOreve adanmishgi; bireyin isi  yapabilme
sorumlulugunu alabilmesi, problemleri ¢6zebilme becerisine sahip olmasi, yiliksek
standartlar belirlemesi, 0zgiiven, istek, kararlilik olarak tanimlamistir. Cemberin
son halkasini olusturan yaraticiligl ise bireyin siradan olmayan, 6zgiin irlinler
ortaya ¢ikarmasi, yeni fikirler bulmasi ve bunlar1 karsilastigi problemleri ¢ozmede
kullanabilmesi seklinde tanimlamistir. Sekil 1.1°de belirtildigi gibi Renzulli, 6zel
yetenegin bu ii¢ halkanin birlesiminden olustugunu; bu halkalardan birinin
ortalamanin altinda olmas1 ya da hi¢ olmamasi durumunda 6zel yetenekten so6z

edilemeyecegini belirtmistir (Bildiren, 2018, s. 14-16).

Besgen Kurami. Sternberg ve Zhang tarafindan gelistirilen bu kurama gore
0zel yetenekli birey; miikemmellik, enderlik, tiretkenlik, kanit ve deger olmak tizere

bes kriteri karsilayan birey olarak tanimlanmistir (Demirel & Sak, 2011, s. 63-64).
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Sekil 1.2: Sternberg ve Zhang’in Besgen Kurami Modeli

Miikemmellik

Enderlik Kanit

Uretkenlik Deger

Kaynak: §. Demirel & U. Sak (2011). Yetenek Hiyerarsisi: Ustiin Yetenek Tiirlerinin Toplumsal
Degerleri Uzerine Bir Arastirma. Tiirk Ustiin Zekad ve Egitim Dergisi, 1(1), s. 61-76.

Miikemmellik; bireyin bir ya da birkag alanda yasitlarinin {istiinde
olaganiistii performans gostermesidir. Enderlik; bireyin olaganiistii performans
gdsterdigi alanlarin iginde bulundugu grupta nadir goriinmesidir. Uretkenlik;
bireyin Uistlin potansiyele sahip oldugu alanlarin iiriin ortaya ¢ikarmasina imkan
tanimasidir. Kanit; bireyin akranlarinin {istiinde olaganiistii potansiyele sahip
oldugu alanlarinin, i¢inde yasadigi toplum tarafindan da kabul gérmesidir. Deger
kriteri ise; bireyin toplum tarafindan deger verilen alanlarda {istlin potansiyele sahip
olmasidir (Demirel & Sak, 2011, s. 63-64). Dolayisiyla bireyin 6zel yetenek tanisi
almasi i¢in IQ’sunun yiiksek olmasinin yeterli olmadig1 gibi bir ya da birkag¢ alanda
akranlarinin Ustlinde yetenege sahip olmasi, bu yetenek alanlarinin akranlar
arasinda nadir gériinmesi, sahip oldugu yetenek alanlarini kullanarak {irtinler ortaya
cikartabilmesi, bunlarin toplum tarafindan kabul ve deger gérmesi gerektigi

sOylenebilir.

Ayrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami (DMGT). Gagne tarafindan
gelistirilen bu kuramda {iistiin zeka ve iistiin yetenek kavramlarinin ayristirtlmasi

tizerinde durulmustur (Baltaci, 2013, s. 1-20).
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Sekil 1.3: Gagne’nin Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami Modeli

USTUN ZEKA (GIFTEDNESS) KATALIZORLER USTUN YETENEK (TALENTS)
UST %10 UST %10

BIREYSEL KATALIZORLER (INTRAPERSONAL (IC))

DOGAL KAPASITELER SISTEMATIK OLARAK GELISEN
Fiziksel: Fiziki ozellikler, engel durumu, sajlik vb. BECERILER (SYSDEV) L

VATURAL ABILITIES (NAT) .
L (NAT) Motivasyon: Ihtiyaglar, ilgiler, degerler

ALANLAR ALANLAR
frade: irade giicii, caba, kararlilik
Zihinsel (IG) PR R (Okul gafh gocuklanylailgili olarak)
Ozytnetim: iime, galigma , planl o i i o
Akicr diigiinme, kristalize szel, gorsel, hafiza, niﬂ:a . Akademik: dil, bilim, insan bilimleri

gozlem duyusu, yargilama, @ist bilig 5 d i g
P . Sanat: gorsel, drama, miizik vb.
Yaratia (CG) Kisilik: mizag, karakter, huzur, farkindalik, saygi, uyum

Kegfedicilik(problem gézme), imgelem,
Gzglinlik (sanat), dizeltilebilir akicilik
Sosyoduyussal (SG)

Zeka (algisal), iletigim (empati, nezaket), o e
akicilik (liderfik, ikna yetenegi) GELISIMSEL SUREC

yetenegi is: pazarlama, girigimeilik, yonetim vb,

Bog Zaman: satrang, video oyunlar,
yapbozlar vb,

1303
Znswnig
ey

Sosyal: medya, halkla iligkiler vb.

Spor: bireysel, takim

Duyusal Motor (MG) (Formal ve informal 6grenme ve deneyimler)(LP) ok » P
beceris.

§: gorsel, igitsel, kokusal vb.

Fnsmniey

M: giig, dayamkllik, refleksler, esgidim

frommmmnnaesssnyIEes ﬁ """"""" "I CEVRESEL (EC)
i Ortam: Fiziksel, kiltiirel, sosyal, aile ortamlan vb.

Kigiler: Ebeveynler, dgretmenler, akranlar, mentorler vb. !
Olanaklar: Programlar, etkinlikler, hizmetler vb
SANS (CH)
Olaylar: Rastlantlar, odiiller, kazalar vb.

................................................................................................................

g
MmO

Kaynak: R. Baltac1 (2013). Ustiin Zekay1 Yetenege Donustirmek: Gelisimsel Bir Teori Olarak
Ayrimsal Ustiin Zeka ve Yetenek Modeli. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel
Egitim Dergisi, 14(1), s. 1-20.

DMGT kuramut birbiriyle etkilesim halinde olan bes boyuttan olugsmaktadir;
listiin zeka, iistiin yetenek, 6grenme ve uygulama, katalizdrler ve sans. Ustiin zeka
boyutu; bireyin dogustan getirdigi ve yasitlarinin %10’ unun arasina girebilecegi en
az bir yetenek alanina sahip olmasi ve bu yeteneklerini kullanmasidir. Ustiin
yetenek boyutu; bireyin dogustan getirdigi yeteneklerini egitim ve d6gretim yoluyla
gelistirerek yasitlarmin %10’unun icine girebilecek aktif bilgiye sahip olmasidir
(Bildiren, 2018, s. 20-21). Ogrenme ve uygulamada; iistiin zekanin iistiin yetenege
dontigebilmesi bireyin formal ve informal 6grenmeler ve uygulamalar yoluyla belli
gelisimsel siireclerden gegmesiyle miimkiin olmaktadir. Bireysel ve ¢evresel olmak
tizere iki tiirii olan katalizorler; iistiin zekanin {stlin yetenege donligmesinde
kolaylastirict ya da engelleyici ve gelisim siirecinde nedensel etkinin giicii olarak
rol almaktadirlar. Son boyut olan sans ise; kuramin tiim boyutlarinin i¢inde biraz
olmasi agisindan boyutlarin hepsini etkileyen genel bir faktor olarak goriilmektedir

(Baltaci, 2013, s. 1-20). Genel olarak kuramin, iistiin zeka ile {istiin yetenegi
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birbirinden ayirarak aralarindaki farka dikkat ¢ektigi, tistlin zekanin iistiin yetenege
doniigiimiiniin gergeklesebilmesi i¢in i¢sel ve dissal degiskenlerin 6nemi {lizerinde
durdugu sdylenebilir. Ayrica dogustan getirdigi istiin zekayi {stiin yetenege

dontistiiren birey, 6zel yetenekli bireydir denebilir.

Abraham Tannenbaum 'un Ustiin Yetenek Kurami. Abraham Tannenbaum
0zel yetenekli bireyi; genel yetenek, ayirt edici 6zellik, zihinsel olmayan faktorler
ve sans faktorleri olmak {izere bes faktOriin hepsine sahip olan birey olarak

tanimlamistir (Bildiren, 2018, s. 22).

Sekil 1.4: Abraham Tannenbaum’un Ustiin Yetenek Kuram Modeli

Genel Yetenek

Ozel Yetenek Sans Faktdrleri

Zihinsel Olmayan Faktorler Cevresel Olmayan Faktorler

Kaynak: H. Uzunboylu (Ed.). (2015). Ustiin Zekalilarda Sosyal Bilgiler Ogretimi. Ankara: Pegem
Akademi.

Tannenbaum genel yetenegin, gelistirilen farkli zeka testleri ile dlgtilebilen
zeka oldugunu; 6zel yetenegin ise bireyin kiiciik yaslardan itibaren farkli alanlarda
gosterdigi iistlin potansiyel oldugunu savunmustur. Cevre ise bireyi dogrudan ya da
dolayli etkileyen aile, arkadas, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel, siyasi ve cografi vb.
faktorlerin  hepsini  kapsamaktadir. Bireyin Onceden kestirilemeyen veya
denetlenemeyen durumlarla uygun yerde, uygun zamanda karsilagmasi ve dogru
kisilerle tanismasi1 onu basariya gotiiren sans faktorleri olarak tanimlanmigtir

(Uzunboylu, 2015, s. 11-12).



Coklu Zeka Kurami. “Coklu Zeka Kurami” 1983 yilinda Howard Gardner
tarafindan ortaya atilan bir kuramdir. Gardner’a gore 6zel yetenekli birey; giinliik
hayatta karsilastigi sorunlara farkli bakis agilariyla ¢oziimler getiren ve iginde
yasadigi toplumun kiiltiiriinii yansitan kiymetli {riinler ortaya sunan kisidir.
Zekanin tek bir faktorle aciklanamayacagina savunan bu kuram, insanlarin
birbirinden bagimsiz 8 zeka tiirline sahip oldugunu savunmaktadir (Demirel,
Basbay & Erdem, 2006, s. 23-26). Gardner, bu 8 zeka tiiriine ek olarak “varolugsal
zeka’nin da dokuzuncu zeka olarak ele alinabilecegini belirtmistir (Giirel & Tat,

2010, s. 348-349) Bu zeka tiirleri Sekil 1.5’te belirtilmistir.

Sekil 1.5: Coklu Zeka Kuram Modeli

S6zel-Dilbilimsel
Mantiksal-

Zeka soa]
Matematiksel Zeka Gorseé;izaamsal
4 R\ -
Bedensel- . o
Duyudevinimsel MUZIkZall;Ifltmlk
e Coklu Zeka cka
N 4 Kuramlar L
Sosyal-Bireylerarasi Icsel-Oze doniik
Zeka Zeka
Dogaci-Doga Varolussal
Zekasi Zeka

Kaynak: O. Demirel, A. Basbay & E. Erdem (2006). Egitimde Coklu Zekd Kuram ve Uygulamalart.
Ankara: Pegem Yayincilik.

Sozel-dilbilimsel zeka; anne karninda temelleri atilan bu zeka tiirii zekanin en
onemli boyutunu olusturmaktadir. Bu zeka tiirline sahip bireylerin en belirgin
ozelligi etkili konugsma becerisine sahip olmalaridir. Ayrica etkili okuma, etkili
dinleme, baskalarini ikna etme becerisi, giiglii bellek ve hatirlama becerisi, s6zel ve
dilbilimsel alanda orijinal iirlinler ¢ikarma gibi 6zellikler de bu zeka tiiriiniin baskin
oldugu bireylerde goriilmektedir. Mantiksal-matematiksel zekaya sahip olan
bireyler; sayilarla akil yiiriitme, problem ¢ézme, soyut diisiinme, neden-sonug

iliskisi kurma, hipotez kurma ve test etme, matematiksel yeni formiiller ve modeller
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olusturma vb. Ozelliklere sahip kisilerdir. Bedensel-Duyudevinimsel zekanin
gostergeleri; beden-zihin arasinda uyum saglayabilme, fiziksel hareketleri kontrol
edebilme ve anlamlandirabilme, diisiinme ve zaman arasindaki baglantiy1
kurabilme, yaparak yasayarak 6grenmeye yatkin olmadir (Demirel vd., 2006, s. 27-
38). Gorsel-uzamsal zeka; sekilleri, resimleri ve nesneleri zihinde canlandirabilme,
uzamsal diinyay1 zihninde canlandirarak modele doniistiirebilme becerisidir.
Miizikal-ritmik zekas1 yiliksek olan bireyler sesleri, notalar1 ve ritimleri
tanimlayabilme, ayirt edebilme ve yeni sesler, ritimler liretme becerisi yiiksek olan
bireylerdir. Sosyal-bireylerarasi zekas: yliksek kisiler; is birligi icinde c¢aligabilen,
farkli ozelliklere sahip bireylerle kolay iletisim kurabilen, empati becerileri
gelismis, arkadas canlis1 kisilerdir. I¢sel-igeddniik zekasi yiiksek olan bireyler
ilgilerinin,  yeteneklerinin, isteklerinin, duygularinin ve diisiincelerinin
farkindadirlar, kendilerine giivenleri yiiksektir, tek basina ¢alismaktan keyif alirlar.
Dogaci-doga zekasina sahip bireyler hayvanlara, bitkilere, dogaya karsi
meraklidirlar ve onlarla yakindan ilgilidirler. Ayrica dogadaki bitki, hayvan
tiirlerini smiflama ve bunlarla ilgili yeni fikirler iiretme becerilerine sahiptirler
(Ozkan, 2008, s. 337-340). Gardner tarafindan dokuzuncu zeka olarak tanimlanan
varolussal zekd; noroloji dayanmasindan ve iligkili oldugu beyin bdélgesinin
belirlenememesinden dolay1 bilimsel olarak somutlastirilamamistir. Tanribilim,
dinsel ve felsefi akimlarla baglantili olan bu zeka, insanligin ve evrenin var olma
sebepleriyle ilgilenmektedir. Platon, Eflatun, Mevlana Celaleddin-i Rumi, René
Descartes varoluscu zeka tiirtinii sahip 6rnekler arasinda sayilmaktadir (Giirel &

Tat, 2010, s. 352).

Bakildiginda insanlarin dogustan farkli zeka tiirleriyle dogdugu, bu zeka
tiirlerinin hepsinin az ya da ¢ok belli diizeyde insanlarda oldugu, birbiriyle etkilesim
halinde olan bu zekéd tiirlerinin zaman i¢inde gelistirilebilecegi ya da
koreltilebilecegi sdylenebilir. Bu kuramin egitim ortamlarinda 6grencileri tek bir
zeka alani ile sinirlandirmadan, her bir 6grenciyi biricik kabul edip onu kendi
potansiyelinin i¢inde degerlendirmesine ve ona gore dgretim plani olusturulmasina

imkan tanimasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Uclii Sa¢ Ayagi Kurami. Sternberg tarafindan ortaya atilan bu kuram, sadece

IQ puanina gore tanimlama yapmanin dogru zeka tanimi i¢in yeterli olmadigi ve
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zekani bireyin i¢, dis yasantisi ve i¢-dis yasantisindan elde ettigi tecriibeler
1s181inda agiklanabilecegini savunmustur (UZE, 2016b). Sternberg iiclii sac¢ ayagi
kuraminda zekénin {i¢ boyutundan bahsetmistir. Bunlar; analitik zeka, yaratic1 zeka

ve pratik zekadir.

Sekil 1.6: Uclii Sa¢ Ayagi Kuram Modeli

Analitik Zeka

Yaratic1 Zeka Pratik Zeka

Kaynak: M. Basaran (2008). Hikdye Edici Metinlerin Ogretiminde Basaril Zeka Ogretim
Modelinin Uygulanmasi (Uglii Zeka Teorisine Uygun Hikaye Ogretimi). Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(2), s. 121-137.

Bu kurama gore analitik zeka; standart zeka testleriyle tanimlanabilen ve
zekanin akil yiirlitme, analiz etme, bilgileri hafizada tutma, hatirlama, olaylar
arasinda neden-sonug iligkisi kurma, yeni bilgiler edinme gibi bilesenlerinden
olugmaktadir. Yaratict zeka boyutunda; karsilagilan durumlara farkli ¢6ziim yollari
getirebilme, olaylar karsisinda duygular1 yonetebilme, orijinal fikirler tiretebilme,
farkli durumlar ve bilgiler arasinda baglant1 kurabilme becerileri yer almaktadir.
Pratik zeka ise; bireyin i¢cinde bulundugu ¢evreye adaptasyonu, kendi 6zelliklerinin
farkina vararak c¢evresini kendisine gore degistirmesi, amacglari dogrultusunda
hareket ederken ¢evresini amaglarina gore se¢mesi olarak agiklanabilir (Basaran,
2008, s. 124-127). Uglii sa¢ ayagn kurami, bireylerin giinliik hayatlarinda
karsilastiklar1 durumlarda bu {i¢ zekadan birinde iistiin olduklarinda ya da zekalar
arasinda etkilesim saglayabildiklerinde basarili olabileceklerini sdyler (Sak, 2020,
s. 523-565).
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Ozel yetenek kuramlar1 &zel yetenegin gelisimi, 6zel yetenegi olusturan
faktorleri ve Ozel yetenek tiirlerini anlamaya ve tanimlamaya yonelik ortaya
atilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerle temas eden ve onlarin egitiminden sorumlu
okul bilesenleri 6zel yetenegin gelisimi, 6zel yetenegi olusturan faktorleri ve 6zel
yetenek tiirlerini bilirlerse; bu bilgiler dogrultusunda egitim programlarini bireye
0zgii zenginlestirebileceklerdir. Bireye 6zgii zenginlestirilen egitim programlart ile
egitim siirecine dahil olan 06zel yetenekli Ogrenciler de yetenekleri ve
potansiyellerini en iist diizeyde kullanarak, egitim sisteminden en iyi sekilde

faydalanabileceklerdir.
1.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Tanilanmasi/Belirlenmesi

Ozel yetenegin belirlenmesinin ilk adimi, 6zel yetenegin giincel zeka testleri
ile 6l¢iilmesi, tanilanmasi ve puanlanmasidir. Zeka testleri zeka puaninin yani sira;
bireyin giiclii oldugu ve gelistirilmesi gereken alanlari, yetenekleri ve mevcut
potansiyeli hakkinda da bilgi verir. Bireysellestirilmis egitim programlarinin
olusturulmasinin ilk adimi ise 6grencinin mevcut durumunun, giiclii yonlerinin,
yeteneklerinin ve ilgilerinin  belirlenmesidir. Bu ag¢idan bakildiginda
bireysellestirilmis egitim programlarinin etkili ve iglevsel olabilmesinde; 6zel
yetenekli bireylerin sosyal, duygusal, egitsel alandaki mevcut durumlarinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesi Onemlidir. Dolayisiyla zeka testlerinin, egitim
sisteminin 0zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerini belirlemek ve gelistirmek icin
0zel yetenekli 6grencilerin egitiminden sorumlu tiim paydaslar i¢in yol gosterici
oldugu soylenebilir. Ge¢gmisten giinlimiize 6zel yetenekli bireylerin 6lgme ve
degerlendirilmesinde birtakim standart zekd testlerinden yararlanilmistir. Bu

testlerden yaygin olarak kullanilanlar1 asagida kisaca agiklanmistir:

Stanford Binet Zeka Testi. Alfred Binet ve Theodore Simon tarafindan
gelistirilmigtir. 2-16 yas araligindaki bireylere uygulanan test, 6zel yetenekten
zihinsel yetersizlige kadar farkli zeka diizeylerine iligkin bilgi vermektedir. Test
sOzel yargilama, soyut/gdrsel yargilama, niceliksel yargilama, kisa siireli bellek
olmak {izere dort ana basliktan ve on bes alt testten olusmaktadir. Testten elde
edilen sonug, bireyin zeka yas1 ve zeka boliimii hakkinda bilgi vermektedir. Her alt
testten elde edilen puanlarla bireyin giiclii ve zayif oldugu alanlar belirlenmektedir

(Ttizder, 2021).
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Wechsler Zeka Testleri. David Wechsler tarafindan gelistirilmistir.
Wechsler Yetiskinler Zeka Olgegi (WAIS-IV), Wechsler Cocuklar igin Zeka
Olgegi (WISC-1V) ve Wechsler Okul Oncesi ve ilkokul Zeka Testi (WPPSI-III)
olmak tizere li¢ versiyonu bulunmaktadir. Wechsler zeka testlerinin her ii¢ 6lgegi
de sozel ve performans olmak {iizere iki boliimden olusmaktadir. Zihinsel
yetersizligin tanilanmasinda yaygin olarak kullanilan WISC-IV’iin 6zel yetenek,
orta zihinsel yetersizlik, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6grenme
giicliigii, dil ve konusma bozuklugu i¢in de gelistirilmis ek normlar1 vardir. WISC-
IV dort beceri alanini 6l¢mektedir. Bunlar; sozel kavrama, algisal akil yiiriitme,

calisma bellegi ve islemleme hizidir (Eripek, 2019, s. 126-128).

Kaufman Kisa Zeka Testi (K-BIT). K-BIT, 4 yas ile 90 yas araligindaki
bireylere uygulanmaktadir. Testin kelime bilgisi testi ve matris testi olmak iizere
iki alt testi bulunmaktadir. S6zel becerileri, kelime yetenegini, kristalize zekayi
Olcen kelime bilgisi alt testi iki boliimden olusmaktadir. Bunlar; ifade edici s6zciik
bilgisi ve tanimlardir. Matris testi ise sdzel olmayan becerileri, problem ¢ézme
becerilerini, kargilastirmalari biitiinlestirme, karsilastirmalar arasinda es olanlar1 ve
iligkileri idrak etme yetenegini 6l¢mektedir. K-BIT’in genis bir yas araligina
uygulanabilir olmasi, zihinsel yetenegin sozel ve sdzel olmayan kismini 6lgebilen
alt testlerinin olmasi, bireyin testten aldigi puaninin baska zeka testi puanlarina
cevrilmesine imkan tanimasi testin avantajlar1 olarak siralanabilir (Savasan, 2006,

s. 24-35).

Anadolu SAK Zekd Testi (ASIS). Prof. Dr. Ugur SAK ile Ustiin Yetenekliler
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYEP) arastirma ekibinin birlikte
gelistirdigi ASIS, Tiirkiye’nin ilk yerli zekd testi olmasi agisindan Onem
tasimaktadir. 4-12 yas araligindaki ¢ocuklarin tanilanmasinda kullanilmaktadir.
ASIS, Gorsel Ardil Isleyen Bellek, S6zel Analojik Muhakeme, Gorsel Algisal
Esneklik, Gorsel Analojik Muhakeme, Sozel Kisa Siireli Bellek, Gorsel Es Zamanli
Isleyen Bellek ve Sézciikler Anlamlar olmak iizere toplam yedi alt testten
olusmaktadir (Sak, vd., 2016, s. 69-96). ASIS, Bilim ve Sanat Merkezlerine genel
yetenek alaninda aday gosterilen 2. ve 3. Smuf Ogrencilerinin bireysel

degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (MEB, 2019b).
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Wechsler Nonverbal Yetenek (WNV) Testi. WNV 4 yas 0 ay ve 21 yas 11 ay
yas araligindaki bireylerin genel biligsel yeteneklerinin Ol¢lilmesinde kullanilan
sozel olmayan bir yetenek testidir. Wechsler Nonverbal Yetenek (WNV) Testi
mantik yiiriitme kareleri, sifre, par¢a birlestirme, tanima, uzamsal dizi ve resim
diizenleme olmak iizere alt1 alt testten olugsmaktadir (Gokdemir, 2017, s. 56-57).
WNV, Bilim ve Sanat Merkezlerine genel yetenek alaninda aday gosterilen 1. Sinif

Ogrencilerinin bireysel degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (MEB, 2019b).
1.3. Ozel Yetenekli Bireylerin Gelisim Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyler, erken donemlerden itibaren normal gelisim gosteren
akranlarindan farkli birtakim Ozellikler sergilemektedir. Geligimin farkli
alanlarinda sergiledikleri bu 0Ozelliklerin erken donemlerden itibaren farkina
varilmasi, 6zel yetenekli bireylere sunulacak egitimlerin planlanmasi ve 06zel
yetenekli bireylerin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenip
gelistirilmesi acisindan &nemli olacaktir. Ozel yetenekli bireylerin egitiminden
sorumlu okul paydaslari, bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi siireclerinde 6zel yetenekli bireylerin biligsel, davranigsal ve sosyal-
duygusal 0Ozelliklerinin bilincinde olurlarsa; BEP’e alinacak kazanimlarin
belirlenmesinde, 6grencinin performansinin dl¢iilmesinde ve 6zel yetenegin ileriye
tasinmasinda daha verimli bir yol izlenecektir. Ayrica bu 6zelliklerin bilincinde
olunmasi egitim sistemi i¢inde birtakim yanlis etiketlemelere maruz kalan 6zel
yetenekli bireylerin toplum tarafindan anlasilmasini saglayacak; 6zel yetenekli
bireylere biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal agidan empatik bir tutum
gelisecektir. Ozel yetenekli bireylerin normal gelisim gosteren akranlarmdan
farklilagtiklar 6zellikler bilissel, davranigsal ve sosyal-duygusal gelisim 6zellikleri

basliklar1 altinda toplanarak aciklanmastir.

Bilissel Gelisim Ozellikleri. Ozel yetenekli bireyler, normal gelisim gdsteren
akranlarindan farklilagtiklar1 ve akranlarima gore daha hizli ilerledikleri birtakim
bilissel ozelliklere sahiptir. Ozel yetenekli bireyler, yeni bilgiler dgrenmeye
isteklidirler ve yasitlarina gore daha kolay ve hizli 6grenmektedirler. Bilgileri
derinlemesine arastirarak Ogrendikleri ve 6grenme siireclerinden keyif aldiklar
goriilmektedir. Genel olarak sayisal alanda akranlarinin iistiinde beceriye, 6zgiin ve

yaratici fikirlere sahiptirler. Hayal kurma gii¢leri yiiksektir ve olaganiistii hayaller
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kurmaktan hoslanirlar. Normal gelisim gosteren akranlarina gore gercek ve hayal
arasindaki farki daha erken yaslarda fark etmeye baslarlar (Bakan & Onat, 2019, s.
51-58). Ayrica merak duygular giicliidiir ve gozlem, analiz, sentez, muhakeme ve
transfer yetenekleri gelismistir (Elcik, 2015, s. 12). ilgi alanlar1 genis ve ilgi
duyduklari alanlarda dikkat ve odaklanma siireleri yiiksektir. i¢ sezileri akranlaria
gore giicliidiir. Soyut ve esnek diisiinme, problem ¢dzme, neden-sonug iligkisi
kurma becerileri yiiksektir (Sahin, 2012, s. 14-15). Konusmay1 ¢ok seven birgok
0zel yetenekli birey, normal gelisim gdsteren akranlarinin ilerisinde dil ve konugsma
becerilerine sahiptir ve kelime dagarciklar1 zengindir (Ataman, 2003, s. 174-194).
Zengin kelime dagarcigina sahip 6zel yetenekli bireylerin egitiminden sorumlu
Ogretmenlerin ve diger paydaslarin, genel kelimeler yerine ilgilere yonelik
konusmalarda daha spesifik kelimeler kullanmasi, 06zel yetenekli bireyin
anlasildigini hissetmesi ve 6gretmene yonelik olumlu alg1 gelistirmesi agisindan
onemli olacaktir. Erken yaslardan itibaren dili etkin kullanarak dogru ifadelerle
akic1 ve anlasilir konustuklar goriilmektedir. Duygu ve diisiincelerini rahatlikla,
s0z sanatlarindan yararlanarak ifade ederler. Akranlarindan dnce okur ve yazarlar.
Okumaya ve kitaplara kars1 asir1 ilgilidirler (Bakan & Onat, 2019, s. 58). Ozellikle
bu konuda okul kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi, okuma ¢alismalarina yonelik
etkinliklerin planlanmasi, 6zel yetenekli bireylerin biligsel gelisim 6zelliklerini
desteklemesi ve gelistirmesi agisindan Onemli olacaktir. Bakildiginda 6zel
yetenekli bireylerin akranlarindan farklilagan birtakim biligsel 6zelliklere sahip
olmalari, egitim programlarinin ve ortamlarinin ihtiyaglara cevap verecek sekilde
olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda egitim programlarinda yer
alacak etkinliklerin proje tabanli, yaparak ve yasayarak dgrenme esasina dayali
olmasi; ilgi ve yetenek alanlarina goére atdlyelerin agilmasi; kiitliphanelerin
zenginlestirilmesi, is birligine dayali 6grenme ortamlarinin yaratilmasi; 6zgiin ve
yaratict {iriinlerin tartisilmasi i¢in ortamlarin olusturulmasi son derece faydali
olacaktir. Oyle ki 6zel yetenekli bireylerin biligsel 6zellikleri dikkate alinmadan
olusturulan egitim programlar1 ve ortamlari, 6zel yetenekli bireylerin mutsuzluk ve
yetersizlik duygusu yasamalarina, basarisizliga, okul ile ilgili negatif tutum

sergilemelerine sebep olabilmektedir.

Davramissal ve Sosyal-Duygusal Gelisim Ozellikleri. Ozel yetenekli

bireylerin biligsel gelisim alaninda oldugu gibi davranissal ve sosyal-duygusal
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gelisim alanlarinda da akranlarindan farklilastiklari, akranlarma gore {istiin
birtakim 6zellikler sergiledikleri gozlemlenmektedir. Son 70 yi1l 6ncesinde yapilan
caligmalarda 6zel yetenekli bireylerin akranlar1 ile uyum saglayamayacaklari
diisiincesi hakimdi ve tam giin programlar, 6zel okullar, evde egitim gibi 6zel
yetenekli bireylerin akranlarindan ve cevreden izole edildigi uygulamalar s6z
konusuydu. Ancak gilinlimiize yaklastikca yapilan bir¢ok arastirma, ge¢misteki
uygulamalarin ve inanglarin dogru olmadigini; 6zel yetenekli bireylerin birgogunun
akranlarma gore daha sosyal ve iligkilerinde olgun olduklarini gdstermektedir
(Giines, 2020, s. 34-38). Ozel yetenekli bireylerin bircogunun kendinden yasca
biiyiiklerle, benzer zekaya ve ilgiye sahip kisilerle arkadaslik kurmaktan keyif
aldiklari, liderlik becerilerinin ve mizahi duygularinin gelismis olduklar
goriilmektedir (Ataman, 2003, s. 174-194). Bu kapsamda 6zel yetenekli bireylerin
benzer ilgiye sahip kisilerle bulusturulmasi, mentdrliik uygulamalarinin aktif olarak
egitim ortamlarinda uygulanmasi yararli olacaktir. Duygusal duyarliliklari,
hassasiyetleri yiiksek ve empati becerileri gelismis olan 6zel yetenekli bireyler
ahlaki konular, doga, canlilar ve diinya ile ilgili sorunlara kars1 da ilgili ve duyarhdir
(Elcik, 2015, s. 11-14). Duyarliliklarinin ve hassasiyetlerinin yiiksek olmasi
depresyon, yalnizlik, stres yasamalarina sebep olabilecegi gibi; canlilar ve diinya
ile ilgili meselelere o6zgilin fikirler {iiretmeleri konusunda destekleyici de
olabilmektedir. Ayrica miikemmeliyetcilik anlayislari, sezgileri, 6z farkindaliklari,
Ozgiivenleri ve gbzlem becerileri yiiksektir. Kendilerine yiiksek hedefler belirleyen
0zel yetenekli bireyler, hedefleri dogrultusunda sabirla, kararlilikla hareket ederler

ve risk almaktan ¢ekinmezler (MEB, 2020b, s. 14-16).

Yukarida agiklanan biligsel, davramigsal ve sosyal-duygusal gelisim
ozellikleri 6zel yetenekli bireylerin hepsinde goriilmeyebilecegi gibi 6zel yetenekli
bir bireyde bahsedilen gelisim 6zelliklerinin hepsi de goriilmeyebilir. Dolayisiyla
0zel yeteneklilikten s6z edebilmek icin bireyde bahsedilen gelisim 6zelliklerinin
cogunun goriilmesi ve gorillen Ozelliklerin akranlarindan daha ileri diizeyde

bulunmasi gerekmektedir (MEB, 2020b, s. 16-17).
1.4. Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi

Toplumlarin gelismesinde ve sekillenmesinde 6zel yetenekli bireylerin

onemli role sahip olmasi, 6zel yetenekli bireylere sunulacak egitimi de 6nemli hale
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getirmistir. Tirkiye’de 6zel yetenekli bireyler farkli alanlardaki yeteneklerinin,
ilgilerinin, potansiyellerinin bireysellestirildigi ve zenginlestirildigi programlar
yoluyla, Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM), arastirma gelistirme uygulama
merkezi (ARGEM), destek egitim odalar1 ve 6zel okullarin belli programlarinda

egitim alabilmektedirler.
1.4.1. Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)

BILSEM’ler, Tiirk milli egitimin genel amaclar1 ve temel ilkeleri
cercevesinde egitim Ogretim veren resmi kurumlardir ve 06zel yetenekli
Ogrencilerin; (1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; ailesine, vatanina, milletine
sevgili ve saygili davranan, iilkesine karst gorev ve sorumluklarinin bilincinde
hareket eden bireyler olarak yetismesini, (2) Milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerini kabul eden, sahip ¢ikan ve gelistiren; 6zgiir ve bilim 15181nda diisiinen,
fikir iireten ve Onder, yaratici bireyler olarak yetismesini, (3)Yetenekli ve yaratici
oldugu alanlarin belirlenmesi, gelistirilmesi ve en iist diizeyde kullanmalarini, (4)
Sosyal iligkiler, kisisel beceriler, sanatsal ve yaraticilik alanlarmin gelistirilmesini,
(5) Yeteneklerini bilimsel ¢aligma disiplininde gelistirmeleri, farkli disiplinler
1s181inda diigiinerek problemlere ¢oziim iiretmenleri ve gereksinimlere yonelik
projeler gelistirmelerini amaclamaktadir (MEB, 2019a, s. 394). Buna gore
BILSEM’lerin nihai amacinin bilimin 1s181nda, sorgulayan, iireten, yeniliklere agik,

vizyon sahibi 6zel yetenekli bireyler yetistirmesini saglamak oldugu sdylenebilir.

BILSEM’de 6grenciler genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik
olmak {izere ii¢ alanda tanilanmaktadir. BILSEM 6grenci tanilama is ve islemleri
Bakanlik tarafindan yayinlanan takvim dogrultusunda yapilmaktadir. Buna gore
0zel yetenekli oldugu diislinlilen 6grenciler i¢in aday gosterilecek alana 6zgii
belirlenen goézlem formlart doldurulur. Ardindan bireyler, Bakanlik¢a belirlenen
grup O6l¢me araclar ile yapilacak teste girerler. Grup tarama sonuglarinda belirlenen
Olciitiin listlinde puan alan bireyler, son asama olan bireysel incelemeye hak
kazanirlar. Bireysel incelemeye hak kazanan bireylerin, objektif ve standart 6lgme
araglar1 ile incelemesi yapilmakta ve Bakanlik¢a belirlenen Olgiitlerin iistiinde
performans gdsteren bireyler BILSEM’e girme hakki kazanmaktadirlar (MEB,
2019a, s. 395-397). BILSEM e kayit hakki kazanan bireyler yetenek alanlarina gore

24



sirasiyla gectigi program Sekil 1.7°de ayrintili olarak gosterilmistir (MEB, 2019a,
s. 400-404):

Sekil 1.7: BILSEM Egitim Programi Modeli

GORSEL SANATLAR-MUZIiK ALANI GENEL ZiHINSEL YETENEK ALANI

ROJE
URETIM

Ortadgretimden mezun olana kadar Ortadgretimden mezun olana kadar

2.smuf (7 y1l)

3.s1mf (6 y1l) #OZEL YETENEKLERI

4.s1m1f (5 yil) GELISTIRME

BIREYSEL YETENEKLERI 5.stif diizeyinde baglamak

FARK ETTIRME kaydiyla (2 y1l)

2. ve 3. Siif (en az 1 yil)

DESTEK EGITIM PROGRAMI

4.smuf (1 y1l)

(40 saat) (40 saat)

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi [MEB]. (2019a). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi. Tebligler
Dergisi, 82(2747), s. 391-435.

BILSEM’lerde egitim, ogrencilerin orgiin egitimlerinden farkli olarak
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler okullarinda geger not alma ve smavlara
hazirlanma amaciyla hareket ederken, BILSEM’in yapisinda sinif gegme, not alma
vb. amaglar yer almamaktadir. Bunun yerine 6grenciler i¢in yeteneklerine uygun
siire¢ odakli, proje tabanli, disiplinler arasi, zenginlestirilmis, farklilastirilmisg
egitim programlar1 ve etkinlikleri diizenlenmekte; 6grencilerden beklenilen
niteliklere uygun, 6zgiin iirin ve projeler ortaya c¢ikarmalar1 beklenmektedir. Bu
acidan bakildiginda; BILSEM’lerde yiiriitiilen proje caligmalarinda ogrenciler
danisman 6gretmenlerinden gerekli destegi alabilmekte ve 6zgiin iiriinler ortaya
koyabilmektedir. Proje yiiriitme c¢alismalarina aktif katilan 6zel yetenekli
Ogrencilerin karar verme, problem c¢ozme ve bilimsel arastirma becerileri
gelistirmekte, 6zgilivenleri artmaktadir (Nacaroglu & Arslan, 2019, s. 220-236).
Akin (2019) yaptigi bir arastirmada da BILSEM’lerde uygulanan egitim
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programlarinin §grencinin motivasyonunu desteklemesi, 6grenciyi merkeze almasi
ve akademik olarak uygun olmasi agisindan yeterli oldugu; ancak programin ve
programda yer alan etkinliklerin uzmanlarca giincellenmesi gerektigi sonucuna
varmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’ne (MEB, 2019a) gore egitim-
ogretim etkinlikleri 6zel yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitim gordiikleri ders saatleri
disinda gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla egitim faaliyetlerinin okul saatleri
disinda veya hafta sonu yapilmasi Ogrencilerin yorgun olmasina ve egitim
faaliyetlerine ayrilan siirenin yeterli olmamasina neden olmakta; verimliligi
diisiirmektedir (Akin, 2019, s. 127). BILSEM ders saatlerinin okul sonrasi saat
dilimlerinde olmas1 6grencilerin zaman ile ilgili sorunlar yasamasina da neden
olmaktadir (Celik Sahin, 2014, s. 101-117). Yapilan c¢alismalar birlikte
degerlendirildiginde BILSEMlerin isleyen ve islemeyen birtakim yonleri oldugu

sOylenebilir.
1.4.2. Arastirma Gelistirme Uygulama Merkezi (ARGEM)

Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeliginin (MEB, 2020a) 29. Maddesinin 2.
Bendinde 6zel gereksinimli bireylerin egitiminin kalitesini artirmaya yonelik
arastirma, gelistirme, uygulama ve izleme yapmak i¢in Bakanlik tarafindan merkez
ya da okul agilabilecegi ibaresi yer almaktadir. ARGEM, bu hiikiim ¢ergevesinde
2017 yilinda 6zel yetenekli bireyler igin Bakanlik tarafindan Istanbul’da agilan ilk
resmi, ayr1 ve yatili okuldur. Ozel yetenekli bireylerin egitiminde ayr1 bir okul
olarak faaliyet gosteren ilk Ozel egitim projesi olan ARGEM; ilk ve ortaokul
kademesinde egitim 6gretim hizmeti vermekte ve 6zel yetenekli bireyler, okula
secilerek alinmaktadir. Buna gore 6zel yetenekli dordiincti ve sekizinci sinif
ogrencileri, devam ettikleri BILSEM’in gretmenler kurulu tarafindan ARGEM
icin Onerilir, aday gosterilir. Aday gosterilen 6zel yetenekli bireyler, yazin
belirlenen tarihlerde ARGEM’de atolye ve etkinliklere katilirlar. Belirlenen
kriterlere gore degerlendirilirler ve degerlendirme sonucu basarili olanlar
ARGEM’e kayit hakki kazanirlar. Burada egitim Ogretim faaliyetleri
zenginlestirilmis  ve  hizlandirilmig  6gretim  programlart  dogrultusunda
yapilmaktadir (Citil & Sak, 2020, s. 125-126). Heniiz yeni bir girisim olmasindan
dolay1 6zel yetenekli bireylerin egitim Ogretim siireclerinin ¢iktilarina yonelik

degerlendirme yapilamamaktadir.
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1.4.3. Destek Egitim Odalar:

Ozel yetenekli bireylerin egitimlerinin farklilastirilmasinda  siklikla
basvurulan uygulamalarin basinda destek egitim odalar1 gelmektedir. Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’ne (MEB, 2020a) gore destek egitim odasi; “Tam zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel
yetenekli Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi i¢in dlizenlenmis ortami,” olarak tanimlanmistir. Destek egitim odasinin
fiziki kosullar1 ve donanimina iliskin standartlar Destek Egitim Odas1 Kilavuzunda

(MEB, 2016) belirtilmistir. Buna gore;

e Oda genisligi 5 m?si gdzlem aynas1 olacak sekilde en az 20 m2 olmal,

e Yerler ve siipiirgelikler, antibakteriyel, nanoteknolojik (su gegirmez, kir
tutmaz, yanmaz) malzeme ile kaplanmali,

e Givenlik acisindan kalorifer petekleri ve pencere denizlikleri ahsap
malzeme, kalorifer borular elas- tomerik kauguk kopiik ile duvarlar ise
kumas kapli strafor ile korunakli hale getirilmeli,

e Aydinlatma sistemleri ayarlanabilir olmali,

e Duvarlar ve tavan ses yalitimli olmals,

e Pencereleri tistten yarim agilir (vasistas pencere) olmali,

e Pencerelerde stor perdeler olmal,

e Camlar temperli olmali,

e (Odada havalandirma sistemi olmali,

e Su bazli antibakteriyel boya ile boyanmali,

e Prizler her duvarda olacak sekilde priz kapagi ile giivenlikli hale getirilmel,

e Ses yalitimli akustik kap1 olmali ve kap1 disartya agilmals,

e FEtkilesimli tahta,

e Diziistii bilgisayar,

e Tablet PC,

e Internet alt yapisi,

e Projeksiyon ve projeksiyon perdesi,

e Boliinebilir (L, U sekline gelebilecek ve bireysel kullanilabilecek),
yiikseklik ayarli metal ayakli masalar ile farkli yiikseklikte sandalyeler,

e Ses sistemi,
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e Vestiyer,

e Bolmeli dolap,

e Kapali dolap,

e Kolgakli Sandalye,

e Laminator,

e Laminator poseti,

e Masa,

e Rafli agik dolaplar,

e Tek tarali kitaplik,

o Figiirlii pano,

e Ik yardim seti,

e Ayakli yazi tahtasi,

e Yer etkinlik minder kdsesi,

e Renkli ¢ikt1 alinabilecek yazici,
e PVC makinesi,

e Fotograf makinesi,

e Isitme engelli 6grenciler igin (giris-¢ikis ve teneffiis saatlerini vb. belirten)

smif igerisinde ve okul koridorunda 1s1kli uyaranlar olmalidir.

Destek Egitim Odas1 Kilavuzu’nda belirtilenin aksine destek egitim odalari,
0zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaclaria cevap verecek yeterli diizenlemeye sahip
degildir ve 6gretmenler destek egitim odalarinda etkinliklerini planlarken materyal
ve maddi destege ihtiya¢c duymaktadir (Bedur, Bilgi¢ & Tashidere, 2015, s. 159-
175). Dolaysiyla destek egitim odalarmin, Destek Egitim Odas1 Kilavuzu’nda
belirtilen standarttaki fiziki kosullara ve donanima uygulamada ulagamadigi

sOylenebilir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim goren 6zel gereksinimli bireyler
ile 6zel yetenekli bireylerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla 6grenim
gordiikleri okul ya da kurumlarda destek egitim odast agilmasi yasal bir
zorunluluktur (MEB, 2016). Dolayisiyla 6zel yetenekli bireyler, hazirbulunusluk ve
zihinsel seviyeleri dikkate alarak ilgi ve yetenek alanlarimin gelistirilip
desteklenmesi amaciyla destek egitim odalarinda 6zel egitim alma hakkina sahiptir

(Siiel, 2018, s. 329-330). il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulunun &nerisi ile il/ilce
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milli egitim miidiirliikleri tarafindan acilan destek egitim odalari ile ilgili izlenmesi

gereken asamalar agagidaki belirtilmistir (MEB, 2016):

o Kaynastirma/biitiinlestirme kapsaminda egitim goren tim 06zel
gereksinimli ve 6zel yetenekli bireyler i¢in egitim gordiikleri her tiir ve
kademedeki okul ya da kurumlarda destek egitim odas1 agilir.

e Destek egitim odas1 acilis onaylar1 her bir destek egitim odasi i¢in bir
kez olacak sekilde alinir.

e Ogrenci sayisi, yetersizlik tiirleri, yetenek alanlari, okul ya da kurumun
fiziki sartlarina bagli olarak bir okul ya da kurumda birden fazla destek
egitim odasi agilabilir.

e Okul ya da kurumlarin destek egitim odasi agmak i¢in fiziki sartlarinin
yeterli olmamasi durumunda fen laboratuvarlari, resim ve miizik

atolyeleri gibi mekanlar destek egitim odasi olarak kullanilabilir.

Destek egitim odast acilmasi yasal bir zorunluluk olmasina karsin bazi
okullarda destek egitim odasinin agilmadigi ve 6zel yetenekli 6grencilerin destek
egitim odasindan yararlanamadigi goriilmektedir (Pemik, 2017, s. 102). Bu da
mevzuat ile uygulamanin ¢elistigini, denetim mekanizmalarinin yeterli islemedigini
ve destek egitim odalarinin acilmasinin okul yonetiminin oluruna birakildigini

diistindiirmektedir.

Ozel yetenekli bireylerin destek egitim odasindan {ist diizeyde
yararlanabilmesi i¢in gelisim 6zelliklerinin, hazirbulunusluk diizeylerinin, ilgi ve
yetenek alanlarinin, haftada kag¢ saat destek egitim alacaginin ve destek egitimin
hangi 6gretmenler tarafindan verileceginin belirlenmesi gerekmektedir. Ozel
yetenekli bireyler i¢in tiim bu unsurlar goz oniinde bulundurularak yapilacak destek
egitim odast planlamasi Bireysellestirilmis Egitim Plam1 Gelistirme Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir (Siiel, 2018, s. 333). Buna gore Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde (MEB, 2020a) destek egitim odasinda yapilacak egitim

hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dikkat edilecek noktalar asagida agiklanmistir:

e Destek egitim odasinda egitim alacak Ogrencilerin alacagi dersler ve
ders saatleri BEP Gelistirme Birimi tarafindan kararlastirilir ve

Ogrencinin haftalik ders saatinin %40’ 11 agsmayacak sekilde planlanir.
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Destek egitim odasinda egitim verecek dgretmenlerin ders programlari
okul yonetimi tarafindan yapilir.

Destek egitim odasinda 1 6grenci ile egitim yapilabilecegi gibi benzer
performansa sahip en fazla 3 6grenciden bir grup olusturulmasi seklinde
grup egitimi de yapilabilir.

Destek egitim odasinda verilecek dersler okulun ders saatleri i¢cinde ya
da disinda ve gerekirse hafta sonu olacak sekilde planlanabilir.

Destek egitim odasinda verilecek egitimin ders saatleri iginde olmasi
durumda, 6grenciye verilecek ders ile destek egitim odasinda verilecek
ders ayn1 olmalidir.

Ozel yetenekli dgrencilere destek egitim odasinda verilecek dersler,
yetenek alanlar1 dikkate alinarak, 6rgiin egitim kurumundaki miifredatla
biitiinliik olusturacak sekilde egitim programinin zenginlestirilmesi ve
hizlandirilmasi seklinde farklilastirilarak yapilir.

Destek egitim odasinda egitim alacak Ogrencilerin ihtiyaglari, egitim
programlar1 ve kademeleri dikkate alinarak destek egitim odasinda
egitim verecek Ogretmenler, okulun teklifi ile il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince gorevlendirilir ve 6zel egitim d6gretmenleri, okul dncesi
ve smif Ogretmenleri, diger alan Ogretmenlerinden gorevlendirme
yapilir.

[lk ve ortaokulda 6grenim goren 6zel yetenekli dgrencilere destek egitim
odasinda egitim vermek tizere bir iist egitim kurumunda gorev yapan
alan 6gretmenleri de gorevlendirilebilir.

Okul miidiirii ve miidiir yardimcilar1 destek egitim odasinda egitim
vermek i¢in gorevlendirilemez.

Destek egitim odasinda egitim verilecek 0grenci sayisinin fazla olmasi

durumunda birden fazla destek egitim odas1 agilabilir.

Destek egitim odalarinda egitim programlarinin, 6zel yetenekli bireylerin

biligsel, sosyal, duygusal gelisimleri ile ilgi, yetenek alanlar1 ve bireysel hizlari

dogrultusunda  zenginlestirilmesi ve farklilagtirilmasi gerekmektedir. Ozel

yetenekli bireylerin hazirbulunugluklar, 6zellikleri ve yetenekleri belirlenirken;

ogrenci, veli ve ders 6gretmenleri ile yapilacak bireysel goriigmeler, sinav sonuglari

ve zeka testi sonuglart yiiksek performans sergiledigi yetenek alanlar1 dikkate
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alinmalidir. Ozel yetenekli bireylerin egitim programlarinmn farklilastiriimasinda
bireyin yetersiz ya da basarisiz ve normal gelisim gosterdigi alanlara degil; basarili
ve ustlin performans gosterdigi yetenek alanlarina odaklanilmasi son derece

onemlidir (Stel, 2018, s. 330-335).

Destek egitim odasinda egitim verecek 6gretmenlerin 6zel yetenekli birey ile
ilgili yeterli donanima ve bilgiye sahip olmasi, 6zel yetenekli bireylerin egitimi
acisindan 6nemli bir unsurdur. Ancak Pemik (2017) yaptig1 bir ¢alismada destek
egitim odalarinda verilen egitimin yeterli olmadig1 ve destek egitim odalarinda
Ogretmenler tarafindan Ozel yetenekli Ogrencilere ¢ogu zaman akil oyunlar
oynatildigr sonucuna varmistir. Bu da destek egitim odalarinda egitim veren
Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmadiklarin1 ve destek egitim odalarinda

verilen egitimin amaca ulagmadigini diisiindtirmektedir.

Destek egitim odalar1, 6zel yetenekli bireylere ihtiyaclar1 ve yeterlilikleri
dogrultusunda egitimde firsat esitligi sunmaya yonelik uygulanan bir egitim
tedbiridir. Bu tedbir kararinin faydali ve islevsel uygulanabilmesi; destek egitim
odalarinin 6zel yetenekli bireylerin ilgi alanlarini, yeteneklerini ve yaraticiliklarini
gelistirmeye yonelik arag-gere¢ ve materyal ile donatilmasina, bu dogrultuda
Ogretmen egitimlerinin  verilmesine, BEP’ler dogrultusunda egitimlerin
planlanmasina ve uygulanmasina baghdir. Dolayisiyla 6zel yetenek ve BEP’ler
konusunda egitim almis Ogretmenler tarafindan, ozel yetenekli bireylerin
yeteneklerini ve yaraticiliklarint = gelistirmeye yonelik hazirlanmis BEP’ler
dogrultusunda yapilmayan uygulamalar, destek egitim odalarini dort duvardan
Oteye tagimayacaktir. Dort duvardan oteye gegemeyen destek egitim odalarinin da
egitim sistemi i¢in hem maddi hem de manevi kiilfete sebep olabilecegini sdylemek

miimkiindiir.
1.5. Ozel Yetenekli Bireyler icin Egitim Stratejileri

Akranlarindan birgok alanda farkli potansiyele ve gelisime sahip olan 6zel
yetenekli bireylerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendi 6grenme hizlarinda
ogrenebilmelerinin ve potansiyellerini en iist diizeyde kullanabilmelerinin yolu
egitim programlarinin farklilastirilmasindan ge¢mektedir. Gegmisten giiniimiize

0zel yetenekli bireylerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda farkli egitim
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stratejilerinin ~ kullanildig1  goriilmektedir. Bu stratejiler asagida kisaca

aciklanmistir:
1.5.1. Hizlandirma

Hizlandirma, 6zel yetenekli bireyin kronolojik yasi yerine farkli alanlardaki
potansiyellerini dikkate alarak programa katilimini saglayan bir modeldir. Diinyada
0zel yeteneklilerin hizlandirilmig egitim modellerinde farkli uygulama tiirlerine
rastlanmak ile birlikte Tiirkiye’de sadece smif atlama ve okula erken baslama
uygulamalar1 yapilmaktadir (Sahin, 2015a, s. 1-15). Hizlandirma modelinde 6zel
yetenekli bireyin ilgi ve yeteneklerinden yararlanmak, farkli alanlarda yetenekli
bireylerle bir araya getirmek, var olan beceri alanlarinin gelistirilmesini saglamak ve
stkilmadan kaynakli davranissal siireglerin 6niine gegcmek amaglanmaktadir (Geng,
2016, s. 53). Ozel yetenekli bireyin hizlandirma modelinden faydalanabilmesi igin
dort sarta sahip olmasi beklenmektedir; akranlarinin iistiinde zihinsel potansiyele
sahip olmasi, sosyal-duygusal-iletisim becerileri bakimindan akranlarindan tistiin
olmasi, ilgi alanlar1 konusunda yardima ihtiyag duymasi ve 6grenme tercihlerini

anlasilir sekilde aktarabilmesi (Avel Dogan & Atesgdz, 2020, s. 180-195).

Hizlandirma modelinin 6zel yetenekli bireylerin akademik basarilart
tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalar, hizlandirmanin akademik basariy1
artirdig1 sonucuna varmiglardir. Hizlandirma modelinin sosyal ve duygusal gelisim
tizerindeki etkisini inceleyen aragtirmalar ise bu konuda ikiye ayrilmaktadir: Bir
kisim arastirma sonucu hizlandirmanin bireyin sosyal ve duygusal gelisimini
olumsuz etkiledigini ortaya koyarken; diger kistm olumsuz bir etkisi olmadigini
ortaya koymustur (Avci Dogan & Atesgdz, 2020, s. 180-195). Ozel yetenekli
bireylerin fiziksel-duygusal-sosyal gelisimlerinin biligsel gelisimleri kadar hizl
olmamasi, fiziksel-duygusal-sosyal alanlarda gelismis olan arkadagslari ile
sosyallesmelerini kisitlamasi, list 6grenim kurumlarinda spor ve diger sosyal
etkinliklere katiliminm1 gii¢lestirmesi bu modele getirilen olumsuz elestiriler
arasindadir (Geng, 2016, s. 54). Genel olarak bakildiginda hizlandirmanin uzman
bir 6gretmen tarafindan gerceklestirildiginde ve bireyin hazirbulunusluklar diizeyi
ve gereksinimleri géz oniinde bulundurularak uygulandigindan 6zel yetenekli birey

icin yararli bir uygulama olacagi sdylenebilir (Giirlen, 2021, s. 16-17).
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1.5.2. Zenginlestirme

Zenginlestirme, 0zel yetenekli bireyin yasitlariyla normal sinifta olmasina
imkan tamyarak; miifredatin 6zel yetenekli bireyin ihtiyaglari, hizi, potansiyeli ve
yetenekleri dogrultusunda ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi uygulamasidir.
Zenginlestirme uygulamalart O6grenim siirecinde yatay ve dikey olarak
yapilabilmektedir. Yatay zenginlestirmede, konuya ve derslere alternatif konular ve
dersler eklenirken; dikey zenginlestirmede konuya ve derse ekleme yapilmadan var
olan konu ve dersler ile ilgili ayrintili caligmalar yaptirilmaktadir (Giir, 2017, s. 76-
78). Zenginlestirme uygulamalarinda siire¢ odakl yaklasim, icerik odaklr yaklasim
ve tiriin odaklt yaklagim olmak tizere li¢ farkli yaklasim kullanilmaktadir. Siireg
odakli yaklagim, Ozel yetenekli bireylerin bilissel kapasitelerini ve yaratict
diisinmeye dayali becerilerini  ve iiretkenliklerini gelistirmek amaciyla
tasarlanmistir. Bireylere Bloom’un Biligsel Hedefler Taksonomisi, Yaratici
Problem Cozme gibi farkli bir ya da daha fazla modelin adimlar1 6gretilmekte,
bireylerden bu odak becerileri 6grenme alanlarini kullanarak ilgileri dogrultusunda
tek baglarima 6zgiir calismalar yaparak uygulamalar1 istenmekte ve bireyler bu
konuda motive edilmektedir. Icerik odakli yaklasimda spesifik bir igerigin sunumu
yapilmaktadir. Fizik, matematik, yabanci dil gibi derslere normal miifredattan
kapsamli ve ayrmtili yer verilmektedir. Uriin odakl: yaklasimda ise igerik ve siireg
temel alinmazken; bireyin, somut ve soyut olarak nitelendirilebilecek c¢iktilari,
uriinleri iizerinde durulmaktadir. Bireyler, ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda
iriinler ortaya koyarken bir taraftan da ileri diizey diisiinme becerilerini

ogrenmektedir (Battal Karaduman & Davasligil, 2020, s. 40-41).
1.5.3. Gruplandirma

Gruplandirma, birbiriyle benzer yeteneklere ve potansiyele sahip 6zel
yetenekli bireylerin ayr1 okullarda, siniflarda ya da ayni sinifta olsa da farkli egitim
ogretim etkinliklerinde bir araya getirildigi bir uygulamadir. Gruplama, homojen
ya da heterojen ve tam zamanl ya da yar1 zamanh sekilde uygulanabilmektedir

(Sak, 2014, s. 134).

Homojen Gruplar. Stmifin tamami benzer yetenek ve potansiyele sahip 6zel

yetenekli bireylerden olugmaktadir. Bu uygulamanin en biiyiik yarari, 6gretmenin
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dersin tamamini1 6zel yetenekli 6grenciler icin ve onlarin yetenekleri, 6§renme
hizlar1 dogrultusunda diizenleyebilmesidir. Homojen gruplar, egitim o6gretime
ayrilan siire bakimindan tam zamanli ya da yar1 zamanli olacak sekilde ikiye ayrilir.
Tam zamanl yapilan gruplamada, 6zel yetenekli bireyler derslerin tamamini ayni
smifta alirlar. Tam zamanl gruplama uygulamasinin yapildigi modellere 6zel okul
modeli, tam 6zel sinif modeli ve XYZ (ABC) siniflar1 6rnek olarak verilebilir. Yari
zamanlt gruplamada ise Ozel yetenekli bireyler, yetenekleri ve potansiyelleri
dogrultusunda giiniin ya da haftanin belli saatlerinde, genel egitim gordiikleri sinifin
disindaki baska bir sinifta egitim goriirler. Yar1 zamanlt gruplama uygulamasinin
yapildigi modellere derse dayali gruplama ve destek egitim odalar1 6rnek olarak

verilebilir (Tan, 2018, s. 23-42).

Heterojen Gruplar. Ozel yetenekli bireylerin, genel egitim gordiikleri simfta
ve normal gelisim gosteren akranlari ile bir arada egitim gordiikleri uygulamadir.
Heterojen gruplara 6rnek olarak karma smif ve kiime gruplamasi uygulamalar
gosterilebilir. Ogretmenin genel egitim ortaminda, 6gretim etkinliklerini 6zel
yetenekli bireyin yetenekleri ve 6grenim hizina gore farklilastirdigi karma simif
uygulamasi kaynastirma uygulamasi ile benzerlik gostermektedir. Karma sinif
uygulamasinin basarili olabilmesinde 6gretmenin goniillii, tecriibeli ve donanimli
olmas1 Onemlidir. Kiime gruplamasi uygulamasi ise benzer ilgi, yetenek ve
gereksinime sahip bireylerden kii¢iik gruplar olusturulmadir. Bu uygulamanin yararl
olabilmesi i¢in 6gretmenin o6gretim etkinliklerini her bir grubun yetenekleri, ilgileri

ve gereksinimlerine gore farklilastirmasi gerekmektedir (Tan, 2018, s. 23-42).

Gruplama stratejisi, alaninda uzman Ogretmenler tarafindan 6zel olarak
gelistirilen programlar araciligiyla uygulandigindan 6zel yetenekli bireylerin
yetenekleri dogrultusunda gelismelerinde, benzer diizeydeki ogrencilerin
birbirlerini desteklemelerinde ve kendilerini yalniz hissetmemelerinde yararh
olmaktadir. Grup stratejisinin sakincalarina bakildiginda ise 6zel yetenekli
bireylerin normal gelisim gosteren akranlarindan ayrilmast toplumla
biitlinlesememesine, bencil bir birey olmalarina neden olabilmektedir. Ayrica
benzer Ozellikteki bireylerle bir arada olmalart liderlik  6zelliklerinin
gelisememesine ve kiiciik yaslarda yetenekli olduklar1 alanlara yonlendirilmeleri

baska alanlar1 kesfedememelerine neden olmaktadir (Akkanat, 2004, s. 184).
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Gegmisten giiniimiize 6zel yetenekli bireylerin egitiminde kullanilan egitim
stratejilerinin 6zel yetenekli bireylere olumlu ve olumsuz birtakim yansimalari
oldugunu soylemek miimkiindiir. Dolayisiyla tim bu stratejiler gbéz Oniine
alindiginda en iy1 egitim stratejisini belirlemeye yonelik bir yaklagimdan ziyade;
0zel yetenekli bireyin kisiligi ve gereksinimleri dogrultusunda, duruma gore islerlik
kazanabilecek egitim stratejisinin belirlenmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.
Ayrica uygulanacak egitim stratejisi ne olursa olsun; 6zel yetenekli bireylerin ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve yaraticiliklarini gelistirmek icin bireysellestirilmis
egitim programlarinin bireysel ya da grup olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi
gerekmektedir; ancak o zaman 6zel yetenekli bireyler egitim sisteminin ig¢inde

kaybolmadan potansiyellerini en {ist diizeyde kullanabileceklerdir.
1.6. Ozel Yetenekli Bireyler i¢in Egitim Program Modelleri

Ozel yetenekli bireylerin akademik basarilarna katki saglamasi ve
Ogretmene siiregte yol gostermesi acisindan egitim programi modellerinin
bilinmesi, uygulanmasi dnem arz etmektedir. Ozel yetenekli bireyler i¢in uygulanan

egitim modellerinden bazilar1 asagida agiklanmistir:
1.6.1. Purdue Uc-Evre Modeli

[Ikogretim okullarinda uygulanmast igin tasarlanan bu model; birinci evre,
ikinci evre ve l¢iincli evre olmak iizere ii¢ evreden olusmaktadir. Birinci evre,
Ogretmenin merkezde oldugu evredir. Bu evrede sozel ve sdzel olmayan etkinlikler
yer almakta ve igeriklerde akicilik, esneklik, 6zgiinliikk gibi diisiinme becerileri
uygulanmaktadir. Boylece yakinsak ve iraksak diisiinme becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. fkinci evre, 6gretmenin 6nder oldugu ogrencinin ise siireci
baslattigt evredir. Bu modelde sorgulama teknikleri, scamper, sinektik gibi
teknikler ve yaratici problem ¢6zme modelleri kullanilarak dgrencilerin yaratici
problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ugiincii evre ise
ogrencinin merkezde oldugu, 6gretmenin ise 6grenciye rehberlik ettigi evredir. Bu
evrede Ogrenciler, bireysel veya kiigiik bir grup olarak sectikleri bir konuyu
arastirma yontemlerini kullanarak ¢alismakta ve ¢alismanin sonunda ¢ikardiklar
iirlinlin sunumunu yapmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin 6zerk ¢alisma ve aragtirma

becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir (Kagmaz & Kilig, 2019, s. 109).
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1.6.2. Ozerk Ogrenen Modeli

1986°ta Betts tarafindan gelistirilen bir modeldir. Ozel yetenekli bireylerin
ozerk ve kendi kendilerine 6grenmelerinin amaglandigi bu model bes boyuttan
olusmaktadir; uyum, bireysel gelisim, zenginlestirme, seminer, derinlemesine
calisma. Uyum boyutu, Ustin zekd ve yetenek gibi kavramlarin anlagilmasina
yonelik calismalarin  yapildigi ve bireylerin 6zel yeteneklerinin farkina
varmalarinin saglandig1 boyuttur. Bireysel gelisim boyutu, bireylerin bagimsiz ve
kendi kendilerine 6grenmeleri i¢in birtakim becerilerin kazandirilmaya calisildig
boyuttur. Zenginlestirme boyutu, bireylere genel Ogretim programinin disinda
birtakim arastirmalar, incelemeler yapmaya firsat yaratan boyuttur. Seminer
boyutu, bireylerin iizerine ¢alistiklari, arastirma yaptiklar1 konuyu ya da konulari
gruplarin 6niinde sunduklar1 boyuttur. Derinlemesine ¢alisma boyutu ise bireylerin
ilgilendikleri alanlar ile ilgili uzun donemli calismalar, arastirmalar yaptiklar

boyuttur (Akkas & Tortop, 2015, s. 7).
1.6.3. UYEP Miifredat Modeli

Prof.Dr. Ugur SAK ve ekibi tarafindan gelistirilen bir modeldir. Basarili
zeka kurami ve bu kuramin 6gretim ilkeleri temel alinarak gelistirilen bu modelin
iki boyutu bulunmaktadir; yetenek ve bilgi. Yetenek boyutu analitik yetenek,
yaratict yetenek ve pratik yetenek olmak iizere 3 Ogretim bileseninden
olusmaktadir. Analitik yetenek problemi tanimlama, karar verme gibi 10 diisiinme
ve problem ¢dzme becerisinden; yaratici yetenek fikir iiretme, yaratici hayal kurma
gibi 15 diistinme ve problem ¢6zme becerisinden; pratik yetenek ise diisiinceyi
uygulamaya doniistiirebilme, sonug¢landirabilme gibi 19 diisiinme ve problem
¢ozme becerisinden olugmaktadir. Bilgi boyutu ise her sif diizeyindeki genel
Ogretim programimin bir ya da daha fazla ist sinifinda yer alan konular
icermektedir. Modelde oOgretim programi, hizlandirma ve zenginlestirme
stratejilerinin  karisimi olacak sekilde yapilandirilmistir. Zenginlestirilmis ve
hizlandirilmis tiniteler, 6zel yetenekli bireylere belli bir diizende olacak sekilde dort
evrede verilmektedir. Bu evreler sirasiyla orijinal iinite, yeni inite, biitiinlesik yeni
iinite ve UYEP (iinitesi olarak adlandirilmaktadir. UYEP Miifredat Modelinde
kendine 6zgli tanilama modeli ve modelin 6nemli bir bileseni olarak goriilen

Ogretmen egitimleri bulunmaktadir. Objektif degerlendirmelerin esas alindig
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modelde “Matematik Uretkenlik Testi”, “Bilimsel Uretkenlik Testi” ve “UYEP
Degerlendirmeleri  Ol¢iim Formu” olmak iizere {ic farkli 6lgme araci

kullanilmaktadir (Sak, 2011, s. 219-223).
1.6.4. Maker Miifredat Farkhlastirma Modeli

Maker tarafindan 1982°de gelistirilen bu model igerik, siireg, {iriin ve
ogrenme ortami olmak iizere dort temel boliime ayrilmaktadir. I¢erik boliimiinde
soyutlastirmalara, karmasiklik ve zorlastirmalara, konularin ¢esitlendirilmesine ve
diizenlenmesine, 6nemli kisilerin biyografilerinin incelenmesine yer verilmektedir.
Stire¢ béliimiinde aragtirma yontemleri, iist diizey diisiinme becerileri, elestirel ve
yaratici diisiinme becerileri gibi beceriler tizerinde ¢aligilarak bireylerin ileri diizey
diisiinme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Uriin béliimiinde gergek
hayatta karsilasilan problemlere yonelik ¢oziimler ve iiriinler ortaya konulmakta ve
alic1 gruplara sunulmaktadir. Ogrenme ortami béliimiinde ise bireyler igin 6zerk,
kendi kendilerine Ogrenebilen, farkli ve yeni diisiincelere agik, tesvik edici,
yargilayict olmayan bir ortamin olusturulmasi saglanmaktadir (Kagmaz & Kilig,

2019, s. 114-115).
1.6.5. Paralel Program

Bireylerin bireysel 6zelliklerinin, 6grenme yaklasimlarinin, ilgilerinin farkl
oldugunu ve bu farkliliklara gére programin bireyle etkilesime girmesine imkéan
taniyacak esneklikte olmasini savunan bilesik bir modeldir. Paralel program dort
boyuttan olugmaktadir; ¢ekirdek program, baglantilar programi, uygulama
programi ve kimlik programi. Cekirdek programi, bireylerin disiplin alaninda
bilmesi gereken temel kavramlari, bilgileri, prensipleri ve becerileri iceren ve
bulunduklar1 bdlgenin durumuna uygun olacak sekilde olusturulan boyuttur. Diger
programlarin baslangicin1 olusturan ¢ekirdek programi tiim bireylerin almasi
gerekmektedir. Baglantilar programi, bireylerin ¢ekirdek programda kazandiklari
kavramlari, prensipleri ve becerileri kullanarak diger disiplinler arasinda baglanti
kurduklar1 ve disiplinler arasindaki iligkileri kesfettikleri boyuttur. Uygulama
programi, bireylerin disiplin alanlarindaki bilgileri ve becerileri bizzat katilarak,
yaparak ve deneyimleyerek oOgrendikleri boyuttur. Kimlik programi, bireyin

merkezde oldugu bu programda birey, disiplinlerdeki bilgi ve becerilerle kendi
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ozelliklerini, disiincelerini, yapabildiklerini karsilastirir. Boylece bir taraftan
bireyin kendini anlamasi, kendinin farkina varmasi saglanirken; diger taraftan da
kendini denetleme, sosyal becerilerini gelistirme gibi alanlarin gelismesi

saglanmaktadir (Giirlen, 2021, s. 57-61).

Agiklanan modellerin ortak 6zelliklerinin 6zel yetenekli bireylerin yetenek
ve potansiyellerinin farkina varmalarini saglamak, yaratici, elestirel st diizey
diistinme becerilerini gelistirmek, gercek hayatta var olan problemlere ¢oziimler
iretmek, Ttriinler ortaya koymak ve bunlari sunmak oldugu sdylenebilir.
Bakildiginda, 6zel yetenekli bireylerin bilissel, sosyal ve duyussal alanlarda normal
gelisim gosteren akranlarindan farklilagmalart onlarin farkli egitim programi
modellerine ihtiyaglar1 oldugunu da goéstermektedir. Bundan dolay1 diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zel yetenekli bireylerin ihtiyaclarina cevap vermeye
yonelik olusturulmus farkli egitim programi modellerinin oldugu goriilmektedir.
Farkl1 egitim programi modellerinin olmasi; egitim politikalarinda 6zel yetenekli
bireylerin egitiminde iist diizey diisiinme becerilerini kazandirmak ac¢isindan
Oonemli olmakla birlikte; her bir egitim programi modelinin etkililigi bireyin
ihtiyaglarina cevap verebilme boyutunda ele alinmali ve modeli uygulayan

Ogretmenin yeterliligi de géz oniinde bulundurulmalidir.
1.7. Bireysellestirilmis Egitim Program

Bireysellestirilmis egitim programlart (BEP), 6zel yetenekli bireylerin
akademik, sosyal-duygusal ve davramigsal gelisim diizeylerinin belirlenmesi,
yetenek alanlarinin ve potansiyellerinin gelistirilip, desteklenmesi, okul-sinif
ortaminda olusabilecek davranigsal sorunlarin en aza indirgenmesi gibi bir¢ok
acidan 6zel yetenekli birey, aile ve okul bilesenleri agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu boélimde BEP’in tanimi, amaci, islevleri, yasal dayanaklari, BEP gelistirme
birimi ve gorevleri, BEP gelistirme siireci ve BEP’in degerlendirilmesi alt bagliklari

tek tek ele alinacak ve detayli olarak agiklanacaktir.

1.7.1. Bireysellestirilmis Egitim Programinin Tanimi, Amaci, Islevleri ve Yasal

Dayanaklar

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (MEB, 2020a) gére BEP; “Ozel

egitim ihtiyact olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim
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ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara
ulagsmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
iceren Ozel egitim programi” olarak tanimlanmistir. Bilim ve Sanat Merkezleri
Yonergesi’nin (MEB, 2019a) 4. Maddesinin e bendinde ise BEP “6zel yetenekli
bireylerin Bilim ve Sanat Merkezlerinde takip ettikleri program esas alinarak
gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaclari, performanslari dogrultusunda hedeflenen
amagclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
igeren Ozel egitim programi” olarak tanimlanmaktadir. Bu iki tanima birlikte
bakildiginda BEP; gerek orgiin egitim kurumlarinda gerekse Bilim ve Sanat
Merkezlerinde 06zel yetenekli bireylerin gelisimsel, akademik gereksinimleri
dikkate alinarak yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeye yonelik kazanimlar

dogrultusunda yazili olarak hazirlanan egitim programlari olarak tanimlanabilir.

BEP’in temel amaci, 6zel yeteneklileri de kapsayan ozel gereksinimli
bireylerin kendilerine sunulan egitim imkanlarindan en st diizeyde
faydalanmalarin1 saglamaktir. BEP, 6zel yetenekli bireye sunulacak destek 6zel
egitim hizmetlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve 6zel yetenekli bireyin ailesi
ve okul personeli arasinda iletisim kurulmasi agisindan 6nemli bir aragtir.
Hazirlanan BEP’ler ile 06zel yetenekli bireylerin simif i¢inde dersleri kolay
bulmasindan kaynaklanan davranig problemlerinin ve diger 6grencilerin de bu
siiregten olumsuz etkilenmesinin Oniine gecilerek elverigli bir smif iklimi
olusturulmaktadir (Ozbey, 2018, s. 342-344). Dolayisiyla BEP’ler 6zel yetenekli
bireylerin akademik gelisimlerini takip etmek ve degerlendirmekle kalmayip,
verimli bir smif ortamimin olusturulmasinda ve aile-okul-6zel yetenekli birey

arasinda saglikli iletisimin kurulmasinda da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’de BEP hazirlanmas1 ve uygulamasi 1997°de yaymlanan 573
numarali Kanun Hiikmiinde Kararname’de ilk kez yasal zorunluluk olarak
belirtilmistir (T.C. Cumhurbaskanligt Mevzuat Bilgi Sistemi, 1997). Ardindan
31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile 6zel
yetenekli 6grencileri de kapsayan tiim 6zel egitime ihtiyag duyan 6grenciler i¢in
BEP hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir (MEB, 2006). Boylece ilgili kararname
ve yonetmelik ile 6zel yetenekli bireylerin egitsel ihtiyaglar1 yasalarla giivence

altina alinmistir.
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1.7.2. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi ve Gorevleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin (MEB, 2020a) 47. Maddesine gore
Ozel egitim gereksinimi olan bireyler icin orglin egitim kurumlarinda BEP
hazirlamak amaciyla BEP gelistirme biriminin kurulmasi yasal zorunluluktur.
Ancak Ozan (2019) calismasinda birgok simmif &gretmeni ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenin gorev yaptiklar: okullarda BEP gelistirme biriminin
kurulmadigr ve kurulsa bile bu birimin formalite gere§i toplandigi sonucuna
varmistir. Dolayisiyla BEP gelistirme biriminin kurulmamasi ya da formalite geregi
kurulmasi 6zel yetenekli bireyler icin gerekli 6gretimsel diizenlemelerin ve destek
hizmetlerin saglikli yerine getirilememesi anlamima da gelmektedir. Halbuki Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin (MEB, 2020a) 47. Maddesinde BEP biriminin

kurulmasi yasal dayanaklara dayandirilmistir. Buna gore BEP gelistirme birimi;

1) BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda;

a) Rehberlik 6gretment,

b) Ogrencinin simf gretmeni,

¢) Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri,

¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur.
2) Gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere, 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir tiyenin BEP gelistirme birimine katilim1 saglanir.
3) Mesleki egitim veren oOzel egitim okullarinda egitim ve Ogretim
hizmetlerini planlamak, izlemek ve degerlendirmek amaciyla BEP gelistirme
birimine meslek derslerini okutan bir alan 6gretmeni katilir.

4) Bu birimin ¢aligma usul ve esaslar1 okul yonetimince belirlenir.

BEP gelistirme biriminde yer alan iiyelerin, BEP’lerin gelistirilmesindeki
ve uygulanmasindaki gorevleri ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari,
BEP’lerin saglikli ve etkili hazirlanmasi, uygulanmasi agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ancak BEP gelistirme biriminin okullarda saglikli islemedigi (Kuru
Habiboglu, 2018, s. 51), BEP gelistirme birimi toplantilarinin yapilmadigi (Ozan,
2019, s. 73) goriilmektedir. Toprak (2018) ¢alismasinda 6gretmenlerin biiyiik bir

kisminin BEP gelistirme biriminin gérev ve sorumluluklarini bilmedikleri, okul
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yoneticilerinin yonetmelige hakim olmadiklari, BEP hazirlama siirecinde gorev ve
sorumluluklarin kagit iizerinde kaldigi sonucuna varmistir. BEP gelistirme
biriminin gorev ve sorumluluklarini bilmemesi, sinif 6gretmenlerinin kimlerden ne
sekilde destek alabileceklerini bilmemeleri; psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenlerin birimin kurulmasinda yalniz kalmalarina, birim {yelerinin ve
ozellikle ailelerin toplantida yer almamalarina dayanan birtakim zorluklarin
dogmasina da sebep olmaktadir (Ozan, 2019, s. 65). Halbuki BEP gelistirme ve
uygulama slireci BEP gelistirme birimini olusturan bilesenlerin  ortak
sorumlulugudur ve birimin gorev ve sorumluluklar1 yasalarla gilivence altina
alinmigtir. Buna gdre BEP gelistirme biriminin Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeliginin (MEB, 2020a) 48. Maddesinde gorevleri su sekilde siralanmaistir:

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
caligsmalarda koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaglar:
dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak.

c) Egitim ortamlarmin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini
konusunda okul yonetimine ve 6gretmenlere onerilerde bulunmak.

d) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

e) Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerden
destek egitim odasinda egitim alacak Ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak
dersleri ve haftalik ders saati sayisini belirlemek.

f) Ilkgretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin uygulandigi
0zel egitim okullarinda ya da bu programlarin uygulandigi 6zel egitim
smiflarinda  egitimlerini  silirdiiren  Og8rencilerden  tam  zamanh
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar1 belirlemek ve okul
yonetimine bildirmek.

g) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak ydntem ve teknikler ile dgretim
materyallerini belirlemek.

h) Ozel egitim smiflarma kayith 6grencilerden yetersizligi olmayan
akranlariyla bir arada egitim alacak 6grencileri belirlemek ve katilacaklari
dersler ile saatlerini planlamak.

i) Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilerden smavlarda refakat edilmesi

gerekenleri belirlemek.
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j) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki dgrencilerden grup egitimine
uyum saglayamayanlarin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir
egitime baglamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar vermek.

k) Velinin yazili talebi iizerine, ilkokulda 6grencilerin bir defaya mahsus
olmak {izere sinif tekrar1 yapmasina karar vermek.

1) Farkli sebeplerle okula baslamas1 gecikmis olan ve il veya ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu karariyla ilkégretim kademesinde 6zel egitim programi
uygulayan okul ya da bu programlarin uygulandigi 6zel egitim smiflarina
devam etmesine karar verilen 6grencilerin; yas, gelisim 6zellikleri ve egitim
performansina uygun kademedeki sinifa yerlestirilmesine karar vermek.

m) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi i¢inde ¢caligmak.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&énetmeligine (MEB, 2020a) gére BEP gelistirme
birimine okul miidiirli ya da gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisi baskanlik yapar.
Ancak okullarda uygulamanin ilgili yonetmelikten farkli igledigi; birim bagkaninin
toplantilara katilmadig1 ve birimin diger iiyeleri ile toplantilarin gergeklestirildigi
goriilmektedir (Kuru Habiboglu, 2018, s. 50). Okul yoneticilerinin toplantilara aktif
katilmamas1 da BEP gelistirme ve uygulama siireglerinin sekteye ugramasina,
tiyeler arasinda is birliginin kurulmamasia, destek hizmetler igin gerekli
tedbirlerin alinmamasia sebep olabilecektir. Kuru Habiboglu (2018) yaptig
calismada BEP’in uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
ogretmenlere destek olan okul yoneticileri oldugu gibi; bu konuda destek
saglamayan okul yoneticilerinin de oldugu sonucuna varmistir. Bedur vd. (2015)
ise Ozel yeteneklilere sunulan destek egitim hizmetlerini degerlendirdikleri
caligmada 06zel yetenekli 6grencilere sunulacak egitimin diizenlenmesinde en ¢ok
okul yonetiminden destek aldiklar1 sonucuna ulagmislardir. Bu konuda goérev ve
sorumluluklarmm1 yerine getiren ve getirmeyen okul yoneticileri oldugu
anlagilmaktadir. Halbuki Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin (MEB, 2020a)
49. Maddesinde okul miidiiriiniin BEP gelistirme ve uygulama siirecindeki yasal
gorev ve sorumluluklar: belirtilmistir. Buna gore birim baskaninin gorevleri ve

sorumluluklart sunlardir (MEB, 2020a):

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan &grenciler ile ailelerine yonelik dzel egitim

hizmetlerinin sunulmasina iligkin gerekli tedbirleri alir.

42



b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurullarin, birimlerin
olusumu ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

c¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi iginde
caligmalarini saglar.

d) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

BEP gelistirme ve uygulama asamalarinda aktif rol alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklart da ilgili yonetmelikce yasal dayanaklara dayandirilmistir.
Yapilan c¢alismalara bakildiginda simif 6gretmenlerinin - ¢ogunun BEP
hazirlamadiklar1 (Ilik, 2018); hazirlayan 6gretmenlerin BEP’leri sinif icinde
uygulamaya calistiklart (Siitgii, 2007); ancak uygulamada yetersiz kaldiklar1 ve
BEP’leri degerlendirirken uygun yontem ve teknikleri kullanmadiklar (Kuru
Habiboglu, 2018, s. 53-54); BEP’leri 6grencilerin ilgilerine ve ihtiyaglarina gore
degil, internetten indirdikleri hazir planlar seklinde hazirladiklari (Burunsuz, 2019,
s. 57-60) goriilmiistiir. Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nin 57. Maddesine gore

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar ise s6yle siralanmistir (MEB, 2020a):

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki aile egitim calismalarina katilir, sinifindaki &grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarini planlar ve yiiriitiir.

d)Ogrencilerin egitim performanslart dogrultusunda bagka bir okula
yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

e) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay: kullandig: kisisel cihaz ve
aletlerin bakimi ve kontroliine iligskin tedbirleri alir.

f) Ozel egitim okullari ile 6zel egitim siiflarinda grup egitimi esastir. Ancak
ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaclar: dogrultusunda bire bir egitim
de yapar.

g) Smif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan
okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenisine destek vermek iizere
derslere katilir.

h) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun

diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.
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i) Ozel yetenekli ogrencilerin danigman rehber Ogretmeni veya

ogretmenleriyle is birligi icinde gelisimini takip eder.

Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama siireci ile ilgili bilgilerinin
yeterli olmamasi, sinif mevcutlarinin fazla olmasi, ders siiresinin yeterli olmamasi,
farkl1 seviyede bircok dgrencinin olmasi, ara¢ gere¢ ve materyal yetersizligi (llik,
2018; Kuyumcu, 2011; Ates, 2017, s. 211-225; Burunsuz, 2019, s. 57-60) gibi
bircok problemle ve zorlukla karsilasmaktadir. BEP gelistirme ve uygulama
stireclerinde yasanan tiim bu zorluklarin 6gretmenlerin goérev ve sorumluluklarini

sekteye ugratabilecegini diisiindiirmektedir.
1.7.3. BEP Gelistirme Siireci

BEP’lerin 6zel yetenekli bireylerin egitsel ihtiyaclarini en {ist diizeyde
karsilayabilmesi icin birtakim bilgileri bulundurmasi gerekmektedir. BEP
gelistirme birimi 6zel yetenekli bireyin BEP’ini olustururken yillik ve kisa donemli
amaglara, destek egitim hizmetinin tiirline, siiresine ve kimler tarafindan
sunulacagina, 6gretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve tekniklerin ve
materyallerin bilgisine, olumsuz davraniglar1 azaltmaya ve olumlu davranis
kazandirmaya yonelik uygulamalarin bilgisine ve bireyin kisisel bilgilerine yer
vermelidir (MEB, 2020a). BEP’te yer almasi1 gereken bilgiler ile bu bilgilerin plana

dahil edilmesinde dikkat edilmesi gereken noktalar asagida agiklanmustir:

Egitim Plaminda Yer Alan Yillik Amaglar ve Kisa Donemli Amaglar. Bir
egitim Ogretim yili sonunda bireye kazandirilmasi amaglanan uzun donemli
kazanimlar1 ve uzun dénemli kazanimlara ulasmak i¢in belirlenen kisa donemli
kazanimlar1 kapsamaktadir. Yillik ve kisa donemli amaclar belirlenmeden 6nce
bireyin var olan performans (simdiki durumu) diizeyinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bireyin var olan performansi, gii¢lii ve zayif oldugu, yapabildigi ve
yapamadig alanlar ile dersine giren O0gretmenler, velisi ve kendisinin goriisleri
birlikte degerlendirilerek belirlenmektedir. Var olan performans diizeyi agik, net,
oOl¢iilebilir ve gozlenebilir ifadelerle belirlendikten sonra bireyin BEP’ine alinacak
yillik ve kisa donemli amaclar olusturulmaktadir. Yillik amagclar ve kisa donemli
amaglar BEP’e alinirken amaca uygun, somut ve ulasilabilir olmasi, bireye en iist

diizeyde fayda saglamasi, kalict ve genellenebilir olmasi ilkeleri dogrultusunda
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yazilmalidir. Ayrica yillik amagclar belirlenirken bireyin herhangi bir yetersizligi
varsa yetersizligi ve derecesi, aile ve sosyal ortaminin 6zellikleri, 6grenme hizi,
verilecek destek hizmetler de dikkate alinmalidir (Ardig, 2020, s. 65-83). BEP’e
alinacak amaglar belirlenirken 6zel yetenekli bireylerin siirece aktif katiliminin
saglanmas: onemlidir. Bu sayede siirece aktif katilim gosteren 6zel yetenekli
bireyler iist diizey diisiinme egzersizi yapmayi, siirecte dgrendiklerini kabul etmeyi
ve bunlara 6nem vermeyi, giidiilenmeyi ve ileriki 6grenmeleri i¢in sorumluluk

almay1 6grenirler (Baltaci, 2016: s.38).

Sunulacak Destek Egitim Hizmetinin Tiirii, Stiresi ve Hizmetin Kimler
Tarafindan Nasil Saglanacag. Bireye sunulacak destek hizmetlerinin tiirii okul igi,
okul dis1 ya da destek egitim odasi olacak sekilde belirlenmektedir. Bireye destek
egitim odasinda egitim hizmeti sunulacaksa bireyin haftalik ders saatinin yiizde
kirkint asmamasi gerekmektedir. Ayrica bireyin destek egitim odasinda alacagi ders
bireyin o saatte sinifinda alacagi ders ile ayn1 olmahdir. Fizyoterapi, dil ve
konusma gibi okul disinda verilecek destek hizmetlerde ise birey, yasal olarak okul
sonrasinda bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Bireye verilecek tiim destek
hizmetlerin kimler tarafindan verileceginin bilgisi de BEP’e mutlaka yazilmalidir

(Toper, 2020, s. 173-199).

Ogretim ve Degerlendirmede Kullanilacak Yontem ve Teknikler ile Ogretim
Materyalleri. Yillik ve kisa donemli amaglara ulagabilmek i¢in uygun yontem ve
tekniklerin se¢ilmesi dnem arz etmektedir. Ozel yetenekli bireyler icin uygun
yontem ve teknikler belirlenirken mutlaka g6z oniinde bulundurulmasi gereken
ilkeler vardir. Bunlar; derinlik, hiz, karmasiklik, zorlayicilik, yaraticilik,
soyutluktur. Derinlik; bireye ilgi alanlar1 dogrultusunda {iist diizey Ogrenme
yasantis1 sunulmasidir. Hiz; Ogretim programinin 6zel yetenekli bireyin hizina gore
diizenlenmesidir. Karmasikiik; 6zel yetenekli bireyin 6grenme hizina bagli olarak
Ogretim programina iist dlizey becerilerin eklenmesidir. Zorlayicilik; 6gretim
programinin bir¢ok disiplin ile iliskilendirilerek bireye verilmesidir. Yaraticilik;
bireyin belirlenen kavram ile ilgili sira dis1 fikirler ve ¢dziimler bulmasi, orijinal
iriinler ortaya koymasi ve bunlart sunmasidir. Soyutluk ise; bireyin kendi
gozlemlerine dayanarak disiplinler arasindaki karmasik iliskileri aciklamasi ve

genel sonuglara varmasidir (Ozbey, 2018, s. 355-356).
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Egitim Ortamina Iliskin Diizenlemeler. Bireye Ogretim siiresi boyunca
Ogrenen merkezli bir ortamin sunulabilmesi i¢in bireyin kisisel 6zellikleri, ilgileri,
istekleri, yetenekleri goz Oniinde bulundurularak yapilan diizenlemeleri igerir
(Ozbey, 2018, s. 359). Ozel yetenekli bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde
ortaya koyabilmelerinde gerek sinif ortaminin gerekse destek egitim odasinin bu
bireylerin yetenek ve ilgi alanlarina uygun materyallerle donatilmasi son derece

Onemlidir.

Davrams Problemlerini Onlemeye ya da Azaltmaya Yénelik Tedbirler ile
Olumlu Davramg Kazandirmaya Yonelik Uygulanacak Yontem ve Teknikler. Bireyin
ihtiya¢ duydugu sosyal-duygusal ve davranigsal alanlarda verilecek desteklerin
belirtildigi kisimdir. Bu destekler sosyal-duygusal becerilerin gelistirilmesi,
degisikliklere uyum gibi konularda olabilmektedir (Baltaci, 2016, s. 37).

Osrencinin Kisisel Bilgileri. BEP’te bireyin yas, egitim gecmisi, saglik
durumu gibi kisisel bilgileri ile ailesine ait iletisim, meslek, adres gibi bilgilerin yer

aldig1 kisimdir.

BEP’te yer almasi1 gereken tiim bu bilgilerin BEP hazirlama siirecinde bireye
0zgl detaylandirilip yazilmasinin, 6grenci-veli-6gretmen acisindan BEP uygulama
stireglerinin saglikli siirdiirilebilmesi ve yonetilebilmesinde son derece dnemli

oldugu sdylenebilir.
1.7.4. BEP’in Degerlendirilmesi

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin (MEB, 2020a) 24. Maddesinin a
bendinde “Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim 6gretim goren ogrencilerin
basarilar1 degerlendirilirken kayitli oldugu smif miifredat1 ve BEP’leri birlikte
degerlendirilir.” Agiklamasi yer almaktadir. Buna gore ozel yetenekli bireyin
yilsonu basaris1 belirlenirken BEP’e alinan uzun ve kisa donemli amagclarin ne
kadarin1 gergeklestirebildigi, BEP’e alinan amaglara gore hazirlanan sinavlardaki
not ortalamasi, destek egitim odasinda egitim 6gretim yapan dgretmenin ve sinif
Ogretmeninin goriigleri birlikte degerlendirilmektedir. Ayrica Baltact (2016)
degerlendirme siirecine 0zel yetenekli bireylerin dahil edilmesinin onlarin
kendilerindeki ilerlemeyi Olgebilmeleri agisindan 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Ozel yetenekli bireyin BEP’e alinan amaglarin ne kadarina ulasip ulasmadig BEP
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gelistirme ve uygulama ekibi tarafindan BEP Yiiriitme Kurul toplantisinda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeyi yapmanin Oncelikli amaci 6zel
yetenekli bireyin BEP’i dogrultusunda ilerleme kaydedip kaydetmedigini
belirlemek ve gerekli goriildiigi takdirde planinda degisiklik yapmaktir. Bir diger
amac1 ise BEP gelistirme ve uygulama ekibinin BEP’1 planlanan sekilde yiiriitiip
yiirlitmediginin kontroliinii saglamaktir. BEP’in geriye doniik degerlendirmesi
amaciyla BEP Yiiriitme Kurul toplantis1 yi1lda en az 1 kez toplanmaktadir. Ancak
BEP gelistirme ve uygulama ekibi ihtiya¢ duyulmasi halinde yilda birden fazla kez
de toplanabilmektedir (Ozbey, 2018, s. 359-360).

1.8. ilgili Arastirmalar

Hansen ve Feldhusen (1994) 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili
egitim alan ve almayan Ogretmenlerin; kisilik ve mesleki 6zellikleri ve sinif igi
davraniglarinin simif etkinlikleri bakimindan farkli olup olmadigini incelemistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda egitim
almis ve almamis toplam 82 Ogretmen olusturmustur. Arastirma kapsaminda
Ogretmenlere 6zel bir program egitimi verilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
egitim alan 6gretmenlerin egitim almayan 0gretmenlere gére daha olumlu sinif igi
davranig oOzellikleri gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Ayrica egitim almis
ogretmenlerin egitim almamis 68retmenlere gore yaraticilik ve esnek diisiinebilme,
materyal gelistirme ve uygulama, ders saatini etkili ve verimli kullanma,
ogrencilerin motivasyonunu artirma, oOgrencileri yetenek programlarina
yonlendirme, siif i¢i etkinliklerle ilgili konularda daha basarili olduklar1 sonucuna

varilmistir.

Siit¢li (2006) yasal diizenlemeler agisindan rehber 6gretmenlerin/psikolojik
danigmanlarin 6zel egitimle ilgili gorevlerini okullarda uygulamaya yonelik
gorlslerini degerlendirmistir. Aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Konya iline bagl okullarda gorev yapan 35 rehber
Ogretmen olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yarit yapilandirilmis goriigme
formu, verilerin analizinde ise ig¢erik analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
gore rehber Ogretmen yetistiren lisans programlarinda 6zel egitim derslerinin
sayisinin ve tiiriinlin artirilmasi, lisans programlarina 6zel egitim gerektiren

bireylerin tanilanmasiyla ilgili uygulamali derslerin konulmasi, rehber
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Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi, rehber 6gretmenlerin
gezici 0zel egitim hizmetlerine yonelik gorev ve sorumluluklarinin netlestirilmesi,
Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimi kapsaminda ailelerin ve toplumun
bilinglendirilmesi, BEP gelistirme biriminin daha etkin olmasi i¢in rehber
ogretmenlerin ve diger okul personelinin bilgilendirilmesi, tiim okul paydaslarinin
0zel gereksinimli bireyler hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi sonuglaria

ulasilmstir.

Delcourt, Cornell ve Goldberg (2007) 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
farkli program cesitlerinin, bu programa devam eden O6grencilerin biligsel ve
duygusal gereksinimlerini karsilama seviyelerini incelemistir. Iki yil siiren bu
arastirma ABD’de 10 farkli eyaletten belirlenen 14 okul bolgesinde yapilmistir.
Arastirmaya 6zel okul, 6zel siif, DEO, smif i¢i farklilastirma olmak {izere 6zel
yeteneklilere yonelik 4 tiir program modeline devam eden 290 0Ogrenci,
karsilagtirma grubu olarak belirlenen basarisi yiikksek 50 6grenci ve tanilanmamis
120 6grenci olmak iizere toplam 460 6grenci katilmistir. Arastirma sonucuna gore
programlarin higbirinin tek basina O6grencilerin gereksinimlerinin  timiini
karsilamadigi sonucuna ulasilmigtir. Programlardan herhangi birine devam eden
0zel yetenekli 6grencilerin devam etmeyen 6grencilere gore ve 6zel okul, ayr1 sinif,
destek egitim odasi programlarma devam edenlerin smif i¢i farklilagtirma
programlarina devam edenlerden daha basarili olduklari sonucuna varilmstir.
Ogrencilerin kendilik algilar1 ve motivasyonlari arasinda anlamli bir fark olmadig1
tespit edilmistir. Programa devam eden ve etmeyen 6grencilerin sahip olduklar
arkadas sayilar1 ve arkadag gruplari arasindaki konumlarina iligkin algilar1 arasinda

anlaml bir fark elde edilmemistir.

McCulloch (2010) iistiin yeteneklilere yonelik yiiriitiilen destek egitim odas1
programlar1 hakkinda okul yoneticileri, simif Ogretmenleri, 6zel yetenekliler
uzmanlar1 ve velilerin goriislerini incelemistir. Arastirma 8 ilkokulda 136 kisinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda kapali uclu 27 maddelik
likert tipi bir 6l¢ek kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda katilimcilarin destek
egitim odasinda verilen 6gretim programinin sinifta verilen 6gretim programindan
daha zorlayic1 oldugu ancak 6zel yetenekli 6grenciler igin yeteri kadar zorlayict

olup olmadig1 konusunda farkli diisiinceler ortaya attiklar1 sonucuna varilmstir.
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Ozel yetenekli 6grencileri igin farklilastirma stratejisinin en etkili strateji oldugu,
siif Ogretmenlerinin 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimi konusunda yeterli
deneyime sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Programin o6zel yetenekli
Ogrenciler tizerinde olumlu sosyal ve psikolojik etkileri oldugu, onlarin
motivasyonlarini artirdig1 ve arkadaslik iliskilerini olumsuz etkilemedigi sonucuna
varilmistir. Ozel yeteneklilere yonelik programlarda dgrencilerin diizeyine uygun
farklilastirmalarin yapilmasi gerektigi ve bu programlara katilmanin 6grencilere

sosyal ve psikolojik agidan olumlu yansimalar1 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Van der Meulen, R. T., Van der Bruggen, C. O., Spilt, J. L., Verouden, J.,
Berkhout, M. ve Bogels, S. M Van der (2013) haftada bir giin okulu (DWS)
uygulamasinin 6zel yetenekli Ogrencilerin sosyal-duygusal ve davranigsal
problemleri, ebeveyn stresi, Ogrencinin benlik saygisi, okuldan hosnut olma
durumu ve akademik basariya etkisini incelemistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu
25 farkl ilkokuldaki 3,4 ve 5. siniflara devam eden 102 6zel yetenekli 6grenci
olusturmustur. DWS, destek egitim odasina ¢ekme (pullout program)
uygulamasinin bir formu olarak ortaya atilmistir. Bu dogrultuda 6zel yetenekli
Ogrenciler, normal gelisim gosteren akranlari ile ayni sinifta 6grenimine devam
etmekte; sadece haftanin bir glinli 6gretim programinin zenginlestirilmesi yoluyla
destek egitim odasinda 6grenim gormektedir. Arastirmanin uygulama boyutu iki
buguk ay silirmiistiir. Arastirma verilerinin toplanmasinda ¢esitli 6lcek ve anketler
kullanilmis; uygulama oOncesi ve sonrasi veriler karsilagtirilmistir. Arastirma
sonucuna gore DWS’in cocuklarin benlik saygisi, okul ile ilgi yetkinlik ve

davraniglar1 konusunda az da olsa olumlu etkileri oldugunu gostermistir.

Bedur vd. (2015) 6zel yeteneklilere sunulan destek egitim hizmetlerini
degerlendirmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
kullanilmistir. Arastirmanin Orneklemini Tiirkiye’de belirlenen 12 ilde 06zel
yetenekli 6grencilere destek egitim veren 251 6gretmen olusturmustur. Verilerin
toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore Ozel yetenekli Ogrencilere yonelik destek egitim hizmetleri
kapsaminda yapilan caligmalarin yeterli olmadigi, ortamin o6zel yetenekli
ogrencilerinin  ihtiyaclarina gore diizenlenmedigi, Ogretmenlerin  biiylik

cogunlugunun bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlamakta zorluk yasadiklart ve
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yeterli bilgiye sahip olmadiklari sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmenlerin destek
egitim odasinda 6zel yetenekli 6grencilere sunulacak egitimin diizenlenmesinde en
¢ok okul yonetiminden destek aldiklari, destek egitim odasinda 6zel yetenekli
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimin igerigini zenginlestirdikleri,
egitim etkinliklerini planlarken en c¢ok materyal ve maddi destege ihtiyag
duyduklari, 6zel yetenekli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesinde smav ve

testlerin yani sira siire¢ degerlendirmesini de kullandiklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Ates (2017) Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan Tiirk¢e
Ogretmenlerinin bireysellestirilmis egitim plani hakkindaki goriislerini incelemistir.
Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Ankara, Bursa, Adiyaman, Konya, Kirsehir, Sanlurfa, Ordu, Izmir, Nigde, Tokat,
Manisa, Gaziantep, Isparta, Afyonkarahisar ve Kahramanmaras illerindeki Bilim
ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 19 Tiirkge 6gretmeni olusturmustur. Verilerin
toplanmasinda yar1t yapilandirilmig goriisme formu, verilerin analizinde ise
betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore Tiirkge 6gretmenlerinin
biiylik ¢ogunlugunun BEP’i kullanmada yasadiklar1 en biiyiik giigliigiin 6grenci
sayist ve zaman problemi oldugu, 19 Tiirkge Ogretmeninin 10’unun BEP
kullanmanin gereksiz oldugunu belirttikleri, 6gretmenlerin ¢cogunlugunun BEP
hazirlamadiklar1 ve BEP hazirlamada siirecinde kaynak sikintis1 yasadiklari,
aragtirmaya katilan 17 Tiirk¢e 6gretmeninin BEP hazirlanmasina yonelik bir egitim
almadiklar1 sonuglar1 elde edilmistir. Ayrica Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev
yapan Tirk¢e 0gretmenlerinin kullandiklar1 plan ile BEP arasindaki farki ayirt

etmede bilgi yetersizligi oldugu sonucuna varilmistir.

Nar (2017) sif 6gretmenlerinin destek egitim odas1 uygulamalar: hakkinda
goriis ve Onerilerini ve destek egitim odalarinda calisan siif 6gretmenlerinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterlik diizeylerini incelemistir. Arastirmada
karma modelli arastirma ydntemi kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul
1li, Bahgelievler Ilgesindeki ilkokullarda gérev yapan ve destek egitim odasi egitimi
almis 23 sinif dgretmeni olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Ozel Yetenekliler
Icin Destek Egitim Odalar1 Goriisler Formu” ve “Ustiin Yeteneklilerin Egitimine
Iliskin Oz yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Veriler, igerik analizi ve SPSS programi

kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlere verilen
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destek egitim odast egitimlerinin yetersiz oldugu, Ogretmenlere verilecek
egitimlerin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in farklilagtirilmis 6gretim plani hazirlamaya
yonelik olmasi gerektigi, destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilerin
gereksinimlerini karsilamaya yonelik fiziksel, materyal ve teknolojik donanima

sahip olmasi gerektigi sonuglari elde edilmistir.

Afat (2017) iistiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireylerin egitiminde destek egitim
odalarin1 incelemistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin grubunu 2015 yilinda istanbul’da 1300 ilkokul, 1179 ortaokul, 113
imam hatip ortaokulu olusturmustur. Verilerin toplanmasinda arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde toplam 2592 ilk ve orta okulun
216’sinda destek egitim odast bulundugu; bunlarin %98’inin donanimsal
ihtiyaglarinin oldugu, %2’sinin ise donanimsal ihtiyaglarinin olmadigi tespit
edilmistir. Istanbul’daki resmi ilk ve ortaokullar biinyesinde agilmis olan destek
egitim odalarindan yararlanan 6zel yetenekli 6grencilerin oraninin %8 oldugu
sonucuna ulasilmistir. Destek Egitim odasi bulunan 216 okulda gorev alan
Ogretmenlerin %1 1’inin hizmet i¢i egitim aldiklar1, % 89’unun ise hizmet i¢i egitim

almadiklar1 sonucuna varilmistir.

Pemik (2017) ozel yetenekli 6grencilere destek egitim odasinda verilen
egitime iliskin okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin goriislerini incelemistir.
Aragtirmada nitel arastirma tiirlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir.
Arastirmanin drneklemini Istanbul ilindeki Uskiidar, Kadikdy, Atasehir, Umraniye,
Kagithane ve Bagcilar ilgelerindeki okullarda gorev yapan 20 okul yéneticisi ve 19
ogretmen olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriisme
formu, verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore okul yoneticileri ve sinif 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencileri
fark etmede sorun yasadigi, 6zel yetenekli 6grencilerin destek egitim odalarinda
zeka oyunlar1 oynadiklar1 ve yetenekleri dogrultusunda egitim aldiklari, destek
egitim odalariin herhangi bir planinin, programinin olmamasi ve fiziksel, materyal
olarak yeterli donanima sahip olmamasindan dolay1 sikinti yasadiklari, egitim
ithtiyaglarinin karsilanmasi i¢in ayr1 okullarin olmasi gerektigi, simif 6gretmenlerin

destek egitim odasiyla ilgili okul idaresinden destek aldiklar1 ancak gerekli
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materyalleri kendileri karsiladigi, okul idaresinin 6zel yetenekli dgrenciler igin
Ogretmenlere yonelik egitimler/geziler yaptig1 ve ders saatlerini ayarladigi; destek
egitim odalarinda gezici Ogretmenlerin  gorevlendirilmesi, {iniversitelerin
laboratuvar ve kiitiiphane gibi imkanlarinin 6grencilere agilmasi, destek egitim
odalar ile ilgili 6zel 6grencilerin goriislerinin alinmasi ve 6grencilere mentorlitk
hizmetinin sunulmasi, liniversiteler ile okullarin isbirligi i¢inde olmasi sonuglari

elde edilmistir.

Demir ve Avcu (2018) 6zel yetenekli ogrencilere yonelik destek egitim
odalarina iligkin 6gretmen goriislerini incelemistir. Aragtirmada nitel arastirma
tirlerinden olgubilim yontemi kullanilmigtir.  Arastirmanin  6rneklemini
Tiirkiye’nin farkli sehirlerinden Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miudiirliigli tarafindan “Destek Egitim Odas1 Egitici Egitimi”
tizerine diizenlenen hizmet i¢i egitimine katilan toplam 76 siif 6gretmeni
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis formu, ¢izme-yazma
teknigi ve odak grup goriismesi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmenlerin destek egitim odalarinin dgrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarip
ogrencilere gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim firsatinin yaratildigi ve
bilimsel, yaratict ve sorgulayict diisiinme becerilerinin kazandirildigr bir mekan

olarak algiladiklar tespit edilmistir.

[lik (2018) iistiin yetenekli oOgrencilerin egitiminde gorev yapan
ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlamaya, uygulamaya ve
izlemeye yonelik goriislerini incelemistir. Arastirmada nitel arastirma tiirlerinden
durum calismas1 yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Konya il
merkezinde bulunan Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 22 Ggretmen
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriigme formu,
verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlerin iistlin yetenekli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programlari
kullanmadiklari, buna ragmen 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin bireysellestirilmis
egitim programlarinin hazirlanmasinin gerekliligine inandiklari, dgretmenlerin
bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme icin

egitimlere ihtiya¢ duyduklari sonuclari elde edilmistir.
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Kuru Habiboglu (2018) ilkokullarda ¢alisan sinif 6gretmenlerinin ve rehber
Ogretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimine iliskin
goriiglerini incelemistir. Arastirmada nitel arastirma tilirlerinden goriisme teknigi
kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Maltepe ilgesi milli egitim
mudiirligiine bagl ilkokullarda ¢alisan simif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriisme formu,
verilerin analizinde ise tiime varim analiz teknigi kullanilmistir. Aragtirma
sonuglarmma goére BEP’lerin faydali oldugu, BEP gelistirme birimi baskaninin
toplantilara katilmadigi, okul yoneticilerinin 6gretmenlere ara¢ gere¢ ve materyal
destegi sagladiklar1 ve BEP’lerin hazirlanmasinda yardimei olduklari; ancak
BEP’lerin uygulanmasi siirecinde bazi okul yoneticilerinin 6gretmenlere yardimei
oldugu bazilarinin ise yardimci olmadigi sonuglarina varilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin BEP’lerin uygulanmasi ve raporlagtirilmasi siirecinde rehber
ogretmenlerden destek aldiklari; BEP’lerin degerlendirmesinde uygun teknikleri
kullanmadiklart sonuglar1 elde edilmistir. Bu sonuglara ek olarak ailelerin
BEP’lerin gelistirilmesinde 6grencilerin gereksinimlerini agiklayabildikleri, BEP
uygulama siirecini desteklemek i¢in okul i¢i ve dis1 etkinliklere katildiklari,
Ogrencilerin ise BEP’te yer alan kazanimlara ulasabilmek i¢in sorumluluklarini

yerine getirdikleri sonuclarina ulagilmastir.

Tekin Ersan ve Ata (2018) okul dncesi 6gretmenlerinin bireysellestirilmis
egitim programi hazirlanmasina iligkin goriislerini incelemistir. Arastirmada nitel
arastirma modeli kullanilmistir. Arastirmanin orneklemini 2015-2016 egitim
ogretim yilinda sinifinda kaynastirma dgrencisi bulunan 8 okul dncesi d6gretmeni
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriigme formu,
verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Aragtirma sonuclarina goére
Ogretmenlerin ¢ogunun Ogrencilerin  gereksinimlerine karsilamak icin BEP
hazirladiklari, BEP hazirlamayr gerekli bulduklar1 ancak diizenli olarak BEP
hazirlamadiklari, ailelerin siirece katiliminin zayif oldugu, BEP’lerin hazirlanmasi
ve uygulanmasi asamalarinda yazili kaynaklara ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna

ulasilmistir.

Toprak (2018) bireysellestirilmis egitim programi hazirlama siirecine iligskin

ekip iiyelerinin deneyimlerini, goriislerini ve Onerilerini incelemistir. Arastirmada
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nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu bir ortaokulda BEP gelistirme biriminde bulunan 16 brang
Ogretmeni, iki rehber Ogretmen, iki Ozel egitmeni, ekip lideri olan bir okul
yoneticisi, sekizi anne, biri baba olmak lizere 6zel gereksinimli 6grenci ailesinden
olugan toplam 30 katilmci olusturmustur. Verilerin toplanmasinda yari
yapilandirilmis goriisme formu, verilerin analizinde ise tlimevarim analiz ve
betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma sonucunda birtakim sartlarin saglanmasi
kosulu ile ailelerin BEP hazirlama siirecinde yer almasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin ve miidiir yardimcisinin aileyle BEP hazirlama asamasinda en ¢ok
bilgi edinmek amaciyla iletisime gectigi goriilmiistiir. Ekip tiyelerinin yasal boyutta
bilgi eksikliklerinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucuna gore
Ogrencilerin, birtakim 6n sartlarin saglanmasi kosuluyla BEP hazirlama siirecine
katilmasimin uygun oldugu aksi durumda &grencilerin bu siirecin icinde yer

almasinin uygun olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Burunsuz (2019) ilkogretim okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin
bireysellestirilmis  egitim programinin uygulanmasina iligkin  goriislerini
incelemistir. Arastirmada nitel arastirma tiirlerinden olgubilim yOntemi
kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini Zonguldak ili Devrek Ilgesi’nde farkli
okul ve branglarda gorev yapan 12 Ogretmen olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formu, verilerin analizinde ise igerik
analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin BEP uygulama
siirecinde siirenin yeterli olmamasi, velilerin bilingli olmamasi, hizmet ici
egitimlerin yeterli olmamasi, bilgilerinin yeterli olmamasi gibi birtakim zorluklarla

karsilastiklar1 ve kaynagtirma egitiminin yararli olmadigi sonuglari elde edilmistir.

Pemik ve Levent (2019) iistiin yetenekli 6grencilere destek odasinda verilen
egitime iliskin okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin goriiglerini incelemistir.
Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir.
Aragtirmanin &rneklemini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Uskiidar,
Kadikdy, Atagehir, Umraniye, Kagithane ve Bagcilar ilgelerindeki devlete ait
ilkokul ve ortaokullarda gorevli 20 okul yoneticisi ve 19 6gretmen olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda yiiz yiize goriisme ile yar1 yapilandirilmig goriisme formu,

verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Aragtirma sonuclarina gore
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destek odalarinda genellikle Ogrencilere zekd oyunlarmin oynatildigr ve
farklilagtirllmis bir egitimin uygulanmadigi, destek odasina iligskin belli bir
miifredat ve planin olmadigi, destek egitim odalarinin materyal ve fiziksel anlamda
yeterli olmadigi, o6zel yetenekli Ogrencilerin egitimlerinin karsilanmasi igin

Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmesi sonuglari elde edilmistir.

Unlii (2019) simf dgretmenlerinin &zel yetenekli dgrencilerinin dgrenme
siirecini zenginlestirmeye yonelik goriisleri ile 6z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama deseni
kullanilmustir. Verilerin toplanmasinda Demografik Bilgi Formu, Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ogrenme Siirecini Zenginlestirmeye Yonelik Goriis Olgegi ve Ozel
Yetenekliler Egitimine iliskin Oz-Yeterlilik Olgegi kullanilmustir. Veriler SPSS ve
LISREL programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Karadeniz ve Marmara bélgelerinde bulunan istanbul, Amasya, Sinop, Kastamonu,
Karabiik, Sakarya, Bilecik, Bursa, Balikesir illerinde Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel okullarda gbrev yapan ve sinifinda 6zel yetenekli 6grencisi
bulunan 460 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonuglarma gore smif
Ogretmenlerinin 6zel yetenekli 0grencilerin 0grenme siirecini zenginlestirmeye
yonelik goriisleri ile 6z yeterlilikleri arasinda anlamli bir iligki oldugu; o6zel
yetenekli Ogrencilerin 68renme siirecini zenginlestirme becerilerine yonelik
goriisleri ile 6z yeterlilikleri arasinda, cinsiyet ve mesleki tecriibe degiskenleri ile
iligkisi acisindan anlamli bir farklilik olmadigi; 20- 30 yas kategorisindeki sinif
Ogretmenlerinin daha {ist diizey yas kategorisinde bulunan 6gretmenlere oranla ve
smifinda bes 6zel yetenekli 6grencisi bulunan dgretmenlerin bir 6zel yetenekli
ogrencisi bulunan 6gretmenlere kiyasla 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerini
farklilagtirmaya yonelik daha olumlu goriis ve daha yiiksek seviyede 6z yeterlilik

inancina sahip olduklari sonuglari elde edilmistir.

Tekgiil ve Sentiirk (2020) o6zel yetenekli 6grencilerle yiiriitiillen miizik
Ogretim programlarinda zenginlestirme 0rneklerini incelemistir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda betimsel analiz
yontemlerinden dokiiman incelemesinden faydalanilmustir. “Ozel (Ustiin)
Yetenekli Ogrenciler I¢in Zenginlestirilmis Etkinlik Ornekleri (2013)”

dokiimaninin i¢inde bulunan 13 miizik etkinligi arastirma verileri igin
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kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore en ¢ok zenginlestirme 6rneginin 4.sinif
seviyesinde oldugu, zenginlestirme etkinliklerinde 6gretim yontem ve tekniklerinin
sinif seviyesine gore farklilasmadigi, etkinliklerde kullanilan miiziksel ve
teknolojik ara¢ gereclerin yelpazesinin dar oldugu, miizik dersinin isleyis
basamaklarinin ayrintili olarak verilmedigi ve degerlendirme siirecinin d6gretmen
gozlemleri, 6grenci sozel ifadeleri ile siirl oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
zenginlestirme Orneklerinin tiimiinde zenginlestirilmis kazanima imkan verilmedigi

ve orneklerin diger alanlarla entegre edilmedigi sonucuna varilmstir.

Akgiil, Kumas ve Gokgeer (2020) 6zel yetenekli 6grencilerin destek egitim
odalarinda aldiklar1 egitimin etkililigini incelemislerdir. Arastirmada tek grup 6n
test-son test deneme modeli kullanilmigtir. Arastirmanin c¢alisma grubunu
Zeytinburnu ilgesinde bulunan yedisi ilkokul yedisi ortaokul toplam 14 devlet
okulunda, destek egitim odalarinda 2018-2019 bahar yariyilinda sekiz haftalik
destek egitim hizmetinden yararlanan 6zel yetenekli 6grenciler olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda okul sosyal davranis 6l¢egi, benlik algis1 6l¢egi, problem
¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerileri 6l¢egi ve sosyal duygusal 6grenme
becerileri Olgegi kullanilmistir. Veriler IBM SPSS 23.00 paket programi
kullanilarak analiz edilmis ve verilerin analizinde t testi, Wilcoxon isaretli siralar
testi kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore destek egitim programinin,
ogrencilerin problem c¢ozmeye yonelik yansitict diisiinme becerisini, sosyal
duygusal Ogrenme becerisini ve sosyal yeterliklerini arttirdigi ancak benlik

algisinda bir degisim yaratmadig tespit edilmistir.

Alanyazin  incelendiginde = 6zel  yetenekli  Ogrencilere  yonelik
bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alan

okul bilesenlerinin tamaminin goriislerini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

56



2. YONTEM

Bu boélimde aragtirma yaklasimina, c¢alisma grubuna, veri toplama

araglarina, verilerin toplanmasina ve analizine yer verilmistir.
2.1. Arastirmanin Yontemi

[Ikogretim  okullarmm  birinci kademesinde gérev yapan okul
yoneticilerinin, smif Ogretmenlerinin  ve psikolojik  danmisman/rehberlik
Ogretmenlerinin 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) hazirlanmast ve uygulanmasi siirecindeki deneyimlerini,
karsilastiklar1 giicliikleri ve bu giicliiklerin agilmasina yonelik sunduklari ¢dziim
Onerilerini saptamak amaciyla yapilan bu calismada nitel arastirma tiirlerinden
durum ¢aligmas1 yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma yontemleri, detayli olarak
verilerin toplanmasini ve sorularin irdelenmesini saglayan daha ¢ok sosyal bilimler
alaninda ¢aligmalar yapan arastirmacilarin kullandigi yontemdir (Seggie &
Bayyurt, 2015, s. 1-9). Nitel bir arastirma yontemi olan durum ¢aligmasi ise; bir ya
da daha fazla olaym, durumun, kisinin ya da toplulugun ayrintili bir sekilde
incelendigi yontemdir. Ornek olay ¢aligsmasi olarak da bilinen durum ¢alismasi, bir
durum ya da olay1 ortaya ¢ikartan ayrintilar1 tanimlamak ve gérmek, olay ya da
durumla ilgili muhtemel agiklamalar gelistirmek ve degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir. Bu arastirmada 6zel yetenekli 6grencilere yonelik BEP’lerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda yasanan mevcut durumlarin ortaya
konulmas1 ve degerlendirilmesi istendigi i¢cin durum calismasi yonteminin uygun
olacag: diisiiniilmiistiir. Durum calismalar1 bes asamadan olusmaktadir. Bunlar;
problemin ifadesi, arastirma alanina girme, katilimcilarin secilmesi, verilerin
toplanmasi1 ve analizidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz &
Demirel, 2010, s. 273). Arastirmanin yiiriitilmesinde sozii edilen bu bes asamaya
bagli olarak ¢alisilmistir. Bu ¢ergevede ilk olarak arastirma problemi belirlenmis ve
alanyazin taramasindan da yararlanarak konuyu temel baglamlariyla ele agiklayan
bir metin yazilmistir. Yazilan bu metnin 1518inda aragtirmanin genel amaci ve alt
amaglart belirlenmis; bu amaglara ulasmay1 saglayacak ¢alisma grubunun
kimlerden olusacagi ve arastirma yonteminin ne olacagi tespit edilmistir.

Hazirlanan goériisme formlari ile veri toplanmis ve veriler analiz edilmistir.



2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak
ili Eregli ilgesinde 6zel yetenekli 6grencisi olan ve kaynastirma uygulamasi yapilan
resmi ilkégretim okullarinin birinci kademesinde bu &grencilerin egitiminde
sorumlulugu bulunan okul yoneticileri, smf Ogretmenleri ve psikolojik
danigsman/rehber 6gretmenler olusturmustur. Arastirmaya dahil edilen okullar, okul
yoneticileri, simif 6gretmenleri ve psikolojik danisman/rehber 6gretmenler amagh
ornekleme yontemine gore se¢ilmistir. Nitel aragtirma gelenegi i¢inde ortaya ¢ikan
amagch 6rnekleme; arastirmacinin kisisel gézlemlerinden yola ¢ikarak aragtirmanin
amacina uygun belirli Ozellikleri tasiyan birim ya da deneklerin segilmesi
yontemidir (Giirbliz & Sahin, 2017, s. 132). Bu kapsamda ilk olarak Zonguldak ili
Eregli ilgesinde 6zel yetenekli 6grencisi bulunan ilkokullarin listesine Kdz. Eregli
Milli Egitim Miidiirliigii aracihigiyla ulasiimistir. Ozel yetenekli dgrencisi olan
ilkokullar belirlendikten sonra, dncelikle arastirmacinin kendi ¢alisma alaninda yer
alan ve bu okullarda goérev yapan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere kisisel
tanisiklik nedeniyle kolaylikla ulagilmis; bu 6gretmenler araciligiyla da kartopu
yontemi kullanilarak okul yoneticilerine ve smif Ogretmenlerine ulagilmistir.
Goriisme yapilan okul yoneticileri belirlenirken goniilliilik esast dogrultusunda
goriisme yapmayi kabul eden 6ncelikli okul miidiirleri olmak iizere okul miidiirii ya
da okul miidiir yardimcilari secilmistir. Gorlisme yapilan sinif 6gretmenleri ise bu
okullarda goérev yapan psikolojik danigman/rehber oOgretmenler araciligiyla
sinifinda 6zel yetenekli 6grencisi olan ya da daha once 6zel yetenekli 6grencisi
olmus olanlardan secilmistir. Okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerle yapilan goriismeler, veri doyumu saglanana kadar
stirdiiriilmiistiir. Bu cergevede sekiz farkli ilkokuldan dokuz okul yoneticisi, dokuz
siif 6gretmeni ve sekiz psikolojik danigsman/rehber 6gretmen olmak tizere toplam

26 kisi ile goriismeler yapilmistir (Tablo 2.1).
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Tablo 2.1: Goriisme Yapilan Gruplarin Okullara Gore Dagilimi

Goriisme Yapilan Gruplarin Okullara Gore Dagilim

Goriisiilen Kisiler |, A . B . ¢ . P . e . F . ¢ . H Toplam

Ilkokulu |Ilkokulu |Ilkokulu |Il1kokulu | I1kokulu (I1kokulu (Ilkokulu|Ilkokulu
Okul Yoneticileri 1 1 1 1 1 1 2 1 9
Simf Ogretmenleri 1 1 1 1 _ 1 2 2 9
Psikolojik
Damisman/ _ 1 2 1 1 1 1 1 8
Rehber Ogretmen
Toplam 2 3 4 3 2 3 5 4 26

Gortigmeler, 2021 yilinin Nisan ayindan Haziran ayina kadar siirmiistiir.
Gortismeler esnasinda elde edilen, goriisme yapilan gruba ait yas ve cinsiyet
bilgileri Tablo 2.2.’de gosterilmistir. Buna gore ¢alisma grubu 30 ile 54 yas
araligindaki egitimcilerden olusmustur. Goriisiilen okul yoneticilerinin yas aralig
35-51, smif Ogretmenlerinin yas aralifi 39-53, psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin yas aralig1 ise 30-54 arasinda degismektedir. Goriisiilen kisilerin
biiyiik ¢ogunlugunun 40-49 yas araliginda dbeklestigi goriilmiistiir (Tablo 2.2.).
Arastirmada yer alan okul yoneticilerinin tamaminin erkek olmasi, okul yoneticisi
olma egiliminin erkek 6gretmenlerde kadin 6gretmenlere oranla yiiksek olmasi ile
aciklanabilir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden biri ve yine psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerden de biri hari¢ tiimiiniin kadin olmasi, kadinlarin
erkeklere oranla bu branglara genel yoneliminin bir gdstergesi olarak c¢aligma
grubuna yansimistir. Calisma grubunun belirlenmesinde yas veya cinsiyete dair

0zel bir se¢cim yapilmamustir.
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Tablo 2.2: Goriisme Yapilan Gruplarin Yas ve Cinsiyet Dagilim

Goriisme Yapilan Gruplarin Goriisme Yz.lpll.an
< Gruplarin Cinsiyet
Yas Dagilim <
Dagilim
Goriisiilen Kisiler 30-39 40-49 50-59 K E
Okul Yoneticileri 2 6 1 - 9
Smif Ogretmenleri 1 5 3 8 1
I.’.svlkolopk Damisman/Rehber 4 ) ) 7 |
Ogretmenler
Toplam 7 13 6 15 11

Arastirma grubunu olusturan okul ydneticilerinin altisinin 6gretmenlikteki
kidemi 10-19 yil araliginda iken 3’iiniin 20-29 y1l araliginda oldugu goriilmiistiir.
Buna gore okul yoneticilerinin biiyiik cogunlugunun 20 yil ve altinda 6gretmenlik
yaptig1 sOylenebilir. Okul yoneticilerinin ii¢liniin okul yoneticiligindeki kidemi 0-9
yil araliginda iken altisinin 10-19 yil araliginda oldugu goriilmistiir. Okul
yoneticilerinin biiyilk ¢cogunlugunun 10 y1l ve istiinde okul yoneticiligi yaptigi
sOylenebilir (Tablo 2.3). Arastirma grubunu olusturan simif 6gretmenlerinin ve
psikolojik danigman/rehber Ogretmenlerin meslekteki kidemlerinin 20-29 yil
araliginda oObeklestigi goriilmiistiir. Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin
meslekteki kidemleri 10-19 yil aralifinda yogunlasirken, sinif dgretmenlerinin
meslekteki kidemleri 20-29 yil araligina yayilmistir. Meslek kidem yillarinda
olusan yogunlugun branslara gore farklilik gosterdigi; mesleki kidemi 10 yil ve
altinda olan smif 6gretmeni olmadigi; psikolojik danisman/rehber 6gretmenin ise
sadece bir kisi oldugu goriilmiistiir. Mesleki kidemi 30 y1l ve istiinde psikolojik
danisman/rehber 6gretmen olmadigi; simif 6gretmenin ise sadece bir kisi oldugu
goriilmiistiir (Tablo 2.3). Arastirmada goriisme yapilan okul ydneticilerinin
bulunduklar1 okullarindaki gorev siireleri 0-4 yil araliginda yogunlasirken; dokuz
yilin iistiinde bulundugu okulda gorev yapan okul yonetici olmadig goriilmiistiir.
Sinif 6gretmenlerinin bulunduklar1 okuldaki gorev siireleri 5-9 yil aralifinda
yogunlagirken; 15 yilin iistiinde bulundugu okulda gorev yapan {i¢ sinif 6gretmeni
oldugu goriilmustiir. Psikolojik danisman/rehber Ogretmenlerin bulunduklar
okuldaki gorev siireleri 5-9 yil araliginda yogunlasirken; 15 yilin istiinde
bulundugu okulda goérev yapan psikolojik danigsman/rehber 6gretmen olmadigi

goriilmiistiir (Tablo 2.3).
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Tablo 2.3: Goriisme Yapilan Gruplarin Kidem Dagilimlari ve Okuldaki Gorev

Siireleri
Ogretmenlikteki OKkul Yoneticiligindeki Okuldaki Gorev
Goriisiilen Kidem Kidem Siireleri
Kisiler 0-9 {10-19 | 20-29 | 30-39 | 0-9 | 10-19 | 20-29 | 0-4 | 5-9 | 10-14 | 15-20
yil | yl yil yul yil yil yil vyil | yil | yul hall

Okul 1 1 6 | 3 3 6 R 2 T R
Yoneticileri
Suuf ] 3 5 I _ o2 4| | 3
Ogretmenleri
Psikolojik
Damisman/
Rehber 1 4 3 _ _ _ _ 3 4 1 _
Ogretmenler
Toplam 1 13 11 1 3 6 _ 12 | 10 1 3

Arastirmada goriisme yapilan kisilerin 21’inin lisans mezunu, besinin
yiiksek lisans mezunu oldugu; mezuniyet kademesi doktora olan kisinin ise
olmadig1 goriilmiistiir. Gorligme yapilan kisilerin on dokuzu tiniversitelerin egitim
fakiiltelerinden mezun iken; yedisi egitim fakiilteleri disindaki farkli fakiiltelerden
mezundur. Buna egitim fakiiltesi disindan gelenlerin sinif 6gretmenleri alaninda
yogunlastigr sOylenebilir (Tablo 2.4). Arastirma grubunu olusturan okul
yoneticilerinin altis1, sinif 6gretmenlerinin yedisi ve psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin altis1 olmak tizere toplam 19 kisi BEP ve 6zel yetenekli 6grencilerle
ilgili hizmet i¢i egitim aldiklarini belirtmislerdir. BEP ve 6zel yetenekli 6grencilerle
ilgili hizmet i¢i egitim almayan yedi kisinin ii¢iinii okul yoneticileri, ikisini sinif
ogretmenleri ve ikisini psikolojik danisman/rehber 6gretmenleri olusturmustur.
Buna gore arastirma grubunun biliylik cogunlugunun BEP ve 06zel yetenekli

ogrencilerle 1lgili egitime sahip olduklar diisiiniilmektedir (Tablo 2.4).
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Tablo 2.4: Goriisme Yapilan Gruplarin Mezuniyet Durumlari ve BEP ve Ozel
Yetenekli Ogrencilerle ilgili Hizmet i¢i Egitim Alma Durumlan

Universite .
Mezuniyet Kademesi Mezuniyet Alan Hl.zn.let Hizmet ici

Goriisiilen Kisiler Ici/Alan Disi Eglliim Egitim

Lisans Yl,lksek Doktora | Alan ici | Alan Dis1 | Alanlar Almayanlar

Lisans

Okul Yoneticileri 6 3 _ 7 2
Smif Ogretmenleri | 8 1 B 6 3 7 2
Psikolojik
Damisman/Rehber 7 1 _ 6 2 6 2
Ogretmen
Toplam 21 5 _ 19 7 19 7

Arastirmaya katilan kisilere okullarinda aktif destek egitim odast olup
olmadig1 sorulmus ve okul yoneticilerinin dokuzu, simif dgretmenlerinin dordii,
psikolojik danigman/rehber Ogretmenlerin altis1 olmak iizere toplam 19 Kkisi,
okullarinda aktif destek egitim odasi oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan
yedi kisi ise okullarinda aktif destek egitim odasi olmadigini belirtmistir. Ayn
okulda gorev yapan okul yoneticisi, sinif 6gretmeni ve psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin bir kisminin okullarinda aktif destek egitim odast olup olmadigi
konusunda birbirleriyle ¢elisen ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir (Tablo 2.5). Bu
durum, okulda destek egitim odasi olarak kullanilan mekanlarin kimi okul
bilesenleri tarafindan taninmadigini ya da amaca uygun kullanilmiyor olabilecegini

diistindiirmektedir.

Tablo 2.5: Goriisme Yapilan Gruplarin Okullarinda Aktif Destek Egitim
Odalar1 Olma Durumlari

Goriisme Yapilan Gruplarin Okullarinda Aktif Destek Egitim Odalar1 Olma Durumlari
Goriisiilen Kisiler Var | Yok Toplam
Okul Yoneticileri 9 _ 9
Smif Ogretmenleri 4 5 9
Psikolojik Damisman/Rehber Ogretmenler 6 2 8
Toplam 19 7

2.3. Veri Toplama ve Veri Toplama Araclari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriisme; insanlarin gegmis, simdi ya da gelecekle ilgili tutum, goriis

ve davraniglariyla ilgili bilgi almak amaciyla kullanilan nitel aragtirmalarda en ¢ok
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kullanilan veri toplama yontemlerinden biridir. Yar1 yapilandirilmis goriisme ise;
aragtirmaci tarafindan 6nceden belirlenmis ya da goriisme esnasinda ortaya ¢ikan
konulara gore yeni sorularin da sorulabilmesine imkan taniyan ve bu konuda
arastirmactya esneklik saglayan veri toplama yontemidir (Giiler vd., 2015, s. 114-

115).

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel

bilgi formu ve goriisme formu kullanilmistir.
e Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas, Ogretmenlikteki/yoneticilikteki
hizmet yilina, BEP gelistirme ve uygulama siireclerine iliskin hizmet i¢i egitim alip
almadiklarina, mezuniyet bilgilerine (iiniversite, fakiilte, brang, son mezuniyet
kidemi), derse girdikleri sinifin 6zelliklerine (sinif mevcudu, 6zel gereksinimli ve
0zel yetenekli 6grenci sayis1), okulun 6zelliklerine (toplam 6grenci sayisi, aktif
destek egitim odasi olup olmadigr) ait bilgiler elde etmek amaciyla kullanilan bilgi

formu aragtirmaci tarafindan hazirlanmstir.
e GoOriisme Formu

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis egitim programlarmin
hazirlanmast ve uygulanmasi hakkinda okul yoéneticilerinin, psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin ve sinif dgretmenlerinin goriislerini incelemeyi
amaglayan arastirmada veri toplamak {izere yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
gelistirilmigtir.  Gorlisme formlarinin  gelistirilmesinde alan yazin taramasi
sonucunda elde edilen bilgilerden ve okul yoneticilerinin, sinif 6gretmenlerinin ve
psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik BEP
hakkindaki goriislerini inceleyen c¢aligmalardan yararlanilmigtir. Arastirma
problemi cercevesinde arastirmanin genel amaci ve alt amaglar1 ortaya konularak
her bir alt amag¢ dogrultusunda okul yoneticilerine, psikolojik danigsman/rehber
Ogretmenlere ve smif Ogretmenlerine ne sorulabilecegi iizerinde c¢alismalar
yapilmis; tez danismani Dr. Ogr. Uyesi Birgiil ULUTAS ile birlikte arastirmanin
alt amaglarina cevap bulmaya yonelik acik uglu sorulardan olusan goriisme formlari
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme

formlarinin gecerlik ve giivenirliliginin saglanmas1 amaciyla iki alan uzmani
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akademisyenin goriislerine bagvurulmustur; doniitler dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Goriisme formlarinda yer alan sorularin anlagilmasi,
yorumlanmasi ve yanitlanmasinda herhangi bir sorun olup olmadigini belirlemek
icin pilot goriigmeler yapilmis ve ardindan goriisme formlarina son sekilleri
verilmigtir. GOriisme silirecinin basinda goriisme yapilan kisilere ¢alismanin amaci,
icerigi ve tahmini goriisme siiresi hakkinda bilgilendirme yapilmis; toplanan
verilerin yalnizca arastirma igin kullanilacagi ve kisisel bilgilerin gizliliginin
korunacagi aciklanmistir. Gorlisme yapilan kisilere goniilliiliik esasinin gegerli
oldugu hatirlatilmis; istedikleri zaman goriismeden ¢ekilebilecekleri konusunda
giivence verilerek kisiler tarafindan sorularin igten ve samimi cevaplanmasi
saglanmaya calisilmistir. Gorlisme esnasinda goriisiilen kisilerin onayiyla ses kaydi
alinmis; ses kaydina onay vermeyen kisilerin goriisleri ise goriisme esnasinda yazili
olarak kayit altina alinmistir. Bu kapsamda goriisme yapilan ve ses kaydi
yapilmasina onay veren 10 kisinin ses kaydi alinmis; ses kaydina onay vermeyen
16 kisinin ise goriigmeleri goriisme esnasinda yaziya aktarilmistir. Arastirmact,
nesnelligi  saglamak icin goOriismeler esnasinda yonlendirici ciimleler
kullanmamaya dikkat etmigtir. Goriismeler, goriisiilen kisilerin okullarinda
yapilmig; okullarin miidiir odalar1 ya da rehberlik servisleri kullanilmistir.
Goriismelerin  tamam1  aragtirmact tarafindan  gerceklestirilmistir. Goriisme
formunda 6n bilgiye, goriisme tarihine, gorligme saatine ve toplam goriisme
siiresine, katilime1 koduna ve katilimec1 imzasina da yer verilmistir. Goriigmelerin
20-25 dakika arasinda silirecegi ongoriilmiistiir ve arastirmada yer alan kisilere bu
sekilde on bilgi verilmistir. Gorlismeler sonrasinda goriisme siirelerinin 15-45

dakika arasinda degistigi goriilmiistiir.
2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme sonuglarimin ¢éziimlenmesinde
betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz; verilerin ayrintili bir
ayristirma olmadan oldugu gibi gosterildigi, betimlendigi, anlatildig1 en alt diizeyde
ve en basit analiz teknigidir. Arastirmaci, arastirmayi raporlastirirken arastirma
sirasinda sordugu soruyu aynen yazamaz; bir baglik, kavram ya da ciimle halinde
yazmak zorundadir. Betimsel analizde arastirmaci konusmalari, anlatimlari,

davraniglari, gériisme notlarint derinlemesine inmeden ve genisletmeden yorumlar.
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Arastirmacinin amaci, verileri secip belli bir siraya koyarak kavramsallik
cercevesinde gercege gostermektir (Sonmez & Alacapinar, 2016, s. 272-273).
Betimsel analiz i¢in ilk olarak yar1 yapilandirilmis goriismelerin ses kayitlari
alinmis, toplanan ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda aslina bagh kalinarak metin
haline getirilmistir. Metin haline getirilen gortigmeler tekrar dinlenilerek kontrol
edilmistir. Sorulara verilen cevaplar ilgili alt amaglar c¢ercevesinde bir araya
getirilmig, her bir alt amaca karsilik gelen dogrudan alintilar haline
dontstiiriilmiistiir. Belirlenen alintilar bulgularin yazimi asamasinda arastirmanin
alt amaclariyla uyumlu olacak sekilde kullanilmis; agiklanmis ve yorumlanmistir.
Okul bilesenlerinin (okul yoneticileri, psikolojik danigman/rehber 6gretmenler ve
siif 6gretmenleri) goriisleri dogrultusunda alt amaglara verilen yanitlar arasinda
karsilastirmalara gidilmis; benzerlikler ve farkliliklar ¢cercevesinde betimlemeler ve

yorumlamalar yapilmistir.

Gorligmelerin analizinde goriisiilen kisilerin sdylediklerinden dogrudan
alintilar yapilarak verilerin 6zgiin haline bagl kalinmistir. Goriismelerin yaziya
aktarilmasinda goriisiilen kisilere ve okullara ait bilgilerin paylasilmamasina dikkat
edilmistir. Goriisiilen kisilere gérev-cinsiyet ve siralama bilgilerinden olusan kodlar
verilerek gizlilik korunmustur. Okul yéneticilerine OY, simf dgretmenlerine SO,
psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere PDR, okullara ise sirasiyla A, B, C, D, E,
F, G, H kodlar1 verilmistir. Cinsiyetin belirtilmesinde kadinlar i¢in K, erkekler i¢in

E kodu kullanilmistir. Siralama ise 1-2-3... kodlariyla belirtilmistir.
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3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmanin konusunu olusturan 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hakkinda
okul bilesenlerinin (okul yoneticileri, sinif oOgretmenleri ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler) goriislerini anlamaya yonelik yar1 yapilandirilmis

goriismelerden elde edilen bulgular ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

3.1. Ozel Yetenekli Bireylerin Belirgin Ozellikleri ile Diger Bireylerden

Ayrilan Gereksinimlerine liskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amact dogrultusunda yapilan goriismelerde okul
yOneticilerine, smif dgretmenlerine ve psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere
0zel yetenekli Ogrencilerle bagi olup olmadiklarina, 6zel yetenekli 6grencileri
normal gelisim gosteren Ogrencilerden ayiran biligsel, davranigsal ve sosyal-
duygusal 6zelliklerin neler olduguna, 6zel yetenekli 6grencilerin kisisel, sosyal,
akademik ve duygusal gelisimleri agisindan hangi destek mekanizmalarina
gereksinim duyduklarina iliskin sorular yoneltilmis ve bu sorulara verilen yanitlar
tizerinden 6zel yetenekli 6grencilerin belirgin ozellikleri ve diger bireylerden

ayrilan gereksinimlerine dair bulgular elde edilmistir.

Katilimcilara “Bugiine kadar 6zel yetenekli bireylerle gerek 6zel yagaminizda
gerekse egitimciliginizde herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan bahseder misiniz?”
sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilan okul ydneticilerinin yedisi gerek 6zel
yasamlarinda ya da egitimciliklerinde bir sekilde 6zel yetenekli bireylerle baglari
olduklarimi ifade ederken (OYE2, OYE3, OYE4, OYES, OYE6, OYES); iki okul
yoneticisi 0zel yetenekli bireylerle 6zel yasamlarinda ya da egitimciliklerinde
herhangi bir baglar1 olmadiklarini ifade etmistir (OYE1, OYE7). Bu konuda goriis
bildiren okul yoneticilerine ait goriisler soyledir:

“Oldu. Destek egitimin basladigi yillarda okullarda yoneticiler de destek
egitim verebiliyordu. O yillarda bir égrencivle destek egitim ¢alismalarinda

bulundum. Bir donem yaklasik ¢alisma imkdnim oldu 6zel yetenekli bir 6grencimiz

ile.” (OYE3)

“Ogretmenlik ve idarecilik yaptigim siirecte bu tarz égrencilerle bir bagim

olmadi.” (OYE7)



Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin tamamu gerek 6zel yasamlarinda
gerekse egitimciliklerinde 6zel yetenekli bireylerle baglar1 olduklarini belirtmistir.
Bu konuda goriis bildiren sinif 6gretmenlerinden birine ait goriisler sdyledir:

“Su an okuttugum sinifta ozel yetenekli bir 6grencim var. Onunla sohbet etmek
¢ok zevkli. Kendisi tam bir matematik, uzay ve bilim asigi. Cok soru sorar ve bizimle
yeni bilgiler paylasip ufkumuzu acar. Sordugu ve sorma ihtimali olan sorular

olacagint bildigim icin derslere daha da hazirlikly giderim. Kendimi gelistirmemi
saglad diyebilirim.” (SOK1)

Arastirmaya katilan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin de tamami
gerek 6zel yasamlarinda gerekse egitimciliklerinde 6zel yetenekli bireylerle baglari
olduklarmi dile getirmislerdir. Bu konuda gorlis bildiren psikolojik
danigsman/rehber 6gretmenlerden bazilarina ait goriisler soyledir:

“Bugtine kadar bir¢ok ozel yetenekli 6grencim oldu. Ayrica ozel yetenekli bir
oglum var.” (PDRK1)

“Evet oldu. Calistigim kurumlarda ézel yetenekli égrencilerim oldu. Ozellikle
su an bulundugum okulda daha ¢ok o6zel yetenekli ogrencilerle karsilastigimi
soyleyebilirim.  Ozel yetenekli Ogrencilerimizin  bireysel egitim planlarinin
hazirlanmast asamasinda, okulda karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine rehberlik
etmek gibi rollerle bir arada bulundum.” (PDRK6)

Bakildiginda arastirmaya katilan okul yoneticilerinin yedisinin, smnif
Ogretmenlerinin ve psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin ise tamaminin gerek
0zel yasamlarinda gerekse egitimcilik yasamlarinda 6zel yetenekli bireylerle
baglarinin olmasi, onlarin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve gereksinimleri

hakkinda yeterli farkindalik diizeyleri ve bilgilerinin oldugunu diisindiirmiistiir.

Katilimcilara “Ozel yetenekli &grencileri nasil tanirsmiz? Sizce 6zel
yetenekli 6grencileri normal gelisim gosteren Ogrencilerden ayiran bilissel,
davranigsal ve sosyal-duygusal Ozellikler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.
Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin ¢ogu 6zel yetenekli 6grencilerin bilissel,
davranigsal ve sosyal-duygusal oOzellikler ac¢idan normal gelisim gdsteren
ogrencilerden farklilastiklarimi belirtmistir. Okul yoneticileri, 6zel yetenekli
Ogrencileri normal gelisim gosteren Ogrencilerden ayiran baglica biligsel
ozelliklerini; farkl bakis agisina sahip olma (OYE1, OYE2, OYES), sorgulayici
(OYE2, OYE3, OYES), merakli (OYE2), yeni seyler 6grenmeye istekli (OYE2),
anlamaya ac¢ik (OYES), beklenmedik diisiinceler ortaya koyma (OYE2) olarak
ifade etmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel 6zelliklerine iliskin goriis bildiren

okul yoneticilerinden bazilarina ait goriisler soyledir:
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“Ozel yetenekli ogrenciler merakli oluyorlar; haliyle ¢ok fazla soru
soruyorlar, irdeliyorlar, bulunduklari ortamda kendilerini fark ettirebiliyorlar.
Liderlik ézellikleri var. Baktigimiz zaman konulara yaklasimi ¢ok farkl; yani hig
beklenmedik diigtinceler ortaya koyabiliyorlar.” (OYE2)

“Simdi bu ¢ocuklar farkly ¢ocuklar, yani yasitlarindan daha farkli beklentilere
sahip, daha farkl ihtiyaglara sahip 6grencilerden bahsediyoruz...Biligsel olarak
merakly kisilikleri dn planda, siirekli yeni seyler 6grenmeyi isteyen, 6grendikleri
seylerdeki  c¢eliskili durumlar: sorgulayan, bilgi eksikliklerini her zaman
tamamlamaya ¢aligan, her zaman daha iyisini yapmaya ¢alisan ¢ocuklar olarak
gordiim. Ben boyle diisiiniiyorum agik¢asi.” (OYE3)

“Simdi bu ¢cocuklarimiz daha ¢ok, siz soyleyin, kendilerini gésteriyorlar; yani
hem davranig boyutuyla hem akademik boyutuyla hem de sinif icindeki ya da
bulunduklar ortamdaki yapilariyla kendilerini gosteriyorlar. Ozellikle bilissel olarak
anlamaya aciklar, liderlik ozellikleri yiiksek bu ¢ocuklarmmizin, daha sorgulayici
olabiliyor, yani benim gézlemlerimi séyliiyorum...” (OYES)

Okul yoneticileri, 6zel yetenekli Ogrencileri normal gelisim gosteren
ogrencilerden ayiran birtakim davranissal ve sosyal-duygusal 6zelliklerin sunlar
oldugunu sodylemistir; icedoniik olma (OYE3, OYE4, OYES), sosyal iliskilerde
basarili olma (OYE2, OYES, OYE®6), sosyal iligkilerde gii¢liik yasama (OYEI,
OYED9), duygusal olma (OYE1, OYE4), liderlik (OYE2, OYES), aykir1 davraniglar
sergileme (OYES, OYE®6), disadoniik olma (OYES), sikilgan olma (OYES), sessiz
olma (OYES5), kendiyle yetinme (OYE3), arkadaglariyla vakit gecirmeyi sevmeme
(OYE3), yetiskin gibi ya da ¢ocuk gibi davranma (OYES), giiclii ikna kabiliyetine
sahip olma (OYE2), yetiskinlerle birlikte olmak isteme (OYE2). Bu konuda goriis
bildiren OYE3, OYE4 ve OYE®6 kodlu okul yoneticileri goriislerini su sekilde dile
getirmistir:

“...Sosyal olarak bu tarz cocuklart ben biraz daha icekapanik buluyorum hep,
yani belki de genellenemez belki ama bu tarz ¢cocuklar biraz daha icedoniik, kendiyle
Yetinen, ¢cok fazla sosyal olarak arkadaslariyla vakit gecirmeyi sevmeyen olarak ben
cok fuzla karsilastim. Belki de benim karsilastigim é@renciler kisilik olarak boyledir

ama bende boyle bir intiba olusturdular. Sosyal olarak genellikle icedoniik cocuklar.”
(OYE3)

“...Yani, tabi iste o ¢ocuklar bazen ozel yetenekli ¢ocuklar hani basimiza
gelmedi ama duyuyoruz. Icekapanik olan ¢cocuklarimiz oluyor. Duygusal anlamda ¢ok
duygusal olanlar oluyor. Iste...kendi sosyal oldugu zaman arkadaslart teneffiiste
oynarken kendisi diger sinifta vakit gegirebiliyor. Boyle dgrenciler de oluyor yani.
Baktigimiz zaman mutlaka bir isaret veriyor; yani g¢ocuk ben farklyyim diyor
davraniglariyla.” (OYE4)

“Bu tiir bireyler, normal denebilecek ogrencilerden, bireylerden davranis
olarak farkhidir. Davramslart bazen anormallik boyutuna kadar davranig
sergileyebilirler. Bazilart ¢ok rahatken bazilari toplum iliskilerinde ¢ok sikilgan
olabilir. Bazen bildiklerini soylemede bile farklilik gosterirler.” (OYEG)
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Arastirmada yer alan simif 6gretmenleri, 6zel yetenekli 6grencilerin normal
gelisim gosteren dgrencilerden biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal 6zellikler
bakimindan farklilastiklarin1 belirtmistir. Smif Ogretmenleri, 6zel yetenekli
Ogrencileri normal gelisim gosteren 6grencilerden ayiran baslica biligsel 6zellikleri;
farkli bakis agisina sahip olma (SOK1, SOK3, SOK?7), asir1 merakli olma (SOK2,
SOKS5), akademik olarak basarili (SOK3, SOK9), hizli 6grenme (SOK?2), giiclii
hafizaya sahip olma (SOK2), akil yiiriitme ve problem ¢dzme becerisi yiiksek olma
(SOK2), sorgulayici olma (SOKS5), dgrendiklerini kullanma (SOK8), matematiksel
islemlerde basarili olma (SOKS), zengin kelime dagarcigina sahip olma (SOKS),
kelimeleri dogru kullanma (SOKS), cabuk kavrama (SOK4), alisilmisin disinda
sorular sorma (SOK1), ¢ok yénlii diisiinme (SOK 1), dogustan genel kiiltiirlii olma
(SOK3), farkli alanlara ilgi duyma (SOKS), bir¢ok alanda bilgisi olma (SOKS5)
seklinde aciklamistir. Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel 6zellikleri hakkinda

goriislerini bildiren sinif 6gretmenlerinin bir kismina ait goriisler soyledir:

“...Ozel yetenekli 6grenciler, kesinlikle her alanda yani sadece tek akademik
alan degil; bakis acisi olarak, diinyaya bakis agisi olarak biraz daha farkl olduklarini
diistiniiyorum, o6zel yetenekli 6grencilerin. Sadece akademik anlamda degil; bunun
yaninda miizik, resim ya da neye ellerini atsalar ¢cok basarili olduklarini goriiyorum,
gozlemliyorum. Hani bunu kendi kizimdan da pay bicersem eger, yani ayni anda kag
tane miizik aleti ¢aldigini artik ben saymiyorum bile. Ciinkii eline aldigi bir miizik
aletini yillardir taniyormus gibi ¢almaya basliyor. Ote yandan eline fircayr aliyor,
bashyor yillardwr ressammug gibi resim yapiyor. Yani bu tarz ¢ocuklar, ozel yetenekli
Ogrenciler, gercekten her anlamda bakis agilar: farkli cocuklar. Oziinde kendi
i¢lerinden gelen bir kiiltiir, yani dogugstan sanki genel kiiltiirlii bir sekilde dogmus gibi
tammlayabilivim belki de bu c¢ocuklar. Tabi, diger normal gelisim gdsteren
ogrencilerden aywran biligsel ozellik olarak tabii ki derslerdeki basarilar, biligsel
ozellik olarak.” (SOK3)

“Ustiin yetenekli 6grenciler simf icindeki konusmasi, ilgileri, diger yasitlarina
gore farkll tutumlary, izlenimlerle fark edilebiliyor. Yasitlarina gore sozel, sayisal,
sosyal, sanatsal ilgi ve bilgileri farkhdr. Siirekli sorgulayici, meraklidirlar. Kendi
akillarina yatmayan bir konuda kolay kolay ikna edemezsiniz. Kurallar: belirlerken
mutlaka sorgular.” (SOKS5)

“Oncelikle daha aktif olmalarindan, kelime dagarciklarimn zenginliginden,
yeni  karsilagtiklart  ortamlarda  kendilerini daha rahat hissetmelerinden,
arkadaslarimin adlarini daha hizli 6grenmelerinden anlarim. Hizli ogrenmeleri,
ogrendiklerini daha ¢abuk kullanmaya baslamalari, matematiksel islemlerdeki
basarilar, kelime dagarciklarimin zenginligi ve kelimeleri dogru sekilde kullanmalari
aklima gelen ilk bilissel ozellikleridir.” (SOK8)

Smif Ogretmenleri, 6zel yetenekli O6grencileri normal gelisim gdsteren
ogrencilerden ayiran birtakim davranigsal ve sosyal-duygusal 6zelliklerin sunlar
oldugunu dile getirmistir; duygusal olma (SOK3, SOK7, SOK9), sosyal iligkilerde
giicliik yasama (SOK3, SOE6), olgun olma (SOK 1, SOK3), i¢eddniik olma (SOK4,
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SOE6), hareketli olma (SOKI1, SOKS), dzgiivenli olma (SOE6), arkadaslari
tarafindan sevilme (SOKS), sorunlarla kolay basa ¢ikabilme (SOKS), duygusal
yonden g¢ocuk olma (SOKS), duygularini gdstermeme (SOK7), yasindan biiyiik
davranislar sergileme (SOK?7), sosyal olarak mesafeli ve dengeli olma (SOK4),
ifade edebilme becerisinin yiiksek olmas1 (SOK4), miikemmeliyetgi olma (SOK2),
lider olma (SOKS). Ozel yetenekli 6grencilerin davramigsal ve sosyal-duygusal
Ozellikleri hakkinda goriislerini bildiren sinif 6gretmenlerinin bazilarina ait goriisler
sOyledir:
“...Simdi bu ¢ocuklar, genelde boyle hani fark edilmeyenler, ozellikle boyle
icine kapanik, asosyal davranis ozellikleri gosterenler de vardi. Bazilart da boyle ozel
olmamn farkinda olduklarmmi bilerekten daha fazla boyle én planda gériinmeye
calistyorlardi; yani hani ben zekiyim, ben herkesten iyiyim seklinde kendine bir giiven
duygusu olusturmus olanlar da vardi. Yani ¢ocugun biraz da kendi karakteriyle
beraber gelismis, yani ¢ocugun o ozelligi pohpohlandiysa ailede bu da ¢ocugu
ozgiivenli yapmig. Ama bazi ¢ocuklar da tabi ki, benim sinifimda BILSEM’e

gidemeyen ogrencimde, basarisini somut bir nedene baglayamadigi icin de bir
giivensizlik olustu, biraz kiismeler falan gelisti...” (SOE6)

“Sosyal yonden aktif, arkadaslar: tarafindan sevilen ogrencilerdir. Liderlik
yapmayt severler. Duygusal yonden ¢ocukturlar, yani hep ¢ocuk gibidirler. Ancak
sorunlariyla daha kolay basa ¢ikabilirler. Benim ogrencilerim béyleydi hep, su an
simifimda olan ogrencim de aym sekilde.” (SOK8)

“...Duygusal yonden desteklenmeye gerek oldugunu diisiiniiyorum. Eger ézel
yetenekli bir dgrenciyle duygusal bag kurduysaniz, onu ¢ok sevdiyseniz problem
yasamiyorsunuz. Ama bu bagi kuramadiysaniz sinifi parmaginda oynatabilecek hale
gelebiliyor.” (SOK9)

Arastirmaya katilan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin ¢ogu da 6zel
yetenekli dgrencilerin, normal gelisim gosteren dgrencilerden biligsel, davranigsal
ve sosyal-duygusal 6zellikler bakimindan farklilastiklarini belirtmistir. Psikolojik
danigsman/rehber o6gretmenler, 6zel yetenekli 6grencileri normal gelisim gosteren
Ogrencilerden ayiran baslica biligsel 6zellikleri; farkli bakis acisina sahip olma
(PDRK3, PDRK4, PDRK7), kolay 6grenme (PDRK1, PDRK3), farkli alanlara ilgi
duyma (PDRK2, PDRK4), hizli kavrama (PDRK2, PDRK?7), akil yiiriitme becerisi
yiiksek (PDRKT1), merakli olma (PDRK?7), kuvvetli gozlem yetenegi (PDRK1),
yogun segici dikkate sahip olma (PDRKI1), gelismis alic1 ve ifade edici dil becerisi
(PDRK1), yiiksek muhakeme giicii (PDRK®6), yaraticilik (PDRK®6), sorunlara farkl
cOzlimler {iretebilme (PDRK®6), bilgileri transfer edebilme (PDRK?7) olarak
aciklamistir. Ozel yetenekli dgrencilerin normal gelisim gdsteren grencilerden
ayrilan biligsel 6zellikleri hakkinda goriislerini bildiren psikolojik danigman/rehber

Ogretmenlerin bazilarina ait goriisler soyledir:
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“Ozel yetenekli ¢ocuklar, ¢abuk ogrenen, akil yiiriitme becerisi yasitlarinin
ilerisinde, alici ve ifade edici dil becerilerini erken yaslardan itibaren yagsitlarindan
daha fazla kullanan bir yapiya sahip oluyorlar. Ayrica gézlem yetenekleri kuvvetli,
sec¢ici dikkatleri ¢ok yogun, ayni anda birkag isi yapabilme becerisine sahip
olabiliyorlar.” (PDRKI)

“Biligsel yonlerini daha ¢ok sinif 6gretmenlerinin gozlemlerinden biliyorum.
Kavramada akranlarina gore ¢ok daha hizli olduklari, direktiflere uymada sikinti
yasamadiklari, gérev ve sorumluluk bilingleri geligmis oldugunu diisiiniiyorum.”
(PDRK?2)

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenler, 6zel yetenekli 6grencileri normal
gelisim gosteren Ogrencilerden ayiran birtakim davramigsal ve sosyal-duygusal
Ozelliklerin sunlar oldugunu séylemistir; gérev ve sorumluluk duygusu gelismis
olma (PDRK2, PDRK3), i¢ekapanik olma (PDRKS5, PDRKG6), kendinden
biiyiiklerle arkadaslik kurma egilimi (PDRK1), hayvan ve ¢evre konularinda asiri
duyarlilik (PDRK1), uyumsuz olma (PDRKY), sikilgan olma (PDRKY), yasitlariyla
iletisim kurmada sorun yasama (PDRK3), fazla hassas ve duygusal olma (PDRK4),
liderlik (PDRK?7). Bu konuda goriislerini bildiren psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin bazilarina ait goriisler soyledir:

“Bu 6grenciler diger Gérencilere gore daha kolay iletisim kurabilen, akademik
anlamda kolay G@renen ancak farkli bakis acilarindan dolayi zaman zaman

anlasimayan, sorumluluk duygusu geligmig, sosyal anlamda yasitlariyla iletisim
kurmada sorun yasayabilen bireyler oldugunu diisiiniiyorum.” (PDRK3)

“Digerlerinden farkli sorular soran, farkl ilgi alanlari olan ve fazla hassas,
duygusal ¢cocuklar, bu konuda dikkatimi ¢cekmistir.” (PDRK4)

“...Sosyal anlamda kimi zaman uyumsuz, sikilgan, akranlarindan farkl
oldugunu sik¢a dile getirebilir. Bir kismi duygusal olarak i¢ekapanik, bir kismui iki ug
duygusal ruh halinde.” (PDRKS5)

PDRK6 kodlu psikolojik damigman/rehber ogretmen, 06zel yetenekli
ogrencileri diger Ogrencilerden ayiran belirgin bilissel, davranigsal ve sosyal-
duygusal 6zellikler hakkinda farkli bir bakis agis1 dile getirmistir. Her 6grencinin
biricik oldugunu ve bireysel olarak degerlendirilmesi gerektigini sdyleyen PDRK6

kodlu psikolojik danigman/rehber 6gretmene ait goriisler sdyledir:

“Ozel yetenekli ogrenciler yasitlarindan bir veya birkac alanda iist diizey
yetenek ve beceriye sahip olmasi agisindan ayrigsmaktadir. Ancak bu onlarin her
alanda iistiin oldugu anlamina gelmemektediv. Bazi gelisim alanlart agisindan
akranlariyla benzer veya akranlarimin gerisinde performans gosterebilecegi de
unutulmamalidir. Ozel yetenekli 6grencilerin ozellikleri seklinde genel ifadelerin her
ozel yetenekli dgrenciye uygun olmayabilecegi diisiincesini vurgulamak isterim. Bazi
ozel yetenekliler sosyal, disadoniik olma ézelligi gésterirken bazilari ise bireysel,
icedoniik olma ozelligini baskin olarak sergileyebilmektedir. Her 6grencinin dziinde
biricik oldugu diisiincesi ile 6zel yetenekli oOgrencilerin de bireysel olarak
degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Bununla beraber genel gecer ifadelerden
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s0z edecek olursam muhakeme giicii yiiksek, problemler karsisinda farkli ¢oziim
yollart iiretebilen, yaratici ozelliklerinden bahsedebilirim.” (PDRKG6)

Verilen yanitlar incelendiginde okul yoneticilerinin 6zel yetenekli
ogrencilerin biligsel oOzellikleri hakkinda sinif Ogretmenlerine ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlere gore sinirli bilgi aktarmasi, okul yoneticilerinin 6zel
yetenekli 6grencilerin biligsel 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigin
diistindiirmiistiir. Katilimcilarin tamaminin 6zel yetenekli 6grencilerin davranigsal
ozelliklerine iliskin daha ¢ok olumsuz 6zellik siraladigi goriilmiistiir; bu da 6zel
yetenekli 6grencilerin okul ortaminda davranigsal boyutta etiketlenme sorunlari ile
kars1 karsiya kaldigini diistindiirmiistiir. Okul yoneticileri ve sinif 6gretmenleri 6zel
yetenekli Ogrencilerin sosyal-duygusal ozellikleri hakkinda daha c¢ok bilgi
aktarirken; psikolojik danigman/rehber Ogretmenlerin bu konuda kisith bilgi
aktarmalari, 6zel yetenekli Ogrencilerin sosyal-duygusal gelisim ihtiyaglarinin
psikolojik danisman/rehber Ogretmenler tarafindan yeterince bilinmedigini
diisiindiirmiistiir. Alan yazin incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin 6zgiin ve
yaratici fikirlere sahip olma, merak duygularinin giiclii olmasi, gozlem-analiz-
sentez-muhakeme ve transfer yeteneklerinin gelismis olmasi, ilgi alanlarinin genis
olmasi, problem ¢6zme ve soyut diisiinme becerilerinin yiiksek olmasi (Bakan &
Onat, 2019, s. 51-58; Elcik, 2015, s. 12; Sahin 2012, s. 14-15) gibi bir¢ok bilissel
ozellikle aciklandiklar1 goriilmiistiir. Alanyazinda 06zel yetenekli bireylerin
davranigsal ve sosyal-duygusal alanlarda yasitlarina gore sosyal, olgun, liderlik,
mizah duygular1 ve empati becerileri gelismis, duygusal duyarliliklar1 ve
hassasiyetleri yiiksek, sabir ve kararlilikla hareket edebilme, sabirli olma (Ataman,
2003, s. 174-194; Elcik, 2015, s. 11-14; Giines, 2020, s. 34-38; MEB, 2020b, s. 14-
15) gibi bir¢ok farkli davranigsal ve sosyal duygusal 6zelliklerinden s6z edildigi
tespit edilmistir. Bu cergevede alan yazinda yapilan aragtirmalarin bulgularn ile
aragtirma bulgularinin benzerlik gosterdigini sdylemek miimkiin olmakla birlikte;
her bireyin biricik oldugu varsayimindan yola ¢ikilarak, 6zel yetenekli 6grencilerin
ortak birgok 6zelliginin yan sira her birinin kendine 6zgii gelisim 6zelligi oldugu

da unutulmamalidir.

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin, sinif 6gretmenlerinin ve psikolojik

danigsman/rehber 6gretmenlerin gorlislerine gore 6zel yetenekli dgrencileri diger
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Ogrencilerden ayiran belirgin biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal 6zellikler,

Tablo 3.1°de 6zetlenerek gosterilmistir:

Tablo 3.1: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Belirgin Ozellikleri

Bilissel Ozellikleri Davramssal Ozellikleri Sosyal-Duygusal Ozellikleri
Anlamaya agik Yas{ndan biiyiik davranislar fcedoniik
sergileme

Sorgulayici Cocuk gibi davranma Disadoniik

Merakli Hareketli Kendiyle yetinme

Cok yonlii diigiinme Sessiz Arkadaslartyla vakit gecirmeyi
sevmeme

Giiclii hafiza Aykiri davranislar sergileme | Liderlik

Yaraticilik Uyumsuz Yiiksek ikna kabiliyeti

Hizli 6grenme Sosyal iliskilerde basarili

Farkl1 bakis agisina sahip olma Sosyal iligkilerde gliglik
yagama

Ogrendiklerini kullanma Asir1 duygusal

Hizli kavrama Olgun

Zenein kelime dagarciét Gorev ve sorumluluk bilinci

& gareig yiiksek
Kelimeleri dogru kullanma Ozgiivenli
Yiiksek akil yiiriitme becerisi Arkadaglar tarafindan sevinen
- .. Sorunlarla bag etme becerisi

Kuvvetli gozlem yetenegi yitksek

Yogun segici dikkat Duygularini gizleme

Yiiksek muhakeme giicii Mesafeli ve dengeli

Farkl: diisiinceler ortaya Kendinden biiyiiklerle

koyma arkadaslik kurma

Alternatif ¢dziim yollart Hayvan/cevre konularina asirt

iiretme duyarlilik

Farkli ilgilere ve bilgiye sahip Miikemmeliyetci

olma

Bilgileri transfer edebilme Sikilgan
Ifade edebilme becerisi yiiksek
Asirt hassas

Katilimcilara “Ozel yetenekli dgrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve
duygusal gelisimleri agisindan hangi destek mekanizmalarina gereksinimi
bulunmaktadir?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilan okul ydneticilerinin
cogu ozel yetenekli 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri

acisindan birtakim destek mekanizmalarina gereksinimleri oldugunu belirtmistir.
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Okul yoneticileri, 6zel yetenekli 6grencilerin diger 6grencilerden ayrilan destek
mekanizmalarma iliskin gereksinimlerinin sunlar oldugunu ifade etmistir;
ogretmen destegi (OYE1, OYE3, OYE4, OYES), aile destegi (OYE1l, OYE4,
OYES), destek egitim odas1 destegi (OYE3, OYE4), olumlu ¢evre ortami1 yaratma
(OYE1, OYES), yeteneklerine uygun programlar olusturulmasi (OYES8, OYE9),
rehberlik hizmetleri destegi (OYE3), tam giin egitim veren okul destegi (OYEY),
bilim ve sanat merkezi destegi (OYE3), ayr1 simiflarda egitim destegi (OYED9),
olumlu ornekler sunma (OYEIl). Bu konuda goriislerini bildiren okul
yOneticilerinin bazilarina ait goriisler soyledir:
“Bu ¢ocuklarin oncelikle okuldaki rehberlik hizmetlerini tam anlamiyla yani
etkin bir sekilde kullanmalari, okuldaki oOgretmenlerinden en iist diizeyde
yararlanmalari,  destek egitim odalarindan  olabildigince  yararlanmalari
saglanmahdur. Tabi ki bu tarz égrencilerin, BILSEM gibi ézel égrencilerin egitim
aldiklart kurumlara da devamimin saglanmasi, burada iyi bir egitim alarak kendi
potansiyellerini daha da yukariya c¢ikarmalart gerekmektedir. Yani bunlarin
tamamunin ig birligiyle ortaya ¢ikartilacak bir sonug, bence en degerlisi olacaktir. Bu

yiizden biitiin hepsinin olabildigince en fazla, biitiin bunlardan olabildigince en tist
diizeyde yararlanabilmeleri gerekmekte.” (OYE3)

“Destek egitim odalart ve BILSEM ler var ama sadece bu ¢ocuklara ézel
okullar olmali. BILSEM ler bu ihtiyaci tam olarak karsilamiyor. Bunun yerine sadece
bu ¢ocuklarin ihtiyaglarina yonelik okullar olmali; haftanin 5 giinii bu ¢ocuklar bu
okullarda olacak sekilde planlama yapilmal.” (OYES)

“Bunlara tabii ki yeteneklerine gore ozel programlar uygulanmasi
gerekmektedir, bence. Yani, normal akranlariyla degil de ayri sumiflar bazinda
calismalar yapilmasi lazim, bence.” (OYE9)

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ¢ogu 6zel yetenekli 6grencilerin
kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan birtakim destek
mekanizmalarma gereksinimleri oldugunu belirtmistir. Smif 6gretmenleri, 6zel
yetenekli 6grencilerin diger 6grencilerden ayrilan destek mekanizmalarina iliskin
gereksinimlerini su sekilde aciklamistir; sanatsal ve bilimsel yonden destekleme
(SOKS8), diisiincelerini ifade edebilecekleri ortamlar sunma (SOK4),
BILSEM’lerde ders saatinin artirilmas1 (SOK3), bireysel seviyelerine uygun egitim
destegi verme (SOK3), farkli etkinlikler sunma (SOK7), dzel miifredatla ve 6zel
okullarda egitim verme (SOE6). Ozel yetenekli 6grencilerin gereksinim duyduklart
destek mekanizmalarina iliskin goriislerini bildiren sinif 6gretmenlerinin birkacina
ait gortisler soyledir:

“Malesef egitim sistemimiz bu 6zel 6grencileri, maalesef, géz ardi eden bir

sistem; ¢ogunluga gére hazirlanan bir sistem. Sonucta bu ¢ocuklar igin ozel bir
miifredat gerekli aslinda, ya da bu tiir ogrenciler 6zel okullarda bence egitim gormeli.

74



Ciinkii ilgi alanlari, yetenekleri farkli. Biz bunlari, yani, okuma bilmeyen bir
ogrenciyle iistiin yetenekli bir 6grenciyi aynit sinifta maalesef esit sartlarda egitim
veremiyoruz. Ortalama bir miifredat izlemek zorunda kaliyoruz. Bu nedenle bu
ogrenciler genellikle egitim miifredatimin icerisinde biraz kaybolmaya dogru
gidiyorlar. Yani hak ettikleri egitim 6gretim destegini alamyorlar, bizlerden. Bu da
aslinda duygusal yonden, duygusal gelisimleri agisindan biraz dezavantaj yaratiyor.
Ciinkii cocuk 6grenmek istedigi alana yonelemiyor. Belki BILSEM ler bu konuda
biraz ¢ocugun ilgi alanlarint tamamlama agisindan yararl bir kurum ama her yerde
yok, herkes erisemiyor. Aslinda orayr hak eden 6grencilerin de gidemedigini gordiim,
bu siirecte [pandemi siireci]. Bu nedenle onlar icin farkli bir miifredat hazirlanmal
diye diisiiniiyorum.” (SOE6)

“Swnif i¢i bazi konular onlara ¢ok basit geldigi icin sikilabiliyorlar. Onlara
ayni konuda farkl: etkinlikler verilmesi gerekiyor. Bu 6grenciler icin stirekli arastirma
icinde olunmasi gerekiyor. Her zaman daha farkli ¢alismalar yapilmali. Sikildiklar
zaman duygusal ¢okiintii yasayabiliyorlar.” (SOK7)

“Swnif i¢i siireglerde aktif olarak biitiin etkinliklere katilmiglardwr. Ancak bazi
etkinlikler onlara fazla basit geldiginden sikildiklar: ¢ok olmustur. Bu dgrencilerin
genelde bir sanat dalina ilgileri var oldugundan sanatsal yonden desteklenebilirler,
ayrica bilimsel yonden de desteklenebilirler. BILSEM kurumlart bu a¢igi kapatmaya
calismakta ancak yeterli mi degil mi ¢ok bilgi sahibi degilim.” (SOKS)

Arastirmaya katilan psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin ¢cogu 6zel
yetenekli 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan
birtakim destek mekanizmalarina gereksinimleri oldugunu belirtmistir. Psikolojik
danisman/rehber Ogretmenler, 6zel yetenekli Ogrencilerin diger &grencilerden
ayrilan destek mekanizmalarina iliskin gereksinimlerinin sunlar oldugunu ifade
etmistir; 6grenci, 6gretmen ve aileye yonelik rehberlik hizmetleri destegi (PDRKI,
PDRK3, PDRKS5, PDRK6, PDRK7, PDRES), calisma grubu destegi (PDRK?2), ilgi
ve yeteneklerine uygun projeler sunma (PDRK?2), destek egitim odasi destegi
(PDRK35), zenginlestirilmis egitim destegi (PDRKS5). Ozel yetenekli dgrencilerin
gereksinim duyduklar1 destek mekanizmalarina iligkin goriislerini  bildiren

psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin birkagina ait goriisler sdyledir:

“Okullarda psikolojik destek mekanizmalarini daha sik devreye sokmaliyiz.
Aileler daha ¢ok desteklenebilir. Destek egitim odalarinda ders goriilmeli mutlaka,

ancak seviyelerine uygun ve zenginlestirilmis sekilde sunulmali bu egitimler.”
(PDRKS)

“Ozel yetenekli tanis1 almis bir 6grenci cogu zaman sirtinda ¢evresel beklenti
yiikiinti tasimaktadir. Kimi zaman ailesi kimi zaman 6gretmenleri veya diger yakin
cevresi tarafindan sdylemlerle ortaya konulan beklenti algisinin 6zel yetenekli
ogrencileri duygusal olarak olumsuz etkileyebilmektedir. Hata yapma zgiirliiklerinin
toplumsal roller géz oéniinde bulunduruldugunda kisith  diigiindiigiim  o6zel
yeteneklilerin bunlarin aksine dncelikli olarak anlasilmaya ihtiyaglart oldugu
kanaatindeyim. Siirekli yogun beklenti ile diger gelisim alanlarinin goz ardi edildigi,
bu sebeple bu dgrencilerin de diger tiim 6grenciler gibi bireysel olarak ele alinmasi
gerektigini, bazi alanlarda desteklenmeye ihtiyaci olabileceklerini kabul etmekle ise
baslamak gerektigini diisiiniiyorum. Ozel yetenek alanlarmin oldusu kadar
desteklenmeye ihtiyaci olan alanlarin da olabilecegine biz egitimciler olarak inanwr
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ve aileleri bu agidan yonlendirebilirsek duygusal gelisime katki sunabiliriz. Ayrica
ozel yetenekli bir 6grenci de herhangi bir égrenci gibi akranlari ile iletigim kurmada
zorluk yaswor olabilir ya da Tiirk¢ede ¢ok farkli yaratici bakis agisi ile sizi
selamlryorken matematikte istendik parlakligi size sunamayabilir. Resimde harikalar
yaratirken miizikte kendisini ¢ok yetersiz hissedebilir. O zaman tiim dgrencilerde
oldugu gibi ézel yeteneklilerde de dncelikli gorevimizin kendilerini tamimalarina
rehberlik etmek, ailelerin ve dgretmenlerin bu 6grencileri her yonii ile tanmimalari igin
yol gosterici olmaliyiz.” (PDRKG6)

Bakildiginda katilimeilarin  ¢ogunlugunun 6zel yetenekli o6grencilerin
kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan daha ¢ok 6gretmen ve
aile destegi tizerinde durduklar1 goriilmiistiir. Bu da 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik planlanan egitim programlarinin uygulamasinda Ogretmen ve aile
desteginin yetersiz oldugunu; 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ortamlarindan ve
uygulamalarindan en iist diizeyde faydalanabilmesi icin 6gretmen-aile desteginin

saglanmasinin 6nemi tizerinde durulmasi gerektigini diisiindiirmiistiir.

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin, sinif 6gretmenlerinin ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin goriislerine gore 6zel yetenekli 6grencilerin diger

Ogrencilerden ayrilan gereksinimleri, Tablo 3.2°de 6zetlenerek gosterilmistir:

Tablo 3.2: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Diger Ogrencilerden Ayrilan
Gereksinimleri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Diger Ogrencilerden Ayrilan Gereksinimleri

Okul, 6gretmen ve aile destegi

Destek egitim odas1 destegi

Ogrenci, 6gretmen ve veliye yonelik rehberlik hizmetleri destegi

Tam giin egitim veren okul destegi

Bilim ve Sanat Merkezi destegi

Yeteneklerine uygun programlar olusturulmasi

Ayri siniflarda egitim destegi

Olumlu 6rnekler, modeller sunma destegi

Olumlu ¢evre ortami yaratma destegi

Sanatsal ve bilimsel yonden destekleme

Diisiincelerini ifade edebilecekleri ortam destegi

Ozel miifredatla ve 6zel okullarda egitim alma destegi

Calisma grubu destegi

Zenginlestirilmis egitim destegi

Kendilerini tanimalarina yonelik rehberlik destegi

Farkli etkinliklerle destekleme

flgi ve yeteneklerine uygun projeler sunma

BILSEM’lerde ders saatinin artirilmasi
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Arastirma bulgularina gore 06zel yetenekli Ogrencilerin gereksinim
duyduklar1 destek mekanizmalarinin; okul, aile ve 6gretmen destegi, destek egitim
odasi destegi, tam gilin egitim veren okul destegi, Bilim ve Sanat Merkezi destegi,
yeteneklerine uygun programlar olusturulmasi, ayri1 smiflarda egitim destegi,
olumlu 6rnek ve modeller sunma, olumlu ¢evre ortami yaratma, sanatsal ve bilimsel
yonden destekleme, diislincelerini ifade edebilecekleri ortam destegi, ozel
miifredatla ve 0Ozel okullarda egitim alma destegi, calisma grubu destegi,
zenginlestirilmis egitim destegi, kendilerini tanimaya yonelik rehberlik destegi, ilgi
ve yeteneklere uygun projeler sunma, BILSEM lerde ders saatinin artirilmasi, farkli
etkinliklerle destekleme, Ogrenci-6gretmen-veliye yonelik rehberlik hizmetleri
destegi oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6zellikle 6zel yetenekli
Ogrencilerin tam giin egitim veren okullarda ve ayri smiflarda egitime ihtiyact
oldugunu savunan okul yoneticilerinin gorisleri dikkat ¢ekmistir. Alan yazinda
yapilan kimi arastirmalarin bulgular1 degerlendirildiginde tam giin egitim veren
okullarin ve ayr1 siniflarin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in birtakim olumsuz sonuglari
oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirmalarda ayr1 egitim ortamlarinda egitim goren
0zel yetenekli Ogrencilerin akademik benlik saygilarinin distiigii, farkliliklarin
Ogretmenlerce daha az kabul edildigi, yasitlar1 tarafindan alay edilme korkusu
yasadiklari, zorluklarla basa cikabilecek 6zgiir ortamlarinin olmadigi sonucuna
ulagilmistir (Marsh & Hau, 2003, s. 364-376; Delcourt, Cornell & Goldberg, 2007,
s. 359-381). Bu ¢ercevede ayr1 egitim ortamlarinin 6zel yetenekli 6grencilerin bazi
duygusal sorunlar yasamasina neden olabilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte okul
bilesenlerinin biiyiik cogunlugunun 6zel yetenekli 6grencilerin gelisim 6zellikleri
ve destek mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu; bir kismmin ise &zel
yetenekli 0grencilerin gelisim 6zellikleri hakkinda yanlis ve yetersiz bilgiye sahip

olduklar1 goriilmiistiir.

3.2. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Bireysellestirilmis Egitim Program
Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Siirecinde Karsilasilan Olumlu ve Olumsuz

Durumlar

Aragtirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda yapilan goriismelerde okul
yoneticilerine, smif dgretmenlerine ve psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere

bireysellestirilmis egitim programlarint nasil tanimladiklarina, egitimeilik
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yasamlarinda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programlari
ile iligkili deneyimleri olup olmadigina, bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve smif calismalarina entegre edilmesinde sorumluluklarin,
gorevlerin, desteklerin ve engellerin neler olduguna, BEP siireglerinin 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in yeterliligine iliskin sorular yoneltilmis ve bu sorulara
verilen yanitlar tizerinden bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecinde karsilasilan olumlu ve olumsuz durumlara dair bulgular elde

edilmistir.

Katilimcilara “Bireysellestirilmis egitim programlarini tanimlar misiniz?
Okulunuzda BEP kimlere yonelik hazirlanmaktadir?” sorulari yoneltilmistir.
Arastirmaya katilan OYE1, OYE2, OYE3, OYES ve OYES kodlu okul yoneticileri
BEP’i kismen tanimlamislar ve BEP’in tanimini yaparken; gereksinimlerini
karsilamaya yonelik (OYE1, OYE2, OYE3), bireye 6zgii (OYE3, OYES), gelisim
ozelliklerine gore (OYES, OYES), gelisimlerini desteklemek (OYE3), {istiin oldugu
alanlar1 desteklemek (OYEL), belirlenen hedeflere yonelik (OYE3) ifadelerini
kullanmiglardir. OYE4, OYE6, OYE7 ve OYE9 kodlu okul yoneticileri ise BEP’i
tanimlamamiglardir. Okul yoneticilerinin altist (OYE1, OYE2, OYE3, OYE4,
OYE7, OYE8) BEP’in 6zel gereksinimli ve 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
hazirlandigini sdylerken; iki okul yoneticisi (OYES, OYE6) BEP’in sadece 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlandigini sdylemistir. OYE9 kodlu okul yoneticisi
ise bu konuda goriisiinii belirtmemistir. Bu konuda goriislerini bildiren okul

yoneticilerinin bazilarina ait goriisler soyledir:

“...Bireysellestirilmis egitim planlart tanmimlama anlaminda;
bireysellestirilmis egitime ihtiyaci olan dgrencilerin, ihtiyaci olan konularda, ihtiyact
oldugu olgiide, akranlariyla birlikte aynmi simif icinde egitim almasini saglamaktir
baktigimizda ya da ihtiyaci olan durumun iistiindeyse 6grencimiz bu alanda da
gelisimine destek olmak...Ozel gereksinimi ya da ézel yetenegi olan égrenciler icin
muhakkak ve muhakkak bireysellestirilmis egitim plant hazirlamak ¢ok ¢ok nemli.”
(OYEI)

“Bireysellestirilmig egitim plani, adi iizerinde kisiye 6zgii olarak, ogrencinin
ihtiyaglart dogrultusunda, bulundugu noktadan hedeflenen noktaya ulasilmasi adina
verilmesi gereken kazanimlar: iceren plandir. Bu tabii ki kigiden kisiye, 6grencinin
durumuna gérve farkhilik gostermektedir, yani agikcast bu tarz ozel o6grencilerin
gelisimlerini  desteklemek adina planl  siire¢lerin  biitiiniidiir ~ diyebiliriz.
Okulumuzdaki BEP’ler de sadece oOzel yetenekli bireylere gére degil; ozel egitim
durumu, ozel ihtiyaglart bulunan hafif diizey zihinsel engelli 6grencilerimize, otizmli
ogrencilerimize, orta-agwr diizeydeki ogrencilerimize gore de hazirlanmaktadir.”

(OYE3)
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) “Cocugun geligim ihtiyaglarina, ozelliklerine gore hazirlanmis planlardir.
Ozel gereksinimli ogrencilere gére hazirlanmaktadwr.” (OYES)

Arastirmaya katilan smmif dgretmenlerinin ¢ogu (SOK2, SOK3, SOK4,
SOKS, SOE6, SOK7, SOK8, SOK9) BEP’i kismen tanimlamis ve BEP’in tanimini
yaparken; bireye 6zel (SOK5, SOK7, SOKS8, SOKO), bireyin gereksinimleri
dogrultusunda (SOK4, SOE6), 6grencinin seviyesine uygun (SOK3, SOE6), ozel
gereksinimli 6grencilere yonelik (SOK2, SOK4), tanilanmis 6grencilere yonelik
(SOK7, SOKS), egitsel gereksinimlerini en iist diizeye ¢ikarmak (SOK2), bireyi
daha ileriye gétiiren plan (SOKS), 6zel yetenekli ve dzel gereksinimli 6grenciler
icin (SOE6), bedensel ve zihinsel destege ihtiya¢ duyan 6grenciler igin (SOK1),
ogrenme giigliigii yasayan ogrencilere yonelik (SOK3), ilgi alanlarma uygun
(SOE6), bireysel ozelliklerine gore (SOKS), kisa ve uzun vadeli kazanmimlar
(SOKS5), ifadelerini kullanmuistir. SOK1 kodlu smf o6gretmeni ise BEP’i
tanimlamamustir. Siif dgretmenlerinin dordii (SOK5, SOE6, SOK7, SOKS)
BEP’in 6zel gereksinimli ve 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hazirlandigini
soylerken; bes sinif dgretmeni (SOK 1, SOK2, SOK3, SOK4, SOK9) BEP’in otizm,
O0grenme gilicliigii, zihinsel yetersizlik, bedensel yetersizlik, uyum sorunu olan 6zel
gereksinimli 6grenciler icin hazirlandigini séylemistir. Bu konuda goriislerini
bildiren sinif 6gretmenlerinin bazilarina ait goriisler soyledir:

“BEP (zel gereksinimli bireyler icin her bireyin gereksinimine gore
hazirlanan plandir. Okulumuzda BEP raporu olan Gérencilere hazirlaniyor. Bunlar

da ogrenme giicligi, otizm, hiperaktivite ya da herhangi bir engeli nedeni ile
o6grenme ve uyum sorunu olan égrenciler oluyor.” (SOK4)

“BEP ile ilgili olarak ogrencinin bireysel oOzelliklerini goz dniine alip, o
ogrenciye yonelik kisa ve uzun vadeli kazanim planlamaktir. BEP 6zel yetenekli, ozel
ogrenme giicliigii olan ogrencilere yapilmaktadir. Kaynastirma J6grencilerine
hazirlanir.” (SOK3)

Arastirmaya katilan psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin tamami da
BEP’i kismen tanimlamig ve BEP’in tanimini yaparken; bireysel akademik
performansa yonelik (PDRK2, PDRK3), akranlarindan farkli ve tanilanmis
ogrenciler i¢in (PDRKS, PDRK®6), bireye 6zel ve kisisellestirilmis (PDRKS,
PDRESR), 6grencinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik (PDRK1, PDRK?7), ekstra
verilen egitim (PDRK4), seviye uygun (PDRKSY), bireysel hiza gore (PDRK6),
bireysel gelisimi desteklemeye yonelik (PDRKG6), bireyin 06zelliklerine ve
yeteneklerine uygun (PDRES) ifadelerini kullanmistir. Psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin besi (PDRK1, PDRK?2, PDRK3, PDRKS, PDRK6, PDRK7) BEP’in
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0zel gereksinimli ve 6zel yetenekli 6grencilere yonelik hazirlandigini séylerken; bir
psikolojik danisman/rehber o6gretmen (PDRK4) BEP’in 6zel gereksinimli
Ogrenciler i¢in hazirlandigini ve bir psikolojik danisman/rehber 6gretmen (PDRES)
ise BEP’in 6zel yetenekli 6grenciler i¢in hazirlandigin1 sdylemistir. Bu konuda
goriiglerini bildiren psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin bazilarina ait
goriigler soyledir:

“Her bireyin kendi akademik performanst dogrultusunda hazirlanmis

planlardir. Ozel gereksinimi ve 6zel yetenegi olan égrencilere hazirlanmaktadir.”
(PDRK2)

“BEP’ler akranlarindan belli agilardan farkli ve tanilanmig ogrencilerle ilgili
hazirlanan, seviyelerine uygun kisisellestirilmis egitim planlaridir. BEP ler hem
akademik olarak akranlarindan geride hem de iistiin yetenekli bireyler icin icerigi
zenginlestirilmis bicimde ogrencilere sunulmaktadr.” (PDRKS)

“Kisiye ozel, bireyin ozelliklerine, yeteneklerine uygun plan olarak
soylenebilir. Okulumuzda BEP ézel yetenekli 6grencilere hazirlanmaktadir.”
(PDRES)

BEP’lerin amaca doniik ve islevsel olabilmesinin yolunun 6ncelikle okul
bilesenlerinin BEP’in anlamini bilmesinden gectigi diistiniilmektedir. Ancak
katilimcilarin tamaminin BEP’i kismen tanimladiklar1 goriilmiis; bu da onlarin
BEP’i amaca doniik ve islevsel hazirlanma boyutunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini diistindiirmiistiir. Katilimeilarin gogunlugunun kullandig1 ifadelerden
elde edilen bulgulara gore BEP; tanilanmis Ogrencilere yonelik, 6grencilerin
gereksinimlert dogrultusunda, Ogrenciye 0Ozel hazirlanan planlar seklinde
tanimlanabilir. Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligine (MEB, 2020a) gore ise BEP;
“Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak geligim
ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara
ulagsmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de
iceren Ozel egitim programi” olarak tanimlanmistir. Katilimcilarin takip edilen
programi esas almadan ve o0zel yetenekli Ogrencilerin gereksinim alanlarini
belirtmeden tanimlamaya gittikleri goriilmiistiir. Bu agidan bakildigindan
katilimcilarin BEP’1 1lgili yonetmelikte yer alan tanima gore tanimlayamadiklari ve
BEP’in tanimina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sdylenebilir. Arastirmaya
katilan 26 katilimcinin 17’sinin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in BEP hazirlandigini
ve uygulandigini belirtmesi, okullarda 6zel yetenekli Ogrenciler igin BEP
hazirlanmadigini ve uygulanmadigimi diisiindiirmiistiir. Alan yazinda yapilmis

arastirmalara bakildiginda ise 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlayan ve
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miifredat1 zenginlestiren 6gretmenlerin (Bedur vd., 2015); BEP hazirlamayan ve
BEP kullanmanin gereksiz oldugunu diigiinen dgretmenlerin (Ates, 2017); BEP
kullanmayan ama BEP’in gerekli olduguna inanan &gretmenlerin (Ilik, 2018)
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla bu konuda yapilmis arastirmalarin farklilik
gosterdigi ve o6zel yetenekli o6grenciler icin BEP hazirlamanin ve uygulamanin

gerekliliginin heniiz kavranamadigini sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilara “Egitimcilik yasaminizda hi¢ 6zel yetenekli 6grenciler igin
bireysellestirilmis egitim programlari ile iliskili bir deneyiminiz oldu mu? Ozel
yetenekli 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarinda hangi yollar
izlenmektedir? Kimlerden ne sekilde destek alinir? Bu konudaki gozlemlerinizi
paylasir misin1z?” sorular1 yoneltilmistir. Arastirmaya katilan dort okul yoneticisi
(OYEL, OYE3, OYE4, OYES), 6zel yetenekli dgrenciler icin BEP hazirlama ve
uygulama siireci ile ilgili kismen de olsa deneyimleri oldugunu; bes okul yoneticisi
(OYE2, OYES, OYE6, OYE7, OYEY) ise bu konuda fikirleri ve deneyimleri
olmadigini ifade etmistir. Okul yoneticileri, 6zel yetenekli dgrenciler i¢in BEP
hazirlama ve uygulama siirecinde psikolojik danisman/rehber &gretmenlerden
(OYEL1, OYE3, OYE7), sinif 6gretmenlerinden (OYE3, OYE7, OYES), rehberlik
ve arastirma merkezinden (OYE6, OYE9), aileden (OYE7, OYES), bilsem
ogretmenlerinden (OYE6), okul idaresinden (OYE8) destek aldiklarini sdylemistir.
OYES kodlu okul yoneticisi ise bu siiregte okul idaresi, 6gretmenler ve aile olarak
birlikte hareket ettiklerini belirtmistir. Bu konuda goriislerini bildiren OYEI ve
OYES®6 kodlu okul yoneticilerine ait goriisler soyledir:

“...Ogretmenlik yaptigim donemlerde bireysellestirilmis —egitim  plam
hazirlamadim. Ta ki idareci olarak ¢alismaya basladiktan sonra BEP birimi
toplantilarina aktif olarak katildigimiz icin bu planlama siirecinde yer aldik ve bu
konuda kesinlikle ve kesinlikle ben su sekilde diisiiniiyorum, rehberlik servisi ile okul
idaresi once bir uyum icinde ¢alismali, rehberligin ne oldugunu okul idaresi bilmeli
ve kesinlikle ve kesinlikle rehberlik alaninda destek olmali...bu siirecte kesinlikle ve
kesinlikle okul idaresi ve rehberlik onderliginde bu planlar irdelenmeli ve hicbir iy,
yapumak i¢in yapilmamali;, yani ben, bu konuda tamamen yonlendirmenin okul

idaresi tarafindan yapilmasimin daha dogru oldugunu ve aktif olarak gorev almasi
gerektigini diistiniiyorum.” (OYEI)

“Hazirlamadim; ozel gereksinimli dgrenciler i¢in BEP hazirladim. Destek
egitim rehberlik arastirma merkezlerinden ve BILSEM ogretmenlerinden yardim

alinabilir.” (OYEG)

Arastirmaya katilan ii¢ okul yoneticisinden (OYEIL, OYE3, OYES), 6zel

yetenekli 6grenciler i¢cin BEP hazirlama ve uygulama siireci ile ilgili izlenen yollara
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dair bilgi elde edilirken; alt1 okul yoneticisinden (OYE2, OYE4, OYES, OYE®6,
OYE7, OYEDY) ise bu konuda herhangi bir bilgi elde edilememistir. Bakildiginda
BEP gelistirme biriminin baskani olan okul yoneticilerinin ¢ogunlugunun BEP
hazirlama ve uygulama siirecinde izlenen yollara iligkin fikirlerinin ve bilgilerinin
olmamasi, BEP hazirlama ve uygulama siire¢lerinin okullarda etkili ve saglikli
yiiriitiilemedigini diistindiirmistiir. Okul yoneticilerinin deneyimleri dogrultusunda
0zel yetenekli O6grenciler i¢in hazirlanan BEP’lerde izlenilen yollara iliskin elde
edilen bilgiler sunlardir; 6grencinin isteklerini, ihtiyaglarini, var olan performansini
dikkate almak (OYE3); okul idaresi-6gretmen-veli fikir aligverisinde bulunarak
Ogrencinin 0zel yetenek alanlari ile birlikte diger alanlarin da gelistirilmesine
yonelik zenginlestirilmis etkinlikleri plana almak (OYES); planlar1 okul idaresi ve
okul rehberlik servisinin dnderliginde irdelemek (OYEL). Bu konuda goriislerini

bildiren OYE3 ve OYES kodlu okul yoneticileri goriislerini soyle aktarmistir:

“Kismen oldu diyebilirim. Birebir hazirladigim olmadi. Ancak ozel yetenekli
bir ogrencimizin destek egitimini verirken bu ogrencinin ihtiyaglar: dogrultusunda
BEP planmi cercevesinde egitim verilmesi adina verecegimiz egitimin planli sekilde
yiiriitiilmesi adina bu bireysellestirilmis egitim plani ile ilgili bir deneyimim oldu.
Yani agikgast hazirladim mi hayir hazirlamadim; ancak ona yénelik ¢alismalarimi
yiiriitmek icin inceledigim oldu, oyle séyleyeyim...Ozel yetenekli dgrenciler icin
hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlarinda genelde bu dgrencinin istekleri,
ihtiyaglar, ilgi alanlart ve bu égrencinin kapasitesi dogrultusunda bireysellestirilmis
egitim planlari hazirlanmaktadir. Bu egitim planlarint hazirlarken tabi ki ozellikle
ilkokullarda simif G6gretmenlerinden, okulumuzun rehber oOgretmeninden yardim
alinmaktadir. Cocugu hem biligsel hem sosyal hem davranmigsal olarak en iyi taniyan
kisiler sinif ogretmenleridir, ilkokulda. Rehber ogretmenlerimiz zaten bu konuda bu
ogrencileri ¢ok iyi takip ettikleri icin onlarin da bilgisine basvurulur; bunlardan da
destek alinir. Ben okuldaki en biiyiik paydasin rehber dgretmen ve sinif ogretmeni
oldugunu diistiniiyorum. Tabi ki bunun disinda ailenin de destegi alinir mi,; evet
almwr.” (OYE3)

“Simdi burada idareci oldugum icin, okul miidiirii oldugum icin birebir plan
yapmadim ama ogretmenlerimizin plan yapmasinda beraber fikir aligverisinde
bulunduk. Ogretmenlerimizle ézellikle aileyi de isin icine katarak bu siireci nasil
getirebilecegimizi, nasil yapabilecegimizi bireysellestirilmis egitim plan1 gibi
zenginlestirilmig egitim planmimizin da nasil olmasi gerektigi iizerinde ¢alisma tabii ki
yaptik. Bunda miifredattan ¢ok uzak kalmiyorsunuz ama ¢cocugun kendi durumunu géz
ontinde bulundurarak bunu yapryorsunuz. Simdi ¢ocuk dyle bir oluyor ki bir
bakiyorsunuz bir alanla ilgili 6zel bir yetenege sahip olabiliyor ama o alanla ilgili
ozel yetenegini gelistirirken diger alanlart birakmiyor ya da onu daha da
zenginlestirmeye devam ediyorsunuz. Bu anlamda ¢ocugu merkeze alarak
zenginlestirilmis egitim plamini diger faktorleri de isin icine katarak yapmuis
oluyorsunuz.” (OYES)

Arastirmaya katilan siif dgretmenlerinin dordii (SOK1, SOK2, SOK4,
SOEY) 6zel yetenekli dgrenciler i¢in BEP hazirlamadiklarini ve uygulamadiklarini;

ikisi (SOK3, SOE6) hazirladiklarini ancak uygulamadiklarini; ii¢ii (SOKS5, SOK?7,
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SOKS) ise hazirladiklarin ve uyguladiklarini ifade etmistir. SOE6 ve SOK9 kodlu
smif 6gretmenleri 6zel yetenekli 6grenciler i¢in hazir planlar kullandiklarini dile
getirmistir. Sif 6gretmenlerinin biliyiik ¢ogunlugunun 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik BEP uygulamadiklarmi ifade etmeleri; bu 6grencilerin  {istiin
potansiyellerinin gelistirilmeden genel miifredatin i¢inde yok olup gittiklerini
diisiindiirmiistiir. Bu konuda gériislerini bildiren SOE9 kodlu simif 6gretmenine ait
gorisler soyledir:

“...Genelde hazir planlar kullaniyoruz. Ama uygulamada ozel yetenekli
cocuklar igin iyi hazirlanmis yaymnlar takip ediyorum.” (SOK9)

Smif 6gretmenleri, BEP hazirlama ve uygulama siirecinde psikolojik
damisman/rehber 6gretmenlerden (SOK1, SOK2, SOK3, SOKS5, SOE6, SOKS),
ailelerden (SOKS5, SOK7, SOKS), internetten (SOK7, SOKS), okul idaresinden
(SOKS), uzmanlardan (SOK7) ve bu konuda hazirlanmis yaymlardan (SOK9)
destek aldiklarmi soylemistir. SOK4 ve SOK9 kodlu simf dgretmenleri ise bu
konuda herhangi bir yorum yapmamustir. Bu konuda goriislerini bildiren SOKS8
kodlu sinif 6gretmenine ait goriigler sdyledir:

“Evet hazirladim. Ancak bu konuda kendim bir egitim almadigim igin daha
cok internetten arastirmalar yaparak hazirladim. Uygulama esnasinda fazladan almig
oldugum kazammlar oldugunu ya da hi¢ almadigim kazanimlar oldugunu gérdiim. O
durumda o an iginde bulundugumuz duruma gorve plan disina ¢ikip ¢alisma

yapmishigim vardir...Ailesinden destek alinir. Okul idaresinden destek alinir. Okul
rehber 6gretmeninden destek alinir.” (SOKS)

SOK1, SOKS5, SOK7 ve SOKS8 kodlu sinif dgretmenleri 6zel yetenekli
ogrenciler i¢cin hazirlanan BEP’lerde hangi yollar izlendigine dair kisith goriis
belirtirken; sinif 6gretmenlerinin cogu (SOK2, SOK3, SOK4, SOE6, SOK9) ise bu
konuda  goriislerini  belirtmemistir.  Simf  §gretmenlerinin  deneyimleri
dogrultusunda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in hazirlanan BEP’lerde izlenilen yollara
iligkin elde edilen bilgiler sunlardir; aile-psikolojik danisman/rehber 6gretmen-sinif
ogretmeni bir arada goriismeler yaparak yol haritasi olusturmak (SOK1); dgrenci-
aile-psikolojik danigman/rehber &gretmenin isbirliginde Ogrencinin yetenek
alanlarii belirlemek (SOKS5), dgrenciyi ve ilgi alanlarini taniyarak konulari
internet aracilifiyla ya da konunun uzmanlariyla goriiserek belirlemek (SOK?7);
sartlara bagli olarak plana alinan kazanimlara ekleme ya da ¢ikarma yapmak
(SOKS8). Smif o6gretmenlerinin gogunun o6zel yetenekli ogrencilere yonelik

BEP’lerin hazirlanmasinda izlenen yollara iliskin bilgi aktaramamasi, BEP
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hazirlama asamalar1 hakkinda bilgi eksiklikleri oldugunu ve bu konuda giigliik
yasadiklarim1 gostermektedir. Bu kapsamda BEP’lerin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda birinci derecede sorumlu olan sinif 6gretmenlerinin, 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik BEP hazirlama asamalari ile ilgili hizmet i¢i egitimler almasi;
bu egitimlerin de diizenli ve uygulamaya doniik yapilmasinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu konuda goriislerini bildiren SOK1 ve SOK5 kodlu simif
O0gretmenlerine ait goriigler ise soyledir:
“Oncelikle rehber égretmenimizle beraber aile ile goriiiiyoruz, onlart

dinliyoruz. Bu goriismeler siirekli devam ediyor. Daha sonra okul rehberlik
ogretmenimizle beraber bir yol haritasi ¢iziyor ve plana dékiiyoruz.” (SOK1)

“Evet, hazirladim ve uyguladim. Bu &grencilere plan hazirlarken dnce
ogrencinin yeteneklerinin ¢ok iyi tamimlanmast gerekir. Plan hazirlanirken
ogrencinin kendisi, rehber ogretmenimiz, aile biiyiikleri ile is birligi yapiyoruz.”
(SOKS)

Arastirmaya katilan psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin tamami 6zel
yetenekli 6grenciler igin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde 0gretmenlere
miisavirlik yaptiklarini ifade etmistir. Bu konuda goriislerini bildiren psikolojik
danigsman/rehber 6gretmenlerin bazilarina ait goriisler soyledir:

“Okulumuzda ozel yetenekli 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim plani,

dersine giren ogretmenler tarafindan hazirlanmaktadir. Ben rehber ogretmen olarak
goriis ve onerilerimle bu siirece katkida bulunmaktayim.” (PDRK1)

“Hayw, BEP planlarini sumif égretmenleri hazirliyor. Ogrencinin derslere
gore egitsel performansimi alp, o dogrultuda BEP hazirliyorlar. Biz rehber
ogretmenler BEP kurulu tiyesi olarak, ogrenci ile ilgili alimmasi gereken tedbirler,
uygulanmast gereken yol konusunda o&gretmen ve veliye rehberlik ediyoruz.”
(PDRK3)

Aragtirmada yer alan dort psikolojik danisman/rehber 6gretmen (PDRK2,
PDRK3, PDRKS5, PDRK6) o6zel yetenekli ogrenciler i¢in BEP hazirlama ve
uygulama siirecinde izlenen yollara iliskin bilgi verirken; dort psikolojik
danigsman/rehber 6gretmen (PDRKI1, PDR4, PDRK?7, PDRES) ise bu konuda
herhangi bir aciklama yapmamistir. Psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin
deneyimleri dogrultusunda 6zel yetenekli dgrenciler i¢in hazirlanan BEP’lerde
izlenilen yollara iliskin elde edilen bilgiler sunlardir; O6grencinin bireysel
performansin1 almak (PDRK2, PDRK3); seviyesine ve miifredata uygun
kazanimlar ve bu kazanimlarin isleme siiresini belirlemek (PDRK3); ilgileri,
yetenekleri, potansiyeli dogrultusunda akademik performansini belirlemek

(PDRKY); 6zel yetenek alanlar1 ve gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek ve
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egitsel performansini almak (PDRK6). Bu konuda goriislerini bildiren PDRKS
kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriislerini s0yle aktarmistir:
“Ozel yetenekli égrenciler icin okulumdaki 6gretmenlere miisavirlik yapmak
adina birlikte BEP hazirladim, ogretmenler sinifta uyguladi, ben de takibini yaptim.
Ustiin yetenekli ogrenciler icin BEP hazirlanirken oncelikle ogrencinin seviyesi,
ilgileri, yetenekleri goz oéniine alinmali, akademik olarak potansiyelinin ¢ok iyi
belirlenmesi gerekiyor. Ardindan da é6grencinin bu potansiyeli daha ¢ok ortaya
ctkarabilecek icerikleri plana yerlestirmeliyiz. Bunlari yaparken sinif miifredatinin

disina ¢ikmadan yapmak onemlidir. Bu siiregte okul rehber ogretmeni, RAM lar ve
BILSEM ler ile is birligi yapilabilir.” (PDRKS5)

PDRES kodlu psikolojik danigsman/rehber 6gretmen ise Ozel yetenekli
ogrenciler i¢in BEP uygulama siirecinde hazir planlardan yararlanildigini ve bu
konuda az sayida 0gretmenin kendisinden miisavirlik istedigini agiklamistir. Bu
konuda goriislerini bildiren PDRES8 kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmene
ait goriisler soyledir:

“Birebir plan hazirlamadim, uygulamadim. Ancak bu tiir 6grencilere ders
verecek Ogretmenlere yardimct oldum. Ozel yetenekli 6grenciler icin hazirlanan ve
uygulanan BEP lerde genel olarak ilkokullarda kendi sinif 6gretmeni olmakta. Plani
da 6gretmen hazirlamaktadir. Yine uygulamada °...° [bir web egitim platformu] gibi
sitelerden indirilen hazwr planlar kullanilmaktadir. Cok az égretmenin arastirip plan

hazirlamakta oldugunu gordiim. Bana danisan ¢ok az égretmen arkadas olmustur.
Olmast gereken ile olan ¢ok farkly islemekte.” (PDRES)

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin ¢ogunun 6zel yetenekli 6grenciler
icin BEP hazirlama ve uygulama siireci ile ilgili yeterli deneyimleri olmadigi, BEP
hazirlamakta giigliik yasadiklar1 soylenebilir. Toprak (2018) yaptigi bir arastirmada
da ogretmenlerin BEP hazirlama siireclerine katilmadiklar1 i¢in deneyimlerinin
olmadig1 ve bilgi diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varmistir. Toprak’in (2018)
yaptig1 arastirma ile katilimeilarin ¢ogunlugundan elde edilen sonucun benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin 6zel yetenekli
ogrenciler i¢cin BEP hazirlamakta giicliik yasadiklart (Bedur vd., 2015; Akca,
Azboy, Fidan, Balcikoca & Das, 2018, s. 54) ve dgretmenlerin bu konuda yeterli
bilgiye sahip olmadiklar1 (Akca vd., 2018, s. 62; Burunsuz, 2019) goriilmiistiir.
Kargin’a (2004) gore ise sinif 0gretmenleri lisansta aldiklar1 6zel egitim derslerinin
igeriginin ve kalitesinin diisiik olmasindan dolayr BEP hazirlama ve uygulama
siireclerinde yetersiz kalmaktadir. Literatiirdeki aragtirmalar ile arastirma sonucu
birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama
stireclerinde yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan dolayr giigliik yasadiklari

sOylenebilir. Dolayisiyla 6zel yetenekli 6grencilerin  egitiminden sorumlu
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ogretmenlere BEP hazirlama ve uygulama siiregleri ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin
belli araliklarla verilmesinin bu konuda yasanan giigliiklerin azaltilmasinda etkili
olacag1 diisliniilmektedir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin  bliyilik
cogunlugunun 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde
psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerden destek aldigi goriilmiistiir. Kuyumcu
(2011) ve Kuru Habiboglu (2018) da yaptiklar: aragtirmalarda BEP hazirlama ve
uygulama siireclerinde Ogretmenlerin en biiylik destek¢ilerinin  psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler oldugu sonucuna varmistir. Dolayisiyla literatiirdeki
aragtirmalar ile katilimcilardan elde edilen bulgularin sonucunun benzerlik

gosterdigi soylenebilir.

Okul yéneticilerine “Ozel yetenekli dgrencilere yonelik bireysellestirilmis
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve siif ¢aligmalarina entegre edilmesinde
Ogretmen ve 6grencilere ne gibi olanaklar sagliyorsunuz? Bu konuda olumlu ve
olumsuz deneyimlerinizi bizimle paylasir misiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Arastirmaya katilan okul yoneticileri (OYE1, OYE3, OYE4, OYES, OYE6, OYES,
OYEDY), ozel yetenekli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve siif calismalarina entegre edilmesinde Ogretmen ve
Ogrencilere sunduklari olanaklara iligkin olumlu ve olumsuz deneyimlerini
paylasmustir. Okul yoneticilerinin, 6gretmen ve dgrencilere sagladiklar1 olanaklar
sunlardir; fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal donanimini saglamak (OYEI],
OYE4, OYE6, OYES); drama, akil oyunlari, uygulama bahgesi gibi 6grencilerin
yetenek alanlarina gore atolyeler olusturmak (OYE1, OYES); destek egitim odasi
destegi sunmak (OYE4, OYES); Ogrencileri tiyatro, miize, gezi, sdylesi gibi
etkinliklerle desteklemek (OYE3); psikolojik destek vermek ve ogretmenleri
hizmet i¢i egitimlerle desteklemek (OYES); kaynak ve bilisim destegi (OYE6)
vermektir. Okul yoneticilerinin BEP hazirlama ve uygulama siireclerinde
ogretmenlere ve 6grencilere en ¢ok fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal anlaminda
destek sunduklar1 sdylenebilir. Bu konuda OYES kodlu okul yoneticisi goriiglerini
su sekilde aktarmustir:

“Simdi siyle syleyeyim, bu cocuklarimizi hem fiziki ortam anlaminda hem de
egitim boyutuyla diger cocuklardan farkhiigin ortaya koyup, kendilerini daha ivi
hissedecek pozisyonda egitmemiz lazim. Bu anlamda bir kere o cocuklarimizin
alamina; miizik, sanat, spor...hangi alandaysa artik alamna Gzel varsa okulumuzun

ortami o ortamlart hazirliyoruz...Resim alaminda iistiin yetenekli bir ¢ocugumuz
vardi. Ona kiigiik bir atolye hazirlamistik. Hem onu motive ediyordu hem de kendine
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ait, ozel hissettiriyordu. Bu anlamda ¢ocugumuz da orda ¢alismalarini sergiliyordu,
yapiyordu yani. Ondan sonra ona bir sergi ortami hazirlamigtik. Sergisini de
yapmugsti, giizel olmustu. Biz onlarin fiziki ortamlarimin hazirlanmasinda, psikolojik
destek anlaminda ve 6gretmenlerimizin eger bir egitim almast gerekiyorsa hem milli
egitim i¢inde hem milli egitim disi faktorlerde; tiniversitedir, farkli alanlardir, 6zel
kurumlardir, tiniversitelerdir... onlardan destek almasi konusunda bizim tizerimize
diisen bir sey olursa biz destekliyoruz okul idaresi olarak.” (OYES)

Arastirmada goriislerini bildiren OYE9 kodlu okul yoneticisi, 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasi ve sinif
calismalarina entegre edilmesi silirecine Ogretmenlerin talebi olursa destek
verdiklerini belirtmistir. Bu konudaki goriislerini bildiren OYE9 kodlu okul
yoneticisine ait gorisler ise soyledir:

“Idareci olarak baktigimiz zaman 6gretmenimiz zaten kendisi yapiyor, rehber
ogretmenimizle birlikte. Onlarin herhangi bir talepleri olursa tabii ki yardimci

olmaya c¢alistyoruz. Genel itibariyle sinif icerisinde onlar kendileri yapryorlar.”
(OYE9)

Yedi okul yoneticisinin 6zel yetenekli Ogrencilere yonelik BEP’lerin
hazirlanmasinda ve sinif ¢alismalarina entegre edilmesinde 6gretmen ve dgrencilere
birtakim olanaklar sunduklar1 goriilmiistiir. Buna gore dort okul yoneticisinin fiziki
mekan, ara¢-gere¢ ve materyal donanimini sagladigi; iki okul yoneticisinin drama, akil
oyunlari, uygulama bahgesi gibi 6grencilerin yetenek alanlarma gore atolyeler
olusturdugu; iki okul yoneticisinin destek egitim odasi destegi sundugu; bir okul
yoneticisinin 6grencileri tiyatro, miize, gezi, sdylesi gibi etkinliklerle destekledigi; bir
okul yoneticisinin psikolojik destek verdigi ve 6gretmenleri hizmet ici egitimlerle
destekledigi; bir okul yoneticisinin ise kaynak ve bilisim destegi sagladigi tespit

edilmistir.

Arastirma bulgularia gore okul yoneticilerinin BEP hazirlama ve uygulama
stireclerinde dgretmenlere ve 6grencilere en ¢ok fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal
anlammda destek sunduklar1 sOylenebilir. Literatiirde yapilan arastirmalar
incelendiginde bazi okul yoneticilerinin arag-gere¢ ve materyal anlaminda
ogretmenlere destek verdikleri (Kuru Habiboglu, 2018, s. 51); bazilarinin ise kaynak
konusunda Ogretmenlere yeterince destek vermedikleri (Akga vd., 2018, s. 61)
goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikilarak okul yoneticilerinin BEP siire¢lerinin etkili ve
saglikli yiiriitilmesinde Ogretmenlere ve Ogrencilere tam anlamiyla destek
sunmadiklar1 distliniilmektedir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarm biiyiik

cogunlugunun 6zel yetenekli 6grenciler icin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde
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psikolojik danisman/rehber Ogretmenlerden destek aldigir sdylenebilir. Kuyumcu
(2011) ve Kuru Habiboglu (2018) yaptiklar1 aragtirmalarda da BEP hazirlama ve
uygulama siireclerinde Ogretmenlerin en biiylikk destekcilerinin  psikolojik
danisman/rehber Ogretmenler oldugu sonucuna varmistir. Dolayisiyla literatiirdeki
aragtirmalar ile katilimcilardan elde edilen bulgularin sonucunun benzerlik gosterdigi

sOylenebilir.

Smif 6gretmenlerine “Ozel yetenekli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve smif ¢alismalarina entegre edilmesindeki
deneyim ve gozlemlerinizi dikkate aldigimizda size diisen gorev ve sorumluluklar
nelerdir? Bu gorev ve sorumluluklariniz1 yerine getirirken karsilastiginiz destekler ve
engeller nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir. Arastirmaya katilan ve goriis bildiren simif
dgretmenleri (SOK1, SOK2, SOK3, SOE6, SOK7, SOKS), 6zel yetenekli dgrencilere
yonelik  bireysellestirilmis  egitim programlarinin  hazirlanmasinda ve  smif
caligmalarina entegre edilmesinde kendilerine diisen gorev ve sorumluluklar
belirtmistir. Bu konuda goriislerini bildiren sinif 6gretmenleri kendilerine diisen gorev
ve sorumluluklari; bireysellestirilmis egitim planmi uygulamak (SOK1, SOK3),
dgrencilerin dzel yonlerini gelistirici calismalar yapmak (SOE6), yillik planda 6zel
yetenekli dgrenciler igin etkinliklere yer vermek (SOK?7), dgrenciyi destekleyip ileriye
gotiirmek (SOKS), bireysellestirilmis egitim plamini &grencinin ihtiyaca gore
hazirlamak ve 6zel yetenekli 6grencilerin tespitinde dikkatli ve iyi bir gozlemci olmak
(SOK2) seklinde aciklamistir. Sinif Ogretmenlerinin birkaginin &zel yetenekli
ogrencilere yonelik BEP uygulamay1 gorev ve sorumluluklar arasinda belirttigi; ancak
simf ortaminda ozel yetenekli 6grencilere yonelik BEP uygulamadiklarini ifade
ettikleri goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikilarak teorik ile uygulamanin 6rtiismedigi; sinif
ogretmenlerinin bir kisminin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik BEP hazirlamay1 gorev
ve sorumluluklar1 arasinda oldugunu bildikleri halde sinif ortaminda uygulamadiklari
soylenebilir. Ozel yetenekli ogrencilere yonelik bireysellestirilmis  egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve smif ¢aligmalarina entegre edilmesinde kendisine
diisen gorev ve sorumluluklara iliskin goriislerini SOK2 kodlu sinif &gretmeni su
sekilde aktarmigtir:

“Oncelikle égrencilerin tespiti dgretmenin gozlemine baghdiwr. Ogretmen bu
konuda cok dikkatli olmalidir. Egitim planlar: hazirlanirken de G@rencinin ihtivacina gére

hazirlanmalidir. Kisa vadeli ve uzun vadeli amaclar belirlenmeli ve takip edilmelidir.”

(SOK2)
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Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin (MEB, 2020a) 57. maddesinde
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart arasinda; BEP’i uygulamak ve degerlendirmek,
ailelere yonelik yapilacak calismalar1 planlamak ve yiiriitmek, 6grencinin egitsel
performansini dikkate alarak baska okullara yonlendirilmesinde BEP birimi ile isbirligi
yapmak, 6grencinin kullandig1 cihazlarin olmast durumunda bu cihazlarin kontroliinii
saglamak, bireysel gelisim raporu ve egitsel degerlendirme istegi formunun
hazirlanmasinda igbirligi yapmak, Ogrencinin gelisimini takip etmek vb. yer
almaktadir. Arastirma sonuglar ile Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin (MEB,
2020a) 57. maddesi karsilastirnldiginda G6gretmenlerin gorev ve sorumluklarinin

tamami1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan ve goriis bildiren simf 8gretmenleri (SOK 1, SOK2, SOK3,
SOKS, SOK7, SOKS), 6zel yetenekli dgrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve sinif ¢alismalarina entegre edilmesinde gorev ve
sorumluluklarim yerine getirirken aldiklar1 birtakim desteklerin oldugunu belirtmistir.
Sinif gretmenlerinin ¢ogu (SOK1, SOKS5, SOK7, SOKS), bu siirecte en biiyiik
destekeilerinin psikolojik danisman/rehber 6gretmen ve aile oldugunu sdylemistir.
SOKS5 ve SOKS kodlu sinif dgretmenleri ise psikolojik danisman/rehber gretmen ve
ailenin yani sira okul idaresinin de bu siirecte kendilerine destek verdigini dile
getirmistir. Bu konuda gériislerini bildiren SOK5 ve SOKS8 kodlu smif dgretmenlerine
ait gortisler soyledir:

“...Gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken okul idaresinden, rehber
ogretmenimizden, 6grenci velilerimizden yeterli destegi alyyorum.” (SOKS)

“...Ozellikle ailelerin destegini aldim, o égrenciler icin hazirlanmis kitaplar
veya materyalleri temin etme konusunda hep yardimci olmuglardir. Okul idaresi destek
egitim odasi uygulamasiyla destek olmustur.” (SOKS)

Simf dgretmenleri (SOK2, SOK3, SOKS5), 6zel yetenekli dgrencilere yonelik
bireysellestirilmis egitim programlarmin hazirlanmasinda ve snif ¢aligmalarina
entegre edilmesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken bazi engellerle
karsilagtiklarim ve bu engellerin; velinin isteksizligi (SOK2), smif mevcudunun
kalabalik olmasi ve birgok farkli seviyede dgrencinin olmasi (SOK3), yeterli zamanin
olmamas1 (SOKS5) olarak agiklamistir. Bu konuda SOK3 kodlu smif dgretmeni

goriislerini sOyle aktarmistir:
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“Simdi tabi ki bu cocuklarla bizim smif mevcutlarimizin kalabalik olmasi
sebebiyle cok, asir1 bdyle birebir ilgi s6z konusu olamiyor. Bu anlamda bu
bireysellestirilmis egitim planlarimi, simf ortaminda calisirken tabi ki zaman zaman
zorlaniyoruz, zorluklar yasiyoruz. Bu da hani aym simif ortaminda pek ¢ok diizeyde
Ogrencinin bir arada olmasindan kaynaklanan giicliikler aslinda bunlar. Bu anlamda da
hani bizim {istiimiize diigen gorev miimkiin oldugunca bu ¢ocuklara dedigim gibi 15181m
sondiirmek degil, 151¢imm1 parlatmaya c¢alisarak planlari mutlaka yerinde, zamaninda
uygulamaya ¢aligmak bizim en biiyiik sorumlulugumuz, en 6nemli sorumlulugumuz. Tabi
bu arada bu sorumluluklari yerine getirirken siniflarimiz pek ¢ok diizeydeki 6grencinin bir
arada oldugu smuflar oldugu i¢in zaman zaman zorlantyoruz, bu planlari yerine getirirken.”
(SOK3)

Literatlirde yapilan arastirmalar incelendiginde Ogretmenlerin BEP’lerin
hazirlanmas1 ve smif ¢aligmalarina entegre edilmesinde sinif mevcutlarinin fazla
olmasi, farkli birgok seviyede 6grencinin olmasi, ders siiresinin yeterli olmamasi gibi
birgok problem ve zorlukla karsilastiklar1 goriilmiistiir (Ilik, 2018; Kuyumcu, 2011;
Siiteti, 2007; Ates, 2017, s. 211-225; Burunsuz, 2019, s. 57-60; Tekin Ersan & Ata,
2016, s. 170). Buradan yola ¢ikilarak arastirma sonucunun literatiirde yapilan arastirma

sonuglart ile benzerlik gosterdigi sOylenebilir.

Psikolojik damsman/rehber dgretmenlere “Ozel yetenekli dgrencilere yonelik
bireysellestirilmis egitim programlarimin hazirlanmasinda ve simf caligmalarina
entegre edilmesinde Ogretmenler nasil bir yonlendirmeye ihtiya¢ duyuyorlar? Bu
stireclerde deneyim ve gozlemlerinizi dikkate aldigimizda rehberlik servisinin
Ogretmenlere hangi konularda destek sagladigini; bu siireclerdeki olumlu ve olumsuz
deneyimlerinizi bizimle paylasir misiniz?” sorular yoneltilmistir. Arastirmaya katilan
psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin ¢ogu (PDRK1, PDRK?2, PDRKS, PDRKG6,
PDRK7, PDRES) o0zel yetenekli Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim
programlarimin  hazirlanmasinda ve smif ¢aligmalarina entegre edilmesinde
Ogretmenlerin birtakim yonlendirmeye, destege ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.
Psikolojik  damisman/rehber — Ogretmenler, smif oOgretmenlerinin  en  ¢ok
bireysellestirilmis egitim programini zenginlestirmede (PDRK1, PDRK2, PDRKS,
PDRK6, PDRK?7); bireysellestirilmis egitim programini hazirlama asamalarinda
(PDRK2, PDRES); performans aliminda, 6l¢gme ve degerlendirme aracini belirlemede
(PDRK2); smif yonetiminde, ders i¢i Ogretim yontemlerinde, simif ortaminin
diizenlenmesinde, aile egitiminde, devamsizlik takibinde, bireysel gelisimin takibinde
(PDRK®6); 6grencinin 6zellikleri hakkinda, BEP’e alinacak hedef ve davranmislarin
belirlenmesinde (PDRES) yonlendirmeye ve destege ihtiyag duyduklarini ifade

etmistir. Bakildiginda sinif 6gretmenlerinin en ¢ok BEP’lerin zenginlestirilmesi ve

90



hazirlanmas1 agamalarinda destege ihtiyag duymasi bulgusu, siif dgretmenlerinin
BEP’lerin hazirlanmasinda izlenen yollara iligkin bilgi aktaramadiklar1 bulgusunu
destekledigi soylenebilir. Kuru Habiboglu (2018) ve Kuyumcu (2011) yaptiklar
aragtirmalarda 6gretmenlerin BEP hazirlama ve uygulama asamalarinda, BEP’lerin
raporlastirilmasinda destege ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklari sonucuna varmistir.
Aragtirma bulgulart degerlendirildiginde literatiirdeki arastirma sonuglarina ek olarak
Ogretmenlerin  smif yonetimi, ders i¢i Ogretim yontemleri, smif ortaminin
diizenlenmesi, aile egitimi, devamsizlik takibi, bireysel gelisimin takibi, 6zel yetenekli
ogrencinin ozellikleri gibi konularda da destege ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklari
sOylenebilir. Bu konuda goriislerini bildiren psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin

bazilarna ait goriisler soyledir:

“Ilk defa plan hazirlayan 6gretmenler icin zor gelebiliyor bazen. Bu konuda bizler
plamin  hazirlanma  asamalarim  anlatiyoruz.  Plami  tamamen rehber Ogretmenin
hazirlamasin bekleyen 6gretmenler de oluyor. Bu konuda séyle destek verip, tesvik
etmemiz gerekiyor; bunun miifredatla alakali oldugunu, 6grencinin miifredatta hangi
kazanimlar: hangi seviyede bildiginin tespitinde siif ve brans ogretmenlerinin biiyiik
onem arz ettigini anlatiyoruz. Performans aliminda sozel veya yazili olgme araci
kullanabileceklerini ve planin tamamen 6grencinin performansina ve 6grencinin mevcut
performansin ileri tagtyacak igeriklere yonelik olmasi gerektigini anlatiyoruz.” (PDRK2)

“Swniflarin kalabalik olmasi simif icinde BEP lerin uygulanabilirligini olumsuz
yonde etkilemekte bazen. Bu noktada sinif yonetimi, ders i¢i dgretim yontemleri ve sinif
ortamimin diizenlenmesi gibi konularda is birligine gidilmektedir. Ayrica BEP’e alinan
kazamimlarin  islenmesinde ihtiva¢ duyulan icerik zenginlestirme konusunda da
paylasimlar olmaktadir. Calistigim kurumda ogretmenlerin bu konuda rehberlik servisi
ile is birligi yapmaya istekli ve acik olduklarim séyleyebilirim. Ozel yetenekli ve ozel
gereksinimli tiim 6grenciler igin siif 6gretmenleri ile diizenli goriismeler yapilmakta ve
karsilikli ogrenci gelisimi takip edilmektedir. Yil icerisinde destek egitim odalarinda
verilen egitimler de dahil ogrencilerin aylik gelisimleri takip edilmekte ve buna bagh
olarak BEP’lerde degisiklige gidilme imkam bulunmaktadr. Bu ogretmen rehberlik
servisi iletisimini de canli tutmaktadwr. Okul idaresinin sahiplenici etkisinin siirecin
saglikl ilerlemesinde ¢ok onemli oldugunu diistiniiyorum. Rehberlik servisi olarak; aile
egitimi, devamsizlik takibi, bireysel gelisimin takibi ve siirecte olusabilecek sorunlara
kars1 konsiiltasyon ¢alismalart ile destek saglanmaktadir.” (PDRK6)

Katilimcilara “BEP siireglerinin 6zel yetenekli dgrenciler icin yeterliligini
degerlendirir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilan ve gortslerini
bildiren dort okul yoneticisi (OYEL, OYE2, OYES, OYE9) BEP hazirlama ve
uygulama siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterli olmadigini savunmustur.
Bu konuda goriislerini aktaran ve okul yoneticilerinin, dgretmenlerin egitimlerle
desteklenmesi gerektigini dile getiren OYE2 kodlu okul yoneticisine ait goriisler

sOyledir:
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“Okulumuzda ben yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Hatta bu konuda bizlerin
hizmet igi egitim kursuna sadece idareci olarak degil; 6gretmenlerin, idarecilerin ciddi
anlamda  desteklenmesi gerektigini  diisiiniiyorum. Yani burada sizlerle [rehber
ogretmenlerle] iletisime gegerek, sizlerin bizlerle daha fazla iletigim halinde olarak hizmet
ici egitim ¢alismalarwyla doldurulmamiz gerektigine inaniyorum.” (OYE2)

OYE3, OYE4, OYE7 ve OYES kodlu okul yoneticileri ise BEP hazirlama ve
uygulama siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler icin yeterliligini degerlendirirken kesin
ifadeler kullanmamustir. Okul yoneticileri, 6zel yetenekli 6grenciler i¢in bu siirecin
yeterli olmasinda psikolojik danisman/rehber 6gretmen ve smif 6gretmenin dgrenciyi
iyl tammmasimin (OYE3); ogretmenlere, okul yoneticilerine ve ailelere hizmet igi
egitimlerin verilmesinin (OYE4, OYES); gerekli 6zenin gosterilmesinin (OYE7); okul-
aile-BILSEM paydaslarmm koordineli ve planli ¢alismasinmm (OYES) belirleyici
oldugunu ifade etmistir. Bu konuda okul yoneticisi goriislerinden bazilar sdyledir:

“BEP siire¢lerinin ézel yetenekli 6grenciler igin 6grenciyi iyi tanyan ogretmenle,
bir rehberlik servisiyle ¢ok anlamini buldugunu ¢ok daha kaliteli hale geldigini
soyleyebilirim. Ancak ogretmen eger ogrencisini tanimiyorsa, rehber 6gretmenin bu
konudaki ¢alismalar: yetersizse okul igerisindeki ¢ok da ben BEP siireglerinde bu tarz

ogrencilerin gozden kacirildigini, sinaviara katilmadigmi  diisiiniiyorum agikcast.”
(OYE3)

“...Bu siirecin sadece okulla degil; ozellikle sizin [arastirmacimin] gorev
yaptigimiz Bilim ve Sanat Merkezleri gibi alanlarla da koordineli ¢alisilmas: gerektigini
diisiintiyorum. Ve okullarin da bu siiregte isin i¢inde kervan yolda diiziiliir anlayisiyla
degil de planlayarak, programlayarak ve bunun egitimini hem ogretmene hem hangi
paydag varsa; aile gibi okul idaresi gibi ya da diger faktorler, onlarin da bunlardan
yararlanacag sekilde diizenlenmesi gerekir.” (OYES)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren alti simf dgretmeni (SOK 1, SOK2,
SOK3, SOKS5, SOE6, SOK7) BEP hazirlama ve uygulama siireglerinin 6zel yetenekli
ogrenciler icin yeterli olmadigini ve gelistirilip, glincellenmesi gerektigini belirtmistir.
Sinif dgretmenleri zamanin kisith olmast (SOK2, SOK3, SOK7), dgrencilerdeki
degisimin hizli olmasi (SOKS5) gibi sebeplerden dolayr BEP hazirlama ve uygulama
stireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in yeterli olmadigini ileri siirmiistiir. Bu konuda
goriis bildiren SOK3 kodlu simf dgretmenine ait goriisler soyledir:

“Tabi ki biz simdi sinif ortaminda uygulamaya ¢alistigimiz icin minimum diizeyde
tutuyoruz bu planlarin ¢esitliligini, plan iceriginin ¢esitliligini minimum diizeyde
tutuyoruz. Bu anlamda belki daha farkli ¢alismalar uygulayabilecegimiz planlar ya da
zaman dilimi olarak daha farkli calisacagimiz bir atmosfer olsa bu ¢cocuklarla tabi ki daha

yeterli oldugunu dz'j§z'4'nebilirin.? ama su asamada bu dgrenciler igin ¢ok da yeterli
oldugunu diisiinmiiyorum.” (SOK3)
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Arastirmaya katilan psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin besi (PDRK2,
PDRK3, PDRKS5, PDRK6, PDRK7), BEP hazirlama ve uygulama siireclerinin 6zel
yetenekli 6grenciler igin yeterli olmadigini belirtmistir. Bu konuda goriiglerini bildiren
psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere gére BEP siirecinin 6zel yetenekli 6grenciler
icin yeterli olmamasinin sebepleri; 6gretmen egitimlerinin yeterli olmamasi (PDRKS,
PDRK?7), sinif ortaminin ve siirenin yetersiz olmasi (PDRK?2); planlarin icerik olarak
zenginlestirilmemesi ve silirecin 6dev yapimi, ders tekrart mantigina doniismesi
(PDRK6)’dir. Bu konuda PDRK3 kodlu psikolojik danigman/rehber 6gretmene ait
dikkat ¢ekici goriis ise sOyledir:

“Simif 6gretmeni ¢ok giizel, ¢ocuga uygun bir BEP hazirlasa ve bunu ders
programlarina entegre ederek uygun bir sekilde cocuga verse bile, bunun yetersiz
olacagim diisiiniiyorum. Okul icinde cesitli etkinliklerde, sosyal faaliyetlerde, spor ve

sanat faaliyetlerinde, projelerde bu c¢ocuklarin aktif bir sekilde ydénlendirilmeleri
gerektigini diisiiniiyorum.” (PDRK3)

Aragtirmada yer alan psikolojik danigsman/rehber dgretmenlerin bazilari ise
BEP hazirlama ve uygulama siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterli olup
olmamasinin 6gretmenin yeterliligine (PDRK1, PDRK4); okulun, dgrenci ve velinin
yeterliligine (PDRE6) gore degistigini ifade etmistir. Bu konuda PDRKI1 kodlu
psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriislerini s0yle aktarmistir:
“Bu durum BEP’i hazirlayan ve uygulayan Gdretmene gire degismektedir.

Arastiran, kendini yenileyen, okuyan, teknolojiyi iyi kullanan &gretmenlerin BEP
stirecinde 6grencilerine arti deger, beceri ve bilgi kattigini gormekteyim.” (PDRK1)

Arastirmaya katilan okul yOneticilerinin, simf dgretmenlerinin ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin goriislerine gore okul bilesenlerinin bireysellestirilmis
egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmas: siirecinde karsilastiklart olumlu ve

olumsuz durumlar Tablo 3.3’de 6zetlenerek gosterilmistir:
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Tablo 3.3: Bireysellestirilmis Egitim Program Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Siirecinde Karsilasilan Olumlu ve Olumsuz Durumlar

Bireysellestirilmis Egitim Program Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi Siirecinde Karsilasilan Olumlu Durumlar

Bireysellestirilmis Egitim Program
Hazirlanmasi ve Uygulanmasi Siirecinde
Karsilasilan Olumsuz Durumlar

Ogrencilerin yetenek alanlarina ydnelik atdlyeler agilmasi

Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik
hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi

Ogrencilere destek egitim odas1 destegi sunulmasi

BEDP siireglerinin yeterli ve glincel
olmamasi

Ogrencilere yonelik tiyatro, miize, gezi, sdylesi vb.
etkinlikler diizenlenmesi

Velilerin isteksizligi

Ogretmenlere psikolojik destek ve miisavirlik hizmetlerinin
sunulmasi

Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Kaynak ve bilisim desteginin sunulmasi

Birgok farkli seviyede dgrencinin olmast

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerle desteklenmesi

Zamann yeterli olmamasi

Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariin gelistirilmesi

Sinif ortaminin yetersiz olmasi

Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik etkinlikler yapilmasi

Programin iceriginin zenginlestirilmemesi

Ogretmenlere ve velilere 6zel yetenekli bireylerle ilgili
egitimler verilmesi

BEP siirecinin 6dev yapimi ve ders
tekrarma doniismesi

Psikolojik danigman/rehber 6gretmen ve veli destegi

Ogrencilerdeki degisimin hizli olmasindan

dolay1 takibin zorlagmasi

Fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal donaniminin
saglanmasi

Katilimcilardan elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde BEP
hazirlama ve uygulama stireclerinin 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterli olmadigy;
yeterli olabilmesi i¢in 6zellikle 6gretmen egitimlerine Oncelik verilmesi gerektigi
sOylenebilir. Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda da 6gretmenlerin BEP
hazirlama ve uygulamada konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve egitim
almadiklar1 goriilmektedir (Ates, 2017; Bedur vd., 2015; Burunsuz, 2019; ilik,
2018; Nar, 2017; Pemik & Levent, 2019). Buradan yola ¢ikilarak arastirmadan elde
edilen bulgularin literatiirde yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik gosterdigi

sOylenebilir.

3.3. Destek Egitim Odalarimmin isleyisine Yonelik Olumlu ve Olumsuz

Durumlar

Arastirmanin tglincii alt amaci dogrultusunda yapilan goriismelerde okul
yoneticilerine, siif 6gretmenlerine ve psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere destek
egitim odalarm nasil tanimladiklarina, destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili
mevzuat ve uygulamalart nasil degerlendirdiklerine, egitimcilik yasamlarinda 6zel

yetenekli 6zel yetenekli 6grenciler i¢in destek egitim odalart ile iligkili deneyimleri
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olup olmadigina, destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilere olumlu ve
olumsuz yansimalarinin neler olduguna iligkin sorular yoneltilmis ve bu sorulara
verilen yanitlar iizerinden destek egitim odalarmin isleyisine yonelik olumlu ve

olumsuz durumlara dair bulgular elde edilmistir.

Katilimeilara “Destek egitim odalarini tanimlar misiniz?” sorusu yoneltilmistir.
Aragtirmaya katilan ve goriislerini bildiren okul yoneticileri destek egitim odalarm;
0zel yetenekli ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in (OYE3, OYE4, OYES), bireysel
egitim programi hazirlanan Ogrencilere yonelik (OYE2, OYE7), belli hedefler
dogrultusunda birebir egitim vermek i¢in (OYE3, OYE6), BEP hazirlanan 6grencilerin
egitim gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik (OYE2), 6zel gereksinimli ve 6zel
yetenekli Ogrencilerin kendilerini gelistirmesi i¢in (OYES), 6zel gereksinimli ve
kaynastirma 6grencilerinin ders dis1 saatlerde egitim almasi icin (OYE4) acilan odalar
olarak tanimlamistir. OYE1, OYE7 ve OYES kodlu okul yoneticileri ise destek egitim
odalarmim tanimina iligkin goriislerini bildirmemistir. Destek egitim odalarinin
tanimina iligkin goriislerini bildiren OYE2 ve OYES kodlu okul yoneticine ait goriisler
sOyledir:

“BEP’li $grencilerimizin yani bireysellestivilmis egitimi plam hazirlanan
ogrencilerimizin faydalandigi odalar. Yani bu 6grencilerimizin ihtivaclan dogrultusunda

hazirlanan, egitim gereksinimlerini en iist diizeyde giderilmesi adina hazirlanan
odalarmmizdir.” (OYE2)

“Ozel gereksinimli ve iistiin yetenekli 6grenciler icin kendilerini gelistirmek icin
acilmis yerlerdir.” (OYES)

Arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin birkaci destek egitim odalarini; 6zel
yetenekli ve 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik (SOK2, SOK3, SOKS5, SOKS),
ogrenme glicliigii ve 6zel gereksinimli 6grencilerin bilissel, kisisel, sosyal, davranigsal,
duygusal gelisimlerini desteklemek icin (SOK3), dzel yetenekli dgrencilerin egitimleri
icin (SOKS5), ozel gereksinimli ve 6zel yetenekli dgrencileri ileriye tasimak icin
(SOKS8) tasarlanmis odalar olarak tanimlamistir. SOK1 kodlu simf dgretmeni bu
konuda bilgisi olmadigim ifade ederken; SOK4, SOK7 ve SOK9 kodlu smif
ogretmeleri destek egitim odalarmin tanmmmina iligkin herhangi bir aciklama
yapmamustir. Destek egitim odalarinin tamimina iliskin goriislerini bildiren SOK3

kodlu simif 6gretmenine ait gortigler soyledir:
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“...Destek egitim odalar: ogrenme giicligii yasayan ya da tam tersi 6zel yetenekli
ogrencilerle, onlarin kendi yeteneklerine kendi akademik basarilarina ya da duygusal,
kisisel, davramgsal, bilissel basarilarina yonelik ¢calismalart uyguladigimiz odalar, destek
egitim odalar.” (SOK3)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren psikolojik danisman/rehber
ogretmenler ise destek egitim odalarini; 6zel egitime ihtiyaci olan 6zel yetenekli ve 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik (PDRK 1, PDRK2, PDRKS, PDRK6); bireysel ya da
grup olarak (1-3 aras1 say1) ayni tanili 6grencileri yiiz yilize desteklemek i¢in (PDRK2,
PDRKS, PDRKS), 6zel yetenekli ve 6zel gereksinimli 6grencileri ders i¢i ya da ders
dis1 saatlerde desteklemek igin (PDRKS), BEP’ler dogrultusunda galismalarin
yiiriitiilmesi i¢in (PDRK6), 6zel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin egitimden en
iist diizeyde faydalanmasma yonelik hazirlanmis ve materyal ve arag gereclerle
donatilmig (PDRKI1), ekstra derslerin yapildigi (PDRK4) ortamlar olarak
tammlamistir. Bu konuda goriislerini  bildiren PDRKI1 kodlu psikolojik
danigman/rehber 6gretmene ait goriisler sdyledir:

“Destek egitim odalar: izel egitime ihtivact olan 6grencilerin, kendilerine sunulan

egitimden en iist diizeyde faydalanmalarmi saglayacak materyal, arag-gereglerle
donatilmig egitim ortamidir.” (PDRK1)

Destek egitim odasinin taniminin bilinmesi; destek egitim odasinda kimlere,
hangi dogrultuda egitim verileceginin farkinda olunmasi agisindan énemlidir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'ne (MEB, 2020a) gore ise destek egitim odasi; “Tam
zamanli kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel
yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin diizenlenmis egitim ortami,” olarak tanimlanmustir. Destek egitim odasinin
tanimina iligkin katilimcilardan elde edilen sonuglar ile ilgili yonetmelikteki tanim
birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin bir kisminin yanlis ve yetersiz bilgiye, bir
kisminin ise yeterli bilgiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu da katilimcilarin bir kisminin
destek egitim odasmin amaca yonelik ve islevsel kullanilmasinda eksiklerinin

oldugunu diistindiirmiistir.

Katilmeilara “Destek egitim odalarni isleyisiyle ilgili mevzuat ve
uygulamalan degerlendirir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katillan ve
goriislerini bildiren okul yoneticileri, destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili mevzuat
ve uygulamalart degerlendirmistir. Okul yoneticilerinin ¢ogu (OYE1, OYE2, OYES3,
OYE4, OYES), destek egitim odalarinin fiziksel, donanimsal, materyal anlaminda
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yeterli olmadigini dile getirmistir. Bu konuda goriislerini bildiren ve Ogretmen

egitimlerine de dikkat ¢geken OYES kodlu okul yoneticisine ait goriisler soyledir:

“...Mevzuata gore odanmmn i¢inde olmasi gerekenler yaziyor ancak ekonomik
yetersizliklerden dolayr odalarda gerekli malzemeler yok. Bunlarin tamamlanmasi
gerekiyor. Ogretmenlere de mutlaka kurs verilmeli, verilenler yeterli degil ve MEB her y1l
bu egitimleri, sertifikalar: giincellemeli.”” (OYES)

OYEI ve OYE4 kodlu okul yoneticileri okulun her yerinin destek egitim odasi
yapilabilmesine iliskin mevzuat hiikkmiinii olumsuz buldugunu belirterek elestirmistir.
Bu konuda gortis bildiren ve destek egitim odasinda grup egitimi yerine birebir egitim

yapilmasini da savunan OYE1 kodlu okul yoneticisine ait goriisler sdyledir:

“Burada elegstirel bir bakis agisi sergileyecegim. Normalde yonetmelik sekiz
metrekareydi galiba yanls hatirlamiyorsam, yani belli bir metrekare ozelligi konulmus,
okulun herhangi bir alani bunun icin degerlendirilebilir ibaresi yazilmis. Biz bunu bu
sekilde yapmiyoruz. Sonucta destek egitim odalart bence diger simiflarin bir tik daha
tistiinde olmalidir. Yani o ¢ocuk o simifa girdiginde, birebir egitim aldiginda ki zaten ben
hala aym kanaatteyim; égrencilerin seviyeleri ayni olmusg olsa bile ben, birebir egitimin
daha avantajli oldugunu diistiniiyorum. Tabi bunun i¢in fiziki sartlarin, dgretmenin
saatinin ve 6gretmen sayisimn buna miisaade ediyor olmasi lazim. Biz kendi okulumuz
icin diizenledigimizde ben, okulumda simif disinda hi¢bir alam destek egitim odast olarak
talep etmedim yazismalarimda. Bazi okullarda fiziki sartlarin eksikliginden bazi alanlar
kullanilmig; 6gretmenler odasi, idari odalar, memur odasi gibi alanlar kullanmilmis. Hatta
bazi okullarda koridorlarda destek egitim odasi adi altinda iistii acik alanlar
olusturulmusg. Belki ogrenci merkezli diisiindiigiimiizde giinii kurtarma adina yapiulan bir
calisma olumlu gibi sergilenmiy olsa bile ileride doguracagi sonuglara baktiginizda bence
olumsuz. Yani ¢ocugu sanki bir kenara teshis etmis gibi késeye almis oluyorsunuz diger
cocuklar goziinde. Yani bu ¢cocuk ozel yetenekli de olsa ozel gereksinimli de olsa farkl: bir
agidan diistiniilebilir. Ben dedigim gibi ozel yetenekli ve ozel gereksinimli 6grenciler igin
smiflariin donamimsal olarak materyal anlaminda, teknolojik anlamda ¢ok iyi olmasi
gerektigini diisiiniiyorum.” (OYEI)

OYE3 kodlu okul yoneticisi destek egitim odalar ile ilgili mevzuatin eksik
kaldigin1 6zellikle destek egitim odalarina 6gretmen gorevlendirmeleri konusunda
sorun yasandigini ifade etmistir. Bu konuda OYE3 kodlu okul yoneticisi goriislerini
sOyle aktarmistir:

“...Genellikle ogretmen ihtiyaci ¢ekiyoruz. Yani ogrencimiz olsa bile ozel egitim
verecek ogretmenlerimizle ilgili problemler yasiyoruz. Bu konuda bence mevzuata bir
seyler eklenebilir. Mevzuatin bu konuda biraz eksik oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii destek
egitim odasi her yerde esit standartta uygulanmiyor bu yiizden. Mesela biz bu yilki destek
egitim odalarina talepte bulunan bir ogretmen bulamadigimiz icin ilceden 6gretmen

talebinde bulunduk. Bence bu mevzuatla ilgili burada bir eksiklik var. Bu ¢ocuklar burada
bu egitimi mesela su stiregte alamayacaklar agilmis olmasina ragmen.” (OYE3)

OYE7 ve OYE9 kodlu okul yoneticileri ise destek egitim odalarinin isleyisi ile

ilgili mevzuata iliskin olumsuz bir elestiri getirmemis ve destek egitim odasi
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uygulamalarinin sistemli, diizenli olarak yiiriitiildiigiinti belirtmistir. Bu konuda goriis
bildiren OYE7 kodlu okul yoneticisine ait goriisler sdyledir:

“Uygulamalar sistemli ve diizenli bir sekilde ogrenciye ait paydaglar arasinda
yiiriitiilmektedir.” (OYE7)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren sinif 6gretmenleri, destek egitim
odalarmin isleyisiyle ilgili mevzuat ve uygulamalarn degerlendirmistir. Smnif
ogretmenlerinin altis1 (SOK2, SOK4, SOKS5, SOE6, SOK7, SOKS), destek egitim
odalarmin fiziksel, donanimsal ve materyal anlaminda yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Bu konuda goriislerini bildiren ve mevzuatin yeterli olmasina ragmen uygulamanin
yetersiz oldugunu ozellikle dile getiren SOK4 kodlu sinif 6gretmenine ait goriisler
sOyledir:

“Mevzuat yeterli goriinse de uygulamada yeterli imkanlar saglanamiyor. Ornegin

bizim okulda yeterli destek egitim odast olmadigi gibi ogrencinin ézel durumundan
kaynakly, ihtiyacina yonelik hi¢bir donanim da bulunmamakta.” (SOK4)

SOK1 kodlu smf &gretmeni, destek egitim odalarmin isleyisi ile ilgili
mevzuata dair bilgisi olmadigmi belirtmistir. SOK3 ve SOKO9 kodlu sinif 6gretmenleri
ise bu konuya iliskin olumlu elestirilerini sdyle aktarmistir:

“...Destek egitim odalarinda yapilan uygulamalar ¢ocuklarin lehine oluyor. Cok
giizel agamalar kat ediyorlar.” (SOK3)

“Genelde her sinif destek egitim odasi ve okulumuz buna uygundur. Cocuklar
destek egitim odaswni seviyor. Birebir egitim oldugu i¢in de tercih ediyorlar.” (SOK9)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren psikolojik danigman/rehber
ogretmenler de destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili mevzuat ve uygulamalar
degerlendirmistir. Psikolojik danmigman/rehber ogretmenlerin bircogu (PDRKI,
PDRK4, PDRKS5, PDRK6, PDRKS) destek egitim odalarmin fiziksel, donanimsal,
materyal anlaminda yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuda gériislerini bildiren
ve destek egitim odalarinda gorev alan 6gretmenlerin donanim yetersizligine de dikkat
ceken PDRK2 ve PDRK6 kodlu psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlere ait goriisler
sOyledir:

“.Aym sekilde destek egitim odalarmin Gzel yetenekli ogrenciler icin de

kendilerini daha rahat ifade edebilecegi bir ortam oldugunu diisiiniiyorum. Uygulama ve
isleyis kisminda 6gretmen yetersizliklerini en biiyiik sorun olarak gériiyorum.” (PDRK2)

“...Destek egitim odast uygulamasi ile ozellikle ozel gereksinimli 6grencilerin

olumlu gelismeler gosterdigini soyleyebilirim. Ancak ne onlar ne de ozel yetenekliler igin
destek egitim odalar yeterli donanuma sahip degildir. Ayrica destek egitim odasimda ders
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veren ogretmenlerin de siirekli hizmet ici egitimlerden gecmesi gerektigine inantyorum.
Ancak bu egitimler teoriden ziyade uygulama bazli olmali bence. Destek egitim
odalarinda gérev almak amaciyla ézel egitim ogretmenlerine yer vermenin de faydali
olacagim diigiiniiyorum. Su anki destek egitim odast mevzuat ve isleyisi uygun olmakla
birlikte yeterli degil ve fiziki donanmim ve d&gretmen donammi agisindan gozden
gecirilmelidir.” (PDRKG)

Katilimcilarin tamamindan elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde
destek egitim odalarmin isleyisiyle ilgili en biiyiik sorunun, destek egitim odalarinin
ozel yetenekli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak fiziki mekan, arag-gereg,
materyal donanimina sahip olmamasi olarak belirtildigi anlasilmaktadir. Literatiirde
yapilan arastirmalarda da destek egitim odalarinin arag-gerec ve materyal olarak yeterli
donanima sahip olmadiginin bulgulandigi (Nar, 2017, s. 105; Pemik, 2017, s. 104;
Bedur vd., 2015, s. 174; Tekin Ersan & Ata, 2016, s. 170; Pemik & Levent, 2019, s.
313-338) goriilmiistiir. Afat (2017) yaptig1 arastirmada Istanbul ilindeki ilkogretim
okullarinin %92’sinde destek egitim odasi olmadigini, destek egitim odasi bulunan
okullarin %98’inin yeterli donanima sahip olmadif1 ve destek egitim odasindan
yararlanan Ozel yetenekli 0grencilerin oranminin %8 oldugu sonucuna ulasmistir.
Dolayisiyla arastirma sonuglarinin literatiirde yapilan aragtirma sonuglari ile paralellik
gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Destek egitim odalar1 6zel yetenekli 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak fiziki mekan, arag-gere¢c ve materyallerle donatildig
taktirde; bu 6grenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda geligebilecek, potansiyellerini

en Ust diizeye cikartabilecek ve gelecek i¢in 151k olabileceklerdir.

Katilimeilara “Egitimcilik yasamimizda hig 6zel yetenekli 6grenciler i¢in destek
egitim odalar ile iliskili bir deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz? Sizce destek
egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilere olumlu ve olumsuz yansimalari nelerdir?”
sorular1 yoneltilmistir. Arastirmaya katilan yedi okul yoneticisi (OYE1, OYE2, OYE4,
OYES, OYE6, OYE7, OYE9) egitimcilik yasaminda 6zel yetenekli 6grenciler igin
destek egitim odalartyla ilgili bir deneyimi olmadigini; bir okul yoneticisi (OYE3)
deneyimi oldugunu belirtmig ve bir okul yoneticisi (OYES) ise bu konuda goriis
belirtmemistir. Okul yoneticileri (OYE1, OYE3, OYES, OYES, OYED9) destek egitim
odalarmin 6zel yetenekli ogrenciler i¢in olumlu ve olumsuz yansimalarini
degerlendirmistir. Destek egitim odalarmin 6zel yetenekli dgrenciler i¢in olumlu
yansimalaria dikkat ¢eken okul yoneticileri (OYES, OYES, OYE9) oldugu gibi;
olumsuz yansimalarina dikkat ¢eken okul yoneticisi (OYES, OYES) de olmustur. Okul

yoneticileri destek egitim odasinda egitim alan 6zel yetenekli 68rencilerin ilgi ve
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yeteneklerinin ortaya ¢ikartilabildigini (OYES); kendilerini degerli ve oOnemli
hissettiklerini, kendilerine iliskin farkindalik olusturdugunu (OYES); kendilerini daha
iyi ifade ettiklerini ve daha rahat iletisim kurduklarin1 (OYE9) aciklamistir. Bununla
birlikte okul yoneticileri kimi zaman 6grencilerin sikildigini, neden ben buradayim
seklinde kafa karigikliklarinin oldugunu (OYES); dislandigini, ige kapandigin1 (OYES)
ifade etmistir. OYE1 ve OYE3 kodlu okul yoneticileri destek egitim odalarinin 6nemli
oldugunu soylemis; ancak destek egitim odalarimin 6zel yetenekli 6grenciler igin
olumlu ve olumsuz yansimalar1 hakkinda goriislerini belirtmemistir. Bunun yerine
destek egitim odalarinin nasil islevsel ve yararli olabilecegi konusunda agiklamalar
yapmistir. OYE2 ve OYE7 kodlu okul yoneticilerinin ise bu konuya herhangi bir
aciklama getirmedigi goriilmiistiir. Destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grenciler
icin olumlu ve olumsuz yansimalar1 konusunda goriislerini bildiren OYES, OYES ve

OYED9 kodlu okul yoneticilerine ait goriisler soyledir:

“Olumlu yansimast daha coktur dive diisiiniiyorum. Ogretmenin yetkin olmasina
bagh olarak ogrencilerin farkl ilgileri, yetenekleri ortaya ¢ikartilabilir. Olumsuz
yansimasini pek gormedim ama zaman olarak okul sonrasi yapuanlar da sitkinti, sikilma
olabiliyor. Ogrenci bazi zamanlar neden ben diye diisiinebiliyor, kendisindeki eksiklik ya
da fazlalhgin farkinda olmadigindan.” (OYES)

“Soyle, simdi destek egitim odalarinda ¢ocuklarimiz oncelikle bir kere kendilerini
degerli hissediyorlar, onemli hissediyorlar. Yani kendi icin bir alamin ayrilmig olmasi
onlara kendilerinde bir farkindalik olusturuyor ve kendisinin farkinda olunmasi da hogsuna
gidiyor, iyi hissetmesine yariyor. Zaten ¢ocugun bir nebze istedigi de bu. Ciinkii diger
akran gruplaryla ayni seyi yasamak bazen onlari ice kapanmaya ya da diglanmaya
gitmeye kadar itebiliyor zaman zaman eger siz onu iyi planlamazsaniz. Mesela ozellikle
bu ¢ocuklarmn uzay ya da diger alanlarla ilgili istekleri, heyecanlar: oluyor. Bunlari o
ortama getirmezseniz ya da resim alaninda ki bir cocugu resim ortamina getirmezseniz ya
da ne bileyim miizik alanindaki bir ¢ocugu...bu ¢ocuklar: bu alana getirmezseniz, o
gocugun o alanmini da kéreltmis oluyoruz. Ama simdi o alana getirdigimiz zaman onu, o
ortaminda mutlulukla her seyi yapacagina inaniyorum ben. O ¢ocuk, akademik olarak
olsun diger kisumlar olsun kendi alamiyla ilgili olsun; miizik, resim, sanat neyse artik
hangisinde olursa olsun mutlu olur. Mutlu olan ¢ocuga da her seyi yaptirabileceginizi
diigtiniiyorum.” (OYES)

“...0Olumlu yonleri var tabi ki onlar da...Cocugun davranislarinda etki ediyor.
Tabi ki birebir aldig1 icin 6gretmeniyle daha rahat iletisim saglayabiliyor. Kendini daha
iyi ifade edebiliyor. Ciinkii bir de bunlar da éyle bir sikinti da oluyor. Yani sinif icerisinde
oldugu zaman kendini ifade etmede de zorluk ¢ekiyorlar. Ama destek egitim odalarinda
daha rahat oluyor yani ¢cocuk.” (OYE9)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren simf dgretmenlerinin altis1 (SOK2,
SOK5, SOE6, SOK7, SOKS8, SOK9) egitimcilik yasaminda 6zel yetenekli dgrenciler
icin destek egitim odalartyla ilgili bir deneyimi oldugunu; iigii (SOK1, SOK3, SOK4)
ise deneyimleri olmadigin1 belirmistir. Arastirmaya katilan alt: siif $gretmeni (SOK2,

SOK3, SOKS5, SOE6, SOK7, SOKS8, SOK9) destek egitim odalarinin 6zel yetenekli
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dgrenciler icin olumlu ve olumsuz yansimalarmi degerlendirmis; ancak SOK1 ve
SOK4 kodlu siif dgretmenleri bu konuda herhangi bir degerlendirme yapmamustir. Bu
konuya iliskin goriislerini bildiren smif dgretmenlerinin ¢ogu (SOK2, SOK3, SOKS,
SOE6, SOK8, SOK9), destek egitim odalarmin 6zel yetenekli dgrencilere olumlu
yansimalar1 ve yararlari oldugunu ifade etmis; ancak olumlu yansimalar ile ilgili detayli
bilgi vermemistir. Bu konuda SOK8 ve SOK9 kodlu simif 6gretmenleri goriislerini

sOyle aktarmistir:

“Ogrenciye olumlu katkilart oldu. Oncelikle benimle yalniz zaman gegirdigi icin
ok mutluydu. Yazisi kotiiydii onemli derecede diizeldi. Hep bir aceleciligi vardy, bir tik
daha sakin olmayt basardi. Olumsuz bir etkiyle karsilagsmadim.” (SOK8)

“Oldu. Gegen yil ... ile calisim. Sadece onunla daha fazla vakit gegirmek, daha
¢ok onu dinlemek, daha ¢ok o konussun istedim. O kadar ise yaradi ki sinifta hi¢ ama hig
stkanty ¢ikarmadi. Ciinkii onunla 6zel zaman gecirmek, etkinlik yapmak onu mutlu etmisti.”
(SOK9)

SOK3 kodlu smuf dgretmeni dzel yetenekli grenciler icin destek egitim
odalartyla ilgili bir deneyimi olmadigimi sdylemis; ancak destek egitim odasinin 6zel
yetenekli olan kizina olumlu yansimalar1 hakkinda bilgi vermistir. Bu konuda 6zel
yasamindaki deneyim ile ilgili goriislerini aktaran SOK3 kodlu simf dgretmenine ait
gorlisler soyledir:

“Egitimcilik yasamimda boyle bir deneyimim olmadi ama dedigim gibi bir anne
olarak kizim faydalandi, destek egitim odalarindan. Bu anlamda da gercekten ¢ok boyle
can atiyordu. Destek egitim odasinda o ogretmenleriyle birebir ve farkly ¢alismalar
uyguluyorlardy ¢iinkii. Bu anlamda da ¢ok olumlu doniitler aliyordum kizimdan. Fakat

ben kendim egitimci olarak ozel yetenekli ogrencilerle herhangi bir deneyimim olmady.”
(SOK3)

SOK5 ve SOK7 kodlu siuf dgretmenleri ise, destek egitim odalarmm ozel
yetenekli 6grenciler icin verimli ve yararli olmadigim belirtmis ve bu konudaki
gortislerini destek egitim odalarinin fiziksel, donanimsal anlamda yetersiz olmasma
baglamistir. SOK5 ve SOK7kodlu smif 6gretmeni bu konudaki goriislerini soyle
aktarmustir:

“...Destek egitim odalarim uygulama asamasinda kendi siifimizda ya da

ogretmenler odasmin bir késesinde hayata gegirdik. Bu sekilde ¢ok verimli olmadi.”
(SOKS5)

“Evet destek egitim odalarinda ¢calisttm. Ama ¢ok yetersiz.c.ii. Osrencinin dikkati
cabuk dagilabiliyordu. Ogrencileri olumsuz yonde etkiliyordu.” (SOK7)

Arastirmaya katllan ve goriislerini bildiren psikolojik danisman/rehber

ogretmenlerin dordii (PDRK1, PDRK2, PDRK3, PDRK4) egitimcilik yagaminda 6zel
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yetenekli Ogrenciler icin destek egitim odalariyla ilgili bir deneyimi olmadigini
belirtmistir. Ug psikolojik danisman/rehber 6gretmen (PDRKS, PDRK6, PDRES) ise
deneyimlerinin planlama, yiirlitme ve destek egitim odasi ders planlamasinda
miisavirlik yapmak seklinde oldugunu belirtmistir. Arastirmada yer alan psikolojik
danigman/rehber 6gretmenlerin besi (PDRK2, PDRK3, PDRKS, PDRK6, PDRES)
destek egitim odalarinin 6zel yetenekli Ggrenciler igin olumlu ve olumsuz
yansimalarimi degerlendirirken; iki psikolojik danisman/rehber 6gretmenin (PDRK1,
PDRK4), bu konuda herhangi bir degerlendirme yapmadig goriilmiistiir. Psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler, destek egitim odalarinda egitim alan 6zel yetenekli
ogrencilerin  kendilerini daha 1iyi ifade ettiklerini (PDRK2), yeteneklerini
gelistirdiklerini (PDRK6); kimi zaman ise sikildiklarin1 ve bunaldiklarin1 (PDRKS)
aciklamistir. Bu konuda goriislerini bildiren psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere
(PDRK2, PDRKY) ait goriisler soyledir:
“Daha énce ve su an birebir deneyimim olmad. Daha ok izel gereksinimli
Ggrencilerin destek egitim odalarmdan faydalandigin gordiim. Ozel yetenekli égrenciler

i¢in ¢ok fazla olumsuzluk olacagimi diisiinmiiyorum. Kendilerini ifade etme, yeteneklerini
gelistirme adina olumlu oldugunu diisiiniiyorum.” (PDRK2)

“Kendim destek egitim odasinda ders vermedim ancak planlama ve yiiriitme
hakkinda miisavirlik verdigim i¢in 6grencileri yakindan tanima sansim oldu. Ben destek
egitim odalarimin bu égrencilere ¢ogunlukla olumlu yansimalarina rastladim. Nadiren
stkilan 6grenciler oluyor, bazen de dgrenci baska kurslara gidiyorsa asirt yiiklenmeden
bunalabiliyorlar.” (PDRKS5)

Psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin bazilari ise destek egitim odalarmin
ozel yetenekli 6grencilere olumlu yansimalarinin olabilmesini 6gretmen yeterliligine
(PDRK3, PDRES); icerigin zenginlestirilmesine, proje bazl ve yaraticiligi destekleyici
caligmalarin sunulmasina (PDRK6) baglamistir. Bu konuda PDRK6 kodlu psikolojik
danigman/rehber 6gretmen goriislerini sdyle aktarmistir:

“Ozel yetenekli dgrenciler icin destek egitim odasi ders planlamalarinda aktif
rol aldim. BEP dogrultusunda planlamalar yapildi. Akademik bazli ¢calismalarin diger
alanlarla desteklenmesi gerektigini diisiiniivorum. Ogrencilere zenginlestirilmis icerik
sunulmadiginda sikilmaya sebep olmaktadir. Proje bazli ¢alismalar yapilmasi gerekirken
bu tarz ¢alismalarin yetersiz oldugunu gériiyorum. Yaraticthg gelistirici ¢alismalar
sunuldugunda ozel yetenekli ogrencinin yetenek alamm gelistirecektir. Merkezi ddev

yapmak ya da iist sinifin kazanimlarini 6gretmenin Otesine gittigi noktada basarili

olacaktir.” (PDRKG6)

Aragtirmaya katilan okul yoneticilerinin, sinif 6gretmenlerinin ve psikolojik
danisman/rehber 0gretmenlerin goriislerine gore destek egitim odalarmin isleyisine

yonelik olumlu ve olumsuz durumlar Tablo 3.4’de 6zetlenerek gosterilmistir:
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Tablo 3.4: Destek Egitim Odalarinin isleyisine Yonelik Olumlu ve Olumsuz

Durumlar

Destek Egitim Odalarimin Isleyisine Yonelik
Olumlu Durumlar

Destek Egitim Odalarinin Isleyisine Yonelik
Olumsuz Durumlar

Ilgili mevzuatin teorik agidan yeterli olmasi

Fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal donanimin
yeterli olmamasi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi

Destek egitim odalarinin okulun herhangi bir yerine
yapilabilmesi

Ogrencilerin kendilerini degerli ve énemli
hissetmeleri

Ogretmen gorevlendirmelerinde sorunlar yasanmasi

Ogrencilerin kendilerine yonelik farkindaliklarinin
olusmasi

Isleyisin ve uygulamalarim sistemli ve diizenli
olmamasi

Ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade edebilmesi ve
rahat iletisim kurabilmesi

Ogrencilerin kimi zaman sikilmasina, dislanmasina
ve ice kapanmasina sebep olmasi

Ogrencilerin yetenek alanlarinin gelistirilmesi

Ogrencilerde “neden ben buradayim” seklinde kafa
karisikligina yol agmasi

Katilimcilarin tamamindan elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde
simif dgretmenlerinin, 6zel yetenekli dgrenciler igin destek egitim odalan ile iliskili
deneyimlerinin okul yoneticilerine ve psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere gore
daha ¢ok oldugu sdylenebilir. Akgiil, Kumas & Gokgeer (2020) yaptiklart bir
arastirmada destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilere olumsuz yansimalari
olmadigini; aksine 6zel yetenekli 6grencilerin yansitici diisiinme, sosyal duygusal
Ogrenme becerileri ve sosyal yeterlilik alanlarinin gelistirdigi sonucuna ulagmistir.
Demir & Avcu (2018) yaptiklart bir arastirmada da 6gretmenlerin destek egitim
odalarmim o6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaran, Ogrencilere gereksinimleri
dogrultusunda uygun egitim olanagi saglayan ve dgrencilerin bilimsel, yaratict ve
sorgulayici diisiinme becerilerini kazandiklar1 bir ortam olarak gordiikleri sonucuna
varmugtir. Literatiirde yapilan arastirmalarda destek egitim odalarmin 6zel yetenekli
ogrenciler lizerinde olumsuz yansimalarina rastlanmamustir. Arastirmadan elde edilen
bulgularin destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilere olumlu yansimalarinin
yan1 sira olumsuz yansimalarini da tespit etmesi; destek egitim odalarinin mevzuatta
belirtilen uygulama bi¢iminden farkli olarak daha 6zenle kurgulanmis mekanlar haline
getirilmesi, ara¢ gereg, materyal ve donanim bakimindan iyilestirmeler yapilabilmesi
acisindan alanyazinda Onceden tespit edilmedigi diisiiniilen bir gereksinime isaret

etmektedir.

34. Okul icinde Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitim Olanaklarinin

Cesitlendirilmesine Yonelik Onerilere iliskin Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt amaci dogrultusunda yapilan goriismelerde okul

yoneticilerine, sinif 6gretmenlerine ve psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlere 6zel
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yetenekli 6grencilerin okul i¢indeki egitim olanaklariin g¢esitlendirilmesi icin BEP ve
destek egitim odalart ile ilgili uygulamalarin nasil daha etkili hale getirilebilecegine,
BEP ve destek egitim odalar1 disindaki Onerilerinin neler olduguna iligkin sorular
yoneltilmis ve bu sorulara verilen yanitlar {izerinden okul iginde 6zel yetenekli
Ogrencilerin egitim olanaklarmin gesitlendirilmesindeki onerilere dair bulgular elde

edilmistir.

Katilimeilara “Ozel yetenekli dgrencilerin okul icindeki egitim olanaklarimin
cesitlendirilmesi i¢in, BEP ve destek egitim odalar ile ilgili uygulamalar, sizce nasil
daha etkili hale getirilebilir?” sorusu yoneltilmistir. Aragtirmaya katilan ve goriislerini
bildiren okul yoneticilerinin ¢ogu (OYEL, OYE2, OYE3, OYE4, OYES, OYES,
OYE7, OYES), BEP ve destek egitim odalar ile ilgili uygulamalarin nasil daha etkili
hale getirilebilecegi konusunda nerilerini sunmustur. OYE9 kodlu okul yoneticisi ise
bu konuya herhangi bir 6neri getirmemistir. Ug okul yoneticisi (OYE1, OYES, OYES)
destek egitim odalarmin igeriginin materyal, donanim ve teknoloji anlaminda
zenginlestirilmesi; ti¢ okul yoneticisi (OYE1, OYE3, OYES) resim, miizik, satrang
kurslarinin ve atdlyelerinin agilmasi 6nerisinde bulunmustur. Bu konuda OYE1 kodlu

okul yoneticisi goriislerini soyle aktarmustir.

“...En az bir destek egitim odasi, diger ogrencilerin almis oldugu simif
materyallerine ve ortamina sahip olmalidir. Bunun disinda dedigim gibi bakanligin
yapmis oldugu bir ¢calisma var... Biz kendi adimiza teknolojik anlamda ya da diger
materyal anlaminda bu simiflart desteklemeliyiz. Resim ve miizik alamindaki gereksinimleri
g0z ardi etmeden ¢ocuga ZEP’li bir ortam yaratmalisiniz. Yani bu ¢ocugun, sizin eskiden
kendi 6grenciliginizde nasild bilmiyorum ama bizim resim derslerimizde ogretmenlerimiz
bize 35°e 50 ya da 50°e 70 ebatlarinda ...kontra plak tarzi bir sey kestirirdik. Resim
masanin tistiinde degil onun tistiinde yapilir ve bir tuval havasi yaratilirdi bizim lisedeki
egitimimiz o yondeydi. Sonugta ¢ocuk tuval iizerinde ya da bir sovaleyle birlikte ya da bir
palet kullanarak resim yaptigi zaman kendini daha degerli hissedebilir, tamamen
odaklanabilir. Ama siz onu goz ardi ederseniz, o ¢cocugun ashnda yapmis oldugu isi de
kiigiimsemis oluyorsunuz. Biz okul olarak, idare olarak bence onlara bu fiziki ortamlar:
saglamalyiz, miizik arag gereclerini. Yani bir¢ok ogrenci bence zayi oluyor arada,
yetenekleri var ama o miizik aletine ya da arag gereglere ulasamadigr icin. Siz omrii
hayatinda hi¢ suluboya gormemis bir ¢ocuga suluboya resim yapmasmi soylerseniz
yapamaz, gormemistir; yani o materyale ulasamanugstir ya da ne bileyim piyanoya, gitara
ya da ne bileyim bateriye ya da baska bir telli ya da vurmali ¢calgrya ulastirmamiz lazim...
Ben okul idaresi olarak kesinlikle ve kesinlikle materyal olarak desteklenmesi gerektigini
diigtiniiyorum.” (OYEI)

OYE2 ve OYES kodlu okul yoneticileri dgretmenlere hizmet i¢i egitim
verilmesi 6nerisinde bulunmustur. Bu konuda OYE2 kodlu okul yoneticisi ve buna ek
oneri olarak miifredatin Bakanlik tarafindan olusturulmasi gerektigini dile getiren

OYES kodlu okul yoneticisi goriislerini s0yle aktarmistir:
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“...Bu konuda bircok okul idarecisi ve bircok dgretmen...Ben mesela sunu
biliyorum; ogretmen arkadasin [nasil] BEP hazirladigimi  bilmedigini, yani BEP
hazirlamast gerekiyor, bu konuda eksik oldugunu biliyoruz. Rehber ogretmenimizle
konusuyoruz, rehber 6gretmenimizin rehberliginde bir seyler hazirlaniyor. Bu konuda
ciddi eksikliklerimiz var bizim. Bu konuda toplu bir sekilde hizmet igi egitim ¢alismasi
bence ¢ok énemli. Yani bunu organize de edebilirsiniz diye diisiiniiyorum. Iice bazinda bu
anlamda bir ¢alisma planlanarak bizlerin daha donammli hale getirilmesi gerektigini
diisiintiyorum.” (OYE2)

“Odalarin icerigi zenginlestirilmeli, ogretmenlere egitim verilebilir, miifredat
Bakanlik tarafindan hazirlanabilir bu ¢ocuklar igin. Miizik ve resimden tanilanan ézel
yetenekli cocuklar igin resim, miizik atolyeleri acilabilir.” (OYES)

OYE6 kodlu okul yoneticisi 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde destek
egitim odalarinda bilim ve fen ¢alismalarina agirlik verilmesi dnerisinde bulunmustur.
OYE?7 kodlu okul yoneticisi ise 6zel yetenekli 6grencilerin destek egitim odalarma
etkin katiliminin saglanmasi ve BEP calismalarin diizenli olarak gergeklestirilmesi
onerisinde bulunmustur. Ozel yetenekli ve dzel gereksinimli dgrencilere sunulacak
destek egitim odalarinin ayristirllmast gerektigine dikkat ¢eken OYE4 kodlu okul
yOneticisi bu konudaki 6nerilerini sdyle aktarmistir:

“...Ogrenciye has atélye tarzi destek egitim odalart olusturulmali. Yani ozel
yetenekliler icin ayri olusturulabilir, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in ayri olusturulabilir,
hatta farkl farkls olabilir. Orada amag zaten 6grencinin akademik basarisindan ziyade
bazen o sosyal, duygusal yonlerini de agiga ¢itkarmak, en azindan oraya da dokunabilmek.
O anlamda da bu odalar tamamen alaninda uzman kisilerin koordinatorligiinde
zenginlestirilmeli; yani ¢iinkii bizim yetemedigimiz yerler olur. Alaninda uzman kigilerin

yonlendirmeleriyle, destekleriyle zenginlestirilmeli ki o cocuklarin icindeki cevherleri
ctkartabilelim.” (OYE4)

OYES kodlu okul yoneticisi, okullarin ve velilerin bilinglendirilerek ortak bir
anlayis olusturulmasi, BILSEMler ile okullarm is birligi i¢inde olmas1, MEB’in sablon
olusturmas1 ve okullan fiziki, akademik ve diger alanlarda desteklemesi Onerilerinde
bulunmugtur. Okul yoneticilerinin ¢ogunun destek egitim odalarinin materyal,
donanim ve teknoloji anlaminda zenginlestirilmesine; 6grencilerin yetenek ve ilgi
alanlarina gore kurslarin ve atolyelerin acilmasma ve oOgretmenlerin hizmet ici
egitimlerle donatilmasina dikkat ¢ektigi goriilmiistiir. Bu konuda OYES kodlu okul
yoneticisine ait goriisler ise soyledir:

“Bir kere iilke genelinde Milli Egitim Bakanligi’'min bununla ilgili sablonlar
olusturmast lazim ve okullart desteklemesi lazim. Yani Bilim Sanat Merkezlerinin bu
anlamda okullarla is birligi icinde olmasi lazim. Simdi biz tamam iistiin yetenekli
cocugumuz var, buna bir egitim verecegiz ama ne yapacagimizi bilmiyoruz. Nasu bir
ortam olusturacagimizi, fiziki ortam olusturacagimizi bilmiyoruz. Bununla ilgili en
azindan ilgede birliktelik, bir komisyon olusturulmal; bu Bilim Sanat Merkezinin
biinyesinde olur ya da farkl bir alanda olur. Okullar bu konuda, atiyorum her okulda

belki iistiin yetenekli ¢ocuk olmayabilir ama olan okullar desteklenmeli hem fiziki
yapisiyla  hem akademik boyutuyla hem de diger alanlaryla desteklenmeli,
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bilin¢lendirilmeli daha dogrusu. Veli de bu konuda ¢ok yetersiz kalabiliyor, anne baba da
ebeveynler de yetersiz kalabiliyor. Onlarin da bilgilendirilmesi lazim. Bu konuda ortak bir
anlayis gelistirilmeli; en azindan yerel bazh, ilge olarak séyliiyorum. Bilim Sanat
Merkezlerinin  oldugu ortamlarda bunlarin  daha rahathkla  yapilabilecegini
diisiintiyorum, yani daha koordineli olabilecegini diisiiniiyorum.” (OYES)

Arastirmaya katilan ve goriislerini bildiren simf dgretmenlerinin cogu (SOK2,
SOK3, SOK4, SOKS5, SOE6, SOK7, SOKS, SOK9) BEP ve destek egitim odalari ile
ilgili uygulamalarin nasil daha etkili hale getirilebilecegi konusunda onerilerini
sunmustur.  SOK1 kodlu siuif &gretmeni ise bu konuya herhangi bir 6neri
getirmemistir. Bes smif dgretmeni (SOK2, SOK3, SOK4, SOK7, SOKS8) destek egitim
odalarmin fiziki mekan, materyal ve donanim anlaminda iyilestirilmesi Onerisinde
bulunmustur. Bu konuda goriislerini bildiren ve buna ek olarak destek egitim odalarinin
ayr1 derslikler olarak olusturulmasi gerektigi dnerisinde bulunan SOK3 ve SOKS8 kodlu
sinif 6gretmenleri goriislerini s0yle aktarmistir:
“Bir kere fiziki imkanlar, okulun fiziki imkanlar: buna elverigli olmalr ki destek
egitim odalarini ayri derslikler halinde planlayabilelim ya da bu destek egitim odalarinda
kullanacagimiz materyalleri zenginlestirebilelim. Bu anlamda eger biz fiziki anlamdaki
sorunlart asabilirsek ancak diger sorunlardan bahsetmemiz miimkiin olabilir. Biz su anda
mesela okulumuzda fiziki olarak ayri odalar acamiyoruz. Destek egitim yapacak olan
ogretmenler ancak ne yapiyor, o 6grenciyi kendi sinifina alyor. Hazirligim evinde
yapiyor, kendi sinifina aliyor, o ¢ocukla ona gore ¢alisyyor, ¢calismasmnt yapryor. Fakat
ozel bir destek egitim odast olsa ve orada gerek oOzel yetenekli 6grenciler icin gerek

ogrenme gli¢higii yasayan ogrenciler icin farkli materyallerimiz elimizde daha zengin olsa
tabi ki daha verimli hale gelir diye diistiniiyorum.” (SOK3)

“...Destek egitim odalarinin kendi dersliklerimiz degil de bu 6grencilerin ilgisini
cekecek materyallerin, kitaplarin bulundugu ayri alanlar olarak diizenlenmesi ¢ok fayda
saglar.” (SOKS)

Dért sinif dgretmeni (SOK2, SOE6, SOKS, SOK9), BEP ve destek egitim
odalar ile ilgili 6gretmenlerin bilin¢lendirilmesi ve 6gretmenlere yonelik egitimlerin
planlanmas1 énerisinde bulunmustur. Bu konuda goriislerini bildiren SOK9 kodlu simif
Ogretmenine ait goriisler soyledir:

“Bence ogretmenlerin bu konuda egitim almasi gerekiyor. Faydali olmayan
arkadaslar da var ¢iinkii...(SOK9)

SOK4 kodlu smif ogretmeni, destek egitim odasinda goérev alacak
ogretmenlerin 6zel egitim alaninda uzman olan 6gretmenlerden olugsmast gerektigini
dile getirmistir. Bu konuda &nerilerini dile getiren SOK4 kodlu simif 6gretmenine ait
goriisler soyledir:

“Ozel egitim konusunda uzmanlagms égretmenlerin ders vermesi saglanarak ve
dgrenci ihtiyacina uygun donamm saglanarak daha etkili hale getirilebilir.” (SOK4)
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SOKS5 kodlu simf ogretmeni ise Ozel yetenekli ogrenciler igin egitim
ortamlarmin zenginlestirilmesi, laboratuvar ve atdlyelerin agilmasi onerilerinde
bulunmustur. Bu konuda SOKS kodlu simf gretmeni dnerilerini sdyle aktarmustir:

“Okul ortaminda ozel yetenekli 6grencilerin egitim ortamlart ¢egitlendirilirse,
destek egitim odalart aktif hale gelirse tabii ki olumlu bir ¢alisma yapilabilir. Fen bilimleri
calismalart igin giivenli laboratuvar ortamlart olusturulabilir. Sosyal bilimler, tarih,
cografya vb. konularla ilgili materyallerin yer aldigi simif ortami, arastrma ortami
olusturulabiliv. Hayvanlari, bitkileri daha yakindan tammalar: igin  ortamlar

olusturulabilir. Resim, miizik, yemek atolyeleri agilabilir. Spor salonlart olusturulabilir.”
(SOKS)

Sinif 6gretmenlerinden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde; okul
yoneticileri gibi sinif 6gretmenlerin cogunun da destek egitim odalarinin fiziki mekan,
materyal ve donanim olarak iyilestirilmesine, dgretmenlere egitim verilmesine ve
okullarda yetenek alanlarina gore atolyelerin olusturulmasma dikkat ¢ektigi; destek
egitim odalarinin smiflardan bagimsiz derslikler olarak agilmasina vurgu yaptigi

goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan psikolojik danisman/rehber 6gretmenler de BEP ve destek
egitim odalar ile ilgili uygulamalarin nasil daha etkili hale getirilebilecegi konusunda
Onerilerini sunmustur. Bes psikolojik danisman/rehber 6gretmen (PDRK3, PDRK4,
PDRKS, PDRK6, PDRES) destek egitim odalarinin fiziki mekan, materyal, teknoloji
anlaminda donatilmas1 onerisinde bulunmustur. Ug psikolojik damsman/rehber
ogretmen (PDRKI1, PDRKS, PDRK6) Ogretmen egitimlerinin belli araliklarla
planlanmasi 6nerisini dile getirmistir. Bu konuda goriislerini bildiren ve buna ek olarak
beceri atolyelerinin kurulmasi oOnerisinde de bulunan PDRK6 kodlu psikolojik
danigman/rehber 6gretmene ait goriisler soyledir:

“Beceri atolyeleri olugturulmasi, fiziki donamm ve materyallerin yeterli olmasi,
teknolojik donamm saglanmasi, bilisim okur yazarligin gelistirmeye yonelik ¢calismalar,

[bu] calismalara entegre edilmeli. Sekilci yaklasimdan ¢ok icerigi zenginlestirmeye

yonelik ¢alismalar sunulmall, dgretmenlerin birbirleri ile fikir paylasimi desteklenmeli,

ogretmenler periyodik egitimlere tabi olmali. Odak noktast akademik gelisimin disina

ctkmalr ve tiim gelisim alanlarinin desteklenmesi merkeze alimnmali ve béyle bir okul
atmosferi yaratimal.” (PDDRKG6)

PDRK1 kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmen destek egitim odalarinin
acilmast ve denetlenmesi ile ilgili uygulamalarin mevzuat hiikiimlerine gore
uygulanmasi gerektigini dile getirmistir ve bu konuda okullara ek kaynaklarin
verilmesini Onermistir. Bu konuda PDRK1 kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmen

goriislerini sOyle aktarmistir:
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“Bu konuda ozellikle destek egitim odalariyla ilgili denetleme mekanizmasinin
dogru uygulanmadigini  diigtiniiyorum. Mevzuatta belirtilen ozellikleri saglamayan
kurumlara destek egitim odast agma izni verilmemelidir. Bunun icin okullara ek kaynak
verilmelidir. Ozellikle ozel yetenekli ogrencilerle ilgili Ogretmenler belli araliklarla
egitime tabi tutulmalidir.” (PDRK1)

PDRK2 kodlu psikolojik danisman/rehber oOgretmen, destek egitim odasinda
gorevlendirilecek Ogretmenin ya da 6gretmenlerin dgrencinin dersine girmeyen
Ogretmenlerden secilmesi Onerisinde bulunmustur. Bu konuda goriislerini bildiren
PDRK?2 kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmene ait goriisler sdyledir:
“Ogrencinin farkl ogretmenlerle ¢alismaswn belki daha etkili olabilecegini
diisiiniiyorum. Genelde sinif ogretmenleri, brans ogretmenleri destek egitimde de ayni
olabiliyor. Ogrenciyi tammak adina daha uygun gibi fakat bu o6grencilerin farkh

ogretmenlerle ¢alismalar: kendilerini degerlendirme admma olumlu etkiler yaratabilir.”
(PDRK2)

PDRES8 kodlu psikolojik danisman/rehber Ogretmen ise destek egitim
odalarinin  6grencilerin yetenek alanlarina goére smniflardan bagimsiz olarak
olusturulmast gerektigini ifade etmistir. Bu konuda PDRES kodlu psikolojik
danigman/rehber 6gretmen Onerilerini soyle aktarmistir:

“Destek egitim odalarimin arag gereglerle donatilmasi gerekir. Cocuklarin
yeteneklerine gore siniflar dizayn edilmelidir. Destek egitim odalar: siniflardan bagimsiz

olarak mevzuatlara uygun sekilde hayata gecirilmelidir. Destek egitim odalar: yapimis
olmak i¢in agilmamalidir.” (PDRES)

Katilimeilara “Ozel yetenekli 6grencilerin okul igindeki egitim olanaklarinim
cesitlendirilmesi i¢in, BEP ve destek egitim odalar1 disindaki 6nerileriniz nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Aragtirmaya katilan ve goriislerinin bildiren okul yoneticilerinin
tamamu, 6zel yetenekli 6grencilerin BEP ve destek egitim odalar disinda okul igindeki
egitim olanaklarmin nasil ¢esitlendirilebilecegi konusunda birtakim Onerilerde
bulunmustur. OYE1 ve OYE3 kodlu okul yoneticileri, 6zel yetenekli dgrencilerin
sosyal gelisimlerinin desteklenmesine ve normal gelisim gosteren akranlariyla
kaynagmasina vurgu yapmis ve bu konuda okul i¢inde oyun alanlarinin olugturulmast
(OYED) ve 6grencilerin sosyal, sanatsal etkinliklere katiliminin desteklenmesi (OYE3)
Onerilerinde bulunmustur. Bu konuda goriislerini bildiren OYEID kodlu okul
yoneticisine ait goriisler soyledir:

“BEP ve destek egitim odast disindaki onerim; okul icerisindeki sosyal etkinliklere
ozellikle bu cocuklarm katilmasi, sanatsal etkinliklere bu cocuklarm katilmasi olmal.
Ciinkii hem destek egitim odalarinda hem bireysellestirilmis egitim planlarinda ¢ocugun
daha ¢ok bilissel yonii on plana ¢ikmakta. Yani ben bu ¢ocuklarin bireysellikten zaten

bireysel egitim plani ¢ergevesinde bir egitim alyorlar. Bu ¢ocuklart sosyal, Kiiltiirel ve
sanatsal, sportif yonlerinin daha ¢ok gelistirilmesi diisiincesindeyim. Ciinkii bir tarafi
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gelistirmeye calisirken hep bir taraflart eksik kaliyormus gibi hissediyorum. Bu yiizden
okul icerisinde etkinlikleri de biz c¢esitlendirirken kesinlikle bunlari géz oniinde
tutuyoruz.” (OYEI)

OYE2, OYE4, OYES ve OYE7 kodlu okul yoneticileri, 6zel yetenekli
Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarima gore egitim ortamlarinin cesitlendirilmesi
gerektigine vurgu yapmis ve bu konuda ilgi alanlarina gore ortamlar olusturulmasi
(OYE2); yeteneklerine gore fiziki ortamlarin gesitlendirilmesi (OYES); okul i¢inde
tasarim beceri, miizik, resim atolyelerinin kurulmasi (OYE4); etkinlik odalarinin
(OYE7) agilmasi onerilerinde bulunmustur. Bu konuda goriislerini bildiren ve bu
Onerilere ek olarak 6gretmen egitimlerinin yapilmasi, devletin 6zel 6denek ¢ikarmasi
Onerilerinde de bulunan OYES kodlu okul yoneticisine ait goriisler soyledir:

“Okuldaki fiziki ortamlar cocuklarm izel yeteneklerine gére diizenlenebilir.
Mesela matematikte yetenekli cocuklar icin ortam diizenlenebilir. Ogretmenler sinif ici

egitimlerini farklilastirabilir, bunun i¢in de ogretmenlere egitimler diizenlenebilir. Tabi
bunlarmn yapilmast igin devlet 6zel denek ¢ikartabilir.” (OYES)

OYES kodlu okul yoneticisi, 6zel yetenekli 6grencilerin okul igindeki egitim
olanaklarmin c¢esitlendirilebilmesi i¢in 6zel kurumlardan, iiniversitelerden destek
alinmas1 ve BILSEM’ler ile okullarin koordineli sekilde c¢alismasi &nerilerinde
bulunmustur. Bu konuda OYES kodlu okul yoneticisi goriislerini soyle aktarmistir:

“BEP disinda ozel kurumlar, iiniversitelerden bu konuda destek almabilir. Yine

okul disinda en énemli kurumlardan biri BILSEM. BILSEM e burada ¢ok is diisiiyor ...
Yani BILSEM ile okullarin koordineli bir sekilde ¢alismast lazim.” (OYES)

OYEG6 ve OYE9 kodlu okul yoneticileri ise bu konuya farkli bir bakis getirmis
ve Ozel yetenekli 6grencilerin gelisimlerine uygun tam zamanli okullarda egitim
almalar1 6nerisinde bulunmugtur. Bu konuda OYE9 kodlu okul yoneticisi goriislerini
sOyle aktarmistir:

“Bunlar icin esasinda ayri bir okul, BILSEM tiirii okullarn yapilarak buralarda

tam giin egitim almalarin isterim. Yani haftada bir giin BILSEM e gitmis olmast bu ¢ocuk
icin yeterli olur mu biraz zor gibi geliyor yani.” (OYEY)

Arastirmaya katilan ve goriislerinin bildiren simif 6gretmenleri, 6zel yetenekli
ogrencilerin BEP ve destek egitim odalar1 disinda okul igindeki egitim olanaklarinin
nasil gesitlendirilebilecegi konusunda birtakim énerilerde bulunmustur. SOK1, SOK3,
SOK4, SOE6 ve SOK8 kodlu smif &gretmenleri, dzel yetenekli dgrenciler igin
okullarin fiziksel ve materyal anlaminda donatilmasi, okul i¢indeki egitim ortamlarinin

yetenek alanlarma gore cesitlendirilmesi, atolyeler agilmasi 6nerilerini dile getirmistir.
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Bu konuda goriislerini bildiren ve ek olarak kapsamli bir egitim programinin
olusturulmas1 (SOK1) o6nerisinde de bulunan SOK1 kodlu smif dgretmenine ait
goriisler soyledir:
“Sadece ozel yetenekli cocuklar degil tiim ogrencilerin bireysel farkliliklarmna, ilgi
ve yeteneklerine gore atélyeler kurulup ¢ocuklar yonlendirilebilir. Kapsamli bir egitim
programi olusturulmali. Okullar sadece simiflardan ibaret olmamali. Yeni dgrenme

alanlariny kegfedebilecekleri; bilimi ve sanati deneyimleyebilecekleri yerler haline
getirilmeli.” (SOK1)

SOK2 kodlu simf &gretmeni, veli ve gretmen egitimlerinin yapilmasi; SOK3
kodlu sinif 8gretmeni, BILSEMlerin yayginlasmasi, farkli bilim merkezleri ve zengin
kiitiiphaneler kurulmas1; SOK9 kodlu simif 6gretmeni ise dzel yetenekli cocuklar, simf
ogretmenleri ve BILSEM’de calisan Ogretmenlerin ortak toplantilar yapmasi
onerisinde bulunmustur. Bu konuda SOK2, SOK3 ve SOK9 kodlu simf &gretmenleri
Onerilerini sOyle aktarmistir:

“Ogretmen yeterlilikleri artinilmali ve bu konuda 6gretmenler hizmet ici egitim

almalilar. Aymi sekilde dgrenci velileri de aymi egitimlerden ge¢meli ve bilinglenmeli.”
(SOK2)

“...Her ilde, ilgede, her yerlesim yerinde bu ¢ocuklara yonelik bilim ve sanat
merkezi olmali diye diisiiniiyorum. Bunun disinda ilcelerde, bu tarz ¢ocuklarm hayal
diinyalari ¢cok agik oluyor, o yiizden onlarin faydalanabilecegi daha farkli bilim merkezleri
kurulmasi gerektigini ya da zengin kiitiiphaneler olmasi gerektigi kanaatindeyim.”
(SOK3)

“Ozel yetenekli égrencilerin ailglerine ¢ok i diistiyor. Cocuklarmma bunu ¢ok fazla
soylememeliler. Kararl olmalilar. Ozel yetenekli cocuklarla sinif ogretmenleri ve
BILSEM é&gretmenleri ortak toplanti yapmalilar bence.” (SOK9)

Arastirmaya katilan ve goriislerinin bildiren psikolojik danigsman/rehber
ogretmenlerinin ¢ogu da (PDRK2, PDRK3, PDRK4, PDRKS5, PDRK6, PDRES) 6zel
yetenekli 0grencilerin BEP ve destek egitim odalar1 disinda okul i¢indeki egitim
olanaklarinin nasil ¢esitlendirilebilecegi konusunda birtakim 6nerilerde bulunmustur.
PDRKI1 kodlu psikolojik damgman/rehber 6gretmen ise bu konuda goriislerini
belirtmemistir. Psikolojik damsman/rehber 6gretmenlerin ¢ogu (PDRK2, PDRK4,
PDRKS, PDRK®6), egitim ortamlarinin 6zel yetenekli 6grencilerin ilgileri, yetenekleri
ve gelisimlerine uygun olarak diizenlenmesi ve ¢esitlendirilmesi gerektigine vurgu
yapmistir. Bununla ilgili olarak psikolojik danigsman/rehber 6gretmenler, sosyal
faaliyet ve kurs olanaklarinin ¢esitlendirilmesi, proje iiretim, deney ve okuma
gruplarinin  olusturulmas1 (PDRK2); etkinliklerin, yarismalarm ve oyunlarin

tasarlanmas1 (PDRK4); okul bahgelerinin diizenlenmesi, akil ve zekd oyunlari
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siniflarinin  agilmasi, kiitliphanelerin zenginlestirilmesi (PDRKS); okullarin fiziki
olarak donatilmasi, bilim okuryazarligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin yapilmast,
beceri atolyelerinin kurulmast (PDRKG6) onerilerinde bulunmustur. Bu konuda
goriislerini bildiren PDRK2 kodlu psikolojik danigsman/rehber 6gretmene ve ek olarak
Ogretmenlerin alaninda donatilmasi Onerisini de getiren PDRK6 kodlu psikolojik
danigman/rehber 6gretmene ait goriisler sdyledir:
“Okullardaki sosyal faaliyet ve kurs olanaklar gelistirilebilir. Ozellikle resim ve
miizik alanlarinda yetersizlikler oldugunu diisiiniivorum. Grup ¢alismalarina yogunluk

verilebilir. Yetenek tiiriine gore proje iiretim gruplari, akademik ders bazinda kazanimlara
uygun deney, okuma ¢alismalar: gibi ortamlar saglanabilir.” (PDRK2)

“Beceri atolyeleri kurulmasi, her alanda alamin uzmani 6gretmenlerin olmasi,
teknolojik  okuryazarliginin ~ desteklenmesi,  fiziki donamim, oOgretmen donanimi
saglanmali.” (PDRK6)

PDRK3 kodlu psikolojik danmigman/rehber ogretmen 06zel yetenekli
ogrencilerin kaynastirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmis ve 6zel yetenekli 6grencilerin
normal sisteme entegre edilmesi onerisini dile getirmistir. Bu konuda PDRK3 kodlu
psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriislerini s0yle aktarmistir:

“Adu tistiinde kaynastirma egitimi. Bu ¢ocuklarim normal sistemle entegre olmasi

gerekiyor. Kendisi ve digerleri farkliliklarimin ve 6zel oldugunun farkina ¢ok fazla varirsa
uyumsuzluk baslar.” (PDRK3)

PDRES8 kodlu psikolojik danisman/rehber Ogretmen ise ozel yetenekli
ogrenciler i¢in kogluk sistemi yapilmasi 6nerisini dile getirmistir. Bu konuda PDRES
kodlu psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriislerini sdyle aktarmistir:

“Bu tiir ¢ocuklara kogluk sistemi yapilabilir. Bu ilkokul, ortaokul ve lisede

goniilliiliik esasina dayali ogretmenlerce verilirse daha yararly olur. Simirlar asilmadan
diyaloglar saghkl olusturulabilir.” (PDRES)

Katilimcilara “Son olarak konuyla ilgili olabilecek, bizim dikkatimizden kagan,
eklemek istediginiz herhangi bir sey var mi?” sorusu yoneltilmistir. SOK4, SOK9
kodlu sinif 6gretmenleri ve PDRES psikolojik danmigman/rehber 6gretmen goriisme
formundaki sorulara verdikleri cevaplara ek olarak arastirma konusuna iligkin eklemek
istedikleri diisiinceleri olduklari belirtmistir. Bu konuda gériislerini bildiren SOK4,
SOK9 ve PDRES kodlu katilimcilara ait goriisler soyledir:

“Ozel yetenekli ya da izel gereksinimli Garencilerin belirlenmesi aile istedi va da

ogretmenin yonlendirmesiyle oluyor. Bu ogrencilerin tespit edilebilmesi icin genel
taramalar yapilmast daha fazla égrenciye ulasilmasint saglayabilir.” (SOK4)
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“Ben dzel yetenekli bireyin kendimi gelistirdigini diigiiniiyorum. Clinkii ona faydali
olmak ve ona yetmek igin kendimi giincelleme ve yenileme ihtiyact duyuyorum.” (SOK9)

“Son olarak destek egitim odalar: milli egitim tarafindan sézde yapilmasi yoniinde
yapimakta oldugunu séyleyebilirim. Yine bugiinkii sartlarda o6gretmenler de ek ders
olarak konuya bakmakta oldugunu diigiinmekteyim. Smif icinde 10 dakikasini ogrenciye
ayirmayan 6gretmenin destek egitim odasinda gorev alma istek ve arzulari beni bu
diisiinceye sevk etmektedir.” (PDRES)

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin, smif 6gretmenlerinin ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin goriislerine gore 6zel yetenekli bireylerin okul i¢inde
egitim olanaklarinin ¢esitlendirilmesine yonelik Onerileri Tablo 3.5.’de 6zetlenerek

gosterilmistir:

Tablo 3.5: Okul i¢inde Egitim Olanaklarimin Cesitlendirilmesine Yonelik
Oneriler

Okul i¢inde Egitim Olanaklarimin Cesitlendirilmesine Yonelik Oneriler

Destek egitim odalar1 materyal, donanim ve teknoloji anlamda zenginlestirilmeli

Resim, miizik, santrang vb. kurslar ve tasarim-beceri atdlyeleri agilmali

Ogretmenlere hizmet ici egitimler verilmeli

Destek egitim odalarinda bilim ve fen ¢aligmalarina agirlik verilmeli

Ogrencilerin destek egitim odalarina aktif katilimlar1 saglanmali

BEP ¢alismalar1 diizenli olarak gergeklestirilmeli

Ozel yetenekli ve 6zel gereksinimli grencilere sunulacak destek egitim odalar1 ayristiriimali

BILSEM’ler ile okullar is birligi i¢inde olmali ve BILSEM’ler yayginlastiriimali

MEB sablon olusturarak okullart fiziki, akademik ve diger alanlarda desteklemeli

Destek egitim odasinda gorev alacak gretmenler 6zel egitim alaninda uzman olan
Ogretmenlerden olugmali

Egitim ortamlar1 zenginlestirilmeli, laboratuvar, etkinlik odalar1 ve akil-zeka oyunlar siniflart
acilmali

Ogretmenler belli araliklarla egitimlere alinmali

Destek egitim odalari i¢in okullara ek maddi kaynak, 6zel 6denek verilmeli

Destek egitim odasinda gorevlendirilecek dgretmen/lerin 6grencinin dersine girmeyen
ogretmenlerden secilmeli

Destek egitim odalar1 6grencilerin yetenek alanlarina gore siniflardan bagimsiz olarak
olusturulmali

Okul i¢inde oyun alanlari olusturulmali ve okul bahgeleri diizenlenmeli

Ogrencilerin sosyal, sanatsal etkinliklere katilim1 desteklenmeli ve sosyal faaliyet, kurs olanaklar
¢esitlendirilmeli

Ozel kurumlardan ve tiniversitelerden destek alinmali

Ozel yetenekli dgrenciler gelisimlerine uygun tam zamanl okullarda egitim almalt

Farkli bilim merkezleri ve zengin kiitiiphaneler kurulmali

Kapsamli bir egitim programi olusturulmal

Ozel yetenekli 6grenciler, sinif 6gretmenleri ve BILSEM’de ¢alisan 6gretmenlerin ortak
toplantilar yapmali

Proje tiretim, deney ve okuma gruplari olusturulmali

Ozel yetenekli dgrenciler sisteme entegre edilerek kaynastiriimali
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Katilimcilarin ¢ogundan elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimden en iist diizeyde faydalanabilmesi i¢in okullarimn ilgi ve
yetenek alanlarina gore atolyeler agilarak cesitlendirilmesinin; destek egitim odalarinin
0zel yetenekli dgrencilerin gereksinimleri dogrultusunda fiziki mekan, materyal ve
arag-gereclerle donatilmasinin; okul bilesenlerinin 6zel yetenekli 6grenciler ve destek
egitim odalar ile ilgili bilinglendirilmesine yonelik egitimler verilmesinin son derece

Oonemli oldugu diistintilmektedir.
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SONUC

Bu boliimde arastirmanin sonuglar1 ve onerilere yer verilmistir.
Sonuclar

Arastirmanin birinci alt amacindan elde edilen bulgular dogrultusunda okul
yoneticilerinin yedisinin, smif Ogretmenlerinin ve psikolojik danisman/rehber
Ogretmenlerin ise tamaminin gerek Ozel yasamlarinda gerekse -egitimcilik
yasamlarinda 6zel yetenekli bireylerle baglar1 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
calisma grubu belirlenirken 6zel yetenekli Ogrencisi bulunan okullardan veri
toplanmasina ragmen, iki okul yOneticisinin 6zel yetenekli bireylerle bir bagi
bulunmadigini ifade etmeleri; BEP gelistirme biriminin baskani olan okul
yoneticilerinin kimi durumlarda 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminin planlanmasi

asamasinda aktif sorumluluk almadiklarini diistindirmiistiir.

Katilimecilarin  tamamindan elde edilen bulgulara gore o6zel yetenekli
Ogrencilerin belirgin biligsel 6zelliklerinin; anlamaya acik, sorgulayici, merakli,
cok yonlii diisiinen, giiclii hafizaya sahip olan, yaratici, hizli 6grenen, farkli bakis
acisina sahip olan, Ogrendiklerini kullanan, hizli kavrayan, zengin kelime
dagarcigina sahip, kelimeleri dogru kullanan, akil yiiriitme becerisi ve muhakeme
giicii yiiksek, gozlem yetenegi kuvvetli, segici dikkati yogun, farkli ilgilere ve
bilgiye sahip olan, farkl1 diigiinceler ortaya koyan ve alternatif ¢6ziim yollar1 lireten
ogrenciler olmalar1 seklinde aciklandigi tespit edilmistir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin belirgin davranigsal 0Ozelliklerinin; yasindan biiylik davraniglar
sergileme, ¢ocuk gibi davranma, hareketlilik, uyumsuzluk, aykir1 davranislar
sergileme ve sessizlik olarak aciklandigi tespit edilmistir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin belirgin sosyal-duygusal 6zelliklerinin ise igedoniikliik, disadoniikliik,
kendiyle yetinme, arkadaslariyla vakit ge¢irmeyi sevmeme, liderlik, yiiksek ikna
kabiliyeti, sosyal iliskilerde basarili olma, sosyal iligkilerde giicliikk yasama, asir1
duygusallik, olgunluk, goérev ve sorumluluk bilinci yiiksek olma, 6zgliven,
arkadaslar1 tarafindan sevilme, sorunlarla bas etme becerisi yiiksek olma,
duygularini gizleme, mesafelilik ve dengelilik, kendinden biiyiiklerle arkadaslik
kurma, hayvan/gevre konularina asir1 duyarlilik, miikemmeliyetcilik, sikilganlik,

ifade edebilme becerisinin yiiksekligi ve asir1 hassaslik olarak agiklandig: tespit



edilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerle temas eden okul bilesenlerinin énemli bir
kisminin bu 6grencilerin biligsel, sosyal ve duygusal bakimdan ayirt edici
Ozellikleri hakkinda alanyazinda gegen belirlemelere paralel ifadeler kullandiklar
gorilmiistiir. Ancak davranigsal 6zelliklerinden s6z ederken daha ¢ok “uyumsuz”,
“aykir1” gibi olumsuz ifadeler kullandiklar1 ve bu 6grenciler i¢in yiliksek beklenti
gelistirdikleri anlasilmistir. Katilimecilardan birkagi tarafindan bu 6grencileri
tanimlamak i¢in kullanilan “cocuk gibi” ifadesi, bu diisiinceyi desteklemektedir. Bu
durum, 6zel yetenekli 6grencilerin davranigsal 6zellikleri konusunda eksik ve yanlis
bilgilenmeler neticesinde, okul ortaminda ve sosyal yasamlarinda etiketlenme

sorunu yasayabileceklerini diisiindiirmiistiir.

Aragtirmaya katilan okul yoneticileri, smif Ogretmenleri ve psikolojik
danigman/rehber Ogretmenler, 6zel yetenekli 6grencilerin gereksinim duyduklar
destek mekanizmalar i¢in en ¢ok okul, aile ve 6gretmen destegi; destek egitim odalart
destegi ve Ogrenci-Ogretmen-veliye yonelik rehberlik hizmetleri destegine ihtiyag
bulundugundan s6z etmislerdir. Katilimcilar ayrica bu 6grenciler i¢in tam giin egitim
veren okul destegi, Bilim ve Sanat Merkezi destegi, yeteneklerine uygun programlar
olusturulmast, ayr1 siniflarda egitim destegi, olumlu 6rnek ve modeller sunma, olumlu
gevre ortami yaratma, sanatsal ve bilimsel yonden destekleme, diisiincelerini ifade
edebilecekleri ortam destegi, 6zel miifredatla ve 6zel okullarda egitim alma destegi,
calima grubu destegi, zenginlestirilmis egitim destegi, kendilerini tanmimaya yonelik
rehberlik destegi, ilgi ve yeteneklere uygun projeler sunma, BILSEM’lerde ders
saatinin artirilmasi, farkl etkinliklerle destekleme gibi gereksinimden s6z etmislerdir.
Belirtilen bu gereksinimlerin 6zellikle okul, aile ve 6grenci isbirligi tiggeninde
bulustugu goriilmiistiir. Ote yandan bu dgrencilerin gereksinim duyduklari destek
mekanizmalar1 i¢in kimi katilimcilarin 6zel olarak olusturulmus okullarda ayristirilmis
bir egitim gereksiniminden s6z etmeleri; bu 6grencilere kapsayici bir egitim hizmeti
sunulmast ve bu oOgrencilerin toplumla biitiinlestirilmesi konusunda yeterli bir

bilin¢lenme saglanamadigin diistindiirmiistiir.

Arastirmanin ikinci alt amacindan elde edilen bulgular dogrultusunda
katilimcilarin BEP’i nasil tamimladiklarina, BEP ile ilgili deneyimleri olup
olmadigina, BEP’lerin hazirlanmasinda ve sinif ¢alismalarina entegre edilmesinde

sorumluluklarin, gorevlerin, desteklerin ve engellerin neler olduguna, BEP
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siireclerinin 0zel yetenekli 6grenciler igin yeterliligine iliskin sonuglar elde
edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgularin sonuclari degerlendirildiginde
katilimcilarin tamaminin BEP’1 kismen tanimladiklari sonucuna varilmistir. BEP’1
tanimlarken  katilimcilarin,  bireysel = akademik  performansa  yoOnelik,
kisisellestirilmis, gereksinimleri karsilamaya yonelik, akranlarindan farklt ve
tanilanmis Ogrencilere yonelik, gelisim ozelliklerine gore ifadelerini kullandigi
gorilmistir. BEP’in 0zel yetenekli ve 06zel gereksinimli &grenciler igin
hazirlandigini ve uygulandigini ifade eden katilimci sayisinin on alt1 kisi; sadece
0zel gereksinimli 6grenciler icin hazirlandigimi ve uygulandigini ifade eden
katilimet sayisinin sekiz kisi; sadece 6zel yetenekli 6grenciler i¢in hazirlandigini ve
uygulandigini ifade eden katilimer sayisinin ise bir kisi oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin ¢ogunlugunun BEP’in 6zel yetenekli 6grenciler i¢in hazirlandigini

ve uygulandigini bildikleri; bir kisminin ise bilmedikleri sonucuna varilmstir.

Arastirmada yer alan dort okul yoneticisinin 6zel yetenekli 6grenciler igin
BEP hazirlama ve uygulama siireci ile ilgili deneyimleri oldugu, bes okul
yOneticisinin ise bu konuda deneyimi olmadigi tespit edilmistir. Dort smif
ogretmeninin 6zel yetenekli 6grenciler i¢cin BEP hazirlamadigi ve uygulamadigy;
iki simif Ogretmeninin hazirladigi ancak uygulamadigi; ti¢ sinif Sgretmeninin
hazirladig1 ve uyguladigt; bir smif 6gretmeninin ise hazir planlar kullandigi
goriilmiistiir. Psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin tamaminin 6zel yetenekli
ogrenciler icin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde miisavirlik yaptiklari
sonucuna varilmigtir. Ozel yetenekli dgrenciler icin BEP hazirlama ve uygulama
stirecinde  okul  yoneticilerinden  {iglinlin  psikolojik  danigman/rehber
Ogretmenlerden; li¢iiniin sinif 6gretmenlerinden, ikisinin aileden, ikisinin Rehberlik
ve Arastirma Merkezinden, birinin okul idaresinden ve birinin BILSEM
ogretmenlerinden destek aldigi sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin ise
altistnin  psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerden, iigliniin aileden, ikisinin
internetten, birinin okul idaresinden, birinin uzmandan ve birinin bu konuda
hazirlanmis yaymlardan destek aldiklar1 sonucu elde edilmistir. Ozel yetenekli
ogrenciler i¢in hazirlanan BEP’lerde izlenilen yollara iligskin katilimcilarin goriisleri
degerlendirilmis ve bu goriislere gore; 68rencinin istekleri, ihtiyaglari, ilgileri, 6zel
yetenek alanlari, var olan potansiyeli ve gelistirilmesi gereken alanlar

dogrultusunda akademik performansinin belirlendigi; 6grencinin seviyesine ve
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miifredata uygun kazanimlar ve bu kazanimlarin igleme siiresinin belirlendigi,
sartlara bagl olarak programa alinan kazanimlara ekleme ya da ¢ikarma yapildigi;
kazanimlarin internet araciligiyla ya da konunun uzmanlariyla goriisiilerek
belirlendigi; aile, psikolojik danisman/rehber 6gretmen, sinif dgretmeninin bir
arada goriismeler yaparak yol haritasinin olusturuldugu; planlarin okul idaresi ve
okul rehberlik servisinin dnderliginde irdelendigi; okul idaresi-6gretmen-veli fikir
aligverisinde bulunarak 6grencinin 6zel yetenek alanlari ile birlikte diger alanlarinin
da gelistirilmesine yonelik zenginlestirilmis etkinliklerin plana alindig1 sonuclarina

ulastlmistir.

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinden yedisinin 6zel yetenekli
Ogrencilere yonelik BEP’lerin hazirlanmasinda ve smif caligmalarina entegre
edilmesinde 6gretmen ve Ogrencilere birtakim olanaklar sunduklar1 goriilmiistiir.
Okul yoneticilerinin sunduklar1 bu olanaklar, fiziki mekan, arag-gere¢ ve materyal
donanimini saglamak basta olmak iizere drama, akil oyunlari, uygulama bahgesi
gibi 6grencilerin yetenek alanlarina gore atdlyeler olusturmak; destek egitim odasi
destegi sunmak; Ogrencileri tiyatro, miize, gezi, soylesi gibi etkinliklerle
desteklemek; psikolojik destek vermek; Ogretmenleri hizmet i¢i egitimlerle
desteklemek; kaynak ve bilisim destegi saglamak olarak siralanabilir. Sinif
ogretmenlerinin goriisleri degerlendirildiginde 6zel yetenekli dgrencilere yonelik
BEP’lerin hazirlanmasinda ve smnif c¢alismalarina entegre edilmesinde smif
O0gretmenlerine diisen alt1 farkli gorev ve sorumluluk tespit edilmistir. Bunlar;
bireysellestirilmis egitim programini uygulamak, Ogrencilerin 6zel yonlerini
gelistirici ¢aligmalar yapmak, yillik planda ©zel yetenekli Ogrenciler icin
etkinliklere yer vermek, 6grenciyi destekleyip ileriye gotiirmek, BEP’1 §grencinin
ithtiyacina gore hazirlamak, 6zel yetenekli 6grencilerin tespitinde dikkatli ve iyi bir
gbzlemci olmaktir. Ozel yetenekli 6grenciler icin BEP’lerin hazirlanmasinda ve
sinif c¢alismalarmma entegre edilmesinde dort smif Ogretmenin, gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken psikolojik danigman/rehber 6gretmen ve aileden
destek aldigi; iki simif 6gretmeninin de okul idaresinden destek aldigi tespit
edilmistir. Bu siirecte sinif 6gretmenlerinin karsilastigi engeller velinin isteksizligi,
yeterli zamanin olmamasi; sinif mevcudunun kalabalik olmasi ve birgok farkli
seviyede Ogrencilerin olmast olarak tespit edilmistir. Bes psikolojik

danisman/rehber 6gretmenden elde edilen bulgular degerlendirildiginde sinif
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ogretmenlerinin, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik BEP’lerin hazirlanmasinda ve
siif ¢aligmalarina entegre edilmesinde psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin
yonlendirmesine ve destegine ihtiya¢ duydugu on iki alan tespit edilmistir. Bunlar
verilen yanitlarin yogunlasmasina gore sirasiyla; bireysellestirilmis egitim
programlarinin  zenginlestirilmesi, bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmas1 agamalar1, egitsel performans diizeyinin belirlenmesi, dlgme ve
degerlendirme aracinin belirlenmesi, sinif yonetimi, ders i¢i 6gretim yontemleri,
sinif ortaminin diizenlenmesi, aile egitimi, devamsizlik takibi, bireysel gelisimin
takibi, Ogrencinin Ozellikleri, BEP’e almmacak hedef ve davraniglarin

belirlenmesidir.

BEP hazirlama ve uygulama siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler icin yeterli
olmadigin1 belirten dort okul yoneticisi, alt1 smif dgretmeni ve bes psikolojik
danigsman/rehber 6gretmen oldugu tespit edilmistir. Dort okul yoneticisinin ve iki
psikolojik danigman/rehber 6gretmenin ise bu konuda kesin ifadeler kullanmadigi
goriilmiistiir. BEP siireclerinin 6zel yetenekli 6grencilere yeterli olabilmesinin
kosullar1, katilimcilar tarafindan su ifadelerle belirtilmistir: Egitimcilerin 6grenciyi
iyl tamimasi; 6gretmenin, okulun, Ogrencinin ve velinin yeterli olmasi igin
Ogretmenlere, okul yoneticilerine ve ailelere hizmet i¢i egitimlerin verilmesi;
gerekli dzenin gosterilmesi, okul-aile-BILSEM bilesenlerinin koordineli ve planl
caligmasi. Sinif ogretmenleri ve psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlere gore,
BEP hazirlama ve uygulama siireclerinin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in yeterli
olmamasi nedenleri ise s0yle siralanmistir: Sinif ortaminin ve ders stiresinin kisith
olmasi, Ogrencilerdeki degisimin hizli olmasi; planlarin  igerik olarak
zenginlestirilmemesi ve egitim siirecinin ddev yapimina, ders tekrari mantigina
doniismesi; Ogretmen egitimlerinin yetersiz olmasi. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde, katilimcilarin goriislerine gore 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimlerinde sorumlulugu bulunan egitimcilerin bu 6grenciler ve BEP hazirlama
stirecleriyle ilgili egitimlerinin yetersiz oldugu; programlarin yeterince
giincellenemedigi ve yeni gelismeleri karsilayamadigi; sinif ortamlarinin 6zel

yetenekli 6grencilerin bireysel gereksinimlerine uygun olmadig anlasilmstir.

Arastirmanin giincti alt amacindan elde edilen bulgular dogrultusunda

katilimcilarin  destek egitim odalarin1 nasil tanimladiklarina, destek egitim
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odalarmin igleyisiyle ilgili mevzuat ve uygulamalar1 nasil degerlendirdiklerine,
egitimcilik yasamlarinda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in destek egitim odalar ile
iliskili deneyimleri olup olmadigina, destek egitim odalarmmin 6zel yetenekli
Ogrencilere olumlu ve olumsuz yansimalar1 hakkindaki goriislerine dair sonuglar
elde edilmistir. Katilimcilardan alt1 okul yoneticisinin, alt1 sinif 6gretmenin ve alt1
psikolojik  danisman/rehber Ogretmenin destek egitim odasin1  kismen
tanimladiklari; iic okul midiiriiniin, {i¢ sinif G6gretmenin ve bir psikolojik
danisman/rehber 6gretmenin ise destek egitim odasinin tanimia iliskin bilgi
paylagmadiklart  goriilmiistiir. Destek egitim odalarinin  tanimlanmasinda
katilimcilardan bazilarinin bu odalarin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in oldugunu
ifade etmeleri ve 6zel yetenekli 68rencilerden s6z etmemeleri dikkat ¢ekmistir. Bu
cergevede destek egitim odalar1 katilimeilar tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanan 6zel yetenekli ya da 6zel gereksinimli dgrencilerin bilissel,
kisisel, sosyal, davranigsal, duygusal gelisimlerinin saglanmasi; bu 6grencilerin
ders i¢i ya da ders dis1 saatlerde desteklenmesi, ileri taginmasi, bireysel ya da grup
(1-3 kisilik) olarak belli hedefler dogrultusunda yiiz yiize desteklenmesi, egitimden
en Ust diizeyde faydalanmalarinin saglanmasi i¢in materyal ve arag-gereclerle
donatilmis odalar olarak tanimlanmistir. Destek egitim odalarinin igleyisiyle ilgili
mevzuatin degerlendirilmesi konusunda bes okul yoneticisinin, alt1 smif
Ogretmenin  ve bes psikolojik damigman/rehber Ogretmenin  olumsuz
degerlendirmeler yaptigi; iki okul yoneticisinin ise olumlu goriislerini sundugu
tespit edilmistir. Iki okul yoneticisinin, {i¢ smif 6gretmenin ve iki psikolojik
danisman/rehber Ogretmenin ise bu konuya herhangi bir yorum getirmedigi
goriilmiistiir. Bu cercevede destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili mevzuat ve
hiikiimleri olumlu bulan katilimc1 sayisinin iki; olumsuz bulan katilimcer sayisinin
ise yirmi bir kisi oldugu tespit edilmistir. Destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili
mevzuat ve hiikiimleri olumlu bulan katilimcilardan elde edilen bulgular
degerlendirildiginde; destek egitim odalarindaki uygulamalarin sistemli ve diizenli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili mevzuat ve
hiikiimleri olumsuz bulan katilimcilardan elde edilen bulgular degerlendirildiginde
ise destek egitim odalarinin fiziksel, donanimsal, materyal anlaminda yetersiz
oldugu; okulun her yerinin destek egitim odast yapilabilmesine yonelik mevzuat

hikmiiniin  yanlis oldugu; mevzuatin yetersiz oldugu ve Ogretmen
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gorevlendirmelerinde sorunlar yagsandigi; 6gretmenlerin donanimsal olarak yetersiz

oldugu sonucuna varilmstir.

Bir okul yoneticisinin ve alt1 sinif 6gretmenin egitimcilik yasamlarinda 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in destek egitim odalari ile iligkili deneyimleri oldugu; yedi
okul yoneticisinin, {i¢ smif 6gretmenin ve dort psikolojik danigman/rehber
dgretmenin ise bu konuda herhangi bir deneyimleri olmadig1 tespit edilmistir. Ug
psikolojik danisman/rehber 6gretmenin bu konuda planlama, yliriitme ve destek
egitim odasi ders planlamasinda miisavirlik olarak deneyimi oldugu sonucu elde
edilmigtir. Destek egitim odalarmin 6zel yetenekli Ogrenciler igin olumlu
yansimalart oldugunu belirten {i¢ okul yoneticisi, altt sinif 6gretmeni ve iki
psikolojik danisman/rehber 6gretmen; olumsuz yansimalari oldugunu belirten ise
iki okul yoneticisi, iki sinif 6gretmeni ve bir psikolojik danisman/rehber 6gretmen
oldugu tespit edilmistir. Destek egitim odalarinin 6zel yetenekli 6grencilere olumlu
yansimalarindan s6z eden katilimcilar; destek egitim odasinda egitim alan 6zel
yetenekli Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ortaya c¢ikartilabildigi ve
gelistirilebildigi, bu Ogrencilerin kendilerini degerli ve Onemli hissettikleri,
kendilerini tanidiklari, farkindaliklarinin arttig1, kendilerini daha iyi ifade ettikleri
ve daha iyi iletisim kurabildikleri, mutlu olduklari, aceleci davraniglarin ve siif
icinde yasanan sorunlarin azaldigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Destek egitim
odalarmin 06zel yetenekli Ogrencilere olumsuz yansimalarindan séz eden
katilimcilar ise; 6zel yetenekli 6grencilerin zaman zaman sikildiklari, neden ben
buradayim seklinde kafa karisiklig1 yasadiklari, dislandiklar1 ve ige kapandiklari,
dikkatlerinin dagildig1 ve olumsuz etkilendikleri, destek egitim odalarmin fiziki
mekan, arag-gere¢ ve materyal donaniminin yetersiz olmasindan dolayr bu
odalardan fayda saglanamadigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Psikolojik
danigman/rehber Ogretmenlerin {igii, destek egitim odalariin 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in olumlu yansimalarinin olabilmesini; destek egitim odalarinda gorev
alacak Ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmasi, destek egitim odasinda
yapilacak caligmalarin iceriginin zenginlestirilmesi, dgrencilere proje bazli ve
yaraticiligr destekleyici caligmalarin  sunulmas1 gerekcelerine dayandirdigi

gorilmiistiir.
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Arastirmanin dordiincii alt amacindan elde edilen bulgular dogrultusunda
0zel yetenekli 6grencilerin okul i¢indeki egitim olanaklarinin ¢esitlendirilmesi igin
BEP ve destek egitim odalar1 ile ilgili uygulamalarin nasil daha etkili hale
getirilebilecegine, katilimcilarin BEP ve destek egitim odalarn disindaki
Onerilerinin neler olduguna iliskin sonuclar elde edilmistir. Katilimcilarin
tamamindan elde edilen bulgular degerlendirildiginde BEP ve destek egitim odalar1
ile ilgili uygulamalarin daha etkili hale getirilmesi i¢in yapilan Oneriler; destek
egitim odalarinin materyal, donanim ve teknoloji anlaminda zenginlestirilmesi;
resim, miizik, satran¢ kurslarinin ve atolyelerin agilmasi; 6gretmenlere hizmet igi
egitimlerin verilmesi; miifredatin Bakanlik tarafindan olusturulmasi; destek egitim
odalarinda bilim ve fen calismalarina agirlik verilmesi; 6zel yetenekli 6grencilerin
destek egitim odalarina etkin katiliminin saglanmasi; BEP calismalarinin diizenli
bir sekilde gergeklestirilmesi; 6zel yetenekli Ogrenciler ve o6zel gereksinimli
Ogrenciler icin destek egitim odalarinin ayristirilmasi; okullarin ve velilerin
bilinglendirilerek ortak bir anlayis olusturmasi; BILSEM’ler ile okullarin isbirligi
icinde olmasi; MEB’in sablon olusturmasi; okullarin fiziki, akademik ve diger
alanlarda desteklenmesi; destek egitim odalart ile ilgili 6gretmenlere egitim
verilmesi ve 6gretmenlerin bilinglendirilmesi; destek egitim odasinda gorev alacak
Ogretmenlerin 6zel egitim alaninda uzman 6gretmenlerden olugmasi; laboratuvar ve
atolyelerin acilmasi; destek egitim odalarmin agilmasi ve denetlenmesi ile ilgili
uygulamalarin mevzuat hiikiimlerine goére uygulanmasi, okullara ek kaynak
verilmesi, destek egitim odasinda gorevlendirilecek 6gretmen(ler)in 6zel yetenekli
Ogrencinin dersine girmeyen 0gretmen(ler)den secilmesi, destek egitim odalarinin

yetenek alanlarina gore siniflardan bagimsiz olusturulmasidir.

Katilimcilarin tamamindan elde edilen bulgular degerlendirildiginde BEP ve
destek egitim odalar1 disinda okul i¢indeki egitim olanaklarinin ¢esitlendirilmesi
icin yapilan Oneriler ise; Ogrencilerin sosyal, sanatsal etkinliklere katiliminin
saglanmast; oyun alanlarinin olusturulmasi ve okul bahgelerinin diizenlenmesi; ilgi
ve yetenek alanlar1 dogrultusunda fiziki ortamlarin olusturulmasi ve tasarim beceri,
resim, miizik atolyelerinin, etkinlik odalarinin acgilmasi; 6zel okullardan,
{iniversitelerden destek alinmasi; BILSEM’ler ile okullarin koordineli ¢alismast;
okullarin fiziksel ve materyal olarak donatilmasi, kapsamli bir egitim programinin

olusturulmasi, veli ve Ogretmen egitimlerinin yapilmas;, BILSEM’lerin
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yayginlagtirilmasi, farkli bilim merkezleri ve zengin kiitliphanelerin kurulmasi,
sosyal faaliyet ve kurs olanaklarmin gesitlendirilmesi; proje iiretim, deney ve
okuma gruplarinin olusturulmasi; etkinliklerin, yarigmalarin ve oyunlarin
tasarlanmasi; akil ve zeka oyunlart smiflarinin agilmasi, kiitliphanelerin
zenginlestirilmesi, bilim okur yazarligimi gelistirmeye yonelik calismalar
yapilmasi, Ogretmenlerin alaninda donatilmasi, kocluk sistemi uygulamasi

yapilmasidir.
Oneriler
Politika Yapicilara ve Uygulayicilara Oneriler.

1. Ozel yetenekli dgrencilerle temas eden tiim okul bilesenlerinin, &zel
yetenekli 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gereksinimlerini en
iist diizeyde karsilayabilmeleri i¢cin bu bireylere yonelik bilgi diizeylerinin
artirilmas1 gerekmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinden
sorumlu 0gretmenlere, psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine  6zel yetenekli bireylerin  ozellikleri, gelisimleri,
egitimlerindeki yeni yaklasimlar, bireysellestirilmis egitim planlar1 gibi
konularda MEB tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitimler verilmesi ve bu
egitimlerin stirekliligin olmas1 gerekmektedir.

2. BEP biriminin bir iiyesi olan aileler 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimlerinin ev ortaminda desteklenmesi agisindan énemlidir. Etkili bir
biitlinlestirme uygulamalarinin saglanabilmesi icin ailelere yonelik
ebeveyn egitim programlarinin  hazirlanmast  ve uygulanmasi
gerekmektedir.

3. Okullardaki egitim ortamlarimin, o6zel yetenekli Ogrencilerin
potansiyellerini agia ¢ikarmalarmi ve en st diizeyde kullanmalarini
destekleyecek sekilde c¢esitlendirilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir.
Okullarda, o6zel yetenekli Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarim
zenginlestirecek ve destekleyecek resim, miizik, drama, tasarim ve beceri,
bilisim ve yazilim, yapay zeka, fen ve bilim, dijital tasarim, oyun ve
animasyon vb. atolyeler agilmas1 gerekmektedir.

4.  Destek egitim odalar1 6zel yetenekli 6grencilere yonelik ayr1 derslikler

olarak agilmali; 6zel yetenekli 6grencilerin potansiyellerini gelistirici ve

122



destekleyici fiziki mekan, arag-gereg¢, materyal ve bilisim donanimi
saglanmalidir.

5. Ders miifredatlarinda yer alan konular, kazanimlar genel sinif diizeyine
gore hazirlanmaktadir. ilkokul ders kitaplarinda yer alan konularin,
kazanimlarin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in nasil zenginlestirilebilecegi
konusunda kilavuz kitaplarin hazirlanmas: ve okullara gonderilmesi
gerekmektedir.

6.  Universiteler, BILSEM’ler ve okullarin koordineli ¢alismas1 saglanmali;
0zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerini desteklemek ve izlemek igin
il/ilge Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Miidiirliigii baskanliginda
BILSEM’ler ve okullarm katihmiyla yil iginde diizenli toplantilar
yapilmalidir.

Arastirmacilara Oneriler.

1.  Arastirmanin ¢alisma grubu sadece Zonguldak ili Eregli il¢esinde 6zel
yetenekli Ogrencisi olan ve kaynastirma uygulamasi yapilan resmi
ilkdgretim okullariin birinci kademesinde ile smirli tutulmustur.
Arastirma farkli il/il¢elerde, ortaokul ve lise kademesi i¢in de yapilabilir.

2. Arastrmanin caligma grubu okul yoneticileri, simif 6gretmenleri ve
psikolojik danigman/rehber 6gretmenler ile smirli tutulmustur. BEP
biriminin diger bir iiyesi olan aile de ¢alisma grubuna dahil edilerek daha
kapsaml1 bir ¢aligsma yapilabilir.

3. Ozel okullar ve BILSEM’lerde 6zel yetenekli dgrenciler i¢in hazirlanan
BEP’ler ile ilgili okul bilesenlerinin goriislerinin alindig1 arastirmalar
yapilabilir.

4. Ozel okullar ve BILSEM’ler ile devlet okullarinda 6zel yetenekli
ogrenciler i¢in hazirlanan BEP’lerde okul bilesenlerinin goriislerinin
karsilastirmali incelenmesine yonelik aragtirmalar yapilabilir.

5. Etkili ve verimli BEP uygulamalarinin nasil olmasi gerektigi o6zel

yetenekli 6grencilerden goziinden incelenerek arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1: Goriisme Yapilan Kisiler
OKUL YONETICILERI GORUSMELERI

(OYE1) Okul Miidiir Yardimcisi. Erkek. 41 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii
lisans mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 4 yil, 6gretmenlikteki kidemi 15 yil.
Bulundugu okulda 2 yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim aldi.

(OYE2) Okul Miidiirii. Erkek. 41 yalinda. Siif Ogretmenligi boliimii lisans
mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 16 yil, 6gretmenlikteki kidemi 16 yil.
Bulundugu okulda 6 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almada.

(OYE3) Okul Miidiir Yardimcisi. Erkek. 35 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii
yiiksek lisans mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 13 yil, 6gretmenlikteki
kidemi 13 yil. Bulundugu okulda 3 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli

cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldi.

(OYE4) Okul Midiirii. Erkek. 42 yalinda. Biyoloji boliimii yiiksek lisans mezunu.
Okul yoneticiligindeki kidemi 16 yil, 6gretmenlikteki kidemi 19 yil. Bulundugu
okulda 1 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili hizmet igi

egitim aldi.

(OYES) Okul Miidiir Yardimcis1. Erkek. 48 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii
lisans mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 15 yil, 6gretmenlikteki kidemi 25 yil.
Bulundugu okulda 8 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim aldu.

(OYE6) Okul Miidiir Yardimcis1. Erkek. 41 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii
lisans mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 1 yil, 6gretmenlikteki kidemi 19 yil.
Bulundugu okulda 1 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almadi.



(OYE7) Okul Miidiir Yardimcisi. Erkek. 37 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii
lisans mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 7 y1l, 6gretmenlikteki kidemi 10 yil.
Bulundugu okulda 8 aydir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim aldi.

(OYES) Okul Miidiirii. Erkek. 44 yalinda. Sinif Ogretmenligi boliimii yiiksek lisans
mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 15 yil, 6gretmenlikteki kidemi 24 yil.
Bulundugu okulda 2 yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almadi.

(OYEY) Okul Midiir Yardimcisi. Erkek. 51 yalinda. Su Uriinleri Fakiiltesi lisans
mezunu. Okul yoneticiligindeki kidemi 11 yil, dgretmenlikteki kidemi 24 yil.
Bulundugu okulda 1 yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almada.
SINIF OGRETMENLERI GORUSMELERI

(SOK1) Simif Ogretmeni. Kadin. 41 yasinda. Sinif Ogretmenligi boliimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 19 yil. Bulundugu okulda 8 yildir gérev yapiyor. BEP

ve O0zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldi.

(SOK2) Sinif Ogretmeni. Kadin. 39 yasinda. Siif Ogretmenligi boliimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 18 yil. Bulundugu okulda 3 yildir gorev yapiyor. BEP

ve 0zel yetenekli ¢cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim almadi.

(SOK3) Simif Ogretmeni. Kadm. 41 yasinda. Siif Ogretmenligi boliimii yiiksek
lisans mezunu. Meslekteki kidemi 19 yil. Bulundugu okulda 6 yildir gérev yapiyor.

BEP ve 6zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢1 egitim ald.

(SOK4) Smif Ogretmeni. Kadin. 53 yaginda. Maliye boliimii lisans mezunu.
Meslekteki kidemi 25 yil. Bulundugu okulda 15 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel

yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldu.

(SOK5) Smif Ogretmeni. Kadin. 41 yasinda. Smif Ogretmenligi boliimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 30 yil. Bulundugu okulda 8 yildir gérev yapiyor. BEP

ve 0zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldu.
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(SOE6) Smif Ogretmeni. Erkek. 49 yasinda. Kamu Yonetimi boliimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 24 y1l. Bulundugu okulda 4 yildir gérev yapiyor. BEP

ve 0zel yetenekli ¢cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldi.

(SOK7) Smif Ogretmeni. Kadm. 49 yasinda. Fen-Edebiyat Fakiiltesi lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 23 yil. Bulundugu okulda 6 yildir gérev yapiyor. BEP

ve 0zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim ald.

(SOKS8) Smif Ogretmeni. Kadin. 50 yasinda. Smif Ogretmenligi bolimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 27 yil. Bulundugu okulda 17 yildir gérev yapiyor. BEP

ve 0zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim almadi.

(SOK9) Sinif Ogretmeni. Kadin. 49 yasinda. Smif Ogretmenligi boliimii lisans
mezunu. Meslekteki kidemi 28 yil. Bulundugu okulda 17 yildir gérev yapiyor. BEP

ve O0zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldi.
PSIKOLOJiK DANISMAN/REHBER OGRETMEN GORUSMELERI

(PDRK1) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadim. 40 yasinda. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 19 yil.
Bulundugu okulda 5 yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim ald1.

(PDRK?2) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadin. 35 yasinda. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 12 yil.
Bulundugu okulda 2 aydir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢cocuklarla ilgili

hizmet i¢1 egitim ald1.

(PDRKS3) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadin. 51 yasinda. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 28 yil.
Bulundugu okulda 7 aydir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢cocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almadi.

(PDRK4) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadin. 30 yasinda. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik bolimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 8 yil.
Bulundugu okulda 2 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim almadi.
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(PDRKS5) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadm. 35 yasinda. Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik boliimii yiiksek lisans mezunu. Meslekteki kidemi 12 yil.
Bulundugu okulda 7 yildir gérev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim aldi.

(PDRKG6) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Kadimn. 32 yasinda. Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 10 yil.
Bulundugu okulda 5 yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili

hizmet i¢i egitim aldi.

(PDRK?7) Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen. Kadm. 42 yasinda. Psikoloji
boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 20 y1l. Bulundugu okulda 10 yildir gérev

yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli cocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim aldi.

(PDRES8) Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen. Erkek. 54 yasinda. Egitim
Programlar1 boliimii lisans mezunu. Meslekteki kidemi 26 yil. Bulundugu okulda 7

yildir gorev yapiyor. BEP ve 6zel yetenekli ¢ocuklarla ilgili hizmet i¢i egitim ald1.
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Ek 2: Goriisme Formu (Okul Yoneticileri)

yoneticiligindeki kideminiz

GORUSME FORMU (Okul Yoneticileri)
Goriisme Tarihi Giriisme Saati-Toplam Siire | Katihmci Kodu: imza
Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz [] Kadin [[] Erkek
Yagimz
Ogretmenlikteki/Okul Ogretmenlikteki Kideminiz Okul Yéneticiligindeki Kideminiz

Bu okulda kag yildir gorev
yapiyorsunuz

Mezun oldugunuz iiniversite

ve Ozel gereksinimli dgrenci
say1s1

Mezun oldugunuz

fakiilte/brans

Son mezuniyet kademeniz | [ ] Lisans [1 Yiiksek Lisans [l Doktora
Okulunuzdaki 6zel yetenekli Ozel Yetenekli Oprenci Ozel Gereksinimli Oprenci

konusunu belirtin.

Okulunuzdaki toplam

dfrenci sayist

BEP ve oOzel yetenekli [] BEvet [] Hayir Konusu
gocuklarla ilgili hizmet igi

egitim aldmiz mi?

Aldiysamz egitimin

Okulunuzda aktif bir destek
egitim odasi var mi?

[ Evet [ Hayir

Degerli katilimcilar,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Baliimii

Egitim Yonetimi Anabilim Dali’nda Dr. Ogr. Uyesi Birgill Ulutag’n danismanhigimda
yiiritiilen “Ozel Yetenekli Oprencilere Yonelik Bireysellestirilmis Egitim Planinmn
Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Hakkinda Okul Bilesenlerinin Goriisleri (Kdz. Eregli Ornegi)”
baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasi i¢in sizlerden edindigimiz bilgi ve goriislerden yararlanmay1
planlamaktayiz. Burada verdiginiz bilgi ve goriisler yalmzca aragtirmada kullanilacak, iigiinci
sahis ve kurumlarca paylagilmayacaktir. Goriisme tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir,
istediginiz zaman goriismeden ¢ekilebilirsiniz. Desteginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Birgiil ULUTAS Aysun KALINCI
Zonguldak Biilent Ecevit . Psk.Dan./Rehber Ogretmen
Ercgli Egitim Fak.
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10.

11.

Gériisme Sorulari
Kendinizi tanitir misiniz? (egitime bakigi, mesleki yasami, ilgi alanlari, ugraslari vs.)

Bugiine kadar 6zel yetenekli bireylerle gerek o6zel yasamimizda, gerekse egitimciliginizde
herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan séz eder misiniz?

Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsiniz? Sizce dzel yetenekli 6grencileri normal geligim
gosteren 6grencilerden ayiran biligsel, davranmgsal ve sosyal-duygusal ozellikler nelerdir?

Ozel yetenekli 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan hangi
destek mekanizmalarina gereksinim bulunmaktadir?

Bireysellestirilmis egitim planlarim tamimlar misimz? Okulunuzda BEP kimlere yénelik

hazirlanmaktadir?

. Egitimeilik yasaminizda hi¢ 6zel yetenekli 6grenciler igin bireysellegtirilmis egitim planlar ile

iligkili bir deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz?

o Ozel yetenekli 6grenciler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlarinda
hangi yollar izlenmektedir? Kimlerden ne sekilde destek alinir? Bu konudaki
gozlemlerinizi bizimle paylagir misiniz?

Ozel yetenekli égrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlarmin hazirlanmasinda ve
simf calismalarina entegre edilmesinde &gretmen ve oOgrencilere ne gibi olanaklar
saghyorsunuz? Bu konuda olumlu ve olumsuz deneyimlerinizi bizimle paylagir misiniz?

BEP siireclerinin 6zel yetenekli dgrenciler i¢in yeterliligini degerlendirir misiniz?

Destek egitim odalarini tamimlar musiniz? Destek egitim odalarimn igleyigiyle ilgili mevzuat ve
uygulamalari degerlendirir misiniz?

Egitimcilik yasaminizda hi¢ ézel yetenekli 6grenciler igin destek egitim odalan ile iligkili bir
deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz? Sizce destek egitim odalannmin dzel yetenekli
ogrencilere olumlu ve olumsuz yansimalari nelerdir?

Ozel yetenekli dgrencilerin okul igindeki egitim olanaklarimin gesitlendirilmesi igin, BEP ve
destek egitim odalar ile ilgili uygulamalar, sizde nasil daha etkili hale getirilebilir?

Ozel yetenekli dgrencilerin okul igindeki egitim olanaklarnin gesitlendirilmesi igin, BEP ve

destek egitim odalar1 digindaki Onerileriniz nelerdir?

Son olarak konuyla ilgili olabilecek, bizim dikkatimizden kacan, eklemek istediginiz herhangi

bir sey var m1?
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Ek 3: Goriisme Formu (Stmf Ogretmenleri)

GORUSME FORMU (Simif Ofiretmenleri)
Goriisme Tarihi Gairiisme Saati-Toplam Siire | Katihmei Kodu: Imza
Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz [] Kadin [] Erkek
Yagimz
Meslekteki kideminiz

Bu okulda kag yildir gorev
yapiyorsunuz

Mezun oldugunuz iiniversite

Mezun oldugunuz
fakiilte/brang

Son mezunivyet kademeniz [ Lisans [] Yiiksek Lisans [ Doktora

Smifimzdaki 6zel yetenekli Ozel Yetenekli Ogrenci Ozel Gereksinimli Ogrenci

ve Ozel gereksinimli 6grenci
sayisi

Simifimzdaki toplam Ggrenci
say1s1

BEP ve &zel yetenekli | [ ] Evet [ Hayrr Konusu
¢ocuklarla ilgili hizmet ici
egitim aldimiz m?
Aldiysamz egitimin
konusunu belirtin.

Okulunuzda aktif bir destek | [ ] Evet [ ] Hayrr
egitim odas1 var m1?

Degerli katilimcilar,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Yonetimi Anabilim Dah’nda Dr. Ogr. Uyesi Birgiil Ulutag’in damigmanhgmda
yiiriitiilen “Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Bireysellestirilmis Egitim Planmin
Gelistirilmesi ve Uygulanmas1 Hakkinda Okul Bilesenlerinin Gériisleri (Kdz. Eregli Omegi)”
baglikli yiiksek lisans tez ¢alismas igin sizlerden edindigimiz bilgi ve goriislerden yararlanmay1
planlamaktayiz. Burada verdiginiz bilgi ve goriisler yalnizca aragtirmada kullanilacak, tigiinci
sahis ve kurumlarca paylasilmayacaktir. Goriigme tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir,
istediginiz zaman gériismeden ¢ekilebilirsiniz. Desteginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dr. Birgiil ULUTAS Aysun KALINCI
Zonguldak Biilent Ecevit U. Psk.Dan./Rehber Ogretmen
Eregli Egitim Falk.
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10.

11.

Goériisme Sorulari

Kendinizi biraz tamtir misimz? (egitime bakisi, mesleki yasamu, ilgi alanlari, ugraslari vs.)

Bugiine kadar herhangi bir O6zel yetenekli bireyle gerek Ozel yasamimzda, gerekse
egitimciliginizde herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan s6z edebilir misiniz?
Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsiniz? Sizce 6zel yetenekli dgrencileri normal geligim

gosteren dgrencilerden ayiran biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal 6zellikler nelerdir?

. Ozel yetenekli 6grencileri siif igi siireglere katilimi1 bakimindan degerlendirir misiniz? Sizce

smuf i¢i siireglerde bu dgrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan
hangi destek mekanizmalarina gereksinimleri bulunmaktadir?

Bireysellestirilmis egitim planlarimm tanimlar misimz? Okulunuzda BEP kimlere ydnelik
hazirlanmaktadir?

Egitimcilik yagsamimizda hig¢ 6zel yetenekli ogrenciler igin bireysellestirilmis egitim plani
hazirladimiz/uyguladiniz m1? Bahseder misiniz?

o Ozel yetenekli dgrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlarinda hangi
yollar izlenmektedir? Kimlerden ne sgekilde destek alinir? Bu konudaki
gozlemlerinizi bizimle paylasir mismniz?

Ozel yetenekli dgrencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlarinin hazirlanmasinda ve
sinif ¢aligmalarina entegre edilmesindeki deneyim ve gozlemlerinizi dikkate aldiginizda size
diisen gorev ve sorumluluklar nelerdir? Bu gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken
karsilagtiginiz destekler ve engeller nelerdir?

BERP siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterliligini degerlendirir misiniz?

Destek egitim odalarini tanimlar mismiz? Destek egitim odalarinin igleyisiyle ilgili mevzuat ve
uygulamalar1 degerlendirir misiniz?

Egitimcilik yagsamimzda hig 6zel yetenekli 6grenciler i¢in destek egitim odalar ile iligkili bir
deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz? Sizce destek egitim odalarinin 6zel yetenekli
ogrencilere olumlu ve olumsuz yansimalar nelerdir?

Ozel yetenekli 6grencilerin okul igindeki egitim olanaklarinin gesitlendirilmesi i¢in, BEP ve
destek egitim odalari ile ilgili uygulamalar, sizde nasil daha etkili hale getirilebilir?

Ozel yetenekli 6grencilerin okul icindeki egitim olanaklarmin gesitlendirilmesi igin, BEP ve

destek egitim odalar1 digindaki Onerileriniz nelerdir?

Son olarak konuyla ilgili olabilecek, bizim dikkatimizden kagan, eklemek istediginiz herhangi

bir sey var m1?
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Ek 4: Goriisme Formu (Psikolojik Danisman/Rehber (")gretmenler)

GORUSME FORMU (Psikolojik Damisman/Rehber Ogretmenler)
Goriisme Tarihi Goriisme Saati-Toplam Siire | Katihmcl Kodu: Imza
Kisisel Bilgiler
Cinsiyetiniz [] Kadin ] Erkek
Yaginiz
Meslekteki kideminiz

Bu okulda kag yildir gérev
yapiyorsunuz

Mezun oldugunuz tiniversite

Mezun oldugunuz
fakiilte/brang

Son mezuniyet kademeniz [] Lisans [ vYiiksek Lisans [] Doktora

Sorumlu oldugunuz ozel Ozel Yetenekli Ogrenci Ozel Gereksinimli Ogrenci

yetenekli ve ozel
gereksinimli dFrenci sayisi

Sorumlu oldugunuz toplam
Ogrenci sayisi

BEP ve ozel yetenekli | [] Evet [ ] Hayrr Konusu
gocuklarla ilgili hizmet igi
egitim aldiniz mi?
Aldiysamz egitimin
konusunu belirtin.

Okulunuzda aktif bir destek | [ ] Evet [ ] Hayir
egitim odasi var m1?

Degerli katilimcilar,

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Egitim Yonetimi Anabilim Dal’nda Dr. Ofr. Uyesi Birgiil Ulutas’in damsmanhiginda
yiiriitiilen *“Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Bireysellestirilmis Egitim Planimn
Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Hakkinda Okul Bilesenlerinin Goriisleri (Kdz. Eregli Ornegi)”
baglikh yiiksek lisans tez ¢alismast i¢in sizlerden edindigimiz bilgi ve goriislerden yararlanmay1
planlamaktayiz. Burada verdiginiz bilgi ve goriisler yalnizca aragtirmada kullanilacak, tigiincii
sahis ve kurumlarca paylasilmayacaktir, Goriigme tamamen goniilliilitk esasina dayanmaktadir,
istediginiz zaman goriismeden ¢ekilebilirsiniz. Desteginiz i¢in tegekkiir ederiz.

Dr. Birgiil ULUTAS Aysun KALINCI
Zonguldak Biilent Ecevit U. Psk.Dan./Rehber Ogretmen
Eregli Egitim Fak.
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10.

11.

Goriisme Sorularn
Kendinizi biraz tanitir misiniz? (egitime bakisi, mesleki yagsamu, ilgi alanlari, ugraslar vs.)

Bugiine kadar ozel yetenekli bireylerle gerek 6zel yasaminizda, gerekse egitimciliginizde
herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan s6z eder misiniz?

Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsmiz? Sizce 6zel yetenekli dgrencileri normal gelisim
gosteren Ogrencilerden ayiran biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal 6zellikler nelerdir?

Ozel yetenekli dgrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan hangi
destek mekanizmalarina gereksinim bulunmaktadir?

Bireysellestirilmis egitim planlarin1 tanimlar misiniz? Okulunuzda BEP kimlere yonelik
hazirlanmaktadir?

Egitimcilik yagsamimzda hi¢ 6zel yetenekli ogrenciler igin bireysellestirilmig egitim plani
hazirladiniz/uyguladiniz m1? Bahseder misiniz?

o Ozel yetenekli dgrenciler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlarinda
hangi yollar izlenmektedir? Kimlerden ne sekilde destek alinir? Bu konudaki
gozlemlerinizi bizimle paylagir misiniz?

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik bireysellestirilmis egitim planlarinin hazirlanmasinda ve
simf caligmalarina entegre edilmesinde Ogretmenler nasil bir yonlendirmeye ihtiyag
duyuyorlar?

e Busiireglerde deneyim ve gozlemlerinizi dikkate aldiginizda rehberlik servisinin
Ogretmenlere hangi konularda destek sagladigini; bu siireglerdeki olumlu ve
olumsuz deneyimlerinizi bizimle paylagir misiniz?

BERP siireglerinin 6zel yetenekli 6grenciler igin yeterliligini degerlendirir misiniz?

Destek egitim odalarini tanimlar misiniz? Destek egitim odalarinin isleyisiyle ilgili mevzuat ve
uygulamalar1 degerlendirir misiniz?

Egitimcilik yasaminizda hig¢ 6zel yetenekli 6grenciler igin destek egitim odalarn ile iliskili bir
deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz? Sizce destek egitim odalarinin 6zel yetenekli
ogrencilere olumlu ve olumsuz yansimalari nelerdir?

Ozel yetenekli 6grencilerin okul igindeki egitim olanaklarinin gesitlendirilmesi i¢in, BEP ve
destek egitim odalari ile ilgili uygulamalar, sizde nasil daha etkili hale getirilebilir?

Ozel yetenekli 6grencilerin okul igindeki egitim olanaklarinin gesitlendirilmesi i¢in, BEP ve

destek egitim odalar1 digindaki 6nerileriniz nelerdir?

Son olarak konuyla ilgili olabilecek, bizim dikkatimizden kagan, eklemek istediginiz herhangi

bir sey var m1?
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Ek 5: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Kurulu Izni

Kayit Tarihi: 25.01.2021 Protokol No: 35

29.01.2021

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITES]
INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULU KARARI

CALISMANIN TURU: Anket

BASLIK: Ozel Yetenckli Ogrencilere Yonelik Bireysellestirilmis Egitim
' Plaminin  Geligtirilmesi ve Uygulanmasi Hakkinda Okul
Bilesenlerinin Goriisleri (Kdz. Eregli Ornegi)

SORUMLU ARASTIRMACI:
Dr. Ogr. Uyesi Birgil ULUTAS
KARAR: UYGUN
ETIK KURUL UYELERI IMZA

1-Prof. Dr. Ertugrul YILDIRIM (Bagskan)
2- Prof. Dr. Ali ARSLAN

3- Prof. Dr. Ahmet Ferda CAKMAK

4- Prof. Dr. Mehmet Ali KURCER

5- Prof. Dr. Ahmet EFILOGLU

6- Dog. Dr. Ahmet Erkan KOCA

7- Dog. Dr, Elif KARA

29.05.2014 tarih ve 2014/08-13 sayil Senato Karan ile kabul edilmistir. e\

142



Ek 6: Tez Cahsma izin Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.03.2021-26952

T.C.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirligi

Say1 :E-45732937-100-26952
Konu :Tez Caligma Izni-Aysun KALINCI

EGITIM YONETIMI ENSTiTU ANABILIM DALI BASKANLIGINA

Universitemiz Ogrenci Igleri Daire Baskanligmin "Tez Calisma Izni-Aysun KALINCI" ile ilgili
25.03.2021 tarih ve 26733 sayil1 yazis1 ilisikte sunulmugtur.

S6z konusu yazi hakkinda 6grenci ve danigmaninin bilgilendirilmesi hususunda bilgilerini ve
geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ertugrul YILDIRIM
Enstitii Miidiiri

Ek:Yazi1 Ornegi (9 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2021-26733

T.C.
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayr :E-46148110-302.08.01-26733
Konu :Tez Caligma Izni-Aysun KALINCI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi : 16.03.2021 tarihli ve 45732937- 100- 23308 sayih yaziniz.

Zonguldak Valiligi il Milli Egitim Miidiirliginden alman 25.03.2021 tarih, 23037201 sayili
ve "Tez Caligma Izni-Aysun KALINCI" konulu yaz ilisiktedir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Saniye YAYALAR
Daire Baskan

Ek:1- Yaz1 Ornegi (8 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

144



25.03.2021 - 26652
»

T.C.
ZONGULDAK VALILIGH
{1 Mills Bgitim I\ilildﬂriﬁgii

Sayi :E-45865702—605.0l-2303720! 25.03.2021
Konu : Tez Caligmast fzn; (Aysun KALINCI)

BULENT ECEVIT UNi VERSITESI REKTORLUGUNE
(Orenci Isleri Daire Bagkanlig)

Ngi 16/03/2021 tarihlj ve E-461481 10-302.08.01-23456 sayilt yazinz,

Universitenizin Sosyal Bilimler Enstitisg; Egitim Yénetimi Anabilim Dali Tezji Yiiksek Lisans
Program Ggrencisi Aysun KALINCI'min "{ze] Yetenekli Oprencilere Yionelik Bireysellestirilmig
Egitim Planmm Geligtirilmesi ve Uygulaninas, Haklanda Okul Bilesenlerinin Gériigleri (Kdz.
Eregli Ornegi)” konulu tez calismasina veri saglamak amaciyla Ilimiz Eregli ligesindeki ekli fistede
isimleri bulunan fkokullarda gbrev yapmakta olan yOnetici ve §gretmeniera 2020 . 2021 egitim - Ofretim
yilt igerisinde COVID.19 pandemi dénem] strecinin ilerleyigine gdre ylizyilze voya dijital ortamda
Aragtirma Calismasin, uygulamak istedigi ilgi yazimz ile Miidtirliigtim (ize bildirilmis olup, Valilik
Makamindan alman 23/03/2021 tarihli ve E-45865702-605.0]-22886774 sayth Olur ekte go6nderilmistir.

Bilgilerinizi ve ligililere bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Ali TOSUN
I Milli Egitim Mudarg

Ek:
1- Valilik Oluru (1 sayfa)
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25.03.2021 - 26652

T:6.
ZONGULDAK VALILIGt
11 Millf Egitim Mudurliga

Sayr :E-45865702-605.01-22886774 23/03/2021
Konu : Tez Cahigmasi Izni (Aysun KALINCI)

VALILIK MAKAMINA

Blent Ecevit Universitesi Rektorlugti Ogrenci igleri Daire Baskanligi'nin 16/03/2021 tarihli ve
E-46148110-302.08.01-23456 sayih yazis ile Sosyal Bilimler EnstitUsti Egitim Y&netimi Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Progranu grencisi Aysun KALINCI'nin "Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik
Bireysellestirilmig Egitim Plamimin Geligtirilmesi ve Uygulanmas1 Hakkinda Okul Bilegenlerinin
Goriigleri (Kdz. Eregli Ornegi)" konulu tez gahigmasina veri saglamak amaciyla {limiz Eregli
ligesindeki ekli listede isimleri bulunan lkokullarda gbrev yapmakta olan ydnetici ve 6gretmenlere 2020
- 2021 egitim - 6gretim yih igerisinde COVID-19 pandemi donemi stirecinin ilerleyigine gbre yiizyiize
veya dijital ortamda Aragtirma Calismasim uygulamak istedigi Mudiirligtim{tze bildirilmistir.

Milli Egitim Mudurliginde toplanan komisyonumuzea Billent Ecevit Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisti Egitim Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Program1 &grencisi Aysun
KALINCI'nin  "Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Bireysellestirilmis Egitim Plaminmn
Geligtirilmesi ve Uygulanmas: Hakkinda Okul Bilegenlerinin Girtigleri (Kdz. Eregli Ornegi)"
konulu tez galismasina veri saglamak amactyla {limiz Eregli ligesindeki ekli listede isimleri bulunan
likokullarda gérev yapmakta olan yonetici ve 8gretmenlere 2020 - 2021 egitim - dgretim yilt icerisinde
COVID-19 pandemi dénemi stirecinin ilerleyisine gbre yiizylize veya dijital ortamda Aragtirma
Caligmasinin  uygulanmasinda sakinca olmadifina karar verilmis olup, s8z konusu galiymanin
"21/01/2020 tarihli ve 1563890 sayih “Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak
Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik lzin ve Uygulama (2020/2 nolu) Genelgesi dogrultusunda"
Okul Mudurltkleri'nin uygun grdtgi tarih ve saatlerde, Okul Miidtirliklerimin Koordinesinde ve
gontllulik esasina gbre yapilmast Mtdir]igimuzee uygun gbrilmektedir,

Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde Olur'larimiza arz ederim.

Ali TOSUN
11 Milli Egitim Muditrd

OLUR
Turgut SUBASI

Vali a.
Vali Yardimcisi
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GORUSME FORMU (Okul Yéneticileri)
Gorilgme Tarihi Goriisme Saati-Toplam Siire | Katiimer Kodu: Imza
Kigisel Bilgiler

| Cinsiyetiniz [ Kadin [] Erkek i
| Yaginiz

Ogretmenlikteki/Okul ‘ Ogretmenlikteki Kideminiz Okul Yéneticiligindeki Kideminiz
yoneticiligindeki kideminiz

Bu okulda kag yildir gérev
L Yyapiyorsunuz

Mezun oldugunuz (iniversite

Mezun oldugunuz
| faktlte/brang
| Son mezuniyet kademeniz | [] Lisans [ Yiiksek Lisans [] Doktora :
Okulunuzdaki 8zel yetenekli Ozel Yetenekli Ogrenci Ozel Gereksinimli Ogrenci
ve dzel gereksinimli dgrenci
| Sayist

Okulunuzdaki toplam

Srenci sayisi g

BEP ve ozel yetenekli | (] Evet (] Hayir Konusu

cocuklarla ilgili hizmet igi

egitim aldiniz m?

Aldiysaniz egitimin

konusunu belirtin. : -

Okulunuzda aktif bir destek | [] Evet []
| egitim odasi var m1? Ll

Degerli katilimecilar,

Zonguldak Biilent E
Egitim Yonetimi Anabi

Dr. Birgiil ULUTAS
Zonguldak Bilent E
Eregli Egitim Fak.
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. BEP siireglerinin 6zel yetenekli Ggrenciler 19m yete

Goriisme Sorular:
Kendinizi tanitir misimiz? (egitime bakigi, mesleki yagam, ilgi alanlar, ugraslari vs.)
Bugline kadar 8zel yetenekli bireylerle gerek zel yasaminizda, gerekse egitimeiliginizde
herhangi bir bagimiz oldu mu? Bundan sdz eder misiniz?

Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsiniz? Sizce 6zel yetenekli dgrencileri normal gelisim
gosteren dgrencilerden ayiran bilisel, davranigsal ve sosyal-duygusal 6zellikler nelerdir?

. Ozel yetenekli grencilerin Kigisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agismdan hangi

destek mekanizmalarina gereksinim bulunmaktadir?

. Bireysellegtirilmis egitim planlarini tanimlar misiniz? Okulunuzda BEP kimlere yonelik

hazirlanmaktadir?

. Egitimeilik yasaminizda hig 6zel yetenekli dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim planlari ile

iligkili bir deneyiminiz oldu mu? Bahseder misiniz?
o Ozel yetenekli sgrenciler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlarinda
hangi yollar izlenmektedir? Kimlerden ne sekilde destek alinir? Bu konudaki

. Ozel yetenekli dgrencilere yonelik bireysellestirilmig egitim planlarinin hazirlanmasinda ve

simif calimalarina entegre edilmesinde gretmen ve &grencilere ne gibi olanaklar
saghyorsunuz? Bu konuda olumlu ve olumsuz deneylmle ini 'bizimle payla;xrmlsmlz?

uygulamalari degerlendirir mi

. Egitimeilik yasaminizda
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Goriigme Tarihi

Kisisel Bilgiler

| Cinsiyetiniz [ Kadin [] Erkek

Yagimiz
Meslekteki kideminiz

Bu okulda kag yildir gorev
Yapiyorsunuz

Mezun oldugunuz {iniversite
Mezun oldugunuz
faktlte/brang

Son mezuniyet kademeniz__| [] Lisans [ _Yiiksek Lisans [ Doktora
Smifinizdaki zel yetenekli Ozel Yetenekli Ogrenci (Ozel Gereksinimli Ogrenci

ve 8zel gereksinimli 8grenci
| SAYISt

Sinifimzdaki toplam 8grenci
| sayist

BEP ve o&zel yetenekli | [] Evet (] Hayir Konusu
¢ocuklarla ilgili hizmet igi
efitim  aldmiz = mr?
Aldiysamz egitimin
konusunu belirtin. 2
Okulunuzda aktif bir destek
| egitim odasi var mi1?

Degerli katilimetlar,
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11. Ozel yetenekli 6

Goriigme Sorulari

Kendinizi biraz tanitir misiniz? (egitime bakigi, mesleki yagam, ilgi alanlari, ugraglari vs.)

Buglne kadar herhangi bir Ozel yetenekli bireyle gerek Ozel yasaminizda, gerekse
egitimeiliginizde herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan s6z edebilir misiniz?
Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsiniz? Sizce 6zel yetenekli dgrencileri normal gelisim
gosteren Orencilerden ayiran biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal zellikler nelerdir?
Ozel yetenekli drencileri sinif igi stireglere katilimi bakimindan degerlendirir misiniz? Sizce
sif igi stireglerde bu dgrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan
hangi destek mekanizmalarina gereksinimleri bulunmaktadir?
Bireysellegtirilmig egitim planlarini tanimlar misiniz? Okulunuzda BEP kimlere yonelik
hazirlanmaktadir?
Egitimeilik yagaminizda hig 6zel yetenekli dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim plani
hazirladiniz/uyguladiniz m1? Bahseder misiniz?

o Ozel yetenekli dgrencilere yénelik bireysellestirilmis egitim planlarinda hangi

yollar izlenmektedir? Kimlerden ne sekilde destek alnir? Bu konudaki

destek egitim odz
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[ GOR FORMU (Psikolojik Damisman/Rehber Ogretmenler)
G e Tarihi Gorilsme Saati-Toplam Siire | Katlhme1 Kodu: | imza

Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz [] Kadin [] Erkek
| Yagimz
Meslekteki kideminiz

Bu okulda kag yildir gorev
| yapiyorsunuz -
Mezun oldugunuz {iniversite

Mezun oldugunuz
| fakillte/brang

Son mezuniyet kademeniz
Sorumlu  oldugunuz  ozel Ozel Yetenekli Ogrenci
yetenekli ve Ozel

gereksinimli drenci sayist
Sorumlu oldugunuz toplam

Srenci sayist 4 ’ z el Kprh
BEP ve ozel yetenekli | [] Evet [] Hayir Konusu
gocuklarla ilgili hizmet ici i
egitim aldiniz m?
Aldiysaniz egitimin
konusunu belirtin.
Okulunuzda aktif bir destek
| egitim odasi var m1?

[J_Doktora ] .

Degerli katilimeilar,
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Goriisme Sorular
Kendinizi biraz tamitir misiniz? (egitime bakigi, mesleki yagamy, ilgi alanlari, ugraglari vs.)

1. Bugiine kadar 6zel yetenekli bireylerle gerek ozel yasaminizda, gerekse egitimeiliginizde
herhangi bir baginiz oldu mu? Bundan soz eder misiniz?
2. Ozel yetenekli dgrencileri nasil tanirsiniz? Sizce 6zel yetenekli dgrencileri normal geligim
gosteren drencilerden ayiran biligsel, davranigsal ve sosyal-duygusal ozellikler nelerdir?
3. Ozel yetenekli grencilerin Kigisel, sosyal, akademik ve duygusal gelisimleri agisindan hangi
destek mekanizmalarina gereksinim bulunmaktadir?
4. Bireysellestirilmis egitim planlarini tanimlar misiniz? Okulunuzda BEP kimlere yonelik
hazirlanmaktadir?
5. Egitimcilik yasaminizda hig ozel yetenekli dgrenciler igin bireysellestirilmis egitim plani
hazirladiniz/uyguladiniz mi? Bahseder misiniz?
o Ozel yetenekli dgrenciler igin hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlarinda
hangi yollar izlenmektedir? Kimlerden ne gekilde destek alinir? Bu konudaki
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