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OZET

OZYETERLIK DUZEYININ YORDAYICILARI OLARAK DEGERLER VE
AKILCI OLMAYAN INANCLARIN INCELENMESI

Hilal INCI, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Betiil DUSUNCELI
Sakarya Universitesi, 2024.

Bu arastirmanin amaci degerler ve akilc1 olmayan inanglarin 6zyeterlik diizeyine etkisinin
incelenmesidir. Ayrica arastirmada, Ozyeterlik dlizeyinin cinsiyet, yas ve egitim diizeyine

gore farklilagip farklilasmadigi ele alinmistir.

Mliskisel tarama modelinde gerceklestirilen bu arastirmanin galisma grubunu 18 yas ve iizeri
yetiskin bireyler olusturmaktadir. Katilimcilar, 264 kadin; 103 erkek olmak {izere toplam
367 kisiden olusmaktadir. Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak Genel Ozyeterlik Olgegi,
Portre Degerler Anketi ve Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi kullanilmistir. Cevrim igi ortamda
toplanan verilerin analizi i¢in gerekli betimleyici istatistikler, Pearson korelasyon analizi,
coklu dogrusal regresyon analizi, t testi ve tek yonlii varyans analizi SPSS 24 programi

araciligiyla gerceklestirilmistir.

Arastirma bulgularina gore degerler ve akile1 olmayan inanglar, 6zyeterlik diizeyindeki
degisimin %31’in1 agiklamaktadir. Degerlerden 6zyonelim, uyarilma, evrenselcilik alt
boyutlarinin ve akilci olmayan inanglarin Ozyeterligin anlamli yordayicilar1 oldugu
saptanmistir. Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore ise dzyeterlik diizeyi anlamli farklilik
gostermemektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular ilgili alanyazin baglaminda tartigilmis
ve arastirma sonuglarindan yola c¢ikarak gelecek arastirmalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, deger, akilc1 olmayan inang



ABSTRACT

EXAMINING VALUES AND IRRATIONAL BELIEFS AS PREDICTORS OF SELF
EFFICACY LEVEL

Hilal INCI, Master Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Betul DUSUNCELI
Sakarya University, 2024.

This study aims to examine the impact of values and irrational beliefs on self efficacy levels.
Additionally, the potential differentiation of self efficacy levels based on gender, age, and
educational level is explored. The research employs a correlational survey design and the
study group consists of adults aged 18 and over. The participants include a total of 367
participants, of whom 264 are women and 103 are men. The General Self Efficacy Scale,
the Portrait Values Questionnaire, and the Irrational Beliefs Scale are used as data collection
instruments in the research. Descriptive statistics, Pearson correlation analysis, multiple
linear regression analysis, t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) conducted

through the SPSS 24 program are used to analyse of the data collected online.

According to the research results, values and irrational beliefs account for 31% of the
variance in self efficacy levels. Self-determination, stimulation and universalism sub-
dimensions of values and irrational beliefs are found to be significant predictors of self
efficacy. However, self efficacy levels do not show significant differences according to age,
gender, and educational level. The obtained findings are discussed in the context of the
relevant literature, and recommendations for future research are provided based on the

research findings.

Keywords: Self efficacy, value, irrational beliefs
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BOLUM I

GIRIS

1.1.Problem durumu

Hizla degisen diinyada sosyal, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel anlamda 6nemli degisimler
meydana gelmektedir. Teknolojik degisimler ve bilginin hizli artis1 bireylerin yasam boyu
ogrenme yetenegi iizerinde kritik bir rol oynamaktadir (Bandura, 1995). Insanlar olumsuz
durumlar onlemek ve arzu ettikleri gelecegi saglamak amaciyla yasamlarini etkileyen

durumlar iizerinde kontrol saglamaya calismaktadirlar (Kelly, 1992).

Hayat sartlar iizerinde kontrol saglama ¢abasi genis bir yelpazeyi icermekte ve kisilere
bir¢ok kisisel ve sosyal fayda saglamaktadir. En basta zihinsel sagligin, kisinin psikolojik
stireglerinin (bilisler, inanglar, diisiinceler ve duygular) ve davranissal ifadesinin kontroliinde
oldugunu hissetmesiyle iliskili oldugu goriilmektedir (Shapiro, Schwartz ve Astin, 1996).
Sonuglar iizerinde etki olusturabilecegine inanmak, insanlarin gelecegi dngdrmelerine
olanak tanimakta ve gelecege hazirlikli olmalarina yardimei olmaktadir. Onemli yasam
olaylarinin kontrol edilebilir olduguna dair inang, stresi azaltmakta ve yasamin zorluklariyla
bas etme motivasyonunu artirmaktadir. Ancak, giiniimiiz toplumlarinda hizli degisimler ve
kiiresel bagimlilik, bu kontrol cabasini zorlagtirarak kiside endise, umutsuzluk veya
caresizlige neden olabilmektedir (Bandura, 1995; Shapiro, Schwartz ve Astin, 1996).
Dolayisiyla degisimlere uyum saglayabilme ve zorluklarin iistesinden gelebilmeye dair

inancin kisilerin ruh saglig1 agisindan 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir.

Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kuram’in kavramlarindan olan 6zyeterlik,
bireylerin kendi islevselligini kontrol etme ve yasami etkileyen olaylarla basa ¢ikma
konusundaki inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1982, 1991, 1995). Diger bir
ifadeyle bilgi ve beceriye sahip olmanin 6tesinde bireyler davraniglarini degistirme ve
kendini gelistirmeye dair yeterli olduklarina inanmaya ihtiya¢ duymaktadirlar. (Cervone,
2000). Deneyimle birlikte biligsel, sosyal ve fiziksel becerileri kazandikca ozyeterlik

gelismekte ve davramslari sekillendirmektedir. Ozyeterlik inancini kisaca kisinin gegmisteki



gosterdigi basarilar, bagkalarinin deneyimleri, s6zel ikna ve fizyolojik/psikolojik durum

olmak iizere dort kaynak olusturmaktadir (Bandura, 1991).

Ozyeterlikle ilgili deneyimlerin degerlendirilmesi aym zamanda kisi tarafindan secilen,
onem atfedilen ve yorumlanan bilgileri igermektedir. Iletilen bilgi, bu bilginin nasil se¢ildigi,
onem kazandig1 ve ozyeterlik degerlendirmelerinde nasil kullanildigi dogrudan o6gretici
olmayan bir bigimde gergeklesmektedir. Kisilerin kendi yeteneklerine dair dnceden sahip
olduklar1 kavramlar, gorevlerin algilanan zorlugu, harcanan ¢aba miktari, zaman igindeki
fiziksel ve duygusal durumlar gibi faktorlere bagli olarak bu deneyimler farkli sekillerde
yorumlanabilmektedir (Bandura ve Cervone, 1986; Jerusalem ve Mittag, 1995). Zorlayici ve
caba gerektiren durumlarda insanlar, ayn1 zamanda rahatsiz edici duygusal durumlari ve
kendine zarar veren diisiince kaliplarin1 yonetme yeteneklerini de degerlendirmek

zorundadirlar ki bu da 6zyeterliklerini etkileyebilir (Bandura ve Locke, 2003).

Gliniimiizde teknolojinin geldigi nokta itibariyle bir¢cok sey kolayca yapilabilirken bazi
durumlar ise emek gerektirmeye devam etmektedir. Egitim hayatinda basarili olmak, bir i
sahibi olup bu isin gerektirdikleri icin sebat gostermek, saglikli iliskiler insa etmek, es
olmak, ebeveyn olmak vb. durumlara bakis acilarinin gegmise oranla degisim gdsterdigi ve
bu yasam olaylarinin da kolay ve cabuk yoldan iyi, giizel olmasmin arzu edildigi ifade
edilebilir. Bircogu yetiskin hayatinin bir pargasit olan bu yasam olaylarinin bugiiniin
yetiskinleri ve gelecek kusaklar i¢in 6nemi goz Oniinde bulunduruldugunda o6zyeterlik

kaynaklarim giiclendirecek faktorlere dair daha ¢ok arastirmaya ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.

Bireyin karsilastig1 zorluklar veya ulasmay1 hedefledigi durumlarin birey tarafindan ne kadar
degerli ve onemli olarak algilandigina bagli olarak sarf edilen ¢aba miktar1 ile kendi
yeteneklerine olan inancin diizeyinin degisebilecegi diisiiniilmektedir. Tutar (2016),
degerlerin en 6nemli islevlerinden biri olarak bir davranisa ait yonlendirici etkiye sahip
olmasina ve birey hangi degere sahipse o degerin diizenleyici giicii etkisinde hareket ettigine
dikkat cekmistir. Giingor (1993)’e gore, insanlara yardimci olmanin, iyilik yapmanin
altindaki inang insan iliskilerinden edinilen tecriibelerle ortaya ¢ikmistir ve bunda insana
verilen kiymetin, iyilik yapmanin ve yardimseverligin huzur ve baris getirecegine dair birgok
inancin katkilar1 vardir. Bu baglamda arastirma kapsaminda, deger alt boyutlarmin

Ozyeterlik diizeyini yordayici etkisine odaklanilmaktadir.

Bunlarin yani1 sira, birey ulasmay1 ¢ok arzu ettigi seye karsin uzun ugraslara girmek

istemeyebilir. Hedefin kendisi i¢cin degerli oldugunu kabul etse bile, genellikle isin zor



olduguna ve buna katlanamayacaklarina dair akilc1 olmayan inanglara sahip olabilmekte ve
kacinma davranisi gosterebilmektedir (Ellis, 2002). Akilci olmayan inanglarin yetiskinlerin
genel Ozyeterlik diizeyi Tlizerinde yordayici etkisinin incelendigi bir arastirmaya

rastlanmamis olmasi da literatiire katki anlaminda ¢alismaya deger goriilmiistiir.

Tiim bu bilgiler 15181nda literatlirde 6zyeterlik kaynaklari olarak adi gecen kavramlara etki
edebilecegi diisliniilen faktorler arasindan bireylerin sahip oldugu degerler ve akilci olmayan

inanglarinin 6zyeterlik diizeyini yordayip yordamadigi arastirmaya deger goriilmiustiir.

1.2.Arastirmanin amaci ve 6nemi

Yasam her zaman tekdiize ve hep ayni dogrultuda ilerlememektedir. Bireylerin yasamlari
boyunca karsilastiklar1 zorluklarin {iistesinden gelmeleri ve degisen kosullara uyum
saglamalarinda rol oynayan faktorlerden bir tanesi 6zyeterliktir ve 6zyeterligin bireysel
gelisim, saglik, refah, sosyal iligkiler, egitim ve is performansi iizerinde énemli bir etkisi
oldugu bilinmektedir. Bu baglamda zorluklar1 asma, ruh saghgi, egitim ve is hayatinda
basari, sosyal iliskilerdeki rol ve etkilesimler konularinda bireylerin kendi kapasitelerini
nasil degerlendirdiklerini anlamaya ve bu kapasiteyi gelistirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kisinin yukarida belirtilen ¢esitli alanlarda kendisini tanimlama bigimi ve bu alanlarda kendi
kapasitesini degerlendirmesi ile iliskilendirilebilecek kavramlardan degerler ve akilci
olmayan inanglarin Ozyeterlik diizeyini yordama giicii arastirmanin temel amacini

olusturmaktadir.

Teknolojik ilerlemelerin getirdigi degisimler, bireylerin yeni beceriler kazanarak bu
degisimlere uyum saglamalarini gerektirir. Basar1 elde etmek icin belirsizliklerle bas etme
ve riskleri yOnetme yetenegi, hizli kararlar alarak sorunlara ¢abuk c¢oziimler bulma,
dijitallesme ile gelen yeni dijital araglar1 6grenme ve kullanma becerisi bu baglamda énem
kazanir. Ayrica farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunma gerekliligi nedeniyle etkili iletisim ve
1s birligi yetenegi vb durumlar giiglii bir 6zyeterlik inancina olan ihtiyaci artirmaktadir.
Dolayisiyla degisime ayak uydurabilen, gesitli beceriler kazanabilen ve zorluklarla basa
cikabilen bireyler giiniimiiziin dinamik ve rekabetci diinyasinda daha basarili olabilirler.
Gliniimiiziin hizla degisen ve karmasik kosullarinda bireylerin basari, saglik ve yasam
memnuniyeti agisindan Ozyeterlik diizeyini artirmaya dair yapilacak olan Onleyici ve

koruyucu caligmalarin degerler ve akilct olmayan inanglar ile birlikte ele alinmasinin
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calismalarin etkililigini artiracagi diisiiniilmekte ve bu arastirmanin gerekli oldugu

degerlendirilmektedir.

Gelisen ve degisen diinyadaki yenilikler; iligskiler ve davranislarda birtakim degisimleri, yeni
bakis agilarini, deger yargilarini ve inang sistemlerini beraberinde getirmekte fakat bunlarin
birbiriyle uyumlu sekilde ilerlemesi her zaman kolay olmamaktadir (Yurtal, 1999).
Degerlerin sekillenmesinde toplumun etkisinin oldugu bilinmektedir. Kagit¢ibasi (2017)’nin
Aile Degisim Modeli’nde ele aldig1 lizere genis aile yapisindan cekirdek aile yapisina
gecilmis olmasi; Cocugun Degeri Arastirmasi’nda ortaya koymus oldugu ¢ocugun degisen
degeri, ge¢misle kiyaslandiginda bugiiniin yetigkinlerinin degerlerinde de farkliliklar
olusturabilir. Degerlerdeki bu degisimin glinlimiizdeki durumunu betimlemek ve 6zyeterlik

diizeyine etki eden degerleri belirlemek agisindan arastirma giincel 6zellik tasimaktadir.

Caba ve emek gerektiren gorevlerde oOzyeterliligi diisiik olan kisilerin giinliik hayatta
gorevlerini yerine getirmedikleri siklikla goriilmektedir (Bandura, 1977). Egitim hayatinda
diisiik 6zyeterlik diizeyine sahip 6grenciler zorluklar karsisinda gerekli ¢abayi gostermeyip
kolayca pes edebilmekte bu ise 6grencilerin egitim siirecleri ve egitimciler agisindan dnemli
bir engel olusturmaktadir (Kotaman, 2008). Diger taraftan is performansinda sorunlar, karar
verme siireglerinde giigliilk, sosyal etkilesimden kaginma ve performans kaygisi
goriilebilmektedir. Bireylerin bu zorluklarla basa ¢ikabilmesinin dniindeki engellerden biri
de akilct olmayan inanglaridir. Kisinin kendisini, digerlerini ve olaylar1 dogru
degerlendirmesinin 6zyeterlikle iliskilendirilmesi yukaridaki alanlarda ¢alisan egitimcilere,
ruh saghigit uzmanlarina farkli bir bakis agis1 sunarak diizenlenecek psikoegitsel

programlarda islevsel olabilecegi diistiniilmektedir.

Ozyeterlik diizeyinin yordayicilar olarak degerler ve akilci olmayan inanglarin bir arada ele
alindig1 bir aragtirmaya rastlanmamis olunmasi, 6zgiin bir bakis agis1 sunmanin yani sira
literatiirdeki bosluga katki saglayarak uygulamalara yonelik Oneriler sunabilen nitelikte bir

arastirma olduguna isaret etmektedir.

1.3.Problem ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi “Degerler ve akilci olmayan inanglar genel 6zyeterlik

diizeyini yordamakta midir?” seklinde belirlenmistir.



1.4.Alt problemler

1. Degerler, akilc1 olmayan inanclar ve genel 6zyeterlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki var

midir?
2. Degerler ve akilc1 olmayan inanglar genel 6zyeterlik diizeyini yordamakta midir?

3. Genel Ozyeterlik diizeyi yasa, cinsiyete ve egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

1.5.Smirhhiklar

Aragtirma yetiskinlere doniik oldugu i¢in 18 yas tlizeri bireylerle sinirlidir.

Arastirmanin verileri Genel Ozyeterlik Olcegi, Portre Degerler Anketi ve Akilct Olmayan

Inanglar Olgegi’nin dl¢tiigii niteliklerle sinirlidar.

1.6. Tanimlar

Ozyeterlik: Bireyin istenilen sonuglara ulasabilecegine dair kisisel yeteneklerine olan

inancidir (Bandura, 1982).

Deger: Arzulanan durumlara ulagmak i¢in davranis ve olaylarin se¢imini, degerlendirmesini

ve dnemine gore siralanmasini saglayan inanclardir (Schwartz, 1992).

Akiler Olmayan Inanglar: Bireyin kendini yenilgiye ugratan veya kendine zarar veren
sonuglara yol agan, genellikle mantik kurallarina uymayan ve esnek olmayan diisiince,

duygu veya davranislarini ifade eder (Ellis, 1975).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu bolimiinde O6zyeterlik, degerler ve akilci olmayan inanglar ile ilgili

kuramsal bilgilere ve ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.0zyeterlik

Bu baglik altinda 6zyeterlik kavraminin sosyal biligsel kuram i¢indeki yeri, tanimlanmasi,

gelisimi, boyutlar1 ve kaynaklarina yer verilmektedir.

2.1.1.Sosyal bilissel kuram ve 6zyeterlik teorisi

Kisilik gelisiminin biiyiikk bir kismi insanin diinyayr nasil gordiigii ve yorumladigin
etkileyen bilissel slirecler tarafindan sekillendirilir; bu ise davranislara yansir. Bandura
tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kuram, insanlar arasindaki iligkileri anlamak ve insan
davraniginin nedenlerini  kesfetmek i¢in bireyin biligsel siireclerinin, c¢evrenin ve

davraniglarin etkilesimi iizerinde durmaktadir (Bandura, 1982, 1994).

Biligsel siireclere etki eden faktorler arasinda dili kullanma becerisi, gozlem yoluyla
O0grenme, amaclt davranislar ve kendini degerlendirme bulunmaktadir. Dili kullanma
becerisi, cevreden gelen bilgilerin anlama ve isleme yetenegi sayesinde fikirler, inanglar,
degerler ve hedeflere doniliserek davraniga yansimasinda rol oynar. Bireyin ait oldugu
cevrede kullanilan dil, 6gretilen degerler ve vurgulanan konular, kisiyi 6zgiivenli ve kararli
olmaya tesvik eder. Gozlem yoluyla ogrenme, baskalarini taklit etme ve 6rnek alma siirecini
igerir; bu da inang gelistirmeye ve uygulamaya ge¢meye motive eder. Amagl davranis,
onceden plan yapma ve hedef belirleme becerisini igerir; bu da kisiligin organizasyon,
planlama, strateji gelistirme ve sorumluluk alma yonlerini etkiler. Kendini degerlendirme,
diisiince ve davranislar igsellestiren bir siirectir; hedefleri ve degerleri gdzden gecirerek

karar vermeye yardimci olmaktadir. Ayrica, kisinin olaylar iizerindeki kontrol inanci, hazzi
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erteleme becerileri ve 6zyeterlik diizeyi gibi unsurlarin kisilik ve biligsel faktorler arasindaki

iliskide 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Bandura, 2001).

Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuram’da ele aldig iizere bilissel faktorler arasinda kritik bir
role sahip olan Ozyeterlik; arabulucu bir mekanizma olarak islev goriir ve bireyle ilgili
kavramlardan biridir. (Bandura ve Cervone, 1986). insanlarin motivasyon diizeyi, duygusal
durumlari ve eylemleri objektif durumlar yerine inanglarina dayanmaktadir. Kisisel neden-
sonug iliskilerini tam olarak anlamak, kisisel yetenek inan¢larinin kdkenlerini, yapilarini ve
islevlerini, isledikleri siirecleri ve gesitli etkilerini aciklayan biitlinliiklii bir teori gerektirir.
Ozyeterlik teorisi, bu alt siireclere hem bireysel hem de kolektif diizeyde odaklanarak
hedefler, performans ve motivasyon kavramlari arasinda bir koprii olusturmaktadir

(Bandura, 1982, 1995).

2.1.2. Ozyeterlik kavraminin tanimlanmasi

Kisinin ¢evresiyle basa ¢ikmadaki yeterligi, standart bir eylem ya da sadece ne yapacagin
bilmesinden oOte biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerin biitiinlesik olarak diizenlenmesi
gereken say1s1z amaca hizmet edecek eylemlerden olusan genel bir yetenek igerir. Ozyeterlik
olast durumlarla basa ¢ikabilmek icin kisinin kendi yeteneklerine olan inanci olarak
tanimlanmaktadir. Bireylerin kendi islevselligini kontrol etme ve yagami etkileyen olaylarla
basa ¢ikma konusundaki giivenlerine odaklanir (Bandura, 1977, 1982, 1995). Bu inang,
bireyin davraniglarini ve tutumunu etkiler ve hedeflerine ulagsmasina yardimei olmaktadir.
Bu nedenle 6zyeterlik bireylerin basarili olmalarina ve zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimei

olan 6nemli bir kisisel 6zelliktir (Coleman ve Karraker, 1998).

Maddux (2009) ozyeterligi, onunla ilgili belli kavramlardan ayristirarak bir tanim
yapmaktadir. Ozyeterlik belirli kosullar altinda bireyin yetenekleriyle ne yapabilecegine
inandig1 seydir. Degisen ve zorlayic1 durumlarda bireyin becerileri ve yeteneklerini koordine
edebilme ve yonetebilme konusundaki inanci 6nemlidir. Bu inang bireyin ne yapabilecegine
dair sadece bir tahminden veya belirli bir hedefe ulagma niyetinden ibaret degil; ne
yapabilecegine dair inandig1 seyle ilgilidir. Bu anlamda 6zyeterlik ile karigtirilabilen bir
kavram olan 6zsaygi, kisinin kendisiyle ilgili inandig1 sey ve bu inanglar hakkinda nasil

hissettigi olarak tanimlanmaktadir. Bir alandaki 6zyeterlik inanci, o alanin ne kadar 6nemli



olduguna bagli olarak, 6zsaygiya yalmzca dogrudan katkida bulunmaktadir. Ozyeterlik bir

giidii, diirtii ya da kontrol gereksinimi olarak tanimlanmamaktadir.

Belirli bir alanda giiclii kontrol ihtiyaci olsa bile, o alandaki 6zyeterlik inanci zayif
olabilmektedir. Dolayisiyla 6zyeterlik inanci, belli bir davranmisin belli bir sonuca yol
acabilecegine dair inangtan ziyade; bireyin sonug iireten davranislar gergeklestirebilecegine
olan inancidir (Bandura, 1977). Bir davranisin istendik sonuglar dogurmasi inanci ise
dogustan gelen yeteneklerle ilgili degil, bireylerin bu yeteneklerle neler basarabileceklerine
dair algilartyla ilgilidir ve deneyimle birlikte bilissel, sosyal ve fiziksel beceriler kazandik¢a
geliserek davranislart sekillendirmektedir. Bu noktada ozyeterligin ii¢ temel yonii 6ne
¢ikmaktadir. Tlk olarak belirli bir gérevi gerceklestirme inanci olarak algilanmasi, ikincisi
zaman i¢inde degisebilen dinamik bir 68e olmasi ve son olarak 6zyeterlik inanglarinin
performansi 6nemli dl¢iide etkilemesidir. Bu nedenle, benzer becerilere sahip bireyler bile

farkli performans seviyeleri sergileyebilir (Bandura, 1991).

Etkili bir 6zyeterlik, degisen kosullar1 yonetmek i¢in ¢oklu alt yetenekleri kullanma ve
bunlar1 organize edebilme becerisi gerektirmektedir. Cevre ile ilgili islem siireglerinin
baslatilmasi ve siirdiiriilmesi etkili yeteneklerin muhakeme edilmesi ile saglanir. (Bandura,
1977; 1982). Ayni zamanda nihai basar1 beklentileri yoluyla, bir kez baslatildiktan sonra
basa ¢ikma cabalarini da etkileyebilir. Ozyeterlik inanc1, insanlarin birtakim engeller ve hos
olmayan deneyimler karsisinda ne kadar caba harcayacaklarmi veya ne kadar israr
edeceklerini belirlemektedir. Ozyeterlik ne kadar giigliiyse, gabalar o kadar aktiftir. Zorlayict
durumlarda faaliyetlerinde 1srar edenler, yeterlik duygularini pekistiren diizeltici deneyimler
kazanarak boylece sonunda savunma davraniglarini ortadan kaldirmaktadirlar. Zamanindan
once birakip pes edenler ise kendilerini zayif diisiiren beklenti ve korkularini uzun siire

korurlar (Bandura, 1977; Bandura ve Simon, 1977).

Insanlar, ydnetebilecekleri konusunda kendilerinden emin olduklart  eylemleri
gerceklestirmekte ancak basa cikma yeteneklerini astigina inandiklari eylemlerden
kaginmaktadir. Ozyeterlik degerlendirmelerine dayali yanls bir inan¢ olumsuz sonuglara
neden olabilir. Bu nedenle kisinin kendi yeteneklerinin dogru bir sekilde degerlendirilmesi
onemli bir isleve sahiptir (Bandura ve Schunk, 1981). Ozyeterlikle ilgili deneyimlerin
degerlendirilmesi kisi tarafindan secilen, onem atfedilen ve yorumlanan bilgileri
icermektedir. Iletilen bilgi, bu bilginin nasil secildigi, énem kazandig1 ve ozyeterlik
degerlendirmelerinde nasil kullanildig1 dogrudan 6gretici olmayan bir bigimde gergeklesir.

Ozyeterlikle ilgili deneyimlerin nasil yorumlandigim etkileyen bir dizi faktdr vardir.
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Kisilerin kendi yeteneklerine dair 6nceden sahip olduklar1 kavramlar, gérevlerin algilanan
zorlugu, harcanan ¢aba miktari, zaman i¢indeki fiziksel ve duygusal durumlar, aldiklar1 dig
yardim miktar1 ve performanslarini ne tiir kosullar altinda gergeklestirdikleri gibi faktorlere
bagli olarak bu deneyimler farkli sekillerde yorumlanabilir ve kisinin performansini

etkileyebilir (Bandura ve Cervone, 1986; Jerusalem ve Mittag, 1995).

2.1.3.Ozyeterlik inancinin gelisimi

Ozyeterlik inanglar1, sosyal bilissel teori baglaminda temellendigi igin bu cerceveden
bakmak daha iyi anlasilmasini saglamaktadir. Bu teori, insanlarin gevrelerine sadece pasif
bir bigimde tepki veren degil, ayn1 zamanda g¢evresini sekillendiren aktif bireyler oldugunu
One siirer. Sosyal bilissel teorinin dort temel ilkesi, bireyin giiglii biligsel yeteneklere sahip
oldugu, cevresel olaylar-kisisel faktorler-davranislarin etkilesim halinde oldugu, kisiligin
sosyal baglamda algilanan sosyal bilis, duygu ve eylem kaliplarinin bir {iriinii oldugu, bireyin

Ozdiizenleme yetenegine sahip oldugu seklinde ifade edilmektedir (Maddux, 2009).

Bu varsayimlar o6zyeterlik inanglarinin erken gelisiminin baglica iki faktor tarafindan
etkilendigini dne siirmektedir. Ilk olarak sembolik diisiince kapasitesinin gelisimi, 6zellikle
neden-sonug iliskilerini anlama yetenegi ve kendi davraniglarin1 gézlemleme ile 6z yansima
yeteneginin gelisimi tarafindan etkilenir. Kisisel farkindalikla birlikte bebeklikten itibaren
olaylar arasindaki nedensellik algisindan, eylemlerin sonug iirettigi anlayisina ve bunlarin
cevrelerini etkileyen eylemlerin kaynagi oldugunu anlamaya dogru ilerler. Cocuklarin dil
becerisi arttik¢a sembolik diislince kapasiteleri ve dolayisiyla 6z-farkindalik ve 6zyeterlik
inanglar1 da artar (Bandura, 1977). ikinci olarak dzyeterlik inanglarinin gelisimi, bebeklik
donemi itibariyle yonetme ve kontrol ¢cabalarina ¢cevreden gelen tepkilerden etkilenmektedir.
Cocugun eylemlerine duyarli olan ortamlar 06zyeterlik inanglarinin  gelisimini
kolaylastirirken duyarsiz ortamlar bu gelisimi engeller. Ebeveynler, sadece bebek veya
cocugun eylemlerine verdikleri tepkilerle degil, ayn1 zamanda ¢ocugun cevresini
kesfetmesini ve kontrol etmesini tesvik ederek veya engelleyerek Ozyeterlik gelisimini

etkileyebilir (Bandura, 1977; Maddux, 2009).

Flammer (1995), 6zyeterlik inancinin temel yapisinin bebeklik déneminden baslayarak ilk

{ic ya da dort yil iginde olustugunu ortaya koymaktadir. Ozyeterligin gelisimi sirastyla temel
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olay semasinin, olaylarin neden-sonu¢ semasinin (kosullar, eylemler, olaylar), kisisel olarak
yaratilan etkilerin, hedeflere yonelik basar1 ve basarisizligin anlagilmasi ile sadece belirli bir
degisikligin kaynagi olmanin degil, ayn1 zamanda bu degisiklikleri gerceklestirebilme
yeteneginin farkina varmasi silireglerini izlemektedir. Daha sonra bu gelisim, diger alanlara
da yayilir. Okul bagaris1 alaniyla birlikte yasamin ilk on yilindan sonra ayni amaclara
ulasmanin farkli yollart 6grenilmektedir. Boylece, basitce yapabilme veya yapamama
kavramindan yavas yavas vazgecer ve muhtemelen bu sirayla; ¢aba faktorii (sorunlar
¢ozmek i¢in daha fazla g¢aba gerekir), bireysel yetenek faktorii ve gorev zorlugu (daha
yiiksek zorluk daha fazla yetenek gerektirir) ve son olarak, ¢aba ve yetenek arasindaki telafi
iligkisinin anlasilmasi (daha az yetenekli ama daha ¢aliskan olarak ayni hedeflere ulasmak
miimkiindiir) seklinde ayrintilandirilir. Flammer (1995) ergenlik ve geng yetiskinlik donemi
icin daha fazla ders 6grenilmesi gerektigini belirtmektedir. Biligsel, fiziksel, sosyal veya

ekonomik gii¢ arttik¢a daha fazla alan kisisel kontrol i¢in erisilebilir hale gelmektedir.

2.1.4. Ozyeterlik boyutlari

Ozyeterligin cesitli boyutlar1 bulunmaktadir. Bunlar diizey, genelleme ve gii¢ olarak iic
boyutla ifade edilmektedir. Karsilasilan durum zorluk diizeyine gore kolay, orta ve zor olarak
siralandiginda kimi bireylerin 6zyeterlik algilar1 daha basit gorevlerle sinirli olabilirken
kimisi i¢in de en yorucu cabalar1 sarf etmeyi icerebilir. Genelleme boyutunda bazi
deneyimler sonucu ortaya ¢ikan 6zyeterlik inanci sadece listesinden gelinen durum ile sinirh
olabilir ya da spesifik durumun ¢ok 6tesine uzanan daha genel yeterlik inanci asilamaktadir.
Son olarak, bireyin bir gorevi yerine getirebilecegine ve sorumluluklarinin iistesinden
gelebilecegine dair inancinin giicii farkli olabilir. Zayif inang, olumsuz sonuglanan
deneyimlerle kolayca sondiiriilebilirken, basaracagina dair giiclii inanca sahip bireyler,
deneyimleri olumsuz sonuclansa bile buna ragmen basa ¢ikma cabalarinda sebat

etmektedirler (Bandura,1977; Bandura ve Simon, 1977; Bandura ve Schunk, 1981).
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2.1.5. Ozyeterlik kaynaklar

Ozyeterlik inanci1 baslica dort kaynaktan olusmaktadir: Bunlar ge¢mis basarilar, baskalarinim

basarilari, sozel ikna ile fizyolojik/psikolojik durumdur (Bandura, 1977; Pajares, 2002).

Gecmis basarilar: Bu 6zyeterlik kaynagi, kisisel deneyimlere dayandigindan 6zellikle etkili
olmaktadir. Tekrarlanan basar1 yoluyla gelistirilen giiclii 6zyeterlik inancinin sonrasinda
yasanabilecek basarisizliklarin olumsuz etkilerini azaltmasi beklenebilir. Kisi en zor
engellerin bile siirekli ¢aba ile iistesinden gelinebilecegini tecriibe yoluyla kesfederse kararli
bir ¢cabayla iistesinden gelinen ara sira basarisizliklar da sebati giiclendirebilir. Basarisizligin
ozyeterlik iizerindeki etkileri bu nedenle kismen basarisizliklarin meydana geldigi
deneyimlerin zamanlamasina ve toplamina bagli olmaktadir (Bandura,1977). Bir kez
olusturuldugunda artan 6zyeterlilik, basarinin kisisel yetersizliklerle mesgul olma tarafindan
zayiflatildigi diger durumlara genellenmeye egilimlidir. Sonug olarak, davranigsal islevdeki
iyilesmeler, sadece benzer durumlara degil, tedaviye odaklanilanlardan énemli 6lgiide farkli
olan eylemlere de transfer olmaktadir. Ornegin, belirli bir hayvan fobisinin hizli bir sekilde
asilmasiyla artan ozyeterlilik, sosyal durumlarda basa ¢ikma cabalarini artirabilir ve diger
hayvanlardan korkular1 azaltabilir. Ancak genelleme etkileri, 6zyeterliligin tedavi ile geri
kazanildig1 eylemlere benzer olanlarla 6ngoriilebilir bir sekilde meydana gelir (Bandura,

1977; 1982).

Baskalarinin basarilari: Insanlar, 6zyeterlik diizeyleriyle ilgili tek bilgi kaynagi olarak kendi
deneyimleri degildir. Pek cok oOzyeterlik dolayli deneyimlerden tiiretilir. Baskalarinin
olumsuz sonuglar olmadan zorlayici faaliyetlerde bulundugunu gozlemleyen Kkisiler,
cabalarimi yogunlastirir ve 1srarla siirdiiriirlerse kendilerinin de geliseceklerine dair
beklentiler olusturabilir. Kendilerini, bagkalari bunu yapabiliyorsa, performanslarinda en
azindan bir miktar gelisme elde etmeleri gerektigine ikna ederler (Bandura ve Barab, 1973).
Bu sosyal karsilagtirmadan elde edilen c¢ikarimlara dayanan dolayli deneyim, kisinin
yetenekleri hakkinda kisisel basarilarin dogrudan kanitlarindan daha az gilivenilir bir bilgi
kaynagidir. Yani yalnizca baskalarinin deneyimlerinin neden oldugu 6zyeterligin daha diisiik

ve degisime daha agik olmasi olasidir (Bandura, 1977).

Dolayli siireglerin  arastirilmasinda, birinin  basar1 ile sonuglanan faaliyetler
gerceklestirdigini gézlemlemek, aslinda ayni performanslarin herhangi bir belirgin sonug

olmaksizin modellenmis olmasina tanik olmaktan daha biiylik davranigsal gelismeler saglar.
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Gozlemcilerin tehlikeli olarak gordiigii faaliyetlerin ¢esitli modellerle tekrar tekrar glivenli
oldugunun gosterildigi c¢esitlendirilmis modelleme, tek bir model tarafindan ayni
performanslara maruz birakilmaktan daha {stiindiir. Cok farkli 6zelliklerdeki insanlarin
basarili oldugunu goézlemlemek, goézlemcilerin 6zyeterlik inancini artirmak i¢in makul bir

temel olusturmaktadir (Bandura ve Menlove, 1968).

Sozel ikna: Ozyeterlik inancinin kaynaklarinda sézel ikna yaygin olarak kolaylig1 ve hazir
bulunabilmesi nedeniyle kullanilir. Insanlar, telkin yoluyla geg¢miste onlar1 zorlayan
durumlarla basarili bir sekilde basa ¢ikabilecekleri inancina yoneltilir. Bu yolla tesvik edilen
ozyeterlik, kisinin kendi bagarilarindan kaynaklananlardan daha zayif olabilir, ¢iinkii onlar
icin otantik bir deneyimsel temel saglamazlar. Uziicii tehditler ve bunlarla basa ¢ikmada
uzun bir basarisizlik gegmisi karsisinda, telkinin neden oldugu ustalik beklentileri ne olursa
olsun, onaylanmayan deneyimlerle kolayca sondiiriilebilir. Bu nedenle s6zel ikna kisinin

gercekei kaynaklarina vurgularla yapilmalidir (Bandura, 1977; 1982).

Fizyolojik ve psikolojik durum: Stresli ve zor durumlar genellikle kosullara bagli olarak
ozyeterlikle ilgili bilgi veren duygusal uyarilmaya yol acar. Bu duygusal uyarilma, tehdit
edici durumlarla basa ¢ikmada kullanilacak 6zyeterligi etkileyen baska bir bilgi kaynagi
olarak anmilir (Pajares, 2002). Insanlar, kaygi ve strese karsi savunmasizliklarini
degerlendirirken fizyolojik uyarilma hallerini yorumlamaktadirlar. Yiksek fizyolojik
uyarilma genellikle performansi zayiflattig1 icin, bireylerin gergin ve iggiidiisel olarak ajite
olduklar1 duruma gore, itici uyarilma tarafindan kusatilmadiklarinda basar1 bekleme
olasiliklar1 daha yiiksektir. Gii¢ ve dayaniklilik iceren eylemlerde yorgunluk ve agrilar
yetersizlik belirtileri olarak goriilmektedir. Birey tehdit edici bir durumla bas ederken
yasanan fizyolojik ve duygusal uyarilma diizeyinin diisiik olmasi, kendisini rahat hissetmesi
bireyin yeterlik inancindan emin oldugunun gostergesi sayilir. Ozyeterlik kaynaklarindan
olan fizyolojik ve psikolojik durum, bireyin stres tepkisini azaltarak yanlis yorum ve negatif

duygusal ¢okiisler yasamasinin oniine gecmektir (Bandura, 1977; 1982).

Bireylerin 6zyeterlilik kaynaklar1 kisaca deneyimsel, gézlemsel, sozel ve duygusal yollarla
elde edilen bilgilerden olusmaktadir. Bu noktada, c¢evresel olaylardaki bilgi ile birey
tarafindan iglenen ve doniistiiriilen bilgi arasinda bir ayrim yapmak gerekir. Bu bilgilerin
ozyeterlik tizerindeki etkisi, biligsel olarak nasil degerlendirildigine bagli olmaktadir.
Kisinin kendi basar1 deneyimleri bile, performans kosullar1 ve deneyimini degerlendirme
bicimine gore sekillendirildiginde 6zyeterlikle ilgili giiclii inanca donligmeyebilir. Yillarca

yerlesmis savunmalar hizla terk edilmeyebilir. Bireyin kendi performansini degerlendirme
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bicimi, model aldig1 digerlerinin deneyimlerine dair inanglari, sézlii iknay1r ve duygusal
belirtilerini algilama sekillerine bagli olarak 6zyeterlik inanci degismeyebilir ve bireyler

denemekten kolaylikla kaginabilirler (Bandura, 1977).

2.2.Degerler

Bu baghk altinda deger, degerin tanimlanmasi, kaynagi, 6zellikleri ve islevi ile baslica

siniflandirmalarina yer verilmektedir.

2.2.1.Deger

Deger kavrami felsefe, psikoloji, sosyoloji ve antropoloji olmak iizere sosyal bilimlerde
sikca tartigilan ve tizerinde durulan konulardan biridir. Degerin tanimi, ne oldugu, 6zellikleri,
kaynaklar1, 6znel/nesnelligi, olgu-deger iliskisi konularinda tartigmalar devam etse de;
degerlerin bireyin ve toplumun yasantisinda, davraniglarin nedenlerini agiklamada 6nemli
bir yere sahip oldugu agiktir (Cevizci, 2005). Kisilerle, ¢cevreyle, davraniglarla, gecmis ve
gelecekle olan bag ile bir biitiin halinde var olmanin temelinde deger anlayisi; bunun da
temelinde insanin kendisinden ve digerlerinden bekledikleri bulunur (Kuguradi, 2013).
Yasam boyunca alinan kararlar ve  biitiin eylemler degerler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Giinliik yasam igerisinde bilingli ya da bilingsiz gibi goriinen olumlu
ya da olumsuz bir¢ok nitelendirmenin temelinde oldukc¢a karmasik olan degerler sistemi

bulunmaktadir (Kurtdag, 2017).

Degerler toplumlart ve onlarin davranislarin1 anlamak agisindan arastirilmasi gereken bir
olgudur. Davranislarin degerlerle nasil iligskilendigini anlayabilmek, davraniglari tanimlamak
icin bir rehber olusturur (Bardi ve Schwartz, 2003). Degisen ve gelisen diinya iginde
toplumlarin sekil bulmasi ve ¢esitli toplumsal diizenlemelere yeniden uyum saglamasi i¢in
toplumun iyi taninmasi ve degerlerin ayrintili bir sekilde bilinmesi gerekmektedir (Kusdil
ve Kagit¢ibasi, 2000). Bireylerin ve toplumlarin 6zelliklerini, zaman i¢indeki degisimlerini,
tutum ve davraniglarinin altinda yer alan motivasyonlar1 agiklamak i¢in onemli veriler

sunmaktadir (Schwartz, 2012).
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2.2.2.Deger kavraminin tanimlanmasi

Farkli disiplinler tarafindan degisik agilardan ele alinan degerin sozliikk tanimi; bir seyin
onemini belirlemeye yarayan soyut olgii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet (Turk Dil
Kurumu). Ahlak felsefesinde 6znenin olguya yiikledigi arzu, duygu, istek, ilgi, amag, ihtiyag
ve eylemlerin dogurdugu tavir; kisaca 6znenin olguya yiikledigi nitelik olarak tanimlanir
(Cevizci, 2005). Sosyolojik anlamda birey ve gruplarin gercek objesiyle olan iliskilerinden
gelistirdigi hosa giden ya da gitmeyen, iyi veya kotii yondeki tercihlerini ifade eden ve
onlarin hayatlarina bir diizenleme getiren inanglardir. Bu yoniiyle deger subjektif
nitelemeleri ifade eder (Ersoy, 2006). Psikolojide ise insanin 6znel algilarina sekil veren,

zihinsel bir 6rgilitlenmedir (Caliskur, 2010).

Kluckhohn (1951) degeri, bireyin neyi arzu ettigini belirgin veya ortiilii olarak ayirt etmesini
saglayan; mevcut eylemlerini, ara¢ ve amaglarinin se¢imini etkileyen anlayis olarak ifade
eder. Degerin tanimi duygusal, bilissel ve istege dayali unsurlarin birlesiminden olusur;
duygusal boyut arzulanabilirligi, biligsel boyut kavramsal anlami, iste§e dayali boyut ise
secimi temsil eder. Bu anlamda deger; kiiltiirli, grubu, bireyin kiiltiirle iliskisini ve ayni
zamanda grubundaki konumunu belirleyen temel baslangic noktalarini igerir. Gilingor
(1993), degeri bir seyin arzu edilmesi veya edilmemesine dair sahip olunan inang; Rokeach
(1973) ve Hofstede, Bond ve Luk (1993), belli bir davranis amacinin o davranisin karsitinin
yerine tercih edilmesine dair kalict bir inang; Marini (2000) ise degerlerde biligsel ve
duygusal siireclerin bir arada oldugunu one siirerek, degerlerin insanlarin yasamlarini
degerlendirmede kullandiklar1 biligsel ve duygusal inancglar oldugunu ifade etmektedir.
Degerler, toplum ve kiiltiire anlam veren 6l¢iitler olarak nitelendirilebilir (Fichter, 1999, ¢ev.
2007). Bu kapsamda, deger arzu edilenlere dair tavri, olgu ve nesneler hakkindaki ihtiyaci

ve ideallere uygun olarak bulunulan yargiy: ifade eder (Bolay, 1997).

Degerlere dair fikir birligine varilabilmis tek bir tanim olmasa da gesitli yonlerden ve farkl
kuramcilar tarafindan yapilan tanimlara yer verilerek deger kavrami agiklanmak istenmistir.
Bu anlamda Kluckhohn (1951)’a ait deger taniminin bu arastirma i¢in en gecerli ve kapsamli

tanim olabilecegi diigiiniilmektedir.

Degerin daha iyi anlagilabilmesi i¢in nasil tanimlandigi kadar tersi istikamette nasil

tanimlanmadig1 da 6nem arz etmektedir. Hitlin ve Piliavin (2004), degerlerle karistirilan en
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az dort kavramdan soz etmektedir. Bunlar: tutumlar, karakter ozellikleri, normlar ve

ihtiyaglardir.

Tutum, bireyin psikolojik bir objeye dair duygu, diisiince ve davranislarindan olusan
egilimini ifade etmektedir. Kisi, durum, nesne, soyut fikirler veya gruplar gibi ¢evrenin
belirgin 6zelliklerine duyulan yakinlik veya uzaklik hissini igerir; bir seyden hoslanma veya
hoslanmama durumunu yansitir. Degerler ise tutumlarin genel halini temsil eder ve
benimsenen degerler tutumlan etkileyebilmektedir. Degerler tutumlarin olusumunda ve
davraniglarda 6nemli bir belirleyicidir (Giingor, 2010). Degerler, bireylerin inandiklar
kapsamli yargilar ve nihai hedefler iken, tutumlar bu yargilarin 6zel ve uygulamaya doniik
halini ifade etmektedir. Tutumlar temel degerlere ulagsmak igin islev goriirler. Yagsam boyunca
edinilen bilgi ve tecriibelerle bicilen degere gore bir tutum sergilenmektedir yani degerler

tutumlara kaynaklik etmektedir (Ersoy, 2006).

Dogustan gelen karakter ozellikleri kisiligin sabit yonleri olarak kavramsallastirilmakta ve
karakter Ozelligine dayali davranis genellikle degere dayali davranisla karistirilmaktadir
(Hitlin ve Piliavin, 2004). Karakter ozellikleri, davranigsal bir 6zelligi stirekli olarak
sergileyen insanlarin, bu 6zelligin hizmet ettigi hedeflere daha fazla deger verme egiliminde
olmalarindan dolay1 degerleri etkileyebilir. Ancak degere dayali davranig kisinin eylemleri
tizerinde daha fazla bilissel kontrole isaret etmektedir. Karakter ozellikleri kalict
egilimlerdir; degerler kalic1 hedeflerdir. Karakter 6zellikleri olumlu ya da olumsuz olabilir;
degerler dncelikli olarak pozitif kabul edilir. Insanlar davranisi mesrulastirirken degerlerden
s0z ederler; kisinin kendi ve bagkalarinin davraniglarin1 yargilamak icin bir standart gorevi

goren karakter 6zellikleri degil degerleridir (Roccas, Sagiv, Schwartz ve Knafo, 2002).

Normlar kisaca toplumsallagmayla dgrenilen belirli kurallar ve beklentilerdir. Normlar gibi
degerler de ortak anlagsmayi gerektiren grup diizeyinde bir olgudur. Ancak degerler genellikle
bireysel diizeyde bir yap1 olarak olgiiliir. Gegerliligi birey veya gruplar tarafindan kabul
edilmis degerlere gore normun dogrulugu belirlenir. Dolayisiyla deger, norma goére daha
soyut ve geneldir. Deger oldukca temelde yer alan ilke iken; norm bu ilkenin uygulanisini
aciklayan kurallardir. Degerlerin, arzu edilir davraniglar1 belirleyen standart olmasi
normlarin kabul edilip edilmemesini belirlemektedir (Oral, 2019). Degerler kisisel veya
kiiltiirel bir ideali yansitir. Degerlere uygun hareket eden insanlar, normatif baski altinda
hareket ederken hissettikleri gibi kendilerini baski altinda hissetmemektedirler (Hitlin ve
Piliavin, 2004). Degerler, sosyal normlar i¢inde somut davraniglarin genellestirilmis

standartlarini saglarlar (Ozensel, 2003).
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Insan davranisini etkileyen ihtiyaclar, degerlerden ayrismaktadir. Ihtiyaclar, genellikle
biyolojik etkilerle iliskilendirilir. Degerler, toplumsal yasamin o6zgiin bir 6zelligini
yansitmakta; ihtiyaclara ise i¢sel olarak bakilmaktadir. Biyolojik ihtiyaclarin ifade edilmesi
ve tatmini, kiiltlirel olarak belirlenmis degerler araciligiyla yansitilabilir, ancak bu degerler
dogrudan ihtiyaglari temsil etmemektedir. (Hitlin ve Piliavin, 2004). Bu baglamda degerler,
toplumsal olarak kabul edilebilir ve kiiltiirel olarak tanimlanmis ihtiyaglart ifade etme
bicimleridir. Ornegin, cinsel bir ihtiyac Kkiiltiirel olarak sevgi degeri olarak yeniden

sekillendirilebilmektedir (Rokeach 1973).

Boylelikle degerle iligkili olan fakat karigtirilabilen kavramlar degerlendirilerek degerlerin

anlagilmasina dair daha derin bir bakis acist olusturmak hedeflenilmistir.

2.2.3.Degerlerin kaynag

Degerlerin olusumu incelendiginde, bireyin ve yasadig1 toplumun birbirini karsilikli olarak
etkiledigi gozlemlenmektedir. Genel anlamda degerlerin olusumu; bireyin sosyal ¢evresi,
fizyolojik yapisi, istekleri, hedefleri ve ge¢mis deneyimleri tarafindan etkilenir. (Yontar,
2019). Her bireyin toplumda bir veya birden fazla belirlenmis konumu vardir ve bu konumlar
toplum tarafindan uygun goriilen rollerle iliskilidir. Bu roller bireylerin ne yapmasi, nasil
davranmasi ve hangi degerlere deger vermesi gerektigi hakkinda fikirler olusturur. Toplum
tarafindan desteklenen degerler gii¢lenir ve siirdiiriiliir; ancak bu destek azalirsa degerler

degisebilir (Giingor, 1998).

Degerlerin kaynagini tek basina ¢evrenin etkisine baglamak ise insana dair ozellikleri yok
saymak olarak degerlendirilebilir. Cevreden gelen belirleyici etkiler ile kisiligin de 6gesi
olan bireyin kalitimla aktarilan fizyolojik 6zellikleri, ihtiyaglari, hedefleri, ilgileri, duygu ve
deneyimleri harmanlanarak degerler olusmaktadir. Insan, degerlendirme igin gerekli olan
deger verme, muhakeme etme, siralama ve se¢im yapma islevlerini saglayabilen tek varliktir.
Bireyin sahip oldugu bu islevleri kullanim1 ve biligsel kapasitesi degerlendirme siirecinde
farkliliklara neden olmakta ve deger olusumunu dolayli olarak etkilemektedir (Ersoy, 2006).
Degerlerin bireysel kaynaklar1 arasinda bireyin kisilik, egitim, tutum ve yasantis1 sonucunda
edindigi deneyimleri ve aile, 6gretmenler, arkadas gibi yakin iliski i¢cinde olunan diger

bireyler oldugu goriilmektedir. Bireyin fiziki durumunun ruh sagligina olumlu ya da olumsuz
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yansimasi, farkli istek ve amaglar ile ge¢mis yasantilari bireyin degerlerinin kaynagi

tizerinde etkili olmaktadir (Y1lmaz, 2006).

2.2.4.Degerlerin ozellikleri ve islevleri

Degerler bir kisi i¢in hayatta neyin 6nemli oldugunu agiklamaya yardimci olur. Bir deger bir

kisi i¢in ilk siralarda yer alirken bir bagkasi i¢in 6nemsiz olabilir. Schwartz (2012) birgok

arastirmaciyla ortak olarak degerlerin su alt1 ana 6zellikte oldugunu ifade etmektedir.

Degerler duygulanimla baglantili inanglardir. Degerler harekete gecirildiginde hisler de
harekete ge¢mektedir.

Degerler, arzu edilen hedeflere ulagsmak icin gerekli olan eyleme ge¢cmeye motive
etmektedir. Adalet, yardimseverlik gibi degerlere 6onem veren kisiler bu amaglari

gerceklestirmek i¢in motive olurlar.

Degerler belirli eylemleri ve durumlari asar, onlarin tizerindedir. Bu 6zelligi ile degerler
belli eylemlere, durumlara veya nesnelere atifta bulunan norm ve tutumlardan
ayrilmaktadir. Ornegin diiriistlik de@eri okul, is, siyaset veya arkadasliklarla ilgili

olabilir.

Degerler standart veya kriter gérevi goriir; insanlarin, eylemlerin ve olaylarin se¢imi ile
degerlendirilmesine rehberlik eder. Iyi ya da kétii, hakli ya da haksiz durumlara, bir
eylemi yapmaya ya da ondan kacinmaya degerlerine gore karar vermektedirler. Ancak
giinliik kararlarda degerlerin etkisi ¢ogunlukla bilingli degildir. Degerler insanin
eylemler veya yargilari, deger verilen farkli degerler icin celiskili ¢ikarimlara sahip

oldugunda biling diizeyine gelmektedir.

Degerler 6nem sirasina gore siralanmaktadir. Insanlarin degerleri, onlarin bireysel
karakterini belirleyen Onceliklerini ve Oncelik siralamasini yansitarak kimliklerini
sekillendirir. Bu Oncelik siralamasi ayni zamanda degerleri tutum ve normlardan

ayirmaktadir.

Farkli degerlerin goreli 6nemi eylemleri belirler. Bir tutum veya davranis birkag degeri
etkileyebilmektedir. Degerler, baglam icinde anlam kazandiklar1 ve kisi i¢in ne kadar

onemli olduklarina bagli olarak eylemleri etkiler.
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Schwartz (1992; 2012), bu 6zelliklerin tiim degerleri kapsadigin1 ve degerlerin evrensel
olabilecegini ifade etmektedir. Ciinkii insanin varolugsal olarak bas etmesi gereken fi¢
gereklilik vardir. Bunlar, biyolojik bir organizma olarak bireyin ihtiyaci, sosyal iletisim ve
hayatta kalma ihtiyaglaridir. Bireyler, insan varolusunun bu gereklilikleriyle kendi baglarina
basarili bir sekilde bas edememektedir. Bireyler, varolus gereksinimleriyle basa ¢ikmak igin
uygun hedefleri ifade etmeli, bu konuda digerleriyle iletisim kurmali ve bu hedefleri takip
etmek icin is birligi yapmalidir. Degerler zihinsel olarak temsil edilip sosyal etkilesimde
ifade edilen, toplumun arzu ettigi kavramlardir. Fichter (1999, c¢ev. 2007) degerlerin
islevlerini, yargilamada birer ara¢ olarak kullanilmasi, ideal diislince ve davranis igin yol
gostermesi, sosyal rollerin benimsenmesi ve gerceklestirilmesinde rehber olma ve aym
zamanda da bir sosyal kontrol mekanizmasi olarak kullanilmasi seklinde siralamaktadir.
Schwartz, Sagiv ve Boehnke (2000) deger dnceliklerinin bireyin endise ve dikkat diizeyi
tizerinde rol oynadigmi belirtmektedirler. Degerler, insanlarin 6nemli amagclarint ve
motivasyonlarini biligsel olarak temsil eden, eylemleri koordine etmek icin sosyal olarak
kabul edilebilir bir dilde ifade edilen kavramlardir. Bir kisi i¢in bir deger ne kadar 6nemliyse,
degerin yonlendirildigi hedefler ile arzu edilen durumlar arasindaki tehdit altindaki veya
mevcut tutarsizliklar: fark etme olasiligr o kadar yiiksektir. Kisi bir degere ne kadar 6nem
atfederse, o degerin yonlendirildigi hedeflere ulagsmasi onun i¢in o kadar 6nemli olur ve bu
nedenle ulasamadigi hedef veya potansiyel basarisizlik konusunda o kadar fazla

endiselenmektedir.

2.2.5.Degerlerin siniflandirilmasi

2.2.5.1. Spranger deger siniflamasi

Spranger (1928), insanlarin degerlerini ve kisiliklerini etkileyen alti1 temel deger sinifini
tanimlamistir. Bu deger siniflari, insanlarin diinyay nasil algiladigina, neye deger verdigine
ve nasil davrandigina dair farkli yaklasimlar1 temsil eder. Spranger'in belirledigi alt1 deger

sinift sunlardir:

Teorik deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, bilgiye ve gergeklige vurgu yaparlar. Zihinsel

etkinlikler ve diistincelerle ilgili olarak yiliksek bir ilgi ve merak duyarlar. Bilgi toplamak,
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analitik diistinme becerilerini kullanmak ve diisiinceleri lizerinde yogunlagmak onlar i¢in

Onemlidir.

Ekonomik deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, pratik ve maddi degerlere vurgu yaparlar.
Ekonomik c¢ikarlar, maddi kazang¢ ve glivenlik onlar i¢in 6nemlidir. Materyal diinyadaki

basar1, kazang¢ ve maddi varliklara ulasmak, onlarin 6ncelikleri arasindadir.

Estetik deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, giizellik, sanat ve duyusal deneyimlere vurgu
yaparlar. Estetik deneyimlere duyarlidirlar ve giizellik, estetik degerler ve yaraticilik onlar

icin onemlidir. Sanatsal faaliyetler ve estetik zevkler, onlarin hayatinda 6nemli bir yer tutar.

Sosyal deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, insan iliskilerine, yardimseverlige ve
paylagsmaya vurgu yaparlar. Empati, yardimlagma ve toplumsal iligkiler onlar i¢in dnemlidir.
Bagkalarina yardim etmek, insanlar arasinda baglar kurmak ve toplumsal sorumluluklar

yerine getirmek, onlarin degerlerinin merkezinde yer alir.

Politik deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, gii¢, liderlik ve etkileme yeteneklerine vurgu
yaparlar. Liderlik roliinii benimserler ve gii¢ kullanma becerilerini gelistirirler. Politik veya
sosyal hareketlerde yer alabilirler ve etkili bir sekilde baskalarini etkileme konusunda

yeteneklidirler.

Dini deger: Bu deger grubuna sahip insanlar, ruhsal ve manevi degerlere vurgu yaparlar. Dini

veya manevi inanglar, kisinin yasayabilecegi en yliksek degerlerdendir.

2.2.5.2. Rokeach deger simiflamasi

Rokeach (1973) degerleri insan davranislarini, tutumlarim1 ve kararlarini anlamak icin
onemli bir ara¢ olarak gormiistiir. Bireylerin degerlerindeki farkliliklarin onlarin
davraniglarin1 ve tutumlarini etkiledigini vurgular. Degerler siireklilik arz eder; ancak
bireylerin benimsedikleri degerler kisisel deneyimleri, yagam tarzi ve kiiltiirel arka plan1 gibi
faktorlere bagli olarak zaman icinde degisebilir. Insanlarin sahip oldugu degerleri iki ayr1

kategoriye ayirmistir: amagsal (terminal) ve aragsal (enstriimantal) degerler.

Amagsal Degerler: Insanlarm sahip olmak istedikleri durumlarm, nihai hedeflerin ve
sonuglarin bir listesidir. Bu degerler genellikle kisinin hayatta ulagsmak istedigi son noktalari
ifade etmektedir. Ornek olarak mutluluk, huzur, dzgiirliik, basari, refah, esitlik, saglik,

giivenlik ve barig gibi kavramlar verilebilir.

19



Aragsal Degerler: Kisilerin amagsal degerlerine, hedeflerine ulagmak i¢in kullanabilecekleri
yontemleri ifade etmektedir. Bu degerler, kisisel nitelikleri ve Ozellikleri temsil eder ve
kisilerin davramslarmin nasil olmasi gerektigini belirler. Ornek olarak diiriistliik,
bagimsizlik, sadakat, sorumluluk, saygi, bagkalarina yardim etme, ¢aligkanlik ve yaraticilik

gibi kavramlar verilebilir.

2.2.5.3. Hofstede deger siniflamasi

Hofstede (2001) degerleri, bireylerin zihinsel yapilarinda yer alan bir 6zellikte tanimlasa da
kiiltiir ve toplumdan da etkilendigini belirtmektedir. Bu etkilenme bireysel, kolektif ve
evrensel diizeye gore sekillenmektedir. Hofstede (2001), kiiltiirel farkliliklar1 ve deger

sistemlerini anlamak icin asagidaki alt1 boyutu kullanmistir:

Bireycilik/Toplulukc¢uluk: Birey odakli kiiltiirlerde, bireyler genellikle kendi ¢ikarlarina,
ihtiyaglarina ve basarilarina odaklanirken, toplulukcu kiiltiirlerde gruplarin normlart ve

sosyal iligkiler daha 6nemlidir.

Gii¢ mesafesi: Bir toplumda gii¢ ve otoritenin nasil dagildigini ifade etmektedir. Yiiksek gii¢
mesafesine sahip kiiltiirlerde, glic ve otorite daha merkezi ve hiyerarsik bir yapida
bulunurken, diisiik giic mesafesine sahip kiiltiirlerde giic daha dagitilmis ve daha esit bir
yapida olabilir.

Belirsizlikten Kaginma: Belirsizlikten kagmma diizeyi yiiksek kiiltlirlerde giivence ve
istikrar 6nemlidir ayrica kurallar, normlar ve geleneklere sikica baglilik goriilmektedir. Ote
yandan, belirsizlikten kaginma diizeyi diisiik kiiltiirlerde ise degisime daha agik bir tutum

benimsenir, belirsizlik daha fazla tolere edilir ve esneklik daha yaygindir.

Erillik/Disillik: Toplumun cinsiyet rolleri ve cinsiyet rollerine iliskin algilari ile ilgilidir. Eril
kiiltiirlerde rekabetgilik, basar1 ve gii¢ vurgulanirken, disil kiiltlirlerde ise is birligi, empati

ve bakim 6n planda olabilir.

Uzun Siireli/Kisa Siireli Yonelim: Bir toplumun zaman perspektifi ve gelecege yonelik
diistincelerini ifade etmektedir. Yiiksek uzun siireli yonelime sahip toplumlarda
stirdiiriilebilirlik, planlama ve gelecek nesillere saygiya 6nem verilirken; diisiik kisa stireli

yonelime sahip toplumlarda anlik tatminler ve kisa vadeli sonuglar daha fazla nemsenir.
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Hosgorii/Sinirlama: Bir toplumun kisisel tatmin ve keyif alma ile sinirlama ve kendini
denetleme arasindaki dengeyi ifade eder. Yiiksek doyumlu toplumlarda, bireylerin kisisel
tatmin ve kendini ifade etmesinin 6nemli oldugu diisiiniiliirken, diisitk doyumlu toplumlarda

ise geleneklere ve toplumsal normlara daha fazla vurgu yapilir.

2.2.5.4. Schwartz deger siniflamasi

Schwartz (1992), degerleri, bireylerin tercihleri ve eylemlerinde 6nem verdikleri inanglar ve
idealler olarak tanimlamaktadir. Degerler, bireylerin bir seyi isteme, arzulama veya
onaylama derecelerine gore derecelendirilirler. Bireyler, farkli degerlere farkli derecelerde

Onem verirler ve bu nedenle degerler arasinda se¢im yaparlar.

Schwartz degerleri su ili¢ evrensel degiskene gore siniflandirmaktadir (Roccas, Savig,

Schwartz, Knafo, 2002):

Bireysel Degerler: Bu degerler grubu, bireysel ¢ikarlar1 ve hedefleri 6ne ¢ikaran degerleri

icerir. Bu degerler grubuna basari, gii¢, 6zgiirliik ve zevk gibi degerler dahildir.

Koruyucu Degerler: Bu degerler grubu, bireysel ¢ikarlarin 6tesinde, diger insanlarin ve dogal
¢evrenin korunmasina yonelik degerleri icerir. Bu degerler grubuna esitlik, comertlik, doga

ve gelenek gibi degerler dahildir.

Degisim Degerleri: Bu degerler grubu, degisime ve yenilige acik olan, bagimsizlik,
yaraticilik, bagimsizlik ve zekayr vurgulayan degerleri igerir. Bu degerler grubuna,

yvaraticilik, ozgiirliik, bagimsizlik ve kendini gelistirme gibi degerler dahildir.

Schwartz (1992), bu ii¢ evrensel gereksinimin tek basina veya bir arada bulunarak kaynak
olusturdugu insan degerleri yapisini temsil eden 10 farkli degerin bulundugu bir sematik
model gelistirmistir (Sekil 1). Schwartz'in modeli, ayn1 zamanda degerlerin iki kutuplu
boyutunu igerir. Bunlar yenilige aciklik ve muhafaza etme ile 6zgenisletim ve 6zaskinlik

boyutlar1 olmak iizere dort temel motivasyonel kategoride gruplandirilmaktadir.
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OZASKINLIK

Evrenselclllk | iyllikseverlik

Geleneksellik

Hzydnelim
MUHAFAZACI
YAKLASIM

YENILIGE
ACIKLIK

Giivenlik

! Basan

OZGENISLETIM

Sekil 1. Schwartz Deger Kurami’na gore degerler arasindaki iliskiler

Giig: Toplumda prestij, sosyal statii, maddi basar1 ve yetkiyi 6nemseyen kisilerin 6ncelikli

degeridir.

Basari: Kisisel basari, ilerleme, zorluklar1 asma, yiiksek performans ve kendini kanitlama

arzusunun istiinliik kazandig1 bir degerdir.

Hazcilik: Hazza ve keyfe verilen 6nemi ifade eden degerdir. Anlik keyif ve tatmin duygusu

on plandadir.

Uyarilma: Yeni deneyimlere acik, heyecanl ve ilging faaliyetlere katilmak isteyen kisilerin

degeridir.

Oz-yénlendirme: Yaraticihik, o6zgiirliik, bagimsizlik, kendini gergeklestirme ve Oz-

diizenleme arzusunun 6nemsendigi bir degerdir.

Evrenselcilik: Toplumsal adalet, esitlik, doga koruma, insan haklar1 gibi evrensel degerlerin

istiin oldugu bir degerdir.

Iyilikseverlik: Topluma faydali olma, insanlara yardim etme, sevgi ve merhamet gdsterme

arzusunun 6n plandaki degeridir.

Gelenek: Geleneklere, gecmise, aidiyet hissine ve bir toplulugun kiiltiiriine verilen 6nemi

ifade eden bir degerdir.
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Uyum: Gruba uyum saglama, geleneklere baglilik, saygi, saygin otoriteleri takip etme ve

sayginlik kazanma arzusunun 6nemsendigi bir degerdir.

Giivenlik: Istikrar, diizen, giivenlik, giivenilirlik, korunma arzusunun &ncelikli oldugu bir

degerdir.

Degerleri iki kutupsal boyutta organize edilen bir yap1 olarak gormek, rekabet eden degerler

arasindaki karsitliklar1 6zetlemektedir (Schwartz, 2012). Bu kategoriler ise soyledir:

Yenilige aciklik: Bu kategori keyif, heyecan, ¢evresel koruma, ilerleme, sosyal hizmet ve
esitlik gibi degerleri igerir. Bu degerler, kisinin degisime agik olmasi, yeniliklere agik olmasi,

cevreye duyarli olmasi ve diger insanlarla esitlik i¢inde iligski kurmasi igin gereklidir.

Muhafaza etme: Bu kategori giivenlik, gelenek, uyum, diizen, sayginlik ve istikrar gibi
degerleri icerir. Bu degerler, kisinin giivenligini saglamasi, aidiyet duygusunu korumasi,

toplumsal normlara uymasi ve stabiliteyi siirdiirmesi i¢in gereklidir.

Ozgenisletim: Bu kategori basar1, rekabet, diiriistliik, sorumluluk, beceri ve bagimsizlik gibi
degerleri igerir. Bu degerler, kisinin kendini gelistirmesi, hedeflerine ulagmasi, kendine

giivenmesi ve baskalarindan saygi gérmesi i¢in gereklidir.

Ozaskinlik: Bu kategori 6zgiirliik, bagimsizlik, yaraticilik, bagislama, merak ve baglilik gibi
degerleri igerir. Bu degerler, kisinin kendini gelistirmesi, potansiyelini ger¢eklestirmesi,

kendini ifade etmesi ve digerleriyle iletisim kurmasi i¢in gereklidir.

Bardi ve Schwartz (2003), Schwartz'in deger teorisine dayanarak degerlerin iki boyutunu
analiz etmistir: dikey boyut, bireysel merkezli (bireysel basari, giic, zenginlik vb.) ile
kolektif merkezli (toplumsal esitlik, mutluluk, hosgorii vb.) arasindaki farki belirlerken;
yatay boyut, koruyucu merkezli (uyumluluk, giivenlik, gelenege saygi vb.) ile degisim
merkezli (yaraticilik, 6zgiirliikk, kendine 6zgiinliik vb.) arasindaki fark:i belirler. Ayrica,
bireysel merkezli degerlerin bagimsizlik, 6zerklik ve hedef odakli davranislari, kolektif
merkezli degerlerin ise hosgorii, etkilesim, empati ve toplumsal sorumluluklar
destekledigini bulmuslardir. Koruyucu merkezli degerler ise giivenlik, denetim, gelenege
saygl, diizen ve uyumluluk gibi davranislar1 desteklerken, degisim merkezli degerler ise

yaraticilik, bagimsizlik, 6zgiinliik, aciklik, ve cesitlilik gibi davranislar1 desteklemektedir.

Son baglamda, degerlerin bireysel ve toplumsal diizeyde anlasilmasinda 6nemli bir rol
oynayan siniflamalardan biri olarak O6ne ¢ikan Schwartz'in gelistirdigi yapi, kiiltiirel

cesitlilige sahip topluluklarda degerler arasindaki iliskiyi agiklama konusunda evrensel bir
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nitelige sahiptir (Morsiimbiil, 2014). Bu aragtirmada bireylerin deger 6nceliklerini anlama
konusunda kapsamli bir ¢erceve sagladig1 ve uygulanabilirlik agisindan hedef kitleye daha

uygun bir perspektif sundugu diistintilerek Schwartz'in deger teorisi temel alinmaktadir.

2.3.Akilc1 olmayan inanglar

Bu baglik altinda akilc1 duygusal davranis terapisi (ADDT), akilci inanglar ve akilct olmayan

inanglar kavramlaria yer verilmektedir.

2.3.1. Akilc1 duygusal davranis terapisi

Akilct olmayan inanglar diger bir deyisle kisinin kendisi, baskalar1 ve diinya hakkinda
mantiksiz, akil dis1 diislinme kavrami 1955'te Amerikan Psikoloji Dernegi Yillik
Toplantisinda gerceklesen bir konugmada Albert Ellis tarafindan kavramsallastirilmakta ve
ilk olarak 1958'de Rasyonel Psikoterapi adli teori altinda yayinlanmaktadir (Ellis, 2002;
Lega ve Ellis,2001; DiGiuseppe, Doyle, Dryden ve Backx, 2014, ¢ev. 2023). Ellis’in daha
sonralart Akile1 Duygusal Davranis adimi verdigi bu kuram psikanalizin etkinligi ve
tamamlanmasi i¢in gereken siire konusundaki memnuniyetsizligin bir sonucu olarak ortaya

¢ikmaktadir (Ellis, 2002).

ADDT nin temel diisiincesi, insanlar1 etkileyen seyin olaylar veya durumlar degil bu olay
veya durumlarm algilanma ve degerlendirme bigimleri oldugu ifade edilmektedir. insanlar:
rahatsiz edici ve harekete gecirici ¢evresel olaylar ABC modeli ile aciklanmaktadir. Bu
olaylar (A), islevsel olmayan davranigsal ve duygusal sonuglara (C) dogrudan yol agmaz;
bunun yerine islevsiz davraniglar ve duygusal sonuglar (C), olayla ilgili ¢arpik veya akilci
olmayan inanglardan (B) kaynaklanir. Danisanin asir1 olumsuz duygularinin yogunlugunu
tartisma, rasyonel ifadelerin kullanimi1 ve davranigsal rol oynama ile birlestirilmis bilissel
prova gibi bir dizi biligsel degisim tekniginin kullanimi yoluyla azaltma hedefini paylasan
bir danigmanla danisanin is birligini igerir (Ellis, 2003; Bernard ve DiGiuseppe, 2000).
Akiler Duygusal Davranig Terapisi, insanlarin tabiati geregi akilci ve akilct olmayan
inanglar1 bir arada bulundurdugu ve tekrar yoluyla bu her iki inangtan birisinin

artirabilecegini ifade etmektedir (Ellis, 1975; Lega ve Ellis, 2001).
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2.3.2. AKkila1 inanglar

Akiler inang, bir kisinin gergekte olan bir sonuca ulasma veya olumsuz bir durumu 6nleme
cabastyla ilgili beklentilerden sapilip sapilmadigini degerlendiren, kisinin arzusunun giiciine
ve istegine bagimsiz bir sekilde odaklanan biligsel bir disa vurumdur (Lynn ve Ellis, 2010).
Bireysel 6nemi olan degerlendirici diigiincelerdir ve tercih edilen bir nitelige sahiptir. Bu
diisiinceler, istekler, tercihler, dilekler, begeniler seklinde ifade edilmektedir. Kisiler
istediklerini elde ettiklerinde olumlu duygular, istediklerini elde edemediklerinde ise
olumsuz duygular (liziintii, endige, pismanlik, rahatsizlik) hissetmektedirler. Bu olumsuz
duygular, istegin dnemine yakindan bagli olarak negatif olaylara saglikli bir tepki olarak
kabul edilmekte ve belirlenmis veya yeni amaglara ulasmaya Onemli Olclide engel
olmamaktadirlar. Bu inanclar esnek, mantikli, gergcek¢i olmalari ve hedeflerin elde
edilmesine engel olmamalari nedeniyle "akilc1"dir (Maultsby, 1986; Dryden, 1999; Ellis ve
Dryden, 2007).

Insanlar sadece algiladiklar1 seyleri tanimlayarak veya algilarina yorumlar ve ¢ikarimlar
yaparak ilerlemezler. Bunlarin yani sira ve oncesinde algilarini degerlendirmektedirler. Bu
degerlendirmeler bir kisinin tercihleri ve talepleri oldugundan davranis sonuglari igin 6nemli
aracilar olarak bilinmektedir. Akilc1 inanglar tercihler, felaketlestirmeye karst olmak, yiiksek
tolerans ile kendini ve digerlerini kabul olmak iizere dort baslikta ele alinmaktadir. ADDT,
bireyin akilci inanglar gelistirmesini saglayarak duygu ve davranislarda olumlu degisimi

amaclamaktadir (Dryden, 1999).

2.3.3. Akilc1 olmayan inanclar

Akiler olmayan inanglar kisinin pozitif bir seye ulagsma istegi veya negatif bir seyi onleme
cabastyla alakali olarak kisinin arzuladigi ancak gercekte olan bir sonuca razi olma
isteksizligin biligsel disa vurumu olarak tanimlanmaktadir. Olumsuz bir sonucu ortadan
kaldirmak amaciyla gergegin degismesi i¢in yapilmis olan bir talepkarliktir. Bireyin esnek
diistinme yetenegini, gerceklikle uyum saglama becerisini, mantikli diislinceyi uygulama
kabiliyetini ve nihayetinde temel amacglarina ulasma yetenegini engeller (Dryden, 1999;
Lynn ve Ellis, 2010; DiGiuseppe ve digerleri, 2014, ¢ev. 2023). Daha spesifik olarak, akilci

olmayan inang genellikle su unsurlari igerir (Ellis, 1975):
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e Birey, gercege uymayan durumlarda dahi igtenlikle gerceklik ilkesine uyduguna inanma
egilimindedir.

e Kendilerini 6nemli 6lgiide degersizlestirir veya kabul etmezler.

e Bireylerin sosyal c¢evreleriyle tatmin edici bir sekilde etkilesim kurmalarini
engelleyebilir.

e Hedeflerine ulasmalarmi ciddi sekilde engelleyebilir.

e Kazanch ve keyifli sekilde bir tiretkenlikle ¢aligmalarini engeller.

e Onemli bazi alanlarda kendi ¢ikarlarmna zarar verebilir.

Ellis baslangicta 13 farkli akilci olmayan inang ileri stirmiis daha sonra kategorize edilerek
4 baslik altinda toplanmistir. Bu siniflandirmaya gore akilci olmayan inanglara onciiliik eden
asirt  talepkdarlik  inancidir.  Felaketlestirme, rahatsiz  olmaya katlanamama ve
kendini/digerlerini/hayati degersizlestirme inanglarindan birisi de asir1 talepkarlik inancini

takip eder (Ellis, 2002; 2003; Lynn ve Ellis, 2010; DiGiuseppe ve digerleri, 2014, cev. 2023).

Asir1 Talepkarlik: Insanlar, giiclii istekleri oldugunda bu istekleri siki bir zorunluluk olarak
algilamaya meyillidirler ve bu isteklerin dogmatik ifadeler veya taleplere doniismesi
psikolojik rahatsizligin temelini olusturmaktadir. Talepler, olaylar veya baskalarindan
gercekei olmayan ve mutlak beklentileri ifade eder ve anahtar kelimeleri “zorunda olmak,
mecburiyetinde, bagka caresi yok, -meli/-mal1” vb. ifadelerdir (Ellis, 2002; Ellis ve Dryden,
2007).

ADDT, talepler ile tercihleri birbirinden ayirmaktadir. Tercihler olduklar1 gibidir,
degistirilmeye ¢alisilmaz. Higbir arzu ifadesi patoloji belirtisi sayllmaz ancak arzularin
gerceklesmesi asir1 talebe doniisiirse kisi rahatsizlik duymaktadir. Kisacast sahip olunan
semalar ile karsilasilan gercekler ortiismediginde celiski olarak algilanmakta ve bu da
duygusal uyarilmaya neden olmaktadir. Sorunu ¢6zmek icin bu semalar ile gergeklerin
birbiriyle uyumlu olmasi istenir. Bazen semalar degiserek yeni semalar ile gercege uyum
saglanir; bazen ise semalar1 koruyabilmek adma gergeklerin algilanma bi¢imi degisiklige
ugrar. Burada olusan diisiinceler ve aslinda beklentiler, yanlis olduguna dair kanitlar da olsa
sirmeye devam etmektedir. ADDT, esnek olmayan bilissel yapinin ve bu bilissel yapiyr
makul gosteren kanitlar ne olursa olsun semalarin degistirilememesindeki basarisizlig
kisinin rahatsizliklarinin sebebi olarak kabul etmektedir (DiGiuseppe, 1996; Ellis, 2003;
DiGiuseppe ve digerleri, 2014, cev. 2023).
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Akile1 olmayan inanglarin 6zellikleri incelemek bakimindan asir1 talepkarlik 6rnegi olarak
‘Smavimda gercekten iyi bir performans sergilemek istiyorum, bu yiizden mutlaka iyi
yapmaliyim.” inanci ele alindiginda bu inang; kisinin iyi bir performans sergilememe
olasiligina izin vermedigi i¢in kat1; evrende kisinin smavinda iyi performans sergilemesi
gerektigini belirleyen bir kural olmadigi i¢in gerceklikle uyumsuz; kisinin arzusunu
zorunluluk olarak ifade etmesi mantiksiz ve kisinin yaptig1 ise odaklanmak yerine ne kadar
1yl yaptigina odaklanmasinin iyi bir performans sergilemesine engel olmasi bakimindan

islevsiz bir inangtir (Dryden, 1999).

Felaketlestirme: Bireyin kendisi, digerleri ya da diinyayla ilgili abartili negatif
degerlendirmeleri ve diislinceleri olarak tanimlanmaktadir. Kisi istedigini elde edemezse,
genellikle elde edemedigi seyin 6nemli oldugunu diislindiigii i¢in bu durumu felaket/korkung
olarak nitelendirme egilimi gostermektedir (Ellis, 2002; DiGiuseppe ve digerleri, 2014, ¢ev.
2023).

ADDT’ye gore, felaketlestirme inanci ¢ogunlukla gergekei bir temeli olmadigr halde bir
durumun ¢ok olumsuz sonuglar doguracagini ifade etmektedir. Fakat hi¢cbir zaman olayin
sonuglarinin felaket olup olmadiginin gergekligini test etmezler. Sinavdan iyi not alamazsa
felaket olacagini diisiinen bir kisi daha kotii olabilecek seyler oldugunu gérmesine izin
vermedigi i¢in bu inang katidir. Gergeklikle uyumsuzdur ¢linkii kisi gercekten sinavda iyi not
alamazsa felaket olacagina dair kamitlar1 olmayabilir. Iyi not alamamasinm kétii olacagina
dair kanitlar olsa da bunun felaket olacagina dair kanit olmamasi sebebiyle mantiksizdir. Bu
inan¢ kisiye iyl not almasi i¢in yardimci olmayacak, hedeflerine ulagsmasimna yardim
etmeyecegi i¢in islevsizdir. Felaketlestirme inancinin akilct hali, baz1 seylerin kotii oldugunu

ancak bunlarla yagamaya devam etmenin miimkiin oldugunu vurgulamaktir (Dryden, 1999).

Rahatsiz Olmaya Katlanamama: Insanlar giiglerine ve sergileyecekleri ¢abaya dair bir
inanisa sahiptir. Bir insanin huzursuzluk, engellenme veya agn ile karsilastiginda hayatta
kalabilme, miicadele edebilme ve caba gostermesine dair sahip oldugu inaniglar onun
katlanma ve tahammiil seviyesini belirlemektedir Bir kisi istedigini elde edemezse,
genellikle bu durumun dayanilmaz olduguna ve bunu kaldiramayacagina karar verir. 'Buna
katlanamam' demek, kisinin parcalanacagi veya korkulan olay gerceklesirse artik higbir
mutluluk yasamayacagi anlamina gelir. Bu ise kisiyi hedeflerinin engellenmesine tahammidil
etmekten alikoyar ve bu engellerle basa ¢ikmaktan kaginma egiliminde olmasina neden olur

(Dryden, 1999; Ellis, 1975, 2002; DiGiuseppe ve digerleri, 2014, ¢ev. 2023).
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Rahats1z olmaya katlanamama inanci ‘Eger sinavimda iyi bir performans sergileyemezsem,
bu dayanilmaz olur ve ben buna katlanamam.’ seklinde ifade edilebilir. Bu inan¢ kotii bir
performansin tolere edilebilir oldugu gercegini kabul etmedigi i¢in kati; evrenin kisinin kotii
performansi tolere edemeyecegini belirten bir kurali bulunmadig1 gerekgesi ile gergeklikle
uyumsuz; smavda kot bir performans sergilemis olmak zor bir durumdur fakat tolere
edilemez olmadig1 i¢in mantiksiz ve kisinin engelleri asmak yerine kotii bir performansin
katlanilamaz yonlerine odaklanmas1 hedeflerine ulasmasina engel teskil edeceginden islevsiz
bir inangtir (Dryden, 1999). Rahatsiz olunan duruma karsin 1srarla ve giiclii bir sekilde
aslinda dayanilabileceginin, katlanilabileceginin ifade edilmesi ve otokontrol saglanmasi
rahatsiz olmaya katlanabilme becerisi i¢in gerekli olan akilct inangtir (DiGuiseppe, 1996;

Ellis, 2002)

Rahatsiz olmaya katlanamama inanci ile ilgili Harrington (2005) duygularin verdigi
rahatsizlik, ¢abuk ulasilmak istenen hazlara ve haksizliga karsi rahatsizlik, konforsuzluga
kars1 rahatsizlik ve basarisiz olmaya karsi rahatsizlik olmak {izere dort alt kategori
belirleyerek bunlarin 6z diizenleme sorunlari ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
inang kisinin davranigsal sorumluluklarindan kaginmasiyla oldukga iliskilidir (DiGiueseppe,
1996, Harrington, 2011). Rahatsizliklar insanlar1 uzun vadeli hedeflerin pesinden gitmek
yerine duygusal rahatsizliklardan kisa siirede kurtulmasini saglayan amaglar edinmesi igin
giidiilemektedir (Baumeister, Stillwell ve Heatherton, 1994). Bu 06zellikleri ile rahatsiz
olmaya katlanamama akilct olmayan inancinin ozyeterlik diizeyi ile iliskili olabilecegi

diistiniilebilir.

Kendini veya Digerlerini Degersizlestirme: ADDT, bir insanin tamamen 1yi veya tamamen
kot olarak  degerlendirilemeyecegini  bunun  yerine kisinin  davraniglarinin
derecelendirebilecegini savunmaktadir. Bunu kosulsuz kendini kabul olarak adlandirir. Kisi
kendi degerini olumlu veya olumsuz olarak derecelendirmeden performansina odaklanarak
kusurlarinin, hatalarinin olabilecegini bilir, kabul eder ve bunlar1 gelecekte nasil davranmasi
gerektigine dair karar vermek icin kullanir. Eksikleri, yanlislar1 olsa da bunlar o kisiyi
tamamen degersiz yapmaz. (DiGiuseppe ve digerleri, 2014, ¢ev. 2023). Kendini veya
digerlerini degersizlestirme inanci olan bir kisi hataya yol acan sey nedeniyle kendisini veya
digerlerini degersizlestirmeye yatkin olabilir. Bu ise kisiyi kendi davranisini diizeltmeye
veya digerlerinin engelleyici ¢abalariyla basa ¢cikmaktan alikoymaktadir (Dryden, 1999).

Oysaki bu, kisinin yalnizca o davranisinin hatali oldugunu gésterir, kisi hala degerlidir. insan
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degerinin biitlinsel olarak olumsuz degerlendirilmesi akilct olmayan bir diger inangtir

(DiGiuseppe ve digerleri, 2014, cev. 2023).

Kendini degersizlestirme akilc1 olmayan inancini yansitan ‘Sinavda iyi bir performans
sergileyemedigim i¢in basarisiz biriyim.' ifadesi kisinin kendisini birgok farkli 6zelligi olan
biri olarak gérmesi yerine sadece tek bir davranisi ile kendini derecelendirmesine yol agtigi
icin katr; smavda iyi bir performans sergileyememis olsa da bu kisinin basarisiz biri
oldugunu kanitlamamaktadir bu nedenle gerc¢eklikle uyumsuz,; sinavda kotii bir performans
sergilemesinden kisinin basarisiz biri oldugu sonucu ¢ikarilamayacagi i¢in mantiksiz; kendi
degersizligine odaklanmasi ise gelecekte basarili olmasini engellemesi sebebiyle islevsiz bir
inangtir. Diger yandan kisinin basarisizliginin sebebini bir diger kisinin davranisi ile

aciklamasi da benzer sekilde ele alinmaktadir (Dryden, 1999).

ADDT, kisinin kendisini biitiinciil olarak degil; davramis veya Ozellikleri ile
degerlendirmesini énemli bulmaktadir. insanlarin ruhsal yonden yasadiklari inis ¢ikislar
nedeniyle, iyi performans sergilediklerinde kendilerini 1iyi hissetmelerinin, degerli
kalabilmek i¢in siirekli basar1 sergilemeleri gerektigi fikrine yol agarak kaygi
yaratabilecegini ifade etmektedir. Veya kotli bir performans sergilemis olmak kendilerini
degersiz hissetmelerine yol agabilmektedir. Fakat unutulmamasi gereken tarih boyunca
basariya imza atmis isimlerin birden ¢ok basarisiz denemelerinin oldugudur. Bu nedenle
kosulsuz kendini kabul edis, kisinin performansina odaklanarak gelecekte nasil davranmasi
gerektigi hakkinda karar vermesi i¢in kullanilmaktadir (DiGuiseppe, 2023). Bu bilgiler
1s1ginda  kisinin  akilet  olmayan inanglarinin oOzyeterlik diizeyini etkileyebilecegi

diistiniilebilir.

2.4 1lgili arastirmalar

Bu boliimde 6zyeterlik, degerler ve akilct olmayan inanclarla ilgili yapilan ¢aligmalara yer

verilmektedir.
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2.4.1. Ozyeterlik ile ilgili yapilan arastirmalar

Isikol (2019), anne babalarin ebeveynlik 6z yeterlik algilari ile akilc1 olmayan inanglar1 ve
cocuklarinin sosyal becerileri ve problem davraniglar1 arasindaki iliskileri incelemis ve
sonucunda ebeveynlerin ebeveynlik 6zyeterlik algilari ile akilct olmayan inanglar1 arasinda

negatif yonde anlamli iligki bulmustur.

Balota (2020), ergenlerin 6zyeterlik diizeyleri, 6znel iyi olus, ebeveyn tutumlar1 ve benlik
saygist diizeyleri arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasinda 6zyeterlik diizeyleri ile
benlik saygisi, ebeveyn tutumu ve 0znel iyi olus arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Emiil (2021) tarafindan yapilan arastirmada psikolojik danigsmanlarin psikolojik danismanlik
becerilerine ait yeterlik diizeyleri ile 6zyeterlik diizeyleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iligki incelenmistir. Psikolojik danisma becerilerine ait yeterlik diizeyi, 6zyeterlik ve kisilik
Ozelliklerinin baz1 demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ve
psikolojik danigsman adaylarinin kisilik 6zellikleri ve 6zyeterlik diizeylerinin psikolojik
danigmanlik becerilerine dair yeterliklerini yordama giicii ele alinmistir. Arastirma Manisa,
Izmir, Sakarya, Diizce ve Aydin illerinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimiinde
son sinifta 6grenim goren 231 aday psikolojik danisman ile tamamlanmistir. Arastirma
sonucunda aday psikolojik danismanlarin 6zyeterlik diizeylerinin psikolojik danigmanlik
becerilerine dair yeterlikleri {izerinde anlaml1 bir yordayici etkisinin olmadigi bulunmustur.
Farkl1 sonuglar elde edilen arastirmalarin da mevcut oldugu belirtilmis, bu aragtirma icin
katilimcilarin 4. Siif olmalari ve yeterince danisan gormemelerinin sonuca etki edebilecegi

arastirmaci tarafindan ifade edilmistir.

Turanli’nin (2021), 6zyeterlik ve kendini sevme ile iliski bagimliliginin arasindaki iligkide
affediciligin araci roliinii inceledigi arastirmasi Istanbul’da yasayan 18 yasindan biiyiik 500
katilimei ile gergeklestirilmistir. Ozyeterlik ile kendini affetme, baskasini affetme ve durumu
affetme arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski; 6zyeterlik ile iligki bagimlilig1 arasinda
ise negatif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica 6zyeterlik ve kendini

sevmenin iligki bagimliligin1 negatif yonde yordadig1 saptanmustir.

Maz1 (2022), yetiskinlerin 6zyeterlik diizeyleri, baglanma stilleri ve bilissel esneklik
arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasini 222 yetiskin ile gerceklestirmistir. Arastirma

bulgularina gore 6z yeterlilik cinsiyete gore anlamli farklilasmakta, 6zyeterlik diizeyleri ile
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bilissel esneklik, giivenli baglanma, alternatifler liretme ve kendini kontrol etme diizeyleri

arasinda pozitif bir iligki bulunmaktadir.

Miiezzin, Yilmaz ve Yiiksel (2023), yetiskinlik doneminde Ozyeterlik, akilct olmayan
inanglar ve bilissel ¢arpitmalarin romantik iliski doyumunu nasil etkiledigini inceledikleri
arastirmada 393 katilimciya ulasmis ve sonug olarak ozyeterligin yakinliktan kaginma,
fiziksel yakinlik ve farkli diistinmenin romantik iliski doyumunu yordadigi bulunmustur.
Akilc1 olmayan inanglar envanterinde bulunan fiziksel yakinlik, asir1 beklentiler, zihin
okuma, sosyal zaman kullanimi ve cinsiyetin romantik iliski doyumunu yordamadigi

bulunmustur.

Ozyeterlikle ilgili arastirmalar incelendiginde 6zyeterlik diizeyinin gesitli degiskenlerle
iligkilerinin ele alindig1 fakat 6zyeterligin yordayicilarina dair yeterince arastirma olmadigi
goriilmektedir. Ek olarak o6zyeterlikle ilgili ¢aligmalar farkli alanlardaki (ebeveynlik,
ogretmenlik, romantik iligkiler vb.) 6zyeterlik {izerine yapilmis olup genel 6zyeterlige dair

aragtirmalarin sinirh oldugu gortilmektedir.

2.4.2.Degerler ile ilgili yapilan arastirmalar

Kusdil ve Kagit¢ibasi'nin (2000) ¢alismasinda, 183 Tiirk 6gretmene Schwartz Deger Olcegi
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, katilimcilarin deger siralamasi su sekildedir,
en yiiksekten en diislige: evrensellik, giivenlik, iyilikseverlik, 6z yonelim, basari, uyma,
hazcilik, giig, geleneksellik ve uyarilmadir. Ayrica, 6gretmenlerin aile tipi tercihine bagh
olarak yakin ve uzak cevrelerine yonelik bakislarinin degismedigi ve dgretmenlerin tercih

ettigi degerler arasinda dindarlik degerinin alt siralarda bulundugu tespit edilmistir.

Demirutku'nun (2007) aragtirmasi, Schwartz'in deger kuramina dayali olarak gelistirilen
Portre Degerler Olgegi kullanilarak gerceklestirilmistir. Calisma, lise ve iiniversitede
O0grenim goren bireyler ve onlarin ebeveynlerinden olusan 6rneklemler tizerinde yapilmistir.
Lise 6grencilerinin en ¢ok evrenselcilik degerini tercih ettigi, liniversite 6grencilerinin ise
en cok tercih ettikleri degerin 6z yonelim oldugu bulunmustur. Ayrica, anne ve baba
degerlerinin ebeveyn tutumlarina sekil veren ilkeler oldugu tespit edilmistir. Degerlerin
benlik degerlendirmeleri ile bir iligki icinde oldugu, ebeveyn ve cocuk degerlerinin benzerlik

gosterdigi calismanin sonuglar1 arasinda yer almaktadir.
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Telef, Uzman ve Ergiin'iin (2013) 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi olus diizeyleri ile
degerleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada 260 6gretmen aday: lizerinde Psikolojik
Iyi Olus Olgegi ve Portre Degerler Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglara gore,
psikolojik iyi olus ile 6zyonelim, evrenselcilik, basari, iyilikseverlik, uyma, hazcilik ve
giivenlik arasinda pozitif yonli anlamli iligkiler bulunmus; uyarilim, gii¢ ve geleneksellik
degerleri arasinda anlamli bir iligki saptanmamuistir. Degerler psikolojik iyi olugsun %20’sini
aciklamaktadir. Hazcilik ve evrenselcilik degerleri, psikolojik iyi olusu anlamli diizeyde
yordamaktadir. Ozaskinlik boyutunun psikolojik iyi olusu anlamli diizeyde yordadig

belirlenmistir.

Agirkan’in (2017), tiniversite o6grencilerinde psikolojik dayaniklilik ile deger yonelimleri
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda toplam 551 6grenciden verileri elde etmistir.
Arastirma sonucuna gore, Ogrencilerin deger yonelimlerinden uyarilma, evrenselcilik,
Ozyonelim ve basar1 deger alt boyutlari ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif; giic ve

giivenlik degerleri ile ise negatif yonlii bir iligki belirlenmistir.

Tiirkan’in (2017) Ogretmenlerin kisilerarast Ozyeterlik algisin1 belirlemek ve deger
yonelimlerinin 6zyeterlik algist iizerindeki etkisini tespit etmek iizerine yaptigi arastirma
sonucuna gore, Ogretmenlerin Onceledigi ilk {i¢ degerin evrenselcilik, giivenlik ve 6z
yonelim oldugu ve bu degerlerin 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar {izerinde etkili oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin deger yonelimlerinin son sirasinda ise giic degeri yer
almaktadir. Cinsiyete gore ele alindifinda giivenlik ve hazcilik degerlerinin kadin
ogretmenler lehine anlamli bulundugu goriilmiistiir. Medeni duruma gore gilivenlik ve uyma
degerleri farklilik gostermektedir. Evli 6gretmenler, bekar 6gretmenlere kiyasla giivenlik ve
uyma degerlerine daha fazla énem vermektedir. Ogretmenlerin egitim durumlarina gére,
deger yonelimlerinden basar1 ve gii¢ degerleri farklilagmaktadir. Lisans {istii ve doktora
derecesinde egitimi olan 6gretmenler, lisans mezunu olan 6gretmenlere gore basari ve gii¢
degerlerine daha fazla 6nem vermektedir. Son olarak ise, mesleki deneyimlerine gore deger
yonelimlerinden uyma, uyarilim ve hazcilik degerlerinin farkhilastigi goriilmustiir.
Mesleklerinin ilk 5 yilinda olan dgretmenler, 11-20 yillik 0gretmenlere gore uyarilim
degerine daha fazla sahiptir. Mesleki deneyimi 10 yili agsmayan 6gretmenler ise 11-20 yillik

ogretmenlere oranla hazcilik degerine daha fazla sahiptir.

Albayrak (2018), iiniversite 6grencilerinin deger yonelimleri ve kontrol odaginin psikolojik
dayanikliliga etkisini ele aldig1 arastirmasina 200 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda

deger yoneliminin psikolojik dayaniklilik iizerinde pozitif bir etkisinin oldugu, en énemli
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degerlerin basari, hazcilik ve 6zyonelim oldugu belirlenmistir. Bagar1 degerinin sosyal
kaynaklar ve sosyal yeterlilik iizerinde; hazcilik degerinin yapisal stil ve kisisel giic

lizerinde; 6zyonelim degerinin ise aile uyumunda etkili en 6nemli deger oldugu bulunmustur.

Bulut’un (2018) 747 tiniversite 6grencisi ile yapmis oldugu sahip olunan degerler, mutluluk
diizeyi ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasi sonucunda iiniversite
ogrencilerinin sahip oldugu degerler ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda pozitif yonli
iliski saptanmistir. Aragtirmanin diger sonucu ise degerler ile mutluluk diizeyi arasinda

pozitif yonde dogrusal bir iliski oldugu seklindedir.

Ergenlerdeki siber zorbalik duyarliligi ile degerler, anne babayla iliskiler ve cesitli
demografik degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen Nalbant (2019), 14-18 vyas
araligindaki 329 ogrenciye ulastigi arastirmasinda degerler ile okul tiirii, siif diizeyi,
cinsiyet, anne babanin beraberlik durumu, annenin calismasi ve internette gegirilen siire
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Anne baba ile olan iligkiler ve degerler alt
boyutlar1 arasindaki iligki ile siber zorbalik duyarlilif1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmigtir. Degerler alt boyutlarindan giivenlik ve uyma boyutlarinin siber zorbalik

duyarliliginda anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Konal (2022), karanlik Gglii kisilik 6zellikleri ile degerler, benlik saygisi ve bes faktor
Ozellikleri arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasini 331 lise Ogrencisiyle
gerceklestirmistir. Aragtirma sonucu basari, gili¢ ve hazcilik degerleri ile Karanlik {iglii kisilik
ozellikleri arasinda pozitif, uyma, iyilikseverlik ve geleneksellik degerleri ile negatif bir

iliskinin varligina isaret etmektedir.

Degerleri konu alan ¢alismalarda Schwartz’in deger kuraminin esas alindig1 ¢alismalarin
agirlikta oldugu ve kuramindan yola ¢ikarak gelistirdigi Portre Degerler Anketi’nin yaygin
kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Bu aragtirma degerler konusunda kullanilan 6lgek

bakimindan digerleriyle benzerdir.

2.4.3. Akilc1 olmayan inanclarla ilgili yapilan arastirmalar

Hamarta, Arslan, Saygm ve Ozyesil (2009), bireylerin akilc1 olmayan inanglar1 ve stresle
basa cikma yaklasimlar1 ile benlik saygisi arasindaki iliskiyi aragtirmayir amaclamistir.

Toplam 601 {iniversite 6grencisi ile gerceklestirilen bu ¢alisma sonucunda akilc1 olmayan
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inanglar ile problem odakli basa ¢ikma arasinda negatif bir iliski, akilci olmayan inanglar ile
stresle basa ¢ikmada kaginma arasinda pozitif bir iliski ve akilct olmayan inanglarin
problemlerle basa c¢ikma ve problemlerden kag¢inmanin onemli yordayicisi oldugu

bulunmustur.

Warren ve Gerler (2013), Giiney Amerika’da ilkokul diizeyinde egitim veren 35 §gretmenle
Akile1 duygusal davraniger yaklasima dayali 8 haftalik bir program gerceklestirdi. Aragtirma
sonrasinda 6gretmenlerin akilc1 olmayan inanglarinin azaldig1 ve 6zyeterlik diizeylerinde

artis goriildiigli sonucuna ulagmislardir.

Berber Celik ve Odact (2015), iiniversite O0grencilerinde akademik ertelemeye yol acan
davraniglart etkileyen faktorleri belirlemeyi amacgladiklar arastirmada akilci olmayan
inanglar, 6zyeterlik inanci, olumsuz degerlendirilme ve kendilik algis1 degiskenlerini ile
akademik erteleme davranisi arasindaki iligkileri ele almistir. 1011 {niversite dgrencisi
tizerinde yapilan calismada, akademik erteleme davranisinin akilci olmayan inanglar,
ozyeterlik inanci, olumsuz degerlendirilme ve kendilik algis1 ile iligkili oldugu ve bu
faktorlerin akademik erteleme davranisim1 yordadigi tespit edilmistir. Akilct olmayan

inanglar ile akademik erteleme arasinda pozitif yonlii iliski tespit edilmistir.

Uygur (2018), lise 6grencilerinin problem ¢6zme becerilerinin yordayicisi olarak akilci
olmayan inanglar ve karar verme stillerini ele aldig1 arastirmasinda akilci olmayan inanglar

ve karar verme stilleri, problem ¢ézme becerilerinin %85'ini aciklamaktadir.

Yiicesoy (2019), tiniversite 6grencilerinde akilc1 olmayan inanglar, sahip olunan degerler ve
sosyal goriiniis kaygis1 arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda, akilci olmayan inanglar
ile degerler arasinda negatif bir iliski oldugunu ifade etmistir. Akilct olmayan inanglar ile

sosyal goriiniis kaygisi arasinda ise pozitif yonlii bir iligskinin varligindan s6z etmektedir.

S. Oztiirk (2020), {iniversite dgrencilerinin akilct olmayan inanglari ile kendini sabote etme
davranig1 arasindaki iligkiyi inceledigi aragtirmasinda, akilc1 olmayan inanglar ile kendini
sabotaj arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu ve akilci olmayan inanglarin kendini
sabotaj diizeyini anlamli yordadig: goriilmektedir. Ayrica akilct olmayan inanglar ve kendini

sabotaj cinsiyet ve siif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Okudum (2021), akilci olmayan inanglar ve empatik egilim iizerinde c¢ocukluk c¢agi
travmalarinin yordama derecesini ele aldigi arastirmasini 628 {iniversite Ogrencisi ile

yirlitmiistiir. Akilct olmayan inanglardan asir1 kaygi, onay ihtiyaci, caresizlik ve
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mitkemmeliyetcilik {izerinde cocukluk c¢agi travmalarinin anlamli bir yordayici oldugu

bulunmustur.

Basaran (2022), kadin tiniversite 6grencilerinin psikolojik flort siddetine maruz kalma ve bu
siddeti uygulama durumlarinin, duygu diizenleme becerileri ve akilci olmayan inang¢larinin
yordayict roliinii inceledigi arastirmasinda 356 kadin iiniversite 6grencisinden olusan bir
katilimc1 grubu sonuglarina gore, akilct olmayan inanglar psikolojik flort siddeti uygulamayi
pozitif yonde yordamakta iken duygu diizenleme becerileri psikolojik flort siddeti
uygulamay1 anlamli olarak yordamamaktadir. Duygu diizenleme becerileri ve akilc1 olmayan

inanclar psikolojik flort siddetine maruz kalma boyutunda yordayici bir etkiye sahip degildir.

Urfa ve As¢1 (2022), sporcularda akilct olmayan inanglar ile algilanan performans arasindaki
iligkiyi ve bu iliskide duygularin ve otomatik diisiincelerin roliinii inceledigi ve 395
sporcunun yer aldig1 arastirmada, akilci olmayan inanglarin pozitif duygular1 ve pozitif
otomatik diisiinceleri negatif olarak yordadig1 ancak negatif duygular1 ve negatif otomatik
diisiinceleri pozitif olarak yordadigi bulunmustur. Akiler olmayan inanglarin dogrudan
algilanan performans {izerinde etkisi bulunmamakla birlikte, duygular ve otomatik
diisiinceler yoluyla dolayli etkisi anlamli bulunmustur. Akilc1 olmayan inanclar, duygular ve
otomatik diislinceler yoluyla algilanan performansi olumsuz olarak etkilemektedir. Sonug
olarak, akilci olmayan inanglar ile algilanan performans arasindaki iliskide duygularin ve

otomatik diistincelerin 6nemli bir rol oynadig1 bulunmustur.

Ilgili aragtirmalar incelendiginde akilct olmayan inanglarin benlik saygisi, kendini sabote,
algilanan performans gibi degiskenlerle iliskisinin incelendigi; genel 6zyeterlik diizeyini

yordayiciligina dair caligmaya rastlanmadigi goriilmektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde aragtirma yontemi, ¢alisma grubuna dair veriler, verilerin toplanmasi ve analiz

edilmesine iligkin siire¢ ve kullanilan 6l¢me araglar1 hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin yontemi

Bu aragtirma yetiskinlerin 6zyeterlik diizeylerinde deger yonelimleri ve akilcit olmayan
inanglarin yordayici roliinii belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Ayrica Ozyeterlik
diizeyinin cinsiyet, yas ve egitim durumu degiskenlerine gore farklilasma gosterip
gostermedigi de incelenmistir. Arastirmada genel tarama modellerinden iligkisel tarama
modeli kullamlmstir. Iliskisel tarama modeliyle iki ve iistii degisken arasinda birlikte
degisimin olup olmadigi ile degisimin yonii ve derecesi belirlenir (Biiyilikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Degiskenlerin birinde gozlenen degisimin ne
kadarinin diger degisken tarafindan olusturuldugu belirlenebilir fakat bu degisim neden-

sonug iliskisini ortaya koymamaktadir (Koklii ve Biiytikoztiirk, 2000).

3.2.Arastirmanin ¢alisma grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 18 yas {istli yetiskin bireylerden olusmaktadir. Katilimcilar,
%71.9’u (264) kadin; %28.1°1 (103) erkek olmak iizere toplam 367 kisiden olusmaktadir.
Yas dagilimi incelendiginde, 18-25 yas araliginda %18 (66), 26-35 yas araliginda %30 (110),
26-45 yas araliginda %27 (99), 46-65 yas araliginda %25.1 (92) katilime1 mevcuttur. Egitim
diizeylerine gore ise katilimcilarin %3.3°1 (12) ilkogretim, %12’s1 (44) lise, %65.7’s1 (241)
tiniversite ve %19.1°1 (70) lisansiistli mezuniyetine sahiptir. Katilimcilara ait demografik

Ozellikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Katilimcilara ait demografik bilgilerin frekans ve yilizdelik degerleri

Demografik
Ozellikler Frekans Yiizde
Kadin 264 71.9
Cinsiyet
Erkek 103 28.1
18-25 66 18.0
26-35 110 30.0
Yas
36-45 99 27.0
46-65 92 25.1
ko gretim 12 33
Lise 44 12.0
Egitim Diizeyi g
Universite 241 65.7
Lisanstusti 70 19.1

3.3.Veri toplama araclari ve veri toplama siirecleri

Aragtirmada Ozyeterlik diizeyini belirlemek amaciyla Genel Ozyeterlik Olgegi, deger
yonelimlere iliskin verileri elde etmek tizere Portre Degerler Anketi, akilci olmayan inanglari

tespit etmek amaciyla Akilct Olmayan Inanglar Olgegi kullanilmustir.

Veriler kullanilacak 6lgme araclarinin belirlenmesi ve gerekli izinlerin alinmasindan sonra
Google Forms araciligiyla olusturulan form ile ¢evrim i¢i ortamda uygun 6rnekleme yoluyla
elde edilmistir. Kullanilan 6l¢me araclarinin gelistirilme siireglerine dair agiklamalar asagida

sunulmustur.
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3.3.1.Genel Ozyeterlik Olcegi

1979 yilinda Almanya'da Jerusalem ve Schwarzer tarafindan gelistirilen Genel Ozyeterlik
Olgegi (GOYO), ilk olusturuldugunda 20 maddeden olusmaktayken 1981 yilinda madde
say1s1 ona disiiriilmiistiir. Dortlii likert olarak 1 (Tamamen yanlis) ile 4 (Tamamen dogru)
arasinda derecelendirilen Slgek formatindaki Genel Ozyeterlik Olgegi, cesitli dillere
cevrilerek gecerlik ve giivenirlik c¢alismalar1 tamamlanmistir (Scholz, Dona, Sud ve
Schwarzer, 2002). Scholz ve digerlerinin (2002), 6l¢egin 25 farkli dildeki versiyonlarindan
elde edilen verilere dayanarak hesaplanan madde-toplam korelasyonlarinda, birkag istisna
disinda tiim maddeler .30 ile .77 arasinda deger almaktadir. Ayn1 zamanda, toplamda
hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 ve her bir iilke 6rnegi i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan alfa

i¢ tutarlilik katsayilar1 .75 ile .91 arasinda bulunmustur.

Genel Ozyeterlik Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlanmasini Aypay (2010) geviri-yeniden ceviri
seklinde gergeklestirmistir. Olcegin yap1 gecerligi faktor analizi ve benzer dlgeklerle test
edilmistir. Faktor analizi sonucuna gore, 6l¢cek maddeleri iki faktdrde toplanarak toplam
varyansin %47’sini agiklamaktadir. Olgegin Tiirkge versiyonunun 6lgiit gegerliligini test
etmek i¢in Rosenberg Oz Sayg1 Olgegi (ROSO) ve Stresle Basa Cikma Olgegi (SBO) benzer
Olgekleri kullanilmis ve puanlar arasindaki korelasyon degerleri hesaplanmistir. Sonuclara
gore, GOYO ile SBO'iin Soruna Yénelme Alt Olgegi'nden alman puanlar arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Benzer sekilde, GOYO ile ROSO
puanlar1 arasinda da pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Madde
analizinde maddelerin toplam puanla korelasyonu .37 ile .59 arasinda bulunmustur. Ol¢egin
giivenirlik korelasyon katsayist 0.80, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise olgegin
bilesenleri icin .79 ve .63, toplam puan i¢in .83’tiir (Aypay, 2010). Bu arastirmada dlgegin

toplam puanina ait Cronbach alfa katsayis1 .88 dir.

3.3.2.Portre Degerler Anketi

Portre Degerler Anketi (PDA), Schwartz ve arkadaslari tarafindan 2001 yilinda, deger
yonelimlerinin daha etkili ve daha somut 6l¢iilmesi i¢in gelistirilen bir 6lgme aracidir. PDA,
farkli deger tipleriyle iliskili degerleri dolayl olarak dlgen, tasvir edilen kisilerin hedeflerini

ve isteklerini tanimlayan 40 madde icermektedir. Maddelerde verilen portredeki birisinin
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kendisine ne kadar benzedigi 1 (Bana hi¢ benzemiyor) ile 6 (Bana ¢ok benziyor) arasinda
derecelendirilir. PDA, sayisal becerileri sinirli olan veya likert dlgeklerine asina olmayan
bireylere daha az biligsel yiik getiren ve daha erisilebilir bir 6l¢me araci olarak tasarlanmaistir.
Farkl kiiltiirler ve yas gruplarindaki temsili ve temsili olmayan 6rneklem kullanilan birgok
calismada deger yoOnelimlerinin Olgiilmesinde pratik ve giivenilir bir ara¢ oldugu
bulunmustur. Ozet olarak PDA, &zellikle diisiik sosyoekonomik diizeylerde ve geng yas
gruplarinda etkili bir 6l¢iim aracidir (Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Harrins ve

Owens, 2001).

PDA'nin Tiirk¢e’ye uyarlama c¢alismalari Demirutku ve Siimer (2010) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bunun i¢in dlgegin Ingilizce-Tiirkge cevirisi gergeklestirilmis ve ic
Tiirkce ceviriden tek bir taslak ceviri olusturulmustur. Bu taslak ingilizce'ye geri cevrilip
Schwartz'in geri bildirimleri ile {i¢ geri ceviri {lizerinde c¢alisilmis ve PDA'nin Tiirkge
versiyonu tamamlanmistir. PDA testinin i¢erdigi deger tipleri i¢in Cronbach alfa ve test-
tekrar test giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. En diisiik i¢ tutarlik katsayis1t Ozyonelim
deger tipinde .56, en yiiksek ise Basar1 deger tipinde .82 olarak tespit edilmistir. Ikinci
uygulama i¢ tutarlik katsayilar1 .63 ile .84 arasinda degismektedir. Ayrica, her deger tipi i¢in
test-tekrar test gilivenirlik katsayilari hesaplanmis ve en diisiik gilivenirlik katsayisi
Ozyonelim deger tipinde .65, en yiiksek giivenirlik katsayisi ise Geleneksellik deger tipinde
.82 olarak bulunmustur (Demirutku ve Stimer, 2010). Bu aragtirmada 6l¢egin alt faktorlerine

ait Cronbach alfa katsayis1 .59 ile .77 degerleri arasinda degigmektedir.

3.3.3. Akile1 Olmayan Inanclar Olcegi

Jones tarafindan 1969 yilinda gelistirilen Akilc1 Olmayan Inanglar Olgegi (AOIO), Ellis'in
kuraminda yer alan akilci olmayan inanglar1 8lgmek igin kullanilmaktadir. Ozgiin formunda
100 madde bulunmakta, derecelendirme araligi 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle
katiliyorum) arasinda olan likert tipi bir dlgektir. Olgekten elde edilen yiiksek puanlar, akilc
olmayan inanclarin arttigina isaret etmektedir. Yurtal (1999) tarafindan gerceklestirilen
Tiirkiye'ye uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda yap1 gegerligi i¢in 238 iiniversite
Ogrencisine Ol¢cek uygulanmistir. Bu calisma sonucunda, 6l¢egin madde sayisi 45'e,
diismistiir. Gegerlik calismasi i¢in benzer dlgekler kullanilmis ve anlamli korelasyonlar

bulunmustur. Giivenirlik ¢aligmasi ise test-tekrar test yontemiyle yapilmistir. 93 iiniversite
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Ogrencisine Olgek ii¢ hafta araliklarla iki kez uygulanmis ve sonugcta, 6lgegin toplam puani
icin korelasyon katsayisi .71 bulunmustur. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi toplam puan
icin .74 olarak belirlenmistir (Yurtal, 1999). Bu arastirmada 6l¢egin toplam puanina ait

Cronbach alfa katsayis1 .61°dir.

3.4.Verilerin analizi

Elde edilen verilerin analizi arastirma modeline uygun olarak SPSS.24 programi kullanilarak
yapilmustir. Verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadigini belirlemek {iizere
carpiklik basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri + 1 ve — 1 arasinda
yer almasi verilerin normal dagilim gosterdigi varsayimini dogrulamaktadir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Arastirma verilerinin normal dagilim gostermesi nedeniyle parametrik testler
kullanilmistir. Mahalanobis Uzakligi analizi ile aykiri bulunan 19 form veri setinden
cikarilmigtir. Deger yonelimleri ile akilct olmayan inanglarin, 6zyeterlik diizeyinin anlamli
bir yordayicisi olup olmadiginmi belirlemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigin
belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklem t- Testi’nden, yas ve egitim diizeyleri acisindan
farklilagip farklilasmadigini incelemek i¢in ise tek yonlii varyans analizinden (ANOVA)

yararlanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma verilerine iliskin betimsel istatistiklere ve analiz sonuglarina yer

verilmigtir.

4.1 Regresyon sayiltilarina iliskin bulgular

Ozyeterlik diizeyinin degerler ve akilci olmayan inanglar tarafindan yordanip

yordanmadigina dair Coklu Dogrusal Regresyon analizi gerceklestirilmeden dnce regresyon

sayiltilar1 incelenmis ve varsayimlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Buna gore,

her bir degiskene ait verilerin normal dagilim gostermesi, yordanan ve yordayan degiskenler

arasinda dogrusal bir iligki bulunmasi, yordayan degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik

probleminin olmamasi1 ve artik/fark degerlerin normal dagilim saglamasi kosullari

incelenerek Tablo 2 ile Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4’te sunulmustur.

Tablo 2

Ozyeterlik, Degerler ve Akilct Olmayan Inanclara Iliskin Carpiklik Basiklik Katsayilar,

Tolerans Degeri, VIF Ve Durbin-Watson (DW) Katsay:si

Degiskenler Carpiklik
Genel Ozyeterlik Olgegi -.466
Akilc1 Olmayan Inanglar O. -.047
‘ Gii¢ -.016
ol
e Basari -.179
<
S
= Haz ST777
0]
B
=) Uyarilma -.505
]
E Ozydnelim -.548

Basiklik

208

398

-457

-.612

113

-.110

-.219

Tolerans

744
566
614
573
509

676

VIF DW

-1.367

1.768

2.141 2.042

1.749

1.972

1.495
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Evrenselcilik -.667 -.125 .636 1.604

Iyilikseverlik -.448 -.087 592 1.689
Geleneksellik -.089 -.651 559 1.788
Uyma -472 -.194 .549 1.827
Giivenlik -.790 998 .650 1.540

Tablo 2 incelendiginde dlgeklerden elde edilen puanlarin carpiklik katsayisinin en diisiik
degeri -.790 ve en yliksek degerinin -.016 oldugu; basiklik katsayisinin en diisiik degeri -
.651 ve en yiiksek degerinin .998 oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore
verilerin normallik varsayimini karsilamasi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1
araliginda olmasi gerekmekte olup bu dogrultuda arastirma grubuna ait verilerin normal
dagilim sergiledigi varsayilmaktadir. Coklu ortak dogrusalligin smandigi degerler olan
Tolerans degerlerinin 0.2’den biiylik olmasi, Varyans Biiylitme Faktorii (VIF) degerlerinin
10°dan kiiciik olmasi1 gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Tolerans degerlerinin .509
ile .744 araliginda ve 0.2’den biiyiik oldugu; VIF degerlerinin ise -1.367 ile 2.141 araliginda
ve 10’dan kiigiik oldugu belirlenmistir. Degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik probleminin
bulunmadigi sdyenebilir. Ayrica Field (2013), Durbin Watson katsayisinin 1 ile 3 araliginda
olmasi gerektigini belirtmistir. Bu arastirma verileri icin Durbin Watson katsayisinin 2.042

degerinde oldugu tespit edilerek gecerli aralikla oldugu saptanmustir.
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Histogram

Yordanan degisken: Genel zyeterlik
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Sekil 2. Artik/Farklarin normal dagilimina iliskin histogram grafigi
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Sekil 3. Normal p-p grafigi
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Scatterplot
Yordanan degisken: Genel Ozyeterlik

Regression Standardized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Sekil 4. Sacilim grafigi

Sekil 2, 3 ve 4 birlikte incelendiginde artik/fark degerlerin normal dagilim varsayimini
sergiledigi, normal P-P grafiginde noktalarin 45 derecelik ¢izginin iizerinde oldugu ve
sacilim grafiginde de belirgin bir ihlalin olmadigin1 goriilmektedir (Field, 2013; Tabachnick
ve Fidell, 2013).

Buna gore, her bir degiskene ait verilerin normal dagilim gdstermesi, yordanan ve yordayan
degiskenler arasinda dogrusal bir iliski bulunmasi, yordayan degiskenler arasinda ¢oklu
baglantililik probleminin olmamasi ve artik/fark degerlerin normal dagilim gostermesi

varsayimlari saglanmaktadir.

4.2.Degerler ve akilcl olmayan inanclarin 6zyeterlik diizeyini yordayip yordamadigina

iliskin bulgular

Degerler ve akilci olmayan inanglarin (AOIO) &zyeterlik diizeyini (GOYO) yordama
durumunu belirlemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon Analizi gerceklestirilmistir.
Betimsel istatistikler ve Korelasyon Analizine iliskin sonuglar Tablo 3’te, Coklu Dogrusal

Regresyon Analizi sonuglari ise Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 3

Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Analizi Sonuglart

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GOYO 1
AOIO -.26%* 1
Giig 06 31** 1
Basari A3* .38*%*  63** 1
Hazcilik 24*%* 01 .30*%* 40*%* 1
=
; Uyarilma  .40** - 15** 26** 35** 60** 1
<
é Ozydnelim .43** - 16%* 17%* [19%* 37** 49** 1
&
’8 Evrenselcilik .38** -.17** - 11* -.02 .21** 31** 38** 1
A
B
ﬁ Iyilikseverlik .25** .03 .03  .12* .22** 29** 26** 48** 1
5
® Geleneksellik.19** .06 .01 .12* -01 .04 .03 .20%* 44** 1
Uyma A7** 15%* 02 .17** -04 .03 .03 .24** A42** 60** 1
Gilivenlik 26%* 06 .10 .23%* [17** 19** 21** 34** 36** 46** 46** 1
X 314 305 346 392 452 423 490 525 4.83 4.05 4.64 4.97
Ss

52 25 108 110 108 101 .72 54 71 101 .84 .65

Tablo 3 incelendiginde 6zyeterlik ile akilc1 olmayan inanglar (r= -.26, p<0.01) degiskenleri
arasinda diisiik diizeyde, negatif yonde istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmaktadir.
Ozyeterlik ile degerlerin alt boyutlarindan basar (r= .13, p<0.05), hazcilik (= .24, p<0.01),
tyilikseverlik (r= .25, p<0.01), geleneksellik (r= .19, p<0.01), uyma (r= .17, p<0.01) ve
giivenlik (r= .26, p<0.01) degiskenleri arasinda diisiik diizeyde; uyarilma (r= .40, p<0.01),
O0zyonelim (r= .43, p<0.01) ve evrenselcilik (r= .38, p<0.01) degiskenleri arasinda orta

diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugu gériilmektedir. Ozyeterlik
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ile degerler alt boyutlarindan gii¢ (r= .06, p>0.05) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunamadigindan regresyon analizine dahil edilmemistir.

Tablo 4

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Yordanan degisken  Yordayici degiskenler B SH B t P
Sabit 1.836 409 - 4486  .000
Basari 040 026 .084 1.516 .130
Hazcilik -013  .028 -.028 -487  .626
Uyarilma 097 031 .189 3.109 .002
Ozyonelim 159 .038 222 4203 .000
Genel Ozyeterlik _ Eveenseleilik 164 052 .71 3133 002
% Iyilikseverlik ~ -.025 .041 -.034 -611 542
% Geleneksellik  .050  .030 .097 1.661  .098
%D Uyma 041 036 .066 1.132  .258
é Giivenlik 042 043 .052 .962 337
Akilc1 Olmayan Inang -434 102 -214 -4.258 .000

R =.57; R?= 31
F=17.363 p< 0.01

Tablo 4 incelendiginde deger yonelimlerinden 6zyonelim (B= .222; p< 0.01), uyarilma (f=
.189; p< 0.01), evrenselcilik (f= .171; p< 0.01) alt boyutlarinin pozitif diizeyde ve akilci
olmayan inancglarm (B= -.214; p< 0.01) negatif diizeyde olmak iizere dzyeterligin anlaml
yordayicilar1 oldugu saptanmistir. Deger yonelimlerinden basar (= .084; p> 0.05), hazcilik
(B=-.028; p>0.05), iyilikseverlik (B=-.034; p> 0.05), geleneksellik (B=.097; p> 0.05), uyma
(B=.066; p> 0.05) ve giivenlik (B=.052; p> 0.05) alt boyutlarinin 6zyeterlik diizeyi tizerinde

anlamli bir yordayici olmadigi goriilmektedir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda regresyon modelinde deger yonelimleri 6zyeterlik
diizeyine %27 oraninda etki ederken modele akilci olmayan inanglarin da eklenmesiyle bu
iki yordayic1 degiskenin 6zyeterligi etkileme oran1 %31 olarak saptanmustir (R = .57; R?=

31; F= 17363 p< 0.01).

4.3.Alt problemlere iliskin bulgular

Arastirmanin alt problemine iliskin 6zyeterlik diizeyinin cinsiyet, yas ve egitim diizeyine

gore farklilagip farklilasmadigina iligkin bulgular sunulmustur.

4.3.1.Ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore farkhlik gosterip gostermedigine dair

bulgular

Ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5

Ozyeterlik Diizeyinin Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik Gésterip Gostermedigine Iliskin

Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Degisken Cinsiyet N X Levene Testi 7 Sd P 95% Giiven Araligi

F P Diisiik  Yiiksek

Genel Kadin 264 3.13
(")zyeterlik 4921 .027 -597 365 551 -.14669 .07407
Olgegi Erkek 103 3.16

Tablo 5 incelendiginde ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p> 0.05).
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4.3.2. Ozyeterlik diizeyinin yasa gore farklihk gosterip gostermedigine dair bulgular

Ozyeterlik diizeyinin yasa gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6

Ozyeterlik Diizeyinin Yasa Gore Farklilik Gosterip Gostermedigini Iliskin Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglart

Levene Testi

Varyans Kareler
p Sd F P
Kaynagi Ortalamasi

Rl
"

Degisken Yas N

1825Yas 66 3.01

?enel 26-35Yas 110 3.12 Gruplar
Ozyeterlik 1.198 310 527 3 1944 122
Olgegi  36-45Yas 99 3.18 Aras

46 vetsti 92 3.14

Tablo 6 incelendiginde 6zyeterlik diizeyinin yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p> 0.05).

4.3.3. Yetiskinlerin 6zyeterlik diizeylerinin egitim diizeylerine gore farkhhk gosterip

gostermedigine dair bulgular

Yetiskinlerin 6zyeterlik diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilik gosterip goéstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 7°de

verilmistir.
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Tablo 7

Yetiskinlerin ~ Ozyeterlik Diizeylerinin  Egitim Diizeyine Goére Farkhilik Gosterip
Gostermedigini Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

Degisken  Egitim Diizeyi N

Levene Testi

Varyans Kareler

[kogretim
Genel Lise
Ozyeterlik
Olgesi Universite
Lisanststu

241 3.13

Foop
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar
407 3 1.497 215
Arasi

Tablo 7 incelendiginde yetiskinlerin Ozyeterlik diizeylerinin egitim diizeyine gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir (p> 0.05).



BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmanin ana ve alt problemlerine iliskin elde edilen yanitlar alanyazindaki
diger arastirmalar baglaminda ele alinmakta ve tartisilmaktadir. Aragtirma sonuglarina dayali

ve gelecek arastirmalara doniik onerilere yer verilmektedir.

5.1.Sonug ve tartisma

5.1.1.Degerler ve akilci olmayan inanglarin ozyeterligi yordama durumuna dair

sonuclar ve tartisma

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonucunda deger yonelimleri Ozyeterlik diizeyinin toplam varyansinin %27’sini
aciklamaktadir. Deger yonelimlerinden 6zydnelim, uyarilma ve evrenselcilik alt boyutlarinin
ozyeterlik diizeyini pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadig:; basari,
hazcilik, 1iyilikseverlik, geleneksellik, uyma ve giivenlik alt boyutlarinin ise 6zyeterlik
diizeyinin anlamli bir yordayicis1 olmadigr sonucuna ulasiimistir. Deger yonelimlerinin
ozyeterlik diizeyini yordadigina iliskin sonuglar alanyazindaki arastirma sonuglariyla
benzerlik gostermektedir (Oztas ve Dilmag, 2009; Er, 2013; Ergin, 2013; Tosun, 2014; Oral
ve Dilmag, 2015; Tiirkan, 2017; Sahin, 2019; Gok¢e ve Dilmag, 2020; Tasci, 2021;
Niyazibeyoglu, 2022; Yilmaz, Gliner ve Caner, 2022; Akca ve Giinaydi Alabay, 2023).
Tiirkan (2017), arastirmasinda deger yonelimlerinin dgretmenlerin 6zyeterlik diizeylerini
%6 etkiledigini tespit etmistir. Ozyeterligi anlamli derecede yordayan deger ydnelimleri
0zyonelim, evrenselcilik ve giivenlik alt boyutlaridir. Yilmaz, Gliner ve Caner (2022)’in
meslek lisesi Ogrencileri ile gerceklestirdigi arastirmada insani degerler, Ozyeterligin
%12’sini yordamaktadir. Insani degerlerden barisgil olma ve sorumluluk ozyeterligin
anlamli yordayicis1 olarak bulunmustur. Oztas ve Dilmag (2009) ise biyoloji dgretmen
adaylarinin deger yonelimlerinden yalnizca basari alt boyutunu 6gretmen 6zyeterliginin

yordayicist olarak tespit etmislerdir. Niyazibeyoglu (2022) ergenlerin degerlere dair
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farkindaliklarini artirmay1 amacladig1 egitim programi sonrasinda katilimeilarin 6zyeterlik
diizeylerinde bir artig oldugunu saptamistir. Bu dogrultuda benzer ¢alismalarin incelenmesi
sonucunda hemen hemen ayni deger yonelimlerinin 6zyeterlik diizeyiyle iligkili oldugu

gorilmektedir.

Schwartz’in deger kuramina gore 6zyonelim degerine sahip olan birisi kendini degerli bulan,
kendine yetebilen ve giivenen, 6zgiirliige dnem veren, amaglarini kendi belirlemek isteyen,
yaratict ve merakli olma 6zellikleri sergilemektedir Bireyin kendi degerleri, hedefleri ve
istekleri dogrultusunda hareket etme egiliminde olup kendi igsel motivasyonu dogrultusunda
kendi yeteneklerine inanmasini igerir (Schwartz, 2012). Ozydnelim sahibi kisiler, kendi
hedeflerine odaklanmanin sagladig1 ic motivasyonla hareket ederek kendi yeteneklerine
giivenir ve bagarma konusunda olumlu bir tutum gelistirebilirler. Digsal faktorlerden ziyade
i¢csel motivasyona dayanarak is yapma egiliminde olmak ve bireyin kararlarini kendi almasi

hedefle ulasabilecegi inancini artirmaktadir.

Uyarilma degerini dnceleyen bireyler cesur, risk alabilen 6zelliklerde olup heyecanli, yeni
deneyimlere ve degisime agik bir yasantiy1 arzu etmektedirler. Rutin dis1 durumlarla basa
cikma ve Ogrenme siireclerine katilma egilimini igerir (Schwartz, 2012). Bu durumda
arastirmanin bulgularina gore uyarilma degerine sahip kisilerin karsilagtiklart zorluklarla
basa ¢ikma ve 6grenme siireglerinde gelisme gosterme konusunda daha yiiksek bir 6zyeterlik
duygusuna sahip olacagi sdylenebilir. Bu konuda bireyin akilci olmayan inanglarinin da
etkisini goz Oniinde bulundurmak gereklidir. Yeni deneyimlere acik olmak bireyin
inanglarinin da esnek oldugunu gosterebilir. Asir1 talepkarlik akilci olmayan inancindan uzak

ve toleransinin yiiksek oldugu diisiiniilebilir.

Evrensencilik degeri ise baris ve adalet i¢cinde bir diinya isteyen, ¢evreyi koruyan ve dogayla
i¢ ice olmaya Onem veren, kendiyle barisik, degisik fikir ve inancglara karsi hosgoriilii
bireyler olmayi segen bireylerin sahip olmasi beklenen deger yonelimidir. Bireyin toplumsal
iligkilere ve sosyal sorumluluklara verdigi onemi yansitir (Schwartz, 2012). Datu, Ping
Wong ve Rubie- Davies (2021) calismalarinda digerlerine karsi nazik ve saygili olmanin
ogrencilerin sosyal 0zyeterliklerine katki sagladigin1 devaminda ise kisinin kendine olan

giiveninin arttigini ve kisileraras iligkilere yardime1 oldugunu bulmustur.

Bagkalarina yardim etme ve toplumsal sorumluluklar1 yerine getirme konusundaki
cabalariyla, bagkalariyla etkilesim kurma ve is birligi yapma becerilerini gelistiren bireylerin

sosyal etkilesimlerinde ve is birliklerinde daha yiiksek bir ozyeterlik diizeyi
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gelistirebilecegini diisiindiirebilir. Insan iliskilerine dnem veren bu deger, bireyin cevresiyle
olumlu etkilesimler kurmasina katkida bulunarak 6z yeterlik diizeyini artirabilir. Akilcl
olmayan inanclar baglaminda degerlendirildiginde ise bireyin kendini ve digerlerini degersiz

gorme inanigindan uzak olmasinin da 6zyeterlik diizeyini artiracagi ¢ikarimi yapilabilir.

Schwartz’in yatay ve dikey boyutta dort temel kategori altinda topladigi degerler
simiflandirmasina gore yatay boyutta “yenilige aciklik” kategorisinde 6zyonelim ve uyariima
degerleri yer alirken; zitti “muhafaza etme” kategorisi geleneksellik, giivenlik ve uyma
degerleri bulunmaktadir (Bardi ve Schwartz, 2003; Schwartz, 2012). Muhafaza etme
kategorisindeki degerlere sahip bireylerin var olani koruma, toplumsal normlara uyma istegi
ve degisime direng gostermeleri nedeniyle bu degerlerin kisinin i¢sel gii¢ veya yetenekleriyle
dogrudan iligkili olmayabilecegi ve dolayisiyla 6zyeterlik diizeyini yordamadigi ifade

edilebilir.

Dikey boyutta yer alan bireysel merkezli degerler diye adlandirdigi “6zgenisletim”
kategorisinde gii¢, basari, hazculik yer alirken karsi tarafta kolektif merkezli degerler
“0zaskinlik” kategorisinde evrenselcilik ve iyilikseverlik degerleri bulunmaktadir. Ek olarak
bireysel merkezli degerlerin bagimsizlik, 6zerklik ve hedef odakli davranislari; kolektif
merkezli degerlerin ise hosgorii, etkilesim, empati ve toplumsal sorumluluklar
destekledigini bulmuslardir (Bardi ve Schwartz, 2003; Schwartz, 2012). Gii¢ degeri ile
Ozyeterlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmayisi, hazeilik ve basar1 degerlerinin ise
ozyeterlik diizeyini yordamamasi; evrenselcilik degerinin 6zyeterligi yordamasinin sasirtici
bir sonug oldugu diisiiniilmektedir. Toplumda gii¢, sayginlik kazanmaya ve basarili olmaya
deger veren bir kimsenin bunlar1 elde edebilmek i¢in kendine olan inancinin da yiiksek
olmast beklenebilirdi. Ancak baska dinamiklerin ve deneyimlerin bu durumu
degistirebilecegi gdz Onilinde bulundurulabilir. Basar1 odakli bireyler miikemmeliyetcilik
egilimi gostermeleri s6z konusu ise yiiksek standartlara ulagma istegi ve irrasyonel
inanglarinin da etkisiyle yanlis degerlendirmelerde bulunabilir, sonugtan bir tiirlii memnun
olmayabilir ve basarisiz olma endiseleri artabilir. Bu durumda birey, kendi yeteneklerine
duydugu giiveni kaybedebilir. ilaveten basar1 ve sayginlik, dissal onay ve takdir edilme
gostergeleri ile ol¢iiliiyor ve zorlayict ve rekabet gerektiren bir ortamda kiyaslamalara gore
bireyin basarisina karar veriliyorsa bireyin 6zyeterlik diizeyi diigebilir. Evrenselcilik degeri
ise sosyal baglamdaki rol ve iligkilerle daha dogrudan iliskilendirildigi i¢in 6zyeterlik

diizeyini olumlu etkileyebilir.
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Ozyeterlik diizeyini anlamli olarak yordayan degiskenlerden digeri ise akilci olmayan
inanglardir. Bu aragtirmada akilci olmayan inanglar ile deger yonelimleri birlikte, 6zyeterlik
diizeyi toplam varyansint %31 oraninda agiklamaktadir. Akilct olmayan inanglar ile
Ozyeterlik iligkisi negatif yonliidiir. Diger bir ifadeyle akilc1 olmayan inanglar azaldikg¢a
bireylerin Ozyeterlik diizeyleri artmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 alanyazindaki benzer
calismalarla uyumluluk gostermektedir (Shnek vd., 1997; Celik ve Odaci, 2015; Goller,
2015; Ozer ve Akgiin, 2015; Chrysidis ve Wood, 2020; Kabasakal ve Emiroglu, 2020;
Chwastek, Leyendecker, Heithausen, Ballero Reque ve Busch, 2021; Gkontelos,
Vaiopoulou, Stamovlasis, 2023). Ogretmenlerle yapilan farkli ¢alismalarda akilct olmayan
inanglar ile 6zyeterlik diizeyi arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmis, Akilc1 Duygusal
Davranis Terapisi temelli gerceklestirilen kontrol ve deney grubu caligmalarinda deney
grubunun irrasyonel inanglar1 azalmis; 6zyeterlik diizeylerinde artis kaydedilmistir (Warren,
2010; Warren ve Dowden, 2012; Warren, 2013; Warren ve Baker, 2013; Warren ve Geller,
2013). Ozyeterlik gelisimine etki eden faktdrlerden biri bilissel siireclerdir. Bilissel siirecte
diisiinceler olaylar1 6ngérmeye ve eylemleri bu yonde diizenleyerek kisinin hayatina etki
etmeye yarar (Bandura, 1995). Ozyeterlilik kaynaklarm farkli sekillerde bilissel olarak
degerlendiren  bireyler arasindaki  farklarin  olabilecegini, bireylerin  bilissel
degerlendirmelerinin farklilik gostermesi durumunda 6zyeterlilik algilarinin da buna baglh
olarak degisecegini ifade etmistir (Bandura, 1977). Bu baglamda diisiincelerine, isteklerine
ve gosterecegi performanslara dair akilcr olmayan inanglara sahip olan bireyin basarili
olabilecegine dair inanci azalir (Wood ve Bandura, 1989). Ciinkii insanlar eylemlerinin
istedikleri sonuglar1 {iretebilecegine inanmadik¢a, harekete gecmeye veya zorluklarla
karsilastiklarinda caba gostermeye pek istekli olmazlar (Bandura ve Simon, 1977). Burada
elde edilen bulgularla birlikte akilci olmayan inanglarin yerini rasyonel inanglar aldiginda
bireyin durumlari, olaylari, kendisini daha gercekei degerlendirebilecegi ve genel 6zyeterlik

diizeyinde artis goriilecegi diisiiniilebilir.

5.1.2. Alt problemlere iliskin sonuglar ve tartisma

Yapilan bu c¢alismada genel Ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Scholz ve digerlerinin (2002) 25 iilke o6rneklemi

tizerinde yaptig1 ¢aligmada genel Ozyeterlik diizeyinin erkeklerde kadinlara oranla daha
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yiiksek olduguna iligkin bulgular sunulmustur. Ancak bu sonucun tiim kiiltiirlerde tutarl
sonuglar vermemesi nedeniyle genel Ozyeterlik diizeyinde cinsiyete iliskin kiiltiirel
farkliliklara dikkat ¢ekilmistir. Literatiir incelendiginde genel 6zyeterlik diizeyinin cinsiyete
gore anlaml farklilik gostermedigine iliskin (Ikiz ve Yoriik, 2013; Uysal, 2013; Gengal
Yazici, 2015; Erol ve Avci, 2016; Kartopu, 2016; Sahin, 2019; Cetin, 2019; Aral, 2020;
Tiirkdogan, 2021) ve genel ozyeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilastigi ¢aligmalar
(Schwarzer ve Born, 1997; Rimm ve Jerusalem, 1999; Shadid ve Thompson, 2001; Scholz
ve digerleri 2002; Aypay, 2010; Demirtas vd., 2011; De Caroli ve Sagone, 2014; S. Oztiirk,
2020) mevcuttur. Giincel arastirma sonuglari, genis bir yas araligina sahip olmasi dolayisiyla
her kusaktan katilimci igermektedir. Genel 6zyeterlik diizeyinde cinsiyete dayali farkin
bulunmamasi giinlimiizde toplumsal ve kiiltiirel yapinin degisip gelismesi ile kadin ve
erkegin bir¢cok alanda esit haklara sahip olmasi ve kadinin calisma hayatinda aktif rol almasi
ile iliskili olabilecegi sdylenebilir. Daha geng bireyler i¢in ise ¢ocugun psikolojik degerinin
on plana ¢ikmasi ile ailelerin ¢ocuk yetistirme tutumlarindaki degisimler sebebiyle genel

Ozyeterlik diizeyinde cinsiyete dayal farklarin azaldig diisiiniilebilir.

Mevcut arastirmada genel Ozyeterlik diizeyinin yasa gore anlamh farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Scholz ve digerlerinin (2002) 25 iilke 6rneklemi iizerinde yaptigi
calismada genel 6zyeterlik diizeyi ile yas arasinda diistik bir iliski bulunmus ve bu durum
genel Ozyeterligin yas faktoriinden bagimsiz oldugu seklinde aciklanmistir. Literatiir
incelendiginde genel 6zyeterlik diizeyinin yaga gore anlamli farklilik gdstermedigine iliskin
(Sergek ve Sertbas, 2006; Kumar ve Lal, 2006; Ugur, 2010; Uzun Pekmezci, 2010; Adar
Uyaniker, 2014; Gengal Yazici, 2015) ve genel 6zyeterlik diizeyinin yasa gore farklilastigi
(Scholz ve digerleri, 2002; Aypay, 2010; S. Oztiirk, 2020; Aral, 2020) calismalar mevcuttur.
Ozyeterlik diizeyinde belirleyici olan faktdrler kisinin kendi deneyimleri, digerlerinin
deneyimlerinin model alinmasi, sozel ikna ve duygusal durumdur. Dolayisiyla genel
ozyeterlik diizeyinin kisinin yas diizeyiyle degil; deneyimleriyle iliskili olabilecegi sonucu

¢ikarilabilir.

Son olarak egitim diizeyine gore de genel 6zyeterlik diizeyinde anlamli bir farklilasma
bulunmamistir. Literatiirde bu aragtirma sonuglariyla benzerlik gosteren caligsmalar
bulunmaktadir (Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Uysal, 2013; Gengal Yazici, 2015; S.
Oztiirk, 2020). Bunun yam sira genel 6zyeterlik diizeyinin egitim diizeyine gore farklilik
gosterdigi calismalar da mevcuttur (Biiylikyoriik, 2003; Otacioglu, 2008; Uzun Pekmezci,
2010; Yildirnm ve ilhan, 2013; Adar Uyaniker, 2014). Mevcut arastirma sonuglari
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incelendiginde anlamli bir fark bulunmasa da genel 6zyeterlik 6lgeginden alinan puan
ortalamalarinin en yiiksek oldugu grubun ilkdgretim mezunu olan grup oldugu
goriilmektedir. Ilkogretim mezunu kisilerin egitime devam etmeyerek yasama erken
atildiklar1 varsayilirsa yasamin zorluklariyla erken tanisarak daha fazla deneyim elde etme
imkan1 saglamalarinin onlarin genel 6zyeterlik diizeylerinin daha yiiksek olmasini sagladigi

distintilebilir.

5.2.Oneriler

5.2.1. Arastirma sonug¢larina dayah oneriler

Arastirma sonuclar1 degerlendirildiginde 6zyonelim, uyarilma ve evrenselcilik deger
yonelimleri ile akilci olmayan inanglarin yetiskinlerin genel Ozyeterlik diizeylerinin
yordayicisit oldugu g6z oniinde bulundurularak toplumun tiim kesiminde akilci olmayan
inanglara dair egitimler diizenlenebilir ve bireylerin akile1 inanclar gelistirmeleri i¢in
farkindalik saglanabilir. Tiim egitim kademelerindeki 6grenciler, 6gretmenler ve ebeveynler
ile bir is yerinde ¢alisanlar, ¢esitli meslek elemanlar1 gibi ortak 6zelliklere sahip kisilerin bir
araya geldigi gruplar olusturulmasi ve bu gruplarda 6nleyici ve koruyucu psiko-egitsel
programlar sunulmasi sayesinde diisiince, duygu ve davranig dongiisiiniin daha iyi
anlasilmasina yonelik bir farkindalik olusturabilir ve boylece hem bireysel hem de toplumsal
iyl olusa katkida bulunulabilir. Bilimsel okuryazarligi tesvik eden faaliyetler, elestirel
diistinme ve mantikli degerlendirme becerilerini gelistirmeye doniik bilgilendirici caligmalar
diizenlenebilir. Ayn1 zamanda empati ve iletisim becerileri ¢aligmalar1 ile kisilerarasi

iligkilerde karsilikli anlayis gelistirilmesi hedeflenebilir.

Deger yonelimlerine dair sonuglar ele alindiginda 6zyeterlik diizeyini etkileyen degerlerden
O0zyonelim, uyarilma ve evrenselcilik boyutlarinin desteklenmesi i¢in Oncelikle egitim

alanindan baslanmasi daha pratik bir ilerleme saglayabilir.

Ozyénelim deger yonelimi icin bireyler; kendi degerleri, tutku ve hedefleri hakkinda daha
fazla farkindalik kazanmalar1 amaciyla tesvik edilebilir. Bireylerin hobilerine ve ilgi

alanlarina zaman ayirmalart icin firsat taninabilir. Bunu saglamanin bir yolu bireylerin
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kendilerini tanimalar1 ve kesfetmeleridir. Bu konuda ise okullarin psikolojik danigma

birimleri ebeveyn, 6gretmen ve dgrenci boyutlarinda ¢alismalar diizenleyebilir.

Uyarilma deger yoOnelimi i¢in bireylerin yeni deneyimler yasamalari, yaraticilik
potansiyellerini kesfetmeleri ve konfor alanlarindan c¢ikarak yeni fikirler denemeleri
desteklenebilir. Seyahat etme, sanatsal faaliyetler, farkli kiiltiirlerle etkilesime girme vb

iceren etkinliklere yer verilebilir.

Evrenselcilik deger yonelimine dair bireyler i¢in goniillii faaliyetler, yardimlasmaya dayali
caligmalar, doga gezileri diizenlenebilir. Tiim bunlar g6z 6niinde bulundurularak okullarda
paydaslar arasinda farkindalik olusturulmasi ve planlanan bir ¢alismanin neye hizmet

ettiginin de bilinmesi o faaliyetin anlamini artiracaktir.

Hizla gelisen diinyada degisime ayak uydurabilmek ve kontrol ihtiyacinin yitirilmemesi
ozyeterlik acisindan elzemdir. Gelecek kusaklar1 neler bekledigine dair dngoriilerden yola
cikarak ihtiya¢ duyulan alanlarda caligmalar, yatirimlar yapilmasmin faydali olacagi

distiniilmektedir.

Ozetle, dzyeterlik diizeyini artirmak igin akilct olmayan inanglarin azalmasi ve deger
yonelimlerinden 6zyonelim, uyarilma ve evrenselcilik boyutlarina sahip olunmasi gerektigi
sonucundan hareket edildiginde yukarida siralanan oOnerilerin 6zellikle egitim alaninda,
kariyer gelisimi ve oOrgiitsel psikolojik sermayeyi Onemseyen is yerlerinde yapilacak

calismalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

Akilc1 olmayan inanglar1 azaltmay1 ve deger yonelimlerini gelistirmeyi iceren psikoegitim

programut ile deneysel bir ¢alisma planlanabilir.

Calisma grubunun biiyiikk ¢ogunlugunu iiniversite mezunu bireyler olusturmaktadir. Her
egitim seviyesinden esit sayida katilimciya ulasilabilir, farkli sosyodemografik 6zelliklere
sahip oOrneklem gruplan ile karsilastirmali caligmalar yapilabilir, katilimci sayisi

genisletilebilir.

Ozyeterlikle ilgili ¢aligmalarin ¢ogunlukla ogretmenlik meslegine dair yapildig
gorilmiistiir. Diger meslek gruplari lizerine de arastirmalar yapilarak sonuglar karsilastirmali

degerlendirilebilir.
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Ozyeterlik diizeyi ile var olan beceri ve yeteneklerin uyumlu olmasi kisinin kariyerini,
kurum ve sirketlerin basarilarini etkiler. Meslek se¢iminde ve siirecte olmak {izere boylamsal

arastirmalar yapilabilir.

Dijitallesme ve teknolojik gelismelerin kusaklar arasi1 6zyeterlik diizeyine etkisine dair

aragtirmalar ve sonuglarina gore onleyici ¢caligmalar yapilabilir.

Bu arastirmada cinsiyete gore Ozyeterlik diizeyinin farklilasmadigi goriilmistiir. Farkli

kiltlirler ve yasam tarzlarina sahip gruplar segilebilir.

Akile1 olmayan inanglarin ve deger yonelimlerinin toplumsal ve kiiltiirel degisimlerle nasil
iliskilendigi, toplumsal ve kiiltiirel degisimlerin akilct olmayan inanglari, degerleri ve
Ozyeterligi nasil etkileyebileceginin tespit edilmesinin giiniimiiz ve gelecek calismalara yon

verecegi diisliniilmektedir.
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