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Kiiresel 6lgekte yasanmakta olan COVID-19 salgim dolayisiyla, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi
olarak ilan edilen olaganiistii durum kargisinda Yiiksekogretim Kurulu karari ile 2019-2020 Egitim ve
Ogretim Y1li Bahar Dénemi sonlandirilmis ve online egitim baslatilmistir. Bu siirec mimarlik, planlama ve
tasarim egitim modelini de doniistiirme siirecini beraberinde getirmis olup yaz stajlarina yonelik tedbirler ve
arayiglar baslamistir. Calismada, yiliksekogretimin en kritik tamamlayicilarindan biri olan staj egitimi;
Bologna siireciyle iliskili olarak beceri ve kazanimlar ile tanimlanarak, uzaktan egitime dayali dinamik bir
model sunulmaktadir. Boylece Mimarlik ve Tasarim Egitimi Dijital Staj (MITEDIS) olarak adlandirilan
model ile staj olanagi sunulmasi ve 6grenci kazanimina yonelik verim ve kalitenin arttirilmasina bir ¢dzim
Onerisi sunmak amaglanmaktadir. Calismanin analiz asamasinda; katilimcr odakli degerlendirme yaklasimu,
degerlendirme asamasinda SWOT teknigi; siirecte ise yardimer yontem ve teknikler kullanilmistir. Katilimei
odakli degerlendirme siirecinde, akademik mentorler ile dijital staj kapsaminda Ogrenci becerileri ve
kazanimlar1 3 arama konferansiyla belirlenmis; staj kurulu mentér grubu ile gercgeklestirilen 3 arama
konferansiyla dijital stajin degerlendirme siirecine yonelik gereksinimler, degerlendirme cetvelinin
olusturulmasi, puanlanmasi ve gorev kategorileri ortaya konmustur. Bulgularda ise tiim analiz verileri
1s1¢inda MITEDIS yazihimu ortaya konmustur. Ogrenci, paydaslar ve staj komisyonunu tek platformda
birlestiren MITEDIS modeli Altinbas Universitesi biinyesinde 39 tane i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi
Béliimii dgrencisi ile denenmistir. Ayrica MITEDIS’in igerigine yonelik beceriler ve kazamimlar dgrenciler
ve akademik mentdrler ile; MITEDIS yaziliminin kullanimi ise dgrenciler ile gergeklestirilen iki SWOT
calismastyla degerlendirilerek zayif ve giiglii yonleri ile firsatlar ve tehditler ortaya konmustur. Boylelikle;
bologna program yeterlilikleri dikkate alinarak beceri ve kazamimlar iizerinden yeni bir staj kurgusu

onerilmistir.
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Master Thesis
SUMMARY

DEVELOPMENT OF THE DIGITAL INTERNSHIP OVER BOLOGNA PROGRAM
COMPETENCES IN THE EDUCATION OF ARCHITECTURE, PLANNING AND DESIGN ON
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Due to the global COVID-19 outbreak, in the face of the extraordinary situation declared as a
pandemic by the World Health Organization, the 2019-2020 Academic Year Spring Semester was
terminated and online education was initiated. This process brought about the transformation of the
architectural planning and design education model, and measures and searches for summer
internships began. In the study, a dynamic model based on online education is presented by
defining internship education, with skills and achievements in relation to the bologna program.
Thus, it is aimed to offer internship opportunities with the model called Architecture and Design
Education Digital Internship (MiTEDIS) and to offer a solution proposal to increase efficiency and
quality for student acquisition. Participant-oriented assessment approach was used in the analysis
phase of the study, SWOT technique in the assessment phase, and auxiliary methods and
techniques in the process phase. In evaluation process, academic mentors and students' skills and
achievements within the scope of digital internship were determined with 3 online conferences, and
3 conferences held with the mentor group of the internship committee, the requirements for the
evaluation process of the digital internship, the creation of the evaluation grid, and the task
categories were revealed. In the findings section, MITEDIS software is presented in the light of all
analysis data. The MITEDIS model, which combines the student, partners and internship
commission on a single platform, has been tested with 39 Interior Architecture and Environmental
Design students at Altinbas University. In addition, the skills and achievements in the content of
MITEDIS and the use of MITEDIS software evaluated with two SWOT studies. Thus, considering
the competencies of the bologna program, a new internship setup based on skills and achievements

was proposed.

Keywords: Pandemic, Architectural Planning and Design Education, Digital Internship, Bologna
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris

2020 Mart ayinda COVID-19 salgin1 dolayisiyla kiiresel 6lgekte yasanmakta olan ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen olaganiistii durum karsisinda
yiiksekogretim kurumlarinda 2019-2020 egitim ve Ogretim yili bahar donemi,
Yiiksekogretim Kurulu karari ile sonlandirilmistir. Bu siiregte teorik derslerle birlikte
uygulamali baz1 derslerin teorik kisimlarinin uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilebilecegi, yaz
ogretiminde de telafi egitimlerinin yapilabilecegi bildirilmistir (YOK, 2020a). Birgok
yiiksekogretim kurumunda ise 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin bu siirecte
etkilenmemeleri i¢in teorik ve uygulamali tiim dersleri uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitme
karar1 alinmustir.

Bugiine kadar baska alanlarin ve mesleklerin sorunu gibi goriilen “uzaktan egitim”
COVID-19 salgini ile mimarlik catis1 altindaki tiim disiplinlerin egitiminin de acil giindemi
haline gelmistir. Salginin yayilma hizi ve bigimi insanligin kiiresel dlgekteki hareketliligi
izerine de fikir vermis ve yasanan bu “istisnanin kalic1 hale gelisi”, yani olugsmakta olan
“Yeni Normal” (The New Normal) diizen, mimarlik egitiminin usta-¢irak iliskisine
Oykiinen yiiz-ylize / bire-bir egitim modelini de doniistiirme siirecini beraberinde
getirmistir (Gliner, 2020). COVID-19 salgin1 nedeni ile mimarlik, planlama ve tasarim
egitiminin de aksamamasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in farkli uzaktan egitim modelleri
kullanilmaya baglanmistir (Hopkirk, 2020). Uzaktan egitim siireci ile derslerin yiirtitiilmesi
farkli online sistemler yardimiyla miimkiin olabilmektedir. Ogrencinin teori ve uygulama
arasindaki iliskiyi kavrayabilmesi ve meslek icerisinde kendi roliinii dogru tarifleyebilmesi
acisindan egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan staj programi konusu da glindem haline
gelmistir. 2019-2020 egitim ve Ogretim yili yaz doneminde yapilmasi gereken staj
faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegi problem haline gelmistir. Yiiksekogretim Kurulu bu
donem, staj/uygulama egitimlerini; (Dis Hekimligi, Eczacilik, 6gretmen aday 6grencileri,
hemsirelik, Fen ve Miihendislik programlari, Meslek Yiiksekokullar1 vb.) bir¢ok disiplin
icin simiilasyon egitimi, proje, vaka analizi vb. yoluyla da yapabilecekleri, ayrica uzaktan
Ogretim yoluyla tamamlayabilmeleri hususunun yiiksekogretim kurumlarimin ilgili

kurullar ile birlikte karara baglanarak uygulamasini bildirmistir.



Yasanan bu kiiresel salgin doneminde her kurum farkli uygulama sistemlerini
devreye sokarak miimkiin oldugunca az magduriyet ile staj faaliyetlerini yonetmeye
caligmaktadir. Ancak staj programinin nasil uygulanmasi ve hangi beceriler ile yonetilmesi
gerektigine yonelik kurgulanmis bir siire¢ ve model kurgusu bulunmamaktadir.

Mimarlik, planlama ve tasarim egitim sistemi icerisinde staj faaliyetleri, bugiinkii
yapisi itibariyle kuramsal ve uygulamali derslerde edinilen bilgi ve becerilerin gergek
tasarim, yapim, yOnetim ve lretim siireclerinde pekistirilmesini ve bu yolla 6grenciye
mesleki farkindaligin kazandirilmasini saglayan bir arag¢ olarak 6nemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle lisans egitim modeli igerisinde Ogrenci mezuniyet esaslart kapsaminda staj
zorunlulugu bulunmaktadir (Glindiizli, 2019). Ancak “Yeni Normal” (The New Normal)
diizen icinde (Giiner, 2020), bir¢ok yiiksekdgretim kurumu; ofis, biiro ya da akademik
stirecleri igeren staj ortamlari i¢in “Temas Korkusu” nedeniyle ve pandemi etkilerinin yaz
doneminde devam etme olasiligini géz Oniinde bulundurarak Ogrencilerini dis ortam
temasindan korumak amacghi yaz stajlarina yonelik tedbirler almaya baslamistir.
Cogunlukla her birim 6zellikle mezun durumundaki dgrencilerin de magdur olmamasi
amactyla kendi i¢inde yaz donemi staj eksikliklerini "proje, 6dev veya dosya hazirligi" ile
telafi edebilmesine yonelik kararlar almaya baslamistir. Ancak stajda kazanilmasi gereken
temel beceriler diisiintildiiglinde; bu siireci gercekci bir zeminde, dijital cesitliligin
firsatlarindan yararlanarak miimkiin oldugunca katilime1 bir iislupla siirdiirmek amaciyla
alternatif uzaktan bir egitim modeline ihtiyact da beraberinde getirmistir. Bu durum
ozellikle farkli staj programlarinin ogretileri ve Ogrencilere kazanimlarinin da dikkate
alindig dijital bir platformda sunulan dinamik bir modelin gerekliligini 6ne ¢ikarmaktadir.

Ote yandan COVID-19 nedeniyle; mimarlik, planlama ve tasarim alani
Ogrencilerinin potansiyel staj yapabilecegi is kollarinda yasanan sektorel problemler de
caligmanin 6nemini ortaya ¢ikaran bir diger gerekliliktir. Kiiresel salgin siirecinde birgok
tasarim ofisi ve santiye caligmalarini durdurmus olup siirece ara vermistir. Bu sartlarin
ingsaat sektoriinii etkileyecegi ongoriilmektedir. Siiregte bircogunun stajyer calistiramama
durumunu; mimarlik temel alanindaki 6grencilerin mezuniyet siiregleri i¢in ciddi anlamda
sorun yaratabilecegi de dngoriilmektedir.

Yasanan bu gelismeler 15181nda; bircok mimarlik temelli disiplinin yakin zamanda
Oongordigii problemler arasinda salgin uzama ihtimali ve muhtemel giivenli ortam endisesi
(temas korkusu) nedeniyle yaz ve kis aylarinda gerceklesecek staj egitimleri i¢in yeni

arayislar1 ortaya koymaktir.



Bu ¢ergevede “Pandemi/Afet Durumu ve Sonrasinda Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Egitiminde Bologna Program Yeterlilikleri Uzerinden Dijital Staj Kurgusunun Gelismesi”
bashikli arastirma, 20. yiizyllda mekan-zamanin sikismasit ve yogunlasmasindan oOtiirli
mimarlik egitim ortamlarmi sanal diinyaya tasinmasi amaciyla “Open Air School
Movement” ile baslayip “Open University”, “Free University”, “The Silent University” ve
“Virtual Campus”e dogru evrilen alternatif egitim ortamlari, orgiin egitimden uzaktan
egitime, karma egitimden dagitik 6grenmeye (distributed learning) (Jarzombek, 2020)
dogru giderek cogullasan pedagojik modellerle melezlenerek tanimlanan yeni mimarlik
egitimini heterojenlestirme siireciyle uyumlu olup; suan COVID-19 nedeniyle yakin
zamanda ortaya ¢ikacak staj uygulama sorununa alternatif dinamik bir siire¢ dnermektedir.
Tiim siire¢ ise asagida yer alan hipotezler vasitasiyla gelistirilmistir.

1. MITEDIS (Mimarlik ve Tasarrm Egitimi Dijital Staj) ile dijital staj olanag
sunulmasi zaman ve mekan kisitlamalarinin ortadan kaldirmasina ve bologna
kapsaminda 6grenci beceri ve kazanimlarina yonelik ilk olma niteligini tasirken
verim ve kalitenin arttirilmasina dayali bir ¢6ziim Onerisi saglar.

2. COVID-19 nedeniyle ortaya ¢ikan staj uygulama sorununa alternatif bir siireg
sunar.

3. Dinamik bir staj modeline dayali oldugu i¢cin COVID-19 siireci ve sonrasi esnek
kullanimlara imkan verir ve her iiniversiteye uyarlanabilir.

4. Farkli paydaslar1 bir araya getirerek, 68renci ve staj ortami arasinda bir koprii
gorecek olan dijital WEB tabanli kolay erisim imkani ile kullanicilar arasinda
cevrimigi etkilesim saglar.

5. Staj siirecinin online sistem araciligiyla ylriitilmesi, degerlendirmesi,
puanlanmasi, eksikliklerin geri bildirilmesi ve son asamada ilgili yetkililer
tarafindan onaylanmasi ve raporlanmasi ile tiim kullanicilar i¢in kolay takip ve
arsivlenme imkani verir.

Staj siirecinin online sistem araciligiyla yiriitiilebilmesi, degerlendirilebilmesi,
puanlanmasi, eksikliklerin geri bildirilmesi ve son asamada ilgili yetkililer tarafindan
onaylanmast ve raporlanmasini (arsiv) saglayan model ile yazilimin olusturulmalar
konusunda mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde daha once yapilmis bir calisma
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma, ilk ¢alisma 6zelligini tasimaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda yaz stajlarima yonelik staj dosyasi, rapor vb. evrak

teslimlerinin alinmas1 ve en az 2-5 yil ile saklanmasi zorunluluktur. Onerilen ¢alisma tiim



staj siirecinin dijital ortamda kaydedilmesi bilgi saklama ve arsivleme yOniinden de
rahatlik sunarak; tiim bu evraklarin dijital arsivlenmesine olanak sagladigi i¢in birimlerdeki
hem mekan hem de zaman kaybina yonelik de ¢6ziim Onerisi sunmaktadir.

Bunun disinda bir diger 0zgiin deger ise; siirecin belirlenen temel alanlarda
uygulanan faaliyet tiirline gore zaman boyutu olmadan sekillenmesidir. Bu o6zellik 30 is
giinii slirecini kapsayan staj egitiminin; bitmesi ya da devam edememesi durumunda
sonradan aymi c¢aligmay1 takip edebilme ve katilma sansi1 vermektedir. Boylelikle ofis,
santiye ya da arastirma programlarina yonelik staj yapan Ogrencilerin aym1 anda farkl
kategorileri segmesi ve siire kisitlamasi olmadan online takibe devam edebilmesi ile farkli
kazanimlar sunan bir model gelistirilmis olacaktir.

Calismanin 6zgiinliiglinli ortaya koyan bir diger konu ise egitimde belirli bir asgari
standardin ve dengenin tutturulmasi i¢in Bologna, MIAK vb. akreditasyon kistaslarini da
dikkate alan ve siirece entegre etmeye yonelik diger adimlarin gergeklesmesine imkan

saglayacak verilerin temelini olugturmasidir.

1.2. Cahismanin Amac¢ ve Kapsam

“Pandemi/Afet Durumu ve Sonrasinda Mimarlik, Planlama ve Tasarim Egitiminde
Bologna Program Yeterlilikleri Uzerinden Dijital Staj Kurgusunun Gelismesi” baslikli tez
calismasi ile COVID-19 siirecinde ve sonrasinda zaman ve mekan kisitlamalarinin ortadan
kaldirilmasi; ¢ok yonlii bir yaklagimla siire¢ nedeniyle sosyal sorumluluk catisi altinda
farkli faaliyetleri siirece dahil edebilmesi; tiim siirecin dijital ortamda kaydedilerek geri
dontislerin ve siire¢ yonetiminin kolaylig1 gibi avantajlart sayesinde, Mimarlik ve Tasarim
Egitimi Dijital Staj (MITEDIS) programu ile staj olanag: sunulmasi ve dgrenci kazanimina
yonelik verim ve kalitenin arttirilmasina bir ¢éziim Onerisi sunmak amaglanmaktadir. Bu
kapsamda;

e Ogrencilerin  kazandiklar1  deneyim ve  yiiksekdgretimin en  kritik
tamamlayicilarindan biri olarak kabul edilen (Giindes ve Atakul, 2017);
mezuniyet esaslar1 kapsaminda zorunlulugu bulunan staj programlari, pandemi
siirecinde devam edilebilmesi amaciyla dijital olanaklar1 avantaja gevirerek
verimliligi artiracak online bir model dnerisi sunmak

e Qelistirilen model ile igten ve distan girilecek staj talepleri ile oncelikle sektoriin

kiicilmesinden dolay1 staj yapamayan 6grencini magduriyetini gidermek



e Staj siirecinde Ogrencinin verecegi emek ile bu donemde sosyal sorumluluk
projelerine, COVID-19 kaynakli planlama projelerine ve iiniversitedeki aragtirma
projelerine destek saglamak hedeflenmektedir.

Arastirma; “bilgi toplama”, “analiz”, “sentez” ve “degerlendirme” olmak iizere dort
asamadan olusmaktadir. Calismada gergeklesen tiim adimlar, “Pandemi/Afet Durumlarinda
Mimarlik ve Tasarim Egitiminde Zamansal Devamliliga Dayali Cok Yonlii Staj
Kurgusunun Dijital Siire¢ ve Algoritmik Model ile Yazilimin Gelistirilmesi” baglikli
120K 195 no’lu TUBITAK 1001 projesine envanter olusturmas: ve gelecek arastirmalara

katki saglayacagina inanilmaktadir.

Bu calismanin genel striiktiirii asagidaki gibidir (Sekil 1).
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Sekil 1. Tez calismasinin genel striiktiirii

Bilgi toplama asamasz; literatiir taramasini1 kapsamaktadir. Bu boliimde COVID-19

ile birlikte mevcut mimarlik ve tasarim egitim sisteminin durumu ve uzaktan egitim



stirecine yonelik verilerin toplanmasina iligkin kapsamli bir literatiir taramasi yapilmis ve
ilgili literatiir ana ve alt konu bagliklarinda incelenmistir.

Yapilan c¢alismalar boliimii “Analiz” asamasin1  kapsamaktadir. Arastirmanin
katilime1 odakli  degerlendirme siirecinde “paydaslarin  secimi (Belediye, STK ve
Universite) ve siiregle iliskisine dayali gereksinimlerin belirlenmesi”, “katilimin
derinliginin ortaya ¢ikarmak icin sekiz 6gretim liyesinden olusan akademik mentorlerle staj
tiiri ve 6grenci becerilerinin belirlenmesi, arama konferanslarmin yapilmasi”, “siire¢
degerlendirmesinde, Tiirkiye’deki iiniversitelerin mimarlik ve tasarim alanlarinda staj
komisyonlarinda gorevli 8 adet 6gretim iiyesinden olusan uzman grup ile degerlendirme
siirecine yonelik gereksinimlerin, beceriler {lizerinden belirlenmesi; degerlendirme
cetvelinin olusturulmasi, tarafimizdan arama konferanslarinin yapilmasi” konularini
olusturan analiz asamasinda; hem bilgi toplama asamasindan elde edilen veriler, hem de
mentdr gruplarla ¢esitli konferanslar ile miizakereler yapilmis ve cesitli yontem ve
teknikleri kullanilarak “COVID-19 siirecinde dijital staj programinin ihtiya¢ ve igerik
kurgusunun olusturulmasi ve hedeflerin, becerilerin belirlenmesi” ile nihayetlendirilmistir.

Bulgular boliimiinde detaylandirilan ve arastirmanin “COVID-19 siirecinde dijital
staj 1s akis sisteminin olusturulmasi ve hazirlanan yazilimin takip edilmesi” ve “yazilimin
39 i¢c mimarlik 6grencisi kullanimina sunulmasi ve sonrasinda; ogrenciler ile yazilimin
kullanimina yonelik, 6grenciler ve akademik mentorler ile yazilimin igerigine yonelik
SWOT analizi yapilarak giiclii ve zayif yonler ortaya konulmasi” agamalarmi kapsayan

sentez ve degerlendirme adimlarindan olugmaktadir.

1.3. Mimarhk, Planlama ve Tasarim Egitimi

Mimarlik insanligin varolusundan giiniimiize kadar gegerliligini siirdiiren, teknolojik
geligsmelere ve insan gereksinimlerine bagli olarak siirekli gelisim gdsteren, degisime agik
ve daima dinamik bir disiplindir (Dikmen, 2011). Baska bir tanimla; teknik, sanatla
beslenen ve belirli tasarim OoOlgiitleri araciligiyla uygulamaya yonelik dogal c¢evrenin
olanaklarin1 kullanicinin isteklerine yanit verecek bicimde tasarlama eylemidir (Dikmen,
2011).

Mimarlik birgok alani1 da igerisinde barindiran multidisipliner bir yapi olup; Le
Corbusier (1928), “Mimarlik disiplini meslegi hi¢gbir zaman yok olmayacaktir; tersine

onemli sayida kollara yayilacak ve genisleyecektir” diye ifade etmistir. Gilinlimiizde



mimarlik biliminin siirekli degisen ve gelisen dinamikleri olmasi mimarligin igeriginin ve
cergevesinin degismesine ve gelismesine yol agmistir (Giil, 2015). Mimarlik ¢atis1 altinda
bulunan her kol zamanla kendi igerisinde 6zellesmis ve her biri farkli alanlar olarak
kendine yer edinmistir. T.C. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi “Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alan1” igerisinde endiistri Uiriinleri tasarimi, i¢ mimarlik, mimarlik, peyzaj
mimarligt ve sehir ve bolge planlama olmak {izere 5 farkli alt kola ayirmistir. Bu
kapsamda; mimarlig1 genel olarak ‘insan i¢in en uygun ¢evreyi yaratma eylemi’ olarak ele
aldigimizda; bu tanimdaki ‘cevre’; i¢ mimar i¢in bir restoranin igi, yapit mimari i¢in bir i
merkezi, peyzaj mimart i¢in bir kent parki veya bir sehir plancisi i¢in kent tasarimini ifade
edebilmektedir (Ozkan ve Kiigiikerbag, 1995; Korkut ve Topal, 2015).

UNESCO/UIA (2004), Mimarlik Egitim Sarti’'nda “mimarligin, yapili ¢evrenin
planlanmasi, tasarlanmasi, insa edilmesi, kullanilmasi, donatilmasi, peyzajinin
diizenlenmesi ve bakimi konusunda etki sahibi olan her konuyu i¢inde barindiran”
disiplinler aras1 bir alan olarak aciklamaktadir. Yine ayni sartnamede; ‘“gelecegin
mimarlarinin egitiminin ve yetistirilmesinin her tiir kiiltiirel miras ortaminda siirdiiriilebilir
insan yerlesmelerinin olusturulmasi yolunda, tiim diinyadaki 21. yiizyil toplumlarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestirilmesi’ ifadesi bu alandaki egitiminin kapsamini
ve 6nemi vurgulanmistir.

Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi; tasarim kuramlarini, yontem ve modellerini
tanitmak, 6grencileri bu konularda egitmek ve gelistirmek tasarim probleminin nasil ele
alinacagimi gormek tizerine kurulu ve diger egitim dallarindan farkli olarak, teorik derslerin
yaninda, uygulama egitimini de iceren bir yapiya sahiptir (Sekerci, 2017). Ayn1 zamanda
insan aktivitelerini i¢eren sanat eserlerinin tasarimdaki uygulamalar1 ve teoriyi 68retmekle
ilgili konular1 da i¢cermektedir (Cavusoglu, 2013). Mimarlik, planlama ve tasarim egitim
sistemini diger egitim programlarindan farkli, ayricalikli ve 6zgilin kilan olgu, tasarim
egitiminin iceriginin yaparak-deneyimleyerek O0grenme sistemidir (Schon, 1985). Bu
dogrultuda mimarlik tabanli disiplinlerin tiimiinde egitim farkli 6grenme metotlarinin
olusturdugu biitlinlesik siire¢ olarak incelenmektedir.

Mimarlik egitim tarihinde {i¢ doniim noktasi saptanmaktadir. Bunlardan ilki,
mimarlik okullarinin olmadigi, mimarlik egitiminin loncalar ve insaat alanlarinda
yiiriitiildiigi donemdir. Ikinci doniim noktasi, mimarlik okullarinin ortaya ¢ikmasiyla
yaganmustir. Ancak bu okullarin egitim siirecleri bugiinkiilerden oldukga farklidir. Bu

donemin temel 6zelligi, okulda yalnizca kuramsal egitimin verilmesi, tasarim deneyinin



okul disinda, mimarlarin atdlyelerinde gergeklesmesidir. Ugiincii dénem ise, uygulamanin
okulla biitlinlestigi ve stiidyonun mimarlik egitimiyle birlikte kurumlastigi donemdir
(Ciravoglu, 2003).

Giliniimiizde mimarlik, planlama ve tasarim egitimi stireci, aktif rol oynayan aktorler
(6grenciler 6gretim iiye ve elemanlari), egitimin verilecegi fiziksel mekan (derslik, stiidyo,
laboratuvarlar), formel (boliim programlari) ve egitim Ogelerinin bir araya gelmesiyle
olusur (Ciravoglu, 2003). Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi, kuramsal ve uygulamali
bilgiler ile 6grencilerin tasarim siirecine iligkin diisiinme sistematiginin kazandirilmasini
hedefleyen bir ortamdir (Inceoglu ve inceoglu, 2004).

Tasarimla 6zdeslesen mimarlik ve mimarlik ¢atisi altindaki tiim disiplinler yagamin
her alanindan ve pek ¢ok meslek dalindan beslenerek kendini gelistiren, her tiirlii yenilige
acik ve disa doniik meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eyiiboglu Ersen, 2018).
Tasarim bir dil olarak ele alinacak olursa mimarlik, planlama ve tasarim egitimi; yeni bir
dili, bu dilin ifade bi¢imlerini ve diisiinsel sistemini Ogrenmek olarak agiklanabilir
(Ledewitz, 1985). Aym1 zamanda, birlikte ¢alisarak 6grenme, 6grenci esash aktif ve gorev
yonlendirmeli O6grenme, tasarim ve insa etme siireglerinin biitiinlesmesi olarak
tanimlanabilecek olan bu yOntem; teori ve uygulama arasinda bir koprii kurulmasi ile
saglamaktadir (Erbil, 2008). Bu nedenle mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde hem
mesleki egitim ve teorinin hem de uygulama ve pratigin birbiri ile dogrudan iliskide olmasi

ve ¢agin ihtiyaglarina beraber yanit verebilmesi agisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.

1.4. Mimarhk, Planlama ve Tasarim Egitimi Program Bilesenleri

Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi; stiidyo dersleri ve uygulamali dersler olmak
tizere farkli egitim modellerini kapsayan karma bir silire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gilinlimiizde de tiim bu teorik ve uygulamali derslerin beraber yiiriitiildiigii bir sistem
gecerliligini siirdirmektedir. Calismanin bu boliimiinde mimarlik, planlama ve tasarim
egitimi programi bilesenleri olarak teorik, stiidyo ve staj (meslek pratigi) egitimi

incelenmistir.
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1.4.1. Stiidyo Egitimi

Stiidyo egitimi, belirli konular hakkinda bilgi temin etmenin yaninda uygulayarak
O0grenmeye dayali beceri ve duyarlilik gelistirmeye yonelik bir isleyis yapisina sahiptir.
Stiidyo dersleri mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimlerde programin belkemigini
olusturan tasarim bilgisi, sanatsal beceriler ve teknik altyapiy1 gelistirecek derslerden
olusmaktadir (Demirbas ve Demirkan, 2003: 437).

Tirkiye’de ezber ve tekrara dayali ilkogretim-lise programlarindan sonra, ‘sorgulama
ve digiince liretme’ temeline dayanan mimarlik, planlama ve tasarim egitimi gerek dgrenci
gerekse egitici yoniiyle yogun bir cabay1 gerektiren bir siireci kapsamaktadir (Ayyildiz ve
Ozbayraktar, 2005). Schén (1985), tasarim stiidyosu ile ilk defa tamisan &grencilerin
geemis yasamlarinda karsilasmadigl yeni bir dil ile karsi karsiya kaldiklarini ve egitim
stirecinin hedefinin temelde bu dilin &gretilmesine yonelik oldugunu ifade etmektedir
(Birger ve Ertiirk, 2011). Ogrencilerin bu donemde belki de ilk kez karsilastiklari,
‘sorgulamaya, gozlemlemeye, diistinmeye yoOnelten kavramlar’, egitim siireci icinde
tasarim stiidyolarinda somut nesnelere doniismektedir (Ayyildiz ve Ozbayraktar, 2005).
Tasarlama siirecinin 6grenciye aktarilarak, 6grenciyi meslege hazirlayan ve 6grencinin
yirlitiiciden aldig1 ¢esitli kritikler ile tasarimini gelistirmesini saglayan (Demirbas ve
Demirkan, 2003) stiidyo dersleri mimarlik, planlama ve tasarim tabanli alanlarin en 6nemli
bilesenidir.

Zaman igerisinde c¢esitli ekollerin ortaya ¢iktig1 tasarim egitimi diisiinme ve
yorumlama gibi teorik Ogretimin yaninda tasarlama ve deneyimleme siirecini kapsayan
uygulamal1 egitimin agirlikta oldugu bir yapiya sahiptir (Ozkaynak ve Ata, 2018). Tasarim
egitim sistemini farkli, ayricalikli ve 6zgilin kilan olgu, tasarim egitiminin igeriginin
yaparak-deneyimleyerek Ogrenmeye dayali olmasidir (Schon 1985,89). Ayni zamanda
yaraticiligl tesvik eden stiidyo dersleri, 6grencide gorsel duyarliligi gelistirerek gorsel
tasarim hakkinda bir farkindalik uyandirmay1 hedeflemektedir (Akbulut, 2014).

Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi stiidyolarinda 6grenmenin yazinsal, dokunsal,
sozel, gorsel gibi birgok sunum bi¢imi olmasi nedeniyle iletisim potansiyeli oldukca
yiiksektir. Takim calismasint da kapsamasi yoOniiyle zengin bir tartisma ortami da
saglamaktadir (Nicol, D., Pilling S., 2000; Cikis ve Cil, 2019). Ayrica 6grencilerin
fikirlerini gelistirebilecegi ve bu fikirleri 6zgiirce ifade edebilecegi bir ortam sunmaktadir.

Sonu¢ olarak ‘stiidyo egitimi’; yaparak-deneyimleyerek Ogrenme yontemine dayall,
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yaraticiligl destekleyen, Ozgiir ortamlar sunan, ¢evreyle iletisim ve etkilesimi yiiksek bir
egitim modelidir. Bu nedenle stiidyo egitiminin; mimarlik, planlama ve tasarim temelli

boliimlerde egitimin kilit tagini olusturdugunu séylemek miimkiindiir.

1.4.2. Teorik Egitim

TDK’ye gore ‘kuramsal’ olarak karsimiza c¢ikan “teorik” kelime olarak
“uygulamalardan bagimsiz olarak ele almman soyut bilgi ve sistemli bir bi¢imde
diizenlenmis bircok olay1 agiklayan ve bir bilime temel olan kurallar, yasalar biitiinii”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020a).

Kaynaklardan elde edilen bilimsel bilgiler olarak da agiklayabilecegimiz teorik
bilgiyi; Hilav (1985) yapilan arastirmalar sonunda elde edilen yontemli ve sistemli bilgiler
olarak tanimlamistir. Hoy ve Miskel (1987) ise bilimin amacini, kuramlar liretmek olarak
belirtirken; kuramsal bilgiyi, bilimsel yollarla elde edilen bilgi olarak degerlendirmistir
(Beycioglu ve Donmez, 2006).

Evers (2003) ise, egitimde teori/kuramin Ozelliklerini su basliklarda 6n plana
cikarmaktadir:

1. Uygulamadaki yoneticilere yol gostermek,

2. Olaylarin (olgularin) bir araya getirilmesine yardimci olmak,

3. Daha fazla kuram iiretilmesini tesvik etmek ve rehberlik etmek,

4. Yonetimin dogasini betimlemek ve agiklamak.

Mimarlik, planlama ve tasarim alaninda kuramin rolii ile ilgili degerlendirmelerin
genelinde teorinin uygulamaya yon vermek olarak yorumlandigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, inceoglu (2004) uygulamada elde edilen birikimlerin de kuram besledigini ifade
etmektedir ve bu durum kendi i¢inde bir dongiiyii tanimlamaktadir (Kilig, 2019) (Sekil 2).
Icerigi itibariyle teorik dersler icin iiniversitelerde diger fakiiltelerin birlikte ortak olarak
alimmas1 zorunlu olan genel dersler ve mesleki dersler vardir. Mimarlik, planlama ve
tasarim egitimi kapsaminda verilen teorik derslerde genel amac¢ 6grencilerin meslekleriyle

ilgili teorik bilgiyi saglamalaridir (Cavusoglu, 2013).
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= q
KURAM/TEORI ¢ UYGULAMA

Sekil 2. Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi dongiisi

Kuram, mimarhigi ve mimarlik ile iliskili tiim alanlar1 da kapsayan yaratici insan
etkinliklerini ve bu etkinligin amacinin ve anlaminin anlasilmasini saglamak amaciyla
gerekli olan bir olgudur (Akoézer, 1990). Mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde
kuramin roli ile ilgili genel kani, uygulama ile siirekli etkilesim halinde olan, giincel
ihtiyaclara cevap verebilen, degisime, yenilige ve gelisime acik bir zemin olusturmasi
gerektigidir (Kilig, 2019). Sonug olarak teorik egitimin 6grencilere kuramsal konu ve
sorunlar1 Ogrettigini ve teori olmadan pratigin eksik ve yetersiz kalacagini sdylemek

miumkindiir.

1.4.3. Staj Egitimi

Staj, 0grencilerin egitim-6gretim donemlerinde almis olduklari teorik ve uygulamali
derslerdeki bilgilerin pratik yapilarak, mesleki farkindaligin artirilmasini amaclayan bir
egitim yontemidir. Baska bir deyisle birim dis1 6grenim ve uygulama olarak da tanimlanan
staj, Ogrencilerin egitim siireci icerisinde bdliimde teorik ve uygulamali derslerde
edindikleri mesleki bilgi ve becerilerini mesleki uygulama alanlarinda planlama, tasarim,
yapim ve yoOnetim cercevesinde pratige doniistiiriilmesini saglamaya yonelik bir egitim
yontemidir (Anonim, 2014b; Erdogan vd., 2014). Pek c¢ok meslek grubunun lisans
mezuniyet kosullar igerisinde bulunan staj uygulamasi; mimarlik, planlama ve tasarim
egitiminde de 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler staj yaparak edindikleri deneyimler
vasitastyla gelecekte nasil bir is hayatina sahip olacaklari konusunda fikir sahibi
olabilmekle beraber kazandiklar1 mesleki bilgileri sinayarak eksiklerini ve yeterliliklerini
de degerlendirme olanagi bulabilmektedirler (Erdogan vd., 2014).

Staj, bu giinkii yapist bilgi ve becerilerin gercek tasarim, yapim, yonetim ve liretim
stireglerinde pekistirilmesini (Mimogis, 2020) ve bu yolla 6grenciye mesleki farkindaligin
kazandirilmasini saglayan bir ara¢ olarak mimarlik, planlama ve tasarim egitim
programlar1 igerisinde de Onemli bir yere sahiptir (Kanoglu ve Yazicioglu, 2014).
Gropius’un ifade ettigi gibi “teknigini ¢ok iyi bilen, becerileri geligmis, estetik begenisi ve

gorsel algist yiiksek, yaratici elemanlar yetistirme” mimarlik egitim-6gretimi kapsaminda
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iyi organize edilmis bir staj programi ile olasidir (Gropius, 1965; Erdogan vd., 2014). Bu
nedenle mimarlik, planlama ve tasarim egitimi veren fakiiltelerin genelinde O6grenci
mezuniyet esaslar1 kapsaminda staj zorunlulugu bulunmaktadir.

Teori ve uygulama arasindaki bagin kurulmasi bu egitimin ana hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu sebeple egitim silireci boyunca Ogrencilerin tasarim, malzeme, yapim
teknolojisi, tretim teknikleri vb. konularda edindikleri her tiirlii bilgi ve beceriyi
uygulamaya yonelik yapilacak caligmalar ile pekistirmeleri, bilginin kalic1 hale donlismesi
acisindan meslek pratigi onem tasimaktadir (Giliner vd, 2019). Mimarlik, planlama ve
tasarim egitiminde teorik ve uygulamali derslerin diginda mesleki staj c¢aligmalari,
Ogrenilen bilginin gergek uygulamalarla biitiinlesmesi ve mesleki becerilerinin gelismesi
acisindan etkili bir bilesendir. Bu anlamda mesleki pratik calismalari, 6grenciye tasarim ve
tasarim tirliniine yonelik teorik ve uygulamali bilgi aktariminin yani sira, iirliniin tasarim ve
uygulama siireglerinde yer almasini saglamaktadir (Barkiil ve Tontik, 1998).

1996 yilinda yayinlanan UIA Mesleki Uygulama Komisyonu Bildirgesi’nde yer alan
“Mimar adaylarinin kamu yararinin korunmasi amaci ile akademik hazirliklarim
tamamlayici olarak, formal egitimlerini uygulama deneyimi ile biitiinlestirmeleri ve yetki
belgesine hak kazanabilmeleri i¢in makul bir siire mesleki pratik ¢alisma deneyimi
edinmeleri gerektirmektedir” ifadesi ile mimarlik tabanli boliimlerde staj egitiminin 6nemi
acikca vurgulanmistir (Barkiil ve Tontik, 1998).

Mimarlik, planlama ve tasarim egitiminin sonunda Ogrencilerden tasarim ve
uygulama siireglerini biitlinlestirerek gergek bir mekanin veya {riiniin {retilmesi
beklenmektedir. Bunun ig¢in staj egitimi, tasarim stlidyolarinda verilen egitimin bir
tamamlayicis1 ve bu siireci destekleyen iiretici bir ortam olusturulmasi yoniiyle 6nemli bir

rol tistlenmektedir (Erbil, 2008).

1.5. Diinyada Mimarhk, Planlama ve Tasarim Tabanh Boliimlerde Staj Egitimi

Evrensellesme cabalar1 i¢inde calismalarini siirdiiren ve esdegerlik kriterlerini
belirleyen uluslararas1 veya ulusal diizeyde kurulus ve topluluklar, egitimin ve egitim
kurumlarindaki Ogretim sisteminin belirlenen hedefler dogrulusunda 1iyilestirilmesi
hakkinda bilgi ve 6lciitler gelistirmektedir (Barkiil ve Toniik, 1998). Bu bilgi ve goriislerde

ortak nokta mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde Ggrencinin iiniversiteden aldig
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teorik egitimin yaninda egitimin sonraki boyutu olan uygulamaya doniik mesleki ¢aligma
alanlarinda yeterli bir siire deneyim edinmesi gerekliligidir.

Barkiil ve Toniik 1998 yilinda yaptigi “Mimarlik Egitiminde Mesleki Pratigin Yeri
ve Onemi” isimli ¢calismasinda Avrupa Ekonomik Toplulugu Ulkeleri ile ilgili kaynaklart
inceleyerek bu iilkelerin egitim programlari igerisinde egitim i¢i ve egitim sonrasi mesleki
pratik deneyimlerinin 6nemini vurgulayarak 15 farkl iilkedeki egitim siirecindeki meslek
pratigi/staj programlarini incelemistir (Tablo 1). Nalcakan ve Polatoglu (2008)
“Turkiye’deki ve Diinyadaki Mimarlik Egitiminin Karsilastirmali  Analizi ile
Kiiresellesmenin Mimarlik Egitimine Etkisinin Irdelenmesi” isimli ¢alismasinda Amerika,
Avrupa ve Tiirkiye’deki mimarlik meslegi ve mimarlik egitimi, siire¢ ve Ozellikleri ile

incelenerek, giiniimiizdeki mimarlik egitiminin durumu ortaya koymustur.

Tablo 1. Avrupa Ekonomik Toplulugu iilkelerinde mimarlik 6gretim programlar1 ve
Mimarlik egitiminde staj/pratik ¢alismalarin yeri (Barkiil ve Toniik, 1998)

Ulke Ad1 Egitim Siiresi Egitim I¢i Staj Egitim Sonras1 Staj
Avusturya Syl Zorunlu degil. 3yl
Belcika S5yil Zorunlu degil. 3yl
Danimarka Syl 3 ay -
Finlandiya Syil 3-10 ay -
Fransa 5yl 3 ay 4yl
Almanya 4-5 yil 6 ay 3yl
Yunanistan 5yl Zorunlu degil. 2 yil
Irlanda 5yl 1 yil 2 yil
Italya 5yl Zorunlu degil. -
Hollanda Syil 2 ay -
Norveg Syl 5ay -
Isveg 4-5 y1l 4-5 ay 1 yil
Isvigre 4-5 yil 1 yil -
Ingiltere 5yl 2yl -
Tiirkiye 4 yil 2 ay -

Avusturya’da mimarlik egitiminde 5 yillik O6gretim programi igerisinde staj
zorunlulugu bulunmamaktadir. Mimarlik okulunu bitiren 6grenciler 3 y1l mesleki calisma
deneyiminden sonra devlet sinavina girip uygulama yetkisini elde edebilmektedir (Barkiil

ve Tontk, 1998).
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Belgika’da 5 yillik 6gretim programi igerisinde staj zorunlulugu bulunmamaktadir ve
ogrenciler en az 10 yillik kayith bir mimarin yaninda 2 yil ¢alistiktan sonra uygulama
yetkisi alabilmektedir (Barkiil ve Toniik, 1998).

Danimarka’da 5 yillik Ogretim programi igerisinde 3 ay staj zorunlulugu
bulunmaktadir. Staj masraflarinin %40°1 devlet tarafindan karsilanmaktadir (Barkiil ve
Toniik, 1998).

Finlandiya’da 5 yillik 6gretim programlari icerisinde 3-10 ay arasinda degisen staj
zorunlulugu bulunmaktadir (Barkiil ve Toniik, 1998).

Fransa’da mimarlik egitimi ikiser yillik ii¢ devreden (alt1 yil) olusmaktadir. Staj,
genel olarak iiglincii devre sonunda bitirme ¢alismasindan sonra, genellikle alt1 ay olarak
yapilir (Nal¢akan ve Polatoglu, 2008).

Almanya’da 4-5 yillik Ogretim programi igerisinde 6 ay staj zorunlulugu
bulunmaktadir. Mimarlik okulunu bitiren 6grenciler 2-3 yil okul diginda ¢aligma deneyimi
elde ettikten sonra devlet sinavina girip uygulama yetkisini elde edebilmektedir. Serbest
mesleki gelisim programlar1 uygulanmaktadir fakat katilim zorunlulugu bulunmamaktadir
(Nalgakan ve Polatoglu, 2008).

Yunanistan’da 5 yillik 6gretim programi igerisinde staj zorunlu degildir fakat
mimarlik okulu sonrasinda 2 yil mesleki ¢aligma deneyimi onerilmistir (Barkiil ve Tontk,
1998). Irlanda’da 5 yillik dgretim programu iginde {igiincii ve dordiincii sinifin sonunda
ogrencilerin egitimine zorunlu olarak 7-12 ay ara verilerek mesleki ¢alisma deneyimine
yonlendirilmektedir (Barkiil ve Toniik, 1998).

Italya’da 5 yillik mimarlik egitim programi i¢inde egitim sonrast SMG programlari
uygulanmaktadir, fakat staj zorunlulugu bulunmamaktadir. Egitim sonrasi smav,
hiikiimetin katiliminda bulundugu karma Orgiit tarafindan yapilmaktadir (Nalgakan ve
Polatoglu, 2008).

Hollanda’da 5 yillik 6gretim programi igerisinde staj zorunlulugu bulunmamakla
beraber Ogrenci se¢imine baghdir, buna ragmen Ogrencilerin iigte ikisi 2 ay staj
yapmaktadir (Barkiil ve Toniik, 1998).

Norveg’te 5 yillik mimarlik 6gretim programi iginde 12 hafta santiye 6 hafta biiro
olmak iizere 20 haftalik zorunlu staj bulunmaktadir (Barkiil ve Téniik, 1998). Isveg’te 4-5
yillik 6gretim programi icinde zorunlu olarak bulunan stajin en az 4 haftas: santiye, 4

haftasi biiro olmalidir (Barkiil ve Tontik, 1998).
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Isvigre’de mimarlik egitimi genellikle dort veya bes yildir. Staj sistemi Fransa’daki
sistemle benzerlik gostermektedir. Egitim sonrasi bir y1l zorunlu staj ve zorunlu olmamakla
birlikte SMG programlar1 bulunmaktadir (Nalgakan ve Polatoglu, 2008).

Ingiltere’de meslek odalarma kayit igin ii¢ asamali smav, egitim sistemini
bicimlendirmektedir. Mesleki yeterlilik sinavinin ikinci asamasindan muafiyet saglayan iki
yillk hazirlik  kurslar da  genel olarak, Ingiliz sistemine &zgii BArch olarak
tanimlanmaktadir (Nalgakan ve Polatoglu, 2008). Mesleki yeterlilik sinavinin {igiincl
asamasindan once ise iki y1l staj ongoriilmektedir.

Kanada’da mimarlik egitimi genellikle bes yildir. Egitim sonras1 2,5 yil zorunlu staj
ve bu stajin sonunda smav bulunmaktadir. Kanada’da ayrica SMG programlari
uygulanmaktadir (Nalgakan ve Polatoglu, 2008).

ABD’de 6grenciler, genellikle bes yillik 6gretim programlar1 sonunda 3 yil siireyle
mimarlik alaninda bir ofiste staj yaptiktan sonra mesleki orgiit tarafinda yapilan yeterlik
smavina girmekte ve basarili olmasi kosuluyla lisans alabilmektedirler (Nalgakan ve
Polatoglu, 200; Gutman, 2000; Yorgancioglu, 2017). Finlandiya, Danimarka, Norve¢ ve
Isvigre gibi bazi Avrupa iilkelerinden fakli olarak Amerika’da mimarlik pratigini icra
edebilmek icin lisans almak zorunludur (Malecha, 2006; Yorgancioglu, 2017). Diinya
geneline bakildiginda birgok tilkenin mimarlik mesleginde staj egitimi, egitim ici ya da

egitim sonrasi staj olarak bulunmaktadir.

1.6. Tiirkiye’de Mimarhk, Planlama ve Tasarim Tabanh Boéliimlerde Staj
Egitimi

Tiirkiye’de liniversitelerin mimarlik, i¢ mimarlik, sehir bolge planlama gibi tasarim
ve uygulama esasli boliimlerde o6grencilerin okulda 6grendikleri teorik bilgileri ilgili
sektorlerde uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik staj egitiminin temel olarak biiro ve
santiye staji olmak tlizere iki kisma ayrildig1 goriilmektedir. Staj programlar1 ¢cogunlukla
biiro ve santiyelerde olsa da formal egitime yonelik mesleki workshop, seminer, calistay
gibi informal alanlarda da staj yapilabilmektedir. Genel olarak 30 giin biiro, 30 giin santiye
staj1 isteyen bollimlerde her 6grenci mezun olabilmek i¢in stajlarini basari ile tamamlamig
olmalidir. Tiirkiye’de mimarlik boliimlerinde diger bazi iilkelerde olan egitim sonrasi staj
ve stlirekli mesleki gelisim (SMG) programlart bulunmamaktadir; fakat {izerinde ¢aligmalar

devam etmektedir. Staj bitiminde 6grenciler yaptiklari isleri giinii giiniine rapor ederek staj
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defterini olusturmaktadir. Universitelerin staj formatina gore farklilasan bu defterler ilgili
biiro veya santiyedeki yetkili kisiye imzalatilarak staj komisyonuna teslim edilmektedir.
Staj komisyonunca igerikleri ve staj defterleri bakimindan yeterli bulunan 6grenciler staj
programini basariyla tamamlamis olmaktadir. Tiirkiye’de staj programlar1 genellikle
kredisiz dersler olarak yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de, staj stiresinin diinyadaki benzer orneklere kiyasla ¢ok az oldugu, staj
komisyonlar1 gorev, yetki ve sorumluluklarinin ¢agin gereklerine uygun olmadigi ve
tiniversitelerin staj konusunda meslek odalariyla olan iliskilerinin yok denilebilecek kadar
az oldugu goriilmektedir (Kanoglu ve Yazicioglu, 2014). Bunlarin yani sira diinyadaki
orneklerinde rastladigimiz egitim sonrasi staj ve meslege giris sinavi gibi uygulamalar
Tiirkiye’de bulunmamaktadir.

Gilintimiizde kosullarinda teknolojideki gelismelerin de etkisiyle mesleki uzmanlik
alanlar1 farkli yon ve kademelerde cesitlenmistir. Bu dogrultuda mezun 6grencilerin
mesleki hayatta yapmasi gerekenler sadece biiro ve santiye stajlarindan alinacak
sorumluluklarin ¢ok &tesine gecmistir (Kanoglu ve Yazicioglu, 2014). Giiniimiizde biiro ve
santiye olarak sinirlandirilan staj programlart gelismekte olan kosullarinin gerisinde
kalmakta ve ¢aga ayak uyduramamaktadir. Bu nedenle staj olanaklari i¢in daha yenilik¢i
yontemler izleyen, daha farkli amaglara yonelik nitelikli programlar ve igerikler
uretilmelidir. Ancak iilkemizde mimarlik, planlama ve tasarim fakiiltelerinin mevcut
programlarina bakildiginda bu ihtiyaglara ve amaglara hizmet edebilecek bir program
bulunmadig goriilmektedir.

Yapilan literatiir arastirmasi sonrasi stajin 4 farkl tiirde yapilabildigi goriilmektedir;
bunlar biiro staji, santiye staji, alternatif staj ve sanal stajdir. Tiirkiye’de mimarlik,
planlama ve tasarim tabanli boliimlerde genellikle biiro ve santiye staji zorunlu tutulurken
alternatif stajlar ve sanat staj tiirleri liniversitenin staj yonetmeligine gore se¢meli olarak

kabul gormektedir.

1.6.1. Biiro Staji

Biiro staji, Ogrencilerin iiniversitede alamiyla ilgili edindigi mesleki bilgiler
dogrultusunda gercek hayattaki mimari tasarim ve projelendirme alanindaki uygulamalari
yerinde gormek ve bir disiplinler arasi faaliyette bulunmak suretiyle yeni bilgi ve

becerilerin kazanilmasi siirecini tanimlayan staj programidir (Mimogis, 2020). Staj
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komisyonunca uygun goriilen serbest mimarlik biirolar1 veya kamu kuruluslarinin mimari,
planlama veya tasarim gorevi yiirliten boliimlerinde staj yapan 6grenci, biironun o
donemde hazirlamakta oldugu mimari projelerde, staj amirinin verecegi islerde gorev
almaktadir (KTUN, 2020). Mimarlik, planlama ve tasarim fakiiltelerinde egitimi alan
Ogrenciler, biiro staji siiresince; tasarimdan uygulamaya kadar olan siireci gozlemleyerek
okulda edindigi bilgileri gercek hayattaki is yeri ortaminda pekistirebilmekte; etiit
caligmalari, proje tasarimi, uygulama projesi, restorasyon projesine ait her tiirlii teknik
cizim maket, perspektif gibi mimari anlatima yonelik mimari ofis ¢alismalarina dahil
olabilmektedir. Ogrenci metraj hesaplama, malzeme segim siirecine katilma gibi cesitli is
akislarina  katilarak kuramsal ve uygulamayr bir arada deneyimleme imkani
bulabilmektedir.

Mimarlik egitiminde biiro staji sayesinde Ogrenciler meslek pratigi ortamlar
hakkinda bilgi ve kavrayis sahibi olmanin yaninda bir¢cok farkli kazanimlar da elde
edebilmektedir. Ogrenciler biiro staji siiresince meslek etik, kanun ve ydnetmeliklerine
uygun davranma, farkli disiplinlerin birbiriyle iletisimleri hakkinda bilgi sahibi olma, proje
stiresince hem bireysel hem ekip icinde sorumluluk alma, farkli kaynaklara ulasarak alana
Ozgii bilgi kaynaklarina erigebilme, staj yapilan kurumda birimler arasi iligkileri
kavrayabilme, kendisini mesleki alanda ifade edebilme, miisteri ile birebir etkilesimde
bulunabilme, tasarim silirecinden baslayarak finansal yonetim, is planlama, zaman
yonetimi, risk yonetimi, uygulamay: etkileyen faktorleri fark etme ve meslek pratigi
stiresince edindigi bilgileri rapor halinde sunabilme gibi birgok beceri ve kazanim elde
etmektedir (Sancar Ozyavuz, 2012; RIBA, 2014; Haigh ve Kilmartin, 1999; Maina ve
Daful, 2017) .

Siirecin  sonunda her iiniversite, Ogrencilerden kendi staj yonetmeligi esaslari
dogrultusunda biiroda yapilan genel faaliyetler, 6grenci tarafindan yapilan tasarim, ¢izim,
perspektif, eskiz model vb. gibi mimarlik ile ilgili faaliyetlerin yer aldigi bir rapor
istenmektedir. Staji yapan O&grencilerin raporlar1 {iniversitelerin staj komisyonunca
degerlendirilerek basarili olan 6grenciler biiro staj programini tamamlamis sayilmaktadir.
Biiro staji, 6grencilerin stiidyo ortaminin disinda kuramsal derslerde edindikleri bilgileri
test etmelerini ve uygulamayla biitiinlestirerek mezuniyet sonrasi meslek hayatinda
yapabilecegi isleri ve calisabilecegi platformlar konusunda bilgi ve deneyim kazanmasini

saglamaktadir.
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1.6.2. Santiye Staj1

Santiye stajinda 6grenciler, projesi yapilan yapinin santiye ortaminda uygulamasini
ve yapim asamasindaki is ilerleyisini gorerek projenin gergeklestirilmesi ya da onarimi i¢in
var olan tim maddi ve insan giicli potansiyelini, bu potansiyelin unsurlarini, bunlarin
arasindaki iliskileri tanima ve sistemin nasil isledigini (Mimogis, 2020) 6grenme imkanina
sahip olmaktadir. Santiye staji, bina {iretiminin gergeklestirilmesinde uygulamanin
yiriitiilmesi, kaba ve ince yapim, dekorasyon calismalari, hakedis, malzeme, ekipman,
isglicli yonetimi, satin alma, maliyet analizleri, muhasebe, taseron yonetimi gibi yap1
tiretimine yonelik farkli niteliklerdeki islerin santiyede gercgeklestirilen tiim agamalar1 ve
mesleki ¢alismalari kapsar (URL-1, 2020; ITU, 2020; Y1lmaz, 2015).

Santiye staji boyunca 6grenci yapt malzeme ve bilesenlerini goreme ve detaylarini
O0grenme, kuramsal bilgileri uygulama alaninda kullanabilme, santiye ekibiyle koordine
olabilme, yerinde uygulama projeleri konusunda bilgi sahibi olma, proje siireci ve santiye
arasinda iliskileri kurabilme, uygulamada ¢ikan sorunlar1 yonetebilme gibi bircok farkli
deneyim ve beceri kazanabilmektedir (Kanoglu ve Yazicioglu, 2014; Bee ve Hie, 2015;
Maina ve Daful, 2017; Mutagqi, 2018).

Santiye staj1 sonunda 6grenciler genellikle staj boyunca yaptigi isleri fotograflayarak
ve yazarak bir rapor hazirlamak durumundadir. Staj raporunda, santiyenin organizasyon
semasl, uygulamasi yapilan binanin projeleri, detay ve malzeme bilgilerine yer verilmeli,
staj siiresince 0grencinin gozlemledigi yapim siire¢ ve teknikleri, ¢izim, fotograf vb. ile
desteklenerek agiklanmaktadir (KTUN, 2020). Universitenin staj komisyonunca
degerlendirilmeye alinan raporlardan yeterli goriilenler santiye stajin1  basariyla

tamamlamis olmaktadir.

1.6.3. Alternatif Staj

Biiro ve santiye stajlar1 disinda, mimarlik mesleginin disiplinlerarasi iligkilerini
tanitict ve kavratict farkli alanlarda deneyim kazanmak amaciyla {iniversiteler alternatif
stajlarin yapilmasina da imkan taninmaktadir. Alternatif stajlar atolyeler veya mesleki
etkinlikler, yaz okullari, tarihi yapilarda yapilacak cesitli calismalar, danisman 6gretim
iiyesinin doner sermaye projesinde calismak, TUBITAK vb. arastirma projelerinde

calismak, arkeolojik kazi, TMMOB vb kurumlarin dergilerinde caligmak, ulusal ve


https://www.insaatgundemi.com/santiye-yonetiminde-idari-islevler-nelerdir.html
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uluslararasi tiniversitenin miifredat dis1 yaz okulu, ¢aligtay vb. etkinliklerde rol almak gibi
etkinlikleri kapsamaktadir (Mimogis, 2020).

Alternatif stajlar 6grencilerin farkli 6grenme yaklasimlarini gorerek alaniyla ilgili
cesitli siireclere tamiklik etmesini saglamasi bakimindan diger staj tiirlerinden
farklilagsmaktadir. Cesitli arastirma gelistirme projelerinde staj yapan Ogrenciler kiiltiir,
insan ve toplumun bilgisinden olugan bilgi dagarciginin artirtlmasi ve bunun yazilim dahil
yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi igin sistematik bir temelde
yiiriitiilmesi gibi kazanimlara sahip olmaktadir (URL-2, 2020). Workshoplar, ¢alistaylar ve
seminerler ise Ogrencilerin fakl fikirlerle etkilesimde bulunmasina olanak saglamaktadir.
Baska bir alternatif staj olarak yarigmalar 6grencinin rekabet duygusunu basariyi arttirict
yoniinde yonetebilme, kullanabilmesine yonelik kazanimlar saglamaktadir. Sonug olarak
alternatif stajlarin diger staj tiirleri ile benzesen ve ayrisan yonlerinin bulundugunu
sOylemek miimkiindiir. Alternatif stajlar sayesinde 6grenciler biiro ve santiye staj siire¢leri

disinda meslekleri ile iligkili farkl: siireglere de katilabilme imkanina sahip olmaktadir.

1.6.4. Sanal Staj

Ogrencinin is yerinde fiziksel olarak bulunmasina gerek olmadan, sanal platformlar
kullanarak deneyim kazanilabilecek bir staj programidir. Sanal staj, bagvuru degerlendirme
asamasindan, egitim gelisim imkanlarina ve staj bitimine kadarki tiim stire¢ler dahil olmak
tizere, online platformlardan yiiriitillecek sekilde uygulanmaktadir (Franks ve Olliver,
2012; Yalginkaya ve Saydam, 2018; Medeiros vd., 2015). Yiiksek 6grenim kurumlari,
sanal stajlarin degerini, mesleki beceri ve yeterlilikleri kazanmak icin gecerli deneyimsel
O0grenme firsatlar1 olarak kabul etmektedir (Franks ve Olliver, 2012). Sanal staj,
ogrencilerin ilging bir 0grenme hedefini takip ederken otantik bir ortamla etkilesime
girmesiyle 0grenmenin gerceklestigi yapilandirmaci kavramlara dayanan bir yaklagimdir
(Cheney, 2008). Ayn1 zamanda bilinen staj deneyimine yeni bir boyut kazandirarak, online
ortamda uluslararasi bir deneyim imkani saglamaktadir.

Geleneksel staj ile karsilastirildiginda; geleneksel staj deneyimleri akademik
Ogrenimlerini pekistirerek Ogrencilere fayda saglar (Hughes ve Moore, 1999),
Ozglivenlerini artirir ve profesyonel iliskiler kurma firsat1 saglar (van Dorp, 2008; Franks
ve Olliver, 2012). Ancak yasanan birtakim sorunlar da bulunmaktadir. Geleneksel staj

programlar1 ¢ogu biiyiik sirket, arsiv, kiitliphane veya diger olanaklar kentsel alanlarda


https://ariteknokent.com.tr/
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/00242531211267572/full/html?casa_token=XD85-u4-UAwAAAAA:6mL77Nxz80eu9q8nmOJUE_UiidzFtC_Ii1kiOI-5-SVEbZwRkIgVXUY-TI6CUQrkJLRx3zWx2Ef9jURFGMlKEmIv3ziv2MtfgsBTrZrMJPnzbbKyQog#b22
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/00242531211267572/full/html?casa_token=XD85-u4-UAwAAAAA:6mL77Nxz80eu9q8nmOJUE_UiidzFtC_Ii1kiOI-5-SVEbZwRkIgVXUY-TI6CUQrkJLRx3zWx2Ef9jURFGMlKEmIv3ziv2MtfgsBTrZrMJPnzbbKyQog#b33
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bulundugundan, kirsal alanlarda yasayan 6grenciler i¢in dezavantajlidir (Franks ve Olliver,
2012). Bu durumda sanal stajlar, yere dayali stajlarla ayn1 avantajlart saglarken aymni
zamanda ek avantajlar da sunar. Aslinda, sanal stajlar uzaktan egitime oldugu kadar
geleneksel egitime de Ozel bir deger katmaktadir (van Dorp, 2008; Franks ve Olliver,
2012). Sanal stajyerler, calismalarini yiiriitmek ve amirleri ve is arkadaslariyla is birligi
yapmak icin gilincel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmay1 6grenirler. Sanal stajyerler,
daha az ve daha seyrek yonler aldiklari i¢in yiiksek diizeyde bagimsiz ve elestirel diisiinme
sergilemelidir (Franks ve Olliver, 2012)

Sanal stajin en biiyilk avantaji, zaman ve mekan kavraminin ortadan kalkmis
olmasidir. Bu sayede Ogrenciler 6zellikle yurtdisi stajlarina bagvurabilmekte ve bdylece
cografi kisitlamalardan kurtularak iilkelerinden ayrilmadan kiiresel bir aga ulasma
imkanin elde etmektedir. Bu konuda Franks ve Olliver (2012), 6grencilere miimkiin olan
en iyi firsatlar1 sunabilmek igin staj bileseni cografi konumla sinirlandirilmamasi
gerektigini belirtmistir.

Sanal staj yapmanin en biiyiik avantajlarindan bir digeri ise diinyanin herhangi bir
yerinde erisilebilirlik ve hareketlilik endiseleri olmadan uluslararasi sirketlerde profesyonel
bir baglant1 saglayabilme imkanidir. Ayrica sanal stajin esnek program, daha genis yetenek
havuzu ve para tasarrufu gibi avantajlari da vardir. Sanal stajlarin avantajlart oldugu gibi
dezavantajlar1 da bulunmaktadir.

Diinyada ¢evrimici staj olarak da adlandirilan sanal stajlar i¢in mimarlik, planlama
ve tasarim tabanli disiplinleri de kapsayan ¢ok sayida secenek vardir (Tablo 2). Genel
olarak diinya ¢apinda sirketlerde 6rnekleri bulunan sanal staj imkanlardan Tiirkiye’deki

ogrenciler de liniversitelerin staj yonetmelikleri kapsaminda yararlanabilmektedir.


https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/00242531211267572/full/html?casa_token=XD85-u4-UAwAAAAA:6mL77Nxz80eu9q8nmOJUE_UiidzFtC_Ii1kiOI-5-SVEbZwRkIgVXUY-TI6CUQrkJLRx3zWx2Ef9jURFGMlKEmIv3ziv2MtfgsBTrZrMJPnzbbKyQog#b33
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Tablo 2. Sanal staj programi bulunan sirketler

J INTERNSHIPS

Sanal Staj Sirket Ad1 Web Site Mimarlik
N Intern Abroad HQ:
‘ Intern Customizable Remote https://www.internhq.com/ Var
ABROAD HQ .
Internships
HeH The Hacker Exchange: Virtual
Entrepreneurship & Innovation | https://hacker.exchange/virtual Yok
‘HACKEREXCHANGE Internship
@ CAPA: Remote Global https://www.capa.org/remote- Var
C A P A Internships internships
e} LOB AL GE Vi.rtuoso: Virtuafl https:/{www. g.lobalexperiences.comlv Var
RIENCES International Internships irtual-internships
ABSOL UEEDE Absolute Internship: Remote | https://info.absoluteinternship.com/re Yok
INTERNSHIP Internship Program mote-internship-program
—— M E I J I Meiji Internships: Virtual https://meijiinternships.com/virtual- Var
‘ || a INTERNSHIPS Internships - Go Digital! internships/
https://www.gviusa.com/virtual-
= GVI: Virtual Internships internships/?utm_source=gooverseas.
ng . Yok
com&utm_medium=referral&utm_ca
mpaign=Virtuallnternships
The Intern Group: https://www.theinterngroup.com/dest Var
Virtual/Remote Internships | ination/virtual-internships/
& .
(r; USAC Global Perspectives: | https://usac.edu/study-abroad-
(N4 Virtual Internships programs/global-perspectives/virtual- Var
U S Ac internship
VIRTUAL Virtual Interships https://www.virtualinternships.com/a Var

rchitecture-urban-planning/

Geleneksel staj programlarinin disinda Ogrencilerin farkli deneyim ve beceriler

kazanmasii hedefleyen sanal staj; 6grencinin teknolojik-dijital beceriler ve kiiltiirlerarasi

beceriler gibi kazanimlar elde edebilecegi bir siireci tanimlamaktadir.

1.7. Mimarhk, Planlama ve Tasarim Tabanh Béliimlerde Bologna Siireci

1999 yilinda Avrupa’da bir yiiksekdgretim alani olusturmak amaciyla baglatilan

Bologna Siireci,

Avrupa Bolgesi’ndeki

egitim kalitesini yiikselmeyi

ve farkli


https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261482
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261482
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261482
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261122
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261122
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261122
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261397
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261397
https://www.gooverseas.com/organization/absolute-internship-reviews
https://www.gooverseas.com/organization/absolute-internship-reviews
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261097
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261097
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261948
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261152
https://www.gooverseas.com/internships-abroad/online/program/261152
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cografyalardaki yiiksekogretim kurumlart arasinda denklik olusturulmayr amaglayan
uygulamalar1 kapsamaktadir (Cabuk, 2010). Bilimsel ve teknolojik ilerlemeler,
yiiksekogretim kurumlarmi daha vasifli bireyler yetistirmek ve kaliteyi arttirmak icin
egitim 6gretim programlarinmi siirekli iyilestirmeye, glincellemeye ve niteligini artirmaya
yonelik girisimlere yonlendirmistir. Bu anlayisla iilkemizde Bologna siireci kapsaminda
yiiksekogretim kurumlarinda kaliteyi arttirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmeye devam
etmektedir. Sozii edilen kalite araclarindan en 6nemlilerinden biri ise akreditasyondur.
Ozellikle, program akreditasyonu, programlarin akademik ve idari diizeydeki Kkalite
gerekliliklerinin karsilanmasini; boylelikle 6grencilerin ilgili meslek alanindaki gerekli tiim
asgari niteliklere sahip olmalarini ve bunlarin diger {ilkelerde de gegerli ve taninir olmasini
saglayan onemli bir kalite saglama aracidir (Cabuk, 2018). Bologna ve akreditasyon
kistaslar1 Ogrenciyi merkez alan yaklasimlar1 olup; Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelismesi, bagimsiz ve grup halde calisabilme ve sorumluluk alabilme,
iletisim ve sosyal iligkiler, mesleki beceriler gibi ¢esitli kazanimlar edinebilmesini
amaclamaktadir (Glines, 2012a).

Ulkemizde 2000°li yillarin basindan itibaren gergeklestirilmekte olan akreditasyon
caligmalar1 ile mithendislik, mimarlik, eczacilik, fen, edebiyat, tarih, cografya, dil, psikoloji
programlar1 akredite edilmekte, gilizel sanatlar alanindaki programlarin akreditasyonunu
saglamak yolundaki girisimler devam etmektedir (Cabuk, 2018). Mimarlik, tasarim ve
planlama tabanli boliimler arasindan ise Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) 6n plana
¢ikmaktadir. Diger tiim akreditasyon calismalarinda oldugu gibi MIAK 1n da temel amaci,
mimarlik egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalar1 araciligr ile gelistirmektir.
Boylece, daha nitelikli mimarlar yetistirilerek toplum refahinin ileri gotiiriilmesi
hedeflenmistir. Bir egitim kurumu, toplum yarar1 agisindan; oncelikle egitim programini
basartyla tamamlayarak mezun olanlarin edindigi standartlarin yetkin bir mesleki pratik
icin gerekli tasarim, teknik ve mesleki becerilerinin ve kazanilan etik formasyonun yeterli
olmasmi garanti altina almayr amaglamaktadir (Cabuk, 2010). Mimarlik, planlama ve
tasarim tabanli boliimleri biinyelerindeki teorik, stiidyo ve staj egitim programlarinin tiimii
i¢in siirecin sonunda ogrencilere Bologna, MIAK vb. akreditasyon kistaslarina benzer
olarak bazi beceri ve yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda her boliim
belirledigi becerileri dogrultusunda programlarini giincellemekte ve gelistirmektedir. Fakat
programin sonunda bu becerileri ve yetkinliklerin kazanilma durumunu dlgecek bir sistem

bulunmamaktadir. Bu da egitim programlariin en biiyiik eksikliklerinden biridir.
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1.7.1. Mimarhk, Planlama ve Tasarim Tabanh Boliimlerde Staj Becerileri

Beceri “bireyin, yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi basarma, bir islemi
geregine uygun olarak, gerektigi gibi sonuglandirma yetenegi” olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2000b). Mimarlik, planlama ve tasarim egitimi siireci boyunca dgrencilerin teoride
veya uygulamada bazi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanarak mesleki yeterlilige ulasmasi
beklenmektedir. Giinlimiizde egitimde belirli bir asgari standardin ve dengenin tutturulmasi
icin Bologna, MIAK vb. akreditasyon yeterlilikleri de dikkate alan ve siirece entegre
etmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Buna ek olarak, miifredat igerisinde yer alan
derslerin program ¢iktilari iizerinden degerlendirilmesi egitim sistemindeki basariin dogru
Olciilebilmesi acgisindan dnem tagimaktadir (Aktiirk, 2019). Bilgi ve becerilerin 6glencilere
aktarilabilmesi i¢in egitim kurumlarinda mimarlik egitimi verilmeye basladigi andan
itibaren dogru ve etkin egitim programlari uygulanmalidir (Cavusoglu, 2013). Stajlar ise
mimarlik egitim boyunca taninan teori ve kavramlari test ederek, d6grencilere is hayatina
baslamadan &nce profesyonel deneyimler ve beceriler saglamaktadir. Isverenler hem staj
hem de giris seviyesi islere bagvuran adaylar1 degerlendirirken temel baz1 bilgi, beceri ve
yetkinlikler ararlar.

Cogu sirketin ise alim yaparken kiside aradigi becerilerine yakindan bakildiginda,
stajyerlik becerileri staj tiirleri dogrultusunda farkli roller iistelenmektedir. Baz1 stajlar
daha fazla uygulamali deneyim sunarken bazilar1 da i akis siirecini daha iyi tanimlamaya
yardimct olur. Yani her staj tiirli kendi basligi altinda 6zellesmis temel becerilerden
olusmaktadir. Bu becerilerin bazilar1 ortak beceriler olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir.

Ogrencilerin  staj sonunda kazandifi deneyimler igin farkli smiflamalar
bulunmaktadir. Bu deneyimler, kazanimlar ve beceriler yiiksekogretimin en kritik
tamamlayicilarindan biri olarak kabul edilmektedir. Staj sonunda 6grencilerin kazanimlari
mesleki bilgilere yonelik olabildigi gibi kisisel becerileri de kapsayan cok yonlii
kazanimlar olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu beceriler arastirmacilar tarafindan farkli

basliklarda siiflandirilarak incelenmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Beceri siniflandirmalari

Kaynak

RIBA, (2014); Appointments Skills Survey Report

Ozyegin Universitesi (2020); Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Stajyer Degerlendirme Formu

Mesleki

Bee ve Hie (2015); Employers’ Emphasis On Technical Skills
And Soft Skills In Job Advertisements

Maina ve Daful, (2017); Do They Measure Up? Architecture
Graduates’ Perception Of Acquired Skills, Employers’
Expectations And What Is Obtained

Sistemsel

Carvalho, (2915); The impact Of Pbl On Transferable Skills
Development In Management Education

Simiflandirma

Kisisel

Genel

Is
Tutumu

Bireyler
Arasi

Ahi Evran Universitesi (2016), Cicek Dagi Meslek Yiiksek Birevsel Organizasy
Okulu Staj Raporu, Staj Raporu y onel
https://www.abprojeyonetimi.com/ozgecmisinizde-
. L . . . Sosyal
listeleyeceginiz-en-onemli-10-is-becerisi/
Gale vd., (2017); Soft Skills versus Hard Skills: Practitioners’

. . . Zor Yumusak
Perspectives on Interior Design Interns
Baghel vd., (2018); Analysis of Current Internship Practice and
its Relevance with Curriculum: A Case Study of Architecture Zor Yumusak
School
Koedeir ve Nessim, (2020); Changing skills for architecture
students employability: Analysis of job market versus Biligsel Icsel Kisilerarast
architecture education in Egypt

Giindes, Atakul, (2017); Mimarlik Egitiminde Stajlar Uzerine
Ampirik Bir Calisma: Ogrenci Goériisleri

Litecky C. vd., (2004); The Paradox Of Soft Skills Versus
Technical Skills In Is Hiring

Henderman ve Tjakraatmadja, (2012); Relationship among
Soft Skills, Hard Skills, and Innovativeness of Knowledge
Workers in the Knowledge Economy Era

Sosyal

Yumusak

Ismail vd., (2000); The Importance of Non-Technical Skills In
Accounting Graduates.

Teknik Olmayan

Awang vd., (2006); Non-Technical Skills For Engineers In The
21st Century: A Basis For Developing A Guideline. Project
Report

Teknik Olmayan

Nasir vd., (2011); Technical skills and non-technical skills:
predefinition concept

Teknik Olmayan

Andrews and Higson, (2008); Graduate Employability, ‘Soft
Skills” Versus ‘Hard’
Business Knowledge, A European Study

Zor

Valero vd., (2020); Embedding employability and transferable
skills in the curriculum: a practical, multidisciplinary approach

Ismail and Mohammed (2015); Employability Skills in TVET
Curriculum in Nigeria Federal Universities of Technology

Ana

Muhamad, (2012); Graduate Employability and Transferable
Skills: A Review (Abstract)

Foerster-Pastor ve Golowko, (2018); The Need For Digital
And Soft Skills in The Romanian Business Service industry

Zor

https://work.chron.com/differences-between-technical-
transferable-skills-1559.html

Chadha ve Nichols, (2006); Teaching transferable skills to
undergraduate engineering students: Recognising the value of
embedded and bolt-on approaches.

Yumusak

Genel

Yumugak

Kisisel

Kisisel
Davranig



https://www.abprojeyonetimi.com/ozgecmisinizde-listeleyeceginiz-en-onemli-10-is-becerisi/
https://www.abprojeyonetimi.com/ozgecmisinizde-listeleyeceginiz-en-onemli-10-is-becerisi/
file:///C:/Users/Ä°rem/Downloads/%5b18420206%20-%20Management%20&%20Marketing.%20Challenges%20for%20the%20Knowledge%20Society%5d%20The%20need%20for%20digital%20and%20soft%20skills%20in%20the%20Romanian%20business%20service%20industry.pdf
https://work.chron.com/differences-between-technical-transferable-skills-1559.html
https://work.chron.com/differences-between-technical-transferable-skills-1559.html
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Bir isi yapabilmek i¢in gereken bilgiler “teknik becerileri”, insanlarla olan iletisimsel
yetenekler ise “aktarilabilir becerileri” ifade eder. Aktarilabilir beceriler; iletisim takim
calismas1 uyarlanabilirlik, liderlik gibi becerileri tanimlarken, teknik beceriler ise ¢izim
programlari, tasarim projesi gelistirme, malzeme ve detay bilgisi gibi becerileri
tanimlamaktadir. Ayrica siniflandirmalara bakildiginda “‘organizasyonel”, “kisilerarasi”
gibi ifadelere rastlanmaktadir. Bu tiir beceriler is planlamasi yapmak, yapilacak isleri her
zaman gilincel tutmak ve Oncelik sirasina yerlestirmek, onemli belgeleri arsivlemek, proje
yonetimi ve takim yonetimine hakim olmak gibi becerileri tanimlamaktadir (URL-3,
2018).

Tablo 3’e¢ bakildiginda staj becerileri siniflandirmalarinda arastirmacilarin benzer
anlamlarn farkli kelime ve kelime gruplariyla ifade ettigi goriilmektedir. Bu siniflamalardan
yola ¢ikilarak farkli kaynaklarda teknik beceriler icin “zor, mesleki, sistemsel, biligsel” gibi
ifadeler; aktarilabilir beceriler i¢in ise “kisisel, genel, bireysel, yumusak, icsel, sosyal,
teknik olmayan” gibi ifadelerin de kullanildig1 gorilmistiir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda arastirmacilarin becerileri ¢ogunlukla teknik
beceriler ve aktarilabilir beceriler olarak smifladigi goriilmektedir. Bireyler arasi,
organizasyonel ve kisiler arasi beceriler (Joshua vd., 2017; Koedeir ve Nessim, 2020;
AEU, 2016) ise takim calismasi, isbirligi gibi becerileri kapsamakta olup aktarilabilir
beceriler ¢ergevesinde ele alinmistir (RIBA, 2014; Bee ve Hie, 2015;Carvalho, 2016;
Litecky C. vd., 2004; Valero vd., 2019; Muhamad, 2012; Chadha ve Nichols, 2006). Tablo
3’teki yogunluk analizine bakildiginda kelime grubu olarak ‘“aktarilabilir” ve “teknik”
kelimeleri siklikla kullanildigindan ¢alismada bu ifadeler tercih edilmistir. Bu dogrultuda
calisma kapsaminda mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimler i¢in staj becerileri

teknik beceriler ve aktarilabilir beceriler olmak iizere iki baglikta incelenmektedir.

1.7.1.1. Teknik Beceriler

Teknik beceriler belirli bir alandaki bir isi yapabilmek i¢in gerekli yetenek ve bilgi
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir bakis agisiyla, teknik beceriler, isi teknik olarak yetkin
bir sekilde gerceklestirme becerisidir (Rahman Fauzi, 2000). Teknik beceriler genellikle
isle ilgili aletlerin, ekipmanlarin diizgiin ve verimli bir sekilde kullanim1 ve tiim teknik

konular ile iliskilendirilir (Nasir vd., 2011). Pratiktirler ve genellikle mekanik, bilgi
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teknolojisi, matematiksel veya bilimsel gorevlerle ilgilidir (Doyle, 2020). Farkl
kaynaklarda zor, mesleki, sistemsel veya biligsel beceriler isimleri ile de kullanilmaktadir.

Teknik beceriler, belirli bilgi ve becerilerin bir kombinasyonunu gerektiren
becerilerdir (Damooei, Maxey ve Watkins, 2008). Bir ¢alisma ortaminda 6l¢iilmesi kolay,
somut, teknik prosediirler veya gorevler anlamina gelen (Nasir vd., 2011) teknik beceriler;
zamana veya teknolojik gelisimlere bagl olarak gegerlilikleri degisebilmektedir (Crawford
ve Pollack, 2004; Laker ve Powell, 2011; Ummanel vd., 2020). Programlama dilleri,
tasarim programlari, mekanik ekipman veya araglarla ilgili bilgileri icermektedir. Wilson
(2003), teknik beceriler kavramini daha genis bir beceri grubunu kapsayacak sekilde amag
ve hedeflerin netlestirilmesi, hayal giicli ve yaraticilik ve problem ¢dzme gibi becerileri
igeren bir konu olarak ele almistir (Wilson, 2003).

Teknik beceriler resmi ve resmi olmayan yollarla edinilebilir. Resmi bir sekilde,
Medina (2010), ortak yolun akademik kanallardan gectigini aciklamistir; yani yliksek
O0grenim kurumlar araciligiyla. Bunlarin diginda kurslar ve seminerler gibi ortamlar da
teknik becerilerin kazanilabilecegi yollardandir. Resmi olmayan yontem olarak ise bir
asamali Ogretici yazili, elektronik ve pratik bir sekilde teknik beceriler elde
edilebilmektedir (Medine, 2010; Nasir vd., 2011).

Mimarlik, planlama ve tasarim tabanli disiplinlerde stajyerlerin calistig1 veya
calisacag1 kurumlarda birgok teknik becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
mimarlik tabanli boliimlerde teknoloji ve program kullanma becerileri (RIBA, 2014;
OMU, 2020; KU, 2020; Nasir vd., 2011), geleneksel sunum tekniklerinden
faydalanabilme becerileri (RIBA, 2014), tasarim ve ¢izim becerileri (RIBA, 2014; YTU,
2020; OMU, 2020; IKU, 2020) ve uygulama bilgisi (OZU, 2020; Maina ve Daful, 2017;
YTU, 2020; AU, 2020) olmak iizere dort baslikta ele alinmistir.

e Teknoloji ve Program Kullanma Becerileri

Mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimlerde teknolojiyi kullanma ve bilgisayar
destekli programlar1 kullanma becerileri aranan temel yeterlilikler arasindadir. Ozellikle
biiro, akademik ve sanal stajlarda Onemli bir kriter olan teknoloji ve programlari
kullanabilme becerileri  Ogrencilerin  staj siliresinde edindigi 6nemli  mesleki
kazanimlardandir.

Ogrenci staj siiresince teknolojiyi etkili bigimde kullanabildiginde mesleki kitap,
dergi gibi kaynaklar1 online takip edebilecek, internet kaynaklarini ve haberlesme

araclarindan maksimum diizeyde yararlanabilecektir (OMU, 2020; IKU, 2020; IEU, 2020).
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Ayni zamanda isyerinde gerekli raporlama, yazigmalar i¢in belge hazirlanmasi, tablo
diizenlenmesi, sunum hazirlanmasi1 gibi konularda programlarin etkin kullanabilecektir
(BU, 2020; ODTU, 2020; AU, 2020; IEU, 2020). Giiniimiizde mimarlik tabanl1 alanlarda
tasarim siirecinin bel kemigini olusturan 2D ve 3D programlarini hizli ve etkili kullanmay1
(RIBA, 2014; Kanoglu ve Yazicioglu, 2014; Maina ve Daful, 2017) 6grenebilecektir. Staj
boyunca bu programlari kullanan 6grenci iki boyut ve {ii¢ boyutlu anlatimlarini
giiclendirmektedir. Tiim bunlardan farkli olarak proje bittikten sonra tasarimin igveren ve
miisteriye sunulmasinda daha etkili ve basarili olabilmesi adina Adobe Photoshop,
InDesign gibi sunum programlarmin kullanilarak paftalarin hazirlanma asamasini
ogrenebilecektir (Sancar Ozyavuz, 2012; AU, 2020). Benzer sekilde projenin anlatiminda
3 boyutlu gorsellestirme (render) (RIBA,2014) ve projenin anlatiminda ve sunumunda
BIM kullanim1 (RIBA,2014) staj siiresinde teknoloji ve program kullanma becerilerinin
kazanimlari arasinda yer almaktadir.

e Geleneksel Sunum Tekniklerinden Yararlanabilme

Bir projenin veya bir tasarimin karsiya aktarilmasinda teknoloji ve bilgisayar
programlarinin yani sira geleneksel sunum tekniklerinden de faydalanilabilmektedir.
Geleneksel sunum teknikleri, giinlimiiz teknolojisine gelinmeden mimarlik, planlama ve
tasarim tabanli alanlarda kullanilan mesleki araglardir. El ile eskiz yapma, ¢izim yapma
veya maket yapma gibi becerilerini icermektedir. Gerektigi durumlarda 6grencilerin maket
veya eskiz ile diisiincelerini aktarabilmesi geleneksel sunum tekniklerini etkin bicimde
kullanabilme becerileri ile iliskilidir. Ogrenci edindigi bu beceriler sayesinde Ekip
arkadaglarina veya igverene proje hakkindaki fikirlerini eskiz {izerinden aktarabilme
(RIBA, 2014; Kanoglu ve Yazicioglu, 2014; Maina ve Daful, 2017) ve proje dlgegine ve
kullanici/miisteri taleplerine bagli olarak projenin maketinin hazirlanmasi (RIBA, 2014;
Kanoglu ve Yazicioglu, 2014) siireclerine katilabilecek ve bu siireclere bagl kazanimlar
elde edebilecektir.

e Tasarim ve Cizim Becerileri

Ogrencinin mezuniyet sonrasi ¢aligma hayati boyunca kendini diisiincelerini dogru
ve etkili ifade edebilmesi i¢in tasarim ve ¢izim becerilerinin gelismis olmasi
gerekmektedir. Stajla birlikte egitim siireci boyunca edinilen tasarim ve ¢izim deneyimleri
pekismekte ve gelismektedir. Ogrenci staj siiresi igerisinde kullanict ve miisterinin
beklentilerinin belirlenmesi, proje 6lgegine gore analizlerin yapilmasi, islev semalarinin

olusturulmasi, taslak ¢izimlerin hazirlanmasi, kullanic1 veya miisteriye sunulmasi (Mutaq,
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2018; AU, 2020; YTU, 2020) ile iliskin deneyimlerde bulunarak bu siireglere bagli tasarim
ve ¢izim becerilerini gelistirmeye yonelik kazanimlar elde edebilmektedir. Staj boyunca
miisteri ve kullanict ile etkilesimde bulunan 6grenci miisteri veya kullanicinin geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi, 2D (plan, kesit, goriiniis) ve 3D projelerin hazirlanmasi
ve tasarim siirecine tiimiiyle hakim olma (Mutaqi, 2018) tecriibesini kazanabilmektedir.
Ayrica, uygulama projelerinin hazirlanmasi ve projelerin farkli disiplinler ile (statik,
elektrik, mekanik ve c¢esitli danismanliklar) is birligi gerekiyor ise proje siirecine dahil
edilmeleri ve ilgili projelerin takibinin yapilmasi, mimari proje ile koordinasyonunun
saglayabilme (Mutaqi, 2018) tecriibesini elde edebilmektedir. Ozellikle uygulamaya
yonelik hazirlanan projelerde tasarimin projeye uygun olarak uygulanabilmesi icin gerek
goriilen alanlar i¢in detay tasarimlarinin yapilmasi (Farrely, 2012) asamalarma taniklik
ederek bu konuda bilgi ve deneyim sahibi olabilmektedir.

Cizim ve tasarim becerilerinin saglanmasinda bir diger 6nemli kazanim ise dlgege
gore cizerken baglama uygun dogru oOl¢ek sisteminin kullanilmasi, belirlenen o6lgek
sistemine uygun detaylandirmanin yapilmasidir (Kanoglu ve Yazicioglu, 2014). Bdylece
Ogrencinin gercek Olcli ve cizim arasindaki etkilesimi saglanmaktadir. Egitim siiresi
boyunca gerceklestirdigi projelerden farkli olarak ayrica; gergek bir proje siirecinde
yonetmelik ve standartlar1 anlama ve proje kararlarin1 (RIBA,2014) daha iyi
benimseyecektir.

e Uygulama Bilgisi

Mimarlik tabanli bolimlerde yapilan staj ¢alismalar;; Ogretim programlar
cercevesinde edinilen bilgilerin uygulama alanina yonlendirerek gercek calisma
sahasindaki pratiklerin deneyimlenmesini saglayan bir yapiya sahiptir. Staj boyunca
ogrenciler teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve ¢esitli sekillerde aktarimi,
tasarimlarin uygulama siirecinde koordinasyonlu bir sekilde takibini saglama imkanina
erigebileceklerdir (OZU, Mimarlik, 2020; IEU, 2020). Béylece calisma sahasinda yapilan
eylemleri ve isleri gorerek pratik saglayacaktir. Ayrica gercek bir proje siirecinde
yonetmelik ve standartlar1 anlama ve proje kararlarina sadik kalarak projelendirme siirecini

daha iyi benimseyecektir (RIBA, 2014).
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1.7.1.2. Aktarilabilir Beceriler

Gelisen toplum ve degisen ihtiyaclar bireyin yaratict ve elestirel diislinme,
sorgulama, arastirma, problem ¢ozme, analitik diisiinme, sentez ve degerlendirme
yapabilme, bilgiye erisim yollari, teknolojiyi kullanma gibi bilgi ve becerilere sahip olan
cok yonlii bireylerin yetistirilmesini gerektirmektedir (Giiven ve Kiiriim, 2006; Kececi ve
Zengin, 2016; Numanoglu, 1999; Ozsoy, 2003; Oztiirk vd., 2017). Bu beceriler kisa siirede
elde edilemez, ancak zamanla, kapsamli kullanim ve deneyimle olabilmektedir
(Mohd.Sahandri ve Saifuddin Kumar, 2009; Nasir vd., 2011). Bu baglamda bireylerin
meslek yasaminda kendini gelistirmesi ve yasam boyu dgrenme becerilerine sahip olmasi
adina aktarilabilir beceriler olduk¢a onemlidir.

Transfer edilebilir, devredilebilir, teknik olmayan, genel, yumusak beceriler olarak
da karsimiza ¢ikan aktarilabilir beceriler ayn1 zamanda “isyerinde teknik beceri ve bilgileri
uygulamak i¢in gereken kisiler arasi, insan, insanlar veya davranis becerileri” olarak da
tanimlanmaktadir (Weber vd., 2009, Mohd Adnan vd., 2012; Bee ve Hie, 2015).
Aktarilabilir beceriler, bir bireyin etkilesimlerini ve is performansini artiran kisisel
ozelliklerdir. Teknik becerilerin aksine kisisel aktivite ve sosyal becerileri de kapsayan
genis bir yelpazede incelenir (Henderman ve Tjakraatmadja, 2012). Iletisim, takim
calismasi, planlama ve organize etme, teknoloji, yasam boyu 08renme ve inisiyatif ve
isletme gibi becerileri icermektedir (Bee ve Hie, 2015). Aktarilabilir beceriler bireyi diger
bireylerden ayiran kisisel ozellikler olup kisinin mesleki becerilerini nasil kullandig ile
ilgilenir. Mesleki alanlarin disinda bireyin sosyal ve kisisel yasamini da etkileyen diger
bir¢ok alanda da kullanilmaktadir. Genellikle kisisel gelisim ve sosyal iliskiler ilgili olup
teknik becerilere oranla 6l¢iilmesi daha gii¢ olan becerilerdir (Bailey, 2014; Cimatti, 2016;
Cinque, 2016; Ummanel vd., 2020). Ek olarak, aktarilabilir beceriler, teknik becerilerin
desteklenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir (Roger, 1996; Nasir vd., 2011).

Mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimlerde yapilacak stajlarda diger tiim
alanlarda oldugu gibi 6grenciler bir takim aktarilabilir becerileri de elde edebileceklerdir.
Bu kapsamda aktarilabilir beceriler; 6z yonetim becerileri (Askin, 2015; Karamanlioglu
vd., 2020; Ummanel vd., 2020; Kabadayi, 2018;Zubaidah vd., 2006 ), diisiinsel beceriler
(Goziibiiyiik, 2019; Nasir vd., 2011; Sasmaz Oren ve Sar1, 2019), takim ¢alismas1 (Khodeir
and Nessim, 2020; Giindes ve Atakul, 2017; OZU, 2020; Zubaidah vd., 2006; Shakir,
2009; Nasir vd., 2011; YTU, 2020; IEU, 2020), iletisim becerileri (Ummanel, 2020;
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Khodeir and Nessim, 2020; Giindes ve Atakul, 2017; Zubaidah vd., 2006; Shakir, 2009;
Kemp ve Seagraves, 2006) ve mesleki sorgulama becerileri (Oztiirk vd., 2017; Khodeir
and Nessim, 2020; Shakir, 2009) olmak {izere bes baslikta ele alismistir.

e Oz Yonetim Becerileri

Oz yonetim, 6grencilik veya meslek hayat1 fark etmeksizin cogumuzun gelistirmesi
gereken temel bir ozelliktir. Onceliklendirme, zaman yonetimi ve odaklanma, degisen
durumlara uyum saglama ve temel bir ig-yasam dengesi gibi ozellikleri iceren 6z yonetim
becerileri ayni zamanda temel diislinme ve davramis bigiminizle yakindan iliskilidir.
Kisileraras1 becerileri, iletisiminizi, hedef ayarlarinizi, inisiyatif alma, problem ¢dzme,
esneklik ve hatta temel calisma etigi gibi ifadeleri kapsamaktadir (URL-4, 2017). Staj
programlar1 0z yonetim becerilerini gelistirerek Ogrencinin is yerinde olusabilecek
sorunlara kars1 profesyonel bir tavir igerisinde hareket etmelerini gerektirmektedir.

Ogrencinin isyerinde olusabilecek stres ve baskinn isini olumsuz etkilemesine izin
vermemesi ve gerektiginde is temposunu arttirmaya yoniinde bu durumu avantaja
cevirebilmesi (RIBA, 2014) i¢in stajlarda 6zyonetim becerilerini gelistirmesi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ayrica is yerinde sorumluluk ve insiyatif alma gibi rolleri {istlenerek ise
hakimiyetini arttirir. Ornegin ekip liderinin ve {iyesinin rollerini anlama, projelere liderlik
edebilme ve bunun getirdigi sorumluluklari iistlenme (RIBA, 2014; Unal, 2017; OZU,
2020; Bee ve Hie 2015; Maina ve Daful, 2017) gib1 becerilerini gelistirmektedir. Bunlarin
disinda o6grenciler kendi olusturdugu amaglarla, rol gerekliliklerinden 6te sorumluluklar
alarak kendi bireysel performanslarini artirabilmektedir (RIBA,2014; UPM, 2020; Bee ve
Hie 2015; Maina ve Daful, 2017). Staj siiresince 0grenciler kendi bireysel kazanimlari
dogrultusunda 1is firsatlar1 ve c¢aligmalari olusturma, kesfetme ve is planlamasini
kavramsallastirma (ARU, 2020; Bee ve Hie 2015; Maina ve Daful, 2017) gibi becerileri de
kendilerine kazandirabilmektedir.

e Diisiinsel Beceriler

Diislinsel beceriler hepimizin sahip oldugu ve siirekli gelisim halinde olan
becerilerdir. Elestirel diisiinme, yenilik¢i yaklasimlar, problem ¢6zme, 6zgiin olma, strateji
olusturma kavramlarinin hepsi diisiinsel becerileri basligi altinda incelenmektedir. Bilgi
toplumunda gereken en 6nemli becerilerden biridir. Bu beceriler akademik ortam, bir kamu
dairesi veya her tiirlii is ortaminda calisanlar i¢in gecerlidir. Calisanlar belli standart
kaliplar1 izlemek yerine olasi bir sorunla karsilastiklarinda aninda problem ¢oziicii

olmalarina yonelik becerileri de kapsamakladir (URL-5, 2019).
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Bir is yerinde kisinin karsilastigi sorunlara farkli acilardan elestirel gozle bakarak
diistinebilmesi, kendisinin veya bagkasinin yaptig1 isi/iiriinii  gelistirmeye yonelik
diisiincelerini aktarabilmesi, (Sancar Ozyavuz, 2012; Bee ve Hie, 2015), karmasik ve
belirsiz durumlarda problemleri tanimlama, analiz etme ve gerekgeli degerlendirmeler
yapabilmesi, verilerden sentez ve ¢ikarim yapabilme ve herhangi bir sorunla
karsilagtiginda ¢oziim yollar1 yaratabilmesi, yasanan olaylardan ders ¢ikartarak bunlar
deneyim olarak kazanabilmesi (RIBA, 2014; Goziibiiyiik, 2019; Yal¢inkaya ve Saydam,
2018; Unal, 2017; OZU, 2020; ODTU, 2020), konular1 veya sorunlar1 ¢dziimleme
tekniklerini kullanabilme, alternatif ¢oziim Onerileri gelistirebilme ve sunabilme (Bee ve
Hie 2015; ODTU, 2020), bir durumu analiz ederek durumun &gelerini (ana ve yan fikirleri)
ve Ogeler arasi iligkileri belirleme (baglantilar1), rgiitleme ilkelerini (yanliliklar1 ya da
varsayimlari) ortaya koyma, fikirlerin dayanaklarinin gecerliligini ve giivenirliligini dogru
bir sekilde degerlendirme ve agikca ifade etme ve yapilan analizi etkili bir sekilde
degerlendirerek bir sonuca varma (Géziibiiyiik, 2019; Sancar Ozyavuz, 2012; BU, 2020),
farkli kaynaklardan aldigi bilgiyi analiz etme ve sentezlemeyi Ogrenmesi/gelistirmesi
(RIBA, 2014; Sancar Ozyavuz, 2012; Maina ve Daful, 2017), diisiinsel becerilerin
gelismesi ile iligkilidir. Tiim bu analiz ve sentezlerden yola ¢ikarak yeni iirlin ve goriisler
ortaya ¢ikarma, daha oncesinde bilinen bilgilerden hareketle yeni bilgiler olusturma; kisiye
ozgii sentezleme (RIBA, 2014; Unal,2017; OZU, 2020; OMU, 2020; ODTU, 2020; IKU,
2020) becerileri de diisiinsel beceriler kapsaminda yer almaktadir. Diisiinsel becerilerin
gelismesinde en etkin yollardan biri de merak duyma ve bilgiyi arama istegidir; boylece
yeni fikirleri kabul edebilme ve otonom Ogrenme yetenegini  gelistirmesi
saglanabilmektedir (Carvalho, 2015; Bee ve Hie, 2015). Bu bilgi, beceri ve kazanimlarin
tiimii kisinin deneyimlere paralel olarak stirekli gelismektedir.

e Takim Caligmasi

Calisanlar kendi islerinde ve diger kisi ve kurumlarla siirekli is birligi ve bilgi
paylasiminda bulunmak durumundadirlar. Bu nedenle c¢alisan herkesin ¢alisma
arkadaslariyla, miisterileriyle veya ortaklariyla hem sanal olarak hem de is birligi igerisinde
nasil c¢alisacaklarmi bilmesi gerekmektedir. Kolektif bilginin birlestirilmesi problem
¢dzme, bir isin uygulama gorevlerinin yerine getirilmesi takim ¢aligmasi becerilerine sahip
olmayt zorunlu kilar (URL-5, 2019). Staj yapilan bir i yerinde o6grenciden takim
arkadaslari ile ayn1 hedefe ulagsmak icin iyi iligkiler kurma, etkilesim kurma ve baskalariyla

etkin bir sekilde calisma, ekip liderinin ve ekip iiyesinin rollerini anlama ve iistlenebilme
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(RIBA, 2014; UPM, 2020; Mutagqi, 2018; Unal, 2017; Sancar Ozyavuz, 2012; OZU, 2020;
Bee ve Hie, 2015; Maina ve Daful, 2017; Haigh ve Kilmartin, 1999) bagkalarinin
tutumlarini, davranislarint ve inanglarimi bilme ve saygi duyma, grup sonuclarinin
planlanmas1 ve diizenlenmesi i¢in katkida bulunabilmeleri beklenmektedir (RIBA, 2014;
UPM, 2020; Mutaqi,2018; Unal, 2017; Sancar Ozyavuz, 2012; OZU, 2020; OMU, 2020;
Bee ve Hie, 2015;Maina ve Daful, 2017; Haigh ve Kilmartin, 1999; KU, 2020; IEU,
2020). Ayrica takim c¢alismasi becerilerine sahip bir kisi farkli meslek dallarinda ¢alisanlar
ile ortak proje ve c¢alisma ylriitebilme, farkli mesleklerin kullandigr mesleki terimlere
asinalik kazanma ve terimleri 6grenerek meslek hayatinda kullanabilme (Maina ve Daful,
2017; IEU, 2020) gibi kazanimlar1 da elde edebilmektedir.

e {letisim Becerileri

Insanlar arasinda her yolla duygu ve diisiincelerin karsilikl1 olarak aktarilmas1 olarak
tanimlanan iletisim, bireylerin birbirlerini anlamasi kendilerini ifade edebilmesi i¢in her
alanda gereklidir. Iletisim; sozlii, yazili veya beden dili yoluyla gerceklesebilmektedir.
Okuma, konusma, kurallara uygun bir sekilde yazabilme gibi beceriler her alanda oldugu
gibi is hayatinda karsimiza ¢ikan temel iletisim becerileri arasinda yer almaktadir. iletisim
becerileri bilgiyi alma ve dogru aktarabilmek acisindan olduk¢a 6nemli bir beceri tiiriidiir.
Meslek hayatina basladiklarinda 6grencilerden sozlii ve yazili iletisimde fikirleri agik,
etkili ve giivenle ifade edebilme, aktif olarak dinleme ve geri bildirimde bulunma yetenegi,
giivenli ve etkin bir sekilde sunum yapabilme, sunumlarda teknolojiyi kullanabilme ve
kendini etkin bir sekilde ifade edebilme Ozelliklerine sahip olmalar1 beklenmektedir.
(UPM, 2020; Unal, 2017; Sancar Ozyavuz, 2012; OZU, 2020; OMU, 2020; Carvalho,
2015; Maina ve Daful, 2017; Haigh ve Kilmartin, 1999; IKU, 2020). Bu ozellikler iletisim
durumunu dogru ve etkili bir bicimde yonetmek ile miimkiindiir. Iletisim ayn1 zamanda
farkl kiiltlirlerden etkilesimde bulunmasi acgisinda da gerekli ve 6nemli bir unsurdur (Bee
ve Hie, 2015). Bir is yerinde iletisim is arkadaslariyla, patronla veya miisteri ile iletisim
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kisiden ekip i¢inde, patronuna veya isverene karsi isi
hakkinda sunum yapabilme ve siireci 1yi ifade edebilme becerileri beklenmektedir (Sancar
Ozyavuz, 2012; Haigh ve Kilmartin, 1999). Diger tiim aktarilabilir beceriler gibi
gelistirilebilir olan iletisim becerileri deneyim kazandik¢a daha da artmaktadir. Iletisim
becerileri ayrica yeni toplumun ve igyerinin kiiltliriinii anlama ve 6zellikle online siirece ve

siirecte istenenlere uyum saglama konularini de igeriginde barindirmaktadir (Bee ve Hie,
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2015). Tim bunlardan hareketle ¢aligma ve is hayatinda iletisimin dogru ve etkin
kurulmasi i¢in iletisim becerileri olduk¢a 6nemlidir.

e Mesleki Sorgulama Becerileri

Sorgulama becerisi, soru sormanin, yanitlar1 algilamanin, degerlendirmenin ve
yorumlamanin bilgisini i¢ermektedir. Degerlendirme ve yorumlama ayni zamanda kendi
kendine 6§renme siirecinin de bir parcgasidir. Sorgulama becerisi, bireyde merak uyandiran
seylerin bireyin kendi i¢inde ya da disinda sorgulama yolu ile ¢oziimlemeye ¢alismasidir
(Oztiirk vd., 2017). Bu dogrultuda, merak duyma ve sorgulama durumlarinin dgrenme ile
arasinda giiclii bir iliski bulundugunu s6ylemek miimkiindiir.

Meslek hayatinda sorgulama becerileri kisinin ise olan motivasyonunu ve
yaraticiligimi arttirarak analitik ve elestirel diislinme becerilerini gelistirir ve sorularin
neden-sonug baglaminda bir biitiin olarak kavranmasini kolaylastirir (Oztiirk vd., 2017).
Sorgulama, 6grenmenin ve 6gretmenin bir tlirlidiir. Sorgulamaya dayali 6grenmede sonug
iiriin ya da problem ¢dzmeden daha ¢ok arastirma siirecine vurgu yapilmakta, 6grencilerin
diisiinme becerileri ve arastirma becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir yaklagim esas
alinmaktadir (Giines, 2012b; Unveren Kapanadze, 2019). Stajda &grenciler sorgulama
becerileri sayesinde alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagimla
arastirirken, mesleki terimleri kullanma ve bu terimlere adapte olabilme (RIBA, 2014;
UPM, 2020; Mutaqi,2018; Sancar Ozyavuz, 2012; Unal, 2017; OZU, 2020; YOK, 2020c),
mesleki anlamda profesyonel diinyadaki o6zellikleri tanima, gézlemleme, bu 6zellikleri
siirece yansitma (YTU, 2020; YOK, 2020c), tasarim veya uygulama siirecinde farkli bakis
acilarin1 gérme ve bu bakis agilarimi farkli alternatif oneriler ile tamamlama (Carvalho,

2015) gibi konularda kendini gelistirebilmektedir.

1.8. Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim

Yeni Tip Koronaviriis (SARS-CoV-2) kaynakli COVID-19 enfeksiyonu, Cin’in
Vuhan kentinde Aralik 2019 sonlarinda ortaya ¢ikmustir. Yiiksek bulasma 6zelligi gosteren
viriis kisa silirede basta Avrupa olmak {izere tiim diinyaya yayilmistir (WHO, 2020; Keskin
ve Kaya, 2020). COVID-19’un ¢ok kisa bir zaman igerisinde bircok iilkeye yayilarak
kiiresel bir salgin haline gelmesiyle birlikte, 11 Mart 2020 tarihinde, Diinya Saglik Orgiitii

salgin1 “pandemi” olarak ilan etmis ve tiim {ilkelerin ciddi bir sekilde onlem almasi
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gerektigini duyurmustur (Oztiirk ve Ilis, 2020; Seker vd., 2020; Sercemeli ve Kurnaz,
2020).

Pandemi ile birlikte diinyada birgok tilke egitim ogretimlerinin ilkokul, ortaokul, lise
ve {iniversitelerde uzaktan egitim yoluyla yiiriitmeye baslamistir. Cin, italya, Almanya,
ABD, Ingiltere bu iilkelerden bazilaridir. Bu dénemde uzaktan egitime olumlu bakanlarin
yaninda karsit tutum sergileyen arastirmacilar ve yoneticiler de bulunmaktadir. Bazi
uzmanlar uzaktan egitimi yiiz yiize iletisimin ruhundan yoksun olarak tanimlarken, bazilari
ise uzaktan egitimin sagliksiz mezunlar yaratacagini diisiinmektedir (Lau vd., 2020; Telli
Yomomato ve Altin, 2020).

Olaganiistii durum karsisinda iilkemizde yiiksekogretim kurumlarinda 2019-2020
egitim ve dgretim yili bahar donemi YOK karari ile sonlandirilarak 23 Mart 2020 tarihinde
tiniversitelerde dijital imkanlarla uzaktan egitime devam edilecegi yoniinde karar
alimmugtir. Bahar donemi sonunda da Onlenemeyen salgin yiiksek 6gretim kurumlarinda
uzaktan egitimin 2020-2021 giiz donemi boyunca da devam etmesine neden olmustur.
Ulkemizde uzaktan egitim sisteminin gelisiminin gok eskilere dayanmasi ve iiniversitelerin
birgogunda daha dnceden uzaktan egitimle ilgili bir alt yapilariin olmasi, COVID-19 ile
beraber baglayan bu siirece hizli bir sekilde uyum saglamalarini kolaylastirmistir
(Sercemeli ve Kurna, 2020).

Bu siiregte YOK derslerin uzaktan égretim yoluyla yiiriitiilebilecegini bildirilmistir.
Bircok yiiksekdgretim kurumunda Ozellikle mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin bu
stirecte etkilenmemeleri icin teorik ve uygulamali tiim dersleri uzaktan 6gretim yoluyla
yiiriitme karar1 alinmistir. Bu siiregte pandemi nedeni ile mimarlik, planlama ve tasarim
egitiminin de aksamamasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in farkli uzaktan egitim modelleri
kullanilmaya baslanmistir (Hopkirk, 2020).

Geleneksel egitimin giincel ve etkin bir goriiniimiinii ifade eden uzaktan egitim,
devlet kurumlar1 ya da devlet kurumlarinin iznine tabi olan 6zel kurumlar tarafindan
verilen, zaman ve mekan kisitlamasinin olmadigi, eszamanli (senkron) ya da ayr1 zamanl
(asenkron) yontemlerle sunulan ve kaynaklar arasindaki baglantinin ¢ok giiclii kuruldugu
bir egitim modelidir (Sahin, 2020). Orgiin egitime kiyasla ¢ok daha esnek ve
bireysellestirilmis bir egitim imkani sunan uzaktan egitimi, Faruk Eczacibasi (2003)
“Teknolojideki hizli gelismeler 15181nda tlkelerin egitim politikalari; 6grenmeyi 6grenen
bireylerin yetistirilmesi, bireylerin de egitimlerini kendilerine uygun olan zaman

dilimlerinde ve istedikleri mekanlarda almalari, hatta bireylerin bilgi diizeyi ve 6grenme
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becerilerine gore dgrenebilmelerine olanak saglanmasi iizerine kurulmaktadir.” s6zleriyle
aciklamaktadir. Salama ve Maclean (2017) ise dersliklerin disinda 6grenmeyi tesvik eden
artan egilimi vurgulamis ve “Duvarlar1 olmayan iiniversiteler” yaklasiminin, gelismis ve
tesvik edici 0grenme firsatlar1 sagladigini belirtmistir. Uzaktan egitimin literatiirde e-
O0grenme, bilgisayar tabanli 6grenme, cevrimi¢i Ogrenme, m-0grenme, yasam boyu
Ogrenme gibi anlamsal karsiliklart da bulunmaktadir (Cavusoglu, 2013).

Pandemi siireci boyunca uzaktan egitim diinyada ve iilkemizde zorunlu olarak
gecerliligini  stirdiirmiistiir. Dolayisiyla {iniversiteler siire¢ igerisinde uzaktan egitim
araglarinda yeniliklere ve giincellemelere gitmistir. Birgok egitim programin uzaktan
egitime yoneldigi pandemi doneminde {iniversitelerde teorik, uygulamali egitimin disinda
staj egitiminin de uzaktan yiiriitiilebilmesine iliskin 6nlemler ve kararlar alinmistir.

Uzaktan egitim yoluyla 6grenme her tiir egitimin odak noktas1 olmaya baslamis ve
uzaktan Ogrenme ifadesi mesafe ile iligkili simirlamalar1 yani zaman ve yer odakli
O0grenmeyi ortadan kaldirmistir (Guilar ve Loring, 2008; Newby vd., 1999; Moore vd.,
2011). Farkli bir 6grenme ortami olarak uzaktan egitimin kapsami ve etkileri hedef kitleye
bagli olarak degislik gosterebilmektedir. Galusha (1998), uzaktan egitimin oOzellikle
tiniversite Ogrencileri i¢in miikemmel bir 6grenme yontemi oldugunu, ciinkii yetiskin
Ogrencilerle  gerceklesen egitim  yonteminde esneklige ihtiyag  duyuldugunu

vurgulamaktadir.

1.8.1. Pandemi Siirecinde Uzaktan Staj Egitimi

Yakin gelecekte uzaktan egitimin ve hatta daha yeni bir isimlendirmeyle dijital
O0grenmenin, ikincil bir alternatif ya da yiiz ylize 6grenmede destek fonksiyonu olmak
yerine, egitimin asli zemini haline doniisecegi ongoriilmektedir (Telli Yamomato ve Altun,
2020). Pandemi nedeniyle hizli bir adaptasyonla gecilen erken donem yaygin dijital
ogrenme deneyiminden ¢ikarilan dersler, tiim diinyada bu yontemin gelistirilmesine hizmet
edecek, yakin gelecekte dijital 6grenme, yeni teknoloji ve sistemlerin de katkisiyla
islevselligi artarak ana 6grenme yapisi haline gelecektir (Telli Yomomato ve Altun, 2020).
Gilinlimiizde yaygin kullanimi1 pandemi siireci ile baslayan uzaktan egitim siireci ile
derslerin yiiriitiilmesi online sistemler yardimiyla miimkiin olabilmistir. COVID-19
pandemisi sonrasi online egitim artik bir tercih degil zorunluluk haline gelmistir (Arkan,

2020). Bu siiregte bircok iilke uzaktan egitim siirecini farkli uygulamalar yoluyla
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yonetirken staj programlarinda da online egitime yonelik yetersizlikler nedeniyle yeni
diizenlemeler giindeme gelmeye baglamistir.

Staj, tamamen uygulamali deneyim kazanmakla ilgilidir, ancak pandemi nedeniyle,
uygulamali bir sey silire¢ igerisinde miimkiin olamamaktadir. Pandemi etkisiyle is
sektorlerinde olusan ekonomik kayiplar 6grencilerin staj ve is bulma konusunda zorluklarla
kargilasmasina ve is yerlerinde 6grencilerin staj kabuliine iligkin yavaslamaya neden
olmustur (Bokde wvd., 2020). Ekonomik aragtirma sirketi Glassdoor'un verilerine
gore, COVID-19 ve bulasici ve potansiyel olarak 6liimciil 6zellikleri nedeniyle 9 Mart'tan
13 Nisan'a kadar staj firsatlarinda belirgin bir diislise (%52) rastlandig1r goriilmektedir
(URL-6, 2020).

KPMG kurulusu COVID-19 Giindemi Raporu’na gore uzaktan ¢alisma yonteminin
basarili olmasinda ve kurumun hedeflerine ulasmasinda en kritik unsuru olarak uzaktan
calismanin kurum kiiltiirii haline gelmesi gerekliligi belirtilmistir (Kavak, 2020). Online
staj programlarinin pandemi doneminde ortaya ¢ikmis gecici bir ¢dziim olmaktan ziyade
kalic1 bir uygulama olacagi 6n goriilmektedir (URL-7, 2020). Ayrica, sirketler i¢in daha
uygun maliyetli olmasi, zaman tasarrufu saglamasi, fiziksel kisitlardan etkilenmemesi ve
verimliligi artirmas1 gibi sebeplerle tercih edilen online staj programlarina stajyer
adaylarmm da sicak baktign goriilmektedir. Ozel bir arastirma sirketi olan Youhall
tarafindan yaklasik 20.000 6grencinin katilimi ile gerceklesen “Youthall Degisen Geng
Yetenek Beklentileri” anketi verilerine gore, 6grencilerin %79’u iptal edilen bir staj yerine
online staj programina katilmay1 tercih edecegini belirtmistir. Bu verilere gére 2020 yili
sonuna kadar global 6lcekli sirketlerden holdinglere farkli sektorlerde online staj programi
olusturma trendinin 2 kat daha hiz kazanacagi 6ngoriilmektedir (URL-8, 2020).

Ulusal Kolejler ve Isverenler Dernegi; arastirma, kamu politikas1 ve yasama isleri
direktorii Edwin Koc “Stajlarina devam eden isverenlerin %751 staj programlarinda en az
bir degisiklik yapmistir. Bunlarin yaklasik %401 sanal staj yapiyor, diger %401 stajin
baslangi¢ tarihini geciktirerek staji kisaltmakta ve yaklasik %20'si yaz aylarinda
getirecekleri stajyer sayisini azaltmaktadir” demektedir (Hess, 2020). Diinyada Google,
Apple, Twitter, IBM, Microsoft, Amazon gibi teknoloji devi pek cok sirket online staj
programi imkani sunmustur. Cogu sirket ise yil boyunca alacagi stajyerlerle uzaktan
calisacagi ve bunlarin tiim diinyadan olacagini agiklamistir (URL-9, 2020).

Tiirkiye’de pandemi nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlara karsi YOK (Yiiksek

Ogretim Kurumu) tarafindan 10 Nisan 2020 tarihinde staj yapacak dgrencileri igin alman


https://www.techrepublic.com/article/covid-19-summer-internships-arent-going-away-but-they-may-look-very-different-this-year/
https://www.ogretmenimdergisi.com/dijital-devrimin-yeni-adimi-online-staj/
https://pazarlamasyon.com/sirketlerde-online-staj-donemi-basladi/
https://www.hotcourses-turkey.com/study-abroad-info/latest-news/online-staj-firsatlari/
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son kararda “2019-2020 egitim ve 0gretim yili1 bahar donemiyle sinirli kalmak kaydiyla,
staj/uygulama egitimlerini; saglik birimlerinde koruyucu 6nlemler alinarak yapabilecekleri
gibi uzaktan 6gretim yoluyla, simiilasyon egitimi, proje, vaka analizi vb. faaliyetlerle de
tamamlayabilmeleri” bildirilmistir (YOK, 2020b). Bu karar pandemi déneminin egitim
Ogretimin en az zararla atlatilmasi amaciyla getirilen bir ¢oziimdiir (Kiirtiincii ve Kurt,
2020). YOK’iin “Mezuniyet durumundaki Ogrencilerin  staj uygulamalarinin
degerlendirilmesinde kiiresel salgin donemi sartlar1 goz Oniinde bulundurularak ilgili
yiiksekogretim kurumlari tarafindan gerekli diizenlemeler yapilacak. Kurumsal sistemler
tizerinde yliriitilmeyen sinavlar ‘seffaf ve denetlenebilir’ olmasi i¢in ilgili 6gretim elemani
tarafindan kayit altina alinacak ve arsivlenecek. Bu konuda iiniversitelere talimat verildi.
Isteyen iiniversite online staj da yaptirabilir” aciklamasi ile uzaktan staj egitimi daha da
onem kazanmistir (URL-10, 2020).

Pandemi siirecinde dersler uzaktan egitim yoluyla siirdiiriiliirken 6grencinin teori ve
uygulama arasindaki iliskiyi kavrayabilmesi ve meslek igerisinde kendi roliinii dogru
tarifleyebilmesi agisindan egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan staj programi hakkinda
etkin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu durum 6zellikle uygulama tabanli boliimler igin
onemli bir konu olarak giindeme gelmistir. Bu asamada salginin yayilmasi ile birlikte is
piyasasinda online ya da igyeri disindan calisma sekli bazi mimarlik sirketlerinde
uygulanmaya baglamistir. Yeni uzaktan g¢alisma sistemi ‘“uzaktan staj” olgusunu da
giindeme getirmis ve bu kapsamda bircok sirket ve isveren hem yurt i¢i hem yurtdisindan
stajyerlere kapilarin1 agmistir (URL-10, 2020).

Bu stiregte stajyer alimi yapan kurum ve kuruluslar stajyer alimi ile ilgili onlemler
almis ve farkli uygulamalara bagvurmustur. Baz1 sirketler stajyer aliminmi durdururken;
birgok sirket “iptal ya da erteleme yerine, uzaktan egitim” anlayisi ile staj programlarin
cevrimici ortamlara tasiyarak islerini yliriitmiistiir. Bu durumda 6zellikle biiro staji igin
fiziksel mekanin gerekliligi ortadan kalktigindan 6grencilere kurumun sistemine dahil
olarak biiro staji yapabilmesine imkani taninmistir. Bunun disinda bazi sirketlerin
gelistirdigi online staj programlar1 igeriginde biiro ve santiye stajim1 da kapsayacak
egitimler yer almaktadir.

Bir Tiirk ingaat firmasi olan Yap1 Merkezi, staj basvuru degerlendirmeleri sonucunda
staj hakki kazanan tiniversite 6grencilerini pandemi siirecinde magdur etmemek amaciyla
"Dijital Baret" Online Staj Programini gelistirmistir. Bu programla Yap1 Merkezi pandemi

bittikten sonra da 6grencilere Dijital Baret programi kapsaminda egitim vermeye devam


https://www.hurriyet.com.tr/egitim/online-staj-yapilabilecek-41535061
https://www.hotcourses-turkey.com/study-abroad-info/latest-news/online-staj-firsatlari/
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edecektir. Insaat, elektrik-elektronik, makine ve mimarlik alanlarindaki 6grencilerine staj
imkan1 sunan bu programda, ayrica "Sanal Santiye" uygulamasi ile dgrenciler, sirketin
diinya genelindeki santiyelerine uzaktan baglanarak proje sorumlular1 ile goriisme
imkanina erisebileceklerdir (URL-11, 2020).

Stajlarini ¢evrimigi staj olarak degistiren kuruluslardan bir digeri, 2020 yiiksekokul
stajyerlerini ise almayi iistlenen PwC sirketidir. Kurum yaklasik 2.800 lisans stajyerinden
olusan 10 haftalik geleneksel staj programini iki haftalik iicretli sanal staj ve kurulusun
geleneksel olarak yeterince temsil edilmeyen azinlik gruplarindan yaklasik 600 iiniversite
ikinci siif 6grencisi ve gencten olusan sekiz haftalik “Baslangi¢” cesitlilik staj programini
dort haftalik ticretli sanal staj olarak kisaltilmistir (Hess, 2020).

Pandemi siiresince sanal staj uygulamasina gecen bir baska sirket Ko¢ Holding’dir.
Icerisinde Beko, Aygaz, Kogctas, Argelik gibi birgok biiyiik markaya ait sirketi bulunan
Kog¢ Holding’in 2020 staj programlarini online olarak yiirlitme karar1 alarak hem yurt ici
hem de yurtdisindan stajyerlere staj olanagi sunmustur. Bdylece pandemi siirecinde
Ogrencilerin ofise gelmeden de meslek hayatina deneyimleyebilmelerini hedeflemektedir.
Staj yapmak isteyen Ogrenciler bu etkinlige 6zel web sitesi lizerinden kaydolabilmektedir
(URL-12, 2020). Ko¢ holding uygulamaya basladigi online staj programi ile bagvuru,
degerlendirme, oryantasyon, stajin baslamasi ve sona ermesine kadar gecen tiim agamalari
kurgulamis oldugu online platform iizerinden gergeklestirmeye olanak saglamaktadir.
Ayrica bu online egitim platformu staj programina katilan stajyerlerin erisimine agik 12
binden fazla egitim videosunu biinyesinde barindirmaktadir. Ydneticiler ile online
goriismeler yapma, calistig1 ekiplerle online toplantilara katilabilme imkéani saglayan
program sayesinde Ogrencilerin kendilerini is yerine uzak hissetmeyece8i bir ortam
saglanmasi hedeflenmektedir. Siirecte, aldig1 geribildirimler ile programi iyilestirmek ve
gelistirmek icin de ¢alismalar yiirlitmeye devam etmektedir (URL-13, 2020).

Diger bir sirket ise Petrol Ofisi’dir. Pandemi sebebiyle staj yapamayan iiniversite
Ogrencilerine, uzaktan erigimle staj yapma imkani saglayan sirket "Petrol Ofisi ile
Gelecege Bir Adim" staj programini internet ortaminda hizmete sunmustur. Bu program
aracilif1 ile 6grencilere is ortamina benzer bir deneyim sunularak {iniversite 6grencilerine
mesleki egitimlerini ve kisisel gelisimlerini besleyebilecekleri bir ortam saglanmaktadir.
Egitimlerin tamaminin sanal platforma tasindigi programda stajyerler, Petrol Ofisi’nin
devam eden projelerine katilarak staj yapabilmektedirler. Petrol ofisi bu kapsamda her bir

alan icin yaptiklart isi anlattiklar1 kisa videolar ¢ekerek bu videolar1 stajyerlerle


https://www.santiye.com.tr/digital-baret-online-staj-programi-basliyor-633.html
https://www.kartal24.com/106621-koc-holdingden-online-staj-imkani
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/holding/koc-toplulugu-staj-programlarini-online-platforma-tasidi/657467
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paylagmaktadir. Stajyerler hem bu videolar: izleyerek hem de kendi ekipleri disindan
kisilerle online goriismeler yaparak kurumu tanimaktadir. Zengin bir icerige sahip olan
online egitim programi, teknik bilgi becerilerini gelistirebilecekleri gibi kisisel gelisim,
zaman yoOnetimi, stres yonetimi gibi birgok farkli alanda da destek alabilmektedir. Her
stajyere atanacak staj rehberleri ile giinliik olarak gergeklestirecekleri video konferanslarla,
stajyerlere hem rehberlik yapilacak hem de proje gelismeleri takip edilecektir (URL-14,
2020; URL-15, 2020).

Sisecam Toplulugu da pandemi sebebiyle aldigi énlemler kapsaminda uygulamakta
oldugu yaz donemi staj programi “First Step”i online platforma tagimistir. Yaz stajin
Sisecam Genel Merkezi’'nde yapacak olan {iniversite 6grencileri staj donemlerini uzaktan
erisimle, online olarak tamamlayabilmektedir. Sisecam, bu program aracilifiyla iiniversite
Ogrencilerinin liretim tesislerinde, Sisecam Genel Merkezi’nde ve Sisecam Bilim Teknoloji
ve Tasarim Merkezi’nde elde edecekleri staj deneyimi ile hem 1is hayatim
deneyimlemelerini hem de farkli birimlerin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmalarin
saglamaktadir. Sisecam firmasi pandemiye karsi dnlemler kapsaminda online oryantasyon
ve egitimler, bolim tanitimlari, sdylesiler, vaka ¢alismalar1 ve proje caligmalarinin yer
almasini da hedeflemektedir (URL-16, 2020).

Dijital teknolojileri is siireclerine entegre eden TUPRAS, yetenek yonetimi
kapsaminda pandemi doneminde iiniversite 6grencilerinin yer aldigi projeleri de online
olarak siirdiirmektedir. TUPRAS 1n, iiniversite dgrencilerine gergek bir calisma ortamini
tecriibe etme imkani sunan geng yetenek programi ‘“Nextremers Proje Ogrencisi
Programi1”, pandemi doneminde online egitim ve igerikleriyle Ogrencilerin erisimine
sunulmaktadir. Bu dogrultuda birgok basvuru arasindan degerlendirilerek secilen 300
iniversite 6grencisine online staj imkani saglanmigtir. Stajyerler 6grenim siirecinde proje
fikirleri gelistirmekte ve fikirlerini sunarak stajlarini gerceklestirebilmektedir (URL-17,
2020; URL-18, 2020).

Orneklerde goriildiigii iizere uzaktan staj programlar1 pandemi siirecinin etkisiyle
geliserek farkli bir boyut kazanmistir. Bircok sirket bu siiregte dgrencilerin online staj
yapabilmelerine imkan tanimis ve bu dogrultuda yenilik¢i programlar olusturarak
stajyerlere kapilarmi agmistir. Pandemi siirecinde staj programlarinin yiiriitiilmesine dair
sirketlerin disinda tiniversiteler tarafindan da Onlemler alinmmis ve diizenlemeler
yapilmistir. Bazi liniversiteler bu siirecte staj programlarini ertelemekte, bazilari ise online

stajlara yonlendirmektedir.


https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/enerji/petrol-ofisi-nden-online-staj-uygulamalari-/656990
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/04/28/petrol-ofisinden-sektorde-bir-ilk-daha-online-staj-uygulamalari-basliyor/
https://www.aa.com.tr/tr/sirkethaberleri/hizmet/sisecam-toplulugunda-yaz-staji-online-yapilacak-/658227
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/tuprastan-genc-yeteneklere-online-calisma-deneyimi-ve-yaz-staji-imkani-/1908941
https://www.alternatifyatirim.com.tr/piyasa-analizler/haberler/tupras%E2%80%99tan-genc-yeteneklere-online-calisma-deneyimi-ve-yaz-staji-imkani-basin-aciklamasi-13.07.2020-18-18-30-1023954
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1.8.2. Pandemi Siirecinde Diinyada ve Tiirkiye’de Mimarhk, Planlama ve
Tasarim Tabanh Boliimlerde Staj Egitimi

Mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimler pandemi siirecinden en fazla
etkilenen alanlar arasindadir. Cogunlugu uygulamali derslerden olusan bu boliimler teorik
ve uygulamali dersleri ¢esitli online sistemler araciligiyla yiiriitmiislerdir. Bu siiregte
diinyadaki mimarlik, planlama ve tasarim tabanli béliimlerin bir¢ogunda dersler es zamanli
(senkron) uzaktan egitim tiiriiyle egitimlerine devam etmistir. Bazilar1 ise uygulamali
dersleri es zamanli (senkron) uzaktan egitim olarak; teorik dersleri es zamanli olmayan
(asenkron) uzaktan egitim ile gerceklestirmistir.

Pandeminin yayilmasi ile birlikte tiim diinyada mimarlik alaninda ise alimin
durdurulmast veya stajlarin iptal edilmesi vakalart devamliligini siirdiirmektedir. Bu
noktada diinya capinda cogu mimarlik okulu Ogrencilerin stajlar1 tehlikeye girmistir.
Uluslararasi staj yapacak 6grenciler kiiresel seyahat kisitlamalar1 sebebiyle staj programlari
iptal edilirken salginin ilerlemesiyle pek cok iilkede yurt i¢i yaz staji iptali sayist da biiyiik
bir hizla artmaya devam etmistir. Ogrencilerin bircogu yaz stajlarinin sirket tarafindan iptal
edilmesinden dolayr magdur kalmistir (URL-19, 2020).

Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan ve diinyadaki en iyi mimarlik okullarindan
biri olan Massachusetts Teknoloji Enstitiisii (MIT) pandemi sonrasi tim pozisyonlari
online olarak yiiritme karar1 almistir. 2020 yazinda 6grencilerin meslek ve entelektiiel
gelisimlerini desteklemek i¢in genis bir firsat yelpazesi yaratmistir. Bu firsatlar yaz
stajlarin1 da icermektedir (MIT, 2020).

Hollanda’da bulunan ve diinyadaki en iyi mimarlik okullarindan bir digeri olan Delft
Teknoloji Universitesi COVID-19 viriisiiniin gelisimi ve yayilmasim cevreleyen biiyiik
belirsizlik nedeniyle, diinya ¢apinda ve artik geri donilis durumunda devlet ve is seyahati
sigortasina geri donememesinden dolayi, yurtdiginda yapilacak stajlart ve arastirma
projelerini 1 Subat 2021 tarihine kadar Onermemistir. Bu, 6grencilerin belirtilen tarihe
kadar yurtdigindaki stajlar i¢in kredi (AKTS) almayacagi anlamina gelmektedir. Fakiilteler,
Hollanda'da bir alternatif yoksa ve stajlarin iptalleri s6z konusu ise, iilke renk kodlarina
gbre sar1 ve yesil istisnalara izin vermistir. Ulke renk kodlar1 turuncu ve kirmizi olanlara
ise izin vermemektedir. Bu durumlara karsin seyahat etme riski ve ortaya c¢ikan ek
maliyetler ve c¢alisma programinda gecikme gibi diger sonuglar 6grencinin kendi

sorumlulugunda tutulmustur (TU Delft, 2020).


https://design.careers360.com/articles/covid-19-affecting-internships-and-job-in-design-industry
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Washington State University Voiland Miihendislik ve Mimarlik Okulu 6grencilere
CEA araciligi ile evden ayrilmadan yurtdisinda staj yapabilme imkani sunmustur. CEA'nin
Yurtdisindaki Sanal Stajlari, 6grencilere kiiresel mesleki deneyim kazanmalar1 i¢in bir
firsat saglamaktadir. Bu stajda “Cok Kiiltiirlii Calisma Alan1” ile eslestirilmeye devam
edecek ve her 6grenciye, staj oncesinde, sirasinda ve sonrasinda NACE sertifikali bir staj
kogu ve uluslararasi staj ekibi rehberlik etmektedir. Bdylece bircok 6grenci icin yaz
planlar1 kesintiye ugramadan kariyerini kesfetme firsatt sunmaktadir (WSU, 2020).

Amerika’da bulunan Vermont Universitesi yaz 2020 segmeli staj ydnergesinde saglik
ve gilvenlik endiseleri nedeniyle planlama, tasarim ve insaat alanlart da dahil
tiniversitedeki tiim stajlarin miimkiin oldugunca uzaktan yapilmasini 6nermistir. Yiiz yiize
staj yapilip yapilmayacagina dair karar1 ise 68rencinin ve staj yapacagi kurumun vermesi
gerektigini belirtmistir. Universite, sanal staj yapmalarmm siddetle énedigi yonergede proje
tabanli veya mikro stajlar yapmaya yonlendirmistir. Buna yonelik Handshake ve UVM
Connect olmak iizere iki farkli sanal staj platformunu 6grencilere sunmustur (UVM, 2020).

Maryland Universitesi COVID-19 dénemi staj yonergelerinde 6grencileri geleneksel
stajin disinda sanal stajlara yonlendiren bir agiklama yayinlamistir. Bu karar iiniversitenin
mimari planlama ve koruma boliimiinii de kapsamaktadir. Universite, sahsen staj yerine
uzaktan ve/veya bagimsiz ¢alisma secenekleri Ogrencilere sunmustur. Eger bir stajin
uzaktan yapilmast miimkiin degilse, stajyer staj deneyiminin yerine gecebilecek alternatif
ogrenme etkinliklerini arastirmalidir. Alternatif 6grenme olanaklar1 saglanamazsa, dersten
cekilme veya not verme segeneginin degistirilmesi gerekliligi disiiniilmiistiir (UMD,
2020).

Diinyadaki oOrneklere bakildiginda tiniversitelerin bircok bdliimiinde oldugu gibi
mimarlik tabanli boliimlerinde de Ogrencilerin geleneksel/sahsen staja alternatif olarak
uzaktan staja yonlendirildigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de ise mimarlik tabanl disiplinlerde egitimin bir pargasi olan staj egitiminin
pandemi siirecinde aksamasi adina yiiksek 6gretim kurumlar1 harekete gecmis ve cesitli

onlemler ve uygulamalar gelistirilmistir (Tablo 4).


https://urldefense.com/v3/__https:/go.pardot.com/e/30052/27s-virtual-internships-abroad/8ty9yl/419082645?h=KovfIJAPlVMcR-ZxHou533HOiO49EQ1WyvZ6moX_rjI__;!!JmPEgBY0HMszNaDT!6RboobOoe0q8y4FiBfRNEL1zUi_XE7SfC8o8gJI0inCII7rMvI7cBcuh6FRlZA$
https://urldefense.com/v3/__https:/go.pardot.com/e/30052/27s-virtual-internships-abroad/8ty9yl/419082645?h=KovfIJAPlVMcR-ZxHou533HOiO49EQ1WyvZ6moX_rjI__;!!JmPEgBY0HMszNaDT!6RboobOoe0q8y4FiBfRNEL1zUi_XE7SfC8o8gJI0inCII7rMvI7cBcuh6FRlZA$
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Tablo 4. Tiirkiye’de pandemi nedeniyle iiniversitelerin mimarlik, planlama ve tasarim
tabanli boliimlerinde staj programina yonelik alinan kararlar

Alian dnlemler/kararlar Universiteler
| Ogrenciye staji erteleme hakkl Konya  Teknik Universitesi, Sileyman ~ Demirel
tanimak Universitesi, Okan Universitesi, 19 May1s Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
. o . Yeditepe Universitesi, Erciyes Universitesi, Eskisehir
Ogrencileri online veya uzaktan o TR ST o
2 stajlara yonlendirmek/kabul etmek Tekmk l:vaers?tes%, Izmir Ekonomi Unlvers1te“s1,.Er21.1rur.n
Teknik Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,
Bursa Uludag Universitesi, 19 Mayis Universitesi,
Cukurova Universitesi
3 Staj  stirelerini  azaltmak  veya | Isparta Uygulamali Bilimler Univergitesi, Eskisehir Teknik
esnetmek Universitesi, Mugla Sitk1 Kocaman Universitesi
Afyon  Kocatepe Universitesi, Karadeniz — Teknik
Universitesi, Erciyes Universitesi, Erzurum Teknik
4 Staj yerine proje ve arastirma Odevi Univer§itesi, Kirklareli U_r}iversitesi, Mersin [:Jniversitesi,
teslimi kabul etmek Okan Universitesi, Dicle Universitesi, Bozok Universitesi,
Bozok Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, 19 Mayis
Universitesi, Cukurova Universitesi
Mezuniyet durumunda olup eksik | ; | Teknik Uni esi. K Teknik Uni o
5 staji  bulSiih ogrenS(EMtaidan Istal’lbu' Te ik Universitesi, Konya Teknik Universitesi,
Eskisehir Teknik Universitesi
muafiyet hakki vermek
6 Online staj sistemi kurgulamak Kog Universitesi
Santiye staji  yerine iiniversitenin
7 web’e yiikledigi videolar1 izleyerek | Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
ve rapor ¢ikarmak
3 Bolim Ogretim elemanlar1  ile | Eskisehir Osman Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim
yapilabilen online staj Fakiiltesi
9 Oncesinden yapilmig goniilli ~ stajt Yeditepe Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi
zorunlu staja ¢evirme hakki
Yildiz Teknik Universitesi, Konya Teknik Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Siileyman Demirel
Staj islemlerini basvuru ve takip | Universitesi, Uludag Universitesi, Izmir Ekonomi
10 | islemleri uzaktan, dijital yollarla veya | Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Erzurum Teknik
posta yoluyla siirdiirmek Universitesi, Pamukkale Universitesi, Bozok Universitesi,
Bursa Uludag Universitesi, Mugla Sitki Kocaman
Universitesi
Yanisma, calistay veya araslirma | .1 e Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
11 | odakli projelere katilimlart staj olarak U o
Bursa Uludag Universitesi
kabul etmek

Tiirkiye’de mimarlik, planlama ve tasarim tabanli bdliimlerde cogunlukla

Ogrencilerin uzaktan stajlara yonlendirildigi, arastirma Odevlerinin verildigi, staj
stirelerinde esneklikler yaratildig1 ve bir¢ogunun staj basvuru ve takip islemlerinin uzaktan
cevrim i¢i ya da posta yoluyla yiiritildigi goriilmektedir. Tiim bunlarin disinda
geleneksel staj yontemine devam etme imkan1 da sunan bazi iiniversiteler sorumluluklarin

Ogrencilere ait oldugunu vurgulamaktadir.
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1.9. Boliim Sonucu

Yapilan literatiir ¢alismalar1 dogrultusunda 6ncelikle mimarlik, planlama ve tasarim
egitimi program bilesenleri olarak teorik, stiidyo ve staj egitimi arastirilmis ve ¢alismanin
konusu olarak bu bilesenlerden staj egitimi konusuna odaklanilmistir. Daha sonra COVID-
19 pandemi siirecinde staj programlarina iliskin arastirmalar yapilarak; uzaktan egitim
siirecinde Diinyada ve Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerdeki uygulamalar, alinan 6nlemler
ve kararlar incelenmistir. Bu dogrultuda pandemi Oncesi ve pandemi sonrasi mimarlik
catis1 altindaki boliimlerde staj egitiminin nasil gerceklestigi ve akademik arastirmalara ne
sekilde konu olduguna dair arastirmalar yapilmistir. Boylece pandemi Oncesi ve sonrasi
staj programlar1 ve uzaktan egitimin diinyada ve Tiirkiye’deki durumu tespit edilmistir.
Bunlarin disinda giiniimiizde staj egitiminde mevcut durum santiye, biiro, alternatif ve
sanal staj olmak tizere dort kolda incelenerek bu siireclerin online bir platformda nasil ele
aliabilecegine dair arastirmalar ele alinmistir.

Calismada stajin beceri ve kazanimlar iizerinden ele alinip degerlendirilebilmesi
adina; tiniversitelerin ilgili boliimlerinin Bologna siireci kapsaminda hazirlanan staj
programlarinin 8grenim ¢iktilar, MIAK vb. kuruluslarin akreditasyon kistaslar dikkate
alimarak ve Tirkiye’de ve Diinyada staj becerileri ve kazanimlari konusunda yapilan
bilimsel arastirmalar dogrultusunda dijital staj beceri ve kazanimlarinin olusturulabilmesi
amactyla bir 6n ¢alisma gerceklesmistir. Calismada mimarlik, planlama ve tasarim tabanl
boliimlerde staj egitimine yonelik yapilan kapsamli bir literatiir arastirmast sonucu elde
edilen veriler dogrultusunda becerilerin genel siniflandirilmasi staj becerileri “aktarilabilir
beceriler” ve “teknik beceriler” olmak {iizere iki baglikta ele alinmistir. Daha sonra bu
basliklar kendi kapsamlarinda alt becerilere ayrilmistir. Teknik beceriler i¢in, teknoloji ve
program kullanma becerileri, geleneksel sunum tekniklerinden yararlanabilme, tasarim ve
¢izim becerileri ve uygulama bilgisi olmak iizere dort; aktarilabilir beceriler icin ise 0z
yonetim becerileri, diisiinsel beceriler, takim calismasi, iletisim becerileri ve mesleki
sorgulama becerileri olmak {izere bes farkli baslikta incelenmistir. Belirlenen her bir alt
beceri kendi i¢inde Ogrencinin staj yaparken elde etmesi gereken temel yeterliliklerden

olusan bir literatiir taramasi sonucunda elde edilmistir (Tablo 5).
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Tablo 5. Mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boéliimlerde staj becerilerinin
siiflandirilmasi
Sinifl. Alt Beceriler Ogrenci Kazanimlar
Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklar1 online takip edebilme, internet
kaynaklarimi ve haberlesme araglarim etkili kullanabilme
Isyerinde gerekli raporlama, yazismalar icin belge hazirlanmasi, tablo
diizenlenmesi, sunum hazirlanmas: gibi konularda programlarin etkin
kullanilabilmesi
2D CAD Programlarimi hizli ve etkin kullanabilme (Autocad, Revit,
Teknoloji ve Program | Archicad)
Kullanma Becerileri | 3D CAD Programlarimi hizli ve etkin kullanabilme (Revit, Sketch Up,
3D Max, Archicad)
Adobe Photoshop, InDesign gibi programlar ile pafta hazirlama
yetkinligi kazanma
Projenin anlatiminda ve sunumunda 3D Gorsellestirme (Render)
kullanimi1
Projenin anlatiminda ve sunumunda BIM kullanimi
Geleneksel Sunum ?kip Zrkadlislargllall Veg/a i§v§rene proje hakkindaki fikirlerini eskiz
Tekniklerinden Loagr "enawtara —c DOCTIEl____ - - —
o Yararlanabilme Proje .ol.g:egme ve kullanici/miisteri taleplerine bagli olarak projenin
m
- maketinin hazirlanmasi
I~ Kullanici ve miisterinin beklentilerinin belirlenmesi, proje 0Olcegine
8 gore analizlerin yapilmasi, islev semalarinin olusturulmasi, taslak
E cizimlerin hazirlanmasi, kullanici veya miisteriye sunulmasi
M Miisteri veya kullanicinin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, 2D
Zz (plan, kesit, goriiniis) ve 3D projelerin hazirlanmasi ve tasarim siirecine
é tiimilyle hakimiyet

Tasarim ve Cizim
Becerileri

Mimari uygulama projelerinin hazirlanmast ve projelerin farkl
disiplinler ile (statik, elektrik, mekanik ve gesitli danismanliklar) is
birligi gerekiyor ise proje siirecine dahil edilmeleri ve ilgili projelerin
takibinin yapilmasi, mimari proje ile koordinasyonunun saglanmasi

Ozellikle uygulamaya yodnelik hazirlanan projelerde tasarimin projeye
uygun olarak uygulanabilmesi i¢in gerek goriilen alanlar i¢in detay
tasarimlarinin yapilmasi

Olgege gore cizerken baglama uygun dogru &lgek sisteminin
kullanilmasi, belirlenen 0Olgek sistemine uygun detaylandirmanin
yapilmasi

Yonetmelik ve standartlar1 anlama ve proje kararlarina sadik kalmaya
calisarak projelendirmeye ¢alismak

Uygulama Bilgisi

Teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve cesitli sekillerde
aktarimi, tasarimlarin uygulama siirecinde koordinasyonlu bir sekilde
takibi

Yonetmelik ve standartlar1 anlama ve proje kararlarina sadik kalmaya
calisarak projelendirmeye ¢aligsmak

AKTARILABILIR BECERILER

Oz Yonetim Becerileri

Isyerinde olusabilecek stres ve baskinin isini olumsuz etkilemesine izin
vermemesi ve gerektiginde is temposunu arttirmaya yoniinde bu
durumu avantaja ¢evirebilmesi

Ekip liderinin ve ekip iiyesinin rollerini anlama, temel liderlik teorileri
ve projelere liderlik edebilme ve bunun getirdigi sorumluluklar
iistlenme

Kendi olusturdugu amaglarla, rol gerekliliklerinden 6te sorumluluklar
alarak kendi bireysel performanslarini arttirmasi

Is firsatlar1 ve calismalar1 olusturma, kesfetme ve is planlamasim
kavramsallastirma

Diisiinsel Beceriler

bakarak
igi/tirtini

Kargilastigi  sorunlara farkli agilardan elestirel gozle
diisinebilmesi, kendisinin veya bagkasinin  yaptig1
gelistirmeye yonelik diisiincelerini aktarabilmesi
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Tablo 5’in devami

Yeni lrliin ve goriisler ortaya ¢ikarma, daha Oncesinde bilinen
bilgilerden hareketle yeni bilgiler olusturma; kisiye 6zgii sentezleme
becerisi

Karmasik ve belirsiz durumlarda problemleri tanimlama ve analiz etme
ve gerekgeli degerlendirmeler yapabilmesi, verilerden sentez ve ¢ikarim
yapabilme ve herhangi bir sorunla karsilastiginda ¢6ziim yollar
yaratabilmesi, yasanan olaylardan ders cikartarak bunlar1 deneyim
olarak kazanabilmesi

Konular1 veya sorunlari ¢éziimleme tekniklerini kullanabilme, alternatif
¢Oziim Onerileri gelistirebilme ve sunabilme

Bir durumu analiz ederek durumun 6gelerini (ana ve yan fikirleri) ve
Ogeler arasi iliskileri belirleme (baglantilari), orgiitleme ilkelerini
(yanliliklar1 ya da varsayimlari) ortaya koyma, fikirlerin dayanaklarinin
gecerliligini ve giivenirliligini dogru bir sekilde degerlendirme ve
acikca ifade etme ve yapilan analizi etkili bir sekilde degerlendirerek
bir sonuca varma

Farkli kaynaklardan aldig1 bilgiyi analiz etme ve sentezlemeyi
O6grenmesi/gelistirmesi

Merak duyma ve bilgiyi arama isteginin gelismesi, yeni fikirleri kabul
edebilme ve otonom dgrenme yetenegini gelistirmesi

Baskalarinin tutumlarini, davraniglarini ve inanglarini bilme ve saygi
duyma, grup sonuglarinin planlanmasi ve diizenlenmesi i¢in katkida

bulunabilme
Ayni hedefe ulasmak igin iyi iligkiler kurma, etkilesim kurma ve
Takim Caligmasi baskalariyla etkin bir sekilde calisma, ekip liderinin ve ekip iiyesinin

rollerini anlama ve iistlenebilme

Farkli meslek dallarinda c¢alisanlar ile ortak proje ve c¢alisma

yiiriitebilme ve farklt mesleklerin kullandigr mesleki terimlere asinalik

kazanma ve terimleri 6grenerek meslek hayatinda kullanabilme

Sozli ve yazili iletisimde fikirleri agik, etkili ve giivenle ifade

edebilme, aktif olarak dinleme ve geri bildirimde bulunma yetenegi,

giivenli ve etkin bir sekilde sunum yapabilme, sunumlarda teknolojiyi

kullanabilme ve kendini etkin bir sekilde ifade edebilme

Tletisim Becerileri | Farkls kiiltiirlerden etkilesimlerle iletisim kurabilme

Ekip i¢inde, patronuna veya isveren karsi isi hakkinda sunum

yapabilme ve siireci iyi ifade edebilme

Yeni toplumun ve igyerinin kiltiirlinii anlama ve 6zellikle online siirece

ve siiregte istenenlere uyum saglama

Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagimla

arastirirken, mesleki terimlere kullanma ve bu terimlere adapte olma

Mesleki Sorgulama | Mesleki anlamda profesyonel diinyadaki o6zellikleri tanimak ve
Becerileri gozlemlemek, bu 6zellikleri siirece yansitmak

Tasarim veya uygulama siirecinde farkli bakis agilarin1 gérme ve bu

bakis agilarini farkl alternatif dneriler ile tamamlama

AKTARILABILIR BECERILER

Olusturulan Tablo 5 ile mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimlerde becerilere
yonelik staj siiresinde her bir alt beceri kapsaminda elde edilebilecek kazanimlar
siniflandirilmistir. Béylece stajin beceri ve kazanimlar iizerinden degerlendirilebilmesi i¢in

bir altlik olusturulmustur.



2. YAPILAN CALISMALAR

2.1. Calisma Alaninin Belirlenmesi

COVID-19 pandemisi doneminde mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde
zamansal devamlilifa dayali ¢ok yonlii staj kurgusunun dijital siire¢ ile yazilimin
gelistirilmesi konulu aragtirmada; staj siireci sinamasi {iniversite, staj komisyonu dgrenciler
ve paydaslardan olusan dort farkli grupla gerceklesmistir (Sekil 3). Universite, staj
komisyonu ve Ogrenciler olarak aragtirmanin orneklem gurubunu; pandemi siirecinde
yasanabilecek aksakliklar nedeniyle Altinbas Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii (Tirkce), bolim staj komisyonu ve Ogrencileri olusturmaktadir. Paydaglar
(kurum) olarak ise belediye ve STK’lar belirlenmistir. Bu kapsamda calismada IBB Park
ve Bahgeler Miidiirliigii, IBB Kiiltiir Varliklar1 Projeler Miidiirliigii (Belediye) ile
KALBEN Dernegi ve IZEV (STK) paydas olarak yer almaktadur.

_Altinbas Universitesi

-3 Universite }--"t" o
Ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi Baluma (Tarkcge)

| . KALBEN
L 1ZEV
- ¥ Paydaslar | |gp par ve Yesil Alanlar Madirlagi

| _ _IBB Kiltiir Varliklan Prjeler Midirligi

- L - - 3. Sinif Ogrencileri
-9 Ogrenciler
L __ 4. Sinif Ogrencileri

Galisma Alaninin Belirlenmesi

) L - Do¢. Dr. Elif Sénmez
Staj

Komisyonu | __ pr, Ogr. Uyesi Merih Kasap

Sekil 3. Calisma alaninin belirlenmesi

Altinbas Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii; 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine bagli olarak kurulmus 2020-2021
Egitim Ogretim Yili ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne dahil edilmis ve
Istanbul Gayrettepe’de yer alan kampiis binasinda hizmet vermektedir. Béliimde verilen

Tirkce lisans programi kapsaminda proje ve benzeri uygulamali dersler ile 6grencilerin
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meslek pratigi konusunda bilgi sahibi olmalarina yardimci olan zorunlu derslerin yaninda
ogrencilerin kendilerini 1ilgi duyduklar1 yonde gelistirmelerine olanak taniyan farklh
uzmanlik alanlarindan se¢gmeli dersler de yer almaktadir.

Mevcut staj sisteminde Ogrencilerin Altinbas Universitesi ¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii mezun olabilmeleri i¢in 240 AKTS ders yiikiinli tamamlamak ve kurum
dist staj zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekmektedir. Stajin 4. yariyil ve 6. yariyilda
yaz doneminde yapilabilmek kosulu ile toplam 40 is giinii olarak tamamlanmasi
gerekmektedir.

Omek calismada; hazirlanan MITEDIS yazilimi, Altinbas Universitesi i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Bolimii (Tirkge) ’nde 39 Ogrenciye 2019-2020 yaz donemi staj
komisyonu dgretim iiyeleri Dog. Dr. Elif SONMEZ (Staj Komisyonu Bagkani) ve Dr. Ogr.
Uyesi Merih KASAP (Staj Komisyonu Uyesi) yiiriitiiciiliigiinde ICT 281 Yaz Staji ve ICT
381 Yaz Staji derslerinde online kullanima sunularak denenmistir (Tablo 6). Pandemi
donemi nedeniyle yapilamayan 2019-2020 dénemi yaz staji, ¢alisma siirecinde 2020 yil1
ekim/kasim/aralik aylarinda gergeklestirilmistir.

Tablo 6. Staj yapan 6grenciler ve staj yaptiklar1 kurumlar

S.N. Ogrenci Sinif Staj Yaptig1 Kurum
1 | Tuggce Saricam 3. Simf IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
2 | Murat Efe 3. Simf IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
[ZEV
3 | Pinar Caliskan 3. Smif - — m
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. KALBEN
4 | Ceyda Ozsimsek 3. Simf - — m
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. . KALBEN
5 |Irem Erboga 3. Smuf - - m
IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
. KALBEN
6 | Sena Besci 3. Smif - - -
IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
7 | Furkan Giiler 3. Simf IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
KALBEN
8 | Ceren Yurtseven 3. Simf - ——— n
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
KALBEN
9 | Ceyda Akcanca 3. Simf - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. . KALBEN
10 | Gizem Cigek 3. Smf - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
11 | Nazli Yaren Batal 3.Smf |IBBPARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
12 | Aylin Oktem 4. Sif IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
13 | Deniz Arslan 4. Sif IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
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Tablo 6’nin devami

. IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
14 | Irem Kaya 4. Smif -
IZEV
IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
15 | Edanur Sahinbay 4. Smf - ¢ 5
IZEV
. IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
16 | Hakan Oztop 4. Siif - ¢ 5
1ZEV
17 | Kaan Giilarslan 4.Smif | IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
18 | Melike Tibet Aycan 4. Smif IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
19 | Burak Ergiin 4. Simf | IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
20 | Ece Eda Akbulut 4.Smif |iBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
21 | Omer Faruk Dinger 4. Simif IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
22 | Oguzhan Terzioglu 4. Smf  |IZEV
23 | Sefa Ozlii 4, Smf  |IZEV
24 | Ahmet Can Barut 4. Simf IZEV
. - [ZEV
25 | Ozge Ozdemir 4. Simif - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. . IZEV
26 | Neslihan Giiresci 4. Simf - —— -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
: [ZEV
27 | Elifnur Karadag 4. Siif - —— -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
KALBEN
28 | Seyda Nur Talay 4. Smf - i -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
) KALBEN
29 | Ahmet Bedevi Emen 4. Simf - — m
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
o . KALBEN
30 | Caglar Lampir 4. Simif - —— -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
31 |Beril Biisra Oztiirk 4. Smif |IZEV
32 | Mert Kemal Boz 4. Smf |IZEV
KALBEN
33 | Samet Cenber 4. Simf -
1ZEV
IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
34 | Seyma Nur Yozgath 4. Simif - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
B IBB PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR MUD.
35 | Senanur Koybasi 4. Simf - — =
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. KALBEN
36 | Havvanur Giingér 4. Simif - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
. KALBEN
37 | Merve Kibar 4. Simf - ——— n
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
) . KALBEN
38 | Berfin Yaren Demir 4. Simif - — -
IBB KULTUR VARLIKLARI PROJELER MUD.
39 | Fehmi Kaan Akbas 4. Simif KALBEN

Staj programina 11 kisi 3. simf 6grencisi, 28 kisi 4. smif dgrencisi olmak {iizere
toplam 39 6grenci basvurmustur. Ogrenciler; MITEDIS kapsaminda kendi istekleri ile
birden fazla gérev se¢mislerdir. Bu kapsamda; 12 iZEV, 8 KALBEN, 13 iBB Park Bahge
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ve Yesil Alanlar Miidiirliigii ve 21 IBB Kiiltiir Varliklar1 Projeler Miidiirliigii staj
basvurusu yapilmaistir.

IBB Park ve Yesil Alanlar Miidiirliigii; belediyenin sorumlulugunda bulunan, park,
bahge, yesil alan, koru alanlari, kent ormanlari, ¢ocuk parklari, sahillerdeki diizenlenmis
alanlar, spor ve oyun alanlari gibi alanlar1 ve bu alanlar icerisinde yer alan tesislerin
bakimini, onarimini ve korunmasini yapma gorevleri bulunmaktadir (IBB, 2020a). Caligma
kapsaminda kurumun tanimladigi Gezi Parki’na iliskin alti1 farkli gorev bashg
bulunmaktadir. Bunlar; “iinite tasarim1 (1)” kapsaminda Gezi Parki’nda segilen bir alanda
hayvan besleme {initelerinin tasarlanmasi, “tasarim (2)” kapsaminda Gezi Parki'nda secilen
bir alanda ihtiyaglara yonelik 4x4 m? bir biife/kafeterya tasarlanmasi, “modil (3)”
kapsaminda Gezi Parki’nda segilen bir alanda kiitiiphane modiiliiniin tasarlanmasi, “kent
parklari (4)” kapsaminda ekip olarak, Gezi Parkimi iyilestirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi kent parklarinin arastirilmasi ve Gezi Parki 6zelinde 6rneklerden yola ¢ikarak
Oneriler getirilmesi, “kent mobilyas1 (5)” kapsaminda Gezi Parki’nda segilen bir alanda
ozellikle engelli vatandaslara yonelik erisilebilirligi kolaylastiran ve destekleyen kent
mobilyalar1 tasarlanmasi ve “aydinlatma tasarimi (6)” kapsaminda Gezi Parki’na yonelik
benzer alanda 6rneklerin incelenerek aydinlatma tirlinlerinin tasarlanmasidir.

IBB Kiiltiir Varliklar1 Projeler Miidiirliigii; Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla,
sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler ve bu ¢evre icerisinde yer alan kiiltiir varliklart i¢in koruma
oOl¢iitleri dogrultusunda rolove, restorasyon ve tasarim projelerini hazirlamak, bu amagla
eylem programlarin1 yapmak ve uygulamak gibi gorevleri bulunmaktadir (IBB, 2020b).
Calisma kapsaminda kurumun tanimladigi bes farkli gorev basligi bulunmaktadir. Bunlar;
“Yedikule Gazhanesi yarigmasi (1)” kapsaminda ekip olarak, Yedikule Gazhanesi'nin
COVID-19 kapsaminda sosyal mesafeli sosyallesme alanlari yaratilmasi dogrultusunda
yeniden islevlendirilmesine dair fikir projelerinin tasarlanmasi, “Gazhane aragtirmasi (2)”
kapsaminda ekip olarak, gazhane yapilarinin yeniden islevlendirilmesi konusunda ulusal ve
uluslararas1 orneklerin arastirilmasi ve Ozellikle gazhane yapilarinin hangi yontemler
kullanilarak ve hangi islevler dogrultusunda yeniden islevlendirildiklerinin incelenmesi,
“miize ve sanat galerisi arastirmasi (3)” kapsaminda ekip olarak, uluslararas1 miize ve sanat
galeri Orneklerinin arastirilmast ve mimari ve i¢ mekan tasarimlar1 bakimindan
incelenmesi, “Yedikule Gazhanesi i¢ mekan tasarimi (4)” kapsaminda ekip olarak,
Yedikule Gazhanesi’nin yeniden islevlendirilmesi kapsaminda alandaki yapilarin i¢

mekanlarina dair fikir projeleri tasarlanmasi ve ‘“Yedikule Gazhanesi render ve
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gorsellestirme (5)” kapsaminda ekip olarak, Yedikule Gazhanesi’nin restorasyon ¢izimleri
ic mekan tasarimi gorevi dikkate alinarak 3D gorsellerin yapilmasidir.

KALBEN Dernegi; koruyucu aile hizmet modelinden faydalanan ve koruyucu aile
deneyimine sahip olan bireyler Onciiliiglinde kurulan dernek, Koruyucu Aile Hizmet
Modelinin toplumda yayginlastirilma, modelden yararlanmak isteyen ailelere, siire¢ dncesi
ve sonrast hukuki ve psiko-sosyal destekte bulunulmak, koruma altinda yetisen gengler
arasinda dayanisma ve psikolojik destekte bulunmak gibi amaclari bulunmaktadir
(KALBEN, 2020). Calisma kapsaminda kurumun tanimladigi yedi farkli gérev basligi
bulunmaktadir. Bunlar; “tanitim alani tasarimi (1)” kapsaminda ekip olarak, KALBEN
destek iirtinlerinin satildig1 ve vakfin tanitimlarinin yapildigi kiosk tasariminin yapilmasi,
“oyuncak tasarimi (2)” kapsaminda ozellikle koruma altindaki ihtiya¢ sahibi ¢ocuklara
yonelik onlarin bir arada eglenmesini-6grenmesini saglayacak oyuncaklarin tasarlanmasi,
“yasam alani tasarimi (3)” kapsaminda koruma altinda yasayan farkli yas gruplarindaki
bireylerin bir arada yasamalarina yonelik (6zellikle sosyal alanlar gibi ortak yasam
alanlarmin) fikir projelerinin gelistirilmesi, “tasarim fikirlerini gorsellestirme (4)”
kapsaminda KALBEN Yasam Alan1 Tasarimi gorevi ile iliskili olarak yapilan yasam
alanlar1 tasarim fikirlerinin render (3D) ve gorsellerinin hazirlanmasi, “tanitim mekani
tasarimi (5)” kapsaminda ekip olarak, KALBEN destek iirlinlerinin satildigi, vakfin
tanittminin  yapildigi, etkinliklerin diizenlendigi 50m>-100m? alani kapsayan diikkanin
tasarlanmasi, “mekanin gorsellestirilmesi (6)” kapsaminda KALBEN tanitim mekamn
tasarimi gorevi ile iligkili olarak yapilan tanitim mekani tasarim fikirlerinin render (3D) ve
gorsellerinin hazirlanmasi, “i¢ mekan aydinlatma (7)” kapsaminda ekip olarak, KALBEN
tanittm mekan1 tasarimi gorevi ile iliskili olarak mekanin aydinlatma tasariminin
yapilmasidir.

IZEV; zihinsel engellilerin toplumca farkli bireyler olarak kabul edilmesini
saglayarak, onlar1 bagimsiz yagama hazirlayan, engelli cocuklar ve ailelerine gerekli kalite
standartlarin1 saglamak amaciyla hayatin her alaninda yer almalari i¢in ¢alismalar yiiriiten
bir sivil toplum kurulusudur (IZEV, 2020). Calisma kapsaminda kurumun tanimladig
sekiz farkli gérev basligi bulunmaktadir. Bunlar;, “oyuncak tasarimi (1)” kapsaminda
zihinsel engelli ¢cocuklara yonelik egitici ve 6gretici oyuncaklarin tasarlanmasi, “kiosk (2)”
kapsaminda ekip olarak, IZEV'in destek {iriinlerinin satildig1 ve tanmitiminin yapildigr kiosk
tasarrminin yapilmasi, “tanitim mekani tasarimi (3)” kapsaminda ekip olarak, IZEV destek

tirtinlerinin satildigi, vakfin tanitiminin yapildigi, etkinliklerin diizenlendigi 50m?2-100m?
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alam kapsayan diikkanin tasarlanmasi, “mekanin gérsellestirilmesi (4)” kapsaminda {ZEV
tanitim mekani tasarimi gorevi ile iliskili olarak yapilan tanitim mekani tasarim fikirlerinin
render (3D) ve gorsellerinin hazirlanmasi, “aydinlatma tasarimi (5)” kapsaminda ekip
olarak, IZEV tanitim mekan1 tasarmmi gorevi ile iliskili olarak mekanin aydinlatma
tasarrminin yapilmasi, “tamitim mekani detay tasarim (6)” kapsaminda IZEV tanitim
mekani tasarim gorevi ile iliskili tasarlanmis olan IZEV Diikkan'in detay tasarimlarinin
yapilmasi, “bagimsiz yasam koyii (7)” kapsaminda ekip olarak, IZEV “Bagimsiz Yasam
Koyii” projesi igin fikir projelerinin tasarlanmasi ve “Bagimsiz Yasam Koyl detay tasarimi
(8)” kapsaminda IZEV Bagimmsiz Yasam Koyii tasarimi gorevi ile iliskili olarak Bagimsiz
Yasam Koyl detay tasarimlariin yapilmasidir.

Bu kapsamda calismada; Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Yesil Alanlar
Miidiirliigii, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Varliklar1 Projeler Miidiirliigii,
KALBEN, iZEV ve Altinbas Universitesi tarafindan verilen gérevler; kategorilere gore

yerlestirildikten sonra gérev tanimlanmalar1 yapilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Paydaslarin gorev basliklari

PAYDAS (KURUM) GOREV BASLIGI
Unite Tasarimi
Tasarim
. . v e e | Modiil
IBB Park ve Yesil Alanlar Midiirliigi Kent Parklan
Kent Mobilyasi

Aydimlatma Tasarim

Yedikule Gazhanesi Yarismasi

Gazhane Aragtirmasi

Miize ve Sanat Galerisi Arastirmast

Yedikule Gazhanesi-i¢ Mekan Tasarimu
Yedikule Gazhanesi Render ve Gorsellestirme

IBB Kiiltiir Varliklar1 Projeler
Miidirligi

Tanitim Alani Tasarimi
Oyuncak Tasarimi
Korunma Altinda Yetisen Gengler ve | Yasam Alani Tasarimi
Koruyucu Aile Dernegi Tasarim Fikirlerini Gorsellestirme
(KALBEN) Tanittm Mekani Tasarimi
Mekanin Gorsellestirilmesi
I¢ Mekan Aydilatma

Oyuncak Tasarimi

Kiosk

Tanitim Mekani1 (Diikkan) Tasarimi
Mekanin Gorsellestirilmesi
Aydinlatma Tasarimi

Tanitim Mekan1 Detay Tasarim
Bagimsiz Yasam Koyii

Bagimsiz Yasam Koyt Detay Tasarimi

Istanbul Zihinsel Engelliler igin Egitim
ve Dayanigma Vakfi
(IZEV)
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2.2. Cahisma Yontem Kurgusu

Projede kullanilan yontem; bir karma arastirma modeli ve siire¢ yonetim sistemidir.

Bu kapsamda analiz ve degerlendirme siirecinde adimlara yonelik farkli yontem ve

teknikler kullanilmistir. I¢ ice gegmis yontem kurgusu ile mimarlik catis1 altindaki tiim

disiplinlerin staj siire¢lerinin uzaktan ve dijital olarak uygulanabilirligi {izerine

tiniversiteler i¢in bir baglangi¢c model 6nerisi sunulmustur.

Calismanin temelinde analiz asamasinda Katilimc1 Odakli Degerlendirme yaklagima,

degerlendirme asamasinda SWOT teknigi; siirecte ise yardimer yontem ve teknikler de

kullanilmistir (Sekil 4).

| ANALIZ | » | KATILIMCI ODAKLI DEGERLENDIRME |
E | KATILIMIN DERINLIGI | Anket
H Yar yapilandiriimig sorular
E l Akademik Mentorler }_, Arama konferansi
E | DEGERLENDIRME SURECI | Anket
E Yari yapilandinimig sorular
: _’I Staj Kurulu Mentér Grup ,—b Arama konferansi
e A\ 25 ottt
E | Beceri ve Kazanimlar |
: Yy BN Angoff Yéntemi
: | Degerlendirme Cetvelinin Puanlanmasi '—> Likert Olgegi
Lssmssscsrmm s s Eﬁ% ............. 'v?q .....................................................
| SENTEZ |p» [ "MITEDIS" vaziLminin vaziRianmasi |
| DEGERLENDIRME | > | SURECIN SINANMASI |
v
MITEDIS Yaziliminin igerigine Yonelik
Beceri ve Kazanimlarin Degerlendirilmesi
SWOT
I Akademik Mentérler ’_’ Likert Olgegi
SWOT
| Ogrenciler - Likert Olgegi
MITEDIS Yaziliminin Kullanimina
» Yonelik Degerlendirilmesi
SWOT
| Ogrenciler — Likert Olgegi

Sekil 4. Calisma yontem kurgusu
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2.3. Analiz: Katihme1 Odakh Degerlendirme

Analiz agsamasi; hem bilgi toplama asamasindan elde edilen veriler, hem de mentor
gruplarla cesitli konferanslar ile yapilan miizakereler ve c¢esitli yontem/teknikleri
kullanarak dijital staj programinin ihtiyag¢ ve igerik kurgusunun olusturulmasi, becerilerin
belirlenmesi  ve degerlendirilmesine yonelik veri elde edilmesi asamalarindan

olusmaktadir.

2.3.1. Katihmc1 Odakh Degerlendirme Yontemine iliskin Analizler

Calismanin temeli “Katilime1 Odakli Degerlendirme” yaklagimindan olusmaktadir.
Bu yaklasim; degerlendirilen hedef kitle, proje, gelisim, program icerisinde yer alan
topluluk, grup ya da bireylerle herhangi bir sekilde is birligi icinde calisan, profesyonel
degerlendirmeciler, yardimcilar ve aragtirmacilar1 kapsamaktadir (Fitzpatrick, Sanders ve
Worthen, 2004, s. 141-142). Bu yaklagimda, degerlendirmeciler program paydaslarinin
coklu ihtiyaclarini, degerlerini ve bakis agilarini resmetmeye ¢aligmakta olup (Cousins,
Earl ve Whitmore, 1995; 1998) {ii¢ belirgin 06zelligi bulunmaktadir. Bunlar; siireg
degerlendirmesi, paydaslarin se¢cimi ve katilimin derinligi olarak ifade edilebilir (Cousins
ve Whitmore, 1998). Cousins ve Earl (1995) bu yaklasimin programin uygulanmasi
hakkinda bilgi edinme ve programin uygulanmasimi gelistirme niyetinde olan
degerlendirme ¢alismalarma en uygun diisecegini belirtmistir. Calisma kapsaminda ise
dinamik bir siire¢ olarak ele alinan staj programinda bu yaklagim temel alinarak;
katilimcilarin  goriislerine bagli olarak programin biitiin  6gelerini  degerlendirmek
amaglanmaktadir. Boylelikle dijital staj programinda katilimcilarin goriisleri dikkate
alinarak yaziliminin igerigi hazirlanmaktadir.

Bu dogrultuda ¢aligsmada “Katilimc1 Odakli Degerlendirme” siireci,

e Paydas Se¢imi

e Katilimin Derinligi

e Siire¢ Degerlendirmesi olmak {izere 3 asamada ele alinmistir (Sekil 5).
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KATILIMCI ODAKLI DEGERLENDIRME

-------------------------------------------------------------------------------

Paydaslann Segimi ‘ ‘ Katilimin Derinligi ‘ ‘ Sire¢ Degerlendirmesi

Belediye, STK, Universite Akademik Mentorler Staj Kurulu Mentdr Grup !

: LA

‘ ' : B R S S s e

129.07.2020 117.08.2020 .25.082020 111.09.2020 11809.2020 L05.10.2020 : rr—n

I 1 | 1 T bl b e b : m

‘ KALBEN ‘ | iZEV | ‘IBB Pa:k| ‘IBB Kultur‘ I o ‘ . S — &
: | Staj Tarleri ‘ ‘ *Beceri ve Kazammiar‘ ‘ *Beceri ve Kazanimiar ‘ ‘ Degerlendirme Cetveli | :

Sekil 5. Katilimer odakli degerlendirme agama semast

Katilimin derinligi ve siire¢ degerlendirmesi asamalarinda; TUBITAK proje ekibi ile

beraber hem akademik mentorler hem de staj kurulu mentdr grubunda yer alan 6gretim

tiyelerinin goriisleri dikkate alinarak dijital staj i¢in temel kazanimlar ve hedefler

belirlenerek, is akis diyagraminin olusturuldugu bir siire¢ tanimlanmaktadir.

Paydas Sec¢imi; mimarlik temelli disiplinlere yonelik yaz stajlarimin yapildigi
Belediyeler, STK ve Universiteleri igine alan bir paydas (kurum) sistemi ve
gorev tanimlar1 olusturulmustur. Calismada belirlenen paydas (kurum)
detaylarina “2.1 Calisma Alaninin Belirlenmesi” baslhiginda detaylica yer
verilmistir.

Katilimin Derinligi; asamasinda akademik mentorlerin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanilmaktadir. Calismada akademik mentorler; Tiirkiye’deki iiniversitelerin
mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinda maksimum ¢esitliligi saglamak
amactyla mesleki kidem, onceki yil ders yiiriitme ve kullanilan ders kitab1 gibi
durumlar dikkate alinarak davet edilen sekiz Ogretim iliyesinden olusmaktadir

(Tablo 8).
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Tablo 8. Akademik mentor listesi

Ana Bilim Dallar1 Mentorler Kurum

i(; Mimarlik Dog. Dr. Osman ARAYICI Mimar Sinan Giizel Sanatlar

Universitesi

Bina Bilgisi Prof. Dr. Ilkay OZDEMIR Karadeniz Teknik Universitesi
Mimarlikc E?lgis\i/e Malzeme Bidgirolé}g]ililllizl Trakya Universitesi

Ré16ve ve Restorasyon |Dr. Ogr. Uyesi Giilgin KAHRAMAN Istanbul Zaim Universitesi

Mimarlik Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan IRGIN UZUN Maltepe Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Dog. Dr. Cem BEYGO Istanbul Universitesi
Peyzaj Mimarhig Prof. Dr. Oner DEMIREL Kirikkale Universitesi
Endiistri Uriinleri Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Ozge CELIKOGLU Istanbul Teknik Universitesi

Nitel aragtirma tekniginin kullanildig1 bu asamada; maksimum g¢esitlilik 6rnekleme
yontemi ile mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinin bulundugu farkli iiniversitelerden
olugsan mimarlik (bina bilgisi, yapt ve malzeme bilgisi, rolove ve restorasyon ve mimarlik
tarihi), sehir ve bolge planlama, peyzaj mimarlig1 ve endiistriyel tasarim bdliimlerinde
gorev yapan; her bir alan i¢in bir 6gretim iiyesi olmak kaydiyla sekiz dgretim iiyesi ile yar1
yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Burada amag, ilgili 6gretim iiyelerinin goriisleri
tizerinden Ggrencilerin dijital yolla ne tiir beceriler edinebilecegine yonelik programin
avantaj ve dezavantajlarin1 tanimlanmasi ve beceriler 1s1ginda staj tiirlerinin
belirlenmesidir.

Calisma kapsaminda akademik mentdrler ile bilgi akisinin saglanmasi ve yari
yapilandirilmis goriismeler icin 3 tane arama konferans1 gerceklesmistir (Tablo 9). ilk
toplant1 29 Temmuz 2020°de gergeklestirilmistir. Ikinci toplanti 17 Agustos 2020 ve
liclincli toplant1 ise 25 Agustos 2020 tarihinde gerceklesmis olup staj beceri ve

kazanimlarina yonelik konular tartigilmistir.
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Tablo 9. Akademik mentdrler ile gergeklestirilen arama konferanslar1 ve igerikleri

No

Konferans Afisi Arama Konferansi

Arama Konferansi- 1

MIMARLIK VE TASARIM EGITIMI DIJITALSTA] o v
Proje Y

MITEDIS :

120K195 Numarali Proje e OF Merih

TOBITAK

Teknolojik
Aragtirma Pr v

Programs

COVID-19 ve Toplum:
ve Ekonomik Etkileri, Sorunlar ve Cozfimler

e J

Tanitim
Yapilan ilk konferans, TUBITAK proje ekibi ve akademik mentdrlerin tamigmasi ve calismanin

mentorlere tanitilmasini kapsamaktadir. Tanitim sonrasit akademik mentorlerin aragtirmaya iliskin
sorular1 cevaplanmis ve bir sonraki toplantinin konusu ve mentorlerden istenen gorevler hakkinda

bilgi verilmistir.

Arama Konferansi- 2

AFET DURUMLARINDA MIMARLIK VE TASARIM EGITIMINDE ZAMANSAL
DEVAMLILIGA DAYALI COK YONLU STA] KURGUSUNUN DIJITAL SUREC VE
ALGORITMIK MODEL ILE YAZILIMININ GELISTIRILMESE

MIMARLIK VE TASARIM EGITIMI DIJITALSTA]  proye exinl
Pro

MITEDIS

120K195 Numarali Proje

TUBITAK _1001-Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Program:
“COVID1g ve Toplum: Salgimun Sosyal,
Beseri ve Ekonomik Etkileri, Sorunlar ve
Coziimler"

Bussiyerler

Ozel Proje Cagrisi

Ak

‘STAJ BECERI VE KAZANIMLART'
17.08.2020 Pazartesi Saat:20.30

) mitedis proje  f Mitedis Proje

Staj Beceri ve Kazanimlari

Yapilan ikinci konferans, 6ncesinde kapsamli bir literatiir taramasi yoluyla hazirlanan staj beceri ve
kazanimlari ile iliskin 6neri ve tartigmalarin yapildig1 bir siireci kapsamaktadir. Toplant1 dncesi
beceri ve kazanimlarin yer aldigi dosyalari inceleyen akademik ment6ér grubu bu toplantida staj
beceri ve kazanimlarina yonelik elestiriler yapmig ve bu elestiriler dogrultusunda tablo revize

edilmistir.

Arama Konferansi- 3

MIMARLIK VE TASARIM EGITIMI DIJiTALSTA] g

MIIEDIS

120K195 Numarali Proje

TUBITAK _1001-Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Program:
“COVID-19 ve Toplum: Salgimun Sosyal,
Beseri ve Ekonomik Etkileri, Sorunlar ve
Coziimler”

Ozel Proje Cagnisi

Staj Beceri ve Kazanimlari
Yapilan tgcilincii konferans staj beceri ve kazanimlarina yonelik oneri ve diizenlemelere devam

edildigi ve dijital staj beceri ve kazanimlamalarina yonelik konularin tartigildig1 bir toplantidir.
Akademik mentorlerle yapilan bu son toplant1 sonrasi yapilan revizelerle beceri ve kazanimlar
tablosu son haline ulagmustir.
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Akademik mentorler ile yapilan yar1 yapilandirilmig goriismelerin igerigini; dijital
staj ile hedeflenen beceriler ile Bologna siireci kapsaminda hazirlanan yaz/kis staji 6grenci
kazanimlarinin ortak paydalarin1 belirlemek olusturmaktadir. Boylece ortaya konan
beceriler ve kazamimlar, degerlendirme siirecinde kullanilacak olan degerlendirme
cetveline de bir altlik olusturmaktadir.

e Siire¢ Degerlendirmesi asamasinda ise; paydaslar (kurumlar) ile staj kurulu
mentdr grubundan olusturulan iki 6nemli katilimct vardir. Bu siirecin takibini
saglayan en onemli araglardan biri ise degerlendirme cetveli olup; Tirkiye’deki
tiniversitelerin mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinda staj komisyonlarinda
gorevli gretim liyelerinin konudaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmaktadir.
Caligma da staj kurulu mentor grubu farkl tiniversitelerdeki staj komisyonlarinda

gorevli olup davet edilen sekiz 6gretim tiyesinden olugsmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10. Staj kurulu mentdr grubu listesi

Bolim Staj Komisyonu Bagkan/Uye Kurum

, Dr. Ogr. Uyesi Salih SALBACAK Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
I¢ Mimarlik " . -

Dog. Dr. Ozge Cordan Istanbul Teknik Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CETIN Altibag Universitesi
Mimarlik Dog. Dr. Fatih SEMERCI Necmettin Erbakan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan IRGIN UZUN Maltepe Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama  |Dog. Dr. Yelda AYDINTURK Karadeniz Teknik Universitesi
Peyzaj Mimarhig Dr. Ogr. Uyesi Emine Seda ARSLAN Siileyman Demirel Universitesi
Endiistri Uriinleri Tasarim |Dr. Ogr. Uyesi Ekrem Cem ALPPAY Istanbul Teknik Universitesi

Nitel aragtirma tekniginin kullanildig1 bu asamada; maksimum g¢esitlilik 6rnekleme
yontemi ile mimarlik, planlama ve tasarim alanlarinin bulundugu farkli {iniversitelerden
olusan mimarlik, sehir ve bdlge planlama, peyzaj mimarhi§i ve endiistriyel tasarim
boliimlerinde staj komisyonlarinda gorev yapan sekiz 6gretim {iyesi ile yar1 yapilandirilmig
goriigmeler yapilmistir. Burada amag, ilgili 6gretim {iiyelerinin goriisleri iizerinden
ogrencilerin dijital stajlarinin degerlendirilme siirecinin belirlenmesidir.

Staj komisyonu mentdr grubu ile bilgi akisinin saglanmasi ve yari yapilandirilmis
goriismelerin yapilmasi ile hedeflenen becerilere yonelik paylagimlar tarafimizdan 3 tane

arama konferans: ile gerceklestirilmistir (Tablo 11). Ilk toplanti 11 Eyliil 2020’de


http://revitdersi.blogspot.com/2016/01/turkan-irgin-uzun-ozgecmis.html
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gerceklestirilmistir. Ikinci toplant1 18 Eyliil 2020 ve iiciincii toplanti ise 5 Ekim 2020

tarthinde gerceklesmis olup dijital staj degerlendirme siirecine yonelik konular

tartisilmastir.

Tablo 11. Staj kurulu mentor grubu ile gergeklestirilen arama konferanslar ve igerikleri

Konferans Afisi Igerik
<
z
8 120K195 Nurnaral Proje
&
=
S}
M
<
=
g = (4] B QDI i
< Tanitim
Yapilan ilk konferans, TUBITAK proje ekibi ve staj komisyonundan olusan mentorlerin tanigmasi ve
aragtirmanin mentorlere tanitilmasini kapsamaktadir. Tanitim sonrasi mentdrlerin ¢alismaya iliskin
sorulart cevaplanmig ve bir sonraki toplantinin konusu ve mentdrlerden istenen gorevler hakkinda
bilgi verilmistir.
v
7
g
&
=
S}
N
<
=
g
< & o G QO WP IS
Dijital Staj Degerlendirme Siireci
Staj komisyonu mentdr grubu ile yapilan ikinci konferansta dijital staj degerlendirme siireci ve staj
kazanimlarin zorunluluklarina yonelik degerlendirmeler yapilmistir.
©
7]
=
&
=
S}
M
<
=
g
< ~ 0 Prr QU0 BBE- m
Dijital Staj Degerlendirme Siireci
Staj komisyonu mentdr grubu ile yapilan {igiincii konferansta degerlendirme cetveli ve puanlamaya
iligkin son kararlar alinmustir.
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Temel amag, kurum staj sicil formlarinda kullanilan degerlendirme cetveli (mevcut
cetvel) yerine Bologna program yeterliligine yonelik giincel bir degerlendirme cetvelinin
olusturulmasidir. Siire¢ degerlendirmesinde ise beceriler ile faaliyetler arasindaki iligkiyi
yapilandirabilmek i¢in staj komisyonuna bagli bir karar verme siireci kurgulanmustir.

“Katilimc1 Odakli Degerlendirme” yaklagimi ile tanimlanan ii¢ asamada yapilan
konferanslar ile tim katilimcilarin (akademik mentorler, staj kurulu akademik mentor
grubu) bilgi ve deneyimlerinden yararlanilarak gerekli destekler alinmis ve Pandemi

Stirecinde Dijital Staj Egitimi Taniminin Olusturulmasi siireci gergeklestirilmistir.

2.3.2. Pandemi Siirecinde Dijital Staj Egitimi Taniminin Olusturulmasi

Pandemi ile birlikte bir¢ok seyin dijitale ¢evrildigi bu donemde mimarlik, planlama
ve tasarim tabanli bdliimlerin 6nemli bir bileseni olan staj programlari da dijital anlamda
farkli bir boyut kazanmaktadir. Boylelikle geleneksel 6gretim modelinin teknolojiye
yonlendigi ortadadir. Bu durum egitimin aksamamasi igin e-6grenme ¢oziimlerini tiretmek
ve pandemi nedeniyle staj programlarinda c¢ikabilecek sorunlara karsin dijital ¢oziimler
iiretmeyi gerekli kilmistir (Yadav, 2020). Devam eden pandemi siiresinde mimarlik tabanlt
boliimler i¢in 6nemli bir yeri bulunan staj egitimine iliskin uygulamalarin yetersiz kalmasi
ve pandemi kisitlamalar1 nedeniyle 6grencilerin staj yapmalari miimkiin olmamaktadir.
Sirketlerin stajyer c¢alistiramama durumu mimarlik temel alanindaki 6grencilerin
mezuniyet siiregleri icin ciddi bir sorun olusturdugundan bir¢ok {iniversite Ggrencisi
magdur kalmistir.

Calisma kapsaminda mezuniyet esaslar1 kapsaminda zorunlulugu bulunan staj
programlari, pandemi silirecinde devam edilebilmesi amaciyla dijital olanaklar1 avantaja
cevirerek verimliligi artiracak “dijital staj” tanimlanarak icerik ve adimlar1 agiklanmigtir.
Boylece gelistirilen bu yeni staj bi¢imi, Bologna siirecinde tanimlanan beceri ve
kazanimlar1 esas alan bir sistem {izerinden kurgulanmistir. Dijital yollarla yapilabilen bir
staj, mekan smirliligi olmamasi ve uzaktan yiiriitiilebilmesi yoniiyle staj programlarinin
devamlilig1 agisindan onem tagimaktadir. Dijital staj programi belirlenen temel alanlarda
uygulanan faaliyet tiirline gore zaman boyutu olmadan sekillenmektedir.

Dijital staj; ofis, santiye ya da arastirma programlarina yonelik staj yapan
Ogrencilerin ayni anda farkli kategorileri segcmesi ve siire kisitlamasi olmadan online

takiple devam edebilmesi ile farkli kazanimlar sunmaktadir. Ayrica belediye, {iniversite,
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STK ve o0zel kuruluslarin acil is ilanlarina karsilik dijital staj sistemi ile fayda
saglanmaktadir.

Bugiin pandemi olarak karsilastigimiz ilerde hangi basliklarda karsimiza ¢ikacagini
bilemedigimiz olaganiistii durumlarda olusabilecek kisitlamalara karsin Ogrencilerin
magdur olmamast adina, ya da normal siire¢ igerisinde tercih edilebilir bir sistemdir. Dijital
staj, hem olaganiistii durumlarda karsilasabilecegimiz sorunlara karsi hem de staj
programlarina yeni bir boyut kazandirarak Ogrencilere genis olanaklar saglama amagh
ortam hazirlamaktadir. Ayrica diger tiim staj tiirleri i¢erisinde hem yurt i¢i hem yurtdisi
imkanlarina ek olarak herhangi bir sebepten olanaklarmn kisitl oldugu durumlarda
Ogrencilere uzaktan staj yapma imkani saglayan kapsamli bir programdir. Stajin
baslangicindan bitisine kadar her seyin dijital yollarla gerceklestirildigi dijital staj
programi; 0grenci, is yeri ve iiniversite arasindaki akisi dijital ortamlar araciligiyla daha

hizl1 ve takibi kolay bir sekilde tanimlanmaktadir.

2.3.2.1. Dijital Staj Becerileri ve Kazanimlarina Yonelik Verilerin Analizi

Geleneksel staj tiirleri ile kiyaslandiginda dijital stajlar, genel olarak benzer
avantajlar1 saglamakta birlikte dijital olmasinin sagladigi ek avantajlar veya uzaktan
olmasmin neden oldugu dezavantajlar1 da beraberinde getirmektedir. Calismanin bu
boliimiinde 1lgili 6gretim lyelerinin goriisleri tizerinden ogrencilerin dijital yolla ne tiir
beceriler edinebilecegine yonelik programin beceriler 1s1ginda staj tiirlerinin belirlenmesi
ve stajin avantaj ve dezavantajlarini tanimlanmasi hedeflenmektedir. Mentorler ile
yapilacak yar1 yapilandirilmis goriismelerin iceriginin bir kapsami da dijital staj ile
hedeflenen beceriler ile Bologna kapsaminda hazirlanan yaz/kis staji  6grenci
kazanimlarinin ortak paydalarin1 belirlemektir. Boylece beceriler degerlendirme siirecinde
kullanilacak olan degerlendirme cetveline de bir altlik olusturacaktir. Bu kapsamda dijital
staj becerileri ve kazanimlaria yonelik verileri elde edebilmek i¢in yapilan analizler iki
asamadan olusmaktadir.

e Dijital staj becerileri ve kazanimlarini belirlemeye ve avantaj/dezavantajlarina

yonelik (yar1 yapilandirilmis sorular)

e Her bir kazanimin dijital staj (MITEDIS) kapsaminda gerekliligine yonelik

(anket)
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Dijital staj becerileri ve kazanimlarina yonelik birinci analiz, akademik mentdrlere

dijital staj becerileri ve kazanimlarina yonelik hazirlanan yar1 yapilandirilmis sorulardan

olusmaktadir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis sorularda;

Dijital Staj i¢in literatiir kapsaminda oOnerilen Teknik ve Aktarilabilir ana
becerilere yeni bir ana beceri eklenebilirligi hakkinda degerlendirme yapmalari
istenmistir.

Mentor grup tarafindan belirlenen alt beceri ve kazanmimlar1 dijital staj
tanimlamasina gore onerilen siniflama hakkindaki diisiinceleri sorulmustur.
Dijital Staj tanimlamasmna gore Onerdikleri farkli alt beceri ve kazanimlarin
eklenebilirligi hakkinda degerlendirmeler yapmalari istenmistir.

Dijital Staj (MITEDIS) programmin avantaj ve dezavantajlari hakkinda
diisiinceler ile iliskin sorular yonlendirilmistir. Bunlarin disinda arama
konferanslar1 yoluyla dijital staj yarattigi ek kazanimlarin neler olabilecegine

iliskin degerlendirmeler yapmalar istenmistir.

Bu degerlendirmeler yapilan online goriismeler araciligiyla da tartisiimis ve bazi

ortak goriisler elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar tiim akademik

mentorlerin goriisleri dikkate alinarak maddeler halinde tanimlanmistir (Tablo 12). Benzer

ifadeler tekrar edilmemistir.
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Tablo 12. Yar1 yapilandirilmis sorular ve akademik mentorlerin cevaplar

Soru 1. Dijital staj i¢in literatiir kapsaminda onerilen Teknik / Aktarilabilir ana becerilere yeni bir ana beceri
eklenebilir mi? Eklenebilir ise litfen belirtiniz.

Mentorlerin hepsi bu ana becerilerin ayni kalmasi yoniinde cevap vermistir.

Soru 2. Belirlenen Alt Beceri ve kazamimlari dijital staj tanimlamasina gdre Onerilen siniflamay1
degerlendiriniz? Degisiklik/Diizeltme Onerisi var ise liitfen belirtiniz.

8 akademik mentérden 7’si bu soruya Onerilen siniflamanin ayni kalmasi yoniinde cevap verirken; 1
akademik mentor endiistri {irlinleri tasarimi kapsaminda bazi kazanimlarin gilincellenmesi/eklenmesi
gerekliligi konusunda cevap vermistir.

Soru 3. Dijital staj tanimlamasia gore onerdiginiz farkli alt beceri ve kazanimlar var midir? Siniflamada
yerlestirirseniz hangi basliklarda konumlandirirsiniz?

e Uriin tasarimi baglaminda "diisiinsel beceriler" veya "iletisim becerileri" ile iliskili olarak, grenci
kazanimlarina, tasarlanan {irtiniin iletigimine yonelik yontemlere hakim olunmasi gibi bir madde
eklenebilir.

¢ Bu kapsamda iiriinii kullanicinin perspektifinden gérmeye ¢aligmak; tiriiniin kendini anlatabilmesi
(bigimsel ve grafik anlamda); marketing goziiyle de ele alinabilmesi gibi konular bulunabilir.

e "Mesleki sorgulama becerileri" kapsaminda da etik ve ¢evresel duyarlilik kazanma gibi bir 6grenci
kazanimi eklenebilir.

e Son olarak, "iletisim becerileri" igerisinde kullanici aragtirma yontemlerine hakim olmak; elde edilen
kullanic1 verisinin dogru yorumlanmasi ve tasarim siireci boyunca iletisimini saglamak gibi bir 6grenci
kazanimi eklenebilir.

e Aktarilabilir Becerilerde-Mesleki Sorgulama becerileri alt kazanimlarinda, meslek etigi ve meslegin
toplumsal sorumluluk bilinci ve gevresel farkindalik ile ilgili kazanimlar eklenebilir.

¢ Diisiinsel becerilerin altinda ‘Ekip arkadaslariyla uyum ve is akisina gore ekip igerisinde anlik is
programi yonetimi ve Onerisi yapabilme’ ve ‘Beceri ve yetenegine gore is programina katkisini beyan
edebilme yeterliligi’ eklenebilir.

Soru 4. Dijital staj (MITEDIS) programinin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

Avantajlar;

e lletisim Becerileri ile Oz Yonetim Becerileri konularinda gelismeye acik bir staj tiiriidiir.

e Zaman ve mekan sinirlarinin ortadan kalmasi olumludur.

o Ogzellikle farkl kiiltiirler ve farkl1 disiplinlerle iletisimin giiglenecektir.

o Oprenciler geleneksel yontemlerle ulasamayacaklar1 birgok uzman ve calisana eszamanli olarak dijital
yollarla daha kolay ulasacak ve kendilerini daha iyi ifade etme firsat1 bulacaklardir.

e Tim sunumlar online platformlar iizerinden, 6grenciyi temsil eden temel 6geler olacagi igin her tiir
calisma ve ¢aligmanin sunum kalitesi ylikselecektir.

e Arastirma ve akademik ¢alisma yapmak isteyen dgrenciler i¢in de bu sekilde yapilandirilmig bir program
cok faydali olacaktir.

e Genel olarak hem 6grenciler hem de firmalar i¢in daha performansli bir staj siireci olacaktir.

e Yasanan kiiresel salgina ve global diizeydeki gelismelere bagli olarak degisen sisteme ayak uydurabilme,
gelistirilebilme.

e Yasam kosullarina bagh olarak yurt i¢i ve yurt digindaki firmalarla ¢alisabilme firsati.

e Online platformda feed-backlerin ekip calisanlar1 ve stajyerleri tarafindan ayni zaman diliminde ortak bir
elestiri diliyle analiz edilebilmesi ve bu siirece tiim ekibin katilabilmesi.

Dezavantajlar;

e Takim Calismasi, Uygulama Bilgisi ile Geleneksel Sunum Tekniklerinden Yararlanabilme noktalarinda
eksiklikleri bulunmaktadir.

e Uygulamaya yonelik alanlarda kisitli kalma ihtimali.

e Ofis veya santiye stajinda proje ya da uygulama ydnetme sirasinda anlik problem ve ¢oziimleri
deneyimle firsat1 bulamamak.

e Santiye stajinda uygulama ¢aligmalarini ve detaylarin1 deneyimleyememek.

e Saha ¢alismasinin i organizasyonu, is hiyerarsisi ve projenin yap1 kimligine doniistiigiinii izleyememek.

Saha ¢aligmasinda dikkat edilmesi gereken is giivenlik dnlemleri, isin iist kadrodan alt kadroya aktarimini ve

anlik maliyet degisimlerinin takibini yapamamak.
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Yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar dogrultusunda dijital staj beceri ve
kazanimlari revize edilmistir. Ayrica akademik mentor grubu ile yapilan online goriismeler
sonucu staj kazanimlarinin Bologna kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlik kapsaminda ele
alinmas1 gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu kapsamda akademik mentér grubuyla staj
becerilerine yonelik kazanimlarin bilgi, beceri veya yetkinlik smiflamalarindan
hangisi/hangileri kapsamina girmesi gerektigi sorgulanmis ve kazanimlarin igerikleri bu
dogrultuda diizenlenmistir. Staj 6grencinin okulda 6grendigi teorik bilgiyi pratik yapabilme
olanag elde ettikleri bir egitim tiiriidiir. Ogrencinin bilgiyi okulda &grendigi olgusu
dogrultusunda mentoér gruptan staj kazanimlarint ‘beceri ve yetkinlik’ bagliklari
kapsaminda degerlendirmeleri istenmistir. Yapilan diizenlemeler staj komisyonu mentor
grubu ile yapilan arama konferanslari araciligiyla yeniden tartisilarak teyit edilmistir.
Boylece staj kazanimlart 6grencinin hangi yeterliligini karsiladigi belirlenmis ve her bir
kazanim beceri ve yetkinlik kavramlart ile beraber ele alinarak kazanimlarin son haline
ulagilmistir (Tablo 13), (EK 1). Ayrica, yapilan arama konferanslar1 sonrasi dijital staj
degerlendirme siirecinin de bu beceri ve kazanimlar iizerinden hesaplanmasi gerekligine
karar verilmistir. Boylece dijital staj kapsaminda ortaya konulan bu beceri ve kazanimlar
ayn1 zamanda degerlendirme cetvelinin icerigini olusturmaktadir.

Akademik mentorlerle yapilan toplantilarin neticesinde literatlir taramasi ile
olusturulan Tablo 5’teki dijital staj becerileri ve kazanimlarina yonelik degisim analizleri
Tablo 15°teki sekli ile nihayetlendirilmistir. Bu kapsamda, mavi olarak isaretlenen
kazanimlar icerik veya kelime olarak degistirilen kazanimlar1 ifade ederken; yesil olarak
isaretlenen kazanimlar online toplantilar sonucu eklenen kazanimlari ve sar1 olarak

isaretlenenler ise degismeyen kazanimlari ifade etmektedir (Tablo 13).
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Tablo 13. Dijital staj becerileri ve kazanimlarinin degisim analizi

ALT BECERILER OGRENCi KAZANIMLARI
i kitop, dergs internet
etiall kullanzbilme
55 azigmal =
ibi konularda programlann etkin kullanlabilmesi
TEKNOLOJi VE PROGRAM Reni, Archicad)
ERI in kullanabilme {Revit, Sketch Up, 3D Max, Archicad]
wllanimi
orojerin sntstiminda ve sunumanca BN Kattanims
NG e isverene proje hakiundzki Fkirerini eskiz Gzerinden sktarabiime beceris
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TASARIM VE CiziM

ullanc ve mag

nazir:

Dipian, kesi, g5rond;

haziranmasi ve tasanm surecine timuyle hakimiye:

) ve 30 projelerin

uygutama

e statik, elektrik mekanik ve gesit

mimari proje e koordinasyonunun saglanmasi

detaytandimanin vapiimasi

kullaniimasi, uygun,

UYGULAMA BILGisi

gulemay
surecinds koordinasyonlu bir sekide takiti

62z YONETIM BECERILERI

perfarmanstanm acttiiman

DUSUNSEL BECERILER

vaptis isi § irini gelistirmeye yonelix dissincelerini aktarabilmes:

¥ gkarma,
isive Gzgi sentezleme becerisi

bilgler olusturma;

sunzbilme.

hullanabilime,

eic durumy elerins

baiantilan), orei

 fikirlerin

i C "
i sekilde degerlendirerek bir sonuca varma

apkga if

Fark & bilgiyi anali

TAKIM CALISMASI

AKTARILABILIR BECERILER

ILETISIM BECERILERI

[vetenegin elistimes
v TR RO
ictecinin v ekip Eyesinin roll ave

i

2 dizentenmesi cin kathoga bulunabiime.

plenlanmasi

Fark

kullandis

BECERILERI

yansmak

13sanm veya farkibakes agil

e tamamiama

‘TEKNOLOJi VE PROGRAM
KULLANMA

30 4D Programlanns kuilsnabime (Revit, SketchUp, 305 Max, Archicad) becerisi

TEKNiK BECERILER

TASARIM VE GiziM

oygn cerzyisnairma yapatiles bacerist

UYGULAMA BILGiSI

K22

OZ YONETIM BECERILERI

ecibilma vo bunun gotiig sorumiuliizn stlsnmo bocorish

vaps is  irind listemere yonelk Sigincelerni aktarabiime yetkinligi

oluscus stiline: Kisye G240 seniesieme yetkinligifbecersi

K32 |yaposit
DUSUNSEL BECERILER ieikinis
K33 |cunabiime yetknigibecens

AKTARILABILIR BECERILER

ILETISiM BECERILER

soissysbilme becerisi

e b torimiera adapta olabiime yetkinligh

yarsitms yetkiniigi

MESLEK| SORGULAMA Kas
BECERILER]

[l tamamiama becerisi

|:| Degismeyen Kazanimlar

. Eklenen Kazanimlar

. Degisen Kazanimlar

Genel beceri siniflandirmasinda bir degisiklik gézlenmezken alt becerilerde teknik

beceriler kapsaminda yer alan ‘“geleneksel sunum tekniklerini kullanabilme” basligi

“sunum teknikleri” olarak degismistir. Tabloda kazanimlarin tiimiine yapilan toplantilar
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sonucu karar verildigi iizere; “beceri ve/veya yetkinlik” kavramlari eklenmis olup bir
sonraki agsama olan dijital staj degerlendirme siirecinin belirlenmesi asamasinda staj kurulu
ile tartisilmasina karar verilmistir.

Dijital staj becerileri ve kazanimlarina yonelik ikinci analiz ise anket olarak
uygulanmistir. Hazirlanan ankette akademik mentor grubundan her bir kazanimin dijital
staj (MITEDIS) kapsaminda gerekliligi/onceligi konusunda degerlendirmeler yapmalart
istenmistir. Her bir kazanim evet (bulunmali) / hayir (bulunmayabilir) seklinde akademik
mentorler tarafindan cevaplandirilmistir (Tablo 14), (EK 2). Bu veriler aynm1 zamanda

dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlamasi asamasinda da kullanilmistir.
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Tablo 14. Akademik mentorlerin kazanimlarin gerekliligi/onceligi konusunda
evet/hayir sonuglari

DUITAL STAJ (MITEDIS) OLCME VE DEGERLENDIRME
BECERI VE KAZANIMLAR (AKADEMIK MENTORLER)
& = ; < £
GENEL 2 } E = g ) ';
SINIFLAND g Kxoou BGRENCI KAZANIMLARI g o= -
IRMA
[Meslek kitap, habertesme
KL L eractanmi kulanabiime ve diftal okuryazarkk yetigh L] | L L2 I XS 7
lsverinde / Online olarak gereksi raporiama, yazgmalar igin beige hazriama, tablo dGzeniere,
K2 bigisay x x x x x x 6
ecigim
K3 |20 CAD Programianm kullanabime (AutoCAD, Revie, Archicad) becerisi x | x x Sl ) x 6
g Ka 30 CAD Programianmi kullanabiime (Revit. SketchUp, 3Ds Max, Archicad) becerisi x x x x x 5
K5 x x x x x x 6
X6 becerisi x x x x x 5
K7 |Projenin x X X x X 5
|
K8 Gzennden aktarabiime becerisi x x x x 4
K9 becerisi x x x x x x 6
i K10 Proje olgegine ve kullanici / musteri taleplenine bagh ofarak proje maketi hanwiayabiime becerisi o
K11 i x x 2
12 e ot x| x [ x| x| x x | x 7
K13 ‘".'__ 20 [BR a0k S Onlet v2 20 x x x x x X X x 8
g =
K14 x x x 3
K15 e 3 x x x x x 5
Uygulanabilmesi amaciyta gerek gorulen alanlar igin detay tasanmianni yapabilme becerisi
K16 x x x x x x x 7
K17 x | x x | R x | x 8
i 18 . v kolayca it aktanimasy, tasanmiann % % a = a
xig | 0
gy kullanabilme yethnigl
K20 | Ratove ve lgam teknikleri bilgilerind kullanabime yetkinigh x x x x x x 6
Igyerinde, 1
K21 | x x 2
| becerisi _—
K22 A il x x x x x x x 7
i K23 | Gesi clarak sorumluluk alabilme becerts! L ¥ 5 3
K24 x x x x x 5
4 K25 x x x 3
8 K26 x x x 3
= F:_ ‘yasam boyu - x 2
1 —
Ll el - LI ZaEE |
x29 o " " X x x x| ] e 6
K30 ool g x x x x x x x x 8
[ bigller olusturabiime: kisiye 0250 sentezieme yetkinkdi/becerisi
K31 x x x 3
s620m sneriler gelgtiretilme yetkinligi
{ K32 x x | x x | x 5
olarak kazanabiime yethinlig
g K33 | et ve sunabime yeskikfhocers x| x x| x| x| x 6
K34 x x x x x 5
bir sonuca uiasabilme yetkinligi/becerisi
K35 becerisi x x x x x x x 7
X36 x x x x x 5
Gdrenme yetkinkgi
x37 x x x x x x x x 8
i K38 x x x 3
g K39 x x 2
K40 x x x x x x x 7
uitanabire yetkinigl —
ack,
a a1 x| x x| x| x| x 6
xa2 vaz yize e tade x | x S I (16 O R 7
g Ka3 x x x x x x 6
- .'“"" st - T
Kaa petkinkg! x x x x x x x 7
kas - ) x x x x x x x x 8
X Kas aartier e Raeaot x x x x 4
a7 IR x x 2
yorumiaysbiime yetkinhgi/becerisi -
i - Toplumsai, baimsel, kiltirel ve etik dederere sahip oima, s0syal hakiann evrensellf, sosyal 4
K4 x x x
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2.3.2.2. Dijital Staj Degerlendirme Cetvelinin Olusturulmasi ve Puanlanmasina
Yonelik Analizler

Geleneksel stajlar 6grencinin belli bir giin sayisin1 doldurmas: ve buna yonelik
dosya/rapor gibi belgeleri teslim ederek degerlendirilmesi iizerine kurulu bir staj siirecini
kapsamaktadir. Staj degerlendirmeleri ise 6grencinin staj raporunu teslimi ve bu raporu
sunma lizerine kurulu bir siireci tanimlamaktadir.

Dijital stajda (MITEDIS) ise degerlendirmenin beceriler ve kazanimlar iizerinden ele
alindig1 bir siire¢ bulunmaktadir. Calismanin bu boliimiinde dijital staj degerlendirme
stirecine iligkin analizler yapilmistir.

Bir onceki boliimde “Dijital Staj Becerileri ve Kazanimlarina Yonelik Verilerin
Analizi” bagliginda belirlenen beceri ve kazanimlar ayrica staj kurulundan olusan mentor
grubuna da sorulmus ve verilerin ayn1 kalmasina karar verilmistir (Tablo 15). Ayrica staj
kurulu mentér grubu ile yapilan goriismelerde staj degerlendirme cetvelinin Bologna
siireciyle iliskilendirilmesi amaciyla akademik mentdrler ve TUBITAK proje ekibi

tarafindan belirlenen staj beceri ve kazanimlar1 {izerinden olmasina karar verilmistir.

Tablo 15. Mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde dijital staj beceri ve kazanimlari

ALT

BECERILER KOD OGRENCI KAZANIMLARI

Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklart online takip edebilme, internet
K1 kaynaklarm1 ve haberlesme araglarim1 kullanabilme ve dijital
okuryazarlik yetkinligi

Isyerinde / Online olarak gerekli raporlama, yazismalar icin belge
hazirlama, tablo diizenleme, sunum hazirlama gibi konularda

K2 bilgisayar programlarini ve bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
. iletigsim teknolojilerini kullanabilme yetkinligi/becerisi

Teknoloji ve 2D CAD Programlarint kullanabilme (AutoCAD, Revit, Archicad)
& Program K3 ..
E Kullanma becerisi : -
—_ K4 3D CAD Programlarim1 kullanabilme (Revit, SketchUp, 3Ds Max,
g Archicad) becerisi
8 K5 Adobe Photoshop, InDesign gibi programlar ile pafta hazirlama
~ yetkinligi/becerisi
E K6 Projenin anlatiminda ve sunumunda 3D gorsellestirme (Render)
& kullanabilme becerisi
E K7 Projenin anlatiminda ve sunumunda BIM kullanabilme becerisi

Ekip arkadaslarina veya igverene proje hakkindaki fikirlerini eskiz

K8 lizerinden aktarabilme becerisi
K9 Online ortamda soru ve Onerileri grafik tasarim destegi ile kars1 tarafa
. . aktarabilme becerisi
Sunum Teknikleri - —— - ~ -

Proje dlgegine ve kullanici / miisteri taleplerine bagli olarak proje

K10 . . ..
maketi hazirlayabilme becerisi

Ki1 Uriiniin ifade edilebilmesi (bicimsel ve grafik anlamda); pazarlama

goziiyle de ele alabilme becerisi
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TEKNIiK BECERILER

Tasarim ve Cizim

K12

Kullanici ve miisteri beklentilerini belirleme, proje Olgegine gore
analiz yapabilme, islev semalarin1 olusturabilme, taslak ¢izim
hazirlama, yiiz yilize veya online sunabilme becerisi

K13

Miisteri veya kullanict geri bildirimlerini degerlendirebilme, 2D
(plan, kesit, goriiniis) ve 3D projeler hazirlayabilme ve tasarim
siirecine timiiyle hakimiyet becerisi

K14

Uygulama projelerini hazirlama ve projelerin farkli disiplinler ile is
birligi gerekiyor ise proje siirecine dahil edebilme ve ilgili projelerin
takibini yapabilme, tasarim proje ile koordinasyonunu saglayabilme
yetkinligi/becerisi

K15

Ozellikle uygulamaya yénelik hazirlanan projelerde tasarimin projeye
uygun olarak uygulanabilmesi amaciyla gerek goriilen alanlar igin
detay tasarimlarini yapabilme becerisi

K16

Olgege gore c¢izerken baglama uygun dogru o&lgek sisteminin
kullanilmasi, belirlenen o6lgek sistemine uygun detaylandirma
yapabilme becerisi

K17

Yonetmelik ve standartlar1 anlayabilme ve proje kararlarina sadik
kalmaya ¢aligarak projelendirme yetkinligi/becerisi

Uygulama Bilgisi

K18

Teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve cesitli sekillerde
aktarilmasi, tasarimlarin uygulama siirecinde koordinasyonlu bir
sekilde takibinin yapabilme yetkinligi

K19

Yap: iretim sistemleri/teknikleri ve yapi malzemeleri hakkinda
kapsamli bilgi edinme ve bu bilgiyi kullanabilme yetkinligi

K20

Rolove ve 6lgiim teknikleri bilgilerini kullanabilme yetkinligi

AKTARILABILIR BECERILER

Oz Yonetim
Becerileri

K21

Isyerinde / online ¢aligma ortaminda olusabilecek stres ve baskinin
isini olumsuz etkilemesine izin vermeme ve gerektiginde is
temposunu arttirma yoniinde bu durumu avantaja g¢evirebilme
becerisi

K22

Ekip liderinin ve ekip iyesinin rollerini anlama, temel liderlik
teorilerini 6grenme ve projelere liderlik edebilme ve bunun getirdigi
sorumluluklari {istlenme becerisi

K23

Alanm ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriillemeyen
karmagik sorunlart ¢6zmek i¢in ekip iyesi olarak sorumluluk
alabilme becerisi

K24

Kendi olusturdugu amagclarla, rol gerekliliklerinden 6te sorumluluklar
alarak kendi bireysel performansini arttirabilme, bir c¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme yetkinligi/becerisi

K25

Rekabet duygusunu basartyr arttirict  yonde ydnetebilme ve
kullanabilme becerisi

K26

Kisa ve yogun c¢alisma silirecinde tasarim problemlerine
yaklagimlarim gelistirebilme becerisi

K27

Ogrenme  gereksinimlerini  belirleyebilme  ve  dgrenmesini
yonlendirebilme, yasam boyu Ogrenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme becerisi

K28

Is firsatlar1 ve ¢alismalar1 olusturma, kesfetme ve is planlamasim
kavramsallastirma yetkinligi/becerisi

Diisiinsel Beceriler

K29

Karsilagtigt sorunlara farkli agilardan elestirel gozle bakarak
disiinebilme, kendisinin veya bagkasinin yaptigi isi / {irlini
gelistirmeye yonelik diisiincelerini aktarabilme yetkinligi

K30

Yeni iirlin ve goriisler ortaya cikarabilme, daha Oncesinde bilinen
bilgilerden hareketle yeni bilgiler olusturabilme; kisiye ozgii
sentezleme yetkinligi/becerisi

K31

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri ~ yorumlayabilme ve  degerlendirebilme,  sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
¢ozlim onerileri gelistirebilme yetkinligi
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AKTARILABILIR BECERILER

Diisiinsel Beceriler

K32

Karmagik ve belirsiz durumlarda problemleri tanimlama ve analiz
etme ve gerekceli degerlendirmeler yapabilme, verilerden sentez ve
cikarim yapabilme ve herhangi bir sorunla karsilastiginda ¢oziim
yollar1 yaratabilme, yasanan olaylardan ders ¢ikartarak bunlar
deneyim olarak kazanabilme yetkinligi

K33

Konular1 veya sorunlari ¢oziimleme tekniklerini  kullanabilme,
alternatif ~ ¢6ziim  Onerileri  gelistirebilme ve  sunabilme
yetkinligi/becerisi

K34

Bir durumu analiz ederek durumun 6gelerini (ana ve yan fikirleri) ve
ogeler arasi iliskileri belirleyebilme (baglantilart), drgiitleme ilkelerini
(yvanliliklar1 ya da varsayumlar1) ortaya koyabilme, fikirlerin
dayanaklarinin gegerliligini ve giivenirliligini dogru bir sekilde
degerlendirebilme ve agikca ifade edebilme ve yapilan analizi etkili
bir sekilde degerlendirerek bir sonuca ulagabilme yetkinligi/becerisi

K35

Farkli kaynaklardan aldigi bilgiyi analiz edebilme ve sentezleme
becerisi

K36

Merak duyma ve bilgiyi arama isteginin gelismesi, yeni fikirleri kabul
edebilme ve otonom §grenme yetkinligi

Takim Caligsmasi

K37

Ayni1 hedefe ulagmak igin iyi iliskiler kurabilme, etkilesim kurabilme
ve bagkalartyla etkin bir sekilde calisma, ekip liderinin ve ekip
tiyesinin rollerini anlama ve iistlenebilme becerisi

K38

Bagkalarinin tutumlarini, davranislarini ve inanglarini bilme ve saygi
duyma, grup sonuglarinin planlayabilme ve diizenlenmesi igin katkida
bulunabilme yetkinligi/becerisi

K39

Alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglart ile iletisim
kurabilme becerisi

K40

Farkli meslek dallarinda calisanlar ile ortak proje ve c¢alisma
yiirlitebilme ve farkli mesleklerin kullandigi mesleki terimlere
aginalik kazanma ve terimleri Ogrenerek meslek hayatinda
kullanabilme yetkinligi

[letisim Becerileri

K41

Diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarabilme, sozlii ve
yazili iletisimde fikirleri agik, etkili ve giivenle ifade edebilme, aktif
olarak dinleme ve geri bildirimde bulunma yetenegi, giivenli ve etkin
bir sekilde sunum yapabilme becerisi

K42

Kullanici ile yiiz yiize / online olarak tasarim siireci boyunca iletigimi
saglayabilme, ekip i¢inde veya isverene karsi isi hakkinda sunum
yapabilme ve siireci iyi ifade edebilme becerisi

K43

Yeni toplumun ve igyerinin kiiltiiriinii anlama ve ozellikle online
siirece ve siiregte istenenlere uyum saglayabilme becerisi

Mesleki Sorgulama
Becerileri

K44

Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagimla
aragtirirken, mesleki terimleri kullanabilme ve bu terimlere adapte
olabilme yetkinligi

K45

Mesleki anlamda profesyonel diinyadaki Ozellikleri tanimak ve
gozlemlemek, bu 6zellikleri siirece yansitma yetkinligi

K46

Tasarim veya uygulama siirecinde farkli bakis agilarin1 gérme ve bu
bakisg acilarini farkl alternatif oneriler ile tamamlama becerisi

K47

Uriinii kullanicinin perspektifinden gdrmeye g¢alismasi, elde edilen
kullanic1 verisini dogru yorumlayabilme yetkinligi/becerisi

K48

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma, sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile
cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma ve bunu isine yansitabilme yetkinligi
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Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasina yonelik analizler 3 asamada
gercgeklestirilmistir (Tablo 16).
e Staj degerlendirme siireci ve kurgusuna yonelik (yar1 yapilandirilmis sorular)
e Dijital staj icin gereklilik/6nem derecelerine gore kazanimlarin belirlenmesi ve
geeme notunun belirlenmesine yonelik (anket)
e Is paketlerinin tanimlanmasi ve kazamimlara gbére puan dagilimmin

belirlenmesine yonelik (anket)

Tablo 16. Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasina yonelik analizler ve
asamalar1

Asama Analizler Arag/Yontem Calisma Grubu

e Yar1 yapilandirilmi . ..
Staj degerlendirme siireci ve soruer P ? o Staj kurulu mentdr grubu

kurgusuna yonelik analizler e TUBITAK Proje Ekibi
e Arama konferanslari

{(azammlarm d'1]1'tal staj icin o Anket
Onem derecelerinin
belirlenmesine yonelik analizler

o Staj kurulu mentdr grubu
e TUBITAK proje ekibi

2
Gegme notunun belirlenmesine
yonelik analizler (Angoff evet/ e Anket o Akademik mentorler
hayr)
115 paketl;:rinin tanimlanmasi ve Anket e Staj kurulu mentdr grubu

5 e Anke -

3 azanim ata goTe puall | e TUBITAK proje ekibi
dagiliminin belirlenmesine e Arama konferanslari
yonelik analizler e Akademik mentorler

Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasina yonelik analizlerin ilk
asamasinda; staj kurulu mentdr grup ile gergeklesen staj degerlendirme siireci ve
kurgusuna ilisgkin yapilan analizlerde; mentérlere yar1 yapilandirilmis  sorular
yonlendirilmistir. Bunlar;

e Dijital Staj degerlendirme siirecinde paydas (kurum) tarafindan iletilen gorev
kategorileri belli kazanimlar kapsaminda smiflandirilacaktir. Her &grenci
tamamladig1 gorev kategorisi i¢in paydas (kurum) tarafindan onay aldiktan sonra,
gorev kategorisinin barindirdigr her kazanim i¢in bir dosya upload edecektir
(rapor, ¢izim vs.). Staj komisyonunun bu kazanimi Olgmesi acgisindan

yeterliligine yonelik degerlendirme yapmalar1 istenmistir.
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e Dijital Staj degerlendirme siirecinde 6grencinin staji tamamlamasi igin belirlenen
puani tamamlamas1 beklentisinin uygunlugu ve bu konudaki Onerileri
sorulmustur.

e Katilimin Derinligi asamasinda akademik mentorler ile belirlenen kazanimlarin
dijital staj kapsaminda Olciilebilirligin puanlanmasi yontemi konusunda Oneri
veya diisiincelerine yonelik degerlendirmeler yapmalar1 beklenmistir.

Bu degerlendirmeler yapilan online goériismeler aracilifiyla da tartisiimis ve bazi

ortak goriisler elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar staj kurulu
mentdr grubunun goriisleri alimarak maddeler halinde tanimlanmistir (Tablo 17). Benzer

ifadeler tekrar edilmemistir.
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Tablo 17. Yar1 yapilandirilmis sorular ve staj kurulu mentor grubu cevaplari

Soru 1. Dijital staj degerlendirme siirecinde paydas tarafindan iletilen is paketleri belli kazanimlar
kapsaminda siniflandirilacaktir. Her 6grenci tamamladigi gorev kategorisi i¢in paydas tarafindan oy
aldiktan sonra, paketin barindirdigi her kazanim igin bir dosya upload edecektir (rapor, ¢izim vs). Staj
komisyonunun bu kazanimi 6lgmesi agisindan yeterli midir?

Staj komisyonundan olusan 8 mentoriin 7°si kazanimlarin Slgiilebilmesi i¢in Onerilen sistemi yeterli
gOrmustiir.

Soru 2. Dijital staj degerlendirme siirecinde 6grenciden tiim zorunlu kazanimlari saglamasi ve se¢gmeli
kazanimlar ile belirlenen kredi veya puani tamamlamasi beklentisi uygun mudur? Bu konuda farkli
Onerileriniz var midir?

e Endiistriyel tasarim disiplini agisindan konusursak, stajin diger paydas: olan endiistrinin de dijital staj
olgusuna yaklasimi ve kurumsal siirecler gibi diger faktorler dnem tasimaktadir. Yapilan her dijital
staj, staj calismasinin yapilacagi sektdr ve firma 6lgegi, firmanin kurumsal yapisi (yabanci firma/yerli
firma) gibi parametrelere gore degerlendirilmelidir. Bu bakimdan bu sorunun tek bir cevabi
bulunmamaktadir. Endiistri baglaminda, ticari gizlilik olgusu son yillarda staj siirecinde agirlik
kazanmaya baslamustir. Ozellikle yabanci menseili kurumsal firmalar staj boyunca yapilan
caligmalarda gizlilik olgusunu vurgulamakta ve ¢alismalarin paylasilmasina izin vermemektedir. Bu
durum staj siirecinde yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir degiskendir.

e Tamimlamis olan beceri ve yetkinlikler 6zelinde degerlendirildiginde 6nerilen sistem uygundur.

e Stajin gergeklestirildigi yer ve stajin tlirli tamimlanan kazanimlarin kredilendirilmesi baglaminda
degisiklik gosterebilir. Oyle ki; mimarlik disiplini i¢in 5 olan kazamim peyzaj mimarhig1 igin 3 ig
mimarlik i¢in 4 olarak puanlanabilir. Bu agidan degerlendirildiginde; likert tip bir 6lgek gelistirilerek
puanlandirilmast ve zorunlu olarak her bir &grenci asgari ‘X’ puan saglamalidir diye bir kriter
tanimlanmasidir. Buna gore; kazanimlar baglaminda olusturulan puanlamanin zorunlu staj kriterini
saglamasi beklenebilir.

e Her paketin bir puan karsilifinin olmasi, yapilan isi matematiklestiriyormus gibi goriiniiyor. Yapilan
isin iceriginin degerlendirilecegi bir sistem gelistirilmesi daha iyi olabilir. Puan yerine gegti-kaldi/
basarili-basarisiz  degerlendirmesi diistiniilebilir. Her paketten beklenen kazanimlarin belli bir
yiizdesinin gergeklestirilmis olmasi beklenebilir.

Soru 3. Katilimm Derinligi asamasinda akademik mentdrler ile belirlenen kazanimlarin dijital staj
kapsaminda 6lgiilebilirligin puanlanmasi yontemi konusunda oneri veya diisiinceleriniz nelerdir?

e Staj siirecinin degerlendirmesinde, diger paydas, endiistri / profesyonel danigman, kesinlikle rol
almalidir.

e Staj boyunca yapilan calismalarin derinligi ile 6grencinin o doénemde yapmis oldugu stiidyo
¢aligmalarinin derinligi a¢isindan bir paralellik mutlaka olmalidir.

e Staj boyunca yapilan ¢aligmalarin ticari gizliligi olgusu 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir
ve degerlendirme siirecinin by-pass edilmesine yol agmaktadir ancak gz ardi edilmesi imkansiz bir
gercekliktir.

e Her 6grenci i¢in ayn1 degerler ile objektif bir dl¢iim olmalidir. Stajda bu bir sorun olarak karsimiza
¢ok cikmaktadir. Bunun ig¢in de standartlagmig bir puanlama yontemi gelistirmek gerekli diye
diistiniiyorum.

e  Kazamimlar; mimari meslek disiplinlerinin tiimii igin uygundur. Olgiilebilirlik puanlanmasi asamasi
ise tanimlanan her bir kazanim baglaminda anahtar kelimeler yardimu ile sekillendirilebilir. Ornegin;
CAD ya da 3 boyutlu program kullanabilme becerisi yerine daha genel bir ifade ile; teknolojik
uygunluk ya da 'dijital staj-bilgisayar yetkinligi' iliskisi gibi ifadeler yer alabilir. Bu asamada isveren
ya da staj yaptiran kurumun dijital staji degerlendirmesi daha pratik hale getirilebilir. Sonugta
universiteler icin stajin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesine yonelik kazanimlar elde edilebilir.

e Zorunlu ve se¢meli olarak tanimlanacaksa puanlamanin olmasi ¢cok gerekli olmayabilir veya puanlama
olacaksa zorunlu-segmeli tanimlamasi yerine her bir alt beceriden belirli bir puan sinir1 ve genel
toplam puan sinir1 konulabilir.

e Her paketin, iceriginden ve igerik kalitesinden bagimsiz olarak, puanlanmasi bana dogru gelmiyor.
Nasil ki projede her &grenci plan-kesit ¢iziyor ama biri AA alirken digeri CC aliyorsa, yapilan gérev
kategorisinin igerigi ve icerigin kalitesine bakilmas1 gerekir.
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Yart yapilandirilmis  sorulara verilen cevaplar dogrultusunda dijital staj
degerlendirme cetvelinin puanlama sistemine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bunun
sonucunda zorunlu-se¢gmeli ayrimi yerine gorev kategorisinin igerigine gore oncelikli
kazanimlarin niteliginin 6ne ¢ikmasi karar1 alinmastir.

Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasma yonelik analizlerin ikinci
asamasinda; ilk adim olarak bu kazanimlarin dijital staj baslig1 altinda 6nem derecelerini
belirlemek amaciyla bir anket hazirlanmistir. Bu anket kapsaminda kazanimlar 8 staj
kurulu iiyesi ve 4 TUBITAK proje ekip iiyesinden olusan mentdr grubu tarafindan dijital
staj icin onem derecelerine gore 1-5 arasi puan vermeleri istenmistir. Cikan sonuglarin
ortalamasi alinarak her bir kazanimin puani belirlenmistir (Tablo 18). Bdylece her bir

kazanimin puani belirlenmistir.
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Tablo 18. Dijital staj kazanimlar1 puan analizi
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Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasma yonelik analizlerin ikinci
asamasinda; ikinci adim ise staj gecme notunun belirlenmesine iliskin analizlerden
olusmaktadir.

Bir 6grenci, staj programinin tamamlayabilmesi i¢in gerekli minimum puani elde
etmek durumundadir. Bu puan ge¢me notu olarak tanimlanmaktadir. Minimum ge¢me
puani, bir 6grencinin elde etmesi “gerekli” kazanimlar ve bu gerekli kazanimlarin puan
toplami ile belirlenmistir.

Bu dogrultuda, Tablo 14’te akademik mentdr grubu tarafindan gereklilik/Gncelik
derecelerinin  belirlendigi  kazanimlardan, dijital staj (MITEDIS) kapsaminda
gerekli/Oncelikli kazanimin hangisi oldugu “evet/hayir” yontemi, “genisletilmis Angoff”
ya da “Jaeger” yontemi ile ortaya konmustur.

1971 yilinda William H. Angoff tarafindan ortaya konulan yontem, her tiir madde
tiiriiniin bulundugu testlerde uygulanabilen yaygin bir standart belirleme yontemidir (Kane,
1994; Demir ve Kose 2014). Angoff yontemi silirecin uzmanlara agiklanmasi, verilerin
toplanmas1 ve analizi bakimindan siklikla kullanilan yontemdir (Berk, 1986; Mills ve
Melican, 1988; Demir ve Kose, 2014). Pek ¢ok durumda herhangi bir durumun sonucunun
yorumlanabilmesi i¢in bir gegme puaninin elde edilmesi gerekmektedir. “Ornegin iinitelere
ayrilmig bir konuda, 6grencinin bir liniteden digerine gecebilmesi igin islenen iinitedeki
konularda belirli bir bilgi diizeyine ulasmasi beklenir. Bu bilgi diizeyi ise ge¢cme ya da
kesme puani ile belirlenir. Gegme puani her uzmanin her bir madde i¢in verdigi degerlerin
hesaplanmas1 ile belirlenir”. Her bir madde icin gereklilik/oncelik derecelenmesinde
evet/hayir goriisleri alinir, evet cevabi igin “1”, hayir cevabi i¢in “0” puam verilir (Demir
ve Kose, 2014).

Bu yontem dijital staj degerlendirme siirecinde staj ge¢gme notunu belirlemek
amaciyla gerekli kazanimlari ortaya koymaktadir. Calismada, 8 akademik mentoriin, Tablo
15’te degerlendirdigi anketler iizerinden gegme notunu olusturan “gerekli” kazanimlar ele
alinmistir. Ankette kisi ortalamas1 dikkate alinarak 4 ve iizeri evet cevabi alan kazanimlar 1
degeri (evet) alirken; 4’ten az evet alan kazanimlar ‘0’ degerini (hayir) almistir. 1 degeri
alan kazanimlar dijital stajda elde edilmesi gerekli kazanimlar olarak kabul edilerek gecme
notunun belirlenmesinde kullanilmistir. Daha sonra her kazanim i¢in ortaya konan 1 ve 0
degerleri, Tablo 18’deki 6nem derecelerine gore belirlenen puanlarla ¢carpilmistir. Boylece

onemli goriilen kazanimlarin puanlari, dncelik degerlerine gore puanlandirilmis ve gegcme
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notu, sadece gerekli olarak ortaya ¢ikan kazanimlarin puanlarin toplami {izerinden

hesaplanmistir (Tablo 19).
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Bu analizden ¢ikan veriler dogrultusunda toplam 48 kazanimdan 40 tanesi gerekli
olarak goriilmiistiir. Bu 40 kazanimin puanlar1 ise dnem/Oncelik degerleriyle carpilarak
toplandiginda staj i¢in gerekli olan gegcme puan1 140 olarak ortaya ¢ikmistir.

Dijital staj degerlendirme cetvelinin puanlanmasina yonelik analizlerin {igiincii
asamasi; gorev kategorilerinin olusturulmasi ve kazanimlara gore degerlendirilmesine
iligkin siireci kapsamaktadir. Yapilan arama konferanslar1 sonras1 mimarlik, planlama ve
tasarim tabanli boliimlerde belirlenen gorev kategorileri 14 baslikta ele alinmistir. Bunlar;

e Arastirma

e Seminer/Sempozyum/Sergi

e Mobily /Uriin Tasarimi

e Ic Mekan Tasarimi

e QGrafik Tasarimi

e Aydinlatma Tasarimi

e Render ve Gorsellestirme

e Yarisma/Workshop

e Roldve/Restorasyon

e Fuar Stant Tasarimi

e Kentsel Tasarim

e Mimari Tasarim

e Peyzaj Tasarimi

e Detaylandirma

Gorev kategorileri, paydas (kurum) tarafindan verilen gorevlerin iist basliklarini
olusturmaktadir. Dijital staj i¢in kategorilerin puanlart ise 6grencilerin elde edebilecegi
kazanimlar arasindaki farkliliklar nedeniyle ayni degildir.

Bu nedenle belirlenen gorev kategorileri tiim mentdrler ve TUBITAK proje ekibi
tarafindan hangi kazanimlar1 kapsayabilecegine iliskin hazirlanan anket dogrultusunda
belirlenmistir. Akademik mentérler, staj kurulu mentér grubu ve TUBITAK proje
ekibinden gorev kategorisine yonelik edinilebilir kazanimlarin isaretlenmesi istenmistir.
Toplam 18 kisi tarafindan gorev kategorilerine yonelik hangi kazanimm elde
edilebilecegine yonelik isaretlemeler yapilmistir. Gorev kategorilerinden olusan matriste
kisi sayis1 ortalamas1 dikkate alinarak toplami1 9 ve tizeri ¢ikan kazanimlar gorev kategorisi

kapsaminda edinilebilir olarak kabul edilmis ve isaretlenmistir (Tablo 20).
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Tablo 20. Dijital staj gérev kategorilerinin sagladigi kazanimlar

BECERI ve KAZANIMLAR
I~ TEKNIKBECERILER AKTARI BECERILER
GOREV KATEGORILERI [ TEKNOLOJI ve PROGRAM SUNUM TASARIM ve. UYGULAM TAKIM
wa[ ] k] ] x| v o | xa] ko] wio] wun| waz] kas] wa] was] xas] xar kae] xae] xzo o] aa] was] wae] was] wze] wa] xas| was] 3o k3] kaz] was] ae] was] o] 7] e o] o] was] waz] wan| wea] was] wse] k7] was| | Toplam
5[4 s|alal3|3lal2|3|alalal3|ala|3l3|3l3|al3|3z2]a[3|al3]z[3|afal3falal3[3]a|3]alalal3|3[3]3]3
ARASTIRMA vV v v VIV VIV IV IV IV IV I Y IV YL v 97
‘coney carveoms 1| SEMINER rsenal| V|V | 7] | VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV IV IV VIV IV IVIV VY |7V v 97
womvuanconss | moskva/ORoNTassam | /| V| V| V| V| V| || VIV I I ANV A AV 160
G MEKAN TASARIME JIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV IV IV IV IV IV IV IV VIV IV IV IV IV IV IV Y IV IV I IV IV IV IV IV IV IV IV IV I I I Y VY TV Y 163
ppr— GRAFIK TASARIMI 7|V 7 B AErAririE VIVIVIVIVIVIVIVIV IV IV IV IV IV VIV IV IVIV IV VIV IV IV IV Y Y 30
comy cariaomsis AOMATMATASARM | /| V| V| V| V|V FaNG MFrArArirarin VIV IVIVIVIVIVIVIVIV IV IV VIV VIV IV VIV VIV Y] [Caes ]
| conevursomsy | menoenvecomseursmame | v | V| V| V| V| V| V| V| V] ||V V]V v VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV VIV IV IVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIY 4
conry samaoms s ansa/worswor | v | v [ VIV Vv |V VY VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV IV IV VIV VIV Y FArArArarar; 44
ROLOVE /RESTORASYON | V| V| V| V| / VIV VIV VIV IV VIV IV VYV Y VIV IV VIV IV IV IV IV IV IV Y Y IV IV IV VIV IV VIV VY 157 |
wastavomsanm | V| V|V vV V|V V[V [VIVIVIVIVIVIVIVIV [VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV VIV IVIVIVIVIVIVIVIV I I Y 155
omrv arcons 11 KENTSELTASARIM T IVIVIVIVIVIVIVIVIVIV VIV IV Y YIS VIV VIV IV VIV IVIVIVIV VIV IV VIV Y IV Y I IV IV VY 157
ey o 11 MIMARI TASARIM VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV] IVIVIVIVIVIV IV IV IV IV IV VIV IV IVIVIV IV IV VIV Y Y VIV V7 160
PEVZA TASARIMI VIV IV IV IV I I Y Y Y YV VIV Y Y I Y I Y Y IV VIV IV IV I IV Y I Y VY 160
warvcons s IVIVIVIVIVIT VIV VIV IVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV VIV IV VIV IV VIV VT TV TV T M rArArarir 151

Bu dogrultuda Ogrenciler arastirma kategorisinden 97, seminer/sempozyum/sergi
kategorisinden 97, mobilya/iiriin tasarim1 kategorisinden 160, i¢ mimarlik kategorisinden
163, grafik tasarimi kategorisinden 130, aydinlatma tasarimi kategorisinden 148, render ve
gorsellestirme  kategorisinden 145, yarisma/ workshop  kategorisinden 144,
rolove/restorasyon kategorisinden 157, fuar stant tasarimi kategorisinden 155, kentsel
tasarim kategorisinden 157, mimari tasarim kategorisinden 160, peyzaj tasarimi
kategorisinden 160 ve detaylandirma kategorisinden —maksimum 151 puan
kazanabilmektedir (Tablo 21). Bir 6grencinin staji basar1 ile tamamlayabilmesi i¢in gorev
kategorileri altinda yer alan gorevleri yaparak ge¢gme puanini saglamasi gerekmektedir.
Gegme puaninin altinda kalindigi durumlarda ise bagka bir gorev daha yaparak puanini
tamamlayabilmektedir. Gorev kategorisi altindaki gérevi tamamlayan 6grenci otomatik
olarak tiim kazanimlari elde etmis goriinmekte fakat tamamlanan gorevin niteligi, icerigi
gibi durumlara gore bu kazanimlar staj komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve puani

eksiltilmektedir.

Tablo 21. Dijital staj gérev kategorilerinden maksimum elde edilebilecek puanlar

BECER| ve KAZANIMLAR ]
I TEKNIKBECERILER AKTARI BECERILER
GOREV KATEGORILERI Ve PROGRAM | __SUNUM TASARIM ve UYGULAM TAKIM
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womvemeomss | vAmsmA/womcwor | 5| 4| 5|5|4|4] |3|4 2(3|4a|4/a| |34 3]3|3(3|2|3|3|a|3|2|3|3|a|3|a/a|3[3]a|3|a| |a[3]3]3[3]3 144
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Dijital staj degerlendirme cetvelinin olusturulmast ve puanlanmasina yonelik

analizler sonucunda degerlendirme cetvelinin igerigi ve degerlendirme kurgusu
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olusturulmustur. Dijital staj degerlendirme cetveli mimarlik, planlama ve tasarim tabanli
boliimler icin gelistirilen bir staj degerlendirme aracidir. Dijital staj degerlendirme cetveli,
Ogrencinin staj performansinin en onemli belirleyicisi olan beceri ve kazanimlarin, gorev
sonuclarina gore ol¢iilebilir bir sekilde yansimasina yardimci olan bir aragtir. Mevcut staj
stirecinde stajlarin  degerlendirilmesi glin sayist iizerinden yapilirken; bu sistem
Ogrencilerin staj stiresince edindikleri beceri ve kazanimlara gore dijital staj degerlendirme
cetveli ile yapilmaktadir. Bunun beceriler iizerinden gerceklestirebilmesi daha
stirdiiriilebilir, giin sinirlamas1 olmadan, 6grencinin farkli yerlerde staj yapmasina imkan

saglamaktadir.
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3. BULGULAR

Yapilan galismalar dogrultusunda MITEDIS dijital staj yazilimi ortaya konmustur.
Yazilima https://mitedis.com/ sitesinden ulasilmaktadir. Yazilimmn ana sayfasinda
MITEDIS hakkinda bilgiler yer almaktadir (Sekil 6). Kullanicilar bu sayfadan sisteme
kayit olabilmekte veya giris yapabilmektedir (Sekil 7). MITEDIS sistemi, sistem
yOneticisi, komisyon baskani, komisyon {iiyesi, paydas kurum ve dgrenci olmak iizere bes

farkli kullaniciya hizmet vermektedir.

| I Miedis x" + e - o X
& 3 C (& miediscom a#x @
N7
Hakkind: Eip Mentdr Etkinlikl Rehbe 2020-Stajyer Glinlikleri 7 Girly Y2 A Kayt OF
N ——— = =3
Mitedis Hakkinda
A,
_—
o 8l
oy Ioex Dunys saghk O al= u C "’\
danemi, Kuruh kara YOK. 20201 ( '_Jﬂ i 3 D )
. L
Bu sifregte Covid-19 e mimarlik e k fark i
baslsnmugtr, Uzaktan egitim soreci ile gegen bir buguk yarctaimesi fa mkan sgrenci
i sk iyl i i roking dog programi
igtmimemistc
i . i i Proje hazwli
el arar gereken temel beceri bu e, el el
katihma ber wzaktan b Bu durum
Gzellie farkdsstai s diital bir platiormda bir iiligini
Sekil 6. MITEDIS ana sayfa
M Mitedis x + = O =
€ 5 C @ mitediscom/signin w Qi

- Heniiz kayit olmadin mi? & -

Sekil 7. Giris ekrant
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Caligmanin literatiir ve analiz asamalarindan elde edilen bilgiler sonucunda yazilimin
ana kurgusunu olusturan iki temel bulgu (veri) elde edilmistir. Bunlar:

e Tablo 15’te verilen mimarlik, planlama ve tasarim egitiminde dijital staj beceri

ve kazanimlarinin ve tablo 18’de kazanim puanlarinin ortaya konmasi,

e Tablo 20’de bulunan gorev kategorilerinin elde edilebilecek kazanimlar ve bu
kazanimlar dogrultusunda tablo 21°de verilen her bir gorev kategorisinden elde
edilebilecek maksimum puanin hesaplanmasidir.

Bu veriler dogrultusunda MITEDIS yazilimi igerigi hazirlanarak degerlendirmenin
beceriler ve kazanimlar {lizerinden ele alindig1 bir siire¢ tanimlanmistir. Tiim bu kazanim
(Sekil 8) ve gorev kategorileri (Sekil 9) ile ilgili veriler sistem yoneticisi tarafindan sisteme
yiiklenmektedir. Sistem yoneticisi siiregte gerekli durumlarda beceri ve kazanimlar
diizenleme, ekleme, c¢ikarma gibi islemleri gerceklestirebilmektedir. Sadece komisyon

baskanina bu kapsamda baz1 yetkiler verilmistir.

M Mitedis x |+ = @
€ 3 C O & miedscomigains Wk BEe |

A Ozt
B Universiteler
Genel Beceri Tirt At Beceri Tara Kodu  Agklama Pus  Detay
B Mesajanlt)
Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklan anline takip edebilme. internet
Teknike Teknaloji / Program Kuflanma K1 aynakdano ve haberlegme acaclanm kullanakilme v dijital okuryazodic 5 Dizenle
& Komisyon Oyl yetkinligh
& Koriponiar \iy;:nddpj Orline olarok gu?i:ﬁ -mlm::ylaz’.;m:?r igin beige h\m::m
tablo doz ama giti kenularda bilgisayar prograrslon o
Tk Tekneloll Program Killinma L e bilgisa: e bligim ve ifetigim teknolcjilerini A Dzente
B i kullanabilme yetkinligi/becens:
Teknik Teknalajl f Program Kullanma 5] 2D CAD Pragramianns kulanabilme (AutoCAD. Ret, Archicad) becerisi 5 Dazente
il e 4 ED) u:} Programtaney kullanabilme (Revit, SketchUp, 305 Max, Archicad) o i
1= Gérev Kategarileri S S P @ dobe Photoshop, InDesign gibi programiar ile pafta hazrlama i o
yetkinbgirbecerisi
¥ Gérey llankin L P I S T Y
<|f j 2|l3|[a]]s
B Akif Goreder
ez com/asing

Sekil 8. Sistem yoOneticisi, kazanimlar ekrani
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& Gorenciler IS MEKAN TASARIMI K22 K23, K24, K25. K26, K27, K28, K29, K30. K31, K32, K33 K34, K35, K36, K37, K38, K39, Dazenle
K40, K41, Kd2, K43, K44, K45, K45, K47, K48, K20

B Kazanimlar

<K1.K2, K5, KB, K9, K11, K12, K22, K23, K24, K25, K26, K29, K30, K31, K32, K33, K34, K35,
GRAFIK TASARIMI K36, K37, K38, K39, Kd0, K41, Kd2. K43, Kd4, KdS, Kd6, Ka7, K8, K27. K14, K15, K16, K18, Dazenle
K21, K28

-
v Gorey lanian <|l1]lz2]]|>

B Aktif Gorevler @

atgone

Sekil 9. Sistem yoneticisi, gorev kategorileri ekrani

Sistem yoneticisi tarafindan MITEDIS’e tanimlanan “kazanim” ve “gdrev
kategorisi” bilgileri tiim kullanict (staj komsiyon baskani, staj komisyon tiyesi, 6grenci,
kurum) ara yiizlerine aktarilmaktadir. Tim kullanicilar, kendi ara ylizlerinden
“kazanimlar” boliimiinden; kazanim tiirlerini, aciklamalarini, puanlarini
goriintlileyebilmekte (Sekil 10) ve “gorev kategorileri” bdliimiinden ise her bir kategoriden

edinebilecekleri kazanimlari goriintiileyebilmektedir (Sekil 11).

N Mitedis x|+ o - a x
& > C & mitediscom/gains o o £ i
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Isyetinde / Online olarak gerekli raporiama, yazigmalar icin belge hazirama.

Y s
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| — -
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yetkiniigi/becerisi

02 Komisyon Ayarlan

Sekil 10. Komisyon bagkani, kazanimlar ekrani
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Sekil 11. Komisyon baskani, gorev kategorileri ekrani

Staj siireci, tiim katilimcilarin sisteme iiye olmas1 ve gerekli onaylarin verilmesi ile
baslar. Kurum tarafindan iletilen gorev sistemde ilgili gorev kategorisi altina tanimlanir.
Diger kullanicilardan farkli olarak komisyon baskani “gorev ilanlar1” boliimiinde kurumlar
tarafindan sisteme girilen bu gorev ilanlarimin goérev kategorisi ve kazamimlan ile ilgili

diizenleme, ekleme, ¢ikarma gibi islemleri gerceklestirerek gerekli onay1 verir. Onaylanan

gorev Ogrenci sistemine aktif gorev olarak diismektedir.

Ogrencinin staj siireci ise stajda elde etmek istedigi kazanimlar1 se¢mesi ile
baslamaktadir. Ogrenciler kendi ara yiizlerinde kazanimlar béliimiinden; kazanim tiirlerini,
aciklamalarin1 ve puanlarini inceleyerek kisisel ve mesleki gelisimi i¢in uygun olabilecek

kazanimlar secebilmektedir (Sekil 12). Bu kapsamda kazanimlara yonelik aktif gorevleri

ve kazanabilecegi puani gorebilmekte ve bagvurabilmektedir (Sekil 13).
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Sekil 12. Ogrenci kazanimlar ekrani
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Sekil 13. Ogrenci, Gorev ilanlar ara yiizii

Gorev basvurusu kurum tarafindan ve sonrasinda staj komisyonu tarafindan
onaylanan 6grenci siiregte gorev ile ilgili kurumun tiim taleplerini yerine getirip ¢alismalari
sisteme yiikleyerek gorevini tamamlamaktadir. Tamamlanan gorev kurum tarafindan
onaylandiginda 6grenci sunum dosyasini komisyona iletebilmektedir. Sunum dosyasi
komisyona 6grencinin sectigi gorevlerden edinebilecegi kazanimlarin hepsi isaretli olarak
iletilir (Sekil 14). Ogrenci tarafindan tamamlanan gorev, kategorideki bazi kazanimlarin
elde edilmesi i¢in yeterli olmayabilir, bu durumda gorevin icermedigi kazanimlar
komisyon iiyesi tarafindan gérevden ¢ikarilir. Bunun sonucu olarak grencinin puani ayni
kalabilecegi gibi kazanimlarin eksiltilmesi durumunda toplam puanda azalma da olabilir
(Sekil 15).

Sekil 14 ve 15°de arastirma kategorisinde bir gorev tamamlayan Ggrencinin staj
komisyonu tarafindan incelendikten sonra kazanimlarda eksiltme yapmas1 ve 6grencinin

gorevden elde ettigi puandaki degisimi gosterilmektedir.
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Sekil 14. Komisyon iiyesine gelen 6grenci gorevi ve diizenle ekrani
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Sekil 15. Komisyonun dosyay1 inceledikten sonra kazanimlara miidahalesi sonucu
diizenle ekrani

Komisyon gorev kazanimlart ile ilgili diizenlemeyi yaptiktan sonra onaylar ve
onaylanan gorevler, komisyon kullanicilarinin yaptig1 degisikliklerle birlikte 6grenci ara
yiiziine aktarilir. Hedef puana ulasamamasi durumunda 6grenci yeni bir gorev seger. Bu
islemler sonucu hedef puana ulagan 6grenci stajini tamamlamis olmaktadir.

Bu kapsamda, 15 Ekim-15 Aralik 2020 tarihleri arasinda toplam 39 &grenci ile
IZEV, KALBEN, IBB Park Bahce ve Yesil Alanlar Miidiirliigii ve IBB Kiiltiir Varliklari
Projeler Miudiirligii ile 30 giinliik staj siireci gerceklesmistir. Siire¢ sonunda 37 &grenci

hedef puani tamamlayarak staj siirecini tamamlarken; 30 gilin icerisinde hedef puana
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ulasamayan 2 6grenci ise donem igerisinde sectikleri ek gorevler ile birlikte staj siirecini
sonradan tamamlamistir. Siire¢ sonrasinda &grencilerle MITEDIS’in icerigine yonelik
hedeflenen beceriler ve kazanimlar ile MITEDIS yaziliminin kullanimina iliskin

degerlendirmeler yapilmustir.

3.1. Dijital Staj (MITEDIiS) Yazihminin Icerigine Yoénelik Kazamm ve
Becerilerin Degerlendirilmesi

“Pandemi/Afet Durumu ve Sonrasinda Mimarlik, Planlama ve Tasarim Egitiminde
Bologna Program Yeterlilikleri Uzerinden Dijital Staj Kurgusunun Gelismesi” baslikli
arastirma ile MITEDIS’i deneyimleyen kullanicilarin gériisleri alinmis; calismanin ana
kurgusunu olusturan MITEDIS’in icerigine yonelik hedeflenen beceriler ve kazanimlarin
zayif ve gliclii yonleri tespit edilmis, sunduklar: firsatlar ve tehditlerin degerlendirmesi
yapilmistir. Tablolarda ise giiclii ve zayif yonlerin grafik araliklar1 0.02 ve 2’li katlari
(0.00-0.02-...-0.08-0.1) olarak; firsat ve tehditlerin grafiklerindeyse 0.1 ve katlar1 (0.0-0.1-
0.2-...-0.5) seklinde ele alinmustr.

Hedeflenen kazanimlar SWOT analizinde, beceri/yetkinlik kazanimlari; dijital stajin
kendi 6zellikleriyle iligkiliyse i¢ faktor (gliclii ve zayif yonler); paydas nedeniyle ise dis
faktor (firsatlar ve tehditler) olarak ele alinmistir. SWOT c¢alismasinda stajyerlerden
degerlendirme kriterlerine Ranking (1-3-5-7-9) ydntemine gore (Cok Onemsiz:1,
Onemsiz:3, Kararsiz:5, Onemli: 7, Cok Onemli:9) puan vermeleri istenmistir. Ardindan,
her bir maddenin etki degerler toplami, tiim etki degerler toplamina bdliinerek 6nem
degerleri hesaplanmistir (Giil vd., 2020). Bunlarin disinda her alt becerinin de diger
becerilere gére 6neminin yiizdelik degeri hesaplanmaistir.

Sonuglar degerlendirildiginde; giiclii yonler, “Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklari
online takip etme, internet kaynaklarmmi ve haberlesme araglarmi kullanma ve dijital
okuryazarlik yetkinligini gelistirmesi (0.0355)”, “Diisiincelerini yazili ve sozli iletisim
yoluyla aktarma, sozlii ve yazil iletisimde fikirlerini acik, etkili ve gilivenle ifade etme,
aktif olarak dinleme ve geri bildirimde bulunma, giivenli ve etkin bir sekilde sunum yapma
becerisini gelistirmesi (0.0352)”, “Kendi olusturdugu amaglarla, rol gerekliliklerinden &te
sorumluluklar alarak kendi bireysel performansini arttirma ve bir c¢alismayr bagimsiz
olarak yiirlitme yetkinligini/becerisini gelistirmesi (0.0352)” olarak belirtilmektedir (Tablo
22).
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Tablo 22. MITEDIS’in igerigine ydnelik hedeflenen beceri ve kazanimlarin giiclii yonleri

Gzft
(SWOT)

Ana
Fak.

Alt
Bec.

Degerlendirme Kriterleri

Etki Deger
Toplami
(Max: 351)

Onem
Deger
%

%

Ort%

GUCLU YONLER

TEKNIiK BECERILER

Teknoloji ve Program Kullanma

Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklar1 online
takip etme, internet kaynaklarini ve haberlesme
araglarim1  kullanma ve dijital okuryazarlik
yetkinligini gelistirmesi.

348

99

Online olarak gerekli raporlama, yazismalar
icin belge hazirlama, tablo diizenleme, sunum
hazirlama gibi konularda bilgisayar
programlarini ve bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma
yetkinligini/becerisini gelistirmesi.

330

0.0337

94

2D CAD programlarini (AutoCAD, Revit,
Archicad) kullanma becerisini gelistirmesi.

341

0.0348

97

3D CAD programlarii (Revit, SketchUp, 3Ds
Max, Archicad) kullanma becerisini
gelistirmesi.

287

0.0293

82

Projenin anlatiminda ve sunumunda 3D
gorsellestirme (render) kullanma becerisini
gelistirmesi.

275

0.0280

78

Projenin anlatimmnda ve sunumunda BIM
kullanma becerisini gelistirmesi.

248

0.0253

71

%86

Sunum
Teknikleri

Online ortamda soru ve dnerileri grafik tasarim
destegi ile karst tarafa aktarma becerisini
geligtirmesi.

342

0.0349

97

Uriinii ifade etme (bigimsel ve grafik anlamda)
ve pazarlama goziiyle de ele alma becerisini
geligtirmesi.

336

0.0343

96

%97

Tasarim ve Cizim

Kullanic1 ve miisteri beklentilerini belirleme,
proje Olgegine goére analiz yapma, islev
semalar1 olusturma, taslak ¢izim hazirlama, yiiz
yliize veya online sunma becerilerini
gelistirmesi.

335

0.0342

95

Olgege gore cizerken baglama uygun dogru
Olcek sisteminin kullanma ve belirlenen 6lgek
sistemine  uygun detaylandirma  yapma
becerisini gelistirmesi.

308

0.0314

88

Yonetmelik ve standartlart anlama ve proje
kararlarina sadik kalmaya calisarak
projelendirme yetkinligini/becerisini
gelistirmesi.

325

0.0331

93

%92
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Tablo 22’nin devami

b
>
=

Bilgisi

Teorik bilgiyi, uygulamaya ve verilen ise
kolayca ve ¢esitli  sekillerde  aktarma
yetkinligini gelistirmesi.

330

0.0337

94

%94

AKTARILABILIR BECERILER

Oz Yonetim Becerileri

Ekip liderinin ve ekip iiyesinin rollerini
anlama, temel liderlik teorilerini 6grenme ve
projelere liderlik etme ve bunun getirdigi
sorumluluklari iistlenme becerisini gelistirmesi.

337

0.0344

96

Rekabet duygusunu bireysel yonetmesi ve
olumlu ydnde kullanmasi.

324

0.0330

92

Kendi olusturdugu amaglarla, rol
gerekliliklerinden 6te sorumluluklar alarak
kendi bireysel performansini arttirma ve bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitme
yetkinligini/becerisini gelistirmesi.

345

98

Is firsatlar1 ve calismalar1 olusturma, kesfetme
ve i3  planlamasim  kavramsallastirma
yetkinligini/becerisini gelistirmesi.

330

0.0337

94

Ogrenme gereksinimlerini belirleme,
O0grenmesini yonlendirme ve yasam boyu
ogrenmeye iliskin olumlu tutum takinma
becerisini gelistirmesi.

342

0.0349

97

%95

Diisiinsel Beceriler

Merak duyma ve bilgiyi arama istegini
gelistirebilme, yeni fikirleri kabul edebilme ve
otonom 6grenme yetkinligini gelistirmesi.

342

0.0349

97

Bir durumu analiz ederek durumun 6gelerini
(ana ve yan fikirleri) ve ogeler arasi iligkileri
(baglantilar1) belirleme, oOrgiitleme ilkelerini
(yanhliklar1 ya da varsayimlari) ortaya koyma,
fikirlerin ~ dayanaklarinin  gegerliligini  ve
giivenirliligini dogru bir sekilde degerlendirme
ve acikca ifade etme ve yapilan analizi etkili
bir sekilde degerlendirerek bir sonuca ulagma
yetkinligini/becerisini gelistirmesi.

341

0.0348

97

Farkli kaynaklardan aldigi bilgiyi analiz
edebilme ve sentezleme becerisini gelistirmesi.

342

0.0349

97

Yeni iiriin ve goriisler ortaya ¢ikarma, daha
oncesinde bilinen bilgilerden hareketle yeni
bilgiler olusturabilme; kisiye 6zgii sentezleme
yetkinligini/becerisini gelistirmesi.

337

0.0344

96

Karsilastigt sorunlara farkli agilardan elestirel
gozle bakarak diislinebilme, kendisinin veya
bagkasinin  yaptig1 isi/flirinii  gelistirmeye
yonelik diistincelerini aktarabilme yetkinligini
gelistirmesi.

327

0.0334

93

Alternatif ¢dzlim Onerileri gelistirme ve sunma
yetkinligini/becerisini bireysel gelistirmesi.

334

0.0341

95

%96
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Tablo 22’nin devami

Takim Caligmasi

Bagkalarmin tutumlarini, davraniglarint  ve
inanglarin1  bilme ve saygi duyma, grup
sonuglarinin planlanmasi ve diizenlenmesi i¢in
katkida bulunabilme yetkinligini/becerisini
gelistirmesi.

341

0.0348

97

Alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme becerisini
gelistirmesi.

325

0.0331

93

%95

Iletisim Becerileri

Diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla
aktarma, sozli ve yazili iletisimde fikirlerini
acik, etkili ve giivenle ifade etme, aktif olarak
dinleme ve geri bildirimde bulunma, giivenli ve
etkin bir gsekilde sunum yapma becerisini
geligtirmesi.

345

98

Kullanici ile yiiz yiize/online olarak tasarim
siireci boyunca iletisimi saglayabilme, ekip
icinde veya igverene karsi igi hakkinda sunum
yapabilme ve siireci iyi ifade edebilme
becerisini gelistirmesi.

321

0.0327

91

%95

Mesleki Sorgulama Becerileri

Tasarim veya uygulama siirecinde farkli bakis
acilarin1 goérme ve bu bakis acilarmi farkl
alternatif Oneriler ile tamamlama becerisini
gelistirmesi.

338

0.0345

96

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlama ve
degerlendirme, sorunlart tanimlama, analiz
etme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢oziim
Onerileri getirme yetkinligini gelistirmesi.

342

0.0349

97

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve Xkiiltiirel degerler ile gevre
koruma yetkinligini gelistirmesi.

303

0.0309

86

%93

TOPLAM

9805

1.0000

“Ogrenme siirecinde karsilagilabilecek &grenme giicliiklerini bireysel ¢dzmesi

(0.0855)”, “Alanda calisma imkani sunmadig1 icin Ozellikle santiye staji vb. stajlarin

kazanimlarin1 saglayamamas1 (0.0855)”, “Ozellikle uygulamaya yodnelik projelerin detay

tasarimlarini bireysel ¢oziimlemesi (0.0852)” en zayif yonler olarak 6ne ¢ikmistir (Tablo

23).
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Tablo 23. MITEDIS’in igerigine yonelik hedeflenen beceri ve kazanimlarin zayif ydnleri

Gzft | Ana | Alt Etki Deger | Onem
Degerlendirme Kriterleri Toplami Deger % | Ort %
(SWOT) | Fak. | Bec
) (Max: 351) %
- 5 Yug ylize sunum ve iletisim becerilerini 299 0.0676 63
s = gelistirmemesi.
5 5 Kull /miisteri  talepleri bagl ol
& & | Kullanic/miisteri  taleplerine agl
& | olarak proje maketi hazirlayabilmesi. 205 0.0624 >8
o g £ Ozellikle uygulamaya yonelik
a 3 R | projelerin detay tasarimlarini bireysel 280 0.0852 80 | %80
i~ £ O | ¢oziimlemesi.
m
8 Yapr iretim sistemleri/teknikleri ve
m .
v yapt m.alzemelerl h.ak.klpda kapsgmh 240 0.0730 68
= = | bilgi edinme ve bu bilgiyi kullanabilme
% gb yetkinligini gelistirmemesi.
[aa) C e e e .
= g |Roleve ve oOlgiim teknikleri bilgilerini %69
g kullanabilme yetkinligini 207 0.0630 59 v
5, | gelistirmemesi.
>
= | Alanda caligma imkani sunmadig1 i¢in
ozellikle santiye staji vb. stajlarin 281 0.0855 80
> kazanimlarini saglayamamasi.
8a} e
A - . . .
> 9§renme "sur"ecmclle. l?arsllasllflblle@k 731 0.0855 30
:g | 6grenme giigliklerini bireysel ¢ozmesi. S
=
[}
=] = |Zaman yOnetimi becerisini bireysel
=t
: § olarak gelistirmesi. 309 0.0940 88
N [aa)
g |Kisa ve yogun ¢alisma siirecinde %76
o S |tasarim problemlerine yaklasimlarini 240 0.0730 68
g :E bireysel karar vermesi.
E S |Karmagik ve belirsiz  durumlarda
8 problemleri  tamimlamada  bireysel 234 0.0712 67
m kalinmasi.
&
3 Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve
I 5 diyalektik bir yaklasimla arastirirken,
f = |mesleki terimleri kullanma ve bu 275 0.0837 78
> g | terimlere adapte olma yetkinligini
§ A | gelistirmemesi.
M =
< § Uriinii  kullanicinin  perspektifinden
E gorme ve elde edilen kullanici verisini %15
20 y 271 0.0825 77
3 | dogru yorumlama
.z | yetkinligini/becerisini gelistirmemesi.
(&)
% |Is saghgn ve giivenligi konularinda
= yeterli bilince sahip olma ve bunu isine 241 0.0733 69
yansitma yetkinligini gelistirmemesi.
TOPLAM 3286 1.0000
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Staj kazanim ve hedeflenen becerilerin sundugu firsatlar ise; “Ayni hedefe ulagsmak
icin 1yi iligkiler ve etkilesim kurma, baskalariyla etkin bir sekilde ¢alisma, ekip liderinin ve
ekip tiyesinin rollerini anlama ve {istlenme becerisini gelistirmesi (0.1772)”, “Mesleki
anlamda profesyonel diinyadaki 6zellikleri tanima ve gozlemleme, bu ozellikleri siirece
yansitma yetkinligini gelistirmesi (0.1705)”, “Yeni toplumun ve isyerinin kiiltliriini
anlama ve Ozellikle online siirece ve silirecte istenenlere uyum saglama becerisini

gelistirmesi (0.1679)” olarak belirlenmistir (Tablo 24).

Tablo 24. MITEDIS in igerigine yonelik hedeflenen beceri ve kazanimlar 6zelinde firsatlar

Etki Deger Onem

(S(\?V'ZétT) ?ﬁf ]:e lct Degerlendirme Kriterleri Toplami Deger % | Ort%
) (Max: 351) %
o Isverenin (paydas) stajyerin ¢aligmalarimi
v E 2 ¢ [teknik agidan kontrol etmesiyle mesleki 318 0.1648 91
Z -~ E A |deneyim kazanmast. %91
% 8 3 g Ekip arkadaslarinin ¢izim tekniklerini ¢
= 2 & G |inceleyerek olgek ve teknik hakkinda 321 0.1663 91

farkindaliginin artmasi.

Ayni hedefe ulagmak i¢in iyi iliskiler ve
etkilesim kurma, bagkalariyla etkin bir
sekilde ¢alisma, ekip liderinin ve ekip 342 0.1772 97 | %97
iyesinin rollerini anlama ve istlenme
becerisini gelistirmesi.

Farkli meslek dallarinda calisanlar ile
ortak proje ve g¢alisma yiiriitme ve farkl
mesleklerin kullandig1 mesleki terimlere
asinalik kazanma ve terimleri dgrenerek
meslek hayatinda kullanma yetkinligini
geligtirmesi.

Yeni toplumun ve igyerinin kiiltiiriini
¢ |anlama ve Ozellikle online siirece ve
siirecte  istenenlere uyum  saglama
becerisini gelistirmesi.

Mesleki anlamda profesyonel diinyadaki
ozellikleri tanima ve gozlemleme, bu
ozellikleri siirece yansitma yetkinligini
gelistirmesi.

Oz
YOnetim

FIRSATLAR

296 0.1534 84 | %84

Takim
Calismasi

324 0.1679 92 | %92

Be

Iletisim

AKTARILABILIR BECERILER

329 0.1705 94 | %94

Meslek
Sorg. B

TOPLAM 1930 1.0000

“Isverenin (paydas) bilgi ve deneyimini yiiz yiize stajda oldugu kadar aktaramamasi
(0.2330)”, “Ekip arkadaslarina veya igverene (paydas) proje hakkindaki fikirlerini eskiz
tizerinden aktarabilme becerisini gelistirmesi (0.2102)”, “Uygulama projelerini hazirlama,
projelerin farkli disiplinler ile is birligi gerekiyor ise proje siirecine dahil etme, ilgili
projelerin takibini yapma, koordinasyonu saglayabilme roliinii stajyerin bireysel iistlenmesi

(0.2072)” gibi faktorler tehdit olarak algilanmistir (Tablo 25).
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Tablo 25. MITEDIS’in igerigine yonelik hedeflenen beceri ve kazanimlar o6zelinde
tehditler

Etki Deger Onem Ort

Gzft . . .
z l?;lf Bil ; Degerlendirme Kriterleri Toplam1 Deger Y0 %
(SWOD ' ‘ (Max: 351) % ¢

Isverenin (paydas) 2D, 3D ya da
BIM ) kullanimina ygnehk 731 01704 | 66
olusturdugu sistemi %66
deneyimleyememesi.

Tekn.
Prog

Ekip arkadaglarina veya igverene
(paydas) proje hakkindaki fikirlerini 285
eskiz iizerinden aktarabilme
becerisini gelistirmesi.

0.2102 | 81 | %81

Sunum
Teknik.

Uygulama projelerini  hazirlama,
projelerin farkli disiplinler ile is
birligi gerekiyor ise proje siirecine
dahil etme, ilgili projelerin takibini
yapma, koordinasyonu saglayabilme
roliinii stajyerin bireysel iistlenmesi.

TEKNIiK BECERILER

281 0.2072 | 80 | %80

TEHDITLER
Tasarim ve
Cizim

Misteri  veya  kullanici  geri
bildirimlerini bireysel 243
degerlendirmesi ve tasarim siirecini
bireysel siirdiirmesi.

OzY.
Bec.

0.1792 | 69 | %69

Isverenin  (paydas)  bilgi ve 316 0.2330
deneyimini yiiz ylize stajda oldugu ; 90 | %90
kadar aktaramamasi.

AKTARILABILIR
BECERILER

Tletis.
Bec

1356
TOPLAM 1.0000

Stajyerler ile yapilan SWOT analizi sonucunda mentér grupla belirlenen hem
degerlendirme kriterlerinin 6nem degerleri ve alt becerilerin 6neminin yiizdelik degeri
ortaya konmustur.

Calismada bir diger bulgu ise alt becerilerin 6nem yiizdelerinden hangilerinin
deneyimlendikten sonra dne ¢iktigidir. Bu nedenle staj kurulu mentdr grubu ve TUBITAK
proje ekibinin MITEDIS deneyimlenmeden 6nce alt becerilere yonelik énem yiizdeleri
(Tablo 26) ile yapilan SWOT analizinde giiglii ve zayif yonlerin tanimladigi yazilimdan
kaynakli alt beceri 0Ozelliklerin ortalama yiizdelerinin kiyaslanmasidir. Calismada,
MITEDIS beceri ve kazanimlarina ait firsat ve tehditler ise yazilimin igerigi ile iligki

olmadigi, paydaslardan kaynakli oldugundan kiyaslamaya dahil edilmemistir.
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Tablo 26. Staj kurulu mentér grubu ve TUBITAK proje ekibinin MITEDIS
deneyimlenmeden dnce alt becerilere yonelik 6nem yiizdeleri

Alt Beceriler 5 %100

Teknoloji ve Program Kullanma 4,3 %86

M % Tasarim ve Cizim 3,6 %72
5 E Sunum Teknikleri 3 %60
g % Uygulama Bilgisi 3 %60
Teknik Beceriler Ort. 3,5 %70

Tletisim Becerileri 4 %80

5 . Diisiinsel Beceriler 3,3 %66
% E Takim Caligmast 3,3 %66
% g) Oz Yonetim Becerileri 3 %60
% & Mesleki Sorgulama Becerileri 3 %60
Aktarilabilir Beceriler Ort 3,3 %66

Bu dogrultuda teknik becerilerde birinci sirada %86 ile teknik becerileri, ikinci sirada
%72’1ik bir oranla tasarim ve ¢izim becerilerini ve lglincli sirada ise %60°lik bir oranla
sunum teknikleri ve uygulama bilgisi becerilerini; aktarilabilir becerilerde ise birinci sirada
%380 1ile iletisim becerilerini, ikinci sirada %66 ile takim ¢alismasi ve diisiinsel becerileri,
liclincli sirada ise %60 ile 6z yonetim ve mesleki sorgulama becerileri kabul ettikleri
goriilmektedir.

Bu dogrultuda hangi degiskenlerin benzer degerlere sahip oldugunu veya degiskenler
arasindaki sapmalar1 géstermesinde radar (6riimcek) grafikler iki siirecin kiyaslanmasi i¢in
kullanilmistir (URL-20). Asagida deneyimlenmeden 6nce staj kurulu mentér grubu ve
TUBITAK proje ekibinin sonuglarinin yiizdeleri sabit birakilarak ve deneyimlendikten
sonra yazilimla iligkili alt becerilere ait giiclii ve zayif yonlerin ortalama yiizdeleri
cakistirilarak benzer degiskenler arasindaki sapmalar gosterilmistir.

Teknik becerilerde yazilim denenmeden Onceki staj kurulu mentdr grubu ve
TUBITAK proje ekibi sonuglarinda éncelikli kazanilan beceri olarak kabul edilen teknoloji
ve program kullanma becerileri; gii¢lii yonlerde diger teknik becerilere oranla en diigiik
orani almistir. MITEDIS’i deneyimleyen stajyerlerin ise sadece teknoloji kullanimi
acisindan degil diger becerileri gelistirme agisindan daha faydali gordiikleri sonucunu

ortaya ¢ikmuistir.
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Aktarilabilir becerilerde yazilim denenmeden Onceki sonuglarda 6z yoOnetim
becerileri oncelikli kazanilan beceri olarak kabul goriirken, denendikten sonra tiim alt
beceriler Oncelikli beceriler olarak kabul edilmistir. Buda; belirlenen alt becerilerin

MITEDIS’i tanimlamada dogru bir veri oldugunu gostermektedir (Sekil 16).

1

1

1

I -

Mesleki : Teknoloji ve
Sorgulama oo Program
Becerileri =4 Kullanma
e g
Ll o
— S 20 =
E IIetlglm . :m Sunum -
LLl Becerlerl bo TekniKleri aL
O e S
L el =,
o ho P
e i @
; Takim \ Tasanmve ()
o Caligmasi v Cizim M
S )
z o
o
< po
IQ D050nse| Uygulama
< Beceriler Bilgisi
L]
L]
Oz Ydnetim .
Becerileri ' Mentarler
H Gucla Yon

Sekil 16. Mentor sonuglart ve SWOT giiclii yonler ¢akistirma

Staj kurulu mentdr grubu ve TUBITAK proje ekibi, teknik becerilerde uygulama
bilgisinin en zor edinilebilecek beceri olacagini diisiiniip en diisiik yiizde ile ele alirken;
sinama sonrast stajyerler tarafindan zayif yon olarak tasarim ve ¢izim yapma alt becerisinin
one ¢ikt1g1 goriilmektedir. Bdylece stajyerlerin; MITEDIS yaziliminda uygulama siirecine
odaklanmadig1 ¢cogunlukla ¢izim siireciyle bag kurdugu sdylenebilir.

Aktarilabilir becerilerde ise staj kurulu mentér grubu ve TUBITAK proje ekibi
tarafindan en disiik ylizde mesleki sorgula becerilerinde goriiliirken; sinama sonrasi
stajyerler tarafindan en zayif yon olarak mesleki sorgulama ve 6z yonetim becerileri 6ne
cikmaktadir. Mesleki sorgulama becerisi, her iki siiregte de MITEDIS’in kendisini

gelistirmesi gereken alt beceri olarak belirlenmistir (Sekil 17).
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Sekil 17. Mentor sonuglart ve SWOT zayif yonler cakistirma

Bu dogrultuda; yazilim denemeden once Oncelikli kabul edilen beceriler ile
denendikten sonra dne ¢ikan beceriler arasinda “teknik becerilerden” elde edilebilmesi zor
olarak ongoriilen sunum teknikleri, tasarim ve ¢izim ile uygulama bilgisinin dijital staj ile
gelismesi olumlu bir siireg olarak kabul edilmektedir. Ayni sekilde, ‘“‘aktarilabilir
becerilerinin” de dijital stajda, tiim alt becerilerinin kabul gormesi, Bologna kapsaminda
tanimlanan beceri ve yetkinlikler iizerinden olusan icerik kurgusunun dogru oldugunu
gostermistir. Dijital staj siirenin zayif yonli olarak uygulama bilgisi Ongoriiliirken,
deneyimleme sonrasi ¢izim yapma becerisinin tanimlanmasi; 6zellikle pandemi siirecinde
stajin ¢ogunlukla ¢izim siirecine yoOnelik olmasindan kaynaklandigr diistiniilmektedir.
Aktarilabilir becerilerde ise zayif yon olarak her iki grubun da mesleki sorgulama
becerisini tanimlamasi; bu yonde dijital stajin gelistirilmesi gerekliligini de 6ne ¢ikarmistir.
Ancak dijital stajin COVID-19 sonrast kullanimlarinda; farkli kullanimlara da imkan
saglayacagi, boylelikle ortaya c¢ikan zayif yonlerin yeniden Ol¢iilmesi gerektigi de

diistiniilmektedir. Boylelikle Tiirkiye’de mevcut staj siirecinin Bologna siirecine hala
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entegre edilmedigi diisiiniildiiglinde; dijital staj tanimimin yapilarak, bu staja bigiminin
icerigi ve degerlendirme asamalarina ait bulgularin 6nemi biiyliktiir. Ayrica ortaya konana
bu model ile izlenen yontem ve asamalarin, bircok disiplin i¢in de 6rnek olabilecegi

sOylenebilir.

3.2. Dijital Staj (MITEDIS) Yazihminin Kullanimina Yénelik Degerlendirilmesi

“Pandemi/Afet Durumu ve Sonrasinda Mimarlik, Planlama ve Tasarim Egitiminde
Bologna Program Yeterlilikleri Uzerinden Dijital Staj Kurgusunun Gelismesi” baslikli
arastirma ile MITEDIS’i deneyimleyen stajyerlerin, paydas kurumlarin ve staj
komisyonunun goriisleri alinarak; c¢alismanin ana kurgusunu olusturan “MITEDIS web
tabanli yazilimin kullaniminin” zayif ve giiclii yonleri tespit edilmis, sunduklar: firsatlar ve
tehditlerin degerlendirmesi stajyerler tizerinden yapilmistir. Tablolarda ise giiclii ve zayif
yonlerin grafik araliklar1 0.02 ve 2’li katlar1 (0.00-0.02-...-0.08-0.1) olarak; firsat ve
tehditlerin grafiklerindeyse 0.1 ve katlar1 (0.0-0.1-0.2-...-0.5) seklinde ele alinmistir.

SWOT analizinde, degerlendirme kriterleri MITEDIS yaziliminin kendisi ve ara yiiz
ozellikleriyle iligkiliyse i¢ faktor (gliclii ve zayif yonler); yazilimdan kaynakli olmayan
internet kullanimi1, pandemi gibi afet etkenleri ve diger disiplinler ile ilgili siireglerle iliskili
ise dis faktor (firsatlar ve tehditler) olarak ele alinmistir. SWOT ¢alismasinda stajyerlerden
degerlendirme kriterlerine Likert (1-3-5-7-9) yontemine gore (Cok Onemsiz:1, Onemsiz:3,
Kararsiz: 5, Onemli: 7, Cok Onemli:9) puan vermeleri istenmistir. Ardindan, her bir
maddenin etki degerler toplami, tiim etki degerler toplamina bdliinerek 6nem degerleri
hesaplanmistir (Gl vd., 2020).

Ogrencilerin degerlendirmesi sonucundan “Esnek calisma ortami sunmasi (0.0285)”,
“Esnek calisma saatleri sunmasi (0.0285)”, “Ayn1 anda hem staj hem {iniversite egitimini
yiirlitebilme firsat1 sunmasi (0.0285)”, “Mitedis iizerinden verilen dosyalarla ve iceriklerle
bilgiye erisimde kolaylik ve pratiklik saglamasit (0.0285)” en giiclii yonler olarak
belirtilmektedir (Tablo 27).
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Tablo 27. MITEDIS yazilimmin kullanimina yénelik gii¢lii yonler

GZFT . . . . i Dep ) 5
DEGERLENDIRME KRiTERLER] Etki Deger | Onem Deger
(SWOT) Toplami %
COVI]?:19 nede.myle yeni n01.rmal yasamda staj programina ve 340 0.0278
gelecegine yenilikler getirmesi.
COVID-19 nedeniyle zorunlu stajmn gergeklestiremeyen
e . . . 341 0.0279
ogrencilere stajini tamamlama imkani sunmasi.
COVID-1V9 sonrasl sirecte  stajyer sektor iliskisinin 398 0.0268
devamliliginin saglanmasi.
Zamanin verimli kullanimina olanak saglamasi. 326 0.0266
Esnek ¢alisma ortami sunmasi. 349 0.0285
Esnek ¢alisma saatleri sunmasi. 349 0.0285
Gorevlerde hem ekip calismasini hem bireysel ¢aligmay1 bir 340 0.0278
arada sunmasi.
Ayni anda hem staj hem iiniversite egitimini yiiriitebilme 318 0.0260
firsat1 sunmasi.
Stajyerin ofisin temel gorevleri disindaki faaliyetlerde
caligmamasi, c¢alisma ortaminin stresinden uzak kalmasi ve 307 0.0251
gorev odakli ¢aligmasina imkan tanimasi.
Stajyere kendi ilgi alanina yonelik igveren ve gorev segme 343 0.0280
imkani sunmast.
Stajyere alan dig1 konularda staj yapma imkaninin sunulmasi. 287 0.0234
GUCLU Stajyerin gorevleri incelemesini, adimlari takip edebilmesi ve 345 0.0282
YONLER |sesimini kolay bir sekilde yapabilmesi. ‘
Sistemde stajyerin kazanimlardan elde edilecek puani gérmesi
S . . 310 0.0253
ve stratejisini olusturabilmesi.
Stajyerin Fecrubp kazanarak is hayatina iyi bir donanim ile 300 0.0245
hazirlanabilmesi.
I§Veren (paydas}, stajyelj ve staj komisyonu arasinda pratik ve 322 0.0263
sistemsel bir baglant1 saglamasi.
Aynt anda farkli igverenle (paydas) staj yapma imkani 334 0.0273
sunmast.
Staja basvuru siirecinin kisalmasi. 334 0.0273
Isveren (paydas) yetkilisinin belirli olmasi. 339 0.0277
Isverenin (payda§) yiiz yiize staja gore daha fazla sayida stajyer 326 0.0266
bulundurabilmesi.
Isyeremn (payda§) gorev tanimlama ve diizenlemesini kolay 341 0.0279
bir sekilde yapabilmesi.
Stajyer ve igveren (paydas) arasinda gizlilik sdzlesmesi 250 0.0204
imzalanmas.
Isverene (paydas) kalifiye personele ulasma imkani1 sunmasi. 292 0.0239
Katilimer sayisinin taleple birlikte arttirilabilmesi. 301 0.0246
Dijital arsiv olanagi sunmasi. 338 0.0276
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Tablo 27’nin devami

Yiiz yiize staja gore daha ekonomik bir staj firsati sunmasi. 324 0.0265
Slsteme dahil olan katilimcilara tim goérev ve adimlart gérme 340 0.0278
imkani sunmast.
Staj kqm1sy9nunun ggrevlgrl incelemesi ve diizenlemesini 348 0.0284
kolay bir sekilde yapabilmesi.
MITEDIS iizerinden verilen dosyalarla ve iceriklerle bilgiye
. e o 349 0.0285
erisimde kolaylik ve pratiklik saglamasi.
Sisteme dahil olan katilimcilara farkli ara yiizler sunmasi. 325 0.0266
.Slst.emln ger bildirimlerde mesajlasma yoluyla kesintisiz 304 0.0265
iletisim saglamasi.
Sistemin komisyona ve igverene (paydas) stajyer gorev
oo X 341 0.0279
asamalarina ait siireci takip etme imkani sunmasi.
Uluslararas1 diizeyde gelistirilmesi ve farkli iilkelerde dijital
e S ) 325 0.0266
staj imkanini 6grencilere sunmast.
Staj komisyonunun degerlendirme siirecini hizlandirmasi. 336 0.0275
Slstemlp staj komisyonlarina kazanimlart diizenleme yetkisi 315 0.0257
vermesi.
Fazla sayida stgjyerln aynt platformda olmasiin stajyer 256 0.0209
acisindan rekabeti arttirmast.
Staj komisyonunun stajyere referans mektubu verebilmesi. 336 0.0275
Bologna siirecine yonelik beceri ve kazanimlar {izerinden
o 4 . 276 0.0226
dijital staj degerlendirmesinin yapilmasi.
Dijital stajin uygulanma ve degerlendirme siireglerinde 284 0.0232
Bologna siirecini destekleyen bir standart yakalanmasi. '
TOPLAM 12239 1.0000

“Ogrencilerin  staji gogunlukla evde yiiriitmesinden kaynakli is disiplinin
saglanamamasi (0.0966)”, “Bireysel zaman yoOnetiminin gorevin tamamlanmasini
zorlastirmasi (0.0889)”, “Dijital stajin, yiiz ylize stajin sundugu aninda ulasim ve geri
dontsleri igverenden (paydas) saglayamamasi (0.0831)” en zayif yonler olarak karsimiza

cikmaktadir (Tablo 28).
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Tablo 28. MITEDIS yaziliminin kullanimina yénelik zayif yonler

GZFT . . . . i Des ) 5
DEGERLENDIRME KRiTERLER] Etli Deger | Onem Deger
(SWOT) Toplami %

Bireysel zaman yonetiminin gdrevin tamamlanmasini
zorlagtirmasi. 197 0.0889
Dijital stajin, yiiz yiize stajin sundugu aninda ulagim ve geri 184 0.0831
doniisleri igverenden (paydas) saglayamamast. -
Yiiz yiize stajda kolaylikla aktarilabilecek sorular ve konularin
yazi ile aktarilmaya calisilmasinin zaman kayiplarina neden 159 0.0718
olmasi.
O.g.rer}c%lermv staji cogunlukla evde yiiriitmesinden kaynakli is 214 0.0966
disiplinin saglanamamasi. S
Sistemdeki gorev ¢esitliliginin stajyerin se¢cim yapmasini ve 136 0.0614
karar verme siirecini olumsuz etkilemesi. ’
Ogrenme ortamlarinda isveren (paydas) ve farkli sektor is
birlikleri ile 6nemli goriilen yiiz yiize etkilesim ortamini ve 164 0.0740
olanaklarini ortadan kaldirmasi.
Sistemde dosya yiikleme boyutlarinin sinirli olmast. 129 0.0582

ZAYIF . . . . . . .

YONLER |Katilmci grup igerisinde gevrimigi sistemlere karsi olumsuz 117 0.0528
Onyargilara sahip olunmasi. ’
Kazanim odakli degerlendirme sistemine bireylerin (stajyer, 134 0.0605
staj komisyonu) agina olmamasi. )
Online sistemin disaridan gelen giivenlik sorunlar1 karsisinda 173 0.0781
korunamama riskinin bulunmas. ’
Sistemin ¢evrimigi teknolojilere (internet) bagimli olmasi. 103 0.0465
Sistemde online goériisme ve toplantilar igin bir alan 125 0.0564
bulunmamasi. ’
Stajyerin farkli ekip ¢alismalarini gézlemleyememesi. 109 0.0492
Stajyere siirecle ilgili veya planlama ile ilgili herhangi bir 131 00591
Oneri sunmamasi. ’
Stajyerin, isverenin (paydas) yetkilisi disinda herhangi bir 140 0.0632
sorumlu ile iletisim kuramamasi. ’
TOPLAM 2215 1.0000

“Farkli disiplinlerle mimarlik, planlama ve tasarim tabanli boliimlerin is birligi

yapmasina imkan saglamasi (0.1032)”, “Arastirmacilara yazilim tabanli caligmalar

yoniinde farkindalik gelistirmesi (0.1026)”, “Farkli disiplinlerle mimarlik, planlama ve

tasarim tabanli boliimlerin igbirligi yapmasina imkan saglamasi (0.1014)” gibi faktorler

firsatlar olarak degerlendirilmistir (Tablo 29).
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Tablo 29. MITEDIS yazilimimnin kullanimina yonelik firsatlar

GZFT . . . . i Des o 5
DEGERLENDIRME KRiTERLER] Etki Deger | Onem Deger
(SWOT) Toplami %
COVID-19'un sosyal igerikli ¢aligmalarda yazilim
kullaniminda farkindalik olusturmasi. 308 0.0940
COVID-19 sonrasinda gelistirilen yazilim araciligiyla
. . S 331 0.1011
online platformlarda dijital stajin yerini almasi.
Bl{I‘O, ofis ve alternatif stajin gelismesine imkan 320 0.0977
saglamasi.
Dlj 1ta1. gtaj 1n tasarim ofislerine ve iiniversitelere alternatif 326 0.0995
bir staj imkanit sunmasi.
Kat1111{1011ar1n .(pay.(.ias, kpmlsyon, sta!yer) dijital staj 304 0.0989
araciligiyla online siiregleri benimsemesi.
MITEDIS yaziliminin uygulanabilir olmast ile mimarlik,
FIRSATLAR | planlama ve tasarim tabanli tiim meslek kullanicilarinda 330 0.1008
dijital yazilim kullanimlarina farkindalik olusturmasi.
MITEDIS yaziliminin uygulanabilir olmasi ile mimarlik,
planlama ve tasarim tabanli uygulama derslerinde dijital 332 0.1014
yazilim kullanimlarina farkindalik olugturmasi.
Farkli mesle}< gruplarina staj siirecini online platforma 330 0.1008
tagimasinda 6rnek sunmasi.
Farkl disiplinlerle mimarlik, planlama ve tasarim tabanl
. L . - 338 0.1032
boliimlerin is birligi yapmasina imkan saglamasi.
Arastlrmacﬂarg ‘yaz1l?m tabanli c¢aligmalar yOniinde 336 0.1026
farkindalik gelistirmesi =
TOPLAM 3275 1.0000

“Online sistem uygulamalarina COVID-19 sonrasit hizli bir geg¢is olmasi ve

adaptasyon siirecinin halen devam etmesi (0.2603)”, “COVID-19 sonrast gegilen dijital

hayatin siireklilik arz etmeme durumu (0.2041)”, “Universitelerin geleneksel staj sistemini

devam ettirme arzusu nedeniyle sistemden yeterince yararlanilamamasi (0.1910)” gibi

faktorler tehdit olarak algilanmistir (Tablo 30).
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Tablo 30. MITEDIS yaziliminin kullanimina y&nelik tehditler

GZFT . . . . i Des o 5
DEGERLENDIRME KRiTERLER] Etki Deger | Onem Deger
(SWOT) Toplami %
Online sistem uygulamalarina COVID-19 sonrasi hizli
bir gegis olmasi ve adaptasyon siirecinin halen devam 278 0.2603
etmesi.
COVID-19 sonrasi gegilen dijital hayatin siireklilik arz 18 02041
etmeme durumu.
. Universitelerin geleneksel staj sistemini devam ettirme 204 0.1910
TEHDITLER | arzusu nedeniyle sistemden yeterince yararlanilamamast. S
Kurumlarda ¢alisan X kusaginin sisteme adaptasyonunun
N . 193 0.1807
zor olmasi ve Onyargilara sahip olunmasi.
Yiz yiize stajn daha verimli olacagi Onyargisinin 175 0.1639
kirilamamast.
TOPLAM 1068 1.0000

SWOT analizi sonucunda, MITEDIS yazilimmin kullaniminin zayif ve giiclii yonleri

tespit edilmis, sunduklar firsatlar ve tehditler ortaya konmustur ve verilen tablolarda 6ne

cikan 6nem degerleri vurgulanmastir.



4. SONUC VE ONERILER

Kiiresel oOlcekte yasanmakta olan COVID-19 salgini nedeniyle yiiksekdgretim
kurumlarinda derslerin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi karar1 alinmistir. Tiim alanlar1
etkileyen bu karar; planlama ve tasarim egitim sisteminin mezuniyet esaslar1 kapsaminda
zorunlulugu bulunan staj programina yonelik alinan 6nlemlerdeki mimarlik, planlama ve
tasarim tabanli boliimlerini ve o6zellikle mezuniyet durumundaki 6grencileri yakindan
etkilemistir. Pandemi déneminde egitim 6gretimin aksamamasi ve devamliligin saglanmasi
amaciyla teorik ve uygulamali derslerde farkli uzaktan egitim yontemleri araciligi ile
yasanan bu siireg, en az magduriyetle yonetilmeye ¢alisilmistir. Bununla birlikte,
Ogrencinin teorik ve stiildyo egitiminden elde ettigi temel bilgi ve becerileri kavrayabilmesi
ve meslek hayatindaki tasarim, uygulama ve yonetim siireclerini deneyimleyebilmesi
acisindan staj egitiminin yapilabilmesi icin alternatif arayislart da beraberinde getirmistir.
Cogunlukla diinyada ve iilkemizde staj egitimi, temas korkusu nedeniyle yeni normal
olarak adlandirilan bu donemde "proje, 6dev veya dosya hazirhgi" vb. yoluyla
tamamlanmaya calisilmistir. Ancak staj programinda elde edilmesi gereken temel hedefler
diistintildiiglinde stirecin yetersiz kaldigi bunun yerine dinamik bir egitim modeli ihtiyact
ortaya ¢ikmistir.

Bu dogrultuda calismada, uzaktan egitime dayali ayn1 zamanda Bologna siireciyle
iligkili bir staj modeli hazirlanmistir. Drt asamadan olusan “Pandemi/Afet Durumu ve
Sonrasinda Mimarlik, Planlama ve Tasarim Egitiminde Bologna Program Yeterlilikleri
Uzerinden Dijital Staj Kurgusunun Gelismesi” baslikli arastirmada, Tiirkiye’deki pandemi
stirecinde ve sonrasinda zaman ve mekan kisitlamalarini ortadan kaldiran ve ¢ok yonlii bir
yaklasimla farkli faaliyetleri igeren Ogrenci beceri ve kazanimina ydnelik dijital bir
degerlendirme siireci olarak MITEDIS (Mimarlik ve Tasarim Egitimi Dijital Staj)
programi tanimlanmistir. Boylelikle hem pandemi donemi egitim ve 6gretiminde verim ve
kalitenin arttirilmasina yonelik staj siirecine ¢dziim Onerisi sunulmus ayn1 zamanda farkli
paydaslara ait sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi gergeklesmistir.

Tiim silireg aragtirmanin  giris  boliimiinde sunulan  hipotezler vasitasiyla
gelistirilmistir. Ik ve ikinci hipotez, ihtiyag analizi ¢calismasi yapilarak ulasilan sonuglarla;
diger hipotezler ise pilot uygulamadan elde edilen sonuglarla karsilanmaktadir. Bunlar alt

basliklar altinda asagida sunulmaktadir.
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Geleneksel staj tiirlerinde staj degerlendirme siireci kurumun belirledigi giin
says1 iizerinden yapilirken, MITEDIS &grencilerin staj siiresince edinebilecekleri
beceri ve kazanimlar1 6n planda tutarak gergeklesmektedir. Bologna cergevesinde
belirlenen beceriler tizerinden gergeklestirilen dijital staj ve degerlendirme siireci
daha siirdiiriilebilir, 6grencinin farkli yerlerde staj yapmasini ve farkli beceriler
segebilmesine imkan saglayan bir platform haline gelmis, 6grenciye alternatif bir
staj imkan1 saglamaktadir. Bu dogrultuda, ihtiya¢ analizi siireciyle tanimlanan
dijital staj, teknik ve aktarilabilir beceriler olmak {izere dokuz alt beceri ve kirk
sekiz Ogrenci kazanimlar1 ile tamimlanmis, bunlar ayn1 zamanda bir
degerlendirme yontemi haline getirilmistir. Boylece iilkemizde hala Bologna
stirecine adapte edilemeyen staj egitiminin entegre edilmesine ¢oziim Onerisi de
olusturulmustur.

Ogrenci beceri ve kazanimlarina yonelik hazirlanan bu programda zaman sinir
olmadan degisen, gelisen ve farklilasan ihtiyaglara yonelik revize
edilebilen/yenilenebilen esnek ve dinamik bir siire¢ s6z konusudur. Sundugu
farkli 6grenme ciktilar1 ve kazandirdigi becerilerle geleneksel staj siirecini
cesitlendirip doniistiirebilen siirdiiriilebilir bir mekanizmay1 biinyesinde
barindirmaktadir. Ayn1 zamanda, dinamik bir staj modeline dayali oldugu i¢in
COVID-19 siireci ve sonrasi esnek kullanimlara imkan verir ve her tiniversiteye
uyarlanabilmektedir. Arastirma kapsaminda Altinbas Universitesi’nde denenen
dijital staj programi; diger tiim mimarlik, planlama ve tasarim tabanli alanlarin
kullanabilecegi standartlarda getirilmistir.

Bologna program yeterlilikleri dogrultusunda tanimlanan MITEDIS programi
Ogrencinin staj siireci sonunda edindigi beceri ve kazanmimlar konusunda
farkindaligini arttirmaktadir. Boylece mesleginin gerektirdigi kisisel ve mesleki
nitelikler hakkinda daha bilingli bireyler yetismektedir.

Ogrenci staj siirecinde edinecegi kazanimlari, bu kazanimlara ydnelik yayimnlanan
gorevleri ve kurumlar1 kendi istegiyle secebilmektedir. Bu da 6grenciye kisisel
istek ve ilgi alanlarina yonelik 6zgiir bir staj ortami saglamaktadir. Boylece
Ogrencinin 0grenme isteginin ve motivasyonunun arttigi goriilmektedir.
MITEDIS, geleneksel staj egitiminde farkli ortam ve mekanlarda varligin
siirdliiren paydaslar, yliksekogretim kurumu ve &grencileri tek bir platformda

birlestirerek zaman ve mekan smurliligini ortadan kaldirarak iletisim ve
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etkilesimin her ortamda ger¢eklesebilmesine imkan tanimaktadir. Ayrica,
ogrencilerin gerceklestirecekleri gorevleri sistematize ederek, planli ve programli
bir hale getirmis, tiim paydas ve kurumlarla bunu paylasip paydas, 6grenci ve
tiniversite arasinda esgiidiim ve uyumu desteklemistir. Boylece iletisim stlirecinin
kolaylasmasini, gorev ve staj raporlarinin sistematik bir bi¢imde takibini,
degerlendirilmesini ve nitelikli geri bildirim alinmasini saglamaktadir.
Ogrencilerin ¢alisma kapsaminda onlara verilen siire icerisinde stajlarini
tamamlayamamalarina ragmen sonrasinda tamamlamislardir. Bu da MITEDIS’in
stajda gilin sayis1 veya zaman kisitlamalarin1 ortadan kaldirmasinin ve zamansal
acidan esnek bir sistem yaratmasinin bir sonucudur.

Siirecin biitiiniiyle dijital ortamda ger¢eklesmesi ve staj raporunun dijital ortamda
olusturulmas1 sayesinde kagit israfin1 da Onleyerek, dijital bir arsiv ortamini

desteklemesi MITEDIS’in baska bir dzelligidir.

Arastirma sonuglarindan hareketle MITEDIS giiniimiizde ve gelecekte yapilacak

calismalara saglam bir zemin hazirlayacag diisiiniilmektedir. Ileride yapilacak olan

aragtirmalar ve gelistirilecek olan MITEDIS vb. sistemler igin oOneriler asagida

siralanmustir.

Arastirma siirecinde ortaya konan veriler, dijital staj siirecinin bir degerlendirme
yontemini tanimladigr gibi ofis ve biiro staji gibi diger staj tiirleri i¢in de
alternatif bir uygulama ve degerlendirme 6rnegi olarak da goriilebilir.

Arastirma sonuglarma dayal1 olarak MITEDIS in mimarlik, planlama ve tasarim
fakiiltelerinde Ogrenim goren lisans diizeyinde ogrencileri i¢in kullanilmasi
onerilmektedir. Ancak ihtiya¢ analizi kapsaminda izlenilen ydntem siirecinin;
mimarlik, tasarim ve planlama fakiilteleri disinda staj uygulamalar1 olan
miihendislik, hukuk vb. fakiiltelerin programlar1 i¢in de gelistirilebilecegini
gdstermistir. Fakat MITEDIS beceri ve kazanimlara yonelik staj programi
oldugundan, igeriginin  kullanildigit  bolimiin  Bologna  kapsamindaki
kazanimlarina yonelik yeniden hazirlanmasi gerekmektedir.

MITEDIS’in kullanilmadan &nce kullanicilara sistemin tamtilmasinda yarar
gorilmektedir. Arastirma sonuglarindan hareketle kullanicilarin  sistemi
kullanmadan 6nce endise duyanlari fakat MITEDIS’i kullanmaya basladiklarinda
kolaylikla adapte olabildikleri goriilmiistiir.
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e Ogrencilerin, MITEDIS yazilim1 igerisinde paydaslarin kurumsal kimliklerini,
ilgi ve uzmanlik alanlarini, yaptiklari isleri daha iyi taniyip anlayabilmeleri adina
video goriintiileri kullamilabilir. Ileride yapilacak calismalarda bu tiir ara yiizler
gelistirilerek MITEDIS vb. sistemlere entegre edilebilir.

e MITEDIS yazilimi; ayrica mobil cihazlara 6zgii I0S ve Android uygulamalarma
uyarlanabilir olarak gelistirilmistir. Bu uygulamalar yazilimin ilerleyen siirecte
ticarilestirilmesi agisindan gerekli goriilmektedir. Ileride MITEDIS’in iletisim
kanallarinda bulunmasi; Ogrenciler ve staj komisyonu ile paydaslar ve
tiniversiteler arasinda is birligini arttirmayi destekleyecektir.

e Aragtirmada ortaya konan MITEDIS Yazilimy, siiregte yeniden yapilandirilarak
uluslararasi 6l¢ekte daha genis kapsamda sunulabilir.

Sonug¢ olarak dijital staj, COVID-19 siirecinde hem biiro, hem santiye hem de
alternatif staj siirecinde edinilen beceri ve kazanimlara cevap verirken ayni zamanda
COVID-19 sonrasinda Bologna siireci ile iliskili yeni bir staj tiirii ortaya koymaktadir.
Ozellikle son yillarda kullanilan sanal stajlardan en 6nemli fark: ise beceri ve kazanimlara
yonelik degerlendirme sistemine sahip olmasi ve 6grencilerin paydas kurum yetkilileri ve
staj komisyonu ile iletisim olanagmin efektif bir sekilde saglanmasidir. Boylelikle
arastirmadan elde edilen sonuglarin paylasimi ve yayilimi ile yeni arastirmalara kaynak ve
zemin olusturmasit ve siiregte yazilimin kullanimimin yayginlasmasi beklenmektedir.
Calismanin ana modeli, mimarlik, planlama ve tasarim tabanli béliimler i¢in Bologna
program yeterlilikleri olarak tanimlanan beceri ve kazanimlar {izerinden yeni nesil staj

egitimi tanimlamaktadir.
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5. EKLER

Ek 1. Dijital staj becerileri ve kazanimlariin degisim analizi
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ALT BECERILER OGRENCI KAZANIMLARI
Mesleki kitap, dergi gibi kay online takip internet nive araglarini
etkili kullanabilme
isyerinde gerekli raporlama, yazismalar igin belge hazirlanmasi, tablo diizenlenmesi, sunum hazirlanmasi
gibi prog etkin k i i
TEKNOLOJI VE PROGRAM 2D CAD P hizh ve etkin (Autocad, Revit, Archicad)
KULLANMA BECERILERi 3D CAD Pr hizh ve etkin (Revit, Sketch Up, 3D Max, Archicad)
[Adobe Photoshop, InDesign gibi programlar ile pafta hazirlama yetkinligi kazanma
Projenin anlatiminda ve 3D irme (Render)
jeni dave BIM kullanimi
GELENEKSEL SUNUM TEKN. |Ekip arkadaslarina veya isverene proje hakkindaki fikirlerini eskiz Gzerinden aktarabilme becerisi
YARARLANABILME Proje élcegine ve kullanici / misteri taleplerine bagh olarak projenin maketinin hazirlanmasi
Kullanici ve misterinin beklentilerinin belirlenmesi, proje 6lgegine gore analizlerin yapilmasi, islev
semalarinin olusturulmasy, taslak gizimlerin hazirlanmasi, kullanici veya miisteriye sunulmasi
Miisteri veya kullanicinin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, 2D(plan, kesit, goriints) ve 3D projelerin
hazirlanmas ve tasarim sirecine timayle hakimiyet
Uygulama projelerinin hazirl; ve projelerin farkli disipli ile (statik,elektrik, mekanik ve cesitli
danismanliklar) isbirligi gerekiyor ise proje siirecine dahil iveilgilip in takibinin
TASARIM VE ClZIM imimari proje ile koordinasyonunun saglanmasi
Ozellikle uygulamaya yonelik hazirlanan projelerde tasarimin projeye uygun olarak uygulanabilmesi igin
gerek goriilen alanlar icin detay tasarimlarinin yapilmast
Olgege gore cizerken baglama uygun dogru dlgek si inin ki ©Olgek si uygun
detaylandirmanin yapiimasi
'Yonetmelik ve standartlar anlama ve proje kararlarina sadik kalmaya calisarak projelendirmeye ¢alismak
: Teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve gesitli 5 aktanmi, I;
UYGULAMA BiLGiSi ot (B RV UL AL
stirecinde koordinasyonlu bir sekilde takibi
isyerinde olusabilecek stres ve baskinin isini olumsuz etkil izin ive deis
arttirmaya yoninde bu durumu avantaja gevirebilmesi
Ekip liderinin ve ekip Gyesinin rollerini anlama, temel liderlik teorileri ve projelere liderlik edebilme ve
Oz YONETIM BECERILERI bunun getirdigi sorumluluklari {istlenme
Kendi olusturdurdugu amaglarla, rol g inden &te alarak kendi bireysel
performanslarini arttirmast
s firsatlari ve 1olusturma, veis
Karsilastigi sorunlara farkl agilardan elestirel gozle bakarak di disinin veya
yaptigi isi / Griind gelisti yénelik dist ini i
Yeni (iriin ve goriisler ortaya ¢ikarma, daha 6 bilinen bilgi yeni bilgiler olusturma;
kisiye 6zgl sentezleme becerisi
Karmastk ve belirsiz durumlarda problemleri tamimlama ve analiz etme ve gerekgeli degerlendirmeler
yapabilmesi,verilerden sentez ve gikarim yapabilme ve herhangi bir sorunla kargilagtiginda ¢6ziim yollar
yaratabilmesi, yasanan olaylardan ders gikartarak bunlar deneyim olarak kazanabilmesi
DﬂsﬁNSEL BECERILER Konulari veya sorunlari ¢6zi tekniklerini if ¢6zlim &nerileri gelistirebilme ve
sunabilme
Bir durumu analiz ederek durumun dgelerini (ana ve yan fikirleri) ve 6geler arasi iligkileri belirleme
(baglantilari), 6rgiitleme ilkelerini (yanliliklari ya da varsayimlar) ortaya koyma, fikirlerin dayanaklarinin
gegerliligini ve glvenirliligini dogru bir sekilde degerlendirme ve agikga ifade etme ve yapilan analizi etkili
bir sekilde degerlendirerek bir sonuca varma
Farkli kaynaklardan aldig: bilgiyi analiz etme ve {{ i OB
Merak duyma ve bilgiyi arama isteginin gelismesi,yeni fikirleri kabul edebilme ve otonom 6grenme
yetenegini gelistimesi
A 2 p
liderinin ve ekip tyesinin rollerini anlama ve istlenebilme
Baskalarinin tutumlarini, davraniglarini ve inanglarini bilme ve saygi duyma, grup sonuglarinin planlanmasi
TAKIM GALISMASI ve di i icin katkida bulunabil
Farkli meslek dallarinda calisanlar ile ortak proje ve calisma yiiriitebilme ve farkh mesleklerin kullandig
mesleki terimlere asinalik kazanma ve terimleri 6§ meslek i
ILETiSiM BECERILERi
Yeni toplumun ve igyerinin kiiltiriinii anlama ve &zellikle online siirece ve siirecte istenenlere uyum
saglama
Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagimla arastirirken, mesleki terimlere kullanma ve bu
terimlere adapte olmak
MESLEKI SORGULAMA Mesleki anlamda pt | diinyadaki 6zellikleri tanimak ve k, bu ézellikleri siirece
BECERILERI yansitmak

Tasarim veya uygulama siirecinde farkh bakis agilarini gérme ve bu bakig agilarini farkl alternatif éneriler ile
tamamlama

GENEL
ALT BECERILER | KODU OGRENCi KAZANIMLARI
SINIFL. - -
K1 Mesleki kitap, dergi gibi online takip edebilme, internet ve araglarini
ve dijital okuryazarlik yetkinligi
Isyerinde / Online olarak gerekli icin belge tablo sunum
K2 gibi bilgisayar ve bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletigim
TEKNOLOJi VE PROGRAM
KULLANMA K3 2D CAD Programlarini kullanabilme (AutoCAD, Revit, Archicad) becerisi
Ka 3D CAD Programlarint kullanabilme (Revit, SketchUp, 3Ds Max, Archicad) becerisi
K5 Adobe Photoshop, InDesign gibi prog ile pafta be:
K6 j ve 3D (Render) becerisi
K7 J I dave da BIM becerisi
a K8 Ekip arkadaslarina veya isverene proje hakkindaki fikirlerini eskiz becerisi
a
K10 Proje dlcegine ve kullanici / misteri taleplerine bagli olarak proje maketi hazirlayabilme becerisi
= K12 ve misteri li proje élgegine gore analiz yapabilme, islev semalarini
taslak izim h yiiz yiize veya online sunabilme becerisi
K13 Misteri veya kullanici geri bildirimlerini degerlendirebilme, 2D (plan, kesit, gériinds) ve 3D projeler
hazirlayabilme ve tasarim sirecine tiimiyle hakimiyet becerisi
Uygulama proje ve projt farkh ile isbirligi gerekiyor ise proje sirecine dahil
K14 ve ilgili takibini ilme , tasarim proje ile koordinasyonunu saglayabilme
TASARIM VE CiziM [becerisi
K15 Ozellikle ybnelik tasanmin projeye uygun olarak uygulanabilmesi
amaciyla gerek goriilen alanlar igin detay tasarimlanini yapabilme becerisi
K16 Olcege gore cizerken baglama uygun dogru blgek oBlcek
uygun detaylandirma yapabilme becerisi
K17 ve ve proje sadik kalmaya calisarak projelendirme
yetkinligi/becerisi
K18 Teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve cesitli s
d bir sekilde takibinin yapabilme yetkinligi
UYGULAMA BILGISI
K21 |isyerinde / online caliyma ortaminda olusabilecek stres ve baskinin isini olumsuz etkilemesine izin
ve g igind arttirma yniinde bu durumu avantaja gevirebilme becerisi
K22 Ekip liderinin ve ekip tyesinin rollerini anlama, temel liderlik teorilerini 6§renme ve projelere liderlik
edebilme ve bunun getirdigi sorumluluklari Gistlenme becerisi
Oz YONETIM BECERILERI K24 Kendi rol i Bte alarak kendi bireysel
| performansini arttirabilme, bir alismayi bagimsiz olarak
K28 s firsatlari ve f veis yetkinligi/l
K29 farkl agilardan elestirel gozle bakarak bilme, kend veya
yaptigi isi / Griind geli yénelik di {f yetkinligi
K30 Yeni driin ve gorisler ortaya daha bilinen hareketle yeni bilgiler
Kisiye 62gii /
ve belirsiz p ve analiz etme ve gerekgeli degerlendirmeler
o K32 yapabilme, verilerden sentez ve cikarim yapabilme ve herhangi bir sorunla karsilastiginda ¢6zim yollari
w yasanan ders bunlar deneyim olarak kazanabilme yetkinligi
o DUSUNSEL BECERILER
'E K33 Konulari veya sorunlart alternatif ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve
w sunabilme yetkinligi/becerisi
8 Bir durumu analiz ederek durumun &gelerini (ana ve yan fikirleri) ve 6geler arasi iliskileri belirleyebilme
o K34 ilkelerini yada ortaya fikirlerin
o liligini ve gi dogru bir sekilde degerlendirebilme ve acikca ifade edebilme
u_—l ve yapilan analizi etkili bir sekilde k bir sonuca
—
(a0 ] K35 Farkli kaynaklardan aldig bilgiyi analiz edebilme ve sentezleme becerisi
s K36 Merak duyma ve bilgiyi arama isteginin gelismesi,yeni fikirleri kabul edebilme ve otonom grenme
E | yetkinligi
< K37 Ayni hedefe ulagmak icin iyi iliskiler etkilesim ve etkin bir sekilde
E Galisma, ekip liderinin ve ekip tyesinin rollerini anlama ve Ustlenebilme becerisi
K38 5 ve bilme ve saygi duyma, grup sonuglarinin
TAKIM CALISMASI bilme ve icin katkida

ILETiSiM BECERILERI

ve farkli
y yetkinligi

Farkl meslek dallarinda galisanlar ile ortak proje ve galisma yil

mesleki terimlere aginalik kazanma ve terimleri & k meslek

Yeni ve igyerinin
| saglayabilme becerisi

i anlama ve 6zellikle online siirece ve siiregte istenenlere uyum

MESLEKi SORGULAMA
BECERILERI

Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklasimla arastinrken, mesleki terimleri kullanabilme

Ka4
ve bu terimlere adapte olabilme yetkinligi
Mesleki anlamda pi tanimak ve bud sirece
K45
| yansitma yetkinligi
Ka6 Tasarim veya uygulama sirecinde farkli bakis acilarini gérme ve bu bakis agilarini farkli alternatif 6neriler

ile tamamlama becerisi

|:| Degismeyen Kazanimlar

I-I Eklenen Kazanimlar

. Degisen Kazanimlar




121

Ek 2. Akademik mentdrlerin kazanimlarin gerekliligi/6nceligi konusunda evet/hayir sonuglari

DIiJITAL STAJ (MIiTEDIS) OLCME VE DEGERLENDIRME
BECERIi VE KAZANIMLAR (AKADEMIK MENTORLER)
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K1 Mesleki kitap, dergi gibi kaynaklar1 online takip edebilme, internet kaynaklarini ve < | x| x <« lxlx!lx

haberlesme araglarini kullanabilme ve dijital okuryazarlik yetkinligi

Isyerinde / Online olarak gerekli raporlama, yazismalar igin belge hazirlama, tablo
K2 |diizenleme, sunum hazirlama gibi konularda bilgisayar programlarini ve bilgisayar X | X | X X | X X
yazilimu ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetkinligi/becerisi

TEKNOLOJi VE PROGRAM KULLANMA

K3 |2D CAD Programlarmi kullanabilme (AutoCAD, Revit, Archicad) becerisi X | x| x X | x| x
K4 |3D CAD Programlarmi kullanabilme (Revit, SketchUp, 3Ds Max, Archicad) becerisi X | x X | X | X
K5 |Adobe Photoshop, InDesign gibi programlar ile pafta hazirlama yetkinligi/becerisi X | X | X X | X | X
K6 |Projenin anlatiminda ve sunumunda 3D gorsellestirme (Render) kullanabilme becerisi X | x| x X | X
K7 |Projenin anlatiminda ve sunumunda BIM kullanabilme becerisi X | x| x| x| X

Ekip arkadaglarina veya igverene proje hakkindaki fikirlerini eskiz iizerinden

o
= K8 laktarabilme becerisi X X1 X X
=
= Online ortamda soru ve oOnerileri grafik tasarim destegi ile karsi tarafa aktarabilme
Z K9 - X X | X X | x| X
G becerisi
=

% &= K10 Proje dlgegine ve kullanici / miisteri taleplerine bagli olarak proje maketi
.5 z hazirlayabilme becerisi
8 é K11 Urunun ifade edilebilmesi (bigimsel ve grafik anlamda); pazarlama goziiyle de ele X X
E alabilme becerisi
X Kullanici ve miisteri beklentilerini belirleme, proje 6lgegine gore analiz yapabilme,
5 K12 |[islev semalarini olusturabilme, taslak ¢izim hazirlama, yiiz yiize veya online sunabilme X | x| x| x| X X | x
= becerisi
[
Miisteri veya kullanict geri bildirimlerini degerlendirebilme, 2D (plan, kesit, goriiniis)
K13 . . o S X | X | X | x| X |X|Xx|X
= ve 3D projeler hazirlayabilme ve tasarim siirecine tiimiiyle hakimiyet becerisi
o
a Uygulama projelerini hazirlama ve projelerin farkli disiplinler ile isbirligi gerekiyor ise
= K14 |proje siirecine dahil edebilme ve ilgili projelerin takibini yapabilme , tasarim proje ile X | X X
> koordinasyonunu saglayabilme yetkinligi/becerisi
>
~ Ozellikle uygulamaya ydnelik hazirlanan projelerde tasarimin projeye uygun olarak
% K15 |uygulanabilmesi amaciyla gerek goriilen alanlar i¢in detay tasarimlarini yapabilme X X | X | x| X
ﬁ becerisi
Olgege gore gizerken baglama uygun dogru dlgek sisteminin kullanilmasi, belirlenen
K16 |. . . . . . X [ X | X | X |X|X|X
Olcek sistemine uygun detaylandirma yapabilme becerisi
Yonetmelik ve standartlar1 anlayabilme ve proje kararlarina sadik kalmaya galisarak
K17 | .. o rese . X [ X | x| X |X|X|X|X
projelendirme yetkinligi/becerisi
Z Teorik bilginin uygulamaya ve verilen ise kolayca ve ¢esitli sekillerde aktarilmasi,
8 K18 |tasarimlarin uygulama siirecinde koordinasyonlu bir sekilde takibinin yapabilme X X X X
= yetkinligi
<
= K19 Yapr liretim sistemleri/teknikleri ve yap1 malzemeleri hakkinda kapsamli bilgi edinme
é ve bu bilgiyi kullanabilme yetkinligi
@)
S K20 [Rol6ve ve Olciim teknikleri bilgilerini kullanabilme yetkinligi X X | x | x X | X
Isyerinde / online ¢aligma ortaminda olusabilecek stres ve baskimnin isini olumsuz

= K21 |etkilemesine izin vermeme ve gerektiginde is temposunu arttirma yoniinde bu durumu X X

x| = ~ avantaja ¢evirebilme becerisi

2R B

=)

3 = E £ Ekip liderinin ve ekip iiyesinin rollerini anlama, temel liderlik teorilerini 6grenme ve

S Sx | Koz [P HTEIEEAEEHD] X | x| x X | x| x| x

% 8 g (Lj projelere liderlik edebilme ve bunun getirdigi sorumluluklari iistlenme becerisi

=Rl N=

B o= lani ile ilgili lamal karsilagil Ongoriil k k 1 6zmek

< K23 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zme X X X

icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme becerisi
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AKTARILABILIiR BECERILER

K24

Kendi olusturdugu amaglarla, rol gerekliliklerinden 6te sorumluluklar alarak kendi
bireysel performansini arttirabilme, bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme
yetkinligi/becerisi

K25

Rekabet duygusunu basariy arttirict yonde yonetebilme ve kullanabilme becerisi

K26

Kisa ve yogun ¢aligma siirecinde tasarim problemlerine yaklagimlarini gelistirebilme
becerisi

K27

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme, yasam boyu
ogrenmeye iligkin olumlu tutum gelistirebilme becerisi

K28

Is firsatlar1 ve galigmalar1 olusturma, kesfetme ve is planlamasini kavramsallastirma
yetkinligi/becerisi

DUSUNSEL BECERILER

K29

Karsilastig1 sorunlara farkli agilardan elestirel gozle bakarak diisiinebilme, kendisinin
veya baskasinin yaptig1 isi / tirlini gelistirmeye yonelik diisiincelerini aktarabilme
yetkinligi

K30

Yeni {iriin ve gorisler ortaya ¢ikarabilme, daha 6ncesinde bilinen bilgilerden hareketle
yeni bilgiler olusturabilme; kisiye 6zgii sentezleme yetkinligi/becerisi

K31

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme yetkinligi

K32

Karmagik ve belirsiz durumlarda problemleri tanimlama ve analiz etme ve gerekgeli
degerlendirmeler yapabilme, verilerden sentez ve ¢ikarim yapabilme ve herhangi bir
sorunla karsilastiginda ¢dziim yollar1 yaratabilme, yaganan olaylardan ders ¢ikartarak
bunlar1 deneyim olarak kazanabilme yetkinligi

K33

Konulari veya sorunlari ¢dziimleme tekniklerini kullanabilme, alternatif ¢6ziim
onerileri gelistirebilme ve sunabilme yetkinligi/becerisi

K34

Bir durumu analiz ederek durumun 6gelerini (ana ve yan fikirleri) ve 6geler arasi
iligkileri belirleyebilme (baglantilar), 6rgiitleme ilkelerini (yanliliklar ya da
varsayimlari) ortaya koyabilme, fikirlerin dayanaklarinin gecerliligini ve giivenirliligini
dogru bir sekilde degerlendirebilme ve agikga ifade edebilme ve yapilan analizi etkili
bir sekilde degerlendirerek bir sonuca ulagabilme yetkinligi/becerisi

K35

Farkl1 kaynaklardan aldig1 bilgiyi analiz edebilme ve sentezleme becerisi

K36

Merak duyma ve bilgiyi arama isteginin gelismesi, yeni fikirleri kabul edebilme ve
otonom Ogrenme yetkinligi

TAKIM CALISMASI

K37

Ayn1 hedefe ulagmak igin iyi iliskiler kurabilme, etkilesim kurabilme ve bagkalariyla
etkin bir sekilde ¢aligma, ekip liderinin ve ekip iiyesinin rollerini anlama ve
iistlenebilme becerisi

K38

Bagkalarimin tutumlarini, davraniglarini ve inanglarini bilme ve saygi duyma, grup
sonuglarinin planlayabilme ve diizenlenmesi i¢in katkida bulunabilme
yetkinligi/becerisi

K39

Alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme becerisi

K40

Farkli meslek dallarinda ¢alisanlar ile ortak proje ve ¢alisma yiiriitebilme ve farkli
mesleklerin kullandigi mesleki terimlere aginalik kazanma ve terimleri 6grenerek
meslek hayatinda kullanabilme yetkinligi

ILETiSiM BECERILERIi

K41

Diisiincelerini yazili ve sozlIi iletisim yoluyla aktarabilme, sozlii ve yazili iletisimde
fikirleri acik, etkili ve giivenle ifade edebilme, aktif olarak dinleme ve geri bildirimde
bulunma yetenegi, giivenli ve etkin bir sekilde sunum yapabilme becerisi

K42

Kullanici ile yiiz yiize / online olarak tasarim siireci boyunca iletisimi saglayabilme,
ekip iginde veya isverene karsi igi hakkinda sunum yapabilme ve siireci iyi ifade
edebilme becerisi

K43

Yeni toplumun ve igyerinin kiiltliriinii anlama ve 6zellikle online siirece ve siiregte
istenenlere uyum saglayabilme becerisi

MESLEKIi SORGULAMA

BECERILERI

K44

Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve diyalektik bir yaklagimla aragtirirken, mesleki
terimleri kullanabilme ve bu terimlere adapte olabilme yetkinligi

K45

Mesleki anlamda profesyonel diinyadaki 6zellikleri tanimak ve gozlemlemek, bu
ozellikleri siirece yansitma yetkinligi

K46

Tasarim veya uygulama siirecinde farkli bakis agilarini gérme ve bu bakis agilarini
farkli alternatif oneriler ile tamamlama becerisi

K47

Uriinii kullanicinin perspektifinden gérmeye calismas, elde edilen kullanict verisini
dogru yorumlayabilme yetkinligi/becerisi

K48

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma, sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma ve bunu isine yansitabilme yetkinligi
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