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Bu calismada Kirikkale ilinde bulunan Kirikkale Universitesi ve Kirsehir ilinde bulunan
Kirsehir Ahi Evran Universitesinde Pedagojik Formasyon icin 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda Kirikkale ili Kirikkale Universitesi ve Kirsehir ili Ahi Evran Universitesinde
Pedagojik Formasyon egitimini tamamlamis 6grencilerinin yeterliklerinin cinsiyet, mezun olunan
lise tiirli, liseden mezun olunan alan, 6grenim goriilen program, 6grenim goriilen programdan
memnuniyet durumu ve akademik basar1 degiskenleri agisindan incelenmesi hedeflenmistir.

Aragtirmanin ¢ahisma evrenini Kirikkale ilinde bulunan Kirikkale Universitesinde ve
Kirsehir ilinde bulunan Kirgehir Ahi Evran Universitesinde Pedagojik Formasyon 6grenimi goren
294 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak YAGMUR (2016) tarafindan gelistirilen,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel
Alani Yeterlikleri Lisans diizeyi esas alinarak olusturulan ‘Ogretmen Adaylar1 Yeterlik Olgegi’ ve
‘Kisisel Bilgi Formu’ uyarlanarak kullanilmistir. Arastirmanin veri analizi SPSS 22.0 programu ile
yapilmig ve toplanan veriler Mann Whitney U testi, T testi, Kruskall Waillis testi, Anova testi ve
pearson korelasyon testi uygulanarak sinanmustir.

Yapilan arastirma sonucunda 6gretmen yeterlikleri ile cinsiyet, mezun olunan lise tiirii,
mezun olunan alan ve mezuniyet not ortalamasi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Ogretmen yeterlikleri ile 6grenim gordiikleri programdan memnun olma arasinda ise istatistiksel
anlaml1 bir farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Bologna Siireci, Egitim Programlari, Pedagojik Formasyon Egitimi,

Ogretmen Adaylari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri



ABSTRACT

INVESTIGATION OF PERCEPTION LEVELS OF TEACHERS
TO BE TRAINED IN PEDAGOGICAL TRAINING EDUCATION
SCIENCE AND TEACHER TRAINIG BASIC COMPETENCIENS

IN THE FRAMEWORK OF HIGHER EDUCATION
QUALIFICATION IN TURKEY

M. Sc. Thesis
Fatma Betiil EROL PEKTAS
Kirsehir Ahi Evran University Institute of Social Sciencies
Department of Educational Sciences
Division of Curriculum and Instruction
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Hiiseyin SIMSEK
2019 - (X+86)
Jury:
Assoc. Prof. Dr. Mustafa GUCLU
Asst. Prof. Dr. Sultan Selen KULA

In this study, it is aimed to evaluate teacher candidates who are educated to university
training in the province of Kirikkale University and Kirsehir Ahi Evran University in Turkey the
Framework of Higher Education Sufficiencies. For this purpose, it is aimed to examine the
qualifications of the students in terms of gender, type of high school graduated, high school
graduation area, education program, satisfaction with education program and academic
achievement variables who have completed the formation education in Kirikkale University
Kirikkale University and Ahi Evran University in Kirsehir.

The universe (population) of the study consists of 294 prospective teachers studying
formation at Kirikkale University in Kirikkale and Ahi Evran University in Kirsehir.

In this research, Turkey Higher Education Qualifications Framework Educational
Sciences and Teacher Training Essential Qualification Bachelor level based on the generated
"Teachers Qualification Questionnaire' and 'Personal Information Form' adapted is used as a data
collection tool developed by Gokhan Ugur YAGMUR. The data analysis of the study was
performed with SPSS 22.0 program and the data were tested by applying Mann Whitney U test, T
test, Kruskall Waillis test, Anova test and correlation test.

As a result of the research, no significant difference was found between teacher
qualifications and gender, type of high school, graduation area and graduation average. A
statistically significant difference was found between teacher qualifications and being satisfied with
the program they studied.

Keywords: Bologna Process, Curriculum, Pedagogical Formation Education, Teachers, Higher
Education Qualifications in Turkey



ONSOZ
Bu tez calismamda Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin
yiikksekdgretim  yeterliklerince incelenmesi amaclanmistir. Bu kapsam dahilinde
yiikksekdgretim yeterlikleri ve 6gretmen yeterlikleri birgok arastirmaya konu olmustur.
2019 il itibariyle, Pedagojik Formasyon egitimi alan 0gretmen adaylarinin §gretmen

yeterlikleriyle ilgili spesifik calismalar yapilmis fakat makale diizeyiyle siirl kalmastir.

Bu caligma, ilgili literatiirde bulunan, Pedagojik Formasyon alan Ogretmen
yeterliklerini farkli degiskenler agisindan incelemesi bakimindan olduk¢a Onemli ve
islevseldir. Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin hangi yeterlik
diizeylerinde yetersiz kaldiklarin1 gdstermesi de bu aragtirmanin 6nemli kilan diger bir

unsurdur.

Bu tez caligmasinda bana yol gosteren, sabri, nezaketi ve hayata bakisiyla ¢ok sey
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KISALTMALAR
Bu c¢aligmada kullanilan kisaltmalar agsagida agiklamalariyla birlikte verilmistir.

AB Avrupa Birligi

ABD Amerika Birlesik Devletleri

AE Alan Egitimi

ALES Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi

AYA Avrupa Yiiksek Ogretim Alani

ECTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System )
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GK Genel Kiiltiir Bilgisi

MB Meslek Bilgisi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
TYYC Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii)

UYC Ulusal Yeterlikler Cergevesi

QF-EHEA Avrupa Yiiksekogretim Alani icin Yeterlikler Cercevesi (Qualifications
Framework for European Higher Education Area)

YOK Yiiksek Ogretim Kurumu

Yy Yizyl

YKK Yiiksek Ogretim Kurul Karari

YYK Yiiksekogretim Yeterlikler Komisyonu



BOLUM I

1. GIRIS
Egitim ve Ogretmenlik, tiim {ilkeler i¢in, kuskusuz en 6nemli ve en stratejik
konular arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesi 6gretmenlerin
niteligi ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle Ogretmenin niteligi ve nitelikli 6gretmen
yetistirme giincelligini korumaktadir. Ogretmen yetistirme, yiizyillardir arastirma konusu

olarak uzmanlarin giindemindedir.

Ogretmen yetistirme profesyonel ve kurumsal bir istir. Ogretmen yetistiren
kurumlar nitelik arayisi icerisindedir. Tiirkiye’de de 6gretmen yetistirme egitim sisteminin
en stratejik konularindan birini olusturmaktadir. Bu denli 6nemli bir konunun belli
kriterlere baglanmasi kaginilmazdir. Gelinen asamada, 6gretmen yetistirme konusunun
belli yeterliklere dayandirilmasi gerektigi iizerinde uzlasma saglanmugtir.  Ogretmen
yeterliklerinin belirlenmesinde onemli bir gelisme Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri
Cercevesinin (TYYC) olusturulmasidir. Belirlenen yeterlikler ¢ercevesi dogrultusunda
nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amaglanmaktadir. TY'YC kapsaminda belirlenen yeterlikler
Ogretmen yetistirme agisindan temel referanslardir. Bu kapsamda yeterlikler ve yetkinlikler
belirlenmis, 6gretmen adaylarinin bu yeterlik ve yetkinliklere ulagmasi1 hedeflenmistir. Bu
aragtirma Tirkiye’de Ogretmen yetistirme kapsaminda uygulanan Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi1 kapsaminda 6gretmen yetistirme programlarina devam eden
ogretmen adaylarinin belirlenen yeterliklere ne dlglide ulagtiklarini kendi algilarina dayali

olarak ortaya ¢ikarmayi amaglamistir.



1.1.ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bu aragtirmada ‘“Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin
yiiksekogretim yeterlikleri ¢ergevesinde belirlenen konularda kendilerini ne kadar yeterli
gormektedirler?” sorusuna cevap aranmistir. Buna yonelik alt problemler asagida

siralanmustir.

1.1.1. ALT PROBLEMLER

. Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarimin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

. Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarinin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri mezun olduklar1 alan tlirline gore farklilik
gostermekte midir?

o Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarinin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri 6grenim gordiikleri lisans programina gore farklilik
gostermekte midir?

. Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarinin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri mezun olduklar1 lise tiiriine gore farklilik
gostermekte midir?

o Pedagojik Formasyon Egitimi alan O6gretmen adaylarmin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri lisans programindan memnuniyet durumlarina gore
farklilik gostermekte midir?

. Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarinin TYYC kapsaminda
belirlenen yeterlik diizeyleri mezuniyet not ortalamalarina gore farklilik
gostermekte midir?

o Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarmin TYYC kapsaminda

belirlenen bilgi yeterliligi, beceri yeterliligi, bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluk

2



.....

yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin temel amaci, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde ve Kirikkale Universitesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina katilan 6gretmen adaylarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri cercevesinde
belirlenen konulardaki yeterlik diizeylerinin bazi demografik Ozelliklerine gore
degerlendirilmesidir. Calismada adaylarin yeterliklerinin belirlenmesine yonelik olarak;
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
Temel Alan Yeterlikleri Lisans Diizeyi esas alinarak Yagmur (2016) tarafindan olusturulan
‘Ogretmen Adaylar1 Yeterlik Olgegi’ uyarlanarak kullamlmistir. “Kisisel Bilgi Formu” ile
adaylarin cinsiyet, mezun olunan alan, mezun olunan lise tiirii, 6grenim gordiikleri lisans
programi, boliimden memnuniyet durumu, not ortalamasi ve akademik basarilarina yonelik

bilgiler yer almaktadir.

1.3.ARASTIRMANIN ONEMIi

Egitimin niteligini ve kalitesini belirleyen birgok etmen bulunmaktadir. Bu
etmenlerin basinda 6gretmen gelmektedir. Ogretmen séz konusu oldugunda ise dgretmen
yeterlikleri 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmen yeterlikleri konusu ge¢miste oldugu gibi bugiin de
onemli tartisma konularindan biridir. Ogretmen yeterliklerine yonelik bircok g¢aligma
bulunmaktadir (Siinbiil, 2001; Lunenberg, 2002; Kiigilkahmet, 1999; Demirel, 1999;
Erden, 1998, Sénmez, 2003). Ogretmenlik meslegiyle ilgili yeterlikler Bologna siireciyle

yeni bir boyut kazanmaistir.

Bologna siireci: 25 Mayis 1998 tarihinde, Sorbonne Universitesi’nin 800.kurulus

yildéniimiinde, Fransa, Almanya, Ingiltere ve Italya Egitim Bakanlar1 bir araya gelerek



kamuoyuna bir deklarasyon yaymlamislardir. Bu deklarasyonla birlikte, “Avrupa
Yiiksekogretim Alan1” kavrami ortaya atilmistir. Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni
gerceklestirilmesine yonelik somut girisim 1999 yilinda Italya’nin Bologna sehrinde bir
araya gelen 29 Avrupa iilkesinin egitim bakanlar1 toplantisinda atilmistir (Durdu, 2011).
Bu toplanti1 sonucunda bir bildiri yaymlanmis, Avrupa iilkelerinde gegerli olacak
yiiksekogretim yeterlikleri belirlenmistir. Bildiride ayrica 6gretmen yeterlikleri konusunda

da ortak anlayis birligine varmiglardir.

Tiirkiye’nin Bologna siirecine dahil olmasindan sonra Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlikleri (TYYC) adiyla yeni bir ¢ergeve belirlenmistir. TYYC bir¢ok aragtirmaya konu
olmustur. Bu arastirmada Pedagojik Formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin Bilgi
(Kuramsal-Olgusal) Yeterliligi, Beceri (Bilissel-Uygulamal1) Yeterliligi ve Yetkinlikler
(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, iletisim
ve Sosyal Yetkinlik, Alana Ozgii Yetkinlik) konusunda kendilerini ne o6lgiide yeterli
gordiikleri incelenmistir. Calismada ayrica 6gretmen adaylarmin demografik ve bazi
degiskenlere gore TYYC kapsaminda belirlenen yeterlikleri kazanma diizeyleri arasinda
anlamli farkliliklar olup olmadig1 incelenmistir. Calisma sonucunda elde edilecek bulgular
Tirkiye’de ogretmen yeterliklerine iligkin 6nemli bilgiler ortaya koyacak ve 6gretmen

yeterliklerine yonelik ¢aligmalar i¢in yol gosterici olacaktir.

1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Bu arastirma 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde ve Kirikkale Universitesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programina devam eden 294 6gretmen adaylari ile sinirhidir.

Arastirma toplanan bilgiler ve kullanilan 6lgme araglariyla elde edilen veriler ile

stnirhdir. Arastirma ilgili literatiiriin taramasiyla sinirlidir.



1.5. ARASTIRMANIN SAYILTILARI
Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin olgeklere verdikleri cevaplarin

gercegi yansittigl varsayilmistir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarimin evreni yansittigi ve kullanilan dlgegin

arastirmanin amacini karsilayacak giicte oldugu varsayilmistir.



BOLUM II

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. EGITIM-OGRETIM

Bilgi ¢aginda bulunan uluslarin temel tasini olusturan egitim, daha degerli hale
gelmis hatta bir giic kaynagi olmustur. Bu nedenle bir milletin cagdaslasmasinin temel tasi
egitimdir diyebiliriz. Egitim, tiim bireyler (¢ocuk, geng, yetiskin) arasinda, bilenle
bilmeyen arasinda insanin var oldugu ilk giinden beri, koprii kurarak devam etmistir ve
edecektir. Bu olgu, egitim bilimciler, komsu bilim dallar1 ve bilim diinyas: insanlari
tarafindan farkli farkli ele alinmakta ve tamimlamalar yapilmaktadir. Psikolog ve
egitimciler ¢cocugu psikolojik bir organizma olarak ele alir ve onlara gore egitim, kisinin
icindeki mevcudiyetini tam olarak gelistirebilmek i¢in, bireyin yeteneklerini, isteklerini ve
ilgilerini ¢ikabilecegi maksimum diizey icin gerekli c¢evre imkidn ve sartlarini
diizenlemektir (Ergiin, 2005). Mevcut sistemimizde de bu imkanlarin diizenlenmesi ve
sunulmas1 Oncelikle okullarda olmaktadir. Aslinda egitim sadece okullarda degil aile
orijininde baslamak tiizere her yerde olmalidir. Aile s6z konusu oldugunda ise egitimin
icerisine kiiltliir ve Kkiiltiirel degerlerde girmektedir. Bu sebepledir ki; egitim kasith
kiiltiirlemedir. Kiiltiirel niteliklerin yeni nesillere aktarilmasi siirecine ise kiiltiirleme denir

(Demirel ve Kaya, 2009: 1-2).

Egitim, bir uygulama olarak insanligin var olusu ile yasanan bir siire¢ (Aslan,
Aslan, Arslan 2012: 3) olup, zihnin ve diislincenin var oldugu andan yok olacagi ana kadar
yasam bulan bir uyum siirecidir (Yiicel, 2007: 5). Egitim de bu uyumu yakalamak, caga
ayak uydurmak ve var olan degisimleri yasamak durumundadir. Hizli gelismeler ve
degisimlerin yasandig1 giinlimiizde, bu siireglere uyum saglayabilecek nesilleri egitim
sistemi yetistirmektedir. Egitim sistemimiz igerisinde de nesillere dokunan, hayat bulduran

ogretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin bu gorevinden dolayi, &n plana



cikmaktadir ve sistemin en stratejik parcasidir. Ciinkii toplumun nitelik ve nicelik olarak
verimli insan giicline ihtiyaci vardir. Bu ihtiyaci karsilayacak olanda egitim sistemimizin
bas eleman1 olan 6gretmendir (Aysu, 2007) ve 6gretim faaliyetleri igerisinde de bizzat yer

alir.

Egitim, 0gretim faaliyetlerini de i¢inde barindiran kapsamli bir yapidir. Egitim her
yerde gerceklesebilir, 0miir boyu devam eden bir siirectir fakat ogretim diizenli, sistemli
bir sekilde érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda hayat bulmaktadir. Ogretim, genellikle bir
kurumda, arag-gere¢ kullanilarak veya kullanilmayarak, planli-programli &gretme
cabalarmin timidir (Akytiz, 2013). Diger bir deyisle, 6gretim, 6gretmenler tarafindan
yapilan ve 6grencinin 6grenmesini gergeklestirmek ic¢in girisilen kuralli ¢alismalardir. Bu

sebeple dgretim, orgiin egitim olarak da adlandirilmistir.

Ogretim, egitimin programli olan kismidir. Kisinin davranislarinda olumlu
degisiklikler meydana getirildigi an 6gretim egitim haline doniisecektir. Clinkii egitim
kalicy, istendik yonde davranis gelistirme ve degistirme sanatidir. Bu sayede birey kiiltiirel
ozellikleri kavrayarak, davranis bicimlerini 6grenerek toplumun igerisine uyum saglar.
Egitim-0gretim, giin i¢inde bireyin etkilesim kurdugu her anda ve her yerde gerceklesen,

stireklilik arz eden yapilar biitiiniidiir.

2.2. EGITIMDE OGRETMENIN YERi

Okulda 6grencilere ders veren, alaniyla ilgili bilimsel bilgileri, bir sanati ve
toplumsal kurallar1 6greten kimseye Ogretmen, bu meslege de Ogretmenlik denir. Milli
egitim temel kanununda ise: Devletin egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestiren ve
devaminda bu faaliyetler icin gerekli olan yonetim gorevlerini yapan, 6zel bir uzmanlik
gerektiren meslektir diye tanimlanmistir. Bu meslegi icra ederken de 6gretmenler, Tiirk

Milli Egitiminin temel ilke ve amaglarina uygun hareket etmektedirler.



Ogretmenler bir toplumun sekillenmesi i¢in basroldiir. Bu nedenle 6nemli bir
insan sermayesini temsil ederler. Toplum ve Kkiiltiirel degerler onlarin ellerinden ¢ikacak
nesillere teslim edilecektir. Bu nedenle egitim siirecine katkilari muazzamdir ve kalkinma

yoniinden en 6nemli etkendir (Kaya, 1984).

Ogretmen 6grenme aracidir. Bu 6grenme ekinlikleri igerisinde disiplini saglayan,
sinav yapan, toplumsal degerlerin savunucusu ve katilimcisidir. Ogretmen vekildir, grenci
damsmanidir, giivenilir kisidir. Ogretmen kimi zaman yedek velidir. Tiim bunlar
Ogretmenin meslegi ile ilgili birtakim imgelerdir (Balct 1991). Toplumun her meslek
grubuna yani tiim kesimine hizmet veren, istenen ihtiya¢c duyulan insan giiclini
yetistirenler hep Ogretmenlerdir. Bu nedenle iilkenin kaderine yon tayin etmede etkisi
olduk¢a yiiksektir. Gelecegimizi olusturacak olan gen¢ kusaklar siiphesiz ki onlar
yetistiren 0gretmenler ile 6zdes olacaktir. Dolayisiyla genglerin mimar1 ve sanatkaridir.
Tiim bunlardan hareketle bir 6gretmen ve dolayisiyla yetistirilmesi bir iilkenin aydinlik
gelecegi icin elzemdir. Bu olgu beraberinde denilebilir ki; sistemin dogru olmasi ve

diizgiin ¢aligmasi, elemanlarinin ne kadar saglikli olduguyla dogru orantilidir.

Sistemin en stratejik pargalarindan biri olan 6gretmenin yetistirilmesi ve kalifiye
olmast da kuskusuz sistemin en Onemli gerekliligidir. Bu gereklilikleri hazirlayacak,
gelistirecek, etkinlestirecek ve egitim siirecinde okullarda kullanacak olan da 6gretmendir
(Erisen, 2004). Okullardaki egitim etkinliklerinin kalitesi i¢in, 6gretmenlerin yetistirilme
stirecini iyi organize etmek gerekmektedir. Ciinkii tasarlanacak higbir egitim modeli, o
modeli uygulayacak insan niteliginin iizerinde hizmet iiretemeyecektir. Iste bu gergek,
stirecin kilit noktasidir (Atag, 2003, 1). Egitim olgusunun 3 temel 6gesinden biri olan
ogretmen egitiminde (Ustiiner, 2004), kullanilan yontem- teknikler ve arag-gerecler, iyi

organize edilmeli, gerceklestirilecek etkinliklerde hedefler iyi saptanmalidir. Ciinki



Ogretmen yetersizligi, saglanan bu kosullara ragmen, egitimden beklenen sonucu olumsuz

yonde etkileyecektir (Glindiiz 2003, Siinbiil, 2005).

2.3. TURKIYEDE OGRETMEN YETIiSTIRME

Bir iilkede amaclanan toplumsal kalkinmanin gergeklestirilmesinde, nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesinde, toplumsal hayatta ve kiiltiirin gelecek nesillere aktarilmasinda
temel arag, kaliteli egitimdir. Egitimin kalitesinin de en 6nemli 6gesi, basrolii 6gretmendir.
Ciinkii 0gretmen sistemin iiretecidir. Tiim iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin bas
aktoriidiir (Sonmez, 2003:281). Yani egitim sistemimizde, iyi 6grenciler istiyorsak iyi
yetismis Ogretmenlere sahip olmaliyiz, diyebiliriz (Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003). Bu
nedenle Ogretmen yetistirme hayati Onem tasiyan bir O6gedir. Egitim sistemimizin
icerisinde, isleyisinde denetim, degistirme giiciimiiziin en ¢ok bulundugu unsur “6gretmen
yetistirilmesi” siirecidir. Bu siire¢, diger Ogelerin lizerinde en fazla etkiyi Ogretmen

sagladigindan elzemdir (Karagdzoglu, Arici, Biilbiil, Coker, 1995, 209).

Ogretmen yetistirme egitim-dgretim faaliyetlerinin niteligi, toplumun niteligi
demektir. Ciinkii toplumun deger yargilari, kiltiirii ve toplumsal baris1 6gretmenler
tarafindan yeni nesillere aktarilacaktir. Ogretmenlerin de 6gretmen yetistiren kurumlarda
yetistirildikleri gerg¢eginden hareketle bu kurumlara biiylik sorumluluklar diismektedir
(Okgabol, 2000; Tirkoglu, 1991). Kurumlar bunu ne kadar basarabilirse, 6gretmenler de o
denli 1y1 aktaracaklardir. Sosyal degerlerimizin iletilmesi gérevinde bas rol 6gretmenindir

(Ozden, 1999: 23).

Ogretmenlik diger mesleklerin yetistirilmesinde goérev iistlenen 6nemli bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi 19 yy. da profesyonel bir kimlik kazanmustir. Egitim
tarthimizde o6gretmenligin profesyonel bir meslek olmasinda 16 Mart 1848 de agilan

Dariilmuallim-i Riisdi adli 6gretmen okulunun biiyilk payr bulunmaktadir. Profesyonel



manada 6gretmen yetistirme sistemimizin tarihi 170 yillik bir ge¢mise sahiptir (Aydin,
1998, s.275). Akyiiz (1990: 3), 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi ve
dolayisiyla 6gretmenlerin bir meslek okulundan yetistirilmesi fikrinin Tanzimat Donemiyle

basladigini belirtmektedir.

Ogretmenlik yapacak kimselerin 6zel olarak yetistirilmesi ve Ogretmenlik
mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi olmasi gerektigi diisiincesi Ogretmen okullarinin
kurulusuyla baslamistir (Yilmaz, 2005: 7; Altin, 2009:18-36). Dar’tilmuallimin
kurulmasiyla birlikte 6gretmen yetistirme isi bir sisteme baglanmistir. Dar’tilmuallimin ilk
acildiginda “Bas Hoca” unvani ile Denizlili Yahya Efendi yonetici olarak atanmigtir. Daha
sonra okulun ikinci miidiirii olarak, Yahya Efendinin yerine, Ahmet Cevdet Efendi (Ahmet
Cevdet Pasa) getirilmistir. Ahmet Cevdet Pasa goreve gelir gelmez okulun isleyisinde bazi
diizenlemeler yapmustir. Ciinkii o tarihe kadar okulun isleyisine yonelik herhangi bir yazili
yonetmelik yoktur. Ahmet Cevdet Pasa Oncelikle okulun isleyisine yonelik bir Nizamname
hazirlamigtir. Hazirlanan bu Nizamnameyle talebelerin sinavla alinmasi, 6grenci
sayllarinin  azaltilmasi, Ogretmenligin saygmliginin muhafaza edilmesi gayesiyle
Ogrencilerin cerre ¢ikma uygulamasinin (ii¢ aylarda (Receb, Saban, Ramazan) kaldirilmasi,
talebelere maas seklinde ticret verilmesi, okulu bitirenlerin sirasina ve basar1 derecesine
gore tayin edilmesi, atandigi okulda gorev yapmay1 kabul etmeyenlerin diplomalarinin
iptal edilmesi gibi hiikiimler getirilmistir (Akyiiz, 1990). Ahmet Cevdet Efendinin yaptig1

diizenleme sayesinde profesyonel 6gretmenlik mesleginin temelleri atilmistir.

Ogretmenlik meslegi acisinda bir diger yasal diizenleme 1869 yilinda ¢ikarilan
Maarif-i Umumi Nizamnamesidir. Bu Nizamname ile egitim sistemi ¢ok pargali yapidan
kurtarilmaya caligilmistir. O zamana degin egitim alaninda pargali olarak yapilan yenilik
ve diizenlemeler bu Nizamname ile biitlinciil ve sistemli hale getirilmistir. Maarif-i

Umumiye Nizamnamesi 5 bolim ve 198 maddeden olugmaktadir. Nizamname egitime
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iliskin tiim konular1 i¢eren hiikiimlere sahiptir (Omay, 1987). Nizamname tim 6gretim
kademelerinde yapilacak isleri bir kurala baglamistir. Ancak Nizamname ile getirilen
kurallara ragmen Ogretmen yetistirme ve atamalarinda kural disi1 uygulamalar devam
etmistir. Tazimat doneminde oldugu gibi mutlakiyet doneminde de (1878-1908) 6gretmen
yetistirme konusundaki diizenlemeler devam etmistir. Belirtilen donemde “Muallimlikte
Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat” yayinlanmistir. 1869 Nizamnamesinde oldugu gibi
Ogretmen atamalarinda oOnceligin Dar’lilmuallimin mezunlarina verilmesi hiikmii yer
almistir  (Akyliz, 1997). 1924-1925 oOgretim yilindan itibaren Dar’iilmuallimin adi
degistirilmis, okulun adi Muallim Mektebi olmustur. Daha sonra (1935’lerden itibaren)
dgretmen okulu olarak adlandirilmistir. Ogrenci mevcutlari az olan bu okullardaki 6gretim
yetersiz durumdadir. Bu nedenle ilkdgretmen okullarinin sayilari azaltilip, 6gretim

niteliginin artirilmasina ¢aligilmistir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme tarihine baktigimizda bir sistem biitiinliigii icinde
tic doneme ayirmak miimkiindiir. Bunlardan ilki yukarida belirtildigi {izere Cumbhuriyet
oncesi donemdir. Cumhuriyet Oncesi donem, Dar’iilmuallimlerin agilisiyla baslayip
Osmanl1 Devleti’nin yikilisina kadar devam etmistir. Ikinci ddnem Cumbhuriyet dénemidir.
Cumhuriyet doneminde 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla bir kismi ¢ok yetersiz

olan kisa stireli kurslar ve farkli egitim modelleri denenmistir.

Cumbhuriyet doneminde 6gretmen yetistirmede karsilagilan sorunlar karmasiktir
(Akyiiz 1989: 421). Cumbhuriyetin kurulusunda, Cumhuriyet ideolojisinin aktarilmasi,
toplumun yeniden yapilanmasi i¢in 6gretmenler degisim ajani olarak goriilmustiir. 1982
yilina kadar devam eden uygulamalar ile nitelikli 6gretmen yetistirmeye ¢alisilmis, belirli
bir kimlik olusturulmaya calisilmigtir. Ancak iyi bir planlama yapilamadiginda artan
ogretmen ihtiyact karsilanamamustir. Ogretmen agi§mi kapatmak amaciyla disaridan

Ogretmen atamasi yoluna gidilmis, ancak bu uygulamalar 6gretmenlik mesleginin itibarin
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zedelemistir (Akyiiz, 1997). Ogretmen agig1 cumhuriyetin ilk yillarinda ilkokullarda,

1950’1lerden sonra ortaokullarda, 1970’lerden sonra liselerde artig gostermistir.

Ogretmen yetistirme tarihimizin igiincii ve son doénemi ise 1980 sonrasidr.
1980’lerden itibaren bir¢ok lilkede oldugu gibi iilkemizde de Ogretmenlik egitimini
diizenlemeye doniik adimlar atilmig ve 6gretmen niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmistir. 1982 yilinda ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen okullar:

Universitelere baglanmis, daha sonra Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir.

Cumbhuriyetin kurulusundan giinlimiize kadar 6gretmen yetistirme de birtakim
modeller denenmis ve uygulanmustir. Ik dgretmen Okullar, Iki Yillik Egitim Enstitiileri,
Egitim Yiiksekokullar, K8y Enstitiileri, Egitim Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve
Egitim Fakiilteleri bunlardan bazilaridir. Ancak bu uygulamalardaki siireksizlik ve diger i¢

sorunlar nedeniyle nitelikli 6gretmen yetistirmede istenen seviyeye ulasilamamaistir.

2.3.1. Ik Ogretmen Okullar

Ogretmen yetistiren kurumlar 6234 sayili kanunla birlestirilmis ve Ilk Ogretmen
okulu olarak adlandirilmistir. 1973 yili yiriirliige giren 1739 sayili Milli egitim temel
kanununa kadar tlkemizde 6gretmen kaynagini ilk 6gretmen okullar1 ve kdy enstitiileri
saglamistir (Baskan, 2001). Bu kanun 68retmen yetistirmede belli 6zellikleri aramakta ve
yiiksekdgretimi sart kosmaktadir. Bu nedenle, ilk Ogretmen okullar1 islevini kaybetmis,
1974-1975 egitim-6gretim yil1 itibariyle kapatilmistir (Saglam, 2007: 118; Oztiirk, 1999:

120; YOK, 1998).

2.3.2. ki Yilik Egitim Enstitiileri
Milli Egitim Temel yasasi geregince 6gretmen egitiminin iiniversiteler seviyesine
cikarilmasi tlzerine, 1974-1975 egitim-0gretim senesinde iki yillik egitim enstitiileri

kurulmugstur. Milli egitim Bakanligina bagli bu kurumlarin amaci ilkokula 6gretmen
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yetistirmektir. Boylece 35 yil dncesinde 6gretmen yetistirme yiiksekdgretim diizeyinde ele
alinmistir. Bu okullarin sayilar1 birkag yil iginde 45°e ulasmistir. Bu okullarda gorev yapan
O0gretim elemanlarin ve bu okullara aliman 6grencilerde daha ¢ok siyasi kistaslara gore
se¢cim yapildigindan gereginden fazla 6grenci alinmis ve oldukga niteliksiz 6gretmenler
yetistiren bu kurumlar 1980-1981 Ogretim yili sonuna kadar islevlerini devam
ettirmislerdir (Saglam, 2007:120). Istenen kaliteden uzak oldugu i¢in bu enstitiiler egitim
yiiksekokulu adiyla 20 Temmuz 1982 tarihinde iiniversite biinyesine almmustir (YOK,

1998).

2.3.3. Egitim Yiiksekokullar1

1989 senesinde alinan bir kararla, tim 6gretmenlik alanlari i¢in dort yillik bir
egitim Ongoriilmistiir. Bu nedenle 1989-1990 egitim-6gretim yili itibariyle egitim
yiiksekokullarmin egitim siireleri dort yila ¢ikarilmistir. 1992 senesinde yapilan yeni bir

diizenlemeyle de bu okullar egitim fakiiltelerinin i¢cinde siif O6gretmenligi boliimiine

cevrilmislerdir (YOK, 1998; Saglam, 2007).

2.3.4. Egitim Enstitiileri

1946-1947 dgretim senesinden itibaren dnce Istanbul ve Izmir’de daha sonraki
yillarda da diger illerde agilan egitim enstitlilerinin sayis1 1977-1978 egitim-6gretim
senesinde 18’e ylikselmisti. Bir sonraki egitim-Ogretim yili itibariyle sayilar1 10’a
indirilmigtir. Ayn1 egitim-6gretim yilinda ise Egitim enstitiilerinin tiim boliimlerindeki
ogrenim siiresi dort yila yiikseltilmistir ve ardindan da adlar1 Yiiksek Ogretmen Okulu

olarak degistirilmistir (Saglam, 2007:182; Baksan, 2001:18; YOK, 1998:8).

2.3.5. Yiiksek Ogretmen Okullar
Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulunun kurulusu 1891 yilinda o donemdeki liselere

Ogretmen yetistirmek amaciyla agilan Dar’iilmuallimin-i Aliye adli kurumunun kdklerine
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dayanir. 1924 senesinde Yiiksek Muallim Mektebi, 1934 yilinda da Yiiksek Ogretmen
Okulu adimm alan ve MEB’e baghh 4 yillik parasiz yatili olan bu okulun Edebiyat,
Matematik, Tarih-Cografya, Fizik-Kimya, Felsefe, Tabiat ve Giizel Sanatlar olmak {izere
toplam 7 béliimii vardi. Bu okula, lise mezunu olan ve Istanbul Universitesi Fen edebiyat
Fakiiltesine giren Ogrenciler arasindan se¢me sinavini basaran Ogrenciler alintyordu.
Ogrenimin ilk 3 yil1 bu fakiiltelerde okutulan alan bilgisi dersleri ile okulda gériilen meslek
bilgisi derslerinin 6grenimine, son 1 yili ise uygulama ve staj calismalarina ayrilmistir. Fen
ve Edebiyat Fakiiltelerindeki alan derslerinin ve okuldaki meslek derslerinin sinavlarini ve
uygulamali ¢alismalarini gegen dgrenciler Yiiksek Ogretmen Okulu diplomasini aliyorlar
ve bakanlik eliyle bir ortadgretim kurumuna 6gretmen olarak ataniyorlardi. Bu okul 1959
yilina degin lise ve dengi okullar i¢in alan 6gretmeni yetistiren tek okul olarak islevini

devam ettirdi (Saglam, 2007:186; Oztiirk, 1999:182).

2.3.6. Koy Enstitiileri

Temel amact halki okur-yazar yapmak olan fakat bunun yaninda da koylerin
sosyal ve iktisadi yapisini 6gretmen eliyle diizenleme ve gelisme saglamak i¢in kendine
has ve 6zgiin 6gretmen yetistirme modeli olan Koy Enstitiileri 1940 yilinda kurulmustur
(Akyliz, 1998; Saglam, 2007). “Niifusun biiyiik kesiminin kdylerde yasadig1” gerceginden
(Kartekin, 1973) hareketle diisiiniilen ve kurulan bu egitim modeli, kdy yerlesimlerinde,
sehirden uzakta, isbasinda 6grenme ve Ogretme modeline gore programlanmistir. Koy
enstitiilerinin, toplumun en alt kademelerinden baslamak kosuluyla biitiin alanlarda biiyiik
bir degisime Onciiliik ettigi kuskusuzdur. Koy enstitiileri, kdye sosyal, kiiltiirel, egitim ve
ekonomik ydnden kazandirdign katkilara ragmen 1954 yilinda kapatilmistir (Oztiirk,

1999:300; Degirmencioglu, 1999:33).
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Koy Enstitiilerinin kapatilmasiyla Tiirkiye’de O08retmen yetistirme asamasinin
Oonemli bir doniim noktasi olan kendine has bir 6gretmen yetistirme gelenegi yok edilmistir
diyebiliriz. Ciinkii ekonomik yonden kisith kdy c¢ocuklari 6nemli toplumsal hareketlilige
egitim vasitasiyla ara¢ olmaktadirlar. Ayrica Koy Enstitiileri, toplumun en kiigiik
biriminden baglamak suretiyle Atatliirk devrimlerinin benimsenmesine ve devaminda

Cumhuriyet bilincinin koklesmesine 6nemli katkilar saglamistir (YOK, 2007).

2.3.7. Egitim Fakiilteleri

Egitim Enstitiilerinin Egitim Fakdiltelerine doniistiiriilerek iiniversitelerin
biinyesine alinmasi 1982 yilinda YOK’iin kurulmasiyla gerceklesmistir (Akyiiz, 2010).
Boylece iilkemizde Ogretmen yetistirme gorevi {niversiteler tarafindan yapilmaya
baslanmustir. Universiteler bu gorevi iki yolla gergeklestirmektedir. Bunlardan ilki egitim
fakiilteleri digeri ise cesitli yillarda agilan lisans mezunu &grencilere yonelik Pedagojik

Formasyon egitim programlaridir.

1990’11 yillara gelindiginde ise liniversitelerin §gretmen yetistirme programlarinin
cagin ihtiyaclarina cevap veremedigi disiincesiyle, egitim fakiiltesi programlarinin
yenilenmesine karar verilmistir. Bu kararla, YOK ve Diinya Bankasinn ortak calismasi
sonucu, 1994 — 1998 wyillarinda “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi”

gerceklestirilmistir.
Projenin baslica gerekceleri soyledir:

o Egitim fakiiltelerinin varolus hedefi “gereksinim duyulan alanlarda nitelikli
ogretmenleri yetistirme” olmasi gerekirken, hedefinden “bilim ve temel arastirma
yapma” yoniine kaymaistir.

e Egitim fakiiltelerinde alan 6gretmenliginde uygulanan programlar ile fen edebiyat
fakiiltelerinde uygulanan programlar arasinda o©nemli Olgiide benzerlikler
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olusmustur. Bu iki fakiilte arasindaki bu benzerlige ragmen aralarinda verimli bir
is birligi gergeklestirilememistir.

e Tiirkiye’deki egitim sisteminde okul Oncesi G6gretmeni ve smif Ogretmeni
ihtiyacini karsilamada {iniversiteler yetersiz kalmistir.

e Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilere alan Ogretimi yeterli diizeyde
yapilmamustir.

e Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu istihdam ve ihtiya¢ dengesini is
birligi yapmadiklarindan dolay1 kuramamiglardir.

e Tirkiye’de Ogretmen ihtiyacint karsilamaya yonelik agilan  “Sertifika
Programlar1”, egitim fakiilteleri tarafindan finansal bir kaynak olarak goriilmiistiir.
Bunun sonucu Milli Egitim Bakanliginin belirledigi 6zelliklere sahip olmayanlara
bile Pedagojik Formasyon sertifikasi verilmistir.

e Milli Egitim Bakanliginin yurt dist burs imkanindan O6gretmenlerin “alan
Ogretimi” egitiminden ziyade miihendislik bilimleri ve fen bilimleri
yararlanmustir.

e [Egitim fakiilteleri sahip olduklari imkanlarini nitelikli 6gretmen yetistirme amaci
yerine temel arastirmalar yapma seklinde kullanmistir.

e [Egitim fakiiltelerinin uyguladig1 programlardaki derslerin; igerikleri, konular1 ve
ozellikleri agisindan gereken yeterliklere sahip 6gretmenleri yetistirememektedir

(YOK, 1998).

Bircok tilkede egitim konusunda sorunlar yasanmaktadir. Bu sebeple 6gretmen
yetistirme, egitim sistemiyle ilgili tartisilan konularin odak noktasinda yer almistir. Bu
konu sadece iilkemizde degil diinyanin da merkezindedir. Ciinkii istenen durum daha

kalifiye 6gretmenler yetistirilmesidir. Bunu saglamak i¢in;
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e Ogretmen yetistirme siirecinde teori ve uygulamanin birbirini tamamlamast,

e Okullardaki uygulama c¢alismalarina rehberlik edecek Ogretmen desteginin
saglanmasi,

e Kurumlar arasi gii¢lii is birliginin kurulmast,

e Arastirma ve uygulama temelli 6gretmenlik egitimi gereklidir.

Ulkemizde yapilan diizenlemeler bu gereklilikler dogrultusunda yeterli gelmemis,
degisim ve gelisim siirecinde yenilenmesi ve yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir.
Bu karar dogrultusunda YOK ve MEB, dgretmen yetistirmeyle ilgili énemli gordiigii
yerlerde revize yapmistir. Bu baglamda 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesini (2017-

2023) MEB kabul etmistir ve ¢calismalara baslamistir.

MEB ve YOK is birligiyle okullardaki dgretmenlik uygulamasi ile ilgili yonerge
hazirlanmistir. Bu ydnerge ile Fakiilte-Okul Is birligi (1998) kitab1 giincellenmeye devam
etmektedir. Calisma tamamlandiginda egitim fakiilteleriyle paylasilacaktir. Bu amacla
MEB’e ait MEBBIS iizerinde okullardaki 6gretmenlik uygulamalar1 dersi, veri tabania
almmistir. MEBBIS {izerindeki modiil sayesinde, Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii olusturulmustur. Bu sayede 0gretim elemanlari da 6gretmen adaylarini e-devlet
sifresiyle degerlendirebileceklerdir. Ogretmen adaylarina okullarda rehberlik edecek

Ogretmenler i¢in seminerler diizenlenmistir.

Ogretmen adaylarmin yetistirilmesi icin en basta teorik dersler ile uygulamali
dersler arasindaki koordinasyonun kurulmasi ve bir biitiin haline getirilmesi gerekmektedir.
Ogretmen aday: yetistiren {iniversiteler, dgretmen adaylarin1 meslege yeterli diizeyde
hazirlamalidir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin yetismesi i¢in yapilan uygulama ¢aligmalari en

az hazirlik egitimi kadar 6nemlidir.
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1982 yilinda YOK’e baglhi Egitim Fakiiltelerinin kurulmasindan giiniimiize kadar
gecen zamanda lisans programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda degisiklige
gidilmistir. Yapilan bu degisikliklerin en kapsamlisi, Milli Egitimi Gelistirme Projesidir
(1996-1997). Bu proje egitim bilimleri alaninda olup, Milli Egitim Bakanliginda istihdam

edilecegi alan olmayan bazi egitim fakiiltelerindeki lisans programlar1 kapatilmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz ve zorunlu
egitim sistemine gecilmistir. Bu nedenle okul kademeleri ilkogretim ve ortadgretim olarak
diizenlenmistir. Tiirk egitim sisteminde gerceklestirilen bu yapisal degisiklikler
neticesinde, egitim fakiltelerindeki bolimlerin  ve anabilim dallarinin  yeniden
yapilandirilmasi, lisans programlarinin giincellenmesi, zorunlu haline gelmistir. Bunun
ardindan YOK ve MEB is birligiyle, egitim fakiiltelerindeki boliim ve anabilim dallar1 ders
programlari ve icerikleri yeniden olusturulmustur. Olusturulan yeni programlarda, %50-60
oraninda alan bilgisi derslerine yer verilirken; %25-30 oraninda meslek bilgisi derslerine

ve %15-20 oraninda da genel kiiltiir derslerine gore igerik diizenlenmistir.

Ogretmen yetistirme ve egitim alanindaki bu cagcil gelismelerin yaninda 10.
Kalkinma Plan1 (2014-2018), MEB’in Stratejik Plan1 (2015-2019), Ogretmen Yetistirme
ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
seklinde bircok yeni ¢alisma yapilmistir. Bologna siireci dahilinde, 6gretmen yetistirme
programlarinda uygulanan miifredatin en az %25’nin se¢meli derslere olmas1 gerektigi
belirtilmistir. Ogretmen yetistirme programlari iginde segmeli dersler bulunmakta fakat ok
fazla degisik isimlerle segmeli ders agildign goriilmektedir. Ogretmen yetistirme
programlarinda yapilan yenilikler, se¢meli derslerle ilgili havuzlarin olusturulmasi

zorunluluk halini almistir (yok.gov.tr).

Ogretmenlik lisans programindaki dersler 3 gruptan olusmaktadir.
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e Meslek Bilgisi (MB),
¢ Genel Kiiltiir Bilgisi (GK),

e Alan Egitimi (AE).

Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir
(GK) dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda olup, bu

oranlarin boliimlere gore ders yogunlugu asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Lisans Programlarinda Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi Derslerinin

Dagilimlart
Program Meslek Genel Alan Egitimi
Bilgisi (%) Kiiltiir (%) (%)
Biyoloji Ogretmenligi 34 18 48
Cografya Ogretmenligi 34 18 48
Felsefe Grubu Ogretmenligi 32 17 51
Fen Bilgisi Ogretmenligi 34 18 48
Fizik Ogretmenligi 34 18 48
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 34 18 48
Kimya Ogretmenligi 34 19 47
Matematik Ogretmenligi 34 18 48
Okul Oncesi Ogretmenligi 35 19 46
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 31 18 51
Tarih Ogretmenligi 33 18 49
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 32 17 51
Tiirkge Ogretmenligi 33 18 49

Kaynak: YOK 0Ogretmen yetistirme lisans programlar1 uygulama yonergesi (2019) Web:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen Yetistirme-Lisans-

Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Yonergesi.pdf 25.03.2019 tarihinde alinmstir.

Ogretmen yetistirme bir biitiin oldugundan dagilimlarin gerektigi homojenlikte
olmasina dikkat edilmistir. Bu nedenle Ogretmen adaylarinin temel egitimle ilgili
Ogretmenlik programlarinda alan bilgisine yonelik derslerle birlikte alan egitimi dersleri de
onem kazanmistir. Bu durum lisans programlarinda Ogretmen adaylarina uygulanan
Ogretim programlarinin, temel beceri, tutum, deger kazandirma ve uyum saglama gibi

ozellikler iizerinde durmasini saglamistir. Ornegin; okul dncesindeki ve ilkokuldaki kiigiik

19


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen%20Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen%20Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

yas grubu 6grencilerine fen dersini 6gretmekten ziyade fen okuryazarligi; matematik dersi
kurallarinin ve formiillerinin 6gretiminden daha c¢ok temel sayisal bilgi ve beceriler,
matematik okuryazarligi, matematiksel diisiinme becerileri kazandirmak, hedeflenmistir.
Bu yiizden diger iilkelerdeki gelismelerin paralelinde 6gretim programlari, alan bilgisiyle
birlikte, alan egitimi ve Ogretimine yonelik mesleki bilgi ve beceriler kazandirmayi

hedeflemistir.

2.3.8. Pedagojik Formasyon Egitimi
2.3.8.1. Pedagoji

Pedagoji kelimesi Yunan dilinde ¢ocuk anlamindaki “paid” s6zciigii ile “agogus”
yani yol gosterici kelimesinin bir araya gelmesiyle olusmustur (Ada ve Baysal, 2013). Tiirk
dil kurumunun egitim bilimi olarak tanimladig1 pedagoji, ¢ocuklara 6gretimin bilim ve
sanatidir. Pedagoji, egitim-6gretim hedeflerine ulagsmak i¢in egitimle ilgili yonlendirmeleri
yapmak ve gelistirilen yontem ve materyallerin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak
icin gerekli olan sistemsel, yontemsel ve teknik diisiinceler biitlintidiir (Bilhan,1991). Tiim
bu tanimlardan hareketle, Ogretmenlerin, pedagoji kavramimi bilmesi, yeterince

igsellestirmesi, farkindaliginin st diizey olmas1 gerekmektedir.

2.3.8.2. Pedagojik Formasyon

Pedagojik Formasyon egitimi, egitim fakiiltesinden mezun olmayan farkli lisans
programlarindan mezun olanlarin, 6gretmenlik yapabilmek icin almalar1 gereken dersleri
iceren bir sertifikadir. Gerekli sartlari saglayan herkesin katilabilecegi ve basariyla
tamamlamalar1 halinde, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda 6gretmenlik yapmalarina
olanak saglayan, kisa siireli verilen egitimdir. Pedagojik Formasyon egitiminin siiresi

dersleri en az iki yar1 yila boliinmek suretiyle bir 6gretim yilidir (YKK, 2015).
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Pedagojik Formasyon egitiminin koklerinin, yillar 6ncesine hatta Osmanli devleti
donemine uzandigimi soyleyebiliriz. Osmanlilarda, egitim veren kurumlardan Sibyan
mekteplerinde, bes-alt1 yasindaki ¢ocuklarin egitime basladiklar1 okullardir. Giintimiizdeki
ana okul egitimini de kapsayan ve din egitimiyle ezberin yogunlukla verildigi bu
mekteplerin egitim siiresi dort yildir. Ayrica bu okullarin egitim programlarinin ¢ocuklarin
seviyelerine gore hazirlandig1 goriilmektedir. Sibyan mekteplerinden sonra medreselerde
egitime gidilmektedir. Medreselerde egitim Tlicretsiz olarak yapilmaktadir (Saracaloglu,

1992).

Baltacioglu (1964), pedagoji uygulamalarinin Mesrutiyet Inkilabi (1908) ile
Tiirkiye’de basladigim ifade eder. Mesrutiyet sonrasinda Istanbul Dar’iilmuallimini
pedagoji uygulanmasi baslatmistir. Talebe 6zgiirliigiinii 6n plana ¢ikaran, soru soran-cevap
alan, sezgilerle 6grenim usuliinii (ayani usul) benimsemis, ders programina el becerileri
dersini de koyan ve okulunda miidiirliigiinii de yapmakta olan Mustafa Sati Beydir. O
donemde, pedagoji iizerine konferanslar tertip eden Mustafa Sati Bey, “Iptidaiye
Mecmuas1” adinda pedagoji iizerine bir dergi yayinlamistir. Sat1 Bey yaptig1 bu caligmalar
sonucu o donemde Mesrutiyet okul tarzinda degisiklige neden olmasa da toplumda

pedagoji bilincinin olugmasini saglamistir.

Tiirkiye’de, giiniimiize kadar Ogretmen yetistirme konusunda g¢esitli yollar
izlenmis ve denenmistir. Ancak Ogretmen yetistirme konusundaki temel sorun 6gretmen
acigl sorunu olmugstur. Bu ihtiyaci karsilamak {izere Ogretmenlik meslegini zedeleyen
birtakim uygulamalar yapilmistir. Bu agigin giderilmesi i¢in, egitim fakiiltesi digindaki
fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmenlik yapabilmelerine olanak saglayan sertifika
programlar1 acilmistir. 1997 yilinda 6gretmen yetistirme konusunda yeni diizenlemeler
yapilmis, Ogretmenlik sertifika programlart konusunda 97, 39, 2761 sayili kararlar

yayinlamistir. Bu kapsamda tezsiz yiiksek lisans programlar1 baglatilmistir. Tezsiz yiiksek
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lisans programlar1 fen edebiyat fakiiltesi mezunlar i¢in 4+1,5 yil olacak sekilde
uygulanmistir (YOK,1997). Bir siire sonra uygulamadan yeterli verim almamadig
gerekgesiyle 2010 yilinda degisiklige gidilmis, tezsiz yiiksek lisans programlari
kaldirilarak yerine yeniden Pedagojik Formasyon uygulamasi getirilmistir. Bu uygulama
ile son simiftaki lisans 6grencilerinin ve lisans mezunlarinin Pedagojik Formasyon egitimi
almalarina imkan saglanmistir. Yeni diizenlemede Pedagojik Formasyon egitimi alabilmek
i¢in not ortalamasi kriteri getirilmistir. 2011 yilinda heniiz lisans programlarinda 6grenci
olan ya lisans programlarindan mezun olanlarin program i¢in 6ngoriilen giris kosullarini
saglamas1 halinde Pedagojik Formasyon egitimi alabilecekleri hiikme baglanmistir
(Eraslan ve Cakici, 2011; Polat, 2014). 2013-2014 6gretim yilinda Pedagojik Formasyon
egitimine 6grenci aliminda Akademik Personel ve Lisanstistii Egitimi Giris Siavi (ALES)
puanlarinin kullanilmasi karar1 alimmistir

(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/PEDAGOJI/2013 PedagojikFormasyonTercihKil

avuzu23012014.pdf). Bu karar dogrultusunda, Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen

adaylarmin ‘Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksek Ogretim
Programlar1 ve Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslar’i saglamak suretiyle

Ogretmenlik i¢in bagvuruda bulunabilmektedirler.

YOK’iin 2010 yilinda uygulanmaya baslattig1 Pedagojik Formasyon egitimi, bazi
kurumlarin ve arastirmacilarin elestirilerine neden olmustur. YOK'iin aldig1 bu kararla
yapilan elestirilerin nedeni olarak, yeterli niteliklere sahip Ogretmen yetistirilemedigi
belirtilmistir (Bikmaz, 2015; Bilir, 2011). Tiim bu elestirilere ragmen YOK, 2011 yilinda
yapilan degisiklikle sadece fen edebiyat fakiilteleri degil tiim fakiiltelerin lisans

boliimlerinin 6grencilerine ya da mezunlarina, Pedagojik Formasyon egitimi almalarina
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olanak taninmistir. Asagidaki Tablo 2’de Pedagojik Formasyon egitimi kapsaminda verilen

zorunlu dersler gosterilmektedir.

Tablo 2: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Dersleri

Teorik Dersler Teorik Uygulamal Ders
Ders saati Ders saati Kredisi
Egitim Bilimine Giris 2 0 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Sinif Yonetimi 2 0 2
Se¢meli Ders [ 2 0 2
Se¢meli Ders 11 2 0 2
Donem Toplami 14 0 14
Uygulamal Dersler
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal 2 2 3
Tasarimi
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Donem Toplami 6 10 11
Genel Toplam 20 14 25

Kaynak: 18.11.2015 tarihli = Yiiksekogretim  Yiritme Kurulu karart  Web:
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim ogretim daire bsk/pedag
ojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx 25.03.2019 tarihinde alinmistir.

Tablo 2’de goriildiigi gibi egitim bilimleri alaninda tim dersler Pedagojik
Formasyon catis1 altinda 6gretmen adaylarina kazandirilmak istenmistir. Bu dersler Egitim
fakiiltelerinde 6grenim siiresi olan 4 yil igerisine yayilmistir. Pedagojik Formasyon egitimi

sertifika programinda uygulanan se¢cmeli dersler tablo 3 olarak asagida verilmistir

Tablo 3: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Se¢meli Dersleri

Secmeli Ders I Grubu Se¢cmeli Ders I1 Grubu
Egitimde Eylem 2-0-2 Rehberlik 2-0-2
(Aksiyon) Arastirmasi
Egitimde Program 2-0-2 Egitimde Teknoloji 2-0-2
Gelistirme Kullanimi1
Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefesi 2-0-2
Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Tiirk Egitim Tarihi 2-0-2
Gelisim Psikolojisi 2-0-2 Tirk Egitim Sistemi ve ~ 2-0-2

Okul Yonetimi
Ogretmenlik Meslek 2-0-2 Karakter ve Degerler 2-0-2
Etigi Egitimi
Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2
Bireysellestirilmis 2-0-2 Bilgisayar Destekli 2-0-2
Ogretim Ogretim

23


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx%2025.03.2019
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx%2025.03.2019

Kaynak: 18.11.2015 tarihli = Yiiksekogretim  Yiiriitme Kurulu kararn  Web:
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ojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx 25.03.2019 tarihinde alinmastir.

2010 yilinda baslayan ve sayilar1 giinden giine artan Pedagojik Formasyon egitimi
yeni bir yapilanmayla YOK biinyesindeki iiniversitelerden alinmistir. 2023 vizyon belgesi
adindaki bu belge ile Pedagojik Formasyon sartinin kaldirilacagi bu gérevin YOK
biinyesindeki iiniversitelerden alinip Milli egitim bakanlhigina devredildigi agiklanmigtir

(http://2023vizyonu.meb.gov.tr/). Yayinlanan vizyon belgesi dogrultusunda, iiniversitelerde

Pedagojik Formasyon belgesi almak i¢in, simdiye kadar gorevini devam ettiren ve oldukca
yiikksek sayida kontenjanla egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiren iiniversitelerin, artik bu
gdrevinin devam etmeyecegi, bakanligin bizzat kendisinin iistlendigi belirtilmistir. Igerik
hakkinda heniiz net bilgi paylasilmamistir. Bakanligin bu konudaki ¢aligmalarinin devam

ettigi bilinmektedir.

2.4. OGRETMEN EGITIMINDE YENi YAPILANMA

Yakin zamana kadar 6gretmenlerden beklenen rol “her seyi bilen” olmastydi
(Ustiiner, 2004: 9). Ancak 1998 yilindan sonra diizenlenen 6gretmen yetistirme sistemi ile
bu durum degistirilmis ve ogretmenlerden belirli alanlarda uzmanlagsmalar1 beklenmistir

(Ustiiner, 2004).

Cumbhuriyet sonrast donemde, niceliksel olarak oOgretmen gereksinimini
karsilamak i¢in agilan kurumlar ve yapilan tim diizenlemelere ragmen 6gretmen ihtiyaci
karsilanamamuistir, agik kapatilamamistir. Bu agigin kapatilmasi i¢in de ¢aba gosterilmis,
farkli ve birgok kanalla 6gretmen saglanmaya calisilmistir. Bunlardan bazilari; mektupla
O0gretmen yetistirme, yedek subay 6gretmenligi, vekil 6gretmenlik, Pedagojik Formasyon

kurslar1 ve hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme seklindedir (Akyliz, 2001, 352).
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Yiiksekogretim Kurulu, yaklasik 15 yillik siire neticesinde yeniden diizenlemeye
yonelmenin nedeni olarak, su saptamayr yapmistir; “Egitim Fakiiltelerinin yanlis
yapilanma, temel amaglardan uzaklasma ve benzeri sorunlarla kars1 karsiya bulundugu ve
iilkenin 6gretmen gereksinimini karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik olarak yetersiz
kalmistir” (YOK, 1998). Yapilan yeni diizenlemeye gore programa dayali sorunlar sdyle

Ozetlenebilir;

e Egitim Fakiiltelerinin, kurulus amagclarindan bazilarim1 g6z ardi etmislerdir.
Ulkenin 8gretmen ihtiyac1 dogrultusunda &rgiitlenme ve biiyiime yerine, ihtiyag
alan1 olmayan alanlarda biiyiimiislerdir. Bu nedenle de MEB ihtiyact olan sinif
Ogretmenini karsilayabilmek i¢in, 6gretmenlik sertifikasi bile olmayan binlerce
kisiyi egitim sistemine atamistir. Bu atamalarin sonucunda da birtakim aksakliklar
meydana gelmis telafisi imkansiz durumlar olugmustur.

e Fen Edebiyat Fakiilteleri ile Egitim Fakiilteleri arasinda verimli bir is birligi
kurulamamistir dolayisiyla da birbirini tekrar eden ¢alismalar ortaya ¢ikmuistir.
Baz1 {niversitelerde ayni kampiis i¢inde yer alan Egitim Fakiilteleri gorev
taniminda olmamasina ragmen Fen edebiyat Fakiiltelerinin yaptiklar1 is1 yapar
hale gelmisler ve bunun devaminda Fen Edebiyat Fakiiltesi neredeyse Egitim
Fakiiltesi icinde orgiitlenmistir. Bu tip egilimler, kurumlar arasinda amag ve hedef
karmasas1 yaratmakta, yiliksekdgretime ayrilan sinirli kaynaklar israf edilmekte,
bu ortam icinde yetisen akademisyen adaylar1 yanhs akademik normlar

edinmektedir.

Yukaridaki sorunla iligkili olarak denilebilir ki, Egitim Fakiiltelerinin alan
ogretiminden gorevlerini goz ardr ettikleri, tipki fen edebiyat fakiilteleri gibi g¢aligsarak
“temel arastirmalar” yapmay1 6nemli gérmeye bagladiklar1 sdylenebilir. Bu tespitle beraber

alan Ogretimi ve hizmet yapma misyonlarin1 bir kenara birakmis, adeta ikinci plana
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atmiglardir. Bunun hem nedeni hem de sonucu olarak, Egitim fakiiltelerindeki kadrolarin
ilgili alan dis1 kadrolarla dolmus olmasi1 gosterilebilir. Oysa Egitim Fakiiltelerinde temel
ihtiyag, alan 6gretimine yonelik uzmanlasma ¢alismalarinin artirilmasidir. Geride kalan on
bes yil i¢inde sadece Egitim Fakiilteleri 6gretmen adayr yetistirdigi halde, alan 6gretimi
konusundaki uzmanlagma yeterince gelismemistir. Bu nedenle de alan 6gretimi ve hizmet
yapma misyonu yetersiz kalmistir. Bu yetersizliklerin ve sorunlarin giderilmesine yonelik

cabalar ise yok denecek kadar azdir.

e MEB ve YOK arasinda, dogru ve etkili iletisim kuramamanin bir sonucu olarak
istihdam-ihtiya¢ dengesi kurulamamustir.

e Ogretmen yetistirme siirecinde teori-pratik dengesi pratik aleyhine olacak sekilde
bozulmustur. Oysa birgok gelismis ililkenin 6gretmen yetistirme programlarina bir
goz atarsak smif i¢i uygulama calismalarina 6nem verdikleri ve artirmaya
calistiklarin1 gérmemiz miimkiindiir.

e Egitim Fakiiltelerinin, artan sinif dgretmeni ihtiyacin1 dikkate alarak ogretmen
yetistirmemelerinden dolayr, Milli Egitim Bakanligi Pedagojik Formasyon
egitimine sahip olmayan binlerce {niversite mezununu, bransina-boliimiine
uygunluguna bakmaksizin, sinif 6gretmeni olarak atamak zorunda kalmistir. Bu
atamalar, Egitim Fakiilteleri ile MEB arasindaki koordinasyon yetersizliginin bir
sonucudur.

e Egitim fakiiltesi disinda bir lisans programindan mezun olan adaylar igin
diizenlenen Pedagojik Formasyon sertifika programlari, belirlenen kisa siireli
zaman diliminde verildigi icin icerik agisindan yetersiz kalmistir. Ciinkii kisith
zaman diliminde sigmayan program icerigi mecburen degistirilmekte ve
devaminda yapilmasi gereken uygulama etkinlikleri g6z ardi edilmektedir. Ayrica

bu programlar Egitim Fakiilteleri tarafindan finansal kaynak olarak goriilmeye
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baslanmistir. Bunun sonucu olarak bu sertifika programlarinin mesleki yeterliligi
ve verimliligi konusunda ciddi elestiriler ve kaygilar olusmustur.

1982 yilindaki yeniden yapilanmayla beraber, Egitim Fakiilteleri fizik, kimya,
tarih, cografya gibi lise brang 0gretmenleri yetistirmeye yonelmisler ve ihtiyag
alan1 bulunan ortaokul brans Ogretmeni yetistirmeyi ise ithmal etmislerdir. Bu
ihmal sonucunda MEB, ihtiyact olan ortaokul &gretmenini karsilayamadig i¢in
lise 6gretmenligi programlarindan mezun olan §gretmenleri ortaokul diizeyinde
ise almak zorunda kalmigtir. Fakat bu durum uygulamada bir¢ok soruna neden
olmustur. Ornegin; fizik, kimya, tarih, cografya gibi bir bransta yetisen lise
ogretmenleri, ortaokulda yer alan sosyal bilgiler ve fen bilgisi gibi dersleri
ogretmekte zorlanmiglardir. Dolayisiyla ortaokulda ogretmenlik yapmak
istememislerdir. Bununla beraber tek bransta yetisen lise Ogretmenleri baska
alanlarla ilgili derslere girememislerdir. Bu durumun bir sonucu olarak,
ortaokullarda her brans i¢in 6gretmen bulma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu
durum pek de miimkiin olmadigindan, kdy ve kasabadaki kiiclik ortaokullarda
¢ogu zaman Ogretmensiz gecen ders problemi ortaya ¢ikmustir.

Son yillarda, Egitim Fakiiltelerinde egitim yonetimi, program gelistirme, 6lgcme ve
degerlendirme gibi (egitim fakiilteleri programinin igeriginde bulunan) ¢ok sayida
egitim bilimleri lisans programlar1 agilmistir. Fakat bu lisans programlarinin MEB
tarafindan belirlenen 6gretmenlik istthdam alanlar1 bulunmamaktadir. Dolayisiyla
bu lisans egitimini tamamlayan 6grenciler, kendi alanlarinda ¢calisamamaktalar, ve
igsizlik problemi yasamaktalardir. Bu egitim programlarinin, lisansiistii
diizeylerde acilmasi ya da Ogretmen yetistirme siireci igerisinde beceri olarak

yayilmasi gerekmektedir.
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2.5. OGRETMEN YETERLILIKLERI

Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45 maddesinde Ogretmenlerin Ozellikleri ve
secimine dayali nitelikler yer almaktadir. Bu &zellikler “Ogretmen adaylarinda genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve Pedagojik Formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur.” seklinde ifade edilmistir (MEB, 2002). Milli Egitim

Temel Kanunu’nda 6gretmen yeterlikleri su bagliklar altinda ele alinmaktadir:

¢ Genel Kiiltiir Bilgisi,
e Meslek Bilgisi,

e Alan Bilgisidir.

Bu yeterlikler Milli Egitim Bakanligma bagl Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirligii tarafindan, 6gretmenlerin belirtilen yeterliklere sahip olmasi igin,
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullara gonderilmistir (Mahiroglu, 2004).
Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlari; genel kiiltiir dersleri ile alan ve meslek

bilgisi seklinde diizenlenmistir (Darling-Hammond, 1999; Wenglinsky, 2000).

2.5.1.Genel Kiiltiir Bilgisi:

Ogretmen, bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmalidir (Seferoglu, 2004). Ciinkii
Ogretmen toplum yapisini, davranis bigimlerini, kiiltiirel degerlerini ve ¢evresinde olup
bitenleri ne kadar iyi bilirse etrafinda meydana gelen degismeleri karsilayabilecek nitelikte

yeni davraniglar1 6grenciye o denli kazandiracaktir.

2.5.2. Meslek Bilgisi:
Ogretmenlerin egitiminde bilgi, beceri ve tutumun yaninda egitim bilimlerine ait
derslerin verilmesi 6nemlidir (Kahramanoglu, 2010: 15). Basaril bir 6gretmen olabilmek

icin bransiyla ilgili konular {ist diizeyde bilmesi tek basina yeterli degildir. Bunun yaninda
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mesleki bilgileri de yani bir bilgiyi nasil 6gretecegi ve dgrencilerin nasil 6grenebilecegini

bilmesi gerekmektedir (Koroglu, 2015).

2.5.3. Alan Bilgisi:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtildigi gibi 6gretmenin sahip
olmast gereken Onemli niteliklerden birisi de alan bilgisidir. Alan bilgisi 6gretmenin
bransiyla ilgili sorgulayici bir bakisa sahip olmasi, gerekli kuramsal ve metodolojik bilgiyi

iist diizeyde bilmesidir.

Tim bu tanimlamalar dogrultusunda denilebilir ki 6gretmen ve dolayisiyla
yeterlikleri bir iilkenin gelismesi, ilerlemesi i¢in bir gerekliliktir. Bu nedenledir ki mesleki
acidan ne kadar yetismislik dilizeyi artarsa o denli egitim basariya kosacaktir.
Ogretmenlerin kendilerinin kisisel 6zelliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirebilmesi icin
onlara her yonden destek olunmalidir (Seferoglu, 2001). Bu destek beraberinde basariya

kosan 6gretmende egitimi taglandiracaktir.

2.6. BOLOGNA SURECI

1990-2000’1i yillar1 arasinda, Avrupa flkeleri yliksek Ogretim sistemlerinde
olusan eksiklikleri ve sorunlar1 gidermek i¢in birtakim yasal diizenlemeler yapmistir. Bu
diizenlemeler idari ve mali konular1 kapsamaktadir. Bu kapsamda bazi kokli degisimler
yaparken, bazi lilkelerde ise sadece iyilestirme calismalart yapilmistir. Koklii degisim
yapan llkeler; Avusturya, Bulgaristan, Polonya, Cek Cumbhuriyeti, Romanya ve
Macaristan’dir.  Sistemlerinde iyilestirme yapan Tllkeler ise; Almanya, Fransa ve
Ispanya’dir. Degisim ve iyilestirme hareketleri beraberinde, Avrupa iilkelerinde,
yiiksekogretim konusunda uyumun olusmamasi ortak bir sorun olusturmustur. Bu sorun,
ilkelerin  yiiksekdgretim sistemleri arasindaki {iniversite geleneklerinin, egitim

siireclerinin, egitim kalitelerinin ve karakterlerinin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Avrupa iilkeleriyle birlesen eski sosyalist lilkelerle birlikte bu farkliliklar daha da artmustir.
Avrupa yiiksekogretim sisteminde olusan bu farkliliklarin giderilerek uyumun saglanmasi
icin  Avrupa Yiiksekogretim Alani (European Higher Education Area, EHEA)
olusturulmustur. Ulkeler adina ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nin (AYA)

olusturulmast;

e Akreditasyon c¢aligmalarinin yapilmasi ve diplomalarin karsilikli taninmast yolu
ile hizmetlerin Avrupa igerisinde serbest dolagiminin saglanmasi,

e Ogrenci hareketliligi arttirilarak ortak bir “Avrupalr” kiiltiir bilinci olusturulmast,

e Universitelerin is birligi icinde galismasi saglanarak, bilim ve teknoloji alaninda
daha c¢ok gelismenin saglanmasi agisindan biliyllk Onem tasimaktadir

(Yiksekogretim Stratejisi,2007).

Avrupa iilkelerinin  yiliksekOgretimi arasinda ortaklasma ve uyumun
saglanabilmesi i¢in atilmas1 gereken ilk adim, iilkelerin yiiksekdgretim kurumlarinin ve bu
kurumlarin verdigi derecelerinin karsilikli taninmasidir. 1997 yilinda bu uyumun
gerceklesmesi i¢in Lizbon Tanima Konvansiyonu (Council of Europe/UNESCO Lisbon
Recognition Convention) yapilmistir. Avrupa Konseyi ve UNESCO’nun is birligi ile
gerceklestirilen akademik taninma (academic recognition) siireci, 36 Avrupa lilkesi, ABD,
Avustralya, Kanada ve [srail tarafindan kabul edilmistir. Kabul edilen bu kararlar
uygulamada degisiklik yaratmamustir. Clinkii kararlarin ve degerlendirmelerin uygulanmasi
tilkelerin kendi yiiksekogretim kurumlarina birakilmistir ve yliksekdgretim kurumlari da

eskiden beri siiregelen uygulamalarinda ¢ok fazla degisiklige gitmemislerdir.

Mayis 1998°de, Italya, Fransa, Ingiltere ve Almanya’nin yiiksekdgrenimden
sorumlu bakanlar1 tarafindan yayimlanan Sorbonne Ortak Bildirisi sayesinde, Avrupa

Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasi i¢in 6nemli bir baslangic yapilmistir. Bu bildiriden

30



yaklasik bir y1l sonra 29 Avrupa iilkesinin katilimiyla Bologna Bildirisi yayinlanmistir. Bu

bildiride, Sorbonne bildirisinde Onerilen;

e Lisans ve yiiksek lisans iki agamali yapinin olusturulmast,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System, ECTS) nin
benimsenmesi ve sdmestr sistemine gegilmesi,

o Akademik hareketliliginin 6niindeki engellerin azaltilmasi,

o Akademik derecelerin “okunabilir” ve karsilastirilabilir olmasi i¢in alinan
egitimin icerigini 6zetleyen “diploma eki” verilmesi,

e Avrupa iilkeleri arasinda is birligi yapilarak yiiksekdgretimde kalite glivencesini
saglamasi (European Co-operation in Quality Assurance),

e Avrupa’ya 6zgii konularda yiliksekogretim kurumlarmin ¢alismalarinda agirlik

vermesi gerektigi karart alinmstir (Yiksekogretim Stratejisi, 2007).

Bu kararlara ek olarak Bologna siirecinin olusmasinda etkili olan ilkeler arasinda

asagidaki maddeler de yer almaktadir (Korkut ve Mizikaci, 2008).

e Bireyleri glinlimiiziin degisen is glicii taleplerine uygun olarak hazirlama.
e Kisilerin bireysel gelisimlerine 6énem vererek aktif yurttag olarak demokratik bir

toplumda hayata hazirlamasi.

Bu kararlarla Bologna siirecinin baslamasi saglanmistir. Bologna Siireci’nde karar
alma, “hiikiimetler aras1” bir siiretir. Imzaci iilke bakanlari, ilerlemeyi degerlendirmek ve
yakin gelecek i¢in bir yol tayin etmek amaciyla iki yillik zirvelerde toplanirlar. Kararlara,
stirece dahil imzac1 iilkelerin konsensiisii ile varilir (Pechar, 2007:113). Diinyada yasanan
bu gelismeler dogrultusunda yliriitiilen ¢aligmalar Avrupa Yiiksekogretim Alani/Bologna

Siireci icerisinde yer almaktadir (Elmas, 2012).
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Bologna siireci, diinyadaki bilim, teknoloji ve kiiresel gelismelere bagli olarak,
tiniversiteleri, bilgi ve beceri yoniinden daha nitelikli bireyler yetistirmeye yonlendirmistir.
Bu amagla, iiniversiteler egitimlerinde uyguladiklar1 programlarini ¢agin ihtiyaglarina gore
giincelleyerek, belirlenen standart ve nitelige ulastirmaya c¢alismaktadirlar. Bu anlayis
beraberinde, “Bologna Siireci’yle birlikte iilkemizde de yiiksekogretim kurumlarmin

programlarinda giincelleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur (Giines, 2012).

Resmi olarak 2001 yilinda Bologna Siireci’ne katilan Tiirkiye’de Avrupa
Yiksekogretim alant ile biitiinlesme yolunda atilan Onemli adimlardan biri de
Yiksekogretim Yeterliklerinin belirlenmesidir (Yagmur, 2016). Tirkiye’deki Bologna
stirecini degerlendirmek amaciyla Tirk Ulusal Ajanst Temmuz 2004’te 12 bireyden
meydana  gelen  Bologna  Rehberleri  Ulusal  Takimini  olusturmuslardir.

(http://www.ehea.info/Uploads/Documents/NationalReport Turkey 05.pdf).

Bologna Siireci dahilinde, Avrupa Birligi {iyesi iilkeler i¢in dgretmenlik meslegi

icin ilkeler soyle tanimlanmistir (Chapman, 2007):

o “Ogretmenlik, iistiin ozellikli bir meslektir”. Tiim ogretmenler, yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim gormelidir ki 6gretmen konu alan1 bilgisi ve bununla beraber
iyl pedagoji bilgisine sahip olsun. Ciinkii 6gretmen Ogrenciye yol gosterir ve
ogrencileri sosyal-kiiltiirel 6l¢iiler bakimindan destekler.

o “Ogretmenlik, hayat boyu égrenme iistiine kurulu bir meslektir”. Hayat boyu
O0grenme bir slirectir ve bu slirecte 0gretmenler, mesleki kariyerlerini devamli
gelistirebilmelidirler. Bunu yapabilmeleri i¢in her bakimdan desteklenmeli, yeni
bilgilerin kazanilmasinin ne denli énemli oldugunun farkinda olmalidirlar. Bu

noktada 6gretmenlere isverenleri de dahil giidiileyici yaklagsmalidir.
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o “Ogretmenlik, hareketli bir meslektir’. Hareketlilik, ekip ruhu, ortak ¢alisma ve
paydaslarla iletisim 6gretmen egitimi programlari icin 6nemlidir. Ogretmenler,
diger meslektaglariyla iilke i¢i veya uluslararast ortak c¢alismalara
yonlendirilmelidir ve dinamizmini korumasi i¢in tesvik edilmelidir.

o “Ogretmenlik, iy birligine dayali bir meslektir”. Ogretmen yetistiren kurumlar,
uygulama sahasima daha hakim olabilmeleri adina okullarla is birligi icerisinde

faaliyette bulunmalidir.

2.7. TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI

Bologna Siirecinde, Bergen'de gergeklestirilen (2005) Bakanlar zirvesi sonucu,
Tiirkiye’de Yiksekogretim Kurulu tarafindan Ulusal Yeterlikler Cergevesi (UYC)
olusturulmasi i¢in ¢aligma baglatilmistir. Bu ¢alisma ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
28.04.2006 tarih ve 2006/8 sayili Yiksekogretim Kurulu Baskanlik Karar ile
Yiiksekogretim Yeterlikler Komisyonu (YYK) kurulmustur. Bu komisyonun iiyeleri
Yiiksekogretim Kurumlari temsilcilerinden olusmaktadir. Olusturulan bu komisyon
04.02.2008 tarihine kadar calismis ve agirlikli olarak Avrupa Yiiksekogretim Alani igin
Yeterlikler Cercevesi (QF-EHEA Qualifications Framework for European Higher
Education Area) diizey tanimlayicilarii kullanmistir. Bu tanimlayicilardan hareketle,
UY(C'yi yiiksekdgretimin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde 6grenimi
bitirmis olan Ogrencilerin, 6grenim sonunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklere gore belirlemislerdir. Belirlenen bu yeterlik tiirlerine gore olusturulan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesinin 6n ¢alismasi, ilgili kurumlarin 6neri ve katkilarina
sunulmustur. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, 10.07.2008 tarihinde, UYC caligsmalarini

genisletebilmek amaciyla c¢alisma komisyonunda yenilige gidilmistir. Yenilenen
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komisyonun caligmalarina katki saglamak i¢in, farkli tiniversitelerden ve kurumlardan
tecriibeli akademisyenlerin katilmiyla "Yiiksekogretim Yeterlikler Calisma Grubu"
kurulmustur. Akabinde 21.05.2009 tarihinde Yiksekogretim Genel Kurulu'nun, 2009,10
sayil1 karar1 ile Yiiksekogretim Sanat Egitimi Yeterlikleri ve Mesleki Egitim Yeterlikleri
Calisma Gruplar1 kurulmasiyla UYC ile ilgili hazirlik calismalar hizlandirilmistir. YOK,
Ocak 2009 tarihinde, internet siteleri tizerinden Yiiksekogretim Yeterlikler Komisyonu ve
Calisma Grubunun hazirlamis oldugu “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Ara
Raporu “nu yayinlayarak tim kurum ve kisilerin goriis ve katkilarina sunmustur. Alinan
geri  doniitler dogrultusunda Tiirkiye Yiksekogretim  Yeterlikler Cercgevesinin

olusturulmasina yonelik calismalar gergeklestirmistir (YOK, 2019).

Bologna Siireci, “Avrupa Yiiksekogretim Alan1” olusturmayi amaglayan kokli bir
degisiklik siirecidir. Bu hedef kapsaminda, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC)” olusturulmus ve bu yeterliklere gore yiiksekogretim sistemi igerisinde yer alan
yiiksekogretim ile mesleki egitim alanlarinda “Alana Ozgii Yeterlikler” tanimlanmistir
(Yagmur, 2016; Elmas, 2012; Giines, 2012). Bdylece alan yeterlikleri dogrultusunda
yiiksekdgretim kurumlarinin egitim Ogretim programlarinin 1yilestirilmesi ve gerekli
durumlarda giincellenmesine baslanmistir. Ardindan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi Yonetmelik taslagi hazirlanmistir (Giines, 2012). Tiim bu calismalarin ortak
amaci, mezunlarin diinyay1 taniyan degisime acik bireyler olmalarini saglamaktir (Elmas,

2012).

TYYC; bilgi (kuramsal-olgusal), beceri (bilissel-uygulamali) ve yetkinlik
(bagimsiz c¢aligsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve
sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik) boyutlarindan olusmaktadir. TYCC gore yeterlikler

iki alt diizeyde tanimlanmistir. Bunlar bilgi(kuramsal-olgusal) ve becerilerdir (biligsel-
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uygulamali1). Yetkinlikler ise dort alt boyut olarak tanimlanmistir. TYCC yeterlik ve

yetkinlikler asagida bir tablo halinde gosterilmistir.
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Tablo 4: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC)

Yeterlikler
YETKINLIKLER
BILGI BECERILER Bagimsiz Cahsabilme ve o
Tyee Kuramsal -Bilissel Sorumluluk Alabilme Ogre:mflve‘ iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
DUZEY1 , - Yetkinligi
= Olgusal -Uygulamali Yetkinligi
- Alanindaki giincel -Alaninda edindigi ileri -Alan ile ilgili ileri -Alaninda edindigi ~ -Alan ile ilgili kisi ve -Alanu ile ilgili verilerin
bilgileri igeren ders diizeydeki kuramsal uygulamali  diizeydeki bir caligmay1 ileri diizeydeki bilgi  kurumlar1 bilgilendirebilme;  toplanmasi, yorumlanmasi,

kitaplari, uygulama
arag-geregleri ve diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere
sahip olma.

LiSANS

bilgileri kullanabilme.
-Alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlart
tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

-Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan
ve ongoriilemeyen karmagik
sorunlar1 ¢ozmek i¢in
bireysel ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alabilme.
-Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve
yonetebilme.

ve becerileri
elestirel bir
yaklagimla
degerlendirebilme,
-Ogrenme
gereksinimlerini
belirleyebilme ve
Ogrenmesini
yonlendirebilme.
-Yasam boyu
o6grenmeye iligkin
olumlu tutum
gelistirebilme.

diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerilerini
yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

-Alani ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan
olmayan kisilerle
paylasabilme.

-Toplumsal sorumluluk
bilinci ile yagadig1 sosyal
¢evre i¢in proje ve
etkinlikler diizenleyebilme.
-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme.

uygulanmasi ve sonuglarimin
duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiilttirel
ve etik degerlere uygun
hareket etme.

-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite kiiltlirdi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile
¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.
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2.7.1. Bilgi: Her bilim dali bilgiyi alan1 ve ¢alismalarina goére tanimlamaktadir.
Buna karsin, bilgi yalnizca bilim dallara gore degil, degisen zamana ve sartlara gore de
kendini yenileyen bir kavramdir. Onceleri bilgi insan1 sekillendiren, haber degeri olan bir
olguyken giiniimiizde bilgi bir iiretim etkenidir ve alinip satilma niteligi tasimaktadir.
Genellikle bilgi, bir tercihte bulunmamiz s6z konusu oldugunda ihtiya¢ duydugumuz
seydir. Ge¢misten bugiine kadar tartigilan bilginin tanimi zor, ayn1 zamanda neyin bilgi
oldugu neyin bilgi olarak kabul edilemeyecegi; bilgi, inang ve gercek iliskisi hala

tartisilmaktadir (MEB, 2005; Yagmur, 2016).

2.7.2. Beceri: Beceri, bilgi ve performansi kapsayan, karmasik ve biitlinsel bir
eylemdir. Bu eylem 0&grencilerde, Ogrenme faaliyetleri igerisinde kazanilmasi,
gelistirilmesi ve yasamlarinda uygulanmasi tasarlanan yani bilgiyi hayata gecirebilme,
problemleri ¢ozebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenekleridir (MEB, 2005:47).
TYYC kapsaminda beceriler, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratict diisiince) ve/ veya
uygulamali (el becerisi ve yontem, materyal, ara¢ gere¢ kullanabilme) olarak

tanimlanmaktadir.”

2.7.3. Yetkinlikler: Yetkinlikler, bilgi ve beceriyi (kisisel ve sosyal),
yasamlarinin her alaninda mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.
Boyatzis (1982), yetkinlikleri; “Bir iste etkin ve/veya iistiin performans neticeleri veren,
kisiye ait esas niteliklerdir.” biciminde tanimlamistir (Richard, 1982:21). TYYC
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii ve mesleki yetkinlik kavramlar1 seklinde
tanimlanmistir.” Bu tanimlardan hareketle, yiiksekogretim 6grencilerine kazandirilacak
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6gretimi ile egitim-6gretim programlar igerisinde beceri
yaklasiminin 6nem kazandigi sdylenebilir. Eskiden “beceri” kavrami gozle goriilen ve

ustalik gerektiren mekanik davranislar olarak nitelendiriyordu. Yani Ogrencilerin

37



davraniglar1 ve fiziksel becerileri gelistirilmeye calisiliyordu. Giiniimiiz yapilandirmaci
yaklagimla birlikte beceri kavraminin igerigi degismis, fiziksel-mekaniksel boyutundan
ziyade daha c¢ok zihinsel, duygusal ve sosyal becerileri gelistirmeye odaklanmistir (Boutin,

2004).

2.8. KONUYLA ILGILI ARASTIRMALAR

Simpson (2004), Maryland Universitesinde 6gretmen egitiminin degerlendirilmesi
konusunda doktora diizeyinde bir arastirma yapmis yapmistir. Ogretmen adaylarmimn
yeterliklerini cinsiyet, yas ve akademik basar1 degiskenlerine goére incelenen arastirma
sonucunda 6gretmen yeterlikler ile cinsiyet, yas ve akademik basar1 degiskenleri agisindan

anlamli bir iligki bulunamamastir.

Eraslan ve Cakict (2011), Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: adli makalesinde, fen edebiyat fakiiltesi
Ogrencilerinin 0grenim basamagi, cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, mezun olunan lise,
tiniversiteye gelmeden Once yasanilan yerlesim birimi ve iiniversite tercihinde egitim
fakiiltesinin yer almasi veya almamasi1 gibi degiskenler ve 35 onermelik “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi” ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemektedir.
Arastirmada, 2010-2011 oOgretim yili giiz doneminde Pedagojik Formasyon
dersleri alan 214 Ogrenciye yapilan istatistiksel analizlerde Ogrenci tutumlarinin

cesitli degiskenlerde farklilastigini saptanmustir.

Yapict ve Yapici (2013), Ogretmen Adaylarmin Pedagojik Formasyon a iliskin
Metaforlar1 adli Makalesinde, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika programima devam eden Ogrencilerin, Pedagojik Formasyon a iliskin
sahip olduklar1 algilarini, metaforlar yardimiyla ortaya ¢ikarmayr amaglamigtir.

Arastirmada 154 Ogretmen adayina nitel arastirma yontemiyle olgu bilimi kullanilarak
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anket doldurma uygulanmistir. Arastirma sonunda katilimcilar Pedagojik Formasyon a
iliskin olarak toplam 36 adet gecerli metafor iiretmisler ve toplamda olumlu, olumsuz ve
notr olmak tizere 3 farkli kategoride metafor ortaya cikmistir. Olumsuz Onemli
metaforlarin; zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet, 6zlem, yetersizlik, zahmet ve para
olarak siralandigi goriilmektedir. Olumlu 6nemli metaforlarin; hazirlik, umut, ekonomik
Ozgiirlik ve annelik olarak siralandigi goriilmektedir. Notr metaforlarin ise; 6n sart,

psikoloji ve ilk adim seklinde siralandig1 goriilmektedir.

Yontem (2015), Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretim
Elemanlarmin Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesine Iliskin
Goriisleri (Kirikkale Universitesi Ornegi) adli yiiksek lisans tezinde, 2013-2014 akademik
yilinda Kirikkale Universitesinde gérev yapan 310 dgretim elemanindan Bologna Siireci
Degerlendirilmesi Olgegi kullanilarak veri toplanmigtir. Arastirmanin  sonucunda
Arastirmaya katilan ogretim elemanlar1 ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin
olusturulmasi ¢alismalarma olumlu yaklasmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 AB uyum ve
Bologna ¢alismalariin Tiirk Yiiksekogretim Sistemini olumlu yonde etkileyecegini, Tiirk

yiiksekogretim kurumlarinda uygulanmasinin gerekli oldugunu diistinmektedirler.

Yagmur (2016), “Ogretmen Adaylarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikleri
Cercevesinde Degerlendirilmesi” adli yiliksek lisans tezinde, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikleri dogrultusunda bir 6l¢ek gelistirmis ve bu dlgek ile cinsiyet, mezun olunan alan
tiirli, mezun olunan lise tiirli, okumus oldugu bélimden memnuniyet, okumus oldugu
boliim ve mezuniyet ortalamasi degiskenlerine gére drneklemini incelenmistir. Orneklem
olarak Kirsehir Ahi Evran Universitesi 4 siifta okuyan 365 egitim fakiiltesi dgrencileri
secilmistir. Edinilen bulgulara gére arastirma sonucunda Ahi Evran Universitesinde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin yeterliklerine bakildiginda cinsiyet, mezun olunan lise

tiirli ve liseden mezun olunan alan arasinda istatistiksel anlamli bir fark bulunamamustir.
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Ahi Evran Universitesinde 6grenim gdren dgretmen adaylarinin yeterlikleri ile dgrenim
goriilen alan, 6grenim goriilen alandan memnun olma durumu ve akademik basar1 arasinda

istatistiksel anlaml1 bir iligki bulunmustur.

Yildiz ve Yildiz (2017), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Ogrencilerinin Yeterlikleri adli makalesinde, 2016-2017
yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon Egitimi
alan 600 ogrenciye Gokhan Ugur Yagmur tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylari
Yeterlik Olcegi” uygulanmistir. Edinilen bilgilere gore Ogrencilerin Yeterlik ile ilgili tim
boyutlarda puan ortalamasi orta diizeydedir. Yetkinlik ile ilgili tiim boyutlarda puan
ortalamas yaklasik orta diizeyin iizerindedir. Ogrencilerin Yeterlik ve Yetkinlik algilari
arasinda cinsiyete gore bir farklilasma olmadigi sonucuna ulasimistir. Ogrencilerin
Yeterlik ve Yetkinlik algilar1 arasinda program degiskenine gore anlamli sekilde
farklilasma oldugu ve bunun yaninda Yeterlik ile Yetkinlik toplam puanlar1 arasinda

pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yildirim ve Ulubey (2017), Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin
Ogretmenlik Becerilerinin Gelisimine Katkisinin Incelenmesi adli makalesinde, 2015-2016
yilinda Tirkiye’nin batisindaki bir liniversitede Pedagojik Formasyon egitimi gore 399
ogretmen adayr ve nitel boyutunda da 162 6gretmen adayma arastirmacilar tarafindan
gelistirilen acik uclu goriis alma formu ve Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmen
Olmaya Hizmet Etme Diizeyini Belirleme Olgegi ile toplanmistir. Arastirma sonunda
Ogretmen adaylarmin Pedagojik Formasyon egitimi sertifika programini orta diizeyde

olumlu bulduklar1 gériilmiistiir.

Kaptanbas ve Giirbiiz (2017), Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin

Bilissel Esneklik ve Oz Yeterlik Diizeyleri adl1 yiiksek lisans tezinde, Abant izzet Baysal
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Universitesinde 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden O&gretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen
adaylariin bilissel esneklik diizeyleri ve 6z yeterlikleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
fark olup olmadigini ortaya koymak amaglanmistir. Bu ¢alismada 669 6gretmen adayina 3
boliimden olusan bir anket uygulanmustir. Ik béliimde dgretmenlerin kisisel bilgilerini elde
etmek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ikinci béliimde 6gretmen adaylarinin
biligsel esneklik diizeylerini 6l¢gmek i¢in Bilgin (2009) tarafindan gelistirilen Bilissel
Esneklik Olgegi, iiciincii boliimde ise dgretmen adaylariin 6z yeterlik diizeylerini 6l¢gmek
i¢cin Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis (Teacher*s Sense of Efficacy
Scale-TSES) ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan (2005) Tiirk¢eye uyarlanmis olan
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi kullanilmustir. Arastirmanin sonucunda dgretmen adaylarmin

toplam puanda ve tiim alt boyutlarda biligsel esneklik ve 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde

oldugu goriilmiistiir.

Kurnazoglu Atmaca (2019), Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Yeterliklerinin Belirlenmesi ve Akademisyenlerin Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina Yonelik Goriisleri adli yiiksek lisans tezinde, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Balikesir Universitesinde, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina katilan 319 Ogrencinin yeterlikleri incelenmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin yeterlik diizeylerinin Siireg, Degerlendirme, Planlama, Geligim,
Degerler ve Materyal olmak tizere alt1 faktorde toplandigi, yeterliklerinin cinsiyete, mezun
olduklari/olacaklar1 boliime, is deneyimine gore farklilasmadigi ve yeterlikleri ile ilgili
gorlslerinin yeterlik alanlar1 boyutlarindaki iliskisinin tiim boyutlarda genelde pozitif
yonde ve orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Akademisyenler ise; egitim

fakiiltelerinin Oneminin azalmasi, egitim fakiilteleri 6grencilerinin motivasyonlarinin
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diismesi, slire¢ boyunca kazanilmasi gereken bilgi ve becerilerin kisa siirede

kazandirilamamasi gibi nedenlerle ¢cogunlukla olumsuz goriis belirtmislerdir.

Bu arastirmada Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme Temel Alani Yeterlilikleri kapsaminda Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Yeterliligi,
Beceri (Bilissel-Uygulamali) Yeterliligi ve Yetkinlik (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik, Alana Ozgii
Yetkinlik) diizeyleri incelenmistir. Calisma alan yazindaki boslugu doldurmasi agisindan

onemlidir.
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BOLUM I11

3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, arastirmanin evren ve orneklemi,
veri toplama araci ve verilerin analizine yer verilmistir.
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Seltiz, Jahoda, Deutsch ve Cook (1959), arastirma modelini, arastirma amacina
uygun ve ekonomik olarak verilerin toplanmasi ve c¢oziimlenebilmesi igin gerekli
kosullarin diizenlenmesi seklinde tanimlamislardir. Bu arastirma, Pedagojik Formasyon
egitimi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin Bologna kapsaminda belirlenen
yiiksekdgretim yeterliklerinin hangi diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
betimsel bir calismadir. Betimsel arastirma yasayanlarin, hali hazirda var olanlarin,

yasananlarin ne oldugunun betimleyip agiklanarak ortaya konulmasi olarak ele alinabilir

(Sonmez, 2013).

Bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.
Tarama yontemi hem sosyal bilimlerde hem de egitimde en ¢ok yararlanilan teknik ya da
veri toplama araglari, posta anketleri, kisisel goriismeler, telefon goriismeleri ve

yapilandirilmis gézlemlerdir (Ekiz, 2009).

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesinde ve Kirikkale
Universitesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma katilan Matematik,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Edebiyat, Psikoloji, Cografya, Felsefe ve Diger
Boliimlerden olusan 400 dgretmen aday: olusturmaktadir. Orneklem segiminde &rnekleme
tirlerinden uygun durum orneklemesiyle orneklem olusturulmustur. Bu o6rneklem tiiri,

arastirma yapilacak birey ya da gruplarin arastirma siirecine dahil edilmesinin daha kolay

43



ya da bunlara daha kolay ulasilabilir olmasiyla iliskilidir (Ekiz, 2009). Bu teknikle

belirlenen drneklem grubunda goniillii 294 6gretmen adayr bulunmaktadir.

Bu aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyet, mezun oldugu
2 9 9
lise tiirl, liseden mezun oldugu alan, 6grenim gordiigli program, 6grenim gordigi
programdan memnuniyet durumu ve genel not ortalamalarina gére dagilimlarini ve d6grenci

sayilarini gosteren cizelge Tablo ’de verilmistir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Say1 (n) Yiizdesi %
Cinsiyet Kadin 210 71,4
Erkek 84 28,6
Fen lisesi 2 7
Anadolu 6gretmen 5 1,7
lisesi 107 36,4
Mezun oldugu lise tiirii Anadolu lisesi 109 37,1
Genel lise 60 20,4
Meslek lisesi 11 3,7
Diger
Sayisal 87 29,6
. g Esit agirhk 128 43,5
Liseden mezun oldugu Sézel 66 2.4
alan Yabancr dli 4 1.4
Diger 9 3,1
Matematik 17 5,8
Fizik 3 1,0
Kimya 3 1,0
Biyoloji 4 1,4
Ogrenim gordiigii alan Tarih 76 25,9
Edebiyat 62 21,1
Cografya 16 5,4
Felsefe 21 7,1
Digerleri 92 31,3
Ogrenim gordiigii Evet 235 79,9
programdan memnuniyet Hayir 59 20,1
0-2 yetersiz 7 2,4
2,01-2,50 zay1f 75 25,5
Not ortalamasi 2,51-3,00 orta 134 45,6
3,01-3,50 iyi 58 19,7
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 6,8

Tablo 5’ya gore; katilimcilardan %71,4°t4 (n=210) kadin iken %28,6’s1 (n=84)
erkektir. Katilimcilardan Fen Lisesi mezunlarinin (n=2) oran1 %0,7; Anadolu Ogretmen

Lisesi mezunlarinin (n=5) oran1 %1,7; Anadolu Lisesi mezunlarinin (n=107) %36,4; Genel
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lise mezunlarinin (n=109) %37,1; Meslek lisesi mezunlarin (n=60) orani ise %20,4 ve

Digerlerinden mezunlarin (n=11) orani ise %3,7’dur.

Katilimcilardan sayisal mezunlarimin  (n=87) oran1 %29,6; esit agirhik
mezunlarinin (n=128) oram1 %43,5; sdzel mezunlarinin (n=66) oram %22.4; yabanci dil
mezunlarinin (n=4) oran1 %1,4 ve diger alanlardan mezunlarin (n=9) orani ise %3,4 tiir.
Katilimcilardan ~ Matematik  programindakilerin =~ (n=17) oram1  %S5,8;  Fizik
programindakilerin (n=3) oran1 %]1; Kimya programindakilerin (n=3) oran1 %]1; Biyoloji
programindakilerin (n=4) oram1 %1,4; Tarih programindakilerin (n=76) oram1 %25,9;
Edebiyat programindakilerin (n=62) oram1 %21,1; Cografya programindakilerin (n=16)
oran1 %5,4; Felsefe programindakilerin (n=21) orani ise %7,4 ve diger programindakilerin
(n=92) oran1 ise %31,3’tir. Katilmcilardan %79,9’ti (n=235) okudugu programdan
memnundur ve %20,1’1 (n=59) okudugu programdan memnun degildir.

Katilimcilardan ortalamasi 0-2 (yetersiz) olanlarin (n=7) oran1 %2,4; 2,01-2,50
(zayif) olanlarin (n=75) oranm1 %25,5; 2,51-3,00(orta) olanlarin (n=134) oran1 %45,6; 3,01-
3,50 (iyi) olanlarin (n=58) oran1 %19,7; 3,51-4,00 (cok iyi) olanlarin (n=20) orani ise

%6,8’dir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Yagmur (2016) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmen Adaylan Yeterlik Olgegi’ ve ‘Kisisel Bilgi Formu® uyarlanarak kullanilmugtir.
Veri toplama araglari Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Kirikkale Universitesinde
Pedagojik Formasyon egitimi alan ogretmen adaylarina bizzat arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarina gerekli agiklamalar yapilmis olup

goniillii katilima 6zen gosterilmistir. Katilmak istemeyen 6gretmen adaylar1 ve eksik-hatali
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doldurulan formlar arastirmadan ¢ikartilmistir. Daha sonra elde edilen veriler elektronik

ortama aktarilmis ve analizlere uygun hale getirilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kigisel bilgi formu, o6gretmen adaylarinin Bologna cercevesinde hazirlanan
Ogretmen yeterliklerinin bazi degiskenler acisindan degerlendirilebilmesi amaci ile
olusturulmustur. Cesitli demografik bilgilerin elde edildigi bu formda 6gretmen adaylarinin
cinsiyet, mezun oldugu lise tiirli, liseden mezun olunan alan, 6§renim gordigii program,
O0grenim gordiigli programdan memnuniyet durumu ve agirlikli genel not ortalamasina

iliskin sorular bulunmaktadir.

3.3.2. Ogretmen Adaylan Yeterlik Olcegi

Arastirmada kullanilan bu 6l¢ek olusturulurken oncelikle ilgili literatiir taranmis
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergcevesinde Yagmur (2016) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmen Adaylar Yeterligi Olgegi’ Pedagojik Formasyon &grencilerine uyarlanarak
hazirlanmustir. Olgek, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlikleri Lisans Diizeyi esas alarak, 5°1i likert tipi
bir dlgek olacak sekilde olusturulmustur. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alami Yeterlikleri Lisans Diizeyi; Bilgi
(Kuramsal-Olgusal) Yeterliligi, Beceri (Biligsel-Uygulamali) Yeterliligi ve Yetkinlik
(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, letisim
ve Sosyal Yetkinlik, Alana Ozgii Yetkinlik) Yeterliligi alt basliklarindan olusmaktadir

(TYYC,2016).

3.3.3. Verilerin Analizi
Analiz siirecinde Oncelikle yanlig-eksik doldurulan formlar ¢ikarilmis ve veri

temizleme islemi yapilmistir. Verilerin analizi SPSS 22.0 programi ile yapilmis ve %95

46



giiven diizeyi ile ¢alisilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen hipotezler korelasyon testi,
Mann Whitney U testi, t testi, Kruskal Wallis testi ve ANOVA ile sinanmistir. Testlerin
kullanimindan 6nce verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmis ve buna
gore uygun olan testler yapilmustir. Iki gruplu degiskenlerin analizinde t testi ve Mann
Whitney U testi, k gruplu (k>3) gruplu degiskenlerin oOlgek puanlar1 agisindan
karsilastirilmas1 Kruskal Wallis testi ve ANOVA testi, dlgek puanlarin birbiri ile iliskisi
korelasyon testi ile analiz edilmistir. Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskinin
yoniinii, derecesini ve dnemini ortaya koyan istatistiksel yontemdir. Iliskinin yoniinii ve
derecesini belirten katsayiya korelasyon katsayisi denir. Korelasyon katsayisi kii¢iik r harfi
ile gosterilir ve r degeri -1 ile +1 arasinda degerler alir (Hair, Hult ve Ringle). Eger r degeri
-1’e yakin degerler aliyor ise degiskenler arasinda negatif yonde, +1’e yakin degerler
aliyor ise pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenir. Eger r degeri sifira yakin degerler aliyor
ise iki degisken arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna varilir. Degiskenler oransal ya da
aralikli 6lcek ile elde edilmis ve normal dagilima uygunluk gosteriyorsa bu durumda
Pearson korelasyon analizi yapilir. Pearson korelasyon katsayis1 p (anlamlilik degeri) 0,05
ve kiiciikse anlamlidir (Siimbiiloglu, 2013). Biiyiik ¢ikmasi durumunda anlamsizdir.
Korelasyon iligki araliklar1 ise 0,00 iliski yok, 0,01-0,29 aras1 diisiik diizey iliski, 0,30-0,70
aras1 orta diizey iliski, 0,71-0,99 arasi yiiksek diizey iliski ve 1 miikemmel iliski

seklindedir (Bliytikoztiirk, Koklii, 2018)
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BOLUM 1V

4. BULGULAR
Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular

asagida verilmistir.

4.1. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore Dagilinm
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina katilan 6gretmen adaylarinin
egitim bilimleri ve 68retmen yetistirme temel alan yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan normallik testi sonug¢larini

gosteren tablo agagida verilmistir.

Tablo 6: Yeterlik ve Yetkinlik diizeyinin cinsiyete gore normallik dagilimi

Istatistik Std.hata
Basiklik 0,954 0,142
Carpiklik -1,098 0,283

Yapilan normallik deger hesaplamasina gore referans araligi olan -1, +1 disinda
kaldigindan yeterlik ve yetkinlik cinsiyete gére normal dagilim gostermedigi anlasilmistir.
Bu nedenle yeterlik ve yetkinlik diizeyinin cinsiyete gore dagilimi yapilan Mann Whitney
U testinin sonuglar1 asagida tabloda verilmistir.

Tablo 7: Yeterlik ve Yetkinlik diizeyinin cinsiyete gore incelenmesi

Cinsiyet n Ortalama P
Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Kadin 210 147,00 0,872
Ortalama Erkek 84 148,76
Beceriler (Bilissel-Uygulamali) Kadin 210 151,36 0,217
Ortalama Erkek 84 137,85
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Kadin 210 155,12 0,014
Yetkinligi Ortalama Erkek 84 128,46
Ogrenme Yetkinligi Kadin 210 158,14 0,001
Ortalama Erkek 84 120,91
fletisim ve Sosyal Yetkinligi Kadin 210 146,69 0,795
Ortalama Erkek 84 149,53
Alana Ozgii Yetkinlik Kadin 210 150,93
Ortalama Erkek 84 138,93 0,273

*p< 0,05
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Cinsiyeti Farkli Gruplar I¢in Yapilan Mann Whitney U Testine gore: Cinsiyet
gruplar1 arasinda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi puan
ortalamas1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,014< 0,05).
Kadinlarin ortalama puanmi 155,12 iken erkeklerin 128,46’dir. Buna gore kadinlarin

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinlik puan ortalamasi daha yiiksektir.

Cinsiyet gruplari arasinda Ogrenme Yetkinligi puan ortalamasi bakimindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,001< 0,05). Kadinlarin ortalama
puan1 158,14 iken erkeklerin puan1 120,91°dir. Buna gore kadinlarm Ogrenme Yetkinlik

puan ortalamasi erkelere kiyasla daha yiiksektir.

Cinsiyet gruplar1 arasinda Bilgi (Kuramsal — Olgusal) Yeterliligi (p=0,872),
Beceriler (Biligsel — Uygulamali) Yeterliligi (p=0,217), Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
(p=0,795) ve Alana Ozgii Yetkinlik (p=0,273) bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunmamaktadir (p>0,05).

4.2. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Mezun Olunan Alan Tiiriine

Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterlik diizeylerinin mezun olunan alan tiirline gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan normallik testi sonuglarini

gosteren tablo asagida verilmistir.
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Tablo 8: Yeterlik ve Yetkinlik diizeyinin mezun olunan alan tiiriine goére normallik dagilimi

Istatistik Std.hata
Basiklik 0,956 0,142
Carpiklik 1,303 0,283

Yapilan normallik testine gore referans araligi olan -1, +1 disinda kaldigindan
yeterlik ve yetkinlik puanlari mezun olunan alan tiiriine gore normal dagilim
gostermemektedir. Yeterlik ve yetkinlik diizeyinin mezun olunan alan tiiriine gore
dagilimimna iliskin olarak yapilan Kruskal Wallis testinin sonuclar1 asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 9: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Mezun Olunan Alan Tiiriine Gore Incelenmesi

Mezun olunan alan N Ortalama P
turd

Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Sayisal 87 156,99

Ortalama Esit Agirhik 128 141,96
Sozel 66 138,86 0,133
Yabanci Dil 4 238,75
Diger 9 157,39

Beceriler (Biligsel-Uygulamalr) Sayisal 87 156,28

Ortalama Esit Agirlik 128 136,49
Sozel 66 149,95 0,197
Yabanci Dil 4 206,75
Diger 9 174,94

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Sayisal 87 151,39

Alabilme Yetkinligi Ortalama Esit Agirhik 128 144,99
Sozel 66 135,45 0,80
Yabanci Dil 4 202,00
Diger 9 209,78

Ogrenme Yetkinligi Sayisal 87 143,11

Ortalama Esit Agirlik 128 147,57
Sozel 66 145,90 0,574
Yabanci Dil 4 196,63
Diger 9 178,83

Iletisim ve Sosyal Yetkinligi Sayisal 87 145,24

Ortalama Esit Agirlik 128 146,64
Sozel 66 152,04 0,529
Yabanci Dil 4 208,25
Diger 9 121,22

Alana Ozgii Yetkinlik Sayisal 87 144,12

Ortalama Esit Agirlik 128 145,59
Sozel 66 143,05 0,098
Yabanci Dil 4 215,25
Diger 9 209,89

*p<0.05
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Mezun Olunan Alan tiiriine gore yapilan Kruskal Wallis Testi sonuglarina
bakildiginda; Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Yetkinligi puan ortalamasi1 bakimindan istatistiksel
anlaml bir fark olmadig anlagilmistir (p=0,05< 0,133). Ayrica mezun olunan alan tiiriine
gore Beceriler (Bilissel-Uygulamali) Yeterliligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel
anlamli bir fark bulunmamaktadir (p=0,05< 0,197). Mezun olunan alan tiirline gruplari
arasinda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi puan ortalamasi
bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir (p=0,05< 0,080). Mezun olunan
alan gruplar1 arasinda Ogrenme Yetkinligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel anlaml
bir fark bulunmamaktadir (p=0,05< 0,574). Mezun olunan alan gruplar arasinda fletisim
ve Sosyal Yetkinligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p=0,05< 0,529). Mezun olunan alan gruplar1 arasinda Alana Ozgii
Yetkinligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir

(p=0,05< 0,098).

4.3. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Ogrenim Gériilen Program

Tiiriine Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin G6gretmen yeterlik
diizeylerinin 6grenim goriilen alan tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan normallik testi sonuglarini gdsteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 10: Yeterlik ve Yetkinlik diizeyinin 6grenim gériilen program tiiriine gére normallik

dagilimi
[statistik Std.hata
Basiklik  -0,351 0,142
Carpiklik -0,680 0,283
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Normallik dagilimi referans araliginda oldugundan yeterlik yetkinlik diizeyinin
O0grenim gorililen program tiirline gore incelenmesi Anova testi ile smanmistir. Yapilan
testin tablosu asagida verilmistir.

Tablo 11: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Ogrenim Goriilen Program Tiiriine Gére

Incelenmesi
Alan N Ort. Ss F p
Bilgi (Kuramsal- Matematik 13 3,9882 54733
Olgusal) Fizik 3 4,0667 ,43716
Kimya 3 4,0444 ,61944
Biyoloji 4 3,6667 ,43546
Tarih 76 3,7588 ,48589
Edebiyat 62 3,8226 ,52728 2,001,046
Cografya 16 4,0042 42477
Felsefe 21 4,0921 ,49102
Digerleri 92 3,9870 ,50252
Beceriler (Bilissel — Matematik 13 4,0637 ,57549
Uygulamali) Fizik 3 4,2222 71847
Kimya 3 4,2222 ,25459
Biyoloji 4 4,0417 ,55067
Tarih 76 3,9298 ,59970 179 ,621
Edebiyat 62 4,0323 ,52647
Cografya 16 4,1563 ,48004
Felsefe 21 4,1111 ,46572
Digerleri 92 4,1033 51227
Bagimsiz Caligsabilme ve  Matematik 13
Sorumluluk Alabilme Fizik 3 4,5462 47978
Kimya 3 4,6190 ,54085
Biyoloji 4 4,4762 ,50170
Tarih 76 4,9643 ,07143
Edebiyat 62 4,4398 ,51575 1,622 118
Cografya 16 4,4793 ,51806
Felsefe 21 48125 24864
Digerleri 92 4,5986 42044
4,5512 ,46909
Ogrenme Matematik 13 4,1765 J71132
Fizik 3 4,3333 ,57735
Kimya 3 4,2500 ,43301
Biyoloji 4 4,5625 ,59073
Tarih 76 4,1414 ,57349 1,381 ,205
Edebiyat 62 4,3185 ,55841
Cografya 16 4,5781 , 47186
Felsefe 21 4,3333 ,49582
Digerleri 92 4,2853 ,56401
Hetisim ve Sosyal Matematik 13 3,6078 ;76791
Yetkinlik Fizik 3 3,7778 ,76980
Kimya 3 3,8889 ,19245
Biyoloji 4 3,7222 ,54810 ,899 518
Tarih 76 3,6711 ,60190
Edebiyat 62 3,5090 ,69186
Cografya 16 3,5069 ,59209
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Felsefe 21 3,8307 47871

Digerleri 92 3,5550 ,58264
Alana Ozgii Yetkinlik Matematik 13 -,1569 , 72063
Fizik 3 ,0334 ,67605
Kimya 3 -,2253 ,47004
Biyoloji 4 ,0143 1,11338
Tarih 76 -,1130 ,69644 2,906 004
Edebiyat 62 ,0062 ,62438
Cografya 16 5277 ,34494
Felsefe 21 ,2532 57041
Digerleri 92 ,1708 ,54988

*p< 0,05
Ogrenim Gériilen Program Farkli Olan Gruplar igin Yapilan ANOVA Testine
Gore; Ogrenim goriilen program gruplari arasinda Alana Ozgii Yetkinligi puan ortalamasi

bakimindan istatistiksel anlaml1 bir fark bulunmaktadir (F=2,001; p< 0,05).

Ogrenim goriilen program gruplar1 arasinda Alana Ozgii Yetkinligi igin post hoc
Tukey testine gore; Matematik programindakilerin  ortalamasi 4,1061; Fizik
programindakilerin ortalamasi 3,6364; Kimya programindakilerin ortalamas: 4,1212;
Biyoloji programindakilerin ortalamasi 4,312; Tarih programindakilerin ortalamasi 4,1522;
Edebiyat programindakilerin ortalamasi 4,2926; Cografya programindakilerin ortalamasi
4,7540; Felsefe programindakilerin ortalamasi 4,4835; diger programindakilerin ortalamasi
4,4100°dir. Buna gdre matematik programindakilerin Alana Ozgii Yetkinligi ortalamasi en
diisiikken, cografya programindakilerin Alana Ozgii Yetkinligi ortalamasi en yiiksektir.
Yapilan post hoc Tukey testini sonuglarina gére cografya programindakilerle matematik ve

tarih programindakiler arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p< 0,05)

Ogrenim goriilen program gruplari arasinda Bilgi (Kuramsal — Olgusal) Yetkinligi
puan ortalamasi bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir (F=2,001; p<

0,05).

Ogrenim goriilen program gruplari arasinda Bilgi (Kuramsal — Olgusal) Yetkinligi

icin post hoc tukey testine gore yeterli sonu¢ vermemektedir. Clinkii Tukey testi ise
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gruplardaki 6rneklem sayilarinin esit olmasini gerektirmektedir. Bu ylizden post hoc LSD
testi yapilmistir. LSD testi, farkliligin belirlenecegi grup sayisinin (k means) 3’ten fazla

olmasi durumunda tercihi sakincali goriilen bir post-hoc istatistigidir (Efe ve ark., 2000).

Ogrenim goriilen program gruplari arasinda Bilgi (Kuramsal — Olgusal) Yetkinligi
icin post hoc LSD testine gore; Matematik programindakilerin ortalamasi 3,9882; Fizik
programindakilerin ortalamasi 4,0667; Kimya programindakilerin ortalamas1 4,0444;
Biyoloji programindakilerin ortalamasi1 3,6667; Tarih programindakilerin ortalamasi
3,7588; Edebiyat programindakilerin ortalamasi 3,8226; Cografya programindakilerin
ortalamasi 4,0042; Felsefe programindakilerin ortalamasi 4,0921 Diger programindakilerin
ortalamast 3,9870 dir. Buna goére biyoloji programindakilerin Bilgi (Kuramsal — Olgusal)
Yetkinligi ortalamas1 en diistikken, felsefe programindakilerin Bilgi (Kuramsal — Olgusal)
Yetkinligi ortalamas1 en yiiksektir. Yapilan post hoc LSD testini sonuclarina gore felsefe
programindakilerle Edebiyat ve Tarih programindakiler arasinda anlamli bir farklilik

vardir. (p< 0,05)

Ogrenim goriilen program gruplar1 arasinda Beceriler (Biligsel — Uygulamalr)
Yeterliligi, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik, puan ortalamalar1 bakimindan istatistiksel anlamli

bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

4.4. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Mezun Olunan Lise Tiiriine

Gore Dagilimi
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Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin Ogretmen yeterlik
diizeylerinin mezun olunan lise tiirline gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amactyla yapilan normallik testi sonuclarini gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 12: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Normallik

Dagilimi
[statistik Std.hata
Basiklik  -0,351 0,142
Carpiklik  -0,680 0,283

Yapilan normallik deger hesaplamasina gore referans araligi olan -1, +1 araliginda
oldugundan yeterlik ve yetkinlik mezun olunan lise tiirline gore normal dagilim
gostermektedir. Yeterlik ve yetkinlik diizeyinin mezun olunan lise tiirline gore dagilimi
yapilan Anova testinin sonuglart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Incelenmesi

N Ort. Ss F p

Bilgi Fen lisesi 2 3,0000 37712 1,673 ,141
(Kuramsal- Anadolu 6gretmen lisesi 5 4,0267 53041
Olgusal) Anadolu lisesi 107 3,9227 ,52550

Genel lise 109 3,8887 ,53094

Meslek lisesi 60 3,9256 ,39661

Diger 11 3,7273 ,57539
Beceriler Fen lisesi 2 3,0833 ,L11785 1,579 ,166
(Bilissel — Anadolu 6gretmen lisesi 5 4,1500 72265
Uygulamali) Anadolu lisesi 107 4,0779 ,53375

Genel lise 109 4,0291 ,55710

Meslek lisesi 60 4,0681 ,49037

Diger 11 3,9167 ,49721
Bagimsiz Fen lisesi 2 4,5000 70711 1,377 233
Calisabilme ve  Anadolu 6gretmen lisesi 5 4,8286 ,15649
Sorumluluk Anadolu lisesi 107 4,5207 48634
Alabilme Genel lise 109 4,4718 ,52255

Meslek lisesi 60 4,6405 43178

Diger 11 4,4675 ,28636
Ogrenme Fen lisesi 2 4,5000 70711 1,615 ,156

Anadolu 6gretmen lisesi 5 4,4000 37914

Anadolu lisesi 107 4,3037 ,57976

Genel lise 109 4,1628 ,58371

Meslek lisesi 60 4,4000 ,52923

Diger 11 4,2500 44721
Hetisim ve Fen lisesi 2 3,1667 1,64992 1,606 ,158
Sosyal Anadolu 6gretmen lisesi 5 3,8000 ,71319
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Yetkinlik Anadolu lisesi 107 3,7056 ,64103

Genel lise 109 3,4954 57547

Meslek lisesi 60 3,6019 ,57218

Diger 11 3,6768 ,70877
Alana Ozgii Fen lisesi 2 ,1863 ,48619 1,463 202
Yetkinlik Anadolu 6gretmen lisesi 5 ,2519 ,83487

Anadolu lisesi 107 ,0826 ,61492

Genel lise 109 -,0229 ,66459

Meslek lisesi 60 ,2031 51684

Diger 11 -,1890 ,93659

*p<0.05

Farkli Mezun Olunan Lise Gruplar1 I¢in Yapilan ANOVA Testine Gore; Mezun
olunan lise gruplart arasinda, Bilgi (Kuramsal — Olgusal) Yeterliligi, Beceriler (Bilissel —
Uygulamali) Yeterliligi, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi,
Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ve Alana Ozgii Yetkinlik puan

ortalamalar1 bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

4.5. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve

.

Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri
Programdan Memnun Olma Durumlarina Gére Dagilim

Pedagojik Formasyon egitimi alan o6gretmen adaylarinin O6gretmen yeterlik
diizeylerinin mezun olunan alan tiiriine gore farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek

amaciyla yapilan normallik testi sonuglar1 asagida verilmistir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri programdan memnuniyetleri igin
normallik dagiliminda basiklik (Skewness) degeri 1,502 ve carpiklik (Kurtosis) degeri
0,259dur. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri programdan memnuniyetlerinin.
Kurtosis degerleri -1, +1 aralifindayken, Skewness degerleri -1, +1 aralig1 disindadir. Bu
yiizden Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yeterliklerinin 6grenim
gordiikleri programdan memnuniyetlerine gore farkliliklarini belirlemek i¢in Mann-

Whitney U testi yapilmistir.
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Tablo 14: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Ogrenim Goriilen Programdan Memnun Olma

Durumuna Gore Incelenmesi

Memnuniyet N Ortalama Sig.
Bilgi (Kuramsal- Evet 235 152,26 0,05
Olgusal) Hayir 59 128,55
Beceriler (Biligsel — Evet 235 152,93 0,029
Uygulamali) Hayir 59 125,87
Bagimsiz Caligabilme Evet 235 154,67 0,003
ve Sorumluluk Hayir 59 118,93
Alabilme
Ogrenme Evet 235 150,40 0,236
Hayir 59 135,95
Iletisim ve Sosyal Evet 235 142,94 0,066
Yetkinlik Hayir 59 165,64
Alana Ozgii Evet 235 152,48 0,045
Hayir 59 127,68
*p< 0,05

Ogrenim Goérdiigii Programdan Memnun Olma Durumu Farkli Olan Gruplar i¢in Yapilan
Mann Whitney UTestine Gore; Ogrenim gordiigii programdan memnun olma durumu
gruplar1 arasinda Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Yeterligi puant bakimindan istatistiksel anlamli
bir fark bulunmaktadir (p< 0,05). Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarin
ortalama puan1 152,26 iken memnun olmayanlarin ortalama puani 128,55’tir. Buna gore
O0grenim gordiigli programdan memnun olanlarin Bilgi (kuramsal — Olgusal) Yeterligi puan
ortalamasi daha yiiksektir.

Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarin Beceriler (Bilissel — Uygulamalr)
Yeterligi puan ortalamasi daha yiiksektir. Beceriler (Biligsel- Uygulamali) Yeterligi puani
bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmaktadir (p< 0,05). Ogrenim gordiigii
programdan memnun olanlarin ortalama puani 152,93 iken memnun olmayanlarin ortalama
puan1 125,87°dir. Buna gore 6grenim gordiigii programdan memnun olanlarin Beceriler
(Biligsel — Uygulamali) Yeterligi puan ortalamasi daha yiiksektir.
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Ogrenim gordiigii programdan memnun olma durumu gruplar arasinda Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yeterliligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel
anlaml1 bir fark bulunmaktadir (p< 0,05). Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarn
ortalama puanmi 154,67 iken memnun olmayanlarin ortalama puani 118,93’dur. Buna gore
O0grenim gordiigii programdan memnun olanlarin Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme) Yeterliligi puan ortalamasi daha ytiksektir.

Ogrenim gordiigii programdan memnun olma durumu gruplar1 arasinda Alana
Ozgii Yetkinligi puan ortalamasi bakimindan istatistiksel anlaml1 bir fark bulunmaktadir
(p< 0,05). Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarn ortalama puani 152,48 iken
memnun olmayanlarin ortalama puan1 127,68°dir. Buna gore 6grenim gordiigli programdan
memnun olanlarin Alana Ozgii Yetkinligi puan ortalamasi daha yiiksektir.

Ogrenim gordiigii programdan memnun olma durumu gruplar arasinda Bilgi
(Kuramsal —Olgusal) Yeterliligi, Ogrenme Yetkinligi ve Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

puanlar1 bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

4.6. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Genel Not Ortalamasina
Gore Dagilim

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik

diizeylerinin genel not ortalamasma goére farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan normallik testi sonuclar1 asagida verilmistir.

Ogretmen adaylarinin Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Genel Not Ortalamasina
Gore normallik dagiliminda basiklik (Skewness) degeri 0,299 ve carpiklik (Kurtosis)
degeri-0,163 tiir. Degerler +1,.-1 referans araliginda oldugundan Pedagojik Formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarmin yeterliklerinin genel not ortalamasia gore farkliliklar
icin Anova testi uygulanacaktir.
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Tablo 15: Yeterlik ve Yetkinlik Diizeyinin Genel Not Ortalamasina Gére Incelenmesi

n Ort. Ss F p
Bilgi (Kuramsal- Olgusal) 0-2 yetersiz 7 3,8000 ,41096
2,01-2,50 zayif 75 3,8027 ,56232
2,51-3,00 orta 134 3,9313 ,48475 1,886 ,113
3,01-3,50 iyi 58 3,8828 ,48079
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 4,1233 ,51014
Beceriler (Bilissel — 0-2 yetersiz 7 3,9643 ,29991
Uygulamalr) 2,01-2,50 zayif 75 4,0000 ,56253
2,51-3,00 orta 134 4,0547 ,53726 ,992 412
3,01-3,50 iyi 58 4,0230 ,54719
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 4,2583 ,46899
Bagimsiz Caligsabilme ve 0-2 yetersiz 7 4,3061 ,53087
Sorumluluk Alabilme 2,01-2,50 zayif 75 4,4686 48562
2,51-3,00 orta 134 4,5554 ,46635 1,883 ,112
3,01-3,50 iyi 58 4,5025 ,53200
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 4,7500 ,37332
Ogrenme 0-2 yetersiz 7 4,2857 ,41904
2,01-2,50 zayif 75 4,2800 ,53106
2,51-3,00 orta 134 4,2575 ,57513 ,671 ,613
3,01-3,50 iyi 58 4,2284 ,58916
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 4,4625 ,65028
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 0-2 yetersiz 7 3,3810 ,53999
2,01-2,50 zayif 75 3,6385 ,59024
2,51-3,00 orta 134 3,6211 ,65815 ,847 ,496
3,01-3,50 iyi 58 3,6130 ,57913
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 3,4028 ,55698
Alana (")zgii Yetkinlik 0-2 yetersiz 7 -,1541 ,49182
2,01-2,50 zay1f 75 ,0112 ,68873
2,51-3,00 orta 134 ,0756 ,61116 ,841 ,500
3,01-3,50 iyi 58 ,0506 ,62841
3,51-4,00 ¢ok iyi 20 ,2631 ,65569

*p< 0,05

Genel Not Ortalamasi i¢in yapilan ANOVA testine gore; Genel not ortalamasi
gruplar1 arasinda Bilgi (Kuramsal-Olgusal) Yeterliligi, Beceriler (Biligsel-Uygulamali)
Yeterliligi, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi, {letisim ve Sosyal Yetkinlik, Alana Ozgii Yetkinlik, Yetkinlik ve Yeterlik puan
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

4.7. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Yeterlik ve Yetkinlik

Dagilim
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Pedagojik Formasyon Egitimi alan 0gretmen adaylariin bilgi yeterliligi, beceri
yeterliligi, bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi,
iletisim ve sosyal yetkinligi ve alana 6zgii yetkinlik diizeyleri arasindaki iliskilerin farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Korelasyon testi sonuglarini gosteren

tablo asagida verilmistir.

Tablo 16: Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Yeterlik ve Yetkinlik Dagilimina
Iliskin Olcek Puanlar: Tammlayici Istatistikleri

N Minimum Maksimum Ortalama SS
Bilgi (Kuramsal- Olgusal) 294 2,53 5 3,8989 ,50834
Yeterligi
Beceriler (Biligsel- 294 2,25 5 4,0462 53779
Uygulamali) Yeterligi
Bagimsiz Calisabilme ve 294 2,86, 5 4,5301 ,48380
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
Ogrenme Yetkinligi 294 2,22 5 42721 ,56823
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 294 1,89 5 3,6034 ,61672
Alana Ozgii Yetkinlik 294 -2,52 0,85 0,0615 ,63533
#p< 0,05

Tablo 16’ya gore; Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterliligi puan ortalamasi
3,8989+0,50834;  Beceriler (Biligsel-Uygulamali)  Yeterliligi puan  ortalamasi
4,0462+0,53779; Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme  Yetkinligi
4,5301+0,48380; Ogrenme Yetkinligi puan ortalamasi 4,2721+0,56823; Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik puan ortalamasi 3,6034+0,61672; Alana Ozgii Yetkinlik 0,0615+0,63533diir.
Tablo 17: Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarimin Egitim Bilimleri ve
Ogretmen Yetistirme Temel Alan Yeterlik Diizeylerinin Yeterlik ve Yetkinlik Dagilim

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Korelasyon Testi)

Bilgi Beceriler Bagimsiz Ogrenme Iletisim ve ~ Alana
(Kuramsal- (Biligsel- Caligabilme Yetkinligi Sosyal Ozgii
Olgusal) Uygulamali) ve Yetkinlik Yetkinlik
Yetkinligi Yetkinligi Sorumluluk
Alabilme
Bilgi ro1 7307 490" 4207 4207 505"
(Kuramsal- p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Olgusal) n 294 294 294 294 294 294

Yetkinligi
Beceriler r 7300 1 544" 466 403" ,5297
(Bilissel- p .000 ,000 ,000 ,000 ,000
Uygulamali) n 294 294 294 294 294 294
Yetkinligi
Bagimsiz r ,4907 5447 1 630" 2527 5637
Calisabilme ve p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Sorumluluk n 294 294 294 294 294 294
Alabilme
Yetkinligi
Ogrenme r 4200 466 630" 1 2637 5247
Yetkinligi p .000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 294 294 294 294 294 294
fletisim ve r 375 4037 2527 2637 1 3127
Sosyal p 000 ,000 ,000 ,000 ,000
Yetkinlik n 294 294 294 294 294 294
Alana Ozgii r 505 5297 5637 5247 3127 1
Yetkinlik p .000 ,000 ,000 ,000 ,000
n 294 294 294 294 294 294

*p<0,01; * p< 0,05
Tablo 17’ye gore;

Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterliligi ile Beceriler (Bilissel-Uygulamali)
Yeterliligi arasinda pozitif yonlii yiiksek bir iliski (r=0,730;p< 0,05); Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme ile arasinda ise pozitif yonlii ¢ok zayif bir iligki (r=0,490;p<
0,05); Ogrenme Yetkinligi ile arasinda ise pozitif yonlii cok zayif bir iliski (r=0,420;p<
0,05); Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile arasinda ise pozitif yonlii ¢cok zayif bir iliski
(r=0,420;p< 0,05); Alana Ozgii Yetkinlik ile arasinda ise pozitif yonlii ¢ok orta bir iliski
(r=0,505;p< 0,05) bulunmaktadir.

Beceriler (Biligsel-Uygulamali) Yeterliligi ile Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=0,544; p< 0,05); Ogrenme
Yetkinligi ile arasinda ise pozitif yonlii ¢ok zayif bir iliski (r=0,466p< 0,05); Iletisim ve
Sosyal Yetkinlik ile arasinda ise pozitif yonlii ¢ok zayif bir iligki (r=0,403; p< 0,05); Alana
Ozgii Yetkinlik ile arasinda ise pozitif yonlii orta bir iliski (1=0,529; p< 0,05)
bulunmaktadir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme ile Ogrenme Yetkinligi ile

arasinda ise pozitif yonlii cok orta bir iliski (r=0,630; p< 0,05); Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
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ile arasinda ise pozitif yonlii cok zayif bir iliski (r=0,252; p< 0,05); Alana Ozgii Yetkinlik
ile arasinda ise pozitif yonlii ¢ok orta bir iliski (r=0,563; p< 0,05) bulunmaktadir.

Ogrenme Yetkinligi ile arasinda ile iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile arasinda ise
pozitif yonlii cok zayif bir iliski (r=0,263; p< 0,05); Alana Ozgii Yetkinlik ile arasinda ise
pozitif yonlii ¢ok orta bir iligki (r=0,524; p< 0,05) bulunmaktadir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile arasinda ile Alana Ozgii Yetkinlik ile arasinda ise

pozitif yonlii ¢ok zayif bir iliski (r=0,312; p< 0,05) bulunmaktadir.

62



5. SONUC VE TARTISMA

Arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar ve tartismalara asagida

yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine liskin Sonuclar ve Tartismalar

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin olarak elde edilen sonuglar asagida

verilmigtir.

1y

2)

3)

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterlik diizeyleri bakimindan bilgi (kuramsal-
olgusal) yeterliligi cinsiyet gruplarmin puan ortalamalarinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde Kurnazoglu Atmaca (2019) nin
calismasinda ve Simpson (2004)’1n ¢alismasinda cinsiyet ile 6gretmen yeterlikleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu arastirmanin
bulgusu ile mevcut arastirmalarin bulgulariin ortiistiigi gorilmektedir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterlik diizeyleri bakimindan cinsiyet gruplarinin
beceri (bilissel- uygulamali) yeterliligi puan ortalamalarinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmamistir. Kartal ve Afacan (2013)’mn ve Polat (2013)’1n
calismasinda Ogretmen yeterlikleriyle cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonu¢ mevcut arastirma bulgusuyla ortiismektedir.
Fakat Eraslan ve Cakict (2011)’nin aragtirmasinda ise 0gretmen yeterlikleri ile
cinsiyet arasinda erkekler lehine anlamli bir farklilik oldugu rapor edilmistir. Alan
yazindaki birbirine zit sonuglar birlikte degerlendirildiginde cinsiyet farkliliginin
ogretmen adaylarinin mesleki becerileri kazanmalar1 agisindan Snemli bir
farkliliga neden olmayacag: ifade edilebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterlik diizeyleri bakimindan cinsiyet gruplari
arasinda bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi puan ortalamalari
arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen sonuglara
gore kadinlarin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi puan

ortalamalar1 erkeklerin puan ortalamalarindan yiiksektir. Bu sonuglar1 dogrular
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4)

5)

6)

nitelikte olan Yagmur (2016)’un calismasinda da anlamli fark bulunmus, farkin
kadinlar lehine yiiksek oldugu rapor edilmistir. Buna gore kadin &gretmen
adaylarinin erkeklere kiyasla bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinlikleri acisindan daha istekli olduklar1 ve kendilerini daha yetkin gordiikleri
sOylenebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden ogrenme yetkinligi ile cinsiyet
gruplar1 arasinda puan ortalamalar1 bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir
fark bulunmustur. Bu sonuca gore kadin 6gretmen adaylarin 6grenme yetkinligi
puan ortalamalari, erkeklerin puan ortalamalarindan daha yiiksektir. Buna gore
kadin Ogretmen adaylarinin 6grenme yetkinligi baglaminda 6grenme, bilgiye
ulagsma, 6grenmeye karst olumlu tutuma sahip olma ve yasam boyu 6grenme
acisindan daha istekli olduklari sdylenebilir. Bu durum, kadin 6gretmen
adaylarinin mesleklerinde daha basarili olacaklar1 yoniinde yorumlanabilir.
Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile
cinsiyet gruplart arasinda puan ortalamalar1 bakimindan istatistiksel agidan
anlaml bir fark bulunmamistir. Elde edilen sonuca gore kadinlarin ve erkeklerin
iletisim ve sosyal yetkinlik puan ortalamalar1 birbirine yakindir. Benzer sekilde
Yagmur (2016)’un arastirmasinda cinsiyet ile iletisim ve sosyal yetkinlik arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, kadin ve erkek
O0gretmen adaylarinin mesleki calismalarinda iletisime agik olma ve meslekleri ile
ilgili sosyal faaliyetlere katilma bakimindan benzer 6zelliklere sahip olduklar
sOylenebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana ozgii yetkinlik puan
ortalamalar1 ile cinsiyet gruplari karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamli bir
fark bulunmamistir. Benzer sekilde Yagmur (2016)’un calismasinda da alana 6zgii
yetkinlik ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu sonuca gore, cinsiyet farkliliginin bireylerin mesleki
yasamlarinda toplum kurallarina uyma acisindan farklilik olusturmayacag ifade

edilebilir.
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5.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin olarak elde edilen sonuglar asagida

verilmistir.

1)

2)

3)

4)

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden arasindaki bilgi (kuramsal-olgusal)
yeterliligi ile liseden mezun olduklari alan tiirli gruplari puan ortalamalarina
bakildiginda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde
Yagmur (2016)’un arastirmasi sonucunda da liseden mezun olduklar1 alan tiirlerine
gore yapilan gruplar arasinda bilgi (kuramsal-olgusal) yeterliligi puan ortalamasi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgular
1s181inda Pedagojik Formasyon Egitimi alan bireylerin liseden mezun olduklari
alanin, mesleki ve alan bilgilerine olan etkisinin bulunmadig sdylenebilir.
Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden beceri (bilissel-uygulamalr)
yeterliligi ile liseden mezun olduklar1 alan tliri gruplari puan ortalamalarina
bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Yagmur (2016)’un
arastirmasinda beceri yeterligi ile liseden mezun olunan alan tiirii arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu sonuglara gore
Pedagojik Formasyon Egitimi alan 6gretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda
uygulayacaklar1 veya gelistirecekleri yontem ve tekniklere liseden mezun olduklari
alan tiirlinlin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
O0gretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi ile liseden mezun olduklar1 alan tirti gruplar1 puan
ortalamalarina bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaistir.
Benzer sekilde Yagmur (2016)’un ¢alismasinda da liseden mezun olduklar1 alan
tiri ile bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuglara goére liseden
mezun olduklar1 alanin bireysel ve grup calismalarindaki etkinlikleri tizerinde
herhangi bir etkisi olmayacag diisiiniilebilir.

Liseden mezun olduklar1 alan tiirii gruplar1 arasindaki ogrenme yetkinligi puan

ortalamalar1  karsilastirildiginda  istatistiksel —agidan  anlamhi  bir  fark
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bulunmamaktadir. Yagmur (2016)’un arastirmasinda liseden mezun olduklari alan
tiri ile Ogrenme yetkinligi arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark
bulunmamaktadir Lise Ogrenimleri siirecinde ilgi ve yeteneklerine gore farklh
alanlar segcmekte ve farkli ders tiirlerinde egitim almaktadirlar. Buna ragmen bu
farkin 6grenme yetkinlikleri ile ¢ok iliskili olmadig1 s6ylenebilir.

5) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile
liseden mezun olduklar1 alan tiiri gruplari puan ortalamalarina bakildiginda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Yagmur (2016)’un ¢alismasinda
da liseden mezun olduklar1 alan tiirii ile iletisim ve sosyal yetkinligi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir Olcekte yer alan Iletisim ve
sosyal yetkinlik maddelerinin yarisinda, maddeler i¢in yabanci dil ihtiyaci vardir.
Bundan dolay1 yabanci dil alanindan mezun olanlarin puan ortalamasinin daha
yiikksek ¢iktig1 fakat liseden mezun olunan alanin bireylerin meslektaslar ile
iletisim ve sosyal c¢evresindeki mesleki caligmalarda 6nemli bir etkisinin
olmayacagi sdylenebilir.

6) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana ozgii yetkinlik ile liseden
mezun olduklar1 alan tiirii gruplari puan ortalamalarina bakildiginda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde Yagmur (2016)’un
calismasinda da liseden mezun olduklar: alan tiirii ile alana 6zgii yetkinlik arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir Ogretmen adaylarinin mesleki
etiklere ve toplumsal degerlere uyumunda mezun olduklar1 alan tiirlinlin bir

etkisinin olmadig1 sylenebilir.
5.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Arastirmanin ii¢lincli alt problemine iligskin olarak elde edilen sonuglar asagida

verilmistir.

1) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bilgi (kuramsal—olgusal) yeterliligi
ile 6grenim gordiikleri lisans programi gruplari puan ortalamalarina bakildiginda

istatistiksel acidan anlamli bir fark bulundugu tespit edilmistir. Matematik
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2)

3)

programindakilerin ortalamasi 3,9882; Fizik programindakilerin ortalamasi 4,0667;
Kimya programindakilerin ortalamast 4,0444; Biyoloji programindakilerin
ortalamas1 3,6667; Tarih programindakilerin ortalamas: 3,7588; Edebiyat
programindakilerin ortalamasi 3,8226; Cografya programindakilerin ortalamasi
4,0042; Felsefe programindakilerin ortalamasit 4,0921 diger programindakilerin
ortalamasi 3,9870 olarak bulunmustur. Buna gore Biyoloji programindakilerin
Bilgi (Kuramsal — Olgusal) yeterliligi ortalamast en diisiikken, Felsefe
programindakilerin Bilgi (Kuramsal — Olgusal) yeterliligi ortalamasi en yiiksektir.
Gruplarin birbiri arasindaki anlamliliga bakildiginda ise Felsefe programindakilerle
Edebiyat ve Tarih programindakiler arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gozlenmistir. Felsefe boliimiinden mezun olanlarin bilgiye sahip olma diizeylerinin
Edebiyat ve Tarih boliimiinden mezun olanlara gore daha fazla oldugu
diistintilebilir. Yildiz, Yildiz (2018)’1n ¢alismasinda ise anlamli farklilik vardir. Bu
sonug arastirma bulgusuyla ortiismektedir fakat Yagmur (2016)’un arastirmasinda
ve Polat (2013)’1n ¢aligmasinda bulgularina bakildiginda 6grenim gordiikleri lisans
tirlerine gore yapilan gruplar arasinda bilgi (kuramsal-olgusal) yeterliligi puan
ortalamas1 bakimindan istatistiksel anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden beceri (bilissel- uygulamali)
yeterliligi ile 6grenim gordiikleri lisans programi gruplar1 puan ortalamalarina
bakildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaistir. Yagmur (2016)’un
aragtirmasinda 6grenim gordiikleri lisans programi ile beceri yeterliligi arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuca gére mezun
olunan lisans programinin mesleki yasamda uygulanan becerilere bir etkisinin
olmayacag1 sOylenebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi ile 6grenim gordiikleri lisans programi gruplari
puan ortalamalarina bakildiginda istatistiksel agidan anlamli  bir fark
bulunmamistir. Yagmur (2016)’un arastirmasinda Ogrenim gordiikleri lisans
programi ile bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Buradan yola ¢ikarak mezun
olunan lisans programinin bireylerin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme

yetkinligi lizerinde etkisinin olmadigi sOylenebilir.
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4) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden ogrenme yetkinligi ile 6grenim
gordiikleri lisans programi gruplar1 puan ortalamalarina bakildiginda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonuglara goére bireylerin mezun
olduklar1 lisans programinin mesleki yasamlarinda alanlariyla ilgili 6grenmeye
bakis acilarinda etkisinin olmadig1 soylenebilir fakat Yagmur (2016)’un yiiksek
lisans tezindeki bulgulara gére O6grenim gordiikleri lisans programi ile 6grenme
yetkinligi arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

5) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile
Ogrenim gordiikleri lisans programi gruplari puan ortalamalarina bakildiginda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Buradan bireylerin mesleki
yasamlar1 siliresince sosyal yasaminda, meslegiyle ilgili faaliyetlerinde ve
meslektaglar1 ile iletisiminde mezun oldugu lisans programina gore farklilik
olmayacagi diisliniilebilir. Yagmur (2016)’un arastirmasinda ise Ogrenim
gordiikleri lisans programi ile iletisim ve sosyal yetkinlik arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmaktadir.

6) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana 6zgii yetkinlik ile 6grenim
gordiikleri lisans programi gruplar1 puan ortalamalarina bakildiginda istatistiksel
acidan anlamli bir fark bulunmustur. Matematik programindakilerin alana 6zgii
yetkinlik puan ortalamasi en diisiik iken Cografya programindakilerin ortalamasi
en yliksektir. Matematik ve Tarih programindakiler ile Cografya programindakiler
arasinda da istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir. Yildiz, Yildiz (2018)’1n
makalesinde de 6grenim gordiikleri lisans programi ile yetkinlik arasinda anlamli

farklilik bulunmus olup bu sonu¢ mevcut arastirma bulgusuyla ortiismektedir.

5.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Sonugclar ve Tartismalar
Arastirmanin dordiincii alt problemine iligskin olarak elde edilen sonuclar asagida

verilmistir.

1) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve

Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bilgi (kuramsal-olgusal) yeterliligi
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2)

3)

4)

5)

ile mezun olduklar lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda puan ortalamasi
bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Yagmur (2016)’un
yiiksek lisans tezi arastirmasi sonucunda da mezun olduklari lise tiirlerine gore
yapilan gruplar arasinda bilgi (kuramsal-olgusal) yeterliligi puan ortalamasi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Buradan
bireylerin mezun olduklar1 lise tiirii ile alan, mesleki ve kavram bilgisi arasina
herhangi bir iliski olmadig diisiiniilebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden beceri (bilissel- uygulamalt)
yeterliligi ile mezun olduklar1 lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda puan
ortalamas1 bakimindan istatistiksel a¢idan anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer
sekilde Yagmur (2016)’un ¢alismasinda beceri yeterligi ile mezun olduklan lise
tiirli gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi ile mezun olduklar1 lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda
puan ortalamasi bakimindan istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamustir.
Yagmur (2016)’un aragtirmasinda bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi ile mezun olduklar lise tiiri gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir. Genel olarak bakildiginda mezun olduklar lise
tiirlerinin mesleki yasamda bireysel c¢alisma, grup calismasi, c¢alismalarda
sorumluluk alma ve ¢6ziim odakli olma gibi 6zellikler acisindan etkili olmayacagi
diistiniilebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden ogrenme yetkinligi ile mezun
olduklar lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda puan ortalamasi bakimindan
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde Yagmur
(2016)’un ¢aligmasinda, 6grenme yetkinligi ile mezun olduklari lise tiirli gruplari
arasinda istatistiksel olarak bir farka rastlanmamuistir. Farkli lise tiirlerinden mezun
olmalarinin bireylerin mesleki yasamlarinda 6grenmeye karsi tutumlari iizerinde
onemli bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile

mezun olduklar lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda puan ortalamasi
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6)

bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Yagmur (2016)’un
arastirmasinda iletisim ve sosyal yetkinlik ile mezun olduklari lise tiirii gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Pedagojik Formasyon egitimi alan
kisilerin, mesleki ¢alismalardaki iletisim ve sosyal yetkinlikleri i¢inde yer almalari
tizerinde liseden mezun olduklar alanin etkisinin olmadig: diisiiniilebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana ozgii yetkinlik ile mezun
olduklar lise tiirlerine gore yapilan gruplar arasinda puan ortalamasi bakimindan
istatistiksel acidan anlamli  bir fark bulunmamistir. Yagmur (2016)’un
arastirmasinda da alana 0zgl yetkinlik ile mezun olduklari lise tiirii gruplari

arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

5.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Arastirmanin besinci alt problemine iligkin olarak elde edilen sonuglar asagida

verilmistir.

1y

2)

Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bilgi (kuramsal-olgusal) yeterliligi
ile Ogrenim gordiikleri lisans programindan memnun olma durumuna gore
olusturulan gruplar arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmustur.
Benzer sekilde Yagmur (2016)’'un caligmasinda bilgi yeterligi ile Ogrenim
gordiikleri lisans programindan memnun olma durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkliik bulunmaktadir. Olgegi dolduran bireyler béliimlerinden
memnun olanlar ile olmayanlarin alanlartyla ilgili bilgi diizeyleri arasinda énemli
bir farklilik oldugundan mesleki yasamlarinda iki grubun birbirinden uzak bilgi
diizeylerinde olacag: diisiiniilebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden beceri (biligsel-uygulamali)
yeterliligi ile 6grenim gordiikleri lisans programindan memnun olma durumuna
gore olusturulan gruplar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmustur.
Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarin beceri (bilissel-uygulamali)
yeterliligi puan ortalamasi, 6grenim gordiigli programdan memnun olmayanlarin

beceri (bilissel-uygulamali) yeterliligi puan ortalamasindan daha yiiksektir. Yagmur
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3)

4)

5)

(2016)’un arastirmasinda beceri yeterligi ile O0grenim gordiikleri programdan
memnun olma durumlar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Gelecekte icra
edecekleri meslege yonelik olumlu duygular ve i¢sel motivasyonun, bireylerin
becerilerini gelistirmesine yardimci olacagr diisiinebilir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi ile O0grenim gordikleri lisans programindan memnun olma
durumuna gore olusturulan gruplar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmustur. Ogrenim gorillen programdan memnun olanlarin  bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi puan ortalamalari, 6grenim goriilen
programdan memnun olmayanlarin bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi puan ortalamalarindan daha yiiksektir. Aldiklar1 Pedagojik Formasyon
egitiminden memnuniyeti yiikksek bireylerin mesleki caligmalara daha istekli
katilacaklar1 ve tlizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirme konusunda daha
fazla ¢aba gosterecekleri sdylenebilir. Buradan yola ¢ikarak Pedagojik Formasyon
egitimlerinin sonunda olusan memnuniyet algisinin bireylerin yapacaklar1 mesleki
calismalarda performanslarina katki saglayacagi diisliniilebilir. Benzer sekilde
Yagmur (2016)’un aragtirmasinda bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi ile 6grenim gordiikleri programdan memnun olma durumlari1 arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden ogrenme yetkinligi ile 6grenim
gordiikleri lisans programindan memnun olma durumuna gore olusturulan gruplari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Ogrenim gordiigii
programdan memnun olanlarin 68renme yeterliligi puan ortalamasi, memnun
olmayanlara gore fazla bile olsa, mesleki yasamlarinda alanlar ile ilgili konularda
ogrenmeye olan tutumlarinin ayni olacag diisiiniilebilir fakat Yagmur (2016)’un
yiiksek lisans tezindeki bulgulara gore 6grenim gordiikleri lisans programindan
memnun olma durumu arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile
ogrenim gordiikleri lisans programindan memnun olma durumuna gore olusturulan

gruplar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Fakat Yagmur
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(2016)’un arastirmasinda iletisim ve sosyal yetkinlik ile O0grenim gordiikleri
programdan memnun olma durumlari arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.

6) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana ozgii yetkinlik ile 6grenim
gordiikleri lisans programindan memnun olma durumuna gore olusturulan gruplari
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmustur. Ogrenim goriilen
programdan memnun olanlarin alana 6zgii yeterlik puan ortalamalari, 6grenim
goriilen programdan memnun olmayanlarin alana 06zgli yeterlik puan
ortalamalarindan yiiksektir. Ogrenim gordiigii programdan memnun olanlarin
toplumsal degerlere ve c¢evreye duyarli olarak mesleki calismalarini
siirdlirebilecekleri disliniilmektedir. Yagmur (2016)’un arastirmasinda beceri
yeterligi ile 6grenim gordiikleri programdan memnun olma durumlar arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu sonu¢ mevcut aragtirma bulgulariyla

ortiismektedir.

5.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartismalar
Arastirmanin altinci alt problemine iliskin olarak elde edilen sonuglar asagida

verilmistir.

1) Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bilgi (kuramsal- olgusal) yeterliligi
ile not ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda puan ortalamalari
karsilastinlldiginda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bilgi
(kuramsal-olgusal) yeterliligi puan ortalamalarina bakildiginda not gruplarinin
birbirlerine yakin puanlara sahip olduklar1 goriilmektedir. Not ortalamalarinin alan
bilgisi sahibi olmalar lizerinde ¢ok etkili olmadig1 sylenebilir. Buradan Pedagojik
Formasyon egitimi alan bireylerin lisans mezunu olmalar1 ve bu egitim ig¢in
OSYM’nin yapmis oldugu smavdan vyeterli basarryr gosterdikleri de
diistintildiiginde alan bilgilerinin not ortalamalar: ile arasinda iligki olmamasi
normal olarak diisiiniilebilir. Benzer sekilde Yagmur (2016)’un arastirmasinda bilgi
yeterligi ile not ortalamalarina gore olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.
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2)

3)

4)

5)

6)

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden beceri (bilissel-uygulamali)
yeterliligi ile not ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir.
Fakat Yagmur (2016)’un arastirmasinda beceri yeterligi ile not ortalamalarina goére
olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme yetkinligi ile not ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda istatistiksel acidan anlamli  bir fark
bulunmamistir. Not gruplarinin basar1 ortalamalari, bagimsiz calisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi ortalamalar1 ile genel olarak dogru orantili oldugu
diisiiniilebilir fakat bu durumun bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi iizerindeki etkisinin Onemsiz oldugu sdylenebilir. Fakat Yagmur
(2016)’un arastirmasinda bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
ile not ortalamalarina gore olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark
bulunmustur.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden 6grenme yetkinligi ile not
ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda puan ortalamalari
karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Bireylerin
not ortalamasi artikca 6grenme yeterliligi puan ortalamasi da artmaktadir. Bu
durum bireylerde mesleki yasamlari boyunca 6grenme yetkinlikleri agisindan
onemli bir fark olmayacagi kanisina varilabilir. Fakat Yagmur (2016)’un
aragtirmasinda o6grenme yetkinligi ile not ortalamalarina goére olusturulan gruplar
arasinda anlaml bir fark bulunmustur.

Pedagojik Formasyon egitimi alan O6gretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden iletisim ve sosyal yetkinlik ile not
ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda puan ortalamalari
karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer
sekilde Yagmur (2016)’un arastirmasinda iletisim ve sosyal yetkinlik ile not
ortalamalarina gore olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve

Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden alana 6zgii yetkinlik beceri ile not
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ortalamalarina gore olusturulan farkli gruplar arasinda puan ortalamalari
karsilastirildiginda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir. Yagmur
(2016)’un arastirmasinda alana 0zgli yetkinlik ile not ortalamalarina gore
olusturulan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonu¢ mevcut

arastirma bulgulartyla Srtiismektedir.

5.7. Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Sonuclar ve Tartismalar

Arastirmanin yedinci alt problemine iligkin olarak elde edilen sonucglar asagida

verilmistir.

1y

2)

3)

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterligi
ile Beceri (Biligsel-Uygulamali) Yeterligi arasinda pozitif yonlii yiiksek bir iligki
bulunmugtur. Buradan ankete katilan bireylerin sahip olduklar1 bilgileri mesleki
yasamlarinda bagarili bir sekilde uygulayabilecekleri diisiintilebilir. Benzer sekilde
Yildiz ve Yildiz (2018)’1n arastirmasinda bilgi yeterligi ile beceri yeterligi arasinda
pozitif yonlii yiiksek bir iliski bulunmustur. Bu sonu¢ mevcut arastirma sonucu ile
ortiismektedir fakat Yagmur (2016)’un ¢alismasinda ise pozitif yonlil orta kuvvette
bir iliski bulunmustur.

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmmin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterligi
ile Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme yetkinligi arasinda pozitif yonlii
orta bir iliski bulunmustur. Bireylerin bilgi sahibi olmasi ile sorumluk alma ve
bireyin kendini gelistirmesi arasinda orta diizey baglanti bulunmaktadir. Buradan
bireyler bilgi sahibi olsalar bile bireysel ¢aligsmaya list diizey istekli olmadiklar1 ve
mesleki hayatlarinda sadece yeterli diizeyde sorumluluk alacaklar1 diisiiniilebilir.
Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarmin egitim bilimleri ve
ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterligi
ile Ogrenme Yetkinligi ile arasinda ise pozitif yonlii orta bir iliski bulunmustur.
Bireylerin alanlarinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 ile sahip olduklar1 bilgiyi
gelistirme ve yeni bilgilere wulagma arasinda iliski ortalama seviyede
bulunmaktadir. Buradan bireylerin bilgiye ulagsmaya ve yeni bilgiler edinme

konusundaki girisimlerinin yeterli olmadig: diistiniilebilir.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagojik Formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin egitim bilimleri ve
Ogretmen yetistirme temel alan yeterliklerinden Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterligi
ile Iletisim ve Sosyal Yetkinlik arasinda ise pozitif yonli orta bir iliski
bulunmaktadir. Olgege katilan bireylerin bilgi diizeyleri ile toplumsal ve sosyal
iliskileri arasindaki iligki orta diizeydedir. Bu durum da bireylerin ¢ok bilgili
olmalar1 halinde sosyal yonlerinin ayn1 diizeyde giiclii olmayacagi gosterebilir.
Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterligi ile Alana Ozgii Yetkinlik diizeyleri arasinda ise
pozitif yonlii orta seviye bir iliski bulunmaktadir. Aralarindaki iliskinin orta
diizeyde olmasi 6lgege katilan bireylerin mesleki bilgi sahibi olmalari durumunda,
mesleki degerlere de sahip olacaklarini diigtindiirebilir.

Beceri (Biligsel-Uygulamali) Yeterligi ile Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi arasinda pozitif yonlii orta bir iliski bulunmaktadir. Yapilan
Olgegin istatiksel sonuglarina bakildiginda, bireylerin mesleki bilgilerini
yasamlarinda uygulamalari ile sorumluluk almalar1 arasinda yeterli diizeyde iliski
oldugu diisiiniilebilir.

Beceri (Bilissel-Uygulamal1) Yeterligi ile Ogrenme Yetkinligi arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iligki bulunmaktadir. Pedagojik Formasyon egitimi alan
ogrencilerin mesleki yasamlarinda bilgilerini uygulamalar1 ile 6grenmeye karsi
tutumlarinin orta diizeyde oldugu diisiiniilebilir.

Beceri (Biligsel-Uygulamal1) Yeterligi ile Iletisim ve Sosyal Yetkinlik arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki bulunmaktadir. Buradan kisilerin bilgilerini
mesleklerinde uygulamalari, meslektaslar1 ve meslekleri ile sosyal iletisimleri
arasindaki iliskinin orta diizeyde yeterli olacag: diisiiniilebilir.

Beceri (Bilissel-Uygulamali) Yeterligi ile Alana Ozgii Yetkinlik ile arasinda ise
pozitif yonlii orta diizeyde bir iligski bulunmaktadir. Beceriler (Bilissel-Uygulamalr)
Yeterliligi ile Alana Ozgii Yetkinlik arasindaki iliskinin orta diizeyde olmasi
bireylerin bilgilerini mesleklerinde uygulayabilmeleri ile toplumsal degerlere
uygun diizeyde davranma arasinda yeterli diizeyde bir iliski oldugunu

diistindiirebilir.

10) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile Ogrenme Yetkinligi

arasinda ise pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Bireylerin
yaptiklar1 ¢aligmalarda aldiklari sorumluluklar ile 6grenmeye karsi tutumlarinin

birbiri lizerindeki etkisinin yeterli diizeyde olabilecegi diisiiniilebilir. Yildiz, Yildiz
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(2018) arastirmasinda ise yetkinlikler arasi toplam puan karsilagtirmalarina
bakildiginda pozitif yonlii yliksek bir iligski oldugu goriilmektedir.

11) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile iletisim ve Sosyal
Yetkinlik arasinda ise pozitif yonlii ¢ok zayif diizeyde bir iliski bulunmaktadir.
Buradan, bireylerin mesleki yasamlarindaki sorumluluk diizeyleri ile meslektaslar
arasindaki iletisim diizeyinin, birbirini diisik diizeyde etkileyebilecegini
diistinebilir.

12) Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile Alana Ozgii
Yetkinlik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Bu durum
ankete katilanlarin mesleklerindeki sorumluluklar1 ile toplumsal degerler
arasindaki iliskinin yeterli olabilecegini gosterebilir.

13) Ogrenme Yetkinligi ile iletisim ve Sosyal Yetkinlik arasinda ise pozitif yonlii gok
zayif diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Bireylerin 6grenmeye karsi bakis agilar ile
mesleki bilgi konusundaki iletisimi arasinda asgari diizeyde etkilesim olabilecegi
diistinebilir.

14) Ogrenme Yetkinligi ile Alana Ozgii Yetkinlik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
bir iligki bulunmaktadir. Buradaki sonugla, bireylerin 6grenme ve yeni bilgileri
edinmesi ile meslegiyle alakali toplumsal sorumluluklar arasinda etkilesimin orta
diizeyde oldugu diisiiniilebilir.

15) iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile Alana Ozgii Yetkinlik arasinda ise pozitif yonlii
orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Buradaki sonuglar bireylerin mesleki
konulardaki bilgi paylagimi ile meslegiyle alakali toplumsal sorumluluklar arasinda

etkilesimin orta seviyede oldugu diisiiniilebilir.
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6. ONERILER
Bu arastirmada Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yiiksek
Ogretim yeterlikleri c¢ercevesinde incelenmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda
arastirmadan elde edilen sonuglara dayanarak su dnerilere yer verilmistir;

1. Pedagojik Formasyon egitimine yonelik yeterli bilimsel ¢aligmanin olmamasi, bu
konudaki eksiklikler ve gili¢lendirilmesi gereken kisimlar1 tespit etmeyi
zorlagtirmaktadir. Bu alanda daha ¢ok calisma yapilarak eksikliklerin belirlenmesi
ve gerekli yapilandirmanin saglanmasi gerektigi sdylenebilir.

2. Ogrenim goriilen programdan memnun olma durumuna gére olusturulan gruplar
arasinda, bilgi (kuramsal — olgusal) yeterliligine etkisi oldugu arastirma
sonucunda goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak, Pedagojik Formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarinin, aldiklari egitimden memnun olduklari ve memnun
olmadiklart yonler arastirilarak, Pedagojik Formasyon egitiminin daha verimli
hale getirilmesi saglanabilir.

3. Ogrenim gordiikleri lisans programi gruplarinin  bilgi (kuramsal—olgusal)
yeterliligi tizerinde etkili oldugu arastirma sonucunda goriilmektedir. Bu sonuca
dayanarak Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin lisans
programlarina gore olusan bu farklilig1 ortadan kaldiracak sekilde ders denkligi
saglanabilir, icerik egitimi verilebilir.

4. Arastirmanin sonuglar1 da dikkate alinarak, Pedagojik Formasyon egitimi alan
adaylarin Ogretmen yeterliklerinin durum degerlendirmesi yapilarak yeterlik,
yetkinlik diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik eksikler belirlenip gerekli
diizenlemeler yapilabilir.

5. Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin iletisim ve grup

caligmalar ile ilgili yeteneklerini gelistirecek dersler programa eklenebilir. Bu
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sayede Ogretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda basarilarinin ve ¢alisma
veriminin artacagi soylenebilir.

6. Pedagojik Formasyon egitimi alan 0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye
ve yeni bilgiler edinmeye agik olmalar1 saglanabilir.

7. lletisim ve Sosyal Yetkinlik ile Alana Ozgii Yetkinlik arasinda ise pozitif yonlii
cok zayif bir iliski oldugu arastirma sonuglarinda goriilmektedir. Pedagojik
Formasyon egitimi alan  Ogretmen  adaylarmin  iletisim  becerileri
giiclendirildiginde, toplumsal ve evrensel kurallara daha uyumlu olabilecegi,
mesleki yasamiyla topluma 6rnek bireyler olabilecekleri sdylenebilir.

8. Beceri (Bilissel-Uygulamali) Yeterliligi ile Ogrenme Yetkinligi arasinda pozitif
yonlii ¢ok zayif bir iligki oldugu arastirma sonuglarinda goriilmektedir. Buna
dayanarak Pedagojik Formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin alanlart ile
ilgili becerilerini, uygulamaya ve hayata gecirmeye yonelik ders ve uygulamalarin
YOK tarafindan programa eklenmesi gerektigi sdylenebilir.

9. Bilgi (Kurumsal-Olgusal) Yeterliligi ile Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme yetkinligi arasinda arastirma sonuglarina gore pozitif yonlii ¢ok zayif bir
iliski bulundugu goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak, Pedagojik Formasyon
egitimi alan Ogretmen adaylarmin alanlariyla ilgili zayif yonlerini ortaya
cikartilmasina ve eksiklerini gidermesine yonelik ¢alismalar yapilmasi gerektigi
sOylenebilir.

10. Pedagojik Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yabanct dil
diizeyinin artirilarak, sadece iilke i¢i degil farkli iilkelerdeki meslektaslar ile
iletisim kurmalar1 ve onlarin ¢aligmalarini takip etmesi saglanabilir. Bu sayede

mesleki ¢alismalarinda verimliligin artacagi sdylenebilir.
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EK 1: KiSISEL BiLGi FORMU

Degerli Ogretmen Adaylari; Bu form yiiksek lisans tez ¢alismasi igin Pedagojik
Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesinde
Incelenmesi amaciyla hazirlanmistir. Calisma sonuglarmin saglikli olmasi igin liitfen her
maddeyi dikkatlice okuyarak cevaplandirmaya 6zen gosteriniz. Gosterdiginiz ilgiye

tesekkiir ederim.
Fatma Betiil EROL PEKTAS
Ahi Evran Universitesi
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1- Cinsiyetiniz: 1- Kadin () 2- Erkek ()

2- Mezun oldugunuz lise tiirii : 1- Fen lisesi () 2- Anadolu Ogretmen lisesi ( ) 3-

Anadolu lisesi () 4- Genel lise () 5-Meslek Lisesi () 6- Diger (Belirtiniz) ..................

3- Liseden mezun oldugunuz alan : 1- Sayisal () 2- Esit Agirlik () 3- Sozel () 4-

Yabanci Dil () 5- Diger (Belirtiniz) ..................

4- Ogrenim gordiigiiniiz program : 1- Matematik () 2- Fizik () 3-Kimya ()
4- Biyoloji () 5-Tarth ()  6- Edebiyat. ()  7- Psikoloji( ) 8- Cografya( )

9- Felsefe () 10- Diger ()
5- Ogrenim gordiigiiniiz programdan memnun musunuz ? 1-Evet () 2-Hayir ()

6- Genel not ortalamaniz : ...................
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EK 2: PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI ALAN OGRETMEN ADAYLARI YETERLILIK
OLCEGI

(5) Tamamen Katilhyorum (4) Katilhyorum (3) Kararsizim
(2) Katilmiyorum (1) Hi¢ Katilmiyorum
OGRETMEN ADAYLARI YETERLILIK OLCEGI 514 (3 (2|1

BILGI ((KURAMSAL -OLGUSAL)

1 | Lisans egitimimde kazandigim yeterliklere dayali olarak alanim ile
ilgili kavramlar1 bilirim.

2 | Lisans egitimimde kazandigim yeterliklere dayali olarak alanim ile
ilgili kavramlar arasi iligkileri analiz ederim.

Bilginin dogas1 konusunda bilgi sahibiyim.

Bilginin kaynagi konusunda bilgi sahibiyim

Bilginin sinirlar1 konusunda bilgi sahibiyim.

Bilginin dogrulugu konusunda bilgi sahibiyim.

NN B (W

Bilginin giivenilirligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda
bilgi sahibiyim.

=]

Bilimsel bilginin iiretimi ile ilgili yontemleri tartigirim.

o

Alanim ile ilgili 6gretim programlar bilgisine sahibim.

10 | Alanim ile ilgili 6gretim strateji, yontem ve teknikleri bilgisine
sahibim.

11 | Alanim ile ilgili 6lcme ve degerlendirme bilgisine sahibim.

12 | Ogrencilerin gelisim dzellikleri bilgisine sahibim.

13 | Ogrencilerin 6grenme dzellikleri bilgisine sahibim.

14 | Ogrencilerin 6grenme giigliikleri bilgisine sahibim.

15 | Ulusal ve uluslararasi kiiltiirler hakkinda bilgi sahibiyim.

BECERILER ( -BILISSEL - UYGULAMALI)

16 | Alanim ile ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarimi kullanirim.

17 | Alanim ile ilgili olay ve olgular1 kavramsallagtiririm.

18 | Alanim ile ilgili olay ve olgular1 bilimsel yontem ve tekniklerle
incelerim.

19 | Alanim ile ilgili olay ve olgularin verilerini yorumlar ve
degerlendiririm.

20 | Alanim ile ilgili sorunlar tanimlarim.

21 | Alanim ile ilgili sorunlan analiz ederim.

22 | Alanim ile ilgili sorunlara, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistiririm.

23 | Pedagojik Formasyon kapsaminda aldigim egitime dayal1 olarak
ogrencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak en uygun 6gretim
strateji yontem ve tekniklerini uygularim.

24 | Pedagojik Formasyon kapsaminda aldigim egitime dayali olarak
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak en uygun 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerini uygularim.

25 | Pedagojik Formasyon kapsaminda aldigim dersler ve uygulamalara
dayal1 olarak 6grencilerin konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini
dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini
uygularim.

26 | Pedagojik Formasyon kapsaminda aldigim dersler ve uygulamalar
sonucunda konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun
materyal gelistiririm.

27 | Pedagojik Formasyon kapsaminda aldigim egitime dayali olarak
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ogrencilerin kazanimlarini farkli yontemler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendiririm.

YETKINLIKLER

BA('}IMSIZVCALISABiLME VE SORUMLULUK ALABILME
YETKINLIGI

28 | Bireysel ¢aligmalarda sorumluluk alirim.
29 | Grup ¢alismalarinda sorumluluk alirim.
30 | Bireysel ve grup ¢alismalarinda aldigim gorevi etkin bir sekilde yerine

getiririm.

31 | Kendimi bir birey olarak tanirim.

32 | Yaratic ve gii¢lii yonlerimi kullanirim.

33 | Zayif yonlerimi gelistiririm.

34 | Uygulamada karsilagilan ve 6ngoriillemeyen karmasik olan sorunlari

¢ozmek icin bireysel olarak sorumluluk alirim.

OGRENME YETKINLIGI

35 | Edindigim bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendiririm.
36 | Ogrenme gereksinimlerimi belirleyip §grenmemi ydnlendiririm.
37 | Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu bir tutum gelistiririm.

38

Bilgiye ulagma yollarim etkin bir sekilde kullanirim.

ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK

39

Sanatsal ve kiiltlirel galigmalara etkin olarak katilirim.

40

Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara, gelismelere duyarl
davranir ve bu gelismeleri izlerim.

41

Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigim sosyal ¢evre i¢in mesleki
proje ve etkinlikler planlayip uygularim.

42

Alanim ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendiririm.

43

Diisilincelerimi ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerimi, nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan veya olmayan kisiler ile
paylagirim.

44

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 diizeyinde (61-70 puan
aralig1) kullanarak alanimdaki bilgileri izlerim meslektaglarim ile
iletisim kurarim.

45

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 diizeyinde (61-70 puan
aralig1) kullanarak meslektaglarim ile iletisim kurarim.

46

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanirim.

47

Farkli kiiltiirlerde yasar, sosyal yasama uyum saglarim.

ALANA OZGU YETKINLIK

48

Dis goriiniimiim ile topluma 6rnek olurum.

49

Tutumum ile topluma 6rnek olurum.

50 | Tavir ve davranislarim ile topluma 6rnek olurum.

51 | Demokrasi, insan haklari, toplumsal degerlere uygun davranirim.

52 | Bilimsel, mesleki etik degerlere uygun davranirim.

53 | Kalite yonetimi siireclerine uygun davranarak bu siireglere katilirim.

54

Giivenli okul ortaminin olusturup, siirdiiriilebilmesi i¢in kisisel ve
kurumsal etkilesim kurarim.

55 | Cevre koruma konusunda yeterli bilince sahibim
56 | Egitim ortamlarinda ki ig giivenligi konusunda yeterli bilince sahibim.
57 | Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal - evrensel

duyarliliklarin bilincindeyim.

58

Alanimla ilgili gérev, hak ve sorumluluklarima iligkin yasa -
yonetmelik - mevzuata uygun davranirim.
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