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OZET

Performans Deneyiminin Calg1 Egitimindeki Islevi

Bu caligma, performans deneyiminin ¢algi egitimindeki islevlerini ortaya
koyarak calg: egitimi siirecine katki saglamay1 amaglar. Calismada, c¢algi egitiminde
performans deneyimine iliskin performans oncesi, performans an1 ve performans
sonrasi olmak {iizere tiim siire¢ler kapsanmig olup performans deneyiminin galgi
egitimindeki islevleri siire¢ odakli olarak incelenmistir. Bu arastirma, var olan
literatiirden ayr1 olarak performans deneyimini yalnizca bir miiziksel etkinlik ya da
egitimde degerlendirme araci olarak degil, bir biitiin olarak ¢algi egitim siirecini

etkileyen ve ona yon veren boyutuyla ele almasi yoniiyle 6nemlidir.

Calisma, 2015-2016 dgretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Gilizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 3. Sinif
Bireysel Calgi (Keman) dersini alan 9 6grenci ile gergeklestirilmistir. Calismada,
nitel aragtirma yontemlerinden “olgu bilim” modeli kullanilmistir. Aragtirma verileri,
arastirmaci tarafindan yapilan goriismeler yoluyla toplanmustir. Igerik analizi ile
¢coziimlenen veriler dogrultusunda, performans deneyimine iliskin temalar ve bu

temalara bagli kodlara ulasilmistir.

Arastirma sonucunda, performans deneyiminin Ogrencilerde olusturdugu
farkindalik sayesinde ¢algi egitimi siirecini daha etkin kilan bir uygulama oldugu
ortaya konmustur. Kisinin kendi biligsel siireclerinin farkinda olmasi ve bu siirecleri
kontrol edebilmesi anlamina gelen “Gstbilis” (metacognition) (Flavell, 1971),
ogretmen ve Ogrencilerin verilen egitimin ne diizeyde etkili oldugunu gérmelerini ve
kendi becerilerine iligkin farkindalik yaratarak egitim faaliyetlerini problem ¢ézmeye
yonelik gerceklestirmeyi saglar. Performans deneyimi yoluyla c¢algi O6grenme
siireclerinin, Ogrenme stratejilerinin ve Ogrencilerin kendi kisisel becerilerinin
farkindalig1 saglanmaktadir. Caligmada, Katilimcilarin bireysel olarak Bireysel Calgi
dersinden beklentilerinin ve 6gretmen yaklasiminin, performans deneyimine iliskin
kaygi, motivasyon ve farkindalik konularinda belirleyici bir rolde oldugu ortaya
cikmigtir. Ayrica performans deneyiminin katilimcilarin tiimiinde farkindalik

yaratma yoluyla motivasyonu olumlu etkiledigi, kaygi kontrolii sagladig1 ve ¢algi



egitimi siirecini daha etkin kildig1r saptanmistir. Calisma, Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Mizik Egitimi Anabilim Dallarinda performans deneyiminin,
sinavlar disinda etkin bir arag¢ olarak kullanilmamasinin, ¢algi egitiminde yarattig
bosluga dikkat ¢ceker. Calisma, amag ve beklentileri fark etmeksizin tiim 6grencilerin
bu konuda tesvik edilerek, calgi egitimindeki gelisimleri ve mesleki kariyerlerinde
saglayacagi olanaklarin  farkindaliginin  saglanmasi  agisindan  performans
deneyiminin Onemine vurgu yapmaktadir. Calismada, Ogrencilerin bireysel c¢algi
gelisimlerine iliskin olarak performans deneyimini gergeklestirebilecegi c¢esitli
uygulama ve etkinlikler ile calgi egitiminin daha etkin kilinmasi yoniinde oneriler

sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Miizik Egitimi, Calgi Egitimi, Performans Deneyimi,
Ustbilis.
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ABSTRACT

The Function of Performance Experience in Instrumental Training

The aim of this study is to contribute to instrumental training process by
presenting the functions of performance experience in instrumental training classes.
In the study, the whole process of performance (pre-performance, on-performance
and post-performance) was included and the functions of performance experience in
instrumental training classes were examined process-focused. This study, apart from
the existing literature, is significant by examining the performance experience not
only as a musical activity or an assessment device in education, but also with its

functions effecting and leading the instrumental training process.

The study examined 9 students of ‘Music Education Department’ of ‘Fine
Arts Department’ of ‘Buca Faculty of Education’ of ‘University of Dokuz Eyliil,
Izmir,” who took third-graders Individual Instrumental Course (violin) in the years
2015, 2016. In the study, the “phenomenologic method”, which is one of the
qualitative methods, was used. The data were collected through the interviews made
by the researcher. In the light of the data analyzed by the Content Analysis, the
themes related to the performance experience and the codes connected to those
themes were reached.

The study concludes that the performance experience, with the awareness it
caused in the participants, makes the instrumental training process more effective.
“Metacognition” which means a person’s awareness of his/her ability to control those
processes and his/her ability to control those processes (Flavell, 1971) enables the
teachers and the students to see to what extend the education given is effective and
by causing an awareness in them, of their own skills leads educational activities to
take place on a problem-solving basis. By performance experience, an awareness of
instrumental training processes, learning strategies and the students’ own individual
skills is provided. In the study, the expectations of the participants from the
individual instrumental course and the instructor’s attitude were found to have a
significative role on the matters of anxiety, motivation and awareness of the

participants about the performance experience. In addition, by arising awareness in



Xii

the participants, the performance experience was observed to cause a positive rise in
the motivation of all the participants, to help to provide anxiety control and to make
the instrumental training process more effective. The study emphasizes that the use
of the performance experience only in the exams as an effective tool causes a big gap
in ‘Music Education Department’ of ‘Fine Arts Department’ of ‘Faculty of
Education’. It also emphasizes the encouragement of all the students, regardless of
their personal objectives and expectations, about the performance experience and the
importance of the performance experience as a tool which will cause awareness in
the students about their development in the instrumental training and the
opportunities in their professional career. To make the instrumental training more
effective, the study, related to the students’ individual developments in their private
instruments, advises various ways and activities in which the performance experience

can be applied.

Key Words: Music Education, Instrumental Training, Performance

Experience, Metacognition.



L. BOLUM

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Calgr egitimi, bireylere belirli miizikal davranislar kazandirma, davranis ve
becerileri gelistirme siireci olan miizik egitiminin kapsadigi 6gretim alanlarindan
biridir. Ge¢misten gilinlimiize tarihsel siire¢ incelendiginde goriilecektir ki calgi,
miizik egitiminde egitsel bir ara¢ olarak da kullanilmaktadir. Performans ise calgi
egitiminin ayrilmaz bir pargasi1 ve iriinii olarak karsimiza ¢ikar. “Calgi egitiminin
hedeflerinden birisi de, bireysel derslerde 6grenciye kazandirilan teknik ve miizikal
birikimin sahnede, topluluk oniinde sergilenmesidir. Topluluk 6niinde ¢alma; gerek
Ogrenciye, gerekse onu sahne performansina hazirlayan 6gretmene cesitli olanak ve
yararlar saglar. Ogrenci, bireysel galismalarmnin iiriinii olan performans: sahnede,
dinleyicilerin 6niinde sunarak sahnede c¢alma kurallarini, sahne heyecanin
denetlemeyi, seslendirdigi miizigi baskalar1 ile paylasmay1 ve dinleyici ile miiziksel
iletisim kurmay1 6grenir” (Cimen, 2008: 297). Cimen’e gore, sahnede ¢almak daha
bilingli ve programli ¢alismas: konusunda Ogrenciyi motive edicidir ve sahnede
basarili bir performans yapmak Ogrencinin Ozgiivenini arttirir. Ogretmen
boyutundan bakildiginda ise 6grencilerini sahneye hazirlayan bir 6gretmen, 6gretim
siirecindeki bilgi ve becerilerini goriip 6gretme yontemini denetleme imkani bulur
(Cimen, 2008: 297). Andreeva, Ogrencilerin her basarili performanstan sonra
ozgiiven ve kendinden emin olma, konsantrasyon saglamada kolaylik duyma, eserin
ilerleyen boliimlerine olumsuz disiincelerden kurtularak daha iyi odaklanma gibi
yetilerin gelisebildigini ayrica, performansin sorumluluk duygusu ve sanat sevgisi
olugmasinda da katki sagladigini belirtmistir (1985, 94-101).

Performans konusunda bugiine kadar pek cok farkli disiplinde caligsmalar
yiriitilmistiir. Bunun sebebi performansin genel taniminin insanlar tarafindan
yiiriitiilen her konuya génderme yapmasindan kaynaklanir. Performansla ilgili egitim

alaninda yapilmis c¢aligmalarin; Ggrencilerin akademik performansina iliskin



motivasyon ve Ozdenetimli 6grenme bilesenleri (Pintrich ve De Groot, 1990),
Ogrenci kabiliyeti, kontrol odagi ve oOgretim seklinin performans ve Ozgiiven
kontroliindeki etkisi (Klein ve Keller, 1990), yetiskinlerde ve yetiskinlerin egitiminde
performansi etkileyen faktorler (Ndlovu ve Moyo, 2013), 6gretmen adaylarmin
performansa dayali degerlendirmenin etkisi tizerine diisiinceleri (Metin ve Birisgi,
2010), genel ve performans benlik saygisinin akademik basar1 ve akademik erteleme
egilimi tizerindeki etkisi (Balkis ve Duru, 2010) gibi konular ele aldig1 goriiliir.
Ogrenci kontrolii ve performansi ile ilgili yapilan ¢alismalardan bazilari, 6grencilerin
egitimde sadece kontrolii oldugu yanilsamasinin bile 6grencilerin motivasyon ve
performansmi arttirdigini dne siirmiistiir (Perlmuter ve Monty, 1977). Ogrenci
kontrolii, performans ve dgrencilerin biligsel 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen
bazi caligmalar ise, egitim diizenlemelerinin 6grenci tarafindan kontrol edilebildigi
taktirde 6grenci performansini olumlu yonde etkiledigini 6ne stirmiistiir (Klein ve
Keller, 1990). Corno ve Mandinach c¢alismalarinda, smif performansinin ve
O6grenmenin yetkin olabilmesi i¢in cesitli bilesenlerin bir arada olmasi1 gerektigini 6ne
siirmiis ve performansin etkili olabilmesi i¢in, 6z diizenlemenin 6nemine vurgu
yapmistir. Bunlar 6grencilerin 6grenmek, hatirlamak ve anlamak i¢in kullandiklar

stratejilerdir ( 1983, 88-100).

Ulkemizde miizik 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulmus profesyonel
miizik egitimi veren kurumlardan birisi olan Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda
calg1 egitimi, “Bireysel Calgi” dersi kapsaminda verilmektedir. Miizik Egitimi
Anabilim Dallarinda 6grencilerden konserler, etkinlikler ve smavlarda performans
yapmast beklenmektedir. Ancak sinav performanslar1 disinda diger etkinliklerde
performans yapmak o6grencinin ve dgretmenin istegine bagli olarak ve belirli bir
periyoda bagli kalmadan diizenlenmektedir. Bu durum Ogrencilerin calgi egitim
sireclerinde performans deneyimini yeterli diizeyde edinememelerine yol
agmaktadir. Ote yandan, performans deneyimi dgrenciler tarafindan bir egitim araci
olarak goriilmemekle birlikte, daha ¢ok zorunluluk olarak gériilmektedir. Ogrenciler
genellikle dinleyici karsisina ¢ikmak i¢in kendilerini yeterli gérmeme, heyecan
faktoriine yenik diiseceginden korkma gibi farkli degiskenler sebebiyle performans

yapma konusunda olumsuz tutumlara sahiptir. Oysa ki; ¢algi egitiminde performans



deneyiminin, 6gretmen ve 6grencilerin verilen egitimin ne diizeyde etkili oldugunu
gormesi, gelisimi degerlendirmelerine olanak saglamasi ve kendi becerilerine iliskin
farkindaliginin artarak problemleri bulup buna yonelik olarak egitim faaliyetlerini
yonlendirebilmesi yani; dstbilis (metacognition) stratejilerinin  dgrenilmesi gibi
egitim ve Ogrenme siirecine yansiyacak katkilar1 onemsenmelidir. Performans
deneyimi, sadece performans anindaki seslendirmeyle simrlt degildir. Hem
performans oncesindeki ¢aligma siirecini yansitan bir ¢aligsma tiriinii, hem de eksikleri
ortaya ¢ikararak performanstan sonra devam edilecek olan egitim i¢in 6gretmen ve
ogrencinin farkindaligini arttiracak bir egitim uygulamasi olarak goriilmelidir. Bu
nedenlerle performans deneyiminin c¢algi egitimindeki basariyr arttiracag

diistiniilmektedir.

Performans deneyimi, hem 0Ogrenci hem de Ogretmene calgl egitimi
kapsaminda olanaklar sunmaktadir. Performans deneyimi 6grenci igin calginin
Ogretim asamasinda aktif rol oynamakta, 6grenme siirecine katkida bulunmaktadir.
Ayrica, performans yapma konusunda bir miizik 6gretmeni adayimnda bulunmasi
gereken Ozgiiven ve motivasyonu pekistirmektedir. Boylece hem c¢algisi, hem de
meslegi konusunda O6zgiiveni tam, sosyal ve girisken miizik 6gretmeni adaylar
yetistirilmis olur. Performans deneyiminin c¢algi 6gretmenine sagladigi yarar ise,
Ogrencilerinin egitim silirecini ve bu slirecteki gelisimi degerlendirme olanag:
sunmasidir. Bu baglamda; performans deneyimi, bir egitim ve 6lgme aracidir, ¢linkii;
hem O6grencinin kendini degerlendirebilmesi, hem de 6gretmenin egitim siirecini

degerlendirebilmesi i¢in olanak saglar.

Bu calismada ¢algi egitiminde performans deneyiminin islevlerini saptamak
ve Onemini ortaya koymak amaciyla, Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda calg:
egitimi verilen Bireysel Calgi Egitimi dersini alan 0Ogrencilerin performans
deneyimleri incelenmistir. Calg: egitimi ve performans deneyimi ile ilgili glinlimiize
kadar yapilan g¢aligmalar genel olarak; performans kaygisina, sahne heyecanina,
O0grenci tutumu ve performans diizeyi iligkilerine, performans degerlendirmesine
yonelik o6lcek gelistirmeye, 6grencilerin calgi egitimi dersi donem sonu sinavi ile

ilgili disiincelerine, elestiri hassasiyetine odaklanmistir. Performans deneyimini bir



stire¢ i¢inde calgi egitimi ile iligkisi ve egitim siirecine katkilar1 baglaminda ele alan
calismalarin literatiirdeki eksikligi goze carpmaktadir. Bu ¢alismada ise, performans
deneyimin ¢algi egitimindeki islevleri 6grenci ve 6gretmen katilimlariyla ¢ok yonlii
bir sekilde ele alinmis ve elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan kavramlar
cergevesinde irdelenmistir. Ayrica bu caligma performans deneyimine iliskin
performans Oncesi, performans ani ve performans sonrast olmak iizere tiim
stireclerine yer vermesi nedeniyle siire¢ odakli bir ¢alismadir. Bu nedenle de gerek
literatiire saglayacag katki, gerek ise calgi egitimi dersinde ve performans yapma
konusundaki problemlerde 6grencilere ve dgretmenlere saglayacagi katki sebebiyle

Onemlidir.

1.2. Tigili Kavramlar

1.2.1. Performans

Performans, genel anlamiyla amacl ve planlanmis bir etkinligin sonucu olarak
ortaya cikan {irlinii, nicel ya da nitel olarak belirleyen bir kavramdir (Nursoy ve
Simsek, 2001: 16). Ugan, performansin sanat egitimi, beden egitimi, teknik egitim,
ev ekonomisi egitimi gibi farkli alanlarin egitiminde biiylik 6nem tasidigini belirtir
(1987: 291). Carlson, performans sanatlarini performatif kilanin ne oldugu sorusuna,
“bu sanatlarin (performans sanatlari) hiinerli ya da egitilmis kisilerin fiziksel
mevcudiyetlerini gerekli kildig1 ve bu hiinerlerinin gdsteriminin performans olarak
adlandirildig” yanitinin verilebilecegini belirtir (2013: 23). Miizikal performans ise,
bir veya birden fazla kisinin bir araya gelmesi ve miizigi bilingli olarak izleyici i¢in
sergilemesi ile olusmaktadir (Sloboda, 1985; Akt. Ozevin Tokinan, 2014). Miizik
egitiminin egitsel araglarindan biri olan ¢algi egitiminde yetkinligin belirlenmesi
performans deneyimi yoluyla saglanabilmektedir. Performans deneyimi, bireylerin
calismalarinin iirliniinii performans yaparak gostermesine dayanan, hem bireyin
kendi performansini degerlendirmesine, hem de dinleyicilerin bireylerin
performansini degerlendirmesine olanak saglayan bir olaydir. Cimen’ e gore,
ogrenciler bireysel ¢aligmalarinin iirliniinii performans yapma yoluyla dinleyicilere

sunarak sahnede calma kurallarini, seslendirdigi miizigi baskalar1 ile paylagsmay1 ve



dinleyici ile miiziksel iletisim kurmay: tecriibe edinmis olurlar. Ayrica sahnede
calmak Ogrenciyi, ¢algisin1 daha bilingli ve programli ¢aligma konusunda motive
etmektedir (Cimen, 2008). Performans deneyimi yoluyla 6grenciler hem bireysel
olarak, hem de dis ¢evreden gelecek olan ve bireysel c¢alisma yoluyla farkina
varamayacaklar1 degerlendirmelere ulasmais, eksiklerinin farkina varmis ve bu sayede
egitim siire¢lerinde eksiklerini tamamlama firsati bulmus olurlar. Bunun yani sira
Ogrenciler performans deneyiminin gerceklestigi kosul ve sartlart deneyimlemis,
gelecege yonelik olarak mesleki agidan topluluk 6niinde sunum gerektiren durumlar
gibi gereksinim duyacaklari konularda tecriilbe edinmis olurlar. Her performansta
farklt bir deneyim yasanir ve bu deneyimler birer tecriibe olarak o6grencilerin
bilislerine yerlesir. Bu sekilde dgrencilerin performansinda fark edilen eksiklikler
egitim siirecine yansitilarak hem ileride yapilacak olan performanslara hem de
ogrencilerin ¢alg1 egitimine katki saglanabilir. Performans deneyiminin ortam,
dinleyici kitlesi, amag, performans tirii gibi cesitli degiskenlere gore belirlenen
kosullart bulunur. Ancak bu calismada performans deneyimi ile kastedilen, sinav
performansi ve konser performanst gibi topluluk karsisinda yapilan bireysel

performanslardir.

1.2.2. Beklenti

“Beklentiler, bireye gereksinimlerini nasil karsilamasi ve amaglarini nasil
gerceklestirmesi gerektiginin planlanmasinda yol gosterir” (Sahin, Zoraloglu, Firat,
2011: 434). Bireylerin beklentileri ve gercekleri algilamalar1 arasinda bir iliski
mevcuttur. Bireylerin beklentisi yliksek olup, ger¢ek durum beklentisinden diisiik
kaldiginda bu durum bireyin davranis ve motivasyonunda olumsuz etkilere ve diislise
yol agmaktadir. Dolayisiyla bu, bireyin tiim yasaminda olumsuz sonuglar dogurur.
Egitim alaninda ise, beklentinin yiiksek olup ger¢ek durumun diisiik olmas1 6gretmen
adaylarinin meslege bakis acilarina, 6grenme motivasyonlarina ve kisisel donanim
kazanmaya yonelik davraniglarinda diislise sebep olur. Bu baglamda motivasyonu
yiiksek, 6grenme ve 6gretme konusunda istekli, nitelikli 6gretmenler yetistirmek i¢in
O0gretmen adaylarinin okulu tercih etmelerindeki amag ve beklentilerinin belirlenmesi

cok onemli bir konumdadir (Tataroglu, Ozgen, Alkan, 2011). Bireylerin hedef ve



gerceklestirmeye calistiklart amaglari; aileden, toplumdan ve kurumdan cesitli
beklentiler olusturmalarina neden olmaktadir. Baska bir deyisle beklentiler dis
kaynaklar araciligiyla da olusabilmektedir. Ayn1 zamanda beklentiler bireylerin
davranig ve motivasyonlarina yansimaktadir. Ayrica motivasyonun i¢ kaynaklarini
olusturan etkenlerden biri de bireyin beklenti ve amaglaridir. Ciinkii bireyin davranis

icin istekli hale gelmesini saglayan durum, bireyin gelecege yonelik beklentileridir.

Beklenti, calgi egitimi ve performans deneyimine yonelik tutumlar soz
konusu oldugunda da bireylerin davranig ve motivasyonunu etkilemektedir. Bu
sebeple bu ¢alismada beklenti kavramina yer verilerek 6grencilerin c¢algi dersinden
beklentileri ile performans deneyimine yonelik motivasyonlar1 ve calgi dersinden
beklentileri ile ¢algi ¢alismaya yonelik motivasyonlar: arasindaki bagntilar’

incelenmistir.

1.2.3. Kaygi

“Kaynagi belirsiz korkuya kaygi denir” (Baltas, Baltag, 2016: 122). Olaylar
hakkindaki olumsuz olabilecek durumlar ile ilgili duygusal bir deneyim olarak kabul
edilebilir (DiTomass1, Gosch, 2002; Akt. Dalkiran, Baltaci, Karatag, Nacakg¢1, 2014:
16). Kaygi, ortaya ¢iktigi sartlar iginde yasanir ve Kkisiyi zorlayan durumun
bitmesiyle kaybolur. Performans gerektiren her alanda, performans yapan kisiler
tarafindan hissedilebilir. Kaygi hissetmenin nedenleri genel olarak hata yapma
korkusu, miikemmel olma istegi, baskalar1 tarafindan degerlendirilme ve elestiri alma
korkusu ya da gecmiste yasanan kotii bir deneyimle eslestirilip, her o durumla
karsilasildiginda ayn1 kayginin ortaya cikmasi olarak betimlenebilir. Kayginin
dogasini anlamak, hangi korku ya da deneyimin o kaygiya sebep oldugunu sormakla
miimkiin olabilir (May, 1977: 207). Kaygi, tim viicudu etkileyebilir ve her bireyde
semptomlar degisiklik gosterebilir. Kaygi hissedildiginde viicut fiziksel olarak kas
gerilimi, terleme, titreme, hizli kalp atis1 gibi semptomlar gosterebilir. Calgi
performansi s6z konusu oldugunda bu semptomlar performansa direkt olarak etki

eder ve performansin kotii sonu¢lanmasina neden olabilir. Bu da, kisilerin kendini ve

! Baginti: iki nesne, iki olgu arasinda var olan iliski (TDK).



performansini  olumsuz sekilde degerlendirip performans konusunda olumsuz
diisiinceler olusturmasina ve isteksiz olmasina yani, performans kaygisina neden

olabilir.

Baltas ve Baltas (2016: 124) “Stres ve Basa Cikma Yollar1” adl1 kitaplarinda,
siav korkusu ve sinavdan korkmak arasindaki farktan bahsetmistir. Sinavdan korkan
bir 6grenci, zamanin1 programlayarak ¢alisir ve zamanla korkusu azalir. Bu korku,
onu basariya gotiirecek ve ding tutacak olumlu bir duygudur. Ancak, sinav korkusu
duyan G6grencinin sinav yaklastikca korkusu ve telasi artar. Bu da 6grencinin hem
calismasina, hem de O6grenmesine engel olarak, smnavda onu tamamen olumsuz
etkiler. Calg1 performansinda da, ayn1 durum gegerlidir. Performanstan korkmak ve
performans korkusu da birbirinden farkhidir. Kaygi duymak, belli bir olcilide
Ogrenciyi zinde tutarak calisma konusunda motive ederken, fazla kaygi ise tam
aksine Ogrencinin c¢alismasma engel olarak performanst sirasinda olumsuz
diisiinceler olusmasma sebep olur ve 6grencinin performansint olumsuz yonde
etkiler. Boyle bir durum, Ogrencinin performans yapmaktan kacinmasina sebep
olabilir. Kaygi farkli c¢alismalarda performans anksiyetesi (Kee, 1993), sahne
heyecan1 (Teztel ve Askin, 2007) gibi farkli isimlerle de arastirilmis ve soruna
yonelik ¢oziim Onerileri getirilmistir. Kee’ye gore (1993: 4); fiziksel kaygi
semptomlar1 bir kez goriildiigi zaman, performans yapan kisi bunu performansla
bagdastirir ve kiside her performansta ayni1 semptomlar ile kaygi ortaya ¢ikar. Kee,
“Keman Calmada Performans Kaygis1” adli doktora tezinde, performans yapanlarin
cogunun kayginin sebebini yetersiz calisma olarak diisiindiigiinii gdérmiistiir ve bu
gibi problemlerin deneyimler arttikga giderilebilecegini vurgulamistir (Kee, 1993).
Ayrica Kee (1993)calismasinda, performans kaygisinin sebeplerini arastirmis ve bu
sorunlar1 giderebilecek ¢6ziim Onerileriyle ilgili bir literatiir sunmustur. Bunlar; ilag
tedavisi (betablocker), Alexander teknigi, meditasyon ve yoga egzersizleri gibi kaygi
semptomlarini azaltacak ve rahatlama saglayacak psikolojik ve fiziksel tekniklerdir.
Stropteo ve Fidler ise yaptiklar1 ¢alismada, Ogrencilerde performans deneyimi
arttitkga kaygimin azaldigini vurgulamistir (Akt. Cimen, 2001). Kaygi yasayan
bireyler, yaptiklar1 iste kendilerini savunmasiz hissederler ve ¢evreden gelebilecek

bir destek, moral ile motivasyonlarin1 arttirip kaygilarin1 azaltabilir. Bu nedenle



miizik egitiminde ve ¢algi performansinda 6grencinin dgretmeninden; gerek derste,
gerekse performans Oncesinde gorecegi destek, performans konusunda olumlu
diisiinceler gelistirip motivasyonunun artmasina ve kaygisinin azalmasina yardimei
olabilir. Ayrica, 6gretmenin ders planinda 6grenme agisindan bireysel 6zellik ve
farkliliklar1 dikkate almasi, ders igerigini 6grencilerin yetenek ve diizeylerini dikkate
alarak planlamasi da ¢ok Onemlidir. Bu durum, 0Ogrencilerin derse ve c¢algilarina

kars1 olan motivasyonlarini arttirabilir.

1.2.4. Motivasyon

Motivasyon bireye enerji veren, davranis igin istekli olmasini saglayan ve
ogrenme-ogretme siirecinin  etkililigini  saglayan oOnemli bir etkendir. Ayrica
motivasyon, dgrencilerin derse ya da karsilasilan bir probleme ¢oziim iiretmek i¢in
istekli olmasidir. Bagka bir deyisle, motivasyon 6grenmenin gerceklesmesi ic¢in
gerekli on sartlardan biridir. Egitimin her alaninda motivasyonun rolii biiytiktiir.
Bunun nedeni ise, kisiyi harekete gecirmek icin bir 6n sart olmasidir diyebiliriz.
Motivasyon kavraminin diger bir karsiligi giidiilenmedir. Bu nedenle motivasyon,
bazi ¢aligmalarda karsimiza gilidiilenme olarak ¢ikabilir. Motivasyon olmadan basar1
elde etmek diisik bir ihtimaldir (Akbaba, 2006: 343). O halde, 6grenci motive
oldugu &lciide basar1 elde edebilir diyebiliriz. Ogrenmede motivasyon, pozitif ve
negatif motivasyon olmak lizere ikiye ayrilir. Negatif motivasyon, sinifta kalmamak
icin ya da diisiik not almamak i¢in ¢aligmak gibi sonugtan kaginmak i¢in yapilan
ogrenmedir. Pozitif motivasyon ise, 6grenmenin bir sonuca ulasmak igin istekler
dogrultusunda gerceklestirilmesidir. Pozitif motivasyon, negatif motivasyona gore
ogrenmede daha etkilidir (Akbaba, 2006: 347-348). Calg:1 egitiminde de 6grenciler,
negatif ya da pozitif olarak iki farkli sekilde motive olmaktadirlar. Calgisini sevdigi
icin calisan, kendini gelistirmek isteyen, 6gretmen ve arkadaslartyla bu gelisimini
paylasmak i¢in performans yapmak isteyen bir Ogrencinin motivasyonu pozitif;
calgisina sinavda hata yapmamak, kotli not almamak i¢in calisan bir 68rencinin

motivasyonu ise negatif motivasyondur.



Ulusoy’ a gore (2013) motivasyonun olusumuna etki eden kaynaklar, i¢ ve
dis kaynaklar olmak iizere ikiye ayrilir. i¢ kaynaklar, kisinin kendisiyle ilgili bireysel
hedefler ve niyetleridir. Di1s kaynaklar ise, kisinin ¢evresiyle ilgili olarak, 6grenme
cevresinden gelen kaynaklardir. Ogrencinin, kendisiyle ve gevresiyle ilgili kaynaklar
su sekildedir: I¢ kaynaklar; bireysel hedefler, biyolojik ve psikolojik diirtiiler ve
ihtiyaglar, 6z biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik, Kisinin kendisiyle ilgili olan kendine
giiven, saygi, deger, beklenti, basar1 ve basarisizlik tanimlari, duygusal durum ve
biling diizeyi, risk alma, kaygi ile bas etme ve merak gibi kisisel faktorler. Dis
kaynaklar; 6gretmen, ebeveyn ve arkadaglarinin hedefleri, sinifin hedef yapisi, sosyal
etkilesimlerin  sonuglari, oOgretmenlerin  Ogrenciden beklentileri, performans
modelleri, basariya gotiiren, Ozgiiven gelistiren ve ilgi ¢ekici Ogretim

uygulamalaridir.

Calgr egitiminde de, motivasyon igin gerekli olan ig¢sel ve digsal kaynaklar
vardir (Sichivitsa, 2007: 58). Ogrencinin calg1 egitimine ydnelik igsel motivasyon
kaynaklar1t kendini tanima, c¢algi ¢alma dilizeyini tanima, kendinden ve
performansindan beklentisi, bireysel basar1 ya da basarisizlik tanimlamalari, 6zgiiven
v.b. olabilmektedir. Ogrencinin calg: egitimine yonelik digsal motivasyon kaynaklari
aile, arkadaslar, onceki miiziksel deneyimler ve calgi dgretmenidir. Ozellikle, ders
esnasinda Ogretmen ve Ogrenci iligkisi motivasyon acisindan c¢ok Onemlidir.
Ogretmen-6grenci iliskisi, dgrencinin motivasyon ve ¢algi performansini en {ist
diizeye getirebilecegi gibi, en diisiik seviyeye de getirebilir. Bu anlamda 6gretmenin,
ogrencinin ¢algr dersi ve performansi acisindan rolii biiyiiktiir. Ogretmenin buradaki
gorevi Ogrenciye yol goOstermek, dgrencinin hedef ve isteklerine 6nem verdigini
ogrenciye de gostermek, Ogrencileri ¢algilarina ve performans deneyimine tesvik
etmektir. Motive olmus bir 68rencinin de, calgisina caligma istegi artacaktir.
Boylece, 6grenci basarili olacak ve performans yapma konusunda da g¢ekinceleri
azalacaktir. Performanstan sonra dinleyicilerin ve 6gretmenlerin elestirisi ile kiginin
kendine yapacagi 6zelestirisi goz ardi edilmemelidir. Kisinin eksiklerini gérmesi her
ne kadar motivasyonu diisiirse de eksik yonleri konusunda farkindalik yaratacak ve
bu eksikliklerin giderilmesine olanak saglayacaktir. Hatalarin fark edilmesi ve

eksikleri kapatacak sekilde ogretmen ile tartisilip bunlarin derse yansitilmasi her



performansta 6grencinin, gelismesine ve bunu fark ettikge de hem calgi ¢alismaya,
hem de performans yapmaya karsi olan motivasyonunun artmasina yardimeci

olacaktir.

1.2.5. Ozgiiven

Ozgiiven, “kisinin bedeni ve davramsiyla kendi i¢ diinyasinda denetim ve
egemenlik kurdugunu bilmesidir” (Goknar, 2015: 9). Bu egemenligin varlig1 ya da
yoklugu kisinin hayatini, iliskilerini ve yaptig1 isleri etkiler. Bagka bir deyisle,
Ozgiivende kisinin kendine yonelik igsel algilamalari s6z konusudur ve bu
algilamalar kisinin davraniglarina yansiyarak kisiyi olumlu ya da olumsuz olarak
etkiler. Ozgiiveni olmayan kisiler basarili ve mutlu bir yasant1 siirmekte zorlanirlar
ve basarili olduklar1 durumlarda bile kendilerine olan giivenlerini yerine getirmekte
zorluk ¢ekerler. Bunun nedeni ise, kisinin kendi i¢ diinyasinda yasantilarina yonelik
sartlandigi olumsuzluklardir (Goknar,2015: 10).  “Ozgiivenin &ziinde, kisinin
kendine ydnelik inanglari ve nasil bir insan olduguna dair temel fikirleri yatar”
(Fennell, 2015: 17). Bu inanglar gercek gibi goziikse de kisinin diisiinceleri, edindigi
deneyimler ve c¢evreden aldig1 tepkilere dayanarak kendi hakkinda vardigi
yargilardir. Bagka bir deyisle, kisinin ¢ogu deneyimi olumlu olduysa kendisi
hakkindaki diisiinceleri de olumlu olacaktir. Cogu deneyimi olumsuz ise, kendisi
hakkindaki diisiinceleri de olumsuz olacaktir. Ozgiiven, kisinin bu yargilarma bagh
olarak degiskenlik gosterebilir. Kisinin kendisi hakkindaki negatif inanglari, diisiik
dzgiiveni olusmasina sebep olan baslica nedendir. Ozgiiveni diisiik olan kisiler egitim
ve 1s hayatinda hata yapma korkusundan kaynakli diisiik performans gosterebilir ve
zorluklardan kaginma egiliminde olabilirler. Ozgiiveni diisiik kisilerde goriilen
belirtiler, milkemmel olma arzusu ya da hi¢ durmadan c¢alisma yapmak
olabilmektedir (Fennell, 2015). Fennell, 6zgiiven ve kaygi gibi konularda problem
yasayan Kkigiler i¢in Bilissel davranig¢i terapinin Onemine vurgu yaparak bu
problemlere ¢oziim getirdigini belirtmektedir. 1950’11 yillarda gelistirilen davranisci
terapinin, problemlerin i¢sel yoniiyle ilgilenmemesi ve derine inmemesi nedeniyle
yetersiz kaldigr diislintilerek 1970 1i yillarda problemlerin igsel yoniiyle de

ilgilenmesi amaciyla Aaron T. Beck tarafindan biligsel terapi gelistirilmistir.
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Gilinlimiizde ise, daha etkili ¢ozlimler i¢in bu iki terapi sekli birlestirilerek “Biligsel
davranigg1 terapi” olarak bilinen kuram gelistirilmistir. Bu kuramin kullanildig:
durumlar kaygi, panik, stres, diisiinceler, inanglar, tutumlar ve algilardir. Kisinin
kendisiyle ilgili algi ve inanglar1 6zgiivenini etkilediginden diisiikk 6zgiiven igin de
ideal bir yaklasim oldugu bilinmektedir. Bu kuram, sorunlarin nedenini fark etmeyi
ve bu sorunlar1 ortadan kaldirmay1 amaglar. Fennell, kitabinda 6zgiiven eksikliginin;
0z imaj, benlik kavrami, 6z yeterlilik, benlik saygisi, 6zsaygi, kendine giiven gibi
kavramlarla iligkili oldugundan bahseder. Bu kavramlarin tiimii insan olarak
kendimizi nasil gordiigiimiiz, kendimiz hakkindaki diisiincemiz ve kendimizi nasil

degerlendirdigimiz ile ilgilidir (Fennell,2015: 13).

Ozyeterlik, bir bireyin kendi performansini degerlendirmesi igin en giivenilir
kilavuzdur (Schunk,1991: 207). Ozyeterlik ile ilgili ¢alismalara bakildiginda
(Schunk, 1991) oOzyeterlik akademik olarak basari, sosyal beceri, performans
sergilenmesi gereken isler, kariyer se¢imi, korkulan konularla bas etme gibi pek ¢ok
farkli konuyu etkiler (Bandura, 1986, Akt. Schunk, 1991). Ozyeterligin, bireyin
secimlerinde, basarisinda ve gorevi igin harcadigi cabanin devamliliginda énemli bir
etkisi vardir (Schunk, 1991:). Baska bir deyisle, 6zyeterligi diisiik olan bireyler gérev
basarma konusunda ve bunun i¢in ¢aba harcamakta zorlanirlar. Schunk’a gore
(1991), basar1 ozgiiveni arttirir ve bu durumda basarisizlik orani diiser (Schunk,
1991). O halde, giiglii bir 6zyeterlik algisi gelistiginde basarisizligin onun tizerinde
cok fazla etkisi olamaz. Calg1 performansinda da bu sekilde oldugunu varsayarsak,
ozyeterlilik ¢algi performansinda basari ile dogru orantilidir. Giiglii bir 6zyeterlik
algis1 olustugunda basarisizhigin, gelismis olan ozyeterlik algisi iizerinde ¢ok fazla
bir etkisi olamaz. Collins’e (1982) gore ise, motivasyon ve basar1 birbiriyle iliskilidir
ve 0zyeterlik 6grencileri yeterlik seviyeleri boyunca motivasyon ve basariya gotiiriir
(Akt. Schunk, 1991: 215) Bu durumda, basari-motivasyon ve dzyeterlik birbirinden
etkilenmektedir diyebiliriz. Calg1 performansinda da motivasyonun bagar1 getirdigi,
basarinin da 6zyeterlik algisin1 olumlu yonde sekillendirdigi diisiiniiliirse motivasyon
acisindan egitim slireci, basart ve Ozyeterlik algisinin olugmasi i¢in ise, ¢algi
performansi sarttir. Deneyim ile dogru orantili olarak motivasyon, basar1 ve 6zgiiven

de artacaktir. Bu sayede calgisinda kendini yeterli hisseden ve calgisina yonelik
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motive olmus bagarili 6gretmen adaylar1 yetigsmis olacaktir. Bu calisma sayesinde
ogrencilerin performansi bir zorunluluk olarak gérmekten kurtulup basar1 ve 6zgiiven
algis1 i¢in gerekli olan bir egitim uygulamasi olarak gormesinin saglanacagi

distiniilmektedir.

Ozgiiven ile ilgili bir diger kavram da, benlik saygisidir. Rosenberg (1965)
tarafindan benligin degerlendirilmesinden kaynaklanan, benlige kars1 gelisen olumlu
veya olumsuz tutumlar olarak tanimlanir. Benlik saygisinin baska bir kavrami ise,
performans benlik saygisidir (Heatherlon ve Polivy, 1991; Akt. Balkis ve Duru,
2010: 160). Performans benlik saygisi, bireyin performansi ve akademik basarisina
iliskin olarak kendini degerlendirmesiyle olusan yargilarin, bireyin benligini algilama
sekline yansimasidir. Baska bir deyisle, performansini basarisiz olarak degerlendiren
bir birey, kendini de basarisiz olarak algilamakta ve bu, bireyin benligine olan
saygisin yitirmesine sebep olmaktadir. Benlik saygist da, 6zgiliven ve 6zyeterlik gibi
performanstan etkilenen ve de gelecek performanslari da etkileyen bir kavramdir. Bu

nedenle, egitimde ve performansta 6nem arz eder.

1.2.6. Farkindalik

Farkindalik kavrami; psikoloji disiplini ile iliskilendirilen bir kavram olarak,
alan yazinda psikolojik biling adi altinda “ige bakis”, “kendilik farkindaligi” gibi
sozciiklerle ifade edilebilmektedir. Bagka bir deyisle, psikolojinin en 6nemli boyutu
farkindaliktir  (Sahin ve Yeniceri, 2015: 49). Kisiye ge¢mis yasantilarini
degerlendirebilme, farkina varma ve gelecek yasantilarii gegmisteki deneyimler ile
yeniden diizenleyerek diizeltme olanagi sunar. Farkindalik, bireyin tamamen kendi
yasantis1 ve psikolojisi ile ilgili olmasi nedeniyle tiim yasantisini etkileyebilen
onemli bir etkendir. Egitimle iliskilendirildiginde, bireyin egitim hayatim
etkilemesinin yani sira 6zgilivenini de etkileyebilir. Cilinkii bireyin yapabildikleri,
kendini nasil degerlendirdigi ve kendi basar1 ve basarisizliklarinin ne derece farkinda
oldugu ile sinirhidir. Kendi yeterlik ve eksiklerinin farkinda olmak egitimde gerek
basar1 ile duyulan o6zgiliven hissi, gerekse bireyin eksiklerini goriip gidermesi

acisindan ¢ok Onemlidir. Calgi egitiminde ise, kisinin bu yeterlik ve eksiklerinin
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farkina varmasi performans deneyimi yoluyla gecerli olabilir. Performans yapan kisi
hem kendi i¢inde bunlarin farkina varir, hem de dinleyici veya 6gretmeni sayesinde
bu farkindaliga ulasabilir. Boylece devam eden egitim siirecinde, bu eksiklerinin
lizerinde durarak diizeltebilir. Bu nedenle farkindalik bu c¢alismada Onem arz

etmektedir.

Egitimde ve 6grenmede farkindalikla iliskili ve en az farkindalik kadar 6nem
tasiyan kavramlardan biri tstbilistir/metacognition (Flavell, 1971). Flavell’ e gore
(1971) “istbiligsel diisiinceler bilissel gorevlerin basarilmasina yonelik tasarlanmais,
planlanmis, amagli, hedefe ve gelecege yonelik zihinsel hareketlerdir” (Akt. Hacker,
Dunlonsky, Graesser, 1998: 3). Ustbilis “akilc1 bir yapilanma ve depolama, akilc1 bir
arastirma ve bilgi bulma, akilc1 bir gézlemleme” igerir (Akt. Hacker, Dunlonsky,
Graesser, 1998: 3). Bagka bir deyisle iistbilis, bireyin diisiinme, gézlem ve arastirma
gibi ¢esitli faaliyetlerle amacinin ve hedefinin farkinda olmasini, &grenmesini
denetlemesini ve gelistirerek siirdiirmesini saglamaktadir. Flavell (1971) stbilis
kavramin1 6ncelikle metamemory kavrami olarak ortaya atmistir. Metamemory ve
metacognition arasindaki fark ise; metamemory bellek hakkindaki biling ve bellek
stiregleri iken, metacognition, bilisin bilinci ve biligsel faaliyetlerin gézlemlenerek
kontrol edilebilmesidir (Akt. Hacker, Dunlonsky, Graesser: 2). Flavell’in modeline
gore (1979) bireyin faaliyetlerini kontrol edebilmesi dort olgunun hem bagimsiz bir
halde hem de beraberce islenmesi ile olusmaktadir. Bunlar: “(a) tistbiligsel bilgi, (b)
tistbiligsel deneyim, (c) hedefler, (d) eylemler ya da stratejiler” (Akt. Hacker,
Dunlonsky, Graesser: 5). “Ustbilis, en kisa tanimiyla, kisinin kendi diisiinme
stireclerinin farkinda olmasi ve bu siiregleri kontrol edebilmesi anlamma gelir”
(Dogan, 2013: 8). “Ustbilisin iki temel dayanag bireyin kendi diisiinmesinden
haberdar olmasi ve bunu kontrol edebilmesidir. Bu iki temel tip; bireyin kendi
diisiinme stireglerindeki ve ¢iktilarindaki planlama, gozlemleme, degerlendirme ve
gozden gecirme icin yaptig1 6z denetim stratejileri ile bireyin sahip oldugu stratejiler
ve beceriler hakkindaki bildikleri ayrica, bunlar1 ne zaman ve nasil kullanacagidir”

(Hartman, 2002: 35).
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Ustbilis kavranu farkli ¢alismalarda; bilis {istii, iistbilis beceri, 6z diizenleyici
gibi pek cok farkli sekilde adlandirilmakta oldugu gibi, kavramin tanimlari da
cesitlilik gostermektedir. Aralarinda, her ne kadar énemli farkliliklar olsa da sonugta
li¢ tiir caligma olarak kategorize edilmis ve siirekli olarak kullanilmaya devam
edilmistir. Tlk kategori bilissel gdzlemlemeye iliskin calismalari igerir. Bu ¢alismalar;
insanlarin bildikleri hakkindaki bilgilerini, diisiince evrelerini, bilgi seviyeleri ve
siireclerini ne dogrulukta goézlemleyebildiklerini incelemislerdir. Bu caligmalarin
cogu tahminsel performansi, gosterilen ¢abayr ve harcanan dikkati belirler. Ikinci
kategori bireyin degisen durum ve gereksinimleri i¢in kendi diistinme siireglerini
diizenlemesi iizerine yogunlasmistir (Kluwe,1982, akt. Hacker, Dunlonsky, Graesser,
1998: 12). “Ugiincii kategoride bulunan c¢alismalar hem gozlemleme hem de
diizenleme tizerinedir. Bu calismalar genellikle bireylerin hafizalarindaki diizenleme,
0zen gostererek hazirlanma stratejileri ve bu stratejilerin performansi arttirmak i¢im
nasil kullanilabilecegi lizerine yogunlagsmislardir” (Hacker, Dunlonsky, Graesser,
1998: 12). Tamimlar1 farkli olsa da kavramin amaci; bireyin kendisi hakkinda
farkindaliginin  saglanarak kendi becerilerine yonelik 6grenme stratejileri
olusturmasi, bu sayede becerilerini ve 6grenmesini gelistirmesidir. Bagka bir deyisle,
istbilis kavramiyla egitimin farkli alanlarinda 6grenme asamasima katki saglamak
amaclanmaktadir. Ogrenme; bireyin kendi becerilerinin farkindaligi, diisiinme
yeteneklerinin gelistirilmesi, kisinin kendini tanimasi ve Ogrenme stratejilerinin
buna gore gelistirilmesi ile miimkiin olabilir. Ustbiligsel teori genel olarak égrenmeyi
en iist seviyeye ¢ikarmayi hedefleyen bir kavramdir ve su konulara yogunlasir: “(a)
bireyin kendi diisiinmesi hakkindaki bilinci ve bagimsiz yonetimi, (b) kendini
degerlendirme, biligsel gelisim ve 6grenmede 6z denetimli bireysel farkliliklar, (c)
tecriibeler sonucunda gelisen bilgi ve 6z denetim becerileri, (d) yapisal ve stratejik

diisinmek” (Paris ve Winogard, 1990, akt. Hacker, Dunlonsky, Graesser, 1998: 20).

Ogrenme becerilerinin gelistirilmesi bireylerin kendini degerlendirebilmesi ve
O0grenme siirecini yonlendirmesine baglidir (Dogan, 2013: 7). Bunun digindaki
o0grenmeler zoraki 6grenmeler olmakla birlikte kaliciligir sinirlidir. Bazi aragtirmalar
ogrencilerde farkindalik yaratmadan zorlama yoluyla, kendilerini tanimalarina ve

degerlendirmelerine firsat vermeden yapilan Ogretimin, Ogrencilerin kendi
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deneyimleriyle olusturduklar stratejilere gore daha az verimli oldugunu isaret
etmistir (Wagner ve Sternberg, 1984; akt. Cakiroglu, 2007). Ustbilis kavrami bireyin
farkindaliginin saglanmasi1 ve geribildirim Yyoluyla 6grenmenin daha basarili
sonuglara yol agabilmesi adina onem arz etmektedir. Bu sebeplerle bu ¢alismada,
istbilis kavramina miizik egitimi ve ¢algl egitimi alaninda da Ggrenmenin
etkililiginin saglanabilmesi agisindan yer verilmistir. Performans deneyimi yoluyla
bireylerde calgi Ogrenme siireclerinin ve Ogrenme stratejilerinin  farkindalig
saglanmakta ayrica, kendi kisisel becerileri hakkinda degerlendirme yapmalarina

olanak saglanmaktadir.

Performansla ilgili bahsettigimiz tiim bu kavramlar, birbiriyle etkilesim
icindedir diyebiliriz. Her biri birbirini, bireyi ve de bireyin performansini
etkilemektedir. Bu c¢alisma, c¢algi  performansinin  hangi  kavramlarla
iliskilendirilebilecegini, hangi kavramlarin birbirleriyle iliskili oldugunu, calgi

egitimini ve bireyi hangi konularda etkiledigini belirlemeyi amaglamaktadir.

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda performans,
sinavlarin disinda egitim siirecinin bir parcasi olarak siklikla kullanilan bir uygulama
degildir. Oysa ki; yapilan caligmalar performans deneyiminin galgi egitimindeki
Onemine vurgu yapar. Calgi performansi, 6grencinin sadece seslendirme esnasinda
izleyiciyle karsilasarak edindigi deneyimle smirl degildir. Ogrenciler, performans
deneyiminden onceki donemde hem o6gretmenleriyle, hem de bireysel olarak yogun
bir hazirlanma stirecinden gecerler. Performans esnasinda da topluluk karsisinda
calarak ayr1 bir deneyim yasarlar. Performanslar1 iyi ya da kotii gecebilir. Her iki
durum da 6greticidir ve 0grenci tarafindan bdyle kabul edilmelidir. Performansin
sadece 1yi ya da kotii olarak degerlendirilmesi yerine, sonuca sebep olan etkenlerin
ogretmen ve 6grenciler tarafindan farkindalig: saglanarak eksikleri kapatacak sekilde
egitime devam edilmelidir. Performans deneyimi bu dogrultuda hem 6gretmenin
verdigi egitimi degerlendirmesine, hem de 6grencilerin kendilerini 6lgiip eksiklerini

gérmesine ve ayni zamanda her miizik O6gretmeninin meslegi geregi edinmesi
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gereken sahne kiiltiirii ve topluluk karsisinda sunum gerektiren durumlara aligsmasina
yardimci olur. Miizik 6gretmenlerinden, meslek hayatlari boyunca pek ¢ok sosyal ve
kilttirel faaliyetlerde bulunmalar1 beklenmektedir. Miizik Ogretmeni adaylarmin
egitimleri boyunca bireysel calgilariyla performans sergilemelerinin bir miizik
Ogretmeninde bulunmasi gereken sahne kiiltlirii ve Ozyeterlilik gibi kazanimlar
edinilmesinde de biiyiik rol oynadigi diisiiniilmektedir. Bu calismada, 6grencilerin
performans deneyiminin ¢algi egitimi siirecindeki islevlerini (katkisini) ortaya
cikarmak amaglanmistir. Bu dogrultuda, yapilan gbézlem ve goriismeler analiz
edilmis ve performans deneyiminin calgi egitimindeki islevlerini ortaya koyarak
calgi egitimine katki saglamak amaglanmistir. Var olan literatiirden ayr1 olarak; bu
calisma, performans deneyimini yalnizca bir miiziksel etkinlik incelemesi olarak
degil, Ogrencilerin c¢algt egitimi siirecine yonelik bireysel farkindalik ve
tistbilis/metacognition becerilerini etkileyen ve ona yon veren boyutuyla ele almasi

yoniiyle dnemlidir.

Calg1 egitimi ve performans deneyimi ile ilgili giinlimiize kadar yapilan
calismalar genel olarak; performans kaygisina, sahne heyecanina, 6grenci tutumu ve
performans diizeyi iliskilerine, performans degerlendirmesine yonelik o6lgek
gelistirmeye, Ogrencilerin ¢algr egitimi dersi donem sonu smavi ile ilgili
diisiincelerine, elestiri hassasiyetine odaklanmistir. Performans deneyimini bir siireg
icinde ¢alg1 egitimi ile iligkisi ve egitim siirecine katkilar1 baglaminda ele alan
caligmalarin literatiirdeki eksikligi goze ¢arpmaktadir. Bu ¢alismada ise, performans
deneyimin ¢algi egitimindeki islevleri 68renci ve 6gretmen katilimlariyla ¢cok yonlii
bir sekilde ele alinmis ve elde edilen veriler dogrultusunda ulasilan kavramlar
cercevesinde irdelenmistir. Ayrica bu calisma performans deneyimine iligkin
performans Oncesi, performans ani ve performans sonrast olmak {iizere tiim
siireclerine yer vermesi nedeniyle siire¢ odakli bir caligmadir. Bu nedenle de gerek
literatiire saglayacag katki, gerek ise calgi egitimi dersinde ve performans yapma
konusundaki problemlerde 6grencilere ve 0gretmenlere saglayacagi katki sebebiyle

Onemlidir.
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1.4. Problem Ciimlesi

Performans deneyiminin ¢alg1 egitimindeki islevleri nelerdir?

1.5. Alt Problemler

1. Ogrenci beklentilerinin, calgi egitim siirecinde performans deneyimi
tizerindeki etkileri nelerdir?

2. Ogretmen yaklasimmin, calgi egitim siirecinde Ogrencinin performans
deneyimi lizerindeki etkileri nelerdir?

3. Performans deneyiminin ¢algi egitimi siirecinde Ggrencilerin motivasyonu
tizerindeki etkileri nelerdir?

4. Performans deneyiminin c¢algi egitimi siirecinde &grencilerin performans
kaygisini yonetme iizerindeki etkileri nelerdir?

5. Performans deneyiminin ¢algi egitimi siirecinde Ogrencilerin 6zgiivenleri
tizerindeki etkileri nelerdir?

6. Performans deneyiminin ¢algi egitimi siirecinde Ggrencilerin farkindaligi

uzerindeki etkileri nelerdir?

1.6. Sayiltilar

1) Ogrencilerin, goriisme  swrasinda  arastirmacidan  etkilenmedigi
varsayilmaktadir.
2) Ogrencilerin, sorular1  goniilliilik esasma dayali ve igtenlikle

cevapladiklari varsayilmaktadir.

1.7. Smirhhklar

Arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda 2015-2016 Ogretim yilinda
bireysel calgi egitimi dersi (keman) 3. Smif Ogrencilerinden olusan 9 kisi ile

sinirlidir. Katilimcilarla yapilan goriismeler, ¢algt egitimleri siiresince katildiklar
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simav, konser ve etkinliklerdeki performans deneyimleri hakkindaki goriislerini
icermekle beraber, bu c¢alismada gozlemlenerek kayit altina alinan performans
deneyimi, katilimcilarin 2015-2016 yili Bireysel Calgi (Keman) 3. sinif final sinavi

performanslari ile sinirlidir.

1.8. Tanimlar

Akort: Bir ¢algida dogru ses vermesi igin yapilan ayar ve diizen (TDK, erisim tarihi
09.04.2017).

Etiit: Miizik egitiminde ve c¢alg1 egitiminde belirli zorluklar1 asmak iizere

hazirlanmis olan ¢alisma pargalarina verilen ad (Say, 2005: 556).

Vibrato: Sesi zenginlestirmek amaciyla telli, yayli, Gflemeli calgilarda ve vokal

miizikte seslendirenler tarafindan kullanilan titrestirme teknigidir (Say, 2005: 582).

1.9. Kisaltmalar

AGSL: Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
MEABD: Miizik Egitimi Anabilim Dali
TDK: Tirk Dil Kurumu
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1. BOLUM

ILGILI YAYIN ve ARASTIRMALAR

Bu boliimde; performans, calg egitimi ve ¢algi performansi konulariyla ilgili
yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢aligmalar yer almaktadir. Yapilan literatiir taramasi
sonucunda, iilkemizde ve yurt disinda yapilan caligmalarin genel olarak c¢algi
egitimiyle 1ilgili Ogrencilerin diizeyleri, oOgrencilerin tutumlari, 6gretmenlerin
tutumlari, 6gretmenlerin kullandiklari metotlar ve miifredat; ayrica, performansa
yonelik olan ¢aligmalarin ise; performansa hazirlik siireci, 6grencilerin performansini
etkileyen degiskenler, kaygi diizeyleri, performans degerlendirme 6lcegi gelistirme,
performans kaygisini yonetme, calgi Ogretmenlerinin 0grenci motivasyonu ve
performansina iliskin goriisleri, Ozgiiven algist gibi konular {izerine oldugu

goriilmiistir.

Hiiseynova (2014), “Miizik Ogretmenligi Boliimii dgrencilerinin keman
calma performanslarii etkileyen bazi degiskenler” adli calismasinda, Miizik
Ogretmenligi  Boliimii’nde  dgrenim  gdren  Ogrencilerin  keman  calma
performanslariin ve bunlar etkileyebilecek degiskenlerin yillara gore degisiminin
belirlenmesini amaglamistir. Arastirma, Ogrencilerin ii¢ yillik egitimi boyunca
gerceklestirilmis ve simif diizeylerine gore performans basarilart karsilastirilmistir.
Arastirmanin sonucunda, Ogrencilerin performans diizeylerindeki farkliliklar tespit
edilmistir. incelemenin sonucunda AGSL mezunu 6grencilerin, diiz lise mezunu
ogrencilerden daha basarili keman c¢alma performans: gostermesi beklenirken,
sonucun tam aksi oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi ise, diiz lise mezunlarinin diiz
liselerdeki egitim miifredatindan dolayr diger derslere iliskin teorik alt yap:
yoniinden donanimli olmasi nedeniyle, ¢algi ¢alma diizeylerini de siire¢ iginde 1yi bir
diizeye getirmis olmalarma baglanmistir. Calismada; O6gretmen egitimi, saglik
problemleri, ailevi sorunlarin da 6grencilerin performanslarinda gerilemeye sebep

oldugu ortaya konmustur. Calgilarim1 seven, seviyelerini ilerletmek isteyen
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ogrencilerin performanslarinin arttig1 ve bu 6grencilerin genellikle diiz lise mezunu

oldugu ortaya ¢ikmigstir.

Ozmentes ve Ozmentes (2009) “Calgi Calismaya Iliskin Tutum, Bireysel
Ozellikler ve Performans Diizeyi iliskileri” adli calismasinda, 6grencilerin galgi
caligmaya iligkin tutumlar ile bireysel 6zellikleri ve performans diizeyleri arasindaki
iliskileri incelemeyi amaglamistir. Calismasinda, “Calgi Calismaya iliskin Tutum
Olgegi”  gelistirilmistir. ~ Arastirmaya, cesitli ~ Miizik Béliimlerinde  ve
konservatuarlarda 6grenim goren 380 ogrenci katilmigtir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin, calgi calismaya iliskin tutumlar1 yaslarina, giinlik calgi c¢alisma
siirelerine ve okumakta olduklari okula gore Onemli farkliliklar gosterdigi

saptanmistir.

Klein ve Keller (1990), “Kontrol Odagi ve Ogretim Kontrolii Tipinin
Performans ve Giiven Uzerindeki Etkisi” adli ¢alismalarinda; 6grenci yeteneginin
etkileri, kontrol odagi, 6gretim kontrolii tipinin performans ve motivasyonun sonucu
olusan giivene etkisini arastirmistir. Arastirmanin katilimeilart 7. Siniflardan olusan
75 kisi ile stnirhidir. Katilimeilar, bilgisayar temelli dersin 0gretim stratejisi lizerinde
ogrenci kontrolii ve dersin 0gretim stratejisinde program kontrolii olarak iki farkli
yaklasimdan birine rastgele olarak verilmistir. Ayrica, veri toplamak amaciyla
“Ogrenci Yetenek Olgegi”, “Kontrol Odag1 Olgegi”, “Ogretim Programi”, “Sontest”,
“Giiven Olgegi” uygulanmistir. Ogrenci yetenegi ve ogrencilerin kontrol odagi,
yetenek degiskenleri olarak degerlendirilmistir. Dersler tamamlandiktan sonra,
katilimcilarin giivenlerini dlgmek i¢in tasarlanmis bir anket uygulanmis ve ders
kapsaminda sunulan kavramlar1 belirleyip belirleyemeyecekleri konusu test

edilmistir.

Duru (2013), “Keman Egitiminde Ezber Yontemine Dayali Ogretim
Programmin Ogrenci Performansina Etkisi” adli doktora tezinde, keman egitiminde
ezber yoOntemine dayali Ogretim programinin, miizik egitimi alan keman
ogrencilerinin performansi {izerinde ezber yontemine dayali olmayan ogretim

programma gore etkililigini belirleyebilmek amacindadir. Calismada ezber
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yontemine dayali olmayan Ogretim programi, geleneksel yontem olarak ifade
edilmistir. Calismada on test - son teste dayali yar1 deneysel model kullanilmig ve
deneye 8 O6grenci katilmistir. 4 6grenci deney, 4 Ogrenci kontrol olmak iizere iki
gruba ayrilmiglardir. Dort hafta boyunca, kontrol grubuyla geleneksel yonteme dayali
olarak keman dersi yapilmistir. Deney grubuyla ise, ezber yontemine dayali olarak
keman dersi yapilmistir. Ogrencilerin performanslari, deney éncesinde ve sonrasinda
video ile kaydedilmistir. Deney asamasi bittikten sonra, tiim video kayitlar
degerlendirme Olgegi aracilifiyla uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Genel
olarak, keman egitimine ezber yontemine dayali 6gretim programinin, dgrencilerin
performanst tizerinde geleneksel yonteme dayali 6gretim programina gore daha etkili
oldugu goriilmiistiir. Ritm kaliplarin1 dogru calabilme, eseri ritmik yapisina uygun
calabilme, eserdeki pasajlar1 dogru artikiile edebilme, davranislarinda ise ezber
yontemine dayali Ogretim programimin gelencksel yonteme dayali Ogretim

programina gore daha etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

BienAime (2011), “Miizik Ogrencilerinde Performans Kaygisini Yodnetme:
Coziim Odakli Bir Yaklasim” adli doktora tezinde “Coéziim Odakli Kisa Terapi
Testi”ni (Solution Focused Brief Theraphy Intervention) performans kaygisi yasayan
miizik 6grencilerine uygulamistir. Sonu¢ olarak bu yaklagimin sogukkanlilik
saglanmasi, giliven arttirmasi ve performans kalitesini arttirmis olmasi nedeniyle
kullanisli ve 6nemli oldugu vurgulanmistir. iki asamada uygulanan 4 katilimcimin iig
donemindeki performansimma dayali olan arastirmanin ilk kisminda, performans
kaygist deseni tartisilmigtir. Daha sonra katilimcilara giiven seviyeleri ve performans
basarilar1 hakkinda 6lgek sorular sorulmustur. Ikinci asamada ise her katilimes; iig
donemdeki performans kaygisi, giiven seviyesi ve donemin faydasi arasindaki
farklar1 karsilastirmistir. Calismada, 4 iiniversite miizik Ogrencisi yer almistir.
Katilimcilarin  segilmesi sartlari; en az 18 yasinda olmasi, 6z degerlendirme
anketinden en az 4 almis olmasi ve ilk goriisme icin 3 hafta i¢inde performans
yapacak olmasidir. Goriismeler 3 hafta icinde performans Oncesinde yapilmistir.
Birinci goriismede terapist, Ogrencilere aile gegmislerini sormus ve mizik
deneyimleriyle ilgili diyalog kurmustur. lIkinci goriismede, ogrencilere son

goriigmeden beri neyin degistigini ve daha iyi bir duruma geldigini sormustur.
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Ugiincii goriismede ise; final performanslarinda neyin iyi gittigini, ne degisiklik fark
ettiklerini veya farkli bir deneyim yasayip yasamadiklarini sormustur. Bu ¢alisma;
Olcme sorulari, basa ¢ikma yollariyla ilgili sorular ve istisna sorular i¢eren ¢éziim
odakl1 kisa terapi yaklasiminin etkililigini ve uygulanabilirligini gdéstermistir. Final
goriismesinde Ogrenciler, pozitif deneyimlerinden ve performans seviyelerinin
arttigindan bahsetmislerdir. “Coziim Odakli Kisa Terapi Testi” yaklagiminin; sakin
kalma, gliven arttirma ve performans gelistirme konularinda yararli oldugu ortaya

¢cikmustir.

Kee (1993), “Keman Calmada Performans Kaygis1” adli doktora tezinde,
keman performansinin; performansc¢ilardaki kaygi nedenlerini belirlemek ve
kaygidan dolay1 olusan fiziksel ve psikolojik gerilimi ne derece azaltabileceklerini
ortaya koymayr amaclamistir. Calismada, 10 6grenci ile goriisme yapilmustir.
Gortismeler sonucunda, en biiylik sorunun yay kontrolii ve yay titremesi oldugu
goriilmistlir. Yapilan literatiir arastirmasi baz alinarak bu soruna yonelik ¢oziim
Onerileri ve metotlar1 sunulmustur. Buna ek olarak, psikolojiden kaynaklanan
sorunlara ¢oziim Onerileri ve performans kaygisini azaltmak icin; pozitif diislinmek,
Ozgliven ingaasi, konsantrasyon, durumdan zevk alma gibi ¢O6ziim Onerileri

sunulmustur.

Kiigiik (2010), “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Smav Kaygilari, Calg Egitimi
Derslerindeki Basarilar1 ve Benlik Saygilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adl
calismasinda, arastirmanin &rneklemini, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali {iglincii ve dordiincii simif Ogrencileri
olusturmaktadir. Arastirma verileri, “Sinav Kaygi Envanteri”, “Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi”, “Kisisel Bilgi Formu” ve o6grencilerin c¢algi egitimi dersi
sinavlarindan aldiklart puanlar ile toplanmistir. Calismanin sonucunda, miizik
Ogretmeni adaylarmin, sinav kaygisi diizeyi ile ¢alg1 egitimi basarisi ve sinav kaygisi
diizeyi ile benlik saygisit diizeyi arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. Benlik

saygisi diizeyi ile calgi egitimi basarisi arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.
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Nacaker ve Dalkiran (2011), “Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin
Bireysel Calgi Sinavina Yonelik Kaygilar” adli calismalarinda 6grencilerin; bireysel
calg1 dersi smavinda, i¢inde bulunduklar1 kaygi diizeylerini ve bu kaygilarin farkh
degiskenlere  goére anlamliligimin  belirlenmesi  amaglamistir.  Calismada,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgek kullanilmistir. Calisma sonunda,
arastirmacilarin beklentilerinin aksine Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun, bireysel
calg1 sinavlarinda yiiksek diizeyde kaygi yasamadiklar tespit edilmistir. Calismada,
Ogrencilerin biiylik cogunlugunun; sinavlarda orta diizeyde kaygi igerisinde
olduklari, kiz 6grencilerin bireysel calgi sinavlarinda erkek 6grencilere gore daha
fazla kaygi icerisinde olduklar1 ve bireysel calgi smavlarinda duyulan kayginin,

mezun olunan lise tiiriine gore farklilik géstermedigi sonuclarina ulagilmistir.

Tokinan (2014), “Ogretmen Adaylarinin Miizik Performans Kaygilarinin
Bireysel Ozellikler Bakimindan Incelenmesi” adli ¢alismasinda; miizik dgretmeni
adaylarinin miizik performans kaygilarinin; cinsiyete, yasa, mezun olunan liseye ve
smif diizeylerine gore farklilagip farklilasmadigini ve miizik 6gretmeni adaylarinin
miizik performans kaygilar1 ile Ozgiivenleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirmanin verilerini, Miizik Performans
Kaygist Envanteri ve Ozgiiven Degerlendirme Formu olusturmaktadir. Calisma
grubunu Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Miizik Egitimi Anabilim Dal1 2, 3 ve 4. siniflarinda 6grenim géren 78 kisi
olusturmustur. Arastirma sonuglarinda, kadinlarin erkeklere oranla daha fazla miizik
performans kaygisi duydugu, miizik performans kaygisinin ise; yas, mezun olunan
lise tiirii ve simif diizeyine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir.
Arastirmanin diger bir sonucu ise, miizik performans kaygisi ile dzgiiven arasinda

anlamli ve negatif yonde iliski oldugu yoniindedir.

Yondem (2012), “Miizik Ogrencilerinde Algilanan Performans Kaygisinim;
Fiziksel, Davranissal ve Bilissel Ozellikleri: Nitel Bir Calisma’® adli arastirmasini
miizik Ggrencilerinde algilanan performans kaygisinin; fiziksel, davranigsal ve
biligsel 0Ozelliklerini belirlemek amaciyla yapmistir. Caligmada veriler, yari

yapilandirilmig goriigme ve video kaydi araciligiyla toplanmustir ve igerik analizi
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yontemiyle ¢Oziimlenmistir. Bulgulara gore; performans kaygisinin biligsel
ozelliklerine bakildiginda, bireyin kendisi ile ilgili 6zelliklerden; algilanan yeterlik,
kisilik 6zelligine iliskin olumsuz nitelendirmeler, olumsuz diisiinme, begenilmeme
korkusu, miikemmeliyetcilik gibi diislince igerikleri kaygi ile iliskilendirilmektedir.
Bagkalar ile ilgili olan sonuglar ise; komisyona ve ders hocasina iliskin olumsuz
algilama ve yorumlama bigimlerinin ve gegmis yasantilar olarak kabul edilebilecek
sinavla ilgili algilamalarin, kayg ile iliskilendirilmesidir. Performans 6ncesi daha
fazla kaygi yasadigini belirten 6grencilerin, fiziksel ve davranissal stres tepkilerini

daha yogun yasamakta olduklar1 da ¢alismanin sonuglari arasindadir.

Teztel ve Askin (2007), sahne heyecaninin miizisyenler arasinda ¢ok yaygin
bir problem olarak goériilmesi nedeniyle, konuyla ilgili olarak miizisyenler tizerinde
kontrollii bir calisma yapilmasi ve probleme yonelik etkili basa ¢ikma yontemlerinin
ortaya konulmasini amacladiklar1 “Sahne Heyecanmin Tiirk Miizisyenler Arasindaki
Yaygmhg ve Cozim Yontemleri” adli calismalarinda, 112 miizisyene anket
calismast uygulamiglardir. Anket, Lehrer ve digerleri tarafindan hazirlanan
“Miizisyen Sahne Heyecani Anketi” ve Nagel ve digerleri (1989) tarafindan
kullanilmis olan “Performans Anksiyetesi Testi” ni temel alarak hazirlanmistir.
Ankete katilan miizisyenler; klasik bati miizigi Ogrencileri, klasik bati miizigi
icracilari, caz miizigi icracilar1 ve Tiirk sanat miizigi icracilarindan olugmustur.
Caligmanin carpici sonuglari olarak sahne heyecaninin klasik bati miizigi 6grencileri
ve icracilari arasinda, caz ve geleneksel Tiirk miizigi icracilarina gore, daha siklikla
ve yogunlukta goriilmiistiir. Bu bulgulara neden olarak, caz ve geleneksel Tiirk
miiziklerinin dogaglamaya dayali olmasinin 6ziinde yaraticilik ve kendini ifade etme
olgularina dayanmasi ve belirli miizikal olgularin miikemmel bir sekilde icrasina
dayali olan klasik bati miizigine gore, icraci i¢in gerilimden daha uzak bir ortam
olusturmas1 fikri Onerilmistir. Teztel ve Askin calismada; performans kaygisim
sosyal fobiyle iligskilendirmislerdir. Bu iligskinin nedenini, sahnede performansi yapan
kisinin, bir topluluk tarafindan izlenmesi ve sahnenin de bu nedenle bir sosyal ortam
olmas1 olarak aciklamiglardir. Ayrica solo performansin, daha fazla icraci sayisi
iceren konser tlirlerine gére daha fazla heyecan olusturdugu, okul ve is basvurusu

sinavlarinin da icraci i¢in en ¢ok heyecan olusturan performans tiirii oldugu
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belirlenmistir. Bunun nedeni de; bu tiir sinavlarin icraciy1 sosyal olarak daha algak
bir yere yerlestiren ve hayatiyla ilgili dnemli sonuglar doguracak degerlendirmeler

igeren bir dogaya sahip olmalari olarak agiklanmistir. (Teztel ve Askin, 2007).

Ekinci (2006), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Solo Sahne Performansina
lliskin Ozgiiven Algilarinin Bazi Degiskenler Bakimindan Incelenmesi” adl
calismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin solo sahne performansina iliskin 6zgiiven
algilarmi1 ve bunlarn etkileyen degiskenleri belirlemeyi amaglamistir. Calismada,
arastirmaci tarafindan olusturulan “Solo Sahne Performansi Anketi” kullanilmistir.
Anket, cesitli Miizik Egitimi Boliimlerinde 6grenim gdren 262 miizik 6gretmeni
adayma uygulanmistir. Anket sonuclarina goére miizik 6gretmeni adaylarinin; solo
sahne performansina yonelik 6zgiiven algilar1 ile akademik basarilar1 arasinda
anlamli iliski bulundugu, solo sahne performansi sergilemede erkeklerin bayan
Ogrencilerden daha yiiksek oranda Ozgiliven algisina sahip oldugu sonucuna
varilmigtir. Baska bir sonug ise, performans alanindaki yeterli teknik diizey ile
Ozgliven algist arasinda anlaml iliski oldugu ve 6grencilerin mezun olduklari lise

tiiriine gore 6zgliven algilari arasinda anlamli farklilik bulunmadigidir.

Sichivitsa (2007), “Ogrencilerin Miizik Motivasyonunda Aile, Ogretmenler,
Akranlar ve Diger Faktorlerin Etkisi” adli ¢alismasinda; miizik 6grencisi olmayan
ogrencilerin koro katilimima devam etmelerinin amacini ve ayrica &grencilerin
miizikte aile destegi, gegmis miizik deneyimleri, miizikte benlik kavrami, 6gretmen
ve akranlar, miizik smiflarinda akademik ve sosyal birlesme gibi faktorler
bakimindan motivasyonlarini incelemistir. Arastirma, bir devlet iiniversitesinin 130
koro liyesi ile yiiriitiilmiistiir ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Koro Katilim
Anketi” uygulanmistir. Anket iki boliimden olusturulmustur. Ik boliim; égrencilerin
son egitim durumu, ayni koro smifina yeniden basvurma konusundaki diisiinceleri,
ogrencilerin segmeli ya da zorunlu olarak derse katilmis olmasin1 ve dnceki miizikal
deneyimleri konusundaki demografik bilgileri icermektedir. Ikinci boliim ise;
caligmada yer alan 7 degisken ile ilgili olumlu ya da olumsuz ifadeleri igermektedir.
Arastirmanin sonucunda, ge¢mis miizikal deneyimlerin ve miizik konusunda aile

desteginin bulundugunu belirten 6grencilerin, 6zgilivenlerinin daha yiiksek oldugu
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goriilmiistiir. Ayrica, miizikte aile desteginin yliksek oldugunu belirten 6grencilerin

daha fazla miizikal deneyimi oldugu goriilmistiir.

Ozmentes (2013), “Calgr Egitiminde Ogrenci Motivasyonu ve Performans”
adli calismasinda; c¢algi 6gretmenlerinin, ¢algi egitiminde 6grenci motivasyonuna ve
performansina yonelik goriiglerinin ortaya ¢ikarilmasini amaglamistir. Arastirmanin
katilimcilari, Antalya’ da cgesitli branglarda calgi egitimi veren 6 Ogretmenden
olusmaktadir. Caligmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile
toplanmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde, betimsel analiz tekniginden
yararlanilmistir. Arastirma sonuglarinda goriismeye katilan 6gretmenlerin her birinin
calg1 egitiminde motivasyon ve performans konusunda 6grenci-6gretmen iletigimi,
Ogrenci ile empati kurabilme ve her dgrenciye farkli yaklasimlarda bulunabilme
konularinda birbirleri ile Ortiisen sdylemlerde bulunduklari ayrica, 6grencilerin
calgilarindaki basarilarini; yetenek ve caligma, kararli bir kisilige sahip olma gibi

kisisel 6zellikler basta olmak tizere bir ¢ok farkli nedene bagladiklar1 goriilmiistiir.

Atlas, Taggart ve Goodell (2004), elestiri ya da geribildirimin miizik egitimi
ve motivasyon tlizerindeki etkisinin 6nemli olduguna inandiklart igin yaptiklar
“Miizik Ogrencilerinde Performans ve Elestiriye duyarliligm Motivasyon
Uzerindeki Etkileri>> adli g¢alismalarinda; miizik ogrencilerini ve 6grencilerin
motivasyonunu, hangi tiir elestirilerin etkiledigi arastirmistir. Calismaya, 19
{iniversite 6grencisi katilmistir. Ogrenciler tarafindan; elestiri, 6z-rapor motivasyonu
(self-report motivation), déonem basi ve donem sonundaki performans kaliteleri
degerlendirilmistir. Katilimcilara bu c¢alisma igin tasarlanan ve mevcut motivasyon
ve beceri diizeyini 6lgen “Elestiriye Duyarlilik Olgegi” ( “Sensitivity to Critism
Scale”) uygulanmistir. Elestiriye duyarlilik 6lgeginde katilimcilara, elestirel olarak
algiladiklar1 durumlar1 ne 6lciide elestiri olarak algiladiklar1 ve durumdan olumsuz
etkilendikleri sorgulanmistir. Sonuglarda, elestiri olarak algilanan duyarliligin
O0gretmen-6grenci etkilesiminin kalitesini diislirdiigi goriilmiistiir. Cok hassas ve
diisiik duyarli katilimcilarin degerlendirilme siklig1r ve algilarinin dogas1 hakkinda

farkli olmadiklari, hassas katilimcilarin egitimcinin elestirisinden daha ¢ok
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etkilendikleri ve elestirinin ardindan egitimci ile iletisimlerinin zor oldugu

gorilmiistiir.

McPherson ve McCormick’ in (2006) “Ozalg1 ve Miizik Performans1” adli
calismalari, cesitli degisken ve iligkilerin gen¢ miizisyenlerin miizik performansi
tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu calismada asamali
miizik performans smavlarinin farkim kiyaslamak i¢in yapisal denklem modeli
(“structural equation modelling”), iki farkli sekilde uygulanmistir. Avustralya
Miizik Kurulu’nun hazirlamis oldugu sinavlara, 686 6grenci katilmigtir. Calismanin
sonucunda, en Onemli basart degiskeni Ozyeterlik olmustur. Bir diger sonug ise
Ogretmenlerin, 6grencilerin ¢algilar1 konusundaki kabiliyet, inan¢ ve dzgiivenlerini
gelistirmelerinin onemidir. Ayrica bu calisma, 6zyeterlik ve kisisel inanglarin miizik
performansi ve dgrencilerin ¢algi ¢alma konusundaki basarilarinin 6nemine de vurgu

yapmaktadir.

Wang (2000), “Miizik Performans Egitiminde Ders Etkililigi, Sozsiiz
Davramslar ve Sozsiiz Hassasiyet Arasindaki Iliskiler” adli doktora tezi
calismasinda, birebir miizik performansi egitim ortamlarinda sozsiliz iletisimin;
sOzsliz duyarlilik, sozsiiz davraniglar ve ders etkinligi arasindaki iligkilerini
incelemeyi amagclamistir. Calismada, sozsiiz davranislarin  diger alanlardaki
kategorileri tespit edilmis ve bunlarin miizik egitimindeki uygulanabilirligi
stnanmigstir. Calismaya, 60 birebir miizik performans 6gretmeni ve onlarin 60
Ogrencisi olmak tizere 120 kisi katilmigtir. Arastirmaci dersleri gozlemlemis ve video
ile kaydetmistir. Ders etkililigini belirleyebilmek icin her ders; dgretmen, 6grenci,
aragtirmact ve yabanci jiiriler tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme igin
“Miizik Dersi Degerlendirme Formu”(Music Lesson Evaluation Form) kullanilmistir.
Ayrica Ogretmen ve Ogrencilerin sozsiiz isaretleri ¢ozme yetenegini dlgmek icin
“Sozsiiz Hassasiyet Analizi” (Profile of Nonverbal Sensitivity) yapilmistir. Dersler
boyunca ogretmenlerin sozsiiz davraniglarinin - sikligt ve ortalama siireleri
belirlenmistir. Sonug¢ olarak jiiriler, 6gretmenler ve Ogrenciler arasinda ders
etkililiginin algilanmasinda bir bosluk oldugunu diistinmiistiir. Birebir miizik

performansinin  0gretim degerlendirmesi i¢in giivenilir bir kaynak oldugu
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belirlenmistir. Ogretmen ve dgrenci erkekse dgretmenin giilimseme siiresi boyunca
negatif korelasyon, ogretmen ve Ogrenci kadmsa Ogretmenin dokunma siiresi
boyunca dersin etkililiginde negatif korelasyon bulunmustur. Pozitif korelasyonlarin
bulundugu durumlar; sessizlik siiresi boyunca Ogretmen ve Og8rencinin karisik
cinsiyetlerde oldugu durumlarda &gretmenin ses kalitesidir. Ogretmen icin ise,

cinsiyetin 6nem arz etmedigi bulgular arasindadir.
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11. BOLUM

YONTEM

Bu ¢aligmada veriler, nitel arastirma yontemlerinden goriisme ve gozlem
teknikleri kullanilarak toplanmis, igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Nitel arastirma,
“sosyal baglama gore esneklik gosteren veri toplama teknikleri {izerine
dayanmaktadir” (Kus, 2012: 78). Nitel arastirmalarda yaygin kullanima sahip

teknikler, katilimli gézlem ve goriismedir.

Denzin ve Lincoln (1994), nitel arastirmanin inceleme nesnesine yonelik
olarak yorumlayici ve gercekei bir yaklasim ile yapilan bir aragtirma oldugunu ifade
etmistir. Bu, nitel aragtirmanin arastirilacak konular1 dogal ortamlarinda ve insanlarin
anlamlandirdiklar1 sekilde anlama girisiminde bulunmasidir. Nitel arastirma,
bireylerin dogal yasamlarindaki durumlari, problemleri ve bu problemlerin
anlamlarim1 tanimlayan calismalar igerir. Ayni zamanda nitel arastirmalar cesitli
empirik materyal setini “vaka incelemesi, kisisel deneyim, igebakis, yasam Oykiisi,
goriisme, gozlemsel, tarihsel ve gorsel metinlerde” icermektedir (Denzin ve Lincoln,

1994, Akt. Kus, 2012: 77).

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, nitel arastirma modellerinden biri olan “olgu bilim” modeli
kapsaminda yiirlitiilmiistiir. Bu kapsamda veriler goriisme ve gozlem teknikleri ile
toplanmisgtir. Goriisme teknikleri; yapilandirilmis goriisme, yari yapilandirilmis
goriisme, yapilandirilmamis goriisme, odak grup goriismesi olmak iizere tiirlere
ayrilir. Bu aragtirmanin verileri yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme “hem sabit secenekli cevaplamayi, hem de ilgili alanda
derinlemesine gidebilmeyi birlestiren” bir gériisme teknigidir ve bu teknikte sorular
onceden belirlenir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013:
152). Gorlisme sorulari, 6nceden yapilan odak grup goriismesi sonucu elde edilen

verilere gore olusturulmustur. Odak grup goriismesi, “Onceden belirlenmis bir konu
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hakkinda, yine dnceden belirlenmis bir grup katilimcinin disiincelerini 6grenmek
icin planlanmisg bir tartigmalar serisi olarak tanimlanabilir. Amag, saglikli bir tartigma
ortami yaratarak, arastirilan konuya iliskin farkli bakis acilari, fikirler,
degerlendirmeler ve yasantilardan derlenen zengin bir igerik elde etmektir” (Bas ve

Akturan, 2013: 103).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 3. smif grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 3. siif Bireysel Calgi (Keman) dersi alan
ogrenciler olugturmustur. Dersi alan 9 6grencinin tiimii, arastirmaya gontlliilikk
esasina dayali olarak katilmistir. Orneklem grubunun segilmesinde alman uzman
goriisii dogrultusunda, 1. simif keman 6grencileri dersi yeni almaya basladiklar1 ve
cok fazla performans deneyimleri olmadig i¢in, 2. sinifta keman 6grencisi olmadigi
icin, 4. sif 6grencileri ise ders programlarinin ¢ok yogun oldugu ve yeterli sayida
keman 6grencisi olmadigi i¢in uygulama disinda tutulmustur. Katilimcilarin timi
kadindir. Analiz siirecinde katilimcilar K1, K2, K3,K4, K5, K6, K7, K8, K9 seklinde
kodlanmistir. Katilimcilar hakkindaki demografik bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 1

Arastirmaya katilan é8renciler hakkindaki demografik bilgiler;

o Mezun Olunan

Kod Cinsiyet Keman egitimi )
Lise

K1 K 8 Yil Kayseri AGSL

K2 K 8 Y1l Isilay Saygin
AGSL

K3 K 9 Y1l Isilay Saygin
AGSL

K4 K 11 Y1 Letkosa AGSL

K5 K 8 Yil Umran Baradan
AGSL

K6 K 8 Yil Denizli AGSL

K7 K 6 Y1l Usak AGSL

K8 K 7 Yil Bursa AGSL

K9 K 9 Yil Isilay Saygin
AGSL
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3.3. Veri Toplama Araclari

Calismada daha genis kapsamli bilgi elde etmek amaciyla nitel arastirma
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme ve gozlem teknikleri kullanilmustir.
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu uygulanmistir. Katilimcilarla
birebir yapilan goriismelerden Once, konu ile ilgili derinlemesine bilgi alabilmek ve
daha detayli bir goriisme formu hazirlayabilmek amaciyla, ilk olarak odak grup
gorismesi yapilmistir. Odak grup goriismesi calismanin 9 katilimcisindan, 7

katilimer ile 20.11.2015 tarihinde gerceklestirilmistir.

Goriisme formu, yapilan odak grup goriismesinden elde edilen verilerin
cesitliligine ve arastirmanin alt problemlerine iliskin bilgi toplamaya yonelik
hazirlanmistir.  Odak grup gorlismesindeki ve gorlisme formundaki sorular
hazirlanirken olabildigince agik ve anlasilir nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir.
Daha sonra, belirlenen goriisme sorulart tim katilimcilara yari yapilandiriimisg
goriisme teknigi ile goniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmistir. Tiim goriismeler,
2015-2016 Ogretim yilinda ve 09.12.15 ile 22.03.16 tarihleri arasinda Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda
gergeklestirilmistir. Goriigmeler adaylardan izin alinarak ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Boylece ¢alismada herhangi bir veri kaybi1 s6z konusu olmamustir.
Arastirmaci, 6grencilerin ¢algi egitiminde performans deneyimi ile ilgili goriislerini
ortaya c¢ikarmaya calisirken, onlar1 yonlendirmekten kacinmistir. Arastirmacinin
arastirma esnasindaki rolii, 6grencilerin arastirma konusu hakkinda konusmalarini ve

kendilerini bu konuda rahatca ifade edebilmelerini saglamak olmustur.

Yapilan ilk goriismeden sonra ogrencilerin smav performanslari, katilimei
ogrencilerden izin alinarak video ile kaydedilmistir. Kaydedilen performans videolar
ile ilgili son bir goriisme yapilmis ve Ogrencilere kendi performanslart ile ilgili
sorular sorularak kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica, katilimcilarla
yapilan odak grup goriismesi ve yari yapilandirilmig goriismelerde, katilimcilarin
Ogretmen etkenini vurgulamalar1 sebebi ile, calismaya katkist g6z Oniinde
bulundurularak Bireysel Calgi (Keman) dersi 6gretmenini ile de yar1 yapilandirilmis

bir goriisme gergeklestirilmistir.
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3.4 Veri Coziimleme Teknikleri

~ 29

Gortigmelerden elde edilen veriler, “igerik analizi teknigi” kullanilarak analiz
edilip yorumlanmistir. Icerik analizi tekniginin genellikle beraber kullanildig
yontemler, gdzlem ve goriismelerdir. Igerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalar yapilarak metindeki baz1 sézciiklerin daha kiiciik icerik kategoriler ile
ozetlendigi bir tekniktir. igerik analizinde, metin veya metinlerdeki belli kelimelerin
veya kavramalarin varligi, anlamlar1 ve iliskileri belirlenir, bunlar analiz edilir ve
metinlerdeki mesaja iliskin ¢ikarimlarda bulunulur. Igerik analizi bireylerin,
kurumlarm ilgilerinin ve disiincelerinin belirlenmesinde ve tanimlanmasinda
kullanigh bir tekniktir. (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013:
240, 241).

Verilerin analizinde, asagidaki basamaklar izlenmistir:

Gortismelerin dokiimii: Sorularin gecerliligi, iki arastirmaci tarafindan
belirlendikten sonra 9 katilimer ile goriismeler yapilmistir. Goriisme esnasinda
yapilan ses kayitlari, arastirmaci tarafindan dinlenerek her bir katilimciya ayri
numaralar verilerek yaziya dokiilmistiir. Ardindan, arastirmact tarafindan
¢oziimlenmistir. Goriisme dokiimleri ve ses kayitlari, alandan bir uzmana verilerek

kontrol edilmesi saglanmigtir.

Tema ve kodlarin olusturulmasi: Goriisme dokiimleri yapildiktan sonra
goriisme sorular tek tek ele alinarak, verilen tiim yanitlar dogrultusunda segenekler
stralanmistir. Cogunlukla bahsedilen konular tema olarak belirlenmistir. Ayn1 konu
ile ilgili olan veya o konuyu etkileyen diger konular ise, o temalarin kodlar1 olarak

belirlenmistir.

Arastirmanmin ~ giivenirligi: Uygulama sonrasinda, goriisme dokiimleri
arastirmact ve arastirmaci disinda bir aragtirmaci tarafindan daha okunarak goriis
birligi ve goriis ayriligr olan konular tartisilarak gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Temalar ve kodlarin belirlenmesinde, yine arastirmayr yapan kisi disinda bir
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arastirmaci tarafindan daha igerik analizi yapilmis ve sonugta %80 oraninda fikir

birligi saglanmistir.

34



IV. BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde, verilerin ¢dziimlenmesiyle ulagilan bulgulara ve bulgular
dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir. Bulgular, temalar ve kodlar halinde
sunulmus ve katilimcilarin yanitlarindan alintilar yapilarak yorumlanmaigtir.

Dogrudan alintilar yaninda kod numarasi ile belirtilmistir.
Gortismeler sonucunda, 5 ana temaya ulasilmistir:

I. Beklenti
Il. Motivasyon
1. Kaygi
IV. Farkindalik
V. Ogretmen Yaklagimi

Gortismeler sonucunda belirlenen bu temalarla iligkili olarak belirlenen

kodlar ise, su sekildedir:

1. BEKLENTI
1.1.Calgiy1 6grenme amaci

1.2.Calgi dersinden beklentileri

2. MOTIVASYON
2.1. Performans 6ncesi
2.1.1 Eseri sevmek
2.1.2 Gelisim gostermek
2.1.3  Ogretmen destegi
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4.

2.2. Performans ani:
2.2.1. Prova
2.2.2. Begeni kazanmak

2.3. Performans sonrasi:
2.3.1. Performans Basarisi

2.3.1. Olumlu ve Olumsuz elestiri

KAYGI
3.1. Performans dncesi
3.1.1. Hazir Olma Durumu
3.1.1.1.Yetersiz calismak
3.1.1.2.Ezbere ¢almak
3.1.1.3.Eslikei ve prova etkeni
3.1.2. Elestirilmek

3.2.  Performans ani:
3.2.1. Konsantrasyon

3.2.2. Performansin degerlendirilmesi

3.3.  Performans sonrasi

3.3.1. Ozdegerlendirme

FARKINDALIK

4.1.  Performans Oncesi:

4.1.1. Performans yeterliligi (teknik ve miizikal yeterlilik, performansa

hazir olma)

4.2. Performans ani;

4.2.1. Kaygi kontrolii
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4.3. Performans sonrasi:
4.3.1. Ozgiiven
4.3.2. Motivasyon

4.3.3. Calisma plan1 olusturma

5. OGRETMEN YAKLASIMI;
5.1. Soyut
5.1.1. Motive etmek

5.1.2. Ozgiiven kazandirmak

5.2.  Somut
5.2.1. Ogrenci merkezli program olusturmak

5.2.2. Parga se¢imi

Ortaya ¢ikan bu 5 tema, alt problemleri temsil etmektedir.

4.1. Beklenti

4.1.1. “Calgiy1 6grenme amac1” koduyla ilgili bulgular:

Katilimcilarin ¢ogunun, calgilarin1 kendi istekleriyle sectikleri ve calgilarinda
gelismeyi amagladiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilardan K1, K7, K8 miizik 6gretmeni
olmayr; K2, K4, K5 keman 6gretmeni olmayr; K3, K9 akademik kariyer yapmay1
amaglamaktadir. K6’nin amaci ise, net olmayip piyano Ogretmeni ya da miizik
ogretmeni olmaktan biridir. Calglyr O6grenme amacinin, c¢algi dersindeki
beklentileriyle ve performans deneyimine yaklasgimlariyla iliskili oldugu

gorilmiistiir.
Miizik o6gretmeni olmayir amagclayan katilimcilar, yogun bir egitim ve

program beklentisi i¢inde olmadiklarini, genellikle dinlemekten zevk aldiklari

bilindik melodilere sahip olan eserleri c¢almak istediklerini belirtmislerdir. Bu
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katilimcilarin, performans deneyiminin calgt egitimindeki yeri ile ilgili sinirhi bir

bilince sahip olduklar1 gozlemlenmistir.

“...Kemani kendi istegimle sectim sevdigim bir c¢algt oldugu icin. Zevk
alabilecegim eserler ¢calismak beni mutlu ediyor... (K1)

“...Miizik ogretmeni olmak istedigim i¢in buna gore bu boliime geldim... Bu
okula geldigimde, seviyem iyi degildi ¢iinkii, lisede keman derslerimiz ¢ok verimli
gecmiyordu, dersleri kalabalik yaptigimiz i¢in. Burada biraz daha ilerledim. Su an
diger ogrencilerden ¢ok c¢alisiyor bile olabilirim. Bu yénde eksik oldugum icin
elimden geldigince bu okulda kendimi gelistirmek istiyorum.”(K7)

“ Miizigi sevdigim ve miizik ogretmenligi yapmak istedigim icin bu boliime

geldim... ”(KS8)

Calgi calma konusunda akademik kariyer yapmayi, keman 6gretmeni olmayi
amaglayan ve galgisini iyi bir seviyede ¢alabilmek isteyen katilimcilarin; daha ¢ok
calismak, her ders yeni bir seyler 6grenmek istedigi ve egitim siirecleri boyunca
yogun bir program beklentisi i¢inde oldugu saptanmistir. Bu katilimcilarin
performans deneyiminin ¢algi egitimindeki islevi ile ilgili belirli bir biling gelistirmis

olduklar1 gézlemlenmistir.

“... Ogretmeyi seviyorum. Ogretmen olmak ve keman 6gretmek istiyorum, bu
yiizden buradayim. Miizigi sevme sebebim keman. Icimden gelerek calistigim ve
miizik yaptigim bir ¢algi oldugu i¢in. Calisamadigim zamanlar huzursuz oluyorum ve
hep daha fazla vakit ayrrmak istiyorum...”(K2)

“...0grenmeyi ve 6gretmeyi seviyorum Ozellikle. Keman Ogretmeni olmak
istiyorum... Amacim, her ders yeni bir gseyler o6grenmek ve seviyemi hep
ilerletmek... " (K4)

“...Her ders biraz daha gelismek istiyorum, keman konusunda... Istedigim
eserleri c¢alabilmek icin, ihtiyacim olan seviyeye dogru ilerlemek istiyorum...
Kemana ilk basladigimda, enstriimanimi sevmiyordum. Daha sonra, 6grenmeye ve

gelismeye basladik¢a sevmeye basladim...” (K35)
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K3 ve K9, akademik kariyer hedeflemekte ve calgilariyla ilgili gelismek
istemektedir. Ayn1 zamanda iki katilimer da asil olarak konservatuari hedefledikleri
ancak, kazanamamalar1 sebebiyle Miizik Egitimi Boliimiinii tercih etmek zorunda

kaldiklarini belirtmislerdir.

“...Aslhinda onceligim konservatuardi ama olmadi, bu yiizden bu boliimii
tercih ettim. Akademik kariyer hedefim ve de kemanda her giin kendime bir seyler
katmak , ¢tinkii keman beni en ¢ok etkileyen enstriiman, bu yiizden kendim istedim bu
calgiyr ogrenmeyi... ”(K3)

“...Aslhinda onceligim konservatuardi ama kazanamadigim i¢in buradayim...

Keman ¢almak ve bu konuda kendimi gelistirmek beni mutlu ediyor.”(K9)

Katilimcilardan biri ise, miizik 6gretmeni ya da piyano 6gretmeni olmayi
amaglamaktadir. Bu kisi, piyano da performans yapma konusunda kendini daha
istekli gordiglinii belirtmistir. Ancak keman ile ilgili bir kariyer beklentisi
olmamasina ragmen, keman dersine karsi ilgili oldugu gozlemlenmistir, bununla
birlikte ¢ok yogun bir program beklememektedir. Amacinin tam olarak ne yonde
oldugunu belirleyememesinden dolayi, tema ve kodlarin bircogunda miizik

Ogretmeni olmak isteyen diger katilimcilardan farklilik gostermektedir.

“...Piyano ogretmenligi yapmak ya da miizik ogretmenligi yapmak benim
istegim. Kemani orkestra dersinde orkestrayla ¢almayr ya da kendim icin ¢almay

seviyorum. Tek basina ¢aliyma asamasint pek sevmiyorum...”(K6)

4.1.2. “Calg1 dersinden beklentileri” koduyla ilgili bulgular:

Katilimeilarin  ¢algi dersinden beklentilerinin, ¢algi Ogrenme amaclari
dogrultusunda degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, katilimcilarin
cogu, c¢algi derslerinde kendi beklenti ve amaglar1 dogrultusunda gerekli olan teknik
ve miizikal becerilere ulagmak istemektedir. Miizik 6gretmeni olmayr amaglayan
katilimcilarin, ders programlarinda daha esnek olunmasini bekledikleri ve

performans deneyimi yasamaktan c¢ekindikleri goriilmiistiir.
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“... Keman dersinde, zevk alabilecegim eserler ¢calismak istiyorum. Ogretmen
olmak istedigim icin bu boliimdeyim ve bazen keman derslerinde 6grendiklerimizin
ogretmenlik igin fazla oldugunu diisiintiyorum... Performans yapma konusunda
kendimi istekli gormiiyorum... (K1)

“...Lisede aldigim keman egitimi ¢ok yetersizdi c¢iinkii, kalabalik olarak
keman dersi yapiuliyordu ve verimsizdi. Bu okulda keman konusunda da kendimi

gelistirmeye ¢alisiyorum. Beklentim elimden geldigince kendimi gelistirmek... ”(K7)

Keman 6gretmeni olmay1 amaclayan ya da akademik kariyer beklentisi i¢inde
olan katilimcilarin ise, daha yiiksek basari beklentisi i¢inde olup, derslerinde daha
yogun bir program igerigi sunulmasini istedikleri ve performans deneyimini
yasamaya istekli olduklar1 goriilmiistiir. Burada bazi katilimcinin 6zellikle vurgu
yaptig1 diisiince; her 6grencinin seviyesine ve beklentisine gore program yapilmasi

ve degerlendirilmesidir.

Katilimcilardan ¢ogu, eksiklerini kapatmaya, derslerde bu konulara
uygulamali yer verilmesine ve performans deneyimine dnem vermektedir. Derslerde
tizerinde yeterli ¢alisma yapilmayan eksiklerin performanslarini olumsuz ydnde

etkiledigi ayrica gézlemlenmistir.

“...Bence, ders saati yetersiz kaliyor. Bazen kendi basima halledemeyecegim
problemlerle karsilasiyorum kendim ¢alisirken ama, bir hafta daha beklemem
gerekiyor. Béliim olarak derslerimiz yogun oldugu icin, bireysel olarak ¢alismaya
yeterince zaman kalmiyor... Kendim c¢alisirken yasadigim problemleri asmak
istiyorum derste”’(K8)

“...Derste eksik oldugum seylere yonelmek ve ¢algimda eksiklerimi kapatarak
ilerlemek istiyorum ve istedigim eserleri ¢calabilmek icin gereken seviyeye gelebilmek
istiyorum. Kemani o6gretmeyi de ogrenmek istivorum. Keman konusunda
olabildigince gelisip, eksiklerimi kapatmak istiyorum. Sonugta, aldigimiz bir egitimin
tirtintinii sergilemis oluyoruz performans yaparken. Kendi hatalarim ve eksiklerini

gortiyorsun, bu ¢cok onemli bence. ”(K5)
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Akademik kariyer hedefleyen ve konservatuari kazanamadigi icin, Miizik
Egitimi Boliimiine gelen iki katilimci bu bdéliimiin kendi beklenti ve amaclarim
karsilamadigim1 ayrica, keman egitimi olarak da, daha yogun bir program
beklediklerini belirtmistir. Ozellikle K3, diger derslerin yogunlugundan dolay

calgisina istedigi kadar vakit ayiramadigini belirtmistir.

“... Keman dersinden beklentim, ne kadar ilerleyebildigimi ve her giin ne
katabildigimi gormek. Bu konuda bir seyler basarabildigimi gormek istiyorum...
Teknik ve miizikal olarak her konuda beni gelistirecek etiitler, egzersizler ¢alismak
ve ogrenmek istiyorum. Akademik olarak gelismek istiyorsam, yogun bir program
isterim. Herkesin bireysel eksikligine, dersten beklentisine, ulasmak istedigi seviyeye
gore program olusturulmall ve izlenmeli bence... Ben enstriimanima daha fazla vakit
aywrmak istiyorum, ama burada bu olmuyor. Ciinkii, diger dersler de ¢ok sayida ve
cok yogun. Bu da beni iiziiyor... ”(K3)

“ Onceligim  konservatuardi. Konservatuar:  kazanamadigim icin
buradayim ama beklentilerimi pek karsilamiyor egitim olarak. Ben sadece keman

calmak degil, miizikal anlamda da kendimi gelistirmek ve ¢algimi da o sekilde

calabilmek istiyorum...” (K9)

Keman 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin beklentileri arasinda, diger

katilimcilardan farkli olarak “kemani 6gretmeyi 6grenmek” de bulunmaktadir.

“... Beklentim, tamamen ogretmeyi 6grenmek. Bir ¢cocuga miizigi ve kemani
nasil ogretecegimi 6grenmek, eser siralamasi, farkl teknikler. Bunlari hangi yolla ve
nasil ogretecegimi de 6grenmek istiyorum... (K2)

“...Ogrenmeyi de, ogretmeyi de seviyorum. Bu yiizden buradayim ve her
ders yeni bir seyler dgrenip, sevivemi hedefim dogrultusunda ilerletmek
istiyorum...”(K4)

Amaci, piyano ya da miizik 6gretmeni olmak arasinda heniliz netlesmemis

olan K6; piyano dersinin daha programli ve disiplinli olmasindan dolay1, piyano ile
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performans yapmanin ona daha yakin geldigini belirtmistir ve keman dersinden

beklentisinin de programli ve sistemli olunmasi yoniinde oldugunu belirtmistir.

“...Belli bir program icerisinde olmasini istiyorum. Caldigim parcanin
karakterini, nasil ¢alacagimi, c¢aldigim esere yardimct olabilecek ¢alismalar
vapmayt istiyorum. Eksik oldugum konularda, performans esnasinda problem
yasiyorum. Bu yiizden, keman konusunda eksiklerimi kapatmak benim icin énemli...
Acikgast piyanoda performans yapma konusunda daha istekli buluyorum kendimi.

Daha programli ve sistemli oldugu igin boyle oluyor sanirim...”(K6)

4.2. Motivasyon

4.2.1. Performans oncesi;

4.2.1.1.“Eseri sevmek” koduyla ilgili bulgular:

Katilimcilarin, performans oncesi calisma silirecindeki motivasyonlarina
bakildiginda bir¢ogunun ¢aldiklar1 eser ve etliide gére motivasyonlarinin degistigini
belirttikleri goriilmiistiir. Sevdikleri bir eseri ¢alisiyorlarsa calgi c¢alisma ve
performans yapma konusunda motivasyonlarinin yliksek oldugunu, sevmedikleri bir
eseri ¢alistyorlarsa da motivasyonlarinin diistiigiinii belirtmiglerdir. Ayrica, sevdikleri
bir eseri c¢almalarinin performans aninda ise; daha hissederek calmalari,
konsantrasyon olusturmalar1 ve bdylece daha az kaygi yasamalari konusunda
yardimc1 oldugunu belirtmiglerdir. Ancak, keman 6gretmeni olmak isteyen ve
akademik kariyer hedefleyen katilimcilarda bu say1 azdir. Calgilarinda, teknik ve
miizikal anlamda kendilerini daha ¢ok gelistirmek istedikleri i¢in, eser secimine ¢ok
fazla 6nem vermemekte olduklar1 goriilmiis, gelismelerini saglayacak her esere acik

olduklar1 gozlenmistir. Ancak yine de eser sec¢iminin, tiim katilimcilarin

motivasyonunu arttirdigi gorilmiistiir.

“...Zevk alabilecegim ve seviye olarak c¢ok zor olmayan eserler ¢almak

istiyorum, boylece daha istekli ¢caligabilirim...” (K1)
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“..Istedigim eserleri ¢alabilmek istiyorum, zor olsalar bile o seviyeye dogru
ilerlemek isterim her derste... Performansimin iyi olmast i¢in daha ¢ok ¢alistyorum
ama bunun eseri sevip sevmemekle de ¢ok alakasi var bence. Sevdigim ve ¢ok
calistigim bir eseri ¢calacaksam, daha az kaygi yasiyyorum...”(K4)

Motivasyonum, ¢alacagim esere gore degisiyor. Eger simavda

sevmedigim bir sey ¢alacaksam, motivasyonum diisiiyor-...”(K6)

Ayrica K5 kisisi, eseri sevmenin yani sira ¢aldigi eser kendi seviyesinden daha
kolay bir seviyede oldugunda, daha rahat performans yaptigini ve kendisini daha

Ozglivenli hissettigini belirtmistir.

“... Parcay: sevip sevmemekle de alakasi var bence. Eger sevdigim bir eseri
calryorsam, daha istekli ve sikilmadan ¢alisiyorum, hem de daha ¢ok ¢alisiyorum.
Boylece, performans esnasinda daha az kaygi yasiyorum... Eser seviye olarak bana
gore biraz daha diisiik olursa, daha rahat ¢aliyorum. Sinavda da, daha az kayg

vasamis oluyorum, performans aninda daha giivenli ¢alabiliyorum ...”" (K5)

4.2.1.2.“ Gelisim gostermek” koduyla ilgili bulgular:

Tiim katilimeilar, performans yapmanin ¢algi egitimlerindeki gelisimlerinde
ve motivasyonlarinda olumlu yonde etkili oldugu goriisindedirler. Performans
yapacak olduklar1 zaman daha yogun ve programli bir sekilde ¢alistiklarini, boylece

bu siireg i¢inde gelisim gosterdiklerini dile getirmislerdir.

Ozellikle akademik kariyer amaglayan ya da keman &gretmeni olmayi
amaglayan katilimcilarin; performans yapma, calgilarini gelistirme ve topluluk
karsisinda kendi yeterliliklerini paylasma konusunda daha istekli olduklari

gorilmiistiir.
“...Calisip belli bir seviyeye geldikten sonra, o yaptigin isi ortaya

koyuyorsun. Benim i¢cin emeklerimin karsiligint almak gibi bir anlami var. Sonugta

hi¢ performans yapmazsan, tek basina odada miikemmel de ¢alsan, kimse bilmez ve
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yaptigin seyin karsiligint alamamis gibi olursun. Performans yaparak insanlara da
kendini ve emegini gostermis oluyorsun... Calisma siirecinde, geligiyorsun zaten
hazirlandigin icin ve motivasyon artiyor ama, uzun bir stire oldugu igin diistiigii
zamanlar ya da isteksizligimizin arttigi da oluyor... ”(K9)

“...Bence performansin, hem olumlu hem de olumsuz etkileri var. Olumlu
olarak motivasyonu arttiriyor, enstriimana baglanmayr saglyor ve daha ¢ok
calismayr sagliyor. Performans bir odiil bence. Basarin arttik¢a bu konuda o kadar
istekli olursun ve ekstra performanslar yaparsin, konser gibi mesela. Olumsuz yonii
de, bireysel olarak kaygi veya stres yasiyorsun, performans yapacak oldugun
icin... ”(K2)

“... Her performansimda bir gelisme gormek isterim. Bence, bu yiizden
aradaki o egitim siirecini iyi degerlendirmek gerekir... Kendimi geligtirmek
istiyorum, emek veriyorum ve bunu da, baska insanlarin gérmesini isterim...”(K3)

“... Performans yapacaksan, daha fazla ¢calisman gerekiyor ve daha ¢ok sey
ogrenmis  oluyorsun. Aymi zamanda sorumluluk duygusu da yiikledigini
diistintiyorum... ”(K4)

“... Her performans, bir sonraki performans igin bir ders oluyor bence.
Mesela, ¢ok heyecandan kotii bir performans yaptiysam, heyecanimi engellemem
gerektigini goriiyorum... Performans yapacaksam, daha ¢ok ¢calistyorum...”(K5)

“... Daha planli ve programh bir ¢alisma siirecine giriyorsun boylece, bu da

motivasyonu arttirtyor...” (K6)

Calgisim1 6grenme amacinda yiiksek beklenti iginde olmayan, miizik
ogretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilar; performans yapmanin calgilarinda gelisim
gostermelerine katki sagladigini ancak buna ragmen daha az istekli olduklarini
belirtmislerdir. Baska bir deyisle; performans yapmanin, bu kisilerin

motivasyonlarini belli bir 6l¢lide arttirdig: goriilmiistiir.
“...Performans yapmak icin, daha ¢ok ¢alismak gerekiyor. Bu yiizden ¢algt

gelisimine katkist oldugunu diistintiyorum ama bu konuda kendimi pek istekli

gormiiyorum g¢uinkii, ¢ok stres yagiyyorum...” (K1)
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“...Calginda gelismeni ve kendini agmant sagliyor bence. Ama ben kendimi

performans yapma konusunda pek istekli gormiiyorum... ”(K7)

K8 kisisi; zorunlu kalmadigi durumlar ya da Ogretmenin israr etmedigi
durumlar disinda, kendi istegiyle performans yapma girisiminde bulunmadigini ve bu
konuda istekli olmadiginmi belirtmekle birlikte, performans yapacak olmanin c¢algi

caligsma siirecine olumlu etkileri oldugunu ifade etmistir.

“...Mesela, derste sadece ogretmenimiz dinledigi icin, ¢ok heyecan
yvasamiyoruz. Kendimiz sadece ogretmen dinleyecegi icin bireysel olarak da daha
gevsek bir calisma yapiyoruz. Ama, performans yapacak oldugumuz zaman daha
disiplinli oluyor ve bu, ¢alisma asamana da yansiyor ve sorumluluk duygusunu
arttirtyor. Boylece ¢alginda da seviyeni ilerletmis oluyorsun bu da, ¢algina karst
olan motivasyonuna da yansir bence. Ama, ben performans yapmayt pek sevmiyorum
ve istekli degilim. Ozellikle zorunda kalmadigim durumlar disinda, ogretmen
yapmami isterse ve tesvik ederse, o sekilde performans yapryorum. Kendim bu

konuda istek ve ¢caba gostermiyorum...” (K8)

4.2.1.3.“Ogretmen destegi” kodu ile ilgili bulgular:

Performans Oncesindeki egitim siirecinde, katilimcilarin motivasyonunu
etkileyen en Onemli etkenlerden birisinin Ogretmen destegi oldugu saptanmustir.
Katilimcilarin  tiimii, 6gretmen ile performans konusunda konugmalar yapmanin,
Ogretmenin motive edici davranmasinin ve destek olmasinin Snemine vurgu
yapmustir. Performans yapma konusunda isteksiz olan 6grencilerin bile, dgretmen
destegi ve tesviki ile, calgi calisma ve performans yapma konusunda motive

olduklar1 goriilmiistiir.
“...Ogretmenim, performans konusunda motive edici konusmalar yapiyor,

bazen o iyi oluyor. Ogretmenin her durumda pozitif tutum sergilemesini isterim,

voksa isteksiz olabiliyorum...” (K1)
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. Desteklendigini bilmek onemli bir durum. O sayede daha motive
olabiliyorsun... Derslerde, ogretmenle performansla ilgili konusmalar yapiyoruz.
Bazi olumsuz diigiincelerimi, bu sekilde yenmeye calisiyorum... Topluluk oniinde
calmam konusunda tesvik ediyor. Eger derse biri girerse, onun da dinlemesini
sagliyor, bu sayede biraz alisiyorum...” (K2)

“... Ogretmenin motive edici konusmasi ¢ok onemli. Bazen ¢alistigim eserle
ilgili bir sorun oldugunda, ogretmene soyliiyorum ve o da, yapabilecegimi soyleyip
kendimi giivenmemi soyliiyor. Bu da, beni motive ediyor... ”(K6)

“... Performansa dogru giden siirecte, illa ki; diisiislerimin ve moral

bozukluklarimin oldugu olacak. Bu durumlarda 6gretmenimin destek olmasi gerekir.

Bu sekilde motivasyonum ve performansim yiikselebilir... ”(K9)

Ayrica, katilimcilardan bazilari; 6gretmen desteginin yani sira, dgretmenin
calgisin1 derste kendileriyle beraber ¢almasinin da, motivasyonlarini arttirdigint ve

dersi daha zevkli bir hale getirdigini dile getirmistir.

“... Ogretmenin, bana onerilerde bulunmasi, destek olmasi ve derste benimle
beraber ¢almasi motivasyonumu da performansimi da arttiryor...” (K7)

“...Ogretmenim, ¢alacagim eser ve etiitte yasadigim teknik sorunlari asmam
icin c¢esitli egzersizler gosteriyor. Bunlari uygulamam iyi oluyor, gelisim
gosteriyorum. Ogretmenimin bana &rnekleyerek ¢almasi da iyi oluyor ya da,
ogretmenimle beraber ayni anda ¢almamiz beni daha ¢ok motive ediyor ve dersim
daha verimli gegiyor... Ogretmen, performanstan énce bana olumsuz yaklasmamali
bir de “yetisemeyeceksin, olmamis..” gibi sozler soylemesi, motivasyonumu diistiriir
ve isteksizlik yaratir...”(K4)

“...Performans ve sinavla ilgili, ogretmenimin rahatlatmaya ¢alismasit ve
desteklemesi onemli. Boyle olunca, biraz da olsa rahatlatiyor ve performansa karsi
olan tutumuma da olumlu yansiyabiliyor. Derslerde anlayigsli olmasi, benim
performansumin verimini de arttiriyor... Bir de, ogretmenin benimle beraber ¢almasi,

beni rahatlatiyor ve stresimi azaltiyor... ”(K5)
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Ayrica, miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen ve performans yapma konusunda
isteksiz olan bir katilimcinin; 6gretmen destegi ya da zorunlu bir durum olmadikga,
performans yapma konusunda bir adim atmayacagi ya da goniilli olmayacagi

gorilmiistiir.

“... Ashinda, performans yapma konusunda pek istekli oldugum soylenemez.
Ogretmenim bu konuda tesvik ederse ve yapmamu isterse, o sekilde zaten performans

yapiyorum. Bunun sebebi de, topluluga ¢alacak olmak tedirgin ediyor beni... ”(KS)

Buna ek olarak, 6gretmen ile yapilan goriismede dgretmen; hazirlik siirecinde
Ogrencilerle yaptigi konusmalarda onlari rahatlatmak icin verdigi tavsiyelerden
bahsetmistir. Onlara; kendileri i¢in g¢almalarini, kaygilanmamalarin1 ve not ig¢in
calmamalarini, performans yapmadan Once mutlaka aile ya da arkadaslarina bir
performans yapmalarini 6nerdigini belirtmistir. Ayrica 6gretmen, performans aninda
da, ne kadar aksilik yasanirsa yasansin bunlardan etkilenmeyecek kadar yogun
caligmalarin1 6nerdigini de belirtmistir. Ogrencilerle yapilan gériismede de dgretmen
desteginin, 6gretmenin verdigi tavsiyelerin Ogrencilerin rahatlamasma yardimei
oldugu ve bu destegi hissettiklerinde hem performans yapma, hem de ¢algi ¢alisma

konusunda daha iyi motive olduklar1 goriilmiistiir.

4.2.2. Performans ani;

4.2.2.1.“Prova” kodu ile ilgili bulgular:

Prova yapmanin oOnemi, katilimcilarin ¢ogu tarafindan vurgulanmistir.
Katilimeilar, yeterli provanin kendilerine performans aninda yasanabilecekleri
gdsterdigini, rahatlama sagladigini ve heyecan azalttigin1 belirtmislerdir. Ozellikle,
iyl gegcen provanin performans aninda motivasyonu arttirdigini ve 6zgiliveni

yiikselterek performans bagarisini arttigini belirtilmistir.
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“... Prova yapimasi, bir 6n hazirlik olabiliyor. Gergek performans sirasinda
biraz daha tedirginligi atmis oluyoruz bu sayede, eger provamiz iyi gectiyse
tabi...”(K6)

“...Prova yapmak, performansa artik daha iyi odaklanyp hazir olmamizi
sagliyor. Performans esnasinda provamizin iyi gec¢tigini, ya da daha once zaten
caldigimizi diisiinerek, ya da orda yaptigimiz hatalar: gériip burada onu yapmamaya
calisabiliriz béylece, daha iyi bir performans yapabiliriz bence... Provada iyi
caldiysam onu aklima getiriyorum ve olumlu diisiinmeye ¢alisiyorum bu sekilde.
Performans esnasinda bunu diigiinmek bana destek oluyor...”(K7)

“ Performansa  hazirlanirken,  performans  aninda  olabilecek
olumsuzluklara karsi bence, onceden hem zihinsel hem fiziksel agidan da hazir
olmaliyiz. Bu yiizden prova oldugu zaman olacaklar: goriip onlem alabiliriz ve buna
kendimizi hazirlayabiliriz ya da kaygilarimizi bu sekilde atabiliriz veya moral

bulabiliriz...” (K9)

Yeterli provanin ve provada basarili olmanin ise katilimcilarin kendilerine

olan inanglarini ve dzgiivenlerini arttirdigi gorilmistiir.

“...Topluluk iginde ¢alma ve heyecani yenme konularinda, provanin biraz
yvardimi oluyor. Prova yaptigimizda, hem o ortama alismis oluyoruz, hem de
performansimizin nasil olacagini gérmiis gibi oluyoruz. Ozellikle provada iyi
calinca, ¢ok biiyiik motivasyon oluyor c¢iinkii, orada da arkadaglarindan olumlu
elestiriler alyyorsun. Yani bu da; ¢algi performansimda da, motivasyonumda da

yardimci oluyor...”(K2)

4.2.2.2. “Begeni kazanmak” kodu ile ilgili bulgular:

Katilimeilarin, performans hakkinda performans yapmadan Onceki
motivasyonlarinin amaclarma goére farklilasmakta oldugu gorilmistiir. Calgis
konusunda, akademik kariyer yapmayir ve keman Ogretmeni olmayi1 hedefleyen
katilimcilar; performans yapmanin c¢aligmanin irliniini sergileme ve kendini

kanitlama imkan1 sundugunu ayrica, sahnede kendini miizik yoluyla ifade ederek
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dinleyicilerle iletisim kurmanin bir yolu olarak gordiigiinii dile getirmistir. Bu

katilimcilarin performans yapma konusunda daha istekli olduklar1 anlagilmaktadir.

“...Bence, yapabildigin ve basarabildigin seyleri insanlara gostermek giizel
bir sey ve beni motive ediyor. Insanlarin karsisinda; kendini, calismalarinin emegini
ve miizigini ifade ediyorsun... Dinleyicilerden duydugum seyleri dikkate almak
onemli bence. Bunlari ¢alismana yansitip, daha sonraki performanslarda geligim
gostermeni saglayabilir... ”(K2)

“... Ben, performans yapmanin insanda farkindalik yarattigini ve motivasyon
olusturdugunu diisiiniiyorum. Ayrica bir¢ok insan seni dinliyor ve ¢alismanin
emegini sergilemis oluyorsun. Evde kendi kendime c¢alsam, kimse benim
performansimi  bilmeyecek. Hem de baska insanlarin  fikirlerini  de
ogreniyorsun... ”(K3)

“...Ben, genelde performans yapacagim zaman, herkesin benim icin ve beni
dinlemek icin orada bulundugunu, bana vakit aywdigim diisiinmeye ¢alisiyorum.
Béyle diisiinebildigim zamanlarda o an ¢almaktan haz alryorum ... ”(K4)

“... Ben, topluluk karsisinda performans yapmayi, miizik yoluyla yapilan bir
iletisim olarak goriiyorum... Kendi kendine odada harikalar da yaratsan, kimse seni
bilmeyecek ve c¢alismalarimin karsiligini  alamamis gibi olursun. Performans
vaparak, hem kendini kanitlyyorsun, hem de dinleyicilerin fikirlerini de almis

oluyorsun...”(K9)

4.2.3. Performans sonrasi;

4.2.3.1. “Performans Basaris1” koduyla ilgili bulgular:

Katilimeilarin tiimiine gore basarili performans; g¢algi egitim siirecinde bir
sonraki performans i¢in calismaya motive olmalarina ve 6zgiliven kazanmalarina
yardimc1 olmaktadir. Bu baglamda, basarili performans hem motivasyonu, hem de

Ozgiiveni etkilemektedir.

49



“...Hatalarum oldu ve orta derece bir performans yaptim ama, bu beni daha
sonraki performanslar icin yine de motive etti. Ciinkii, bana gére ¢ok kotii bir
performans degildi ... " (K1)

“...Her performans, bir oncekine gére ¢algimda daha gelismis oluyorsam ve
bu performans basarima da yansiyorsa, bu beni ¢algima daha ¢ok motive eder ve
ozgiivenim artar... Bu performans videomu izlemek, benim i¢in iyi oldu ve kendi
performansimi da begendim. Bundan sonra her asamada motivasyonumu daha
yiiksek tutmaya ¢alisacagim...”(K2)

“...Basartli olduysam ve performansimi kendimde begendiysem, 6zgiivenim
yerine geliyor ve performans yapma konusunda bir dahaki sefere daha istekli
oluyorum...”(K35)

“...Kendimle yarisiyorum ve her zaman kendi sevivemde en iyisini
vapabilecegimi diisiiniiyorum. Basarisiz olsam da, bunu baska zaman telafi
edebilirim diye diistintiyorum. Ama tabi ki benim i¢in basarili performans emeginin
karsiligini giizel bir sekilde aldigim igin daha etkili oluyor ve bu da, kendime

glivenmemi, ¢calgima daha hakim hissetmemi sagliyor...”(K6)

Bazi katilmcilar ise, basarisiz olduklar1 durumlarda da motive
olabileceklerini, hirslanacaklarini ve dinleyicilere daha iyisini yapabileceklerini

gostermek konusunda daha ¢ok motive olacaklarini belirtmislerdir.

“...Basarili performans da, basarisiz performans da beni motive eder. Ciinkii,
aslinda elimden gelenin en iyisini yapabilecegimi biliyorum ve basarisiz oldugumda
da bir dahaki sefere basarili olarak bu olumsuzlugu kapatmak istiyorum, kendim
icin...”(K3)

“...Basarisiz olsam bile hirslamirim ¢iinkii, bir dahaki sefere bunun telafisini

yapmak isterim ve aslinda yapabildigimi gostermek icin daha ¢ok ¢calisirim... ”(K4)
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4.2.3.2. “Olumlu ve olumsuz elestiri” koduyla ilgili bulgular:

Olumlu elestirilerin katilimcilarin tiimiiniin, hem ¢algi ¢alisma hem de calgi
performansit yapma konusundaki motivasyonunu ©nemli derecede etkilemekte

oldugu goriilmiistiir.

“...Kendim ¢alarken kendimi begeniyorum ama bu yeterli gelmiyor bana.
Beni dinleyen kisilerin de begenmesi ve giizel seyler séylemesi benim icin énemli. Bu
da insani motive ediyor ¢iinkii ve insan emeginin karsiliginda giizel seyler duymak
istivor... lleriki performanslar igin de hem moral motivasyonu arttiriyor, hem de
ozgiiven olusmasun saglyor bence... ”(K2)

“... Olumlu elestiriler almak tabi ki giizel ve motive edici ama, bir yandan
da; bir siire sonra insamn rahatlamasina, ¢ok iyi oldugunu diisiinmesine, hatalarin
gormezden gelmesine ve bundan sonraki performansina ¢ok hazirlanmamasina
neden olabilir gibi geliyor. Bu yiizden ben olumsuz elestirileri daha ¢ok
onemsiyorum. Ama, tabi ki giizel elestiriler de mutlu edip motive ediyor...”(K3)

“...Kotii performans yapmak ve begenilmemek moral bozucu oluyor benim
icin. Begeni kazanmak ve giizel yorumlar almak da, tabi ki motive edici oluyor.
Insanlarin  benim performansimla ilgili diisiinceleri beni etkiler oézellikle de,
ogretmenim ve arkadaglarimdan duydugum giizel seyler benim ¢algima daha ¢ok
baglanmami ve ¢alisma motivasyonumun devamliligini saglar...”(K35)

“...Duydugum  giizel seyler beni bu konuda motive ediyor,
hirslandiriyor... ”(K6)

“... Olumlu elestiriler almak beni motive eder. Insanlarin beni

degerlendirmesi ve yorum yapmasi, benim i¢cin onemli... ”(K7)

Farkli amaglarda olan bazi katilimecilar, olumsuz elestirilerin calgi ¢alisma
konusunda daha c¢ok hirslandiracagt ve motivasyonlarint  ylikseltecegini
vurgulamiglardir. Miizik O6gretmeni olmak isteyen bir katilimer da; olumsuz
elestirilerden olumsuz yonde etkilenmeyecegini ve c¢alisma konusunda motive
olacagini belirtmistir. Olumsuz elestirilerin, 6zgiliveni sarsmakta ancak, g¢alisma

konusundaki motivasyona pozitif sekilde yansimakta oldugu goriilmiistiir.
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“... Bazen, sen iyi ¢aldigini diisiiniiyorsun ama, birisi senin fark etmedigin
bir seyi goriip sana séyleyebiliyor ve bu sayede eksiklerinin farkina varmig
oluyorsun. Ozgiiveni diigiiriiyor ama bu yiizden gelismeme katki saglayacag igin
olumsuz elestirileri de onemsiyorum...” (K3)

“... Olumsuz tepkilerden kotii yonde etkilenmem ve motivasyonumu ¢ok fazla
etkilemez. Elestirilsem de, motivasyonum tam aksine hatta artar. Beni elestiren
kisilere kendimi kanmitlamak i¢in sonraki performansima daha ¢ok ¢alisirim...”(K4)

“...Ama, elestirilsem de motive olurum ¢alisma konusunda. Ciinkii, gecmis
egitimimde ¢ok eksigim var ve kapatmak istiyorum... Elestiriyi iyi ya da kotii olarak
algilamam. Her iki sekilde de degerlendirilmek benim hosuma gider. Elestirilmek de,
beni ¢alisma konusunda hirslandirip motive eder... " (K7)

“...Elestirilmek de motive edebilir beni daha ¢ok ¢alisma konusunda...”(K9)

K6 ise, kendisini olumsuz yonde etkileyecek olan elestirileri dikkate
almayacagini belirterek, motivasyonunu olumsuz etkileyecek durumlar1 gérmezden

gelmeyi tercih etmektedir.

“... Motivasyonumu diigiirecek elestirileri dikkate almamaya c¢alistyorum ¢iinkii,

benim performansimi daha kotii etkiler ilerde... ”(K6)

Olumlu ve olumsuz elestiri konusunda bazi katilimcilarin, elestiri yapan
kisilere verdigi deger oraninda elestiriyi 6nemsedigi goriilmistiir. Bu katilimcilarin,
en ¢ok Ogretmenlerinin ve fikirlerine deger verdikleri arkadas ya da tanidiklarinin

yaptig1 elestirileri daha ¢gok dnemsemekte olduklar1 goriilmiistiir.

“...Ozellikle, égretmenimden olumlu elestiri duymak ¢ok motive eden bir
sey... (K1)

“... Olumsuz elestirilere de dikkat edip ¢aliymama yansitmaya ¢alisiyorum
daha iyi ¢alabilmek icin ama elestiren soyleyen kisiler ve soyleme sekli onemli.

Motivasyonumu diisiirecek elestirileri pek dikkate almamaya ¢alistyorum...”(K2)
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“...Performanstan sonra ¢ogunluk tarafindan olumlu tepkiler olmak hosuma
gidiyor tabi ki ozellikle ogretmenlerim tarafindan begenilmek ¢ok motive ediyor.
Ozellikle yasadigim aksiliklere ragmen performans esnasinda olumlu sekilde
degerlendirilmek beni ¢ok motive etti. Ciinkii demek ki daha az kaygi yasayp daha
kendi performansumi gosterdigim bir performansimda ¢ok daha basarili olup daha
da giizel yorumlar duyabilecegim...”(K3)

“...Hatalarum ogretmenim ya da seviyeme yakin bir arkadasim tarafindan
elestirilmesine acigim ama yine de bunlari duymak motivasyonumu olumsuz yonde
etkiler...”(K35)

“...Ogretmenimden alacagim olumsuz tepkiler onu hayal kirikhigina
ugrattigim icin beni daha c¢ok iizer... Beni izleyen ve miizikle ilgili olan bir
toplulugun beni begenmesi ve giizel yorumlarda bulunmasi beni ¢ok motive eder
mesela...”(K7)

“... Onem verdigim kigilerin goriisleri benim icin daha onemli. Olumsuz
elestirilmekte fikrine giivendigim biri tarafindan yapiliyorsa daha iyi performans

vapabilmek igin benim motivasyonumu arttirr... ”(K9)

Katilimeilar arasinda miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen iki kisi, olumsuz
elestirilerin tizdiiglinii ve isteksizlik yarattigini belirtmistir. Bu kisiler, performans
yapmak konusunda da ¢ok istekli olmayip, sadece zorunlu kaldiklar1 durumlarda
performans yapmakta olduklarini belirtmislerdir. Bu nedenle, olumsuz elestiri ya da
performans aninda karsilastiklar1 olumsuzluklardan da diger katilimcilara gére daha

¢ok etkilenmektedirler.

“...Toplulugun icinde olumsuz yonde elestirilmek benim motivasyonumu
diistiriiyor ve giivenim kirtltyor. Bu da bana kendimi kétii hissettiriyor...” (K1)

“... Ogretmenimden gelen olumsuz elestiriler beni iizebilir ve bu durumu
diizeltmek icin daha ¢cok calisabilirim. Ama, onun disinda baska kisiler beni ¢ok kotii

elestirecek olurlarsa bu durum beni tizer ve istegimi kirar... ”(K8)
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K7, miizik 6gretmeni olmak istemesine ragmen diger miizik 6gretmeni olmak
isteyen katilimecilardan farkli olarak, olumsuz elestirilerden olumsuz yonde

etkilenmeyecegini belirtmistir.

“... Olumsuz tepkiler veya elestiriler duysam da, bu beni daha ¢ok motive
eder yani hwrslandirir. Ciinkii seviyemi ilerletmek istiyorum ve bunu insanlara

gostermek isterim... ”(K7)

4.3. Kaygi

4.3.1. Performans oncesi:

4.3.1.1.“Hazir olma durumu” kodu ile ilgili bulgular:

4.3.1.1.1. “Yetersiz calismak”™ ile ilgili bulgular:

Katilimcilarin ¢ogu, yetersiz ¢aligmanin kaygiya yol agtigini ve performans
aninda da problemler yasanmasina yol ac¢igmi belirtmistir. Ayrica yeterli
calisgamamanin diisiik 6zgiivene yol agtigi ve performansi da olumsuz etkileyerek

basarty1 diistirdiigli goriilmiistiir.

“... Performans yapmama az zaman kalmissa ve hala yapamadigim ve teknik
zorluklart asamadigim kistmlar varsa, olumsuz olarak etkileniyorum. Daha ¢ok kaygi
duyuyorum ve ozgiivensiz oluyorum... (K1)

“... Eger yeterince ¢alisamadigimi diistiniiyorsam, olumsuz etkileniyorum.
Miizikal olarak hi¢cbir sey diisiinemiyorum ve yapamiyorum. O sirada, sadece notayt
calmaya c¢aligiyorum ¢iinkii... Ben genelde kaygi duymamak igin daha fazla
calismaya ¢alisiyorum hep, o an bir sorun oldugunda, performansim en az sekilde
etkilensin diye...”(K2)

“...Performans kaygisi yasamamda ¢ok fazla etken var. En énemlisi, “yeteri
kadar ¢alisabildim mi? . Kendimi yeterli hissetmem ¢ok énemli ¢iinkii. Derslerimizin

yogunlugunda calgima cok vakit ayiramiyorum bazen ve bu beni iiziiyor. Istedigim
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kadar calisamadigim icin kendimi yetersiz hissediyorum, kaygili oluyorum ve
motivasyonum da diistiyor... ”(K3)

“... Performans yapacaksan, zaten daha fazla ¢alistyorsun bence. Ama yine
de kaygi oluyor, ozellikle de zorlandigim kisimlar varsa... Kendimi hazir
hissedersem, hi¢cbir seyden olumsuz etkilenmem... ”(K4)

“...Cok ¢alisigim ve emin oldugum bir seyi ¢aliyorsam, kendimden biraz
daha emin ¢aliyorum. Yani biraz daha az kaygt yasyyorum... ”(K5)

“... Yeterli hazirlanamamis ve bazi teknik sorunlari halledememis olarak
performans yaptigimda, aklimda hep o takildigim fkisimlar olur. O kisimlar
diigiinmekten baska bir sey diisiinemem, odaklanamam. Bu yiizden de, devamli hata
vaparim oyle durumlarda...”(K7)

“... Ozellikle yetersiz ¢alisngim zamanlar, ¢ok kaygi yasiyorum. Elimden
geldigi kadar calisip hazirlanabildigim durumlarda kendimi yeterli hissedip, ¢ok

asirt bir kaygi yasamiyorum...”’(K8)

Katilimcilardan 2’si ise, performanslarina yeterince hazirlanamadiklari
durumda kaygili ve igsel olarak olumsuz hissettiklerini, ancak bunu performans
esnasinda disariya yansitmayacaklarini belirtmislerdir (Bu kisilerin 6zgiiveninin daha
yiiksek oldugu ve performanslarinda kaygilarin1 gézle goriiliir sekilde yasamadiklari,

diger katilimcilara gore daha az kaygi semptomu gosterdikleri gézlenmistir).

“...Kayg1 hissetsem de, belli etmemeye c¢alistyorum. Ashnda disar
yansitmamaya ¢alistyorum ama igten etkileniyorum bu durumdan... ”(K4)

“...Yetersiz ¢alismis olsam da, kendime giivenim olur aslinda. Ama esere
gtivenim yoksa bir tedirginlik olur. Ciinkii ben aslinda ¢alisan ve yapan biriyim, ama
saglam dururum ve hazir olmadigimi disariya yansitmam. I¢sel olarak etkilenirim bu

kaygidan, ama digsardan bakanlar anlamaz...” " (K6)
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4.3.1.1.2. “Ezbere calmak” ile ilgili bulgular:

Bazi katilimcilar, performans aninda ezbere ¢almanin kaygiy1 arttirdigini ve
motivasyonu diisiirdiiglinii belirtmislerdir. Bu katilimcilar, miizik 6gretmeni olmay1
hedefleyen katilimcilardir. Ayrica, ezbere ¢almanin konsantrasyonlarini olumsuz
etkiledigi ve o anda en ufak bir hatanin tiim performansi etkileyebildigi ve basarisiz

bir performansa yol agabildigi goriilmiistiir.

“... Ezbere ¢alma konusunda korkularim oluyor ve bu isteksizlik yaratiyor
bende...” (K1)

“...Performans aninda en ¢ok, “ezbere ¢alacagim eseri unutur muyum?”
diye kaygili hissediyorum ... " (K6)

“... Ezbere c¢alacak olmak, motivasyonumu  diistirtiyor.  Ciinkii
konsantrasyonum  bir anligina dagilsa, her seyi unutacakmisim  gibi
hissediyorum...”(K7)

“... Ezbere ¢calmam gereken zamanlarda unutuyorum veya takilyyorum o an.
Ezbere ¢alacagimda daha ¢ok kaygi duyuyorum, bu da performansima odaklanmami
engelliyor... ”(K8)

4.3.1.1.3. “Eslikci ve prova etkeni” ile ilgili bulgular:

Performanstan Once prova yapmanin, katilimcilara ortama alisma ve
performansini gérme agisindan yardimci oldugu goriilmiistiir. Aksi durumlarda ise,
ogrencilerin performans aninda daha tedirgin oldugu ve kaygi yasadigi gortilmiistiir.
Ayrica yeteri kadar prova yapan katilimcilar, kendilerini daha iyi hazirlanmig
hissettiklerinden dolayi, performans aninda kaygilarinda azalma oldugunu
belirtmislerdir. Eslikciyle yeteri kadar prova yapamamanin da, katilimecilarin kaygi
yasamalarina ve performans yapma konusunda motivasyonlarinin diismesine sebep
oldugu, ayrica performans aninda da daha fazla kaygi yasadiklarindan basarisizlikla

sonuglandigi gortilmiistiir.
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“...Performans yapmaya ve ortama alismamiz igin, performanstan once
prova yapmamiz iyi oluyor. Kaygim biraz daha azaliyor...”(K2)

“ Prova olmast performans agisindan iyi oluyor, bence verimi
arttirtyor... " (K6)

“... Bazen eslik¢iyle ¢ok fazla prova yapamiyoruz. Bunlar tam olmadig: icin
de, motivasyonum diisiiyor. Performans anminda da, bunu diisiindiigiim icin hi¢bir
zaman tam istedigim gibi performans yapamiyorum... Benim, o ortama aligmam
gerek ve orada birka¢ kez prova almalyim. Insanlarin orada olusuna alismaliyim. O
zaman, daha rahat performans yapabilirim... Ben tek c¢almayr sevmiyorum.
Orkestrada ya da piyano eslikli olarak ¢almayr daha ¢ok seviyorum. Ciinkii, o zaman
muhattap aldigim baska insanlar oluyor ve dinleyiciler ya da orada olanlar
dikkatimi ¢cekemiyor... ”(K5)

“... Eslikciyle fazla ¢alisamadigimiz zamanlarda ve prova yapmadigimiz

zamanlarda daha fazla kaygi yastyorum...” (K8)

Bir katilimci, eslikle birlikte calmak uyum gerektirdiginden ve o an
yasanabilecek aksiliklerin asil performans yapan kiginin moral ve dikkatini olumsuz
yonde etkiledigini diistinmesinden dolayi, tek bagina performans yapmanin kendisi

acisindan daha iyi oldugunu belirtmistir.

“...Eslikle ¢alarken, aramizdaki uyuma dikkat etmek zorundayim ve uyum
icin daha ¢ok prova yapmak gerek. Ama tek basima ¢alarken, kendimi daha rahat
hissediyorum ...(K3). (Katilimci, performansi esnasinda soyledigi gibi tek basina
yaptig1 etiit performansinda daha iyi konsantre olabilmis ve daha iyi bir performans
cikarmistir. Piyano eslikli eserinde ise, daha kaygili ve aceleci oldugu, beklenmeyen

hatalar yaptig1 ve hatalarinin da motivasyonunu diislirdiigii gézlenmistir).

Diger bir katilimcr ise, tek basina performans yapmanin daha c¢ok kaygi
yarattig1, eslikle ¢almanimm hem kendini yalniz hissetmemek agisindan, hem de
miizikal olarak daha zevk vermesi agisindan kendisi i¢in daha iyi oldugu

gorisiindedir.
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“..Tek basima c¢alacaksam, kaygilaniyorum ve kendimi  yalniz
hissedebiliyorum. Keman performansimda piyano esligi ya da orkestra esligi olmali.
Boyle oldugunda hem kendimi daha iyi hissediyorum, hem de zevk alabiliyorum ve
daha iyi konsantre olabiliyorum...”(K5). (Katilimcinin performans yaptigi eser,
piyano esliksiz oldugundan dolay1 yalniz performans yapmistir. Performansinda;
kaygili oldugu, parmaklarinin kasildigi ve provadan daha diisiikk bir performans

sergiledigi goriilmistiir).

4.3.1.2. “Elestirilmek” koduyla ilgili bulgular:

Dinleyiciler tarafindan elestirilecek olmak diisiincesinin, performans yapma
konusunda  Ogrencilerin;  kaygisini, motivasyonunu ve performansindaki

konsantrasyonunu oldukga etkilemekte oldugu goriilmiistiir.

“... Performans yapacak olmak kaygi yasamama sebep oluyor. Benimle ilgili
vapilacak olan yorumlari diistiniiyorum ve bu beni etkiliyor... Aklima gelen ilk sey,
insanlarin benimle ilgili ne diisiinecek oldugu oluyor... ”(K1)

“...Cevremdeki insanlardan ¢ok etkileniyorum. Bu da, kaygi ve stresimin
artmasina sebep oluyor... Aslinda, ben kendi performansimi begeniyorum ama
dinleyicilerden biri begenmeyince, o yanindakileri de olumsuz etkiliyor bence ve bu
da bana olumsuz bir sekilde yansiyor, hissedebiliyorum bunu...”(K2)

“... Iyi bir performans yapmak istiyorsam, o an dinleyicileri diisiinmemeye
calistyorum  ¢iinkii, bunu diigiiniince konsantre olamiyorum ve miizikten
uzaklasiyorum...”(K3)

“... Hata yaptigimda, benimle ilgili konusacaklarint biliyorum ve ¢alarken
de bunu diigtiniiyorum ve bu beni olumsuz etkiliyor... Sadece 6gretmenim dinliyorsa,
daha istekli ¢alyyorum ama ortamda kalabalik bir kitle oldugunda c¢ekiniyorum.
Orada olan insanlara kendimi ispatlama sansim oluyor ama, o an bunu fazla
yapamiyorum ..." (K5)

“...Topluluk oniinde c¢alacak olmak, beni tedirgin ediyor. Beni ¢ok

elestirebilecek kisiler olursa, itiziilecegim diye diistiniip etkileniyorum...”(K8)
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Katilimcilardan bazilan ise, dinleyici kitlesine gore kaygi yasadigini ya da

kayg1 seviyesinin buna gore degistigini belirtmiglerdir.

“... Hi¢ tammadigim insanlar dinleyecek olsa, hi¢ problem degil benim igin.

Tamidigim kisiler, ogretmenler ve arkadaslarim dinleyecegi zaman daha kaygil

oluyorum...”(K4)
“... Ashinda, beni dinleyecek olan topluluk, miizikle i¢li disli olmayan,
miizikle ugrasmayan insanlar olsa, belki daha rahat olabilirim... ”(KS8)
“... Kaygi yasamama sebep olan seyler; bence ¢ok iyi hazirlanamamis olmak
va da, miizik konusunda ¢ok profesyonel bir toplulugun karsisinda performans

vapacak olmak olabilir...”(K9)

Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilar, basarisiz olmaktan ve hata
yapmaktan korktuklarini ve bu konuda daha fazla kaygi yasayarak, performans

yapma konusunda isteksizlik yasadiklarini belirtmislerdir.

“...Performans oncesinde isteksiz olabiliyorum ¢iinkii, bu durum benim igin
cok stresli oluyor. Her zaman “yanlis yapacak miyim, ¢ok elestirilecek miyim?”
diistincesi oluyor aklimda... ”(K1)

“... Hata yaptigimda, benimle ilgili konusacaklarini biliyorum ve bu beni
olumsuz etkiliyor...”(K8)

“...Performans yapmak icin emek veriyorum ama, o kadar ¢alismaya ragmen

bu ¢abami gésteremezsem diye kaygi yasiyorum...” (K7)

4.3.2. Performans ani:

4.3.2.1. “Konsantrasyon” koduyla ilgili bulgular:

Verilere gore konsantrasyon saglayan katilimcilar, performans esnasinda
kaygi ve g¢evrelerindeki aksiliklerden daha az etkilendikleri goriilmiistiir. Kaygt ve
konsantrasyon, performans aninda birbirini etkilemektedirler. Ornegin; dgrenciler

performans aninda yogun bir kaygi yasiyorlarsa, konsantre olmakta
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zorlanmaktadirlar. Bagka bir deyisle de, konsantrasyon saglayan katilimcilar
performans esnasinda kendilerini motive etmis ve daha bagarili performans
yapmiglardir. Kaygmin yogun hissedildigi durumlarda ise, Ogrencilerin
performanslarina konsantre olmakta zorlandiklar1 goriilmiistiir. Konsantrasyon
saglamak icin, kaygiy1 bastirmak ve i¢sel motivasyon saglamak gerekmektedir. Bu
motivasyonu saglayabilmek icin ise, konsantrasyon gereklidir. Bagka bir deyisle;
kaygi, motivasyon ve konsantrasyon birbiriyle iligkilidir. En sik belirtilen
motivasyon ve konsantrasyon kaynag ise, katilimcilarin ¢aldiklar1 eseri sevmeleridir.
Secilen eserin, motivasyonda oldugu gibi, calisma konusunda tesvik ettigi ve
kaygmmin azalmasma yardimct oldugu, bunun sonucunda konsantre olmay1
kolaylastirdigr goriilmiistiir. (Performansindan emin olmayan ve kendini hazir
hissetmeyen katilimcilarin ise, daha cok kaygi yasadigi ve performanslarina

konsantre olmakta zorlandiklar1 goriilmiistiir).

“...Performans anminda, esere odaklamip hissederek calmaya caligiyorum.
Ozellikle, eser severek caldigim bir seyse, daha rahat odaklanabiliyorum ve o eserle
ilgili aklimda hayal kurarak odaklanabiliyorum ama, etiitte aklimdan sadece
heyecanim ve o swrada 6gretmenimin benimle ilgili ne diistindiigii geciyor ... (K1).
(Smav performansina bakildiginda, eser severek ¢aldigi bir eser oldugu igin, daha
istekli ve daha az kaygili bir sekilde caldigi; etiidii ise, daha kaygili ve titreyerek
caldig1 ve esere gore daha fazla hata yaptig1 gozlenmistir).

“... Kafamda, ¢alacagim eserle ilgili hayal kurmaya ve konsantre olup, zevk
alarak ¢calmaya ¢alistyorum. Eger bunu bagarabilirsem, daha iyi odaklandigim igin
daha giizel bir performans oluyor. Ama, o sirada birilerinin konustugunu gériirsem
va da duyarsam motivasyonum diigiiyor ve bir daha onlar: diisiinmekten konsantre
olamwyorum. Sonra bir bakiyorum, ¢aldigim sey bitmek iizere. Farkinda olmadan
calmigim ama, nasil ¢aldigimi hatirlamiyorum ve kotii gidiyor. Bu benim igin kotii
bir durum. Ama her duruma hazir olup, o sirada kendini motive etmek, toparlanmak
ve konsantre olmak gerekiyor. Bu performansimda bunu basardim ben...”(K2).(Hata
yapmasina ve akord problemi yasamasina ragmen; akordunu diizelttikten sonra,

yeniden baslayip konsantre sagladig1 ve performansina devam ettigi gézlenmistir).
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“...Calmadan once, hep herkesin orada bana vakit ayirdigini ve beni
dinledigini diistiniiyorum. Béyle diistindiigiim zaman bu bana haz veriyor ve olumlu
diistindiigtim icin bu performansima yansiyor... O an olumsuz bir sey olsa ve
konsantrem bozulsa bile, emegimin karsiligini gérebilmek igin ve iyi bir performans
vapmak istedigimi diigiindiigiim icin tekrar konsantre olup devam edebildim...”(K4)

“..Sevdigim esere daha iyi odaklandigimi ve daha iyi c¢aldigimi
diistintiyorum... Sevdigim seyleri c¢alarken, daha iyi konsantre oldugum igin,
etrafimda olup bitenler ya da dinleyenler dikkatimi ¢ok fazla ¢ekemiyor ... " (K5)

“...Genelde, eserin ¢alarken bana hissettirdigi seylere konsantre olmaya
calistyorum boylece, daha iyi performans yapabiliyorum... Ben, ¢alisma siirecimde
beni zorlayan kisimlar bildigim icin, performansimda nerelerde heyecanlanip hata
vapabilecegimi  biliyordum ve bu yiizden konsantre olma konusunda pek
Zorlanmadim ve yaptigim hatalardan da ¢ok etkilenmedim...”(K6).( Performans
videosu incelendiginde; severek caldigi bir eser oldugu i¢in, yaptig1 hatalardan ve
eslikcisiyle yasadigi ritm sorunlarindan etkilenmeyerek, performansina devam ettigi
ve ¢ok fazla kaygi yasamadigi gozlenmistir).

“... Ben performansim esnasinda, aklima provayr getiriyorum ve orada
yvaptigim hatalart diigiiniip konsantre olmaya ve olabilecek hatalari engellemeye
calistyorum. Boyle bunun faydasin goriiyorum...”(K7)

“... Eserde, daha iyi konsantre oldugumu ve boylece daha iyi kendimi

gosterebildigimi diigiiniiyorum ¢iinkii, ¢cok severek ve isteyerek ¢alismistim. Kendimi

izleyince de, bunu fark ettim...”(K9)

Performansindan emin olmayan ve c¢alistifi pargalarda zorlanan
katilimcilarin, performans esnasinda 6zgiivenlerinin diigiik kaldig1 ve ayn1 zamanda

kaygi hissederek konsantre saglamakta zorlanmakta olduklar1 goriilmiistiir.

“... Performansimda ¢aldigim eser ¢ok gosterisli ve ileri pozisyonlar oldugu
icin, zor bir eserdi ve c¢aldigim esnada teknik kisimlar: diisiinmekten cok fazla
konsantre olamadim ve ¢cok gerildigim icin zevk alamadim. Iyi odaklanamadigim icin

de, benim i¢in beklentimin altinda bir performans oldu ...”(K3). (Katilimcinin
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performans videosu incelendiginde; etiitte daha rahat oldugu, eserde ise zorlandig1
kisimlar oldugu ve daha ¢ok kaygilandig1 gézlenmistir).

“... Kaygi hissediyorsam ve c¢alacagim pargalardan emin degilsem,
konsantre olamiyorum ve bu yiizden heyecanimi kontrol edemiyorum. Bunu digart
yansitmamaya ¢aligsam da; hata yapinca, devam etmeye calissam bile, icimde
aslinda ¢ok gergin oluyorum... Bir sorunum yoksa bile, performansimin ilk bir

dakikast filan tam anlamiyla konsantre olamvyorum ve daha sonra, bu duruma alisip

diizeliyorum...”(K4)

Katilimcilarin, piyano esligi ile ¢alarken yasadiklar1 problemler de
konsantrasyon ve motivasyonlarini olumsuz yonde etkileyerek, kaygi yasanmasina
sebep olan bir etkendir. Eslikle yeteri kadar prova yapilamadigi zamanlarda, kaygi
seviyesi ylikselmekte ve performans aninda katilimcilarda; konsantre olamama ve

motivasyon diismesi gibi sonuglara yol agtig1 goriilmektedir.

“...Performans aninda, hemen odaklanamiyorum ve bir siire sonra ortama
alistyorum ve ¢aldik¢a rahatliyorum. Daha sonrasinda sonlara yaklastik¢a, artik tam
anlamiyla konsantre olup ¢alabiliyorum... Bazen, performans aninda piyano eslik¢isi
ile aramizda wyum sorunu oluyor. Bence, bunun nedeni de, ¢ok prova almaya
firsatimiz  olmamasi. Boyle olunca; motivasyonum diigiiyor, konsantrasyonum

bozuluyor ve performansimda diisiiyor o an...”(K5)

Bir katilimci, ezbere calmanin konsantrasyonu olumsuz etkilediginden
bahsetmistir. Ezbere c¢almanin; kaygi yaratarak, motivasyon ve konsantrasyon

tizerinde olumsuz etki olusturabildigi goriilmiistiir.

“...Performans anminda, kendimi tiim dis etkenlere kapatmaya ¢alistyorum ve
o sekilde konsantre saglayabilivorum. Ozellikle, iyi ¢alistiysam hissederek
calabiliyorum. Ama, ezbere c¢almam gereken zamanlarda c¢alacagim seyleri
unutuyorum ve bu ihtimal yiiziinden kaygi duyuyorum siirekli ve bu da konsantre
olmami engelleyebiliyor... ”(K8).( Katilimci, performansi esnasinda caldigi eserin

ezberinde problem oldugu i¢in, daha ¢ok kaygi yasamis ve konsantre olmakta
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zorlanmistir. Daha sonra ise, dagilan dikkati ve yaptigi kiiciik hatalar, daha ¢ok

kaygilanmasina ve performansinin diismesine sebep olmustur)

4.3.2.2. “Performansin degerlendirilmesi” koduyla ilgili

bulgular:

Performansin, sadece o andaki calgi performansina goére not olarak
degerlendirilmesinin katilimecilarin ¢ogunda kaygiya sebep oldugu goriilmiistiir. Bazi
katilimcilar ise, smnav ya da konser ayirt etmeden her durumda iyi performans

yapmay1 hedeflediklerini belirtmislerdir.

“...Performanstan, not alacak olunca daha ¢ok kaygi ve stres giriyor isin
icine. Ogretmenime ¢alarken, kendi kendime c¢alistgimdan daha diigiik bir
performans oluyor. Performansim, topluluga ¢calarken 6gretmene ¢aldigimdan biraz
daha diigiiyor. Bir de not alacak oldugum zaman, iyice diisiiyor, yani daha ¢ok
kayguiya sebep oluyor... ”(K2)

“...Bence, herkes not denilince kaygi duyuyor. Miizik yapmay: diisiinmekten
¢ok, o an not alacak olmay diisiintiyoruz. O kadar emegin sadece birka¢ dakikaya
bagli olarak degerlendirilmesi kétii. Bence tiim siire¢ gbz Oniine alinmali
degerlendirilirken. Béyle olursa, tiim ogrenciler kendisini daha iyi hisseder, daha
olumlu diigiiniir ve o andaki performansi da daha iyi olur bence... Cok iyi
hazirlanmig oldugum bir performansa sadece o andaki durumumla ilgili olarak kétii
performans yaparsam ve bir de diisiik not alirsam motivasyonum iyice diiser ...(K3)

“...Sadece o andaki performansima gére not alacak olmak, olumsuz
etkileyebiliyor beni, ama yine de elimden geleni yapmaya ¢alisiyorum...” (K4)

“...Not alacak oldugun igin, performans yapmak insani gergin ve kaygili
vapabiliyor, ama ben 6gretmenimin derslerdeki performansimi da bildigini ve bunu

da goz oniine alacagini diistiniiyorum ve bu sekilde motive olabiliyorum... ”(K5)
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Sadece bir katilimci, not alacak olmanin etkisiyle, iyi bir puan almak i¢in
olumlu yonde etkilenecegini ve daha iyi bir performans yapmaya c¢alisacagini
belirtmistir.

“... Not alacak olmak, beni olumlu etkiler c¢iinkii, performansim notla

degerlendirilecegi icin, elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisirim o an...”(K8)

Her durumda iyi performans yapmay1 hedefleyen katilimcilarin; performans
aninda da daha iyi konsantrasyon sagladiklar1 ve kaygi seviyelerini kontrol
edebildikleri, bu sayede daha basarili olduklar1 anlasgilmaktadir. Bu iki katilimei
farkli amaglara sahiptir, ancak performanslarinin kendilerini ve kendi emeklerinin
iriinii oldugu diislincesini benimsediklerinden dolayi, bu konuda kontrol ve

motivasyon saglayabildikleri ve iyi performans yapmayi hedefledikleri goriilmiistiir.

“...Benim icin tiim performanslar esit. Not alacak olmak, farkli bir etki
yvaratmiyor bende. Benim icin énemli olan, performansimi ¢alistigim gibi en iyi
sekilde gostermek. Bir hata yaptigimda da bundan ders ¢ikaririm ve sadece notumun
diistiigtinii diisiinmem... ”(K6)

“...Performans yapacagim igin heyecan ve kaygt oluyor, ama not icin
heyecanlanmiyorum ben. Her zaman elimden gelenin en iyisini yapmaya
calisiyorum. Béyle diisiiniince zaten farkinda olmadan iyi bir performans yapip, iyi

bir not alabiliyorsun...”(K9)

4.3.3. Performans sonrasi:

4.3.3.1. “Ozdegerlendirme” koduyla ilgili bulgular:

Katilimecilar  performans sonrasinda yapilan goriigmede kendilerini
degerlendirmelerinin sonucunda performans aninda yasadiklart problemleri, bu
problemlerin onlar1 ne yonde etkiledigini ve siirece nasil yansidigini belirtmistir.
Genellikle performans aninda yasadiklar1 kayginin performanslarini olumsuz yonde
etkiledigi ancak, bununla basa ¢ikmanin zamanla 6grenildigi bunun yani sira ¢ogu
katilimcinin performanslar1 basarisiz sonuglansa bile deneyimleme yoluyla kendisine
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bir takim oOneriler ve stratejiler sagladigi, bu sekilde motivasyonlarnin olumlu
etkilendigi goriilmiistiir. Ayrica bazi katilimcilar performans videolarini izleme
yoluyla kendi performanslarini eski performanslariyla kiyaslama firsatt bularak
olumsuzluklarla karsilagsalar bile siire¢ iginde gelistiklerini ve performans yapma
basarilariin arttigini belirtmislerdir.

“...Performans yapacagimda, kaygili oluyorum ve olumsuz gseyler
diigtiiniiyorum. Bu performansimda da aynisi oldu ve bu da benim ozgiivenimi
diistiriiyor. Bir dahaki sinavda, olumlu diisiincelerle performansa baslayacagim.
Clinkii olumsuz diistinmek ve kaygilanmak benim basarimi olumsuz etkiliyor...” (K1)

“...Performans bir siire¢ bence, yaptik¢a alisiyorsun ve kendini kontrol

etmeyi ogreniyorsun. O esnada kendi kendini telkin etmeye ¢alisiyorsun icinden ve
bunlar: 6grenmek de motivasyonunu arttirtyor... ”(K2)
“ Ben c¢alisma siirecimde beni zorlayan fkisimlar: bildigim igin,
performansimda nerelerde heyecanlanip hata yapabilecegimi biliyordum ve bu
yiizden konsantre olma konusunda pek zorlanmadim ve yaptigim hatalardan da ¢ok
etkilenmedim...” (K6)

“... Bence, o an gelisebilecek seylere karsi performansimizin etkilenmemesi
icin, keman performansina psikolojik ve mental olarak da hazirlanmak gerek.
Heyecanimizin bizi ¢ok olumsuz yonde etkilememesi igin, her ihtimale karst hazir
bulunmamiz gerek... ”(K9)

“... Ozellikle, bu performansimda ¢ok kaygilandim ve ayaklarim bile titredi.
Eserimde zor bir eser oldugu i¢in bazi yerlerde istedigim kadar iyi ¢calamadim ve
kontrol saglayamadim. Bunu basarsaydim, ¢ok daha iyi olurdu. Ama izledigimde
gordiim ki, her seye ragmen yine de iyi bir performans ¢ikarmigim ve beni gelistiren

bir siire¢ atlatmigim...”(K3)

Miizik 6gretmeni olmay: hedefleyen katilimcilardan K1 ve K7’nin; diger
katilimcilara gore ¢algi dersinde daha diisiik beklentileri oldugu ve seviye olarak da
diger katilimcilara gore daha diisiik bir seviyede oldugu i¢in ¢algi performanslarinda
da daha diisiik 6zgiivene sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica, bu kisiler performans
yapma konusunda da isteksiz olduklarin1 ve zorunlu kalmadiklar1 durumlar disinda

performans yapmadiklarini belirtmistir.
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“... Performans yapma konusunda genelde isteksiz oluyorum yani ve giiven
eksikligi de oluyor bazen i¢imde... (K1)

“...Kemanda biraz kendime giiven eksikligim oldugu icin, boyle stres ve kaygi
vastyor olabilivim... Her yaptigin performansinla beraber, heyecan ve kaygini biraz

yeniyorsun ve 6zgiiven kazanmaya basliyorsun bence... ”(K7)

4.4. Farkindahk

4.4.1. Performans oncesi:

4.4.1.1. “Performans yeterliligi” kodu ile ilgili bulgular:

Katilimcilarin, performans yapma konusunda kendilerini teknik ve miizikal
anlamda yeterli gormedikleri durumlarda, performans yapma konusunda isteklerinin
azaldig1 gorlilmiistiir. Performans yapmanin ise, kendi seviyelerini tespit etme ve
kendilerini diger katilimcilarla kiyaslama olanagi sundugunu ve performans

yapmanin, olumlu yonleri konusunda farkindaliklarini belirtmislerdir.

“...Asamadigim teknik zorluklar oldugunda, kendimi hazir hissetmiyorum
ama bazen performans yapmadan da bunun farkina varamiyorsun. Ciinkii, o an
baska insanlart da dinleyip goriiyorsun ve bazen ayni par¢ayr baska bir arkadas da
caliyor. O zaman, kendindeki teknik eksikleri ve ashinda hazir olmadigin
anliyorsun...” (K1)

“...Kendimi teknik ve miizikal anlamda hazir hissettigim zaman, performans
icin daha istekli oluyorum. Onemli olan, benim kendimi hazir hissetmem ve yeterli
sekilde ¢alistigimi diistinmem... " (K3)

“... Bu okula gelmeden dnce hi¢ performans deneyimim yoktu. Burada da,
sadece sinaviarda performans yapryorum ve bu konuda diger arkadaslara gore
kendimi daha yetersiz hissediyorum. Teknik ve seviye olarak da oyle hissediyorum
ama, yine de ¢ok ¢alisip hazirlandigimda daha iyi oluyor ve daha faydali oluyor,
benim igin...”(K7)
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Katilimcilardan ikisi, hazirlik siirecinde calisirken hata yaptiklart kisimlara,
performans aninda hata yaptiklarinda nasil diizeltecekleri konusunda da g¢alismalar
yaptiklarini, bdylece performanslarinda da hata yaptiklarinda ¢ok zorlanmadan
devam edebildiklerini belirtmislerdir. Bunun da, bu katilimcilarin o an kendilerini
her seye hazirlikli ve daha yeterli hissetmelerine yardimer oldugu goriilmiistiir.
Ayrica K2 Kkisisi, derslerinde Ogretmenine performans yaparken iyl caldigim
diisiindiiginde, kendini performans yapmaya daha hazir hissettigini 6zellikle

vurgulamaistir.

“... Eger derslerimde ogretmene istedigim gibi ¢alabilirsem, o zaman ¢ok
rahatliyorum ve kendimi performansa ¢tkmaya yeterli goriiyorum artik... Bir de, ben
performansa hazirlanirken performans aminda yapabilecegim hatalara da
calistyorum . Hata yaparsam nasil toparlayip devam ederim?” diye ve oyle
calismak da kendimi daha hazirlikli hissetmemi sagliyor...”(K2)

“... Mesela, teknik olarak zorlandigim ve yapamadigim kisimlar oldugunda,
kendimi isteksiz hissediyorum ama, elimden geleni yapip bunu disar: yansitmamaya
calistyorum.  Ciinkii, ben performansa hazirlanirken “hata yaparsam nasil

diizeltirim? " diye diistinerek ¢alisiyorum ..."" (K6)

4.4.2. Performans ani:

4.4.2.1.“Kaygi kontrolii” kodu ile ilgili bulgular:

Katilimcilar; performans deneyimi arttik¢a, performans esnasinda sikca
yasanilan sorunlardan biri olan kaygi sorununu agma konusunda daha basarili
olduklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, nelerin onlar {izerinde kaygi yarattigindan
bahsetmislerdir. Bunlar; bir¢ok 6gretmenin dinlemesi, sinav salonundan bagka bir
odada prova yapilmis olmasi dolayisiyla performans yapacagi ortama kendini

yabanci hissetmesi, ilk olarak performans yapmak v.b sebeplerdir.
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Performans yapma konusunda en olumsuz tutumlara sahip katilimcilar bile,
performans yaparak zamanla kaygi kontrollerini saglamayi bagarabildiklerini
belirtmislerdir. Ayrica, konsantre olabilen katilimcilarin kaygilarini kontrol etmede

daha basarili olduklar1 goriilmiistiir.

“... Ne kadar calisirsaniz calisin, o an basiniza sizin elinizde olmadan bir
aksilik gelebilir. Buna ragmen, odaklanmayt saglayip performansin kétii olmasina
izin vermemek bir ka¢ saniye i¢inde toparlamak gerekiyor, ¢iinkii orada bir emek
var. Bu yiizden, her performansta bir sey 6grenip, bununla o an basa ¢ikabilmeyi
ogreniyorum. Heyecanit bastirmaya ¢alismak ve o an iyi odaklanmak énemli... ”(K3)

“... Bu performansimda ¢ok heyecanlandim, bunun nedeni baska hocalarin
da orada olmasiydi. Kendimi sakinlestirmek icin, icimden siirekli kendimle
konustum, ama c¢ok kisa bir performans oldugu icin, o an bunu saglamayt
basaramadim. Yani kaygimi kontrol altinda tutmam gerekirdi, bazi kissmlarda bunu
basaramadim. Bundan sonra buna daha ¢ok dikkat edecegim...”(K4). (Performans
videosu incelendiginde; etiitte kaygi yasadigi ve bazi hatalar yaptigi, odaklanmasinda
dagilmalar oldugu gozlenmistir, ancak eserini ¢ok severek caldigi ve c¢ok iyi
konsantre olarak kontrol sagladigi goriilmiistiir).

“... Performansimda, ilk ben ¢iktim ve daha ortama alisamadan, heyecanimi
yatistirmak icin pek zamamm yoktu. Birkag kisiyi dinledikten sonra ¢alsaydim, biraz
daha rahatlamis olurdum diye diisiiniiyorum. Gergek performansimi gosteremedim
ve dikkatimi toplayamadim. Ama genelde ¢ok ¢alistigimi ve ¢alismamin emegini
gosterecegimi diigiiniip kendimi sakinlestiriyorum o an. Bu ¢ok onemli, yoksa biitiin
emeginiz bosa gidiyor. Kimse sizin aslinda nasil ¢alistiginizi ve bir anlik 6yle hatalar
yaptiginizi diigtinmiiyor... ”(K5). (Performans videosu incelendiginde; kaygi yasadigi,
salondaki bazi seslerden konsantresinin dagildig1 ve provada yapmadig: kadar hatalar

yaptig1 ayrica da, acele ederek caldig1 goriilmiistiir)
Miizik Ogretmeni olmayir hedefleyen ve performans yapma konusunda

isteksiz olan katilimcilar bile performans yaparak, bu konuda deneyimlerini

arttirdikca kaygi kontroliinii saglamayr Ogrendiklerini ve duruma alistiklarin
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belirtmislerdir. Bu da, katilimcilarin performans yapmak i¢in igsel motivasyonlarini

arttirmaktadir.

“...Performans yapmanin en énemli katkilarindan biri de, heyecanla basa
ctkmayr 6grenmek bence. Ben ¢ok heyecanli biriyim ve zaman i¢inde bunla basa
ctkmayr 6grenmeye basladim...” (K1)

“... Calgi performansimin kisiye bazi konularda kendini asma olanagi
sundugunu diistintiyorum. Mesela kaygilarimizi yenmemizde yardimci olabilir ve
boylece  performans  yapma  konusunda da  devamliliginin  gelmesini
saglayabilir...”(K7)

“...Ilk basta ¢ok heyecanlaniyorum. Iyi yonii benim icin, heyecanini atmak ya
da kontrol edebilmek. Siirekli insanlara calgi performansi yaptiginda, bu duruma
alisiyorsun bence. Kotii yonii de, ilk baslarda gergin oluyorsun ama zamanla

bununla nasil basa ¢ikacagini 6greniyorsun. Bu agidan énemi var bence...”(K8)

Katilimcilarin ¢ogu, performans aninda kaygi hissettiklerini ve bunun
performanslarint  bir siireligine olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ancak, bu
katilimcilarin  tiimiiniin - kaygmin etkilerinden bir an oOnce kurtulup, gergek
performanslarini gosterme konusunda o anda kendileriyle miicadele edip, bu konuda

kendilerini telkin etmeye ¢alismakta olduklar1 goriilmiigtiir.

“... Performansimda kaygiliydim ve ¢alarken bunu bayagi hissettim, ama
yine de odaklanmaya calistim. Heyecandan yapamadigim kisimlar oldu ve bu beni
olumsuz etkiledi, ama yine de devam etmeye ¢alistim... (K1)

“... Az da olsa kaygt tabi ki oluyor. Ama ne kadar olursa olsun, bir
olumsuzlukta yasasak, bunu o an asip emegimizin karsiligini almamiz gerek... Bazen
kaygilandigimda odaklanamiyorum ve c¢alarken dalip gidiyorum. Sonra bir
bakiyorum, eserin sonlarina yaklasmisim ve nasil c¢aldigimi hatirlamiyorum. Ama
genelde, ¢algimi severek ¢aldigim icin pek boyle olmuyor ve zaten artik biraz daha
alistim, bu sinav performanslarina... ”(K2)

Aslinda, performansimda ¢ok kaygi yasamiyorum ama seslerden

dikkatim dagilabilir. Bu performansimda da bazi seslerden bir ara tam
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odaklanamadim ve hata yaptim. Caldigim seyin farkina varamadim bir siire. Ama
sonradan iyi bir performans yapmak istedigim igin kendimi topladim ve
odaklandim... ”(K4)

“... Ilk olarak performans yaptigim icin, cok gergin ve kaygiliydim. Ayrica da
eserimin esligi yoktu. Solo performans yaptim, bu beni daha da gerdi ciinkii, ben
eslikle ya da orkestrayla performans yapmay: seviyorum. Ama yine de etiidiime gore,
eserimi sevdigim i¢in biraz daha iyi ¢aldigimi diistiniiyorum ... " (K5)

“... Performansima tam hazirdim ama insan “ya yapamazsam?” diye endise
ediyor. Bende de oyle bir kaygt vardi. Takildigim kisimlar oldu ama odaklanip
asmaya ve yapmaya ¢alistim, o an...”(K7)

“... Kendimden tam emin olmadigim yerler vardi, bu yiizden endiseliydim ve
o anda takildigim yerlerde durmadan c¢almak istiyordum. Bunun icin kendimle

konusup, iyi ¢calmaya ¢alistim... ”(K8)

Katilimcilardan bazilar1 ise, iyi hazirlandiklar1 durumlarda performans
yaparken cok fazla kaygi yasamadiklarim1 ve sadece o esnada konsantrelerini
bozacak bir durumla karsilasmalari sonucunda performanslarinin olumsuz yonde

etkilendigini belirtmiglerdir.

“...Simavda gayet sakindim, ciinkii hazirdim. O yiizden ¢ok kaygilanmadim
sadece digaridan gelen giiriiltiiler konsantremi bozdu ve o swrada kaygim artt.
Fiziksel olarak gergindim ama zihinsel olarak rahattim, sadece ayagimin titredigini
hissettim...”(K9)

“... Ben ¢ok fazla kaygi yasamiyorum artik. Sadece salondaki bazi seylerden
dikkatim dagilabiliyor. Bu performansimda da, bazi seslerden rahatsiz oldum ve
dikkatim dagild... ”(K4)

“... O an sadece “ezbere ¢calmam gereken parcayr unutur muyum?” diye
endigelendim ama ben kaygimi ¢ok yogun yasamiyorum ve disariya belli etmiyorum

ve o an, bir sekilde bu sorunu agabiliyorum...”(K6)

“... Kafamda ¢alacagim eserle ilgili hayal kurmaya ve konsantre olup zevk

alarak ¢almaya ¢alistyorum. Eger bunu basarabilirsem daha iyi odaklandigim icin

70



daha giizel bir performans oluyor. Ama o swrada birilerinin konustugunu goriirsem
va da duyarsam motivasyonum diigiiyor ve bir daha onlar: diisiinmekten konsantre
olamryorum. Sonra bir bakiyyorum c¢aldigim sey bitmek iizere ve farkinda olmadan
calmigim, ama nasil ¢aldigimi hatirlamiyorum ve kotii gidiyor. Bu, benim i¢in kotii
bir durum. Ama her duruma hazir olup o siwrada kendini motive etmek, toparlanmak
ve konsantre olmak gerekiyor. Bu performansimda bunu basardim ben... ”(K2).(Hata
yapmasina ve akort problemi yasamasma ragmen, akordunu diizelttikten sonra

yeniden baslayip, konsantre sagladigi ve performansina devam ettigi gézlenmistir).

4.4.3. Performans sonrasi:

4.4.3.1.“Ozgiiven” koduyla ilgili bulgular:

Katilimcilar, kendi performans videolarin1 izledikten sonra performans
yapmanin, ¢algt gelisimlerine katki sagladigini ve performanslarinda fark ettikleri
degisim ve gelisimleri belirtmislerdir. Ayrica, eksiklerini ya da begendikleri
yonlerini gérme firsat1 bularak, calisip eksiklerini tamamlama ve ileride yapacaklar
performanslar konusunda motivasyonlarinin artti§i goriilmiistiir. Bu da, alintilarda
gortldiigi gibi kaygi diizeylerinin diismesine yardimci olan bir etkendir. Kaygi
diizeyinin bu sekilde azalmasi da, katilimcilarin o6zgilivenlerinin artmasini

saglamaktadir.

“... Bazen performans yaparken, oradaki kisilerin diisiincesinin bir onemi
olmadigini ve benim ¢ok ¢alisip emek harcadigimi diistinmeye ¢alistyorum. Maalesef,
bu performansimda hep olumsuz seylere odaklandim ve kendimi biraktim. Bu yiizden
de, gercek performansimi gosteremedim. Su anki aklimla c¢iksam, tekrar kendi
seviyemde ve kendi c¢alismamla elimden geleni yaptigimi, heyecanlanacak ve
olumsuz diisiinecek bir sey olmadigim diistviniirdiim... ”(K5)

“... Heyecan ve kaygi oluyor ama, ben zevk de almaya c¢alisiyorum.
Performans yapmanin, ozgiiveni arttirdigini diigiintiyorum. Ne kadar ¢ok performans

yaparsaniz, ozgiiven o kadar artiyor bence...”(K4)
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“... Her giin ya da her yaptigim performansta, bu kaygimin azaldigini ve
verini ozgiivene biraktigint hissediyorum...”(K9)

“...Performans yaptik¢ca, ¢algrya korkarak yaklasmamayr ogreniyorsun. O
sirada ¢algina hakim hissetmen gerek. Ne kadar ¢ok performans yaparsan, o kadar
¢ok kendine giivenin gelir bence...”(K6)

“... Bence, ¢alisma stirecindeki gelisim ¢ok énemli. O siire¢ sonucunda ¢ok
iyi bir performans yapamasam da, o siirecte ¢alismanmin karsiligi olarak gelismis
oluyorsun. Ben bu sekilde diigiinerek kendimi iyi hissediyorum...” (K9)

“...Kendi performans videomu izlemem cok iyi oldu. Onceden birka¢ teknik

problemim vardr ve onlart asabilmisim. Baska insanlarin ya da arkadaglarimin
yorumu pek inandirici gelmiyordu bana. Ama simdi kendimi izleyince, teknigimi ve
tutusumu begendim. Performansimi da begendim ve yeterli buldum. Bu da, ilerdeki
performanslar i¢in beni motive etti ... ”(K2)
“... Her zaman olumsuz diisiincelere kapilmamaya c¢alisiyorum. Ciinkii,
bunun basarisizlik getirecegini biliyorum. Ne kadar c¢alisirsan c¢alis, olumsuz
diigtindiigiin icin performansim basarisizlikla sonuglaniyor. Bu yiizden olumlu
diistinmeye ve kendi kendime kaygimi asmaya ¢alistyorum. Bence, olumlu
diistinebildigimiz zaman motive olabiliyoruz. Bu hep sorunu kendi i¢cimde asmaya
calistyorum ... ”(K3)

“...Her yaptigim performansin, bana bir sey kattigimi diistiniiyorum. Eski
performanslarimla, simdiki performansim arasinda biiyiik bir fark goriiyvorum. Her
seferinde seviye olarak da performans yapma konusunda da gelistigimi
diistintiyorum. Bu da, benim 6zgiivenimi arttirtyor ve motive ediyor...” " (K4)

“..Bu performansimdan memnun kaldim sayilr. Ozellikle, énceki
performanslarimla kiyasladigimda begendim. Eski halime gére gelistigimi fark ettim

bu da biraz da olsa sonraki performanslar icin 6zgiiven kazanmami sagladi... ”(K7)

Katilimer K1 kisisi, performans aninda 6zgiivensiz oldugunu ve bunu disari
yansitarak performansint da olumsuz yonde etkiledigini dile getirmistir. Ancak,
performans videosunda 0zgliven konusundaki eksikligini fark ederek, bunu
diizeltmek icin motive oldugunu ve ileride yapacagi performanslarda bu duruma

dikkat edecegini belirtmistir.
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“...Kendimi izleyince bazi eksikliklerimi fark ettim. Su an bir daha
performans yapma sansim olsa, kendimden daha emin bir sekilde ¢almaya
calisirdim. Cok tedirgin ¢almisim ve bu performansimi olumsuz etkilemis. Daha
ozgiivenli olup, o sekilde c¢almis olmak isterdim. Sonraki performansimda
diizeltecegim ilk sey, daha ozgiivenli durmak ve performansa da o sekilde baslamak
olacak...”(K1). (Performans videosu incelendiginde, kisinin kaygili oldugu ve

cekimser bir durus sergiledigi goriilmiistiir).

4.4.3.2.“Motivasyon” koduyla ilgili bulgular:

Katilimeilar, izledikleri performans videolarinin sonucunda, hatalarini gérme
ve 0z degerlendirme yapma olanagi elde etmislerdir. Amag¢ ve beklentileri fark
etmeksizin; kendi performanslarini izlemenin farkindalik yarattigini, eksiklerini
gérme olanagi sagladigini, yeniden performans yapma ve ¢algi ¢alisma konusundaki

motivasyonlarini arttirdigini belirtmislerdir.

“...Ozellikle, simdi kendi videomu izlemek beni calisma konusunda
heveslendirdi. Her zaman yaptiklarimin iistiine ekleyerek gitmeyi isterim. Bu yiizden,
bundan sonra yasadigim tiim aksiliklere ragmen iyi bir performans ¢ikarttigimin
farkinda oldugum icgin oncekilere kiyasla not kaygisi ve performans kaygisi daha az
vasarim ..."(K2)

“...Performansimda, fark etmedigim seyler yapryormusum onu d&grendim
ama, yine de olumlu tepkiler aldim. Begenilmek motive ediyor ama ben hatalarimi
gordiigiim icin daha iyisini yapabilirdim, bunu biliyorum... Ozellikle kendi
performansimi izlemek, beni mutlu etti ve de motivasyonumu arttirdi. Olumsuz bir
sey bile gormek iyi oluyor ¢iinkii, bir dahaki sefere telafi etme sansin var...” " (K3)

“ Cok  kaygiliydim ve bu yiizden istedigim gibi performansimi
gosteremedim. Su anki aklimla ¢alacak olsam ve ¢iksam heyecanlanacak bir sey

olmadigin diistintiriim ve kendimi sakinlestiririm... Ufactk bir olumsuzIuk bile beni

olumsuz etkileyip performansimi diistirebiliyor. Ama ufacik bir olumlu tepki de, beni
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¢ok motive ediyor ve c¢algimi severek ¢alismami sagliyor. Bunlart konusmak ve
kendimi izlemek de beni motive etti... ”(K5)

“...Bekledigim gibi bir performansti. Daha iyisini yapabilirdim biliyorum
ama, ¢alisma siiresi bu kadarina yetti... Bu performansim ve kendimi izlemem beni
motive etti ama yine de ¢alacagim esere gore de motivasyonum degisiyor... ”(K6)

“...Performansimdan pek memnun kalmadim. Durup, takildigim kisimlar
vardi... Daha iyi ezberlemis olmak ve daha kendimden emin ¢almak isterdim... Ben,
daha once hi¢ kendimi izlememistim. Hatalaruimi gordiim ve diizeltmem gereken
seyleri fark ettim... ”(K8)

“... Eserimi daha hizli ¢alabilirmisim bence, ama genel olarak memnun
kaldim... Performanslarimizda hatalarimizi gériip bunlardan ders ¢ikarryoruz bence

ve bu yiizden katki sagladigin diisiiniiyorum... ”(K9)

Baz1 katilimcilar, kendilerini degerlendiritken eski performanslariyla
kiyaslamiglardir. Bu katilimcilar, performans yaparak siire¢ ic¢inde kendilerini
gelistirdiklerini ve her performanslarinda bu gelisimi fark ettiklerini, bu sekilde de
calgilarina ve performans yapmaya iliskin motivasyonlarinin arttigini belirtmistir.
Ayrica, zamanla kaygi kontroliinii saglamay1 6grendiklerini ve eski performanslarina

kiyasla kaygi1 seviyelerinin de diistiiglini belirtmislerdir.

“... Her yaptigim performansin bana katki sagladigini diisiiniiyorum. Eski
performanslarimla kiyasladigimda biiyiik bir fark goriiyorum. Her seferinde seviye
olarak da performans yapma konusunda da gelistigimi diistintiyorum... Kotii
performans yapmis olsaydim da beni mutlu ederdi. Ciinkii, o izlenimi degistirmek
isterdim. Gergek performansimi gésterebilmek igin, bir dahaki sefere daha ¢ok
calisirdim...”(K4)

“...Ozellikle eski performanslarimla kiyasladigimda, bu performansimdan
memnun kaldim. Gelistigimi fark ettim. Eskiye gore, heyecamimi daha iyi kontrol
edebiliyorum. Topluluk karsisinda c¢almaya yavas yavas alisiyorsun ¢uinkii...

Yapabildigimi de gordiik¢e, motivasyonum artiyor...” " (K7)
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4.4.3.3.“Calisma plam olusturma” koduyla ilgili bulgular:

Katilimeilarin - ¢ogu, performanslarinda gordiikleri teknik ve miizikal
eksiklerini, yeni ¢alisma planlarina yansitacaklarini belirtmislerdir. Performans
yapmanin hata ve eksiklerin fark edilmesini saglayarak, calgi egitimine katki
saglamakta oldugu goriilmiistiir. Keman ile ilgili daha yiliksek beklentisi olan
katilimcilarin (akademik kariyer, keman &gretmeni), performanslarinda gordiikleri
teknik ve miizikal eksikliklerini c¢alacaklari pargalarda bulunmasa bile, cesitli

egzersiz, gam ve etiitlerle galisarak gelistirmek ve diizeltmek istedikleri goriilmiistiir.

“...Tabii ki gordiigiim eksikliklerimi, ¢aliyma programima yansitirim. Teknik
olarak gordiigiim eksiklikleri; etiit, gam, egzersiz gibi farkli seyler ¢alisarak
diizeltmek isterim ki, bu sekilde ve béyle gelisebileyim... ”(K2)

“...Kesinlikle performansimdaki eksikliklere, ¢calisma planimda yer veririm.
Hatalarimi ne sekilde ¢alisarak diizeltebilirim diye diigiiniip ona gore; etiitle, gamla
va da c¢alacagim yeni eserde uygulamaya ve sorunlari  gidermeye
calisacagim...”(K3)

“...Ben, gordiigiim eksikleri her zaman ¢alisma programima yansitiyorum
ama o an degisebiliyor. Emin olmadigim kisimlarda, heyecanlanip takilabiliyorum
va da performans aninda hi¢ beklemedigim bir sey gelisiyor, dikkatim dagiliyor ve
hi¢ yapmayacagim bir hata yapabiliyorum. Kendimden kaynaklanan bir hata oldugu
zaman devam ediyorum ama baskasindan kaynaklanan ve beklenmedik bir hata
oldugu zaman takilip durabiliyorum... ”(K4)

“... Cift seslerim kotiiydii, onun iistiine yogunlasacagim. Dordiincii
parmagimi da olmasi gerektigi gibi yuvarlak basamiyormusum, onu diizeltmeye
calisacagim... ”(K35)

“...Her performanstan sonra, hatalarumizi goriip ders ¢ikariyoruz bence...
Kendimi izleyince, “Eserimde daha genis vibrato yapabilirdim” diye diigiindiim.

Bundan sonra, ¢aldigim eserlerde buna dikkat edecegim...” (K9)
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Katilimeilardan bazilari, performanslarinda gordiikleri teknik eksikliklerin
yani sira, gorsel acidan kendilerinde eksik bulduklari yanlari ifade ederek; hem

bireysel caligmalarinda, hem de performanslarinda 6zenli olacaklarini belirtmislerdir.

“...Ama ozgiiven ve durus konusunda gordiigiim eksikliklerim oldu, biraz
kambur ve giivensiz duruyorum. Onlart bir dahaki sefere yansitmaya
calisacagim...” (K1)

“...yanmi swra gorsel olarak eksikliklerimin de oldugunu fark ettim. Mesela
calarken cok kipwrdiyor olmam beni rahatsiz etti. Insanlar bizi izledigi icin,

gorsellikte cok onemli bence. Bu yiizden buna dikkat edecegim artik...” (K2)

Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin, ¢algi calma konusunda
yiiksek hedefleri olmamas1 sebebiyle, gordiikleri teknik eksikleri ¢alacaklar1 par¢ada
o teknik kullanilacaksa calistiklari; kullanilmayacaksa bu eksiklerine yonelik; etiit,
gam, alistirma gibi ekstra ¢alismalar yapmadiklar1 ve bu eksikleri ¢alisma planlarina
yansitmadiklart goriilmiistiir.

“... O performansimda, ¢alacagim eser ve etiitte teknik olarak neler varsa,
genelde onlar iizerine calistyorum. Teknik olarak gordiigiim eksiklikleri ¢alisma
programima pek yansitmiyorum ... " (K1)

“...Performansimda eksik gordiigiim seyleri ¢aliymama yansitmaya
calisiim. Ornegin, onaltilik notalar: calarken problem yasadim. Bir daha ki
performansimda ¢alacagim parg¢ada oyle kisimlar olursa daha dikkatli
calisacagim... ”(K7)

“...Ezbere ¢alacagim seyleri daha iyi ezberlemem gerektigini diigiiniiyorum.
Hatalarimi gordiim ve takildigim ya da zorlandigim kisimlara calisirken daha
dikkatli ¢aliymayr diistiniiyorum... Ama ¢alacagim eserde o teknik yoksa, pek tizerine

gitmiyorum...”(K8)
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4.5. Ogretmen Yaklasim

45.1. Soyut:

4.5.1.1.“Motive etmek’’ koduyla ilgili bulgular:

Katilimeilarin cogu, 6gretmenleriyle kaygi ve ¢algi ¢aligma motivasyonlariyla
ilgili yaptiklari konusmalarin siirece olumlu sekilde yansidigindan ve kendilerini

daha iyi hissetmelerine neden oldugundan bahsetmistir.

... Ogretmenimin, kaygi ve stresimle ilgili motive edici konusmalar yapmasi

ivi oluyor... Ogretmenimden beklentim, pozitif bir tutum sergilemesi. Her durumda
destekleyici olmasi, basarili olamadigim durumlarda bile...”’(K1)
... Calgimda iyi bir performans gosteremediysem diger insanlarin
yiiziindeki olumsuz ifadeyi gérmek beni iiziiyor ve endiselendiriyor. Ogretmenimle
bunu yenmek icin konusma yapmak iyi geliyor ve performans oncesinde prova
yapmamiz, performansa karsi motive ediyor..." (K2)

... Destek gormek cok énemli bence. Ogretmenin destekleyici konusmalar
yapmasi motive ediyor, hem ¢alisma hem de performans agisindan...”’(K5)

“... Ogretmenimle, calgimda ya da calistgim eser ve etiitlerde yasadigim
problemleri paylasiyorum. Yapamadigimi, basarisiz oldugum konulari séyliiyorum.
Istekli oldugumda ve calistigimda yapabilecegimi soyliiyor ve desteklivor, bu da
motivasyonum agisindan onemli... " (K6)

“... Sorunlu oldugum konularla ilgili 6gretmenle konusuyorum ve bazen bu
sekilde motive olabiliyorum... Kendim de kaygimi yenmek i¢in ¢abaliyorum,
arkadaslarimi ¢agiriyorum beni dinlemeleri igin... ”(K7)

“...Performansa giden yolda mutlaka diisiis yasadigin veya kaygilarinin

arttigi olacaktir bence. Bu durumlarda ogretmenin, bana destek oldugunu ve

yammda oldugunu hissetmem gerekli... " (K9)

Bazi katilimcilar ise, 6gretmenle yapilan konusmalarin onlart motive etmekte
yetersiz kaldigim1 ve kaygilarim1 kendi iclerinde asmalar1 gerektigine inandiklarini

belirtmistir.
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Osretmenim ya da etrafimdaki diger kisiler ne kadar konusursa
konugsun, bu sadece o anlik bir etki yaratiyor. Ben kaygilarumi kendim asmaya
calistyorum ve kendimi motive etmeye ¢alistyorum. Olumsuz diigiinceleri, once kendi
icimde asmamin gerektigini diigiiniiyorum...”’(K3)

... Ogretmenim, performans ve kaygilarim konusunda beni giidiilemeye

calistyor ama her ne kadar konusursak konusalim, bu konular benimle alakall

oldugu icin pek ise yaramiyor..." " (K4)

Ayrica, dersin Ogretmeni ile yapilan goriismede Ogretmen; performans
yapmanin Ogrencilerin calgi calisma motivasyonuna katki sagladigini ve kendi

degerlendirmelerini yapmalarini sagladigini belirtmistir.

“...Motive etmesi agisindan performans deneyiminin ¢ok énemli oldugunu
diigtiniiyorum...  Performans  yapmadigin  siirece, kendin c¢alarak kendi
degerlendirmeni yapmak c¢cok zor. Baskalarimin degerlendirmelerini duymak ¢ok
etkili oluyor. Ozellikle olumlu elestiriler almak, égrencilerin  motivasyonunu
arttirtyor. Ogrencilere rutin araliklarla performans yaptirmamn kesinlikle cok

’

onemli oldugunu diistiniiyorum...’

4.5.1.2.“Ozgiiven kazandirmak” koduyla ilgili bulgular”:

Katilimcilara gore, 6gretmenin yaptigr olumlu elestiriler motivasyonlarinda
bliylik rol oynamaktadir. Katilimcilarin 6gretmenlerinden bekledikleri durum,
Ogretmenin Ozgiiven kazandirmaya yonelik yaklasimlaridir. Katilimeilar, ¢alg
performanst yapmanin olumsuz diislincelerden kurtulmaya yardimer oldugunu ve
Ozgiiven kazandirdigini da sikga belirtmislerdir.

“... Kendimi begeniyorum genelde c¢alisirken ama, bu yeterli olmuyor.
Toplulugun ve ogretmenimin beni begenmesi ¢ok énemli benim i¢in. Bir kisinin bile
begenmedigini anlamak, benim oOzgiivenimi kiran bir sey. Ne kadar c¢alisirsam

calisayim, performans esnasinda en ufak bir bakis veya konusma bile beni olumsuz
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etkiliyor. Bu yiizden aksiliklerden en az derecede etkilenebilmek icin, ¢cok daha fazla
calistyorum...”(K2)

“...Ne kadar ¢ok performans yaparsaniz, ozgiiven o kadar artiyor bence.
Ogretmenimin de bu konuda destekleyici olmasi ve 6zgiiven kazanmami saglamasini
isterim...”"(K4)

“... Calgiya korkarak yaklasmamak benim icin onemli. Ozgiiven kazanmak ve
calgima hakim olmak isterim. Bunda da, 6gretmenimden yardim gerekir. Bana
ozgiiven kazandirmast ve motive etmesi ¢ok onemli benim igin... " (K5)

... Ozgiiven kazanmak icin, derste ogretmenimden performansimla ilgili
giizel seyler duymam gerekiyor. Boylece, performansimda da onu temsil ettigim igin

hem onu, hem kendimi utandirmamig ve tizmemis olurum...”(K7)

45.2. Somut:

4.5.2.1.“Ogrenci merkezli program olusturmak” kodu:

Katilimcilar farkli beklentiler i¢inde olduklar1 i¢in, ders programinin
sekillenmesinde de cesitlilik beklentisi i¢inde olduklar1 goriilmiistiir. Her katilime1
kendi bireysel 6zelligine ve beklentisine gore program olusturulmasini istemektedir.
Bireysel amaglar ve beklentilerin, katilimcilarin ¢algi ¢alisma motivasyonu tizerinde
onemli rol oynadig1 goriilmiistiir. Derslerdeki 6gretmen yaklagiminin da 6grencilerin

motivasyonunu etkiledigi saptanmigtir.

“...Calistigim eser ve etiitteki teknik zorluklari asmam igin de cesitli etiit ve
egzersizler vermesi ve derste bunlara yonelik de ¢alismamiz etkili oluyor... ”(K4)

“...Ogretmenimin benim programimi kendi programiymis gibi 6nemsemesi ve
o sekilde hazirlamasi benim igin onemli. Bu sayede, derse karsi ve ¢algi ¢almaya

olan ilgim ve sevgim de artar...” " (K6)

Bazi katilimcilar, 6gretmenlerinden ders esnasinda 6grencinin de fikirlerini

alarak ¢alisma yaptirmasinin daha faydali olacagini belirtmistir. Bu katilimeilar, galg:
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dersinden beklentisi yiiksek katilimcilar olan yani, keman Ogretmeni olmay1

hedefleyen ya da akademik kariyer hedefleyen katilimcilardir.

“... Ben, calgimda hangi konularda gelismek istiyorsam, ogretmenimin o
konularda  yardimci  olmasimi  ve buna yoénelik program  olusturmasin
beklerim...”(K2)

“... Her 6grenciye farkl bir etkinlik programi olusturmasi iyi olabilir. Bana
da bir seyler sorarak, benim de derse katki da bulunmami ve bir seyler iiretmemi
saglayabilir... ”(K3)

“...Ogretmenin dersi sekillendirmesi iyi oluyor. Mesela, arse calismalart ve
parcalardaki parmak numaralarini benim rahat yapabilecegim sekilde yapmas: ya
da bunlarda benim kendime uygun diizeltme yapmama izin vermesi iyi oluyor ¢tinkii,
herkesin fiziksel yapisi ve kabiliyetleri ve kapasitesi farkli bence. Bence ders,
ogrencinin  boyle farkli  durumlarina gére sekillendirilmeli ve cesitlilik

sunulmalidir... ”(K9)

Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilar ise, calgt dersi kapsaminda
verilen programi kendi amaglari ¢ergevesinde seviye olarak agir bulmaktadir.
“... Benm c¢ok yogun bir program beklemiyorum. Keman dersinde
ogrendiklerimizin, miizik 6gretmenligi icin fazla oldugunu diisiiniiyorum... (K1)

“... Keman konusunda kendimi gelistirmek istiyorum ama yine de, programi

miizik 6gretmeni olmak i¢in yogun buluyorum...”(K8)

4.5.2.2.“Par¢a se¢cimi” koduyla ilgili bulgular:

Akademik kariyer hedefleyen ve keman Ogretmeni olmayr hedefleyen
katilimcilarin parca secimini ¢ok fazla dnemsemedikleri, gelisim saglayacak her
parcaya acik olduklar1 goriilmiistiir. Ancak, bu katilimcilarda; performans aninda
konsantrasyon saglayabilmeleri, calisma asamasinda daha verimli ve istekli
caligabilmeleri i¢in parca se¢iminin ve eseri sevmelerinin 6nemli oldugundan

bahsetmiglerdir. Katilimcilar amaglar1 fark etmeksizin genellikle sevdikleri eser ve
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etiidii ¢alacaklarinda daha istekli ve verimli bir ¢alisma siireci gecirmekte ayrica,
performanslarinda da daha iyi konsantrasyon saglayabilmektedirler. Boylece, daha

basarili performans yapmakta olduklar1 goriilmistiir.

“...Eseri sevdiysem, performans yaparken de daha iyi odaklanip
calabiliyorum. Par¢a se¢imi bu nedenle onemli, ama yine de sevmedigimiz eser veya
etiitler de teknik olarak bize bir seyler ogretiyorlar. Bu yiizden sevmedigim etiit ve
eserler olsa bile onemsiyorum...”(K2)

“...Cok sevdigim ve calmayr ¢ok istedigim bir eser ¢alisiyorsam, ¢ok istekli
calistyorum ve mutlu oluyorum. Bu da performansa yansiyor, genelde iyi bir
performans yapiyorum ve kendime daha giivenerek ¢aliyorum...” (K5)

“... Bir parcayr severek caliyorsam, kendimi daha rahat hissediyorum ve

daha rahat performans yapryorum...”(K9)

Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilar ise, parcayr sevmediklerinde
isteklerinin azaldigim1 ve c¢alisma konusunda motive olamadiklarini dile
getirmislerdir. Ayrica, sevdikleri bir pargayi ¢alan katilimcilar, ¢alisma konusunda
motivasyonlarinin artmasina bagli olarak 6zgiivenlerinin arttigin1 ve daha az kaygi

yasadiklarini dile getirmislerdir.

“...Keman dersinde zevk alabilecegim bilindik eserler ¢alismak istiyorum.
Miizik o6gretmeni olmak istedigim icin, ¢ok seviyeli eser ve etiitler ¢alismak
istemiyorum... Eseri sevdiysem, daha c¢ok ve zevkle c¢alistyorum boylece bu
performansima da yansiyor ve daha c¢ok ¢alistigim icin daha kendime giivenerek
calyyorum...” (K1)

“...Motivasyonum ve istegim, ¢alacagim esere gore degisiyor... ”(K6)

“... Calisabilmem i¢in istekli olmam gerek. Bunun igin de, par¢ayi ve etiidii
sevmem gerek. Ciinkii, isteksiz ¢calistiginda ¢ok fazla verimli olmuyor... Sevdigim bir
seyi ¢alarken, ¢cok ¢alistigim igin ve severek ¢aldigim igin daha giivenli ¢aliyorum ve

kendimi daha rahat hissediyorum...(K7)
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Katilimcilarla yapilan gorlismede parga seciminin, gerek katilimeilarin
calisma motivasyonunda, gerekse performans aninda konsantrasyon saglayarak
basarili performans yapmalarinda katilimcilara biiyilkk faydalar sagladigi
goriilmiistiir. Ogretmen ile yapilan goriismede de dgretmen; hazirlik siirecinde eser
ve etiit secerken 0grencilerin oniine farkli secenekler sundugunu ve 6grencilerin de
bu asamada bulunmasma O6nem verdigini belirtmistir. Ayrica topluluk oniinde
calarken, kendilerini daha rahat hissetmeleri agisindan bazen &grencilerin

seviyelerinden biraz daha diisiik seviyede eser veya etiit sectiklerini belirtmistir.

“... Eser se¢iminde, ogrencilerin de begenisini géz oniinde bulundurmaya
calistyorum ve onlerine birkag tane segenek sunuyorum. Yani, 6grencinin etiit ve eser
se¢imi asamasinda bulunmasi benim i¢in onemli... Ayrica ozellikle, topluluk oniinde
performans yapilacaksa, ¢alistiracagim eserin ogrencinin seviyesinde olmasina ozen
gosteririm. Hatta ogrencinin seviyesinin biraz altinda bile eser segebilirim.
Insanlarin  oniinde calarken daha rahat hissetmesi ve c¢almast icin, isini

’

kolaylastirmak adina bunlar: uygulayabiliyorum...’
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V. BOLUM

SONUC ve ONERILER

Bu béliimde, aragtirmanin bulgularina dayali sonuglarmma ve bu sonuglara

dayali olarak gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

SONUC

Calismada, performans deneyimi yalnizca performans anindan olusan bir
uygulama olarak degil calgr egitimi silirecinin tiim asamalarini etkileyen bir
uygulama olarak ele alinmis ve performans deneyiminin katilimcilarda olusturdugu
farkindalik sayesinde, ¢algi egitimi siirecinin daha etkin kilan bir uygulama oldugu
saptanmigtir. Bunun yam sira, performans deneyiminin katilimcilara; kaygi kontroli
saglama, Ozgliveni arttirma, performans deneyimine hazirlik siirecinde ¢aligma
stratejileri olusturarak her performansi daha iyiye dogru gelistirme, calgi egitimine
kars1 motivasyonu arttirma, farkindalig: arttirma ve performansa karsi olumlu biling
gelistirerek meslege hazirlama v.b gibi kazanimlar edindirdigi sonucuna ulasilmistir.
Calisma kapsaminda yapilan goriismelerden elde edilen veriler icerik analizi ile
incelenmis ve temalar: beklenti, motivasyon, kaygi, 6gretmen yaklasimi, farkindalik
olarak belirlenmistir. Bu temalarin her biri, performans deneyimini olusturan
performans Oncesi, performans ani ve performans sonrasi siireglerini etkileyen
kodlar1 icermekte ve performans deneyiminin calgi egitimi siirecindeki islevlerini
belirtmektedir. Ayrica, bu temalarin kendi i¢lerinde birbirleriyle iliskili olduklar
goriilmiistiir. Buna gore; katilimcilarin beklentileri kaygi ve motivasyonlarini
etkilemektedir. Kaygi motivasyonu azaltirken, motivasyon da kaygiyr azaltir.
Performans deneyiminin katilimcilarda yarattig1 farkindalik, diger temalar1 ve tiim
calgi egitimi siirecini olumlu yonde etkiler. Baska bir deyisle farkindaligin;
motivasyon, kaygi ve tiim ¢algi egitimi siirecini etkileyen semsiye bir tema oldugu

sOylenebilir.
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Sekil 1

Performans Deneyiminin islevleri

CALGI EGITIMI

L]

PERFORMANS DENEYiMi

BEKLENTI OGRETMEN YAKLASIMI
FARKINDALIK +7

KAYGI

MOTIVASYON

Veriler dogrultusunda yapilan analize gore, katilimcilarin calgi dersinden
beklentilerinin bir tema olusturarak, ¢algiyr 6grenme amaclart dogrultusunda
degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Akademik kariyer hedefleyen ve keman 6gretmeni
olmak isteyen katilimcilarin, ¢algi dersine verdikleri 6nem ve performans
deneyimine yonelik yaklagimlari baglaminda benzerlik gosterdikleri goriilmiistiir.
Akademik kariyer hedefleyen ve keman 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin
performans deneyimi agisindan daha yiiksek motivasyon ve bilince sahip olduklari
ayrica, egitim siirecleri boyunca daha yogun bir program beklentisi i¢inde olduklar

saptanmistir. Miizik 6gretmeni olmay1 amaglayan katilimcilarin ise, keman dersinden
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daha diisiik beklentileri oldugu, fakiilte programini yogunlugundan dolay1 diger
derslere de harcadiklar1 vakit sebebiyle ¢algi ¢alisma siirelerini kistiklar1 goriilmiis
bu sebeple de; performans yapma konusunda diger dgrencilere gore daha ¢ekimser
kalarak isteksizlik yasadiklar1 ortaya konmustur. Akademik kariyer hedefleyen ve
konservatuari kazanamadigi i¢cin Miizik Egitimi Fakiiltesine gelen katilimeilarin, bu
bolimiin kendi beklenti ve amaglarint karsilamadigi, aldiklari keman egitiminde
daha yogun bir program bekledikleri saptanmistir. Farkli beklentilerde olmalarina
ragmen katilimcilarin tiimiiniin eksiklerini kapatmaya, derslerde bu konulara
uygulamali yer verilmesine ayrica, bireysel olarak ve ¢algt egitimi olarak sagladig:

kazanimlardan dolay1 performans deneyimine 6nem verdikleri gorilmustiir.

Verilerin analizi sonucunda motivasyonun, katilimcilarin galgi egitimi ve
performans deneyimi siireclerinde etkin sekilde rol alarak tema olusturdugu
saptanmigtir. Katilimcilarin ¢ogunun ¢algi egitimi silirecinde c¢algi ¢alisma,
performans yapma konusundaki motivasyonlarinin; caldiklari eser ve etiide gore,
performanslarinin basarili ya da basarisiz sonuglanmasina gore, olumlu ya da
olumsuz elestiri almalarina gore, amag ve beklentilerine gore degistigi gdzlenmistir.
“Eseri sevmek” kodunda, katilimcilarin sevdikleri bir eseri ¢almalarinin, performans
aninda daha hissederek c¢almalari, konsantrasyon olusturmalari ve bdylece daha az
kaygi yasamalar1 konusunda yardimci oldugu ortaya konmustur. Keman 6gretmeni
olmak isteyen ve akademik kariyer hedefleyen katilimcilarin, ¢algilarinda teknik ve
miizikal anlamda kendilerini daha ¢ok gelistirmek istedikleri bu sebeple de, eser
secimine miizik Ogretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilara gore daha az 6nem
vermekte olduklar1 goézlenmistir. Ancak, yine de eser se¢iminin tiim katilimecilarin
motivasyonunu arttirdigr goriilmiistiir. “Gelisim gostermek” kodunda, performans
oncesi caligma stlirecinde calgi gelisiminin, katilimcilarin motivasyonunu olumlu
yonde etkilemekte oldugu saptanmistir. Tiim katilimcilarin, performans yapmanin
calgt egitimlerindeki gelisimlerini ve motivasyonlarint olumlu yoénde etkiledigi
goriisiinde olduklar1 gdzlenmistir. Katilimcilarin, performans yapacak olduklar
zaman, daha yogun ve programli bir sekilde calistiklari, bdylece bu siire¢ iginde
gelisim gosterdikleri goriilmiistiir. Ozellikle akademik kariyer hedefleyen ve keman

Ogretmeni olmay1 amaglayan katilimcilarin; performans yapma, ¢algilarinda gelisme
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ve kendi yeterliliklerini bir topluluk ile paylasma konusunda daha istekli olduklari
goriilmiistiir. Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin ise, performans
yapmanin c¢algilarinda gelisim gostermelerine katki sagladigini diisiinmelerine
ragmen daha az istekli olduklar1 gozlenmistir. Baska bir deyisle performans
yapmanin, miizik 6gretmeni olmak isteyen katilimcilarin motivasyonlarini belli bir
Olciide arttirdigr goriilmiistiir. Performans 6ncesindeki egitim siirecinde katilimcilarin
motivasyonunu etkileyen en 6nemli etkenlerden birisinin de “6gretmen destegi” kodu
oldugu, performans yapma konusunda isteksiz olan Ogrencilerin bile, 6gretmenin
tesvik etmesi ile ¢algi calisma ve performans yapma konusunda motive olduklar
saptanmistir. “Prova” kodunda, katilimcilarin c¢algt performanslarinda provanin
motivasyonu farkli sekillerde etkiledigi, yeterli prova yapilmasinin performans
aninda katilimcilara yasanabilecekleri gostermesi, rahatlama saglamasi ve heyecani
azaltmasi sebebiyle motivasyonu arttirdigi; yetersiz prova yapmanin ise motivasyonu
olumsuz etkileyerek kaygiya sebep oldugu goriilmiistiir. Ozellikle, iyi gecen
provalarin performans aninda motivasyonu arttirmanin yani sira, Ozgliveni
yiikselterek performans basarisint arttirdigt gézlenmistir. “Basarili performans”
kodunda, katilimcilarin tiimiine gore; basarinin ¢algi egitim siirecinde bir sonraki
performans i¢in ¢alisma konusunda motive olmalarina ve 6zgiiven kazanmalarina
yardimci  oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, basarili performansin  hem
motivasyonu, hem de oOzgiiveni olumlu ydnde etkiledigi saptanmistir. Bazi
katilimcilarin  ise; basarisiz olduklar1 durumlarda da motive olabildikleri,
hirslandiklar1 ve dinleyicilere daha iyisini yapabileceklerini gostermek konusunda
daha ¢ok motive olduklari goriilmiistiir. “Olumlu ve olumsuz elestiri” kodunda,
olumlu elestirilerin katilimcilarin ¢ogunda; hem c¢algi c¢alisma, hem de calgi
performanst yapma konusundaki motivasyonunu olumlu etkiledigi, olumsuz
elestirilerin ise; ¢ogu katilimcida performans yapma ve calgi ¢alisma konusunda
isteksizlige yol actig1 gézlenmistir. Olumsuz elestirilerin 6zgiiveni sarsmakta oldugu
ancak, bazi katilimcilar acisindan calisma konusundaki motivasyonlarina pozitif
sekilde yansidig1 goriilmistiir. Ayrica, olumlu ve olumsuz elestiri konusunda, bazi
katilimcilarin elestiri yapan kisilere verdigi deger oraninda elestirityi dnemsedigi;
ogretmenlerinin ve fikirlerine deger verdikleri arkadas ya da tamdiklarinin yaptig

elestirileri daha ¢ok dnemsemekte oldugu goriilmiistiir.
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Elde edilen veriler sonucunda, kaygmin bir tema olusturdugu ortaya
cikmistir. Kayginin katilimcilarin motivasyonlarini, 6zglivenlerini ve performans
yapmaya iligkin tutumlarim etkiledigi goriilmiistiir. Kaygi yasanmasinin en biiyiik
sebeplerinden birinin yetersiz c¢alisma oldugu, yetersiz calismanin ise diisiik
Ozglivene ve performans aninda problemler yasanmasina sebep oldugu saptanmistir.
Derslerde ve bireysel olarak {izerinde yeterli ¢alisma yapilmayan eksiklerin,
katilimcilarin  performanslarini olumsuz yonde etkiledigi ayrica gozlemlenmistir.
Miizik 6gretmeni olma beklentisinde olan katilimcilarda, performans aninda ezbere
calmanin kaygiyr arttirdigi ve motivasyonlarmi diisiirdiigli goriilmiistiir. Ayrica
performanstan 6nce prova yapmanin katilimcilara; ortama alisma ve performansini
gorme agisindan yardimci olarak kaygilarimi azalttigi aksi durumlarda ise
ogrencilerin performans aninda daha fazla kaygi yasamalarina sebep olarak
performanslarinda da basarisizliga yol ac¢tigi saptanmustir. Dinleyiciler tarafindan
elestirilecek olma diislincesinin; performans yapma konusunda &grencilerin
kaygisini, motivasyonunu ve performans aninda konsantrasyonunu olumsuz yonde
etkilemekte oldugu goriilmiistiir. Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin;
basarisiz olmaktan ve hata yapmaktan, bunun sonucu olarak da elestirilmekten
korkarak, performans yapma konusunda isteksizlik yasadiklart saptanmustir.
“Konsantrasyon” kodunda, kaygi ve konsantrasyonun performans aninda birbirini
etkilemekte olduklar1 ortaya konmustur. Performans anmnda konsantrasyon
saglayabilen katilimcilarin; kaygidan ve cevrelerinde meydana gelen aksiliklerden
daha az etkilendikleri ve kendilerini motive ederek, daha basarili performans
yaptiklar1 gorlilmistiir. Konsantrasyon saglamak icin, kaygiyr bastirmak ve icsel
motivasyon saglamak gerekmektedir yani motivasyon, kaygi ve konsantrasyon
birbirleriyle iliskilidir. Buna bagli olarak motivasyonu da olumlu etkiledigi gibi,
konsantrasyon saglamaya yardimei olan en 6nemli unsurlardan birinin, katilimcilarin
sevdikleri eseri ¢almalar1 oldugu saptanmistir. Segilen eserin sevilmesinin;
ogrencileri ¢alisma konusunda motive ettigi, performans aninda ise konsantre olmay1
kolaylastirdigr i¢in, katilimcilarin performans aninda, daha az kaygi yasamalarim
saglamakta oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin, piyano esligi ile ¢calarken yasadiklar

problemlerin ise, konsantrasyon ve motivasyonlarini olumsuz etkileyerek kaygi
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yasamalarina sebep oldugu goriilmiistiir. “Performansin degerlendirilmesi” kodunda,
performansin sadece o andaki g¢algi performansina gore not olarak
degerlendirilmesinin katilimcilarin ¢ogunda kaygiya sebep oldugu saptanmistir. Bazi
katilimcilarin ise bu durumun aksine, her durumda sadece iyi performans yapmayi
hedefleyerek, calgi performanslarinin not olarak degerlendirilmesinden olumsuz
etkilenmedigi gozlenmistir. “Ozdegerlendirme” kodunda, performans sonrasinda
katilimcilarin performans deneyimine olumlu bakmasini saglayan bazi sonuglar
gozlenmistir. Bunlar; kaygi kontroliiniin 6grenilmesi ve deneyimden yoluyla
katilimcilarin 6zgiivenlerinde gozlenen artis ve performanslari basarisiz gegse bile
zaman i¢inde katilimcilara kattig1 kazanimlardir. Katilimcilarin, performans yaptikca
kaygilarin1 daha iyi kontrol etmeyi basardigi ve bu durumla basa ¢ikmay1 6grendigi

saptanmistir.

Verilere gore, Ogretmen yaklagimimin; katilimcilarin ¢algi egitimi ve
performans deneyimine yoOnelik tutumlarimi etkiledigi saptanmistir. Ayrica
katilimcilarin  6gretmenlerinden beklentilerinin, performans deneyimi ve calgi
egitimi iizerindeki rolii gézlenmis ve 0gretmen yaklasiminin bir tema olusturdugu
goriilmustiir. “Motive etmek” kodunda, 6gretmenin katilimcilari motive etmek iizere
kaygi ve calgi caligma motivasyonlariyla ilgili konusmalar yapmasinin, siirece
olumlu sekilde yansidig1 ve katilimeilar ¢algilarina ¢alisma ve performans deneyimi
yapma konusunda motive ettigi gOriilmiistiir. Katilimecilarin  dgretmenlerinden
bekledigi diger bir yaklasim ise, Ogrencilere Ozgiiven kazandirmaya yonelik
yaklagimlardir. Ogretmenin yaptigi olumlu elestirilerin, katilimcilari motivasyon ve
Ozglivenini arttirdigr saptanmustir. Ayrica katilimcilar farkli beklentiler iginde
olduklart ig¢in, ders programinin sekillenmesinde de c¢esitlilik beklentisi iginde
olduklari, her katilimcinin kendi bireysel 6zelligine ve beklentisine gére program
olusturulmasinm1  istemekte oldugu goriilmiistiir. Verilere gore Ogretmenin,
katilimcilarin - ders programimi beklentilerine ve amaglarina yonelik olarak
sekillendirmesinin tim egitim silireci ve performans deneyimi agisindan
katilimecilarin motivasyonunu ve 6zgiivenlerini arttirarak, daha az kaygi yasamalarina
yardimc1 olmaktadir. Miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin, ¢algi dersi

kapsaminda verilen programi kendi amaglar1 dogrultusunda seviye olarak agir
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bulduklar1 goriilmiistiir. “Parca se¢imi” kodunda, katilimcilarin amaglan fark
etmeksizin, genellikle sevdikleri eser ve etiidii ¢alacaklarinda daha istekli ve verimli
bir ¢alisma siireci gegirmekte ve performanslarinda da daha iyi konsantrasyon
saglayarak daha iyi performans yapabilmekte olduklar1 gortilmiistiir. Ancak yine de,
akademik kariyer ya da keman 6gretmeni olmayr hedefleyen katilimcilarin, parca
secimini ¢cok dnemsememekte olduklar1 ve kendilerini gelistirmek amaciyla her eser
ve etiidii ¢almaya goniillii olduklar1 saptanmistir. Miizik 6gretmeni olmayi
hedefleyenlerin ise, parcay1r sevmediklerinde isteklerinin azaldigi ve ¢alisma

konusunda motive olamadiklar1 goriilmiistiir.

Verilerin analizi sonucunda, farkindalifin tema olusturdugu saptanmistir.
Farkindaligin performans deneyimi ve calgi egitimi slireclerinde Ozellikle
performans sonrasinda, katilimcilarin eksiklerini fark edip gidermesi ve ileride
yapilacak performanslar i¢in motivasyon saglamasi agisindan calgi egitimine katki
sagladig1 goriilmiistiir. Ayrica performans deneyimi yoluyla katilimcilarda iistbilis
(metacognition) becerilerinin gelistigi, calgi O6grenme siireglerinin ve Ogrenme
stratejilerinin farkindaliginin saglandigi ve kisisel becerileri hakkinda degerlendirme
yapmalarina olanak tanindigi saptanmistir. Farkindalik temasi katilimeilarin
“eksiklerini gormek ve buna yonelik calisma plant hazirlamak, kendilerini
degerlendirmek, sonraki performanslarda daha iyi hazirlanmak™ gibi sdylemleriyle
istbilis kavramina da gonderme yapmaktadir. Performans deneyimi katilimcilarin
calg1 egitimi ve 6grenme siirecindeki becerilerini, farkindalik ve iistbilis boyutuyla
geribildirim saglayarak gelistirmektedir. Bdylece ¢algi egitiminde performans
deneyimi arttikga Ogrenciler kendi beceri ve ihtiyaglarini daha iyi taniyarak buna
yonelik 6grenme stratejileri gelistirip, egitim siireglerini diizenleyebilmektedirler.
“Performans yeterliligi” kodunda katilimcilarin; kendilerini hazir hissetmedikleri,
teknik ve miizikal anlamda kendilerini yetersiz gordiikleri durumlarda performans
yapma konusunda isteksiz olduklari saptanmistir. Ancak tiim katilimcilarin,
performans yapmanin kendi seviyelerini tespit etme ve kendilerini diger grencilerle
kiyaslama olanagi sunmasi konusunda farkindalik sahibi oldugu, bagka bir deyisle
beklentilerinin farkli olmasinin farkindalik temasimi etkilemedigi gortilmiistiir.

Ayrica; katilimeilarin performans yapmalarinin ve kendi videolarmi izlemelerinin,
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farkindalik yarattigi, eksiklerini gorme olanagi sagladigi, yeniden performans yapma
ve ¢algi1 calisma konusundaki motivasyonlarini arttirdigi ortaya konmustur. “Kaygi
kontrolii” kodunda, katilimcilarin ¢ogunun performans aninda kaygilarinin farkinda
olmas1 sebebiyle, bir siireligine performansina odaklanamadig ve sadece kaygi ile
basa cikmaya calistiklart ancak, performansin ilerleyen dakikalarinda kendilerini
motive ederek kaygi semptomlarindan az da olsa kurtulduklari goriilmistiir.
Katilimcilarin  performanslarinin  farkinda olmasi ve ger¢ek performanslarini
gosterebilmesi icin konsantrasyonun sart oldugu saptanmistir. Miizik 6gretmeni
olmay1 hedefleyen ve performans yapma konusunda isteksiz olan katilimcilarda da,
performans yapma konusunda deneyimlerini arttirdikca; kaygi kontroliinii daha iyi
sagladiklari, bu durumla basa ¢ikmay1 6grendikleri, bunun da 6zgiivenlerini arttirdigt
ortaya konmustur. “Ozgiiven” kodunda ise kendi videolarmi degerlendiren bazi
katilimcilarin, performanslarini eski performanslariyla kiyasladigi ve siire¢ iginde
kendilerini gelistirdiklerini fark ettikleri bu sayede de, galgilarina ve performans
yapmaya iliskin motivasyonlarinin arttigi, zamanla kaygi kontroliinii saglamay1
ogrendikleri, siire¢ icinde bu deneyimler sayesinde Ozgiivenlerinin arttig
goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogunun, 6zellikle performanslarinda gordiikleri teknik
ve miizikal eksiklerini, yeni ¢alisma planlarina yansitma konusunda 6zenli olduklar
goriilmustiir. Ancak; miizik 6gretmeni olmay1 hedefleyen katilimcilarin, ¢algt ¢calma
konusunda yiiksek hedefleri olmamasi sebebiyle, gordiikleri teknik eksikleri sadece
calacaklar1 par¢ada o teknik kullanilacaksa galistiklari, kullanilmayacaksa bu teknik
problemlerin {izerine gitmedikleri saptanmistir. Bagka bir deyisle miizik 6gretmeni
olmay1 hedefleyen katilimcilar calacaklari pargalarda bulunmayan eksikliklerinin
lizerine gitmemekte ve c¢alisma planlarinda bunlara yonelik etiit, gam, alistirma gibi
ekstra caligmalar yapmamaktadirlar. Akademik kariyer hedefleyen ve keman
ogretmeni olmak isteyen katilimcilarin ise, performanslarinda gordiikleri teknik ve
miizikal eksikliklerini ¢alacaklar1 parcalarda bulunmasa bile; ¢esitli egzersiz, gam ve
etiitlerle caligsarak gelistirmek istedikleri goriilmiistiir. Katilimcilardan bazilarinin,
performans videolarini izledikten sonra; bazi teknik eksikliklerini fark etmelerinin
yant sira, gorsel agidan da; 6zgilivensiz ve kambur durma ya da ¢ok hareketli olma
gibi eksik bulduklar1 yanlarini fark ettikleri ve bu eksiklikleri diizeltme konusunda

istekli olduklar1 gozlenmistir. Performans deneyiminin, katilimcilarin  kendi
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performanslar1 konusunda farkindalik yarattifi ve calgt egitimi siireglerine olumlu
sekilde yansidig1 ortaya konmustur. Katilimcilarin 6zellikle performans sonrasindaki
farkindaliklar1, sonraki performans deneyimleri ve galgi egitimi siireci agisindan ¢ok
onemlidir. Katilimcilarin performanslarindaki eksikleri ya da begendikleri yonlerini
gorme firsati bularak bu yonde eksiklerini tamamladiklar1 ve ileride yapacaklari
performanslar konusunda motive olduklari, bu sayede kaygilarinin azaldigi,

Ozgiivenlerinin ise arttig1 gérilmiistiir.

Caligmada, Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Boliimleri Bireysel Calgi
derslerinde baslica sinav performanslart olmak iizere kisith ortamlarda ve yetersiz
sayida gerceklestirilen performans deneyiminin ¢algl egitimi siirecinin tiim
asamalarin1 etkileyen kullamighh bir egitim araci olarak daha etkin kullanilmasi
gerekliligi sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarla yapilan goriisme ve goézlem
analizlerinin sonucunda performans deneyiminin performans oncesi, performans ant
ve performans sonrasi olmak iizere g¢algi egitiminin tiim asamalarini etkileyecek
sekilde farkindalik yarattigi ve ¢algi egitiminde 6nemli bir arag olarak is gordiigii
saptanmigtir. Performans deneyimi katilimcilarin ¢algi egitimi ve Ogrenme
stirecindeki becerilerini, farkindalik ve {istbilis boyutuyla geribildirim saglayarak
gelistirmektedir. Boylece ¢algi egitiminde performans deneyimi arttikca 0grenciler
kendi beceri ve ihtiyaglarin1 daha iyi taniyarak buna yonelik 6grenme stratejileri

gelistirip, egitim stireclerini diizenleyebilmektedirler.

ONERILER

1. Performans yapmak, kisinin kendisi ile 1ilgili farkindaligim
arttirmaktadir.  Performans  deneyimi; c¢algt  gelisiminde, c¢algt ¢alisma
motivasyonunda ve kaygi kontrolii konusunda olumlu etkilere sahiptir. Bu nedenle,

ogrencilere sik sik performans yaptirilmali ve bu konuda tesvik edilmelidir.

2. Performans, miizik O&gretmeninin mesleki kariyerinde daima
bulunacag: i¢in 6gretmen adaylarmin bunu 6grencilik asamasinda deneyimlemesi

cok Onemlidir. Ayrica performans deneyimi; dgrencilere kaygi kontrolii saglamay1
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ogretmek ve Ozgiivenlerini arttirmak, hazirlik siirecinde nasil bir yol izleyecekleri
konusunda gerekli olan caligma stratejileri ve tecriibeyi kazanmalarini saglamak
acisindan da 6nemlidir. Bu nedenle tiim miizik 6gretmeni adaylarinin performansi bir
egitim ve farkindalik uygulamasi olarak gormesi i¢in, Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda smavlarda ve derslerde 6gretmene yapilan performansin sinirlarinin
genisletilmeli, konserler diizenlenmeli ve tiim Ogrencilerin sinav disinda diizenli

olarak performans yapmalari saglanmalidir.

3. Ogretmenin uyguladig1 programin 6grencilerin beklenti ve hedeflerine
gore sekillendirilmesi ya da esnemesi 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyonunu
ve ¢alg1 gelisimini olumlu yonde etkilemektedir. Ogretmenin, dgrencilerin amag ve
beklentilerini bilmesi ve program yaparken Ogrencilerin bireysel beklentilerine

yonelik program olusturmasi saglanmalidir.

4. Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda, 6grencilerin
performansiyla ilgili yapilan elestirilerde hassas davranilmali, onlarin birer sanatgi
degil miizik 6gretmeni aday1 oldugu unutulmamalidir. Bu sayede performans yapma
konusunda en olumsuz tutumlara sahip Ogrencilerin bile, zorunlu olan smav
performanst disinda performans yapma konusunda goniilli olabilecekleri

diistiniilmektedir.

S, Bazi katilimcilarin, 6zellikle 6gretmenlerinden aldiklar1 olumlu veya
olumsuz elestirilerin ¢algilarina yonelik motivasyonlarini, daha fazla etkiledigi goz
onlinde bulundurulmali; Ogretmenler, yapici elestirilerle ve degerlendirmelerle

ogrencilerini performans yapma konusunda motive etmelidir.

6. Performans deneyimi basarisiz sonuglanmis olsa da, bir sonraki
performans i¢in farkindalik olusturarak, eksikleri kapama konusunda firsat saglayan
bir deneyim olmasi sebebiyle 6grencilerin; performans yapmay: aligkanlik haline
getirmeleri ve performans deneyimini siirekli kendilerini gelistiren bir egitim

uygulamasi olarak gormeleri saglanmalidir.
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7. Performans yapmadan oOnce; bolca prova yapmak, oOgrencilerin
performans yapma konusunda kendilerini yeterli hissetmeleri ve performansa motive
olmalar1 agisindan Onemlidir. Bu nedenle, 6gretmenler bu konuda 6grencilerine

gerekli kosul ve destegi saglamalidir.

8. Ogrencilerin performanslarmin video ile kaydedilmesi, performans
anmda fark edemedigi hatalarimi gérmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerin ¢alg
egitimi ve performans deneyimi agisindan gelismeleri i¢in performanslariin video

ile kaydedilmesine 6nem verilmelidir.

9. Ogretmenlerin de, dgrencileri tesvik etmek ve 6rnek olmak agisindan
performans yapmalar1 6grencileri 6zendirdigi gibi, cesaretlendirerek performans
yapma konusunda, motive etmektedir. Ogretmenlerin de performans yapmasi,

Ogrencilerin performans yapma konusundaki motivasyonlarina katki saglayacaktir.

10.  Ogrencilerin piyano eslikli olarak performans yapmasi nedeniyle,
eslikcileriyle bir¢ok kez prova yapmalar1 performanslarinda kaygilarini azaltarak,
Ozglvenlerini yiikseltmektedir. Bu nedenle, Miizik Egitimi Anabilim Dallarindaki
korropetitor (eslik¢i) sayilart arttirilmali ve ogrencilere bu konuda kolaylik

saglanmalidir.

11. Egitim ve Ogrenmenin gelismesi i¢in ¢algi egitiminde performans
deneyimine yonelik olarak {iistbilis kavrami ve istbilis stratejilerinin uygulanmasi
yoluyla 6grenci ve 6gretmenlerde bilinglendirme ¢aligmalart yapilmali ve bu konuda

farkindalik saglanmalidir.
12. Oda Miizigi, Orkestra ya da Bireysel Calg1 derslerinde dgrencilere;

duo, trio ya da toplu gruplar seklinde performans yaptirilarak bireysel performans

yapmaya asamali olarak hazirlik saglanabilir.
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EKLER

Ek 1. Goriisme Sorular:

Odak grup goriismesi sorulari:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Keman dersinden beklentiniz nedir?

Performansin ¢algi egitimindeki yeri ve dnemi nedir?

Topluluk karsisinda performans yapmak senin i¢in ne ifade ediyor?

Calgimi topluluk oniinde g¢almak ile kendi kendine calmak arasinda bir
farklilik oldugunu diisliniiyor musunuz?

Kendi performansinizdan beklentiniz nedir?

Sizce karsisinda performans yaptiginiz toplulugun sizden beklentisi nedir?
Sinav performanst ve konser performansiniz arasinda bir farklilik oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

Performans yaptiginiz mekanin ya da toplulugun degismesi sizi nasil

etkiliyor?

Goriisme Sorular:

1) Kag yildir keman egitimi aliyorsun?

2) Hangi tiir liseden mezunsun?

3) Kag dgretmen ile galistin?

4) Miizik Ogretmenligi Béliimiinii segmenin nedeni nedir?

5) Bireysel ¢algi olarak kemani segmenin nedeni nedir?

6) Keman dersinden beklentin nedir?

7) Performansin galg egitimine katkisi oldugunu diisiiniiyor musun?

8) Topluluk karsisinda performans yapmak senin i¢in ne ifade ediyor?

9) Performans yapmanin c¢algii gelistirmen konusunda seni motive ettigini
diisiiniiyor musun?

10) Begeni kazanmak ya da elestirilmek calgi c¢alisma motivasyonunu
etkiliyor mu?

11) Performans yapma konusunda kendini istekli goriiyor musun?

12) Performansin not olarak degerlendirilmesinin performansa etkisi nedir?
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13) Performans kaygisi yagsadin m1?

14) Kaygiy1 hissetmek seni ne yonde etkiledi?

15) Topluluk karsisinda sunum gerektiren durumlarda kendini nasil
hissediyorsun?

16) Kaygin1 yenmek i¢in ¢aba gésteriyor musun?

17) Pargaya hazir olma ya da olmama durumu 6zgiivenini ne yonde etkiliyor?

18) Performansa hazirlanirken belli bir ¢alisma programi uyguluyor musun?

19) Performansa hazirlik siireci keman dersine nasil yansiyor?

20) Ogretmeninin performansinin verimini arttirmaya yonelik izledigi bir
yaklasim var mi1?

21) Bu siiregte 6gretmeninden beklentin nedir?

22) Performans aninda neye odaklanirsin?

23) Performans aninda ¢aldigin parganin teknik yonlerini diistiniir miistin?

24) Performansini dinleyecek olan toplulugun niteliginin senin igin bir dnemi
var m1?

25) Performans yapacagin salon ya da ortamin senin i¢in énemi var mi1?

Performans Deneyimi Sonrasi Yapilan Goriisme Sorular::

1) Smav giinii kendin nasil hissediyordun?

2) Performansimi etkiledigini diisiindiigiin her hangi bir sey oldu mu?

3) Performans aninda neler diisiindiin veya hissettin?

4) Performansindan memnun kaldin mi1?

5) Performansinda degistirmek istesen neyi degistirirdin?

6) Bir sonraki sinav ya da performans i¢in kendine bir tavsiyen var mi?

7) Bu deneyimin sana bir sonraki performans igin katkisi oldugunu
diistinliyor musun?

8) Bu performansin bir sonraki performans i¢in seni motive ettigini
diisiiniiyor musun?

9) Bu performansinda eksik buldugun yanlar varsa sonraki performansin

i¢in caligma planina yansiyacak mi?
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Ogretmen ile Yapilan Goriismenin Sorular:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Sizce performans deneyiminin ¢algi egitimindeki yeri nedir?

Ogrencinin ¢alg1 ¢almay1 6grenme amacinin performans basarisinda etkili
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Performansin  6grenci motivasyonunda nasil bir etkisi oldugunu
diistiniiyorsunuz?

Performans kaygisinin, Ogrencilerin performanslarina nasil bir etkisi
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin birbirlerinin performansini izlemesi sizce dgrencilere nasil
yanstyor? Ogrenciler igin ne ifade ediyor?

Performansa hazirlik siirecinde nasil bir yol izliyorsunuz?

Performanstan sonra 6grencilerin eksik ve ihtiyaclarina gore bir sonraki
performansinda daha basarili olabilmesi i¢in yeni bir ¢akigsma plani
uyguluyor musunuz?

Ogrencilerin ~ performans  basarisim  olumlu  etkilemek  iizere
benimsediginiz tutumlar nelerdir?

Sizce konser performansi ve sinav performansi arasinda fark var midir?

10) Konser performansi i¢in Ogrenci belirleme konusunda neleri kistas

aliyorsunuz?

11) Dersin  kapsaminda  konser  performansi  olmamasini  nasil

degerlendiriyorsunuz?
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