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OZET

YUKSEK LiSANS

PETROL VE DOGALGAZ FAALIYETLERINDE CALISANLARIN
IS KAZALARI ACISINDAN INCELENMESI

Onder KUNTES

BATMAN UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI

Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Bezek GURE

2024, 77 Sayfa

Tiirkiye’de her yil bircok sektdrde is kazasi yasanmaktadir. Petrol sektoriinde meydana gelen is
kazalarinin degerlendirilmesini amaglayan bu ¢alismada yapay sinir aglari kullanilarak kaza tahminlemesi
yapilmustir. Petrol sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette 2020-2023 yillarinda meydana gelmis olan 2210
adet ig kazasi verileri kullanilmistir. Caligmada; aylik kaza verileri ile yapay sinir agi modellemesi
yaptlmistir. Calismada ileri beslemeli aglardan olan Cok Katmanli Algilayict Yapay Sinir aglar
(CKAYSA) ile Radyal Tabanli Fonksiyon Yapay Sinir Aglari (RTFYSA) kullanilmigtir. Verilerin %70’
egitim , %30’u test verisi olarak ayrilmistir. Analizler sonucunda; CKAYSA yonteminde %84.1 dogru
smiflama orani, RTFYSA yontemi ile %86.4 dogru siniflama orani elde edilmistir. RTFYSA ydnteminin
CKAYSA yontemine gore daha basarili performans gosterdigi sdylenebilir. Yontemlerin is kazalarinin
tahmini amaciyla kullanilmasi1 énerilmektedir.

Anahtar kelimeler: s saglig1 ve giivenligi, is kazalar1, petrol sektorii, yapay sinir aglari
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ABSTRACT
MS THESIS

PERSONS WORKING IN OIL AND NATURAL GAS ACTIVITIES
INVESTIGATION IN TERMS OF WORK ACCIDENTS

Onder KUNTES
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MASTER OF SCIENCE THESIS iIN OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY DEPARTMENT OF SCIiENCE

Advisor: Assist. Prof. Dr. OZLEM BEZEK GURE

2024, 77 Pages

Occupation accidents occur in many sectors in Turkey every year. In this study, which aims to
evaluate occupational accidents occurring in the oil sector, accident estimation was made using artificial
neural networks. SPSS 21 package program was used for this purpose. Data on 2210 work accidents that
occurred between 2020 and 2023 in a company operating in the oil sector were used. In this study; Artificial
neural network modeling was done with monthly accident data. In the study, Multilayer Perceptron
Artificial Neural Networks (MLPANN) and Radial Basis Function Artificial Neural Networks (RBFANN),
which are feed-forward networks, were used. 70% of the data is divided as training data and 30% as test
data. As a result of the analysis; An 84.1% correct classification rate was obtained with the MLPANN
method, and an 86.4% correct classification rate was obtained with the RBFANN method. It can be said
that the RBFANN method performs more successfully than the MLPANN method. Therefore, it is
envisaged that the use of the model in accident risk assessments in the oil industry, which is carried out on
a project basis and therefore constantly varies, will be effective for the measures to be taken.

Keywords: Occupational health and safety, occupation accidents, oil industry, artificial neural networks.
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1.GIRIS

Kiiresel enerji politikalarina yon veren petrol ve dogalgaz sektorii, milli
ekonomiler i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Bundan dolay1 da ulkeler petrol ve dogal gaz
arama faaliyetleri ve uluslararas1 pazarlara ulastirilmasinda birbirleriyle rekabet
halindedirler (Bayrac¢ 2009; 117). Hali hazirda yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim
olsa da diinyada niifusun artmasi ve teknolojinin gelisimine paralel olarak enerji ihtiyacini
karsilamak amaciyla fosil yakitlardan enerji talebi karsilanmaya devam edilmektedir.
Bundan dolayi; petrol ve dogalgaz, diinyada enerji alanindaki 6nceligini korumaya devam
etmektedir. Ulkeler, petrol ve dogalgaz kuyular1 agarak enerji ihtiyacini karsilamak
istemektedirler. Bu alanda c¢aligmalar yapilarak rezervlerini artirmak amacindadirlar
(Giillii, Yasar ve Ozdemir, 2021;23). Yapilan c¢alismalar sirasinda bircok kazalar
meydana gelmektedir. Bu kazalardan dolayi petrol ve dogalgaz sektoriinde ¢alisan igin
bedende yaralanmalar ve oliimler, isyeri sahipleri iginde maddi kayiplar ve kalifiye is¢i
kayiplar1 basta olmak {izere maddi ve manevi kayiplar olmaktadir. Bu kazalarin
Onlenmesi ya da en aza indirilmesi is¢i saglig ve iilke ekonomisi agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle petrol ve dogalgaz sektoriindeki is kazalarinin nedenlerini saptamak kazalar1 en

aza indirgemede 6nemli rol oynar.

1.1. Is Saghg ve Giivenligi

Caligma hayati kendisiyle birlikte pek ¢ok problemi de getirmektedir. S6z konusu
bu problemlerden bir tanesi de sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosul ve ortamlaridir. Bu
kotii sartlar s6z konusu oldugunda ve onlem alinmadig zaman is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 s6z konusu olabilmektedir. Bir isyerinde ¢alisan personelleri kazalardan ve
hastaliklardan korumak i¢in glinlimiizde alinan tedbir ve dnemler is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda kabul edilmektedir. (Akbulut 2017: 37-38)

Is hukuku alaninin en énemli esaslarindan biri de ¢alisanlarin korunmasidir. Fakat
calisanlarin korunmasinda asil olan, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ¢ikmadan
evvel onlenebilmesidir. Bundan dolay:r Onleyici tedbir olarak uygulanan ¢alismalarin
bltun proseslere iliskin uygulanmasi, ¢alisanlarin yasamlarini siirdiirdiikleri veya ¢alisma
cevreleriyle bir bitiin olacak sekilde ele alinmas: gerekmektedir. Is saglhigi ve giivenligi
ile ilgili ¢ok fazla ¢alisma yapildigindan kaynakli birden fazla tanimlama da s6z

konusudur. Bunlardan bazilar1 soyledir:



Uluslararas: Calisma Org(itii (ILO) ve Diinya Saghik Orgitti (WHO) niin is saghg
kavram: icin bir insanin sadece fiziksel olarak degil, bunun yaninda toplumsal ve
psikolojik bakimdan da tam bir iyilik durumunda olmasini ve personellerinin en iyi saglk
kosullarinin olusturulmasiyla, bu durumun devam edilebilirligini saglama uygulamalari
olarak ifade edildigini gormekteyiz. Bir diger deyisle is saghgi, personellerin ¢alisma
ortamlar1 icerisindeki negatif kosullardan ve bu kosullarin ortaya ¢ikardigi durumlardan
temizlenmeleri, isi gergeklestiren ile gergeklestirilen is arasindaki ahengin saglanmasinin
hedef olarak se¢ildigi bir tip bilimidir (Yigit 2013: 2).

Is saghg1 kavrami, personellerin psikolojik, moral, toplumsal ve fiziksel agidan
tam iyilik durumlarinin tesis edilmesini ve bu durumun en ylksek bir sekilde
strdurdlebilirliginin saglanmasini ¢alisma kosullarinin, ¢alisma alaninda kullanilan arag-
gereclerden kaynakli olusabilecek olan tehlikelerin ve risklerin engellenmesini veya en
az seviyeye indirilmesini hedef edinen, personellerin ¢alisma alanlarinda rahat bir agidan
hayatlarin1 idame edebileceklerini dikkate alan bir disiplindir (Sara¢ 1998: 6).

Guvenlik kavrami korunma durumunda bulunmay: tanimlarken, is sagligi ve
givenligi agisindan giivenlik kavram, tolere edilemeyecek zararlardan ve risklerden uzak
kalma olarak nitelendirilebilir. Bu tazmini olmayan zarar ve risklerden uzak kalma is
sagligi ve guvenliginin omurgasini olusturabilmektedir. S6z konusu tazmini olmayan
zarar ve riskler, personellerde meslek hastaliklarina ve is kazalarina sebep olmaktadir. Bu
durumdan kaynakli da, her igyerinin kendisine mahsus bir guvenlik kiltirinin olmasi
gerekmektedir (Oner 2014: 9). Is glvenligi, isin yapildig1 alanlarda ortaya ¢ikmasi
muhtemel olan risk ve tehlikelerin en aza indirgenmesi veya Onlenmesi agisindan
gerceklestirilmesi lazim olan zorunluluklar olarak nitelendirilebilir (Cimen ve Cimen
2020: 82).

Is guvenligi talebi, tim personellerin hayatlarmi ve saghklarini emniyet altina
almay: hedeflemektedir. Is saghg: ve guivenligiyle alakali haklarin personellere temin
edilmesi icin personellerin tehlikelerden uzak bir ortamda ¢alistiriimalar: gerekmektedir.
Is saghg ve guvenligi, birbirlerini butiinleyen ve biri olmadan digerinin anlammin
olmayacag: iki kavrami icermektedir. Bundan kaynakli da is saglhigi ve guvenliginin
esasinda, meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin engellenmesi ve bundan dolayi
personellerin hayati ve saglikla alakali haklarinin giivence altina alinmasi yer almaktadir.
Isci sagligi, personellerin saglikh bir ortam igin zorunlu saglik kurallarini igerirken, is

guvenligi de personellerinin vicut batinliklerine ve hayatlarina iliskin tehlikelerin



ortadan kaldirilmasi icin zorunlu olan teknik kurallar1 kapsamaktadir (Eyrenci vd. 2006:

250).

17-19):
>
>
>

Is saghg ve guvenliginde olmasi gereken ana ilkeler ise sunlardir (Arici, 1999:

Is saglig1 ve giivenligi biitiin ¢alisanlarin hakkidur.

Olusturulan politikalarin ig sagligi ve guvenligiyle ilgili olmas1 gerekmektedir.

Is saghg ve givenligiyle iliskili politika ve programlarin esasinda énleme ve
koruma kapsaminda yer almalidir.

Bilgi, etkili programlarin ya da politikalarin olusturulmasindan en Onemli
faktordar.

Is saghg ile ilgili faaliyetlerde saglik olgusu ana faktordiir.

Calisma alanlarinda biitiin personellerin yararlanabilecekleri saglik {initelerinin
olusturulmasi ¢ok 6nemlidir.

Mesleki anlamda bir hastaliga yakalanan veya bir kaza gegiren personellerin
tazminat, rehabilitasyon ve tedavi hizmetleri karsilanmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin giivenli ve saglikli bir isyeri olmasinda oldukca
onemli bir yer mevcuttur.

Is saghg ve giivenliginin yapilabilmesi adina yetkili kuruluslarin, isverenlerin ve
calisanlarin kendilerine ait sorumluluk, gorev ve yukumlilukleri olmalidur.

is saghg wve guvenligi yonetmeliklerin meydana getirilmesi hedefiyle,
yonetmeliklerin uygulanabilirliginin denetlenebilmesi adina mekanizmalarin

olusturulmasi gerekmektedir.

1.1.1. is saghg ve is giivenliginin tanim

Insanoglu yasammmi devam ettirebilmek adina diinden bugiine siirekli ¢aligmak

zorunda kalmustir. Ik dénemler yalnizca belirli olan gereksinimlerini gidermek adina

yuritulen calismalarda meslek hastaliklart ve is kazalari gunumizdeki anlamiyla

degerlendirilmemistir. Bu noktada en dikkat ¢ekici olan yer ise isverenlerin, iscilerin

guvenlik ve saglik gibi gereksinimlerine hassas bir tavir alma gibi bir vaziyet s6z konusu

olmamalidir. Nitekim ilk donemlerde insanoglu kendi gereksinimlerini kendi kendilerine

giderdiklerinden dolay1 bir isverene bagl olarak ¢aligmalar1 gibi bir durum yasanmamistir

(Bilir, 2016: 5). Gergekten de giiniimiizde bireyler gereksinimlerini karsilamanin yani sira

kazanc

elde etmek adina bir igverenin kurdugu sirkette ¢aligmaktadirlar. Kurulma hedefi



kazang elde etmek olan bu sirketlerin faaliyet ve verimliligi dahada artirmak igin gider
kaynagi olarak goriilen giivenlik ve saglik tedbirlerini almayarak sirketlerin en degerli
unsuru olan insan kaynagint 6nemsemedikleri sdylenebilir.

Personellerin vicut butinliglinin dokunulmazhigi hakkinin korunmasi ve ayni
zamanda gelistirilmesi is sagligi ve guivenligi uygulamalarinin en dnemli baslhigidir.
Bilhassa enduistri inkilabi ile beraber faaliyet ve verimliligi yikseltmek icin is sagligi ve
is gvenligi basliklarinin daha ¢ok hayati bir bicime geldigi aktarilabilir. Is saghig ve
guvenligi faaliyetleri personellerin en hayati hakki sayilan “yasama hakki” giivence altina
alinmaya calisilmaktadir; zira 6teki tim haklarin varligi ve bu haklarin kullanimi bu
hakka baghdir (Ciftcioglu, 2012: 138). Uluslararasi ve ulusal tim kuruluslar
yayinladiklar1 dokiimanlarla “yasama hakkini” devletlerce garantérlik verilecek kanuni
duzenlemeleri yapmaya ikna edilmislerdir (Kilkis, 2014: 3). Gercekten de bu tembihler
neticesinde ozellikle endstri devrimi 6ncesi gérmezden gelinen iscilerin sagligi ve is
ortaminin giivenligi gibi dinamikler degerlendirilmeye alinmig ve isverenler yasalarin
getirdigi sorumluluklar neticesinde asgari yasam kosullarini kabul etmeye baslamiglardir.

Endiistri inkilabr ile birlikte ortaya ¢ikan bilimdeki ve teknolojideki gelismelerle
personeller hayatlarinin biyUk bir bolimunid seri Gretim yapan fabrika alanlarinda
gecirmektedirler (Gerek, 2009: 3). Teknikte ve bilimdeki ilerleme yalnizca is tezgahi ve
makine yapma ile kisitli olmayip, fabrikalarda insan yasamina tehlike olusturabilecegi
hic disuintilmeyen pek ¢cok kimyasal madde Uretim basamaginda kullanilmaya baslamistir
(TMMOB, 2012: 7). Bu agidan kazang elde etmek hedefiyle ¢calisma gereksiniminde olan
bireyler kullanilan bu maddelerden olumsuz anlamda etkilenmelerine neden olmustur.
Gercekten de burada is sagligi ve giivenligi olgusunun her gecen giin daha da énem
kazandig1 goriilmektedir. Tarih 1800°1i yillart gosterdiginde komiir ocaklari kaynakli
ortaya ¢ikan tozlardan dolayir meslek hastaliklar1 ve olusan goglikler neticesinde meydana
gelen is kazalar1 , is sagligi ve giivenliginin giindemi olan miihim konularindan olmasina
karsin gunimuz sartlarinda radyoaktif ve kimyasal maddelerin kullanimi is sagligi ve
guvenligi (ISG) duizenlemelerini daha fazla miihim bir zemine oturtmustur (Yigit, 2013:
3-4).

18. ve 19. yy.’da Sanayi Inkilab1 sonrasi ¢alisma saatlerinde yapilan artislar, sarf
edilen emegin ¢ok altinda verilen ticretler, teknik ve temizlik agisindan giivenli olmayan
sagliksiz calisma kosullari, ¢ocuk ve kadmlarin calisma kosullarinin agir olan

calismalarda ¢aligtirilmasi gibi is hayatinin yapisinin degismesi, isveren ile is¢i arasindaki



catismalara ve her gecen giin artan sosyal huzursuzluklara sebep olmustur. (TMMOB,
2012:7). 19. ylizyilin ikinci ¢eyreginde isveren ile personel arasinda ortaya c¢ikan
catismalarin sebebinin, isverenin daha c¢ok kar hirst ile isyerindeki faaliyetlerini ve
personellerini uzun saatler boyunca ve agir sartlar altinda diistik iicretle galistirmasi
oldugu sdylenebilir (Bingol, 2006: 528). Bu durumda endiistri inkilabiyla ortaya ¢ikan
bilimsel ve teknolojik gelismelerinde is yasamina getirdigi olumsuz sartlar1 tespit altina
alarak personellerin yasamini korumak ve is glivenligini saglamak i¢in yapilan faaliyetler
is saglig1 ve giivenligi kavramini olusturdugu sdylenebilir (Kilkis,2014: 4).

Dinya devletlerinin liberal anlayislart birakarak sosyal devlet anlayisim
benimsemeleriyle is¢ilerin ¢aligma yasamini diizenlemek i¢in giristikleri toplu c¢abalar
hukuki diizenlemelerle baslamis olup; ancak bunun yetersiz kalmasi sonucunda vuku
bulan is kazalar1 ve meslek hastaliklarini engellemek adina bilimsel, tibb1 ve teknik
caligmalar yapilmaya baglanilmistir (Arici, 1999: 3). Tibbi, teknik ve bilimsel
aragtirmalara olan alakanin artis gostermesi, sendikalarin etkin olmaya baslamalari,
devletlerin ve Sivil Toplum Kuruluslarininda (STK), etkinligi is kazalarinin azalmasini
saglamistir.

Is saglig1 ve is giivenligi olgularmin genel olarak ayn1 manada kullanildig1 ve
beraber degerlendirildigi goriilmektedir. Fakat saglik, is¢ilerin hastalanmalar1 ya da kaza
yapmalar1 sonucunda reforme edilmesi gibi tibbi bir kapsam igerirken; giivenlik, calisma
yasamindaki saglig1 etkileyen dinamiklerin belirlenmesi, kazalar1 6nlemek adina risklerin
kontrol altina alinmas1 gibi teknik durumlar1 igermektedir (Tanir ve Ural, 2011: 81).

Bu durumda literattirde genel kabul géren taniminin yapilmasi zor olgulardan biri
de saghktir. Saghgin degisik bireyler tarafindan degisik tanmimlar1 yapilmigtir
(Somunoglu,1999: 52). Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saghigi, “yalmzca hastaliklarin ve
sakatliklarin olmamasi degil; viicudun ruhsal, sosyal ve fiziksel bakimdan bitiiniiyle
tyilik bir hali” olarak tanimlamistir. Bu agidan saglik, 6zellikle ¢alisma hayatinda yer alan
bireylerin yasamsal gereksinimlerini karsilayacak kazanci elde etmeleri adina en 6nemli
sorumlulugudur seklinde ifade edilebilir. Ancak bu yiikiimliiliigii yerine getirirken iginde
bulundugu sosyal ¢evre ve calistigi yer ¢cok dnemlidir.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii; is sagligi olgusunu
“calisma hayat1 igerisinde yer alan biitiin bireylerin toplumsal ,fiziksel, moral ve
psikolojik bakimdan tam iyilik halinin olusturulmasini ve en diizeyde strdurtlmesini,

calisma sartlar1 ve kullanilan zararli maddeler sebebiyle iscilerin tibbi durumlarina



gelebilecek herhangi bir zararin engellenmesi ve ¢alisanin fizyolojik o6zelliklerine
elverigli yerlere ikame edilmesini isin bireye ve bireyin ise uymasini temel amag edinen
bir tip bilimidir.” biciminde ifade etmektedirler (Gerek, 2009: 16). is saghgi, saglkl
sekilde yasamin1 devam ettirmek i¢in birtakim sorumluluklar gerektirmektedir (Balkir,
2012: 59). Bu agidan is sagliginin korunma altina alinmasina iliskin sorumlulugu yalnizca
iscilere yiiklemek dogru olmayabilir. Burada ylikiimliiliik igveren, is¢i ve devlet arasinda
dagitilmalidir. Isveren, eger faal ve verimli bir sekilde calisip en iist noktada kazang elde
etmek istiyorsa rakiplerince benzerlesemeyen ve kendisini rekabette Ustlnlik
kazandiracak olan isgilerini is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruyacak tedbirleri
zamaninda almalidir. Isciler iizerine diisen sorumlulugun ise daha ¢ok bireysel oldugu
ifade edilebilir. Gergekten de isgiler beslenme, cinsiyet, yas, tecriibe, yasam bigimi,
egitim gibi kisisel dinamiklerin neden olabilecegi saglik sorunlarina karsi daha duyarli ve
etkili davranmalar1 su gotlirmez bir gercektir. Devletin ise sagligi korumasi igin tistiine
diisen yiikiimliiliik daha ziyade bu durum ile ilgili mevzuat yazma ve yazilan mevzuatin
uygulanabilirliginin denetim siireglerini etkin yiirtiitmektir. S6z konusu yikimldlukler
tam manasiyla yerine getirildigi zaman g¢alisma hayati igerisinde yer alan bireylerin
sagligina zarar verebilecek riskleri engelleyebilir (Gerek, 1989: 428).

Is saghg olgusu organizasyona ve yapilan ise uygun calisan bireylerin
bulunmasini, {iretim yapilan araglarin ve ¢alisma Kosullarinin saglik sartlarma uygun bir
duruma getirilmesini hedeflemektedir (Barutcugil, 2004: 261). Is saghig1 bakimindan
muhim olan her c¢esit iste is¢iyi igerisine alacak bigimde, ister fiziksel bakimdan olsun
isterse de ruhsal agidan olsun calisanlarin saghgmin ¢alistiklar isler sebebiyle
yitirilmesini engellemek, bunun yaninda saglik durumlarinin 6ncekinden iyi bir duruma
getirilmesini amaglamaktir. (Kilkis, 2014: 6; Basbug, 2013: 17). Gergekten de iscilerinin
saglik durumunu gozeten, bunun yaninda ¢alistirdiklart bireylerin saglik acisindan daha
oncekinden iyi bir duruma gelmeleri agisindan kafa yoran isverenler, ¢alisanlarin vardiya
degisimi ile ilgili istatistiki bilgileri inceledikleri vakit devamsiz durumlarinin azaldigini
tespit edebilirler. Ayrica kendilerine 6nem atfeden bir ¢alisma alaninda galistiklarini
duslnen isciler, devamsizliklarin bir adim sonraki boyutu olan isten ayrilma maksadini
terk ederek ¢alisan vardiya degisim oranlarinin azalmasina katkida bulunabilirler.

Is glivenligi kavramiysa calisanlarin calismalari sirasinda karsi karsiya kalacaklar
risklerin engellenmesi veya zarar risklerinin en aza indirilmesi adina istatistik, ekonomi,

psikoloji, ergonomi ve sosyoloji gibi disiplinlerden faydalanarak meslek hastaliklari ve is



kazalarini en aza indiren teknik normlarin bitinudir (TMMOB, 2011: 10). Gercekten de
igsyerlerinde yararlanilan araglarin kullanim1 ara sira birtakim riskler ortaya
cikarabilmektedir. Teknik meselelerin genellikle bulundugu is givenliginde bu riskleri
en aza indirerek is kazalarmi engellemek hedeflenmektedir (Mucuk, 2005: 347).
Tehditlerin en az indirilmesi ya da bittniyle tasfiye edilmesi hem kanuni bir sorumluluk
hem de insani bir gorevdir. Son zamanlarda kayda deger derecelere yikselen is
kazalarinin sayilarini azaltabilecek ve ¢alisilan alanlari ¢alisilabilir bir konuma eristirecek
guvenlik tedbirleri ile is¢ilerin tibbi durumlar1 glivenlik altina alinmistir; bununla birlikte
iscilerin gecindirmekle sorumlu oldugu hasta ya da engelli bireylerin yarinlar1 da guvenli
bir hale getirilmistir denebilir (Bilir ve Yildiz, 2014: 125).

Endustri inkilabr kendisiyle beraber getirdigi makine ve teknolojilerin kullanimi
ile calisma alanlarinda riskleri arttirdig1 bilinmektedir. Fakat s6z konusu gelismelere is
givenliginin saglanmasinda olumlu ag¢ilardan yaklasildiginda bu gelismeler islevsel bir
sekilde kullanima sunulursa kazalar ve riskler 6nemli bir 6l¢iide Onlenebilecektir.
Onceden belirlenen riskleri ortadan kaldirmak hedefiyle alinan koruyucu tedbirlerin bir
program ve plan g¢ercevesinde uygulamaya konulmasi su gotiirmez bir gercektir. S0z
konusu sekilde alinan koruyucu tedbirler risk unsurlarini biitiiniiyle ortadan kaldirmali,
iscilerin ¢alismasina mani olmamali ve kullanimi basit olmalidir. Boylelikle alinan
koruyucu tedbirlerin bizatihi kendisi risk olusturmayacak bir pozisyona cekilecektir
(Kilkisg, 2014: 4-5). Yonetmeligi uygulamaya koyarak ve gelistirerek alinan koruyucu
tedbirler ve giivenlik kurallari devaml bir sekilde denetim altinda tutulmali, denetimler
neticesinde tespit edilen engeller ortadan kaldirilmali ya da yiiriirliige konulan yeni
yonetmeliklerle is givenligi yasalari ileri boyuta ¢ikarilmasi planlanmalidir (Bayram,
2008: 5).

Isciler her ne kadar risk tespitlerinde bulunarak koruma tedbirleri alsalar da ortaya
yeni risklerin ¢ikmama olasiligi ¢ok diisiiktiir. Zira Uretim sireci (Girdi-Sureg-Cikti)
sirec icerisinde degisiklige ugrayabilmektedir. Bundan dolayi Uretimin her etabi kontrol
ve denetimlere bagli olmalidir. Boylelikle ortaya g¢ikan yeni tehditler ¢6ziimlemeye
gidilerek ortadan kaldirilmali ve problem diger etaplara gegmeden evvel kaynaginda
¢Ozlime ulasilmis olur (Arici, 1999: 225). Bu baglamda is guvenliginin saglanmasi ve bir
¢ok kazanin 6niine gecilmesi yalnizca siirekli, programli ve planl bir ugrasi yonetimi ile

s0z konusu olabilir.



Is saglig1 ve giivenligi (ISG) etkinliklerini Uretim siireci sirasinda, isyeri iginde ya
da disinda iscilerin saglik durumunu kot yonde etkileyen ve kazalara sebebiyet verecek
olaylarin 6niine gecilerek is yasaminin niteligini artirmaya iliskin yapilan sistematik ve
devamli faaliyetler meydana getirmektedir (Tanir, 2004: 10). Gergekten de is saglig1 ve
guvenligiyle alakali yapilacak her faaliyet isci, isveren ve devlet arasinda maddi ve
manevi olarak ¢ok biylk 6neme sahiptir. Bir sonraki baslikta is sagligi ve ig giivenliginin

degerine ayr1 ayr1 vurgulanacaktir.

1.1.2. Is saghg ve giivenliginin amaci

Iscilerin fiziksel ve psikolojik tibbi yetilerinin en Ust noktaya ¢ikartilmasi, bitiin
is¢ilerin fiziksel ve psikolojik agidan kendilerine ait kabiliyetlere uygun olacak islerde
emek sarf etmeleri, olumlu olmayan kosullar sebebi ile is¢ilerinin saglik durumlarinin
kotuye gitmesinin engellenmesi, isciler ile sarf edilen isle ilgili bir ahengin temin edilerek
en az cabayla en ylksek verime ulasilmasi, isyerindeki tibbi kapasiteye olumsuz olarak
yansiyacak faktorlerin engellenmesi, olusabilecek saglik problemlerinin ve meslek
hastaliklarinin saptanarak, etkin tedaviye ulagsmalari, s6z konusu hususlarla kars1 karsiya
kalan isc¢ilerin tekrardan ise geri donmelerinin saglanmasi, olusabilecek olan risklerin
objektif, etik ve bilimsel bir sekilde saptamanin yapilmasi ve degerlendirilmesi is sagligi
ve giivenliginin hedeflerindendir. ( OGAN, 2014:8)

Is saglhig1 ve giivenligi ¢aligma yasammin en énemli mevzularmdan birisidir ve
omurgasini olusturan ¢ temel hedefi mevcuttur. Bunlar; tiretimin korunmasi, isletmenin
korunmas1 ve calisanlarin korunmasidir. Is sagh@ ve giivenligi iscilerin tibbi
durumlariin giivence altina alinmasini temin ederken, iyi ve guvenilir bir is ortam1 temin
etmeyi, is ortamindaki riskleri ve tehlikeleri en aza indirmeyi, istenmeyen ama olmasi
mumkdn olan riskleri heniiz ortaya ¢ikmadan saptamayi ve ortaya ¢ikmasini engellemeyi
hedeflemektedir. Uretim bakimindan ise ¢alismanin devamliligmin temin edilmesi ve
uretim verimliliginin artirilmasi1 oldukga énem arz etmektedir. Meslek hastaliklarinin
azaltilmasi, ig kazalarinin engellenmesi, risklerin engellenmesi, mureffeh ve daha glvenli
bir is ortamu tesis etme en muhim hedeftir.

Bununla beraber is sagligi ve giivenliginin ana hedefleri (Karabal, 2021: 7):

> lscilerin temel problemlerine iliskin ruhsal, bedensel ve hayati bittinliklerinin ve

sagliklarmin koruma altina alinmasi,



> Uretimdeki giivenligin tesis edilmesi, isyerinde ortaya ¢ikacak potansiyel meslek
hastaliklarinin veya kazalarin engellenmesi ile beraber soz konusu personel
kayiplarmin en aza indirilmesi ve bu yolda tretime yardim edilmesi,

» Calisma ortaminin giivenliginin tesis edilmesi ve bu noktadan yola ¢ikarak
iscilerin olas1 tehlikelerden ve risklerden uzak tutularak glvenilir bir zeminde
islerini yapabilmeleri,

> Iscilerin aile bireylerinin ve kendilerinin hem psikolojik hem de ekonomik agidan
koruma altina alinmalari,

» Alinan giivenlik 6nemleri ve tedbirlerle kabiliyetli personelin koruma altina
alinmasi, personel kayiplarinin engellenmesi yardimiyla iscilere Odenmesi
gereken tazminat gibi giderleri en aza indirilmesi

» Personellerin ¢alisma ortam icerisinde hem kendi aralarinda hem de isverenle
ahenklerinin tutturulmasi ve bu agilardan isgilerin motivasyonlarinin ve is
tatminlerinin saglanmasi

» Meydana gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin ekonomik ve sosyal

problemlere neden olmasina engel olmasi gerektigi biciminde siralanabilir.

1.1.3. Is saghg ve giivenliginin 6nemi

Ulkemizin ve diinya ekonomisindeki, endistriyel ve teknolojik ilerlemeler insan
yasaminin her noktasinda yasam kalitesini artirirken Oteki taraftan bireylere birtakim
problemler ¢ikarmakta hatta bireylerin yasamlarini yitirmelerine neden olabilmektedir.
TUm bu meydana gelislerin yaygin olarak is yasami icerisinde olustugu dile getirilebilir.
Bundan dolay1 is sagligi ve giivenliginin kiymeti bu agidan da gozle gorulebilir bir hale
gelmektedir. Gergekten de gereken 6nlemlerin alinarak ¢alisma ortamlarinin giivenlik ve
saglik bakimindan c¢alisilabilir bir duruma getirilmesi zorunludur.(Akpinar 2013:37)

Gunumiz diinyasinda gelismekte olan ve gelismis devletlerde nifusun biyuk bir
kismini isgilerin meydana getirdigi bilinen bir gercektir. Bundan dolay is¢ilerin hayati
durumlarinin tehlikeli bir durumda oldugu goriilebilmektedir (Karacan ve Erdogan, 2011:
104). 1s kazas1 sdz konusu oldugunda iilke ekonomisinin kicllmesi veya blyimesi
arasinda bir korelasyonun var oldugu tartismali bir mevzudur. Bunun sebebi olarak
devletlerin ekonomik agilardan bir doniisiime (soyle ki kuvvetli bir ekonomik yapilari

oldugu zaman) giristikleri vakit is kazasinda azalis ya da artiglar olabilecegi tezidir.
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Ornegin gelismemis iilkelerden biri olan Pakistan’da bir sanayi sektorii ¢alisaninin olusan
bir is kazas1 neticesinde yasamini yitirmesi ihtimali Fransa’da ayni sektorde ¢aligmakta
olan bir ¢alisandan en az yedi kat daha yuksek olmasi bu tezi dogrular bir durumdadir
(Baloglu, 2013: 15). Bu bakimdan Tirkiye gibi heniiz gelismemis ama gelismekte olan
yerlerde, ¢alisma alanlarinin is saghigi ve giivenligi bakimindan yasanabilir bir ortama
dondstiiriilebilmesi agisindan ¢ok daha kayda deger ¢abalar gdstermesi su gotiirmez bir
gercektir. Geligsmis olan Ulkelerdeyse is sagligi ve giivenligi mevzusunun ¢ok 6nemli
konulardan biri haline gelmeye baslamasi, genel olarak toplum saghigi i¢erisinde énleyici
saglik ¢alismalarinin ¢cok énemli bir kismini olusturdugu sdylenebilir (Gerek, 2009: 15).
Is saglig1 ve giivenligine gereken 6nem verilmedigi vakit is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin artis gosterecegi bilinmesi zor olmayan gercekliklerden birisidir. Savaslar
nedeniyle yilda 650 bin insanin zarar gérdiigii bilinen bir ger¢ekken bu durum is kazalar
s0z konusu oldugunda yilda 2 milyon insanin yasamsal anlamda ¢ok ciddi zararlarla kars1
karstya oldugunu belirten asagidaki rakamlar is sagligi ve giivenligine 0zen gosterilmesi
gerektigine bir kere daha vurgu yapmaktadir.
» Diinyada her 15 saniyede bir is kazasindan dolayi bir insan yasamini kaybetmektedir.
» Dinyada her 15 saniyede bir 160 calisan is kazasiyla kars1 karsiya gelmektedir.
» Dunyada her giin 6300°den fazla ¢alisan ya meslek hastaligina ugramakta ya da is
kazastyla kars1 karsiya gelmektedir.

» Dinyada her sene 2,3 milyon ¢alisan is kazalar1 neticesinde yasamini yitirmektedir.

A\

Dinyada her sene 317 milyon adet is kazas1 yasanmaktadir.

> Ulkemizde 2010 senesinde meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 neticesinde yasamini
yitirenlerin sayis1 1454 olmustur.

> Ulkemizde 2010 senesinde meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 neticesinde devamli is
gormez belgesi alan kisi sayis1 adeti 2085’tir.

> Ulkemizde 2010 senesinde kayit altma alman kazalarmimn adedi 62.903’tiir (Yigit,
2013: 4-5).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun 2002 senesi “Giivenlik Kiiltiirii
Belgesi”’nde meslek hastaliklar ve is kazalarinin yiizde 97°sinin engellenebilir oldugunu
ifade etmesi guvenlik ve saglik tedbirlerinin alinmasi noktasinda eksikliklerin yaganmasi
nedeniyle Olimlerin ve sakat kalmalarin ihmalleri nedeniyle oldugunu agiga
cikarmaktadir  (Aydinonat,2012:3).Is saghg ve giivenligi eksikliklerinin tim

organizasyon ve yonetimin bunun yaninda bitin c¢alisanlarm yiikiimliligi soz
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konusudur. Kalite, maliyet ve verimlilige gosterilen 6nemin ayni sekilde is sagligi ve
giivenligine de 6nem verilmesi gerektigi yoneticiler tarafindan kabul edilmesi gereken bir
gercektir. Is sagligi ve giivenligi ¢alismalar ile alakali planlamalar devamli olarak giincel
olmali, gereken degisim gerceklestirilmeli, yeni duzenlemelerin egitimleri verilmeli ve
buna is¢ilerin de dahil edilmesi gerekmektedir. En 6nemli olan da bu dizenlemelerin
kontrolli goz ardi edilmemelidir (Tasytirek, 2014: 2).

Is saglig1 ve giivenligi nedeniyle ortaya ¢ikan olumsuzluklardan etkilenenler ilk
olarak isciler ve isgi aileleri olacaktir. Bu olumsuz durumlarin sebebi sayet isverenlerse
toplumsal yikimliluk acgisindan ve yasal gereklilikler sebebiyle hem personellerinde
hem de is yerinde olusacak olumsuz durumlar ortadan kaldirilmaya ¢alisilacaktir. TUm
bu olumsuzluklar1 genis bir perspektiften ele aldigimizda Ulkeler bakimindan (zerinde
diistiniilmesi gereken sonuglarin ortaya ciktigi tespit edilmektedir. Yalnizca tek isle
ugrasan ya da yalnizca tek isletme bakimindan Onemli gorinmeyen rakamlar (lke
ekonomileri bakimindan g6z Oniinde bulunduruldugunda olduk¢a onemli c¢iktilarin
yasandigini1 gostermektedir. Bundan dolayr meselenin isgiler, isverenler ve devletler
acisindan glinbegln artis gosteren alakasina iligkili olarak her biri bakimindan ayr1 ayri
inceleme altina alinmasi daha agiklayici olacaktir.

Diinyanin hangi cografyasinda olursa olsun cinsiyetine, yasina, rengine, irkina
bakmaksizin insanlarin tiimiiniin hayatinin kutsalliginin farkindaligiyla hareket edilmeli
ve yasama hakkinin garanti altina alinmast i¢in gereken tum her seyin yapilmasi
gereklidir. Kendi gereksinimlerini ve bakmak zorunda oldugu bireylerin hayatlarinin
devam ettirilmesi adma g¢alisan bireylerin beden ve ruh biitiinliigiiniin koruma altina
alinmamasi, kendisinin ve bakmak zorunda oldugu bireylerin her anlamda yoksul bir
duruma gelmesine sebep olur. Sosyal giivenlik agisindan her ne kadar bu kayiplarin 6niine
gecilmesi icin caba sarf edilse de calisan bireylerin bundan sonra tahammil etmeleri
gereken manevi ve maddi problemler artis gosterecektir.

Iscilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 neticesinde yasamini ve sagligim
yitirme olasiliklar1 s6z konusudur. Yasamini yitirenler i¢in baska yapacak bir sey yoktur.
Zira bu durumun zarari baska bir sekilde karsilamak s6z konusu degildir. Sagligini yitiren
iscileri beklemekte olan sorunlar ise toplumsal, bedensel ve ruhsal agilardan s6z konusu
olacaktir. Isciler fiziksel olarak bir sorun yasadiklarinda gegici de olsa ¢alisamazlar veya
kotirim kalabilirler (Gerek, 2009: 18-19). Calisamaz duruma geldiklerinde sosyal

guvenlik agisindan ¢alisamazlik tazminati alsalar da is kazalarinin en az zararli olanindan
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en zararli olanina kadar timinde gelirlerinde bir azalis durumu s6z konusu olacaktir.
Bilhassa, kazalarin devamli bir sekilde olmasi halinde kariyerinin son bulmasi ya da
sartlar1 oncekinden daha iyi bir is bulma olasiliginin bitmesiyle daha iyi bir maas elde
etme ihtimali azalis gostermekte belki de olasiliksiz hale gelmektedir (Arict, 1999: 16).
Clnkd bu durum iscilerin yitirdiklerinin yalmizca maddi boyutunu meydana
getirmektedir.

Devamli bir sekilde is goremez bir sekle gelen iscilerin yasadiklart bir diger
negatif durum ise psikolojik ve ruhsal bakimdan olmaktadir. Kaza esnasina dek ya da
yasadig1 saglik sorunundan evvel Uretici durumda olan isgiler artik tiikketen bir konuma
gelmislerdir. Kendisini Uretici durumundayken bulundugu konumla karsilastiran bireyler,
bundan sonra kendisini is gormez ve gevresine yalnizca yiuk olan bir birey olarak
diisindtigi siirece birtakim psikolojik buhrana girebilmektedirler. Sanayi inkilab1 sonrasi
kentlesme ile birlikte ortaya ¢ikan ve her gegen giin sayisi artan ¢ekirdek aile olgusuna
bagli olarak, bu buhranlar: tecriibe eden, maddi ve manevi problem ¢eken aile sayisi da
artis gostermektedir. Hal boyleyken is kazasi ve meslek hastaliklarinin bireysel bir
konumdan ¢ikarak toplumlarin ve ailelerin de hayatin1 etkisi altina aldig: ifade edilebilir.

Is saghg ve giivenliginin patronlar bakimindan kanuni mecburiyetten ayr1 bir
sekilde saglik ve guvenlik durumlarini géz 6niinde bulundurmanin birden fazla katma
degeri soz konusudur. Bilimsel ve sistematik olarak izlenilen giivenlik ve saglik 6nlemleri
caligma ortamlarinda ortaya ¢ikan is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin oransal olarak
diismesini saglayabilir. Bundan dolay1 igyerlerinin verimliligi ve islevselligi artabilir.
Bunun yaninda yapisinda mevcut olan Kalifiyeli emek giici, makine, techizat, hammadde
ve diger alet ve edevatlar koruma altina alinmis olur. Kurallara ve yordamina uygun bir
sekilde yapilmayan giivenlik organizasyonlarinin ise yararli bir netice vermeyecegi gibi
bununla birlikte igyerlerini zor durumlara da sokabilecegi rahatlikla dile getirilebilir.
Gergekten de gerceklesen is kazalart neticesinde isyerlerinin Uretebilme temposu
diismekte, ara sira ise tamamiyla durdugunu gérmekteyiz. BOylesi bir durum sonucunda
hesapta olmayan gider kalemleri ortaya ¢ikabilmektedir. Bu giderlerin kimisi 6ncesinde
kestirilebilir olan isin miktarinda ve kalitesinde diisme olasiligi, hastane masraflari, 61Um
tazminatlari, bakim masraflari, cezai 6demeler, gegici ve siirekli is goremezlik masraflari,
heniiz yapilmamis islerin 6demeleri, malulliik ayliklari, mahkeme masraflari, artan idari
giderler gibi dogrudan giderlerken; kimisi ise dncesinde kestirilemeyen, hesaplamasi

kolay olmayan ve sigortas1 yapilmamis olan endirekt giderlerdir. Endirekt giderlerin



13

dogrudan giderlerden epey daha fazla oldugu dile getirilebilir. Bundan dolay1 is

kazalariin ve meslek hastaliklar1 kaynakli dolayl giderleri dikkate almak gerekmektedir.

Endirekt giderlere drnek olarak asagidakiler gosterilebilir:

» Yasanan kaza sebebiyle meydana gelen zararin yarattigi maliyet,

» Yasanan kaza sebebiyle karsilanan giderlerin yarattigi maliyeti (s6z konusu giderler
meslek hastaligi ve is kazasinin yasanmadigi, Uretimin olagan akisinda siirdiigi
donemde olusmayan giderlerdir).

» Kaza sonucunda verimlilik ve Gretimde meydana gelecek azalislarin maliyeti

» Kaza sonucunda {iriinleri miisteriye ulastirmada yasanacak gecikmelerin ortaya
cikaracagi zararlarin maliyeti (Gerek, 2009: 20-21).

Bu baglamda, giivenlik ve saglik sebebiyle meydana gelen giderleri belirli bir
cerceveye sokmak cok dogru bir sey degildir. Isletme bazinda her birinin degisik
bicimlerde giderler s6z konusu olabilir. Meydana gelen giderlerden biri olan arag-gerec,
makine ve teghizat kayiplarini (isverenler) yenilerinin alinarak, meydana gelen zararin
ortadan kaldirilmasi saglanabilir. Fakat giinimiizde kuruluslar kaybedildigi zaman yerine
allmamayan veya taklit edilemeyen olan nitelikli ve deneyimli personellerin agigini
kapatmas1 oldukg¢a zordur. Calismaya yeni baslayan birinin nitelikli ve deneyim sahibi
olabilmesi i¢in maliyet ve zaman gerekecektir. Bu da c¢alismanin ve iiretimin
verimliliginin diismesi anlamima gelmektedir. (Butlner ve Uzun, 2010: 13). Bundan
dolay1 igverenlerin insan emeginin liretim siirecindeki 6neminin farkinda olmali ve onsuz
tiretim siirecinin yiiriitiilemeyecegini bilmelidir. Bununla beraber ekonomik anlamda
masraf olmamasi adina glivenlik dnlemlerinde azaligsa gitmek var olan insan kaynagini

tehlikeye atmak olacaktir (http://arsiv.mmo.org.tr).

Meslek hastaliklart ve is kazalariin ortaya ¢ikardig: giderler, vaktinde alinmasi
kagiilmaz olan glvenlik ve saglik tedbirleri icin harcanandan cok daha fazlasini
olusturmaktadir. Bundan dolay:1 vaktinde alinmasi kagiilmaz olan saglik ve giivenlik
tedbirlerinin patronlar igin ekonomik bir ihtiya¢c oldugu diisiiniilebilir. Gergekten de
olusan is kazas1 ve meslek hastaliklarinin, isgilere ve patronlara dolayisiyla da Glke
iktisadina 6nemli derecede maddi, manevi hasar birakmaktadir. Bundan dolay1 bilhassa
ulkemizin de icinde oldugu gelismekte olan iilkelerin is saghgr ve giivenligi

faaliyetlerinde gerekli 6zeni gostermeleri zorunluluk arz etmektedir.


http://arsiv.mmo.org.tr/
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1.1.4. Ulke ekonomisi acisindan is saghg ve giivenliginin 6nemi

Ulkelerin endiistrilesme seviyeleri arttikca iscilerin giivenlik ve saglik
durumlarinin iyi bir duruma getirilmesi is hayatinin ¢oziilmesi gereken en miihim
problemlerinden biri oldugu soylenebilir. Kimi kaynaklarca ortaya ¢ikarilan bilgilerde
sanayi inkilab1 sonrasi sanayilesen Ulkelerde is kazasi ve meslek hastaliklarinin toplam
giderlerinin s6z konusu devletlerin GSMH (Gayrisafi Milli Hasilas1)’sinin %1 ile %3’0
arasinda degisiklik gosterdigi belirtilir. S6z konusu durum is kazasi ve meslek hastaligi
sonucunda ortaya ¢ikan maddi, manevi kayiplarin iilke iktisadi bakimindan ¢ok dnemli
noktalara evirildigini gostermektedir. Fakat is kazalar1 neticesinde ortaya ¢ikan zayiatlar
personel ve patron agisindan kisisel giderler olarak kayit altina alindigindan dolay1
ulkelerin ekonomilerinin bu durumdan kaybi yok gibi goriinebilir. Halbuki rekabet
kosullarinin sertlesip yogunlastigi bir ekonomide Ulke ekonomilerinin ve firmalarin en
onemli kaynagi olan kalifiyeli bireylerin is kazasi ve meslek hastaligi neticesinde is
yapamaz bir duruma gelmesi ile ortaya ¢ikan personel zayiatlarinin tlke maliyesine ¢ok
bilylik darbeler vurdugu ifade edilebilir. is kazas1 ve meslek hastaligi neticesinde personel
zaiyat1 ile beraber kultlrel giderlere ve egitim giderlerine yapilan yatirrm yok olup
gitmektedir. Normal kosullarda 55 yasinda emekli olmasi1 gereken bir bireyin, is kazasi
veyahut meslek hastaligi neticesinde 40 yasinda emekli oldugundan dolayr 15 yillik
uretimle birlikte 6demesi gereken vergilerden yoksun kalindigr gibi 15 yil dncesinden
emekli maas1 alacaktir. Bu durum Ulke maliyeleri acgisindan 6nemli mali ¢iktilar
olusturmaktadir. Bu baglamda is kazasi ve meslek hastaliklar1 neticesinde ortaya ¢ikan
giderlerin bir bolumu, is giivenligi ve is giivenligi egimi noktasinda harcansa hem is
kazalar1 ve meslek hastalig1 ortaya ¢cikmayabilir hem de guvenli ve saglikli bir caligma
ortami1 olusturulabilir. Buradan gelen ekonomik girdi ile tlkenin bagka ihtiya¢ duyulan
alanlaria yatirimlar saglanabilir.

Is saglig1 ve giivenligiyle alakali alinmali denilen tedbirlerin isci, tilke ve isveren
ekonomileri baglaminda olduk¢a mihim oldugunu belirtmeli, gegici de olsa alinmakta
olan tedbirlerin uzun surecte daha Onemli giderlere neden oldugu Uzerinden oteki
bagliklar arasinda ehemmiyetle bakildig: ifade edilebilir. Bu baglamda is sagligi ve
giivenligi olgusundaki duzenlemelerin taraflarin katilimiyla insa edilmesi daha saglikli
neticeler verebilecektir (ISG Dergisi, 2006: 20). Saglikli ¢oziimler tretebilmenin yolu ise

son donemlerde adin1 sik olarak duyabildigimiz bir olgu olan “sosyal diyalog” ile dile
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getirilebilir (Laginer, 2014: 74). Is kazasindan ve meslek hastalifindan en ¢ok
etkilenecek grup olan isciler, isveren orgiitleri ve toplumda yer alan diger gruplarinin bir
araya gelerek uygulanacak olan is sagligir ve giivenligi politikalarinin belirlenmesi ve
uygulanmasina birlikte karar verme olanagi saglayabilirler. (Isigigok, 2007: 30). Bu
sebeple birlikte karar verilen bir is sagligi ve giivenligi politikasi sonrasinda is kazalarini
en aza indirecek bir diger etkili yolun is saglig1 ve giiveligi egitimleri oldugu sdylenebilir
(Sipahi, 2006: 25). Bu baglamda yapilan faaliyetlerin sonrasinda personellerde ve
patronlarda yani Ulke ekonomisinde olusabilecek olan maddi ve manevi zaiyatlar
engellenerek daha glvenli, saglikli, daha verimli ve is tatmini yuksek bir Gretimin ortaya

¢ikmasi s6z konusu olabilir.

1.1.5. Is saghg ve giivenliginin gelisme asamalar

Insanoglu dinyada var oldugu vakitten bugiine devamli bir sekilde tiirlii
tehditlerle kars1 karsiya kalmislardir. ilk donemler yalmizca belirli gereksinimlerini
ortadan kaldirmaya c¢alisan, sanayi inkilabi ile birlikte ¢alisma yasaminin igine iyice
empoze edilen bireylerin is kazasi ve meslek hastaligi gibi tehditlerle karsi karsiya
olmuslardir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarina duyarsiz kalmayan bireyler tarihin ilk
donemlerinden bugtne turli konularla is sagligi ve giivenligiyle alakali olarak kimi
caligmalar ortaya ¢ikarmiglardir. Gergekten de bugiinlerde tarafsiz bir bilim dali olarak
caligmalarmi strdUren is saglhigi ve giivenligi olgusu bugun var olan durumuna gelinceye
dek baz1 varyasyonlardan gegmistir. KOmur madenlerinin kesfedilmesi, buhar gictinden
yararlanilabileceginin bilgisine ulasilmasi, sanayi inkilabi ile endlstrinin gelisme
noktasinda biiylik bir adim atmas1 ve kimyasallarin islevsellestirilmesi is sagligr ve
glivenliginin O6nemini olduk¢a artirmistir. Bu varyasyonlart diinyada var olan tim
cografyalar ayni oranda yasamamislardir. Bundan dolayi is sagligi ve giivenligiyle alakali
yapilan faaliyetlerin Diinya’daki ve Tirkiye’deki ilerleme donemlerini ayri basliklar

altinda degerlendirmek daha saglikli olacaktir.

1.2. Is Kazasi

Simdilerde endiistrilesme ile birlikte Uretim ve buna baglh olarak rekabetin artis

goOstermesi, isverenlerin gider kalemi olarak kabul ettikleri glivenlik, saglik ve giivenlik
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faktorlerinde standartlastirilmamasi gibi sebeplerle isle alakali yaralanma ve hastaliklarin
artis gosterdigi gozlenmektedir. Dunyanin genelinde oldugu Uzere Tiirkiye’de de
endustrilesmenin ertesinde is kazalart ve meslek hastaliklarindaki artis mihim bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Halbuki is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini
azaltabilmek adina yapilan ISG ¢alismalarinin giderleri azalttigi, calisanlardaki is
memnuniyeti neticesinde verimliligin arttigt ve isten ¢ikmayi distnen isgilerin bu
diistincelerini terk ederek calisan degisiklik oraninin azaldig: ifade edilebilir. Durum
bdyleyken hem ¢alisanlara hem de isletmelere hatir1 sayilir maddi ve manevi problemler
teskil eden is kazalar1 ve meslek hastaliklarini ayr1 basliklar altinda ele almak daha

saglikli olacaktir.

1.2.1. is kazasmn tanim

Sosyal bir insa siirecinde plansiz bir bi¢imde, kontrol edilmeyen ve bilinmeyen
bir sebeple olusan ve bunun yaninda cevreye de zarar verebilecek pozisyondaki
durumlara “kaza” denilmektedir. Is kazalar1 ise is¢ilerin is hayat igerisinde kars1 karsiya
kaldiklar1 kontrol edilemeyen, bilinemeyen ve plansiz bir sebeple olusan giivenlik ve
saglik problemleridir. Is kazasmi farkli kurumlar birbirlerinden farkli bigimlerde
tanimladiklarin1 gérmekteyiz. “Dlnya Saghk Orgiitii (WHO) is kazasi i¢in “Onceden
planlanmamis pek ¢ok defa kisisel yaralanmalara, makinelerin, araglarin ve gereglerin
zarar gormesine, Uretimin bir sire ya da tamamen durmasina neden olan vakalardir”
seklinde tanimlamistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasim “belirli bir zarar
ya da yaralanmalara neden olan beklenmeyen ve ayni zamanda énceden planlanmamis
olaylardir.” Seklinde belirlemistir” (Y1lmaz, 2009: 27). Ulkemizdeyse 5510 no’lu Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi’nda is kazasii ayrmtili bir bigimde
tanimlamistir. Bu yasaya gore is kazast;

Sigortali ¢alisanin is yerinde bulundugu sirada,

> lIsverence stirdurilmekte olan is sebebiyle, sigortali olan kendi hesabina ve ayni
zamanda kendi ismine bagimsiz ¢aligiyorsa strdurmekte oldugu bir is sebebiyle,
» Herhangi bir ig yerine bagli olarak calisiyorsa sigortalinin, gorevi nedeniyle is yeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi sirasinda asil igini yapmaksizin gegen

surelerde,
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» Bu yasanin 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde emziren kadin
sigortalinin, is yasas1 geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
» Sigortalinin, igsveren tarafindan saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidisi veya
gelisi esnasinda, sigortali calisanda olusan aninda veya daha sonralar1 bedenen
veya ruhen sakatlanmasi is kazasi olarak tanimlanmaktadir (Dursun, 2012: 5).
S6z konusu bu agiklamalardan da anlasildigi gibi is kazalar1 kagmnilan bir olay
olarak meydana gelmektedir. Bunun yaninda yapilan tanimda dikkat ¢ekilen onemli bir
ayrint1 da olusan kaza ile is arasinda bir iliski olusmas1 oldukca net ifadelerle belirtilmis

olmasidir.

1.2.2. Is kazalarimin nedenleri ve ahnabilecek karsi 6nlemler

Uretim yapabilmek icin gerekli olan temel dinamikler olan saglikli bir ¢alisma
ortami, ¢alisan insanlar ve tiretim araglar1 devamli olarak etkilesim ve iletisim halinde
bulunduklarin1 gérmekteyiz. Bu sebeple ¢alisan personeller bakiminda farkli problemler
ortaya cikabilmektedir. Uretim araglar1 veya is yeri ortamindan dolayr ortaya cikan
kimyasal ve fiziksel faktorler ya da ergonomik ve mekanik problemler sebebiyle insanlar
farkli problemlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu problemler bazi zamanlar dogrudan
dogruya kendisini belli eder bazen de dolayl: bir bicimde kendini gostermektedir. Calisma
ortaminin olumlu olmayan sartlari, dolayli bir sekilde is kazalarina neden olabilmektedir.
Is kazalarinin meydana gelmesinde cevre kosullari, iiretim araglari, iiretim teknolojisi ve
bunlarla birlikte fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik pek ¢ok faktdr sebep olmaktadir. Bu
durumlarin timiinii guvensiz hareketler ve giivensiz sartlar biciminde iki genel baslik

altinda agiklamak olasidir.



Tablo 0.1. Is kazasinin nedenleri

is Kazasmin Nedenleri

Glvensiz Hareketler

Giivensiz Sartlar

» Mesuliyet olmayacak bir sekilde gorev
yuklenmeden veya ikazlara uymadan
guvencesiz ¢aligmak,

» Tehlike olusturacak sekilde hizl alet
kullanima,

» Guvenlik donanimini kullanilamayacak
bir hale getirme,

» Tehlike olusturabilecek alet kullanimi
veya techizata glivencesiz bir sekilde
yaklagmak,

» Glvencesiz bir sekilde yiukleme
islemleri, istifleme, yerlestirme
karistirma vb. hareketler,

» Givenli olmayan davranis veya
durumlar,

» Tehlikeli veya hareketli alanlarda
caligmak,

irkilme Jkizginlik ,sagirmak ,suistimal
vb. davranislar,

\ 27

» Glvenli galismaya 6zen gostermemek ve
giivenligi saglayacak aletlerin
kullanilmamasidir.

» Caligma alaninda koruma ydntemlerinin
niteliksiz bir sekilde olmasi,

» Koruma yontemlerine hi¢ bagvurulmamis
olmasi,

» Eskimis, kusurlu, kaygan, sivi, ¢atlak, purizli
vb. aletlerin kullanim

» Guvenli olmayacak bir bicimde yapilmig olan
tesis, makine, alet vb.

» Guvenli olmayan bir dlizen, yeterli olmayan
bakim iglemleri, titkaniklik durumlari, kapal
dehlizler,

» Yeterli olmayan veya duyum esiginin ¢ok
Ustlinde aydinlatma ¢aligmalart,

» Guvenligi saglayacak gozlik veya is kiyafeti,
maske ve eldiven koruyucu techizatlarin
kullanilmamasi,

» Yeterli olmayan havalandirma sistemleri, hava

ve gevre kaynaklari,

» Glvenli olmayan islemler ve elektriksel,
kimyevi, nlikleer ve mekanik kosullar,

Kaynak: (Akpinar, 2013: 115-116).

Is kazalarinin olusmasinda etkili olan dinamikleri bu maddelerle sinirlayabilmek
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miimkiin degildir. Gergekten de miihim olan is kazalarmin sebeplerini netlestirdikten

sonra s6z konusu kazalarm ne sekilde azalis gdsterecegini incelemek ISG’ nin hedeflerine

daha ¢ok katkida bulanacaktir. Bu sebeple ¢alisma alanlarinda meslek hastaliklarini ve is

kazalarini azaltabilmek adina bunlar1 meydana getiren dinamikleri ortadan kaldirmak

veya bu sebeplerin ortaya ¢ikmasinin 6nline gegmek gerekmektedir. Meslek hastaliklari

ve is kazalarinin meydana gelmesinin Oniine gececek faaliyetleri asagida siralandigi

sekilde ifade edebiliriz:

> Isverenlerde ve iscilerde is giivenligi fikrinin insa edilmesi olusturulmal,

» Calisma alanlar1

incelenmeli ve s6z konusu alanlar bu standartlara gére insa edilmelli,

hentiz kurulma doénemindeyken uluslararasi standartlar

» Acilan yerlerde ¢alismakta olan bireyler disaridaki hava sartlarindan negatif

etkilenmemeli ve icerideki hava sartlari is¢iler adina kazaya sebebiyet vermemeli

ve saglhigini risk altina almamali,
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» Calisma alanlarinda kullanilmakta olan bitlin techizat, arag ve makinelerin
kullanimi sirasinda ve sonrasi i¢in s6z konusu makinelerin en olmasi gereken yere
montaj1 yapilmali ve koruyucusuz olmamali,

> Uretim adma kullanilmak i¢in temin edilen yardimci veya ham maddelerin risk
oranlar1 yiiksekse miimkiin oldugunca risk orani az olanlarla degistirilmesi gerek,

» Kullanilmakta olan tiim arag-gerecler diizenli olarak kontrol edilerek bakimlari
yapilmali,

» Calisan bireyler cok iyi bir egitimden gecirilmeli,

» Calisma alanlarinin kurulmasi esnasinda ifade edilen gerekli kosullarin saglanip
saglanmadig1 devamli olarak denetilmeli,

Meslek hastaliklar1 ve is kazalari biitiin is yerlerinde ayn1 sekilde gerceklesmez.
Her bir is yerinde farkli bir sekilde cereyan eder. Bundan dolay: her is yerinin kendine
0zgl saglik ve giivenlik Onlemleri de olmali. Bdoylelikle is kazalari engellenebilir
Engellenemeyen meslek hastaliklari ve is kazalarinin insan ve dogal kaynaklar
bakimindan, Uretimin kaybi1 bakimindan, tilke ekonomisi bakimindan tehlikeli kayiplar
meydana getirebilmektedir. Isciler ciddi ve olumcil yaralanmalar ile beraber kaza
sonucunda birakmak zorunda oldugu isi nedeniyle oldukca 6nemli maddi problemlere
girebilmektedirler. Bundan dolayr kazalarin ¢ok vuku buldugu alanlar, yas araliklari,
sektdrler ve meslek kollarina dikkat ederek kazalarin 6niine gegilmesine iliskin egitim,
teknik ve toplumsal muhteviyata sahip programlarin hizli bir bigimde diizenlenmesi, bu
programlart devamli bir sekilde siirmesi ve kamuoyunun tim paydaslariyla
paylastirilmasi kazalarin en aza indirilmesi agisindan olduk¢a muhimdir (Camkurt, 2013:
97). Is kazalarmn1 azaltmaktan daha miihim bir diger husus ise kazalarin heniiz olusmadan
kaynaginin ortadan kaldirilmasidir. Boylelikle yukarida bahsedilen kayiplar olmadan
calisan personeller ¢alismaya, isverenler ise Uretimlerini kesintisiz bir bigimde
strdrdrler. Tersi hususta isyerinde yeterli olmayan is sagligi ve giivenligi faaliyetleri
nedeniyle glvenlik ve saglik bakimindan riskli oldugunu distinen g¢alisanlarin ¢alisma
motivasyonlari azalabilir, isyerine olan ilgi azalir, her gegen giin ise olan devamsizliklari
artmaya baglar ve calistigl isten ayrilma diisiincesi gun gectikge artarak calisma
kosullarinin daha iyi oldugu baska bir is arayis1 baslayabilir.

Yasanan kazalarda, ¢alisanlarin yasal yollarla haklarinin koruma altina alinmasi
veya haklarinin kullanilmasi adina; ¢alisanin sahiden de isinin basindayken, gorevi

sebebiyle kazanin ortaya c¢ikmis olmasi, ortaya ¢ikan durum neticesinde c¢alisanin
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yaralanmis ya da 6lmis olmasi ve gerceklesen vakada kendi eksiginin olusup olusmadigi

haklarinin talep edilebilmesi bakiminda olduk¢a mihimdir.

1.2.3. Petrol ve dogalgaz sektoriinde yasanan is kazalari

Dogalgazlarda ve ham petrollerde, 1-60 araliginda karbon atomu ve hidrokarbon
molekdlleri mevcuttur. Ana hidrokarbon molekuld, bir karbon atomuyla eslesen 4
hidrojen atomundan tesekkiil olan metandir. 1-4 arasinda karbon atomuna ait hidrokarbon
molekli genellikle gaz halinde, 5-19 arasi s1v1 halinde ve 20 ve daha fazla karbon atomu
s0z konusu olan hidrokarbon molekdli kati bir bigimde mevcut olur. Dogalgazlar ve ham
petroller, hidrokarbonlarla birlikte oksijen, azot ve kikirt alagimlari ile kimi elementler
ve metaller de icermektedir.

Dogalgaz ve petrol, gunumuz diinyasinda yalnizca en fazla bagimli olunan ve
kullanilan enerji kaynagi olmanin yaninda, politik anlamlar da tasidigin1 goérmekteyiz.
Diinyada petrol Gretimi 2005’te ulasilan bilgilere gore ortalama 4 milyon tondur. Bunun
ortalama %6°’smn1 Japonya, %8’ini Cin ve %25’ini ABD kullanmaktadir. Ulkemizde ise
tiketilen miktar ise yilda 32 milyon tona ulasmaktadir. Bu da tilkemizin bir yilda tiikettigi
petrolit ABD ortalama 1 hafta iginde tlikettigi anlamina gelmektedir. Bunun yaninda ABD
tilkettigi petroliin %65’°ini disaridan ithal etme yoluyla almaktadir.

Diinyada en c¢ok petrol yataklarina sahip olan ulkeleri siralandiginda en basta
Suudi Arabistan gelirken, bunu Kuveyt ve Rusya takip etmektedir. Bunlarin diginda en
onemli petrol Ureten tlkeleri ise Irak, ABD, Iran, Cin, BAE, Nijerya, Venezuela, Norveg,
Meksika ve Kanada’dur.

Petrol madeni; tUretiminde epey asir1 teknoloji ihtiyaci duyulan, oldukga maliyetli
bir stirectir. Bu siiregler de sirasiyla arama, bulma, ¢ikartma ve rafine etme asamalarindan
olusmaktadir. Uretimin her seviyesinde, pek c¢ok agir tonajli teknolojik araglar
kullanilmaktadir. Petrollin, yerin yiizlerce metre altindan c¢ikartildigin1 bilmekteyiz.
Bulduktan sonra asir1 derecede karmasik olan rafine islemleri ve kimyasal tekniklerden
gecirildikten sonra, kullanima hazir bir duruma erismektedir. Petrollin rafine edilme
slireci sirasinda ortaya ¢ikan yan Urlnler ise onlarca farkli alanda hammadde kaynag:
olarak kullanilmaktadir.

Bu sektoriin en muhim tehlikeleri; iklimsel ve cografi sartlardan dolay1 ortaya

¢ikan hastaliklar, denizde ve karada meydana gelen oldukga uzun yolculuklardan dolay:
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ortaya ¢ikan yaralanmalar ve strestir. Ruhsal rahatsizliklar ise genel olarak uzun siiren
yerlesimlerden uzak bolgelerde ve sosyal ortamlardan soyutlanip kiiguik gruplarla yapilan
calismalar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bilhassa okyanusta ve denizlerde olusturulan
iskelelerde, uzun mesailer siresince galisma, kimsenin olmadigi 1ssiz ortamlarda
bulunma ve hava sartlarinin kotiiliigii 6nemli derecede ruhsal rahatsizliklara sebebiyet
verebilmektedir. Bunun yaninda suya dalis yapilarak yapilan faaliyetler de 6nemli tehdit
potansiyelleri olusturmaktadir.

Denizde yapilan faaliyetler hem galisma esnasinda hem de mesai disinda epey
tehlikeli faaliyetlerdir. Pek ¢ok calisan, denizde kurulan iskelelerde gergeklestirilen
yorucu faaliyetlerin, sosyal ortamlardan ayri olmanin ve devamli olarak degismekte olan
hava sartlarinin getirdigi gerginlige dayanaklilik gosterememektedir. Bunun neticesinde
calisanlarda anormal derece devamli bir stres gorilmekte, alkol ve sigara tiketimi 6nemli
miktarlarda artis géstermekte ve yogun ila¢ kullanimi s6z konusu olabilmektedir. Mesai
saatler igerisinde yasanan titremeler QuUrult de olduk¢a yogun bir sekilde
karsilagilan insomnia (uyuyamama hastaligi) hastaligini tetikleyebilmektedir. Bogulma
ve deniz tutmasi da olduk¢a 6nemli tehdit potansiyelleri arasinda sayilabilir.

Iklim sartlarindan dolay1 ortaya ¢ikan solunum yollar1 hastaliklar1 bedenin kimi
bolgelerine has bulasilar ve parazitli rahatsizliklara sebep olabilir fakat bu
konuda epidemiyolojik (toplumun saghgi ve var olan kaza ve hastaliklarla alakali
mevzularin durumlarmin dagilisini, goriilme yogunlugunu ve bunlan etkisi altina alan
dinamikleri inceleme altina alan bir disiplindir) faaliyetlerin yapilmasina ihtiya¢ vardir.
Petrol emekgilerinin kol ve bacaklarda polindrit, boynunda kireclenme, omuzunda ise
artrit gibi rahatsizliklar gortilebilmektedir.

Calismalar esnasinda olusan yaralanmalar, patlayicilardan, borular1 yanlis
kaldirmaktan, kayma ve diismelerden ve makinalarin yanlis kullanimindan
kaynaklanabilmektedir.

Yaniklarin da asit, ates ve buharin; sodyum hidroksit vb. kimyasallarin igerdigi
balgiklarin ciltle temasi neticesinde gorildigi gozlenmektedir. Cilt yaralar1 ve kontak
dermatit gibi rahatsizliklar ise kimyasallar ve petrole maruz kalma sonucu olusmaktadir.

Dogalgaz ve petrol ¢ikarildiginda kimyasala maruz kalinma sonucunda potansiyel
tehlikeli kimi kimyasallar ve materyaller sunlardir:

e Dogalgaz, hidrojen siilflir gaz1 ve ham petrol

e Benzen ve agir metaller
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e Hidroklorik asit, formaldehit, asbest vb. tehlikeli kimyasallar
e Radyoaktif materyaller ve radyoaktif kaynaga sahip ekipmanlar
e Egzoz ve camur gazlar

Dogalgaz ve petrol lretme ve ¢ikarma faaliyeti degisik iklimlerde ve farkli
cografyalarda yapilma durumu s6z konusudur. Kuzey denizinden, arktik buzullara, kuru
topraklardan tropik ormanlar ve collerden okyanuslara uzanan oldukca genis bir
cografyada petrol ¢gikarilma durumu s6z konusudur. Bu sektOrde ¢alisma yiiriiten isgiler;
mekanik aksakliklar, firtina, guriltu, fiziksel tehlikeler ve sarsinti gibi gugliklerin
oldukc¢a sik yasandigi bir sektérde calisma ylritmekteler. Makinalar sarsint1 yapmasi
personellerin ekstra dikkatli hareket etmesini gerekli kilmaktadir.

Kullanilan ekipman, iskele ve sondaj aletinin etrafi stirekli bir sekilde kaygan bir
haldedir. Petrol sondaj kulesine ¢ikildig1 esnada diismeler veya kaymalar sakatlanmalara
veya yaralanmalara neden olabilmektedir. Sondaj icin kurulan borular1 hizli bir sekilde
sOk-tak islemi yapabilmek Ust diizey iyi bir uyum gerekmekte olup bundan dolay1 da bu
islemi yapacak is¢ilerin ¢ok iyi bir egitim almalar1 gok énemlidir.

Bunun yaninda c¢alisma sirasinda  kullanmilmakta olan eldivenlerin
icerisine kimyasal bir maddenin girmesi hem elleri kayganlastirarak calismaya engel
olmakta ve hem de kaymalar sebebiyle kazalara neden olacak ayni zamanda cilt hava
almadig1r i¢in kapali ortamda temas halinde oldugundan dolay1r bir takim cilt
rahatsizliklarina sebebiyet verebilecektir.

Denizin (zerinde bulunan petrol iskelelerinde c¢alisan personeller daha Once
bahsedilen konularin disinda bulunan risklerle de kars1 karsiya kalabilirler. Iskelenin suya
diismesi veya ¢okme tehlikesiyle karsi karsiya kalinca ¢alisanlarin kendilerini kurtarmak
adina ne yapmalar liizum geldiginin bilgisine sahip olmalari gerekmektedir. Tersi
durumda yasamsal riskler sz konusu olabilmektedir.

Calisan personellerin tehlikeli ve zehirli maddelerin ne derecede etkisi altinda
kaldiklarin1 Glgebilmek adina calisma alaninda var olan hijyeni goriintiilemek i¢in
medikal gbzetim sistemlerinin varligi olmazsa olmazdir. Ozellikle de hidrojen siilfiir
benzeri zehirli ve yanici buharlarin alandaki varligin1 gozetlemek lazim gelmektedir.
Ozellikle deniz Uizerinde kurulan sondaj kulelerinde iscilerin hidrojen siilfiirle olas
temaslart biitiiniiyle engellenmelidir. Hidrojen siilfiirlin ortama yayildiginda fiziksel
anlamdaki biitiin belirtileri orada bulunacak iscilere iyice 6gretilmeli ve olasi patlama

veya zehirlenmeye Kkarsi ortamda bulunan gazin nasil tasfiye edilecegi iyice
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Ogretilmelidir. Bunun yaninda orada bulunan herkesin mutlak suretle Kisisel Koruyucu
Techizat kullanmasi gerekmektedir.

Kafa Koruyucular: Calisma faaliyetleri sirasinda g¢arpma seklinde kazalar

yasanabilmektedir. S6z konusu c¢arpmalar neticesinde ciddi travmalar, kanama ve
vicutta yarilmalarin olabilme ihtimali olduk¢a yiiksektir. Bu durumdan kaynakli
viicudun bag kismini Koruma altina alacak baret, kastet ya da bagliklarin takilma gibi bir
hayati zorunlulugu s6z konusudur. Hal boyleyken s6z konusu basliklarin oldukga saglam
malzemelerden yapilmas1 gerekiyor.

El Koruyucular: Calisilan ortamda devamli olarak yag bulunmasi s6z konusu

oldugundan dolay1 caligma esnasinda kullanilan eldivenlerin en temel Ozelligi yag
gecirmemesi olmalidir. Tersi bir durumda eldivenin igerisine yag girmesi ya da eldivenin
yag gecirmesi hem hava almadigi i¢in ciltte hasar birakabilir hem de kaymalar sebebiyle
kazalara neden olabilir ya da ¢alismay1 engelleyecektir. Tiim bunlarla birlikte potansiyel
yangin ve patlama esnasinda elleri koruma altin almasi ya da kimi zamanlar ¢ok diisiik
sicakliklarda ya da yiiksek sicakliklarda calisildigr igin elleri bu durumlara karsi
koruyacak termal bir 6zellige sahip olmalidir.

Go6z Koruyucular: Calisma sirasinda kimyasal maddelerin goze dogru sigrama

ihtimaline karsin kapsamli bir koruma sunan goggle tipi (g6ze kimi madde ve havanin
temasina buttinuyle engel olan biitiin agilardan korumali olan gozlik) gozlik kullanmak
onemlidir. Sondaj faaliyeti esnasinda ham petrol, dogal gaz ve hidrojen siilfiir gazi, agir
metaller ve benzen, asbest, formaldehit, hidroklorik asit ve diger tehlikeli kimyasallara
maruz kalinabilme durumlari olusabiliyor. TUm bu maddelerin géze sigramasi oldukga
riskli oldugundan kaynakli gézlere tam bir koruma sunan gozlukler mutlak suretle
kullanilmalidir.

Ayak Koruyucular: Iskelede calisma sirasinda olasi kaymalari énlemek adina

giyilen bot veya ayakkabilarin lastik ya da kauguk gibi malzemelerden yapilmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda ayak parmaklarini da korumak adina ayakkabinin 6n
kismi demir gibi koruyucu maddelerle kapli olmasi gerekmektedir. Siviyr ve 1siy1
gecirmemesi adina da koruyucu olmasi ¢ok dnemlidir.

Cildi korumak adina alinan 6nlemlerden biri de koruyucu giysilerin giyilmesidir.
S6z konusu giysilerin sicak ve soguk ortamlara elverisli bir sekilde tercih edilmesi

lislimeyi ve terlemeyi onleyecektir. Bunlarin yani sira olasi patlama veya yangin ¢ikma
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ihtimali nedeniyle giysilerin bu a¢idan da yanmayan bir 6zellige sahip olmasi oldukca
onemlidir.

S6z konusu sektor, giiriiltii veya yiiksek sesin olduk¢a yogun oldugu bir sektordiir.
Bu durumdan dolayr duyu organlarinin herhangi bir zarara veya kayba ugramamasi
adina kulakliklar veya kulak tikaglar1 gibi kulak koruyucu techizatlar kullanilmalidir.

Solunum Koruyucular: Bir sektorde kullanilan maskelerin o sektoriin ihtiyaglarini

karsilayabilmesi oldukca 6nem arz etmektedir. Petrol ve dogalgaz sektdrii gibi hassasiyet
gerektiren ve kimyasal maddelerin ¢ok oldugu gibi sektorlerde de kullanilan maskeler
siradan giinliik maskeler olmamali. Ciinkii bu maskeler tozlar1 ve havay1 siizmek ig¢in
yeterli  degil. Havadaki kimyasallar1  silizen solunum donanimlari ve hatta
gerektiginde tlpli solunum donanimlari bile kullanilabilir. Hidrojen floriir gibi asitlere,
karbondioksit ve hidrojen gibi tikanma ve nefes darligi yapan gazlar ve Hidrojen
stlflr gibi zehirli gazlar karsisinda koruyucu gorevi gérmelidir.
Gokpinar Aydin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada is kazalari
siiflandirilmigtir. Bunlar asagida sirastyla verilmistir:
1) Agir siddetli kazalar
2) Yiksek siddetli kazalar
3) Orta iistii siddetli kazalar
4) Uzun sireli tedavi gerektirmeyen ancak profesyonel saglik hizmeti gibi tedaviler
gerektiren kazalar
5) Orta alt1 siddette kazalar
6) Diisiik siddetli kazalar
7) Hafif siddette kazalar
8) Cok hafif siddetli kazalar

1.2.4. Tiirkiye sondaj is kazalar:

Kule tiplerine gére: Buna gore kulelerde olusan kazalarin en fazlasi mekanik

olanlarda gerceklesmistir. Buna karsin elektrikli olan kulelerde, daha diisiik sayida kaza
gerceklesmistir.

Yillara gore kazalar: Yillar esas alindiginda kazalarin arttigi tespit

edilebilmektedir. Bu durum da onlemlerin hala yeterli diizeyde alinmadigin1 ve bu
durumun devam etmesi halinde kazalarin her geg¢en yil daha da artacagi sonucu
¢ikmaktadir.
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Gunlere gore kazalar: Giin bazli analiz yapildiginda, giinler arasinda ciddi bir fark

goriilmedigi sonucuna ulagilmistir. Clinkii kulelerde 7/24 vardiya sistemine gore bir
calisma anlayis1 s6z konusu oldugu i¢in giinler agisindan giindem yapilabilecek bir fark

yoktur.

Unvana go6re kazalar: Bu analizde en fazla sayida kaza meydana gelen
personellere bakildigindan sirastyla; kule isgisi, sonddr ve makinisttir. Uluslararasi
Sondaj Miiteahhitleri Birligi (IADC) karsilagtirmali analiz sonuglarinda vurgulandigi
tizere Turkiye’de so6z konusu sektér emekgilerine iliskin meslek i¢i egitimler heniiz
kanunlar ile zorunlu bir hale getirilmemistir. Bu alanda yeterli bir miktarda egitim-
ogretim kurumlar1 ve bu kurumlarda bulunmasi gereken boliimler olmamasindan
kaynakli da sektor igerisinde deneyimsiz ve egitimsiz personel ¢aligtirilmasi s6z konusu
olmaktadir. Bu durum da en nihayetinde kazalara sebep olmaktadir.

Kule yasina gére kazalar: Kulelerin {iretim zamanlar1 incelendiginde eski tarihli

kulelerde daha fazla kaza olmustur. Bu da sektoriin en kisa zamanda yeni teknoloji ile
tiretilmis kulelere gegmesi gerekmektedir.

Rapor siiresine gire: Kaza sonrasinda kaydedilen giin sayilar1 incelendiginde en

fazla 0-10 giin arasinda s6z konusu olmustur. Bu durum da alindigi vakit kiigiik
onlemlerin ufak kazalarin oniinde engel teskil edebilecegini gostermektedir. S6z konusu
bu 6nlemlerin de kaza oranlarinda ciddi bir azalmaya katkida bulunmustur.

Ekipmana gore kazalar: Ekipmanlar siralandiginda en ¢oktan aza dogru sondaj

borusu/koruma borusu, el teghizatlari, binek arabalar, agir nakliye arabalar1 bu kazalara
neden olmustur. Karsilastirmali analiz sonuglarinda da aktarildigi iizere elle manuel

yapilan uygulamalarin azaltilmasi ile kazalara engel olunmasi gerekmektedir.

Operasyona gore kazalar: Kaza s6z konusu oldugu vakit yapilan operasyonlarin
en ¢ok siradan sondaj faaliyetleri, kule/ekipman bakim-onarim uygulamalari, yuriime
sirasinda kazalar ortaya ¢ikmustir.

Kapasiteye gore kazalar: Kapasite agisindan incelendiginde en fazla 4000-6000

metre kapasite hacmi olan kulelerde kaza s6z konusu olmustur. Derin sondaj
uygulamalarinin siireleri s1g sondaj faaliyetlerine oranla daha ¢oktur. Bu durumda is
kazalarinin daha ¢ok olmasina neden olmaktadir. Siiresi uzun olan sondaj faaliyetlerinde

1§ glivenligi uygulamalarina daha ¢ok 6nem verilmektedir.
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Lokasyona gbre kazalar: Sondaj alani i¢inde kazanin olustugu yere gore en fazla

mast araclar olmustur. Daha 6nce de belirtildigi {izere arag kazalarinin olusumuna engel
olabilmek i¢in dnlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

Kaza tiplerine gore: Kazanin olusum sekline gore en fazla bir seyin ¢arpmasi veya

bir seyin liste diigmesi, icerde veya arada kalma ve arag kazalar1 olusmustur. Bu sonuglar
tekrardan mekanik islemlerin yerine makinelesmeye gec¢ilmesi gerektigine vurgu
yapilmaktadir.

Vicut bélimine gére: Viicudun yaralanan boliimiine gore en ¢oktan en aza dogru

siralandiginda yiiz/bas, parmak ve ayak yaralanmalar1 s6z konusu olmustur. Elle yapilan
faaliyetlerin sayilarinin azaltilmasi, elle kullanilan cihazlarin parmaklart yaralayacak
boliimlerinin belirgin bir sekilde isaretlenmesi ve el kisimlarinin yaralanmasi konusunda
farkindalik egitimlerinin siireklilestirilmesi zorunluluk teskil etmektedir.

Deneyime ve egitime gore kazalar: Deneyim acisindan ele alindiginda en ¢ok ise

baslanilan tarihten baglayarak 0-75 ay arasinda ¢alisan personellerin kaza gecirdigi tespit
edilmistir. Kaza geciren personellerin egitim durumlari incelendigi zaman en cok

ilkdgretim mezunlarinin bu grubu olusturdugu tespit edilmistir.

1.3. Is¢i Saghg Tanim

Calisan personelin tibbi durumu, bir personelin, ¢alisma kosullariyla faydalanilan
iiretim araglar1 nedeniyle meydana gelebilecek olasi tehlikelerin ortadan kaldirildigi veya
s6z konusu tehditlerin en aza diistiriildiigi, bir is yerinde, guivenli bir bigcimde is goriilmesi
icin yapilan faaliyet ve gayretlerdir. Is giivenligi de isin yapilis zamaninda calisanin
etkilendigi tehditlerden yok edilmesi veya en aza disiiriildigii konusunda isyerine
yuklenen yukamluliklerin tumuddr.

Uluslararas1 Calisma Orgitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgitiiniin (WHO) is
giivenligi olgusunu ve calisan sagligi kavramlarini belirgin bir bigimde tanimlamistir.
Personel sagligi ve is giivenligi , tim is kollarinda calisanlarin toplumsal, fiziki ve
psikolojik acilardan iyilik durumlarmin en iyi dizeye c¢ikarilmasi, bu durumun
devamliliginin saglanabilmesi, ¢alisanlarin ¢alisma kosullar1 sebebiyle toplumsal, fiziki
ve psikolojik agilardan zarar goérmelerinin engellenmesi, ¢alisanlarin galistiklar1 siirecte
toplumsal, fiziki ve psikolojik agilardan sagliklariin tehlike altina alacaklari
dinamiklerden korunma altina alinmasidur. is saglig1 ve is giivenligi, calisanlari psikolojik

ve fiziksel yapilartyla uyumlu olan ¢alisma alanlarinda bulunmalarini saglayabilmek ve
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s0z konusu alanin siirekliliginin saglanmasi da s6z konusu olmalidir (Tozkoparan &
Tasoglu, 2011).

Iscinin tibbi durumu, ¢alisanin yaptig: isler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sosyal,
bedensel ve fiziki olumsuzluklarin veya is sebebi ile meydana gelebilecek hastaliklar
nedeniyle alinmasi gereken talimatlar1 igermektedir. Is giivenligi genel olarak iscinin
sosyal, bedensel ve fiziki bUtunligine tehdit olusturabilecek risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in Onlemlerin almasini igermektedir. Calisan giivenligi ve calisan sagligi
birbirlerinden ayr1 diisiiniilemez.

Calisan giivenligi ve ¢alisan sagligi, ¢alisanin ¢alisma alaninda bulundugu vakitte
psikolojik ya da fiziki problemlere sebebiyet veren durumlari ve is hastaliklarinin
engellenmesi icin ilk olarak, isyerinde faaliyete sokulmasi gereken Onlemlerin

saptanmasiyla ¢alisanlarin bu alanda kontrol edilmesi ve bilgilendirilmesini icermektedir.

1.4. Is¢i Saghg ve Is Giivenligini Tehdit Edici Unsurlar

Is kazalarmin meydana getirdigi sosyal, psikolojik ve fiziki anlamda biitiinliigiin
risk altina girmesi bu konuyu dert edinmis tiim diinya tlkelerinde oldugu tzere lilkemizde
de is sagh@ ve is giivenligi konularmin giindeme gelinmesine neden olmustur. Is
kazalarinin ortaya ¢ikmasi , kazalarin; organizasyonlara, calisanlara ve kurumlara
yarattig1 giderlerin hizli bir sekilde artis gostermesi sonucunda personelin igyerinde
oldugu esnada psikolojik veya fiziki sakatliga sebep olan durumlarin kokenindeki
nedenlerin incelenmesine ve g¢alisanin isyerinde oldugu esnada psikolojik veya fiziki
sakatliga sebep olan durumlarin olusmamasi adina karst dnlem alinmasinin zaruriyeti
tizerinde durulmustur.

Is saglig ve is giivenligini tehdit eden 6gelerin degerlendirilme altina alinmasi
konusu daha iyi anlasilmasi agisindan ve Oneminin kavranmasi noktasinda destek
olabilecektir. Bu dogrultuda is¢inin saglik ve giivenligini tehdit eden dinamikler asagida
basliklar seklinde degerlendirilmistir. Bunlar (Akilli & Aydoglu, 2012);

» Temel Nedenler,
» Dolayli Nedenler,
» Dolaysiz Nedenlerdir.
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1.4.1. Temel nedenler

Is giivenligi ve isci sagligini riske edici faktorler igerisinde ana sebeplerin zarar
zinciri ¢ergevesinde incelemenin yararlari vardir. Olusan kazanin asil bes ana nedeni
vardir. Bu nedenlerden biri olusmadikga bir sonraki olusmaz ve bu siralama birbirini takip
etmedigi siirece kazalar olusmayacaktir. Kazalarin meydana gelmesinde bes ana faktor
kaza zinciri olarak nitelendirilmektedir. Asagida kaza zinciri etmenleri siralariyla
verilmistir. Bunlar;

Insanin doga ya da sosyal yap1 igindeki zayifligi

g

Kisisel oziirler

|

Giivensiz hareketler ve giivensiz sartlar

I

Zarar (Yaralanma-Oliim)

1.4.2. Dolaysiz nedenler

Kurumlar, organizasyon veya isletmelerde iiretme siireci igerisinde faydalanilan
tasit ve iretim araglar1 teknik ag¢idan uzmanlik gerekmektedirler. Sistemlerin reforme
edilmesinin kokeninde genel olarak meydana gelen bir ariza yatmaktadir. Faydalanilan
ara¢ ve gereglerin isin yapilisinin, o liretim siireci i¢in islevsel olmamasi veya yeterli
sayida olmamasi eksikliklere ve eksikliklerle iliskili c¢alisanin ¢alisma alaninda
bulundugu esnada psikolojik veya fiziki sakatlia neden olan durumlarin nedenleri
olabilmektedir.

Biitiin ara¢ ve gereglerin 6nceden belli bir ¢alisma diizeni mevcuttur. Bu diizeni
aksilikleri ortaya cikaran biitiin ¢evresel faktorler ¢alisanin igyerinde mevcut oldugu
esnada psikolojik ya da fiziki sakatliga sebep olan durumlara neden olabilmektedir.
Faydalanilan ara¢ ve gereclerin bakim yapilmamasi ya da noksanliklarinin ortadan
kaldirilmamas1 da calisanin ¢alisma alaninda bulundugu esnada psikolojik ya da fiziki
engele sebep olan durumlara sebep olabilecek bir diger faktordiir. Calisanin igyerinde
mevcut oldugu esnada psikolojik ya da fiziki sakatliga sebep olan durumlara sebep olan
dogrudan nedenler asagida maddeler seklinde siralanmistir. Bunlar;

> Problemli makineler,
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Sorunlu cihazlar,
Yanlis bir sekilde koruma altina alinan makineler,

Istifleme yanlisliklari,

Y V VYV V

Cok az ya da ¢ok asir1 olan aydinlatma diizenlemeleri,
Yiksek ses vb. faktorler ¢alisanin isyerinde mevcut oldugu esnada psikolojik ya

da fiziki sakatliga sebep olan durumlara sebep olan dogrudan nedenlere birer 6rnektir.

1.4.3. Dolayh nedenler

Guvenli olmayan bir bi¢imde yapilan is-islemler ve givenli olmayan kosullar
dolayli nedenlere ornek olarak verilebilir. Ancak tam bu sebeple is¢ilerin ¢alisma
alaninda bulunduklar1 esnada psikolojik ya da fiziki engele neden olacak durumlar1 kendi
kendilerine olusmazlar. Is kazalarmm olusumunda dolayli nedenlerle beraber, eksik
kontrol, eksik idare suregleri, olasi tehlikelerin goriinmemesi, bilgi yetersizligi ve bireysel
davraniglarin da biiyiik bir roll vardir. Calisanin ¢alisma alaninda oldugu esnada
psikolojik ya da fiziki engele sebep dolayli nedenler, glivenli olmayan pratikler ve giivenli
olmayan sartlardir. Isci saglig1 ve is giivenligini tehlikeye atacak dinamikler arasinda
dolayli nedenler asagida iki baslik seklinde degerlendirilmistir. Bu bagliklar (Kurt ve
Kurt, 2012);

» Glivensiz Eylemler,

» Giivensiz Kosullardir.

Isci saglig1 ve is giivenligini risk altina alan faktorler icerisinde dolayli sebeplerin
ilki olarak akla giivensiz eylemler gelmektedir. Personellerin bir kaza olasiligina neden
olacak bilin¢li ya da biling dis1 faaliyet ve tutumlardan olusmaktadir. Personellerin is
giivenligini tehdit edecek yanlhis faaliyet ve tutumlardan sebep olan giivenliksiz
uygulamalar genellikle calisanlar ve ¢alisanlarin tutumlart gergevesinde meydana
gelmektedir. Personellerin ozellikle egitim seviyeleri, ruhsal durumlart ve deneyim
streleri glivenli olmayan davranislarin uygulanmasinda katkis1 ¢oktur.

Guvenli olmayan duzenlemeler, galisanin ¢alisma alaninda oldugu esnada gok
biiyiik bir olasilikta psikolojik ya da fiziki engele neden olacak durumlara sebebiyet
vermektedir. Glvenli olmayan duzenlemeleri ortadan kaldiracak sekilde ¢alisanin

calisma alaninda oldugu esnada psikolojik ya da fiziki engele sebep olan durumlari en



30

diisiik seviyeye cekebilmek olasidir. Guvenli olmayan pratikler asagida maddeler
seklinde siralanarak verilmistir. Bunlar (Mezarc16z & Ogulata, 2012);
» Arag tercihinin dogru bir sekilde yapilmamasi
Aracin uzman personellerce kullanilmamasi,
Problemli araglarin kullanimu,
Guvenli olmayan araglarin kullanilmaya devam edilmesi,
Uyarilarin gozardi edilmesi,

Birey bazli koruyucunun eksik olusu,

V V.V V V VY

Hatali kaldirma veya indirme bigimleri,
Sakinlestirici kimyasal madde kullanilmasi vb. olaylar givenli olmayan

faaliyetlere 6rnek olaraktan verilecegi gibi s0z konusu ornekleri arttirabilmek olasidir.

Isci saghigi ve is giivenligini riske edici faktorler icerisinde dolayli sebeplerden bir
tanesi de giivenli olmayan sartlardir. Isyerinde is giivenligini riske edici ve calisanin
sosyal, ruhsal ve bedensel durumlarini riske edici olasi ihmal, fiziki ortam, ekipman ve
araglara kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur.

Ozellikle de ekipman, gevre ve ara¢ olarak tanimlanan teknik ekipmanlarin
iistiinde durulmalidir. Giivenli olmayan kosullar, calisanin ¢aligma alaninda bulundugu
esnada psikolojik ya da fiziki sakatliga sebep olan durumlarda 6nemli roller
oynamaktadir. Giivenli olmayan kosullar asagida maddeler seklinde siralanmustir.
Bunlar;

Koruyucu malzeme kullanilmasinin yetersiz olmasi,
Problemli araclar,

Calisma alaninin dar olmast,

Yangin ¢ikma tehlikesi

Patlayicinin infilak olma tehlikesi

Denetimlerin eksik bir sekilde yapilmasi

Calisma alaninda havanin tehlikeli maddeler icermesi
Yogun giirtiltilii is ortami1

Havalandirma diizenlemesinin eksik olmasi,

vV V V V V V V V V VY

Isiklandirmanin eksik veya ¢ok fazla olusu 6rnek olarak verilebilir.
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2. KAYNAK ARASTIRMASI

Alan yazin incelendiginde; calismamiza benzer olarak Akin, Duman ve Alkan (2021)
tarafindan yapilan ¢aligmada ingaat sektdriinde yasanan is kazalar1 yapay sinir aglari
kullanilarak incelenmistir. Yine Turker ve Kanit (2020) tarafindan yapilan ¢alismada,
ingaat sektoriinde yasanan is kazalar1 siddetini yapay sinir aglari ile tahminlemislerdir.
Benzer bir sekilde Tokdemir ve Ayhan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, yaralanma
verilerine yapay sinir aglart uygulanmigtir. Ek olarak; Ayanoglu ve Kurt (2019)
tarafindan CKAYSA yontemi kullanilarak metal sektoriinde yasanan is kazalar
tahminlenmistir. Yine Sahmutoglu, Temizceri ve Bozkus (2021) tarafindan yapilan
calismada, is kazalarinin risk degerlendirilmesi amaciyla CKAYSA yontemi
kullanilmistir. Sen, Efe ve Efe (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da is kazalarimi
tahminlemek amaciyla yapay sinir aglari kullanilmistir. Ek olarak; Altindis (2023)
tarafindan yapilan calismada maden sektoriinde yasanan is kazalari, yapay sinir aglar1 en
yakin komsuluk algoritmasi (KNN) ile Destek vektor makineleri (DVM) yontemlerini
kullanmiglardir. Yine Sabet, Dahroug ve Hegazy (2021), is kazalarina bagli yaralanma
riskini tahminlemek amaciyla yapay sinir aglarini kullanmiglardir. Mahmoud (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada ise is¢ilerin kaza oranlarini tahminlemek amaciyla yapay
sinir aglar1 ve bulanik mantik kiimeleme yontemlerini kullanilmigtir. Diger taraftan;
Nayak ve arkadaslar1 (2022) is kazalar1 riskini belirlemek amaciyla bayesyen network
yontemini kullanmiglardir. Yine Stripling ve arkadaglart (2018) RTFYSA yonteminin
yani sira lojistik regresyon (LR), Rastgele ormanlar (Random Forest-RF), Siniflandirma
ve Regresyon agaglar1 (CART) ve Destek vektér makineleri (DVM) yontemlerini
kullanarak is¢i tazminatlarini belirlemeyi amaglamiglardir. Ergiil (2018) tarafindan
yapilan calismada, Tirkiye’deki is kazalart ARIMA ve yapay sinir aglari kullanilarak
incelenmistir.

Alan yazin incelendiginde petrol sektoriinde meydana gelen 1§ kazalarmi ele alan
calismalarin oldugu goriilmektedir. Aydin (2021), tarafindan Tiirkiye’de petrol ve gaz
sondaj sahasi hizmetlerinde yasanan is kazalar1 verilerine kiimeleme analizi ve
diskriminant analizi uygulanmistir. Ettehadi, Acar ve Glrbiiz (2021), canli boru hatlar
Uzerinde uygulanan hot-tap uygulamalarinin is saghigi ve giivenligi agisindan
degerlendirmislerdir. Babaoglu, Erdogan ve Kok (2018), akaryakit istasyonlarini is
giivenligi agisindan incelemislerdir. Dolek (2015) tarafindan yapilan c¢alismada,

petrokimya sanayinde HAZOP yontemi kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir.
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Ekinci (2019), sondaj sektoriinde risk olusturan durumlari incelemislerdir. Turan ve
Tamtlrk (2022), tarafindan yapilan ¢alismada dogalgaz alaninda meydana gelen is
kazalar1 degerlendirilmistir. Yine Yalcin (2016) tarafindan yapilan ¢alismada dogalgaz
kaynakli risk degerlendirmesi yapilmistir. Diger taraftan; Tuncay (2014), patlayici
ortamlarda is saglig1 ve giivenliginin kosullar ile ilgili bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Kaya
(2022), dogal gaz hizmetlerini is saglig1 ve giivenligi acisindan Fine-Kinney risk analiz
metodu ile degerlendirmistir. Benzer bir sekilde; Zaloglu (2019), bu amacla s6z konusu
yontemin yani sira L tipi matris yontemini kullanmigslardir. Dundar (2018) ve Oral (2021)
madencilik sektorli alaninda meydana gelen is kazalarini incelemislerdir. Yine Sekmen
ve Zengin (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada, madencilik sektdrinde meydana gelen
kaza sayilari trend analizi yontemi kullanilarak tahmin edilmeye ¢alisilmistir. Basar ve
Turkan (2023) ise Nuikleer Gil¢ Santrallerinde meydana gelen is kazalarini
incelemislerdir.

Diger taraftan; Dogu, Boz ve Unver (2021), kimya sektériinde meydana gelen is
kazalarini degerlendirmislerdir. Benzer sekilde; Alto (2021) tarafindan yapilan ¢calismada
da endiistride kullanilan kimyasal maddelerden kaynakli risk faktorleri incelenmistir.
Erdogan (2020), hata agaci analizi yontemi kullanarak radyasyona bagli meydana gelen
kazalar ve risk faktorlerini incelerken, Tamtlirk (2022), boru hatlarinda meydana gelen is
kazalarin1 is sagligi ve gilivenligi agisindan degerlendirmistir. Yine Aydinli (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada sondaj sektoriinde meydana gelen is kazalari riski ile kurum

kiltlirii arasinda iliski arastirilmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1.Materyal

3.1.1. Arastirma modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli ile yapilmistir. Model, neden-sonug temelli

olarak birden ¢ok degisken arasindaki etkilesimi incelemektedir (Karasar, 2006).

3.1.2. Veri seti

Bu ¢alismada, petrol sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette 2020-2023 yillarina
yonelik is kazalar1 verileri resmi izin alinarak talep edilmistir. Alinan veriler derlenmis
ve frekans tablolari seklinde diizenlenmistir.

Calismada yapilan analizler i¢gin MS Excel ve SPSS 21 programlar1 kullanilmustir.
Oncelikle; is kazalar ile ilgili degiskenlere ait tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.
Ardindan kaza sayilarim1 tahminlemek amaciyla yapay sinir aglari ailesinden Cok
Katmanli Algilayic1 Yapay Sinir Aglar1 ve Radyal Tabanli Fonksiyon Yapay Sinir Aglari
ile tahminlemeler yapilmistir. Bu amagcla; ay, yil ve kaza sayilar1 olmak {izere 3 adet
degisken kullanilmistir. Bunlardan kaza sayilar1 bagimli degisken, digerleri ise bagimsiz
degisken olarak analize alinmistir. Yapay sinir aglarinin uygulanmasinda verilerin %701
egitim %30’u ise test verisi olarak ayrilmistir. Her deneme i¢in farkli performans
gostermeleri nedeniyle her iki yonteme ait analizler, bir¢cok kez tekrarlanmistir. Mevcut
veri setine ilk olarak; CKAYSA yontemi ardindan RTFYSA yontemi uygulanmustir.
Calismada performans olciitleri olarak; Ortalama Karesel Hatanin Kokii (Root Mean
Squared of Error-RMSE), Ortalama Mutlak Hata (Mean Absolute Error-MAE), Bagil
Mutlak Hata (Relative Absolute Error-RAE) ve Bagil Karesel Hatanin Kokii (Root
Relative Squared of Error-RRSE) ve gozlenen deger ile gergek deger arasindaki iliskiyi
gosteren korelasyon katsayist kullanilmistir. Performans Olgiitlerine ait denklemler

asagida verilmistir (Bezek Giire,Kayri ve Erdogan, 2020; Kayri, 2015).
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3.1.3. Performans olcutleri

RMSE = 3.1)
1 N
MAE = NZm -0 (3.2)
i=1
RAE 2j=1 Py = 0 (3.3)
Y740, - 0
N (P, — 0;)2
RRSE = Z“(l—j)z (3.9)
¥7,(lo; - 0]
YLi(P - 0;)?
CE=1-2=2=1t1 17 35
S (P — Oy )2 (33)

Yukarida verilen denklemlerde; Pi tahmin edilen degeri, Oi ise gézlenen degerleri
gostermektedir. CE katsayisinin 1°e yakin, RMSE ve MAE degerlerinin ise sifira yakin

olmast sonuglarin daha 1yi oldugunun gostergesi olarak kabul edilebilir (Kayri, 2015).

3.2.YOntem

3.2.1. Yapay sinir aglari

Yapay sinir aglar1 (YSA), niceliksel modellemede yiliksek dogruluk ve minimum
hata ile bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkileri arastiran yontemler
toplulugudur (Kayri, 2016). Son yillarda bilgisayar teknolojilerinde yasanan gelismeler
dolayisiyla YSA’ya olan ilgi artmaktadir. En sik kullanilan istatistiksel yontemlerden
olan YSA; egitim, saglik, miihendislik gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir. YSA’ nin
herhangi bir varsayimi bulunmamaktadir. Ornek verilecek olursa; gdzlemlerin
bagimsizligi, aykir1 deger, normallik ve ¢oklu baglantililik sorunu vb. (Bezek Giire, Kayri
ve Erdogan, 2020). YSA, degiskenler arasinda karmasik ve dogrusal olmayan iligkileri

ortaya ¢ikarabilme yetenegine sahiptir (Somers ve Casal, 2009). Yontemler, siniflama,
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kiimeleme, tahminlemede basarili sonuglar vermektedir (Zhang, 2010). YSA’nin, bagiml
ve bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal olmayan iliski olmast durumunda bile
tahminleme yetenegi bulunmaktadir (Bezek Giire, 2023). Yontem, bagimsiz degiskenler
arasindaki etkilesimlerdeki olasilik degerlerini kullanarak bagimli degiskeni tahmin

etmektedir (Cascallar ve ark.,2015).

Pllyeslin Sheach
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Sekil 0.1. Biyolojik néron ve yapay néron yapisi (Koéroglu, 2023).

YSA, insan beynindeki biyolojik sinir aglarindan esinlenilerek ortaya
cikartlmistir. 1943 yilinda McCulloch ve Pitts tarafindan temelleri atilan YSA, elektrik
devrelerini kullanarak yapay sinir hiicresini gelistirmislerdir. Yapay sinir aglari, insan
beynini temel alan bir akil yiirlitme modeli olarak da ifade edilebilir. YSA’nin en temel
hesaplama birimi olan yapay noronlar basit bir yapiya ve muazzam bir islem giiciine
sahiptirler. Bir ndronun yapisi incelendiginde, soma, dendrit ve akson’dan olusur.
(Negnevitsky, 2005).

Frank Rosenblatt tarafindan 1960 yilinda yapay sinir aginin en basit hali olan

perceptron gelistirilmistir. Bu aglar, giris ve ¢ikt1 katmanindan olusmaktadir.

Esik girdisi=1
$
g M, ¢
TKA —>

W,
Xy ——»

Sekil 0.2. Tek katmanli algilayicilar yapisi (Oztemel, 2012).
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Yapay sinir aglarmin yapisi incelendiginde, temel olarak birbirine bagl yapay
noronlardan olustugu goriilmektedir. YSA, giris katmani, gizli katman ve ¢ikti katmani
olmak tiizere 3 katmandan olusmaktadir. Giris katmani bagimsiz degiskenlerden
olusurken, bu katman araciligiyla gizli katmana bilgi iletilmektedir. Gizli katman,
aktivasyon fonksiyonlarini icermektedir. Bu katmanda, bagimsiz degiskenlerin bagiml
degisken tizerindeki etkilerini hesaplamak amaciyla agirliklar hesaplanir (Hagan ve
Menhaj, 1994; Saini, 2008).

Literatiirde YSA’lar 6grenme yontemine gore denetimli, denetimsiz ve takviyeli
O0grenme olmak iizere lice ayrilmaktadir.

Yapay sinir aglar1 geri beslemeli ve ileri beslemeli aglar olarak iki kategoride

siiflandirilmaktadir. Bunlara ait gorseller asagida verilmistir.

G

ON :
Ox d p

|

Geri
Qé Besleme
Girdi Gizli Cikti
Tabakasi Tabaka Tabakasi - Tampon _

Sekil 0.3. leri ve geri beslemeli yapay sinir aglar1 yapisi (Diler, 2003)

[leri beslemeli aglar, bir dizi dngériicii veya girdi degiskeni ile bir veya daha fazla
yanit veya ¢ikt1 degiskeni arasindaki iligkileri modellemede kullanilmaktadir (Zhang,
2010). Bu aglar, driintli tanimanin yani sira, fonksiyon yaklasimi, dinamik modelleme ve
zaman serisi tahmini gibi amaglarla kullanilmaktadir (Yu vd., 2002). Geri beslemeli aglar
ise Orlintl tanima ve c¢ok degiskenli dogrusal olmayan iliskilerin modellenmesinde
basarilidir (Goh, 1995). Bu aglarda, bilgi akis1 ¢ikistan girise dogru iken ileri beslemeli
aglarda bilgi akisi, giristen ¢ikisa dogru sadece tek yonde ilerlemektedir.
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3.2.1.1.Cok katmanh algilayici yapay sinir aglari

CKAYSA, YSA’lar arasinda siklikla kullanilan algoritma olup, bir¢ok alandaki
siniflandirma ve regresyon uygulamalarinda basarili performans gostermektedir (Haykin,

2009).

Sekil 0.4. CKAYSA’nin temel yapis1 (Kayri, 2015).

CKAYSA’larda bir tane giris katmani, bir tane ¢ikis katmani ve bir ya da birkag
tane gizli katmandan olusan bir yapiya sahiptir (Goniil ve ark., 2015). Bu aglarda geri
yayilim algoritmasi kullanilarak ag egitilmektedir. Geri yayilim algoritmasi ile hatalar,
geriye dogru ¢ikistan girise dogru azaltilmaya calisilir (Seyman ve Taspinar, 2009).
CKAYSA’nin yapisi, katman sayis1 se¢cimine ve bu katmanlarin her birinde bulunan gizli

diiglimlerin sayisina bagli olarak degismektedir. (Zanchettin vd., 2011).

3.2.1.2.Cok katmanh algilayic1 yapay sinir aglar: egitimi

CKAYSA yonteminin egitilerek 6grenebilme yetenegi bulunmaktadir. Bu amacla
egitim verisi kullanilmaktadir. Egitim verisi, girdi verileri ile ¢ikti vektoriinden
olugsmaktadir. Cok katmanli bir algilayiciyr egitiminde, agin modelledigi iligkinin dogru
bir sekilde ¢oziimlenecegi sekilde bireysel agirlik degerleri belirlenmektedir (Gardner ve
Dorling, 1998). Diger bir deyisle, hatay1r en aza indirecek en iyi agirlik setinin farkl
O0grenme algoritmalar1 kullanilarak degerlendirilmektedir. CKYSA nin egitiminde gesitli
teknikler kullanilmaktadir. Son yillarda bu amagla geri yayilim algoritmasi

kullanilmaktadir (Delashmit ve Manry, 2005).
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3.2.1.3.Radyal tabanh yapay sinir aglari

Radyal Tabanli yapay sinir aglar1 (RTYSA) tek bir gizli katmana sahip olan ileri
beslemeli sinir agidir. Bu aglar CKAYSA aglarina benzerdir (Abdi ve dig.,). Ancak;
RTYSA'nin yalnizca iki agirlik katmanina sahip olmasi ve her katmanin sirayla

belirlenebilmesinden dolay1 daha hizli 6grenme hizina sahiptir (Hwang, ve Bang, 1997).

Input Layer Hidden Layer Output Layer

P

Sekil 0.5. RTYSA’nin temel yapisi (Kayri, 2015)

Sekil 3.5’te goriildiigii tizere RTFYSA aglari da bir tane giris, bir tane gizli ve bir

adette ¢ikt1 katmani olmak tizere 3 katmandan olugsmaktadir.

3.2.1.4.Radyal tabanh yapay sinir aglarimin egitimi

Bu aglarda, onsel bilgi veya ge¢mis deneyimler yoluyla belirlenen ag yapist
kullanilarak egitim baglamaktadir. Deneme yanilma yoluyla uygun ag yapisi
belirlenmektedir (Billings ve Zheng, 1994). RTFYSA’da o;genisligini hesaplamak, p,
merkezini ve o; agirliklarini ayarlamak suretiyle egitim gergeklesmektedir. (Kayri,
2015). Bu aglarin egitimindeki en Onemli asama agirlik merkezlerinin sayisinin ve
konumlarinin seg¢ilmesidir. Bununla birlikte, gizli néronlarin sayist agin performansin
Oonemli diizeyde etkilemektedir. Noron sayisinin azligi 6grenme agisindan yetersiz
olabilecegi gibi fazlalig1 asir1 uyum problemine yol acabilmektedir (Billings ve Zheng,
1994, Raitoharju, 2016).
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4. ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA
Bu bolumde 2020-2023 yillart arasinda petrol sektdriinde faaliyet gosteren bir
sirkette meydana gelen 2210 adet is kazas istatistiksel olarak incelenmistir. Is kazalar:
ile ilgili degiskenlere ait tanimlayici istatistikler frekans ve yiizdeleriyle birlikte asagida

yer alan tablolarda verilmistir.

Tablo 4.1. Kaza tiiriine gore dagilimi

Kaza turd Kaza sayisi Kaza oram (%)
Olumli kaza 5 0.0024
Cevresel kaza 118 0.0583
Kayip is giinlii kaza 361 60.167
Kismi tedavili kaza 270 24.545
Ik yardimh kaza 651 130.2
Yardim 37 12.333
Maddi hasarli kaza 155 38.75
Arac/trafik kazasi 238 23.8
Giivenlik/siddet/hirsizlik 3 0.333
Ramak kala 272 10.88

Tablo 4.1 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda kaza tiirlerine gore en ¢ok ilk
yardimlit kazanin en az ise Gilivenlik/siddet/hirsizlik kategorisinde yasandigi

gorulmektedir.

Tablo 4.2. Kazanin oldugu aya gore dagilimi

Kaza ay1 Kaza sayisi Kaza oram (%)
Ocak 167 0.0792
Subat 171 0.0810
Mart 200 0.0948
Nisan 191 0.091
Mayis 192 0.091
Haziran 208 0.0986
Temmuz 211 0.1
Agustos 211 0.1
Eylil 141 0.067
Ekim 145 0.0687
Kasim 150 0.071
Aralik 123 0.0583
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Tablo 4.2 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda meydana gelen kazalarin
aylara gore dagilimi incelendiginde is kazalarinin en ¢ok Temmuz ve Agustos aylarinda,

en az ise Aralik ayinda meydana geldigi goriilmektedir.

is kazalarin aylara gére dagilimi
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Sekil 4.1. Is kazalarm aylara gore dagilimi

Tablo 4.3. Kazanin oldugu vardiya tiiriine gore dagilimu

Vardiya tipi 2020 2021 2022 2023
Gece 25.97 26.66 27.53 21.58
Gindiz 74.03 73.34 72.47 78.42

Tablo 4.3 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinin
en ¢ok gilindiiz vardiyasinda meydana geldigi, 2023 yilinda diger yillara nazaran daha

fazla is kazasi yasandigi goriilmektedir.

is kazalarin vardiyalara gére dagihmi
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Sekil 4.2. Is kazalarin vardiyalara gore dagilimi
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Tablo 4.4. Birimlere gore kaza oranlari

Birimler 2020 2021 2022 2023
Kara sismik 14.99 14.2 18.17 21.69
Maden sondaji 19.47 16.59 17.51 8.19
Petrol sondaji 64.45 68.46 63.53 68.67
Jeotermal 0.93 0.75 0.27 0.48
Merkez 0.15 0 0.53 0.96

Tablo 4.4 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda is kazalarinin yasandigi birim

acisindan incelendiginde en ¢cok kazanin petrol sondaji sirasinda yagsandigi goriilmektedir.

is kazalarinin birimlere gore dagihmi
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Sekil 4.3. Is kazalarmin birimlere gére dagilimi

Sekil 4.3 incelendiginde kazalarin c¢ogunlugunun petrol sondaji sirasinda

yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 4.5. Kazazedelerin kurumdaki tecriibesine gore kaza sayilart ve oranlari

Kazazedelerin kurumdaki tecriibesi Kaza saysi Kaza oran1 (%)
0-1 yil 78 0.231
1-3 yil 39 0.115
3-5y1l 112 0.330
5-10 yil 108 0.319
10 yildan fazla 2 0.006

Tablo 4.5 incelendiginde 3-5 yi1l deneyimi olanlarin daha fazla, 10 yildan fazla

deneyime sahip olanlarin ise daha az is kazas1 gegirdikleri goriilmektedir.
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Kazazedelerin kurumdaki tecriibesine gore dagilimi

mO-1YIL

m1-3YIL m3-5YIL 5-10YIL

1

H 10 YILDAN FAZLA

Sekil 4.4. Kazazedelerin kurumdaki tecriibesine gore dagilimi

Tablo 4.6. Kazazedenin yasina gore kaza sayilari ve oranlari

Kazazede yas1 Kaza sayisi Kaza orani(%)
18-24 40 0.121
25-29 56 0.169
30-34 62 0.187
35-39 61 0.184
40-44 52 0.157
45-49 42 0.127
50-54 13 0.039
55-59 5 0.015
60-64 1 0.003

Tablo 4.6 incelendiginde en ¢ok is kazasi gecirenlerin 30-34 yas araliginda, en az

kaza gegirenlerin ise 60-64 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
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Kazazedelerin yaslarina gore dagilimu

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44

45-49 50-54 55-59 60-64

Sekil 4.5. Kazazedelerin yaslarina gore dagilimi
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Sekil 4.5 incelendiginde 30-34 yas aralifinda olanlarin en ¢ok is kazasi
gecirdikleri gorilmektedir.

Tablo 4.7. Kazazedenin egitim durumuna gore kaza sayilar1 ve oranlari

Kazazedenin egitim durumu Kaza sayis1 Kaza orani(%)
Okur yazar 9 0.004
[lkokul mezunu 345 0.170
Ortaokul mezunu 453 0.224
Lise mezunu 769 0.379
On lisans mezunu 265 0.131
Lisans mezunu 171 0.084
Yksek lisans mezunu 14 0.007

Tablo 4.7 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda en ¢ok is kazas1 gegirenlerin

lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Kazazedelerin egitim durumlarina goére dagilimi
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Sekil 4.6. Kazazedelerin egitim durumlarina gore dagilimi

Sekil 4.6 incelendiginde lise mezunu olanlarin daha ¢ok is kazasi gegirdikleri

gorulmektedir.

Tablo 4.8. Kazanin yasandig1 ¢alisma saatine gore kaza sayilar1 ve oranlari

Kaza saati Kaza sayisi Kaza orami(%)

00:01-02:00 116 0.047
02:01-04:00 100 0.040
04:01-06:00 75 0.030
06:01-08:00 111 0.045
08:01-10:00 298 0.120
10:01-12:00 390 0.158
12:01-14:00 318 0.128
14:01-16:00 328 0.132
16:01-18:00 310 0.125
18:01-20:00 167 0.067
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20:01-22:00

155

0.062525

22:01-00:00

111

0.044776

Tablo 4.8’incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda is kazalarmin meydana

geldigi saat bakimindan dagilimi verilmistir. Tablo incelendiginde is kazalarinin

cogunlugunun 10.01-12.00 saatleri, en az is kazasimin ise 04:01-06:00 saatleri arasinda

meydana geldigi gortlmektedir.

Kazalarin ¢alisma saatlerine gore dagilimi
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Sekil 4.7. Kazalarin ¢alisma saatlerine gore dagilimi

Tablo 4.9. Aktivitelere gore kaza sayilar1 ve oranlari
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.. Kaza Kaza orami
Aktivite sayisi (%)

Ylrime 99 0.038
Yiiksekte caligsmalar 17 0.007
Yemekhane hizmetleri/temizlik 65 0.025
Yakit ikmali 19 0.007
Vibro operasyonu 17 0.007
Tubing dizimi 15 0.006
Transport 199 0.077
Torklama 3 0.001
Tamir-bakim operasyonu 81 0.031
Survey 3 0.001
Sondaj operasyonu 146 0.056
Perfore 4 0.002
Packer set/unset operasyonu 2 0.0008
Ofis isleri 2 0.0008
Mudpit ¢alismalari 5 0.002
Merdivene tirmanma/merdivenden inme 31 0.012
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Mekanik kaldirma 6 0.0023

Manevra operasyonu 115 0.044

Malzeme istifleme 62 0.024

Kule montaj/demontaj kuyu basi 150 0.057
caligmasi

Kontrol/test 25 0.009

Kazi caligmalari 2 0.0008

Kaynak/isitma 7 0.003

Karot alimi1 47 0.018

Kamp ile iligkili 37 0.014

Kaldirma operasyonu 128 0.049

Kablo secimi 112 0.043

Jenerator bakimi/onarimi 3 0.001

Guvenlik 2 0.0008

Elle tasinim 123 0.048

El veya elektrikli ekipman kullanimi 172 0.066

Dizi inisi/¢ikist 127 0.049

Diger 190 0.073

Cimentolama 24 0.009

Camur hazirlama 17 0.007

Casing operasyonu 49 0.019

Basing testleri veya basingli el aleti 28 0.011
kullanimi

Atolye caligsmalari 26 0.010

Arag kullanimi1 418 0.160

Tablo 4.9 incelendiginde 2020-2023 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarinin
aktivitelere gore dagilimi incelendiginde en c¢ok kazanin ara¢ kullanimi sirasinda

meydana geldigi goriilmektedir.

Tablo 4.10. Kaza/olay sekillerine gore kaza sayilar1 ve oranlari

Kaza/olay sekli :;i::; Kaz(z(l)/;))r ant
Diisme (Yiiksekten/merdivenden/basamaktan) 393 0.187
Malzeme ekipman kullanimi1 (Transporu/¢aprma ve
vurmasi/keskin-sivri ekipman parca 431 0.205
Diger 213 0.101
Yangin/Patlama 81 0.038
Sikisma 292 0.139
Kayan/¢oken/diisen malzeme 271 0.129
Kaldirma aktiviteleri 99 0.048
Elektrik arki/carpmasi/ Slca_k/soguk carpmast/Asir1 sicak nesne 33 0.0157
ile temas
Kimyasal maddeler 180 0.085
Kablo/halat kopmasi 32 0.015
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Duman/gaz

12

0.006

Cisim batmas1/Gdze cisim batmasi

69

0.033

Tablo 4.10 incelendiginde 2020-2023 yillar arasinda meydana gelen is kazalarinin

kaza olay sekillerine gore dagilimi

verilmistir. Tablo

incelendiginde en c¢ok

malzeme/ekipman kullanimi sirasinda is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir.

Kaza/olay sekillerine gore dagilimi
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Sekil 4.8. Kaza/olay sekillerine gore dagilimu

Tablo 4.11. Yaralanan bolgeye gore kaza sayilari ve oranlari

Yaralanan bélgeler Kaza sayisi Kaza oram (%)

I¢ organlar (Karin, gogiis ve akcigerler) 57 0.038
El yaralanmalari (parmak ve/veya bilek) 538 0.358
Yz bolgesi (Aln, yiiz, kulak, burun,

cene, dudak, dis, g6z) 165 0.110
Bas ve boyun 77 0.051
Ayak yaralanmalar1 (ve/veya Ayak

parmak 272 0.181
Sirt veya omurga 47 0.031
Kol ve dirsek 70 0.047
Kalga/Uyluk 34 0.023
Bacak veya diz 176 0.117
Diger (genital dahil) 25 0.017
Bel 67 0.045
Omuz 50 0.033

Tablo 4.11 incelendiginde 2020-2023 yilar1 arasinda meydana gelen is kazalar

neticesinde en ¢ok el yaralanmalarinin oldugu goriilmektedir. El yaralanmalarini ayak

yaralanmalar1 takip etmektedir.
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Yaralanan bolgelere gore dagilimu
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Sekil 4.9. Yaralanan bolgelere gore dagilimi
Sekil 4.9 incelendiginde yaralanan bolgeler bakimindan en c¢ok el

yaralanmalariin oldugu ardindan ayak yaralanmalarinin geldigi goriilmektedir.

Tablo 4.12. Yaralanma tiiriine gore kaza sayilari ve oranlari

Yaralanma tiri Kaza sayis1 | Kaza oram (%)
Kirik/¢ikik/catlak/ezilme/delinme/batma 418 0.303
Diger 63 0.046
Zehirlenme 7 0.005
Yumusak doku zedelenmesi(tahrig/siyrik/kesik) 620 0.450
Yanik 27 0.020
Uzuv kaybi 7 0.005
Travma 6 0.004
Sicak/soguk ¢arpmasi 1 0.0007
Solunum yetersizligi 5 0.004
I¢c kanama 1 0.0008
Elektrik carpmast 7 0.005
Burkulma/incinme 216 0.157
Yaralanma tiiriine gore dagilimi
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Sekil 4.10. Yaralanma tiiriine gére dagilimi

Sekil 4.10 incelendiginde is kazasi gecirenlerin en ¢ok yumusak doku

yaralanmasi, ardindan Kirik/¢ikik/catlak/ezilme/delinme/batma ‘ya maruz kaldiklari

gorulmektedir.
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Yapilan analizler sonucu CKAYSA yontemine ait gizli katman aktivasyon
fonksiyonu “hiperbolic tanjant”, ¢ikt1 katman1 aktivasyon fonksiyonu “identify” olarak

belirlenmistir. Yonteme ait ag yapis1 Sekil 4.11°de verilmistir.

kazaayl

Sekil 4.11. CKAYSA ydntemine ait ag yapisi

Yapilan analizler sonucu RTFYSA yoOntemine ait gizli katman aktivasyon
fonksiyonu “softmax”, ¢ikt1 katmani aktivasyon fonksiyonu “identify” olarak

belirlenmistir. Yonteme ait ag yapisi Sekil 4.12°de verilmistir.

kazayil

H(4) e

0000000

Sekil 4.12. RTFYSA ydntemine ait ag yapisi
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4.1. Yontemlerin Tahminleme Performanslarimin Karsilastirilmasi

Tablo 4.13. CKAYSA ve RTYSA Yontemlerinin Performansi

Dogru
Korelasyo
Siniflandir MSE | RMSE | MAE RAE RRSE
n

ma Oran1%
CKAYS
A 84.1 0.584 0.356 | 0.597 | 0.042 0.798 0.820
RTFYS
A 86.4 0.674 0.289 | 0.539 | 0.038 0.713 | 0.740

Tablo 4.13 incelendiginde tiim performans oOlgiitleri bakimindan RTYSA
yonteminin daha basarili siniflama performansi gosterdigi goriilmektedir.

Bu ¢alismada; CKAYSA ve RTFYSA yontemlerini kullanarak, petrol sektoriinde
meydana gelen is kazalarmi tahmin etmek ve her iki yOntemin tahminleme
performanslarin1 karsilastirmak amaglanmaktadir. Analizler sonucunda; RTFYSA
yonteminin diger yonteme nazaran daha iyi performans gosterdigi goriilmiistiir.

Calismadan elde edilen sonuglar iki boyutta degerlendirilmistir. Birinci boyutta is
kazalarinin meydana gelme durumlari ile ilgili degiskenler degerlendirilmis, ikinci
boyutta ise yontemlerin karsilastirilmasina yer verilmistir.

Petrol sektoriinde meydana gelen is kazalar1 kaza tiiriine gére degerlendirildiginde
en ¢ok ilk yardim gerektiren kazalarin yasandig1 goriilmektedir. is kazalarinin meydana
geldigi aylara gore dagilimlar incelendiginde en ¢ok Temmuz ve Agustos aylarinda is
kazalarinin meydana geldigi belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde; Eser (2015),
Mayis-Agustos aylari arasi, Gokpimar Aydin (2021), Eyliil ayi, Baradan ve arkadaslari
(2016) 1se May1s olarak belirtmislerdir. Diger taraftan; Aritan ve Arikan (2017), Eyliil
aymda is kazalarinda diislis oldugunu, diger aylarda énemli bir farklilik goriilmedigini
ifade etmislerdir. Is kazasinin ¢alisilan vardiya tiiriine gore dagilimi incelendiginde en
cok giindiiz vardiyasi sirasinda is kazasinin yasandigi goriilmistiir. Aritan ve Arikan
(2017) tarafindan yapilan ¢alismada benzer sonuglar elde edilmistir. Diger taraftan is
kazasinin yasandigir birim agisindan incelendiginde en ¢ok petrol sondaji sirasinda
meydana geldigi tespit edilmistir. Kazazedelerin kurumdaki tecriibesine gore
incelendiginde 3-5 yillar1 arasinda deneyime sahip olanlarin daha fazla is kazasini

gecirdikleri goriilmiistiir. Aritan ve Arikan (2017) ilk ti¢ ayda, Eser (2015), 3-12 ay arasi,
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Gokpimar Aydin (2021), ise 0-75 ay olarak ve Aritan ve Arikan (2017) ise 0-5 yil
tecribeye sahip olanlarin is kazas1 gegirdikleri sonucuna ulagmislardir. Diger taraftan;
Ekemen (2022), 5-10 yi1l aras1 deneyime sahip olanlarin daha fala is kazasi gecirdikleri
sonucuna ulagmislardir.

Kazazedelerin yaglarina gore dagilimi incelendiginde ise 30-34 yas araliginda
olanlarda daha fazla is kazas1 yasandigi belirlenmistir. Gokpinar Aydin (2021), 26-35 yas
araliginda oldugunu belirlemistir. Kazazedelerin egitim durumuna gore incelediginde ise
en ¢ok is kazasi gegirenlerin lise mezunu oldugu goriilmektedir. Gokpinar Aydin (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada en ¢ok egitimsiz personelin, Ozkan ve Ulas (2023) ilkokul
mezunlarinin, Baradan ve arkadaglar1 (2016) ise ilkdgretim mezunlarma is kazasi
gecirdiklerini belirlemislerdir.

Mevcut calismada, is kazalarinin ¢ogunlugunun 10.01-12.00 saatleri arasinda
yasandig1 belirlenmistir. Eser (2015), Ekemen (2022) ve Ozkan ve Ulas (2023) tarafindan
yapilan caligmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir. Yine Cavdar ve arkadaslari
(2022) en ¢ok is kazasinin 11:00-11:59 saatleri arasinda yasandigini tespit etmislerdir.
Diger taraftan; Demiroglu (2023), is kazalarinin 09:00-12:00 ve 14:00-16:00 saatleri
arasinda meydana geldigini belirlemistir. Yine Baradan ve arkadaglar1 (2016) 12.01-16.00
saatleri arasinda yasandigini tespit etmislerdir. Kazalarin aktivitelere gore dagilimi
incelendiginde ise en c¢ok kazanin ara¢ kullanimi sirasinda meydana geldigi
goriilmektedir. Kaza/olay sekillerine gore dagilimi incelendiginde en ¢ok
malzeme/ekipman kullanimi sirasinda is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. Diger
taraftan; Aritan ve Arikan (2017), en ¢ok kazanin yanmadan Otiiri yasandigini
belirlemislerdir. Bununla birlikte; Baradan ve arkadaslar1 (2016) ve Tezdogan ve Taylan
(2009) en fazla yiiksekten diigme nedeni ile is kazas1 meydana geldigini belirlemislerdir.

Kazazedelerin yaralandiklar1 bolgelere gore dagilimi incelendiginde en ¢ok el
ayarlanmalarmin oldugu belirlenmistir. Ikinci sirada ayak yaralanmalari gelmektedir.
Calisma sonuclarimiza benzer olarak; Gokpinar Aydmn (2021) tarafindan yapilan
calismada siklikla el ve ayak parmaklarinin yani sira bas/yiiz yaralanmalarinin meydana
geldigi tespit edilmistir. Baradan ve arkadaglarinin (2016) yaptiklari ¢alismada ise kirikla
sonuclanan vakalarin fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Aritan ve Arikan (2017) ve
Karakaya Ozkan (2023) tarafindan yapilan calismalarda ise en cok iist ekstremite
yaralanmalarinin meydana geldigini belirlemisledir. Yaralanma tiirlerine gore dagilimi

incelendiginde kazazedelerin en cok yumusak doku ardindan
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Kirik/¢ikik/catlak/ezilme/delinme/batmaya maruz kaldiklart goriilmektedir. Diger
taraftan; Baradan ve arkadaslarinin (2016) ise en ¢ok sarsinti ve i¢ yaralanmalarinin
meydana geldigini belirlemislerdir.

Ikinci boyutta mevcut ¢alismada kullanilan yéntemlerin karsilastirilmasina yer
verilmistir. Alanyazin incelendiginde, is kazalarina ait veriler ile mevcut calismada
kullanilan her iki yontemin birlikte ¢alisildigi caligsmalara rastlanmamistir. Calismamiza
benzer olarak Akin, Duman ve Alkan (2021) tarafindan yapilan calismada insaat
sektoriinde yasanan is kazalar1 yapay sinir aglar1 kullanilarak incelenmistir. Calismada,
dogru smiflandirma oranlar1 egitim verilerinde %99, test verilerinde ise %92 oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Yine Tirker ve Kanit (2020) tarafindan yapilan ingaat sektdriinde
yasanan is kazalar siddetinin yapay sinir aglari ile tahminledikleri ¢alismalarinda dogru
siiflama orani %90 olarak belirlenmistir. Benzer bir sekilde Tokdemir ve Ayhan (2019)
tarafindan yapilan yaralanma verilerine yapay sinir aglarinin uygulandigi ¢aligmada %78
dogruluk orani elde edilmistir Ek olarak; Ayanoglu ve Kurt (2019) CKAYSA yontemini
kullandiklar1 ¢alismada %90 dogruluk oranit ile metal sektoriinde is kazalarinm
tahminlemislerdir. Sahmutoglu, Temizceri ve Bozkus (2021) tarafindan yapilan
calismada, is kazalarimin risk degerlendirilmesi amaciyla CKAYSA yOntemini
kullanmiglardir. Sen, Efe ve Efe (2023) tarafindan yapilan ¢alismada is kazalarini tahmin
etmek amaciyla yapay sinir aglar1 kullanilmistir. Ek olarak; Altindis (2023) tarafindan
yapilan ¢alismada maden sektoriinde yasanan is kazalarinin yapay sinir aglarinin yani sira
farkli veri madenciligi yontemlerini kullandiklar1 calismalarinda KNN ile DVM
yontemlerinin diger yontemlere nazaran daha basarili performans gosterdigi sonucuna
ulagsmiglardir. Yine Sabet, Dahroug ve Hegazy (2021), is kazalarima bagli yaralanma
riskini tahminlemek amaciyla yapay sinir aglarini kullanmiglardir. Mahmoud (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada ise is¢ilerin kaza oranlarini tahminlemek amaciyla yapay
sinir aglar1 ve bulanik mantik kiimeleme yontemlerini kullandiklar1 ¢galismalarinda yapay
sinir aglarmin daha basarili tahminleme yaptigr sonucuna ulasmislardir. Ergiil (2018)
tarafindan Tiirkiye’deki is kazalarint ARIMA ve yapay sinir aglart kullanilarak elde

edildigi calismada yapay sinir aglarinin daha basarili oldugu sonucuna ulagmistir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Bu calismada petrol alaninda calisan bir sirkette 2020-2023 yillar1 arasinda

meydana gelen is kazalar1 verileri kullanilarak, yapay sinir aglar ile kaza sayilarini

tahminlemek ve kullanilan  ydntemlerin  performanslarin1  karsilagtirmak

amaclanmaktadir. Alan yazin incelendiginde bu alanla ilgili yapilan c¢alismalar

igcerisinde s6z konusu yontemlerin bir arada kullanildig1 ¢alismaya rastlanmamaistir.

Calismadan elde edilen sonuglar su sekilde kisaca 6zetlenebilir:

>

2020-2023 yillar1 arasinda gergeklesen is kazalarini ele alan ¢calismada en ¢ok is
kazas1 2022 yilinda meydana gelmistir. Aylara gore incelendiginde en ¢ok
Temmuz ve Agustos aylarinda is kazalarinin yasandig belirlenmistir.

Yine kazanin yasandigi saat agisindan 10.01-12.00 saatleri arasinda en ¢ok is
kazasinin yagandigi goriilmiistiir.

Vardiya tiiri agisindan degerlendirildiginde giindiiz vardiyasinda daha fazla is
kazasi yasandigi belirlenmistir. Diger taraftan kazanin yasandigi birim agisindan
degerlendirildiginde en gok petrol sondaji sirasinda yagandig tespit edilmistir.

Is kazas1 geciren personel acisindan degerlendirildiginde; 3-5 yil aras1 deneyime
sahip olanlarin, 30-34 yas araliginda olanlarin ve lise mezunu olanlarin daha fazla
1s kazasi gecirdigi gortilmistiir.

Yasanan is kazalarinin en fazla ara¢ kullanimi ve malzeme ekipman kullanimi
sirasinda meydana geldigi goriilmiistiir. Diger taraftan; en ¢ok el yaralanmalarinin
yasandig1 belirlenmistir.

Calismada kullanilan yontemler birgok kez denenmis ve en yiiksek dogrulugun
elde edildigi degerler alinmigtir. Calismada, verilerin %701 egitim verisi olarak
digerleri ise test verisi olarak kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda;
RTFYSA yonteminin diger yonteme nazaran daha iyi performans gosterdigi

gorilmiistiir.

5.2.0neriler
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Calisma sonuglarinda dayanarak; en fazla is kazalarmin yaz aylarinda yasanmasi
sebebiyle bu aylarda 6zellikle petrol sondajinda ¢alisan personelin mesai saatlerinin
diistiriilmesinin is kazalarinin Oniine gegecegi diistiniilmektedir. Diger taraftan; kaza
geciren personelin 3-5 yil aras1 deneyime sahip ve 30-34 yas araliginda olanlarda fazla
olmasi sebebiyle deneyimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Yine is kazalariin arag¢ kullanimi
ve malzeme ekipman kullanimi sirasinda yasandigi diistintildiigiinde, kurumun hatta
meslek odalarinin diizenli olarak egitim vermesinin 6nemi anlagilmaktadir. Bundan
dolayi, calisanlara mesleki egitimin verilmesi gerekmektedir. Yine lise mezunu olanlarin
daha fazla is kazalarina maruz kaldig1 diisiiniildiigiinde petrokimya ve sondaj
boliimlerinin  sayica ve niteliksel olarak arttirilmasinin = fayda saglayacagi
diistiniilmektedir. Diger taraftan; veri madenciligi yontemleri kullanilarak metal, maden,
ingaat vb. sektorlerde calismalar yapilmasina ragmen petrol sektoriinde bu tiir
calismalarin siklikla yapilmadigir goriilmektedir. Ayrica; mevcut calismada kullanilan
yontemlerin bir arada kullanildigi bu alandaki ¢alismalara rastlanmamustir. Petrol sektorii
en temel enerji kaynagi olan, politik olarak 6nemli ve en ¢ok disa bagimli olunan alandir.
Disa bagimlilig1 azaltmak amaciyla tilkeler kendi kaynaklarini bulma arayisi i¢indedirler.
Petrol arama, bulma ve iretim faaliyetleri sirasinda isciler pek c¢ok kazayla
karsilasabilmektedirler. Boylesine 6nemli olan petrol sektoriindeki ¢alismalarin is sagligi
ve glivenligi agisindan degerlendirilmesi dnemli goriilmelidir. Bu nedenle; aylik kaza
sayilarini s6z konusu yontemler ile egiterek minimum hata ve yiiksek dogruluk oraniyla
tahmin modelleri olusturmak suretiyle; isci, isveren ve milli ekonomi agisindan son
derece dneme sahip olan is kazalarina ait risk degerlendirmesinde fayda saglayabilecegi
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte; is kazalarmi azaltacak tedbirleri onceden almayi
miimkiin kilabilecektir. Calismada; sadece bir sirketten veri alinmasi ve alinan verilerin
sadece dort yillik donemi kapsamasi ve verilerin toplam sayilar1 igermesi ¢aligmanin
stnirhiliklarint olusturmaktadir. Gelecekte, petrol sektoriinde faaliyet gosteren tim
sirketlerden ya da birden fazla sirketten alinan ve daha uzun dénemi kapsayan veriler
kullanilarak caligma genisletilebilir. Dahasi, calismada kullanilan degiskenlerin diginda
kazazedenin yasi, egitim durumu, kidem yil1, gece veya giindiiz vardiyasinda ¢alismasi,
ISG egitimi alip almamasi, yaralanma tiirii vb. degiskenler kullanilarak da ¢alismalar
yapilabilir. Diger taraftan; bu sektoriin disindaki sektorlere ait veriler kullanilarak
caligmalar yapilabilecegi gibi, s6z konusu yontemlerin diginda farkli veri madenciligi

yontemleri uygulanarak yeni ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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