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1. GIRiS

Bu bolimde, arastirmanin amaci ve 6nemi tzerinde durulmus, sayiltilar ve
sinirliliklar belirtilmistir. Daha sonra, saghikli 6gretmen-6grenci iligkisindeki
alt yapiy1 olusturmasi agisindan bilinmesi gereken Egitim Psikolojisi, Geligim
Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi ve Piyano Egitimi’nde Ogretmen-Ogrenci
fliskisi konular1 irdelenmis ve bu konulara agiklik getirilmeye c¢aligilarak

aragtirmanin 6nemi vurgulanmigtir.

Amag;, Ulkemizin, mizik alaninda ogretmenler ve sanatgilar yetigtirmeyi
amaglayan kurumlarindan Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakultesi
(G.U.G.EF) Miuzik Egitimi Bolimii’nde, her 6grenci i¢in zorunlu ders olan
Piyano Egitimi, bireysel iletisim ve miizik 6gretmenliginde kullanilirhg;
acisindan biyiik 6nem tagimaktadir.

Bu goriis dogrultusunda yapilan arastirmada, piyano pedagojisinin ve
ogretmenin 6grenciye yaklagiminin, piyano egitimini ne olgtide etkilediginin,

saglikl bir egitim anlayigi 6l¢iit alinarak saptanmasi amaglanmustir.

Bu amagla, su problem ctimlesi olugturulmustur:
“Bagarili bir piyano egitiminin temeli, saglikli bir 6gretmen-6grenci iligkisine

dayanir.” Bu problem ger¢evesinde yanit aranan sorular sunlardir:

1- Egitim psikolojisinin 6gretmen agisindan 6nemi nedir?

2- Ogretmenin pedagojik formasyonunun 6grenci agisindan dnemi nedir?

3-G.U.GEF Mizik Egitimi Bolimi piyano Ogretmenlerinin, piyano
egitiminde 6grenciye yaklasim konusundaki goris, disiince ve onerileri

nelerdir?



Onem; G.U.GEF Mizik Egitimi Bolimii’nde uygulanan piyano egitimini,
pedagojik yaklagimlar gergevesinde inceleyen bu arastirmanin sonucunda elde
edilen verilerin, piyano egitiminin gelisimine, piyano ¢gretmenlerinin
uygulamalarina ve piyano Ogrencilerinin daha bilingli, daha saglikh

yetismelerine katkilar saglayacag: umulmaktadir.

Bu aragtirma, “piyano pedagojisi egitiminin 6nemi” konusuna agiklik getirmesi,
Ofretmenlerin  ve Ofretmen adaylarimin, piyano egitimini bagariyla
gergeklestirmelerine katkida bulunmasi ve bu konuda yapilacak aragtirmalara
151k tutabilecek nitelikte olmasi agisindan 6nem kazanmaktadir.

Saynilar; Bu aragtirmanin sayiltilari sunlardir:

1- Aragtirmayla ilgili olarak kisi ve kurumlardan saglanacak bilgiler ve gérisler
gercegi yansitmaktadir.

2- Konuya iligkin goriisleri ve durumlan saptamak icin gelistirilen veri toplama
araclan yeterlidir.

3- Yapilan aragtrma i¢in hazirlanmig ve uygulanmis olan anketteki sorulara

verilen yanitlar gergegi yansitmaktadir.
Strurhiliklar; Bu aragtirma:
1- G.U.G.E.F Muzik Egitimi Bolumi ile

2-G.U.GEF Muzik Egitimi Bo6limi Piyano Opretim Elemanlan ile
smirlandiriimagtir.



Tammlar; Aragtirmaya 6zgii terimler islevsel olarak agagida tanimlanmaya

caligilmistir.

Pedagoji: Egitim bilimi.

Empati: Kendini kargidaki kiginin yerine koyarak, onun duygu ve diistincelerini
anlamak.

Fraze: Mizik ciimlelerinin ifadesi.

Legato: Bagli bir sekilde ¢alma.

Nians: Melodinin anlamint belirtmeye yonelik ayirti.

1.1. Egitim Bilimi

Egitim, “bireyin davraniginda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik

degisme meydana getirme stirecidir”. (Ertiirk, 1972, s.12)

Egitimde temel 6ge insandir. Insamin davranislarini egitmek, basta gelir. Bu, bir
stire¢ i¢inde olur ve agamalidir. Planli, programli bir eylem olan egitim, aym
zamanda kasith bir kilttrleme aracidir. Genel anlamda egitimin dért amaci

vardir:

1- Egitim, bireyi kaltiirlemeye, kiltir yoniinden zenginlestirmeye calisir.
Kiltirce zenginlesmenin anlami, nesilden nesile aktarilarak gelen kiiltiirel
degerlerin bireye kazandirilmasint ve bireyin bu degerleri gelistirebilecek
yeterlilige erigmesini saglamaktir.

2- Egitim, bireyin bireysellesmesine, kisilik kazanmasini saglamaya caligir.
Bireyi bireysellestirmenin anlami, bireyin, kalitimsal gizli giglerini gelistirmek

ve bunlar: bireyin kullanabilecegi yeterlilige ulagtirmaktir.



Bireyin kisiliini gelistirmede egitime, psikoloji ve egitim psikolojisi gibi, bireyi
konu edinen bilimler yardim eder.

3- Egitim, bireyin Uretken olmasina calisir. Bireyin liretken olmasi demek,
bireyin kendisinin ve ailesinin gec¢imini saglayacak, kendi yetenekleri
dogrultusunda bir iy veya meslek sahibi olmasi demektir. Birey, kendi
mesleginde gelir-gider dengesini bozmadan, isinde diizeni aksatmadan,
gereksinimlerini belirli- sinirlar iginde ancak verimli bir sekilde kargilayarak
uretime katkida bulunur. Boylece, ilkesine karsi da dreticilik gérevini yerine
getirmig olur. Ulkenin geligmesi ve kalkinmasinda en biyiik pay egitimdedir. Bu
konuda egitime, ekonomi ve ekonomik yapiyi inceleyen diger bilim dallar
yardim eder.

4-Egitim, bireyi toplumsallagtirmaya ¢aligir. Bireyi toplumsallagtirmanin anlamu,
ulusga ve belli kurumlarca konulan yazili ya da sézlii kurallarin birey tarafindan
ogrenilmesini, uygulanmasini saglamak ve bireyi, bunlari gelistirebilecek diizeye
eristirmektir. Bu konuda egitime, toplumbilim, toplumun yapisini inceleyen

diger bilimler ve 6zellikle hukuk yardimci olur.

Egitim, bu dort amacini, 6rgiin (okul i¢i) ve yaygin (okul dis1) egitim yoluyla
gerceklestirmeye ¢aligir. Ogretmen, uzman, yonetici ve gorev almis diger kisiler,
egitimin amagclarni, 6rglin ve yaygin editim sistemi iginde gerceklestirirler.

(Bagaran, 1988, 5.13-14)

Orgiin egitim, okullarda ya da okul niteligi tagiyan kuruluslarda, 6gretmenligi
meslek edinmis kigilerce ytirttiilen egitime denir. Bu egitim, devletin gozetimi
ve denetimi altinda, onun onayladif plan ve programlara gore yiiritiliir. (Ana
Brittanica, 1994, Cilt 24, 5.407)



Orgin egitim sistemi, okul oOncesi égitim, ilkogretim, lise 6gretimi ve
yilksekogretim basamaklarindan olusur. Okul oncesi egitim disindaki 6rgin
egitim diplomaya yoneliktir. Okul oncesi egitim istefe baghdir. Ikogretim
¢agina gelmemis gocuklarin egitimini icerir. Okul Oncesi egitimin amaglari

sunlardir:

1- Cocuklarin biligsel, devinigsel ve duyugsal gelisimini gergeklettirmek.

2- Farkli ¢evre ve ailelerden gelen gocuklari, aymi ortamda, ayni sartlarla
yetigtirmek.

3- Cocuklarin, Tirkgeyi dogru ve giizel konugmalarim saglamak.

4- Tlkogretime hazirlik olugturmak

Ilkogretim, gocuklarin egitim ve Ofretimini igeren, sekiz senelik zorunlu

Ogretimdir. Bu 6gretimin temel amaglan s6yle siralanabilir:

1- Ogrencilere, iyi bir vatandas olmanin gerektirdigi bilgi, beceri, aligkanlik ve
davraniglan kazandirmak.
2- Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egiterek, onlar bir {ist 63retime

hazirlamak.

En az U¢ yillik 68renim veren lise ogretimi, genel, mesleki ve teknik dgretim

kurumlarindan olugur. Bu 6gretim, temelde su amaglar1 kapsamaktadir:

1- Ogrencilere, ortak bir genel kaltir gergevesinde, bireylerin ve toplumun
sorunlarmi tamitmak, (lkenin ekonomik, kiltiirel ve sosyal agidan
kalkinmasina yardimci olacak bilinci agilamak.

2- Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, yiksekogretime ve cesitli

meslek alanlarina hazirlamak.




Yuksekogretimin  igerdifi, yiksek Ogrenim veren egitim kurumlar,
iiniversiteler, fakiilteler, enstitiler, yiiksek okullar, meslek yiiksek okullari,
konservatuvarlar ve uygulama ve aragtirma merkezleridir. Yuksekogretimin

amaglari su sekilde siralanabilir:

1- Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, toplumun cesitli alanlardaki ve
yiiksek diizeydeki ihtiyaglarina uygun olarak egitmek.

2- Cegitli alanlarda bilimsel 6gretimi gerceklestirmek.

3- Bilimsel, kiltirel ve teknik sorunlara yonelik inceleme ve aragtirmalar
yapmak.

4- Inceleme ve arastirmalarin sonuglarina iligkin, bilim ve teknigin gelismesini

saglayacak yaymlar diizenlemek.
5- Toplumu aydinlatict bilimsel verileri topluma iletmek ve yaygin egitim

hizmetleri saglamak.

Yiksekogretimin amaglari, kurumlann igleyis bicimleri ve yetkilerine gore
ayrintth  olarak saptanir. Yiksekogretim, Onlisans, lisans ve lisansisti
duzeylerinde gergeklestirilmektedir. (Hesapgioglu, 1994, s.39-40)

Yaygin efitim, orgin efitimin digindaki buttin egitim etkinliklerini igerir.
Toplumun farkh kesitlerinden gelen bireylerin egitilmesine yonelmistir. Halk
egitimi, ¢raklik egitimi ve hizmet i¢i egitim de, yaygmn eitim i¢erisinde yer
almaktadir. Yaygin egitimin amaglan soyle 6zetlenebilir:

2- Okul digindaki bireylere egitim saglamak.
3- Egitimin kendiliginden gergeklesmesine yardimei olmak. (Hesapgioglu, 1994,
s.41)



1.2 Egitim Psikolojisi

Psikoloji, olgu ya da olay olarak davraniglari ve bunlarin neden ve sonuglarini
inceleyen bilim dalidir. Gézlem ve deneylerden yola ¢ikarak bir olgu veya olay1,
baska bir olgu ya da olayla agiklar. “Davrams bilimi” olarak da tammlanabilen
psikoloji, hayatin her alaniyla ilgilidir. (Binbagioglu, 1982, 5.10)

Psikoloji, alanlarina ve amaglarma gére bolimlere aynimgtir. Psikolojinin
baslica bélimleri i¢inde yer alan Sosyal Psikoloji, bireyin toplum igindeki
davraniglarini inceler. Bireyin toplum, toplumun birey tizerindeki etkilerini ele
alir. Patalojik Psikoloji, genel anlamiyla zihinsel bozukluklar inceleyen psikoloji
dalidir. Gelisim Psikolojisi, davraniglarin baglangic ve geligimleri Gzerinde
durmaktadir. Uygulamali Psikoloji ise, psikolojinin, egitim, tip, hukuk, ticaret,
endiistri gibi alanlara uygulanmasiyla ortaya ¢ikan bir daldir. (Erdem, 1986, 5.7)

Uygulamali Psikoloji’nin alani ig¢inde bulunan Egitim Psikolojisi, “eSitim
olgusunun psikolojik temellerini ortaya koymaya c¢aligir.” (Binbasioglu, 1982,
s.19) Egitim Psikolojisi, insanlarin gelisim ozelliklerini ve 63renme ilkelerini
inceleyerek, egitim ortamlarini etkili bir bigimde diizenlemeyi ve 6gretme
yoluyla 68renmeyi verimli bir bicimde gergeklestirmeyi amag edinen uygulamali
bir bilim dalidir. (Erden ve Akman, 1995, 5.15)

Egitim Psikolojisi, bireylerin Ofrenme siirecindeki davraniglarini inceler,
psikolojide elde edilen bulgulan egitime aktarmaya galigir. Filozof ve 6gretmen

John Dewey’e goire, 6renci merkezli olan egitim, 6Frenciyi her agidan




gelistirmelidir ve dgretmen, 6grenciyi 6grenmeye karst giidilemelidir. (Erden ve
Akman, 1995, s.18-38) Bireyin gelisim ozelliklerini ve davrams big¢imlerini
bilmek, bir egitimci agisindan ¢ok o6nemlidir. Ozellikle, cocuk ve geng
psikolojisi ile 6Zrenme psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak, egitimde
gergeklestirilmeye ¢aligilan degisiklikleri kolaylastirmaktadir. Bu nedenle
Egitim Psikolojisi, Gelisim ve Ogrenme Psikolojisini de kapsamaktadir.

Ogrencilerin gelisim ozellikleri, eBitim sirecinde 6nemli rol oynar. Farkh
gelisim donemlerindeki ogrencilerin ozelliklerini belirleyip, 6frenme-6gretme
stirecinde kullanilacak yontemlerin uygulanmasinda, hedeflerin, 6grencilerin
gelisim dizeylerine uygun olarak saptanmasinda, Geligim Psikolojisi’nin
teorilerinden yararlanmilir. Ogrencilerin icinde bulundufu gelisim strecinin
ozelliklerini bilmeyen bir 63retmen, diizey dist hedefler belirleyerek, dgrencinin

ogrenme motivasyonunu 6nemli 6l¢iide azaltabilir.

Egitim Psikolojisi’nin diger bir 6zelligi, ogretimin niteligini gelistirip
giclendirmesidir. Egitimde en 6nemli nokta, efitimcinin etkili bir 6grenme
saglayabilmesidir. Bunun i¢in de §grencinin nasil 6grendigini anlayip kavramast
gereklidir. Etkili 6frenmenin gergeklestirilmesinde 6gretim modellerinin ve
uygulamaya yénelik ilkelerin gelistirilmesinde, o6grenme psikolojisinin
bulgularindan yararlamilir. Ogrenme konusunda bilgi sahibi olmak, 6gretmenin
basarisini arttirir ve 6gretmen-6grenci iligkisini daha saghikli bir boyuta ulagtirir.

Egitime olan katkilar agisindan bakildiginda hem Gelisim Psikolojisi’ni hem de
Ogrenme Psikolojisi’ni ayr1 ayn ele alip inceleme gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.



1.3 Gelisim Psikolojisi

Biyiime ve gelisme sonucu davram ve biligsel sistemde ortaya ¢ikan
degisiklikleri inceleyen psikoloji dalina Gelisim Psikolojisi denir. Insanda,
bebeklikten baglayip yashhga kadar olan sirede, gorev ve becerilerin geligimi,
belli bir sira izler. Gelisim boyunca, once oturmak, sonra emeklemek ve
yiurimek, dis ¢ikarmak, boy atmak gibi, birbirini izleyen belirli evrelerden
gegilse bile gerek kalitim 6zellikleri, gerekse cevre kogullari nedeni ile her birey

digerlerinden farkliduir.

Birey, bebeklikten yasamin sonuna kadar olan siire¢ igerisinde belli bir geligim
izlerken, degisik zaman dilimleri iginde belirli 6zellikler 6n plana cikar. Bu
belirli 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 gelisim asamalarina ‘dénem’ denilmektedir.
(Erden ve Akman, 1995, s.18-38) Gelisim asamalarmin yag smirlarmi kesin
olarak belirtmek miimkiin degilse de, her bireyin hayatinda, bebeklik, ¢ocukluk,
genglik, yetiskinlik ve yaglilik donemleri yer almaktadir. Bu dénemler arasinda,
aragtirma alamimizi olusturan donem °‘genclik donemi’dir. Referans olarak
aldizimiz ‘Genglik Cag1’ adh kitabinda Prof. Dr. Atalay Yoriikoglu (1996), ‘asil
genglik’ dénemini 15 ile 21 yas arasi olarak belirlemistir. Genglik dénemini
incelemeden 6nce, bu dénemi énemli kilan, bebeklik ve ¢ocukluk dénemlerinin

psiko-sosyal gelisimleri tizerinde durmak gerekir.

Bebeklik Donemi; Yasamda kazanilan en temel duygu, giiven duygusudur.
Bebegin, bir yasina kadar algiladig: uyaricilar, biligsel ve duygusal gelisimin
saglanmasi agisindan oldukca 6nemlidir. Bu gelisimi saglayan ortami ise anne-

bebek iliskisi meydana getirir. Annenin bebegine karsi olan tutumu, giiven ya
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da guvensizlik duygularinin olugsmasina neden olur. Bebege gosterilen sefkat,
koruma ve sevgi, bebegin kendini givenli ve rahat hissetmesini saglar. Ama
bebek yeterince uyarict alamazsa, giiven ve rahatlik hissedemez. Bu durumda
giivensizlik duygusu ilk kez kendini gésterir.

Cocukluk Dénemi; Bu dénem, gocugun anneye olan bagimlihdinin azaldigi
donemdir. Fiziksel olgunlagmayla birlikte, ¢ocuk Ozglirce davranmaya ve
bundan zevk almaya baslar. Bu donemde gocuk iizerinde baski kurmak ve asiri
koruyucu olmak, ¢ocugun 6zgirlik duygusunun geligimini kisitlar. Cocugun
davranglarini ¢ok stk bir bigimde kontrol altina alan, hoggoriiye yer vermeyen,
cezelandirmaya yonelik tutum, gocukta ‘tek bagma hi¢ bir sey yapamam’
duygusu olusturur ve utang¢ hissine yol agar. Cocuga kendi davranislarinin

kontrolinti vermek, bagimsizlik duygusunun geligmesini saflayacaktir.

Cocugu devamh elestirmek ve davranislar igin suglamak, gocugun kendinde
hatalar bulmasma ve gelecegi ile ilgili korkular gelistirmesine sebep olabilir.
Suglanan ¢ocuk, giriskenlikten vazgegerek, i¢ine kapanir. Cocugun 6zerkligini
kabullenmek, ona sevecenlik ve anlayigla yaklasmak, ¢ocugun bu doénemi
saglikl1 bir sekilde agarak, bir sonraki doneme gegmesine yardimei olur.

Ilkokul donemindeki gocuklarda, yaptiklari islerde basarili olmak, begeni
toplamak ve takdir edilmek, en bilyik gereksinimdir. Bu ¢ajda, ¢ocuk basari
gosterdikce kendine olan giiveni artar ve boylece giidiilenme diizeyi yiikselir.
Ancak bagarilan, sevdikleri tarafindan onaylanmayan c¢ocuklarda, asagilik
duygusu olugmaya baslar.
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Cocugun yapti1 isleri takdir etmek, basarilarmin farkinda olmak, kisilik

gelisimini olumlu yonde etkiler ve ¢ocuk, genglik donemine giivenle girer.
1.3.1 Genglik Dénemi

Genglik, yenilife ve ileriye dogru atilimlarin yapildigi, kendini kanitlama ve
kendi kimligini arayip bulma c¢abalarinin yogunlastifn dénemdir. (Yortkoglu,
1996, 5.19) Geng, bu donemde, kendine ait bir dunya gOrisi olusturur,
gelecegine dair hedefler belirler ve toplum iliskilerinde belli bir olgunluga erigir.

Robert Havighurst’iin ortaya koydugu kavrama gore, hayatin her déneminde
yering getirilmesi gereken ‘gelisim gorevleri” bulunmaktadir. Genglik

doneminin baslica gelisim gorevleri sunlardir:

B Yagitlartyla saglam ve bagarili iligkiler kurma,

B Yetiskinlerden bagimsizligini kazanma,

B Bir meslek sahibi olmaya hazirlanma,

® Toplumda kadin ve erkek roliinii edinme,

B Toplum i¢inde sorumluluklar alma ve toplumsal gérevlerini yerine getirme,
B Uygun bir hayat felsefesi ve degerler tékum olusturma. (Baymur, 1973, 5.52)

Bu gelisim gérevleri, gencin, benlik kavrami ve benlik saygisi dggrul_tusunda bir
‘birey’ olarak kisilik kazanmasina yardimei olur. Benlik, kisinin kendi varolusu

olarak adlandirabilecegi duygu, diistince, tutum ve davranislarinin
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timddir. Benlik kavrami, bireyin benligini algiladifi, kavradigi ve
deneyimleriyle olusturdugu bir yap1 olarak degerlendirilebilir. (Adams, 1995,
s.117)

Genglik doneminde benlik kavrami dengede degildir. Cuinkii geng, bu dénemde
bir kimlik arayis1 igindedir. Distincelerini elestirir, yargilar, kendini diger
insanlardan ayiran 6zelliklerini 6n plana ¢ikarir ve yeni bir benlik olusturmaya
calisir. Benlik kavrami, benligin bilissel boyutudur. Genglik déneminde, fiziksel
ve biyolojik degisikliklerin yanisira, bu biligsel boyut da énemii degisikliklere
yol agar. Cocuk, kendisini ve diinyayi, farkh bir sekilde algilamaya baslar. Bu
arada, ¢evrenin de ¢ocugu algilayisi degisir. Cocuk, bu dénemde genglige dogru
adim atarken, ‘kimlik kazanma’ olgusu giindeme gelir. Ozgiiven duygusunun
yerlesmesi ve geligmesiyle, kisi, kimligini bulur. Gencin kimligini
kazanmasinda, givendigi, sevdigi, inandif bir yetiskini oérnek almasi bityik
onem tasir. Eger geng, kendini oldugu gibi kabul eden, kendine saygi gosteren
ve giivenen bireyleri kendine model olarak gorirse, saghkh bir kimlik
gelistirebilir. Cevresindekiler tarafindan siirekli elestirilen ve yargilanan bir

gencie ise, kimlik arayis1 yillar boyu siirer.

Genglik doneminde, kimlik bozulmasina neden olan etkenlerden biri de cinsel
rollerdeki degismelerdir. Toplumda, kadin ve erkek cinsiyetine 6zgii bazi roller
benimsenmistir. Duygusallik, fedakarhk, edilgenlik gibi kadinlara 6zgii ve
sertlik, giiclitiik, baglmélzhk, etkinlik gibi erkeklere 6zgii oldugu disiiniilen
kalip yargilara uyma egilimi her bireyde kendini gostermektedir. Gengler, kadmn
ve erkek arasinda esitlik oldugunu diisiinmelerine ragmen, bu kalip yargilardan

kurtulamamiglardir. Bu ikilem sonucunda da kimlik bocalamasi ortaya
cikmaktadir.
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Kendi cinsiyetini reddetmeden, her iki cinsin de 6zelliklerini gtivenli bir sekilde
tagiyan bireylere ‘androjen birey’ denmektedir. Kisinin kendine giivenini ve
saygisini arttiran androjen davraniglarin benimsenmesi, genglerin cinsiyet rolleri
ile ilgili problemlerini en aza indirgeyebilir. Boylelikle, bagarili, giiglii ve hirsh
olmak bir kiz 6grenci i¢in oldukga dogal, sevecen, 1liml ve duyarl: olmak da bir
erkek 6frenci i¢in, o derece insani ve kabul edilebilecek bir nitelik halini alir.

(Erden ve Akman, 1995, 5.78-86)

Gencin fiziksel gelisimi ve benlik duygusu arasinda oldukga kuvvetli bir iligki
vardir. Fiziksel olgunluk, kisilifin gelisimini énemli derecede etkiler. Genel
olarak erken olgunlasan kiz ve erkeklerin, ge¢ olgunlaganlara oranla daha
olumlu bir kisilige sahip olduklar1 séylenebilir. (Adams, 1995, s.147) Genglikte
ifade edilen ‘benlik’ bir sonraki dénemde olusacak olan ‘yetiskin benligi’ ile
yakindan iligkilidir. Eger geng, bu dénemden belli bir kimlik kazanarak ¢ikarsa,
yetiskinlik donemini saglikh bir sekilde gegirebilmesi igin gerekli temeli

olugturmus olur.

Kimlik duygusu, meslek secimini de 6nemli olgide etkileyen bir faktordur.
Bireylerin meslek se¢imine yéne]meleri, genglik donemine rastlar. Biitin hayat:
etkileyebilecek bir kararin yarattifi gerginlik, verilecek kararin dogruluguna
y6nelik kuskular, genci bir kimlik karmasasina iter. Gengler, kendilerine uygun
bir meslek se¢imi i¢in, genglik donemlerinde yeterli yardimi alamadiklarinda,
kendi ilgi ve yetenekleriyle bagdagmayan bir meslege yonelmektedir. Bu da
genci mesleginde basarili olamamak, 68renimini surdiirememek gibi korku ve
kaygilara siriikler. Bu nedenle ilgi ve yeteneklerini kegfetmesi icin gence

rehberlik etmek, onun korku ve kaygilarina




14

kars1 duyarh bir tutum sergilemek, meslek se¢iminde kargilagilan bocalamay1 en
aza indirgeyecektir. (Erden ve Akman, 1995, 5.86-87)

1.3.2 Coska Tiirleri

Genglik doneminde duygusal gelifim, gencin kisilidini ve toplumsal iligkilerini
etkileyen en 6nemli faktérdir. Genglik dénemi, coskularin en yogun yasandigt
donemdir. Cogku, canlilarda olaganiistii heyecan ve i¢ ve dig uyarnimlara belirli
bir tepki ortaya koyma hali olarak tanimlanabilir. Bireyin biyolojik yapismin
yanisira, kendi diigiince ve inanglari ile iginde bulundugu fiziksel ve toplumsal
cevre de coskunun olugmasmnda 6nemli rol oynar. (Binbasioglu, 1992, s.164)
Ofke, korku, kayg ve sevgi, genglik capinda gorillen en belirgin coskn
tirleridir.

Ofke;

Kisiligin gelisiminde biiyiik etkisi olan cogkular i¢inde, dfkenin dnemli bir yeri
vardir. Ofke, bir istegin engellenmesi sonucu ortaya ¢ikan duygusal bir tepki
durumudur.

Bir haksizliga, bir kotalage, bireyin, kendisine aykir olarak algiladigi seye karst
olusan ofke, genclik doneminde, daha gok toplumsal nedenlere bagli olarak
kendisini gosterir. Bagkalari yaninda kiigitk dusiiriilmek, bagarisizlik, anne-baba
ve dgretmen ile yasanilan goriig ayniliklar:, bu dénemde 6fkeye yol agmaktadir.
Genglik yillarinda o6fkeyi bastirmak ya da bili¢ digina itmek, ileriki yaglarda
onemli psikolojik sorunlar yaratabilmektedir. Bunun yansira, ofkeye karst
oOtkeyle karsihk vermek de ofkenin daha fazla yoBunlasmasma neden
olmaktadir. Bu nedenle gerek anne-baba, gerckse Ggretmen, genci anlayisla
kargilamali ve ofke coskusunu saglikli bir sekilde yasamasina yardmmci
olmalidir. (Binbagioglu, 1982, 5.165)
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Korku ve kaygr;

Korku, ogrenme yoluyla kazanilan ve bireyin varligini tehdit eden tehlikeler
sonucu olusan bir cogku tiriidir. Aym1 zamanda bireyin kendimi koruma
guidisiine dayanir.

Korku; yasla, cinsiyetle ve egitimle yakindan ilgilidir. Gencin korkulan ve
ofkeleri, genellikle birbiriyle baglantilidir. Genglik déneminde yasanan en
onemli korkular sunlardir:

B Gelecek korkusu

M Baganisizlik

B Haksiz yere suglanmak

B Sevilmemek

Korkularin yogunlugu, gencin bagarisini, biligsel geligimini ve yaraticiligini
olumsuz agidan etkilemektedir. Bir korkuyu yasayip, degerlendirip, bu korkuyu
daha sonraki yagama aktarmamak en dogru ve saglikl: olanidir.

Egitim alaninda ise onemli olan, korkuyu bir ‘arag¢’ olarak kullanmamaktir.
Cinki korkuyla, korkutarak yapilan egitimde, istendik davranig degisikligi
gerceklesemez. (Topses, 1992, 5.169-170)

Genglik donemi, bireyin kendisini en fazla elestirdigi, kendisiyle en gok
ilgilendigi dénemidir. Bu nedenle bu donem ayni zamanda kaygilarm da
yogunlastigt donemdir. Kaygi, bireyin, gelecekte olabilecek seyler sonucu,
bugiiniinde paralize olmasidir. Gencin idealize etmis oldugu benligi ile gergek
benligi arasinda tehdit edici bir farklilik ortaya c¢iktiginda, kaygi durumu
kendisini gostermektedir.
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iginde bulundugu donemde, gencin, kisiligi, sosyal konumu, okulu ve meslegi
ile ilgili kaygilani 6n plana ¢ikmaktadir. Cocukluktan gelen ¢éziimlenmemis
problemler ve i¢ gatigmalar da, yine bu donemde kaygilara neden olur. Aynca,
yetistirilme  tarzini, dinini, ki, ig¢inde bulundugu sosyal konumu

benimseyemeyen genglerde, kaygi, olduk¢a yogun yasanmaktadir.

Bu catigmalar1 ¢6éziimlemek ve gence yardim etmek ig¢in, anne-babalar ve
egitimciler, 6ncelikle kendi yasamlarindaki kaygilart tanimali, daha sonra gencin
yaganmindaki kaygilarin 6nemini anlayip takdir etmelidirler. (Jersild, 1983,
$.210-215)

Sevgi;

Sevgi, bireyin, bir kisi, obje veya olaydan hoglanmasidir. En temel ihtiya¢ olan
sevgi, fiziksel ve duygusal geligim i¢in son derece énemlidir. Bilingli ve saglikli
sevginin igerdiBi dort ana unsur vardir: 1-flgi 2-Sayg1 3-Sorumluluk 4-Bilgi.
Sevgi, bu unsurlardan kaynaklanan iiretkenligin bir ifadesidir. Aym zamanda,
sevgi, bir enerjidir, bilingle ger¢eklesir ve kargiliksizdur.

Gerek aile ortaminda, gerekse okulda, sevgiyi geligtiremeyen bireylerde,
‘bencillik’ ve ‘icekapaniklik® gibi ozellikler kendini gosterebilir. Bunun
yanisira, agirt sevgi de bireyde olumsuz etkiler yaratarak, uyumsuzluga neden

olabilir.

Genglik yillarinda, agk ve dostluk kavramlan bityilk onem tagimaktadir. Bu
kavramlar sayesinde geng, sosyallesir ve sorumluluk duygusu geligir. Bu

donemde, egitim alaninda sevginin bastiriimast ve engellenmesi, gencin,
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cocukluktaki davramis ve disgincelerine dénmesine kadar varan davranis
bozukluklarina yol acabilmektedir. Bu nedenle duygu ve diigiincelerin
paylasildigi, hosgoruld, sevgi ve sevmenin desteklendigi bir egitim, en saglikhi
egitimdir. (Binbasioglu, 1982, 5.174)

1.4 Ogrenme Psikolojisi

insanlar diger canlilardan ayiran en énemli ozelliklerden biri, ok kisa siirede,
bircok yeni davramsg dgrenmeleridir. Kiginin basarisi, ¢cevresiyle olan uyumu ve

gerceklestirdigi davranmiglarin biyiik bir kismi, 6grenme Uriintudir.,

Bir bireyin egitiminde, 6grenmenin nasil gerceklestiginin ve 6grenme ilkelerinin
bilinmesi bilyitkk onem tagir. Etkili ve saglikli bir 6grenme, egitimcinin, 6grenme
konusunda bilgi sahibi olmasini gerektirir. Bunu da en iyi ‘Ogrenme Psikolojisi’

saglar.

Ogrenme Psikolojisi, dgrenciye, 6grenmenin niteligi ve ilkeleri dogrultusunda
etkili bir 6grenme ortamm hazirlama yetenegi kazandirmayi ve etkili dgrenmeyle
ilgili kosullar1 tanitmay1, bunlarmn birer davranis haline doniigmesine yardimci
olmay1 amagclar. Ogrenme Psikolojisi’'nde, oncelikle, ‘Ogrenme’ kavrami

tizerinde durmak gerekir.

1.4.1 Ogrenme

insan, herhangi bir konuda bilgi ve becerisi yokken, belli bir stireg igerisinde o
konuyu oOgrenir, kendi yasantis1 yoluyla, davramslanim degistirir. Bu

nedenle,6grenme, ‘yasanti liriinii ve nisbeten kalict izli davranis degigmesi’
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(Erturk, 1972, s.78) seklinde tanumlanabilir. Bu tanim, 6grenmenin (¢ temel
ozelligini ve ogesini igermektedir: 1) Ogrenme, ister olumlu ister olumsuz
nitelikte gergeklessin, sonucunda, bireyde bir davrams degisiklii meydana
getirir. 2) Ogrenme, yasant1 ve etkilesim sonucu olugur. 3) Ofrenme sonucu

gerceklesen davranig degisikliginin, nisbeten kalict ve strekli olmasi gerekir.

Ogrenme, hem oOgretim hem de egitim kavramlarmnin temelini olugturur.
Egitimde 6nemli olan, bireyde meydana gelecek davranigin olumlu ve istenilen

yonde olmasidir.

Ogrenme, aym zamanda, bireyin olgunlagma dizeyiyle iligkilidir. Olgunlagma
dizeyi, bireyin fizyolojik olarak, herhangi bir konuyu Ogrenebilecek ve
yapabilecek duruma gelmesi demektir. Ogrenilecek her konu veya nesne,
fizyolojik anlamda olgunlagmay1 gerektirirr Bu olgunlasma saglanmadan
ogrenme gergeklesemez. Ornegin, sinirlerle kaslar, birbirleriyle igbirligi yapacak
bir olgunluga ulagmadan, eldeki parmaklar kalem tutamaz ve yazi yazilamaz. Bu

nedenle, olgunlagmanin, 6grenmede en temel kosul oldugu soylenebilir.

Olgunlagmanin yanisira, bireyin 6grenme i¢in hazir bulunmasi da biytiik 6nem
tagir. Hazirlik, daha ¢ok, bireyin ruhsal yoniyle ilgilidir. Bireyin konuya kars

olan ilgisi, hevesi ve becerileri, bireyi 6grenmeye hazir hale getirir.

Ogrenmede, cevre ile etkilesimin de biyiik rolii vardir. Birey siirekli olarak
cevresinden bir seyler alir ve gevresine bir geyler verir. Buna goére, insanin

6grenmesi duragan degil, dinamik bir stiregtir. Cocukluk donemi, insanin
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ogrenme becerisinin en fazla oldugu donemdir. Bu nedenle, ailenin egitimdeki
roli cok biyiktir. Bununla birlikte, birey, iginde yasadifi uygar dinyada,
basarili olmak ve topluma uyum saglayabilmek igin programl bir egitim ve
dgretim almak zorundadir. Bu gereksinimi de okul karsilar.

Gereksinim, ama¢ ve ilgi, 0frenmede o6n plana ¢ikan ¢ kavramdir. Bu
kavramlar, birer ¢evre trinidar. Okulda, bireyin gereksinimi, dgrenmek igin
‘uygun bir ¢evre’dir. Bu ¢evreyi yaratmak da OZretmenin gorevidir. Amag,
ogrenme i¢in gart olan dikkat ve ilgiyi konu tizerinde yogunlagtirmay: saglar.
Bireyde ilginin uyanabilmesi i¢in, fiziksel ve toplumsal ¢evrenin buna elverigli
olmasi gerekmektedir. Ogrenme siirecini yoneten en giclii etken, ilgidir. Tigi,
bireyin, fiziksel ve toplumsal ¢evreyle etkilesimini kolaylastirir. Birey, ilgi ve
yeteneklerini, 6grenme araciligtyla gelistirir. Geligtirilmemis ilgi ve yetenekler,

kisisel uyumsuzluga ve bireyde asagilik duygusuna neden olabilmektedir.

Ogrenme, birgok etkene bagli, karmagik bir siiregti. Duyu organlan da,
ogrenmeyi etkileyen etkenlerin baginda gelir. Gergek ve dogru olan bilgilerin
kaynagi, duyu organlanimizdir. Duyu organlart aracihig ile aldifimiz duyumlar,
zihinde birlegir ve bir anlam kazanarak algiyr olusturur. Algi yardimiyla
kavramak ve hatirlamak, insana 6zgii bir zihin sirecidir. Ogrenme {izerine en
fazla etkisi olan duyu organ1 gézdiir. Goz araciligi ile edinilen algilarn, zihinde
saklanmasi ve hatirlanmasi daha kolaydir. G6zden sonraki en etkili organ ise
kulaktir. Zihinde olugan kavramlarin ¢ofu, bu iki duyu orgam tarafindan

kazanilir.
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Ofrenmeyi etkileyen etkenlerden biri de yagtr. Yag, Ofirenme yetenedi
acisindan, bireyden bireye degisim gﬁstermektedir. Ogrenme yetenegi, en fazla
bebeklik ve ¢ocukluk doneminde gorilmesine ragmen, bazi bireyler bu yetenegi
uzun siire siirdirebilirler. Psikolog Thorndike’a gore, zihinsel ¢abaya donik
bazi konular kirk yagindan sonra, beceriye dayali konularin 6§renimi de daha
cok genclik doneminde gerceklesmektedir.

Bireyin disindaki fiziksel etkenler de, 6grenmeyi etkiler. Omegin soguk veya
cok sicak bir ortam, kirli hava, az ya da ¢ok 151k da, 0grenmeyi olumsuz yonde
etkiler. Guriltinin de 6Zrenme tizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Guiralta, ilgiyi
dagitir ve dikkatin bir konu iizerinde toplanmasina engel olusturur. Gurtltisiiz

bir ortam, 6grenmenin verimini arttirir.

Ogrenmeye etki eden faktorlerden biri de “dikkat’tir. Dikkat, bilincin bir konu
tizerinde toplanmasidir. Dikkat sirasinda, biitiin zihin agiktir ve yetenekler etkin
duruma gecer. Bu da Ogrenmeyi kolaylastirir. Dikkatin, ilgi ve gidilerle

yakindan iligkisi vardir.

Ogrenilen konuya kars: bireyde ilgi uyanmas1 ve bireyin gi¢lii giidiilere sahip
olmas: gerekir. Ogrenme tzerindeki en onemli etken, gididir. (Binbagsioglu,
1982, 5.246-326)

Ogrenmede, 6grenmenin nasil gergeklestigi bliyiik 6nem tagir.
Ogrenme tiirleri, iki grupta incelenmektedir:

1) Yalin 6grenme turleri  2) Karmagik 6grenme tiirleri
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Yalin 6grenme tiirleri, dogustan gelen birtakim davrams bigimleridir ve egitim
degeri tasimazlar. Bu nedenle, insanlar agisindan egitsel sonuglar yoktur. Insan
davramglan, karmagik oOgrenme thrleri iginde incelenmektedir. Karmagik

Ggrenme tiirleri, altt maddede siniflandirilabilir;

1) Klasik sartlanma yontemiyle 6grenme;

Bu yontem, aktif bir ofrenmenin temeli niteligindedir. Bu yontemin iyi
bilinmesi ve uygulanmasi, diger 6grenme tiirlerinin daha kolay kavranmasi
agisindan biytik onem tagir. Ogrenilen pek ¢ok konunun, klasik gartlanma
yontemiyle gergeklestigi gorilmektedir.

Yeni bir kelimenin 6grenilmesi, o kelime ile ilgili objenin goriilmesine veya
birtakim duyularla algilanmasma baghdir. Burada, objenin kendisi ‘sartsiz
uyaran’, kelime ise ‘sartlh uyaran’dir. Birey, sarth uyaran olan kelimeye,

objedeki anlam verdiginde, 6grenme gergeklesir.

2) Arach sartlanma yontemiyle 6§renme;

Klasik sartlanma yonteminin tlim Ozelliklerini igermektedir. Bu 6grenme
turiinde, bireyin giidisi, ilgisi ve isaretlerden faydalanmasi 6n plana
cikmaktadir. Bu 6grenme yontemi, ilk olarak ¢ocukluk yillarinda goriilmektedir.
Bir seyi sevime, bir seyden hoglanma ya da hoglanmama gibi duygularin
Ogrenilmesi, bu yontemle gerceklesir. Bundan 6tiri, 6zellikle gocuklan, hog
olmayan bir durumla kargt karsiya getirmekten kaginilmalidir. Cocukluk
yillarinda, korkutularak yapilan bir eZitimle kargilasmis kisi, okula ve 6gretmene
kargi olumsuz bir tutum geligtirebilir. Bu durum, bireyde uzun yillar etkisini

devam ettirerek derin izler birakabilir.
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3) Sinama-yanilma ydntemiyle 3grenme;

Bu 6grenme yontemi, iki sekilde gergeklestirilir:
a) Direktiften yararlanarak 63renme

b) Taklitten yararlanarak 6grenme

Ogrenmede, ogretmenin rehberligi on plandadir. Ogretmen, bu ozelligi
dogrultusunda, direktifler vererek dgrencileri yonlendirir.

Taklit yontemiyle 6grenmede, 68renci, bazen bilingli, bazen de rastlant: ile tepki
vermektedir. Bu yontemde, Ofretmen, herhangi bir hareketi 6grenciye
gostermekte, bir taraftan da agiklama yapmaktadir. Oretmenin, ogrenciye
ormek olmasi amaciyla uygulanan bu yontem, hem kisa zamanda 6grenmeyi
saglayacak hem de sinama-yanilma davraniglarinin azalmasina yardimci
olacaktir.

4) Ezberleme yontemiyle 63renme;

Ezberleme yontemiyle 6grenmenih, egitsel degeri fazla degildir ama ginlik
yasamda biiyiik bir yere sahiptir. Deneyimler sonucu elde edilen ilkelerin ve
bilinmesi gereken kurallarmn hatirlanmas: i¢in ezberlemeden yararlanilabilir.
Ayrica, oteki Ogrenme tirlerinin Ofrenilmesine de yardimci olabilir.
Ezberlemenin, mantik yoluyla ger¢eklestirilmesi en saglikh olanidir.

5) Kavrayis yoluyla 6grenme;
Kavrayis yoluyla 6grenme, ¢ok hizli olarak gerceklesen bir davranmig bigimi
seklinde agiklanabilir.
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Kavrayis ile 68renmede, bilingaltt faktorierinin rol aldigi dagtniilmektedir. Bu
Ogrenmede birey, herhangi bir nesne hakkinda higbir sey diisinmezken, o nesne
birdenbire akla gelir. Kavrayis ile 6grenme, kendi kendine degil, bireyin eski ve
yeni yasantilarinin etkisi altinda gerceklegmektedir. Gunluk hayatinda birgok
olguyla karsilagan, olaylar izleyen bir kisi, bilingli ya da bilingsiz olarak pek ¢ok
bilgi edinir. Zamam geldiginde de, zihin, bu bilgilerden faydalanir. Kavray1s ile
Ogrenme, bu nedenle egitimde biiylik deger tagir.

6) Sorun c6zme yontemiyle 6grenme;

Kavrayis ile 6grenmeyi tamamlayici nitelikte olan bu yontemle 65renme, bireyin
bir sorunla karst kargiya kalmasini gerektirir. Bu durumda, birey, konuyla ilgili
butiin yeteneklerini kultanmahidir.

Sorun ¢ozme yontemiyle d6grenmede, birey konuyu analiz ederek gozlemlerde
bulunur, inceleme ve arastirma yapar. Tamamen nesnel yontemler kullanarak
bilgi toplar. Tiimdengelim ve tiimevarim gibi islemléri kullanir. En yiiksek

egitim degerine sahip 6grenme turtdir. (Binbasioglu, 1982, 5.312)
1.4.2 Giidiillenme (Motivasyon)

Egitimciler ve psikologlar, ogrenciler arasindaki farkliliklari, 6grencilerin
gidilenme duzeylerine baglamaktadirlar. ‘Gudilenme, herhangi bir sekilde
eylemde bulunma egilimi, giidii ise bu egilime neden olan belli bit ihtiya¢ ya da
istektir.” (Erden ve Akman, 1995, s.232) Gudi, bireyin igindeki 6grenme
istegini gticlendirir ve bireye cesaret verir. Bu nedenle, 6grencilerin, 6grenme

stireci dncesinde gudilenmeleri oldukga 6nemlidir.
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Gudilenmis davraniglar, bazi belirgin 6zellikler gosterirler. Bunlar: 1) Dikkat ve
ilgi duymada suireklilik 2) Davranmisin gerceklesmesi igin gerekli zaman ve ¢aba
harcamaya isteklilik 3) Konu tzerinde yogunlagsma, gi¢likler karsisinda

yilmama ve sonuca ulagmada kararlilik olarak siralanabilir.

Gudilenme tzerine gelistirilmis ¢esitli kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlarin
baglicalar;; Davraniger Yaklagim, Sosyal Ogrenme, Hiimanistik Yaklagim ve
Biligsel Yaklagim’dir.

Davramg¢r 6grenme yaklagimina gore, organizmanin, pekistirilen davramislar
tekrar etme egilimi vardir. Orencilerin basanlarmin yiiksek notla ya da “aferin,
gok iyi’ gibi sozli mesajlarla pekistirilmesi, ogrencileri 63renmeye karsi
gudiler. Buna gore, pekistiregler araciligiyla, bireyin davraniglan

sekillendirilebilir.

Davraniget Yaklagim, ogrencilerin, digtan gelen uyancilarla gidilenmesi
gerektiini savunmaktadir. “‘Digtan giidiilenme’ adi verilen bu gﬁdﬁlenmenih,
olumlu olduBu kadar, olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Digtan giidillenmede,
6grenci, yalnizca 6dal getirici eylemlere yonelip, her davranisi 6dillendirilmek
i¢in yapmaya baglayabilir. Bu yiizden, bireyin i¢sel motivasyona yonelmesi daha

¢ok tercih edilen bir durumdur.

Sosyal Oprenme kuramlarina gore gidiulenmeyi etkileyen ii¢ onemli Oge
bulunmaktadir. Bireyin amacina yonelik beklentisi, amacin birey igin dnemi ve

bireyin, Gizerinde ¢alistif1 konuya karst hissettikleri, bu 6geleri olugturur,
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Sosyal Ogrenme kuraminin baglica isimlerinden Bandura’ya gore, birey, gegmis
yasantilarindan yola gikarak veya bagkalarinin yasantilarini gozleyerek, bir igin
gelecekte nasil sonuglanacagl konusunda tahmin yuritir. Beklenen sonucun
kendisi igin yararh ve olumlu olacagina inanirsa giidiilenir. Ornegin bir 63renci,
gecmis yasantilarinda herhangi bir derste basarili olmugsa, omek aldig
arkadaglarimin  bagarisit  gormiigse, 6grencini o derse yonelik gidisinin

kuvvetli olmas: beklenir.

Hiimanist Yaklagim; Himanist Yaklagim’in 6nciilerinden olan Maslow, giidiyle
ilgili en kapsamhi galigmay:1 gergeklestirmistir. Maslow’a gore, giidillenmenin
temelinde gereksinimler vardir. Birey, bu gereksinimleri gidermek igin harekete
gecer ve gudilenir. Maslow, bir gereksinimler hiyerarsisi olusturarak,
gereksinimleri, temel gereksinimler ve st diizey gereksinimler olarak

siniflandirmigtir.

Insanlarin en temel gereksinimleri arasinda, fizyolojik gereksinimler yer alir.
Biyolojik dengenin saglanabilmesi igin, aglik, susuzluk, uykusuzluk gibi
fizyolojik  gereksinimlerin  giderilmesi  gerekirr Bu  gereksinimler,
giderilmediklerinde, organizmaya baski yapar ve gudilerin olusumunu
engellerler. Bu nedenle, fiziksel gereksinimlerin karsilanmadii durumlarda,

verimli bir 6grenme gergeklesmez.

Fizyolojik gereksinimleri giderilen birey, bu kez, giivenlikte olma ihtiyaci
hisseder. Kaygi ve korku, 6grencilerde guvensizlik hissinin dogmasina neden
olur. Bu yiizden, okulda, 6grencinin kendisini giivende hissedebilecegi bir

ortam hazirlamak, son derece 6nemlidir.
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Topluma ait olma, sevme, sevilme gereksinimi de, bagta gelen temel
gereksinimlerden biridir. Ofrenme ortaminda, o6grenci, Ogretmenleri ve
arkadaslari tarafindan benimsendigini, sevildigi hissetmek ister. Ogrenci, bu
gereksinimi kargilandiginda, 6grenmeye karsi istekli olacak ve gidiilenecektir.

Bireyin en temel ihtiyaglarindan biri de, kendi 6zsaygisim kazanma ihtiyacidir.
Birey, kendine saygi duymasinin yanisira, ¢evresi tarafindan da saygi gormek ve
onaylanmak ister. Ofrenme ortaminda, bagarih &grencilerin takdir edilmesi ve
odillendirilmesi, ofrencilerin bu gereksinimini kargilayabilir. Bagarisizlik
kargisinda Ogrenciyi tenkit etmek yerine, bagarili olmasma yardmmer olacak
ortamlar diizenlemek, 6grenciyi gudiileyecektir.

Insanlarm  potansiyellerini tam olarak kullanabilmeleri igin, temel
gereksinimlerin yanisira, tst diizey gereksinimlere de ihtiyaglan vardo. En Gst
duzeydeki gereksinim, kendini gergeklestirme gereksinimidir. Birey bu stireg
icindeyken, gerek kendisi, gerekse dig diinya ile ilgili bilgiler edinme, kendisini
ve ¢evresinde olup bitenleri anlayabilme gereksinimi duyar. Bu gereksinimlerini
karsilayan birey, daha yaratici, daha soyut alanlara yonelir ve yeteneklerini 6n
plana ¢ikarmaya baglar. Ust diizey gereksinimler, hi¢hir zaman tam olarak
giderilemez. Birey, hep daha iyiye ulagmaya cahsir.

‘Gereksinimler hiyerarsisinin Ogretmenler tarafindan bilinmesi, 6grencilerin
gidiilenmesini kolaylagtirir. Ogrencinin gereksinimlerini bilen ve anlayan bir
6gretmen, 6grencinin gidilenmesine yardime olacaktir.

Biligsel Yaklasim; Davramis¢1 Yaklasim’a bir tepki olarak geligen bu yaklasim,
distan giidileme yerine, i¢ten gidiilemeyi savunmaktadir. Bu yaklagima gore,
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bireyin davraniglarini, kendi inanglari, amaglar ve beklentileri belirler. Biligsel
kuramcilara gore, amaglar, bir 6grencinin gidillenmesinde biiyik rol oynar.
Bunun yanisira, 6frencinin basarilart ve basarisizliklar kargisinda buldugu

nedenler de gidillenmeyle yakindan iligkilidir.

Biligsel kuramcilarin gelistirdigi ‘neden bulma kurami’na gore, basan ve
basansizliiny, i¢sel ve kontrol edilebilen degigkenlere baglayan 68renciler daha
basarilt olurlar. Ancak, basar1 ve basarisizhigi, digsal ve kontrol edilemeyen
degiskenlere baglayan 6grenciler, ¢ogunlukla basari elde edemezler. Basarili
olduklar1 zaman, bunu ‘sans’ olarak nitelerler. Bu nedenle de basarmak igin

caba sarfetmezler.

Bireyin giidillenmesinde, basarili olma ve bagarisizliktan kaginma gereksinimi,
buytik rol oynar. Basarili olma gereksinimi yiiksek olanlar, daha ¢ok ¢aba harcar
ve riske girmekten kacinmazlar. Basarisizliktan kaginma gereksinimi yiiksek
olanlar ise, sadece basarili olacaklarindan emin olduklari isler igin ¢algir,

basarisiz olacaklarini diistindiiren iglerden kagarlar.

Ogrenme ortamu igerisinde, 6grencinin gidilenmesinde rolii olan en etkin kisi,
ogretmendir. Ogrencilerin giidiilenmesine yardimet olabilmek i¢in gozoniinde

bulundurulmasi gereken konular sunlardir:

1- Ogrenme ortamui hazirlanirken, 6grencilerin beklentileri ve ilgileri dikkate
alinmahdir.

2- Ogrenme ortami hazirlamirken, dgrencilerin beklentileri ve ilgileri dikkate
alinmalidir.

3- Ogrencilerin bagarilan pekistirilmelidir.
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4- Ogrencilerin ¢abalan takdir edilmeli, ogrenci, ¢aba sarfetmeye tesvik
edilmelidir.

5- Ogrencilerin basari ve basanisiziiklari, konulan hedeflere ulasma derecelerine
gore belirlenmelidir.

6- Basarili olma gereksinimi yiksek olan oOgrencilere zor, basarisizhiktan
kaginma gereksinimi duymayan 6grencilere ise, orta dizeyde problemler
verilmelidir.

7- Ogrencilerin yeteneklerini 6n plana ¢ikartan, onlari arastirmaya yonelten
konulara ve etkinliklere yer verilmelidir.

8- Ogrencilerin basani ve basarisizliklari, sarfettikleri ¢abayla dogru orantils

olarak belirlenmeli ve 6grencilere bu sekilde agiklanmalidir.

1.4.3 Etkili Orenme ve Ogretim

Ogretim, 6grenci gelisimine yonelik, 6grenmenin gergeklesmesini amaglayan ve

bu amag¢ dogrultusunda tasarlanmig etkinliklerden olusan bir siiregtir.

Ogrenmeyi gerceklestirmesi beklenen birey olarak ‘ogrenci’ ve ogrencinin
geligimini saglayarak, ona yardimei olan “6gretmen’, dgretimin baghica ogelerini
olugturmaktadir. Bu iki temel 6genin birbiriyle olan iligkisi ve iletigimi, 6gretim
sirecini etkili kilmada buytk Onem tagimaktadir. Burada etkililik, 6gretim

ortaminin niteliginden ¢ok, ortamt iyilegtirmek icin yapilanlardir.

Genglerin geligimine yardimci olan ve genclige yol gosteren bireyler olarak
Ogretmenlere buyiik gorevler dugmektedir. Sorunlarin oldukga yogun yasandifi

genglik déneminde, genglere birseyler 6gretmeye ¢aligmak, her zaman
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6grenme istegiyle karsihk gormeyebilir. Bu dénemde, 6grenmeye kars1 direng,
ilgisizlik ve Ogretmenin anlayigsizliina yonelik sikayetler, siklikla kendini
gosterir. Bu da, 6gretmenin, 6fretme coskusunu yitirmesine, 6grenmenin de
isteksiz bir ortamda gergeklegtirilmesine ve yetersiz kalmasina neden olur.
Ogrenme ortamindaki sorunlarin en aza indirgenmesi, saglikli bir ogretmen-
ogrenci iliskisi kurulmasi, ancak 6gretmenin etkinlik derecesinin arttirilmastyla
ve gretmene, etkili 63retim yeteneginin kazandinlmasiyla miimkiin olacakiir.
Burada 6nemli olan, 6gretmenin 6grenciyle nasil bir iletigim kuracag1 ve etkili

Ogretimi nasil gerceklestirecegidir.

Ogpretimin etkili olabilmesi i¢in su ¢ unsurun bilesimine ihtiyag vardir:
Ogrenmeyi kolaylagtirma, inceleme ve aragtirmayr Ofretme, bireyler arasi
iligkileri giiglendirme. Bu unsurlarin gergeklestirilmesinde ve etkili bir 6gretim
ortaminin olusturulmasinda en biyik rol, 6gretmene dismektedir. Ogretmenin
sicak yaklasimi ve anlayisi, Ofrencinin Ofrenmesini kolaylagtiracak,
ogrenmekten zevk alan Ogrenciyi, inceleme ve aragtirmaya yoneltecektir.
Ogretmenin 6grencisine yonelik diirist ve giiven dolu yaklagimi, §retimin

etkili bir ortamda olugmasina yardime: olacaktir.

Oprenci, anlasildigini hissettizi zaman ofrenmeye acik olur. Ogrencinin
aragtiric1 yonii, yetenekleri ve yaraticihifi da boyle zamanlarda ortaya gikar.
Ortami, 6grenmeye agik bir hale getirmek ve Ofrenmeyi kolaylagtirmak,
dgretmenin temel gorevidir. Ogretmen, 6frencinin i¢inde bulundugu geligim
donemini de dikkate alarak onun duygularini, degerlerini ve bakis agilarini

anlamaya ¢aligmali, kendini geligtirmesine yardime1 olmalidir.



30

Ogretim siirecinin etkili bir hale gelmesinde, 6gretmenin kisilik 6zellikleri
bityik rol oynamaktadir. Sevecenlik, sabirlilik, uyumluluk, elegtiriye agiklik ve
tretkenlik, saglikli bir kigilikte bulunmasi gereken 6zelliklerdir. (A¢ikgoz, 1996,
5.92) Kendi istekleriyle gevrenin beklentilerini dengeleyebilen ve insanlari
olduklari gibi kabul edebilen bir ofretmenin, ogrenciye yaklastmi olumlu
olacaktir. Ayrica, degisime ve farkh yasantilara karsi duyarlilik gosterme,
olumlu yanlarimin yanisira olumsuz yanlarini da kabullenme oOzelliklerini
Ofrenciye yansitabilen Ogretmenler, Ogrencileri i¢in iyl bir model
olugturacaklardir.

Opretmenin, ogrenciye bu anlamda ornek olabilmesi ise, ancak kendisinin
entellektiiel, cagdas ve iyi bir insan olmasityla mumkiindiir. Bilim ve sanatla
ilgilenen, okuyan, iilkesini ve diinyanin sorunlarina karg1 duyarlilik gosteren bir

ogretmen, 6fretim alaninda daha basarih olacaktir. (A¢ikgoz, 1996, 5.92)

Ogretmenin 6grenmeyi kolaylastirma amaciyla uyguladig bilgi aktarma yontemi
ve Ofretim sirasindaki davraniglan, belli bir stil olusturur. Bu stil, dgretimi
dogrudan etkileyecegi igin oldukga onemlidir. Guduleme, donit, pekistirme,
derste akicilif1 saglama gibi davraniglar, 6gretmenin stilini belirler. Ogretmenin
bu konuda sergiledigi tutum biiylik énem tagir.

Ogretimi etkili hale getirmek i¢in, 6gretmenlerin su davramslari gostermeleri
gerekmektedir:

1- Ogretim ortamnt, 6Zrencinin de katilabilecegi sekilde diizenleme
2- Dersi, 6grenci i¢in ilgi ¢ekici duruma getirme
3- Uretken olma
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4- Dersi anlatirken ¢egitli materyallerden yararlanma

5- Ogrencilerin dgrenmesinde etkili olacak fikir ve lisan kullanma

Ogretmenin konusunda bilgi sahibi olmast, etkili 6gretim igin gerekli ama yeterli
bir 6zellik degildir. Planlilik ve netlik de etkili 6grenmede olmasi gercken
ozelliklerdir. Ogrencilerin kargilasabilecekleri sorunlann onceden tahmin
edebilmek, dersi iglemeden 6nce planin yapmak, 6grenciyi, neler 6grenecegi
konusunda bilgilendirmek ve konuyla ilgili agiklayici 6rnekler vermek, netligin

saglanmasi agisidan biiylik 6nem tagimaktadir. (A¢ikgoz, 1996, S.5-97)

Opretmenin, eBitim iginde ogrenciyi ortak olarak gérmesi gok onemlidir.
Ogrenciye yukaridan bakmayan, onu koruma altina almaya calismayan bir
OBretmen, dgrencinin sevgisini kazanacaktir. O_Qrenci, kendisine deger veren,
duygularini kabul eden ve fikirlerine saygt duyan bir 6gretmenle daha rahat
¢aligacak ve 6grenmek i¢in ¢aba gosterecektir.

Ogretmenin ogrenciye karsi yaklagiminda dikkat etmesi gereken bir nokta da,
esnekliktir. Egitim ortaminda kat1 kuralci olmayan bir 6gretmen, 6grencilerin
kigisel girigimlerini destekler. Daha az kuralci, daha az endiseli ve diger
ogretmenlerden daha az cezacidir. Ogrencinin yetenekleri ile ilgili kesin bilgisi
olmadik¢a karar vermez. Yapici tenkitler ve olumlu ddiiller arasinda bir denge
kurar. Ogrencinin nerede ilgisinin azaldigim kesfeder. Hognutsuzluklarla, esnek
davranarak baga ¢ikar. Konuyla ilgili olarak, gerektiginde mizahi kullanir. Yeni
Ogretim yontemlerine agiktir. (Sprinthall and Sprinthall, 1977)
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Etkili 6gretimin gergeklestirilmesinde, 6gretmen-6grenci iligkisini 6n planda
tutan yazar Rogers, 6gretim stirecine terapistik bir agidan bakar ve 6gretmeyi,
bir yardim etme iligkisi olarak vurgular. Rogers’in ortaya koydugu bu modele
‘yonlendirici’ olmaya 6gretim modeli denmektedir. (Agikgoz, 1996, 5.99) Bu
model ¢ergevesinde, Rogers’a gore, bir 6gretmende bulunmasi gereken

ozellikler soyle ozetlenebilir:

Kendisi olma; Ogretmende bulunmas: éngorilen temel 6zelliktir. Ogretmen,

duygularini ve digtincelerini inkar etmedigi siirece kendisi olabilir. Cogkusunu,

......

demektir. Ogretmen, kusursuz ve mitkkemmel bir robot gibi degil, insan olarak

davranmalidir.

Odiil Verme, Kabul Etme, Giivenme; Bu ozellikleri tasiyan Ogretmen
6grencisinin bagarist kadar bagarisizhgint da kabul eder. Ogrencilerin hatasiz
bireyler olmadiklarin1 bilir. Bu sayede 63renciler, dSnemsendiklerini hissedecek

ve saglikli bir kisilik kazanacaklardir.

Empatik Anlaytg; Ogrencileri, olaylarin nedeni olarak gormemek, kendini
ogrencilerin yerine koyarak, onlarin duygu ve disgiincelerini anlayarak

yaklagmak, 6gretim ortamini 6grenciler igin gekici bir hale getirecektir.

Bu model, o6gretmen-6grenci iligkisine olumlu anlamda yoén vermesi ve
Ogretmenlere yeni gorisler kazandirmas: agisindan oldukga énemli bir modeldir.

(Acikgoz, 1996, 5.100)
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1.5 Sanat Egitimi

Insanin yapisal biitiinligani esas alan ¢agdag egitimde ‘bilim egitimi, teknik
egitim ve sanat egitimi’, birbirini tamamlayip biitiinler. (Ucan, 1996, s.122) Bu
ticgenin G¢ kenari da, kisiyi, bilgili, dengeli ve ¢ok yonli bir gekilde yetistirmeyi

amagclar. Sanat egitiminin, bu amaca yonelik olarak , gorevi oldukea biytiktiir.

‘Bireye, kendi yasantisi yoluyla amagh olarak belirli sanatsal davraniglar
kazandirma sireci’ (Ucan, 1996, s.125) seklinde tanimlanan sanat egitimi, daha
duyarli bir toplum olugturmada, bireylerin sanatsal Ogrenme-Ogretme
etkinliklerini  gelistirmede ve yasantilannm daha etkin bir duruma

getirebilmelerinde 6nemli rol oynar.

Sanat egitimi, ashinda bir bitiin olmakla birlikte, cesitli kollara ve her bir kol
icinde c¢esitli dallara ayribir. (Ugan, 1996, s.125) Mizik egitim de, sanat

egitiminin 6zgin dallarindan biridir.
1.6 Miizik Egitimi

‘Mizik egitimi, bireye, kendi yasantisi yoluyla amach olarak belirli muziksel
davfamslar kazandirma® ya da “bireyin miiziksel davramsinda kendi yasantisi
yoluyla amag:li olarak belirli degisiklikler olusturma’ sitirecidir. (Ugan, 1994,
s.25) Muzik egitimi, temelde, genel, 6zengen ve mesleki olmak tizere ii¢ ana
grupta planlamp uygulanmaktadir. “Mizik egitimi, adeta, genel muzik eZitimiyle
zemine oturur, Ozengen miizik egitimiyle dogrulur-canlanir, ayaga kalkar,

mesleki miizik egitimiyle de doruga-derinlere uzanir’ (Ugan, 1994, 5.29)
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1.6.1 Genel Miizik Egitimi

Genel mizik egitimi, her duzeyde, her asamada, herkese yonelik olup, saglikli
ve dengeli bir yasam igin gerekli genel miizik kiiltiirini kazandirmay: amaglar.
(Ugan, 1994, s.26) Tirkiye’de, okuldncesi egiﬁm ve ilkogretimde, muzik
ogretmenleri tarafindan zorunlu olarak gergeklestirilen genel miizik egitimi, lise
ve Gniversitelerde ise miizik okutmani veya 6gretim gorevlisi tarafindan se¢meli
olarak uygulanmaktadir. Genej miizik egitimi, bireyin miizik bilgisini, mizige
olan ilgi ve yetenegini arttirmasi agisindan buyik 6nem tagir. Genel mizik
egitiminde hedeflenen, miuzigi bilingli ve duyarli bir yaklagmmla izleyen bir

toplum yaratmaktadir.
1.6.2 Ozengen Miizik Egitimi

Ozengen miizik egitimi, miizi3e amatorce ilgi duyanlara, istekli ve yatkmn
olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim saglamak i¢in gerekli muiziksel
davraniglann kazandirmay1 amaglar. (Ugan, 1994, s.27) Bireyin, benimseyerek,
zevk alarak ve istekli olarak gerceklestirdigi etkin katilim yolu ile, oldukca kalici
bir 6grenme saglanan Ozengen miizik egitimi, ‘yaygin egitim’ g¢ergevesinde
uygulanmaktadir. Muzikle ilgili resmi ve ozel kuruluglanin dizenledikleri
kurslar, dersaneler, 6zel dersler, festivaller ve konserler, dzengen miizik

egitiminde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Ozengen miizik egitimi, bu is igin istekli ve alaninda uzman 6gretim gorevlileri,
miizik 6gretmenleri ve yari amator/yar1 profesyonel miizisyenler tarafindan

gerceklestirilmektedir.



35
1.6.3 Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, miizik alaninin butiintiniin ya da bir dalini, o biitiin ya da
dal ile ilgili bir igi meslek olarak secen, segmek isteyen, segme olasiligi bulunan,
miizige belli diizeyde yetenegi olan kisilere yonelik olup, meslegin gerektirdigi
miiziksel davramglan ve birikimi kazandirmay: amaglar. Mesleki miizik egitimi,
miizik alaninda yetistirilmis yetkili kisiler tarafindan gergeklestirilir. Miizigi,
bilingli, yontemli ve kuralh olarak yaratan, yorumlayan, aragtiran, OZreten
egitimciler ve sanatgilar yetigtirmek, mesleki mizik egitiminin temel amacidir.

(Ugan, 1994, 5s.27-28)

Turkiye’de mesleki miizik egitimi veren kurumlar, Gniversitelere bagh devlet
konservatuvarlari, Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve tniversitelerin egitim
fakiltelerine bagli mizik egitimi boltmleridir. Ulkemizdeki egitim fakilteleri
miizik egitimi bolumleri igerisinde en eski olani, evren olarak aldigimiz GUGEF

Miizik Egitimi Bolamii’dir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin miizik egitimi alanindaki geligimine onderlik eden
GUGEF Muzik Egitimi Bolumi, 1924 yilinda Ankara’da, ‘“Musiki Muallim
Mektebi’ adi altinda kurulmustur. 1924-1937 yillar1 arasinda, ortadretim
diizeyinde egitim veren Musiki Muallim Mektebi, 1937-1938 6gretim yilinda,
i¢ yillik yiiksekogretim dizeyindeki Gazi Terbiye Enstitiisi Mizik Subesi’ne
baglanmg, 1978-1982 wyillannda dort yillik ytksekogretim diizeyindeki Gazi
Yiksek Ogretmen Okulu Mizik Bolimi'ne ve 1982-1983’teki son
dizenlemelerle Gazi Universitesi’nin Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi

Bolimii’ne dontigtirilmustir.
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1924-74 yillan arasinda, mizik egitimi bolimlerinin 6Zrenci kaynagm koy
enstitiileri, ogretmen okullari, lise ve dengi okullar olugturmustur. 1974 yilindan
sorira, Ogretmen okullarmin kapatiimasiyla meydana gelen bogluk, 1989-1990
ogretim yilindan itibaren, Istanbul ve Ankara bagta olmak tizere, Tirkiye’nin -
birgok yerinde kuralan Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri Mazik Boltmlen ile
giderilmistir. GUGEF Miizik Egitimi Bolimi, 1994 yilindan itibaren, lise ve
dengi okullann yamsira, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Bolim mezunu
ogrencileri de binyesine katmugtir. Boylelikle GUGEF Mizik Egitimi Bolimi,
daha farkh bir gorimim kuzanmy, mizk egilimi, bu zengin kdynagm da
etkisiyle arzulanan ve beklenen ustin nitelifini yakalama firsati bulmugtur.
(Gazi Egitim Fakultesi Dergisi, 1994, 5.3-13)

GUGEF Miizik Egitimi Bolimii’'nde ti¢ ana sanat dah bulunmaktadir: 1) Calgt
Egitimi  Anabilim/Anasanat Dali 2) Mizik Kuramlan  Egitimi
Anabilim/Anasanat Dah 3) Ses Egitimi Anabilim/Anasanat Dah

Calgi egitimi, genel unlamda, mizik efitiminin vazgegilmez bir Ggesidir.
Tarkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli miizik ogretmenleri yetigtimede, calgty1
egitimde kullunabilecek dizeye erigtirmede ve ¢agday muzik egitimini Glke

geneline yaymada ve sevdirmede, ¢algi egitiminin bilytik 6nemi vardir.

GUGEF Mizik Egitimi Bolimi Calgi Egitimi Anabilim/Anasanat Dali’nda,
piyano, keman, viyola, viyolonsel, Kortrabas, yan flut, blokflat, bagluma, tambur
ve kanun calgilar okutulmaktadir.
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1.7 Piyano Egitimi

Piyano, GUGEF Miizik Egitimi Bolimii Lisans programinin ilk i¢ yilinda

zorunlu ders, doérdiincii yilinda ise alan galgisi olarak yer almaktadir.

Oldukga genis bir literatiire sahip olan piyano, gokseslilikteki kullanimi, eslik
calgis1 olma o6zelligiyle miizik 6gretmenligindeki gerekliligi, diinya muzigindeki
yeri ve yaraticthgin kaynagi olmasi nedeniyle, bolimiin temel c¢algisi olma
nitelifini tagir. Ayrica, boélimdeki difer mizik e§itimi derslerinin

uygulanmasinda ve ¢aligiimasinda kullanilan bir enstriimandir.

Piyano Egitimi, ‘birebir’ olarak uygulanan bir egitimdir. Bu egitim bigimi,
ogrenciye piyanoyu sevdirmede buyuk rol oynar. Tum ilgi, tek dgrenci tzerine
odaklandigindan, egitim daha kisa zamanda gergeklegir, daha saglikli ve verimli
olur. Bu efitim sayesinde, Ofretmen ve Ofrencinin, Ofretme ve Ofrenme
sorumluluklar: artar. Ogretmen ve oOgrenci arasindaki diyalog giiclenir.
Ozellikle, ogretmenin Ogrenciyle birebir ilgilenmesi, o6grencide giiven

duygusunun olugmasini saglar.

Geng ogrenci, cogkularinin ve kendini kanitlama ¢abalarinin yogunlagti
donemde, bu yepyeni egitim ile tamsmaktadir. Bireysel iletisimin 6n planda ve
cok etkili oldugu piyano egitiminde 1.y1l, gerekli bilgi ve becerilerin kazanilmast
agisindan biyiik onem tagir. Piyano egitiminde, ‘1. Simf 1. Yariyil sonunda

-kazanilmasi gereken bilgi ve beceriler sunlardir:

1- Piyanoyu ortalayarak, gereken uzakligi saglayarak oturma
2- Aygklary yere saglam olarak basma



3- Elleri klavye tizerinde dogru pozisyonda yerlestirme

4- Bileklerde tusenin durus agisindan iligkisini kavrama

5- Parmak uglanyla dik olarak basma

6- Elin ¢atisimi indirmeden dip oynakiariyla ¢alma

7- Bagparmagin yatik basmasini ve bilek ile iligkisini saglama
8- Tuse agirlif1 aktarma

9- Parmak numaralarina uyarak calma

10- Legato ¢alma

11- Seslerin batik kalmamasi i¢in gereken davrams bigimlerini 6grenme
12- Cumlelere ya da bag baslarina digerek ¢alma

13- Bag sonlarin1 aksansiz, yumusak, hafif calma

14- Diisme sirasinda elin konumunu bozmadan ¢alma

15- Degisik pozisyonlara zamaninda ve dogru ditsme

16- Her iki elin tum parmaklarini dogru kullanma

17- Fa ve sol anahtarlarin1 dikey olarak okuma
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Piyano Egitimi’nin birebir yapilmasi, 6grencinin piyano ¢ahs teknigini daha

kolay ve rahat kavramasmna yardimci olur. Teknigin ve mizikalitenin

gelistirilmesinde, birebir egitim onemli bir etkendir.

Birebir egitim, ayn1 zamanda, gerek ogretmenin ogrenciyi, gerekse 6grencinin

Ogretmeni daha iyi ve daha yakindan tanimasim saglar.

1.7.1 Piyano Egitimi’nde Ogretmenin Rolii ve islevleri

Bir ulkenin sanat alaninda ileri diizeye erisebilmesi ve adimi duyurmasi, o

iilkenin yetistirdigi, iyi ve nitelikli sanatgilara baghdir. Nitelikli sanatgt, etkili
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ve nitelikli bir egitimin sonucudur. Etkili ve nitelikli egitim ise 68retmenin

niteligiyle dogrudan ilgilidir.

Her sanat dalinin kendine 6zgii 6zel bilgi, yetenek ve teknigi vardir. Sanatin
herhangi bir dalini, kendine meslek olarak segen bir kisi, 0 meslegin gerektirdigi
tim bilgi, yetenek ve teknigi kazanmalidir. Bunun gergeklesmesinde en biyiik

sorumluluk 6gretmene aittir.

Bir sanat dalinin egitim siirecinde bilgi ve beceri ne denli etkinse, pedagojik
formasyon da o derece etkin ve 6nemlidir. Bu distinceden yola ¢ikarak, piyano
6gretmenligini sececek bireylerin, mesleki egitimin yanisira, pedagoji egitimi de
almalarinin, piyano egitimini daha saglikli ve verimli bir hale getirecegi
belirtilmelidir.

Bir piyano 6gretmenini, bir solist piyanistten ayiran en 6énemli o6zellik, piyano
6gretmeninin mesleki bilgi ve becerisinin yaninda, 6gretmenlik formasyonuna
da sahip olmasi ve bu formasyonu en etkili sekilde kullanarak, bilgilerini
ogrencilerine aktarmasidir. Gorevi yalnizca bilgi aktarimu ile smirli kalmayan
Ogretmen, 6frencilerinin davranis, diisiince bigimleri ve diinya gorislerinin
olusmasinda da en etkili role sahiptir. Ogrencinin kigisel geligimi ve egitim

alanindaki basarisi, §gretmenin basarisiyla yakindan ilgilidir.

Basarili bir 6gretmen, pek ¢ok agidan degerlendiﬁlebilir. Bossing, 6gretmenin

basarisina etki eden ydnleri su sekilde siralamistir:

@ Ogretmenin felsefesi
@ Ogretmenin kisiligi ( ve kisilik 6zellikleri )
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B Ogretmenin saglig
B Ogretmenin akademik ve mesleki hazirhgt
B Ogretmenin ders digi faaliyetler igin hazirligi (Hesapgioglu, 1994, s.252)

Karch ve Estabrooke, bagarili bir ogretmenin o6zelliklerini bes maddede
toplamuglardir:

1- Ogrencilerle olan iligkiler agtsindan 6zellikler

2- Mesleki formasyon agisindan 6zellikler

3- Ahlak ve fazilet sahibi olma agisindan ozellikler

4- Tahsi 6zellikler

5- Sahsi gériiniis agisindan 6zellikler (Hesapgioglu, 1994, s.253)

Egitimci Oguzkan ise, bagarili 6gretmenin ozelliklerini a) toplumun aydin bir
iiyesi olarak ¢gretmen, b) diinya toplulugunun uyanik bir tyesi olarak 6gretmen,
¢) mesleginin yeterli bir iiyesi olarak 6gretmen (Hesapgioglu, 1994, 5.253)

boyutlariyla ele alip incelemitir.

Bir piyano o6gretmeninin bagarisim1 etkileyecek fakt6rler, yazar Bossing’in
‘bagarili bir Ofretmen tablosu’nda ortaya koydugu yonler gercevesinde.
incelenmistir. Bunun yanisira, 6gretmenin, (')grencininA basarisini ne sekilde

etkileyebilecegi de bu incelemede yer almaktadir.

Bir 6gretmeni bagarili kilan en 6nemli etkenlerden biri, 6gretmenin topluma,

diinyaya ve egitimen yonelik belli bir felsefeye sahip olmasidir.

Bir piyano Ofretmeninin basarisi, 6gretmenin mesleki bilgi ve yeteneginin

yanisira, egitim felsefesi ile de degerlendirilmelidir. Ogretim siiresi yalnizca
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piyano egitimiyle sinirli kalmamali, 6grenciye bu siirecte, birtakim toplumsal

degerler ve ¢agdas bir diinya goriigii agilamak da hedeflenmelidir.

B Uretken, 6grencisine sahip ¢ikan ve onu her konuda destekleyen

B Moral giiciinin 6nemini bilen ve Ogrencisinin moralini her zaman st
diizeyde tutan

® Ogrenciye bir arkadag gibi davranarak, onun psikolojisini paylasan

B Ogretimi giincel hayata indirgeyip, dersi, hayatla i¢ ige isleyen

B Hosgoriili, iyi niyetli, yardimsever olan ve bu ozellikleri egitimde felsefesi

haline getiren bir 6gretmen, 6gretimi basariyla gergeklestirir.

Bireyin kendine ozgu fikirleri, davranislan, ilgileri ve degerleri, kisilik
ozelliklerini olusturur. Bir 6gretmenin kisiligini olusturan tim bu o6zellikler,
ogrenciler Uzerinde etkiler birakir. Bu bulgu, bir piyano O6gretmeninin
basarisinda, Ofretmenin felsefesi kadar kisilik ozelliklerinin de buytk 6nem

tagidigini gosterir.

Piyano 6gretmeninin bagarisinda etkili olabilecek, 6gretmenin kisiligine yonelik
bagka 6zellikler sunlardir:

a) bilgi ve kaltiir

b) disiplin

¢) meslek sevgisi

¢) caligkanlik

d) yaraticilik

¢) anlayigh ve sabirli davranma

f) psikoloji konusunda bilgi sahibi olma (HesapgioZlu, 1994, s.254)
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a) Bilgi ve kiiltiir; Piyano o6gretmenlii, yalnizca, piyano g¢alma teknigini
ogrenciye aktarmak ve ofrenciye mizikal yorum kazandirmakla siurh
degildir. Bir piyano Ogretmeni, ayni zamanda, Ogrencilerini, ¢aligilan
eserlerin formlarn ve armonik yapilani konusunda da bilgilendirmelidir.
Ogretmenin genis bir eser repertuarina sahip olmasi, dgrenciye ¢aldirilacak
eserlerin segimini kolaylagtinir. Ayrica, piyano literatiiriinii iyi bilmek,
eserlerin donem ozellikleri ve bestecilerin stilleri hakkinda bilgiler vermek,
ogrencilerin  6grenimini  zenginlestirecek, Ofretmenin de basarisim
pekistirecektir. Genel kiiltire sahip, okuyan, sanatin diger dallartyla da
ilgilenen ve sosyal aktivitelere katilan bir 6gretmen, 6grencinin goziinde,
suirekli kendini geligtiren bir birey olarak iyi bir 6rnektir.

b) Disiplin; Ogrencinin diizenli bir ¢aliyma sistemine sahip olmasinda,
Odevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmesinde ve derse
devamlihinda, 6gretmenin disiplin anlayisi rol oynamaktadir. Siki bir
denetim ve baski, dgrencilerde, korku ve yilginliga neden olur. Boyle bir
durum, 6grenciyi dersten ve 6gretmenden sogutarak, piyano ¢alma ve ¢alisma
istegini yok edebilir. Bu nedenle, yapici bir disiplin uygulayarak, 6grencinin

kendi kendine denetlemesine yardimci olunmalidir.

Yapici disiplinin 6zellikleri §oyle siralanabilir:

B Yapic1 disiplin, her 6grencinin davramg ve kisilik ozelliklerine gore
uygulanir.

® Yapici disiplin, her 68renciye esit davraniimasini gerektirir.

B Ogrenciyi cezalandirmaktan ¢ok, iyilestimeye ve odillendirmeye
yOneliktir.

B Olumsuzluklardan ¢ok, olumlu davraniglar tizerinde durur.

® Ogrencinin katihmina ve igbirligine agiktir. (Hesapgioglu, 1994, 5.330)
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Ogrenci tizerindeki denetimi, 6grencinin kendi kendini yonetme giiciinii dikkate
alarak stirdirmek gereklidir. Bu dengeyi kurabilmek de 6gretmenin basarisinin

en biiyiik géstergelerinden biridir.

Yapici ve demokratik bir disiplin uygulamasiyla siirdiiriilen egitim, 6grencileri
ogrenmeye tesvik eder. Ogretmen adaylarmin, sorumluluk sahibi, olgun ve

gercekei bir bigimde yetismelerini saglar.

¢) Meslek sevgisi; Meslek sevgisi, piyano 6gretmeninin basarisinda rol oynayan
etkenlerden biridir. Ogretmenin piyano enstriimanim her ydniiyle tanimasi ve
sevmesinin disinda, 6gretmenlii bir meslek olarak benimsemesi oldukga

6nemlidir.

Ogrenciler i¢in piyano egitimini zevkli hale getirmede 6gretmen en biiyiik rolii
oynar. Ogretmenin gerek piyanoya, gerekse Ogretmeye karsi olan sevgi ve

hevesini géren 6grenci, piyanoyu sever ve 6grenmeye karsi giidiilenir.

Meslek hevesi, cosku ve canliifini da beraberinde getirir. Ofretmenin dersteki
enerjisi, coskusu ve giileryiizliiliigi, dersin biyiik bir akicilik i¢inde gegmesine
yardimct olur. Ogretmenin meslegine duydugu sevgi, onun, 6gretim sirecinde,

cagdas, tarafsiz ve demokratik olmasini saglar.

Meslegini seven, basarili bir piyano 6gretmeni, piyanoyu ve ogretmenlik

meslegini sevdirmede gelecek kusaklar i¢in etkin bir model olusturur.
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¢) Caliskanhk; Ogretmenin, 6gretmek kadar dgrenmekien de zevk almasinin
basariya etkisi biyiktir. Ofrenme ve ¢aligma azmini yitirmemis bir 6gretmen,
ogrenciyi olumlu agilardan etkiler. Ogretmenin piyano ¢aligmalarini stirdtirmesi,
konser ve resital gibi etkinliklerde bulunmasi, 6grencinin ilgisini uyandiracak ve

piyano ¢aligma istegini giiglendirecekdtir.

Piyano egitimi konusunda kendini gelistirmek, bu konudaki yayinlari ve
seminerleri takip etmek, yeni 6gretim yontemlerini aragtirmak ve incelemek,

Ogretmene alaninda biiyiik bagarilar kazandirabilir.

d) Yaraticilik; Yaratici olma 6zelligi, egitim alaninda piyano 6gretmenine biiyiik
katkilarda bulunur. Ogretmenin, 68renciye bir eser galistirirken yaraticiligini
kullanmasi, 6grenmeyi ilging ve g¢ekici bir hale getirir. Monotonlugu ortadan
kaldirir. Eserin caligilmasi sirasinda, 6gretmenin, 6grencinin hoglanacagini
tahmine ettigi giincel olaylan konu almasi, 6mekleri yakin ¢evreden vermest,
ogrenimi kolaylastirir. Ozgiin yaraticihgm bu sekilde kullamiimasi, mesleki
bagar1y1 bir kat daha arttirir.

¢) Anlayislt ve sabirli davranma; Piyano, iki elin koordinasyonunu saglama ve
ayr1 anahtarlarla yazilmig notalar1 ayni anda dikey olarak okuyup ¢alabilme
yetenegi gerektirdiginden, egitiminde zorluklarla kargilagilan bashca
enstrimanlardandir. Bu 6zveri gerektiren genis kapsamh eZitimin
gerceklesmesinde, 6gretmenin 6grenciye yaklagimindaki bagarisi biytk rol
oynar.

Ogrenciye kargi sabirsiz davranmak ve 6grencinin 6grenme diizeyini gozardi

etmek, 6grencide kaygiya ve 6grenme ortamindan uzaklagmaya neden olabilir.
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Her 6grencinin kavrama yetenegi ve algilama giicii birbirinden farkhidir. Bu
nedenle, bitin ofrencilerden aym bagan ve Ofrenmeyi ayni siirede

gerceklestirmeleri beklenmemelidir.

Ozellikle piyanoyla yeni tamgan 6grencilere karg1 gosterilecek anlayiy ve sabir,

6gretmenin 6grenciyi kazanmasma yardimet olur.

Ogretmeninden gordagt anlayis ve sabir, 6grenciyi 6grenmeye tesvik eder.
Egitimin daha yakin ve sicak bir ortamda gerceklesmesini saglar.

J) Psikoloji konusunda bilgi sahibi olma; Basarili bir 6gretmenin en 6nemli
ozelliklerinden biri, 6grencilerinin gelisim 6zellikleri ve kisilikleri konusunda

yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasidir.

GUGEF Miizik Egitimi Bolami’nde, genellikle, yaslart 18-21 olan gengler
egitim gérmektedirler. Bu nedenle piyano 6gretmeni, 6zellikle bu yag doneminin
psikolojisi, beklentileri ve sorunlari ¢ergevesinde hareket etmelidir. Bu konuda

dgretmenin en buiyik yardimcisi, egitim psikolojisi olmalidir.

Egitim psikolojisi kapsamindaki ‘6frenme psikolojisi’, 6frenmeye etki eden
fuktorlerin ve etkili 6grenme-Ogretme igin gerekli olan kosullarin taninmasi
acisindan biiyiik 6nem tagir. Yine egitim psikolojisi blinyesinde yer alan “gelisim
psikolojisi’ 6grencinin gelisim dénemleri ve bu dénemlerin 6zellikleri hakkinda

bilgi sahibi olunmasini saglar.
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Gencin kigilik ozelliklerini ve cogkularini 6grenmek, 0gretmenin bagarisina
yardimci olur. Piyano egitiminin birebir yapilan bir egitim olmasi, 6gretmenin,
Ogrencilerini daha iyi ve daha yakindan tanimasma olanak saglamaktadir.
Ogrencinin disince yapisinin ve duygularinin iyi bilinmesi, eser segiminde de
etkin bir rol oynamaktadir. Ogrencinin yapisal dzelligini, ruhsal durumunu iyi
bilen bir 6gretmen, 6grencisinin bu yapisina uygun pargalar segerek, Ogrencinin

motivasyonunu arttirabilir.

Ogretmenin bagarisina etki edecek fuktorler arasinda Ofretmenin saghig da
6nemli bir yer tutmaktadir.

Piyano oOgretmenlii, dinamizm, cogku ve enerji gerektiren bir meslektir.
Ogretmenin yorgunlugu ve keyifsizligi, ogretimin veriminin azalmasina ve

ogrencide ilgisizlige neden olabilir.

Ozellikle genglerle calisan bir 6fretmenin saglikh, canli ve neseli olmasi,
gencleri de olumlu etkiler. Saghgl yerinde, dinamik veé morali yiksek bir
Ogretmen, Ogrenim ortarmm daha zevkli ve saghkh bir hale getirir. Saglam,
dayanikli, saglikli bir ruh ve beden butinliga, ogretmenin dgretim bagarisini da

yiikseltir.

Ogretmenin niteligi, almis oldugu akademik ve mesleki egitime baglidir. Bu
nedenle Ofreimen adaylarina egitimleri sirasinda okutulan dersler ve bu

derslerin igerigi biiylik 6nem tagimaktadir.
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GUGEF Mizik Egitimi Bélimi’nde, 1996-97 Akademik Yili Lisans
Programi’nda yer alan, Egitim Bilimi’ne Girig, Egitim Psikolojisi, Egitim
Sosyolojisi, Genel Ogretim Metodlar, Ozel Ogretim Metodlari ve Calgi Egitimi
llkeleri dersleri, pedagojik ve mesleki formasyon kazandirmaya yonelik
derslerdir. 4. Simfin 2. Déneminde okutulan Calg: Egitimi Ikeleri deréi, okul
miziginde kullanilan calgilarin baglangic asamasindaki egitimi ve miizik

ogretmenligindeki kullamlabilirligi agisindan 6nemlidir.

Opretmenin  basaris;, onun mesleki yetenegi ve egitim sirecindeki
performansinin yanisira, entellektiielligi, ¢agdashgi ve ders digi etkinlikleriyle
de ol¢ilmelidir.

Birebir yapilan piyano egitimi, 6fretmenin 6grenciyi daha iyi ve yakindan
tanryabilmesine olanak saglar. Piyano 6gretmeninin, piyano dersi disinda da
ogrencileriyle iligkisini sirdiirmesi, 6grencilerinin sorunlarini paylasarak, onlara

yardimci olabilmesi, egitime bagari olarak yansir.

Entellektiel, bilimle edebiyatla ve sanatla i¢ ice yasayan, kiiltiirel etkinliklere
katilan 6gretmen, 6Fretimde daha verimli olur. Ofretmenin, 6grencilerinin ders
dis1 etkinliklerine yon verebilmesi, 6grencilerine rehberlik yapabilmesi biyiik

onem tagir.

Ogretmen, ilgileri, zevkleri, giyimi, konusmasi ve insan iligkileriyle, her zaman,
ogrenciye model olusturmalidir. Bu nedenle o6gretmen, yalmizca piyano
dersindeki etkinlikleriyle sinirli kalmamak, yagam bicimi ile de 6rnek olabilecek
bir birey olmalidir. (A¢ikg6z,1996, 5.92)
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‘Belli bir toplumsal statiiye iliskin davranig kaliplari” (Hesapgioglu, 1994, s.257)
seklinde tanimlanan rol kavrami, 6gretmenin G6gretimi nasil gergeklestirdigi

konusunda bilgi sahibi olunmasini saglar.

Ogretmenin en o6nemli rolii, Ofrenmeyi kolaylagtrmaktir. Ogretmenin
Ogrencisini iyi tanimasi, 6grenmenin daha ¢abuk ve daha kolay gerceklesmesine
yardimci olur. Ogretmen, 6grenmeye yardim ederken, oFrencinin bilissel,
devinigsel ve duyugsal ozelliklerini gozoninde bulundurmalidir. Béylelikle,
Ofrenciye en uygun etit ve eserleri segerek, onun, hem teknik agisindan hem de

miizikal agidan gelisimini kolaylastiracaktir.

Ogretmenin, ogrenmeyi kolaylastirmanin  disinda, baska rolleri de
bulunmaktadir. Bu roller:

1) Uzmanlik rolii

2) Liderlik rolii

3) Rehberlik rolii

4) Model olma rolii

5) Izleyici roli (Agikgoz, 1996,5.88-89) basliklart altinda ve piyano egitimi

gergevesinde incelenebilir.

1) Uzmanlk rolii; Ogretmenin, ‘piyano egitimi’ konusundaki yeterliligi,
mesleki formasyonu, bilgi aktarma becerisi, bu roliin igerdigi etkinliklerdir.

2) Liderlik rolii; Piyano dersine yonelik hedefler belirleme, bu hedefleri
gerceklestirmek adina planli davranma ve eZitimi yonlendirme, liderlik

roliiniin gerektirdigi en 6nemli etkinliklerdir.
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3) Rehberlik rolii; Bu roliin gerektirdigi hedef davranslar ve igerdigi etkinlikler
soyle siralanabilir: Ogrencinin kigisel sorunlariyla ilgilenerek ¢oziimlerine
yardimer ofma - Ogrencinin yaraticthfm geligtirme - Ogrenciye destek ve
yardime1 olma - Ogrencinin, yetenegini en iyi gekilde kullanabilmesini
saglama

4) Model oima rolii; Gerek Ofretim alaminda gerekse Ofretim alam diginda,
ogrenciye tyi bir 6rnek olusturma, 6grencilen diristlik ve agiklik konusunda
cesaretlendirme, giiven verici ve canayakin davranma, model olma roliniin
kapsamini olusturur.

5) Izleyici rolii; Bir piyano 6gretmeni igin bu rol, biiylik 6nem tagimaktadir.
Ogretmenin, ogrencinin ¢alismasina yonelik ilgisi sadece dersle sinirl
kalmamalidir. Ofretmen, 6grencinin, bireysel ¢alismalarina ne kadar zaman
ayirdigindan haberdar olmali, mimkinse bu ¢aligmalan gozleyebilmelidir.
Ogrenciyi baski altinda tutmadan yapilan bu izleme ve denetim, 6Zrencinin

calismalan konusunda daha 6zenli ve dikkatli davranmasini saglar.

Piyano 6gretimini etkili hale getiren ve o6gretmenin bagarisina etki eden en
onemli 6Zretim islevieri sunlardir:

a) motivasyon iglevi

b) bilgi aktarma iglevi

¢) aligtirma 1glevi

d) degerlendirme islevi (Hesapgioglu, 1994, s.261)
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a) Motivasyon islevi; Hunter’a (1993) go6re, bir Ogretim islevi olarak
motivasyon, 0grencinin 6grenme surecinde bagartya ulagsmasini saglayan en
onemli fakiordar. Ogrenciyi 6frenmeye yonelten, onun ilgi ve dikkatini

ceken, derse konsantre olunmasina yardimet olan bir 6gretim iglevidir.

Hunter’a (1993) gore, motivasyon konusunda bilinmesi gereken ti¢c 6nemli

unsur vardir: 1) Motivasyon genetik degildir 2) Ogrenilen bir sey 6gretilebilir
3) Ogretmek, Ofretmenin gorevidir. Bu nedenle, 6gretmen, 6grencinin
motivasyonunu arttirmak i¢in, potansiyelini ve 6Jretmenlik formasyonunu en

st diizeyde kullanmali ve yeteneklerini geligtirmelidir.

Motivasyonu etkileyen faktorlerin ¢ogu, Ogretmenin kontrolt disindadir.
Ogrencilerin aileleri, 6nceki Ofretmenleri ve eitim stirecindeki gegmis
deneyimleri, 6grencilerin motivasyonu (izerinde etki olusturmaktadir. Bu
fakiorler, Gfrencinin gegmisinin bir parcasidir. Piyano Ofrencisinin
‘bugiiniinde’ degigiklikler yapabilmede, motivasyona etki eden (¢ temel
faktoriin bilinmesi biyik 6nem tasir. Bu u¢ faktér, vicudun, sindirim,
dolasim ve hormonal sistemleri gibi siirekli etkilesim halindedir. Ancak, bir

faktori diizene koyarak, tiim sistemin dengesini tekrar kurmak mtmkutndar.

L. Faktér: Endige Seviyesi
Piyano egitiminde, ogretmenin etkileyebilecegi bir faktor, OFrencinin
Ogrenme konusundaki endige seviyesi, 6grencinin 6grenip 6grenmedigiyle ne

kadar ilgilendigidir.
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Endige, bireyin motivasyonuyla yakindan ilgili bir kavramdir. Orta dereceli
endige, 68renme ¢abasini arttirir. Endise olmadii zaman, 6grenme ya ¢ok
azdir ya da yoktur. Cok fazla endige oldugu zaman, 6grenmek icin yeterli
enerji kalmayabilir. Her 6gretmen, bilingli veya bilingsiz su davranislan

gerceklestirerek, 6grencilerin endigelerini arttirmakta ya da azaltmaktadir.

® Devamsiz ve g¢alismayan bir &grenciyi davranmiglari konusunda uyarmak
veya endiseli ve heyecanlt bir 6grenciyi sakinlegtirmeye caligmak

B ‘Bu eser sana baglangigta zor gelebilir. Ama ustiinde caligtikga daha iyi
kavrayacak ve rahatlayacaksin’ diyerek cesaret vermek ya da ‘Gig bir eser.
Cok ¢alismalisin’ demek

B Yeni verilen eseri derste desifre ettirmek ve calistirmak ya da 6grenciye,
bir sonraki derse eseri hazirlayarak gelmesini séylemek

Ortalamanin ¢ogunu olugturan ‘heyecanlandirict’ bir final sinavi ya da
disik notun g¢ok belirleyici olmadigt ufak caplh performans testleri

uygulamak

Biitiin bu davraniglar, 6grencinin endise seviyesini dogrudan etkilemektedir.
Etkili bir 6gretmen, 6§renme gayretinde bir artis olmasi gerektigi zaman, bilingli

olarak, 6grencinin endise seviyesini arttirir ya da azaltir.

2. Faktor: Hisler
Bir 6grencinin, belli bir durumda hissettikleri, 6grenme g¢abasint yakindan
etkiler. Oprenciler, ogrenme ortamindan zevk aldiklann ya da bagarih

olacaklarina inandiklart zaman, 6grenmek icin ¢aba gosterirler.
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Memnunluk verici olmayan hisler d¢, dgrencinin gaba ortaya koymasinda rol
dstlenirler. ‘Zorunluluk® gibi mutsuz edici hisler, ¢aba sarfedilmesinde etkili
olsalar da, istenméyen sonuclar dogurabilirler. Ogrenci ogrenebilir ama

gelecekte, o 6gretmenden ya da zorlandif1 konulardan kaginabilir.

Mutsuz edici hislerin bilincinde olmak ve iyi hisler ige yaramadi§1 zaman, arada
bir bu hislern kullanmak gerekliligi oriaya ¢ikmaktadir. Ancak, Ogrenci,
O6grenmek igin gayret gostermeye bagladift anda, memnunluk verici hislerin

kullanimina ger1 donalmelidir.

Notr duygular, ne meémnun edici ne de Gzici olan, motivasyonu olugturmaktan
uzak duygulardir. Ancak, tiretici olmayan ve rahatsiz edici olabilecek durumiar
sona erdirmek i¢in, notr duygular kullanilabilir. Omegin, 6grenci, bir eseri
caligirken yoruldugunda ve kafas1 kanstiginda, 6@rencinin dinlenmesi i¢in ara

verilebilir ya da bagka bir eserin ¢aligilmasimna gegilebilir.

Ogretmen, 6gretimi etkili kilmak yoniinden, duruma gore, koti, iyi veya notr
hislerin hangisinin daha etkili olacagna karar vermelidir. Her zaman,
Ogrencilerinin motivasyon etksikligine reaktif olmak yerine, motivasyonu
saglamak konusunda aktif olan bir §gretmenin goérevi, bu lic duygu hakkinda
bilgi sahibi olmak ve gerektiginde bu duygulan yaratmak i¢in neler yapiliasi

gerektigini bilmektir.

3. Faktor: Basan
Ogrencilerin motivasyonuna etki eden ugtincii faktor, bagari hissidir. Bagarili
hissetmek icin, ¢aba sarfetmek ve sonugtan tam olarak emin olmamak gerekir.

Basari elde etmek icin az ¢aba gosterilirse, bagari, hissedilemez.
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Ogrenciye verilen ddev kolaysa ve az ¢aba gerektiriyorsa, bagan hissi az olur.
Bu nedenle, 6grenci, caligmaya devam etmek icin motive olamaz. Ancak
ogrenci, eger gayret géstermesi gerekiyorsa ve 6grenme konusunda herhangi bir
garantisi yoksa, dgrenmeye yonelir. Ogrendigi zaman, kendini bagaril hisseder

ve daha fazlasini denemek i¢in motive olur.

Bagari, 6grencinin gayretinin ve yeteneginin bir sonucudur. Ancak o6grenci
basarist, 6gretmenin kontrol ettidi, iki faktorle iliskilidir. Bu faktorlerin birincisi,
ogrenmenin zorluk derecesidir. Ogrenmenin zorluk derecesini ayarlayan ve
ofrenmeyi kolaylastiran, 6gretmendir. Ikinci faktor ise, 6Fretmenin Ofretme

yetenegidir.

Ogretmen, 6grenciye c¢aligmasi i¢in seviyesinden agagida ve kolay bir eser
verirse, 6grenci, calisma sonucunda belli bir basari hissetmeyecektir. Diger
taraftan, 6grenci, seviyesinin ¢ok Ustlinde bir eseri g¢alamayacagindan emin
oldugu igin, denemekien kaginacak ve motivasyonu kalmayacaktir. Eger eser
Ogrencinin diizeyine uygunsa, Ofrenci o zaman motive olabilir. Basan

kazandik¢a, 6grencinin ¢abalari coBalir ve 6grenci ilerleme kaydeder.

Gegmiste yasamig olduklart basarilart ¢ok olan 6grenciler, gelecek
performanslart hakkinda da iyimserdirler. Basarisizlik riski fazla olsa da, basarili
ogrenci, denemeye devam eder. Ote yandan, gegmiste ne kadar basarisiz
olmuslarsa, basaramayacaklarim tahmin ettikleri igin, 6grenciler kendilerini

riske atmaya o kadar isteksiz olacaklardir.
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Daha az yetenekli 6grenciler i¢in, seviyenin biraz asagiya ¢ekilmesi normaldir.
Bu, onlarin ‘daha az ve daha kolay ile kurtulmalarina izin vermek’ degil,
‘basarabileceklerini gostermek, sonraki c¢aligmalar1 igin gerekli destek ve

yardimt onlara vermek’ anlamina gelir.

Piyano egitiminin ‘birebir’ olarak gergeklestirilmesi, seviyeyi her 6grencinin
ihtiyacina gore azaltip arttirabilmeyi, bdylece, oOgrencilerin &Frenme
motivasyonunu saglamak i¢in basari elde edilmesi prensibinin kullanilmasini

saglar.

Endige, hisler ve basant faktorleri, birbirleriyle etkilesim i¢indedir ve beraber
kullanilirlar. Eger asir1 olmayan bir risk varsa, 68renci biraz endise hisseder. O

ogrenci basarili oldugu zaman, memnunluk verici duygular gelisir.

Ogretmen; a) bilingli olarak, 6grencinin ¢aba sarfetmesine yetecek, ama enerjiyi
hedefinden saptirmayacak oranda bir endise kullandigi zaman, b) bilerek
memnunluk verici hisler yarattifi zaman, ¢) memnunluk verici hisler ise
yaramadiginda, mutsuz edici olanlart kullanip, 6grenci enerji kazandiginda,
mutlu edici olanlara déndiigii zaman, 6grencinin 6grenme motivasyonu lizerinde

biiytik etkiler olusturacaktir. (Hunter, 1993, s.11-15)

Ogrencinin motivasyonuna etki eden, endise, hisler ve basari faktorlerinin
yanisira, Ogrencinin ilgi alanlart da, motivasyonun olusumunda rol
oynamaktadir. Ogrencinin, ilgi alam i¢inde yer alan bir doneme veya sevdigi bir
besteciye ait eserler galmasi, onun motivasyonunu olumlu etkileyecektir. Ayrica,

caligilacak eserin, teknigi ve miizikaliteyi ne 6lgtde gelistirecegi
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konusunda, 6grenciyi onceden bilgilendirmek, Ogrenme motivasyonunu

guclendirir.

Ders sirasinda Ogrencinin  motivasyonunun devamhilifmni  saglayabilecek
gidiiler, dilsel gudiiler, mimikler, sessiz guidilerdir. (Hesapgioglu, 1994, 5.184-
185)

& dilsel giidiiler: Bu gudiiler emir olarak ifade edilebilir: Call Tekrarla! Yap!
Tempoya dikkat et!... gibi
Emir diginda bu gidiler, genel ifadeler gekiinde de olabilir: Evet! Devam!
Vel... gibi
Dilsel gtdiler, aymi zamanda yol gosterici ifadeler olarak da kullamlabilirier:

Biraz daha agir gal istersen... Bence buras: forte olmala... gibi

B mimik, el, kol hareketi, jest seklindeki giidiiler: Kafa sallama, igaret etme, yiiz

ifadesi gibi

& sessiz gidiler: Geniy anlamda, el-kol hareketleri tarzindaki gidiiler, dar
anlamda, tom nianslanyla “akici susma’ ve “sessizlik’, bu kapsama girer.
Bu gidu tirleri, ders suresince, birbirleriyle icice geemiy halde, dogal

reaksiyonlar olarak ortaya ¢ikarlar.

Motivasyonu arttirmaya yonelik bir uygulamada, 6grencilerin kisisel farkliliklart
gbzoniinde bulundurulmahdir. Bunun yamsira 63rencinin, kaydeltigi ilerlemeyi
gormesi sagianmalidir. Ogrenciler, gosterdikleri ilerleme ve performaslart igin

o6dillendirilmelidirler.
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Ancak odiller, o6grencilerin ihtiyaglan ve istekleri dogrultusunda
sekillendirilmelidir. Ogrencilere uygulanabilecek odiillendirme sekilleri sunlar

olabilir:

B Ogrencinin basarisina yonelik bir tesekkiir konugmasi yapmak

#@ Ogrencinin bagarisini diger dgretmenlere duyurmak

® Ogrenciye yans lamyarak, ¢almak istedigi bir eseri caligmasina izin vermek

& Baganh 6grencinin ailesine, 6grencinin baganlarm anlatan ve tesekkiir eden
bir mektup yollamak

B Belirli donemlerde 6grenci konserleri dizenlemek

Ogretimi daha etkili bir hale getirmek icin uygulanabilecek baz1 motivasyon

stratejileri bulunmaktadir. Bu stratejiler, 10 madde halinde siniflandirilabilir:

1- Ogrenciye, piyano egitiminin gerekliligi, hedefleri, bu hedeflerin egitimci
iizerindeki olumlu etkileri anlatilmali ve 6meklendirilmelidir.

2- Yeni oOgrencilerle eski Ogrenciler biraraya getirilmeli, 6grencilere ileriki
siniflarda erigebilecekleri diizeyler gosterilmelidir.

3- Ogrencinin, basanisin, diger ogrencilerle paylagmasi saglanmalhidir.

4- Ogrenciler, birbirlerinin derslerini dinlemeleri diginda, grup ¢aligmalart igin
de tesvik edilmelidirler.

5- Ogrenci konserleri dizenlenmeli, ogrencilerin diizenlenen konserlere,
workshoplara, dinletilere katilmalar saglanmalidir.

6- Ogrenciye, ¢alismalarinin ve gosterdiZi gayretin, 6grenme siirecini ne kadar
olumlu etkiledigi hissetirilmelidir.

7- Ogrencinin kendine giivenmesi saglanmali ve 6renci cesaretlendirilmelidir.

8- Ogrenme ve sinama durumlari netlestirilmelidir
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9- Bilgi aktarimi ve dersin islenmesi, dgrencinin ilgisini uyandiracak sekilde
gerceklestirilmelidir.

10- Ogrenmenin, motivasyon, giiven ve basariyr etkili kilan, bireyin
yasamindaki en oOnemli etkenlerden biri oldugunu gosterebilmek igin,

ogrenciye ornek olusturmalidir. (Tufan, 1997)

b) Bilgi aktarma islevi; Bilgi aktarma islevi gerceklestirilirken, ‘68retmenin
ogretim hizmetleri’ go6zoéninde bulundurulmahdir. Ogretim siirecinde,
motivasyon saglandiktan sonra, 6grencinin dikkatini ogretilecek davramsa
cekmek gereklidir. Ogrenciye, 6grenmenin sonucuna iligkin dénatler
verilmeli, yol gosterilmeli ve 6grencinin derse aktif katilimi saglanmalidir.
Sure¢ igerisinde 6grenme eksiklikleri giderilmeli, yanlishklar diizeltilmeli ve
ogrenciye pekistiregler verilmelidir. Ogrenilen davramisi uygulama ve
tekrarlama olanagi 6grenciye sunulmali, 6grenilenlerin kullanimina iligkin

Ogiit ve onerilerde bulunulmalidir.

Bilgi aktarma stirecinde, 6grencinin,biligsel ve duyussal hazirhiginin yanisira
devinigsel hazirlig: da biiyiik 6nem tasir. Piyano egitiminde gézlem yoluyla
6grenme ve taklit edebilme, biiyiik rol oynamaktadir. Caligilan eserin iginde
yer alan bir teknik pasajin, nasil ¢aligilmas: gerektigini, 6nce 6gretmenin
ogrenciye gostermesi, ardindan, §grenciden bunu denemesi istenmelidir. Bu
yontem, 6gretmenin, 6grencinin bilgiyi alip almadigim bilmesi bakimindan
onemlidir. Ogrencinin ilk galis, beklentiye ve 6rnege uygun olmayabilir. Bu
durumda, 6grenciye, sorunun ¢éziimiine yardim edecek aligtirmalar

sunulmalidir.
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¢) Alisirma islevi; Alistirma, 6nceden bilinen ama daha iyi bir diizeye ulagmak

i¢in yapilmasi gereken akiiviteler ve galismalar anlamina gelir.

Ozellikle, piyano egitiminin ilk yilinda, piyanoda iki elin beraberligini
saglamak, tempoyu denetim altinda tutmak, ritmin esitligi, fraze kavrami, tim
renklerinin ayrintilari ve nuanslar, 6grenciye oldukga giic gelebilir.
(Pamir,s.53) Bu giglikleri asabilmek igin, alisirma kavraminin

yerlestirilmesi gereklidir.

Ogrencinin nasil ¢alistigi, ne kadar ¢alistigimdan daha énemlidir. Bu nedenle,
ogrenci, teknik ve miizikal sorunlarini gidermek igin ne tir aligtirmalar
uygulayacagini ve nasil ¢alisacagini 6grenmelidir. Bu 6grenme, ogrenciyi

hem biligsel hem de pedagojik agidan gelistirecektir.

d) Degerlendirme  islevi;  Ogrencinin  istendik  davramisi  kazanmip
kazanmadiginin, ne derece kazandigimn belirlenmesi, eksiklerin gideriimesi
ve yanliglarin dizeltilmesi igin, 6gretim siirecinin sonunda, bir degerlendirme
yapilmalidir. Ofretmen, her dénem gergeklestirilen vizeler ve finaller disinda,
nota yonelik olmayan ufak c¢apli sinavlar diizenleyerek, 6grenciyi ve

uyguladig egitimi degerlendirme yoluna gidebilir.

Ogrencilerin basarilarimi 6lgmek ve degerlendirmek, yeterligin ve gelisimin
ortaya konmasi agisindan oldukca dnemlidir. Ancak egitim psikolojisine gore,
Ogrencinin basarisi, genetik 6zellikler ve kalitimdan ¢ok, 6grenim kosullarina
baghdir. Bu bulgu cercevesinde, 68renci degerlendirmesinden once, 6gretim
sisteminin degerlendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. (Hesapgioglu,
1994, 5.366)
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1.7.2 Piyano E{;itiniinde Opretmen-Ogrenci iliskisi

Ogretme ve 6frenme, birbirinden farkh iki kavramdir. Ofretme ve 6grenme
arasindaki en onemli ayriliklardan biri, ‘6gretme islevinin bir kigi tarafindan
gerceklestiriimesi aninda, 6grenmenin, bagka bir kisinin i¢inde olusmasidir.’
(Gordon, 1993, 5.2) Ogretme-6grenme siirecinin etkili olabilmesi igin, 6gretmen

ve 68renci arasinda 6zel bir bag ve iliski kurulmasi gerekir.

Egitim tarihi igerisinde Ogretmen-6grenci iligkisi, egitim filozofu H.Nohl
tarafindan ‘pedagojik iligki’ geklinde ifade edilmigtir. Bu “pedagojik iliski’, iki
onemli 6geden olusmaktadir. Pedagojik sevgi ve pedagojik incelik. Buna gore,
Ogretmenin, 6grencisiyle olan iligkisi, ‘6grenciye duyulan sevgi® ve ‘6grencinin
amaclarina, ideallerine duyulan sevgi’ boyutlarini tasimalidir. Ogrencinin
gururuna saygi duyulmali, iligki, belli bir incelik iginde, mesafeli ama dogal

olmalidir. (Hesapgioglu, 1994, s.270)

Iyi ve saghkh bir 6gretmen-6grenci iliskisi, agiklik ve yapicihk, giivenilirlik,
esneklik, objektiflik ve kargilikli olarak gereksinimlerin giderilmesi dzelliklerini
tasimahdir. Ofretmen-dgrenci iligkisi saglikh bir sekilde yuradiaginde, dgrenci,
ogrenmeye daha ¢ok zaman ayirir, 6gretmen ise, kusursuz bir birey olma

zorunlulugu tasimadan, kendisi gibi davranir.

Opretmen-ogrenci iligkisini etkili kilan onemli bir boyut, 6gretmenin, 6gretimi
nasil gerceklestirdigidir. Ogretim stili, 6gretmenin bilgilerini, deger yargilarini
ve pedagojik yaklagmmni ortaya koyar. Ogretmenin ogretim stili, 6grencinin

davraniglarini yakindan etkiler.
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Ogretmen-dgrenci iliskisini etkili kilan 6nemli bir boyut, 6gretmenin, 6gretimi
nasil gergeklestirdigidir. Ogretim anlayisi, 6gretmenin bilgilerini, deger
yargilarim ve pedagojik yaklagimim ortaya koyar. Ogretmenin 6gretim anlayisi,

Ogrencinin davramglarint yakindan etkiler.

Egitimci Kurt Lewin, ogretim anlayiglarim t¢ grup halinde ele alarak
incelemistir. Bu 6gretim anlayislari; otoriter anlayig, adam sendeci anlayis ve

demokratik anlayistir. (Hesapgioglu, 1994, s.256)

Otoriter anlayigta, gii¢, temel i¢giidiyti olusturmaktadir. Emir, uyarilar ve
yonlendirme, bu anlayigin yénetim yapisidir. Dersin ilkeleri, uyarilar ve cezalar,
dgretmenin bakis agisi dogrultusunda gerceklesir. Ogretmen-6grenci iliskisi,
hiyerarsik bir iligki seklindedir. Otoriter 6gretim anlayist, 6grencileri de otoriter
davraniglara iterek, ileride, ayni anlayista bir 6gretim uygulamasina neden

olabilir.

Adam sendeci anlayig, tam bir 6gretim anlayigi olarak degerlendirilmemelidir.
Ogretmenin 6grenciyle olan iliskisini dikkate almadigi, o&grenciye gereken
yardimi saglamadigi béyle bir durum, 6grencilerde rahatsizlik ve kararsizlia

neden olur. Bunun sonucunda da 6gretim ve 6grenme gerceklesemez.

Demokratik 6gretim anlayisinda, 6gretmen ve 6grenci, isbirligi icindedirler.
Birbirlerine  gereksinim duyduklan oranda, birbirlerinden ayn da
davranabilirler. Diizen, yapict disiplin ve kati olmayan bir otoriteyi iceren bu

Ogretim anlayisi, 6gretimde uygulanmasi gereken en saglikli 6gretim anlayigidir.
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Ogretmen-o3renci iliskisinde, 63retmeni ve ogrenciyi etkileyen faktorlerin ayn
olarak ele almip incelenmesi, iligkinin, nasil bir eSitim ortaminda ve hangi
kosullarda gergeklestiginin anlagilmasi agisindan onemlidir. Bu faktorler

Sekill.7.2.1°de gosterilmistir.

Sekil 1.7.2.1. Ogretmen-Ogrenci iliskisini Etkileyen Faktorler

OGRETMEN OGRENCI
Gazi Universitesi Ogretmen Universite
Rektorliigi y . Cevresi

Ogrenci

GUGEF g
D.ekz-mll 5 Simif Ortamm

. s i Diger
Mizik Egitimi = 4
Bolim Bagkanlig ! / Lo

Ogretmenin Ogrencinin
Ozel Yasamu Ozel
Yasami
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Ogretmeni Etkileyen Faktirler;

B Universite rektorligi, ogretmenin sosyal haklan, islevleri, goérevleri ve
mesleki kariyeri agisindan, Ogretmeni dolayh etkileyen bir faktor
konumundadir. Universite rektoriniin tutumu, gii¢ yapisi ve tarafsizlig,
Ogretmenin, 6gretme ortamindaki potansiyeli ve gelisimiyle dogru orantilidir.

W Kapsami altindaki tim bolumlerin sorumlulugu dekanlikta toplanir. Bu
nedenle, dekanhigin oOgretmen iizerindeki etkileri oldukga fazladir.
Ogretmenin batiin 6zlik haklarim koruyan dekanlik, egitimin kalitesini
yikseltmek igin, yurt i¢i ve yurt digt ¢alismalarini, 6gretmenlerle igbirligi
yaparak gergeklestirir. Dekanmn dgretmenine verdigi 6nemle, 6gretmenin
Ogretme istedi artar ve egitimin kalitesi yiikselir.

B Ogretim ortaminda, 63retmeni en yakindan etkileyen faktorlerden biri, bolim
bagkanidir. Bolim bagkani ile 6fretmen arasinda kurulan sicak iligki,
Ogretmen-ogrenci iliskisine de yansir. Bolim baskani ile 6gretmenin uyum
iginde ¢aligmalart dgretimin niteligini ve verimini arttinir. Egitim-68retim
programiarinin  saghkh bir sekilde hazirlanip duzenlenmesi, dgretmenin
ogretim iglevlerini daha rahat uygulamasina yardimci olur. Yorucu bir
program ve sikmtihi bir bolim ortami ise, Ofretmeni ve dolayisiyla
Ogretmenin 6grencileriyle olan iligkilerini olumsuz etkiler.

B Opretmenin davranislan ve yagam tarzi, 6gretim alani iginde oldugu kadar,
bu alan diginda da, Ogretmenligin gerektirdii saygi c¢ergevesi iginde
olmalidir. Ogretmen, mesleginin prestijini ve gtvenilirligini, toplumsal
iliskilerinde de 6n plana ¢ikarabilmelidir. Ogretmenin bireysel yasammndaki
mutluluk dizeyi, 6gretmen-6grenci iliskisinin verimlilik dizeyini de olumlu

etkileyen bir degiskendir.




63

Ogrenciyi Etkileyen Faktérler;

B Lise egitiminin ardindan, mesleki eitimini strdirecegi ve mizikle i¢ ige
yasayacadi bir tGniversite ortamina girmek, 6grencinin hayatinda bir donem
noktas: olusturmaktadir. Ogrenci yeni tamgtigi bu cevrede, belli deger
yargilar1 edinir ve sosyal iligkileri giclenir. Ogrenci, bu kapsamhi mesleki
egitim  icerisinde performanst ve yetenegiyle kendini kanitlamak
durumundadir. Ogrencinin iniversite g¢evresine uyum saglamasinda,
ogretmenleriyle kuracagi sicak iliski biyik rol oynar.

B Oprencinin, smf arkadagslartyla birlikte aldifi toplu derslerdeki statiisi,
6grenci i¢in 6nemlidir. Ogrencinin sinif igindeki konumu, onun yetenegini ve
basanisimi etkiler. Siufta sevilen ve sayilan bir birey olmak, 6grencinin
iligkilerini zeénginlestirir.

& Oprencinin etkilesim iginde bulundugu diger 6grenciler ve arkadaslar da, etki
faktorieri arasinda yer almaktadir. Bu tir sosyal iligkilerde, bolim ve
ogretmenler tarafindan benimsenmeyecek davraniglar ortaya ¢ikabilir.
Ogrenci, 6gretimden ¢ok arkadaslarina oncelik taniyacak deger yargilan
olugturabilir. Ote yandan bagarili ve ¢aligkan arkadaslar, 6grenciyi motive
ederek, onu, ¢aligmaya ve ogretmenleriyle saglikli bir iligki kurinaya yoneltir.

® Gencin kigilik ozellikleri ve erigtigi olgunluk diizeyi, 6gretmenleriyle
kuracag iligkide onemli rol oynar. Ogfrenci, gerek egitim ortaminda
ogretmenleri ile olan iligkilerinde, gerekse digaridaki sosyal iligkilerinde,
given ‘verici, sorumluluk sahibi ve dizeyli olmaya oOzen gostermelidir.
Alilesiyle ve yakin gevresiyle iyi bir iligki i¢inde olmayt bagarabilen bir
ogrenci, ogretimeniyle ligkisinde de ayni basariyr gosterecektir.
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Bitiin bu faktorlerin kargilikli etkilesimi ve olumlu etkileri 6gretmen-6grenci
tligkisinin saglkh bir sekilde yirtimesine yardimct olur. Paylagmayr ve
dinlemeyi bilen her ogretmen, genglerle iligkisini gelistirerek, etkili bir

danigman olabilir.

Her 68retim siirecinde oludgu gibi, piyanonun 6gretim siirecinde de zorluklar ve
sorunlarla karsilasiimas: oldukg¢a dogaldir. Piyano ¢almayr 6grenmeye istekli,
iradeli ve caliskan bir 6grenciyle iletisim, daha kolay ve rahat bir sekilde
gerceklesir. Ancak, her 6frenciyle bu kadar kolay iligki kurmak mimkiin
degildir. Baz1 o6grenciler piyano c¢almaya heveslidir ama calismaktan
kagmaktadir. Kimileri de piyano ¢almayi yalnmizca 6dev olarak gormekte,
muzige, kendiliinden birgeyler katamamakta, belli bir mizikalite ortaya
koyamamaktadir. Ozellikle boyle durumlarda, 6gretmenin dgrenciye pedagojik

yaklagimi, 6gretim stili ve yaraticihig biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Ogrencinin piyanoya ilgi duymasmi ve g¢alsmasini isteyen bir Ggretmen,
oncelikle, kendisinin meslegine duydugu sevgiyi ve heyecanini, 6Zrencisine
hissettirmelidir. Ogrenci, piyano egitiminin, mesleki yasamina neler katacag ve
hangi 6zellikleri kazandiracagi konusunda biling¢lendirilmelidir. Soru sormaya
ve merak etmeye tesvik edilmeli, boylelikle 6grenme igin gerekli motivasyonun
olugumu saglanmalidir. Ogrencinin ¢alacag bir eser, analitik agidan ele almarak
cozimlenmelidir. Boylece 6grenci, eserin, gozinde buyiittiigii kadar zor ve

karmagik olmadigim gorecek, daha biiyiik bir zevkle ¢alismaya baglayacaktir.

Piyano egitimi, demokratik bir ¢ercevede gergeklestirilmeli, 6grencinin kendine

glivenmesi ve saygl duymasi saglanmalidir. Topluluk karsisinda
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gerceklestirilen konserler ve resitaller, 6zgiivenin ve 6zsaygmm olusumunda
bityiik rol oynarlar. Ogrencinin bu tir etkinliklerde bulunmasi, hem sorumluluk
duygusunun artmasma hem de sayginlik gereksiniminin giderilmesine etken
olusturur. Ayrica, 6gretmen ve 6grencinin, dort €l ya da iki piyano eserlerini
caligarak, birlikte yorumlamalar: birbirlerini daha yakindan tanimalar1 ve daha
iyl anlamalar1 igin elverisli bir ortam yaratir. Ogrenci, 6gretmeniyle ortak olarak

caligmaktan biyuk bir memnunluk duyar ve zevk alir.

Piyano egitiminde donem sonlarinda gerceklestirilen degerlendirme sinavlari,
ogrenciler i¢in biyik 6nem tagimaktadir. Ogretmenin, sinav oncesinde,
beklentilerini  ogrencileriyle paylagsmasi, onu rahatlatmasi ve kriterleri
konusunda bilgi vermesi, 63renciyi, yiikksek not alma kaygisindan uzaklastirarak,

kendi kendini degerlendirmeye yoneltir.

Ogretmen-ogrenci iletigiminin etkili ve saghkli olmasi, 6grencinin, meslegine
baglanmasim ve ileride, onun da &grencileriyle etkin bir iletigim kurmasini

saglar.

1.7.3 Piyano Egitiminde iletisim Siireci

Kigileraras1 duygu ve diisiince aligverigi anlamma gelen iletigsim, olaylar
karsidaki kiginin a¢isindan gorebilmeyi baz alir. Egitimde iletigim sdreci, beg
onemli 6geyi kapsamaktadir:

1) Kaynak

2) Mesaj

3) Kanal

4) Alici

5) Geri bildirim (dondt)
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Ogretmen-6grenci  iletisiminde  ogretmen  ‘kaynak’, ogrenci  ‘alicy’
konumundadir. Ogretimin igerigi ‘mesaji’, Ogretim yontemleri ve araclan
‘kanali’ olusturmaktadir. Oprenme, iletisim sirecinin, ‘alicr’ tarafindan
gergeklestirilen kismudir. Tletisimin kaynaktan aliciya kadar olan boyutu ise
‘ogretim’dir. (Buytikaragoz ve Civi, 1997, 5.46)

Ogretmenin 6grencileriyle olan diyalogu, 6grenci agisindan bityik 6nem
tasimaktadir. Ogrenciye yoneltilen her ileti, 6gretmenin onun hakkindaki duygu
ve diigiincelerini ortaya koymaktadir. Ogrenci, bu iletiler dogrultusunda kendi
degerler sistemini olusturur. Bu nedenle 6gretmenin 6grenciyle konusma stili,
paylastiklar iligki iizerinde yapici etkiler olusturabildigi gibi, yikici etkiler de

yaratabilir.

“Etkili Ogretmenlik Egitimi’ iizerine aragtirmalan olan Thomas Gordon (1993),
iletigimi engelleyen unsurlari, 12 baghk altinda toplamistir. Bunlar, oézellikle
O0grenmede sorun yasayan Ogrencinin iletigimini engeller ve yok etmeye kadar

gidebilirler.

I- Emir vermek ve yénlendirmek; ‘Bu pargay bitirip yarin bana dinleteceksin!’-
‘Otur ve c¢alig!” Bu tir iletiler, ogrencide, Ofretmenin diisince ve
gereksinimlerine baglh olarak davranma zorunlulugu yaratabilirler. Ogrenci,
kendi duygularinin ve ihtiyaglarinin onemsenmedigi goriisiine kapilabilir.
letinin yol agabilecegi sonuglar:

a) Korku ya da aktif direng yaratabilir
b) Soylenenin tersini ‘denemeye’ davet edebilir
¢) Isyankar davranisa ya da misillemeye neden olabilir
2- Uyarmak-tehdit  etmek-gézdagr vermek; ‘Efer c¢aligmazsan notunu

dustruriim’-*Caligmalisin yoksa.....” Bu kapsama giren iletilerde ‘emir ve
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yonlendirme” gibi  6grencilerde, isteklerine saygr duyulmadi@i izlenimi
yaratabilir. Iletinin yol agabilecegi sonuglar:
a) Korku, boyun egme yaratabilir
b) So6z konusu sonuglarin ger¢ekten olup olmayacagmni ‘denemeye’ sebep
olabilir

¢) Giicenme, kizginlik, isyankarlik yaratabilir

3- Ahlak dersi ve vaaz vermek; ‘lyi bir 6gretmen olabilmek icin ¢ok caba
sarfetmelisin’, “Senin sorumlulugun yalnizca galigmak’ Vaaza yonelik iletiler,
ogrenciye, onun dogruluguna giivenilmedigini, bagkalarinin dogrularina gore
hareket etmesi gerektigini disindirebilir. {letinin yol agabilecegi sonuglar:
a) Ogrenmenin zorunluluklarla gergeklesmesine etken olusturabilir
b) Ogrencinin savunmaya gegmesine neden olabilir

4- Ogiit vermek ve ¢oziim getirmek; ‘Giinde bir saatini aywrsan iki giinde
¢ikanirsin bu etidii’, “Yerinde olsam bir an once ¢aligmaya baglardim’
Ogrenciye sirekli ¢oziimler sunmak, 6grenciyi, kendi sorunlarim ¢ozme
becerisi olmadigina inandirabilir. iletinin yol agabilecegi sonuglar:
a) Ogrenciyi kendi sorunlarini ¢6zmekten yoksun birakabilir
b) Ogrencide, 6gretmene yonelik bagimhilik yaratabilir

5- Mantik yoluyla inandirmak-6gretmek; “Gergek su ki, sen piyano derslerini
sevmiyorsun’, ‘Bu iy cocuk oyuncagi degil’ Bu tir iletiler, 63rencide,
kendisinin bilgisiz oldugu ve mantikli disitinemedigi hissini uyandirabilir.
Tletinin yol agabilecegi sonuglar:
a) Kars1 koymay1 ve savunucu tutumlar kiskirtabilir
b) Ogrencinin kendini yetersiz hissetmesine neden olabilir

¢) lletigimin kesilmesine etken olusturabilir
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6- Yargilamak-elestirmek-suglamak;,  ‘Davranislarin  yanhg’,  ‘Tembellik
edidorsun’, “‘Olgunca disinmiyorsun’ Yargilar, olumsuz degetlendirmeler,
ogrencinin benliini ve Ozsaygisimi zedeler. Bu nedenle, bu tir iletiler,
ogrenciye sevilmedigini ve basariy1 haketmedigini dﬁsﬂndiirebilirler. Tletinin
yol agabilecegi sonuglar:

a) Ogrencide psikolojik sorunlar ortaya gikabilir

b) Ogrenciyi karsihk vermeye itebilir

¢) Ogrencinin, yargl ve elestirileri gercek olarak algilamasina neden olabilir.
(Ben kotiyim!)

7- Ovmek-teghis koymak; ‘Cok yeteneklisin. Eminim bunu da yaparsin’, “Bence
mikemmel c¢aliyorsun.” Eger ovgiiler, 6grencinin kendini algilayigina
uymuyorsa, 6grenci, 63retmenin bu iletileri, kendisini yonlendirmek ve
istediklerini yaptirmak igin kullandigimi disiinebilir. lietinin yol agabilecegi
sonuglar:

a) Ovginii ¢ok sik kullaniimasina aligan ogrenci, ovginin yoklugunu
“begenilmeme’ olarak algilayabilir.

b) Beklentilerinin ¢ok ytksek olmasi, 6grenciyi huzursuz edip, 6grenme
ortamindan uzaklastirabilir.

8- Ad takmak-giiliing duruma diigirmek; ‘Hadi bakalim sipermen’, ‘Cocuk
gibi davramiyorsun’ Bu iletiler, 6grencinin kendini degersiz hissetmesine
neden olabilir. Iletinin yol agabilecegi sonuglar:

a) Ogrenciyi 6gretmenden sogutabilir
b) Ogrenciyi, aynu tiir iletilerle kargilik vermeye itebilir (Ben gocuk degilim!)

9- Yorumlamak-tam koymak; ‘Herhalde ¢ok yorgunsun’, ‘Sen bu eseri
caligmaktan kagiyorsun’, “Senin sorunun nedir biliyor musun?” Bu tiir
itetilerle, 68renci, davraniglanm biitiin nedenlerinin 6gretmeni tarafindan

bilindigi hissine kapilabilir. Iletinin yol agabilecegi sonuglar:
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a) Disiincelerinin -~ okundugunu  diigiinen  6grenci, tedirgin olarak
Ogretmeniyle konusma istegini kaybedebilir.
b) Korunmasizhk ve kistinilmiglhk hissi tagiyan 6grenci, iletigimi kesebilir.

10) Giiven Vermek-teselli etmek; “Ben de dgrenciyken aym sikintilani yasadim’,
‘Her sey zamanla diizelir’ Problemii 6grenciler i¢in ¢ok faydali olacagina
inanilan bu tir iletiler, aksine, olduk¢a olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.
Ogretmenin giiven ve teselli veren iletileri, 6grenci tarafindan ‘6gretmenin
onu degistirmeye calismasi® seklinde algilanabilir. Iletinin yol agabilecegi
sonuglar:

a) Ogrenci, 6gretmenine duydugu giiveni yitirebilir
b) Anlagilamadigini digtinerek, 6gretmene sert tepkiler verebilir

11) Incelemek-aragtirmak-sorusturmak; ‘Ne kadar calistn?’, ‘Gegen ders
gelmedin, neredeydin?” Eger 6grencinin bir sorunu varsa, 6grenci, kendisine
yoneltilen sorulan, kusku ve tereddiitle karsilayabilir. Sorgulama, yapici ve
etkili bir iletigim i¢in uygun olmayan bir yéntemdir. fletinin yol agabilecegi
sonugclar:

a) C)grenci korku ve endiseye kapilabilir
b) Ogrenciyi sorulan sorulardan kagmaya ya da yalan soylemeye yoneltebilir.

12- Oyalamak-igi alaya vurmak-gakact davranmak; ‘Bu kadar iyi biliyorsan sen
bana 6gret bakalim’, “Su anda seni dinlemeye vakit ayiramam, igim var’ Bu
tar iletiler yiiziinden sorunlu 6grenci, 6gretmeninin ona ilgi gostermedigini ve
onu disladigimi disimebilir. Ogrenci sorununu paylagsmak istediginde, onu
dinlememek ya da isi sakaya vurmak, 6grenciyi incitip kirabilir. iletinin yol
acabilecegi sonuglar:

a) Ogrenci, ogretmeninden uzaklasarak, sorunlarinin ¢ozimini baska

kisilerde aramaya yonelebilir
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b) Ogrenci, ‘agagilik duygusu’ gibi, olumsuz kisilik 6zellikleri gelistirebilir.
(Gordon, 1993, s.64)

’12 engel’, sorunu olan 6g8renciye, sorunlarinin kabul edilemeyecegi, kendini
degistirmesi gerektigi disiincesini iletebilecegi igin, iligkiler iizerinde etkisiz
kalir. Ancak, ‘piyano egitimi’ gibi, 6grenciyle birebir gergeklestirilen,
etkilesimin ¢ok yogun yasandi§: bir egitim ortaminda, 6gretmenin, bilingli ya da
bilingsiz, bu 12 engelden birini veya birkagint kullanmasi kag¢inilmazdir. Burada
onemli olan, 6gretmenin, ‘iletisimin 12 engeli’ konusunda bilgi sahibi olmasi,
sorunlu o6grencisine yardim edebilmesi ve ona ‘kabul edilme’ duygusunu

hissettirebilmesidir.

Anlayig ve empati, iletisimin temelini olusturur. Bu iki olgu, dogru-yanhs, hakli-
haksiz gibi yargilar1 ortadan kaldirir. Iletisim, her diisiincenin birbirinden farkla
oldugunun, davranig ve disiincelerin onaylanmadan da kabul edilebileceginin

gostergesidir.

Ogretmen-6grenci iliskisinde, zaman zaman yasanan sorunlarin kime ait
oldugunun anlasilamamasi, iletisimin en bilyitk engellerinden biridir. letigim
strecinin kesintisiz devam etmesini saglamak i¢in sorunlarin tamimlanmasi

gerekmektedir.

Ogrétrnen, ogrencisinin, kabul edilebilir ve kabul edilemez davraniglarmin
aymmim yapmak durumundadir. Bunu gerceklestirmek, iliskide ortaya
¢ikabilecek sorunlarin, 6gretmen tarafindan taninip ¢éziimlenmesine yardimei
olur. Eger ogrencinin davraniglan, ogretmenin ‘kabul edilemez’ seklinde

niteledigi gerceveye giriyorsa, sorun 6gretmene aittir.
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Ogrencinin performansindaki bir diisiis ve ¢alisma isteginin azalmasi, 6gretmeni
endiselendirir. Clinkt, 6grencinin davranigi 6gretmene bir sorun yaratmigtir. Bu

sorun ‘O6gretmenin sorunu’dur.

Farkli bir sorun 6rneginde ise, 6grenci, haketmedigi bir notu aldifl i¢in yasadigt
hayal kinkhigini ve tziintiyt 68retmenine aciklamigtir. Burada 6grenci, kendi
yasadigi bir duygudan bahsetmektedir ve sorun onun sorunudur. Ogrenci, bu
sorununu dile getirmezse, 6gretmen, bundan haberdar olmayacaktir. Bu nedenle
ogrencinin bu davranigt Sekil 1.7.3.1°de goruldugiu gibi, 6grenci sorununu

yansitan en Ust kisimda yer almaktadir.

Sekil 1.7.3.1 Sorun Cergevesi (Gordon, 1993, s.33)

Ogrenci hayal
Ogrencinin Sorunu +—unklig1 ve tiziintii yagar
Sorun Yok Opretmen ve djgrenci uyum
Kabul Cizgisi . +—icinde gahisir
" § Oretmenin Sorunu Ogrencinin galigma isiegi
+—azalir

Ogretmenin o6grenciyle uyum iginde ¢aligmas: ise iliskiyi bozmaz. Burada
ofretmen ve ogrenci, karsilikh olarak gereksinimlerini gidermektedirler. Ortada

sorun yoktur.

Ogretmen, kendini dogrudan ve dolayli olarak ilgilendiren 6grenci sorunlarini
birbirinden ayirabitmelidir. Bunu saglamak i¢in, kendine, ‘Bu davrams benim
iizerimde nasil bir etki yaratiyor?”, ‘Bu davranigi kabul edebilir miyim?* gibi

sorular sorarak, sorunu tammlayabilir.
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Ogrenciyi, davramglarrm onaylama zorunlulugu hissetmeden kabul etmek,
iligkiyi giiclendirir. Sorunlanin ¢ozimii kolaylasir, 6grenci daha yaratici ve
gretken olur. Bu nedenle, ‘kabul etme’ egitimin temel taslarindan biridir.
Ogretmenin, dgrenciyi kabul etmesi ve sorunlarina yardimci olmaya ¢aligmasi,
iletisimi etkin kilar. Ogretim ve iletigim siirecini etkin bir hale getirmede, ‘etkili

iletisim becerileri’ 6gretmene yardimci olabilir.

Etkili iletisim becerileri, ‘sarki soylemek’ ya da ‘piyano calmak® gibi
yeteneklerin gerektirdigi deneyim ve yinelemeyle kazanilir. Bu iletigim
becerileri dogrultusunda gergeklestirilen etkili 6retim ortaminda, hem
ogretmen hem de 6grenci, birbirlerine gerekli olduklarini anlar ve birbirlerine
deger verirler. “Etkili iletisim becerileri’, beden dili (Erden ve Akman, 1995,
s.249), edilgin dinleme (sessiz kalmak), kabul etme tepkileri, kap: aralayicilar,
acik uclu sorular (konusmaya davet ediciler) ve etkin dinleme (Gordon, 1993,

s.48) ad1 verilen beg unsuru icermektedir.

W Beden dili: Sozlii olmayan iletisim, beden diliyle saglanir. Ogretmenin
ogrenciye yakin durup durmamasi, yiz ifadesi, jestleri ve mimikleri sézli
iletisime yardime1 olur. Beden diliyle iletisimde, g6z temasi 6nemli rol oynar.
Ogretmenin, ofrencisiyle goz temasi kurmasi, ilgili bir yiiz ifadesiyle
bedenini ona dogru yoneltmesi, Ogrenciye, ‘Sana deger veriyor ve
anlattiklarmi dinliyorum’ iletisini verir. Bu ileti, 6grencinin kendine olan
giivenini ve saygisini arttiracak etkiler yaratabilir. (Erden ve Akman, 1995,
5.249)

B Edilgin dinleme (sessiz kalmak): Ogrenciyi, onun konusmasini bolmeden
sessiz bir sekilde dinlemek, Ogrenciye kabul edildigini hissettirir.

Ogretmeniyle daha ¢ok sey paylagmasi konusunda égrenciyi cesaretlendirir.
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& Kabul etme tepkileri: Edilgin dinleme, 6grenciyi rahatlatmakla birlikte, ¢ok
uzun bir sire sessiz kalmak da, butiin dikkatin 6grencide yogunlasmadigi
izlenimini verebilir. Bundan 6tiirii, 6grenciye, dinlendigini gostermek igin
‘m-hr’, ‘6yle mi’, “anliyorum’... gibi iletiler sunulmahdir. Bas sallamak ve
gilumsemek gibi davraniglarda, Ogrencinin, gergekten dinlendigini
anlamasini saglar.

& Kapr aralayicilar, agik uglu sorular: Ogrencinin, sorunlari hakkinda
konugmaktan c¢ekindigi durumlarda bu tir iletiler kullamlabilir. ‘Sorununu
paylagmak ister misin?’, ‘Bu konuda konusmaya ne dersin?’, ‘Sormak
istedigin bir sey varsa sorabilirsin’... tirti yaklagimlar, 6grenciyi konugmaya
ve sorununu anlatmaya baslamasi i¢in cesaretlendirebilir.

& Etkin dinleme: Sessiz kalmak, kabul tepkileri ve kap1 aralayicilar, ‘edilgin
iletigim becerileri’dir. Bu tir beceriler, 6grenciyi dinlemekle smirlidir.
Ogrenci bunun sonucunda, ofretmeni tarafindan dinlendigini bilir ama
anlagilip anlagilamadigint 6grenemez. Etkin dinleme, Ogrencinin sadece
dinlenmedigini, ayni zamanda anlasildifimi da ortaya koyan en etkili iletigim
becerilerinden biridir. Etkin dinleme, ‘sozle iletilen mesajlarin arkasindaki
duygular, dogru olarak anlayip, geri iletebilmek’ seklinde tamimianabilir. Bu
beceri, Ogretmenin, Ogrencinin iletilerini dogru olarak algilamasint ve

Ogrenciyi anlayisla kargilamasim saglar.

Sekil 1.7.3.2. Ogrencinin Sorunu (Gordon, 1993, 5.54)
GONDEREN ALAN

Kod

‘Smavda degifre
sorulacak mi?’
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‘Sinavda desifre sorulacak m1?’. Ogrenciden boyle bir ileti alindiginda, bunun
dogru olarak algilanabilmesi icin, ¢6ziimlenmesi gerekir. Bunu saglamak igin,
bir varsayunda bulunulmalidir. Varsayimin dogrulugu ise, ancak, 6grenciye geri

iletim gonderilerek anlagilabilir.

‘Sinavda sorulacak olan desifre seni endiselendiriyor’. Ogretmenin bu geri
iletimini alan 6grencinin, eger ¢oziimleme dogruysa, ‘Evet, biraz endiseliyim’
tirii bir cevap verme olasiii yiiksektir. Eger ¢ozimleme yanhssa ‘Hayir.
Yalnizca smavda neler sorulacagim 6grenmek istemistim’ ... .gibi bir yanit verir
ve Ofretmenin, sorunun cevabim vermesini saglar. Etkin dinlemenin etkili
olabilmesinde, 6gretmenin ictenligi, kabullenirligi ve giivenilirligi 6nemli rol
oynar. Basariyla gergeklestirilen bir etkin dinleme sonucunda:

Ogrenci, kendisine sikint1 veren duygulardan aninir.

B Duygu bosalimi gergeklesir.

® Ogrenci duygularim kesfeder.

B Oprenci, olumsuz duygularindan korkmamay1 6grenir.

& Ogretmen-6grenci arasinda sicak bir iligki saglanir.

B Sorunun ¢ozamii kolaylagir.

B Kalic1 degisim gergeklesir.

Opretmen, 6grencinin sorunlarni ¢oziimleyebilmenin yanisira, kendine ait
sorunlart da, farkli iletisim becerileri kullanarak ¢oziimleyebilir. Ogretmenin,
kendi sorunlarm dile getirirken kullanabilecegi en etkili iletisim sekli ‘ben
dili’dir. Ogretmenin, 6grencide olumsuz etkiler birakmadan ve iletigime zarar
vermeden sorunlarint aktarabilmesi ‘ben iletileri’ yoluyla gergeklesebilir. Sekil

1.7.3.3 ve 1.7.3.4°te, ogretmen iletilerinin, 6Zrenci tarafindan nasil algilandig

goriilmektedir.
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Sekil 1.7.3.3. Ogretmenin “sen ileti’ kodu (Gordon, 1993, 5.102)

/

‘Cok devamsiz bir 4

Ogrencisin’

OGRETMEN OGRENCI
A ]
10 B I—Sen lleti Kodu J g i ,/"\
E g N0 Benim sorumsuz
Rahatsizhk At » #ME oldugumu
m Ié dﬁ§ﬁnﬁyo_r
1A E ‘o
‘n i

Ogretmen, Ogrencinin, piyano dersini aksatmasi nedeniyle rahatsizhik
yasamaktadir. Ogrenciye, hissettifi rahatsizlik duygusunu iletmeden, ‘sen
dili’nin hakim oldugu bir ciimle yoneltmektedir. ‘Cok devamsiz bir 6grencisin’.
Sorunlu durumlarda, istenmedik davraniglan diizeltmek amaciyla kullanilan ‘sen
dili’, Ogrencilerde yanhis algillamalara nedén olmanin diginda, 6zsayginin

zedelenmesi, uzaklagma ve iletisim bozuklugu gibi olumsuz etkiler yaratabilir.
Sekil 1.7.3.4. Ogretmenin “ben ileti’ kodu (Gordon, 1993, 5.102)

OGRETMEN OGRENCI

FBen fleti Kodu J

—
L d

‘Piyano derslerini
aksatmandan rahatsizhk
duyuyorum’

_‘.‘
o8
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“‘Ben dili’ ile konugurken ise, 6gretmen, sorun kargisinda hissettigi duygular
dile getirir. ‘Piyano derslerini aksatmandan rahatsizhk duyuyorum’. Ogretmen,
sorunlarim aktarirken, “ilk ileti’ olarak “ben dili’ni tercih etmelidir. Bu sayede,
Ogrenci, dogrudan kendisine yonelik, olumsuz bir tepkiyle karsilasmaz ve
ogretmenin duygularim1 anlayabilir. “Ben dili’nin su ¢ 6geyi tasiyor olmasi,

sorunun daha rahat anlagiimasini saglar:

1- Davranig Tanimi

- ‘Piyano dersini aksattifin zaman’
2- Belirgin Etki

- ‘bu dersi 6nemsemedigini diigiiniiyor ve’
3- Duygu

- ‘rahatsiz oluyorum.’

‘Piyano dersini aksattigin zaman, bu dersi 6nemsemedigini disiniiyor ve
rahatsiz oluyorum.” Sorun dile getirilirken, ‘belirgin etki’nin agiklanmasi,
sorunun ger¢cek nedenini ortaya koymas: agisindan onemlidir. Ornekte
goraldign gibi, Ofretmenin, piyano dersinin Onemsenmedigine yonelik

diisiincesini 6grencisine agiklamasi, 6grencinin duyarhilidini arttiracaktir.

Ben iletileri, 68rencinin istendik davranisi gergeklestirme olasthfim yiikseltir.
Ogrencide olumsuz etki birakma olasihgi ise, bu sayede oldukga diisik
olacaktir. ‘Ben dili’, sadece olumsuz duygulart ifade etmek igin

kullanilmamahdir.

Ilgili ve vetenekli bir 6grencisin. Seninle beraber calismak_ bana zevk Veriyor.

davranig tanimi belirgin etki duygu
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Bu ornekte oldugu gibi, olumlu duygularin da &grenciye ‘ben dili’ ile
aktarilmasi, 6grencinin motivasyonunu arttinr. ‘Cocuk gibi davranmak’...
‘Ruhsuz ¢almak’... tirlindeki olumsuz sifatlarin “‘ben dili’ iginde kullanilmast,
Ogrencinin onurunu zedeleyebilir. Bunun yarisira, belirsiz sifatlarin ve “hep, hi¢
bir zaman’ gibi genellemelerin kullanilmas1 da, 6grenciyi rahatsiz edebilir.
Ogretmenin duygu ve distinceleri, gercegi ve ‘simdiki zamam’ yansitmahidir,
‘Ben dili’ni, tim bu ozellikleri dikkate alarak bilingli bir gekilde kullanmak,
Ogretmenin pedagojik formasyonuna katkida bulunacaktir.

Opretmen ve ogrenci, karsibkli olarak sorunlarmi giderebilme ihtiyact
yasadiklarinda, Ogretmen, ‘vites degistirme’ yontemini uygulayabilir. Bu
yontem, ‘ben dili” ve ‘etkin dinleme’ iletilerinin sirayla kullaniimasina yonelik
bir yontemdir. Ogretmen, ben diliyle kendi sorununu ilettikten sonra, 6grencinin
tepkisini algilayabilmeli ve etkin dinlemeye gegerek, 68rencinin de sorununu
dinleyebilmelidir. (Gordon, 1993, 5.71-107)

Ogretmenlerin, ‘ben dili’ ve ‘etkin dinleme’ uygulamalari, 6grencilerin etkili
iletisim konusunda bilgi sahibi olmalarimi saBlar. Etkili iletigim becetilerinin
Ogrencilere  kazandirilmasi, gelecegin  Ogretmenlerini, kendi meslek

yasamlarinda baganili kilacakdir.
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2. YONTEM
Bu bélimde, arastirmada kullanilan deBerlendirme modeli, evren ve 6rneklem
agtklandiktan sonra, veri toplama araglari ve verilerin islenmesi-goziimlenmesi
izerinde durulmugtur.
2.1 Model
“‘Betimsel bir ¢aligma’ niteligindeki bu aragtirmanin verileri, ilgili kaynaklarin
taranmas) ve arastirma igin haziclamp uygulanan anket galigmast sonucunda

olusturulmustur.

2.2 Evren

Bu arastrmanin evrenini, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Mizik
Egitimi Bolimi’nde 1997-1998 Ogretim Yili’'nda gorevli olan piyano §gretim
elemanlan olusturmustur.

2.3 Orneklem

Arastirmada evrenin tiimii ayni zamanda 6rneklem grubunu olugturmustur.

Cizelge 2.3.1°de 6rneklemi olugturan grubun sayisal dagilimi verilmektedir:
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Cizelge 2.3.1. Orneklemi olugturan grubun sayisal dagilimi

Omeklem Sayilar %
Grubu Esas say1 Omekleme Girig

B §iri$ orani
Miizik Eitimi Bolimii
Pivano &fretim elemantar 15 15 100

Cizelge 2.3.1°den izlenecedi gibi, ornekiem grubunun tami arastirmaya

katitmistir.

2.4 Veri Toplama Araglan

Aragtirmada veri toplama araci olarak Ek-1’de verilen anket kullaniimistir.
Ankette 2 ¢esit soru yer almaktadir:

a) Kisisel bilgiler

b) Meveut durum

Cizelge 2.4.1°de sorularin dagihmm gorilmektedir,

Cizelge 2.4.1, Veri toplama araclan

Bolumlerdeki soru sayilart

Kisisel Mevcut
Uygulanan Grup bilgiler durum Toplam
G.UGEF
Miizik Egitimi Bolimii

Piyano 6gretim elemanlann & 17 23
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Anketin bas tarafinda, aragtirmamin konusuna yonelik genel bir agiklama

yapilmig ve ‘ankel cevaplamaya iligkin agiklama’ya yer verilmigtir.

Ogretim elemanlarinmn, arastirmanin konusuyla ilgili goriis ve distincelerini
saptamak icin hazirlanan 17 sorudan 16’st ¢oktan se¢meli, 1’i konuya iligkin
Onerilere yer vermek amaciyla a¢ik ughu olarak duzenlenmistir. Cizelge 2.4.2°de

anketi yanitlayanlarn saylsal'dagllum gorilmektedir.

Cizelge 2.4.2 Ankete yanit verenlerin sayisal dagilimi

Sayilar
Giden Donen % .
Orneklem Grubu Anket Anket Doniis Orant
"G.UGEF
Milzik Egitimi Boltmia
Piyano &gretim elemantar 15 15 100

2.5. Verilerin islenmesi ve Coziimlenmesi

Anketlerdeki veriler elle iglenmistir. Yan dagilimlarda frekans ve yiizdeliklerden

yararlanlarak, sonuclar, betimsel istatistik yontemleriyle degerlendirilmistir.
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3. BULGULAR VE YORUM
Bu béliimde, arastirma igin toplanan verilerin, yontem boliimiinde belirtilen
tekniklerle ¢oziimlenmesi sonucu elde edilen bulgular, aragtirmamn amaglar
dogrultusunda ele alinmus, agiklama ve yorumlar, dizenlenen cizelgelere gore
yapilmastir.
3.1 Kigisel Bilgiler
Bu alt bolimde, 6rmeklem grubunu olugturan piyano 6gretim elemanlarinin
egitim diizeyleri, mezun olduklant okul, gorevlendirilme sekilleri ve piyano

pedagojisi konusundaki egitim durumlar: ¢gizelgelerle gosterilerek anlatilmugtir.

Cizelge 3.1.1. Piyano 6gretim elemanlarimin egitim diizeyi

Egitim Diizeyi f %
Lisans 3 20
Yiksek Lisans 5 33
Doktora 1 7
Sanatta Yeterlik 6 40
" Toplam 15 100

Cizelge 3.1.1°de, piyano 6gretim elemanlarinin %40 oranla Sanatta Yeterlik,
%33’le Yuksek Lisans, %20 ile Lisans ve %7 ile Doktora derecelerine sahip
olduklan gorilmektedir. Bu dagilim, kurumun akademik diizeyde bir geligme

gosterdigini ortaya koymaktadir denebilir.
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Piyano 6gretim elemanlarinin mezun olduklari 6grenim kurumlarma gore
dagilimlar, Cizelge 3.1.2°de gosterilmistir. Buna gore, ogretimenlerin %60t
Egitim Fakiltesi Miizik Egitimi B6limi mezunudur. Devlet Konservatuvari
mezunlart %20 oraninda yer alirken, Eitim Enstitisa Muzik Bolumi ise %7
oranindadir. Bir 68retim elemani, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi’ni, diger
bir 6gretmen ise Bilkent Universitesi Miizik Sahne Sanatlari Fakiiltesi’ni, en son

6grenim gordiikleri kurum olarak, ‘Bagka’ segenegi altinda belirtmiglerdir.

Cizelge 3.1.2. Piyano 6gretim elemanlarinin en son bitirdikleri 6grenim

kurumu
Egitim Kurumlari f %
Devlet Konservatuvari 3 20
Egitim Fakdaltes: Mazik Egitirmn Boltmi 9 60
Egitim Enstitiisti Muzik Bélumi 1 7
Diger 2 13
Toplam 15 100

Cizelge 3.1.3’te, 199798 Ogretim Yili'nda GUGEF Mizik Egitimi
Bolumi’nde gorevli piyano 6retim elemanlarinin %60’ min kadrolu, %40 mnin
ise disandan tcretli oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 3.1.3. Ogretim elemanlarmin kurum igi gorevlendirilme dagilimi

~Gorevlendirme Sekli f %
Kadrolu 9 60
Digaridan Ucretli 6 40
Toplam 15 100

Bulgular, 6gretim elemanlarinin asil ¢algisinin %100 oranla piyano oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 3.1.4°te o6gretim elemanlaninin 6grenimleri sirasinda piyano pedagojisi

konusundaki egitim durumlan agiklanmaktadir.

Cizelge 3.1.4. Ogretim elemanlarinin piyano pedagojisi konusundaki egitim

durumlan
Orneklem Grubu £ %
Almig 5 33
Almamis 10 67
Toplam 15 100

Cizelge 3.1.4°teki bulgular, piyano 6g8retim elemanlarinin %67 sinin piyano
pedagojisi konusunda egitim almadiklarint gostermektedir. Piyano Pedagojisi
dersinin yalmzca Lisans tstil 68renimde yer almasinin, bunun en 6nemli nedeni

oldugu disuntilmektedir. Bu konuda egitim almig olanlarin Piyano
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Pedagojisi dersini, egitimlerinin hangi diizeyinde aldiklan ise Cizelge 3.1.5°te

gosterilmektedir.

Cizelge 3.1.5. Piyano Pedagojisi dersinin ahindigi egitim diizeyi

Egitim Duzeyi f %
Lisans ' 0 0
Yiksek Lisans 4 80
Sanatta Yeterlik 1 20
Toplam 5 100

3.2 Meveut Durum

Bu bolimde, piyano ogretim elemanlaninin 6grenciye yaklagim konusundaki
gortis ve dastncelerini belirleyen bulgular yorumlanmigs ve agiklanmaya

calisilmistir.

Cizelge 3.2.1°de, o6gretim elemanlarinin, piyano egitimeisinin piyano pedagojisi
konusunda egitim almalan gereklilifi ~ gorlisine ne derece katildiklar

gosterilmektedir.
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Cizelge 3.2.1. Piyano pedagojisi konusunda egitim alma gerekliligi

- Katihm Durumlar —r %
Tamamen 11 79
Katihyor 2 14
Kismen 0 0
Cok az 0
Katilmryor 1 7
Toplam 14 100

Bu gizelgedeki bulgulara gore Ofretim elemanlannm baytk cofunlugunun
(%79) piyano pedagojisinin Onemi ve gerekliligi gortsine katildigt

digtintilmekiedir. Bir 6gretim eleman bu soruyu bos birakmigtit.

Cizelge 3.2.2 Piyano egitiminde dgrenci ile iligkiyi etkili kilmaya yonelik

oncelik verilen unsurlarin dagilim

Unsurlar f %
Guduleme 59 25
A¢iklik ve esneklik 33 14
Empati 57 25
Disiplin 39 17
Planlilik 44 19
Toplam 232 100

Cizelge 3.2.2°de goraldigi gibi gudileme ile empati, %25°lik oranla ilk sirada

yer almiglardir. Planlilik, %19 ile ikinci, disiplin, %17 ile Gglinct, agiklik ve
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esneklik ise %14 ile dordinci sirada yer almaktadir. Buna gore 6gretim
elemanlarmin en fazla onem verdigi unsurlar gudileme ve empati olmustur.
Ogretmenin 6grenciye yaklasiminda olumlu rol oynayan ‘agiklik ve esneklik’,
ogretim elemanlarinin en az onem verdigi unsur olarak degerlendirilmistir.
Aciklik ve esneklik de, empati gibi, 6grenciyle iletisimi dogrudan etkileyecek
unsurlardir. Bu nedenle, bu se¢enegin, birinci derecede dnem verilen empati
segenefini izlemesinin daha dengeli ve uygun bir siralama olusturabilecegi

diisiinilebilir.

Cizelge 3.2.3. Ogrencinin motivasyonuna etki eden faktorlerin 6ncelik

sirasina gore dagilimi
Faktorler f %
Kisilik Ozellikleri 78 19
Bagar1 72 17
Ogretmen 90 21
Endige 21 5
Heves 68 16
Cevresel Faktorler 42 10
Konser ve Resitaller 49 12
Toplam 420 100

Cizelge 3.2.3’te 6fretim elemanlarinin, 6grencinin motivasyonuna etki eden
fakiorlere verdikleri oncelik sirasi yer almaktadir. Goéralduga iizere, 6§retmen,
%21°’lik oranla en onemli faktér konumundadir. Bunu, %19’la 6rencinin
kigilik ozetlikleri, %17 ile basan, %16 ile heves, %12 konser ve resitaller, %10
ile cevresel faktorler izlemektedir. Endige faktorii %S5 ile yedinci sirada yer
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almigtir. Buna gore, aragtirmada yer alan, ‘6grencinin basarisinda 6gretmenin en

onemli role sahip oldugu gorisia’niin bu bulgularla desteklendigi soylenebilir.

Cizelge 3.2.4°te OFretim elemanianmin tiimiiniin, 6grencilerin, gosterdikleri
basar1 sonucu Odillendiriimeleri dastincesine katildiklari gorGlmektedir. Bir
ogretmen, 6grencilerin odillendiriimesini savundugunu ancak devamh 6ddlin,
ogrencinin mizik i¢in degil, 6dil i¢in ¢aligmasina neden olabilecegi gorusini
ayrica belirtmistir.

Cizelge 3.2.4. Bagarili 6grencinin ddillendirilmesi gortsane katitlim

Onaylama durumu f %
Evet ' 15 100
Hayir 0 0
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.5’te piyano ogretmenlerinin, piyano ogretimini ger¢eklestirirken

cesitli sorunlarla kargilagip kargilagmadiklan goérulmektedir.

Cizelge 3.2.5. Opretim elemanlarinin piyano 6gretiminde sorunlarla karsilasip

karsilagmama durumu
Orneklem Grubu £ %
Kargilasiyor 15 100
Karsilagmuyor 0 0

Toplam 15 100




88

Cizelge 3.2.5’te goruldugn gibi, 6gretmenlerin timii, piyano 6gretiminde cesitli

sorunlarla karsilagtiklarini belirtmiglerdir.

Cizelge 3.2.6°da 6Fretim elemanlarimin piyano Ogretiminde karsilagtiklan en

belirgin soruna yonelik bulgular verilmektedir.

Cizelge 3.2.6. Piyano ¢gretiminde karsilagilan en belirgin sorunlar

Sorunlar f %
Ogrenme giicligi 10 67
Derse ilgisizlik 1 7
Iletisimsizlik 0 0
Materyal eksikligi 1 7
Bagka 3 20
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.6°daki bulgular, 68retim elemanlarina gére kargilagilan en biytik
sorunun, Ogrencinin 6grenme giicligi oldugunu ortaya koymaktadir. ‘Bagka’
segenedini isaretieyen 3 ofretmenden 2°si, 18 yas st 6grencinin fiziksel
sorunlarim, 1°i ise aile ve toplumun deger yargilari gibi ¢evresel faktorlerin

olumsuz etkilerini, karsilagtiklar en belirgin sorun olarak agiklamiglardir.
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Cizelge 3.2.7. OBretim elemanlarinin 6grencilerinin ders digindaki sorunlariyla

ilgilenme durumlar

Iigi Durumlari f %
Her zaman 3 20
Ara stra 8 54
Cok az 2 13
Ilgilenemiyor 0 0
Bagka 2 13
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.7°de o6gretim elemanlarmin %54°liniin 6grencilerinin ders dis1
sorunlarryla ara sira ilgilenebildikleri gorilmekledir. 3 6Freimen, 6Zrencilerin
sorunlartyla her zaman ilgilenebildigini, 2 6gretmen ise ¢ok az ilgilenebildigini
belirtmekiedir. ‘Bagka’ secenefini isaretleyen 2 6Fretimenden biri, &3renci
ilettigi siirece onun sorunuyla ilgilenecegini, digeri ise, 6grencinin durumunu

uzaktan da olsa izlemeye ¢aligtiim agiklarmgtir.

Cizelge 3.2.8°de piyano egitimini etkili kilmada etken olugturan Ofretmen

ozelliklerinin dncelik sirasi verilmektedir.
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Cizelge 3.2.8. Piyano egitiminde 6ncelik sirasina gore 6gretmen 6zellikleri

Ozellikler - f %
Mesleki formasyonu 65 28
Pedagojik formasyonu 61 27
Bilgi aktarum: 53 24
Disiplin anlayis 29 13
Bagka 17 8
Toplam 225 100

Cizelge 3.2.8’deki bulgulara gore, mesleki formasyon, %28’lik bir oranla, en
onemli 6zellik olarak belirlenmistir. Bunu, %27 ile pedagojik formasyon, %24
ile bilgi aktarma becerisi ve %13 ile disiplin anlayisi izlemektedir. Bir 6gretmen,
“‘dgrenciyle iletigim kurma’yu, ayri bir 6zellik olarak belirtmig, bagka bir 6gretim
elemani ise, Ogretmenin meslefe duyussal yaklagimmin da, 6nemli bir 6zellik
olduguna dikkat ¢ekmigtir. Diger bir 6gretmen de, tim &zelliklerinin yanisira,
Ogretmenin iglen ve giiven verici olmas1 gerektifini belirtmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, oncelik sirasina gore, pedagojik formasyonun, mesleki
formasyondan hemen sonra yer almasi, aragtirmada savunulan, pedagojik

yaklagimin énemini ortaya koymaktadir denebilir.
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Cizelge 3.2.9. Piyano egitimcisinin verimini arttirmaya y6nelik etkinliklerin

oncelik sirasina gore dagilimi

Etkinlikler f %
Etkili dgretmenlik eBitimi 60 26
Yeni dgretim metodlart 65 28
Piyano teknikleri 49 21
Piyanistin workshopu 40 16
Piyano resitati 21 9
Toplam 235 100

Cizelge 3.2.9°dan izlenecegi gibi, sOyle bir siralama ortaya ¢ikmistir: %28
oranla yeni oretim metodlariyla ilgili bir konferans ilk, %26 ile etkili
ogretmenlik egitimi konulu bir panel ikinci, %21 ile piyano teknikleri konulu bir
seminer ligiinci, %16 ile Gnlii bir piyanistin workshopu dordinci, %9 ile bir
piyano resitali ise son sirada yer almistir. 1k sirada bulunan yeni 6fretim
metodlarina yonelik bir konferansin, 6gretmenin mesleki formasyonuna, ikinci
siradaki etkili 6gretmenlik egitimi konulu bir panelin ise pedagojik formasyona
katkilar saglayacagi duginilmektedir. Bu dustnceden yola ¢ikilarak, ogretim
elemanlarinin ortaya koydugu tercihlerin, bir onceki yorumu desteklemekte

oldugu soylenebilir.
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Cizelge 3.2.10. G.U.G.E.F Miizik Egitimi Boliimi’ndeki mesleki ve pedagojik

derslerin piyano dgretmenligi igin yeterlik durumu

Yeterlik f 9%,

Tamamen 1 7
Yeterli 2 14
Kismen 5 36
Cok az 6 43
Yetersiz 0 0
Toplam 14 100

Cizelge 3.2.10°da goruldiign tizere, 6rneklem grubunun %431, okulda okutulan
mesleki ve pedagojik dersleri ¢cok az yeterli, %36’s1 kismen yeterli, %147
yeterli, %7’si ise tamamen yeterli olarak degerlendirmistir. Ogretim
elemanlarinin %43 gibi bir oranla, okutulmakta olan mesleki ve pedagojik
dersleri, ileride piyano 6gretmenliini segecek bir birey i¢in ¢ok az diizeyde
yeterli bulmasi, ¢algi egitimine yonelik derslerin daha kapsamli ele alinmasi ve
pedagojinin 6neminin daha iyi belirlenmesi gereksinimini ortaya koymaktadir

denebilir.
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Cizelge 3.2.11. Piyanp egitiminde 68retmen-ogrenci iligkisinin ne sekilde olmasi

gerektigine iliskin egilim

Boyutlar f ( %
Smirh 1 7
Diizeyhi 8 53
Samimi 2 13
Bagka 4 27
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.11°deki bulgulara gore, 6fretim elemanlarmm %53’u iliskinin
dizeyli olmasi gerektigini belirtmistir. ‘Bagka’ secenegini igaretleyen 4
Ogretmenden ikisi, iligkinin resmi, karsihiklt saygiya dayanan ama hosgérali
olmast gerektigini vurgulamigtir. 1 6gretmen, bu iligkinin, usta-girak iligkisi
seklinde olmas1 gerektifini, diger bir 63retmen ise kargilikli empati barindiran
bir iligkinin saghkli olacagini belirtmigtir. 2 kisi, samimi bir 6gretmen-6grenct
iliskisini savunmakia, yalnizca 1 6Zretim elemana ise iliskinin smurh bir gekilde
siirdiirilmesi  egilimindedir. Bu sonuglara gore Ogretim elemanlarinin
¢cogunlugunun piyano egitiminde dizeyli bir 6fretmen-Ogrenci iliskisini
benitsedikleri diginilmektedir.
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Cizelge 3.2.12. Piyano egitiminin 6grenciye kazandirdigi ozelliklerin 6nem

strasina gore dagilimi
Ozellikler f %
Miizikal agidan zenginlestirici 3 20
olmasi
Miizik 6gretmenligine katkida 3 20
bulunmasi
Piyano ogretmenlifine drnek 0 0
olugturmasi
Cok yonlii bir ¢algi olmast 7 47
Baska 2 13
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.12°de, piyano egitiminin 6grenciye kazandirdigi 6zelliklerin 6nem
sirast gorilmektedir. Buna gore piyanonun g¢ok yonli bir ¢algi olarak
kullanilabilirligi, %47°lik bir oranla en onemli 6zellik olarak belirlenmigtir.
Bunu, %20°ser oranla piyanonun miizikal a¢idan zenginlestirici olmasi ve miizik
Ogretmenliine katkida bulunmasi 6zellikleri izlemektedir. ‘Bagka’ se¢enegini
isaretleyen 2 dgretmenden biri piyano egitiminin 6grenciye disiplinli ve diizenli
bir yagam sagladigni, digeri ise, bu egitimin, 6grencilere, belirtilen 6zelliklerin
her birinden oldukc¢a sinirh bir yeterlik diizeyi kazandirdifimi belirtmistir.
Bulgulardan, 6gretim tyelerinin kurumda uygulanan piyano egitiminin, piyano
6gretmenligini meslek olarak sececeklere 6rnek olusturmadiim dusiindiikleri
gortist ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma, lisans efitimi strecinde, piyanonun
ogretime yaklagimim iceren bir dersin bulunmamasinin neden oldugu

dastndlebilir,
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Cizelge 3.2.13. Ogretim elemanlarinin belli bir yontem ve kaynaktan yararlanma

durumu
Yararlanma durumu f %
Evet 5 33
Hayir 10 67
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.13%¢ gore ofretim elemanlarinin ¢oguniugu (%67), 6fretmen-
ogrenci iligkisine yonelik belli bir yontem ya da kaynak izlememektedir. ‘Evet’
secenegini  igareileyen S oOfretmenden 2°si, elkili ogretmenlik egitimi
konusundaki kaynaklardan yararlandiklarini belirtmiglerdir. Bu 6gretmenierden
171 ayrica iletisim becerileri konusunda bir kars gordugini agiklamistir. Bagka
bir 6gretim elemany, yine iletigim teknikleri tizerinde yogunlastigini belirtmistir.
Diger 2 kigiden 171, donemsel grup calismast uyguladiBini, digeri ise, 6retmen-
Ogrenci iligkisine yonelik dig kaynaklt yayinlar siirekli izledigini ifade etmigtir.
Aragtirmanin ana problemi olan ‘bagarili bir piyano egitiminin temeli, saglhkl
bir 6gretmen-6grenci iligkisine dayanir’ disiincesinden yola ¢ikilarak, 6gretim
elemanlarimin yalnizea %33 tintn bu kotuyla ilgili etkinliklerde bulunmasmin

disindiirica oldugu soéylenebilir.

Cizelge 3.2.14°te piyano Ogretim elemanlarinin derslerinde, ©6grenme

psikolojisinden ne olgide yararfandiklan gorilmektedir.
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Cizelge 3.2.14. Ogretim elemanlarinin 6grenme psikolojisinden yararlanma

durumlan
Yararlanma durumu f %
Surekli 3 20
Sik stk 5 33
Zaman zaman 6 40
Cok az 1 7
Hig 0 0
Toplam 15 100

Cizelge 3.2.14°ten izlenebilecegi gibi, 6gretim elemanlarinin %40°1 derslerinde,
dgrenme psikolojisinden zaman zaman, %330 sik sik, %20°si stirekli, %7°si ise

¢ok az yararlandigini belirtmigtir.

Cizelge 3.2.15°de, ogretim elemanlarinin, 6grencinin olumlu bir “ben’ kavrami

gelistirmesini saglamak i¢in hangi davramglara 6nem verdikleri goratmektedir.

Cizelge 3.2.15. Ogrencinin ‘ben’ kavram gelistirmesine yonelik davranislar

Davranislar f %
Caba ve 1srath galigmaya 5 33
yoneltrnek
Bagarilarm yeteneklerine 2 13
baglamalanm saglamak
Kontroliinii gelistirmesini 0 0
saglamak

0 0
Yiireklendirmek

8 54
Hepsi

Toplam 15 100
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Cizelge 3.2.15°te, omeklem grubunun %S54°inin belirtilen davranislarin
hepsinin aym derecede onemli oldufunu dasundikleri goralmektedir.
Ogretmenlerin %33°#, 6grencinin ¢aba ve tsrarli gahgmanin bagari getirecegini
bilmesinin 6nemine inanmaktadir. %13°lak bir grup ise, Ofrencilere,
basarilarini, yetenek ve gabalarina baglamalar1 konusunda yardimci olunmasi

gerektigini disinmektedir.

Cizelge 3.2.16’da 6gretim elemanlarimin piyano efitiminde hangi 6Zrenme

tiiriinii daha etkili bulduklarina iligkin bulgular verilmektedir.

Cizelge 3.2.16. Piyano egitiminde yararlanilan 6grenme tiirlerine iligkin egilim

Osrenme tiirleri f %
Taklitten yararlanarak 9 64
Direktiften yararlanarak 5 36
Toplam 14 100

Cizelge 3.2.16’daki bulgulara gore, Ogretim elemanlarinin %64°0 taklitten
yararlanarak, %36°s1 ise direktifien yararlanarak 6grenmenin daha etkili bir yol
oldugunu ifade etmiglerdir. 1 6gretim elemani, 6grencinin bireysel dzellikierini
g6zeten yontem ve tekniklerden yararlanarak 6grenmenin, etkili bir 6grenme

olacagina dikkat ¢ekmis, 1 kisi ise bu soruyu yanitlamamugtir.

Anketin son sorusu, Omeklem grubunun, piyano egitimcisinin pedagojik
formasyonunu arttirmaya yoénelik Onerilerine yer vermek amaciyla, agik uglu
olarak hazirlanmigtir. Bu soruya 5 kisi yanit vermemis olup, bulgular , soruyu

cevaplayan 68retim elemanlarinin, birden fazla oneri getirmeleriyle elde
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edilmigtir. Onerilerin bazilarimin, konuyla dogru orantili olmadig), bazilarininsa
elegtirel oldugu gozlemlenmigtir. Bu nedenle, 6neriler birlegtirilmig ve Cizelge

3.2.17°de ag¢iklanmugtur.

Cizelge 3.2.17. Ogretim elemanlarmin  piyano egitimeisinin - pedagojik

formasyonunu arttirmaya yonelik onerileri

Oneriler f %

Opgrencilere galdiklan

enstriimanla ilgili pedagojik

formasyon kazandiracak

dersler lisans diizeyinde

baslatitmalidir 8 49

Ozengen egitim dretmenligi
dahil, her tiir 6fretrnenlik
lisanst igin, pedagojik
formasyon zorunituiugu
getirilmelidir

3 19

Piyano &greiim elemam

egitit ve ogretim metodiart

komrusunda bilgi sahibi

olmahdir. Ogrenciyle ilgili

degerlendirme yapilirken,

onun kigilik dzeitikleri 2 13
gozominde bulunduralmalidir

Pedagojik yaklagun ile ilgili
etkinlikler arttiridmalidir 2 13

Brang ogretmenleri, giincel

durum ve sorunian tartigmak

tizere toplammnaly, kisisel ve

epitsel uyumsuzluklart takip 1 6
edip, ¢coziimlemelidirler.
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Cizelge 3.2.17°de gorilduga gibi, oneriler arasinda ilk sirayi, pedagojik
formasyonun ‘Calgi Egitimi’ gibi bir geneilikie lisans dizeyinde baglatitmas
almistir. Ikinci sirada yer alan oneri ise her tir 6gretmenlik lisansi igin
pedagojik formasyonun gereklilifine yonelik bir oneridir. Bagta, bu iki oneri
olmak Uuzere, ¢izelgede yer alan tim Oneriler, arasgtirmanin amaglar
dogrultusundadir. Bu agidan bakildiginda, &fretim elemanlarninm, piyano
ogretiminde pedagojik formasyona buyiik 6l¢iide 6nem verdikleri gorilmektedir

denebilir.
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4. SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, bulgular ve yorumlar dogrultusunda ortaya ¢ikan arastirma
sonuglann agiklanmis, G.U.G.EF. Mizik Egitimi Bélimi’ndeki piyano
Ogretiminde pedagojinin 6énemi ve bu Onemin arttirilmasina iliskin 6neriler

sunulmustur.

4.1. Sonug

G.U.GEF. Mizik Egitimi Bolimii’ndeki piyano ogretiminde pedagojik
yaklagimin 6nemine yonelik bu arastirmanin sonuglarinin, bir 6lciide, piyano
Ogretmenlerinin  uygulamalarina, piyano egitiminin ve piyano egitim
programlarmin gelisimine katkilar saglayacagi umulmaktadir. Bu arastirmada,
kurumda 1997-1998 Opgretim Yili'nda gorev yapan piyano ofretim
elemanlarinin konuya iligkin goérig, distince ve Onerileri, anket yoluyla

saptanmaya ¢aligilmigtir. Sonuglar, maddeler halinde asagida verilmistir:

1. Kurumdaki Ogretim elemanlarimin %33 oranla Yiksek Lisans, %40 oranla
Sanatta Yeterlik derecelerine sahip olmalari, kurumun akademik anlamda bir
gelisim icinde oldugunu ortaya koymaktadir denebilir.

2. Ogretim elemanlarmin, piyano pedagojisi konusundaki egitim durumlart
incelendiginde, %67 sinin bu konuda bir egitim almadiklan goériilmektedir.
Buna neden olarak, bu dersin lisans programlarinda hi¢ yer almamasi,
lisansuistt programlarda ise 1996-1997 Ogretim Yili’ndan itibaren bulunmas:
gosterilmektedir.

3. Piyano egitimcilerinin piyano pedagojisi konusunda egitim gormeleri

gerekliligine, 6gretim elemanlarinm %79u tamamen katilmaktadir. %14°lik
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bir grup da yine bu gortse katildigim belirtmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
ogretmenlerin bityiik gogunlugunun piyano 6gretiminde pedagojinin 6nemi
ve gerekliligine inandiklart distintilmektedir.

. Piyano ogretim elemanlarma gore, 6grenciyle iligkiyi etkileyen en onemli
unsurlarin basinda giiduleme ile empati gelmektedir. Agiklik ve esneklik
unsurlar1 ise en az 6nem verilen unsurlar olmustur. Oysa, dgrenciyle empati
kurmak, onun duygu ve dislincelerini kabullenmek, esneklik ve agikhik
sonucu miimkiin olmaktadir. Ortaya ¢ikan sonucun ‘esneklik’ kavraminm,
ogretim elemanlarinin bir kismi tarafindan farkli degerlendirilmesine bagh
oldugu distntlmektedir.

. Bulgulara gére, 6gretmen fakt6rii, drneklem grubu tarafindan, 6grencinin
motivasyonunu etkileyen en 6nemli fakior olarak belirlenmigtir. Aragtirmada
yer alan, 6grencinin basarisinda Ofretmenin en &nemli role sahip oldugu
gorisinin bu bulgular dogrultusunda desteklendigi s6ylenebilir.

. Ofretim elemanlarmin timd, 6grencilerin, gosterdikleri bagart sonucu
odiillendirilmeleri gerekliligine inanmaktadirlar.

. Tim 6rneklem grubu, piyano 6gretiminde gesitli sorunlarla karsilagtifini
belirtmis ve en belirgin sorun olarak da, 68rencinin 6grenme giicliigiini tespit
etmistir. Ogrenciyle saghikli iletisim konusunda hig bir 6Fretmenin sorun
belirtmedigi dikkat gekmektedir.

. Bir &gretim eleman i¢in pedagojik formasyon, en az mesleki formasyon
kadar 6nemli olmalidir. Piyano egitiminde 6gretmen ozelliklerinin 6nem
sirast, Cizelge 3.2.8°’de verilmigtir. Bulgularda ilk sirayi, %28’lik oranla
mesleki, ikinci siray1 da %20 ile pedagojik formasyon almigtir. Bu sonucun,
yukarida belirtilen gortst, bliyik 6lgtide destekledigi dastintimektedir.
Ogretim elemanlarinin, piyano egitimeisinin verimini arttirmak igin, yeni
dgretim metodlan ve etkili 6gretmenlik egitimi konulu etkinliklere 6ncelik

vermelerinin, yukaridaki diistinceyi pekistirdigi sdylenebilir.
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9. Ogretim elemanlarinin %43’t kurumda okutulan mesleki ve pedagojik Eg
derslerin, piyano 6Fretimini segecek dfrenciler igin gok az yeterli, %6367s1 1se g
kismen vyeterli oldugunu distinmektedir. Bu sonug, calgt Ogretimi Eg
=h
=5

b

konusundaki derslerin yoBuniastriimasi gereklilifini ortaya koymakiadi -~
denebilir. Yine, 6rneklem grubunun saptamalarina gore, piyano egitiminin &
ogrenciye kazandirdigy dzeiliklerin baginda, piyanonun ¢ok yonhi bir galg
olarak kullamlabilirligi gelmektedir. Bulgulara gore o6gretim elemanlar,
kurumdaki piyano egitiminin, piyano Ofretmenliini meslek olarak
sececeklere 6rnek olugturmadig: gorigiindedirler. Bu sonucun, biiyik oiclide,
bir énceki yorumla baglantiii oldudu digiinmaimekiedir.

10. Orneklem grubunun %67°si, 6gretmen-6grenci iligkisine yonelik herhangi
bir ybntemn ya da kaynak izlememekiedir. Buna ragmen, 6Jretim
elemanlarinin %401 derslerinde, 6grenme psikolojisinden zaman zaman,
%33’u stk sik, %20’si ise surekli yararlandifint belirtimigtir. Ayrica,
ogretmenlerin %64’ tntn  taklitten, %36’sinmsa direktiften yararlanarak

ogrenmeyi daha etkili bir yol olarak benimsedikleri gdziemientmistir.

4.2. Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore, piyano dgretiminde pedagojik yaklagimin dnemini
ve piyano efitimcisifiin pedagojik formasyonunu aritirmaya yonelik oneriler

maddeler halinde agsagida sunulmustur:

1. Oprencilere, lisans egitimi agamasinda, bitin enstriimanlarin &gretilme
yaklagimlarint igeren, pedagojik formasyon kazandirinaya yonelik bir ders
verilmelidir.

2. Piyano dersi, niteligi yalntzca piyanist olan elemaniar tarafindan degil, genel

pedagoji 68renimi almig elemanlar tarafindan verilmelidir.

)

i
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3. Piyano Ogretmeni, Ofretim ve iletigim yontemleri konusunda kendini
gelistirerek, Ogrencisiyle saghkli bir iliski kurmaya caligmalidir. Piyano
dgretmeni, 6Frencisinin kisilik 6zellikleri ve sorunlart konusunda bilgi sahibi
olmahdir.

4. Pedagoji konusunda, paneller, sdylesi ve seminerler diizenlenmeli, hizmet-i¢i
egitimi destekleyici etkinliklere yer verilmelidir.

5. Ogretmenler, piyano egitiminde karsilagilan sorunlari tartigmak iizere,
pedagojik cercevede toplan‘ulaf dizenlemelidirler.

6. Lisans diizeyinde, en azindan son sinifta ana g¢algist piyano olan 6grenciler
icin, ileride herhangi bir kurumda piyano 6Zretmeni olmasalar bile, 6zengen
miizik egitiminde, bu ¢alginin egitimciligini yapabilecekleri digtnilerek,

piyano pedagojisi dersi uygulamaya konulmalidir.
Bu aragtirmayi izleyebilecek arastirmalar sunlardir:

1. Birebir gerceklestirilen piyano egitiminde karsilasilan sorunlar
2. G.U.G.EF Miizik Egitimi Boliimii’ndeki piyano egitiminin 6grenci agisindan
degerlendirilmesi

3. Piyano egitiminde Fretmen-6grenci iligkisine yonelik iletigim becerileri
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EK

Bu boliimde arastirma igin uygulanan anket verilmektedir.
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EK-1

ANKETLE iLGIiLi ACIKLAMA

Bu anket, “Piyano Opretimi’nde Pedagojik Yaklagim’in Onemi Uzerine
Bir Aragtirma” konulu  Yiiksek Lisans fezi i¢in hazirflanmugtir. Yapilan
aragtirmanin amaci, piyano egitiminde pedagojik disiincenin gelisimine ve
egitimin etkin bir sekilde gergekiestiriimesine katkida bulunmaktir. Daha etkili
ve bireysei iletisim agisindan daha gicli bir piyano egitimi igin gorig ve
onerilerinizi esirgemeyeceginizi umanm. Bu anketin sorulanna tarafinizdan
verilecek yamtlar, sadece bu aragtirma igin kullamilacaktir. Anketteki higbir
bilgi, diger kisi ve kurumlara agiklanmayacaktir.

Gosterdiginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Aragtirmaci
Ogr.Gor. Ozlem Omiir
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ANKET CEVAPLAMAYA LISKIN ACIKLAMA

Lutfen, sizin i¢in en uygun olan gikkin yanindaki parantezin igine garpi (X)

isarcti koyunuz.



KISISEL BILGILER

1- Egitiminiz:
( ) a- 4 yillik lisans egitimi
( ) b- Yiiksek Lisans
( ) c- Doktora

(X S D T35 S O PPN

2- Mezun oldugunuz okul:
( ) a- Devlet Konservatuvart
( ) b- Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Bolama
( ) c- Egitim Enstittst Mizik Bélimi

QDX 3B T:1= SO U

3- Gorevlendirilme gekliniz:
( ) a- Kadrolu
( ) b- Digaridan iicretli

4- Piyano asil ¢alginiz m1?
( )a-Evet
( ) b-Hayir

5- Piyano pedagojisi konusunda bir egitiminiz var mi?
( )a-Evet
( ) b-Hayir

Eger cevabiniz “Evet” ise 6 no.lu soruyu yamitlayiniz.
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6- Piyano Pedagojisi dersini egitiminizin hangi dizeyinde aldimz?
( ) a-Lisans
( ) b- Yiksek Lisans
( ) c- SanattaYeterlik
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ANKET SORULARI

1- Piyano opretmenlidini meslek olarak segecek bireylerin piyano pedagojisi
konusunda egitim almalan gereklilii gorasine katiliyor musunuz?
( ) a-Tamamen katiliyorum
( ) b- Katiliyorum
( ) ¢~ Kismen katiliyorum
( ) d- Cok az katiliyorum

( ) e- Katilmiyorum

2- Piyano egitiminde ogrencilerinizle iligkinizi etkili kilmak igin Snem verdifiniz
unsurlarin oncelik sirast size gore nasildir?
( Lutfen 6nem sirasina gore 1’den 5’e kadar numara veriniz.)
( ) a- Gudileme
( ) b- Aciklik ve esneklik
( ) c- Empati
( ) d- Disiplin
( ) e~ Planlilik

3- Sizce, ofrencinin motivasyonuna etki eden fakidrleri onem sitasina gore
isaretleyiniz.
( Litfen oncelik sirasina gore 1’den 7’ye kadar numara veriniz. )

( ) a- Ogrencinin kisilik 6zellikleri

( ) b-Basan

( ) c- Ogretmen

( ) d- Endige

( ) e-Heves
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( ) f- Cevresel faktorler

( ) g- Konser ve resitaller

4-Oprencilerin, gosterdikleri bagan ve ilerleme sonucu édillendirilmeleri
disincesine katiliyor musunuz?
( )a~-Evet
( ) b- Hayir (Liitfen nedenini belittiniz)... .................. ...

5- Piyano ogretimini gergeklegtirirken gesitli sorunlarla karsilagiyor
musunuz?
( )a-Evet
( ) b-Hayir
Eger yamtiniz “Hayie” ise 7 no.lu soruya geginiz. “Evet” ise latfen

6 no.lu soruyu yamtlayiniz.

6- Piyano 6gretimi sirasinda karsilagiifiniz en belirgin sorun
asagidakilerden hangisidir?
( ) a- Ogrencinin 6grenme giiclign
( ) b- Ogrencinin derse ilgisizligi
( ) c- Ogrenciyle saglikl: iletisim kuramama
() d- Gerekli arag-gereg ve materyalin eksikligi
( ) e- Bagka (Varsa liitfen belirtiniz).................. oo e

7- Ogrencilerinizin ders disindaki sorunlariyla ilgilenebiliyor musunuz?
() a- Her zaman ilgilenebiliyorum
( ) b- Ara sira ilgilenebiliyorum
( ) ¢- Cok az ilgilenebiliyorum

( ) d- llgilenemiyorum
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( ) e- Bagka (Varsa litfen belirtiniz).......................o

8- Piyano egitimini bagani kilmada asagida belirtilen 6gretmen
ozelliklerinin size gore Onem siras1 nasildir?
( Lutfen onem strasina gore 1’den 5’°e kadar numara veriniz.)
( ) a- Opretmenin “piyano egitimi” konusundaki yeterliligi
( Mesleki formasyonu)
( ) b- Ofretmenin 6¢renciye yaklagimi ( Pedagojik formasyonu)
( ) c- Ogretmenin bilgi aktarma becerisi
( ) d- Ogretmenin disiplin anlayis1
( ) e- Bagka (Varsa litfen belirtiniz)......... ...

9- Piyano egitimcisinin verimini arttirmaya yonelik agagidaki etkinliklerin
size gore onem sirasi nasildir?
( Lutfen 6nem sirasina gore 1’den 5°e kadar numara veriniz.)
() a- “Etkili Ogretmenlik Egitimi” konusunda dizenlenen bir panel
( ) b- Yeni 6gretim metodlanyla ilgili bir konferans
( ) c- “Piyano Teknikleri” konusunda bir seminer
() d- Unli bir piyanistin workshopu
( ) e- Bir piyano resitali

10-Ileride piyano 6@retmenligini segecek 6grenciler igin G.U.GEF
Miizik Egitimi Bolimii’nde okutulan mesleki ve pedagojik derslerin
yeterlik durumu sizce nasildir?
( ) a- Tamamen yeterli
( ) b- Yeterli
( ) ¢c-Kismen yeterli
( ) d- Cok az yeterli

( ) e~ Yetersiz



11- Birebir gergeklestirilen piyano egitiminde 6gretmen-68renci iligkisi

sizce nasil olmalidir?
( ) a- Sinirlt
( ) b- Duzeyli
( ) c- Samimi

( ) d- Bagka (Varsa litfen belirtiniz)... ... ... .................o.el.

12- Piyano egitiminin égrenciye kazandirdig 6zelliklerden size gore
en 6nemlisi asafidakilerden hangisidir?
( ) a- Miizikal agidan zenginlestirici olmast
( ) b- Miizik 6gretmenligine katkida bulunmasi
( ) c- Piyano 6gretmenligini meslek olarak segeceklere ornek

olusgturmasi
( ) d- Piyanonun ¢ok yonlii bir ¢algr olarak kullamilabilirligi

( ) e- Bagka (Varsa lutfen belirtiniz)... ... ... ..o

13- Piyano egitiminde 6gretmen-6grenci iligkisine yonelik uyguladiginiz

belli bir yontem ya da yararlandifiniz bir kaynak var mi?

( ) a- Evet (Litfen belirtiniz)... ... ..........coooiieniee e ee e e

( ) b- Hayir

14- Ogrenme Psikolojisi’nden derslerinizde ne 6lgide yararlantyorsunuz?

() a- Siirekli yararlaniyorum
() b- Sik sik yararlantyorum

( ) c- Zaman zaman yararlaniyorum
( ) d-Cok az yararlantyorum

( ) e- Hig yararlanmiyorum
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15- Ogrenmede 6grencinin olumlu bir “ben kavrami1” geligtirmesini
saglamak i¢in sizce asafidakilerden hangisi daha biyik 6nem
tagimaktadir?

( ) a- Orenme gorevleri becerilerine uygun oldugunda, gaba ve
israrli cahigmanin, bagansizhklarim yenmede etkili

olacagim anlamalarina yardim etmek

( ) b- Oprencilerin basarilarimi yetenek ve gabalarina
baglamalarinda yardimer olmak

( ) c- Ogrencinin 6ggrenme baglaminda kontroliinii geligtirmesini
saflamak

() d- Oprenciyi yireklendirmek

( ) e-Hepsi

16- Size gore asagidakilerden hangisi piyano egitiminde daha etkili bir
yoldur?
() a- Taklitten yararlanarak 6grenme

( ) b- Direktiften yararlanarak dgrenme

17- Piyano egitimcisinin pedagdjik formasyonunu arttirmaya yonelik Onerilerinizi

litfen belirtiniz,
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