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OZET

YAPISALCI OGRENME KURAMI| TEMELINDE POLISSTAJ EGITiMIiNIN
OGRENCI ve STAJ BOLGESINDEK i AMIR GORUSLERI iLE
DEGERLENDIRILMESI

Hiiseyin KESKIN

Yuksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal
Damsman: Yrd. Dog. Dr. M. Oguz KUTLU
Temmuz 2007, 88 sayfa

Bu arastirma, polis okulu 6grencilerinin staj egitimini yapisalct kuram temelinde
ogrenci ve polis egitmenleri acisindan degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
calisma evreni olarak Adana Ili belirlenmistir. Arastrmada veri toplama araci olarak
hazirlanan anket sorulari, 20052006 6gretim yilinda polis okulu birinci sinif1 bitirmis ikinci
sinifa baslayacak olan 143 6grenciye ve stajda 6grencilerden sorumlu 34 polis amirlerine
uygulanmistir.  Arastirma verilerine gore, Ogrencilerin  ¢ogu staj egitimini  yetersiz
bulmaktadir. Ogrencilerin bilgi seviyelerinin istenilen diizeyde olmamasi, Uzman gorevlilerin
Ogrencileri yeterli diizeyde yonlendirici olamamalari, grup calismalarimn eksikligi, égrenci
merkezli 6gretim anlayis1 eksikligi, okulda 6grenilen bilginin gercek yasamda sorgulayarak ve
anlamlandirarak yeniden yapilandirilamamast vb. Onlarin staj egitimini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Polis staj egitiminin etkin olabilmes igin, tespit edilen problemlerin
giderilmesine yonelik calismalarin yapilmas: gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci Merkezli Ogrenme, Polis Staj Egitimi, Polis Egitimi, Y apisalct

Ogrenme Kuram, Y apisalct Ogrenme Tasarim,



ABSTRACT

EVALUATING POLICE INTERNSHIP PROGRAM BASED ON CONSTRUCTIVIST
LEARNING THEORY ACCORDING TO THE POLICE TRAINERS AND POLICE
CADETS POINTSOF VIEW

Hiiseyin KESKIN

Master Thess, Department of Educational Sciences
Supervisor: Ast. Prof. Dr. M. Oguz KUTLU
July 2007, 88 pages

This research has been conducted for the purpose of evaluating the Police cadets
internship program on the based of constructivist learning theory according to the police
trainers and police cadets point of view. Adana province has been determined as the
universe of the research. The poll questions, which have been prepared based on constructivist
learning theory as the means of data collection in the research, have been applied to 143
cadets who educate in the first level in Adana Police school in the 2005-2006-education year
and 34 police inspectors( trainers) who are responsible for Police cadets internship education
in the field. In accordance with the research data, mgjority of the cadets find the internship
program unsatisfactory. The reasons, like being unable of the cadet’ knowledge at sufficient
level, the being unable of the Police inspectors (internship expert) to guide them at the
sufficient level, lack of group work, lack of student centered learning design, being unable to
reconstruct the data learned from school into real life situation by questioning and meaning
them etc. affect their internship education. The being conducted of the necessary works in the
direction of the remedying of the problems, which have been determined is necessary for

being effective of the Police internship education.

Key words:, Student Centered Learning, Police Internship Education, Police Education,
Constructivist Learning Theory, Constructivist Learning Design,
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BOLUM I

GIRIS

Gunumizde gelisen ve degisen egitim anlayis1 6grenenlerin ne kadar fazla bilgi
Ogrenip, depolayacaklarindan c¢ok, bu bilgiyi gercek yasamda nasil kullanacaklar
konusu tzerine odaklanmistir. Okullardan mezun olan dgrencilerin, okulda 6grendikleri
soyut bilgilerin gercek is ortaminda etkili ve verimli olarak kullamlimasi hem egitim
kurumlarinin hem de meslek kurumlarinin ortak hedeflerindendir.

Ozellikle belli bir kuruma personel yetistiren meslek okullari, okul ile gergek
yasam arasindaki kopukluk sorununu ¢ozebilmek icin Ogrenenlere mesleki sta
zorunlulugu getirmislerdir. Staj sirasinda 6grenenden meslegin gereklerini dgrenmesi ve
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi hedeflenir. Ancak staj egitim programinin iyi
planlanmasi, kilavuzluk edecek uzmanlarin belirlenmesi, staj sliresi ve ne zaman
yapilmas: gerektigi iyi distntlmelidir.

Egitim surecini daha etkili ve verimli kilmak igin yapilan calismalar uzun
zamandir devam etmekte olup, son yillarda biiyiik ivme kazanmstir. Ozellikle izl
nifus artisi ile beraber egitime olan sosyal talebin artisi, bilgi patlamas: ve egitimle
sosyo-ekonomik iligkiler degerinin 6n plana ¢ikmast gibi faktorler egitimde yeni
teknolojilerin kullanilmasint ve daha gabuk, daha iyi 6gretme ve 6grenmeyi saglamak
icin yeni egitimsel teknik ve yontemlerin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Alkan,
1987).

Yiksek Ogretim programlart Ggrencilere, cagin gerektirdigi  yeterlilikleri
kazandirmay: amaglamalidir. Bilgi ¢aginda etkin olabilecek insanlarin baslica
Ozellikleri; acik ve etkili dustinebilme ve bunlar1 yazabilme, elestirel bir anlayisa sahip
olabilme, olaylar1 genis bir cercevede degerlendirebilme, bir dalda derinligine bilgi
sahibi olabilmedir. Bilgi toplumunun egitim programlari, “6grenmenin surekliligi”
ilkesine dayalidir. Bu nedenle, bireylere cok seyler Ogretmek degil, Ggrenme
kapasitelerini gelistirmek énemlidir (Ozden, 2000).

Polis egitimi genel egitimin bir pargasi olmakla birlikte, mesleki bir egitim
olmasi sebebiyle genel egitimden ayriimakta ve kendisine 6zgu nitelikler arz
etmektedir. Nitekim mesleki 6zelligi dolayisiyla polis egitimi biittin diinyada genel egitimin
disinda tutulmustur (Findikli, 2001).



Insanlar yasamlar: boyunca gevre ile etkilesimleri sonucu bilgi beceri, tutum ve
degerler kazanrlar. Ogrenmenin temelini bu yasantilar olusturur. Genel anlamda
O0grenme, cevres ile etkilesimi sonucu kiside olusan distince, duyus ve davrans
degisikligidir. Ancak bu degisikligin nasil oldugu konusunda farkli goérisler vardir
(Ozden, 1998).

Tdm insanlarin bir seyler yapma, becerme ve ortaya ¢ikarma gereksinimleri
vardir. Bu gereksinim, bireylerin kendi cgevreleriyle olan iletisimlerinin daha iyi
olmasina olanak saglar. Bir isi miukemmel yapmaya iliskin davranislarin temelinde
arama, 6grenme ve cevreyi kesfetme istegi yatmaktadir (White, 1959, Akt: Koymen,
2000).

Brooks' a gore; Bilginin dogasi ve 6grenme yapilandirmaciligin temel dayanagi
olmustur. Yapilandirmacilik 6gretimle ilgili bir kuram degil bilgi ve 6grenme ile ilgili
bir kuramdir (Akt: Sasan, 2002).

Y apisalci kurama gore 6grenme, bireyin zihninde olusan bir i¢ stirectir. Birey dis
uyaranlarin edilgen bir alicist olmayip, onlarin 6zimleyicisi ve davramslarin aktif
olusturucusudur (Fidan, 1986).

Y apici kurama gore zihnimiz mercek gibi davranmaktadir. Dolayisiyla, bilginin
onu olusturan parcalardan ayrilarak kullamimas: distnulemez. Boylece, baktigimiz
ressmde gordiklerimiz sahip oldugumuz mercege bagli olarak degisiklik
gostermektedir. Baska bir deyisle “ Aklimiz kadar gérmek ve anlamaktayiz”. Bu goruse
gore, yeni bilgilerin olusturulmas: sirasinda olay1 dustinmek ve eski tecribelerimizi
yorumlamak c¢ok oOnemli bir yer tutmaktadir. Her Kisinin kendi bilgi, beceri ve
tecrubelerinin oldugu g6z 6nune alindiginda, herkes kendi bilgisini olusturur, demek
mimkin olmaktadir. Ogrenmeyi bu durumda yeniden tammlamak gerekecek olursa,
Ogrenme eski bilgilerimizin tecriibelerimiz 1s1ginda yeniden yorumlanarak yeni bir hale
getirilmesidir diyebiliriz (Newby, Stepich, Lehman, Russel, 1996).

Y apisalci ortamda 6gretmen, calisma gruplar olusturup, grup ve grup Uyelerinin
sorumluluklarim belirleyerek isbirligine dayali bir 6grenmenin gerceklesmesi yoninde
caba gosterir. Bu amacla gruplar arasinda dolasir, yardima gereksinme duyan grubun
yanina giderek gruba yardimci: olur ve gerektiginde grubun dogal Uyesiymis gibi
ogrenme-Ogretme etkinliklerine katilarak Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaya
calisir (Yasar, 1993).

Y apisalci 6grenme modeli 6grenme slirecini iyilestirmek ve daha etkili 6grenme
ortamlar: tasarimlayabilmek icin gelistirilmistir. Mesleki staj sirasinda yapicit 6grenme



ilkeleri ve 6grenme etkinlikleri kullamlarak dgrenmenin daha kalici ve bitunlestirici

olacag: distunulmektedir.

1.1. Problem

Staj egitiminin amaci, Ogrenene uygulamali egitim yaptirmak ve okul
doneminde aldigi soyut bilgilerin gergcek yasamda kullanilmasimi  saglayarak
OzUmsenmesini  saglamaktir. Polis meslek okullarinda verilen derslerin  buyik
bolumindn teori agirlikli oldugu dustnulduginde Polis egitiminde, uygulamali
egitimin ne denli 6nemli oldugu anlasilir. Kalabalik siniflardan, uygulama alam
bulamamaktan ve dgrencileri ders hakkinda yeteri kadar motive edememekten sikayet
eden Ggretmenler igin Polis Staj egitimi bulunmaz bir firsattir.

Uygulamal: Polis Egitiminin egitimin temel amacit yeni polis adaylarinn
sorunlar1 gercek dinya ortaminda gérmeleri ve tecribeli polis ve amirlerinden ¢6zim
yollarim beraberce bulmalar: olmalidir. Bu duruma en glizel ornek tip 6grencilerinin
stgjyerlik egitimlerinden verilebilir. Hastaneye gelen hasta ile ilk temasi kuran ve
sorununu anlamaya calisan ve ilgili hasta formlarint dolduran stajyer doktorlardir.
Sonrasinda koyacagi teshis ve tedavi ileilgili olarak hemen uzman doktora damsirlar ve
bir muayene de uzman doktor tarafindan yapilarak konulan teshis kontrol edilir ve
yanlissa neden yanlis oldugu uzman tarafindan anlatilir. Tedaviyle ilgili stajyer doktor
gorisun belirtir ve uzmamn onay: ile hastanin tedavi slirecine baslamir. Saglik gibi
onemli bir konuda stgjyerlere uzman denetimi altinda sorumluluk vermek ve onlarin
kararlar almalarini ve yaparak 6grenmelerine firsat vermek, Polis Stgj Egitimine model
olabilmesi ve gelistirilmesi agisindan dnemlidir.

Polis egitiminde ama¢ Ogrenciye yalmz mesleki bilgi ve davranislar
kazandirmak degil, bunun yamnda 6zgur distinebilme, iyi muhakeme edebilme, siratli
ve saglikli karar verebilme yetenegine sahip, degisen toplum sartlarina uyabilen
polisler yetistirmektir (Findikli, 2001).

Polislik bir bilim midir? Yoksa bir sanat midir? Sayet polislik bir bilim ise
mesleki birikimlerin hicbir dnemi yok mudur? Bunun aksine sayet polislik bir bilim
olmaktan daha cok mesleki tecrlbelerin aktarimindan ibaret bir sanat olarak
disUndlirse, bu durumda polislik mesleginin icrasinda bilimsel ¢alismalara gereksinim
var midir? Varsa bunun orani nedir? Bu tlr sorulara verilecek olan ilk bakista basit olan



yanitlar, aslinda polis egitim ile iki temel yaklasimi yansitmaktadir. Polisligi bir "sanat”
olarak goren ve daha cok tecriibeyi esas alan bir egitim yaklagimi, kismen de olsa
bilimsel gcalismayi ikinci plana itecektir. Bu temele dayali uygulamalar1 esas alan bir
egitim sistemi eksik ve yetersiz oldugu gibi, uygulamay: tamamen gz ardi ederek
sadece bilimsel calismalara dayanmaya calisan bir sistemde aym derecede eksik ve
yetersiz kalacaktir (Cerrah, 2000).

Yilardir  siregelen  yukarida  deginilen  problemler g6z  6ninde
bulunduruldugunda daha etkin ve verimli bir stg egitim programinin tasarlanmasi
geregi ortaya gikmustir. Bu arastirmada yapici 6grenme kurami baglaminda stajyer
ogrencilerin, 6gretim elemanlar: ve 6grencilerin staj yaptig: yerdeki birim amirlerinden
goruslerinin yer aldig: bir staj egitim programinin nasil olmast gerektigi arastirilacaktr.

1.2. Arastirmacinin Amaci

Bu calismanin genel amaci, Glkemizde polis meslek yiksek okullarinca yapilan
stgj egitim programlarinin, yapict 6grenme kurami temelinde hazirlanmis  anket
sorulartyla 6grenci ve Ogrencilerin staj yaptigi yerdeki birim amirleri gorUsleriyle
degerlendirilmesidir. Gerek Ogrenci gerekse amirlerin yapisalct G6grenme  kurami
hakkinda bir bilgileri olmadigi gbz 6nine alindiginda, katilimcilarin verdigi cevaplar
dogrultusunda staj programinin degerlendirilmesi ve yapisalci 6grenme ilkelerine
ihtiyag olup olmadiginin analizi yapma imkan olacaktir. Cikan sonuclarin yapisalci
ogrenme ilkeleriyle karsilastirilmas: ve ihtiyaglar dogrultusunda, yapisalct Ggrenme
kurami temelinde daha etkin ve verimli bir staj egitim programimn tasarlanmasi
konusundaki calismalara katkida bulunmaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Polis stajlar1 Uzerine kapsamli bir arastirma bugiine kadar yapilmamustir. Polis
okullarinda verilen teknik ve teorik bilgilerin en iyi bir sekilde 6zimsenecegi ortamin
stgj donemi uygulamal: egitimle olacagi dusunilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin
stgj egitim doneminde uygulama yapmasi sayesinde, meslek hayatlarinda
yapabilecekleri hatalar en az seviyeye indirgenebilecektir. Guvenlik ve insan haklari
gibi en hassas konular Uzerinde uzman olmast beklenen polis gorevlilerinin gereken



beceri ve tecribeyi kazanabilmesinin, yapisalci 6grenme kuramu ilkelerine dayal1 olarak
gelistirilen bir stgj ortaminda gelisecegi distinilmektedir.

Polis uygulamal: staj egitimi alaninda yapilan ilk ¢alisma olmast nedeniyle bu
calismanin gelecekte yapilacak calismalara 6n ayak olacagi ve yeni bir kuram olan
yapisalci grenme kuraminin dneminin anlasilacag: distunilmektedir.

Sayithlar

Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir;

Ogrenciler ve 6grencilerin staj yaptig1 yerdeki birim amirleri veri toplama arac
olan anket formunu ictenlikle ve dirust bir sekilde yamtlamiglardir.

Belirlenen 6rneklem evreni temsil etmektedir.

Yapisalct 6grenme kuramu ilkelerinin polis stg egitimi i¢in uygun oldugu

varsayilmustir.

Sinirhhiklar

Bu arastirma;

1. 2005-2006 Ogretim yilinda Adana ili Polis Meslek Y tiksek Okulu 6grencileri
ve Ogrencilerin stg] yaptigi yerdeki birim amirlerinden olusturulan 6rneklemle
sinirlidir.

2. Veri toplama araci olarak kullanilan anketteki sorularla sinirlidir.

3. Anketi yanitlayan Ogrencilerin ve Ogrencilerin staj yaptigi yerdeki birim

amirlerinin gorusleri ile sinirlidir.

Tanimlar

Polis staj1: Uygulamali polis meslek egitimini ifade eder.
il ve ilge Emniyet miidiirliikleri: Uygulamali mesleki egitim yapilacak 1l ve
Ilce Emniyet mudurltklerini ifade eder.
Ogrenci / 6grenen: Polis meslek yiiksek okulunda 6n lisans egitimi goren,
birinci sinif1 bitiren ve birinci 6gretim yil1 sonunda staj1 tamamlayan 6grencilerdir.



Kisaltmalar

PMY O: Polis Meslek Y Uksek Okulu



BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

2. 1. PolisMeslek Yuksek Okullar: Egitimine Genel Bakis
2. 1. 1. PolisKavrami ve Tamm

Polis kavrami Yunanca“ Politeia” , Latince “ Politia” , kelimelerinden tiremistir.
Baslangicta site ve sehirleri, sehirlerdeki devlet ve hikimet faaliyetlerini ve yonetimi
ifade etmekteydi. Bu anlamda polis deyimi, sitenin tim kamu hizmetlerinin karsiligi
olarak kullamlmustir (Kuyaksil, 2000).

Birlesmis  Milletler Genel Kurulu polisi “yasalarin  uygulanmasindan
sorumludur” bigiminde tammlamaktadir (Erdem, 2001). 04. 07. 1934 tarihli ve 2559
sayil1 Polis Vazife Salahiyet Kanunu’ nun 1. maddesinde ise Polis; “ Asayis, amme, sahis
tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini koruyan, halkin irz, can ve mal:n: muhafaza
ve ammenin istirahat:n: temin eden, yard:m isteyenlere yard:ma muhtag olan ¢ocuk, alil
ve acizlere muavenet eden, kanun ve nizamnamelerin kendisine verdigi vazifeleri yapan
slahl: bir kuwvettir’ denmektedir. Burada polisin tarifi yapilirken aym zamanda
yapacag1 gorevle, yetki ve sorumluluklar: da siralanmustur.

2.1.2. PolisMedek Yuksek Okullart Kurulus Amaci

Polis egitiminde ama¢ Ogrenciye yalmz mesleki bilgi ve davranislar
kazandirmak degil, bunun yamnda 6zgur distinebilme, iyi muhakeme edebilme, siratli
ve saglikli karar verebilme yetenegine sahip, degisen toplum sartlarina uyabilen
polisler yetistirmektir (Findikli, 2001).

PMYO 9. 5. 2001 tarih ve 24397 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 4652 sayili
“Polis Y ilksek Ogretim Kanunu” ile kurulmustur. Bu Kanunla mevcut Polis Okullarinda
reform niteliginde yapisal ve iceriksel degisikliklere gidilerek Emniyet Teskilatinin
ihtiyaci olan polis Memurlarim yetistirmek Uzere, iki yillik 6n lisans diizeyinde, mesleki
egitim-6gretim yapan PMY O kurulmustur (Polis Y tiksek Ogretim Kanunu, 2001).

PMY O’ nin kurulus amaci 6grencileri:



(a) Atatirk Ilke ve Inkilaplarina ve Atatiirk Milliyetciligine bagli, (b) Devletin
Ulkesi ve Milleti ile boliinmez bitunligiine duyarly, (c) Turkiye Cumhuriyeti Devletine
kars1 ve gorev sorumluluklarim bilen ve bunlari davranis haline getiren, (d) Turk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tastyan, Turk olmanin
seref ve sorumlulugunu duyan, (€) Toplum yararint sahsi menfaatinin tsttinde tutan aile,
Ulke ve millet sevgisiyle dolu, (f) Emniyet Teskilatimn ilerlemesine yardimci olabilecek
nitelikte ilmi, mesleki, teknik bilgi ve beceri sahibi, (g) Polis olmanin seref, gurur ve
suurunu tasiyan ve polis tniformasinin gerektirdigi sayginhig: yuritebilen, (h) Hizmetin
gorilmesi esnasinda karsilasacagi sorunlari Anayasa® da belirlenen Cumhuriyetin
nitelikleri dogrultusunda ¢oziim ve takip kabiliyeti gelismis, (1) Mesleki kultlrin ortak
maddi ve manevi degerlerini benimseyen, (i) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu
bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, (j) Hizmetin kanunlara uygun olarak
yapilmas: ve arzu edilen neticeye ulasmasi igin, inangli ve suurlu bir sekilde meslek
disiplininin gerektirdigi tavir ve davramglari gogeren, (k) Sorumluluklarini
yuklenebilme suuruna ve basarili gorevier yapabilme yetenegine sahip, (I) Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez biitiinliigl bilincine sahip, Bir
Mesleki Egitim Kurumu Olarak Polis Meslek Y iiksek Okullar1 109 (m) Insan haklarina
saygili, (n) Polis meslek etik kurallarina bagli, meslek mensubu olarak yetistirmek
seklinde belirlenmistir (Polis Akademisi Baskanligi, 2001).

2.1.3. PolisMedek Yiiksek Okullarinda Egitim — Ogretim

Polis Meslek Yiiksek Okullar1 25 Nisan 2001 tarihli Polis Yiksek Ogretim
Kanunu ile Polis Akademisine baglanan 2 yil sireli 6n lisans diizeyinde egitim-0gretim
veren parasiz yatil ve tniformal1 polis egitim kurumlaridir. Her 6gretim yil iki donem,
her dénem ise en az 14 haftadan olusur. Donemler arasinda iki haftalik izin verilir.
Ogretime baslama tarihinden 6nce birinci simif 6grencilerine en az 15 giin siireyle
intibak egitimi yaptirilir. Intibak egitimi egitim ve 6gretim stiresi disinda degerlendirilir.

Iki 6gretim yih arasinda Akademi tarafindan belirlenen takvime gore uygulamal
egitim yaptirilir. Uygulamali egitim disinda kalan slireler yaz tatili olarak kullandirilir.)
Y Uksekokullarda haftada en ¢ok 30 saat ders yapilir. Ders saatleri guinlere esit olarak
dagitilir, ancak, 6grencilerin sportif, sosyal ve kilturel etkinlikleri icin Carsamba gunt

Ogleden sonra ders yapilmaz. Dersler 6gleye kadar 4, 6gleden sonra 2 saat olarak



belirlenir (Polis Akademisi Baskanlig: Polis Meslek Y ilksek Okullar: Egitim —Ogretim
Y 6netmeligi, Madde-6, 9).

Polis Meslek Y uksek Okullarinda egitim-0gretim stiresi sinif gegme esasi ile iki
ogretim yilidir. Ogretime baslama tarihinden énce birinci simif 6grencilerine en az 15
gun slireyle intibak egitimi verilmektedir. Iki 6gretim yil1 arasinda Polis Akademisi
tarafindan belirlenen takvime gore uygulamali egitim yaptirilmaktadir. Polis Meslek
Yiksek Okullarindaki egitimi basar1 ile bitiren Ogrenciler, Emniyet Teskilatinin
birimlerine aday polis memuru olarak atanmaktadirlar (Y 6netmelik, 2001).

Ulke genelinde 26 Polis Meslek Y ilksek Okulu bulunmaktadhr.

2.1.4. Polis Okullarinda Verilen Dersler

Polis Meslek Y Uksek Okullarinda I. Sinifta; Beden Egitimi ve Yakin Savunma,
Bilgisayar, Devletin Yapisi ve Nitelikleri, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc
Dil, Ceza Hukuku, (Genel) Hukuk Baslangici, insan Haklar1 Kamu Hurriyetleri, Halkla
Iliskiler Silah Bilgisi ve Atis Emniyet Teskilati (Polis Meslek Hukuku) Tirk Dili
Disiplin Hukuku Ceza Muhakemeleri Hukuku Polisin Gorev, Y etkileri ve Meslek Etigi
Mesleki Teknik Yazisma derslerinden olusan toplam 16 ders okutulmaktadir.

Polis Meslek Y iiksek Okullarinda I1. Sinifta; Onleyici Polis Hizmetleri, Toplum
Psikolojisi, Medeni Hukuk (Kisi Hukuku), Davrans Bilimleri, Polis Taktikleri, Atattirk
Ilkeleri ve inkildp Tarihi, Yabanci Dil, Beden Egitimi ve Yakin Savunma, Polisin
Gorev, Yetkileri ve Meslek Etigi, Ceza Hukuku (Ozel), Temel Trafik Bilgileri, insan

Haklar1t Kamu Hurriyetleri derslerinden olusan toplam 12 ders okutulmaktadir.

2.1.5. PolisMedek Yuiksek Okullarinda Egitim-Ogretim K adrosu

PMY Okullarindaki mesleki derslere Emniyet Muduri ritbesinde 6gretim
gorevlileri, Emniyet amirleri, Bas komiserler ve Komiserler girmektedir. Birgok PMY
Okulunda ayn1 zamanda Universitelerin cesitli Fakiltelerinde Ogretim Uyeleri ders
vermektedir.
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2.2. Palis Staja
2.2.1. Gérev Bas1 Egitimi

Polis Meslek Yiksek Okullarin birinci simfim bitiren 6grenciler yil iginde
gbrmus olduklart egitimlerin uygun gorulen birimlerde uygulamalarim ve yapilan
islemlerini 6grenmek ve memurluk vasiflarini kazanmalarim saglamak maksadiyla Polis
Akademisi Baskanin teklifi ile Genel Mudirin onaylayacag: illerde Egitim Sube
Mudarlerinin gozetiminde en az bir ay sireyle Uygulamali Mesleki Egitim yaparlar
(Adana Polis Okulu Web Sayfasi, 2006 ).

Polis meslek yiuksek okullarinda 6n lisans egitimi gorup birinci sinifi bitiren
Ogrenciler istedikleri il ve ilgede dort hafta sire ile uygulamali mesleki egitime tabi
tutulurlar. Ilk on sekiz guin, gitmis olduklar: ilcede, Ilge Emniyet Muduriiniin uygun
gordugl Polis Merkezinde yapilan calismalari gozlemlerler. Sonraki yedi gin; stg
egitimlerini yapmis olduklar ilgenin Asayis Burolarinda egitim gorurler. Son hafta olan
dordunct haftada; egitime basladiklar: ilin Trafik Tescil ve Trafik Denetleme Sube
Mudurluklerinde egitimlerini tamamlarlar  (PMYO 2004 yili Uygulamali Egitim
Programu).

Ogrencilerin staj egitimi boyunca, polis memuru aday: olduklari goz 6niine
alinarak, gizlilik dereceli evraklar hari¢ olmak Uzere, ihtiyag duyduklar: diger evrak
veya konu hakkinda soracaklari sorulara yeterli cevaplar verilir, bilinmesinde yarar
gorulen davranms ve mesleki hususlar hakkinda gereken yardim, birimdeki personel
tarafindan yapilir. Stgj egitimine katilan 6grencilere egitim esnasinda silah ve fiili gérev
verilemez, calistigi birimde kendisine nezaret etmek (zere bir memur goéreviendirilir
(PMY O Y 0nergesi, Madde-7).

Stagja Ogrenciler yazlik resmi kiyafetleriyle mesai saatleri dahilinde katilirlar.
Ogrenciler egitime katilmak zorundadir ( PMY O Y 6nergesi, Madde-8).

Stg egitimine katilan Ogrencilerin verilen emir ve talimatlar dogrultusunda
calisip calismadigi, meslegine bagliligi, mesleki disiplin kurallarina uyup uymadigy,
gorevini anlama ve kavrama, halkla olan iligkilerinin degerlendirilmesi ile staj yapan
ogrencilerin kontroliinden 1l Emniyet Mudurligiinde egitimden sorumlu Il Emniyet
Mudur yardimeisi, Ilge Emniyet Midurliklerinde Tlge Emniyet Mudirt gorevlidir. Staj
sonunda “ Polis Meslek Yuksek Okulu uygulamali egitim degerlendirme formu”
doldurularak, 6grencinin stgjla ilgili diger gorusler eklenmek suretiyle Polis Meslek
Y Uiksek Okullarina génderilir(PMY O Y 6nergesi, Madde-11).
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2.3. Yapisala Gorus

Kimilerine gore yapici gorus, kimilerine gore yapisalci kuram veya bazilarina
gore de olusturmaci kuram olarak adlandirdigimiz bu 6grenme kuram Ogrenme-
Ogretme surecinde yeni yaklasimlar getirmistir.

Burada yaptigimiz is yapici kavramimin sorgulanmasi, bize gére ne anlama
geldiginin yorumlanmasi, gecmis yasanti ve bilgi birikimlerimizle iligkilendirilip yapici
goris hakkinda bir 6n fikir olusturmaya calisiimasidir. iste biz herhangi bir 6grenme
gerceklestirecegimizde bu kavram hakkinda onceki bilgilerimizle iliskilendirilir ve bu
yeni kavrama kendimize gore bir anlam yukleriz. Bu yapici gorise gore 6grenmenin
temelini olusturur.

Y apisalcilik bilgi ve 6grenme Uizerine bir kuramdir, bu kuram hem “Bilmenin ne
oldugunu”, hem de “Birisi nasil bilir" konularin tarif eder. Yapsalcilik bir 6gretim
kurami olmamasina ragmen, cogu okulda kullamlan 6gretim metotlarindan farkl:
radikal bir yaklasimin ele alinmasint 6nerir. (Fosnot, 1996, ).

Yapisalciligin bu yizyilin filozofi ve psikoloji bilimleri icerisinde gok cesitli
kokleri vardir ( Perkins, 1991a, Akt. Marcy P. Driscoll, 2000). Bunlar arasinda Piaget’in
bilissel ve gelisimsel perspektifleri, Bruner ve Vygotsky'in kultirel ve etkilesimsel
vurgulari, sayilabilir. Bunlara ek olarak yapisalci arastirmacilar, Dewey'in (1933) ve
Goodman’'in (1984) filozofilerinin ve Gibson(1977)'in gevreyle ilgili psikolojisinin
caismalarina Onemli  bir katki sagladiklarint  kabul —etmektedirler. Erns von
Glasersfeld’in (1984, 1991, 1995) matematik ve egitim bilimleri Uzerine dikkate deger
bir etkisi olmustur ve Thomas S. Kuhn’in bilimsel devrimler ve 6rnekler (paradigmalar)
Uzerindeki calismalar1 ¢esitli yapisalct kuramcilar Uzerinde temel etkili faktordir
(Philips, 1995, Akt. Marcy P. Driscoll, 2000).

Y apicisalct gorls her ne kadar yeni bir terim olsa da, bu fikrin temelleri Jean
Piaget and Lev S. Vygotsky’ e kadar uzanmaktadir. Piaget (1973) mantiksal
dusinmenin  gelisimi slrecinde  Ogrenici  ve ¢evrenin  birbirinden  ayri
dustinulemeyecegini savunmustur. Bununla birlikte Piaget, bireylerin bilissel yapilarin
cevrelerine uyum saglamak icin kendilerinin olusturduklarimin savunmustur. Piaget’'e
benzer sekilde, Vygotsky de (1978), bireylerin cevreleriyle etkilesimleri sonucu
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cevrelerindeki olaylara yukledikleri anlamlar1 kendilerinin olusturdugunu savunmustur
(Saban, 2000).

Hem piaget hem Vygotsky bilissel gelismede sosyal iletisimin dnemini
vurgulamaktadirlar ama aralarinda bir fark mevcuttur. Piaget insanlarin birbirleriyle
konusup, karsilikli hareket etilleri zaman degisimi korukleyen dengesizlik durumu
yaratildhgim iddia eder. En iyi degisim akran arasinda olusur, ¢inki aym yastaki
cocuklar birbirlerini baskalarindan daha fazla etki altinda birakabilirler. Vygotski ise
insanlarin bilissel gelisimini kendilerinden daha Ustin kisilerle girdikleri iliskilere
dayandigini iddia eder. Bu Ustiin kisiler 6gretmenler aile buyukleri veya herhangi bir
konuda kendilerinden daha Ustiin bir kisidir; bu kisi arkadas ya da akran bile olabilir
(Moshman, 1997;Palincar, 1998, Akt: Kiziltepe, 2000 ).

Cagdas 6grenme kuramlarindan durumlu 6grenme ile olusturmaci kuram arsinda
cok yakin bir iliski vardir. Duffy, Lowwyck; Jonassen’e gore (1993), yapict kuram
genel olarak tdretimci O6grenme, bulus yoluyla 6grenme ve durumlu Ogrenme
kuramlarinin toplamudir. Diyebiliriz ki durumlu dgrenme olusturmact 6grenmenin bir
alt kumesidir ve icinde yer alir. Bu iki kuramin bileskesinde yatan ortak gorUs;
bireylerin gergek sorunlart ancak baskalar: ile ishirligi yaparak ¢oziimleyebilecekleri,
bilgiyi kendilerinin yapilandirmalari geregidir (Akt: Ataizi, 2000).

Y apicisalct gorisun temelinde geleneksel nesnelci gortsiin aksine bilginin ya da
anlamin dis diinyada bireyden bagimsiz olarak var olmadig: ve edilgen olarak disaridan
bireyin zihnine aktarilmadigi, aksine etkin bir bicimde birey tarafindan zihinde
yapilandirildigr gortst yer alir. Gergeklik bir dereceye kadar birey onu ne olarak
tararlarsa ya da algilarsa odur. Her konuya karsi bircok bakis agisi ve anlam soz
konusudur. Kisinin bir seyi bilmesi anlamasi ya da yorumlamasi o seye iliskin yasadigi
deneyime baghdir (Cunningham, 1991veDuffy&Jonassen, 1991, Akt: Deryakulu,
2000).

Turgut (1991), 6gretim yontemlerini geleneksel ve ¢cagdas olmak Uzere iki gruba
aywrmaktadir. Ogretmenin aktif, ogrencilerin pasif dinleyiciler oldugu geleneksel
yontemlere “Ogretmen merkezli yontemler” de denir. “Ogrenci merkezli” cagdas
Ogretim yontemlerinde ise Ogrenci aktif rol oynamakta ve kendi Ogrenmesinde
sorumlulugu buyk 6lctde Gzerine almaktadhr.

Y apicisalci goruse gore yeni bilgiler 6nceden yapilanmis bilgilerin tGzerine bina
edilir. Y apisalci 6grenme var olanlarla yeni olan 6grenmeler arasinda bag kurma ve her
yeni bilgiyi var olanlarla bittnlestirme sirecidir. Bireyin yapilandirdigi bilgi ya da



13

anlam onun onceden edinmis oldugu bilgileri, tutumlari, inanglar: iginde yasadigi

toplumsal ve kulttirel gevrenin degerleri gibi seylerden etkilenir.

2.3.1. Yapiasala Goriise Gore Ogrenme Nasl Olur?

Y apisalci 6grenme Ggrenenin aktif olarak bilgiyi yapilandirmasi veya su anki ve
gecmis bilgiye dayal1 yeni fikirler veya kavramlarin insa edilmesidir. Diger bir ifadeyle,
ogrenme bireyin kendi deneyimlerimden bilgiyi ingaa etmesidir.

Sekil 2.1.deki iki resme dikkatli baktigimizda sagdaki resimde 6gretmen
Ogrenciyi pasif kabul etmekte, onun bilgiyi almasim istemekte fakat bilgiyi
sorgulamasint  istememektedir. Soldaki resme baktigimizda ise; Ogretmen konu
hakkinda 6grenenlerin neler disiindiigtini sormakta ve dgrenenler kendi distincelerini
aciklamakta ve konuyu sorgulamaktadirlar. Iste soldaki resim yamsal kuram
gbgermekte ve sagdaki resim ise bizim tim 6grenim hayatimiz boyunca maruz
kaldigimiz gelenekselci kuram gostermektedir.

Bu konu
hakkinda ne
dizlndyarsunuz?

{ Bunlarn &fren ve nedenini de sormal )

ederim
efendim.

Yapicl goriise gdre 8g§renme; Ofrenenlerin duyu organlar aracihdi ile dis dinyadan
algiladig belirli bhir nesne, olgu, olay yvada kavrama iligkin zihninde kendi gergedini
yapllandlrmash dnceki denevimlerine dayal olarak gercedi vorumlamasi sdrecidir.

(Cunningharm 1991 0Duffy & Jonassen,1991)

Sekil 2.1. Yapisalcr Goriise Gore Ogrenme
Kaynak: Saban, (2000)

Y apisalct kurama gore, eger yeni bilgi 6nceden var olan yapi ile gelismiyor ve
Ogrenci yeni bilgiler ile dnceki bilgiler arasinda iliskiler olusturabiliyorsa, yeni bilgi var
olan zihinsel yapi igerisinde uygun bir yere eklenerek dgrencinin zihinsel yapisinin bir
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parcasi haline getirilir. Baslangicta ilgisiz anlamsiz gértinen yani hammadde olan bilgi
Onceden edinilmis bilgilerle iliskilendirilerek 6ziimsenerek anlamli  bilgiye
donustardlir. Ancak yeni bilgi 6grencinin zihinsel yapisi ile gelisiyor, ya da yeni ve eski
bilgiler arasinda uyumsuzluk olusuyorsa 0 zaman 6grenci yeni bilgi dogrultusunda
zihinsel yapisinda bazi degisiklikler yaparak bu gatisma durumunu ¢bzmeye calisir. Her
yeni 0grenme Ogrencinin zihinsel yapisim gozden gecirdigi, ona bir seyler ekleyerek
gelistirdigi ya da gerektiginde degisiklik yaptig1 icsel bir deneyimdir (Deryakulu, 2000).

Zoharik (1995) yapisalct Ggretim yaklasimimin bes temel 6gesi oldugunu ileri
sirer. Ancak uygulamada bu Ogeler birbirileriyle kesin cizgilerle ayrilmis olarak
distnulmemelidir.

1- Eski bilginin harekete gegirilmesi: Ogrenilen her bir sey, bireylerin daha
once 6grendikleri ile ilgili zihinlerinde var olan bilgi yapisi ile dogrudan ilgilidir, bu
bilginin ne oldugunun tanimlanmasint son derece dnemlidir ¢linki 6grencilerin sahip
oldugu bilgi yapisinin farkinda olmalari hem 6grenciler hem de Ggretmenler agisindan
onemlidir. Bu durum Ggrencilere yeni deneyim igin yeni bir bilgi yapisimin gerekli olup
olmadigim anlamalarina yarchim eder. Ogretmenler ise bu 6n bilgiler sayesinde,
Ogrencilerin hali hazirda sahip olduklar1 anlayislarin Uzerine insa edebilecekleri
Ogrenme yasantilarint dahaiyi planlayabilirler.

2- Yeni bilginin kazamimasi: Bilgi 6grencilerin kendi zihinlerinde varolan bilgi
yapilarina uyup uymadigim karar vermelerini yarcdim edebilecek tarzda sunulmalidir.
Bu nedenle 6gretmen bilgiyi bir bittin olarak ele almali ve Ogrencilerin 6grenmesine
yardim etmelidir. Ogretimde biitiine odaklasmak demek, konu ile ilgili birkag onemli
kavram veya fikirler segip, onlar1 dgretim sirecinin merkezi yapmak demektir. Y ani
tam Ogrenmenin olusabilmesi igin, Ggretim sirecinde “konu derinligi” igin “konu
genisligi” bir anlamda feda edilmesi gerekir.

3- Bilginin anlasiimas:: Ogrenciler bir konuya iliskin olarak kazamlan yeni
bilgiyi, yine o konu hakkindaki bildikleri zihinsel yapi ile karsilastirirlar. Eger yeni
bilgi, daha Once edinilenlerle gekismiyor ise, o konu hakkindaki zihinsel yapi
guclendirilir; fakat eger celisiyor ise, bu durumda varolan zihinsel yap: degistirilir.

Y apisalci kuramin dnculerinden Piaget’ e gore zeka bir bireyin gevresine uyum
yapabilmesi ve cevresiyle basa cikabilmesi yetenegidir. Bu uyum slrecinin
gerceklesmesi icin bireyin zihninin birbirini tamamlayan U¢ temel islevi yerine
getirmesi gerekir. Bunlar, 6zimleme, uyma ve dengelemedir. Buna gore birey yeni bir

durum ya da yasanti ile karsilastigi zaman onu ilk dnce zihninde varolan zihinsel sema
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veya zihinsel yapi ile karsilastirir. Buna 6zimleme denir. Eger bireyin zihinsel semasi
yeni yasantilari agiklamaya yetmezse bu durumda birey zihnindeki yapiy1 yeni
yasantiya uydurmaya c¢alisir. Buna uyma denir. BUtln bu siregte birey, belli bir durum
ile ilgili yeni yasantilarimt daha 6nce o durum hakkinda edindikleri yasantilar ile
karsilastirarak zihninde yeni bir yap1 veya yeni bir denge olusturma ¢abasindadir.

A- Bilginin uygulanmasi:

Ogretmenler, yeni konu ile ilgili siniftaki Ggrencilerin bilgi yapilarina uygun
O0grenme yasantilar: ve etkinlikleri saglayarak onlara yardim edebilirler. Bilgi icin en
etkili ve verimli 6grenme aktiviteleri, gercekci, ilging, bittincul, uzun vadeli ve sosyal
Ozellikler iceren problem ¢ozme etkinlikleridir. Bu etkinlikler 6grencilerin kazandiklar:
bilgileri islevsel hale getirirler. Cunki 6grenciler problemleri ¢ozmeye yeltendikce,
bildiklerini uygulamaya koymak zorundadirlar.

B- Bilginin farkinda olunmasi:

Ogrenciler, belli bir konu ile ilgili bilgiyi kazanrlar, o konu hakkindaki
anlayislarim derinlestirirler ve kazanmilan bilgiyi simiftaki cesitli projelerde uygularlar.
Fakat sz konusu kazanilan bu bilginin okul icinde ve disinda uygulanabilir nitelikte
olmasi igin onun degisik durumlara da nasil uygulanabileceginin test edilmesi gerekir.
Bu da, 6grencilerin o bilgi Gzerinde kafa yormalari ve o bilginin farkinda olmalar: ile
gerceklesir.

Ogrencilerin sahip olduklar: bilgilerin farkinda olmalarini saglayacak etkinlikler,
onlarin geriye donuip ne yaptiklarini gbzden gecirmelerine imkan taniyan aktivitelerdir.
Bunlar arasindan 6rnek olay incelemesi, rol oynama, proje calismasi, baskalarina
Ogretme veya 0grendiklerini yaziya dokme gibi etkinlikler siralanabilir (Zoharik, 1995,
Akt: Saban, 2000).

Y apilandirmacilik teorisi insamn dogasinda olan dinyayr anlamlandirma
kavrami Uzerine oturtulmustur. Disarida bulunan amaclanan bilgiyi absorbe etmek veya
pasif olarak almak yerine; 6grenenler, yeni bilgi ve deneyimlerini daha 6nce anlaya
geldikleriyle butlnlestirerek ve eski bilginin yeni olanla uzlasmasi igin yeniden
yorumlandiriimasi ve gbzden gegirilmesiyle aktif olarak yapilandirirlar (Billett, 1996).

2.3.2. Yapiasala 6grenme kuramsal agidan kaga ayrilir ?
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Scheurman’a gore (1998), yapisalct 6grenme kuramsal agidan iki bdlimde
incelenir:

1-Bilissel Yonelimli Yamsala Goris: Ogrenmeyi temelde bireysel bir girisim
olarak gormektedir. Her 6grenci dnceden edindigi bazi bilgi ve deneyimlerden olusan
bir zihinsel yapiyla sinifa gelmekte, 6grencinin yeni bilgileri nasil 6ziimseyecegi ve
Onceden Ogrenmis oldugu bilgilerle nasil butUnlestirecegi asil 6nemli noktay:
olusturmaktadr.

2- Toplumsal Yonelimli Yapisala Gorils: Ogrenmeyi bireyin yasachg:
toplumsal ve kultirel doku igersinde gergeklestirdigi bir bilingli etkinlik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenciler anlaml: bilgiyi toplumsal ve kuiltirel cevresi ile
etkilesimleri sirasinda yapilandirlar. Simif toplumun kultdrdnd yansitan bir yerdir. Bu
nedenle Ggrencilerin bireysel olarak bilgiyi yapilandirmasi aslinda toplumun 6gelerince
paylasilan bilgilerin 6grenci tarafindan toplumsal etkilesim sirasinda i¢sellestirilmesidir
(Scheurman, 1998, Akt: Deryakulu, 2000).

Vygotsky'ye goére, cocugun kultirel gelisme strecindeki her islev birincisi
kisiler arasinda, ikincisi gocugun kendi iginde olmak Uzere iki kere gosterir. (1978,
1986). Baska bir ifadeyle, Ust bilissel islemler topluca yapilan etkinliklerde kisiler
arasinda beraberce insa edilir. Bunlar cocuk tarafindan daha sonra benimsenir,
icsellestirilir ve onun bilissel gelisiminin bir pargas: haline gelir (Kiziltepe, 2004 ).

Her ne kadar kuramsal olarak biligsel ve toplumsal yonelimli yapici géruslerde
O0grenme sirasinda 6grencinin bilgiyi yapilandirmas: bireysel ya da toplumsal etkinlik
olarak iki farkli etkilesim igerisinde degerlendirilmekte ise de uygulamada bu iki anlayis
harmanlanarak kullamlmakta, 6grencilerin dgrenme sirasinda bilgileri hem bireysel hem
de toplumsal olarak yapilandirdiklar: belirtilmektedir. Sinif ici tartismalar ve gorts alis
veris yoluyla 6grenci, hem 6gretmeninin hem 6teki dgrencilerin konu ile ilgili farkl
gorislerini tammakta, kendi gorisleri ile bu gorUsleri karsilastirmakta, ya da kendi
gorustnu kabul ettirmekte, ya da onlarin gorisint benimsemektedir (Deryakulu, 2000).

Yapisalct kuramin  temel felsefi ve epistemolojik  sayithilarim  sbyle
siralamaktadir (Vrasidas, Akt: Tezci ve Dikici, 2000);

Deneyimde bulundugumuz seyin sinirlarim belirleyen gercek bir dinya
vardir. Bu realite, merkezidir ve ¢ok yonli perspektifler vardir. Bu diinyamn

yapisi, dinya ile etkilesim sonucunda zihinde yaratilir ve bireysel yoruma
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Anlam bir yorumlama slrecidir. Bu yorumlama bireyin deneyimlerine ve
anlayisina dayanir.

Zihin diinyay1 yorumlayan semboller yaratir.

Insan dustincesi duyusal deneyim, sosyal etkilesim ve anlayisla gelisir.

Yapici yaklasimda 6grenme, birey tarafindan bir etkilesime girilen dinyamn
yorumlanmasi sirecidir. Bu yorumlama sirecinde bireyin mevcut deneyimleri,
ogrenmeleri ve inanglar: énemli etkiye sahiptir. Ogrenme bu agidan bireyseldir. Diger
taraftan birey icinde bulundugu kultir tarafindan kendisine birakilan kiltirel miras olan
dil ile sosyal mizakerede bulunur. Bu agidan dgrenme paylasilan seydir (Tezci ve
Dikici, 2000).

Ozgiirce arastirma, kendi giiciinii deneme, sonuca ulasma ve sorun ¢bzme igsel
gudilenmenin temel tagidir (Kdymen, 2000).

Ogrenenin etkin rol aldig1 yapilandirmac: 6grenmede sadece okumak ve dinlemek
yerine tartisma, fikirleri savunma, hipotez kurma, sorgulama ve fikirleri paylasma gibi
O0grenme sirecine etkin katilim yoluyla dgrenme gergeklestirir. Bireylerin etkilesimi
onemlidir. Ogrenenler bilgiyi oldugu gibi kabul etmezler bilgiyi yaratir ya da tekrar
kesfederler. Oziinde 6grenenin bilgiyi yapilandirmas: ve uygulamaya koymasi varchr
(Perkins, Akt: Sasan, 1999).

Y apic1 6grenme gevresinde, 6grenen merkezli 6grenme gevrelerinde oldugu gibi
Ogrenciler tim 6grenme sireglerine etkin bicimde katilarak, yani konusarak, yazarak,
tartisarak, gecmis yasantilariyla baglanti kurarak, edindigi bilgileri gunlik yasama
uygulayarak, sorun ¢ozerek ve bagimsizca distinerek Ogrenirler. Elestirel ve yaratici
dustinebilen  bireylerin  yetistirilmesi, yapict  6grenme  kuraminin  basariyla
uygulanmasiyla gerceklesebilecegi sdylenebilir (Kogcoglu ve Kdymen 2002).

Y apici gorise dayal1 6grenmede temele alinanlar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1- Bilgiyi arastirma, yorumlama ve analiz etme.
2- Bilgi ve dustindirme sirecini gelistirme

3- Gegcmisteki yasantilar ile yeni yasantilar: bittnlestirme ( Sasan, 2002).
2.3.3. Yapiasala Teorinin 10 Temel Ogrenme ilkes

Ogrenme, pasif bir alma siireci degil, aktif bir anlam olusturma siirecidir.
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Ogrenme, kavramsal bir degismeyi icerir. Ogrenme, bireylerin gesitli kavramlar
ile ilgili daha 6nceki anlayislarint daha karmasik ve daha gegerli hale getirmek igin
yeniden yapilandirmasidir.

Ogrenme, 6zneldir. Ogrenme, bir bireyin 6grendigi seyleri cesitli semboller,
metaforlar, imgeler, grafikler veya modeller yoluyla i¢sellestirmesidir.

Ogrenme, durumsaldir ve cevresal sartlara gore sekillenir. Ogrenciler, egzersiz
yapmaktan ziyade, gercek hayat problemlerine benzer nitelikteki problemleri ¢cozmeyi
Ogrenirler.

Ogrenme soysaldir. Ogrenme, bireylerin perspektiflerini paylasmak, bilgi alis
verisinde bulunmak ve problemleri isbirligine dayali olarak ¢Oziimlemek Uzere
baskalariyla olan etkilesimleri sayesinde gelisir.

Ogrenme, duygusaldir.  Zihin ve duygu birbiriyle iliskilidir. Dolaysiyla,
O0grenmenin dogas: su unsurlardan etkilenir. Bireyin kendi becerileri hakkinda sahip
oldugu gorusler ve farkindaliklar, 6grenme amaclarimin agikligi, kisisel beklentiler ve
O0grenmeye karsi olan motivasyon.

Ogrenme isinin niteligi, 6grenme siirecinde 6nemlidir. Ogrenme isinin zorluk
bakimindan 6grencinin gelisimsel diizeyine uygunlugu, 6grencinin ihtiyaclariyla iliskili
olup olmadig1 veya gergek hayatla baglantili olup olmadig: gibi.

Ogrenme, gelisimseldir. Bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel
gelisimleri ile dogrudan etkilenir.

Ogrenme, ogrenci merkedidir. Ogrenme, Ogretmenin veya ders kitabinin
ihtiyaglar: etrafinda degil, 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar: etrafindan yogunlasir.

Ogrenme, siireklidir. Ogrenme, belli bir yer veya zamanda baslayip belli bir yer
veya zamanda durmaz, aksine siirekli olarak devam eder (Glatthorn, 1994, Akt: Saban,
2000).

2.3.4. Yapisala Ogrenme K uraminin Uygulanmasimin Temel Prensipleri

Ogrenenlerin bilmesi gereken varliklar:, dzellikleri, iliskileri belirleme tizerine
odaklanan nesnel yaklasimin (objectivist) (Duffy ve Jonassen, 1991) aksine, yapisalci
yaklasim, 6grenme amaglarini belirlemek igin 6grenmenin baglam iginde olmasin
vurgular. DavranisGt gorusin aksine, yapisalci kuram, bilginin dgrenen tarafindan
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deneyimlerinin anlamlastirilma gayretiyle yapilandirildigi varsayimina dayanir.
Bu nedenle, yapici 6grenme kuramina goére, ogrenenler, doldurulmay: bekleyen bos
kaplar degil, aksine anlamlandirmay: arayan aktif organizmalardir (Driscoll, 2000).

Driscoll (2000) asagida Sekil 2.2.’de yapisalct Ogrenme kuramint sematik
olarak su sekilde gbstermistir;

Y apisala Ogrenme

Bilginin yapilandirnldigi
varsayilir

icerigi Ogrenme

- Uslamlama
- Elestirel duglince
- Bilgiyi anlama ve kullanma

Ogretim Metodlari

Microworlds and hypermedia tasarimlari

isbirlikgi 6grenme ve problem yapi iskeleti

Hedef odakli seneryolar, problem odakli 6§renme
Bilgisayar program sistemleri ve kullanim aragclari

Ogretim Durumlar:

1. Karmasik ve iligkilendirilmis 6grenme ortami

2. Sosyal uzlagsma

3. Cok yonlu bakis acilari ve gegitli 6grenme tarzlari
4. Ogrenmede sahiplik

5. Bilgiyi yapilandirdiginin farkinda

Sekil 2.2. Y apsalct Ogrenme Kurami Semast
Kaynak: Driscoll (2000)

Brooks(1999), Yapici 6grenme kuraminin uygulanmasimin temel prensipleri su
sekilde aciklamustir;
Ogrenenlere, kendileriyle iliskilendirebilecekleri gercek sorunlar ortaya
konmalidr;
Ogrenme ana kavramlar tizerinde yapilandiriimalidir: Esas igin arastirma;
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Ogrenenlerin bakis acilarim ortaya ¢ikarilmali ve onlara deger verilmelidir;
Mdufredat, Ogrenenlerin tepkilerini ve varsayimlarini igine alacak sekilde
uyarlanmalidr;

Ogrencinin basaris: 6gretim baglam icerisinde degerlendirilir

2.3.4.1. lgiyi Ortaya Cikaracak Sorunun Ortaya Atiimas

Ilgiyi ortaya cikaracak sorunun ortaya atilmast yapici OGgrenmenin temel
ilkelerinden biridir. Ogrencilerin hepsi simif kapisina, hareket, mekanik, biyolojik dongii
veya tarihi zamanlar gibi kavramlari yapilandirmaya ilgiyle gelmezler. Ancak bu
ogrencilere konunun 6nemini anlamalarim yapilandirmalarina yardimer olunabilir. Ilgi
Ogretmen arabuluculuguyla ortaya ¢ikabilir (Brooks, 1999).

Moore, McNann gore; Yaratict dustiinme bir soruna olasi ¢ozimler bulmak:
elestirel disiinme ise, olasi ¢oziimleri degerlendirmek ve test eémektir (Doganay, 2000).

Ogretmen 6grencinin bir konu hakkinda diisiinmesine nasil yardimei olabilir? ilk
olarak Ogretmen iyi bir problemle baglamalidir. Simdi Greeberg(1990) tarafindan
sunulan iyi problem ¢zme durumunun tammina bakalim.

Ogrencilerin test edilebilir bir tahmin yapmasim gerektirir.

Nispeten pahali olmayan malzemelerin kullanmasiyla olur.

Ogrenciler tarafindan c¢ok yonlii problem ¢ozme yaklasimlarim ortaya

cikartmalar1 igin yeteri kadar karmasik olmalidir.

Grubun ¢abalarindan faydalanir.

Jonhson, Greeberg'in listesine bir tane daha ilave eder,

Ortamun iyi bir problem ¢dzme ortamu olarak disuntlmelidir. Bazi noktalarda

problem ¢ozicller problemi kendileriyleilgili gormelidirler (Brooks, 1999).

Brooks a gore, dgrencilere dustinmeleri ve calismalar: icin problemler ortaya
koyuldugunda Ogrenciler icin degiskenleri izole etmekten, ihtiyaglarindan ve
isteklerinden fazla bilgi vermekten ve karmasik durumu erkenden basitlestirmekten
kagimlmast gerektigini belirtir. Karmasiklik, ilginin dogmasina yol agar ve bu nedenle
merakinda artmasini saglar (Brooks, 1999).

Problemin bazi acilar1 6grenenin Kisiligine temas eder. Genellikle, 6grenenin
kendi toplumu igerisindeki sorunlar, calisma kitaplarindaki genel sorunlardan daha
ilging gelmektedir (Glasgow, 1997).
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Yapisalct Ogretmenler siklikla dgrencilere kendileri tarafindan siradan olarak
dustinemeyecekleri sorular sorarlar, didaktik 6gretmenler de aynmisim yaparlar. Peki,
aradaki fark nedir? Anlamli olan fark, yapisalci 6gretmenler biyuk bir soru sormayi
isterler ve dustinmeleri icin zaman verirler ve cevabi bulmak igin kaynaklara
yonlendirirler. Bu Ogretim programindan ¢ikan pek ¢ok 6zel sorularin sorulmasindan
farklidir. Sorular hizlica ve dogruca cevaplanmadiginda, dgrenciler yerine dersin akisini
korumak igin cevaplandiriimasindan farklidir (Brooks, 1999).

2.3.4.2. Ogretim Programinin Bashca K avramalar Etrafinda Y apilandiriimas

Ogretim programinin baslica kavramalar etrafinda yapilandiriimas:  yapic
pedagojinin 6nemli bir boyutudur. Egitim programi tasarimi yapildiginda, yapisalci
Ogretmenler bir problem demeti etrafinda bilgiyi, sorulari ve cgeligkili durumlar
organize ederler. Clnkil problemlerin ayr1 ayr1 ve birbirleriyle iliskilendirmemis olarak
sunulmasindan ¢ok bir bitin olarak sunuldugunda 6grenenler daha fazla derse dahil
olurlar. Bunu bir 6rnekle dustinecek olursak, bir bisiklet aldigimizi ve kurmak
istedigimizi distnelim ve kutusunda bittn yapilacaklar sirasiyla anlatilan bir talimat
oldugu halde biz, kutunun Ustindeki bisiklet resmine cogunlukla bakma ihtiyac
hissederiz. Kiicik parcalari anlamli bir bittin yapmadan 6nce bitini gérme ihtiyaci
hissederiz (Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

Kavramlar bir bitin olarak sunuldugunda, diger yandan, 6grenenler, anlayip
gorebilecekleri seklide biitiinii parcalara ayirtarak anlam olusturmaya gabalar. Ogrenen
bu islemi bilgiyi anlamlastirmak icin baglatir, onlar, kendileri i¢in bunun yapilmasindan
ziyade, islemi ve anlami kendileri yapilandirir (Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

TUm yastaki Ogrenenler, bitinden parcaya dogru, oOgretmenler tarafindan
sunulan ve Ogrenen tarafindan yapilandirilan kavramlar ile parcadan bitiine dogru
sunulanlardan daha cok 6grenmeye dahil olurlar. Ornegin, yeni baslayan yazarlara
kendi imla hatalarini kesfetmeye izin vermek ve baskalarimin okumasi ve kendilerinin
tekrar okumast igin kendi fikirlerini yayimlamak, gramer kurallarint ve yapilan gramer
hatalarim Ogretmekten ve Ggrenene orijinal yazma parcasinda bu becerileri ortaya
koymasini istemekten ¢cok daha etkilidir (Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

Ogretim programini biiyiik fikirler ve genis kavramlar cevresinde yapilandirmak

Ogrenen icin ¢cok yonlu giris noktalar: saglar. Bazilar1 sorunlara verilen pratik cevaplar
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yoluyla dahil olurlar, bazilar1 modeller ve prensipler odaginda isleri analiz eder ve
digerleri de kendilerinin essiz perspektiflerinden benzerlikler ve mecazlar yoluyla
fikirleri yorumlarlar (Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

2.3.4.3. Ogrencinin Bakis Aas Aranmas ve Degerlendirilmes

Ogrencinin bakis agis1 aranmasi ve degerlendirilmesi yapisalcr kuramda gerekli
unsurlarindadir. Biz ne kadar 6grenme siireci Uizerinde calisirsak, bu prensibin de ne
kadar 6nemli oldugunu daha iyi anlariz. Ogrenenlerin bakis acilarimn farkinda
olunmasi, 6gretmene 6grenenle giic denemesi yapma ve okul tecriibelerini baglamsal ve
anlamli yapmaya yardim eder. Sizler, sunucunun baglangigta bu oturumdan neler
bekliyorsunuz? Veya Amaciniz nedir? Gibi sorular sordugu toplant: veya calisma
guruplarina katilmigsinizdir. Bu cevaplar genelde liste halinde tahtaya yazilir ve sunucu
sunumuna devam eder ve cogunluklada hi¢ tahtadaki goruslere deginmez. Bu 6grenenin
bakis agisina arastirmaya Ornek olabilir ama kesinlikle deger vermeye 6rnek olamaz
(Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

Y apisalci 6grenmede Ogretenlerin etkili bir dil kullanmalar1 kadar 6nemli olan
bir husus da etkili olarak dinlemeleridir. Bu 6zellik sayesinde 6grenenlerin bakis agilar:
anlamamiz kolaylasir (Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

Herhangi bir davransi, baskas: istedigi ya da zorunlu oldugu zaman degil de,
birey kendisi icin ve isteyerek 6grendigi zaman daha anlamli bir 6grenme olusabilir
(Kéymen 2000).

2.3.7.4. Mfredatin Ogrenci Tepkilerine Gore Uyarlanmas

Ogrenme miifredatin bilissel, sosyal ve duygusal olarak Ogrenene ulasmasi
sayesinde artirilir. Bu nedenle miifredat hazirlanmasi ile 6grenci istek ve hipotezlerinin
g6z Onuine alinmast gerekir. Sayet 6grenen varsayimlar: agiklikla belirtilmiyorsa, ¢cogu
Ogrenen dersi 0gretmenin ne kadar karizmatik olduguna ve meateryallerin ne kadar
cekici olduguna bakmaksizin anlamdan yoksun bulacaktir (Brooks, J. G ve Brooks, M.
G, 1999).

Ogrenenin dusiinme siirecine, yetiskin beklentilerini dayatmamak 6nemlidir,
fakat daha da otes, bir sonraki yol olan anlamlandirma igin gocugun davranislarina
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bakilmalidir. Cocugun hatalari, anlama yolunda gercek dogal adimlardir. Etkili dinleme
yetenegi ve duyussal ve bilissel islemlerle ilgili bilginin toplanmast ve takiben gelen
Ogretim metotlarim  uyarlama  yetenegi, bir egitmen olarak 6grenen icin
saglayabilecegimiz kabiliyetlerin merkezini olusturur (Brooks, J. G ve Brooks, M. G,
1999).

Devil’e (1902) gore Ggrenenin ilgisi dogrultusundasegilmis, kullanilmis,
vurgulanmis aktiviteler, gocugun tim kariyerinde bir doniim noktasina isaret eder,
ihmal edilmesi ise firsatin asla geri getirilemeyecek sekilde kagirilmasina yol acar (Akt:
Brooks, J. G ve Brooks, M. G, 1999).

2.3.7.5. Ogrencinin Basarisimin Ogretim Baglam icerisinde Degerlendirilmes

Ogretmeyi ve degerlendirmeyi ayirmak gereksiz ve amaca zarar1 dokunan bir
durumdur. Ogretme siiresince, 6grenen- Ggreten etkilesimine katilim yoluyla, 6grenen-
Ogrenen etkilesimi boyunca ve 6grenenleri fikirler ve materyallerle calisirken izlemek
suretiyle  yapilan  degerlendirme, bizlere, disaridan hazirlanmis  testlerle
degerlendirmeden cok daha fazla 6grencinin 6grendigi hakkinda bilgi verir (Brooks, J.
G ve Brooks, M. G, 1999).

Y apisalci anlayis uyarinca 6gretmen ogrenci basarisint degerlendirmede de test
sonuclarindan daha cok, dizenli olarak gergeklestirdigi godzlemlerinden yararlamr
(Alkove ve McCarty, 1992 Akt: Yasar, 1994).

Bilginin digsal bir gergeklik degil, bireyin deneyimleri ve inanglariyla
olusturdugu gortstne dayanan olusturmacilik, degerlendirme noktasinda da geleneksel
yaklasimdan farklidir. Geleneksel yaklasimin aksine 6grenci 6grenmesini dolayli degil
dogrudan Olgmektedir. Sirecten ayr1 degil slrecin bir parcasidir. Olusturmaci
perspektifte degerlendirme siireci 6lgmek icin kullanilir (Bednar ve Digerleri 1992).

Olusturmac: yaklasimda otantik ve performansa dayal1 degerlendirme kullanilir.
Otantik degerlendirme gercek yasam durumunu yansitan aktivitelerin oldugu baglamla
uygulanir. Olusturmaciliga gore 6grenme bilimsel sonuclar tretme degil, bu sonuglarin
Uretildigi strectir. Bu nedenle Urlnler de, Uretildigi baglamlarda degerlendirilir (Gold,
2001; Jonassen, 1992). Daha cok sire¢ (formative) degerlendirme yaklasimlari
kullanilir (Akt: Tezci ve Gurol, 2001).
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Jonassen (1992: 139-145) olusturmaci anlayis cercevesinde degerlendirme
yaklagimlarim asagidaki gibi siralamaktadir:

Amagtan bagimsiz degerlendirme: Olusturmaci 0grenmeler en iyi amagtan
bagimsiz metotlarla degerlendirilir. Ogrenme siirecinden 6nce davranssal
amaclar bilinirse degerlendirme gibi 6grenme siireci de etki altinda olacaktir.
Otantik gorevler: Otantik gorevler Ogrenenlere uygun karmasiklik
duzeylerde ve 6grenenlerin kendilerine uygun zorluk dizeylerinde yararli ve
gegek dinya deneyimleri ileilgili gbrevlerdir.

Bilgi olusturma:  Olusturmacilik  bilginin ~ yeniden dretimini  degil
olusturulmasim vurgular. Degerlendirme bilgi olusturmanin zihinsel strecini
yansitan 6grenme sonuclar: Gizerine de odaklanmay1 gerekli kilar.

Baglam bagiml: degerlendirme: Degerlendirme, 6gretim stirecinde kullanilan
zengin ve komplekslikte oldugu gibi baglamlarda olmasi: dnemlidir.

Cok yonlii perspektifler: Ogrenme cevrelerinde cok yonlu perspektifler
sunula biliniyorsa o zaman degerlendirme sirecinde bu c¢ok yonlu
perspektifleri dikkate aimak ve yansitmak o 6lclide 6nemlidir.

Sosyal olarak olusturulan anlam: Objeler, olaylar ve fikirlerle ilgili aym
anlam uzun bir mizakere sireci ile paylasilir. Ancak her zaman bireysel
farkliliklar vardir.

Cok sekilli: Surecten cok Ogrenme Urunleri degerlenmenin gerektigi
durumlarda bu durumda tek bir 6grenme Urtiniinden ziyade portfolio (ttmel
degerlendirme) Urinleri degerlendirilir (Akt: Tezci ve Dikici, 2001).

2.3.5. Yapisala Gorlise Dayal Ogretim

Yapisalcilik 6grenmeyle ilgili bir kuramdir, 6gretmeyi tarif eden bir kuram
degildir. Bununla birlikte, egitim alistirmalarimizi gelistirdigimizde ve yeniden
disindigumuizde, yapisalct kuramdan cikarilan genel 6grenme kurallarinin hatirda
tutulmasi faydal1 olabilir (Fosnot, 1996).

Yapilan 6gretimin, dgrenci ve dgretmenin hosuna gitmesi genellikle, ihmal
edilen veya unutulan en dnemli 6gelerden biridir. Oysaki ¢ekici (appeal) bir 6gretim,

muhtemelen Ogrencinin 6grenme siirecine daha fazla zaman ve enerji harcamasini,
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yeniden incelemeler yapmasini ve diger zamanlarda da calismas: olasiligim arttirir.
Cekicilik, 6grencinin bilgiye kars1 tutumuyla ve ¢alistigi konuyla ilgili motivasyonu ile
oldukga iligkilidir (Newby, Stepich, Lehman ve Russell, 1996).

Koymen’in (2000) belirttigi gibi bizleri bir isi yapmamiz icin atesleyen, o isi
yapmaktan zevk almamizi, keyif duymamizi saglayan, dirik ve Uretken yapan
gudulenme cogunluklaicsel gudulenmedir. Y apici 6grenme kuramina dayali bir 6gretim
tasariminin dgrencinin bilgiye karsi tutumunu ve galistigi konuyla ilgili 6zellikle igsel
gudulenmesini olumlu yonde etkiledigi ve dolayisiyla ¢ekici oldugu sdylenebilir.

Yapict anlayis1 benimsemis bir 6gretmen, ogrencileriyle isbirligi icinde en
azindan su tur etkinlikleri yapmalidir;

Ogrencilerin daha gok birincil kaynaklardan égrenmeleri desteklenmelidir.
Bittinden parcaya dogru (Tumdengelimci) bir akis temel alinir.

Ogrenci sorular1 Uzerinde durma ve Ogretimi buna goére yonlendirme temel
alinir.

Ogrenme sirasinda 6grencilere ilk olarak biitincil ve karmasik sorunlar
¢cOzmelerini gerektiren bir 6grenme goérevi sunulur.

Ogrenciler karsilikl: fikir alinabilecekleri gruplar halinde calisirlar.

Ogrenciler gercek diinyaya iliskin kuramlar olusturabilen disiiniirler olarak
gorulur.

Ogretmen bilgi aktaran degil, 6grencilere yardim eden ve isbirligi yapan biri
konumundadir (Deryakulu, 2000).

2.3.5.1. Yapiasala Goriise Dayalh Ogretim Uygulamalari

Yapilandirmaci 6grenmeyi temel alan program tasarimcilart “Bireylere ne
ogretilmeli? Sorusu yerine “Ogrenen nasil  6grenir?  sorusuyla ilgilenirler.
Y apilandirmaci tasarimcilar, program gelistirmeye, bireylerin var olan bilgilerini ortaya
cikarmalarina yardimci olacak bir calismaile baglarlar ( Seiley, Akt: Sasan, 1999).

Yapisalci yaklasim temeli alinarak gerceklestirilen 6grenme 6gretme siiregleri
geleneksel yaklasimlara gére bazi farkliliklar gosterir, bu farkliliklar 6gretim
programinin 6gelerinde de ortaya ¢ikar.
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Yapisalct dgrenme gorUsiine dayali Ogretmen egitim programlari, yapisalci
perspektifte bir iki egitici kurs vermekten daha ¢ok seyler yapmay: gerektirir.

2.3.5.2. Yapia Siniflarin Geleneksel Siniflardan Farki

Geleneksel Simiflar Yapicr Siniflar
Egitim programi temel becerileri vurgular,  |Egitim program 6nemli kavramlar: vurgular,
ilerleme parcadan bittine dogrudur. ilerleme bltinden parcaya dogrudur.
Programa siki sikiya baglilik énemlidir. Ogrenci sorular Uizerinde durma ve Ggretimi

bunlara gére yonlendirme dnemlidir.

Programdaki etkinlikler biyuk olclide ders P_rogramdaki etkinlikler buyuk olgtde birincil
ve Qa| 1sma kitap|ar1na daya| 1chr. bil a kaynaklarlna ve Ogl’enCI matel’yal lerine
dayalidir.

Ogretmenler genellikle didaktik bigimde | O&retmenler genellikle etkilesimli bicimde
davranirlar ve 6grencilere bilgi sunarlar. davranirlar ve 6grencilerin kisisel bir anlayss
gdlistirmeleri icin galisirlar.

Ogrenmeyi degerlendirme etkinligi Ogrenmenin degerlendirilmesi, 6gretmeisiyle
gendlikle 6gretimden ayr1 olarak gorulir ve |icicedir ve 6gretmenin 6grenci calismalarinin
her zaman sinavlarla yapilir. sonuglarint gozlemlemesiyle yapilir.

Her 6grenci temelde yalmz basina calisir. goa%:;r;glr er genelliklegruplar halinde

Ogrenciler, 6gretmenin tizerine tiirlii bilgileri |Ogrenciler, gercek diinyaya iliskin kuramlar
yazacagi bos bir levha olarak gorulur. olusturabilen disundrler olarak goruldr.

Sekil 3. Geleneksel ve Y apici Siniflarin Karsilastirilmasi.
Kaynak: Deryakulu, (2000)

Yukardaki Sekil 2.3.’de geleneksel ve yapici siniflarin  karsilastiriimas
gosterilmistir.

Yapisalci ortamda Ogretmen, Ogrencilerin  bireysel farkliliklarina uygun
secenekler sunar, yonergeler verir, her Ogrencinin kendi kararim kendisinin
olusturmasina yardimci olur. Herhangi bir sorunla karsilasan Ggrencinin sorununu
hemen ¢bzmek yerine, sorunun bizzat 6grenci tarafindan ¢ozimlenmesi yoniinde caba
gosterir. Ogrencinin agikca yanlis yapmas: durumunda bile hemen hataya isaret etmek
yerine, hatanin bizzat 6grenci tarafindan gortlerek duzeltilmesine yardimci olur (Y asar,
1994).
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Y apisalct kuramin 6ncil kuramcilarindan biri olan E. Von Glasersfeld, (1996),
Ogretenlerin  davramiglarim  yapisalct kurama gore degistirmeleri  konusunda su
tavsiyelerde bulunur; Ogrencilerin  cevrelerini  algilama  yollarinin, egitmenlerin
amacladiklart durumlardan farkl: olabileceginin farkina varin. Bu gevreyi, mufredati,
kitaplar1, bilgisayar programlar: icin didaktik destekleri, verilen amaglar: ve elbette
Ogretenleri kapsar. Benzer olarak anlamin nasil yapilandirilacag: distincesi, nasil
sonuglanarak, sozel iletisimin isleyecegi fikri, hala yaygin olan kelimelerin anlamlar:
tarafindan 6gretenden 6grenene bilginin transfer edildigi inancim sokip atacaktir. Bu iki
acidan bakildiginda egitmenin gorevi, bilgiyi dagitmak degil ancak Ogrenenlere
yapilandirmak icin firsatlar ve tegvikler saglanmaktr.

2.3.5.3. Yapsala Ogretimde Ogretmenin Rolii ve Islevi

Y apici egitimin birinci ilkesi devamliligi saglanan karsilikli saygr icerisinde bir
sosyal atmosfer (socio- amosphere) kurmaktir. Cocuklarin okul icindeki deneyimlerini
sekillendirecek, kisiler arasi iliskilerdeki bitin sebekeler sosyal atmosfer icerisinde yer
alir. (Devires ve Zan,1996).

Y apisalci egitim ortaminda 6gretmen, geleneksel dgretimde alistigr ve yillardir
sirdurdugu, sinifta disiplin saglayicilik, bilgi dagiticilik vb. rollerinden siyrilarak
ogrenmeyi kolaylastirici bir yardimci, dost ya da herhangi bir gereksinme anminda
kendisine basvurulabilecek bir damsman gibi goranir. Sinifta isbirligi ve etkilesimi
kolaylastirici tutum ve davramslar sergiler. Ogrenilecek 6geleri, 6grenciler bakimindan
anlaml1 ve ilging kilacak firsat ve ortamlar yaratir (Slavin, Akt: Yasar, 1994).

Yapict egitimin yaygin olan bir yanlis anlayisi, yapici gorusculerin 6dul ve
cezaya inanmadiklari i¢in, cocuklarin kontrolsiiz olarak yetistikleridir. Yapict siniflar
geleneksel siniflara gore daha gurdiltiict ve aktif olma egiliminde olurken, yapict siniflar
kontrol disinda degillerdir ve yapict O6gretmenler simif yonetimi agisindan pasif
degillerdir. Ogretmenler cocuklarin kendi kurallarim kolaylastirmak icin cabalarinda
oldukga aktiflerdir. Onlarin aktifligi, egitimin tek yanli sekilleri olan tekrarlama veya
cezalandirmak degildir. Bunun yerine, cocuklari inanclarint yapilandirmalar: ve yetiskin
zorlamalarindan bagimsiz olan kendi sosyal ve ahlaki kurallarim takip etme imkan
saglayan isbirlikgi bir bicimde aktiftirler (Devires ve Zan,1996).
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Yapic1 6gretmen, catisma durumlarinda, catismanin ¢ocuklara ait oldugunun

farkina vararak ve cocuklardan catismay: uzaklastirma yoluyla kontrolti almaktan
kacinarak, cocuklarin Ozerkligini artirr. Ornek olarak, yapici Ogretmen tartismali
oyuncagi  cocuklardan amayacak ve onlara “Paylasmazsamz  ikinizde
oynayamayacaksimz” diyecektir. Cocuklarin kendi catismalarim ¢ozebilme kabiliyetine
inanan yapici 0gretmen, cocuklarin kendi hissettiklerini ve arzularini birbirlerine dile
getirmelerine ve birbirlerinin dinlemelerine yardim eder (Devires ve Zan, 1996).
Yapici kurami 6grenmis Ogretmenler, Ogrenmeyi desteklemeye calisirlar, kontrol
etmezler. Daha cok sorustururlar, geleneksel fikirlerde kalmazlar. Strekli kendilerini,
ogrencilerini ve Ggrettikleri sistemi degerlendirirler. Ogrencileriyle isbirligi icindedirler
ve onlart ishirligine yonlendirirler, birbirleriyle yarismaya degil. Ogretmenler,
planlayicilar, modeller, kilavuzlar, gelisim gozlemcileri kolaylastiricilar ve 6grencilerin
ortaya ¢ikardigi dunyamin kisisel modellerinin gui¢ sinayicilart olurlar (Gould, 1996).

Yapici Ogretmen, verimli bir 6grenmenin gergeklesmesi icin, Ogrencinin,
Ogrenme-0gretme strecinde sorumluluk almasi gerektigine inamr. Okul ortaminda
gerceklestirilecek Ogrenmelerin, Ogrenci-merkezli olmasini ister ve bu yodnde caba
gogerir. Ogrencilerin bagimsiz disiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmek
amaciyla, 6grenme-0gretme slrecinde 6zel bir iletisim bicimini benimser. Bu iletisim
biciminde Ogrencilere, “Bu konuyla ilgili olarak ne dustntyorsunuz?’, “Nigin bodyle
diisiniiyorsunuz? “Nasil bu sonuca ulastimz?’ gibi sorular yoneltir. Ogrencilere,
“Evet”, “Hayrr” yaniti gerektiren sorular yoneltmekten ozellikle kaginir (Alkove ve
McCarty, Akt: Yasar, 1996).

Y apisalct 6gretmenin rollerini Isman (1999) sdyle siralamustir;

1- Yapisalct 6gretmen, Ogrenci anatomisini destekler ve kabul eder. Yani
Ogrencinin  O0grenme Ogretme ortamlarinda bagimsiz ve bilingli roller almasini
yonlendirir.

2- Yapsalc 6gretmen gergek bilgileri ve glincel kaynaklar: kullamr. Diger bir
ifade ile cagdas gelismeleri takip eder ve simif ortamina getirir.

3- Yapisalc 6gretmen, bilissel olan tamimlama, analiz, tahmin ve disinme
terimlerini  kullamr. Bunun ana amaci Ogrenmeleri hafizalarda etkili olarak
yapisallastirmaktir.

4- Yapisalct Ggretmen, 6grencilerin dersleri yonlendirmesini yeni yontemler
uygulanmasim ve alternatif konular dnermesini kabul eder. Bunu faydasi 0grencinin
kendi 6grenme ihtiyaglarini etkin olarak karsilamasidir.
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5 Yamsalct 6gretmen, kendi bilgilerini paylasmadan ©Once 6grencilerin
konular1 anlayis bigimlerini ortaya ¢ikarmaya calisir. Yani 6grencinin yeni bilgileri
hafizasinda nasil yapilandircigin: belirler.

6- Yapisalci 6gretmen, Ogrencilerin dgretmeni ve diger arkadaslar: ile diyaloga
girmesini destekler. Kurulacak olan iletisim kanali ile bilgiler etkili olarak yayilir ve
yapisallasir. Ogrencilerin, gok farkl: dilsiincelerin oldugunu anlamasina yarchm eder.

7- Yapsalct 6gretmen, ogrencilerin kendi aralarinda akilli ve agik uglu sorular
sormasin destekler. Ogrenci merkezli bir 6grenme 6gretme faaliyetleri gerceklesmis
olur.

8- Yapisalct Ogretmen, o6grencinin kendi kendine sorumluluk duygusunu
gelistirmesini destekler. icsel olan bu davrams: 6grencilerin kendilerini gelistirmesine
yarcimct olur.

9- Yapsalct Ogretmen, Ogrencilerin tartisma gruplart olusturmalarina ve
hipotez gelistirmelerini saglayacak deneyimler kazanmasim destekler. Ogrenci kendi
ihtiyaci olan bilgileri 6grenmek icin ilgili gruplar olusturur ve sorunlar ile ilgili ¢bzim
yontemleri gelistirmeye baglar.

10- Yapisalcr 6gretmen sorular sorulduktan sonra cevap verebilmesi igin bir
bekleme zamam verir. Ogrencilerin dusiinmesini ve yeni yontemler gelistirmesini
saglar.

11- Yapsalct 6gretmen, 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini ve konular arasi
iliski gelistirmelerini saglar ve bunun igin uygun olan zaman verir.

12- Y apisalci 6gretmen, Ggrencilerin dogal olan ilgilerini gelistirmede yardimci
olur. Her bir Ogrencinin ilgi alanlar1 farkli olabilir. Bu farkli olan ilgi alanlari
gelistirilmelidir ve dgrenciye ilgi alaninin 6nemi kavratilmalidr.

2.3.5.4. Yapisala Ogretimde Ogrenenin Roli

Yapisalci egitim ortaminda 6grenciler, geleneksel egitim ortamindaki gibi
edilgen olmayip, tersine daha fazla etkin olurlar ve 6grenme sirecinde daha fazla
sorumluluk  Ustlenirler. Tlerideki  O6grenmelerini  kolaylastiracag:  diistincesinden
hareketle, zihinsel yapilarimin gelismesine katkida bulunabilecek gevredeki her tir firsat

ve olanaktan yararlanmaya calisirlar.
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Grup icinde, grup dinamiginin saglanabilmesi icin kendi paylarina disen
sorumluluklarint etkili bigimde yerine getirmeye 6zen gosterirler. Birlikte calistiklar
grubun Uyelerini ve kendilerini nesnel olarak degerlendirirler. Grupta kendilerine
yonelik her tarll elestiriyi hosgorult bir bicimde karsilarlar. Sinifta etkili bir 6grenci-
Ogretmen etkilesiminin yam sira, dostluk ve ictenligin egemen oldugu bir 6grenci-
ogrenci  etkilesiminin kurulmasina yonelik caba gosterirler. Ogrendiklerini  yeni
ortamlarda kullanmak ve uygulamak icin her tir firsati degerlendirirler (Alkove ve
McCarty, 1992; Kindsvatter, Wilen ve Ishler, Akt: Yasar, 1996).

Y apisalci 6grenme kuraminda, 6grenenin rolleri Perkins (1999)' e gore su sekilde
siralanmaktadr:

1) Aktif 6grenen: Bilgi ve anlam aktif olarak kazanilir
2) Sosyal 6grenen: Bilgi ve anlam sosyal olarak yapilandirilir.
3) Yarat:c: 6grenen: Bilgi ve anlam yaratilir veya yeniden yaratilir (Akt: Sahin, 2000).

2.3.5.5. Yapisala Ogretimde Ogrenme Ortamlar:

Bilgi, Ogrenenlerin aktiviteleri ile degistirilmesi icin gelistirilmeli ve devam
etmelidir.
Ogrenme, durumlarda rol alip, roliinii oynamanin sonucunda olusan yasam boyu ve
devaml1 bir stiregtir (Brown, 1989, Akt: Marcy P. Driscoll, 2000).
Ele alinan konuyla ilgili analiz ve degerlendirmelere gecmeden ©nce temel
kavramlar tamimlanmal icr.
Bilgiyi yapilandirma slirecinde 6grencilere deneme ortami saglanmalidr.
Ele alinacak ornekler 6grenciler icin anlamli olmali, dolayisiyla drneklerin
gunlik yasantidan, bulunulan ¢evreden secilmesine 6zen gosterilmelidir.
Belli bakis agilarina sahip 6grencilerin kendi bakis acilarim sahiplenmesine,
ifade etmesine ve savunmasina olanak verilmelidir.
Egitim ortamina “siniflandir”, “¢ozamle”, “tahmin et” ve “olustur” gibi, eylem
ifadeleri egemen olmalidir.
Ogrencilerin gerek birbirleriyle gerekse dgretmenle rahatca diyalog kurmalarina
olanak saglayan bir ortam yaratilmalidir.
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Bilginin yeniden Uretilmesinden daha c¢ok, bilginin olusturuimasina 6zen
gogerilmelidir (Demirel, 2001).

Jonassen’ e gore, olusturmact 6gretim tasariminda teknoloji ; “Ogrenenleri bilissel
ogrenme stratgjilerine, kritik dustinme yeteneklerine angaje eden kopya edilebilir ve
uygulanabilir tekniklerden olusmaktadir Bu nedenle, donanimdan daha fazla bir seydir.
Ogrenme teknolojisi, 6grenenleri anlam ve bilgi olusturmaya angaje olmalarim saglayan
herhangi bir cevre ya da etkinliklerin tammlanabilir setidir” (Akt: Tezci ve Gurol,
2001).

Fosnot (1996) yapici kuramdan cikarilabilecek bazi 6grenme prensiplerini sdyle
sralar;

Ogrenme bir gelismenin sonucu degildir, 6grenme bir gelismedir. Bu Ggrenenler
tarafindan kendilerini organize etme ve kesfetme gerektirir.

Karsit anlamlar arasindaki dengesizlik 6grenmeyi kolaylastirir. Hatalar 6grenen
kavraminin bir sonucu olarak gerekli olarak algilanmalidir.

Yansitici soyut fikirler, 6grenmenin ydriticl guciddr. Anlamlandirmayi
yaptiklar: gibi insanlar, temsil seklinde deneyimleri genelleme ve organize etme
yolunu arastirirlar.

Topluluk ici diyalog ileri diisinmeye neden olur. Ogrenenler (Ggretenler yerine)
fikirlerini savunma, ispatlama, yargilama ve simifa iletme durumlarindan
sorumludurlar.

Ogrenme  yapilarin  gelistirilmesi  dogrultusunda  ilerler.  Ogrenenler
anlamlastirmaya calistig1 gibi, gelismis yapisal is stirecleri, blyuk fikirler olarak

olusturulurlar.

2.3.6. Yapisala Ogrenme- Ogretme Ortamlarinmin Tasarimi
2.3.6.1. Yapisala Ogrenme- Ogretme Ortamlarimin Tasarimindaki Temel
Prensipler

Jonhsen’in web sayfasinda belirttigi anlamli 6grenmeyi saglayacak ozellikler,
yapici 0grenme gevrelerini tasariminda bizlere yol gosterecektir. Bunun igin teknoloji,
Ogreneni aktif, yapicy, isbirlikei, amaca ulasma dogrultusunda bilingli, karmasik
baglamsal, etkilesimli ve distncelerini yansitici olma 6zelliklerinin saglayacak sekilde
kullanimalidir.
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1. Aktiflik :  Ogrenme dedigimizde geleneksel anlamda 6grencilerin diizenli
bir sekilde dizilmis siralarda oturan, 6gretmenini dinleyen ve Ggretmeninden
duyduklarim not alan ve ancak soru soruldugunda cevap haklarim kullanan, verilen
alistrmalar ya da 6devler tizerinde 6zenli ve sessizce calisan bir ortamdan olusan bir
anlayis aklimiza gelir. Elbette bu duzenli gibi gortnen ortam icersinde bir de
gorinmeyen bir boyut vardir. O da 6grencilerin 6gretmenlerini dinlerken akillarindan
gegen “gurultadir’ (Marlow ve Page, 1998. Akt: Yildirim, 2004). Gurtlti belki de
ogretmenini dinlerken akli yarinki 6devinde olan, ya da aksama katilacag: partide ne
giyecegini dusunen, kag dakikamn kaldigim1 hesaplayan ya da duydugu bir sarkinin
ezgilerini hatirlamaya ¢alisan distnceler yumagindan olusmaktadir. Bir egitici olarak
sorgulamamiz gerekir. Biz, bizi dinleyen, sadece konus dedigimizde konusan, yaz
dedigimizde yazan, oku dedigimizde okuyan, elestirel diisiinceden uzak, sorgulamayan,
sessiz, ezbercilige itilmis 6grenciler mi istiyoruz? Y oksa ne istedigini bilen, sorgulayan,
elestirel dustinen, bilgiyi alan degil, arastiran ve bildiklerini paylasan ve paylasimlar
sonucunda yeni bilgi ¢ikarimlarinda bulunan 6grenciler mi istiyoruz? Hi¢ kuskusuz tim
egiticiler yetistmelerine katkida bulunduklart Ogrencilerini toplumda etkin bireyler
olarak gormek isterler ve onlarin yiksek degerlere sahip olmalarini beklerler. Bu
durumda, biz egitimcilere dusen, egitimde paradigmatik degisime uygun ortamlar
saglamamizdir. Bunu yaparken de degisimi egitici egitiminde baslatmamizda fayda
vardir ( Akar ve Yildirim, 2004 ).

Ogrenenler sonuclarindan sorumlu oldugu yerlerde égrenme siireci tarafindan
dikkatli bir bilgi isleme stirecine dahil edilirler. Dogal 6grenme kosullarinda, 6grenenler
ve her yastaki oyuncular, herhangi bir bigcimsel bir Ogretim araciligi olmadan,
ogrendikleri konuda ileri diizey bilgi ve becerileri kazanabilirler. Ornegin, bezbol
oynamadan once, cocuklar kendilerine ders verip ve oyunun kurallari hakkinda goktan
secmeli testler uyguluyorlar mi? Dairenin aeoro dinamigi ve vektor kuvvetleri gibi.
Hayir, onlar sopay:1 sallamayla ve ugan topu takip etmekle basliyorlar ve oynadiklar:
oyununun kurallarinda uzlasiyorlar. Resmi ve gayri resmi stajlar ve topluluklar arasinda
ve oyunda ve iste, 6grenenler bilgi ve becerilerini, 6grenen ve pratikte uygulayan
topluluk tyeleriyle paylasarak gelistirirler. Bitiin bu durumlarda 6grenenler konular: ve
is araglarim  ve Ogrenmeyi yapmis olduklarimin  yansitiimasiyla aktif  olarak
yonetmektedirler ( Jonhsen, 2006).

2. Yapia olma: Yapict gorise gére Ogrenme, Ogrencilerin duyu organlari
aracilig1 ile dis dinyadan algiladigi belirli bir nesne, olay olgu ya da kavrama iliskin
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zihninde kendi gercegini yapilandirmasi, ya da en azindan 6nceki deneyimlerine dayal
olarak gercegi yorumlamasi stirecidir (Jonassen, 1994, Akt: Deryakulu, 2000).

Ogrenenler, yeni bir durumla karsilastiklarinda, zithklari, meraklari ve
saskinliklart mantiki hale getirmek veya bir anlam olusturmak veya uzlastirmak igin
yeni bilgileri eski bilgilerle birlestirirler. Farkli olaylar karsisinda kendi anlamlarini
yapilandirirlar. Bu seyleri agiklamak igin olusturduklari modeller baslangicta basit ve
sadedir, fakat tecribe, destek ve yansimayla artarak karmasik hale gelirler. Daha 6nce
de agikladigimiz gibi, biz Ogrenenlerin, Ogretenin ne bildigini bilmesinin imkénsiz
olduguna inamyoruz. Onlar sadece ne biliyorlarsa onu bilirler, bu yiizden 6grenmeye
geldikleri stirecte desteklenmelidirler (Jonhsen, 2006).

3. lIsbirlikci olma: Ogrenenler tabii olarak 6grenme ve birbiri icerisinde
topluluklar olusturarak, sosyal destek saglarken ve model olurken ve her dyenin
katkilarim gozlemlerken birbirlerinin becerilerini kullanarak calisirlar. Insanlar dogal
olarak bir problemin ¢oziiminde ve bir gorevin yerine getirilmesinde digerlerinin
yarchimim arayip bulur. Neden okullarimizda israrla dgrencilere “Odevlerini kendin
yap® deriz ve eger yapmazlarsa onlar1 kopya cekmekle suclariz. Bireysellestirilmis,
Uretken Ogretim metodlar: 6greneni, dogalligin ve dusiincenin verimli modlar: disinda
birakir ve aldatir ( Jonhsen, 2006).

Ogrenmenin toplumsal bir etkinlik olduguna, kendi basina yalitilmis bir
ortamdan c¢ok bilginin takimlar halinde ve hep birlikte calisarak daha iyi
yapilandirilabilecegine inanan Ogretmenler, kendi simiflarinda 6grenen takimlar/
topluluklar yaratarak, o takima degisik bireylerin getirecekleri farkliliklardan ve bunun
sonucu ortaya ¢ikan yasanti zenginliginden yararlanmay: bilmelidirler  (Caliskan,
2000).

4. Amagsalhk: Tum insanlarin davranislari amaca yoneliktir. (Schank, 1994).
Yani, yaptigimiz her sey bazi hedefleri yerine getirmek icin planlanmistir. Bu hedef
belki acligi doyurmak veya daha rahat etmek gibi basit veya bu hedef yeni kariyer
becerilerini gelistirmek gibi daha karmasik olabilir. Ogrenenler aktif ve kararl olarak
bir amaca ulasmak icin cabaladiklarinda (Scardamalia & Bereiter, 1993/1994),
dustinirler ve daha fazla ogrenirler. Ogrenme ortamlar: 6grenenleri, her 6grenme
durumlarindaki  hedeflerinin neler oldugunu acikca ifade etmeleri konusunda
desteklemesi gerekir (Jonhsen, 2006).

5. Karmasikhk: Biz 6gretmenlerin isledigi en blyuk entelektiiel giinah, gogu
kavramlari, 6grenenlere daha kolay iletilebilsin diye fazla basitlestirmemizdir. Fikirleri
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normal baglamlarindan arindirmamiza ek olarak, ogrenciler kolayca 6grensinler diye
fikirleri en basit sekile damitiriz. Ancak ne Ggreniyorlar, dinya o kadar givenilir ve
basit bir yer mi? Bununla birlikte diinya givenilir ve basit bir yer degildir. Problemler
cok yonli ve cok perspektiflidir ve kitaplarin sonlarinda bulunan problemler gibi tahmin
yoluyla ¢oziilemez. Ogrenenler daha yiiksek seviyede disiiniirlerse, diinya bakisim daha
basitlestirmeyi gelistireceklerdir (Jonhsen, 2006).

6. Baglamsallik: Gunimuizdeki pek ¢ok arastirma, 6grenme 6devlerinin anlaml:
gercek yasam durumlarindan veya simule edilmis bazi problem odakl: veya olay odakl:
oldugunda, daha iyi anlasiimamin yaminda, yeni durumlarda sirekli olarak transfer
edildiklerini gostermistir. Ezberlenen kurallarin  bir  kismunin - alimip, 6nceden
hazirlanmis problemlere uygulanmasindan ziyade bizim gercek yasamdaki bilgi ve
becerileri, faydali tim durumlar1 ve 6grenenlerin bu fikirleri kullanmasi icin yeni ve
farkl: ortamlar: saglamamiz gerekir (Jonhsen, 2006).

Baglaml1 6gretim ortamlarinda, bilginin kullaniminin anlasilabilmesi ve kesfinin
daha iyi yapilmas icin soruna, zengin gevrelere baglamlar yerlestirilir (Ornegin; ticareti
daha etkin hale getirebilmek icin Gliney Amerika Ormanlarina bir gezi planlamak gibi).
Aym zamanda, bu baglamlar, icine bilgi ve becerilerin de yerlestirildigi gergekgi
ortamlardir (Ataizi, 2000).

Ogrenmeyi baglamli duruma getirebilmek icin iki 6nemli yol vardir: Birincisi,
geleneksel 6gretimde de gokca kullanilan, her konu igin mikro baglamlar ya da mini
Oykuler bulmaktir. Bu durumun alternatifi ise 6grenciler icin genis acili ve anlamli
makro baglamlar bulunmasidir (The Cognition and Technology Group at Vanderbilt,
1992). Baglamli 6gretimde, 6grencilere, sorunlar1 cok daha genis agcidan gorebilecekleri
makro baglamlar sunulur.

McLellan (1996, Akt: Ataizi, 2000) durumlu 6grenmeyi sekiz ana baglik altinda
incelemistir. Buna gore, durumlu 6grenme modelinin ana elemanlar: sunlardir:

1. Oykiiler(stories)
Y ansima(reflection)
Bilissel ¢iraklik(cognitive apprenticeship)
Y ardimlagma(collaboration)
Bire bir yetistirme(coaching)
Coklu uygulama(multiple practice)
Ogrenme becerilerinin bitistirilmesi ( articulation of learning skills)

© N o g b~ 0D

Teknoloji(Technology).
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7. Etkilesimlilik: Gergek 6grenmeyi kolaylastirmak icin, dgretenler siniflarin
ve Ogretim programlarini 6grenenlerin isbirligi yapabilecegi, etkilesimde bulunabilecegi
ve hem simif arkadaslarina hem de Ogretmenlerine sorular yoneltebilecegi sekilde
organize etmelidirler (Gould, 1996).

Ogrenme, tabiat1 geregi bir sosyal ve diyalogla ilgili bir siirectir (Duffy ve
Cunningham, 1996). Kendilerine bir gorev veya problem verilen insanlar digerlerinden
fikirler ve gorusler arastirirlar. Teknoloji bu etkilesimli sireci, 6grenenleri sehirlerarasi
veya diinya arasi baglantiyla destekleyebilir. Ogrenenler simif ici ve okul disinda
topluluklar olusturan bilginin bir parcast olurlar. Onlar dinyaya bakisin ¢ok yollari
oldugunu ve hayat problemlerinin ¢cogu icin ¢ok c¢ozimler oldugunu 6grenirler
(Jonhsen, 2006).

Hem radikal hem de sosyal yapicilar, 6grenmenin diger bireylerle etkilesim
icinde olmasi gerekliligini sdylemislerdir. Cevrimici uygulamalarda bireyler konuyla
ilgili diger bireylerle rahatlikla etkilesim kurabilmektedirler. Sanal 6grenme topluluklar:
kavrami, guinimuizde Uzerinde en fazla arastirma yapilan konulardan biridir. Cevrimigi
olarak Ogrenmeye calisan bireyler, ¢cozmede zorlandiklari durumlarda hemen diger
arkadaglarindan yardim istemektedirler. Sanal dgrenme topluluklari bu yardimlasma
gruplarimin en dnemli 6rneklerinden biridir. Belirli konuyu 6grenmeye calisan bireyler,
takildiklar1 ya da iyi Ogrendikleri konularda birbirlerine yardimci olmaktadirlar. Bazi
durumlarda konu dis1 etkilestikleri gozlense de, bu etkilesimlerin bile konuyla iligkili
oldugu sdylenebilir (Ataizi, 2006).

Kubasik kimelerin basarisimin en temel nedenlerinden biri, Ogrencilerin
birbirleriyle yiiz yiize etkilesim icerisinde bulunmasidir. Ogrenciler ortak amaca
ulasmaya calisirken bilgi ve kaynaklar1 paylasirlar. Bu ylzden birbirlerine karsilikli
yarchm eder, guduler ve geribildirim verirler (Simsek, 1993, Akt: Caliskan, 2000).

8. Dustincelerini yanatma: Ogrenenler teknoloji tabanli 6grenme yolu ile ne
yaptiklarini, verdikleri kararlari, kullandiklar: stratejileri ve bulduklar: cevaplar: agikca
ifade edebilmeleri gerek duyulmas: saglanmalidir. Ne 6grendiklerini agik bir sekilde
ifade ettikleri ve slireci ve sireg tarafindan eklenen kararlar1 yansittiklar: zaman, daha
cok anlarlar ve yeni durumlar icinde yapilandirdiklari bilgiyi daha iyi
kullanabileceklerdir (Jonhsen, 2006).

Eger problem ¢tzme, uslamlama, kritik disinme ve bilginin aktif ve yansitici
kullamim, yapici 6gretimin hedeflerini olusturuyorsa, bu amaclart meydana getirecek
ogrenme kosullar1 nelerdir? Bu sorunun karsilig: su tavsiyeler 6nerilir (Driscoll, 2000):
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Ogrenmeyi karmasik, gercekci ve ilgili ortamlar icerisine yerlestirin.
Ogrenmenin 6nemli bir parcas: olarak sosyal uzlasmay: saglayin.

Cok yonll bakis acilarini ve farkli temsil modellerinin kullamminm destekleyin.
Ogrenmede sahiplik hissini tesvik edin.

Bilgiyi yapilandirma slirecinin farkinda olmalari konusunda egitin.

Yukarda sayilan bu 6zellikler bizlere, yapici kuram isiginda basarili bir stg)

egitim ortaminin nasil olmasi hususunda 6nemli ipuclar: vermektedir.

2.3.6.2. Yapisala Ogrenme Tasariminda Ogretim Siireci

Jonhsen’a gore bitin ogretim aktiviteleri, yapici 6grenme tasarimi igerisinde

uygun olarak desteklenmelidir. Bu 0Ogretim desteklerinin amaglarint U¢ gurupta

toplayabiliriz.

M odel olma; Temel olarak Ogrenenlere, egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli olan aktiviteleri nasil ve nigin yapacaklarin gostermektir

Rehberlik etme; Rehberlik etmenin temel amaci, 6grenene destek, teshis,
yon verme ve geribildirim saglamak icin kritik noktalarda midahale
etmektir.

Yap1 iskeletini olusturma; Yap iskeleti olusturmamin ana amaci,

Ogrenenlere performans seviyelerine uygun gelecek gorevleri ayarlamaktir.

2.3.6.3. Bir Yapisala Ogrenme Tasarim M odéli

George W. Gagnon, Jr. and Michelle Collay’in internet sayfalarinda belirttigi gibi

dort felsefi hipotez yapici 6grenmenin kalbini olusturur:

1

Bilgi, 6grenmeye aktif olarak katilan Ogrenenler tarafindan fiziksel olarak
yapilandirilir

Bilgi, kendi hareketlerinin temsilini yapan 6grenenler tarafindan sembolik
olarak yapilandirilr.

Bilgi kendi anlamlarini baskalarina tasiyan dgrenenler tarafindan sosyal olarak
yapilandirilir.
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4. Bilgi, tam olarak anlamadiklar: seyleri agciklamaya ¢alisan 6grenenler tarafindan

teorik olarak yapilandirilir.

George W. Gagnon, Jr. and Michelle Collay’in Internet sayfalarinda gelistirdikleri
yapic1 6grenme tasarimini su sekilde aciklarlar; Kullanilan bu tasarim gegen yedi yilda
yapilan ¢esitli yenilenmelerin bir Grinudir ve alti 6nemli temel ilkelerin Uzerinde durur.
Durum, Gruplama, Koépru kurma, Sorular, Sergileme ve Yanama. Bu ilkeler
Ogretenin, 6grenenin 6grenme siireci hakkinda planlamasini ve yansitmasim harekete
gecirmek icin tasarlanmstir. Ogreten Ggrenenin agiklama yapmasi icin durumu
gelistirir, materyalin ve dgrencilerin gruplamas icin bir yontem secer, 6grenenlerin
Onceden ne Ogrendigiyle onlara ne Ogretmek istedigi arasinda bir kopru Kkurar.
Sorulacak sorulari ve cevaplar: agiklamaya gerek kalmayacak sekilde dnceden tahmin
eder, Ogrenenleri kaydettikleri distncelerini baskalariyla paylasarak sergilemelerini
tesvik eder ve 6grendikleri hakkinda 6grenenlerin yanaimalarin ister.

Bu alt1 ilkenin uygulamalarina ilskin 6nemli kuramsal 6rnekler vardir.

Durum hakkinda; Duckworth (1987)  bilim hakkinda 6grenenlerin kendi
harika fikirlerini katmak igin tarif ettigi durumlar, Steffe and Ambrosio (1995)
matematigi agiklamak icin 6grencilerin kullanacag: durumlar ve Fosnot (1996) yazma
ve sanat hakkinda benzer drnekleri saglamasi sdylenebilir.

Gruplama hakkinda; Schmuck and Schmuck (1988) simif igin grup
dinamiklerini tamitimi ve ayr1 cinsten gruplarin isbirlik¢i 6grenmede daha yaygin oldugu
hakkindaki Johnson ve Johnson (1975) veya Slavin (1980a) calismalar sdylenebilir

Kopru kurma hakkinda; Gagne (1970) tarafindan tasvir edilen sonuclar,
Madeline Hunter’in (1982) beklenen dizenlemesi ve Ausubel’in (1978) (the advanced
organizer) On orgitleyicileri sdylenehilir.

Sorulardaki boélimler icin Bloom'un Taksonomisi (1956) hilissel alan
icindeki, yuksek derece dusinmeyi saglayan, ders amaglari hakkindaki calismalari,
Sandersin (1966) sinif sorularimin gesitleri Gzerine calismas: ve Flandersin (1970) sinmif
soru dratejilerini tarifi hakkindaki ¢alismast soylenebilir.

Sergileme hakkinda; Theodore Sizer’ in (1973) okul icin gerekli olanlarin
birlesimi, sergilemeyi, 6grenme stirecini bir pargas gibi kapsadigi konusunda ¢alismasi,
the Jefferson County’ nin St. Paul Open School in Minnesota da glivenilir degerlendirme
yaklasimlarim pratige koyma konusunda onaylamas: ve cesitli kaynaklari icermesi
Wiggins (1995) sdylenebilir.
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Yanatmayla ilgili Hunter's (1982) transferin tanim konusundaki calismasi,
Schon'nin (1987) 6gretmenlerin yansitan uygulamasi, ayrica 6grenci O0grenmesi,
o0grenme hakkindaki yansimalar hakkinda Cooper (1991) tarifleri, and Brookfield's
(1986) kritik yansima konusundaki galismasi sdylenebilir. Bu standart emsaller yapici
Ogrenme tasarimu icin kuramsal bir iskelet saglamistir (Gagnon ve Collay, 2006)

2.3.6.3.1. Yamsala Ogrenme- Ogretme Tasarim M odelinde Asamalar

1. Durum: Ogrenenlere agiklamak icin hangi durumlar: ayarlayacaksin? Bu
duruma bir ad ver ve problem ¢6zme, sorularin cevaplari, benzetmelerin olusturulmasi,
karar verme, sonuglarin ¢gikarilmas: veya amaglar: diizenlenmesi stireglerini tasvir et. Bu
durum sizin 6grenenden ne yapmasini beklediginizle ve dgrenenler kendi anlamlarin:
nasil yapacaklari hususlarin icerir (Gagnon ve Collay, 2006).

2. Gruplama: Gruplamanin iki kategorisi vardir. ilk olarak Ogrenenlerin
guruplasmasin nasil yapacaksimiz; biitin bir sinif olarak nmi? Bireysel mi? Iki, tg, dort,
bes, alt1 veya daha fazla kisilerden olusan isbirlik¢i distince timlerinden mi? ve onlari
gruplamak icin hangi tir bir yontem kullanacaksimiz? Sayarak mi? Bir renk, meyve
parcasi veya benzer giysileri segerek mi? Bu sizin nasil bir durum tasarimi yaptiginiza
ve elinizdeki materyallere baglidir. Ikinci olarak ogrenenlerin, fiziki model olarak,
grafik sunumu olarak, sayisal tasvir olarak veya ortaklasa deneyimleri hakkinda kisisel
yazimi olarak yapilan durumlar: agiklamak igin kullanacag: materyallerin gruplamasini
nasil ayarlayacaksiniz? Cogunlukla elinde olan materyal setlerinin sayisina gére
Ogrenen guruplarimn sayisini kararlastiracaksin (Gagnon ve Collay, 2006).

3. Kopri Kurmak: Ogrenenin onceki bilgisine karar verme ve Ggrenenin
Onceden ne Ogrendigiyle, onlar bu durumu agiklayinca ne dgrenebilirler arasinda bir
kopri olusturmak icin amaclanmis baslangic aktiviteleridir. Bu, onlara ¢bzmeleri icin
basit problem vermek, tim simf tartisgmast yapmak, bir oyun oynamak veya liste
yapmak gibi seyleri icerebilir. Bazen bu yontem 6grenenler gurup olmadan 6nce en iyi
uygulanabilir veya gurup olduktan sonra, neyin daha uygun olacagi konusunu
disinmeniz gerekir (Gagnon ve Collay, 2006)

4. Sorular: Sorular 6grenme tasarimimin her bir ilkesinde kullanilabilir.
Kullanacagin rehberlik edecek sorular, durumu tanitmak icin, guruplar: ayarlamak igin,
kopraleri kurmak igin, aktif 6grenmeyi surdirmek igin, sergileri artrmak icin ve
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yansimalar: tesvik icin olmalidir. Ayrica 6grenenden gelebilecek sorulari 6nceden
tahmin etmen ve onlarin distncelerini agiklamalarint tesvik edecek diger sorulari
tasarlaman ve disinmelerini desteklemen gerekir (Gagnon ve Collay, 2006).

5. Sergilemek: Ogrenene durumu agiklamak gibi diisiincelerini agiklamak icin
kaydettikleri seyleri digerleri icin sergilemelerini saglamay: igerir. Bu kartlara tarifi
yazmayi, sbzel bir sunum vermeyi, grafik, sema yapmay: veya diger gorsel sunum
yapmay1, rol yapmalarini veya izlenimlerinin rolUni yapmayi, bir model ile bedensel
temsil olusturmay, video kaydi yapmakla, fotograflar veya gosterim icin kaset yapmayi
icerebilir (Gagnon ve Collay, 2006).

6. Yanamalar: Bunlar 6grenenlerin, durumun agiklamirken ve digerlerinin
sergilediklerinden gordikleri seyler hakkinda ne distundiklerinin yansitiimasidir. Bu
yansimalar, 6grenenlerin ruhlari hakkinda hissettikleri, hayallerindeki imajlari, igsel
diyaloglarimin hakkinda hissettikleri distince sirecinden neler hatirladiklart durumlari
kapsar. Ogrenen ne tir davranslar, beceriler, kavramalar kapidan disar1 ¢ikarak? Bu
giin 6grenen ne 6grendi ve yarin ne kullanacak? Once ne biliyorlardi; ne bilmeyi
istediler ve ne 6grendiler? (Gagnon ve Collay, 2006).

2.3.7. Yapmisala Gorus ve Medek Egitimi

Ogrenecegimiz seyle ilgili ne kadar cok etkilesimli olursak ve dogrudan
deneyimlerde bulunursak o kadar ¢ok bilgi yapilandiririz ( Jonassen, Peck ve Wilson,
1999, Akt: Sahin).

Is yerinde insanlarin nasil 6grendigi Uzerine yapilan arastrmalar yapisalcilik,
durumlu 6grenme ve siklikca bilissel ciraklik modellerinin kullamldigint gostermistir.
Cesitli islerdeki stajyerler Uzerinde yapilan arastrmalar (Farmer, Buckmaster, ve
LeGrand 1992) gostermistir ki: Belirsiz, karmasik ve riskli durumlarin ¢éziminin
ogrenilmesinde stajyerlere en cok yardimci olan seyin, bu durumlar: nasil anlamalar: ve
basa ¢gikmalarina yardimc: olacak bir model sunmak ve ¢dzim gayretlerine rehberlik
etmektir. Hart-Landesberg, Braunger, and Reder (1992) hastane calisanlar: isleri nasil
kavradiklar1 Uzerine arastirma yapmislardir ve sonu¢ “Bu calisanlar kendileri icin
gerekli olan bilgileri yeniden yapilandirip ve yorumlamak icgin gerekli siireci kendileri
Ogrenirler ve yaparlar” olmustur (Billett, 1993) .

Brown, Collins ve Duguid(1989), 0Ogrenme ve bilisin temelde durumlu

oldugunu belirtmislerdir. Buradan cikarilacak sonug ise, Ogrenmede kullanilan
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durumlar, etkinlikler, 6grenmenin ve bilisin bitunlestiricileri oldugudur (Akt: Ataizi,
2000).

Brown, Collins ve Duguid(1989)’ e gore, durumlu bilis kavrami, 6grenmenin, bir
damisman ya da deneyimli bir dgrencinin yol gogericiliginde, bilissel ciraklik adi
verilen bir yolla ve gergek yasamdaki isleri tamamlayici bicimde olmasi gerektigini
savunmaktadir. Bu agiklamayla U¢ temel sonuca ulasiimaktadir. Bunlarin birincisi
kultdrlemedir. Genel olarak kultirleme, insanlarin iliski icinde bulunduklar: kiltirin ya
da insan toplulugunun deger sistemlerini ve davranislarimi kendilerine uyarlama olarak
aciklanabilir. Ikincisi bilgi, icinde 6grenildigi baglamin ve gelistigi etkinligin ayriimaz
bir parcasichr. Uglinciisii de, bir ise yeni baslayanlar (6grenciler), uzmanlar ve siradan
insanlar arasinda dgrenme ya da sorun ¢ozmede belirgin yaklasim farkliliklar: vardir
(Akt: Ataizi, 2000).

Ogrenme sirecinde katilim, bir isi yapma ondan keyif almann 6n kosuludur
(Kéymen, 2000). Y apict 6grenme kurami, 6grenene bilginin aktarilamadigi buna karsin
Ogrenen tarafindan yapilandirilcigir gorisiine dayandigindan, bu kurama dayal1 bir staj
meslek egitimi tasarimda 6grencinin pasif olmasi digtinilemez.

Orgiin egitimi daha islevsel hale getirmek ve iyilestirmek icin; Bizim
uzmanlarin dogasint anlamamiz ve onlarin yontemlerini uygun bir sekilde tasarlamamiz
gerekir (Brown, Collins ve Duguid, 1989, Akt: Ataizi, 2000 ).

Perkins' e gore (1991, Akt: Driscoll, 2000), yapici dgrenme amaclarinin
Ogrenen Uzerinde tipik olarak yerlestirmek icin bilissel taleplerin gerektigini
aciklamustir. Ogrenenler karmasik problemlerle ugrasmali ve gorev segim boliimiinde
geleneksel dgretim modellerinden daha fazla rol oynamalidirlar. Ogreten sadece girdi
becerilerinde yetersiz olan dgrenenlere bireysel olarak rehberlik etmelidir. ”Bu yapici
ogretmenin isi: Ogreneni yeterli yarchm ve rehberligi saglayarak yakinsal gelisim
alaninda ilerlemesini saglamaktir.

En onemli olarak, katilimcilarin, ogrenenlerin klasik dgretme ve 6grenme
gorisinde eskiye ve daha klasik gorUslere zit duran bir 6gretimsel yaklasim
yapilandirmalarina imkén saglamak icin deneyime ihtiyaci vardir. Bunun 6tesinde alan
deneyimleri, cocuk gelisimi, 6gretimi ve 0grenimi igerisinde deneme ve arastirmaya
imkén saglamasi gerekir ve alan deneyimi icin ortak is yerleri kullanan okullar,
mifredata Ogrenenlerin arastirmasina, yansitmasina ve sdylemlerine 6nem veren
Ogrenci merkezli tarz iceren bittnlestirici bir sekilde yaklasimlar1 gerekir (Fosnot,
1996).
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BOLUM I11

YONTEM

Bu bolimde arastirmamn modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglari, veri
toplama aracimin gelistirilmesine yonelik aciklamalar, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3. 1. Arastirma M odé€li

Bu arastrma tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelinde yapilan
arastirmalar gegmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tammlamaya calisilir (Karasar, 1995, 77). Bu
arastirmada da yapic1 6grenme kuramu temel ilkeleri gbz Oniine alinarak gelistirilen
anket formu ile Polis meslek Y iksek Okulu 6grencilerinin staj egitim strecine iliskin
Ogrenci gorUsleri ve Ogrencilerin stgj yaptigi yerdeki birim amirleri goruslerinden
belirlenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini; Adana ilindeki, Polis Meslek Y Uksek Okulunda 6n lisans
egitimi goren, birinci sinif1 bitiren ve birinci 6gretim yili sonunda staji tamamlayan
Ogrenciler ve Adana ilinde o6grencilerin stgj yaptigi birimlerdeki amirlerden
olusturmaktadir.

Calisma evreninin  ¢cok genis olmasindan dolay1 arastirma verilerinin
toplanmasinda 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Evreni temsil edecek basit 6rneklem
ile arastirmacimin Adana’ da ikamet etmesi nedeniyle arastirmacinin ulasabilecegi yerin
secilmesi nedeniyle “Uygun drneklem” yontemi kullanilacaktir (Frankel, Wallen, 1993).
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3. 3. Veri Toplama Araclar

Arastirma amaglar1 dogrultusunda calisma evreni olarak belirlenen Adana ili
Polis Meslek Yiksek Okulu 2. simifinda 6grenim goren ogrenciler arasindan yansiz
secilen 100 dgrenci ile ve Adana ilinde 6grencilerin staj yaptigi birimlerdeki amirlerin
43 Une ulasilmis, bdylece bu iki kesimde drneklem ve evren birbirlerine esit olmasi
saglanmustir. Baska bir ifade ile drneklem evreni temsil edecektir. Arastirma bu kisilere
uygulanan anket calismasiyla gergeklestirilmistir. Anket sorular1 yapici 6grenme kurami
ogrenme ilkelerine uygun olarak hazirlanmustir.

Ayrica anket sorular1 hazirlanirken, anketin yapisalci 6grenme kuramina

uygunluguna iliskin ¢ uzman gorustne basvurulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS ( Statistical Package for Social Sciences) paket programi
yarchm ile analiz edilmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi yardimiyla %,
frekans dagilimi kullanilarak ¢ozumlenmistir.



BOLUM IV

BULGULAR ve YORUM

Arastirmanin bu bolimunde; yapisalci 6grenme kurami 6gretim ilkeleri kullamilarak
hazirlanmis veri toplama araglarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmada
elde edilen verilerin analizinde SPSS paket program yardimiyla %, frekans dagilim
kullanilarak ¢cozimlenmistir.

Tablo 1. Stgj Sirasinda Ogrencilere Y ardim Eden ve Isbirligi Y apan Uzman Bir

Gorevli Bulunup Bulunmadigina iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Yizde % | % Gegerli | Kuimalatif
Y Uzde Y Uzde

Evet uzman 30 88,2 88,2 88,2
bulunmustur

Hayir uzman bulunmamstir | 1 29 29 91,2
K'smen uzman bulunmustur | 3 8,8 8,8 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-1 incelendiginde, amirlerin buyik cogunlugunun (% 88,2 ) staj sirasinda
Ogrencilere yardim eden ve isbirligi yapan uzman bir gorevli bulundugu seklinde gorus
belirttigi, cok az bir kismumin ise (% 2,9) uzman gorevli olmadigi seklinde gorus
belirttigi gordlmektedir. Bu durum genel olarak staj uygulamalarinda yardimci
personelin bulundugu gorisunin vurgulandigini gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-13 ise aym konudaki Ggrencilerin goris ve distnceleri
ifade edilmistir. Tablo-13 incelendiginde 6grencilerin cogunlugu (% 66,4) stgj sirasinda
kendilerine yardim eden ve isbirligi yapan uzman bir gorevli bulunmadigin
belirtmektedirler. Uzmamin bulundugunu belirtenlerin oram % 8,4 iken, kismen
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bulunmustur diyenlerin oranm % 25,2 dir. Her iki tablo karsilastirildiginda ise, goruslerin
oldukca farkli oldugu ( % 97 ve % 8,4 vs) gortlmektedir.
Sonug olarak Amirler ve dgrenciler, stajda uzman goérevli bulundugu konusunda

oldukga farkl1 distindikleri sdylenebilir.

Tablo 2. Stgj Srasinda Ogrencilere Y ardim Eden ve isbirligi Y apan Uzman Gorevlinin

Kim Olmasi Gerektigine Iliskin Amir Gorusleri

Frekans Y Uzde % %Gegerli Kumalétif
Y Uzde Y Uzde
Karakolda gérevli bir 23 67,6 69,7 69,7
amir
Polis okulunda gorevli 6 17,6 18,2 87,9
bir amir
Polis okulunda gorevli 4 11,8 12,1 100,0
bir 6gretim gorevlisi
Toplam 34 100,0

Tablo-2 incelendiginde, Amirlerin gogunlugunun (% 67,6) karakolda gorevli bir
amirin, staj sirasinda 6grenciye yardim eden ve ishirligi yapan uzman olmasi gerektigi
yoninde gorUs belirttigi, staj sirasindaki uzmamn Polis Okulunda goérevli bir Amir
olmasi gerekir diyenler % 17,6 ve Polis okulunda gorevli bir 6gretim gorevlisi olmali
diyenlerin oram da % 11,8 dir. Bu durum genel olarak staj uygulamalarinda 6grenci ile
ishirligi yapacak uzman gorevlinin karakolda gorevli bir amir olmasi gerektigi
gorustnun vurgulandigim gostermektedir.

Sonug olarak ankete katilan amirler Ogrencilere stgj uygulamalarinda en iyi
karakoldaki amirlerin yardimci olacaklarint ve isbirligi yapacaklarint distindikleri
sOylenebilir. Bunun nedeni olarak, genel olarak amirlerce, karakolun polislik meslegini
o0grenmede Ogrenciler icin ideal bir yer olmasi ve burada karsilasilan olaylarla polis

adaylarinin egitiminin pekistirilecegi distincesinin hakim olmasi sdylenebilir.

Tablo 3. Stgj Siiresince Ogrencilerin Nasil Calismas: Gerektigine liskin Amir
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Gorusleri
Frekans | YUzde% | %Gegerli Kumalatif
Yuzde Yuzde
Karsilikli fikir alabilecekleri 29 85,3 85,3 85,3
gruplar halinde
Tek olarak 1 2,9 2,9 88,2
Fark etmez 4 11,8 11,8 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-3 incelendiginde, amirlerin blylk cogunlugu (% 85,3) stg slresince
Ogrencilerin  karsilikli fikir alabilecekleri gruplar halinde calismasi gerektigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin gok az bir kismu (% 2,9) tek olarak galismali seklinde
goris belirttigi ve onda biri (% 11,8) farketmez seklinde goris belirttigi gorilmektedir.
Bu durumda genel olarak staj uygulamalarinda 6grencilerin gurup halinde calismalari
gerektigi gorusunun vurgulandigint géstermektedir.

Sonu¢ olarak amirlerin biydk cogunlugunun yapici 6grenmenin en onemli
ilkelerinden biri olan karsilikli fikirlerin paylasildigi gurup c¢alismalarinin énemine
inandigint gostermektedir. Tablo-1 ve Tablo-2'deki verilerde gbzonune alindiginda,
ogrencilerin gurup halinde calismalarindan, karakolda gérevli uzman amirin sorumlu
oldugu sdylenebilir.

Diger taraftan Tablo-17 6grencilerin aymi konudaki gorts ve dusUncelerini
gostermektedir. Tablo-17 incelendiginde, 6grencilerin staj siresince karsilikli fikir
alabilecekleri gruplar halinde calistigim belirtenlerin oram sadece % 23,8 dir.
Ogrencilerin yariya yakim (% 44,1) guruplar halinde calisiimadigi seklinde gorus
bildirmisken, kismen calisildi diyenlerin oram % 32,2 oldugu gorulmektedir. Her iki
tablo karsilastirildiginda ise amir ve dgrenci goruslerin farkli oldugu (% 85 ve % 56)
soylenehilir.

Sonug olarak yapicit 6grenme kuraminin temel ilkelerinden biri olan 6grencilerin
karsilikl1 fikir alabilecekleri gruplar halinde calismasi ilkesi Amirlerin biyik cogunlugu
tarafindan teorik olarak benimsenmisken, dgrencilerin yariya yakim bunun pratikte pek
gerceklesmedigi seklinde distindiikleri sdylenebilir.

Tablo 4. Stgj Srasinda Ogretimin, Ogrenci Merkezli Olmasi ve Ogrenci Sorular:
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Frekans | Yuzde% | % Gegerli | Kumalatif
Y Uzde Y Uzde
Evet gereklidir 16 47,1 48,5 48,5
Hayir gerekli degildir 2 59 6,1 54,5
Kismen gereklidir 15 441 45,5 100,0
Toplam 34 100,0

Tablo-4 incelendiginde, Amirlerin yariya yakim (% 47,1) stgj swrasinda
Ogretimin, ogrenci merkezli olmasi ve Ogrenci sorular: Gzerinde durularak Ggretimin
buna gore yonlendirilmesi gerekli oldugu seklinde gorts belirttigi, cok az bir kisminin
( % 5,9) ise bunun gerekli olmadig1 seklinde gorus belirttigi gortlmektedir. Kismen
gereklidir diyenlerin oram % 44,1 oldugu gorulmektedir. Bu verilere gbre yapisalci
ogrenmenin temel ilkesi olan 6gretimin, 6grenci merkezli olmasi ve dgrenci sorulari
Uzerinde durularak 6gretim buna goére yonlendirilmesi goristine katilmayanlarin oram
oldukga distk oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda genel olarak Amirlerin biydk bir
cogunlugu (91, 2) tarafindan, bu ilkenin 6Gneminin iyi kavradigi ve staj uygulamalarinda
ogretimin 6grenci merkezli oldugu ve 6grencilerin sorulari Uzerinde durularak 6gretimin
yonlendirildigi gorust vurgulanmaktadir.

Diger taraftan Tablo-18 ise 6grencilerin ayni konudaki goris ve dustinceleri
ifade edilmistir. Tablo-18 incelendiginde 6grencilerin yarisindan fazlasinin (% 59,4) bu
konuda, 6gretimin dgrenci merkezli olmadigi ve Ogrenci sorulart tzerinde durularak
belirtmektedirler. Her ki tablo
karsilastirildiginda ise, goruslerin farkl: oldugu (% 91,2 ve % 40,6) goralmektedir.

Ogretimin  yonlendirilmedigi  seklinde gorus
Sonug olarak Amirlerin buyik ¢ogunlugu tarafindan bu ilkenin dnemi teoride
benimsenmis ise de, Ggrencilerin yarisindan fazlasina gore bu ilkenin pratikte sta)

egitim ortaminda pek uygulanamamakta oldugu sdylenebilir.
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Tablo 5. Stajin Zamanlamast Uygunluguna Iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Yizde % | %Gegerli | KUmul&tif
Y Uzde Y Uzde
Evet uygundur 13 38,2 38,2 38,2
Hayir uygun degildir | 8 23,5 23,5 61,8
Kismen uygundur 13 38,2 38,2 100,0
Toplam 34 100,0 100, 0

Tablo-5 incelendiginde, Amirlerin Ugte birden biraz fazlasi (% 38,2) dain
zamanlamasinin uygun oldugu seklinde goris belirttigi, dortte bire yakim ( % 23,5)
zamanlamanmin uygun olmadigi seklinde goris belirtirken, Ugte birden biraz fazlasi
(% 38,2) kismen uygundur seklinde gorus belirttigi goralmektedir. Bu durumda genel
olarak Stajin zamanlamasinin amirler tarafindan uygun oldugu (% 76,4) goérusinun
vurgulandig: gorilmektedir.

Diger taraftan Tablo-23'de ise ayni konuda 6grenci gorusleri ve dustinceleri
ifade edilmistir. Tablo-23 incelendiginde Ogrencilerin Ugte ikiye yakim (% 63,6) bu
konuda, stajin zamanlamasinin yeterli olmadig: seklinde goris belirttigi, az bir kismimin
(% 15,4) uygun oldugu ve beste birinin de (% 21) kismen yeterli oldugu seklinde goéris
belirttigi gorilmektedir. Her iki tablo karsilastirildiginda ise, gorUslerin birbirinden
farkli oldugu (% 76,4 ve % 35,4) gorilmektedir.

Sonug olarak stajin zamanlamasinin uygunlugu konusunda amirler ve dgrenciler
oldukca farkli distinmektedirler.

Tablo 6. Stajin Ne Zaman Y apilmalisi Gerektigine Iliskin Amir Gorusleri

Frekans | YUzde% | %Gegerli | Kumulatif
Y Uzde Y Uzde
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Her dénem sonu 6 17,6 25,0 25,0
Her yilsonu 7 20,6 29,2 54,2
I1. sinifinikinci dénemin 11 32,4 45,8 100,0

tamamu
Diger 10 29,4
Toplam 34 100,0

Tablo-6 incelendiginde Amirlerin % 17,6'1 stajin her dénem sonu yapilmast
gerektigini belirtmektedir. Her yilsonu yapilmast gerektigini belirtenlerin oram % 20,6
iken, 1. Sinifin ikinci donemin tamaminda yapilmasi gerekli diyenlerin oramt % 32,4
oldugu gorulmektedir. Bu durumda genel olarak Amirler ( Ggte bire yakim) ikinci
sinifin ikinci  doneminin tamaminda yapilmast gerektigi  gorustnun vurgulandigi
gorilmektedir.

Diger taraftan bu durumun Tablo 5'teki bulgularla celistigi de sdylenebilir.
Tablo- 5'e gore amirlerin blyutk cogunlugu zamanlamamn uygun oldugunu (1. donemin
sonu, 15 gun) belirtmisken, Tablo 6'daki verilerden dortte bire yakini her donem sonu
yapiimal1 (okul siresince 4 kez) seklinde goris belirtmislerdir. Amirlerin dortte
birinden biraz fazlasi her yilsonu yapilmali (okul siiresince 2 kez), Ucte bire yakin
ikinci donemin tamam (yaklasik 4 ay) ve Ugte bire yakim da diger zamanlarin
uygunlugunu sdylemislerdir.

Ayrica Tablo-23 Ogrencilerin Ugte ikisinin zamanlamamn uygun olmadig:
konusu vurgulanmis oldugu gdz Onine alindiginda, staj zamanlamas ile ilgili bir
sorunun oldugu goérilmektedir.

Sonug olarak stajin zamanlamasimin 6grencilerin de ihtiyag ve beklentileri goz
Ondne alinarak okul yonetimi ve staj sorumlusu uzmanlar tarafindan yeniden gozden
gegirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Tablo 7. Stajin Siresi Y eterli Olup Olmachgina iliskin Amir Gorusleri

Frekans | YUzde% | %Gegerli | Kumulatif
Y Uzde Y Uzde
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Evet stajin zamanlamast 17 50,0 50,0 50,0
uygundur

Hay1r stajin uygun 9 26,5 26,5 76,5
zamanlamasi degildir
K1ismen zamanlamasi 8 235 235 100,0
uygundur
Toplam 34 100, 0 100,0

Tablo-7 incelendiginde Amirleri yarisi stgjin siiresi yeterli oldugu seklinde goris
belirttigi, dortte biri (% 26,5) surenin yeterli olmadig: seklinde gorus belirtirken, dortte
bire yakim (% 23,5) kismen uygundur seklinde gorus belirttikleri gorilmektedir. Bu
durumda genel olarak stgj uygulamalarinda, staj stiresinin yeterli oldugu gorusiniin
vurgulandig: gorilmektedir.

Diger taraftan bu sonuclarin Tablo- 6 ve Tablo- 8 deki verilerle celistigi
soylenebilir. Tablo-6 deki verilere gore amirlerin % 70 den fazlasi staj siresi ve
zamanlamast icin su anki durumdan farkl: alternatifler sunarken, Tablo 7 deki sonuclara
gore amirlerin % 73,5'i stgj suresinin yeterli oldugunu distinmektedir. Ayrica Tablo-
8'deki verilerde de celiski acikca gorUlmektedir. Tablo- 8'de amirlere gére stg
siresinin ne kadar olmasi gerektigi gorust ifade edilmistir. Tablo-8 e gore amirlerin
% 63,81 su an 15 gunlik olan sirenin disinda farkli (1 ay, 2 ay, 3 ay) slreler
Onermislerdir.

Diger taraftan Tablo-23' de ise aym konudaki 6grencilerin goris ve distinceleri
ifade edilmistir. Tablo-23 incelendiginde bu konuda dgrencilerin Ucte ikiye yakin stg)
siresini - yeterli goérmedigi  seklinde gorts belirtmektedirler. Her iki tablo
karsilastirildiginda ise amir ve 6grenci goruslerinin oldukca farkli oldugu (% 73,5 ve
% 36,4) sdylenebilir.

Sonug olarak staj stiresinin Ggrenci beklenti ve ihtiyagladi da goz 6niine alinarak

yeniden gbzden gecirilmesi gerektigi soylenebilir.

Tablo 8. Stajin Siresi Ne Kadar Olmalisi Gerektigine iliskin Amir Gorusleri

Frekans Yuzde | %Gegerli | Kumulatif
% Y Uzde Y Uzde




51

8 235 42,1 42,1
lay
2ay 3 8,8 15,8 57,9
3ay 8 235 421 100,0
Diger 15 44,1
Toplam 34 100,0

Tablo-8 incelendiginde, Amirlerin dortte bire yakini (% 23,5) Stgj siiresinin 1 ay
olmasinin uygun oldugunu belirttigi, cok az bir kismumn ( % 8,8) slrenin 2 ay olmasi
gerektigi seklinde gorus belirttigi gorulmektedir. Amirlerin dortte bire yakini (% 23,5)
Uc ay olmal1 seklinde gorus belirtirken, yariya yakin (% 44,1) diger sireler uygundur
seklinde gorus belirttigi gorulmektedir. Bu durum genel olarak diger siire segeneklerin
g6z onune alinmasi gerektigi gorusi vurgulandigini gostermektedir. Tablo- 6 ve
Tablo- 8 deki anket sorularinda stajin zamam ve siresi ile ilgili detayli segenekler
sunuldugundan, buradaki sonuclarin amirlerin goruslerini daha belirgin sekilde ifade
ettigini sdyleyebiliriz. Sonug olarak stajin genel olarak siresinin uzatilmas: gerektigi ve

staj zamaninin tekrar belirlenmesi gerektigi soylenebilir.

Tablo 9. Stg Sonras, Ogrencilerin Beklentileri ve Ogrenmeye Karst Olan
Motivasyonlar: Staj Suresince Tatmin Edilip Edilmedigine Iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Ylizde | %Gecerli | Kimolatif
% Y Uzde Y Uzde
Evet tatmin edilmistir 8 23,5 23,5 23,5
Hay1r tatmin edilmemistir 11 32,4 32,4 55,9
Kismen edilmistir 15 441 441 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-9 incelendiginde, Amirlerin dortte bire yakim (% 23,5) staj sonrasi,
ogrencilerin beklentileri ve 6grenmeye karsi olan motivasyonlarimin, staj sliresince
tatmin edilmis ve karsilanmis oldugu seklinde gorus belirttigi, Ucte biri (% 32,4) tatmin
edilmemis seklinde gorus belirtirken, yariya yakint (% 44,1) kismen tatmin edilmistir

seklinde gorus belirtmis oldugu gorilmektedir. Stajda dgrencinin basarili olmast igin
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beklentilerinin ve motivasyonlarimin ne denli énemli oldugu gdz 6ntine alindiginda,
amirlerin Ggte ikisi (67,6) motivasyonun saglandigimi belirtmesi, bize motivasyon ve
Ogrenci  beklentilerinin  genel olarak stg) slresince karsilandigi  goristnin
vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan staj sonrasinda amirlerin edindikleri izlenimlere gére, 6grencilerin
motivasyon ve beklentilerin karsilanmadigim belirtme oramnin dgte bire yakin olmasi,
stajin veriminin artirilmasi igin bu konuya daha gok egilmek gerektigini gostermektedir.
Diger taraftan Tablo-25 de aym konudaki Ogrencilerin goris ve dustnceleri ifade
edilmistir. Tablo-25 incelendiginde Ogrencilerin Ugcte ikisinden fazlasi (%69,2) bu
konuda beklentilerinin karsilanmadigi ve motivasyonlarinin tatmin edilmedigi seklinde
gorus belirtmektedirler. Her iki tablo karsilastirildiginda ise goriglerin farkli oldugu
(%67,6 ve % 29,4) gorulmektedir.

Sonug olarak Ogrenci beklenti ve motivasyonlarimin staj siresince kismen
karsiladigi sdylenebilir. Bunun nedeni olarak amirler tarafindan gerek staj dncesi ve
gerek st sonrasi Ogrenci beklentilerinin ve goriglerinin alinmamast ve gerekli
iletisimin kurulmamis olmasi sdylenebilir.

Tablo 10. Stg] Stiresince Gormis Olduklar: Uygulamali Egitim, Okul Mufredat: ve
Ders Planlar ile Uyumlu ve Seviyelerine Uygun olup, Ogrencilerin
Ihtiyaglarina Gore Programlanmis Olup Olmacdhgina iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Yuzde %Gegerli Kumalétif
% Y Uzde Y Uzde

Evet uygun olarak programlanmis | 7 20,6 20,6 20,6
Hayir uygun olarak uygun olarak 9 26,5 26,5 47,1
programlanmis
Kismen uygun olarak 18 52,9 52,9 100,0
programlanmis
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-10 incelendiginde, Amirlerin beste biri (% 20,6) uygulamali egitimin,
Ogrencilerin okul mifredat: ve ders planlari ile uyumlu ve seviyelerine uygun olup,
Ogrencilerin ihtiyaglarina gore programlanmistir seklinde gorts belirtmislerdir.
Amirlerin dortte birinden biraz fazlasi (% 26,5) stgjin belirtilen sartlara uygun olarak
programlanmadig1 seklinde gorus belirttigi, yarisindan fazlast (% 52,9 ) ise kismen

uygun programlandigi seklinde gorus belirttigi gorulmektedir. Bu verilere gore
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amirlerin  ¢cogunlugu (% 73,5) sa egitiminin  6grencilerin okul miufredat1 ile
seviyelerine uyumlu ve o6grencilerin ihtiyaclarina gore programlanmis oldugunu
dustinmektedirler. Bu durumda genel olarak staj uygulamalarinda egitimin 6grencilerin
okul mufredatiyla uyumlu ve seviyelerine uygun oldugu ve 6grencilerin ihtiyaglarina
gore programlancig: gorisuinin vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-27° de aym konudaki 6grencilerin goris ve distnceleri
ifade edilmistir. Tablo-27 incelendiginde 6grencilerin buyuk cogunlugu (% 81,8) stg
uygulamalarinda, egitiminin ogrencilerin okul mifredat: ile seviyelerine uyumlu
olmadigi ve O&grencilerin ihtiyaglarina gore programlanmadigi seklinde gorus
belirtmektedirler. Her iki tablo karsilastirildiginda gorislerin oldukca farkli oldugu
(% 73,5 ve % 18,2) gorulmektedir. Sonug olarak uygulamali staj egitiminin kismen
ogrencilerin okul mifredatiyla uyumlu ve seviyelerine uygun oldugu ve 6grencilerin
ihtiyaglarina gore programlandigi sdylenebilir. Bunun nedeni olarak stajda gorevli
uzmanlarla, okul oOgretmenleri ve Ogrencileri arasinda iletisim planlama ve
koordinasyon eksikligi oldugu sdylenehilir.

Tablo 11. Staj Sonunda Ogrencilerin Polis Meslegi Icerisinde Kabiliyetlerine
Gore Y onlendirip Y énlendirilmedigine iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Yizde % | %Gegerli | KUmul&tif
Y Uzde Y Uzde

Evet yonlendirilmistir | 10 29,4 30,3 30,3
Hayir 8 235 24,2 54,5
yonlendirilmemistir
Kismen 15 441 45,5 100,0

yonlendirimistir

Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-11 incelendiginde, Amirlerin Ucte bire yakint ( % 29,4) staj sonunda
Ogrencilerin  kendi bilgi ve becerilerini tanims ve polis meslegi icerisinde
kabiliyetlerine gore yonlendirildigini belirtmistir. Dortte bire yakimt (% 23,5 ) bu
yonlendirilmenin olmachg: seklinde gorts belirttigi ve yariya yakim (% 44,1) ise
kismen yonlendirilmistir seklinde gorts belirttigi gorilmektedir. Bu durumda genel

olarak (% 73,5) stgj uygulamalarinda, 6grencilerin kendi bilgi ve becerilerini tamimasi
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ve polis meslegi igerisinde kabiliyetlerine gore yonlendirilmesi ilkesinin uygulandigi
gorustnun vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-28 de ise aym konudaki dgrencilerin goris ve dustnceleri
ifade edilmistir. Tablo -28 incelendiginde Ggrencilerin ¢ogunlugunun (% 76,9) bu
konuda, staj sonunda kendi bilgi ve becerilerini tanimadiklari ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore yonlendirilmedikleri seklinde gorus
belirtmektedirler. Her iki tablo karsilastirildiginda ise, goriglerin blydk 6lglde farklt
oldugu ( % 73,5 ve % 23,1) gorUlmektedir. Sonu¢ olarak staj uygulamalarinda,
Ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini tammasi ve polis meslegi igerisinde
kabiliyetlerine gore yonlendirilmesinin  kismen karsilandigi  sdylenebilir.  Staj
uygulamali egitimin en temel hedefi olan, Ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini
tamma ve kabiliyetlerine gore yonlendirmesi konusunda 6grencilerin tatmin olmamis

olmasi oldukc¢a dustindurtciddr.

Tablo 12. Stgj Sonunda Ogrencinin Almasi Gerekli En Onemli Becerinin Ne

Olmas: Gerektigine Iliskin Amir Gorusleri

Frekans | Yizde % | %Gegerli | Kumulatif
Y Uzde Y Uzde
Problem ¢ozme ve kesfetme | 12 35,3 36,4 36,4
Isleyisi 6grenme 14 41,2 42,4 78,8
Gozlemleme yetenegi 7 20,6 21,2 100,0
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo-12 incelendiginde, Amirlerin Ugte birinden fazlasimin (% 35,3) sta
sonunda Ogrencinin almast gerekli en 6nemli becerinin problem ¢6zme ve kesfetme
becerisi oldugu seklinde goris belirttigi gordlmektedir. Amirlerin yariya yakini
(% 41,2) isleyisi 6grenme becerisi seklinde goris belirttigi ve beste biri ise (% 20,6) en
Onemli becerinin gézlemleme yetenegi oldugu seklinde gorus belirttikleri goralmastr.
Bu durumda genel olarak stgj uygulamalarinda dgrencilere kazandirilacak becerilerin
isleyisi 6grenme becerisi ve problem ¢ozme ve kesfetme becerisi oldugu gorusin
vurgulandigim gostermektedir. Bu da yapisalci 6grenmenin gercek yasamda uygulamali
O0grenme ve problem kesfetme becerilerinin kazandirilmas: ilkesiyle oOrtismektedir.
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Ancak Polis stg] yonetmeliginde 6grencinin yalnizca gézlemleme yapmast maddesiyle
aym gorUste olan amirlerin oran beste birdir.

Diger taraftan Tablo 24 ve Tablo -26 Ogrencilerin benzer konudaki goris ve
dustinceleri ifade edilmistir. Tablo-24 incelendiginde dgrencilerin ¢cogunlugu (% 73,4)
stgj siresince 6grencilere gercek hayat problemleri ¢cozmeleri gerektiren bir 6gretim
sireci  sunulmadigi seklinde gorts bildirmislerdir. Tablo-26 incelendiginde ise
Ogrencilerin yartya yakim (% 43,4) stgj sirasinda kendilerine, gerek magdur, gerek sanik
ve gerek tanik olarak insanlarin gergek problemleri ile karsilasmadiklarint ve nasil
¢OzUim Uretecekleri  hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklart seklinde goris
belirtmektedirler. Her G¢ tablo Kkarsilastirildiginda, gorUslerin  farkli  oldugu
gorulmektedir. Bu verilere gore, Amirlerin cogunlugu problem ¢dzme ve kesfetme ile
isleyisi 6grenme becerisini 6grenciye kazandirmak istedikleri ancak uygulamada
ogrencilerin bu becerileri yeterince kazanmadiklarint disindikleri sdylenebilir. Sonug
olarak staj uygulamalarinda 6grenciye, problem ¢ozme ve isleyisi 6grenme yeteneginin

kismen verildigi sdylenebilir.

Tablo 13. Stg Siresince Ogrencilere Bilginin Y apilandiriimasina Yardimer Olacak
Cevresel Ortamin Saglanmp Saglanmachgina iliskin Ogrenci Gorsleri

Frekans | Yizde % | %Gegerli | Kumulatif
Y Uzde Y Uzde
Evet sunulmustur 9 6,3 6,3 6,3
Hayir sunulmamistir | 77 53,8 53,8 60,1
Kismen sunulmustur | 57 39,9 39,9 100,0
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-13 incelendiginde, 6grencilerin cok az bir kismi (% 6,3) g Slresince
Ogrencilere bilginin yapilandiriimasina yardimc: olacak malzeme sunulmus ve cevresel
ortam olusturulmus seklinde goris belirttigi, yarisindan fazlasimn (% 53,8) yardimci
malzemenin sunulmadigi ve gevresel ortam olusturulmacig: seklinde goéris belirtirken,
kismen sunulmustur diyenlerin oram % 39,9'dur. Bu durumda genel olarak sta
uygulamalarinda, dgrencilere bilgini yapilandirmasina yardimci olacak malzemenin
kismen sunulmus oldugu gorUsintn vurgulandigr gorilmektedir. Gerekli ortam ve

malzemenin saglanmasindan sorumlu olan Kisinin, stajda gorevli uzman oldugu
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disUndldiginde, Tablo-1 ve Tablo- 2 ye gore bundan sorumlu kisinin karakoldaki
gorevli amir oldugu gorulmektedir.

Staj uzman gorevlisinin bu konuda okulla isbirligi yaparak, bir ihtiyag analizi
yapmasi ve onceden plan yaparak gerekli malzemeleri temin etmesi ve cevresel ortami
olusturmas: gerekmektedir. Bu nedenle, uzman gorevlilerin bu konuda egitime alinmasi
gerektigi agikca gorilmektedir.

Sonug olarak stgf uygulamalarinda, Ogrencilere bilginin yapilandirmasina

yardimci olacak malzemenin kismen sunulmus oldugu sdylenebilir.

Tablo 14. Stgj Sirasinda Ogrencilere Yardim Eden ve Isbirligi Yapan Uzman

Bir Gorevli Bulunup Bulunmadigina iliskin Ogrenci Gorisleri

Frekans | Yuzde % | %Gegerli | KUmul&tif
Y lizde Y lzde

Evet uzman bulunmustur | 12 8,4 8,4 8,4
Hayir uzman 95 66,4 66,4 74,8
bulunmamistir
Kismen uzman 36 25,2 25,2 100,0
bulunmustur
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-14 incelendiginde dgrencilerin biyik cogunlugu (% 66,4) stg sirasinda
kendilerine yardim eden ve isbirligi yapan uzman bir gorevli bulunmadigin
belirtmektedirler. Ogrencilerin ¢ok az bir kismi (% 8,4) uzmamn bulundugunu
belirtirken, kismen bulunmustur diyenlerin oram % 25,2 dir. Bu verileri, Amirlerin
Tablo- 1'de verdikleri cevaplarla karsilastirdigimizda anlamli bir farkin oldugu
gorilmektedir. Amirlerin tamama yakim, uzman bulunmaktadir, derken, 6grencilerin
Ucte ikisi bulunmadigini sdylemistir. Bunun nedeni olarak amirlerin ve 6grencilerin
uzman gorevliyi nasil algiladiklar1 konusundan kaynaklandigi soylenebilir. Amirler
Ogrencilerle ilgilenecek birisinin verilmesini yeterli goérurken, 6grenciler yardimci
verilen kisinin stajda kendilerine yardimci ve isbirligi yapan bir uzman olarak
gormemektedirler.

Bu sonuglar stajda gorevli uzmamn Ogretim bilgisinin ve dgrenciyle isbirligi
yapmasint gerektirecek iletisim becerilerinin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Ayrica stgj uygulamalarinda, sadece Ogrencilere yardim icin gorevli birisinin
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vermesinin yeterli olmadigi ve verilen gorevlinin staj egitimi konusunda 6gretim

kapasitelerinin artirilmasi gerektigi soylenebilir.

Tablo 15. Staj Siresince Ogrencilere Yardimc: Olan Uzman, Ogrencinin Onceki
Bilgilerini Ve Hazrr Bulunma Diizeyini Denetler Ve Ogretimi Ona Gore

Ayarlayip Ayarlamadigina iliskin Ogrenci Goruisleri

Frekans Y Uzde % %Gecerli Kumulatif
Yuzde Y Uzde

Evet uzman 6 4,2 4,2 4,2
ayarlamstir
Hayir uzman 116 81,1 81,1 85,3
ayarlamamustir
Kismen uzman 21 14,7 14,7 100,0
ayarlamstir
Toplam 143 100,0 100, 0

Tablo-15 incelendiginde Ogrencilerin cok az bir kismimin (% 4,2) staj siiresince
yardimci olan uzmanin kendilerinin 0nceki bilgilerini ve hazir bulunma dizeyini
denetledigi ve Ggretimi ona gore ayarladigi seklinde goris belirttigi gorilmektedir.
Ogrencilerin biiyuk cogunlugu (% 81,1) ise uzmann, Ogretimi dgrencilerin bilgi ve
hazir bulunmasina gére ayarlamadigi seklinde goéris belirtirken, az bir kismumin da
(% 14,7) kismen ayarladig1 seklinde gorus belirttigi gorilmektedir. Bu durumda genel
olarak stajdaki uzman gorevlinin Ogrencilerin seviyesini bilmedigi ve Ogretimi
seviyelerine gore ayarlamadig: goristnin vurgulandigini gostermektedir.

Sonug olarak stajda gorevli uzmanmin Ggrencilerin okulda almis oldugu bilgileri
ve seviyelerini yeterince bilmedigi ve 0Ogretimi  Ogrencilerin  seviyelerine gore
ayarlayamadig1 acikca gorulmektedir. Bu nedenle, stajda gorevli olan uzman gorevlinin
yapici1 6grenme kuramu ilkeleri dogrultusunda staj egitimi ile ilgili egitim almasimin ve
gerek stg] Oncesi gerekse staj sonrasi 6grenci ve okul ile iletisim icerisinde olmasinin
gerekliligi ortaya gikmaktadir.
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Tablo 16. Stgj Srasinda Ogrenciye Yardimci Olan Uzmanin, Ogrencilere Yol
Gogererek Yarchm Eden ve Is Birligi Yapan Konumunda Olup Olmadigina
Iliskin Ogrenci Gorisleri

Frekans Yuzde% | %Gecerli Kumulatif
Yuzde Yuzde

Evet uzman ishirligi 29 20,3 20,4 20,4
yapan konumdadir
Hayir uzman isbirligi 73 51,0 51,4 71,8
yapan konumda degildir
Kismen uzman isbirligi | 40 28,0 28,2 100,0
yapan konumdadir
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-16 incelendiginde, 6grencilerin beste biri (% 20,3) stg) sirasinda yardimci
uzmanin Ogrencilere yol gostererek yardim eden ve is birligi yapan konumunda oldugu
sekilinde gorus belirttigi, yarisindan fazlasinin ise (% 51,0) yardim eden ve is birligi
(% 28,0)
kismen olmustur seklinde goris belirttigi gorilmektedir. Bu durum genel olarak sta)

yapan konumunda olmadig: seklinde gorus belirtirken, Ucte bire yakini da

uygulamalarinda uzman gorevlinin kismen ogrencilere yol gosterici ve isbirligi yapan
konumda oldugu goéristiniin vurgulandigini gostermektedir.

Diger taraftan bu sonucglar uzman gorevlilerin yardimci ve isbirligi gayreti
icerisinde olduklarim gosterirken, Tablo -15 ile karsilastirildiginda, uzman gorevlilerin,
Ogrencilerin  O6nceki  bilgilerini  ve hazir bulunma dizeyini bilemediklerinden
gerektigince dgrenciye yardimci olamadiklari sdylenebilir. Bunun nedeninin ise sta
uygulama programinda okul ve stgj sorumlular1 arasindaki koordinasyon eksikligi ve
gerekli planlamalarin yapilmamasi seklinde sdylenebilir.

Tablo 17. Staj Siresince Ogrenciler Karsilikli Fikir Alabilecekleri Gruplar Halinde

Calisip Calismadiklarinailiskin Ogrenci Gorusleri

Frekans Yuzde% | %Gecerli | KUmolatif
Y Uzde Y Uzde
Evet 6grenciler karsilikli 34 23,8 23,8 23,8
fikir alabilecekleri gruplar
halinde calismislardr.
Hayir calismamuglardir 63 441 441 67,8
Kismen calismuglardir 46 32,2 32,2 100,0
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Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-17 incelendiginde Ogrencilerin yaklasik dortte biri (% 23,8) staj siiresince
Ogrenciler karsilikli fikir alabilecekleri gruplar halinde calistiklari seklinde gorus
belirttigi, yariya yakim (% 44,1)
belirtirken, Ucte bire yakini (% 32,2) ise kismen calistiklar: seklinde goris belirttikleri

gurup halinde calismamiglardir seklinde gorus

gorilmektedir. Bu durum genel olarak staj uygulamali egitimi stiresince 6grencilerin
karsilikli  fikir  alabilecekleri
vurgulandigim gostermektedir. Diger taraftan Tablo- 3' de amirlerin buyik ¢cogunlugu

gruplar  halinde kismen calistiklart  gorisunin
(% 85,3) Ogrencilerin stgj sirasinda  karsilikli fikir alabilecekleri gruplar halinde
calismas: gerektigini belirtmisken, Tablo-17'de Ogrencilerin yariya yakin bunun
gerceklesmedigini sdylemislerdir.

Y apisalci 6grenme kuraminin ilkelerinden biri olan gurup halinde ¢alisma ilkesi,
teoride Amirler tarafindan benimsenmisken, pratikte stg) sirasinda bunun yeterli diizede
uygulanamadigi gorulmektedir. Bunun nedeni, Amirlerin gurup calismasim nasil
algiladiklar1  konusundan kaynaklandigi sdylenebilir. Eger gurup calismasindan
anladiklar1, sadece Ggrencileri guruplara ayirip, yalmz gozlem ve ziyaret yaptirma ise
Ogrencilerin bunu boyle algilamadiklari, sonuglardan agik¢a gorulmektedir. Sonug
olarak staj uygulamali egitimi siresince, Ogrencilerin karsilikli fikir alabilecekleri
gruplar halinde kismen calistiklari sdylenehilir.

Tablo 18. Stgj Sirasinda Ogretim, Ogrenci Merkezlidir ve Ogrenci Sorular1 Uzerinde
Durularak Ogretim Buna Gore Y onlendirilip Y oénlendirilmedigine Iliskin

Ogrenci Gorsleri

Frekans Yuzde% | %Gegerli Kumulétif
Y Uzde Y Uzde
Evet Ogretim O6grenci | 13 9,1 9,1 9,1
merkezlidir
Hayir ogretim 85 59,4 59,4 68,5
ogrenci merkezli
degildir
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Kismen Ogretim 45 31,5 31,5 100,0
ogrenci merkezlidir
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-18 incelendiginde Ogrencilerin az bir kismu (% 9,1) stgj srasinda
Ogretimin, 6grenci merkezli ve 6grenci sorulari Uzerinde durularak yonlendirildigini
belirttigi, yarisindan fazlasi (% 59,4) Ogretimin Ogrenci merkezli olmadigi seklinde
gorls belirtirken, Ucte biri (% 31,5 kismen oldugu seklinde goéris belirttigi
gorulmektedir. Bu durum staj egitiminde dgretimin kismen dgrenci merkezli oldugu ve
kismen Ogrenci sorular1 Uzerinde durularak yonlendirildigi goéristnun vurgulandigi
gostermektedir.

Diger taraftan, Tablo- 4'teki bulgular gbz 6nune alindiginda, amirlerin biytk
cogunlugu (% 91,2) Ogretimin 6grenci merkezli olmasi ve 6grenci sorunlari Uzerine
yonlendirilmesi gerektigi seklinde goris belirttikleri gorilmektedir.

Ancak Tablo-18 sonuglarina gore, stg sirasinda 6grencilere gore bunun pratikte
kismen (% 40, 6) uygulandigi sdylenebilir. Bunun nedeninin uzman gorevlinin dgrenci
merkezli egitim konusundaki bilgi ve deneyim eksikligi oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak uzman gorevlilerin genel olarak, klasik egitim anlayis1 igerisinde
egitildigi dusundldigunde, secilecek uzman gorevlilerin yapici 6grenme  kuramu
temelinde hazirlanmig 6grenci merkezli egiticilik konusunda egitim almalar1 gerektigi

soylenehilir.

Tablo 19. Staj Siresince Ogrencilere Karsilastiklar: Yeni Durumlarla, OkulYillarinda

Ogrendikleri Bilgileri Sorgulamalar1 Anlamlancirmalari  ve Y eniden

Y apilandirma imkan: Saglamp Saglanmadhgina iliskin Ogrenci Gorsleri

Frekans | YUzde% | %Gecerli Kumulatif
Yuzde Y Uzde

Evet bilgileri dgrenciye 11 7,7 7,7 7,7
yeniden yapilandirma imkam
saglanmstir
Hayir bilgileri 6grenciye 95 66,4 66,4 74,1
yeniden yapilandirma imkam
saglanmamustir
Kismen saglanmistir 37 25,9 25,9 74,1
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Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-19 incelendiginde, Ogrencilerin ¢ok az bir kismi (% 7,7) staj siiresince
kendilerine karsilastiklart yeni durumlarla, okul yillarinda 6grendikleri bilgileri
sorgulamalar1 anlamlandirmalar1 ve yeniden yapilandirma imkam saglanmustir, seklinde
goris belirttigi, Ucte ikisi ise % 66,4 saglanmadigi seklinde goris belirtirken, dortte biri
(% 25,9) kismen saglandig1 seklinde gorus belirttigi gorulmektedir. Bu durumda staj
uygulamalarinda 6grencilere karsilastiklar: yeni durumlarla, okul yillarinda 6grendikleri
bilgileri sorgulamalar1 anlamlandirmalar: ve yeniden yapilandirma imkan: saglanmadigi
gorustnun vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan Tablo- 12° de Amirlerin, staj sirasinda 6grencilerin alacagi en
onemli becerilerin isleyisi 6grenme (% 41,2) ve problem ¢czme ve kesfetme (% 35,3)
becerisi seklinde goris belirttigi gorilmektedir. Bu beceriler sayesinde 6grenciden
okulda gordukleri teori bilgilerin uygulamada gorilerek daha kalict ve anlamli
O0grenmenin gerceklesmesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ancak bu hedefe Tablo-
19'daki verilerden de anlasilacag tizere yeterince ulasilamadigi sdylenebilir.
bilgiyi
anlamalarina ve yeniden yapilandirmalarina katkisinin olmadigint  sdylemislerdir.
Bunun nedeni olarak, Tablo-15'de ifade edildigi gibi, stajdaki uzman gorevlinin,
Ogrencinin onceki bilgilerini ve hazir bulunma diizeyini denetleyememesi ve Ggretimi

Sonug olarak, Ogrencilerin Ucte ikisi, stajdaki egitimin okuldaki

ona gore ayarlayamamasi gosterilebilir. Bu sonuglarda bize, okul yonetimiyle ve sta

egitmenlerinin  sirekli iletisim halinde olmas;, okul mifredat1 hakkinda stg

uzmanlarimn bilgilerini glincellestirmesi gerekliligini gostermektedir. .

Tablo 20. Staj Siiresince Ortam Ogrencilerin Bilgi ve Becerilerini Kesfetmeye imkan
Saglamakta ve Ogrenci Beklentileri Goz Oniine Alinarak Stgj Icerigi
Belirlenip Belirlenmedigine iliskin Ogrenci Gorusleri

Frekans | YUzde% | %Gecerli | Kumulatif
Yuzde Y Uzde
Evet dgrenci beklentileri gbz dniine 4 2,8 2,8 2,8
alinarak staj icerigi belirlenmistir.
Hayir dgrenci beklentileri goz 6niine 115 80,4 80,4 83,2
alinarak staj icerigi belirlenmemistir.
Kismen bdirlenmistir 24 16,8 16,8 100,0
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Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-20 incelendiginde, 6grencilerin ¢cok az bir kismut (% 2,8) st sliresince
ortamin Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kesfetmeye imkan sagladigi ve Ogrenci
beklentileri gbz 6niine alinarak stg) icerigi belirlenmis oldugu seklinde goéris belirttigi,
blylk cogunlugunun (% 80,4) ise, 6grenci beklentileri gbz Onine alinmadan sty
iceriginin belirlendigi seklinde gorus belirtirken, az bir kismi (% 16,8) kismen oldugu
seklinde gorus belirttigi gorilmektedir. Bu durum staj uygulamalarinda ortamin,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kesfetmeye imkan saglamadig: ve dgrenci beklentileri
gbz Onune alhinarak stg icerigi belirlenmemis oldugu gorisunin vurgulandigin
gostermektedir.

Diger taraftan, Tablo- 10’da amirlerin buyUk cogunlugu (% 73,5) Stgj siiresince
Ogrencilerin gormus olduklar: uygulamali egitimin, okul mifredat: ve ders planlari ile
uyumlu ve seviyelerine uygun oldugunu, 6grencilerin ihtiyaclarina gére programlanmis
oldugunu belirttikleri gorilmektedir. Her iki tablo karsilastirildiginda gorislerin
oldukga farkl oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, stg) uygulamalarinda, ortamin Ggrencilerin bilgi ve becerilerini
kesfetmeye imkén saglamadigi ve Ogrenci beklentileri g6z 6niine alinarak staj icerigi
belirlenmemis oldugu sdylenebilir. Bunun nedeni olarak, stajda gorevli amirlerin gerek
stgj Oncesi ve gerekse sta) sonrast okul yonetimi ve ogrencilerle yeterince iletisim
icerisinde olmamas: ve stagj igeriginin okuldaki mifredatla uyumlu olarak Ggrenci
beklentileri dogrultusunda hazirlanmast igin gerekli Ggrenci, 0gretmen ve uzman
iletisimi ve koordinasyonunun saglanamamasi sylenebilir.

Tablo 21. Sty stiresince 6grencilere uygulama olanag: saglanmis ve kesfetme olanaklari
verildigine iliskin Ogrenci Gorusleri

Frekans | YlUzde % | %Gecerli Kumalatif
Yuzde Y Uzde

Evet 6grencilere uygulama olanagi 16 11,2 11,2 11,2
saglanmis ve kesfetme olanaklari
verilmistir.
Hayir dgrencilere uygulama olanagi 78 54,5 54,5 65,7
saglanmis ve kesfetme olanaklari
verilmemistir
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Kismen verilmistir

49

34,3

34,3

100,0

Toplam

143

100,0

100,0

Tablo-21 incelendiginde, Ogrencilerin az bir kismu (% 11,2) staj siresince
Ogrencilere uygulama olanag: saglandig: ve kesfetme olanaklar: verildigi seklinde goris
belirttigi, yarisindan fazlasi ise bunun saglanmadig: seklinde gorus belirtirken, Ucte biri
de kismen saglandigi seklinde goris belirttigi gortimektedir. Bu durum sty
uygulamalarinda, dgrencilere kismen uygulama olanag: ve kesfetme olanaklar: verildigi
gorustnun vurgulandigim gostermektedir.

Sonug olarak, adi uygulamal1 egitim olan stgj egitiminde, 6grencilerin yarisindan
fazlasi uygulama eksiginin oldugu seklinde gorUs belirttigi gorilmektedir. Bunun
nedeni olarak staj yonetmeliginde belirtilen “Ogrenciler gitmis olduklar: ilgede, ilge
Emniyet Mdudrdaniin uygun gordigi polis merkezinde yapilan ¢calismalar: gbzlemlerler”
maddesi gosterilebilir. Bu maddeye goére 6grencilere uygulamadan ziyade gézlemleme
yapmalarina olanak saglanmaktadir. Staj egitiminde uygulama eksikliginin temel nedeni
olarak,
karsilastirip, problem c¢ozmelerine imkan saglama konusunda sorumluluk almak

uzman amirlerin bu maddeye dayanarak Ogrencileri gercek olaylarla

istemedikleri sdylenebilir.

Tablo 22. Stg Siresince Ogrencinin Gostermis Oldugu Performansa gore 6lgme ve

degerlendirme yapilcigina iliskin Ogrenci Goriisleri

Frekans | YUzde % %Gecerli Kumulatif
Y Uzde Y Uzde

Evet 6grencinin gostermis oldugu | 12 8,4 8,4 8,4
performansa gore 6lgme ve
degerlendirme yapil mistir.
Hayir dgrencinin gostermis 115 80,4 80,4 88,8
oldugu performansa gore 6lgme
ve degerlendirme yapilmamistir.
Kismen yapil mistir 16 11,2 11,2 100,0
Toplam 143 100,0 100,0




Tablo-22 incelendiginde, dgrencilerin ¢ok az bir kismi ( % 8,4) staj siresince
Ogrencinin gostermis oldugu performansa gore 6lgme ve degerlendirme yapilmis oldugu
seklinde gorus belirttigi, blytk bir cogunlugu(% 80,4) ise buna gore degerlendirme
yapiimadig: seklinde gorus belirtirken, az bir kismi (% 11,2) kismen yapildig: seklinde
gorus belirttigi gorulmektedir. Bu durum staj uygulamalarinda dgrencinin gostermis
oldugu performansa gore dlcme ve degerlendirme yapilmamis oldugu gorusinin
vurgulandigim gostermektedir.

Sonu¢ olarak staj egitiminde Ogrenci performanslarina dayali saglikli bir
degerlendirme yapilmadigini sdylenebilir.

Tablo 23. Staja Katilan Ogrencilere Gore Stgjin Zamanlamas: Uygun ve Siiresi Y eterli
Olup Olmachginailiskin Ogrenci Goriisleri

Frekans | Yizde% | %Gegerli Kumailétif
Y Uzde Y Uzde

Evet stajin zamanlamasi uygun ve siiresi | 22 154 154 154
yeterlidir
Hay1r stajin zamanlamasi uygun ve 91 63,6 63,6 79,0
siresi yeterlidir
Kismen uygun ve yeterlidir 30 21,0 21,0 100,0
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-23 incelendiginde, 6grencilerin az bir kismi (% 15,4) stajin zamanlamasi
uygun ve siresi yeterli oldugu seklinde goris belirttigi, Ucte ikiye yakim (% 63,6 ) ise
zaman ve sirenin uygun olmadig1 seklinde goris belirtirken, beste biri (% 21,0) de
kismen yeterli oldugu seklinde goris belirttigi gorilmektedir. Bu durum stg)
uygulamalarinda zamanlamanin ve strenin yeterli olmadigi gorisunin vurgulandigin
gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-5 ve Tablo-7 de amirlerin ¢cogunlugunun, stgj stresinin
yeterli ve zamanlamasinin uygun oldugunu belirtmis oldugu gorulmektedir. Tablolar
karsilastirildiginda goruslerin farkli oldugu gérilmektedir. Diger taraftan, Tablo- 8'de
amirlere, alternatif sire ve zamanlamalar soruldugunda stajin stiresinin uzatilmasi ve
zamanlamasinin degistirilmesi gerektigi gorisunin vurgulandigi goriulmektedir. Her iki
tablo karsilastirildiginda, amir ve dgrenci goruslerinin ortak oldugu gorilmektedir.
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Sonug olarak, staj uygulamalarinda zamanlamanin uygun olmadigi ve siirenin
yetersiz goruldug sdylenebilir. Bunun nedeni, st igeriginin okul mifredatiyla uyumlu
olmamasi, Ogrencilerin gormedikleri derslerle ilgili durumlarla karsilasmasi ve
beklentilerinin goz 6nline alinmamasi olarak sdylenebilir.

Tablo 24. Stgj Siiresince Ogrencilere Gergek Hayat Problemleri Cozmelerini Gerektiren
Bir Ogretim Siireci Sunulup Sunulmadigina iliskin Ogrenci Gorusleri.

Frekans | Ylzde | %Gecerli | KUmilatif
% Y Uzde Y Uzde

Evet 6grencilere gercek hayat problemleri 6 4,2 4,2 4,2
¢Ozmelerini gerektiren bir dgretim slreci
sunulmustur.
Hayir dgrencilere gercek hayat problemleri 105 73,4 73,9 78,2
¢Ozmelerini gerektiren bir dgretim slreci
sunulmanmustir.
Kismen sunul mustur 31 21,7 21,8 100,0
Toplam 142 99,3 100,0

Tablo-24 incelendiginde, dgrencilerin ¢ok az bir kismi (% 4,2) Sta siresince
Ogrencilere gercek hayat problemleri ¢ozmelerini gerektiren bir Ogretim sireci
sunulmus oldugunu belirttigi, cogunlugunun ise (% 73, 4) sunulmadig: seklinde goéris
belirtirken, beste biri (% 21,7) kismen sunulmustur, seklinde gorUs belirttigi
gorilmektedir. Bu durum staj uygulamalarinda, grencilere gercek hayat problemleri
¢cOzmelerini gerektiren bir 6gretim stireci sunulmamus oldugu goristnin vurgulandigin
gostermektedir.

Polis stgjlarinin gercek hayat problemlerinin yasandigi, polis karakol ve
subelerinde yapildigi g6z oOnlne alindiginda, Ogrencilerin dortte Uge yakinimin bu
problemlerle karsilasmadiklarini ve ¢6zim igin gerekli ortamlarin hazirlanmadigin
belirtmesi olduk¢a manidardir. Bunda temel nedenin, dgrenciye sadece gozlem yapma
olanagi tamnmasi ve aktif olarak olayla birebir temasimin saglanmamast oldugu

soylenehilir.



66

Tablo 25. Stgj Oncesi Ogrencilerin Beklentileri Karsilap, Ogrenmeye Kars: Olan
Motivasyonlarinin  Staj Siiresince Tatmin Edilip Edilmedigine 1liskin
Ogrenci Gorusleri.

Frekans | Yuzde | %Gegerli Kumalatif

% Y Uzde Y Uzde
Evet Ogrencilerin beklentileri ve dgrenmeye | 4 2,8 2,8 2,8
kars1 olan motivasyonlar: stgj slresince tatmin
edilmistir
Hayir, ogrencilerin beklentileri ve Ggrenmeye | 99 69,2 70,2 73,0
kars1 olan motivasyonlar: stgj slresince tatmin
edilmemistir
Kismen tatmin edilmistir 38 26,6 27,0 100,0
Toplam 141 98,6 100,0
Kayip bilgi 2 14

Tablo-25 incelendiginde, 6grencilerin ¢ok az bir kismi (% 2,8), <ta Oncesi
kendilerinin beklentileri ve 6grenmeye karsi olan motivasyonlar: staj sliresince tatmin
edilmis ve karsilanmis oldugu seklinde goOris belirttigi, c¢ogunlugu ise
(% 69,2) karsilanmadig1 seklinde gorts belirtirken, dortte biri (% 26,6) kismen yeterli
oldugu seklinde goris belirttigi gortlmektedir. Bu durum genel olarak staj oncesi
ogrencilerin beklentileri ve 6grenmeye karsi olan motivasyonlar: stgj siiresince tatmin
edilmemis ve karsilanmamis oldugu goristnin vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-9 ise amirlerin aym konuda gorislerini gostermektedir.
Tablo-9 incelendiginde amirlerin Ugte biri, staj sonrasinda, 6grencilerin beklentilerini
karsilayamadiklarini ve 6grenmeye kars1 motivasyonlarimn tatmin edilemedigi seklinde
gorls belirttigi gorulmektedir. Her iki tablo karsilastirildiginda her ne kadar goruslerde
farklilik gorulse de, genel olarak iki taraf ta Ogrencinin beklentilerinin yeterince
karsilanamadigi ve motivasyonlarinin saglanamadigi seklinde gorusin vurgulandigini
gostermektedir. Aslinda bu sonuglar stajin verimliligini gostermesi bakimindan dnemli
bir sonugctur.

Sonug olarak 6grencilerin ¢cogunlugu ve Amirlerin Ugte biri, staj sonrasinda
edindikleri izlenimlere gbre 6grenci beklentilerin karsilanmadigint ve motivasyonun
saglanamadigint dustindikleri sdylenebilir.
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Tablo 26. Stgj Sirasinda Ogrenciler, Gerek Magdur, Gerek Sanik, Gerekse Tanik Olarak
Insanlarin Gergek Problemleri ile Karsilasip, Nasil Coziim Uretecekleri
Hakkinda Bilgi Sahibi Olup Olmadiklarinailiskin Ogrenci Gorusleri

Frekans | YlUzde | %Gegerli Kumulétif
% Y Uzde Y Uzde

Evet 6grenciler gergek problemleri ile 26 18,2 18,3 18,3
karsilasmiglar ve nasil ¢6zim Uretecekleri
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.

Hayir, 6grenciler gercek problemleriile 62 43,4 43,7 62,0
karsilasmarmslar ve nasil ¢bzim Uretecekleri
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir

Kismen bilgi sahibi olmuslardir 54 37,8 38,0 100,0
Toplam 142 99,3 100,0
Kayip bilgi 1 7

Tablo-26 incelendiginde, Ogrencilerin azi (% 18,2) staj sirasinda 6grencilerin,
gerek magdur, gerek sanik, gerekse tamk olarak insanlarin gercek problemleri ile
karsilasip ve nasil ¢ozim Uretecekleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 seklinde goris
belirttigi, yariya yakin ise (% 43,4) bunun saglanmadigi seklinde goris belirtirken,
Ucte birinden fazlasi (% 37,8) kismen olmustur, seklinde gorus belirttigi gortlmektedir.
Bu durum staj uygulamalarinda 6grencilere, gerek magdur, gerek sanik, gerekse tarmk
olarak insanlarin gercek problemleri ile karsilasip ve nasil ¢oziim Uretecekleri hakkinda
kismen bilgi sahibi olduklar1 goristinin vurgulandigini gostermektedir.

Diger taraftan Tablo -12 amirlerin staj sonu Ggrencilerin kazanmalar1 gerekli
beceriler hakkindaki goris ve dustnceleri ifade edilmistir. Tablo-12 incelendiginde
genel olarak stg) uygulamalarinda oOgrencilere kazandirilacak becerilerin isleyisi
Ogrenme becerisi ve problem c¢ozme ve kesfetme becerisi oldugu goristnin
vurgulandig: gorulmektedir. Polislik meslegi hakkinda isleyisi 6grenmenin ve problem
¢ozme ve kesfetme yeteneklerinin gelistirmenin en etkili yolu olarak karakolda
karsilastiklar1 olaylarla ilgili olarak tarmk, magdur ve saniklar1 dinlemenin ve onlarin
sorunlarina ¢dzim bulabilmek icin gayret sarf etmenin gerekli oldugu sdylenebilir.
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Tablo 27. Staj Suresince Gormis Olduklart Uygulamali Egitim, Okul Mufredat: ile
Uyumlu ve Seviyelerine Uygun Olup, Ogrencilerin ihtiyaglarina Gore
Programlanip Programlanmadigina iliskin Ogrenci Gorusleri

Frekans | YlUzde% | %Gegerli | Kumulatif
Ylzde Ylzde
Evet okul mifredat: ile uyumlu ve 2 1,4 1,4 1,4

seviyelerine uygun olup, 6grencilerin
i htiyaclarina gore programlanmustir

Hayir okul miifredat: ile uyumlu ve 117 81,8 81,8 83,2
seviyelerine uygun degil, 6grencilerin
i htiyaclarina gore programlanmarmustir.

Kismen yapil mistir 24 16,8 16,8 100,0

Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-27 incelendiginde, 6grencilerin ¢cok az bir kismu (% 1,4) g slresince
gbrmus olduklar1 uygulamal1 egitimin, okul mifredat: ile uyumlu ve seviyelerine uygun
kendi

cogunlugunun ise (% 81,8) uyumlu olmadig: seklinde gorus belirtirken, az bir kismi da

olup, ihtiyaclarina gore programlanmis oldugunu belirttigi, blyUk bir
(% 16,8) kismen uyumludur seklinde gorus belirttigi gorilmektedir. Bu durumda genel
olarak staj uygulamalarinda dgrencilerin gormis olduklar: uygulamal: egitimin, okul
mUfredat: ile uyumlu olmadigi ve seviyelerine uygun olmadigi, kendi ihtiyaclarina gore
programlanmamis oldugu goérisinin vurgulandigim gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-10'da Amirlerin aynm konudaki goris ve dustnceleri ifade
edilmistir. Tablo-10 incelendiginde Amirlerin buytk cogunlugu (% 73,5) stg siiresince
Ogrencilerin gormus olduklar1 uygulamali egitimin, okul mifredat: ve ders planlari ile
uyumlu ve seviyelerine uygun oldugunu, 6grencilerin ihtiyaclarina gére programlanmis
oldugu gorustnin vurgulandigim gostermektedir. Her iki tablo incelendiginde
gorislerin oldukca farkli oldugu (% 18,2 ve % 73,5) gorilmektedir.

Sonug olarak staj uygulamalarinda, 6grencilerin gérmis olduklart uygulamali
egitimin, okul mifredat: ile uyumlu olmadig1 ve seviyelerine uygun olmadigi, kendi
ihtiyaglarina gore programlanmamis oldugu sdylenebilir. Sta egitimini en temel
gereklerinden olan okul mifredatiyla staj iceriginin Ortismesi ve uygulamali egitimle
pekistirilmesi hedeflerinin g6z ard: edildigi anlasiimaktachr. Ogrencilerin seviyelerine
gore bir program takip edilmedigi sonucu da sdylenebilir.
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Tablo28. Sta Sonunda Ogrenciler Kendi Bilgi ve Becerilerini Tamyarak, Polis
Meslegi
Y énlendirilmedigine iliskin Ogrenci Gorisleri

Icerisindeki  Alanlara Kabiliyetlerine Gore Yonlendirilip

Frekans | YUzde% | %Gegerli | Kumulatif
Y Uzde Y Uzde

Evet 6grenciler kendi bilgi ve 8 5,6 5,6 5,6
becerilerini tammis ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore
yonlendirilmislerdir
Hayir, 6grenciler kendi bilgi ve 110 76,9 76,9 82,5
becerilerini tammis ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore
yonlendirilmemislerdir.
Kismen yonlendirilmislerdir 25 17,5 17,5 100,0
Toplam 143 100,0 100,0

Tablo-28 incelendiginde, 6grencilerin ¢cok az bir kism (% 5,6) staj sonunda
ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini tanimis ve Polis meslegi icerisindeki alanlara
kabiliyetlerine gore yonlendirilmis oldugunu belirttigi, biyik cogunlugu ise (% 76,9)
yonlendirilmedigi seklinde gorus belirtirken, beste bire yakin kismi da (% 17,5) kismen
yonlendirildigi seklinde goris belirttigi gorilmektedir. Bu durum genel olarak sta
sonunda 6grencilerin kendi bilgi ve becerilerini tanimamis ve Polis meslegi icerisindeki
alanlara kabiliyetlerine goére yonlendirilmemis oldugu gorusinin vurgulandigini
gostermektedir.

Diger taraftan Tablo-11 amirlerin aym konu ile ilgili goris ve dustinceleri ifade
edilmistir.  Tablo-11 incelendiginde, amirler bu konuda, stgj uygulamalarinda,

Ogrencilerin  kendi bilgi ve becerilerini tamdigi ve Polis Meslegi igerisinde

kabiliyetlerine gore yonlendirildigi seklinde goOrus belirtmektedirler. Bu durumda
amirlerin sadece dortte biri staj sonunda Ogrenciler kendi bilgi ve becerilerini
tammadigini  ve Polis meslegi icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore
yonlendirilemedigini belirtirken, bu oran 6grencilerde dortte Ugten fazladir. Her iki
tablo karsilastirildiginda gorislerin (% 23,1 ve % 73,5) oldukca farkli oldugu

gorilmektedir.
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Sonug olarak stgjin en temel hedefi olan Ggrenci becerilerinin tanmitiimas: ve
kabiliyetlerine gore yonlendirilmesi hedefine ulasilamadigi sdylenebilir. Bunun nedeni
olarak Ogrencilerin uygulama imkanlarimin kisith olmasi ve bunun sonucunda da

kabiliyetlerini tamyamadiklar1 sdylenebilir.



71

BOLUM V

SONUC TARTISMA VE ONERILER

5. 1. Sonug ve Tartisma

Arastirmanin amaglar: dahilinde ve elde edilen bulgular 1s131nda asagidaki
sonuclara ulasil mistar:

1. Anket sonuglarina gore amirlerin tamama yakini (% 97) stajda uzman gorevli
bulundugunu ve bunun karakolda calisan bir amir olmasi gerektigini (79,4)
belirtmektedirler. Ancak Ogrenciler uzman goérevlinin bulunmadigim belirtme oram %
66,4 dir. Diger taraftan ogrencilerin yarisi (%48,3), stg uygulamalarinda bulunan
uzman gorevlinin kismen 6grencilere yol gosterici ve isbirligi yapan konumda oldugunu
belirtilmislerdir. Sonug olarak ankete katilan amirler 6grencilere staj uygulamalarinda
en iyi karakoldaki amirlerin yardimci olacaklarim ve isbirligi  yapacaklarin
dustindiikleri sdylenebilir. Bunun nedeni olarak, genel olarak amirlerce, karakolun
polislik meslegini 6grenmede dgrenciler icin ideal bir yer olmasi ve burada karsilasilan
olaylarla polis adaylarinin egitiminin pekistirilecegi dustncesinin  hakim olmasi
soylenehilir.

2. Amirlerin tamama yakini (97,1) teoride dgrencilerin stgj siiresince karsilikli
fikirler alabilecekleri guruplar halinde calismasim  benimsedigini  belirtirken,
uygulamada, 6grencilere gore bunun gerceklesme oram %56 dir. Yapisalct 6grenme
kuraminin ilkelerinden biri olan gurup halinde galisma ilkesi, teoride Amirler tarafindan
benimsenmisken, pratikte stgj sirasinda bunun yeterli dizede uygulanamadigi
gorilmektedir. Bunun nedeni, Amirlerin gurup calismasim nasil  algiladiklar
konusundan kaynaklandigi sylenebilir. Eger gurup calismasindan anladiklari, sadece
Ogrencileri guruplara ayirip, yalniz gézlem ve ziyaret yaptirma ise 6grencilerin bunu
boyle algilamadiklari, sonuclardan agikca gorilmektedir. Sonug olarak staj uygulamali
egitimi slresince, Ogrencilerin karsilikli fikir alabilecekleri gruplar halinde kismen
calistiklar: sdylenebilir.

3. Amirlerin tamama yakint (91,2) teoride Ogretimin staj slresince Ggrenci
merkezli olmasi ve Ogrenci sorunlari Uzerinde durularak yonlendirildigini belirtirken,
Ogrencilerin yarisindan fazlast (% 59,4) uygulamada bunun gerceklesmedigini
belirtmislerdir. Sonug olarak Amirlerin blyik cogunlugu tarafindan bu ilkenin énemi
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teoride benimsenmis ise de, 0grencilerin yarisindan fazlasina gore bu ilkenin pratikte
stg] egitim ortaminda pek uygulanamamakta oldugu sdylenebilir. Bunun nedeninin
uzman gorevlinin 6grenci merkezli egitim konusundaki bilgi ve deneyim eksikligi
oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak uzman gorevlilerin genel olarak, klasik egitim anlayis1 icerisinde
egitildigi dusundldigunde, secilecek uzman gorevlilerin yapici 6grenme  kuramu
temelinde hazirlanmig 6grenci merkezli egiticilik konusunda egitim almalar1 gerektigi
soylenehilir.

4. Anket sonuclarina gore amirlerin buyuk bir kismi ( % 76,4 ve % 73,5 ) sgin
zamanlamasi uygun ve siresi yeterli derken, ancak Ogrencilerin Ugte ikiye yakin
(% 63,6) ise sireyi ve zamanlamay1 uygun bulmadigin: belirtmistir. Bunun nedeni, staj
iceriginin okul mufredatiyla uyumlu olmamasi, 6grencilerin gormedikleri derslerle ilgili
durumlarla karsilasmasi ve beklentilerinin gbz 6niine alinmamasi olarak sdylenebilir.

Sonug olarak stajin zamanlamasinin uygunlugu konusunda amirler ve 6grenciler
oldukga farkli distinmektedirler. Stajin zamanlamasi ve siresi, 6grenci ihtiyaclar: ve
beklentileri gbz Online alinarak Okul ve staj bolgelerindeki amirlerin goérusleride
alinarak yeniden diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir.

5. Amirler staj uygulamasinin ne zaman yapilmas ile ilgili sunulan secenekler
icerisinde cogunluk olarak (% 32,4) ikinci siifin ikinci doneminin tamaminda
yapilmas: gerektigi gorisini  vurguladigi  gorulmektedir. Sonug olarak stajin
zamanlamasinin  Ogrencilerin de ihtiyac ve beklentileri goz ©nine alinarak okul
ybnetimi ve staj sorumlusu uzmanlar tarafindan yeniden gozden gegirilmesi gerektigi
sOylenebilir. Polis stajlarinin birinci simifin bitiminde yaz tatili siiresinde yapildigi g6z
Onune alindiginda, Ggrencilerin ikinci sinif Ggretim programinda bulunan mesleki
dersleri gbérmeden uygulama egitimi verilmesi, stgjin zamanlamasinin ne denli hatali
oldugunu gostermektedir. Ayrica yaz tatili siiresinde yapilmasi 6grenciyi motive etmeyi
zorlsstirmaktadir. Stgj egitiminin ikinci simif 6gretim programu bitirildikten sonra ve
ikinci donem Ogretim yili igerisinde verilmesi, polis staj egitiminin etkinligini ve
verimliligini artiracagi distintlmektedir.

6. Staj sonrast amirlerin Ugte ikisi (% 67,6) Ogrencilerin beklentileri ve
O0grenmeye kars1 olan motivasyonlar: tatmin edilmistir seklinde gorus belirtirken, ancak
Ogrencilerin Ucte ikisinden fazlasi (% 69,2) ise beklentilerin karsilanmadigint ve
motivasyonlarinin tatmin edilmedigini belirtmislerdir. Sonug olarak 6grenci beklenti ve
motivasyonlarinin staj siiresince kismen karsiladigi sdylenebilir. Bunun nedeni olarak
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amirler tarafindan gerek stgj oncesi ve gerek stgj sonrasi 6grenci beklentilerinin ve
goruslerinin alinmamasi ve gerekli iletisimin kurulmamis olmasi sdylenebilir. Amirlerin
cesitli vesilelerle polis okulu 6gretmen ve amirleriyle bir araya gelmeleri 6grenci
ihtiyaclarim anlamalarina kolaylik sagliyabilir. Ayrica stajda gorevli amirlerin zaman
zaman Ogrencilerle cesitli seminer, tartisma ortamlar: gibi faaliyetlerde bir araya
gelmesi saglanarak 6grenci beklentileri hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanabilir.

7. Amirlerin buydk kismi (% 73,5) 6grencilerin staj siiresince gormis olduklart
uygulamal1 egitimin, okul mifredat1 ile uyumlu ve seviyelerine uygun olup, kendi
ihtiyaclarina gore programlanmistir seklinde goris belirtirken, ancak o6grencilerin
cogunlugu (% 81,8 ) ise sta egitimi okul mifredatiyla ve seviyeleriyle uyumlu
olmadigini belirtmislerdir. Sonug olarak uygulamali staj egitiminin kismen 6grencilerin
okul mufredatiyla uyumlu ve seviyelerine uygun oldugu ve 6grencilerin ihtiyaglarina
gore programlandig1 sdylenebilir. Bunun nedeni olarak stajda gorevli uzmanlarla, okul
Ogretmenleri ve 6grencileri arasinda iletisim planlama ve koordinasyon eksikligi oldugu
sOylenebilir. Okuldaki 6gretim programina paralel uygulamali staj 0gretim programi
tasarimi yapilmasi gerektigi distintlmektedir.

8. Amirlerin buyik kismu (% 73,5) Ogrencilerin staj sonunda kendi bilgi ve
becerilerini tammus ve polis meslegi igerisinde kabiliyetlerine gore yonlendirilmis
oldugunu belirtirken, ancak Ogrencilerin  ¢ogunlugu (% 76,9) ise bunun
gerceklesmedigini  belirtmislerdir. Sonug olarak stgj uygulamalarinda, 6grencilerin
kendi bilgi ve becerilerini tamimasi ve polis meslegi icerisinde kabiliyetlerine gore
yonlendirilmesinin kismen karsilandigi soylenebilir. Uygulamali staj egitimin en temel
hedefi olan, Ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini tamma ve kabiliyetlerine gore
yonlendirmesi konusunda 6grencilerin tatmin olmamis olmasi oldukc¢a distindtiriictdur.
Bunun nedeni olarak 6grencilerin uygulama imkanlariin kisithi olmasi ve bunun
sonucunda da kabiliyetlerini tamyamadiklart sdylenebilir. Polis stajerlerin uygulama
yapmasina olanak sagliyacak gerekli hukuki dizenlemeler yapilmast ve ilgili st
yonergelerinde uygulama yapilabilecek alanlar agik olarak belirtilmesi gereklidir.
CUnkU stg) uygulamalarinda amirlerin  hukuki yonden sorumluluk amamak icin
Ogrencilerin uygulamaya katilmasi konusunda isteksiz davrandiklar1 distinilmektedir.
Ornegin basit hirsizlik olaylari, sikdyet dilekceleri gibi gercek olaylar ele alinarak
uygulama bizzat 6grencinin aktif katilimyla yaptirilabilinir.

9. Anket sonuclarina gore dgrencilerin cogunlugu (% 80,4) stg suresince

Ogrencilerin gostermis oldugu performansa gore 6lgme ve degerlendirme yapilmamis
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oldugunu belirtmislerdir. Bu durum staj uygulamalarinda 6grencinin gostermis oldugu
performansa gore Olcme ve degerlendirme yapilmamis oldugu goérisinin
vurgulandigini gostermektedir. Sonug olarak staj egitiminde dgrenci performanslarina
dayali saglikli bir degerlendirme yapilmadigimi sOylenebilir. Aslinda saglikli bir
degerlendirme ile 6grencilerin staj sirasinda polislik alanlar: ile ilgili kabiliyetleri
kesfedilebilinir ve ilerde bu degerlendirme formlar1 géreviendirme asamasinda sorumlu
amirlere 1s1k tutabilir. Staj degerlendirmesinin bu sekilde yapildigini 6grenen
ogrencilerin staj uygulamalarint daha ciddiye almalar1 ve motivasyonlarinin artmasi
kaginmlmazdir.

10. Amirlerin yariya yakim (% 41,2) staj uygulamalarinda 6grencilere
kazandirilacak en 6nemli beceriler olarak, isleyisi 6grenme becerisi seklinde belirtirken,
ancak Ogrencilerin yaridan fazlasi ( % 54,5) ise stg siresince kendilerine uygulama
olanag1 ve kesfetme olanaklarinin saglanmadigini belirtmiglerdir. Bu durum sta
uygulamalarinda, Ogrencilere gercek hayat problemleri ¢cozmelerini gerektiren bir
Ogretim slreci  sunulmamis  oldugu gorUsunin  vurgulandigin - gostermektedir.
Ogrencilerin uzmanin gozetiminde basit bir olay: ele alarak bastan sona bu olay:
mahkeme asamasina kadar sonlandirmalari istenmelidir. Uzman, dgrencilere rehberlik
etmeli ve hukuki konularda onlara destek olmalidir. Ornegin stajer Ggrenci, basit bir
sikayet dilekgesiyle polis merkezine gelen magduru dinlemeli, hukuki yonden sirasiyla
neler yapilmas: gerekiyorsa acdim achm yapmali ve her acdimda uzman gorevlinin
onaymin almasi gereklidir. Ancak bu sekilde ogrencilerin isleyisi Ogrenebilecegi
distnul mektedir.

11. Amirlerin Ugcte birinden fazlasi (% 35,3) stg uygulamalarinda dgrencilere
kazandirilacak en dnemli beceriler olarak, problem ¢tzme ve kesfetme becerisi oldugu
gorisuni vurgularken, ancak 6grencilerin cogunlugu ise (% 73,4) staj stiresince gergek
hayat problemleri gerektiren bir 6gretim sireci sunulamacdigini belirtmislerdir. Polis
stgjlarinin gergek hayat problemlerinin yasandigi, polis merkezleri ve subelerinde
yapildigi gbz onine alindiginda, dgrencilerin dortte Uge yakinimin bu problemlerle
karsilasmadiklarim ve ¢6zim icgin gerekli ortamlarin hazirlanmadigint belirtmesi
olduk¢a manidardir. Burada temel nedenin, 6grenciye sadece gdzlem yapma olanagi
taninmasi ve aktif olarak olayla birebir temasinin saglanmamasi oldugu sdylenebilir.
Amirlerin staj yonergesinde uygulama alanlar1 hakkinda agik maddeler olmachg: igin
risk almak istemeleri dogaldir.Clinkli ekip arabasina bindirilen bir stajerin kaza veya
baska nedenlerle yaralanmasi durumunda hukuki yonden ne yapilacag: belirsizdir.Bu
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nedenle uygulama alanlar: ve karsilasilabilecek kaza, yaralanma vb. durumlar hakkinda
daha belirgin kanuni duzenlemeler yapilmasi uygulama olanaklarin artiracagi
distnul mektedir.

5.2. Oneriler

Geleneksel egitim sistemimiz incelendiginde, 6grencileri yasama hazirlamayan,
gerekli bireysel niteliklerle donamml: bir hale gelmelerine olanak tamimayan, hazirci,
gunu kurtarmayi hedefleyen, gelecegi dikkate almayan, degismesi zorunlu sorunlu bir
sistem oldugu gorilmektedir (Akgin, 2005).

Siniflarin kalabalik olamasa, teknolojik yetersizlikler, gerekli zaman ve
uygulama alanlarinin eksikligi vb. nedenlerle yapici yaklasimlara gore 6gretim tasarim
yapilmasinin, derslerin islenmesinin ve 6gretimin degerlendirilmesinin zor oldugu
gorulmektedir. Ancak bu sorun uygulamali egitim olan yapici yaklasimlara gore
Ogretim tasarimi yapilmis staj egitimiyle rahatlikla ¢cozdlebilir.

Adi uygulamal: egitim olan polis stajlarinin, ilgili yonergeyle sadece gozlemle
sinirlandiriimasi, 6grencilerin uygulama yapmalarina en biyik engeldir. Guvenlik gibi
halkin en onemli ihtiyacim karsilayan Emniyet Teskilatimn yetistirdigi 6grencilerine
stgj egitim ortamlarinda uzman personeller gbzetiminde daha fazla sorumluluk vermesi
gerekir. Ogrenmis olduklar: teorik bilgilerin gergcek durumlarda nasil uygulayacaklarinm
bizzat onlara yapma sansi tamnmasi, okullarda verilen egitimlerin pekismesine ve yeni
durumlar: transferi sayesinde kalici olmasina yol acabilir. Bu konuda ilgili Polis Staj
Yonetmeliginde gerekli dizenlemeler yapilarak, 6grencilere daha cok uygulama
imkénlarinin saglanmasi gerekir. Burada agikga hangi alanlarda uygulama yapilacagi
belirtilerek, staj uzmanlarinin uygulama etkinlikleri  konusunda celiskilerden
kurtariimas: gereklidir. Ayrica stajdan sorumlu amirlerin Ggrencilere verecekleri
sorumluluklar agikga staj yonetmeliginde belirtilmelidir.

Anket sonuclarina gore Polis stg) uygulamalarindaki en temel sorunun, sta)
uzmanlartyla okul yonetimi ve Ogrenci arasindaki koordinasyon ve iletisim
eksikliginden kaynaklandigi g6z onine alindiginda, bu koordinasyon ve iletisimin
mutlaka saglanmasi gerekir. Zaman zaman uzman amirler okula davet edilmeli, ilgili
konularda Ogrencilere seminerler verdirilmeli ve bu sayede staj uzmanlarina

Ogrencilerin seviyelerini ve beklentilerini gérme firsat1 verilmelidir.
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Staj uzmanlarinin egitim ve 6gretim bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin
yapic1 6grenme temelli cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmeli ve pratikte bu becerilerin
Ogrenci Uzerinde nasil kullanilacag: gosterilmelidir.

Arastirma sonuglarinin da gosterdigi gibi polis staj egitimi igin gerekli malzeme
zaman ve uzman personel bulunmakta, ancak iyi yonlendirilemedigi ve Ggretim
tasariminin 6grenci beklenti ve 6gretim programlarina uyumlu olarak seviyelerine gore
yapilamadhigindan dolayr staj egitimi Ogrenciler acisindan yetersiz gorilmektedir.
Burada en temel sorunun, staj egitim programinin tasariminin yeterince kapsamli
hazirlanmadig: ve staj uzmanlarini yonlendirici hedef, 6gretim metodu ve aktivitelerini
icermediginden kaynaklandig: sdylenebilir. Bu nedenle staj egitim programinin gerek
Universite ve gerekse polis teskilat1 igerisinde bulunan 6gretim tasarimcilar: ve program
gelistirme uzmanlar: tarafindan okul mufredati, 6grenci beklenti ve motivasyonlar: g6z
Onlne alinarak yeniden tasarlanmasi gereklidir.

Staj egitimi sonunda degerlendirmenin Ogrencilerin  uygulama sirasindaki
performanslart gz oOnine alinarak saglikli  bir bigimde yapilmas: gerekir.
Degerlendirme formlar1 bizzat staj uzmanlar: tarafindan doldurulmalidir. Saglikli bir
sekilde hazirlanmis degerlendirme yolu ile Ggrencilerin kabiliyetleri belirlenebilir ve
ileride calisabilecekleri alanlara hem dgrenciler yonlendirilebilinir hem de meslekteki
amirlerin kendi alanlarinda yetenekli memurlart segmelerine yardimei olunabilinir.
Ayrica gercek durumlarda yapilan uygulamalarla 6grencilerin guclt ve zayif noktalar
teshit edilebilinir. Bu bize ilerde dgrencilerin meslek hayatlarinda yasanabilecek gesitli
is kazalarimin Gniine gegmemize yardimci olacaktir.

Temel ilkeleri, 6grenenin aciklama yapmasi icin durumu gelistirme, materyalin
ve Ogrencilerin gruplamas igin bir metot segme, dgrenenlerin dnceden ne 6grendigiyle
onlara ne 6gretmek istedigi arasinda bir képri kurma, sorulacak sorulari ve cevaplari
aciklamaya gerek kalmayacak sekilde dnceden tahmin etme, 6grenenleri kaydettikleri
disUncelerini  baskalariyla paylasarak sergilemelerini tesvik etme, Ogrendikleri
hakkinda 6grenenlerin yanamalarinm isteme olan yapici 6grenme kuraminin, polis staj
egitiminin yeniden tasarlanmasinda biylk katk: saglayacag: agiktir

Yapici yaklasimlarla ilgili deneysel bir calisma gergeklestirmis olan
arastirmacilar, yapict yaklasimlarin  kullanilmast  durumunda egitimin niteliginin
artacag1 ve daha donanimli bireylerin yetisecegi konusunda hemfikirdirler. Ancak
yapici yaklasimlarin uygun bir bigimde uygulamaya konulmasi, 6gretim programlarinin
gelistirilmesi, insan kaynaklarimin (6grenci, ogretmen, veli, yoneticiler, 6gretim
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dyeleri) yetistirilmesi, ortam ve donanim yeterligi gibi konularda arastirmalarin
yapilmasint ve egitim sistemiyle ilgili alinacak kararlarda, yapilacak uygulamalarda bu
arastirma sonuclarinin kullamimasint gerekli kilmaktadir (Akgun, 2005).

Bu nedenle yapici yaklasimlarin polis staj egitimlerinde uygulanmast igin
gerekli gorulen arastirmalar bir an ©6nce gercgeklestiriimeli ve bu arastirmalarin
sonuglarina gore uygun gorulen yapici 6grenme temelinde staj programlar: uygulamaya

konulmalidir.
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Not: Staj goren 6grenciler icin hazirlanmis ankettir.
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YAPICI OGRENME KURAMI| TEMELINDE POLIS STAJLARINI
DEGERLENDIREN ANKET SORULARI

1) Staj siresince dgrencilere bilginin yapilandiriimasina yardimc:r olacak malzeme
sunulmus ve gevresel ortam olusturulmustur.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

2) Stg sirasinda Ogrencilere yarcdim eden ve ishirligi yapan uzman bir gorevli
bulunmaktadir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

3) Sty stiresince dgrencilere yardimce olan uzman, 6grencinin énceki bilgilerini ve hazir
bulunma diizeyini denetler ve 6gretimi ona gore ayarlar.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

4) Staj sirasinda 6grenciye yardimci olan uzman, bilgiyi aktaran degil, 6grencilere yol
gogtererek yardim eden ve is birligi yapan konumundadir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

5) Sty stiresince 6grenciler karsilikli fikir alabilecekleri gruplar halinde galismislardir.
A) Evet
B) Hayir
C) Kismen

6) Stg sirasinda 6gretim, 6grenci merkezlidir ve dgrenci sorular1 Uzerinde durularak
Ogretim buna gore yonlendirilir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

7) Sty slresince 6grencilere karsilastiklar: yeni durumlarla, okul yillarinda 6grendikleri
bilgileri sorgulamalar: anlamlandirmalar1 ve yeniden yapilandirma imkam saglanmustur.
A) Evet
B) Hayir
C) Kismen

8) Sty siresince ortam 6grencilerin bilgi ve becerilerini kesfetmeye imkan saglamakta
ve 0grenci beklentileri gbz dnuine alinarak sta) igerigi belirlenmistir.
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A) Evet
B) Hayir
C) Kismen

9) Stg siresince Ogrencilere uygulama olanagi saglanmis ve kesfetme olanaklar:
verilmistir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

10) Stg slresince o6grencinin  gostermis oldugu performansa gére Olgcme ve
degerlendirme yapil mustir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

11) Stgja katilan 6grencilere gore stajin zamanlamas: uygun ve siresi yeterlidir
A) Evet
B) Hayir
C) Kismen

12) Stg siresince ogrencilere gercek hayat problemleri ¢ozmelerini gerektiren bir
Ogretim slreci sunulmustur.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

13) Sta) oncesi Ogrencilerin beklentileri ve 6grenmeye karsi olan motivasyonlar: sta)
siiresince tatmin edilmis ve karsilanmstir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

14) Stg sirasinda 6grenciler, gerek magdur, gerek sanik, gerekse tanik olarak insanlarin
gercek problemleri ile karsilasmislar ve nasil ¢ozim Uretecekleri hakkinda bilgi sahibi
olmusglardr.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen
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15) Stg stiresince gormis olduklar: uygulamali egitim, okul mifredat: ile uyumlu ve
seviyelerine uygun olup, 6grencilerin ihtiyaglarina gére programlanmustir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

16) Stg sonunda Ogrenciler kendi bilgi ve becerilerini tammis ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore yonlendirilmislerdir.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen



EK 2

Not: Stajda sorumlu amirler icin hazirlanmis ankettir.

YAPICI OGRENME KURAMI| TEMELINDE POLIS STAJLARINI
DEGERLENDIREN ANKET SORULARI

1) Stg sirasinda Ggrencilere yardim eden ve isbirligi yapan uzman bir gorevli
bulunmal1 nudir?

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

Eger cevabimz “Hayir “ ise 3. soruya geginiz.

2) Stg sirasinda Ggrencilere yardim eden ve ishirligi yapan uzman gorevli
sizce kim olmalidir?

A) Karakolda gorevli bir amir

B) Polis okulunda gdrevli bir amir

C) Polis okulunda gorevli bir 6gretim gorevlisi

3) Sty stiresince 6grenciler nasil caligmalidirlar?
A) Karsilikl1 fikir alabilecekleri gruplar halinde
B) Tek baslarina gbzlemleyerek
C) Fark etmez

4) Stg sirasinda Ogretimin, 6grenci merkezli olmasi ve Ogrenci sorular
Uzerinde durularak dgretim buna gore yonlendirilmesi gerekli midir?

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

5) Size gore stgjin zamanlamast uygun mudur?
A) Evet
B) Hayir
C) Kismen

Eger cevabiniz “Evet “ ise 7. soruya geginiz.

6) Size gbre stg ne zaman yapilmalidir?
A)Her dénem sonu
B) Her yilsonu
O)I1. sinifin ikinci dénemin tamamu
D) Diger

7) Size gOre stajin siresi yeterli midir?
A) Evet
B) Hayir
C) Kismen
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Eger cevabiniz “Evet “ ise 9. soruya geginiz.

8) Size gore stajin siresi ne kadar olmalidir?
A)lay
B)2ay
C)3ay
D) Diger

9) Stg sonras,, Ogrencilerin  beklentileri ve Ogrenmeye karsi olan
motivasyonlar: sta] sliresince tatmin edilmis ve karsilanmis midir?

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

10) Staj stiresince gormus olduklar: uygulamali egitim, okul mifredat: ve ders
planlart ile  uyumlu ve seviyelerine uygun olup, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore programlanmis mudir?.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

11) Stgj sonunda 6grenciler kendi bilgi ve becerilerini tanimis ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore yonlendirilmisler midir?.

A) Evet

B) Hayir

C) Kismen

12) Size gore staj sonunda Ggrencinin almast gerekli en 6nemli beceri ne
olmalidir?

A) Problem ¢dzme ve kesfetme

B) Isleyisi 6grenme

C) Gozlemleme yetenegi
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