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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Post-Endiistriyel Doniisiim Siirecinin Cahisma Etigine Etkileri
Caglar SAPMAZ

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Ana Bilim Dah
Insan Kaynaklar1 Program

Calismanmin anlamn c¢aglar boyunca degismistir. Endiistri Devrimi
sonrasinda ¢alisma etigi kavram ortaya ¢cikmistir. Bu kavram; dini temel alan,
endiistri toplumunun emrettigi calismaya baghhg iceren ve toplumsallasmayla

ogrenilen bir kavramdir.

1970°li yillarla birlikte endiistri toplumu post-endiistriyel topluma
doniismiistiir. Bu siirecte yasanan en onemli degisim hizmetler sektoriiniin
genislemesi olmustur. Istihdamin yapisi bu yillarda Kkiiresellesme ve post-
fordizm gibi diger dinamiklerden etkilenmistir. Atipik ve kismi siireli istthdam
bireyler arasinda calismaya verilen degeri de etkilemistir. Tiiketim
toplumlarinda bireylerin kendilerini iirettikleriyle ya da isleriyle degil
tiikettikleriyle tamimladiklan iddia edilmektedir. Bu c¢ahsmada, ¢calismanin
caglar boyunca degisen anlam incelenecek, calisma etigi ve post-endiistriyel
toplum aciklanacak ve post-endiistriyel doniisiim siirecinin ¢alisma etigine

etkileri arastirilacaktir.

Anahtar Kelimeler: 1) Cahsma, 2) Cahsma Etigi, 3) Post-Endiistriyel
Toplum



ABSTRACT
Post Graduate with Thesis
The Effects of Post-Industrial Transformation Process on the Work Ethic
Caglar SAPMAZ

Dokuz Eylul University
Institute Of Social Sciences
Graduate Department of Human Resources Management

The meaning of work has been changed through the ages. After the
Industrial Revolution the work ethic concept appeared. This concept includes;
religious basis, work commitment ordered by industrial society and learned by

socialization.

Through the 1970’s industrial society has been transformed to post-
industrial society. In this process the most important change has been the
expansion of services sector. In these years the structure of employement is
affected by other dynamics like globalisation and postfordism. Atypical and
part-time employement influenced the value of work between the individuals. It
is claimed that in the consumer societes individuals identify themselves by what
they consume, not by what they produce or by their jobs. In this study, varying
meaning of work through the ages will be analyzed, the meaning of work ethic
and post-industrial society will be explained and the effects of post-industrial

transformation process on the work ethic will be researched.

Key Words: 1) Work, 2) Work Ethic, 3) Post-Industrial Society
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GIRIS

Gerek ¢aligma, gerekse calisma etigi kavramlari literatiirde tizerinde uzlasma
saglanmamig kavramlardir. Calisma kavrami, bir ¢ok sosyal bilim tarafindan gesitli
arastirmalara konu olmus ¢ok boyutlu bir kavramdir. Kavramin ortaya ilk ¢ikigindan
giniimiize gelinceye kadar tanimi ve uygulanma bigimlerinde biiyiik degisiklikler
meydana gelmistir. Tarihsel siire¢ i¢inde ¢alisma kimi zaman asagilanmis, kimi
zaman tanrisal bir etkinlik olarak goriiliip yiiceltilmistir. Bazen sadece kdleler
tarafindan yapilan bir etkinlik olarak goriilmiistiir. Bireylerin ¢aligma amaglar1 da
donemler itibariyla degisiklik gdstermis bazi kisiler tarafindan yalnizca gelir saglama
araci olarak goriilmiisken bazilar1 tarafindan ise insanin kendini gerceklestirmesi ve
toplumsallagmasi i¢in bir ara¢ olarak goriilmiistiir. Endiistri toplumunlarinda ¢alisma
neredeyse insanlarin hayatlarindaki en onemli etkinliktir. 1970°1i yillarla birlikte
yasanan gelismeler ve endiistri toplumundan post-endiistriyel topluma gegcisle
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapida yasanan degisimler sonucunda caligma eski

deger ve 6nemini kaybetmistir.

Calisma etigi kavrami ise endiistri toplumunun bir {iriiniidiir. Dolayisiyla
endiistri devrimi sonrasinda kullanilmaya baslanmistir. Dar anlamda insanlarin
calismaya verdikleri deger olarak tanimlanabilmektedir. Endiistri toplumundan, post-

endiistriyel topluma gegisle bireylerin calismaya verdikleri deger de degismektedir.

Calismamizin, birinci béliimii tanim bolimiinden olusmaktadir. Bu boliimde
oncelikle “caligma” kavramu ile ilgili literatiir incelenecek ve ¢alismaya iliskin bir
tanim verilmeye c¢alisilacaktir. Calismanin tarihsel siireg iginde gegirdigi degisim;
ilkel toplumlardan baslanarak, kapitalizme gegis siirecine kadar incelenerek ¢aligma
etiginin nasil ortaya ¢iktig1 agiklanacaktir. Calisma etigi ile ilgili literatiir incelenerek

bu kavrama iligkin bir tanim verilecektir.

Calismanin  ikinci boliimiinde, endiistri toplumundan post-endiistriyel
topluma gecis ve post-endiistriyel toplumun anlami farkli yaklasimlar ¢ergevesinde

aciklanmaya caligilacaktir. Bu baglamda post-endiistriyel toplumun temel 6zellikleri;



hizmetler sektoriiniin geniglemesi, mesleki yapidaki degisim ve yeni siniflar ve
bilginin artan 6nemi ¢ercevesinde aciklanacak; post-endiistriyel toplumla ilgili diger
dinamikler post-fordizm ve kiiresellesme baglaminda degerlendiricek ve etkide
bulundugu alanlar; aile, kentlesme, organizasyon, sendikacilik ve piyasa iligkileri
kapsaminda degerlendirilecektir. Daha sonra ise post-endiistriyel doniisiim siirecinin

calisma etigine etkileri incelenecektir.



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMLAR

1.1. CALISMA KAVRAMI

1.1.1. Cahsmanin Tanimi

Calisma ilkel insanlarin alet yapmaya baslamasiyla tarih sahnesinde yerini
almistir. Ancak o giinden giiniimiize gelinceye kadar farkli anlam ve sekillere
biirlinmiistiir. Ilkel insanlarm alet yapmalar1 giiniimiizdeki sekliyle bir calisma ifade
etmemektedir fakat o gliniin sartlar1 i¢inde avcilik ve toplayicilikla ge¢inen insanlarin
bir alet yapmalar1 ve bunun sonucunda av ya da meyve ve sebze gibi iriinleri elde

edebilmeleri agisindan 6nemli bir degisimi ifade etmektedir.

Calisma sanayi toplumunda insanlarin bir araya gelmelerini ve toplum
tarafindan kabul edilmelerini saglayan en onemli etkinlik olarak goriilmektedir.
Ancak sanayi toplumu 6ncesinde ¢alisma yeterli degeri gorememis ve asagilanmistir.
Calisma kelimesinin Bat1 dillerindeki kokeni incelendiginde; ¢alisma anlamina gelen
“travailler” kelimesinin (latince “tripaliare”) ¢ catalli bir iskence aleti olan
“tripalium”dan tliredigi, daha sonra 16. yiizyilda toprak islemek anlamina gelen
“labourer” ve is yapmak anlamina gelen “ouvrer” soézciiklerine doniistiigii
goriilmektedir. 17. yiizyilda ¢alisma; sikinti, bitkinlik, bikkinlik, ac1 ¢ekme ve ayni
zamanda asagilanma anlamlarini siirdiirmiistiir’. Bunun gibi “occupation” latince bir

gii¢liigii yenmeye calismak anlaminda kullanilan “oscupare”den tiiremistir®.

Gorz, sanayi toplumunu emekgiler toplumu olarak adlandirdiktan sonra bu
toplumdaki calismay1 su sekilde tanimlamaktadir; “calisma, baskalar1 tarafindan

istenilen, tanimlanan, yararl goriilen ve bu sifatla baskalar1 tarafindan ticretlendirilen

Lucien Febvre, Uygarlik, Kapitalizm ve Kapitalistler. Imge Kitabevi Yayinlar1, Ankara, 1995, s.
109 - 110.

Lee Braude, Work and Workers A Sociological Analysis. Robert E. Krieger Publishing Company,
Florida, 1983, s. 5.



ve kamusal alanda gerceklesen bir faaliyet .

Calisma kavrammin temel nitelikleri su sekilde siralanmaktadir; caligma
kamusal alanda yapilmalidir, 6zel bireyler olarak degil toplumsal bireyler olarak
baskalarina doniik olmalidir ve ¢alismanin kabul edilmis bir toplumsal gegerliligi ya

da degeri olmalidir®.

Bu noktada evde yapilan faaliyetlerle genel olarak calismanin ayrilmasi
gerekmektedir. Calisma; ticret karsiligr yapildigr i¢in degil kamusal alanda
gerceklestigi Olciide, Olgtlilebilir ve degistirilebilir bir hizmet ortaya ¢iktigi siirece,

baskalar1 i¢in bir degisim degeri yarattig1 siirece “calisma” admni alir’ .

Giddens, caligmanin insan yasaminda en c¢ok yer tutan etkinliklerden biri
oldugunu ancak bunun yanmnda insanlar tarafindan miimkiinse tamamen kurtulmaya
calisilan bir kiilfet olarak goriildiigiinii belirtmektedir. Modern toplumlarda is sahibi
olmak 6z giivenin saglanmasi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Giddens, ¢aligmanin
insanlarin ruhsal durumunda ve giinliik etkinliklerinde yapisal bir unsur olmasini igin
ozelliklerine gore belirlendigini ifade etmektedir. Bunlar;

- ticret: insanlarm gereksinimlerini karsilamada temel kaynaklari

- etkinlik diizeyi: bireylerin beceri ve kapasitelerinin test edildigi bir
ortam

- degisiklik: bireylerin gilinliik ev islerinden farkli bir seyler yaparak
zevk almalari

- zamansal yapr. diizenli olarak calisan insanlar hayatlarini ¢aligma
saatlerine gore diizenlemeleri

- toplumsal iliski: diger insanlarla birlikte cesitli faaliyetlere katilma
firsat1 saglanmasi

- kisisel kimlik: is hayat1 insanlara istikrarli bir toplumsal kimlik

duygusu yaratmaktadir®.

3 Andre Gorz, iktisadi Aklin Elestirisi. Ayrint1 Yayinlari, Istanbul, 1995, s. 26.

Andre Gorz, Kapitalizm, Sosyalizm, Ekoloji Y6nelim Bozukluklar1 Arayislar. Ayrint1 Yayinlari,
Istanbul, 1993, s. 77.

Gorz, Kapitalizm, s. 77.

®  Anthony Giddens, Sosyoloji. Ayra¢ Yaymevi, Ankara, 2000, s. 326 — 327.



Yukarida saydiklarimiza su nitelikler eklenebilir; “Caligma sonucunda
saglanan gelir bireyin ¢alisma disindaki yagsammin maddi temelini olusturmakta 6zel
yasami ve bos zaman aktiviteleri buna goére belirlenmektedir. Calisma bireyin
yaraticiligiin artmasi, yetenek, beceri ve gelisiminin saglanmasit anlamina
gelmektedir. Calisma sayesinde birey kendisini mutlu, basarili ve bagimsiz hisseder.
Calisma sosyal bir gorev olarak kabul edilmektedir. Kisisel hedeflere ve psikolojik

tatmine ulasmada bir aractir.”’

Freud c¢alismayi, insanlarin acidan kurtulup mutluluga ulasma yollarindan biri
olarak tanimlamaktadir. Bireylerin korku duyulan dis diinyaya karsi kendilerini
savunmak icin - eger bunu tek baslarina yapmak istemiyorlarsa - insan toplulugunun
bir iiyesi olarak bilim Onderligindeki teknigin yardimiyla dogaya karsi saldiriya
gecerek onu insan iradesine tabi kilmalar1 i¢in bir yontemdir. Bu sayede herkesle
birlikte herkesin mutlulugu icin calisilacagimi belirtmektedir 8. Calisma, bireyi
gergeklige en fazla baglayan — en azindan gergekligin bir pargasina, topluma saglam
bir sekilde yerlestiren — bir yasam teknigidir. Ancak insanlarin biiyiik ¢ogunlugu
yalnizca zorunlu oldugu i¢in ¢alisir ve en agir toplumsal sorunlar da insanlardaki bu

dogal calisma isteksizliginden kaynaklamrg.

Arendt ise calisma ve emek arasindaki ayrima dikkat ¢ekmektedir. Arendt’e
gore emek, sonuglari neredeyse hemen tiiketilen ve yasami silirdiirme amaciyla
planlanmis bedensel faaliyettir; calisma ise, diinyada nedensellik saglayan,
ellerimizle iistlendigimiz etkinliktir '°. Calisma, “insani varolusun, tiiriin siirekli
yinelene gelen hayat donglisiine kakilmamis, Olimliligi bu dongliye telafi
edilemeyen doga dis1 olusuna karsilik gelen bir etkinliktir. Calisma, dogal ¢evrenin

tiimiinden tamamen farkli, “yapay” bir seyler diinyas1 olusturur.”*

Askin Keser, “Calismanim Degisen Anlami ve Calismaya Iliskin Yeni Trendler”,
http://mww.isguc.org/armaganlar/turanyazgan/14.pdf, s. 364. (Erisim Tarihi: 17.08.2008)
Sigmund Freud, Uygarligi Huzursuzlugu. Metis Yayinlari, istanbul, 1999, s. 37 — 38.

°  Freud, s. 40.

10" Keith Grint, Calisma Sosyolojisi. Alfa Basim Yayim Dagitim, istanbul, 1998, s. 8.

' Hannah Arendt, insanlik Durumu Segme Eserler 1. iletisim Yayinlari, Istanbul, 1994, s. 17.


http://www.isguc.org/armaganlar/turanyazgan/14.pdf

Marshall ¢alismayi, “bir insanin kendisinin ya da baskalarmin tiiketimi i¢in
mal ve hizmet iiretmeye yonelik fiziksel, zihinsel ve duygusal emek harcama” olarak
tanimlamaktadir. Ona gore iretken calisma ii¢ kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar;
iktisadi faaliyet ya da istihdam, karsiligi 6denmeyen ev i¢i ¢aligmalar ile bos zaman

faaliyetleri, son olarak da goniillii cemaat ve hayir hizmetleri',

Russell, ¢aligan — calistiran ayrimma dikkat ¢ekerek calismanm iki cesit
oldugunu belirtir. Bunlardan ilki, maddenin durumunu bagka bir maddeye gore
degistirmek; ikincisiyse, insanlara bir maddenin durumunu baska bir maddeye gore
degistirmelerini sOylemektir. Birinci durumda c¢aligma tatsiz ve az para
getirmekteyken, ikinci durumda ¢alisma ¢esitlenmekte ve emir verenlerin yaninda ne
gibi emirler verilecegi konusunda akil verenler de bulunmaktadir. Russell, yaptigi
is¢1 — igveren ayrimima ek olarak tiglincii bir smifin varligindan bahsetmektedir:
toprak sahipleri. Toprak miilkiyetini elinde bulunduranlarin aylak oldugunu ancak bu
aylakliklarini bagkalarmin emegi lizerine kurduklarini s6yledikten sonra bu sinifin en
istemedigi seyin bagkalarmin da kendileri gibi aylak kalmalar1 oldugunu
belirtmektedir'®. Calismanin, dzellikle de bir ¢cok kisinin bir cati altinda calismasimin,

egitilmemis yaradilisimiza biitiiniiyle aykir1 oldugunu sdylemektedir.**

Marks eserlerinde dogrudan bir ¢alisma tanimi1 yapmaya gitmemistir. Ancak
teorisini emek tizerine kurmustur. Marks emegi isgiiciiniin uygulanmasi olarak goriir
ve is¢inin yagam faaliyeti, kendi yasaminin bir tezahiirii olarak nitelendirir. Ona gore,
is¢1 yasamak i¢in ¢alisir, calismak yasaminin bir boliimii degil yasamindan yapilan
bir dzveridir'™. Marx, Kapitalin birinci cildinde sunlar1 belirtmektedir; “Calisma,
herseyden 6nce hem insanin hem doganin katildigi1 ve insanin kendisi ile doga
arasindaki maddi tepkimeleri diledigi sekilde baslattigi, diizenledigi ve denetledigi
bir siiregtir. Doganin Ttrtinlerini kendi gereksinmelerine uygun bir birimde ele
gecirebilmek icin, kollarini, bacaklarini, kafasini, ellerini ve viicudunun dogal

giiclerini harekete gecirerek, doga gii¢lerinden birisi olarak onun karsisima gecer. D1

Gordon Marshall, Sosyoloji S6zIligi. Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 1999, s. 110.

Bertrand Russell, Aylakhga Ovgii. Altin Kitaplar Yaymevi, Istanbul, 1969, s. 12 — 13.

Bertrand Russell ve Dora Russell, Endiistri Toplumunun Gelecegi. Bilgi Yaymevi, Istanbul, 1979,
s. 134.

Karl Marx, Ucretli Emek ve Sermaye Ucret Fiyat ve Kar. Eris Yayinlari, 2003, s. 22 — 23.



diinya lizerinde bu sekilde etki yaparak onu degistirmekle ayni zamanda kendi
dogasmi da degistirir.”.*® Baudrillard, Marx’in calismaya iliskin diisiincelerini su
sekilde aktarmaktadir; “Caligma dissallastirma yoluyla insanin kendini var ettigi
stirectir...Calisma  insanin  kendi kendini nesnellestirmesi, kendi kendini

{iretmesidir*’.

Meda; ¢aligmanin zenginlik artismnin ana araci olmast durumunun Adam
Smith’1 ilgilendiren tek 68e oldugunu belirtmektedir. Calismaya dair Adam Smith’in
tanimi tamamen aragsal oldugu belirtilmektedir. Ona gore; “calisma, deger yaratmay1
saglayan insani ve/veya mekanik bir glictiir”. Smith’in genellikle fiziksel bir harcama
sonucu maddesel degisiklik yaratma durumu seklinde somut olarak tanimlanan
calismaya, soyut bir boyut ekledigi belirtilmektedir. Buna gore ¢alisma, biitiin zaman
ve mekanlar i¢in homojen olan kuantumlara (atomlara) sonsuz bigimde bdliinebilen
bir t6z olarak tarif edilmektedir. Smith’e gore degis tokus edilen tiim nesneler
calismayi igerir, her sey calismayla, fiziksel harcamayla ya da yorgunluk miktariyla

déniistiiriilebilir ve ¢oziilebilir™.

Calisma endiistri toplumunda bir biitiinlesme araci olarak goriilmektedir. Bu
toplumda calisma sadece bir kural oldugu icin degil ayn1 zamanda topluluk halinde
yagamanin Ogrenildigi kipliklerden biri oldugu i¢in de biitiinlesme unsuru olarak
goriilmektedir. Fabrikalarda, biirolarda, atolyelerde ekip halinde gelistirilen bir
sosyallik boyutunu da icermektedir. Calismanin toplumsal bir bag yaratmasi
diisiincesinin temelinde; karsiliklilik, toplumsal s6zlesme ve toplumsal yararlilik
fikirleri bulunmaktadir. Insanlar calisarak topluma katki yaptiklari, bu sayede
topluma ait olduklari, topluma ihtiyaglarinin oldugu ve topluma yararli olduklar1
diisiincelerine varmaktadirlar *° . Ayrica caligmanin karsiliginin toplumsal olarak
belirlenmesinden ve verilmesinden dolay1 ¢alisma, ¢alismayanlar i¢in bile en 6nemli

toplumsallasma unsuru olarak goriilmektedir®.

16 Karl Marx, Kapital Cilt 1. Eris Yayinlar1, 2003, s. 165 — 166.

7" Jean Baudrillard, Uretimin Aynasi. Dokuz Eyliil Yaymlari, izmir, 1998, s. 29.

' Dominique Meda, Emek Kaybolma Yolunda Bir Deger Mi?. Iletisim Yayinlari, Istanbul, 2004, s.
63 —64.

9 Meda, s. 22 - 23.

% Gorz, Iktisadi, s. 26.



1.1.2. Cahsmanin Unsurlar

Calisma kavramina iligkin temel tanimlardan yola ¢ikarak; ¢alismay1 kamusal
alanda gerceklesmesi, licret karsiliginda yapilmasi ve toplumsal gecerliligi olan mal

veya hizmet tiretimi siireci olmak iizere {i¢ temel unsur altinda degerlendirebiliriz.

1.1.2.1. Kamusal Alanda Ger¢eklesmesi

“Kamusal” sézciigii Sennett’in belirttigi gibi herkesin denetimine ag¢ik olan
anlaminina gelirken, “6zel” sozciigli kisinin ailesi ve arkadaslariyla smirlanan
korunan bir yasam bdlgesi anlamma gelmektedir®’. Bu durumda “kamu”, aile ve
yakin arkadaglar disinda gecen yasam anlamina gelmektedir. Kamu bolgesinde ¢esitli

karmasik gruplar bir araya gelmektedir®.

Endiistri 6ncesi toplumlarda “dogal insan” i¢in ¢alisma sadece gecim amacli
yapilan bir faaliyettir ve 6zel alana hapsedilmistir. Calismanin kamusal alanda
gergeklestirilmesi modern ¢agin bir iiriiniidiir®®. Endiistri oncesi dénemde calisma
genel olarak asagilanmakta ve ¢alisanlar dislanmaktaydi. Modern 6ncesi toplumlarda

calisanlar insanlik alanina degil, doga alanina aittiler?.

Antik diinyadaki caligma ile kapitalist toplumdaki ¢aligma arasinda temel bir
farklilik vardir: kapitalist toplumda c¢alisma kamusal alanda gergeklestirilirken antik
toplumda 06zel alanda gercgeklestirilmektedir. Antik sitede ekonominin en biiyilik
bolimii piyasada, kamusal alanda hi¢ gerceklesmeyen, ama aile alaninda yapilan

6zel bir faaliyettir®,

Antik donemde calismak zorunlulugun esiri olmak demekti ve bu esaret

kendiliginden insanin yasam kosullarina ickin bir durumdu. Arrendt’in bu doneme

2l Richard Sennett, Kamusal insanin Cékiisii. Ayrinti Yaynlari, istanbul, 1996, s. 31.

22 Sennett, s. 33.

% Veysel Bozkurt, Piiritanizmden Hedonizme Yeni Calisma Etigi. Alesta Basim Yayin Dagitim,
Bursa, 2000, s. 19.

% Gorz, Iktisadi,s. 26.

% Gorz, Iktisadi, s. 27.



iliskin saptamas ilgi ¢ekicidir: “Ozel hane ile siyasi kamu alani arasindaki, bir kole
olan hane mahkumu ile bir yurttas olan hane reisi arasindaki ayrim; 6zel yasam
icinde gizlenmesi gerekenler ile baskalarinca goriilecek, duyulacak ve hatirlanacak
etkinlikler arasindaki ayrim, geride tek bir Olgiit kalincaya dek diger biitiin ayrimlari
bastrmis ve onlar1 dnceden belirlemistir. Olgiit sudur; harcanan zaman ve mesai
miktar1 6zel alanda m1 yoksa kamu alaninda m1 daha fazladir? Meslegin ardindaki

saik nedir; 6zel is olarak m1 kamu isi olarak yapllmaktadlr.”26

Sanayi toplumuyla birlikte ¢alisma, 6zel alana hapsedilmis bir etkinlik
olmaktan ¢ikmis ve kamusal alanda gergeklestirilen bir faaliyet durumuna gelmistir.
Bunun yaninda insanlarin toplumla biitlinlesmesinde giderek artan bir 6nem

kazanmustir.

Sanayi toplumunda is¢i kendi ailesinin disinda g¢alismak zorunda kaldigi
belirtilmektedir. Sanayi 6ncesi donemde evinde yasarken imalathanesi veya tarlasi
ayni zamanda onun igyeri olmaktadir. Ancak sanayi toplumuyla birlikte kurulan

fabrikalar is¢ilerin yeni igyerleri olarak ifade edilmektedir?’.

1.1.2.2. Ucret

Ucret; ekonomik agidan bir iiretim faktdrii olan emege ddenen bedel, isveren
acisindan bir maliyet, ¢alisan agisindan hayatin1 siirdlirme araci, is hukuku agisindan
is¢inin i3 gérme borcu karsiliginda isverenin yerine getirmesi gereken asli borcu,
toplum acisindan sosyal adaletin gergeklestirilme derecesini gosteren bir Olgiit,
sendikalar agisindan toplu goriismelerde iiyelerinin gelirlerini arttirmasi agisindan bir

basari 6l¢iitii olarak gé')n'jlmektedirzg.

Marks’a gore iicret; “genellikle emegin fiyati denilen isglicii fiyatina, ancak

2 Arendt, s. 119 — 120.

2 Ahmet Memis, “Sanayi Otesi Topluma Gegis Siirecinde Emek Olgusunda Degisme Egilimleri”
(Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri Ana Bilim Dali, Ankara, 2001, s. 21.

Avniye Tugba Balta, “Insan Kaynaklar1 Yénetimi Fonksiyonu Olarak Ucret Yo6netimi, Motivasyon
ve Bir Uygulama”(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Ana Bilim Daly, Istanbul, 2007, s. 9 — 12.
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insanin etinde, kaninda sakli bulunan bu 6zgilin metanin fiyatina verilen addan bagka
bir sey degildir”.29 Marks tiicretin is¢inin kendi iirettigi meta i¢inde sahip oldugu pay
olmadigini, kapitalistin onlarla kendisi i¢in belirli bir miktar isgiicti satin aldig1 daha

6nceden varolan metalarn bir béliimii oldugunu belirtmektedir®,

Marks, isgiicliniin her zaman bir meta olmadigmni, emegin her zaman 6zgiir —
tcretli olmadigmi dile getirmektedir. Antik donemlerde kole kendi iggiiciinii
efendisine satmamaktaydi, kole isgiiciiyle birlikte efendisine bir defada
satilmaktaydi. Kdlenin kendisi bir metaydi ancak isgiicii onun kendi metas1 degildi.
Feodal donemde ise, serf topraga aittir ve topraktan elde edilenleri topragin sahibine

teslim etmektedir®’.

Gorgz, ticretli calismay1 bir 6deme amaciyla gergeklestirilen ¢aligma olarak
tanimlamaktadir. Buradaki temel hedef para, ticari degisimdir. Insanlarm o6nce
yasamlarini kazanmak, daha sonra ise tatmin veya zevk i¢in calistiklarin
belirtmektedir. Gorz, tcretli calismayr iktisadi amaghh ¢alisma olarak

adlandirmaktadir®.

[Ikel toplum diizeninde egemen olan ortak miilkiyet anlayismin bir sonucu
olarak; insanlarm, insanlara iicret veya benzeri bir maddi deger karsiliginda
emeklerini satmalarmin s6z konusu olmadigi belirtilmektedir®®. Kolelik diizeninin
egemen oldugu toplumlarda; egemen simniflar1 meydana getiren biiyiik toprak
sahipleri, atolye sahipleri, tiiccar ve tefeciler, kolelerin yalnizca emegine degil biitiin
beden ve kisiliklerine sahiptirler. Bu donemde kolelerin ¢alismalar1 karsiliginda
herhangi bir maddi karsilik haketmeleri s6z konusu degildir. Ancak kolelerin ¢aligma
giiclinden yararlanmak amaciyla ihtiyaclar1 sahipleri tarafindan asgari diizeyde
karsilanmaktadir®. Feodal sistemde ise serfler, feodalin miilkiinden kendisine ayrilan

bir toprak pargasini isleyerek gecimlerini saglamaktadir. Feodale ait topraklarda

2 Marx, Ucretli, s. 20 — 21.

30 Marx, Ucretli, s. 21.

31 Marx, Ucretli, s. 21.

% Gorz, iktisadi, s. 264.

% Alpaslan Isikli, Gergek Orgiitlenme: Sendikacilik. imge Kitabevi, Ankara, 2003, s. 186.
# TIsikly, s. 187 —188.
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calisan serflere bu ¢aligmalarmin karsiligi olarak — bugiinkii anlamda bir ticretin degil
— elde edilen iiriiniin bir kismmm verilmesi s6z konusudur®. Zanaatkarlikta da
cretlilik sistemine 6zgl isci ve isveren ayrihigini gérmenin miimkiin olmadigi
belirtilmektedir. Her ne kadar usta yaninda calisan kalfa, yamak ve c¢iraga iicret
O0dese de bu statiiler gecicilik arz etmektedir. Bu kisiler giiniin birinde ustalik
statlisiine yiikseleceklerdir. Bunun yaninda bu sistem icinde ustanin da emegiyle

{iretim siirecine katilmas1 onu iicretlilik diizenindeki patrondan farkli kilmaktadir®.

Endiistrilesmeyle birlikte serflik ve lonca sistemleri sona ermis, 6zgiir isciler
ortaya ¢ikmistir. Koyliiler topraktan koparak kentlere gé¢ etmis, lonca sisteminin
usta ve kalfalar1 da nitelikli is¢i durumunda fabrikalara girmislerdir. Ancak yeni
olusan 1is¢ci smifin1 ¢ok agwr calisma ve yasama sartlari  beklemektedir.
Endiistrilesmenin ilk yillarinda uzun ¢aligma saatleri, ¢ok yetersiz iicretler, saglik ve

giivenlige aykiri ¢aligma sartlar1 caligma yasamini belirleyen dzelliklerdir®.

Ucretlilik diizeninin toplumlarin ekonomik, sosyal hayatlarinda, iiretim
iligkilerinde egemen olmasimin, kapitalist sistemle birlikte baglayan bir durum oldugu
belirtilmektedir. Ucretlilik sisteminin dogusunu ve iiretim iliskilerinde egemen
olusunu sanayi devrimi ve sanayilesmenin temel bir etken olarak etkiledigi ifade

edilmektedir®®.

Bir toplumda ticretlilik diizeninin varhigmmdan s6z edilebilmesi i¢in; emek —
sermaye ayriligimi gerceklesmis, emegin Ozgiirlesmis ve emegiyle gecinenlerin
sayica artmig olmasia bagli oldugu sdoylenmektedir. Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan
yeni iiretim araglarmin sahiplerinin, kapitalist sistemin temel ilkelerinden biri olan
0zel miilkiyet geregince kapitalistler oldugu ifade edilmektedir. Yasanan rekabet
sonucunda sermaye az sayida kapitalistin elinde toplanmistir. Bir tarafta tiretim icin
gerekli sermayeyi ellerinde toplamis kapitalistlerle diger tarafta emeklerini iicret

karsili@1 satan iscilerin ortaya ¢iktigi, yani emekle sermayenin birbirinden ayrilmisg

® ekl s. 190.
¥ Tekly, s. 192.
¥ Memis, s. 16 — 17.
¥ Tekl, s. 193 — 194
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oldugu belirtilmektedir®.

Koray’m belirttigi gibi; giinlimiizde gelismis iilkelerin istihdaminda biiyiik
cogunluk tcretli ve aylikli ¢aliganlardan olugmaktadir. Bu tilkelerde tarim kesimi
daralmistir ve licretsiz aile is¢iligi bulunmamaktadir. Gelismekte olan {ilkelerdeyse
tarim hala 6nemini korumakta buna ek olarak ¢ok sayida kiiglik isletme ve serbest

caligan bulunmaktadir®.

Ucretlilerin sayilaridaki artis onlar1 ekonomik, siyasal ve toplumsal agidan
onemli bir gii¢ konumuna getirmektedir. Ekonomik ac¢idan ficretliler, {iretimin en
onemli 6gesi ve en bliyiik tiiketici grubu olusturmaktadir. Siyasal agidan ticretliler
onemli bir segmen grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal agidansa, endiistri
iligkilerine taraf, calisma baris1 ve toplumsal uzlasmanin saglanmasinda s6z sahibi

bir grup olarak yer almaktadirlar®'.
1.1.2.3. Toplumsal Gegerliligi Olan Mal veya Hizmet Uretimi

Calismanmn modern anlamda sanayi toplumu tarafindan kabul edilen bir
eylem olarak goriilebilmesi onun kamusal alanda, iicret karsiliginda ve toplumsal
gecerliligi olan bir mal veya hizmet iiretimi olmasma baglanmaktadir. Toplumsal
gecerliligi olan bir mal ya da hizmet iiretimi tiim topluma yararl olan bir {iriin ortaya
koyma anlamima gelmektedir. Dolayisiyla sanayi toplumu; ev i¢i ¢calisma, kendi i¢in

calisma ve 6zerk faaliyeti gercek anlamda ¢alisma olarak degerlendirmemektedir.

Ev i¢i ¢alismadan kastimiz, postfordist iiretim sistemine gegiste firmalarin
kiiresel rekabete uyum saglamak ve maliyetleri diisiirmek amaciyla pazara yonelik
iiretilen mal ve hizmetlerin evlerde ¢alisilan kisilerce iiretilmesi degildir42. Burada

bahsettigimiz ev i¢i calisma, “ticari degisim amaciyla degil, temel hedefi ve

¥ Tekly, s. 196.

0 Meryem Koray, Sosyal Politika. imge Kitabevi, Ankara, 2005, s. 77.

' Koray, s. 77.

42 Ayse Gozde Koyuncu, “Enformel Sektdrde Kadin Emegi: Evde Calisma” (Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri fliskileri Ana Bilim Dali1, Ankara, 2006, s. 6.
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yararlanicist dogrudan insanin kendisi olan bir sonu¢ amaciyla gergeklestirilen

calismadr”™®

. Bu ¢alisma; yiyecekleri hazirlamak, gévdenin ve konutun temizligine
dikkat etmek, diinyaya c¢ocuk getirmek ve yetistirmek gibi etkinlikleri

kapsamaktadir®.

Bir kadin anaokulunda 6gretmenlik yaptiginda bir igi oldugu kabul edilirken,
kendi c¢ocuklarma baktiginda bir isinin olmadig1r sOylenmektedir. Bunun nedeni
anaokulu Ogretmeninin yaptig1 is karsiliginda para kazanmasi degildir, evde
cocuklarina bakan kadin 0gretmenin maasina esit diizeyde bir devlet yardimi alsa
bile ¢alistigindan bahsedilmemektedir. Bunun arkasinda yatan gerekce “calisma’nin,
toplumun tamamii kapsayan toplumsal miibadeleler akigina dahil olmas1 gereken

toplumsal bir etkinlik olarak tanimlanmis olmasidir®.

Gorz’a gore, calismada Onemli olan, toplumsal olarak tanimlanabilen ve
toplumsal biitiiniin iiretim ve yeniden iiretiminde norma bagli, standart bir islevi
yerine getiriyor olmasidir. Toplumsal olarak tanimlanabilen bir islevi yerine
getirebilmesi i¢in, ¢alismanin toplumsal olarak belirlenmis prosediirler uyarinca
kullandig1 toplumsal olarak tanimlanmis yetkiler ve yetenekler c¢ergevesinde
tanimlanabilir olmasi1 gerekir. Calisma, bir meslek, bir is olmak zorundadir.
Tiirdeslesmis prosediirler uyarinca kurumsal olarak onaylanmis yetki ve yeteneklerin

uygulanmasi olmalidir®®.

Bunun yaninda gelistirici, zenginlestirici, anlam ve seving kaynagi olarak
hissedilen; sanatsal, felsefi, bilimsel, iligkisel, egitsel, iyilikseverlik, yardimlagma,
kendini yenileme gibi 6zerk faaliyetler de caba ve yontemli uygulama anlaminda bir
“emek” isterler ancak bunlar genel anlamda ¢alisma kapsaminda degildirler daha cok

zerk faaliyet olarak nitelendirilmektedir®’.

Gorz’a gore; yaratici, teorisyen ya da sanatci, yalnizca kamusal ve toplumsal

B Gorz, iktisadi, s. 264.

* " Gorz, iktisadi, s. 264.

> Andre Gorz, Yasadigimz Sefalet. Ayrint1 Yaymlari, istanbul, 2001, s. 12.
*® " Gorz, Yasadigimz, s. 12.

" Gorz, Iktisadi, s. 265.
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olarak belirlenmis bir talebe yanit veren dersler verdiginde; ya da ismarlanan bir sey
yaptiginda “lretir” (bir isi vardir). Ancak bunun yaninda sanatsal ya da teorik
yaratma eyleminin her zaman toplumsal olarak belirlenmis bir talebe yanit vermesi
s0z konusu degildir. Ciinkii, yaratma toplumsallastirilamaz, kurallara baglanamaz;

0zii geregi normlarin ve kurallarin ihlalidir*.

1.1.3. Cahsmanin Tarihsel Gelisimi

Bu bolimde caligmanin tarihsel gelisimi ve toplum tarafindan ¢alismaya
verilen anlamin degisimi incelenecektir. Tarihsel gelisimde oncelikle ilkel toplumlar
degerlendirilecek, sonrasinda sirasiyla kdleci, feodal toplumlar ve endiistri toplumu

ortaya ¢ikincaya kadar yasanan gelismeler incelenecektir.

1.1.3.1. Ilkel Toplum ve Alet Yapan insan

Diinyada insanm tiireyisini arkeologlara gore yaptig1 aletler belirler. Insanlar
beslenme ve barinma ihtiyaglarimi karsilarken fizyolojik yapilarindaki eksiklikleri
aletler yoluyla tamamlamiglardir. Bu sayede beyin ve sinir sistemini kullanmay1
o0grenmislerdir *  Insanlarm alet yapmaya baslamalar1 onlarin hayvanlardan
farklilagsmalarmi saglamustir. Ilkel insanlar en basta iki ayaginin iizerinde durmaya
baslamis ve daha sonrasinda ellerini kullanmay1 &grenmislerdir. Insanla maymun
arasinda kemiklerin ve kaslarin genel yapis1 ve sayist ayni olmasina ragmen en ilkel
insanin eli hi¢bir maymunun taklit edemeyecegi isler yapabilmektedir. Engels'e gore;

“Hig¢ bir maymunun eli, tag bigagin en kabasini bile imal edememistir. 30

Insanlarm calisma yeterliligi kazanmasi biyolojik evrimi sonucunda
gerceklesmistir. Emegin de organlarin kullaniminin gelistirilmesi agisindan roli
biiyiiktiir. Alet tretmek ilkel toplumlarda goriilen ilk c¢alisma eylemi olarak

nitelendirilmektedir. Alet iiretimi sayesinde eller kivraklik keskinlik ve uyumlu

*® Gorz, Yasadigimz, s. 13.

49 V. Gordon Childe, Kendini Yaratan Insan insanin Caglar Boyunca Gelisimi. Varlik Yayinevi,
Ankara, 1978, s. 54.

50 Friedrich Engels, “Maymundan Insana Gegiste Emegin Ro6lii”, Marx-Engels Se¢me Yaputlar, Cilt
3, Sol Yayinlari, 1979, s. 80-81.
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hareket etme yetenegini kazanmiglar ayni zamanda bu ilk ¢alisma eylemi sayesinde
dikey yiirlime aligkanligi pekismis ve bu da diger organlarin gelisimine yardimci

olmustur™.

I1kel toplumlarda insanlarm beslenme amaciyla gergeklestirdikleri faaliyetler
oncelikle toplayicilik ve sonrasinda avciliktir. Toplayicilik ilkel insanin yasadigi
cevredeki bitki ve meyvelerin toplanmasi eylemidir. Toplayicilik donemine iliskin
ozellikler;

- Arag kullanma, besin toplama amacina yoneliktir. Bu anlamda dogadaki basit
sopa, odun, belirli 6lgiide yontulmus tas, ilk araglardir.

- Basit toplayicilik bir siire sonra yerini arag¢ kullanarak bazi hayvanlarin
avlanmasina birakmustir.

- Bu asamada diizenli etle beslenme organizmanm ve beynin gelismesini
saglamistir.

- Toplayicilik, basit araglarin kullanilmasindan yapilmasmma dogru giden
gelisim ¢izgisi i¢inde kabul edilebilir. Bu asamada, ara¢ gereg, yapimi
isboliimiine dayal1 degildir.

- Toplayicilik cinslerin ¢ok basit temel igboliimiine beslenme yoniinden dayali
bir alt diizen olarak goriilmektedir

- Verim distikliliigii ve toplama isinin siirekliligi insan topluluklarina ¢ok az
bos zaman birakmustir. Uretim ve tiiketim dengesi, besin toplamaya olanak

tanimamaktadir. Kisaca artik yaratilmamaktadir *%.

Meda'ya gore, ilkel toplumlarda ge¢im maddesi saglamaya ya da fiziksel
giiclin yeniden Tlretim faaliyetlerine ayrilan zaman azdir, c¢iinkii dogal denen
ihtiyaclar smirhidir. ilkel toplumlarin zamaninmn ve ilgilerinin kiigiik bir boliimii bu

islere yoneliktir®,

Senel’e gore ise ilkel insanlarin kullandiklar1 aletlerin fazla gelismemis

olmas1 ve aralarinda herhangi bir isbdlimiiniin bulunmuyor olmasi toplayiciligin

51 Zubritski, Mitropolski ve Kerov, Ilkel, Kéleci ve Feodal Toplum. Eris Yayinlari, 2006, s.16.
52 Kuvvet Lordoglu ve Mete Toriiner, Calisma Ekonomisi. Beta Basim, Istanbul, 1995, s. 4-5.
53 Meda, s.33-34.
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veriminin son derece diisiik olmasima yol agmist1. Ilkel insanlar zamanlarinm ¢ogunu
ve enerjilerini yiyecek aramaya harcamis ve bu nedenle baska seyler yapabilmek icin

bos zaman ve enerji fazlalar1 kalmamistir®,

I1kel insanlar doganm kendilerine sundugu aletler sayesinde yiyebilecegi bir
¢ok iiriin oldugunu da kesfetmislerdir. Onceleri bitkiler ve bitki kokleriyle
beslenirken daha sonra hayvan yumurtalar1 ve kiigiik siirlingenleri yemeye

baslamuslar gelistirdikleri aletlerle hayvanlar1 avlamay1 6grenmislerdir™.

Avcilik doneminin ekonomik iligkileri su sekilde 6zetlenebilir;

- llkel diizen igindeki iiretim iliskilerinin, emek kullanimmin ve {iriiniin
boliisiilmesi i¢cin yapilan ilk belirgin diizenlemeler avci gruplart iginde
goriilmektedir.

- Av aletlerinde, araglarinda kullanim, ortaklik ilkesine dayalidir. Bireysel
miilkiyet goriilmemektedir.

- Avcilikla ugrasan topluluklarda isbirlik¢ilik grubun temek 6zelligidir.

- Avcilik ve gelisimi sonucu ortaya c¢ikan hayvancilik ve cobanlik niteligi
itibariyle gocebe olma halini ortaya koyar.

- Avcilik sahip olunan zenginliklerin savaslar yoluyla daha da gelistirilmesini
saglar ancak bu donemde kole ya da toprak ele gecirme biciminde bir
zenginlik birikimi s6z konusu degildir.

- Avcilik donemini ekonomik isbirligi yerine kadmm — erkek isbolimii
toplayicilikta bulunmayan bir bigimde gelistirmistir ve bunun sonucunda avci

topluluk i¢indeki dayanigsma daha da artmlstlrse.

Avci ve toplayict toplumlarda esitsizlige rastlanmamaktadir. Bu toplumlarin
ihtiya¢ duyduklari maddi mallar, av silahlari, kazma ve insaat aletleri, tuzaklar ve
pisirme aletleriyle simirlidir. Dolayisiyla toplumun iiyeleri arasinda sahip olunan

maddi varliklarin sayis1 ve ¢esidi bakimindan pek az fark bulunur, zengin ile yoksul

> Alaeddin Senel, ilkel Topluluktan Uygar Topluma Gegis Asamasinda Ekonomik Toplumsal
Diistinsel Yapilarm Etkilesimi. Bilim ve Sanat Yayinlari, Ankara, 1995, s. 54-55.

55 Zubritski ve digerleri, s. 16.

56 Lordoglu, s. 5-6.
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ayrimi s6z konusu degildir. Konum ve riitbe farkliliklar1 yas ve cinsiyete
dayanmaktadir. Erkekler genellikle avlanirken, kadinlar bitki ve bitki kdklerinin
toplanmas1 gorevini iistlenmisler. Bunun yaninda toplanan bitkilerin pisirilmesi ve
cocuklarin yetistirilmesi de kadinlar tarafindan yerine getirilmistir. Yaslhlar deneyim
sahibi olduklarndan grubu etkileyen 6nemli kararlarda s6z sahibidirler > . Bu

donemde toplumsal rollere iligkin rollerin sekillenmeye basladig1 sdylenebilir.

Ilkel insan icin kisisel kar giidiisii dogal bir sey degildir ve kazang asla
calismay1 tesvik edici degildir. lkel insan gecim faaliyetlerini tek basina iistlenmez
ve dolayisiyla calismanin sonucu da tek kisiye yonelik degildir. Ilkel toplumlarda
calisma daha ¢ok tazmin edilmesi gerekmeyen ama toplumsal zorunluluklarm pargasi

olan bir yiikiimliiliik olarak ele alnir™.

Avct ve toplayict toplumlar kendi ihtiyaglarindan daha fazlasini iiretmekle
ilgili degillerdir. Bu toplumlarda esas etkinlikler; olagan olarak dinsel degerler ile
toren ve ayin etkinlikleridir. Toplumun iiyeleri diizenli olarak bu torenlere katilir ve
zamanlarinin biiylik cogunlugunu torenlerde kullanilmak iizere elbise, maske, resim

ve diger kutsal nesneleri hazirlamakla gec;irirlersg.

Avcilik ve toplayiciligin bir arada yiiriitiildiigli donemden sonra ‘“uzman
avcilik” donemi gelmektedir. Uzman avcilik doneminde toplu av ve siirek avi s6z
konusu olmaktadir. Bu donemde, erkek toplulukta 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni

zamanda donem i¢inde arti iiriin ve art1 zaman saglanmlstlreo.

Iklim kosullarmnin degismesi sonucunda hayvanlarin yapisinda da degisim
gbézlenmistir. Bunun sonucunda toplu av yerine tekil av s6z konusu olmus
toplayicilik eski onemini yeniden kazanmistir. Ayn1 donemde balik¢ilik gelismis ve
stirekli besin saglanmasi s6z konusu olmus dolayisiyla bu durum yerlesik hayata

gegmede bir adim olarak goriilmiistiir®".

57 Giddens, s. 48.

%8 Meda, s. 34-35.

% Giddens, s. 51.

&0 Senel, s. 72.

6 Senel, s. 142 — 143.
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Insanlar daha sonraki dénemlerde bitkileri ve hayvanlar1 evcillestirmeyi
Ogrenmis tarim yapabilir duruma gelmislerdir. Bunun sonucunda da ikinci toplumsal
is boliimii gergeklesmigtirﬁz. Ikinci toplumsal is boliimii; gogebe, kendine yetersiz,
disa acik ve savasgl ¢coban topluluklariyla, yerlesik, kendine yeterli, disa kapali ve

barisci ¢iftei topluluklar arasinda 01mustur63.

Cobanlarla ciftciler arasindaki iligkiler iki sekilde gelismistir. Bunlardan ilki;
barisc1 olarak nitelenen ve ticaretin dogumunu simgeleyen degisim iliskisi,

ikincisiyse; savas¢i bir nitelik sergileyen fetih ve ¢oreklenme seklinde olmustur.
1.1.3.2. Koéleligin Kurumsallagsmasi ve Zorla Calisma

Kélelik diizeni ilk olarak ilkel toplumlarda ortaya ¢ikmustir. Ilkel toplumlarda
egemen liretim araci tarimdir. Ortaklasa miilkiyetin egemen oldugu donemde koleler
de ortak miilkiyet sayiliyordu. Ancak bu dénemde koéleler oldukca azdi ve kole

emegi belirleyici bir rol oynam1y0rdu64.

Kole emeginin ortaya ¢ikist ilkel toplumlardaki miilkiyet iligkilerinin
sertlesmesi ile tiretim iliskisinde bunun belirleyici bir isleve sahip olmasi sonucunda
ortaya ¢ikmustir denebilir ® . Biyolojik evrim ve cinsiyete dayali isbdlimii
uzmanlasmay1 beraberinde getirmistir. Uzmanlasma verimlilik arttirict bir unsur
olarak degerlendirildiginde, insanlarin yeni yasam big¢imlerinin bir art1 {riini
saglayacak diizeye geldigi kabul edilmektedir. Arti iirlin birikim i¢in gerekli kosullar1
beraberinde getirmistir. Birikimin temeli miilkiyetin ortaya ¢ikisiyla daha da
somutlasmistir. Sonu¢ olarak ortak miilkiyetten bireysel miilkiyete gecis iiretim

iliskilerini de daha farkli bir gerceve igine oturtmustur®®.

Genellikle savas tutsaklar1 ya da toplumun yikima ugramis liyeleri bir sef ya

da din adaminin kendisini beslemesi sonucunda biitiin emegini vermek durumunda

62 Senel, s. 148 — 150.

8 Senel, s. 179.

Zubritski ve digerleri, s. 59.
Lordoglu, s. 8.

Lordoglu, s. 8.
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kaliyordu. Miilkiyetin ilerlemesiyle birlikte eskiden fiilen kole olan bu kisiler

hukuken de kdle durumuna geliyorlardi®’.

Ik koleci devletler M.O. 4 ve 2 bin yillarmda Mezopotamya, Hindistan ve
Cin’de kurulmustu. Hammurabi yasalarinin bir ¢ok paragrafi dogrudan dogruya kole
sahiplerinin ¢ikarlarini korumaya ayrilmisti. Bu yasalara gore bir baskasinin kdlesi
yaralayan ya da hayvanma zarar veren bu koélenin sahibine para Odemekle
cezalandiriliyor, bir bagkasinin kélesinin dldiiriilmesi halindeyse suclu 6len kdlenin
sahibine bir kole veriyordu. Bir koélenin ¢calinmasi ya da kacan bir kdleye yataklik

edilmesi Sliim cezast ile cezalandiriliyordu®®,

Eski Asya devletlerinden farkli olarak Antik Yunan ve Roma’da kdolelik
gelisiminin en yliksek diizeyine ulasmistir. Bu iilkelerde koleci iiretim tarzi diger

iilkelerde oldugundan ¢ok daha ¢abuk basariya ulagmustir®®.

Antik Yunan’da halk, topraksiz ya da az toprakl ¢ift¢iler ve biiyiik toprak
sahibi soylular olarak smiflara ayrilmis soylular siyasal iktidar1 ellerine gegirmisti.
Halk o donemde sehir devletlerinde yasiyor ve tarim ve hayvancilikla ugrasiyordu.
Ticaret fazla gelismemis, en kii¢iik ekonomik birim olarak goriilen aileler i¢inse
gegimlik iiretim s6z konusuydu. Koleler isgiiciinii olusturmakta, iktisadi faaliyet

sehir devlet sinirlari icinde gerceklestirilmekteydi’®.

Giiniimiizde bir ¢ok toplum tarafindan medeniyetin besigi olarak adlandirilan
Antik Yunan Uygarlig1 bilim, sanat, felsefe ve politikada 6nemi yadsimamayacak
eserler birakmistir. Ancak insanlarin bu diislinsel faaliyetlerde ilerlemelerinin
dayanak noktalarmdan biri de kolelik kurumudur. Yunan demokrasisinden soz

edildigi zaman Yunan sitelerinde uygulanan demokrasinin “kéleli” bir demokrasi

87 Zubritski ve digerleri, s. 59.

88 Zubritski ve digerleri, s. 63 — 64.

89 Zubritski ve digerleri, s. 86.

" M. Kutlughan Savas Okte, “Antik Cagda iktisadi Diisiince”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt:7, Say1:24, Bahar 2008, http://www.esosder.org/dergi/24037-062.pdf, (Erisim Tarihi:
10.10.2008), s. 39.
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oldugu genellikle gozden kagmaktadir’'. Sonugta Yunan demokrasisinde siyasal hak
sahibi olabilmek; eli silah tutmak (erkek olmak), yabanci olmamak ve kole

olmamaya bagliydi’,

Yunan filozoflar1 ¢esitli konularda aralarinda farklilik gosterseler de
“calisma” konusunda ortak gorislere sahiptirler. Calisma, algaltict gorevlerle
0zdeslestirilmis oldugundan ¢alismaya deger verilmez. Bu sayede Antik Yunan ¢agi

caligmanin yiiceltilmemis oldugu toplumlarin bir idealini temsil eder”.

Calisma antik c¢agda kolelere 0Ozgli asagilik bir kavram olarak
degerlendirilmistir. Calisma bir zorunluluk geregi beden iizerinde bir denetim kurma
stirecidir. Antik ¢agda zorunluluk ve ozgirliik birbirinin zitt1 kavramlar olarak
goriilmiis ve 6zgiir insanin zorunluluklarm kolesi olmayacagi dne siiriilmiistiir .
Arendt’in degerlendirmesine gore kolelik kurumu Antik cagda calismayi insanin

yasam kosullar1 arasindan ¢ikarmaya yonelik bir girisimdir™.

Aristoteles, Politika adli eserinde koleler hakkinda sunlar1 sdylemektedir;
“Kolelerin kullanilmasi da evil hayvanlarinkinden hi¢ ayrilmaz; biz her ikisinden de
bedensel gereksinmelerimizin giderilmesinde yararlaniriz. Bu durumda, doga 6zgiir
kisilerle kolelerin bedenlerini ayr1 ayr1 yapmayr amaglamistir: Kdéleler, zorunlu kol
isleri i¢in yeterince giiclii, 6zgiir kisiler ise bu ¢esit islere yarayamayacak bi¢imde,
dimdik, ama bir devlet yurttasinin yasami igin, savasla baris arasmnda boliinen bir

yasam i¢in pek uygun olarak yaratllmlstlr”76.

Kolelik kurumu Antik Yunan’da devlet diizeniyle beraber islemis ve hi¢ bir
zaman kaldirilmamistir. Bu déonemde kéle saglamanin yollari; savaslar, barbarlardan
kole satin almmasi ve Solon donemine kadar borg¢lanma yoluyla kdle durumuna

diisme seklinde gerceklesmekteydi. Eski Yunan’da bugiinkii anlamda bir isci

T Murat Sarica, 100 Soruda Siyasi Diigiince Tarihi. Ger¢ek Yayinevi, Istanbul, 1999, s. 8.

2 Manfred G. Schmidt, Demokrasi Kuramlaria Giris. Vadi Yayinlari, Ankara, 2002, s. 36.
73
Meda, s. 38.
™ Bozkurt, s. 18.
> Arendt, s. 120.
" Aristoteles, Politika. Remzi Kitabevi, istanbul, 2002, s. 14.
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smifinin bulunmayisinin devlet ekonomisinin iiretimde kdle emegine dayanmasina

neden oldugu belirtilmektedir’’.

Antik  Yunan’da ¢ ¢esit Ozgir olmayan emek bi¢imi bulundugu
belirtilmektedir. Bunlar; bor¢ bagimlilig1 veya koleligi, devlet serfligi ve tagmir miilk
koleligi olarak ifade edilmektedir. Bor¢ bagimliliginda borglu, borcunu 6deyecegi
giin tekrar 6zgilir bir insan olabilecegini diistinmekteyken, bor¢ kéleliginde borglu
alacaklinin stirekli kolesi durumundadir. Devlet serfliginde; serf 6zel bireye ait
topraga bagh olmakla beraber kismen devletin veya cemaatin miilkiyetindedir.
Devletin izni olmaksizin toprak sahibi tarafindan satilamaz. Devlet serfi normal
koleden farkli olarak topraga bagl bir yasam siirdiirdiigii i¢in aile kurma olanagina
sahiptir. Tasmabilir miilk koleliginde ise kole, efendinin kisisel miilki
durumundadir, satilabilir ve satin almabilir. Tasinabilir miilk kdlelerinin yapacaklari

is belirli degildir’.

Antik  Yunan’da c¢alisma eylemi sadece koleler tarafindan yerine
getirilmiyordu. Bunun yaninda tiiccarlik ve zanaatkarlik da mevcuttu. Aristoteles,
Politika adli eserinde para kazanmanin tiirlerini sayarken ticareti kinanmasi gereken
bir etkinlik olarak nitelendirmistir79. Aristoteles zanaatkarin durumunu da smirh
kolelik olarak nitelendirmektedir. Bir sézlesmeyle bir eser yapmayr vaadeden
zanaatkar statiisiinii 6zglir kilan unsurlardan ikisini yani ekonomik etkinlikten azade
olmak ile smirsiz hareket edebilme hakkindan gegici bir siire ile yoksun kaldigindan
bahsetmektedir®®. Zanaatkarlar belli bir teknige sahip olmalarma ragmen halk i¢in

calismadiklar1 ve kendi yasam kosullarin1 bagkalarma borglu olduklari i¢in toplumsal

7
78

Niyazi Berkes, Felsefe ve Toplumbilim Yazilari. Adam Yayinlari, Istanbul, 1985, s. 15.

Giiven Bakirgezer, “Antik Yunan Diisiincesinde Kolelik”, Ankara Universitesi SBF Dergisi,
Cilt:63, Sayi:1, 2008, http://www.politics.ankara.edu.tr/dergi/pdf/63/1/Bakirezer_Guven.pdf,
(Erisim Tarihi: 12.10.2008) s. 18-19.

Aristoteles, s. 23. Aristoteles para kazanmanin dogal ve dogal olmayan iki tiiriiniin oldugunu ve
bunlarin da kendi i¢inde boliimlere ayrildigini belirtmektedir. Dogal olan para kazanma yollar; (1)
hayvan yetistiriciligi bilgisi, (2) toprak siirme bilgisi, (3) aricilik, kiimes hayvan yetistiriciligi ve
balikeilik bilgisi. Burada sayilan etkinliklerin bilgisine sahip olmak yeterlidir sonugta bu isler yine
koleler tarafindan yerine getirilecektir. Aristoteles, ticaret, faizle 6diing para vermek ve vasifli ya
da vasifsiz isci olarak iicretle calismayi dogal olmayan para kazanma yollar1 arasinda saymaktadir.
Ticaretin kinanan bir faaliyet olmasinin nedeni ise dogadan degil insanlarin birbiriyle
aligveriginden ortaya ¢ikmasindandir.

8% Arendt, s. 25.
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yasamin alt kesimlerinde yer alirlar. Ticari faaliyetlerde de insana yakigsmayan bir

acgozliiliik goriildigi icin kiigimsenmektedir®.

Donemin egemen anlayisina gore ¢calismak kotii ve asagilik bir eylem olarak
goriilmekteydi. Ozgiir bir insan bilimle ve felsefeyle ilgilenmeli, zamaninm biiyiik
¢ogunlugunu sitenin yonetimine ayirmaliydi. Ancak Hesiodos’un ¢aligma hakkindaki
gorlsleri egemen goriisten farklilik gostermektedir. Hesiodos “isler ve giinler” adli
eserinde caliyma hakkindaki diisiincelerini su sekilde dile getirmektedir; “calis ki
aclik bulundugun yerden kagsmn”, ‘“calisanlarin siiriileri de olur altinlar1 da”,
“calismak degil, calismamaktir ayip olan”®. Ancak Hesiodos da giinliik ¢iftlik
emeginin koleler ile evcil hayvanlar tarafindan karsilanmasini olagan bir durum

olarak gérmektedir83.

Kole sisteminin varligi sehir devletlerinin ekonomik gelismelerinin 6niindeki
baslica engel olarak goriilmiistiir. Kolelik diizeninde biiylik dlgiide iiretim olmamus,
kapitalist lretim gergeklesmemis ve is¢i smifi meydana gelememistir. Calistirilan
koleler arasinda is boliimii ve uzmanlasma yoktur bunun yaninda koéleler; kaza,

hastalik ve 6liim gibi risklerle kars1 karslyad1r84.

Roma Imparatorlugu déneminde de galisma tasariminda biiyiik bir degisiklik
olmamis ve Yunan modeline dayanarak ¢alisma kiiclimsenmistir. Yunan doneminde
oldugu gibi asagilayict ve zahmetli islerin biiyiik boliimii daima kdleler tarafindan
istlenilmistir. Yine Yunan’da oldugu gibi ¢alisma karsiligi para alanlar ve ticari
islerde uzmanlagsmis olan tiiccarlar da mahkum edilmistir® . Fetihlerle genisleyen

Roma Imparatorlugu kazandig savaslar sonucunda kéle sayisini arttirmustir®.

Roma hukukuna gore kdolelik dogumla ya da hiirriyetin kaybedilmesiyle

gerceklesen bir statii olarak tanimlanmaktadir. Kole kadindan dogan c¢ocuk kole

81 Meda, s. 41.

8 Selahattin Eyiiboglu ve Azra Erhat, Hesiodos Eseri ve Kaynaklar1. Tiirk Tarih Kurumu Basimevi,
Ankara, 1977, s. 24.

% Arendt, s. 118,

% Berkes, s. 16.

% Meda, s. 48.

8 Zubritski ve digerleri, s. 114.
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olmakta, kadinin gebelik sirasinda durumu degisirse dogum anmdaki durumuna goére
dogan cocugun kole olup olmayacagi belirlenmektedir. Hiirriyetin kaybedilmesi
durumunun baslica goériinimii ise savas esirligidir. Hukuken kole; satilabilen,
kiralanabilen, ddiing verilebilen bir mal muamelesi gérmektedir. Aile reisinin kdle
tizerinde mutlak bir hakimiyeti vardir ve buna malik hakimiyeti denilmektedir.
Koleler ne kadar mal olarak kabul edilse de insan olduklari i¢in fiil ehliyetine sahip
fakat hak ehliyetine sahip degildirler. Sahipleri yararma bazi hukuki muameleleri
yapabilmekte ve bu muamelelerin sonucu sahip yapmis gibi dogrudan dogruya onun

. . - 7
iizerinde sonuglarini dogurmaktadir®’.

Kolelik sisteminin geligmesi zihinsel emek ve el emeginin arasindaki
karsithgmn belirginlesmesine neden olmustur. Bunun nedeni fiziksel olarak caligma
zorunlulugundan kurtulan efendilerin kendilerini yonetim, hukuk, sanat gibi zihinsel

ugraslara verebilmelerine dayanmaktadir®,

Baslangigta bir yoksullar hareketi olarak ortaya ¢ikan Hiristiyanlik Isa’dan
sonraki iki yiizy1l boyunca Roma Imparatorlugu iginde yayilmistir. imparatorlarin bu
dine yaklasimlar1 donemsel olarak degisse de 317 yilinda hiristiyanlik

imparatorlugun resmi dini olmustur®.

Hiristiyanligin ilk donemlerinde calismaya yaklasim antik dénemdekinden
farkli degildir. Bu donemde insanlarim zamanlarinin biliyiikk ¢ogunlugunu ibadete
ayirmalar1 fikri egemen olmustur. Calisma bu donemde lanet ya da ceza olarak
gérﬁlmﬁstﬁrgo. Ilerleyen donemlerde ise tanrmin diinyayi alt1 giinde yaratip yedinci
giinde dinlenmis olmasi fikrinden hareket ederek ¢aligma, tanrinin yaratma eyleminin

bir taklidi olarak goriilmiis ve dnem kazanmistir®.

87 Ziya Umur, Roma Hukuku Ders Notlar1. Beta Basim, Istanbul, 1999, s. 158 — 159.
8 Zubritski ve digerleri, s. 94.

8 Server Tanilli, Uygarhik Tarihi. Adam Yaymlari, istanbul, 2002, s. 47 — 48.

% Meda, s. 50.

' Meda, s. 52.
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1.1.3.3. Ortagag ve Feodalite

Ortacag olarak adlandirilan dénem bilindigi gibi Roma Imparatorlugunun
yikilmasi ya da Kavimler Gogiinden, Istanbul’un fethine kadar gecen yaklasik bin
yillik bir siireyi ifade etmektedir. Ortacagda Avrupa’da siyasal birlik bozulmus
derebeylik sistemi hakim olmustur. Bu donemde hiristiyanlik Onemini arttirmis,

kilisenin etkinligi de bu dogrultuda artmustir.

Ortagag’da hakim olan ekonomik ve sosyal sisteme feodalite adi
verilmektedir. Feodalitede, fief sdzlesmesiyle % toprak sahibi olan bir senyor bu
topragi kullanma hakkin1 gegici olarak bir serfe devretmektedir. Feodalite bir piramit
gibi hiyerarsik bir yapidadir. Ortacag’da topraklar genellikle kiliseye ve senyorlere

aittir, senyorsiiz topraklar istisna durumundadir®,

Ortacagm toplumsal yapisma bakildiginda smifli bir toplum yapisinin
bulundugu goriilmektedir. Bu donemdeki sosyal smiflar; din adamlari, soylular,
koyliller ve serfler olarak ifade edilmektedir. Feodalitenin toplumsal yapisini
Ozetleyen bir tanimlama “Bireyin bireye tabiyetidir”. Nasil ki toprak sahibi soylular
bu topragin kullanim hakkini koyliilere devrediyorsa, koyliiler de bu topragin belli
bir kismini bagkalarma devredebilmektedir. Bunun yaninda nasil serf koy
senydriiniin adamiysa, kont da kralm adami durumundadir®. Lengelle ortacagda,
Antik Yunan’da ve Roma Imparatorlugu’nda kurumsallasmis olan koleligin sona
erdigini, ¢linkii bu dénemde bireyin bireye tabiyeti s6z konusu oldugu i¢in herkesin

birbirinin kolesi durumunda oldugunu belirtmektedir®.

Fief sozlesmesiyle ortaya ¢ikan senyor — vassal iligkisi iki sekilde
gerceklesmektedir. Bunlardan ilki, topraklarin kdoyliilere verilmesi sonucunda

koyliinlin toprak sahibine elde ettigi {iriiniin bir kismini1 vermesi ve onun adina

%2 Fief sozlesmesi 6zii itibartyle ekonomik diizlemdeydi. Fief diyen bir kimse, bir temlik karsihginda

temel olarak 6deme yilikiimliiliigiinii degil, aksine bir sey yapma yiikiimliiliigiinii kastediyordu.
Ayrmtil bilgi i¢in bkz. Marc Bloch, Feodal Toplum. Dogu Bat1 Yayinlar1, Ankara, 2005, s. 233.
% Tanilli, s. 52 - 53.
% Bloch, s. 207.
% Maurice Lengelle, Kolelik. iletisim Yayinlari, istanbul, 1993, s. 70.
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topragi islemesi seklinde®®, digeri ise senyoriin kendi yaninda ev islerinde yardime1

olmasi i¢in besledigi vassal seklindedir”.

Ortagagda calisma eylemi Antik Yunan ve Roma doéneminde oldugu gibi;
tarim, ticaret ve zanaatkarlik seklinde gerceklesmektedir. Toprak miilkiyeti 6nemli
oldugu i¢in tarimm 6nemi de artmaktadir. Ancak bunun yaninda 6zellikle de deniz
ticareti olmak tizere ticaret de 6nem kazanmaktadir. Deniz ticareti yapan tiiccarlarin
disindaki tiiccarlar, higbir zaman alic1 ve saticty1 ayni yerde bir araya getirme sansina
sahip degildirler ayn1 zamanda yeterli sayida alic1 bulmakta da zorlanmaktadirlar. Bu
donemde kazanglarmi dolasarak saglayan bu tiiccarlar birer, gezgin, tozlu ayak
olarak adlandirilmaktadirlar®. Deniz yoluyla gerceklestirilen ticaret de bati aleyhine
stirekli acik vermektedir. Batililar dogu akdeniz iilkelerinden yiikte hafif pahada agir
seyler alirken onlara kdleden baska satabilecekleri mallar bulunmamaktadir®®. Bu
donemde hakim olan hiristiyanlik ticarete kotli gozle bakmakta ve insanlari tanridan
uzaklastirdigi gerekgesiyle Zamanin kotiiye kullanilmas1 olarak
degerlendirilmektedir 100 " Kilisenin diinya goriisiine gore toprak, tanri tarafindan
insanlara, ebedi kurtuluslarmi saglamak iizere yasayabilmeleri i¢in verilmistir. Bu
donemdeki yaygin kani ¢alismanm amacinin zengin olmak degil, fakat fani hayat
ebedi hayata donilisene kadar insanlarin dogduklar1 zamanki durumlarini
koruyabilmelerini saglamak yéniindedirm. Gezgin tiliccarlar, yagmalanma riskiyle
kars1 karsiyaydilar ve bundan korunmak icin kasabalara ya da burg’lara
sigimmaktadirlar. Buralar1 yazin bir mola yeri, kotii havalarda ise kis1 gegirme yeri
olarak kullanilmaktadir. Ancak kentlerin, ticaret artisina paralel olarak bu yeni gelen
insanlara ayirabilecegi mekan yetersiz hale gelmis ve tiiccarlar da surlarin dismna
yerlesmeye yeni bir burg, dis burg kurmaya zorlanmislardir. Béylece dinsel kentler
ve feodal kaleler disinda bunlara tam tezat bir hayatin siirdiiriildiigii ticari toplanma

yerleri ortaya ¢ikmustir'®,

Zubritski ve digerleri, s. 134.

" Bloch, s. 236.

% Bloch, s. 106.

% Bloch, s. 109 - 110.

1% Meda, s. 55.

101 Henri Pirenne, Ortagag Avrupasinin Ekonomik Ve Sosyal Tarihi. Alan Yaymcilik, istanbul, 1983,
s. 18.

1% Pirenne, s. 40.
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Zanaatkarlik bu donemde de mevcuttur. Ancak antik Yunanda oldugu gibi
degerlendirilmemektedir. Ortagagda zanaatkarlik, tarimla birlikte izin verilen igler
arasinda bulunmaktadir. Bu niteligini tanr1 igine benzemesinden ve iizerinde etkide
bulundugu nesneyi doniistiirmesinden almaktadir. Ortacag diisiincesi maddi tiretime

verdigi anlamla, dar anlamda materyalist olarak nitelendirilmektedir'®,

Senyorle anlagsma imzalayan koyliiler, rant1 senydrlere sadece tarim iiriinii
olarak degil ayn1 zamanda zanaat esyasi1 olarak da vermekteydiler. Bu zanaat esyalar
arasinda ¢uha ve yiinli kumas dokumalar1 6nem arzetmekteydi. Zanaatkarlar
senyOriin iznine bagl olarak iirettikleri tirtinlerin bir kismini satmak tizere pazar ve

panayirlara gitmekteydiler ancak bu bir siireklilik arzetmiyordum.

Niifusun artmasi sonucunda yeni tarim arazileri ag¢ilmis bunun en biiyiik
sonucu da insan gruplarmin birbirine yaklasmasi olmustur. Niifus artisiyla birlikte
iktidarlar gliclenmeye ve eski durumlarmi saglamlastirmaya baslamiglardir. Ufku
genigleyen iktidarlar artik yollara 6zen gostermektedirler. Bunun nedeni ticaretten

saglanan biiyiik vergi gelirlerinin prenslik ve kralliklar1 yakindan ilgilendirmesidirlos.

Tliccarlarin uygun noktalarda toplanmalar1 belli bir siire sonra zanaatkarlarin
da ayni yerlerde toplanmalarina yol acmustir’®®. Uzmanlasan zanaatkarlar iiriinlerini
piyasaya siirmek ve piyasadan ihtiyaci olan her seyi satin almak iizere daha sik
pazarlara gitmeye baslamistir. Bunun nedeni kdyde yeterli bir pazarin bulunmamasi

ve feodal somiiriiniin zanaatciya agir gelmesidir'®.

Dokumacilar tiiccarlarin yanma yerleserek, burada tiiccarlar tarafindan ithal
edilen yiin, ¢irpict ve boyacilarm kullandig1 sabun ve boya malzemelerini kolayca
bulabilmektedirler. O zamana kadar sadece kadmlar tarafindan siirdiiriilen
dokumacilik artik erkeklerin eline gegmekte ve daha uzun kumas pargalari

iretilmeye baslanmaktadir. Bu donemde bronz, bakir islemeciligi ve demircilik de

193 Meda, s. 56.

104 Zubritski ve digerleri, s. 156.
105 Bloch, s. 113.

196 pirenne, s. 41

107 Zubritski ve digerleri, s. 157.
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gelismektedir'®,

Kirlardan kente gog ile yeni bir toplumsal igsboliimii baglamistir. Bir yanda
tarimsal iiretim diger yandaysa sinai iiretim bulunmaktaydi. imal edilen iiriinler meta
haline gelmistir. Tiiccarlar, zanaatkarlardan iirettikleri esyalar1 satin alip pazarlarda
yeniden satmaya baslamislardir. Yasanan toplumsal is bolimii sadece kentlerin
kurulmasi1 ve i¢ pazarin yaratilmasini degil bunun yaninda toplumsal ve siyasal

degisimlere de neden olmustur'®.

Artik kentlere yerlesen zanaatkarlar kendi aralarinda loncalar seklinde
orgiitlenmeye baslamiglardir. Bunun nedenleri arasinda; kdyden kente goc eden
serflerin rekabeti, koy ve kent arasinda yasanan stirekli savas ve Orgiitlii askeri gii¢
gerekliligi, iiretilen irilinlerin satis1 i¢in ortak binalara duyulan ihtiyag, bir isin
ortaklaga yapilmasi sonucunda ortaya ¢ikan bag, degisik meslekler arasinda ¢ikar

catigmasi, 6grenilen igin korunmasi zorunlulugu sayllmaktadlrllo.

Lonca sistemi “usta — kalfa — ¢irak” seklinde hiyerarsik bir yapida olup kat1
kurallara sahiptir. Bu sistemde; ticretler diistiktiir, ¢alisma siireleri uzundur ve iiretim

araclarinin sahibi ustadir. Ciraklar genellikle karin tokluguna caligmaktadir™!,

Lonca sisteminde her bir ¢alisan gelecekte kendi islerini kurabilmeleri igin
biitlin ¢aligma seyrini tamamlamay1 6grenmek zorundadir. Ortacag zanaatkarlari
kendi islerinde ustalasmak durumundadir ve bu yiizden kendilerini tamamiyla
islerine vermekte bunun sonucunda da isiyle duygusal bir kolelik iliskisi ortaya

cikmaktadir™?.

Usta — kalfa ve usta — ¢irak arasindaki ataerkil iliskiler ustalarin, kalfalarin ve
ciraklarin biitiin yasamlar1 {izerinde etkili olmalarini ve ¢alisanlar arasinda olusan

bag sonucunda diger ustalarin yaninda c¢alisanlara karsi birlesmelerini saglamaktdir.

1% Pirenne, s. 41.

109 Zubritski ve digerleri, s. 159.

10 Karl Marx ve Friedrich Engels, Alman ideolojisi. Eris Yaymlari, 2003, s. 57.
11 ordoglu, s. 14.

12 Marx, s. 59.
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Crraklarin karin tokluguna ¢alismalarmin ve bu sistem i¢inde yer almalarinin nedeni,

kendilerinin de bir giin usta olma hedeflerine baglanmaktadir™.

Ticaret ve kentlerin biliylimesine paralel olarak ortaya ¢ikan kentsoylular
(tliccar ve zanaatkarlar) loncalar halinde orgiitlenerek siyasal ve toplumsal anlamda
da giiclenmek amacmi da tasimaktadirlar. Bu yeni smif, daha serbest ticaret
yapabilmek icin feodal otoritelerle anlagsma yaparak ticaret hayatini diizenleyen

kurallarin konulmasinda bir taraf olarak ortaya ¢ikmaktadir™*.

1.1.3.4. Kapitalizme Gecis Siireci

Kir ve kentin, yani tarimla ugrasanlarla zanaatla ugrasanlarin birbirinden
ayrilmasi tarihsel siire¢ i¢inde ikinci toplumsal igbdliimii olarak adlandirilmaktadir.
Bundan sonraki siirecte ise tiiccar smifinin ortaya ¢ikmasi ve iiglincii toplumsal

isbdliimiinden bahsedilmektedir'*>.

Ucgiincii toplumsal isbdliimiiniin dogurdugu tiiccar smifi; iiretime herhangi bir
sekilde katilmaksizin, onun yonetimini ele geciren ve ireticileri iktisadi bakimdan
egemenligi altma alan bir sinif olarak degerlendirilmektedir. Tiiccar sinifinin iki
iiretici arasinda zorunlu olarak gecindigi ve her ikisini de somiirdiigii ifade
edilmektedir. Bu sinifin; lireticileri degisim zahmet ve riskinden kurtarmak amaciyla,
iirlinlerinin satigimi en uzak pazarlara kadar yaymak ve bdylece niifusun en yararh
smifi olmak bahanesiyle gercekte cok kiigiik hizmetler icin karsilik olarak, yerli
iretimin oldugu kadar yabanci iiretimin de kaymagini alan, hizla biiyiik servetler
kazanan ve buna uygun diisen toplumsal bir etkililik kazanan bir smif oldugu ifade

edilmektedir®*®,

Top, barut ve pusulanin kullanilmasi, denizciligin gelismesiyle birlikte

Avrupalilar miisliimanlarm aracilig1 olmadan uzak dogudan gelen iiriinlere ulasmak

3 Marx, s. 58.

14 Koray, s. 42.

115 George Politzer, Felsefenin Baslangig ilkeleri. Eris Yayimlari, 2003, s. 182.

118 Friedrich Engels, Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni. Eris Yayinlari, 2003, s. 158.
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icin alternatif yollar aramaya baslamislardir. Cografi kesiflerin en Onemli
sonuglarinin kapitalizmde yasanan gelismeler oldugu ifade edilmektedir. Kapitalizm
kurulurken biiylik ¢apta somiirgecilige basvurmustur. Avrupalilar, ticari amagclarla
cesitli iilkelerde somiirgeler olusturmus ve yeni ticaret yollarindan tiim diinyanin
iirlinleri ve zenginlikleri Avrupa’ya akmaya baslamustir®®’. Cografi kesiflerle birlikte
en ¢ok nakledilen ve satilan mallar somiirge iirtinleri ve esirler olmustur. Bunun
yaninda bu donemde yeni kesfedilen yerlerdeki yerliler katledilmistir. Dolayisiyla
yeni diinyada madenlerde ¢alisacak ve topragi isleyecek yeterli sayida insan
bulunmamaktadir. Bu donemde Afrika’dan zenci getirilmeye baslanmis ve

dolayisiyla kole emegi tekrar kullanilmaya baslanmigstir™®.

16. ylizyilin iktisadi diisiincesi merkantilizm olarak adlandirilmaktadir. Buna
gore; bir ililke ne kadar degerli maden ve paraya sahip olursa o kadar zengin sayilir.
D1s ticaret yoluyla olabildigince ¢cok degerli madenin iilkeye girisi en 6nemli amagctur.

D1s ticaret tlilkenin kendi tiiccarlar1 yoluyla kendi ticaret filosuyla yap11mahd1r“9.

Geligen ticaret burjuvazisinin; giliclenebilmek ve yeni bir diinya kurabilmek
icin, herseyden once kendini koruyabilecek bir iist kurulusa, ulusal sinirlara, mal ve
can gilivenliginin saglanmasina, belli bir smir i¢inde 6l¢ii ve kanun birligine ihtiyac1
oldugu belirtilmektedir. Bu ihtiyaglar, ulusal devletlerin olugmasina zemin
hazirlamistir. Ortaya ¢ikan ulusal devletlerde egemen yonetim bi¢imi 16. ve 17.

yiizy1llarda mutlak monarsi olmustur*®.

17. ve 18. ylizyillarda ise siyasi diislince tarihine burjuvazi damgasini
vurmustur. Ticaretin gelismesi ve yavas yavas sanayinin kurulmasi sonucu
toplumdaki iiretim giiclerinin, yiirlirliikkteki feodal tretim iligkileriyle, bir baska
deyisle feodal miilkiyet bicimiyle celiskiye diistiigii ifade edilmektedir. Siyasal
iktidar alaninda mutlak monarsiye ge¢isin feodal tiretim iligkilerini etkiledigi ancak

bunlar1 ortadan kaldirmadig: belirtilmektedir'?.

U7 Tanilli, s. 69 — 73.
18 Tanilli, s. 76.
119 Tanilli, s. 94.
120 Tanilli, s. 94 — 95.
121 Sarica, s. 67 — 68.
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Gliglenen burjuvazi yonetimde de hak sahibi olmak istemektedir.
Burjuvazinin Ingiltere’de Kara Avrupa’sindan daha dnce ortaya ¢iktig, kiigiik toprak
soylulariyla isbirligi yaptigr ve parlemento icinde siyasi iktidar1 yavas yavas ele
gecirdigi ifade edilmektedir. Fransa’da ise burjuvazi, aristokrasi ve monarsiye karsi
emekei halkla birlikte ayaklanarak 1789°da Fransiz Ihtilali’yle birlikte yonetimi ele

gegirmistirm.

Avrupa’da gerceklesen burjuva devrimlerinin feodalitenin bir dizi {ilkede
ortadan kaldirilmasiyla sonug¢landigi ifade edilmektedir. Devrimlerle kapitalist
dretim iligkilerinin kendilerini engelleyen kosteklerden kurtuldugu ve kendilerine
hizla gelisecekleri bir yol agtiklar1 belirtilmektedir. Bu donemdeki yasanan toplumsal
kargasanin teknik alanda bir devrime neden oldugu ve makinenin icat edildigi ifade
edilmektedir. Makineli sanayiye gecis Sanayi Devrimi olarak adlandirilmaktadir. Kol
emeginin yerini makinenin almasmin, c¢agin toplumsal — ekonomik iliskilerinin

evrimi iizerinde biiyiik bir etki yarattig1 belirtilmektedir'?.

Sanayi devrimi sadece makinelesme olarak smirlandirilmamakta, bir dizi
teknolojik degisimler kiimesi olarak ifade edilmektedir. Bu degisimler; yeni
makinelerin bulunmasi (ip egirme makinesi gibi), yeni kesfedilen enerji kaynaklarini
iiretime kosma (6zellikle su ve buhar enerjisi) ve iiretim yontemlerinin gelistirilmesi

icin bilimden yararlanma olarak siralanmaktadir'?*.

Sanayi devrimi toplumsal iligkilerde biiyiik degisiklikleri ortaya ¢ikarmistir.
Makine kullanimimin sonucunda sanayi is¢ileri yigini ortaya ¢ikmisg, proleterya smif
olarak hizla olugsmus, koyli smnifi ya ortadan kalkmis ya da kiigiilmiistiir. Bu
donemde kapitalist iiretim bi¢ciminin genislemesinin emekgilerin sdmiiriilmesinin
fazlalasmasiyla birlikte gerceklestigi belirtilmektedir. Iscilerin, makinenin bir
uzantis1 haline geldigi, imalat yOntemlerinin basitlestirilmesi ve makinelerin

kullanilmasinin kalifiye is¢inin dnemini azalttig1 ve bunun sonucu olarak da kadmn ve

122 Sarica, s. 68.
123 Zubritski, Mitropolski ve Kerov, Kapitalist Toplum. Eris Yayinlari, 2006, s. 43 — 44.
124 Giddens, s. 58.

30



cocuklarin ucuz emeginin kullanilmaya baslandig1 ifade edilmektedir. Biiylik sanayi
isletmelerinde bir arada caligmanin, is¢ilerin Orgiitlenmesine neden oldugu ifade
edilmektedir. Makinelesmeyle, giicler iliskisinin degistigi ticaret burjuvazisinin

yerine sanayi burjuvazisinin yiikselise gectigi belirtilmektedir'?.

Sanayinin egemen tiiretim bigimi oldugu toplumlar sanayi/endiistri toplumu
olarak tanimlanmaktadir. Sanayi toplumu kavrammin ikinci Diinya Savasindan

sonraki donemde popiilerlik kazandigi belirtilmektedir *%° .

Sanayi toplumunda;
isgiicliniin ¢ogunlugu endiistriyel tiretimde istthdam edilmektedir. Tarimda istihdam
edilenler kiiciik bir grubu olusturmaktadir. Uretim makinelesmis ve fabrikalarda
orgiitlenmistir. Ayn1 zamanda iiretim ticarilesmistir, gecim amach degil satis amacl
iretim yapilmaktadir. Tarim biiyiik birimlere dayanmaktadir ve yiiksek diizeyde
makinelesmistir. Niifusun biiyiik boliimii okur yazarlardan olugsmaktadir ve biiytik

127

kasaba ya da sehirlerde yasamaktadirlar Sanayi toplumu; isboliimiiniin,

uzmanlasmanin, standartlasmanin, kentlesmenin, sekiilerlesmenin, rasyonellesmenin,
biirokratiklesmenin, sermaye birikiminin, modernlesmenin, teknolojik gelismenin,

cekirdek ailenin egemenliginin arttig1 toplumlar olarak tanimlanmaktadir .

125 7ubritski ve digerleri, Kapitalist, s. 48.

126 \/eysel Bozkurt, Endiistriyel ve Post-Endiistriyel Doniisiim. Ekin Kitabevi, Bursa, 2006, s. 16.

127 steve Bruce ve Steven Yearley, The Sage Dictionary of Sociology. Sage Publications Ltd.,
London, 20086, s. 150.

128 Bozkurt, Endiistriyel, s. 19 — 20.
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1.2. CALISMA ETiGi KAVRAMI

1.2.1. Cahsma Etiginin Tanim

Calisma kavrami gibi “calisma etigi” kavrami da endiistri toplumuyla ortaya
¢ikmis bir kavramdir. Bunun nedeni ise yukarida da agikladigimiz gibi ¢aligmaya
endiistri devrimi yapilincaya kadar deger verilmemesidir.

Tipk1 ¢alisma kavrami gibi “calisma etigi” kavrami lizerinde de literatiirde
kabul edilmis genel bir tanim bulunmamaktadir. Calisma etigi kavrami temelini
protestan ahlakindan almaktadir. Max Weber, Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin
Ruhu kitabinda Protestanlikla kapitalizmin gelisimi arasinda baglanti kurmaktadir.
Weber’e gore; “Protestanlik; miilk sahibi olmanin verdigi dogal zevke var giiciiyle
kars1 ¢ikmis, tiiketimi, Ozellikle de liks tiiketimi sinirlamistir. Buna karsilik mal
kazancini, psikolojik olarak geleneksel ahlakin yasaklarindan kurtarmis, kazang
ugrasisinin zincirlerini koparip bunu yalniz yasal hale getirmekle kalmamis, ayrica
dogrudan dogruya tanrinin istegi olarak gormiistiir.” 129 Weber, tiiketimin
simirlandirilmasi ile kazang pesinde kosmanin serbest birakilmasinin tasarrufun
zorunlu olmasi ve sermayenin birikmesine neden olacagim belirtmektedir.
Kazanilmis olanin tiiketilerek kullanilmasina karsi konulan engellerin sermayenin

0

etkin kullanimmni sagladigi belirtilmektedir ** . Protestan ahlakinda 6ne ¢ikan

degerler; daha cok iiretmek, daha az tiikketmek, meslek kavraminin tanri1 buyrugu

olarak kabul edilmesi, cok calismanin kutsallastirilmasi olarak siralanmaktadir®.

Gorz’un daha Once sanayi toplumunu emekg¢iler/calisma toplumu olarak
adlandirdigindan bahsetmistik. Gorz, bu toplumda ¢alismanin; ayn1 anda hem ahlaki
bir gérev hem de toplumsal bir yiikiimliiliik ve kisisel basar1 yolu olarak kabul
edildigini sOylemektedir. Ona goére calisma etigi, c¢alisma ideolojisidir ve bu
ideolojinin kabul ettigi ilkeler sunlardir;

- herkes ne kadar fazla ¢alisirsa, kendini o kadar iyi hisseder

129 Max Weber, Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu. Ayrag Yaymlari, Ankara, 2002, s. 133.
139 Weber, s. 134.
131 Bozkurt, Endiistriyel, s. 28 — 29.
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- az c¢alisan veya hi¢ ¢alismayanlar topluluga zarar verir ve bu kisiler
topluluk tiyesi olmay1 hak etmez
- 1iyi calisanlar toplumsal olarak basarili olur, basarisiz olanin hatay1

kendinde aramasi gerekmektedir™*2.

Bauman, calisma etiginin iki a¢ik 6nermeden ve iki dolayli varsayimdan
olusan bir emir oldugunu sdylemektedir. Onermelerden ilki; “kisinin canli kalmak ve
mutlu olmak i¢in bagkalarmin degerli buldugu ve karsiligin1 6demeye deger gérdiigii

55 133

bir sey yapmasi gerektigidir , ikinci Oonerme ise “kisinin sahip olduguyla

yetinmesinin ve boylece daha fazla yerine daha aza razi olmasinin yanlis, aptalca ve

ahlaki acidan zararhh oldugudur” B34

Bauman’a gore c¢alisma etiginin
varsayimlarindan ilki; “cogu insanin ¢alisma yetenegini satmak zorunda oldugu ve
gercekte hayatlarin1 bu yetenegi satarak ve karsiliginda hakettiklerini alarak
kazandiklaridir*®, ikinci varsayim ise “sadece boyle bir emegin, maasa ya da iicrete
layik olan, satilan ve satin alinmasi1 muhtemel olan bu emegin baskalar1 tarafindan

kabul gordiigii, calisma etiginin takdir ettigi ahlaki degere sahip oldugudur”136.

Calismanin toplum tarafindan ¢cogunlukla kabul géren ahlaki bir boyutunun
oldugu, cabalama ve girigsimin bos zamana gore {istlin tutuldugu ileri stiriilmektedir.
Calisiyor olma durumunun bireye gelecek finansal ve sosyal faydalara bakmaksizin
ahlaki olarak arzulanir durumda oldugunu belirtilmektedir. Caligmanin bu ahlaki
boyutu calisma etigi olarak adlandirilmakta ve geleneksel olarak caliskanlik,

dakiklik, itaat, diriistliik ve ciddiyet nitelikleriyle ilgili oldugu séylenmektedir®’.

Bir bagka tanima gore, “birey tarafindan calismaya verilen 6nem” caligma
etigidir. Geleneksel piliritan (protestan) calisma etigi, calismanin iyi ve tanrisal
oldugunu ve ¢alismayan bireyin aylak/serseri oldugunu varsaymaktadir. Isletmeler

calisanlarindaki “calisma arzusu”na Onem vermektedir. Calisma etigi, bireyin

132 Gorz, Iktisadi, s. 262.

133 Zygmunt Bauman, Caligma, Tiiketicilik ve Yeni Yoksullar. Sarmal Yaymevi, Istanbul, 1999, s. 13.

13 Bauman, s. 13.

135 Bauman, s. 14.

136 Bauman, s. 14.

37 Mike Noon ve Paul Blyton, The Realities Of Work. Palgrave Macmillan, New York, 2002, s. 56 —
57.
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kendisini isine adamasinda ve sirkete bagliliginda ve isi yapma yiikiimliiliigiinde

belli olmaktadir®3.

Calisma etiginin bireylerin ¢alisma hakkindaki tutumlariyla ilgili bir kavram
oldugu ve bu kavramim sosyoloji, psikoloji, tarih, siyaset bilimi ve yOnetim
aragtirmalarinda bagimli ve bagimsiz degisken olarak kullanildigi belirtilmektedir.
Calisma etiginin literatiirde c¢ok boyutlu; sosyal, siyasal ve ekonomik hayatin
goriintimleriyle ilgili bir kavram olarak tanimlandig1 ancak gériiniimlerinin ne oldugu
konusunda herhangi bir goriis birligi olmadig ileri siiriilmektedir. Calisma etiginin
cesitli boyutlar1 hakkinda; siki ¢alisma, dindarlik, bagimsizlik, basari, bireysellik,
bireysel sorumluluk ve kendine yeterlilik Oonem arzeden basliklar olarak One

gﬂ<maktad1rl39.

Marshall ise calisma etigini su sekilde tanimlamaktadir; “calisma etigi;
iiretken emege ya da ¢alismaya, calisanlar ya da bu emegi harcayanlar tarafindan
kendi basina bir olgu olarak deger verilmesi; toplumsal baskilarin, tesvik primlerinin
ya da igverenlerin iggiiclinden azami ¢iktiy1 elde etmek amaciyla gelistirdikleri bagka

araclarin saglayabileceginden daha fazla ¢aba harcanmasinin 6zendirilmesidir**.

Baudrillard, insanin dogallastirilmasi ve doganin insancillastirilmasi
diyalektik temeline {izerine oturan Marksist felsefenin iki yonde ilerledigini
belirtmektedir. Bunlardan ilki; calisma etigi, ikincisi ise c¢alisma sayilmayanin
estetigidir. Calisma etiginin hem burjuva ideolojisini hem de sosyalist ideolojiyi
biitlinliyle belirledigi, kendi kendinin amac1 olarak kabul edilen ¢alismanin kategorik
bir zorunluluk olarak yiiceltildigi ifade edilmektedir. Bu ideolojik yaklagim
sayesinde olumsuz niteliklerini yitiren calismanin ortaya mutlak bir deger olarak

¢iktig1 belirtilmektedir*.

138 patrick J. Montana ve Bruce H. Charnov, Management. Barron's Educational Series, New York,
2000, s. 68.

139 |saac Heacock, “Defining The Work Ethic”,
http://www.allacademic.com/meta/p_mla_apa_research_citation/0/2/1/8/1/p21811_index.html, s.
9. (Erisim Tarihi: 23.10.2008).

140 Marshall, s. 110.

141 Baudrillard, s. 30.
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Russell, modern diinyada ¢alismanin erdem olduguna inanildig1 i¢in biiyiik
zararlar dogdugunu soylemektedir. Russell’a gore calisma etigi, kole ahlakidir ve

modern diinyada kéleye ihtiya¢ yoktur'*,

Calisma etigi, servet birikiminin bos zamanin keyfine tercih edilme derecesi
olarak da tanimlamaktadir. Caligma etigiyle bir iilkenin sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyi arasinda dogrudan bir iligski oldugunu belirtmektedir. Az geligmis tlilkelerdeki
erkek calisanlar daha diisiik bir ¢alisma etigine sahiptirler, servet yerine bos zamanin
birikimine kendilerini hazirlamaktadirlar. Diger taraftan gelismis tllkelerdeki erkek
calisanlar daha yiiksek bir caligma etigine sahiptirler ve bos zamanin aksine servet
birikimine kendilerini hazirlamaktadirlar. Caligma etiginin diisiik oldugu az gelismis
iilkelerde kadin aile liyeleri gecimlerini saglamak igin isgiicii piyasasma katilmada

daha yiiksek bir firsata sahiptirler.**®

Calisma etigi; dini temelleri olan, sanayi toplumu tarafindan emredilen
calismaya olan bagliligi iceren ve toplumsallagsma siireciyle 0grenilen, insanlarin

calismaya verdigi anlami ifade etmektedir.

1.2.2. Cahisma Etiginin Unsurlan

Calisma etiginin unsurlari; toplumsallasma, baglilik ve din basliklar1 altinda

incelenecektir.

1.2.2.1. Toplumsallasma

Toplumsallasma bireylerin i¢inde dogduklar1 toplumlarin kiiltiirlerinin

ozelliklerini 6grenme siireci olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ yasam boyunca devam

144

etmektedir ™. Calisirken toplumsallagma ise, ticretli iste ¢alismay1 6 grenme ve bunun

getirdigi ideolojik yapilara uyum saglama siirecini ifade etmektedir. Bireyler

142 Russell, Aylakliga, s. 14.

143 Kathrine Ann Stucky, “Gender Mobility And The Work Ethic: An International Perspective”,
http://mww.sba.muohio.edu/ABAS/1998/genderl.pdf, (Erisim Tarihi: 23.10.2008), s. 3 — 6.

144 Giddens, s. 44.
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calisirken calistiklart igyerinin, bagli bulunduklar: iskolunun ve meslegin normlarini,

degerlerini ve kiiltiiriinii igsellestirmeyi dgrenmektedirler’®.

Heniiz c¢alisma hayatina atilmamis Dbireylerin  ¢alisma  kiiltliriinii
ogrenmelerinde aileleri ve okullar 6nemli bir rol oynamaktadir. Aileler ¢alismaya ne
kadar deger verilirse cocuklarin da calismaya verdigi deger artmaktadr “*° .
Okullardaysa gorlinen ders programinin yaninda ¢ok daha onemli gizli bir ders
programi bulunmaktadir. Bu gizli ders programinda; her seyi zamaninda yapmak, s6z
dinlemek ve gosterileni kafayr kullanmadan bellemek 6gretilmektedir. Bu sayede
ogrenciler fabrika hayatina hazir bir duruma getirilmektedir. Ozellikle montaj
diizenine gore kurulmus olan fabrika hayati; is¢inin zamaninda gelip gitmesini,
yoneticilerin verecegi emirleri tartismadan yerine getirmesini ve biliroda ya da

makine basinda ayn1 seyi tekrar tekrar bikmadan yapmasmi gerektirmektedir™’.

Sanayi devriminin ilk yillarinda insanlara c¢aligmay1r sevdirmek kolay
olmamistir. Cilinkii bu insanlar 6nceki donemlerde genellikle sadece ge¢cim amaciyla
daha kisa siirelerle calismaktadir. Bauman’in belirttigi gibi bu insanlarda; “fabrika
istthdaminin séziimona nimetlerinden miimkiinse sakinmaya ve ustabasi, saat ve
makine tarafindan ayarlanan yasam ritmine uslu uslu itaate direnmeye yonelik

yaygm bir egilim bulunmaktadir’**.

Calisma etigi insanlara calismayr 6zendirme konusunda basvurulan bir
yoldur. Ciinkii caligma etigi, insanlarin baskalarmmin degerli buldugu ve karsiligini

%9 Calisma etigi

O0demeye deger gordiigii bir sey yapmasi gerektigini dnermektedir
insanlarim yasaminin mantigmda yeterince yer eder ve uygulanirsa bu insanlarin
geemisten kalan diisiinme, degerlendirme, segme ve amag¢ saptama gibi tiim

aligkanliklarinin  yerine adet yerini bulsun diye yapilan islerin ge¢mesi

145 Marshall, s. 109.

148 Tom Ter Bogt, Quinten Raaijmakers ve Fritz Van Wel, “Socialization And The Development Of
Work Etic Among Adolescents And Young Adults”, Journal Of Vocational Behaviour 66, 2005, s.
423.

Y7 Alvin Toffler, Ugiincii Dalga. Altin Kitaplar, istanbul, 1981, s. 53.

148 Bauman, s. 14.

149 Bauman, s. 13.

36



150

hedeflenmektedir". Calisma etigi, isgiicii ticretleriyle desteklenen her ¢esit hayatin,

ne kadar sefil olursa olsun, ahlaki yiicelik tasidigin1 zorla kabul ettirmektedir'®.

Sanayi devriminin ilk yillarinda kentli niifus artmaktadwr. Kdyden kente
gelenlerin bir ¢ogu fabrikalarda ¢alismak amacindadir. Bu donemde karsimiza yeni
bir kurum olarak diiskiinler — yoksullar evleri ¢ikmaktadir. Bu kurumlarda; yaslilar,
sakatlar, hastalar ve giigsiizler bulunmaktadir. Ancak bunun yaninda c¢alisma
rahatsizliklarindan kagmmak i¢in kilik degistiren insanlar da mevcuttur. Bu donemde
diskiinlerevindeki kosullar ne kadar kotii olursa daha fazla insanin ¢alismak zorunda
kalacag1 diislincesi egemen olmustur. Calismayan insanlarin hayatlar1 sefillestikge;
en diisiikk tUcretlerle bile caligsa, ¢alisan fakirlerin hayati onlara daha ¢ekici ve
katlanilabilir bir durum olarak goriinmektedir. Bu sayede diiskiinlerevi de sadece

hayatta kalmak i¢in bagka caresi olmayan insanlar1 barindirir duruma gelmistirlsz.

Meda, ¢aligmay1 savunanlarin goriislerine gore ¢alismanin; toplumsal bagin
temeli oldugunu sadece toplumsallagsmanin ve toplumsal biitiinlesmenin en onemli
aract olmakla kalmadigmi, ayn1 zamanda toplumsal bagi1 giindelik olarak koruyan
seyin calisma oldugunu aktarmaktadir 2. Meda’ya gore calisma, toplumsallagmis
zamanin onemli bir bolimiinii olusturan bir mesguliyettir ve ¢alisma dig1 kalmis

kisiler bu durumdan aci cekmektedirler™*.

Gorz ise ¢aligmayla iscilerin sanayi toplumuyla biitiinlesmediklerini, kendi
smiflari, sendikalar1 ve ¢alisma kollektifleriyle biitlinlestiklerini belirtmistir. Gorz’a
gore sanayi toplumunun egemen sodylemi, “isini kaybeden, her seyi kaybeder”
seklindedir. Dolayisiyla insanlarin bir ise sahip olmak ya da sahip olunan isi elde
tutmak icin her tiirli tavize, kiiciik diismeye, boyun egmege, rekabete ve ihanete

hazir olmalari gerekmektedir'®®.

10 Bauman, s. 17.

151 Bauman, s. 24.

152 Bauman, s. 22 — 24.

153 Meda, s. 171.

1% Meda, s. 172.

% Gorz, Yasadigimiz, s. 81 — 82.
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Buna ek olarak c¢aligmayan insanlarin; ekonomik, sosyal ve sembolik
sistemlerden diglanmis olacagir soylenebilmektedir. Calismayan bireyler; ticret,
sosyal gilivenlik  gibi mali kaynaklardan yoksun kalacak, mal ve hizmet
piyasalarindan dislanacaktir. Isgiicii piyasasina katilamayan bireyler; topluluk,
dayanigma gibi sosyal alt sistemlerden dislanmis olacaklardir. Bunun yaninda
calismanin bireyin kimlik kazanmasinda énemli oldugu g6z 6niinde bulundurulunca
bireylerin ¢aligmadigi durumlarda sembolik sistemden de dislanacagi soylenebilir.
Calismayan bireyler; kimlik kazanmada, temel yeteneklerini sergilemede ve gelecek

beklentilerinde sikinti yasamaktadlrlar156.

1.2.2.2. Baghhk

Calisma etiginin bir unsuru olarak baglilik kavramiyla anlatilmak istenen ne
bireyin is ile 6zdeslesmesi, kendini ise katmasi ve biitiinlesmesini ifade eden ise
baghhk157 ne de bireyin orgiit ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan istiin gérmesi olarak
ifade edilen orgiitsel baghhkt1r158. Burada soziinii ettigimiz bireylerin ¢alismaya olan
baghligidir. Calismaya baglilik “bireyin kendini algilamasinda ¢alismanin goreceli
énemi olarak” tanimlanmaktadir™. Calismaya olan baglilik kavrami “caligmanin
merkeziligi” olarak da ifade edilmektedir. Calismanin merkeziligi ise, “calismanin
bireylerin hayatinda Oneminin derecesi” olarak tanimlanmaktadir. Calismanin
merkeziligi bireyin sosyallesmesiyle sekillendigi ifade edilmektedir. insanlar;
aileleri, arkadaslari, dinleri ya da kiiltiirlerinden c¢alismaya deger vermeyi

0 grenmektedirler.160

Calismaya baghiligin bes farkli gériinlimiiniin oldugu belirtilmektedir. Bunlar;

orglitsel baglilik, kariyer baghiligi, ise baglilik, ¢alisma degerleri ve sendikaya

158 Faruk Sapancali, Sosyal Diglanma. Dokuz Eyliil Yayinlari, izmir, 2005, s. 27.

17 Ozlem Cakar, Ucret Adaletinin Is Davranislar1 Uzerindeki Etkileri, Kamu isletmeleri isverenleri
Sendikasi Yayini, Ankara, 2006, s. 134.

158 Muharrem Biilbiil, “Orgiitsel Baghlik Ve Kamu Kuruluslarma Yénelik Arastirma”(Yaymnlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali, Kahramanmarag, 2007, s. 3.

159 Karyn A. Loscocco, “The Interplay of Personal and Job Characteristics in Determining Work
Commitment”dan aktaran Jeremias Jesaja De Klerk, Motivation to Work, Work Commitment and
Man’s Will to Meaning, http://upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-02212005-
124216/unrestricted/01chapterl.pdf, (Erisim Tarihi: 20.09.2008), s. 7.

1% De Klerk, s. 6.
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baglilik olarak ifade edilmektedir.'®*

Insanlar1 ¢alismaya baglayan sadece maddi kazanglar degildir. Calisma
sayesinde insanlar toplum i¢inde bir statii elde etmektedir. Caligmanin sagladigi bir
manevi tatmin de s6z konusudur. Insanlar bir sey iiretmeyle ya da ¢alisma sonucunda

kazandiklar1 basarilarla manevi tatmin saglamaktadirlar.

Yapilan bir arastrmada isin sadece para kaynagi olarak goriilmesi
diisiincesinin genellikle yasla birlikte Almanya, Ingiltere, Italya, Hollanda, isve¢ ve
Japonya’da artig1 Amerika ve Kanada’da ise yasa gore kiiciik bir farklilik gosterdigi
sOylenmektedir. Japonya disinda 65 yas {istii kisiler paraya ihtiyact olmadigi
durumlarda ¢aligmayacaklarini belirtmiglerdir. Tiim iilkelerde ¢alismanin insanin en
onemli aktivitesi oldugu diisiincesi yasla birlikte artmaktadir ve bu oran 65 yas iistii

162

kimselerde en iist seviyededir—-. Ulkelerin ¢ogunda kismi siireli ¢calisanlar ve issizler

calismay1 sadece bir para kazanma yolu olarak g(‘irtnektedirler163.

Baska bir arastirmaya gore; insanlardan aile, toplum, din, bos zaman ve
calisma arasinda 6nem siralamasi yapmalari istendiginde calismanin aileden sonra
ikinci olarak geldigini belirtmektedir. Bireyler arasinda ¢aligmaya verilen 6nem yasla

birlikte artmaktadir ve cinsiyete gore degismektedir164.

Insanlarin ¢ahismay1 hayatlarmda en Onemli etkinlik olarak gdrmeleri
Ogrenilmis bir tutumdur. Herkesin ¢alistig1 bir toplumda ¢aligmayan insanlar kendini
dislanmis hissetmektedir. Bireyler calismanin herkes tarafindan iyi gorildiigi ve
herkes tarafindan gergeklestirilen bir etkinlik oldugu icin kendilerini caligmak
zorunda hissederler. Yukarida degindigimiz gibi aile ve okul bunun Ogretilmesi

acisindan 6nemlidir. Toplumdaki genel egilim ¢aligmanin iyi oldugudur.

161 paula C. Morrow, “Concept Redundancy in Organizational Reseach: The Case of Work
Commitment”dan aktaran De Klerk, s. 68.

162 Tom W. Smith, A Cross-national Comparison on Attitudes towards Work by Age and Labor Force
Status, www.oecd.org/dataoecd/52/60/2535801.pdf, s. 5. (Erisim Tarihi: 17.11.2008)

163 H
Smith, s. 6.

164 Noon — Blayton, s. 61.
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1.2.2.3. Din

Din, insanlarin hayatinda O6nemli bir yer tutmaktadir. Calisma etiginin
kazandirilmasinda da énemli bir rolii bulunmaktadir. Calisma etigi kavrami 6ziinde

protestan etiginden ortaya ¢ikan bir kavramdir.

Calisma etigi, insanlarin ¢caliyma ve bos zaman arasinda yaptiklar1 tercihlere
dayanmaktadir. Erken hiristiyanlik doneminde ¢alisma insan ihtiyaglari icin gerekli
bir faaliyet, bos zaman ise tanrmin tefekkiirii olarak goriilmektedir. Reform
hareketiyle birlikte ortaya c¢ikan Calvinizmdeyse calisma “secilenler” arasina

girebilmek i¢in bir arag, bos zaman ise tembellik olarak gérﬁlmektedirles.

Protestanlik hareketi igerisinde Luther’in ve Calvin’in goriisleri 6n plana
cikmaktadir. Luther’e gore insanlar c¢alisarak tanriya hizmet edebilirler, meslekler
yararhdir, calisma toplumun evrensel esasiydi sosyal smiflarin farkli olmasinin
nedenidir, insanlar kendi islerinde 6zenle ¢calismaliydi ve mesleklerini degistirmeyi

denememelidirler®®®.

Calvin’e goreyse; ilgisiz olan ve tembellik sergileyen insanlar kesinlikle
lanetlenmis olanlardandir, fakat aktif, ciddi ve c¢aliksan olan insanlar tanrinin
secilmis olanlaridir. Calvin biitiin insanlarin — zenginlerin bile - ¢alismas1 gerektigini
ogretmistir. Ciinkli bu tanrinin emridir. Tanrinin diinyadaki araglar1 olarak insanlarin
gorevi, tanrinin yaratim siirecinin devami olarak diinyay1 yeniden sekillendirmektir.
Luther’in tersine Calvin, insanlarin daha fazla kazang saglayacak isleri aramalarinin

uygun oldugunu belirtmektedir'®’.

Furnham, Cherrington’n listeledigi protestan ¢alisma etiginin niteliklerini su

sekilde aktarmaktadir'®;

165 Bozkurt, Endiistriyel, s. 21.

166 Roger B. Hill, “Historical Context Of Work Ethic”,
http://www.coe.uga.edu/workethic/historypdf.pdf, (Erisim Tarihi: 15.10.2008), s. 4.

167 g
Hill, s. 5.

168 Adrian Furnham, Protestant Work Ethic: The Psychology of Work-related Beliefs and Behaviours.
Routledge, London, 1990, s. 13.
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- Insanlarm normal ve dini olarak hayatlarin1 fiziksel zahmetle
doldurma zorunlulugu vardir. Bazilar1 i¢cin bu siki ¢aligma, ¢aba
harcama ve kendi amagclari i¢in sikici islere deger verilmesi anlamina
gelir. Fiziksel zevkler ve hazlardan kaginmak gerekir.

- Erkeklerin ve kadmlarin iste uzun saatler harcamalari, dinlenme ve
bos zamana ¢ok az ya da hi¢ zaman ayirmamalar1 beklenmektedir.

- Bir calisan devamsizlik yapmamali ve ise gecikmemelidir.

- Calisanlar yiiksek derecede verimli olmalidir ve biiyiik miktarda mal
ve hizmet tiretmelidir.

- Calisanlar isinden gurur duymalidir ve islerini 1y1 yapmalidir.

- Calisanlar mesleklerine, sirketlerine ve calisma gruplarma dair
baglilik ve sadakat duygularina sahip olmalidir.

- Calisanlar basariya yonelmis olmalidirlar ve terfi ve ylikselme igin
ugragmalidir. Yiiksek statiilii ve prestijli isler ve diger insanlarin
saygist “iyi bir kiginin” 6nemli gostergeleridir.

- Insanlar diiriist calisarak servet elde etmelidir ve bunu tasarruf ve
akilct  yatirimlarla  siirdiirmelidirler.  Tutumluluk  arzulanir,

savurganlik ve israftan kagmilmalidir.

Foucoult, 17. yiizyilda biiyiikk manifaktiirlerin yonetmeliklerinde ‘“sabah
islerine gelen biitlin kisilerin ¢alismaya baslamadan ellerini yikayacaklar,
calismalarini tanriya adayacak, hag¢ ¢ikaracak ve sonra c¢alismaya baslayacaklardir”
seklinde maddelerin oldugunu aktarmaktadir. 19. yiizyilda kir insanlar1 endiistriyel
alanda istthdam edilmek istendiginde, onlar1 atdlyelerde calistirmaya aligtirmak
iizere, tarikat yontemlerine basvuruldugunu ve iscilerin “fabrika — manastirlarla”

cergevelendigini belirtmektedir™®.

Calisma etigiyle din arasindaki baglant1 hakkinda Lafargue’in yaklasimi ise

ilgi ¢ekicidir. Lafargue’a gore “Tanr1 Yehova, hayranlarmna ideal tembelligin en

iistiin Ornegini vermis, alt1 giinliik ¢aligmadan sonra sonsuzluga dek dinlenmistir”*"°.

189 Michel Foucault, Hapishanenin Dogusu. Imge Kitabevi, Ankara, 2000, s. 226.
170 paul Lafargue, Tembellik Hakki. Telos Yayincilik, Istanbul, 1996, s. 22.
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Islamiyette de cahisma tesvik edilmektedir, “bos durani allah sevmez”
sdzlerini hepimiz duymusuzdur. Islami calisma etigi, kaynagmi Kuran’dan ve Hz.
Muhammed’in sozleri ve davranislarindan almaktadir. Kuran ¢ogu kez, ticarette
diiriistliik ve adaletten, toplumda esit ve adil bir servet dagilimindan bahsetmektedir.
Kuran, zamanin bosa kullanilmasi ya da verimsiz bir aktiviteyle gecirilmesine
dolayisiyla tembellige karsidir. Islami ¢alisma etigi bireyin kendisini isine adamasini
bir erdem olarak gdérmektedir. Buna ek olarak c¢alisma, bagimsizligin kaynagi,
bireysel gelisimi, 6zsaygiyi, tatmini ve kendini gergeklestirmeyi besleme anlamina

gelmektedir'™.

Islamda calismanin bir fazilet oldugu ve bireylerin sosyal hayatlarinda

72 islami ¢alisma etiginde;

denge kurabilmesi i¢in onemli oldugu belirtilmektedir
yasalara uygun ticaret yapmak, servete kazanarak sahip olmak, calismanm kalitesi,
iicretlerin zamaninda, adil ve uygun olarak verilmesi, tekelciligin zararlari, riigvetin
yasaklanmasi, seffaflik, aggozliiliigiin sosyal ve ekonomik adalet i¢cin bir tehdit
olarak goriilmesi ve comertligin 6ne ¢ikan bashklar oldugu belirtilmektedir. islami
calisma etigini diger inanglarin etiklerinden ayiran o6zelliginin davraniglar ve bu
davraniglarin ardinda yatan niyet oldugu belirtilmektedir. Zarar verme amacl yapilan
bir etkinlik, bu etkinligi yapan kisiye biiyiik bir servet saglasa bile dinen yasak olarak

kabul edildigi belirtilmektedir'">.

Tarihsel siire¢ i¢inde Yahudilik daha c¢ok ticaretle 6zdeslestirilmektedir.
Weber, Yahudi rasyonelligininin politik ve spekiilatif amacli maceraci kapitalizmden
oteye gecemedigini belirtmektedir. Weber, Yahudilerin tutumunu “parya
kapitalizmi” olarak adlandirmaktadir. Yahudilerin dini inanglarmm modern
kapitalizmin ortaya ¢ikisinda herhangi bir sorumlulugu bulunmadigi, onlarin sadece

kapitalizmin ilkel ve sinirh bir sekliyle 6zdeslestirildigi belirtilmektedir™.

171 Noon — Blayton, s. 58.

172 Abbas J. Ali, Islamic Perspectives on Management and Organization. Edward Elgar Publishing
Limited, Massachusetts, 2005, s. 52.

'3 Ali, 5. 53 - 55.

174 Jack Barbalet, Weber, Passion and Profits: The Protestant Ethic and The Spirit of Capitalism in
Context. Cambridge University Press, Cambridge, 2008, s. 185.
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Weber’in yaklasimina gore; “Protestanlardaki bir kisinin kendisini dini
olarak meslegiyle kanitlamasinin Yahudilerde goriilmedigi belirtilmektedir.
Protestanlarin aksine Yahudiler yaptiklar1 her iste kendilerini iyi hissettikleri ifade
edilmektedir.”*"® Bunun ardinda yatan nedenin Yahudilerin ¢ifte standarda sahip olan
ahlaki yapilarindan kaynaklandigi belirtilmektedir. Yahudi dininin kurallarma gore
Yahudilerin birbirine tefecilik yapmasi yasaklanmigken diger dinlere mensup kisilere

tefecilik yapilmastyla ilgili bir yasaklama bulunmamaktadir®™.

Yahudi dininde, ¢alismanin dini bir zorunluluk olmadigi ancak c¢alismaya
yiiksek derecede deger verildigi belirtilmektedir. Tanrin diinyay: alt1 giinde yaratip
yedinci giinde dinlendigi diisincesinden yola ¢ikarak insanlarm da alt1 giin calisip
yedinci giinde calismamasi gerektigi 6giitlenmektedir. Bunun iki anlami1 oldugu ifade
edilmektedir. Birincisi; haftanin alt1 giinii boyunca calismaktan zevk alinmasi ikincisi
ise sabat olarak adlandirilan yedinci giinde ¢aligmanin yasaklanmasidir. Yahudilikte
insanin sayginligmmi kazanmasi kendi kendini ge¢indirmesine baglanmaktadir. Bir
babanin, oglunun diiriist bir yagama sahip olmas1 i¢in ogluna ticaret ya da zanaat
ogretmekle yiikiimlii oldugu belirtilmektedir. Yahudilikte ¢aligmanin topluma yararh

olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir'’’.

175 Joseph P. Schultz, Judaism and Gentile Faith. Associated University Presses, Inc., New Jersey,
1981, s. 298.

17° Barbalet, s. 187.

Y7 Louis Jacobs, “The Value of Work in Rabbinic Thought”,
http://imww.myjewishlearning.com/practices/Ethics/Business_Ethics/Themes_and_Theology/Valu
e_of _Work_Prn.shtml, (Erigim Tarihi: 05.03.2009).
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iKiNCi BOLUM
POST-ENDUSTRIYEL DONUSUM VE ETKILERi
2.1. POST ENDUSTRIYEL TOPLUM

1960’11 yillardan itibaren sosyal bilimciler toplumun temel 6zelliklerinde bazi
degisimler gozlemlemislerdir. Yeni toplum bi¢iminin  bilinen “endiistri

toplumu”ndan farkliliklar arz ettigi ifade edilmektedir 78

Endiistri toplumu
kavrammmn Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yaygin olarak kullanildig:
belirtilmektedir ’®. Endiistri toplumu; isgiiciiniin bityiik bir kismmnmn endistriyel
iretimde yogunlastigi, iiretimin makinelestigi ve bliylik fabrikalarda gercgeklestigi,
niifusun biiylik cogunlugunun okumus oldugu ve biiyilk sehirlerde yasadigi
toplumlari ifade etmektedir’®. Endiistri toplumunun Srgiitlenmesinin Taylorizm ve

Fordizme dayandigi belirtilmektedir ***

Taylorizm, emek siirecindeki biitiin
kontroliin yonetime ge¢mesi gerektigini savunan bilimsel bir yaklagimdir ve ii¢ temel
ilkesi vardir'®. Bu ilkeler;
- emek siirecinin basitlestirilmesi, biitiin iiretim slirecinin par¢alanmasi,
- kafa emeginin iiretimden alinip planlama diizeyinde merkezilesmesi,
dolayisiyla kafa ve kol emeginin tamamen ayrilmasi,
- is¢inin yaptig1 isin her asamasinin yonetim tarafindan planlanmasi ve bu

planmn is¢iye direktifler biciminde iletilmesidir’®.

Fordizmin ise kapitalizmin Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yoneldigi bir
sermaye birikim rejimini anlatmak i¢in kullanilan ve ekonomik, sosyal, ideolojik,
siyasal boyutlar1 da olan oldukca kapsamli bir yeniden yapilanmay: ifade ettigi

belirtilmektedir *®*. Jessop’a gore, fordizm dort diizeyde analiz edilebilir. Emek

178 Bozkurt, Endiistriyel, s. 20.

179 Bozkurt, Endiistriyel, s. 16.

180 Bryce — Yearley, s. 150.

181 Bryan S. Turner, The Cambridge Dictionary of Sociology, Cambridge University Press,
Cambridge, 2006, s. 286.

182 jIker Belek, Postkapitalist Paradigmalar, Sorun Yayinlari, Ankara, 1999, s. 56.

183 Belek, s. 57.

184 Belek, s. 59.
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stirecinin 6zel bir tiirii olarak fordizm; yar1 vasifli isciler tarafindan kullanilan
hareketli montaj hatt1 tekniklerine dayanan seri iiretimi ifade etmektedir. Seri liretim
fordizmin temel dayanagini olusturmaktadir. Birikim rejimi olarak fordizm; seri
iiretime dayanan biiyiimeyi ifade etmektedir. Olcek ekonomileri verimliligi arttirir,
verimliligin artmas1 gelirleri arttirir, gelirlerin artmasi talebi arttirir, talepteki artig
tam kapasite kullanimini beraberinde getirir, tam kapasite kullanimi karlarin
artmasina neden olur, artan karlar sonucunda gelismis seri iiretim malzeme ve
tekniklerine yatirim yapilir. Sosyal ve ekonomik diizenleme bi¢imi olarak fordizm;
isletmenin sahibiyle isletmeyi denetleyenlerin ayrildigi, tekelci fiyatlandirmanin
bulundugu, sendikalarin tanindigi, toplu pazarligin bulundugu, ticretin tiiketici fiyat
endeksine ve verimlilige bagl olarak belirlendigi ve toplam talebi destekleyecek para
politikalarmin uygulandig: bir yapiy1 ifade etmektedir. Genel bir sosyal 6rgiitlenme
modeli olarak fordizm ise; standartlasmis mallarin c¢ekirdek aileler tarafindan
tiiketimi ve blirokratik devlet tarafindan standartlasmis kolektif mal ve hizmetlerin
sunulmasi anlamma gelmektedir'®®. Bunlara ek olarak fordizmde; arz, talep ve refah
dengeleri ve keynezyen politikalar tarafindan diizenlenen ulusal ekonomilerin

yonetiminin s6z konusu oldugu belirtilmektedir'®®.

Standart tiretim kaliplar1 ve istikrarli pazarlarin varhigiyla yakindan ilgili olan
kitle tiretimi, 1970’1i yillarda genel ekonomik krizle birlikte krize girmistir. Petrol
krizi olarak da bilinen kriz ilk olarak kendini ekonomik alanda hissettirmistir.
Yiiksek enerji girdisiyle ¢alisan geleneksel endiistrilerde hammadde olarak kullanilan
petroliin fiyatinin yiikselisi 6ncelikle enflasyonist egilimleri giiclendirmis sonrasinda
piyasalarin daralmasinin getirdigi durgunluk stagflasyon yasanmasina neden

olmustur™®’.

1929 yilinda yasanan ekonomik krizden sonra devlet, miidahaleci bir gorev

istlenmis ve yillar itibariyla gerek ekonomik gerekse sosyal yasama genisleyen

185 Bob Jessop, “Thatcherism and Flexibility: The White Heat of a Post-Fordist Revolution”dan
aktaran Ash Amin, “Post-Fordism: Models, Fantasies and Phantoms of Transition”, Post-Fordism:
A Reader iginde (Der. Ash Amin), Blackwell Publishers Ltd., Oxford, 1994, s. 9 — 10.

186 Bozkurt, Endiistriyel, s. 122.

187 Bozkurt, Endiistriyel, s 170.
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miidahalelerde bulunmustur'®®. 1945 — 1975 yillar1 arasinda devletin miidahalecilik
noktasinda ¢ok iist sinirlara ulasmasindan dolayr bu donem “Keynezyen Refah

Devleti” olarak tanimlanmaktadir %

Keynezyen refah devleti tam istihdami
saglamay1 kendine ama¢ edinmistir. Bu donemde bir ¢ok lilkede saglik, egitim ve
sosyal refah hizmetleri alanlarinda ¢ok sayida kisi istihdam edilmis, genis bir kamu

0

sektorii istihdami ortaya ¢ikmustir °. 1970°1i yillarda yasanan ekonomik krizle

birlikte ise devlet giderek kiigiilmeye baslamustir®®®.

Sosyal bilimciler yagsanan degisimleri goz Oniine alarak gelecekte nasil bir
durumun ortaya ¢ikacagi hakkinda fikir iiretmeye baslamiglardir. Ortaya ¢ikabilecek
yeni toplum bicimini her yazar kendi bakis agis1 i¢inde adlandirmistir. Bu yeni
donemi; Amitai Etziyoni — Postmodern Cag, George Lichtheim — Burjuva Sonrasi
Toplum, Herman Kahn — Ekonomi Sonrasi Toplum, Murray Bookchin — Kitlik
Sonrast Toplum, Kenneth Boulding — Uygarlik Sonras1 Toplum, Daniel Bell — Post
Endiistriyel Toplum, Peter Drucker — Bilgi Toplumu, Paul Halmos — Kisisel Servis
Toplumu, Ralf Dahrendorf — Hizmet Sinifi Toplumu, Zbigniew Brzezinski —
Teknokratik Cag*®, Yoneji Masuda — Enformasyon Toplumu, Manuell Castells — Ag

Toplumu'®®

olarak adlandirmislardir.

Post-endiistriyel doniisiim hakkinda literatiirde en Onemli eserlerden biri
Daniel Bell tarafindan 1973’te yazilmis olan “Post-Endiistriyel Toplumun Gelisi”dir.
Daniel Bell post-endiistriyel diisiincenin en ¢ok basvurulan kaynagi durumundadir.

Genellikle post-endiistriyel okulun entellektiiel lideri olarak kabul edilmektedir*®*.

Bell, toplumun analitik olarak {i¢ boliime ayrilabilecegini ve bunlarin; sosyal
yapi, politika ve kiiltlir oldugunu belirtmektedir. Sosyal yap1 ekonomi, teknoloji ve

mesleki sistemi kapsamaktadir. Politika, kuvvetlerin dagilimin1 diizenlemektedir ve

188 Sitleyman Ozdemir, Kiiresellesme Siirecinde Refah Devleti. Istanbul Ticaret Odasi Yayinlari,
Istanbul, 2004, s. 205.

189 Bzdemir, s. 155.

19 Ozdemir, s. 169.

9 Ozdemir, s. 206.

192 Krishan Kumar, Prophecy And Progress: The Sociology Of Industrial And Post—Industrial
Society. Penguin Books, London, 1978, s. 193 — 194,

198 Bozkurt, Endiistriyel, s. 20.

194 Kumar, s. 196.
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bireylerin ve gruplarin ¢atisan hak ve taleplerini uzlagtirmaktadir. Kiiltiir ise anlaml
sembollerin ve degerlerin alanidir. Post-endiistriyel toplum kavrami oncelikli olarak
sosyal yapidaki degisikliklerle - ekonominin nasil bir doniisiime ugradig1 ve mesleki
sistemin nasil yeniden ele alindigi, teori ve deneyselcilik 6zellikle de bilim ve
teknoloji arasindaki yeni iligkilerle - ilgilenmektedir. Post-endiistriyel toplum,
bilginin teknik bilesen olarak 6neminin arttig1 toplumdur. Post-endiistriyel toplum,
yeni toplumun kesislerini — bilimadamlari, miihendisler ve teknotratlar —
politikacilarla rekabet etmeye ya da politikacilarin miittefiki olmaya zorlamaktadir.
Bu toplumda bilissel ve kuramsal bilginin esasl istiinliigline dayanan yeni yasam
modelleri kacmilmaz bir sekilde kiiltiiriin egilimleri ile c¢atismaktadir ve birey
gelisimi i¢in c¢abaladik¢a artan bir sekilde ahlak kurallarma karsi gelen ve gelenek

karsit1 bir duruma gelmektedir'®®.

Bell, toplumlar1 pre-endiistriyel, endiistriyel ve post-endiistriyel olarak
smiflandirmaktadir. Ona gore “Pre-endiistriyel toplumlarm tasarimi ‘dogaya kars1 bir
oyun’dur: kaynaklar1 yeraltindan maden ¢ikarmaya dayanmaktadir ve bu azalan
geridoniisiimler ve diisilk verimlilige konu olmaktadir. Endiistriyel toplumlarin
tasarim1 ‘Uretilmis dogaya karsi bir oyun’dur: insan — makine iliskileri ve dogal
cevreyi teknik cevreye doniistiirmek icin enerjinin harcanmasi iizerine kuruludur.
Post-endiistriyel toplumlarin tasarimi ise makine teknolojisinin yaninda bilgiye

dayanan ‘entellektiiel teknoloji’nin oldugu ‘kisiler aras1 bir oyun’dur”l%.

Bell, post-endiistriyel toplum kavrammin biiyiik bir genelleme oldugunu
kavramm unsurlar1 belirtilerek daha kolay anlasilacagini soylemektedir. Buna gore
post-endiistriyel toplumun unsurlari,

1) Ekonomik Sektor : mal iireten ekonomiden hizmet iireten ekonomiye gegis,

2) Mesleki Dagilim : profesyonel ve teknik smifin tistiinliigi,

3) Eksenel Prensip: teorik bilginin innovasyon kaynagi olarak ve toplum igin
politika formiilasyonu olarak merkezde bulunmasi,

4) Gelecege Uyum : teknoloji ve teknolojik yatirimlarin kontroli,

195 Daniel Bell, The Coming Of The Post-Industrial Society. Basic Books, New York, 1973, s. 12 —
13.
1% Bell, s. 116.
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5) Karar Verme : yeni bir “entellektiiel teknolojinin” yaratilmasi*®’.

Bell, endiistriyel toplumlarda ana sorunun sermaye sorunu oldugunu
belirtmektedir. Ona gore, uygun tasarruflarin ve bu paralarin yatirim alanlarina
doniistiiriilmesi stirecinin nasil kurumsallastirilacagi sorunu; sermaye piyasast,
yatirim bankalari, otofinansman ve arazi tizerinden alman vergiler yoluyla
coziimlenmektedir. Bell’e gore endiistriyel toplumda sosyal iliskilerin ger¢eklesme
yeri sirket ve firmalardir, ana sosyal problem ise is¢ci — isveren arasindaki
catismadir'®®. Post-endiistriyel toplumdaki ana problem bilimin 6rgiitlenmesidir ve
birincil kurumlar; bu orgiitlenmenin gergeklestirildigi {iniversiteler ve arastirma
enstitiileridir. Ikinci diinya savasindan sonra bir iilkenin giiciinii belirleyen seyin o
iilkenin bilimsel hacmi oldugunu ve dolayisiyla arastrma ve gelistirmenin dneminin
arttigini belirtmektedir. Bu yiizden {ilkenin bilime yaptig1 destegin igerigi ve cesitleri,
bilim takimlar1 tarafindan gergeklestirilen caligmalarin 6rgilitlenmesinin sosyolojik

problemleri, post-endiistriyel toplumun merkezi politika konular1 olmaktadir™®.

Literatiirde post-endiistriyel doniisiimiin savunucularindan Fransiz sosyolog
Alain Touraine, 1969’da “Post-endiistriyel Toplum” adli kitabin1 yaymlamistir. Bu
eserinde Touraine yeni bir toplumun sekillenmekte oldugunu bu toplumun kendinden
once gelen endiistriyel toplumdan ne kadar farkli oldugunu belirtmek i¢in post-
endiistriyel olarak nitelendirilebilecegini belirtmistir. Yeni toplumda teknokratik
giiciin egemen oldugunu bu yiizden “teknokratik toplum” olarak adlandirilabilecegi
gibi iiretim metodlart ve ekonomik organizasyonun yapisma bakilarak da
“programlanmis toplum” olarak adlandirilabilecegini belirtmistir *°° . Touraine,
“programlanmis toplum”da, daha onceden dogrudan iiretken emekten saglanan
yararlarin toplanmasi ve tahmin edilmesi g¢abasi olarak tanimlanan ekonomik
kararlarin ve miicadelelerin artik ne Ozerklige ne de merkezi bir 6neme sahip
oldugunu belirtmektedir. Bunun paradoksal bir durum oldugunu, c¢iinkii post-

endiistriyel toplumun endiistriyel topluma gore daha fazla ekonomik gelisme

Y Bell, s. 14.

% Bell, s. 116.

99 Bell, s. 117 - 118.

20 Margaret A. Rose, The Post-modern And The Post-industrial: A Critical Analysis. Cambridge
University Press, New York, 1991, s. 28.
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tarafindan yonlendirildigini ifade etmektedir®’,

Touraine’in, post-endiistriyel toplum analizinde toplumsal catigsmalar1 genis
bir sekilde genellestirdigi, bu ¢atigmalar1 iiretimin alaniyla sinirlandirmadig; yas,
cinsiyet, 1k gibi toplumsal durumlar1 kapsayarak 6zel alana soktugu ve bu toplumsal
catigmalar1 baslangicindan beri egemenlik ve gilic konularina baglamis oldugu

belirtilmektedir?®?.

Touraine’in analizinin Bell’e gére daha radikal bir Avrupa versiyonunun
ornegi oldugu belirtilmektedir. Touraine’in goriisii tiniversitelerin ve “bilgi siifinin”
yeni toplumun iiretken ve yonetimsel merkezi Onemine isaret etmekte, Bell ile
parallellik gostermektedir. Bell bilgi smifinin merkezde bulunmasinda sosyal
biitlinlesme ve kurumsal uyum vaadini goriirken; Touraine, bunun ¢ikarci bir
potansiyeli oldugu belirtmektedir. Bir tarafta liberal egitimin humanist degerlerini
destekleyen profesyoneller ve Ogrencilerle diger tarafta kendini ekonomik
bliylimenin amacina adamis teknokratik araclar arasinda derinlesen bir catisma

oldugunu tahmin etmektedir®®.

Hage ve Powers, post-endiistriyel doniisiimle ilgili olarak yeni bir doneme
gecildigini ve bu donemin post-endiistriyel donem olarak adlandirdiklarini
belirtmislerdir. Bilinen geleneksel hayatin toptan degisiminin s6z konusu oldugunu
sOylemektedirler. Daha ¢ok calisma rolleri ve bireysel iligkilerin doniisiimii lizerinde
durmuslardir®®. Post-endiistriyel giindemin, toplumun yeniden insas1t oldugunu ve
bunun aile ve ¢alisma rollerinin yeniden tanimlanmasiyla basladigini ve aglarda yeni

6nemli bir bicimlenmenin oldugunu sdylemektedirler®®.

Post-endiistriyel sistem, oOrgilitlenmeden yola cikarak da tanimlanmaktadir.

201 steven Miles, Social Theory In The Real World. Sage Publications Ltd., London, 2001, s. 49.

227 ouis Maheu, “The Sociology Of Alain Touraine: A Modernist Look At Post-Industrialization And
The Ambivalence Of Social Movements”, Alain Touraine i¢inde (Der. Jon Clark and Marco
Diani), Falmer Press, Taylor And Francis Inc., London, 1996, s. 94.

208 Kumar, s. 198 — 199.

20% Jerald Hage ve Charles H. Powers, Post-Industrial Lives: Roles And Relations In The 21st Century.
Sage Publications, London, 1992, s. 2.

205 Hage — Powers, s. 205.
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Bilgi teknolojilerinin baskin ve piyasanin diizensiz oldugu durumlarda en rasyonel
orglitlenmenin biirokrasi degil, post-endiistriyel orgiitlenme oldugu sdylenmektedir.
Post-endiistriyel oOrgiitlenme; kiigiik, ademi merkeziyet¢i, enformel, karmasik
rollerden yararlanan ve yaraticit ¢alisanlar1 tercih eden ve kisilerarasi yetenekleri
ortaya ¢ikaran Orgiitlenmedir. Post-endiistriyel sistem de, post-endiistriyel
orglitlenmelerle tutarli yap1 ve kiiltiirlere sahip toplumlardan olusmaktadir. Buna ek
olarak post-endiistriyel kiiltiirler, esitlik ve yaraticilik gibi degerlerin iizerinde

durmaktadir®®.

Post-endiistriyel doniisiim sosyal yapidaki degisimlere gonderme yaparken,
postmodernizmin Kkiiltiirel degisikliklere gonderme yaptig1 belirtilmektedir. Bu
ayrimin yapilmasinin gerekcesi yapisal ve kiiltiirel degisimlerin farkli nedenlere
sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Post-endiistriyel doniistimiin dinamik giictiniin
yeni bilgi teknolojisi ve degisen piyasa oldugu belirtilmektedir. Bu gii¢ler; neredeyse
diizlesmis hiyerarsileri, uzmanlasilmis gorevlerdense karmasik gorevleri, kesin
kurallarin yerine miizakereyi, yaraticiligi, esnek takimlari, bilgiye erisimde acikligi,
ortak girisim ve kar merkezlerini tercih eden yeni tipte bir 6rgilitlenmenin olusumuna

katkida bulunmaktadir®®’.

Literatiirde kuramcilarin postmodernizmin son dénemdeki kullanimlarinda
cagdas toplumu post-endiistriyel toplum olarak tanimlarma dahil ettikleri ya da
bunun iizerinden bir kullamma gittikleri séylenmektedir®®®. Kumar da postmodern
kiiltliriin yeni bir toplum bigimiyle bagl oldugunu ve bunun post-endiistriyel toplum
oldugunu belirtmektedir. Ona gore, postmodernizm, post-endiistriyel toplumun

kiiltiiriidiir®®®

. Lyotard’in “Postmodern Durum” adli eserinde postmodern durumun,
post-endiistriyel toplumun ortaya ¢ikisiyla baglantilandirilan kiiltiiriin - bugiinkii

postmodern durumu baglaminda “bilginin durumuna” gonderme yaptigi

28 Otomar J. Bartos, “Postmodernism, Postindustrialism And The Future”, The Sociological
Quarterly, Volume 37, Number 2, 1996, s. 312.

27 Bartos, s. 318.

28 Rose, s. 21.

209 Krishan Kumar, Sanayi Sonrasi Toplumdan Post-modern Topluma Cagdas Diinyanmn Yeni
Kuramlar1. Dost Kitabevi Yayinlari, Ankara, 2004, s. 138.
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belirtilmektedir *°. Lyotard; “toplumlar post-endiistriyel denen ve kiiltiirler de
postmodern denen ¢aga girdikce bilginin statiisii degisir”®** demektedir. Portoghesi
de benzer disiincelere sahiptir ; “bir postmodern kiiltiirden 6nce post-endistriyel

e 212
toplumun iirlinii olan ‘postmodern durum’ vardir.”“™.

Bell’in toplumu analitik olarak {i¢ boliime ayirdigi belirtilmisti. Bunlar;
ekonomi, teknoloji ve mesleki sistemi kapsayan sosyal yapi, politika ve kiiltiir olarak
ifade edilmisti. Post-endiistriyel toplum kavrami Oncelikli olarak sosyal yapidaki
degisimlere odaklanmaktadir. Kumar, Lyotard ve Portogeshi’nin goriislerine
dayanarak postmodernizmin; post-endiistriyel toplumun kiiltiir alaninda yasanan

degisimlerine odaklandig: ifade edilebilir.

Endiistri toplumunun ilk donemlerinde tiiketimin agirlikli olarak ihtiyaclara
yonelmis oldugu ancak gilinlimiizde tiiketicilerin ihtiyag ve taleplerine iliskin
herhangi bir sinirlamanin olmadigi belirtilmektedir. Endiistri toplumunun post-
endiistriyel ve hatta kitle tiiketim toplumuna doniistiigli iddia edilmektedir. Bu yeni
toplumun en 6nemli 6zelligi ise tiiketici taleplerinin tahmin edilmesinin zorlagmasi
ve tatmin edilmesinin imkansizlasmasi olarak ifade edilmektedir®™®. 1960 ve 1970’li
yillarda ortaya atilmis post-endiistriyel toplum teorilerinde ve bunlarin elestirilerinde
tiketimin ¢ok Onemli bir rol oynamadigi belirtilmektedir. Post-endiistriyel
toplumlarin kithgin 6tesinde, varlikli toplumlar olacagi ve insanlarin yliksek yasam
standartlarinin  keyfini ¢ikaracagi bunun yaninda daha fazla bos zamanlarinin
bulunacagi ve bu bos zamani da diger seylerin yaninda tliketim i¢in kullanacaklar1
ifade edilmektedir. Beklenen degisikliklerin daha ¢ok reel gelir, daha yiiksek yasam

standartlar1 ve daha ¢ok bos zaman gibi niceliksel yapida olacag: belirtilmektedir®.

Frankel, post-endiistriyel bir topluma dogru ilerlemenin oldugu konusunu

elestirmektedir. Ona gore; iktisadi giidiiniin egemenligiyle birlikte, kar

219 Kyumar, Sanayi, s. 138

211 Jean — Frangois Lyotard, The Postmodern Condition: A Report On Knowledge. University Of
Minnesota Press, Minneapolis, 1984, s. 3.

212 paolo Portoghesi, Postmodern, The Architecture Of The Postindustrial Society. Rizzoli
International Publications, New York, 1983, s. 7.

213 Jukka Gronow, The Sociology of Taste. Routledge, New York, 2001, s. 70.

1% Gronow, s. 71.
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.. . . . © e qee . 215
maksimizasyonu ve burjuvazi hala topluma yon vermeyi siirdiirmektedir

. Ayrica,
soldaki diger elestirilere gore post-endiistriyel ekonomik Orgiitlenmenin toplumu
kokiinden doniistirmeyecegi; kapitalizmi, smif g¢atigmasi ve esitsizlikle birlikte
yeniden iiretecegi belirtilmektedir. Verimlilikteki teknolojik gelismeler tarafindan
yerinden edilen ve hizmetler smifina dahil olmak i¢in gereken niteliklere sahip
olmayan kisiler kendilerini toplumun gereksinmelerinde fazlalik olarak bulacagi

belirtilmektedir?:®.

Post-endiistriyel toplum tezlerinde, post-endiistriyel doniisiimii bir “agsama”
olarak gorenlerle, bir “siire¢” olarak gorenler arasinda tartigmalar bulunmaktadir.
Nelson ve Cooperman, post-endiistriyel doniistimii “teknik, sosyal ve kiiltiirel
Ogeleriyle birlikte oOrgiitleraras: iliskileri ve kurumsal etkinliklere kilavuzluk eden
normlarm dengesini bozan bir slire¢” olarak tanimladiktan sonra, post-endiistriyel
doniigiimiin; asama modellerini kullandigi, tek hath degisimle ilgili yanls

yonlendiren varsayimlara sahip oldugu ve kapitalizm gibi diger 6nemli giiclerin
dogrulugunu kabul etmekte basarisiz oldugu i¢in elestirildigini belirtmektedirler®’.
Kumar, endiistriyel ve post-endiistriyel toplumlarin birbiriyle zincirleme olarak bagl
oldugunu belirtmektedir. Bunun; yalnizca sosyal ve ekonomik hayattaki belirli
egilimlerin devamlilig1 yoluyla degil, iki teorinin de gelisimini yoneten en genel ve

teorik esaslar yoluyla oldugunu sdylemektedir 218

Stehr ise, post-endiistriyel
donilistimiin; kapitalizmin ve hatta endiistri toplumunun Otesinde bir basamak
olmadigmi, kapitalizmin bagka bir asamasi1 olarak goriilebilecegini belirtmektedir.
Buna ek olarak bazi elestirilerin hala kapitalist olan bir toplumu kapitalizmden baska
bir isimle adlandirmanin yarar1 olmadigmi ya da en iyi sekliyle “neo-kapitalizm”
olarak adlandirilabilecegini, ¢iinkii sosyal Orgiitlenmenin ydnteminin gergekte
degismedigini belirtmektedirler®*®. Badham, post-endiistriyel toplum teorisyenlerinin

genellikle endiistri toplumu teorisinin genel yapisint yeniden irettiklerini

sOylemektedir. Teorisyenlerin esas ilgileri, endiistrilesmenin merkezi dinamigiyle ve

2% Boris Frankel, Sanayi Sonrasi Utopyalar. Ayrinti Yayinlari, istanbul, 1991, s. 15.

216 R, J. Barry Jones, Routledge Encyclopedia Of International Political Economy. Volume 3,
Routledge, New York, 2001, s. 1987.

217 Joel 1. Nelson ve David Cooperman, “Out Of Utopia: The Paradox Of Postindustrialization”, The
Saociological Quarterly, Volume 39, Number 4, 1998, s. 584.

218 Kumar, Prophecy, s. 235.

% Nico Stehr, Knowledge Societies. Sage Publications Ltd, London, 1994, s. 59.
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gelismis  endiistriyel yapida sonuglanmasmin boyutu iizerinedir. Badham,
teorisyenlerin sosyolojik arastirmalarmi farkli endistri tiirlerinin oneminden,
endiistrinin  farkli  kullanimlarmdan, ¢iktilar1 tanimlamada sosyal gii¢lerin
dengesinden uzakta yonlendirdiklerini belirtmektedir. Ona gore, post-endiistriyel
toplum teorileri, daha Onceki endiistri toplumu teorilerinin tersine, endiistri

toplumunun igindeki degisikliklerin 6nemine vurgu yapmaktadir®?°,

Post-endiistriyel toplum tezlerinde hizmetler sektoriiniin daha ayrintili ve
dikkatli incelenmesi gerektigi belirtilmektedir. Hizmetler sektoriiniin ¢ok heterojen
bir mesleki sektor oldugu, ¢ok genis bir is ve meslek dizisini kapsadigi ve bu
sektordeki bazi islerin (finans yoneticileri, iktisat¢ilar ve bilim adamlari) beyaz
yakal1 olarak smiflandirilirken, bazilarmin (benzin istasyonundaki gorevli ve temizlik
iscileri gibi) bedenen calisan ve hatta vasifsiz olarak siniflandirildiklar: ifade

edilmektedir??*.

Gershuny de, modern toplumlarda hizmet endiistrilerinin ve mesleklerinin
hakim oldugunu fakat bunun yaninda imalat etkinliklerinin de yasamsal bir 6neme
sahip oldugunu belirtmektedir. Ona gore kendi kendine hizmet dayanikli mallara
dayanmaktadir, bunlar uluslararasi ticarete konu olmakta ve insanlar bunlar1 satin
alma niyetinde olmalidirlar. Hizmetler sektoriindeki isgiicliniin 6nemli bir boliimi
imalat i¢in ara hizmetler (arastirma, tasarim, yazilim, iiretim miihendisligi, pazarlama

ve dagitim hizmetleri gibi) iiretmektedirler®??,

Bilginin yeni kullanimlariin yeni iiriinler ve yeni piyasalar gelistirmek i¢in
olacag1 ve hatta arastirmalar {izerindeki devlet harcamalarinin 6ncelikli olarak saglik,
egitim ya da refah yerine uzay ve savunma alanlarinda olacagi s6ylenmektedir. Ne
biiyiik sirketler ne de iilkeler, bilgi i¢in bilgi yaratma amacindadir. Ikisinin de
toplumun planlamacilar ya da teknokratlar tarafindan yonetilmesine izin verme

niyetinde olmadig1 bunun yerine, uzmanlar1 yeni piyasalar1 ve yeni kazanglar: takip

220 Richard J. Badham, Theories Of Industrial Society. Croom Helm Ltd, Provident House, Burrel
Row, Beckenham, 1986, s. 81.

221 Martin Slattery, Key Ideas In Sociology. Nelson Thornes Ltd, United Kingdom, 2003, s. 241.

222 Jonathan Gershuny, Changing Times: Work And Leisure In Postindustrial Society. Oxford
University Press, New York, 2007, s. 33.
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etmek amaciyla kullanma ve varolan endiistriyel ve politik diizeni yikmaktansa

devam ettirme niyetinde olduklar belirtilmektedir,

Giddens’in post-endiistriyel toplum teorilerine yonelttigi elestiriler ise su
sekilde Ozetlenmektedir; “post-endiistriyel toplum teorisyenleri, bu toplumun diinya
genelinde yaygin olacagini belirtmektedir, toplumun gelisimine ve teorik kimligine
ekonomik sistem tarafindan karar verilmekte ya da indirgemeci bir yaklasimla politik
ve kiiltlirel orgiitlenme gibi diger faktor ve silireglerdense sadece teknolojinin diizeyi
yoluyla formiile edilmektedir, tiim toplumlar ayni doniisiim siirecinden

gec;memektedir”224

. Buna ek olarak Bell’in post-endiistriyel toplumun esas Ornegi
olarak A.B.D.’yi gdstermesi de elestirilmektedir. A.B.D. kural olmaktansa bir istisna
durumundadir ve bu yiizden post-endiistriyel toplumu daha biiyiik bir Olgekte

genellestirmek adina ¢ikis noktas1 A.B.D. olmamalidir®®.

2.2. POST-ENDUSTRIYEL TOPLUMUN TEMEL OZELLIiKLERI

Post-endiistriyel doniisiim silirecinin temel 6zellikleri; hizmetler sektoriindeki
istihdamin artig1, mesleki yapidaki degisim, yeni smiflarin ortaya ¢ikisi ve bilginin

Oneminin artmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2.1. Hizmetler Sektoriiniin Genislemesi

Daniel Bell, post-endiistriyel doniisimiin ilk ve en Onemli niteliginin
isglicliniin ¢ogunlugunun artik tarimda ya da imalatta degil, hizmetler sektoriinde yer
almas1 oldugunu belirtmistir. Hizmetler sektoriinii ise; ticaret, finans, nakliye, saglik,

eglence, arastirma, egitim ve kamu sektorii basliklar1 altinda incelenmistir®®®.

Bell, post-endiistriyel toplumun hizmetlere dayandigini bundan dolay1

insanlar arasinda bir oyun oldugunu belirtmektedir. Ona gore, su anda onemsenen

223 gl attery, s. 242.
224 Stehr, s. 60 — 61.
225 gl attery, s. 242.
220 Bell, s. 15.
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kas giicli ya da enerji degil, bilgidir. Merkezi insan, egitimi sayesinde donanimli
oldugu i¢in profesyoneldir. Eger endiistri toplumu, yasam standardini gosteren
mallarin miktar1 olarak tanimlaniyorsa; post-endiistriyel toplum, hizmetler ve rahatlik

tarafindan 6lgiilen yasam kalitesi olarak tanimlanmaktadir®?’,

Bell, endiistri toplumundan post-endiistriyel topluma geciste farkli asamalarin
bulundugunu sdylemekte ve bunlari dort asamada incelemektedir. ilk olarak,
endiistrinin gelisiminde nakliye ve kamu hizmetlerinin mallarin tasmmasinda destek
hizmetler olarak 6nemli biliylimesinin oldugunu, enerji kullaniminin artmasi ve
imalat yapmayan mavi yakali isgiiciinde artis oldugunu belirtmektedir. ikinci olarak,
mallarin toplu tiiketiminin niifus artigmin dagiliminda/boliisiimiinde (toptan ve
perakende olarak) ve geleneksel beyaz yakali istihdaminin merkezindeki finans,
emlakcilik ve sigortacilikta bir artis oldugunu séylemektedir. Bell, iiglincii bir sektor
olarak yeni istek ve tatlar1 gelistirmek i¢in insanlarin anlayiglarindaki doniisiim
olarak ifade edilen, bliylimeye baslayan kisisel hizmetleri (restoranlar, oteller, araba
servisleri, seyahat, eglence, spor) gostermektedir. Burada iyi bir yasam i¢in yeni bir
bilincin bu yasamin saglanmasi adina iki alanda olaya dahil oldugunu, bunlarin;
egtim ve saglik oldugunu belirtmektedir. Son olarak, hizmet i¢in daha fazla talep ve
piyasanin insanlarm ihtiyaglarmi karsilamadaki yetersizligi devletin saglik ve egitim
alanlarinda gerek devlet gerek yerel diizeyde onderlik etmesine neden oldugunu

belirtmektedir??®,

Bell, A.B.D.’de 1900 - 1980 yillar1 arasinda istihdamin sektorel dagilimimin
tersine donmesine iki yapisal degisikligin neden oldugunu sdylemektedir. Bunlardan;
ilkinin, hizmetler sektoriine kayma ve ikincisinin de istihdamin ana alani olarak
kamu sektoriiniin artis1 oldugunu belirtmektedir. 1870’ten 1920’ye kadar olan
donemde A.B.D. ekonomisinde hizmetler sektoriindeki istihdam artisinin daha ¢ok
destek hizmetlerinde (nakliye, kamu hizmetleri ve dagitim) oldugunu bunun,
A.B.D.’deki endiistrilegsmenin tarihsel donemi oldugunu belirtmektedir. 1920°den
sonra tarimsal olmayan sektdrdeki biliylime oranlarmm birbirinden uzaklagmaya

basladigmni, endiistri istihdaminin sayisal olarak biiyiidiigiinii ancak toplam istihdam

221 Bell, s. 127.
228 Bell, 5. 127 — 128.
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icindeki paymin gerileme egiliminde oldugunu, hizmetler sektoriindeki istihdaminin
daha hizli bir oranda gelistigini ve 1968 — 1980 aras1 donemde imalat sektoriindeki

biiyiime oraninin toplam isgiiciiniin yarisindan az olacagmni belirtmektedir??.

Toffler, 1950’li yillarin ikinci yarisinda A.B.D.’de tarimda calismayan
isgiictiniin ylizde 50’sinin artik mavi yakal fabrika veya el iscisi olmadigini, beyaz
yakali iggorenlerin mavi yakalilar1 sayica geride biraktiklarini; bunlarin perakende
ticaret, yonetim, haberlesme, arastirma, egitim ve diger hizmet smiflarinda
calistiklarin1 soyledikten sonra, diinyadaki ilk hizmet ekonomisinin A.B.D.’de

dogmus oldugunu belirtmektedir®®.

Kumar, A.B.D. ve Ingiltere gibi iilkelerde hizmet sektdriiniin
endiistrilesmesinin  baglangic asamasinda ortaya ¢iktigmi ifade etmektedir.
Ingiltere’de, 1750 — 1850 yillar1 arasinda imalat ve hizmetlerin tarimm zararma bir
genigleme gosterdigini, bunun yaninda hizmetlerin hem istihdam hem de verimlilik
anlaminda daha hizli bir sekilde belirdigini sdylemektedir. 1850 — 1900 yillar1
arasinda da bu egilimin devam ettigini, hizmetlerdeki istihdamin daha diisiik

281 Kumar, Ingiliz 6rneginin

verimlilikle imalattan daha hizli arttigin1 belirtmektedir
kendine has oldugunu ve endiistrilesme hareketinde hi¢ bir zaman isgiicliniin
cogunlugunun imalatta istihdam edilmedigini, hizmetler ve tarim sektoriiniin
toplamda daha fazla bir paya sahip oldugunu belirtmektedir. Kumar, bu durumdaki
en onemli degisimin tarmmsal istthdamdaki diisiis ve hizmetler isttihdamindaki artig

oldugunu belirtmektedir®®?.

Esping - Andersen, ekonomiyi geleneksel ekonomi ve post-endiistriyel
hizmetler olarak ikiye ayirmaktadir. Ona gore geleneksel ekonomideki etkinlikler;
fordist sistemle ile iliskili, standartlasmis kitlesel liretim ve Kkitlesel tiiketimdir.
Geleneksel ekonominin, madencilik ve imalat, dagitim (toptan, perakende ve

nakliye) ve ekonomik altyapiy1 igerdigini belirtmektedir. Post-endiistriyel hizmetleri

229 Bel|, s. 129.

20 Alvin Toffler, Sok (Gelecek Korkusu). Altin Kitaplar Yaynevi, Istanbul, 1996, s. 23.
281 Kumar, Prophecy, s. 201.

282 Kumar, Prophecy, s. 202 — 203.
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de iice ayirarak incelemektedir. Bunlardan ilki; isletme hizmetleridir (ya da iiretim
hizmetleri) ve esas olarak endiistriyel iiretim ve dagitima aracit olan ve fiziksel
olmayan girdileri igermektedir (yoneticilik danigmanligi, mimari hizmetler, yazilim
programlamacilig1 ve sistem tasarimi, yasal ve finansal hizmetler, vb.). ikinci olarak,
sosyal hizmetlerin (saglik, egitim ve refah hizmetleri) gelismesi hanehalkmin sosyal
yeniden iiretimle ilgili gorevlerini ihrag etmesini yansitmaktadir ve bu kendi kendine
sosyal hizmetlerin azalmasi anlamma gelmektedir. Ugiincii olarak, tiiketici hizmetleri
gelmektedir. Bu hizmetler de benzer sekilde kendi kendine hizmetin bir alternatifini
olusturmaktadir. Bir tarafta, bu degisiklikler is — sosyal yeniden iiretim iliskisine
baglanmistir, kadmnlarin ¢alismasiyla birlikte hane halki disardan yemek ya da
camasirlarii yikamaya gonderme egilimindedir. Diger taraftaysa, bu degisiklikler
serbest zamanin genisletilmesi ve hizmetleri satin almak i¢in gelir seviyesine

baglanm1st1r233.

Tablo 1 — Secilmis Ulkelerde Istihdamin Sektorel Dagilimi

Istihdamin Sektorel Dagihim (Yiizde Olarak)

Almanya Norveg isvec Kanada A.B.D. ingiltere

1960 1985 | 1960] 1985 | 1960 1985| 1960 | 1981 | 1960 1988 | 1960] 1981
Birincil 142 | 49 | 205| 76 | 141| 65 | 122 | 54 | 74 | 31 | 26 | 2.2
Sektor
Endiistri 485 (39,7 333|266 | 422|285 (31,7272 353|254 | 443|371
Dagitim 187|207 | 26 | 238202192 | 26 | 246|231 | 227|211 | 22,2
Geleneksel | g1 ) | 653 | 708 | 58 | 7655|542 | 699 | 472 | 658 | 51.2 | 68 | 615
Ekonomi
Devlet 49 | 78| 4 | 65| 29| 68| 64| 77|51 48| 56| 96
Tiiketici 58 | 64|69 |56 |82 54| 9 |87 114|119 89| 92
Hizmetleri
Sosyal 45 | 12 | 6,4 | 228] 93 [ 264 92 | 15 | 112|209 | 11,2 | 115
Hizmetler
Isletme 34| 7819|7229 73|55 |116| 68 |112] 64 | 83
Hizmetleri
Hizmetler 137 | 26,2 | 15,2 | 35,6 | 204 | 39.1 | 23,7 | 35,3 | 294 | 44 | 265 | 29
Sektori

Kaynak: Gosta Esping - Andersen — Zina Assimakopoulou — Kees Van Kersbergen., “Trends in
Contemporary Class Stratification: A Six Nation Comparison”, Classes: Stratification And Mobility
In Post-Industrial Societies iginde (Der. Gosta Esping - Andersen), Sage Publications, London, 1993,
s. 37-39.

2% Gosta Esping - Andersen, “Post-industrial Class Structures: An Analytical Framework”, Changing
Classes: Stratification And Mobility In Post-Industrial Societies i¢inde (Der. Gosta Esping -
Andersen), Sage Publications, London, 1993, s. 23 — 24,
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Esping - Andersen ve digerleri post-endiistriyel katmanlasmayi gdstermek
icin farkli ozellikteki alti gelismis iilkeyi incelemislerdir. Bu iilkeler; Kanada,
Almanya, Norveg, Isveg, Ingiltere ve A.B.D.’dir. Yaptiklar1 arastirma sonucunda

1960 ve 1980 sonrasi verilere dayanarak istihdamin sektorel dagilimini vermisglerdir.

Tablo 1°den anlasilacagi gibi hizmetler sektoriinde istihdamin yiizde olarak
en yiikksek oranda goriildigi iilke %44 ile A.B.D.’dir. Ancak A.B.D.’ye iligkin
verilerin 1988 yilina ait oldugu da dikkate alinmalidir. A.B.D.’yi1 sirasiyla; %39,1 ile
Isveg, %35,6 ile Norve¢ ve %35,3 ile Kanada takip etmektedir. Hizmetler
sektoriindeki en diisiik istthdam %:26,2 ile Almanya’da goriilmektedir. A.B.D.
karsilastirilan iilkeler arasinda % 11,9 ile tiiketici hizmetlerinde en yiiksek istihdam
oranina sahiptir. Isletme hizmetlerinde en yiiksek istihdam %11,6 ile Kanada’da
gerceklesmektedir. Sosyal hizmetlerdeyse en yiiksek istihdam oranlar1 %26,4 ile
Isveg’te ve %22,8 ile Norveg’te goriilmektedir. Yillar itibartyla degerlendirildiginde
1960 — 1985 arasinda hizmetler sektoriinde istthdamin en yiiksek artisi Norveg’te
yasanmistir. Kamu sektoriindeki istihdam degerlendirildiginde en yiiksek degerler
%09,6 ile Ingiltere’de goriilmektedir. Geleneksel ekonominin incelenen tiim iilkelerde
gerileme egiliminde oldugu belirgindir. Tarimdaki istihdam en diisiik olarak %2,2 ile
Ingiltere’de goriilmektedir. Endiistri istihdammda en biiyiik azalma Norveg’te
gerceklesmektedir. Yiizdesel olarak A.B.D.’de 1988 yilinda %25,4 olarak
gbzlemlenen endiistri istthdami 1985°te Norveg’te %26,6 oldugu halde yillar bazinda
degerlendirildiginde alt1 iilke arasinda endiistri istihdaminda en biiylik diisiislin

Norveg’te goriildiigii belirgindir.

Hizmet sektdriiniin toplam istihdam i¢indeki yeri yukaridaki Tablo 2’den de
goriilecegi gibi OECD ortalamasina gore 2006 yili i¢cin %69.7 gibi yiiksek bir
degerdedir. Bu sektoriin ulusal ekonomiler i¢cinde en fazla paya sahip oldugu iilkeler
swrasiyla; %78.7 ile A.B.D., %77.9’1a Liikksemburg ve %77.8 ile Hollanda’dir. 2006
yilina gore hizmet sektdriiniin toplam istihdam icinde en diisiik paya sahip oldugu
ilkeler ise sirasiyla; %47.3 ile Tirkiye, %54.2 ile Polonya ve %56.1 ile Cek
Cumhuriyetidir. Yillar itibariyla degerlendirildiginde en biiyiik degisim Tiirkiye’de
gerceklesmistir. Buna gore 1996 yilinda %33.7 gibi bir orana sahipken 2006 yilinda
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bu oran %47.3 e yiikselmistir.

Tablo 2 - OECD Ulkelerinde Hizmetler Sektoriiniin Toplam

Istihdam i¢indeki Pay1

1996 | 2006 1996 2006

Avustralya 72,6 75,1 | Liiksemburg 71,4 77,9
Avusturya 60,0 66,2 | Meksika 55,5 58,5
Belgika 71,8 73,4 | Hollanda 73,8 77,8
Kanada 74,2 75,4 | Yeni Zelanda 65,8 70,5
Cek Cumhuriyeti| 51,8 56,1 | Norveg 71,7 75,8
Danimarka 69,0 73,4 | Polonya 46,2 54,2
Finlandiya 65,2 69,6 | Portekiz 56,2 57,5
Fransa 69,7 73,8 | Slovak Cumhuriyeti 51,6 56,8
Almanya 61,6 67,9 |Ispanya 61,8 65,5
Yunanistan 56,8 | 659 |lisvec 71,0 76,0
Macaristan 58,0 | 62,4 |isvicre 67,9 72,5
izlanda 66,2 72,3 | Tiirkiye 33,7 47,3
irlanda 61,4 66,8 ingiltere 70,8 76,7
italya 60,0 | 652 |AB.D. 73,3 78,7
Japonya 61,2 67,7 | G7 68,1 73,8
Kore 56,2 66,0 | AB 15 65,1 70,1
OECD Toplam 63,9 69,7

Kaynak: OECD in Figures 2008, OECD Publications, Paris, 2008, s. 30 — 31°den diizenlenmistir.

2.2.2. Mesleki Yapida Degisim Ve Yeni Simflar

Bell, post-endiistriyel dontisiimii tanimlamada ikinci asamanin mesleki
dagilimdaki degisiklik oldugunu, insanlarin sadece hangi sektorde galistiklarinin
degil, ne i3 yaptiklarinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bell, mesleklerin
toplumdaki smif yapisinda ve katmanlasmada en Onemli etken oldugunu

séylemektedir234.

Bell’e gore endiistrilesme, makine tarafindan gergeklestirilen basit siradan
etkinlikler i¢cin bir kac¢ haftada egitilebilen yar1 — vasifli ¢alisan fenomenini
yaratmgtir. Endiistri toplumlarinda yar1 — vasifli calisanlar toplam isgiicii icinde en
biiyiik grubu olusturmaktadir. Hizmet ekonomisinin ofis islerine yaptigi vurguyla
genislemesinin yaninda egitim ve devletin de etkisiyle dogal olarak beyaz yakali

islere dogru bir yonelme ortaya ¢ikarmistir. Bell, en biiylik degisimin, profesyonel ve

23 Bell, s. 15.
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teknik isgiicii istihdaminda oldugunu ayrica, profesyonel ve teknik smifin biiyiime
oraninin ortalama iggiicli biiylime oranindan iki kat daha fazla, bunun i¢inde de bilim
adamlar1 ve miihendislerin biiyliime oraninin ¢alisan niifusun biiyiime oranindan {i¢

kat daha fazla oldugunu belirtmektedir®®.

Kumar, Bell’in “post-endiistriyel toplumda ¢aligmanin bireylerin makinelerin
yerine insanlarla etkilesim halinde olmasi ilkesi’nin; kismen hizmet sektoriindeki
isletmelerin genellikle kiictik, tlizel kisilige sahip olmayan ve kar amaci giitmeyen
isletmeler oldugu hakkindaki bulgulara dayandigini sdylemektedir. Kumar, sanayi
toplumlarinda, istthdamin  ¢ogunlugunun biliylik firmalarda gercgeklestigi
diislincesinin bir mit oldugunu belirtmektedir. Bir ¢ok arastirma ve rapor sanayi
toplumunda kiigiik imalat sirketlerinin 6nemli bir yerinin bulundugunu

g0 stermektedir®®®.

Kumar, kolay bir yontemle hizmet ekonomisine gecisi, beyaz yakali
calisanlarin tartismali biiylimesiyle kiyaslamanin yaniltici oldugunu sdylemektedir.
Gergekte, bu yiizyilda beden isciliginin beklenmedik bir sekilde hizmet sektdriiniin
biliylimesi yoluyla devam ettirildigini, ayn1 zamanda buna paralel bir gelismenin
imalat sektoriiniin makinelesmeyi devam ettirmek yoluyla beden is¢ilerini azaltirken
beyaz-yaka isgiictinii arttirdigin1  séylemektedir 287 Kumar, hizmet sektdriinde
calisanlarin biiyiik béliimiiniin beyaz yakali oldugunu kabul etmekte ve tiim endiistri
toplumlarinda bu sinifin isgiicliniin en biiyiik boliimiinii olusturma yolunda oldugunu
sOylemektedir. Ancak ona gore, beyaz yakali ¢alisanlarin biiyiilk cogunlugunun is
cevreleri, ¢alisma etkinlikleri ve is iliskileri post-endiistriyel senaryolarda dngoriilen;
insancillagtirilmig, bireysellestirilmis ve kendi kendini tatmin eden idealden ayri
olacaktir. Beyaz yakali ¢alisanlar grubunun, mesleki niteligini miihendisler,
yoneticiler ve profesorlerden aldigini, bunlarin hiyerarsinin en {ist kademesinde
bulunduklarim1 ve altlarmda ¢ok sayida biiro c¢alisaninin oldugunu, bu biiro

calisanlarmm ¢ogunlugunun da; kadinlardan olustugunu, genellikle belirli bir rutini

% Bell, s. 16.
2% Kumar, Prophecy, s. 205 — 206.
287 Kumar, Prophecy, s. 207.
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ve vasifsiz gorevleri yerine getirdiklerini belirtmektedir®®,

Esping — Andersen, mesleki smniflar1 {i¢ gruba aywrarak incelemektedir.
Bunlardan ilki; birincil meslekler olarak tanimladig: tarim ve dolayisiyla ¢ifteilerdir.
Ikinci olarak geleneksel endiistriyel isboliimii gelmektedir. Ugiincii sirada ise post-
endiistriyel isboliimii bulunmaktadir. Esping - Andersen, endiistriyel fordist
hiyerarsideki mesleki siniflar1 su sekilde siralamaktadir;

- yoneticiler ve mal sahipleri (yOnetici kadro ve kiicik burjuvaziyi

icermektedir),

- biiro isleri, yonetimsel olmayan idari isler ve yonetim, dagitim ve

denetimle ilgili pazarlama isleri,

- disiik diizey teknikerleri de kapsayan vasifli iretim ¢alisanlari,
239

vasifsiz ve yari-vasifli iiretim ¢alisanlar1 ve nakliyeciler
Esping — Andersen, post-endiistriyel toplumdaki mesleki hiyerarsinin ise su
sekilde oldugunu belirtmektedir;
- profesyoneller ve bilim adamlari,
- teknikerler ve yar1 profesyoneller (6gretmenler, hemsireler, sosyal hizmet
uzmanlari, laboratuar ¢alisanlari, teknik tasarimcilar),
- vasifli hizmet iscileri (as¢ilar, kuaforler, polis, vb.),
- vasifsiz hizmet iscileri ya da hizmet proleteryasi (temizlikgiler, garsonlar,
barmenler, bagaj tastyicilari, vb.)?*°
Burada kullandig1 hiyerarsi kavraminin; otorite ve sorumluluk derecesini ve
uygulanan beseri sermaye diizeyini yansitir bicimde genis anlamda anlasilmasi

gerektigi soylenmektedir®.

Tablo 3°de goriildiigi gibi post-endiistriyel mesleklerin toplam istihdam
icindeki paymm en yiiksek oldugu iilkeler sirasiyla; %43,2 ile Isveg, %36,5 ile
Norveg, %36,4 ile A.B.D. ve %32,4 ile Kanada’dir. Post-endiistriyel meslekler i¢inde

profesyonellerin istihdaminin yilizde olarak en yiliksek goriildiigii lilke %8,8 ile

238 Kumar, Prophecy, s. 208 — 209.
%9 Eqping - Andersen, s. 24 — 25.
240 Eqping - Andersen, s. 25.

21 Esping - Andersen, s. 24.
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A.B.D.’dir. Norve¢ hem yari-profesyonellerin hem de vasifli hizmet mesleklerinin
toplam istihdam i¢inde en yiiksek oranla gergeklestigi iilke olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Vasifsiz hizmetlerdeyse en yiiksek oran Isve¢’te goriilmektedir. Birincil
mesleklerde yani tarimdaki istihdam tiim {lilkelerde diisme egilimindedir. Fordist
mesleklerin toplam istihdam igindeki payir ise {lilkeler bazinda degisiklik
gostermektedir; Norveg, Isveg, A.B.D. ve Ingiltere’de fordist mesleklerdeki istihdam

azalirken, Almanya ve Kanada’da ¢ok az da olsa artmustir.

Tablo 3 - Segilmis Ulkelerde Istihdamim Mesleki Dagilimi (Yiizde Olarak)

Almanya | Norvec isvec Kanada A.B.D. ingiltere
1960 | 1985|1960 | 1985 | 1960 | 1985 | 1960 | 1985 | 1960 | 1988 | 1971 | 1981
Birincil
Meslekler 143| 52 |204| 75 |136| 44 |123| 56 | 65| 3,1 | 29 | 25
Yonetim 33|45 (28|87 |47 | 4 1,8 5 78 191 |88 87
Biiro Isleri 149|211| 10 (131 9,2 |11,7| 19 |19,3|16,1|16,1|17,2| 15,6
Satis 78 185(81|84|69|69|56]|99]|72]122|62]| 65
Yas1ﬂ1 Beden
Is¢isi 253|17,3|11,2| 9,5 | 18,6 | 15,2 | 14,2 | 11,7 | 13,2| 8,7 | 15,1 | 12,3
_Va51f51z Beden
Iscisi 16,1|16,5|26,3|159|216|12,4|20,8|16,2|21,6|14,4| 25,7 | 24,5
Fordist
Meslekler®*? 67,4|67,9|584|556| 61 [50,2|61,4|621|659|605| 73 |67,6
Profesyoneller 29 | 66 | 34| 5 27173 |54 |72]|54]|88]| 46| 65
Yari-Profesyoneller 49 110,7| 52 |12,7| 89 |146| 51 | 89 | 6,2 | 9,3 7 9,1
Vasifli Hizmet 1,7 5 371 73|43 | 44 | 6,2 7 42 | 66 | 3,1 | 3,8
Vasifsiz Hizmet 871145 |79 (115| 95 (169| 96 | 93 |11,9|11,7| 9,5 | 105
Post-Endiistriyel
Meslekler 18,2 | 26,8 |20,2|36,5| 254 |43,2|263|32,4|27,7|36,4|24,2]|29,9

Kaynak: Esping - Andersen ve digerleri, s. 39 — 40’tan diizenlenmistir.

2005 yilinda yapilan bir arastirmada, Avrupa Toplum Arastirmasi (European
Social Survey) verileri literatiirdeki sosyal smif teorilerine dayandirilarak
incelenmigtir. Esping — Andersen’in yapmis oldugu post-endiistriyel meslekler

smiflandirmasma gore ulasilan sonuglar Tablo 4°te belirtilmistir.

2 Esping — Andersen arastirmasinda belirttigi fordist meslekler grubuna s. 18’de de belirtildigi gibi;
yoneticiler ve mal sahipleri, biiro isleri, yonetimsel olmayan idari isler ve yonetim, dagitim ve
denetimle ilgili pazarlama isleri, diigiik diizey teknikerleri de kapsayan vasifli iiretim calisanlari,
vasifsiz ve yari-vasifll liretim c¢alisanlar1 ve nakliyecileri dahil etmektedir.
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Tablo 4 — Avrupa Birligi Ulkelerinde Post-Endiistriyel Mesleklerin Dagilimm

Post-

. Yan Vasifh Vasifsiz | Endiistriyel

Profesyoneller | Teknikerler Profesyoneller | Hizmetler | Hizmetler HizmetIZr

Toplamm
Polonya 5,9 3,9 6,3 3,1 4,4 23,6
Cek 7,9 6 8,8 43 4,7 31,7

Cumhuriyeti

Slovenya 11,5 51 9 3,8 51 34,5
Avusturya 8 6,3 13,2 4,9 7,1 39,5
Isvicre 15,2 5,8 12,3 5,2 7,1 45,6
[srail 16,5 4,5 18,5 5,3 7,8 52,6
Macaristan 7,4 51 7,7 3,7 8 31,9
Almanya 11,6 5,9 10,5 4,6 8,2 40,8
Belgika 10,9 7,8 11,1 6,2 8,5 44,5
Yunanistan 7 1,6 57 49 8,9 28,1
Italya 7,1 5,2 10,8 6,2 9,7 39
Hollanda 10,8 5,9 13,3 4,2 9,9 44,1
irlanda 10,2 2,4 9,6 4.2 10,2 36,6
Litksemburg 11,1 5,6 11,1 5,6 11,1 445
Danimarka 10,1 5,4 14,9 47 11,6 46,7
Finlandiya 9,3 57 10,6 3,1 13,2 41,9
Ingiltere 10,6 3 10,2 59 13,5 43,2
Ispanya 7.4 1,9 6,5 45 14 34,3
Isveg 15,1 7 11,9 4,3 14,6 52,9
Portekiz 4,3 2,1 6,4 4,6 14,8 32,2
Norveg 10,2 6,3 12,1 3,4 15,5 47,5

Kaynak: Hakon Leiulfsrud, Ivano Bison ve Heidi Jensberg, Social Class In Europe European Social
Survey 2002/3, NTNU Social Research Ltd, Trondheim, 2005, s. 49°dan diizenlenmistir.

Post-endiistriyel hizmetlerin toplam istihdam iginde en biiylik paya sahip
oldugu iilkeler sirasiyla; %52,9’1a Isveg, %52,6 ile Israil ve %47,5 ile Norveg’tir. En
diisiik degerlere sahip olan iilkeler ise; %23,6 ile Polonya, %28,1 ile Yunanistan ve
%31,7 ile Cek Cumbhuriyeti’dir. Tim AB {ilkelerinde genel olarak yogunlasma
profesyoneller, yar1 profesyoneller ve vasifsiz hizmet islerinde goriilmektedir.
Profesyonellerin toplam istihdam i¢inde en yiiksek paya sahip oldugu iilkeler
sirastyla; %16,5 ile Israil, %152 ile Isvigre ve %15,1 ile Isveg’tir. Yar
profesyonellerin toplam istihdam igindeki pay1 degerlendirildiginde Israil’in %18,5
ile en yiiksek orana sahip oldugu goriilmektedir. Bu iilkeyi sirasiyla; %14,9 ile
Danimarka, %13,3 ile Hollanda izlemektedir. Vasifsiz hizmetler istihdammin en
yiiksek degerlere sahip oldugu iilkeler; %15,5 ile Norveg, %14.,8 ile Portekiz ve
%14,6 ile Isveg’tir.
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Tablo 5 — 1998 Yili i¢in Hizmetler Sektdrii Istihdammm Orani ve Istihdamin

Mesleki Yapisi
Hizmetler | Beyaz Mavi Basit
Sektorii | Yakali | Yakali | Meslekler®?
Avustralya 69 67,9 25,4 6,7
Avusturya 63,9 79 9,9 11
Belcika 71,9 81,2 9,8 8,9
Kanada 73,8 77,6 11,8 10,7
Cek Cumhuriyeti 52,3 78,2 13,9 7,9
Danimarka 70,8 80,9 7,2 11,9
Finlandiya 64 81,1 9,6 8,5
Fransa 70,7 76,2 11,9 9,7
Almanya 62,1 79,9 11,1 7,5
Y unanistan 56,4 80,7 11,7 7,6
Macaristan 58,5 75,8 15 9,2
irlanda 61,5 84,6 9,5 5,8
italya 64,1 75,2 11,6 13,2
Kore 60 63 26,1 10,9
Liiksemburg 72,7 77,4 10,6 12,1
Hollanda 71,6 83,9 9,2 6,9
Yeni Zelanda 67,3 84,4 8,5 7.1
Portekiz 55,3 70,9 12,3 16,8
ispanya 63,2 72,8 12,1 14,3
isvec 72,9 83,5 10,2 6,1
isvig:re 63,2 81,9 11,2 6,2
Tiirkiye 23,5 73,5 25,7
Ingiltere 71 82,4 9,1 7.9
A.B.D. 73,8 73,6 11 15,4
OECD Ortalamasi 63,5 77,7 12,7 9,7
Kaynak: OECD Employment Outlook 2000, OECD Publications, Paris, 2000, s. 85’ten

diizenlenmistir.

OECD, 1998 yil1 verilerine dayanarak 2000 yilinda yayinladigi Employment
Outlook’ta hizmetler sektdriiniin yapisini incelemistir. Hizmetler sektoriiniin toplam
istihdam i¢indeki payi, hizmetler sektoriiniin kendi i¢indeki mavi yakali, beyaz
yakal1 ve basit mesleklerde ¢alisanlarin orani1 Tablo 5°te belirtilmistir. OECD dagitim
hizmetlerini de hizmetler sektorii blinyesinde incelemektedir. Tiim iilkelerde toplam
hizmetlerin istthdam icindeki pay1 %50°nin iizerinde gergeklesmektedir. Hizmetler

sektorii istihdammin en yiiksek seviyede goriildiigii iilkeler; Kanada, A.B.D., Isvec

%3 OECD, tabloda yer alan basit meslekler (elementary occupations) siniflandirmasini ISCO 88
siniflandirmasindan almistir. Bu siniflandirmaya dahil olan meslekler; temizlik¢i ve yardimcilar,
tarim, orman ve balik¢ilikla ugrasanlar, madencilik, insaat, imalat ve nakliyede ¢alisanlar, yemek
hazirlama yardimcilari, sokak ve sokakla ilgili satis ve hizmet ¢alisanlar1 ve atik toplayicilar
girmektedir.

Ayrmtili bilgi igin bkz. http://mww.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf, s. 32 —
34.
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ve Litksemburg’dur. Hizmetler sektorii iginde beyaz yakali istihdamimin en yiiksek
oldugu iilkeler; %846 ile irlanda, %84,4 ile Yeni Zelanda ve %83,9 ile Hollanda’dir.
Mavi yakali istthdaminin en yiiksek oldugu iilke ise %26,1 ile Kore’dir. Kore’yi
strastyla; %25,7 ile Tiirkiye ve %25,4 ile Avustralya takip etmektedir.

Yapilan bir arastirmaya gore, yillar itibariyla vasifsiz hizmet is¢ilerinde artis
oldugu, ancak bunun yaninda profesyonel ve teknik mesleklerde de biiylimenin
oldugu belirtilmektedirler. Bu durumun bir “hizmet proleteryasmin” dogmasima
neden olup olmayacagi arastirilmistir. Bunun sonucunda; “geleneksel endiistriyel is¢i
smifl cinsiyet ve etnik agidan homojenken, vasifsiz hizmet c¢alisanlar1 heterojendir.
Ispanya Orneginde, vasifsiz hizmet mesleklerinde calisanlar biiyiik farkliliklara
sahiptir. Bu smif i¢inde calisanlarin dortte biri gé¢men isciyken, yarist kadin
calisanlardan olusmaktadir. Bu smifta c¢alisanlarin  smifsal hareketliligine
bakildiginda daha iyi bir pozisyona ylikselme sanslarinin A.B.D. ve Danimarka’yla

karsilastirildiginda diisiik oldugu gérﬁlmektedir.”244.

2.2.3. Bilginin Artan Onemi

Bell, post-endiistriyel toplum teorisinde teorik bilginin dncelikli olacagindan
bahsetmektedir. Ona gore, endiistri toplumu mal iiretimi i¢in insan ve makinenin
koordinasyonu iken post-endiistriyel toplum bilgi etrafinda orgiitlenmektedir. Bilgi
etrafinda oOrgilitlenmenin amaci; sosyal denetim ve yenilik¢ilik ve degisimin
yonetilmesidir. Bu, sonug¢ olarak yeni toplumsal iligkilerin ve siyasi olarak
yonetilmesi gereken yeni yapilarin ortaya c¢ikmasma neden olmaktadir. Bell,
herhangi bir toplumun islevlerini yerine getirmesinde bilginin artan bir Gnemi
oldugunu ve post-endiistriyel toplumun ayirict 6zelliklerinden birinin de bilginin
vasfinda yasanan degisim oldugunu sdylemektedir. Kararlarin diizenlenmesinde ve

degisimin yonetilmesinde merkezi olan teorik bilgidir®®.

24 Eabrizio Bernardi ve Luis Garrido, “Is There A New Service Proletariat? Post-industrial
Employment Growth And Social Inequality In Spain”, European Sociological Review, Volume 24
Number 3, 2008, s. 23 — 24.

245 Bell, s. 20.
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Kumar, post-endiistriyel toplum kavramindaki temel fikrin hizmet toplumuna
gecis ile profesyonel ve tekniker istihdaminda hizli biiylimenin oldugunu
enformasyon diislincesinin goreceli olarak ciliz kaldigmi belirtmektedir. Ancak
giiniimiizde yasanan bilgisayar ve iletisim sektoriindeki teknik gelismelerin Bell’i
destekler durumda oldugunu eklemektedir. Kumar’a goére enformasyon, post-
endiistriyel toplumu adlandirmaktadir ve post-endiistriyel toplumu iireten ve tahkim

eden enformasyondur®*®.

Enformasyon toplumu teorisyenlerinin; bilginin, ¢calismay1 nasil etkileyecegi
konusunda iki varsayima dayandiklar1i belirtilmektedir. Bunlardan ilki, yeni
teknolojinin is¢inin sahip oldugu vasfi ¢cekip almaktan ziyade bu vasfa katki yapmasi
anlaminda var olan isin bilgi igeriginin kalitesinin yiikseltilmesidir. Ikincisiyse; bilgi
sektoriinde, enformasyon iscilerinin ekonomide bagat olmasmi saglayacak sekilde

yeni iglerin yaratilmasi ve genigletilmesidirzu.

Teorik bilginin post-endiistriyel toplumun stratejik kaynagi haline geldigi
iddia edilmektedir. Bilim adamlari, matematikg¢iler, ekonomistler ve yeni bilgisayar
teknolojisinin miihendisleri eski endiistri toplumundaki sanayici ve girisimcilerin
yerine gecerek kilit bir sosyal grup haline gelmislerdir. Teorik bilginin kurumlari
olan iiniversiteler, arastirma sirketleri ve deney merkezleri, endiistri toplumundaki

isletmelerin yerini alarak yeni toplumun eksenel yapilarini olusturmuslardir?®.

Bilgisayar kullannommin artmasi bilgiye verilen Onemin artmasinin bir
gostergesi olarak goriilebilir. Bu konuda enformasyon toplumu teorisyenlerinden
Masuda bilgisayarlasmanin dort farkli asamada gergeklestigini ve bu asamalarin
sirastyla; bilim temelli bilgisayarlasma, yonetim temelli bilgisayarlasma, toplum
temelli bilgisayarlasma ve birey temelli bilgisayarlasma oldugunu belirtmektedir. {1k
asama; 1945 — 1970 yillar1 arasinda gerceklesmistir ve biiyiik bilim asamasi olarak
adlandirilmaktadrr. Bu asamada bilgisayar savunma ve uzay kesfi gibi ulusal

diizeydeki projelerde kullanilmaya baslanmustir. Ikinci asama bilgisayarlarin hem

246 Kumar, Sanayi, s. 22.
247 Kumar, Sanayi, s. 37.
248 Kumar, Prophecy, s. 198.
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devlet hem de sirketler diizeyinde kullanildigi asamadir ve 1955 — 1980 yillar1
arasinda gerceklesmistir. Bilgisayar kullaniminda {iglincii asama toplum temelli
bilgisayarlagma olarak adlandirilmakta ve bilgisayarin toplum yararina
kullanilmasini ifade etmektedir ve 1970 — 1990’lar arasinda gerceklesmistir. Son
asamaysa, 1975 — 2000 yillar1 arasinda bireysel diizeyde bilgisayar kullaniminin

. . 24
artmasini gostermektedir®®®,

Erdut’un belirttigi gibi giiniimiizde ekonomik biiyiimenin kaynagi yeni bilgi
dretimidir. Yeni bilgi tiretiminin ve teknolojik kapasitenin kisiler, isletmeler ve
iilkeler arasindaki rekabette temel dlgiitler oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, bilim
ve teknolojinin cografi dagilimi kiiresel ekonominin siteleri ve aglar1 lizerinde ¢ok
biiyiik bir etki yapmaktadir®®. Bilginin artan énemini anlamak icin iilkelerin bilgiye
yaptiklar1 yatirimin ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin o tilkelerin biiyiimelerindeki

paymin degerlendirilmesi faydali olacaktir.

Tablo 6’da {ilkelerin bilgiye yaptiklar1 yatirim incelenmistir. Tablodan
goriilecegi gibi bilgiye en yiiksek seviyede yatirim yapan iilkeler sirasiyla A.B.D.,
Isvec ve Finlandiya’dir. A.B.D. ve Isvec’te bilgiye olan yatirimlar %6 nin iizerinde
ger¢eklesmektedir. Bilgiye olan yatirimin en diisiik oldugu tilkelerse; Portekiz,
Yunanistan ve Irlanda’dir. A.B.D.’de Ar-Ge vyatwrmlar1 Isveg, Finlandiya ve
Japonya’yla karsilastirildiginda daha diisiik seviyede gergeklestigi goriilecektir.
Bunun yaninda A.B.D. yiliksek Ogretime yapilan yatirimlarda en fazla paya sahip
iilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir. A.B.D.’yi Kanada izlemektedir. Y azilima yapilan
yatirmmlar A.B.D., Isve¢ ve Finlandiya arasinda yaklasik degerlere sahiptir. Bilgiye
yapilan yatirimlarin en az oldugu iilkeler degerlendirildigindeyse bu iilkelerde

yazilima yapilan yatirimlarin ¢ok diisiik seviyelerde gerceklestigi goriilecektir.

9 yoneji Masuda, Managing In The Information Society: Releasing Synergy Japanese Style. Basil
Blackwell, Oxford, 1990, s. 11 — 14.

20 Tijen Erdut, “Calisma Yasaminda Esneklik Ve Kuralsizlagtirma”, TUHIS is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, Cilt: 18, Sayi: 4, Kasim 2003, s. 13.
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Tablo 6 — 2004 Yili Verilerine Gore GSYIH’da Bilgiye Yapilan Yatirimin

Yiizdesel Degerleri

GSYIH i¢inde
Bilgiye
.. I Yapilan

AR&GE | Yazim | Yiksek | Bilgive |y BUo0
Egitim | Yatirnm <.
Degisim

Oranlar

(1997-2003)

Portekiz 0,78 0,13 0,83 1,74 0,21
Yunanistan 0,64 0,26 0,96 1,85 0,17
irlanda 1,19 0,19 0,89 2,27 -0,28
italya 1,14 0,57 0,68 2,38 0,38
Ispanya 1,12 0,64 0,92 2,68 0,45
Belgika 1,92 0,59 0,90 3,41 0,77
Avustralya 2,21 0,67 0,54 3,43 0,29
ingiltere 1,80 1,01 0,70 3,50 0,22
AB 2,02 0,80 0,79 3,62 0,38
Hollanda 1,84 1,10 0,80 3,75 0,29
Almanya 2,54 0,64 0,73 3,90 0,43
Avusturya 1,81 0,99 1,14 3,94 0,30
Fransa 2,20 1,16 0,95 4,31 0,49
Kanada 2,02 0,83 1,60 4,45 0,54
OECD 2,41 1,08 1,42 4,91 0,69
Danimarka 2,58 1,36 1,16 5,10 1,29
Japonya 3,31 1,19 0,83 5,33 0,98
Finlandiya 3,49 1,31 1,11 5,92 0,72
isvec 3,98 1,54 0,93 6,44 0,86
A.B.D. 2,74 1,46 2,36 6,56 0,91

Kaynak: OECD Science, Technology and Industry Scoreboard,
http://lysander.sourceoecd.org/vl=1218310/cl=12/nw=1/rpsv/sti2007/gal-1.htm.
(Erisim Tarihi: 20.12.2008)

Tablo 7°de ise bilgi ve iletisim teknolojilerine yapilan yatirimlarin iilkelerin
biiytimelerinde 1985 — 2006 ve 2001 — 2006 yillar1 arasinda sahip olduklar1 degisim
oranlar1 verilmistir. Tabloya gore iilkelerin biliylimesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sahip oldugu pay bakimindan yasanan degisim 2001 — 2006 yillar1
arasinda en yiiksek oranlarda Avustralya, Danimarka ve ingiltere’de gergeklesmistir.
Daha uzun dénem agisindan degerlendirildiginde 1985 — 2006 yillar1 arasinda en
bilyiik degisim sirastyla ingiltere, Avustralya ve Isveg’te gergeklesmistir. Avusturya,
Italya ve Irlanda karsilastirilan iilkeler arasinda her iki dsnemde de en diisiik degisim

oranlarna sahip olan iilkelerdir.
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Tablo 7 — Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Ulkelerin Biiyiime Oranlarinda Sahip

Oldugu Katkilar
2001-2006 1985-2006 2001-2006 1985-2006
Avusturya -0,01% 0,20% Kanada 0,33% 0,41%
italya 0,18% 0,25% ABD 0,34% 0,49%
irlanda 0,20% 0,22% Finlandiya 0,36% 0,34%
Almanya 0,21% 0,28% Isvicre 0,37% 0,41%
Portekiz 0,23% 0,36% Belgika 0,39% 0,44%
Fransa 0,26% 0,31% Yeni Zelanda 0,41% 0,43%
Ispanya 0,29% 0,35% Ingiltere 0,49% 0,58%
Isvec 0,32% 0,54% Danimarka 0,52% 0,52%
Hollanda 0,33% 0,41% Avustralya 0,68% 0,57%

Kaynak: OECD Compendium of Productivity Indicators 2008,
http://www.oecd.org/document/5/0,3343,en_2649 29964795 35954629 1 1 1 1,00.html, (Erisim
Tarihi: 20.12.2008)

2.3. POST-ENDUSTRIYEL DONUSUMLE ETKILESIM
HALINDEKiI DiGER DINAMIKLER

Kumar, post-endiistriyel doniisiim konusundaki farkli  kuramlarin
(enformasyon toplumu, post-fordizm, post-modernizm) birbiriyle Ortiistigiinii ve
aralarindaki farkhiligin sadece bir vurgu meselesinden kaynaklanmadigmi belirli
bicim ve yontemlerin siirekli olarak yeniden ortaya ¢iktigin1 belirtmektedir.
Enformasyon teknolojisinin her ii¢ kuramin da merkezinde yer aldigini buna ek
olarak kiiresellesmenin, ademimerkezilesmenin ve gesitliligin tiim kuramlarda bahsi

gecen kavramlar oldugunu belirtmektedir?".

2.3.1. Post-Fordizm

Fordizm kavrami, genel olarak A.B.D.’de Henry Ford tarafindan gelistirilen

ve kapitalist endiistriyel iiretim siirecinde uygulanan ilkeleri tanimlamak i¢in

2

kullanildig1 belirtilmektedir ®? . Kavram, Antonio Gramsci tarafindan literatiire

#! Kumar, Sanayi, s. 53. Benzer bir goriis igin bakmiz Halil ibrahim Aydinli, “Sosyo-Ekonomik
Déniisiim Siireci (Post-Fordizm) Ve Sanayi Otesi Yaklasimlar”, Kamu-is Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, Cilt: 7, Say1: 4, 2004, s. 5.

%2 Nadir Sugur, “Fordizm, Post-Fordizm Ve Otesi”, Anadolu Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Dergisi,
Sayi: 1, 1999, s. 134,

69


http://www.oecd.org/document/5/0,3343,en_2649_29964795_35954629_1_1_1_1,00.html

kazandirilmistir®?,

Lipietz, “Ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra, merkezi maliyeti kitlesel {iretim
olan yogun birikim rejiminin254 genellesebildigini, zira yeni bir tekelci diizenleme
tarzi, tretkenlik kazanimlarina uygun bir kitlesel tiikketim artigin1 tesvik etmekte
oldugunu ve bunun bugiin Gramsci’yi izleyerek Fordizm dedigimiz biiylime rejimi
oldugunu” %° belirtmektedir. Lipietz bu ifadesiyle tarihsel ve kuramsal olarak
baglantili fakat goreli olarak birbirinden ayr1 iki olguyu belirttigini s6ylemektedir.
Buna gore birinci olgu; “is¢inin bilgisinin otomatik makina sistemlerine dahil
edilmesi sonucu emek siirecinde siirekli bir teyakkuz haline dayali bir sermaye
birikimi tarzi olarak Fordizmdir. Bu yogun birikim rejimi, emegin tliretkenliginin ve
kisi basma sabit sermaye hacminin birlesik biiyiimesiyle karakterize edilir. Bu
birikim tiirliniin 6nkosulu, ustalarin edimlerinin ‘emegin bilimsel Orgiitlenmesi’
yontemiyle sistematize edilmesidir.”**®. Ikinci olgu ise; “bir diizenleme tarzi olarak,
kitlesel tiiketimin yogun birikiminden kaynaklanan iiretkenlik kazanimlarma siirekli
olarak uyum saglamasi1 olarak Fordizmdir. Bu uyum, iscilerin hayat tarzlarinda
muhtesem bir mutasyona, normallestirilmelerine ve kapitalist birikime entegre
olmalarina sebep olmustur. Bu iscilerin nominal gelirlerinin biiyiimesine istikrar
kazandirmaya ve onde gelen sektorlerdeki biiylik firmalarin talep dalgalanmalarindan
bagimsiz olarak fiyatlari idare etmelerine miisait bir iiretim yapisinda tekellerin

olusmasini saglayan kurumlar ag: seklini almistir.”*’

Fordizmin hangi alanlar1 kapsadiginin hala tartisilmakta oldugunu

belirtilmekle birlikte genel olarak niteliklerinin; {iretimin standartlastirilmasi,

23 Bryce — Yearly, s. 111.

2% 1 ipietz birikim rejiminin, net tiriiniin tikketim ve birikim arasinda tahsis edilmesi siirecinin uzun
vadede istikrara kavusturulmasmi tanimladigini; iretim kosullar1 ve iicretli emegin yeniden
iretiminin kosullar1 arasinda bir bagintiy1 ima ettigini bunun yanisira kapitalizm ve diger iiretim
tarzlar1 arasindaki baz1 baglanti bigimlerini ima ettigini belirtmektedir. Lipietz, birikim rejiminin
ya yaygin (benzer normlar temelinde {liretm Olceginin gelismesini hedefleyen) ya da yogun
(calismanin siirekli yeniden orgiitlenmesini ve emegin sermaye tarafindan tamamen boyunduruk
altna alimmasimi hedefleyen) olarak ortaya ¢ikabilecegini belirtmektedir. Alain Lipietz,
“Uluslararasi isboliimiinde Yeni Egilimler: Birikim Rejimleri Ve Diizenleme Tarzlar1”, Toplum ve
Bilim Say1: 56 — 61, Bahar 1993, Birikim Yayinlary, s. 61 — 68.

25 | ipietz, s. 68.

26 | ipietz, s. 69.

27 Lipietz, s. 69.
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otomasyon yolu ile kitlesel iretim yapilmasi, sosyal refah devletinin diizenleyici ve
kontrol edici rolii, liretimde merkezi Orgiitlenme ve taylorist yonetim anlayis1 ve
vasif diizeyi diisiik is¢ilerin biiyliik Olgekli isletmelerde yogunlagmasi oldugunu

soylenmektedir®®,

“Esnek uzmanlagma”, “tekno-ekonomik paradigma” ve “diizenleme okulu”
yaklasimlarmin hepsinin Ikinci Diinya Savasmdan 1970’lere kadar gecen dénemde
gelismis llkelerdeki ekonomik yapmnin Fordizm veya bu kavramla 6zdes tutulan
kitlesel liretim kavrami temelinde tanimladiklari, bunun yaninda ekonomik krizin
1960’1arin sonu 1970’lerin basinda ortaya ¢iktig1 ve “petrol soku”nun krizin siddetini

arttirdig1 fakat nedeni olmadig1 konusunda goriis birligi oldugu belirtilmektedir?®.

Diizenleme okulunun goriislerine gore, II.Diinya Savasi sonrasinda
sermayenin verimlilik artisiyla {icret artis1 arasinda bir denge saglayabildigini, bu
dengenin saglanmasinda sendikalarin merkezi bir Oneme sahip oldugu
belirtilmektedir. Fordizmde, ¢alisanlarin orgiitlii miicadelesi bastirilmak yerine yasal
kurallarla diizenlenmis, kurumsallasmis, sendikal miicadele bir toplu pazarlik
bi¢imini almistir. Diizenleme okulunun kriz tahlilinin 6ziinde, kar haddinin diisme
egilimine dayanarak {retim siirecinin belirleyici rolii {izerine odaklandigi

belirtilmektedir?®.

Kitlesel olarak tiretilen mallara olan talebin doymasi, taleplerde ortaya ¢ikan
farklilasma, teknolojik donanimin iiretim konusunda esneklige izin vermemesi ve
krize bagl olarak endiistri iligkileri sisteminin bozulmasmin fordizmi olumsuz yonde

etkiledigi belirtilmektedir®".

Ekonomik krizin kendisini oncelikle gelismis kapitalist iilkelerde iiretim ve

iretkenlik artis oranlarindaki diistislerde gosterdigi ve bu krizin onceki kapitalist

28 Sugur, s. 135 — 136.

29 Erol Taymaz, “Kriz Ve Teknoloji”, Toplum ve Bilim Sayi: 56 — 61, Bahar 1993, Birikim
Yayinlari, S. 6.

%0 Hacer Ansal, “Esneklik: Fordizmden Post-Fordizme Déniisiimiin Anahtar1”, Petrol — Is 95 — 96
Yilligy, s. 648 — 649.

%81 Sugur, s. 139.
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krizlere kiyasla farkli oldugu ¢iinkii iiretim artis oranlarindaki ve hatta iiretimdeki
dismelere ragmen fiyatlarda bir diismenin goriilmedigi belirtilmektedir 22 .
1970’lerden itibaren biitiin ekonomik degiskenler A.B.D. ekonomisinin énemli bir
krize girdigini gostermektedir. Sanayi tiretimi ve emek iiretkenligi artis oranlarinda
onemli diisiisler yasanirken issizlik ve enflasyon oranlar1 hizla artmis ayn1 zamanda
reel iicretlerin artig oranlarinda énemli diisiisler olmustur®. 1970’lerde yasanmaya
baslanan krizin gercekte kitlesel iiretime dayali sanayi gelisme tarzinin krizi oldugu
belirtilmektedir. Bunun temel nedenleri ise; dayanikli tiiketim mallar1 (otomobil,
beyaz esya gibi) sektorlerinde piyasalarin doymaya baslamasi, geliri artan
tiiketicilerin daha g¢esitli mallar1 talep etmesi ve bunun yaninda ekonomilerin
uluslararasilagsmasi, artan rekabet ve petrol sokunun etkisiyle piyasalardaki belirsizlik

ortamy, iiretim artis oranlarindaki istikrarsizlik oldugu séylenmektedir264.

1973 — 75 bunalimindan sonra, kapitalist ekonomiler, diisiik biiyiime oranlari,
yiiksek issizlik ve enflasyon ve A.B.D.’nin egemenliginin kirilmasiyla belirlenmis
zor bir yeniden yapilanmalar donemine girmistir. Karlar iizerindeki baskilara tepki
olarak, sirketler yogun bir teknolojik degisme, liretim tekniklerinin yeniden organize
edilmesi, finansal yeniden yapilanma, tiriin bulusu ve kitle ve imge tiretimine kitlesel
yayillmay1 igeren bir uyum siirecine girmistir. Harvey, bu sirketlerin, kapitalist
girisimin yeni hedefi olan {retim sistemlerinde esnekligi ve gilidiimlenmis

pazarlamay1 6nemsediklerini belirtmektedir®.

1970’lerde ortaya ¢ikan degisimlerin gerek sag gerekse sol kesimde yapilan
analizlerde Ortiistiigli ve iki grubun da benzer tezler gelistirdigi belirtilmektedir.
1980’lerin sonuna dogru degisimleri agiklamak i¢in fordizm - post-fordizm
ekseninde agiklamalar getirilmistir ve bu iki kavram arasindaki temel farklilik olarak
da ekonomik esneklik kavrami tartigmalara egemen olmustur. Bu alanda yapilan
calismalarda; sermaye birikim rejiminde, liretim sistemlerinde, teknolojide, emek

piyasasinda ve ig Orgiitlenmesinde, hatta devletin {iistlendigi islevler konusunda

%2 Taymaz, s. 6.

%63 Taymaz, s. 7.

6% Taymaz, s. 11.

%% Harvey, “Esneklik”, s. 84.
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irdelenen degisikliklerin en ¢agdas yorumlarinin hemen hemen tiimiiyle esneklik

kavrami aracihigiyla yapiimaya baglandig1 belirtilmektedir®®.

Post-fordist gelismelerin ortaya ciktigi ilk bdlge Ugiincii italya?’ olarak
adlandirilan bdlge olmustur®®. Kumar, Ugiincii italya’da zanaatkarlarin ve tarimda
imeceye dayali geleneklerin hakim oldugunu ancak bunun yaninda atdlye ve
fabrikalarin yeni oldugunu bunlarin sayisal olarak denetlenen en yeni aletleri
kullanan yiiksek teknolojili ev sanayileri olduklarini belirtmektedir. Burada tiretilen
drtinlerin geliskin ve bilingli tasarimlara dayandiklar1 i¢in uluslararas1 pazarlara
girebildiklerini belirtmektedir. Buna ek olarak bu bolgede issizlik oranlarmin
Italya’nin diger bdlgelerine gore daha diisiik oldugu ve iicretlerin kuzeydeki biiyiik
isletmelerde c¢alisanlar kadar iyi oldugunu belirtmektedir 269 Ayrica Ugiincii
Italya’daki yerel yoOnetimlerin sanayi aglarmin olusturulmasinda biiyiikk rol
oynadiklarina, ornegin meslek okullar1 acarak bolgede vasifli eleman yetistirmeye
calistiklarina ve bunun teknik yenilik yaratma potansiyeli acisindan son derece

énemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir®’®.

Ucgiincii italya’da esnekligin hayata gecirilmesinin gerisinde yatan nedenler su
sekilde Ozetlenmektedir; “Italya’da 1970’lerde kabul edilen is yasalar1 istihdam
giivencesi sagliyor ve sendikalarin ciddi giiclere sahip fabrika konseyleri kurmalarina
izin veriyordu. Yirmi kisiden az is¢ci calistrran kiiciik firmalar bu yasal
diizenlemelerin temel kosullarindan muaf tutulmustu. Bunun yaninda bu firmalara

katma deger vergisinden ve sosyal sigorta &demelerinden muaf tutulma gibi

206 Ansal, s. 647.

%7 Birinci italya; Torino, Milano ve Cenova sanayi iiggeninde yogunlasan biiyiik 6lgekli kitlesel
iiretimin yapildig1 bélgeyi, Ikinci Italya; ekonomik agidan az gelismis giiney bélgesini, Ugiincii
Italya ise; iilkenin orta ve kuzeydogu boélgelerinde yer alan kiiciik firmalar ve atdlyelerin
olusturdugu dinamik alani ifade etmektedir. Bkz. Kumar, Sanayi, s. 54. Ucgiincii Italya hakkinda
ayrmtil bilgi icin bkz. Murat Cetin, “Endiistriyel Bolgelerde Sosyal Sermaye ve Giiven: Uciincii
Italya Ornegi”, Ege Universitesi, Ege Akademik Bakis, 6 (1), s. 74 — 86.

Ansal, 1970’lerde Giiney Almanya’da da kiigiik ve orta boy isletmelerin olusturdugu esnek
uzmanlik modellerine yaygin olarak rastlanmakta oldugunu ve bunun daha sonra giderek diger
Bati Avrupa iilkelerine de yayildigmi belirtmektedir. Hacer Ansal, Esnek Uretimde Isciler Ve
Sendikalar

(Post-Fordizm’de Uretim Esneklesirken Isciye Neler Oluyor),
http://www.birlesikmetal.org/kitap/kitap_99/1999-3.pdf, s. 13.

269 K ymar, Sanayi, s. 55.

?’% Ansal, “Esneklik”, s. 651.
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ayricaliklar taninmisti. Bundan dolayi, biiyiik isverenler, biiyiik 6l¢iide gogmenlerden
olusan vasifsiz emegin tehdidi altinda oldugunu hisseden vasifli zanaatkarlarla ittifak
halinde, iiretim isinin biiyiikk kismini is yasasmnimn kisitlamalarina tabi olmaksizin ve
sendikalarin igyerine girmesine izin vermeksizin halledilebilecek kiigiik firmalarin
kurulmasi ya da var olanlarin tesvik edilmesi isine giristiler. Daha biiyiik firmalar da
kaybedilmis bulunan istihdam esnekligini yeniden olusturabilmek i¢in ‘kara

ekonominin’ emek piyasasina bagvurdular.”

Uglincii Italya 6rneginde de goriildiigii gibi esneklik kuralsizlastirmay1
beraberinde getirmektedir. Bu donemde; ekonomik biiyiimenin saglanmasi, yapisal
uyumun gergeklestirilmesi ve istthdamin arttirilmasinin  Oniindeki en biliyiik
engellerin isgiiciinii korumaya iliskin ilke ve kurallardan kaynaklandig1 ve esnekligin
saglanabilmesinin bu konudaki devlet miidahalelerinin en aza indirgenmesine
baglandig1 belirtilmektedir. Bu yiizden is hukukunun emredici kurallarinin degismesi
ya da degistirilmesi yOniinde zorlanmasi giindeme gelmis “kuralsizlagtirma”
uygulamalarmin  sosyal kamu diizeni uygulamalarmin yerine konulmasi

amaglanmlst1r272.

Fordizmden Post-fordizme gegis olarak goézlemlenen iiretim sistemlerinde
yasanan degisimin en Onemli hedefinin; esnek iscilerle (¢cok vasifli veya ¢ok yer
degistiren), esnek {iretim metodlarmin (bilgisayar destekli veya robotize)
birlestirilerek modern tiiketicilerin esnek taleplerine cevap verilmesi oldugu

belirtilmektedir?”.

Harvey, esneklik kavrami hakkinda literatiirde {i¢ ana konum oldugunu
belirtmektedir. Bunlardan ilki Piore ve Sabel tarafindan savunulan goriistiir, buna
gore; yeni teknolojiler, calisma iliskilerinin ve iiretim sistemlerinin biitlintiyle farkli
toplumsal, ekonomik ve cografi bir temelde yeniden olusmasini olanakli kilmaktadir.
Ikinci konumdaysa; esneklik fikrinin, (genellikle gerici ve is¢i karsit1 olan) bir dizi

politik uygulamay1 mesrulastiran son derece etkili bir terim olmakla birlikte, yirminci

21 Kumar, Sanayi, s. 57.
212 Erdut, s. 9.
3 Grint, s. 345.
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yiizyll sonu kapitalizmin Orgiitlenmesinde gercekten varolan olgularda giicli bir
ampirik ya da materyalist dayanaga sahip olmadigi belirtilmektedir. Harvey’nin
esnek {iiretime gecis konusunda ileri siirdiigii fikir iiglincii konumu olusturmakla
birlikte iki u¢ arasinda yer almaktadir. Buna gore; esnek teknolojiler ve
organizasyonel bi¢imler her yerde hegemonik hale gelmemistir. Fordizm de her
yerde hakim olmamistir. Giliniimiiziin konjonktiirline damgasini vuran, bazi
sektorlerde ve bdlgelerde yiiksek derecede etkinligi olan fordist {iretim tiirii ile zanaat
tlirli paternalist ya da patrikaryal tiretim iliskilerine dayanan ve emek iizerinde
timiiyle degisik denetim mekanizmalar1 igeren daha geleneksel iiretim sistemlerinin

bir bilesimidir®".

Esneklik; literatiirde karsimiza ‘“yalin {iretim”, “esnek iiretim”, ‘“esnek
uzmanlik”, “esnek firma”, “toyotaizm” ve “toplam kalite yonetimi” gibi basliklar
seklinde ¢ikmaktadir. Firmalar tarafindan uygulanan isgiiclinde esneklik tiirleri ise;
sayisal esneklik, fonksiyonel esneklik, calisma siiresi esnekligi, iicret esnekligi ve

uzaklastirma stratejileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sayisal esneklik kavrami, dis esneklik ya da istthdam esnekligi olarak da
adlandirilmakta ve firmalarin ekonomik ve teknolojik kosullara, piyasalardaki talep
degisimine gore isgiicli miktarin1 ve niteligini kolayca ve hizla belirleyebilmelerini
ifade etmektedir. Sayisal esneklik isgiicliniin ¢evresel ve cekirdek isgiicii olarak

boliinmesine neden olmakta ve igverenin isten c¢ikarma serbestisini genisletmeyi

275

ongormektedir . Dissal esneklik; isletmelerin {iriin fiyat1 ve siparigin miktarina

iligkin belirsizliklere ¢evresel kosullar1 degistirmeye ¢alisarak karsi koyma stratejileri

olarak ifade edilmektedir. Bu stratejide iiretim faktorlerinin maliyetleri degisken

276

kilinarak isletmenin korunmasi amag¢lanmaktadir®’”. Digsal esneklik; isgiiciiniin yeni

istthdam bi¢imlerini ve isletmelerin baska isletmelerle yeni iligki bi¢imlerini

tanimlayan bir kavramdir®”’,

2" David Harvey, Postmodernligin Durumu. Metis Yaymlari,istanbul, 2003, s. 215 — 219.
275 Tiirk — Is, “Esnek Calisma”, Petrol — is 1997 — 99 Yilligy, s. 892.

278 Erdut, s. 10.

2" Belek, s. 67.
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Fonksiyonel esneklik; isgiiciiniin igletme iginde is ylikiine ve iretim
metodlarina uyum saglamak amaciyla degisik isleri yapabilmesi ve ¢esitli gorevleri
iistlenmesi olarak ifade edilmektedir. Fonksiyonel esneklik ayni zamanda i¢ esneklik
olarak da ifade edilmektedir?’®. i¢sel esneklik firmalarin rekabet wstiinliigiine zarar
verebilecek gelismeleri etkisiz kilmak amaciyla uygun karsiligin verilmesidir. I¢sel
esneklikte cevrenin taleplerine uyabilme {iretimin siparis oOzelliklerine gore
diizenlenebilmesine baglidir?”®. Bunun saglanabilmesi ise is¢inin, isyerinde farkli
amagclar1 gerceklestirebilecek cok yonlii beceri ve aligkanliklarla donatilmasi ve
bunun i¢in de uygun teknolojilerin ve emek ve teknoloji Orgiitlenme bigimlerinin

kullanilmasi gerekmektedir?®.

Caliyma siiresi  esnekligi; esnek zamanli c¢alisma, vardiyali calisma,
sikistirilmis calisma haftasi, kayan is siireleri, telafi edici ¢alisma, cagri {izerine

calisma, yar1 zamanli ¢aligma seklinde gergeklesmektedirzgl.

Ucret esnekligi; isletmelerin degisen isgiicii piyasasi ve piyasa ekonomisi
sartlarma gore {icret yapisint ve diizeyini ayarlayabilme serbestisi olarak

adlandiriimaktadir®®,

Uzaklastirma stratejileri ise; isletmelerin belirli bir hizmetin ya da {iretimin
yapilmasini isletme disindaki bagka isyerlerinde ya da isletme i¢inde cesitli amaglarla

baska isci calistirilmasi olarak ifade edilmektedir®®.

2.3.2. Kiiresellesme
Kiiresellesme kavrami son donemlerde tartisilan bir diger kavramdir.

Kiiresellesme kavramini agiklamaya yonelik bir ¢ok tanim bulunmaktadir ancak bu

tanimlar arasinda ortak bir tanimlama mevcut degildir. Farkli goriis acilar1 ve bilim

278 Tiirk — Is, s. 892.
219 Erdut, s. 9.

280 Belek, s. 66 — 67.
8L Tiirk — Is, s. 893.
282 ijrk — Is, s. 893.
283 Tiirk — Is, s. 894.
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dallar1 kendilerine gore bir kiiresellesme tanimi getirmektedirler.

Koray, kiiresellesmeyi yeni bir olgu olarak tanimlayanlar arasinda kimilerinin
bu olguyu daha ¢ok teknolojik gelismelere bagladiklarii (teknolojik — gergekgiler),
kimilerinin soguk savas sonrasi Dogu Bloku’nun yikilmasi ve serbest piyasa
modelinin iistiinligliniin ortaya ¢ikmasini neden olarak gosterdigini, bdylece piyasa
ekonomisinin bir diinya sistemi haline gelmesinin kacinilmazli§i iizerinde
durduklarmi (serbest piyasacilar — hiper kiiresellesmeciler), kimilerinin de
kiiresellesmeyi modernite kriziyle iliskilendirdiklerini (post-modernistler veya liberal
pliiralistler), kimilerinin ise bugiinkii kiiresellesmeyi kapitalizmin yeni bir evresi
olarak yorumladiklar1 ve ge¢misle baglanti kurduklarmi (neo-marksist yaklasim)

belirtmektedir?®,

Giddens, diinyanin 6nemli bakimlardan artik hemen herkesi etkileyen, gelisen
karsilikli bagimlilik iliskilerinin bir sonucu olan tek bir toplumsal sistem haline
geldigini belirtmektedir. Kiiresel sistemde lilkeler arasindaki sinirlar1 asan toplumsal,
politik ve ekonomik baglarin diinyanin neresinde olursa olsun biitiin yasayanlar1
onemli Olgiide etkiledigi belirtilmektedir. Giddens’a gore diinya toplulugunun artan

karsilikli bagimliligini anlatan genel terim, kiiresellesmedir?®®.

Bir baska tanima gore kiiresellesme; diinyada mevcut uluslar arasi, ulusal,
bolgesel ve yerel katmanlara ait siyasi, ekonomik, sosyal, ekolojik, kiiltiirel ve hatta
cografi sistemlerin, birbirlerinden farkindaliklarmin giin gectikce artmasiyla,
geciskenliklerinin ve birbirlerini etkileme giicelrinin de arttig1 ve diinya ¢apinda bir
farkindalik ve kiireye ait olumlu ya da olumsuz gelismelere bilingli veya tepkisel

cevap verme kiiltiiriiniin olustugu, gelisen bir siire¢ olarak tanimlamaktadir®®®.

Erdut, kiiresellesmenin toplumsal etkileri olabilen ekonomik, siyasal ve

kiilttirel goriiniimlere sahip bir kavram oldugunu belirttikten sonra kiiresellesmeyi su

8% Koray, s. 47.

2% Giddens, s. 67.

%86 Ogul Zengingéniil, Yoksulluk, Gelismislik ve isgiicii Piyasalar1 Ekseninde Kiiresellesme. Adres
Yayinlari, Ankara, 2004, s. 18 — 19.
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sekilde tanimlamaktadir; “uluslararasi mal ve hizmet ticaretinin artmasi, dogrudan
yabanci yatirim ve kisa donemli sermaye hareketlerinin serbestlesmesi, ¢cok uluslu
isletmelerin oynadiklar1 roliin degismesi, liretim aglarinin uluslararasi ¢apta yeniden
organizasyonu, teknolojik yeniliklerin 6zellikle bilgi teknolojisinin ivme kazanmasi
ve yaygimnlasmast ve kuralsizlastrmanin benimsenmesi ile diinya ekonomisinin

e c e .59287
biitiinlesmesi siireci”?’.

Kiiresellesmenin esas 6zelliginin kapitalizmin uluslararasilagsmasi ve yeniden
yapilanmast  oldugu belirtilmektedir.  Kapitalizmin  uluslararasilagsmasi1 ile
kastedilenin, kapitalizmin hem basta eski sosyalist iilkeler olmak iizere cografi
anlamda digsal yayilmasi hem de basta kamu kesimi olmak lizere bugiine kadar

egemen olmadig1 sektdrleri de kapsayarak icsel yayilmasi oldugu belirtilmektedir?®®,

Konumuz ag¢isindan kiiresellesmenin incelenmesi isgiicli piyasalarina yaptigi
etkiler ve ¢alisma iliskilerine yaptig1 etkiler baglaminda degerlendirilecektir. Isgiicii
piyasalarinin kiiresellesmesi farkli ulusal isgiicii piyasalarinin birbirini daha kolay
etkilemesi anlamina gelmektedir. Kiiresel diinyada basarinin smirlarini belirleyen en
onemli faktoriin uluslararas1 piyasalara acilmis mallarin rekabet gilicii oldugu
belirtilmektedir. Rekabet giicii ise daha ¢ok ucuzluk ve kalite kavramlarini1 6n plana
cikarmaktadir. Dolayisiyla bunlar ¢aligma hayatmin asli boyutlarmi ve standartlarini

etkilemektedir?®.

Kiiresellesmenin  isgiicii piyasalarina olumlu ve olumsuz etkileri
bulunabilecegi ileri siiriilmektedir. Olumlu etkilerinin olabilecegini ileri siiren
goriislere gore; kiiresellesmenin ekonomik biiyiimeye yaptigi1 katkinin, yapisal isglicii
piyasast diizenlemeleriyle desteklendigi taktirde, hem gelir esitsizligini diizeltecegi
hem de yeni is olanaklar1 yaratacagi belirtilmektedir. Olumsuz yaklagimlar ise,

gelismelerin emegin giliclinii ve haklarin1 daraltict ve azaltict oldugunu one

87 7¢eki Erdut, Kiiresellesme Baglaminda Uluslararasi Sosyal Politika Ve Tiirkiye. Dokuz Eyliil
Yayinlari, izmir, 2002, s. 1 — 2.

288 Seyhan Erdogdu, “Kiiresel Sendikacilik”, Petrol — Is 2000 — 2003 Yillig, Istanbul, 2003, s. 253.

289 Jale Yalinpala, “Kiiresellesmenin Emek Piyasas1 Ve Istihdam Uzerindeki Etkileri”, Kiiresellesme,
Iktisadi Yénelimler Ve Sosyopolitik Karsitliklar icinde (Der. Alkan Soyak), Om Yayinlari,
Istanbul, 2002, s. 264.
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siirmektedirler?®.

Kiiresellesme siirecinin yiiriitliciisiiniin biiyiik ¢ok uluslu sirketler oldugu
soylenmektedir ' . Ticaretin artmasmi  ve dogrudan yabanci yatirimlari
kiiresellesmenin unsurlar1 arasinda yukarida belirtmistik. Yabanci yatirimi yapan
sermaye 1960’larin basinda ¢ok uluslu sirketlerin agirlik kazanmasiyla idari kontrole
sahip olmustur. Dogrudan yabanci yatirimlarin etkileri su sekilde ifade edilmektedir;
“Dogrudan yabanci yatirimlar mamul mal ticaretine alternatif yan {iretim alanlar
yaratmakta ve montaj faaliyetinde bulunmaktadir. Bu tiir yatirimlar gonderen tilkede
emek talebini azaltirken bu yatirimi alan iilkede emek talebini arttirmaktadir. Bu,
yatrimi alan llkenn yurti¢i liretiminin, yatirimi yapan iilkenin ihracatinin yerini
alacag1 varsayimina dayanmaktadir. ... Dogrudan yabanci yatirim gonderen iilkenin
thracatiin artmasi emek talebini arttirdigindan ihracat yapan endiistrideki ticretler
yiikselir. Ancak ticaret ve sermaye akisi nispeten nitelikli emek talebini arttirirken,
niteliksiz emek talebi diiser. Bu senaryoya gore orta ve yiiksek seviyedeki ticretler
yiikselir, fakat diisiik seviyedeki iicretler daha da diiser dolayisiyla bu daha biiyiik bir
gelir esitsizligi yaratlr.”292 Buna ek olarak kiiresellesme siireciyle birlikte ¢ok uluslu
sirketlerin az gelismis {llkelerde yatirim yapmalar1 bu iilkelerdeki isgiicli
maliyetlerinin  diisiik olmasi1 yaninda kurumsallasmamis endiistri iliskileri

sistemlerinin bulunmasina baglanmaktadlrzgg.

1970’li yillarda yasanan ekonomik kriz sonucunda liberal ekonomi
politikalar1 yeniden giindeme gelmistir. Bunlar gelismis iilkelerde makro ekonomik
reformlar, gelismekte olan {ilkelerdeyse Uluslararas1 Para Fonu ve Diinya Bankasi
gibi kurumlarmn zorlamasiyla yapisal uyum programlari seklinde gerceklesmistir®”.
Yapisal uyum programlariyla devlete sosyal nitelik kazandiran islevlerin 6nemli

Olciide zayifladig1 ve hatta ortadan kalktig1 belirtilmektedir. Yapisal uyum siireciyle

ulus devletin giici 6nemli 6l¢lide zayiflatilmistir. Bu siiregte; ¢ok uluslu isletmelere

290 7engingoniil, s. 179 — 185.

#! Gencay Saylan, Degisim, Kiiresellesme Ve Devletin Yeni islevi. imge Kitabevi, Ankara, 2003, s.
221.

22 yalinpala, s. 268 — 269.

298 yalinpala, s. 269 — 270.

9% Sapancall, s. 73 — 74.
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vergi muafiyeti saglamak, ihracat isleme alanlar1 olusturmak, serbest ticaret bolgeleri
hazirlamak, ¢aligma standartlarmi diisiirmek ve sendikal haklar1 kisitlamak ulus
devletin gorevi haline geldigi belirtilmektedir. Bu siire¢ sonucunda isgiicii
piyasasinda kuralsizlastirma artmus, ¢alisanlar isletmeler karsisinda daha gligsiiz bir
konuma diigmiis, sosyal koruma Onlemleri gerilemis ve sosyal diglanma riski
artmugtir. Yapisal uyum programlari sonucunda isletmelerin 6zerklikleri artmasi ve
calisma iliskilerinin  bireysellesmesi yoniinde genel bir egilimin oldugu

belirtilmektedir?®.

Cok uluslu isletmelerin liretim ve is organizasyonuna bagl olarak isgiicii
piyasasimna uyum saglama zorunlulugunun isgiicii piyasasmin iki katman halinde
boliinmesine neden oldugu belirtilmektedir. Bu boliinme sonucunda ortaya ¢ikan
birincil katman ¢ekirdek isgilicli olarak da adlandirilan isglicii piyasasinda iirlin ve
siirecte yenilik yapan kesimdir. Ikincil isgiicii piyasasi ise ¢cok sayida ¢alisanm yer
aldig1, ¢cok uluslu isletmenin talep ve teknolojideki degisime kosut olarak bagvurulan

cevresel isgliciinden olusmaktadlrz%.

Cekirdek isgiicii; tam zamanl, siirekli statiiye sahip ve isletmenin uzun vadeli
gelecegi icin Onem tasiyan calisanlardan olugsmaktadir. Bu ¢alisanlar; is gilivencesi,
yilkselme ve yeni beceri edinme sansi daha yiiksek olan, goreceli olarak yiiksek
emeklilik, sigorta ve diger haklara sahiptir. Bu gruptan kendini siirekli degisen
kosullara uydurma kapasitesine, esneklige ve gerekirse cografi akiskanliga agik

olmasi beklenmektedir®®’.

Cevresel isgliciiyse sayisal esneklik uygulamalarina maruz kalan grubu ifade
etmektedir. Cevresel isgiiclinlin esnekliginin, isgiicii piyasasinin igleyigini gdzetim
altinda tutan ve asiriliklar1 sinirlandiran ¢ok sayida denetimi kaldirma, devlet
miidahalesini azaltma ve kuralsizlastirmayla es anlamli oldugu ifade edilmektedir®®.

Cevresel isgiicii iki farkli gruptan olusmaktadir. Bunlardan ilki; biiro isi, sekreterlik,

2% Sapancall, s. 76 — 77.

2% 7eki Erdut, “Liberal Ekonomi Politikalar1 Ve Sosyal Politika”, Calisma Ve Toplum Dergisi,
Birlesik Metal — Is Yayinlar1 2004/2, s. 16.

27 gapancali, s. 90 — 91.

298 Sapancall, s. 91.
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rutin isler ve daha az wvasifli bedensel isler gibi isgiicii piyasasinda her an
bulunabilecek vasiflara sahip tam zaman ¢alisan personelden olusur ve bu grubun
mesleki ylikselme olanaklar1 daha diisiiktiir, bu grup yiiksek bir isgiicli devir hizi
ozelligini gosterir. Ikinci cevresel grup; yarim zaman calisanlari, ihtiya¢ oldukga
istthdam edilenleri, sabit siireli sozlesmeyle c¢alisanlari, gecici isgileri, taseron
is¢ilerini, kamu siibvansiyonuyla calistirilan stajyerleri kapsar. Bu grup daha biiyiik
sayisal esneklige konu olmaktadir ve ilk ¢evresel gruptan daha diisiik is gilivencesi

olanaklarma sahiptir®®.

Kiiresellesme ve neoliberal ekonomi politikalari, i  iliskilerini
bireysellestirmekte, esnek calisma bicimlerinin gelisimine neden olmakta, is
hukukunun belirli mekanizmalarmin ademimerkezilesme egiliminin ortaya
¢ikmasima neden olmakta, yasa koyucu, sosyal politikalarin denetleyicisi ve igveren

olarak devletin rollerinin azalmasina neden olmaktadir®.

Kiiresellesme baglaminda isgiicii piyasalar1 karsilikli olarak bagimli hale
gelmektedir. Bu bagimliligin miibadelelerin serbestlestirilmesi ve dogrudan yabanci
yatirimlarin - arttirdigi rekabet nedeniyle esitsizlikleri de beraberinde getirdigi
belirtilmektedir. Esitsizlik, bir yandan gelismis iilkelerle ucuz ve nitelikli isgiliciine ve
teknolojik kapasiteye sahip gelismekte olan iilkeler arasindaki ticaret, diger yandansa
gelismekte olan iilkelere yonelen dogrudan yabanci yatirimlar gelismis iilkelerde
toplu isten ¢ikarmalara, isletmelerin kapatilmasma ve dolayisiyla issizlige yol agtigi
ifade edilmektedir®®. Gelismekte olan iilkeler bakimindan artan uluslararasi rekabete
uyum saglayabilmek icin maliyetleri azaltmada ficretlerin temel degisken faktor
olarak ele alindigi, rekabetin sadece istihdam diizeyini degil iicretleri de olumsuz

yonde etkiledigi ifade edilmektedir®®.

2 Harvey, Postmodernligin, s. 174.

300 7 Erdut, “Liberal”, s. 16.

%01 7. Erdut, Kiiresellesme, s. 20 — 21.

%92 Hasan Ejder Temiz, Kiiresellesmenin Sosyal Boyutlar1 Ve Tiirkiye Agisindan Etkileri. Birlesik
Metal — Is Yayinlari, izmir, 2004, s. 107.
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2.4. POST-ENDUSTRIYEL DONUSUMUN DiGER ALANLARA
ETKILERI

2.4.1. Aile

Hage ve Powers, ailenin her zaman sosyal donilisiimde girdapin merkezinde
bulundugunu soylemektedirler. Endiistri toplumlarinda aile hayati; otoriter karar
verme, cinsiyete dayali isboliimii, rutin ve tekrarlanan gorevlere kayda deger zaman
ayrilmasina bagliliga dayanmaktadir. Endiistriyel donemde kotii ebeveyn ¢ocuklarini
kirli ve burusuk giyindiren ebeveynken iyi ebeveyn bunun tam tersi olarak
goriiliirdli. Post-endiistriyel toplumda iyi bir ebeveyn olmanin anlami yeniden
tanimlanmaktadir. Iyi bir ebeveyn artik rutin zorunluluklar yerine getiren kisi degil,
cocuklariyla kaliteli zaman gecgiren kisidir. Kaliteli zaman ise, c¢ocuklarmdaki
Ozgiinliige duyarli olmak ve bunu kisir ve 6nceden programlis bir sekilde yapmak
yerine dogaglama olarak yapmaktir. Esler arasindaysa birbirini “dinleme” 6n plana
cikmaktadir. Rutin fiziksel gorevlerden, “dinleme”, “duyarli olma” ve “kaliteli
zaman gecirme” seklinde aile rollerinde gerceklesen bu degisimin ortaya ¢ikmasinin

gerisinde otomasyon siirecinin is yerini doniistiirmesi yatmaktadlrsog.

Post-endiistriyel aile hayati is hayatinda yasanan orgiitsel degisikliklere
paralel olarak gerceklesmektedir. ilk olarak, ebeveynlik giiniimiizde artik daha ¢ok
bir takim girisimi halini almistir. Bu ¢alismada biyolojik ebeveynlerin yaninda iivey
ebeveynler, genis ailenin tiyeleri, ¢ocuk bakicilari, 6§retmenler, psikologlar, sosyal
calismacilar ve diger profesyonel yardimcilar yer almaktadir. ikinci olarak,
giiniimiizde cocuk biiyiitme daha once oldugundan daha yaratici bir eylemdir. Bu,
bireylerin ihtiyaclarina ve yeni sosyal baskilara siirekli uyum saglamay1
gerektirmektedir. Ugiincii olarak, her iki cinsiyetten ebeveynlerin gogunlugu part-
time olarak calismaktadir. Kadinlar, cocuklar1 kiiclik olsa bile isgiiciine
katilmaktadir. Bunun sonucu olarak da otuz yil 6ncesinden farkli olarak — babanin
calistigr ve annenin evde kaldigi durum - g¢alisma cocuklarmm hayatina zorla

girmektedir ve onlar1 etkilemektedir. Dordiincii olarak, giiniimiizde bir ¢ok insan

%93 Hage — Powers, s. 14.
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evde kismi - siireli olarak caligmaktadwr. Bu durum ya igyerlerindeki esneklik
uygulamalarindan kaynaklanmaktadir ya da bu kisilerin evden idare edebildikleri bir
ise sahip olmasinin sonucudur. Sonuncu olarak post-endiistriyel ¢alismanin yaptigi
gibi gorevler problem ¢ozmeyi icerdiginden insanlar bu gorevleri diisiincelerinde

evlerine getirmektedirler®®,

Yukaridakilere ek olarak yeni aile bigimleri tasnif edilmis ve tanimlanmgtir.
Bunlarin arasinda; tek eslilik, birlikte yasayan ciftler, tek ebeveynli aileler, ¢ok
ebeveynli aileler, hi¢ evlenmemis ¢ocuk evlat edinmis bekar insanlar, iki ¢aliganl
aileler ve is paylasan eslere tanik olmaktayiz. Giliniimiizde geleneksel aile bir kural

degildir 1yi ya da kotii yeni aile bi¢cimleri onun yerini almaktadir®®,

1970’lerin basindan itibaren elektronik teknolojilerinin kullaniminin ev ve
igyerini doniistirmeye basladigmmi ayni zamanda cinsiyet rollerinin de Onemli
degisikliklere maruz kaldig1 belirtilmektedir. 1980’lerin sonunda kadinlar {iniversite
ogrencilerinin ¢ogunlugunu meydana getirmektedir. 1998 yilinda ¢ocuk sahibi
kadinlarin %80°e yakini isgiiciine dahildir ve bunlarn %64’i okul Oncesi yasta
cocuk sahibidirler. Bosanma oranlar1 1980’lerde zirveye ulagsmis ve hala yiiksek bir
seviyededir. Kadinlar bosanlamalarin %90°1inda velayet sahibi taraf durumundadirlar.
A.B.D.’de evlilik 6ncesi dogum oranlar1 tiim zamanlarin en yiiksek seviyesindedir.
Starbuck, tiim bu gelismelerin Amerikan aile yapisini kar1 — koca’dan olusan aileden
(conjugal), annenin aile reisi oldugu tek ebeveynli aileye (matrifocal) dogru bir
degisime yonlendirdigini belirtmekte ve eger bir post-endiistriyel aile bi¢cimi varsa

bunun anne merkezli aile oldugunu st')ylemektedirgoe.

Refah devletlerinde aileyi gecindiren erkegin gelirini korumak onemli bir
amag¢ oldugu belirtilmektedir. Endiistri toplumumunda aile istikrar1 ve iki ebeveynli
hane halki ger¢egi neredeyse bir kural olarak goriilmekteydi. Bununla ifade edilmek

istenen aileyi ge¢indiren erkegin gelir akismin giivence altina alimmasidir. Refah

%% Hage — Powers, s. 15.

%5 Hage — Powers, s. 26.

%% Gene H. Starbuck, “Is There A Post-Industrial Family Form?”,
http://home.mesastate.edu/~starbuck/pifamfrm.pdf, (Erisim Tarihi: 18.12.2008), s. 7.

83


http://home.mesastate.edu/~starbuck/pifamfrm.pdf

devleti neredeyse herkese ulasabilme yetenegine sahiptir. Bunun sonucu olarak da
sosyal birlesmenin yiiksek seviyede saglanmasi ve istikrarin siirdiiriilmesi bu

donemin tipik 6zellikleri olarak belirtilmektedir®®’.

Post-endiistriyel toplumlarin varhigina neden olan sosyo — ekonomik
doniistimlerle — hizmet sektorii ve kadinlarin yogun bir sekilde isgiiciine dahil olmas1
— yeni sosyal riskler arasinda baglant1 kurulmaktadir. Yeni sosyal riskler; aile ve
calisma hayatinin bagdastirilmasi, tek ebeveynlik, hasta veya sakat aile bireylerine
sahip olmak, diisiik ya da giincel yeteneklere sahip olmak ve yetersiz sosyal giivenlik
kapsamia sahip olmaktir. Kadmlarin is hayatina girmesiyle ev ve ¢ocuk bakimiyla
ilgili islerin dissallastirilmas1  gerekmektedir. Bunlar ya devlet tarafindan
saglanmaktadir ya da piyasadan satin almmaktadir. Bu baglamda karsilasilan
zorluklar hayal kirikliklar1 ve Onemli refah kayiplarma neden olabilmektedir.
Ornegin uygun ¢ocuk bakim imkanlarindan yararlanamayan ebeveynler ¢alisma
saatlerini azaltma egiliminde olacaktir. Bunun sonucu olarak aile ve calisma
hayatinin bagdastirilmasi yeni bir sosyal risk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Tek
ebeveynlik durumu giderek artan oranlarda goriilmektedir. Aile ve ¢alisma hayatinin
bagdastirilmasi tek ebeveynli aileler i¢in daha fazla 6nem arzetmektedir. Kadinlarm
isglicii piyasasina katilmasiyla engelli ya da yash aile iiyelerinin bakim hizmetlerinin
digsallastirilmasi gerekmektedir. Diisiik yetenege sahip bireyler diisiik katma degere
sahip hizmet sektoriinde ¢alismaktadir ya da issizdir. Diistik ya da giincel olmayan
yeteneklere sahip kisiler biiyiik refah kaybi riskine sahiptirler. Yeni kariyer
profillerinin isgiicii piyasasinda bulunmasi eger emeklilik sistemleri adapte
edilmezse otuz kirk yil sonra yash insanlar i¢cin yoksulluk problemine neden
olacaktir. Atipik kariyer yapisina sahip olmak yetersiz sosyal giivenlik kapsami

riskini ve bunun sonucu olarak refah kaybmin ortaya ¢ikacagni gostermektedir®®.

%7 Giuliano Bonoli, “Modernising Post-War Welfare States. Explaining Diversity In Patterns Of
Adaptation To New Social Risks”,
http://www.kent.ac.uk/wramsoc/conferencesandworkshops/conferenceinformation/berlinconferenc
/modernisingpostwarwelfarestates.pdf, (Erisim Tarihi: 20.12.2008), s. 1.

3% Bonoli, 5. 3—5.
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2.4.2. Kentlesme

Modern ve post-endiistriyel sehirleri birbirinden ayiran 6zellikler Whiterick
tarafindan tablo yardimiyla agiklanmaya ¢aligilmigtir. Tabloda Kentsel yapi, kentsel
yonetim, planlama, mimari ve toplumun yapisinin modern donemdeki ve post-

endiistriyel donemdeki durumu incelenmistir. Bu durum Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8 — Modern ve Post-Endiistriyel Sehirlerin Ozellikleri

Modern Post-Endiistriyel

) ) kaotik, ¢ok diiglimlii yapu, itibar ve
homojen fonksiyonel ve sosyal o )
) ) ) gosterisli merkezler, genis
bolgeler, baskin is bolgesi, arazi .
Kentsel Yap o ) yoksulluk alanlari, yiiksek teknoloji
degerlerinin derece derece degisen . ) ]
koridorlari, banliyd otesi

azalmasi
biiylimeler
K | yonetsel-sosyal amaglarla kaynaklarin | girisimci - kaynaklarin hareketli
entse
yeniden dagitimi, baslica hizmetlerin | uluslararasi sermaye ve yatirimlarin
Yonetim

kamu tarafindan karsilanmasi dikkatini ¢cekme amagli kullanim1

) sosyal amaclardansa estetik
biitiinsel sehir planlamacilig, sosyal L o
Planlama o | amaglar i¢in dizayn edilmis
amaglar i¢in alanlarin diizenlenmesi
uzamsal pargalar

. ) ) o o | bigimlerin karisim, gosterisli,
Mimari fonksiyonel, bigimlerin kitle {iretimi i
mirasin kullanimi

yiiksek sekilde parcalanmisg, yagam

Ton| siif ayrimlari, sosyal ve etnik gruplar | sekli ayrimlari, yiiksek derecede
oplum

P arasinda biiylik derecede homojenlik | sosyal kutuplagma,tiiketim

kaliplarina gore ayrilmis gruplar

Kaynak: M. E. Witherick, The Urban World, s. 29’dan diizenlenmistir.

Post-endiistriyel sehrin 6zellikleri arasinda endiistriyel sehre gore daha pargali
bir modele sahip oldugunu soylenmektedir. Ortaya ¢ikan bu yeni sekli en iyi
aciklayan kavram kentsel mozaiktir. Bu bir seyin ¢ok kiigiik cesitli parcalardan
olustugunu ifade etmektedir. Bu mozaik ayn1 zamanda diizenli ve gevsektir. Merkezi
bir motife sahip degildir. Post-endiistriyel sehrin bir diger o6zelligini olarak

odaklanmanin ve genel ahenkin kaybolmasi ifade edilmektedir. Buna ek olarak post-
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endiistriyel sehirde, sehrin ticaret merkezi olmasi durumu énemini kaybetmistirsog.

Sehirlerin bir yigin oldugu, varlik nedenlerinin insanlar1 ve etkinlikleri
biraraya getirmek ihtiyaci oldugu soylenmektedir. Gelismis kapitalist iilkelerde
sehirlerin gelecekteki bigimlerini etkileyecek iki egilim oldugu ve bunlarin; imalattan
bilgi siirecine gegis ve iletisim teknolojilerindeki ilerleme oldugu belirtilmektedir.
Post-endiistriyel sehrin aslinda sehir olmayacagi, insanlarin miistakil evlerde
yasayacagl sOylenmektedir. Ancak buna ek olarak sehirlerin sadece ekonomik
etkinliklerin sebebi olmadigi, insanlarin goriismek icin bir araya geldikleri yerler
oldugu ekonomik gerekceler zayiflarken sehirlerin sosyal yararlarmin gelecek

yillarda ilgi ¢ekecegi belirtilmektedir®®®.

Portogeshi, modern hareketi ideolojik miras olarak goren gelismis endiistriyel
sehirlerin ideolojinin ve planin denetimi ve biirokratik devletin ekonomik giiciiniin
amaci arasmdaki ¢oziilmez celigkiyi tecriibe ettigini belirtmektedir. Post-endiistriyel
sehrin, fikir ayriliklarmin ancak bunun yaninda biiyiik araglar ve demokratik giiclerin

isbirliginin bir iirlinii olacagini ifade etmektedir®™,

Post-endiistriyel sehirlerin; iiretim yerine uygulama ve hizmetlerle, kas giicli
yerine entellektiiel kapasiteyle, yogunlasmig fabrikalar yerine yayilmis ofis

cevreleriyle ilgilendigi belirtilmektedir **2

. Baz1 yazarlara gore endiistriyel sehir
yapis1 glniimiizde eski ve kirlenmis bir yapiy1 ifade etmektedir. Post-endiistriyel
sehirlerin ise; eski yerine yeniyi, liretim yerine tiiketimi, kirlilik ve calisma yerine

gdsteri ve oyunu 6n plana ¢ikarttiklar: sdylenmektedir®™,

2.4.3. Organizasyon

Post-endiistriyel toplum; bilgi, diizensizlik ve karmasada hizlanan artisla

%9 M. E. Witherick, The Urban World. Stanley Thornes (Publishers) Ltd., Cheltenham, 1999, s. 28.

%19 John R. Short, An Introduction To Urban Geography. Routledge, Norfolk, 1984, s. 20.

31 portogeshi, s. 72 — 73.

%12 Richard Marshall, “Contemprary Urban Space-Making At The Water’s Edge”, Waterfronts in Post-
Industrial Cities icinde (Der. Richard Marshall), Spon Press, London, 2001, s. 8.

%13 |_isa Benton Short — John Rennie Short, Cities and Nature. Routledge, New York, 2008, s. 77 — 79.
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nitelendirilecegi ve buna gore post-endiistriyel orgiitler niteliksel olarak endiistriyel
donemin orgiitlerinden farkli olmak zorunda olacaklar1 belirtilmektedir. Bu niteliksel
farkliliklar en ¢ok karar alma, yenilikgilik ve bilginin kazanilmast ve dagitiminda

fark edilebilir olacag: belirtilmektedir®*.

Post-endiistriyel ~diizende isletmenin alacagi sekil hakkinda sunlar
belirtilmektedir; “diizensiz gevre, Orgiitler i¢in karmasik problemler ve firsatlar
yaratmaktadir, bu problemler ve firsatlar oOrgiitte akillarin bir araya getirilmesi
girisimiyle taninmakta ve bilgi sistemleri tarafindan desteklenmektedir ve orgiitler
bilgi sistemleri tarafindan desteklenen karar alma siiregleriyle tepkilerine hizli bir

sekilde karar vermektedir”>®.

Akademik ve popiiler igletme literatiiriinde isletmelerin degisimi i¢in
cagrilarin bulundugu, doniistimlerle Orgiitlerin post-kapitalist, post-modern, post-
endiistriyel ya da siirdiiriilebilir toplum tezlerine uyum saglamasi gerektigi
belirtilmektedir. Rekabet edebilen ve ¢aga uygun Orgiitlerin; hiyerarsik agcidan daha
diiz, daha katilimc1 orgiitsel yapilara sahip ve yiiksek seviyede esneklik ve cevap

vermeye uyum i¢in adapte olabilen orgiitler olarak tanimlandigini belirtilmektedir>®.

Standart bir iiriinde ya da Olgiilebilen bir hizmette uzmanlagmamis bir
isletmenin tek bir yol ve bir amag¢ secemeyecegi ve secmemesi gerektigi
sOylenmektedir. Bu isletmelerin etkinlik ve kaynaklarmi gesitli yontem ve hedefler
arasinda dagittig1 belirtilmektedir. Hem devlette hem de isletmelerde her etkinligin

bir uzmanlar eliti tarafindan ydnlendirildigi ifade edilmektedir®"’.

Sennett, modern esneklik bigimlerinde gizli olarak varolan iktidar sisteminin

iic O6geden olustugunu belirtmektedir. Bunlar; kurumlarin koékten doniisiimii,

%1% George P. Huber, “The Nature and Design of Post-Industrial Organizations”dan aktaran Alfs T.
Berztiss, Software Methods For Business Reengineering. Springer, New York, 1996, s. 12.

315 Berztiss, s. 12 — 13.

318 1 eslie H. Brown, “Organizations For 21st Century? Co-operatives And New Organization Forms
Of Organization”, Canadian Journal Of Sociology, Volume: 21, No:1, 1997, s. 71.

317 Richard L. Simpson, “Beyond Rational Bureaucracy Changing Values And Social Integration In
Post-Industrial Society”, Social Forces, Vol. 51, No. 1, 1972, s. 4.
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iiretimde esnek uzmanlasma ve iktidarm merkezilesme olmadan yogunlasmasidir®®®,

Sennett, hiyerarsinin az oldugu ag tipi isletmelerde insanlar arasinda ne kadar ¢ok
bosluk, yan yol ve kestirme yol varsa, insanlarin hareket etmesinin daha kolay
olacagmi ifade etmektedir. Agdaki belirsizlikler hareketliligi tesvik eder; birey
digerlerinin gormedigi firsatlar1 degerlendirebilir, merkezi otoritenin bosluklarindan
faydalanabilir. Geleneksel biirokratik bir piramitteki agik se¢ik terfi mevkilerinin
aksine, bu tiir bir organizasyondaki bosluklarin firsat alanlar1 oldugu ifade
edilmektedir **°. Ancak bu tipteki firmalarda toplam kazanci, hiyerarsinin her
noktasina dagitacak bir biirokratik sistem olmayinca, biitiin 6diiller en giiclii olanlarin
eline gecer; sinirlarin belirsiz oldugu bir kurumda, bazi insanlar her seyi ele
gecirecek bir konumda bulunur. Boylece esnek sistemin, kazanan hepsini alir

piyasasi araciligiyla esitsizligi arttiracag1 belirtilmektedir®?.

Tablo 9 — Endiistriyel ve Post-Endiistriyel Organizasyonlar

Endiistriyel Organizasyon Post-Endiistriyel Organizasyon

1. Hiyerarsik otoritenin orgiit i¢erisinde
tamamen ayr1 bir varlik olarak acik hatlara
sahip olmasi

1. Hiyerarsik ayrimlarin seviyelendirilmesi
ve Orgiit igindeki smirlarm bulaniklasmasi

2. Birimler arasinda entegrasyonu saglamak
2. Fonksiyonel uzmanlagmayla birbirinden | amaciyla birimlerin birbirinin i¢ine girmesi;

ayrilan birimler departmanlar ve meslekler gibi yapisal
bilesenlerin bozulmasi

3. Acik kurallarm diizenli uygulamasina 3. Kurallarla bagl olmayan ve uzlagmalar

dayanan Kararlar yoluyla alinan kararlar
4. Ise alma ve terfinin ¢alisanlarin meslek

4. Ise alma ve terfinin egitime dayanmast, icin hissettiklerine ve takim igindeki ¢alisma

bilgiye 6nem verilmesi yetenegine bagli olmasi, yaraticiliga 6nem
verilmesi

5. Ayni ¢alisma biriminde yasam boyu 5. Esnek ¢alisma takimlarina gorev

istihdam kaydirmasi

6. Calisanlar ya da biitiin olarak 6rgiit yerine

ofisin miilkiyetindeki yazil kayitlar 6. Orgiit icinde bilgiye acik erigim

7. Yiiksek teknolojiye sahip kiigiik firmalar,
7. Bir kag ideal orgiit tipi ortak girisim ve kar merkezlerini i¢eren farkl
yapilanmalar

Kaynak: Jerald Hage — Charles H. Powers, Post-Industrial Lives: Roles And Relations In The 21st
Century, SAGE Publications, Newbury Park, 1992, s. 6.

%18 Richard Sennett, Karakter Asmmasi. Ayrint1 Yaymlari, istanbul, 2005, s. 49.
319 Sennett, Karakter, s. 88.
320 Sennett, Karakter, s. 94.
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Hage ve Powers, post-endiistriyel orgiitlerde; yaraticilik, yenilik¢ilik ve takim

21 Endiistriyel ve

calismasmin 6n plana ¢ikan kavramlar oldugunu belirtmektedir
post-endiistriyel organizasyonlar arasindaki farkliligi Tablo 9 yardimiyla agiklamaya

calismiglardir.

Tablo 9’a gore post-endiistriyel orgiitlerde; hiyerarsi bulaniklagsmis, orgiit
icindeki birimler ve meslekler arasindaki ayrim azalmis, kararlarin alinmasi
konusunda kurallara asir1 bagl kalmak yerine uzlagsma 6n plana ¢ikmis, esnek
calisma takimlariyla bireylerin orgiit icindeki hareketliligi artmis ve bilgiye agik

erisim 6nem kazanmustir.

2.4.4. Sendikal Yapi

Post-endiistriyel toplum diisiincesinin; sanayi toplumundaki sendikalara
iligkin temel nitelikleri degistirdigi belirtilmektedir. Post-endiistriyel doniisiimle;
sendikalarin is¢ilerin haklarini savunan ve menfaatlerini koruyan kurumlar olmaktan
uzaklastiklar1 belirtilmektedir. A.B.D.’de sendikalarin beyaz yakali ve profesyonel
is¢ileri organize etme basarisizligmin 1950’lerden 1960’lara gecerken farkedildigi
belirtilmektedir. Bunun nedeni olarak da bu iscilerin sendika diisiincesine, dogustan

muhalif olmalar1 gésterilmektedirgzz.

Uretimden hizmet sektdriine gecis, banliydlesme ve isletme iginde
calisanlarin rollerindeki degisikligin tarihsel kollektif hareketten bir kopusa neden

oldugu belirtilmektedir ** .

Bir ¢ok uluslararasi sendikanin internetin Onemini
anladiklar1 ve etkin bir durus yarattiklar1 sdylenmektedir. Internet sayesinde
sendikalarin gecmistekine gore daha fazla iletisim kapasitesine sahip olduklar1 daha
ulagilabilir bir durumda olduklar1 ve diinyayla kurduklar1 baglantida sansiirsiiz bir

iletisim kanali haline geldikleri belirtilmektedir. Buna ek olarak bir ¢cok agidan

21 Hage — Powers, s. 76 — 77.

%22 Nelson Lichtenstein, State Of The Union: A Century Of American Labor. Princeton University
Press, New Jersey, 2002, s. 216.

328 Anthony M. Townsend, “Solidarity.com? Class And Collective Action In The Electronic Village”,
Information Technology and the World of Work i¢inde (Der. Daphne G. Taras, James T. Bennett,
Anthony M. Townsend), Transaction Publishers, New Brunswick, New Jersey, 2004, s. 118.
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sendikalarin igyerindeki egilimleri ve ¢alisanlarin duyarliligini analiz etmede ve
iletisim kurmada daha fazla teknik potansiyele sahip olduklar1 ifade edilmektedir. Bu
durumun sendikalarin son kirk yilda kaybettikleri iiyelerini geri kazanmada nasil bir
etkide bulunacagi konusunda sendikalarmn elektronik kasabanin yeni sosyal

yapilarindan yararlanip yararlanamayacagina bagli oldugu belirtilmektedir®*.

Masuda, endiistri toplumunda sendikalarin sosyal degisim i¢in bir gli¢ ve is
uyusmazliklarin1 bir silah gibi kullanarak is¢i hareketlerini genisletme amaciyla
varolduklarini belirtmektedir. Bilgi toplumundaysa sosyal degisimin arkasinda yatan
giiciin vatandashik hareketleri olacagi ve bu hareketin silahininsa dava etme ve

katilime1 hareketler olacag ifade edilmektedir®®.

Harvey ise, 1970’lerin ortalarindan itibaren sendikalarm, radikal siyasi
partilerin ve sol hareketlerin genel olarak etki ve mesruiyetlerini bazi1 durumlarda da
amaclarimin agik anlamlarmi kaybettiklerini sdoylemektedir. Harvey, bu donemde
“yeni toplumsal hareketler” olarak adlandirilan; ¢evreci, feminist, pasifist, anti-rke1
ve “Ugiincii Diinyacr” hareketlerin insan 06zgiirlesmesinin aktorleri olarak is¢i
smifina alternatif gibi gozilikerek siyasi biling lizerinde 6nemli etkide bulunduklarmni
belirtmektedir**®. Bu konu hakkinda post-endiistriyel teorisyenlerden Touraine’in de
benzer goriislere sahip oldugu belirtilmektedir. Ona gore; cevreci, anti — niikleer
hareketler ve kadin haklar1 hareketleri merkezi sosyal aktorler olarak is¢i hareketinin
yerini almistir. Ancak bu tartismalarin 1980’lerde popiiler oldugu giiniimiizde o
kadar belirgin olmadig1 ifade edilmektedir. Yeni sosyal hareketlerin yeniligini

kaybettigi, isci hareketlerinin ise canhiligmni korudugu séylenmektedir®?’.

Iskandinav iilkelerinde post-endiistriyel hizmet ¢alisanlarmin neredeyse
tamamen sendikalastigi, A.B.D.’nin kuzeyinde ise organize olmus ¢alisanlarin 6zel

sektor ve kamu sektoriine gore farklilik gosterdigi belirtilmektedir. Kamu sektorii

%24 Townsend, 125 — 126.

%25 Masuda, s. 9.

%26 David Harvey, “Esneklik: Tehdit Mi Yoksa Firsat Mi1?”, Toplum ve Bilim Sayi: 56 — 61, Bahar
1993, Birikim Yayinlari, s. 85 — 86.

%27 shaun Wilson, The Struggle Over Work: The End Of Work And Employment Alternatives For
Post-Industrial Societies. Routledge, London, 2004, s. 46.
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tipik olarak yiiksek bir sekilde sendikalasmisken, 6zel sektorde sendikalagma
neredeyse yoktur. Dolayistyla kamu sektorii hizmetleri iyi is olarak goriiliirken 6zel
sektor, kotil is olarak algilanmaktadir. Buna ek olarak kamu sektorii sendikalarinin
zayif oldugu ya da bulunmadigi yerlerde (6rnegin A.B.D.’nin Gilineyi) kamu
sektoriindeki islerle ilgili olumlu cagrisimlarin da zayif oldugu ya da bulunmadigi

belirtilmektedir3?.

Esping - Andersen ve digerleri, istihdam egilimlerinin endiistri iligkilerinin
dogasmndan etkilendigini, Almanya ve Iskandinavya gibi sendikalarin giiglii,
merkezilesmis bir yapida ve ulusal diizeyde pazarlik yaptigi iilkelerde istihdam
ciktilarmin; sendikalarin zayif, yerel ve pargalanmis bir yapida bulundugu Kuzey
A.B.D. gibi iilkelerden farkli olacagini belirtmektedirler. Hizmet sektoriinde sendika
kapsamindaki farkliliklarin dikkate deger oldugu belirtilmektedir. Esping - Andersen
ve digerleri, inceledikleri iilkeler arasinda bir ugta ¢ok gii¢lii sendikalagsmanin oldugu
Norveg ve Isve¢’in bulundugunu diger taraftaysa sendikalasmanin ¢ok zayif oldugu

A.B.D.’nin bulundugunu séylemektedirlerszg.

Geligmis {ilkelerdeki otomotiv ve tekstil sektorlerinin ya daha etkin ve
sermaye yogun bir hale geldigi ya da bu sektorlerde gerceklesen tiretimlerin daha
diisiik maliyete sahip iilkelere kaydirildig1 belirtilmektedir. Yasanan bu endiistriyel
degisim, demografik degisime ve isgiicii piyasalarinda yeniden yapilanmalara neden
olmustur. Bu yapisal degisimden sendika tiyeligi iki sekilde etkilenmistir. Firmalarin
kiiciilmesiyle geleneksel sendikalasmis isgilicii azalmis ve daha az sendikalasma
egiliminde olan kadinlarin istthdami artmistir. Dolayisiyla sendikalar hem varolan

tiyelerini korumak hem de yeni iiyeler kazanmak zorunda kalmislardir®*°,

Calisanlar1 sosyal risklere karsi koruma amaciyla kurulmus olan sendikalarin,
post-endiistriyel refah devletlerinde yeni sosyal risklerle ylizlesen gruplari temsil

etmekte ve bu gruplara uyum saglamakta yetersiz kaldiklar1 belirtilmektedir. Eski

328 \Wallace Clement ve John Myles, Relations Of Ruling: Class And Gender In Postindustrial
Saocieties, McGill — Queens University Press, Canada, 1994, s. 247.

%29 Eqping - Andersen ve digerleri, s. 33 — 34.

%30 wilson, s. 131.
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sosyal risk gruplari; geleneksel endiistriyel mavi yakali isgiicii, iyi korunan kamu
sektorii ¢alisanlari, ayricalikli ancak genellikle daha az temsil edilen 6zel sektordeki
beyaz yakali isglicii ve mevcut durumu destekleyen yash calisanlar olarak ifade
edilmektedir. Yeni sosyal risk gruplarina ise; gengler, issizler, diisiikk vasifli isgiicii,
kadmlar ve esnek caliganlar dahil edilmektedir. Giiniimiizde sendikalarin bu gruplari

temsil etmede sikint1 yasadig1 belirtilmektedir®*.

2.4.5. Piyasa lliskileri

Tiiketim toplumu; tiiketimin, temel gereksinimlerin tatmin edilip edilmedigi
g6z Oniinde tutulmadan toplumun siirekli olarak tiikketimde bulunmaya 6zendirildigi
toplum bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Kapitalizmin bu yeni evresinde teknolojik
gelismelerle birlikte bireylerin ihtiyaclarinin ¢esitlendigi ve farklilastigi bunun
yaninda mal ve hizmetlerin 6miirlerinin kitlesel 6l¢ekte kisaldigi ifade edilmektedir.
Bu durum sadece gelismis iilkeleri degil kiiresellesmeyle birlikte gelismekte olan
insanlar1 da etkilemektedir. Bu durumun tiim insanligin tiirdes bir tiikketim kiiltliriiniin
miisterilerini olusturdugu tek bir diinya pazar1 olusturma hedefinin bir sonucu oldugu
sOylenmektedir. Bu toplum bi¢iminde insanlar yeterli diizeyde gelir sahibi degillerse

bu pazara ulasmalar1 s6z konusu olmamaktadir®®.

Ekonomik ve finansal bir sistem olarak kapitalizmin en 6nemli amacinin
yatirilan kapitalden kar elde etmek oldugu sdylenmektedir. Dolayisiyla tiikketimin,
modern kapitalizmin simdiye kadar oldugu sekilde devam edebilmesinde énemli bir

biitiinleyici unsur oldugu belirtilmektedir®>*,

Yukarida da bahsettigimiz gibi tiiketimin saglanabilmesi i¢in toplumdaki
bireylerin yeterli diizeyde gelir sahibi olmalar1 gerekmektedir. 1945 — 1975 yillar1

arasinda refah devletinin altin ¢ag1 olarak kabul edilen donemde Keynezyen ekonomi

%! Bernhard Ebbinghaus, “Trade Union Movements in Post-Industrial Welfare States”, The Politics of
Post-Industrial Welfare States: Adapting Post-War Social Policies to New Social Risks iginde
(Der. Klaus Armingeon ve Giuliano Bonoli), Routledge, New York, 2006, s. 123 — 126.

%32 Sapancall, s. 139.

333 Robert Bocock, Tiiketim, Dost Kitabevi Yayinlari, 2005, Ankara, s. 43.
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politikalartyla iicret ve ¢aligma kosullari iyilestirilmistir334. Keynes’e gore kitlesel
issizlik sorunu iggiicli arz1 problemi degil talep sorunudur, issizlik ddenekleri ve
devletin is yaratmak amaciyla yarattigi yatwrimlar soruna ¢oziim olabilecektir >*°.
Keynezyen talep yonetiminin amacinin daha adil ve esitlik¢i bir toplum yaratmak
oldugu belirtilmektedir. Uygulanan politikalar sonucunda, oncelikle yiiksek bir
bliylime saglanmig, istihdamin artmasi saglanmig, ticret ve calisma kosullari
iyilestirilmistir. Hizli ekonomik biiyiime refah devletleri i¢in maddi kaynak yaratmis
ve bunun sonucunda saglik, sosyal giivenlik, egitim ve konut gibi alanlarda 6nemli

gelismeler yasanmlst1r336

. Ancak 1970’li yillarda yasanan petrol krizleri yaygin bir
ekonomik durgunluk yaratirken, tiretim maliyetleri ve faiz oranlarmin yiikselmesi
mali krizlere neden olmus ve bu donem sonrasinda istihdam — igsizlik olgular1 temel

ekonomik ve sosyal sorunlar olarak karsimiza cikmustir®®.

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortaminin neredeyse her iilkede
ticretlilerin kazanilmig haklar1 {izerinde baski yarattigi ve gerilemelere yol actigi
sonu¢ olarak da kiiciik bir c¢ekirdek isgiicii disinda tiim {icretlilerin ¢alisma
kosullarinda ciddi  bir kuralsizlasmaya, esneklesmeye, enformellesmeye,
standartsizlagsmaya, Orgiitsiizlesmeye neden oldugu ifade edilmektedir. Gilinlimiizde
gelismis Tllkelerde bile issizligin arttigi, sendikalagsmanm geriledigi ve toplu
pazarliklarda tavizler istendigi ve kazanilmis haklar1 korumanm giderek zorlastig

belirtilmektedir®3.

Post-endiistriyel doniisiim slirecinin insanlara daha fazla bos zaman ve daha
cok reel gelir saglayacagmi daha 6nce belirtmistik **°. Buna ek olarak post-
endiistriyel doniisiim siireciyle endiistri toplumunun kisilik tipini temsil eden
plritanin, farkli bir kisilik tipine donlismeye basladigi belirtilmektedir. Mikro-

elektronik devrimin, finans piyasalarindaki spekiilasyonlarm ve medyanin

334 Ozdemir, s. 154.

335 Ozdemir, s. 154.

38 Ozdemir, s. 154.

%7 Ahmet Selamoglu, “Istihdam Politikalar1, Esneklik Arayis1 ve Etkileri”, Petrol — is 2000 — 2003
Yilhig, Istanbul, 2003, s. 164.

38 Meryen Koray, “Kiiresellesmeye Elestirel Bir Bakis Ve Yeni Bir Kiiresel Anlayisin Ve

- Orgiitlenmenin Kaginilmazlig1”, Petrol — Is 2000 — 2003 Y1llig, istanbul, 2003, s. 63.
Bkz.s. 8.
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beraberinde tasidigi kiiltiirin daha fazla tretmek igin daha fazla c¢alismanin

gerekliligine olan inanci ortadan kaldirdig: ifade edilmektedir®*.

Glinlimiizde  gelismis  toplumlarda insanlarin  sadece yasamlarini
stirdiirebilmek icin degil, tiiketim mallarin1 almaya giicleri yetsin diye calistiklar1 ve
reklami yapilan mallarin tamaminin herkes tarafindan alinmasa bile insanlarin
calismalarinin hedefi ve odiilii olarak iglev gordiigii belirtilmekte ve tliketimin
giinimiizde gercekiistii, sembolik bir diizeye eristigi, satinalma eylemi kadar satin

alma fikrinin de ¢alisanlarda bir giidii haline geldigi ifade edilmektedir®*,

Baudrillard’a  gore;  “cagdas  kapitalizmin  temel sorunu  karin
azamilestirilmesiyle iiretimin rasyonellestirilmesi arasindaki ¢eliski degil, potansiyel
olarak smirsiz bir iiretkenlikle iiriinlerin piyasaya siiriilmesi zorunlulugu arasindaki
celiskidir. Bu asamada yalnizca {iiretim aygitinin degil ayni zamanda tiikketim
talebinin de; yalnizca fiyatlarin degil, ayn1 zamanda bu fiyata talep edilecek olanin da
denetlenmesi sistem agisindan yasamsal hale gelir. Bunun sonucu ya bizzat iiretim
asamasindan Onceki (piyasa yoklamasi, piyasa arastirmasi) ya da sonraki (reklam,
pazarlama, goze hos goOrlniir kilma) kanallarla tiim karar giiciinii miisteriden alip

giidiimlemek i¢in isletmeciye vermektir.”3*?

2.5. POST-ENDUSTRIYEL DONUSUM SURECININ CALISMA
ETiGINE ETKILERI

2.5.1. istihdamin Degisen Yapisi

Kiiresellesme, Postfordizm ve Post-Endiistriyel doniisiim siireci istihdamin
yapisin1 degistirmistir. Bunlar birbirine bagh ve icice gecmis degisimlerdir. Ikinci
Diinya Savasindan sonra petrol krizlerine kadar gecen siire refah devletinin altin ¢cagi
olarak adlandirilmaktadir. Bu donemde standart istihdam iligkileri egemen olmustur.

Standart istihdam iliskisi, genellikle ¢alisanin bir igverene bagli olarak tam siireli

%0 Bozkurt, s. 83.
%1 Bocock, s. 57. .
%2 Jean Baudrillard, Tiiketim Toplumu, Ayrint1 Yaymlari, istanbul, 2004, s. 82.
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calistigr ve yasal giivencelerden yararlandigi bir iligkiyi ifade etmektedir. Bu
istihdam bi¢iminde istihdam edilme siiresinin sinirli olmayip siiresiz oldugu ifade
edilmektedir. 1945 — 1975 doneminde istihdamda calisanlar agisindan sosyal koruma
ve Orgiitlenme gibi konularda yiiksek diizeyde yasal ve kurumsal giivenceler soz
konusudur. Standart istihdam modelinden farkli olan istihdam bigimleri standart dis1
ya da egreti istihdam olarak adlandirilmaktadir. Standart dis1 istihdam bigimleri son
otuz yilda ortaya ¢ikmis ve hizla yaygmlagsmistir. Bu bigimler arasinda; kismi siireli
calisma, gecici calisma, belirli siireli calisma, mevsimlik ¢alisma ve kendi hesabina
calisma sayilmaktadir. Bu istthdam bi¢imlerinin yiiksek diizeyde giivencesizlik,

istikrarsizlik, belirsizlik ve degiskenlik icerdikleri belirtilmektedir®**.

Son yillarda istthdamin yapisinda yasanan bir diger gelisme de kadmlarin
giderek artan oranlarda isgliciine katilmasidir. Hem gelismis hem de gelismekte olan
iilkelerde kadinlarin isgiicii piyasasina daha fazla katilmi cinsiyete dayali
ayrimciligin  azaldigi anlamimna gelmemektedir. Mesleki dagilimmn kokten
degismedigi ve ¢cogu lilkede kadinlarin diisiik iicretli ve gelir giivencesinden yoksun
ve uygun olmayan calisma kosullarinda calistigi belirtilmektedir. Kadinlarin,

ekonominin en az korunmus sektorlerinde yogunlastigi ifade edilmektedir®*,

Tablo 10’da kismi siireli istihdamin toplam istihdama olan oran1 ve kadinlarin
kismi siireli istthdamimin yiizdesel degerleri verilmistir. OECD ortalamasina gore
2007 yili degerlerine gore iilkelerde gerceklesen istihdamin %15.4’1 kismi stireli
istihdamdir ve ayni yil i¢in bu istthdam %72.8 oraninda kadinlardan olusmaktadir.
2007 yil1 verilerine gore toplam istihdam ig¢inde kismi siireli istihdamin en yiiksek
oranda gerceklestigi tilke %36.1’le Hollanda’dir, bu iilkede kismi stireli istihdamin
%75.4’ti kadmlardan olugmaktadir. Kadinlarin kismi siireli istihdamda en yiiksek
diizeyde istihdam edildigi iilke 2007 yil1 degerlerine gore %93’le Liikksemburg’dur,
bu iilkede 2007 yili i¢in kismi siireli istthdamin toplam istihdamin i¢indeki paymna
baktigimizda %13.1 oldugunu goriiriiz. Ekonomilerinin i¢inde ¢ok yer almasa da

kismi stireli istihdamin neredeyse tamaminin kadinlardan olustugu goriilmektedir.

%% Hasan Ejder Temiz, “Egreti Istihdam: Isgiicii Piyasasinda Giivencesizligin Ve Istikrarsizigm Yeni
Yapilanmasi1”, Calisma ve Toplum Dergisi, Birlesik Metal — Is Yayinlari, Sayi: 2, 2004, s. 55 — 56.
%4 Z. Erdut, “Liberal”, s. 22.
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Tablo 10 — Toplam Istihdamda Kismi Siireli istihdanmin Yeri ve Kismi Siireli

Istihdam i¢inde Kadnlarm Oram

Toplam istihdamin Oram Olarak Kadmlarm Kismi Siireli
Kismi Siireli istihdam Istihdam I¢indeki Pay1

1994 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 1994 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Avustralya 23.8 | 245 | 24.4 | 24.1 722 | 73.1 | 721 | 71.6
Avusturya 154 | 16.0 | 17.3 | 17.2 86.9 | 84.4 | 83.1 | 835
Belcika 146 | 189 | 185 | 19.3 | 18.3 | 81.8 | 81.3 | 81.7 | 81.1 | 81.2
Kanada 189 | 185 | 183 | 18.1 | 18.2 | 68.9 | 68.8 | 68.6 | 68.1 | 68.0
Cek Cumhuriyeti 3.6 3.1 3.3 3.3 35 | 677|729 | 728 | 728 | 72.3
Danimarka 173 | 173 | 176 | 18.1 | 17.7 | 69.4 | 645 | 63.8 | 66.2 | 62.8
Finlandiya 89 | 113|112 | 114 | 11.7 | 62.8 | 63.3 | 63.6 | 62.9 | 63.7
Fransa 138 | 133 | 134 | 13.3 | 13.4 | 78.6 | 80.7 | 79.2 | 78.8 | 80.3
Almanya 135 | 20.1 | 21.8 | 22.0 | 22.2 | 87.1 | 82.8 | 81.4 | 81.2 | 80.7
Yunanistan 7.8 6.0 6.1 7.5 78 | 59.1 | 689 | 69.5 | 67.0 | 67.9
Macaristan 3.3 3.2 2.7 2.8 67.7 | 705 | 70.4 | 68.6
izlanda 226 | 16.6 | 164 | 16.0 | 159 | 783 | 75.0 | 76.2 | 74.2 | 72.7
irlanda 135 | 193 | 196 | 199 | 20.3 | 70.3 | 80.3 | 80.2 | 78.7 | 79.6
italya 100 | 148 | 146 | 149 | 151 | 726 | 77.1 | 79.0 | 78.4 | 785
Japonya 154 | 181 | 183 | 180 | 189 | 71.1 | 71.4 | 71.8 | 72.4 | 715
Kore 45 8.4 9.0 8.8 89 | 61.3 | 59.0 | 57.9 | 58.5 | 58.9
Liiksemburg 10.7 | 13.2 | 139 | 12.7 | 131 | 88.6 | 91.9 | 93.2 | 93.1 | 93.1
Hollanda 289 | 350 | 357 | 355 | 36.1 | 76.8 | 76.0 | 76.3 | 75.5 | 75.4
Yeni Zelanda 21.0 | 220 | 21.7 | 21.3 | 220 | 76.1 | 73.6 | 748 | 744 | 72.6
Norveg 215|211 | 208 | 21.1 | 204 | 806 | 741 | 746 | 73.5 | 72.9
Polonya 12.0 | 11.7 | 10.8 | 10.1 65.7 | 66.5 | 67.0 | 67.0
Portekiz 9.5 9.6 9.8 9.3 | 10.0 | 71.3 | 67.0 | 67.9 | 65.8 | 66.1
Slovak Cumhuriyeti | 2.7 2.8 2.6 2.5 26 | 72.0 | 69.0 | 69.2 | 70.0 | 74.0
Ispanya 6.4 85 | 11.3 ] 111 | 109 | 755 | 81.0 | 789 | 79.3 | 79.8
Isve¢ 158 | 144 | 135 | 134 | 144 | 76.8 | 69.5 | 67.1 | 67.3 | 65.0
Isvicre 232|349 | 251 | 255 | 25.4 | 83.3 | 82.1 | 826 | 81.2 | 81.3
Tiirkiye 8.8 6.6 5.8 7.9 84 | 61.0 | 59.4 | 59.4 | 58.6 | 59.7
Ingiltere 224 | 240 | 235 | 234 | 234 | 827 | 7183 | 77.8 | 77.6 | 77.4
A.B.D. 146 | 173 | 180 | 18.0 | 18.1 | 80.1 | 78.9 | 784 | 78.1 | 78.0
OECD Toplam 123 | 1561 | 163 | 152 | 154 | 732 | 725 | 73.2 | 729 | 72.8

Kaynak: OECD Employment Outlook 2008, s. 352’ den diizenlenmistir.

Kadinlarin kismi siireli istihdamda en diisiik seviyede istihdam edildikleri
iilke 2007 yil1 verilerine gore %58.9’la Kore’dir, bu tilkede kismi siireli istthdamin
toplam istihdama orani %8.9°dur. Genel olarak degerlendirildiginde kismi siireli
istthdam eski Dogu Blogu iilkelerinde (Cek Cumbhuriyeti, Slovak Cumhuriyeti ve

5

Macaristan) %4’iin altindadir, Giiney Avrupa iilkelerinde (Ispanya ", Portekiz,

%2 fspanya’da 2005, 2006 ve 2007°de %10’un iizerinde gerceklesmistir.
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Yunanistan ve Tlirkiye) ise bu oran %10’un altindadir.

Tablo 11°de goriildiigii gibi kadinlarin isgiiciine katilim oraninin 2007 yili
itibariyle en yiiksek oldugu iilkeler swasiyla; Izlanda, Isveg, Norveg ve
Danimarka’dir. En diisiik katilim oranlar1 ise sirasiyla Tiirkiye, Meksika, Italya ve
Kore’de goriilmektedir. 2007 yili i¢in OECD ortalamas1 %61.2°dir. Genel olarak
degerlendirildiginde biitiin iilkelerde yillar itibariyla kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 artmaktadir. Ancak kadinlarin istthdaminin biiyiik bir boliimii kismi siireli

istthdam olarak ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 11 — OECD Ulkelerinde 15 — 64 Yas Aras1 Kadinlarin Isgiiciine Katilim

Oranlar1

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Avustralya 654 | 66.0 | 663 | 67.1 | 669 | 684 | 68.9 | 69.4
Avusturya 61.8 | 623 | 63.7 | 643 | 642 | 65.6 | 67.0 | 67.8
Belgika 56.6 | 545 | 554 | 55.8 | 57.7 | 59.5 | 58.9 | 60.2
Kanada 704 | 708 | 721 | 732 | 734 | 73.1 | 735 | 743
Cek Cumbhuriyeti 63.7 | 63.2 | 62.8 | 625 | 622 | 624 | 62.3 | 615
Danimarka 759 | 750 | 75.9 | 748 | 76.1 | 751 | 76.7 | 76.4
Finlandiya 721 | 725 | 727 | 721 | 720 | 729 | 73.2 | 739
Fransa 617 | 618 | 62.1 | 63.7 | 640 | 643 | 645 | 65.0
Almanya 63.3 | 63.8 | 642 | 645 | 658 | 66.9 | 685 | 69.4
Yunanistan 49.7 | 488 | 51.0 | 52.1 | 541 | 546 | 55.0 | 55.1
Macaristan 526 | 524 | 52.7 | 53.9 | 54.0 | 551 | 55,5 | 55.1
Izlanda 833 | 83.1 | 822 | 839 | 818 | 834 | 842 | 836
Irlanda 55.7 | 56.0 | 57.2 | 574 | 57.8 | 60.2 | 61.3 | 63.0
italya 46.3 | 473 | 479 | 483 | 506 | 50.4 | 50.8 | 50.7
Japonya 59.6 | 60.1 | 59.7 | 59.9 | 60.2 | 60.8 | 61.3 | 619
Kore 52.0 | 52.8 | 535 | 529 | 54.1 | 545 | 54.8 | 54.8
Liiksemburg 51.7 | 52.0 | 535 | 535 | 558 | 57.0 | 58.2 | 554
Meksika 41.0 | 404 | 41.0 | 40.6 | 43.0 | 432 | 445 | 453
Hollanda 65.2 | 659 | 664 | 67.3 | 678 | 686 | 69.4 | 711
Yeni Zelanda 675 | 684 | 69.0 | 69.2 | 696 | 70.8 | 714 | 71.8
Norve¢ 765 | 76.4 | 76.7 | 758 | 757 | 754 | 75.6 | 76.5
Polonya 599 | 599 | 58.9 | 584 | 58.2 | 58.3 | 56.8 | 56.5
Portekiz 638 | 645 | 65.0 | 656 | 67.0 | 679 | 68.4 | 68.8
Slovak Cumhuriyeti 63.2 | 63.7 | 63.2 | 635 | 629 | 615 | 60.9 | 60.7
Ispanya 529 | 516 | 53.7 | 55.7 | 57.7 | 59.1 | 61.1 | 62.3
Isvec 764 | 771 | 77.1 | 768 | 76.6 | 77.7 | 77.7 | 78.2
Isvicre 717 | 733 | 73.9 | 741 | 739 | 743 | 747 | 75.0
Tiirkiye 28.0 | 285 | 295 | 28.1 | 27.0 | 265 | 26.7 | 26.6
Ingiltere 689 | 689 | 69.3 | 69.2 | 69.6 | 69.6 | 70.3 | 69.8
A.B.D. 70.7 | 70.4 | 69.3 | 69.7 | 69.2 | 69.2 | 69.3 | 69.1
OECD 59.3 | 59.4 | 59.6 | 59.7 | 60.1 | 60.4 | 60.8 | 61.2

Kaynak: http://stats.oecd.org/WBOS/index.aspx, 28.02.2008 tarihinde diizenlenmistir. (Labor Force
Statistics by sex and age, Labor force participation rate)
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Avrupa lilkeleri arasinda kismi siireli istihdamin yapisinda farkliliklar
gbzlenmektedir. Bunun ardinda yatan nedenlerin sunlar oldugu belirtilmektedir®*®;
- kadmlarm isgiicii piyasasina katilim oranlar1
- ekonomik etkinliklerin yapis1 (6zellikle hizmet sektoriiniin 6nemi)
- kismi siireli istihdama iligkin yasal diizenlemeler (is, sosyal giivenlik ve
toplu is hukuklarinda)
- devletin, is¢i ve igveren sendikalarinin istihdam politikalar1 ¢er¢evesinde

kismi stireli istihdama kars1 tavirlari.

2.5.2. Cahismanin Gelecegi

Literatiirde c¢alismanin sonunun geldigine ya da ¢alisma siirelerinin
kisaltilmas1  gerektigine, tam istihdam toplumundan farkli bir toplumun
sekillendigine iliskin tartismalar bulunmaktadir. Bunlarin genel olarak ¢ikis noktasi
yukarida da bahsettigimiz gibi refah devletinin altin ¢aginda gergeklesmis olan
standart istihdam iliskisinin ortadan kalkmasi ve standartdisi istihdam bi¢imlerinin

ortaya ¢ikmasidir.

Ulrich Beck bu konuda ne kadar yazar varsa o kadar senaryo bulundugunu

sOylemektedir. Hazirladig1 tabloyla calismanm gelecegi hakkindaki senaryolari

Ozetlemistir.
Tablo 12 — Calismanin Gelecegine iliskin Senaryolar
Umut Basarisizhk
Bilime Dayanan Caligma Toplumundan o
Bilgi Teknolojileri Bilgi Toplumuna Gegis | < 2/'¥ma Olmadan Kapitalizm
. Diinya Piyasas: - Calismanin Sabitlesmis Konumu

Kiiresellesme Neoliberal Islerin Mucizesi | - Kiiresellesme Riski

Ekolojik Krizler Siirdiiriilebilir Caligma Kiiresel Ayrim

Bireysellesme Se"rbest M.es!?l.( S.e}hlpuhg} . Calismanin Bireysellesmesi -

Giivencesizligin Ozgiirligii | Toplumun Pargalanmasi

Kaynak: Ulrich Beck, The Brave New World Of Work. Polity Press, Cambridge, 2000, s. 37.

%8 Harald Bielenski, “New Patterns Of Employment In Europe”, Labour Market Changes And Job
Insecurity i¢inde Der. Jane E. Ferrie, Michael G. Marmot, John Griffits ve Erio Zigliyo, WHO
Regional Publications, European Series: No: 81, 1999, s. 19.
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Tabloya gore ilk senaryo ¢alisma toplumundan bilgi toplumuna gegistir. Bu
modelde tarihsel siire¢ i¢inde genellikle makinalarin insanlarin yerini alacagi
korkusunun aksine bir umut vardwr. Kiiresel bilgi ¢agi calismanin goriiniimiini
degistirmektedir. Sabit bir yere bagli olan vasifsiz ig¢ilerin yerini yiiksek hareketlilik
yetenegine sahip bilgi is¢ileri almaktadir. Ancak sonugta, herkesin yasamak i¢in bir
is bulma firsatina sahip olacagi farkl bir ¢alisma toplumu sekillenecektir. Bu yeni
toplumun en belirgin 6zelligi bilginin ekonomik kaynak olarak merkezi bir 6neme
sahip olacagidir ve calisma yerine bilginin sosyal refahin kaynagi olacagi ve bilgi

is¢ilerinin toplum iginde ayricalikl bir yere gelecegi savunulmaktadir®*’.

Ikinci senaryo calisma olmadan kapitalizmdir. Buna gore, teknolojik olarak
gelismis kapitalizm yiiksek {icretli ve giivenceli tam zamanli islerin sayisini
azaltmaktadir. Boyle bir senaryoda kitlesel igsizlik olacagi ve toplumun ise sahip
olanlar ve olmayanlar arasinda kutuplasacagi ve bunun demokrasi i¢in tehlike arz

edecegi belirtilmektedir 3

. Bu goriisiin en 6nemli savunucularindan biri Jeremy
Ritkin’dir. Ona gore, issizlik ve eksik isttihdam Kuzey Amerika, Avrupa ve
Japonya’da giin gectikce artmaktadir. Gelismekte olan iilkelerin de artan bir sekilde
teknolojik issizlige maruz kaldiklar1 belirtilmektedir. Rifkin, onceki endiistriyel
teknolojilerin isgiiciiniin fiziksel giiciiniin yerini aldig1 ancak yeni bilgisayar temelli
teknolojilerin insanlarin beyninin yerini alma yolunda oldugunu belirtmektedir*°.
Endiistri ¢agmin kole isgiiclinii sona erdirdigi, erisim ¢aginin ise kitlesel iicretli
isgiiciinii sona erdirecegi ifade edilmektedir®™®. Rifkin, bir ¢ok ekonomistin hizmet
sektorii ve beyaz yakali ¢alisanlarla ilgili umutlu oldugunu gelecekte bu alanlarda
milyonlarca insan i¢in is imkan1 yaratilabilecegini soylediklerini fakat otomasyon ve
degisim miihendisligiyle isgiliciiniin bu alanlardan da uzaklastirildigini, yeni diisiinen
makinelerin zihinsel gorevlerin pek ¢ogunu daha hizli yapma yetenegine sahip

oldugunu belirtmektedir®".

%47 Beck, s. 38 — 40.

%48 Beck, s. 43.

9 Jeremy Rifkin, The End Of Work: The Decline Of The Global Labour Force And The Dawn Of
The Post-Market Era. Tarcher/Penguin, New York, 2004, s. 5.

%0 Rifkin, xxiii.

%1 Rifkin, s. 9.
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Uciincii senaryo neoliberal ekonomi politikalarmin mucizeler yaratacagi
iizerine kurulmustur. Isgiicii piyasalar1 diisiiniildiigiinde A.B.D., Norve¢, Yeni
Zelanda, Portekiz ve Hollanda’nin basarili oldugu, bu basarinin arkasindaysa diisiik
mali engeller ve sosyal katilimlar, yiiksek diizeyde yatirim, diisiiriilmiis ticretler, ¢ok
az sayida grevlerin olmasi ve kismi siireli istihdamin biiylik orana sahip olmasi

gosterilmektedir®?.

Dordiincii senaryo, calismanin sabitlesmis konumu iizerine kurulmustur.
Buna gore; sermaye elektronik araglarla saniyeler iginde yer degistirebilirken, ¢calisan
insanlarm hareketliligi aile ve yerel baglar, kurumlar, kanunlar ve kiiltiir, siyaset ve
giivenlik, korumaci hareketler ve yabancilara diismanlik tarafindan sert bir bigimde
smirlandirilmistir.  Avrupa Birliginde, iiye iilkeler arasinda isgiiciiniin serbest
dolagimi kanun tarafindan giivence altina alinmis olsa bile sadece ulusal ¢alisma
niifusunun  %2’si  farkli bir {iye devlet biinyesinde istihdam edildigi

belirtilmektedir®®3.

Calismanin gelecegi hakkindaki besinci senaryo, ekolojik ekonomik mucize
ve siirdiirtilebilir ¢calisma s6yleminden hareket etmektedir. Siirdiirtilebilir kalkinma;
“bugiiniin  gereksinimlerini, gelecek kusaklarin  gereksinimlerini  karsilama

» 3% olarak tamimlanmaktadir. Bu

yeteneginden yoksun birakmadan kalkinma
tanimlamaya gore, siirdiirlilebilir kalkinma sadece doganin korunmasi ya da eko
sisteme dikkat edilmesinden daha fazlasidir. Sosyal gelisimin ve sosyal doniisiimiin
yeni modellerini igermektedir. Kavramin iki merkezi goriiniimii; iilkeler, kusaklar ve
cinsiyetler arasinda ekonomik biiylime ve esitliktir. Siirdiriilebilir ekonomide
calismanin asil odaklanmasi iiretimden; bakim, tamir ve diger hizmetlere
kaymaktadir. Calismanm yeni “siirdiiriilebilir” alanlarinin giines-yogun ve zaman-
yogun olacagi, ancak ayni zamanda teknolojik olarak gelismis ve yiiksek diizeyde

ademi merkezilesmis olacagi belirtilmektedir. Bu senaryoda etkinlik ve yetenek

profili modern bilgi ve iletisim teknolojilerinin ekolojik ekonomi ve etkinlikler i¢in

%52 Beck, s. 44.

%53 Beck, s. 46.

%% Siirdiiriilebilir kalkinma kavrammnin tanmu ilk kez 1987 yilinda Brundtland Raporu olarak da
bilinen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonu raporunda yapilmaistir.
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kullanimmna ayarlanacag ifade edilmektedir®®.

Calismanin gelecegine iliskin senaryolardan altincisinin kiiresel ayrim *°
oldugu belirtilmektedir. Bu senaryoda daha c¢ok kadinlarin isgiiciine katilimi ve
enformel sektorlerde ¢aligmalari, zengin ve fakir arasinda artan esitsizlikler, gelismis
iilkelerin gelismekte olan iilkeler ilizerindeki egemenliginden bahsedilmektedir. Bu
senaryoya gore esitsizliklerin artmasindan dolayi; catismalarin ve mesrulasma
problemlerinin, ekolojik ve i¢ savaslarin bat1 demokrasilerinde ortaya cikabilecegi

one siiriilmektedir®®’.

Yedinci senaryoya gore, 1970’lerden itibaren egitimin genislemesinin, genel
zenginlesmenin ve temel siyasal ve sosyal haklarin uluslararasilagmasinin genis bir
bireysellesmeye neden oldugu belirtilmektedir. Bu senaryoda hem bireysel hayatlar
hem de sirket politikalar1 i¢in normal calisma durumu bozulmaya baglamistir ve
farklilasma ve giivencesizligin ekonomi politigi devlet tarafindan giivence altina
almmis sosyal giivenligin ekonomisinin yerini almaya baslamistir. Bu senaryoda
daha ¢ok bireylerin kendi hesabma caligmasi hem kendi is¢ileri hem de isverenleri

olmas1 durumundan bahsedilmektedir>>®.

Beck’in belirttigi sekizinci senaryo ¢alismanin bireysellesmesi ve toplumun
parcalanmasidir. Bu senaryoya gore hayatin ve calismanin bireysellesmesi
cakistiginda ve birbirini pekistirdiginde toplum parcalara ayrilma tehlikesiyle karsi
karstyadir. Ag toplumunun sartlar1 altinda sermaye kiiresel olarak igbirligi yaptigi
halde, isgiicii bireysellesmistir. Beck’e gore farkli sermayedarlarla gesitli c¢alisan
smiflar arasindaki catigma, sermaye akisinin yalin mantigiyla insan varolusunun
kiiltiirel degerleri arasindaki daha temel bir karsitlig1 i¢ine almaktadir. Bu senaryoda

daha ¢ok egreti istihdam bigimleri vurgulanmaktadir. Italya ve Ispanya gibi Giiney

%% Beck, s. 48 — 49.

%6 Kiiresel Ayrim(Global Apartheid) kavram; esitsizlikleri ve farkhiliklari arttiran, temel insan
haklarina, servete ve giice erisimde ayrimcilifa neden olan azinlik egemenligine dayanan
uluslararasi bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Ayrintili bilgi igin bkz. Charles Mutasa, “Global
Apartheid And African Debt Crisis”,
http://www.afsc.org/AfricaLifeOver Debt/ht/a/GetDocumentAction/i/43866,

(Erisim Tarihi: 14.02.2009).

%7 Beck, s. 50 — 52.

%8 Beck, s. 53.
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Avrupa iilkelerinde enformel ¢alismanin toplam istihdam iginde biiylik paya sahip
oldugu ve bu egilimin su anda neoliberal reform politikalarin1 uygulayan ingiltere ve

A.B.D. i¢in ger¢eklesmekte oldugu belirtilmektedir®>®,

Simdiye kadar inceledigimiz senaryolar ticretli calismay1 toplumun merkezine
yerlestirmis senaryolara gore ¢alismanin gelecekte alacagi bicime iliskindi. Buna ek
olarak Beck’in de yukarida verdigimiz tablonun disinda incelemis oldugu iki senaryo
daha mevcuttur. Bunlar c¢ok etkinlikli toplum ve bos zaman toplumuna iligkin

senaryolardir.

Beck, etkinlik toplumu kavraminin {icretli ¢alismaya bir atifta bulundugunu
ancak burada iicretli caligmanin; aile calismasi, ebeveyn caligmasi, kendi igin
calisma, gonillii ¢alisma ve politik etkinlikler gibi diger etkinlikler arasinda bir
etkinlik bicimi olarak sayildigini ifade etmektedir. Calisma toplumundan c¢ok
etkinlikli topluma gecis i¢in bir ¢ok durumun yerine getirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bunlar sadece ¢alisma yerlerinde, kanun ve politikalarda
gergeklestirilecek degisikliklerden ¢ok insanlarin kafalarinda gergeklesmesi gereken
degisikliklerdir. En basta, sosyal kimlik ve statiiniin sadece insanin mesle§ine ve

kariyerine dayandigi fikri terkedilmek zorundadir®®.

Cok etkinlikli toplumun en 6nemli savunucularindan Andre Gorz, zamanin
serbestlestirilmesi kavramina vurgu yapmaktadir. Simdiye kadar ¢alisma siiresinin
asir1 Olgiide farklilagsmis bicimde azaltildig1 bazi calisanlar igin sifira indigi ve bazi
calisanlar i¢inse degismedigi sdylenmektedir. Gorz’a gore bu farklilasmanin sebebi

%! Toplumsal iiretimin gitgide daha

ise alinma ve isten atilmada asir1 seckinciliktir
az ‘“calisma” talep ettiginden ve gitgide daha az iicret dagittigindan iicretli is
araciligiyla kendine diizenli ve yeterli bir gelir saglamanin zorlastig1 sermayenin bu
durumu is yetersizligi olarak adlandirdigi, bundan kurtulmanin “is yaratmak™ yoluyla

degil, toplumsal olarak zorunlu olan tiim isi ve toplumsal olarak iiretilen tiim

%9 Beck, s. 55 — 56.
30 Beck, s. 58.
%1 Gorz, Iktisadi, s. 229.
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zenginligi daha iyi dagitmak oldugu ifade edilmektedir®®?

. Calisma siiresinin genel
olarak azaltilmasmin birbirinden ayrilmaz iki hedefli bir toplum tercihine denk
diistigii belirtilmektedir. Gorz’a gore bunlar; 1) herkes ¢alisabilsin ve ¢alismasinda
ifade edilemeyen kisisel potansiyelini gelistirebilsin diye herkesin daha az ¢aligmasi1
ve 2) niifusun ¢ok daha biiylik bir boliimiiniin siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi
saglayacak nitelikli, karmasik, yaratici, sorumlu mesleki gorevlere girebilmesidir®®.
Calisma siiresinde yasanacak indirimin zamanm; giin, hafta, yil veya faal yasam
boyunca serbest birakilmasma neden olacagi belirtilmektedir %4 Gelir kayb1
olmaksizin ¢aligma siiresinin azaltilmas1 bir 6nlem olarak degil izlenecek biitlinliiklii
bir politika olarak anlamak gerektigi vurgulanmaktadir. Calisma siiresinin
azaltilmasinda varolan isleri ve kaynaklar1 yeniden dagitmak degil, giderek daha az
calisma gerektiren ama daha ¢ok zenginlik yaratan bir siireci, dinamigi i¢inde yer
alarak yonetmenin sdz konusuoldugu belirtilmektedir **° . Gorz, herkesin
calisabilecegi ama iktisadi bir hedef yoniinde daha az calisabilecegi bir serbest
zaman toplumu projesinin, bugiinkii tarihsel gelisimin miimkiin anlami oldugunu
ifade etmektedir. Bu projenin toplumsal hareketin farkli bilesenlerine bir biitiinliik ve
birlestirici bir perspektif verebilecegini c¢iinkii; 1) ge¢mis is¢i miicadelelerinin ve
deneyiminin devamindan geldigini, 2) bu deneyimi ve bu miicadeleleri ¢alisanlarin
ve caligmayanlarin ¢ikarlarma uygun olarak asacagini ve dolayisiyla ortak politik
iradelerini ve dayanismalarmi saglamlastirabilecegini, ve 3) insanlarin giderek daha
cok hayatlarmin tizerindeki ve i¢indeki iktidar1 yeniden ele alma 6zlemlerine denk

diisecegini ifade etmektedir®®®,

Beck, gelir kayb1 olmadan daha az ¢alisma saatleri, esneklesme, kismi siireli
calisma ve fazla mesainin kaldirilmasi gibi ¢alismanin yeni dagitim sekillerinin su
nedenlerden dolay1 6nem kazandigini belirtmektedir; ilk olarak ¢alisma miktarmin
azaltilmasiyla verimlilikte biiylik artiglar yasanmistir calismanin yeni dagitim
sekilleri buna verilmis bir cevap niteligindedir. Ikinci olarak bu uygulamayla ¢ok

fazla ¢alisanlarla hi¢ ¢alismayanlar arasindaki yeni siif ayrimlar1 hafifletebilir ya da

%2 Gorz, Yasadigimiz, s. 103.
%3 Gorz, Iktisadi, s. 231.

%4 Ag.e., s. 233

%5 A ge., s 241

%6 Ag.e., s. 266.
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bunlarm Oniine gegilebilir. Ugiincii olarak, erkekler kadmlarin ¢alisma icin artan

heveslerine kendi ¢alisma siirelerini sert bir sekilde azaltarak cevap verebilir®®’.

Meda ise calisma siirelerinin azaltilmasmin beraberinde bazi riskler
getirdigini ifade etmektedir. Ilk olarak calisma siirelerinin azaltilmasiyla bos
birakilan alanin, yok oldugu sanilan dogal tahakkiim ve tabiyet bi¢imlerinin
gelisimine firsat verecegidir, ¢alisma zamaninin azaltilmasi sosyal — mesleki
kategoriler ve cinsiyetler arasinda esit bicimde ger¢eklesmez. Ikinci risk, bos
birakilan alanin asir1 tiiketim, bastirilma ya da bireysel alana kapanma vesilesi
olmasi, eylem ve kollektif sorumluluk karsisinda ilgisizligi tesvik etmesidir. Ugiincii
risk, calismaya yapilan yatirimmn biiyiik Olclide azalmasmin, emegin ve iiretimin
gergek kosullarmi artik hi¢ dikkate almamaya varmasidir. Calisma kosullarini
lyilestirmek ya da isyerinin giderek ortak yonetilen bir yer olmasina ugrasmak i¢in
artik hi¢ bir gerekce bulunmamaktadir, ¢iinkii caligma artik biiylimenin olas1 yeri
olmak yerine, toplumsal bir zorunluluk olarak ve isyeri de basit bir {iretim yeri olarak
goriiliiyor olacaktir. Dordiincii risk, calismanin biiyiisiiniin %8 bozulmasi, mesleki
egitimi uzatma, llkedeki mesleki egitim dilizeyini, dolayisiyla rekabet etme
potansiyelini yiikseltme yoniindeki tesvikleri frenleyebilecegi, licretlendirmenin bir

boliimii bireysel olmayacagindan bu engel daha da bﬁyﬁyebilecegidir369.

Son olarak c¢alisma toplumunun karsisinda yer alan bir senaryo olan bos
zaman toplumu bulunmaktadir. Buna gore yiiksek bir gelismislik seviyesine sahip
bat1 toplumlarinda gelecekte aktif ve pasitlik seklinde yeni bir simif ayriminin ortaya

cikacagi one siiriilmektedir®”

. Rojek bazi elestirmenlerin, bos zaman bigimlerinin ve
uygulamalarinin grup kimliginin odak noktasi olarak ¢alismanin yerini alacagi “bos

zaman toplumunun” ortaya ¢ikisini 6ngordiiglinii belirtmektedir. Bugiin bunun ileri

%7 Beck, s. 60.

%8 Meda’ya gore, giintimiizde calisma biiyiilii bir kavramdir. Meda, modern toplumlarin bugiinkii
paradoksunun ¢alisma zorunlulugunun {izerimizdeki baskisini giiniimiizde gevsetmemiz
miimkiinken, bu sorunu ¢6ziime baglayamiyor olmamiz, dahasi, ¢alismanin toplumlarimizin
normu ve diizeni olmasindan baska bir anlama gelmeyen 6zgiil bir kategoriyi, igsizlik kategorisini
icat etmis ve korumus olmamiz oldugunu sdylemektedir. Bu paradoks, galigmanin bizim
toplumlarimiz i¢in bir toplumsal iliski olmanin &tesinde, serveti dagitmanin ve varsayimsal bir
bolluga erismenin araci olmanin 6tesine gectigini gostermektedir. Meda, s. 301.

%9 Meda, s. 318 - 319.

%70 Beck, s. 61.

104



endiistri toplumlarinda sosyal gelismenin iyimser bir gOriinlimii olarak
degerlendirildigi ifade edilmektedir. Post-endiistriyel toplum tezinin de bu goriisii
destekledigi, bilim ve teknoloji tarafindan yaratilan zenginligin ka¢milmaz bir durum
olarak bos zaman ve turizme ayrilan kaynaklarin genigslemesine neden olacagi ifade
edilmektedir. Benzer bir sekilde bu etkinliklerle ilgili bigim ve uygulamalarin sosyal

71
371 Beck, bos zaman ve

biitiinlesme ve uyuma katkida bulunacagi one siiriilmektedir
oyunun ¢alisma ya da herhangi bir sosyal etkinlik olmadan diisliniilemeyecegini
ifade etmektedir. Beck, herhangi bir etkinligin olmadig1 durumlarda, mecburi bos

zamanin kolayca diinyay1 cehenneme doniistiirebilecegini belirtmektedir®"?,

2.5.3. Yeni Degerler

Glinlimiizde refah devletinin altin cagi olarak adlandirilan donemdeki
istihdam iligkileri mevcut degildir. Tam istthdam ve yasal giivencelerden artik sadece
belirli bir kisim isciler yararlanabilmektedir. Iscilerin daha biiyiikk cogunlugu
giivencesiz sekillerde istthdam edilmektedir. Sonugta sanayi toplumundaki ¢aligma
ile post-endiistriyel doniisiim siireci sonrasinda ortaya ¢ikan calisma birbirinden
farklidir. Bireylerin de bu durumda ¢alismaya yiikledikleri anlamlar sanayi

toplumundakinden farklilik géstermektedir.

Gorz, emegin artik emekc¢iye 6zgilin bir etkinlik olmadigini, ister fabrikada
ister hizmet sektoriinde biiyiik ¢cogunlukla pasiflestirilmis, dnceden programlanmis
bir aygitin ¢alismasina tiimiiyle bagimh kilinmis ve kisisel girisime yer birakmayan
bir etkinlik oldugunu belirtmektedir®”. Geleneksel isci smifi artik ayrilacikli bir
azinliktan baska bir sey degildir. Gorz sanayi sonrasi yeni proleteryanin
cogunlugunun basit yardimeilik, gecici iscilik, memurluk ve yarim giinliik iicretli
iscilik gorevleri iistlenen statiisiiz ve smifsiz bir kesim oldugunu belirtmektedir.
Yakin bir gelecekte bu gorevlerin de otomatiklesme yoluyla ortadan kalkacagi ve

egitim yoluyla kazanilan bilgilerle baglarinin kopacagi ifade edilmektedir. Yeni

371 Chris Rojek, “Leisure and Tourism”, The Sage Handbook Of Sociology i¢inde (Der. Craig J.
Calhoun, Chris Rojek ve Bryan Turner), Sage Publications, London, 2005, s. 303.

372
Beck, s. 62. )

37 Andre Gorz, Elveda Proleterya. Afa Yayincilik, Istanbul, 1986, s. 72.
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proleter i¢in her gorev gecici ve raslantisaldir, o her isi yapabilir, kendisini igine
vermesi, goreviyle 6zdeslesmesi hakki elinden almmustir. Calisma artik temel bir
etkinlik ve ugras olmaktan ¢ikip para kazanmak icin harcanan 6lii bir zaman olarak

degerlendirilmektedir®”,

Toffler ise, ¢calismanin daha az yineleyici bir nitelik aldigmni, bolinmelerin
azaldigin1 ve her is¢inin isin daha az degil daha biiyilk bir boliimiinii yapmaya
basladigimi 6ne stirmektedir. Toffler, is¢ilerden islerinde daha ¢ok degisiklikle, yeni
diizenlemelerle basetmeye hazirlikli olmalar1 beklendigini ©6ne siirmektedir.
Isverenlerin daha ok, sorumluluktan kagmayan, yaptiklari isin diger islere nasil
baglandigin1 anlayabilecek yetenekte olan, degisik kosullara cabuk uyabilen,
cevrelerindeki insanlarla duyarl bir iliski i¢ine girebilen iscilere ihtiya¢ duydugu

ifade edilmektedir®™.

Sennnett, eski bi¢imiyle ¢alisma etiginin; kisinin zamanmi 6zdisiplin
cercevesinde kullanmas1 ve miikafatlar1 ertelemesi anlamina geldigini soylemektedir.
Sennett, eski calisma etiginin dayattig1 c¢alisma diizeninde bireylerin kendi
degerlerini isi aracilifiyla 1spatlamaya calistiklarini belirtmektedir. Modern ¢alisma
etiginin ise; takim caligmasma odaklandigini, baskalarma karsi duyarli olmay1
savundugunu, karsisindakini dinlemek ve isbirligi yapabilmek gibi becerileri talep
ettigini her seyden ¢ok takimim degisen kosullara uyum saglayabilmesini istedigini
sOylemektedir. Sennett’e gore takim ¢alismasi; esnek bir ekonomi politige uygun bir

calisma etigidir376.

Sennnett yeni ¢alima etiginin; ahlaki degerini ¢alisarak ispat etmeye calisan
“amagli insan” yerine, sorumlulugun takim iiyeleri arasinda paylastirildig: otoritesiz
iktidar oyununda “ironik insani” ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Burada kullanilan
ironik insan kavrami; glinlimiizde bireylerin kendilerini tanimlarken kullandiklar1
sifatlar: stirekli degistirmelerini, kullandiklar1 sifatlarin ve benliklerinin olumsal ve

kirilgan oldugunun her zaman farkinda olduklarindan kendilerini ciddiye almayan

37 Gorz, Elveda, s. 74 — 75.
375 Toffler, Ugiincil, s. 436 — 437.
378 Sennett, Karakter, s. 104.
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insanlar olarak ifade edilebilecegi belirtilmektedir. Sennett, bireylerin kendilerine
ironik olarak bakmasinin, esnek zaman boyutunda otorite ve sorumluluk oSlgciitleri

olmadan yasamalarmnm dogal bir sonucu oldugunu belirtmektedir®’”.

Florida, yiiksek diizeyde egitim almis ve yaratici kisilerin olusturdugu yaratici
smifin; degerler, normlar ve tutumlar agisindan farklilik gosterdigini belirtmektedir.
Bu sinifa mensup kisilerin yiicelttigi degerlerin; bireysellik, meritokrasi, ¢esitlilik ve
aciklik oldugu belirtilmektedir. Yaratici sinifa dahil olan kisilerin orgilitsel ya da
kurumsal talimatlara uymak istemedigi ve geleneksel grup amagh kurallara
direndikleri belirtilmektedir. Florida’ya gore yararlilifa yaratici smif tarafindan
yiiksek derecede deger verilmektedir. Yaratici smif, ¢ok calismayi, meydan okumay1
ve tesviki desteklemektedir. Bunlara ek olarak, yetenekli insanlarin; irk, etnik kdken,
cinsiyet, cinsel tercih ya da goriinime dayanan siiflandirmalart reddettigi

belirtmektedir®’®,

Masuda, endiistri toplumunda maddi degerler 6nem arzederken, bilgi
toplumunda zamana deger verilmesinin s6z konusu oldugunu belirtmektedir 379
Zaman — degeri kavrami; gelecek zamanin amacli kullanimi i¢in insanlarin yarattigi

deger olarak tanimlanmaktadir®.

Bauman, endiistri toplumunun iiretim toplumu olarak nitelendirilmesinin
sebebinin; bu toplumun {iyelerini esasen {iireticiler olarak kullaniyor olmas1 oldugunu
belirtmektedir. Endiistri toplumunun iiyelerini sekillendirme tarzi iiretici rolinii
oynamalar1 gereksinimince belirlenmisti ve toplumun {yelerine ornek olarak
gosterdigi norm {iretici roliinli oynama yetenegi ve arzusuydu. Giinliimiizde ise
toplumun iiyelerini sekillendirme bigimi herseyden Once tiiketici roliinii oynama
gereksinimince belirlenir ve giiniimiiz toplumunun tiyelerine gosterdigi 6rnek norm,

e e e o 381
tiikketici roliinii oynama yetenegi ve arzusudur™ .

37 Sennett, Karakter, s. 122.

378 Richard L. Florida, The Rise Of The Creative Class. Basic Books, New York, 2004, s. 77 — 79.
319 Masuda, s. 7.

80 Masuda, s. 49.

%1 Bauman, s. 40.
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Bauman tiiketim toplumunda ideal olan seyin; “hi¢ bir seyin tiiketici
tarafindan kesin bir sekilde benimsenmemesi, hi¢ bir seyin sonsuz baghliga layik
olmamasi, hi¢ bir gereksinimin tam olarak karsilanmig goriillmemesi, higbir arzunun
nihai kabul edilmemesi” oldugunu belirtmektedir®®?. Sennett’nin ironik insaninda
“bireylerin kendilerini tanimlarken kullandiklar1 sifatlari siirekli degistirmeleri”
Bauman’da kimliklerin tiiketim konusu olmasi olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Bauman’a gore kimlikler; “tipki tiiketim mallar1 gibi, sahip olunmak i¢indir, ama
sadece tiiketilmek ve bdylece yok olmak sart1y1a”383. Gilintimiizde kimliklerin; “satin
almabilir, uzun siire dayanmayan, kolaylikla sokiilebilen, tamamiyla degistirilebilir
olan sembollerden olusturulmus ve genellikle magazalardan elde edilebilen “toptan
kimlikler”, ¢agdas yasamin meydan okumalarma kars1 koymak isteyen birinin kesin

olarak ihtiyaci olan sey” olarak goziiktiigiinii belirtilmektedir®®*.

Schor’un calisma etigine farkli bir yaklagim getirdigi belirtilmektedir. Ona
gore, sekiiler bir toplumda calismaya olan baghligi dini temelli degerlendirmek
stiphelidir. Fazla calismanin nedeninin, insanlarin tiiketim kiiltliriine katilmak i¢in
duyduklar1 kontrol edilemeyen arzulariyla ilgili oldugunu iddia etmektedir. Kismi
stireli, gegici ve sozlesmeli ¢alisma uygumalarinin, bireyleri tiiketmek i¢in ¢oklu is

sOzlesmelerine konu etmelerine zorunlu kildigini séylemektedirsgs.

Lasch ise, giinlimiizde insanlarin eylemlerini degil, kisisel niteliklerini 6ven
tiirden onay alma pesinde olduklarini sdylemektedir. Ona gore giiniimiizde insanlar
begenilir olmay1 saygin olmaya tercih etmektedirler. Gilinlimiizdeki insanlar {inii
degil, sohretin 1siltisin1 ve heyecanini arzulamakta, saygi gérmeyi degil haset
uyandirmay1 istemektedirler. Lasch’a gore yiikselis doneminde kapitalizmin
giinahlar1 olan kibir ve acgozliiliikk yerini gosterise birakmistir. Bir insanin ne yaptigi

degil “yapmay1 basarmis olmas1” 6nem kazanmaktadir®®.

%82 Bauman, s. 42.

®Age., s 47.

®Age., s 47.

%5 Juliet Schor, The Overworked American: The Unexpected Decline of Leisure’dan aktaran Chris
Rojek, Leisure Theory, Principles and Practices. Palgrave Macmillan, New York, 2005, s. 210.

386 Christopher Lasch, Narsizm Kiiltiirii. Bilim Ve Sanat Yayinlari, Ankara, 2006, s. 105.
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Eski caligma etiginde; insanlarin 6diilii ertelemesinin beklendigini; insanlarin
islerini ilgi ¢ekici ya da eglenceli bulmalarmin kabul edilmedigini, tam tersine
calismanin; angarya, zahmet ve fedakarlik olarak goriildiigii soylenmektedir. Yeni
calisma etigi ise; insanlarin iglerinden bireysel tatmin saglama hakkina sahip oldugu
diisiincesine yogunlagmaktadir. Eski ¢alisma etiginin ahlaki degeri, digerleri i¢in
fedakarlikta bulunmaktayken; yeni ¢alisma etiginin ahlaki degeri, kullanilabilir ve

37 Bauman da Yankelovich’e

verimli bir sey yapmada bireysel tatmin bulunmasidir
paralel bir sekilde; isin degerinin zevkli bir deneyim meydana getirebilme
kapasitesiyle Ol¢iildiigiinii, gergek tatmin sunmayan igin ayni zamanda degerden

yoksun oldugunu belirtmektedir®®®,

Post-endiistriyel doniisiim siirecinin kiiltiirde “post-materyalist degerlerin”
egemen olmasma neden oldugu belirtilmektedir. Degerlerdeki deg§isimin calisma
etiginden, zgiirliige ve anlamlihga gegise neden oldugu ifade edilmektedir®®. Post-
materyalist degerler, Roland Inglehart’mn Culture Shift in Advanced Society adli
kitabinda ve diger c¢alismalarinda inceledegi bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kavramindan hareketle; toplumlar
zenginlestikce, toplumlarin degerleri maddi ihtiyaglardan kendini gerceklestirme gibi

daha soyut ihtiyaclara kaymaktadlrggo.

Postmateryalist degerlerin ekonomik basar1 kavrammin 6nemini azalttigi
ifade edilmektedir. Toplum bir biitiin olarak diisiiniildiiglinde postmateryalistlerin
ekonomik gelisme yerine yasam kalitesine 6nem verdikleri, kendi hayatlarinda ise
giivenli isler ve yiiksek gelir yerine; ilging, anlamli ¢alisma ve kafa dengi insanlarla

calismaya daha ¢cok 6nem verdikleri belirtilmektedir®®.

%7 Daniel Yankelovich, “American Values”, Values And Public Policy i¢inde Der. Henry J. Aaron,
Thomas E. Mann ve Timothy Taylor, The Brookings Institution, Washington D.C., 1994, s. 40.

%88 Bauman, s. 52.

%9 Harold L. Wilensky, Rich Democracies: Political Economy, Public Policy and Performance,
University of California Press, California, 2002, s. 186.

%0 Bryce — Yearley, s. 238.

%1 Roland Inglehart, Culture Shift in Advanced Industrial Society, Princeton University Press, New
Jersey, 1990, s. 162.
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Sosyoekonomik gelismenin kiiltiirel degisim iizerindeki etkilerinin iki
asamada ortaya ¢iktig1 Dbelirtilmektedir. Endiistrilesme, Dbiirokratiklesme ve
sekiilerlesmeyi getirerek kiiltiirel degisimin birinci asamasina neden olmustur. Post-
endiistriyel toplum ise rasyonellesme, merkezilesme ve biirokratiklesme Yyerine
bireysel 6zerklik ve kendini ifade etme degerlerine vurgu yaparak kiiltiirel degisimin
ikinci asamasma neden olmaktadir. Her iki kiiltiirel degisim de insanlarin otorite
egilimlerini yeniden sekillendirmektedir. Ancak bunu farkli sekillerde yaparlar;
modernlesmenin endiistriyel asamasi otoritenin sekiilerlesmesini getirirken, post-

endiistriyel asama otoriteden kurtulusu getirmektedir 92

Endiistri toplumlari
maddesel ciktilar1 en yiiksek seviyeye cikarmaya odaklanmisken, post-endiistriyel
toplumlar maddesel yagam standartlarini yiikseltmek yerine yasam tarzi degisiklikleri

yoluyla refahi arttirmaya odaklanmustir®®®,

Post-endiistriyel toplumlarin en sekiiler ve en post-materyalist toplumlar
oldugu, ancak bu grup icinde de Kuzey Avrupa’nin Protestan iilkeleriyle, Bati
Avrupa’nin Katolik devletleri arasinda farklilik bulundugu belirtilmektedir 394
Sekiilerlesme siireci derece derece post-endiistriyel toplumlarda 6zellikle gengler
arasinda dini degerlerin giiclinii zayiflatarak ve cinsiyet esitliginin ylikselisine hiz
kazandirarak toplumsal modernlesmeye eslik etmistir. Post-endiistriyel toplumlar
paralel bir sekilde kiirtaj, escinsellik, fahiselik ve bosanma gibi konularin 6rnegini
teskil ettigi cinsellik yoniindeki tavirlarda liberallesme deneyimini yasamistir. Ancak
hala, dindarlik ozellikle tarim toplumlarinda evdeki, isgiiciindeki ve kamusal
alandaki cinsiyet rollerinin uygun dagilimi hakkindaki sosyal kurallarda gii¢hi bir
baski sergilemektedir. Ayrica, kadmlara yonelik tavirlar farkli dini mezheplerin

yandaslar1 arasinda farklilik gostermektedir®®®,

Post-endiistriyel doniisiim siireciyle gelen sekiilerlesme calisma etiginin dini

temellerini erozyona ugratmaktadir. Ayrica Bauman’in da belirttigi gibi glinlimiizde

%92 Roland Inglehart ve Christian Welzel, Modernization, Cultural Change And Democracy: The
Human Development Sequence. Cambridge University Press, New York, 2005, s. 25.

93 Inglehart — Welzel, s. 25.

%9 Roland Inglehart ve Pippa Norris, Rising Tide: Gender Equality And Cultural Change Around The
World. Cambridge University Press, Cambridge, 2003, s. 156.

% Inglehart — Norris, s. 49.
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hi¢ bir seyin sonsuz bagliliga layik olmamasi durumu®® ¢alisma etiginin unsuru
olarak saydigimiz ¢alismaya bagliligi olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun yaninda
post-endiistriyel aile yapisinda ebeveynlerin ¢ocuklarina 6nceden programlanmig bir
sekilde zaman ayirmalar1 yerine ¢ocuklarinin igindeki 6zglinlige duyarli olup
dogaclama bir sekilde c¢ocuklariyla kaliteli zaman gegirmeleri Onem
kazanmaktadir " . Giiniimiizde egitim her gegen giin yenilikler karsisinda
giincellenmektedir. Egitim sistemlerinin esnek olmasi beklenmektedir. Aktif
O0grenme, uzaktan egitim, yasam boyu egitim kavramlar1t 6n plana ¢ikmaktadir.
Egitimde bireyler on plana ¢ikmus ve farkliliklara saygi ve hosgorii 6nem
kazanmustir. Sanayi toplumunun tek tip birey yetistirme amacindan®® uzaklasilmis
ve sanayi toplumunun ihtiya¢ duydugu diisiinen, sorgulayan bireyler yetistirmek
yerine isi yanhssiz yapan, bilgileri depolayan ve onlari nerede kullanacagini

bilemeyen bireyler yetistirilmesi®* anlayisi terk edilmektedir.

%% Bauman, s. 42.

7 Hage — Powers, s. 14.

3% Nesrin Akinci Cotok, “Sanayi Toplumundan Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Egitim Olgusu”
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [lkogretim
Anabilim Dali, Sakarya, 2006, s. 68 — 72.

399 Cotok, s. 39.
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SONUC

Calisma, galisma etigi ve post-endiistriyel toplum kavramlart literatiirde fazla
ilgi gérmesine ragmen bugiine kadar iilkemizde yeterli ilgiyi gorememistir. Halbuki
bu kavramlar giiniimiizde yasanan silireci anlamlandirmak agisindan Onem arz

etmektedir.

Yaptigimiz arastirmalar sonucunda ¢alisma kavramini konuyla ilgili temel
tanimlardan yola ¢ikarak; kamusal alanda gerceklesen, bir {icret karsiliginda yapilan
ve toplumsal gegerliligi olan mal veya hizmet liretimi siireci olarak tanimlamaktayiz.
Yapilan incelemeler sonucunda ¢alisma etigini ; dini temelleri olan, sanayi toplumu
tarafindan emredilen ¢alismaya olan baglilig1 i¢ceren ve toplumsallasma siireciyle

Ogrenilen, insanlarin ¢aligsmaya verdigi anlam olarak ifade etmekteyiz.

Gerek calisma kavrami ve gerekse calisma etigi kavram tarihsel siireg
icinde farkli anlamlar kazanmistir. Calisma ilkel toplumlardaki insanlarin alet
yapmaya baslamasiyla tarihsel siire¢ icinde ortaya ¢ikmis ve gliniimiize gelinceye
kadar farkli bi¢cimler ve degerlere sahip olmustur. Calisma etigi ise endiistri devrimi
sonrasinda beliren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmistir. Kavram dayanak noktasini
Weber’in Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu adli eserinde tanimlamis oldugu
plriten(protestan) etiginden almaktadir. Dolayisiyla din (inang) calisma etiginde en
onemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu unsur toplumsallasma ve calismaya

olan baglhlikla desteklenmektedir.

1970 sonrasinda yasanan gelismeler endiistri toplumunun bir doniisiim
stirecine girdigini gostermektedir. Bu donemde ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
alanda yasanan degisimler bir ¢ok yazar tarafindan incelenmis ve her yazar kendi

yaklagimi ¢ergevesinde tezler ileri siirmiistiir.

Post-endiistriyel toplum; hizmetler sektdriiniin genisledigi, bilgiye daha

fazla 6nem verilen, mesleki ve smifsal yapis1 endiistri toplumundan farklilik gosteren
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toplumsal bir yapiy1 ifade etmektedir. Bu doniisiim siireci ekonomi, teknoloji ve
mesleki sistemi belirten sosyal yapida gerceklesmektedir. Buna ek olarak; aile
yapilarinda, kentlesmede, sendikacilikta, organizasyonlarda ve piyasa iliskilerinde de
doniigsiim etkili olmustur. Aslinda yasanan bu siire¢ tek basina post-endiistriyel
donligiimiin bir sonucu degildir. Kiiresellesme ve post-fordizm post-endiistriyel

doniisiimii tetikleyen ve destekleyen diger dinamikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yasanan gelismeler sonucunda endiistri toplumunun bir 6zelligi olan seri
iiretim anlayis1 terk edilmis esnek liretim benimsenmistir. Bu da isgliciinlin ¢ekirdek
ve c¢evresel isglicii olarak ayrilmasina neden olmustur. Cekirdek isgiicii, genellikle
daha giivenceli kosullarda ¢alisan kesimi ifade ederken gevresel isgiicii, giivencesiz

ve atipik istihdam edilen kesimi ifade etmektedir.

Glinlimiizde tretim toplumu olarak ifade edilen endiistri toplumundan
tikketim toplumuna gegilmistir. Tiiketim toplumunun bireyleri artik tiikketim mallarini
satin alabilmek i¢in ¢alismakta, tiiketim mallar1 bireylerin ¢alismalarinin hedefi ve
0diili olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bireylerin kimlikleri de tipki tiiketim mallar1
gibi tiiketilmektedir. Bireylerin kendilerini tanimlarken kullandig1 sifatlar siirekli

degismektedir.

Sekiilerlesme sonucunda dini degerler eski Onemini kaybetmektetir.
Tiketim toplumunun bireylerinin hi¢ bir seye baghilik gostermeyecegi
belirtilmektedir. Buna ek olarak calisma etiginin bir diger unsuru olan
toplumsallasma siirecinin gergeklestigi yerlerden biiyiik fabrikalar yerine daha ¢ok
esnek liretim yapilan kiiciik firmalarin 6nem kazanmasi, tagseronlagsma ve atipik
istihdam big¢imleriyle ¢alisarak toplumsallagsma siireci sekteye ugramaktadir. Ayrica
egitim siirecinde bireyleri fabrikaya uyumlu birer calisan haline getirmek gibi bir

gizli amaca sahip anlay1s terk edilmis yaraticilik vurgulanmaya baglamistir.
Tiim bunlarin bir sonucu olarak c¢aligan, lireten bireyler yerine ¢alismayan

(calisamayan), tiiketen (tiiketemeyen) bireylerin bulundugu bir toplum belirmektedir.

Bu toplumda insanlar tiiketmek amaglh ¢aligmaktadir, calismaya deger verdikleri i¢in
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degil. Dolayisiyla zevklerini ve liiks tiiketimi erteleyen c¢ileci bireylerin yerini,
sadece zevklerini tatmin edebilmek ve liiks tiiketim iiriinleri satin alabilmek ic¢in

calisan hazci bireyler almaktadir.
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