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OZET

POTANSIYEL GIiRiSIMCi OLARAK UNIiVERSITE OGRENCILERINDE
SURDURULEBILIRLIK FARKINDALIGININ iNCELENMESI

Hiilya ELIK DEMIRCI

Diizce Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Girisimcilik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Oznur BOZKURT

Ekim 2024, 112 sayfa

Siirdiiriilebilirlik, giiniimiiziin en 6nemli konularindan biri olarak hem bireylerin hem de
toplumlarin gelecege dair sorumluluklarmi belirleyen bir kavramdir. Siirdiiriilebilir
kalkinma ilkelerine dayali bir toplum ingsa etmek, sadece gevresel degil, ayn1 zamanda
sosyal ve ekonomik siirdiriilebilirligi de igerir. Bu calismada, siirdiriilebilirlik
farkindaliginin 6nemi géz ontinde bulundurularak, tiniversite 6grencilerinin bu konudaki
biling diizeyleri incelenmistir. Calismanin amaci, {iniversite Ogrencilerinin
stirdiiriilebilirlik farkindaligimi incelemektir. Ayrica siirdiiriilebilirlik farkindaliginin
demografik ozelliklere ve girisimcilik egilimi tagiyip tasimamaya gore farklilik gosterip
gostermedigide bu c¢alismada ele alinan bir diger konudur. Arastirma, gelecegin
girisimcileri, ¢alisanlar1 ve hem topluma hem de ekonomiye yon verecek nesil olmalari
nedeniyle iiniversite dgrencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Orneklem yontemi olarak
kolay ornekleme kullanilmis ve c¢alisma, Diizce iinicersitesi Ogrencileri ile
gerceklestirilmistir.  Toplam 470 kisiden ylizylize anketlerle veri toplanmustir.
Aragtirmada, stirdiiriilebilirlik farkindalig1 bilgi, ¢evresel farkindalik ve davranis olmak
lizere ili¢ boyutta ele alinmistir. Verilerin analizi, SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences, Versiyon 27) programi kullanilarak yapilmistir. Sonug olarak, arastirmaya
katilan iiniversite 6grencilerinin siirdiiriilebilirlik farkindaligina sahip olduklari, 6zellikle
davranig boyutunda diger boyutlara gore daha diisiik bir egilim gosterdikleri goriilmiistiir.
Ayrica, siirdiirtilebilirlik farkindaliginin yas, sinif diizeyi ve ebeveynlerin egitim durumu
gibi degiskenlere gore farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Ozellikle, 25 yas iistii ve son
siif 6grencilerinin siirdiiriilebilirlik farkindaliginin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin kendilerini bir girisimci aday1 olarak gormeleri ve kendilerinde girisimci
ozelliklerin olduguna yonelik bir algiya sahip olmalar1 acisindan ise siirdiiriilebilirlik
farkindaliginin en yiiksek oldugu grup bu konuda net bir fikri olmayanlarda ortaya
cikmustir. Isini kurmak ve kendini girisimci potansiyele sahip degerlendirme algis1 diisiik
olanlarda siirdiiriilebilirlik farkindalig1 daha yiiksek ¢ikmistir.

Anahtar Sézciikler: Siirdiirebilirlik, Siirdiiriilebilirlik Farkindaligi, Universite
ogrencileri, girisimcilik, Diizce Universitesi
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ABSTRACT

EXAMINATION OF SUSTAINABILITY AWARENESS IN UNIVERSITY
STUDENTS AS POTENTIAL ENTREPRENEUR

Hiilya ELIK DEMIRCI
Diizce University
Institute of Graduate Education, Department of Entrepreneurship
MS Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Oznur BOZKURT

September 2024, 112 pages

Sustainability, as one of the most important issues of today, is a concept that determines
the responsibilities of both individuals and societies for the future. Building a society
based on sustainable development principles involves not only environmental but also
social and economic sustainability. In this study, considering the importance of
sustainability awareness, the level of awareness of university students on this issue was
analysed. The aim of the study is to examine the sustainability awareness of university
students. In addition, whether sustainability awareness differs according to demographic
characteristics and whether they have entrepreneurial tendency is another issue addressed
in this study. The research was carried out on university students because they are the
entrepreneurs of the future, employees and the generation that will shape both society and
the economy. Easy sampling was used as the sampling method and the study was carried
out with Diizce university students. Data were collected from a total of 470 through face-
to-face questionnaires. In the study, sustainability awareness is considered in three
dimensions: knowledge, environmental awareness and behaviour. The data were analysed
using SPSS (Statistical Package for the Social Sciences, Version 27) software. As a result,
it was seen that the university students participating in the research have sustainability
awareness, but they show a lower tendency especially in the behaviour dimension
compared to other dimensions. In addition, it was found that sustainability awareness
differed according to variables such as age, class level and educational status of parents.
In particular, it was determined that sustainability awareness of students over the age of
25 and senior students was higher. These findings, in terms of the participants seeing
themselves as an entrepreneur candidate and having a perception that they have
entrepreneurial characteristics, the group with the highest sustainability awareness was
found in those who did not have a clear idea about this issue. Sustainability awareness
was higher in those who had a low perception of starting their own business and having
entrepreneurial potential.

Keywords:  Sustainability, sustainability = awareness, university  students,
entrepreneurship, Diizce University

X



1. GIRIS

Girigimcilik kavraminin ilk olarak 17. Yiizyilda Fransiz ordusunda askeri faaliyetlere
onciiliik eden kisi anlaminda kullanildigi goriilmiis ve zaman i¢inde tasidigi anlam
genisleyerek gilinlimiize kadar ulagmistir (Grebel). Girisimei kavrami, latince “intare
“kelimesinden gelmektedir. ingilizce’de “entrepreneur “kelimesinden gelmekte ve ilk
baslayan anlamma gelmektedir. Oncelikle arastirmacilar, seriiven, seven kisilik
Ozelliklerine sahip kisiler i¢in, tarin ile ilgili islerde faaliyet gosteren kisiler igin
kullanildig1 griilmiistiir. [lerleyen zamanlarda sanayi alaninda; riski gdze ala bilen, olasi
riskleri ongorebilen ve bu dogrultuda faaliyette bulunmayi amag¢ edinen kisiler i¢in

kullanildig1 goriilmiistiir (Kamag v.d., 2020).

Giliniimiizde girisimcilik, sadece kar elde etmekten ¢ok daha fazlasini ifade ediyor.
Siirdiiriilebilirlik kavrami, girisimcilerin is modellerine entegre ettigi bir yaklagim haline
geldi. Girisimcilik ekosisteminde siirdiiriilebilirlik, artik bir tercih degil, bir zorunluluk
haline gelmistir. Giinlimiizde, isletmelerin sadece karlilik hedeflemesi yeterli
olmamaktadir (Rebecca, 2003). Cevresel, sosyal ve ekonomik faktorleri dengeleyen
stirdiiriilebilir bir yaklagim, uzun vadeli basari i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Girisimcilik
baglaminda siirdiiriilebilirlik hem is diinyas1 hem de toplum i¢in giderek daha 6nemli hale
gelmistir. Siirdiiriilebilirlik, girisimcilerin yalnizca kar odakli degil, ayn1 zamanda
cevresel ve sosyal sorumluluklarin1 da géz 6niinde bulundurarak uzun vadeli stratejiler
gelistirmelerini  gerektirir. Siirdiirtilebilir girisimcilik, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasini, atiklarin minimize edilmesini ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yapilmasini tesvik eder (Stefan ve Martin, 2009). Bu yaklasim, ¢evreye verilen zarari
azaltirken, isletmelerin uzun vadede siirdiiriilebilir biiylime ve rekabet avantaji elde
etmesini saglar. Ayrica, sosyal siirdiiriilebilirlik, girisimcilerin ¢alisanlarin haklarini
koruma, yerel topluluklart destekleme ve toplumsal esitsizlikleri azaltma gibi konularda
da sorumluluk iistlenmesini gerektirir. Bu, isletmelerin sosyal lisanslarini gii¢clendirir ve
toplumda daha genis bir kabul goérmelerine katkida bulunur. Sonug¢ olarak,
stirdiiriilebilirlik, girisimcilerin daha direngli ve siirdiiriilebilir isletmeler kurmalarini
saglar (Liu, 2020). Bu da hem ¢evreye hem de topluma fayda saglayarak, uzun vadede

daha siirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime modeli olusturur. Siirdiiriilebilirlik,

1



girisimcilerin is diinyasinda bagarili olmak ve ayni zamanda topluma ve ¢evreye olumlu
katki saglamak i¢in benimsemesi gereken bir yaklagimdir. Siirdiiriilebilir bir is modeli,
sadece karlilig1 degil, ayn1 zamanda uzun vadeli biiyiimeyi, marka itibarini ve toplumsal

fayday1 da beraberinde getirir (Anthony v.d., 2023).

Gilintimiiz kosullarinda girisimcilik toplumlar i¢in bu kadar 6nem arz ederken bir taraftan
artan niifustan, bilingsiz kullanimdan ve bir¢ok sebepten 6tiirii dogal kaynaklar azalmalar
meydana geldigi ve mevcut kaynaklarin sinirli diizeyde oldugu goriilmektedir. Diinya
niifusunun hizla yiikselmesi, kisi basina diisen ihtiya¢ miktarinin buna bagintili olarak
artmasi ve insanlarin kolay yasam tarzini alismasiyla, ortaya ¢ikan c¢evresel ortamlarin
asir1 ve diizensiz kullanimi, mevcut kaynaklarin tizerindeki fiziksel ve kimyasal olumsuz
etkisinden dolayr temiz kaynak ulasimini glin  gectikge zorlastirmaktadir.
Stirdiiriilebilirlik mevcut kaynaklarin ileriye doniik saglikli ve etkili kullanilmasi
amaciyla dogru kaynak kullanilmasini hedef edinmis ilkeler biitiinii olarak girisimcilik

faaliyetleri icerisinde yerini almistir (Karakurt v.d., 2009).

Bu kapsamda en biiyiik ve detayli calismalara Birlesmis Milletler (BM) TURKIYE yer
vermektedir. Bu calismalar kapsaminda BM Tiirkiye ve ortaklar1 17 farkli amag i¢in
Tiirkiye ve Diinya’da insanlarin kars1 karsiya kaldig1 sorunlara ¢éziim olmak amaciyla
caligmalarini siirdiirmekte ve hedefleri arasinda 2030 yilinda sorunlar1 ortadan kaldirmay1
amac edinmektedir (Anthony, 2023). BM Tiirkiye’nin iizerinde ¢alismis oldugu konular
fakirlige son vermek, aclig1 yok etmek, saglig1 ve kaliteli yasami hedeflenen seviye ye
ulagtirmak, etkin egitim olanaklar1 saglamak, toplumsal cinsiyet esitligine olanak
saglamak, temiz su, ulasilabilir ve temiz enerji, i ve ekonomik biiyiime, sanayi,
yenilik¢ilik ve alt yapr caligmalarina olanak saglamak, esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasini saglamak, siirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar olusturmak, bilingli tiretim
ve tiiketime tesvik etmek, iklim kosullarin1 normale indirgemeyi saglamak, sudaki
yasama dikkat ¢ekmek, karasal yasamin onemini ortaya koymak, barig, adalet ve giiglii
kuruluglar i¢in toplumu bilinglendirmek ve tiim bu amaglar igin ortakliklar yapmak

oldugu goriilmektedir (Thomsen v.d., 2021).

Sonug olarak tiikenme tehlikesiyle karsi karsiya olan kaynaklarin gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak amaciyla bir¢ok kurulus bu dogrultuda hareket etmekte ve
girisimcilik faaliyetleri bu amag¢ dogrultusunda evrilerek siirdiiriilebilir farkindaligin
artmasina olanak saglamaktadir. Siirdiiriilebilir farkindaligin her gegen giin arttig1 ve

bircok toplulugun bu amag¢ dogrultusunda hareket etmeye ¢aba harcadiklar



goriilmektedir (Elliott v.d., 2012).

Bu calisma alt1 bolimden olugmaktadir. Birinci boliimii, giris, arastirmanin problemi,
aragtirmanin amaci, aragtirmanin Onemi, aragtirmanin sayiltilart ve arastirmanin
sinirliliklart olusturmaktadir. Tkinci ve tigiincii boliimde ise arastirma ile ilgili literatiiriin
incelendigi boliimdiir. Bu boliimlerde ¢alismanin teorik ¢ergevesini olusturan girisimeilik
ve siirdiiriilebilirlik farkindaligi arastirilmis ve tanimlanmistir. Calismanin dordiincii
boliimiinde yontem baslig1 altinda aragtirmanin amaci, 6rneklemi, yontemi, gegerliligi ve

giivenilirligi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi gibi asamalar yer almaktadir.

Kiiresel pazarda degerlendirildiginde girisimcilik tim uluslar i¢in kritik 6nem arz eden
bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin artisi, siirekli olarak
yenilenmesi iilke ekonomilerine olumlu anlamda katki saglamaktadir (Balli, 2022).
Pozitif ivme gosteren girisimcilik faaliyetleri dogrultusunda ekonomik diizeyde artisa,
istihdamda artiga, girisimcileri yeni faaliyetlerde bulunmaya yeni {irtinler iiretimine tegvik
ettigi goriillmektedir. Gliniimiizde iilkemizde ve gelismis toplumlarda girisimcilige 6nem
verildigi ve devletlerin bu faaliyetlerde girisimcileri tesvik etmek amaciyla bircok sekilde

destekledigi goriilmektedir (Yalgintas v.d., 2014).

Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bireylerin ve topluluklarin ¢evresel, sosyal ve ekonomik
boyutlarda daha bilingli ve sorumlu davranmalarin1 saglamada kritik bir rol
oynamaktadir. Bu farkindalik, dogal kaynaklarin tiikenmemesi, g¢evre kirliliginin
azaltilmas1 ve sosyal esitsizliklerin giderilmesi gibi siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulagsmada temel bir unsur olarak kabul edilmektedir. Siirdiiriilebilirlik konusunda yapilan
aragtirmalar, bilingli bireylerin ¢evreye olan olumsuz etkilerini azalttigini, daha
stirdiiriilebilir tiikketim aligkanliklar1 gelistirdigini ve bu aliskanliklar1 sosyal ¢evresine de
yaydigini ortaya koymaktadir (Lazaric v.d., 2020). Bu nedenle, egitim kurumlari ve sivil
toplum kuruluslar, siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmaya yonelik projeler gelistirerek

toplumsal doniisiimii desteklemektedir (Yu, 2021).

Diger taraftan, siirdiiriilebilirlik farkindalifinin yayginlagmasi, isletmelerin ¢evresel ve
sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi konusunda da 6nemli bir itici gii¢ olmustur.
Kurumsal siirdiirtilebilirlik stratejileri, toplumsal beklentilere yanit vermek ve rekabet
avantaj1 saglamak amaciyla giderek daha fazla benimsenmektedir. Bu baglamda yapilan
caligmalarda, yliksek siirdiiriilebilirlik farkindaligina sahip tiiketicilerin, c¢evresel ve

sosyal sorumluluklarin1 yerine getiren markalara daha fazla giiven duydugu ve bu



markalar1 tercih ettikleri gosterilmistir (Miller, 2022). Dolayisiyla, stirdiiriilebilirlik
farkindaligini artirmak, sadece cevresel ve sosyal faydalar saglamakla kalmayip, aym

zamanda ekonomik siirdiiriilebilirligi de destekleyen bir strateji olarak one ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve devletler de siirdiirtilebilirlik farkindaligini
artirmak amaciyla ¢esitli programlar ve projeler hayata gecirmektedir. Egitim sistemine
stirdiiriilebilirlik konularinin entegre edilmesi, 6grencilerin bu kavramla erken yasta
tanigmasimi  ve gelecekteki kararlarinda stirdiiriilebilirligi  6nceliklendirmelerini
saglamaktadir. Bu tiir egitim programlarinin, geng nesillerin gevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarini daha iyi anlamalarina ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in aktif katilimcilar
olmalarina yardimci oldugu gosterilmistir (Tomomi v.d., 2021). Ayrica, sivil toplum
kuruluglarimin diizenledigi farkindalik kampanyalar1 ve topluluk etkinlikleri, toplum

genelinde siirdiiriilebilirlik bilincinin yayilmasina katkida bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik farkindaliginin bir diger 6nemli boyutu da sosyal siirdiiriilebilirliktir.
Toplumsal esitsizliklerin giderilmesi, insan haklarinin korunmasi ve herkes icin daha adil
bir yasam standartinin saglanmasi, siirdiiriilebilirlik kavraminin sosyal ayagini
olusturmaktadir. Sosyal siirdiiriilebilirlik konusunda farkindaligin artmasi, bireylerin ve
topluluklarin sosyal adalet konularina daha duyarli olmalarini ve bu dogrultuda aktif bir
sekilde harekete gegmelerini tesvik etmektedir (Nessa, 2021). Ozellikle dezavantajli
gruplarin haklarin1 savunmak, toplumdaki esitsizlikleri azaltmak ve sosyal biitiinlesmeyi

saglamak, siirdiiriilebilir bir toplum insa etmek i¢in kritik dneme sahiptir.

Ekonomik siirdiiriilebilirlik de siirdiirtilebilirlik farkindaliginin  bir diger 6nemli
bilesenidir. Ekonomik faaliyetlerin uzun vadede siirdiiriilebilir olmasi, dogal kaynaklarin
tilkkenmemesi, ¢evre kirliliginin azaltilmasi ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan
bliyiik 6nem tasimaktadir (Abbasi v.d., 2021). Yiiksek siirdiiriilebilirlik farkindaligina
sahip bireyler ve isletmeler, ekonomik faaliyetlerinde daha sorumlu kararlar almakta ve
stirdiiriilebilir i modelleri gelistirmektedir. Bu da hem yerel hem de kiiresel diizeyde

stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin saglanmasina katkida bulunur (Slavica, 2020).

Sonug¢ olarak, siirdiiriilebilirlik  farkindaligi, c¢evresel, sosyal ve ekonomik
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada hayati bir role sahiptir. Bireylerin, topluluklarin ve
kurumlarin bu konuda bilinglenmesi, sadece bugiinkii nesiller i¢in degil, gelecekteki
nesiller i¢in de yasanabilir bir diinya birakma amacina hizmet etmektedir. Bu nedenle,

sirdiiriilebilirlik  farkindali§inm1 artirmaya yonelik ¢alismalarin  desteklenmesi ve



yayginlastirilmasi, siirdiiriilebilir bir gelecegin insasinda 6nemli bir adim olacaktir.

1.2. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Arastirma kapsaminda, potansiyel birer girisimci aday1 olan Diizce Universitesi
Ogrencileri siirdiiriilebilirlik farkindaligina sahip midir? Sahip ise derecesi nedir?

Sorusuna cevap aramaktir.
1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin temel amaci, Girisimci Universite misyonu iizerine kurulmus Diizce
Universitesinde egitim alan 6grencilerin siirdiiriilebilirlik farkindaliklarmni belirlemektir.
Arastirmada Oncelikle siirdiirlebilirlik farkindaligina sahip olup olmadiklar1 ve bu

farkindaligin demografik 6zelliklere gore incelemesini yapilmistir.
1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Girigimcilik potansiyeli olan kisilerde siirdiiriilebilirlik farkindaliginin belirlenmesini
saglayarak gelecegin girisimcilerinin siirdiiriilebilirlik konusunda bilinglenmesine olanak
saglamak, bu konuda merak uyandirarak arastirmaya tesvik edecek bir c¢alisma
olmasindan dolay1 gelecek nesillerin siirdiiriilebilirlk konusuna dikkatini ¢ekmek, bu
konuda literatiire katki sunmak, siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik olusturmaya
katki sunmak ve mevcut durumu ortaya koyarak bu konuda atilacak adimlar i¢in 6zgiin

veriler sunmaktir.
1.5. ARASTIRMANIN SAYILTILARI VE SINIRLILIKLARI
Aragtirmanin sayiltilar1 su sekilde siralanmaktadir;

e Arastirmaya katilanlarin anket yontemi kullanilarak sorulan sorulari

cevaplayabilecek seviye bilgi ve birikime sahip olduklar1 kabul edilmistir.
e Orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir.

e Arastirmanin kapsaminda anket sorularinin arastirmaya dahil olanlar tarafindan

diiriist bir sekilde yanitladig1 varsayilmistir.
e Arastirmanin sinirliliklart su sekilde siralanmaktadir.
e Arastirma, Diizce Universitesinde egitim alan dgrencilerin katilimu ile siirhidir.

e Arastirma kapsaminda kullanilan veriler, anket yontemi ve literatiir taramasi ile



elde edilen bilgiler ile sinirlidir.



2. GIRISIMCILIK

2.1. GIRISIMCILIGIN TANIMI VE KAPSAMI

Girigimciligin tanimi Fransizcaya dayanan “entreprendere “sozciigiinden gelmis olmakta
ve Tiirkgeye cevrildiginde “girismek ve iistlenmek “anlamia geldigi gériilmektedir. Ik
olarak 17. Yizyilda Fransiz ordusunda askeri faaliyetlere dnciiliik eden kisi anlaminda
kullamldig1 goriilmiistiir. Iktisadi agidan ilk olarak; Richard Cantillon’nun yaymlarida
goriilmiistiir. Fransiz iktisat¢iya gore; girisimci iireticiler ve tliketiciler arasinda koprii
gorevi goren kisilerdir (Grabel v.d., 2003). Babtiste Say girisimciligi iiretimin dordiincii
elementi olarak degerlendirmistir (Turan v.d., 2022). Girisimcilik kavrami giliniimiiz
kosullarinda kullanilan anlama ulagmistir. Say girisimcilerin biitiin iiretim faktorlerinin
bir araya gelmesini saglayarak bir malin iiretilmesini ve elde edilebilecek kazanci riskini
g0z oniinde bulunduran kisiler oldugunu savunmaktadir. Say’in girisimcilik tanimina
bakildiginda riski iistlenen ve liderlik 6zelliklerinin hepsine sahip olmaya dayanmaktadir
(Omer vd, 2007).

Girigimciligin tanimina bakildiginda birden fazla tanimlamanin oldugu her iktisatg1 ve
bilim adaminin kendi penceresinden degerlendirmeleri sonucu farkli tanimlamalarin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Girisim; Planli, programli bir sekilde bir ise baglama
faaliyetleridir (O’Connor v.d., 2013). Mal veya hizmetin temin edilmesi, gelistirilmesi
ortaya bir mal veya hizmetin sunulmasi olarak da tanimlanabilmektedir (Papazoglou v.d.,
2006). Kaynaklarin bir araya gelmesini saglayarak riski tistlenen hedefleri dogrultusunda
isletmeyi yonetebilen, pazarda ortaya c¢ikabilecek rekabete karsi gerekli dnlemleri alarak
isletmesini koruyabilen bir adim ileri atilmasina, gelismesine olanak saglayacak
faaliyetleri ortaya koyan her daim yeni Oongoriislere, meydana gelebilecek yeniliklere,
yeni yaklagimlara ayak uydurmayi1 amag¢ edinmis kisilerdir. Diger bir deyisle; girisimci
“sahip olmak “olarak tanimlanmaktadir (Veysel v.d., 2006).

William Bouma gére; girisimci kavrami 2 asamadan olusmaktadir. 1k asamada yeni bir
isletmeyi faaliyete gecirerek organize eden ve ydneten bilen kisilerdir. Ikinci asamada
ise; piyasada olmayan yeni bir iirlin veya hizmetin, bir fikir ve ongiirii ile beraber ortaya
cikmasint saglayan ve ekonomik kazanca donilismesini hedef edenmis kisilerdir

(Lundstrom v.d., 2005).



Girisimci; sermaye, emek ve doga kaynaklarinin bir araya gelmesini, liretim asamasini,
tiretim faktorli olarak planlayan, faaliyete ge¢mesine olanak saglayan ve ortaya
cikabilecek mevcut tiim riskleri iistlenebilen kisi veya kisilerdir. Girigimcilik, yukarda
bahsi gegen tiim siireglerin bir araya gelmesini saglayan faaliyetler biitiiniidiir (Ozkul v.d.,
2007).
Girigimcilik; yeni fikirler, iiriinler veya hizmetler araciligiyla is kurma asmasidir.
Girigimci, tlim riskleri goze alarak is firsatlarin1 degerlendirmek, yeni ¢éziimler bulup
buldugu ¢ozlimleri ticari bir basartya dontistiirmeye calisan kisilerdir. Girisimciler genel
olarak yaratici ve yenilikgi kisilik 6zelliklerine sahip bireylerdir (Dyer v.d., 2008). Kendi
isini kurup kendi isinin patronu olmak emir altinda ¢alismamak, ekonomik 6zgiirliik elde
etmek ve yenilik¢i fikirlerini sergilemek isteyenler icin ilgi cekici bir segenektir.
Girigsimcilik, ekonomik biliylimeye olanak saglamak, yeni is yaratmak, yenilik¢ilige tesvik
etmek ve rekabet ortamina olanak saglamasiyla birgok iilke i¢in ekonomik kalkinmanin
onemli bir parcast olmaktadir (Nihat v.d., 2015).
Girigimcilik faaliyetlerinin desteklendigi iilkeler incelendiginde bu iilkelerde ekonomik
kalkinma diizeyinde artisin meydana geldigi toplumsal kalkinmaya, istthdamin artmasina
olanak sagladiklar1 ve dolayisiyla bulunduklari {ilkenin ekonomisin biiyiimesinde 6nemli
rol oynadiklari goriilmiistiir (Kobia and Sikalieh, 2010).
Girigimcilik, goriilmeyeni gérmek, fark edilmeyeni fark etmek, firsatlar1 ongoériip bu
firsatlar1 is fikrine doniistiirmek ve bu fikirler dogrultusunda iiriin veya hizmet ortaya
koymak iiretilen mal veya hizmetlerin pazara girisini saglamak ve tiim bunlar1 hayata
gecirirken tlim riskleri goze alan girisim faaliyetlerini bir araya getiren faaliyetler
biitlintidiir (Hasan v.d., 2006).
Girigimci, tiim teskilatin1 yeni olanaklara, yeni kurum ve kuruluslara, yeni olanaklara
yonlendirirken bir taratanda bu yonlendirmenin sonuglarindan yararlanmaktadir. Bu
acidan bakildiginda girisimcilerin gorevleri su sekilde siralanmaktadir (Karalar v.d.,
2006).

e Yeni iirlinler ortaya ¢ikarmak i¢in faaliyette bulunmak.

e Mevcut lriinlerin gelismesine katki saglayan yeni, farkli 6zellikteki bir iiriine

dontismesinde etkili olmak.
e Pazara yeni bir bakis agis1 katilmasina 6n ayak olmak.
e Endiistride inovasyona yonelmek.

e Yeni pazarlara agilmak amactyla hep ileri doniik ¢aligmalarda bulunmak.



e Yonetim ve isletme personelleri arasinda diyalog saglanmasi igin koprii gorevi
gormek ve bu dogrultuda ¢aligmak.

e Isletmeye yeni iiriin gelistirmek, faaliyetlerine devam edebilmek igin kaynak
saglamak.

e isletme ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki etkilesimin artmasina énciiliik

etmek (Korkut v.d., 2006).

Girigimcilik tiim toplumlar i¢in oldukc¢a 6nemli bir unsur olmakta {izerine bir¢ok ¢aligsma
ortaya konulmus bir konu olmaktadir. Girisimcilik tiim kapsamiyla ele alindiginda

girisimcilik tiirlerinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir (Mason v.d., 2017).

2.2. GIRISIMCILIK KAVRAMININ ORTAYA CIKISI VE GELISMESI

Girigimcilik genellikle ulusal ve bolgesel kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul
edilir. Girisimcilik, bir ekonomide istihdam yaratma potansiyeline sahiptir ve genellikle
ekonomik biiyiimeyi destekler. Girisimciler, yeni isletmeler kurarak istthdam olusturur,
yenilikgi fikirlerle pazarlar1 doniistiiriir ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunur (Grabel
v.d., 2003). Girigimciligin ortaya ¢ikis1 ve gelisimi, insanlarin tarih boyunca ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel degisimlere olan uyum siirecleriyle baglantilidir. Girisimciligin kokeni,
insanlarin yeni fikirlerle ve ¢oziim odakli yaklagimlariyla sorunlar1 ¢6zmeye yoOnelik
tutumlarina dayanir (Wanzenbock v.d., 2020). Girisimcilik, bu anlamda, farkl
donemlerde ve toplumlarda degisen kosullar altinda gelismis ve dontismiistiir (Hyytinen
v.d., 2021).

Girisimciligin ortaya ¢ikisi ve evrimi su ana bagliklar altinda incelenebilir:

Tarihsel Kokenler: Girisimciligin tarihsel kokenleri, insanlarin tarim devrimiyle yerlesik
hayata gecis yapmasi, ticaret yollarinin olusmasi, sanayi devrimi gibi dontisiimlerle
iliskilidir. Ticaret, iiretim ve teknolojideki degisimler, yeni is fikirlerinin ve girisimlerin
ortaya ¢cikmasina olanak tanimistir (Biggart v.d., 2002; Slavica v.d., 2020).

Sanayi Devrimi ve Endiistriyel Girisimcilik: Sanayi devrimi, biiyiik 6l¢lide girisimciligin
gelisimine katkida bulunmustur. Makinelesme, fabrikasyon, endiistriyel liretim gibi
siirecler, yeni is alanlarinin dogmasma ve girisimcilerin yeni sektorlerde faaliyet
gostermelerine olanak saglamigtir duyan (Park v.d., 2018).

Kiiresellesme ve Teknoloji: 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren kiiresellesme ve

teknolojideki ilerlemeler, girisimciligi 6nemli Ol¢lide etkilemistir. Bilgi ve iletisim



teknolojilerindeki geligsmeler, dijital girisimcilik alaninda bir patlamaya neden olmus ve
kiiresel pazarlara erisimi kolaylastirmistir (Dunning v.d., 2014; Etzkowitz vd, 2004).
Yenilik¢i ve Sosyal Girisimcilik: Girigimciligin evrimi, sadece ticari kazang odakli
olmaktan ¢ikarak, toplumsal, ¢evresel ve insani sorunlara yonelik ¢oziimler sunan sosyal
girisimcilige dogru genislemistir. Bu yaklasim, girisimciligi sadece kar elde etmek degil,
toplumsal fayda saglamak olarak da degerlendirir (Fowler v.d., 2000; Phillips v.d., 2015;
Seelos and Mair, 2005).

Girigimcilik, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina uyum saglamis ve degisen kosullara
adapte olmustur. Tarihsel olarak, girisimciligin insanlarin yeni firsatlar arama, yenilik
yapma ve kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanma yetenegiyle baglantili oldugu
goriilmektedir. Bu siireg, girisimciligin donemsel olarak degisen ve gelisen bir kavram

oldugunu gostermektedir (Jack v.d., 2008; Kuratko and Audretsch, 2009).

2.3. GIRISIMCILIK TURLERI

Piyasa kosullar1 ve ekonomik kosullar, rekabetin farkli kosullar altinda degisiklik
gostermesi ve tiiketicilerin anlayisindaki degismeler birden fazla girisimcilik tiirtiniin
ortaya ¢cikmasina olanak saglamaktadir (Baser v.d., 2022; Ercan ve Biger, 2019). Bu

asamada literatlirde kagimiza ¢ikan girisimcilik tiirlerinden birkaci ele alinmistir;

2.3.1. Sosyal Girisimcilik

Ekonomiye hareketlilik getirerek sosyal ve ¢evresel bir¢ok sorunun ¢oziilmesinde onemli
rol oynamaktadir (Dursun and Dagc1, 2021; Unal v.d., 1980). Giin gectikce artan krizler,
ekonomik dengesizlik hizmet vermede devlet kurum ve kuruluslarinin zayif kalmast,
sosyal girisimcileri, toplumun karsisina ¢ikan sosyal sorunlara ¢6ziim bulmakta, devletin
ulagmakta giicliik cektigi sosyal alanda yabancilastirilmis, uzaklastirilmis, ekonomik
yoksunluk yasayan kisilere yardimci olma gérevini benimsemelerine olanak saglamistir
(Duyan v.d., 2007). Sosyal girisimciligi kar elde etmek arzusundan ziyade dezavantajli
kisilere fayda saglama amaciyla sosyal hedefleri gergeklestiren girisimci hareketi olarak

tanimlamak miimkiindiir (Akalin v.d., 2020).

2.3.2. Tekno Girisimcilik

Teknolojik biiylimeden ortaya cikan giicli girisimcilik firsatlardan yararlanmaya

yonlendirerek farkli ve gelismis {iriin ya da hizmetlerin ortaya konmasini igermektedir
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(Candz v.d., 2017). Teknolojik girisimciler aldiklar1 risk acisindan diger girisimcilik
tiirlerinden farkli risk oranlarina sahip, yeni teknolojiler gelistirme 6zelligine ve genellik
lede pazar ilk giren olmalarindan kaynakli rakiplerine oranla daha tistiin konuma

gelmektedirler (Siyanbola v.d., 2011).

2.3.3. Eko-Girisimcilik

Eko-girisimcilik, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve isletme faaliyetlerinin birlesimini ifade
eder. Bu yaklasim, sadece ekonomik kazang elde etmeye odaklanmaktan ziyade gevresel
fayda saglamay1 ve topluma katkida bulunmay1 hedefler. Eko-girisimciler, isletmelerini
kurarken cevresel etkilerini minimize etmeye ve topluma pozitif katkilar saglamaya
calisirlar (Fatma, 2011). Bu tiir girisimcilik, isletmelerin faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini
azaltmaya yonelik teknolojileri, tirlinleri veya is siireclerini benimsemeyi icerir. Geri
dontisiim, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi, atik azaltma gibi ¢evresel
stirdiiriilebilirlik uygulamalar1 eko-girisimcilik kavrami altinda yer alabilir. Ayrica, bu tiir
girisimcilik sosyal sorumluluk projelerini, toplumun refahini artiracak faaliyetleri ve adil
is uygulamalarin1 da igerebilir (Schaltegger v.d., 2002). Eko-girisimcilik, sadece kar
amaci giiden bir igsletme modeli yerine, ¢evresel ve toplumsal etkileri de dikkate alan ve
stirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimi benimser. Bu, ¢evresel sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmay1 ve isletmelerin uzun vadeli basarisini siirdiiriilebilirlige dayandirmay1
amaclar. Bu nedenle, eko-girisimcilik sadece kar elde etmekten 6te, ¢evreye duyarlilik ve
toplumsal fayda odakli bir is modeli olarak ortaya ¢ikmistir (Schaper, 2002).

Eko-girisimcilik kapsaminda yer alan faaliyetler arasinda yenilenebilir enerji kullanimu,
atik yonetimi, geri doniisiim siireglerinin uygulanmasi, ¢evre dostu {iriinlerin iiretilmesi,
dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve siirdiirtilebilirlik esasli is
uygulamalar1 gibi unsurlar bulunur (Moon, 2018). Bu faaliyetlerin temel amaci,
isletmenin faaliyetlerini ¢evresel agidan siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmesini saglamak
ve boylelikle ¢evreye olumlu katki saglamaktir. Eko-girisimcilik, ¢evre odakli tim
faaliyetleri kapsadig1 gibi, ayn1 zamanda toplumun refahini artiracak ve ¢evresel faydalar
saglayacak projeleri de destekler. Bu girisimciler, is diinyasinda sadece kar amaci giitmek
yerine, ¢evresel ve toplumsal fayda saglama konusunda da 6ncii olmay1 amaglar (Ertan,

2017).

2.3.4. E-Girisimcilik

Girigimcilik mal veya hizmet iiretmek amaciyla biitiin liretim elemanlarinin bir araya
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gelmesini saglayan olusabilecek kar ya da zarar1 g6z onilinde bulundurursak emek dahil
sahip oldugu varliklarinin yatirima déniismesini saglayan kisilerdir (Oznur v.d., 2018).
Giliniimiiz kosullarinda artan teknolojik faaliyetler, girisimcileri dijitallesme yoluna, daha
ulasilir olmanin cazip hale de gelmesiyle, miisteri istek ve taleplerinin daha kolay
algilanmasini saglamasi ve takip edilebilirliginin kolaylhigiyla e-girisimcilige
yonlenmesine olanak saglamaktadir. internet magazalarmin giiniimiizdeki gelisimiyle
girisimcilik fiziksel bir isletme olmaktan ziyade kisisel internet sayfalariyla da hayata

gecirilmesine firsat vermektedir (Bozkurt v.d., 2016; Giiler v.d., 2017).

2.3.5. Kadin Girisimciligi

Yasam alan1 diginda bir ya da birden fazla isyeri sahibi olan, bu is yerinde tek ya da diger
kisilerle caligmakta olan isin sahibi olma niteligiyle ortaklik kurmus olan, isi dolayisiyla
diyalogda olmas1 gereken kisi, kurum ve kuruluslarla kendi adina iletisim icerisinde olan,
tiim siireclerde kendi adina karar veren, kazancinin nereye tayin edilecegine ve nerede
kullanilacagi konusunda hak sahibi olan kadinlardir (Schrijer, 2023). Giiniimiizde bir¢cok
kadin, kendini ispatlama, ekonomik olarak aile bireylerine katkida bulunma, deger
yaratma ve deger gorme, 6zglr ¢alisma kosullarina sahip olma yeni seyler ortaya koyma

ve degisiklik yaratma istegiyle girisimcilik meslegine yonelmektedirler (Ates, v.d., 2020).

2.3.6. Kurumsal Girisimcilik

Girigimcilik yoneliminin bir kism1 ve hayata gecirilmis sekli olarak bir isletmenin tiim
bulus, stratejik yenileme ve yeni bir is kurma gorevlerinin tamamini kapsamaktadir (Ilhan
v.d., 2023; Ozbey v.d., 2022; Seyhan, 2022). Kurumsal girisimcilik mevcut kurumun
ileriye doniik gelismesine olanak saglamak amaci ile fayda saglanabilecek girisimlerde
bulunmay1 saglayan girisimcilik tiiriidiir. Bu girisimcilik tiirlinde ortaya koyulan
yenilikler calisanlarin daha 6zverili, istekli ve artan rekabet kosullarini g6z Oniinde
bulundurarak daha fazla randiman alarak calismalarina devam ettirmelerine olanak

saglamaktadir (Disli v.d., 2022; Ozbey vd, 2022).

2.3.7. Akademik Girisimcilik

Son yillarda tiniversitelerin girisimcilik alanina yonelik farkindaliklarinin artmasinin
temel nedenlerinden biri, iiniversitelerin rollerindeki degisimdir. Geleneksel anlamda
sadece egitim ve arastirma faaliyetlerine odaklanan iiniversiteler, gliniimiizde daha genis

bir perspektifle faaliyet gdstermeye baslamistir. Bu degisimin en temel nedenlerinden
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biri, kiiresel rekabetin artmasi ve ekonomik dinamiklerin degismesidir. Artan rekabet,
tiniversiteleri sadece egitim ve arastirma alanlariyla sinirli kalmaktan ¢ikararak,
toplumsal katki, teknoloji transferi ve girisimcilik gibi alanlarda da aktif olmaya tesvik
etmistir (Toklu, 2019; Yilmaz v.d., 2018).

Universiteler artik yalnizca bilgi iireten ve aktaran kurumlar olmaktan ¢ikip, bu bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilen, topluma ve endiistriye katma deger saglayabilen kurumlar
haline gelmeye baslamislardir. Bu kapsamda girisimcilik, {iniversitelerin stratejik
hedefleri arasinda daha fazla yer almaya baslamistir. Teknoloji Transferi ve Yenilik,
Toplumsal Katki, Ogrenci ve Personel Gelisimi, Endiistri ile Is birligi gibi nitelikler
kazanmasimi saglamaktadir (Kerimoglu v.d., 2018). Bu nedenlerle, iiniversitelerin
girisimcilik alanindaki faaliyetlerinin artmasi, sadece kampiis smirlarinin Gtesine
gecmekle kalmayip, toplum ve ekonomi iizerinde olumlu etkiler yaratmalarina da olanak
tanimaktadir. Bu durum hem {iniversitelerin hem de genel olarak toplumun gelisimine
katki saglayabilir 1980 yilinda ABD'de kabul edilen Bayh-Dole Yasasi, iiniversitelerin
arastirma sonuglarini ticarilestirme siirecini tesvik etmek amaciyla énemli bir doniim
noktast olmustur (Aksoy v.d., 2022). Bu yasa, iiniversitelerin arastirma ve gelistirme
sonuglarinin ticari degerini arttirmay1 hedeflemistir. Bayh-Dole Yasasi, iiniversitelerin
federal hiikiimetle is birligi icinde yaptiklar1 arastirma projeleri sonucunda elde ettikleri
buluslarin patentlenmesine ve bu buluslarin ticarilestirilmesine olanak tanimistir. Bu
yasayla liniversiteler, arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan buluslar
kendileri i¢cin degerlendirme ve ticarilestirme hakkina sahip olmuslardir (Mine v.d.,
2003).

Bu durum, tniversitelerin gelir kaynaklarini ¢esitlendirmelerine, aragtirma projelerine
daha fazla yatirim yapmalarina ve elde ettikleri buluslar1 endiistriyle is birligi yaparak
ticarilestirmelerine olanak saglamistir (Graff v.d., 2002). Teknoloji transfer ofisleri, bu
siirecte iiniversitelerin aragtirma sonuglarini patentlenme, lisanslama, girisimcilik
faaliyetleri ve enddistri ile is birligi gibi konularda destek saglamak tizere kurulmuglardir
(Carlsson v.d., 2002). Bu yasa, girisimciligi liniversiteler i¢in 6nemli bir 6ncelik haline
getirerek, arastirma ve inovasyonun ekonomik degere doniismesini tesvik etmis ve
tiniversitelerin toplum igindeki konumunu giiclendirmeye yardimci olmustur. Bagka
iilkelerde de benzer dilizenlemeler, {iniversitelerin aragtirma  sonuglarinin
ticarilestirilmesini tesvik etmek ve girisimciligi desteklemek i¢in uygulanmaktadir
(Seker, 2018). Akademisyen girisimciler, tiniversitelerde veya arastirma kuruluslarinda

gorevli olan arastirmacilar veya 6gretim liyeleridir. Bu kisiler, sahip olduklar1 akademik
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bilgi ve aragtirma birikimini kullanarak ticari faaliyetlere doniistiirebilen, yeni isletmeler
veya girisimler baglatan kisilerdir. Akademisyen girisimciler, yaptiklar1 akademik
arastirmalar veya buluslar {izerine ¢alisarak bu bilgiyi ticari bir degere doniistiirebilirler.
Ornegin, bir akademisyen belirli bir alanda yaptig1 bilimsel arastirma sonucunda yeni bir
bulus veya teknoloji gelistirebilir. Bu bulus, bir iiriin veya hizmetin temelini olusturabilir
ve ticari olarak kullanilabilir duruma getirilebilir (Arslan ve Ozmodanl1, 2020).

Akademisyen girisimciler genellikle bu buluslarindan veya arastirmalarindan tiiretilen
fikirleri, teknolojileri veya iirlinleri kullanarak yeni sirketler kurabilirler. Bu sirketler,
ticari bir faaliyet yliriiterek bu yeni buluslar1 pazarlayabilir, lisanslayabilir veya bu
teknolojileri kullanarak yeni lirlinler gelistirebilirler. Akademisyen girisimciler, ticari
diinyada basarili olabilmek i¢in genellikle girisimcilik ve isletme konusunda bilgi sahibi
olmanin yani sira, teknik bilgi ve arastirma deneyimlerini ticari bir degere
doniistiirebilecekleri stratejik planlama ve pazarlama becerilerine de sahip olmalidirlar.
Bu sekilde, akademik caligmalarini ticari bir basartya doniistiirme potansiyeline sahip

olabilirler (Cagiran v.d., 2019; Dagistan v.d., 2019).

2.3.8. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik, gelismekte olan bir kavram olup, baslangigta girisimcilik bireylerin
kendi sermayeleriyle is kurmalar1 olarak tanimlaniyordu. Sosyal girisimcilik, ekonomi
politikalar1 agisindan ilk ¢ikisinda fazla itibar gormese de son yillarda bir¢cok devlet
politikasinin i¢ginde yer almaya baglamistir (Ebru, 2015).

Sosyal girisimcilik, modern, bilingli ve sistemli yaklasimlarla ortaya ¢ikmaktadir ancak
sosyal girisimcilik drneklerini inceleyen ¢aligmalarin sayisi sinirlidir. Sosyal sermayeye
sahip olan sosyal girisimcilerin giinlimiiz diplomasisindeki 6nemi artmaktadir.
Girigimciler, toplumun ihtiyacglarina odaklanarak ¢oziimler iiretirler. Bu ¢oziimler, yasam
kalitesini yiikseltir ve toplumsal sorunlarin ele alinmasina katki saglar. Sosyal
girisimcilik, sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve ¢evresel agidan da toplumun

gelisimine biiyiik katkida bulunur (Yunus v.d., 2021).

2.3.9. i¢ Girisimcilik

Mevcut bir organizasyon veya kurulus i¢indeki bireylerin veya calisanlarin, yenilikgi
fikirleri 6ne silirme, yeni projeler gelistirme ve bu projeleri uygulama siirecidir. Bu
yaklasim, organizasyon i¢indeki ¢alisanlarin girisimei davraniglar sergilemesi ve yeni

fikirleri hayata ge¢irme ¢abasi olarak tanimlanir (Amo, 2010).
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I¢c girisimcilik, genellikle biiyiik sirketlerde, kurumsal yapilar icinde calisanlarin
gelistirdikleri yenilikgi fikirlerle is siireclerini iyilestirmeyi veya yeni iiriin ve hizmetler
olusturmay1 hedefler. Bireylerin organizasyon ig¢indeki girisimci ruhlar1 ve yaratict
diisiinceleri, organizasyonun genel performansini ve rekabet giiciinii artirabilir (Tugrul ve
Veysel, 2008).

Bu tiir i¢ girisimcilik, organizasyonlarin rekabetci olabilmesi ve degisen pazar kosullarina
uyum saglayabilmesi i¢in 6nemli bir faktordiir. Calisanlarin girisimci davranislar
sergilemesi ve yenilik¢i fikirler iiretmesi, organizasyonun biiylime ve basari yolunda
onemli bir unsurdur. I¢ girisimcilik, organizasyon icindeki esneklik, inovasyon ve
degisime acgik bir kiiltlirlin olusturulmasina da katki saglar. Bu yaklasim, ¢alisanlarin
potansiyellerini kesfetmelerini, yaratic1 ¢éziimler bulmalarini ve organizasyonun genel
performansina katkida bulunmalarim1 tesvik eder. Bu da hem organizasyonun ig
dinamiklerini gelistirir hem de genel ekonomik gelismeye katki saglayabilir (Naktiyok
v.d., 2004). Gifford Pinchot'un tanimina gore i¢ girisimci, kurum veya organizasyon
icinde mevcut 1§ yapis sekillerini veya is siireclerini gelistirmek, yeni fikirleri hayata
gecirmek veya yenilik¢i projeleri baglatmak gibi sorumluluklari iistlenen kisidir.
Pinchot'un tanimi, i¢ girisimciyi sadece yeni bir is kurma amaci gilitmeyen, mevcut
organizasyon i¢inde farkli bir bakis acisiyla hareket eden ve yenilik¢i fikirleriyle
organizasyonun gelisimine katkida bulunan bir figiir olarak tanimlar (Buekens v.d.,
2014). Bu kisiler, isletme i¢indeki geleneksel yapiy1 sarsmadan veya radikal degisiklikler
getirmeden, mevcut sistemlerin veya is modellerinin iyilestirilmesi ve organizasyonun
stirdiiriilebilirliginin artirilmast i¢in ¢aba gosterirler. Bu sekilde, calisanlar daha yaratici
ve inovatif olmaya tesvik edilir, boylece organizasyonun genel basarisina katki saglanir
(Kesen, 2016).

Bu yaklasim, i¢ girisimciligi sadece yeni bir is girisimciligi olarak degil, mevcut
isletmelerde veya kurumlarda inovasyonu tesvik eden, yaratici fikirleri hayata gegiren ve
is yapis sekillerini iyilestirmek icin ¢aba gosteren bir yapi olarak ele alir. Bu durum,
organizasyonlarin rekabet giiciinii artirarak siirekli gelisimi hedefler (Gifford Pinchot III,
1987). I¢ girisimcilik kavramu, bir orgiitiin veya sirketin karlilik, kendini yenileme, bilgi
edinme ve uluslararasi basar1 gibi hedeflere ulagsmak icin i¢indeki ¢alisanlar1 yenilikg¢i
diisiinmeye ve harekete ge¢meye tesvik etme anlayisini ifade eder (Sarkar, 2006). I¢
girisimcilik, kurum i¢inde girisimci bir kiiltiir olusturma, inovasyonu tesvik etme ve

caligsanlarin yaratici potansiyelini ortaya ¢ikarma fikrine dayanir (Park v.d., 2014).
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2.3.10. Yenilik¢i Girisimcilik

Girigimcilik ve inovasyon, ekonomik kalkinmaya onemli 6l¢iide katkida bulunabilir.
Ampirik c¢alismalar, inovasyon ve girisimciligin ekonomik biiylime ve kalkinma
siireclerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ancak, bu etkinin iilke kalkinma
asamalarina gore degisebilecegi belirtilmektedir (Wong v.d., 2005). Gelismis tilkelerde,
inovasyon ve girisimcilik genellikle ekonomik biiyiimeyi destekler ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 tesvik eder. Bu iilkelerde, yeni teknolojilerin kesfi, liretim stireglerindeki
tyilestirmeler, yeni pazarlarin olusturulmasi ve rekabetgilik artisi gibi faktorler ekonomik
biiylimeyi tetikleyebilir (Wennekers v.d., 1999).

Ancak, gelismekte olan veya diisiik gelirli iilkelerde bu etki farklilik gdsterebilir. Bu
iilkelerde, girisimcilik ve inovasyon genellikle sinirli kaynaklar, altyapi eksikligi, finansal
engeller ve egitim diizeyindeki zayifliklar gibi faktorlerden etkilenebilir (Rashid, 2019).
Bu nedenle, bu tiir iilkelerde inovasyon ve girisimcilik desteklenmeli ve bu alanlarda

kapasite gelistirmeye yonelik politikalar uygulanmalidir (Altenburg, 2009).

Kisacasi, girisimcilik ve inovasyonun ekonomik kalkinmaya olan etkisi, bir iilkenin
ekonomik ve sosyal yapisina, kaynaklarina, teknoloji seviyesine ve kurumsal yapilarina
bagli olarak degisebilir. Bu nedenle, her iilke kendi kosullarin1 dikkate alarak bu alanlara
odaklanmali ve kalkinma stratejilerini buna gore belirlemelidir (Acs v.d., 2008). Bu
stratejiler, ekonomilerin kalkinma siireglerindeki farkli evreleri ve odaklandiklar1 alanlari
temsil etmektedir. Ulkeler genellikle bu asamalardan birinde yer alirken, bazilar1 bir

asamadan digerine gegerken bazilari ise belirli bir asamada takil kalabilir.

Uretkenlik diizeyinin iiretim diizeyini belirledigi hipotezi, ekonomik teori i¢inde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Uretkenlik, bir ekonominin kaynaklar1 kullanma ve iiretim siirecinde
etkinligidir. Yani, birim zamanda ne kadar ¢ok tiretim yapilabilirse, iiretkenlik o kadar
yiiksek olur. Uretkenlik arttikca, ekonomi daha fazla mal ve hizmet iiretebilir, bu da
genellikle refahin artmasi ve ekonominin biiylimesiyle sonuglanabilir (Abramovitz,
1979). Dolayisiyla, tiretkenlik diizeyi, ekonominin biiytikligi, gelir seviyeleri ve refahin
belirlenmesinde 6nemli bir faktordiir. Ayrica literatiirde degisen kosullara bagli olarak
gdcmen girisimciligi, azinlik girisimeiligi, etnik girisimcilik ve diaspora girisimciligi gibi
kavramlar, giiniimiizde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir (Spash v.d., 2021). Bu

kavramlar, belirli bir etnik, kiiltiirel veya sosyal gruba mensup olan bireylerin girisimcilik
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faaliyetlerini tanimlar. Ornegin, gogmen girisimciligi, bir iilkeden baska bir iilkeye gog
etmis bireylerin, yeni yerlestikleri toplumlarda isletmeler kurma veya girisimcilik
faaliyetlerinde bulunma siirecini ifade eder. Azinlik girisimciligi ise belirli bir iilkede
niifusun azinlikta olan bir kesimi tarafindan yiiriitiilen girisimcilik faaliyetlerini tanimlar.
Bu girisimcilik tiirleri, kiiltiirel ¢esitliligin ve farkliliklarin ekonomiye olan etkisini
yansitir (Raimi v.d., 2023). Etnik, kiiltiirel veya sosyal gruplara mensup girisimciler,
genellikle kendi toplumlarina 6zgii ihtiyaglar1 ve talepleri karsilayacak isletmeler kurarak
ekonomik kalkinmaya katkida bulunurlar. Bu girisimciler, farkli bakis agilar1 ve
deneyimleriyle yenilik¢i ¢oziimler sunabilir ve ekonomik biiyiimeye katki saglayabilirler.
Bu nedenle, bu tiir girisimciliklerin artis1, ekonomik cesitlilik ve inovasyon potansiyeli

acisindan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir (Murat v.d., 2017).

2.4. GIRISIMCILiIGIN ONEMi

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis, girisimcilik kavramini, tarih boyunca pek ¢ok
teorisyenin cabasiyla tanimlanmis ve isletme ile iktisat literatiirlinde en 6nde gelen
konulardan biri haline getirmistir (Semra, 2004). Girisimciligi 6nemli kilan faktorler
arasinda rekabet giicli, istthdam yaratma, siirdiiriilebilir istihdam, kaliteli iiretim ve
ekonomik gelisime katki yer alir. Rekabetin ve verimliligin artmasi birbirini etkileyen
unsurlardir ve bu siireg, tiiketicilere daha nitelikli, ekonomik ve ¢esitli {irlinler sunma
gerekliligini vurgular. Girisimcilik, kaliteli, uygun fiyath ve genis bir iiriin yelpazesiyle
tiikketicilere fayda saglamanin kilit bir unsuru haline gelmistir (Zhakupov v.d., 2023).
Girisimciligin yiikselisi, daha biiyiik rekabet ve liretkenlik artisiyla birlikte gelerek
ekonomik gelisime biiyiik katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, girisimcilik; tliketiciye
fayda saglamanin, daha genis, daha ekonomik ve daha nitelikli iiriinlerin liretimiyle
dogrudan baglantilidir ve giinlimiiz ekonomisinin temel bir dinamigi olarak ©ne
cikmaktadir (Hasan ve Hasan, 2011).

Girigsimcilik, bireylerin risk alma, firsatlar1 takip etme, gerceklestirme ve yenilik yapma
stirecine verilen bir sifattir. Girisimci, baglattig faaliyetlerin olasi sonuglarini 6ngéren ve
bu sonuclardan dogacak riski iistlenmekten ¢ekinmeyen kisidir. Bu 6zellikteki bireyler
sadece ekonomik alanda degil, sanat, bilim veya herhangi bir mesleki faaliyette kendi
rutinlerinin digina ¢ikarak risk tasiyan islere girebilirler. Insanligi ileriye tasiyan
gelismeler genellikle bu tiir riskleri goze alan girisimciler tarafindan ortaya ¢ikar. Bu

baglamda, girisimci; iiretim faktorlerini bir araya getirerek ekonomik ve hizmet {iretimi
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icin gereken girisimi baglatan, bu siirecte iiretim i¢in gerekli finansman kaynaklarini
bulan ve iiretimin degerlendirilecegi pazarlari kesfeden kisi olarak tanimlanir (Dilek,
2007). Bu, girisimciligin yalnizca ekonomik alanda degil, farkli alanlarda da 6nemli bir
rol oynadigini ve toplumsal ilerlemeye katki sagladigini gostermektedir. Girisimcilik,
bircok acidan Onemli bir rol oynamaktadir. Girisimciligin 6nemini agiklayan bazi
noktalar; Girigimcilik ve inovasyon, siirdiiriilebilir bir yasam i¢in birbiriyle i¢ ice gecmis
kritik faaliyetlerdir. Temelde yeni bir seyler yaratip basariyla pazara sunmaktir.
Inovasyon, rekabet avantaji saglayan girisimsel faaliyetlerin dziidiir ve girisimcilik ise
inovasyonu pazara tasimanin bir yoludur (Dabbous v.d., 2023). Inovatif girisimcilikte,
girisimcilik inovasyonu Pazar firsatlarina doniistiirme veya rekabet avantaji olusturma
stirecini igerir. Girisimciler, yeni fikirler, {irtinler ve hizmetler gelistirerek yenilik ve
inovasyonu tesvik ederler. Bu yenilikler, ekonomik biiyiimeyi ve ilerlemeyi destekler.
Girisimciler, mevcut ¢ozlimleri gelistirme veya tamamen yeni ¢Oziimler bulma
konusunda oncii bir rol oynarlar. Bu siire¢, akademik agidan akici ve yaratici bir dil ile
aciklanabilir (Sevtap, 2018).

Girisimciler, yeni isletmeler kurarak istihdam olusturur. Istihdam, ekonomik kalkinmanin
temel unsurlarindan biridir ve issizlik sorununu azaltmada 6nemli bir rol oynar.
Girisimciler, is firsatlar1 yaratarak insanlara istihdam imkanlari sunarlar (Hasan and Nisa,
2024). Girigimciligin isttihdam olusturma ve ekonomik biiylimeye katki saglama roli
genel olarak bilinen bir gergektir. Bu durum, iktisadi literatiirde girisimcilige verilen
onemi artirmigtir (Ahmetaj v.d., 2023). Glinlimiizde girisimcilik teorisi, girisimciligi yeni
isletme kurma siireci olarak ele alirken, istihdam olusturma ve ekonomik biiyiimeyi
saglamada ekonomilerin temel itici giicii olarak vurgulamaktadir. Bu yaklasim,
girisimcilerin ekonomik canlilik ve istihdam artis1 konularinda 6nemli bir rol tistlendigini
ve bu yolla topluma katki sagladigin1 gostermektedir (Slavica v.d., 2020).

Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve igsizlikle miicadelede temel bir ¢6ziim yolu olarak
kabul edilir. Girisimciler, ekonomik biiyltimenin ve issizligin itici giicli olarak 6ne ¢ikar.
Ozellikle az gelismis iilkelerdeki en biiyiik sorunlardan biri issizliktir ve bu genellikle
yeni yatirimlarimn yapilmamasindan kaynaklanir. Issizligi azaltmanin en etkili yolu,
bireylerin kendi islerini kurmalarini tesvik etmektir. Bu nedenle, girisimci sayisinin
artmast, istihdam oraninin yiikselmesine katkida bulunur. Ayrica, girisimcilerin artmasi
toplumsal refah diizeyini ve yasam kalitesini iyilestirir (Ilter v.d., 2006).

Girigimciler, bilim ve teknolojiyi kullanarak bu alanlara kaynak aktarip gelismelerine

onciilik etmenin yami sira uluslararasi alanda kendi {ilkelerini tanitarak reklamini
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yaparlar. Ayrica, atil durumda olan potansiyelleri harekete gecirerek, bunlarin bosa
harcanmasin1 Onlerler. Girisimcilerin bu sekilde faaliyet gostermesi hem ekonomik
acidan hem de toplumsal olarak fayda saglayarak genel olarak bir ilerleme ve doniistim
saglar (Cogiircii, 2016).

Tiirkiye, 1980'lerden itibaren koklii bir politika degisikligi gergeklestirmistir. Bu
donemde ekonomi liberallestirilerek dis ticaret ve rekabete kapilar acilmis, devletin
ekonomik iiretimdeki rolii 6zellestirme yoluyla azaltilmistir. Bu degisikliklerin ekonomik
yasamdaki bir diger etkisi, 6zel yatirim ve girisimlerin 6niindeki engellerin kaldirilmasi
ve yatirim firsatlarinin ¢esitliliginin artmasi olmustur. Sonraki yillarda hiikiimetler,
ekonomik biiyiimeyi desteklemek, ozellikle istihdami artirmak ve yoksullugu azaltmak
amaciyla yatirirm ve girisimciligi tesvik eden politikalar izlemislerdir. Bu dogrultuda,
girisimcilik ve yatirnm ortamini iyilestirecek hukuki, ekonomik ve biirokratik adimlar
atilmig; ayrica hem yerli hem de yabanci girisimcilere cesitli tesvikler ve kolayliklar
saglanmistir (Kusat, 2015). Girisimcilik, ekonomik biiylimenin 6énemli itici gliglerinden
biridir. Yeni isletmelerin kurulmasi, yeni pazarlarin olusturulmasi ve iiretim siireclerinin
gelistirilmesi ekonomik biiylimeyi destekler. Girisimciler, ekonomik aktiviteyi artirir,
gelir diizeyini yiikseltir ve ekonomik refahi artirir. Bu baglamda, girisimciligin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi, Tirkiye'nin ekonomik biiyiimesi ve gelismesi acisindan

onemli bir rol oynamaktadir (Demirdag v.d., 2023).

2.5. GIRISIMCI OLMA NEDENLERI

Girisimcilik, pazardaki firsatlarin is fikrine donistiiriilerek yeni is ve isletmelerin
olusturdugu hareketli bir siirectir. Bu siirecin en 6nemli unsuru olan girisimcinin, gesitli
nedenlerle girisimcilik yaptigr goriilmektedir (Favour v.d., 2024). Kariyer se¢iminde
etkili olan faktorler oldukga ¢esitlidir ve her biri bireyin tercihlerini sekillendirmede
onemli rol oynar. Uretime katilma ve istihdam ¢agindaki gengler icin etkileyen unsurlar
sunlar olabilir (Temel, 2006):
e Toplumsal cevrenin etkisi: Kisinin yetistigi toplumun Kkiiltiirel, sosyal ve
ekonomik ozellikleri, cevresel etkiler kariyer se¢iminde belirleyici olabilir.
e Ulkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler: Ekonomik kosullar ve
teknolojik ilerlemeler, belirli mesleklerin talebini ve istihdam olanaklarini

etkileyebilir.
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e Meslegin toplumdaki yeri, getirisi ve talebi: Bir meslegin toplum icindeki statiisti,
maddi getirisi ve talep durumu, kariyer seciminde 6nemli bir faktor olabilir.

e Ailenin sosyal ve ekonomik durumu, beklentileri ve diisiinceleri: Aile, bireyin
kariyer tercihlerinde 6nemli bir etkendir. Ailenin ekonomik durumu, beklentileri
ve Onerileri kariyer se¢imini etkileyebilir.

e Egitim ve okul tiirii, basar diizeyi ve 6gretmen etkileri: Egitim seviyesi, 6§renme
basarisi, 6gretmenlerin yonlendirmeleri, kariyer se¢ciminde belirleyici olabilir.

e Yasitlarin/akranlarin etkileri: Arkadas ¢evresi ve yasitlarin tercihleri, bireyin
kariyer seciminde etkili olabilir.

e Meslek hakkindaki bilgi diizeyi: Bir meslek hakkinda sahip olunan bilgi diizeyi
bireyin o meslegi segme olasiligini etkileyebilir.

e (alisma aliskanlig1 ve mesleki olgunluk diizeyi: Calisma disiplini, yetiskinlik
diizeyi ve sorumluluk alma kapasitesi, kariyer tercihlerini sekillendirebilir.

e Yas, cinsiyet, fiziksel ve zihinsel 6zellikler: Yas, cinsiyet ve bireyin fiziksel
zihinsel 6zellikleri, baz1 meslekleri tercih etme egilimini etkileyebilir.

e Kisinin hayal ve istekleri, benlik kavramu, ilgileri, 6zel yetenek ve zekasi bireyin
kisisel hedefleri, ozellikleri, ilgi alanlari, 6zel yetenekleri ve zekasi, kariyer

tercihlerini etkileyebilir.

Girigimcilik kariyeri tercihinde de belirleyici olan birgok faktér bulunmaktadir. Bunlar,
girisimcilik  yolunda adim atan bireylerin motivasyonlarin1 sekillendiren temel
unsurlardan bazilaridir (Batool v.d., 2023). Girisimcilik genellikle kar elde etme arzusu
ve finansal bagimsizlik hedefleriyle dogar. Girisimciler, kendi islerini kurarak daha 6zgiir
bir caligma ortami ve ¢alisma saatleri olusturma arzusunu tagirlar. Ayni zamanda, bir statii
elde etme veya toplum i¢inde belirli bir konuma ulasma hedefiyle de iliskilendirilebilirler.
Islerini kendilerinin kontrol etme ve bagimsiz kararlar alma 6zgiirliigiine sahip olma
istegi, girisimcilerin 6nemli motivasyon kaynaklarindan biridir (Gémez v.d., 2024). Daha
ylksek gelir elde etme hedefiyle yakindan iliskili olan girisimcilik, kendi islerinin sahibi
olma arzusuyla da gii¢lenir. Girisimciler, hedeflerine ulagsma, yenilik yapma ve basarili
olma arzusu tasirken, bazi durumlarda girisimcilik bir zorunluluk haline gelebilir; is
bulma zorlugu gibi belirli kosullar altinda girisimcilik i¢in bir motivasyon kaynagi
olabilir. Ayrica, girisimciler, isleri aracilifiyla topluma fayda saglama amaci tagiyabilirler
ve kisisel deneyimler ile ge¢mis, girisimcilik seriivenine yon verebilir. Bu unsurlar,

girisimciligin 6nemli motivasyonlarini olusturur ve girisimcilerin yola ¢ikarken ve

20



islerini biiyiitiirken lizerinde durduklar1 temel faktorler arasindadir (Cemal, 2013).

Daha kapsamli bakacak olursak; Kendi isini kurmak, kendi isletmenin sahibi olmak,
herhangi bir isverenin yaninda calismadan ozgiirce yetenekleri ortaya koyabilmek.
Istedigi bir iste, istekleri dogrultusunda ¢aligma olanagina sahip olmak. Beklentileri
dogrultusunda para kazanmak ve belirli gelir seviyesinde yasamak (Mahmut, 2016).
Baska insanlarin goérmedigini gérmek, yeni firsatlar yakalamak ve bu firsatlardan
yararlanabilmek i¢in igyeri, magaza, diikkan vs. agmak. Girigimci kisilik 6zelliklerine
sahip kisilerin ozellikleri diger bireylerden farkli kisilik 6zelliklerine sahip olduklar
goriilmektedir. Genellemeye bakildiginda basarili ve basarisiz girisimcilik faaliyetlerinde
girisimcilerinin niteliklerinin son derece onem arz ettigi goriilmektedir (Yunus v.d.,

2021).

2.6. BASARILI GiRiSIMCININ NITELIKLERI

Basarili bir girisimci olmak ve isletmeyi basarili bir sekilde yonetmek ig¢in iizerinde
durulmasi gereken bir dizi dnemli husus vardir. lk olarak, isini sifirdan kurarken temel
unsurlar1 6zenle olusturmak ve baslangi¢ adimlarina dikkatlice odaklanmak 6nemlidir.
Miisteri ihtiyaclarin1 dikkatlice analiz ederek, bu taleplere uygun iiriin veya hizmetler
gelistirmek basarili bir isletme i¢in kritik bir unsurdur (Grimsgaard v.d., 2022). Girisimci,
isiyle ilgili kararlar1 kendinden emin bir sekilde almali ve kararli olmalidir. Satigin yani
sira miisteri memnuniyeti ve miisteri iliskilerine de biiyiik 6nem vermelidir. Dogru
personel secimi ve etkili yonetim, isletmenin performansi i¢in kritik dneme sahiptir.
Islerin zamaninda ve dogru sekilde yapilmasina 6zen gdstermek, basari i¢in hayati nem
tasir (Zhao v.d., 2023). Onceki deneyimleri analiz ederek, bu deneyimlerden ders
cikarmak ve gelecekteki kararlarin1 bu deneyimlere dayandirmak gerekir. Kendini stirekli
gelistirmek i¢in aragtirma yapmak, gézlemlemek ve diger insanlarin deneyimlerinden
faydalanmak, basarili bir girisimcinin olmazsa olmazidir. Zorluklarla basa c¢ikma
yetenegi ve pes etmemek, girisimciligin temel taslarindandir. Son olarak, kendini
gergeklestirme arzusuyla hareket etmek, girisimciyi hedeflerine ulagtiracak 6nemli bir
motivasyon kaynagidir (Ozlem, 2013).

Girisimciligin temel unsurlar1 ve basarili bir girisimci olmanin 6nemli 6zellikleri arasinda

degerlendirilen bir dizi nitelik ve yetenekler vardir:

21



e Sorumluluk duygusu: Girisimciler genellikle islerinde sorumluluk sahibi olurlar ve
isletmelerinin basarisi i¢in gereken adimlar1 atmaktan kaginmazlar.

e Karar verme yetisi ve kararlilik: Girisimciler genellikle hizli ve etkili kararlar
alirken, bu kararlar1 uygulama konusunda kararlilik gosterirler (Michael A. Hitt
v.d., 2005).

e Yenilik¢ilik ve 6zgilinliik: Girisimciler, sira dis1 fikirler liretebilme ve yenilikei
¢oziimler bulabilme yetenegine sahiptirler (Ozkul v.d., 2007).

e Iletisim becerileri: Iyi iletisim yetenekleri, girisimcilerin islerini etkili bir sekilde
yonetmelerine ve ig birligi yapmalarina yardimer olur (Esen, 2009).

e Siirekli egitime acgiklik: Girisimciler, siirekli olarak 6grenmeye ve gelismeye acik
olup, yeni bilgileri ve fikirleri benimserler (Hitt v.d., 2005).

e Ogzgiiven: Ozgiiven, girisimcilerin hedeflerine ulasma konusunda motive
olmalarini saglar (Ozkul v.d., 2007).

e Amag belirleme ve ¢aba harcama: Amaclar1 dogrultusunda caba sarf etme ve
hedeflerini biiylitme istegi, girisimcilerin basarisinda 6nemli bir etkendir.

e (aliskanlik ve tiretkenlik: Girisimciler genellikle ¢aliskan ve iiretken olup, islerine
odaklanma ve onlar1 biiyiitme konusunda kararhidirlar (Esen, 2009).

e Giivenilirlik: Giivenilirlik, girisimcilerin miisterileri ve is ortaklar1 tarafindan
takdir edilmesini saglar.

e Firsatlar1 gérme ve yonetme: Girisimciler, farkli acilardan bakarak ve yenilik¢i
diisiinerek, baskalarinin goremedigi firsatlar1 degerlendirme konusunda basarili

olabilirler.

Bu nitelikler, girisimcilik literatiiriinde ve aragtirmalarinda genellikle vurgulanan 6nemli
ozelliklerdir ve bagarili bir girisimcinin sahip olmast gereken temel 6zellikler arasinda
yer alir. Bozkurt ve Alpaslan (Ozlem, 2013) tarafindan yapilan arastirma, girisimcilerin
sahip olmasi gereken temel kisilik ozelliklerini ve basarili girisimcilerin 6zelliklerini
vurgulamaktadir. Girisimcilerin iglerinde diirtistliik ve etik degerlere bagli kalma 6zelligi
onemlidir. s etigi ve ticari ahlaka nem veren bir yaklasim, girisimcilerin uzun vadeli
basartya ulagmasina yardimci olabilir. Kendine giivenme, girisimcilerin kararlarim
rahatlikla alabilmelerine ve islerinde daha etkili olmalarina yardimci olur. Risk alma
yetenegi, girisimcilikte karsilagilan belirsizliklerle basa ¢ikma ve firsatlar1 degerlendirme
acisindan 6nemlidir (Ahmed v.d., 2021). Yenilik¢i diisiinme becerisi, girisimcilerin

rekabetci ve yenilik odakli olmalarina yardimei olabilir. Kendi basina karar verebilme
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yetenegi, girisimcilerin hizl1 ve etkili bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir. lyi
iletisim ve iligki kurma yetenegi, girisimcilerin is diinyasinda etkili olmalarina katkida
bulunabilir (Zabelina v.d., 2021). Ilkelerine ve degerlerine baglilik, girisimcilerin uzun
vadeli basariya ulagsmalarina yardimci olabilir. Piyasa firsatlarin1 degerlendirme ve
bunlar1 avantaja doniistiirme yetenegi, girisimcilerin rekabet avantaji elde etmelerine
yardimci1 olur. Basarili girisimcilerin kisilik 6zellikleri agisindan ise arastirmalar
asagidaki nitelikleri vurgulamaktadir: Yeniliklere agik olmak ve degisimleri takip etmek,
basarili girisimcilerin 6zelliklerindendir (Salmony v.d., 2022). Problemleri Kolayca
Cozebilme: Sorunlara ¢oziim bulma ve esneklik, basarili girisimcilerin isleyislerinde
Oonemli bir yere sahiptir. Firsatlar1 degerlendirme ve bunlart isletme igin avantaja
doniistiirme yetenegi, basarili girisimcilerin giliclii yanlarindandir (Boldureanu v.d.,
2020). Gelismis iletisim Becerileri: Iyi bir iletisim, is diinyasinda etkili olma ve is birligi
yapma yetenegini artirabilir. Proaktif Hareket Edebilme: Onleyici ve girisken olma,
basarili girisimcilerin 6zelliklerindendir. Duygusal Zeka: Empati kurma, insan iliskilerini
yonetme ve duygular1 anlama yetenegi, basarili girisimcilerin 6zellikleri arasindadir.
Kararlarinda Israrct Olabilme: Iyi girisimciler, kararlarinda tutarlihk ve kararlilik
gosterebilme yetenegine sahiptir. Bu nitelikler, girisimcilikte basari icin 6nemli kabul
edilen ve girisimcilerin sahip olmasi gereken temel 6zelliklerdir. Hisrich ve Peters (2001)
tarafindan yapilan belirlemelere gore, basarili girisimcilerin sahip olmalar1 gereken temel
beceriler li¢ kategoride degerlendirilmistir (Hisrich v.d., 2001). Teknik Beceriler,
Girisimcilerin belirli bir alandaki uzmanlig1 ve bilgi birikimi olan teknik becerilere sahip
olmalar1 6nemlidir. Bu beceriler, girisimcinin isletme alanindaki uzmanligini, iiriin veya
hizmete iliskin teknik bilgiyi, pazarlama stratejilerini, finansal yonetimi ve operasyonel
siirecleri igerebilir (Sampene v.d., 2012). Yonetsel Beceriler, Yonetim becerileri,
girisimcinin isletmeyi etkili bir sekilde yonetebilme kabiliyetini icerir. Bunlar, zaman
yonetimi, i planlama, organizasyonel beceriler, stratejik diislinme yetenegi, problem
¢cozme ve karar alma yetkinliklerini kapsar (Jardim, 2021). Bireysel Beceriler, Bireysel
beceriler, girisimcinin kisisel niteliklerini ve etkili is yapma kapasitesini ifade eder. Bu
beceriler arasinda liderlik, iletisim, takim calismasi, motive etme, risk alma yetisi,
esneklik, adaptasyon ve duygusal zeka yer alabilir. Bu ii¢ beceri kategorisi, basarili bir
girisimcinin sahip olmasi gereken ve girisimcilik silirecinde 6nemli olan temel
yetkinlikleri temsil etmektedir. Bu becerilerin birlesimi, girisimcinin isletmesini
yonetme, gelistirme ve stirdiiriilebilir bagar1 elde etme konusundaki yetkinligini belirler

(Sonmez v.d., 2014).
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Robinson'un (2014) yaptig1 c¢alismalar ve derlemeler dogrultusunda, basaril
girisimcilerin kisilik 6zellikleri ve karakteristik 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir.
Basaril1 bir girisimci olmak i¢in iizerinde durulmasi gereken onemli hususlardan biri
tutkulu olmaktir (Chakraborty v.d., 2021). Girisimciler, islerine ve projelerine karsi
biiylik bir tutku ve baghlik gosterirler; bu tutku, onlarin islerine olan inanglarini ve
kararliliklarint artirir.  Belirsizliklere karst hosgoriili bir yaklagim sergilemek de
onemlidir; girisimciler, belirsizlik ve risk i¢ceren durumlara esnek olabilir ve bu durumlari
firsat olarak gorebilirler. Vizyon sahibi olma, basaril1 girisimcilerin uzun vadeli hedeflere
ve biiyiik bir vizyona sahip olmasini saglar; bu vizyon, islerini yonlendiren temel bir
faktordiir. Kendine inanma ve glivenme, girisimcilerin 6zgiivenle hareket etmelerini, risk
almay1 ve kararlilikla hedeflere ulagsmay1 saglar (Reid v.d., 2022). Azimli olma, engellerle
karsilasildiginda pes etmemek ve kararlilikla hedeflere ulasmak igin gosterilen ¢abay1
ifade eder; basarili girisimciler zorluklar karsisinda direnglidirler. Esnek davranabilme,
degisen durumlara ve yeni kosullara kolayca adapte olmay1 saglar ve girisimcilerin hizla
degisen is diinyasinda basarili olmalarima yardimci olur (O’Connor v.d., 2001). Son
olarak, yeniliklere acik olma, basarili girisimcilerin siirekli olarak yeni fikirlere ve
inovasyona acik olmalarin1 gerektirir. Bu ozellikleri, islerini gelistirmek ve yenilik¢i
coziimler lretmek i¢in kullanabilirler girisimcilerin basarilarina katkida bulunan ve
girisimcilik siireglerinde 6nemli bir rol oynayan karakteristik 6zelliklerdir. Bu nitelikler,
girisimcilerin islerini yonlendirmeleri, biiyiitmeleri ve siirdiiriilebilir basar1 elde etmeleri

icin 6nemli bir temel olusturabilir (Elia v.d., 2020; Shahzad v.d., 2021).

2.7. GIRISIMCILIKTE BASARISIZLIK NEDENLERI

Girigimcilik faaliyetlerinde basarisizlikla karsilagilmasina sebep olacak ve girisimcilik
faaliyetinde basarisizlikla karsi karsiya kalmis girisimcilerin girisimcilikten sogumasina,
bir daha girisimcilik faaliyetlerinde bulunmamasi, yeni bir faaliyet icerisinde bulunulacak
ise daha on yargili ve mesafeli davranmasina yol agacaktir (Yakupoglu, 2018).
Girisimcilik faaliyetlerinin sonucunda olusan isletmelerin basarisizlig1, ¢esitli paydaslar
ve cikar gruplart i¢in 6nemli sorunlara neden olabilir. Basarisizlik durumunda, bu
durumdan etkilenen farkli paydas gruplari sunlar olabilir (Dmytriyev v.d., 2021; Mitchell
v.d., 2021):

Hissedarlar, yatirimlarinin kaybina ugrayabilirler. Basarisizlik durumunda, yatirimlarinin

deger kaybetmesi veya tamamen kaybolmasi, mali agidan 6nemli kayiplara neden olabilir
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(Kahupi v.d., 2021). Isletmenin kapanmasi veya basarisiz olmasi durumunda, ¢alisanlar
islerini kaybedebilirler. Bu durum, onlarin maddi giivencelerini kaybetmelerine ve
issizlik sorunu ile karsi1 karsiya kalmalarina neden olabilir. isletmenin kapanmasi,
tedarik¢iler i¢in beklenmedik bir gelir kaybina yol agabilir (Liu, 2020). Tedarikgiler,
alacaklarini tahsil etme konusunda zorluklar yasayabilirler. Miisteriler: Miisteriler, tercih
ettikleri {irlin veya hizmete erisimlerini kaybedebilirler. Bu durum, miisteri
memnuniyetini olumsuz etkileyebilir ve giiven kaybina yol agabilir (Mitchell v.d., 2022).
Devlet ve Toplum: Basarisiz girisimlerin kapanmasi, vergi gelirlerinde azalmaya veya
ekonomik istikrarsizliga yol agabilir. Ayrica, igsizlik artis1 ve ekonomik durgunluk gibi
toplumsal sorunlara katkida bulunabilir. Bu nedenle, girisimcilerin isletmelerini
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetmeleri ve basarisizlik riskini en aza indirmek i¢in stratejiler
gelistirmeleri onemlidir. Sosyal sorumluluk anlayisi, isletmelerin kar elde etmenin
Otesinde, toplumsal ve cevresel etkilerini de g6z Onilinde bulundurarak faaliyet
gostermelerini tesvik eder. Basarisizlik durumunda bile, paydaslarin zararin1 en aza
indirecek ve etkileri hafifletecek adimlarin atilmasi1 6nemlidir (Sacchetti v.d., 2021). Bu
nedenle, isletmelerin sadece finansal basariya odaklanmak yerine, siirdiiriilebilirlik ve
sosyal sorumluluk ilkelerini de dikkate almalari gerekmektedir. Girisimcilerin
basarisizlik riskiyle karsilasmalarinin 6nemli nedenlerinden biri belirsizliklerin ve
risklerin yogun oldugu ekonomik ¢evrelerde faaliyet gostermeleridir. Bu belirsizlikler ve
riskler, girisimcilerin islerini basarisiz kilacak ¢esitli faktorler icerebilir (DesJardine v.d.,
2023):

e Degisken I¢c ve Dis Cevresel Etkiler: Piyasa talebi, tedarik zinciri, rekabet,
teknolojik gelismeler ve miisteri tercihleri gibi i¢ ve dig faktorlerdeki ani
degisiklikler, girisimcilerin is stratejilerini olumsuz yonde etkileyebilir.

e Siyasi ve Ekonomik Istikrarsizlik: Siyasi belirsizlikler, degisen politikalar,
ekonomik krizler veya dalgalanmalar, isletme faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir
ve risk olusturabilir.

e Toplumsal ve Sosyal Degisimler: Toplumun beklentilerindeki degisimler, tiiketici
tercihlerindeki doniisiimler, trendlerin degismesi gibi faktorler, girisimlerin
rekabet edebilirligini etkileyebilir.

e Teknolojik Degisimler: Hizli teknolojik ilerlemeler, sektdrlerde ve pazarlarda
hizla degisen dinamikler yaratarak girisimlerin adaptasyon siireglerini

zorlagtirabilir.
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e Finansal Belirsizlik: Faiz oranlarindaki degisimler, kredi kosullarindaki
degisiklikler veya likidite sorunlari, girisimcilerin isletmelerini finanse etmelerini

zorlagtirabilir.

Bu belirsizlikler ve riskler, girisimcilerin planlarmi ve stratejilerini uygulamalarini
zorlagtirabilir ve basarisizlik riskini artirabilir (Bridoux v.d., 2022; Marcon Nora v.d.,
2023; Sapapthai v.d., 2020). Bu nedenle, girisimcilerin igletmelerini yonetirken, bu tiir
belirsizlikleri Ongorebilmek, uyum saglayabilmek ve risk yOnetimi stratejileri
gelistirebilmek Onemlidir. Cevresel belirsizliklerle basa ¢ikmak i¢in esneklik, hizli
adaptasyon yetenegi ve alternatif planlar olusturma becerisi girisimciler i¢in kritik 6nem
tasir. Bu sayede, belirsizliklerle basa ¢ikarak isletmelerini daha siirdiiriilebilir ve basarili
kilabilirler (Ulgen v.d., 2007).

Girisimler genellikle biiyiik umutlar ve olumlu beklentilerle baslatilir, ancak birgok faktor
nedeniyle basarisiz olabilirler. Ozellikle hizla degisen ve belirsizlik igeren bir ortamda,
girisimler kisa siirede basarisizlikla karsilasabilir.  Girisimcilerin belirsizliklere ve
degisen kosullara hizli ve etkili bir sekilde adapte olmalar1 gerekir (Sariningsih v.d.,
2023). Degisen pazar dinamikleri veya yeni rekabetci zorluklarla basa ¢ikamama durumu
girisimlerin basarisizlikla sonuglanmasma neden olabilir. Isletmelerin baslangic
asamasinda finansal sikintilarla karsilagsmasi yaygindir. Beklenen gelirlerin gecikmesi,
maliyetlerin artmasi veya beklenmeyen harcamalar, girisimleri zor durumda birakabilir.
Piyasa taleplerini anlamak, miisteri ihtiyaclarini belirlemek ve rakip analizi yapmak i¢in
yeterli pazar arastirmasi yapilmamis olabilir (Bridoux v.d., 2022). Bu durum, iiriin veya
hizmetin gercek ihtiyaglar1 karsilamamasina ve talep gérmemesine neden olabilir.
Girigimlerdeki yonetim eksiklikleri, etkin bir organizasyon olusturamama, dogru
insanlar1 dogru pozisyonlara yerlestirememe veya liderlik zafiyeti gibi sorunlara yol
acabilir. Sektordeki yogun rekabet, girisimlerin pazar pay1 kazanmasini zorlastirabilir.
Yetersiz farklilasma veya rekabetci bir avantaj saglayamama durumu basarisizliga neden
olabilir (Upson v.d., 2020). Hizl1 teknolojik degisimler, belirli endiistrilerde kokli
degisimlere neden olabilir ve bazi girisimler bu degisimlere ayak uyduramayabilir.
Girisimcilerin uzun vadeli bir strateji ve hedefler belirleme, riskleri degerlendirme ve
farkli senaryolara hazirlikli olma konusunda eksiklikleri olabilir (Baron, 2021).

Bu nedenlerle, girisimcilerin basariya ulasmak i¢in esneklik, siirekli 6grenme, degisime
uyum saglama ve etkili bir planlama ve yonetim stratejisi gelistirme konusunda dikkatli

olmalar1 gerekmektedir (Miceli vd, 2021). Ayrica literatiirde basarisiz solma sebepleri
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olarak, Girisimcinin girisimcilik disinda baska bir se¢eneginin olmamasi, girisimcinin
egitimlerinin girisim faaliyeti bulunmasina yetebilecek kadar yeterli olmamasi,
girisimcilerin girisimcilik yeteneklerine diislik oranda sahip olmasi, girisimcilik i¢in ideal
goriilen yas aralifinda olunmamasi, is sahibi olmanin gerektirdigi yetenege ve
girisimciligin gerektirdigi sorumluluklara sahip olmamasi, girisimcilik faaliyetinde
bulunacak kisilerin deneyimlerinin az olmasi, yeteri kadar sermaye sahibi olunmamasi,
faaliyette bulunulacak girisimcilik faaliyeti i¢cin herhangi bir arastirma, bilgi toplama,
raporlama ve On hazirlik islemlerinin yapilmamis olmasi, girisimcilik faaliyetinde
bulunacak kisilerin herhangi bir amaciin olmamasi ve kendine hedef belirlememis
olmasi, Profesyonel davranacak 6zelliklere, yeteneklere sahip olunmamasi, Girisimcinin
isine ilgi duymamasi ve isini sevmeden yapiyor olmasi, Girisimcinin danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanmiyor olmasi ve bu hizmetlere 6n yargi ile yaklasiyor olmasi,
Girisimcinin bir isletme faaliyetine yonetebilecek yoneticilik o6zelliklerine sahip
olmamast Girisimcileri basarisizliga gotiirecek etken olarak karsimiza cikmaktadir
(Frakes, 2021). Basarili bir girisimci olmak ve isletmeyi stirdiriilebilir bir sekilde
yonetmek icin dikkate alinmasi gereken dnemli unsurlar vardir. Girisimciler genellikle
risk almay1 severler ve riskleri goze alirlar, ancak asir1 risk alma egilimi kontrolsiiz riskler
alarak basarisizlik riskini artirabilir. Bu nedenle, dengeli bir risk yonetimi énemlidir. Is
planlamas1 ve yonetimi de kritik 6neme sahiptir; eksik ya da yetersiz is planlamas1 ve
kotli yonetim, girisimcinin basarisizliga ugramasina yol acabilir (Amankwah-Anthony
v.d., 2022). Hizla degisen pazar kosullar1 ve rekabet ortaminda esnek olabilmek ve hizl
bir sekilde degisimlere uyum saglamak, girisimcilerin basarili olmasi i¢in gereklidir;
adaptasyon yetenegi olmayan girisimciler basarisizlik riskiyle karsilasabilir (Etemad,
2020).

Finansal yeterlilik, isletme finansmani, nakit akis1 yonetimi ve mali planlama becerileri,
bir isletmenin basarili olmasi i¢in kritik 6neme sahiptir. Yetersiz finansal yonetim,
isletmenin basarisiz olmasina yol agabilir (Julius v.d., 2022). lyi bir iletisim becerisi ve
etkili liderlik, girisimcilerin takim yonetimi, miisteri iliskileri ve is ortakliklarinda basarili
olmalarini saglar. Bu becerilerin yetersizligi, isletme performansini olumsuz etkileyebilir.
Son olarak, girisimcilerin stirekli olarak grenme, gelisme ve yenilik yapma yetenekleri,
rekabetci bir ortamda basarinin anahtarlarindan biridir. Girigimcilerin degisen kosullara
uyum saglamak i¢in 6grenmeye ve kendilerini siirekli iyilestirmeye agik olmalar1 gerekir
(Rachapaettayakom v.d., 2020). Bu unsurlar, basaril1 bir girisimci olmanin ve isletmeyi

stirdiiriilebilir bir sekilde yonetmenin temel bilesenleridir. Bu, genel olarak basarisizliga
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neden olabilecek bazi kisisel ozelliklerdir ve farkli ¢alismalarin sonuglari, bu listeyi
cesitlendirebilir veya farkli sonuglar ortaya koyabilir. Kisith bilgilere dayali is
yetkinliklerini abartarak gostermeye ve her durumda kullanmaya g¢alismak, bu durum
“dengesiz tecriibe” olarak tanimlanmaktadir (Bridoux v.d., 2022).

"Dengesiz tecriibe" terimi, kisinin veya bir igletmenin sahip oldugu deneyimlerin belirli
bir alanda veya konuda dengesiz veya yetersiz oldugunu ifade eder (Cift¢i v.d., 2024).
Genellikle bir kisi veya isletme, belirli bir alanda sahip olduklari deneyim ve
yetkinliklerle oviinmeye veya bu deneyimlerini asir1 abartmaya calisabilirken, diger
yonlerde yetersiz olabilir (Frakes v.d., 2021). Ornegin, bir kisi veya isletme, belirli bir
alanda genis ve derin deneyime sahip olabilirken, diger alanlarda deneyimsiz veya
yetersiz olabilir. Bu durum, isletmenin veya kisinin basarili olabilecegi bir alanda
gereksiz risk almaya veya bilgi eksikliginden dolay1 hatali kararlar almaya yol agabilir.
Dengesiz tecriibe, genellikle asir1 6zgiliven veya belirli bir konuda gosteris yapma istegi
ile iligkilendirilebilir. Bu durum, gergeklikten uzak bir algi olusturabilir ve sonucta
isletme veya kisi i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir (Ikpesu v.d., 2020).

Bir kisi veya isletme i¢in daha saglikli bir yaklasim, deneyimlerini dengeli bir sekilde
gozden gecirmek ve eksiklikleri fark edip gelistirmek, yetersizlikleri kapatarak daha
dengeli bir deneyim yelpazesi olusturmaktir. Bu sekilde, isletme veya kisi, farkl
alanlarda dengeli bir gekilde basarili olma sansini artirabilir ve asirtya kagmadan
yetkinliklerini gosterebilir (Hodgetts, 1998). Basaril1 bir girisimci olmanin ve isletmeyi
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetmenin Oniinde c¢esitli engeller bulunmaktadir. Sektorel
degisimlere uyum gostermemek ve yenilik¢i olmamak, girisimcilerin degisen pazar
kosullarina ve sektor trendlerine uyum saglayamamalar1 nedeniyle sirketlerini rekabetei
kilmakta zorlanmalarina neden olabilir (Etemad, 2020). Girisimcilerin sadece kendi
fikirlerine odaklanarak disaridan gelen fikir ve geri bildirimlere kapali olmalari, gelisime
acik olmamalarini saglar. Kararlar1 sadece duygusal veya icgiidiisel nedenlerle vermek,
verimlilik ve uzun vadeli basarty1 olumsuz etkileyebilir. Sadece ge¢cmis deneyimler ve
bakis acilartyla isletmeyi yoOnlendirmek, degisen sartlara uyum saglamakta
zorlanmalarina ve gelecegi planlama konusunda eksikliklere yol agabilir (Indrawati v.d.,

2020).

Isletme yonetimi konusundaki gelismeleri takip etmemek veya bu alandaki egitim
eksikligi, rekabet avantaji saglayacak stratejilerin gdzden kagmasina neden olabilir.

Yiizeysel ve kisa vadeli ¢Ozlimlerle yetinmek, sirketin uzun vadeli biiylimesini
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engelleyebilir ve siirdiirtilebilir bir deger yaratma firsatlarin1 kagirabilir. Girisimcilerin
kalic1 deger yaratmaya odaklanmalar1 ve uzun vadeli bir vizyon gelistirmeleri, islerini
stirdiiriilebilir bir sekilde biiylitmeleri i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu unsurlar, basaril bir
girisimci olmanin ve isletmeyi siirdiiriilebilir bir sekilde yonetmenin temel bilesenleridir.
Bu durumlar, girisimcilerin basarisiz olma riskini artirabilecek davranis veya o6zellikleri
ifade etmektedir. Basarili bir girisimci, degisime acik olmali, yenilik¢i diisiinmeli,
disaridan gelen geri bildirimlere deger vermelidir. Ayrica, sektorel gelismeleri ve isletme
yonetimi konularini takip etmeli ve uzun vadeli vizyonuyla isletmesini yonlendirmelidir

(Weerasekara v.d., 201822).

2.8. GIRISIMCILERIN BELIRGIN KiSiLiK OZELLIKLERI

Girigsimcilik gergeklestirdigi faaliyetler ve sahip olmalar1 gereken Ozellikler hakkinda
bir¢ok farkli goriis bulunmaktadir. Girisimcilik, sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Toplumlarin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, girisimcilerin sahip
oldugu nitelikleri etkileyebilir ve farkli girisimcilik tarzlarini ortaya ¢ikarabilir (Jardim
v.d., 2021; Leitao v.d., 2021).

Girigimcilerin 6zelliklerini belirleme cabasi, genellikle birgok farkli 6zellik, beceri ve
davranisi igerebilir. Ancak, bu o6zelliklerin kesin bir listesini olusturmak zor olabilir
clinkii girisimcilik, zaman, yer ve toplum tarafindan belirlenen degisken bir kavramdir.
Aragtirmacilar, girisimcilerin farkli baglamlarda farkli 6zelliklere sahip oldugunu ve
belirli bir girisimcinin basarili olabilmesi i¢in belirli bir 06zellik setine ihtiyag
duyabilecegini vurgulamiglardir (Salmony v.d., 2022).

Girisimcilik konusundaki arastirmalar ve calismalar, genellikle girisimcilerin su
Ozelliklere sahip olabilecegini isaret etmektedir: yaraticilik, yenilikgilik, risk alma
egilimi, kararlilik, liderlik vasiflari, problem ¢6zme becerisi, vizyon sahibi olma,
adaptasyon ve degisime acik olma gibi Ozellikler girisimcilik i¢in 6nemli kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, her girisimcinin Ozellikleri ve becerileri farklilik
gosterebilir ve basarili bir girisimci olmak i¢in tek bir standart 6zellik seti olmadigi kabul
edilmektedir (Ozlem, 2013). Basaril1 girisimcilerin sahip oldugu tipik nitelikler, onlarin
islerini stirdiiriilebilir kilmak ve basartya ulasmak icin gerekli becerileri ve motivasyonu
saglar. Yenilik¢ilik, girisimcilerin mevcut durumu sorgulaylp yeni ¢Ozlimler
tiretebilmeleri i¢in yaratici diisiinme ve yenilik yapma konusundaki motivasyonlarini

ifade eder (Soleas, 2021). Risk alma, girisimciligin belirsizlik ve risk i¢eren bir faaliyet
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olmasi nedeniyle 6nemlidir; girisimciler, risk almaya istekli olmali ve firsatlarla beraber
riskleri dengeleyebilmelidir. Degisime odaklanma, girisimcilerin degisen kosullara hizla
adapte olabilme ve degisim firsatlarin1 gorebilme yeteneklerini ifade eder. Firsatlari
gorme, girisimcilerin ortaya ¢ikan firsatlart degerlendirme becerisidir; herhangi bir
durumu firsat olarak gorebilirler ve buna yonelik harekete gegebilirler (Upadhyay v.d.,
2023). Yaraticilik, yeni fikirler gelistirme, mevcut sorunlara yaratici ¢oziimler bulma ve
yenilik¢i olma yetenegidir; girisimciler genellikle yaratici diisiinme kapasitesine sahiptir
(Fleck v.d., 2021). Iletisim becerisi, girisimcilerin isletmelerini tanitmak ve diger
insanlarla is birligi yapmak i¢in 6nemlidir; iyi bir iletisim, is birligi ve ortakliklari
gelistirebilir. Proaktiflik, girisimcilerin etkinlikleri organize etme ve proaktif bir sekilde
hareket etme becerisidir; bekleme yerine, eyleme ge¢me egilimindedirler (Juliana v.d.,
2021). Yiksek basar1 giidiisii, girisimcilerin hedeflerine ulagmak ig¢in yliksek
motivasyona sahip olmalarini ve basartya ulasma konusunda kararlilik gostermelerini
ifade eder (Mazla v.d., 2020). Duygusal zeka, duygular1 anlama, yonetme ve baskalartyla
etkilesimde bulunma yetenegini ifade eder; girisimciler, duygusal zekalarii kullanarak
is iliskilerini gelistirebilirler (Boohene v.d., 2019). Bu o6zellikler girisimcilerin tipik
nitelikleridir, ancak her girisimci farkli bir kombinasyona ve dereceye sahip olabilir.
Girigimeilik, genellikle bu 6zelliklerin bir kombinasyonu ve farkli durumlarda bu

Ozelliklerin belirli bir 6l¢iide vurgulanmasiyla basariya ulasabilir (Bay, 2017).

Kontrol odagi ve basar1 gereksinimi, girisimcilikte kritik rol oynayan psikolojik
unsurlardir. Kontrol odagi, bireylerin yasadiklar1 olaylar1 kontrol edebilme inanglarina
odaklanir ve iki temel kontrol odag tiirii vardir (Uysal v.d., 2022). D1s kontrol odagina
sahip bireyler, yasadiklari olaylarin kontroliiniin kendi ellerinde olmadigim1 ve dis
etkenler (sans, diger insanlar, kader vb.) tarafindan belirlendigini diisiiniirler. Bu inang,
bireylerin olaylara daha pasif yaklagmalarina ve dis etkenlere daha fazla bagimlh
olmalarina yol agabilir (Hamzah v.d., 2023). Ote yandan, i¢ kontrol odagma sahip
bireyler, yasadiklar1 olaylar1 kendi c¢aba ve davraniglariyla kontrol edebileceklerine
inanirlar. Bu bireyler, daha fazla igsel Ozelliklerine, becerilerine ve ¢abalarina
odaklanirlar ve cevrelerindeki olaylar1 kontrol etme konusunda daha etkin olabilirler.
Stresli durumlarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabilir ve problem ¢ézme becerileri
gelismis olabilir. Girisimcilikte, i¢ kontrol odagina sahip olmak genellikle daha
faydalidir. Girisimciler, yeni firsatlar kesfetmek, risk almak ve bu risklerle basa ¢ikmak

gibi durumlarla sik¢a karsilasirlar (Alshebami, 2022). I¢ kontrol odagina sahip
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girisimciler, bu zorluklarla daha etkin bir sekilde bas edebilirler ve kendi yasamlarindaki
olaylar1 daha fazla kontrol etme kabiliyetine sahip olabilirler. Bu da onlarin yenilik¢i
firsatlar arama ve isletme siireglerinde daha aktif olmalarina yardimei olabilir (Cater v.d.,
2022).

Bagar1 gereksinimi, girisimcilerin motivasyon kaynaklarindan biridir ve diisiincelerini
eyleme dontistirme arzusuyla baglantilidir. Girisimciler genellikle yiiksek bir basari
gereksinimine sahiptirler ve bu ihtiyag, onlar1 yeni fikirler gelistirmeye, risk almaya ve
bu risklerle miicadele etmeye tesvik edebilir. MC Clelland'in belirttigi ii¢ temel ihtiyac,
insanlar1 belirli yonlere yonlendiren unsurlardan bazilaridir. Iliski kurma ihtiyaci,
insanlarin sosyal etkilesim i¢inde olma, baglant1 kurma ve bir toplulugun bir pargasi olma
ihtiyacidir. Bu ihtiyag, kisilerin iligskisel ve is birligi odakli girisimcilikte de rol
oynayabilir (McClelland, 2020). Girisimciler, sosyal aglarin1 genisletmek ve is birligi
firsatlarin1 degerlendirmek i¢in bu ihtiyaci kullanabilirler. Gii¢ elde etme ihtiyaci, bazi
insanlarin bagkalar1 {lizerinde etki sahibi olmak, kontrol ve liderlik pozisyonlarma
ulagmak istemesi ile ilgilidir. Bu, girisimcilerin bir igletme veya proje iizerinde kontrol
sahibi olma arzusunu yansitabilir (Pandey v.d., 2022). Giig ihtiyac1, girisimcilerin liderlik
becerilerini gelistirmelerine ve islerinde daha etkin olmalarina yardimci olabilir. Basarma
ihtiyaci ise, insanlarin belirli hedeflere ulasma ve basarili olma isteklerini ifade eder.
Girigimciler i¢in, bu ihtiyag yeni bir is kurma, biiylime ve isletmelerinin basarili olmasina
odaklanma gereksinimini temsil edebilir (Agustin v.d., 2021). Basariya ulasma arzusu,
girisimcilerin motivasyonunu yiiksek tutar ve onlari siirekli olarak ilerlemeye tesvik eder.
Bu psikolojik unsurlar, girisimcilerin is siireglerinde nasil davrandiklarini ve karar
aldiklarin1 biiyiik 6lciide etkiler. I¢ kontrol odagma sahip olmak ve yiiksek basar
gereksinimine sahip olmak, girisimcilerin basariya ulagsma sansini artirabilir. Basari
kavrami, bireyden bireye degisebilen bir kavramdir ve herkesin basarty: farkli sekillerde
tanimlayabilecegi ve algilayabilecegi bir gergektir. Kimi kisiler i¢in basart maddi
kazanglarla OSlgiiliirken, kimileri i¢in toplumsal etki veya kisisel tatmin gibi unsurlar
basar1y1 tanimlamak i¢in daha 6nemlidir. Girisimciler, bu bagari ihtiyaci ve tanimina gore,
kendi hedeflerine ve degerlerine uygun olarak basariy1 farkli sekillerde olgebilir ve
hedefleyebilirler (Benson v.d., 2020; Wach v.d., 2020). Bu 6zellikler, girisimcilikle
iligkilendirilen O6nemli niteliklerdir: Bu o&zellikler, girisimcilerin hem risk alabilme
egilimlerini hem de belirsizlikle basa ¢ikma kabiliyetlerini yansitir. Kendine giiven ve
yenilik¢ilik, girisimcilerin  yeni  fikirleri gelistirme ve isletmeye doniistiirme

yeteneklerinde kritik oneme sahiptir. Bu nitelikler, girisimcilik siirecinde karsilasilan
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zorluklarla basa ¢ikma ve bagartya ulagsma konusunda yardimeci olabilir (Bay, 2017).

2.9. GIRiISIMCILiGiN FAYDALARI

Girigimcilik, toplumlar i¢in 6nemli faydalar saglayan ancak ayni zamanda cesitli
zorluklar ve engellerle de karsilasabilen bir siirectir. Girisimciler, genellikle yenilik¢i
diisiince ve yaraticiliklariyla sektorlere ve topluma katma degeri artirirlar (Ben Amara
v.d., 2020). Yeni fikirler gelistirme yetenekleri, mevcut sorunlara alternatif ¢oziimler
sunarak ekonomik biiylimeyi tetikler ve is giicli piyasasinda yeni istihdam alanlar1 agar.
Bunun yani sira, girisimciler islerini kendi kontrol ve kararlariyla yonetme 6zglirliigline
sahip olurlar, bu da kisisel gelisimlerini ve profesyonel yetkinliklerini stirekli olarak
artirmalarina olanak tanir (Souto, 2022). Deneyimlerinden Ogrenerek yeni beceriler
kazanirlar ve bu siirecte hem kendilerini hem de isletmelerini siirekli olarak iyilestirirler.
Ancak girisimcilik yolunda basariya ulasmak icin karsilasilan zorluklar da vardir; finansal
riskler, piyasa degiskenlikleri ve rekabet gibi faktorler, girisimcilerin giicli bir
motivasyon ve dayaniklilik gostermelerini gerektirir. Dolayisiyla, girisimcilik hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli bir etki yaratirken, kararlilik ve 6§renme istegi
girisimcilerin basarrya ulasmasinda kritik rol oynar (Ozdemir, 2018).

Girigimcilik, beraberinde getirdigi birgok faydanin yani sira cesitli zorluklart da
barindiran bir siirectir. ilk olarak, girisimciler genellikle belirsizlikle ve riskle karsi
karstya kalirlar (Mendoza v.d., 2021). Yeni bir is kurmak, finansal belirsizlik ve olasi
basarisizlik risklerini igermektedir. Bu durum, girisimcilerin kararlilik ve risk yonetimi
becerilerini sik sik test etmelerini gerektirir. Ayrica, girisimciler isletmenin her yoniinden
sorumlu olduklari i¢in yogun ¢alisma yiikii altinda kalabilirler. Yiiksek caligma saatleri
ve siirekli stresli zamanlar, girisimciligin getirdigi zorluklardan bazilaridir. Finansal
acidan, baglangi¢ asamasinda yeterli finansman bulmak ve isletmeyi ayakta tutmak biiytlik
bir zorluk olabilir (Tunio v.d., 2021). Gelir diizensizligi ve sermaye eksikligi,
girisimcilerin karsilasabilecegi 6nemli sorunlardan biridir. Piyasadaki yogun rekabet de
yeni girisimler i¢in ciddi bir engel teskil edebilir. Rekabet baskis1 altinda basarili olmak
i¢in girigsimcilerin esneklik, dayaniklilik ve yenilikg¢i diisiinme becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Bu zorluklar1 asabilmek, girisimciligin potansiyel faydalarindan en 1yi

sekilde yararlanabilmek i¢in dnemli bir adimdir (Yavuz, 2021).
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3. SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilirlik, bireysel ve kurumsal olarak tiim taraflarin sorumluluk almasi gereken
bir konudur. Basit bir hedef olarak degil, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlar1 igeren
biitlinciil bir bakis agis1 ve siirekli gelismeyi gerektiren bir yolculuktur (Aguilera v.d.,
2021). Bu kavram, doganin korunmasiyla baglayarak, insanlarin yasam kalitesini
artirmaya ve gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilamaya odaklanir. Siirdiiriilebilirlik, her
sektorde ve her diizeydeki bireylerin ve kurumlarin iizerinde durmasi gereken bir
sorumluluktur (Lu v.d., 2021). Bugiiniin ihtiyaglarini karsilamak i¢in dogru adimlar
atilirken, gelecek nesillerin yasam kalitesini ve yasam sartlarin1 géz 6nitinde bulundurmak
onemlidir. Bu nedenle, siirdiiriilebilirlik kavrami her gecen giin daha fazla 6nem

kazanmakta ve daha fazla ¢alisma ve ¢aba gerektirmektedir (Liang v.d., 2021).

3.1. SURDURULEBILIRLiIGIN TANIMI VE KAPSAMI

Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi, enerji verimliligi, atik
yonetimi, su kaynaklarinin korunmasi ve biyocesitliligin siirdiiriilebilirligi gibi alanlari
icerir. Bu boyut, dogal kaynaklarin ve ekosistemlerin gelecekteki kusaklar igin
korunmasini hedefler (Abramovich v.d., 2009; Mentese, 2017). Toplumda adalet, esitlik,
insan haklari, saglik hizmetlerine erisim gibi konularin desteklenmesi bu boyutun
temelini olusturur. Sosyal stirdiiriilebilirlik, toplumun refahin1 ve dayanigmasini artirmay1
hedefler (Tseng ve Chiu, 2013).

Ekonomik faaliyetlerin, kaynak kullaniminin, gelirin dagilimimin ve sirketlerin
faaliyetlerinin uzun vadede siirdiiriilebilirligini saglama amacimi tasir. Bu boyut,
ekonomik biiylimenin kaynaklari tilketmeden devam etmesini amagclar. Stirdiiriilebilirlik,
dengeli bir sekilde tiim bu alanlarin bir arada ele alinmasini gerektirir. Dogal kaynaklari
tiikketirken, doganin korunmasi, sosyal esitlik ve ekonomik kalkinma arasinda bir denge
kurulmas1 6nemlidir. Bu denge, gelecek kusaklarin da ihtiyaglarini karsilamak {izere
kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglar. Bu kavram, bireylerin,
kurumlarm ve toplumlarin gelecege yonelik sorumluluklarini ve bu dogrultuda hareket

etme gerekliligini vurgular (Ana v.d., 2013).
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Siirdiiriilebilirligin  ekonomik boyutunu acgiklamak i¢in dort temel nitelikten yola
cikabiliriz (Stefan v.d., 2009). Ekonomik faaliyetler ve kalkinma, insanlarin dogayla olan
etkilesimini dikkate almalidir. Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi,
cevresel etkilerin minimize edilmesi ve ekonomik faaliyetlerin dogal kaynaklarla olan
iligkisini dengelemesi onemlidir (Erdogan v.d., 2021). Siirdiiriilebilir kalkinma, uzun
vadeli diisiinceyi ve belirsizlikleri géz oniinde bulundurur. Bugiin alinan kararlarin,
gelecek nesillerin ihtiyaglar1 ve dogal kaynaklarin stirdiiriilebilirligi iizerindeki etkileri
diisiintilerek yapilmasi gerektigini vurgular. Siirdiiriilebilir kalkinma, insanlar arasinda
adaleti saglamanin yani sira doga ile insanlar arasinda da adil bir iligski kurmay1 amaglar
(Arslan v.d., 2022). Bu, dogal kaynaklarin adil ve dengeli bir sekilde kullanilmas1 ve
gelecek nesillere esit haklar taninmasi gerektigi anlamina gelir. Stirdiiriilebilir kalkinma,
dogal kaynaklarin yanmi sira insan yapimi kaynaklarin (6rnegin, sermaye, teknoloji)
tahsisindeki ekonomik etkinlik anlayisinin, dogal kaynaklar tiikketim acisindan zaman
kayb1 olarak degerlendirilmesini savunur (Ulucak v.d., 2020). Bu, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasinin 6nemini vurgular. Bu dort temel nitelik,
stirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik boyutunun insanlar, doga, adalet ve kaynak
tahsisindeki etkinlik {izerinde yogunlasan bir perspektifini yansitir. Bu nitelikler,
stirdiiriilebilir bir ekonomik gelisme i¢in temel degerleri ve hedefleri sekillendirir (Stefan
v.d., 2009).

Stirdiiriilebilirlik, glinlimiizde temel bir kavram haline gelmistir ve ¢evresel, sosyal ve
ekonomik unsurlari i¢cinde barindirir. Bu kavram, mevcut neslin ihtiyaglarini karsilarken
ayn1 zamanda gelecek kusaklarin ihtiyaclarmi da goéz oniinde bulundurmay1 hedefler.
Cevresel siirdiirtilebilirlik, dogal kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini, atiklarin
azaltilmasii, biyogesitliligin  korunmasmi  ve dogal ekosistemlerin dengesinin
saglanmasini igerir (Akgiil, 2010). Siirdiirtilebilirlik, yukarida bahsi gegmekte olan ii¢
unsurun dengeli bir bigimde ele alinmasi ve birbirleriyle uyumlu sekilde hareket edilmesi
ile saglanabilir. Bu yaklagim, dogal kaynaklari korumanin yani sira insan refahim
artirmay1 ve gelecekteki kusaklarin ihtiyaglarim1 da goézetmeyi amaglar. Sosyal
stirdiiriilebilirlik, insanlarin yasam kalitesinin artirilmasi, esitlik, adalet, saglik, egitim
gibi konular1 kapsar. Toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi, sosyal adaletin saglanmasi bu
kapsamda onemlidir. Ekonomik siirdiiriilebilirlik ise, ekonomik biiylimenin yani sira
kaynaklarin etkin kullanimi, gelir adaleti, istthdamin korunmasi ve ekonomik
faaliyetlerin dogal kaynaklar1 asir1 tiiketmeden siirdiiriilebilir bir sekilde yapilmasiyla

ilgilidir (Keser, 2014). Bu sekilde, bugiinkii ihtiyaclarin karsilanmasiyla birlikte gelecek
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nesillerin de kendi ihtiyaglarin1 karsilayabilecekleri bir diinya yaratmayi amagclar.
Siirdiiriilebilirlik kavrami, genis bir kapsama sahiptir ve ¢esitli alanlar1 i¢ine alir. Bu
alanlar literatiirde karsimiza ¢evresel kapsam, sosyal kapsam, ekonomik kapsam, kiiltiirel
kapsam ve politik kapsam olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yazici v.d., 2021).
Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi, biyogesitliligin korunmasi, atik
ve kirliligin azaltilmasi gibi ¢evresel faktorleri igerir. Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Dogal
kaynaklarin stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi, enerji verimliligi, atik yonetimi, su
kaynaklarinin korunmasi ve biyogesitliligin siirdiirtilebilirligi gibi alanlar1 igerir. Bu
boyut, dogal kaynaklarin ve ekosistemlerin gelecekteki kusaklar i¢in korunmasini
hedefler (Solomon v.d., 2016).
Stirdiiriilebilir bir ¢evreye ulasmak i¢in bireysel ve kurumsal olarak birgok adim atilabilir.
Bireysel olarak yapilabilecekler sunlardir:

e Enerji ve su tasarrufu yapmak (Belit v.d., 2017).

e QGeri doniisiim ve geri kazanim uygulamak (Ergiilen v.d., 2008).

e Toplu tasima kullanmak.

¢ Bilingli tiketmek.

e Yerel ve organik iirlinler satin almak.

e Siirdiiriilebilirlik ilkelerini savunan ve uygulayan kuruluslar1 desteklemek (Sen,

2022).

Kurumsal olarak ise:
e Siirdiiriilebilirlik politikas1 olusturmak ve uygulamak.
e (evreye duyarl iiretim ve tiikketim modelleri gelistirmek.
e Calisanlar arasinda siirdiiriilebilirlik bilincini artirmak.
e Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak.
e Atik yonetimi ve geri doniigiim sistemlerini gelistirmek.

e Tehlikeli maddelerin kullanimini kontrol etmek (Sogut v.d., 2020).

Siirdiiriilebilirlik, kiiresel bir sorundur ve uluslararasi is birligi ile ¢6ziilebilir. Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) gibi uluslararasi platformlar, bu
konuda 6nemli bir rol oynamaktadir (Gehringer, 2020).

Sosyal Kapsam: Insanlarin yasam kalitesinin artirilmas, esitlik, adalet, saglik, egitim gibi
sosyal konular1 kapsar. Toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi, firsat esitliginin saglanmasi

bu kapsamda yer alir. Siirdiiriilebilirlik, sadece c¢evreyi korumakla smirli bir kavram
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degildir. Ayn1 zamanda sosyal adaleti ve toplumda refah1 da kapsar. Siirdiiriilebilir bir
toplum, tiim tyelerinin ihtiyaglarimin karsilandigi, esit haklara sahip oldugu ve refah
icinde yasadigi bir toplumdur (Hajian v.d., 2021).

Stirdiiriilebilirligin sosyal boyutu sunlari igerir (Dempsey v.d., 2011; Hutchins v.d., 2019;
Mies v.d., 2021):

Sosyal adalet, bir toplumun her bireyin insanca yasamini siirdiirebilmesi i¢in esit firsatlara
ve adil kosullara sahip olmasini saglayan bir ilkedir. Bu ilke, yoksulluk ve agligin ortadan
kaldirilmasi hedefini igerir. Yoksullugun azaltilmasi ve temel ihtiyaglarin kargilanmasi,
herkesin yagsam kalitesini artirir ve toplumsal refahi destekler. Egitim ve saglik
hizmetlerine erisimde adalet saglanmasi, herkesin potansiyelini gerceklestirmesine
olanak tanir ve toplumun genel gelisimine katkida bulunur (Dempsey v.d., 2011).
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi da sosyal adaletin 6nemli bir bilesenidir.
Kadinlarin egitim, isttihdam ve karar alma siireglerinde esit haklara sahip olmalari,
toplumun daha adil ve dengeli bir yapiya kavugmasini saglar. Engelli bireylerin haklarinin
korunmasi ise herkesin yasamin her alanina esit katilimini ve toplumsal entegrasyonunu
destekler. Son olarak, sosyal adalet insan haklarina saygi duyulmasini1 gerektirir. Bu, her
bireyin onurunun ve temel haklarinin korunmasini saglar ve adil bir toplumun olugumunu

destekler (Akalin, 2015).

Toplumsal refah, bir toplumun genel olarak bireylerin yasam kalitesini ve refahini
artirmak i¢in caba gdsterdigi bir siireci ifade eder. Bu baglamda, giivenli ve saglikli bir
yasam ortaminin saglanmasi toplumsal refahin temel unsurlarindan biridir (Kharazishvili
v.d., 2020). Insanlarin giivenliginin ve sagliginin korunmasi, toplumun genel refahini ve
mutlulugunu etkileyen onemli bir faktordiir. Yeterli konut imkanlarinin saglanmasi da
toplumsal refahin 6nemli bir bilesenidir. Her bireyin uygun ve saglikli bir konuta erigimi,
yasam standartlarini ytikseltir ve sosyal adaletin saglanmasina katkida bulunur. Kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlere erisim saglanmasi, toplumun kiiltiirel zenginligini korur ve
bireylerin sosyal etkilesimini artirarak toplumsal refah1 destekler (Aman v.d., 2022). Bu,
insanlarin kendilerini ifade etmelerini ve topluma katkida bulunmalarini saglar.
Toplumda dayanigsmanin ve hosgoriiniin artirllmasi da sosyal refahin Onemli
unsurlarindandir. Insanlarin birbirlerine destek olmasi, giiclii sosyal baglarin olusmasim
ve toplumsal birlikte yasamin giiglenmesini saglar (Liang v.d., 2021). Son olarak,
stirdiiriilebilir bir sosyal boyut i¢in c¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlikle birlikte

sosyal adaletin ve refahin saglanmasi gereklidir. Bu, gelecek nesiller i¢in saglikli ve adil
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bir yagam ortam1 birakilmasini saglar ve toplumun uzun vadeli refahini glivence altina

alir (Cerisola v.d., 2021).

Bireysel olarak sosyal adaleti ve toplumsal refahi desteklemek icin ¢esitli faaliyetlere
katilabiliriz. Thtiyag sahiplerine yardim etmek, toplumun daha dengeli ve adil bir yapiya
sahip olmasima katkida bulunur (Heimburg v.d., 2021). Bu yardimlar, egitim, saglik
hizmetleri veya temel yasam ihtiyaclar1 gibi alanlarda gerceklestirilebilir. Hosgorii ve
sayg1 cercevesinde davranmak, farkliliklara karst anlayisli olmay1 ve empati gostermeyi
gerektirir. Farkli kiiltiirel, etnik veya dini arka planlardan gelen insanlara kars1 6n yargisiz
olmak ve onlarin haklarina saygi gostermek, toplum i¢inde uyum ve barisin korunmasina
yardimcr olur. Farkliliklara saygi gostermek, her bireyin benzersiz kimligini ve
deneyimlerini kabul etmeyi igerir (Aderibigbe v.d., 2023). Bu, toplumun cesitliligini
zenginlestirir ve herkesin esit haklara sahip oldugu bir ortamin olusturulmasina katkida
bulunur. Ayrimciliga kars1 miicadele etmek ise adaletsizliklere kars1 durmay1 ve esitlik
icin ses c¢ikarmayi icerir. Cinsiyet, 1rk, cinsel yonelim veya ekonomik durum gibi
alanlarda ayrimciliga karsi bilinglenmek ve bu konuda adim atmaktir. Boylece daha adil
bir toplum olusturulmas1 ve herkesin potansiyelini ger¢eklestirebilecegi bir ortam

saglanmasi hedeflenir (Sen, 2022).

3.1.1. Kurumsal olarak

Sosyal sorumluluk projelerine destek olmak, toplumsal ihtiyaclar1 karsilayan ve ¢evresel
etkileri azaltan projelere katkida bulunmay icerir. Egitim, saglik, ¢evre koruma gibi
alanlarda yapilan projelerle topluma deger katilabilir (Ali v.d., 2021). Calisanlar arasinda
esitlik ve adaleti saglamak, is yerinde herkesin firsat esitligine sahip oldugunu ve adil bir
calisma ortaminin oldugunu saglamak demektir (Fallah v.d., 2022). Cesitliligi tesvik
etmek ve herkesin potansiyelini gerceklestirebilecegi bir ortam yaratmak onemlidir.
Isyerinde giivenli ve saglikli bir ortam olusturmak, ¢alisanlarin sagligim ve giivenligini
korumak icin gerekli tedbirleri almay:r igerir. Is sagligi ve giivenligi standartlarmni
uygulamak, calisma verimliligini artirir ve is kazalarimi oOnler. Engelli bireylerin
istihdamin1 tegvik etmek, is giicli piyasasinda engelli bireylerin yer almasini saglayarak
toplumsal dahilimi artirir (Meseguer-Sanchez v.d., 2020). Engelliler i¢in uygun c¢aligma
kosullar1 ve destekleyici politikalarin olusturulmas1 6nemlidir. Toplumsal kalkinmaya
katkida bulunacak c¢alismalar yapmak, egitim, saglik, altyap1 gibi alanlarda yapilan

yatirimlarla toplumun gelisimine katki saglamay1 amaglar. Sosyal sorumluluk projeleri
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ve yatirimlariyla toplumsal refahi artirmak miimkiindiir. Uluslararasi is birligi yapmak,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in kiiresel dlgekte ortak ¢aligmalari tegvik
eder (Fraser, 2021). Gelismekte olan iilkelerle dayanisma icinde calisarak kiiresel
esitsizlikleri azaltmak ve herkesin yasam kalitesini iyilestirmek hedeflenir.

Ekonomik biiyiime, kaynaklarin verimli kullanimi, gelir adaleti, istihdamin stirdiiriilmesi
gibi ekonomik konular1 icerir. Ekonomik faaliyetlerin dogal kaynaklari asir tiiketmeden
devam etmesi 6nemlidir (Akgiil, 2010)

Bu boyut, ¢evresel ve sosyal unsurlarla birlikte degerlendirilir ve genellikle ii¢ ana kriter
tizerinde odaklanir:

Ekonomik siirdiiriilebilirlik, dogal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
gerektirir. Bu, kaynaklarin asin tiiketilmemesi, atiklarin azaltilmasi ve yenilenebilir
kaynaklara yonelme gibi stratejileri icerir. Ornegin, enerji verimliligi projeleri, su
tasarrufu 6nlemleri ve atik geri doniisiim sistemleri ekonomik siirdiiriilebilirligi destekler
(Hysa v.d., 2020). Ekonomik siirdiiriilebilirlik, gelir dagiliminin adil olmasim ve
toplumun genis kesimlerinin ekonomik olarak kalkinmasini hedefler. Bu, yoksullugun
azaltilmasi, issizligin Onlenmesi ve isglicii piyasasinda esit firsatlar saglanmasiyla
ilgilidir. Gelir adaleti politikalari, sosyal giivenlik sistemleri ve egitim alanindaki
yatirimlar bu kriterleri destekler (Sharma v.d., 2021).

Ekonomik biiyltimeyle birlikte dogal kaynaklarin asir1 tiiketilmesi ve ¢evresel zararlarin
artmast riski bulunur. Bu nedenle, ekonomik siirdiiriilebilirlik dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimimi ve c¢evresel etkilerin minimize edilmesini gerektirir. Bu,
cevresel etki degerlendirmeleri, ¢evresel vergilendirme politikalar1 ve siirdiiriilebilir
iiretim yontemleri gibi onlemleri igerir (Hysa v.d., 2020).

Ekonomik siirdiiriilebilirlik, ekonomik biiyiime ile ¢evresel ve sosyal hedefler arasinda
denge kurulmasimi saglamak amaciyla ¢esitli politika ve stratejileri gerektirir. Bu
politikalar hem bugiinkii hem de gelecek nesillerin refahini ve yasam kalitesini korumay1
hedefler.

Politik diizenlemelerin, yasalarin ve politikalarin siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun
olmast ve bu yonde yoOnetisimin saglanmasi gereklidir. Siirdiiriilebilirlik kavrami, bu
farkli alanlardaki unsurlar1 birbirine entegre ederek, dengeli ve uzun vadeli bir yaklagim
gerektirir. Cevresel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve politik faktorlerin bir arada ele
alinmasi, dengeli bir gelecek i¢in 6nemlidir. Bu alanlar arasindaki denge ve etkilesim,

stirdiiriilebilirlik hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli bir rol oynar (Akgiil, 2010).
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Kiiltiirel mirasin korunmasi, kiiltiirel cesitliligin desteklenmesi ve toplumlarin kendi
kimliklerini siirdiirebilmesi bu kapsam altinda degerlendirilir (Ozdemir v.d., 2018).
Ekonomik faaliyetler ve kalkinma, insanlarin dogayla olan etkilesimini dikkate almalidir.
Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi, ¢evresel etkilerin minimize
edilmesi ve ekonomik faaliyetlerin dogal kaynaklarla olan iliskisini dengelemesi
onemlidir (Ruggerio, 2021). Siirdiiriilebilir kalkinma, uzun vadeli disiinceyi ve
belirsizlikleri g6z Oniinde bulundurur. Bugiin aliman kararlarin, gelecek nesillerin
ihtiyaclar1 ve dogal kaynaklarin siirdiirtilebilirligi tizerindeki etkileri distintilerek
yapilmasi gerektigini vurgular (Abbasi v.d., 2021). Siirdiiriilebilir kalkinma, insanlar
arasinda adaleti saglamanin yani sira doga ile insanlar arasinda da adil bir iliski kurmay1
amaclar. Bu, dogal kaynaklarin adil ve dengeli bir sekilde kullanilmasi ve gelecek
nesillere esit haklar taninmasi1 gerektigi anlamina gelir (Zia v.d., 2021). Siirdiiriilebilir
kalkinma, dogal kaynaklarin yani sira insan yapimi kaynaklarin (6rnegin, sermaye,
teknoloji) tahsisindeki ekonomik etkinlik anlayisinin, dogal kaynaklar1 tiiketim agisindan
zaman kaybi olarak degerlendirilmesini savunur. Bu, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir
sekilde kullanilmasinin 6nemini vurgular. Bu dort temel nitelik, stirdiriilebilir
kalkinmanin ekonomik boyutunun insanlar, doga, adalet ve kaynak tahsisindeki etkinlik
tizerinde yogunlagan bir perspektifini yansitir. Bu nitelikler, siirdiiriilebilir bir ekonomik
gelisme i¢in temel degerleri ve hedefleri sekillendirir (Stefan v.d., 2009).
Stirdiiriilebilirlik olgusu ilk olarak 1972 yilinda STOCKHOLM ‘de diizenlenmis olan
Birlesmis Milletler Insan Cevresi Konferansinda giindeme gelmistir. Birlesmis Milletler
Cevre Konferansi tamamlanmasinin akabinde Cevre ve Gelistirme Diinya Komisyonu bir
araya gelmis ve bu komisyonda 5 Haziran ‘¢gevre Giinii’ olarak Kabul gérmiistiir (Sancar,
2013).

Modern ekolojik yontemler, diinya iizerindeki yasamin etkisiyle birlikte yasam
dengesinin degisiklikleri temel yiiksek sayida belirsizlik olgusuna sahiptir. Bu olgular
Diinya iizerindeki yasamin baslangicindan itibaren dissal veya igsel siiregler
dogrultusunda degisimlere maruz kalmistir. Bu degisimler bir kismi bilinirken, ¢ok eski
donemler ait degisimler ise kesin olarak bilinmektedir. Sonug olarak ise, i¢sel veya digsal
olgularin sonucunda tespit edilen veya ge¢mis donemde bilinmeyen durumlarin
toplamina bir dengeyi temsil etmektedir (Holling, 1973). Bu denge kimi zaman hizl
gecislere gosterirken kimi zaman ise yliksek /disiik kararlilik gosterebilen dinamik
sistemler {lizerinden c¢alismaktadir (Haberl v.d., 2004). Yani, sonraki kusaklarin

ihtiyaglarin1  karsilamada sikinti yasanmamasi adina, asagidaki ilkeleri sekteye
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ugratmadan karsilayabilmeyi hedef edinmis bir siiregtir (Mevliit v.d.,2015).

e Ekonomik gelisim gosterme.
e Cevreyi koruma.

e Sosyal farkindalik saglayip gelisim gosterme.

Yukaridaki parametreleri amag olarak 2015°te siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ismiyle
birlesmis milletler genel kurulu tarafindan Diinya’y1 korumak, insanlar arasinda esitligi
ve adaleti saglamak, fakirlesmenin 6niine gegmek amaciyla kabul gérmiistiir. Bir diger
amag ise mevcut kaynaklari tiiketmeden yapisini bozmadan devam ettirebilmektir (Cullet
v.d., 2022). Diinyada ’da 1990 yillarinda tiiketicilerin ¢evre bilinglerinin artmasiyla
ekoloji kavrami girisimcilik alaninda daha fazla 6nemsenmeye baglanmistir. Bunun
sonucunda yesil girisimcilik kavrami gliniimiize ulagmistir. Yesil girisimciler sosyal ve
cevresel sorunlar1 goriip sorunlari ortadan kaldirmak i¢in girisimlerde bulunmak amaciyla
girisimcilik ilkeleriyle girisim olusturan ve yoneten kisilerdir. Yesil girisimcilik, ¢evreyi
onemseyen faaliyetlerde bulunan, sosyal farkindalik yaratmayi amaglayan ve biiylime
faaliyetlerinde ¢evresel zararlarin meydana gelmesini engellemeye duyarli girisimlerde
bulunan c¢evre dostu yaklasim ortaya koyan girisimcilik modelidir (Demiryiirek v.d.,
2021). Cevresel doniisiimiin 6nemli bir bileseni olarak ortaya cikan eko-stratejik
girisimcilik, isletmelerin  stratejik olarak ¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkelerini
benimsemesini ve uygulamalarini igerir. Bu yaklagim, is modellerini ¢evresel etkileri en
aza indirecek sekilde tasarlayarak, dogal kaynaklarin korunmasina ve gelecek nesiller i¢in
stirdiiriilebilir bir ¢evre saglamaya odaklanir (Makhloufi v.d., 2023).

Eko-sosyal girisimcilik ise ¢evresel siirdiiriilebilirlikle birlikte sosyal adaleti de gozeten
bir perspektifi temsil eder. Bu girisimcilik tiiri, ¢evresel sorunlara ¢6ziim odakli
yaklasimlar gelistirerek, toplumsal fayda saglama ve insanlarin yasam kalitesini artirma
amac1 giider (Mies v.d., 2021).

Ote yandan, eko-kurumsal girisimcilik biiyiik sirketlerin ve kurumlarin g¢evresel
sorumluluklarini iistlenerek, is siireglerinde cevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerini entegre
etmelerini tesvik eder. Bu yaklagim, kurumsal sosyal sorumluluk cergevesinde hareket
ederek, siirdiiriilebilirlik hedeflerini kurumsal stratejilere dahil etmeyi amaclar (Souto
v.d., 2022). Bu kavramlar, is diinyasinda ¢evresel etkileri azaltma ve toplumsal fayda
saglama c¢abalarin1 destekleyerek, stirdiiriilebilir bir gelecege yonelik 6nemli adimlari

temsil eder. Her biri kendi alaninda 6nemli katkilar saglayarak, kiiresel diizeyde ¢evresel

40



ve sosyal siirdiiriilebilirligin artirilmasina yardimci olur (Elia v.d., 2020).

3.2. SURDURULEBILIRLIGIN OZELLIKLERI

Giiniimiizde yasam, ekonomik belirsizliklerin, finansal krizlerin, sosyal hareketlerin ve
iklim degisikliginin etkilerinin yani1 sira dogal kaynaklarin tiikenmesi, yoksulluk, gelir
dagilimi esitsizligi ve niifus artig1 gibi bir dizi zorlukla kars1 karsiyadir. Bu kosullarda
faaliyet gosteren sirketler i¢in basarili olmanin anahtari, uzun vadeli bakis agisina sahip
olmak ve stirdiriilebilirlik ilkelerini benimsemektir. Bu durum, King & Roberts
(2013/2017) tarafindan da vurgulanmistir (Alptekin v.d., 2021). Bireyler ve sirketler, kisa
vadeli kazan¢ hedeflerinin 6tesine gegerek uzun vadeli stratejilere odaklanmalidir. Bu,
stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek gelecek nesillerin ihtiyaglarii géz Oniinde
bulundurmay1 gerektirir. Iyi kurumsal yonetim uygulamalari, seffaflik, hesap verebilirlik
ve etik degerlere dayali karar alma siiregleri lizerine odaklanarak sirketlerin
giivenilirligini artirir. Girisim sahibi yapilar paydaslarini belirleyip onlarla etkili iletisim
ve is birligi i¢inde olmalidir. Bu, tedarik¢iler, miisteriler, ¢alisanlar, toplum ve ¢evre gibi
paydaslarin ihtiyaglarini anlama ve karsilamaya dayalidir (Journeault v.d., 2021).
Girigimciler, sadece kar odakli degil, ayn1 zamanda cevresel ve sosyal etkileri de goz
onlinde bulunduran is modelleri gelistirmelidir. Bu, dongiisel ekonomiye gegis,
yenilenebilir enerji kullanimi ve atik yonetimi gibi uygulamalar igerir. Girigimei,
yarattiklar1 degeri finansal olmayan faktorlerle birlikte paydaslarina iletmek i¢in entegre
raporlama uygulamalidir. Bu, finansal performansin yanmi sira cevresel, sosyal ve
yonetisim boyutlar1 da igceren kapsamli bir raporlama siirecini ifade eder. Bu faktorler,
sirketlerin siirdiiriilebilirliklerini giiclendirmek ve uzun vadeli basarilarin1 saglamak i¢in
temel 6nem tagir (Emine, 2019).

Girigimciler, dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evrenin temiz tutulmasi ve ekosistemlerin
dengesinin saglanmasi gibi unsurlar1 kapsar. Siirdiirtilebilirlik dogal kaynaklarin verimli
bir sekilde kullanilmasini tegvik eder ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimini 6nerir. Bu,
kaynaklarin stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini, asir1 tiikketimden kacinilmasini ve
atiklarin azaltilmasini igerir. Dogal kaynaklar, su, hava, toprak, enerji kaynaklar1 gibi
kaynaklar icerir ve bu kaynaklar insanlarin yasamini siirdiirebilmesi icin gereklidir
(Mondal v.d., 2022). Ancak, bu kaynaklar sinirlidir ve bazilari yenilenebilir degildir, yani
dogal siireclerle yenilenemezler. Siirdiiriilebilirlik ilkesi, bu kaynaklarin bilingli bir

sekilde kullanilmasii ve israf edilmemesini savunur. Bunun yani sira, yenilenebilir
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kaynaklarin kullanimi 6nerilir. Yenilenebilir kaynaklar, giines, riizgar, hidroelektrik gibi
dogal siireglerle siirekli olarak yenilenebilen ve tiikenmez olan kaynaklardir (Saleh v.d.,
2022). Siirdiiriilebilirlik ilkesi, kaynaklarin asir1 tiikketiminden kagiilmasini vurgular. Bu,
enerji tasarrufu yapmak, atik miktarini azaltmak, geri doniisiimii tesvik etmek, su ve dogal
kaynaklarin korunmasina yonelik politikalarin olusturulmasini igerir. Aynt zamanda,
tiretim siireclerinin daha verimli hale getirilmesi ve g¢evreye daha az zarar veren
teknolojilerin kullanilmasi gibi 6nlemleri de kapsar (Haessler, 2020). Bu yaklasim, dogal
kaynaklarin uzun vadede siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini ve gelecek nesillere de
yasanabilir bir ¢cevre birakilmasini hedefler. Kaynaklarin bilingli ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, siirdiiriilebilirlik anlayisinin temel prensiplerinden biridir ve gelecekteki
kusaklarin ihtiyaglarini gézeterek kaynaklarin korunmasini saglar (Evli v.d., 2018).

Bu ti¢ faktor arasinda denge kurmak, stirdiiriilebilir bir gelecegin saglanmasi agisindan
kritik 6neme sahiptir. Ciinkii bir faktoriin asir1 vurgulanmasi veya digerlerine gore
onceliginin yiiksek olmasi, uzun vadede dengesizliklere ve siirdiiriilemez durumlara yol
acabilir. Ornegin, sadece ekonomik biiyiimeye odaklanmak dogal kaynaklarin
tilkkenmesine veya cevresel sorunlara yol acabilir. Benzer sekilde, sadece gevresel
faktorlere odaklanmak, ekonomik veya sosyal adalet agisindan sorunlara neden olabilir
(Martinv.d., 2020). Bu dengeyi saglamak, ¢evresel, ekonomik ve sosyal faktorleri birlikte
ele alarak politika olusturmayn, is stratejileri gelistirmeyi ve toplumda biling olusturmay1
gerektirir. Strdiriilebilir bir gelecek i¢in bu faktorler arasinda uyumlu bir denge
kurulmasi 6nemlidir ve uzun vadeli planlamay1 gerektirir. Bu dengeyi saglamak, gelecek
nesillerin ihtiyaglarini1 gozeterek yasanabilir bir diinya olusturmay1 amaglar (Erkal Siikran
v.d., 2014). Bu baglamda, toplumsal adalet, firsat esitligi ve insan haklarina saygi gibi
sosyal unsurlar siirdiiriilebilirlik i¢in kritik 6neme sahiptir. Toplumsal adalet, gelir
esitsizligi, cinsiyet esitligi, etnik kdken, yas, cinsel yonelim veya engellilik gibi faktorler
temelinde herkesin esit sartlarda firsatlara sahip olmasini saglama amacini tasir (Do v.d.,
2020). Siirdiiriilebilirlik, toplumun tiim kesimlerinin katilimint ve temel ihtiyaglarinin
karsilanmasini savunur. Bu, gida, su, barinma, saglik hizmetleri gibi temel ihtiyaglara
erisimi igerir. Ayni1 zamanda, egitim, istihdam olanaklar1 ve adil calisma kosullar1 gibi
faktorlere erisimi de destekler. Sonug olarak, siirdiiriilebilirlik, ¢evresel dengeyi
korumanin yani sira, toplumsal adalet, insan haklarina saygi ve firsat esitligi gibi sosyal
unsurlar1 da igeren biitiinsel bir yaklasimi temsil eder (Pfeffer, 2010). Bu unsurlarin bir
araya gelmesi hem bugiinkii hem de gelecek nesillerin yasamlarii iyilestirmek igin

Onemlidir.
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3.3. SURDURULEBILIRLIGIN ONEMi

Enerji, su, toprak gibi dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi, gelecek
nesiller i¢in kaynaklarin korunmasi agisindan 6nemlidir. Siirdiirtilebilirlik, mevcut dogal
kaynaklarin gelecek nesillere aktarilabilir durumda olmasini saglamayi amaglar (Vizyon
ve Ongorii Raporu, 2003). Bu, kaynaklarin asir1 kullanimimin ve israfinin énlenmesini,
ekosistemlerin dengesinin korunmasini ve biyogesitliligin stirdiiriilebilirligini igerir.
Stirdiiriilebilir kaynak yoOnetimi, enerji tasarrufu, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelme, suyun verimli kullanimi, tarim alanlarinin korunmasi ve toprak erozyonunun
Onlenmesi gibi politikalar1 igerir (Safak Kaypak, 2011). Bunlar, mevcut dogal
kaynaklarin gelecekteki kusaklar i¢in korunmasini saglayarak stirdiiriilebilirligi destekler.
Bu yaklasim, insan faaliyetlerinin dogaya olan etkilerini minimize etmeyi ve g¢evresel
dengeyi korumay1 hedefler. Siirdiiriilebilirlik, glinlimiizde ve gelecekte yasam kalitesini
ve refahi siirdiirebilme yetenegini saglama amacini tasir (Sipahi v.d., 2010). Onemi, bir
dizi faktorden kaynaklanmaktadir. Pierce tarafindan siirdiiriilebilirligin ilkeleri asagidaki
gibi 6zetlenmistir (Pierce v.d.,1999).

Gelecek Nesiller I¢in Kaynaklarin Korunmas:: Siirdiiriilebilirlik, mevcut dogal
kaynaklarin gelecek nesiller i¢in korunmasini ve kullaniminin dengelenmesini hedefler.
Enerji, su, toprak gibi kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi 6nemlidir
(Kuhlman v.d., 2010).

Cevrenin Korunmasi: Dogal kaynaklarin korunmasi, atik ve kirliligin azaltilmasiyla
cevrenin ve ekosistemlerin dengesinin saglanmasi hedeflenir. Bu, biyogesitliligin
korunmasi, iklim degisikligiyle miicadele ve dogal yasamin siirdiiriilmesi anlamina gelir
(Rawat v.d., 2015).

Sosyal Adalet ve Insan Refahi: Siirdiiriilebilirlik, sosyal adaletin saglanmasi, esitlik,
saglik hizmetlerine erisim, egitim imkanlarinin artirilmasi gibi konular igerir. Toplumun
genel refah1 ve yagam kalitesinin artirilmasi amaglanir (Cusack, 2019).

Ekonomik Istikrar: Ekonomik olarak siirdiiriilebilir bir yapi, ekonomik biiyiimeyi,
istthdami ve gelir dagilimini destekler. Kaynaklarin verimli kullanimi ve ekonomik
faaliyetlerin ¢cevreye zarar vermeden siirdiiriilebilir olmasi, uzun vadeli ekonomik istikrari
saglar (Janicke, 2012).

Kiiresel Baglantilar ve Toplumsal Sorumluluk: Siirdiiriilebilirlik, kiiresel diizeyde bir
sorumluluk gerektirir. Ulkeler, sirketler ve bireyler, kiiresel diizeyde siirdiiriilebilirlik

ilkelerine uygun davranmali ve ¢oziimler tiretmelidir (Kolk, 2016).
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Risklerin Azaltilmas1 ve Dayamkhhk: Sirdiiriilebilirlik, afetlere karsi direncli
toplumlar olusturarak, cesitli risklere karst dayaniklilig: artirir (Eche Samuel Okem v.d.,
2024). Dogal afetler, ekonomik krizler gibi risklerle basa ¢ikma yetenegini giiclendirir.
Bu nedenlerle siirdiiriilebilirlik, hem mevcut nesillerin yasam kalitesini yiikseltmeyi hem
de gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilmelerini saglamayi1 amagclar. Cevresel,
sosyal ve ekonomik dengeyi koruyarak uzun vadeli ve saglikli bir diinya olusturmak i¢in
bliyiik 6nem tasir seklinde ele aldiklar1 goriilmektedir (Akgiil v.d., 2010).

Stirdiiriilebilir  farkindaligi, bugiiniin ihtiyaglarin1 karsilamakla birlikte, gelecek
kusaklarin kendi ihtiyaglarin1 karsilayabilme yetenegini tehlikeye atmadan gerceklesen
kalkinma siirecidir. Bu tanim, stirdiiriilebilir kalkinmanin temel amacini ve yaklagimini
belirtir. Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiyiime, sosyal refah ve ¢evresel koruma
arasinda denge saglamay1 hedefler (Adamowicz v.d., 2022). Bu tanimda iki anahtar
kavram vurgulanmaktadir. Stirdiiriilebilir kalkinmanin 6ncelikli hedefi, diinyanin en fakir
kesimlerinin temel ihtiya¢larini karsilamaktir. Bu, gida, su, barinma, saglik ve egitim gibi
insanlarin hayati 6neme sahip ihtiyaglarini igerir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin temelinde,
adalet ve esitlik ilkesiyle bu ihtiyaclara oncelik verme diislincesi yatar (Guerra v.d.,
2022). Sirdiiriilebilir kalkinma, ¢evresel kaynaklarin siirli oldugu ve bu kaynaklarin
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi gerektigi fikrine dayanir. Kisithlik diislincesi,
mevcut ve gelecekteki nesillerin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin ¢evresel kaynaklarin
akillica kullanilmas1 gerektigini vurgular. Bu yaklasim, gelismis teknoloji ve sosyal
organizasyonun, ¢evresel kaynaklarin siirdiiriilebilirligi izerindeki etkilerini de dikkate
alir (Li v.d., 2020). Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiyiimenin yani sira sosyal
refahin artirilmasi ve ¢evresel korumanin saglanmasiyla birlikte, uzun vadeli ve kapsayici
bir perspektife sahiptir. Bu kavram, insanlarin mevcut ihtiyaglarini karsilarken gelecek
kusaklarin da ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurma gerekliligini vurgular (Dalgi¢ v.d.,
2018).

Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, gelecekte daha yasanabilir bir diinya i¢in gereken
degisiklikleri destekler ve bu yonde atilacak adimlari tesvik eder. Bu bilingli yaklagim,
uzun vadede daha dengeli ve siirdiiriilebilir bir yasam tarzi i¢in énemli bir adimdir.
Siirdiirtilebilirlik farkindaligi genis bir kapsama sahiptir ve ¢esitli boyutlar igerir
(Wheeler, 2013).

Ekonomik boyut, siirdiiriilebilirlik farkindaligimin 6énemli bir pargasidir ve ekonomik
siirdiiriilebilirlikle ilgili konular1 kapsar. Bu boyut, kaynaklarin etkin bir sekilde

kullanilmasi, adil ticaret, gelir esitsizligi gibi konular1 icerir. Ekonomik siirdiiriilebilirlik,
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kaynaklarin dengeli bir sekilde kullanilmas1 ve gelecek nesiller i¢in ekonomik firsatlarin
korunmasi anlamina gelir (Wheeler, 2013).

Bu ¢ercevede, siirdiirtilebilir tiiketim aligkanliklar1 ve ekonomik faaliyetlerin cevresel ve
sosyal etkileri konusunda farkindalik yaratilmasi ekonomik boyutun oOnemli bir
pargasidir. Bireylerin ve kurumlarin, kaynaklar1 verimli kullanmaya tesvik edilmesi,
stirdiiriilebilir liretim ve tiiketim aligkanliklar1 edinmeleri bu boyutun birer 6rnegidir
(Hinton v.d., 2010).

Ekonomik siirdiiriilebilirlik farkindaligi, adil ticaretin ve gelir esitsizliginin dnemini
vurgular. Bu kapsamda, gelir dagilimi adaleti, kaynaklarin adil kullanim1 ve ticarette
sosyal sorumluluk gibi konular da ekonomik farkindaligin i¢cinde degerlendirilir. Bu
sayede, ekonomik kalkinma ile ¢evresel ve sosyal etkiler arasinda denge saglanmasi
hedeflenir (Arnould v.d., 2009).

Siirdiiriilebilirlik, isletmelerin ve girisimcilerin yeni ve yenilik¢i is modelleri
gelistirmelerine olanak tanir. Yesil ekonomiye yonelik is modelleri, siirdiiriilebilirlik
ilkesini benimseyen ve ¢evre dostu iiriin ve hizmetler sunan sirketlerin artmasina katkida
bulunur (Schaltegger v.d., 2016). Siirdiiriilebilirlik, yesil teknolojilerin gelistirilmesini
tesvik eder. Bu teknolojiler, ¢cevre dostu enerji tiretimi, atik yonetimi, yenilenebilir kaynak
kullanimi gibi alanlarda yenilik¢i ¢oziimler sunar. Bu da hem gevresel etkileri azaltir hem
de ekonomik fayda saglar. Siirdiiriilebilirlik, iiretim siireclerinde cevresel etkileri
azaltacak ve dogal kaynaklar1 daha az tiiketen yontemlerin benimsenmesini tesvik eder.
Daha az atik iiretme, geri donlisiim uygulamalari, yenilenebilir enerji kullanimi1 gibi
Onlemler, siirdiiriilebilir iiretim siire¢lerinin bir parcasidir (Tseng v.d., 2013).
Stirdiiriilebilirlik, ekonomik verimlilikle uyumlu bir sekilde ¢aligsarak, daha siirdiiriilebilir
bir gelecek i¢in ekonomik biiyiime ile ¢evresel ve sosyal fayda arasinda denge saglar. Bu,
isletmelerin, ekonomik karlilik hedeflerini siirdiiriilebilirlik ilkesiyle birlestirerek hem
kendi rekabet avantajlarini artirmasina hem de ¢evreye ve topluma katkida bulunmasina
olanak tanir (Epstein, 2008).

Stirdiiriilebilirlik farkindaligi, bireylerin, topluluklarin ve kurumlarin bu konularda
bilinglenmesini ve egitim almasini igerir. Bu, siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda egitim
programlarinin ve bilgilendirme faaliyetlerinin 6nemini vurgular. Toplumun bu
konularda  bilinglenmesi ve siirece katilimi, siirdiiriilebilirlik  hedeflerinin
gergeklestirilmesine 6nemli katkilarda bulunur. Egitim, siirdiiriilebilirlik farkindaligini
artirmada kilit bir rol oynar. Okullar, iiniversiteler ve egitim kurumlari, siirdiiriilebilirlik

ilkelerini iceren dersler ve programlar araciligiyla bireylerin bu konularda
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bilinglenmesine katkida bulunabilir. Ayrica, yetigkin egitimi ve kamusal bilinglendirme
etkinlikleri de siirdiiriilebilirlik farkindaligin1 artirmak i¢in 6nemlidir (Vargas, v.d.,
2019).

Iletisim, bilgi paylasimi ve bilinglendirme kampanyalar1 da = siirdiiriilebilirlik
farkindaliginin artirllmasinda etkili araclardir. Sosyal medya, topluluk etkinlikleri,
seminerler, paneller ve bilinglendirme kampanyalar1 gibi ¢esitli iletisim stratejileri, genis
kitlelere ulasarak stirdiiriilebilirlikle ilgili bilinci artirabilir (Kim v.d., 2018).
Stirdiiriilebilirlik farkindaligi, insanlarin giinliik yasantilarinda siirdiiriilebilirlik ilke ve
uygulamalarin1 benimsemelerini tesvik eder. Bireylerin, toplumlarin ve kurumlarin
giinlik karar alma siireglerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini goz 6niinde bulundurmast,
kaynaklar1 daha verimli kullanmasi ve ¢evresel, sosyal ve ekonomik fayda saglamaya
odaklanmast o6nemlidir (Liu v.d., 2008). Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bugiiniin
kaynaklarmni1 gelecek nesiller i¢in koruma amacini tasir. Dogal kaynaklarin dengeli
kullanimi, ¢evre korumasi ve sosyal adaletin saglanmasiyla, gelecek kusaklar i¢in daha
yasanabilir bir diinya olusturulmasina katkida bulunur. Bu sebeplerle, siirdiiriilebilirlik
farkindaligi, toplumlarin genel refahini artirmak, dogal kaynaklar1 korumak ve daha adil
bir diinya i¢in dnemli bir aragtir. Siirdiiriilebilirlik bilinci, bireylerin ve toplumlarin daha

1yi bir gelecek i¢in harekete gegmelerine yardimci olur (Haessler v.d., 2020).

3.4. SURDURULEBILIRLIK FARKINDALIGI VE SURDURULEBILIRLIK
FARKINDALIGININ BOYUTLARI

Bireylerin ve toplumlarin siirdiiriilebilirlik konusunda bilinglenmesini ve harekete
geemesini saglar. Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, daha iyi bir gelecek i¢in bilingli kararlar
alinmasin1 ve toplumsal degisimlerin gergeklestirilmesini tesvik eder (Kollmuss v.d.,
2002).

Stirdiriilebilirlik farkindaliginin temel nitelikleri sunlardir:

Bilinclilik: Siirdiirtilebilirlik farkindaligi, ¢evresel, sosyal ve ekonomik konular hakkinda
bilingli olmay1 gerektirir. Bireylerin ve toplumlarin bu konularda bilgi sahibi olmasi,
etkileri anlamas1 ve harekete gegmesi onemlidir (Kollmuss v.d., 2002).

Egitim ve Bilgilendirme: Cevre egitimi bireylerde ¢evreye kars1 davranmis degisikligi
olusturma ve insanlar1 gelecege hazirlama islevidir Siirdiiriilebilirlik farkindaligi i¢in
egitim ve bilgilendirme 6nemlidir. Bu, okullarda, medyada, topluluk etkinliklerinde veya

kurumsal egitimler araciligiyla saglanabilir (Tabara v.d., 2013).
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Toplumsal Katihm: Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bireylerin ve toplumlarin katilimini
gerektirir. Insanlarin siirdiiriilebilirlikle ilgili konularda fikir alisverisi yapmasi, projelere
katkida bulunmasi ve ¢ozlimler liretmesi onemlidir.

Degisen Davramslar: Farkindalik, insanlarin davranislarini degistirmesini saglar. Daha
stirdiiriilebilir aligkanliklar benimsemek, ¢evre dostu iiriinleri tercih etmek ve kaynaklar
daha verimli kullanmak gibi degisimleri igerir (Phipps v.d., 2013).

Sosyal Sorumluluk: Siirdiiriilebilirlik farkindalig1, sosyal sorumlulugun anlasilmasini ve
benimsenmesini gerektirir. Toplumun genel refahin1 ve c¢evresel dengeyi koruma
sorumlulugunu igerir (Hawkins, 2006).

Uluslararasi Boyut: Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, kiiresel diizeyde bir sorumluluk ve is
birligi gerektirir. Ulkeler arasi is birligi ve kiiresel ¢oziimlere katilim 6nemlidir.
Siirdiiriilebilirlik Ilkesiyle Uyum: Siirdiiriilebilirlik farkindaligi, dogal kaynaklarin
siirli oldugu gercegine dayanir. Bu nedenle, kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanilmast ve gelecek kusaklarin ihtiyaclarim1 géz Oniinde bulunduran stratejilerin

benimsenmesini tegvik eder (Tripathi, v.d., 2019).

3.4.1. Cevresel Farkindalik Boyutu

Cevresel farkindalik, bireylerin ¢evresel sorunlara karsi duyarli olmasini ve her eylemde
cevreyi On planda tutmasini ifade eder. Bu, ¢evrenin korunmasini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak icin g¢evresel endiselerin Oncelige alinmasimi igerir (Moldan v.d., 2012).
Bireylerin sadece kendi eylemleriyle degil, ¢cevresel sorunlara dikkat c¢ekerek diger
insanlarin da harekete ge¢mesini saglamasidir. Toplumun genelinde ¢evre konulartyla
ilgili biling ve sorumluluk olusturmay1 amaglar. Cevresel farkindalik, kaynaklarin daha
etkin bir sekilde kullanilmasi ve israfin Onlenmesi konusunda biling seviyesinin
artirilmasini igerir. Bu, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde ydnetilmesi ve
gelecek nesiller i¢cin korunmasi anlamina gelir. Sorunlarin farkinda olmakla kalmayip,
¢cOziimii i¢in aktif olarak caba gostermeyi icerir (Lélé & Norgaard, 1996). Bu siirecte
olumsuz g¢evresel sonuglar1 dnlemek ve siirdiiriilebilirlik i¢in adimlar atmak 6nemlidir.
Bu tanim, cevresel farkindaligin, bireylerin cevreye karsi duyarlilik gostermesini,
kaynaklarin bilingli bir sekilde kullanilmasini, sorunlarin farkinda olunmasini ve bu
sorunlarin ¢oziimii i¢in eyleme gegilmesini iceren kapsamli bir yaklasim oldugunu

gostermektedir (Kollmuss v.d., 2002).

Cevresel siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bireylerin ve toplumlarin dogal c¢evrenin
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korunmasina yonelik anlayislarin1 ve eylemlerini kapsayan cesitli boyutlar1 icerir. Bu
boyutlar, gelecekteki nesiller i¢in dogay1 koruma, cevresel felaketlerin 6nlenmesi ve
kiiresel krizlerin ¢oziilmesi i¢in proaktif bir tutum gelistirilmesinde kritik bir rol oynar.
Egitim kurumlarinda 6nemli bir yere sahip olan bu boyutlar, sorumlu davranislarin
sekillenmesi, siirdiiriilebilir uygulamalarin benimsenmesi ve ¢evrenin korunmasi igin

gerekli adimlarin atilmasini saglar (Ovais, 2023).

Cevresel Konularda Tiiketim ve Mobilizasyon boyutu, bireylerin ve toplumlarin ¢evresel
sorunlara yonelik tiikketim aligkanliklar1 ve c¢evresel hareketler ya da girisimlere
katilimlar1 ile ilgilidir. Cevre dostu {rlinlerin tercih edilmesi, geri doniisiim
uygulamalarina katilim ve c¢evre bilincini artirmak amaciyla diizenlenen etkinliklere

katilim gibi davraniglar, bu boyutun énemli unsurlaridir.

Kati atiklarin olusumu ve bu atiklarin ¢evre tlizerindeki etkilerine yonelik farkindalik,
cevresel siirdiiriilebilirlik i¢in kritik bir boyut olarak 6ne ¢ikar. Bu farkindalik, atik
yoOnetimi ve azaltma stratejilerinin gerekliligini anlamayi igerir. Ayni1 zamanda, bireylerin
atik tiretimini en aza indirmeye yonelik sorumlu davranislar1 benimsemeleri de bu boyut

kapsaminda degerlendirilmektedir (Villa-Rios, 2022).

Farklilastirilmis Strateji Gelistirme, Cesitli ¢evresel sorunlar arasinda fark gézeterek bu
sorunlara yonelik stratejiler gelistirme ve uygulama yetenegi, ¢evresel farkindaligin bir
diger 6nemli boyutudur. Bu boyut, her bir ¢evresel sorunun kendine 6zgii dinamiklerine
uygun c¢oziimler gelistirilmesini gerektirir ve cevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine

ulagmada stratejik bir yaklagimi ifade eder (Head,2022).

Is Diinyasinda Cevresel Siirdiiriilebilirlik, isletmelerin cevresel siirdiiriilebilirlik
konusundaki rolleri, ¢evre tizerindeki etkileri ve siirdiirtilebilir uygulamalara yonelik
sorumluluklar1 bu boyutun merkezindedir. Is diinyasmin cevresel etkilerini minimize
etmek ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamak icin stratejik girisimlerde

bulunmasi bu farkindalik diizeyinin temel unsurlarini olusturur.

Bireysel Biling ve Toplumsal Farkindalik boyutlar, ¢evresel sorunlara yonelik kisisel
farkindalik ve toplumsal anlayisin 6nemini vurgular. Egitim ve kamu kampanyalarinin,
cevresel farkindaligi artirmada ve daha siirdiiriilebilir uygulamalara yonlendirmede
oynadigi rol bu boyutlarin kapsamina girer. Ayrica, bireylerin ¢evresel sorunlara karsi
daha duyarli hale gelmesi ve bu farkindalig: giinliik yasamlarina yansitmalar1 da bu

boyutlarla yakindan iliskilidir (Elegbede v.d., 2022).
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Cevresel siirdiiriilebilirlik farkindaligi, ¢esitli nedenlerle son derece Onemlidir.
Farkindalik, temiz hava, su ve yaban hayati gibi kaynaklarin korunmasina yonelik
eylemleri tesvik eder ve bu kaynaklarin gelecek nesiller icin muhafaza edilmesine katki
saglar. Bu biling, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullannomin1 ve gelecek kusaklara
aktarilmasini garanti altina almak icin gereklidir. Sanayi faaliyetlerinin ¢evre iizerindeki
etkilerini anlamak, bireylerin ve toplumlarin ¢evreye zarar veren uygulamalara kars
cikmalarin1 ve ¢evreye daha az zarar veren alternatifleri benimsemelerini saglar. Bu tiir
bir farkindalik, endiistriyel faaliyetlerin siirdiiriilebilirlige uygun hale getirilmesinde ve
cevresel zararlarin en aza indirilmesinde kritik bir rol oynar. Farkindalik, siirdiiriilebilir
tilketim ve iiretim aligkanliklarina yonelik davranis degisikliklerini tesvik eder, bu da
genel siirdiiriilebilirlik hedefine katkida bulunur (Haque v.d., 2022). Bireylerin ve
toplumlarin siirdiiriilebilirlik bilinciyle hareket etmeleri, ¢evresel sorunlarin ¢oziimiine
yonelik somut adimlar atilmasimi saglar. Cevresel tehditler, 6rnegin kirlilik ve atik
yonetimi gibi konular ele alinarak, farkindalik sayesinde halk sagligi {izerinde olumlu
etkiler yaratilabilir. Cevre bilincinin artmasi, kirlilikle miicadele ve saglikli bir ¢evre

olusturma yoluyla halk sagliginin korunmasina énemli katkilar sunar (Elleuch v.d., 2018).

3.4.2. Bilgi Boyutu

Insanlarin gevresel konular hakkinda bilgi sahibi olmasi, iklim degisikligi gibi cevresel
tehditlerle basa ¢ikmak i¢in 6nemlidir. Bu konularda artan bilgi, insanlarin tutumlarini ve
davraniglarint olumlu yonde etkileyebilir. Cevresel sorunlara dair bilgi sahibi olmak,
¢Oziim gelistirme ve siirdiirme siireglerinde etkili olabilir. Cevre konularinda bilgi sahibi
olan bireyler, cevresel sorunlara karsi sorumluluk alabilirler. Bu, kisisel cabalar1 ve
toplumsal katilimi artirabilir (Bamberg, 2003). Bilginin edinilmesi ve paylasilmasi,
cevresel farkindalign ve bu dogrultuda sorumluluk almayi artirabilir. Insanlarin sahip
olduklar1 bilgi, ¢evresel konularda eyleme gegmeleri i¢in giiglii bir itici faktor olabilir.
Bilgi, olumlu davranislari tesvik edebilir ve olumsuz ¢evresel eylemleri engelleyebilir.
Cevresel konulardaki eylemlerin sonuglarini anlamak, bilgi sahibi olmanin énemli bir
yoniidiir. Sonug olarak, bilgi sahibi olmak ¢evresel farkindalig1 artirabilir ve bu da ¢evre
konularinda sorumlu davranislar tesvik edebilir. Bilgi, insanlarin ¢evresel konulara karsi
duyarlilik gelistirmesine, dogru bilgiyle eyleme ge¢mesine ve olumlu degisiklikler

yapmasina olanak tanir (Bozkurt, 2023).

Siirdiiriilebilirlik sorunlarina yonelik anlayis ve katilimi artirmak i¢in atdlye ¢aligmalari,
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seminerler ve ¢evrimici forumlar gibi etkilesimli 6grenme deneyimlerinin tesvik edilmesi
biiyiik 6nem tagir. Bu tlir 6grenme ortamlari, bireylerin sadece bilgi almasini saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda aktif katilimi tegvik ederek 6grenmeyi daha etkili ve anlamli hale
getirir. Bu baglamda, 6grencilerin ve yetiskinlerin stirdiiriilebilirlik konularina dair bilgi
ve becerilerini artirmalari, ¢evresel sorunlarla basa ¢ikma kapasitelerini gelistirebilir ve
bu sayede toplum genelinde siirdiiriilebilir uygulamalarin yayginlagmasina katki saglar

(Msengi v.d., 2019).

Toplum Katilimi: Toplumlarin siirdiiriilebilirlik konularinda tartigmalara ve karar alma
stireclerine dahil edilmesi, siirdiiriilebilir uygulamalara yonelik sahiplenme ve
sorumluluk duygusunu pekistirir. Bu katilim, siirdiiriilebilirlik ¢abalarinin tabandan
tavana dogru etkili ve kapsayici olmasimi saglar (Vafa v.d., 2023). Ozellikle yerel
yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve bireylerin aktif olarak dahil oldugu
stireclerde, cevresel farkindalik ve siirdiiriilebilir uygulamalarin benimsenmesi daha

giiclii bir sekilde tesvik edilir.

Siirdiirtilebilirlik ilkelerinin egitim programlarina dahil edilmesi, erken yaslardan itibaren
farkindaligin artirilmasina ve siirdiiriilebilir davranislarin tesvik edilmesine yardimci
olabilir. Bu tiir programlar, bireylere ¢evresel zorluklarla basa ¢ikma ve bilingli kararlar
alma konusunda gereken bilgi ve becerileri kazandirir. Ozellikle okullarda ve
tiniversitelerde siirdiiriilebilirlik konularina yer verilmesi, geng nesillerin ¢evreye duyarl
bireyler olarak yetismesine katki saglar (Seghezzo, 2009). Siirdiiriilebilirligin dnemi ve
siirdiiriilebilir olmayan uygulamalarin etkileri konusunda kamuoyunu bilgilendiren
kampanyalarin baslatilmasi, toplumsal farkindalig1 artirabilir ve harekete gecme
motivasyonu saglayabilir. Bu kampanyalar, bireylerin ve toplumlarin ¢evreye yonelik
sorumluluklarin1 daha iyi anlamalarina ve siirdiiriilebilirlik i¢cin somut adimlar atmalarina
olanak tanir. Hiikiimetlerin ve kuruluslarin siirdiiriilebilirlik ¢abalar1 konusunda seffaf
olmalar1 ve eylemlerinden hesap verebilir olmalari, gliven insa eder ve siirdiiriilebilirlik
girisimlerine katilim1 tesvik eder (Vafa v.d., 2023). Seffaf bir yonetim anlayisi, halkin ve
isletmelerin ~ siirdiiriilebilirlik hedeflerine olan baghligim1 artirir ve ¢evresel
sirdiiriilebilirlik ~ ¢abalarinin  daha etkili bir sekilde wuygulanmasini saglar.
Stirdiiriilebilirligi tesvik eden diizenleyici ¢ergevelerin olusturulmasi, bireyleri ve
isletmeleri daha stirdiiriilebilir uygulamalara yonlendirebilir (Msengi v.d., 2019). Bu tiir
diizenlemeler, c¢evre dostu davraniglarin yayginlagmasini saglar ve siirdiiriilebilir

kalkinma hedeflerine ulasilmasina yardime1 olur.
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Dijital platformlarin ve teknolojilerin kullanilmasi, bilgi yayilimini kolaylastirabilir ve
insanlarin siirdiiriilebilirlik konularinda bilgi edinmelerini ve bu konularla ilgilenmelerini
saglayabilir. Teknoloji, stirdiiriilebilirlik mesajlariin genis Kkitlelere ulasmasini ve
bireylerin bu konularda daha bilingli hale gelmesini saglar (Huang v.d., 2019). Ozellikle
sosyal medya, ¢evrimigi egitim platformlari ve mobil uygulamalar gibi dijital araglar,
stirdiiriilebilirlik konularmin yayginlagsmasinda etkili bir rol oynar. Veri analizi ve
gorsellestirme araglariin  kullanilmasi, karmasik siirdiiriilebilirlik kavramlarinin
anlagilabilir ve ilgi ¢ekici bir sekilde sunulmasina yardimer olabilir. Bu tiir teknolojiler,
cevresel sorunlarin ve siirdiiriilebilirlik ¢oziimlerinin daha iyi anlagilmasini saglarken,
karar vericilere ve kamuoyuna yonelik etkili iletisim stratejilerinin gelistirilmesine de

olanak tanir (Montiel v.d., 2020).

3.4.3. Davranis Boyutu

Siirdiirtilebilirlikle iligkilendirilen davranis, insanlarin bugiin aldiklar1 eylemlerin
gelecekteki etkilerini géz oniinde bulundurmasini ifade eder. Bu, mevcut refah diizeyini
korumanin yani sira gelecek nesillerin de refahini diisiinmeyi igerir (Baena-Morales v.d.,
2021). Siirdiiriilebilirlik, adalet ve esitlik arayisini igerir. Yoksullugun azaltilmasi, iklim
degisikligi gibi tehditlerle miicadele etmek i¢in toplumsal esitligi saglamak, siirdiiriilebilir
bir diinya i¢in 6nemli unsurlardir. Siirdiiriilebilirlik i¢in olumlu ve destekleyici eylemler
gereklidir. Bu, ¢evre dostu davraniglar sergilemekten, kaynaklarin bilingli kullanimina
kadar genis bir yelpazedeki eylemleri igerir. Cevreyi korumaya yonelik davranislar,
stirdiiriilebilirlik farkindalifinin temelini olusturur. Bu davranislar, bireylerin ve
toplumun ¢evre ilizerindeki etkisini azaltmay1 amagclar. Bu agiklama, siirdiiriilebilirligin
sadece bugiin degil, gelecekteki sonuglar1 da diisiinmeyi, toplumsal adaleti saglamayi,
pozitif ve ¢evre dostu davraniglari tesvik etmeyi icerdigini vurgulamaktadir (Baena-

Morales v.d., 2021).

Stirdiiriilebilirlik  farkindaliginin  davranigsal boyutlari, bireylerin siirdiiriilebilirlik
sorunlarina dair anlayiglarina karsilik verdikleri eylemleri ifade eder. Bu boyutlar,
farkindaligin cevresel koruma ve siirdiiriilebilir uygulamalara katki saglayan somut
eylemlere doniistiiriilmesi agisindan biiylik 6nem tasir. Bireylerin siirdiiriilebilir bir
sekilde hareket edebilmesi i¢in Oncelikle siirdiirtilebilirligin ne anlama geldigini ve neden
onemli oldugunu anlamalar1 gerekir. Bu, c¢evresel zorluklar ve siirdiriilebilir

davraniglarin 6nemi hakkinda bilgi edinmeyi igerir (Do Paco, 2019). Bireylerin bu
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anlayis1 gelistirmeleri, siirdiiriilebilirlige yonelik bilingli ve sorumlu davraniglarin

temelini olusturur (Buerke, 2017).

Bireyler, siirdiiriilebilirlige yonelik olumlu tutumlar sergilediklerinde ve cevre dostu
eylemleri degerli bulduklarinda, siirdiiriilebilir davraniglara daha yatkin hale gelirler.
Kisisel kimlik, kiiltiirel yetistirilme tarzi ve toplumsal normlar bu tutum ve degerleri
onemli 6l¢iide etkiler (Yvonne, 2024). Tutumlar ve degerler, bireylerin ¢evresel sorunlara
nasil yaklastiklarini ve bu sorunlarla nasil basa ¢iktiklarini sekillendiren kritik unsurlardir
(Jennings, 1995). Farkindalik ve olumlu tutumlar tek basina 6nemli bir davranig
degisikligi  yaratmayabilir.  Bireylerin anlayiglarini  ve  degerlerini eyleme
dontstiirebilmeleri icin motive olmalar1 gerekir. Bu motivasyon, kisisel faydalar,
toplumsal normlar ve eylemlerin algilanan etkinligi gibi cesitli faktorlerden
kaynaklanabilir (Anthony v.d., 2023). Motivasyon, siirdiiriilebilirlik ile ilgili eylemleri
tesvik eden ve bireylerin ¢evreye yonelik sorumlu davranislarda bulunmasini saglayan
kilit bir faktordiir. Siirdiiriilebilir davraniglar, genellikle pratik engellerle kars1 karsiya
kalir; bu engeller arasinda zorluk, zaman eksikligi, unutkanlik ve dis kosullar (6rnegin,
toplu tagima araglarina uzak bir yerde yasama) yer alir. Bu engellerin belirlenmesi ve ele
alinmasi, siirdiirtilebilir davraniglarin kolaylastirilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.
Stirdiiriilebilir davraniglarin yayginlagmasi icin bu tiir engellerin azaltilmasi veya ortadan

kaldirilmas1 gerekmektedir (Parrish v.d., 2006).

Siirdiiriilebilir davraniglarin daha kolay ve uygun hale gelmesini saglayan altyapi ve
destek sistemlerinin saglanmasi, bu davraniglarin benimsenme olasiligin1 6nemli 6lglide
artirabilir. Bu durum, geri doniisiim tesislerinin erisilebilir hale getirilmesi, aktif ulasim
seceneklerinin tesvik edilmesi ve slirdiiriilebilirlik etrafinda toplumsal normlarin
olusturulmasini igerir (Anthony v.d., 2023). Siirdiiriilebilirlik ile ilgili etkinliklere ve
faaliyetlere katilim, bireylerin stirdiiriilebilir davraniglarini pekistirerek somut deneyimler
ve sosyal pekistirme saglar. Katilim firsatlari, geri doniisiim yarigsmalarina katilmaktan
cevre kuliiplerine veya girisimlerine katilmaya kadar cesitlilik gosterebilir (Jennings,
1995). Bu tiir katilimlar, bireylerin stirdiiriilebilirlik konusundaki farkindaligini artirarak
daha sorumlu ve bilingli eylemlerde bulunmalarmi tesvik eder. Bireylerin
stirdiiriilebilirlik ile ilgili nasil karar verdiklerini anlamak, siirdiiriilebilir davraniglar
tesvik edecek stratejilerin gelistirilmesine yardimer olabilir. Kararlar, gegmis deneyimler,
aligkanliklar, toplumsal normlar, kisisel kimlik ve mevcut Onyargi gibi faktorlerin

karmasik bir etkilesiminden etkilenir. Bu etkilerin farkinda olmak, daha siirdiiriilebilir
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secimleri tegvik etmeye yonelik miidahalelerin uyarlanmasina yardimci olabilir (Yvonne,

2024).

Stirdiiriilebilirlik farkindaliginin davranissal boyutlari, farkindaliktan eyleme gegisin gok
yonlii dogasini vurgulamaktadir. Bu boyutlar bilgi ve farkindalik, tutumlar ve degerler,
motivasyon ve niyetler, engeller ve kolaylastiricilar, katilim ve etkilesim ve karar verme
stirecleriele alinarak siirdiiriilebilir davraniglarin tesvik edilmesine yonelik ¢abalar daha
etkili hale getirilebilir. Bu boyutlarin anlasilmas1 ve etkin bir sekilde kullanilmasi, sadece
stirdiiriilebilirlik sorunlarna dair farkindalik olusturmakla kalmaz, ayni zamanda
bireyleri siirdiiriilebilir uygulamalari benimsemeye ve siirdiirmeye motive edebilir

(Graves, 2021).

3.5. SURDURULEBILIR GIRISIMCILIiK VE ONEMI

Siirdiiriilebilir girisimcilik, is dilinyasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri goz Oniinde bulunduran is modellerini ve
uygulamalarim1  gelistiren girisimcilerin faaliyetlerini ifade eder. Siirdiiriilebilir
girisimcilik, kar elde etmenin yan sira ¢evreye duyarli, toplumsal etkisi olan ve uzun
vadeli siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun olan is modelleri iizerine odaklanir (Balli, 2019).
Siirdiirtilebilir girisimcilik agagidaki prensipleri igerir:

Cevresel Duyarhlik: Sirdiriilebilir girisimciler, is modellerini dogal kaynaklarin
korunmasi, enerji verimliligi, atik azaltim1 gibi ¢evresel etkileri en aza indirecek sekilde
tasarlarlar (Keskin, 2016).

Toplumsal Etki: Siirdiiriilebilir girisimcilik, toplumda olumlu bir etki yaratmay1
hedefler. Sosyal sorunlar1 ¢6zmeye yoOnelik is modelleri gelistirir ve toplumsal fayda
saglar (Bocken, 2021).

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik: Siirdiirtilebilir girisimciler, uzun vadeli ekonomik
stirdiiriilebilirlik i¢in i modellerini olusturur. Bu, gelir elde etmenin yani sira sirketin
finansal dayanikliligini ve istikrarini siirdiirme yetenegini icerir (Carayannis v.d., 2014).
Yenilikcilik: Siirdiiriilebilir girisimciler, yenilik¢i c¢oziimler gelistirir.  Yenilikei
teknolojiler, prosesler veya is modelleri kullanarak siirdiiriilebilirlikle ilgili sorunlara
¢Oziimler tiretirler (Todeschini v.d., 2017).

Is Modeli ve Deger Zinciri: Siirdiiriilebilir girisimciler, is modeli ve deger zincirini
stirdiiriilebilirlik ilkesine uygun sekilde tasarlar. Tedarik zinciri, iirlin tasarimi ve dagitim

gibi stirecleri ¢cevresel ve sosyal etkileri gz oniinde bulundurarak optimize ederler (Bals
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v.d., 2018). Siirdiiriilebilir girisimcilik, is diinyasinda ¢evresel, sosyal ve ekonomik
degerler arasinda denge kurmay1 amaglar. Bu tiir girisimler, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
cOziimlerle hem is diinyasina hem de topluma katkida bulunarak uzun vadeli basariy1
hedefler.

Uzun Vadeli Basar1 ve Karhhk: Siirdiirtilebilir is modelleri, uzun vadeli karlilik ve
istikrarl biiylimeyi hedefler. Dogal kaynaklarin dengeli kullanim1 ve maliyet verimliligi,
girisimlerin uzun vadeli basarisin1 destekler (Rosca v.d., 2017).

Tiiketici ve itibar: isletmenin siirdiiriilebilirlik mesajlarini etkili bir sekilde iletememesi,
pazarda rekabet avantajin1 kaybetmesine ve tiliketiciler iizerinde olumsuz bir etki
yaratmasina neden olabilir. Isletmelerin siirdiiriilebilirlik konusundaki performans: ve
taahhiitleri, artik tiiketicilerin satin alma kararlarin1 etkileyen 6nemli bir faktor haline
gelmistir. Isletme, siirdiiriilebilirlikle ilgili gercek ve tutarli mesajlarmi ileterek,
tiiketicilerin gilivenini kazanabilir ve tercih edilme sansini artirabilir (Smith & Brower,
2012). Bununla birlikte, sadece siirdiiriilebilirlik hakkinda gii¢lii mesajlar vermek yeterli
degildir. Isletmenin siirdiiriilebilirlik taahhiitlerini uygulamaya koymasi ve bu
taahhiitlerin somut sonuglarini gostermesi de onemlidir. Eger isletme siirdiiriilebilirlik
iddialarin1 destekleyecek somut eylemler gerceklestirmezse, tiiketicilerin gilivenini
kaybedebilir ve itibar1 zedelenebilir. Dolayisiyla, isletmelerin siirdiiriilebilirlikle ilgili
mesajlarini etkin bir sekilde iletmeleri ve bu mesajlar1 somut eylemlerle desteklemeleri
onemlidir. Bu hem tiiketicilerin hem de pazardaki paydaslarin isletmeye olan giivenini
artirabilir ve uzun vadede rekabet avantaji saglayabilir (Baghi v.d., 2009). Artan ¢evre ve
sosyal sorumluluk bilinci, siirdiiriilebilir girisimcilerin tercih edilmesine yol agmaktadir.
Yatirim ve Finansman: Topluma fayda saglayan girisimler, yatirimcilar1 ve finansman
kaynaklarini ¢eker. Bu da siirdiiriilebilir girisimlerin biiylimesine ve etkilerinin artmasina
olanak tanir. Siirdiiriilebilir girisimcilik, ¢evresel ve toplumsal etkiyi 6n planda tutarak
hem karlilik hem de toplumsal fayda saglayan bir model sunar. Bu girisimler, gelecekte

daha siirdiiriilebilir bir diinya i¢in 6nemli bir rol oynarlar (Arslan, 2023).

3.6. UNIVERSITE OGRENCILERINDE SURDURULEBILIRLIK
FARKINDALIGI

Universite dgrencilerinin siirdiiriilebilirlik algisi, giiniimiizde giderek artan bir éneme
sahip olan bir konudur. Bu alanda yapilan arastirmalar, iiniversite 6grencilerinin gevre,
ekonomi ve toplum gibi siirdiiriilebilirlik boyutlarina nasil baktiklarini anlamamiza

yardimcr olmaktadir (Yilmaz v.d., 2023). Bu baglamda, iiniversite Ogrencilerinin
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strdiiriilebilirlik ~ konusundaki  bilgi  diizeyleri, farkindaliklar1 ve tutumlar
incelenmektedir. Siirdiiriilebilirlik algisi, genellikle bireylerin ¢evresel sorunlara
duyarlilk diizeyini yansitir (Nurdan v.d., 2020). Universite egitimi, bu algiy1
sekillendirmede onemli bir rol oynar. Siirdiirtilebilirlik dersleri, etkinlikler ve kampiis i¢i
uygulamalar, 6grencilerin bu konuda daha bilingli ve duyarli olmalarini saglar. 21. yiizyil,
iklim degisikligi, kaynak kitlig1 ve cevre kirliligi gibi kiiresel sorunlarin golgesinde
gecmektedir (PCC, 2021; Richardson v.d., 2023). Bu sorunlara ¢6ziim bulmak igin
stirdiiriilebilirlik kavrami kritik 6neme sahiptir. Stirdiiriilebilirlik, bugiinkii ihtiyaclarimizi
karsilayarak gelecek nesillerin ihtiyaglarim1 da karsilayabilecek sekilde yasama

yetenegimiz olarak tanimlanabilir (Imperatives, 1987).

Bu baglamda, iiniversite 6grencileri siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmede hayati bir rol
oynamaktadir. Bu grubun, bilgi ve becerileriyle yeni ¢oziimler liretme ve mevcut
problemleri ¢6zme potansiyeli yiiksektir (Genovese, 2022). Ayrica, gelecekteki liderler
ve karar vericiler olarak siirdiirtilebilirlik ilkelerini savunma ve uygulamalari i¢in kritik
bir konumdadirlar (Vargas, v.d., 2019). Bu nedenle, {iniversite Ogrencilerinin
stirdiiriilebilirlik algisini incelemek biiyiik 6nem tagimaktadir. Siirdiirtilebilirlik algisi, bir
bireyin siirdiiriilebilirlik kavramina iligkin bilgi, tutum ve inanglarin1 kapsar. Bu algi,
bireyin siirdiiriilebilir davraniglarin1 ve kararlarim1  dogrudan etkileyebilmektedir

(Kollmuss v.d., 2002).

Son yillarda, tniversite oOgrencilerinin siirdiirtilebilirlik algisin1 inceleyen birgok
arastirma yapilmistir. Bu aragtirmalar, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik kavramina asina
oldugunu ve bu konuda endiseli oldugunu gdstermistir (Barr v.d., 2007; Ormeci Giiney
v.d.,, 2023). Ancak, bu bilincin her zaman somut davraniglara doniismedigi de
gbézlemlenmistir (Gatersleben v.d., 2014; Rhodes v.d., 2023). Baz1 c¢alismalar,
Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik ilkelerine katilmalarina ragmen, giinliik yasamlarinda bu
ilkeleri uygulamada zorlandiklarin1 gostermistir (Rhodes v.d., 2023). Bu durumun ¢esitli
nedenleri olabilir. Ornegin, dgrencilerin siirdiiriilebilir davranislari igin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmamalari, siirdiiriilebilir {iriinlere ve hizmetlere erisimde zorlanmalari
veya siirdiiriilebilir davraniglarin maliyetli olmasi gibi nedenler siralanabilir. Bu
caligmada, tiniversite 6grencilerinin siirdiiriilebilirlik algisinin nasil sekillendigi, hangi
faktorlerin etkili oldugu ve bu alginin gelecekteki siirdiiriilebilirlik ¢abalarina nasil katki

saglayabilecegi ele alinmistir. Arastirmalar, bu konuda daha fazla bilgi edinmek ve
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stirdiiriilebilir bir gelecege dogru adimlar atmamizi desteklemek i¢in onemlidir (Kagawa

v.d., 2007).

Universiteler dgretim ve arastirmada siirdiiriilebilirlie giderek daha fazla oncelik
verdikce, stirdiiriilebilirlie dogru gegislerini anlamak c¢ok Onemli hale geliyor.
Siirdiiriilebilir tiniversiteler, yeni uygulamalar yoluyla degisim yaratma ve degisimi
etkileme ve gelecek nesilleri egitme konusunda benzersiz bir rol oynamaktadir (Ferrer-
Balas v.d., 2008). Siirdiiriilebilirlik politikalarmin etkili bir sekilde uygulanmasi1 hem
yonetimin hem de 6grencilerin siirdiiriilebilir faaliyetlerde bulunma taahhiidiine baglhdir.
Bu kapsamli derleme, iiniversite dgrencileri arasinda siirdiiriilebilir davranigla ilgili on
akademik makaleden elde edilen bulgular1 sentezlemektedir. inceleme ii¢ ana boyutu
kapsamaktadir: dgrencilerin siirdiiriilebilirlik bilgisi, tutumlar1 ve davranislari. Universite
kiiltiirti, liderlik, siirdiirtilebilirlik egitimi, bilgi, tutum ve siirdiiriilebilirlige baglilik dahil
olmak {izere siirdiiriilebilir davranisi etkileyen temel faktorler belirlenmistir (Lozano v.d.,
2013). Inceleme ayni zamanda disiplinler arasi yaklasimlarin ve egitmen destekli
derslerin siirdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesindeki roliinii de vurgulamaktadir. Genel
olarak bu sentez, 6grenci niifuslar1 arasinda siirdiiriilebilir davraniglar1 gelistirmeyi

amaglayan tiniversiteler i¢in degerli bilgiler saglamaktadir (Lange, 2019).

Universite dgrencilerinin siirdiiriilebilir davranislari, giiniimiizde giderek artan bir dneme
sahip olan bir konudur. Bu alanda yapilan arastirmalar, {iniversite dgrencilerinin ¢evre,
ekonomi ve toplum gibi siirdiiriilebilirlik boyutlarina nasil baktiklarini anlamamiza
yardime1 olmaktadir (Kiiglikcankurtaran, 2024). Bu baglamda, {iniversite 6grencilerinin
stirdiiriilebilir davranislari, beslenme aligkanliklari, enerji tiiketimi, atik yonetimi gibi
konular ele alinmistir. Sirdiiriilebilir davraniglar, genellikle bireylerin gilinliik
yasamlarinda ¢evre dostu ve bilingli tercihler yapma seklini yansitir (Engin v.d., 2022).
Universite egitimi, bu davranislar sekillendirmede &nemli bir rol oynar. Siirdiiriilebilirlik
dersleri, etkinlikler ve kampiis i¢i uygulamalar, 6grencilerin bu konuda daha bilingli ve
duyarl1 olmalarimi saglar. Universite dgrencileri, siirdiiriilebilirlik konusunda énemli bir
role sahiptir (Sidiropoulos, 2022). Geng ve dinamik yapilariyla, degisim ve yenilik i¢in
bliyiik bir potansiyel tasirlar. Ancak, bu potansiyeli gerceklestirmek ve siirdiiriilebilir
davramislar tesvik etmek igin egitim, farkindalik ve etkinlikler gereklidir. Universiteler,
strdiiriilebilirlik ~ egitimini  miifredatlarina  entegre ederek ve  Ogrencilere

stirdiiriilebilirlikle ilgili firsatlar sunarak bu siirece katkida bulunabilirler (Evans, 2019).
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Diinyamiz, iklim degisikligi, kaynak kitlig1 ve ¢evre kirliligi gibi kiiresel sorunlarla kars1
karsiyadir. Bu sorunlara ¢oziim bulmak i¢in siirdiiriilebilirlik kavrami kritik dneme
sahiptir. Strdiriilebilirlik, bugilinkli ihtiyaglarimizi karsilayarak gelecek nesillerin
ihtiyaclarin1 da karsilayabilecek sekilde yasama yetenegimiz olarak tanimlanir (Emina,
2021). Bu baglamda, tiniversite 6grencileri siirdiiriilebilir bir gelecek inga etmede hayati
bir rol oynamaktadir. Bu grubun bilgi ve becerileriyle yeni ¢éziimler iiretme ve mevcut
problemleri ¢6zme potansiyeli yliksektir. Ayrica, gelecekteki liderler ve karar vericiler
olarak siirdiiriilebilirlik ilkelerini savunma ve uygulamalari i¢in kritik bir konumdadirlar.
Ancak, siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek i¢in sadece bilgi ve beceriye sahip olmak
yeterli degildir. Ayn1 zamanda siirdiiriilebilir davraniglar da sergilemek gerekmektedir.
Stirdiiriilebilir davraniglar, bireyin giinliikk yasaminda ¢evresel ve sosyal a¢idan sorumlu
se¢imler yapmast ve bu secimler dogrultusunda hareket etmesi anlamina gelir

(Gatersleben v.d., 2002).

Universite 6grencilerinin siirdiiriilebilir davranislari birgok faktérden etkilenmektedir. Bu
faktorler arasinda bilgi diizeyi, tutumlar ve inanglar, ¢evresel biling, kisisel degerler,
sosyo-ekonomik durum, sosyal normlar ve altyapr gibi faktorler yer almaktadir.
Universite dgrencileri, siirdiiriilebilir davramislar1 benimseyerek ve savunarak hem iginde
bulunduklar1 topluluklarda hem de gelecekteki is yerlerinde doniistimiin katalizorleri
olarak egsiz bir konuma sahiptirler. Yiiksekdgretim kurumlari, resmi egitim ve kampiis
ortami araciligtyla 6grencilerin siirdiiriilebilirlige yonelik tutum ve davranislarinit 6nemli

Olciide sekillendirmektedir (Rajapaksa v.d., 2018).

Stirdiiriilebilirlige odaklanan egitim girisimleri, 6grencilerde c¢evre dostu davraniglari
tesvik edebilir ve siirdiirtilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, gelecege yonelik bir
diisiince tarzi kazandirabilir. Siirdiiriilebilirlik ilkelerini derslere entegre eden programlar
sayesinde 0grenciler kaynaklari koruma, atiklar1 azaltma ve ekonomik, sosyal ve ¢cevresel
sistemlerin birbirine bagimlilig1 konularinin 6nemini 6grenirler (Robertson, 2021). Bu
bilgi, artan farkindalikla birlestiginde, geri doniisiim yapmak, toplu tagimay1 kullanmak,
enerji tasarrufu saglayan uygulamalara katilmak ve g¢evreye duyarl tiiketici segimleri
yapmak gibi siirdiiriilebilir bir yasam tarzim1 destekleyen davraniglara yol acabilir.
Kampiisler ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik i¢in yasayan laboratuvarlar olarak hizmet
vermekte ve Ogrencilere siirdiiriilebilir uygulamalarin gercek yasam Orneklerini

sunmaktadir. Bir¢ok tiniversite, karbon ayak izlerini azaltmak, atiklar1 yonetmek, suyu
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korumak ve biyogesitliligi desteklemek icin programlar uygulamaktadir (Rodriguez
Lima, 2019). Bu girisimlere katilan 6grenciler, siirdiiriilebilirligin eylemde ne anlama
geldigine dair pratik bir anlayis gelistirebilirler. Ayrica, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik
odakl1 kuliiplerde ve yonetimde yer almalari, liderlik becerilerini ve ¢evre sorunlarina
kars1 sahiplik bilincini gelistirebilir. Ister {iniversite politika yapiminda siirdiiriilebilirlik
savunuculugu yapmak, ister farkindaligi artirmak igin etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek olsun, 6grencilerin kampiiste degisim yaratmada aktif rol almalar1 hem
yuksekogretim i¢inde hem de disinda bir siirdiiriilebilirlik kiiltiirii olusturulmasinda

onemli bir yere sahiptir (Msengi v.d., 2019).

Universite dgrencilerinde siirdiiriilebilir davranis1 etkileyen faktdrleri anlamak, etkili
miidahaleler gelistirmek i¢in ¢ok Onemlidir. Arastirmalar, o6grencilerin ¢evresel
secimlerinde karmasik bir faktdr etkilesiminin rol oynadigini gostermektedir. Bir
Ogrencinin cevresel konular hakkinda bilgi diizeyi, kisisel g¢evresel tutumlart ve
stirdiiriilebilirligin 6nemi hakkindaki temel inanglari, davraniglarini 6nemli 6l¢iide etkiler
(Kollmuss v.d., 2002). Calismalar, bir 6grencinin sosyo-ekonomik ge¢misinin
stirdiiriilebilir davraniglar1 benimseme yetenegini etkileyebilecegini gostermektedir. Gelir
diizeyi, kaynaklara erisim ve siirdiiriilebilir seceneklerin maliyeti gibi faktorler se¢imler
tizerinde etkili olabilir (Barr, 2007). Arkadaslar, aile ve daha genis topluluklarin etkisi,
bir 6grencinin siirdiiriilebilirlige bagliligin1 6nemli 6lclide etkileyebilir. Siirdiiriilebilir
davranig, bir Ogrencinin sosyal g¢evresinde norm haline gelirse, bu uygulamalari
benimseme olasiliklar1 daha yiiksektir (Sachdeva v.d., 2015). Son arastirmalar,
Ogrencileri stirdiiriilebilir davranmaya motive eden psikolojik faktorleri kesfetmektedir.
Gezegene yardim etme arzusu ve ¢evresel sorumluluk duygusu tarafindan yonlendirilen
icsel motivasyon, oOdiiller veya baski gibi digsal motivasyona kiyasla siirdiiriilebilir
davranisin daha giiclii bir belirleyicisidir (Larranaga v.d., 2022). Oz algi, cevresel kimlik
ve karar verme siiregleri gibi diger psikolojik faktorler de siirdiiriilebilir segimler tizerinde

etkilidir (Gifford v.d., 2011).

Universiteler, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik konusundaki anlayismi ve baghligini
sekillendirmede onemli bir etkiye sahiptir. Farkli disiplinlerde siirdiiriilebilirlik ilkelerini
entegre etmek, cevre dostu davranisi tesvik edebilir. Cevresel zorluklar1 ele alan,
stirdiiriilebilir ¢oziimleri aragtiran ve elestirel diistinmeyi tesvik eden dersler ¢ok

onemlidir (Marcolini, 2017).
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Universite egitimi, geng beyinlerin siirdiiriilebilirlik bilincini sekillendirmede ¢cok énemli
bir rol oynamaktadir. iklim degisikligi, kaynaklarm tilkenmesi ve sosyal esitsizlik gibi
kiiresel sorunlar yogunlastik¢a, yiliksekdgretim kurumlarinin siirdiiriilebilirligi temel
miifredatlarina ve kampiis operasyonlarina dahil etmeleri ¢cok 6nemli hale gelmistir. Bu
egitimsel iyilestirmenin etkisi akademik alanin 6tesine uzanir; 6grencileri ¢cevresel, sosyal
ve ekonomik cevrelerinin farkinda olan sorumlu vatandaglar olmaya hazirlar (Glavic,

2020).

Siirdiiriilebilirligin tiniversite programlarina entegre edilmesi, 0grencilerin siirdiiriilebilir
kalkinmanin karmasikligini1 kavramalarini saglar ve onlara kiiresel sistemler lizerindeki
cesitli eylemlerin sonuglarin1 degerlendirmek icin gerekli elestirel diisiinme becerilerini
asilar. Ayrica, mezunlar arasinda kapsamli bilgi ve etik uzmanlhigi tesvik etmeye yonelik
uzun siiredir devam eden egitim yetkileri dogrultusunda, diinya capinda toplumlari
etkileyen karmasik sorunlart anlama ve ele alma kapasitelerini de gelistirir.
Stirdiriilebilirlik bilincine yonelik egitim yolculugu genellikle disiplinler arasi dersler,
deneyimsel O6grenme firsatlart ve aktif toplum katiliminmi igerir (Biltagy v.d., 2015).
Siirdiiriilebilir tiikketimi tesvik ederek, aktif vatandaghigi 6zendirerek ve toplumsal
ilerlemeye hizmet eden arastirmalar1 kolaylastirarak iiniversiteler, ortak gelecegimizin
talepleriyle yilizlesmek ve bunlarin iistesinden gelmek i¢in iyi donanimli bir nesil
olusturma giiciine sahiptir (Sengupta v.d., 2020). Bu sekilde, yiiksekdgretim sadece bilgi
aktaran degil, ayn1 zamanda davranis ve degerleri siirdiiriilebilirlik taahhiidiiyle uyumlu
hale getiren, dolayisiyla daha siirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir diinya elde etmeye yonelik
kiiresel cabaya onemli 6l¢iide katkida bulunan doniistiiriicii bir deneyim haline gelir

(McCowan v.d., 2019).

Siirdiiriilebilirlik bilinci, bir bireyin ¢gevresel ve sosyal sorunlara kars1 duyarli olmasi, bu
sorunlara ¢oziim bulmak i¢in sorumluluk almasi ve giinliik yasaminda siirdiiriilebilir
secimler yapmasi anlamina gelir. Son yillarda yapilan arastirmalar, {iniversite egitiminin
ogrencilerin  siirdiiriilebilirlik  bilincini  gelistirmede ©6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir (Toézer v.d.,, 2014). Universite egitimi, &grencilere asagidakileri
saglayarak stirdiiriilebilirlik bilincini gelistirmelerine yardimer olur. Birgok iiniversite,
enerji tasarrufu, atik yonetimi, siirdiiriilebilir binalar ve yesil alanlar gibi siirdiiriilebilir
uygulamalar1 benimsemektedir (Alshuwaikhat v.d., 2008). Bu uygulamalar, 6grencilere

siirdiiriilebilir yasam tarzinin nasil olabilecegine dair modeller sunar. Ogrenci kuliipleri

59



ve girisimleri, Ogrencilere siirdiiriilebilirlik ile ilgili farkindalik yaratmak, projeler
gelistirmek ve savunuculuk faaliyetlerinde bulunmak ic¢in platformlar sunar.
Stirdiriilebilirlik ile ilgili sivil toplum kuruluslarinda veya sirketlerde goniilliiliikk yapmak
veya staj yapmak, 6grencilere pratik deneyimler kazandirir ve stirdiiriilebilirlik alanindaki

kariyer imkanlarini kesfetmelerine yardimer olur (Markley v.d., 2015).
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4. MATERYAL VE YONTEM

Siirdiiriilebilirlik, glinlimiiziin en 6nemli kiiresel sorunlarindan biridir ve gelecek nesiller
icin sagliklt bir gezegenin korunmasi i¢in kritik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda,
tiniversite Ogrencilerinin siirdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir
girisimcilige tesvik edilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada, SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) kullanilarak, potansiyel girisimci olarak {iniversite
Ogrencilerinde siirdiiriilebilirlik bilincinin incelenmesi i¢in bir anket arastirmasi

metodolojisi onerilmektedir.

4.1. Arastirma Tasarimi

Bu ¢aligma nicel veriye dayali olarak tasarlanmistir ve birincil veriler anket teknigi ile
toplanmistir. Anket yontemi, biiyiik bir popiilasyondan veri toplamak i¢in uygun bir
yontemdir ve silirdiiriilebilirlik bilincine iliskin tutum ve davranislar1 6lgmek i¢in yaygin

olarak kullanilmaktadir.

4.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Diizce iniversitesinde Ogrenim goren Ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi donemde aktif 6grencilerin toplam1 32 bin dir.
Aragtirmanin 6rneklemi ise, bu evren i¢inden kolayda 6rnekleme yontemi ile segilen ve
arastirmaya gonillii olarak katilan 500 iiniversite 6grencisi olusmaktadir. Arastirmaya
katilmaya ve anketi doldurmaya goniillii olan herkesin esit bir sekilde drneklem iginde
yer almasi saglanmigstir. Toplam 500 anket dagitilmis ve bu anketleden 490 kadar1 geri
donmiistiir. Bu anketleden de eksik ve yanlis dolduruldugu i¢in 17 tanesi elenmistir ve

sonug olarak arastirma 470 kisi tizerinden gergeklestirilmistir.

4.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada, veri toplamak amaciyla Bozkurt tarafindan 2023 yilinda gelistirilmis olan
“Siirdiiriilebilirlik Farkindaligi Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek, bilgi, davranis ve
cevresel farkindalik olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgek, bilgi boyutunu dlgen
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4 madde, davranis boyutunu 6lgen 4 madde ve ¢evresel farkindalik boyutunu dlgen 5
maddeden olusmaktadir. Toplam 13 maddelik bu 6lgek, 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5
(tamamen katiliyorum) arasinda derecelendirilmis besli Likert tarzinda hazirlanmastir.
Bozkurt’un (2023) orijinal calismasinda 6l¢egin Cronbach alfa degerleri bilgi boyutu i¢in
0.87, davranig boyutu icin 0.82 ve cevresel farkindalik boyutu i¢in 0.85 olarak rapor

edilmistir.

Bu aragtirma kapsaminda, 6l¢iim araciyla yiiz ylize gergeklestirilen 470 anket toplanmis
ve analiz edilmistir. Ayrica, katilimcilarin demografik o6zelliklerini degerlendirmek
amaciyla anket formuna 9 maddeden olusan demografik sorular ve girisimcilik egilimine

yonelik 3 maddeden olusan sorularda eklenmistir.

4.4. Veri Analizi

Toplanan veriler SPSS yazilimi kullanilarak analiz edilecektir. Verilerin tanimlayici ve
istatistiksel analizleri yapilmistir. Tanimlayict analizler, ankete katilan 6grencilerin
demografik ozellikleri ve stirdiiriilebilirlik bilincine iligkin tutum ve davraniglarinin

dagilimin1 gosterilmistir. Istatistiksel analiz sonuglar1 asagida verilmistir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

Siirdiiriilebilirlik, giiniimiiziin en Onemli kiiresel sorunlarindan biridir. Bu nedenle,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine dayali bir toplum insa etmek i¢in bireylerin, kurumlarin
ve devletlerin ortak ¢abasi hayati 6nem tasimaktadir. Bu c¢abalarin merkezinde ise
sirdiiriilebilir ~ girisimcilik  yer alir. Bu c¢alismada {iniversite 0grencilerinin
stirdiiriilebilirlik farkindaliklar1 incelenmistir. Bu kapsamda oncelikle katilimcilarin

demografik 6zelliklerine gore siirdiilebilirlik farkindalilar1 da incelenmistir.

Tablo 5-1. Demografik Ozellikler

Degisken Yiizde (%) Frekans

Kadin 54,1 256

Cinsiyet Erkek 549 217

Yas 17-20 37,6 172

21-24 46,0 210

25 ve lsti 16,4 75

1. Smif 27,8 131

Sinif 2. Simf 27,8 131

3. Sinif 20,1 95

4. Sinif ve ustl 24,4 115

Resmi egitim yok 5,9 28

Tlkokul 37,1 175

Anne egitim durumu Ortaokul 20,6 97
Lise 22,5 106

Universite 14,0 66

Emekli 6,00 28

Anne ¢alisma durumu Ev hanim 75,1 353
Kamu calisani 6,80 32

Ozel sektor calisant 12,1 57

Tlkokul 23,9 113
e Ortaokul 21,1 100

Baba egitimi Lise 35.5 168
Universite 19,5 92

Emekli 38,4 178

Calismiyor (igsiz) 3,00 14

Baba calisma durumu Kamu calisani 10,8 50
Ozel sektor calisant 25,5 118

Kendi iginde ¢aligiyor 22,2 103

Tek cocuk 7,20 34

1 18,4 87
Kardes sayis1 > 27.9 132
3 ve st 46,5 220

. Ik ¢ocuk 41,3 195

Kardesler arasindaki sira Ortada 30.7 145
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Son ¢ocuk

27,9

132

Arastirmaya katilanlarin %54,1°’1 kadinlardan olugmaktadir. Arastirmaya katilanlarin

%46’s1 21-24 yas araligindadir. Anne egitim durumuna bakildiginda ise %35,9 unun

herhangi bir egitim almadig1 %37,1 inin ise ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Baba

egitim durumuna bakildiginda ise %35,5’inin lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin anne ¢alisma durumuna bakildiginda ise %75,1°1 ev hanimidir.

Baba c¢alisma durumlarina bakildiginda ise %38,4’1i emeklidir. Kardes sayisina

bakildiginda ise arastirmaya katilanlarin ¢ogunun 3 ve iizeri kardese sahip oldugu

goriilmektedir. Kardesler arasindaki yas sirasina bakildiginda ise %41,3°1 ilk ¢cocuktur.

Tablo 5-2. Tamamlayici Ozellikler

Degisken Ortalama St.Sapma Giivenilirlik
Bilgi 3,86 ,721 ,803
Cevre sorunlari hakkinda ¢ogu insandan daha bilgili 3,89 ,987 ,789
oldugumu diisiintiyorum

Cevrenin yagam iizerindeki etkisini kitle iletisim 3,57 1,060 ,792
araclarindan 6grendim

Cevrenin yagam iizerindeki etkisine dair bilgi sahibiyim 4,16 ,906 ,781
Cevremdekilerin ¢evreci davranislar1 benide o yonde 3,81 1,246 ,791
davranmaya sevk eder

Cevresel Farkindahk 4,28 ,653 ,819
Insanlar cevreyi ciddi sekilde kétiiye kullantyor 4,18 1,106 ,799
Bir ¢op bulana kadar elimdeki atiklar1 yanimda tasirim 4,48 ,893 ,791
Bireysel cabalarimizda ¢evre sorunlarinin ¢oziimiinii 4,17 1,015 ,787
etkileyebilir

Su kaynaklarinin ciddi sekilde kirlendiginin farkindayim 4,52 ,890 ,785
Diinyadaki kaynaklar1 dogru kullanirsak insanlik i¢in 4,06 1,167 , 787
yeterlidir

Davrams 3,42 ,949 ,827
Daha pahali olsalar bile ¢evre dostu liriinleri satin alirim 3,39 1,174 ,780
Sera gazi salimini 6nlemek i¢in motorlu ara¢ kullanimini 3,33 1,287 ,784
azaltirim

Bir {irlinii satin almadan 6nce cevreye zararli seyler igerip 3,19 1,291 177

igermedigini kontrol ederim
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Uriin alirken enerji tasarrufu saglayani tercih ederim 3,79 1,183 ,782

Aragtirmaya katilanlarin stirdiiriilebilirlik farkindaliginin bilgi boyutuyla ilgili algilar1 5
tizerinden 3,86°dir. Cevresel farkindalikla ilgili sorulara vermis olduklar1 cevaplarin
ortalamasi 5 iizerinden 4,28’dir. Arastirmaya katilanlarin davranis boyutuyla ilgili
sorulara vermis olduklar1 cevaplarin ortalamasi ise 5 iizerinden 3,42°dir. Buradan yola
cikarak arastirmaya katilanlarin ¢evresel farkindaliklarinin diger boyutlara gére daha
ylksek oldugu en diisiik ortalamaya sahip boyutun da davramis boyutu oldugu
goriilmektedir. Arastirma verilerinin gilivenilirlik degerlerine bakildiginda ise tiim
degerlerin 0,70 tlizerinde deger aldig1 goriilmiistiir veri seti literatiirde kabul edilen 0,70

giivenilirlik katsayisini saglamaktadir.

Tablo 5-3. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Yas A¢isindan Farklilig1

Degiskenler Yas Ort. df Sig. Tukey Test (Farkin
kaynagi)

Strdirilebilirlik 17-21 3,75

Farkindalig1 22-24 3,85 2 0,000 3>2,1
25+ 4,15

Bilgi 17-21 3,75
22-24 3,88 2 0,001 3>2,1
25+ 4,10

Cevresel 17-21 4,03

Farkindalik 22-24 4,14 2 0,005 3>2.1
25+ 4,36

Davranig 17-21 3,31
22-24 3,38 2 0,000 3>2,1
25+ 3,87

Arastirmaya katilanlarin yaslar agisindan siirdiiriilebilirlik farkindalig (sig: ,000<,05),
bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel farkindalik (sig: ,005<,05), ve davranis (sig: ,000<,05),
boyutlar istatiksel olarak anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Farkin kaynagini belirlemek
icin yapilan post hoc testine gore 25 yas ve iizeri olanlarin siirdiiriilebirlik farkindaligi,
bilgi, cevresel farkindalik ve davranis boyutundaki ortalamalari digerlerinden daha

yiiksektir.
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Tablo 5-4. T testi Siirdiirtilebilirlik Farkindaliginin Cinsiyet Acisindan Farklilig

Cinsiyet Anlamhlik
Degiskenler t df (sig.)
Kadin Erkek

Siirdiirtilebilirlik

3,82 3,90 -1,356 454,987 ,176
Farkindaligi
Bilgi 3,82 3,90 -1,262 459,064 ,208
Cevresel

4,11 4,16 -,659 451,106 ,510
Farkindalik
Davranisg 3,34 3,52 -2,041 432,569 ,042

Arastirmaya katilanlarin siirdiiriilebilirlik farkindaligimin (sig: ,176), bilgi (sig: ,208),
cevresel farkindalik (sig: ,510), ve davramis (sig: 0,042), boyutlar1 cinsiyet agisindan
farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in yapilan bagimsiz gurup t testi sonucuna
gore, davranig boyutu hari¢ gruplar agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Erkek katilimcilarin davranig egilimleri kadin katilimeilardan daha yiiksektir. (p<0,05)

Tablo 5-5. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Sinif Agisindan Farkliligt

Tukey
Degiskenler Smif Ort. df Sig. (F];f'i(tm
kaynagi)

Siirdiiriilebilirlik 1 3,75 3 005 4>3,21
Farkindaligi

2 3,78

3 3,95

4 ve st 3,98
Bilgi 1 3,73

2 3,76 4>3,2,1

3 3.97 3 ,002

4 ve Usti 4,02
Cevresel 1 4,02
Farkindalik 2 4,06 3 024 4>32,1

3 4,24

4 ve listi 426
Davranig 1 3,25

2 3,45

3 3.50 3 ,087

4 ve listi 3,53
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Arastirmaya katilanlarin siniflar1 agisindan siirdiirtilebilirlik farkindaligi (sig: ,000<,05),
bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel farkindalik (sig: ,005<,05), ve davranis (sig: ,000<,05),
arasinda istatiksel olarak anlamli sekilde farklilasmaktadir. Farkin kaynagi belirlemek
i¢in yapilan testlerde ve iistii sinif olanlarin siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bilgi ve ¢evresel
farkindalik boyutunda ortalamalarinin diger boyutlardan daha yiiksek oldugu davranis

boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5-6. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Anne Egitimi Ag¢isindan Farkliligi

Tukey
<. N . Test
Degiskenler Anne Egitim Durumu Ort. df Sig. (Farkin
kaynagi)
Siirdiiriilebilirlik Resmi Egitimi Yok 3,71
Farkindalig [lkokul 3,79
Ortaokul 4,03 4 ,008 1<2,34,5
Lise 3,90
Universite 3,76
Bilgi Resmi Egitim Yok 3,73
flkokul 3,76
Ortaokul 3,99 4 ,072
Lise 3,93
Universite 3,86
Cevresel Resmi Egitim Yok 4,06
Farkindalik ilkokul 4,13
Ortaokul 4,20 4 ,574
Lise 4,18
Universite 4,02
Davranig Resmi Egitim Yok 3,17
Tlkokul 3,33
Ortaokul 3,72 4 ,005 1<2,3,4)5
Lise 3,47
Universite 3,30

Katilimcilarin anne egitim durumlarina gore stirdiiriilebilirlik farkindaligi (sig: ,000<,05),
bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel farkindalik (sig: ,574), ve davranis (sig: ,000<,05)
istatiksel olarak anlamli farklilasmaktadir. Siirdiiriilebilirlik farkindaligi ve davranig
boyutunda resmi egitim almamis anneye sahip olanlarin diger gruplardan daha diistik
ortalamaya sahip oldugu; bilgi ve cevresel farkindalik boyutlarinda istatiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.
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Tablo 5-7. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Anne Caligma Durumu Agisindan
Farklilig

Anne ¢alisma durumu Ort. df Sig.
Siirdiiriilebilirlik Ozel Sektor Calisani 3,76
Farkindalig Ev Hal.nml 3,77 3 488
Emekli 3,87
Kamu Calisani 3,88
Bilgi Emekli 3,87
Ev Hanimi 3,86
Kamu Calisam 3,95 3 708
Ozel Sektor Calisant 3,77
Cevresel Emekli 4,11
Farkindalik Ev Hanimu 415
Kamu Calisam 4,06 3 879
Ozel Sektor Calisant 4,10
Davranis Emekli 3,17
Ev Hanimi 3,46
Kamu Calisami 3,43 3 325
Ozel Sektor Calisant 3,31

Katilimcilarin anne ¢alisma durumlarina gore stirdiiriilebilirlik farkindalhig: (sig: ,488),
bilgi (sig: ,708), cevresel farkindalik (sig: ,879), ve davranis (sig: ,325), boyutlarinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Tablo 5-8. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Baba Egitim durumu Agisindan Farklilig
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Tukey Test

Degiskenler Baba egitim durumu Ort df Sig. (Farkin
kaynag)
Tlkokul 3,80
Siirdiiriilebilirlik Ortaokul 3723 ,019 1,2<3.4
Farkindalig1 Lise 3,94
Universite 3,93
HkOklll 4’29
Bilgi Ortaokul 421 3 010 2<1,3.4
Lise 3,97
Universite 3,93
Tlkokul 3,34
Cevresel Ortaokul 3,24 3 462
Farkindalik Lise 4,33 K
Universite 4,30
Ilkokul 3,34
Ortaokul 3,24
Davranis Lisc 433 3 ,044 2>1,3,4
Universite 3,52

Katilimecilarin  baba egitim durumlarina gore siirdiiriilebilirlik farkindaligi, (sig:
,000<,05), bilgi (sig: ,000,1<,05), ve davranis (sig: ,000<,05), boyutunda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar vardir; ancak g¢evresel farkindalik (sig: ,462), boyutunda
istatiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamustir. ilkokul ve ortaokul mezunu babaya
sahip olanlarin siirdiiriilebilirlik farkindalig: diger gruplardan daha disiiktiir. Bilgi ve
davranis boyutunda ortaokul mezunu babaya sahip olanlarin ortalamalari diger

gruplardan daha diigtiktiir.

Tablo 5-9. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Baba Calisma Durumu Ag¢isindan Farkliligi
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Degiskenler Baba calisma durumu Ort df Sig.

Siirdiiriilebilirlik Emekli 3,93
Fal'kll’ldallgl Cahsmlyor 3,89
Kamu Calisani 3,99 4 ,409
Ozel sektor calisant 3,86
Kendi isinde ¢alisiyor 3,74
Bilgi Emekli 3,86
Calismiyor 3,86
Kamu c¢alisani 4,03 4 ,490
Ozel sektor calisant 3,84
Kendi iginde ¢alisiyor 3,81
Cevresel Emekli 4,37
Farkindalik Cahsm]yor 4,32
Kamu c¢alisant 4,66 4 ,255
Ozel sektor calisani 4,23
Kendi isinde ¢alisiyor 4,22
Davranig Emekli 3,50
Calismiyor 3,46
Kamu c¢alisant 3,51 4 ,088
Ozel sektor calisani 3,4
Kendi isinde ¢alisiyor 3,20

Katilimcilarin baba ¢alisma durumlarina gore siirdiiriilebilirlik farkindalig (sig: ,409),
bilgi (sig: ,490), ¢evresel farkindalik (sig: ,255), ve davranis (sig: ,088), boyutlarinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Tablo 5-10. Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Egitim Alinan Program Tiirii A¢isindan
Farklilig1

Program Anlamhhk
Degiskenler t df (sig.)
Sosyal Teknik
Siirdiirtilebilirlik ,050
3,90 3,79 1,914 386,425
Farkindaligi
Bilgi 3,86 3,85 ,245 416,170 ,806
Cevresel ,003
4,36 4,17 2,950 332,881
Farkindalik
Davranis 3,47 3,35 1,361 373,934 ,174

Stirdiiriilebilirlik farkindaligi ve alt boyutlarinin egitim alinan programa gore farklilik
gosterip gostermeyecegini test etmek icin yapilan bagimsiz grup t testi sonucuna gore;
Siirdiiriilebilirlik farkindaligi (sig: ,050), ana degiskeni ve ¢evresel farkindalik (sig: ,003),
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu goriismiistiir. Bu
boyutlarda sosyal program o6grencileri teknik program Ogrencilerinden daha yiiksek

ortalamaya sahiptir. Bilgi ve davranis boyutunda ise anlamli farkliliklar ortaya
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cikmamastir.

Tablo 5-11. Siirdiriilebilirlik Farkindaliginin Kardesler Arasindaki Sira A¢isindan

Farklilig1
Degiskenter ort WS Farian kayna)

e Son Cocuk 3,74

s U0 L e v
Orta 4,00
Son Cocuk 3,79

Bilgi Ik Cocuk 3,84 2 ,155

Orta 3,95
Son Cocuk 4,19

Farkmaalik Ik Gocuk 4,24 2 003 3>2,1
Orta 4,42
Son Cocuk 3,24

Davranis Ilk Cocuk 3,39 2 ,001 3<2,1
Orta 3,62

Aragtirmaya katilanlarin kardes siralamasi agisindan siirdiiriilebilirlik farkindaligi(sig:

,000<,05), bilgi (sig: ,155), ¢evresel farkindalik (sig: ,574), ve davranis (sig: ,000<,05)

boyutlari istatiksel olarak anlamli sekilde farklilagmaktadir. Farkina kaynagini belirlemek

icin yapilan post hoc testine gore ortanca ¢ocuk olanlarin siirdiiriilebildik farkindaligi ve

cevresel farkindaliklar1 diger gruplardan daha yiiksektir. Davranis boyutunda ise tam

tersine ortanca ¢ocuk olanlarin ortalamalar1 diger gruplardan daha diisiiktiir. Farkindaliga

sahip olmak ile birlikte bu gruplar davranisa yonelmede diisiik egilim sergilemektedirler.

Bilgi boyutunda ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamugtir.

Tablo 5-12.Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Kardes Sayis1 A¢isindan Farkliligi

Degiskenler Ort. df Sig.

1 Cocuk 3,75

Siirdiiriilebilirlik Tek Cocuk 3,81
Farkindahg: 2 Cocuk 3,88 3 467

3 ve Ustii 3,89

1 Cocuk 3,82
Bilgi Tek Cocuk 3,80 3 ,093

2 Cocuk 3,85

71



3 ve Ustii 3,88
1 Cocuk 4,20
Cevresel Tek Cocuk 4,27
3 ,295
Farkindahik 2 Cocuk 427
3 ve Ustii 433
1 Cocuk 3,23
Tek Cocuk 3,35
Davranis 3 ,906
2 Cocuk 3,44
3 ve Ustii 3,55

Arastirmaya katilanlarin kardes sayist agisindan siirdiirtilebilirlik farkindalig: (sig: ,467),

bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel farkindalik (sig: ,295), ve davranis (sig: ,906) boyutlari

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 5-13.Siirdiiriilebilirlik Farkindaliginin Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Tablosu

Korelasyon
Siirdiiriilebilirlik Cevresel
Farkindalik Bilgi Davranis  farkindalik Boyutu

Stirdiiriilebilirlik Farkindalik  r 1

p
Bilgi r 774 1

p ,000
Davranis r ,814™ ,393" 1

p ,000 ,000
Cevresel Farkindalik Boyutu  r ,700™ 431" ,378™ 1

p ,000 ,000 ,000

**p<05

Siirdiiriilebilirlik farkindaliginin  bilgi, davramis ve cevresel farkindalik boyutlari

arasindaki korelasyon analizi sonucuna bakildiginda stirdiiriilebilirlik farkindalig1 ve bilgi

boyutu arasinda %77,4 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmistir.

Stirdiiriilebilirlik farkindaligi ve Davranis boyutu arasinda ise %81,4 diizeyinde oldukca

yiiksek pozitif yonde bir iliski saptanmustir. Siirdiiriilebilirlik farkindaligi ve gevresel

farkindalik boyutu arasinda ise %70 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski

saptanmistir. Boyutlarin kendi aralarindaki korelasyon analizleri sonucunda ise bilgi

boyutu ve davranis boyutu arasinda %39’luk, cevresel farkindalik boyutu arasinda ise

%43’liikk oraninda pozitif yonde bir iliski saptanmistir. Davranis boyutu ve g¢evresel

farkindalik boyutu arasinda ise %37 oraninda pozitif yonde bir iliski saptanmaistir.
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Siirdiiriilebilirlik farkindaligr ile en yiiksek iliski davranis boyutunda ortaya ¢ikmustir.
Siirdiirtilebilirlik farkindaligi arttikca davranis egiliminin aratacagi goriilmiistiir. Ayni
sekilde katilimcilarin davranig egilimleri arttikga stirdiiriilebilirlik farkindaligi egilimleri

de artis gosterecektir.

Tablo 5-14.Girisimcilik Egilimine Yonelik Katilimer Goriisleri

Degiskenler Kisi Yiizde (%)
Kendi Tsini Kurmak Evet 238 50,3
Isteme Durumu Hay1r 77 16,3
Emin Degil 158 33,4
Girisimcilik Girisimcilik 255 53,9
Potansiyeline Sahip Potansiyelim Var
Oldugu Diisiincesi Girigimcilik 68 14,4
Potansiyelim Yok
Emin Degilim 150 31,7
Girisimci Ozelliklere Girisimci Ozelliklere 281 59,4
Sahip Olma Durumu Sahibim
Girisimcei Ozelliklere 46 9,7
Sahip Degilim
Emin Degilim 146 30,9

Arastirmaya katilanlarin kendi islerini kurma ve girisimci potansiyele sahip olma
konusundaki diistincelerini 6lgmeye yonelik sorulan sorulara verilen cevaplara gore;
cogunlugun kendi isini kurmay diisiindiigii ve kendinde girisimci potansiyelin olduguna
inandig1 goriilmiistiir; ancak her iki konuda da kararsiz kalanlarin sayisinin da az olmadigi
goriilmiistiir. Ekonomik kosullarin ve belirsizliklerin katilime1 6grencilerin net kariyer
hedefleri yapmasinin 6niinde bir engel olabilecegi ve durumun sonuglarda etkili oldugu

diistiniilebilir.

Tablo 5-15.Kendi Isini Kurmay Diisiinme Degiskenine Gére Siirdiiriilebilirlik
Farkindalig1 Farklilig1 Analizi

Tukey Test
(Farkin
Degiskenler Ort. F df Sig. kaynag)
Siirdiiriilebilirlik Evet 3,88
Farkindahg Hayir 4,00
Emin Degilim 3,75 4,955 470 0,007 3>2,1
Evet 3,91
Bilgi Hayir 3,98
Emin Degilim 3,72 4,505 470 0,066 3>2,1
Davrams
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Evet 3,46

Hayir 3,59
Emin Degilim 3,30 2,75 470 0,007 3>2,1
Evet 4,14

Cevresel Hayir 4,34

Farkindahk Emin Degilim 4,03 2,726 470 0,065 3>2.1

Stirdiiriilebilirlik farkindaligmin  (sig: ,000<,05), bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel
farkindalik (sig: ,000<,05), ve davranig (sig: ,000<,05) kendi isini kurmay1 diisiiniip
diistinmeme durumuna gore farklilagip farklisgamadig test etmek i¢in yapilan anova
analizi sonucuna gore, istatistiksel agidan anlamli farkliliklarm oldugu goriilmiistiir. Isini
kurmay1 diisiinmeyen katilimcilar diger gruplardan daha yiiksek stirdiiriilebilirlik

farkindalig1 egilimine sahiptirler.

Tablo 5-16.Kendini Potansiyel Girisimci Olarak Degerlendirme Degiskenine Gore
Stirdiiriilebilirlik Farkindaligi Farkliligi Analizi

Tukey
<. . Test
Degiskenler Ort. F df Sig. (Farkin
kaynag)
Evet 3,89
Siirdiiriilebilirlik
Farkindahg Hay1r 3,93
Emin Degilim 3,76 2,933 470 ,054 3>2,1
. Evet 3,91
Bilgi
Hayir 3,94
Emin Degilim 3,73 3,643 470 ,027 3>2,1
Davranis Evet 3,48
Hayir 3,49
Emin Degilim 3,31 1,654 470 ,192 3>2,1
Cevresel
Farkindahk Evet 413
Hayir 4,25
Emin Degilim 4,06 1,464 470 232 3>21

Siirdiiriilebilirlik farkindaliginin kendini potansiyel girisimei olarak diistliniip diisiinmeme
durumuna gore farklilasip farklisamadigi test etmek icin yapilan anova analizi sonucuna
gore, istatistiksel acidan anlamli farkliliklarin oldugu goriilmistiir. Siirdiirtlebilirlik
farkindaliginin (sig: ,000<,1), bilgi (sig: ,000,1<,05), cevresel farkindalik (sig: ,192), ve

davranig (sig:,0,232) kendini potansiyel girsimci olarak gérmeyen katilimcilar diger
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gruplardan daha yiiksek stirdiiriilebilirlik farkindalig1 egilimine sahiptirler.

Tablo 5-17.Girisimci Ozelliklere Sahip Olma Degiskenine Gére Siirdiiriilebilirlik
Farkindaligi Farklilig1 Analizi

Tukey Test

(Farkin
Degiskenler Ort. F df Sig. kaynag)
Fikrim yok 3,83 ,567 470 ,568 3>2,1
Siirdiiriilebilirlik Sahibim 3,86
Farkindahig Sahip degilim 3,93
Fikrim yok 3,79 1,551 470 ,213 3>2,1
Sahibim 3,87
Bilgi Sahip degilim 4,01
Fikrim yok 3,40 ,088 470 916 3>2,1
Sahibim 3,43
Davrams Sahip degilim 3,44
Fikrim yok 4,12 ,510 470 ,601 3>2,1
Cevresel Sahibim 4,13
Farkindahk Sahip degilim 4,24

Stirdiiriilebilirlik farkindaliginin kendinde girisimci 6zelliklere sahip olmalarini diisiiniip
diistinmeme durumuna gore farklilagip farklisgamadig test etmek igin yapilan anova
analizi sonucuna gore, istatistiksel agidan anlamli farkliliklarin oldugu goriilmiistiir.
Stirdiiriilebilirlik farkindaligimin (sig: ,568), bilgi (sig: ,213), ¢evresel farkindalik (sig:
,916), ve davranis (sig: ,601) kendinde girisimci 6zelliklere sahip olmadigini diisiinen

katilimcilar diger gruplardan yiiksek stirdiiriilebilirlik farkindalig: egilimine sahiptirler.
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6. SONUC

Bu calismada, tiniversite 6grencilerinin siirdiiriilebilirlik farkindaligi incelenmis ve
katilimcilarin -~ demografik  6zelliklerine  gore — siirdiiriilebilirlik  farkindaliklart
karsilastirilmistir. Calismada, demografik o6zellikler (cinsiyet, yas, sinif, anne-baba
egitim ve calisma durumu) ile siirdiiriilebilirlik farkindaliginin alt boyutlar1 olan bilgi,
cevresel farkindalik ve davranis arasindaki iligkiler detayli olarak ele alinmistir. Bulgular,
ogrencilerin siirdiiriilebilirlik farkindaliklar1 arasinda baz1 demografik degiskenlere baglh
olarak istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu gdstermektedir. Calismanin
katilimci profili, ¢esitli demografik degiskenlerle analiz edilmistir. Calismanin sonuglari,
sirdiiriilebilirlik farkindaligimin demografik degiskenlere gore anlamli farkliliklar
gosterdigini  ortaya koymustur. Literatiirde benzer sekilde, siirdiirtilebilirlik
farkindaliginin cinsiyet, yas ve egitim diizeyi gibi faktorlere gore degisiklik gosterdigi
belirtilmektedir. Ozellikle 25 yas ve iizeri katithmecilarin siirdiiriilebilirlik farkindaligs,
bilgi diizeyi ve cevresel farkindalik acisindan daha yiiksek puanlar aldig1 bu calismada
gozlemlenmistir. Benzer sekilde, Kuckertz ve Wagner (2010) gibi aragtirmacilar da olgun

yastaki bireylerin ¢evreye dair daha fazla farkindaliga sahip oldugunu vurgulamstir.

Calismada cinsiyet farklarina bakildiginda, erkek katilimcilarin ¢evreci davraniglar
boyutunda daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmektedir. Ancak genel stirdiiriilebilirlik
farkindalig1 ve bilgi diizeyi acisindan anlamli farklar bulunmamistir. Bu bulgu, Stephens
ve Graham (2010) tarafindan yapilan aragtirmalarla paralellik gostermektedir;
stirdiiriilebilirlik bilgisi genel olarak cinsiyete gore degismemekle birlikte, cevresel
davraniglar konusunda farkliliklar gozlenebilmektedir. Erkek katilimcilarin daha fazla

cevresel davranis sergilemesi, motivasyonel faktorlerle iliskili olarak agiklanmaktadir.

Sinif diizeyi agisindan siirdiiriilebilirlik farkindaligina bakildiginda, dordiincti sinif ve
tizeri 6grencilerin bilgi ve ¢evresel farkindalik boyutlarinda daha yiiksek puanlar aldiklar
goriilmektedir. Bu durum, egitim seviyesinin artmasiyla birlikte siirdiirtilebilirlik
farkindaliginin da arttigin1 gosteren Aldemir ve Giines (2019) ile uyumludur. Ancak,
davranig boyutunda simif diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamistir. Bu da
stirdiiriilebilirlik bilgisinin davranisa doniismesinin her zaman gergeklesmedigini ortaya

koyan literatiirle 6rtiismektedir (Hockerts ve Wiistenhagen, 2010).

Anne egitim durumuna gore yapilan analizlerde, egitim seviyesi diisiik olan annelere
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sahip katilimcilarin siirdiiriilebilirlik farkindaliginin ve ¢evresel davraniglarinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, ebeveyn egitiminin ¢ocuklarin ¢evre bilinci iizerindeki
etkisine dikkat ¢eken literatiirle Ortiismektedir (Lans ve ark., 2014). Anne egitim
seviyesinin artmasi, ¢ocuklarin siirdiiriilebilirlik farkindaligin1 ve gevresel davranislarini

olumlu yonde etkilemektedir.

Bu arastirma, iiniversite Ogrencilerinin siirdiiriilebilirlik farkindaligini demografik
degiskenler agisindan ele almis ve belirli degiskenlere bagli olarak anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Ozellikle yas ve egitim diizeyi gibi faktdrlerin siirdiiriilebilirlik
farkindaligin1 olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonuglar, siirdiiriilebilirlik
bilincinin artirilmasi i¢in geng bireylere yonelik egitim ve farkindalik programlarinin
Onemini vurgulamaktadir. Sonuglar ayni zamanda, ¢evresel farkindaligin yiiksek
olmasina ragmen bu farkindaligin davraniglara tam olarak yansimadigini géstermekte, bu
da stirdiiriilebilirlik egitimlerinde uygulamaya yonelik adimlarin gii¢clendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Calismanin bulgulari, {iniversite grencilerinin girisimcilik
diistincelerinin stirdiiriilebilirlik farkindaliklarini ve 6zellikle siirdiiriilebilir davranislarini
etkileyebilecegini gostermektedir. Girisimcilik konusunda net bir fikre sahip olmayan
Ogrencilerin, stirdiiriilebilirlik konusunda daha az bilingli ve davranigsal olarak daha pasif
olduklar1 gozlemlenmistir. Bu durum, girisimcilik egilimlerinin sadece ekonomik ve
kisisel gelisim agisindan degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik farkindaligi ve davraniglari
agisindan da onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle kararsiz dgrenciler igin
girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmaya yonelik bilinglendirme ve egitim
programlarinin faydali olabilecegi one siiriilebilir. Ayrica, ¢evresel farkindaligin genel
olarak yiiksek olmasi, 6grencilerin bu alanda bilgilendirildigini ve farkinda olduklarini
gosterirken, davraniglarin = siirdiiriilebilirlik konusunda daha fazla gelistirilmesi
gerektigini isaret etmektedir. Bu sonuglar, gelecekteki calismalar ig¢in iiniversite
ogrencilerinin siirdiirtilebilirlik farkindaligina yonelik girisimcilik egitimlerinin dnemini
vurgulamaktadir. Ayrica ¢aligmada yer alan gelecegin girisimcileri olan 6grencilerin
kendi isini kurmaya yonelik diisiincesi, kendinde girisimcilik potansiyeli oldugunu
diisiiniip diistinmedigi ve kendilerinin girisimcilik 6zelliklerine sahip olup, olmadiklari
da degerlendirilmistir. Kendi isini kurmay1 diislinen bir 6grenci, is diinyasinda ¢evresel
sorunlara ¢o6ziim iiretebilecegini diisiindligli icin ¢evresel farkindaligini artirabilir.
Ornegin, gelecekte kuracagi isletmede su tiiketimini azaltmay1 veya atik yonetimini

tyilestirmeyi hedefleyebilir. Ancak, girisimcilik konusunda kararsiz olan bir 6grenci,
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cevresel farkindaliga sahip olsa bile bu farkindalig1 eyleme dokmekte zorlanabilir ya da
bunun is diinyasindaki etkilerini tam anlamiyla kavramayabilir. Bu varsayimlarla
incelenen girisimcilik potansiyeli ve siirdiiriilebilirlik farkindaligi arasindaki iligkilerde
beklenen sonuglara erisilememistir. Girisimcilik potansiyelini tasiy1p tasimasigindan tam
emin olamayan bireylerde siirdiiriilebilirlik farkindaligi diger gruplardan daha yiiksek
cikmistir. Bu durum siirdiirtilebilirlik farkindaligina sahip olmak ile birlikte girisimcilik
odaginda heniiz netlesmemis diisiinceler veya ekonomik kosullardan dolay1 ¢ekimser
olan diisiincelerin bu sonucta etkisi oldugu gostermektedir. Girigimcilik konusunda
kararsiz olan 0grenciler, siirdiiriilebilirlik farkindalig1 ve bilgisi agisindan diger gruplara
gore geride kalmaktadir. Ancak, bu farkliliklar davranis ve ¢evresel farkindalik diizeyine
yansimamaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik ve bilginin
arttirilmasina  yonelik egitim programlarinda Ogrencilere odaklanmanin faydali
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bu sonuglar, siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirmak amactyla 6grencilerin girisimeilik
potansiyelini harekete gegiren egitim yaklasimlarinin benimsenmesi gerektigini ve
stirdiiriilebilirlik kavraminin is diinyasi ile nasil entegre edilebilecegine dair daha fazla
bilgilendirme yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Girisimci 6zelliklere sahip olup
olmamanin siirdiiriilebilirlik farkindaligi, bilgi, davranis ve c¢evresel farkindalik
tizerindeki etkisi smirli kalmistir. Anlamli farkliliklar genellikle bilgi degiskeninde
goriilmektedir. Girisimci olmayanlar, daha yiiksek siirdiiriilebilirlik farkindalig ve bilgi
seviyesine sahip olma egilimindedir; ancak, girisimci olanlar bu farkindalik ve bilgiyi is
diinyasinda uygulama egiliminde olabilirler.

Girigimci 0zelliklere sahip olmayan bir 68renci, ¢evresel farkindaligini kisisel yasaminda
daha fazla uygulayabilir, geri doniisiim yapma aligkanliklarini siirdiirtip enerji verimliligi
gibi konularda daha bilingli davranabilir. Buna karsilik, girisimci olan bir 6grenci bu
farkindalig1 yeni is fikirleri gelistirirken stratejik bir avantaj olarak kullanabilir; 6rnegin,
cevre dostu bir girisim baglatmay1 hedefleyebilir. Stirdiiriilebilirlik farkindaligmin ve
bilincinin yalmzca girisimcilik 6zellikleriyle degil, bireylerin genel tutum ve
davraniglariyla da baglantili oldugunu gdostermektedir. Gelecegin girisimcileri ve
gelecegin yetigkin birer bireyleri olarak temelden farkindalik olusturmak adina egitim
miifredatlarina stirdiiriilebilirlik derslerinin entegre edilmesi, &grencilerin ¢evresel
projelerde aktif rol almasimi saglayarak farkindaligin artmasina 6nemli katkilarda
bulunacaktir. Ornegin, dgrencilerin geri doniisiim, enerji tasarrufu ve siirdiiriilebilir tarim

gibi konularda projeler gelistirilmesi hem teorik bilgi edinmelerine hem de pratik
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deneyim kazanmalarina olanak taniyacaktir.

Siirdiiriilebilirlik bilincinin artirilmasi i¢in daha fazla akademik c¢aligma yapilmasi ve
toplumun her kesiminde bu bilinci olusturacak politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Stirdiriilebilirligi tehlikeye sokan eylemler karsisinda caydirici tedbirlerin alinmasi da
biiyiik onem tasimaktadir. Ornegin, cevre kirliligiyle miicadele eden yasalarin
giiclendirilmesi veya yerel yonetimler tarafindan siirdiiriilebilir uygulamalarin tegvik
edilmesi, toplum genelinde ¢evresel duyarliligr artirabilir. Sanayi kuruluglarini bu konu
lizerinde hassasiyetle ¢alismalar1 toplum neznindede dikkat ¢ekeceginden isbirirligi
yapilarak ortak ¢aligmalar gergeklestirilmelidir. Devlet kurumlarmin da ayrica
stirdiiriilebilirlik farkindaligi konusunda caligmalar yapmasi, gerekli tesviklerin ve
yonlendirilmelerin yapilmasi, sanayi ve toplum egitimi agisindan fark yaratacaktir. Kamu
kurum ve kuruluslarin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri konusunda toplumu egitici egitimler,
yonlendirici faaliyetlerde bulunmas: toplum bilincini arttiracagindan kamu kurum ve
kuruluglarinin  bu konuda ¢alismalar yapmasi, ayrica mevcutta siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri igerisinde bulunan firmalara destek vererek diger firmalarinda bu konu
tizerinde bilgilenmesi ve caligmalar yapmasi agisindan desteklenmesi saglanmalidir.
Ayrica siirdiiriilebilirligin 6nemine dikkat ¢ekmek ve tesvik etmek i¢in gerektigi takdirde
firmalar, kurumlar hatta toplumun her bir bireyi i¢in o&diillendirilme sistemi
gelistirilebilir. Bu calisma, Tiirkiye’de siirdiiriilebilirlik farkindaligi literatiiriine katki
saglamay1 hedeflemistir. Ileride farkli drneklemlerle, 6zellikle mavi ve beyaz yakali
calisanlar ve igletme sahipleri arasinda bu farkindaligin derinlemesine incelenmesi
Onerilmektedir. Bdylece, siirdiiriilebilirlik  davraniglarinin = toplum  genelindeki
yayginligii artirmak icin kapsamli ve etkili stratejiler gelistirilebilir. Siirdiiriilebilirlik
konusundaki farkindaligin artmasi, gelecekte daha bilingli bir toplum olusturarak,
cevresel sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir rol oynayacaktir. Boylece, siirdiiriilebilirlik
davraniglarinin toplum genelindeki yayginligini artirmak i¢in kapsamli ve etkili stratejiler

gelistirilebilmemize yardimci olacaktir.
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