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PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ SONA ERMESI
VE SONA ERMENIN SONUCLARI

EMIRHAN CEVIKER

Calismamizda TFF Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nda sinirlart ¢izilmis olan profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona ermesi

ve sona ermenin sonuglari incelenmistir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin TFF Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
bir Talimatta diizenlenmis olmasi nedeniyle, calismamizin birinci bdliimiinde
TFF’nin ve TFF tarafindan ¢ikarilan talimatlarin hukuki niteligi ile genel hatlariyla
profesyonel futbolcu sézlesmesi incelenmistir. Burada kanun koyucu tarafindan
yapilan diizenlemeler ile TFF nin devlet etkisinden uzaklastirildig1 ve 6zerk bir tiizel

kisi haline geldigi siire¢ de incelenmistir.

Calisgmamizin ikinci boliimiinde profesyonel futbolcu sdzlesmesinin sona

ermesi, liglincii boliimiinde ise sona ermenin sonuglari incelenmistir.

Spor hukukunun gerek ulusal gerekse de uluslararasi yargi mercileri
tarafindan verilmis olan kararlar ile siirekli olarak kendini yenilemesi ve gelistirmesi
nedeniyle, ¢alismamizda ulusal ve uluslararasi yargi mercilerinin kararlarina da

siklikla yer verilmeye ¢alisilmistir.
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ABSTRACT

THE TERMINATION OF THE PROFESSIONAL FOOTBALL
PLAYER CONTRACT AND THE CONSEQUENCES OF THE
TERMINATION

EMIRHAN CEVIKER

In our study, the termination of the professional football player contract,
which has been determined in TFF Regulations on the status and transfers of the
professional football players and the consequences of the termination have been

examined.

In the first part of our study the legal status of TFF and the TFF's regulations
and the professional football player contract in general terms have been examined,
due to the arrangement of the professional football player contract in a regulation
which has been regulated by TFF's Board of Directors. Hereby, the process by which
that the conducting away the state's influence and becoming an autonomous legal

entity of TFF has been examined with the regulations made by the legislator.

In the second part of our study, the termination of the professional football
player contract and in the third part the consequences of the termination have been

examined.
Because of the continuous renewal and development of sports law with the

decisions given by both national and international jurisdictions, in our study have

been tried to refer the decisions of national and international jurisdictions frequently.
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ONSOZ

Ozel hukuk alaninda yiiksek lisans tezi olarak hazirlamis oldugumuz bu
calisgmamizda, profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona ermesini ve sona ermenin
sonuclarint inceledik. Bizi bu ¢alismayr hazirlamaya iten etkenlerin basinda
iilkemizde yilda 1000’e yakin ihtilafin yasandigi profesyonel futbolcu sozlesmesi

konusunda yeteri kadar inceleme ve aragtirmanin yapilmamis olmasi gelmektedir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesini incelemeden Once, 5894 sayili kanun
uyarinca bu sézlesmenin diizenlendigi talimati hazirlayan TFF’nin talimat ¢ikarma
yetkisini ortaya koymamiz gerekmistir. Bu sebeple, gerek TFF’nin gerekse de
cikarmig oldugu talimatlarin hukuki niteliklerini ortaya koymak adina ¢alismamizin
ilk boliimiinti bu konulara ayirmak zorunda kaldik. Profesyonel futbolcu sézlesmesi

de genel hatlariyla ¢calismamizin ilk boliimiinde incelenmistir.

Spor hukuku, 6zelinde ise futbol hukuku, gerek ulusal gerekse de uluslararasi
diizeyde bir¢ok hukuki ihtilafin yasandig1 alandir. Bu alanda halihazirda yiiriirliikte
olan mevzuatlar ile getirilen kurallarin yaninda, gerek ulusal gerekse de uluslararasi
yargt mercilerinin vermis olduklar1 kararlar genis bir i¢tihadin olusmasin
saglamistir. Dolayisiyla ¢alismamizin 6zellikle ikinci ve tiglincii boliimiinde yargi
kararlarma elimizden geldigince fazla yer ayirmaya ve konuyu O&rnekler ile

aciklamaya gayret ettik.

Yogun bir mesleki ¢alisma temposunun yaninda elimden geldigince vakit
ayirarak ve O6zen gostererek hazirlamis oldugum bu calismayr tez konusu olarak
secmemdeki bir diger etken ise mesleki faaliyetlerimi spor hukuku alaninda

gerceklestiriyor olmamdir. Spor hukuku ile bu kadar yakindan ilgilenmeme ve



mesleki faaliyetlerimi bu alanda gdstermemde katkilar1 olan ¢ok degerli

meslektaslarim Av. Sami Ding ve Av. Talat Emre Kogak’a ayr1 ayr tesekkiir ederim.

Yine, bu ¢aligsma ile ilgili bir siire tez danigmanligim1 yapan ve bu calismaya
basladigim sirada vermis oldugu degerli fikirleri ile ¢aligmanin iskeletinin

olusmasinda biiyiik katkist bulunan Prof. Dr. Zekeriya Kiirsat’a da tesekkiir ederim.

Bu caligma ile ilgili olarak degerli goriis ve Onerilerini hicbir zaman
esirgemeyen, bunun yaninda bu caligmanin ortaya ¢ikmasi hususunda beni motive
ederek bu yogun ve zor siireci kolaylastiran tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

Cahit Giinel’e tesekkiir ederim.

Son olarak hayatim boyunca bana olan desteklerini her zaman fazlasiyla

hissettiren aileme de sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Disaridan bakildiginda saha igerisinde her biri 11 kisi olmak {izere 22 kisiden olusan
iki takimin miicadelesi olarak goriinen futbol, glinlimiizde bu goriiniisiiniin yan1 sira
siyasi, ekonomik ve sosyal alanlara yon verebilen biiylik bir ekonomik sektdr haline
gelmis olan bir spor dalidir. Diinyada en ¢ok takip edilen spor tiirii olan futbolun
sahibi oldugu ve giinden giine hizla biiylimeye devam eden bu biiyiik ekonomik

sektor, futbolun yonetiminin biiyiik bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

Futbolun kurallar1 diinya tizerinde FIFA tarafindan belirlenmektedir. Her bir FIFA
iiyesi iilke futbol federasyonu kendi iilkesinde futbol ile ilgili diizenleme yaparken
FIFA’nin zorunlu kildigi kurallar1 da dikkate almak ve uygulamak zorundadir.
Ulkemizde futbolu ydnetme ve futbol ile ilgili her tiirlii diizenlemeyi yapma yetkisi
5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonunun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

ile miinhasir olarak TFF’ye verilmistir.

Futbol, izleyicileri bakimindan gdrsel bir sdlen olmakla birlikte, icerisinde bulunan
aktorleri bakimindan ise profesyonel bir meslek dalidir. Diinya ¢apinda ilgi ile takip
edilen, diinyada birbirini tanimayan bir¢ok insan i¢in tek basina bir ortak payda olan,
cok biiyiik bir ekonomik boyuta sahip olan futbolu iilkemizde yonetmekte olan
TFF’nin bu gorev ve sorumlulugunun biiyiik bir 6neme sahip oldugunu belirtmek

gerekir.

Calisma konumuz olan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin sona ermesi ve sona
ermenin sonuglarimi incelerken oncelikle profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hukuki
niteliginin ortaya konulmasi gerekmektedir. Profesyonel futbolcu sézlesmesi olarak
adlandirilan sézlesme, TFF Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilan PFSTT de
diizenlenmistir. Bu kapsamda, profesyonel futbolcu sézlesmesinin hukuki niteligini

ortaya koymadan dnce TFF nin talimat ¢ikarma yetkisinin incelenmesi gerekmistir.



TFF’nin talimat ¢ikarma yetkisini kavrayabilmek i¢in ise TFF’nin hukuki statiistiniin
ortaya konulmasi zorunludur. Tiim bu nedenlerle, ¢alismamizin birinci boliimiinde
oncelikle TFF’nin hukuki statiisii ortaya konularak talimat ¢ikarma yetkisi
irdelenmistir. Sonrasinda ise profesyonel futbolcu s6zlesmesi genel hatlariyla ortaya
konulmus ve profesyonel futbolcu s6zlesmesine uygulanacak olan hiikiimler ile ilgili

tespitte bulunulmustur.

Futbolun en 6nemli aktorii konumunda olan futbolcular yaklagik 15, 20 yil gibi bir
siire profesyonel olarak yerine getirebildikleri bu meslekte daha fazla para kazanmak
amaciyla bulunduklar1 kuliiplerden daha yiiksek ekonomik imkanlar sunabilecek
bagka kuliiplere transfer olmak istemektedirler. Ekonomik sebeplerin yani sira,
istisnalar1 olmakla birlikte kigisel ve sportif birtakim sebepler de bir futbolcunun tiim

kariyerini tek bir futbol takiminda gecirmesine ¢ok fazla imkan vermemektedir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona ermesi ve sona ermenin sekline gore

sonuglar1 da birbirinden farklilik arz etmektedir.

Calismamizin ikinci bdliimiinde profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona erme
sekilleri; tiglincli boliimiinde ise sona erme sekillerine gore ortaya ¢ikabilecek hukuki
sonuclar incelenmistir. Calismamizin ikinci ve iiclincli boliimiinde mevcut hukuki
diizenlemeler oOrnekler ile daha iyi kavranabilir hale getirilmeye c¢alisilmis, bu
kapsamda konu ile ilgili olarak CAS, FIFA DRC ve yerel yargi mercilerince verilmis
olan kararlara deginilmistir. Yarg: kararlarina siklikla deginilmeye g¢aligmamizin
sebebi ise spor hukukunun gelisiminde gegmisten giiniimiize gelen igtihatlarin biiyiik

oneme sahip olmasi ve bu hukuk dalina yon veriyor olmasidir.

Niteligi ve tabi oldugu yasal diizenlemeler geregi belirli siireli hizmet s6zlesmesi
niteliginde olan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin taraflardan herhangi birince
stiresinden Once tek tarafli olarak feshi birtakim 6nemli sonuglar yaratabilmektedir.

Bu sebeple, taraflarin herhangi birince yapilan feshin hakli olup olmadig: ile ilgili



incelemede bulunurken konu ile ilgili farkli 6rnekler verilmesi ve yargi mercilerinin

tek tarafli fesihler ile ilgili vermis oldugu kararlara deginilmesi kaginilmaz olmustur.

Futbolun rekabet¢i bir meslek dali olmasi, aktorlerinin smirli sayida olmast,
sozlesmeye riayet ilkesini futbol acisindan olduk¢a ©nemli kilmaktadir. FIFA
tarafindan da oldukca 6n planda tutulan bu ilke dikkate alinarak gerek FIFA gerekse
de TFF talimatlarinda s6zlesmenin hakli bir neden olmaksizin feshi halinde bu feshin
tazminat sorumlulugu disinda sportif sonuglart da diizenlenmistir. Futbolcular
acisindan bir siire futbol oynayamama; kuliipler agisindan ise transfer yasagi cezasi
sonucunu dogurmasi nedeniyle caydirici bir mekanizmaya sahip bu sportif cezalar ve
genel olarak profesyonel futbolcu sdzlesmesinin sona ermesinin diger tiim sonuglari

calisgmamizin {igiincii boliimiinde incelenmistir.

Genel hatlariyla yukarida belirtilen sekilde profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona
ermesi ve sona ermenin sonuclarmi her acidan incelemeye calistigimiz bu
calisgmamiz, yukarida anilan ¢ bdliimiin sonunda igerisinde tespit ve

degerlendirmelerimizin yer aldig1 sonug boliimii ile sonlandirilmistir.



I. TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU’NUN PROFESYONEL
FUTBOLCU SOZLESMESI UZERINDEKI ETKISI
BAKIMINDAN HUKUKI STATUSU VE GENEL OLARAK
PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESI

A. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Hukuki Statiisii

1. Genel Olarak

Gerek tilkemizde gerekse de diinyada biiyiik bir ilgi odagi haline gelen, biiyiik
kitlelerce takip edilen ve ayni1 zamanda siyasi, ekonomik ve sosyal alanlara bir¢ok
etkisi bulunan, kimi zaman bu alanlara yon verebilen sporun giintimiizde en ¢ok 6ne
cikan tiiriiniin futbol oldugu siiphesizdir. Bu kadar ilgi ile takip edilen, basli basina
bir ekonomik sektdr haline gelen' ve ayn1 zamanda biiyiik bir etkilesim araci da olan
futbolun yonetiminin de ne denli hayati bir 6neme sahip oldugu ve futbolun
yonetimini elinde bulunduran kurum ve teskilatlarin hukuki olarak vasiflandirilmasi

ihtiyacinin ¢ogu zaman ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Ulkemizde futbolu ydnetme yetkisi 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun® ile miinhasiran Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF)’na
birakilmistir. Calismamizin konusunu olusturan profesyonel futbolcu sézlesmesi de

ana hatlariyla TFF tarafindan ¢ikarilan talimatlardan olan Profesyonel Futbolcularin

! Futbolun yar1 ticari bir etkinlikten acimasiz bir isletme operasyonuna déniistiiriildiigi goriisii 6ne
striilmiistir (Andrijana Bili¢, “Contractual Stability Versus Players Mobility”, Zbornik radova
Pravnog fakuleta u Splitu, god 48, 4/2011, s. 875.). Ilgili makale igin bkz.: (Cevrimigi),
http://www.pravst.unist.hr/dokumenti/zbornik/2011102/zb201104_875.pdf, 3 Subat 2018.)

% 16.05.2009 tarih, 27230 sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.



Statiisii ve Transferleri Talimat’® (PFSTT)’nda diizenlendiginden, bu sdzlesme ile
ilgili hukuki degerlendirmede bulunabilmek ve bu sozlesmenin kurulmasini,
unsurlarini, sona ermesini ve sona ermesinin sonuglarini irdeleyebilmek ig¢in

oncelikle TFF’nin hukuki niteligini ortaya koymak gerekmektedir.

Hig siiphesiz TFF’nin hukuki niteliginin ortaya konulabilmesi i¢in 6ncelikle TFF’nin
tiizel kisiligi ile ilgili bir tespitte bulunmak, sonrasinda 5894 sayili Kanun ile TFF’ye

taninan 6zerkligin boyutu ve etkileri ile ilgili incelemede bulunmak gerekecektir.

Nitekim TFF’ye Tiirkiye’de futbolu yonetmesi amaciyla verilen genis yetkilerin ve
TFF’nin futbolu yonetme konusundaki bagimsizliginin tam olarak kavranabilmesi ile
birlikte talimat ¢ikarma yetkisinin 6nemi, ¢ikarilan bu talimatlarin hukuki nitelikleri

ve Tiirk hukuk sistemindeki yeri daha iyi bir sekilde anlasilabilecektir.

2. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Tiizel Kisiligi ve Ozerkligi

a. Turkiye Futbol Federasyonu’nun Tiizel Kisiligi

(1) Genel Olarak

Hukuk alaninda hak sahibi olma yetkisi yalnizca gercek kisilere degil, gercek
kisilerin yaninda tiizel kisi adi verilen birtakim kisi veya mal topluluklarina da
tanmmustir®. Tiizel kisilerin ortaya ¢ikis sebebi olarak, toplumsal yasayisin

beraberinde getirdigi ¢esitli gereksinimlerin giderilebilmesinde bireylerin tek basina

 TFF Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan Talimatlara ulagmak igin bkz.: (Cevrimigi),

http://www.tff.org/default.aspx?pageID=132, 26 Ocak 2018.

* Teoman Akiinal, Tiirk Medeni Hukukunda Tiizel Kisiler, Istanbul, Beta Yay., 1995, s. 3; Ergiin
Ozsunay, Medeni Hukukumuzda Tiizel Kisiler, 5. bs., Istanbul, Istanbul Universitesi Yay., 1982, s.
3; Hiiseyin Hatemi, Burcu Kalkan Oguztiirk, Kisiler Hukuku (Gercek Kisiler - Tiizel Kisiler),
Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2013, s. 79; Mustafa Dural, Tufan Ogiiz, Tiirk Ozel Hukuku, C. 2, Kisiler
Hukuku, 15. bs., Filiz Kitabevi, 2014, s. 209; M. Kemal Oguzman, Ozer Selici, Saibe Oktay Ozdemir,
Kisiler Hukuku (Gercek ve Tiizel Kisiler), 16. bs., Istanbul, Filiz Kitabevi, 2016, s. 261, 262.



yetersiz olacagl diislincesi gosterilmekte olup oOzellikle diisiince akimlarinin
orgiitlenmesi, sosyal yardimin saglanmasi, bilim ve sanatin ilerlemesi gercek kisi
bireylerin bir araya gelerek bilgi, ugras ve giclerini siirekli bir sekilde
birlestirmelerini gerekli kilmis ve gercek kisilerin yaninda tiizel kisiler de hukuk

alaninda yer almugtir’.

Tiizel kisilik, belli bir amac1 gerceklestirmek amaciyla ve basl bagina bagimsiz bir
varliga sahip olmak iizere orgiitlenmis ve hukuk diizenince kendilerine haklar ve
bor¢lar edinebilme iktidar1 taninmis bulunan kisi ve mal topluluklar1 olarak
tanimlanmustir®. Toplumsal yasam acisindan biiyiik 6nem arz eden tiizel kisilerin
birtakim fayda ve sakincalarindan da bahsetmek gerekir. Tiizel kisilerin gii¢ birligini
saglama, insanlarin manevi yoldan doyumunu saglama, yardimlasma ve dayanismay1
gergeklestirme, devlete yardime1 olma gibi faydalar: bulunmaktadir’. Bunun yaninda,
tiizel kisilerin zamanla asir1 giic kazanma, kisileri tembellige sevk etme, politik ve

ekonomik baskiya sebep olma gibi sakincalari bulunmaktadir®.

Kisi veya mal topluluklariin tiizel kisi olarak vasiflandirilabilmesi i¢in bu kisi veya
mal topluluklarimin birtakim zorunlu unsurlari barmdirmasi gerekmektedir’. Bu
unsurlardan birincisi stirekli amag¢ unsurudur. Bir amag i¢in kurulacagi siiphesiz olan

tiizel kisilerin amacinin iki nitelige sahip olmasi gerekir. Bunlardan birincisi amacin

> Ergiin Ozsunay, a.e., s. 3. Tiizel kisilerin, kisilerin ortak ¢ikarlarin1 koruma ve ortak gereksinimlerini
kargilama gibi toplumsal nedenler nedeniyle ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir (Aydin Zevkliler, Besir
Acabey, K. Emre Gokyayla, Medeni Hukuk, 9. bs., Ankara, Turhan Kitabevi, 2015, s. 132.)
Toplumsal yagsamin beraberinde getirdigi biitiin ihtiyaclarin gercek kisilerce karsilanmasinin imkansiz
olmas: tiizel kisilerin ortaya ¢ikmasina neden olan bir diger sebep olarak 6ne siiriilmiistiir (Bilge
Oztan, Medeni Hukuk’un Temel Kavramlari, 37. bs., Ankara, Turhan Kitabevi, 2016, s. 320.).
Benzer goriis i¢in bkz.: il Han Ozay, Devlet idari Rejim ve Yargisal Koruma, istanbul, Filiz
Kitabevi, 1990, s. 32.

® Jale Akipek, Turgut Akintiirk, Derya Ates Karaman, Tiirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri
Kisiler Hukuku, C. 1, 8. bs., Beta Yay., 2011, s. 509. Tiizel kisiler kendilerine kisilik taninmis, belirli
niteliklere sahip, belli bir amaca yonelmis insan ya da mal topluluklar: olarak da tanimlanmistir (Serap
Helvaci, Fulya Erliile, Medeni Hukuk, Legal Yay., 2011, s. 101.). Benzer tanim igin bkz.: Bahtiyar
Akyilmaz, Murat Sezginer, Cemil Kaya, Tiirk idare Hukuku, 8. bs., Seckin Yay., 2017, s. 241.

" Mehmet Ayan, Nursen Ayan, Kisiler Hukuku, 6. bs., Konya, Mimoza Yay., 2014, s. 195.

¥ Ayan, Ayan, a.e. Tiizel kisilerin sayilan sakincalarina ragmen, toplumsal yasam bakimindan
gerekliligi hukuk diizeninde kalict olarak yer almasini saglamistir.

? S6z konusu zorunlu unsurlar amag, drgiitlenme ve smurli say1 ilkesi olarak sayilmakla birlikte “yeni
bir kisilik yaratma iradesi” nin de tiizel kisiligin olusumda mevcut olmast gerektigi ifade edilmistir
(Akipek, Akintiirk, Karaman, a.e., s. 508.).



siirekli olmasi, ikincisi ise amacin belirli olmasidir'®. Tiizel kisilerin sahip olmasi
gereken bir diger hayati unsur ise orgiitlenme unsurudur. Kisi veya mal toplulugunun
orgiitlenebilmesi  i¢in, amacin1  gergeklestirecek organlara sahip olmasi
gerekmektedir. Kanun koyucu, kisi ve mal topluluklariin, hak sujesi olarak hukuk
alaninda hareket edebilmeleri i¢in yeterli ve gerekli organlari, her birinin niteliklerini
g6z Oniine alarak belirlemistir''. Kisi veya mal topluluklarmin tiizel kisi olarak
adlandirilabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bir diger unsur ise sinirli sayi
ilkesidir (numerus clausus). Bu ilke uyarinca, ancak kanunun 6ngdrdiigii tiirde tiizel
kisiler kurulabilecektir'?. Ayni ilke geregince, her tiizel kisiligin kurulus islemleri ve
tiizel kisilik sartlar1 kendisine 6zgii oldugundan, 6rnegin anonim sirket bigiminde bir
parti veya vakif bi¢iminde bir sendika gibi karma tiizel kisiliklerin meydana

getirilmesi de miimkiin degildir".

Tiizel kisiler, kamu hukuku tiizel kisileri ve 6zel hukuk tiizel kisileri olmak iizere

ikiye ayrilmaktadirlar.

Kisi veya mal topluluklarinin nasil kamu hukuku tiizel kisiligi halini alabilecegi
Anayasa’nmn'® 123. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, kamu tiizel kisileri ancak
kanunla veya kanunun acik¢a verdigi yetkiye dayanilarak kurulabilecektir'”. Kamu
hukuku tiizel kisilerinin sadece kurulusu ve sona ermesi degil; gorevleri, yetkileri ve
isleyisleri ilgili tim yontemler de yine yasal diizenlemelerle belirlenmektedir'.

Kamu hukuku tiizel kisileri, kamu hukukundan dogan {iistiin hak ve yetkilere sahip

' Dural, Ogiiz, a.e., s. 210, 211; Biilent Kopriili, Medeni Hukukta Tiizel Kisiler, istanbul,
Fakiilteler Matbaasi, 1967, s. 2. Kopriilii, bu amacin genellikle politik, kiiltiirel, sportif, hayri ve
bilimsel olabilecegini belirtmektedir (Kopriili, a.e.).

" Oguzman, Seli¢i, Ozdemir, a.e., s. 262.

2 Dural, Ogiiz, a.e., s. 212, Rona Serozan, Tiizel Kisiler, 2. bs., istanbul, Filiz Kitabevi, 1994, s. 29
vd., Helvacy, Erliile, a.e., s. 146.

13 Hatemi, Oguztiirk, a.e., s. 87.

“T1.C. Anayasast (1982) 09.11.1982 tarih, 17863 (Miikerrer) sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir.

1 Kamu tiizel kisileri, tek yanli kamu hukuku tasarruflariyla kurulup sona eren, iiyelikleri istege bagl
olmayip zorunlu sayilan, yonetimi ve denetimi kamu giigleri tarafindan saglanan, kamu hizmeti goriip
kamu yararina ¢aligsan ve kamu erkine sahip kilinan tiizel kisiler olarak tanimlanmistir (Serozan, a.e.,
s. 26.).

' il Han Ozay, Giimsiginda Yénetim, istanbul, Filiz Kitabevi, 2004, s. 122. Kamu hukuku tiizel
kisileri kanun veya kanunun tanidigi yetkiye dayanilarak kurulabilecekleri igin, kendilerini
feshetmeleri veya mahkeme tarafindan kapatilmalari miimkiin degildir, kisiliklerine ancak
kuruluslarindaki usulle son verilebilir (Akipek, Akintiirk, Karaman, a.e., s. 520; Oztan, a.e., s. 324.).



olmakla birlikte kamu idareleri ve kamu kurumlar1 olmak iizere iki ayr kategoriye

ayrilmaktadirlar'’.

Kamu idareleri, kamu hizmeti gérmek iizere kurulan kamu hukuku tiizel kisileri
olarak adlandiriimaktadir'®, Kamu idareleri, Anayasa’nin 127. maddesinde “mahalli
idareler” adiyla “il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarim
kargilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” seklinde

tanimlanmustir.

Kamu kurumlar ise, tiizel kisilik taninmis kamu hizmeti goren kuruluslar olarak
belirtilmektedir'. Anayasa’nin 130. maddesinde “Universiteler”, Anayasa’nin 133.
maddesinde “Radyo ve Televizyon Ust Kurulu”, 134. maddesinde “Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” seklinde bazi kurumlarin kamu hukuku tiizel kisileri
oldugu acikea belirtilmistir. Kamu hukuku tiizel kisilikleri Anayasa’da belirtilenlerle
smirli olmayip, birtakim tiizel kisilerin de 6rnegin Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye
Noterler Birligi, Ticaret ve Sanayi Odalari’nin da kamu hukuku tiizel kisiligini haiz

kamu kuruluslar1 olduklar1 6zel kanunlarda diizenlenmistir™.

Tiizel kisiligin bir diger tiirii olan 6zel hukuk tiizel kisileri ise 6zel hukuktan dogan
ve kamu otoritesini temsil etmeyen tiizel kisiler olarak tanimlanmaktadir*’. Kamu
hukuku tiizel kisilerinin kanunla veya kanunun verdigi yetki kapsaminda bir idari
islemle kurulabilmeleri karsisinda, 6zel hukuk tiizel kisileri yalnizca bir hukuki iglem

ile kurulabilmektedir®. Ozel hukuk tiizel kisilerinin tiirleri hukuk diizeni tarafindan

'7 Akiinal, a.e., s. 6; Helvacy, Erliile, a.e., s. 147. Korporasyon tiiriinde olan kamu tiizel kisileri kamu
idareleri, kurum tiiriinde olan kamu tiizel kisileri ise kamu kurumlart olarak tanimlanmistir (Akipek,
Akmtiirk, Karaman, a.e.).

'8 Akiinal, a.e., s. 7.

' Oguzman, Seli¢i, Ozdemir, a.e., s. 267.

*® Oguzman, Seli¢i, Ozdemir a.e., s. 267, 268.

1 Ozsunay, a.e., s. 35; Oztan, a.e., s. 324. Ozel hukuk tiizel kisileri, kamu giiciinii kullanma
yetkisinden yoksun olarak 6zel hukuk alaninda faaliyet gostermek {izere hukuki iglem ile kurulan tiizel
kisilik olarak da tanimlanmistir (Helvaci, Erliile, s. 147.).

2 Dural, Ogiiz, a.e., s. 227. Ozel hukuk tiizel kisileri kamu hukuku tiizel kisilerinden farkl1 olarak
varliklarima kendi iradeleriyle son verebilirler ve emredici kanun hiikiimlerini ihlal etmeleri
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belirlenmektedir™. Tiizel kisilerin kurulmas: agisindan smirl say1 ilkesi séz konusu
oldugundan, yalnizca hukuk diizeninin yani kanun koyucunun 6ngdrdiigii tipte 6zel
hukuku tiizel kisileri kurulabilecektir**. Ozel hukuk tiizel kisilerinin kazang paylasma
amact gidiip giitmediklerine gore ikili ayrima tabi tutulduklari goriilmektedir™.
Kazan¢ paylasmak amaci giiden 6zel hukuk tiizel kisileri 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nda®® diizenlenen tiizel kisiligi bulunan ortakliklar; kazang paylasmak amaci
giitmeyen 6zel hukuk tiizel kisileri ise 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nda®’

diizenlenen Dernekler ve Vakiflardir®®.

Tiizel kisilik ile ilgili yukarida yer alan agiklamalara ek olarak TFF’nin tiizel kisiligi
ile ilgili saptamada bulunabilmek amaciyla 6zel hukuk tiizel kisileri ile kamu hukuku

tiizel kisileri arasindaki ayirt edici farkliliklara da kisaca deginmek gerekir.

Kamu hukuku tlizel kisilerinin ancak kanunla veya kanunun verdigi yetki
kapsaminda bir idari iglem ile kurulmalar1 miimkiin iken, 6zel hukuk tiizel kisileri ise
bir hukuki islem ile kurulabilir”’. Kamu hukuku tiizel kisilerinin sona ermesi kanunla
ya da kanunun verdigi acik yetkiye dayanilarak idari bir iglemle olurken, 6zel hukuk
tiizel kisileri serbest irade ile ortadan kalkabilmektedirler’’. Kanunun verdigi bir
yetkiye dayanarak tiizel kisi olusturulmasinda tiizel kisiligi olusturacak islem idari
bir islemdir ve bu islemin tabi olacag: rejim idare hukukudur’'. Ozel hukuk tiizel
kisileri de genis anlamda kanun hiikkmiine dayanmakla birlikte, tlizel kisiligi

olusturan islem idari bir islem olmayip, bu islemin tabi olacagi rejim 6zel hukuk

durumunda ise mahkeme tarafindan ortadan kaldirilabilirler (Akipek, Akintiirk, Karaman, a.e., s.
524.).

2 Akiinal, a.e.

** Dural, Ogiiz, a.e.

> Oguzman, Seligi, Ozdemir a.e., s. 268; Oztan, a.e., s. 324.

%%14.02.2011 tarih, 27846 sayili RG.’de yayimlanmustr.

*708.12.2001 tarih, 24607 sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

* Oguzman, Selici, Ozdemir a.e., s. 269, 247; Oztan a.e., s. 324. Serozan, 6zel hukuk tiizel
kisilerinden dernekler ve ticaret ortakliklarinin birer kisi birlesimi -korporasyon- oldugunu, vakiflarin
ise mallar birlesimi oldugunu ifade etmistir (Serozan, a.e., s. 27.).

» Akyilmaz, Sezginer, Kaya, a.e., s. 241, 242; Turgut Tan, idare Hukuku, 6. bs., Ankara, Turhan
Kitabevi, 2017, s. 109; Turan Yildirim, Meliksah Yasin, Nur Karan, H. Eyiip Ozdemir, Giil Ustiin,
Okay Tekinsoy, idare Hukuku, 4. bs, Istanbul, XII Levha Yay., 2012, s. 16.

30 Akyilmaz, Sezginer, Kaya, a.e., s. 244; Yildirim, Yasin, Karan, Ozdemir, Ustiin, Tekinsoy, a.e.

! Ender Ethem Atay, idare Hukuku, 5. bs., Ankara, Turhan Kitabevi, 2016, s. 200.



hiikiimleridir’>. Kamu hukuku tiizel kisilerinin kamu yarari amacin giitmesi ve bir
kamu hizmeti sunuyor olmasi, faaliyetlerinde kamu giiclinii kullanmasina imkan
tanimaktadir ve her bir kamu tiizel kisisi kendi faaliyet alani ile ilgili olarak kanuna
dayanan diizenleyici islem yapabilmekte iken 6zel hukuk tiizel kisileri ancak iiyeleri
veya ortaklar1 igin baglayici islem tesis edebilmektedirler”. Kamu hukuku tiizel
kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerinden farkli olarak sadece kamu yararina hareket
edebilirler’*. Bu kapsamda kamu hukuku tiizel kisileri, 6zel hukuk tiizel kisilerinin
yararlanmakta oldugu tiim haklar1 kullanabilmektedirler ve 06zel hukuk tiizel
kisilerinin birgok alanda sahip olamayacag: iistiin yetkiler ile donatilmislardir®.
Kamu hukuku tiizel kisileri bu iistlinliik ve ayricaliklar1 nedeniyle 6zel hukuk tiizel
kisilerine oranla daha siki bir denetime tabidirler ve bu anlamda 6zel hukuk tiizel
kisileri, kamu hukuku tiizel kisilerine gére daha 6zerk ve 6zgiirdiirler’®. Son olarak
0zel hukuk tiizel kisilerinin faaliyet konular1 kuruculari tarafindan serbestce
belirlenebilmekte iken kamu tlizel kisilerinin faaliyetleri ise mevzuatla

belirlenmistir’’.

(2) Thizel Kisi Olarak Tiirkiye Futbol Federasyonu

27.05.1988 tarihinde kabul edilen 3461 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun®® ile kurulan TFF’nin hukuki niteligi ilk kuruldugu
giinden bu yana biiyiik tartismalara neden olmus, doktrinde ve yargi ictihatlarinda
TFF’nin kamu hukuku tiizel kisisi mi yoksa 6zel hukuk tiizel kisisi mi oldugu

hususunda birtakim tartismalar yasanmistir .

*? Atay, a.e.

33 Atay, a.e., s. 199; Yildirim, Yasin, Karan, Ozdemir, Ustiin, Tekinsoy, a.e.

** Akyilmaz, Sezginer, Kaya, s. 243, 244. Tan da bu farklibign altim ¢izmis, ayrica 6zel hukuk
kisilerinden de kamuya yararli faaliyette bulunanlarin varligindan bahsetmistir (Tan, a.e., s. 110.).

3 Ozay, Giimsiginda Yonetim, s. 123; Tan, a.e., s. 111; Yildirim, Yasin, Karan, Ozdemir, Ustiin,
Tekinsoy, a.e.

%% Ozay, Giimsiginda Yonetim, s. 124.

37 Bu farklilig1 6ne siiren yazarlar kamu hukuku tiizel kisilerinin hukuken tayin edilen alanlar disinda
faaliyet gosteremeyeceklerini de belirtmektedirler (Yildirim, Yasin, Karan, Ozdemir, Ustiin,
Tekinsoy, a.e.).

%% 14.06.1988 tarih, 19842 sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

%% Doktrinde TFF nin tiizel kisiligi konusunda ortaya atilan goriisler ile bu konudaki tartismalar icin
bkz.:s. 11 vd.
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3461 sayili Kanunun 1. maddesinde kanunun amacmin “profesyonel futbol
faaliyetlerini milli ve milletlerarasi kaidelere gore yiiriitmek, teskilatlandirmak,
gelistirmek ve Tiirk futbolunu yurt ici ve yurt disinda temsil etmek tizere, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve tiizel kisilige sahip Tiirkiye Futbol Federasyonunun teskilat,

gorev ve yetkilerine ait esas ve usulleri diizenlemek™ oldugu belirtilmistir.

17.06.1992 tarihinde kabul edilen 3813 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un® 1. maddesinde tanimu verilen TFF’nin basina
“Ozerk” eklemesi yapilmigs ve bu tanim halihazirda yiiriirliikte olan 5894 sayili
Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da da aym
sekilde korunmustur. Gorildiigii iizere, kanun koyucu tarafindan TFF’nin tiizel
kisiligi hakkinda bir siiflandirmada bulunulmaktan kaginilmis, yalnizca 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi ve tiizel kisilige sahip 6zerk bir tiizel kisi oldugunun belirtilmesiyle

yetinilmistir.

TFF’nin tlizel kisiligi hakkindaki goriisiimiizii agiklamadan once doktrinde bu
konudaki farkli fikir ve goriisleri, ardindan yiiksek yargi mercilerinin TFF nin tiizel

kisiligi hakkinda vermis oldugu birbiriyle ¢elisen yargi kararlarini inceleyecegiz.

Giinal ve Kii¢iikglingdr, TFF’nin kamu kurumlarina 6zgii bir terimle “6zerk” olarak
belirtilmesinin, TFF’nin biitlin faaliyet ve islemlerinin spordan sorumlu devlet
bakanligmin gozetim ve denetimine tabi olmasinin®', TFF’nin hukuki, idari ve mali
statliye sahip bir hizmet yerinden yonetim kurulusu olarak kabul edildigini
gosterdigini ileri siirerek, mevcut haliyle TFF’nin atipik bir hukuki yapiya sahip

oldugunu belirtmislerdir*.

#°03.07.1992 tarih, 21273 say1li RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

* TFF’nin yonetimi ve denetimi ile ilgili Spordan Sorumlu Devlet Bakani’na verilen yetkiler
29.11.2007°de kabul edilen 5719 sayili Kanun ile kaldirilmis olup, hélihazirda yiiriirliikte olan 5894
say1l1 Kanun ile de bu degisiklik aynen korunmustur.

*2 A. Nadi Giinal, Erkan Kiiciikgiingér, “Tiirk Spor Teskilatimin Hukuki Yapisi”, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, 1998/3,s. 1056 vd.
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Devecioglu ise TFF’nin kamu hizmetine bir tiizel kisilik verilmek suretiyle yerinden
yonetim kurulusu olarak olusturuldugunu, her ne kadar 6zel hukuka tabi olsa da
kamu hukuku tiizel kisisi oldugunu, personelin ve mali statiisiiniin diger kamu tiizel

kisilerinden farklilik gstermesinin sonucu degistirmedigini belirtmistir®.

Colak, TFF’nin 6zerk olarak tanimlanmis olmasinin aslinda kanun koyucu tarafindan
bir kamu tiizel kisiligi olarak algilandigin1 belirterek, TFF’nin 6zel hukuka tabi ve
ozerk olarak tanimlanmasinin kamu diizeni ve kamu yarar1 agisindan idarenin
miidahale etme talebiyle, uluslararasi futbol yapilanmalartyla olan iliskilerin ve
baglantilarin getirdigi yiikiimliiliiklerin dengelenmesi ¢abasindan dogdugunu ifade

etmistir*.

Ozay, baz1 kuruluslarin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tutulmasi onlarin her kosulda
0zel hukuk tiizel kisisi olduklar1 anlamini tagimayacagini belirtmis, TFF nin kamu
hukukundan etkilenen bir tiizel kisi oldugunu, yerine getirdigi hizmetin ise virtiiel

kamu hizmeti* oldugunu 6ne siirmiistiir*.

# Sebahattin Devecioglu, Tiirkiye Futbol Federasyonunun Ozerkligi, s. 6, (Cevrimici),

https://www.academia.edu/288525/TURKIYE_FUTBOL FEDERASYONUNUN OZERKLIGI, 26
Ocak 2018.

“ N, llker Colak, “Tiirkiye Futbol Federasyonunun (")zerkligi ve idari Denetim”, s. 3,
(Cevrimigi), http://www.ilkercolak.com.tr/turkiye-futbol-federasyonunun-ozerkligi-ve-idari-denetim/,
26 Ocak 2018.

* Virtiiel kamu hizmetinin Fransiz idare Hukuku Ogretisinde Conseil d’Etat ictihadna dayanarak
gelistirilen bir kuram oldugu belirtilmektedir (Ozay, Giimsiginda Yonetim, s. 226, Ozay, Devlet, s.
34.). Halkin giinliik, kolektif ihtiyaglarini karsilamak {izere gosterdigi bazi faaliyetlerin bir yandan
idare ile diger yandan yollar, rihtimlar, akarsular, atmosfer gibi kamu emlaki ile 6zel bir iliskisi
bulunmasi dolayisiyla kamu hizmetine doniisebilecekleri ve virtiiel kamu hizmetin olarak
adlandirilabilecekleri belirtilmistir (Ozay Giimisiginda Yonetim s. 226, Ozay, Devlet, s. 34.). Ozel
ogretim kurumlari, minibiis gibi 6zel kisiler tarafindan yiiriitiilen toplu tasima faaliyetleri kamu
hizmeti olarak diizenlenmemis olmasina ragmen virtiiel kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir. Bu
tir faaliyetlerin virtiel kamu hizmeti olarak degerlendirilmesinin bu faaliyetlerin denetiminde
kendisini gosterdigi, Idarenin bu tiir hizmetleri yiiriten 6zel hukuk kisilerine yiikledigi ifade
edilmektedir. Bu sekilde aslinda organik olarak kamu hizmeti olmayan bir &zel faaliyete maddi
niteligi dikkate alimarak kamu hizmeti yiikimliilikleri getirildigi belirtilmektedir (Yildirim, Yasin,
Karan, Ozdemir, Ustiin, Tekinsoy, a.e., s. 650, 651.).

* 11 Han Ozay, “Futbolda “Ozellestirme”, idare Hukuku ve ilimleri Dergisi, S. 1-3, Y1l 11, istanbul,
1990, s. 33 vd.

12



Berk ise, Anayasa’nin 59. maddesi*’ uyarinca TFF’nin faaliyetinin kamu hizmeti
oldugunu 6ne siirmiis*, 3813 sayili Kanun uyarnca TFF’nin gerekli goriilen
iilkelerde federasyon temsilciliklerinin agilmasi veya kapatilmas: ile ilgili olarak
Disigleri Bakanligi’nin goriisiiniin alinmasi, spordan sorumlu Bakanin kararina baglh
olmasi* ve miisabaka gorevlilerinin herhangi bir saldiriya maruz kalmalar1 halinde
veya igledikleri suglar bakimindan Devlet memurlarina iligskin hiikiimlerin
uygulanacagina dair hiikiim nedeniyle TFF’nin kamu hukukundan etkilenen tiizel
kisilik oldugunu belirtmistir’. Yazar ayrica, TFF’nin hizmeti yerine getirirken
kamusal mallardan istifade etmesi, birgok muafiyetten yararlanmasi ve milli bir
ihtiyac1 karsilamasi nedeniyle virtiiel kamu hizmeti yerine getirdigini ileri

. e e 51
surmustur” .

Ozelgi, Tiirk Hukuk sisteminde 6zel hukuk tiizel kisilerinin Tiirk Ticaret Kanunu
kapsaminda diizenlenen ticari ortakliklar ile Tirk Medeni Kanunu kapsaminda
diizenlenen dernek ve vakiflardan ibaret olmasi ve TFF’nin ne bir ticari ortaklik, ne
bir dernek ne de bir vakif niteligini haiz olmasi nedeniyle 6zel hukuk tiizel kisisi

< 52
olamayacagini savunmugtur™”.

TFF’nin kamu hukuku tlizel kisisi oldugunu savunan yazarlar karsisinda bazi
yazarlar ise TFF’ nin 6zel hukuk tiizel kisisi oldugunu savunmuslardir. Agar’a gore
3813 sayilt Kanunun 1. maddesinde yer alan tanimlamada TFF’nin bir tiizel kisilik

oldugu, ancak bu tiizel kisiligin, TFF’nin ayn1 zamanda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi

*"T.C. Anayasasi md. 59:

B. Sporun gelistirilmesi ve tahkim

Madde 59 — Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh sagligini gelistirecek tedbirleri alir,
sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder.

Devlet basarili sporcuyu korur.

(Ek fikra: 17/3/2011-6214/1 md.) Spor federasyonlariin spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine
iligkin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna basvurulabilir. Tahkim kurulu kararlari kesin
olup bu kararlara kargi higbir yargi merciine bagvurulamaz.

* Kahraman Berk, “Tiirkiye Futbol Federasyonunun Tiirk idare Teskilat1 i¢indeki Yeri”, iUHFM, C.
LXIV, 2006, s. 15.

* TFF’nin yénetimi ve denetimi ile ilgili Spordan Sorumlu Devlet Bakani’na verilen yetkiler
29.11.2007°de kabul edilen 5719 sayili Kanun ile kaldirilmis olup, hélihazirda yiiriirliikte olan 5894
say1l1 Kanun ile de bu degisiklik aynen korunmustur.

50 Berk, a.g.m., s. 23.

! Berk, a.g.m.

>* Aytag Ozelgi, Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Tiirk Hukukundaki Yeri, Ankara, Seckin Yay.,
2010, s. 97, 98.
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kilinmas1 karsisinda 6zel hukuk tiizel kisiligi oldugu sonucuna ulastigini ifade
etmistir>. Ertas ve Petek’e gore ise TFF’nin ilk olusumunda dernek birligi olarak
kuruldugunu, futbol kuliiplerinin 6zel dernek statiisiinde olduguna gore, onlarn bir
araya gelmelerinin 6zel bir birlik sekli olan federasyon oldugunu, bu birligin kanunla
kurulmas1 ve kamusal hizmetler yiiriitmesi onun 6zel hukuk tiizel kisisi olma
niteligine zarar vermeyecegini belirtmislerdir®. Yazarlar ayrica 3813 sayili Kanunu
degistiren 5719 sayili Kanun® ile Devletin TFF iizerindeki yonetim ve denetim
yetkisinin etkisizlestirilmesi, 5894 sayili Kanun ile bu gelisimin son halini almasiyla
TFF’nin o6zel statiide kurulan bir dernek olma niteligini pekistirdigini One
siirmiislerdir56. Serozan ise TFF’nin kamu hukuku, 6zel hukuk tiizel kisisi ve dernek,

vakif, sirket karmasi, kirmasi oldugunu ifade etmistir”.

Doktrinde yer alan s6z konusu tartigmalarin yaninda yiiksek yargi mercilerince farkl
tarihlerde TFF’nin hukuki niteligi hakkinda verilen kararlarda bir tutarlik
bulunmadigin1 ifade etmek gerekir. Danistay 10. Dairesi, 20.02.1991 tarihinde
vermis oldugu bir kararda® 3461 sayili Kanunun yiiriirlige girmesi ile birlikte
TFF nin 6zel hukuk tiizel kisiligine doniistiigii belirtilmistir™”. Damistay, s6z konusu
karar1 {lizerinden 4 aylik bir siire dahi gegmeden vermis oldugu bir baska karar ile
3461 sayili Kanunun 1. maddesinde TFF nin 6zel hukuk hiikiimlerine tabi oldugunun
hilkme baglanmis olmasinin salt bu nedenle Federasyonca ya da Federasyon
bilinyesinde yer alan kurullarca tesis edilen islemlerin idari islem olmasi niteligini
ortadan kaldirmayacagmi belirtmistir®. Bununla birlikte, Danistay 14.06.2001

tarihinde vermis oldugu karar ile 3813 sayili Kanuna gére TFF’nin genel idarenin

> Serkan Agar, “Tiirk Spor Idaresinde Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Yeri ve islevi -Kurumsal
Inceleme-”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 63, 2006, s. 306, 307.

>* Seref Ertas, Hasan Petek, Spor Hukuku, Ankara, Yetkin Yay., 2011, s. 200.

> 5719 sayih Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 04.12.2007 tarih, 26720 sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

% Ertas, Petek, a.e., s. 200, 201.

37 Serozan, a.e., s. 31.

¥ Damistay 10. Dairesi’nin 20.02.1991 tarih, 1989/2924 E., 1991/547 K. sayili karari, Damstay
Dergisi, S. 82-83, y11 22, 1992.

3 Ozelei, a.e., s. 95, 96.

% Danigtay 10. Dairesi’nin 17.06.1991 tarih, 1991/1149 E., 1991/2286 K. sayili karar;, Damstay
Dergisi, S. 84-85, y11 22, 1992.
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disinda kalan bir 6zel hukuk tiizel kisisi niteliginde olduguna hiikmetmistir®'.
Yargitay ise 04.07.1995 tarihinde vermis oldugu bir karar ile 3813 sayili Kanunun 1.
maddesinde TFF’nin 6zel hukuk hiikiimlerine bagli oldugunun agik¢a belirtilmesi

nedeniyle, TFF’nin kanunla kurulan bir dernek olduguna karar vermistir®,

Doktrindeki bazi yazarlarin goriisleri ile yiiksek yargi mercilerinin vermis olduklari
kararlar incelendiginde, TFF’nin tiizel kisiligi ile ilgili olarak tartigsmalarin devam
ettigi ve heniiz goriis birligine varilamadigi gortilmektedir. Bugiine kadar TFF’nin
tiizel kisiligi hakkinda kesin ve net bir yargiya varilamamasinin en énemli nedeninin
3461, 3813 ve 5894 sayili Kanunlarda TFF’ye iliskin yapilan tanimlamalardan
kaynaklandigr diislincesindeyiz. 3461 sayili Kanunda TFF’nin 6zel hukuk
hiikiimlerine bagli oldugu ile yetinilmis, 3813 sayili Kanun ile bu tanima “6zerk”
ifadesi eklenmis, 5894 sayili Kanunda da 3813 sayili Kanunda verilen tanim aynen
korunmus, ancak ne var ki her li¢ kanunda da TFF’nin tiizel kisiligi ile ilgili bir

smiflandirmaya gidilmemistir.

Halihazirda yiiriirliikkte olan 5894 sayili Kanun kapsaminda TFF’nin 6zel hukuk tiizel
kisisi olarak kabul edilebilmesi miimkiin degildir. Zira, Tiirk hukukunda 6zel hukuk
tiizel kisileri kanun koyucu tarafindan sinirl olarak sayilmistir. Tiirk hukukundaki
tiizel kisilerin Tiirk Medeni Kanunu’nda diizenlenen dernek ile vakiflardan; Tiirk
Ticaret Kanunu’nda diizenlenen ticari ortakliklardan ibaret oldugu hususunda siiphe
bulunmamaktadir. TFF’nin 5894 sayili Kanunun 1. maddesi ile ortaya konulan
hukuki yapis1 itibariyle dernek, vakif ya da bir ticari ortaklik olarak

nitelendirilemeyecegi siiphesizdir.

Ayrica, gerek 3813 sayili Kanunda, gerekse de 3813 sayili Kanunu yiiriirliikten
kaldiran ve halihazirda ytirtirliikte olan 5894 sayili Kanunda TFF’nin 6zerk oldugu
ifade edilmistir. Bir tiizel kisilige “6zerk” sifatin1 yiiklemek o tiizel kisiligin, idare ile
yakin bir iligkisi oldugunu ve bu yakin iligkinin sinirlandirilmasi amacina ulagilmak

istendigini gostermektedir. Nitekim TFF’ye yiiklenen o6zerklik sifatiyla birlikte

61 Danistay 10. Dairesi’nin 14.06.2001 tarih, 1999/5415 E., 2001/2323 K. sayil1 karar1, Ozelci, a.e.
62 Ozelci, a.e., s. 97.
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TFF’nin gormekte oldugu hizmetin devletin denetiminden ve etkisinden

uzaklagtirilmasi amaglanmistir.

Bu noktada TFF’nin gordiigii hizmetin bir kamu hizmeti® mi oldugu sorusunun da
cevaplandirilmas: gerekmektedir. Anayasa’nin 59. maddesi uyarinca devlete Tiirk
vatandaglarinin beden ve ruh sagliklarii gelistirmek adina tedbir almak ve sporun
kitlelere yayilmasini saglamak adina yiikiimliiliikler yiiklendigi goriilmektedir. Yine
aynt maddenin 2. fikrasinda devletin basarili sporculart koruyacagi ongoriilmiistiir.
S6z konusu anayasal diizenlemeler uyarinca, spor yonetiminin bir kamu hizmeti
oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu anlamda, 5894 sayili Kanun uyarinca
Tiirkiye’de futbolu miinhasir olarak yoneten TFF’nin yerine getirdigi hizmetin bir

kamu hizmeti oldugunu sdylemek yanls olmayacaktir®.

TFF’nin Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii biinyesinden ayrilarak bagimsiz bir tiizel
kisilik kazanmasina yol acan 3461 sayili Kanunda TFF iizerinde devletin gerek
yonetim gerekse denetim anlaminda biiyiik bir etkisi oldugu goriilmekteydi. Ancak
siireg igerisinde yapilan yasal diizenlemeler® ile devletin Tiirk futbolu ve dolayisiyla
TFF {izerindeki etkisi gitgide azaltilmis nitekim bugiin itibariyle devletin TFF

izerinde bir etkinligi kalmamigstir.

Bu yasal diizenlemeler ile birlikte TFF’nin artik idare digina ¢ikarildig: diigiiniilebilir.
Ancak devletin TFF iizerindeki etkisinin azaltilmasinin en biiyiik sebebi hi¢ siiphesiz
FIFA’nin futbolun 6zerk ve devlet etkisinden uzak olarak yonetilmesi ile ilgili olarak

gelistirdigi politikadan kaynaklanmaktadir. TFF’nin bu sekilde devletin etkisinden

% Anayasa Mahkemesince kamu hizmeti, devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafindan ya da
bunlarin gézetim ve denetimleri altinda, genel ve ortak gereksinimleri karsilamak, kamu yarar1 ya da
¢ikarini saglamak icin yapilan ve topluma sunulmus bulunan siirekli ve diizenli etkinlikleri olarak
tanimlanmistir (Anayasa Mahkemesi’nin 28.06.1995 tarih, 1994/71 E., 1995/23 K. sayili karari,
20.03.1996 tarih, 22586 sayili RG.’de yayimlanmigtir.). Kamu hizmeti hakkinda detayli bilgi igin
ayrica bkz.: Yildizhan Yayla, idare Hukuku, istanbul, Beta Yay., 2010, s. 64 vd.; Tan, a.e., s. 353
vd.; Akyilmaz, Sezginer, Kaya, a.e., 597 vd.; Yildirim, Yasin, Karan, Ozdemir, Ustiin Tekinsoy, a.e.,
s. 637 vd.

% Bir tiizel kisiligin gormekte oldugu faaliyetin ayn1 zamanda kamu hizmeti niteligini barindirmasi, o
tiizel kisiligin bash basmna kamu hukuku tiizel kisisi olmasma yetmemektedir. Ozel hukuk tiizel
kisilerinin de kamu hizmeti gorebilecegi sliphesizidir.

%S¢z konusu yasal diizenlemelere “Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Ozerkligi ve Bagimsizligi”
baslikli boliimde deginilmistir (Bkz.: s. 18 vd.).
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arindirilmasinin saglanmasina yonelik yapilan yasal diizenlemeler de yine TFF’nin

0zel hukuk tiizel kisisi olmadigini baska bir agidan ortaya koymaktadir.

TFF’nin kurulus kanunlarinda kamu hukukuna 6zgii bir kavram olan ve kamu
hukuku tiizel kisileri icin kullanilan “6zerk” olarak ifade edilmesi, TFF’nin
tizerindeki devlet giiclinlin azaltilmast i¢in bugiine kadar defalarca yasal
diizenlemeler yapilmis olmasi, yine kurulus kanunlarinda TFF ile ilgili olarak
hukukumuzda yer alan 6zel hukuk tiizel kisilik tiirlerinden herhangi biri ile benzerlik
gosteren hicbir ibareye yer verilmemesi hususlart dikkate alindiginda, 5894 sayili
Kanunun mevcut diizenlemeleri kapsaminda TFF’nin 6zel hukuk tlizel kisisi
olmadigint sdylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir. TFF nin halihazirdaki yapist ve
isleyisi dikkate alindiginda kamu hukuku tiizel kisiliginin biraz daha agir bastigi,
yukarida izah edilen tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde ise TFF’nin &zel
hukuk hiikiimlerine tabi kamu hukuku ile yakinlik gosteren kendine 6zgii

yapilanmaya sahip bir tiizel kisilik olarak nitelendirilebilecegi diisiincesindeyiz.

TFF’nin 5894 sayili Kanun kapsaminda halihazirda sahip oldugu tiizel kisilik
statiisiine iligkin agiklamalarimizdan sonra TFF i¢in ideal olan tiizel kisilik modeli
hakkindaki goriistimiizii belirtmek isteriz. Bu konuda dncelikle ifade etmek gerekir
ki; 3461, 3813 ve 5894 sayili Kanunlarin TFF’nin tanimina dair 1. maddeleri
incelendiginde kanun koyucunun TFF’yi islarla belirli bir tiizel kisilik haline
getirmekten kagindigi goriilmektedir. Ayrica, 3461 sayili Kanunun yiiriirliiglinden
giiniimiize kadar uzanan siirecte TFF’nin gittikce devletin gdzetim ve denetiminden
uzaklastirilmaya c¢alisildigi  yapilan kanun degisiklikleri ile acik¢a ortaya

konulmustur®.

Bunun yaninda, giiniimiizde futbolun FIFA tarafindan ¢ikarilan uluslararasi
diizenlemeler ¢ercevesinde yonetildigi ve anilan uluslararast kuruluslarin iye
federasyonlar ile ilgili getirmis olduklar1 “6zerk ve bagimsiz olarak yonetilme

yikiimliligi” dikkate alindiginda TFF’nin 6zel hukuk tiizel kisiligi statiisiinde

% TFF’nin 6zerkligine uzanan siirecte yapilan kanun degisiklikleri igin bkz.: s. 21 vd.
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olmas1 gerektigi fikrini tagiyoruz. Nitekim kanun koyucu o6zellikle FIFA’nin iiye
federasyonlarin bagimsiz olmasi gerektigi ile ilgili baskic1 goriisiinii dikkate alarak
TFF’yi devlet etkisinden uzaklastirmak adina devamli ve diizenli olarak TFF’nin
kurulus kanunlarini revize etmistir®. Bu dogrultuda, hélihazirda yiiriirliikte olan
5894 sayili Kanuna gore gergekten de artik lilkemizde futbolu yoneten TFF iizerinde
devletin herhangi bir etkinligi ve yaptirim giicii kalmadig1 goriilmektedir. Ancak ne
var ki, git gide 6zel hukuk tiizel kisisi gOriiniimiine biiriinen TFF’nin kurulus
kanununda statiistiniin net bir sekilde yer almamasi bu bagimsizligi somut olarak

ortaya koyamamaktadir.

Anilan nedenlerle, kanimizca yeni bir yasal diizenleme ile TFF’nin statiisiiniin
kugkuya yer vermeyecek bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir. Yapilacak olan
yeni bir yasal diizenleme ile TFF’nin bir 6zel hukuk tiizel kisisi olarak diizenlenmesi
gerektigi inancini tasimaktayiz®. Ayrica, TFF nin 6zel hukuk tiizel kisisi olarak
kurulacagi yeni yasa ile tiim gorev ve yetkilerinin aynen 5894 sayili Kanunda oldugu

gibi acik ve net olarak diizenlenmesi de gerekmektedir.

b. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Ozerkligi ve Bagimsizhg

(1) Genel Olarak

TFF’nin tiizel kisiligi hakkinda hukuki vasiflandirma yaparken yiiriirlikte olan
mevzuat uyarinca 6zel hukuk tiizel kisisi olamayacagina dair gerekgelerden biri

olarak TFF’nin kanun koyucu tarafindan Ozerk olarak tanimlanmis olmasim

67 Kamu hukuku tiizel kisiligi goriiniimiinde olan bir tiizel kisiligi yapilan yasal diizenlemeler ile git
gide Ozel hukuk tiizel kisiligine yaklastirmak yerine bu tiizel kisiligi dogrudan 6zel hukuk tiizel
kisiligi olarak ortaya koymanin daha yerinde olacag diisiincesindeyiz.

8 (Ozel hukuk tiizel kisileri, Tirk Medeni Kanunu’nda Dernek ve Vakif olarak; Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ise ticari ortakliklar olarak sayilmistir. Bu noktada, TFF’nin 6zel hukuk tiizel kisisi
olarak kurulmasi halinde goérdiigii hizmetin bir bakima kamu hizmeti olmas1 ve amacinin kar etmek
olmadig1 dikkate alindiginda ticaret sirketi olarak kurulamayacagi diigiincesindeyiz. Bu bakimdan yeni
bir yasa ile 6zel hukuk tiizel kisisi olarak kurulacak olan TFF’nin Tiirk Medeni Kanunu kapsaminda
diizenlenen bir tiizel kisilik olmas1 gerekecektir. Vakiflarin mal toplulugu oldugu dikkate alindiginda
ise TFF i¢in en ideal tiizel kisilik modelinin dernek oldugu diisiincesindeyiz.
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belirtmistik®®. TFF’nin 6zerkligi hakkinda agiklamalarda bulunmadan énce 6zerklik

kavraminin bagh basina ele alinmas1 gerekmektedir.

Ozerklik™® genel anlamiyla; sosyal bir toplulugun ya da tiizel kisiligin kendilerini
yoneten kurallarin tiimiinii ya da bir boliimiinii bizzat saptayabilmeleri veya Anayasa
ve kanunlarin ¢izdigi sinirlar iginde hareket edebilme 6zgiirligli ve yetkisi olarak

1
tanimlanmustir’".

Ozerklik ayrica, kararlarmi tek basina alip herhangi bir baska makamin iradesine
ihtiya¢ olmaksizin, herhangi bir baska makamin direktif ve talimati olmaksizin
yasalar cergevesinde hukuk diizeninde etki ve sonuglar yaratabilme giiciine sahip
olan kamu tiizel kisilerine 6zgii bir miiessese olarak tarif edilmistir’>. Bir tanimda
ozerklik; hizmetlerin basit, ¢abuk, ekonomik ve daha iyi yliriitiilmesini saglamak i¢in

tanian bir arag olarak ifade edilmistir’.

Anayasa Mahkemesi bir kararmda’ 6zekligi, genel anlamda ve yerel yonetimler
acisindan ayri ayr1 tammmlamigtir. Anilan kararda genel anlamda 6zerklik, sosyal bir
toplulugun ya da tiizel kisiligin kendilerini yoneten kurallarin tiimiinii ya da bir
boliimiinii bizzat saptayabilmeleri veya anayasa ve yasalarin ¢izdigi sinirlar iginde
hareket edebilmek oOzgiirligii ve yetkisi seklinde belirtilirken, yerel yonetimler
acisindan 6zerklik ise anayasa ve yasalarin belirledigi kamu hizmetlerinin 6nemli bir
boliimiiniin yurttaglarin yararina olarak, yerel yonetimlerin sorumlulugu altinda

yerine getirilmesi yetkisi olarak belirtilmistir.

% Bkz.: s. 17.

" Tirk Dil Kurumu’nun giincel Tiirkge sozliigiinde 6zerklik bir toplulugun, bir kurulusun ayri bir
yasaya bagli olarak kendi kendini yonetme hakki, muhtariyet, otonomi, otonomluk olarak
tanimlanmistir. (Cevrimigi),
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5a6bbc4d177b06.7956210
0, 26 Ocak 2018.

" Agar, a.g.m., s. 205.

2 istanbul Barosu, Spor Hukuku Enstitiisli, “Sporda Ozerklik”, Ed.: Kismet Erkiner, Istanbul,
Istanbul Barosu Yay., 2009, Celal Erkut’un konusmast, s. 31.

7 Tekin Colakoglu, E. Esra Erturan, “Spor Federasyonlarinin Ozerklesmeleri ve Hukuksal Boyutunda
Spor Hukuku Gereksinimleri”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Kis 2009, C. 8, S. 27, s. 326.

" Anayasa Mahkemesi’nin 22.06.1988 tarih, 1987/18 E., 1988/23 K. sayili karari, 26.11.1988 tarih,
20001 sayili RG.’de yayimlanmustir.
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Danistay, bir kararinda” yerel yonetimlerin demokratik toplum diizeninin
vazge¢ilmez organlarindan oldugunu belirtip, yerel yonetimleri merkezi idare disinda
ozerk, yerel gereksinimlere cevap verecek, karar verme yetkisine sahip, yonetim
organlarindan bir kismi se¢imle olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimladiktan
sonra; Ozerkligin, merkezi yonetim ve yerel yoOnetim iliskisinde dengenin iki
yonetimden birinin aleyhine bozulmasint 6nlemek oldugunu belirtmis ve anayasanin
yerel yonetimlere 6zerklik tanimak suretiyle bu dengeyi korumaya ¢aligtiginin altini

cizmistir.

Doktrin ve yiiksek yargi mercilerince ifade edilen hususlar dikkate alindiginda
Ozerkligin, bir tiizel kisilife anayasa ve kanunlarin ¢izmis oldugu smnirlar
cercevesinde baskaca bir makamin emir ve talimati olmaksizin hareket edebilme,
karar alabilme ve hukuki sonu¢ yaratabilme, organlarimin tamamini veya bir
boliimiinii  kendiliginden saptayabilme yetkilerini veren bir ara¢ olarak

tanimlanmasinin uygun olacag diislincesindeyiz.

Ozerkligin iki farkli sekilde karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlardan birincisi idari
ozerklik, digeri ise mali 6zerkliktir. Idari 6zerklik, 6zerk kuruluslarin kendi organlari
araciligiyla serbest olarak karar alabilmeleri olarak tanimlanmaktadir’®. Bunun en
onemli sonucu da siiphesiz, 6zerk kuruluslarin karar organlarinin atama ile degil
secim ile is basina gelmeleridir’’. Mali 6zerklik ise ayr1 bir malvarhgma ve gelir
kaynaklarini aldigr kararlar dogrultusunda harcama yetkisine sahip olmak olarak

tanimlanmaktadir’®.

» Danistay 10. Dairesi’nin 25.11.1998 tarih, 1996/5391 E., 1998/6116 K. sayili karart (Cevrimigi),
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/10d-1996-5391.htm, 26 Ocak 2018, Damistay Dergisi, S. 100,
yil 29, 1999.

7 Colakoglu, Erturan, a.e.

77 Colakoglu, Erturan, a.e.; ayrica bkz.: Istanbul Barosu, Spor Hukuku Enstitiisii, a.e., Erkan
Kiigiikgiingor’iin konusmast, s. 37.

78 {stanbul Barosu, Spor Hukuku Enstitiisii, a.e.
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(2) Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Ozerkligi

Tiirkiye’de futbol 3461 sayili Kanunun ytirtirliige girdigi 14.06.1988 tarihine kadar
3289 sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun” ile
kurulan, teskilat, gorev ve yetkileri belirlenen Spor Genel Miidiirliigii’ne bagl Futbol
Federasyonu tarafindan yiiriitiilmekteydi. Futbol Federasyonu’nun merkezi idareye
olan bu baghlig1 diger spor dallarima gore diinyada biiylik bir ilerleme kaydeden
futbolun gelisiminin 6niine bir engel koymaktaydi. Bu noktada kanun koyucu 3461
sayili Kanun ile TFF’yi merkezi idarenin disina ¢ikarmis ve Tiirkiye’de futbolun
tiizel kisilige sahip TFF tarafindan Ozerk ve bagimsiz olarak yonetilmesini

amaglamustir.

3461 sayili Kanun ile birlikte TFF, Spor Genel Midiirliigli biinyesinden ayrilarak,
kanunla kurulan bir tiizel kisilik vasfi kazanmis olsa da gerek 3461 sayili Kanunda
gerekse de 3461 sayili Kanunu degistiren kanun hiikiimleri ile 3461 sayili Kanunu
kaldiran 3813 sayili Kanunda yer alan birtakim hiikiimler sebebiyle iizerindeki devlet

baskisini bir tiirlii sona erdirememistir.

Ornegin, 3461 sayili Kanunun 7. maddesinde TFF baskaninin Genel Kurul tarafindan
secilecek 3 iiye arasindan Bagbakan tarafindan tespit edilecegi belirtilmekteydi. 3461
sayili Kanunu degistiren 3524 sayili Kanun®’ ile bu maddenin yiiriirligii ertelenerek
Federasyon baskaninin dogrudan Basbakan tarafindan segilecegi hiikkmii getirilmisti.
Yine 3461 sayili Kanunun 26. maddesinde TFF’nin calisma usul ve esaslar ile
kanunun uygulanmasina dair diger hususlarin Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak
Bakanlar Kurulu’nca yiiriirliige konulacagi belirtilmekteydi. Anilan kanunun 27.
maddesinde ise TFF’nin tiim faaliyet ve islemlerinin Bagbakanligin goézetim ve

denetimine tabi oldugu belirtilmekteydi.

79 28.05.1986 tarih, 19120 sayili RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

%3524 sayih Tiirkiye Futbol Federasyonunun Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun Bazi
Hiikkiimlerinin Degistirilmesine Dair Kanun 18.03.1989 tarih, 20112 sayili RG.’de yayimlanarak
yiirlirlige girmistir.
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Gorildigu gibi, her ne kadar 3461 sayili Kanun ile birlikte Tiirk futbolu yasal
diizenlemeler dairesinde biiyiik bir asama kaydetmis olsa da 3461 sayili Kanunun
yirilirliikte oldugu donemde TFF’nin tam anlamiyla Ozerkliginden s6z etmek
miimkiin degildi. Zira kendi bagkanin1 kendi genel kurulunda se¢emeyen, tiim
faaliyet ve islemleri Bagbakanligin gbzetim ve denetimine tabi olan bir kurumun ne

idari ne de mali agidan 6zerk oldugu sdylenebilir.

03.07.1992 tarihinde yiirlirliige girerek 3461 sayili Kanunu yiiriirliikten kaldiran
3813 sayill Kanun ile Tiirk futbolunda yeni bir donem baslamistir®. 3813 sayili

Kanunun 1. maddesinde agik¢a TFF’nin “6zerk” oldugu belirtilmistir.

Ancak Onemle belirtmek gerekir ki, bir kurumun kanunda o6zerk oldugunun
belirtilmesi o kurumu bash basina 6zerk bir kurum haline getirmeye yetmemekte, bu
ozerkligin ilgili kanunun diger maddelerinde agik¢a desteklenmesi ve vurgulanmasi
gerekmektedir. Bu anlamda, 3813 sayili Kanun ile 3461 sayili Kanunun TFF
bagkaninin Bagbakan tarafindan tespit edilecegine dair hitkkmii kaldirilarak, artik TFF
baskaninin bizzat TFF Genel Kurulu'nca segilecegi hitkiim altina almmustir®. Bu
olumlu gelismeye ragmen 3813 sayili Kanun, 3461 sayili Kanunun TFF’nin devlet
tarafindan denetlenmesinin Oniine gegememistir. 3813 sayilh Kanunun 31.
maddesinde TFF’nin tiim faaliyet ve islemlerinin spordan sorumlu Devlet
Bakanliginin gézetimi ve denetimine tabi oldugu belirtilmistir ki bu hiikiim TFF’nin

hala tam anlamiyla 6zerk bir kurulus olmasinin 6niinde biiytik bir engel olmustur.

81 3461 sayili Kanun TFF’ye yalnizca profesyonel futbolu yonetmek yetkisi vermekte iken amator
futbol Spor Genel Miidiirliigii’ne bagli olmaya devam etmekteydi. Bu ikili yap1 3813 sayili Kanun ile
kaldirilmig ve artik profesyonel futbol ile amatdr futbolu yonetme yetkisi miinhasiran TFF’ye
brrakilmigtir.

%2 FIFA Statiisii (2016 Nisan)’niin 17. maddesinin 2. fikrasinda iiye federasyonunun organlarmin
Federasyon biinyesinden segilecegi veya atanacagi belirtilerek, iiye federasyon statiilerinin se¢im ya
da atanma iglemlerinin tamamiyla 6zerk olmasini garanti edecek bir prosediir olusturmasi gerektigi
diizenlenmistir. Ayrica Statiiniin ayn1 maddesinin 3. fikrasinda liye federasyon organlarinin 2. fikra
hiikiimlerine uygun olarak se¢ilmemesi ya da atanmamasi durumunda FIFA tarafindan taninmayacagi,
4. fikrasinda ise 2. fikra hiikiimlerine uygun olarak segilmeyen ya da atanmayan organlarin aldigi
kararlarin FIFA tarafindan taninmayacagi diizenlenmistir. (Cevrimigi),
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/generic/02/58/14/48/201 Sfifastatutesen_neutral.pdf,
26 Ocak 2018.
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3813 sayilh Kanunun bazi hiikiimlerini degistiren 4563 sayili Kanunun® 12.
maddesiyle spordan sorumlu Bakan’a, Basbakanlik Teftis Kurulunca yapilacak
inceleme ve sorusturma sonucunda gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen TFF
Baskan1 ve Yonetim Kurulu hakkinda karar almak tlizere Genel Kurul’u olaganiistii
toplantiya cagirma yetkisi verilmistir. S6z konusu bu hiikiim de TFF’nin 6zerkligine

biiylik 6l¢iide golge diistirmiistiir.

TFF ile ilgili olarak Tiirk hukukunda bu gelismeler yasanmakta iken, diinyada
futbolu yoneten FIFA’nin iiye futbol federasyonlarin tam anlamiyla 6zerk olarak
yonetilmesi ile ilgili baskilar1 artmaya baslamis, hatta o6zerk olmayan {ye

federasyonlarn iiyeliklerinin askiya dahi alinabilecegi giindeme gelmistir™.

Bu baglamda, 3813 sayili Kanunu degistiren 5719 sayili Kanun ile TFF nin 6zerkligi
hakkinda biiyiik adimlar atilmig, s6z konusu kanunun 15. maddesi ile TFF’yi
denetleme yetkisi devletten alinarak bagimsiz denetgilere birakilmis ve spordan
sorumlu Bakan’mn TFF Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisi

kaldirilmastir.

Halihazirda yiirtirliikte olan 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun da 5719 sayili Kanun ile getirilen degisiklikleri muhafaza
etmis olup futbolun FIFA ve UEFA Statii ve Talimatlarina uygun sekilde
yonetilecegine dair TFF’ye gorev yiiklemistir. Belirtmek gerekir ki, FIFA
Statlisti’ntin 13/1-h ve 17/3. madde hiikiimlerinde 6zerklige yapilan atif ile iiye
federasyonlara iilkelerinde futbolu 6zerk ve bagimsiz olarak yiiriitmelerine dair
biiyiik yilikiimliiliikler getirilmis, bu yiikiimliiliiklerin ihlalinin yaptirimi olarak ise

federasyonlarin FIFA iiyeliklerinin iptal edilecegi hiikiim altina alinmistir.

%3 4563 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 20.04.2000 tarih, 24026 sayili RG.’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.
 FIFA Statiisii (2016 Nisan)’niin 13/1-h ve 17/1. maddelerinde her iiye federasyonunun faaliyetlerini
ozerk bir sekilde ve igiincii sahislarin etkisi olmaksizin yiiriitiilecegi diizenlenmistir. Aynt husus
UEFA Statiisii (2017 Eyliil)’nin miikerrer 7. maddesinin 2. fikrasinda da belirtilmistir. (Cevrimigi),
https://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/Official Document/uefaorg/WhatUEF Ais/02/50/26/
15/2502615 DOWNLOAD.pdf, 26 Ocak 2018.
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Ozetlemek gerekirse, 3461 sayili Kanunun cikarildigi 1988 yilindan 5894 sayili
Kanunun ¢ikarildig1 ve giiniimiize kadar uzanan siirecin sonunda TFF’nin kendi
baskanin1 kendisi se¢mesi, Tlizerinde idari denetimin bulunmamasi, yasal
diizenlemeler anlaminda devlet baskisindan kurtulmasi, hem mali hem de idari
acidan hicbir kurulugsun gézetimine tabi olmamasi, TFF’nin {ilkemizde futbolu 6zerk

bir sekilde yonettigini ortaya koymaktadir.

B. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Talimat Cikarma Yetkisi ve
Tirkiye Futbol Federasyonu Talimatlarinin Hukuki Niteligi

1. Genel Olarak

5894 sayili Kanunun 1. ve 3. maddesi uyarinca iilkemizde futbolu miinhasiran
yonetme yetkisine sahip TFF, FIFA ve UEFA tarafindan verilen kararlar
uygulamakla ytlikiimlii oldugu gibi, FIFA ve UEFA tarafindan yapilan futbol ile ilgili
diizenlemeler ¢ercevesinde cikaracag:i talimatlar ile Tiirkiye’de futbol ile ilgili
diizenleme yapma hak ve yetkisini de elinde bulundurmaktadir. Profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin sona ermesi ve sona ermenin sonuclarinin saglikli bir sekilde
incelenebilmesi icin anilan sézlesmeye iliskin 6zel diizenlemelerin yer aldigi TFF
Talimatlarinin hangi yetki ile nasil ¢ikarildiginin, TFF nin talimat ¢ikarma yetkisinin

kapsaminin agik¢a ortaya konulmasi gerekmektedir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesi, PFSTT de 6zel olarak diizenlenen bir sozlesme
tiriidir. Bu anlamda, TFF tarafindan c¢ikarilan bir talimat ile hukukumuza
kazandirilan profesyonel futbolcu sézlesmesi {izerinde inceleme yapabilmek ve bu
Sozlesme’yi hukuki bir zeminde inceleyebilmek i¢in TFF Talimatlarinin hukuki
niteliginin irdelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu gercevede, 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi, O0zerk TFF’nin talimat c¢ikarma yetkisi ile ¢ikardigr talimatlarin hukuk

sistemimiz icerisindeki yeri ve hukuki niteliginin ortaya konulmasi gerekir.
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2. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Talimat Cikarma Y etkisi

Tiirk sporunun hukuki yapilanmasmin ii¢ ana bdliimde sekillendigi goriilmektedir.
Bu boliimlerden birincisi 3289 sayili Kanun ile kurulan Genglik ve Spor Genel
Midiirligti’niin siirsiz olarak diizenleme yapma yetkisinin bulundugu spor dallari,
ikincisi kanunla degil ama 3289 sayili Kanuna dayanilarak 14.07.2004 tarih, 25522
say1ll1 Resmi Gazete’de yayimlanan cergeve statii ile 6zerk hale getirilen spor dallar

ve son olarak 5894 sayili Kanun ile tam anlamiyla 6zerk hale getirilen futboldur®,

Ozerk spor federasyonlarini devlete bagl diger spor federasyonlarmdan ayiran en
onemli ozelliklerden birisi kendi kapsamlari i¢inde yer alan spor dalina iliskin olarak
her tiirlii diizenlemeyi yapma ve bunlari bagimsiz sekilde uygulama yetkisidir®®. Bu
itibarla, 6zerk spor federasyonlarmnin ilgili spor dalinda uygulanacak kurallar
koyarak, sporda basariyr saglayacak politikalar1 ve tedbirleri belirleme ve bu

kurallara uyulmasimi saglama yetkileri bulunmaktadir®’.

TFF’nin futbolu en iyi sekilde yonetmesi ve iilkemizi diinyada futbol alaninda en iyi
sekilde temsil etmesi gibi onemli gorevlerinin bulunmasi, bu gorevlerini yerine
getirebilmesi amactyla futbol ile ilgili tim diizenlemelerin ¢ikarilmasinin miinhasiran
kendisine birakilmig olmasi, 6zerk ve bagimsiz bir tiizel kisilik hale getirilmesindeki

en biiyiik etkenler olmustur.

5894 sayili Kanunun 3. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendi ile TFF’ye FIFA ve
UEFA’nin yetkili organlar tarafindan konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasini

saglamak ve ulusal talimatlar hazirlamak gorevi ve yetkisi verilmistir. Yine aym

% Nadi Giinal, “Tiirk Spor Yonetimi”, Spor Hukuku Dersleri, Ed.: Kismet Erkiner, Ed. Yardimcis::
Ali Soysiiren, Kadir Has Universitesi Yay., 2007, s. 216.

% Erkan Kiiciikgiingdr, “Tiirkiye’de Spor ile Ilgili Mevzuatin Degerlendirilmesi”, Spor Hukuku
Dersleri, Ed.: Kismet Erkiner, Ed. Yardimcist: Ali Soysiiren, Kadir Has Universitesi Yay., 2007, s.
229.

¥ Kiigiikgiingér, “Tiirkiye’de Spor”, s. 231. Ozerklige sahip ulusal ve uluslararasi spor
federasyonlarinin, birtakim siyasal ve yargisal denetimlere tabi olsalar dahi kendi spor dallariyla ilgili
olarak yasama yiiriitme ve yargi fonksiyonlarini elinde bulundurmalart nedeniyle “devletgik” olarak
nitelendirilebilecegi 6ne siiriilmistiir (Kiiglikgiingor, “Tiirkiye’de Spor”, s. 230.).

25



kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinda kanunun uygulanmasina dair diger hususlarin
FIFA ve UEFA kurallarina uygun olarak, Genel Kurulun yapacagi ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek TFF Statiisii ile Yonetim Kurulunun

cikaracagi talimatlar ile belirlenecegi belirtilmistir.

5894 sayili Kanun ile futbolun tamamen 6zerk bir yapi igerisinde yonetilmesinin
yasal diizenleme altina alinmasindaki en 6nemli nedenlerden biri FIFA ve UEFA’nin
bu konuda iiye federasyonlarina tolerans tanimamasi, liye federasyonlarin iilkelerinde
futbolu higbir idari denetim ve gozetim altinda bulunmaksizin tam bir bagimsizlik

halinde yonetmeleri gerektigine dair diizenlemeleri ve tavrindan kaynaklanmaktadir.

Bu noktada, FIFA’nin konuya iliskin yasal diizenlemelerinden bahsetmek
gerekecektir. FIFA Statiisii’'nlin 10. maddesinin 1. fikrasi uyarinca bir federasyonun
FIFA’ya iiye olabilmesi i¢in, bulundugu tilkedeki futbol faaliyetlerinin diizenlenmesi
ve denetlenmesinden sorumlu olmasi gerekmektedir. Yine FIFA Statiisii’niin 13.
maddesinin 1. fikrasinin d bendinde, iiye federasyonlarin FIFA tarafindan ¢ikarilan
Statii ve diger talimatlara ve FIFA’nin yargi mercilerince tesis edilen kararlara

eksiksiz olarak uymakla yiikiimlii olduklar belirtilmistir.

FIFA’nin s6z konusu diizenlemeleri de dikkate alinarak, Tiirkiye’nin FIFA {iyesi
olarak, FIFA tarafindan diizenlenen miisabakalara katilabilmesi, bir bagka deyisle
Anayasa’da giivence altina alinan sporun diinyada en ¢ok ilgi ile takip edilen tiirii
olan futbol ile ilgili olarak uluslararasi arenada var olabilmesi i¢in s6z konusu
yiikiimliiklerin 6zerk TFF eliyle yerine getirilmesi kaginilmaz olmus ve bu itibarla
TFF’ye Genel Kurul’da kabul edilecek Statii ve Yonetim Kurulu'nca ¢ikarilacak
talimatlar ile futbol hakkinda gerekli tiim yasal diizenlemelerde bulunmak yetkisi

verilmistir.

FIFA’nin ¢ikarmis oldugu statii ve talimatlarin da etkisiyle lilkemizde futbol ile ilgili
olarak tiim yasal diizenlemeleri yapma yetkisinin miinhasiran TFF’ye birakilmasi,
TFF {izerinde higbir idari gozetim ve denetimde bulunulamamasi gibi hususlarin

hukuki anlamda kabul edilebilir bir gerekcesi olmasi gerekmektedir. Nitekim
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doktrinde Baykal, Devletlerin bazi uluslararast spor kuruluslarina tolerans
gostermelerinin, bunun bir inanctan degil, sporu insan haklar1 temelinde bireyin
kendisini gelistirme, egitim ve kiiltlir ve saglikli yasam hakki olarak gérmelerinden
kaynaklandigim belirtmistir®. Gergekten de FIFA’min devleti TFF’ye bu denli genis
yetkiler vermeye zorlamasi, anayasal bir hak olan sporun bir tiirii olan futbolun en iyi
sekilde yoOnetilmesi ve yiritiilmesinin temini amacma hizmet etmektedir. Bu
anlamda, devletin TFF’ye vermis oldugu talimat c¢ikararak futbolu yonetme
yetkisinin kamu diizenine aykirilik teskil etmedigi, hatta kamu diizenin bir geregi

oldugu diislincesindeyiz.

Sonug olarak TFF, 5894 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikras1 ile bu kanunun
uygulanmasia ve kanunda yer almayan diger hususlara dair TFF Genel Kurulu
tarafindan futbola iliskin diizenlemelerin yapildigt TFF Statiisii’niin TFF Yonetim
Kurulu’na vermis oldugu yetki ile Tiirkiye’de futbol ile ilgili olarak her tiirlii
diizenlemeyi TFF Statiisiinde belirtilen esaslar cergevesinde TFF Talimatlar1 adi

altinda yapma yetkisini miinhasiran elinde bulundurmaktadir.

3. Tiirkiye Futbol Federasyonu Talimatlarinin Hukuki Niteligi

5894 sayili Kanunda TFF Genel Kuruluna statii, TFF Yo6netim Kuruluna ise statii
cergevesinde talimat c¢ikarma gibi Onemli gorev ve yetkilerin verilmis oldugu

goriilmektedir®®. Nitekim TFF Genel Kurulu s6z konusu kanun uyarinca bir statii

% Ferit Hakan Baykal, “Spor Kuruluslarinin Uluslararas: Hukuktaki Yeri”, Spor Hukuku Dersleri,
Ed.: Kismet Erkiner, Ed. Yardimcis:: Ali Soysiiren, Kadir Has Universitesi Yay., 2007, s. 432.
Devletlerce FIFA tarafindan futbol ile ilgili konulan kurallara tolerans gosterilmesi ve devletlerin
FIFA’nin uluslararasi nitelik arz eden futbola iligkin kurallarinin iiye federasyonlarca eksiksiz olarak
uygulanmasina izin vermesi, devletlerin evrensel bir spor dali olan futbolun diinyanin her iilkesinde
ayni kurallara tabi olmasini ve bunun devlet etkisi ile degil, FIFA’nin etkisi ile gerceklesmesi
diisiincesini benimsediklerini gostermektedir.

%9 5894 sayili Kanun md. 3/2: “TFF’nin teskilat, gorev ve yetkileri, teskilatin ¢alisma usul ve esaslari,
olusturulacak diger kurul ve birimler, merkez, yurt i¢i ve yurt dis1 teskilat birimlerinin gorevleri ile bu
Kanunun uygulanmasina dair diger hususlar; TFF’nin tiyesi bulundugu FIFA ve UEFA kurallarina
uygun olarak, Genel Kurulun yapacagi ve Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek TFF
Statiisii ile Yonetim Kurulunun yapacagi ve aksi kararlastirilmadig siirece TFF’nin resmi internet
sitesinde yayimlandig: giin yiiriirliige girecek talimatlarla belirlenir.”
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hazirlamis ve bu statii resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir’’. S6z konusu
statiiniin ¢izmis oldugu sinirlar ¢cer¢evesinde TFF Yonetim Kurulu da FIFA ve UEFA
talimatlarina uygun olarak Tiirkiye’de futbolun etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
gerekli goriilen talimatlar1 hazirlamis ve s6z konusu talimatlar TFF internet sitesinde

yaymlanarak yiiriirliige girmislerdir’'.

Statii ve talimat kavramlarimin hukuk sistemimize yabanci kavramlar oldugunu
sOyleyebiliriz. Zira s6z konusu statii ve talimatlarin futbol ile ilgili konularda
birtakim baglayict hiikiimler ihtiva ettigi diislintildiiglinde ve bdylesine ozellikleri
haiz hukuk normlarinin klasik normlar hiyerarsisinde yer almiyor olmasi, bu statii ve
talimat kavramlarinin baglayicilik giiclinii nereden kazandigi sorusunu giindeme

getirmektedir.

5894 sayili Kanunun 2. maddesinin 1. maddesinin “i” bendinde TFF Statiisii; bu
kanunda belirtilen usul ve esaslar ile kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlara
dair Genel Kurul tarafindan yapilan futbola iligkin diizenleme olarak tanimlanmuistir.
Ayni maddenin “j” bendine talimat; TFF Statiisii ve s6z konusu Statiiniin ¢izdigi
cercevede YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan diizenleme olarak belirtilmistir.
Gorildugu tizere, “j” bendinde yer alan tanim dikkate alindiginda TFF Statiisii’niin
de bir talimat oldugu, ancak diger talimatlarin TFF Statlisii’niin ¢izdigi cergevede
cikarilacag diizenlenmekle TFF Statiisii’nlin diger talimatlardan daha {ist bir hukuk

normu oldugu ortaya konulmustur.

Statii ile talimat arasindaki bu hiyerarsik iliski dikkate alindiginda TFF Statiisii, TFF

tarafindan c¢ikarilan talimatlara gore daha isttedir. Buna goére, TFF Yonetim

% TFF Statiisii igin bkz.: http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TFF-KANUN-STATU/TFF-
Statusu.pdf, (Cevirmici), 26 Ocak 2018.

o TFF Yonetim Kurulunca hazirlanan talimatlar icin bkz.: (Cevrimigi),
http://www.tff.org/default.aspx?pagelD=132, 26 Ocak 2018. Kocasakal, spor hukukunun daha gok bir
talimat hukuku olarak nitelemenin yanlis olmayacagini belirterek, sportif faaliyetlerin gergevesini
daha ¢ok kanunlar ¢izmekle birlikte, ¢ergevenin i¢i daha g¢ok ilgili federasyonlarin ¢ikarttiklart
talimatlarla doldurulmakta oldugunu ifade etmistir. Umit Kocasakal, “Spor Hukukunun Ozellikleri
Cergevesinde Tahkim Yargilamasi ve Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu”, Istanbul
Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi, Hazirlayanlar: Celal Ulgen — Coskun Ongun ve Istanbul
Barosu Spor Hukuku Komisyonu, 2007, s. 42.
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Kurulunca cikarilan talimatlarin TFF Statiisii'ne aykir1 olamayacagi, baska bir
deyisle TFF Yonetim Kurulu’nun TFF Statiisii’nde belirtilmeyen hususlar ile ilgili

olarak talimat ¢ikaramayacag1 rahatlikla sdylenebilecektir’.

TFF Statiisii ile TFF Talimatlar arasindaki hiyerarsik iligki bu olmakla birlikte, statii
ve talimat kavramlar1 Tiirk hukuk sistemine yabanci kavramlardir. Statii ve talimat
kavramlarinin Tiirk normlar hiyerarsisindeki tiiziik ve yonetmelik olarak algilanmasi
gerektigine dair bir goriis belirtilmistir’”>. Kanimizca statii ve talimat kavramlarini
Tiirk normlar hiyerarsisi igerisinde yer alan tiirlerin igerisine sokmaktan ziyade,
giiciinii FIFA ve UEFA gibi uluslararasi kuruluglardan alan spor hukukuna ve 6zelde
futbol hukukuna iliskin diizenlemelerin hukuk sistemindeki yeri ve 6neminin yine

spor hukukunun kendine 6zgii yapis1 dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Tarihsel olarak c¢ok eskilere dayanan ve artik giiniimiiz diinyasinda biiyiik bir
ekonomik boyut kazanan sporun hukuksal olarak da saglam bir cergevede
diizenlenmesi ihtiyac1 kag¢inilmaz olmustur. Nitekim yasanan birtakim toplumsal
olaylar ile Avrupa Birligi Adalet Divami tarafindan yakin zaman Once verilen
birtakim kararlar ile spor hukuku 6zerk ve sui generis bir yap1 kazanmustir’*. Sporun
hukukilesmesi bagimsiz kurulus ve otoritelerce yonetilmeye baslamasi sonucunu

dogurmustur’.

Sporun kendisine 0zgii yapisi, yOnetiminin uzmanlik gerektirmesi ve etkin
coziimlerin sporu yoneten kurumlarin i¢ mekanizmalart yoluyla gerceklestirilmesi
ihtiyac1 diinyada spor hukukuna iliskin uluslararasi boyutta diizenlemeler yapilmasi

ihtiyacint dogurmustur. Bu noktada spor hukuku ile ilgili yapilan kapsamli bir

%2 Selguk Oztek, “Bir Alt Lige Indirme Cezasimin Tiirk (Spor) Hukukunda Yarattig1 Firtina”, Ankara
Barosu Dergisi, 2011/4, s. 304.

% Erdener Yurtcan, “Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Futbol Hukuku”, Istanbul Barosu Dergisi Spor
Hukuku Ozel Sayisi, Hazirlayanlar: Celal Ulgen — Coskun Ongun ve Istanbul Barosu Spor Hukuku
Komisyonu, 2007, s. 10.

% Kadir Giirten, S. Ege Erenel, “Lex sportiva: Spor Hukukunun Kiireselligi”, inénii Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 3, S. 1., 2012, s. 298. Yazarlar bu siiregle ilgili olarak Avrupa Birligi
Adalet Divami tarafindan tesis edilen Bosman, Meca-Medina, Kolpak kararlart ile ayrica Nice
Deklerasyonu, “White Paper On Sport” ve Lizbon Antlagmasi gibi siyasi metinlerin spor hukukunun
bagimsizligini koruma altina aldigini belirtmistir.

9 Girten, Erenel, a.g.m., s. 299.
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tanimdan bahsetmek uygun olacaktir: “Uluslar iistii ve ozerk bir diizenle idare
edilen, yargisal ve hiikmi temelini gomiillii olarak dahil olunan uluslar aras
federasyon ve kuruluslarin diizenleyici islem ve kurallarindan alan, kendi idaresini
tesis etmis bulunan, kendine 6zgii yargi, denetim ve disiplin mekanizmalari olan ve
kendi otoritesini kabul eden tiim kigi ve kuruluslar agisindan baglayici nitelik arz

eden bir disiplindir.”®”

Diinyada bugiin gelinen noktada, sporun artik devletin gozetim ve denetim altinda
bulunmamasia yonelik egilimin sonucu olarak bagimsiz spor federasyonlarinca
yonetilmesi, bu bagimsiz federasyonlarm  kitalarma gore ilgili  spor
konfederasyonlarmm®’ baglisi olmasi, yine federasyonlar ile konfederasyonlarin
uluslararasi birliklere”® iiye olmasi, anilan kuruluslarmn spor ile ilgili olarak her tiirlii
diizenlemeyi yapma hakkina sahip olmalar1 ve basta Spor Tahkim Mahkemesi (CAS)
olmak iizere sportif uyusmazliklar ile ilgili yargilama yetkisine sahip tahkim
mahkemelerinin vermis oldugu kararlar sonucunda zengin bir igtihadin

olusturulmast, tiim bunlarm “lex sportiva” olarak adlandirilmasini saglamistir’”.

Gergekten de sporun diinyada artik biiyiik bir sektor haline gelmesi, spor hukuku
alaninda yetkili kuruluslar tarafindan ¢ikarilan kural ve talimatlarin ulusaliistii bir
nitelik arz etmesini saglamig, yerel federasyonlarca baglisi olduklari ulusaliistii
kuruluglar tarafindan Ongoriilen diizenlemelere uygun olarak yapilan hukuki
diizenlemeler de bu ulusaliistii genel diizenleyici kurallarin i¢ hukukta dogrudan

uygulanabilmesi yolunu agmastir.

Sporun ve dolayisiyla sporun diinyada en cok ilgi ile takip edilen ve en biiylik
ekonomik deger arz eden tiirli olan futbolun yukarida anilan hukuki cergevede ele

alinmasinin sonucu olarak, iilkemizde TFF tarafindan ¢ikarilan statii ve talimatlarin

% Giirten, Erenel, s. 300.

T Futbolda Asya kitasinda AFC, Afrika kitasinda CAF, Kuzey Amerika, Orta Amerika ve
Karayiplerde CONCACAF, Giiney Amerika kitasinda CONMEBOL Okyanusya kitasinda OFC,
Avrupa kitasinda UEFA.

*® Futbolda FIFA.

% Giirten, Erenel, s. 297. Lex sportiva hakkinda ayrintili bilgi igin bkz.: Lorenzo Casini, “The Making
of a Lex Sportiva by the Court of Arbitration for Sport”, German Law Journal, C. 12, S. 5, s. 1317-
1340.
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tiiziikk veya yonetmelik olarak degerlendirilmekten ziyade spor hukukunun kendine
Ozgii yapist ile lex sportiva kavrami dikkate alinarak, genel anlamda diizenleyici,
ancak uygulandig1 kisiler bakimindan baglayici olan hukuk normlari1 oldugunu
sOylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir. Nitekim 5894 sayili Kanun ile TFF’ye verilen
s0z konusu O6nem arz eden talimat ¢ikarma yetkisi, sporun uluslararast ve hatta
ulusaliistii boyutunun bir sonucudur. TFF tatarindan ¢ikarilan statii ve talimatlarin,
Tiirkiye’deki futbol hukuku alanindaki uyusmazliklarda oncelikle uygulanmasi

gereken diizenlemeler oldugu siiphesizdir'*.

Tiim bu agiklamalarin yaninda TFF Statiisii ve Talimatlarinda yer alan hiikiimlerin
hizmet sozlesmesi niteligini haiz profesyonel futbolcu sozlesmesine dogrudan
uygulanabilmesi, statii ve talimatlarda yer alan hiikiimler ile 6098 sayil1 Tiirk Borglar
Kanunu’nun'®" hizmet sézlesmesine iliskin genel hiikiimleri basta olmak iizere diger
kanunlar karsisindaki durumunun irdelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Zira
5894 sayili Kanunda 6zerk oldugu belirtilen bir tiizel kisilik eliyle ortaya konulan
talimatlarin dogrudan uygulanabilmesi hi¢ siiphesiz bu sistemin hukuki bir zemin
izerinde isletilmesini zorunlu kilmaktadir. Bize gore bu husus 6zel - genel kanun
iligkisi c¢ergevesinde agiklanmalidir. 5894 sayili Kanun futbol ile ilgili tiim
diizenlemeleri TFF’ye birakmistir. Belirtmek gerekir ki, kanun koyucu TFF nin statii
ve talimatlar ile ilgili olarak belirlemis oldugu futbola iligskin tiim mevzuati
sistematik bir bicimde 5894 sayili Kanun igerisine yerlestirebilirdi ve bu baglamda
5894 sayili Kanunun Tiirk Bor¢lar Kanun yaninda futbola iliskin 6zel hiikiimler
iceren bir kanun olmasini saglayabilirdi. Ne var ki ulusaliistii bir hukuki
yapilanmanin {iriinii olan futbol hukukunda diinyada futbolu yoneten FIFA tarafindan
stirekli ve devamli olarak degisen kosullara gore yeni talimatlar ¢ikarilmakta veya
var olan talimatlar giincellenmektedir. Bu da ulusal federasyonlarin s6z konusu
degisikliklere uyum saglamasini gerektirmektedir. Ayrica TFF tarafindan ¢ikarilmig
olan ve futbolun farkli alanlarini diizenleyen talimat sayist halihazirda 34 adettir. Bu

baglamda, gerek s6z konusu talimatlarin ¢ok farkli alanlara iliskin detayh

1% Bu noktada hemen belirtmek belirtelim ki, FIFA talimatlar1 da niteligine uygun diistiigii takdirde

bir Tiirk kuliibii ile imzalanan profesyonel futbolcu s6zlesmelerine uygulanacaktir.
1°1°04.02.2011 tarih, 27836 say1li RG.’de yayimlanmistir.
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diizenlemeler icermesi gerekse de siirekli olarak degisen kosullar dikkate alinarak
giincellenmeye muhtag olmasi ve bu giincellemenin hizli bir sekilde yiiriirlige
girmesi ihtiyaci, talimatlarla diizenlenen hususlarin kanun icine entegre edilmesini
imkansiz hale getirmistir. Zira bir kanun degisikligi icin isletilmesi gereken hukuki
siirecin uzunlugu ve bu hususta harcanacak olan zaman diisiiniildiiglinde, tiim bu
talimatlarin kanunda diizenlenmesi futbola iligkin yasal diizenlemelerin biiylik bir
sekteye ugratacak ve futbol ailesine mensup kisilerin telafisi miimkiin olmayacak
zararlar ile kars1 karsiya birakabilecektir. S6z konusu olumsuzluklarin Oniine
gecilmesi adina 5894 sayili Kanun ile futbol ile ilgili diizenleme yapma yetkisi
TFF’ye birakildigindan TFF Statiisti ve Talimatlariin 5894 sayili Kanunun ayrilmaz
bir parcasi oldugu ortaya konulmustur. Bu sebeple 5894 sayili Kanunun, TFF Statiisii
ve Talimatlan ile birlikte Tiirk Bor¢lar Kanunu karsisinda 6zel bir kanun oldugu

diisiincesindeyiz.

C. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi

1. Genel Olarak

Sahip oldugu hak ve yetkileri ile 6zel bir statiiye sahip olan 6zerk TFF tarafindan
¢ikarilan PFSTT ile smurlar ¢izilen profesyonel futbolcu sézlesmesi, amator'** veya
profesyonel futbolcu ile profesyonel liglerde miicadele eden kuliip'® arasinda
akdedilen, futbolcunun kuliibiine kars1 bagimli olarak is gérme edimini yiiklendigi,
kuliibiin ise is goérme edimi karsiliginda futbolcuya karsi iicret 6deme edimini

ylklendigi tam iki tarafa bor¢ ylikleyen bir hizmet sozlesmesidir. Profesyonel

"2 TFF nezdinde amator olarak tescilli bir futbolcu, profesyonel futbolcu sozlesmesi imzalayarak

profesyonel futbolcu statiisiinii kazanabilmektedir.

' TFF Futbol Miisabaka Talimati’nin 8. maddesinin 1. fikrasi uyarinca TFF profesyonel ve amator
liglerin sayisin1 ve bu liglerin hangi takimlardan olusacagini belirlemektedir. Halihazirda Tiirkiye’deki
profesyonel ligler; Siiper Lig, 1. Lig, 2. Lig ve 3. Lig’dir. Tiirkiye ligleri ile detayli bilgiler igin bkz.:
(Cevrimigi), http://www.tff.org/default.aspx?pagelD=86, 26 Ocak 2018. TFF tarafindan ilan edilen
ligler statiileri igin bkz.: (Cevrimigi), http://www.tff.org/default.aspx?pagelD=133 26 Ocak 2018. TFF
Futbol Miisabaka Talimat1 icin bkz.: (Cevrimigi),
http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Musabaka-Talimati.pdf, 17
Subat 2018.
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futbolcu sdzlesmesi uyarinca, futbolcu, futbolculuk hizmetlerini s6zlesme imzaladigi
kuliibe sunmayi, kuliip de futbolcunun séz konusu hizmetlerinin karsiliginda

kendisine 6deme yapmay iistlenmektedir'*,

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglarinin incelenebilmesi i¢in
oncelikle s6z konusu sdzlesmenin hukuki niteliginin ortaya konulmasi, asli unsurlari
ve kendine has 6zelliklerinin irdelenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de oncelikle
PFSTT’de yer alan profesyonel futbolcu sdzlesmesi ile ilgili diizenlemeleri dikkatlice

incelemek gerekecektir.

Bu kisimda, profesyonel futbolcu sozlesmesinin tabi oldugu yasal diizenlemeler
cergevesinde hukuki niteligi ile asli unsurlart ve diger Onemli Ozellikleri

incelenecektir.

2. Unsurlan

Profesyonel futbolcu sdzlesmesi, profesyonel ligde miicadele eden kuliip ile futbolcu
arasinda imzalanan ve futbolcunun, futbol sporunu bir kuliibe bagh olarak, bir {icret
karsiliginda profesyonel olarak yapmay1 yiiklendigi, taraflarin karsilikli hak sahibi

olmasin1 ve borg altina girmesini 6ngéren rizai bir sozlesmedir'*.

S6z konusu tanimdan yola c¢ikarak profesyonel futbolcu sozlesmesinin asli

unsurlarmin is gérme, bagimlilik ve ticret oldugu goriilmektedir.

a. Is Gorme

Iki tarafa bor¢ yiikleyen profesyonel futbolcu soézlesmesinin bir tarafi olan

futbolcunun sézlesmenin diger tarafi kuliibe kars1 yiiklenmis oldugu en 6nemli borg

104 Alper Cagr1 Yilmaz, FIFA ve CAS Kurallar1 Cercevesinde Uluslararasi Nitelikli Profesyonel
Futbolcu Sézlesmesinin Feshi, Istanbul, Onikilevha Yay., 2017, s. 8.
195 Hasan Petek, Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi, Ankara, Yetkin Yay., 2002, s. 34, 35.
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hi¢ kusku yok ki is gérme borcudur. Is¢inin isi kendisinin yapmasi, is¢inin ¢alisma
kosullarina uymasi ve iscinin isi 6zenle yapmasi is gérme borcunun unsurlart olarak

belirtilmektedir'%,

Is gérme borcu, isverenin maddi veya fikri bir ihtiyacinin giderilmesine yarayan,

isveren icin degeri olan bir faaliyeti ifade etmektedir'"’

. Profesyonel futbolcu
sO0zlesmesi bakimindan diisiiniildiiglinde ise, futbolcunun is gérme borcunun, kuliibii
tarafindan kendisine verilen talimatlar ile antrenmanlara katilarak miisabakalara en
iyi sekilde hazirlanmak, performansini olumsuz yonde etkileyebilecek faaliyetlerden
uzak durmak ve gorev aldigi miisabakalarda en yiiksek verimini sahaya koyarak

kuliibiiniin basarisi1 i¢in emek vermektir.

Bu anlamda, futbolcunun is gérme edimi yalnizca miisabakalarda futbol oynamakla
siirli olmayip, antrenman yapma, teknik ve taktik bilgisini gelistirme gibi faaliyetler

de is gorme ediminin igerisinde yer almaktadir'®®,

b. Hukuki Bagimhihk

Hizmet sozlesmelerinde bagimlilik, hizmetin igverenin gézetim ve yonetimi altinda

109

yapilmasini ifade etmektedir ~ . Futbolcunun is gérme edimini kuliibiine kars1 hukuki

bir bagimlilik icerisinde yerine getirmesi gerektigi tartismasizdir.

Futbolcularin is goérme edimleri, diger calisanlarin is gérme edimlerine gore
farkliliklar gostermektedir. Futbolcunun ¢alisma saatlerinin belirli olmamasi,
genellikle hafta sonlar1 miisabakalarin  oynanmast nedeniyle miisabaka
mevsimlerinde hafta sonu tatili yapamamalari, diger ¢aligsanlara gore daha fazla ticret

kazanmalar1 buna Ornek olarak verilebilir. Tim bu farklhiliklar ayni zamanda

196 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta Yay., 26. bs., 2013, s. 138 vd.

107 Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), istanbul, Beta Yay., 9. bs., 2011, s.
385.

1% Faruk Bastiirk, is Hukukunda Profesyonel Futbolcu, Istanbul, Beta Yay, 1. bs., 2007, s. 13.

19" Sabahattin Yiirekli, Tiirk Bor¢lar Kanununa Gore Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi,
Ankara, Seckin Yay., 2. bs., Haziran 2014, s. 40.
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futbolcunun kuliibiine olan bagimliliginin da daha farkli bir bagimlilik oldugunu
ortaya koymaktadir. SOyle ki, kuliip, futbolcunun ne zaman, nerede ve nasil
¢alisacagini, kendi amacma ve ihtiyacina gore belirleme hakkina sahiptir''’. Bu
belirleme diger is kollarinda oldugu gibi onceden planlanan sekilde degil, anlik
gelismelere baghdir ve siirekli olarak degisiklik gosterebilmektedir. Futbolcu da
bagimlilik unsurunun geregi olarak kuliibiiniin belirlemis oldugu ¢alisma kosullarina

ve yine kuliibiiniin verecegi emir ve talimatlara uymakla yiikiimlii olacaktir.

c. Ucret

Profesyonel futbolculuk ile amatoér futbolculuk arasindaki en Onemli ayrim
profesyonel futbolculugun bir iicret karsiliginda meslek olarak yerine getiriliyor
olmasidir. Bu anlamda kuliipler, futbolculugu meslek olarak yerine getiren
futbolcularinin is gérme edimleri karsiliginda futbolculara bir iicret 6demekle

yliklimliidiirler.

PFSTT’nin 21. maddesinde {icret, sozlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve
futbolcuya aylik asgari iicret tutarinin altinda olmamak kaydiyla 6denen tutar olarak
tanimlanmistir. Futbolcu ile kuliip arasinda akdedilen, TFF’de tescili zorunlu olan ve
ornegi TFF tarafindan hazirlanan tip profesyonel futbolcu sozlesmesi''
incelendiginde, iicret ile ilgili olarak ikili ayrima gidildigi goriilmektedir' .
Bunlardan birincisi net aylik iicret, digeri ise kuliip tarafindan futbolcuya taahhiit

edilen diger 6demelerdir.

"% Sekip Hardal, “Spor Sozlesmeleri”, istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi,
Hazirlayanlar: Celal Ulgen — Coskun Ongun ve istanbul Barosu Spor Hukuku Komisyonu, 2007, s.
100. Petek, a.e., s. 40.

111(")rnegi TFF tarafindan hazirlanan tip profesyonel futbolcu sdzlesmesi igin bkz.: (Cevrimigi),
http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/00000016/TFF/LisansEvraklari/Profesyonel-Futbolcu-
So6zlesmesi.doc, 26 Ocak 2018.

"2 Taraflar, mali yitkiimliiliikler basta olmak iizere karsilikli diger hak ve yiikiimliiliiklerini aralarinda
akdedecekleri bir S6zlesme ile belirleme hakkina da sahiptirler. Ancak her haliikarda TFF nezdinde
tescil igin tip sdzlesmenin imzalanarak TFF’ye ibrazi gerekmektedir.

35



Uygulamada, futbolcular ile kuliipler arasinda akdedilen profesyonel futbolcu
sOzlesmeleri incelendiginde taraflarin aylik iicret, pesinat iicreti, imza iicreti, garanti
ticret, mag bas1 iicreti ve bir basarinin elde edilmesine veya sarta bagl ek 6deme'"?

gibi birgok sozlesmesel iicret kararlastirdiklar1 goriilmektedir' ™.

3. Hukuki Niteligi

Profesyonel futbolcu soézlesmesinin  yukarida'”  deginilen unsurlar1  dikkate
alindiginda, futbolcunun kuliibiiniin emir ve talimatlarma uygun olarak is gorme
edimini yliklendigi, bunun karsiliginda kuliibiin futbolcuya ticret 6demekle yiikiimlii
oldugu tam iki tarafa borg yiikleyen ve is gérme borcu doguran bir sdzlesme oldugu

goriilmektedir.

Tirk Borglar Kanunu’nda diizenlenen baslica is gérme sdzlesmelerini, hizmet
sOzlesmesi, vekalet sozlesmesi, eser s6zlesmesi ve yayin (nesir) sdzlesmesi olarak
saymak miimkiindiir. Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin taraflarina yiikledigi

yiikiimliiliikler' '

dikkate alindiginda, is gérme borcu doguran sdzlesmelerden en ¢ok
hizmet sdzlesmesi ile benzerlik tasidigi ve bu haliyle de bir hizmet s6zlesmesi olarak

say1lmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Doktrinde yer alan goriisler de profesyonel futbolcu sdzlesmesinin bir hizmet

sozlesmesi oldugu yoniindedir''’. Yargitay 13. Hukuk Dairesi’nin 24.01.1974 tarihli

"3 Ornegin, taraflar kuliibiin bir iist lige yiikselmesi, futbolcunun bir futbol sezonu igerisinde belirli
saylda miisabakada oynamasi veya futbolcunun belirli sayida gol atmasi gibi sartlara bagli olarak
futbolcuya belirli ticretler 6denebilecegini 6ngoérebilmektedirler.

"4 Burada, sozlesmede yazili olmayip teamiil haline gelen miisabaka primi demelerinden de kisaca
bahsetmek gerekmektedir. Kuliipler, genellikle her miisabaka icin futbolcularina miisabakanin
Oonemine goére o miisabakaya Ozel miisabaka primi 6demesi belirlemektedirler. Miisabaka primi
d6demeleri, futbolcunun sozlesmesel iicretlerinden mahsup edilemeyen ve ilgili miisabakaya iliskin
olarak yapilan ek 6demedir.

" Bkz.: 5. 33 vd.

¢ profesyonel futbolcu sézlesmesi futbolcuya is gérme yiikiimliliigiinii yiiklerken, kuliip de ticret
6deme borcu altina girmektedir.

"7 Erkan Kiigiikgiingdr, “Profesyonel Futbolcu Kuliip iliskisi”, Spor Hukuku Dersleri, Ed.: Kismet
Erkiner, Ed. Yardimcisi: Ali Soysiiren, Kadir Has Universitesi Yay., 2007, s. 548; Cagri Cem,
Profesyonel Futbolcu Transfer Sozlesmesi, Istanbul, XII Levha Yay., 2012, s. 29; Recep Giilsen,
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bir kararinda da futbolcu ile kuliip arasindaki sdzlesmenin hizmet s6zlesmesi oldugu

belirtilmistir'"®.

Hizmet sozlesmesi gerek Tiirk Borg¢lar Kanunu'nda gerekse 4857 sayili Is
Kanunu'nda'" ana hatlariyla diizenlenmistir. Burada 6nemle ifade etmek gerekir ki,
4857 sayili Is Kanunu’nun “Istisnalar” baslikli 4. maddesinde Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmayacag is ve is iligkileri belirtilmistir. Anilan maddenin “g”
bendi ile sporcular Is Kanunu kapsami disina ¢ikarilmistir. Bu nedenle profesyonel
futbolcu ile kuliip arasinda akdedilen profesyonel futbolcu sdzlesmesine Is Kanunu
hiikiimleri uygulanamayacaktir. Ancak s6z konusu durum, profesyonel futbolcu
sO0zlesmesinin hizmet sozlesmesi niteligine halel getirmeyecek, bu anlamda
profesyonel futbolcu sézlesmesi Tiirk Borglar Kanunu’nun 393. ve 447. maddeleri

araliginda diizenlenen “Hizmet S6zlesmeleri” hiikiimleri uyarinca hizmet sdzlesmesi

niteligini muhafaza etmeye devam edecektir.

Kiigiikgiingor, futbolda TFF’nin, diger spor dallarinda Genglik ve Spor Genel
Midiirligi ile 6zerk federasyonlarinca ilgili spor dallarinin kendine 6zgii yapilar
dikkate alinarak yaptiklar1 yasal diizenlemelerin bulunmasi, sporcu ile kuliip
arasindaki iliskinin spora 6zgii ihtiyaclarin ve durumlarin dikkate alinmasinin gerekli
olmasi karsisinda sporcular ve dolayisiyla futbolcularin Is Kanunu kapsami disinda
birakilmalarinm uygun oldugunu ifade etmistir'*. Bizce de sporun kendine 6zgii
yapist uyarinca sporcularin diger is kollarinda c¢alisan is¢ilerin tabi olduklar
diizenlemeler haricinde birtakim 6zel diizenlemelere tabi olmalar1 gerektiginden

sporcularm Is Kanunu kapsami disinda birakilmalar1 uygun olmustur.

Hizmet Sozlesmesi, Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 393. maddesinde, is¢inin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona

zamana veya yapilan ise goOre tlcret Odemeyi istlendigi sozlesme olarak

Spor Hukuku, Adalet Yay., 1. bs., 2012, s. 62; Bastiirk, a.e., s. 15; Petek, a.e., s. 46; Hardal, a.g.m.,
s. 95.

"8 Yargitay 13. Hukuk Dairesi’nin 24.01.1974 tarih, 1974/199 E., 1974/1274 K. sayili karar,
“Yargitay Kararlari Dergisi”, Ocak 1975 Sayisy, s. 81, 82, 83.

'1910.06.2003 tarih, 25134 say1li RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

120 Kiigiikgiingdr, a.e., s. 539.

37



tanimlanmistir. S6z konusu tanim uyarinca, hizmet sézlesmelerinin belirli siireli ve

belirsiz siireli olmak tizere iki farkli tiiriiniin bulundugu goriilmektedir.

Belirli siireli hizmet sozlesmesi, taraflarca sozlesmenin kuruldugu anda hukuki
iliskinin devam siiresinin bilindigi veya ongoriildiigli, slirenin sézlesmede agikca
veya Ortiilii olarak kararlastirldigi sézlesmedir'?'. PFSTT’nin 19. maddesinin 2.
fikrasinda profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin siiresinin en fazla bes yil olarak
belirlenebilecegi diizenlenmistir'>. Ayni maddenin 3. fikrasinda ise her haliikirda
sozlesmelerin bitis tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunlu tutulmustur'*.
PFSTT nin s6z konusu diizenlemeleri karsisinda profesyonel futbolcu sdzlesmesinin
belirli siireli bir hizmet sozlesmesi oldugu hususunda siiphe bulunmamaktadir'**,
Ayni yasal diizenlemeler uyarinca taraflarin belirsiz siireli bir profesyonel futbolcu

sozlesmesi akdetmeleri miimkiin olamayacaktir'>.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 2. fikrasinda belirli siireli s6zlesmenin
stiresinin  bitiminde sonra Ortiilii olarak siirdiiriilmesi halinde belirsiz siireli
sozlesmeye doniisecegi, ancak esasli bir sebebin varligi halinde iist tiste belirli siireli
hizmet sézlesmesi kurulabilecegi belirtilmistir. Bu noktada, futbolculugun diger is
kollarinda faaliyet gosteren is¢ilerden ayrildiginin altin1 ¢izmek gerekecektir.
Gergekten de futbolculugun viicut direncine ve giice dayali bir meslek olmasi
nedeniyle giiniimiizde faal olarak ortalama 35 yasina kadar siirdiiriildiigi bir

gercektir'?®. Bunun yanminda, futbolun bir takim oyunu olmasi nedeniyle, bir

2! Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, Istanbul, TUHIS Yay., 1998, s. 7.

22 Aymi fikranm bir sonraki ciimlesinde ise 18 yasm altindaki futbolcular ile imzalanacak olan
profesyonel futbolcu sézlesmelerinin siiresinin ii¢ yildan fazla olamayacagi hiikiim altina alinmistir.

'3 Ayni fikranin bir sonraki ciimlesinde, sézlesme bitis tarihinden yani 31 Mayis tarihinden sonra
resmi miisabakalarin devam etmesi halinde, s6zlesmenin siiresinin miisabakalarin bitimine kadar
uzamis sayilacag belirtilmistir.

124 PESTT de profesyonel futbolcu sézlesmelerinin en fazla 5 yil siire ile ve 31 Mays bitis tarihli
akdedilmesi zorunlu kilinmistir. Profesyonel futbolculuk mesleginin ortalama 15, 20 yil gibi kisa bir
siire igin yerine getirilebilmesi bu smnirlamanin yerinde oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
sozlesmenin 31 Mayis bitis tarihli olarak kararlastirilmas: da genelde liglerin 31 Mayis tarihine kadar
sona ermesi ve sezon sonu sdzlesmesi bitecek olan futbolcular ile kuliiplerin, liglerin sona ermesinden
sonra sozlesmesel yiikiimliiliklerinden kurtulmalar1 amacina yoneliktir.

125 Alpagut, profesyonel futbolcular bakimindan hizmet s6zlesmelerinin siirelendirilmesinin yasal bir
zorunluluk oldugunu belirtmistir (Alpagut, a.e., s. 92.).

2% Elbette bunun istisnalari da mevcuttur. Ornegin, bir donem iilkemizde Galatasaray Spor
Kuliibii’'niin formasmi da giymis olan 18 Mayis 1971 dogum tarihli Bradley Howard Fridel adli
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futbolcunun sézlesmeli kuliibiiniin diger futbolcular ile anlagamamasi s6z konusu
olabilecegi gibi, bir kuliibiin oyun sisteminin futbolcusuna uymamasi her daim so6z
konusu olabilir. Dolayisiyla belirsiz siireli bir sdzlesmesel iligkinin hem futbolcu hem
de kuliip agisindan istenilmeyen sonuglar dogurabilecek olmasi, profesyonel futbolcu
sozlesmenin belirli bir siire igin akdedilebilmesini zorunlu kilmaktadir'?’. Bu
anlamda, futbolun ve futbolculuk mesleginin niteligi ile buna uygun olarak
PFSTT’nin 19. maddesinde diizenlendigi iizere, sdzlesmenin siire sinirina sahip
olmas1 hususlar1 birlikte dikkate alindiginda profesyonel futbolcu soézlesmesinin
birden fazla belirli siireli olarak akdedilmesinde esasli sebeplerin bulundugu

varsayilmalidir.

4. Sozlesmenin Taraflar:

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin taraflarni amator'*® veya profesyonel futbolcu
ile profesyonel lige tescilli bulunan futbol kuliibii olusturmaktadir. Futbolcular, kendi
icinde profesyonel futbolcu ve amatdr futbolcu olarak ayrilmaktadirlar. Futbol
kuliipleri ise dernek veya anonim sirketi olarak faaliyet gostermektedirler. Bu
bolimde sozlesmenin taraflarint daha yakindan tanimak ig¢in taraflarin hukuki

statiileri ile ilgili agiklamalarda bulunulacaktir.

a. Futbolcu

Belirli stireli hizmet s6zlesmesi niteligini haiz Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi’nin
is gorme edimini yiiklenen tarafini is¢i sifatt ile futbolcu olusturmaktadir. Futbolcu,

profesyonel futbolcu ve amator futbolcu olmak iizere iki farkl statiiye ayrilmaktadir.

futbolcu, futbolu 2014/2015 futbol sezonu sonunda, 1 Temmuz 2015 tarihinde, yani 44 yasinda
birakmugtir.  Ilgili  haber icin bkz.: (Cevrimici), https://www.transfermarkt.com.tr/brad-
friedel/profil/spieler/3476 26 Ocak 2018.

127 Ayni yondeki goriis i¢in bkz.: Alpagut, a.e., s. 91, 92.

'8 Amator statiide bulunan bir futbolcu profesyonel futbolcu sézlesmesini imzalayana kadar
amatorlik statiisiini korumaktadir. Ancak amatdr futbolcu profesyonel futbolcu sézlesmesini
imzalamasiyla birlikte artik amatdr statiisii sona ererek profesyonel bir futbolcu haline doniisiir.
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Burada oncelikle profesyonellik kavrami irdelenecek, ardindan profesyonel futbolcu

ile amator futbolcu hakkinda gerekli agiklamalara yer verilecektir.

(1) Profesyonellik Kavrami

Sporda profesyonellik denilince, bir spor dalinin profesyonelligi veya bir sporcunun
profesyonelligi seklinde birbirinden tamamen farkli iki husus akillara gelmektedir.
Hukukumuzda spor dalinin profesyonelligi 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigliniin
Teskilat ve Gorevleri Kanun’un 24. maddesinde diizenlenmistir. Anilan kanun
maddesi uyarinca, lilkemizdeki profesyonel spor dallarinin Spor Genel Miidiirii’niin,
Merkez Danisma Kurulu’nun da goriisiinii alarak yapacag teklif tizerine Genglik ve

Spor Bakani tarafindan tespit edilecegi belirtilmistir.

Ulkemizde profesyonel olarak faaliyette bulunulan tek spor dali olan futbol, 5894
say1l1 Kanun ile kurulan TFF tarafindan yonetilmektedir. Ancak belirtmek gerekir ki,
bir spor dalinin profesyonel olmamasi, basli basina o spor dalinda faaliyet gosteren
sporcunun profesyonel statii kazanmasina engel olmamaktadir. Zira amator bir spor
dalinda ticret karsiligi is gorme edimini yerine getiren bir sporcu profesyonel

statiidedir'%’.

Bu nedenle profesyonel spor dali ile profesyonel sporcunun birbirinden ayrilmast,
profesyonelligin spor dalina gore degil, sporcunun niteligine gore belirlenmesi

gerekmektedir' .

Amatdr sporculuk i¢in, sporcunun yaptig1 spor dalin1 meslek olarak se¢gmemis olmasi
ve sporun devaml gelir elde etmek amaciyla yapilmamasi gerekmektedir'®'.
Profesyonel sporcu, bir iicret karsiliginda antrendr veya spor Ogreticisinin idaresi

altinda spor miisabakalarina katilan ve herhangi bir spor dalinda performansinm

"% Erkan Kiigiikgiingor, Tiirk Hukukunda Sporcularm Hukuki Durumu, “Ankara Barosu Dergisi”,

1999, S. 1, 5. 42.
B0 Kiigiikgiingor, a.e.
Bl Kiigiikgiingor, a.e., s. 40.
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arttirmak icin diizenli olarak antrenman yapan, belirli bir spor dalinda uzmanlasan

kisi olarak tammlanmistir'**.

Bu kapsamda, sporu meslek olarak, bir iicret
karsiliginda yapan bir sporcu, faaliyet gostermis oldugu spor dalinin amatdr veya

profesyonel olduguna bakilmaksizin profesyonel sporcu olarak sayilir.

(2) Profesyonel Futbolcu

FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players (RSTP)'**’in 2. maddesinin
1. fikrasinda futbolcularin amatdr veya profesyonel olabilecekleri diizenlenmis, ayni
maddenin 2. fikrasinda ise profesyonel futbolcunun tanimi verilmistir. Buna gore, bir
kuliip ile yazili sozlesme imzalayan ve futbol faaliyetleri icin yapmis oldugu
masraflardan daha fazlas1 kendisine 6denen futbolcu profesyonel futbolcu olarak
tanimlanmistir. PFSTT nin 3. maddesinde profesyonel futbolcunun tanimi aynen

RSTP’de belirtildigi sekilde yer almaktadir.

Yukaridaki tanimdan yola ¢ikilarak, bir futbolcunun profesyonel olabilmesi i¢in bir
kulip ile yazili sozlesme imzalamis olmasi™® ve kendisine futbol faaliyeti
kapsaminda yaptigi harcamalardan daha fazla miktarda ©6deme yapilmasi

gerekmektedir' .

132 Hasan Petek, Sporcu Sézlesmeleri ve Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, “Spor Hukuku Dersleri”,

Ed.: Kismet Erkiner, Ed. Yardimcist: Ali Soysiiren, Kadir Has Universitesi Yay., 2007, s. 553.

133 FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players. Talimatin tam metnine ulagmak igin bkz.:
(Cevrimigi),
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/92/54/37/regulationsonthestatu
sandtransferofplayersdez2017webeng_neutral.pdf, 26 Ocak 2018.

3% Pprofesyonel futbolcu sozlesmesinin TFF nezdinde tescili i¢in bu sozlesmenin yazili olarak
akdedilmesi gerekmektedir. Futbolcu’nun miisabakalarda goérevlendirilebilmesi igin lisansa sahip
olmast ve/veya evvelce sahip oldugu lisansinin vize ettirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
sozlesmenin TFF’ye tescil edilmesi sarttir.

"5 Bu sartlardan yola ¢ikarak, bir futbolcunun “profesyonel futbolcu” olarak sayilabilmesi
futbolculugu meslek olarak yapmasi ve hayatini futbolculuk ile kazanmasi gerekmektedir.
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(3) Amator Futbolcu

RSTP’nin 2. maddesinin 2. fikrasinda, profesyonel futbolcu tanimi diginda kalan
futbolcularin amatdr futbolcu olduklart belirtilmistir. Ayni husus PFSTT’nin 4.
maddesinin 1. fikrasinda da belirtilmistir. PFSTT nin 4. maddesinin 2. fikrasinda
ayrica bir mag ile ilgili gergeklesen ulasim, konaklama, malzeme, sigorta, beslenme
ve antrenman giderlerinin  karsilanmasinin  futbolcunun amatér  statiisiinii

bozmayacagi belirtilmistir.

b. Kuliip

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin igveren sifatini haiz tarafi kuliip, futbolcusunun
is gorme edimine karsilik olarak, ona iicret 6deme edimini yiiklenmektedir.

136

Tiirkiye’de futbol kuliipleri, dernek veya anonim sirket olarak faaliyet

gosterebilmektedirler.

TFF Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’nmin 2. maddesinde kuliip; futbol faaliyeti
bulunan, mevzuata uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernek
veya sirket olarak tanimlanmistir. TFF Statlisii’niin 76. maddesinin 5. fikrasinda
futbolla ugrasan bir kuliibiin futbol subesini anonim sirkete devredebilecegini
belirtmis ve TFF Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’'nin 14 vd. maddelerinde

kuliiplerin sirketlesmesi ile ilgili 6zel diizenlemelere yer verilmistir.

Gilinlimiizde futbolun biiylik bir ekonomik deger arz etmesi, 5253 sayili Dernekler
Kanunu"’ uyarinca derneklerin kazang paylasma amaci giidememeleri ve bir ticaret
sirketi gibi Ozgiirce ticari faaliyette bulunamamalar1 futbolda sirketlesmenin Oniinii

acan sebepler olarak goze carpmaktadir. Nitekim iilkemizde dernek seklinde

3¢ TFF Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’min “Tanimlar” bashikli 2. maddesinin “g” bendinde sirket,

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak kurulmus anonim sirket olarak tanimlanmistir.
13723.11.2004 tarih, 25649 say1li RG.’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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yonetilen futbol kuliipleri, biiylik bir hizla futbol faaliyetlerini Tiirk Ticaret

Kanunu’na gére kurulmus anonim sirketlere devretmektedirler'*®.

5. Sozlesmenin Sekli

Hukukumuzda s6zlesmelerin sekli ile ilgili genel kurala Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
12 vd. maddelerinde yer verilmistir. Buna gore sézlesmenin gegerliligi kanunda aksi
ongoriilmedigi siirece hicbir sekle bagl degildir. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin
taraflarina yliklemis oldugu hak ve yiikiimliilikler uyarinca hizmet sodzlesmesi
oldugu detayli bir sekilde irdelenmisti'*. Tiirk Borglar Kanunu’nun 394. maddesinin
1. fikrasinda, kanunda aksine bir hiikiim olmadik¢a hizmet sézlesmesinin 6zel bir

sekle bagli olmadig1 hiikiim altina alinmistir.

Tiirk doktrininde profesyonel futbolcu sdzlesmesinin yazili olarak akdedilmesinin
gecerlilik sart1 olup olmadig1 hususunda farkli goriisler mevcuttur. Bir goriise gore,
PFSTT’de sozlesmenin agikca herhangi bir gecerlilik sartina tabi tutulmadig
gerekgesi ile yazililigin bir gecerlilik sart: degil, ispat sart1 oldugu savunulmustur'*.
Bir diger gorilis ise, sOzlesmenin yazili olarak akdedilmesinin gegerlilik sarti

- 141
oldugunu savunmustur .

PFSTT’nin 2. maddesinin “i” bendinde sézlesme, 6rnegi TFF tarafindan hazirlanan
tip profesyonel futbolcu sozlesmesi veya gecici transfer sozlesmesi olarak
tanimlanmistir. PFSTT nin 19. maddesinin 1. fikrasinda taraflarin imzaladiklari
sozlesmeyi TFF’ye tescil ettirmeleri zorunlu kilinmig, ayrica PFSTT’nin 20.

maddesinin 1. fikrasinda ise sozlesmelerin, imzalandiklar: transfer ve tescil donemi

% Sirketlesen futbol kuliiplerinden bazilar1 igin bkz.: Altinordu Futbol Yatirimlari A.S., Besiktas

Futbol Yatirimlar A.S., Fenerbahge Futbol A.S., Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S.,
Istanbul Basaksehir Futbol Kuliibii A.S., Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol Isletmeciligi Ticaret
AS.
139 profesyonel futbolcu sézlesmesinin hukuki niteligine iliskin agiklamalar igin bkz.: s. 36 vd.

10 Ertag, Petek, a.e., s. 335, 336.

"1 Bastiirk, a.e., s. 42. Belirtmek gerekir ki, anilan eserin yazildig: tarih itibariyle PESTT uyarinca
profesyonel futbolcu soézlesmelerinin noter huzurunda akdedilmesi sartti. Yazar, eserinin ilgili
boliimiinde s6zlesmenin yazililik unsurunun ve noter onayinin gegerlilik sart1 oldugunu ifade etmistir.
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icerisinde ilgili kuliip tarafindan TFF’ye sunulmasi zorunlu kilinmigtir. Her ne kadar
PFSTT’de profesyonel futbolcu sozlesmelerinin yazili olmasi gerektigini agikca
emreden bir hiikkim olmasa da s6z konusu talimat hiikiimleri birlikte dikkate
alindiginda, Talimatta profesyonel futbolcu sdzlesmesinin yazili olarak akdedilmesi
gerektigi, yazili olarak akdedilmeyen s6zlesmelerin gecerli olmayacagi seklinde bir
yaklasimin benimsendigi anlagilmaktadir. Nitekim tescil i¢cin TFF’ye ibraz1 zorunlu
olan profesyonel futbolcu sozlesmesinin yazili olarak akdedilmesi gerektigi

stiphesizdir.

FIFA Dispute Resolution Chamber (DRC) tarafindan verilmis olan bir kararda,
profesyonel futbolcu sézlesmelerinin her iki tarafca imza altina alinmasi gerektigi
belirtilerek, buna uyulmamasi durumunda sozlesmenin gegersiz olacagi ifade

edilmistir'**.

PFSTT’de profesyonel futbolcu soézlesmesinin sekli ile ilgili olarak kesin ve net
ifadeler yer almamakla birlikte, anilan Talimatta yer alan ve yukarida bahsetmis
oldugumuz birtakim hiikiimler ile FIFA’nin ilk derece yargi kurulu olan DRC
tarafindan verilmis olan kararlar uyarinca, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin
gecerliliginin yazili olmasi sartina bagli oldugu goriislinii savundugumuzu ifade

etmek isteriz'®.

6. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nin Tescili ve Tescilin

Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi’nin Gegerliligine Etkisi

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi bakimindan irdelenmesi gereken bir diger husus ise
so0zlesmenin TFF nezdinde tescilinin sdzlesmenin gecerliligine etki edip etmedigidir.

PFSTT’nin 19. maddesinin 1. fikras1 uyarinca taraflarin imzaladiklar1 sézlesmeyi

"2 Frans De Weger, The Jurisprudence of the FIFA Dispute Resolution Chamber, Aser Press -

Springer, 2. bs., 2016, s. 146. lgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 26.10.2006 tarih, 106672 sayih karar1.

'3 Belirtmek gerekir ki, TFF Talimatlari, 5894 sayili Kanunun TFF’ye vermis oldugu yetki ve gorev
tizerine TFF Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilmaktadir. Dolayisiyla “cati kanun” niteligindeki 5894
sayili Kanun uyarinca TFF Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan TFF Talimatlar: ile profesyonel
futbolcu s6zlesmesinin seklinin belirlenebilmesi miimkiindiir.
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TFF’ye tescil ettirmeleri zorunludur. Ayni talimatin 20. maddesinin 1. fikrasi ile
sozlesmelerin imzalandiklar1 transfer ve tescil donemi igerisinde ilgili kuliip

tarafindan TFF’ye sunulmasi zorunlu kilimustir.

Sozlesmenin TFF’ye tescilinin agiklayict ya da kurucu olmasi tescilin sézlesmeye
olan etkisi bakimindan biylik farklilik gosterecektir. Zira tescilin agiklayici
oldugunun kabul edilmesi halinde, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin karsilikli imza
ile birlikte kuruldugu ve yiirirliige girdigi soylenebilecek iken, tescilin kurucu
oldugunun kabulii halinde ise profesyonel futbolcu so6zlesmesinin hikkiim ve

sonuclarini tescil ile birlikte doguracagi sdylenebilecektir.

Bir kisim yazarlar, profesyonel futbolcu sézlesmesinin TFF’ye tescilinin agiklayici
oldugunu one siirmektedirler. Bu goriiste olan yazarlardan Ertas ve Petek’e gore,
TFF’nin gergeklestirdigi tescil isleminin halihazirda futbolcu ile kuliip arasinda
imzalanan bir sozlesme ile futbolcunun kuliip adina futbol oynayabilmesi
bakimindan herhangi bir sakinca olmadigimi agiklamasi nedeniyle agiklayici
oldugunu savunmustur'**. Geng ise federasyonca gergeklestirilen tescil isleminin
hukuken kurulmus ve gegerli olan sozlesmede herhangi bir hukuki problem
olmadiginin taraflara duyurulmasi seklinde oldugunu belirterek, bu tescilin agiklayici

- . . v e 145
oldugunu 6ne siirmiistiir .

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin TFF nezdinde tescilinin kurucu oldugunu
savunan gorls ise, futbolcunun ancak tescil ile profesyonellik sifatin1 kazandigim
one siirerek, sozlesmenin TFF’ye tescilinin profesyonel futbolcu sdzlesmesinin
kurulmast i¢in geciktirici sart oldugunu ifade etmistir'*°. Bu goriisii savunan Bastiirk,
taraflarin  sozlesmenin tescil edilmemesine ragmen hiikim ve sonuglarini
dogurmasin1 istiyorsa profesyonellige bagli diizenlemeler disindaki diger
diizenlemelerin hiikiim ifade edecegini belirterek, bdyle bir durumda artik

s0zlesmenin profesyonel futbolcu sozlesmesi olarak degil, tahvile benzer bir

144 Ertas, Petek, a.e., s. 338.

5 Durmus Ali Geng, Spor Hukuku, Ed.: Dog. Dr. H. Can ikizler, Alfa Yay., 1998, s. 72.
146 Bagtiirk, a.e., s. 45 vd.
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uygulamayla is sozlesmesi olarak hiikiim ve sonuglarini doguracagini one

. o e 14
surmustur 7.

Profesyonel futbolcu soézlesmesinin  TFF nezdinde tescilinin niteliginin
belirlenebilmesi i¢in Oncelikle PFSTT nin tescile iliskin hiikiimlerinin irdelenmesi
gerekir. PFSTT’ nin “Transfer ve Tescil” baglikli 11. maddesinin 1. fikrasinda
futbolcunun bir kuliipte profesyonel veya amatdr olarak oynayabilmesi i¢in bagh
oldugu kuliibii adina TFF nezdinde tescil edilmis olmasi zorunlu tutulmustur. Ayni
maddenin 2. fikrasinda TFF tarafindan diizenlenen miisabakalara ancak tescil edilmis
futbolcularin katilabilecekleri belirlenmistir. PESTT nin “Tescil Bagvurusu” baglikli
14. maddesinin 1. fikrasinda profesyonel futbolcunun bir kuliip adina tescil
edilebilmesi ve futbolcuya lisans verilebilmesi i¢in kuliip tarafindan TFF’ye
sunulmast gereken belgeler sayilmistir. Bu belgeler arasinda oncelikle taraflar
arasinda imzalanan sézlesme yer almaktadir. PFSTT nin 20. maddesinde imzalanan
profesyonel futbolcu sézlesmelerin imzalandiklar1 transfer ve tescil donemi icinde
kuliip tarafindan TFF’ye sunulmasi zorunlu kilinmig, ayni1 madde ile futbolcuya da
sozlesmeyi TFF’ye sunma hakki verilmistir. Dikkat edilecek olursa, s6z konusu
madde ile sozlesmenin TFF’ye ibrazi kuliip agisindan bir yiikiimliilikk, futbolcu

acisindan ise bir hak olarak diizenlenmistir.

S6z konusu talimat maddeleri uyarinca, profesyonel futbolcu sozlesmesinin TFF
nezdinde tescil edilmemesi halinde futbolcu, kuliibiin katildig1 miisabakalarda forma
giyemeyecektir. Ancak Onemle belirtmek gerekir ki, profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin futbolcuya yiikledigi tek edim miisabakalarda yer almak degildir.
Gergekten de bir futbolcu imzalamis oldugu profesyonel futbolcu sozlesmesi ile
birlikte miisabakalarda oynamanin yaninda kuliip tarafindan verilen program
cergevesinde antrenmanlara katilmakla da yiikiimlidiir. Burada 6nemle ifade etmek
gerekir ki, PFSTT nin 13. maddesinin 1. fikras1 uyarinca futbolcular ancak TFF
tarafindan belirlenen transfer ve tescil donemleri icinde tescil edilebilmektedirler.

Ayn1 maddenin 2. fikrasinda transfer ve tescil donemlerinin TFF tarafindan her yil

197 Bastiirk, a.e., s. 47, dn. 153.
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ilan edilecegi diizenlenmistir. TFF, 2017/2018 futbol sezonu icin 1. transfer ve tescil
doneminin 17 Haziran 2017 ve 8 Eyliil 2017 tarihleri arasinda, 2. transfer ve tescil
doneminin ise 4 Ocak 2018 ve 31 Ocak 2018 tarihleri arasinda gergeklesecegini ilan

etmistir'**.

TFF tarafindan ilan edilen transfer ve tescil donemlerini dikkate alarak bir 6rnek
verecek olursak, taraflarca 20 Haziran 2017 tarihinde profesyonel futbolcu
sozlesmesi imzalanmasi halinde s6zlesme heniiz TFF’ye tescil edilmemis olsa dahi
futbolcu kuliibli tarafindan kendisine verilen programa uyacak ve futbol sezonu
oncesi diizenlenecek olan kamp ve antrenmanlara katilacaktir. Buna karsilik kuliip de
heniiz futbol miisabakalar1 baslamadan O6nce sozlesmede kararlagtirilan iicretleri
futbolcusuna o6deyecektir. Kuliip imzalanan bu sozlesmeyi 8 Eyliil 2017 tarihine
kadar TFF nezdinde tescil ettirmemesi halinde futbolcu kuliibiin oynayacagi resmi
miisabakalarda forma giyemeyecektir. Goriildiigii iizere, futbolcu ile kuliip
arasindaki sozlesmesel iliski heniliz s6zlesmenin TFF nezdinde tescili Oncesinde
baglamakta ve taraflar imzaladiklar1 ancak TFF nezdinde tescil edilmeyen
sozlesmenin  kendilerine  yiikledigi  yiikiimliilikleri  yerine  getirmeye
baslamaktadirlar. Bu anlamda, s6zlesmenin TFF nezdinde tescilinin kurucu oldugunu
savunan gorlisiin  yerinde olmadig1 kanaatindeyiz. Zira profesyonel futbolcu
sozlesmesi, imzalanmasi ile gegerli bir sekilde kurulmus olur ve taraflar sd6zlesmesel
edimlerini derhal ifa etmeye baglarlar. S6zlesmenin TFF nezdinde tescili ise yalnizca
futbolcunun  kuliibiiniin ~ yer  alacagi  miisabakalarda  oynayabileceginin
aciklanmasindan ibarettir. Bu anlamda, profesyonel futbolcu soézlesmesinin TFF

nezdinde tescili tescilinin agiklayict oldugu diislincesindeyiz.

'8 TFF tarafindan ¢ikarilan 2017/2018 futbol sezonu igin ilan edilmesi gereken hususlar i¢in bkz.:

(Cevrimigi), http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/LIGLER/2295 001.pdf, 26 Ocak 2018.
Benzer sekilde TFF tarafindan g¢ikarilan 2018/2019 futbol sezonu igin ilan edilmesi gereken hususlar
icin bkz.: (Cevrimigi), http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TFF/Lisanslama/2018-2019-
ilan-edilmesi-gereken-hususlar.pdf, 12 Haziran 2018.
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7. Profesyonel Futbolcu Gegici Transfer Sozlesmesi (Gegici Transfer

Sozlesmesi)

Yukarida'* profesyonel futbolcu sézlesmesi ile ilgili olarak incelemede bulunulmus,
bu sozlesmenin asli unsurlari, hukuki niteligi ve taraflara yiikledigi hak ve
yiikiimliliikler irdelenmistir. Gegici transfer sozlesmesi de esasinda profesyonel
futbolcu sozlesmesinin kendine has birtakim 6zellikleri olan bir tiirii olarak

degerlendirilebilmesi miimkiin bir so6zlesmedir.

Gegici transfer sozlesmesi; ekonomik, sportif ve kisisel sebeplerle futbolcunun
sozlesme imzaladigi kuliibiinde futbol oynamasinin gegici bir siire i¢in miimkiin
olamadigindan, bu futbolcunun oynayabilecegi bir takima gecici olarak transferi
olarak tanimlanmustir'”’. Gergekten de kuliibii ile sozlesmesi devam eden bir
futbolcu, kuliibiinlin mali sikint1 i¢cerisinde olmas1 gibi ekonomik sebeplerle, takimin
oyun planina uymamasi gibi sportif sebeplerle veya kuliipteki diger futbolcularla ya
da teknik direktdriiyle anlasamamasi gibi kisisel sebeplerle belirli bir siire i¢in baska

bir kuliibe gecici olarak transfer olabilmektedir.

Petek, gecici transfer ile asil kuliibiin futbolcudan futbol oynamasini isteme hakkini
bagka bir kuliibe devrettigini ifade ederek, iki kuliip arasinda alacagin temliki
niteliginin agir bastigl, kendisine 06zgli nitelik tastyan bir hukuki iligskinin

151

kuruldugunu belirtmistir Bagstiirk ise profesyonel futbolcu gecici transfer

sOzlesmesinin alacagin temlikinin is hukukunun gereklerine uyarlanmis hali olan

gecici is iliskisi olarak temellendirilebilecegini belirtmistir' .

Kanaatimizce gegici transfer sozlesmesi ile kurulan iliski alacagin temliki niteligi

agir basan bir iliski olarak agiklanamaz. Zira Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nun 183.

149 Bkz.: 5. 32 vd.

150 Ertas, Petek, a.e., s. 378.
151 Petek, a.g.e., 310, 311.
132 Bagtiirk, a.e., s. 78.
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maddesinin 1. fikrasinda'> alacagm temliki ile ilgili yer alan genel hiikiim
dairesinde, alacagin temlikinin bor¢lunun rizas1 aranmaksizin gerceklestirilebilecegi
belirtilmektedir. Oysa gecici transferin gergeklestirilebilmesi i¢in futbolcunun asil
kuliibii ile futbolcuyu gegici olarak transfer etmek isteyen kuliiblin karsilikl
anlagmalart yetmemekte, futbolcunun da gegici olarak transfer etmeye riza
gostermesi gerekmektedir. Ayrica alacagin temliki ile birlikte iliski taraflar
degismemektedir. Oysa gecici transfer sozlesmesinin akdedilmesi ile birlikte,
futbolcu ile futbolcuyu gegici olarak transfer eden kuliip arasinda yeni bir hukuki
iliski kurulmaktadir. Salt sayilan bu iki gerekce gecici transfer ile kurulan iligkinin

alacagin temliki ile agiklanamayacagini ortaya koymaktadir.

Bize gore, Tiirk hukukunda gegici transfer s6zlesmesi ile kurulan iliskiyi aciklamaya
en yakin iliski Is Kanunu’nun 7. maddesinde yer alan gegici is iliskisidir. s
Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, is¢inin yazili rizasmin alinmasi,
is¢inin bu gegcici slirede yapmakta oldugu ise benzer kosullarda ¢aligtirilmasi, bu siire
zarfinda is sozlesmesinin devam edecegi ve is¢inin isverenine karsi yerine getirmekle
ylkiimlii oldugu is gérme edimini bu siire ile sinirli olmak iizere gecici is iliskisi
kurulan igverene karsi yerine getirmekle olmasi gecici is iligkisinin asli unsurlari
olarak sayilmistir. Gegici transfer s6zlesmesi ile kurulan iligki de tam olarak buna
benzer bir iligkidir. Her ne kadar anilan maddenin 3. fikrasinda gegici is iliskisinin 6
ay1 gecmemek tizere akdedilebilecegi, 4. fikrasinda ise igverenin iicreti ddeme
ylkiimliiliigiiniin devam edecegi gibi gegici transfer sozlesmesi ile birebir uyum
gostermeyen hiikiimler bulunsa da gecici transfer sézlesmesinin Is Kanunu’nun
anilan 7. maddesinin 1. fikrasinda sayilan asli unsurlar dikkate alindiginda gecici is

iligkisi ile agiklanabilecegi diisiincesindeyiz.

Gegici transfer, PFSTT nin 15. maddesinde diizenlenmis olup anilan maddenin

birinci fikrasinda, profesyonel bir futbolcunun kendisi ve ilgili kuliipler'>* arasinda

'3 TBK md. 183/1: Kanun, sozlesme veya isin niteligi engel olmadikca alacakli, borglunun rizasmi

aramaksizin alacagini ii¢iincii bir kisiye devredebilir.

3% Futbolcusunun gegici siireyle baska bir kuliibe transferine izin veren kulip PFSTT’nin 15.
maddesinde “asil kuliip” olarak adlandirilmaktadir. Futbolcu’yu gegici siire ile transfer eden kuliip ise
uygulamada “gegici kuliip” olarak adlandirilmaktadir.
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akdedilecek bir sozlesme ile asil kuliibiinden baska bir kuliibe gegici olarak transfer

155 e ee o o . o« . . o« .
. Gorildiigii tlizere, gecici transfer sozlesmesinin

edilebilecegi Dbelirtilmistir
kurulabilmesi i¢in hem asil kuliip ile gecici kuliibiin futbolcunun gegici transferi
hususunda mutabik kalmalari, hem de futbolcu ile gegici kuliibiin s6zlesme sartlari
ile ilgili olarak aralarinda mutabik kalmalar1 gerekecektir. Bu haliyle gecici transfer
sOzlesmesinin iginde birbirinden ayr1 ve bagimsiz iki sozlesme barindirdiginm

sOylemek hi¢ de yanlis olmayacaktir.

Kural olarak geg¢ici transfer siiresi boyunca yalnizca gecici kuliip futbolcuya karsi
mali ylikiimliiliiklerini yerine getirecek, asil kuliibiin bu siire zarfinda futbolcuya
karsi olan mali yiikiimliliikleri askiya almmus olacaktir'®®. Zira futbolcu, gegici
transfer sdzlesmesini imzalamakla artik, gegici transfer sozlesmesinde kendisine
Odenecegi belirtilen iicrete riza gostermektedir. Ancak taraflarin anlagmasiyla asil
kuliibiin de gecici transfer doneminde futbolcuya karst mali yiikiimliilik altina
girmesi sozlesme serbestisi ¢ercevesinde pek tabi miimkiin kilinabilir. Futbolcunun
her ne sebeple olursa olsun, gegici kuliibii ile olan s6zlesmesinin sona ermesi halinde
asil kullibline donecek olmasit nedeniyle, asil kuliibliniin askiya alinan mali
yiikiimliiliikleri canlanacak ve futbolcu asil kuliibiiyle olan profesyonel futbolcu
sOzlesmesi uyarinca kendisine Odenecegi taahhiit edilen tcretlere hak

kazanabilecektir'”’.

Gegici transfer sdzlesmesinin asgari siiresi talimatin 15/2. maddesinde iki transfer ve

tescil dénemi arasindaki siire olarak belirtilmistir'*®.

'35 Ornegi TFF tarafindan hazirlanan tip profesyonel futbolcu gegici transfer sozlesmesi icin bkz.:
(Cevrimigi), http://tff.org/Resources/TFF/Documents/00000016/TFF/LisansEvraklari/Gecici-
Transfer-Sozlesmesi.doc, 26 Ocak 2018.

'3 Hemen belirtelim ki, futbolcu ile asil kuliibii arasindaki sozlesmenin siiresi gegici transfer
sozlesmesi hangi siire ile akdedilmis olursa olsun islemeye devam edecektir. Dolayisiyla gegici
transfer sozlesmesinin akdedilmesi ile birlikte askiya alinmis olan husus asil kuliip ile futbolcu
arasindaki profesyonel futbolcu sdzlesmesinde yazili yiikiimliiliklerden ibarettir, boyle bir durumda
sOzlesmenin siiresi askiya alinmis olmaz.

"7 Gegici transfer sozlesmesinin taraflara yiikledigi hak ve yiikiimliiliikler ile ilgili bkz.: Bastiirk, s. 72
vd.
1% Talimatta profesyonel futbolcu sozlesmesi i¢in azami siire ongdriilmemis olsa da azami siirenin,
futbolcu ile asil kuliip arasindaki profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona erme tarihine kadar
olabilecegi acgiktir. Ayni goriis i¢in bkz.: Bastiirk, a.e., s. 69. Transfer ve tescil donemi ile ilgili
aciklamalar i¢in bkz.: s. 46, 47.
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Ayrica, PFSTT’nin 15. maddesinin 5. fikrasi uyarinca, taraflar gecici transfer
sOzlesmesinde sportif rekabeti ve futbolcunun katilacagi miisabakalar1 sinirlandiran
hiikiimler bulunduramayacaktir. Ornegin, taraflar futbolcunun gegici kuliipte iken
asil kuliibiine kars1 oynamayacagina dair bir hiikiim sportif rekabeti ve futbolcunun
katilacagi miisabakalar1 sinirlandiran bir hiikiimdiir. Kanimizca gegici transfer
s0zlesmesine bu sekilde bir madde konulmasi halinde, s6z konusu madde kesin
olarak hiikiimsiiz olacak, ancak bu maddenin kesin hiikiimsiizliigii s6zlesmenin

gecerliligini etkilemeyecektir.

Son olarak eklemek gerekir ki, RSTP’de gecici transfere iliskin olarak PFSTT de

diizenlenmeyen bir hiikiim bulunmaktadir'’

. Buna gore, bir futbolcuyu gegici olarak
transfer eden kuliip, futbolcu ve futbolcunun asil kuliibiiniin yazili onay1 olmadigi
sirece  futbolcuyu  iiclinci  bir  kulilbe  gecici  olarak  transferini
gerceklestiremeyecektir. Gortildiigii tizere, RSTP uyarinca, asil kuliip ile futbolcunun
yazili onaymnin alinmasi halinde, futbolcunun gegici olarak transfer oldugu kuliip

tarafindan bir baska kuliibe gecici olarak transferini gerceklestirebilmesi miimkiin

olacaktir.

8. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesine Uygulanacak Hiikiimler

Yukarida'® irdelendigi iizere, 4857 sayili is Kanunu’nun 4. maddesinin g bendi ile
sporcularin Is Kanunu kapsami diginda birakilmalari nedeniyle sporcu statiisiinde
bulunan futbolcu ile kuliip arasinda akdedilen profesyonel futbolcu sdzlesmesine Is
Kanunu hiikiimleri uygulanamayacak, bu anlamda is gorme edimini yiikleyen
sozlesme tilirlerinden hizmet sozlesmesi niteligini haiz profesyonel futbolcu
sozlesmesinin Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sézlesmelerine iligkin hiikiimleri

uygulanacaktir.

159 RSTP md. 10/3 hiikmi.
160 BK7.: 5. 37.
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Ayrica TFF tarafindan ¢ikarilan talimatlarin hukuki niteligini irdelerken'®'
5894 sayili Kanunun futbol ile ilgili diizenlemelerin futbolun kendine 6zgii yapisi
dikkate alinarak kanun metni igerisinde degil s6z konusu kanunun vermis oldugu
yetki uyarinca statii ve talimat yoluyla gerceklestirilmesi nedeniyle aslinda Tiirk
Borg¢lar Kanunu karsisinda 6zel bir diizenleme oldugu ifade edilmisti. Bu kapsamda
bir degerlendirme yapildiginda, profesyonel futbolcu sozlesmesinin esas itibariyle
Tiirk Bor¢lar Kanunu’na iligkin hiikiimler dairesinde degerlendirilmesi gerektigi,
ancak 5894 sayili Kanunun 6zel kanun statiisii nedeniyle bu kanun kapsaminda TFF
tarafindan ¢ikarilan statii ve basta PFSTT olmak iizere diger talimatlarin profesyonel
futbolcu s6zlesmesine dogrudan uygulanacagmi belirtmek gerekir'®”. S6z konusu
TFF Talimatlarinda hiikiim bulunmayan hallerde ise Tiirk Borglar Kanunu’'nun

hizmet s6zlesmesine iliskin genel hiikiimleri uygulanacaktir'®.

"' Bkz.: 5. 27 vd.

12 Belirtmek gerekir ki, PESTT hiikiimleri RSTP’de yer alan genel diizenlemeler ile genel olarak
benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, PFSTT’de RSTP’ye gore 6zel olarak diizenlenen hususlar
Tiirk kuliibii ile imzalanan profesyonel futbolcu sézlesmelerine oncelikle uygulanacaktir. Uluslararasi
nitelikli ihtilaflar ile ilgili olarak iilkemizdeki bir kuliip ile arasinda profesyonel futbolcu sdzlesmesi
bulunan yabanci uyruklu bir futbolcu, sézlesmede aksine bir hiikiim olmadig: siirece, herhangi bir
ihtilaf halinde, bu ihtilafin DRC nezdinde ¢dzlimlendirilmesini istiyorsa TFF Talimatlarina gore degil;
FIFA hiikiimlerine gore hareket etmelidir. Bunun en sik karsilasilan 6rnegi, kuliibiin ticret 6deme
ediminde temerriidii halinde futbolcu tarafindan yapilan fesih ile ilgilidir. Ulkemizdeki kuliipler ile
sozlesmesi bulunan yabanci futbolcular, yiiriirliikte bulunan mevzuatimiz geregince herhangi bir
uyusmazlikta UCK’ya bagvurabilecekleri gibi, DRC’ye de bagvurabilme hakkina sahiptirler (Bkz.:
RSTP md. 22). UCK, basta TFF Talimatlar1 ve Tiirk Hukukuna gore yargilama yaparken, FIFA ise
FIFA talimatlari ile Isvigre Hukukuna gére yargilama yapmaktadir. Kuliibiin iicret 6deme ediminde
temerriide diismesi halinde sozlesmesini feshetmek isteyen bir futbolcu, TFF Talimatlart uyarinca
kuliibiine 6deme yapmasi icin en az 30 giinlik ihtarname keside etmesi zorunlu iken, FIFA
Talimatlarinda bu hususta emredici herhangi bir usul kurali diizenlenmemisti. DRC igtihatlart
uyarinca, futbolcu en az iki aylik iicretinin 6denmemesi halinde kuliibe makul bir siire (10 giinliik
stirenin makul oldugu diisliniilebilir.) vererek, bu siire sonunda herhangi bir 6deme yapilmamasi
halinde s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilmekte idi. Ancak FIFA, 26 Nisan 2018 tarihinde ilan ettigi
1625 numarali sirkileri ile RSTP’de 1 Haziran 2018 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek koklii
degisiklikleri belirtmistir. S6z konusu sirkiiler ile RSTP’ye eklenen 14bis maddesi uyarinca
futbolcunun sézlesmeyi feshetmek istemesi halinde en az iki aylik iicretinin 6denmemesi durumunda
kuliibiine en az 15 giinlik mehil igerir bir 6deme ihtarinda bulunmasi1 gerekmektedir. Buna gore,
Kuliip kendisine verilecek olan siire igerisinde iicret 6deme edimini yerine getirmez ise futbolcu
sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olacaktir.

15 Ayni goriis igin bkz.: ilhan Helvaci, “Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi — Hukuki Miitaala”,
Hukuki Miitalaalar, Istanbul, 2010, s. 205 vd. (S6z konusu miitalaa, Tlhan Helvaci ve Giilsevil
Alpagut tarafindan kaleme alinmistir.). Yilmaz da profesyonel futbolcu sézlesmelerinin feshi ile ilgili
olarak oncelikle PFSTT’nin, PFSTT’de hiikiim bulunmayan hallerde ise Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
hizmet s6zlesmesinin sona ermesini diizenleyen hiikiimlerin uygulanacagini belirtmistir (Y1lmaz, a.e.,
s. 313.).
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II. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ SONA
ERMESI

A. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Kendiliginden Sona Ermesi

1. Genel Olarak

PFSTT’nin 19. maddesinin 2. fikrasi' uyarinca belirli siireli olarak akdedilmesi
zorunlu olan profesyonel futbolcu sézlesmesi, s6zlesmede ongdriilen siirenin dolmasi
ile birlikte veya bazi durumlarda taraflarin sozlesmeyi sona erdirme iradeleri
olmaksizin birtakim olaylarin meydana gelmesi sonucunda siiresinden dnce sona
erebilmektedir. Bu bolimde sozlesmenin kendiliginden sona erme halleri

incelenecektir.

2. Sézlesmede Ongoriilen Siirenin Dolmasi

Stirekli bor¢ doguran belirli siireli sozlesmeler, sézlesmede Ongoriilen silirenin
dolmasi ile birlikte kendiliginden sona ermektedirler ve sdzlesmede slirenin
kararlastirilmasmin amaci siirekli edim borcunun zamanla sinirlandirilmasidir®. Bir
fesih islemine gerek olmaksizin siirenin bitimi ile s6zlesmenin kendiliginden sona
ermesi belirli siireli hizmet sozlesmesinin ayirt edici 6zelligidir’. Bununla birlikte,
sOzlesmede yer alan siirenin bitimi ile sdzlesme kendiliginden sona ereceginden,

boyle bir durumda feshe iliskin hukuki sonuglar uygulanmayacaktir®.

" PFSTT md. 19/2: Sézlesmenin siiresi en fazla bes, y1l olarak belirlenir. Ancak 18 yasmn altindaki
futbolcular ile imzalanacak olan sdzlesmelerin siiresi ii¢ yildan fazla olamaz.

> Ozer Selici, “Bor¢lar Kanununa Gére Sozlesmeden Dogan Siirekli Borg iliskilerinin Sona
Ermesi”, Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1976, s. 71.

’ Alpagut, a.e., s. 160.

* Yiirekli, s. 127.
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Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinde, belirli siireli hizmet soézlesmesinin
stirenin bitiminde kendiliginden sona erecegi Ongoriilmiistiir. Belirli siireli hizmet
sozlesmesi niteliginde olan profesyonel futbolcu so6zlesmesi de sozlesmede
ongoriilen sona erme tarihinde kendiliginden sona erecektir. Bu noktada, PFSTT nin
19. maddesinin 2. fikras1 uyarinca profesyonel futbolcu sézlesmesinin en fazla 5 yil,
18 yasin altindaki futbolcular ile ise en fazla 3 yil olarak belirlenebilecegini, aym
maddenin 3. fikrast uyarinca ise bitig tarthinin 31 Mayis olarak belirlenmesi

gerektigini tekrardan hatirlatmak gerekir”.

Hizmet soOzlesmelerinde siire taraflarca belirli bir takvim giinii olarak
belirlenebilecegi gibi, ileride gerceklesmesi kesin olmayan birtakim siirelere de
baglanabilir®. Bu noktada hemen belirtmek gerekir ki, PFSTT nin 19. maddesinin 3.
fikras1 uyarinca, profesyonel futbolcu sézlesmelerinde siirenin bitimi i¢in kesinlikle
bir takvim giinii Ongorilmelidir ve bu takvim giinii de 31 Mayis olarak
belirtilmelidir. Ancak bununla birlikte, taraflarca sézlesmede s6zlesmenin 6ngoriilen
siireden once de birtakim sartlarin gerceklesmesine bagli olarak sona erebilecegine
dair hiikiimlere yer verilebilir. Bu husus asagida’ “bozucu kosulun gergeklesmesi”

baslikli boliimde irdelenecektir.

Tirk Borclar Kanunu’nun 430. maddesinin 2. fikrasinda®, belirli siireli hizmet
sozlesmenin siiresinin bitiminden sonra Ortiilii olarak siirdiiriilmesi halinde belirsiz
siireli sozlesmeye doniisecegi belirtilmistir. S6z konusu hiikmiin profesyonel
futbolcu sozlesmesi bakimindan uygulama alani bulamayacagimi belirtmek gerekir.

Zira profesyonel futbolcu sozlesmesi, sozlesmede dngoriilen siirenin sona ermesi ile

> Profesyonel futbolcu sézlesmesinin bitis tarihinin 31 Mayis olarak belirlenmesi zorunlulugu, liglerin
bitis tarihinin yaklasik olarak 31 Mayis’a yakin bir tarihte sona eriyor olmasidir. Bir futbol sezonunda
istisnai bir sekilde 31 Mayis tarihinden sonra da resmi miisabaka oynanacak olmasi halinde,
PFSTT’nin 19. maddesinin 3. fikrasi uyarinca sdzlesmenin bitig tarihi son resmi miisabakanin
oynandig1 tarihe kadar uzamis sayilacaktir. Bu da futbolcunun ligler heniiz sona ermeden,
sozlesmesinin sona erdigini gerekge gostererek takimdan ayrilamamasi igin getirilmis olan yerinde bir
diizenlemedir.

® Alpagut, a.e.

" Bkz.: s. 58 vd.

¥ TBK md. 430/2: Belirli siireli sozlesme, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa,
belirsiz siireli sdzlesmeye doniisiir. Ancak, esasli bir sebebin varligi hélinde, iist iste belirli siireli
hizmet s6zlesmesi kurulabilir.
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birlikte sona erecektir. Taraflar, sozlesmesel iliskiyi profesyonel futbolcu
s0zlesmesinde Ongoriilen siirenin bitiminden sonra da siirdiirmek isterlerse yeniden
bir sozlesme imzalamadirlar veya sézlesmenin devami sirasinda sozlesmeyi tadil
ederek ya da yeni bir sozlesme imzalayarak sozlesmede belirlenen siireyi

uzatmalidirlar.

Burada irdelenmesi gereken bir diger husus, profesyonel futbolcu sozlesmelerine
siklikla konulan uzama opsiyonlarinin sdzlesmenin bitis siiresine etkisidir. Taraflar,
profesyonel futbolcu sozlesmelerine koyabilecekleri birtakim hiikiimler ile
taraflardan herhangi birinin ve/veya her ikisinin lehine ayr1 ayr1 veya bir sartin

gerceklesmesine bagli olarak s6zlesmeyi uzatma hakki taniyabilmektedirler.

Taraflar, yalnizca futbolcu lehine veya hem futbolcu hem de kuliip lehine bir uzatma
opsiyonu kararlagtirmiglarsa bu durumda s6z konusu opsiyonlarin gecerli oldugunu
kabul etmek gerekecektir’. Bunun yaminda, taraflar, profesyonel futbolcu
sozlesmesinde belirli bir sartin gergeklesmesine bagli olarak sozlesmenin
uzayacagma dair bir hiikiim ekleyebilirler. Ornegin, futbolcunun bir futbol
sezonunda belirli bir sayida macta oynamasi halinde veya kuliibiin ilgili futbol
sezonunu ligin puan siralamasinda belirli bir sirada tamamlamasi halinde
sO0zlesmenin otomatik olarak bir futbol sezonu daha uzayacagi kararlastirilabilir.
Boyle bir durumda, sartin gerceklesmesi halinde, sézlesme kendiliginden uzayacak
ve taraflardan herhangi birinin basvurusu ile sdzlesmenin otomatik olarak uzadig

TFF’ye tescil ettirilebilecektir.

Taraflarin sézlesmeyi uzatma opsiyonunu yalnizca kuliip lehine kararlastirmalar
halinde ise kanaatimizce bdyle bir opsiyon, futbolcuya uzatilacak donemde yapilacak
olan oOdemelerin sozlesmeye acikga yazilmasi ve kuliip tarafindan uzatma

opsiyonunun kullanilabilecegi tarihin makul bir tarih olarak belirlenmesi'® halinde

® Bu konu hakkinda ayrica bkz.: Bastiirk, a.e., 187.

' Kuliip lehine tek tarafli olarak tanman opsiyon hakkinda kuliibiin bu hakkimi kullanabilecegi son
tarihin agik¢a s6zlesmeye yazilmasi 6nem arz etmektedir. Kanaatimizce bdyle bir hakkin en ge¢ sezon
sonuna kadar kullanilmasi gerekmektedir. Zira futbolcu, kuliibiin tek tarafli uzatma hakkim
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gecerli olmalidir. Bagtlirk, bu hususta Spor Tahkim Mahkemesi’nin 10 Ekim 2006
tarihli ve 2005/A/973 numarali kararina atif yaparak, so6z konusu kararda kuliip
lehine kararlastirilan opsiyonlarin gegerli olduguna hitkmedildigini belirtmistir''.
Bununla birlikte, Bastiirk, bu gecerliligin mutlak olduguna dair yorum yapilmamasi
gerektigini ve kuliip lehine taninan tek tarafli uzatma opsiyonunun ancak
futbolcunun sdézlesmenin uzatilacag: futbol sezonunda futbolcuya ddenecegi taahhiit
edilen iicretlerinin onceki futbol sezonuna oranla esasli olarak artirilmasi halinde
yani futbolcunun bu uzatma nedeniyle bir kazancinin oldugu hallerde gegerli

olacaginm 6ne siirmiistiir'”.

3. Futbolcunun Oliimii

Kural olarak, so6zlesme taraflarindan birinin 6liimii o sdzlesmenin sona ermesine
sebebiyet vermemektedir'’. Ancak kisi unsurunun Onem tasidigi siirekli borg
iliskisinde kanun bazi durumlar i¢in kendiliginden sona erme veya olaganiistii fesih
imkan1 6ngdrmiistiir'*. Hizmet sozlesmesi kisi unsurunun on plana ¢iktigi bir
sOzlesme tiirtidiir. Profesyonel futbolcu sézlesmesi de profesyonel futbolcu agisindan

kisi unsurunun agik bir sekilde agir bastig1 bir sozlesmedir'”.

Tirk Borclar Kanunu’nun 440. maddesinin  birinci ciimlesinde'®, hizmet
sOzlesmesinin ig¢inin Sliimilyle kendiliginden sona erecegi belirtilmistir. Hig
stiphesiz bu hiikiim profesyonel futbolcu s6zlesmesi bakimindan da uygulama alani
bulacak ve futbolcunun sozlesme devam ederken Olmesi halinde profesyonel

futbolcu sézlesmesi kendiliginden sona erecektir'’.

kullanmamasi halinde baska bir kuliibe transfer olmak zorunda kalacagindan futbolcuya yeni sezon
oncesinde transfer goriismelerini gergeklestirebilmesi i¢in makul bir siire taninmalidir.

" Bastiirk, a.e., s. 187, 188.

12 Bastiirk, a.e., s. 188.

1 Selici, a.e., s. 81.

14 Seligi, a.e.

15 Bastiirk, a.e., s. 191.

' TBK md. 440/1. ciimle: S6zlesme, is¢inin Sliimiiyle kendiliginden sona erer.

"7 Petek, futbolcunun 6liim karinesi geregi 6lmiis sayildigi veya hakim karariyla gaipligine karar
verildigi durumlarda da kuliibiiyle olan soézlesmesel iliskisinin kendiliginden sona erecegini
belirtmistir (Petek, a.e., s. 340.).
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Hizmet sozlesmesi iscinin sahsi edim yiikiimliiliigiine dayanan bir sézlesmedir ve
sahsa bagli edimlerin miras¢iya gegmesi sz konusu olamaz'®. Hizmet iliskisi, is¢inin
kisisel kabiliyeti géz Oniine alinarak yapilan ve igveren ile kisisel bir baghlik kuran
bir iliski olarak tanimlanmustir'. Bir futbolcu ile profesyonel futbolcu sézlesmesi
akdeden kuliip, hi¢ kuskusuz o sozlesmeyi futbolcunun sahsi edimlerinden
faydalanmak icin akdetmistir. Bu nedenle, futbolcunun olimii ile sozlesme

kendiliginden sona erecektir.

Tirk Borglar Kanunu'nun 440. maddesinin ikinci ciimlesi?’ uyarmca, o6len
futbolcusunun sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere 6lim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes
yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik {icret tutarinda bir 6demekle yapmakla

yiikiimlii olacaktir.

4. Kuliibiin Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin igveren sifatini haiz tarafi dernek veya anonim
sirket statiisiindeki futbol kuliibii oldugu icin Tiirk Borglar Kanunu’nun 441.
maddesinde diizenlenen “Isverenin &limii” profesyonel futbolcu sdzlesmesi

bakimindan uygulama alan1 bulamayacaktir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin taraflarini incelerken, futbol kuliiplerinin dernek
veya anonim sirketi olarak kurulabilecegini belirtmistik*'. Futbol kuliibiiniin tiizel
kisiligini kaybetmesi, profesyonel futbolcu sdzlesmenin kendiliginden sona ermesine

sebep olacaktir.

"* Yiirekli, a.e., s. 136.
¥ Seligi, a.e.
* TBK md. 440/2. ciimle: Isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan
gllzun bir siire devam etmisse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimlidiir.

Bkz.:s. 42.
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Faaliyetlerini dernek olarak siirdiiren futbol kuliipleri, Tiirk Medeni Kanunu’nun 87.
ve devamindaki** maddelerde yer alan dernekler bakimindan éngoriilen sona erme
sebeplerinden herhangi birinin gergeklesmesi durumunda kapanacaktir ve bunun
sonucunda futbolculari ile imzalamis oldugu tiim profesyonel futbolcu sézlesmeleri
kendiliginden sona ermis olacaktir. Zira her ne sebeple olursa olsun, bir dernegin

tiizel kisiligini kaybetmesi halinde kuliibiin hak ve fiil ehliyeti de sona erecektir®.

Anonim sirketi niteliginde faaliyet gosteren bir futbol kuliiblinlin iflas etmesi
durumunda ise profesyonel futbolcu sézlesmesi kendiliginden sona ermeyecektir™*.
Futbol kuliibiiniin iflas etmesi halinde, hizmet s6zlesmesi iflas idaresi veya tasfiye
memuruyla devam edebilecektir®. Ancak bu durumda her bir taraf, hakli bir fesih
sebebi dogmasi halinde sézlesmeyi feshedebileceklerdir®. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, kulliblin iflas etmesine ragmen sozlesmesel yiikiimliiliiklerinin
ifasinda temerriide diismemesi durumunda, futbolcu salt kuliibiin iflas etmesini

gerekce gostererek sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olamayacagidir.

5. Bozucu Kosulun Gerg¢eklesmesi

Taraflar, sozlesmelere koyacaklari birtakim hiikiimler ile s6zlesmenin sona ermesini

birtakim olaylarin gerceklesmesine bagli kilabilmektedirler. Tiirk Borglar

** Tiirk Medeni Kanunu md. 87: Dernekler, asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

1. Amacin gergeklesmesi, gergeklesmesinin olanaksiz héle gelmesi veya siirenin sona ermesi,

2. ilk genel kurul toplantisnin kanunda ongériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamis olmasi,

3. Borg¢ 6demede acze diismiis olmasi,

4. Tiiziik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,

5. Olagan genel kurul toplantisinin iki defa iist iiste yapilamamasi.

Her ilgili, sulh hakiminden, dernegin kendiliginden sonra erdiginin tespitini isteyebilir.

Tiirk Medeni Kanunu md. 88: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Tiirk Medeni Kanunu md. 89: Dernegin amaci, kanuna veya ahlaka aykiri héle gelirse; Cumhuriyet
saveisinin veya bir ilgilinin istemi iizerine mahkeme, dernegin feshine karar verir. Mahkeme, dava
sirasinda faaliyetten alikoyma dahil gerekli biitiin 6nlemleri alir.

2 Petek, a.e., s. 341.

2% Bastiirk, a.e.; s. 192. Petek, a.e.

2 Petek, a.e.

26 Petek, a.e.
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Kanunu’nun 173. maddesinin 1. fikrasinda®’, sdzlesmenin sona ermesinin, 6nceden
gerceklesip gerceklemeyecegi bilinmeyen bir olguya birakilmasi halinde, bozucu

kosula baglanmis oldugu belirtilmistir.

Sozlesme taraflari, sdzlesmenin bitme anini gergeklesip gerceklesmeyecegi veya ne
zaman gergeklesecegi belli olmayan bir olaya baglamislarsa, sdzlesmeyi bozucu sarta
bagladiklar1 kabul edilmektedir®. Belirtmek gerekir ki, bozucu kosulun hukuka ve
ahlaka uygun olmas: gerekmektedir. Zira Tiirk Borglar Kanunu’nun 176. maddesi*’
uyarinca, bozucu kosul hukuka, ahlaka aykirt olmasi halinde kesin hiikiimsiiz

olacaktir’®.

Profesyonel futbolcu sodzlesmesine konulabilecek birtakim bozucu sartlar ile
s6zlesmenin siiresi dolmadan énce sona erdirilmesi saglanabilir. Ornegin, normalde
iki yil yirirlikte kalmak {izere akdedilen profesyonel futbolcu sozlesmesine,
sOzlesmenin ilk yil1 i¢in kuliibiin bir alt lige diismesi, futbolcunun belirli sayida gol
atamamasi, futbolcunun en az belirli bir sayida miisabakada oynamamasi,
futbolcunun veya 3. bir kuliiblin belirli bir bonservis bedeli 6demesi ve buna benzer
bozucu sartlar konulmasi halinde ve bu sartlarin gerceklesmesi halinde sézlesme,
bozucu sartin gerceklesmesi sonucunda, iki yillik slire dolmadan sona erecektir.
Ancak belirtmekte fayda bulunmaktadir ki, futbol uygulamasinda bu gibi sartlarin
hiikiim ifade etmesi i¢in taraflardan herhangi birinin kars1 tarafa ve bilgi i¢in TFF’ye

s0z konusu sartin gergeklesmesi nedeniyle sézlesmenin sona erdiginin bildirilmesi

*” TBK md. 173/1: Sona ermesi dnceden gergeklesip ger¢eklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya
birakilan s6zlesme, bozucu kosula baglanmig, olur.

¥ Selici, a.e., s. 68. Bozucu sart ile ilgili benzer ve diger tanimlamalar i¢in bkz.: Hasan Pulasli,
“Sarta Bagh Islemler ve Hukuki Sonuclar1”, Ankara, Dayinlarli Hukuk, 1989, s. 63; Fikret Eren,
“Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler”, 18. bs., Ankara, Yetkin Yay., 2015, a.e., s. 1171; Ahmet M.
Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 17. bs., Ankara, Turhan Kitabevi Yay., 2013, s. 762;
Alpagut, a.e., s. 15; Hiiseyin Hatemi, Emre Gokyayla, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim, Istanbul,
Vedat Kitapeilik, 2017, s. 372; Turgut Akmtiirk, Derya Ates Karaman, “Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler Ozel Borg iliskileri”, 19. bs., Istanbul, Beta Yay., Eylil 2012, s. 154; Mehmet Ayan,
Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), 11. bs., Konya, Seckin Yay., 2016, s. 146; Dogan Senyiiz,
Bor¢lar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, 7. bs., Bursa, Ekin Yay., 2013, s. 200.

* TBK md. 176: Bir kosul, hukuka veya ahlaka aykiri bir yapma veya yapmama fiilini saglamak
amactyla konulmussa, bu kosula bagli hukuki islem kesin olarak hiikiimsiizdiir.

30 Kiligoglu, a.e., s. 763, 764; Akintiirk, Karaman, a.e., s. 156.
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gerekmektedir’'. Zira bozucu sartin gerceklesmesi ile birlikte, ozellikle TFF’ye
herhangi bir bildirim yapilmamasi durumunda taraflarin sanki s6z konusu sart
gerceklesmemis gibi aralarindaki hizmet iliskisini stirdlirmesi s6z konusu olabilir. Bu
anlamda, profesyonel futbolcu sézlesmesine konulacak bir bozucu sart yaninda bu
bozucu sartin gerceklesmesi durumunda taraflardan birince belli bir tarihe kadar
kars1 tarafa ve TFF’ye bildirim yapilmasi seklinde bir sartin da kararlastiriimasi

karsilagilabilecek sorunlarin 6niine gegilebilmesi i¢cin daha uygun olacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 173. maddesinin 2. fikrasinda®*, bozucu kosula baglanmis
sOzlesmenin  hiikiimlerinin, kosulun gerceklestigi anda ortadan kalkacag:
belirtilmistir. Bu anlamda, bozucu sarta bagli bir sdzlesmenin en belirgin 6zelligi,
islemin baslangita hiikiim dogurmasidir’”. Bozucu sarta bagli olarak yapilan bir

sozlesme, yapildigi andan itibaren hukuki sonuglarmi dogurmaktadir’,

Tiirk Borglar Kanunu’nun 173. maddesinin 3. fikrasinda®, aksi kararlastirilmadikga
veya igin niteliginden anlasilmadik¢a sona ermenin geg¢mise etkili olmayacagi
belirtilmistir. Buna gore, bozucu sartin gerceklesmesi halinde, hukuki durum sartin
gerceklestigi andan itibaren etkisini gerceklestirecek ve sartin gerceklestigi ana kadar
meydana gelen hukuki sonuglara etki etmeyecektir’®. Ozellikle siirekli borg iliskisine

dayanan hizmet soOzlesmelerinde ve buna bagli olarak profesyonel futbolcu

3! Petek, bozucu sartin gerceklesmesi halinde, taraflarin sézlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmeleri
gerektigini belirtmistir (Bkz.: Petek, a.e., s. 343.). Ancak bu goriisme katilmamiz miimkiin degildir.
Zira, bozucu sartin gerceklesmesi ile birlikte artik taraflardan herhangi biri karsi tarafin onaymi ve
rizasini almaksizin bozucu sartin gergeklestigini 6ne siirerek sdzlesmenin sona erdirildigini tek bagina
kars1 tarafa ve bilgi i¢in TFF’ye bildirebilecektir.

2 TBK md. 173/2: Bozucu kosula baglanmis, sézlesmenin hiikiimleri, kosulun gerceklestigi anda
ortadan kalkar.

33 Pulasly, a.e., s. 179; Eren, a.e., s. 1175, 1176; Hatemi, Gokyayla, a.e., s. 374.

3 Qafa Reisoglu, Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 23. bs., Istanbul, Beta Yay., 2012, s. 452,
453; Eren, a.e., s. 1176; Hatemi, Gokyayla, a.e.; Petek, a.e., s. 342; Akintiirk, Karaman, a.e., s. 157.

* TBK md. 173/3: Aksi kararlastirlmadikga veya isin niteliginden anlasilmadik¢a sona erme, ge¢mise
etkili olmaz.

3% M. Kemal Oguzman, Turgut Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, C. 2, 13. bs., Istanbul, Vedat
Kitapgilik, 2017, s. 526; Pulasly, a.e., s. 183, 184; Eren, a.e., s. 1175, 1176, 1178; Kiligoglu, a.e., s.
762; Sahin Akinci, Bor¢lar Hukuku Bilgisi Genel Hiikiimler, 10. bs., Konya, Sayram Yay., 2017, s.
272; Akintiirk, a.e., s. 158; Ayan, a.e., s. 150; Hatemi, Gokyayla, a.e., s. 375; Senyiiz, a.e., s. 200,
190.
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sozlesmelerinde yer alan bozucu sartin gerceklesmesi halinde, bu bozucu sart etkisini

sartin gerceklestigi andan itibaren gosterecektir’’.

Bozucu sartin gerceklesip gergeklesmeyecegi belirsiz bir olaya baglanmasi halinde,
bir siire sonra bu sartin gerceklesmeyecegi de kesinlesebilir. Ornegin, s6zlesme
taraflari, profesyonel futbolcu s6zlesmesine, futbolcunun bir futbol sezonunda 15’ten
az miisabakada oynamasi halinde s6zlesmenin futbol sezonu sonunda kendiliginden
sona erecegine dair bir hiikiim koyabilirler. Boyle bir durumda futbolcunun ilgili
futbol sezonunun sona ermesine uzun bir siire kala 15 miisabakada oynamasi halinde,
artik bozucu sartin gerceklesmeyecegi kesinlesir. Iste bozucu sarta konu olaym
gerceklesmemesi veya ger¢ceklesmeyeceginin kesinlesmesi halinde bozucu sarta bagh

olarak yapilan islem sartsiz bir islem gibi hiikiim ifade edecektir’®.

B. Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinin Taraflarin Ortak Iradeleri ile

Sona Ermesi (Karsilikli Sona Erdirme)

1. Genel Olarak

Hizmet sozlesmesi, taraflarinin karsilikli irade beyanlar1 ile her zaman sona
erdirilebilir. Ozellikle, isverenin iscisinin yapmis oldugu isi yetersiz bulmasi ve
is¢inin de baska bir igyerinde daha iyi sartlarda bir is bulabilmesi ihtimalinin ayni
zamanda meydana gelebilmesi miimkiin olabilmektedir. Iste, hizmet sdzlesmesi
devam ederken taraflarin bir araya gelerek sézlesmeyi karsilikli rizalar ile ve yine
karsilikli olarak anlastiklari sartlar dairesinde sona erdirebilmeleri miimkiindiir. Hig
siiphesiz bu husus, Anayasa’nin 48. ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 26. maddesinin

sagladig1 s6zlesme serbestisi ilkesine dayanmaktadir.

37 Pulagh, siirekli borg iliskisinin bozucu sartin tahakkuk ettigi anda sanki bagstan itibaren o anda
hukuki iligkinin son bulmasi kararlagtirilmis gibi son bulacagini belirtmistir (Bkz.: Pulasli, a.e., s.
184.).

% Pulasly, a.e., s. 216; Eren, a.e., s. 1179; Ayan, a.e., s. 151.

61



Futbol uygulamasinda, kuliipler ile futbolcularin aralarindaki profesyonel futbolcu
sozlesmesini karsilikli olarak sona erdirmeleri siklikla rastlanan bir durumdur. Bir
futbolcunun, kuliipte yeteri kadar oynama sansi bulamamasi, bunun yaninda kuliibiin
de istedigi verimi alamadig1 futbolcuya ticret 6demek istememesi gibi faktorler bir
araya geldiginde taraflarin aralarindaki sézlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmeleri

s0z konusu olabilmektedir.

Bu baslikta, futbolcu ile kuliip arasinda imzalanan ve uygulamada “karsilikli sona

erdirme” olarak adlandirilan sona erme tiirii incelenecektir.

2. Karsihikli Sona Erdirme Kavrami ve Karsilikli Sona Erdirmenin

Hukuki Niteligi

Karsilikli sona erdirme, PFSTT’nin 26. maddesinde® diizenlenmistir. Amlan
maddede, karsilikli sona erdirme kavramu ile ilgili bir tanim yapilmamis, yalnizca
karsilikli sona erdirmenin TFF kayitlarina islenebilmesi gerekli olan islemlerin
belirtilmesi ile yetinilmistir. RSTP’nin 13. maddesinde ise profesyonel futbolcu
sO0zlesmesinin yalnizca siiresinin dolmasi ile birlikte veya karsilikli anlagma ile sona

erebilecegi belirtilmistir.

PFSTT’de karsilikli sona erdirme sdzlesmesinin sekli ile ilgili olarak agik bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte, PFSTT nin 26. maddesinde karsilikli
sona erdirmeye iliskin sozlesmenin TFF’ye ibrazi zorunlu oldugu belirtilmistir.
TFF’ye tescilli olan bir s6zlesmenin TFF nezdindeki tescilinin iptal edilebilmesi ve
futbolcunun bagka bir futbol kuliibii ile imzalayacagi profesyonel futbolcu

sozlesmesini TFF ye tescil ettirebilmesi i¢in anilan talimat hitkmii uyarinca karsilikli

* PFSTT md. 26:

Karsilikli sona erdirmenin kayitlara iglenebilmesi i¢in buna iliskin s6zlesmenin asagida belirtilen
belgelerle birlikte TFF’ye ibrazi zorunludur:

a) Kuliibii temsile yetkili kisileri belirleyen noter tasdikli imza sirkiileri,

b) Futbolcunun, imza tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce diizenlenmis ve ilgili kuliiple yapacagi sona
erdirme sozlesmesinde kullanilacagna iliskin agiklamay1 da igeren noter tasdikli imza beyannamesi,
vekil araciligi ile imzalanan karsilikli sona erdirme s6zlesmeleri igin vekilinin imza beyannamesi.
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olarak sona erdirmis oldugu sézlesmeyi TFF’ye sunmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla
karsiliklt sona erdirme sozlesmesinin hiikiim dogurabilmesi i¢in yazili olarak

akdedilmesi gerekmektedir*.

Karsiliklt sona erdirme, futbolcu ile kuliiblin karsilikli olarak anlagmak suretiyle,
aralarindaki profesyonel futbolcu sézlesmesini, sdzlesmede ongoriilen siireden once
sona erdirmeleri olarak tanimlanabilir. S6z konusu tanim dikkate alindiginda,
karsilikli sona erdirmenin hukukumuzda “ikale” olarak adlandirilan ve bozma

sozlesmesi®' olarak da anilan sozlesme ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir*.

Ikale, bir sdzlesmenin ve bu sozlesme ile kurulan hukuki iliskinin, sézlesme
ozglrliigii kapsaminda taraflarin karsilikli iradelerine dayanan yeni bir sézlesme ile
ortadan kaldirilmasma iliskin s6zlesme olarak tanimlanmaktadir*. Futbolcu ile kuliip
arasinda imzalanan karsilikli sona erdirme sézlesmesi de taraflar arasindaki hukuki

iligkinin ortadan kaldirilmasina iligkin olarak akdedilen bir s6zlesmedir.

Ikale kanunlarimizda diizenlenmemis, ancak Yargitay kararlari ile smirlar1 ¢izilmis
ve doktrinde de detayli olarak irdelenmis bir sozlesme tiiriidiir. Karsilikli Sona
Erdirme ise PFSTT’nin 26. maddesinde diizenlenmistir. Ikale, isveren lehine
avantajli olarak goriilmekle** birlikte, igerigi ile is¢iye makul sayilacak yararlar
saglamalidir®®. Hig siiphesiz, ikalenin igveren lehine avantajli olarak goriilmesi,
ikalenin bir fesih olmamasi® ve is s6zlesmesinin feshine baglanan hukuki sonuglarmn
uygulanmayacak olmasindandir. Ancak, ikaleden farkli olarak karsilikli sona

erdirmeye yonelik anlasmanin kullip lehine avantajli olmasina veya igeriginde

0 Ayni goriis icin bkz. Yilmaz, a.e., s. 316.

! jkale (Bozma Sézlesmesi) hakkinda detayl bilgi i¢in bkz.: Muhittin Astarli, “is Hukukunda ikale
(Bozma Sozlesmesi)”, Ankara, Turhan Kitabevi Yay., Nisan 2013.

*2 Y1ilmaz, PFSTT de diizenlenen Karsihikli Sona Erdirmenin bozma sozlesmesi oldugu goriisiindedir
(Yilmaz, a.e., s. 314, 315.).

* Astarly, a.e., s. 6. Ayn1 tanim i¢in bkz.: Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulag Baysal,
“Is Hukuku”, 6. bs., Ankara, Turhan Kitabevi Yay., 2014, s. 784. Ikale hakkinda diger tanimlar icin
bkz.: Haluk Hadi Siimer, “is Hukuku”, 22. bs., Seckin Yay., 2017, s. 93; Yiirekli, a.e., s. 103.

a4 Astarly, a.e., s. 8; Siimer, a.e.

45 Astarly, a.e., s. 8, 18; Yiirekli, a.e., s. 110, 111; Sarper Siizek, is Hukuku (Genel Esaslar - Bireysel
Is Hukuku), 8. bs., Istanbul, Beta Yay., 2012, s. 523.

% Siizek, a.e.; Yiirekli, a.e., s. 114.
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futbolcuya makul saglayacak yararlar bulundurmasina gerek bulunmamaktadir.
Futbolcu ile kuliip karsilikli sona erdirme sodzlesmesini diledikleri sartlarda
akdedebilirler. Ikale ile karsilikli sona erdirmenin bu noktada ayrildigim sdylemek

miumkindir.

Yine ikalenin is hukuku anlaminda isci isveren iligkileri i¢in 6ngoriilmiis olan bir
bozma sdzlesmesi olmasi, gegerli olarak sayilabilmesi i¢in is¢i lehine makul yararin

7, futbolcularin ise s Kanunu kapsaminda olmamasi ve

bulunmas1 gerekmesi’
karsilikli sona erdirmenin yazili olmasi disinda herhangi bir gecerlilik sart1
bulunmamasi dikkate alindiginda karsilikli sona erdirmenin bir ikale sozlesmesi
olarak sayilmasinin miimkiin olmadig1 kanaatindeyiz. Bu dogrultuda, karsilikli sona

erdirme sézlesmesinin ikale s6zlesmesi olarak belirtildigi tespite™ katilmamaktayiz.

Ozetlemek gerekirse, karsilikl1 sona erdirme s6zlesmesinin, Anayasa’nin 48. maddesi
ile Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 26. maddesinin 6ngdrmiis oldugu sdzlesme serbestisi
kapsaminda, futbolcu ile kullip arasinda, profesyonel futbolcu so6zlesmesinin,
sOzlesmede Ongoriilen slireden Once sona erdirilmesi amaciyla akdedilen kendine

0zgl bir sdzlesme tiirii oldugunu sdylemek miimkiindiir.

3. Karsilikli Sona Erdirmenin Yapilma Sebepleri

Uygulamada futbolcular ile kuliiplerin karsilikli sona erdirme s6zlesmesini bir¢cok
farkl1 sebeple akdettikleri goriilmektedir. Ornegin, bir kuliipten baska bir kuliibe
transfer olacak olan bir futbolcunun transfer olacagi yeni kuliibe TFF nezdinde tescil
ettirilebilmesi i¢cin mevcut kuliibii ile olan s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve bu sona
erdirmenin TFF nezdinde tescili gerekmektedir. Yine, bir futbolcunun birtakim
sebeplerle mevcut kuliibiinde oynamaktan mutlu olmamasi veya bir kuliibiin verim
alamadig1 bir futbolcusu ile yola devam etmek istememesi de taraflarin bir araya

gelip anlasarak aralarindaki sézlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmelerine sebebiyet

47 Qe

Siimer, a.e., s. 87.
48

Cem, a.e., s. 98.
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verebilmektedir. Higbir siiphe bulunmamaktadir ki, s6zlesmeyi feshetmek i¢in hakli
sebebi bulunmayan ancak sozlesmesel iliskiye devam etmek istemeyen bir kuliip
veya futbolcunun basvurabilecekleri tek mekanizma aralarinda anlasmalar1 ve

so0zlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmeleridir.

PFSTT’ nin 26. maddesi uyarinca karsilikli sona erdirme sézlesmesinin TFF’ye tescil
ettirilebilmesi i¢in karsilikli sona erdirme sodzlesmesi ile birlikte kuliibe ait imza
sirkiilerinin ve futbolcunun imza tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce diizenlenmis ve
kuliibii ile yapacagi sona erdirme sdzlesmesinde kullanacagina iliskin agiklamay1

iceren noter tasdikli imza beyannamesinin*’ sunulmasi gerekmektedir™".

DRC tarafindan verilen kararlarda karsilikli sona erdirme ile ilgili olarak birtakim
genel kriterler belirlenmistir. DRC, bir kararinda’', karsilikli sona erdirmenin
taraflarin karsilikli miizakereleri sonucunda yapilmasi gerektigi ve yalnizca tek
tarafin lehine olmamasi ve Ozellikle hem is¢ci hem de isveren tarafindan kabul

edilebilir olmas1 gerektigini belirtmistir.

DRC, bir kararinda karsilikli sona erdirme sdzlesmesinin gecerli olabilmesi igin her
iki tarafca imzalanmasi gerektigini belirtmistir’>. DRC, bir baska kararinda®,
futbolcunun karsilikli sona erdirmeyi kullip tarafindan yapilan baski altinda
imzaladigin1 ve gegersiz olduguna dair iddiasini, futbolcunun bu iddiasim
kanitlayamamasi nedeniyle reddetmistir. imza hususu DRC’nin bir baska kararinda®*
su sekilde tartistlmistir. Futbolcu’nun karsilikli sona erdirme sézlesmesinde kuliip

tarafindan 6denecegi taahhiit edilen bedelin 6denmemesi iizerine agmis oldugu bir

* S6z konusu imza beyannamesinin TFF’nin resmi internet sitesinde yer alan ornegi igin bkz.:
(Cevrimigi), http://tff.org/Resources/TFF/Documents/0002012/TFF-
Dokuman/Profesyonel/belge/Imza-Beyannamesi-Karsilikli-Sona-Erdirme-SON.doc, 25 Ocak 2018.

% Anilan talimat maddesinde futbolcunun karsilikli sona erdirme sézlesmesini imzalamasi igin bir
vekil tayin etmesi durumunda, vekilin imza beyannamesinin TFF’ye sunulmasi gerektigi belirtilmistir.
T Weger, a.e., s. 196. ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 10.06.2004 tarihli ve 64132 sayili karari.

> Weger, a.e., 197. lgili karar igin bkz.: DRC’nin 13.10.2010 tarihli ve 10102000 sayili karari,
(Cevrimigi),https://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/drclabour/10102000.
pdf, 3 Subat 2018.

> Weger, a.e., s. 196. ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 21.11.2006 tarihli ve 116338 say1l1 karar1.

>* Frans de Weger, a.e., s. 198. ilgili karar icin bkz.: DRC’nin 10.08.2011 tarihli ve 8112295 sayili
karar1,(Cevrimigi),http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/64/91/97/81
12295.pdf, 3 Subat 2018.
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davada, kuliip karsilikli sona erdirme s6zlesmesinde imzas1 yer alan ikinci bagkanin
imza yetkisi olmadigimi belirterek karsilikli sona erdirme sozlesmesinin gegersiz
oldugunu iddia etmistir. DRC, futbolcunun kuliip yetkilileri ile ilgili
bilgilendirildiginin ispat edilememesi nedeniyle iyi niyetli oldugunu belirterek,

karsilikli sona erdirmenin gegerli ve baglayici olduguna karar vermistir.

Bununla birlikte, DRC vermis oldugu birtakim kararlarinda®, karsilikli sona erdirme
sozlesmesinde kuliip tarafindan futbolcuya 6denecegi taahhiit edilen bir bedelin yer
almasi halinde, acik¢a bu bedel iizerinden herhangi bir mahsup yapilabilecegine dair
herhangi bir hiikiim yer almamasi durumunda, karsilikli sona erdirme s6zlesmesinde
yazili bedelin eksiksiz olarak kuliip tarafindan futbolcuya 6denmesi gerektigine

hiikmetmistir.

UCK da kural olarak taraflarin imzalamis olduklari karsilikli sona erdirme
sozlesmelerinde varmis olduklari mutabakatlar1 gegerli kabul etmektedir’®. UCK’da
bu konu ile ilgili olarak goriilen bir davada, davaci futbolcu davali kuliip ile akdetmis
oldugu 31.08.2015 tarihli karsiliklt sona erdirme sodzlesmesine istinaden alacak
talebinde bulunmustur. Anilan karsilikli sona erdirme s6zlesmesi uyarinca taraflar,
kuliibiin futbolcuya karsilikli sona erdirme s6zlesmesinin imzalandig: tarih itibariyle
55.500,00-TL tutarinda alacagi bulundugu ve bu bedelin kuliip tarafindan futbolcuya
31.10.2015 tarihinde 6denmesi hususunda mutabakata varmiglardir. Kuliip, cevap
dilekgesinde karsilikli sona erdirme so6zlesmesinin imzalandigir tarihten Once
futbolcuya yaptigr 6demeleri ileri siirerek davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir. UCK, s6z konusu ihtilafa iliskin olarak, futbolcu ile kuliip arasindaki
profesyonel futbolcu transfer sozlesmesi yiiriirlikte iken yapilan O6demelerin
31.08.2015 tarihli karsilikli sona erdirme s6zlesmesinden once yapilmis olmasi ve
anilan karsilikli sona erdirme sozlesmesinde kuliibiin futbolcunun 6denmeyen

alacaginin 55.500,00-TL oldugu hususunda beyani bulundugunu gerekge gostererek,

> Weger, a.e., s. 188, 189. ilgili kararlar i¢in bkz.: DRC’nin 09.05.2011 tarihli ve 5112306 sayil
karari, DRC’nin 29.08.2011 tarihli ve 8112316 sayili karari.

*% Karsilikli sona erdirmelerde yer alan ve Tiirk Borglar Kanunu’nun emredici 420. maddesine aykir
olarak diizenlenen ibranameler bu kuralin istisnasidir. Bu konuda detayli agiklamalar i¢in bkz.: s. 67
vd.
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kuliip tarafindan davaciya karsilikli sona erdirme sozlesmesinin imzalandigi
31.08.2015 tarihinden sonra herhangi bir 6ddeme yapilmamis olmasi nedeniyle
kuliiblin itirazlarim1 reddederek davanin 55.500,00-TL {izerinden kabuliine karar

vermistir .

4. Karsihkh Sona Erdirmenin imzalanmas1 Sirasinda Diizenlenen

Ibraname ve Buna Bagh Sorunlar

Karsilikli sona erdirme sozlesmesi, kuliip ile futbolcu arasinda mutabakata varilan
sartlar dairesinde akdedilen bir s6zlesme olmakla birlikte, baz1 durumlarda karsilikli
sona erdirme, sodzlesmenin gligsiiz tarafi olan futbolcunun birtakim sebeplerle
kuliibiin belirledigi sartlarla imzalamak zorunda oldugu bir sozlesme olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Ozellikle Tiirkiye’de gecmisten giiniimiize kadar gelen siirecte futbolcular ile
kuliipler arasinda imzalanan karsilikli sona erdirme sozlesmelerinin bir¢ogunun
icerisinde bir ibra sdzlesmesine de yer verildigi goriilmektedir. Kuliipler cogu zaman
futbolcusunun kuliipten ayrilma istegini bir firsata ¢evirmeyi ve sodzlesmenin
karsilikli olarak sona erdirilmesi talebinde bulunan futbolcularindan muaccel olmus
ve Odenmemis alacaklarindan feragat etmesini ve kuliibii ibra etmesini talep
etmektedirler. Ayrica bazi kuliipler, sozlesmesel iliskiyi siirdiirmek istemedikleri
futbolcularina karst s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi i¢in birtakim
bezdirici davranislarda bulunarak futbolcularina alacaklarini birakmalar1 kaydiyla
s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesini teklif etmektedirler. Iste bu ve bunun
gibi durumlarda artik kuliipte kalmak istemeyen bir futbolcu i¢in tek ¢are kuliibii ibra

edip sozlesmeyi karsilikli olarak sona erdirmek olmaktadir.

Hizmet sozlesmelerinde ibra meselesi, Tiirk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinde®

diizenlenmistir. Anilan maddede is¢inin isverene verecegi ibranamenin gecerliligi

" TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 13.01.2016 tarihli ve 2015/90 E., 2016/6 E. sayili karari.
** TBK md. 420:
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birtakim kosullara baglanmig ve bu kosullar1 ihtiva etmeyen ibranamelerin kesin
hiikiimsiiz olacagi hiikiim altina alinmistir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 420.
maddesinin 2. fikrasinda, ibra sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyle
s0zlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik slirenin ge¢mis olmasi, ibra
konusu alacagin tiirlinlin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina
nazaran noksansiz ve banka aracilifiyla yapilmasinin zorunlu oldugu ve bu unsurlari
tasimayan ibra soOzlesmeleri ve ibranamenin kesin olarak hiikiimsiiz oldugu

belirtilmistir’’.

Uygulamada kuliiplerin, futbolcularina imzalatmis olduklari ibranamelerde Tiirk
Borglar Kanunu'nun 420. maddesinde belirlenen zorunluluklara genellikle
uymadiklar1 gériilmektedir®. Bu da futbolcularn kuliiplerin istegi iizerine ibraname
imzalamak suretiyle birakmis olduklar1 alacaklariin tahsili yolunu agmaktadir. Her
ne kadar, birtakim ibranameler gercekten yalnizca kuliibiin istegi lizerine ve
futbolcunun baska bir ¢aresi olmadig1 i¢in diizenlenmekte ise de bazi durumlarda
kuliip ile futbolcunun ger¢ek iradeleri ile de ibraname diizenlemeleri miimkiindiir.
Ornegin, sikintisiz bir sekilde kuliibiinde oynayan bir futbolcu, baska bir kuliibe
transfer olmak istediginde, serbest kalabilmek i¢in 6denmeyen iicretlerinin bir
boliimiinii kuliibe birakmay1 teklif edebilir. Ancak bdyle bir durumda futbolcu ile
kuliip arasinda imzalanacak olan karsilikli sona erdirme ve ibra sézlesmesinde, bu
hususlarin agik¢a belirlenmesi gerekmekte ve futbolcunun feragat edecegi

alacaklarmin hukuki bir zemine oturtturulmasi gerekmektedir. Buna gore taraflar,

Hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir.

Iscinin isverenden alacagna iliskin ibra sdzlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin
sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis bulunmasi, ibra konusu alacagn tiiriiniin
ve miktarmin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir.
Hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger
6deme belgeleri, i¢erdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hitkkmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin
banka araciligiyla yapilmis, olmasi zorunludur.

ikinci ve {iglincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile isginin diger yakinlarmin
isteyebilecekleri dahil, hizmet sdzlesmesinden dogan biitiin tazminat alacaklarina da uygulanir.

> Tiirk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinin 3. fikrasinda ise hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva
etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgelerinin igerdikleri miktarla
siirll olarak makbuz hilkkmiinde oldugu ve bu hélde dahi 6demelerin banka araciligiyla yapilmis
olmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

8 Kuliipler &zellikle, ibranameleri karsilikli sona erdirme sézlesmelerinin igerisinde belirtmekte
olduklarindan ibra tarihi ile s6zlesmesinin sona erme tarihi genellikle ayni tarihli olmaktadir ve salt bu
husus dahi ibranamelerin kesin hiikiimsiiz olmasina sebebiyet vermektedir.
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karsilikli sona erdirme sézlesmesine, bu erken sona erdirmenin futbolcunun baska bir
kuliibe transfer olmak istemesi nedeniyle gergeklestirildigini ve futbolcunun bu erken
sona erdirme nedeniyle kuliibe belli bir miktar erken sonlandirma iicretini veya erken
fesih tazminatini, dogmus ve O0denmemis alacaklarindan feragat etmek suretiyle
biraktigini belirtmelidirler. Boyle bir durumda futbolcunun tazminat olarak kuliibiine
birakmig oldugu alacaklarinin kuliipten tahsilini talep edebilmesi miimkiin

olamayacaktir.

UCK ve TFF Tahkim Kurulu, futbolcu tarafindan diizenlenen ibranamelerin gegerli
olup olmadigr noktasinda Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 420. maddesini dikkate
almaktadirlar ve anilan maddede belirlenen gecerlilik kosullarini ihtiva etmeyen
ibranamelerin kesin hiikiimsiiz olduguna karar vermektedirler. UCK, vermis oldugu
bir kararinda, PFSTT’de ibranameye iliskin bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle
ibranamenin gecerli olup olmadigina karar verebilmek i¢cin maddi hukuka bakmak
gerektigini, ibranamenin gecerlilik sartlarinin Tiirk Borglar Kanunu’nun 420.
maddesinde diizenlendigini ve kuliip tarafindan dosyaya sunulan ibranamenin anilan
maddede yer alan gecerlilik sartlarin1 haiz olmadigi tespit edildiginden daval
kuliibiin taleplerinin reddine karar vermistir®'. S6z konusu karara kars1, davali kuliip
tarafindan TFF Tahkim Kurulu'na bagvurulmus olup TFF Tahkim Kurulu, s6z
konusu basvuru ile ilgili olarak UCK kararinin baska bir sebeple diizeltilerek
onanmasina karar vermis, bir baska deyisle UCK’nin ibranamenin gegersiz olduguna

. 62
dair kararin1 kaldirmamstir™.

UCK tarafindan verilen baska bir kararda, davali kuliibiin dosyaya sunmus oldugu
ibranamenin gegerliligi incelenirken Oncelikle Tiirk Borglar Kanunu’nun 420.
maddesi incelenmis, ardindan taraflar arasinda imzalanmis olan fesihname ve
ibraname, karsilikli sona erdirme belgesi ile davaci futbolcunun alacaginin kalmadig:
ve davaliy1 ibra ettigi hususunun kabul edilemeyecegi, ibranamadeki davali kuliibii
s0zlesmeden dolayr sorumsuz kilan diizenlemelerin gegersiz sayilmasi gerektigi

kanaatine varilarak davanin kabuliine karar verilmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun

' TEF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 16.12.2015 tarihli ve 2015/67 E., 2015/49 K. say1li karar1.
62 TFF Tahkim Kurulu’nun 28.01.2016 tarihli ve 2016/21 E., 2016/36 K. say1li karar1.
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son derece acik olan 420. maddesi dikkate alindiginda, UCK ve Tahkim Kurulu’nun
Tiirk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinde yer alan gegerlilik sartlarini ihtiva
etmeyen ibranamelerin gecersiz olduguna dair vermis oldugu kararlarin hukuka
uygun oldugu kanaatindeyiz. Bunun yaninda, Yargitay 9. Hukuk Dairesi de vermis
oldugu bir kararinda 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun yiiriirliige girdigi
01.07.2012 tarihinden sonra diizenlenen ibra sozlesmeleri icin yasal kosullarin

varligmin aranmasi gerektigine dair karar vermistir®.

Bununla birlikte, UCK’nin son zamanlarda vermis oldugu kararlar uyarinca,
karsilikli sona erdirme ile birlikte imzalanan ibranameler ile ilgili olarak goriis
degistirdigini belirtmek gerekir. UCK, 20.07.2017 tarihli ve 2017/167 E., 2017/360
K. sayili kararinda karsilikli sona erdirme s6zlesmesinin imzalanmasindan sonraki
siiregte futbolcunun makul bir yarar elde ettiginden s6z edilebilmesi halinde karsilikli
sona erdirme ve beraberinde imzalanan ibranamenin ikale sodzlesmesi olarak
nitelendirilebilecegine karar vererek, futbolcunun kuliipten olan alacak talebinin
reddine karar vermistir. UCK s6z konusu kararda, futbolcunun 2. ligde bulunan
davali kuliipte forma giyerken, karsiliklt sona erdirme sonrasinda 1. lig kuliibii ile
s0zlesme imzaladigini, imzaladig1 s6zlesmenin eski sdzlesmesine gore mali agidan
daha iyi sartlarda oldugunu belirterek futbolcunun eski kuliibiinden olan alacaklarini
birakmasinda makul bir faydasinin olduguna karar vermistir™. UCK’min son
zamanlarda bu yonde vermis oldugu kararlarin tamamiyla hatali oldugu
diisiincesindeyiz. Zira, UCK bu kararlar1 ile Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun emredici
nitelikteki 420. maddesine aykir1 kararlar vermektedir. Tiirk Borglar Kanunu’'nun
420. maddesinde belirtilen gecerlilik sartlarin1 ihtiva etmeyen ibranamelerin
dogrudan kesin hiikiimsiiz sayilmasi gerekmektedir. Sozlesmesini karsilikli olarak
sona erdirip s6zlesme siiresi igerisinde hak kazanmis ama tahsil edememis oldugu

alacaklar1 ile ilgili olarak kuliibii ibra eden bir futbolcunun burada makul bir

%3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 04.03.2013 tarihli ve 2010/48562 E., 2013/7446 K. say1li karari.

%4 S6z konusu karar, TFF Tahkim Kurulu’nun 04.01.2018 tarihli ve 2017/468 E., 2018/1 K. sayili
karari1 ile onanmistir. UCK, benzer bir uyusmazliga iligkin olarak vermis oldugu 23.03.2017 tarihli ve
2016/659 E., 2016/659 K. sayili karari ile de karsilikli sona erdirme ve beraberinde imzalanan
ibranameyi ikale olarak nitelendirerek, futbolcunun alacak talebinin reddine karar vermistir. S6z
konusu UCK karart TFF Tahkim Kurulu’nun 15.06.2017 tarihli ve 2017/229 E., 2017/256 K. sayili
karar1 ile onanmistir.
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yararinin olmasindan s6z edilemez. Bu anlamda, karsilikli sona erdirme beraberinde
imzalanan ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420. maddesinde belirtilen zorunlu gegerlilik
sartlarin1 ihtiva etmeyen ibranamenin ikale sdzlesmesi olarak degerlendirilmesinin

kanuna agik¢a aykir1 oldugu goriisiinde oldugumuzu belirtmek isteriz®.

C. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Ermesi

1. Fesih Kavram

Hizmet sozlesmeleri, taraflarina yiikledigi edimler geregince, siiresi belirli olanlarda
ongoriilen siire boyunca, siiresi belirsiz olanlarda ise belirsiz bir siire i¢in taraflarinin
siirekli olarak ifada bulunduklari s6zlesmelerdir. Hizmet sézlesmesinin taraflarina
yiikledigi edim borglar1 gibi, yerine getirilmesi zaman iginde siiregiden edim
bor¢larinin, biinyelerinde sona erme sebebini tagimamalari, sona erdirilmelerinin

disaridan bir miidahale ile olmasini zorunlu kilmaktadir®.

Siiresi belirli olsun veya olmasin, ortaya hakli fesih sebeplerinin ¢ikmasi halinde,
taraflar bu hakli fesih sebebini gerekce gostererek hizmet sézlesmesini feshetme
hakkina sahip olurlar. Fesih, sozlesme taraflarindan birince ileri siiriilmekle ve karsi
tarafina ulasmakla hukuki sonuglarin1 doguran, karsi tarafin kabuliine bagli olmayan

bozucu yenilik doguran bir irade beyanidir®’,

% Burada belirtmekte fayda bulunmaktadir ki, taraflar sozlesmeyi karsilikli olarak sona erdirirlerken
futbolcunun kuliibiinden olan alacaklarini kuliibe birakacagi hususunda mutabakata varmislar ise
futbolcu aleyhine erken fesih tazminati kararlastirarak ve futbolcunun kararlastirilan bu erken fesih
tazminatint kuliiblinden olan alacaklarini kuliibiine 6demek suretiyle 6deyecegine dair bir hiikiim
ekleyerek istedikleri amaca ulagabilirler.

% Selici, a.e., s. 111.

87 Fesih kavrami Seligi tarafindan su sekilde tanimlanmustir: Fesih, sozlesme taraflarindan birinin tek
tarafli yoneltilmesi gerekli bir irade beyani ile siirekli bor¢ iliskisini ileriye etkili olarak sona
erdirmesidir. (Seligi, a.e., s. 115.). Fesih ve fesih hakki ile ilgili diger tanimlar igin bkz.: Siizek, a.e., s.
529; Siimer, a.e., s. 94; Yiirekli, a.e., s. 157; Sarper Siizek, “is Akdini Fesih Hakkinin Kotiiye
Kullanilmas1”, Ankara, Kazanci Yay., 1976, s. 14.
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Tek tarafli bir irade beyani olan ve muhatabina ulasmakla birlikte sonuglarin
dogurarak sozlesmesel iliskiyi ileriye etkili olarak sona erdiren feshin yapildig1 ana
kadar sézlesme tiim hiikiim ve sonuglarin1 dogurmaya devam eder. Bir baska deyisle

sOzlesme, fesih isleminin gerceklestirildigi ana kadar gecerlidir.

Hizmet s6zlesmesinin feshi ile birlikte, taraflarin s6zlesmeyi ifa etme ytikiimliiliikleri
son bulur ve fesih sonuglarini ileriye etkili olarak dogurur. Bu bdliimde, hizmet

sozlesmesi niteligini haiz profesyonel futbolcu sézlesmesinin feshi incelenecektir.

2. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi Bakimindan Fesih Kavrami

Belirli siireli olarak akdedilebilen profesyonel futbolcu sozlesmesi de diger belirli
stireli hizmet sozlesmeleri gibi, ortaya c¢ikan birtakim sebepler sonucunda
taraflarindan herhangi birince sozlesme siiresinin sona ermesinden evvel fesih
yoluyla sona erdirilebilir. Uygulamada en ¢ok karsimiza c¢ikan fesih sebebi, hig
kusku bulunmamaktadir ki kuliiplerin iicret ddeme edimine aykir1 davranmalari
sonucunda futbolcular tarafindan yapilmakta olan tek tarafli fesihtir. En c¢ok
karsilagilan fesih tiirii bu olsa da gerek futbolcularin gerekse de kuliiplerin bir hakl
sebebin varligi halinde profesyonel futbolcu sozlesmesini feshedebilmesi

miumkindir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin hakli nedenle feshine yol agabilecek hakli fesih
sebepleri PFSTT de belirtilmistir. Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin feshinin hangi
usul ile yapilmasi gerektigi de PFSTT de belirlenmistir. Burada belirtmekte fayda
bulunmaktadir ki, hakli bir sebebin bulunmasi halinde dahi PFSTT’de ongoriilen
fesih usuliine aykir1 bir fesih isleminin gerceklestirilmesi, s6z konusu feshi haksiz
hale getirebilecektir. Feshin haksiz bir fesih olmasi halinde de s6z konusu fesih
sozlesmesel iliskiyi sona erdirecek olup, feshin haksiz oldugunu ileri siiren taraf,
sozlesmenin sona ermedigi iddiasinda bulunamayacaktir. Calismamizin {i¢ilincii
boliimiinde detayli olarak incelenecegi lizere, bir futbolcu tarafindan yapilan haksiz

fesih o futbolcunun 4 aydan az olmamak {izere resmi miisabakadan men cezasi ile
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kars1 karsiya kalmasina sebebiyet verebilecektir. Bu anlamda, profesyonel futbolcu
s0zlesmesinin hakli nedenle feshedildiginin kabulii i¢in bir hakli fesih sebebinin
varliginin yaninda fesih usulii sartlarinin da yerine getirilmis olmasi gerekmektedir.
PFSTT’de gerek futbolcular gerekse de kuliipler i¢in profesyonel futbolcu
sozlesmelerinin feshi i¢in hakli sebep olusturacak olan fesih sebepleri belirtilmistir.
PFSTT’de diizenlenen tiim bu hakli fesih sebepleri ¢alismamizin {i¢iincii boliimiinde

detayl1 olarak irdelenecektir.

Burada ortaya konulmasi gereken bir diger husus, profesyonel futbolcu
sozlesmelerinin PFSTT’de belirtilen sebepler disindaki herhangi bir sebeple
feshedilip feshedilemeyecegidir. Bir baska deyisle, PFSTT de belirtilmeyen bir
hususun taraflardan herhangi birince sozlesmenin devamini beklenemez kilmasi
halinde taraflarin profesyonel futbolcusunu feshetme hakki bulunup bulunmadiginin

ortaya konulmasi da 6nem tagimaktadir.

Bizim de katilmakta oldugumuz doktrindeki ortak goriis, TFF Talimatlarinda hiikiim
bulunmayan hallerde Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun hizmet sodzlesmesine iliskin
hiikiimlerin uygulanmas1 gerektigi yoniindedir®. Tiirk Borglar Kanunu’nun 435.
maddesinin 1. fikrasinda taraflardan herhangi birinin hakli sebeplerle sézlesmeyi
derhal feshedebilecegi belirtilmis, 2. fikrasinda ise sozlesmeyi fesheden taraftan
diiriistliik kurallarima gore hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum

ve kosullar hakli sebep sayilacagi belirtilmistir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin herhangi bir tarafi agisindan hizmet iliskisini
siirdirmesi beklenemeyen bir durum ortaya ¢iktiginda, bu durum PFSTT’de

diizenlenmese bile o taraf i¢in hakli bir fesih sebebi olusturacaktir.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesine Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacagi

dikkate alindiginda, profesyonel futbolcu sozlesmesinin taraflarinm s Kanunu’un

% Bagtiirk, a.e., s. 207, 222, 223; Petek, a.e., s. 348; Onur Sahin, “Profesyonel Futbolcu
Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Bundan Kaynaklanan Uyusmazhklarin Sportif Yarg: Yoluyla
Céziimii”, 1. bs., Istanbul, Oniki Levha Yay., Aralik 2016, s. 69.
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24. ve 25. maddesinde belirtilen fesih sebeplerini gerekge gostererek sozlesmeyi
hakl1 nedenle feshetme hakki bulunmamaktadir®. Bastiirk, profesyonel futbolcu ve
kuliip agisindan diger hakl1 fesih hakki tantyan durumlarin tespitinde is Kanunu’nun
24. ve 25. maddelerinin uygulanmasinin goriilen faaliyetin niteligine uygun diistiigii
oranda miimkiin oldugunu belirtmistir. PFSTT de yer almayan ancak Tiirk Borglar
Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca feshe hakli sebep teskil edecek bir durumun
tespiti hususunda Is Kanunu'nun 24. ve 25. maddelerinde belirtilen sebeplerden
faydalanilmas1 miimkiindiir. Ancak, Is Kanunu'nun profesyonel futbolcu
sOzlesmelerine uygulanamayacagi dikkate alinarak, hi¢bir durumda bir futbolcunun
veya bir kuliibiin dogrudan Is Kanunu’nda belirtilen fesih sebeplerini gerekce
gostererek  sozlesmeyi hakli nedenle feshetmesinin  miimkiin  olmadig:

o a . . 70
diistincesindeyiz’’.

3. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Kuliip Tarafindan Feshi

a. Genel Olarak

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin devami, ortaya ¢ikan birtakim sebeplerle veya
futbolcunun sdzlesmesel yiikiimliiliiklerini agir surette ihlali halinde kuliip agisindan
cekilmez bir boyut alabilir. Hig siiphesiz, profesyonel futbolcu sézlesmesinin iizerine
yiikledigi edimleri yerine getirmeyen ve yerine getirmemekte de israrci olan bir
futbolcu ile sozlesmesel iliskiye devam etmek diiriistliik kurallar1 ¢ercevesinde higbir

kuliipten beklenemez.

Ancak, hizmet sozlesmelerinde feshin her zaman son care olarak bagvurulmasi
gereken bir mekanizma oldugunun unutulmamasi ve futbolcu tarafindan
gerceklestirecek her ihlalin bir hakli fesih sebebi olusturmayacaginin da altinin

cizilmesi gerekmektedir.

%9 Aym goriis igin bkz.: Petek, a.e., s. 348.
" Aym goriis igin bkz.: Petek, a.e.
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Bu boliimde, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin kuliip tarafindan feshi i¢in hakl

fesih sebepleri incelenecektir.

b. PFSTT’de Kuliipler i¢in (")ngiiriilen Hakh Fesih Halleri

Kuliibiin profesyonel futbolcu sozlesmesini fesih hakki PESTT nin 27. maddesinde
diizenlenmistir. PFSTT nin 27. maddesinin 1. fikrasinda’" szlesmenin feshi i¢in dort
farkli hal hakli neden olarak belirtilmistir. Burada belirtilen bu doért farkli halin sinirh
sayida olmadiginin belirtilmesi gerekmektedir. PFSTT’nin 27. maddesinin 2.
fikrasinda ise futbolcunun sézlesmeden kaynaklanan edimlerinin ifasinda temerriide
diismesi hali i¢in dngoriilen fesih usulii diizenlenmistir. Bu boliimde, PFSTT nin 27.

maddesinde yer alan kuliip i¢in hakli fesih sebepleri incelenecektir.

(1) Futbolcunun Futbol Faaliyeti Disindaki Vaki Hastalik veya
Istirahat Halinin Alt1 Ay1 Asmasi

PFSTT’de, futbolcunun futbol faaliyeti disindaki vaki hastalik ve istirahat halinin alt1

ayt agmasinin kuliip bakimindan hakli fesih sebebi oldugu belirtilmistir. Burada

"' PFSTT md. 27 - KULUBUN FESIH HAKKI

(1) Ozellikle asagidaki haller sozlesmenin feshi icin  hakli neden teskil eder:
a) Futbolcunun futbol faaliyeti digindaki vaki hastalik veya istirahat halinin alt1 ay1 agmasi,

b) Futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlegsmis hak mahrumiyeti veya miisabakadan men cezasi
almis olmasi,

¢) Futbolcunun bu talimatin 25. maddesinde sayilan yiikiimliiliiklerini agir surette ihlal etmesi,

d) Futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’na aykiri davraniglart nedeniyle kesinlesmis
en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almis olmasi.

Ilgili kuliibiin birinci fikranin “c” bendi disindaki hiikiimler uyarinca sézlesmenin derhal fesih hakkini
kullanmasi i¢in yukarida yazili hallerin gerg¢eklesmesinden ve/veya bu durumun &grenilmesinden
itibaren 30 giin igerisinde futbolcuya noterden goénderecegi bir ihtarname ile sdzlesmenin hakli
nedenle feshedildigini bildirmesi gerekmektedir. Ilgili siire gectikten sonra hakli nedenle fesih hakki
ortadan kalkar.

(2) Birinci fikranin “c” bendi uyarinca futbolcunun agir surette ihlali bulunmas: ya da futbolcunun
sozlesmeden kaynaklanan edimlerini ifada temerriide diismesi halinde, ilgili kullip sozlesmeyi
feshetmek arzusunda ise, futbolcuya noterden keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7 giinden az
olmamak kaydiyla uygun bir siire icerisinde yerine getirmesini bildirmek zorundadir. Futbolcu, soz
konusu mehile ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip mehilin sona ermesinden itibaren
ancak 7 giin i¢inde noterden keside edecegi bir ihtarname ile sdzlesmesini feshedebilir.
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oncelikle ortaya konulmasi gereken husus, futbolcunun hastalik ve istirahat halinin
futbol digindaki bir faaliyetten kaynaklamis olmasi gerektigidir. Ornegin,
futbolcunun miisabakada veya antrenmanda sakatlanmasi halinde, bu sakatligin alt1

ay1 agmast kuliip i¢in hakl fesih sebebi olmayacaktir.

Bu hakli fesih sebebi ile ilgili olarak irdelenmesi gereken diger husus alti aylik
stirenin araliksiz olmasinin sart olup olmadigi hususudur. Kanaatimizce, hastalik
veya istirahat halinin araliksiz olarak algilanmamasi gerekmektedir’. Zira bu siirenin
araliks1iz olarak algilanmasi, kuliip acgisindan sakincali sonuglar dogurabilecektir.
Soyle ki, bu siirenin araliksiz oldugunun kabul edilmesi halinde, bir futbolcunun
saghigina dikkat etmemesi nedeniyle her seferinde 1, 2 ay boyunca futbol
oynayamamas! ve bunun sonucunda toplam istirahat halinin aralikli olarak 6 ay1
geemesi halinde, kuliip s6z konusu saglik problemi yasayan futbolcusundan verim
alamayacak ve futbolcunun istirahat halinin araliksiz olarak 6 ay1 ge¢memesi

nedeniyle sdzlesmeyi de feshedemeyecektir.

PFSTT’nin 27/1. maddesinde alt1 aylik siirenin aralikli veya araliksiz olduguna dair
herhangi bir ibare yer almamaktadir. Kanaatimizce, ileride bu konuda ortaya
cikabilecek bir ihtilafta herhangi bir yanlis yorumlamaya mahal verilmemesi adina,
PFSTT nin ilgili hitkkmiinde degisiklige gidilmesi ve alt1 aylik siirenin “aralikli veya

araliks1z” olarak algilanmasi gerektiginin vurgulanmasi isabetli olacaktir.

S6z konusu fesih sebebinin meydana gelmesi halinde, PFSTT nin 27/1. maddesi
uyarinca, kullip ilgili olaym ger¢eklesmesinden ve/veya bu durumun
ogrenilmesinden itibaren 30 giin icerisinde bu fesih hakkini kullanmak hakkina sahip

olacaktir”. 30 giinliik siire igerisinde kuliip tarafindan s6zlesmenin feshedilmemesi

72 Ayni goriis i¢in bkz.: Bastiirk, a.e.; s. 212, Petek, a.e.; s. 244. Sahin, aralikli veya araliksiz alt1 ay
gibi uzun bir siire kuliibiin futbol oynama hizmetinden mahrum kalmasi ve buna ragmen sozlesmeyi
stirdiirmek zorunda kalmasinin kuliip i¢in hakkaniyete aykir bir kiilfet teskil edecegini belirtmistir
(Sahin, a.e., s. 71.). Katilmadigimiz bir goriise gore, Yilmaz ise alti aylik siirenin sozlesme
miiddetince degil bir futbol sezonu olarak algilanmasi gerektigini belirtmistir (Y1ilmaz, a.e., s. 318).
S6z konusu maddede alt1 aylik siirenin sezon boyunca olduguna dair higbir ibare yer almadig: dikkate
aliarak sozlesme siiresi boyunca oldugu kabul edilmelidir.

7 TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige sokulan talimat degisikliginden once 30 giin gibi bir
simirlama bulunmamaktaydi. TFF Yo6netim Kurulu, 04.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ile
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halinde, kuliip artik bu sebebe dayanarak sdzlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina

sahip olmayacaktir.

(2) Futbolcunun En Az Al Ay Miiddetle Kesinlesmis Hak

Mahrumiyeti veya Miisabakadan Men Cezas1 Almis Olmasi

PFSTT’de kuliipler bakimindan hakli fesih nedeni olarak belirtilen bir diger durum
ise futbolcunun en az altt ay miiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya
miisabakadan men cezasi almig olmasidir. Burada oOncelikle hak mahrumiyeti ve
miisabakadan men cezas1 kavramlarinin ne anlama geldigi ortaya konulmalidir. Hak
mahrumiyeti, Futbol Disiplin Talimat’’nin’* 25. maddesinin 1. fikrasinda “kisinin,
stadyumlara girmek de dahil olmak iizere futbolla ilgili idari, sportif veya sair her
tiirlii faaliyette bulunmaktan men edilmesi” olarak tanimlanmistir””. Miisabakadan
men ise Futbol Disiplin Talimati’nin 22. maddesinde “futbolcunun veya diger gercek

kisilerin resmi miisabakalara katilmaktan men edilmesi” olarak tanimlanmastir.

5894 sayili Kanunun 2. maddesinin g bendinde, disiplin kurullari, kuliipler ve kisiler
tarafindan islenen her tiirlii disiplin ihlalini veya sportmenlik dig1 davranigi, Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Futbol Disiplin Talimati ¢ercevesinde inceleyerek

karara baglayan kurullar olarak tamimlanmustir’®. Futbol Disiplin Talimat’nin 64.

kuliipler i¢in 30 giinliik hak diisiiriicii siire getirdi ve bu degisiklik 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesinde yayimlanarak yiriirlige girmis oldu. Kanimizca s6z konusu talimat degisikligi son
derece yerinde olmustur. Zira 30 giinliikk hak disiiriicii siirenin olmamasi halinde kuliibiin béyle bir
fesih sebebinin meydana gelmesi halinde hangi tarih araliginda sdzlesmeyi feshetme hakks
olabilecegine dair bir¢cok tartisma ¢ikabilirdi. Bu talimat degisikligi bu konu ile ilgili olast
tartigmalarin Oniine gegilmesini saglamistir.

74 TFF Futbol Disiplin Talimat: icin bkz.: (Cevrimigi),
http://tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Disiplin-Talimati.pdf, 17  Subat
2018.

> Futbol Disiplin Talimat:’nm 25. maddesinin 2. fikrasinda, hak mahrumiyeti cezasinin siireli veya
stirekli olarak verilebilecegi ve onbes giinden az, ii¢ yildan fazla olamayacag: belirtilmistir. Aym
maddede, ii¢ yildan fazla hak mahrumiyeti cezasimin siirekli hak mahrumiyeti cezasi olarak
nitelendirilecegi belirtilmistir.

7 TFF Statiisii’niin 57. maddesinde disiplin kurullari; il Disiplin Kurullari, Amatér Futbol Disiplin
Kurulu ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu olarak belirlenmis, 58. maddesinde ise disiplin
cezalarinin TFF Disiplin Talimati’nda diizenlenecegi ve disiplin kurullarinin kuliipler ve kisiler
tarafindan sergilenen tiim disiplin ihlalleri veya sportmenlik dis1 davranislari ele alarak karara
baglayacagi belirtilmistir.
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maddesi uyarinca, profesyonel futbol faaliyetlerinde bulunan kuliip ve futbolcularin
fiillerinden dogan disiplin ihlallerinin PFDK tarafindan karara baglanacag:
belirtilmistir. Iste bir futbolcunun, gergeklestirmis oldugu ve Futbol Disiplin
Talimati’n1 ihlal edici disiplin ihlali nedeniyle PFDK tarafindan en az 6 ay hak
mahrumiyeti veya futboldan men cezasi almasi halinde kuliibiin taraflar arasinda
imzalanmig olan profesyonel futbolcu sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki

olacaktir.

Futbol Disiplin Talimati’nin sistematigi incelendiginde, talimatta diizenlenen disiplin
ihlallerinin futbolcular tarafindan gergeklestirilmesi durumunda futbolculara talimata
aykirt eylemler gerceklestirmeleri halinde genellikle miisabakadan men cezasi
verilecegi ongoriilmiistiir’’. Futbol Disiplin Talimati’nda hak mahrumiyeti cezasinin
ise genelde kuliip yoneticilerine, gorevlilere” veya diger kisilere” verilecegi

belirtilmistir.

Futbol Disiplin Talimati’nin 36. maddesinin 3. fikrasinda, her tiirlii iletisim araglari,
sosyal medya, her tiirlii basin yayin organi ve sair sekilde miisabaka hakemleri ile
sportmenlige veya spor ahlakina aykir1 olarak irtibat kurmasi halinde futbolculara 1
y1l miisabakadan men cezas1 verilecegi ongoriilmiistiir. Futbol Disiplin Talimati’nin
56. maddesi uyarinca, miisabakanin sonucunu hukuka veya spor ahlakina aykir
sekilde etkilemek ve tesvik primi ihlalini gergeklestirmek fiilinin gerceklestirilmesi
halinde siirekli hak mahrumiyeti cezasi, bu ihlalin tesebbiis asamasinda kalmasi
halinde ise ilgili kisilere 1 yildan 3 yila kadar miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi verilecegi belirtilmistir. Futbol Disiplin Talimati’nin 58. maddesi

uyarinca, bir futbolcunun hukuka veya spor ahlakina aykir1 bir sekilde miisabaka

77 Aymi tespit igin bkz.: Yilmaz, a.e., s. 319. S6z konusu kuraln istisnalart mevcuttur. Bkz.: Futbol
Disiplin Talimati’nin 56. maddesinde diizenlenen miisabaka sonucunu etkileme olarak tanimlanan
disiplin ihlalini ger¢eklestiren herkese siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilecegi 6ngoriilmiistiir.

8 Futbol Disiplin Talimat’min 2. maddesinin d bendinde “gérevli” nin, futbolculart haricinde, bir
kuliipte yaptig1 isin niteligi ve siiresine bakilmaksizin futbolla ilgili faaliyet gdsteren veya kuliip
tarafindan gorevlendirilen kisileri (6zellikle; teknik adamlari, diger teknik ve idari gorevlileri, saglik
ekibini, kuliip caliganlarini, kuliip 6zel giivenlik gorevlilerini) ifade ettigi belirtilmistir.

" Futbol Disiplin Talimati’nin 2. maddesinin e bendinde “diger kisiler” in, futbolculari, kuliip
yoneticileri ve gorevliler disinda kalan ve bu talimat kapsamindaki futbolla ilgili tim gergek kisileri
ifade ettigi belirtilmistir.
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hazirliklarina katilmamasi veya miisabakaya katilmamasi veya katilmasma engel
olunmasi yasagini ihlal eden futbolculara bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men
cezast verilecegi Ongoriilmistiir. Anilan hiikiimler disinda, Futbol Disiplin
Talimati’nda miisabakadan men ile ilgili olarak diger yaptirimlar belirli bir zaman
dilimi olarak belirtilmemis, miisabaka sayis1 ile smirlandirilmistir. Ornegin, Futbol
Disiplin Talimati’nin 47. maddesinde, hak sahibi olmadig1 halde baskalarina ait
lisans, akreditasyon kart1 ve sair uygunluk belgelerini kullanarak TFF ve miisabaka
gorevlilerini yaniltmaya calisan veya bu eyleme herhangi bir sekilde istirak eden
futbolculara 8 ila 24 miisabakadan men cezasi verilecegi 6ngoriilmiistiir. Yine Futbol
Disiplin Talimati’nin 44. maddesinin 2. fikrasinda, TFF mensuplarina veya
miisabaka gorevlilerine yonelik saldirida bulan futbolculara 10 ila 15 miisabakadan
men cezasi verilecegi belirtilmistir. Futbol Disiplin Talimati’nin 48. maddesinde ise
lisans ve uygunluk belgeleri tlizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu
nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak sureti ile TFF’yi veya ilgilileri
yaniltmaya ¢alisan futbolculara 1 yildan 3 yila kadar miisabakalardan men cezasi

verilecegi ongdrilmiistiir.

Iste, PFDK tarafindan futbolcu hakkinda en az alti ay hak mahrumiyeti veya
miisabakadan men cezasi verilmesi ve bu cezanin kesinlesmesi halinde, uzun bir siire
futbolcusunun sunacagi hizmetten yoksun kalacak olan kuliip, profesyonel futbolcu

sOzlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahip olacaktir.

Burada konuya uluslararast bir c¢ergeveden de bakilmasi gerekmektedir. Zira,
uluslararas1 futbol yargi mercileri tarafindan da futbolcular hakkinda uzun siireli
miisabakadan men cezas1 verilebilmektedir. Nitekim, son zamanlarda kamuoyunu
sikca mesgul eden Trabzonspor v. Hakan Calhanoglu arasindaki ihtilafa iligkin
olarak Spor Tahkim Mahkemesi, DRC’nin sozlesmeyi ihlali nedeniyle Hakan
Calhanoglu’na vermis oldugu 4 ay futboldan men cezasin1 onamis ve ayrica Hakan

Calhanoglu’un Trabzonspor’a 100.000,00-Euro tutarinda tazminat Odemesine
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hijkmetmistir®. Dolayisiyla, bir futbolcuya yalnizca PFDK tarafindan degil, FIFA,
UEFA ve/veya Spor Tahkim Mahkemesi tarafindan en az 6 ay middetle
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilmesi ve bu cezanin
kesinlesmesi halinde de ilgili futbolcunun cezanin kesinlestigi tarihte tilkemizdeki bir
kuliipte sozlesmeli futbolcu olarak bulunmasi halinde, ilgili kuliip futbolcusu ile
arasindaki profesyonel futbolcu sdzlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina sahip

olacaktir.

S6z konusu fesih sebebinin meydana gelmesi halinde, PFSTT nin 27/1. maddesi
uyarinca, kullip ilgili olaym ger¢eklesmesinden ve/veya bu durumun
ogrenilmesinden itibaren 30 giin icerisinde bu fesih hakkini kullanmak hakkina sahip
olacaktir®'. 30 giinliik siire igerisinde kuliip tarafindan s6zlesmenin feshedilmemesi
halinde, kuliip artik bu sebebe dayanarak sdzlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina

sahip olmayacaktir.

(3) Futbolcunun PFSTT’nin 25. Maddesinde  Sayilan
Yiikiimliiliiklerini Agir Surette ihlal Etmesi

PFSTT’de kuliip i¢in hakli nedenle fesih sebebi olusturacagi belirtilen bir diger
durum ise futbolcunun PEFSTT nin 25. maddesinde® yer alan yiikiimliiliiklerini agir

surette ihlal etmesidir.

% Spor Tahkim Mahkemesi’nin s6z konusu ihtilafa iliskin olarak vermis oldugu kisa karar i¢in bkz.:
(Cevrimigi), http://www.tas-cas.org/fileadmin/user upload/Media Release 4495 FINAL.pdf, 12
Haziran 2018.

8! TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige sokulan talimat degisikliginden 6nce 30 giin gibi bir
smirlama bulunmamaktaydi. TFF Yo6netim Kurulu, 04.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ile
kuliipler i¢in 30 giinliik hak diisiiriicii siire getirdi ve bu degisiklik 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesinde yayimlanarak yiirtirliige girmis oldu. Bu talimat degisikligi ile ilgili goriislerimiz i¢in
bkz.: dn. 73.

*? PFSTT md. 25:

FUTBOLCULARIN YUKUMLULUKLERI

Futbolcular, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin kendilerine yiikledikleri edimlerin yani sira;

a) Miisabakalara katilmak i¢in kendisi tarafindan yapilmas: gereken islemleri takip etmek ve
tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek,

b) TFF’nin ve kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilmak,

c) Hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak raporlarini, rapor tarihinden itibaren on giin icerisinde
kuliibiine ve TFF’ye bildirmek,
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PFSTT’nin 25. maddesinde futbolcularin profesyonel futbolcu sozlesmesinin
kendilerine yiikledigi edimlerin yam1 sira 3 farkli yikiimliligi bulundugu
diizenlenmistir. Bunlardan birincisi “miisabakalara katilmak i¢in kendisi tarafindan
yapilmas1 gereken islemleri takip etmek ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin
etmek” olarak belirtilmistir. Anilan maddede, futbolcunun yiikiimliiliiklerinden
ikincisi, “TFF’nin ve kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilmak”,
ticiinciisti ise “hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak raporlarini, rapor tarihinden
itibaren on giin icerisinde kuliibiine ve TFF’ye bildirmek™ olarak belirtilmistir.
Anilan talimat maddesi uyarinca futbolcunun profesyonel futbolcu sdzlesmesinde yer
alan ytlikiimliliiklerini agir surette ihlal etmesi halinde de bu durum kuliip agisindan

sOzlesmenin hakli nedenle feshine sebebiyet verebilecektir.

PFSTT’nin 27. maddesinde agikca belirtilmis oldugu iizere, kuliibiin hakli fesih
hakkina sahip olabilmesi i¢in futbolcunun anilan yiikiimliiliiklerini agir surette ihlal
etmesi gerekmektedir. Talimat’in “agir surette ihlal” ibaresi ile amagladig1 husus,
futbolcu tarafindan gergeklestirilecek olan ihlalin kuliip agisindan soézlesmenin
devamini ¢ekilmez hale getirecek boyutta agir olmasi olarak algilanmalidir. Buna
gbre Ornegin, bir futbolcunun kuliip tarafindan alelade bir konuda diizenlenen bir
etkinlige katilmamasi halinde bu durum kuliip ag¢isindan hakli fesih nedeni
olmayacaktir. Bunun yaninda, futbolcunun saglik raporunu birka¢ giin ge¢ olarak
bildirmesinin kuliip agisindan hakli fesih sebebi olmamasi seklindeki goriise®

katildigimizi belirtmek isteriz.

Futbolcunun profesyonel futbolcu sdzlesmesinden kaynaklanan bir edimini yerine
getirmemesi veya PFSTT nin 25. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerinden herhangi
birini yerine getirmemesi halinde bu ihlalin agir surette olup olmadig: her bir somut
olay bakimindan ayr1 ayri incelenmelidir. Dolayisiyla esas olan sozlesmesel iligkinin
devami oldugundan, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 435. maddesi de dikkate alinarak,

futbolcunun iizerine diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde bu durumun

zorundadirlar.
8 Sahin, a.e., s. 74.
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diirtistliik kuralina gore sozlesmenin devaminin kuliip acisindan ¢ekilmez bir hal
almasi durumunda kuliibiin hakli nedenle fesih hakkina sahip olmasinin uygun

olacagi kanaatindeyiz.

Futbolcunun PFSTT nin 25. maddesinde sayilan yiikiimliilikklerini agir surette ihlal
etmesi halinde, kuliip s6zlesmeyi feshetmek arzusunda ise PFSTT nin 27/2. maddesi
uyarinca futbolcuya noterden keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7 glinden az
olmamak kaydiyla uygun bir siire igerisinde yerine getirmesini bildirmek
zorundadir®*. Futbolcu, s6z konusu mehle ragmen edimini yerine getirmez ise, kuliip
s0z konusu mehilin sona ermesini takiben 7 giin i¢inde noterden keside edecegi bir

ihtarname ile sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacaktir.

(4) Futbolcunun Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’na Aykiri
Davramislar1 Nedeniyle Kesinlesmis En Az 4 Resmi Miisabakadan

Men Cezas1 Almis Olmasi

PFSTT’de, futbolcunun Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati'na® aykir
davraniglart nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almig
olmasi, kuliip tarafindan hakli fesih sebebi olarak belirtilmistir. TFF Futbol
Menajerleri Talimati’nin “Amag” baslikli 1. maddesinde talimatin amaci, futbolcu ile
kuliip arasinda imzalanan profesyonel futbolcu sozlesmesi veya iki kuliip arasinda
imzalanan transfer sozlesmelerinde menajerlik yapilmasima iliskin usul ve esaslari
belirlemek olarak belirtilmistir. S6z konusu menajerlik hizmetini sunan kisi de

menajerdir.

 TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yiiriirlige sokulan talimat degisikliginden 6nce kuliibiin bu
hususta fesih hakkimi kullanmadan once futbolcuya siire vermesi gerektigine dair bir hiikiim
bulunmamaktaydi. TFF Yonetim Kurulu, 04.08.2017 tarihinde almis oldugu karar sonucunda,
11.08.2017 tarihinde TFF’nin internet sitesinde yayimlanarak yiiriirliige giren talimat degisikligi ile
birlikte artik futbolcunun PFSTT’nin 25. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde
kuliip tarafindan futbolcuya 7 gilinden az olmamak iizere makul bir siire verilerek edimlerini yerine
getirmesinin istenilmesi gerekmektedir.

5 TFF  Futbol  Menajerleri  ile  Caligma  Talimatt  i¢in  bkz.: (Cevrimigi),
http://tff.org/Resources/ TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Menajerleri-ile-Calisma-
Talimati.pdf, 17 Subat 2018.
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TFF Futbol Menajerleri ile Caligma Talimati’nda hem menajerlere hem menajerler
hem kuliipler hem de futbolcular i¢in ayr1 ayri yikiimliilikler belirlenmistir.
Futbolcunun yiikiimliiliikkleri anilan Talimatin 17. maddesinde belirlenmistir. Buna
gore futbolcular, FIFA, UEFA, TFF’nin statii ve talimatlarina, FIFA ve TFF’nin
yetkili kurullar1 tarafindan verilen tiim kararlara uymak, sadece bu talimat
cercevesinde lisansli menajerlerin hizmetlerinden yararlanmak, lisanssiz higbir
kisinin menajerlik faaliyetinden faydalanmamak, talep halinde TFF, UEFA ve
FIFA’ya gerekli bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak vermek, menajerler ile yaptiklar
tiim sozlesmelere riayet etmek, yaptiklari tim profesyonel futbolcu sozlesmelerinde
lisansli bir menajerin hizmet sunup sunmadigini agikca belirtmek, sézlesmeye bir
menajerin katilimi mevcutsa isim ve unvaninin sézlesmede agikca belirtilmesini

temin etmekle yiikiimliidiirler.

Ayrica, TFF Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’nin 19. maddesi uyarinca
futbolcular, menajerlik faaliyetleri sirasinda her tiirli menfaat g¢atigmasindan
kaginmakla yiikiimliidiirler. Ornegin, bir futbolcu, kuliibiin kendisi ile kuliibii zarara
ugratacak bir sozlesme imzalamasi ic¢in kullip menajeri ile isbirligi icerisinde

olmamalidir.

TFF Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’nin 20. maddesinde bu talimat ile FIFA,
UEFA veya TFF’nin sair mevzuatina aykiri hareket eden futbolcularin disiplin cezasi
ile cezalandirilmak tizere PFDK’ya sevk edilecekleri, PFDK kararlarina kars1 sadece
Tahkim Kurulu’'na itiraz edebilecekleri diizenlenmistir. Ayni talimatin  22.
maddesinde ise s0z konusu talimat ile FIFA, UEFA veya TFF’nin menajerlik
faaliyetine iligkin sair mevzuatina aykir1 hareket eden futbolcular hakkinda verilecek
olan disiplin cezalar1 belirlenmistir. Anilan madde uyarinca, futbolculara para cezasi
ve hak mahrumiyeti cezasi verilebilecegi belirtilmis ve bu cezalara, ihlalin agirligi,
niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak birlikte ya da ayr1 ayri hilkkmedilebilecegi

belirtilmistir.
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Iste bir futbolcunun TFF Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’nda yer alan
yiikiimliiliiklerine aykirt olarak davranmasi durumunda, PFDK tarafindan en az 4
resmi miisabakadan men cezasi ile cezalandirilmasi ve bu cezanin kesinlesmesi
halinde, kuliip bu futbolcusu ile arasindaki profesyonel futbolcu sézlesmesini hakli

nedenle feshetme hakkina sahip olacaktir™.

S6z konusu fesih sebebinin meydana gelmesi halinde, PFSTT nin 27/1. maddesi
uyarinca, kullip ilgili olaym gerceklesmesinden ve/veya bu durumun
ogrenilmesinden itibaren 30 giin icerisinde bu fesih hakkini kullanmak hakkina sahip
olacaktir®’. 30 giinliik siire igerisinde kuliip tarafindan s6zlesmenin feshedilmemesi
halinde, kuliip artik bu sebebe dayanarak sdzlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina

sahip olmayacaktir.

(5) PFSTT’nin 27/2. Maddesinde Belirtilen Diger Fesih Sebepleri

PFSTT’nin 27/1. maddesinde belirtilmis olan ve yukarda incelenen dort farkli fesih
nedeni, futbolcunun kuliip ile arasindaki s6zlesmeden kaynaklanan edimleri ile ilgili
degildir. Bununla birlikte, PFSTT nin 27. maddesinin 2. fikrasinda®®, futbolcunun
kuliibii ile arasindaki sdzlesmeden kaynaklanan edimlerini ifada temerriide diismesi
durumunda kuliibiin sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olabilecegi ve buna dair

feshin usulii belirtilmistir.

% Tarafimizca yapilan arastirmalarda, herhangi bir futbolcunun TFF Futbol Menajerleri ile Calisma
Talimati’na aykirt hareket etmesi nedeniyle PFDK’ya sevk edildigine rastlanmamistir. Dolayisiyla,
uygulamada s6z konusu fesih sebebinin oldukga istisnai olarak rastlanabilecek bir fesih sebebi
oldugunu séyleyebilmek miimkiindiir.

%7 TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige sokulan talimat degisikliginden 6nce 30 giin gibi bir
simirlama bulunmamaktaydi. TFF Yo6netim Kurulu, 04.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ile
kuliipler i¢in 30 giinliik hak diisiiriicii siire getirdi ve bu degisiklik 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesinde yayimlanarak yiirtirliige girmis oldu. Bu talimat degisikligi ile ilgili goriislerimiz i¢in
bkz.: dn. 73.

* PFSTT md. 27/2:

(2) Birinci fikranin “c” bendi uyarinca futbolcunun agir surette ihlali bulunmas: ya da futbolcunun
sozlesmeden kaynaklanan edimlerini ifada temerriide diismesi halinde, ilgili kullip sozlesmeyi
feshetmek arzusunda ise, futbolcuya noterden keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7 giinden az
olmamak kaydiyla uygun bir siire igerisinde yerine getirmesini bildirmek zorundadir. Futbolcu, séz
konusu mehile ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip mehilin sona ermesinden itibaren
ancak 7 giin i¢inde noterden keside edecegi bir ihtarname ile sdzlesmesini feshedebilir.
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PFSTT’nin 27/2. maddesinde, futbolcunun sozlesmeden kaynaklanan edimlerini
ifada temerriide diismesi durumunda, kuliibiin s6zlesmeyi feshetme arzusunda olmasi
halinde noter kanaliyla keside edecegi ihtarname ile futbolcuya edimini 7 giinden az
olmamak kaydiyla uygun bir siire icerisinde yerine getirmesini bildirmek zorunda
oldugu diizenlenmistir®. Futbolcunun, kuliip tarafindan verilen mehle ragmen
edimlerini yerine getirmemesi halinde ise kuliip mehilin sona ermesinden itibaren 7

giin igerisinde sozlesmeyi feshedebilecektir.

Gorildiigii iizere PFSTT nin 27/2. maddesi olduk¢a genis diizenlenen ve kuliibe
sozlesmeyi feshetme hakki tanityan bir maddedir. Profesyonel futbolcu sdzlesmesini
incelerken® bu sozlesmenin iki tarafa bor¢ yikleyen bir sozlesme oldugu
belirtmistik. Buna gore, futbolcu, profesyonel futbolcu s6zlesmesi uyarinca kuliibe
hizmet sunmakla yilikiimlii olup bunun yaninda profesyonel futbolcu s6zlesmesinde
diizenlenen diger edimlerini de yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ornegin futbolcu,
herhangi bir mazereti olmaksizin antrenmanlara veya kuliibiin miisabakalarina istirak
etmezse ve asli edimi olan hizmet sunma edimini yerine getirmezse, kuliip bu
durumda futbolcuya 7 giinden az olmamak iizere makul bir siire icerisinde borca
aykirt davranigina son vermesini aksi takdirde sozlesmeyi feshedebilecegini ihtar
edebilir. Futbolcu bu ihtara ragmen borca aykir1 davranigina son vermez ise kuliip
vermis oldugu mehilin bitimini takiben 7 giin igerisinde sézlesmeyi hakli nedenle

feshetme hakkina sahip olacaktir.

Sozlesme taraflarinca sozlesme Ozgiirliigii prensibi ¢ergevesinde profesyonel
futbolcu sozlesmesine futbolcunun uymakla yiikiimlii olacagi birtakim maddeler
konulabilir. Taraflarca s6zlesmeye konulacak bu tiirde hiikiimlerin diiriistliik kural

uyarinca futbolcu tarafindan yerine getirilmesi beklenebilecek yiikiimliiliikler

¥ TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde vyiirirlige sokulan talimat degisikliginden 6nce kuliip

tarafindan futbolcuya verilecek olan siirenin yalnizca makul siire oldugu belirtilmisti. TFF Yo6netim
Kurulu, 04.08.2017 tarihinde almis oldugu karar ile kuliip tarafindan futbolcuya verilecek olan makul
siirenin en az 7 giin olacag: belirtildi ve bu degisiklik 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi internet
sitesinde yayimlanarak yiiriirliige girmis oldu. S6z konusu ihtarname igeriginde kuliip, futbolcunun
temerriidde diistiigli edimi agikca belirtmeli ve bu temerriidiin sona erdirilmemesi halinde s6zlesmeyi
feshedecegini ihtar etmelidir.

* Bkz.: s. 32 vd.
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olmalidir. Ornegin, futbolcunun bir aym 30 giinii siirekli olarak kuliip tesislerinde
bulunmasi ve bu siire zarfinda hi¢ izinli sayillamayacagi gibi bir hiikiim konulmasi
halinde bu hiikiim, futbolcunun kisilik haklarini agir surette ihlal edecektir. Ancak,
taraflar sozlesmeye futbolcunun sakatlanmasi halinde kuliip saglik ekibi ve
doktorlara tedavi olmasiin zorunlu olduguna dair bir hiikiim ekleyebilirler. Boyle
bir hiikmiin varligima ragmen futbolcu, kuliip tesislerine gelmeyip 6zel bir hastane
veya doktorda tedavi olmasi durumunda, kuliip futbolcunun kuliip saglik ekibi ve
doktorlar1 tarafindan da muayene edilmesi igin futbolcunun kuliip tesislerine
gelmesini ihtar ederse ve futbolcu bu ihtara ragmen sozlesmeye aykir bir sekilde
kuliibiin ihtarina aykir1 davranirsa ve bu durum artik sézlesmenin devamini kuliip
acisindan ¢ekilmez bir boyuta ulasirsa kuliip sozlesmeyi hakli nedenle feshetme

hakkina sahip olacaktir.

Ancak onemle belirtmek gerekir ki, futbolcunun sézlesmeyi ihlal eden her davranisi
kuliip acisindan dogrudan dogruya sozlesmenin feshi igin bir hakli sebep
olusturmayacaktir. Ornegin, futbolcunun sportif performansinin yetersiz olmasi
halinde kuliip futbolcuya daha yiiksek performans gostermemesi halinde sézlesmeyi
feshedecegini ihtar edip sonrasinda sézlesmeyi feshederse bu feshin haksiz bir fesih
olarak say1lmas1 gerekecektir’'. DRC tarafindan verilen bir kararda, kuliip tarafindan
futbolcunun diisiik performans gostermesi gerekgesiyle yapilan feshin haksiz fesih
oldugu belirtilmistir’>. Bir baska DRC kararinda, sézlesmede futbolcunun diisiik
performans gostermesi halinde kuliibiin s6zlesmeyi feshedebilecegine dair bir hiikiim
bulunsa dahi, kuliip tarafindan s6z konusu s6zlesme hiikmiine dayali olarak yapilan
feshin gecersiz olduguna karar verilmistir’”. UCK, vermis oldugu bir kararinda™, bir

kuliibiin futbolcusu ile arasindaki sozlesmeyi futbolcusunun diisiik performans

%! Bastiirk, a.e., s. 215.

2 Weger, a.e., s. 209. Ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 26.11.2004 tarihli ve 114534 sayili karar1. Bunun
yaninda DRC, futbolcunun performansinin diisiik olmasi halinde kuliip tarafindan futbolcunun
licretlerinin diisiiriilemeyecegine karar vermistir (Weger, a.e., s. 211. Ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin
11.03.2005 tarihli ve 3542 sayili karar1). DRC, kuliiplerin diisiik performans gosteren futbolcularina
vermis oldugu para cezasinin gegersiz olduguna karar vermistir (Weger, a.e., s. 211. Ilgili karar icin
bkz.: DRC’nin 27.04.2006 tarihli ve 46290 sayil1 karari).

” Weger, a.e., s. 210. ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 18.07.2005 tarihli ve 75975 sayili karari.

** TFF Uyusmazlik Coziim Kurulunun 03.03.2017 tarihli ve 2016/668 E., 2017/68 K. sayili karari.
S6z konusu karar, TFF Tahkim Kurulu’nun 13.07.2017 tarihli ve 2017/245 E., 2017/280 K. sayili
karar1 ile onanmigtir.
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gostermesi ve bu nedenle o futbol sezonu TFF’ye bildirecegi 28 kisilik isim
listesinde s6z konusu futbolcusunun isminin yer almayacagr ve dolayisiyla
futbolcunun oynayamayacagi gerekgesi ile yapmis oldugu tek tarafli feshi haksiz
bulmustur. DRC” de s6z konusu dava konusu ile birebir benzerlik gosteren bir

davada kuliip tarafindan ayni sebeple yapilan feshi haksiz bulmustur.

DRC, futbolcunun performansi gerekce gosterilerek yapilan feshin haksiz olacagi
goriisiinde olmakla birlikte, bir davada bu konuda enteresan bir karar vermistir. DRC
s0z konusu kararinda futbolcunun performansinin diisiik olmasi halinde kuliip
tarafindan futbolcunun bir aylik iicretinin futbolcuya tazminat olarak 6denmesi
halinde sézlesmenin feshedilebilecegine dair sézlesme hitkmiinii gegerli saymistir™®.
DRC, bagka bir kararinda futbolcunun oynadigi silireye gore maasinin diisiiriilecegine
ve sOzlesmenin sona erecegine dair hiikmii, bu hilkmiin yalnizca kuliip lehine
kararlastirlmis olmasi nedeniyle gegersiz saymistir’ . Burada DRC’nin s6zlesmede
kararlastirilan fesih maddelerinin gecerliligi noktasinda, s6z konusu fesih hakkinin

her iki tarafa da tanimip tannmamasma 6nem verdigini belirtmek gerekir’. DRC,

% DRC’nin 13.10.2017 tarihli ve 15-01174/pam sayili karari. S6z konusu DRC kararina karsi
taraflarca CAS’a basvurulmus olup, CAS 20.12.2017 tarihinde vermis oldugu 2017/A/4990-4991
sayili karari ile kuliibiin itirazlarin1 reddetmis ve karar faiz yoniinden futbolcu lehine degistirerek
onamistir.

% Weger, a.e., s. 213. Ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 23.02.2007 tarihli ve 27958 sayili karar1. Bize
gore, kural olarak performans diistikliigii ileri siiriilerek gerceklestirilen fesih igleminin her kosulda
haksiz sayilmas: gerekmektedir. Ancak ilgili fesih maddesinde performansa dair kriterin s6zlesmede
acikga belirtilmesi ve bu performansa ulagilamamasi halinde makul bir tazminat karsiliginda kuliibe
sozlesmeyi fesih hakkinin taninmasi halinde, bu durumda kuliibiin s6z konusu maddede yazili olan
performansin futbolcu tarafindan saglanamamasi halinde ilgili fesih tazminatin1 6deyerek sézlesmeyi
feshedebilecegi diisiincesindeyiz. Tabi boyle bir durumda futbolcunun soézlesmede kararlastirilan
performansin1  gergeklestirememesi  teknik adamin  futbolcuya siire vermemesinden de
kaynaklanabileceginden bdyle bir durumda somut olayin sartlarinin da dikkatlice irdelenmesi
gerekmektedir.

7 Weger, a.e., s. 219. ilgili karar igin bkz.: DRC’nin 28.03.2015 tarihli ve 0314132 sayili karari,
(Cevrimigi),http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/46/32/25/0314132
_english.pdf, 3 Subat 2018. Futbolcunun oynayacag: siire kuliibiin kontrolii altinda oldugundan, biz de
buna benzer hiikiimlerin gegersiz sayilmasi gerektigi diisiincesindeyiz.

% DRC, 17 Ocak 2017 tarihinde vermis oldugu kararda, Kuliip sozlesmede kararlastirilan fesih
maddesi uyarinca, futbolcusuna 6 aylik {icreti (Toplam 66.500,00-USD) tazminat O6deyerek
feshetmistir. Ayni sozlesmede futbolcunun ise 1.000.000,00-USD &deyerek sozlesmeyi feshetme
hakki oldugundan, DRC, iki tarafa da benzer fesih hakkinin verilmemesi nedeniyle sézlesmede
kararlastirilan fesih maddesini gegersiz sayarak kuliip tarafindan yapilan feshin haksizligina karar
vermistir (Horacio Gonzalez Mullin, “The Nullity of Termination Clause”, Ed.: Ronan David,
Alexandre Durand, Football Legal, S. 7, 2017, s. 228.).
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online gelen baska bir uyusmazlikta, kuliibiin futbolcunun sakatlanmasi {izerine

yapmis oldugu tek tarafli feshin haksiz olduguna kanaat getirmistir’”.

Burada, uygulamada siklikla rastlanilmakta olan baska bir konuya da deginmek
gerekir. Bazen futbolcular, istirahat raporu almak suretiyle idmanlara
katilmamaktadirlar. Hatta bazi durumlarda futbolcu, uzun siireli rapor alip kuliip
tesislerine gelmemekte, kuliip doktorlarina tedavi olmamaktadir. Ozellikle kuliibii ile
sorun yasayan futbolcularin bu yolu tercih ettikleri siklikla rastlanan bir durumdur.
Kuliipler, bunun 6niine ge¢cmek i¢in profesyonel futbolcu sdzlesmesine futbolcunun
rapor alip, kuliip doktorlarina tedavi olmaya gelmemesi halinde kuliibiin sézlesmeyi
hakli nedenle feshedebilecegine dair maddeler konulmasi hususunda 1srarh
davranmaktadirlar. Boyle bir maddenin gecerli olup olmadigi noktasinda konuyu
dikkatli ele almak 6nemlidir. Oncelikle, futbolcunun bir saghik kurulusundan saglik
raporu almast halinde kuliibiin soézlesmeyi hakli nedenle feshetme hakk:
olmayacaginin altin1 ¢izmek isteriz. Ancak, bir futbolcunun diizenli olarak saglik
raporu alarak kuliibe gelmemesi, kuliibiin iyi niyetli olarak ihtarda bulunarak
futbolcusunun sakathigi ile ilgilenmek istemesini bildirmesi, ancak futbolcunun
kuliibiine sakatlig: ile ilgili bilgi vermeyerek saglik raporu almaya devam etmesi
halinde, artik s6zlesmenin devaminin kuliip acisindan ¢ekilmez hale geldiginden sz
edilebilir. Iste ancak, kuliibiin gerekli dzeni gostererek futbolcusunun saghigi ile
ilgilenmek icin futbolcusuna gerekli olmasi halinde hastane ve doktor randevusu
almak suretiyle tedavi ettirmek i¢in cagrida bulunmasi, bu hususta futbolcuya
ihtarname gondermesi, futbolcunun buna ragmen kuliiblin ihtarlarim1 cevapsiz
birakmasi halinde, kuliibiin s6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olacagi

diisiincesindeyiz.

% Weger, a.e., s. 219. Ilgili karar i¢in bkz.: DRC’nin 13.05.2005 tarihli ve 55230 sayili karar1. S6z
konusu kararda futbolcunun kuliibe hizmet sunarken sakatlanmasi halinde tedavi masraflarinin kuliip
tarafindan karsilanmasi gerektigi ifade edilmistir. DRC, benzer bir uyusmazlikla ilgili vermis oldugu
12.01.2006 tarihli ve 16828 sayili kararinda, sakatlik halinde kuliip tarafindan yapilan feshin hakl
kabul edilmesinin taraflarin sdzlesmedeki yiikiimliiliklerinin futbolcunun aleyhine orantisizlagacagi
gerekgesi ile kuliip tarafindan bu sebeple yapilan feshin haksiz olduguna karar vermistir (Weger, a.e.,
s. 220.). DRC, 07.02.2014 tarihli ve 02141221 sayili kararinda, futbolcunun kalici olarak
sakatlanmasimin dahi hakli fesih sebebi olusturmadigini, ancak bu durumun futbolcunun artik hizmet
sunamayacagl dikkate alinarak tazminat tutarina etki edebilecegini belirtmistir (Weger, s. 223,
(Cevrimigi),http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/39/86/09/0214122
1_english.pdf, 3 Subat 2018.
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Bu noktada tartismaya deger bir diger husus ise futbolcunun mazeretsiz ve izinsiz
olarak kuliibiin idmanlarina ve miisabakalarina katilmamasi halinde kuliibiin
sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olup olmayacagi hususudur.
Kanimizca futbolcunun mazeretsiz ve izinsiz olarak antrenman ve miisabakalara
katilmamasi, bu durumun kuliip tarafindan noter araciligi ile tutturulacak tutanaklar
ile ispat edilmesi, sonrasinda futbolcuya ihtarname gonderilip makul bir siire
icerisinde antrenmanlara ve miisabakalara katilmak amaciyla kuliibe gelmesi igin
davet edilmesi, ancak futbolcunun bu ihtara ragmen antrenman ve miisabakalara
izinsiz ve mazeretsiz olarak katilmamaya devam etmesi halinde, kuliibiin s6zlesmeyi

hakl1 nedenle feshetme hakkina sahip olacag: diisiincesindeyiz'®.

Futbolcunun disiplinsiz davranista bulunmasi halinde, kuliibiin sdzlesmeyi feshetme
hakkina sahip olabilmesi i¢in bu davranislarin agirligr ile devamlilik arz edip
etmemesinin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Buna gore, futbolcunun takim
arkadag1 ile kavga etmesi halinde, kuliibiin sozlesmeyi feshetme hakkina sahip
olmayacag diisiincesindeyiz'®'. Ancak futbolcunun boyle bir davranis: iizerine kuliip
tarafindan yazili olarak ihtar edilmesine ragmen, sonrasinda da bu tip davranislar
siirdiirmeye devam etmesi durumunda artik kuliibiin s6zlesmeyi hakli nedenle

feshetme hakkina sahip olacaginin kabul edilmesi gerekir.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin kullip tarafindan feshi ile ilgili olarak

hukukumuzda fazla bir igtihat bulunmamakla birlikte, hemen yukarida irdelendigi

'% DRC, vermis oldugu 28.06.2013 tarihli ve 06131988 say1l1 kararinda, futbolcunun izinsiz olarak 5
giin boyunca kuliibe gelmemesinin, 6ncesinde herhangi bir yazili ihtar olmamasi halinde, kuliip
acisindan hakli nedenle fesih sebebi olmadigina hitkkmetmistir (Weger, a.e., s. 228.). DRC, 27.02.2014
tarihli ve 02141999 sayili kararinda, kuliibiin 6ncesinde yazili ihtarinin olmamasi durumunda,
futbolcunun 10 giin boyunca izinsiz olarak kuliibe gelmemesi halinde dahi kuliibiin hakli nedenle
fesih hakkina sahip olmadigmna karar vermistir (Weger, a.e., s. 228, (Cevrimigi),
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/45/38/06/02141999 english.pd
f, 3 Subat 2018.). S6z konusu iki karar, kuliibiin futbolcunun devamsizlig1 nedeniyle sézlesmeyi hakli
nedenle feshetme hakkina sahip olabilmesi i¢in futbolcunun devamsizligi halinde kuliip tarafindan
oncelikle yazili bir ihtarda bulunulmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

"I DRC, vermis oldugu 02.11.2007 tarihli ve 2117 sayil kararinda, bir futbolcunun takim arkadasina
bir defalik sozlii veya fiziksel saldirisinin sézlesmenin feshi ig¢in hakli sebep olusturmayacagina
hikkmetmigtir (Weger, a.e., s. 229.). Bununla birlikte, DRC, vermis oldugu 19.02.2008 tarihli ve
29708 sayili kararinda bir futbolcunun antrenman kampi sirasinda 6zel odasina bir defa kadin getirmis
olmasinin kuliip agisindan hakl feshe sebebiyet vermeyecegini belirtmistir (Weger, a.e., s. 230.).
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iizere, DRC tarafindan bu konuda verilmis bir¢ok karar bulunmaktadir. Bu kararlar
uyarinca, DRC’nin, kuliip tarafindan yapilan fesihleri kolay kolay hakli olarak kabul
etmedigi, eylemin futbolcu tarafindan  birden fazla  gergeklestirilip

gerceklestirilmedigini ve futbolcunun oOnceden ihtar edilip edilmedigini dikkate

10255 103

alarak “ne bis in idem " prensibini gozettigi goriilmektedir .

PFSTT’nin 27/2. maddesinde diizenlenen fesih usulii ile ilgili olarak altinin ¢izilmesi
gereken husus, futbolcu tarafindan gerceklestirilen ve kuliiblin ihtarina ragmen
stirdiiriilen borca aykiri davranigin kuliibe fesih hakk: verebilmesi i¢in bu davranigin
s0zlesmenin devamini kuliip acisindan c¢ekilmez kilmasi gerektigidir. Bu da her bir

somut olay bakimindan ayr1 ayr1 irdelenmelidir.

PFSTT’nin 27/2. maddesinde belirtilen fesih sebebi ile 27/1. maddesinde belirtilen
fesih sebeplerinden {icii (PFSTT nin 27/1. maddesinin a, b ve d bentlerinde yer alan
fesih sebepleri'®) nitelikleri itibariyle birbirlerinden farklilik gostermektedir'®.
PFSTT’nin 27/1. maddesinde belirtilen bu ii¢ fesih sebebinin vuku bulmasi halinde
kuliip herhangi bir ihtarda bulunmaksizin dogrudan dogruya sozlesmeyi feshetme
hakkina sahip olacaktir'®. Zira anilan bentlerde sayilan sebeplerin gergeklesmesi

halinde artik ihtar verilmesi herhangi bir 6nem arz etmeyecektir'®’. Ancak

192 Ne bis in idem ilkesi, aym1 fiilden dolay: iki defa yargilama olamayacagma dair ceza hukukunun

temel ilkelerindendir. Ne bis in idem ilkesi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz.: Mustafa Ozen, “Non Bis
in idem (Ayni Fiilden Dolay1 iki Kez Yargilama Olmaz) ilkesi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 14, S. 1, 2010.

103 Weger, a.e., s. 235.

1% PFSTT nin 27/1. maddesinde belirtilen s6z konusu 3 fesih sebebi:

a) Futbolcunun futbol faaliyeti digindaki vaki hastalik veya istirahat halinin alt1 ay1 agmasi,

b) Futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlegsmis hak mahrumiyeti veya miisabakadan men cezast
almis olmasi,

d) Futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’na aykiri davraniglart nedeniyle kesinlegsmis
en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almis olmasi.

1% Sahin, a.e., s. 77.

1% PESTT nin 27/1. maddesi uyarinca, kuliip bu ii¢ durumda ilgili fesih sebebinin gerceklesmesinden
ve/veya bu durumun 6grenildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde sdzlesmeyi noter kanaliyla
keside edecegi bir fesih ihbarnamesi ile sona erdirebilecektir. S6z konusu 30 giinliik siirenin gegmesi
durumunda ise artik kuliip sdzlesmeyi ilgili fesih sebebine dayanarak feshetme hakkini kaybedecektir.
"7 Bununla birlikte 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige giren talimat degisikligi ile birlikte PFSTT md.
27/1’in ¢ bendinde yer alan fesih sebebi olan “futbolcunun talimatin 25. maddesinde belirtilen
yikiimliiliklerini agir surette ihlal etmesi” olarak belirtilen fesih sebebinin gergeklesmesi halinde
kuliip tarafindan futbolcuya 7 giinden az olmamak iizere makul bir siire verilmesi gerekmektedir. Bu
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PFSTT’nin 27/2. maddesi kapsaminda futbolcunun sézlesmeye aykiri bir davranigta
bulunmasi halinde kuliip futbolcudan anilan borca aykir1 davranisina son vermesini
bir ihtarname keside etmek suretiyle talep etmek ve futbolcuya bu hususta 7 giinden

1% Futbolcu, kendisine

az olmamak kaydiyla uygun bir mehil vermek zorundadir
verilen mehile ragmen borca aykirt davranigmi siirdiiriirse kuliip sézlesmeyi

feshetme hakkina sahip olacaktir.

(¢c) Turk Bor¢lar Kanunu’nun 435. Maddesi Uyarinca Kuliibiin
Fesih Hakki

Tirk Borg¢lar Kanunu’nun hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimlerinin, niteligine
uygun distligli takdirde profesyonel futbolcu so6zlesmelerine uygulanabilecegi
yukarida belirtilmisti'”’. Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 435. maddesinin 1. fikrasinda,
taraflardan her biri, hakli sebeplerle soézlesmeyi derhal feshedebilecegi; ikinci
fikrasinda ise sozlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik kurallarmma gore hizmet

iliskisini stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullarin hakli fesih sayilacagi

belirtilmistir.

Buna gore, futbolcu tarafindan gerceklestirilen bir eylemin sdzlesmenin devamini
kuliip agisindan c¢ekilmez kilmasi halinde, kuliip Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 435.
maddesi uyarinca sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir. Ornegin, futbolcunun
kuliipten izinsiz olarak rdportaj vermesi ve vermis oldugu roportajda kuliip
yoneticileri veya kuliibiin manevi degerleri hakkinda telafisi miimkiin olamayacak
derecede agir ve incitici ithamlarda bulunmasi veya kuliip baskani veya yoneticisine

saldirarak yaralamasi hallerinde bu durumlar diriistliik kurallar1 uyarinca

talimat degisikliginden 6nce kuliibiin bu fesih sebebinin meydana gelmesi halinde herhangi bir siire
verme zorunlulugu bulunmamaktaydi.

"% Aydos da hakli nedenlerle sozlesmeyi feshetmek isteyen kuliibiin futbolcuya herhangi bir siire
vermesine gerek olmadigr halde, sozlesmeden dogan yiikiimliiliklerinin ihlaline dayanarak
sozlesmenin feshedilebilmesi igin futbolcuya uygun bir siire verilmesi ve buna ragmen edimlerin ifa
edilmemesi durumunda yedi giin i¢inde fesih hakkinin kullanilmasi gerektigini belirtilmistir. (Oguz
Sadik Aydos, “Sporcu Sozlesmesinin Feshi”, AUHFD, 2013, S. 62 (3), s. 660, 661, (Cevrimici),
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/1823/19211.pdf, 28 Ocak 2018.)

' Bkz.: 5. 51 vd.
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s0zlesmenin devamini kuliip agisindan ¢ekilmez kilabilir. Buna benzer durumlarda
futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle derhal feshetme hakkina sahip oldugunun
kabulii gerekecektir. Yine futbolcunun doping veya baskaca bir yasakli madde
kullandiginin kesin olarak tespit edilmesi halinde de artik herhangi bir ihtarda
bulunmaya gerek olmaksizin kuliibiin s6zlesmeyi hakli nedenle ve derhal feshetme

hakkina sahip oldugunu kabul etmek gerekmektedir' .

Kuliibiin Tiirk Borglar Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca sdzlesmeyi feshetme
hakkina sahip olup olmadigi, futbolcu tarafindan gerceklestirilecek olan
davraniglarin, diirtistlik kurallar1 ve futbolun kendine 06zgii yapis1t uyarinca
sO0zlesmenin devaminm kuliip agisindan ¢ekilmez kilip kilmadigi her bir somut olay

bakimindan ayr1 ayr1 irdelenmelidir.

4. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin Futbolcu Tarafindan Feshi

a. Genel Olarak

Imzaladig1 profesyonel futbolcu sdzlesmesi ile kuliibiine sadakat bagi ile hizmet
sunma ylkiimliiliigii altina giren futbolcu, kuliibiin sozlesmesel ylikiimliiliiklerini
ihlal etmesi halinde s6zlesmeyi siiresinden dnce hakli nedenle feshetme hakkina
sahip olabilecektir. Zira iki tarafa karsilikli olarak bor¢ ylikleyen profesyonel
futbolcu sdzlesmesinin hizmet veren tarafi olan futbolcu, bu hizmeti karsiliginda
kuliibiiniin yiiklendigi yiikiimliilikklerini yerine getirmemesi halinde, sozlesmeyi

devam etmek zorunda kalmamali olup bu durumda bagvurabilecegi hukuki gare

"% Burada, doktrinde “Mutu davasi” olarak bilinen davadan kisaca bahsetmek isteriz. 2003 yilinda

22.500.000,00-Euro bonservis tcreti karsiliginda AC Parma kuliibiinden Chelsea FC kuliibiine
transfer olan ve Chelsea FC kuliibii ile 2008 yilina kadar gecerli olacak sekilde 5 yillik profesyonel
futbolcu sdzlesmesi imzalayan Adrian Mutu adli Rumen futbolcu hakkinda Ingiltere Futbol
Federasyonu tarafindan 11 Ekim 2004 tarihinde yapilan agiklama ile yapilan testte futbolcunun kokain
kullandig1 tespit edildigi belirtilerek s6z konusu futbolcu hakkinda 18 Mayis 2005 tarihine kadar
miisabakalardan men ve 20.000,00-GBP tutarinda para cezasi verilmistir. Bunun iizerine Chelsea FC
kuliibii Adrian Mutu ile arasindaki sézlesmeyi feshetmis olup DRC ve CAS nezdinde uzun siire
boyunca devam eden dava sonucunda s6z konusu feshin hakli olduguna karar verilmistir (Weger, a.e.,
s. 237).

92



sOzlesmeyi tek tarafli olarak ve hakli nedenle feshetmektir. Uygulamada profesyonel
futbolcu sozlesmelerinin feshi genellikle futbolcular tarafindan yapilmakta olup
feshin haklilig1 veya haksizligina iliskin ihtilaflar da yine genellikle futbolcular
tarafindan yapilan tek tarafli fesihlerden kaynaklanmaktadir. Bu bdliimde,
profesyonel futbolcu sézlesmesinin futbolcu tarafindan feshi i¢in 6ngoriilen hakl

fesih sebepleri incelenecektir.

b. PFSTT’de Futbolcular i¢in Ongériilen Hakh Fesih Halleri

Futbolcunun profesyonel futbolcu sozlesmesini fesih hakki PFSTT’nin 28.
maddesinde diizenlenmistir. PFSTT nin 28. maddesinin 1. fikrasinda kuliibiin iicret
O0deme ediminde temerriide diismesi ve futbolcusunun sosyal giivenlik haklarin1 ihlal
etmesi halinde futbolcu tarafindan yapilabilecek olan fesih; 2. fikrasinda ise kuliibiin
iicret ve sosyal giivenlik haklar1 disindaki diger sozlesmesel edimlerinin ifasinda
temerriide diismesi halinde futbolcu tarafindan yapilabilecek fesih diizenlenmistir.
PFSTT’nin 28. maddesinin 5. fikrasinda ise 23 yas istii futbolcular bakimindan
uygulanmakta olan profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin sportif hakli sebeple feshi
diizenlenmistir. Bu boliimde, PFSTT nin 28. maddesinin 1. ve 2. fikrasinda yer alan
futbolcu i¢in hakli fesih sebepleri ile ayn1 maddenin 5. fikrasinda yer alan sportif

hakli nedenle fesih incelenecektir.

(1) Futbolcu’nun PFSTT’nin 28/1. Maddesi (Kuliibiin Ucret Odeme
Ediminde Temerriide Diismesi veya Futbolcusunun Sosyal Giivenlik
Haklarim Ihlal Etmesi Halinde) Uyarinca Sozlesmeyi Feshetme
Hakka

PFSTT’nin 28. maddesinin 1. fikrasinda''!, kuliibiin iicret 6deme ediminde

temerriide diismesi ve/veya futbolcunun sosyal giivenlik haklarini ihlal etmesi

" PESTT md. 28/1:
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halinde futbolcu tarafindan sozlesmenin nasil feshedilebilecegi diizenlenmistir' 2.

Buna gore, kuliibiin icret'” 6deme ediminde temerriide diismesi ve/veya
futbolcunun sosyal giivenlik haklarimi ihlal etmesi halinde futbolcu, s6zlesmesini
feshetmek isterse kuliibiine ve bilgi i¢cin TFF’ye noterden keside edecegi bir
ihtarname ile 6denmeyen fiicretlerinin 30 giin igerisinde ddenmesini ve/veya sosyal
giivenlik haklarmin 30 giin icerisinde yerine getirilmesini, aksi takdirde sézlesmeyi

feshedecegini ihtar etmek zorundadir''*

. Kuliip, kendisine verilen 30 giinliik siire
icerisinde futbolcunun ticretini tam ve eksiksiz olarak 6demezse ve/veya futbolcunun
sosyal giivenlik haklarini yerine getirmezse futbolcu 30 giinliik siirenin sona ermesini

takiben 7 giin icerisinde sozlesmesini feshetme hakkina sahip olacaktir'"”.

(1) Kuliip futbolcunun iicretlerini 6demekte temerriide diistiigli ve/veya futbolcunun sosyal giivenlik
haklarini ihlal ettigi takdirde, futbolcu sozlesmesini feshetmek arzusunda ise, kuliibiine ve bilgi igin
TFF’ye noterden keside edecegi bir ihtarname ile 30 giin igerisinde iicretinin ddenmesini ve/veya
sosyal giivenlik haklarinin yerine getirilmesini bildirmek zorundadir. Kuliip, s6z konusu mehile
ragmen {licretini 6demedigi ve/veya sosyal giivenlik haklarmi yerine getirmedigi takdirde, futbolcu
mehilin sona ermesinden itibaren ancak 7 giin i¢inde sozlesmesini feshedebilir.

"2 TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige sokulan talimat degisikliginden 6nce PFSTT nin
28/1. maddesinde futbolcunun sosyal giivenlik haklarmin ihlali ile ilgili bir ibare bulunmamaktaydi.
TFF Yonetim Kurulu, 04.08.2017 tarihinde yapmis oldugu talimat degisikligi ile birlikte artik kuliibiin
ticret 6deme yilikiimliiliigiinde temerriide diismesi durumunda futbolcusunun sosyal giivenlik haklarimi
da ihlal etmesi halinde, futbolcunun kuliibe 30 giin siire vermek suretiyle sézlesmesini feshetme
hakkina sahip olabilecegine dair bir degisiklik yapti. TFF tarafindan PFSTT’de yapilan bu degisiklik
11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesinde yayimlanarak yiriirliige girdi.

13 Uygulamada profesyonel futbolcu s6zlesmesinde taraflarca kararlastirilmakta olan {icret tiirleri i¢in
bkz.: s. 35,36 vd.

% yiicel, kuliibiin iicret 6dememe davranigini tekrar etmesi ve bu durumun oyuncu bakimindan TBK
md. 435/2 anlaminda ¢ekilmez hale gelmesi durumunda, artik s6zlesmenin feshinde hakli nedenin
dogdugu ve derhal fesih hakki sartlarinin olustugunun kabul edilmesi gerektigini belirtmistir. Yilmaz,
bunun i¢in futbolcunun kendisine yapilan gecikmis Odemeleri kabul ederken, &demenin geg
yapilmasini kabullenmedigini ve bu durumun tekrarini mazur gérmeyecegini yazili olarak kuliibe
bildirmesinin énem tasidigini savunmustur (Yilmaz, a.e., s. 432.). PFSTT’nin 28. maddesinin 1.
fikrasinda yer alan agik hiikiim g¢ergevesinde Yilmaz’mn s6z konusu goriisiine katilmamizin miimkiin
olmadigini belirtmek isteriz. Futbolcunun alacaklarinin 6denmemesi iddiasi ile sozlesmeyi feshetme
arzusunda olmasi halinde her durumda kuliibiine 30 giinliik siire vermesi gerekmektedir. Kuliibiin bu
siire igerisinde futbolcunun alacaklarini tam ve eksiksiz olarak 6demesi halinde ise artik futbolcunun
keside etmis oldugu ihtarnameye dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki olmayacaktir.

"5 Ornegin 30 giinliik mehli igeren ihtarnameyi keside ettigi tarih itibariyle kuliibiinden 100.000,00-
TL tutarinda vadesi gecmis bir alacagi bulunan ve bu bedelin 30 giin iginde 6denmemesi halinde
sozlesmeyi feshedecegini ihtar eden bir futbolcunun sozlesmeyi feshetme hakkinin Oniine
gegcilebilmesi i¢in kuliibiin ihtarnamenin keside edildigi tarih itibariyle futbolcunun vadesi ge¢mis tiim
alacaklarin1 6demesi gerekmektedir. Buna gore, kuliibiin 99.000,00-TL tutarinda 6deme yapmasi
halinde dahi, futbolcu alacaklarinin tam ve eksiksiz olarak ddenmedigini One siirerek sozlesmeyi
feshetme hakkina sahip olacaktir. Burada DRC’nin uygulamasindaki farkliliktan bahsetmek
gerekecektir. PFSTT nin aksine RSTP’de futbolcunun, kuliibiin iicret 6deme ediminde temerriide
diismesi halinde sozlesmeyi nasil feshedebilecegi ile ilgili usuli bir diizenleme bulunmamaktadir.
DRC, 6denmeyen licret nedeniyle futbolcu tarafindan yapilan fesih ile ilgili ihtilaflarda bu feshin hakli
olup olmadigimi irdelerken kuliibiin ihlalinin boyutuna gore irdelemektedir. DRC kararlarinda bu
hususta dikkate alinmakta olan kriter kuliibiin ihlalinin “persistent failure” (devamli ihlal) olup
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PFSTT’nin 28. maddesinin 3. fikrasinda, séz konusu siirelerin futbolcu aleyhine
degistirilemeyecegi belirtilmistir. Buna gore 6rnegin, taraflarin profesyonel futbolcu
sozlesmesine 30 giinliik siirenin 60 giine cikarilmasi1 gibi bir hiikkiim eklenmesi
halinde anilan hiikiim emredici talimat hiikmiine aykir1 olacagindan kesin olarak
hiikiimsiiz sayilacaktir ve futbolcu sézlesmede 60 giin kararlastirilsa bile PFSTT nin
28. maddesinin 1. fikras1 uyarinca kuliibe 30 giinliik siire vererek, iicretinin bu siire
icerisinde 6denmemesi halinde 30 giinii takip eden 7 giin igerisinde sézlesmeyi hakli

nedenle feshedebilecektir.

Bu konuda UCK’nin ¢ok yakin bir zaman 6nce vermis oldugu bir karara deginmek
gerekmektedir. Futbolcu tarafindan PFSTT’nin 28. maddesinin 1. fikrasinda
belirtilen usule uygun olarak yapilan fesih iizerine, sdzlesmesini feshettigi kuliibii
tarafindan feshin haksiz oldugu one siiriilerek futbolcu ve futbolcunun yeni transfer

oldugu kuliip hakkinda sportif ceza ve tazminat talepli olarak agilan bir davada UCK

olmadigidir. DRC, 23 Mart 2006 tarihli ve 36460 sayili karar1 ile 18.12.2012 tarihli ve 12121204
say1l1 kararlarinda futbolcunun 1 aylik iicretinin 6denmemesinin; 26.10.2006 tarihli ve 1061207 sayili
kararinda 1,5 aylik iicretinin 6denmemesinin hakli fesih sebebi olusturmayacagini ifade etmistir
(Weger, a.e., s. 241 vd.). DRC, futbolcunun 2 veya daha fazla aylik icretinin 6denmemesi halinde
sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olabilecegi goriisiindedir (Weger, a.e., s. 243 vd.).
Bununla birlikte DRC, sozlesmede feshe iligkin olarak kararlagtirilan hiikiimlerin uygulanmasi
gerektigi gorisiindedir. Buna gére, DRC vermis oldugu 15.03.2013 tarihli ve 03132433 sayili
kararinda, s6zlesmede futbolcunun 3 aylik iicretinin 6denmemesi halinde s6zlesmeyi feshetme
hakkma sahip olacagi seklindeki maddenin bulunmasina ragmen futbolcunun 2 aylik iicretinin
6denmemesi nedeniyle s6zlesmeyi feshetme hakkina sahip olamayacagini belirtmistir. (Weger, a.e., s.
248, (Cevrimigi),
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/24/25/27/03132433 english.pd
f, 3 Subat 2018.). DRC, 06.11.2014 tarihli ve 11141064 sayili kararinda s6zlesmedeki iicretlerin vade
tarihlerinden itibaren 90 giin sonra 6denecegine dair hiikkmil gegerli saymis ve futbolcunun 90 giinlik
siire gegmeden ilgili {icreti ile ilgili talepte bulunamayacagina hiikmetmistir (ilgili karar igin bkz.:
(Cevrimigi),http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/59/26/35/1114106
4 english.pdf, 3 Subat 2018.). S6z konusu DRC karari, CAS’1n 14.01.2016 tarihli ve 2015/A/3993
sayili karari ile onanmistir (Weger, s. 249, 250.). Belirtmek gerekir ki, FIFA kurallart uyarinca
sozlesmesini feshetmek isteyen bir futbolcunun dncesinde yazili bir ihtarda bulunup bulunmamasi ile
ilgili olarak RSTP de herhangi bir hiikiim olmadig1 gibi DRC kararlarinda bir netlik yoktu. FIFA, 26
Nisan 2018 tarihinde ilan etmis oldugu 1625 numarali sirkiileri ile RSTP’de koklii degisiklikler
yapmistir. Anilan sirkiilerde 1 Haziran 2018 tarihinde yiiriirliige girecek olan degisikliklere de burada
deginmekte fayda bulunmaktadir. Buna gére RSTP’ye yeni eklenen 14/bis maddesinin 1. fikrasi
uyarinca, kuliibiin haksiz olarak en az iki aylik maasi zamaninda 6dememesi halinde futbolcunun
kuliibe yazili olarak en az 15 giin siire vererek 6deme ihtarinda bulunmasi zorunlulugu getirilmistir.
Ayn1 maddenin 2. fikrasinda ise aylik bazli olmayan iicretler ile ilgili olarak da bu iicretlerin oranlama
sonucunda iki aya tekabiil eden kisminin 6denmemesi halinde yine futbolcunun kuliibe 15 giinden az
olmamak {izere 6deme ihtarinda bulunarak 6deme yapilmamasi halinde sézlesmeyi hakli nedenle
feshedebilecegi diizenlenmistir. FIFA tarafindan 25 Nisan 2018 tarihinde yaymlanan 1625 numarali
sirkiiler i¢in bkz.: (Cevrimigi), http://resources.fifa.com/image/upload/1625-amendments-to-the-
regulations-on-the-status-and-transfer-of-players.pdf?cloudid=bmkwifiiyexkdnicpsip, 1 Mayis 2018.
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oycoklugu ile davanin kabuliine karar vermistir''®. UCK, futbolcu ile kuliip
arasindaki sozlesmede yer alan “maas, prim ve kulliblin diger mali
yiikiimliiliiklerinin 90 giinden fazla bir siire yerine getirilmemesi durumunda,
futbolcunun kuliibii yazili bir sekilde (6rnegin ihtarname, faks vs) uyarmasi ve
sonrasinda 30 giin siire vermesi, bu siire i¢cerisinde ddeme yapilmamas: halinde ise
futbolcunun takip eden 7 giin igerisinde sézlesmeyi feshedebilecegine” dair maddeyi
gecerli saymis ve soz konusu madde uyarinca sozlesmede kesin vade tarihleri
belirtilen her bir alacagin vadesinin ilgili kesin vade tarihlerinden 90 giin sonrasina
Otelenmis oldugunu gerekce gostererek yapilan feshin haksiz olduguna karar
vermistir. Goriildiigii lizere, UCK s6z konusu kararinda PFSTT’nin 28. maddesinin
3. maddesine aykir1 olan 30 giinliik slirenin zimni olarak 120 giine uzatildig
s0zlesme maddesini gecerli saymustir. S6z konusu karara karsi futbolcu tarafindan
TFF Tahkim Kurulu'na bagvurulmus olup, TFF Tahkim Kurulu, anilan sozlesme
maddesinin PFSTT nin 28. maddesinin 3. fikrasina aykir1 olmasi nedeniyle gegersiz

oldugunu belirterek, futbolcu tarafindan yapilan feshin hakliligma karar vermistir''’.

Bunun yaninda, taraflarin sézlesmeye koyacaklart bir hiikimle PFSTT’nin 28.
maddesinin 1. fikrasinda yer alan siireleri futbolcu lehine degistirebilmeleri
miimkiindiir. Ornegin taraflar, s6zlesmeye futbolcunun 30 giinliik siire yerine 10
giinliik siire verebilecegine bir hiikiim koyarlarsa bu hiikiim gegerli olacak ve
futbolcu 6denmeyen alacaklarinin 6denmesi i¢in kuliibe 10 giinliik siire verip, bu
stire zarfinda 6demenin yapilmamasi halinde siirenin bitimini takip eden 7 giinliik

siire icerisinde'"® sO0zlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

"¢ TEF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 02.05.2016 tarihli ve 2016/83 E., 2016/263 K. sayili karart.
"7 TFF Tahkim Kurulu’nun 03.11.2016 tarihli ve 2016/313 E., 2016/344 K. say1l karar1. Kanimizca
bu hususta TFF Tahkim Kurulu’nun vermis oldugu karar isabetlidir. Zira s6z konusu davaya konu
sozlesmede futbolcuya 6denecek olan iicretlerin vade tarihleri agik¢a belirlenmistir. Kuliibiin {icret
6deme edimini 90 giin geciktirmesi halinde 30 giinliik siire verilebilecegine dair hiikiim kesin vadeye
baglanan ftcretler i¢in yeni bir vade tarihi dngdrmemektedir. PFSTT’nin 28/1. maddesi uyarinca
futbolcunun 30 giinliik siire verebilmesi igin temerriidiin olugsmasi yeterli olup bu temerriidiin
meydana gelmesinden sonra 90 giin gegmesi halinde futbolcunun PFSTT nin 28/1. maddesi uyarinca
30 giinliik siire verebilecegine dair s6zlesme hiikmii PFSTT nin 28/3. maddesinde belirtilen yasagin
acik bir ihlali niteligindedir.

8 Taraflar, profesyonel futbolcu sézlesmesine ekleyecekleri bir hiikiimle s6z konusu 7 giinliik siireyi
uzatabilirler.
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Burada irdelenmesi gerekli olan bir diger husus ise kuliipler tarafindan futbolculara
verilen para cezalaridir. Zira futbol kuliipleri, baz1 durumlarda, futbolcular tarafindan
PFSTT’nin 28/1. maddesi uyarinca keside edilen ve 30 giin i¢inde 6denmeyen
alacaklarinin 6denmesini ihtar ettikleri ihtarnamelere cevap olarak, futbolcuya
verilmis olan para cezalar1 oldugunu belirterek para cezalarina konu tutarlari takas
mahsup yoluyla futbolcunun alacaklarindan mahsup ettikleri iddiasinda
bulunmaktadirlar. Ancak kuliip tarafindan futbolcuya verilen para cezalarimin
gecerlilik sartlar1 siki kosullara bagli olup bu kosullarin ger¢eklesmemesi halinde

para cezasinin gegersiz sayilmasi gerekecegi siiphesizdir.

Oncelikle, bir kuliip tarafindan futbolcuya para cezasi verilebilmesi igin kuliip
tarafindan belirli usuli sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu usuli sartlar
PFSTT nin 24. maddesinin ¢ ve d bentlerinde belirtilmistir''’. Buna gore, bir futbol
kuliibii sezonun baslamasindan'*’ en ge¢ bir hafta dnce ilgili futbol sezonunda
uygulayacag disiplin talimatin1 TFF’ye gondermezse veya TFF’ye siiresi icerisinde
gondermis oldugu disiplin talimatin1 imza karsiliginda veya noter araciligi ile
futbolcusuna teblig etmezse, s6z konusu futbol kuliibii ilgili futbolcusuna para cezasi
veremeyecektir'*'. Kuliiplerin para cezasi verirken yerine getirmek zorunda olduklar
bir diger yiikiimliilik ise para cezasina dair karari, nedeni, tutari, noterden onanmis

karar ornekleri ile birlikte 15 giin i¢inde noter araciligt ile futbolcuya ve TFF’ye

" PFSTT md. 24/c:

Kuliipler sezonun baglamasindan en geg bir hafta once, bir sonraki sezon uygulayacaklari ig
yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarim1 TFF’ye gondermek zorundadirlar. Kuliipler TFF’ye
tescil ettirdikleri ve uygulayacaklart i¢ yoOnetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarim1 imza
karsiliginda futbolcuya teslim veya noter araciligi ile teblig etmek.

PFSTT md. 24/d:

Futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar1 ve noterden onanmis karar
ornekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde noter araciligi ile futbolcuya ve
TFF’ye bildirmek.

120 Sezon tabiri Futbol Miisabaka Talimati’nin 2. maddesinde “ilk resmi miisabaka ile son resmi
miisabakanin oynandig1 tarihler arasindaki siire” olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla bir futbol kuliibd,
disiplin talimatini en geg ilgili futbol sezonunda bulundugu ligde oynanacak olan ilk resmi miisabaka
tarihinden en geg 1 hafta 6nce TFF’ye sunmak zorundadir. Bu kurala uymayan futbol kuliiplerinin
ilgili futbol sezonunda disiplin talimatlar1 uyarmnca futbolcularina vermis olduklar1 para cezalar
gecersiz sayilacaktir.

"21'S6z konusu diizenlemenin oldukga yerinde oldugunu belirtmek gerekir. Zira bir futbolcunun, futbol
sezonu devam ederken, dnceden bilgi sahibi olmadigi bir husus ile ilgili para cezasina garptirilmasi
hukuka aykirilik olusturabilecektir.
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bildirmektir'*®. S6z konusu sartlar yerine getirilmeksizin verilmis olan para

cezalarinin gegersiz olacagini belirtmek gerekir'*.

Belirtmek gerekir ki, kuliip tarafindan s6z konusu usuli sartlarin eksiksiz olarak
yerine getirilmis olmasi bagli bagina verilen para cezalarimin gecerli olmasini

saglamak i¢in yeterli degildir'**. Zira para cezasi, kuliibiin futbolcusuna karst

'22 Dolayistyla kuliipler, futbolculart hakkinda vermis oldugu para cezasimi uzun bir siire sonra

futbolcularina bildirme hakkina sahip degillerdir. Bu diizenlemede son derece yerindedir. Zira
futbolcu, bu diizenleme sayesinde para cezasina konu ihlal ve davranislarinin neler oldugunu ve hangi
tutarda para cezasi ile karsi karsiya kaldigini rahatlikla gorebilecek ve gerekli gérmesi halinde bu para
cezasma karsi itirazda bulunabilecektir. S6z konusu talimat maddesi, kuliiplere para cezasmin
gerekgelerini de bildirmek zorunlulugunu yiiklediginden, kuliiplerin keyfi olarak para cezasi
vermelerine engel olusturmaktadir. UCK, para cezalart ile ilgili olarak oniine gelen ihtilaflar 6ncelikle
para cezasinin PFSTT’nin 24. maddesinin ¢ ve d bentilerinde ongiirlen usule uygun olarak verilip
verilmedigini incelemektedir. Buna gore, UCK, vermis oldugu 23.02.2016 tarihli ve 2015/168 E.,
2016/97 K. sayili kararinda, “Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’n1 24/d
maddesinde belirtilen “Futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar1 ve
noterden onanmis karar 6rnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin i¢inde futbolcuya
ve TFF’ye bildirmek” hiikmii kargisinda varlig1 iddia edilen cezanin davaci futbolcuya bildirildigine
iligkin herhangi bir delilin dosyaya sunulmadigi tespit edilmistir.” gerekgesi ile para cezasinin
kabuliiniin miimkiin olmadig1 kanaatine varildigina karar vermistir.

'2 Bununla birlikte, PESTT’de belirtiimese de uygulamada kabul edildigi iizere, futbolcunun
savunmasi alinmaksizin futbolcu hakkinda para cezasi verilmesi de para cezasinin gegersizligini
gerektiren bir sebep olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, kural bu olmakla birlikte, kimi disiplin
ihlallerinde savunma alinmasinin gerekli olmamasi halinde kuliibiin futbolcusunun savunmasina
bagvurmak zorunda olmayacaginin kabulii gerekir. Ornegin kuliip disiplin talimatinda, futbolcunun bir
miisabakada dogrudan kirmizi kart gérmesi halinde belirli bir miktar para cezasi1 6deyecegine dair bir
hiikkiim bulunmast halinde, futbolcunun kirmizi kart gérmesi durumunda artik savunmasinin
alinmasinin anlamsiz olacagini sdyleyebilmek miimkiindiir.

'2* Bu hususta yapmis oldugumuz agiklamalara uygun olarak Yargitay 13. Hukuk Dairesi’nin
16.06.2017 tarihli ve 2015/18749 E., 2017/7563 E. sayili kararinda aynen devamda belirtilen tespitlere
yer verilmistir: “Davali kuliibiin, davaci futbolcu hakkinda tahakkuk ettirdigi para cezalarinin usul ve
esas yoniinden yerindeligi ve uygulanabilirligi hususunda mahkemece inceleme ve degerlendirme
vapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye Futbol Federasyonu yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulan
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimatimin (...T ) “Kuliiplerin Yiikiimliliikleri”
ara bashkh 24. maddesinin “c” bendinde “Kuliipler sezonun baslamasindan en geg¢ bir hafta once,
bir sonraki sezon uygulayacaklari i¢ yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarint TFF'ye géndermek
zorundadirlar. Kuliipler TFF've tescil ettirdikleri ve uygulayacaklar: i¢ yonetmeliklerini ve/veya
disiplin talimatlarini imza karsihginda futbolcuya teslim veya noter araciligi ile teblig etmek
zorundadirlar” seklinde yapilan diizenleme ile kuliiplerin bir sonraki sezon uygulayacaklar: i
disiplin yénetmeliginin yiiriirliige konulus ve uygulanabilirliginin saglanmasina yonelik uyulmasi
zorunlu usulii sartlar belirlenmistir. Ayni maddenin “d” bendinde * Futbolcularina verdikleri para
cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar: ve noterden onanmis karar oérnekleri ile birlikte, karar
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde futbolcuya ve TFF'ye bildirmek zorundadirlar” seklinde
vapilan diizenleme ile kuliipler tarafindan talimat hiikiimlerine uygun yiiriirliige konulmus olan ig
disiplin yonetmeligine gore futbolcular hakkinda verilen para cezalarimin gegerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi icin yapilmasi gereken usulii iglemlerin neler oldugu belirlenmistir. Yukarida
agiklanan yasal diizenlemeler kapsaminda davact futbolcu hakkinda verilen para cezalarinin
degerlendirilmesi, daha sonra da icerik yoniinden incelenmek suretiyle para cezalarinin yerindeligi ve
kuliip i¢ disiplin yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigi hususlarinin incelenmesi, sonucuna
uygun karar verilmelidir.”

98



elindeki bir koz olarak degerlendirilmemeli ve futbolcunun gergekten bir disiplin
ihlali gergeklestirmesi halinde bu disiplin ihlalini bir daha ger¢eklestirmemesi icin
orantili bir sekilde uygulanmalidir. Ancak, uygulamada bir¢ok futbol kuliibii, para
cezasini futbolcusunun alacaklarini 6dememek amaciyla vermektedir. Kuliiplerin bu
yaklasimda para cezasi vermeleri, s6z konusu para cezalarmin biiyiik boliimiiniin
ilgili yargt mercilerince gegersizligine karar verilmesi sonucunu dogurmaktadir.
Kuliip disiplin talimatlar1 kuliipler tarafindan tek tarafli olarak hazirlandigindan ve
s0z konusu talimatin futbolcu tarafindan imza karsiliginda teblig alinmamasi halinde
dahi kuliip tarafindan noter kanaliyla futbolcuya teblig edilmesi miimkiin
oldugundan, kuliip disiplin talimatlarinda yer alan disiplin cezalarinin dogruda
dogruya uygulanabilir kabul edilmesi miimkiin degildir. Zira kuliipler, tek tarafl
olarak diizenleyebilecekleri disiplin talimatlarinda futbolcular hakkinda oldukga kati
ve hakkaniyete aykir1 disiplin ihlalleri ve disiplin cezalar1 belirleyebilirler. Para
cezalarinin gegerliligi konusu her bir para cezasi bakimimdan ilgili somut olaymn
sartlar1 ile ilgili disiplin cezasina konu vakialarin sekline gore farklilik

125

gosterebilmektedir ©°. Ancak, futbolcunun sportif performansinin yetersiz olmasi

veya kuliibiin bir miisabakada basarisiz bir sonug almasi veya kuliibiin futbol sezonu
sonunda ligi hedeflenen yerde bitirememesi ve/veya bir alt lige diismesi gibi

gerekgeler ile futbolcular hakkinda para cezasi verilemeyecegini belirtmek gerekir'*.

'2 Petek, antrenmanlara geg gelen veya hi¢ gelmeyen, mazeretsiz olarak maglara ¢ikmaktan kaginan,

maglarda diisiik performans gosterip takimin yenilmesine sebep olan, maglarda sar1 veya kirmizi kart
goriip daha sonraki maglarda takimda yer alamayan, 6zel hayatlarina dikkat etmeyip, takima ve
kuliibe zarar veren futbolcularin bu disiplinsiz davranislarinin cezalandirilabilecegi goriisiindedir
(Petek, a.g.e., s. 160.). Ancak Petek tarafindan verilen orneklerden “maglarda diisiik performans
gosterip takimin yenilmesine sebep olma” olarak belirtilen hususun para cezasina konu edilemeyecegi
diistincesindeyiz.

120 By gbriisiimiiziin temelinde futbolun bir takim oyunu olmas: gercegi bulunmaktadir. Takim oyunu
olan bir futbolda bir futbol kuliibiiniin basarisiz olmasinin cezasini takimdaki futbolculara kesmek
kabul edilebilir degildir. Bir futbolcunun performansi futbol sezonu igerisinde bir¢cok faktore gore
degisiklik gosterir ve bir futbolcudan siirekli olarak iist diizey performansta bulunmasi ve bulunmay1
taahhiit etmesi beklenemez. Nitekim UCK da performans diisiikliigii gerekgesi ile verilen para
cezalarimi gegersiz saymaktadir. Buna gore, UCK vermis oldugu 06.10.2016 tarihli ve 2016/471 E.,
2016/481 K. sayili kararinda “futbol bir takim oyunu olup, miisabakalarin galibiyet ile sonuglanmasi
tek bir oyuncunun hatta tim oyuncularin {ist diizey performans gostermesine ragmen
gerceklesmeyebilir. Hava ve saha kosullari, gecici performans diisiikliikleri, teknik adamlarin takimi
miisabakaya iyi hazirlamamasi, takim dizilis ve taktikleri yanlislar1 ve hatta hakem hatalar1 ve buna
benzer sebepler bu basarisizliklara sebep olabilmektedir. Ancak elde edilen basarisiz sonug sebebi ile
teknik heyet veya oyuncularin cezai sorumluluklarina gidilmesi spor miisabakalarinin dogasina uygun
diismeyecektir.” gerekgeleri ile usule aykiri olarak verilen para cezasinin sebebi yoniinde de hukuka
uygun olmadigina karar vermistir.
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Bunun yaninda, para cezasina konu olaymn gerceklesmesinden ¢ok uzun bir siire
sonra ilgili olay ile ilgili olarak futbolcu hakkinda para cezasi verilmesi de kuliibiin
para cezasmi futbolcusunun alacaklarin1 6dememek amaciyla verdigi seklinde
yorumlanmasi ve s0z konusu para cezasinin gegersiz sayilmasit gerektigi

kanaatindeyiz'*’.

Bir futbolcunun kuliip disiplin talimatinda belirtilen bir disiplin ihlalini
gerceklestirmesi ve kulliblin tiim usuli sartlar1 eksiksiz olarak yerine getirerek
futbolcuyu s6z konusu disiplin ihlaliyle cezalandirmasi halinde kuliip tarafindan
futbolcu hakkinda verilecek olan para cezasimin tutarimin da orantili olmasi

128

gerekmektedir ©°. Zira para cezasmin amaci, futbolcunun ekonomik olarak zor

durumda birakilmasi olmamalidir.

PFSTT’nin 28/1. maddesi, 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesinde
yayimlanarak yiirlirliige giren talimat degisikliginden 6nce yalnizca kuliibiin iicret
O0deme ediminde temerriide diismesi halini diizenlemekteydi. S6z konusu talimat
degisikligi 6ncesinde, hi¢cbir TFF talimatinda futbolcunun sosyal giivenlik haklarinin
ihlali ile ilgili olarak herhangi bir diizenleme bulunmamaktaydi. Anayasa’nin 60.
maddesinde diizenlenen sosyal giivenlik hakki anayasa ile glivence altina alinan ve

12 {Jlkemizde birgok kuliip futbolcularinin sosyal

her bireyin sahip oldugu bir haktir
giivenlik haklarini tam ve geregi gibi saglamamakta olup bu konu ile ilgili olarak

TFF Talimatlarinda herhangi bir diizenleme bulunmamasi, kuliiplerin gerekli 6zeni

27 TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 12.08.2009 tarihli ve 2009/KF/270 E., 2009/846 K. sayili
kararinda bu husus “davaci futbolcunun ihlal ettigi disiplin cezasimin gerceklestigi tarihle yonetim
kurulu karart arasindaki li¢ aylik donem dikkate alindiginda davali kuliibiin para cezasini davaci
futbolcunun alacaklarini 6dememek amaciyla kotiiniyetli olarak verdigi kanaatine varilmis ve bu
nedenle para cezasinin kaldirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.” seklinde irdelenmistir.

'8 Para cezasiun hangi tutarda verilmesi gerektigi, her bir futbolcunun kuliibii ile arasmndaki
sozlesmede belirtilen Tdcretler ile ilgili olarak degisiklik gosterecektir. Ancak genel bir
degerlendirmede bulunulmasi gerekirse, kanaatimizce bir futbolcuya bir futbol sezonu boyunca
verilecek olan tlim para cezalarmin toplami futbolcunun ilgili futbol sezonunda hak kazandig toplam
ticretin %10’unu gecmemelidir. Bastiirk de verilecek para cezalarinin orantililik ilkesine uygun,
onceden belirlenmis ve smirlart ¢izilmis olmast gerektigini vurgulamistir, para cezalarmin gegerli
olmasi igin tutarin sdzlesmesel olarak belirlenmis veya en azindan belirlenebilir nitelikte olmasi,
taraflardan herhangi birinin istedigi sekilde para cezasini belirleyememesi gerektigini ileri siirmiistiir
(Bastiirk, a.e., s. 124).

12 T.C. Anayasas1 md. 60. — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
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gostermemelerine sebep olmaktaydi. Ancak dzellikle gectigimiz birkag yil igerisinde,
kuliiplerinden herhangi bir alacagi olmayan futbolcular sgk primlerinin tam ve geregi
gibi 6denmedigi veya ise giris tarihinin ge¢ olarak gosterildigi veya sgk kayitlarinda
isten c¢ikisinin gosterildigi gibi sair nedenlerle zetle sosyal gilivenlik haklarinin
yerine getirilmedigi iddiasi ile birtakim fesihler yapmis ve bu fesihlere bagli olarak

UCK’da davalar goriilmiistiir.

Bu davalardan birine konu olan olay su sekilde gergeklesmistir. Sgk primlerinin
eksik olarak 6dendigini iddia ederek kuliibe 3 giin siire vermis ve 3 giin i¢cinde sgk
primlerinin tam olarak yatirilmamasi sonucunda sozlesmesini hakli nedenle
feshettigini bildirmistir. S6z konusu fesih {izerine kuliip tarafindan UCK oniinde
futbolcuya kars1 feshin haksizligina karar verilmesi, fesih tazminat1 ve sportif ceza
talepli dava ikame edilmistir. UCK, futbolcu tarafindan kuliibe verilen 3 giinliik
stirenin makul bir siire olmadigim belirterek futbolcu tarafindan yapilan feshin
haksizligma karar vermistir'°. S6z konusu UCK kararmimn feshin haksizhigina dair
boliimii TFF Tahkim Kurulu tarafindan verilen karar ile onanarak kesinlesmistir''.
Buna benzer baska bir davaya konu olayda ise futbolcu yine kuliibiine sosyal
giivenlik haklarinin yerine getirilmesi i¢in 3 giinliik siire vermistir. Kuliip, 3 giinliik
stire icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile goriiserek ilgili eksiklikleri tespit etmis
ve bu 3 giinlik siire igerisinde futbolcunun sosyal giivenlik haklarin1 yerine
getirdigini belirtmistir. Ancak futbolcu, 3 giinliik siire icerisinde kuliip tarafindan
yapilan islemlerin eksik yapildigini belirterek s6zlesmesini hakli nedenle feshettigini
bildirmistir. UCK, 3 giinliik siire igerisinde kuliiblin futbolcunun sosyal giivenlik
haklarin1 yerine getirebilecekken eksik olarak yerine getirdigini belirterek kuliip
tarafindan futbolcuya karsi acilan davada feshin hakliligina karar vermistir'>>. TFF
Tahkim Kurulu ise, UCK’nin feshin hakliligmma dair kararini1 kaldirarak futbolcu
tarafindan yapilan feshin haksizligma karar vermistir'>>. Yapilan talimat degisikligi

sonrasinda sosyal giivenlik haklari ile ilgili temerriit halinde futbolcunun kuliibiine

0 TEF Uyusmazlik Coziim Kurulunun 15.01.2016 tarihli ve 2015/12 E., 2016/15 K. sayili karart.
! TEF Tahkim Kurulu’nun 18.04.2016 tarihli ve 2016/138 E., 2016/168 K. sayil karar1.

12 TEF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 23.02.2017 tarihli ve 2016/219 E., 2017/58 K. say1li karari.
"33 TEF Tahkim Kurulu’nun 20.07.2017 tarihli ve 2017/248 E., 2017/286 K. sayili karar1.
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30 giin siire vermesi hiikiim altina alindigindan, bu konuda “makul siire”

hususundaki tartismalar da sona ermistir'>*.

Kuliibiin kendisine verilen 30 giinliik siire i¢erisinde futbolcunun 6denmeyen ticretini
tam ve eksiksiz olarak 6demesi ve/veya futbolcunun sosyal giivenlik haklarini yerine
getirmesi halinde futbolcu, sézlesmesini feshetme hakkina sahip olamayacak ve buna

ragmen sozlesmeyi feshetmesi halinde bu fesih haksiz bir fesih olacaktir.

(2) Futbolcu’nun PFSTT’nin 28/2. Maddesi Uyarinca (Kuliibiin
Ucret ve Futbolecu’nun Sosyal Giivenlik Haklarim Saglamak
Disindaki Diger Sozlesmesel Edimlerinin Ifasinda Temerriide

Diismesi Halinde) Sozlesmeyi Feshetme Hakki

PFSTT’nin 28. maddesinin 2. fikrasinda'>, kuliibiin s6zlesmeden kaynaklanan diger
edimlerini ifada temerriide diismesi halinde futbolcu tarafindan sdzlesmenin nasil
feshedilebilecegi diizenlenmistir. Oncelikle, s6z konusu fikrada belirtilen “diger
edimler” in kuliibilin iicret 6deme ve futbolcunun sosyal giivenlik haklarini saglama
edimleri digindaki diger edimleri oldugunu belirtmek gerekmektedir. Buna gore,
kuliibiin iicret 6deme ve futbolcunun sosyal giivenlik haklarini saglama edimleri
disindaki diger edimlerinde temerriide diismesi halinde futbolcu, s6zlesmesini
feshetmek isterse kuliibiine noter aracilig1 ile keside edecegi bir ihtarname ile edimini

7 giinden az olmamak iizere uygun siire igerisinde'*® yerine getirmesini bildirmek

1 Boylesine tartismal bir konuda talimat degisikligi yapilmis olmasi kanimizca yerinde olmustur.

" PFSTT md. 28/2:

Kuliip sozlesmeden kaynaklanan diger edimlerini ifada temerriide diistigii takdirde, futbolcu
sozlesmesini feshetmek arzusunda ise, kuliibe noterden keside edecegi bir ihtarname ile edimini 7
giinden az olmamak kaydiyla uygun bir siire igerisinde yerine getirmesini bildirmek zorundadir.
Kuliip, s6z konusu mehile ragmen edimlerini yerine getirmedigi takdirde, futbolcu mehilin sona
ermesinden itibaren ancak 7 giin i¢inde sdzlesmesini feshedebilir.

1%¢ 11.08.2017 tarihinde yiiriirliige giren talimat degisikligi 6ncesinde futbolcu tarafindan PESTT nin
28/2. maddesinde kuliibe edimlerini yerine getirmesi igin uygun siire verilmesi gerektigi
belirtilmekteydi. TFF tarafindan yapilan s6z konusu talimat degisikligi ile futbolcu tarafindan
verilecek olan uygun siirenin 7 giinden az olamayacagina dair bir ekleme yapilmistir.
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zorundadir'’

. Kuliip, futbolcu tarafindan kendisine verilecek olan makul siire
icerisinde temerriide diismiis oldugu edimlerini yerine getirmezse, futbolcu vermis
oldugu makul siirenin sona ermesini takiben 7 giin igerisinde sézlesmesini feshetme

hakkina sahip olacaktir.

S6z konusu fesih sebebi ile ilgili olarak ortaya konulmasi gereken hususlardan biri
kuliibiin iicret 6deme ve sosyal giivenlik haklarini eksiksiz olarak saglamak edimleri
disindaki diger edimlerinin genel olarak neler oldugu, digeri ise 7 gilinden az
olmamak kaydiyla verilecek olan makul siirenin kag¢ giinliik siire olarak algilanmasi
gerektigi noktasindadir. Belirtmek gerekir ki, verilecek olan makul siirenin kag giin
oldugunun tespiti hususunda kuliibiin hangi ediminde temerriide diistiigli 6nem arz
etmektedir. Zira kuliibiin yiiklendigi birtakim edimlerin olduk¢a kisa bir siire
icerisinde yerine getirilmesi makul olabilecekken birtakim edimlerin ise daha uzun

bir siire igerisinde yerine getirilmesi makul olabilecektir.

PFSTT’nin tanimlar bashikli 2. maddesinin i bendinde bu talimattaki sézlesme,
ornegi TFF tarafindan hazirlanan tip profesyonel futbolcu sozlesmesi veya gecici
transfer sdzlesmesi olarak tanimlanmistir. TFF, profesyonel futbolcu s6zlesmelerini
tescil ederken, 6rnegi TFF tarafindan hazirlanan tip sézlesmenin taraflarca imza
altina almmasimi zorunlu kilmaktadir. Ornegi TFF tarafindan hazirlanan profesyonel
futbolcu sozlesmesine TFF’nin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir'*®. S6z
konusu tip sozlesmenin 4. maddesinde kuliibiin yiikiimliiliikleri matbu olarak

belirlenmistir'®®. Bunun yaninda, elbette sozlesme taraflari, profesyonel futbolcu

57 PESTT nin 28. maddesinin 1. fikrasinda kuliibe keside edilecek olan ihtarnamenin bir suretinin de

bilgi icin TFF’ye gonderilmesi gerekmektedir. Ancak PFSTT’nin 28. maddesinin 2. fikrasinda keside
edilecek ihtarnamenin yalnizca kuliibe gonderilmesi yeterlidir.

138 Profesyonel futbolcu sozlesmesi igin bkz.: (Cevrimigi),
http://tff.org/Resources/TFF/Documents/00000016/TFF/LisansEvraklari/Profesyonel-Futbolcu-
So6zlesmesi.doc, 26 Ocak 2018.

"% TFF tarafindan hazirlanan profesyonel futbolcu sézlesmesinin “Kuliibiin Yiikiimliilikleri” baslikli
4. maddesi su sekildedir:

Kuliip,

a) Isbu s6zlesmede yer alan iicrete iligkin tiim yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmek,

b) Hastalik ve sakatliga dair maddelerdeki esaslar dahilinde futbolcunun saghg: ile ilgilenmek,
miisabaka, antrenman, kamp ve seyahatlerde gerekli tedbirleri almak,

¢) Futbolcunun mesleginde gelisimini saglamak i¢in dersler, konferanslar, kurslar tertip etmek, gerekli
materyali saglamak,
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sOzlesmesinde kuliibiin yerine getirmekle yiikiimlii olacag1 baskaca yiikiimliiliikler
belirleyebilirler. Tip sézlesmenin 4. maddesinde kuliibiin bu soézlesmede belirtilen
yiikiimliiliikleri disinda, PESTT nin kendisine yiiklemis oldugu diger ytikiimliiliikleri
de yerine getirmesi gerektigi belirtilmistir. PESTT nin 24. maddesinde kuliiplerin

yiikiimliiliikleri 7 bent halinde diizenlenmistir'*’.

Iste kuliiplerin gerek profesyonel futbolcu sbzlesmesinde diizenlenen gerekse de
PFSTT’nin 24. maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerinden herhangi birini ihlal etmesi
halinde futbolcu PFSTT nin 28. maddesinin 2. fikrast uyarinca fesih prosediiriinii
isletebilecektir. Ornegin, PFSTT nin 24. maddesinin e bendi uyarinca kuliip, kadro
dis1 birakmis oldugu futbolcusuna antrenman yapabilmesi i¢in en az bir antrendr
nezaretinde hakkin kétiiye kullanilmasi teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve
antrenman kosullarin1 noter araciligi ile futbolcusuna teblig etmek yiikiimliligi
altindadir. Iste bir kuliibiin, futbolcusunu kadro dis1 birakmasma ragmen,

futbolcusuna antrenmanini yapabilmesi i¢in herhangi bir antrendr temin etmemesi

d) FIFA, UEFA ve TFF Stati’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki prensiplerini
gozetmek ve tesvik etmek,

ile yikimlidir. Kullip, bu so6zlesmede belirtilen yikiimliliklerinin disinda, Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin kendisine yiiklemis oldugu diger yiikiimliilikleri de
yerine getirir.

Y PFSTT md. 24:

Kuliiplerin Yiikiimliliikleri

Kuliipler, profesyonel futbolcu sézlesmesinin kendilerine yiikledikleri edimlerin yani sira;

a) Futbolcularin egitimi ve saglig1 i¢in uzman teknik adam ve saglik personelini temin etmek,

b) Futbol faaliyetlerinin gerektirdigi spor malzemelerini temin etmek,

c) Kuliipler sezonun baslamasindan en ge¢ bir hafta once, bir sonraki sezon uygulayacaklari ig
yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarim1 TFF’ye gondermek zorundadirlar. Kuliipler TFF’ye
tescil ettirdikleri ve uygulayacaklart i¢ yo6netmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarim imza
karsiliginda futbolcuya teslim veya noter aracilig ile teblig etmek,

d) Futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar1 ve noterden onanmig
karar ornekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde noter araciligi ile futbolcuya
ve TFF’ye bildirmek,

e) Kadro dist biraktiklar1 futbolculara, antrenman yapabilmeleri i¢in en az bir antrendr nezaretinde
hakkin kotliye kullanilmasi teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve antrenman kosullarini noter
aracilig1 ile futbolculara teblig etmek,

f) Kuliipler, profesyonel futbolcularini yurt i¢inde ve disinda yapacaklart maglarda, antrenmanlarda,
antrenmanlara gidig, ve gelislerde, tasit vasitalarinda meydana gelmesi muhtemel kazalar ve sakatliklar
icin kismi ve daimi maluliyet ve 6liim hallerine karst TFF tarafindan belirlenmis, 6zel sigorta
sirketlerine sigorta ettirmek ve gergeklesen rizikoyu bes, giinliik siire igerisinde 6zel sigorta girketine
bildirmek,

g) Futbolcularinin ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde askerlikle ilgili gerekli belgeleri futbolcusu
ile birlikte hazirlayarak TFF’ye sunmak

zorundadirlar.
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veya bir saha tesis etmemesi veya antrenman kosullarini noter kanaliyla futbolcusuna
noter kanaliyla teblig etmemesi halinde futbolcu kuliibline keside edecegi bir
ihtarname ile s6z konusu ylkiimliiliiklerini makul bir siire igerisinde yerine
getirmesini talep edebilir. Boyle bir durumda 3 giinliik bir slirenin makul olarak
sayilabilmesi miimkiindiir. Zira futbolcunun formda kalabilmesi i¢in diizenli olarak
uygun kosullarda antrenman yapmasi gerekmekte olup kuliibiin boylesine bir hususta
uzun siire yiikiimliliklerini ihlal etmesi futbolcunun sportif kariyerine etki
edebilecektir. Yine bir kuliibiin kadro dis1 biraktig1 futbolcusuna agir bir antrenman
programi teblig etmesi halinde kuliibiin sézlesmeye aykirt davrandiginin kabulii

gerekecektir'*'.

Bunun disinda, PFSTT nin 24. maddesinin b bendi uyarinca kuliipler, futbolcularina
futbol faaliyetinin gerektirdigi spor malzemelerini temin etmek ylkimluligi
altindadirlar. Buna gore, bir kuliibiin futbolcusuna gerekli spor malzemelerini temin
etmemesi halinde kuliibiin s6zlesmesel edimlerinde temerriide diistiiglinlin kabulii

gerekecektir.

Belirtmek gerekir ki, uygulamada futbolcularin PFSTT’nin 28. maddesinin 2.

fikrasina dayanarak sozlesmeyi feshettiklerine pek rastlanilmamaktadir ve

"I DRC, vermis oldugu 26.04.2012 tarihli ve 412871 sayili kararinda futbolcunun takim aktivitleri

disinda birakilmasi, 1 aylik {icretinin 6denmemesi ve futbolcunun ilgili futbol sezonunda tescilinin
yaptirilmamasi (tescili yaptirilmayan futbolcu ilgili kuliip adina miisabakalarda oynatilamamaktadir.)
halinde futbolcunun sézlesmeyi hakli nedenle feshetme hakkina sahip olabilecegini kabul etmistir
(Weger, a.e., s. 255.). DRC, 15 Mart 2013 tarihli ve 03132433 sayili kararinda futbolcunun sezon
baslamadan 6nce kadro dis1 birakilmasi ve paf takim ile de idmanlara ¢ikarilmayip, kendisine hoca
tahsis edilmeyip tek basina idman yaptirilmasinin futbolcuya s6zlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki
verecegini belirtmistir (Weger, a.e., S. 255, (Cevrimigi),
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/02/24/25/27/03132433 english.pd
f, 3 Subat 2018). DRC, vermis oldugu 12.12.2013 tarihli ve 12132884 say1l1 kararinda, kuliibiin sezon
basinda pesin olarak 6demeyi taahhiit ettigi bedeli 6dememesi ve ayni zamanda sézlesmenin son
senesine tekabiil eden o futbol sezonu i¢in futbolcunun tescilini ger¢eklestirmemesinin, sézlesmenin
kuliip tarafindan hakli neden olmaksizin feshedilmis sayilacagina karar vermistir. Bununla birlikte,
sozlesmede futbolcunun kuliip tarafindan kadro disi birakilabilecegine dair hiikmiin yer almasina
ragmen, futbolcunun kadro dis1 birakilmasi iizerine sozlesmeyi feshetmesi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtilafta, CAS, vermis oldugu 2014/A/3642 sayili karart ile futbolcu tarafindan yapilan feshin haksiz
olduguna karar vermistir (Yury Zaytsev, Mikhail Prokopets, “CAS jurisprudence overview
concerning compensation for breach of contract with the participation of Russian clubs”, Football
Legal, Ed.: Ronan David, Alexandre Durand, S. 5, Haziran 2016, s. 14, 15, Ilgili karar icin bkz.:
(Cevrimigi),https://www.lawinsport.com/pdf/Erik_Salkic v_Football Union of Russia & Professio
nal Football Club_Arsenal.pdf, 3 Subat 2018.).

105



dolayisiyla anilan talimat maddesine iliskin olarak yargiya tasinan pek fazla ihtilaf
bulunmamaktadir. Bu noktada, UCK tarafindan, PFSTT nin 28. maddesinin 2.
fikrasina yapilan fesih ile ilgili bir ihtilafa iligkin verilmis olan bir karara deginmek
gerekir. Futbolcu, kuliibiine keside etmis oldugu 23.07.2015 tarihli ihtarname ile
2015/2016 futbol sezonunun basinda gerceklestirilecek olan sezon dncesi hazirlik
kampina alinmadigini ve 2015 yilinin Temmuz ayinda fiili olarak kadro dis1
birakildigini belirterek, kuliibiiniin PFSTT’ nin 25. maddesinin e bendine aykiri
olarak kendisine antrenman sahasi tahsis etmedigini, antrendr temin etmedigini ve
antrenman kosullarini noter araciligi ile teblig etmedigini iddia ederek, kuliibiintin bu
ylikiimliiliiklerini 5 giin icerisinde yerine getirmesini aksi takdirde sozlesmeyi tek
tarafli olarak hakli nedenle feshedecegini ihtar etmistir. Kuliip tarafindan s6z konusu
ihtarnameye cevap verilmedigi gibi, futbolcunun ihtar ettigi hususlar ile ilgili olarak
da herhangi bir islem yapmamis ve bunun {izerine futbolcu 04.08.2015 tarihinde
keside etmis oldugu fesih ihbarnamesi ile taraflar arasindaki sozlesmeyi tek tarafli
olarak feshetmistir. Futbolcu s6z konusu fesih islemi iizerine, UCK’ya basvurarak,
muaccel olmus ve Odenmemis alacaklarinin tahsiline, yapmis oldugu feshin
hakliliginin tespitine ve bu fesih nedeniyle ugramis oldugu zararlarin tazminine karar
verilmesini talep etmistir. UCK, kuliiblin futbolcu tarafindan keside edilen
ihtarnameyi cevapsiz biraktifini ve ihtar edilen hususlar1 yerine getirmedigini
belirterek futbolcu tarafindan yapilan feshin PFSTT nin 28. maddesinin 2. fikrasinda
belirtilen usule uygun olarak tek tarafli olarak feshedildigini belirterek futbolcunun
fesihte hakli olduguna karar vermistir'*?. S6z konusu karar, PFSTT’nin 28.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca yapilan fesih ile ilgili olarak verilmis olan nadir,

onemli ve kanaatimizce de son derece hukuka uygun bir karardir'*.

142 TFF Uyusmazlik Céziim Kurulu’nun 04.03.2016 tarihli ve 2015/161 E., 2016/120 K. say1li karar1.
'3 Bu noktada belirtmekte fayda bulunmaktadir ki, s6z konusu karara konu olayda futbolcu tarafindan
kuliibe verilen siirenin 5 giin olarak verilmesi, artik yiiriirliikkte bulunan PFSTT nin 28/2. maddesine
uygun olmayacaktir. Zira TFF tarafindan 11.08.2017 tarihinde yapilan talimat degisikligi ile birlikte
PFSTT’nin 28/2. maddesi uyarinca, futbolcu tarafindan kuliibe verilecek olan siirenin 7 giinden az
olmamak iizere uygun bir siire olmasi gerekmektedir. Ancak séz konusu feshin yapildig: tarihte
yiiriirliikte olan PFSTT’nin 28/2. maddesinde 7 giin gibi bir asgari siire olmadigindan ilgili olay
bakimindan futbolcu tarafindan verilen 5 giinliik siire o tarihte yiiriirliikkte olan talimata aykirilik
olusturmamaktadir.
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(3) Sportif Hakh Nedenle Fesih

Sportif hakli nedenle fesih PFSTT’nin 28. maddesinin 5. ve 6. fikrasinda

1% PFSTT’nin 28. maddesinin 5. fikras1 uyarinca, 23 yas istii bir

diizenlenmistir
profesyonel futbolcu sezon sonunda kuliibliniin oynadigi resmi miisabakalarin
%10’undan azinda gorevlendirildigi takdirde sozlesmesini feshetme hakkina sahip

olabilmektedir'*’

. Ayn1 fikrada, boyle bir fesihte futbolcunun durumunun ve somut
olayin sartlarinin géz Online alinarak degerlendirme yapilmasi gerekecegi

belirtilmistir'*.

PFSTT’nin 28. maddesinin 6. fikrasinda, futbolcunun sportif hakli sebeple feshi
kuliibiiniin ilgili sezondaki son miisabakasindan itibaren 15 giin i¢inde yapmak

zorunda oldugu belirtilmistir.

RSTP’de sozlesmesini sportif hakli nedenle fesheden futbolcunun tazminat
odeyebilecegi belirtilmis olup PFSTT de bdyle bir hiikiim yer almamaktadir. Buna
gore PFSTT uyarinca sdzlesmesini sportif hakli nedenle fesheden futbolcu, durumun
ve somut olayin sartlar1 uyarinca yapmis oldugu feshin hakli olmasi halinde tazminat

odemeyecektir.

Burada, gerek RSTP’de gerekse de PFSTT de sportif hakli fesih ile ilgili durumlarda
belirtilmis olan “durumun ve somut olayin sartlar1” ndan ne anlasilmasi gerektiginin
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bugiine kadar sportif hakli nedenle fesih ile ilgili
olarak UCK tarafindan verilmis olan yalnizca bir karar bulunmaktadir. 2014/2015
futbol sezonun devre arasinda Tiirkiye’deki bir kuliip ile 2014/2015 futbol

sezonunun ikinci yarist ile 2015/2016 futbol sezonu boyunca gecerli olacak bir

14 Sportif hakl nedenle fesih, RSTP’nin 15. maddesinde diizenlenmistir.

145 RSTP’de 23 yas kriteri yerine “established professional" kavramina yer verilmis ancak RSTP’de
“established professional” kavraminin ne anlam ifade ettigi belirtilmemistir. Bununla birlikte, FIFA
Commentary on the Regulations for the Status and Transfer of Players (FIFA Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferi Talimati’nin Yorumu)’inda “established professional” kavrami,
yetistirme donemi sona eren, futbol yetenek seviyesi takim arkadaslarinkine esit veya hatta
onlarinkinden istiin olan futbolcu olarak tanimlanmistir.

146 Sportif hakli nedenle fesih ile ilgili olarak bkz.: Yilmaz, a.e., s. 341 vd.
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profesyonel futbolcu soézlesmesi imzalayan ve kaleci olan bir futbolcu, 2014/2015
futbol sezonunun son resmi lig miisabakasini takiben 15 giin icerisinde noterden
keside etmis oldugu fesih ihbarnamesi ile s6zlesmesini sportif hakli nedenle
feshetmistir. Sozlesmesini feshettigi kuliip tarafindan futbolcuya ve futbolcunun
fesin sonrasi sdzlesme imzaladig1 kuliibe karsi sportif ceza ve tazminat talepli dava
acilmistir. UCK, s6z konusu ihtilafa iligkin olarak, kaleci olan futbolcu tarafindan
yapilan feshin PFSTT nin 28. maddesinin 5. fikrasindaki sartlara uygun oldugunu
gerekge gostererek davanin kabuliine karar vermistir'*’. Davaci kuliip tarafindan, s6z
konusu UCK kararma karst TFF Tahkim Kurulu nezdinde itiraz edilmistir. Davaci
kuliip, itirazlarin1 futbolcunun 2. kaleci olarak transfer edildigi, sportif hakli nedenle
feshin 2. kaleci olarak transfer edilen kaleciler tarafindan gerceklestirilemeyecegi,
aksi bir durumda tiim 2. kalecilerin sézlesmelerini feshetme hakkina sahip olmasina
sebebiyet verecegi hususlarma dayandirmustir'®®. TFF Tahkim Kurulu, davaci
kuliibiin s6z konusu itirazin1 oycoklugu ile kabul ederek, futbolcu tarafindan yapilan
sportif hakli nedenle feshin haksiz olduguna ve futbolcunun 6 ay boyunca

miisabakalardan men edilmesine ve fesih tazminati 6demesine karar vermistir'* .

Ozetlemek gerekirse, bir futbolcunun PFSTT uyarinca sdzlesmesini sportif hakli
nedenle feshedebilmesi i¢in 23 yasini doldurmus olmasi, kuliibiiniin bir futbol sezonu
boyunca yer aldig1 miisabakalarin %10’undan azinda sahada gorevlendirilmis olmasi
ve feshi kuliibiiniin ilgili futbol sezonunda oynamis oldugu son resmi miisabakadan
15 giin i¢inde yapmis olmasi gerekmektedir. Ancak onemle belirtmek gerekir ki,
yalnizca bu kriterlerin saglanmasi dahi futbolcu tarafindan yapilan feshin hakl
olmasina yetmemektedir. Zira tiim bu kosullar saglanmis olsa bile durumun ve somut

olayin sartlar1 g6z oniine alinarak bu feshin hakli olup olmadig1 degerlendirilecektir.

"7 TEF Uyusmazlik Coziim Kurulunun 05.02.2016 tarihli ve 2015/40 E., 2016/62 K. sayili karart.

¥ CAS’in 06.03.2008 tarihli ve 2007/A/1369 sayili kararinda, ikinci kalecinin birinci kalecinin
sakatlanmas1 halinde veya kupa maglarinda oynamaya, iigiincii kalecinin ise tiim sezon boyunca higbir
ma¢ oynamamaya razi olmasi gerektigi belirtilmistir. (Cevrimigi), http://jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/1369.pdf#search=2007%2FA%2F1369, 12 Haziran 2018.

'* TFF Tahkim Kurulu’nun 21.07.2016 tarihli ve 2016/208 E., 2016/236 K. sayili karari.
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¢. Tiurk Bor¢lar Kanunu’nun 435. Maddesi Uyarinca Futbolcunun

Fesih Hakka

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin kuliip tarafindan feshini incelerken Tiirk Borglar
Kanunu’nun 435. maddesinin de fesih sebebi olarak uygulanabilecegi belirtilmisti'*.
Tirk Borglar Kanunu'nun 435. maddesi hizmet sézlesmesinin iki tarafina da
so0zlesmeyi feshetme hakki taniyan bir madde olup futbolcu da amilan hiikiim
uyarinca, diiriistliik kurallarina gére hizmet iligkisini stirdiirmesi beklenmeyen biitiin

durum ve kosullarda profesyonel futbolcu soézlesmesini hakli nedenle

feshedebilecektir.

Bir futbolcunun PFSTT’de yer almayan ancak diiriistliik kurali uyarmmca hizmet
iliskisini stirdiirmesi beklenmeyen bir durum ortaya ¢iktiginda futbolcu Tiirk Borglar
Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakkina
sahip oldugunun kabulii gerekmektedir. Ornegin, kuliip yoneticilerinin herhangi bir
sebeple futbolcusunu ciddi bir sekilde tehdit etmesi, darp etmesi veya futbolcusuna
kars1 irk¢1 soylem veya davraniglarda bulunmasi artik futbolcu agisindan sézlesmenin
devamini ¢ekilmez hale getirebilir. Iste bdyle bir durumda futbolcu, artrtk PFSTT de
yer alan fesih usuliine dayanmaksizin Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 435. maddesini

gerekce gostererek sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

Futbolcunun Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca sézlesmeyi feshetme
hakkina sahip olup olmadigi, kuliip tarafindan gerceklestirilecek olan davraniglarin,
diiriistliik kurallar1 ve futbolun kendine 6zgii yapisi uyarinca sézlesmenin devamin
futbolcu agisindan ¢ekilmez kilip kilmadig: her bir somut olay bakimindan ayr1 ayri

irdelenmelidir.

130 BK7.: 5. 91 vd.

109



5. Fesih Usulii

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin kullip veya futbolcu tarafindan feshi
incelendikten sonra bu feshin hangi usulde yapilmasi gerektiginin de ortaya
konulmas1 gerekmektedir. PFSTT nin “Fesih Usuli” baglikli 29. maddesinin 1.
fikrasinda'”' fesih hakkini kullanmak isteyen tarafin, fesih agiklamasini noter
kanaliyla keside edecegi bir ihtarname ile gergeklestirmesi ve bu ihbarnamenin bir
suretini bilgi icin TFF’ye gondermesi gerektigi belirtilmistir. Dolayisiyla her ne
sebeple olursa olsun, profesyonel futbolcu sdzlesmesini feshetmek isteyen taraf, fesih
islemini noterden keside edecegi bir ihbarname ile gerceklestirmek ve fesih

thbarnamesinin bir suretini bilgi i¢cin TFF’ye gondermek zorundadir.

PFSTT’nin 29. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, fesih ihbarnamesinin kendisine bilgi

amaciyla gonderilmesini takiben TFF feshi kayitlarina isleyerek s6zlesmesel iliskinin

sona erdigini taraflara bildirmektedir'>*.

P! PFSTT md. 29/1.:

Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, fesih agiklamasini noter kanaliyla bir ihbarname keside etmek
suretiyle gerceklestirmeli ve bu ihbarnamenin bir suretini bilgi i¢in TFF’ye gondermelidir.

"2 PFSTT md. 29/2.:

TFF, anilan ihbarnamelerin suretlerini tebelliig ettiginde feshi kayitlarina isler ve bu iglemi taraflara
bildirir.
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III. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ SONA
ERMESININ SONUCLARI

Calismamizin ikinci bdliimiinde profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona erme
halleri ayr1 ayr1 incelenmistir. Buna gore, profesyonel futbolcu so6zlesmesi,
sOzlesmede Ongoriilen siirenin dolmas: ile kendiliginden sona erebilecegi gibi,
taraflardan herhangi birince feshedilmek suretiyle veya taraflarca karsilikli olarak
anlasilmak suretiyle so6zlesmede Ongoriilen siireden 6nce sona erdirilebilmektedir.
Incelenen sona erme tiirlerinin ortak sonuglart oldugu gibi, birbirinden farkl
sonuglar1 da bulunmaktadir. Bu boliimde, profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona

ermesinin sonuglar1 incelenecektir.

A. Futbolcunun Serbest Kalmasi

Bir futbol kuliibii ile arasinda profesyonel futbolcu s6zlesmesi bulunan bir futbolcu,
kuliibii ile arasindaki soézlesme sona ermeden baska bir kuliip ile profesyonel

futbolcu sézlesmesi imzalayamaz'. Bir kuliibiin halihazirda baska bir kuliip ile

! Her ne kadar TFF Talimatlarinda bir kuliip ile s6zlesmesi bulunan bir futbolcunun baska bir kuliip
ile sdzlesme imzalamasini yasaklayan bir hilkiim olmasa da mevcut kuliibii ile arasindaki sézlesme
uyarinca federatif ve ekonomik haklarini kuliibline hasretmis olan bir futbolcunun baska bir kuliip ile
sozlesme imzalamasi halinde mevcut kuliibii ile olan sézlesmesi sona erdirilmedigi siirece sonradan
sozlesme imzaladig1 kuliip adina tescilinin saglanmasi ve dolayisiyla sonradan sézlesme imzaladig:
kuliip adina futbol oynayabilmesi miimkiin degildir. Bunun yaninda bu konu ile ilgili olarak PFSTT
md. 19/6 devamdaki hiikmii haizdir:

“Mevcut kuliibiiyle sdzlesmesi devam eden profesyonel bir futbolcuyla s6zlesme imzalama niyetinde
olan kuliip, futbolcuyla goriismelere baslamadan 6nce futbolcunun sozlesmesel iliskisi devam eden
kuliibiiniin iznini yazili olarak almak zorundadir. Yazil izin almaksizin goriismelere baslayan kuliip,
futbolcu, futbolcu temsilcisi ve diger kisiler hakkinda Futbol Disiplin Talimati hiikiimleri uygulanir.”
S6z konusu talimat hitkmiiniin, bir kuliibiin baska bir kuliip ile sdzlesmesel iligki ig¢erisinde bulunan
bir futbolcu ile transfer goriismelerine baslamadan dnce mevcut kuliibiiniin yazili iznini almasint
zorunlu kildig1 dikkate alindiginda, mevcut kuliibii ile sdzlesmesi bulunan bir futbolcunun baska bir
kuliip ile s6zlesme imzalamasinin yasak oldugu sonucuna evleviyetle ulasiimaktadir. Bunun yaptirimi
olarak anilan talimat hiikkmiinde Futbol Disiplin Talimati hiikiimlerine atif yapilmistir. Dolayisiyla
bdyle bir ihlalin ger¢eklesmesi durumunda, PFDK ihlalin agirhigma gore ilgili futbolcu ve kuliibe para
cezasi verebilecegi gibi futbolcuya belirli bir siire i¢in futboldan men; kuliibe ise belirli bir donem igin
transfer ve tescil yasagi cezasi verebilir. PFDK benzer bir konuda, 17.08.2017 tarihli toplantida
devamda belirtilen kararlar1 almistir:
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arasinda sozlesme bulunan bir futbolcu ile profesyonel futbolcu sozlesme
imzalayabilmesi i¢in, futbolcunun mevcut kuliibii ile arasindaki s6zlesmenin sona

erdirilmesi gerekmektedir.

Kuliipler, s6zlesmeli futbolcusunun bagka bir kuliip tarafindan transfer edilmek
istenmesi halinde, bu transfer islemine izin vermeleri karsiliginda ¢ogu zaman ilgili
futbolcudan veya futbolcuyu transfer etmek isteyen kuliipten transfer iicreti® talep
etmektedirler’. Zira, kuliip halihazirda arasinda bir sézlesme bulunan futbolcusu ile
arasindaki sozlesmeyi erken sonlandirmasi halinde artik futbolcunun hizmetlerinden
faydalanamayacak ve futbolcu bu karsilikli sona erdirme sonrasinda futbolculuk

hizmetlerini transfer olacagi kuliibe sunacaktir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde,
futbolcunun herhangi bir kuliip ile s6zlesmesel bir iliskisi kalmayacak olup bu
durumda futbolcu, diledigi futbol kuliibii profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalama
hiirriyetine sahip olacaktir. Iste bir futbolcu, kuliibii ile arasindaki profesyonel
futbolcu s6zlesmesinin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi halinde serbest

kalmakta ve diledigi kuliip ile sozlesme imzalama hiirriyetine sahip olmaktadir®.

Herhangi bir kuliip ile arasinda sozlesmesel bir iliski bulunmayan, bir baska deyisle

kuliibii ile arasindaki sézlesmesi sona eren ve “serbest” olan bir futbolcu, herhangi

“GUMUSHANESPOR Kuliibiiniin, futbolcunun tescilli oldugu Kuliibiinden yazili izni alinmadan
transfer gériismelerinde bulunulmasi suretiyle gerceklestirdigi talimatlara aykirt hareket nedeniyle
PFESTT'nin  19/6. ve FDT'nin 46/lI. Maddesi uyarinca 50.000.-TL PARA CEZASI ile
cezalandirilmasina”

“KONYA ANADOLU SELCUKLU SPOR KULUBU sporcusu ABDULKADIR KUZEY'in tescilli
oldugu Kuliibiinden yazili izni alinmadan transfer goriismelerinde bulunulmasi suretiyle
gergeklestirdigi talimatlara aykiri hareket nedeniyle PFSTT'nin 19/6. ve FDT'nin 46/1. Maddesi
uyarinca 10.000.-TL PARA CEZASI ile cezalandirilmasina”

Soz konusu kararlar igin bkz.: (Cevrimigi),
http://www.tff.org/default.aspx?page]D=246&ftxtID=27653, 16 Nisan 2018.

* Transfer iicreti, uygulamada ve giinliik hayatta bonservis iicreti olarak da anilmaktadir.

’ Bazi durumlarda, kuliipler, futbolcularinin mevcut alacaklarini tazminat olarak kuliibe birakmalar
ve bu alacaklarindan feragat etmeleri karsiliginda da futbolculari ile aralarindaki profesyonel futbolcu
s6zlesmesini sona erdirmektedirler.

* Belirtmek gerekir ki, kural olarak 23 yasini doldurmayan futbolcunun transferi halinde futbolcunun
eski kuliibii lehine yetistirme tazminati dogacak olup, futbolcuyu transfer eden yeni kuliiblin
futbolcusu ile imzalamis oldugu sozlesmeyi tescil ettirebilmesi igin yetistirme tazminati bedelini
O6demesi gerekecektir (Yetistirme tazminat1 hakkinda detayli agiklamalar igin bkz.: s. 149 vd.)
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bir kuliibe transfer olurken, transfer olacagi kullip veya futbolcunun kendisi,

futbolcunun bir énceki kuliibiine transfer iicreti 5demek zorunda kalmayacaktir’.

B. Rekabet Yasag

Hizmet sozlesmeleri bakimindan rekabet yasagi, sdzlesmenin devami sirasinda var
oldugu gibi, s6zlesmenin sona ermesinden sonra da taraflarca kararlastirilmig

olabilir®.

Hizmet s6zlesmesi ile bir igverenin ¢atisi altinda ¢alisan bir isci, isverenine karsi olan
sadakat borcu nedeniyle, s6zlesme siiresi boyunca isverenine karsi rekabet etmekten
kacinma borcu altindadir. Bir baska deyisle, is sozlesmesinde rekabet yasagina dair
bir hiikiim bulunmasa dahi, isverenine karsi olan sadakat ylikiimliiliigii nedeniyle

is¢i, isvereni ile rekabet edecek davramislarda bulunamaz’.

Bununla birlikte, taraflar, is sozlesmesine ekleyecekleri bir hiikiimle veya is
sozlesmesi haricinde imzalayacaklar1 bir rekabet yasagi sézlesmesi ile is¢inin is
sOzlesmesinin sona ermesinden sonra da igveren ile rekabet halinde olamayacaginm

kararlastirabilirler®. Is¢inin, is sozlesmesinin sona ermesini takiben belirli bir siire

3 Petek, a.g.e., s. 350; Bastlirk, a.e., s. 227; Sahin, a.e., s. 84; Onur Aksoy, Profesyonel Futbolcunun
Is Sozlesmesi, (Danigman: Prof. Dr. Aziz Can Tuncay), Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2010, S. 79, (Cevrimigi),
http://acikerisim.bahcesehir.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/218/profesyonel%20%20f
utbolcunun.pdf;sequence=1, 28 Ocak 2018. Bununla birlikte, doktrinde ‘“Bosman Olay1” olarak
bilinen ve Jean Marc Bosman tarafindan gergeklestirilen hukuki miicadele basari ile sonuglanincaya
kadar, bir futbolcu ile kuliibii arasindaki sdzlesme sona erse ve futbolcu serbest kalsa dahi eski
kuliibiiniin talep ettigi bonservis ticreti 6denmeksizin futbolcunun bagka bir kuliibe transferi miimkiin
degildi. Ancak Jean Marc Bosman tarafindan bu konuya iligkin olarak baglatilan ve Avrupa Toplulugu
Adalet Divani tarafindan verilen karara kadar uzanan siire¢ sonucunda yapilan diizenlemeler ile
birlikte artik eski kuliibii ile sdzlesmesi sona eren futbolcu diledigi futbol kuliibii ile eski kuliibiine
herhangi bir bedel 6denmeksizin sdzlesme imzalama hakkina kavusmustur. Bosman Olay1 hakkinda
bilgi i¢in bkz.: Bastiirk, a.g.e., s. 227, dn. 702; Onur Sahin, a.e., s. 84.

® Nuray Kovanci, “Tiirk Is Hukukunda Rekabet Yasagi Sozlesmesi”, Tiirkiye Adalet Akademisi
Dergisi, Temmuz 2017, s. 770; A. Eda Manav, “Is Hukukunda Rekabet Yasagi Sozlesmesinin
Gegerlilik Kosullari, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 87, 2010, s. 323.

" Kovanct, a.e., s. 771; Manav, a.e., s. 323; Umit Orhan, “Sporcu ve Teknik Adam Sézlesmelerinde
Rekabet Etmeme Borcu, Rekabet Yasagi Sozlesmeleri ve Centilmenlik Anlagsmalar1”, s. 6,
(Cevrimigi), http://sporhukuku.org/images/stories/sporcu-teknik-adam-sozlesme.pdf, 29 Kasim 2017.
¥ Manav, a.e., s. 323, 324; Kovancy, a.e., s. 773.
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icin eski igvereni ile rekabet halinde olamayacaginin kararlastirildig: sézlesmelere
rekabet yasagi s6zlesmesi denir. Hukukumuzda is¢inin isvereni ile rekabet etmesini
engelleyen rekabet yasagi sozlesmesi Tiirk Borglar Kanunu’nun 444 ile 447.

maddeleri arasinda diizenlenmistir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 444. maddesinin 1. fikrasinda, taraflarin rekabet yasagi
sozlesmesi ile iscinin igvereni ile rekabet etmekten kaginmayi yazili olarak
iistlenebilecegi belirtilmistir’. Buna gore, rekabet yasagi sozlesmesinin yazili sekil
sartina bagli oldugunu belirtmek gerekir. Ayn1 maddenin 2. fikrasinda ise rekabet
yasagi kaydmin hizmet iligkisinin is¢iye miisteri ¢evresi veya lretim sirlar1 ya da
igverenin yaptig1 isler hakkinda bilgi edinme imkan1 sagliyorsa ve ayni zamanda bu
bilgilerinin kullanilmasinin igverenin 6nemli bir zararmma sebep olacak nitelikte

olmasi halinde gecerli olacag: belirtilmistir.

Bunun yaninda, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 445. maddesinin 1. fikrasinda rekabet
yasaginin ig¢inin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykirt olarak tehlikeye diistirecek
sekilde yer, zaman ve islerin tiirii bakimindan uygun olmayan sinirlamalar
iceremeyecegi ve siiresinin 6zel durum ve kosullar haricinde iki yili asamayacagi
belirtilmistir'®. Ayrica, rekabet yasagi sozlesmesi, en geg isci ile isveren arasindaki
sdzlesmenin sona erdigi tarihte akdedilebilir''. Goriildiigii tizere, kanun koyucu, Tiirk
Borglar Kanunu’nun 444/2. maddesi ile 445/1. maddesi uyarinca, rekabet yasagi
sozlesmesinin gecerliligini birtakim sartlara bagli kilmistir. Hi¢ sliphesiz bu sartlari

saglamayan rekabet yasag1 sozlesmesi, is¢iyi baglamayacaktir',

’ Amlan kanun maddesinde rekabetten kaginmak, sinirli olmayacak sekilde, is¢inin kendi hesabina
rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede ¢aligmaktan veya rakip igsletmeyle baska tiirden
bir menfaat iligkisine girmekten kagcinmak seklinde belirtilmistir.

' Tirk Borglar Kanunu’nun 445/2. maddesi uyarinca, hakim asir1 nitelikteki rekabet yasagini biitiin
durum ve kosullart serbestge degerlendirmek ve isverenin iistlenmis olabilecegi karst edimi de
hakkaniyete uygun bi¢cimde gz dniinde tutarak, kapsami veya siiresi bakimindan sinirlayabilecektir.

"' Kovanc, a.e., s. 774.

'2 Kovanct, rekabet yasag1 sozlesmesinin bu sekilde sinirlandirilmasinin sebebini isverenin korunmasi
gereken hakli menfaati ile is¢inin ¢aligma ve sozlesme 6zgiirliigii arasindaki dengeyi kurabilmek ve
is¢iyi korumak olarak belirtmistir (Kovanct, a.e., s. 774.).
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Iscinin rekabet yasagmin profesyonel futbol bakimindan goriiniimiine deginecek
olursak Oncelikle futbolcunun profesyonel futbolcu so6zlesmesini imzalayarak
kuliibiine kars1 sadakat ylikiimliiliigii altinda is gorme edimini ifa ederken kuliibii ile
rekabet altinda olamayacagimin altini gizmek gerekir”. Bu baglamda, imzalanus
oldugu profesyonel futbolcu s6zlesmesi ile birlikte futbolcu, sézlesmenin yiirtirliikte
bulundugu siire boyunca sadakat yilikiimliiliigiiniin bir sonucu olarak kuliibii ile

rekabet halinde olmama ytlikiimliiliigii altindadir.

Bununla birlikte, hizmet sézlesmesinin sona ermesinden sonraki donem ile ilgili
rekabet yasaginin, profesyonel futbolda, diger hizmet iliskilerinden farkli olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Soyle ki, futbol, yapis1 geregi, kuliiplerin birbirleri
ile rekabet halinde oldugu ve diger is kollarina gore oldukca sinirli sayida is imkan
olan bir is koludur'®. Bunun yaninda, profesyonel futbolculuk meslegi, insanin
fizyolojik yapis1 geregi sinirli bir yasa kadar ifa edilebilen bir meslektir. Dolayisiyla
is imkaninin bu denli sinirh oldugu ve yalnizca smirli bir siire i¢in yerine
getirilebilen bir meslek olan profesyonel futbolculuk bakimindan, bir futbolcunun
kuliibii ile arasindaki s6zlesmesinin sona ermesini takiben bagka bir futbol kuliibii ile
s0zlesme imzalamasini kisitlayan rekabet yasagi sdzlesmeleri futbolcunun ekonomik

ozgirliigiinii de ihlal edecektir.

Bunun yaninda, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 445/1. maddesi dikkate alindiginda da
profesyonel bir futbolcunun rekabet yasagi sozlesmesi ile bagli olmasi, kendisinin

ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye diisiirecektir'”.

" Imzalamis oldugu profesyonel futbolcu sézlesmesi ile kuliibiiniin antrenmanlarima katilarak, kuliibii
icin miisabakalara ¢ikan bir futbolcunun, baska bir kuliibiin ¢atisi altinda idmanlara veya
miisabakalara katilmasi s6z konusu olamaz.

' Soyle ki, Stiper Lig seviyesinde olup bir Siiper Lig kuliibii ile arasindaki profesyonel futbolcu
sozlesmesi sona eren bir futbolcu, geriye kalan 17 Siiper Lig kuliibiinden biri ile anlasmak zorunda
kalacaktir. Ancak, bu 17 Siiper Lig kuliibiiniin oyuncu kadrosunun genisligi, kadro yapisi, transfer
ihtiyaglar1 gibi kriterler dikkate alindiginda, s6z konusu futbolcunun bu kuliiplerden herhangi birine
transfer olmasit dahi normal kosullar altinda ¢ok kolay olamayacaktir. Bunun {izerine bir de
futbolcunun imzalayacagi bir sdzlesme ile sdzlesme sona erdikten sonra rekabet etmeme borcunu
tistlenmesi, futbolcunun meslegini yerine getirmesini neredeyse imkansiz kilacaktir.

" Anilan kanun hiikmiinde rekabet yasagmn iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri
diisiirecek bigimde sinirlamalar igeremeyecegi belirtilmistir.
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Bu konu ile ilgili olarak ilgili yargi mercilerince verilmis olan kararlar da futbolcu ile
kuliip arasindaki rekabet yasagi anlamina gelen anlagsmalarin gecersiz oldugu
noktasmadir. TFF Tahkim Kurulu, vermis oldugu bir kararinda'®, “Kuliip, futbolcuyu
18.01.2016- 21.06.2008 tarihleri arasinda olmak ftizere, 2 yil 6 ayligina Schalke 04
Kuliibiine vermis olup; Futbolcu 01.07.2008 tarihinden itibaren Caykur Rizespor
Kuliibli ile Profesyonel Futbolcu Soézlesme imzalamak icin geri donecektir.”
seklindeki hiikiim ile ilgili olarak, futbolcunun belirli bir siire yalnizca bir kuliipte
oynamay1 taahhiit etmesinin ve bagka kulliplerde oynamamay1 kabul etmesinin,
boylelikle s6zlesme sona erdikten sonra profesyonel futbolculuk faaliyetinin yerine
getirilme seklinin smirlanmasinin tipik bir rekabet yasagi niteliginde oldugunu
belirtmis ve sozlesmede yer alan s6z konusu hiikmiin sézlesme o6zgiirliigiinii asir
sekilde kisitladig1 ve futbolcunun kisilik haklarini da ihlal ettigi gerekgeleriyle kesin

hiikiimsiiz olduguna karar vermistir.

Burada, Bolu 1. Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan verilmis olan bir karara da
deginmek gerekir. S6z konusu karara konu protokol ve sdzlesme uyarinca futbolcu
ile kuliip 2013/2014 futbol sezonu i¢in gecerli olacak sekilde bir futbol sezonluk
sO0zlesme imzalamislardir. Taraflar arasindaki protokoliin “e” maddesinde futbolcu
2014-2015 sezonunda PTT 1. Ligi veya alt liglerden birine transfer olmak istemesi
durumunda kuliibe 200.000,00-TL 6demeyi taahhiit etmistir. 2013/2014 futbol
sezonunun sona ermesi ile birlikte futbolcu ile kuliip arasindaki s6zlesme sona ermis
ve futbolcu serbest kalmig, sonrasinda futbolcu PTT 1. Lig kuliiplerinden biri ile
profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalamis ve ardindan futbolcunun eski kuliibii
anilan protokoliin “e” maddesine dayanarak futbolcuya kars1 200.000,00-TL bedelli
bir dava ikame etmistir. Bolu 1. Asliye Hukuk Mahkemesi, s6z konusu ihtilafa iliskin
olarak vermis oldugu karar'’ ile futbolcunun davali kuliip ile arasindaki sézlesmenin
31.05.2014 tarihinde sona erdigi, futbolcunun yeni kuliibii ile 08.09.2014 baslangi¢
tarihli bir sozlesme imzaladigi, kuliibiin 31.05.2014 tarihinden sonra futbolcunun
meslegini icra etmesine ve gelirini, ge¢imini saglamasina engel olacak sekilde

ekonomik ag¢idan sikintiya sokma ve smirlama hakkinin mevcut olmadigi,

' TFF Tahkim Kurulu’nun 11.09.2008 tarihli ve 2008/235 E., 2008/265 K. sayil karari.
"7 Bolu 1. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 09.06.2015 tarihli ve 2014/491 E., 2015/265 K. sayili karart.
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futbolcunun 31.05.2014 tarihi itibariyle kuliiple bir bag1 kalmadig: ve serbest kalarak
istedigi sekilde secim yapma ve so6zlesme yapma hakki dogdugu hususlarini gerekce

gostererek davanin reddine karar vermistir'®,

Sonu¢ olarak, rekabet yasagi sozlesmesinin smnirli bir siire boyunca yerine
getirilebilen ve is imkaninin son derece dar oldugu futbolculuk meslegi bakimindan
futbolcunun ekonomik gelecegini olumsuz olarak etkileyecegi, bunun yaninda insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesi ile Anayasa’nin 48. maddesine aykiri
olarak futbolcunun g¢alisma o6zgiirligiinii kisitlayacagi hususlart dikkate alindiginda
futbolcu ile kullip arasinda imzalanacak olan rekabet yasagi s6zlesmesinin gegersiz

sayilmas1 gerektigi diisiincesindeyiz'’.

C. Zarar Goren Tarafin Tazminat Talep Etme Hakka

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin siiresinden once tek tarafli olarak feshedilmesi
halinde, bu fesih nedeniyle taraflardan herhangi biri birtakim zararlar ile karsi
karsiya kalabilir’®. Calismamuzin  ikinci béliimiinde profesyonel —futbolcu
sOzlesmesinin futbolcu veya kullip tarafindan hangi hallerde hakli nedenle
feshedilebilecegi belirtilmisti. Buna gore, taraflardan herhangi biri profesyonel

futbolcu sozlesmesini hakli nedenle feshederse ve bu fesih nedeni ile herhangi bir

'® S6z konusu karar, Yargitay 13. Hukuk Dairesi’nin 04.04.2016 tarihli ve 2015/34841 E., 2016/9344
K. sayili karari ile vekalet iicreti yoniinden degistirilerek onanmis ve kesinlesmistir.

' Bastiirk, profesyonel futbolcunun rekabet yasagina tabi tutulmaya calisilmasmnin rekabet yasaginin
Oziine aykirilik olusturdugundan ve kanunda ongoériilen sartlarin bulunmamasindan 6tiiri miimkiin
olamayacag1 goriisindedir (Bastiirk, a.e., s. 162.). Sahin, rekabet yasag: hiikiimlerinin hem kanuna
hem rekabet yasagimin 6ziine hem de profesyonel futbol diizenine uymadigini belirterek profesyonel
futbolcu sozlesmelerinde yer verilemeyecegini, verildigi takdirde de gegersiz sayilacagini ileri
siirmiistiir (Sahin, a.e., s. 87.).

%% Profesyonel futbolcu sézlesmesinin fesih disindaki diger sona erme halleri taraflarin kusurlarma
dayanmadigindan tazminat Odeme yiikiimliliigi dogurmamaktadir. Profesyonel futbolcu
sozlesmesinin taraflardan herhangi biri tarafindan feshi halinde ortaya g¢ikacak tazminat ile ilgili
aciklamalar i¢in ayrica bkz.: Bastiirk, a.e., s. 229 vd.; Sahin, a.e., s. 92 vd.; Petek, a.e., s. 351, 352.
CAS tarafindan verilen 2016/A4539&4545 sayilt kararda, heniiz kesinlesmemis bir kararda
hiikkmedilen tazminat tutarini futbolcusuna o6deyen kuliibiin, bu kararin CAS tarafindan lehine
degistirilmesi halinde bu tutar1 futbolcudan iade alabilecegine hiikmedilmistir (Eugene Krechtov,
“The amount of compensation for early termination of an employment contract that is voluntarily paid
by the club to the player despite an appeal pending at CAS, shall be reimbursed in the over paid part
together with the interest”, Football Legal, Ed.: Ronan David, Alexandre Durand, S. 7, 2017, s. 213
vd.).
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zarar ile kars1 karsiya kalirsa, sozlesmeye aykirt davranislar ile s6zlesmenin diger
tarafca hakli nedenle feshedilmesine sebebiyet veren taraf, s6zlesmeyi hakli nedenle
fesheden tarafin bu fesin nedeniyle ugramis oldugu =zararlar1 tazmin etme
ylkiimliiliigii altindadir. Ayni sekilde, sozlesme taraflarindan herhangi biri, hakli bir
neden bulunmaksizin sdzlesmeyi sdzlesmede 6ngdriilen sona erme tarihinden 6nce
tek tarafli olarak feshederse, bu haksiz fesih nedeniyle s6zlesmenin diger tarafinin
ugramis oldugu zararlar1 tazmin etmek yiikiimliliigii ile kars1 karsiya kalacaktir.
PFSTT’de fesih halinde 6denmesi gereken tazminat ile ilgili bir hiikkiim yer almadig1
icin bu hususta Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet s6zlesmesine iliskin diizenlemeleri

dikkate alinmalidir®'.

Sozlesmenin tek tarafli feshi sonucunda bu fesih nedeniyle zarar goren tarafin
tazminat talep etme hakkini hakli nedenle fesih ve hakli nedene dayanmayan fesih

olarak iki farkli baglik altinda incelmek uygun olacaktir.

1. Hakli Nedenle Fesih Halinde Fesih Tazminati

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin tek tarafli olarak hakli nedenle feshedilmesi
halinde, s6zlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin, bu fesih nedeniyle birtakim
zararlar ile kars1 karsiya kalmasi s6z konusu olabilir*>. Hakli nedenle fesih halinde,
feshe sozlesmeye aykiri davraniglart ile sebebiyet veren taraf, soézlesmeyi hakli
nedenle fesheden tarafin ugramis oldugu zararlari tazmin etmek ylkimliligi

altindadir.

I Aym goriis i¢in bkz.: Yilmaz, a.e., s. 350.

** Kural bu olmakla birlikte baz1 durumlarda, sézlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin herhangi bir
zarar ile karst karsiya kalmamasi da miimkiin olabilmektedir. Ornegin, bir futbolcu, iicretlerinin
6denmemesini 6ne siirerek PFSTT nin 28/1. maddesi uyarinca sézlesmeyi hakli nedenle feshetmesi
halinde, bu fesih sonrasinda bagka bir kuliiple ¢ok daha iyi sartlarda profesyonel futbolcu s6zlesmesi
imzalarsa bu durumda, s6zlesmenin feshi nedeni ile mal varliginda bir azalma olmayacak hatta eski
sozlesmesine gore gelecekte daha fazla iicrete hak kazanacaktir. Iste bdyle bir durumda artik
futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle feshi nedeniyle bir zarar olmayacak ve futbolcu eski
kuliibiinden tazminat talep edemeyecektir.
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PFSTT’de hakli nedenle fesih halinde fesih tazminatinin nasil tespit edilecegine dair
herhangi bir 6zel hiikiim bulunmamaktadir. Hakli nedenle fesih halinde s6z konusu
olacak olan fesih tazminatinin yasal dayanagi Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 437.
maddesidir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 437/1. maddesi uyarinca, bir tarafin
sO0zlesmeye uymamasi nedeniyle diger tarafin so6zlesmeyi hakli nedenle feshetmesi
halinde sdzlesmeye uymayarak feshe sebebiyet veren tarafin sebep oldugu zarari

tamamen gidermekle ylikiimli oldugu belirtilmistir.

Uygulamada, hakli nedenle fesih halinde fesih tazminatinin tartisildigi davalarin
neredeyse tamamina yakini, kuliiplerin iicret 6deme ediminde temerriide diigmesi
nedeniyle futbolcular tarafindan yapilan tek tarafli fesihlerden kaynaklanmaktadir.
Bunun yaninda, s6zlesme taraflarindan herhangi birinin herhangi bir sekilde
sozlesmeye aykir1 hareket etmesi ve bu aykirihigin diger taraf agisindan bir haklh
fesih nedeni haline gelmesi halinde™ yapilacak olan hakli fesih sonucunda,
sO0zlesmeyi hakli nedenle fesheden tarafin ugradigi zararlarin diger tarafca tazmini

gerekecektir.

Burada tartisilmasi gerekli olan en 6nemli hususlardan biri de hakli nedenle fesih
halinde fesih tazminatinin nasil tespit edilecegi noktasindadir. Profesyonel futbolcu
sozlesmesinin hakli nedenle feshi halinde takdir edilecek olan tazminat tutarmin
tespiti ile ilgili olarak 6ncelikle bu konudaki kanuni diizenlemelerin dikkate alinmasi
sonrasinda ise bu konuda gegmisten gliniimiize kadarki siiregte verilen yargi kararlari

ile olusturulan igtihatlarin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

* Burada her sozlesmeye aykiriigin sozlesmenin diger tarafi icin dogrudan dogruya hakli fesih
nedeni olarak algilanamayacagini belirtmek gerekir. Nitekim ¢alismamizin devam eden sayfalarinda
hakli fesih nedenleri 6rnekler verilmek suretiyle agiklanmaya ¢alisilmistir.
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a. Sozlesmenin Futbolcu Tarafindan Hakhh Nedenle Feshi Halinde

Fesih Tazminati

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin futbolcu tarafindan hakli nedenle feshedilmesi
halinde, futbolcunun bu fesih nedeniyle kazanmaktan mahrum kaldig1 bedeller ortaya
cikmigsa, kuliip futbolcunun bu zararimi karsilamakla yiikiimlidiir. PFSTT de hakli
nedenle fesih halinde ortaya ¢ikacak olan zararin nasil tespit edilecegine dair bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple, bu durumda ortaya ¢ikacak olan zararin
tespiti i¢in dikkate almmasi gereken ilk husus Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 437.
maddesinin 1. fikrasidir™. Buna gore, sozlesmesel yiikiimliiliiklerine uymayarak
sozlesmenin futbolcu tarafindan hakli nedenle feshine sebebiyet veren kuliip,
futbolcunun bu fesih nedeniyle ugramis oldugu zararlari tamamen gidermekle
yilikiimlidiir. Kural bu olmakla birlikte, uygulamada pek ¢ok defa rastlanildig: tizere,
bu tarz uyusmazliklarda yargi mercileri, tazminat tutarim1 belirlerken hakkaniyet

indirimi ad1 altinda indirim yapabilmektedir.

Sozlesmeyi hakli nedenle fesheden bir futbolcunun mali olarak ugrayabilecegi zarar,
bu fesih nedeniyle kazanmaktan mahrum kalacag: iicretlerdir. S6zlesmenin sona
ermesi ile birlikte artik futbolcu is goérme edimini iistlenmeyi birakacagi igin
sozlesmede fesih tarihi sonrasi i¢in kararlagtirilan {icretlere de hak kazanamayacak ve
bu iicretleri kazanmaktan mahrum kalmig olacaktir. Bununla birlikte, Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 408. maddesi uyarinca futbolcunun fesih sonrasinda yapmaktan
kurtuldugu giderler ile bagka bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek

kagindig1 yararlar tazminat tutarindan indirilecektir”. Buna gore sdzlesmeyi hakli

** TBK md. 437/1.: Hakh fesih sebepleri, taraflardan birinin sdzlesmeye uymamasindan dogmussa o
taraf, sebep oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan biitiin haklar géz Oniinde tutularak, tamamen
gidermekle yiikiimliidiir.

» Uygulamada futbolcunun fesih sonrasinda bagka bir isten kazandigi iicretlerin indirilmesi
“denklestirme” olarak adlandirilmaktadir. Denklestirme ilkesi, TFF Tahkim Kurulu’nun 09.07.2009
tarihli ve 2009/390 E., 2009/413 K. sayili karart ile UCK’nin 11.02.2011 tarihli ve 2010/940 E.,
2011/95 K. sayili kararinda su sekilde tanimlamistir: “Tazminat hukukunun en temel ilkelerinden biri
de denklestirme ilkesidir. Denklestirme ilkesine gére; borca aykiri davranistan otiirii alacakl bir
taraftan zarara ugrarken, diger taraftan da bazi menfaatler elde etmisse, bu menfaatlerin zarar hesap
edilirken, nazara alinarak zarardan mahsup edilmesi gerekir.” Sozlegmesini hakli nedenle fesheden
bir futbolcunun fesih sonrasinda kendisine gelen transfer tekliflerini reddetmesi halinde, futbolcunun
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nedenle fesheden futbolcunun, bu fesih nedeniyle ugramis oldugu zararlar tespit
edilirken oncelikle futbolcunun fesih sonras1 donemde bagka bir isten gelir elde edip
etmediginin tespit edilmesi ve eger gelir ede edecekse bu gelirlerin denklestirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir. Futbolcunun fesih tarihinden sonra yapmaktan
kurtuldugu giderlerin de yine tespit edilmesi ve tazminat tutarindan indirilmesi

gerekecektir’.

Bu noktada deginilmesi gereken bir diger husus da hangi tiir iicret kalemlerinin fesih
tazminatina konu edilebilecegidir. Belirtmek gerekir ki, gerek Yargitay kararlar
uyarinca gerekse de UCK ve TFF Tahkim Kurulu kararlar1 uyarinca, sarta bagh

ticretler tazminata konu edilememektedir’’. Sarta bagli iicretlerin basinda higbir

kazanmaktan kasten feragat ettigi gelirlerin bulundugunun varsayilmasi ve buna goére tazminat
tutarinda indirime gidilmesi gerekmektedir. Burada, futbolcunun kendisine gelen transfer tekliflerini
reddettiginin tazminat O6deme yiikimliliigii altinda olan kuliip tarafindan ispat edilmesi
gerekmektedir.

** Bu noktada hemen belirtmek gerekir ki, genellikle sozlesmesini hakli nedenle fesheden bir
futbolcunun yapmaktan kurtuldugu pek fazla bir giderin bulundugunu ¢ogu zaman igin sdylemek
zordur. Zira bir kuliiple sdzlesmesel iliski i¢erisinde bulunan bir futbolcunun, 6zellikle kuliibiiniin {ist
liglerde miicadele eden bir kuliip olmasi halinde, s6zlesme donemi igerisinde pek fazla giderinin
oldugu soylenemez. Cogunlukla futbolcularin birgok ihtiyact kuliipleri tarafindan karsilaniyor
oldugundan, futbolcu aslinda kuliibii ile arasindaki s6zlesmeyi feshettikten sonra daha fazla harcama
yapmak zorunda kalacaktur.

*" TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu'nun 09.09.2016 tarihli ve 2016/332 E., 2016/421 K. sayili karari,
TFF Uyusmazlik Coéziim Kurulu’nun 12.10.2016 tarihli ve 2016/373 E., 2016/514 K. sayili karart.
TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu’nun 20.07.2017 tarihli ve 2017/55 E., 2017/369 K. sayili kararinda
bu husus “mag basi iicretlerinin sarta bagh iicret olmasi ve miisabakalarda oynama ve/veya kadroda
bulunma sartimin ancak davali kuliipte kalinmasi durumunda tespit edilebilecegi goz oniinde
alindiginda, bu sartin gerceklesip gerceklesemeyeceginin belirsiz olmasi nedeniyle fesih tazminatina
konu edilemeyecegi” seklinde gerekgelendirilmistir. Yargitay 13. Hukuk Dairesi, vermis oldugu
04.04.2016 tarihli ve 2015/4987 E., 2016/9334 K. sayili kararinda “mag¢ basi iicretleri genel olarak
sozlesmelerde kararlastirildigi iizere davaci futbolcunun lig maglarinda oynamasi veya kadroda
bulunmasi halinde ddenen bir iicret olup, oynanacak miisabakalarda hangi futbolcunun kadroya dahil
edilecegi ve ilk onbirde yer alacagi, tamamen teknik nedenlere dayali olarak, futbolcunun yetenegi,
beceri ve genel performansina dayali form durumu, takimdaki diger futbolcularin performansi ile
rakip takimin durumu gibi degisken hususlar degerlendirilmek suretiyle maglarda futbolcunun
oynayip oynamayacagt hususunda takdir yetkisi tamamen kuliibe aittir. Buna gore futbolcunun fesih
tarihinden sonra oynanacak olan maglarda géreviendirilmesinin kesin olmadigi, dolayisiyla davact
futbolcunun maglarda oynama sartina bagh belirsiz alacaga iliskin tazminat talep edemeyecegi
anlasilmaktadir. Hal béyle olunca mahkemece mag basi ticretinden kaynaklanan zarar istemine iligkin
isbu davamin reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde davanin kabuliine dair hiikiim tesisi
usul ve yasaya aykiri olup bozmayr gerektirir.” seklindeki gerekgelerle sarta bagli licret olan mag bast
ticretinin tazminat olarak talep edilemeyecegine karar vermistir. TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu da
vermis oldugu 30.03.2017 tarihli ve 2017/87 E., 2017/109 K. sayili karari ile “davac: tarafin fesih
tazminat olarak talep ettigi 100.000,00 TL ek iicretin davacinin miispet zararinin igerisinde bulunup
bulunmadigi Kurulumuz tarafindan degerlendirilmis olup, séz konusu iicretin sarta bagh bir basar
primi niteliginde oldugu, fesih tarihi itibariyle sartin gergeklesmemis oldugu ve bu tutarin davacinin
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siiphe bulunmamaktadir ki mag bas1 licretleri gelmektedir. Buna gore, s6zlesmesini
hakli nedenle fesheden bir futbolcu, so6zlesmeyi hakli nedenle feshi nedeniyle mag
bast ticreti kazanmaktan mahrum kaldig1 iddias1 ile mag basi ticretini tazminat olarak
talep edemez. Zira kural olarak, bir futbolcunun mag bas1 iicretine hak kazanabilmesi
icin ilgili miisabakada kadroda yer almasi gerekmektedir™. Bir futbolcunun
miisabaka kadrosuna dahil edilip edilmeyecegi veya miisabakada oynatilip
oynatilmayacagi tamamiyla kullibiin takdirinde oldugundan, hak kazanilip
kazanilamayacag1 belirsiz olan bu iicret kaleminin fesih tazminatina konu
edilebilmesi miimkiin degildir. Yine, bir futbolcunun belirli bir sayida mag¢ oynamasi
halinde belirli bir iicrete hak kazanacagi veya kuliibiin bir iist lige ¢ikmasi halinde
belirli bir iicrete hak kazanacagi ve buna benzer diger hiikiimler de sarta bagh
iicretlere iliskin olup, feshin gerceklestigi tarih itibariyle anilan sartlar heniiz
geceklesmemis ise artik s6zlesmenin feshinden sonra bu sarta bagli iicretler de fesih
tazminatina konu edilemeyecektir”. Dolayisiyla kural olarak futbolcunun,
sOzlesmeyi hakli nedenle feshetmesi halinde kazanmaktan mahrum kaldig1 bedelin
tespiti hususunda fesih tarihinden sonraki tarihli aylik {icret, garanti licret ve pesinat
ticreti gibi herhangi bir sarta bagli olmayan {icretlerin dikkate alinmasi

gerekmektedir.

Uygulamada en ¢ok karsilasilan fesih tazminati davalari hi¢ kusku bulunmamaktadir
ki, futbolcu tarafindan yapilan hakli nedenle fesih sonucunda ikame edilmekte olan
tazminat davalaridir. Bu tip davalarda, yargi mercilerince genellikle futbolcunun

sOzlesmesini feshetmeseydi ne kadar garanti iicrete hak kazanacagi hesaplanmakta

>

miispet zarart olarak degerlendirilemeyecegi kanaatine varilmistir.” seklindeki gerekgeler ile
gerceklegsmesi sarta bagli basart primine iliskin tazminat talebinin reddine karar vermistir.

* Kural bu olmakla birlikte, uygulamada bazi durumlarda ozellikle kaleciler ile akdedilen
sozlesmelerde kalecinin kadroya girememesi halinde dahi mag basi iicretine hak kazanacagina dair
hiikiimler yer alabilmektedir. Bunun sebebi, diger futbolcularin haricinde kadroya girmesi daha zor
olan kalecilerin, kadroya giremeseler dahi en azindan mag¢ bagt iicretinden bir miktar da olsa
faydalandirilmasinin saglanmasidir.

* Kural bu olmakla birlikte, bu konuda Tiirk Borglar Kanunu’nun 175. maddesinin gbz ardi
edilmemesi ve her bir somut olaym dikkatli bir sekilde irdelenmesi gerekmektedir. Kisa bir 6rnekle
aciklayacak olursak, futbolcunun 20 mag¢ oynamasi halinde 50.000,00-TL ek {icrete hak kazanacagina
dair bir sdzlesme maddesi olmasi halinde kuliibiin sirf bu bedeli 6dememek i¢in 18, 19 miisabakada
oynayan ve 20 miisabakada rahatlikla oynayabilecek futbolcusunun sézlesmesinin hakli nedenle
feshine sebebiyet vermesi halinde, kuliibiin s6z konusu sartin gerceklesmesine diiriistliik kurallarina
aykirt olarak engel oldugu sdylenebilir ve boyle bir durumda futbolcu bu sarta bagl iicreti tazminat
olarak talep edeblir.
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olup, sonrasinda futbolcunun fesih sonrasinda imzaladigi profesyonel futbolcu
sOzlesmesi uyarinca hak kazanacagi garanti iicret tutarimin indirildigi, bir baska
deyisle denklestirme yapildig1 ve ¢oguz zaman bu denklestirme sonrasinda belirli bir

oranda hakkaniyet indirimi yapildig1 goriilmektedir.

Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesi bu konuda vermis oldugu bir kararinda®,
futbolcunun fesihte oldugunu tespit ettikten sonra, fesih sonrasinda bagka bir kuliip
ile imzaladig1 sozlesmede kendisine 50.000 TL garanti para 6denecek olmasi
nedeniyle ugramis oldugu zarari 90.000 TL olarak tespit etmis ve futbolcunun
sozlesmeyi yerine getirmekten kurtulmasi, ¢alisma giiclinlin serbest kalmasi, baska
bir isten sagladigi ya da saglamaktan kasten feragat eyledigi kazanglar ile isi
yapmaktan tasarruf ettigi giderler ile pesin sermaye deger gozetilerek fesih
tazminatinin belirlenmesi ve indirime gidilmesinin hakkaniyete uygun oldugunu
belirterek 90.000 TL zarar iizerinden %30 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmasina
karar vererek fesih tazminati tutarmm 63.000 TL olarak takdir etmistir’’. Mersin 5.
Asliye Hukuk Mahkemesi ise benzer bir uyusmazlik ile ilgili olarak vermis oldugu
bir kararinda®, futbolcunun s6zlesmenin feshi sonrasi donemlerde imzalamis oldugu
sOzlesmelerde yazili bedeller iizerinden denklestirme yaptiktan sonra ortaya c¢ikan
zarar lizerinden %30 oraninda bir hakkaniyet indirimi yaparak tazminat tutarini tespit

etmistir.

Belirtmek gerekir ki, denklestirme yapilsin veya yapilmasin ortaya ¢ikan zarar tutari
izerinden ayrica bir hakkaniyet indirimi yapilip yapilmamasi ile ilgili olarak her bir
somut olayin sartlarinin dikkatlice degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornegin, ¢ok
yiiksek bedelli bir sozlesmeyi hakli nedenle fesheden ve piyasa degeri yiiksek olan
bir futbolcunun fesih sonrasinda imzalamis oldugu sozlesmede yazili bedellerin
objektif olarak bakildiginda asir1 miktarda diisiik oldugunun sdylenebilecegi

durumlarda, futbolcunun kazanmaktan kasten feragat eyledigi bedellerin varlig

% Mersin 3. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 19.03.2014 tarihli ve 2011/720 E., 2014/140 K. sayih
karar1.

*1 S6z konusu karar Yargitay 13. Hukuk Dairesi’nin 08.02.2016 tarihli ve 2014/31151 E., 2014/140 K.
say1li karari ile onanmugtir.

3 Mersin 5. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 21.12.2016 tarihli ve 2013/534 E., 2016/265 K. sayih
karar1.
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diistintilerek uygun bir oranda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerekebilir. Ancak,
feshedilen sozlesme ile fesih sonrasinda imzalanan sozlesmedeki bedeller arasinda
cok asir1 bir orantisizlik bulunmamasi halinde, denklestirme sonrasinda artik

hakkaniyet indirimi yapilmamasi gerektigi diisiincesindeyiz.

Ancak, UCK’nin fesih tazminat1 talepli davalarda vermis oldugu kararlarda istikrarl
olmadigmin altmin ¢izilmesi gerekir. Séyle ki, UCK, vermis oldugu bir kararinda®,
sOzlesmesini hakli nedenle feshettigini tespit ettigi futbolcunun bu fesih nedeniyle
kazanmaktan mahrum kaldig1 bedeli 375.000,00 TL olarak tespit etmis ve fesih
sonrasinda 175.000,00 TL garanti {icret tutar1 {izerinden bagka bir kuliiple anlagan bu
futbolcunun ugramis oldugu zarar1 200.000,00 TL olarak tespit etmis ve 200.000,00
TL tiizerinden %25 oraninda hakkaniyet indirimi yaparak tazminat tutar1 hakkinda
150.000,00 TL olarak hiikiim kurmustur’®*. UCK, bu ihtilafla oldukca benzerlik
gosteren baska bir ihtilafa iliskin vermis oldugu kararinda® ise futbolcunun fesihte
hakli oldugunu belirttikten sonra hakli fesih nedeniyle kazanmaktan mahrum kaldig1
bedeli 375.000,00 TL olarak belirtip, fesih sonrasinda 50.000,00 TL garanti iicret
tutar1 lizerinden bagka bir kuliiple anlasan futbolcunun zararini 325.000,00 TL olarak
tespit edip ayn1 gerekgeler ile bu bedel {izerinden %25 oraninda hakkaniyet indirimi
yaparak 243.750,00 TL tutarinda tazminata hilkmetmistir. S6z konusu iki karara
konu dava ile benzerlik gosteren baska bir dava kapsaminda, UCK, futbolcunun
fesihte hakli oldugu kanaatine vardiktan sonra bu hakli fesih nedeniyle kazanmaktan
mahrum kaldig1 bedeli 220.000,00 TL olarak tespit ettikten sonra, futbolcunun bagka
bir kuliiple sozlesme imzalayamamis olmasi nedeniyle herhangi bir denklestirme
yapmamis, ancak ugramis oldugu zarar lizerinden %25 oraninda hakkaniyet indirimi

yaparak tazminat tutarin1 165.000,00 TL olarak belirlemistir’®,

3 TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 27.10.2017 tarihli ve 2017/544 E., 2017/586 K. sayil karari.
* TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu, bu hakkaniyet indirimine davaci futbolcunun feshettigi
sozlesmede yiiksek bir pesinat iicreti bulunmasina ragmen fesih sonrasinda imzaladig1 sézlesmede
oldukea diisiik pesinat {icretine yer verildigi, ikinci sdzlesmenin transfer doneminin kapanmasina uzun
sayilabilecek bir siire varken yapilmig oldugu, futbolcunun baska bir kuliiple anlasabilmek i¢in yeterli
siireye sahip oldugu ve ikinci sézlesmede aylik {icret kararlastirilmadigt hususlarini gerekge olarak
gostermistir.

> TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 20.10.2017 tarihli ve 2017/545 E., 2017/574 K. sayili karari.

® TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 23.11.2017 tarihli ve 2017/540 E., 2017/627 K. sayili karari.
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S6z konusu ii¢ karar dikkate alindiginda, UCK’nin futbolcunun sézlesmeyi hakli
nedenle feshettikten sonra bagka bir kuliip ile sozlesme imzalayip imzalamamasi
hususunu dikkate almaksizin, imzalamis ise de denklestirme tutarmi dikkate
almaksizin dogrudan %25 oraninda hakkaniyet indirimi yaptig1 goriilmektedir.
Kanaatimizce, eger bu {ii¢ dava kapsaminda hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerekiyorsa, her bir dava bakimindan yapilacak olan hakkaniyet indirimi oranlarinin
birbirinden farklilik géstermesi gerekirdi. Zira s6z konusu davalara konu futbolcular,
sozlesmelerini hakli nedenle feshettikten sonra birbirlerinden ¢ok farkli sartlarda
sozlesme imzalamis, hatta bir futbolcu baska bir kuliip ile sozlesme dahi
imzalamistir. Dolayistyla her ii¢ davada da dogrudan %25 oraninda hakkaniyet

indirimi yapilmasi uygun olmamustir.

UCK, vermis oldugu bir kararinda®’, futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle
feshetmesi nedeniyle 145.000,00 Euro tutarindaki gelirden mahrum kaldigi, fesih
sonrasinda baska bir kuliiple akdettigi s6zlesme uyarinca 91.550,00 Euro gelire hak
kazandig1 belirtilerek ve herhangi bir hakkaniyet indirimi yapmayarak futbolcuya

53.450,00 Euro fesih tazminat1 6denmesine hiitkmetmistir.

Bununla birlikte, UCK’nin bazi fesih tazminati talepli davalarda hakkaniyet
indirimini daha yiiksek bir oranda uyguladigi da goriilmektedir. UCK, vermis oldugu
bir kararinda®®, futbolcunun szlesmesini hakli nedenle feshettikten sonra 576.000,00
Euro gelirden mahrum kaldigini, fesihten sonra elde ettigi kazanclar ve yapmaktan
kurtuldugu giderleri mahsup edildikten sonra 500.000,00 Euro tutarinda zarara
ugradigini tespit etmis ve bu bedel lizerinden %50 hakkaniyet indirimi yaparak
250.000,00 Euro tutarinda fesih tazminatina hilkmetmistir'”. UCK, baska bir
kararinda™, futbolcunun sézlesmeyi hakli nedenle feshi sonrasinda 250.000,00 Euro

kazangtan mahrum kaldigini, bu donemde 2.500,00 Euro gelir elde ettigini tespit

3" TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 07.09.2016 tarihli ve 2016/204 E., 2016/410 K. sayil karari.
¥ TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 22.02.2016 tarihli ve 2016/163 E., 2016/90 K. sayili karart.

* TFF Uyusmazhik Coziim Kurulu, bu kararinda yapmis oldugu %50 oranindaki hakkaniyet
indirimine, futbolcunun fesih sonrasindaki siiregte yaklasik 10 ay sonra yeni bir sdzlesme imzaladigi,
imzaladig1 yeni sozlesmedeki bedeller géz Oniine alindiginda davali kuliip ile arasindaki var olan
sozlesme sartlari ile kiyaslanamayacak 6l¢iide nispetsizlik bulundugu hususlarini gerekge gostermistir.
0 TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 15.07.2016 tarihli ve 2016/210 E., 2016/350 K. sayili karari.
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ederek, 247.500,00 Euro iizerinden %350 oraninda hakkaniyet indirimi yaparak
tazminat tutarina 123.750,00 Euro olarak hiikmetmistir. TFF Tahkim Kurulu,
futbolcunun itiraz1 {izerine s6z konusu hakkaniyet indirimini %25 olarak degistirerek
185.625,00 Euro fesih tazminatina hitkmetmistir*'. UCK, baska bir kararinda®
futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle feshi sonrasinda imzaladigi sozlesmeler
uyarinca 70.000,00 Euro gelir elde ettigini tespit edip bu bedeli mahsup ettikten
sonra %50 oraninda hakkaniyet indirimi yaparak 215.000,00 Euro fesih tazminatina
hiilkmetmistir. Futbolcunun hakkaniyet indiriminin %25 olarak uygulanmasi talebiyle
bu karara itiraz etmesi lizerine TFF Tahkim Kurulu, UCK kararinin onanmasina

. e 43
karar vermistir ™.

UCK, baska bir uyusmazliga iliskin olarak vermis oldugu bir kararinda®, futbolcu
tarafindan yapilan feshin hakli oldugunu tespit ettikten sonra, futbolcunun fesih
sonrast donemde 2015/2016 ve 2016/2017 futbol sezonlarinda toplam 481.500,00
Euro gelirden mahrum kaldigin1 ve bu dénemde futbolcunun bagka bir kuliiple
imzalamis oldugu s6zlesme uyarinca 145.866,00 Euro gelir elde edecegini belirterek,
bu bedelin mahsubu sonrasinda kalan tutar iizerinden %40 oraninda hakkaniyet

indirimi yapmis ve tazminat tutarim1 201.380,40 Euro olarak tespit etmistir®.

UCK, bir baska kararinda®, futbolcunun s6zlesmeyi hakli nedenle feshettigi
kanaatine vararak, futbolcunun bu hakli fesih nedeniyle 45.000,00 TL tutarindaki
garanti licreti kazanmaktan mahrum kaldigimi, kararin verildigi tarih itibariyle
tazminata konu 2017/2018 futbol sezonu transfer siirecinin devam ettigi gz Oniine
alinarak tazminat tutar1 lizerinde %35 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmasina

. .4
karar vermistir®’.

“! TFF Tahkim Kurulu’nun 15.12.2016 tarihli ve 2016/375 E., 2016/402 K. say1l1 karart.

*2 TFF Uyusmazlik Céziim Kurulu’nun 09.09.2016 tarihli ve 2016/332 E., 2016/421 K. sayili karar1.
“ TFF Tahkim Kurulu’nun 23.02.2017 tarihli ve 2017/49 E., 2017/77 K. say1l karart.

* TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 12.10.2016 tarihli ve 2016/373 E., 2016/514 K. sayili karari

* TFF Tahkim Kurulu, bu karara kars1 yapilan itiraz {izerine vermis oldugu 23.07.2017 tarihli ve
2017/84 E., 2017/137 K. sayili karar1 ile davacinin hakli fesih sonrasinda 2 sezon gelir elde
edebilecegi dikkate alinarak fesih tazminatindan %50 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmasimin hak
ve nesafete uygun olacagini belirtmistir.

* TFF Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun 30.06.2017 tarihli ve 2017/268 E., 2017/305 K. sayili karari

*" TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu, baska bir uyusmazlhiga iliskin olarak vermis oldugu 20.07.2017
tarihli ve 2017/55 E., 2017/369 K. sayili kararinda ise futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle
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Yukarida atif yapmis oldugumuz kararlar uyarinca, fesih tazminatinin tespiti
hususunda birtakim kriterlere bagli kalindigi, ancak birbiri ile benzerlik gosteren
olaylar ile ilgili olarak farkl tespitlerin yapildig1 goriilmektedir. ifade etmek gerekir
ki, ozellikle tazminat davalarinda her bir feshin olus sekli birbirinden farklilik
gosterebilecegi icin, hakkaniyet indirimi yapilmasimin gerekli olmas1 halinde belirli
bir orana bagh kalinmamasi gerekmektedir. Buna gore, so6zlesmeyi hakli nedenle
fesheden bir futbolcunun ugramis oldugu zararin tespiti i¢in yapilmasi gereken ilk
husus, futbolcunun fesih sonrasi donemde baska bir isten elde ettigi gelirin agik ve
net olarak tespitidir. Nitekim yargi mercileri de vermis olduklar1 kararlarda oncelikle
bu hususu tespit edip denklestirme ilkesini uygulamaktadirlar. Ancak denklestirme
yapildiktan sonra %25 ile %50 arasinda ve degisen oranlarda hakkaniyet indirimi
yapilmaktadir. Kanimizca, hakkaniyet indiriminin ancak ve ancak futbolcunun
kazanmaktan kasten feragat ettigi bir giderin bulunmasi ve bu hususun net olarak
tespit edilmesi halinde uygulanmasi gerekmektedir. Kazanmaktan kasten feragat
edilen gelirlerin tespiti i¢in ise futbolcunun fesih sonrasinda imzaladigi sézlesme ile
feshe konu sozlesmede yazili bedeller arasindaki fark en 6nemli kriter olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Zira 6rnegin, yillik 250.000 Euro {icret iizerinden oynadigi
s0zlesmesini hakli nedenle fesheden bir futbolcunun eger sakatlik veya buna benzer
olagan dis1 bir durumu olmamasina ragmen fesih sonrasinda yillik 20.000 Euro {icret
iizerinden bagska bir kuliiple s6zlesme imzalamasi halinde, futbolcunun kazanmaktan
feragat ettigi gelirlerin bulundugu dikkate alinmali ve bdylesine orantisizlik bulunan
sOzlesmeler nedeniyle tazminat tutari lizerinden makul bir oranda hakkaniyet

indirimine gidilmesi gerekmektedir.

feshettigini, bu fesih nedeniyle pesinat ve aylik iicret olarak toplam 120.000,00 Euro’dan mahrum
kaldigint ancak fesih sonrasinda sézlesme imzalamis oldugu dava dist kuliipten ne tutarda bir gelir
elde ettigi hususunda belirsizlik bulundugunu belirterek, %40 oraninda hakkaniyet indirimi yaparak
72.000,00 Euro tutarinda fesih tazminatina hitkmetmistir.

127



b. Sozlesmenin Kuliip Tarafindan Hakhh Nedenle Feshi Halinde

Fesih Tazminati

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin kuliip tarafindan tek tarafli olarak ve hakl
nedenle feshedilmesi halinde, kuliiblin bu fesih nedeniyle ugramig oldugu bir zarar
ortaya ¢ikmissa, futbolcu kuliiblin bu zararin1 karsilamakla yiikiimliidiir. PFSTT de
bdyle bir fesih halinde kuliibiin ugradigi zararin nasil tespit edilecegine dair bir
diizenlememe bulunmamasi nedeniyle, boyle bir durum i¢in dikkate alinmasi
gereken kanuni diizenleme Tiirk Borglar Kanunu’nun 437. maddesinin 1. fikrasi*
olacaktir. S6z konusu hiikiim uyarinca, sdzlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini ihlal
ederek sozlesmenin kuliip tarafindan siiresinden once tek tarafli olarak ve hakli
nedenle feshine sebebiyet veren futbolcu, kuliibiin bu fesih nedeniyle ugramis oldugu

zararlar1 tamamiyla gidermekle yiikiimliidiir.

Belirtmek gerekir ki, uygulamada sézlesmenin kuliip tarafindan tek tarafli olarak
feshine pek rastlanmamaktadir. Kuliip tarafindan yapilan tek tarafli feshin hakl
olabilmesi i¢in futbolcunun sézlesmesel edimlerinde diismiis oldugu temerriidiin ¢ok
ciddi olmas1 ve bu durumun sézlesmenin devamini kuliip agisindan ¢ekilmez kilmasi
gerekmektedir. Buna gore, bir kuliibiin, s6zlesmeyi tek tarafli olarak ve hakli nedenle
feshettiginin kabulii halinde, kuliip bu fesih nedeniyle ugramis oldugu zararlarin
futbolcudan tazminini talep edebilecektir. Kuliip tarafindan futbolcudan talep
edilebilecek tazminat tutarinin belirlenmesi hususunda birtakim kriterlerin dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Bu kriterlerin 6zetle, kuliibiin futbolcuyu transfer edebilmek
icin 6demis oldugu bonservis bedeli, bu bonservis bedeli karsiliginda futbolcu ile kag
futbol sezonluk soézlesme imzalandigi, sézlesmenin feshedildigi tarih ile sdzlesme
stiresinin oranlanmasi, kuliiblin futbolcuya 6demis oldugu imza iicretinin olup
olmadigi, kuliibiin futbolcuya 6demis oldugu pesinat iicretleri, kuliibiin bu fesih
nedeniyle yeni bir futbolcu transfer i¢in yapmis oldugu masraflar, futbolcunun fesih

tarihi itibariyle piyasa degeri olarak sayilmasi miimkiindiir. Ancak hemen belirtmek

* TBK md. 437/1.: Hakl fesih sebepleri, taraflardan birinin sézlesmeye uymamasindan dogmussa o
taraf, sebep oldugu zarari, hizmet iliskisine dayanan biitiin haklar géz Oniinde tutularak, tamamen
gidermekle ylikiimliidiir.
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gerekir ki, bu kriterler, her bir somut olay bakimindan degisiklik arz edecegi i¢in bu

kriterleri her bir somut olay bakimindan 6zenle uygulanmasi gerekmektedir.

Sayilan bu kriterleri bir 6rnek iizerinden agiklamak bu kriterlerin daha rahat
anlagilabilmesini saglayacaktir. Ornegin, bir kuliibiin, bir futbolcuyu 1.000.000,00-
TL bonservis bedeli karsiliginda transfer ederek s6z konusu futbolcu ile 4 futbol
sezonluk bir profesyonel futbolcu sozlesmesi imzaladigini, kuliibiin, futbolcuya
sOzlesmeyi imzalamasi i¢in sézlesmenin imza tarihinde 400.000,00-TL tutarinda
imza iicreti 6dedigini ve her bir futbol sezonu i¢in futbolcuya ayrica 200.000,00-TL
tutarinda pesinat ticreti 6demeyi taahhiit ettigini varsayalim. Kurulan bu s6zlesmesel
iliskinin, sézlesmenin yiirtirliikkte oldugu ikinci futbol sezonunun heniiz basinda
futbolcunun diismiis oldugu temerriit sonucunda kuliip tarafindan hakli nedenle
feshedilmesi halinde kuliibiin ugradig1 zararlar1 az dnce saymis oldugumuz kriterler
cercevesinde su sekilde belirleyebiliriz. Oncelikle, kuliip futbolcu ile dért futbol
sezonluk bir sézlesme imzalandigindan, fesih tarihi itibariyle bonservis bedelinin
Ya’lik bolimilin amortize edilmis oldugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte,
sOzlesmenin imza tarihinde kuliip tarafindan futbolcuya 6denmis olan imza iicreti de
futbolcunun 4 futbol sezonu boyunca hizmet sunacagi inanci ile ddenen bir {icret
oldugundan bu imza {icretinin de yine “4’liik bolimii amortize edilmis sayilmalidir.
Dolayistyla kuliiblin, sozlesmeyi hakli nedenle feshetmis olmasi nedeniyle
1.000.000,00-TL tutarindaki bonservis iicretinin 750.000,00-TL’lik boliimii ile
400.000,00-TL tutarindaki imza ticretinin 300.000,00-TL’lik boliimii kadar bir zarar1
olusmustur. Bunun yaninda eger, kuliip futbolcunun sézlesmenin ikinci sezonu igin
kararlagtirilan pesinat {icretini futbolcuya 6demis ise futbolcu fesih nedeniyle ikinci
sezon kullibe hizmet sunmamis olacagindan bu pesinat {cretinin tamaminin
futbolcudan tazmini gerekmektedir. Bununla birlikte, futbolcunun fesih tarihi
itibariyle piyasa degerinin yiiksek olmasi1 ve buna gore futbolcunun baska bir kuliibe
transferi halinde kuliibiin bonservis iicretine hak kazanabilecegi ihtimalinde, kuliip
ayrica bu bonservis bedelini kazanmaktan da mahrum kalacagindan bu bedelin de
futbolcudan tazmin edilmesi miimkiin olacaktir. Yine, kuliibiin s6z konusu
futbolcunun yerini doldurmak icin transfer etmis oldugu futbolcu i¢in yapacagi

masraflar ve ddeyecegi ticretler eger futbolcunun sdzlesmesi feshedilmemis olsaydi o
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futbolcu i¢in yapacagi masraflar ile o futbolcusuna ddeyecegi iicretlerden fazla ise
kuliibiin aradaki bu fark miktar1 kadar da zarara ugradigi dikkate alinmalidir.
Nitekim s6z konusu O6rnekte yapilmis oldugu gibi, her bir somut olay bakimindan
tim bu kriterlerin dikkate alinip uygulanmasi suretiyle kuliibiin sézlesmeyi hakl
nedenle feshi nedeniyle ugramis oldugu toplam zararin futbolcudan tazminat olarak

talep edebilecegi diisiincesindeyiz.

Son olarak belirtmek gerekir ki, PFSTT nin 29/3. maddesi® uyarinca, bir kuliibiin
profesyonel futbolcu sozlesmesini hakli nedenle feshetmesi halinde, futbolcunun
odemekle yiikiimlii olacag:i fesih tazminatindan, futbolcunun bu fesih sonrasinda

transfer olacagi kuliip de futbolcu ile birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir.

2. Hakh Nedene Dayanmayan Fesih Halinde Fesih Tazminat

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi imzalayan taraflar, sozlesmenin feshi i¢in hakli bir
neden olmadig1 miiddetce kural olarak, sozlesmede kararlastirilan siire sona erinceye
dek sozlesmesel yiikiimliiliiklerini ifaya mecburlardir. Bu husus sézlesmeye riayet
olarak kabul edilen hukuk ilkesinin bir geregidir. Higbir hakli fesih sebebi
olmaksizin s6zlesmeyi siiresinden once keyfi nedenlerle tek tarafli olarak fesheden
veya PFSTT’de ongoriilen ve uyulmasi zorunlu olan sekil sartlarina uymaksizin
s0zlesmeyi usule aykiri olarak fesheden taraf, bu hakli nedene dayanmayan feshin

sonuclarina katlanmak zorundadir.

Hakli nedene dayanmayan fesih halinde ortaya ¢ikan en 6nemli sonuglardan biri de
s0zlesmeyi haksiz olarak fesheden tarafin bu haksiz fesih nedeniyle karsi tarafin

ugramis oldugu zararlar1 tazmin etme yiikiimliliigii ile kars1 karsiya kalmasidir.

“ PFSTT md. 29/3:

Fesih halinde futbolcu, ancak transfer olacagi kuliibiin feshin hukuki ve sportif cezai sonuglarindan
miiteselsilen sorumlu oldugunu kabul ettigini belirten taahhiitnameyi imzalamas: halinde transfer
olabilir.
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Burada 6nem arz eden husus, profesyonel futbolcu sdézlesmesinin hakli nedene
dayanmayan bir sekilde feshedilmesi halinde 6denmesi gereken tazminatin ne sekilde
tespit edilecegidir. Belirtmek gerekir ki, profesyonel futbolcu sézlesmesinin kuliip
tarafindan haksiz feshi ile futbolcu tarafindan haksiz feshi halinde karsi tarafa
O0denmesi gereken tazminat tutarimin tespiti hususunda farkli kriterler dikkate
alimmalidir. Bir baska deyisle, futbolcu tarafindan soézlesmenin hakli neden
olmaksizin feshedilmesi halinde kuliip lehine takdir edilecek olan tazminat ile kuliip
tarafindan sozlesmenin hakli neden olmaksizin feshedilmesi halinde futbolcu lehine
takdir edilecek olan tazminat farkl sekillerde tespit edilmektedir. Dolayisiyla bunlari

farkl basliklarda incelemek uygun olacaktir.

a. Sozlesmenin Kuliip Tarafindan Hakhh Neden Bulunmaksizin Feshi

Halinde Fesih Tazminati

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin kuliip tarafindan hakli bir neden bulunmaksizin
feshedilmesi halinde, futbolcunun bu fesih nedeniyle kazanmaktan mahrum kaldig:
bedeller ortaya c¢ikmissa, kullip futbolcunun bu zararini karsilamakla yiikiimli
olacaktir. PFSTT de kuliibiin sézlesmeyi haksiz feshi halinde tazminat tutarinin ne
sekilde tespit edilecegine dair bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle bu hususta
oncelikle Tiirk Borglar Kanunu’nun 438. maddesi™® dikkate alinmalidir. Buna gére,
sozlesmeyi hakli bir neden bulunmaksizin fesheden kuliip, futbolcunun sézlesme
siiresine uyulsaydi hak kazanacagi {icretlerin tiimiinii tazminat olarak 6demekle

yiikiimliidiir’'. Amlan kanun maddesinin ikinci fikrast uyarinca, futbolcunun

% TBK md. 438: Isveren, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesini derhal feshederse is¢i, belirsiz
siireli sozlesmelerde, fesih bildirim siiresine; belirli siireli sozlesmelerde ise, sézlesme siiresine
uyulmamas: durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak
isteyebilir.

Belirli siireli hizmet sdzlesmesinde is¢inin hizmet s6zlesmesinin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi
miktar ile baska bir igten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindig1 gelir, tazminattan indirilir.
Hakim, biitiin durum ve kosullar1 goz oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir
tazminatin ig¢iye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin altr aylik
ticretinden fazla olamaz.

> Yilmaz, sozlesmesi haksiz olarak feshedilen futbolcunun fesih sonrasinda sponsorluk veya reklam
gelirlerinden de mahrum kalmis ise bunlarin da tazminat hesabina dahil edilmesi gerektigini ileri
stirmiigtiir.
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s0zlesmenin feshi nedeniyle tasarruf ettigi miktar ile tazminata konu dénemde baska
bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelirleri, tazminat tutarindan

indirilecektir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin kuliip tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshi
halinde tazminat tutarinin tespiti hususunda oncelikle dikkate alinmas1 gereken husus
futbolcunun bu fesih sonrasinda tazminata konu donemde baska bir isten gelir elde
edilip edilmediginin tespitidir. Bu da genellikle aktif futbol yasantisina devam
etmekte olan bir futbolcu i¢in fesih sonrasinda baska bir kuliip ile profesyonel
futbolcu soézlesmesi imzalamasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sozlesmesi hakli bir
neden olmaksizin siiresinden once feshedilen bir futbolcu, fesih sonrasindaki
donemde baska bir kuliip ile sozlesme imzalamig ise bu sozlesmenin fesih
tazminatina konu doénemine iligkin iicretlerinin tazminat tutarindan indirilmesi, bir
bagka deyisle denklestirme yapilmasi gerekir. Yapilacak olan bu denklestirme
sonucunda futbolcunun bir zarar1 s6z konusu oluyor ise bu zararin tamaminin kuliip

tarafindan giderilmesi gerekecegi siiphesizdir’”.

Belirtmek gerekir ki, yargi mercileri tarafindan s6zlesmenin futbolcu tarafindan hakl
nedenle feshedilmesi halinde tazminat tutarmin tespiti noktasinda yapilmakta olan
hakkaniyet indirimi hususunda burada daha dikkatli davranilmasi gerekmektedir.
Soyle ki, digerinin aksine burada sdzlesmeyi sona erdiren ve futbolcunun sdzlesme
kapsaminda elde edecegi gelirlere hak kazanmasina engel olan irade kuliip tarafindan
beyan edilmektedir. Halihazirda, profesyonel futbolcu sodzlesmesi kapsaminda
izerine diisen ylikiimliiliiklerini yerine getiren ve imzalamis oldugu sézlesmeye baglh
olarak kuliibiine hizmet sunan bir futbolcunun, ortada hakli bir sebep yokken
sOzlesmesinin kuliip tarafindan feshedilmesi halinde, yapilacak olan denklestirme
iizerine bir de hakkaniyet indirimi yapilmasi, adeta sozlesmeyi haksiz olarak
fesheden kuliibi odiillendirmek anlamina gelecektir. Bu da kuliiplerin artik

sozlesmesel iligkiyi devam ettirmek yerine ne de olsa normalde 6deyecegi miktardan

>? Belirtmek gerekir ki, tazminata konu iicretlerin kural olarak garanti iicretler olarak dikkate almmast
gerekmektedir. Futbolcunun s6zlesmeyi hakli nedenle feshi halinde tazminat baglig1 altinda tazminata
konu olabilecek ticretler ile ilgili olarak yapilan agiklamalar burada da aynen gegerlidir.

132



daha az bir miktar tazminat 6demek suretiyle keyfi nedenlerle futbolcularinin
sOzlesmelerini feshetmeyi aligkanlik hale getirmesine ve s6zlesmeye riayet ilkesinin
hukuka ve hakkaniyete aykir1 olarak dolanilmasina sebebiyet verecektir. Boyle bir
diizenin kurulmamasi ve bdyle bir i¢tihadin olugsmamasi i¢in yargi mercilerinin kuliip
tarafindan yapilan haksiz fesih halinde tazminat tutarinin tespiti noktasinda

hassasiyet gdstermesi gerekmektedir.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin kuliip tarafindan feshi ¢ok fazla rastlanan bir
fesih tiirti olmamakla birlikte, bu konuda yargi mercilerince verilmis olan birtakim
kararlar mevcuttur. Gaziosmanpasa 3. Asliye Hukuk Mahkemesi bu konuda vermis
oldugu 12.04.2017 tarihli ve 2014/180 E., 2017/171 K. sayili karar ile kuliip
tarafindan yapilan tek tarafli feshin haksiz oldugunu tespit etmis, fesih sonrasinda
futbolcunun baska bir kuliip ile s6zlesme imzalamamasi ve bagka bir isten gelir elde
etmemesi nedeniyle denklestirme yapmamis ve sdzlesmenin bakiye siiresine iliskin
toplam bedel {izerinden toplamda %20 oraninda hakkaniyet indirimi yaparak

tazminat tutarini tespit etmistir.

Kuliip tarafindan bakiye siiresi iki futbol sezon olan sozlesmesi yaz transfer
doneminin sona erdigi giinlerde tek tarafli olarak feshedilen bir futbolcu tarafindan,
kuliibiine kars1 agilan 2016/2017 ve 2017/2018 futbol sezonu iicretlerinin fesih
tazminat1 olarak tazmininin talep edildigi dava ile ilgili olarak UCK, 03.03.2017
tarihli ve 2016/668 E., 2017/68 K. sayil1 karart ile kuliip tarafindan yapilan tek tarafli
feshin haksizligina karar vererek tazminat hesaplamasina ge¢mistir. TFF Uyusmazlik
Coziim Kurlu, s6z konusu kararinda, feshin transfer doneminin sonunda (2016 Eyliil)
yapilmasi nedeniyle futbolcunun 2017 Ocak ayindaki transfer donemine karar bagka
bir kuliibe transfer olamayacagini ve bu siire zarfinda bir gelir elde edemeyecegini
dikkate alarak, taraflar arasindaki sozlesmede fesih tarihinden (2016 Eyliil) 2017
Ocak aymna kadar kararlastirilmig olan iicretler iizerinden herhangi bir indirim
yapmamis ve bu iicretlerin tamamina tazminat olarak hiikkmetmistir. Bununla birlikte,
futbolcunun 2017 yilinin Ocak ayindan itibaren bagka bir kuliip ile imzalamis oldugu
1,5 yillik s6zlesme uyarinca hak kazandig: iicretler denklestirmeye tabi tutulmus ve

aradaki fark tizerinden %25 oraninda hakkaniyet indirimi yapilmistir. Bu karara kars1
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davali kuliip tarafindan yapilan itiraz iizerine davaci futbolcu da cevap siiresi
icerisinde katilma yolu ile itirazda bulunmustur. TFF Tahkim Kurulu s6z konusu
itirazlar lizerine vermis oldugu 13.07.2017 tarihli ve 2017/245 E., 2017/280 K. sayil
karari ile elde edilen fesih tazminati tutarindan sadece elde edilen gelir olan bedelin
indirilmesi gerekirken 2016/2017 futbol sezonu ikinci yarisina ve 2017/2018 futbol
sezonunun tamamina isabet eden garanti licret alacaklarindan %25 oraninda

hakkaniyet indirimi yapilmasinin hatali oldugunu belirtmistir™.

Bir futbolcu tarafindan DRC’de acilmis olan bir bagska davada, sézlesmenin kuliip
tarafindan haksiz olarak feshedilmesi sonrasinda baska bir kuliiple daha diisiik bir
ticret iizerinden s6zlesme imzaladigr belirtilerek aradaki fark tazminat olarak talep
edilmigtir. DRC s6z konusu ihtilafa iligkin olarak vermis oldugu 13.10.2017 tarihli
ve 15-01174/pam sayili karar1 ile futbolcunun eski kuliibii ile olan sdzlesmesi ile
yeni kuliibii ile imzalamis oldugu s6zlesme arasinda 461.200,00-Euro’luk fark
oldugu belirtilerek™*, herhangi bir indirim yapmaksizin bu bedelin fesih tazminat:

olarak kuliipten tazminine karar verilmistir’>.

Kanimizca, séz konusu TFF Tahkim Kurulu karari1 ile DRC kararinda tazminat

tutarimin tespitine ydnelik degerlendirmeler son derece yerindedir'®. Soyle ki,

> TFF Tahkim Kurulu s6z konusu kararinda, katilma yoluyla yapilan itiraz bagvurusunu dikkate
almayarak davaci futbolcunun itirazinin siire yoniinden reddine karar vermistir. TFF Tahkim Kurulu
Talimati’nda katilma yolu ile itirazi yasaklayan herhangi bir hiikim olmamasi, TFF Tahkim
Kurulu’'nun 18. maddesi uyarinca Tahkim Kurulu’'nun s6z konusu talimatta zikredilen usul
kurallarinin yani sira yargilamaya iliskin diger mevzuatin bu talimata aykirt olmayan hiikiimlerini de
uygulayacagmin acik¢a belirtilmis olmasi ve katilma yolu ile itiraz mekanizmasinin usul
kanunlarimizda belirtilen bir yol olmasi karsisinda, TFF Tahkim Kurulu’nun cevap siiresi igerisinde
yapilmis olan katilma yolu ile itiraz bagvurusunu reddetmis olmasinin son derece hatali bir karar
oldugu disiincesindeyiz.

3% Kararda futbolcunun, kuliip tarafindan hakli bir neden bulunmaksizin feshedilen sdzlesme uyarinca
tazminata konu 2015/2016 futbol sezonunda 1.219.500-Euro bedele hak kazanacak iken fesih
sonrasinda sozlesme imzaladig1 yeni kuliibii ile arasindaki s6zlesme uyarinca 758.300-Euro bedele
hak kazanacag tespit edilmistir.

> Sz konusu DRC kararina karsi taraflarca CAS’a basvurulmus olup, CAS 20.12.2017 tarihinde
vermis oldugu 2017/A/4990-4991 sayili karari ile kuliiblin itirazlarini reddetmis ve karari faiz
yoniinden futbolcu lehine degistirerek onamistir.

>% Bu noktada FIFA nin 26 Nisan 2018 tarihinde yayinlamis oldugu ve son derece 6nem arz eden 1625
numarali sirkiileri ile RSTP’de yapmis oldugu ve 1 Haziran 2018 tarihinde yiiriirliige girecek olan
degisiklikten bahsetmek gerekir. FIFA anilan sirkiileri ile RSTP’nin 17. maddesine birtakim eklemeler
yapmustir. Buna gore futbolcunun bir Onceki sozlesmesinin feshini miiteakip yeni bir sézlesme
imzalamasi halinde kural olarak tazminatin erken feshedilen s6zlesmenin bakiye degerine esit olacagi

134



ozellikle sozlesmenin kuliip tarafindan hakli bir neden bulunmaksizin feshedilmesi
durumunda, futbolcu sdzlesmede kararlastirilan ticretlerden kendi iradesi disindaki
bir sebeple mahrum birakilmaktadir. Boyle bir durumda, s6zlesmesi kuliip tarafindan
haksiz olarak feshedilmis olan bir futbolcunun, fesih sonrasinda yeni bir ig arayip is
bulmas1 ve birtakim gelirler elde etmesi durumunda, elde etmis oldugu bu gelirlerin
denklestirmeye tabi tutulmasi ve arada fark bulunmas: halinde bu farkin dogrudan
dogruya tazminat olarak hiikiim alina alinmasi yerinde olacaktir. Zira denklestirme
izerine bir de hakkaniyet indirimi yapilmasi, sdzlesmeyi feshetme iradesi olmayan
futbolcunun magduriyetine, soézlesmeyi hakli bir neden bulunmaksizin keyfi
nedenlerle fesheden kuliiblin ise hukuka aykiri bir kazanim elde etmesine yol
acacaktir. Bu anlamda, kuliip tarafindan yapilan hakli nedene dayanmayan fesihten
kaynaklanan tazminat davalarinda, futbolcunun fesih sonrasi donemde kazanmaktan
kasten feragat ettigi bir bedelin bulundugunun kesin olarak tespit edilememesi

halinde hakkaniyet indirimi yapilmamasi gerektigi diisiincesindeyiz.

b. Sozlesmenin Futbolcu Tarafindan Hakh Neden Bulunmaksizin

Feshi Halinde Fesih Tazminati

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin futbolcu tarafindan hakli bir neden
bulunmaksizin feshedilmesi halinde, futbolcu bu fesih nedeniyle kuliibiin ugradig:

zararlar1 tazmin etmek yiikiimliiligii altindadir’’. PFSTT de futbolcunun sozlesmeyi

hiikmii getirilmistir. Bu hiikmiin devaminda ise futbolcunun FIFA’nim yarg: mercii tarafindan kararin
verildigi tarihe kadar yeni bir sdzlesme imzalamas1 durumunda, s6zlesmenin erken feshedilen tarih ile
sona erme tarihi arasindaki siireye denk gelen bdliimiin tazminattan mahsup edilecegi belirtilmistir.
Bu mahsup sonucunda kalan tazminat tutar1 “Mitigated Compensation” olarak ifade edilmistir.
Bununla birlikte, feshin kuliibiin {icret 6deme ediminde temerriidiine dayanmasi halinde, futbolcunun
Mitigated Copmensation’a ek olarak 3 aylik maagima denk gelen tutarda “Additional Compensation”
olarak ifade edilen tazminata hak kazanacagi belirtilmistir. S6z konusu “Additional Compensation” un
ise esasli sebeplerin bulunmasi halinde 6 aylik maasa kadar artirtlabilecegi belirtilmistir. Anilan
maddede son olarak toplam tazminatin, siiresinden 6nce feshedilen s6zlesmenin bakiye siiresine denk
gelen tutar1 asamayacagi belirtilmistir. FIFA tarafindan 25 Nisan 2018 tarihinde yaymlanan 1625
numaralt sirkiiler i¢in bkz.: (Cevrimigi), http://resources.fifa.com/image/upload/1625-amendments-to-
the-regulations-on-the-status-and-transfer-of-players.pdf?cloudid=bmkwifiiyexkdnicpsip, 1 Mayis
2018.

" Boyle bir durumda, kuliip tazminata hak kazanabilmek igin futbolcunun sézlesmeyi hakli bir neden
bulunmaksizin feshetmesi sonucunda ugramis oldugu =zararlari ispat etmesi gerekmektedir. Bu
noktada, CAS tarafindan verilmis olan 2014/A/3642 sayili karara deginmek gerekmektedir. Anilan
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haksiz feshi halinde tazminat tutarinin ne sekilde tespit edilecegine dair bir
diizenleme bulunmamaktadir. Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 439. maddesinin 1.
fikrasinda, is¢inin isi aniden birakmasi halinde igverenin is¢inin aylik {icretinin dortte
birine esit bir tazminat ve buna ek olarak ayrica ek zararlarmin giderilmesini isteme
hakki oldugu belirtilmistir. Buna gore, futbolcusunun sozlesmeyi hakli bir neden
bulunmaksizin feshetmesi halinde, kuliip, bu fesih nedeniyle ugramis oldugu

zararlar1 futbolcudan talep edebilecektir.

Belirtmek gerekir ki, profesyonel futbolcu sézlesmesinin futbolcu tarafindan hakli
bir neden olmaksizin feshedilmesi hali ile kuliip tarafindan hakli nedenle
feshedilmesi halinde kuliibiin ugrayacagi ve futbolcudan tazminini talep edebilecegi
zararlar birbiriyle benzerlik gosterecektir. Dolayisiyla burada, s6zlesmenin kuliip
tarafindan hakli nedenle feshedilmesi halinde fesih tazminati baglikli boliimde yer

almakta olan fesih tazminati hesaplama kriterlerine atif yapiyoruz™.

Son olarak belirtmek gerekir ki, PFSTT’nin 29/3. maddesi”® uyarinca, bir
futbolcunun profesyonel futbolcu sozlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin
feshetmesi halinde, futbolcunun 6demekle yiikiimlii olacagi fesih tazminatindan,
futbolcunun bu fesih sonrasinda transfer olacagi kuliip de futbolcu ile birlikte

miteselsilen sorumlu olacaktir.

karar uyarinca, CAS her ne kadar futbolcu sézlesmeyi hakli bir neden olmaksizin feshetmis olsa da
kuliip, s6z konusu oyuncunun transferi i¢in 6nceki kuliibiine bedel ddemedigi, temsilcilik iicreti
6demedigi, s6z konusu futbolcunun feshi sonrasinda yerine herhangi bir futbolcu transfer etmedigi,
Ozetle kuliiblin bir zarara ugramadigi gerekgesiyle futbolcu lehine herhangi bir tazminat
hilkmedilmemesine karar vermistir (Zaytsev, Prokopets, a.e.).

¥ Bkz.: s. 127 vd. Yilmaz s6z konusu kriterlere ek olarak, sézlesmenin futbolcu tarafindan hakli bir
neden olmaksizin feshedilmesi halinde kuliibiin forma satis1 ve sponsorluk geliri ile ilgili de zarara
ugrayabilecegini ileri stirmiistiir.

*PFSTT md. 29/3:

Fesih halinde futbolcu, ancak transfer olacagi kuliibiin feshin hukuki ve sportif cezai sonuglarindan
miiteselsilen sorumlu oldugunu kabul ettigini belirten taahhiitnameyi imzalamas: halinde transfer
olabilir.
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D. Cezai Sart

1. Genel Olarak

Cezai sart, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’ndaki yeni ifadesi ile ceza kosulu, genel
olarak Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 179 ila 182. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Cezai sart, “bor¢lunun alacakliya karst mevcut bir borcu hi¢ veya geregi gibi ifa
etmemesi halinde 6demeyi iistlendigi hukuki islem ile belirlenmis ekonomik degeri
olan bir edim” seklinde tanimlanmistir®. Cezai sartin, borgluyu borca uygun
davranmaya tesvik etmek ve borcu hi¢ ya da geregi gibi ifa etmedigi takdirde
alacakliyr dogacak zarari saptama yiikiimliiliiglinden kurtarmak seklinde iki temel

amaci bulunmaktadir®'.

Gerek doktrindeki hakim fikir gerekse de Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 179. maddesinin
sistematigi dikkate alindiginda, hukukumuzda ii¢ farkli cezai sart tiirii oldugu kabul
edilmelidir®®>. Bunlardan birincisi Tirk Borglar Kanunu’nun 179. maddesinin 1.
fikrasinda® diizenlenen secimlik cezai sarttir. Buna gore, sozlesmede borcun hig
veya geregi gibi ifa edilmemesi halinde cezai sart Odenecegi Ongoriilmiisse,
bor¢lunun borcu hi¢ veya geregi gibi ifa etmemesi halinde alacakli yalnizca ifay1 ya
da cezai sarti talep edebilecektir®. Bununla birlikte, s6z konusu hiikiim emredici

olmay1p, taraflarca aksi kararlastirilabilir.

60 Eren, a.e., s. 1181. Benzer tanimlar i¢in bkz.: Oguzman, Oz, a.e., s. 529, 530. Reisoglu, a.e., s. 457;
Erol Cansel, Caglar Ozel, “Tiirk Bor¢lar Hukukunda Ceza Kosulu”, Prof. Dr. Aydin Zevkliler’a
Armagan, Izmir, 2013, s. 713, 714, (Cevrimici), https:/journal.yasar.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/01/19-E.CANSEL-C.-OZEL.pdf, 13 Ocak 2018. Gokgeoglu ise doktrindeki
gesitli tanimlart dikkate alarak cezai sartin asil borcu takviye etmek onun 6denmesini teminata
baglamak amaciyla, borglunun alacakli ile yaptig1 bir bor¢ muamelesi, baglayic1 bir sozlesme
oldugunu belirtmistir (Kamil Haluk Gékceoglu, Cezai Sart ve Giincel Ictihatlar, Kazanci Yay.,
2007, s. 20.).

1 Hilal Giilseven, Tiirk Ozel Hukukunda Cezai Sartin indirilmesi, Seckin Yay., 2016, s. 25;
Gokgeoglu, a.e., s. 46; Erdem Ozdemir, “Is Hukukunda Cezai Sart”, AUEHFD, C. IX, S. 3-4, 2005, s.
403.

62 Eren, a.e., s. 1184; Reisoglu, a.e., s. 458 vd.; Kiligoglu, a.e., s. 805 vd.

% TBK md. 179/1: Bir sézlesmenin hig, veya geregi gibi ifa edilmemesi durumu igin bir ceza
kararlastirilmigsa, aksi sozlesmeden anlasilmadik¢a alacakli, ya borcun ya da cezanm ifasini
isteyebilir.

% Giilseven, a.e., s. 39, 40; Gokgeoglu, a.e., s. 30; Cansel, Ozel, a.g.m., s. 722, 723.
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Cezai sartin ikinci tiirii ise Tiirk Borglar Kanunu’nun 179. maddesinin 2. fikrasinda®
ifaya eklenen cezai sart olarak belirlenmistir. S6z konusu kanun hiikmii uyarinca,
cezai sartin belirlenen zaman ve yerde ifa edilmemesi durumu i¢in kararlastirilmissa
alacakli asil borg ile birlikte cezai sartin da ifasini isteyebilecektir. Ancak s6z konusu
hiikiim de emredici olmayip, bu haller diginda da taraflar sézlesmeye ekleyecekleri
hiikiim ile cezai sartin ifaya eklenen nitelikte oldugunu kararlastirabilirler®®. Cezai
sartin lglincli ve son tirii ise Tirk Borgclar Kanunu’nun 179. maddesinin 3.
fikrasinda®” diizenlenen ifay1 engelleyen cezai sarttir®™. Eger sozlesmeye boyle bir
cezai sart tiiri konulmugsa artik borglu istedigi zaman sézlesmede kararlastirilan
cezai sartt 0deyerek sozlesmeyi donme veya fesih yolu ile sona erdirebilecektir ve
alacakli sozlesmede kararlastirilan cezai sart disinda bor¢ludan baska bir talepte

bulunma hakki olmayacaktir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 182. maddesinin 1. fikras1 uyarinca taraflar cezai sart
tutarin1 sozlesmede serbestce belirleme hakkina sahiplerdir. Ancak aynin kanun

maddesinin 3. fikrasi uyarinca hakim asir1 gérdiigii cezai sart tutarini indirebilir.

Burada ayrica, cezai sart ile zarar arasindaki iliskiden de kisaca bahsetmek gerekir.
Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 180. maddesinin 1. fikrast uyarinca, alacakli zarara
ugramasa bile cezai sartin ifas1 gerekmektedir. Goriildiigii iizere, kanun koyucu cezai
sartin zarardan bagimsiz oldugunu agike¢a belirtmistir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 180.
maddesinin 2. fikrasinda alacaklinin cezai sart tutarindan fazla bir zarara ugramasi
halinde, bor¢lunun kusurunu ispat edemedigi halde cezai sarti agan miktar1 talep
edemeyecegi hikkiim altina alinmustir. S6z konusu kanuni diizenlemeler uyarinca,

bor¢lunun borcunu geregi gibi ifa etmemesi sonucunda alacakli kararlastirilmis olan

% TBK md. 179/2: Ceza, borcun belirlenen zaman veya yerde ifa edilmemesi durumu igin

kararlastirilmigsa alacakli, hakkindan agikga feragat etmis veya ifayi ¢ekincesiz olarak kabul etmis,
olmadikga, asil borgla birlikte cezanin ifasini da isteyebilir.

% Giilseven, a.e., s. 41; Gokeeoglu, a.e., s. 32.

7 TBK md. 179/3: Borglunun, kararlastirilan cezayi ifa ederek s6zlesmeyi, dénme veya fesih suretiyle
sona erdirmeye yetkili oldugunu ispat etme hakki saklidir.

% Doktrinde ifay1 engelleyen cezai sartin gergek anlamda bir cezai sart olmadigi, donme cezasi oldugu
ifade edilmektedir (Bkz.: Oguzman, Oz, a.e., s. 543; Eren, a.e., s. 1186; Hatemi, Gokyayla, a.e., s.
382; Reisoglu, a.e., s. 460.).
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cezai sartin lizerinde bir miktarda zarar ile kars1 karsiya kalirsa, bor¢lunun kusurunu

ispat etmesi halinde cezai sart miktarmi asan zararin talep edebilecektir®.

2. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinde Kararlastirilan Cezai Sart

Hizmet s6zlesmesi niteligini haiz profesyonel futbolcu sdzlesmelerine cezai sart
hiikmii konulabilmesi miimkiindiir. Cezai sart ile ilgili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda yer
alan genel hiikiimler profesyonel futbolcu sozlesmesi bakimindan da uygulanacak
olmakla birlikte, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420. maddesinde hizmet sézlesmeleri
bakimindan cezai sart ile ilgili getirdigi sinirlamanin g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir. Anilan kanun hiikmii uyarinca, yalnizca ig¢i aleyhine konulan cezai
sartlar gecersizdir. Buna gore, profesyonel futbolcu sézlesmesinde kararlagtirilan
cezai sartin hiikiim ifade edebilmesi i¢in cezai sartin hem futbolcu hem de kuliip

aleyhine kararlastirilmas1 gerekmektedir.

Hizmet s6zlesmesine cezai sart konulmasinin temel amaci genellikle s6zlesmenin

taraflardan herhangi birince hakli bir neden olmaksizin feshedilmesini énlemektir’.

Konuya futbol hukuku bakis acis1 ile yaklasildiginda, cezai sartin genel itibariyle iki
farkli sekilde kararlagtirilmasi islevsel olabilmektedir. Bunlardan birincisi,
profesyonel futbolcu so6zlesmesi imzalamak iizere Onceden anlasan taraflarin
imzaladiklar1 6n sozlesmede’' belirledikleri cezai sarttir. Buna gore, taraflar
imzalamig olduklar1 6n sozlesmeye en ge¢ belirli bir tarihe kadar profesyonel
futbolcu sozlesmesi imzalayacaklarina ve bu tarihe kadar sozlesme imzalamaktan
vazgegen tarafin diger tarafa cezai sart 6denecegine dair hiikiim eklemeleri halinde,

s0z konusu yiikiimliilige aykir1 davranan taraf, 6n sozlesmede yazili cezai sarti

69 Oguzman, Oz, a.e., s. 547; Hatemi, Gokyayla, a.e., s. 383, 384; Kilicoglu, a.e., s. 812; Reisoglu,
a.e., s. 461; Eren, a.e., 1187.

" Kadir Aricl, “Hizmet Akitlerine Cezai Sart Konulmasi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 1, S. 1, 1997, s. 36.

" On sbzlesme, uygulamada siklikla rastlamilan bir sézlesme tiirii olup, 6n sozlesmeyi kuliip ile
futbolcunun profesyonel futbolcu sozlesmesi imzalamadan once sozlesme sartlari {izerinde yazili
olarak anlasarak ileri bir tarihte bu sartlarda profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalayacaklarina dair
karsilikli taahhiit altina girdikleri sdzlesme olarak tanimlayabiliriz.
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odemekle yilikiimlii olacaktir. Bununla birlikte, profesyonel futbolcu sézlesmelerinde
karsilasilan bir diger cezai sart hiikmii de genel olarak sozlesmeyi siiresinden once
fesheden tarafin diger tarafa ddemeyi taahhiit ettigi tazminat tutaridir. S6zlesmeyi
stiresinden 6nce hakli neden bulunmaksizin fesheden taraf, bu haksiz fesih nedeniyle
kars1 tarafin ugramis oldugu zararlari tazmin etme yiikiimliligi altindadir. Ancak
taraflar, sozlesmeye bu hususta bir cezai sart maddesi eklediklerinde, tazminat tutar
onceden belirlenmis oldugundan, sozlesmeyi hakli bir neden bulunmaksizin
feshetmek isteyen tarafin iizerinde sozlesmeyi feshetmeme noktasinda bir baski
olusabilecektir. S6z konusu iki durumda da cezai sart, taraflar {izerinde sdzlesmeye
aykirt davranmama baskist olusturdugu gibi, bir tarafin sozlesmeye aykir

davranmasi halinde diger tarafin talep edecegi tutar1 teminat altina almaktadir.

Petek, sakatlik durumu hari¢ olmak {izere, futbolcunun bir sezondaki toplam
magclarin yarisindan daha az bir sayida macga ¢iktigi durumlarda cezai sart
6deyecegine dair hiikiimlerin gecerli oldugunu savunmustur’>. Ancak bu goriise
katilmadigimiz1 belirtmek isteriz. SOyle ki, bir futbolcunun miisabakalarda oynatilip
oynatilmamasi ile ilgili olarak takdir hakki yalnizca kuliibe aittir. Bugiine kadar
defalarca kez Ornegine rastlanilmis oldugu {lizere, diinya capinda c¢ok {ist diizey
futbolcular dahi teknik direktdrlerin tercihi ile miisabakalarda
oynatilmayabilmektedirler. Dolayisiyla bdylesine bir cezai sartin gecersiz sayilmasi

gerektigi diisiincesindeyiz’.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinde sozlesmenin hakli bir neden olmaksizin feshi
hali i¢in kararlastirilan cezai sart, sozlesmeyi hakli bir neden olmaksizin fesheden
tarafin, karsi tarafa odemekle yiikiimlii olacagi fesih tazminati tutarinin tespiti
hususunda  dikkate almacaktir’®. Bununla Dbirlikte, profesyonel futbolcu
sozlesmesinde so6zlesmenin hakli neden olmaksizin feshi hali i¢cin Ongoriilen cezai
sartin tliri ile ilgili olarak da ikili bir ayrima gidilmesi gerekmektedir. Soyle ki, kuliip

cezai sart talep ederken bu cezai sarti ifaya eklenen cezai sart olarak talep

7 Petek, a.e., s. 360.

” Bu noktada, Tiirk Borglar Kanunu’nun 420/1. maddesi uyarinca, is¢i aleyhine kararlastirilan tek
tarafli cezai sartin gecersiz sayilacagini hatirlatmak isteriz.

" Bastiirk, a.g.e., s. 246; Sahin, a.e., s. 91.
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edemeyecektir. Zira sozlesmenin sona ermesi ile birlikte futbolcunun kuliibiine kars1
hizmet sunmaya devam etmesi beklenemeyeceginden, kuliibiin cezai sart ile birlikte
ifa talep edebilmesi miimkiin degildir’”. Futbolcu ise sozlesmede agikga

kararlastirilmasi halinde, cezai sart1 ifa ile birlikte talep edebilecektir’®.

Burada deginilmesi gereken bir diger husus ise zarar miktarinin kararlagtirilan cezai
sart miktari1 agmasi halidir. Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 180. maddesi dikkate
alinarak, alacakli, bor¢lunun kusurlu oldugunu ispat etmesi halinde cezai sart

miktarin1 asan zararlarinin da tazminini talep edebilecektir’’.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 182. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca, profesyonel futbolcu sézlesmesinden kaynakli cezai sart talebi ile ilgili

olarak, hakim fahis buldugu cezai sartin indirilmesine karar verebilecektir’®.

E. Sportif Cezalar

1. Genel Olarak

Bir kuliip ile arasinda gegerli bir profesyonel futbolcu sézlesmesi bulunan futbolcu,
hakl1 bir fesih sebebi olmadig1 ve kuliibiin s6zlesmeyi siiresinden dnce sona erdirme
arzusu olmadig silirece sozlesmede kararlastirilan siirenin sonuna kadar kuliibiine

sadakat yiikiimliliigi altinda hizmet sunma yilikiimliligii altindadir. S6z konusu

3 Bastiirk, a.e., s. 245, 246.

7 Ayni gbriis i¢in bkz.: Bastiirk, a.e.

7 Boyle bir durumda alacaklimim cezai sart dahil talep edebilecegi toplam tutar ugramis oldugu zarar
miktaria denk gelmektedir.

8 Bastiirk, a.e., s. 46; Petek, a.e., s. 361; Sahin, a.e. TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu, vermis oldugu
bir kararinda s6zlesmeyi hakli neden olmaksizin fesheden tarafin 1.000.000,00-USD tutarinda cezai
sart 0deyecegine dair bir hiikiim bulunan sézlesmeden kaynaklanan davada sézlesmeyi hakli neden
olmaksizin fesheden futbolcunun yapilan indirim neticesinde 409.447,50-USD tutarinda tazminat
O6demesine hiikkmetmistir. S6z konusu karar, TFF Tahkim Kurulu’nun 21.05.2009 tarihli ve 2009/199
E., 2009/308 K. sayil1 karari ile onanmistir. Bununla birlikte, DRC, sdzlesmede haksiz fesih i¢in cezai
sart miktar1 ongodriilmesi halinde bu hilkkme aynen riayet etmekte ve cezai sart lizerinden herhangi bir
indirime gitmemektedir (Faruk Bastiirk, Uluslararasi Spor Federasyonlarinda is Sézlesmesinden
Dogan Uyusmazhklarin Coziimii: FIFA ve FIBA Ornegi, Turhan Kitabevi Yay., 2017, s. 242.).
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yiikiimliiliik, sozlesmeye riayet prensibinin bir sonucudur. Ozellikle rekabetin en {ist
seviyede oldugu futbolda, her takim yetenekli ve basarili futbolcular ile sézlesme
imzalamak ister. Ancak baska bir kuliip ile s6zlesmesel iligki icerisinde bulunan bir
futbolcu, kuliibiiniin rizas1 olmaksizin ve hakli bir nedeni olmaksizin sdézlesmesini
feshetmesi halinde birtakim sportif cezalar ile kars1 karsiya kalacaktir. Bu anlamda,
gerek PFSTT’de gerekse de RSTP’de diizenlenen sportif cezalara iliskin hiikiimler
esas itibariyle sozlesmesel iliskinin devamliligi hususunda taraflar {izerinde baski

kuran bir mekanizmadir.

Bu boliimde, gerek PFSTT, gerekse de RSTP nin hiikiimleri ile bu konuda verilmis
olan yargi kararlar1 ¢ercevesinde sportif cezalarin kapsami ve uygulama alani ile bu

sportif cezalarin neler oldugu incelecektir’.

2. Sportif Cezalarin Uygulanma Alam

Sportif cezalar PFSTT’nin 30. maddesinde diizenlenmistir. PFSTT’nin 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, profesyonel futbolcu sodzlesmelerinin koruma
donemleri igerisinde futbolcu tarafindan hakli bir sebebe dayanmadan ya da kuliip
tarafindan PFSTT’nin 27/1. maddesinin “a”, “b” ve “d” bentlerinde sayilan haller
disinda hakl1 bir sebeple feshedilmesi halinde, tazminat 6deme yiikiimliiliigiiniin yan

sira asagida belirtilen sportif cezalarm uygulanacag belirtilmistir®.

S6z konusu hiikiim uyarinca, sportif cezalara ancak koruma donemi igerisinde
yapilacak olan fesihlerde hiikmedilebileceginden, Oncelikle “koruma donemi”
kavraminin ne oldugunun agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. “Koruma dénemi”
PFSTT’ nin tanimlar baglikli 2. maddesinin “h” bendinde; “profesyonel futbolcunun
28 yasindan once imzaladig1 sozlesmelerin yiiriirliige girmesini takip eden ti¢ yillik

veya ii¢ sezonluk donemi (6nce gelen esas almmak sartiyla) ya da profesyonel

7 Sportif cezalar ile ilgili olarak ayrica bkz.: Bastiirk, a.g.e., s. 247 vd.; Sahin, a.e., s. 97 vd.

% Sportif cezalar RSTP’nin ise 17. maddesinde diizenlenmistir. PESTT’den farkli olarak RSTP’de
sportif cezalarin yalnizca sdzlesmenin futbolcu tarafindan haksiz feshedilmesi halinde séz konusu
olabilecegi belirtilmistir.
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futbolcunun 28 yasindan sonra imzaladig1 sdzlesmelerin yiiriirlige girmesini takip
eden iki yillik veya iki sezonluk donemi (6nce gelen esas alinmak sartiyla) ifade

eder” seklinde tanimlanmustir.

Buna gore 28 yasindan 6nce profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalayan bir futbolcu,
imzalamis oldugu bu sdzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihi takiben 3 yillik veya 3
sezonluk donem boyunca; 28 yasindan sonra profesyonel futbolcu sodzlesmesi
imzalayan bir futbolcu ise imzalamis oldugu sdzlesmenin yiiriirlige girdigi tarihi
takiben 2 yillik veya 2 sezonluk dénem boyunca koruma donemi igerisinde yer
alacaktir. Talimat hilkkmiinde koruma doénemi hesaplanirken yil veya sezondan dnce
gelenin esas alinacagi belirtilmistir. Bunu bir 6rnekle agiklamak gerekirse, 25
yasindaki profesyonel futbolcunun imzaladigi profesyonel futbolcu sdzlesmesinin
20.07.2017 tarihinde yiriirliige girdigi varsayiminda 3 sezonluk siire 2019/2020
futbol sezonunun sona erdigi tarihte sona erecektir. PFSTT nin 2. maddesinde
sezonun “ilk resmi miisabaka ile son resmi miisabakanin oynandigi tarihler
arasindaki stireyi ifade eder.” seklinde tanimlandigi dikkate alinarak 2019/2020
futbol sezonu son miisabakasinin 15.05.2020 tarihinde oynandig1 varsayiminda séz
konusu sezon, dolayisiyla 3 sezonluk doénem 15.05.2020 tarihinde sona ermis
sayilacaktir. Bu 6rnekte, 3 yillik siire ise 20.07.2020 tarihinde sona ermis olacaktir.
Dolayistyla bu 6rnekte 3 sezonluk dénem 3 yillik siireden daha 6nce doldugundan

koruma déneminin 3 sezonluk futbol sezonu olarak dikkate alinmasi gerekecektir.

PFSTT’nin 30. maddesinin 4. maddesinde, koruma ddénemlerinin, soézlesme
yenilendiginde veya Onceki sdzlesmenin uzatilmasi hallerinde yeniden baglayacagi
belirtilmistir®’. Buna gore, 29 yasindaki bir futbolcunun 3 yillik bir profesyonel
futbolcu sozlesmesi imzalamasi halinde sozlesmenin ilk 2 sezonluk veya yillik
donemi koruma donemi olacaktir. Eger, taraflar sozlesmeyi uzatirlarsa veya
yenilerlerse koruma donemi bu uzatma veya yenileme tarihinden itibaren yeniden

baglayacaktir.

! Ayn1 durum RSTP’nin 17. maddesinde de belirtilmistir.
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PFSTT’nin 30. maddesinin 3. fikrasinda koruma doéneminden sonra sdzlesmenin
hakl1 bir sebep veya hakli bir sportif hakli sebep olmaksizin feshinin sportif cezalara
sebebiyet vermeyecegi belirtilmistir®. Ayni hiikiim fikrasinda, futbolcunun koruma
donemi disinda, futbolcunun sézlesmesini tescil edildigi kuliibiin ilgili sezondaki son
resmi magindan itibaren 15 gilin i¢cinde feshetmemesi halinde futbolcuya disiplin
cezasi uygulanabilecegi belirtilmistir. Buna gore, koruma déonemi disinda, kuliibiiniin
ilgili sezondaki son resmi magindan itibaren 15 giin i¢inde fesheden bir futbolcuya
sportif ceza uygulanmayacag: gibi disiplin cezasi da uygulanmayacaktir®. Ancak,
koruma donemi diginda olup da sézlesmesini kuliibiiniin ilgili futbol sezonundaki son
resmi magindan 15 gilin gegtikten sonraki bir tarihte fesheden futbolcu hakkinda
disiplin cezasi uygulanabilecektir®™. Bu noktada belirtmek isteriz ki, PFSTT’de bu
durumda uygulanacak disiplin cezasinin ne oldugu ile ilgili bir hikim
bulunmamaktadir. Bu noktada, PFSTT’nin s6z konusu maddesine disiplin
cezalarinin neler oldugu ile ilgili bir hiikiim eklenmesinin yerinde olacag:
diistincesindeyiz. S6z konusu maddenin bu hali ile bu maddede belirtilen disiplin

cezasinin para cezasi olarak uygulanacagi kanaatindeyiz.

PFSTT nin 30. maddesinin 1. fikrasinda sportif cezalarin futbolcu tarafindan yapilan
hakli nedene dayanmayan fesih ile kuliip tarafindan PFSTT’ nin 27/1. maddesinin
“a”, “b” ve “d” bentlerinde sayilan haller disinda hakli bir sebeple feshedilmesi

halinde uygulanacag belirtilmistir.

Bir kuliip, profesyonel futbolcu sozlesmesini koruma doénemi igerisinde PFSTT nin
27/1. maddesinin “a”, “b” ve “d” bentlerinde sayilan haller disinda hakli bir sebeple
feshederse futbolcu hakkinda sportif ceza uygulanacaktir. Dolayistyla, kuliibiin

futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki sakatlik veya istirahat halinin alt1 ay1 agmasi

%2 Bu noktada, s6z konusu Talimat hiikmiiniin eksik kaleme alindigim belirtmek isteriz. Zira

PFSTT’nin 30/1. maddesi uyarinca, sportif cezaya sézlesmenin futbolcu tarafindan hakli bir sebep
bulunmaksizin feshi ile kuliip tarafindan anilan hiikiimde sayilan haller disinda hakli bir sebeple feshi
halinde hilkmedilmektedir. Dolayisiyla PFSTT nin 30/3. maddesinde sayilan hallere “kuliip tarafindan
Talimatin 27/1. maddesinin “a”, “b” ve “d” bendinde belirtilen sebepler digsinda hakli nedenle
feshedilmesi” halinin de eklenmesi uygun olacaktir.

% Bu noktada, s6zlesmeyi hakli bir neden bulunmaksizin fesheden futbolcunun fesih tazminati 5deme
sorumlulugunun devam edecegini belirtmek gerekir.

% Aymi hiikiim RSTP’nin 17. maddesinde de yer almaktadur.

144



(PFSTT md. 27/1-a), futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlesmis hak
mahrumiyeti veya miisabakadan men cezas1 almis olmasi (PFSTT md. 27/1-b) ve
futbolcunun Futbol Menajerleri ile Caligma Talimati’na aykir1 davraniglart nedeniyle
kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men cezasi almis olmas: (PFSTT md. 27/1-
d) sebeplerinden herhangi birini gerekge gostererek sozlesmeyi hakli nedenle

feshetmesi halinde, futbolcu hakkinda sportif ceza uygulanmayacaktir®.

PFSTT’nin 30. maddesinin 7. fikrasi uyarinca, sportif cezalar ancak talep ilizerine ve
miinhasiran UCK tarafindan verilebilmektedir. Ayn1 maddede, sportif ceza talep
etme hakkinin, TFF’nin PFSTT nin 29. maddesi uyarinca yapacag: bildirimi® takip
eden transfer ve tescil doneminin sonuna kadar ileri siiriilebilecegi ve bu siirenin hak
diisiiriicii siire niteliginde oldugu belirtilmistir. Buna gore, yukarida belirtilen
durumlarin  vuku bulmast halinde eger kuliip, TFF tarafindan so6zlesmenin
feshedildiginin bildirilmesini takip eden transfer ve tescil déneminin sona erdigi
tarihe kadar UCK oOniinde futbolcu hakkinda sportif ceza verilmesi talepli bir dava

ikame etmezse, sportif ceza talep etme hakk1 ortadan kalkacaktir.

3. PFSTT de Belirtilen Sportif Cezalar

PFSTT nin 30. maddesinin 2. fikrasinda, profesyonel futbolcu sézlesmesinin koruma
donemi icerisinde futbolcu tarafindan hakli bir neden olmaksizin veya kuliip
tarafindan PFSTT’nin 27. maddesinin 1. fikrasinin “a”, “b” ve “d” bentlerinde

sayilan haller disinda hakli bir nedenle feshedilmesi halinde futbolcuya dort ay

% S6z konusu ii¢ durum, PFSTT’nin 27. maddesi uyarinca kuliip bakimmdan sézlesmenin hakl
nedenle feshi i¢in Ongdriilmiis fesih sebepleridir. Dolayisiyla kuliip, s6z konusu sebeplerin vuku
bulmasi halinde PFSTT nin 27. maddesinde belirtilen usule uygun olarak s6zlesmeyi feshederse bu
fesih hakli bir fesih olacaktir ancak boyle bir fesih halinde futbolcu hakkinda sportif ceza
uygulanmayacaktir.

% PFSTT’nin 29. maddesi uyarinca, TFF, sozlesmenin kuliip ya da futbolcu tarafindan tek tarafl
olarak feshedilmesi halinde, kendisine fesih ihbarmamesinin suretinin teblig edilmesi ile birlikte bu
feshi kayitlarina isler ve bu iglemi taraflara bildirir. PFSTT nin 30/7. maddesinde belirtilen bildirim
buna iligkindir.
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siireyle resmi miisabakalardan men cezasi verilecegi, agirlastiric: sebeplerin®’ varligs

halinde ise s6z konusu men cezasinin alt1 aya gikarilabilecegi belirtilmistir®®.

PFSTT’nin 30. maddesinin 2. fikrasinda, futbolcu hakkinda verilecek olan sportif
cezanin infazinin nasil gerceklestirilecegi de belirtilmistir. Buna gore, 4 ila 6 ay
arasinda verilebilecek olan sportif ceza, futbolcunun tescilli oldugu kuliibiin i¢inde
bulundugu sezonun ikinci devresinde veya sezon bittikten sonra verilmis ise takip
eden yeni sezonun ilk resmi miisabakasindan itibaren baglanacaktir. Bununla birlikte,
sportif cezasinin sezon bagladiktan sonra ve sezonun ilk devresinden 6nce verilmis
ise bu durumda sportif cezanin infazina futbolcunun tescilli oldugu kuliibiin devre

arasindan sonraki ilk resmi miisabakasindan itibaren baslanacaktir™.

PFSTT’nin 30. maddesi uyarinca sportif cezalar yalnizca futbolcular hakkinda degil,
futbolcuyu feshe yonelten kuliipler hakkinda da uygulanabilmektedir. PESTT nin 30.
maddesinin 5. fikras1 uyarinca, koruma donemi igerisinde futbolcuyu feshe yonelten
veya soOzlesmenin feshine neden olan kuliiplere fesih tazminati 6deme
yiikiimliiliiglinlin yani sira sportif yaptirimlar da uygulanabilecegi belirtilmistir. Ayn1
talimat hiikmiinde, 6nceki sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin sona erdiren
futbolcu ile sozlesme imzalayan kuliibin aksi ispat edilmedik¢e futbolcuyu
sO0zlesmesini feshe yonelttiginin varsayildigi belirtilmistir. S6z konusu hiikiim,
sOzlesmesini tek tarafli olarak fesheden bir futbolcu ile profesyonel futbolcu

sOzlesmesi imzalama niyetinde olan kuliiplerin bu hususta dikkatli davranmasin1 ve

%7 Agirlastirict sebeplerin neler oldugu s6z konusu Talimat maddesinde belirtilmemistir. Buna gore,
sportif ceza talepli davalarda, UCK sportif cezaya konu olay ile ilgili degerlendirme yaparken
agirlagtirict bir sebep bulunup bulunmadigi hususunda her bir somut olay ile ilgili inceleme
yapacaktir. Kanimizca, dncesinde de sportif ceza almis bir futbolcunun tekrardan sportif ceza almasi
halinde onceden almis oldugu sportif cezanin agirlastirict sebep olarak dikkate alinmasi yerinde
olacaktir.

% S6z konusu siireler, RSTP’nin 17. maddesinde de aym sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte,
11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesinde yayimlanarak yiriirlige giren talimat
degisikliginden 6nce PFSTT de sz konusu siireler 6 ay ve agirlastirici sebebin varligi halinde 12 ay
olarak diizenlenmisti.

% RSTP’nin 17. maddesinde sportif cezanin infazi daha farkli diizenlenmistir. RSTP’nin 17. maddesi
uyarinca, sportif ceza, ilgili kararin teblig edilmesi ile birlikte derhal infaz edilmeye baslanmaktadir.
Ayrica, miisabakadan men cezasi siiresinin sezonun son miisabakasindan sonraki boliime denk
gelmesi halinde ceza sezonun son miisabakasi ile bir sonraki sezonun ilk miisabakasi arasindaki
donem i¢in askiya alinmaktadir. Ancak futbolcunun bu siire igerisinde milli takim ile finallere veya
uluslararasi miisabakalara katilmasi halinde ceza askidan kalkarak uygulanmaya devam edecektir.
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bu feshin hakli olup olmadig1 hakkinda arastirma yapmasini gerektirmektedir. Zira
bir kuliip, futbolcuyu 6nceki kuliibii ile olan s6zlesmesini feshe yoneltmemis olsa
dahi, karine olarak aksini ispat edene kadar futbolcuyu feshe yoneltmis

varsayilacaktir.

Hig stiphesiz, sportif ceza talepli davalarda, futbolcu ile birlikte davali konumunda
bulunan ve hakkinda futbolcuyu feshe yonelttigi iddias1 ile sportif ceza verilmesi
talebinde bulunulan bir kuliibiin boyle bir davada futbolcuyu feshe yoneltmedigini
ispatlamas1 gerekmektedir. BOyle bir durumda, ilgili kuliip, futbolcuyu feshe
yoneltmedigine dair inandirict bir delil sunamazsa PFSTT’nin 30. maddesinin 5.
fikrasinda belirtilen sportif cezalar ile karsi karsiya kalacaktir. PFSTT’nin 30.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca, futbolcuyu feshe yonelten kuliibe en az bir, en fazla
iki transfer ve tescil donemine kadar transfer yasagi verilecegi hiikiim altina

90
alimmstir™.

UCK’nin 6niine gelen bir ihtilafta, futbolcu SGK primlerinin 6denmemesi nedeniyle
kuliibe 3 giinliik siire verip bu 3 giinliik siire igerisinde SGK primlerindeki
eksikliklerin tamamlanmadigin1 gerekce gostererek sozlesmesini feshetmis ve bunun
tizerine kuliip tarafindan futbolcuya karsi sportif ceza talepli bir dava ikame
edilmigtir. UCK, s6z konusu ihtilafa iligkin olarak 23.02.2017 tarihli ve 2016/219 E.,
2017/58 K. sayili karart ile futbolcu tarafindan yapilan feshin hakliligmma karar
vermistir. S6z konusu karara karst davaci kuliip tarafindan TFF Tahkim Kurulu
nezdinde itiraz bagvurusunda bulunulmus olup, TFF Tahkim Kurulu, 20.07.2017
tarihli ve 2017/248 E., 2017/286 K. sayili karar1 ile SGK primlerinin eksik
O0denmesine dayali olarak gerceklestirilen fesih isleminin sdzlesme kapsamindaki
edimler ve menfaatler dengesi gozetildiginde korunmasi miimkiin goriilmedigi
belirtilerek futbolcu tarafindan yapilan feshin haksizligina ve futbolcu hakkinda 6 ay
resmi miisabakalardan men cezasi1 vermistir. TFF Tahkim Kurulu, anilan kararinda,

futbolcunun sozlesmesini tek tarafli olarak feshettikten sonra sézlesme imzalamisg

% Herhangi bir transfer tescil donemi igin transfer yasagi yaptirimma tabi tutulan bir kuliip, yasaga
konu transfer dénemi icerisinde yeni bir transfer yapma hakkina, bir bagka deyisle yeni bir futbolcu
icin lisans ¢ikarma hakkina sahip olamayacaktir.
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oldugu davali kuliibiin, davali futbolcu ile fesih isleminin hemen akabinde / 4 giin
sonra sozlesme imzaladigini ve davali kuliibiin dosyaya sundugu tiim belge ve
bilgiler kapsaminda davali futbolcuyu feshe yoneltmedigini somut delillerle ispat
edemedigi gerekgesiyle davali kuliibiin iki transfer ve tescil donemi boyunca yeni bir

futbolcu transfer etmekten men cezasi ile cezalandirilmasina karar vermistir.

UCK, Oniine gelen baska bir sportif ceza talepli dava kapsaminda vermis oldugu
24.03.2016 tarihli ve 2015/10 (Birlesen 2015/11 E.), 2016/166 K. sayili karar ile
futbolcu tarafindan yapilan feshin haksiz oldugunu tespit ettikten sonra, haksiz fesih
yapan futbolcu ile sézlesme imzalayan davali kuliibiin s6zlesmeyi imzalamadan 6nce
futbolcunun gerceklestirdigi feshi arastirmakla yiikiimlii oldugunu, talimat
hiikmiiniin (PFSTT md. 30/5) kisa siire sozlesmesini fesheden futbolcularla s6zlesme
imzalayan kuliipler i¢in karine getirdigini ve karineye gore bu durumdaki futbolcu ile
sOzlesme imzalayan kuliibiin ayartan kuliip oldugunun varsayildigini, dosya
icerigindeki belgelerden, talimatta yer alan karinenin ispatlanamadigi kanaatinin
olustugu belirtilerek davali kuliip hakkinda PFSTT nin 30/5. maddesi uyarinca 2
transfer ve tescil donemi boyunca yeni bir futbolcu transfer etmekten men edilmesine

. - 91
karar vermistir” .

Bununla birlikte, TFF Tahkim Kurulu, vermis oldugu bir kararinda’ UCK
tarafindan bir 6nceki kuliibii ile s6zlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin fesheden
futbolcu ile sozlesme imzalayan kullip hakkinda verilmis olan sportif cezayi,
futbolcunun eski kuliibliyle olan sdzlesmesinin fesih tarihi ile yeni kuliibiiyle
sOzlesmesini imzaladigi tarih arasinda gecen siire, yeni kuliibli ile s6zlesmesini
transfer doneminin bitimine dogru imzalamis olmasi, yeni kuliiple imzaladigi
sOzlesmenin siiresi gibi somut olaymn oOzellikleri ve sartlari dikkate alindiginda
PFSTT’nin 30/5. maddesindeki karinenin aksinin ispatlandigi hususunda yeterli

kanaat olustugu gerekgesi ile kaldirmigtir.

! Anilan kararda 6nceki sozlesmesini fesheden bir futbolcu ile sézlesme imzalayacak olan kuliiplerin
son derece dikkatli olmasi ve dnceki feshin kosul ve niteligini aragtirmasi gerektigi belirtilmistir.
%2 TFF Tahkim Kurulu’nun 18.04.2016 tarihli ve 2016/138 E., 2016/168 K. sayil karari.
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PFSTT’nin 30. maddesinin 6. maddesinde, profesyonel futbolcunun transferini
kolaylastirmak amaciyla futbolcu ile kuliibii arasindaki sézlesmeyi feshe yonetecek
sekilde hareket eden kisilerin de cezalandirilacag: belirtilmistir. S6z konusu talimat
maddesinde, “sozlesmeyi feshe yonelten kisiler parantez icerisinde “kuliip yetkilileri,
futbolcu temsilcileri, futbolcular, vs.” olarak belirtilmistir. Boyle bir durumda, ilgili
kisiler hakkinda hiikmedilecek olan cezalarin ne oldugunun belirtilmemesinin bir
bosluk yarattig1 diisiincesindeyiz. Zira bdyle bir fiilde bulundugu iddia edilen kisinin,
gerceklestirdigi iddia edilen fiil hakkinda verilebilecek olan olasi bir cezay1 dnceden

bilememesi sucta kanunilik ilkesinin de ihlali niteligindedir.

F. Yetistirme Tazminati

1. Genel Olarak

Gilinimiizde futbolun biiyiik bir ekonomi hacmine sahip olmasi ve endiistriyellestigi
dikkate alindiginda artik futbolcu yetistirip ileride bu futbolcular yiiksek meblagh
transfer ticretleri karsiliginda bagka kuliiplere satmak ¢ok degerli bir hal almigtir. Ne
yazik ki, lilkemizdeki kuliiplerin altyapilarindan gercek bir yetenek olarak kabul
edilen ¢ok fazla futbolcu ¢ikmamaktadir. Bunun en 6nemli sebebi de hi¢ kusku yok
ki, kuliiplerin gelecege yatirim yapmak yerine, halihazirda bulundugumuz giinde

basariya ulasmak istemesinden kaynaklanmaktadir”.

Futbolda bazen cok gen¢ yaslarda bir takimin alt yapisinda futbol oynayan bir
futbolcu, kimi zaman ailesi tarafindan daha iyi oldugu diisiiniilen baska bir futbol
kuliibiiniin alt yapisina gonderilmek kimi zaman ise ailevi gibi zorunlu sebeplerle
baska bir sehir ya da iilkeye tasinmak suretiyle heniiz profesyonel olmadan once

kuliip degistirmek durumunda kalmaktadir. Bazen ise bir futbolcu, kii¢iik yaslardan

% Bu genellemeye Altinordu Futbol Yatirimlar A.S.’yi dahil etmemek gerekmektedir. Zira Altinordu
Futbol Yatirimlar1 A.S., kamuoyunu da mesgul ettigi tizere, uzun yillardir kendi biinyesindeki futbol
akademisinden basta Caglar Sogiincii ve Cengiz Under olmak iizere birgok &nemli futbolcuyu
tilkemize kazandirmistir. Konu ile ilgili bkz.: (Cevrimigi), http://www.90min.com/tr/posts/5216793-
altinordu-nun-milli-takimlarimiza-bugune-kadar-kazandirdigi-33-futbolcu, 14 Ocak 2018.
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16, 17 yasina kadar profesyonel liglerde yarigmayan bir kuliiblin alt yapisinda
kendini gostererek o yastan sonra profesyonel bir takim ile sdzlesme imzalayip

profesyonel futbolcu statiisiinli kazanabilmektedir.

Iste bir futbolcunun, ilk defa profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalamasi halinde,
futbolcuya profesyonel futbolcu sézlesmesi imzalatan kuliip, s6z konusu s6zlesmenin
TFF nezdinde tescili i¢in futbolcunun 12 yasindan profesyonel futbolcu sdzlesmesi
imzaladig1 tarihe kadar oynamis oldugu tiim kuliiplere PFSTT de siurlari ¢izilmis
olan bedeli 6demekle yiikiimliidiir. Bununla birlikte, profesyonel bir futbolcunun 23
yasina kadar yapacag tiim transferlerde, futbolcunun kendisi tarafindan veya transfer
olacagi kuliip tarafindan son kuliibline yine smirlart PFSTT’de ¢izilmis olan
yetistirme tazminat1 adi1 altindaki bedelin 6denmesi gerekmektedir. Iste futbolcunun
ilk defa profesyonel statiisiinii kazandig1 s6zlesmeyi imzalayan ya da profesyonel
statiideki bir futbolcuyu 23 yasina kadar profesyonel futbolcu olarak transfer eden
tiim kuliiplerin futbolcunun eski kuliibiine 6demekle yiikiimlii oldugu bu bedel

“yetistirme tazminat1” olarak adlandirilmaktadir’™®.

PFSTT’de yetistirme tazminati ile ilgili hiikiimler genel olarak RSTP’de yer alan
yetistirme tazminati hiikiimleri ile benzerlik gostermektedir. PFSTT nin yetistirme
tazminatina iligkin hiikiimleri, Tiirk kuliipleri arasindaki transferlerde dikkate
alinacak olup uluslararasi transferlerde ise RSTP’nin yetistirme tazminatina iliskin

hiikiimleri dikkate almacaktir’.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin feshi, kimi zaman yetistirme tazminatinin 6denip
O0denmemesini dogrudan etkilediginden, yetistirme tazminati da calismamizin

kapsamina dahil edilmistir.

% RSTP’de yetistirme tazminati, geng futbolcunun gelisiminin karsilanmasi i¢in talimatin 4 numaralt
eki uyarinca yapilan 6deme olarak tanimlanmistir. Bastiirk, talimatta yetistirme tazminati ifadesi
kullanilmigsa da bunu hem gelistirme hem de yetistirme tazminat olarak algilamak gerektigini
belirtmistir (Bagstiirk, a.g.e., s. 53.).

% TFF, kuliiplerin yetistirme tazminati hususunda anlasamamalar1 ve dolayistyla yetistirme tazminati
6denmeyen bir futbolcunun transfer oldugu kuliibe tescilini gergeklestirmemektedir. RSTP uyarinca
ise yetistirme tazminatinin futbolcunun uluslararasi transfer ile yeni kuliibiine tescil edildigi tarihi
takiben 30 giin i¢inde ddenecegi ongorilmistiir.
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2. Yetistirme Tazminatinin Hesaplanmasi

Yetistirme tazminati hesaplamasinin nasil yapilacagi ve bu hesaplama yapilirken
dikkate alinacak kriterler PFSTT de agikca hiikiim altina alinmistir. PESTT nin 16.
maddesinin 1. fikrasinda, futbolcularin egitimi ve yetistirilmesinin 12-23 yaslari
arasinda gergeklestigi’®, yetistirme tazminatmin hesaplanmasinda TFF kayitlarinin
esas alindig1 ve hesaplamanin egitimin fiilen basladig: tarihten itibaren yapilacagi

belirtilmistir’’.

PFSTT’nin 16. maddesinin 4. fikrasinda, yetistirme tazminatinin kural olarak 23
yasint doldurmasina kadar futbolcunun yapacagi tiim transferlerde 6denecegi, 8.
fikrasinda ise futbolcunun 23 yasini doldurmas: halinde kuliip degistirmelerinde
yetistirme tazminati 6denmeyecegi hiikiim altma alnmustir’®. PFSTT’nin 16.
maddesinin 4. fikrasinda ayrica, gecici transferlerde futbolcuyu gecici olarak transfer
eden kuliiblin bu doneme denk gelen yetistirme tazminatina hak kazanacagi

belirtilmistir’”.

PFSTT’nin 16. maddesinin 2. fikrasinda, yetistirme tazminatinin hesabinda
kuliiplerin yetistirme yatirimlarina gére dort ayr1 kategoriye ayrildiklari, TFF’nin her
yil birinci transfer ve tescil doneminden once kuliiplerin dahil oldugu kategorileri ve
bu kategorilerin sezonluk yetistirme tazminati miktarlarii tespit ve ilan edecegi

belirtilmistir. PESTT nin 16. maddesinin 5. fikrasinda ise hesaplamalarda kuliiplerin

% RSTP’de futbolcunun egitiminin 21 yasindan énce tamamlandiginim ispat edilememesi halinde 21
yasina kadar yetistigi kuliiplere yetistirme tazminati 6denecegi ongoriilmektedir. Bir baska deyisle,
PFSTT uyarinca futbolcunun 23 yasina kadarki transferlerinde 23 yasina kadar oynadigi kuliipler
dikkate alinarak yetistirme tazminati hesaplanirken, RSTP uyarinca futbolcunun 23 yasina kadarki
transferlerinde 21 yasina kadar oynadig: kuliipler dikkate alinarak yetistirme tazminati hesaplamasi
yapilmaktadir.

°7 Her ne kadar hesaplamanin egitimin fiilen basladig: tarihten itibaren yapilacagi belirtilmisse de
uygulamada bu hesaplamanin futbolcunun 12 yasindan itibaren yapildig1 goriilmektedir.

*® Yetistirme tazminatinin futbolcunun 23 yasina kadarki transferler ile sinirlandirilmasi, futbolcunun
egitim ve gelisiminin genel olarak 23 yasma kadar devam ettigi diisiincesinin kabul edilmesinden
kaynaklanmaktadir.

% Uygulamada da siklikla rastlanildig: {izere, taraflarin imzalayacaklari gegici transfer s6zlesmesinde
bunun aksini kararlagtirabilmeleri ve gecici transfer donemine denk gelen yetistirme tazminati
haklarinin futbolcunun asil kuliibiine ait olacagi hususunda mutabakata varabilmeleri miimkiindiir.
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ilgili transferin yapildig:r tarihte bulunduklar1 kategorilerinin esas alimacagi

belirtilmistir.

PFSTT’nin 16. maddesinde, yetistirme tazminatinin hesaplanmasi ile ilgili olarak s6z
konusu kriterlere yer verildikten sonra, anilan talimat hiikmiiniin 9. fikrasinda
yetistirme tazminatinin hesaplanmasi ve 6denmesine iliskin esaslarin Talimatin Ek
I’inde belirlendigi belirtilmigtir. PFSTT’nin Ek 1’inde yetistirme tazminati
hesaplamasinin 4 farkli bashik altinda ayr1 ayr incelendigi goriilmektedir.
Dolayistyla biz de bu hesaplama kriterlerini 4 basliga ayirarak incelemenin uygun

olacag diisiincesindeyiz.

a. Profesyonellige Geciste Yetistirme Tazminati

PFSTT’nin Ek-1 maddesi uyarinca futbolcunun ilk profesyonellige gecisinde
yetistirme tazminati, futbolcuyu yetistiren kuliiplerin kategorileri ve bu kategoriler
icin TFF tarafindan belirlenmis yetistirme tazminati esas alinarak hesaplanmaktadir.
Bununla birlikte, futbolcunun 12. yagsina girdigi ve 15. yasini tamamladigi sezon
sonuna kadarki dort sezon ig¢in kuliiplerin kategorisine bakilmaksizin dordiincii
kategorinin sezonluk yetistirme tazminat: masrafina dayamlarak hesaplanir'®. TFF,
her futbol sezonu Oncesinde resmi internet sitesinden yetistirme tazminati
kategorilerine diisen miktarlar1 ilan etmektedir.

TFF tarafindan 2017/2018 futbol sezonu i¢in ilan edilen hususlar incelendiginde'®’;
sezonluk yetistirme tazminatlarinin, birinci kategoride yer alan Siiper Lig kuliipleri
icin 150.000,00-TL; ikinci kategoride yer alan TFF 1. Lig kuliipleri i¢in 75.000,00-
TL; tgilincti kategoride 2. Lig kuliipleri i¢in 30.000,00-TL; dordiincii kategoride yer

1% S5z konusu talimat maddesinde, futbolcunun aym sezon igerisinde birden fazla kuliibe tescil
edilmis olmasi halinde en son tescil edildigi kuliibiin yetistirme tazminati talep etme hakki olacag:
belirtilmistir.

"' TFF tarafindan 2017/2018 futbol sezonu igin ilan edilen hususlar i¢in bkz.: (Cevrimigi),
http://www.tff.org/default.aspx?pageID=687&ftxtID=25303, 18 Subat 2018.
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alan 3. Lig kuliipleri ve amator liglerde yer alan kuliipler i¢in ise 15.000,00-TL

olarak belirlendigi goriilmektedir.

Bir 6rnek tlizerinden gidecek olursak, 12 ila 16 yaslar1 arasinda 5 sezon 1. Lig’de yer
alan A kuliiblinde amator olarak futbol oynayip 17 yasinda ise Siiper Lig’de yer alan
B kuliibiinde amator olarak oynayan bir futbolcunun ilk kez 2. Lig kuliibii olan C ile
profesyonel futbolcu sozlesmesi imzalayarak profesyonel olmasi halinde,
futbolcunun eski kuliiplerinden A kuliibiine 6denecek yetistirme tazminati 12 ile 15
yas arasindaki donemde kategoriye bakilmaksizin dordiincii kategorideki miktar
dikkate alindigindan bu 4 yila iliskin (4 x 15.000,00-TL) 60.000,00-TL ve 16.
yasindaki donem icin (1 x 75.000,00-TL) 75.000,00-TL olmak iizere toplam
135.000,00-TL dir. Futbolcunun Siiper Lig’de yer alan diger eski kuliibii B kuliibiine
Odenecek yetistirme tazminati ise (1 x 150.000,00-TL) 150.000,00-TL dir.

b. Profesyonel Futbolcunun Profesyonel Statiisiinii Bozmadan Alt
Kategoriden Ust Kategorideki Kuliibe Transfer Olmasi Halinde

Yetistirme Tazminati

Profesyonel futbolcunun 23 yasini doldurmadan once alt kategoride bulunan bir
kuliipten {ist kategorideki bir kuliibe transfer olmas1 halinde, yeni kuliibii tarafindan
eski kuliibiine eski kuliibiin s6z konusu futbolcu i¢in daha 6nce 6demis oldugu
yetistirme tazminati tutari ile futbolcunun eski kuliibiindeki tescil siiresi'”” ile
transfer oldugu yeni kuliibiiniin kategorisi i¢in TFF tarafindan belirlenmis olan

tutarin carpimu ile ortaya ¢ikan yetistirme tazminati tutar1 5denir' .

Bir ornekle aciklayacak olursak, ikinci kategoride yer alan 1. Lig kuliibii olan ve

kendisini transfer etmek igin evvelce eski kuliibiine 75.000,00-TL tutarinda

12§57 konusu talimat hitkmii uyarinca, futbolcunun son kuliibiine tescil siiresinin bir sezondan az
olmast halinde, yetistirme tazminati hesabinda bir sezonluk tazminat tutari esas alinacaktir.

' Anilan talimat hiikmii uyarinca, futbolcunun ayni sezon igerisinde sonradan daha iist kategorideki
bir kuliibe transfer olmasi halinde, futbolcunun son kuliibiiniin yetistirme tazminati haklart sakli
kalmak kayd ile onceki kuliibiin yetistirme tazminatindan kaynaklanan kaybi yeni kuliip tarafindan
Odenir.
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yetistirme tazminat1 6demis A kuliibiinde 2 y1l tescilli olarak futbol oynamis olan 19
yasindaki bir profesyonel futbolcunun Siiper Lig kuliibii B’ye transfer olmas1 halinde
B kuliibii tarafindan A kuliibiine 6ncelikle A kuliibiiniin evvelce 6demis oldugu
75.000,00-TL tutarindaki yetistirme tazminatini ddeyecektir. Buna ek olarak, B
kuliibii, futbolcunun A kuliibiinde 2 y1l boyunca futbol oynamig olmasi nedeniyle (2
x 150.000,00-TL) 300.000,00-TL tutarinda yetistirme tazminati o6demelidir.
Dolayistyla B kuliibiiniin futbolcuyu transfer etmek i¢in A kuliibline 6demesi

gereken yetistirme tazminati tutar1 375.000,00-TL dir.

c. Profesyonel Futbolcunun Profesyonel Statiisiinii Bozmadan Aym
Kategorideki Kuliipler Arasinda Transfer Olmas1 Halinde

Yetistirme Tazminati

Profesyonel futbolcunun 23 yasini doldurmadan 6nce, kuliibii ile ayn1 kategoride
bulunan bir kuliibe transfer olmasi halinde, yeni kuliibii tarafindan eski kuliibiine
futbolcunun eski kuliibiindeki tescil siiresi'® ile s6z konusu kuliiplerin bulundugu
kategori i¢in belirlenmis olan sezonluk yetistirme tazminatinin c¢arpimi ile

hesaplanan yetistirme tazminati tutar1 5denecektir'®.

Ornegin, ikinci kategoride yer alan 1. Lig kuliibii A kuliibiinde 2 sezon futbol
oynamis olan bir futbolcunun ayni ligde dolayisiyla ayni kategoride yer alan B
kuliibiine transfer olmasi halinde, B kuliibii tarafindan A kuliibiine 6denmesi gereken

yetistirme tazminati (2 x 75.000,00-TL) 150.000,00-TL dir.

1% S6z konusu talimat hitkkmii uyarinca, futbolcunun son kuliibiine tescil siiresinin bir sezondan az
olmast halinde, yetistirme tazminati hesabinda bir sezonluk tazminat tutari esas alinacaktir.

195 'S¢z konusu talimat hiikmii uyarinca, 3. ve 4. kategorilerdeki bir futbolcunun aym kategori
icerisinde kuliip degistirmesi halinde, kayitli oldugu son kuliibiin 6nceki transfer i¢in 6demis oldugu
yetistirme tazminati yeni kuliip tarafindan ayrica 6denir. Bununla birlikte, futbolcunun ayni sezon
igerisinde iist kategorideki bir kuliibe transfer olmasi halinde, futbolcunun son kuliibiiniin yetistirme
tazminati haklar sakli kalmak kaydi ile, dnceki kuliibiin yetistirme tazminatindan kaynaklanan kaybi
yeni kuliip tarafindan 6denecektir.
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d. Profesyonel Futbolcunun Profesyonel Statiisiinii Bozmadan
Yiiksek Kategorideki Kuliipten Disik Kategorideki Kuliibe

Transfer Olmasi

Profesyonel futbolcunun 23 yasini doldurmadan once, yiiksek kategorideki bir
kuliipten diisiik bir kategorideki kuliibe transfer olmasi halinde, yeni kuliibii
tarafindan eski kuliibiine, futbolcunun eski kuliibiindeki tescil siiresi'® ile transfer
oldugu yeni kuliibiiniin kategorisi i¢cin TFF tarafindan belirlenmis olan tutarin
¢arpimu ile ortaya ¢ikan yetistirme tazminat: tutar1 6denir'®’. Bununla birlikte, birinci,
ikinci ve Tglincli kategorideki bir kuliipte profesyonel olarak kayithh olan bir
futbolcunun, dordiincii kategorideki bir kuliibe transfer olmasi halinde yetistirme
tazminati 6denmeyecektir. Ancak, futbolcunun iki yil igerisinde yeniden iist
kategorideki bir kuliibe transfer olmasi halinde, eski kuliibiin yetistirme tazminati

talep etme hakk1 saklidir.

Ornegin, birinci kategoride yer alan Siiper Lig kuliibii A kuliibiinde 3 sezon futbol
oynamis olan 22 yasindaki bir profesyonel futbolcunun, {igiincii kategoride yer alan
B kuliibiine transfer olmasi halinde, B kuliibii tarafindan A kuliibiine 6denmesi

gereken yetistirme tazminati tutar1 (3 x 30.000,00-TL) 90.000,00-TL dir.

Bir baska ornek verecek olursak, ikinci kategoride yer alan TFF 1. Lig kuliibii A
kuliibiinde 2 sezon futbol oynamis olan 21 yasindaki bir profesyonel futbolcunun
dordiincii kategoride yer alan B kuliibiine transfer olmasi halinde, A kuliibiine
herhangi bir yetistirme tazminati 6denmeyecektir. Ancak s6z konusu transferin
gerceklesmesini takiben 2 yil i¢inde futbolcunun B kuliiblinden, birinci kategoride
yer alan C kuliibiine transfer olmas1 halinde, A kuliibii kendisine yetistirme tazminati

Odenmesini talep edebilecektir.

1% 'S4z konusu talimat hitkmii uyarinca, futbolcunun son kuliibiine tescil siiresinin bir sezondan az
olmast halinde, yetistirme tazminati hesabinda bir sezonluk tazminat tutari esas alinacaktir.

"7 Anilan talimat hitkmii uyarinca, futbolcunun aym sezon igerisinde iist kategorideki bir kuliibe
transfer olmasi halinde, futbolcunun son yetistirme tazminati haklar1 sakli kalmak kaydi ile, 6nceki
kuliibiin yetistirme tazminatindan kaynaklanan kaybi1 yeni kuliip tarafindan 6denir.
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3. Yetistirme Tazminatinin Odenme Sekli ve Istisnalar

23 yasii doldurmayan bir futbolcunun transferi halinde yetistirme tazminati her ne
kadar yukarida belirtildigi gibi PFSTT hiikiimleri uyarinca hesaplanacak ise de
PFSTT’nin 16. maddesinin 3. fikras1 uyarinca, yetistirme tazminatinin ilgili
kuliiplerin rizasiyla belirlenmesi ve Odenmesi esastir. Uygulamada da sikca
rastlanildig1 tizere, kuliipler 23 yasini doldurmayan bir futbolcunun transferine iligkin
olarak akdetmis olduklar transfer sdzlesmelerinde genellikle yetistirme tazminatini
futbolcunun bonservis iicreti olarak kararlastirilan bedelin i¢ine dahil etmektedirler
veya ¢ok yiiksek tutarda hesaplanan yetistirme tazminati1 tutarini ortak mutabakat ile
daha diigiik bir miktarda kararlagtirabilmektedirler. Dolayisiyla PFSTT’de 6ngoriilen
hesaplama kriterleri, kuliiplerin yetistirme tazminat tutarinda anlasamadiklar1 halde

dikkate alinmaktadir.

Bunun yaninda, PFSTT Ek-1 hiikiimleri uyarinca, bir futbolcunun transferinde
sonucunda yetistirme tazminatt dogmasi halinde bu ddemenin futbolcunun eski
kuliibiine yapildig1 belgelendirilmeden veya ilgili kuliibe 6denmek iizere TFF’ye

depo edilmeden futbolcunun yeni kuliibii adina tescili ger¢eklestirilmemektedir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, PFSTT’nin 16. maddesinin 6. fikras1 uyarinca,
profesyonel futbolcu sozlesmesinin kuliip tarafindan hakli bir neden olmaksizin
feshedilmesi veya futbolcu tarafindan hakli sebeple feshedilmesi halinde, s6z konusu
kuliip yetistirme tazminatina hak kazanamayacaktir. Bu noktada, PFSTT Ek-1
hiikmii uyarinca, futbolcu, sézlesmenin kendisi tarafindan hakli nedenle feshedildigi
veya kuliibli tarafindan hakli bir sebep olmaksizin feshedildigi gerekcesiyle
yetistirme tazminatinin O6denmemesi iddiasinda ise bu durumda yetistirme
tazminatinin TFF’ye depo edilmesi ve bu tarihten itibaren 30 giin i¢inde yetistirme
tazminati 6demekle yiikiimlii olmadigina dair kesinlesmis bir karar ibraz etmek veya
feshin hakliligina veya haksizligima dair bir dava acgildigin1 belgelemek zorundadir.

Bunun yapilamamasi halinde TFF’ye depo edilen tazminat futbolcunun eski
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kuliibiine ddenecektir. Feshin haklilig1 veya haksizligia dair dava agilmasi halinde
ise tazminat davada verilecek kararin kesinlesmesine kadar TFF’de depo edilerek

verilecek olan karar uygun sekilde ilgili tarafa iade edilecek veya ddenecektir'*®.

PFSTT’nin 6. maddesinin 3. fikrast uyarinca, amatorliik statiisiine doniis yapan
futbolcunun 30 ay icerisinde yeniden profesyonellik statiisiinii  kazanmasi
durumunda, yeni kuliibii PFSTT’nin 16. maddesi ile Ek-1 hiikiimleri ¢ercevesinde
yetistirme tazminati 6demekle yiikiimliidiir. Bu durumda futbolcunun amator
statlistinii kazandig kuliibiin yetistirme tazminati talep etme hakki bulunmamaktadir.
PFSTT’nin 7. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, sdzlesme siiresinin sonunda faal
futbolculugunu bitiren bir futbolu TFF nezdinde, son oynadig: kuliip adina 30 ay
siireyle tescilli kalmaya devam edecektir. PFSTT nin 7. maddesinin 3. fikrasinda,
futbolcunun bu 30 aylik donem igerisinde yeniden profesyonel futbolcu olarak
sOzlesme imzalamas: halinde, yeni kuliibi PFSTT’nin 16. maddesi ile Ek-1

hiikiimleri ¢ercevesinde yetistirme tazminati 6demekle yiikiimlidiir'®.

1% Bu noktada UCK tarafindan verilmis ve kanaatimizce hatali olan bir karara deginmek gerekir.

Futbolcu, eski kuliibii ile s6zlesmeyi feshettikten sonra kuliibiine kars1 feshin haklilig1 talepli bir tespit
davasi ikame etmis ve dava dilekcesinde bu talebin yetistirme tazminatinin iadesi amactyla yapildig:
acikca belirtilmigtir. UCK, 13.04.2016 tarihli ve 2016/148 E., 2016/219 K. sayili karari ile
“uyusmazlhigm niteligi dikkate alindiginda davacinin eda davasi agabilecegi kuskusuz olup icrai
niteligi bulunmayan tespit hiikkmii talebinde hukuki yarari bulunmamaktadir.” seklindeki gerekge ile
davanin usulden reddine karar vermistir. S6z konusu UCK karari, TFF Tahkim Kurulu’nun
05.01.2017 tarihli ve 2016/407 E., 2017/1 K. sayili karar1 ile onanmistir. Futbolcunun sézlesmeyi
hakli nedenle feshetmesinden sonra baska bir kuliibe transfer olurken yetistirme tazminati
6denmemesi i¢in feshin hakliligina dair bir karar olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla futbolcunun
TFF’ye depo edilen yetistirme tazminatinin iadesi amaciyla herhangi bir eda davasi agmayip yalnizca
feshin hakliligina iliskin tespit davasi agmasinda hukuki yarart bulundugu agiktir. Bu baglamda, soz
konusu UCK ve Tahkim Kurulu kararmin yerinde olmadig1 kanaatinde oldugumuz belirtmek isteriz.
1% Ayni hiikiim RSTP’nin Ek-4 3/2. maddesinde yer almaktadir.
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SONUC

Profesyonel futbolcu sodzlesmesinin sona ermesi ve sona ermenin sonuglarini
inceledigimiz bu c¢alismada, profesyonel futbolcu sozlesmelerine Oncelikli olarak
uygulanan PFSTT nin hukuki niteligini ortaya koymamiz gerektiginden oncelikle

TFF’nin hukuki statiisiinii irdelemek gerekmistir.

TFF, diger spor federasyonlarinin aksine kanunla kurulmus 6zerk ve bagimsiz bir
federasyondur. Ilk olarak 27.08.1988 tarihinde kabul edilen 3461 sayili kanun ile
kurulan, sonrasinda 3813 sayili kanun ile yeniden diizenlenen ve nihayet halihazirda
yiiriirliikte olan 5894 sayili kanun uyarinca faaliyetlerine devam eden TFF nin tiizel
kisiligi hakkinda kuruldugu ilk giinden beri biiyiik bir tartigma yaganmis, yasanmaya
da devam etmektedir. Kurulus kanununda tiizel kisiligi hakkinda bir vasiflandirma
yapilmaktan 1srarla kaginilan TFF’nin hukuki statiisiiniin net olarak ortaya konulmasi

icin bu konuda kanuni bir diizenleme yapilmasi gerektigi fikrindeyiz.

FIFA’nin yillardan beri yerel futbol federasyonlarinin 6zerk ve bagimsiz olmasi
gerektigi ve iizerinde devlet etkisi olmamasini isaret eden durusu dikkate alindiginda,
tarafimizca TFF’nin bir 6zel hukuk tiizel kisisi olarak diizenlenmesi gerektigi
kanaatine varilmistir. Ozel hukuk tiizel kisileri sinirli say1 prensibine tabidir. Bu
baglamda, TFF’nin kanunlarimizda ongoriilmeyen bir 6zel hukuk tiizel kisisi
olmayacagmi ifade etmek gerekir. TFF’nin yerine getirmis oldugu hizmetin bir
bakima kamu hizmeti olmas1 ve amacinin da kar etmek olmadig: dikkate alindiginda
ticaret sirketi olarak smiflandirilamayacag1 diisiincesindeyiz. Hukukumuzda ticaret
sirketleri disinda kalan diger iki 6zel hukuku tiizel kisisi modeli ise Tiirk Medeni
Kanununda diizenlenmis olan dernekler ve vakiflardir. Vakiflarin mal toplulugu
oldugu dikkate alindiginda ise TFF i¢in en ideal tlizel kisilik modelinin dernek

oldugu diislincesindeyiz.

TFF, 5894 sayili kanundan aldig1 yetki ve gii¢ sayesinde {ilkemizde futbolu miinhasir

olarak yonetmekte ve futbol ile ilgili tiim diizenlemeleri yapma yetkisine sahiptir.
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5894 sayili kanun uyarinca, TFF futbol ile ilgili diizenlemeleri Genel Kurulu
tarafindan c¢ikarilan TFF Statiisii ve Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilan TFF
Talimatlar1 ile hazirlamaktadir. Cat1 kanun statiisiinde bulunan 5894 sayili kanunda
ozel diizenlemelere yer verilmemis, bu 6zel diizenlemelerin tamanmi TFF Statiisii ve
TFF Talimatlarinda kendilerine yer bulmustur. Bu anlamda, TFF Statiisii ve TFF

Talimatlari, 5894 sayili kanunun ayrilmaz bir parcasi konumundadir.

TFF, halihazirda yiirlirlikte olan Stati ve Talimatlar ile iilkemizde futbolu
yonetmeye devam etmektedir. 5894 sayili kanun uyarinca, TFF Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan talimatlar TFF Genel Kurulu tarafindan ¢ikarilan TFF Statiisti’ne
aykirt olamayacaktir. 5894 sayili kanunda futbol yonetiminin ve futbola iliskin
diizenlemelerin agik¢a belirtilmemesi ve bu diizenlemelerin TFF Statiisii ve TFF
Talimatlarina birakilmasi, futbola iligskin diizenlemelerin siirekli degisen ve gelisen
kosullara gore hizlica revize edilmesi gerekliliginin bir sonucudur. Zira futbolun
dinamik yapis1 uyarinca her an diizenleme yapilmaya muhtag bir alan oldugu dikkate
alindiginda, futbol ile ilgili 6zel diizenlemelere kanun yerine her an revizesi miimkiin

olan statii ve talimatlarda yer verilmesinin yerinde oldugu kanaatindeyiz.

Is Kanununun sporculari kanun kapsami disinda birakmis olmasi nedeniyle Tiirk
Borglar Kanunu’nun hizmet sézlesmesi hiikiimlerine tabi olan profesyonel futbolcu
sozlesmeleri bakimindan, TFF Statiisii ve Talimatlarni Tirk Borglar Kanunu
karsisinda 6zel kanun niteliginde degerlendirilmelidir. 5894 sayili kanundan bu
anlam ¢ikmakla birlikte, TFF Statiisii ve TFF Talimatlarinin giiciiniin, islevinin ve
hukuki niteliginin acik¢a belirtilmesi i¢in 5894 sayili kanunda diizenleme yapilmasi
gerektigi diisiincesindeyiz. Bu baglamda, profesyonel futbolcu sozlesmesine
oncelikle TFF Statii ve Talimatlar1 uygulanacak, bunlarda hiikiim bulunmayan
hallerde ise Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sdzlesmesine iliskin genel hiikiimleri

uygulanacaktir.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi, futbolcunun is gérme edimini yiiklendigi, kuliibiin
ise bunun karsiliginda futbolcuya iicret 6deme edimini yiiklendigi tam iki tarafa borg

yiikleyen bir hizmet sézlesmesidir. PFSTT nin 2, 19 ve 20. maddesinde yer alan
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ifadeler dikkate alindiginda, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin yazili sekle tabi
oldugunun kabulii gerekir. Bununla birlikte, futbolcunun kuliibiine bagli olarak
miisabakalara ¢ikabilmesi icin profesyonel futbolcu sézlesmesinin TFF nezdinde
tescil ettirilmis olmasi gerekmektedir. Tescil, kuliip acisindan yiikiimliiliik futbolcu
acisindan bir haktir. Bir kuliip ile profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalayan bir
futbolcu, s6zlesme TFF’ye tescil ettirilmemesi halinde yalnizca resmi miisabakalarda
oynayamayacak ama soOzlesmenin iizerine ylikledigi tlim edimleri ifa etmek
mecburiyetinde kalacaktir. Dolayisiyla profesyonel futbolcu sézlesmesinin TFF

nezdinde tescilinin kurucu degil, agiklayici oldugu kanaatindeyiz.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin en dogal sona erme sekli s6zlesmede ongoriilen
siirenin sona ermesidir. Taraflar, profesyonel futbolcu sézlesmesine ekleyecekleri bir
hiikiim ile s6zlesmenin sona ermesini bozucu bir sarta da baglayabilirler. Bunun
yaninda, profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin en sik sona erme sekillerinden biri
taraflarin sézlesmeyi karsilikli sona erdirmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yazili
olarak akdedilmesi zorunlu olan karsilikli sona erdirme s6zlesmesi ile taraflar
aralarindaki sozlesmeyi sdzlesme siiresi sona ermeden Once diledikleri zaman sona

erdirebilirler.

Karsiliklt sona erdirme sdzlesmesinin imzalandigi ¢ogu zaman taraflarin karsilikli
olarak birbirlerini ibra ettikleri goriilmektedir. Bu ibranin yapilma gerekgesi ise
oziinde futbolcunun kuliipten olan alacagmi kuliibe birakmasi olarak goze
carpmaktadir. Ancak, taraflarca imzalanan ibranamenin Tirk Borg¢lar Kanunu’nun
420. maddesinde yer alan sartlara uygun olmamasi halinde kesin hiikiimsiiz olarak
sayilmasi gerekmektedir. Anilan kanun maddesi emredici oldugundan bunun istisnasi
da olamaz. Ancak UCK ve Tahkim Kurulu, son zamanlarda vermis oldugu kararlarda
karsilikli sona erdirme ile ayn1 tarihte imzalanan ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 420.
maddesinde belirtilen zorunlu gecerlilik sartlarini ihtiva etmeyen ibranameleri ikale
olarak tanimlayarak bu ibranameleri gegerli kabul etmistir. Bize gore, s6zlesmesini
karsiliklt olarak sona erdirip kuliiblinden olan ve kendisine 6denmemis olan
alacaklarini1 da kosulsuz ve sartsiz olarak kuliibiine birakan bir futbolcunun burada

makul bir yararinin oldugu disiiniilemez. Bu kapsamda, taraflar, futbolcunun
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sO0zlesmenin erken sona erdirilmesi nedeniyle alacaklarini tazminat olarak kuliibe
biraktigina dair agik, net ve yazili bir mutabakat saglamamislarsa futbolcu tarafindan

imzalanan ibranamenin ikale olarak degerlendirilmesi kanuna aykirilik olusturur.

Her s6zlesme oldugu gibi profesyonel futbolcu sdzlesmesi de s6zlesmede dngoriilen
stireden Once taraflardan herhangi biri tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilir. Tek
tarafl1 fesih, sonuglari itibariyle diger sona erme tiirlerinden farklilik gostermektedir.
PFSTT’de futbolcu ve kuliip agisindan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hangi
hallerde ve hangi usulde feshedilebilecegi belirtilmigtir. Bunun yaninda, Tiirk
Borc¢lar Kanunu’nun 435. maddesi uyarinca da her bir taraf diiriistliik kuralina gore
sO0zlesmenin devamini ¢ekilmez kilan hallerin meydana gelmesi halinde profesyonel

futbolcu s6zlesmesini feshetme hakkina sahip olacaktir.

PFSTT’ de ayrica sozlesmenin futbolcu agisindan sportif hakli nedenle feshi gibi 6zel
bir fesih sebebi belirtilmistir. Buna gore, 23 yasini dolduran bir futbolcu bir futbol
sezonunda kuliibiiniin oynadig1 miisabakalarin %10 undan azinda gorevlendirilmesi
halinde futbol sezonunun sona ermesini takiben 15 giin icerisinde sdzlesmeyi sportif
hakli nedenle feshetme imkanina sahip olacaktir. Sportif hakli nedenle feshin hakl
bir fesih olup olmadiginin tespiti hususunda somut olayin sartlarinin dikkate alinmasi

gerekecektir.

PFSTT’de so6zlesmenin feshi halinde tazminat sorumlulugu ile ilgili detayh
diizenlemelere yer verilmemis, buna karsilik feshin sportif sonuglar1 detayli olarak
diizenlenmistir. Feshin sportif sonuglar ile ilgili olarak PFSTT de koruma ddénemi
kavramina yer verilmis ve feshin koruma donemleri olarak belirlenen siire igerisinde
gerceklestirilmesi halinde sportif cezalarin uygulanacagi belirtilmistir. Futbol gibi
rekabetin tist diizey oldugu bir meslek dalinda futbolcularin s6zlesme siiresine riayet
etmeyip bagka bir kuliibe transfer olmak amaciyla sézlesmeyi keyfi sebeplerle tek
tarafli olarak feshetmesi ihtimalinin Oniine gegilmesi gerekliligi dikkate alinarak
sportif ceza diizenlemesinin son derece yerinde oldugu diisiincesindeyiz.
Sozlesmesini hakli bir neden olmaksizin fesheden veya s6zlesmeye aykirt davranarak

kuliibiiniin s6zlesmeyi hakli nedenle feshine sebebiyet veren futbolcu 4 aydan az
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olmamak tizere futboldan men edilmektedir. Futbolcunun hakli bir neden olmaksizin
sO0zlesmeyi feshetmesi icin futbolcuyu feshe yonelten kullip de transfer yasagi

yaptirimu ile kars1 karsiya kalacaktir.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinin hakli nedenle veya hakli bir nedene dayanmadan
feshedilmesi sonucunda bir de tazminat sorumlulugu meydana gelmektedir. Futbol
uygulamasinda, fesih sonucunda ortaya ¢ikan tazminat tiirleri “hakli fesih tazminat1”
ve “haksiz fesih tazminat1” olarak adlandirilmaktadir. PFSTT de fesih tazminatinin
nasil hesaplanacagina dair higbir diizenleme yer almamaktadir. Bu sebeple, tazminat
sorumlulugu noktasinda Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun Hizmet Sozlesmesi baglikli
boliimiinde yer alan tazminata iliskin hiikiimlerin dikkate alinmasi1 gerekecektir.
Buna gore, sozlesmeyi hakli nedenle fesheden taraf, bu fesih nedeniyle ugramis
oldugu zararlari, sozlesmenin feshine kusuruyla sebebiyet veren taraftan tazmin
edebilecektir. Yine sozlesmeyi hakli bir neden olmaksizin fesheden taraf, s6z konusu
haksiz fesih nedeniyle karsi tarafin karsi karsiya kaldigi zararlari talep halinde

gidermekle yiikiimlii olacaktir.

Tek tarafli fesih ve tek tarafli feshe bagli fesih tazminati futbol hukukunda
sozlesmesel ihtilafin en ¢ok yasandigr konulardan biridir. PFSTT’de fesih
tazminatinin nasil hesaplanacagi, hangi durum ve kosullarin tazminata etki edecegi
ile ilgili dlizenleme olmamasi nedeniyle ge¢cmisten giiniimiize uzanan siiregte yargi
mercilerince verilmis olan kararlarda yer alan tespitler 6onem arz etmektedir. Bu
sebeple, calismamizda 6zellikle fesih tazminati hususunda elimizden geldigince sik
bir sekilde CAS, FIFA DRC, TFF Tahkim Kurulu ve UCK kararlarina ve ayrica
Yerel Mahkeme kararlarina deginilmeye c¢ahisiimistir. Ozellikle UCK ve TFF
Tahkim Kurulu kararlarinda oOncelikle denklestirme ilkesinin uygulandigi, yani
futbolcunun sozlesmeyi hakli nedenle feshettikten sonra imzalamis oldugu yeni
sOzlesmesinde kararlastirilan {icretlerin tazminat tutarindan mahsup edildigi
goriilmektedir. Sonrasinda ise ortaya ¢ikan tazminat tutari tizerinden %25 ile %50
arasinda degigmekte olan hakkaniyet indiriminin uygulandigi anilan kararlarin

incelenmesi sonucunda tarafimizca tespit edilmistir. Say1 olarak az da olsa bazi
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kararlarda ise yapilan denklestirme sonucunda herhangi bir hakkaniyet indirimi

yapilmadig1 goriilmiistiir.

Ozellikle UCK ve Tahkim Kurulu kararlari incelendiginde, fesih tazminatma iligkin
tespitlerde birbiriyle celisen kararlar verildigi de tarafimizca tespit edilmistir. Kimi
zaman benzer uyusmazliklarda fesih tazminati lizerinden farkli oranlarda hakkaniyet
indirimi  yapildig1 goriilmektedir. Kanimizca fesih tazminati hesaplamasinda
hakkaniyet indiriminin yapilmasi istisnai bir segenek olmalidir. Ornegin,
sozlesmesini hakli nedenle fesheden futbolcu, feshettigi sozlesme ile benzer sartlar
altinda bir sozlesme imzalamak i¢in elinden gelen gayreti tamamiyla gdstermisse
arttk yapilacak olan denklestirme sonrasinda hakkaniyet indirimi yapilmasi
sOzlesmenin feshine sebebiyet veren kuliibiin odillendirilmesine sebebiyet
verecektir. Bu baglamda, her bir fesih tazminati talepli davada, somut olayn
sartlarinin oldukca dikkatli bir sekilde incelenmesi ve hakkaniyet indirimi
yapilmasina gerek olup olmadiginin detayli ve gerekgelerine yer verilecek sekilde

irdelenmesi gerekmektedir.

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin futbolcu tarafindan hakli bir neden olmaksizin
feshi veya kuliip tarafindan hakli nedenle feshi halinde, kuliibiin ugradig1 zararlarin
tespiti hususunda uygulamada tereddiit yasandigi goéziimiize c¢arpmistir. Kuliibiin
talep edebilecegi fesih tazminati ile ilgili olarak belirli tazminat hesaplama
kriterlerinin getirilmesi bu tereddiit ve eksikliklerin giderilmesini saglayacagi

diisiincesindeyiz.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi her ne sebeple olursa olsun sona erdikten sonra,
futbolcu diledigi kullip ile sozlesme imzalamak hususunda serbest kalacaktir.
Herhangi bir kuliip ile s6zlesmesi bulunmayan bir futbolcuyu transfer etmek isteyen
kuliip futbolcunun eski kuliibiine herhangi bir transfer iicreti édemek zorunda
kalmayacaktir. Bunun tek istisnast ise futbolcunun yetistirme tazminatina tabi olmasi
halidir. Bu sebeple c¢alismamizin son boliimiinde yetistirme tazminati da

derinlemesine irdelenmistir.
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