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TESEKKUR

Her yolculuk bir niyetle baglar. Benimki; iyilesmeye, dokunmaya ve birlikte

bliylimeye dairdi.

Psikodrama mikrokozmozdan makrokozmoza erismemi olanakli kilan yasam
anahtarim oldu hep. Bu ¢aligmaya Psikodrama yontemiyle, “destek olana destek” olma
niyetiyle bagladim. Kalbimde sade ama gii¢lii bir dilek vardi: Ben onlara dokunayim, onlar
hem kendilerine hem de dokunduklari herkese bir par¢a umut tastyabilsin... Ve bu dilek, yol

boyunca hi¢ eksilmeden bana eslik etti.

Bu siirecte bir kez daha gordiim ki, psikolojik danismanin psikolojik danisan
koltuguna oturmadan, kendi hikayesine taniklik etmeden baskasina ger¢ekten alan agmast
miimkiin degil. Bu calismaya goniil veren her bir psikolojik danisman, kendi yarasina
dokunma cesaretiyle biiylidii ve o biiyiime, calismanin da ruhunu derinlestirdi. Onlara
minnettarim. Kirilganliklar1 ile geldikleri sahneden dayanikli zerafet ile ayrildiklarini

gormek benim i¢in essiz bir deneyim oldu.

Yillar 6nce yolum Ankara Universitesi PDR ile ilk kesistigi andan itibaren etik durusu,
kavrayan zihni, sefkatli kalbi ve tiim asaleti ile benim i¢in mesleki 6rnekten ¢ok daha fazlasi
olan, Baskent Universitesinde yiiksek lisans programina basvururken karsilagsam ilhami
yeter diye motivasyon kaynagim olan sayin hocam Prof. Dr. Figen COK’a tesekkiir ederek

baglamak isterim.

Ankara Universitesi koridorlarindan zihnimin kalbimin koridorlarma yeri hep
bambagka olan, elini destegini sesini ¢ok uzaklarda oldugumuzda dahi hep yanimda
hissettigim; bilgisi, sezgisi, goriist, kisiligi ile 6rnegim ¢ok degerli hocam, simdi jiirim Prof.

Dr. Neslihan GUNEY KARAMAN’a sonsuz tesekkiir ederim.

Baskent Universitesinin yasamima kattig1 seffaflig1 ve igtenligi, yapici yorumlari ve
{iniversitedeki akademik destegi i¢in sayin hocam, jiirim Dog. Dr. Zeynep ERKAN ATIK e

tesekkiir ederim.

Baskent Universitesi PDR programinda yiiksek lisansa basladigim giinden bu yana her
adimimda yanimda olan, bilgisiyle, sabriyla ve yiiregiyle bana giiven veren sevgili
danmismanim Dr. Ogr. Uyesi Pinar CAG’a icten tesekkiir ederim. Desteginiz olmasayd: bu

siireci bu kadar i¢gime sinerek tamamlamam miimkiin olmazdi.



Yanimda olan tiim dostlarima, kiigiik biiylik tiim basarilarimda izden 6te olan tiim
Ogretmenlerime, aldiklar1 15181 cOmertce geri yansitan tiim Ogrencilerime, destekleri hep

yasamimda kale gibi duran canim aileme ¢ok tesekkiir ederim.
Kalbimin, aklimin, bedenimin bulusabildigi o essiz sahneye; psikodramaya,

Ve en ¢ok ben olma yolculugumun bas kahramani biricik kizim Zeren’e sonsuz

tesekkiir ederim.

Stikran duyulacak ne ¢ok sey var...

i



OZET

Tugba GORGUNOGLU

Psikodrama Temelli Destek Grubunun Psikolojik Damismanlarin Oz
Yeterlilik Diizeylerine Etkisi: Bir Miidahale Calismasi

Baskent Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Yiiksek Lisans Programi

2025

Bu aragtirmanin amaci, kariyerlerinin erken doneminde bulunan psikolojik
danigsmanlarin 6z-yeterlilik diizeyleri iizerinde psikodrama temelli grup miidahalesinin
etkisini incelemektir. Bu dogrultuda, yaratici ve deneyimsel bir yontem olan psikodramanin,
psikolojik danigmanlarin mesleki yeterlik algisina katki saglayip saglamadigini belirlemek
calismanin temel hedefini olusturmaktadir.

Arastirma, On test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen c¢ercevesinde
yirltilmistir. Calisma grubuna psikodrama temelli sekiz oturumluk bir grup miidahalesi
uygulanmis; kontrol grubuna ise herhangi bir miidahale yapilmamistir. Veriler, “Psikolojik
Danisma Oz-Yeterlik Olgegi” ile arastirmaci tarafindan gelistirilen ve ii¢ béliimden olusan
16 maddelik bilgi formu araciligiyla toplanmistir. S6z konusu form; demografik bilgiler,
mesleki yeterlik gostergeleri (siipervizyon sikligi, psikolojik danisan sayisi) ve katilimcilarin
kendi yeterliklerine iliskin 6znel degerlendirmelerini igermektedir. Oznel degerlendirmeler,
gorsel analog oOlgek (VAS) tlizerinden 0-10 puan araliginda yapilmis; hissedilen destek
ithtiyaci, mesleki yeterlik algisi, giinliikk yasam yeterligi, mesleki spontanlik ve giindelik
spontanlik gibi boyutlar degerlendirilmistir.

Arastirma bulgulari, psikodrama temelli miidahale ©Oncesi ve sonrasi oOlglimler
karsilastirildiginda, ¢alisma grubundaki psikolojik danigsmanlarin 6z-yeterlilik ve mesleki
spontanlik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir artiy meydana geldigini
gostermektedir. Bu sonug, uygulanan miidahalenin, psikolojik danigmanlarin mesleki
yeterlik algilarini1 ve anlik, esnek miidahale kapasitesini gelistirdigini ortaya koymaktadir.
Buna karsilik, kontrol grubunda yer alan katilimcilarin hem 6z-yeterlilik diizeylerinde hem
de kendilerine iliskin 6znel yeterlik algilarinda miidahale 6ncesi ve sonrasi arasinda anlamli
bir farklilik goézlemlenmemistir. Bu durum, gozlenen degisimin miidahale etkisine
atfedilebilecegini ve psikodrama uygulamasinin mesleki gelisim agisindan etkili bir yontem
oldugunu desteklemektedir. Elde edilen sonuglar, psikodramanin hem biligsel hem de
duyussal diizeyde 6z-yeterliligi artiran etkili bir miidahale yontemi oldugunu gostermektedir.
Arastirma bulgular1 dogrultusunda, psikodrama uygulamalariin psikolojik danigmanlarin
mesleki gelisim siireglerine entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danisman Oz Yeterliligi, Psikodrama, Mesleki Oz
Yeterlilik
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ABSTRACT

Tugba GORGUNOGLU

The Effect of Psychodrama-Based Support Groups on the Self-
Efficacy Levels of Psychological Counselors: An Intervention Study

Baskent University
Institute of Educational Sciences
Department of Educational Science
Guidance and Psychological Counseling Master Program

2025

The aim of this study is to examine the effect of a psychodrama-based group intervention on
the self-efficacy levels of psychological counselors who are in the early stages of their
professional careers. In this context, the primary objective of the research is to determine
whether psychodrama, as a creative and experiential method, contributes to the counselors’
perception of professional competence.

The study was conducted using a pretest—posttest control group experimental design. A
psychodrama-based group intervention consisting of eight sessions was applied to the study
group, while the control group did not receive any intervention. Data were collected through
the "Psychological Counseling Self-Efficacy Scale" and a 16-item information form
developed by the researcher. This form consisted of three sections: demographic
characteristics, professional competence indicators (supervision frequency, number of
clients), and participants' subjective self-evaluations. Subjective assessments were made
using visual analog scales (VAS) scored between 0 and 10, evaluating five dimensions:
perceived support need, perceived professional competence, perceived daily life
competence, professional spontaneity, and everyday spontaneity.

The findings revealed a statistically significant increase in the self-efficacy and professional
spontaneity levels of the psychological counselors in the study group after the intervention,
compared to their pre-intervention scores. This result suggests that the applied psychodrama
intervention contributed to the enhancement of participants’ perceived professional
competence and flexible intervention capacity. In contrast, no significant difference was
observed in the self-efficacy levels or subjective competence perceptions of the control
group between pretest and posttest measurements. These findings support the conclusion
that the observed change is attributable to the intervention itself, and that psychodrama may
be an effective method for supporting professional development. Overall, the results indicate
that psychodrama is a powerful tool for enhancing self-efficacy at both cognitive and
affective levels. Based on these findings, it is recommended that psychodrama practices be
integrated into the professional training processes of psychological counselors.

Keywords: Psychological Counselor Self-Efficacy, Psychodrama, Professional Self-
Efficacy
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde ilk olarak arastirmanin problem durumu, ardindan aragtirmanin amaci ve 6nemi,

siirliliklar ve son olarak da arastirmanin temel kavramlarinin tanitilmasi yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Psikolojik danigsmanlik, bireylerin yasadig1 duygusal, zihinsel ve davranigsal sorunlara
yonelik profesyonel destek sunarak onlarin yasam kalitelerini artirmay1 hedefleyen, yogun
insani etkilesim ve duygusal emek gerektiren bir meslek alanidir (Corey, 2020; Gladding,
2021). Danigma siirecinde terapotik ittifakin niteligi, psikolojik danigsmanin empatik
yaklagimi, miidahale becerileri ve danisanin duygusal giivenligi gibi ¢cok boyutlu faktorler
belirleyici rol oynamaktadir (Cormier ve Hackney, 2013; Egan, 2001). Bu siireglerde etkili
olabilmek i¢in psikolojik danigmanlarin sadece kuramsal bilgiye degil, ayn1 zamanda bu
bilgiyi uygulamaya yansitabilme becerilerine ve yiiksek diizeyde mesleki 6z-yeterlige sahip
olmalari gerekmektedir (Dryden, 2014; Ozyiirek, 2009).

Oz-yeterlik, Bandura’nin (1997) sosyal bilissel kuram1 kapsaminda bireyin belirli bir
gorevi basartyla yerine getirme yetisine olan inancit olarak tanimlanir. Psikolojik
danigsmanlik baglaminda 6z-yeterlik, psikolojik danismanin psikolojik danigma oturumlarini
etkin bicimde yiirlitme, danisanla giiclii bir iliski kurma ve uygun miidahale stratejileri
gelistirme kapasitesine dair algisidir (Larson ve Daniels, 1998). Bu alginin yiiksek olmasi,
mesleki doyumu, psikolojik dayanikliligi ve profesyonel kimlik gelisimini desteklemektedir
(Lent, Hill ve Hoffman, 2003; Schyns ve von Collani, 2002). Ancak yapilan arastirmalar,
Ozellikle meslek hayatinin ilk yillarinda olan psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik
diizeylerinin diisiik olabilecegini ve bu durumun danigsma siirecinin niteligini olumsuz
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir (Gibson, Dollarhide ve Moss, 2010; Bernard ve
Goodyear, 2019). Psikolojik danigsmanlar bu donemde mesleki belirsizlikler, basarisizlik
korkusu ve duygusal tiikenmislik yasama riskiyle kars1 karsiya kalmakta; bu durum, onlarin
mesleki giivenlerini ve danisanla kuracaklar1 terapdtik iliskiyi zedeleyebilmektedir
(Skovholt ve Trotter-Mathison, 2016).

Bu cercevede, psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik algilarin1 destekleyecek miidahale
programlarina duyulan ihtiyag giin gectikce artmaktadir. Ozellikle grup temelli ve

deneyimsel yontemlere dayali ¢alismalar hem mesleki becerilerin gelisimi hem de duygusal
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diizenleme acgisindan Onemli katkilar sunmaktadir (Malott vd., 2014). Bu baglamda,
psikodrama, bireylerin ig¢sel yasantilarini, duygularini ve catigsmalarint sahne iizerinde
eyleme dokerek kesfetmelerini saglayan yaratici bir psikoterapi yontemidir (Moreno, 1946;
Blatner, 2002). Rol degistirme, c¢iftleme ve yansitma gibi tekniklerle psikolojik
danismanlarin hem kendi igsel siirecleriyle yiizlesmeleri hem de mesleki rollerini yeniden
yapilandirmalart miimkiin hale gelmektedir (Kipper ve Ritchie, 2003; Kellerman, 2013).
Psikodramatik siirecler, psikolojik danigmanin empati, spontanlik, duygusal farkindalik ve
problem ¢6zme becerilerini eszamanli olarak desteklemekte; bu da 6z-yeterlik gelisimi
acisindan biitlinciil bir deneyim sunmaktadir (Dayton, 2005; Altinay, 2015).

Son yillarda yapilan ¢alismalar psikodramanin psikolojik danisman adaylar1 ve ruh
saglig1 profesyonelleri iizerindeki olumlu etkilerini ortaya koymustur. Treadwell ve
arkadaslar (2001), psikodrama egitimi verilen psikolojik danisman adaylarinda 6zgiiven ve
0z-yeterlik diizeylerinin anlaml1 bigimde arttigini géstermistir. Simsek ve arkadaslar1 (2019),
psikodramatik tekniklerin empati ve duygusal farkindalik gelisimine katki sundugunu, Polat
ve Ceylan (2023) ise bu yontemin kaygi diizeylerini azaltarak mesleki giiveni artirdigini
belirtmistir. Byeon ve arkadaslar1 (2022) ise psikodramanin gilivenli grup ortamlarinda,
psikolojik danigsmanlarin kigisel zayifliklarini ifade etmelerine olanak taniyarak 0z-
farkindaliklarin1 ve mesleki yeterlilik hissini giiclendirdigini vurgulamaktadir. Ancak bu
calismalarin ¢ogu ya 6grenci gruplariyla sinirlidir ya da miidahale programlari sistematik bir
yapidan yoksundur.

Dolayisiyla, psikolojik danigsmanlarin mesleklerinin ilk yillarinda karsilastiklar
giicliiklerle bas etmelerine yardimci olacak, yapilandirilmis, kuramsal temeli giiclii ve
deneyimsel ozellikler tastyan miidahale modellerine ihtiyag vardir. Ozellikle dz-yeterlik
diizeylerini gelistirmeyi hedefleyen psikodrama temelli grup miidahalelerinin erken kariyer
donemlerinde yer alan psikolojik danismanlar iizerindeki etkisini inceleyen deneysel
arastirmalar siirlhidir ve bu durum alanyazinda belirgin bir bosluk olusturmaktadir (Aksab
ve Tiirk, 2022; Ron, 2022). Ayrica, 6z-yeterligin alt boyutlari olan yardim becerileri, oturum
yonetimi ve kriz anlarindaki miidahale kapasitesi gibi alanlara 6zgii etkilerin biitlinciil olarak
degerlendirilmesine yonelik calismalar oldukca smirli kalmaktadir (Larson, 1998; Hall,
2009).

Bu arastirma, psikolojik danmigsmanlarin 6z-yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik
olarak gelistirilen psikodrama temelli bir grup miidahalesinin etkisini yar1 deneysel desen
kullanarak incelemeyi amaglamaktadir. Caligma hem bireysel farkindaligi hem de mesleki

kapasiteyi destekleyen bu 6zgiin yontem araciligiyla, psikolojik danigsmanlarin erken kariyer
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donemlerinde ihtiya¢ duyduklart c¢ok boyutlu gelisim alanlarin1 desteklemeyi ve

alanyazindaki kuramsal-uygulamali bosluga katki sunmay1 hedeflemektedir.
1.2. Amag

Psikolojik danigmanlik meslegi, danisanlarin duygusal yiikiinii tasima, empatik ve
terapotik iligki kurma, ayn1 zamanda miidahale siireclerini yonetme gibi ¢ok katmanli
beceriler gerektiren ve yogun duygusal emek igeren bir meslek alanidir (Skovholt ve Trotter-
Mathison, 2016). Ozellikle mesleki deneyimi sinirli olan psikolojik danismanlar, bireyle
psikolojik danmisma siireglerinde c¢esitli belirsizlikler, yetersizlik diisiinceleri ve mesleki
kaygilar yasayabilmekte; bu durum 06z-yeterlik algilarini olumsuz yonde etkileyerek
danigma siirecine olan gilivenlerini ve mesleki doyumlarini azaltabilmektedir (Gibson vd.,
2010; Larson ve Daniels, 1998). Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi basariyla yerine
getirebilecegine iliskin inanci olarak tamimlanmakta ve mesleki yeterlilik, psikolojik

dayaniklilik ve etkili uygulama arasinda kritik bir koprii islevi gormektedir (Bandura, 1997).

Bu baglamda, psikolojik danigsmanlarin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini
destekleyici, yaratici ve deneyimsel miidahale yaklagimlarina duyulan ihtiyac artmaktadir.
Psikodrama yontemi, bireyin duygusal, biligssel ve davranigsal i¢gdriilerini eylem yoluyla
deneyimlemesini saglayarak psikolojik danismanlarin ig¢sel kaynaklarina ulagmalarini
kolaylagtiran, farkindaliklarint derinlestiren ve 6z-yeterlik algilarini destekleyen etkili bir
grup calismasi olarak one ¢ikmaktadir (Altinay, 2015; Kipper ve Ritchie, 2003). Psikodrama
oturumlarimin psikolojik danismanlarin spontanlik, rol esnekligi, duygusal dayaniklilik ve
problem ¢ozme gibi mesleki becerilerini gelistirme potansiyeli, bu yontemi psikolojik

danigsmanlar i¢in 6nemli bir destek araci haline getirmektedir.

Bu dogrultuda, bu arastirmanin amaci, mesleginin ilk 10 yilinda olan psikolojik
danismanlarin bireyle psikolojik danisma siirecinde yasadiklari duygusal ve mesleki
giicliikleri ele almak ve bu siiregte yapilandirilmis bir psikodrama destek grubunun
psikolojik danismanlarin mesleki 6z-yeterlik algilar1 tlizerindeki etkisini incelemektir.
Aragtirmada, psikodrama temelli grup miidahalesinin, katilimc1 psikolojik danismanlarin 6z-
yeterlik diizeylerinde istatistiksel ve anlamli bir degisim yaratip yaratmadigi, ozellikle
danisma becerileri (danmisanla iligki kurma, oturum yonetimi, miidahale stratejileri)
baglaminda nasil bir katki sagladigi deney ve kontrol grubu karsilastirmasi temelinde

degerlendirilecektir.



Bu kapsamda, arastirma asagidaki soruya yanit aramaktadir:

1. Psikodrama destek grubuna katilan psikolojik danismanlarin  6z-yeterlik
diizeylerinde, kontrol grubuna kiyasla istatistiksel olarak anlamli bir artis

gozlemlenmekte midir?

Bu arastirmanin, psikolojik danigmanlarin erken kariyer donemlerindeki zorluklarla
bas etmelerini kolaylastiran ve mesleki Oz-yeterliklerini giiclendiren grup temelli
miidahalelere iliskin alanyazina katki saglamasi beklenmektedir. Ayn1 zamanda g¢alisma,
hizmet i¢i egitim programlarinin igerigini zenginlestirmeye, uygulayicilar i¢in yaratici grup
caligmalar: tasarlamaya ve uzun vadede mesleki tiikenmisligi dnlemeye yonelik 6nemli bir

kuramsal ve uygulamali ¢cerceve sunmay1 hedeflemektedir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Psikolojik danmigsmanlar, bireylerin psikolojik iyi oluslarini desteklemeye yonelik
profesyonel hizmet sunan ve toplumun ruh sagligina 6nemli katkilarda bulunan uzmanlardir.
Bununla birlikte, 6zellikle bireysel danigsma uygulamalarinda, psikolojik danismanlar yogun
duygusal yiiklerle kars1 karsiya kalmakta ve mesleki tiikenmislik riski tasimaktadirlar.
Danisma siireci, empati, duygu diizenleme, krizle basa c¢ikma ve etkili iletisim gibi
becerilerin stirekli gelistirilmesini zorunlu kilmakta; bu durum ise psikolojik danismanlarin

mesleki 6zyeterlilik algilarini dogrudan etkilemektedir.

Mevcut literatiirde psikolojik danigmanlarin 6zyeterlik diizeylerini etkileyen gesitli
faktorler incelenmis; Ozellikle silipervizyon, kurum ve uygulama deneyimi, bilingli
farkindalik temelli egitimler, akran grup siipervizyonlar1 ve yapilandirilmis miidahale
programlarinin mesleki gelisime katki sundugu saptanmistir (Aksab ve Tiirk, 2022; Mullen
vd., 2015; Ooi vd., 2018). Ancak bu ¢aligmalarin 6nemli bir kismi1 psikolojik danigmanlarin
uygulama yapma deneyimlerine odaklanmakta, uygulamalarina yonelik yapilandirilmis
destek mekanizmalarinin etkilerini yeterince incelememektedir. Bu noktada, psikolojik
danismanlarin danisma siireclerinde yasadiklar1 giicliiklerle basa ¢ikmalarina yardimei
olacak yaratici, etkilesimsel ve duygusal farkindalik temelli destek yaklagimlarina ihtiyag

duyulmaktadir.

Bu baglamda, yar1 deneysel desenle yapilandirilan bu aragtirma, psikodrama yontemi
araciligiyla psikolojik danismanlarin danisma siirecinde karsilagtiklar1 mesleki giicliiklerle
bas etmelerini kolaylastirmayr ve mesleki Ozyeterlilik algilarin1  desteklemeyi

amaglamaktadir. Psikodrama, bireyin icsel siireclerini kesfetmesine, yasantilarina



digsallagtirarak yaklagsmasina ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmesine olanak taniyan
bir yontem olmas1 nedeniyle bu baglamda etkili bir destek mekanizmasi olma potansiyeli

tasimaktadir (Blatner, 2002).

Aragtirmanin bir diger 6zgiin yonii ise 6rneklemini meslek hayatinin ilk on yil1 iginde
bulunan psikolojik danigmanlarin olusturmasidir. Bu tercih, yalnizca pratik nedenlere degil,
ayn1 zamanda gelisimsel kuramsal bir temele dayanmaktadir. Rennestad ve Skovholt’un
(1993, 2003) psikolojik danigsmanlarin mesleki gelisim modeline gore, bu donem psikolojik
danismanlarin yogun 6grenme, kimlik olusturma ve sinirlarini kesfetme siirecinde olduklar1
bir evredir. Bu evredeki profesyoneller, yeni deneyimlere ve destekleyici miidahalelere daha
acik olup, degisim ve gelisim motivasyonlar1 daha yiiksektir. Bu nedenle, ¢alismanin bu
gruba odaklanmasi, psikodrama temelli bir miidahalenin etkililigini degerlendirmek

acgisindan hem kuramsal hem de pratik anlamda anlamlidir.

Bu ¢alisma, psikodrama temelli grup uygulamasinin psikolojik danigmanlarin bireysel
danisma siireclerinde yasadiklar1 zorluklara karsi bir destek mekanizmasi olarak etkisini
ortaya koymay1 hedeflemektedir. Elde edilecek bulgular, meslek i¢i egitim programlarinin
yapilandirilmasina, siipervizyon modellerinin yeniden gézden gegirilmesine ve psikolojik
danigsmanlarin  profesyonel gelisimlerine katki saglayacak uygulamali miidahale
modellerinin gelistirilmesine 151k tutabilir. Ayrica psikodramanin, psikolojik danismanlarin
yalnizca psikolojik danisanlarina degil, ayn1 zamanda kendilerine doniik farkindalik ve
dayaniklilik gelistirme siireglerinde de etkili bir arag olarak kullanilmas1 yoniinde alanyazina

0zgiin katkilar sunmas1 beklenmektedir.
1.4. Sismirhliklar

Bu arastirmanmin bazi smirhliklari bulunmaktadir. Oncelikle, grup uygulamasi
stirecinde arastirmaci, siipervizor degil, grup lideri kimligiyle yer almistir. Bu durum, grup
dinamikleri ve miidahale siirecine iliskin bazi profesyonel etkilesimlerin farkli bigimde
gelismesine neden olmus olabilir. Bir diger sinirlilik, arastirma gruplarmin yalnizca kadin
psikolojik danigsmanlardan olusmasidir. Bu durum, elde edilen bulgularin farkli cinsiyet
gruplarina genellenebilirligini kisitlamaktadir. Ayrica, grup tiiyelerinden bazilarinin es
zamanl olarak ytiksek lisans diizeyinde silipervizyon almalar1 ve farkli profesyonel egitim
sireglerine devam etmeleri, psikodrama uygulamasinin etkisini izole bigimde
degerlendirmeyi giiclestirmis olabilir. Bu durum, elde edilen sonuglar iizerinde dolayl

etkilere yol acabilecek yan degiskenler olusturmaktadir.



1.5. Tanimlar

Psikodrama: Psikodrama, bireylerin yasadiklar1 duygusal, sosyal ve psikolojik
sorunlar1 canlandirma yontemiyle ele aldiklari, yaratici ve etkilesim temelli bir grup
terapisidir (Moreno vd., 2013). Bu arastirmada, psikodrama yaklagimi bireyle psikolojik
danigma uygulamalarina odaklanan grup oturumlarinda, danismanlarin mesleki yasantilarina
iliskin deneyimlerini ifade etmeleri ve bu deneyimlerin {izerinde caligmalar1 amaciyla

kullanilmustir.

Oz Yeterlilik: Bandura (1989), 6z vyeterliligi bireyin belirli bir performansi
sergileyebilmek adina gerekli eylemleri planlama, organize etme ve basariyla uygulayabilme
yetenegine olan inanci olarak agiklamaktadir. Bu arastirmada 6z-yeterlilik, psikolojik
danigmanlarin bireysel danigsma oturumlarindaki mesleki becerilerine olan inang¢ diizeyini

ifade etmektedir.
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Bu boliimde psikodrama grup terapisi; rol kurami, psikodramanin parcalar1 ve boliimleri,
psikodramada kullanilan teknikler, psikodrama ve psikopatoloji iliskisi, 6z yeterlilik
kavrami, 6z yeterliligin gelisimi, 6z yeterligin kaynaklar1 ve literatiir ¢alismalar1 yer

almaktadir.
2.1. Psikodrama Grup Terapisi

Psikodrama, bireylerin yasadiklar1 duygusal, sosyal ve psikolojik sorunlari
canlandirma yontemiyle ele aldiklari, yaratici ve etkilesim temelli bir grup terapisidir. Jacob
Levi Moreno tarafindan 1920’li yillarda gelistirilen bu yaklasim, bireylerin kendi i¢
diinyalarinm1 ve iliskilerini anlamalarina yardimci olmak amaciyla sahneleme ve rol yapma
tekniklerini kullanir. Psikodrama, Yunanca kokenli psyche (ruh) ve drama (eylem)
kelimelerinin birlesiminden tliremis olup, bireyin kendini ifade etmesini ve deneyimlerini

eyleme dokerek anlamlandirmasini saglar (Erkiral, 2021).

Bu yontem, bireylerin ge¢mis, simdi ve gelecekle baglantili deneyimlerini ele alarak
onlar1 farkli perspektiflerden degerlendirmelerine imkan tanir. Katilimeilar, grup i¢indeki
roller araciligiyla kendilerini ve baskalarini daha derinlemesine anlama firsati bulurlar.
Psikodrama, bireyin yasadigi sorunlari, kaygilar1 ve ¢atigmalari ele alarak basa ¢ikma

becerilerini gelistirmesine katki sunar (Moreno vd., 2013).

Psikodrama, bireyin yasamini kesfetmesini ve anlamlandirmasini saglayan bir terapi
yontemidir. Hatalarimizin cezalandirilmadigi, aksine anlasildigi ve doniistiirtildiigii bir siireg
olarak tanimlanabilir. Grup ortaminda gergeklestirilen bu ydntem, bireyin yasantisina
disaridan bakmasina olanak tanir. Dogaglama ve dramatik canlandirmalar aracilifiyla
bireyler, i¢ diinyalarindaki duygu ve diisiinceleri eyleme dokerek derin bir farkindalik
kazanirlar. Psikodrama seanslari, mutlaka alaninda uzman bir grup lideri veya terapist
rehberliginde gerceklestirilir. Grup liyeleri, kendi yasantilarinda karsilastiklart sorunlar1 ve
duygusal zorluklar1 paylasarak sahnede yeniden canlandirir. Bu siirecte her katilimci hem
kendi iyilesme yolculugunu yasar hem de diger tiyeler icin bir iyilestirici rol iistlenir. S6zel
anlatimin Otesine gegen bu yontem, bireyin yalnizca konusarak degil, roller i¢cinde hareket

ederek kendini ifade etmesini zorunlu kilar (Holmes, 2013).



Psikodramanin temel amaci, bireyin yasadigi olaylara dair derinlemesine bir i¢gorii
kazanmasimi saglamak, bastirilmis duygularin giivenli bir ortamda agiga ¢ikmasin
kolaylastirmak ve saglikli basa ¢ikma becerilerini gelistirmektir. Bu yontem, bireyin sézel
ve sOzel olmayan ifadelerini bir araya getirerek biitliinsel bir iyilesme siireci sunar.
Katilimcilar, deneyimlerini eyleme dokerken hem kendilerini hem de digerlerini daha iyi

anlama firsat1 bulur (Moreno vd., 2013).

Psikodrama oturumlar1 genellikle 8-10 kisilik gruplarla gerceklestirilir ve yaklasik 1,5
saat siirer. Uygulama siirecinde belirli bir zaman ya da mekan siirlamasi1 bulunmaz; bireyin
bilingdis1 siirecleri, mitolojik dgeler, riiyalar ya da soyut kavramlar dahi sahneye taginabilir.
Bu yoniiyle psikodrama, sadece bireyin gecmis yasantilarina odaklanmakla kalmaz, ayni
zamanda gelecege yonelik olasiliklar1 da kesfetmesini saglayan dinamik bir yapiya sahiptir

(Altinay, 2015).

Psikodrama, bireyin i¢ diinyasini kesfetmesini ve yasam deneyimlerini sahnede
yeniden canlandirarak anlamlandirmasini saglayan gii¢lii bir terapi yontemidir. Bu siirecte
roller biiylik bir dnem tasir. Birey, yalnizca kendisini degil, bagkalarim1 da farkli bakis
acilarindan deneyimleyerek empati gelistirme ve iliskilerini derinlemesine anlama firsati
bulur. Psikodramanin temel yap1 taslarindan biri olan rol kurami, bireylerin toplumsal ve
psikolojik rollerini nasil benimsedigini, deneyimledigini ve doniistiirdiigiinii ele alir

(Moreno vd., 2013).
2.2. Rol Kuram

Moreno (1946), “rol” kavraminin kokeninin sosyal ya da psikiyatrik bir terim
olmadigini, bilimsel bir baglamdan tiiredigini 6ne siirer. Ona gore, birey belirli bir anda,
cevresindeki nesnelere ve insanlara tepki verirken iistlendigi islevsel bi¢im sayesinde bir rol
iistlenir. Bu siire¢, bireyin yalnizca bir davranis kalib1 gelistirmesi degil, ayn1 zamanda

kimlik insasinda da temel bir yap1 tasidir.

Bebegin dogum 6ncesi ve sonrasi gelisim siirecinde, kendiligin ve rollerin temellerinin
atildig1 asama, 6zdeslik matrisi olarak adlandirilir. Bu evrede, birey heniiz ayrimlasmamais
bir diinyada var olur ve temel rollerini gelistirmeye baslar. Bebek i¢in en temel roller verici
ve alict rolleridir. Ilk bakim verenle kurdugu iliski, ilerleyen yasantisinda sosyal
etkilesimlerine zemin hazirlayan bir aligveris siirecini olusturur. Bu erken dénem rol
deneyimi, bireyin gelecekte iliskilerinde nasil bir “alic1” ya da “verici” olacagini belirleyen

temel bir unsur haline gelir (Moreno, 1946).



Moreno’nun gelistirdigi rol analizi, bireyin sahip oldugu rollerin ve bu rollerin
islevselliginin degerlendirilmesini igerir. Bu ¢ergevede Clayton (1994), rol sistemlerini {i¢

temel baslik altinda incelemistir:

- Pargalanmis ve islevsel olmayan rol sistemi: Kisinin roller arasinda biitlinliik
saglayamadigi, diizensiz ve uyumsuz bir yap1 sergiledigi sistemdir.

- Basa ¢ikici rol sistemi: Kisinin zorluklarla miicadele edebildigi, ancak degisime agik
ve gelisime ihtiya¢ duyan rollerin oldugu sistemdir.

- llerleyici islevsel rol sistemi: Roller arasinda uyumun saglandigi, bireyin esnek,

dengeli ve saglikl bir iglevsellik gosterdigi sistemdir.

Grup yoneticisi ya da psikodramatik ¢alismalarda kullanilan basoyuncu (protagonist),
bireyin sahip oldugu rollerin yetersiz, asir1 gelismis, az gelismis, ¢atismali ya da eksik olup
olmadigini analiz edebilir. Bu analiz, bireyin gelisim siirecini anlamada ve gerektiginde

destekleyici miidahaleler gelistirmede 6nemli bir aragtir.

Moreno’nun kuramina gore roller, bireyin kendilik (self) gelisiminden 6nce var olur.
Birey, kendisini tam olarak tanimlamadan dnce, iginde bulundugu fizyolojik, sosyal ve
psikolojik rol kiimeleri arasinda bir islevsellik kurar. Baska bir deyisle, birey kendiligini
deneyimlemeden once cevresiyle kurdugu roller iizerinden var olur. Toplumsal yasantiya

bakildiginda, bireyin yasami boyunca {iistlendigi roller ii¢ ana kategoride incelenebilir
(Sarlak, 2017):

- Sosyal Roller: Toplumsal kimligimizi belirleyen, giinliik hayatin i¢inde tistlendigimiz
roller (ebeveyn, 6gretmen, lider vb.).

- Psikodramatik Roller: Igsel diinyamizda yasadigimiz ve psikoterapétik siireclerde
aciga cikan roller.

- Psikosomatik Roller: Bedenin ve duygularin bir biitiin halinde ifade edildigi roller

(6rnegin, bir miizisyenin enstriimani araciligiyla duygularini ifade etmesi).
2.3. Psikodramanin Parcalar

Psikodrama, bireylerin duygularini, diisiincelerini ve deneyimlerini canlandirarak
ifade etmelerini saglayan yaratici bir grup terapisi yontemidir. "Simdi ve burada" ilkesiyle
anin yasanmasina olanak taniyan bu terapi tiirli, dogallik ve yaraticilifi merkeze alir.

Psikodramanin yap1 taslarini bes temel 6ge olusturur (Ozbek ve Leutz, 2013):

- Grup yoneticisi

- Grup tyeleri



- Protogonist
- Yardimc1 egolar

- Sahne
2.3.1. Grup yoneticisi

Psikodrama yoneticisi, her oturumun diizenlenmesinden ve siirecin saglikli bir sekilde
ilerlemesinden sorumlu olan temel figiirdiir. Yoneticinin en 6nemli gorevlerinden biri,
genellikle ¢ekingen veya edilgen olan grup iiyelerini oyuna dahil ederek onlarin etkinlik
kazanmasini saglamaktir. Bunun yani sira, protagonistin ve grup iiyelerinin ihtiyaglarin1 goz
oniinde bulundurarak oyunun seyrini sekillendirme sorumlulugunu da tasir (Ozbek ve Leutz,
2003). Yalnizca sahnedeki eylemleri yonlendirmekle kalmaz, ayni zamanda grubun
dinamiklerini sezebilecek bir farkindaliga sahip olmalidir. Grup iiyeleriyle dogrudan iliski
kurabilmesi ve onlarin i¢ diinyalarina empatik bir yaklasim sergilemesi, psikodrama

slirecinin basarisini belirleyen 6nemli faktorlerdendir.

Her ne kadar psikodrama yoneticisi siireci yonlendiren kisi olsa da olaganiistii bir
yetenege ya da dogaiistii bir giice sahip olmasi gerekmez. O, yalnizca yaratici, spontan ve
ortalamanin {iizerinde bir biitlinliikk sergileyen bir insandir (Kellerman, 2013). Kendi
siirlarini bilmek, genis bir rol repertuarina sahip olmak ve sahici bir yaklagim sergilemek,
bir psikodrama yoneticisinin temel nitelikleri arasinda yer alir. Bu nedenle, tiim giicii elinde
tutan otoriter bir figiir olmaktan ziyade, siireci dengeleyen ve yonlendiren bir rehber olarak
hareket eder. Kendi otantikligini koruyarak ve grup liyelerine giivenli bir alan sunarak

psikodrama sahnesinin etkin bir sekilde islemesini saglar (Ozbek ve Leutz, 2013).
2.3.2. Grup Uyeleri

Psikodramada basoyuncu, kisisel bir deneyimi veya i¢sel ¢atismay1 dramatize etmek
tizere sahneye c¢iktiginda, siireci daha etkili hale getirmek i¢in diger grup lyelerinin
destegine ihtiya¢ duyar. Bu noktada, sahnede protagonistin yasantisin1 derinlestirmek ve
canlandirmay1 daha gergekci kilmak amaciyla rol alan grup tiyeleri devreye girer (Dokmen,

2005).

Grup tiyeleri, bagoyuncunun deneyimini zenginlestirmek ve sahneye taginan olaylari
daha somut hale getirmek igin cesitli roller iistlenirler. Onlarin destegi, kimi zaman
protagonistin hayatinda yer alan kisileri canlandirarak, kimi zaman da onun i¢ diinyasindaki

duygu ve diisiinceleri yansitarak gergeklesir. Grup iiyeleri, sahnedeki rolleriyle protagonistin
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anlatisini giiglendirir, onun duygusal siirecine empatiyle yaklasir ve canlandirdigi iligkileri

daha gériiniir hale getirir (Ozbek ve Leutz, 2013).

Psikodrama siirecinde grup iiyelerinin rollere uyum saglamasi 6nemlidir. Bu noktada
basoyuncunun gorevi, grup iiyelerinin rollerini anlamalarina yardimci olmak, gerektiginde

yonlendirmek ve dramatizasyon siirecine adapte olmalarini saglamaktir.
2.3.3. Protagonist

Protagonist, yani basoyuncu, kisisel bir deneyimi veya sorununu sahneye tasiyan ve
dramatik canlandirma siirecinde merkezde yer alan kisidir (Schiitzenberger-Ancelin, 1995).
Psikodrama siirecinde protagonist, kendi yasamina dair 6nemli olaylari, i¢sel ¢atigmalari

veya ¢oziime ihtiya¢ duydugu durumlari sahne iizerinde somutlastirarak ifade eder.

Moreno (1946), psikodramatik canlandirmalarin kisinin spontanitesini artirarak
yaratici ¢oziim yollar1 gelistirmesine katkida bulundugunu belirtmistir. Protagonist terimi,
klasik Yunan tiyatrosunda “basoyuncu” anlamina gelen kelimeden tiliretilmis olup,
psikodrama baglaminda da grup i¢inde en yogun duygusal deneyimi yasayan ve hikayesi
lizerine calisilan kisi olarak tanimlanmaktadir. Bu siiregte protagonistin deneyimi, grup

iyeleri ve psikodrama lideri tarafindan dikkatle desteklenir.

Psikodramada protagonistin rolii, yalnizca kendi igsel diinyasim1 kesfetmekle sinirl
degildir. Grup dinamikleri i¢inde diger katilimcilar, basoyuncunun yasantisini anlamasina
yardimct olmak igin belirli rolleri iistlenebilirler. Protagonist, sahne iizerinde ailesinden,
arkadaslarindan veya hayatinda etkili olmus kisilerden olusan karakterleri grup iiyelerine
atayarak, gecmis deneyimlerini yeniden canlandirabilir (D6kmen, 2005). Bu siireg, bireyin
duygusal ifadesini giliclendirmesine, i¢gérii kazanmasina ve psikolojik rahatlama

yasamasina olanak tanr.

Protagonistin canlandirma siirecinde yasadigi deneyim, bireysel farkindaligin
artmasina ve psikolojik biitiinlesmenin saglanmasina katkida bulunur. Ayrica grup lyeleri,
protagonistin hikayesine taniklik ederek kendi deneyimleriyle baglantilar kurabilir ve empati
yetilerini gelistirebilirler. Boylece psikodrama, yalnizca bireysel bir iyilesme yoOntemi
olmaktan ¢ikip, ayn1 zamanda grup iiyelerinin birbirleriyle derin bir bag kurmasini saglayan

etkili bir siire¢ haline gelir (Blatner, 2002).
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2.3.4. Yardimci egolar

Psikodramada yardimci egolar, protagonistin sahneye koydugu icsel ve dissal
deneyimleri destekleyen, yonlendiren ve derinlestiren katilimcilardir. Protagonist disindaki
grup iiyeleri, psikodramatik siiregte yardimer ego roliinii iistlenerek, sahnedeki olaylarin
akigini zenginlestirir ve terapotik etkilesimi giiclendirir. Moreno'ya (1946) gore yardimci
egolar, protagonistin birer uzantisidir ve onun diinyasint kesfetmesine, duygularin
anlamlandirmasina yardimer olurlar. Bu yonleriyle hem protagonistin yasantisini sahneye

tasir hem de sahnede bir nevi yansima gorevi gorerek terapotik siirecin etkisini artirir.

Yardimci egolarin li¢ temel islevi bulunmaktadir: terapotik, yonetici ve kesfedici
uzant1 olmak (Moreno, 1946). Terapotik uzant1 olarak, protagonistin duygusal siireglerine
eslik ederek onun icsel diinyasini daha iyi anlamasini saglarlar. Yonetici uzant1 roliinde,
psikodrama yoneticisinin (terapistin) yonlendirmelerini takip ederek sahnedeki olaylarin
akigini diizenlerler. Kesfedici uzanti olarak ise protagonistin bilingdisinda yer alan unsurlarin

ac18a ¢cikmasini ve i¢ gorii kazanmasim kolaylastirirlar (Ozbek ve Leutz, 2011).

Yardimci egolarin bir diger 6nemli islevi de cift yonlii dikkati siirdiirebilmeleridir. Bir
yandan protagonistin duygu ve davranislarina odaklanirken, diger yandan ydneticinin
sahneyi yonlendirmesine uyum saglamalidirlar. Bu denge, psikodramatik siirecin etkili bir
sekilde ilerlemesini saglar ve protagonistin i¢sel diinyasini kesfetmesine katkida bulunur
(Kellermann, 2013). Yardimci egolar sadece protagonistin sahnesini tamamlayan figiirler
degil, ayn1 zamanda terapotik silirecin temel yapi taglaridir. Protagonistin duygu ve
deneyimlerini somutlastirarak, sahne tizerinde daha derin kesifler yapmasina olanak tanirlar.
Bu roller, psikodramanin doniistiiriicii giiciinii ortaya ¢ikararak, bireyin kendilik algisini ve

i¢ goriisiinii gelistirmesine katki sunar (Blatner, 2002).
2.3.5. Sahne

Psikodrama sahnesi, grup lyelerinin bir araya geldigi, insan iligkilerinin incelendigi
ve bir yonetmenin rehberliginde ilerleyen giivenli bir ortamdir (Djuric vd., 2006). Bu sahne,
yalnizca belirli bir zaman dilimiyle siirli kalmaz; gegmisi, simdiyi ve gelecegi ayni anda
barindirarak bireylere ¢ok boyutlu bir deneyim sunar (Blomkvist ve Riitzel, 2013). Ayn
zamanda, gergeklik ile fantezi arasindaki siirlarin ortadan kalktig1 bu alan, katilimcilara

duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade etme firsati tanir.
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Sekil 2.1.

Psikodrama sahnesi (Blatner, 2002)

A & S &

Psikodrama sahnesinin en dikkat ¢ekici 6zelliklerinden biri, bireyin i¢ diinyasindaki

karmagik deneyimlerini disa vurabilmesine imkan tanimasidir. Burada, dis diinya ile igsel
gerceklik arasindaki ayrimlar ortadan kalkar; gecmis anilar, su anki duygular ve gelecege
dair hayaller ayn1 diizlemde var olabilir (Blomkvist ve Riitzel, 2013). Bu baglamda, bireyler
sahnede her seyi deneyimleyebilir: Kendi smirlarimi agmak, hayalini kurdugu bir
karsilasmay gerceklestirmek ya da bastirdigi duygularini serbest birakmak miimkiindiir. Iste
bu ¢ok boyutlu gercgeklik, psikodramada "artik gerceklik" olarak adlandirilir ve bireyin igsel

diinyasini kesfetmesine yeni bir kapi aralar.

Psikodramanin temelinde yer alan “mis gibi” kavrami, sahnede deneyimlenen olaylari
gercekmis gibi hissetmeyi ve bu sekilde bireyin bastirilmis duygulariyla giivenli bir ortamda
yiizlesmesini saglar (Djuric vd., 2006). Tipki ¢ocuklarin oyun oynarken “mis gibi” yaparak
farkli rollere biiriinmesi gibi, psikodrama da bireylere ge¢gmiste yasadiklar: travmatik anilari
yeniden yapilandirma ve bu anilarla bas etme firsat1 sunar. Boylece, psikodrama sahnesi
bireyin hem kendini hem de baskalarin1 daha derinden anlamasina katkida bulunan bir arag

haline gelir (Ozbek ve Leutz, 2013).
2.4. Psikodramada Kullanilan Teknikler

Psikodrama grup terapisinde en ¢ok kullanilan teknikler, rol degistirme, esleme ve

ayna teknikleridir.
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Esleme, psikodramanin en temel tekniklerinden biridir ve empatiyi, duygu ifadesini
giiclendirmeyi amaglar. Protagonist, sahneye koyacagi yasantida yer alan kisileri grup
tiyeleri arasindan seger ve onlari o role esler. Secilen yardimci egolar, karakterin beden dilini
ve duygularini benimseyerek sahneye uyum saglar. Bazen protagonist duygularini ifade
etmekte zorlanabilir. Bu durumda bir grup iiyesi tamamlayici esleme yaparak protagonistin
dile getiremedigi duygular1 sdyler. Ayrica yonetici, protagonistin kendisi yerine bir “double”
segmesini isteyebilir. Bu yontem, protagonistin yasadigi deneyimi disaridan gozlemleyerek
daha derinlemesine anlamasina yardime1 olur. Esleme, bireyin bastirilmis duygularini agiga

¢ikarmasini ve kendisini daha iyi tanimasini saglayarak terapotik siirece katkida bulunur

(Kipper, 2003).

Rol degistirme, psikodramanin en giliclii tekniklerinden biridir ve empatiyi
derinlestirerek i¢gdrii kazandirmay1 amaglar. Esleme sonrasinda protagonist, sectigi kisinin
roliine girerek onun bakis acisini deneyimler. Bu siireg, yalnizca baskasini anlamayi degil,
ayn1 zamanda kendine disaridan bakmayi da saglar. Rol degistirmenin iki temel tiirii vardir:
Karsilikli rol degistirme, protagonistin kendisiyle baskasi arasindaki rolii degis tokus
etmesini igerirken, temsili rol degistirme, bireyin kendi i¢ diinyasindaki roller veya nesneler
arasinda gerceklesir ve genellikle sembollerle desteklenir. Bu teknik, bireyin baskalarinin
deneyimlerini anlamasini, spontanlifini artirmasint ve yeni bakig agilart gelistirmesini
saglar. Ayn1 zamanda i¢gdrii ve coziimlemeyi destekleyerek psikodramanin en etkili

unsurlarindan biri haline gelir (Kellerman, 1994).

Aynalama teknigi, protagonistin kendi davraniglarimi digsaridan gozlemleyerek
degerlendirmesine ve gerektiginde degisiklikler yapmasina olanak taniyan giiclii bir
psikodrama yontemidir. Oyun basladiginda protagonist, sahneyi tam olarak gorebilmesi i¢in
genellikle yiiksek bir konuma ¢ikar. Grup iiyeleri, onun gosterdigi sekilde sahnede rol
alirken, protagonist de kendini bir aynada izler gibi kendi yansimalarini gozlemleme firsati
bulur. Bu teknik, protagonistin 6znel olarak deneyimledigi olaylara nesnel bir bakis agisiyla
yaklasmasini saglar. Protagonist sahnede fiziksel olarak var olsa da psikolojik olarak bir
adim geriye ¢ekilerek kendi davraniglarini disaridan degerlendirme imkani bulur. Aynalama
teknigi, bireyin “sanki aynada kendini gormesi” gibi bir etki yaratarak, farkindalik

gelistirmesine ve degisime yonlenmesine yardimer olur (Sarlak, 2017).

Tele kelimesi, uzaklik veya belirli bir mesafeyi ifade eden bir kavramdir.
Psikodramanin kurucusu Moreno (1993), bu terimi bireyler arasindaki dogal ¢cekim ve itme

giiclinli tanimlamak icin kullanmistir. Tele, karsilasma deneyiminin merkezinde yer alir ve
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bireylerin birbirlerine yonelik dogal bir duyarlilik gelistirmesi olarak agiklanabilir. Bu
durum, insanlarin sanki ortak bir ruhsal bag ile birbirlerine bagli olmalar1 seklinde
diisiintilebilir. Tele, sosyal baglarin olusumunda ve kisiler arasi iligkilerde 6nemli bir rol
oynar. Aktarim ve kars1 aktarim kavramlari ise Tele'nin psikopatolojik yonlerini temsil eder.
Tele, bireyler arasindaki i¢sel uyumu ve etkilesimi ortaya koyarken, aktarim ve karsi
aktarim, bu dinamigin psikolojik boyutta nasil sekillendigini anlamamiza yardimeci olur. Bu
baglamda, tele kavrami yalnizca bireyler arasi baglar1 degil, ayn1 zamanda ruhsal ve

duygusal etkilesimlerin dogasin1 anlamak agisindan da 6nemli bir aragtir.

Aktarim, bireyin bilingdisinda tagidigi duygu ve rollerin, karsisindaki kisiye
yansitilmasi siirecidir. Bu yansima, kisinin i¢ diinyasinda énemli bir yer tutan figiirlerin
temsilini igerir. Psikolojik danigsman ya da grubun bilingdisi, ge¢gmisten gelen dinamikleri
bugiine tasir ve bdylece iliskileri sekillendirir. Ozellikle stres anlarinda, aktarim
yogunlagarak bireyin tiim yakin iliskilerini etkileyebilir; hatta terapi ya da liderlik gibi
profesyonel baglamlarda da kendini gostererek etkilesimi farkli bir boyuta tasiyabilir
(Blomkvist ve Riitzel, 2013).

Kars1 aktarim ise, yoOneticinin ya da terapistin, grubun ya da bireyin kendisine
yonelttigi bilingdis1 duygulara maruz kalmasiyla ortaya ¢ikar. Oyle ki, bir yonetici odaya
adim attiginda, daha 6nce hissetmedigi ancak aniden tiim ortami kaplayan duygularin i¢inde
bulabilir kendini. Bu hisler, sanki yoktan var olmus gibidir; yoneticinin ya da terapistin
onceden sahip oldugu ruh halinden bagimsizdir. Grup ya da birey, kendi i¢sel dinamiklerini
bilingdis1 olarak aktarip karsisindakini bu girdabin icine c¢eker. Bu karsilikli etkilesim,
iletisimin yiizeyinde goriinenden ¢ok daha derin ve karmasiktir. Ciinkii aktarim ve karsi
aktarim, yalnizca kelimelerle degil, beden dili, enerji ve bilingdis1 siireclerle de isler. Bu
yiizden bir lider, yonetici ya da terapist, kendi duygusal farkindaligin1 gelistirerek, maruz
kaldig1 kars1 aktarimi anlamlandirmali ve yoOnetmelidir. Aksi takdirde, bilingdis1 bir

labirentin i¢inde yoniinii kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalabilir (Sarlak, 2017).
2.5. Psikodrama Tiirleri

Psikodramada oyunun seyrine, grup iiyelerinin tutumlarina ve yoneticinin tercihlerine

bagli olmak iizere ¢esitli Psikodrama tiirleri kullanilabilir. Bu tiirler asagida aciklanmastir;

Bas oyuncu merkezli psikodrama tiriinde grup iiyelerinden biri tarafindan dile
getirilen bir sorun, sahne lizerinde dramatize edilir. Oyun siirecinde yonetici ve grup liyeleri,

bas oyuncunun i¢ diinyasin1 kesfetmesine yardimci olmak i¢in aktif bir rol iistlenir. Hem
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sahneleme asamasinda hem de sonrasinda gerceklestirilen paylasim siirecinde kullanilan
tiim teknikler, bas oyuncunun ig¢sel ¢atismalarini ¢oziimlemesine ve psikolojik gelisimine
katkida bulunmayi amaglar. Bu siirecte, bas oyuncunun duygusal bosalim (katarsis)
yasamasi, kendini daha iyi anlamasi ve ruhsal rahatlama saglamasi hedeflenir. Uygulanan
yontemler arasinda, rol degisimi, yansitma ve geri bildirim verme gibi teknikler bulunur.
Tiim bu unsurlar, bag oyuncunun i¢gdrii kazanmasini ve kisisel farkindaligini1 artirmasini

destekler (Dokmen, 2005).

Grubu Merkez Alan Psikodrama (Sosyodrama): Bir psikodrama grubunda ele alinan
konular tiim {tyeleri ilgilendiriyorsa, bu durumda grup odakli psikodrama siireci devreye
girer. Bu yontemde, belirli bir bas-oyuncu bulunmaz; aksine, grup iiyelerinin tamami veya
biiyiilk bir kismi bas-oyuncu konumundadir. Sosyodrama, bu yaklagimin genel bir

¢ercevesini olusturur.

Isinma evresinde, yonetici eger grubun ortak bir meseleye sahip oldugunu fark ederse,
sosyodrama uygulamaya karar verebilir. Bu yontemde iki temel yaklagim benimsenebilir.
Birinci yaklasimda, grup adina sahnede yer alacak bir bag-oyuncu belirlenir. Bu kisi, grubun
ortak duygu ve diisiincelerini yansitarak onlarin bir tiir sdzciisii gibi hareket eder. Ikinci
yontem ise, tek bir bas-oyuncu yerine birden fazla kisinin bu rolii paylagsmasidir. Boylece,
grubun cesitli perspektifleri sahneye tasinarak, konunun farkli yonleri daha derinlemesine

ele aliabilir (Dokmen, 2005).

Psiko-opera, Moreno’ nun psikodrama tekniklerinden ilham alan, s6zlii iletisim yerine
miizige, s0zsiiz etkilesime, dansa, dramatizasyona ve sarki soylemeye dayali bir yaklagimdir.
Bu yontemde belirli bir soruna odaklanmak yerine, grup i¢inde birliktelik duygusunu
giiclendirmek, bireylerin ruhsal gelisimine katki saglamak, spontanlifi artirmak ve
rahatlamalarin1 desteklemek amaglanir. Miizik ve sahne sanatlarinin terapotik giiclinden
yararlanarak, bireylerin i¢ diinyalarin1 6zgiirce ifade etmelerine ve hos vakit gecirmelerine

olanak tanir (Korkmaz, 2019).

Rol oyunu, miizikle ifade, sozsliz iletisim, dans, dramatizasyon ve sarki sdyleme gibi
unsurlar1 igeren bir tekniktir. Bu yontem, katilimcilar arasinda birlik duygusunu
pekistirmeyi, ruhsal gelisimi desteklemeyi ve spontane davraniglari artirmay1 amaglar. Bu
teknik, psikodrama ile benzerlik gosterdiginden "rol merkezli psikodrama" olarak da
adlandirilabilir. Ancak sadece psikoterapdtik bir amagla kullanilmaz; bireylerin farkli rollere

hazirlanmasina, toplumsal etkilesimi giiclendirmeye ve empati kurma becerilerini
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gelistirmeye de katkida bulunur. Ayrica, ruhsal bozukluklari olan bireylerin tedavi siirecinde
karsilagilabilecek olumsuz durumlart 6nlemek veya hafifletmek amaciyla da uygulanabilir.
Rol degistirme ve ayna teknigi, rol oyunlarinda sik kullanilan yontemler arasinda yer alir

(Korkmaz, 2019).
2.6. Psikodrama ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Psikodrama {izerine yapilan ¢alismalar, farkli gruplar iizerindeki psikolojik ve sosyal
etkilerini incelemistir. Giindiiz (1996), ¢ocuk esirgeme yurdunda yasayan ergen kizlar
tizerinde gergeklestirdigi arastirmada, 8 oturum siiren psikodrama uygulamasinin benlik
saygisi, depresyon, sosyal destek ve siirekli kaygi gibi genel psikolojik degiskenler tizerinde
belirgin bir etkisi olmadigini, ancak bireysel degerler ve ¢evre uyumunda olumlu gelismeler

sagladigini ortaya koymustur.

Coskun ve Cakmak (2005), alkol ve madde bagimlili1 tedavisi goren bireylerde
psikodramanin etkisini incelemis ve 28 giinliik tedavi siirecinde, 6zellikle duygu diizenleme
ve dfke kontroliinde énemli degisimler gdzlemlemistir. BEDO 6l¢eginde anlamli iyilesmeler
saptanirken, sosyal karsilastirma ve igsel 6tke diizeylerinde de degisimlere yakin sonuglar
elde edilmistir. Oguzhanoglu ve Ozdel (2005) huzurevinde yasayan yash bireylerle yaptig
calismada, 18 oturumluk psikodrama uygulamasinin depresyon puanlarini istatistiksel
olarak anlamli Ol¢lide degistirmese de anksiyete seviyelerini diisiirdiigiinii belirlemistir.

Ozellikle Hamilton Anksiyete Degerlendirme Olgegi'nde énemli bir azalma goriilmiistiir.

Karadag ve arkadaslar (2010), psoriyazis hastalarinin stresle basa ¢ikma bigimleri
tizerine psikodramanin etkisini incelemis ve dini yonelim gibi pasif basa ¢ikma stratejilerinin
azaldigini, olumlu yeniden yorumlama gibi aktif stratejilerin ise arttigin1 bulmustur. Ayrica

depresif belirtilerin de azaldig1 gézlemlenmistir.

Gokkaya ve arkadaslar (2019), psikodrama yontemiyle gerceklestirilen grup
uygulamalarinin {iniversite Ogrencilerinin umut, yasam doyumu ve oznel iyi oluslar
tizerindeki etkisi oldugunu belirlemislerdir. Aydin ve Yiiceyurt (2024), ¢evrimigi Jungiyen
psikodrama uygulamasinin geng eriskinlerin erken donem semalari, psikolojik iyi olus ve

ozsefkat lizerinde etkili oldugu belirtmislerdir.

Karabilgin ve arkadaslarnin (2012) yaptig1 arastirmada, HIV/AIDS ile yasayan
bireylerin evrensellik ve aile yeniden canlandirma gibi psikodrama siirecleri araciligiyla
stresli duygularla basa cikabildikleri, umut duygusunun giiclendigi ve 6z-anlayislarinin

gelistigi belirtilmistir.
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COVID-19 pandemisi siirecinde yiiriitiilen ¢aligmalar da psikodramanin giincel ve
esnek bir terapi yontemi oldugunu goéstermektedir. Biancalani ve arkadaslarnin (2021)
gerceklestirdigi arastirmada, ¢evrim i¢i psikodrama uygulamalarinin pandemiyle iliskili
korkular1 yonetmede etkili oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, psikodramanin sadece yiiz
yiize ortamlarda degil, aynt zamanda dijital platformlarda da etkili bir bigcimde
uygulanabilecegini gostermektedir. Witte ve arkadaslar (2021) ise psikodramanin giivenli
bir ortam yaratma, terapotik ittifak kurma gibi faktorleri sayesinde farkli psikolojik sorunlara

ve klinik ortamlara uyarlanabildigini vurgulamaktadir.

Klinik baglamda yiiriitiilen arastirmalar, psikodramanin depresyon ve anksiyete gibi
yaygin ruh sagligi sorunlari iizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Giacomucci ve
Marquit (2020), madde bagimliligi tedavisi goren bireylerde travma odakli psikodrama
uygulayarak, bu yontemin travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) semptomlarinin
azaltilmasinda etkili oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, liniversite 6grencileriyle yapilan
caligmalarda, analitik psikodramanin kaygi ve depresyon semptomlarinda anlamli azalmalar
sagladigi, bu yaklasimin sadece belirtileri degil, ayn1 zamanda bireylerin yasadigi sikintilarin
altinda yatan anlamlar1 hedefledigi goriilmektedir (Biolcati vd., 2017). Bununla birlikte, bazi
arastirmalar 0z-gerceklestirme lizerindeki etkiler agisindan farkli sonuglar bildirmis; bazi
orneklemlerde olumlu sonuclar elde edilirken, bazilarinda karigik bulgulara ulagilmistir

(Ulusoy ve Simsek, 2021).

Psikodramanin temel bilesenlerinden biri olan spontanite, bireylerin uyum saglama
becerilerinde ve 6z-farkindaliklarinda 6nemli rol oynamaktadir. Dehnavi ve arkadaslarinin
(2018) calismalari, spontanitenin psikoterapotik kazanimlarla dogrudan iliskili oldugunu
gostermektedir. Ayrica, rol degisimi (role reversal) ve esleme (doubling) gibi tekniklerin,
katilimcilarin hem kendilerini hem de baskalarmi daha iyi anlamalarini sagladig:
bildirilmistir (Bucuti vd., 2018). Bu durum, Ozcan’in (2019) vurguladig: gibi, deneyimsel
ve sanatsal terapi yoOntemlerinin psikolojik iyilesmeyi ve kisisel doniisimi

kolaylastirmadaki etkisiyle ortlismektedir.

Genel olarak, psikodrama farkli yas gruplart ve psikolojik durumlar {izerinde
uygulanmis, bireylerin uyum siireclerinde ve stres yonetiminde olumlu katkilar sagladig
goriilmiistiir. Ancak baz1 calismalarda, psikodramanin etkileri genel psikolojik
degiskenlerde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmasa da bireysel ve duygusal

stiregleri olumlu yonde destekledigi anlasilmistir.
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2.7. Oz Yeterlilik Kavram

Oz yeterlilik (self-efficacy) kavrami, bireyin belirli bir gérevi ya da sorumlulugu
basariyla yerine getirme becerisine iliskin 6znel algisin1 ifade etmektedir ve bu kavram
psikoloji literatiiriine Albert Bandura tarafindan kazandirilmistir (Bandura, 1977). Bandura,
1977 yilinda yayimladigi oncii ¢alismasinda 6z yeterliligi, bireyin belli bir davranisi
gerceklestirme konusunda yeterli olup olmadigina dair yargisi olarak tanimlamis; bu
kavrami bireyin davraniglarimi sekillendiren temel bir psikolojik unsur olarak ele almistir
(Bandura, 1977). Baslangigta sosyal 6grenme kurami c¢ercevesinde gelistirilen 6z yeterlik
kurami, 1986 yilinda sosyal biligsel kuramin olusturulmasiyla birlikte bireyin sadece
cevresel kosullardan degil; ayn1 zamanda biligsel, duygusal ve motivasyonel siire¢lerden
etkilenerek davranmis gelistirdigi ¢cok boyutlu bir yap1 olarak yeniden tanimlanmigtir
(Bandura, 1986). Bandura (1989), 6z yeterliligi bireyin belirli bir performansi
sergileyebilmek adina gerekli eylemleri planlama, organize etme ve basariyla uygulayabilme
yetenegine olan inanci olarak aciklamis; 1995 yilinda ise bu inancin dort temel kaynagini
dogrudan yasantilar, dolayli deneyimler (model alma), s6zel ikna ve fizyolojik-duygusal
durumlar ayrintili bicimde sistematiklestirmistir (Bandura, 1995). Bu baglamda 6z yeterlilik,
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetenekleri etkin bir bigcimde kullanabilmesi igin gerekli
olan ozgiliven ve inang diizeyini tanimlarken; bireyin kendi potansiyelini degerlendirmesi,
karsilasabilecegi zorluklarla bas edebilme kapasitesine yonelik bir i¢sel algi gelistirmesi ve

bu dogrultuda davraniglarini sekillendirmesi ile dogrudan iligkilidir (Korkmaz, 2004).

Oz yeterlilik, bireyin sahip oldugu yetenekler ile amaca ydnelik davranislari arasinda
araci bir rol istlenmektedir. Karsilasilan engeller, basarisizliklar ve zorluklar, bireyin 6z
yeterlilik diizeyini sekillendirerek onun dayanikliligi, caba sarf etme egilimi ve esneklik
kapasitesi iizerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu siireg, bireyin davranis degisikliklerine
yonelik kararlarimi ve eylemlerini de etkilemektedir (Marat, 2005). Nitekim, Bandura
(1989), bireyin bilgi, beceri ve yetenek sahibi olmasinin tek basina yeterli olmadigini, bu
donanimlar1 etkin bir bicimde kullanabilme becerisinin de biiyilk 6nem tasidigim
vurgulamaktadir. Oz yeterlilik algisi diisiik olan bireylerin, sahip olduklar1 yetenek ve
bilgilere iligkin siiphe duymalar1 nedeniyle sorumluluk {istlenmekten kagindiklari,
girisimcilik diizeylerinin diisiik oldugu ve uzun vadede motivasyon kaybi yasadiklari
belirtilmektedir. Bu durum, bireyin sahip oldugu potansiyeli tam anlamiyla
kullanamamasina neden olmakta ve zamanla 6grenilmis ¢aresizlik gibi olumsuz psikolojik

sonuclara yol acabilmektedir (Cuhadar vd., 2013).
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Literatiirde 6z yeterlilik kavramina yonelik yapilan tanimlamalar incelendiginde, {i¢

temel bilesenden olustugu goriilmektedir (Marat, 2005):

- Oznel Yargilama Siireci: Oz vyeterlilik algisi, bireyin belirli bir gorevi veya

sorumlulugu yerine getirme yetenegine iliskin 6znel degerlendirmelerini kapsar. Birey,
kendi kapasitesine dair inancint sekillendirirken onceki deneyimlerinden,
gozlemlerinden ve ¢evresel faktorlerden etkilenmektedir.

Bilissel ve Duygusal Bilesenler: Oz yeterlilik, yalmzca bireyin sahip oldugu
yetenekleri tanimlamakla kalmaz, ayn1 zamanda bireyin bilissel siiregleri ve duygusal
durumlariyla da iligkilidir. Bireyin bir gorevi yerine getirirken hissettigi kaygi,
Ozgliven veya motivasyon diizeyi, onun 0z yeterlilik algisini dogrudan
etkileyebilmektedir.

Davranissal Yansimalar: Oz yeterlilik algis1, bireyin sergiledigi davranislar iizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip bireyler, daha fazla
caba gostermeye, karsilasilan engeller karsisinda daha direngli olmaya ve hedeflerine

ulagsma konusunda daha kararli olmaya egilimlidirler.

Sekil 2.2.

Oz yeterlilik siireci iliskileri (Flammer, 2001)

Kosullar
Yetenekler Yiikiimliliikler
Kisinin Kendini
> Algilanan Hedef
Algilama Bi¢imi )
Oz Yeterlilikler

Oz yeterlilik kavrami, bireyin yasamindaki olaylarla basa ¢ikabilme kapasitesine dair

gelistirdigi inang sistemini icermektedir. Bu baglamda, kisi belirli bir gorevi basariyla

gerceklestirme kapasitesine sahip olup olmadigini degerlendirerek, kendi yeterliligi
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hakkinda bir yargiya varmaktadir. Oz yeterlilik algisi, bireyin yalnizca mevcut becerilerini
degil, ayn1 zamanda karsilastig1 zorluklarla nasil basa ¢ikacagini da belirleyen kritik bir
faktor olarak one ¢ikmaktadir (Bandura, 1986).

Sonug beklentisi ise bireyin belirli bir goreve yonelik performansma iliskin
ongoriilerini icermektedir. Birey, kontrolii disinda gelisebilecek olaylara karsi yeterli olup
olamayacagina dair bir inang¢ gelistirir ve bu inang, gelecekteki davraniglarini sekillendiren
onemli bir degisken olarak kabul edilir (Bandura, 1986). Sonug beklentisi ile 6z yeterlilik
algis1 arasindaki etkilesim, bireyin hem i¢sel motivasyonunu hem de dis diinyaya yonelik

tutumlarini belirleyen 6nemli bir psikolojik siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Oz yeterlik kavrami, Bandura'nin sosyal bilissel kurami temelinde sekillense de, diger
cagdas motivasyon kuramlariyla da 6nemli kesisim noktalarina sahiptir. Deci ve Ryan’in
(1985) gelistirdigi Oz Belirleme Kurami (Self-Determination Theory), bireylerin
motivasyonlarinin igsel (intrinsic) ya da digsal (extrinsic) kaynaklara dayali olarak
sekillendigini One siirerken, yeterlik (competence) temel psikolojik ihtiyaglardan biri olarak
tanimlanir. Bu yoniiyle 6z yeterlik, bireyin yeterli oldugunu hissetmesine dayanan igsel
motivasyonu destekler niteliktedir. Benzer sekilde Carol Dweck’in (2000) “zihniyet kurami1”
(mindset theory) kapsaminda bireylerin sahip olduklar1 sabit (fixed) ya da gelisim odakl
(growth) zihniyet, 6z yeterlik algilarinin gelisimini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktor
olarak goriilmektedir. Bu baglamda, 6z yeterlik yalnizca bireysel bir inang sistemi degil, ayni
zamanda bireyin O0grenme siirecine, hedef belirlemesine ve g¢aba diizeyine yon veren

biitiinciil bir psikolojik yapidir.

Bireylerin mesleki rollerinde etkili ve verimli bir sekilde gérev yapabilmeleri, yalnizca
sahip olduklar1 bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda bu bilgi ve becerileri
uygulayabileceklerine dair inanglariyla da yakindan iliskilidir. Ozellikle yardim
mesleklerinde gorev alan profesyonellerin, mesleki yeterliklerine duyduklar1 gliven hem
psikolojik danisanlariyla kurduklari iliskiyi hem de miidahale siire¢lerini dogrudan
etkilemektedir. Bu baglamda, psikolojik danmigsmanlarin mesleki uygulamalarindaki
basarilarint sekillendiren temel bilesenlerden biri de 6z yeterlilik inanglaridir (Kartopu,
2016). Bir sonraki boliimde, psikolojik danigmanlarda 6z yeterlilik kavrami ele alinarak, bu
kavramin tanimi, 6nemi ve mesleki islevsellik iizerindeki etkileri kapsamli sekilde

incelenecektir.
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2.8. Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami

Sosyal Biligsel Kuram (Social Cognitive Theory), Albert Bandura tarafindan
gelistirilmis ve bireylerin davraniglarinin yalnmizca igsel siiregler tarafindan degil, ayni
zamanda sosyal ¢evre, gozlem ve etkilesim yoluyla da sekillendigini ileri siiren bir 6grenme
kuramidir. Bu kuram, bireyin g¢evresel faktorlerle olan etkilesimi, kisisel inancglart ve
davraniglar1 arasinda karsilikli bir etkilesim oldugunu 6ne siiren "karsilikli belirleyicilik"

(reciprocal determinism) ilkesine dayanmaktadir (Bandura, 1986).

Sosyal Biligsel Kuram, davranigsal 6grenme yaklasimlarindan farkli olarak yalnizca
pekistirme ve ceza mekanizmalarina dayanmaz; bunun yerine, bireyin gozlem yoluyla
ogrenme kapasitesini ve zihinsel siireglerin 6grenme tizerindeki etkisini vurgular. Bandura
(1977), insanlarin c¢evrelerinde gozlemledikleri davranislar taklit ederek 6grendiklerini ve
bu siirecte 6zellikle modellerin (6rnegin 6gretmenler, ebeveynler, psikolojik danismanlar)
onemli rol oynadigini belirtmistir. Bu baglamda 6grenme, yalnizca dogrudan yasanti yoluyla

degil, dolayli olarak da gergeklesebilir.

Kuramin en temel bilesenlerinden biri 6z yeterlik (self-efficacy) kavramdir. Oz
yeterlik, bireyin belirli bir gbérevi ya da davranisi basariyla yerine getirme kapasitesine olan
inancidir. Bandura (1997), 6z yeterligi, bireyin diisiincelerini, duygularint ve eylemlerini
sekillendiren en giiclii belirleyicilerden biri olarak tanimlamistir. Yiiksek 6z yeterlik
diizeyine sahip bireyler, daha fazla caba gosterir, engeller karsisinda daha direngli olur ve
basarisizlig1 6grenme firsat1 olarak degerlendirirler. Buna karsin, diisiik 6z yeterlik inanci
olan bireyler genellikle ¢abay1 erken birakma egilimindedir ve basarisizlik durumlarinda

benlik algilar1 zedelenebilir.

Sosyal Biligsel Kuram, 6grenmenin dort temel siiregle gergeklestigini One stirer:
dikkat, hatirlama, yeniden iiretim ve motivasyon. Bireylerin bir davranisi 6grenebilmesi i¢in
once modele dikkat etmesi gerekir. Ardindan bu davranisin zihinsel temsili olusturulmali
(kodlama), daha sonra uygun kosullarda yeniden {iretilebilmeli ve son olarak davranisi
sergilemek icin yeterli i¢sel ya da digsal motivasyona sahip olunmalidir (Bandura, 1986). Bu
stireg, Ozellikle psikolojik danigman yetistirme, Ogretmen egitimi ve hemsirelik gibi

uygulamali meslek alanlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir.

Sosyal Biligsel Kuram’in egitim ve mesleki gelisim alanlarindaki etkisi, 6zellikle
kariyer danigmanligi ve mesleki yonelim siireglerinde belirgindir. Lent, Brown ve Hackett

(1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career
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Theory), Bandura’nin 6z yeterlik ve karsilikli belirleyicilik ilkelerini kariyer gelisimi alanina
uyarlamistir. Bu modelde bireylerin kariyerle ilgili ilgileri, secimleri ve performanslari; 6z

yeterlik inanglari, sonug beklentileri ve kisisel hedeflerle iligskilendirilmistir.

Sosyal Biligsel Kuram’in 6nemli bir yonii de bireylerin kendi 6§renme siireclerinin
aktif katilimcist olduklaridir. Bu yaklasim, bireylerin yalnizca ¢evre tarafindan
bicimlendirilen pasif varliklar olmadigini, aksine gevrelerini de bigimlendirme ve yeniden
yapilandirma kapasitesine sahip olduklarini 6ne siirer. Bu nedenle kuram, 6grenme

stireclerine 08renci merkezli ve yapilandirmaci bir bakis kazandirmastir.

Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami, bireyin 6grenme siireclerinde 6z-yeterlik,
gozlemsel 6grenme ve cevresel etkilesimi merkeze alan kapsamli bir ¢ergeve sunarken; bu
kuramsal altyapi, farkli alanlara da uyarlanarak genisletilmistir. Bu genislemelerden en
dikkat ¢ekici olani, Lent, Brown ve Hackett tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami1 (SCCT) olmustur. SCCT, Bandura’nin ozellikle oz-yeterlik inanct ve karsilikl
belirleyicilik ilkelerini kariyer gelisimi baglamina tasiyarak, bireylerin yalnizca 6grenme
stireglerini degil, ayn1 zamanda mesleki yonelimlerini, se¢cimlerini ve performanslarini da
aciklamaya yonelik daha 6zgiil bir yap1 sunar. Bu agidan bakildiginda, SCCT, Sosyal Bilissel
Kuram’in kariyer gelisimi alanindaki bir tiirevi ve uygulamali bir uzantisi olarak
degerlendirilebilir. Kuramlar aras1 bu baglanti, bireyin yasam boyu 6grenme ve gelisim
yolculugunun hem biligsel hem ¢evresel dinamiklerle sekillendigini ortaya koyar. Boylece
Bandura’nin kurami, yalnizca egitim psikolojisi degil, kariyer danigmanlig gibi uygulamali

alanlar icin de gii¢lii bir temel haline gelir.
2.9. Sosyal Biligsel Kariyer Kuram

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Social Cognitive Career Theory - SCCT), bireylerin
kariyer gelisimini etkileyen psikolojik, sosyal ve cevresel etkenleri bir arada ele alan ¢agdas
bir yaklagimdir. Bu kuram, Robert W. Lent, Steven D. Brown ve Gail Hackett tarafindan
1994 yilinda gelistirilmis olup, Albert Bandura’nin sosyal bilissel kuramindan esinlenmistir.
SCCT, bireylerin akademik ve mesleki ilgi alanlarinin nasil sekillendigini, kariyer
secimlerini nasil yaptiklarini ve kariyer performanslarini nasil siirdiirdiiklerini agiklamaya

calisir (Lent, Brown ve Hackett, 2002).

Kuramin merkezinde ii¢ temel psikolojik yap1 yer alir: 6z-yeterlik inanclari, sonug
beklentileri ve kisisel hedefler. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gorevi basarabilecegine dair

inanct olarak tanimlanir. Bu inanglar bireyin daha Onceki basarilari, bagkalarini
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gozlemleyerek edindigi deneyimler, sosyal cevresinden aldigi tesvikler ve yasadigi
duygusal-fizyolojik durumlar gibi dort temel kaynaktan beslenir (Bandura, 1997). Oz-
yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler, kariyerlerine iliskin karar alma siireclerinde daha aktif
rol alirlar; ¢iinkii bu bireyler, belirli alanlarda basarili olabileceklerine dair giiclii bir i¢sel

motivasyona sahiptir.

Sonug beklentileri ise, belirli bir davranigin sonucunda nelerin olacagina dair bireyin
zihninde olusan ongoriilerdir. Bir baska deyisle, birey bir eylemi gerceklestirdiginde bunun
kendisine ne tiir sosyal, maddi ya da igsel odiiller saglayacagina inaniyorsa, o eyleme
yonelme olasiligt artar. SCCT, 6z-yeterlik ve sonug beklentilerinin, bireyin ilgi alanlarinin
olusumunda ve kariyer hedeflerinin belirlenmesinde kritik bir rol oynadigini 6ne siirer.
Birey, kendini basarili hissedecegi ve olumlu sonuglar alacagina inandig: etkinliklere ilgi

duyar ve bu dogrultuda hedefler belirler (Lent vd., 2002).

Kuramin diger 6nemli bileseni olan kisisel hedefler, bireyin belirli bir alanla ilgili
basar1 diizeyine ulagsmak i¢in bilingli olarak olusturdugu niyetlerdir. Hedef belirleme, bireyin
davraniglarin1 diizenlemesine, motivasyonunu siirdiirmesine ve engeller karsisinda direng
gostermesine yardimci olur. SCCT’ye gore bireyler, genellikle kendilerini yeterli
hissettikleri ve olumlu sonuglar almay1 bekledikleri alanlara yonelik hedefler belirlerler. Bu
hedeflerin gerceklesip gerceklesmemesi, bireyin 6z-yeterlik ve sonug beklentileri {izerinde

yeni diizenlemelere neden olabilir.

SCCT ayrica gevresel etmenlerin de kariyer gelisiminde belirleyici olduguna vurgu
yapar. Bireyin sosyal ¢evresi, ekonomik kosullari, egitim firsatlari, kiiltiirel degerler ve
karsilasilan engeller gibi ¢cevresel unsurlar, kariyer se¢imlerini dogrudan ya da dolayli olarak
etkiler. Destekleyici ¢evresel kosullarda birey, ilgi duydugu kariyer yollarini daha rahatlikla
secebilirken; kisitlayici ¢evresel kosullarda ise birey ilgi alanlarin1 g6z ardi ederek daha
pragmatik tercihlerde bulunabilir (Lent vd., 2002). Ornegin, maddi kaynaklarin yetersizligi,
aile beklentileri ya da cinsiyete dayali toplumsal normlar, bireyin potansiyelini tam

anlamiyla gerceklestirmesini engelleyebilir.

SCCT'nin ilgi modeli, bireylerin mesleki ilgi alanlarinin gelisiminin 6z-yeterlik ve
sonug beklentileri temelli oldugunu ortaya koyar. Ozellikle cocukluk ve ergenlik dsneminde
kazanilan basar1 deneyimleri, gozlemsel 6grenmeler ve sosyal destekler, bireyin belirli bir
alana yonelik ilgi gelistirmesinde kritik rol oynar. Bu siire¢ bir dongii seklindedir: Birey bir

alanda kendini yeterli hissederse ve bu alandaki ¢abalarinin olumlu sonuglar dogurdugunu
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diistiniirse, bu alana yonelik ilgisi artar; bu ilgi de daha fazla katilim ve performansa yol agar,

dolayistyla yeni basarilar ve daha gii¢lii 6z-yeterlik inanglari olusur (Lent vd., 2002).

SCCT’nin performans modeli ise bireyin kariyer yolculugundaki basar1 diizeyini ve
kaliciligini agiklamaya yoneliktir. Kurama gore bireyin yetenegi, 6z-yeterlik diizeyi, sonug
beklentileri ve belirledigi performans hedefleri basarida belirleyici olur. Yetenekli bireyler
arasinda dahi, 6z-yeterlik inanci yiliksek olanlar daha zorlayici hedefler koyar, engeller
karsisinda daha fazla sebat gosterir ve daha yiiksek performans sergileyebilirler. Ancak
kuram, Oz-yeterligin yetenegin yerini almadigmni, yalnizca yetenegin daha verimli

kullanilmasina yardimci oldugunu vurgular.

SCCT, yalnizca teorik bir ¢cerceve olmakla kalmaz; ayn1 zamanda kariyer danismanligi
ve egitim uygulamalar1 agisindan da énemli pratik katkilar sunar. Ozellikle ¢ocuklarin ve
ergenlerin kariyer ilgilerinin gelistirilmesi, hedef belirlemeleri ve 06z-yeterliklerinin
desteklenmesi yoluyla kariyer gelisimleri yonlendirilebilir. Ayrica SCCT, farkl kiiltiirel
gruplar, kadinlar, engelli bireyler ve azinliklar gibi dezavantajli gruplarin kariyer gelisimini
anlamada da yararli bir model sunar. Kuramin bu uygulamalari, bireylerin kendi
potansiyellerini tanimalarina, engellerle basa ¢ikmalarina ve tatmin edici bir kariyer yolu

insa etmelerine yardimci olmay1 hedefler (Lent vd., 2002).

Sonug olarak Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, bireyin ic¢sel kaynaklari ile ¢evresel
etkenleri etkilesimli bi¢cimde ele alarak, kariyer gelisimini ¢ok boyutlu bir yaklasimla
aciklayan giiclii bir teorik yapidir. Oz-yeterlik, sonug beklentileri ve hedefler etrafinda
sekillenen bu kuram, bireylerin yalnizca neyi sectiklerini degil, neden o yonde bir tercih
yaptiklarint ve bu tercihleri siirdiiriip siirdiirmediklerini anlamada 6nemli bir yol haritasi

sunmaktadir.
2.10. Meslek Hayatinda Oz Yeterlik

Mesleki baglamda degerlendirildiginde 6z yeterlik, bireyin is yasaminda karsilastig
gorevleri etkili bir bigimde yerine getirme konusundaki algis1 olarak tanimlanabilir. Bu
kavram yalnizca bireysel performansi degil, ayn1 zamanda mesleki doyum, stresle basa
cikma kapasitesi ve uzun vadeli mesleki gelisimi de dogrudan etkilemektedir (Bandura,

1997).

Oz yeterlik, mesleki alanlarda bireylerin motivasyonunu, égrenmeye acgikligini ve
hedef belirleme davraniglarini sekillendirir. Yiiksek 6z yeterlige sahip bireyler, karsilastiklari

zorluklar1 6grenme firsati olarak gorme egilimindeyken; diisiik 6z yeterlik algisina sahip
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bireyler benzer durumlarda geri g¢ekilme, basarisizlik korkusu ya da tiikenmislik gibi
olumsuz tepkiler gosterebilmektedir (Schunk ve Pajares, 2002). Ozellikle psikolojik
danmismanlik, 6gretmenlik ve hemsirelik gibi insani etkilesimin yogun oldugu mesleklerde
0z yeterlik, bireyin psikolojik danisanla ya da hizmet sundugu bireylerle kurdugu iliski

kalitesini belirleyen 6nemli bir etkendir.

Lent ve arkadaslar (1994) tarafindan gelistirilen SCCT, 6z yeterlik inanglarinin bireyin
kariyer gelisim siirecindeki belirleyiciligini vurgulamaktadir. SCCT’ye gore, bireylerin
mesleki hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasmak icin ¢aba gosterme siiregleri biiyiik
Olciide 0z yeterlik algilart tarafindan sekillendirilir. Birey bir meslek alaninda basarili
olabilecegine inandiginda, o alanda daha fazla zaman ve enerji harcamakta, becerilerini
gelistirmeye daha acik olmakta ve mesleki engeller karsisinda daha direngli davranmaktadir

(Lent, Brown ve Hackett, 1994).

Oz yeterlik ayrica mesleki performansla da yakindan iliskilidir. Arastirmalar, yiiksek
0z yeterlige sahip bireylerin iglerini daha etkin yiiriittiigiinii, karar verme siireclerinde daha
kararli olduklarin1 ve stres karsisinda daha dayanikli kaldiklarin1 gostermektedir
(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bu durum, 6zellikle yeni mesleki roller iistlenen bireyler
acisindan Snemlidir. Ornegin, mesleki kariyerinin basinda olan bir psikolojik danisman,
yeterli 6z yeterlik gelistiremediyse danigsma siirecinde giivensizlik, belirsizlik ve yetersizlik
duygular1 yasayabilir. Oysaki 6z yeterligin gelismis olmasi, danigma becerilerinin etkili
kullanimi, siirlarin farkinda olma, empatik iliski kurma ve etik kararlar alma siireclerinde

pozitif yonde katki saglar.

Mesleki yeterliklerin gelistirilmesinde uygulamali egitim, siipervizyon, geribildirim ve
meslektas destegi gibi etkenler 6z yeterlik algisinin insa edilmesinde kritik rol oynamaktadir.
Ayrica, basar1 deneyimleri (mastery experiences), bireyin 0z yeterlik inanglarim
pekistirmenin en etkili yoludur (Bandura, 1997). Ornegin, psikolojik danisanla basarili bir
danisma oturumu gerceklestiren bir danigsmanin, gelecekteki oturumlarda kendine olan
giiveni artar. Bunun yan sira rol modellerin gozlemlenmesi (modelleme), sosyal ikna ve

bireyin duygusal-psikolojik durumu da 6z yeterlik lizerinde etkilidir (Schunk, 2012).

Sonug olarak, 6z yeterlik bireyin yalnizca bireysel inanci degil, ayn1 zamanda mesleki
performansinin, gelisiminin ve is doyumunun temel belirleyicilerinden biridir. Mesleki
basartya ulagsmada sadece bilgi ve beceri yeterli olmamakta; bu bilgi ve becerileri etkili

sekilde kullanma inanci da biiyllk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, ozellikle egitim
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stireclerinde ve meslege hazirlik asamasinda 06z yeterligi gelistirmeye yonelik

yapilandirilmis miidahaleler, uzun vadeli mesleki basar1 agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
2.11. Psikolojik Damisman Oz Yeterlilik Modeli

Psikolojik danisman 6z yeterliligi, psikolojik danigmanlarin danisma siirecinde etkili
bir bigcimde gorevlerini yerine getirebileceklerine dair inanglarini ifade eder. Bandura’nin
(1997) 6z yeterlik kuram1 temel alinarak gelistirilen bu kavram, danigsmanlarin hem teknik
hem de kisilerarasi becerilere yonelik 6zgiiven diizeylerini anlamada 6nemli bir gostergedir.
Bu baglamda, damisman 6z yeterliligi; danisma oturumlari yonetme, empati kurma,
problem ¢ozme ve psikolojik danisanin degisim siirecine rehberlik etme gibi mesleki

sorumluluklar kapsar.

Larson ve arkadaslar (1992), psikolojik danigman 6z yeterliliginin ¢ok boyutlu bir yap1
oldugunu belirtmis ve bu yapiyr degerlendirebilmek amaciyla Psikolojik Damsma Oz
Yeterlilik Olgegi (Counselor Self-Estimate Inventory-COSE) dlgegini gelistirmistir. Bu
Olcek, danigman adaylarinin ya da meslek profesyonellerinin danigsma siirecindeki yeterlik
algilarin1 6lgmekte yaygin olarak kullanilmaktadir. COSE; yardim becerileri, oturum
yonetimi, zor durumlarla bas etme, iliski kurma yeterligi ve mesleki belirsizliklerle basa

¢ikma gibi alt boyutlar icermektedir (Larson vd., 1992).

Psikolojik danigsman 0z yeterligi, sadece mesleki basariyr degil, ayn1 zamanda
psikolojik danismanlarin is doyumu, mesleki baglilik ve stresle basa ¢ikma diizeylerini de
etkilemektedir (Larson ve Daniels, 1998). Yiiksek 6z yeterlige sahip psikolojik danismanlar,
danigsma stirecinde karsilastiklart zorluklar1 bir tehdit olarak degil, gelisim firsati olarak
algilarlar. Bu durum, danigsmanlarin mesleki tiikenmislikten korunmalarina da yardimci

olmaktadir.

Larson ve Daniels (1998), psikolojik danisman 6z yeterliligini etkileyen baslica
faktorleri dort ana baslikta toplar: (1) gecmis basar1 deneyimleri, (2) dolayli deneyimler
(6rnegin modelleme), (3) sosyal ikna (geri bildirimler ve destekleyici ¢evre) ve (4) fizyolojik
ve duygusal durumlar. Bu faktorler Bandura’nin (1997) 6z yeterlik kaynaklariyla da
ortiismektedir. Ornegin, siipervizyon siirecinde olumlu geri bildirimler alan bir danisman

aday1, danisma becerilerinde gelisme gosterdigine ikna olur ve 6z yeterlik diizeyi artar.

Psikolojik danisman 6z yeterliligi ayrica, psikolojik damisanla kurulan iliskinin
niteligini ve terapdtik ittifaki da etkileyebilir. Oz yeterlik diizeyi diisiik danismanlar,

oturumlar1 yapilandirmakta zorlanabilir, psikolojik danisanin duygusal tepkilerine karsi daha
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kaygili olabilir ve siireci yonetme konusunda kararsiz davranabilir. Buna karsilik, yiiksek 6z
yeterlik diizeyine sahip psikolojik danigsmanlar daha yapilandirilmis, giivenli ve etkili

miidahale planlar1 gelistirirler (Larson vd., 1992).

Egitim ve uygulama siiregleri, psikolojik danigman 6z yeterliliginin gelisimi agisindan
kritik dneme sahiptir. Uygulamali egitim, rol oynama teknikleri, video analizi, siipervizyon
ve yapilandirilmis geribildirimler, psikolojik danigman adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinde
anlamh artislar saglayabilmektedir (Daniels ve Larson, 2001). Ozellikle, psikolojik
danisanla etkili iletisim kurma ve empatik iliski olusturma becerilerinin pekistirilmesi, 6z

yeterligi giiclendiren 6nemli etkenler arasinda yer alir.

Sonug olarak, psikolojik danisman 6z yeterliligi hem mesleki performansin hem de
danigsma siirecinin niteliginin  belirleyicisi olarak degerlendirilmelidir. Psikolojik
danigsmanlarin mesleki gelisim siireclerinde 6z yeterligi destekleyen yapilarin olusturulmast;
daha etkili, 6zgiivenli ve etik danigsma uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Bu nedenle, psikolojik danisman egitimi veren programlarin yalnizca kuramsal bilgi
aktarimiyla sinirli kalmamasi, ayn1 zamanda uygulamali 6z yeterlik gelisimini hedeflemesi

Onem arz etmektedir.
2.12. Psikolojik Damismanlarda Oz Yeterlilik

Psikolojik danigmanlarin mesleki islevsellikleri, yalnizca kuramsal bilgileri ve
uygulama becerileriyle degil, bu becerileri etkili bi¢gimde kullanabileceklerine dair
inanglariyla yani 6z-yeterlik algilartyla da yakindan iliskilidir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir
gorevi basariyla yerine getirebilecegine dair inancini ifade eder (Bandura, 1997) ve
psikolojik danisma siirecinin hem niteligini hem de stirdiiriilebilirligini etkileyen kritik bir
degiskendir. Psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi, mesleki basari
ve danigma siirecinin etkililigi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Psikolojik danigmanlarin
0z yeterlik algilarinin yiiksek olmasinin iki temel nedeni bulunmaktadir. Birincisi, etkili bir
psikolojik danigma hizmeti sunabilmek i¢in 6z yeterlik inancinin 6nemli bir faktdr olmasidir.
Ikincisi ise, damigmanlarin kariyer gelisimi, mesleki bagliligi ve danisma siirecine olan

ilgileri agisindan 6z yeterlik diizeylerinin belirleyici olmasidir (Pamuk¢u ve Demir, 2013).

Oz yeterlik ile psikolojik danismanlarin verimliligi arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalarda celigkili sonuglara ulasilmistir. Larson ve Daniels (1998), bu celiskilerin
temel nedenlerinden birinin 6z yeterlik diizeyinin farkli 6l¢cme araclariyla degerlendirilmesi

oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye'deki literatiir incelendiginde, aragtirmalarin ¢ogunlukla
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okul psikolojik danigmanlarina odaklandigi, bununla birlikte saha uygulamalarinda farkl
baglamlarda calisan psikolojik danigmanlara dair arastirmalarin da son yillarda arttigt

gozlenmektedir (Ozdemir ve Dogan, 2020; Y1ldirim ve Ergene, 2022).

Larson ve Daniels (1998), psikolojik danisman 6z yeterligini, psikolojik danigmanlarin
danisanlariyla etkili bir damisma siireci gerceklestirebileceklerine dair inanglari olarak
tanimlar. George ve Cristiani (1990) ise danisman yeterligini ii¢ boyutta ele alir: kisilik
Ozellikleri, danisma becerileri ve mesleki bilgi diizeyi. Kisilik 6zellikleri; bireyin kendini
tanimasi, empatik, saydam ve otantik olmas1 gibi unsurlar1 igerirken, danisma becerileri;
psikolojik danisanla etkili iletisim kurmak, empati gelistirmek ve kabul edici bir tutum
sergilemek gibi yetkinlikleri kapsamaktadir. Mesleki bilgi diizeyi ise, psikolojik danisma
alanindaki alt dallarda gerekli teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmay1 ifade eder (Yalgin,
2006).

Psikolojik danismanlik siirecinin etkili olabilmesi i¢in yalnizca kuramsal bilgi degil,
danismanin bu bilgiyi kullanma konusundaki 06zgliveni yani 6z yeterlik algis1 da
belirleyicidir. Benzer egitim siireclerinden gecen psikolojik danismanlar arasinda danisma
stirecindeki etkililik diizeyleri farklilik gosterebilmekte, bu durum 6z yeterligin uygulamaya
doniik Onemini agik¢a ortaya koymaktadir (Pamuk¢u ve Demir, 2013). Psikolojik
danigsmanin 6z yeterlik diizeyi, mesleki motivasyon, 6z diizenleme ve psikolojik danisanla

kurulan iligkinin niteligi gibi alanlarda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu noktada, erken kariyer donemi (6rnegin ilk 10 yil) psikolojik danigmanlarin 6z
yeterlik gelisimi agisindan kritik bir evre olarak degerlendirilmektedir. Alan yazinda,
meslege yeni basglayan psikolojik danismanlarin, deneyim ve siipervizyon diizeyine baglh
olarak 6z yeterlik diizeylerinde dalgalanmalar yasadiklar1 goriilmektedir (Gibson vd., 2010).
Tiirkiye baglaminda yapilan giincel ¢aligmalar da erken kariyer doneminde olan psikolojik
danismanlarin, deneyimli meslektaslarina kiyasla 6z yeterlik diizeylerinin daha diisiik
seyrettigini gostermektedir (Ucanok ve Topkaya, 2021; Erdem ve Yiiksel, 2023). Bu
donemde saglanan mesleki destek ve psikolojik danismanlik siipervizyonlari, 6z yeterligin
gelisiminde anahtar rol oynamaktadir. Ayrica, 0z-yeterlik algisinin kiiltiirel baglamda
sekillendigi de unutulmamalidir. Bandura (1997), bireyci kiiltiirlerde 6z-yeterligin bireysel
basar1 ve kisisel gelisim odakli gelistigini; kolektivist kiiltiirlerde ise sosyal onay, meslektas
destegi ve kurumsal aidiyetin daha belirleyici oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye gibi
kolektif kiiltiirel yapilara sahip toplumlarda, 6z-yeterlik algis1 yalnizca bireysel deneyimlerle

degil, ayn1 zamanda sosyal destek yapilart ve grup etkilesimiyle de sekillenmektedir
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(Demirtas-Zorbaz ve Ergene, 2019). Sonug¢ olarak, psikolojik danismanlarin 6z-yeterlik
diizeyleri, yalnizca bireysel mesleki gelisimlerinin degil, danigma siirecinin niteligi ve
siirdiiriilebilirligi acisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle erken Kkariyer
doneminde olan psikolojik danigsmanlar i¢in yaratici, etkilesim temelli ve destekleyici
midahale yontemlerinin kullanilmasi; hem 6z-yeterligin gelisimini destekleyecek hem de
uzun vadede mesleki doyum, motivasyon ve danisma becerilerinin gelisimine katki

saglayacaktir.
2.13. Oz Yeterlilik Siirecleri

Albert Bandura'ya (1995) gore 6z yeterlilik, bireyin kendi becerilerine olan inancinin
cesitli islevleri lizerinde belirleyici bir rol oynar. Bu baglamda, 6z yeterliligin bireysel
stiregler iizerindeki etkisi dort temel psikolojik mekanizmayla iligkilendirilir: biligsel

stirecler, motivasyonel siirecler, duyusal siirecler ve se¢im siiregleri.
2.13.1. Bilissel siirecler

Diisiince, bireylerin yasantilarinda karsilastiklar1 olaylar1 anlamlandirmalarini,
gelecege yonelik ongoriilerde bulunmalarini ve ¢esitli kararlar almalarini saglayan temel bir
siirectir. Insanlar, yasadiklar1 deneyimlerden yola ¢ikarak karsilasabilecekleri durumlara dair
zihinsel senaryolar iiretir ve bu senaryolar aracilifiyla yasamlarini sekillendiren diisiince
kaliplar gelistirirler. Bu noktada 6z yeterlilik kavrami devreye girer. Bandura’nin (1995)
ortaya koydugu sosyal biligsel kuram baglaminda, bireyin bir davranis1 ya da gorevi
basariyla gerceklestirme konusundaki inanci, onun davranigsal motivasyonunu ve
performansini dogrudan etkiler. Oz yeterliligi yiiksek bireyler, karsilarina ¢ikan sorunlar
karsisinda daha diren¢li davranma, etkili kararlar alma ve ¢6ziim odakli diisiinme
egilimindedir. Bu kisiler, karsilastiklar1 giigliikleri birer 6grenme firsat1 olarak gorerek,

stratejik diisiince modelleri gelistirirler.

Diisiik 6z yeterlilik algisina sahip bireyler, karsilasabilecekleri engelleri
asamayacaklarina yonelik olumsuz inanclar gelistirirler. Bu bireyler, zorluklar biiytiterek
kendi kapasitelerini kiigiimseme egiliminde olup genellikle basarisizlik senaryolarina
odaklanirlar. Zamanla bu olumsuz diisiince dongiisii, motivasyon eksikligine, c¢aba
diizeyinde azalmaya ve dgrenilmis caresizlik hissine neden olabilir. Oz yeterlilik diizeyinin
diisiikliigii, bireyin potansiyelini ortaya koyma becerisini sinirlarken; yiiksek 6z yeterlilik

algisi, bireyi daha etkin, kararli ve dayanikli kilar (Bandura, 1995). Bu baglamda, bireyin
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diistince bicimi ile 6z yeterlilik diizeyi arasindaki etkilesim, yasamindaki yonelimleri

belirlemede ve bireysel potansiyelin agiga ¢ikarilmasinda belirleyici bir faktordiir.
2.13.2. Giidiisel (motivasyonel) siirecler

Bireylerde motivasyonu sekillendiren bir¢cok etken biligsel siireclerle iliskilidir.
Insanlar, gelecek hakkinda tahminlerde bulunarak ve eylemlerini bu tahminler
dogrultusunda yonlendirerek kendilerini motive ederler. Yapabilecekleri konusunda farkli
senaryolar gelistirerek, bu eylemlerin olas1 sonuglarin1 degerlendirme siirecine girerler.
Hedefler belirleyerek, planlanan eylemlerin nasil ilerleyecegine dair stratejiler olustururlar

(Bandura, 1995).

Bireyin 6z yeterlilige olan inanci, motivasyon seviyesini dogrudan etkiler. Oz
yeterlilik algis1 yiiksek bireyler, hedeflerine ulagsmak i¢in gereken cabay1 gostermeye daha
istekli ve kararli olurken, diisiik 6z yeterlilik algisina sahip bireyler ise karsilastiklari
zorluklar karsisinda kolayca pes etme egilimindedir. Uzun vadeli basar1 i¢in bireyin giicli
bir 6z yeterlilik inancina sahip olmasi kritik bir faktordiir. Oz giiveni yiiksek olan ve bunu
bilin¢li bir sekilde yoneten bireyler, karsilastiklart engelleri agsmak i¢in c¢esitli stratejiler
gelistirir ve yilmadan miicadele ederler. Ancak, kendine olan inanci diisiik kisiler, yasadiklar
zorluklar karsisinda motivasyonlarint kaybederek cabalarini azaltabilir veya tamamen
birakabilirler. Sonug olarak, 6z yeterlilik inanci, bireyin motivasyon seviyesini belirleyen

temel unsurlardan biri olup, basariya ulagma siirecinde 6nemli bir rol oynar (Bandura, 1995).
2.13.3. Duygusal siirecler

Bireylerin hatalar karsisindaki diisiince yapist ve verdikleri duygusal tepkiler, 6z
yeterlilik inancinin énemli bir etkisini olusturur. Oz yeterlilik diizeyinin yetersiz oldugunu
diisiinen bireyler, basarisizlik karsisinda yogun baski hissedebilir ve i¢inde bulunduklari
durumu gergekgei bir sekilde degerlendirmekte zorlanabilirler. Bu tiir bireyler, basarisizlig
kisisel yetersizliklerinin bir gostergesi olarak algilayabilir ve kaygi seviyeleri artabilir. Buna
karsin, 6z yeterlilik algis1 yliksek olan bireyler, karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim odakli
yaklagarak farkl stratejiler gelistirme egilimindedir. Kendi becerilerine giivenen bireyler,
stresli durumlarla basa ¢ikma konusunda daha basarili olabilirken, 6z yeterlilik inanc1 diigiik
bireyler, herhangi bir aksilik karsisinda daha fazla kaygi ve stres yasayabilirler (Bandura,
1995).
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Bireyin bir gorevi tamamlama siirecinde kendini tehdit altinda hissetmesi, ge¢mis
deneyimlerinden 6grendigi basa ¢ikma mekanizmalari ve ¢evresindekilerle olan etkilesimine
baglidir. Olumsuz bir ¢evrede biiyiiyen ya da siirekli elestiriye maruz kalan bireyler, stres ve
kaygiy1 daha yogun yasarken, destekleyici bir ortamda bulunanlar daha direngli olabilir
(Bandura, 1989). Sonug olarak, 6z yeterlilik inanci1 bireyin duygusal tepkilerini sekillendirir

ve zorlayict durumlarla nasil basa ¢ikacagini belirler.
2.13.4. Secim siirecleri

Bireylerin yasamlarini sekillendiren en o6nemli unsurlardan biri, se¢cim yapma
siirecleridir. Insanlar, cevrelerindeki bireyler, sahip olduklar1 degerler ve gegmis
deneyimlerinden etkilenerek kararlar alir. Bu baglamda, 6z yeterlilik inanci, bireylerin hangi
yolda ilerleyeceklerini belirlemelerine, hangi sorumluluklar1 {istleneceklerine karar

vermelerine ve yasamlarini nasil yonlendireceklerine dogrudan etki eder.

Oz yeterlilik diizeyi yiiksek bireyler, hedeflerine ulasmak igin cesur adimlar atmaya ve
zorluklarla basa ¢ikmaya daha yatkindir. Kendi potansiyeline giivenen kisiler, ilgi duyduklari
alanlar1 kesfetmeye daha acik olup, bu alanlarda gelisim gostermek icin bilingli segimler
yaparlar. Ornegin, kariyerlerini sekillendirirken, ilgi duyduklar1 ve basarili olabileceklerine
inandiklart meslekleri tercih ederler. Ayni sekilde, sosyal ¢evrelerini de kendi inanglar1 ve
hedefleri dogrultusunda olustururlar. Kendilerini gelistirebilecekleri, motive olabilecekleri
ve destek gorebilecekleri kisilerle iliskiler kurmayi tercih ederler. Ote yandan, 6z yeterlilik
diizeyi diisiik olan bireyler, se¢im yaparken daha ¢ekingen davranabilir ve potansiyellerini
sinirlayan tercihlerde bulunabilirler. Karsilarina ¢ikan zorluklarla basa ¢ikamayacaklarini
diisiindiiklerinde, bu zorluklardan kaginma egiliminde olabilirler. Zamanla bu kaginma
davranisi, bireyin hedeflerinden uzaklasmasina ve kendini gelistirme firsatlarini kagirmasina
yol acgabilir. Ancak baz1 bireyler, baslangicta kendilerine olan inanglar diisiik olsa bile,
zamanla zorluklarin {istesinden gelmek i¢in ¢aba gostererek 0z yeterliliklerini

gelistirebilirler (Bandura, 1995).

Secim siirecleri, bireyin ilgi alanlarini, kariyer yollarimi, sosyal c¢evresini ve hatta
yasam felsefesini dogrudan etkileyen kritik bir faktordiir. Kendi yeterliliklerine inanan
bireyler, hayatlarini daha bilingli ve aktif bir sekilde yonetirken, diisiik 6z yeterlilik algisina
sahip bireyler genellikle daha pasif bir tutum sergileyerek gelisim firsatlarini

degerlendirmekte zorlanabilirler. Bu nedenle, 6z yeterliligin gii¢lendirilmesi, bireyin hem
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kisisel hem de profesyonel yasaminda daha tatmin edici ve bagarili se¢imler yapmasina

olanak tanir (Bandura, 1995).

2.14. Oz Yeterlilik Kaynaklar1 ve Boyutlar

Oz yeterlilik kavrami, dzellikle rgiitsel psikoloji ve egitim arastirmalar1 kapsaminda

ele alinmig ve bireylerin is tutumlar1 (Saks, 1995), egitim yeterliligi (Martocchio ve Judge,

1997) ve is performansi (Stajkovic ve Luthans, 1998) gibi ¢esitli alanlardaki davraniglariyla

iliskilendirilmistir. Bu baglamda 6z yeterliligin, bireyin yalnizca mevcut becerilerini degil,

ayni zamanda yeni beceriler 6grenme kapasitesini de etkiledigi vurgulanmaktadir.

Bandura (1977) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Teori, 6z yeterliligin ti¢ temel

boyutta ele alinmasi gerektigini 6ne siirmiistiir:

1.

Biiyiiklik Boyutu: Bireyin karsilastigi gorevlerin zorluk seviyesini ifade eder.
Kisinin, belirli bir gérevi ne kadar karmasik ya da zor buldugunu degerlendirmesi,

onun bu goreve yonelik 6z yeterlilik algisin1 dogrudan etkileyebilir.

Gli¢ Boyutu: Bireyin belirli bir gorevi yerine getirebilmek icin ne kadar ¢aba
gostermeye hazir oldugunu belirler. Yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip bireyler, daha

fazla enerji harcayarak hedeflerine ulasma konusunda daha kararli olabilirler.

Genellik Boyutu: Oz vyeterlilik algisnin bireyin genel yasamina ne o&lgiide
genellenebilecegini ifade eder. Yani birey, belirli bir gorevle sinirli kalmayip farkli
alanlarda da kendisini yeterli hissedebilir mi? Bu boyut, 6z yeterlilik kavraminin

bireyin genel yasamina ne 6l¢iide yayildigini gosterir.

Oz yeterlilik kavrami, genellikle iki farkli perspektiften ele alinmaktadir: spesifik 6z

yeterlilik (SSE) ve genel 6z yeterlilik (GSE) (Lee ve Bobko, 1994).

Spesifik Oz Yeterlilik (SSE): Bireyin belirli bir gérev veya durum karsisinda kendisini
ne kadar yeterli hissettigini ifade eder. Genellikle kisa vadeli motivasyon siirecleriyle
iligkilidir ve bireyin belirli bir alan veya gorev baglamindaki performansina odaklanir.
Genel Oz Yeterlilik (GSE): Bireyin farkli durum ve gérevlerde kendini yeterli gérme
egilimini temsil eder. GSE, daha genis bir perspektiften ele alinir ve uzun vadede

bireyin kisisel gelisimi ile dogrudan iligkilidir (Chen vd., 2001).

Arastirmalar, genel 6z yeterliligin (GSE) bireyin yasam boyu edindigi deneyimlerden

etkilendigini ve kisinin ge¢miste yasadigi basar1 ve basarisizliklarin bir sonucu olarak

gelistigini gdstermektedir (Shelton, 1990). GSE, bireyin farkli gérevlerdeki performansini
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etkileyebilecek temel bir inang sistemidir ve uzun vadede motivasyonel bir faktor olarak

goriilmektedir.

Eden (1988), genel 6z yeterliligin (GSE) 6nemli bir sonucunun spesifik 6z yeterlilik
(SSE) oldugunu vurgulamistir. Yani yiiksek genel 6z yeterlilige sahip bireylerin, belirli
gorevlerde de basarili olmay1 bekledikleri goriilmektedir. Brockner (1988) ise yiiksek GSE
sahibi bireylerin dig faktorlerden daha az etkilendigini ve zorluklara karsi daha direngli

olduklarini belirtmistir.
2.15. Oz Yeterlik Uzerine Yapilan Arastirmalar

Psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik diizeylerini etkileyen cesitli bireysel, mesleki ve
cevresel etkenleri ele alan ¢aligmalar, bu kavramin ¢ok boyutlu yapisini ortaya koymaktadir.
Oz yeterlik iizerine yapilan arastirmalar, psikolojik danismanlarin kisisel dzelliklerinden
egitim slireclerine, uygulama deneyimlerinden psikolojik destek sistemlerine kadar genis bir

yelpazede dnemli bulgular sunmustur.

Aksoy ve Diken (2009), 277 rehber 6gretmenle gerceklestirdikleri calismada, mesleki
deneyim, lisans programi, 6zel egitim deneyimi ve uzman destegi ile 6z yeterlik diizeyleri
arasinda anlamli iligkiler bulmuslardir. Benzer sekilde, Mullen ve arkadaglar (2015), kurs ve
staj saatleri arttikca psikolojik danigman adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin yiikseldigini
ortaya koymustur. Ooi ve arkadaslar (2018) ise ustalik deneyimlerinin, 6z yeterlik algisinin
en giiclii kaynagi oldugunu vurgulamiglardir. Bu bulgular, uygulama temelli deneyimlerin

0z yeterligi giiclendirdigini gostermektedir.

Bakioglu ve Tirkiim (2019), psikolojik danisma uygulamalari, mesleki dersler ve
kiiltiire duyarli psikolojik damigsmanlik egitiminin 6z yeterligi artirdigim1 belirlemislerdir.
Yayla (2016) ise lisansiistii egitim almis psikolojik damigsmanlarin 6z yeterlik ve etkili
psikolojik danisman niteliklerinin daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Yayla ve Ikiz (2017)
tarafindan yiiriitiillen ¢alismada da etkili psikolojik danismanlik nitelikleri ile 6z yeterlik

arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Giindiiz (2012), sosyal destek, 6grenci sayis1 ve gorev algisi gibi degiskenlerin 6z
yeterlik inancin1 anlamli bigimde etkiledigini bulmustur. Giindiiz ve Celikkaleli (2009) de
cinsiyet, hizmet siiresi, sosyal destek kaynagi ve 0grenci sayisinin 6z yeterlik inanglari
tizerinde etkili oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar, ¢evresel ve baglamsal faktorlerin 6z

yeterlik algisina katki sundugunu gostermektedir.
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Firmer Kodaz ve Vural Batik (2018), kurum deneyiminin psikolojik danisman
adaylarmin 6z yeterligini olumlu yonde etkiledigini, ancak bu etkinin cinsiyete gore
farklilasmadigini saptamistir. Benzer sekilde, Sahin (2019), kidem siiresi, kurum tiirii ve
cinsiyet degiskenlerini ele almis; 610 yil arasinda kideme sahip psikolojik daha yiiksek 6z
yeterlik diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur.

Emiil (2021), kadin psikolojik danigsman adaylarmin, erkeklere kiyasla psikolojik
danigsma becerilerine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu, ayrica genel not
ortalamasinin da bu yeterligi etkiledigini saptamistir. Erkan (2011) ise 6z yeterlik ile cinsiyet,
yas ve egitim diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulamamis, ancak egitim yasantisindan

duyulan memnuniyetin 6z yeterlik diizeyini pozitif yonde etkiledigini belirtmistir.

Capri ve Demirdz (2016), duygusal zeka diizeyinin 6z yeterlik lizerinde dolayl bir
etkisi oldugunu ve duygusal zeka yiikseldik¢e 6z yeterligin arttigin1 gostermistir. Camadan
ve arkadaglar (2017) ise yliksek 6z yeterlige sahip psikolojik danismanlarin daha az
yabancilastiklarini, 6z yeterlik ile yabancilasma arasinda negatif yonli bir iligki

bulundugunu bildirmistir.

Akademik basar1 ve psikolojik saglamlikla 6z yeterlik arasindaki iligkileri ele alan
calismalarda da dikkate deger bulgular yer almaktadir. Meral ve arkadaslar (2012), {iniversite
ogrencilerinin akademik basarilarinin, 6z yeterlilik diizeyleriyle pozitif yonde iliskili
oldugunu ortaya koymustur. Aksu (2020), 6z yeterliligin psikolojik iyi olusun anlamli bir
yordayicist oldugunu belirtmistir. White (2014) ise yiiriitiicii islevlerin, Ogrencilerin

akademik 6z yeterliliklerini olumlu yonde etkiledigini saptamistir.

Kaplan (2021), ergenlerde sosyal medya bagimlilig ile 6z yeterlilik arasinda negatif
bir iliski oldugunu, erkek bireylerin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Ciner (2019) de akademisyenlerde cevresel stres faktorlerinin 6z yeterligin

“baslama” alt boyutunu olumsuz etkiledigini belirtmistir.

Psikodrama temelli arastirmalar da 6z yeterlik baglaminda dikkat ¢ekici bulgular
sunmaktadir. Treadwell ve arkadaslar (2001), psikodrama egitimi verilen psikolojik
danisman adaylarmin 06z-yeterlilik ve 6zgiliven diizeylerinde anlamli artis oldugunu
gostermistir. Simsek ve arkadaglar (2019) psikodramanin empati ve psikolojik danigmanlik
becerileri lizerinde olumlu etkisini vurgulamis, Dogan (2018) ise yaraticit yaklagimlarla
kurulan terapétik iliskinin psikolojik danisman 6z yeterligini destekledigini belirtmistir.

Ozbas ve Tel (2015), psikodramanin saglik calisanlarinin mesleki yeterlilik algilarimi
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artirdigin1 ifade etmislerdir. Polat ve Ceylan (2023), duygusal farkindaligin gelisimi ve kaygi
diizeyindeki azalma yoluyla psikodramanin 6z-yeterlilige katki sundugunu gostermistir.
Byeon ve arkadaslar (2022) ise psikodrama tekniklerinin psikolojik danigsmanlarin kisisel

zayifliklarini ifade etmelerine olanak taniyarak mesleki 6zgiliveni artirdigini bildirmistir.

Sonug olarak, 6z yeterlik ¢cok boyutlu bir yap1 sergilemekte; bireysel 6zellikler, egitim
siiregleri, mesleki deneyim, sosyal cevre ve destek sistemleri gibi bircok unsurla
sekillenmektedir. Bu kapsamli literatiir, 6z yeterligin giliclendirilmesine yonelik

yapilandirilmis destek programlarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde ilk olarak arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve son olarak da verilerin analizine iligskin agiklamalara yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, psikolojik danismanlarin 6z-yeterlilik diizeylerine psikodrama temelli
bir grup miidahalesinin etkisini incelemek amaciyla on test-son test kontrol gruplu yari
deneysel desen kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma modeli, nicel desen g¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Bu desende, bir ¢alisma grubu ve bir kontrol grubu karsilastirilmis; her
iki gruba da miidahale ©ncesi ve sonrasi Psikolojik Damigman Oz-Yeterlik Olgegi
uygulanmistir. Calisma grubuna yapilandirilmis psikodrama temelli grup terapisi

uygulanirken, kontrol grubuna, ¢alismanin sonunda bilgilendirici bir oturum sunulmustur.

Arastirma deseni Tablo 3.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.1.

Aragtirma deseni

Gruplar

On Test

islem

Son Test

Caligma grubu

Kontrol Grubu

Psikolojik  Danigman

Ozyeterlik Olgegi

Psikolojik  Danigman

Ozyeterlik Olgegi

Psikodrama Temelli

Grup Terapisi

Calismanin sonunda tek
oturumluk bir

psikodrama atdlyesi

Psikolojik ~ Danigman

Ozyeterlik Olgegi

Psikolojik ~ Danigman

Ozyeterlik Olgegi

Arastirma degiskenleri su sekildedir:

- Bagimli degisken: Katilimcilarin 6z-yeterlilik diizeyleri

- Bagimsiz degisken: Psikodrama temelli grup miidahalesi
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3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, Ankara’da mesleginin ilk on yilinda olan psikolojik

danismanlar olusturmaktadir. Orneklem segiminde amacli drnekleme ydntemi kullanilmistir.

Bu yontemde, arastirmanin hedefledigi niteliklere sahip bireylerin segilmesi esas alinir

(Fraenkel vd., 2012). Bu kapsamda toplam 22 psikolojik danigman calismaya dahil

edilmistir. Katilmecilar, goniilliiliik esasina gore belirlenmis ve her biriyle birebir 6n

goriismeler gerceklestirilmistir. GoOriismeler sonucunda, oturumlarin giin ve saatlerine

katilim agisindan uygun olan katilimcilar deney grubuna; uygunluk saglayamayip yine de

calismaya katilmak isteyenler ise kontrol grubuna yerlestirilmistir. Katilimcilarin yas,

cinsiyet, deneyim siiresi gibi demografik bilgileri ve mesleki ozellikleri Tablo 3.2’de

sunulmustur.

Tablo 3.2.

Demografik degiskenlere gore dagilim

n

Cahisma

%

N

Kontrol
%

Yas X+SS
(Min-Maks

Cinsiyet
Medeni

Durum

Meslekteki
Yil

Aktif
Psikolojik
Damisan

Siipervizyon
Destegi

Toplam

Kadin
Evli
Bekar

O 0 9 N B W

—_
S

Evet
Hayir
Zaman zaman

Evet

26.73+3.03 (22-32)

11

100.0
27.3
72.7
36.4
9.1
18.2
9.1
9.1
0.0
9.1
0.0
9.1
0.0
72.7
18.2
9.1
100.0

100.0%

27.9143.33 (23-33)

100.0
36.4
63.6
0.0
27.3
27.3
0.0
9.1
9.1
0.0
9.1
9.1
9.1
81.8
18.2
0.0
100.0

100.0
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Yukaridaki verilere gore, katilimcilarin yas ortalamasi ¢alisma grubunda 26.73 (SS =
3.03, min—maks: 22-32), kontrol grubunda ise 27.91 (SS = 3.33, min—maks: 23-33) olarak
belirlenmistir. Her iki gruptaki tiim katilimcilar (%100) kadinlardan olugsmaktadir. Medeni
durum acisindan ¢alisma grubundaki katilimeilarin %72,7’si (n = 8) bekar, %27,3’l (n = 3)
evlidir. Kontrol grubunda ise %63,6’s1 (n = 7) bekar, %36,4’1 (n = 4) evlidir. Meslekteki yil
dagilimi incelendiginde, ¢alisma grubunda meslek yili 1 ile 9 yil arasinda degismektedir. En
yiiksek oran %36.4 ile 1. yilindakilere aittir. Kontrol grubunda ise en yiiksek oranlar %27,3
ile 2. ve 3. yilindakilere aittir. Her iki grupta da meslek deneyimi 1 ila 10 yil arasinda
degismektedir. Aktif psikolojik damisan gérme durumu bakimindan, c¢alisma
grubunun %72,7’si (n = 8) aktif psikolojik danisan gérmekte, %18,2si (n = 2) psikolojik
danisan gérmemekte, %9,1°1 (n = 1) zaman zaman psikolojik danigsan gérmektedir. Kontrol
grubunun ise %81,8’1 (n = 9) aktif danisan gérmekte, %18,2’si (n = 2) psikolojik danisan
gormemektedir. Son olarak, her iki gruptaki tim katilimcilarin (%100) siipervizyon destegi

aldig1 belirtilmigtir.
3.3. Veri Toplama Arac¢lar

Bu c¢alismada verilerin toplanmasinda Demografik Bilgi Formu ve Psikolojik

Danisman Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmustir.
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Bu form, 16 madde ile ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliim: Katilimceilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olduklar1 boliim ve mesleki deneyim yili gibi
demografik bilgilerini igermektedir. Ikinci boliim: Katilimcilarin siipervizyon alma sikligi,
oturum deneyimi ve psikolojik danisan sayis1 gibi mesleki yeterlik gostergelerine iligkin
bilgiler ile 6znel 6z-degerlendirmeleri yer almaktadir. Bu boliimde bes boyutta gorsel

derecelendirme tipi 6lgek iizerinden 0—10 araliginda puanlama yapilmistir:

— Hissedilen destek ihtiyaci

— Mesleki yeterlik algist

— Giinliik yagsam yeterlik algist
— Mesleki spontanlik

— Glinliik yasam spontanlik

Tim formlar anonim olarak diizenlenmis; etik kurul onay1 dogrultusunda gizlilik ve

gontlliliik esaslarina uygun olarak uygulanmistir.

39



3.3.2. Psikolojik Damisman Oz Yeterlilik Ol¢egi

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Psikolojik Danisman Oz-Yeterlilik Olcegi
(PDOO) kullanilmustir. Olgek, Lent, Hill ve Hoffman (2003) tarafindan gelistirilen
Counselor Activity Self-Efficacy Scales (CASES) temel alinarak, Pamuk¢u ve Demir (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmis ve gecerlik-giivenirlik ¢aligmalarr yapilmistir. PDOO,
psikolojik danismanlarin bireyle psikolojik danisma siirecindeki 6z-yeterlilik algilarini

degerlendirmeye yonelik gelistirilmis kapsamli bir 6l¢me aracidir.
Olgek ii¢ temel alt boyuttan olusmaktadir:
1. Yardim Becerileri Oz-Yeterligi (15 madde): I¢gérii, kesif ve eylem becerileri

2. Oturum Yénetmeye iliskin Oz-Yeterlik (10 madde): Oturum planlanma, uygulama ve

sonlandirilma stireclerine iliskin yeterlik algisi

3. Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz-Yeterlik (16 madde): iliskide

catismalar ve psikolojik danisan problemleri alt boyutlarini kapsar

Toplam 41 maddeden olusan oOl¢ek, O (hi¢ giivenmiyorum) ile 9 (tamamen
giiveniyorum) arasinda derecelendirilen 10’Iu Likert tipi yapidadir. Olgekten almabilecek
toplam puanlar 0 ile 369 arasinda degismektedir; yiiksek puanlar, danismanin psikolojik

danigma siirecine yonelik yliksek 6z-yeterlik algisina sahip oldugunu gostermektedir.

Olgegin Tiirkge formunun yapr gegerligi, dogrulayict faktdr analizi (DFA) ile test
edilmis ve orijinal formundaki ii¢ faktorlii yapr Tiirk 6rnekleminde de dogrulanmistir. Alt
boyutlara yonelik ayr1 ayr1 yapilan analizlerde, uyum 1iyiligi indeksleri (GFI, AGFI, CFI,
RMSEA) kabul edilebilir sinirlarin i¢inde bulunmustur (6rmn. RMSEA = .051 - .072
araliginda; CFI = .98 - 1.00).

Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 oldukga yiiksektir. McDonald Omega ()
katsayilar1 su sekildedir:

— Genel olgek: .98

—  Yardim Becerileri Oz-Yeterligi: .92

— Oturum Yd6netmeye Iliskin Oz-Yeterlik: .95

— Psikolojik  Danmigma  Siirecindeki ~ Zorluklara  iliskin ~ Oz-Yeterlik: .95
Alt boyutlara bagli olarak ise Kesif (.79), Icgorii (.80), Eylem (.75), iliskide Catismalar
(.90) ve Danigsan Problemleri (.90) gibi alt 6lcek giivenirlik katsayilar1 da dlgme

aracinin psikometrik agidan gii¢lii oldugunu gostermektedir.
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3.4. Uygulama Siireci

Bu c¢alisma, psikolojik danigmanlik meslegine hazirlanan bireylerin mesleki
yeterliklerini, duygusal farkindaliklarin1 ve ig¢sel kaynaklarini gelistirmeyi hedefleyen,
psikodrama yoOntemiyle yiiriitilmiis sekiz oturumluk bir grup siireci uygulamasini
kapsamaktadir. Her oturum, danigan-psikolojik danigman etkilesimlerinde karsilagilabilecek
mesleki zorluklarin canlandirilmasi ve deneyimsel olarak calisilmasini esas almistir. Bu
siire¢, sadece psikodramatik tekniklerin kullanildigi bir uygulama olmanin G&tesinde,

psikodrama destekli siipervizyon c¢ercevesinde yapilandirilmistir.

Siipervizyon, psikolojik danismanlarin mesleki gelisiminde ii¢ temel islevi igerir: (1)
danismanlik becerilerinin gelisimi, (2) etik duyarliliklarin kazandirilmasi ve (3) kisisel
farkindalik ve kendilik ¢aligmasi1 (Bernard ve Goodyear, 2014). Bu baglamda planlanan
miidahale, psikodramatik tekniklerin sundugu yaratict ve deneyimsel zeminle,
stipervizyonun ozellikle kisisel farkindalik ve i¢gdrii kazanimi boyutunu derinlestirmeyi

amaclamistir.

Tiim siireg, grup psikoterapisi ve psikodrama alanlarinda egitimli bir uzman tarafindan
yiriitiilmis; etik ilkelere uygun bi¢cimde planlanmis ve yapilandirilmistir. Miidahalede
kullanilan baglica teknikler arasinda 1sitic1 egzersizler, rol degisimi, bos sandalye, ¢iftleme,

zaman yolculugu, dramatizasyon ve metafor ¢aligmalar1 yer almistir (Tablo 3.3).
Asagida, her bir oturumun temel hedefleri ve uygulama siireci 6zetlenmistir:

1. Oturum: Tanisma ve Mesleki Ideallerin Yansitilmasi: Bu oturum, grup iiyelerinin
birbirleriyle tanismasini, silirece alismasini ve temel grup kurallarmin belirlenmesini
hedeflemistir. Isinma oyunlari, esli tamitim etkinlikleri ve "Hayalimdeki Psikolojik
Danigman" adli projektif calisma kullanilmis; katilimeilar mesleki hayallerini ve profesyonel
beklentilerini yansitmiglardir. Siirecte tiiyelerin temkinli ancak merakli bir tutum

sergiledikleri gbzlemlenmis, grup i¢inde gilivenin ilk adimlar1 atilmistir.

2. Oturum: Rol Catismalar:i ve I¢sel Ikilemler: Damisman rollerine iliskin igsel
catigmalarin ¢alisildigl bu oturumda, sosyometri, rol ¢alismalari ve i¢sel ¢catisma teknikleri
kullanilmistir. Katilimcilar, mesleki kimliklerinde yasadiklar1 rol ikilemlerini ilk kez
sahneye tagiyarak goriiniir kilmis ve bu durum, grup siirecinde giiglii bir i¢gdrii kazanimi

saglamistir.

3. Oturum: Zaman C(izgisi ve Mesleki Yolculuk: Zaman c¢izgisi calismasi ile

katilimcilar, mesleki yolculuklarinda belirleyici anlari hatirlamis, gegmis deneyimleriyle
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yiizleserek kisisel ve mesleki gelisim siire¢lerini biitiinlestirmistir. Bu oturum hem duygusal

yogunluk hem de farkindalik agisindan grup tiyeleri tizerinde etkili olmustur.

4. Oturum: Danisma Siirecinde Spontanlik ve Miidahale: Psikolojik danisma siirecine
iliskin zorluklar vaka canlandirmalariyla ele alinmistir. Rol degistirme, ayna ve yansitma
teknikleri kullanilmis; danisanla kurulan iliskide yasanabilecek giicliikler dramatik bi¢cimde
calisilmigtir. Katilimcilar, gergek vakalari canlandirarak spontane miidahale becerilerini

deneyimlemislerdir.

5. Oturum: Sinir Koyma ve "Hayir" Diyebilme: Bu oturumda, danisanla veya ¢evreyle
smir ¢izme konusundaki zorluklar cift sandalye, i¢c sesle konusma ve dramatizasyon
teknikleri ile calisgilmistir. “Hayir diyebilme” iizerine yapilan uygulamalar, kisisel sinir
bilinciyle mesleki sinir arasindaki iligkiyi goriintir kilmistir. Katilimeilarin duygusal olarak

en ¢ok zorlandig1 sahnelerin bu oturumda yasandig1 gézlenmistir.

6. Oturum: I¢sel Kaynaklarin Giiclendirilmesi: Bu oturumda, katilimcilar meslek
yasamlarinda yasadiklar1 basarilart ve basa ¢ikma stratejilerini paylasmalar1 tegvik
edilmistir. I¢ kaynak c¢alismalar1 ve dramatizasyon teknikleriyle bireylerin gdriinmeyen
giiclii yonleri grup 6niinde goriiniir hale getirilmis; bu durum grup moralini ve dayanisma

duygusunu artirmistir.

7. Oturum: Gelecek Projeksiyonu ve Mesleki Hedefler: Zaman atlatma, mektup teknigi
ve rol degisimi kullanilarak danisman kimliginin gelecekteki haliyle temas kurulmustur.
Katilimeilar umut ve kaygilarini ayn1 sahnede ifade etme imkani bulmusg; mesleki
yonelimlerini netlestirmistir. Bu oturum, bireysel motivasyonu giiclendiren yapisiyla 6ne

cikmustir.

8. Oturum: Kapanis, Degerlendirme ve Veda: Simge ¢alismalari, paylasim ¢cemberi ve
metaforlar kullanilarak stirecin kapanisi yapilmistir. Grup iiyeleri, grup siireci oncesi ve
sonras1 benlik algilarimi karsilastirmig, 6z-yeterlik gelisimlerine dair i¢gdrii paylasiminda
bulunmuslardir. Bu oturum, duygusal biitiinlenme ve veda siirecine odaklanarak grup bagini

pekistirmistir.
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Tablo 3.3.

Psikodrama destek grubu oturumlar

Oturum Oynanan Oyun/Calisma Temalar Amac Kullanmilan Teknikler Grup Siireci Sonu¢

1. Oturum  Isinma oyunlari, esli Tanigma, beklentiler, Grup tiyelerinin birbirini ~ Sosyometrik tanisma, esli Grup iiyeleri temkinli ve Ilk etkilesim
tanitim, 'Hayalimdeki ideal danisman imgesi  tanimasi, grubun temel tanitim, projektif calisma heyecanliydi, profesyonel gergeklesti, grup iginde
Psikolojik Danigsman' kurallarinin belirlenmesi kimliklerine dair giivenin temelleri atild1.

ve siirece hazirlik beklentilerini yansittilar.

2. Oturum  Sosyometri ¢alismast, Rol gatigmalari, i¢sel Danigman rollerine dair Sosyometri, rol ¢alismast, Katilimcilar mesleki Cesitli rollerin baskisi
roller masasi, igsel denge, mesleki kimlik i¢sel catigmalart goriiniir  igsel catigma teknigi rollerini ilk kez bu kadar altinda yasanan
catigmalar ¢aligmasi kilmak acik bicimde disavurdular. ikilemler fark edildi.

3. Oturum  Zaman ¢izgisi ¢aligmasi Gegmis deneyimler, Mesleki gelisim Zaman ¢izgisi, paylagim Katilimcilar gegmis Onceki kirilmalarla
mesleki yolculuk, stirecindeki doniim ¢cemberi deneyimlerini hatirlarken yiizlesildi, kisisel ve
belirleyici anlar noktalarini fark etmek yogun duygular yasadi. mesleki gelisim

biitlinlestirildi.

4. Oturum  Psikodramatik sahnelerle Psikolojik daniganla Gergek vakalar tizerinden  Psikodrama, rol degistirme, Gergek vakalarla kargi Danigma siirecine dair
vaka canlandirmast temas, zorlayici spontan miidahalelerin ayna, yansitma karsiya kalmak heyecan ve spontan miidahaleler

vakalar, miidahale denenmesi kaygiyi artirdi. denendi.
becerileri

5.Oturum  Smir ¢aligmasi — 'Hayir Sinirlar, reddedilme, Danisanla ve gevreyle Psikodrama, ¢ift sandalye, i¢  Katilimcilar zorlandiklari Hayir demenin bireysel
Diyebilmek' sahneleri catigma yonetimi siir ¢izme becerisinin sesle ¢alisma sahnelerde giiglii duygular anlamu sorgulandi.

geligtirilmesi yasadi.

6. Oturum  Basar1 ve bas etme Sykiileri  I¢ kaynaklar, bas etme ~ Meslek yasanundaki Paylasim ¢cemberi, i¢ kaynak  Daha 6nce fark edilmemis Olumlu deneyimlerin
ile gliclenme ¢aligmasi stratejileri, gliclenme giiclii yonleri ve caligmasi, dramatizasyon basarilarin goriiniir grup Oniinde

basarilar1 hatirlamak kilinmasi duygusal paylasilmas1 moral
yogunluk yaratt1. yiikseltti.

7. Oturum  Gelecekteki danigman Gelecek projeksiyonu,  Danigsman kimliginin Zaman atlatma, rol Gelecege dair umutlar ve Kisisel hedefler netlesti,
kimligi ile kargilagma idealler, gelisim gelecekteki versiyonuyla  degistirme, mektup teknigi kaygilar ayni sahnede bir i¢gsel motivasyon artti.

hedefleri temas kurmak araya geldi.

8. Oturum  Simge caligmalari, kapanis  Veda, biitiinliik, Siireci tamamlamak, grup ~ Simge ¢alismasi, paylasim Duygusal bir kapanig Grup stireci tizerine

ritiieli, 6zyeterlilik
degerlendirmesi

icgori, aidiyet

icgoriilerini
biitiinlestirmek

¢emberi, metaforlar

yasandi, baglilik duygusu
yiiksekti.

icgori kazanildi,
duygusal bag giiclendi.
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3.5. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, bu ¢alismay1 se¢gme nedenini iki temel gerekgeyle agiklamaktadir. Ilk
olarak, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alani arastirmaci i¢in yalnizca bir meslek degil,
ayni zamanda goniilden bagli oldugu, anlam ve deger atfettigi bir yasam alanidir.
Arastirmaci, bu meslegi bilingli ve istekli bir sekilde tercih etmis, mesleki ve kisisel

gelisimini bu alan iizerine insa etmistir.

Ikinci olarak, arastirmacinin uzun yillara yayilan kisisel ve mesleki gelisim siirecinde
aldig1 psikodrama egitimleri, psikodramayi yalnizca bir yontem olarak degil, bireylerin igsel
diinyalarina ulagmada gii¢lii bir arag¢ olarak gérmesine katkida bulunmustur. Arastirmaci,
halen psikodrama alaninda egitimci olarak gorev almakta ve bu ydntemin psikolojik

danigmanlikla entegrasyon potansiyelini yakindan gézlemlemektedir.

Arastirmanin temelinde “destek” temast yer almaktadir. Arastirmacinin bu temayi
tercih etmesinde, mesleginin ilk yillarinda bir psikolojik danisman olarak yasadig1 zorluklar
ve deneyimledigi yetersizlik duygulari belirleyici olmustur. Meslege yeni bagladigi donemde
¢ogu zaman yalniz basina ¢oziim liretme ¢abasi, caresizlik hissi ve zaman zaman yetersizlik
duygusuyla kars1 karsiya kalma deneyimleri, bu ¢alismanin ilham kaynagi olmustur. Ayrica,
psikolojik danisman kimliginde “destek” kavraminin yalnizca sorun ¢ozmekle sinirli
olmadigina, bazen sadece daniganin yaninda kalabilmenin, o ani1 paylasmanin ve eslik
etmenin de dnemli bir yardim bi¢imi olduguna dair farkindalik gelistirmek aragtirmaci igin
biiyiik 6nem tagimaktadir. Destek olmanin, ¢ogu zaman danisanin yasadig1 zorlugu hemen
¢ozmek yerine, onunla birlikte bu siirece taniklik etmek ve gerektiginde sorunun ic¢inde
kalabilmek anlamina geldigi vurgulanmaktadir. Stireci zorlayarak ilerletme veya danigani
hazir olmadig1 bir degisime yonlendirme ¢abasi, danisana dayatilan bir baski haline
gelebilmekte ve bu durum hem danisanin hem de danismanin tiikenmislik yasamasina neden

olabilmektedir.

Aragtirmaci, psikolojik danigmanlarin bu siirecte danigana eslik ederken ayni1 zamanda
kendilerine de eslik edebilme, kendi duygularina ve sinirlarina bakabilme kapasitesini
gelistirmelerini amaglamaktadir. Boylelikle, danisan ile kurulan iligskide destek olma rolii;
¢ozlim iiretmekten ziyade, eslik etmeye ve birlikte var olmaya odaklanan bir yaklasim halini
alabilmektedir. Bunun yani sira, meslege yeni baslayan psikolojik danigsmanlarin da benzer
zorluklar yasadiklari, ¢ogu zaman destek arayisi icinde olduklar1 ve yalmizlik duygusuyla

miicadele ettikleri gézlemi, arastirmaciyr bu konuyu segmeye yonlendirmistir. Arastirmaci,
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bu ¢alismayr hem meslegin ilk yillarinda gérev yapan psikolojik danigmanlara bir katki
sunmak hem de kendi mesleki yolculuguna igsel bir destek olarak tasarlamistir. Aragtirmaci,
bu siiregcte yalnizca veri toplayan bir kisi degil; aym1 zamanda katilimcilarin duygusal
giivenligini gozeten, psikodrama siireglerinde kolaylastirict rol iistlenen ve etik ilkeler
cergevesinde ilerleyen bir konumda yer almaktadir. Bu nedenle, arastirmacinin roli;
destekleyici, empatik ve siireci biitiinciil bir bakis agisiyla yonlendiren bir kolaylastirici

olarak tanimlanmaktadir.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci, psikodrama grup uygulamalarinin yiiriitiildiigii 12 Subat-17 Nisan
2025 doneminde gergeklestirilmistir. Psikodrama grup ¢alismalari, arastirmacinin
liderliginde yiiriitiilmiis olup, bu durumun yanlilik riskini azaltmak amaciyla veri toplama
slireci aragtirmacidan bagimsiz bir yardimci terapist tarafindan gerceklestirilmistir. Yardimei
terapist, tiim oturumlara gozlemci olarak katilmis; oturumlar sirasinda not alma, 6n-son test

uygulama ve katilime1 gozlemlerini kayit altina alma sorumlulugunu tistlenmistir.

On testler, grup ¢alismasinin ilk oturumundan énce yiiz yiize ortamda uygulanmis; son
testler ise son oturumdan sonra c¢evrim i¢i formlar aracilifiyla katilimcilara iletilmistir.
Kontrol grubunda yer alan katilimcilarla arastirma siirecinde herhangi bir psikodrama
caligmasi yapilmamis, yalnizca veri toplama amaciyla iletisim kurulmustur. Bununla
birlikte, etik sorumluluk geregi kontrol grubu katilimcilarina aragtirma sonunda ¢evrim igi
destekleyici bir oturum diizenlenmis ve 2025 yil1 22-23 Subat ayinda gergeklestirilen Anka

Psikodrama Giinleri’ne ticretsiz katilim hakki saglanmstir.

Veri toplama stirecinde i¢ ve dis gecerligi artirmaya yonelik ¢esitli onlemler alinmustir.
Bunlar arasinda, veri toplamanin arastirmacidan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi, testlerin
belirli ve standardize zaman araliklarinda uygulanmasi ve kontrol grubuna siirecin sonunda
destek sunulmasi yer almaktadir. Tiim katilimcilardan yazili onam alinmis ve ¢alisma, ilgili

tiniversitenin etik kurul onay1 dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

3.7. Verilerin Analizi

Istatistiksel analiz siirecleri IBM SPSS Statistics 27 yazilimi kullanilarak
yiiriitiilmiistiir. Orneklem biiyiikliigiiniin sinirli olmasi nedeniyle, verilerin normal dagilima
uygunlugu Shapiro-Wilk testi ile degerlendirilmistir. Yapilan testler sonucunda,
degiskenlerin biiylik cogunlugunun normal dagilim varsayimini karsilamadigi belirlenmistir.

Buna ek olarak, drneklem sayisinin 30’un altinda olmasi ve parametrik analizlerin temel
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varsayimlarinin karsilanmamasi sebebiyle, istatistiksel ¢oziimlemelerde parametrik olmayan
yontemler tercih edilmistir (Ghasemi ve Zahediasl, 2012). Bu cer¢evede, bagimsiz gruplar
arasindaki farklar1 incelemek amaciyla Mann-Whitney U testi; On test-son test gibi bagimli
lciimler arasi farklar1 belirlemek icin ise Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Tiim
analizler %95 giiven diizeyine gore yiiriitiilmiis olup, anlamlilik sinir1 p<.05 olarak
belirlenmigtir. Elde edilen bulgularin anlamlilik diizeyleri p<.05 kabul edilerek

yorumlanmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Calismanin bu bolimiinde psikodrama temelli bir grup miidahalesinin psikolojik
danismanlarin  6z-yeterlilik diizeylerine etkisini incelemek amaciyla On test-son test

sonuglarina iliskin bulgulara yer verilmektedir.
4.1. Normal Dagihima Ait Bulgular

Tablo 4.1.

Degiskenlere ait Shapiro-Wilk Testi sonuglari

Calisma Grubu Kontrol Grubu

(n=11) (n=11)

S-w S-w

®) ®)

Ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyaci diizeyi 0.048 0.018
Ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki yeterlik diizeyi 0.001 0.021
Giinliik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi 0.000 0.033
Ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik diizeyi 0.002 0.045
Giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi 0.012 0.003
Psikolojik Damigma Oz-Yeterlik Olgegi 0.016 0.005
Yardim Becerileri Oz-Yeterligi 0.003 0.020
Oturum Ydnetmeye Iliskin Oz-yeterlik 0.008 0.000
Psikolojik Danigsma Siirecindeki Zorluklara iligskin Oz-yeterlik 0.040 0.031

Elde edilen sonuglara gore, calisma (n=11) ve kontrol (n=11) gruplarindaki
degiskenlerin normal dagilim varsayimim karsilayip karsilamadigini test etmek amaciyla,
kiiclik 6rneklemler i¢in Onerilen Shapiro-Wilk (S-W) normallik testi uygulanmistir. Analiz
sonuglart hem calisma grubundaki hem de kontrol grubundaki tiim degiskenler ig¢in
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (tim p degerleri < .05). Shapiro-Wilk testinde p
degerinin .05'ten kiiciik olmasi, verilerin normal dagilim gostermedigi seklinde yorumlanir.
Bu bulgu, arastirmadaki tim degiskenlerin normal dagilim varsaymmini karsilamadigin

ortaya koymaktadir

4.2. On Test Sonuclarina Ait Bulgular

Bu boliimde, ¢aligma ve kontrol gruplarinin 6n test verilerine dayali olarak, Psikolojik

Danisma Oz-Yeterlik Olgegi puanlar1 karsilastirilmistir. Yapilan analizler, deney ve kontrol
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gruplarinin miidahale dncesindeki 6z-yeterlilik diizeylerinin karsilagtirilmasina ve uygulama
sonrasinda meydana gelen degisimlerin istatistiksel olarak incelenmesine yoneliktir. Bulgular

asagida sunulmustur.

Tablo 4.2.

Calisma ve kontrol grubuna gore ruh sagligi hizmetine yonelik parametrelerin 6n test

karsilagtirilmasi

Calisma Kontrol

Grubu Grubu

(n=11) (n=11)

X SS X SS p Cohen d

Ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek 7.36  2.25 7.55 2.16 0.738 0.09
ihtiyaci diizeyi
Ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki 6.27 1.70 6.64 1.80 0.413 0.21
yeterlik diizeyi
Giinliik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi 6.82 1.29 7.64 1.21 0.124 0.66
Ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik 6.00 2.19 6.27 1.49 0.333 0.14
diizeyi
Giinlik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi 6.00 2.46 6.45 1.92  0.790 0.20

##%p< 001, ##p<.01, *p<.05

Tablo 4.2°de yer alan analizlere gore ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek
ithtiyac1 diizeyi (p = .738), ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki yeterlik diizeyi (p
= .413), giinliik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi (p = 1.000), ruh sagligr hizmeti
sunarken sergilenen spontanlik diizeyi (p = .333) ve giinliik yasamdaki spontanlik egilimi

diizeyi (p = .790) agisindan gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Calisma ve kontrol gruplar1 arasinda on test dlgiimlerine gore yapilan karsilastirmalarda
etki biiytikliikleri incelendiginde, hissedilen destek ihtiyaci diizeyinde diisiik diizeyde bir etki
biiyiikliigii gozlemlenmistir (d = 0.09). Benzer sekilde, algilanan mesleki yeterlik diizeyi (d =
0.21), sergilenen spontanlik diizeyi (d = 0.14) ve giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi
(d=0.20) i¢cin de etki biiyiikliikleri diisiik diizeydedir. Ote yandan, yalmzca giinliik yasamdaki
algilanan kisisel yeterlik diizeyi i¢in etki biiyiikliigii orta diizeyde bulunmustur (d = 0.66).

Genel olarak, gruplar arasindaki farklarin ¢ogu diisiik diizeyde etki gostermektedir.
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Tablo 4.3.

Calisma ve kontrol grubuna gore, psikolojik danisma 6z-yeterlik 6lgegi on test puanlarinin

karsilastirilmast
Calisma Grubu Kontrol Grubu
Cohend
X SS X SS p
Psikolojik Damisma Oz- 257.18 38.88 266.82 40.63 0.818 0.24
Yeterlik Olcegi
Yardim Becerileri Oz 100.27 14.48 104.18 15.12 0.843 0.26
Yeterligi
Oturum Yonetmeye iliskin 68.18 9.41 75.00 9.44 0.157 0.72
Oz-yeterlik
Psikolojik Danigma 88.73 19.89 87.64 20.98 0.869 0.05

Siirecindeki Zorluklara Iliskin
Oz-yeterlik

#kp <001, *#p<.01, *p<.05

Tablo 4.3°de yer alan sonuglara gore, Psikolojik Damigma Oz-Yeterlik Olgegi toplam
puanlar1 (p = 0.818) ile alt boyutlarindan Yardim Becerileri Oz-Yeterligi (p = 0.843), Oturum
Yonetmeye Iliskin Oz-Yeterlik (p = 0.157) ve Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara
Miskin Oz-Yeterlik (p = 0.869) degiskenlerinde de anlaml1 bir fark bulunmamistir.

Calisma ve kontrol gruplari arasinda yapilan karsilagtirmalarda, toplam psikolojik
danigma 6z-yeterlik puani i¢in etki biliylikliigii diisiik diizeydedir (d = 0.24). Yardim becerileri
oz-yeterligi (d = 0.26) ve psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik (d =
0.05) degiskenlerinde de etki biiyiikliigii diisiik diizeyde kalmistir. Ote yandan, yalmzca
oturum yonetmeye iliskin Oz-yeterlik alt boyutunda orta diizeyde bir etki blyiikligi
gozlemlenmistir (d = 0.72). Genel olarak degerlendirildiginde, gruplar arasindaki farklar
cogunlukla diisiik diizeyde olup yalmizca bir alt boyutta orta diizeyde bir etki dikkat
¢ekmektedir.

4.3. On Test ve Son Test Sonuclarina Ait Bulgular

Bu boéliimde, ¢aligma ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin 6n test ve son test
puanlarina iliskin Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olcegi verileri dogrultusunda istatistiksel
analizler gergeklestirilmistir. Yapilan analizler, her iki grubun 6n test ve son test puanlar
temel alinarak, gruplar arasinda psikolojik danisma 6z-yeterligi agisindan anlamli farkliliklar
olup olmadigmni belirlemek amaciyla yiiriitilmistir. Elde edilen bulgular asagida

sunulmustur.
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Tablo 4.4.

Calisma grubundaki katilimcilarin 6n test ve son testlerine gore ruh sagligi hizmetine yonelik

parametrelerin puanlarinin karsilastirilmast

Son
On Test Test
Cohen
X N SS p d
Ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyact 7.36 225 6.88 260 0.179 0.23

i

diizeyi

Ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki yeterlik 6.27 1.70  7.09 2.10 0.137 0.38

diizeyi
Giinlik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi 6.82 1.29 7.55 214 0.167 0.38
Ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik 6.00 2.19 738 237 0.046* 0.57
diizeyi
Giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi 6.00 246 655 257 0.677 0.20

##5p< 001, #p<.01, *p<.05

Yapilan analizler sonucunda, ¢alisma grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test
puanlari karsilastirildiginda; ruh sagligi hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyaci diizeyi (p
= .179), algilanan mesleki yeterlik diizeyi (p = .137), gilinliikk yasamdaki algilanan kisisel
yeterlik diizeyi (p = .167), (p = .256) ve giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi (p =
.677) acisindan anlaml bir farklilik saptanmamugtir. Ruh sagligi hizmeti sunarken sergilenen

spontanlik diizeyinin anlamli sekilde arttig1 belirlenmistir (p = .046).

On test ve son test karsilastirmalar1 incelendiginde, sergilenen spontanlhik diizeyi
degiskeninde orta diizeyde bir etki biiyiikliigii gozlemlenmistir (d = 0.57). Algilanan mesleki
yeterlik diizeyi (d = 0.38) ve kisisel yeterlik diizeyi (d = 0.38) i¢in etki biiytlikliikleri diisiik—
orta araliginda yer almaktadir. Spontanlik egilimi diizeyinde ise diisiik diizeyde bir etki
bulunmustur (d = 0.20). Destek ihtiyac1 diizeyinde degisim etki biiyiikliigii diisiik diizeydedir
(d =0.23). Genel olarak, degiskenlerin ¢ogunda diisiik ya da orta diizeyde etki biiyiikliigii elde

edilmistir.
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Tablo 4.5.

Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son testlerine gore ruh sagligi hizmetine yonelik

parametrelerin puanlarinin karsilastirilmast

Son

On Test  Test

Cohen
X SS X SS p d

Ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyac1 diizeyi 7.55 2.16 691 2.81 0.635 026
Ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki yeterlik 6.64 1.80 645 1.57 0.720 0.11
diizeyi

Giinliik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi 7.64 121 7.18 1.78 0.478 0.3
Ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik diizeyi 627 149 6.00 195 0.809 0.16
Giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi 645 192 591 247 0.631 024

##%p< 001, ##p<.01, *p<.05

Yapilan analizler sonucunda, kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test
puanlar1 karsilastirildiginda; ruh sagligi hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyaci diizeyi (p
= .635), algilanan mesleki yeterlik diizeyi (p = .720), giinliikk yasamdaki algilanan kigisel
yeterlik diizeyi (p = .478), ruh sagligi hizmeti sunarken sergilenen spontanlik diizeyi (p =
.809) ve giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi (p =.631) acisindan anlamli bir farklilik

bulunmamastir.

Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasindaki farklara bakildiginda tiim
degiskenlerde Cohen’s d degerleri diisiik diizeyde kalmistir. Hissedilen destek ihtiyaci diizeyi
(d=0.26), kisisel yeterlik diizeyi (d = 0.30), spontanlik egilimi diizeyi (d = 0.24) ve sergilenen
spontanlik diizeyi (d = 0.16) i¢in etki biiytlikliikleri kiiclik diizeydedir. Algilanan mesleki
yeterlik diizeyinde ise ¢ok kiiciik bir etki biiylikliigli goriilmektedir (d = 0.11). Bu bulgular,
kontrol grubunda anlamli bir degisimin olusmadigini ve degisim diizeyinin oldukga sinirli

kaldigin1 gostermektedir.
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Tablo 4.6.

Calisma grubundaki katilimcilarin 6n test ve son testlerine gore psikolojik danisma 6z-

yeterlik 6l¢egi puanlariin karsilastirilmasi

On Test Son Test
Cohen
X SS X SS p d
Psikolojik Damisma Oz- 257.18  38.88 295.45 49.82 0.003** 1.71
Yeterlik Olcegi
Yardim Becerileri Oz- 100.27 14.48 113.64 15.53 0.003%** 1.67
Yeterligi
Oturum Yénetmeye iliskin 68.18 9.41 77.45 8.24 0.008** 1.22
Oz-yeterlik
Psikolojik Danigsma 88.73 19.89 104.36 29.48 0.026%* a7

Stirecindeki Zorluklara Tliskin
Oz-yeterlik

##5p< 001, ##p<.01, *p<.05

Tablo 4.6’da yer alan sonuglara gore, Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi toplam
puanlarinda son test puanlar1 (X = 295.45, SS = 49.82), On test puanlarma gore (X = 257.18,
SS = 38.88) anlaml1 diizeyde daha yiiksek bulunmustur (p = 0.003). Benzer sekilde, Yardim
Becerileri Oz-Yeterligi alt boyutunda son test puanlar1 (X = 113.64, SS = 15.53), 6n test
puanlarina gore (X = 100.27, SS = 14.48) anlaml sekilde artmustir (p = 0.003). Oturum
Yonetmeye liskin Oz-Yeterlik puanlar1 da son testte (X = 77.45, SS = 8.24), én teste (X =
68.18, SS = 9.41) kiyasla anlamli bi¢gimde yiikselmistir (p = 0.008). Ayrica, Psikolojik
Danisma Siirecindeki Zorluklara liskin Oz-Yeterlik puanlarinda da son test lehine anlamli
bir artis gdzlenmistir (6n test X = 88.73, SS = 19.89; son test X = 104.36, SS = 29.48; p =
0.026).

Caligma grubunun 6n test ve son test karsilastirmalarina gore, psikolojik danisma 6z-
yeterlik diizeyinde anlamli bir artis gézlemlenmistir. Toplam 6z-yeterlik puani agisindan etki
blytikligl cok bliyiik diizeydedir (d = 1.71). Yardim becerileri 6z-yeterligi (d = 1.67) ve
oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik (d = 1.22) alt boyutlarinda da cok biiyiik etki
biiyiikliikleri elde edilmistir. Psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik alt
boyutunda ise biiylik diizeyde bir etki gozlenmistir (d = 0.77). Bu bulgular, ¢aligma grubunun
miidahale siirecinden sonra 6z-yeterlik diizeyinde belirgin bir gelisim gosterdigini ortaya

koymaktadir.
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Tablo 4.7.

Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son testlerine gore psikolojik danigsma 6z-yeterlik

Olcegi puanlarinin karsilastirilmasi

On Test Son Test

)_( SS X SS p Cohen d
Psikolojik Danigsma 266.82 40.63 243.82 86.89 0.450 24
Oz-Yeterlik Olcegi
Yardim Becerileri Oz- 104.18 15.12 86.64 34.50 0.182 45
Yeterligi
Oturum YoOnetmeye 75.00 9.44 69.09 19.84 0.423 33
[liskin Oz-yeterlik
Psikolojik Danigma 87.64 20.98 88.09 36.05 1.000 .01
Stirecindeki .
Zorluklara Iliskin Oz-
yeterlik

##5p< 001, ##p<.01, *p<.05

Tablo 4.7°ye gore, Psikolojik Danisma Oz-Yeterlik Olgegi (p = 0.450), Yardim
Becerileri Oz-Yeterligi (p = 0.182), Oturum Yonetmeye iliskin Oz-Yeterlik (p = 0.423) ve

Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz-Yeterlik (p = 1.000) puanlarinda da 6n

test ve son test dlglimleri arasinda anlamli bir fark saptanmamastir.

4.4. Son Test Sonuc¢larina Ait Bulgular

Bu boliimde, Psikolojik Damisma Oz-Yeterlik Olgegine ait son test puanlari

incelendiginde, ¢aligma ve kontrol gruplari arasinda anlamli farkliliklar olup olmadig:

degerlendirilmistir. Bu karsilastirma, uygulamanin gruplar tizerindeki etkisini belirlemek

amactyla gerceklestirilmistir. Sonuglar asagida sunulmustur.
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Tablo 4.8.

Calisma ve kontrol grubuna gore psikolojik danisma 6z-yeterlik 6lgegi son test puanlarinin

karsilastirilmast
Calisma Grubu Kontrol Grubu
< SS < SS D Cohen d

Psikolojik Damisma Oz- 295.45 49.82 243.82 86.89 0.140 73
Yeterlik Olcegi

Yardim Becerileri Oz-Yeterligi  113.64 15.53 86.64 34.50 0.030%* 1.00
Oturum Yonetmeye Iliskin Oz-  77.45 8.24 69.09 19.84 0.308 55
yeterlik

Psikolojik Danigma Siirecindeki  104.36 29.48 88.09 36.05 0.264 49

Zorluklara Iligkin Oz-yeterlik
#4%p<.001, ##p<.01, *p<.05

Tablo 4.8’ gore, calisma ve kontrol grubu arasinda yalmzca Yardim Becerileri Oz-
Yeterligi puanlarinda anlamli bir farklilik goézlemlenmistir. Calisma grubunun Yardim
Becerileri Oz-Yeterligi puanlar1 (X = 113.64, SS = 15.53), kontrol grubuna (X = 86.64, SS =
34.50) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksektir (p = 0.030).

Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar karsilastirildiginda, psikolojik danisma
0z-yeterlik diizeylerinde anlamli bir degisim olmadig1 goriilmektedir. Etki biiyiikliikleri
degerlendirildiginde; toplam O6z-yeterlik puani (d = 0.24), oturum ydnetmeye iliskin 6z-
yeterlik (d = 0.33) ve yardim becerileri 6z-yeterligi (d = 0.45) icin kii¢iik diizeyde etki
gozlemlenmistir. Psikolojik danisma stirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik alt boyutunda
ise etki biiyiikliigii yok denecek kadar kiigtiktiir (d = 0.01). Bu bulgular, kontrol grubunda 6z-

yeterlik diizeylerinde anlamli bir gelisim olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 4.9.

Calisma ve kontrol grubuna gore ruh sagligi hizmetine yonelik son test parametrelerin

karsilagtirtlmasi
Kontrol
Calisma Grubu Grubu
Cohen
X NN X SS p d

Ruh saglig1 hizmeti sunarken hissedilen destek 6.88 260 691 281 0.871 0.01
ihtiyaci diizeyi

Ruh saglig1 hizmeti sunarken algilanan mesleki 7.09 2.10 645 1.57 0.694 035
yeterlik diizeyi

Giinliik yasamdaki algilanan kisisel yeterlik diizeyi 7.55 2.14  7.18 1.78 0.660 0.19
Ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik 7.38 237 6.00 195 0,167 0.64
diizeyi

Giinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi 6.55 257 591 247 0.295 0.25

#Ep <001, *#p<.01, *p<.05

Yapilan analizler sonucunda, ruh sagligi hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyaci
diizeyi (p = .571), algilanan mesleki yeterlik diizeyi (p = .894), giinliik yasamdaki algilanan
kisisel yeterlik diizeyi (p = .860), ruh saglig1 hizmeti sunarken sergilenen spontanlik diizeyi
(p = 1) ve gilinliik yasamdaki spontanlik egilimi diizeyi (p = .895) agisindan ¢alisma grubu ile

kontrol grubu arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Son test dlglimlerine gére ¢alisma ve kontrol gruplar karsilastirildiginda, sergilenen
spontanlik diizeyi degiskeninde orta diizeyde bir etki biiyiikliigli hesaplanmistir (d = 0.64).
Bunun disinda, algilanan mesleki yeterlik diizeyi (d = 0.35), giinliikk yasamdaki spontanlik
egilimi (d = 0.25) ve kisisel yeterlik diizeyi (d = 0.19) i¢in diisiik diizeyde etki biiyiikliikleri
gozlemlenmistir. Ruh sagligi hizmeti sunarken hissedilen destek ihtiyact diizeyinde ise
gruplar arasinda neredeyse hicbir fark bulunmamaistir (d = —0.01). Bu sonuglar, miidahalenin

en belirgin etkisinin spontanlik davranislari tizerinde oldugunu gostermektedir.

4.5. Uygulayic1 Gozlem Notlari

Bu boliimde, sekiz oturum siiresince gergeklestirilen psikodrama temelli siipervizyon
caligmasina dair uygulayicinin gézlem notlarina yer verilmektedir. Gozlemler, her oturum
sonrasi tutulan notlar, grup stirecine dair sahadaki etkilesimler ve katilimc1 davraniglarinin

izlenmesi yoluyla elde edilmistir. Bulgular, grup dinamigi, 6z yeterlikte gézlenen degisim,
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duygusal farkindalik, mesleki rol farkindaligi ve grup i¢i giiven gibi tematik bagliklar altinda

sunulmustur.

Ik oturumda katilimcilarin temkinli, beklentili ve bir miktar kaygili bir tutum iginde
olduklar1 gézlemlenmistir. Isinma ¢alismalar: siirecin baginda sinirli katilimla yiiriitiilse de
ikinci oturumdan itibaren oOzellikle “rol caligmalar’” ve “igsel ¢atisma canlandirmalar1”
aracilifiyla katilimin anlaml diizeyde arttig1 kaydedilmistir. Grup iiyeleri arasinda zamanla
gelisen duygusal bag hem bireysel hem de grup temelli ¢alismalara olan ilgiyi artirmais;
dordiincii oturum itibariyla katilimcilar birbirlerinin siireglerine aktif tamiklik etmeye,

destekleyici geri bildirimlerde bulunmaya baglamistir.

Ozellikle {igiincii ve besinci oturumlarda oynanan sahnelerde, danisman adaylarinin
kendilerini yetersiz gordiikleri mesleki rolleri dramatize etmeleri saglanmistir. Siirecin
basinda danisanla sinir koyamama, duygularla bas etmede giigliilk ve miidahale tekniklerini
uygulama konusunda ¢ekingenlik 6ne ¢ikarken; sekizinci oturum itibartyla ayni katilimcilarin
mesleki yeterliklerine dair daha giiglii, olumlu ve gercek¢i degerlendirmeler sunduklari
gbzlemlenmistir. Baz1 katilimcilar 6zellikle “ayna teknigi” ve “rol degisimi” uygulamalari
sayesinde, danisan roliine gegerek kendi miidahale tarzlarini disaridan gérme ve yeniden

yapilandirma firsati bulmustur.

Ik iki oturumda siirli paylasimda bulunan bazi katilimcilar, dérdiincii oturumdan
sonra daha derin duygularini ifade etmeye baglamistir. Grup igerisinde yargilayici olmayan
bir atmosferin olugmasi, duygusal risk aliminmi kolaylastirmis; bircok katilimeinin kisisel
deneyimlerini grup Oniinde acgik yireklilikle paylasmasina olanak saglamistir.
Son oturumda yapilan degerlendirme caligmasinda tiim katilimcilarin “kendini grup icinde
giivende hissettigini” ve “bu giiven ortaminin 6grenmelerini kolaylastirdigin1” ifade ettikleri

not edilmistir.

Grup tyeleri, klasik egitim seminerlerinin Gtesine gecen deneyimsel uygulamalara
(6rnegin rol degisimi, ¢ift yonlii rol calismalari, gelecek projeksiyonlari) yiiksek diizeyde ilgi
gostermistir. Ozellikle altinci oturumda gergeklestirilen “mesleki kimlige yolculuk”
calismasi, pek ¢ok katilimcinin i¢gdrii kazanmasina, erken donem mesleki travmalarini ifade
etmesine olanak tanimustir. Bazi katilimcilar, oturumlar sirasinda yasadiklart duygusal
yogunluklar1 sonrasinda da tasiyarak kisisel giinliikler tuttuklarini ve bu siireglerin mesleki

benliklerini yapilandirmada etkili oldugunu belirtmistir.
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Grup silireci boyunca gozlemlenen temel gelismelerden biri, katilimcilarin pasif
izleyicilikten aktif 6grenici ve uygulayict konumuna gecisleridir. Siirecin basinda bilgi temelli
yaklasan katilimcilar, psikodrama oturumlarinin ilerlemesiyle birlikte siireci sahiplenmis,
grup icl iligkilerde is birligi ve duygudashk diizeyi artmistir.
Uygulayici olarak siirecte en belirgin doniisiim, 6z-yeterlik algis1 ile danisman kimligine dair
duygusal iggoriilerin es zamanl olarak gelistigi yoniinde olmustur. Bu doniisiim, yalnizca
mesleki becerilerin degil, ayn1 zamanda mesleki benligin de yeniden insasi anlamina

gelmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu aragtirma, psikodrama temelli bir grup miidahalesinin mesleki kariyerlerinin erken
doneminde bulunan psikolojik danigsmanlarin 6z-yeterlilik diizeyleri iizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamistir. Oz-yeterlilik, Bandura'in (1997) sosyal bilissel kurami
kapsaminda, bireyin belirli bir davranist basarili bir sekilde yerine getirme kapasitesine olan
inanci1 olarak tanimlanir ve mesleki performans agisindan belirleyici bir psikolojik yapidir.
Psikolojik danigmanlik mesleginde ise 6z-yeterlilik, danigsma siirecinde etkili olma inanci ile
dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, psikodrama temelli miidahalenin psikolojik danigmanlarin

0z-yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik katkilari, ¢alismanin temel tartisma noktasidir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, miidahale 6ncesi donemde kontrol ve ¢alisma
gruplar1 arasinda psikolojik danisma 6z-yeterlilik diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmazken, miidahale sonrasinda ¢aligma grubunun puanlarinda anlamli bir artis
gozlemlenmistir. Buna karsin, kontrol grubunda anlamli bir degisiklik meydana gelmemistir.
Bu durum, psikodrama temelli miidahalenin 6z-yeterlilik algisinin gelisimine dogrudan katki
sundugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular, psikodrama temelli miidahalelerin psikolojik
danigman 6z-yeterliligini artirabilecegine dair mevcut literatiirle biiytiik 6l¢iide ortiismektedir.
Treadwell ve arkadaslar (2001), psikodrama egitimi verilen psikolojik danigsman adaylarinin
mesleki 6z-yeterlilik ve dzgliven diizeylerinde anlamli bir artis gézlemlemistir. Diger bir
calismada psikodramanin danigmanlik becerilerini ve psikolojik danigmanlarda 6z yeterlilik
algist ile iligkili bir kavram olan empati diizeylerini artirdig: bildirilmistir (Simsek vd., 2019).
Dogan (2018) ise psikodramanin yaratict yaklasimlar yoluyla terapotik iliskilere uygun bir
ortam sundugunu ve bu durumun psikolojik danismanlarin 6z-yeterliligini destekledigini

ortaya koymustur.

Psikodrama, bireylerin i¢sel yasantilarim1 eyleme dokmelerini saglayan yaratici ve
deneyimsel bir psikoterapi yontemidir (Moreno, 1946). Rol degistirme, benlik katlama ve
yansitma gibi teknikler, bireylerin duygusal ifadelerini disa vurmasina, kisilerarasi iligkileri
yeniden yapilandirmasia ve i¢gdrii gelistirmesine olanak tanir. Bu yoniiyle psikodrama,
psikolojik danismanlarin duygusal farkindaliklarini, empatik kapasitelerini ve miidahale
becerilerini es zamanl olarak gelistirmeye katki sunar (Kipper ve Ritchie, 2003; Dayton,
2005). Rol degistirme gibi teknikler, psikolojik danigsmanin hem psikolojik danisan hem de
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psikolojik danmigman perspektiflerini deneyimlemesini saglar. Bu ¢ok yonlii bakis agisi,
yalnizca empati gelisimini desteklemekle kalmaz, ayni zamanda psikolojik danismanlarin
mesleki smirlarini, miidahale becerilerini ve duygusal diizenleme yetilerini de artirir
(Carbonell ve Parteleno-Barehmi, 1999). Bu dogrultuda, psikodrama uygulamalarinin,
yalnizca davranigsal diizeyde degil, aynt zamanda duygusal farkindalik ve kisilerarasi
iligskilere dayali i¢gorii siirecleri aracilifiyla da oz-yeterlilik gelisimine anlamli katkilar
sundugu soylenebilir. Psikodramatik tekniklerin bireyde duygusal derinlesmeyi ve sosyal
etkilesimi tetiklemesi, 6z-yeterlilik algisinin yalnizca bilissel temelli degil, ayn1 zamanda
duyussal ve iligkisel boyutlarla da biitiinlesmesini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda,
psikodrama, mesleki yeterlige dair ¢ok boyutlu bir farkindalik alani olusturarak, psikolojik
danigsmanlarin mesleki rollerini daha giivenli, etkili ve igsellestirilmis bir bicimde

gerceklestirmelerine zemin hazirlamaktadir.

Psikodramanin psikolojik miidahalesi, psikolojik danigmanlar arasindaki 6z yeterliligi
onemli Ol¢iide etkiler, terapotik etkililiklerini ve mesleki giivenlerini artirir. Cesitli caligmalar,
psikodramanin deneyimsel 6grenme, duygusal diizenleme ve kisilerarasi beceri gelistirme
yoluyla 6z yeterliligi artirabilecegini gostermistir. Ozbas ve Tel (2015), psikodramanin saglik
calisanlarinda giiclenme algisin1 ve mesleki yeterlilik hissini artirdigini belirtmiglerdir. Polat
ve Ceylan (2023) ise duygusal farkindaligin gelisimi ve kaygi diizeyinde azalma ile
psikodramanin 6z-yeterlilige katki sundugunu gdstermistir. Byeon ve arkadaslar (2022),
psikodrama tekniklerinin psikolojik giiven ortami yaratarak psikolojik danigmanlarin kisisel
zayifliklarin1 ifade etmelerine olanak tanidigini ve bunun kisisel gelisimle birlikte mesleki
Ozgiiveni de artirdigini ortaya koymustur. Bu arastirma bulgular1 da alanyazindaki ilgili
caligmalarla tutarlilik gostermekte ve psikodramanin duygusal farkindalik, mesleki giiven ve
0z-yeterlilik algis1 lizerinde ¢ok boyutlu bir gelisim alani sundugunu desteklemektedir.
Ozellikle grup formatinda gerceklestirilen psikodramatik miidahaleler, bireyler aras1 yansitma
siirecleri ile hem sosyal O6grenmeyi hem de destekleyici geribildirim mekanizmalarini
harekete gegirerek empatik kapasiteyi artirmaktadir. Psikolojik danigmanlarin danisanlariyla
kurdugu terapdtik ittifakin gliglenmesi ise 6z-yeterliligin en goriiniir sonuglarindan biri olarak

degerlendirilmektedir (Li vd., 2022).

Calismalar psikodramanin terapdtik ortamlara entegre edilmesinin psikolojik
danismanlarin danisanlariyla ittifak ve uyum gelistirme yeteneklerini olumlu yoénde
etkiledigini gostermektedir. Destekleyici bir terapdtik ortam olusturmak, 6z yeterliligi
beslemek i¢in onemlidir (Byeon vd., 2022). Psikolojik danismanlarin zayifliklarini ifade

etmek ve psikodramatik oyun gibi yeni teknikleri kesfetmek i¢in psikolojik olarak giivende
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hissettikleri ortamlar, kisisel gelisimi kolaylastirir ve daha etkili danisan miidahalelerine
katkida bulunur (Byeon vd., 2022). Psikolojik danigmanlar kendilerini etkili olarak
algiladiklarinda, psikolojik daniganlar1 genellikle daha iyi sonuglar deneyimler ve bu da her
iki taraftaki 6z yeterlilik dongiisiinii daha da gii¢lendirir (Li vd., 2022). Bu ¢ergevede,
psikodramatik grup ortamlar1 yalnizca bireysel farkindalik ve giiven alan1 yaratmakla kalmaz;
ayni zamanda danigsma siirecinin kalitesini artirarak hem psikolojik danigmanin hem de

psikolojik danisanin gelisimini destekleyen dongiisel bir 6grenme alan1 olusturur.

Psikodramanin 6z-yeterlilige etkisi, 6ncelikle deneyimsel 6grenme kurami baglaminda
degerlendirilebilir. Kolb’a (2007) gore 6grenme, dogrudan deneyim yoluyla olusur ve bu
stire¢ bireyin davranislarinda kalic1 degisiklikler yaratir. Psikodrama, katilimcilara danisma
becerilerini giivenli bir ortamda dogrudan deneyimleme ve pekistirme firsati sunarak,
dgrenme siirecini biligsel diizeyden davranissal diizeye tasir. Ozellikle psikolojik danismanlar
icin bu deneyim, mesleki roliin gergek¢i bir bigimde igsellestirilmesini kolaylastirir ve

dolayisiyla 6z-yeterlilik algisini gliglendirir (Kim, 2009; Yani ve Basuki, 2023).

Psikodrama uygulamalarinin 6z-yeterlilik iizerindeki etkisi, duygusal diizenleme
siiregleriyle de iligkilidir. Lazarus ve Folkman’in (1984) stresle basa c¢ikma kurami
cercevesinde degerlendirildiginde, psikodrama bireylerin stres yaratan duygularla dogrudan
temas kurmasma ve bu duygular1 yapilandirmasina olanak tanir. Ozellikle travmatik
yasantilarin  yeniden sahnelenmesi, duygusal disavurumun giivenli bir ortamda
gerceklesmesini saglar ve bu siire¢ 6z-farkindalig: artirarak psikolojik danismanlarin kendi
duygularin1 yonetme becerilerini gelistirir (Ron, 2022). Bu gelisim, mesleki 6z-yeterligin

temel yap1 taglarindan biridir.

Oz-yeterlilik 6lgeginin “Yardim Becerileri Oz-Yeterliligi” alt boyutu, psikolojik
danismanlarin empati kurma, yansitma, aktif dinleme, duygulara uygun yanit verme ve agik
uclu sorular sorma gibi temel becerilerine olan giiven diizeyini 6l¢gmektedir. Psikodramanin
rol degistirme (role reversal) ve ¢iftleme (doubling) gibi teknikleri, psikolojik danismanlarin
psikolojik danisan perspektifini i¢sellestirmesine ve empatik anlayis gelistirmesine olanak
tanir. Bu deneyimler, psikolojik danigsmanin yardim etme siirecinde basar1 yasantilar
edinmesine ve bdylece mesleki yeterliligine dair inanglarinin pekismesine katki saglar.
Ayrica, grup ici etkilesimler yoluyla geri bildirim almak ve baskalarinin yasantilarina taniklik
etmek, psikolojik damigmanin duygusal duyarlilifini ve kisileraras1 becerilerini gelistirir

(Kipper ve Ritchie, 2003; Kim, 2009; Ron, 2022). Bu siire¢te kazanilan i¢gdrii, yalnizca
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teknik yeterliligi degil, ayn1 zamanda psikolojik daniganin bireysel farkliliklarina duyarl bir

yaklagim gelistirme kapasitesini de giiclenmesinde etkili bir faktor olabilir.

“Oturum Yénetmeye Iliskin Oz-Yeterlik” alt boyutu, psikolojik danismanlarmn oturum
siirecini planlama, zaman yonetimi, uygun miidahale stratejileri gelistirme ve danisma
stirecine yapisal olarak yon verme becerilerine duyduklar1 giiveni ifade eder. Psikodrama,
yapilandirilmis oturum diizeni igerisinde psikolojik danigsmanin hem liderlik becerilerini hem
de stratejik miidahale kapasitesini uygulamasina olanak saglar. Bandura’nin “sézel ikna”
ilkesine uygun bi¢imde, grup lideri ve diger iiyelerden alinan olumlu geribildirimler,
psikolojik danigsmanin kendi becerilerine yonelik inancini giiclendirmekte ve mesleki
yeterlilik hissini artirmaktadir. Ayrica, oturum esnasinda ortaya ¢ikan karmasik grup
dinamiklerini yonetme deneyimi, psikolojik danigsmanin stres altinda karar verebilme, siireci
yonetebilme ve hedef odakli kalabilme yetkinliklerini gelistirmesine katki sunmaktadir
(Dayton, 2005; Treadwell vd., 2002). Bu siirecler, psikolojik danismanlarin miidahale
planlarin1 esneklikle diizenlemelerine ve ¢ok boyutlu danigma ortamlarinda etkili rol

iistlenmelerine olanak tanimada ve 6z yeterliliklerinin artmasinda etkili bir faktor olabilir.

“Psikolojik Damigma Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz-Yeterlilik” alt boyutu ise
psikolojik danigmanlarin direng, kriz, sinir ihlali, etik ikilem gibi zorlu durumlarda miidahale
edebilme kapasitelerine olan inanglarini yansitir. Psikodrama uygulamalarinda psikolojik
danisman adaylari, bu tiir durumlar1 simiile eden dramatik canlandirmalarla dogrudan
karsilagma ve miidahale stratejileri gelistirme firsat1 bulur. Bu baglamda, psikodrama yalnizca
teorik bilginin uygulanabilirligini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda psikolojik danigmanlarin
belirsizlik i¢eren ya da yiiksek duygusal yiik barindiran durumlarla bas etme kapasitelerini
yapilandirilmisg ve gilivenli bir ortamda pekistirir. Bu deneyimler, psikolojik danigmanlarin
hem duygusal dayanikliliklarin1 hem de etik karar verme yeterliklerini gelistirmelerine olanak
tanir; boylece profesyonel zorluklar karsisinda daha etkili ve kararli bir durus sergilemeleri

miimkiin olur (Treadwell vd., 2002; Dayton, 2005).

Arastirmanin diger bir bulgusuna gore, ¢aligma grubunun ruh sagligi hizmeti sunarken
sergilenen spontanlik diizeyi miidahale sonrasinda anlamli bi¢imde artmistir. Bu sonug,
psikodramanin deneyimsel ve yaratic1 yapisinin, bireylerin mesleki ortamlarda daha esnek,
aninda ve etkili tepkiler gelistirmelerine olanak sagladigini ortaya koymaktadir. Literatiirde
yer alan benzer calismalar da bu bulguyu desteklemektedir. Ornegin, Kaya ve Deniz (2020),
psikodramanin bireylerin 6z farkindalik diizeylerini artirarak yaraticilik ve problem ¢dzme

becerilerini  gelistirdigini; bu sayede bireylerin ¢evresel ustaliklarinin ve duygusal
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isleyislerinin giiglendigini bildirmistir. Bu baglamda, g¢alisma grubunda gdzlemlenen
spontanlik artig1, psikolojik danismanlarin hem igsel siireglerine hem de mesleki ortama
yonelik daha yaratic1 ve etkili bir sekilde yanit verme kapasitelerini artirmis olabilir. Ornek
ve Simsek (2023), psikodrama miidahalelerinin grup tiiyeleri arasinda kisileraras: etkilesimi
iyilestirerek sosyal katilimi artirdigin1 ve bunun da kaygi diizeyini azaltarak daha spontan bir
davranig repertuarinin gelismesine katki sagladigini belirtmislerdir. Durum, bu arastirmada
elde edilen spontanlik artisinin sadece bireysel degil, ayn1 zamanda grup dinamiklerinden de
beslendigini gostermektedir. Psikodrama oturumlarinda kullanilan rol degistirme, ayna ve
ciftleme gibi teknikler, katilimcilarin kendi davraniglarini disaridan gézlemlemelerine olanak
tanimakta ve bu da mesleki farkindalik diizeylerinin artmasina katki sunmaktadir (Uyar vd.,
2022). Ayrica, Ron’un (2018) psikiyatri servislerinde gergeklestirdigi calismada,
psikodramanin hem yaratici diisiinmeyi hem de spontan tepkileri destekleyerek bireylerin
psikolojik iyilik hallerini artirdig1 ve akut sikintiyr azaltti§i goriilmiistiir. Bu baglamda,
psikolojik danisman adaylarinin psikodrama oturumlar1 sonrast mesleki spontanliklarinda
gbzlenen artig, yalnizca teknik beceri gelisimiyle degil, ayn1 zamanda psikolojik rahatlama ve

icgdrii kazanimiyla da iliskilendirilebilir.

Egitimsel baglamda gerceklestirilen ¢alismalar da bu bulgularla 6rtiismektedir. Ulusoy
ve Simsek (2021), psikodrama miidahalelerinin kadin katilimcilarda 6z-gergeklestirme ve
problem ¢ozme algisini artirarak mesleki spontanlig1 destekledigini ifade etmektedir. Aym
sekilde, Chen ve arkadaslar (2023), psikodrama uygulamalarinin 6grencilerde anksiyete ve
depresyon diizeylerini azaltarak mesleki rollerde daha etkin ve spontan davranislar
sergilenmesine katki sagladigini raporlamistir. Bu sonuglar, psikodramanin bireyleri yalnizca
psikolojik diizeyde degil, ayn1 zamanda mesleki beceriler acisindan da giiclendirdigini

gostermektedir.

Sonug olarak, mevcut ¢alismada elde edilen bulgu, psikodramanin mesleki spontanligi
artiric1 etkisini destekleyen onceki ¢caligmalarla tutarlidir. Psikodramanin yaratici, deneyimsel
ve grup temelli yapisi, psikolojik danigman adaylarinin mesleki baglamlarda daha 6zgiin,
esnek ve etkili tepkiler vermelerini kolaylastirmakta; bdylece hem danigsma siirecinde hem de

profesyonel gelisimde 6nemli katkilar saglamaktadir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma siirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara ve

Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuc¢

Bu arastirmada, psikodrama temelli bir grup miidahalesinin, mesleki kariyerlerinin
erken agsamasinda bulunan psikolojik danigman adaylarinin 6z-yeterlilik diizeyleri iizerindeki
etkisi incelenmistir. Arastirma bulgulari, miidahale 6ncesinde deney ve kontrol gruplari
arasinda 6z-yeterlilik puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini
ortaya koyarken, miidahale sonrasinda deney grubunda anlamli bir artisin meydana geldigini
gostermektedir. Bu sonug, psikodramanin bireysel farkindaligi artirma, kisilerarasi etkilesimi
giiclendirme ve duygusal ifade becerilerini gelistirme gibi terapétik islevleri araciligiyla,
psikolojik danigman adaylarinin mesleki rol ve sorumluluklarini daha yeterli bir bicimde
yerine getirme algilarim1 olumlu yonde etkiledigini disiindiirmektedir. Psikodrama
uygulamalarinin, psikolojik danigsmanlarin yalnizca teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda
empati kurma, i¢gdrii kazanma ve mesleki Oz-gliven gelistirme gibi temel mesleki
yetkinliklerini de destekledigi anlagilmaktadir. Bu baglamda, psikodrama temelli grup
caligmalar1, Ozellikle mesleki gelisimin erken donemlerinde olan psikolojik danigman
adaylarinin 6z-yeterlilik diizeylerini giliclendirmeye yonelik etkili ve yapilandirilmis bir
miidahale araci olarak degerlendirilebilir. Elde edilen bulgular, hem psikolojik danigmanlik
egitimi programlarinin igeriginin zenginlestirilmesine hem de uygulamali egitim siireclerinin
daha deneyimsel temelli miidahale teknikleriyle desteklenmesine yonelik 6nemli ipuglari

sunmaktadir.
6.2. Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, psikolojik danigmanlarin hizmet Oncesi egitim
siireclerine psikodrama temelli uygulamalarin sistematik bi¢cimde entegre edilmesi
onerilmektedir. Ozellikle empati kurma becerisi, duygusal diizenleme kapasitesi, kriz ve stres
yonetimi gibi mesleki yeterlilik alanlarinda psikodramanin sagladigi deneyimsel 6grenme
olanaklari, psikolojik danigman adaylarinin profesyonel kimlik gelisimlerine anlamli katkilar

sunmaktadir. Bu baglamda, {iniversitelerin rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans ve
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yiiksek lisans programlarinda, yaratici terapédtik yaklasimlara—ozellikle psikodrama gibi
grup tabanli tekniklere—daha fazla yer verilmesi hem kuramsal hem de uygulamali
egitimlerin niteligini artiracaktir. Ayrica, rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunan resmi
ve 6zel kurumlarin, meslek i¢i gelisimi stlirekli kilmak amaciyla, psikodrama tekniklerini
iceren yapilandirilmis siipervizyon ve destek programlart olusturmalar1 6nem tagimaktadir.
Boyle bir yaklasim, psikolojik danismanlarin yalnizca mesleki 6z-yeterliliklerini
desteklemekle kalmayacak, aym1 zamanda mesleki tiikenmislik diizeylerini azaltarak
psikolojik dayanikliliklarmi giiglendirecektir. Ozellikle meslege yeni baslayan psikolojik
danismanlara yonelik olarak olusturulacak psikodrama temelli destek gruplari, psikolojik
danisanlarla daha etkili ve empatik iliskiler kurmalarin1 saglayacak duygusal farkindalik ve

icgdrii gelisimine de olanak taniyacaktir.

Psikodrama oturumlarinda rol degistirme (role reversal), ayna teknigi (mirror
technique) ve yansitma (projection) gibi temel tekniklerin, psikolojik danigsman adaylarinin
bireysel farkindaliklarimi artirmak ve etkili danigsma stratejileri gelistirmelerini saglamak
amactyla yapilandirilmis bir bicimde uygulanmasi tavsiye edilmektedir. Ancak bu tekniklerin
terapotik islevselliginin siirdiiriilebilirligi agisindan, oturumlarin alaninda yetkin, psikodrama
egitimi almis, etik kurallara bagli ve yeterli slipervizyon deneyimine sahip profesyonel

liderler tarafindan yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Arastirmacilar i¢in ise bu ¢aligmanin sundugu nicel bulgulara ek olarak, gelecekte nitel
aragtirmalarla psikodrama siirecine katilan psikolojik danigmanlarin siibjektif deneyimlerinin,
i¢goriilerinin ve kisisel doniisiimlerinin derinlemesine incelenmesi dnerilmektedir. Ozellikle
psikolojik danmisanlarin duygusal siirecleriyle bas etme bicimleri, terapdtik ittifak kurma
becerileri ve danisma oturumlarinda karsilastiklar: giigliiklerle bas etme stratejileri {izerine
odaklanmak, yontemin uygulanabilirligini ve etkililigini daha kapsamli bi¢imde ortaya
koyacaktir. Bununla birlikte, psikodrama miidahalesinin farkli yas gruplarinda, mesleki
deneyim diizeylerinde ve ¢esitli hizmet alanlarinda (okul, 6zel egitim, klinik vb.) gbrev yapan
psikolojik damigmanlar iizerindeki etkisinin, daha genis ve heterojen Orneklemlerle test
edilmesi Onerilmektedir. Bu sayede, yontemin genel gegerliligi ve farkli baglamlara
uyarlanabilirligi hakkinda daha giiclii sonuglara ulasmak miimkiin olacaktir. Ayrica, 6z-
yeterlilik disinda mesleki tiikenmislik, kaygi diizeyi, problem ¢dzme becerisi, kisilerarasi
iliski kalitesi ve psikolojik saglamlik gibi degiskenlerle psikodrama uygulamalar1 arasindaki
iligkilerin arastiritlmasi, bu yaklasimin ¢ok boyutlu etkilerini daha iyi anlamaya katk1

saglayacaktir.
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Son olarak, psikodrama ydnteminin uzun vadeli etkilerini degerlendirmek amaciyla
izlem (follow-up) caligmalar1 yiiriitilmesi 6nem arz etmektedir. Bu tiir arastirmalar,
miidahalenin siirdiiriilebilirligini ve zaman igerisindeki kaliciligini ortaya koyarak, uygulama
siirecine dair daha saglikli ve bilimsel temellere dayanan kararlar alinmasina olanak
tantyacaktir. Ayn1 zamanda, psikodrama disindaki diger yaratici terapotik yaklagimlarla
(6rnegin sanat terapisi, yaratici drama, miizik terapisi) karsilastirmali ¢aligmalar yapilmasi,
yontemin etkinligini ve farkli uygulama alanlarindaki iistiinliiklerini bilimsel temelde
tartismaya acacaktir. Boylece psikodrama alaninda mevcut olan literatiir bosluklari
doldurularak, uygulayicilar ve egitimciler i¢in daha kapsamli yol haritalar

olusturulabilecektir.

Bu kapsamda, yalnizca akademik ortamlarda degil, ayn1 zamanda sivil toplum
kuruluslari, meslek birlikleri ve yerel yonetimler gibi karar verici yapilarin da siirece dahil
edilmesi biiyiilk dnem tagimaktadir. Psikodrama temelli programlarin bu tiir kurumlarla is
birligi i¢erisinde planlanmasi, yayginlastirilmast ve uygulamaya gecirilmesi, yontemin daha
genis kitlelere ulagmasini ve sosyal etkisinin artirilmasii saglayacaktir. Bu dogrultuda,
yapilan arastirma sonuglarinin ilgili derneklere, sivil toplum kuruluslarina ve karar alicilara
ulastirilmast; saha uygulamalarinin bu sonuglar 1s181nda sekillendirilmesi hem akademik hem

de toplumsal fayda agisindan stratejik bir adim olacaktur.
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EK 2: Goniillilliikk ve Aydinlatilmis Onam Formu

Bu programin amaci: Psikodrama yontemi ile psikolojik damigsman Ozyeterlik diizeyinizi
yiikseltmeyi ve empati becerilerinizi gelistirmeyi amaglamaktadir. “Psikodrama Temelli Destek
Grubunun Psikolojik Danismanlarin Ozyeterlilik Diizeylerine Etkisi: Bir Miidahale Calismas1” adli
tez calismasi i¢in kullanilacaktir. Bu grup calismasinda grupta kendinizi actifiniz oranda
faydalanacaksiniz. Grubumuz kapali bir gruptur.

Grup oturumlarimin verimli olmasi i¢in tiim iiyelerin uymasi gereken gontilliiliik, gizlilik, dakiklik gibi
bazi kurallari vardir. Bu kurallar ilk oturumda konusulacaktir.

Psikodrama, bireylerin yasadiklar1 sorunlari yeniden ele alip sorgulama ve sahneleme bigimi olarak
tanimlanabilir. Bireyler bir grup ortami iginde, digerleriyle etkilesim icinde girdikleri rollerle,
dolayisiyla kendileriyle ilgili farkindalik kazanirlar. Psikodrama bireylere, dramatik canlandirmalar
yoluyla, gecmis ve giincel sorunlarini ve catigmalarimi ya da gelecege dair beklenti, kaygi ve
giicliiklerini ele alarak hazirlanma, basa ¢ikma becerilerini gérme ve bunlar1 deneme olanagini saglar.

Programin siiresi ve yeri: Grup oturumlar1 180 dakikalik oturumlar1 icermektedir. Haftada bir giin
ayni glin ve saatte Psiko-devinim Psikolojik Danismanlik Merkezi’nde belirlenen grup odasinda
toplanilacaktir. Programin 8-10 hafta stirmesi 6ngoriillmektedir.

Oturumlarin baslangig tarihi: 12.02.2025 Carsamba 19.00

Programda yapilacak miidahaleler: Psikodramada kullanilan pek ¢ok teknik olmasina ragmen

burada en temel olan ii¢ tanesinden soz edilecektir.

*Esleme: Protogonistin sdyleyemedigi, sdylemek istemedigi ya da o anda bilincinde olmadigi,
bastirdig1 duygularint agiga ¢ikarmayi amaglayan bu teknikte, yonetici ya da grup iiyeleri onun
agzindan bu duygular dile getirirler. Bunu yaparken esleyen kisi protagonistin arkasinda durur,
ellerini onun omuzlarina koyar. Esleme esnasinda esleyen protagonistin beden durusu, jest ve
mimiklerini taklit ederek onunla empati kurar. Eger esleyenin sdyledikleri protagoniste uymazsa
bunu kabul etmeyebilir. (Protagonist, psikodramada kendi yasantisini getiren “bas oyuncu”dur.).

*Rol Degistirme: Protagonistin, antagonistin roliine gegerek “o0” olmasi anlamina gelmektedir.
Diger temel teknikleri gibi, dogrudan iyilestirici ve tedavi edici bir etkiye sahiptir. Rol degistirme
tekniginin olmadigi bir psikodrama oturumu diigiiniilemez. Sahnede ne kadar rol varsa hepsi, dnce
protagonist tarafindan oynanir, bdylece, digerinin gercekliginin farkina varma ve yine onun goziiyle
kendisiyle ylizlesme miimkiin olur. (Protagonistin hayatindaki 6nemli birinin (annesi, babasi,
gocugu, esi gibi) roliinii oynayan yardimei egolar, “antagonist” adini alirlar.)

*Ayna: Ayna teknigi, protagonistin, hayatmin bir boliimiinii ya da bazi béliimlerini sahnede
canlandirarak, bunu disaridan gozleyebildigi ve kendi davranislarini degerlendirme ve gerektiginde
degistirme firsatini bulabildigi énemli bir tekniktir. Protagonist farkli zamanlarda gegen farkli
sahnelerdeki kendisine ve yasadiklarina bakiyorsa, buna “goklu ayna teknigi” denmektedir. Bu
teknikte ayna roliinde olan “es”tir. Bu teknik 6zellikle gelecegin prova edildigi oyunlarda 6nemlidir
(Ozbek ve Leutz, 2003).
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Psikodrama oturumunun temel asamalari
Bir psikodrama oturumunun ii¢ temel agamasi vardir: Isinma, oyun asamasi ve grup goriismesi.

Isitnma Asamasi: Bir psikodrama oturumu, grup iiyelerinin ve yoneticinin role, konuya ve o
andaki duruma hazirlanmasin1 amaglayan 1sinma asamasi ile baglar. Isinma, {yelerin
spontanliklariin artmasina ve grubun direncinin kirilmasina olanak verir. Bu asamada grubun
nasil bir calisma yapacagi, kimin protagonist olacagina karar verilir.

Oyun Asamasi: Bu agsama, 1sinma asamasinda verilen kararlarin uygulamaya sokulmasini igeren,
eylem

asamasidir. Yonetici, bu agsamada psikodramanin temel tekniklerini ve bazi yardimeci teknikleri
uygular.

Grup goriismesi: Grup goriismesi, psikodramada sahnelenen oyunun bitiminde grup iiyelerinin

rol geribildiriminde ve paylasimda bulundugu asamadir. Bu asamada y6neticinin siirece iliskin
geribildirimleri ve yorumlar1 da olduk¢a 6nemlidir (Ozbek ve Leutz, 2003).

Sorumlu Kisi/kisiler: Bu psikodrama grubu Psikodrama Egitmeni/ Psikolojik Danisman Tugba
GORGUNOGLU yoneticiliginde yaklasik 12-14 kadar tyenin yer alacag: bir ¢alisma olacaktir.
Gruba Psikolog Gevher GUNDUZ, siireci izleme, grubun akigini not etmek iizere yardimci olarak
katilacaktir.

Programda o6ngoriilen risk/riskler: Uygulama siirecinde -yapilan miidahaleler, uygulamalar

kaynakll olarak- bireysel goériismeye ihtiya¢ duymaniz halinde grup yoneticiniz Tugba
GORGUNOGLU sizi yardimci olacak bir psikolog / psikolojik danigmana yonlendirecektir.

“Goniilliiliik ve Aydinlatilmig Onam Formu ’nu okudum ve “Grup Kurallari’ni anladim. Sormak
istedigim her soruyu sorma firsatini buldum. Cevaplar: ve bana verilen bilgiyi anladim.

Tarih
Adi Soyadi:

Imza:

Grup Yoneticisinin Adi Soyadi:

Tugba GORGUNOGLU

Imza:
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EK 3: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katihmer;

Bu areshrmanin amac, mesleginin ilk 10 yilinda olan psikolojik danimanlarmn, bireysel psikelojik
danisma sireglerinde yasadiklan duygusal ve mesleki giglikleri ele alarak, bireyle psikelojik danisma
uygulamalan temal psikodrama grubunun bu psikolojik damgmanlann dzyeterlilik alglan dzerindeki
etkisini incelemektir. Calismada sizden istenilen, verilen form ve olgeklere iliskin yonergeleri dikkatle
okumaniz ve uygun ifadeleri yazmaniz ve doldurmanizdir. Highir soruyu bos birakmamamizi Snemle rica
ederim. Verdiginiz tiim yantlar aragnrmanin amacina yonelik olarak kullamlacak ve gizli kalacakor. igten

yanitlanniz igin simdiden tesekkir ederim.

Tugba Garglinoglu

Baskent Universitesi Psikolojik Danismanhik ve Rehberlik ABD

1. Cinsiyetiniz:
Kadin{ ] Erkek| |} Diger [ ] Belirtmek istemiyorum | ]
3. Medeni durum:

Evli{ |} Bekar{ | Bosanmiz{ | Diger( |

7. Mesleginiz  siresince vyaklasik kag farkh damsanla  psikolojik  damisma  oturumlan

Bl e A Ty g TSSO
8. Mesleginiz siresince yaklagik danisarimz/damsanlanmizla toplam kag psikolojik damigma oturumu

BTy S
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EK 4: Psikolojik Damisman Oz Yeterlilik Olcegi

PDOYD

Genel Ydnerge: Bu Slgek g bilbmden olusmakiadir. Her b&0m cesitli psikolojik damzman davraniglanne sergilemekieki veya
psikoiojik damgma sdrecine ozgl sorundaria bag edebdmedeki becerilerinizle igili inanglanniz hakkinda fadeler igermekiedir.
Sizden nasd gbrinmek istediiniz veya gelecekie nasil gbrimebilecedinizden gok su andaki yeteneklerinize dair inanciniz
yansitan igten cevaplar beklenmektedir. Asafidaki ifadelerin dofru ya da yanhs cevaplan yokiur. Litfen her madde igin
cevabinizi en iyl yansitan rakami isarefieyiniz

B&lim L Y&nerge: Gelecek hafta boyunca ylritecediniz psikolojik danisma oturumlannda danisanlanmizm godu ile, asafjida
varilen genel yardim becerilerini ne derece stkili bir sekilde kullanacafiniza olan giveninizi belifiniz.

Hig
Gilvenmiyorum

Biraz
Giiveniyorum

Tam Olarak
Giiveniyorum

Dikkati werme (fiziksel olarak damsana ydnalma)

Dinleme (daniganlann iletigi mesajlan kavrama ve
antama)

Yeniden ifadelendirme (damisanm sdylediini kisa-oz,
somuf ve agik bir bicimda tekrar etma veya baska bir
sakilde ifade etme)

Agik uglu sorular (danisaniara duygulann veya
digincelerni netlestirmelerine veya kesfetmealerine
yardime) olacak sorular sorma)

Duygu yansitma (damiganm ifadelarini duygulanna
vurgu yaparak tekrar etme veya baska bir sekilde ifade
etma)

Kesif icin kendini agma {ge;misiniz, yetkinlifiniz veya
duygulanimz ile ilgili kigised bilgilerinizi agma)

Amach sessizlik (damsaniann duygu ve disincelanyla
bag basa kalmalarin saglamak igin sessizikien
yararlanma)

Meydan okuma (daniganm farkimda olmadif,
degistimeye isteksiz olduju veya degistiremedidi
tutarsizhiklanna, geligkilerine, savunmalarina veya akilci
olmayan inanglanna dikkat gekmae)

Yorumlama (danisanin agikga ifade ettiklennin dtesina
gecen ve damsana duygu, distnce ve davranmislann,
gormede yeni bir balug agisi sunan agikiamalar yapma)

10

lggdnil igin kendini agma { kisisel iggbri kazandiginiz
gecmis yasantlannizi agma)

11

Amndalik (danisan ve terapitik iliski hakkindaki veya
sizin darigania ilgili sahip cldufunuz o an ki duygulan
agmaj

Bilgi verme { damisana bilgi verme; gorisler, gerpekier,
kaynaklar sunma weya danisanin sorulanna cevap
verme)

Yionlendirme {Damsana eyleme gecmasini ima edan
dneri, G40t ve yinerge sunma)

Rol oynama ve davramsin prova edilmesi (danisanin
oturumda rol oynamasina veya davraniglan prova
atmesine yardim etme)

Ev ddevi {damigana bir sonraki oturuma kadar denemesi
igin terapbtik ev ddevieri gelisirmek ve vermak)
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