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Bu arastirmanin amaci, rehber 6gretmenler tarafindan sunulan ‘Kendini
Y onetme Stratejileri Mobil Uygulamasi (KYS-MU)’nin

kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencilerin dersle ilgilenme
davraniglarim sergilenme orani tizerindeki etkisini belirlemektir.

Arastirmada tek-denekli arastirma desenlerinden Degisen Olgiitler
Modeli kullanilmistir. Arastirmaya iki rehber 6gretmen ve dordiincii sinifta
egitim goren kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan iki Ogrenci
katilmistir. ik olarak rehber 6gretmenlerle Kendini Yonetme Stratejileri ve bu
stratejileri Ogrencilere nasil 6gretecekleri konularinda bes oturumdan olusan
Ogretmen egitimi gerceklestirilmistir. Egitim tamamlandiktan sonra aragtirmanin
uygulama siirecine baglanmistir. Rehber O6gretmenler katilimci 6grencilere
“KYS-MU Kullanma Becerisinin Ogretim Plani” ile KYS-MU’nun kullanimimni
Ogretmis ve uygulama oturumlarini gergeklestirmislerdir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgular incelendiginde rehber
ogretmenlerin miidahale uygulamasini basarili sekilde yiirtittiikleri gériilmiistiir.
KYS-MU’nun katilimci1 6grencilerin dersle ilgilenme davranislart sergileme
oranlarmin artmasinda etkili oldugu, uygulama bittikten sonraki egitim 6gretim
doneminde gergeklestirilen izleme oturumlarinda da katilimcilarin  bu
becerilerini  koruyabildikleri  gorilmiustiir.  Gergeklestirilen  genelleme
oturumlarinda katilimc1 6grenciler KYS-MU’yu farkli derslerde kullanarak
dersle ilgilenme davraniglari sergileme oranlarini artirmislardir.

Aragtirmanin sosyal gecerlik bulgular1 rehber o6gretmenlerin, sinif
ogretmenlerinin ve Ogrencilerin KYS-MU’ya iligkin olumlu goriisler ifade
ettigini gostermektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Kendini Yonetme Stratejileri, Dersle Ilgilenme
Davranislari, Rehber Ogretmen, Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim



ABSTRACT

THE EFFECT OF THE SELF-MANAGEMENT STRATEGIES
MOBILE APPLICATION (KYS-MU) OFFERED BY SCHOOL
COUNSELORS, ON THE ON-TASK BEHAVIOR OF THE STUDENTS
WHO RECEIVE EDUCATION THROUGH
INCLUSION/INTEGRATION
PHD THESIS
OZLEM TOPRAK
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITY
INSTITUTE OF GRADUATE STUDIES
DEPARTMENT OF SPECIAL EDUCATION
(SUPERVISOR: PROF. DR. ELiF SAZAK DUMAN )

BOLU, AUGUST 2023
XIV + 186

The aim of this research is to determine the effect “Self-Management
Strategies Intervention Application (KYS-MU)”offered by school councelors,
on the rate of on-task behavior of the students who receive education through
inclusion/integration.

One of the single-subject research designs, the Changing Criteria Model
was used in this research. Two school counselor and two fourth-grade students
who received education through inclusion/integration participated in the
research. First, school counselors had five sessions of training about Self-
Management Strategies and how to teach these strategies to students. After the
training was completed, the implementation process of the research started.
School counselors taught students how to use KYS-MU with the “Teaching Plan
of Using KYS-MU Skills” and conducted the application session.

When the results were examined at the end of the research, it was seen that the
school counselors carried out the intervention successfully. It has been observed
that KYS-MU is effective on increasing on-task behavior of the students. In the
next education period, in the follow-up session, it was observed that the
participants were able to maintain these skills. In the generalization sessions,
students increased their on-task behaviors in different lessons by using KYS-
MU.

The social validity results of the study shows that school counselors,
classroom teachers and students expressed positive opinions about KYS-MU.

KEYWORDS: Self-Management Strategies, On-Task Behaviors, School
Councelor, Inclusive Education

Vi
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TESEKKUR

Doktora egitimi siiresince ve bu ¢alismanin gergeklestirilmesinde bilgi
ve deneyiminden c¢ok sey Ogrendigim, tez siirecinde zorlandigim her anda
anlayis1 ve ¢0ziim Onerileriyle bana destek olan ¢ok kiymetli hocam, tez
danismanim Prof. Dr. Elif SAZAK DUMAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Tez izleme jiirimde yer alan, degerli goriisleri ve nezaketi ile destegini
hi¢ esirgemeyen degerli hocam Prof. Dr. Ilknur CIFCI TEKINARSLAN’a
tesekkiir ederim. Tez silirecinin basindan sonuna kadar dikkati ve yapict
onerileriyle bana ¢ok sey katan, tez izleme jiirimde yer alan degerli hocam Prof.
Dr. Nevin GUNER YILDIZ’a tesekkiir ederim. Onerileri ile bu calismayi
zenginlestiren hocalarim Dog. Dr. Miizeyyen Eldeniz CETIN ve Dog. Dr.
Feyzullah SAHIN’e tesekkiirlerimi sunarim. flkokul yillarimdan bugiine bana
bilgi ve deger katan tiim hocalarima tesekkiir ederim.

Tez uygulama siirecine katilarak bu arastirmaya biiyiik katki saglayan
rehber Ogretmenlere, Ogrencilere ve smif Ogretmenlerine tesekkiirlerimi
sunarim. Tez siirecinde fikir aldigim degerli arkadaslarim Dr. Merve UNAL’a,
Dr. Seniha KURTOGLU’na ve Ars. Gor. Senay DELIMEHMET DADA’ya
katkilar i¢in tesekkiir ederim. Doktora egitimim boyunca kurumda olmadigim
giinlerde sorumluluklarimi iistlenen, manevi destekleri ile hep yanimda olan
Erenler Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nin degerli idareci ve kiymetli
calisanlarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Yasam pratigini bana 6greten babama, sabr1 kendisinden 6grendigim
anneme beni hep destekledikleri i¢in tesekkiir ederim. Manevi olarak beni
besleyen ablam Yasemin’e, her konuda destegini esirgemeyen abim Selahattin’e
ve Esen Abla’ya, hem arkadasim hem kardesim Oznur’a ve ¢ok degerli

2

yegenlerime tesekkiir ederim. “Ozlem Hala...” ile baslayan ciimleleri hi¢
bitmeyen, sorulariyla bana ¢ok sey Ogreten sevgili yegenim Tevfik Aras’a
tesekkiir ederim. Eskisehir’de ve Istanbul’da en giizel giinlerimizi birlikte
gecirdigimiz degerli dostlarim Hatice, Hacer ve Tugce’ye tesekkiir ederim.
Kilometrelerce yliriidiiglimiiz yollarda beni sabirla dinleyen dostum Esra
BULUT’a ve her zaman yanimda olan Biisra OZTURK e tesekkiir ederim.
Cabalamaktan yorulsak da devam etmeyi birlikte 6grendigim ¢ok degerli dostum

Sena Nur KULLUK ’a tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

1.1 Problem Durumu
Egitim hakk1 tiim bireyler i¢in diinya ¢apinda 6nemi vurgulanan, ulusal

ve uluslararasi s6zlesmelerle glivence altina alinmis en temel haklardan biridir.
Ozel egitim ihtiyaci olan ve olmayan tiim dgrenciler egitim hakkina sahiptirler
ve akranlariyla aymi ortamda gereksinimlerine uygun olan egitimden
yararlanmalidirlar (Batu, Iftar ve Uzuner, 2004; Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2013). Ozel gereksinimli 6grencilerin, destek hizmetler saglanarak, en az
sinirlandirilmis egitim ortami olan genel egitim siniflarinda akranlariyla egitim
almalar1 6nemlidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2006). Kaynastirma yoluyla egitim
uygulamalari, 6zel gereksinimli O6grencilere destek egitim hizmetleri de
saglanarak bu 6grencilerin genel egitim siniflarinda akranlari ile birlikte egitim
almalar1 olarak tanimlanabilir (Ane Qvortrup ve Lars Qvortrup, 2018; Giizel
Ozmen, 2005; Kircaali-Iftar, 1992; MEB, 2018; Sucuoglu ve Kargin, 2010).
Biitiinlestirme, her birey i¢in bireysel farkliliklarin g6z 6niinde bulundurularak
sosyal, kiiltiirel, egitimsel, yasamsal aktivite ve firsatlardan tiim toplum
tiyelerinin esit diizeyde yararlanmasini dngoren bir iist kavramdir (MEB, 2022).
2018 yilinda yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile
biitiinlestirme kavraminin kaynastirma yoluyla egitim uygulamalari ile birlikte
kullanildig1 goriilmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2018) gore;
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari, “Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde
bulunmalarint ve egitim amaclarin1 en {ist diizeyde gerceklestirmelerini
saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak
akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanh
olarak verilen egitimi” ifade etmektedir (MEB, 2018).
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 6zel egitim ihtiyact
olan 6grencilerin akademik basarilarini artirmay1 (Buysse ve Bailey, 1993) ve 6zel
gereksinimli olan ve olmayan 6grenciler arasinda hosgorii ve anlayist gelistirmeyi
hedeflemektedir (Soodak ve Mc Carthy, 2006’den Akt. Giiner Yildiz ve Sazak,
2012). Bu siiregte Ogrencilerin gereksinim duyduklar egitime erismeleri kadar
ogrencilerin  uygun davraniglariin  arttirilmasi, varsa uygun olmayan
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giinlik yasama uyum saglamalarini engelleyen ve kendilerinin/akranlarinin
giivenliklerini tehlikeye sokan davraniglar olarak tanimlanmaktadir (Carr ve
Durand, 1985; Erbas, 2002). Ogrencinin yetiskin oldugu zaman, toplumda bagimsiz
ya da en az bagimli yasayabilmesi ve toplumsal yasama aktif katilabilmesi i¢in
uygun olmayan davranislarinin 6nlenmesi, ortadan kaldirilmasi ya da kontrol altina
alimmas1 gereklidir (Sucuoglu, 2003). Ayn1 zamanda uygun olmayan davranislar,
ogrencilerin egitim etkinliklerini yerine getirmelerini, egitimden en ist diizeyde
yararlanmalarini zorlastirmaktadir (Erbas, 2017). Bu nedenle 6zel egitim ihtiyaci
olan o6grencilerin okul yasamlarinin ilk yillarindan itibaren uygun olmayan
davraniglarinin azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasi gereklidir.

Genel egitim siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerin, 6grencilerin uygun
davraniglarini istendik davraniglar, uygun olmayan davranislarin1 da istenmeyen
davraniglar olarak da ifade ettikleri goriilmektedir. Bir davranisin uygun davranis
Oolmasi Olgiiti davranis1 gosterene, c¢evresindeki kisilere, ortama, zamana,
ogretmene ve kurallara gore degisebilir; bu nedenle bir davranigin uygun ya da
uygun olmayan davranig olarak tanimlanmasi zordur (Aydin, 1998; Evertson ve
Emmer 2013; Korkmaz, 2003). Korkmaz’a gore genel egitim siniflarindaki 6grenci
davraniglarinin uygun olmayan davranis olarak tanimlanabilmesi i¢in davranisin
ogrencinin kendisinin ve siniftaki arkadaslarmin 6grenimini engellemesi, kendisini
ve arkadaslarini tehlikeye atmasi, okula ve okuldaki arag-gereclere zarar vermesi,
ogrencinin ve arkadaslarinin sosyallesmesini engellemesi gibi 6zellikler tagimasi
gereklidir (Giindiiz ve Konuk, 2016). Uygun olmayan davraniglar 6nlenmediginde
baska olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Saritas, 2006).
Ogretmenlerin siif iginde en ¢ok Kkarsilastiklart uygun olmayan 6grenci
davraniglar1 s6z hakki almadan konusma, kavga etme, 6grencilerin ders sirasinda
birbirleri ile konusmalari, sorumluluklarini yerine getirmeme, sinifta dolasma ve
ders dis1 etkinliklerle ugragma seklindedir (Kiilek¢i Akyavuz, 2019).

Ogrencilerin arkadaslariyla sosyallesmesini, egitim 6gretim etkinliklerine
katilmasini, sinif ve okul kurallarina uymasini saglayan davranislar ise uygun
davraniglar olarak kabul edilmektedir. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim;
ogrencilerin uygun davraniglar edinmelerini saglayarak sosyal kabullerini
artirmalarmini, egitim dgretim etkinliklerinden verimli bir sekilde yararlanmalarin
saglamaktadir. Bu davranislardan biri de dersle ilgilenme davranislaridir. Dersle
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derslerde basarili olabilmeleri ig¢in gerekli olan en temel davranislardir. Genel
egitim ortamlarinda egitim alan 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin sergiledikleri
davraniglara bakildiginda, dikkat siirelerinin kisa oldugu (Harris vd., 2005) ya da
¢ok fazla uygun olmayan davranmis sergiledikleri (Van Houton ve Nau, 1980)
goriilmektedir. Bir¢ok arastirmada dersle ilgilenme diizeyinin akademik basari
tizerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Blick ve Test, 1987; Rooney, Hallahan
ve Wills Lloyd, 1984; VVan Houton ve Nau, 1980). Bu nedenle, 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin dersle ilgilenme davraniglarinin artirilmasi, akademik basarilarini
gelistirebilecegi gibi egitim Ogretim etkinliklerindeki basarisina da katki
saglamaktadir (Sayar, 2020).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan Ogrencilerin akademik
basarisinda ve davraniglarinin yonetiminde genel egitim siniflarinda gérev yapan
ogretmenler kadar, okullarda 6zel egitim hizmetlerinin planlanip yiiriitilmesinde
aktif rol alan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar da sorumludurlar. Rehber
ogretmen Ve psikolojik danisman terimleri 2020 yilinda yayimlanan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin ardindan resmi yazigsmalarda
ve ifadelerde yer almaya baslamislardir. Dolayisiyla bu arastirmada da rehber
ogretmen ifadesi kullanilmistir. Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Ulusal Eylem Plan1 (2022)’nda da vurgulandigi tizere 06zel
gereksinimli Ogrencilere sunulan egitimin basarili olmasinda, simif ve brang
Ogretmenlerinin yani sira rehber 6gretmenlerin de 6zel egitim konusunda bilgi ve
becerilerinin artirilmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada genel egitim okullarinda gorev yapan rehber d6gretmenlere
kendini yonetme stratejileri konusunda bilgi verilerek kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan Ogrencilere bu stratejileri ogretmeleri hedeflenmektedir.
Arastirmada kendini yonetme stratejilerinin kullanilmasinin 6nemli bir nedeni, 6zel
egitim ihtiyacit olan ogrencilerin dersle ilgilenme davranislarinin arttirilmasinda
kullanilabilecek uygulamali davranig analizi teknigine dayali, kanit temelli
uygulamalardan biri olmasidir (Sayar, 2020; Wills ve Mason, 2014). Kendini
yonetme, bireyin davraniglarinin istendik degisikliklerle sonuglanmasini saglayan
davranig degistirme tekniklerinin bireysel ve sistematik olarak uygulanmasidir
(Browder ve Shapiro, 1985; Heward, 1987; Dickerson ve Creedon, 1981). Bu
tanima gore hedef davranista istendik degisiklikler olmadiginda ya da hedef
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kendini yonetmenin gerceklesmedigi kabul edilir (Yiicesoy-Ozkan, 2007). Egitimin
ve rehberlik hizmetlerinin nihai hedeflerinden biri olan kendini yonetme, kullanilan
stratejilerle  baskalar1 tarafindan  degistirilmesi zor olan davraniglarin
degistirilmesini saglamaktadir. Yurt disindaki calismalarda da 6grencilerin dersle
ilgilenme davranislarinin siiresinin, sikliginin ya da oraninin artirilmasinda yaygin
olarak kendini yonetme stratejilerinin kullanildigi (Agran vd., 2005; Coughlin,
2010; DiGangi, Maag ve Rutherford, 1991; Harkness Wolfe, 1997; Rooney,
Hallahan ve Wills Lloyd, 1984; Xu vd., 2017) goriilmektedir.

Kendini  yOnetme  stratejilerinin  Ogrenciler  tarafindan  kolay
kullanilabilmesi, veri kaydinin pratik sekilde yapilabilmesi ve 6grencinin dikkatini
cekecek Ozellikte olmasi icin bu stratejilerin teknolojik cihazlar ile kullanilmasinin
yararli olacagi belirtilmektedir (Dawson ve Watling, 2000; Guichak, 2008).
Alanyazin incelendiginde kendini ydnetme stratejilerinin teknolojik cihazlarla
birlikte kullanildig: sinirh sayida ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalarda,
stratejiler kullanilirken tablet bilgisayarlar ve bilgisayardan yararlanildig:
goriilmistiir (Blood vd., 2011; Rosenbloom vd., 2019; Xin, Sheppard ve Brown,
2017; Wills ve Mason, 2014).

Tiurkiye’de ve yurt disinda 6zel egitim alaninda rehber Ogretmenlerle
gerceklestirilen ¢alismalar bulunmaktadir. Ulkemizdeki ¢alismalar incelendiginde
caligmalarda rehber 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine ve 6z yeterlik algilarina
iliskin goriislerinin belirlendigi (Aksoy ve Diken, 2009; Deniz, 2016; Giiner Y1ldiz,
Akm ve Okatan, 2020; Nurkan, 2022; Sénmez ve Kogyigit-Ozyigit, 2020)
gorilmiigtiir. Ancak rehber ogretmenlere 6zel egitim yontem ve tekniklerinin
ogretildigi ya da midahale uygulamasmm rehber Ogretmenler tarafindan
gerceklestirildigi caligmaya rastlanmamustir. Ulkemizde kendini y&netme
stratejilerinin kullanildig1r c¢alismalar incelendiginde, stratejilerden biri ya da
birkaginin bir arada kullanildigi calismalarin bulundugu goriilmistiir. Sadece
kendini izleme stratejisinin kullanildigi ¢alismalara (Alkoyak, 2014; Haytabay
Sosun, 2012; Kii¢iikdzyigit, 2014; Sayar, 2020; S6nmez, 2012; Sénmez ve Yiicesoy
Ozkan, 2012; Téret vd., 2015; Tufan, 2016) ve kendini pekistirme stratejisinin
kullanildig1 ¢alismaya (Sazak ve Eldeniz Cetin, 2014) rastlanmistir. Bu ¢alismalarin
yaninda birden fazla kendini yonetme stratejisinin bir arada kullanildig1 (Caka,

2021; Kocabiyik, 2016; Yiicesoy Ozkan, 2007) ¢alismalar da bulunmaktadir.



Kendini yonetme stratejilerinin teknolojik cihazlarla kullanildigi sadece bir
calismanin (Caka, 2021) bulundugu goriilmiistiir.

Alanyazinda yapilan calismalar dikkate alindiginda kendini ydnetme
stratejilerinin hepsine yer verilerek hazirlanmis bir mobil uygulamanin olmamasi
bu calismanin yapilmasina gereksinim olusturmustur. Mobil uygulamay1
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan &grencilerin ders sirasinda
kullanacak olmalar1 ve uygulama siirecini rehber 6gretmenlerin yiiriitecek olmalari
onemli goriilmiustiir. Elde edilecek sonuglarin ilgili alanyazina katki saglayacagi,
okullarda calisan Ogretmenlere ve rehber Ogretmenlere, 6zel gereksinimli
ogrencilerle 6gretim uygulamalar1 gergeklestiren uzmanlara yol gosterici olacagi
diistiniilmektedir.

1.2 Amacg
Bu arastirmanin amaci, rehber 6gretmen tarafindan sunulan Kendini

Yonetme Stratejileri Mobil Uygulamasi1 (KYS-MU)’nin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan &grencilerin dersle ilgilenme
davraniglarinin sergilenme orani lizerindeki etkisini belirlemektir. Arastirmada
asagida yer alan sorulara yanit aranmistir:

1. Rehber 6gretmenler, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan
ogrencilere Kendini Yonetme Stratejileri  Mobil Uygulamasi
(KYS-MU)’n1 giivenilir sekilde sunmakta midirlar?

2. Katilimcr 6grenciler KYS-MU’yu smiflarinda  giivenilir  sekilde
kullanmakta midirlar?

3. KYS-MU katilimc1 &grencilerin - dersle ilgilenme davraniglarini
sergilenme oranini artirmada etkili midir?

4. KYS-MU’nun katilimer &grencilerin dersle ilgilenme davraniglarini
sergileme orani {izerindeki etkisi sonraki egitim 6gretim doneminde de
devam etmekte midir?

5. KYS-MU katilimer 6grencilerin farkli derslerde dersle ilgilenme
davraniglarini sergileme oranini artirmada etkili midir?

6. Rehber 6gretmenlerin, sinif 6gretmenlerinin ve katilimer dgrencilerin
gerceklestirlen calismaya ve KYS-MU’ya iliskin goriisleri nelerdir?

1.3 Onem
Bu arastirma rehber Ogretmenlerin 6zel gereksinimli &grencilerin
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hedeflemesi, 6gretmen ve 6grenciler i¢in uygulamali davranis analizi teknigine
dayal1 bir stratejiyi kullanacak olmasi ve kendini yonetme stratejilerini konu
alan alanyazindaki mevcut ¢alismalara katki saglayacak olmasi agilarindan
Onemli goriilmektedir.

Arastirma ilk olarak rehber 6gretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan Ogrencilerin dersle ilgilenme davraniglarini artirmaya
yonelik olusturulan miidahale uygulamasini yiiriitmelerine iliskin mevcut bilgi
ve becerilerini gelistirmeyi hedeflemesi bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim sunulan okullarda egitim &gretim
etkinliklerini yiiriiten genel egitim 6gretmenleri kadar rehber 6gretmenlerin de
0zel gereksinimli 6grencilere sunacagi destek egitimin niteligi acisindan
onemlidir. Shapiro (1996), 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yasadiklari
giicliiklerin Onlenmesi ve giderilmesinin rehber Ogretmenlerin ¢alisma
alanlarina dahil oldugunu ifade etmektedir (Sharp ve Skinner, 2004). Rehber
o0gretmenler; kendini yonetme stratejileri, ¢catisma ¢ozme ve Otke yOnetimi,
igbirlikei akran iligkileri, organizasyon ve ¢alisma becerileri konusunda 6zel
gereksinimli 6grencilere ve sinif geneline danismanlik yapabilmektedir (Clark
ve Breman, 2009). Bu tiir miidahaleler, 6grencileri motive etmesi ve onlara sinif
iginde verimli calisma olanagi sunmasi bakimindan gereklidir (Wittmer ve
Clark, 2002’den akt. Clark ve Breman, 2009). Kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan 6grencilerin gii¢lii yonlerinin belirlenmesi ve her egitim
Ogretim yili i¢in 6grencilerin gereksinimlerine uygun hedefler belirlenmesi
rehber 6gretmenlerin sorumluluklar1 arasindadir (Clark ve Breman, 2009).
Myrick (1997)’e gore, rehber 6gretmenlerin okullarda yliriittiigii temel ii¢
calisma alant bulunmaktadir. Bunlar: psikolojik danisma ve rehberlik
caligmalari, sinif 6gretmenleri ile isbirligi yapma ve koordinasyondur. Rehber
O0gretmenlerin bu goérev ve sorumluluklar1 ayni zamanda Ogrencilerin
sergiledigi uygun olmayan davraniglarin degistirilmesinde Ogretmenlerle
isbirligi yapmalarini da kapsamaktadir (Kahveci, 2017). Ulkemizde Okullarda
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Kilavuzu (MEB, 2015) ile rehber
Ogretmenlerin  6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik sunacagi hizmetler
belirlenmistir. Kilavuza gore rehber Ogretmenlerin; (a) 6zel gereksinimli
Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine erismelerini
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Ogretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda rehberlik hizmeti sunma, (d)
kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan Ogrencilerin her biri igin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanmas1 siirecinde BEP
gelistirme biriminin aktif liyesi olarak gorev alma, (¢) hangi 6grencinin, hangi
dersten, haftada kag saat destek egitim almasi gerektigini belirleme siirecinde
Rehberlik Yiiriitme Komisyonunda gorev alma sorumluluklari bulunmaktadir.
Kilavuzda da belirtildigi iizere rehber 6gretmenlerin tiim 6grencilerin duygusal,
biligsel ve sosyal gelisim alanlarinda bir biitiin olarak gelismesine katki
saglayacak calismalar yapmalarinin yaninda 6zel gereksinimli dgrenciler ve
onlarin 6gretmenleri, akranlari ve aileleriyle cesitli calismalar yiiriitmeleri
beklenmektedir (Sénmez ve Kogyigit-Ozyigit, 2020). Okullarda rehber
ogretmenlerin 6zel egitim hizmetleri konusunda gorev ve sorumluluklariyla
ilgili beklentinin yiiksek olmasina karsin lisans egitimleri siiresince dzel egitim
konusunda aldiklar1 egitimin siiresi ve kapsaminin siirli  oldugu
disiiniilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi
incelendiginde, rehber Ogretmenlerin lisans egitimleri siiresince davranis
degistirmeye iliskin aldiklar1 derslerin sadece davranis problemlerinin
tanimlanmasina iliskin oldugu goriilmektedir. Ayrica rehber 6gretmenlerin
egitim aldiklar1 lisans programinda “Ozel Egitim ve Kaynastirma™ isimli ders
yer almaktadir. Bu ders kapsaminda 6zel egitim ve o6zel gereksinimli tiim
bireylere yonelik temel bilgiler sunulmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans Programi’nin alan egitimi se¢meli derslerine bakildiginda
ise “Uygulamali Davranig Analizi” dersinin bulundugu goriillmektedir. Dersin
zorunlu olmamast ve ders se¢iminin Ogrencilerin tercihine birakilmasindan
dolay1r mezun olan tiim rehber 6gretmenlerin bu konuda yeterli bilgiye sahip
olmadigi diisiintilebilir. Gliner Yildiz, Akin ve Okatan (2020), calismalarinda
birinci ve ikinci kademede gorev yapan 16 rehber dgretmenin, dgrencilerin
problem davranislar1 ve bu davraniglarin azaltilmasinda kullandiklari
uygulamali davranis analizine dayali yontem ve tekniklere iliskin goriislerini
incelemislerdir. Bulgular rehber 6gretmenlerin uygulamali davranis analizine
yonelik bilgilerinin yetersiz oldugunu gostermistir. Caligmanin bu bulgusu
gerceklestirilen bu aragtirmanin dnemini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada
rehber Ogretmenlere uygulamali davranis analizine dayali bir yontem olan
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Ogrencilere  yonelik miidahale uygulamasi gerceklestirme  becerileri
gelistirilebilecektir. Arastirma bu agidan 6nemli goriilmektedir.

Ikinci olarak bu arastirma dgretmen ve dgrenciler i¢in uygulamali davranis
analizine (UDA) dayali bir yontemi kullanacak olmasi bakimindan 6nemli
goriilmektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerin uygun davranislarinin artirilip uygun
olmayan davraniglarinin azaltilmas: siirecinde UDA’ya dayali yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde
kullanilan kanit temelli uygulamalar arasindadir. Kanit temelli 6gretim, egitim
bilimlerinde kullanilacak programin etkili olmasini amagclayan, arastirmalarin
taranmasiyla etkili uygulamalar1 ortaya ¢ikaran ve bu uygulamalar1 kullanan bir
yaklagimdir (Howard, McMillen ve Pollio, 2003; Vuran ve Melekoglu, 2022).
Yapilan ¢alismalar ile UDA’ya dayali yontem ve teknikler kanit temelli 6gretimler
arasinda gosterilmektedir. UDA’y1 temel alarak gelistirilmis olan, uygun olan
davraniglart artirmak ve uygun olmayan davraniglari azaltmak i¢in kullanilan
yontemlerden biri de kendini yonetme stratejileridir. Kendini yonetme
stratejilerinin  kullanildigr  yurt disinda gerceklestirilmis olan caligmalar
incelendiginde, kendini yonetme stratejilerinin problem davranislarin azaltilmasi ve
dersle ilgilenme davramiginin artirllmasinda (Harrower ve Koegel, 1999;
Hutchinson vd., 2000; Koegel vd., 1999), uygun davranislarin artirilmasi ve uygun
olmayan davranislarin azaltilmasinda (Shogren vd.,2011; Wehmeyer vd., 2003),
etkinlige katilma ve siirdiirme davranisinin artirilmasinda (Pierce ve Schreibman,
1994; Prater, Plank, ve Miller, 1991) etkili bulundugu gériilmiistiir. Ulkemizde de
ozel gereksinimli ogrencilerin uygun davraniglarinin  artirilmasinda  kendini
yonetme stratejilerinin etkili oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir
(Alkoyak, 2014; Caka, 2021; Haytabay Sosun, 2012; Kocabiyik, 2016;
Kiiclikozyigit, 2014; Sayar, 2020; Sazak ve Eldeniz Cetin, 2014; Sénmez, 2012;
Sénmez ve Yiicesoy Ozkan, 2012: Téret vd., 2015; Tufan, 2016; Yiicesoy Ozkan,
2007). Yurt disinda ve yurt igindeki ¢caligmalardan yola ¢ikarak bu arastirma, rehber
ogretmenlerin  6zel gereksinimli G&grencilere kanit temelli O6gretim sunmayi
hedefleyen uygulamali davranis analizi teknigine dayali kendini yonetme
stratejilerinin kullanilacak olmasi bakiminda 6nemli goriilmektedir.

Ucgiincii olarak bu galismanin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
alan Ogrencilerin kendini yOnetme stratejilerini kullanmalari, bdylece kendi
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azaltmalar1 bakimidan énemli oldugu disiiniilmektedir (Grossi ve Heward, 1998).
Ozel egitimin nihai hedefi 6zel gereksinimli &grencilerin baskasina bagiml
olmadan toplumsal hayata katilmalarini saglamak (Ak¢amete vd., (2012) ve bu
hedef icin tretilecek politikalarla nitelikli egitim olanaklarinin saglanmasidir.
Ayrica okullarda sunulan rehberlik hizmetlerinin bir amaci da grencilerin kendini
gerceklestiren bireyler olmalarinia katki saglayacak calismalar gerceklestirmektir.
Rehberlik; bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ek¢i kararlar
almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli birey olarak uyum
saglamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢cin uzman kisilerce bireye saglanan
desteklerdir (Kepgeoglu, 1994). Kendini yonetme stratejileri ile 6grencilerin kendi
davraniglarin1 yonetme sorumlulugunu alarak kendini gergeklestirme yoniinde
onemli bir adim atmalar1 bakimindan bu arastirmanin 6nemli oldugu
distiniilmektedir.

Son olarak bu aragtirmanin kendini yonetme stratejilerini konu alan ve
rehber Ogretmenlerle gergeklestirilen alanyazindaki mevcut calismalara katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ulkemizde 6zel egitim alaninda rehber 6gretmenler
ile gergeklestirilen ¢alismalar incelendiginde 6zel egitim ve 6zel gereksinimli
ogrencilere iliskin goriislerinin belirlendigi ¢alismalara rastlanmistir (Aksoy ve
Diken, 2009; Deniz, 2016; Giiner Yildiz, Akin ve Okatan, 2020; Nurkan, 2022;
Sonmez ve Kogyigit-Ozyigit, 2020). Yurt disinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda
ise rehber o6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerle UDA’ya dayali yontem ve
tekniklerle uygulama gergeklestirdigi sinirli sayida ¢alismaya rastlanmistir. Rehber
ogretmenlerin simif Ggretmenlerine davranigsal danigmanlik yaptigt ve Ozel
gereksinimli &grencilerle davranis degistirme uygulamasiin gergeklestirildigi
calismalar (Campbell ve Skinner, 2004; Sharp ve Skinner, 2004) ve rehber
ogretmenlerin 6zel gereksinimli Ogrencilere yonelik hazirlanan miidahale
uygulamasinda uygulayici olarak yer aldigi ¢alismaya rastlanmistir (Harrison vd.,
2019). Gergeklestirilen bu arastirmanin, rehber 6gretmenlerin kendini yonetme
stratejileri konusunda bilgi diizeylerinin artirtlmasi, miidahale uygulamasinda
uygulamaci olarak yer almalar1 ve kendini yonetme stratejilerinin her birini igeren
mobil uygulamanin gelistirilerek kullanilmis olmasi bakimindan 6zgiin oldugu
diistiniilmektedir. Buna ek olarak rehber 6gretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme

yoluyla egitim alan Ogrencilerle 6gretim uygulamasi yapmalar1 bakimindan



alanyazina katki saglayacagi ve gerceklestirilmesi hedeflenen benzer galigmalara
151k tutacagi diislintilmektedir.

Ulkemizde gergeklestirilen calismalar incelendiginde, kendini yonetme
stratejileriyle ilgili ¢alismalarin bulunmasi (Alkoyak, 2014; Caka, 2021; Haytabay
Sosun, 2012; Kocabuyik, 2016; Kii¢iikdzyigit, 2014; Sayar, 2020; Sazak ve Eldeniz
Cetin, 2014; ; Sonmez, 2012; Sénmez ve Yiicesoy Ozkan, 2012; Toret vd., 2015;
Tufan, 2016; Yiicesoy Ozkan, 2007) fakat siirli sayida olmasi nedeniyle bu
aragytirmanin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Kendine amag
belirleme, kendine 6n uyaran verme, kendine ydnerge verme, kendini izleme,
kendini degerlendirme ve kendini pekistirme stratejilerinin her birinin yer aldig
calismanin  bulunmayist  bakimindan bu arastirmanin  6nemli  oldugu
diisiniilmektedir. Bununla birlikte tilkemizde kendini yonetme stratejilerinden
birkagmin teknolojik cihazlarla kullanildigi (Caka, 2021), ¢alismaya rastlanmis
fakat kendini yonetme stratejilerinin her birinin yer aldigi mobil uygulamanin
kullanildig1 calismaya rastlanmamaistir. Bu sinirliliklar birlikte degerlendirildiginde
arastirmanin 6zgiin oldugu ve alanyazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4 Simirhhiklar
Arastirma kaynastirma/biitliinlestirme yoluyla egitim alan iki 6grenci ile

sinirlidir.

1.5 Sayiltilar/Varsayimlar
Arastirmaya katilan Ogrencilerin ve Ogretmenlerin sosyal gegerlik

verilerine iliskin goriislerinde samimi olduklar1 varsayilmaktadir.

1.6 Tanimlar
Kendini Yonetme: Bireyin kullandig1 bazi stratejiler ile kendi davranislarini

organize etmesidir (Cooper, Heron ve Heward, 2007).

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim: Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin her tir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde
bulunmalarin1 ve egitim amaglarini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak
amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte
aldiklar egitimdir (MEB, 2018).

Ozel Gereksinimli Birey: Bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zellikleri
acisindan yasitlarindan farkl ihtiyaglari olan bireylerdir (Kargin, 2004).

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman: Egitim kurumlarinda rehber ve

psikolojik danmigma hizmetlerini sunan, okul rehber ve psikolojik danigma
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programinin uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program sorumlusu
olarak gorev alan, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehber ve psikolojik
danisma hizmetlerini sunan personeldir (MEB, 2020).

Dersle ligilenme Davramsi: Ders sirasinda verilen gorevi yerine getirme,
dersle ilgili konusana dikkatini yonetme, grup calismasi sirasinda etkinlige dahil
olma ve akranlarla etkilesim kurma olarak tanimlanmaktadir (Mattson ve
Pinkelman, 2019).
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2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1 Kuramsal Cerceve
Arastirmanin bu bdliimiinde 6zel egitimde rehber 6gretmenlerin rolii ile

kendini yonetme stratejileri hakkinda kuramsal bilgilere ve ilgili arastirmalara yer
verilmistir.

2.1.1 Ozel Egitimde Rehber Ogretmenlerin Rolii
Cagdas egitim yaklagimina gore egitimin genel amaci; bedence, ruhga

saglikli, topluma en etkin sekilde uyabilen insanlar yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda c¢agdas egitim hizmeti; G6gretim, Ogrenci kisilik hizmetleri ve
yonetim olmak iizere ii¢ bilesenden olusmaktadir. Cagdas egitimi geleneksel egitim
anlayisindan ayiran bilesen olan Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin kapsami ise su
sekildedir: (a) psikolojik danigsma ve rehberlik, (b) 6zel egitim, (c) saglik hizmetleri,
(d) sosyal yardim hizmetleri ve (e) sosyal ve kiiltiirel etkinlikleridir (Atik, 2022).

Okullarda 6grenci kisilik hizmetleri iginde yer alan kendine 6zgii bir galisma
grubu olan rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri; 6grencilerin kendini taniyan,
kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar1 degerlendirebilen, sorumluluk alabilen
bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum i¢inde saglikli bir sekilde yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in sosyal, duygusal, akademik ve Kkariyer gelisimlerini
desteklemeyi amaglar (MEB, 2020). Rehberlik hizmetleri, 6zel gereksinimli
ogrencilerin de yer aldig1 genel egitim okullarinda sunulan sistematik ¢alismalardan
olusmaktadir. Rehberlik hizmetleri tiim ¢ocuklarin davranigsal ve sosyal agidan
ithtiyaglarmi karsilamak icin planlama yapmak ve davramigsal miidahaleler
gelistirmek gibi kapsamli gelisimsel rehberlik ¢calismalari ile gerceklestirilmektedir
(Kahveci, 2017).

Rehber Ogretmenlerin okullarda 6zel egitim alaninda gerceklestirdigi
rehberlik hizmetleri arasinda; 6zel gereksinimi oldugu diisiiniilen 6grencilerin
egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetine erigsmeleri i¢in islemlerin yiiriitiilmesi
aile egitimi programlarimin diizenlenmesi, veli, idareci ve 6gretmenlere 6zel egitim
hizmetleri konusunda gerekli destegin Sunulmasi yer almaktadir. Ayrica BEP
gelistirme biriminin iyesi olarak goérev almak, 6zel gereksinimli bireyler ve

ailelerine yonelik egitim ve rehberlik hizmetleri sunmak, destek egitim sinifinda
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egitim alan Ogrencilerinin gelisimini takip etmek gergeklestirdikleri diger
caligmalardir (MEB, 2020).

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencinin simif i¢inde ve
akranlar1 tarafindan kabuliinde sinif 6gretmenin tutumu kadar rehber 6gretmenlerin
tutumu  ve  sundugu  destek  Onemlidir. Rehber  dgretmenlerin
kaynastirma/biitiinlestirme ~ yoluyla egitim alan &grencilere karsi, sinif
ogretmenlerinin, normal gelisim gosteren Ogrencilerin ya da velilerin olumsuz
davranis ve tutumlarina yonelik ya da 6grenme ile ilgili yasadiklari sorunlarin
giderilmesine yonelik programlar gelistirmesi beklenmektedir (Demirci,
Mammadov ve Yilmazoglu, 2018). Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
onemli bir islevi de tiim Ogrenciler icin 6grenmeyi kolaylastirmak ve basariy1
artirmak i¢in sinif 6gretmenleri ile isbirigi iginde olmaktir (Seven ve Engin, 2008).
Ozel gereksinimli dgrencilerin egitsel kazanimlar1 kadar davranigsal hedeflerini de
iceren bireysellestirilmis egitim planlarinin hazirlanmasinda BEP biriminin, bu
ogrencilere okullarda sunulacak destek egitim hizmetlerinin planlanmas: ve
takibinde rehberlik yiiriitme komisyonunun {iyesi olan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitim hizmetlerindeki rolii 6nemlidir (MEB, 2018). Rehber 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli 6grenciler ile gerceklestirdikleri calismalarin 6grencilerin egitimden
etkili sekilde yararlanmasini sagladigi ve kaynastirma/biitiilestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin niteligini artirdig1 diigiiniilmektedir.

2.1.2 Genel Egitim Ortamlarinda Ozel Egitim Hizmetleri
Ulkemizde 6zel gereksinimli 6grencilerin  bilyiik bir  oranmin

kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim aldig1 goriilmektedir. Milli Egitim
Bakanlig 2021-2022 Orgiin Egitim Istatistikleri’ne gére iilkemizde 6rgiin egitime
devam eden 472.686 Ozel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir (MEB, 2022).
Istatistik verilerine gore dgrencilerin 115.367’si dzel egitim okullarinda ve dzel
egitim smiflarinda, 357.319’u ise genel egitim ortamlarinda egitim almaktadir.
Orgiin egitime devam eden 6zel gereksinimli dgrencilerin yaklasik %76 sinin
anasinifi, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim aldig1 goriilmektedir. Yurt disinda da genel egitim ortamlarinda 6zel
gereksinimli 6grenci sayisinin hizla arttig1 ifade edilmektedir (Dunn ve Baker,
2002; McEachern, 2003; Owens vd., 2011). Genel egitim ortamlarinda
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencilerin sayisinin yliksek olusu

bu 6grencilere sunulan egitimin niteliginin 6nemini de ortaya koymaktadir.
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Genel egitim okullarinda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan
Ogrencilere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin 6grenci i¢in olusturulan BEP ve
destek egitim simiflarinda yiiriitiilen bireysel ¢calismalardan olustugu goriilmektedir
(MEB, 2018). Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimin niteligi, idarecilerin
destegine ve dgretmenlere bagli olarak degismekte; ancak sinif dgretmenlerinin
bilgi, deneyim ve tutumlarinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla sunulan
egitiminin kalitesini belirleyen en 6nemli etmen oldugu goriilmektedir (Akalin vd.,
2014). Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencilere sunulan egitimin
niteligini artirmak i¢in smif 6gretmenlerinin 6zel egitim konusunda bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesi O6nemlidir. Sinif &gretmenleri 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine,
akademik performansini artirmasina yonelik g¢alismalari planlarken rehberlik
servisiyle ig birligi yapar (MEB, 2020). Bu nedenle rehber 6gretmenlerin 6zel
egitim konusundaki bilgi ve becerilerinin artirilmast ile 6zel gereksinimli
ogrencilere sunulan egitimin niteligini de artiracagi diisiiniilmektedir.

Rehber 6gretmenlerden 6zel egitim konusunda beklenen destegin dnceki
yillara kiyasla arttigi1 belirtilmektedir (Dunn ve Baker, 2002; Geddes Hall, 2015;
Milsom, Goodnough ve Akos, 2007; Owens vd., 2011). Okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Kilavuzu (MEB, 2015) ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik
Hizmetleri Yonetmeligi (2020)’nde belirtildigi tlizere rehber ogretmenler
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile ilgili ¢aligmalarda
aktif olarak gorev almaktadir. Rehber 6gretmenlerin kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan 6grencilerle ilgili ¢aligmalari planlanlayarak, 6grencilere ve
siif 6gretmenlerine gereksinim duyduklar1 destegi sagladiklar: diisiiniilmektedir.

2.1.3 Kendini Yonetme Stratejileri
Ozel gereksinimli ogrencilerin uygun davranislarmin artirilip  uygun

olmayan davranislarinin azaltilmasi siirecinde uygulamali davranis analizi yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. UDA, davranig analizi ilkelerinin sosyal olarak
onemli davraniglart gelistirmek icin sistematik olarak uygulandigi ve davranig
degisikliginden sorumlu degisiklikleri belirlemek i¢in c¢esitli uygulamalarin
yapildigr bir bilimdir (Cakiroglu, 2017). UDA’da miidahale uygulamasina
baslamadan Once hedef davranis belirlenip tanimlanmaktadir. Hedef davraniglar
uygun ya da uygun olmayan davranislar olabilirler. UDA’y1 temel alarak

gelistirilmis olan ve uygun olan davraniglari artirmak ve uygun olmayan

14



davraniglar1 azaltmak igin kullanilan yontemlerden biri de kendini yonetme
stratejileridir. Kendini yonetme, bireyin davraniglarinin istendik degisikliklerle
sonug¢lanmasini saglayan davranis degistirme tekniklerinin bireysel ve sistematik
olarak uygulanmasidir (Browder ve Shapiro, 1985; Dickerson ve Creedon, 1981).
Bu tanima gore, hedef davranista istendik degisiklikler olmadiginda ya da hedef
davranigtaki degisiklik kendini yonetme davranislarindan bagimsiz oldugunda
kendini yonetmenin gerceklesmedigi kabul edilir (Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Kendini yonetme stratejilerinin gelisim siirecine bakildiginda, 1980’lerdeki
ilk caligmalarda okul ortamlarinda gerceklestirilen miidahalelerin davranigsal 6z
denetim (Behavioral Self-Control) tekniklerinin kullanildigir goriilmektedir.
Temelleri bilissel-davranis¢i modele dayanan bu miidahale uygulamalari kendinin
ve davranislarinin farkinda olma, 6z denetimi saglayacak onciiller ve destekler
kullanma gibi eylemleri i¢cermektedir (Kanfer ve Karoly, 1972; Skinner, 1953;
McDougall, 1998). Davranigssal 6z denetim; kendini kontrol, kendini izleme,
kendini pekistirme ve kendini degerlendirme olmak iizere dort bilesenden
olusmaktadir. Daha sonra arastirmacilar 6z denetim ve kendini kontrol terimlerinin
olumsuz c¢agrisimlara neden oldugunu belirterek kendini yonetme stratejileri
terimini kullanmaya baslamislardir (McDougall, 1998).

Kendini yonetme stratejileri kullanilarak olusturulan davranis degistirme
siirecinde hedef davranig belirlendikten sonra stratejilerin kullanimini igeren
miidahale programi olusturulur. Busick ve Neitzel (2009), kendini ydnetme
stratejilerinin kullanildig1r bir miidahale programinin uygulama basamaklari su
sekilde siralanmasi gerektigini belirtmislerdir: (1) Kendini yonetme programinin
hazirlanmasi, (2) Ogrenciye programin nasil kullanilacagimnin o6gretilmesi (3)
programin yetiskin ile uygulanmasi ve (4) 6grencinin gerektiginde yetigkin destegi
alarak programi bagimsiz olarak gerceklestirmesi.

Miidahale programi uygulanirken G&grencinin stratejileri  kolaylikla
kullanabilecegi formlarin ve planlarin olusturulmasi 6nemlidir (Busick ve Neitzel,
2009). Bu miidahale uygulamalarinda 6grencinin davranislarinin sorumlulugunu
almas1 ve dolayisiyla bir yetiskine bagimli olmamasi en énemli hedeftir. Ayrica
kendini yOnetme stratejilerinin  kullanimiin 6grenciler i¢in bir¢ok yarari
bulunmaktadir. Kendini yonetme stratejileri Ogrenciler tarafindan kolay
ogrenilmekte ve baskalarina olan bagimliliklarii azaltmaktadir. Ogrenciler bu

stratejileri  simif ortaminda yanlarinda arag-gere¢ tasimadan kolaylikla
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kullanabilirler. Bu stratejiler 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif olarak yer
almasimi saglarken sinif kontrolii i¢in 6gretmenin iizerine diisen yiikii azaltarak
Ogretim i¢in ayrilan zamanin artmasini saglar. Kendini yonetme stratejileri farkl
davraniglar ve farkli gereksinimi olan 6grencilerde rahatlikla kullanilabilir; edinilen
davraniglarin akicilik, kalicilik ve genellenmesini saglayabilirler (Sonmez-Kartal,
2017). Kendini yonetme stratejileri smif igerisinde kullanildiginda 6grenciye

sagladig1 avantajlar Tablo 2.1°de gosterilmektedir.

Tablo 2.1. Kendini yonetme stratejilerinin kullaniminin avantajlari

e Kendini yonetme stratejileri bagkalar tarafindan degistirilmesi zor olan
davraniglarin degistirilmesini saglar.

e Davranis bagka bireyler tarafindan degistirilirken, davranisin 6nemli
detaylar1 gbzden kagirilabilir fakat davranis bireyin kendisi tarafindan
degistirildiginde boyle bir risk olugmaz.

o Degistirilen davranigin genellenmesini ve siirdiiriilmesini saglar.

o Birkag kendini yonetme stratejisi bircok davranigin kontrol edilmesini
saglar.

o Farkli beceri ve yeteneklere sahip her 6grenci kendini yonetme
stratejilerini kullanabilir.

e Bazi 6grenciler baskalar: tarafindan belirlenen amaglardan ¢ok kendi
belirledikleri amaglar1 gerceklestirmeyi tercih ederler.

e Kendini yonetme stratejilerini kullanan dgrenciler grup etkinliklerine daha
etkili ve verimli katk1 saglar.

e Ogrencinin kendini ydnetme stratejilerini kullanmas1 ayn1 zamanda
akademik becerilerdeki basarisini arttirir.

e Kendini yonetme egitimin nihai hedefidir.

e Kendini yonetme topluma yarar saglar.

e Kendini yénetme 6grencinin 6zgiir ve iyi hissetmesini saglar.

Kaynak: Cooper, Heron ve Heward, (2007). Applied behavior analysis. Ohio: Person Merrill
Prentice Hall.

Tablo 2.1°de gosterildigi gibi kendini yonetme stratejilerini kullanan
ogrencilerin kendi davranislarmin sorumlulugunu alarak bagimsizlasabildikleri
ifade edilmektedir. Bazi bireyler baskalari tarafindan degistirilmesi zor olan
davraniglara sahip olabilmektedir. Bu davranislar bagkalar1 tarafindan
degistirilirken 6nemli noktalar gozden kagabilirken, birey kendi davraniginin
sorumlulugunu aldiginda kendi davraniglarimi  izleyip degerlendirmesini
saglamaktadir. Bu ayn1 zamanda bireyin 6zgiir ve iyi hissetmesini saglar (Cooper
vd., 2007). Kendini yonetme stratejileri egitim 6gretim etkinliklerinde kullanildig
gibi bagimsiz yasam becerilerinin ediniminde de kullanilmaktadir. Kendini

yonetme stratejileri bireyin daha etkili ve verimli yasamasini saglamaktadir.
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Bireyin sahip oldugu koétii aliskanliklart birakip iyi aligkanliklar edinmesi, zor
gorevleri ve kisisel hedefleri gerceklestirmeleri i¢in kendini yonetme stratejilerini
kullanmalarinin yararli oldugu ifade edilmektedir (McDougall, 1998).

Cooper ve digerleri (2007) kendini yonetmeyi, bireyin bir davranisinin bir
baska davranigini etkilemesi olarak tanimlamis ve davranig analistlerinin, farkli
beceri ve yeteneklere sahip bireylerin 6grenip kullanabilecekleri birden fazla
kendini yonetme stratejisi gelistirdigini belirtmislerdir. Bu stratejiler kendine amag
belirleme (goal attainment), kendine 6n uyaran verme (antecedent-cue regulation),
kendine yonerge verme (self-instruction), kendini izleme (self-monitoring), kendini
degerlendirme (self-evaluation) ve kendini pekistirmedir (self-reinforcement)
(Sénmez-Kartal, 2017; Yiicesoy-Ozkan, 2007).

2.1.3.1 Kendine Amac Belirleme Stratejisi

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grencilerin kabul edilebilir
bir zamanda belirli bir goreve yonelik yeterlik standartlarina kendisinin karar
vermesi ve bu standartlara erismeyi hedeflemesidir (Carr vd., 2014 Akt. S6nmez-
Kartal, 2017). Grossi ve Heward (1998), 6zel gereksinimli 6grencilere kendine
amag belirlemenin 6gretildiginde, belirledikleri amaca ulagmak i¢in daha fazla caba
sarf ettiklerini ifade etmektedir. Kendine amag belirleme stratejisi kullanilirken
ogrenciye “Bu sayfada yazan hikayeyi ka¢ dakikada okuyabilirsin?”, “Bu ¢aligma
kagidindaki islemlerden ka¢ tane ¢ozebilirsin?” gibi sorular yoneltilerek kendisi
icin amacg belirlemesi saglanabilir. Ders sirasinda gerceklestirmesi gereken
davraniglar1 6gretmeni ile belirleyerek bu davranislar iginden kendine davranigsal
amaglar olusturabilir. Ornegin izin almadan yerinden kalkma davranisi gdsteren
ogrenciye, ders sirasinda yerinden kalkmama davraniginin énemi ve gerekliligi
anlatildiktan sonra, bunu kendisi i¢in amag olarak belirlemesi saglanabilir.

2.1.3.2 Kendine On Uyaran Verme Stratejisi

Kendine 6n uyaran verme, bireyin beklenen davranisi baslatmak iizere
isitsel ya da dokunsal bir uyarani kendisine sunmasidir (Agran vd., 2005). Kendine
On uyaran verme stratejisinin en onemli yarar1 6grencilerin baskalarma yonelik
bagimliliginin azaltilmasin1 saglamasidir. Bu stratejiyle 6grenci baska birinin
kendisine beceriyi yapmasini sdylemesini beklemeden bir 6n uyaran almay1 ve bu
on uyarana tepki vermeyi &grenir (Yiicesoy Ozkan, 2007). Ornegin calisma
kagidindaki iglemlerin hangisinden baslayacagini bagimsiz bir sekilde

belirleyemeyen bir 6grenciye isaretci renkli etiketler ile hangi islemden baslamasi
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gerektigi konusunda 6n uyaran sunmasi saglanabilir. Boylece 6grenci kendine 6n
uyaran vererek ¢aligmaya baglamis olur.

2.1.3.3 Kendine Yonerge Verme Stratejisi

Kendini yonetme stratejilerinden biri olan kendine yonerge verme, bireyin
bir isi yapmak i¢in kendi kendine konusmasi ve daha sonra o isi yapmasi olarak
ifade edilir (Alberto ve Troutman, 2009; Yiicesoy-Ozkan, 2007). Ornegin iki
basamakli sayilarla toplama isleminde islem basamaklarina nereden baslayacagina
karar veremeyen bir 6grencinin kendine ydnerge verme stratejisini kullanmasi
saglanabilir. Bu amagla ilk islem basamagina baglamasini saglayan yonerge
belirlenmelidir. Ogrencinin “Ilk olarak iistteki sayinin birler basamag: ile alttaki
sayinin birler basamagini toplayacagim. Daha sonra iistteki sayinin onlar basamagi
ile alttaki saymnin onlar basamagini toplayacagim.” yonergesini kendine sunmasi ve
yerine getirmesi kendine yonerge verme stratejisinin uygulanmasina ornektir.

2.1.3.4 Kendini Izleme Stratejisi

Kendini izleme stratejisi, belirlenen hedef davranisa bireyin sahip olup
olmadigimin kendi tarafindan incelenmesi ve hedef davranisin meydana gelme ya
da gelmeme sikligin1 kaydetmesidir (Johnson, 2008). Kendini izleme, kazanilmis
davraniglara akicilik ya da kalicilik kazandirmak igin kullanilan bir stratejidir
(Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Kendini izleme stratejisi kullanilirken, 6grenci hedef davranmislari kayit
etmek icin genellikle davranis kayit formlar1 ve beceri analizi kayit formlarin
kullanmaktadir. Ornegin &grencinin hedef davranisinin el yikama becerisi
oldugunda kendini izleme stratejini kullanabilmesi i¢in el yikama beceri analizi
kayit formu kullanilabilir. Son yillarda kendini izleme stratejisinin teknolojik
cihazlarla birlikte kullanildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarda 6grencilerin tablet
bilgisayar ve mobil uygulamalar kullanarak hedef davranislarini izleyerek kayit
ettigi goriilmektedir (Wills ve Mason, 2014; Xin, Sheppard ve Brown, 2017).

2.1.3.5 Kendini Degerlendirme Stratejisi

Kendini degerlendirme, bireyin hedef davranis icin belirlenen Olgiitii
karsilar diizeyde gerceklestirip gerceklestirmedigini belirlemesidir
(Yiicesoy-Ozkan, Giirsel ve Kircaali-iftar, 2014). Kendini degerlendirme stratejisi,
Ogrencinin 6gretim Oncesinde var olan diizeyini belirlemek iizere hedef davranisi
sergileyip sergilemedigini belirlemesi ya da 6gretim sonunda Ogretimi yapilan

davramis1 gerceklestirip gerceklestirmedigini belirlemesidir (Yiicesoy-Ozkan,
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2007). Bu siiregte genel olarak Ogrencinin kendini izleme asamasinda tuttugu
kayitlar1 kullanarak kendi performansim degerlendirebilir. Ogrencinin kendisine
verilen ¢alisma kagidindaki islemleri tamamladiktan sonra cevaplarini kontrol edip
kac tanesini dogru olarak gergeklestirdigini belirlemesi kendini degerlendirme
stratejisinin kullanimina 6rnek olarak gosterilebilir.

2.1.3.6 Kendini Pekistirme Stratejisi

Kendini pekistirme, bireyin hedef davranisa iligkin Olgiitii karsilayip
karsilamadigina bagl olarak hosuna giden bir 6diilii segmesidir (Yiicesoy-Ozkan,
Giirsel ve Kircaali-iftar, 2014). Kendini pekistirmenin etkili olmasi i¢in grenci i¢in
etkili olacak pekistireglerin belirlenmesi 6nemlidir. Kendini pekistirme stratejisi
kullanilmadan 6nce Ogrencinin tercih ettigi pekistire¢ ve onu edinecegi Olgiit
belirlenir. Ornegin top oynama pekistirecini segen bir 6grenciye 10 islem bulunan
bir calisma kagidi verilir. Sekiz islemi dogru yaptiginda pekistireci kazanacagi
belirtilir. Ogrenci ¢alisma kagidindaki islemleri tamamladiginda islemlerinin
dogrulugunu kontrol etmesi istenir. Ogrenci islemlerini kontrol ettiginde sekiz ve
tizeri dogru islemi var ise pekistireci olan topu almasi kendini pekistirmeye
ornektir.

2.1.4 Kendini Yonetme Stratejileri ve Teknoloji Kullanimi
Gilinlik yasamin bir¢ok alaninda kullanilan teknoloji, egitim Ogretim

etkinliklerinde de yaygin olarak kullanilmaktadir. Teknolojik materyallerin
kullanimimin basit, tasimasinin kolay ve pratik olusu Ogrenme ortamlarinda
kullanimin1 her gegen giin artirmaktadir (Mayer, 2009). Teknolojik materyaller ve
uygulamalar, egitimin bircok alaninda kullanildig1 gibi 6zel egitim alaninda da
kullanilmaktadir. Ozel gereksinimi olan dgrenciler icin de birgok farkli cihaz,
yazilim uygulamasi ile 6grenme olanagi saglamaktadir. Bu teknolojiler arasinda en
yaygin kullanilanlar ise bilgisayardan hafif, akilli telefonlardan biiyiik olmalar
avantajlari ile tablet bilgisayarlardir. Tablet bilgisayarlar, bu cihazlarda kullanilmak
tizere gelistirilen binlerce mobil uygulama sayesinde giderek daha da popiiler hale
gelmektedirler (Yaban, 2018). Ozel egitim alaninda kullanilmak iizere gelistirilen
mobil uygulamalardan bazilar1 da bireyin kendi davranislarini izlemesi saglayan
kendini yonetme stratejilerini igermektedir (Caka, 2021; Wills ve Mason, 2014;
Xin, Sheppard ve Brown, 2017).

Ozel gereksinimli dgrencilerin kendi davramglarini hatirlatict olarak

kullanilan araclar (6rnegin, zamanlayicilar, zil sesleri) ve kendini davraniglarini
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izleyip kayit etmek i¢in kullanilan materyaller (6rnegin, kagit ve kalem, bilek
sayaglari, el sayaci sayaglar1) genel egitim sinifinda rahatsiz edici, dikkat dagitict
ve sosyal olarak ayristirict olabilmektedirler (Crutchfield vd., 2014). Teknolojik
yenilikler, ipu¢larmin 6grencilere sessiz ve gorsel olarak iletilmesine izin verirler.
Yanip sonen hatirlaticilar, sessiz gorsel uyaranlar, yazilim uygulamalart kendini
izleme stratejisinin kullaniminda kolaylik saglarlar (Rosenbloom, Mason, Wills ve
Mason, 2015). Kendini yonetme stratejilerinin teknolojik araglarla kullanilmasi
pratik olmasi, Ogrenciler tarafindan dikkat ¢ekici olmasi bakimindan etkili ve
verimlidir. Kendini yonetme stratejilerinin genel egitim smiflarinda kullanimi
Ogrencilerin bagimsiz isleyis agisindan bazi zorluklar yaratabilir ve zaman alict
olabilir (Crutchfeld vd., 2015). Ornegin kagit kalem kullamimi zaman alict
olabildigi gibi kiiciik kas becerilerinde giiclik yasayan Ogrenciler i¢cin uygun
olamayabilir (Dawson ve Watling, 2000). Gulchak (2008), bu duruma ¢6ziim olarak
ogrencilerin kolay kullanmasi, veri kaydinin yapilabilmesi, égrencinin dikkatini
cekecek Ozelikte olmasi, 6grenciyi motive etmesi nedeniyle teknolojik iirlin ve
uygulamalarin kullanilabilecegini belirtmistir.

2.2 Tlgili Literatiir
Bu béliimde kendini yonetme stratejilerinin genel egitim siniflarinda

O0grenim goren 6zel gereksinimli 6grenciler tarafindan kullanildig yurt dis1 ve
yurt i¢indeki ¢alismalara yer verilmistir. Ayrica rehber 6gretmenlerin genel
egitim smiflarinda 6zel gereksinimli 0Ogrenciler ile gerceklestirdikleri
calismalar ve kendini yOdnetme stratejilerini igeren mobil uygulamalar ile
gerceklestirilen ¢aligsmalar incelenmistir.

2.2.1 Yurt Disinda Gergeklestirilen Calismalar
Yurt disinda gergeklestirilen ilgili ¢alismalar bu boliimde kendini yonetme

stratejileri ile gergeklestirilen ¢aligsmalara, kendini yonetme stratejilerinin teknoloji
ile kullanildig1 calismalara ve rehber 6gretmenlerin uygulayict olarak yer aldigi
calismalara ayr1 basliklar altinda yer verilmistir.
2.2.1.1 Yurt Disinda Kendini Yonetme Stratejileri ile
Gerceklestirilen Calismalar
Kendini yonetme stratejilerinin 6zellikle genel egitim siniflarinda egitim
goren Ozel gereksinimli 6grenciler icin etkili ve verimli bir yontem oldugu yapilan
caligmalar ile gosterilmistir. McDougall (1998); gerceklestirdigi derleme

caligmasindaki 14 arastirmada kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin kendini
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yonetme stratejilerini kullanarak, uygun davranislari arttirdiini, uygun olmayan
davraniglart azalttigini, dersle ilgilenme, gorevini tamamlama davraniglarini
gelistirdigini ortaya koymaktadir. Arastirmacilar genel egitim siniflarindaki
ogrencilerin  kendini yOnetme stratejilerini  kullandiklarinda  kendilerine
giivenlerinin arttigin1 belirtmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlerin sinifta sinif
yonetiminden ¢ok Ogretime zaman ayirabildikleri ifade edilmektedir. Kendini
yonetme stratejileri 6zel gereksinimli 6grencilerin ebeveynlere, bakim verenlere,
ogretmenlere bagimliliklarini azaltmaktadir (McDougall,1998).

Kendini yonetme stratejileri ABD Ulusal Mesleki Gelisim Merkezi
(National Professional Development Center [NPDC]) tarafindan belirlenen kanita
dayali uygulamalar oOl¢iitiinii karsilayarak, 2014 yilinda yayimlanan raporda
bilimsel dayanakli uygulamalar arasinda yer almistir. Olgiitii karsilayan 10 ¢alisma

tek denekli aragtirma modeli ile ylrGtilmustiir.

Tablo 2.2. Kendini Yonetme Stratejileri’nin kullanildig: arastirma konulari

OKul Oncesi I1kokul Ortaokul Lise
(3-5 Yas) (6-11 Yas) (12-14 Yas) (15-22 Yas)
Arastirmalari Arastirmalari Arastirmalari Arastirmalari
Sosyal beceriler
Iletisim becerileri
Davranis Davranis Davranis
degistirme degistirme degistirme
Okuma becerileri Okuma becerileri Okuma becerileri
Oyun becerileri Oyun becerileri
Mesleki becerileri
Akademik
beceriler

Kaynak: Sam & AFIRM Team (2016). Self-management. Chapel Hill, NC: National Professional
Development Center on Autism Spectrum Disorder, FPG Child Development Center, University of
North Carolina.

Tablo 2.2°de goriildiigii gibi ¢alismalar farkli okul kademelerinde egitim
alan katilimcilarla gerceklestirilmis ve kendini yonetme stratejilerinin becerilerin
ogretiminde kullanildig1 gortilmistiir.

Koegel ve Koegel (1990), gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda otizm spektrum
bozukluguna sahip dort katilimcinin basmakalip davraniglarini kendini izleme ve
pekistirme stratejileri ile azaltmayr hedeflemislerdir. Arastirma iki asamadan
olusmaktadir. flk asamada dort katilimer ile tek denekli arastirma modellerinden

katilimcilar arasi ¢oklu baslama diizeyi modeli, ikinci asamada bu katilimcilarin
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ikisi ile ev ve okul ortamlarinda ortamlar arasi ¢oklu baslama modeli ile
yirltilmistir. Katilimcilara belirlenen siire igerisinde basmakalip davranis
gergeklestirip gergeklestirmediklerini kayit etme ve sergilemediklerinde sembolleri
biriktirerek kendilerini pekistirme 6gretilmistir. Arastirma sonuglar1 katilimcilarin
her birinin bu stratejileri kullanmayr 6grendigi ve basmakalip davranislarini
azalttigin1 gostermektedir.

Koegel ve digerleri (1992), ¢alismalarinda otizm spektrum bozukluguna
sahip dort katilimer ile karsilikli konugma baslatma davraniglarini arttirmayi
hedeflemislerdir. Kendini izleme stratejisinin kullanildig1i calisma, tek denekli
arastirma modellerinden ortamlar arasi ¢oklu baslama modeli kullanilarak
yirlitiilmusttr. Katilimcilara kendini izleme stratejisini kullanarak karsilikli
konusma baglatma ve siirdiirme becerisi dgretilmistir. Katilimcilarin her biri {i¢
farkli ortamda bu beceriyi sergileyerek genelleyebildikleri goriilmiistiir. Calisma
bulgulart katilimeilarin dogal ortamlarinda minimum diizeyde bir calismayla
kendini yoOnetme stratejilerini  kullanabildiklerini ve uygun davranislarini
artirabildiklerini gostermektedir.

Stahmer ve Schreibman (1992), gergeklestirdikleri ¢alismalarinda ti¢ otizm
spektrum bozuklugu tanis1 almis gocuga yetiskin destegi olmadan serbest oyun
sirasinda uygun davraniglarini arttirmayi amacglamislardir. Calismada katilimcilar
arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Katilimcilara kendini izleme stratejisi ve
davraniglarint1 forma kaydetme becerisi 6gretilmistir. Katilimcilarin baglama
diizeyinde, oyun sirasinda kendini uyarict (kol c¢irpma, donen oyuncaklar,
dondiirme vb.) davraniglar sergilerken uygulama sonrasinda uygun oyun
davraniglar1 sergiledikleri belirtilmistir. Ayrica uygun oyun davranisi arttikca
kendini uyarma davramiglarmin azaldigi ifade edilmistir. Kendini ydnetme
stratejisinin Ogretiminden sonra katilimcilarin bu davranmiglar farkli ortam ve
kisilerle genelledigi ve ¢alismadan bir ay sonra gergeklestirilen izleme oturumunda
edindikleri becerileri siirdiiriiyor olduklar: belirtilmistir.

Newman ve digerleri (1995), ¢alismalarinda otizm spektrum bozukluguna
sahip 14-16-17 yaslarindaki ii¢ 0grenci tarafindan kendini yonetme stratejileri
paketinin kullanilmasi ile etkinlik ¢izelgesini takip etme ve etkinlik gecislerini
bagimsiz olarak gerceklestirme davranislarini artirmayi hedeflemislerdir. Calisma
tek denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi ¢ok baslama modeli ile

yiritilmistir. Tim 6grencilere sembol pekistirme sistemini kullanmay1 6greterek
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kendini yonetme stratejisini kullanmalar1 hedeflenmistir. Uygulama sonunda her ii¢
Ogrencinin de etkinlik gecislerini bagimsiz sekilde gergeklestirdiklerini ve her
dogru geciste kendilerini pekistirdikleri belirtilmistir. Uygulamadan bir ay sonraki
izleme oturumlarinda 6grencilerin gegis siiresinin dogru belirleyebildikleri ve
kendini pekistirme stratejisini kullandiklar1 ifade edilmistir.

Kern ve digerleri (1997) ¢alismalarini iki katilmer ve iki tek denekli
arastirma modeli ile gergeklestirilmistir. 14 yasinda otizm spektrum bozukluguna
sahip katilimci ile ¢oklu baglama modeli kullanilarak uygulama gergeklestirilmistir.
Yedi yasinda zihinsel yetersizlik ve dikkat eksikligi tanisina sahip katilimer ile de
¢oklu uygulamalar modeli kullanilarak uygulama desenlenmistir. Calismada
katilimcilarin ¢ikardigi uygunsuz sesleri azaltmalarinda kendini izleme stratejisinin
etkililigini belirlemeyi hedeflemislerdir. Katilimcilara uygunsuz ses ¢ikarmadan
sessiz durma davraniglarini kayit edebilecekleri materyaller hazirlanarak nasil
kullanacaklar1 dgretilmistir. Daha sonra uygulama oturumlari gergeklestirilmistir.
Arastirma bulgular1 her iki katilimcinin kendini izleme stratejisini kullanarak uygun
olmayan davranislarini azaltip farkli etkinliklerde uygunsuz ses ¢ikarmadan sessiz
kalabildiklerini gostermektedir. Ayrica katilimcilarin kendini izleme stratejisini
kullanarak bagimsizliklarinin artirdiklart belirtilmistir.

Mancina ve digerleri (2000), ¢alismalarinin ilk asamasinda genel egitim
smifinda egitim alan otizm spektrum bozuklugu tanisina sahip 12 yasinda kiz
O0grencinin uygunsuz ses ¢ikarma (Ornegin ugultu, girtlaktan anlamsiz sesler
¢ikarma) davranisini azaltmak icin kendini yOnetme stratejileri programinin
etkilerini incelemislerdir. Calismada etkinlikler arasi ¢oklu baslama modeli
kullanilmistir. Kendini izleme, kendi degerlendirme ve kendini pekistirme
stratejilerinin nasil kullanilacagi katilimciya 6gretilmis ve bos zaman etkinlikleri,
meslek Oncesi beceri etkinlikleri ve okuma etkinlikleri sirasinda kullanilmasi
istenmistir. Calisma bulgulart katilmcmnin  kendini  yonetme stratejilerini
kullandigin1 ve uygunsuz ses ¢ikarma davranisini azalttigini gostermektedir.
Calismanin ikinci kismi olan uygulamada bir sonraki egitim 6gretim doneminde
kendini yonetme stratejileri programi sinif 6gretmeni tarafinda ayni katilimer ile
uygulanmistir. Bu ¢aligmanin bulgular1 katilimecinin kendini yonetme stratejilerini
kullandig1 ve ders sirasinda uygun davraniglarinda artig, uygunsuz ses ¢ikarma

davraniginda da azalma oldugunu belirtmektedir.
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Ganz ve Sigafoos (2005) ¢alismalarinda biri otizm spektrum bozukluguna
sahip digeri zihinsel yetersizlige sahip iki 6grencinin kendini izleme stratejilerini
kullanarak gorev tamamlama ve sozlii yardim talebinde bulunma davraniglarini
artirmay1 amacglamistir. Katilimcilarin tamamlamalar1 gereken gorevlerin ve sozli
taleplerin sayisi belirlenmis ve arastirmada degisen dlgiitler modeli kullanilmistir.
Katilimeilar igin belirlenen hedef davraniglarin gergeklestirme sayisi sistematik
olarak artirilmistir. Bulgular katilimcilarin bir mesleki egitim programinda
bagimsiz gorev tamamlama ve sozlii talepte bulunma davraniglarini arttirmada
kendini izleme stratejisinin kullaniminin etkili oldugunu gdéstermektedir.

Loftin, Odom ve Lantz (2008), ¢calismalarinda ii¢ otizm spektrum bozuklugu
tanist almis ¢ocuga kendini izleme stratejisini kullanmay1 6greterek akranlar ile
etkilesim baslatmay1r ve basmakalip davraniglarini azaltmayi hedeflemislerdir.
Calismada katilimcilar arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Katilimcilara
akranlar ile karsilikli birebir etkilesim kurma becerisi 6gretilmis ve bilek sayact
kullanarak kendilerini izleme becerisi 6gretilmistir. Aragtirma sonuglar1 miidahale
paketinin, katilimcilarin sosyal girisimlerini basariyla artirdigt ve sosyal
etkilesimlerinin  artttkga basmakalip  davranislarinda azalma oldugunu
gostermektedir.

Moore (2009) yaygin gelisimsel bozuklugu olan bir katilimer ile
gerceklestirdigi calismasinda kendi yOnetme stratejileri miidahale paketinin,
basmakalip davraniglarin azaltilmasindaki etkisini belirlemeyi amaglamistir.
Uygulamanin ilk boliimiinde katilimcinin akademik derslerde basmakalip davranig
sergilemeden gecirdigi siirenin {i¢ dakika 30 saniyeden 15 dakikaya g¢ikardigi
goriilmistiir. Calismanin ikinci asamasinda ortamlar arasi ¢oklu baslama modeli
kullanilmistir. Katilimeimnin mesleki becerileri galistigi ortam, yemek yedigi ortam
ve bos zaman etkinliklerini gegirdigi ortamlarda kendini yOnetme stratejileri
miidahalesinin etkililigi incelenmistir. Uygulama sonrasinda her ii¢ ortamda da
katilimeinin Kendini yonetme stratejilerini kullandig1 ve basmakalip davraniglarinin
azaldig1 gorilmiistir. Sosyal gegerlik verilerinde katilimci miidahale ile ilgili
olumlu goriis belirtmistir.

Shogren ve digerleri (2011) gerceklestirdikleri ¢alismada anasinifina devam
eden Asperger Sendromlu bes yasindaki iki dgrencinin siif kurallarina uyma
davraniglarin1 artirmada sembol pekistirme ve kendini ydnetme stratejilerinin

etkisini karsilagtirmislardir. Calismada tek denekli arastirma modellerinden
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ABACABAC (A: baslama diizeyi, B: sembol pekistirme, C: kendini yonetme
stratejileri) modeli kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 her iki yontem ile
Ogrencilerin uygun siif davraniglarini ve akademik etkinlige katilma davranislarini
artirdigim  gostermektedir.  Ogrencilerin -~ bu  davramislar1  uygulamanin
tamamlanmasindan 2, 4 ve 8 hafta sonra da siirdiirdiikleri belirtilmistir. Ogrenciler
ve Ogretmenler ile belirlenen sosyal gegerlik verilerine gore kendini yonetme
stratejileri uygulamasinin uygulama kolayligi ve 6grencilerin kendi sorumlulugunu
almalar1 nedeni ile tercih edilebilecegini belirtmislerdir. Uygulama bittikten sonra
smif Ogretmeninin  katilimc1  6grenciler ile kendini yonetme stratejilerini
kullanmaya devam ettigi belirtilmistir.

Incelenen caligmalarin bulgular1 Kendini ydnetme stratejilerinin genel
egitim siniflarinda egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin uygun davranislarini
artirma, uygun olmayan davraniglarini azaltmada etkili uygulamalar olduklarini
gostermektedir. Calismalarin sosyal gegerlik verileri genel egitim dgretmenlerinin
kendini yOnetme stratejilerinin smif i¢inde kullanimina iliskin olumlu goriis
belirttiklerini géstermektedir.

2.2.1.2 Kendini Yonetme Stratejilerinin Teknoloji ile Birlikte

Kullanildigr Calismalar

Genel egitim siniflarinda kendini yonetme stratejilerinin kullaniminda
teknolojiden yararlanmak etkili ve 6nemlidir (Wills ve Mason, 2014). Bu boliimde
kendini yonetme stratejilerinden bir ya da birkagini igeren mobil uygulamalarin
etkililiginin incelendigi ¢calismalara yer verilmistir.

Blood ve digerleri (2011) gergeklestirdikleri ¢aligsmalarinda duygusal ve
davranigsal yetersizligi olan 10 yasinda genel egitim sinifinda egitim goren bir
erkek Ogrenci yer almistir. Ders disi ve uygun olmayan davranislar sergileyen
O0grencinin gorevle ilgilenme ve silirdiirme davraniglarinin artirilmasi, uygun
olmayan davraniglarinin azaltilmas1 hedeflemislerdir. Calismada tek denekli
arastirma m