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OZET

REHBER OGRETMENLERIN YETKINLIK VE YAKINLIK ALGILARININ
MESLEKI DOYUMA ETKISINI YORDAMADA PSIKOLOJIK SERMAYENIN
ARACILIK ROLU

TURGUT, Engin

Doktora, Inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali

Tez Danismani: Prof. Dr. Ozcan SEZER
May1s-2023, xxii+199 sayfa

Bu aragtirmanin amaci, rehber 6gretmenlerin mesleki yetkinlik algilarinin ve
iligkilerde yakinlik diizeylerinin mesleki doyumlarma etkisini yordamada pozitif
psikolojik sermayenin araci etkisini belirlemektir. Ayrica rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlari, iliskilerde yakinliklari, yetkinlik algilari, pozitif psikolojik sermayeleri ile

bazi degiskenler arasindaki iligkilerin de incelenmesi amaglanmustir.

Arastirmada Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gérev yapmakta olan
rehber Ogretmenlerin 6z yetkinlik ve iliskilerde yakinliklari ile pozitif psikolojik
sermaye ve mesleki doyumlar1 arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in "iligkisel tarama"
yontemi kullanilmistir. Nicel arasgtirma olarak tasarlanan c¢alismada MEB’e bagh
kurumlarda rehber dgretmen olarak calisanlara “Mesleki Doyum Olgegi”, “Pozitif
Psikolojik Sermaye Olgegi”, “Okul Psikolojik Damsmami Oz Yetkinlik Olgegi”,
“Iliskilerde Yakinlik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”ndan olusan bir anket formu

uygulanmigtir.

Bu siiregte 410 kisiye ulagilmis, 385 adet veri ile analizlere devam edilmistir. Bu
calisma kapsaminda rehber Ogretmenlerin 6z yetkinlik algilart ile iligkilerde
yakinliklarinin mesleki doyumlarina etkisinde pozitif psikolojik sermayenin araci
roliinii 6ngoéren bir model Onerilmistir. Calisma kapsaminda, model aracilik etkisi
Bootstrap yontemi ile Baron ve Kenny’in aracilik 6nermesi yontemi takip edilerek

incelenmistir.

Arastirma sonucunda, model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasi ve yol

katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli bulunmasi nedeniyle “Rehber
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ogretmenlerin iliskilerinde yakinlik ve psikolojik danigmanlik yetkinlik algilarmin
pozitif psikolojik sermayenin aracilik etkisiyle mesleki doyumu yordamaktadir”
hipotezi dogrulanmistir. Elde edilen bulgular alanyazina gore tartisilmis ve daha sonraki

caligmalara yonelik Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rehber &gretmen, iligkilerde yakinlik, mesleki doyum, pozitif

psikolojik sermaye, psikolojik danigmanlik 6z yetkinligi.
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ABSTRACT

THE MEDIATING ROLE OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL IN PREDICTING THE
EFFECT OF COMPETENCE AND CLOSENESS PERCEPTIONS OF GUIDANCE
COUNSELORS ON JOB SATISFACTION

TURGUT, Engin
EdD, inénii University Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Counseling and Guidance Program

Advisor: Prof. Dr. Ozcan SEZER
May-2023, xxii+199 pages

The aim of this study is to determine the mediating effect of positive
psychological capital in predicting the impact of guidance counselors’ perceptions of
self-efficacy and levels of closeness in relationships on their job satisfaction. In
addition, it is aimed to examine the relationships between the job satisfaction of
guidance counselors, their closeness in relationships, their self efficacy perceptions,

their positive psychological capital and some variables.

In the research, "relational screening" method was used to determine the
relationship between self-efficacy and closeness in relationships, positive psychological
capital and job satisfaction of guidance counselors working in institutions affiliated to
the Ministry of National Education. In the study, which was designed as a quantitative
research, a questionnaire form consisting of "Job Satisfaction Scale", "Positive
Psychological Capital Scale", "School Counselor Self-Efficacy Scale", " Closeness in

Relationships Scale" and "Personal Information Form" was applied to the participants.

In this process, 410 people were reached and analyzes continued with 385 data.
Within the scope of this study, a model that predicts the mediating role of positive
psychological capital in the effect of self-efficacy perceptions of guidance counselors
and their closeness in relationships on their professional satisfaction has been proposed.
Within the scope of the study, the model mediation effect was examined by following

the Bootstrap method and Baron and Kenny's mediation proposition method.

As a result of the research, the hypothesis "The level of closeness in the
relationships of the guidance counselors and the perceptions of psychological

counseling competence predict job satisfaction with the mediation effect of positive



psychological capital" was confirmed, since the model fit values. The findings were

discussed according to the literature and suggestions were made for future researchers.

Keywords: Guidance counselor, closeness in relationships, job satisfaction, positive

psychological capital, psychological counseling self-efficacy.
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BOLUM I

1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Sanayi devrimi sonrasi toplumlarin sosyoekonomik yapisinin degismesi ve
yasam alanlarimin kirsal bolgelerden kentsel bolgelere kaymasi bireylerin, firsatlar ve
riskler yoniinden, yeni tecriibelere acik hale gelmesini miimkiin kilmistir. Artan firsatlar
gectigimiz yiizyilda iletisimde, ulasimda, saglik sektorii gibi alanlarda inanilmaz
gelismelerin yasanmasina katki saglamistir. Ancak ortaya c¢ikan bu hizli degisimler
ongoriilemeyen ve gegmiste benzerine rastlanmayan problemleri de beraberinde
getirmistir. Ozelliklede ruh saglig alaninda birgok yeni problem de bu donemde tespit
edilmistir. Ruh saglig1 alanindaki problemlere ve hizli gelisimin etkisiyle ortaya ¢ikan
belirsizliklere dair ¢oziimler 6nemsenen konular arasina girmistir. Belirtilen durumlara
bir cevap niteliginde ortaya ¢ikan psikolojik danigmanlik hizmetleri, dnemi her gegen

giin artan bir disiplin haline gelmistir.

Psikolojik danigmanligin yardim hizmeti sunan bir meslek dali olarak ortaya
cikmastyla birlikte popiiler bir arastirma alanina doniismesi kac¢milmaz olmustur.
Yasanilan donemde psikolojik danmigmanligin  bir¢ok farkli psikolojik soruna
miidahalede etkili oldugu tespit edilmistir (Lambert ve Ogles, 2004). Buna karsin
psikolojik danigsmanlik mesle8inin ortaya c¢iktig1 giinden bugiine, modern c¢agdaki
gelismelerin  etkisiyle psikolojik rahatsizliklarin ¢esitlenerek arttigi  sdylenebilir.
Teknolojik gelismeler ve degisen cevre sartlari ile birlikte kisisel sorunlarin artmasinin
(Comertpay, 2019) nedenlerinin ortaya konulmasi, rahatsizliklara kars: etkili miidahale
yontemlerinin gelistirilmesi ve miidahale yontemlerini etkili bir sekilde uygulayabilecek
bireyleri yetistirilmesinin 6nemli konular haline gelirken, yasanabilecek problemlerin
ongoriilerek onleyici faaliyetlerin gelistirilmesi 6nem kazanmistir. Bu noktada toplumun
gelecegi olan ¢ocuklarin ve genglerin tamamia yakinina hitap eden egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber O6gretmenlerin rolii 6nem kazanmistir. Kisisel
gelisim, meslek tercihler ve problemlerle uygun bir sekilde basa c¢ikma gibi kafa
karigikliklarinin yogun bir sekilde bulundugu konularda uzman sifatiyla alanda aktif

gorev almakta olan okul psikolojik danigmanlarmin Onemini ortaya koymustur



(Comertpay, 2019). Rehber dgretmenlerin 6neminin anlasilmasiyla birlikte bu meslegi
icra edecek bireylerin sahip olmasi gereken beceriler ve mesleklerini daha iyi ifa

edebilmeleri i¢in gerekli sartlarin tespit edilmesi de biiyiik 6nem kazanmistir.

Alanyazin incelendiginde, "danigmanin karakter Ozelliklerinin" psikolojik
danigsmanligin 6nemli bir faktorii oldugu goriilmektedir (Beutler, 1997). Danismanin,
bir birey olarak, danmismanlik siirecinin etkililigine katkis1 6nemlidir. Yardim etme
becerilerinde uzmanlagmis kisiler (Voltan-Acar, 2012) psikolojik danigma
uygulamalarinin tiimiinde terapodtik stirecin 6nemli bir unsurudur. Hackney ve
Cormier’e (2008) gore, danismanin psikolojik sagliginin iyi olmasi, danigma siirecinin
basarili gegmesine 6nemli bir katki saglamaktadir. Danismanlarin kendi yasamlarina
dair degerlendirmeler, baska bir deyisle yasam doyumlarina dair algilari, bir danisman
olarak etkililiklerinin temel bir parcasi gibi gorinmektedir (Jang, 2009; May ve
O'donovan, 2007). Cevik ve Korkmaz'a (2014) goére, yasam doyumu, ¢alisma yasami ve
0zel yasam olmak {lizere iki temel alt boyuttan olugsmaktadir. Asan ve Erenler'e (2008)
gore, i yasami ve giinliik yasamdan elde edilen tatmin birbirleriyle iligkilidir. Calisma
hayatinin bir alaninda faaliyet gosteren bireyler yaptiklar is disinda ¢evrelerinde olan
olaylardan da olumlu veya olumsuz yonde etkilenebilmektedirler. Bu durum calisan
kisilerin is ortamindaki performanslarini bigimlendirmekte ve buna bagli olarak mesleki
doyumlarinda da artma veya azalmaya neden olabilmektedir. Kuzgun’a (2009) gore,
bireyin ¢aligma hayatina ait belli alanlarda faaliyet gostererek, digerleri icin faydali bir
seyler tretirken kendisine de fayda saglayabilecek seyleri elde etmek i¢in bu
tirettiklerini  kullanmas1 mesleklerin temelini olusturmaktadir. Bireylerin ¢alisma
hayatina katilmasi, iiretimin artmasina katki sagladigi gibi bireylerin iiretilen iiriiniin
disinda kalan diger {riinleri elde edebilmeleri i¢in gerekli degisim aracimi elde
etmelerine katki saglamaktadir. Ancak bireyler, sadece gelir veya maddi kazang elde
etmek i¢in calisma hayatina girmezler. Calisarak toplumsal hayata katkida bulunabilir
olma durumu, bireyin psikolojik iyi olusunu olumlu etkiledigi gibi bireyin saglikli bir
insan oldugunu da gostermektedir. Yesilyaprak’a (2000) gore saglikli insan, caligarak
bir seyler iireten ve bu iiretimi yaparken de kapasitesini kullanan, gelistiren ve bundan
doyum saglayan kisidir. Aykag (2016), kisinin isine dair veya is yasamina dair yapmis
oldugu degerlendirmelerde hissettigi olumlu duygunun derecesini mesleki doyum
olarak nitelemistir. Selvi (2017) mesleki doyum kavramini, kisinin isine karsi olan

tutumu olarak degerlendirmistir. Berkmen (2018) ise mesleki doyumu calisanlarin



davraniglarina ve ig yonelimlerine etki eden onemli bir faktor olarak nitelendirmistir.
Mesleki doyumun; meslege yonelik duygu, diislince, davranig, tutum ve egilimi
kapsadig1r goriilmektedir. Calisilan bir meslek kolu, basta bireyin ¢evresiyle kurdugu
iliskiler olmak iizere hayatinin biiyiik bir boliimiine etki etmektedir. Ornegin, bireylerin
yasayacaklar1 yeri, evlenecekleri kisiyi, iliskinin tiirlinii, kiiltiirel yonelimi ve benzeri
durumlart belirleyebilmektedir. Birey meslegini secerken ayni zamanda c¢evresini,

ekonomik durumunu ve iliski kuracagi kisileri de se¢mis olmaktadir (Yelboga, 2008).

Birden ¢ok birey arasinda olusan ve tanidikliktan samimi olma seviyesine kadar
yakinlik asamalarint iginde barindiran iliskilere kisiler arasi iligskiler denilmektedir
(Imamoglu, 2008). Yakinlik diizeyi acisindan degisen sosyal iliskiler, sosyal hayatin
onemli bir gercegidir. Cogu insanin hayatinda basta aile bireylerinden olmak iizere
yakin ¢evre, okul, igyeri gibi farkli ortamlardan arkadaglari ve/veya bir romantik
partnerle yakin iligkileri bulunmaktadir. Bunlarin disinda kalan diger kisilerle iligkileri
ise daha ylizeyseldir. Hatta tanidig1 ¢cok sayida baska kisilerle olan iligkileri daha da
yiizeyseldir (Gichter ve digerleri, 2015). Tiirk Dil Kurumu (TDK) “yakinlik” kavramini
su sekilde tanimlamaktadir; “aralarinda siki iligki olan arkadas, dost veya akraba"
(TDK, 2021). Bu baglamda "yakinlik" kisiler arasi iliskilerdeki yogunluk veya

samimiyet diizeyini ifade eden bir kavram olarak ele alinmistir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, biitiin insanlar i¢in olsa da bu
hizmetler egitim kurumlarinda ¢cok daha fazla 6nemsenmektedir. Cocuklar ve ergenler,
davranis degisikligine yonelik ¢abalarin en hizli sekilde sonu¢ verdigi zamanlarini
egitim kurumlarinda gegirmektedirler (Korkut-Owen, 2013). Cocukluk ve ergenlik
donemi bireyin en fazla 6grenmeye acik oldugu ve dolayisiyla da en fazla davranis
degisiminin yasandig1 donemdir. Tiirk egitim sistemine gore bireyler 12 yillik zorunlu
bir egitim siirecine tabii olduklari i¢in ¢ocuklar ve ergenler giinliik yasamlarmin énemli
bir kismin1 egitim kurumlarinda gegirmektedirler. Bu nedenle egitim kurumlarinda
sunulan psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ¢cocuk ve ergenler i¢in biiyiik bir
onem arz etmektedir. Okullarda psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda
Ogrencilerin psikososyal, duygusal, biligsel ve egitsel alanlarda gelisimlerini
destekleyen hizmetler sunulmaktadir (Yesilyaprak, 2000). Bandura (1986) bir iste
basarili olabilmek icin sadece bilgi, yapilan etkinlikler ve becerilerinin yeterli

olmadigini, insanlarin kendi yetenekleri hakkindaki degerlendirmelerinin ve yeterlikleri



konusundaki 6z algilarinin motivasyon ve davranislarini etkiledigini ileri stirmektedir.
Okullarda ¢ocuklarin ve ergenlerin psikososyal, bilissel, duygusal ve egitsel gelisimine
destek olan okul rehberlik servisi ¢alisanlarinin is doyumunun yiiksek olmasinin bu
alanda yapilan caligmalarin etkililigine katki saglayacagi beklenmektedir. Bu goriisten
yola ¢ikarak basar1 i¢in bireyin motivasyonunun artmasina katkida bulunan ve
davraniglarina yon veren faktoriin, bireyin kendi yeterligine dair 6z degerlendirmesi

oldugu soylenebilir.

Bandura (1977) tarafindan ilk defa kullanilan "self-efficacy" kavrami dilimize
"6z yeterlik" (Eksi ve digerleri, 2015; Pamukc¢u ve Demir, 2013; Aksoy ve Diken,
2009), "oz yetkinlik" (Balc1, 2015; Demirel, 2013; Bozgeyikli ve digerleri, 2009) ve
"yetkinlik beklentisi" (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009; Ozgiin, 2007) seklinde karsilik
bulmustur. Bandura (1997), kisinin bir etkinligi veya davranigi basarili bir sekilde
gerceklestirebilecegine dair inancina 6z yetkinlik veya yeterlik derken, Maddux (1995)
kisinin sahip oldugu becerileri kullanarak farkli kosullarda neler yapabilecegine dair
olumlu kendilik inancim 6z yeterlik olarak adlandirmistir. Oz yeterlik bireyin ortaya
cikmasit muhtemel senaryolart géz Oniinde bulundurarak buna gore gelisimini
destekleyici adimlar atmasini saglamaktadir. Bagka bir ifadeyle 6z yetkinlik algis
yiiksek olan bireylerin, kendilerine olan giiven duygularindan dolay1 basarili sonuglar
elde etme olasiliklar1 da yilikselmektedir. Diisiik 6z yetkinlige sahip bireyler, is
ortaminda yasanan zorluklar karsisinda pes etmeye daha ¢ok yatkin olduklar1 (Stajkovic
ve Luthans, 1998) icin basarili olma ihtimalleri diismektedir. Oz yetkinlik inanci diisiik
olan bireyler giiven eksikligi ve basarisiz olma korkusu nedeniyle hatalar yapmaya daha
yatkin olduklar1 gibi basarisiz olmaya da daha yatkin olabilmektedirler. Okul psikolojik
danmismanlarinin 6z yetkinlik algilari, okullarda calisan psikolojik danigsmanlarin
ogrenciler ve onlarla iliskili diger kisi ve kisilere rehberlik ve psikolojik danismanlik

yapabilecegine dair inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Sharpley ve Ridway, 1993).

Bale1 (2017), psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik diizeylerinin ytiksek
olmasmin, gorev yaptiklart okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine
iliskin rol ve sorumluluklarini yerine getirme ve O&grencilere yonelik yardim
hizmetlerine iist diizeyde katki sagladigini belirtmistir. Ayni1 zamanda danigman
yetkinlik inanc1 davranigsal, biligsel ve sosyal acilardan psikolojik danismanlik yapan

bireylerin kendi kapasitelerini en etkin bir sekilde kullanabilmelerine etki etmektedir



(Larson ve Daniels, 1998). Oz yetkinlik kavraminin motivasyon ve davramslar iizerine
etkisi de goz Oniine alindiginda, psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik algilarinin

danigma stirecine de etki eden 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir.

Son yillarda 6nem kazanmaya baslayan ve calisanlarin Orgiitsel iliskileri
lizerinden yaygin olarak okunan pozitif psikolojik sermaye, MEB’de de artan bir sekilde
arastirilmalara konu olmaya baslamistir. Pozitif psikolojik sermaye yaklasimi, pozitif
psikoloji akimimin etkisiyle ortaya ¢ikan pozitif diisiince sistemi ve pozitif orgiitsel
davranigin insan kaynaklarina yansimasiyla ortaya c¢ikmistir (Erol, 2019). Pozitif
psikolojik sermaye ise Luthans ve digerleri (2007) tarafindan ortaya atilan bir
kavramdir. Kaynagimi 2000'1i yillarda pozitif orgiitsel davramig alaninda yapilan
caligmalardan almaktadir (Orug, 2015). Pozitif psikolojik sermaye, insanlarin duygusal
acidan nasil hislere sahip olduklarini dair bir birikimi ifade eder (Toremen ve Ersozlii,
2010). Baska bir ifade ile pozitif psikolojiye ait 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve
psikolojik dayaniklilik gibi yapilarin yardimi ile artan kisisel kaynaklarin bir temsiline
pozitif psikolojik sermaye denilmektedir (Luthans ve digerleri, 2007). Pozitif psikolojik
sermaye, yoneticiler ve idareciler tarafindan ¢alisanlarin iste daha verimli olmasi1 ve is
tatminlerinin artirilmasi i¢in kullanabilecekleri bir aragtir. Luthans ve Youssef (2004),
bireylerin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin orgiit i¢i basit miidahaleler ve
egitimlerle artirilabilecegini savunmaktadir. Sonug olarak, calisan bireylerin is doyumu
ve performanst bu sayede arttirilabilir. Ayrica, kisinin performansina dogrudan
miidahale edilerek kisilerin daha saglikli olmalar1 ve birbirleriyle daha iyi iliskiler
kurmalar saglanabilir. Caligmalar, pozitif psikolojik sermaye bilesenlerinin is tatminini
ve is performansini artirdigini ve devamsizlik oranini azalttigini gostermistir (Erol,

2019).

Rehber ogretmenlere yonelik yapilan bu calismada incelenen mesleki doyum,
okul rehber 6gretmenlerinin 6z yetkinlik diizeyi ve pozitif psikolojik sermaye arasinda
iliskiyi inceleyen arastirmalar alanyazinda bulunmaktadir. Ancak, bu ii¢ kavrami ayni
anda ele alan ve pozitif psikolojik sermayenin araci roliinii rehber 6gretmenler agisindan
inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Buradan hareketle bu ¢alismanin
rehber 6gretmenlerin daha fazla taninmasina ve dolayisiyla rehberlik ve psikolojik

danisnma alanina katli saglayacagi diistiniilerek arastirma yapmaya deger goriilmiistiir.



1.1.1.

Problem Ciimlesi

Rehber ogretmenlerin mesleki yetkinlik ve iligkilerde yakinlik algilarinin

mesleki doyum diizeylerine etkisini yordamada pozitif psikolojik sermayenin araci roli

var midir?

1.1.2.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Alt Problemler
Bu arastirma kapsaminda cevap aranacak alt problemler asagidaki gibidir:

Rehber 6gretmenlerin iligkisel yakinliklar1 ile mesleki doyumlar: arasinda iligki

var midir?

Rehber o6gretmenlerin iligkisel yakinliklari ile pozitif psikolojik sermayeleri

arasinda iliski var midir?

Rehber 6gretmenlerin iliskisel yakinliklar ile 6z yetkinlikleri arasinda iliski var

mudir?

Rehber ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile pozitif psikoloji sermayeleri

arasinda iliski var midir?

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar: ile 6z yetkinlikleri arasinda iligki var

mudir?

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile 6z yetkinlikleri arasinda

iliski var midir?

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyet, yas, medeni durum,
calisilan okul statiisii, mezuniyet durumu, mezun olunan program, gorev yapilan
okul, meslekteki gorev siiresi ve calisilan kurumdaki 68renci sayisina gore

anlaml farklar var midir?

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢alisilan okul statiisii, mezuniyet durumu, mezun olunan program, gorev
yapilan okul, meslekteki gorev siiresi ve ¢alisilan kurumdaki 6grenci sayisina

gore anlaml farklar var midir?



1.1.3. Hipotezler

Bu aragtirmanin kapsaminda Baron ve Kenny (1986) modeline gore sinanacak

yapisal modelde aracilik etkisinden bahsedilebilmesi i¢in gerekli sartlar hipotez olarak

ifade edilmistir. Yapisal esitlik modellemesindeki araciliga dair olusturulan hipotezler

ise asagida belirtildigi sekildedir;

1.1.

H;= Rehber Ogretmenlerin iliskilerde yakinliklari, mesleki doyumu anlamlh

diizeyde yordamaktadir.

H,= Rehber ogretmenlerin iliskilerde yakinliklari, pozitif psikolojik sermayeyi

anlamli diizeyde yordamaktadir.

H;= Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilar1 mesleki doyumu anlamli diizeyde

yordamaktadir.

Hi= Rehber ogretmenlerin 6z yetkinlik algilar1 pozitif psikolojik sermayeyi

anlamli diizeyde yordamaktadir.

Hs= Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri mesleki doyumu anlaml

diizeyde yordamaktadir.

He= Rehber ogretmenlerin 6z yetkinlik algilar1 ve iligkilerde yakinliklarinin

mesleki doyuma dogrudan etkileri anlamli diizeydedir.

H;,= Rehber Ogretmenlerin 6z yetkinlik algilar1 ve iligkilerde yakinliklarinin

pozitif psikolojik sermayeye dogrudan etkileri anlamli diizeydedir.

Hg= Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri psikolojik danigma
yetkinlik algisinin ve iligkilerde yakinligin mesleki doyum {iizerine dolayl

etkilerine aracilik eder.

Amag

Bu arastirmanin amaci, rehber 6gretmenlerin mesleki yetkinlik algilarinin ve

iligkilerdeki yakinliklarinin mesleki doyumlarina etkisini yordamada pozitif psikolojik

sermayenin araci etkisini belirlemektir. Ayrica rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari,

iliskilerde yakinliklari, yetkinlik algilari, pozitif psikolojik sermayeleri arasindaki

korelasyonada bakilacaktir. Bagimli degiskenler olarak tasarlanan rehber 6gretmenlerin



mesleki doyumlarinin ve pozitif psikolojik sermayelerinin bazi degiskenlere (cinsiyet,
yas, medeni durum, calisilan okulun statiisii, mezuniyet durumu, mezun olunan
program, gorev yapilan okul, meslekteki gorev siiresi ve ¢alisilan kurumdaki 68renci

sayis1) gore farklilik gosterip gostermedigine de bakmay1 amaglamaktadir.

1.2. Onem

Son yillarda psikoloji diinyasinda pozitif psikoloji biiylik bir ilgiyle
karsilanmaktadir. Pozitif psikoloji; pozitif bireysel egilimlerin, pozitif kisisel
deneyimlerin ve bireyin yagam kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen bir alan olarak
tanimlanabilir (Seligman ve Csikszenmihalyi, 2000). Pozitif psikolojik sermaye ¢aligan
bireylerin verimliligini arttirmay1 sagladigi (Luthans ve digerleri, 2007) gibi aym
zamanda calisanlarin is doyumunu da olumlu yonde etkiledigi ortaya konulmustur
(Luthans ve Youssef, 2004). Pozitif psikolojinin bireyin yasama kalitesini artirma
hedefini 6zel yasamda ortaya koydugu gibi mesleki calisma alanlarinda da ortaya
koydugu anlasilmaktadir. Bir bagka ifadeyle pozitif psikolojik sermaye ile mesleki
doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmaktadir (Demir, 2019; Luthans
ve digerleri, 2007). Pozitif psikolojik sermaye c¢alisma Orgiitlerine dair yapilan
incelemeler sonucu ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Psikolojik sermaye, kisilerin pozitif
duygularina ve davraniglarina yogunlasan ve ¢alisanlarin {iretkenliginde artis
saglayabilecek bilesenleri igeren sermayedir. Ancak bugiline kadar ¢alisma hayatinin
bircok alaninda etkisi arastirilan ve etkililigi kanitlanan pozitif psikolojik sermaye
calismalarinin egitim kurumlarimizda yeterince calisilmadigr goriilmektedir (Yildirim,

2019).

Pozitif psikolojik sermaye diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin, yetistirecekleri
ogrencilere de olumlu rol model olacagi diistiniilmektedir. Ciinkii egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin gelismis olmasi; kendini
dogru degerlendirebilen, becerilerinin ve kisisel Ozelliklerinin ayriminda, iyimser,
insanlarla pozitif iletisime gegebilen, zorluklar karsisinda yilmayan ve zorluklarla bas
edebilen 6gretmen demektir. Egitim kurumlarinda yapilan calismalar incelendiginde ise
pozitif psikolojik sermaye ile buna dair algi (Tosten, 2015), is doyumu (Sarici, 2015),
yeterlik algis1 (Kelekgi, 2015), orgiitsel baglilik (Aslan, 2017), tikenmislik (Tosten ve
Digerleri, 2017; Oral ve digerleri, 2017 ), orgiitsel destek (Dilsiz, 2018), problem



¢ozme becerisi (Anik, 2018), ise adanmighk (Yildirim, 2019) ve is yasam kalitesi
(Demir, 2019) gibi degiskenlerin birlikte ele alindigi calismalara rastlanmaktadir.
Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda, genel olarak
O0gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin bir¢ok kavramla nasil bir iligkisi
bulundugunu incelemeye dair calismalar oldugu belirlenmistir. Ancak yapilan
calismalarin genel olarak biitin 6gretmenleri kapsayan ¢alismalar oldugu
anlasilmaktadir. Hem oOgretmenlere, hem Ogrencileri ve 6grenci velilerine rehberlik
etme gorevi bulunan rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar ile 6zel olarak yapilan

herhangi bir caligmaya rastlanmamustir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunan rehber 6gretmenleri bash basina
ele alan bir ¢aligmaya rastlanmadigi gibi okul rehber 6gretmenlerinin yetkinlik ve
iliskide yakinlik algilarinin mesleki doyumlarina etkisini yordamada pozitif psikolojik
sermayenin aract roliine dair bir calismaya da rastlanmamistir. Ayrica belirtilen
nedenler goz Oniine alindiginda pozitif psikolojik sermayenin rehber Ggretmenlerin
kurumlarina yonelik olumlu tutum ve davranislarini arttirma ihtimalinden dolay1 6nemli
bir kavram oldugu diisiiniilmektedir. Bahsedilen nedenlerden dolayr bu c¢alismanin

alanyazindaki bir eksikligi gidermesi umulmaktadir.

1.3. Varsayimlar

Bu arastirmanin sayiltilart asagida siralandig gibidir:

1) Arastirmada veri toplama amaciyla kullanila anket ve 6l¢me araclarina

katilimcilarin igtenlikle ve dogru cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

2) Tiim katilimecilarin kontrol edilemeyen degiskenlerden ayni derecede

etkilendikleri varsayilmaktadir.

3) Secilen 6rneklemin evreni temsil edecegi varsayilmaktadir.
1.4. Smrhhklar

Bu aragtirmanin sinirhiliklar agagida verildigi gibidir:
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1) Arastirma, halihazirda alanda ¢alisan rehber Ogretmen/psikolojik
danismanlarla gergeklestirilmis olup, elde edilen bulgularin genellenebilirliligi benzer

gruplarla smirhdir.

2) Aragtirma verilerinin toplandizi  dénemde COVID-19 pandemisi
nedeniyle okullarin uzaktan egitim ile siirdiiriilmesi nedeniyle veriler internet tabanl
sosyal aglar kullanilarak toplanmistir. Rehber 6gretmenlerin ankette ve Olgeklerde
ihtiya¢ duyabilecekleri bilgilendirmeler yiiz yiize uygulama yapilamamasi nedeniyle

siirh kalmastir.

1.5. Tammlar

Rehber  Ogretmen/Psikolojik Damsman: Milli Egitim  Bakanhig

yonetmeligine gore, rehber 6gretmen/psikolojik danigman su sekilde ifade edilmistir:

“Rehber 6gretmen/Psikolojik danigman: Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik damigma programinin
uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program sorumlusu olarak gorev
alan, rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini
sunan personeli; psikolojik danigman ise {iniversitelerin egitimde psikolojik hizmetler,
rehberlik ve psikolojik damismanlik ile psikolojik danisma ve rehberlik veya bu alana
denk kabul edilen programlardan en az lisans diizeyinde egitim almig personel” (MEB,
14 Agustos 2020).
Bu calismanin raporlagtirilmasi siirecinde Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda
calisan ve ¢agdas egitim anlayist kapsaminda sunulan “Ogrenci Kisilik Hizmetleri” biinyesinde
yer alan “Rehberlik Hizmetleri”ne atfen rehber 6gretmen/psikolojik danigman ifadesinin yerine

daha kisa ve kapsamli bir ifade olan “rehber 6gretmen” kavrami kullanilmistir.

Okul Psikolojik Damismam Oz Yetkinlik: “Oz yetkinlik ve ya yeterlik, kisinin
belirli bir davranis1 basarili bi¢imde gerceklestirebilecegine yonelik kendisi ile ilgili
inanc1 olarak tanimlanmaktadir.” (Bandura, 1997). Psikolojik danisman 6z yetkinligi
ise, okullarda gdrev yapan bireylerin belirlenen psikolojik danisma hedeflerine

ulasabilecegine dair inanc1 ve gliveni ifade etmektedir (Larson, 1998)

Mesleki Doyumu: “Bireyin meslegini icra edip fizyolojik gereksinimlerini
karsilayacak gelir elde etmesini ve kendini gelistirmesi, yeteneklerini, becerilerini
kullanarak iiretken olmasi, toplumda yer edinebilme gibi psikolojik siire¢leri igeren bir

kavramdir.” (Sayilir, 2016)
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Pozitif Psikolojik Sermaye: “Temellerini pozitif psikoloji ve pozitif orgiitsel
davranig yaklasimlarindan alan, ¢alisan verimliliginin artmasina olumlu yonde etki

edecek bir dizi nitelik olarak tanimlanan sermaye tiiriidiir.” (T6sten, 2015).

Iliskilerde Yakinhk: iki veya daha fazla birey arasinda meydana gelen ve
tamisik olma seviyesinden samimi olma seviyesine kadar olan (Imamoglu, 2008)

iliskilerdeki sikilik ya da samimiyet diizeyini ifade etmektedir.



BOLUM II

2. KURAMSAL BILGILER VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde mesleki doyum, pozitif psikolojik sermaye, okul psikolojik
danisman1 6z yetkinligi ve iligkilerde yakinhik ile ilgili kuramsal cergeve ve

aragtirmalara yer verilmistir.
2.1.  Mesleki Doyumla Ilgili Kuramsal A¢iklamalar

Her insanin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglar1 vardir ve davranislart da bu
ihtiyaglar1 gidermeye yoneliktir (Kuzgun, 2014). Insanlarin psikolojik ve fizyolojik
ihtiyaglarim1  karsilamak i¢in gerceklestirdikleri aktivitelerden biri de ¢aligmaktir.
Insanin yasam ile kurdugu en kuvvetli bag is’dir (Yesilyaprak, 2016). Bireyin yasamini
stirdiirmesi 1i¢in yaptiZ1 profesyonel aktivitelere meslek denilmektedir. Oxford
sOzliigline gore meslek su sekilde tanimlanmistir: Bir kimsenin kendine temel ¢aligma
alan1 edindigi, gecimini saglamak i¢in yaptig1 siirekli is. Meslek, bireyin yasamini
siirdlirebilmek i¢in yaptigi, belli bir egitim gerektiren (¢iraklik, 6grencilik vb.),
toplumun kurallarin1 6nceden belirledigi ve sonucunda bir iiretimin oldugu sistematik
aktiviteler toplamidir (Kuzgun, 2009). Genel olarak meslek, maddi bir kazang elde
etmek icin yapilan etkinlikler gibi tanimlansa da sadece maddi kazan¢ amaciyla
gerceklestirilmez (Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2016). Para kazanma meslek icrasinda
onemli olmasina ragmen tek motive edici unsur olarak goriilmemektedir. Bir meslek
icra edilirken bireye sagladig1 psikolojik etkilerden biri de yapilan isten doyum elde
etme duygusudur. Bir insanin taleplerinin sirasi ile meslegin sagladigi olanaklarin
siralamas1 Ortlistiigii oranda is veya mesleki doyumdan bahsedilebilir (Kuzgun,

2014). Buradan hareketle meslek icin, insanin varolugsal tutunma aygiti denilebilir.

Sayilir’a (2016) goére mesleki doyum; bireyin mesleginin gerekliliklerini yerine
getiritken ayn1 zamanda ihtiyaglarim1 da karsilamasina yardimci olacak maddi bir
kazang saglamasi ve buna ek olarak psikolojik ac¢idan kendini iyi hissetmesini de igeren
bir kavramdir. Alanyazin incelendiginde, bazi arastirmacilarin “mesleki doyum”
kavramini kullandiginin, bazi arastirmacilarin ise “is doyumu” kavraminin kullandiklar
goriilmektedir (Yalginkaya, 2000). Bu nedenle arastirmacilar arasinda ortak bir

tanimlamanin olamadig1 goriilmektedir. Is doyumu veya mesleki doyum, bireyin
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calistig1 is, is cevresi ve is yasami hakkinda yaptigir degerlendirme sonucunda ortaya
¢ikan hislerdir (Keser, 2005). Is doyumu, yapilan isin niteligi, isin yapildig1 kosullar,
calismanin gereklilikleri, ¢alisma ortamindaki iligkiler gibi pek cok dis faktoriin yani
sira, isin bireyin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, bireyin ihtiyaclarim karsilama durumu
gibi bireysel faktorler tarafindan etkilenmektedir. Ise ait 6zellikler, isin yapilabilmesi
icin gerekli asgari sartlar ve gorevler olarak belirlenirken; calisacak bireyin kisisel
Ozellikleri de ilgi, yetenek ve ihtiyaglar olarak adlandirilmaktadir (Kuzgun, 2014;
Yesilyaprak, 2016).

2.1.1. Mesleki doyumla ilgili kuramlar

Is doyumu veya mesleki doyum kavramlarina dair yapilan tanimlamalar mesleki
doyuma dair kuramlara gore sekillenmektedir. Kuramlardan bazilar icerik (kapsam)
kuramlar1 olarak isimlendirilirken bir kismi1 da siire¢ kuramlar1 adi altinda anilmstir.
Icerik kuramlarinda gerceklestirilen davranisin amaci veya icsel faktdrler odakta iken;
siire¢ kuramlarinda gergeklestirilen davranigin sonucu veya dissal faktorler odaktadir
(Akkus, 2010). Igerik kuramlar1 kapsaminda, “Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi” ve
“Herzberg'in iki faktor” kuramlar1 bu kapsamda ele alinmistir. Ayrica, siire¢ teorileri

kapsaminda da “Vroom’un beklenti” ve “Adams’in esitlik” kuramlarina yer verilmistir.
2.1.1.1.  Kapsam (icerik) Kuramlar:

Kapsam kuramlari, bireyi motive eden, harekete geciren ya da davraniginmi

durduran veya yavaslatan nitelikteki etmenleri incelemektedir (Can ve digerleri, 2009).
2.1.1.1.1. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami

Icerik kuramlarindan en yaygm sekilde kabul gérmekte olanlardan biri
“Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi” kuramidir. Kuram iki temel kabule gore insa
edilmistir. Birincisi, ihtiyaclar davranislar1 yonlendiren temel unsurdur. Ikincisi,
davranislar yonlendiren ihtiyaglar belli bir 6nem sirasina sahiptir. Maslow'a gore, ancak
alt diizey ihtiyaglar karsilandiktan sonra insan iist diizey gereksinimleri karsilamaya
motive olabilir (Gruneberg, 1979). Alt diizey ihtiyaclar igsel motivasyonlardan
kaynaklanirken, Ust  diizey ihtiyaglar insanmn  digsal  motivasyonlardan
kaynaklanmaktadir. Ust diizeyde yer alan ihtiyaglar i¢sel faktorlerle giderilirken, alt
diizeyde yer alan ihtiyaclar digsal faktorler ile giderilmektedirler (Robins ve Judge,
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2013). Ihtiyaglarin belli bir hiyerarsiye sahip olmasi nedeniyle, alt diizeydeki, yani
temel ihtiyaglar, karsilanmadan {ist diizey ihtiyaglarin bireyleri davranis gergeklestirmek
i¢in motive edemeyecegi varsayilmaktadir (Sengdz, 2022). Ihtiyaclar; temel fizyolojik
ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, sosyal (sevgi) ihtiyag, saygi ihtiyact ve kendini
gerceklestirme ihtiyact olmak iizere bes alan belirlenmistir (Gruneberg, 1979). Temel
fizyolojik, giivenlik ve sosyal (sevgi) ihtiyaglar alt diizey ihtiyaclar olarak
nitelendirilirken, saygi ve kendini gerceklestirme ihtiyaclar1 ise iist diizey ihtiyaglar

olarak nitelendirilmektedir.

Temel Fizyolojik Ihtiyaclar: Insanin canli bir varlik olarak yasamin
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan fizyolojik ihtiyaglara temel fizyolojik ihtiyaglar
denilmektedir. Fizyolojik ihtiyaglar yeterince karsilanmadiginda organizmanin hayati
Onem tasiyan fonksiyonlar1 yerine getirilemez. Bu nedenle, temel fizyolojik ihtiyaglarin
karsilanmasi oncelikli ve zorunludur. Bunlar yemek yeme, su icme ve uyuma gibi

giinliik yasamda ilkel benligimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan seylerdir.

Giivenlik Ihtiyaci: Temel fizyolojik ihtiyaglarin temin edilmesini takip eden
ikincil ihtiya¢ ise giivenlik ihtiyacidir. Bireyin yasamini olas1 tehlikelerden
koruyabilecegi ve barmabilecegi giivenli bir alana sahip olmasi bu kapsamda yer alir.
Kisi bu ihtiyacini karsilayamazsa, kendini glivende hissetmez ve yasaminin tehlikede

oldugu hissini stirekli tasir.

Sosyal (Sevgi) Ihtiyaglar: Ait olma, sevme ve sevilme, baskalariyla birlikte
olma, bagkalar1 tarafindan kabul goérme gibi insanin sosyal varligina yonelik
ihtiyaglardir. Insan sosyal bir varlik olmas1 nedeniyle diger insanlara ihtiya¢ duyar ve
diger insanlarla etkilesim halinde ortaya g¢ikan iliskilerde kabul gérme, sevme ve

sevilme gibi durumlar onun i¢in 6nem arz eder.

Sayginlik Ihtiyaci: Bu ihtiyag kisinin kendi kendisine saygi duyan, yaptigi
islerde basar1 duygusunu tadan, yaptiklarindan ve sahip olduklarindan dolay: itibar

edilen ve onaylanan bir birey olma ihtiyaglarini igerir.

Kendini Ger¢eklestirme Ihtiyaci: “Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi”nin en iist
basamaginda yer almaktadir. “Kendini gelistirme, evreni ve yasamin felsefesini anlama,
estetik ve yaraticiligi gelistirme gibi konular1 kapsamaktadir” (Yesilyaprak, 2016).

Kendini gergeklestirme; bireyin biitiin potansiyelini kullanabilmesi, yeteneklerini iist
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diizeylere ulastirabilmesi, bireyin kendisinde bulunan yaraticiligi ve tretkenligi tist
diizeyde ortaya koyabilmesidir. Bireyin bu basamaga ulasabilmesi i¢in onceki

basamaklardaki ihtiyaclarini tatmin etmis olmasi1 gerekmektedir.

Bu baglamda, is hayatinda ¢alisanlarin temel ihtiyaglarindan baglayarak
kendilerini ger¢eklestirme diizeyine kadar siirecin takip ediliyor olmas1 6nem arz eder.
Ihtiyaglar sirali olarak ilerler, alt basamaktaki ihtiyaglar tamamen veya kismen
karsilandigi zaman bir ist basamaktaki ihtiyaclar davranisi giidiileyici ihtiyaglara
doniisiir. Is hayatinda da alt diizeydeki ihtiyaclar giderildikge iist diizeydeki ihtiyaglar
giidiileyici unsurlar olurlar. Oncelikle i¢sel ihtiyaclarin karsilanmast igin isin diizeyi goz
ardi edilerek temel ihtiyaglar karsilanmaya calisilir. Daha sonra giivenlik, sosyallesme,
sayginlik ve kendini gergeklestirme ihtiyaclari sirasiyla motive edici faktorlere
dontisiirler. Daha diisiik diizeydeki mesleklerde galisanlar, ticret ve giivenlik gibi daha diisiik
diizeydeki ihtiyaglarla motive olurken, bu temel ihtiyaclar1 karsilayan daha yiiksek diizeydeki
mesleklerde calisanlar, daha yiiksek diizeydeki ihtiyaglar1 karsilamakla daha ¢ok ilgilenirler”
(Gruneberg, 1979).

2.1.1.1.2. Herzberg'in iki faktor kurami: tatmin ve tatminsizlik arasindaki fark

Frederick Herzberg tarafindan gelistirilen iki faktér kurami, i doyumuna pozitif
veya negatif etki eden iki faktorli bir yapinin oldugunu ileri siirmektedir. Faktorlerden
pozitif doyum saglayici olanlar1 giidiileyici (motivasyonel) faktorler; pozitif doyum
saglamayan veya eksiklikleri ile doyuma olumsuz etki eden faktorler ise hijyen
faktorleri olarak nitelendirilmistir (Ganesh ve Liu, 2022). Herzberg, ‘tatminin’
karsitinin  ‘tatminsizlik® olmadigmi ve tatminsizlige neden olan faktorleri ortadan
kaldirmanin i tatmini saglayici bir durum olmadigini belirtmistir (Gruneberg, 1979).
Gidiileyici (motivasyonel) faktorler; sorumluluk verilmesi, takdir edilme, basarili
olma, terfi alma, yonetimle iliskiler gibi 6zelliklerken, hijyen faktorleri ise calisma
kosullar, ticret, is giivenligi, yonetim politikalari, yetkinlige onem verme, statii ve
calisanlar aras1 iligskiler gibi Ozelliklerden olusmaktadir. Giiney’e (2007) gore;
“calisanlarin isini sevmesi, taninmasi ve takdir edilmesi, sorumluluk alaninda basarili
oldukga terfi almasi, yonetimle iligkilerinin iyi olmasi ve kendini gelistirmesine olanak
saglamas1 i3 doyumunu” artiracak etmenlerdir. Hijyen faktorlerinin yeterli diizeyde
olmas1 tatminsizligi giderirken, doyum saglayici bir etki gostermemektedir. Ancak,

motivasyonel faktorlerin yeterli olmasiyla tatmin ger¢eklesmektedir (Kocaydriik, 2000).
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2.1.1.2.  Siire¢c Kuramlar

“Stire¢ kuramlar1”, kisilerin ihtiyaglarini karsilamalarinda etkin olan dissal
nedenler iizerinde durmaktadir. “Vroom’un Beklenti (Umut) Kurami” ve “Adams’in

Esitlik Kuram1” bu baslik altinda incelenerek 6zetlenmistir.
2.1.1.2.1. Vroom'un beklenti kurami

“Vroom‘un beklenti kurami1”, siire¢ kuramlari i¢inde en ¢ok bilinen ve en eski
olandir. Bu kuram, belirli bir davranigin bi¢imini sonu¢ ve sonuca dair beklentilere
baglamaktadir (Sarikamis, 2006). “Vroom'un beklenti kurami” bir isi yapmada
motivasyonun etki biiyilikliigiinii, elde edilmesi umulan neticeye yiiklenen anlamin
toplami ve hedeflenen sonuglarin ¢arpimi olarak nitelemektedir (Baykal, 1978: Akt;
Akkus, 2010). Kuram, calisanlarin doyuma ulasmasinin isleriyle ilgili beklentilerin
yerine getirildigi takdirde olusacagini belirtmektedir. Bu kuram kapsaminda iig tiir iligki

tizerinde durulmustur. Robbins ve Judge’e (2013) goére bunlar;

Gayret-performans iligkisi: Tim gayretlerine ragmen diigiik performans algisina

sahip bireylerde motivasyon diistikliigii goriilmektedir.

Performans-odiil iliskisi: Performansa bagli durumda belirlenen d&diile

ulagabilecegine dair inang motivasyon artigina sebep olmaktadir.

Odiil-kisisel hedefler iliskisi: Elde edilen odiillerin ¢alisanin kisisel ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilamasinin motivasyonda bir artmaya sebep oldugu goriilmiistiir.
Sonug olarak, insanlarin amaca verdigi deger performanslar1 sonucu ortaya ¢ikan iiriine
verecekleri degerleri belirlemekte ve bu sonuca ulasma umudu bireyin motivasyon

diizeyini de belirlemektedir (Kadioglu, 2014).

2.1.1.2.2. Adams’in esitlik kurami

Adams tarafindan gelistirilen teori, ¢alisanlarin isleri ile ilgili girdi ve ¢iktilart
digerlerinin girdi ve c¢iktilar1 ile kiyasladiktan sonra bir esitsizlik olduguna dair kanaat
getirdiklerinde bu durumu ortadan kaldirmaya yonelik tepkide bulunacaklarini ileriye
stirmektedir” (Kadioglu, 2014). Calisan bireyler, kendileri ve otekilere dair yaptiklari
kiyaslamalarda kurumlarina yapmis olduklar1 katkilari esas alirlar. Yapilan bu

karsilastirmalar sonucunda esitligin ve adaletin saglanmadigina kanaat getirdikleri
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durumlar i¢in harekete gegerek ya da eylemsizligi (is yavaslatarak, isi savsaklayarak,
vb.) tercih ederek yapilanlara tepkilerini gostermeye calisirlar. Buna karsin, esit
kazanimlar durumu s6z konusu oldugunda, kisinin ¢abalar1 sonucu elde ettigi ddiiller ile
digerlerinin ¢abalar1 sonucu elde ettikleri odiilleri kiyaslayarak, bu noktada esitligin ve
adaletin saglandigina dair hissin galip gelmesini 6nemserler (Comertpay, 2019). Esitlik,
ancak bireyin kurumuna saglamis oldugu katkilar ile neticede elde ettigi odiillerin
denkligi durumunda miimkiin olmaktadir. Is ortamlarinda esitligin gozetilmesinin is
doyumu iizerinde olumlu etkileye neden olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, kiyaslamalar
sonucunda eksik odiillendirilmeye dair varsayimlarda 6fke duygusu, yeterli diizeyin
tizerindeki Odiillendirilme varsayimlarinda ise kisinin i¢ diinyasinda sugluluk duygusu
olustugu goriilmektedir (Eren, 2007). Dolayistyla yapilacak ddiillendirilmelerde adaletin
gozetiliyor olmasi bireyin 6fke veya sucluluk duygularindan arinarak is doyumunu
yasamasina katki saglayacaktir. Aksi halde, calisanlar arasinda adil olmayan
odiillendirme, yetersiz ddiillendirme veya asir1 ddiillendirme gibi durumlarda bireyler i¢

catismalarinin iistesinden gelemeyecekleri i¢in is doyumu da elde edemeyeceklerdir.
2.1.2. Meslek doyumuna etki eden faktorler

Meslek doyumunu pek ¢ok faktoriin etkiledigi goriilmektedir. Erdogan'a (1999)
gore; cinsiyet, yas, kisilik, statii, egitim diizeyi, kidem, tecriibe ve medeni durum gibi
kisisel ve demografik ozellikler mesleki doyumu etkileyen 6nemli faktorlerdir. Meslek
hayatinda hedeflediklerine ulasmay1 basaran bireyler is doyumunu elde etmekte ve
kendilerini psikolojik agidan daha iyi hissedebilmektedirler. Alanyazinda bireylerin
yaptiklar1 meslege ve ise yonelik tutumlarim etkileyen faktorler bireysel ya da igsel ve
cevresel ya da digsal faktorler olarak siniflandirilmistir (Eren, 2007). Asagida bu igsel
ve digsal faktorler bagliklar halinde agiklanmastir.

2.1.2.1.  Bireysel (i¢sel) Faktorler

Cinsiyet: Is veya meslek doyumunu etkileyen 6nemli faktdrlerden biridir.
Yapilan aragtirmalar incelendiginde, toplumun kadina ve erkege yiikledigi rollerin ve
beklentilerin degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 bireylerin
mesleki doyum diizeylerinin farklilagtigi goriilmektedir. Farkli sonuglar ortaya koyan
bazi calismalarda, mesleki doyum diizeyi kadinlar lehine yiiksek bulunurken (Centres

ve Bugental, 1966; Sari, 2004; Artz, 2012; Cetinkaya, ve digerleri, 2019), baz
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calismalarda da erkekler lehine yiliksek bulunmustur (Carike¢i, 2004). Mesleki doyuma
yonelik yapilan bazi aragtirmalar ise cinsiyet degiskeninin anlamli bir farka neden

olmadigini ortaya koymustur (Yelboga, 2008).

Yas: Mesleki doyum konusunda ele alinan 6zelliklerden biri de ¢alisanin yasidir.
Yas, beklentileri ve bakis acisin1 degistirme noktasinda etkin bir faktordiir. Bu nedenle
yas mesleki doyumda artmalar veya azalmalar yasanmasina neden olabilmektedir
(Kagan, 2005). Baz1 ¢alismalar yas ile i3 doyumu arasinda bir iliski olduguna isaret
etmektedir. Hickson ve Oshagbemi (1999) ile Izgar (2001) yaptiklar1 calismalarda yas
arttikca mesleki doyum diizeyinin artmakta olduguna dair bulgulara ulasmislardir.
Mesleki doyuma yonelik yapilan bazi arastirmalarda ise iligkinin “U” seklinde oldugu
ortaya konulmustur (Keser, 2006). Bir bagka deyisle, meslegin ilk yillarinda yiiksek bir
doyum saglanirken zamanla azalan bir seyir takip ettigi ve belli bir donemden sonra da

mesleki doyumun diizeyinin artan bir seyir gosterdigi soylenebilir.

Medeni Durum: Caligsanlarin medeni durumunun mesleki doyumlarina etkisine
iligkin yapilan arastirmalarda farkli sonuclara rastlanmaktadir. Bazi arastirmalarda
medeni durumun is doyumuna etkisi olduguna dair goriisii destekleyen bulgulara
ulasilirken (Atakli ve Dikmetas, 2001; Telman ve Unsal, 2004;Sevimli ve Iscan, 2005),
baz1 arastirmalarda ise medeni durumun is doyumu iizerinde anlamli bir etkisinin
bulunmadigi sonucunu destekleyen bulgulara ulasilmistir ( Yigit, 2007; Durak, 2009;
Algekic, 2011; Umay, 2015).

Egitim Diizeyi: Mesleki doyuma etki ettigi diisiiniilen bir diger kavram ise egitim
diizeyidir. Bireyin egitim diizeyi ile mesleki doyumu arasindaki iligskiyi arastiran
caligmalara bakildiginda hem egitim diizeyi ile mesleki doyum arasinda anlamli bir
iligki tespit eden calismalara hem de anlamli diizeyde iliskinin olmadig1 yoniinde
aragtirma bulgulara rastlamaktadir (Kagan, 2005). Baz1 arastirmalar egitim seviyesi
gorece yiiksek olan kisilerin mesleki yasamlarindan daha fazla doyum sagladiklarini
gostermektedir (Eren, 2007; Arisoy, 2007). Egitim diizeyi ile mesleki doyum arasinda
negatif yonli bir iligkinin oldugunu belirten ¢alismalarda ise egitim diizeyi ylikseldik¢e
beklentilerde meydan gelen artis nedeniyle mesleki doyumun azaldigina yonelik

aciklamalar yapilmistir (Aydin, 2006; Kadioglu, 2014).
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Mesleki Kidem: Mesleki deneyim seklinde de ifade edilen bu faktor, kisinin
mesleginde gecirdigi siire, bilgi, tecriibbe ve yasantiya denk gelmektedir. Bir isteki
caligma siliresi ayni zamanda mesleki deneyim olarak kabul edilebilir. Bazi
arastirmalarda mesleki kidem ile i3 doyumu arasinda iliski pozitif yonlii olarak
bulunurken, bazilarinda bu iligki negatif yonlii olarak tespit edilmistir. Bagka
arastirmalarda ayni iste gecirilen uzun siirenin mesleki doyuma olumsuz etki ederek
anlaml bir diisiise neden oldugu ortaya konulmustur (Kinik, 2007; Cémertpay, 2019).
Buna karsin, bireyin mesleki tecriibesi arttikca mesleki yasamindan daha fazla is
doyumu saglayacagimi belirten arastirmalar da bulunmaktadir (Karaca, 2012; Oksiiz ve

Yigit, 2020).

Kisilik Ozellikleri: Aydm’a (2006) gore bireylerin mesleklerini icra etme
siiregclerinde meslege dair beklentileri, yasadiklar1 duygular ve diisiinceler kisilik
ozelliklerindeki farkliliklar nedeniyle degisiklik gostermektedir. Bu nedenle bireyin
mesleki doyumunun kisilik 6zelliklerine bagl olarak degisiklik gosterecegi sdylenebilir.
Alanyazin incelendiginde, mesleki doyum diizeyinin bireylerin kisilik 6zelliklerine
bagl olarak degistigini gosteren bulgulara rastlanmaktadir (Sevimli ve Iscan, 2005;

Sarikamis, 2006; Robins ve Judge, 2013; Senel, 2019).

2.1.2.2.  Dissal Faktorler

Kisisel ozellikler, yani igsel faktorler belli bir noktaya kadar mesleki doyumu
aciklayabilmekle birlikte tek basina yeterli olmamaktadir. Insana ait durumlarin hem
icsel hem de digsal faktorlerle agiklanmasi gibi mesleki doyumun da bu baglamda ele
alinmas1 gerekmektedir. Kisinin ¢alistig1 ise ait 6zelliklere bagl olarak mesleki doyum
artan veya azalan bir yapiya sahip olmaktadir. Bu nedenle is ortaminin fiziki yapisi,
calisanlarin birbirleriyle iligkileri, ¢alisanlara verilen iicretin miktari, terfi etme ve
odiillendirme, is kiiltiirii ve i ylikiinlin 6zelligi ile mesleki doyum arasinda bir iliski
olabilmektedir. Isin fiziki yapisi, iicretlendirme, ddiillendirme, terfi ettirme imkanlari,

calisanlarin kendi aralarindaki iligkiler ve yonetim konular1 bu kisimda ele alinmistir.
Fiziki Yapu:

Meslegin icraa edildigi mekana ait olan ozelliklere fiziki yap1 denilmektedir.

Bireyin ¢alistig1 binaya ait ozelliklerin bireyin c¢alismaya dair motivasyonuna ve is
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doyumuna etki ettigi goriilmektedir. Kadioglu’'na (2014) goére is yerinin isinma,
aydinlatma ve havalandirma gibi Ozellikleri is yerindeki g¢aligmalar1 kolaylastiran
Ozellikler olmasi nedeniyle, bu oOzelliklerin ihtiyag duyulan diizeylerde saglaniyor
olmasi c¢alisanlarin mesleki doyumlarmin artmasini saglayacaktir. Bir baska deyisle,
calisma ortaminin asirt  gurhltilii olmasi, hava kalitesinin diisiik olmas1 ve
aydinlatmanin yetersiz olmasi, gerekli teknik ara¢ gereglerde eksiklikler olmasi, igyerine
ulasimin sikintili olmasi1 ve riskli ¢alisma kosullarinin olmasi gibi durumlarda is
doyumunun olumsuz etkilendigi is kosullaridir denilebilir (Basaran, 2004). Calisanlarin
calistiklar1 ortamlarin aydinlatma, ¢alisma ortamlarinin konforu, havalandirma ve 1sitma
gibi sartlarinin en uygun hale getirilmesi isin verimini arttirict unsurlar olarak
goriilmektedir. Fiziksel kosullarin, ¢alisanlarin c¢alisma temposu ve istegini artiracak
bicimde diizenlenmesi (Ardi¢c ve Bas, 2001) calisanlarin is doyumunu arttiracagi gibi

tiretime de katki saglayacag diistiniilmektedir.

Ucret: Mesleki doyuma en dnemli katkilardan birini saglayan dissal faktdrlerden
biri de lcretlendirmedir. Bir¢ok arastirma, ¢alisanlarin is doyumuna ulagmalarina en
biiylik katkiy1 saglayan unsurun iicretlendirme oldugunu gdstermektedir (Bil, 2012).
Ucret, “bireyin ihtiyaglarinin karsilanmasmi sagladig1 igin mesleki doyum iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir” (Akkus, 2010). Ucretlendirmenin dogru bir sekilde yapilmasi
i doyumunu artirirken, yanlis veya adaletsizce yapilan iicretlendirmeler is
tatminsizligine neden olacaktir. Esit is miktarina esit iicret verilmesi ve yapilan fazla
calisma saatlerine ek {icretlendirme yapilmast mesleki doyumu pozitif yonde
arttirmaktadir (Robins ve Judge, 2013). Baron ve Greenberg’e (1990) gore mesleki
doyumun gostergelerinden en dnemlisinin, ¢alisanlarin kendilerine adil bir muamelede
bulunularak hak ettikleri ticreti aldiklarina yonelik inanglari oldugu ifade edilmektedir.
Calisma sartlar1 ve is yiikiiyle dogru orantili bir {icrete tabii tutulursa bireyde adalet
duygusu olusur ve isine kars1 pozitif tutum gelistirerek tatmin duygusunu hisseder. Aksi
halde, birey kendisine haksizlik yapildigini diistinerek mesleki agidan doyumsuzluk
yasayabilir.

Terfi ve Odiillendirme: Terfi alma, calisilan kurumda bir iist kademede géreve
baglama ve ticret artisini da i¢ine alan bir kavramdir. Kurum igerisinde, terfi konusunda
adil bir yaklasimin olmasi ve terfi islemlerinin gergeklestirilmesi kisinin mesleki
memnuniyetine olumlu bir etkide bulunacaktir (Hickson ve Oshagbemi, 1999; Altan,

2015). Calisanlarin  gosterdikleri performanslart sonucunda terfi almaya hak
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kazanmalarinin onlarin mesleki doyumlarini arttirici bir etki yapacagi beklenmektedir
(Ozkalp ve Kirel, 2013). Terfi siirecinin adil ve seffaf bir sekilde isletilmesinin hem
terfiyi alan kisiyi hem de diger calisanlar1 olumlu ydnde etkileyecek bir iklimin
olusmasin1 saglayarak mesleki doyumu pozitif yonde destekleyecek bir unsura
dontistiirecektir. Meslegini yerine getirirken gostermis oldugu yiiksek performansi igin
bireye hediye veya ikramiye gibi motive edici unsurlarin verilmesine 6diillendirme
denilmektedir (Aydin, 2006). Kurumda adil bir 6diil sisteminin olmasi ve verilecek
Odiiliin niteligi ¢alisanin performansini ve mesleki doyumunu etkileyen faktorlerdendir.
Calisanlarin adil bir sistem dogrultusunda ddiillendirilmesi i doyumunu olumlu yonde
etkilemektedir (Sevimli ve iscan, 2005). Yapilan arastirmalara bakildiginda calisanlarin
performanslar1 dogrultusunda &diillendirileceklerini  bilmelerinin motivasyonlarini

ve mesleki doyumlarini arttirdig1 sdylenebilir.

Yonetim: Kurum yoneticilerinin yonetme niteligi calisanlarin is doyumunu
etkileyen Onemli bir faktordiir. Kurum yoneticileri tarafindan takdir edilen, sikintili
siireclerde yonetimin destegini yaninda goren, karar alma siireglerine dahil edilen ve
calisma ortaminda mutlu olan bireylerin mesleki doyumlarinin da yiiksek oldugu
sOylenebilir. Kurum yoneticilerinin ¢alisanlar1 karar alma siireglerine katmalari,
kurumun hedeflerinin ¢alisanlar ile birlikte belirlenmesinin tesvik edilmesi mesleki
doyuma pozitif yonde bir etki saglayacagi belirtilmistir (Bil, 2012). Yonetici tarafindan
idaresi altinda calisanlara verilen destek, calisganin etkililigini ve is doyumunu

etkilemektedir (Ingersoll, 2001).

Diger Calisanlar ile Iliskiler: Calisanin is arkadaslari ile olan iliskisi ve uyum
diizeyi mesleki doyumuna etki eden diger bir dissal faktordiir. Calisma ortaminda
kendisini bir takima aitmis gibi hissetmemesi kisinin mesleki doyumunu olumsuz
etkileyebilmektedir (Luthans, 2002). Bireyin kendini is birligine dayali bir grubun bir
parcas1 gibi hissetmesinin mesleki doyumu arttiric1 bir etki yaratabilir (Agan, 2002).
Aidiyet duygusu bireyin digerleriyle kurdugu iliski sonucunda ortaya ¢ikan ve bireyin

yaptig81 iste tatmin duygusunu yasamasini destekleyen bir duygudur.

2.2.  Pozitif Psikolojik Sermaye Kavrami

Bu boliimde pozitif psikolojik sermaye, pozitif psikolojik sermaye boyutlari ile

yurt iginde ve yurt disinda yapilmis ilgili caligmalara yer verilmistir.
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2.2.1. Pozitif psikolojik sermayenin tanimlanmasi

Bugiin bilindigi sekliyle pozitif psikolojinin ortaya ¢ikisi, Seligman'in 1998'de
Amerikan Psikoloji Dernegi Basgkanlik gorevine getirildigi giin yapmis oldugu
baskanlik konusmasina kadar uzanmaktadir (Seligman, 1999). Pozitif psikoloji, 90’l1
yillarda bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Seligman ve Csikszentmihalyi (2000),
cagdas psikolojinin 6nemli diizeyde patoloji, hatalar ve islev bozukluklarina dayanan bir
insan anlayisina oncelik verdigini iddia etmektedir. Yani cagdas psikolojinin, psikolojik
acidan saglikli bireylerin kisisel gelisim i¢in psikolojik destege ihtiya¢ duyabileceklerini
ve psikolojik destek hizmetlerinden faydalanabileceklerini biiyiik bir oranda goz ardi
edildigi soylenebilir. Bu nedenle pozitif psikoloji, Seligman’in psikolojinin ii¢
gorevinden ikisinin (tlim insanlarin daha iiretken ve tatmin edici bir hayat siirmesine
yardim etmek ile yliksek yetenekleri tespit etmek ve beslemek) biiyiik Olclide thmal
edildigini fark etmesi ve bu sebeple APA bagkanligiin giiciinii de kullanarak harekete
gecmesi sonucunda ortaya ¢ikmustir. Pozitif psikoloji, insanlarla ilgili yanlis olani
diizeltmektense, insanlarda bulunan pozitif 6zellikleri aciga ¢ikarmayir hedef edinen bir
yonelim i¢ine girmistir. Boylece, olumlu 6zellikler, yetenekler, ilkeli tutumlar, mutluluk
gibi insana ait bircok olumlu giiclii yonlere egilen bir teori ve arastirma akimi

baslamistir (Luthans ve Youssef, 2004).

Pozitif psikoloji kavrami Seligman ile taninsa da daha 6nce 1961 yilinda Rogers
ve 1968 yilinda da Maslow gibi bilim insanlar1 tarafindan da bu kavrama dikkatler
cekilmisti (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Alanyazinda pozitif psikolojinin ne
oldugun dair birden ¢ok tanimlamaya rastlanmaktadir. Pozitif psikoloji, insanlarda
neyin yanlis olduguna egilmek yerine, neyin dogru olduguna ve bu dogru olanin nasil
gelistirilebilecegine (Luthans & Youssef, 2004) ve bunu yaparken bireyi merkeze alan,
akisa girmeyi tesvik eden, psikolojik iyi olusu 6nemseyen (Hefferon ve Boniwell, 2018)
insana ait giic ve buna benzer niteliklerin bilimsel anlamda incelenmesi (Sheldon ve
King, 2001) konularina odaklanan bir kuramdir. Bu kuram insanin pozitif yonlerine ve
potansiyellerine dikkat ¢ekmektedir. Baska bir deyisle, insan 6ziinde yasamini olumlu
yonde gelistirme egilimi olan (Aydin, 2006) bir varlik olmasi nedeniyle pozitif psikoloji
bireyin kendisine dair olumsuz algilarinin yerine olumlu yonlerini vurgulayarak (Aydin
ve digerleri, 2013) bireyin kendisiyle ilgili olumlu algilar olusturmasini tesvik eder. Bu

yoniiyle ele alindiginda, bireyin olumlu niteliklerini ortaya ¢ikarmasinda pozitif



23

psikoloji, calisma Orgiitlerine destek sunabilecek bir yapidadir (Brant, Gomes ve
Boyanova, 2011). Bu nedenle, yonetim bilimi alaninda ¢alisan aragtirmacilar pozitif
psikoloji kavramini bir sermaye c¢esidi olarak ele alarak ¢alismislardir (Yildirnm ve
Tosten, 2020). Iyi olana ydnelen bu bakisi, ibn Haldun’a atfedilen “insan tab-en
hayirhahtir” (insan dogas1 geregi iyidir) soziiniin perspektifiyle izah edilecek olursa,
iyiligin kendisi bir sermaye olarak ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla insani iiretim
siireclerinin tiimiinde pozitif olanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Umut, iyimserlik, 6z
yetkinlik, disa doniikliik gibi kavramlar sagduyulu bilincin aktif oldugu durumlarda

artan ve dolayli bir bi¢cimde tiretkenligi kam¢ilayan insani 6zelliklerdir.

2.2.2. Pozitif psikolojik sermaye

Sermaye, tiretim amacl kullanilan biitin maddi ve maddi olmayan degerler
biitiiniidir (Simsek, 1997). Literatiirde sermayenin; ekonomik sermaye (Bourdieu,
1986), beseri sermaye (Appleton ve Teal, 1998), sosyal sermaye (Bourdieu, 1986) ve
pozitif psikolojik sermaye (Luthans ve Youssef, 2004) gibi tiirlerinin oldugu
goriilmektedir. Yilek’e (1997) gére maddi kaynaklar kullanmilarak fiziki sermaye
tiretilirken, maddi olmayan bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi ile beseri sermaye
ve toplumsal anlamda maddi olmayan varliklarin birikimi ile de sosyal sermaye
tiretilmektedir. Tiim bu yapilarin bir sonucu olarak bireylerin kendi yetenek, beceri ve
kapasitelerini kesfetmelerinin 6neminin anlagilmas: ile birlikte psikolojik sermaye
kavrami meydana ¢ikmistir (Sener, 2021). Psikolojik sermaye kavrami, pozitif orgiitsel
davranig konusunda yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmis ve calisanlarin giiclii
yonlerinin gelistirilerek performanslarinin arttirilabilecegine vurgu yapar (Akcay,
2011). Diger sermaye tiirleri gibi psikolojik sermaye de yonetilebilir ve bireylerin
psikolojik kapasitesi de gelisebilir (Luthans ve Youssef, 2004). Yildirim ve Toster’e
(2020) gore kisilerin is hayatinda yaptiklarinin ve ¢alisma sonucu elde edilen ¢iktinin
olumsuz yanlarmmin goriilmesinin, calisma hayatinin sorunlardan ibaretmis gibi
algilanmasina, ¢alisanlarin bu sorunlar icinde kaybolmasina ve goriilememesine neden
olacaktir. Calisanlarin psikolojik sermaye kaynaklarinin gili¢lendirilmesi, kisinin
performansina dogrudan etki ederek, kisilerin daha saglikli olmasini ve kendi aralarinda
daha iyi iligkiler kurmalarini1 saglamaktadir (Luthans, 2011). Pozitif psikolojik sermaye;
umut, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik, 6z yetkinlik, (Luthans, ve digerleri, 2007)
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giiven ve disa doniikliik (Tosten ve Ozgan, 2014) kavramlarmin birlesmesiyle olusan bir

yapidir.

2.2.3. Pozitif psikolojik sermaye’nin boyutlar:

Pozitif psikolojik sermayenin boyutlariyla ilgili alanyazin incelendiginde; “6z
yetkinlik”, “umut”, “iyimserlik”, “psikolojik dayaniklilik”, “gliven” ve ‘“disa doniikliik”
boyutlarinin genel olarak 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Asagida bu boyutlara dair

aciklamalara yer verilmistir.

2.2.3.1. Oz Yetkinlik

Oz yetkinlik, Bandura tarafindan gelistirilen “Sosyal Bilissel Teori” kuramma
dayanmaktadir. “Oz yetkinlik, kisinin bir eylemi gerceklestirmek igin gdsterecegi
performansi, basarili bir sekilde yapma durumuyla ilgili duydugu histir” (Bandura,
1997). Stajkovic ve Luthans’a (1998) gore 6z yetkinlik, bireyin hayatindaki olaylar
kontrol edebilmesi ve hayatinda karsilastigi sorunlari ¢ézebilmesi i¢in gilidiilerini ve
biligsel kaynaklarin1 yonlendirebilecegine olan inangtir. Maddux (2008) 6z yeterliligi,
kisinin sahip oldugu yetenekleri kullanarak degisik kosullar altinda neler yapabilecegine
olan inanc1 olarak tanimlamistir. Genel olarak bakildiginda, 6z yetkinlik kavrami kisinin
yetenekleriyle alakali olan bir kavram olmanin 6tesinde, kisinin bir isi basarabilmek i¢in
sahip oldugunu diisiindiigii yeteneklerini ne kadar etkili kullanacagina dair inanci
seklinde agiklanabilir. Oz yeterlilik, bireyin yeteneklerini ne kadar etkin kullandigindan
¢ok, yeteneklerine olan inancinda yatmaktadir (Ozkalp, 2009). Daha diisiik 6z yetkinlik
diizeyine sahip kisilerin mesleki zorluklarla karsilastiklarinda pes etme noktasina daha
cabuk gelirken (Stajkovic ve Luthans, 1998), 6z yetkinlik sahibi bireylerin daha net
hedefler belirleyebildigi ve karmasik gorevlerin iistesinden gelmek igin daha iyi
secenekler gelistirebildigi gozlemlenmistir (Caprara & Cervone, 2003). Baska bir
ifadeyle, 6z yetkinligi yiiksek olan kisilerin, kendileriyle ilgili olumlu duygularinin
yiiksek olmasi nedeniyle zorluklar karsisinda kararli durma potansiyelleri de yiiksek
oldugu igin basarili sonuglar elde etme ihtimalleri yiikselmektedir. Oz yetkinlik diizeyi
yiiksek olan bireylerde; “Zor islere goniillii ve sabirli bir sekilde talip olma, zor hedefler

belirleme, kendilerini motive etme, hedeflerine ulasmak igin her tiirlii ¢abay1r gdsterme, zor
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durumlarda direnme gibi bes temel 6zellik bulunmaktadir” (Luthans ve digerleri, 2007).
Yetkinlik algis1 diisiik olan bireyler ise giriskenlik ve talepkarlik noktasinda daha az
motivasyona sahip olacaklari i¢in sonu¢ almada basarisizliga daha yakindirlar. Bandura
(1997), 6z yeterliligi diisiik olan bireylerin, zor gorev karsisinda geri durmaya yakin
olduklarini belirtmistir. Pozitif kosullanmanin iiretkenlik {izerindeki gelistirici etkisinin
ortak kabulii, ampirik bir gozleme dayanmak zorunda olmadan, kozmik sistemin
pozitiften yana oldugunu gozler Oniine sermektedir. Bu salt iyimser beklenti olmanin
Otesinde, kisinin sonuca varmak icin goze aldig1 fedakarlik Slgiisiinlin yansimasidir.

Dolayistyla naif bir umudun degil, sona yonelik hazir olmanin dogasindandir.

2.2.3.2. Umut

Frank’a (2005) gére umut, mutluluk veren ve insanlar1 harekete geciren, motive
eden bireysel bir 6zellik olarak tanimlamistir. Jensen ve Luthans’a (2006) goére bu
kavram giinliik hayatta ¢ok sik kullanilmaktadir. Ayrica umut, bireylerin performansini
etkileyen (Youssef ve Luthans 2007), bireyi degisim ve gelisim konusunda agik bir
tutum takinma durumuna getirmektedir (Hefferon ve Boniwell, 2018). Snyder’e (1995)
gére umut, bireyi basariya odaklayan ve pozitif yonde motive eden bir siirectir. Bu
tanimlardan yola ¢ikarak, umudun gelisim ve degisime motive etme, kisiyi harekete
gecirme ve hedeflere ulastirma gibi katkilar1 bulundugu sdylenebilir. Basar1 ve giiven
odakl1 pozitif motivasyon olarak bu olgu, basariy1 arttiran en 6nemli etmenlerin baginda

gelmektedir. Dolayisiyla sebep-sonug odakli bir reaktif kosullanma oldugu soylenebilir.

2.2.3.3.  Iyimserlik

Iyimserlik kavrami umuda dair oldugundan olumlu diisiinceleri i¢inde barmndiran
bir kavramdir (Larson ve Luthans, 2006). Bir diger aciklamada da insanlarin degisik
olaylara kars1 pozitif bakis acis1 ve gelecege donlik beklentileri olarak ifade
edilmektedir (Luthans ve digerleri, 2008). Yine Luthans ve digerleri’ne gore iyimserlik,
kisinin ileriye doniik pozitif diislinmesinin yaninda, her tirlii kosulun gbz Oniinde
bulundurularak incelenmesi ve sonucglarina gore olay ya da durumlara pozitif bir
yaklasim ile bakilmasimi ifade etmektedir. Iyimserli§in tahmin veya temenniyle
karistirilma olasihign ¢ok yiiksektir. Iyimserlik bir tahmin degil, yasanan olay ya da

durumlarin  sebep-sonu¢  iliskisi  ¢ercevesinde  yorumlanmasi  hali  olarak
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degerlendirilmektedir (Akgay, 2011). Iyimserlikte birey, olusan sartlar iizerinden
degerlendirmelerde bulunurken daha c¢ok olumlu noktalara bakarak motivasyonunu
yiikseltme egiliminde iken olumsuzluklarin motivasyonunu diisiirmesine izin
vermeyecek sekilde hareket etmektedir. Hayes (2007) iyimser kisilerin karsilarina ¢ikan
olaylara iyi veya kotii olsun her zaman pozitif yonli bir bakisla yaklastiklarini
belirtmistir. Luthans, ve digerlerine (2010) gore, bireylerdeki iyimserlik
gelistirilebilecek ve ayn1 zamanda ogrenilebilecek bir kisilik 6zelligidir. Baz1 kisiler
iyimser dogabilir ancak iyimser dogmayan bazi bireylere iyimserlik 6gretilerek bu

acidan faydalanmalar1 beklenir (Seligman, 2006).

2.2.3.4.  Psikolojik dayaniklilik

Leipold ve Greve (2009), kisinin psikolojik dayanikliligini, olumsuz durumlarda
var olan halin korunmasi ve bu durumun hizli bir sekilde iyilestirilmesi noktasinda
adimlarin atilmasi olarak ifade etmistir. Yani psikolojik dayanma giicii yiiksek olan
bireyler, yasamlarinda Onlerine ¢ikan olumsuzluklar karsisinda durumu c¢ok hizli bir
sekilde toparlayip diizeltebilmekte ve olumsuzluk oncesi hayatlarina tekrar geri doniis
saglayabilmektedirler (Kavi ve Karakale, 2018). Psikolojik dayanikliliga sahip olan
bireylerin yagamlarinda meydana gelen degisikliklere adaptasyonlarinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Yiiksek psikolojik dayaniklilik sahibi kisiler degisimlere kolayca adapte
olabilme ve uyum saglayabilmededirler (Luthans, ve digerleri, 2007). Bireylerin
yeniliklere adapte olabilmesi psikolojik dayaniklilikla baglantilidir. Ayrica, psikolojik
dayaniklilik, olumsuz olaylar karsisinda bile bireyin kendilik 6zelliklerini yitirmeden

ayni kalabilmesi olasiligin1 arttirir (Y1ildirim ve Tosten, 2020).

Berberoglu’na (2013) gore, pozitif psikolojik sermayenin bu boyutu, 6z yetkinlik
ve umut boyutlariin aksine beklenti icinde olmaktansa daha tepkisel (reaktif) bir unsur
seklinde hareket eder. Bir bagka deyisle, psikolojik dayaniklilik zorluklar ve problemler
karsisinda bireyin kendi olumlu 6zelliklerini yitirmeyecek sekilde sogukkanli kalmasini,
dayanikli olmasini, miicadele etmesinin diginda, elde edilen basarilar sonucunda bireye
yiiklenen sorumluluklar1 iistlenmesi ve gerekli cabayr sarf etmesi olarak da ifade

edilebilir.
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2.2.3.5. Giiven

Giiven, pozitif psikolojik sermaye kavrami icine daha sonraki donemlerde
Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan dahil edilmistir. Luhans ve arkadaslar1 (2004)
tarafinda ifade edilen pozitif psikolojiye ait dort boyuttan biri olmayan bu kavram
pozitif psikolojik sermayenin bir alt boyutudur. Norman (2006) arastirmasinda,
psikolojik sermaye ile giiven arasinda pozitif bir ilisgki bulundugunu ve bu durumun
“giiven”in pozitif psikolojik sermayeye ait bir alt yap1 olarak kabul edilebilecegini ifade
etmistir. McAllister’e (1995) gore giiven, kisinin bir bagkasinin s6z, davranig ve
kararlarindan emin olmasi durumudur. Bir bagka tanimda ise giliven, Kkisinin
karsisindakinin amacina, beklentilerine ve sozlerine duydugu itimat, kisilerin s6z ve
davraniglarina inanarak baglanmaya duyulan isteklilik olarak tanimlanmistir
(Memduhoglu ve Zengin, 2013). Giiveni sadece bireyler arasinda ortaya ¢ikan bir tutum
olarak gérmek indirgemeci bir yaklagim olacaktir. Gliven duygusu kendisine dair giiven
duygusu olabilecegi gibi bazen de sahip olduklarinin devamliligi konusunda ya da
gelecekteki belirsizlikler konusunda da ortaya ¢ikan bir tutumdur. Baska bir deyisle,
kisinin gelecekte gerceklesecek belirsiz veya risk durumu igeren bir olayin sonucuna
yonelik iyimser beklentileridir. Pozitif psikolojik sermayede giiven, Kkisinin
sorumluluklariin bilincinde, sorunlarin ¢6ziimii konusunda kararli, iliskilerinin acgik ve

objektif olmast ile iliskili bir kavramdir (Tésten ve Ozgan, 2014).

2.2.3.6.  Dusadoniikliik (Iletisime hazir ve acik olma)

Psikolojik sermayede Onemli bir yer tutan disadoniiklik kavrami; canlilik,
sosyallik, giriskenlik (Eryilmaz, 2013), acik sozliiliikk ve kolay bir sekilde iletisim kurma
(Yapici, 2001), rahatlik, dogallik (Iyem ve Erol, 2013) gibi &zellikleri icinde barmdirir.
Costa ve McCrae (1992) disa doniikliigii bireyin enerjik, aktif, baskin, iddiali, konuskan
ve hevesli olmasi olarak tanimlamistir. Disadoniikliik, baslangigta dort genel boyut
icinde yer almayan fakat degistirilebilir ve gelistirilebilir 6zellik oldugu i¢in psikolojik
sermaye i¢inde Onemli bir bilesen olmustur. Kisinin iletisim becerilerinin yiiksek
olmasi, konugkan ve enerji dolu olmasi disadoniikliik olarak isimlendirilir (Korkmaz,
2006). Disadoniik bireyler yeni ortamlara hizli uyum saglayabilen, iletisimi baslatabilen
ve siirdiirebilen ayn1 zamanda da saglikli iligkiler kurabilme gibi 6zellikleri kendilerinde

bulunduran bireylerdir.
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Pozitif psikolojik sermaye kavrammin kisilerin tutumlarini, davranislarini ve
algilarin1 etkiledigi ortaya konulmustur (Yan ve Zhang, 2016). Bu nedenle pozitif
sermayeye ait biitiin bu boyutlarin bireylerin gelisiminde ve tliretkenlik agsamalarinda ise
kosulmasi onem arz etmektedir. Kavram, c¢alisma sektoriinde birgok alana katki
saglayan ve onemi her gecen giin artan ¢ok dnemli bir unsur olarak dikkat ¢ekmektedir.
Pozitif psikolojik sermaye, kisilerin c¢alisma ortaminda daha verimli bir sekilde
performanslarini ortaya koyabilmelerini saglayacak daha yliksek diizeylerde psikolojik

kaynaklar1 temsil etmektedir (Yildirim ve Tdsten, 2020).

2.3.  Okul Psikolojik Damismam Oz Yetkinlik Kavram

Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal-biligsel kurama ait en Onemli
kavram 6z-yetkinlik kavramidir. Pajares’e (2002) gore de bu kuramin ana kavrami 6z
yetkinliktir. Oz yeterlik baslangicta, kisinin belirli bir davranis1 veya bir sonug iiretmek
icin gerekli olan davraniglar dizisini gergeklestirme yetenegine olan inanciyla ilgili
oldukga spesifik bir beklenti tiirii olarak tanimlanmistir (Bandura, 1977).Bandura (1986)
yapilan iste basarili olabilmek i¢in bilgi diizeyi, yapilan etkinlikler ve kisinin
becerilerinin  yeterli olmadigini, insanlarin  kendi yetenekleri  hakkindaki
degerlendirmelerinin ve yetkinlikleri konusundaki algilarinin  motivasyon ve
davraniglarin1 etkiledigini ileri siirer. Bu gorilisten yola cikarak basari igin bireyin
motivasyonunu artmasina katkida bulunan ve davraniglarina yon veren faktoriin, bireyin
kendi yetkinlik diizeyine dair degerlendirmesi oldugu sdylenebilir. Oz-yeterlik kurami,
tim psikolojik ve davranigsal degisim siireclerinin, bireyin kisisel ustalik veya 6z-
yeterlik duygusunun doniisiimii yoluyla isledigini savunur (Bandura, 1977, 1982b,
1986). Bandura (1977) tarafindan ilk defa ortaya atilan "self-efficacy" kavrami (Pajares,
2002) dilimize "6z yetkinlik" (Aksoy ve Diken, 2009; Eksi, Ismuk ve Parlak, 2015;
Pamukcu ve Demir, 2013), "6z yetkinlik" (Balci, 2015; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan,
2009; Demirel, 2013;) ve "yetkinlik beklentisi" (Giindiiz ve Celikkaleli, 2009; Ozgiin,
2007; Yiyit, 2001) seklinde karsihk bulmustur. “Oz yetkinlik, kisinin belirli bir
davranig1 basarili bigimde gerceklestirebilecegine yonelik kendisi ile ilgili inanc1 olarak
tanimlanmaktadir” (Bandura, 1997). Bandura’ya (1986; 1997) gore 6z yetkinlik, kisinin
bireysel yetkinliklerine ve potansiyeline dair inancinin algisal yansimasidir. Yapilan
tanimlardan anlasildig1 tizere, 6z yetkinlik var olan becerilerle alakali bir durum

degildir. Oz yetkinlik bireyin farkli kosullar altinda sahip oldugunu diisiindiigii
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becerilere iliskin inanci ifade etmektedir. Oz yeterlilik, yetenekli olma durumunu
karsilayan bir kavram degildir. Kisinin kendi kaynaklarina giivenmesine karsilik gelen
bir kavramdir (Yildirrm ve Ilhan, 2010). Bireyin beceri sahibi olmasi ile sahip olunan
bu becerileri gerektiginde kullanmas1 farkli seylerdir. Ancak, 6z yetkinlik algis1 diistik
olan kisiler yeteneklere ve bilgilere sahip olsalar da bu o6zellikleri verimli bigimde
kullanma becerisinden ve harekete ge¢me isteginden yoksundurlar (Bandura, 1990).
Bireyin 6z yeterlilik diizeyi kosullara, ortama, gbrevin ¢esidine ve kisinin konuya hakim
olmasima gore farkli olabilmektedir (Bandura 1997; Zimmerman, 2000). Bu baglamda
bireyin yetistigi ¢evre, kiiltiirel arka plan, maruz kalinan gorevler ve bunlara yonelik
doniitler bireyin kendi yeterligine dair algisin1 inga eden unsurlardir. Yani bir diger
ifadeyle 6z yetkinlik kisisel deneyimlerden, sosyal karsilastirma ve degerlendirmelerden
ve algilanan bireysel basaridan etkilenir. Kendi yeteneklerine dair bu yapilandirma
siireci zamanla kalic1 hale gelir ve bireyin kendisini basarili veya basarisiz olarak
algilamasina neden olur (Paris ve Newman, 1990). Bandura’ya (1997) gore 6zyeterligi
diisiik bireyler ile 6zyeterligi yiiksek bireyler arasindaki en belirgin fark, 6zyeterliligi
yiiksek olanlarin basarisizliklart karsisinda yilmadan hizli bir sekilde toparlanip
eylemlerinde 1srar etmeleridir. Bireylerin basar1 veya ziddi yoniinde edindigi
tecriibeleri ile olugsarak tiimel ve duragan hale gelen yetkinlik inanci kisilik 6zelligi
haline gelir (Choi, 2004). Oz yetkinlik algis1 duygu, diisiince, davranis ve giidiillenme
diizeyini etkilerken biligsel, duygusal, motivasyonel ve secim siireclerinin
etkilesiminden beslenmektedir (Bandura, 1994). Ayrica, 6z yeterlilik algis1 bireyin
kendiligini ortaya koymada ana etkenlerden biridir. Ote yandan, bireyin yasam alaninda
kendi ile olan iligkisinin bir izdiislimii olarak anlasilabilecek kendililik, Foucault’ya
(1993) gore bireyin ahlakiligi ile ilgili bir durumdur. Zira 6z yetkinlik algis1 bireyin
kendi potansiyeline olan inanciyla ilgilidir. Psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik
diizeylerinin yiiksek olmasinin, gorev aldiklar1 okullarda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine iligkin rol ve sorumluluklarimi yerine getirmede ve Ogrencilere yonelik yardim
hizmetlerinde iist diizeyde katkisi oldugu belirtilmektedir (Balc1, 2017). Oz vyetkinlik
kavraminin motivasyon ve davraniglar {lizerine etkisi de goz Oniine alindiginda,
psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik kavrami danigmaya etki eden 6nemli bir faktor

oldugu diistiniilebilir.
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2.3.1. Oz yetkinligi etkileyen faktorler

Bandura’ya (1997) gore fiziksel ve duygusal reaksiyonlar, sosyal ikna, bagsariyla
tamamlanmis yasantilar ve gozleme dayali dolayli yasantilar sonucunda 6z yetkinlik
bicimlenir. Oz yetkinlik algisim1 sekillenmesinde etkili olan bu dért unsur kisaca

aciklanmistir.

2.3.1.1. Temel Yasantilar

Uzmanlik deneyimi olarak da ele alinan basarili yasantilar, yetkinlik bilgisinin
en glcli kaynagidir. Bireyin gerceklestirmis oldugu basarili bir eylem sonrasinda
benzer durumlar ve olaylarda ayni performansi gosterecegine dair beklentisinin artmasi
ve yetkinlik algisinin giliclenmesine neden olan bir deneyimsel kanit niteligindedir.
Bandura’ya (1997) gore uzmanlik deneyimi, ozyetkinligin artmasinda ii¢ sekilde rol
oynamaktadir. 1) Uzmanlik deneyimi ve ya basarili yasantilar sonradan ortaya ¢ikan
tehditler ve olumsuzluklar karsisinda sarsilmadan kalabilme ve bu durumun iistesinden
gelecegine dair inangli kalmaya daha yatkin hale gelir. Ciinkii azalan olumsuz duygusal
uyarilma hali, artan bas edebilmeye dair yetkinlik halinin pekismesi noktasinda katki
sunan bir yap1 kazanmustir. 2) Kisinin kendisinin yonlendirdigi yetkinlik ya da uzmanlik
deneyimi, bireyin strese karst direncini artiran ve 6z yetkinlik algisini gili¢lendiren bir
unsur haline gelmistir. 3) Ileri diizeyde tecriibe edilen uzmanlik deneyimi, basar1 iceren
yasantilarin ortaya ¢ikmasina ve buna bagl olarak 6z yetkinlikle ilgili beklentilerde de
artma olmasina katki saglar. Basarilar ana etken olarak 6z yeterliligi artirirken (Milner
& Hoy, 2003), hatalar 6z yeterliligi zayiflatan ve azaltan (Bandura, 1997) durumlardir.
Bireyin ge¢miste tecriibe ettigi basarilar, ayn1 alanda veya benzer durumlarda basari

beklentisini arttirarak 6z-yetkinlik algisin1 pozitif yonde etkiler (Bandura, 1997).

2.3.1.2.  Dolayli Deneyimler

Bu faktorde birey baskalarini model alarak deneyim saglar. Bir is veya beceri
gerektiren bir performans baska biri tarafindan sergileniyor ise bu gozleme dayali
dolayli yasantilamadir. Model etkinligi basarili bir sekilde tamamladigi zaman,
gozlemcinin etkinligi yapilabilir bir sey olarak algilamasi ve yapabilecegine dair

inancinin artmast gibi modelin kotii bir performans sergilemesi ile de gozlemcinin
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yapabilecegine dair inancinin azalmasi miimkiindiir. Benzerliklerin ¢ok olmasi ve
farkliliklarin azlig1 dolayli deneyimlemede etkin olan faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Banduara’ya (1977) gore dolayli deneyim yoluyla, benzer kisilerin basarilar1 kiginin
kendi yeterlik algisin arttirirken, benzer kisilerin basarisiz olmalari ile de kendi yeterlik
algilarinin azalmasina neden olur. Model alinan kisiler bireyin kendisinden ¢ok farkli

ise davraniglarinin etkililigi ve sonuglarindan etkilenme olmamaktadir (Bandura, 1977).

2.3.1.3.  Sozlii Tkna

Yetkin kisiler, etkileme becerileri yoluyla kendilerinin (Bandura, 1977) ve
kendileri disindakilerin yetkinlik inang¢larini etkileyebilir. Bu tiir s6zlii ikna, iletisimciye
giivenilirlik, uzmanlik ve ¢ekicilik verildiginde 6zellikle etkili olabilir (Akt. Bandura,
1977: Hovland & Weiss, 1952; Petty & Cacioppo, 1986). Sosyal ikna ise basariya
yonelik alinan doniitler olarak etkilidir (Milner & Hoy, 2003). Bandura’ya (1977) gore;
yapilan aktivitelerle yeterli oldugu konusunda sozel olarak ikna edilen insanlarin,
duruma dair kaygilar1 devam etmesi ya da olaya dair kisisel eksiklik diisiincelerinin
devam ediyor olmasina ragmen birey cabalarini yogunlasgtirmaya devam eder.
Comertpay’a (2019) gore algilanmis yeterlikte gerekli duyulan ¢abayi var olan duruma
yonlendirme ile kisisel yeterlilik duygusu ve yeteneklerin gelismesine pozitif yonde etki
etmek miimkiindiir. Aksi bir durumda, bireye yonlendirilen olumsuz sozlii doniitlerin de
bireyin ¢abalamaktan vazgecip yeterli olmadigia dair bir inang gelistirmesine neden

olacagi da soylenebilir.

2.3.1.4.  Fiziksel ve Duygusal Reaksiyonlar

Fiziksel ve duygusal reaksiyonlar, 6z yetkinlige dair karar verme siirecinde
onemli diger bir unsurdur. Fiziki durumla ilgi boyutta bireyin bedensel acilari,
yorgunluk ve enerji noktasindaki bitkinlik bireyin yetkinlik noktasinda yetersizligine bir
delil olarak alinabilir. Diger bir boyut olan duygusal reaksiyonlarda ise olumlu duygu
durumlan yetkinlik algisin1 yiikseltirken, olumsuz duygu durumlart yetkin olmamaya
dair kanilar1 artirmaktadir. Insanlar kendilerini olumlu ruh hallerinde yeterli, depresif
ruh hallerinde yetersiz olarak algilarlar (Kavanagh & Bower, 1985). Yeterliligin fiziki
ve duygusal boyutlarda degerlendirmesinin karmasik bir siire¢ oldugu Bandura (1997)

tarafindan ifade edilmistir. Bandura (1997) 6z yetkinlik iizerinde 6z yetkinlik bilgi
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kaynaklarmin etkisinin tamamiyla performansin gercek sonuglarina bagli olmadigini;
bundan ziyade, 6zyetkinligin, bireylerin kendi performanslarini diger bilgilerle iligkili

olarak inceleyip yorumlama yaptiklar1 zaman olustugunu vurgulamaistir.

2.3.2. Oz yetkinligin boyutlar

Oz yetkinlik beklentisi ii¢ boyutlu bir yap: altinda ele alinmaktadir. Bu boyutlar
ise, blyltikliik, giic ve genellenebilirliktir (Bandura, 1986).

Biiyiikliik: Davranigsal bir hiyerarside 6z yetkinligin biiyiikliigii, bir kisinin
gerceklestirebilecegine inandig1 artan zorluk veya tehdidin "adimlarinin" sayisini ifade
eder (Maddux, 1995). Bireyin karsilastigt zorluklarin degerlendirmesini yaparken

sartlarin degismesine gore asmasi gereken seviyelerin sayisini ifade eder.

Gii¢: Oz yetkinlik beklentisinin giicii, defalarca hayal kirikligi, act ve
performansin Onilindeki diger engeller karsisinda sebatla durabilmeyle iligkilidir
(Bandura, 1986). Bir kiginin s6z konusu davranisi gergeklestirebilecegine dair
inanglarmin kararliligi 6z yetkinlik beklentisinin giicli olarak ifade edilir (Maddux,

1995).

Genellenebilirlik: Oz yetkinlik beklentilerinin genelligi, basar1 veya basarisizlik
deneyimlerinin 6z yetkinlik beklentilerini sinirli, davranissal olarak spesifik bir sekilde
ne Olciide etkiledigini veya 6z yetkinlik beklentisindeki degisikliklerin diger benzer
davranig ve baglamlara yayilip yayilmadigini ifade eder. Bireyin bir alanda gdstermis
oldugu yetkinlik baska alanlarla ilgili de bireyde yetkinlik algisinin olugsmasina neden

olur. Bu durum bireyin birden ¢ok alanda 6ne ¢ikmasina araci olabilmektedir.

Bandura’ya (1977) gore 0z vyetkinlik beklentisinin kapsamli bir analizi
blytikliik, gii¢c ve genelligin ayrintili bir degerlendirmesini gerektirir. Bagka bir ifade ile
0z yetkinlik degerlendirmesi yapilirken biiyiikliik, giic ve genellenebilirlik yonlerinin

hepsinin gbz dniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Yetkinlik beklentisi, birey ile bireyin davranisi arasinda bir aract durumundadir
(Balci, 2015). Yetkinlik inanglar1 biligsel, motivasyonel, duygusal ve sec¢im siireclerini
iceren dort ana unsur araciligiyla insan davranislarina etki eder (Bandura, 1997). Bu

farkli siiregler genel olarak insan islevlerinin siiregelen isleyisinin devam eden
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diizenlemesine uyumlu bir bi¢imde katki saglamaktadir. Bu siire¢lerin kapsamina dair

bilgiler su sekildedir:

Biligsel Siire¢ler: Bandura’ya (1997) gore bilislerin temel islevlerinden biri,
insanlarin olaylar1 tahmin etmelerini ve yagamlarini etkileyen olaylar1 kontrol etmenin
yollarini kesfetmelerini saglamaktir. Kesfetme siireci davraniglarimizin temelinde yatan
biligsel motivasyonlardir. Bilgi ve beceriler, motivasyonun 6n kosullaridir (Balci, 2015).
Bireyin davraniglarinin ¢ogu baslangicta diisiincede diizenlenir (Bandura, 1997).
Insanlarin yetkinliklerine olan inanglari, olusturduklar1 ve prova ettikleri davranissal
senaryo tiirlerini etkiler. Performanslari i¢in daha giiclii 6z-yetkinlik inang¢larina sahip
kigsiler, yetenekleri hakkinda daha zayif inanglara sahip kisilere gore daha yiiksek
hedefler belirler ve hedeflere daha giiglii bir sekilde baglanirlar (Maddux, 1995).
Yeterlilik duygusu yiiksek olan bireyler, davraniglari i¢in olumlu rehberlik ve destek
saglayan basar1 senaryolarini belirginlestirirken, yetkinlik duygusu diisiik bireyler

kendilerinden siiphe duyarak, basarisizlik senaryolarin1 belirginlestirirler.

Duygusal Siirecler: Oz yetkinlik inanglari, yasam olaylara verilen duygusal
tepkilerin giiglii belirleyicileridir, bu tepkiler daha sonra bilis ve eylemi etkileyebilir
(Maddux, 1995). Bandura’ya (1997) gore bir isi basarilabilecegine yonelik sahip olunan
inang, zor ve tehdit edici durumlarda yasanan stres ve depresyon diizeylerini
etkilemektedir. Yetkinlik algis1 stres ve depresyon diizeyine etki ederek bireyin
davranig1 yapma veya yapmamasindaki kararma etki ederek davramisin ortaya

¢ikmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Motivasyon Stiregler: Belli bir duruma dair gosterilen cabay1 igerir. Yetkinlik
inanc1, motivasyonun 6z denetiminde kilit bir rol oynamaktadir. insanlar kendilerini
motive eder ve Ongoriilerini kullanarak ileriye doniik planlarini hayata gegirmede
kendilerine rehberlik ederler (Bandura, 1997). Bireyler, yapabileceklerine dair inanglar
gelistirme, eldeki imkénlar1 seferber etme, davranisa yonelik eylem planlarimi
hazirlama, olas1 davranisin sonuglar1 hakkinda tahminlerde bulunma gibi zihinsel
stirecleri takip eder. Yetkinlik inanglar1 motivasyona ¢esitli sekillerde katkida bulunur:
Insanlarin kendileri icin belirledikleri hedefleri, ne kadar c¢aba sarf edeceklerini,
zorluklar karsisinda ne kadar direneceklerini ve basarisizliklara kars1 dayanikliliklarini

belirler (Bandura, 1997).
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Bandura’ya (1997) gore c¢ogu insanin motivasyonu biligsel olarak iiretilir.
Nedensel atiflari, onug beklentileri ve biligsel hedefler olmak tizer ii¢ farkl bilissel
motive edici formun etrafinda insa edilmis {i¢ teori -iliskilendirme teorisi, beklenti-

deger teorisi ve hedef teorisi- motivasyonel silireglerin ortaya ¢ikisini agiklamaktadir.

Secim Siiregleri: Insanlar genel olarak basarili bir performans sergilemeyi
umduklar1 durumlara girme egilimindeyken, kendilerinden talep edilen durumun
yeteneklerini agacagini 6ngordiikleri durumlardan kaginma egilimindedirler. Bu nedenle
0z yetkinlik inanci, bireyin kendi 6z yetkinlik inancinin gelisimini destekleyen durum
ve aktivite segimlerinde bulunmaya meyillidir (Bandura, 1997). Bir baska deyisle, birey
sahip oldugu 6z yetkinlik anlayisiyla tercihlerde bulundugu zaman yetkinligine dair
sahip oldugu inanci ciiriitebilecek aktivitelerden kagmirken kendini olumlayan
aktiviteler icinde bulunmaya isteklidir. Bu nedenle, 6z-yeterlik hakkindaki inanglar
“kendi dogrulamalarin1 yaratir”. Insanlar, basar1 bekledikleri ve gerekli beceri diizeyine
sahip olduklarina inandiklar1 durumlara girerler ve sonraki basarilarili halleri yeterlilik
duygularint artirir  (Maddux, 1995). Secim siireci bireyin kendi yetkinligini
degerlendirerek; duygu, diisiince ve eylemlerden yola ¢ikarak etkinin olusturulmasi

stirecidir (Bandura, 1997).

2.4. lliskilerde Yakinlik Kavram

2.4.1. Tliskinin Tanim

[liski kavramu giinliik hayatimizda yogun bir sekilde kullanilan bir kavramdir.
Bir bireyin bir diger bireyle birlikte anilmasi1 veya bir baska canliyla ilintili gosterilmesi
ya da bir nesneyle iliskilendirilmesi gibi durumlar bireyin diger varliklarla
iliskilendirilme ihtiyacina isaret etmektedir. Burada “iliskinin” ne oldugu ve ne
olmadig1 6nem kazanmaktadir. Tiirk Dil Kurumu'nun “Iki sey arasinda karsilikli ilgi,
bag, miinasebet, temas” olarak tanimladig “iliski” Oxford s6zliigiinde de; iki veya daha
fazla kisinin veya seyin birbirine baglanma sekli; bir seyin baska bir sey tizerindeki
etkisi veya ilgisi.” olarak tanimlanmistir. Baglanti veya baglanma iliskinin temel
karakteristik 6zelligidir (Nelson-Johns, 2006), “iliski” bir bireyle bir varlik arasinda
meydana gelen etkilesim olarak tanimlanabilir. Bu tanimlama iizerinden bireylerin
insanlarla, hayvanlarla, bitkilerle ve cansiz varliklarla iliski iginde olabilecegi

cikariminda bulunulabilir. Iliskiyi bireyler arasinda bir alanda algilamamiza neden olan
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tanimlardan biri Leary (1957) tarafindan yapilmistir. Bu tanima gore bir kisinin diger
bir kisiye ya da kisilere kars1 sergiledigi davranislarin biitliniine iliski denilmektedir.
Insanlarla iliskiler ne kadar iyiyse, hem profesyonel is hayatidaki gelisim hem de
kisisel gelisim o kadar muhtemeldir. Sullivan’a (1953) gore gercek ya da hayal {iriini
kisiler arasi iligkilerin olmamasi demek kisilik denilen olgunun da olmamasi demektir
(Nelson-Johns, 2006 ). Is ortaminda, oyun oynarken ve aile hayatinda doyum biiyiik
olgiide arkadaslik ve ask iliskilerinin niteligine baghidir (Dwyer, 2000). Insan
iliskilerinin incelenmesi ve anlasilmasi isyerinde ¢alisan insanlara ve sonug¢ olarak
kariyer basarisinin elde edilmesine yardimci olabilir. Bu durumda, bireylerin i¢inde

bulundugu iliskilerin tiirii 6Gnem kazanmaktadir.

2.4.2. lliski tiirleri

Hayatin i¢inde bireyler ¢ok sayida iligki tiirii icinde yasarlar. Her iligskide en az
iki kisi yer alir ve kurulan iliskide de farkli yakinlik veya samimiyet diizeyleri
bulunmaktadir. iliskide olan kisiler sadece birbiriyle iliski kurmazlar. Bunun yerine
kendileriyle (igsel), birbirleriyle (kisilerarasi) ve iliski hakkindaki algilarla (sosyal
baglam) iliski kurarlar. Iliskiler i¢sel diizeyde, kisiler aras1 diizeyde ve sosyal baglam
diizeyinde gerceklesmektedir (Nelson-Johns, 2006). Insanlar arasinda gelisen her
iliskide bireyler bu ii¢ boyutta iliskiyi degerlendirerek iliskinin diizeyi hakkinda fikir
sahibi olmaya ¢alisir. Algilarimiz, iligkimizin tiim y&nlerini etkiler: Igsel diizeyde sahip
oldugumuz baz1 olumsuz 6zellikleri gérmemek; kisilerarasi diizeyde etkilendigimiz bir
kiside yalmizca iyi nitelikleri gormek ve sosyal baglamda, kiiltiirimiize uygun
davranmaya verdiginiz &nem, degerlendirmelerimizi etkilemektedir. Ornegin, bir
iliskide taraflarin iliskiye dair tutumlar1 ve algilarindaki farkliliklar bundan dolay1
ortaya c¢ikmaktadir. Nelson-Johns’a (2006) gore insanlar, diisiinceleri, duygulari,
fiziksel tepkileri, iletisim kurma bigimleri ve hareket tarzlar1 gibi faktorler yardimiyla
disa doniik iliskiler kurar. Biitiin iligkilerde iliskinin taraflarinin rolleri vardir, 6rnegin
es, partner, arkadas, miisteri, ebeveyn ve ¢ocuk. Bu roller hayatin erken dénemlerinde
ortaya cikar ve hayat boyu devam ederken, bazilar1 da ilerleyen donemlerde ortaya
c¢ikarlar ve bireyin roliiniin devam durumuna gére devam etme veya sonlanma siirecine
girer. Bir¢ok insan icin ilk olarak ortaya ¢ikan ve hayatimizda onemli bir yeri olan

iligkiler anne-baba ve diger yakin akrabalar ile olan iligkilerdir. Biiylidiik¢e, diger iliski
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aglar1 i¢ine girmeye ve bu iligkilerin daha 6nemli hale gelmeye baslamasi: Arkadaslar
edinilir ve romantik iligkiler kurulur. Bu iligkiler giinliik yasam olaylarini, yasam
kalitesini biiyiik Olclide etkileyen bir unsura doniigiir. Hayatta -sosyal ve is hayatinda-
bu denli etkisi olan iligkilere dair smiflandirmay1r Hackney ve Cormier (2008) su

sekilde yapmuislardir:
a) Bir birini seven iki kisi arasindaki iligki,
b) Aile i¢cinde kan bagina dayanan iligki,
¢) Yakin arkadaglar arasindaki iligki,
d) Bir insanin bir hayvanla (evcil) kurdugu iliskidir.

Bu simiflandirma iizerinden bireylerin insanlarla ve hayvanlarla iligki icinde
olabilecegi ¢ikariminda bulunulabilir. Genel olarak bireylerin insanlar aras1 bir iligki ag1
icinde daha yogun bulundugu goriilmektedir. Bireyin diger bireylerle bir iligski halinde
oldugu durumlara kisiler arasi iliskiler denilmektedir. Iliskisel baglilik, insanlarimn
kendileri ve partnerleri arasinda algiladiklar1 yakinlik veya mesafe derecesi, kisisel

iliskilerdeki en temel niteliklerden biridir.
2.4.3. Kisiler arasi iliskilerin tanimlanmasi

Insanlarin sahip oldugu tiim ihtiyaclar arasinda en temel ihtiyaglardan biri
“iliski” ihtiyacidir (Park ve digerleri, 2006). Sozliilk anlamina gore kavram; iki ya da
daha fazla insan arasinda olusan, farkli yakinlik ve paylasim derecelerinde yasanan,
paylasimlarin odak oldugu sosyal bag, iliski ve yakinlagsmaya kisiler arasi iligkiler
denilmektedir. Kisiler aras1 iliski, iki ya da daha fazla insan arasinda gelisen, farkli
ithtiyaclardan kaynagini alan, tanisikliktan samimiyete kadar farkli yogunlukta yasanan,
karsilikli duygusal etkilesim ve davranimlardir (Imamoglu, 2008). Sullivan’a (1953)
gore insan karmagik kisiler aras1 iligkilerden asla soyutlanamaz. Benligin olusmasinda
bireyin kisiler arasi iliskilere ihtiyaci s6z konusudur. Insanlar1 anlamanin yollarinda biri
de kisiler arasi iligkilerinde nasil davranislar sergilediklerini gozlemektir. Bireyin
“pbenlik” kavrami diger insanlarla olan iligkilerde anlam kazanir (Sullivan, 1953).
Kisiler arasi iliskiler kisiligin farkina varilmasinda ve ingasinda énemli bir konumda yer
almaktadir. Ancak, Imamoglu’na (2021) gore kisiler arasi iligkilerin olusmasinda

ihtiyaclar, giidiiler, bireyin kendi ge¢misi ve kisilik yapist gibi o6zellikler 6nemli
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faktorler arasinda yer almaktadir. Yapilan aciklamalara gore bireyin kisiliginin olugsmasi
kisiler arasi iliskilerden etkilenirken ayni zamanda da kisiligin kendisi kisiler arasi

iliskilerde tutumlar1 sekillendiren bir unsur oldugu soylenebilir.

Kisiler arasi iligkiler, bireyin diger bireylerle veya gruplarla olan iligkisini ifade
eder. Tiim insanlar ana rahmine distiikleri andan itibaren, dogumlarinda ve yasamlari
boyunca diger insanlara ihtiyag duymaya biyolojik olarak programlanmistir (Nelson-
Johns, 2006). Buunk (1996), insanlar iliski kurmaya iten pek ¢ok motivasyonel nedenin
oldugunu, sosyal karsilagtirma, kaygiy1r azaltma ve bilgi arama giidiilerinin ana
motivasyon kaynaklari oldugunu 6ne stirer. Festinger (1954) tarafindan formiile edilen
sosyal karsilastirma teorisi, insanlarin kendi duygu ve tepkilerini ayn1 durumdaki diger
kisilerle karsilastirmak istediklerini belirtir. Birey icinde bulundugu duruma dair
yargilar olusturmak icin ozellikler acisindan kendisine en c¢ok benzeyen bireylerle
kiyaslama yapabilmek i¢in iliski kurmaya ihtiya¢ duyar. Genel olarak bu yeni bir durum
ise veya korku verici bir durum ise birey sosyal karsilastirmaya daha ¢ok ihtiya¢ duyar
(Dwyer, 2000). Korku verici durumlarda birey genel olarak bu durumu daha once
yasamis bireylerle iliski kurmaya daha yatkindir, ¢iinkii bu kosullar sosyal karsilastirma,
duygusal destek ve giivence sunabilecek sempatik insanlara yonelerek kayguyr azaltma
yontemine bagvurmaya yol acar (Kulik ve Mahler, 1989). Birey kendisiyle ayn1 durumu
yasamis kisilerden aldigi duygusal destek ve gelecege dair giivenlik algisimi gelistirici
destekleri almanin yani sira bu siirecte bir diger kazanim olarak da kendisine gerekli
bilgileri elde etme sansina sahip olur (Dwyer, 2000). Bu ii¢ giidii birbirini doguran ve
digerlerinin ortaya ¢ikmasma katkida bulunan oOzelliklere sahiptir. Gergek hayatta
yasanan herhangi bir durumda, bir grup insan ile digerleri arasinda se¢im yapma
zorunlulugu olmadig: gibi 6zellikle de korku anlarinda, belirtilen ii¢ giidiiyli birden
tatmin eden farkli insanlarla iliski kurabilme sansina insanlar sahiptirler (Dwyer,

2000).
2.4.3.1.  Kisiler aras: Iliskilerin Siniflandirilmast

Kisiler arasi iliskilerde insanlar, ister evlilik, akrabalik, arkadaglik veya tanidik
olsun, birbirleriyle bir sekilde baglantili olarak var olurlar (Nelson-Johns, 2006).
Baglantt halinde olunan durumlarda baglantinin diizeyi bir smiflama unsuruna
dontismektedir. Kisiler arasi iligkiler yakin olan iliskiler veya yakin olmayan iliskiler

(yluzeysel iligkiler) seklinde simiflandirilir (LaFollette, 1997). Bu smiflamanin
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yapilmasinda karsiliklilik, paylasim ve duygusal yakinlik anahtar rol oynamaktadir
(Imamoglu, 2008).

Martin ve Thomas’a (2000) gore kisiler aras1 iligkiler tanidik olam durumundan
yakin olma durumuna dogru evrilen bir siiregtir. Verderber ve Verderber’e (1995) gore
tanidiklik (yiizeysel iliskiler), adlariyla tanidigimiz ve firsat buldugumuzda ya da firsat
dogdugunda konustugumuz, ancak etkilesimlerimizin nitelik ve nicelik olarak sinirl
oldugu insanlar1 ifade etmektedir (Martin ve Thomas, 2000). Yakin iligkiler her insanin
digerinin ¢ikarini, kendininkiyle esdeger tuttugu iliskilerdir (LaFollette, 1997). Bu
noktada Josselson’un (1996) yapmis oldugu yakin arkadaslik tanimi da yakin iligkiler
hakkinda fikir vermektedir. Yakin arkadaslik yiiksek derecede baglilik, giiven, sicaklik,
sefkat, kendini agma ve kisisel paylasimlarda bulunma gibi 6zellikleri icinde barindirir
(Martin ve Thomas, 2000). Kisiler arasi iliskilerin siniflandirilmasi, iligskinin ylizeysel
veya yakin olmast durumuna gore degismektedir. Burada bu aragtirmanin konusu

kapsaminda olan kisiler arasi iliskilerde yakinlik diizeyi ele alinacaktir.
2.4.3.2.  Kisiler Arast Yakin Iliski T ipleri

Yakinlik, insan yasaminin temel gereksiniminden biri olarak kabul
edilmektedir. Nitelikli yakin iliskiler i¢inde olmanin bireylerin sosyal gelisimi, kisilik
gelisimi, ruhsal ve fiziksel gelisimi i¢in 6nem arz ettigi dile getirilmektedir (Moss ve
Schwebel, 1993). Kisiler arasi iliskiler kuramina gore yakinlik kavrami, kisisel deger
yapilarinin = siirdiiriilmesine olanak saglayan iki kisi arasindaki durum olarak
tanimlanmistir (Sullivan, 1953). Schaefer ve Olson’a (1981) gore iliskide yakinlik,
yakin olmak ile ilgili tecriibelerin ve hislerin paylasildigi bir siire¢ ve bu ortak hislerin
disavurumunun bir yansimasidir. Birgok insan i¢in ilk olarak kan bagina bagli ortaya
cikan ve hayatta onemli bir yeri olan akrabalik iligkileri ve daha sonrasinda sirasiyla
arkadaslik ve romantik iligkiler giinliik yasam olaylarii1 ve yasam kalitesini biiyiik

Olciide etkileyen 6nemli unsurlardir.
2.4.3.2.1. Aile iliskileri

Insanlarin biiyiik cogunlugu igin aile iiyeleri, dzellikle ebeveynler ve ¢ocuklar ile
olan iligkilerinin sosyal ¢evreleriyle olan iliskileri i¢cin hayati bir 6nemi bulunmaktadir
(Dwyer, 2000). Sosyal iligkiler i¢cin gerekli becerilerin sagliklt bir sekilde geligsmesi

siirecinde ebeveynlere Onemli gorevler diismektedir. Cocuklar ebeveynleri ile
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kurduklar1 iliski seklini bir model olarak sosyal ortamlarinda sergileme egilimindedirler.
Aile ici iliskiler, zaman zaman problemlere neden olsada, bireye ortak bir kimlik
vasitastyla aidiyet ve giivenlik duygularini saglayarak hayati bir islev gérmektedir
(Dwyer, 2000). Aile icinde zaman zaman yasanan problemler iliskilerdeki sicakliga
zarar vererek bireyler arasinda uzaklagsmalara neden olabilmektedir. Ancak ebeveynler
ve cocuklar arasindaki mesafe ne kadar biiyiik olursa olsun, baglar giiclii kalir ve en
giiclii bag annelerle kurulan bagdir (Dwyer, 2000). Aile bireyleri arasindaki iliskilerde
her bireyin rolii farklilik gostermektedir. Kardeslerle yasanan iligkiler genellikle
hayattaki tiim iliskiler i¢inde en kalic1 olan iliski tiiridiir ve bir¢ok ilkin deneyimlendigi
bir iligkidir. Kardes iligkilerinin yogunlugu biiyiik farkliliklar gosterse de cogu insan en
azindan bazi agilardan kardeslerine yakin hissettigini bildirmektedir (Bank, 1992). Kiz
kardesler arasindaki iliskiler agik ara en giiclii olanidir, ancak aralarinda biraz rekabet
olsa da hepsi biiyiik 6l¢iide duygusal destek ve sicaklik saglar (Dwyer, 2000). Ayrica
biiyiikanneler ile biiyiikbabalar, amcalar ile halalar, dayilar ile teyzeler ve bu akrabalar
sayesinde  kuzenlik bagiyla kurulan iligkiler aile i¢i iligkiler olarak

degerlendirilmektedir.
2.4.3.2.2. Arkadaslk iliskileri

Arkadaglar, sevdigimiz ve birlikte bir seyler yapmaktan keyif aldigimiz
kisilerdir. Rawlins (1992) yakin arkadasi konusulacak, yardima ihtiya¢ duyuldugu
durumlarda giivenilebilecek ve dayanilabilecek, destekleyici, umursayan ve birlikte
eglenceli ve keyif verici seylerin yapildigi birey olarak tanimlamistir (Akt: Rawlins ve
Rawlins, 2005). Arkadaslar ihtiya¢ aninda 6zgiirce yardim eder; birbirlerine giivenirler
ve saygl duyarlar ve birbirlerinin mahremiyetine saygi gosterirken ayni zamanda da
ortak sirlar1 paylasirlar. Arkadaslhik her yasta, her sinifta ve kiiltiirde, erkek olsun kadin
olsun en az iki birey arasinda olusan bagla meydana gelmektedir. Romantik ve aile
iligkilerine benzer sekilde arkadaslik iliskisi de ideallestirme ve kabullenme, sevgi ve
aracsallik gibi diyalektik gerilimlerin yonetimi ile karakterize olmus kisilerarasi bir
bagdir. Aile, bireylerin i¢ine dogdugu ve bireye iliskisel zorunluluk dayatan bir yap1
iken arkadaglik iliskisi ayni1 evlilik ve romantik iliskilerde oldugu gibi bireyin 6zgiir
iradesi ile tercihte bulundugu bir iligki tiiriidir. Arkadaslik kisiler arasi iliskiler
baglaminda onemli bir yere sahiptir. Ancak arkadaslik bagi en kirilgan kisiler arasi iligki
bagidir (Werking, 1997). Yakinlik derecesinde ve arkadagliklarin istikrarinda 6nemli
farkliliklar vardir. Cocukluk arkadasliklari oldukca istikrarsiz olma egilimindeyken,
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ergenlik ve erken yetigskinlik doneminde kurulanlar genellikle en yakin ve en kalict
olanlardir (Dwyer, 2000). Ancak c¢ocukluk doneminde deneyimlenen arkadaslik
iliskileri bireyin kisiler arasi iligkilerinin daha saglikli gelisimini destekleyici bir
tecriibedir. Akran iligkileri, ¢ocuklarin paylasim ve isbirligi i¢inde bir arada olmalarini
desteklemekle birlikte, onlarin kisiler arast iligkiler i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarinda, problem ¢ozmelerinde ve sorunlarla basa ¢ikmalarinda Onemli rol

oynamaktadir (Beyazkiirk ve digerleri, 2007).

2.4.3.2.3. Romantik iliskiler

Yakin iligkiler bagligi altinda ele alinacak bir diger iliski tiiri de romantik
(partner veya es ile olan iligki) iliskilerdir. Sevgi, ask, destek, baglanma ve ait olma gibi
kavramlar i¢inde barindiran (Terzi, 2014) bu iliski tiirii genel olarak karsi cinsten iki
birey arasinda meydana gelen yakinlik sonucu olugmaktadir. Moss ve Schewebel’e
(1993) gore romantik yakinlik, bireyin iliskide oldugu kisiyle olan baglilig1 ile olumlu
duygusal, bilissel ve fiziksel yakinlik diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Hatfield ve
Rapson'a (1987) gore, tutkulu bir iligskinin ilk evreleri oldukca gosterisli ve spesifik
biligsel, davranigsal ve duygusal yonler icerir. Ask duygusu ile belirginlesen bu iligki
tiirtinde, asik olunan bireye karsi bir hayranlik duymaya ve ona kars1 biiylik bir cinsel
istek duygusu eslik eder ve ona deger vermeye ve ondan da deger gérmeye ihtiyac
hissedilir. Baz1 romantik iligkilerdeki ask duygusunun zamanla yerini daha normal
diizeyde sevgiye biraktigini veya tamamen kayboldugunu ortaya koyan calismalar
bulunmaktadir. Walster ve digerleri (1978) tutkulu askin da diger iliskiler (6zelliklede

cocukluk donemi arkadaslik iliskileri) gibi son derece kirilgan oldugunu belirtmektedir.
2.5. Tlgili Aragtirmalar

Bu bolimde mesleki doyum, pozitif psikolojik sermaye, okul psikolojik
danigmanlarinin 6z yetkinlik algisi ve iliskilerde yakinlikla ilgili ulusal ve uluslararasi

alanyazinda yapilmis ¢aligsmalar ele alinmistir.
2.5.1. Damsmanlarin mesleki doyumuyla ilgili arastirmalar

Bu kisimda is ve mesleki doyumla ilgili ulusal ve uluslararasi yapilmis

caligmalar ele alinmistir.
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2.5.1.1.  Mesleki Doyumla Ilgili Yurt Disinda Yapumis Arastirmalar

Mesleki doyum ile ilgili uluslararasit yapilmis aragtirmalar yakin zamandan

gecmise dogru kronolojik siraya gore verilmistir.

Mullen ve digerleri (2021) yaptiklar1 kesitsel nicel calismada okul psikolojik
danigsmanlarinin tiikenmislik, is stresi ve is doyumundaki farkliliklar1 incelemek icin
Ogrenci sayilariin fazlaligina gore anket aragtirmasi yapmislardir. Sonuglar fazla is
yiikiinlin daha fazla tilkenmislik ve is stresine neden olurken, daha diisiik is tatminine

neden oldugunu gostermistir.

Yine Mullen ve digerleri (2020) tarafinda okul psikolojik danigsmanlarinin is ile
ilgili ruminasyon (derin derin diistinme) durumu ve bu durumun mesleki iyi oluslarina
etkisine dair bir calisma yapmislardir. Aragtirma duygusal ruminasyon, problem ¢dzme
izerine diisiinme ve objektiflik bilesiminin bireysel tiikkenmisligi, isten ayrilma niyetini,
is tatminini ve ise baghlig1 yordadig1 ortaya koymustur. Ayrica daha yiiksek duygusal
ruminasyonun, problem ¢ozme siirecinde daha diisiik farkindaliga neden oldugu ve

daha diisiik is tatminine neden oldugunu da ortaya koymustur.

Patton (2019) yaptig1 arastirmada, okul psikolojik danigmanlarinin rollerinin net
olmamast durumunun ve rol dagilimlarinin mesleki doyumlarmi yordayip
yordamadigint incelemistir. Arastirma ilkokul, ortaokul ve ortadgretim okullarinda
calisan 86 okul psikolojik danismaniyla yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore okul psikolojik danismanlarinin mesleki rolleri ve bu rollerin dagilimlar
konusunda netlik olmadig1 sonucuna varilmigtir. Ayrica dogrusal regresyon analizinin
sonuclary, rol belirsizliginin ve rol dagiliminin, meslek deneyimi kontrol altina

alindiktan sonra i memnuniyetinin énemli yordayicilart oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Francis ve arkadaglar1 (2018) tarafindan yapilan arastirmada, mahkemelerde
gbrev yapan psikolojik danigmanlarin mesleki doyumlari {izerinde psikolojik danigman
yetkinliginin ve etik sikayetlerin etkisi incelenmistir. Calisma bosanma ve g¢ocuk
velayeti davalarinda uzman goriisii bildirme yetkisi buluna psikolojik danismanlarla
yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore psikolojik danigsmanlarin mesleki doyumlart ile

mesleki yetkinlikleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur.
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Mullen ve digerleri (2018) tarafindan yapilan calismada okul psikolojik
danigmanlarinin algilanan stresleri, tiikenmisglikleri ve is doyumlar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda okul psikolojik danigsmanlarinin algiladiklari stres
ve tikkenmisligin, yaslar1 ve deneyimleri ile negatif yonli iliskili oldugu, ayrica stres,
tikenmislik ve i3 doyumunun okul seviyelerine gore farklilik gostermedigi
bulunmustur. Katilimcilarin algiladiklart stres ve tiikenmislik, is tatmini ile yliksek
diizeyde negatif bir korelasyona sahip iken, ayn1 zamanda tiikenmislik algilanan stres ve

1§ tatmini arasinda araci bir role sahip oldugu bulgularina da ulasilmistir.

Worrell ve digerleri (2006) okul psikolojik danigsmanlarinin mesleki doyumlarini
arastirdig1 ¢alismada, mevcut mesleki doyumun tespitini ve 22 yillik siire¢ icerisinde
yasanan gelismeleri incelemistir. Calisma 500 danigman ile yapilmis, 1982 ve 1992
yillar1 arasinda yapilmis olan arastirma sonuglar1 ile karsilastirilmistir. Arastirmada is
giivenligi, tazminat, ¢aligma kosullari, sosyal iligki, bagimsizlik gibi 6zelliklerin mesleki
doyumu arttirdigr sonucuna ulasilmistir. Ayrica meslekteki calisma siirelerine gore
mesleki doyumda artis olurken, ilerleme imkanlarina, okul ydnetim politikalarina ve

uygulamalarina gore de mesleki doyumda azalma oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Bandura'nin Sosyal Bilissel Teorisinden hareketle Boon ve digerleri (2015)
tarafinda 541 Malezyali okul psikolojik danismaniyla yapilan c¢alismada psikolojik
danisma Oz-yeterligi kaynaklarinin psikolojik danmigmanlarin is tatmini {izerindeki
etkisini incelemistir. Ayrica Yapisal Esitlik Modeline (YEM) dayali c¢alismada,
yeterlilik bilgisinin diizeyi ve bunun danismanlik 6z yeterliligi ile is tatmini {izerine
etkisi arastirilmistir. Psikolojik danigsma 6z-yeterlik kaynaklari ile is doyumu arasinda
anlamli bir iliski bulunmugtur. Danismanlik 6z yeterliligi, psikolojik danisma 6z
yeterliligi ve i tatmini kaynaklarina 6nemli 6l¢iide aracilik etmekte oldugu bulgusuna

da ulagilmistir.

Cervoni ve Delucia-Waack (2011), okul psikolojik danismanlarinin rol
catismast ve rol belirsizliginin mesleki doyumlar: {izerinde yordayici etkisi ve okul
psikolojik danismanlarinin ASCA tarafindan Onerilen gorevlere harcadiklar1 zamani da
incelemislerdir. Arastirmada rol c¢atigmasi, rol belirsizligi, psikolojik danigmanliga,
konsiiltasyona ve ASCA dis1 gorevlerde harcanan zamanin tiimii okul psikolojik

danismaninin mesleki doyumunun 6nemli yordayicilar olarak bulunmustur.
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Pyne (2011) yaptig1 aragtirmada ASCA ulusal model, kapsamli okul psikolojik
danismanligr uygulamalari ve okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyumunu
incelemistir. Kapsamli Okul Danismanligi Uygulama Tedbiri (CSCIM) programinda
yer alan "idari destek" ve "personel arasindaki iletisimi kolaylastirma" maddeleri ile is
tatmini arasinda yliksek iliski bulunurken, “tiim Ogrencilere hizmet etme”, “agikca

yazilmig ve tanimlanmig program felsefesi” ve “programi planlamak ve degerlendirmek

icin zaman yaratmak” maddelerinde orta diizeyde iliski bulunmustur.

Clemens ve digerleri (2009) okul psikolojik danismanlarinin mesleki doyumu,
beklenen roller, isten ayrilma niyeti ve miidiir-okul psikolojik danigmani arasindaki
iligki gibi degiskenlerle bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Arastirma bulgularina gore
okul psikolojik danigmanlarinin rolleri, isten ayrilma niyeti, okul miidiirii ile olan iliski

degiskenleri meslek doyumunun %49 unu agiklamaktadir.

Baggerly ve Osborn (2006), okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyumu ve
mesleki baghiligin iligkisini ve yordama diizeyini incelemislerdir. Arastirma, okul
psikolojik danigsmanlarinin mesleki doyumlar iizerinde etkili olan pozitif yordayicilarin
uygun gorevler, yliksek 6z yeterlik ve bolge ve akran denetimi oldugunu, buna karsin

negatif yordayicilarin ise stres ve uygun olmayan gorevler oldugunu ortaya koymustur.

Rayle (2006), okul psikolojik danismanlarinin mesleki doyumu ve meslekten
kaynakli stres diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada meslekten kaynakli
stres yasama ve calisilan kurumda bagkalari i¢in 6nemli oldugunu hissetme okul

psikolojik danismanlarinin meslek doyumunun %35'ini agikladigint bulunmustur.

Bryant ve Constantine (2006), kadin okul psikolojik danigsmanlari ile ¢oklu rol
dengesi, i3 doyumu ve yasam doyumu arasindaki iligkileri arastirmislardir. Bulgular
coklu rol dengesi ve is tatmininin, yasin, okul danismani olarak yillarin deneyiminin ve
okul ortaminin konumunun etkilerini hesaba kattiktan sonra bile genel yasam tatminini

pozitif olarak yordadigini gostermistir.

De Mato ve Curcio’nun (2004) yapmis olduklar1 ¢alismada, ilkokulda g¢alisan
psikolojik damigmanlarin mesleki doyumlarini tespit etmek i¢in Virginia eyaletinde
gorev yapan 301 psikolojik danigmana ulagsmis ve elde edilen sonuglar 1988 yili ile
1995 wyillan1 arasinda yapilan calismalarin sonuglariyla karsilagtirilmistir. Arastirma

sonuglarma gore psikolojik danmigsmanlarin mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu
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bulunmus fakat bu sonuglarin Onceki yillara gore diisiis egiliminde oldugu

gozlemlenmistir.

Wiggins (1984), 123 okul psikolojik danigsmani ile yaptigi calismasinda
katilimcilarin mesleki doyumunu bireysel ve ¢evresel faktorler baglaminda incelemistir.
Arastirma okul psikolojik danismanlarinin meslege kars1 ilgileri ile mesleki doyumlari
arasinda pozitif yonli anlamli bir iliskiyi ortaya koymustur. Ayrica okul psikolojik
danigsmanlarinin ¢evre ile etkilesime gegmesi mesleki doyumu artiran bir faktor olarak
goriliirken okul psikolojik danigmanlarinin yasi, cinsiyeti, kidemi ve egitim diizeyinin

mesleki doyum tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 bulunmustur.

Thompson ve Powers’in (1983) Arizonada 402 ortaokul psikolojik danigsmaniyla
yapmis olduklar1 calismada okul psikolojik danigsmanlarinin rol c¢atismasi ve rol
belirsizligi ile is tatmini, isle ilgili gerginlik ve isten ayrilma egilimi arasindaki iligskiye
bakmislardir. Rol ¢atigmasi, rol belirsizligi ile pozitif yonlii orta diizeyde ve is tatmini
ile negatif yonlii orta diizeyde korelasyon gdstermis oldugu bulunmustur. Ayrica rol
catismasi ile isle ilgili gerginlik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde ve isten ayrilma

egilimi ile de pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir.

2.5.1.2.  Mesleki Doyumla ilgili Yurt I¢inde Yapilmis Arastirmalar

Tirkiye’de gerceklestirilen arastirmalar asagida en yakin zamandan eskiye dogru

kronolojik sira ile verilmistir.

Emiroglu (2017) tarafindan rehber Ogretmenlerin algiladiklar1 is yerinde
yildirmaya yonelik davraniglar1 baz1  degiskenlere gore inceledigi calismasina
Gaziantep’te c¢alisan rehber O0gretmenler katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
mesleki doyum, medeni hal, okul tiirii, egitim diizeyi, mesleki kidem gibi degiskenlerin
rehber Ogretmenlerin algiladiklari yildirma davranislarinin anlamli bir yordayicisi

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tarhan’1n (2017) 235 rehber 6gretmen ile yapmis oldugu baska bir caligmada da
okullarda calisan rehber 6gretmenlerin MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD)
Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilen gorevlere iliskin goriislerini belirlemistir. Rehber
Ogretmenlerin yerine getirirken kendilerini yeterli algiladiklar1 gérevler; komisyon ve

toplantilara katilarak bilgi vermek, goriis belirtmek, ders yili sonunda bir rapor
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hazirlamak ile siif 6gretmenlerine rehberlik etmek seklinde siralanmigtir. Rehber
Ogretmenlerin yerine getirirken mesleki doyum elde ettikleri gorevler; psikolojik
danisma yapmak, bireyi tanima etkinliklerini yiiriitmek, bireysel rehberlik hizmetlerini
yiiriitmek, ailelere ve okul personeline yonelik konferanslar diizenlemek, egitsel ve
mesleki rehberlik etkinlikleri ile uygulanmasi RPD alaninda ozel bilgi ve beceri

gerektiren etkinlikler olarak siralanmistir.

Aykac (2016) yaptig1 arastirmada, psikolojik danigsmanlarin mesleki doyumlari
ve Oznel iyi oluslari ile is yerinde yildirma davranislarina (mobbinge) maruz kalmalari
arasindaki iliskiyi ele almistir. Arastirma, psikolojik danismanlarin mobbinge
davranigina maruz kalmalari ile mesleki doyumlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir

iliski oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Durmus (2015) yaptig1 bir ¢aligmada, psikolojik danigsmanlarin 6zyeterlikleri ile
mesleki ve yasam doyumlart arasindaki iliskiyi ele almistir. Arastirma, psikolojik
danigsmanlarin mesleki ve yasam doyumlart ile 6zyeterlik algilari arasinda pozitif yonde

anlamli bir iliski oldugu bulgusunu ortaya koymustur.

Eksi ve digerleri (2015) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik danigsmanlarin
dinleme becerisi ve Ozyeterligi ile mesleki doyumlar1 arasindaki iligki incelenmistir.
Aragtirma sonuglari, psikolojik danigsmanlarin dinleme becerisi ve 6z yeterlikleri
mesleki doyumun yordayicilart oldugunu ortaya koymustur. Psikolojik danigmanlarin
mesleki doyumlar1 kideme gore anlaml bir farklilik gosterirken, cinsiyet, ¢alisilan okul
tirli, mezun olunan boliim, yasanilan yer, egitim diizeyi ve Ogrenci sayisina gore

anlaml bir farklilik géstermemis oldugu bulunmustur.

Umay (2015) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, psikolojik danigmanlarin mesleki
doyumu ile tiikkenmislikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma bulgulari
psikolojik danigmanlarin mesleki doyumu cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, aylik
gelir, yasanilan yere dair memnuniyet, alinan izin sayisi, katilinan mesleki egitimler,
meslegi degistirme istegi gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya
koymustur. Ayrica psikolojik danigmanlarin iicret, 6diil, sosyal haklar ve iletisim
doyumu ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif yonlii ve tiikenmislikleri ile de negatif

yonli anlaml iligki oldugu gortilmiistiir.
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Kadioglu’'nun (2014) yaptig1 calismada, psikolojik danismanlarin mesleki
doyumu ile kendilerine duyduklari saygi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
bulgular1 psikolojik danismanlarin mesleki doyumunun yasa, deneyim diizeyine,
caligilan kurum tiiriine ve kurumda psikolojik danisma odasinin olup olmamasina gore
anlamli bir farklililk gostermekte oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, psikolojik
danismanlarin mesleki doyumlari ile benlik saygilar1 arasinda pozitif yonli anlaml bir

iliski oldugu sonucuna da ulasilmistir.

Kagan’in (2010) Ankara ilindeki devlet ve 6zel ilkogretim okullar1 ile Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) calisan rehber 6gretmenlerin is doyumlar1 bazi
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
6zel ilkogretim okullarinda calisan rehber 6gretmenlerin is doyumlari, hem rehberlik ve
arastirma merkezlerinde calisan rehber Ogretmenlere hem de devlet ilkogretim
okullarinda c¢alisan rehber 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Mezun olunan
alana gore psikolojik danisma ve rehberlik bolimii mezunlarinin is doyumlari, diger
boliimlerden mezun olan rehber 6gretmenlerin is doyumlarindan daha yiiksek oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Ayrica cinsiyet, 6grenim diizeyi ve kidem gibi degiskenlere gore

rehber 6gretmenlerin is doyumlarinin anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Karckay (2008) yaptig1 aragtirmada farkli egitim programlarindan mezun olan
okul psikolojik danigmanlarinin mesleki yeterlikleri ile mesleki doyumlar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma bulgular1 okul psikolojik danismanlarinin mesleki
yeterlikleri ve mesleki doyumlar1 alan mezunu veya alan dist mezunu olma durumlarina

gore anlamli bir fark gostermemistir.

Kocayoriik (2000) yaptigi aragtirmada psikolojik danigmanlarin  mesleki
doyumunu bazi degiskenler acisindan incelemistir. Arastirma psikolojik danigmanlarin
mesleki doyumlarmin yasa, cinsiyete, mezun olunan bdliime, meslek se¢cme siirecine,
calisma siiresine, fiziksel calisma kosullarina gore anlamli bir degisim gostermedigini
ortaya koymustur. Buna karsin, psikolojik danismanlarin mesleki doyumlarinin ¢alisilan
egitim kurumuna, meslek tercih etmis olma durumuna, 6grenci ve velilerin rehberlik
servisinde sunulan hizmete verdikleri 6neme gore anlamli bir farklilik gosterdigi

sonucuna ulagilmistir.
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2.5.2. Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan
calismalar

Bu kisimda pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yurt disinda ve yurt icinde

yapilan ¢alismalar ele alinmstir.
2.5.2.1.  Pozitif Psikolojik Sermaye ile Ilgili Yurt Disinda Yapulan Calsmalar

Radack ve digerleri (2022) tarafindan yapilan arastirmada, pozitif psikolojik
sermayenin akademik tiikkenmisligi yordayip yordamadigini belirlemeye calismislardir.
Arastirma, pozitif psikolojik sermayenin akademik tiikenmisligin anlamli bir yordayicisi
oldugu ve pozitif psikolojik sermayenin “iyimserlik” alt boyutunun da akademik

tilkenmisligin anlamli bir yordayicisi oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Freire ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerde psikolojik
sermaye ile tiikenmislik arasindaki iliskide kurumsal gelismenin aract rolil
incelenmistir. Sonuglar gelismenin psikolojik sermaye'nin tiikkenmisligin ii¢ belirtisi
(duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve mesleki basart eksikligi) {izerindeki olumsuz

etkisine kismen aracilik ettigini gostermistir.

Ferradas ve digerlerinin (2019) yapmis oldugu calismada psikolojik sermayenin
dort alt boyutuna (yeterlik, umut, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik) gore
profillestirilen 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin farklilhik gosterip gdstermedigi
incelenmistir. Arastirmada diisiik psikolojik sermaye profiline sahip 6gretmenlerin
(zorlu gorevleri basaril bir sekilde tamamlama konusunda diisiik giiven, kisisel hedefler
olusturmak ve bunlara ulagsmak i¢in calismak icin enerji eksikligi, olumlu nedensel
atiflar yapma ve basar1 beklentileri gelistirme konusunda c¢ok az egilim ile olumsuz
durumlardan iyilesme veya ortaya ¢ikma kapasitesindeki diisiikliik) yiiksek tiikenmislik
diizeyine sahip olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, yiiksek psikolojik sermaye
profiline sahip 6gretmenlerin ise en diisiik tiikenmislik diizeyine sahip olduklar1 sonucu

ortaya konulmustur.

Rodrigues ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada pozitif psikolojik
sermayenin ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin psikolojik rahatsizliklarina etkisini
incelemislerdir. Arastirma, psikolojik stres iizerinde en yiiksek olumlu etkiye sahip olan

pozitif psikolojik bileseninin “iyimserlik” oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica,
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iyimserlik puanlart yiiksek olan 6gretmenlerin stres, kaygi ve depresyon diizeylerinin

diisiik oldugu da tespit edilmistir.

Rad ve digerleri (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, tip fakiiltesi 6grencilerinde
psikolojik sermaye ile akademik tiikenmislik arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma
akademik tiikenmislik ile pozitif psikolojik sermaye arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski oldugunu tespit etmistir. Ayrica yapilan asamali dogrusal regresyon, psikolojik
sermayenin akademik tiikenmigslik bilesenleri tarafindan Ongoriilebilirligini ortaya

koymustur.

Feng-1 (2016) tarafindan yapilan bir ¢aligmada 6gretmen perspektifinden okul
yoneticilerinin otantikligini ve 6gretmenlerin psikolojik sermayelerini incelemistir.
Ayrica d6gretmenlerin otantik liderlik algilarini ve otantik liderlik ile psikolojik sermaye
arasindaki iliskiye de bakilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen bilgilere gore
Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin otantik liderlik diizeylerini “orta” diizey olarak
algiladiklar1 ve yoneticilerin otantik liderlik davramislar ile 6gretmenlerin psikolojik

sermayeleri arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Avey ve arkadaslari’nin (2009) yaptig1 arastirmada pozitif psikolojik sermayenin
isten ayrilma yonelimi ve is arama siireci ile olan iligskisine bakilmistir. Arastirmanin
sonucunda pozitif psikolojik sermayenin stres ile negatif yonlii anlamli bir iliskisinin

oldugu goriilmiistiir.

Avey ve digerleri (2008) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada da calisanlarin
pozitifligi siirecinin calisanlarin tutum ve davraniglar {izerinde bir etkisinin olup
olmayacag1 incelenmistir. Arastirma c¢alisanlarin psikolojik sermayelerinin (umut,
etkinlik, 1tyimserlik ve dayaniklilik) olumlu duygularla, orgiitsel degisime dair tutumlar
(baglilik ve sinizm) ve davranislar (Orgiitsel vatandaslik ve sapma) ile iliskili; olumlu
duygular1 yordamada farkindalifin psikolojik sermaye ile etkilesime girdigi ve olumlu
duygularin genellikle psikolojik sermaye ile tutum ve davranislar arasindaki iligkiye
aracilik ettigi sonuglara ulasilmistir.

Luthans ve arkadaglar1 (2008) tarafindan yapilan c¢aligmada pozitif psikolojik
sermayeyi gelistirmeye yonelik WEB tabanli deneysel bir miidahale modeli
gelistirilmistir. Deney grubuna pozitif psikolojik sermayenin gelistirilmesi igin iki
saatlik bir egitim verilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin web tabanli egitim

almasinin, pozitif psikolojik sermayeyi gelistirdigine dair bulgulara ulagilmistir.
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Larson ve Luthans (2006) tarafindan yapilan ¢alismada psikolojik sermaye, is
tutumlar1 ve is performansi arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma psikolojik sermaye
ile i performansi, psikolojik sermaye ile is tutumlari, is tutumlar1 ve is performansi
arasinda anlamli derecede pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica is
tutumlarinin, psikolojik sermaye ile calisanlarin is performans: arasindaki iliskiye

aracilik ettigi bulunmustur.

2.5.2.2.  Pozitif Psikolojik Sermaye ile Ilgili Yurt I¢inde Yapilan Calismalar

Ihtiyaroglu ve digerleri (2022) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin
pozitif psikolojik sermayeleri ile orgiitsel 0grenme arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonuclarma gore, psikolojik sermayenin alt boyutlarindan 6z yeterlilik,
iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik ile 6rgiitsel 6grenme arasinda pozitif yonlii; umut
alt boyutu ile orgiitsel 6grenme arasinda negatif yonlii bir iligski oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, psikolojik sermayenin, orgilitsel 6grenmenin anlamli birer yordayicist oldugu

bulgusuna da ulagilmistir.

Iskendeoglu ve arkadaslari (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, dgretmenlerin
algiladiklar1 psikolojik siddet diizeyleri ile is yasam kaliteleri, pozitif psikolojik sermaye
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara
gore, Ogretmenlerin algiladiklar1 psikolojik siddet ile is yasam kalitesi ve pozitif
psikolojik sermaye diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligski oldugu sonucuna

varilmistir.

Sertel ve Karadag (2022) tarafindan yapilan aragtirmada, egitim kurumlarinda
orgiit iklimi ile 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri arasindaki iligskinin tespit
edilmesi amaclanmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
ve Orgiit iklimi algilariin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, pozitif psikolojik
sermayenin cinsiyete, egitim durumuna, kideme, okul tiirline, okulun statiisiine ve
okulun bulundugu bélgenin sosyoekonomik diizeyine gore anlamh diizeyde farklilik
gosterdigi, gorev siiresine ve brans degiskenlerine gore ise herhangi bir anlaml fark
gostermedigi bulgularina ulagilmistir. Aragtirma sonucunda ulasilan bir bagka bulgu ise,
pozitif psikolojik sermaye ile Orgiit iklimi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir

iligkinin oldugu, yapilan c¢oklu regresyon analizine gore, demokratiklik ve okula
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adanma ile basar1 etkenleri alt boyutlarinin psikolojik sermayenin anlamli yordayicilar

oldugu da tespit edilmistir.

Akdogan’in (2021) yapmis oldugu calismada, ilkogretimde goérev yapan
O0gretmenlerin okul iklimi algilar1 ve pozitif psikoloji sermaye algilar1 incelenmis ve
aralarindaki iligki belirlenmeye calisilmistir. Aragtirma, ilkogretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin yiiksek oldugu, ancak herhangi
bir demografik degiskene gore anlamli bir fark gdstermedigi bulgusuna ulasilmistir.
Ayrica, yapilan analiz sonucunda ilkogretim 6gretmenlerinin okul iklimi algilar ile

pozitif psikolojik sermayeleri arasinda anlamli bir iliskiye de rastlanmamustir.

Yildirim ve Tosten (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, dgretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile meslege adanmisliklar1 ve aralarindaki iliski incelenmistir.
Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin “cok yiiksek’’,

3

meslege adanmisliklarinin “yiiksek” oldugu sonucunu ortaya koymustur. Ayrica,
arastirmada mesleki adanmislik ile pozitif psikolojik sermaye arasinda orta diizeyde

pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmastir.

Yalgin (2019) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri yiiksek ¢cikmistir. Ayrica, “giliven”
alt boyutu Ogretmenlerin en yliksek ortalamalara sahip olduklar1 pozitif psikolojik
sermaye alt boyutu olmustur. Bununla birlikte, Ogretmenlerin pozitif psikolojik
sermayeleri cinsiyet degiskenine gore “0z yeterlilik” boyutunda erkek Ogretmenlerin
lehine anlamli bir farklililk ortaya koyarken, “umut”, “psikolojik dayaniklilik”,

“iyimserlik” boyutlarinda ise anlamli bir farka rastlanmamugtir.

Anik ve Tosten’in (2019) yaptiklar calismada, d6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermayeleri ile problem ¢6zme becerileri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin yiliksek oldugu; problem
¢ozme becerilerinin orta diizeyde oldugu; pozitif psikolojik sermayeleri ile problem
¢6zme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iligkinin oldugu; 6gretmenlerde
pozitif psikolojik sermayenin problem ¢6zme becerisini yordayan modelin anlaml

oldugu goriilmiistiir.
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Stinkiir Cakmak ve Arabact (2017) tarafindan yapilan bir c¢alismada,
ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin psikolojik sermayelerinin, is doyumu ve
orglitsel baglilik diizeylerine etkisi belirlenmeye calisilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin
psikolojik sermayelerinin “yiliksek”, is doyumlar1 ve orgiitsel bagliliklarinin ise “orta”
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Model analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin
psikolojik sermayelerinin, is doyumu ve oOrglitsel baglilik diizeylerini yordadigt ve
pozitif yonde etkiledigi, ayrica aracilik testi sonuglarina gore is doyumunun, pozitif
psikolojik sermaye ile oOrgiitsel baglilik arasinda aracilik etkisinin oldugu da tespit

edilmistir.

Akman’nin (2016) calismasinda, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
diizeyleri ve psikolojik sermaye algilart okul tiirli ve mesleki kidem degiskenleri
acisindan incelenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyinin
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica okul tiirii degiskeni “umut” alt boyutunda;
mesleki kidem degiskeni ise “umut” ve “Ozyeterlilik” alt boyutlarinda anlaml

farkliliklar gostermistir.

Kelekge ve Yilmaz (2015) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile yeterlik algilar1 arasindaki iligki belirlenmeye calisiimistir.
Arastirma sonuglarina gére, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ¢cok “yiiksek”,
Ogretmen yeterlik inanclart boyutlarindan olan kisisel yeterlik inanglar1 “yiliksek”
bulunurken, genel yeterlik inanclar1 ise “orta” diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin
pozitif psikolojik sermayeleri gorev yeri de§iskenine gore gruplar arasinda farklilastigi,
ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ile kisisel yeterlik inanglar1 arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica, dgretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri ile genel yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde

iligki oldugu belirlenmistir.

Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan yapilan galismada, Pozitif Psikolojik
Sermaye Olgegi’nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Arastirma
sonucunda, 26 maddeden olusan ve alt1 alt boyuta sahip gegerlik ve gilivenirligi

kanitlanmis pozitif psikolojik sermaye 6l¢egi alanyazina kazandirilmistir.



52

2.5.3. Okul psikolojik damismanlarinin 6z yetkinlikleri Ile ilgili arastirmalar

Bu kisimda okul psikolojik danigmanlarinin 6z yetkinlik algilart ile ilgili yurt

disinda ve yurt icinde yapilmis ¢aligmalar ele alinmustir.

2.5.3.1.  Okul Psikolojik Damismanlarinin Oz Yetkinlikleri ile Ilgili Yurt Disinda
Yapilmis Arastirmalar

Asagida okul psikolojik danigmanlarinin 6z yetkinlikleri ile ilgili yurt disinda
yapilmus ilgili aragtirmalar en yakin zamandan daha eskiye dogru kronolojik siraya gore

verilmigtir.

Tang (2020) tarafindan, okul danismanliina yonelik yapilan siipervizyonlarin
okul danigmanhigina dair 6z yeterliligi artirtp artirmadiinin tespiti i¢in bir calisma
yapmistir. Okul Danigsmanligr Denetim Modeli ¢ergevesini kullanan 24 okul psikolojik
danismaninin  slipervizyonunu igeren bu c¢alismanin bulgularina gore, siipervizyon
gruplarina katilan danisman adaylar1 ile katilmayan danismanlar arasinda 6z yeterlik
puanlar1 arasinda, katilanlar lehine, anlamli farklar olusmustur. Ayni zamanda bu
bulgular, okul danismanligina 6zgli silipervizyonun, okul psikolojik danismaninin

mesleki uygulamayla ilgili 6z yeterliligini artirabilecegini gostermistir.

Lam ve digerleri (2013) tarafindan yapilan calismada, psikolojik danigman
adaylariin yas, cinsiyet ve etnik kokenine gore psikolojik danisma 6z yetkinlikleri
incelemistir. Arastirma sonucuna gore, psikolojik danigsmanlarin yas ve cinsiyetlerine
gore 0z yetkinlikleri anlamli bir fark gostermemistir. Arastirma sonucuna gore
psikolojik danisma 6z yetkinliginin etnik kokene gore farklilastifi, Asyali ve beyaz
ogrencilerin diger etnik gruplara gore daha diisiik 6z yetkinlige sahip olduklar1 tespit

edilmistir.

Bakar (2011) tarafinda yapilan ¢alismada, Malezyali psikolojik danismanlarin 6z
yetkinlikleri ile ¢alisma deneyimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda
psikolojik danisma 6z yetkinligi ile ¢alisma deneyimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki bulunmugstur. Ayrica psikolojik danigma 6z yetkinliginin cinsiyet ve calisma

programina gore anlaml bir fark gostermedigi de tespit edilmistir.

Owens ve arkadaglar1 (2010) tarafinda yapilan calismada, okul psikolojik

danisman1 0z yeterligi ile algilanan c¢ok kiiltiirlii 6z yeterlik arasindaki iliski
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incelenmistir. Sonuglar, okul psikolojik danigsmanlarinin deneyim yillarmin ¢ok kiiltiirlii

yetkinligin 6nemli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymustur.

Halverson ve digerleri (2006) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik
danmismanlik ve rehberlik egitiminde Planlanmis Psikolojik Egitim (Deliberate
Psychological Education) modeli egitiminin psikolojik danismanlarin ahlaki ve
kavramsal gelisimleri ile 6z yetkinlik algilar1 arasindaki iligkiyi tespit etmeye
caligmiglardir. Arastirma, Planlanmis Psikolojik Egitim’in damisman 06z yetkinlik
diizeyini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Ancak, Planlanmis Psikoloji
Egitim modeli ile danigsmanlik 6grencilerinin 6z yetkinlik algilar1 ve ahlaki gelisimleri

arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamugtir.

Tang ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik
danigsmanlik 6grencilerinin 6z yeterligini etkileyen faktorler tespit edilmistir. Arastirma,
alian kurs sayilari, stajda gegirilen siire ve calisilan isteki deneyimin 6z yeterligi pozitif

yonde etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.

Cashwell ve Dooley’nin (2001) profesyonel psikolojik danigsmanlarla ve bir
tiniversite psikolojik danisma laboratuvarinda doktora diizeyindeki &grencilerle
yaptiklar1 arastirmada, diizenli olarak klinik siipervizyon almanin veya almamanin
danigsmanlik 6z yeterligi lizerindeki etkisini belirlemeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirma
bulgulari, diizenli klinik silipervizyon alan psikolojik danigmanlarin almayanlara gore

daha yiiksek diizeyde danismanlik 6z yeterligi gdstermis oldugunu gdstermistir.

Sutton Jr. ve Fall (1995) tarafindan yapilan ¢alismada okul iklimi ile okul
danigsmanlarinin 6z yetkinlikleri arasindaki iligki incelenmistir. Sonuglar, destekleyici
personel ve yoneticilerin, yiiksek psikolojik danigman yeterlik beklentisinin en giiglii

yordayicilart oldugunu gostermistir.

Sharpley ve Ridgway’in (1993) stajyer danigmanlarin danismanlik becerileri ile
0z yetkinlikleri arasindaki iliskiyi arastirdigi calismaya 31 stajyer danisman katilmastir.
Katilimcilara 6 hafta siireyle danigmanlik becerileri egitimi verilmis olup bu egitim
sonunda 6z yetkinlik algilarinda degisiklik olup olmadigi aragtirilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, damigmanlhik egitimi almak 6z yetkinlik algisini arttirdigi tespit
edilmistir. Ayrica, danismanlik egitiminin danismanlik becerilerini ve mesleki yetkinligi

arttirdig1 da tespit edilmistir.
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Larson ve digerleri’nin (1992) yapmis olduklari arastirmada, kaygi ve oz
yetkinlik diizeyinin psikolojik danigmanin performansi {izerindeki etkisi incelenmistir.
Aragtirma sonucunda psikolojik danisman 6z yetkinligi ve kaygi diizeyinin psikolojik

danigsman performansini énemli diizeyde yordadigi gézlenmistir.

2.5.3.2.  Okul Psikolojik Danmismanlarimin Oz Yetkinlikleri ile Ilgili Yurt Icinde
Yapilmis Arastirmalar

Asagida okul psikolojik danmismanlarinin 6z yetkinlikleri ile ilgili iilkemizde
yapilmis ilgili arastirmalar en yakin zamandan daha eskiye dogru kronolojik siraya gore

verilmigtir.

Demir Kili¢ ve Er (2021), rehber 6gretmenler ile rehber d6gretmen adaylarinin
6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algilarini
incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin 6z
yeterlik algilarinin cinsiyet, aile ve/veya yakin cevrede Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin varligi, ders ve/veya egitim alma durumu, hizmet siiresi, yas ve c¢alisilan

kurum degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir.

Bagci ve digerleri (2021) tarafindan yapilan c¢aligmada, devlet okullarinda
calisan psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z yetkinlikleri ile ikincil travmatik
stresleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gore, okul psikolojik
danismanlarmin ikincil travmatik stres puanlari, psikolojik damigma 6z yeterliginin
toplam puani ve onun ii¢ alt boyutu olan “oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik”,
“yardim becerileri 6z yeterligi”, “psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iligkin 6z
yeterlik” ile negatif yonlii anlamli bir iligki gosterirken, psikolojik danigsma 6z yeterligi
ve alt boyutlar1 cinsiyet, hizmet yili ve psikolojik danigma uygulamasi yaparken

danismanlarin kendilerini yakin hissettikleri psikolojik damigma kuramlarina gore

anlaml farklilik gostermistir.

Yayla (2016) tarafindan yapilan c¢alismada, psikolojik danigmanlarin etkili
psikolojik danigsman nitelikleri ve psikolojik danisma 6z yeterlikleri arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma, psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danigman nitelikleri
ile psikolojik danisma 6z yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli

bir iliski oldugunu ortaya koyarken, cinsiyet, yas, ¢alisilan kurum ve meslekte calisma
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stiresine gore farklilik gostermedigi sonucunu da ortaya koymustur. Ayrica, psikolojik
danismanlarin etkili psikolojik danisman nitelikleri ile psikolojik danisma 6z yeterlikleri
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde bir fark gosterdigi tespit edilmistir.
Bunun yani sira, psikolojik danigsmanlarin mezun olduklar1 programin psikolojik
danisma 0z yeterliklerinde belirgin bir farklilifa neden olmadigi bulgusuna da

ulastlmistir.

Yam’mn (2014) yapmis oldugu calismada, psikolojik danismanlarin bazi
degiskenlere gore psikolojik danisma 6z yeterliklerinin degisip degismediginin tespitine
dair bir inceleme gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucuna gore, psikolojik danigma 6z
yeterligi cinsiyete ve c¢alisilan kurumun tiirline gore anlamli bir fark gostermemistir.
Buna karsin, psikolojik danigsma 6z yeterliginin, kisilik 6zellikleri, siirekli kaygi diizeyi,
geemis egitim yasantilarina iligkin yeterlik algis1 tarafindan anlamli sekilde yordandigi

bulgusuna ulagilmistir.

Bilgic (2011) tarafindan yapilan calismada, psikolojik danismanlarin 6z
yetkinlikleri bazi degiskenler acisindan ele almmistir. Arastirma, 6z yetkinligin
mezuniyet diizeyi ve deneyime yillarina gére anlamli bir fark olusturdugu sonucuna
ulasilirken, cinsiyet ve gorev yeri degiskenlerine gore 6z yetkinlik algisinda anlamli bir

fark olusmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yiiksel’in (2010) iki asamali olarak gerceklestirdigi c¢alismada, danisman
adaylarmin 6zel egitime iliskin rehberlik ve psikolojik danisma 6z yeterlik algilari
arastiritlmistir. Danigsmanlarin 6z yeterliklerine iliskin bulgular, erkeklerin kadinlara
gore 0z yeterlik algilarinin daha yiliksek oldugu ve egitim goriilen simif diizeyi ile 6z

yeterlik arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varligini ortaya koymustur.

Giindiiz ve Celikkaleli’nin (2009) yapmis oldugu calismada, okul psikolojik
danigsmanlarinin mesleki yetkinlik inanci bazi degiskenler acisindan incelenmistir.
Aragtirma, kadin psikolojik danismanlarin kendilerini erkek meslektaslarina gére daha
yetkin bulduklarini, daha uzun siire meslekte bulunan danigmanlarin hizmet siiresi daha
az olan meslektaglarina gore mesleki yetkinlik beklentisinin daha yliksek oldugu
sonuglarina ulagilmistir. Ayrica, ilkdgretim ya da ortadgretimde calismanin psikolojik

danigma becerileri, ¢ok yonlii rol becerileri ve uygulamada zorlanilan becerilere dair 6z
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yetkinlik beklentileri lizerinde herhangi bir anlamli etkisinin olmadig1 bulgusuna da

ulastimistir.

Aksoy (2008) rehber ogretmenlerin 6zel egitimde psikolojik danigsma ve
rehberlige iliskin 6z yetkinlik algisini incelemistir. Cinsiyet ve yas Ozelliklerinin 6zel
egitim rehberlik ve psikolojik damigmanliga iliskin yetkinlik algisina anlamli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica, deneyim, mezun olunan boliim, 6zel
egitim deneyimi ve uzman destegi ile 6zyetkinlik diizeyi arasinda anlamli iligki oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Ozgiin (2007), ilkdgretim, ortadgretim ve RAM’da calisan rehber dgretmenlerle
yaptig1 ¢alismada danmigsmanlarin kisilik 6zellikleri ile yetkinlik beklentileri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirmaya gore, kisilik 6zellikleri ile mesleki yetkinlik beklentisi
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, ¢alisilan kurum
diizeyine bakildiginda ortadgretimde c¢alisan danigsmanlarin  mesleki yetkinlik
beklentilerinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulagilirken; egitim diizeyi ve mezun
olunan programin mesleki yetkinlik beklentisi lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

sonucuna da ulasilmistir.

Yiyit’in (2001) psikolojik danismanlarin 6z yetkinlik beklentilerini tespitine
yonelik 6lgek gelistirme ¢alismasi, diploma notu, deneyim ve mevcut 6grenci sayist ile
0z yetkinlik beklentisi arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilirken; cinsiyet, yas,
calisilan kurum, mezun olunan boliim ve okul tiirii ile 6z yetkinlik beklentisi arasinda

anlaml bir iligkiye rastlanmamuistir.

2.5.4. Tligkilerde yakinhk ile ilgili yapilan calismalar

Bu kisimda iliskilerde yakinlik ile ilgili yurt disinda ve yurt i¢inde yapilmis

caligmalar ele alinacaktir.
2.54.1. [lliskilerde Yakinlik ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Prager ve digerleri (2013) samimiyet ve pozitif psikoloji (Intimacy and positive
psychology) adli ¢calismalarinda, yakinlig1 bireysel refahin, yakin iligkilerin, kisiligin ve
sosyal baglamin olumlu yonleriyle yakindan iliskili bir etkilesim ve iligki siireci olarak

betimlemislerdir. Ayrica, samimi (yakin) etkilesimler ve yiiksek kaliteli yakin iligkiler,
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daha az fiziksel ve psikolojik sikint1 belirtisi ve daha iyi saglik ile pozitif duygu,
memnuniyet ve iliski doyumu ile yakindan iligkili oldugunu belirtmislerdir. Bununla
birlikte, son derece samimi arkadasliklar ve romantik iliskiler daha tatmin edici, daha
onemli taahhiitlere ilham verici, uzun siireli ve giinlilk ¢atigmalarin ve stresin daha
kolay atlatilmast noktasinda kolaylastirict ve hizlandirici bir faktér oldugunu
belirtmiglerdir. Yiiksek benlik saygisinin kazanilmasini ve bagkalarinin duygular
hakkinda anlayis gelistirilmesinin de Oniinii acan bir unsurdur. Son olarak, yakin
iliskiler, toplumsal cinsiyet ideolojileri ve kliselerinin énemli ve etkili bir yonii oldugu
bir sosyal baglamda var olur. Ask ve mahremiyetin "disilestirilmesi", erkeklerin
arkadasliklarinda kadinlarin arkadagliklarina goére daha az yakin temasla birlikte
olmustur ve heteroseksiliel romantik iligskilerde de samimiyeti tehlikeye atabilir.
Yakinligin pek cok faydasi nedeniyle, insanlarin iliskilerinde daha fazla yakinliktan
keyif almalarina yardimer olacak egitimsel ve terapotik siireglerin gelistirilmesi tesvik

edilmelidir.

Hess ve digerleri (2007) tarafindan yapilana c¢alismada, insanlarin kisisel
iligkilerde yakinlik olusturmak i¢in kullandiklar: stratejileri incelemis ve hem yakinligi
hem de mesafeyi iceren bir yakinlik Olclisii saglamak icin bir mesafe Olciisiiyle
birlestirilebilecek bir yakinlik Olgiisii  gelistirmislerdir. Calisma i asamada
gerceklesmis olup, ilk asamada faktor analizi yontemiyle insanlarin yakin iligki kurmak
icin kullanabilecekleri taktikler incelenmis ve altta yatan ii¢ strateji tespit edilmistir:
aciklik, dikkat ve katilim. Ikinci ve iigiincii calismalarda, hem &grenci hem de &grenci
olmayan orneklemleri kullanarak, psikometrik yeterlilik acisindan yakinlik indeksi
maddeleri test edilmistir. Bu calismalar sonucunda, insanlarin iliskilerde yakinligi
artirmak ic¢in kullandiklar1 stratejilerin belirlenmesini ve yararli bir yakinlik 6lgeginin

gelistirilmesini saglamistir.

Mayseless ve Scharf (2007), ergenlerin yakinlik kapasitelerine potansiyel
katkida bulunan giivenli ruh hali (baglanma konusunda) ve baglanma stillerini (ergenlik
ve yetigkinlikte degerlendirilen baglanma temsillerinin en yaygin iki yonii) inceledikleri
caligmalarim1 iki asamali olarak uygulamislardir. Aragtirmanin ilk asamasinda,
katilimcilarin lise son yillarindaki diirtiiselliklerine dair bilgiler kendi raporlarina gore
toplanmistir. ikinci asama dort yil sonra, zorunlu askerliklerini tamamladiktan sonra,
yakinlik kapasiteleriyle ilgili yapilan goriismeler ve uygulanan anketler sonucu elde

edilen verilerden olusmaktadir. Baglanma ve baglanma stilleri ile ilgili ruh hali,
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romantik yakinlik ve arkadaslarla duygusal iliskileri yordadigi tespit edilmistir.
Diirtiisellik, romantik yakinligi yordamada baglanma giivenligi ile etkilesim halinde

oldugu bulunmustur.

Corsano ve digerleri (2006) tarafindan yapilan arastirmada, yalnizligin ve
ebeveynler ve arkadaslarla iliskilerin psikolojik iyi olus veya ergen hosnutsuzlugu
tizerindeki etkisini incelenmistir. Arastirma, arkadaglar ve ebeveynlerle olumlu bir
iliskinin ergenlerde psikolojik iyi olusu artirdigini ve hosnutsuzlugu azalttigin1 ortaya
koymustur. Ayrica calisma, ergenlerin farkli yalnizlik hallerini ayirt edebildiklerini
gostermistir; bir yandan izolasyonun ve sosyal reddin acisini fark edebilirken, diger
yandan da yas ve cinsiyete gore yalnizligin olumlu yanlarini taktir edebildikleri
bulgusunu da ortaya koymustur. Bu nedenle yalnizlik, sosyal reddedilmeden
kaynaklaniyorsa ergenin iyi olma hali i¢in bir risk olabilirken, ergenler yalniz kalmay1

sectiklerinde psikolojik iyi olma halini gelistirebilecek bir faktordiir.

Aron ve arkadaslari (2004), “baskalarimi benlige dahil etmek™ ile ne
kastettiklerini dile getirdikleri, yakin 6tekilerin benlige dahil oldugu fikrini destekleyen
veriler sunduklar ve bu benlige dahil etmenin tanidikli veya benzerlikle ayni sey
olmadigin1 savunduklart bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Ayrica bu ¢alismada, daha
sonra benlige Otekinin dahil edilmesinin, sosyal psikologlarin ve siradan insanlarin
yakinliktan kastettikleri seye kavramsal ve ampirik olarak iyi bir sekilde karsilik
geldigini tespit etmislerdir. Son olarak, iligkiler ve gruplar da dahil olmak {izere gesitli
baglamlarda yakinligin roliinii anlamak i¢in bu goriislerin bazi 6nemli sonuclarida

tartisilmastir.

Parks ve Floyd (1996) yaptiklari calismada, arkadashklardaki yakinlik
(closeness) anlamlarini inceleyerek ve ardindan yakinlik anlamlarini katilimeilarin
mahremiyet (intimacy) anlamlariyla karsilagtirarak yakinlik ve mahremiyetin daha
kesin bir sekilde anlagilmasina katkida bulunmay1 amaglamistirlar. Bir kisisel bildirim
anketi ile liniversite 6grencilerine, ayn1 cinsiyetten ve karsi cinsiyetten arkadasliklarinda
neyin yakinlik kurmay1 kolaylastirdig1 ve yakinligin nasil ifade edildigi sorulmustur.
Arastirma sonunda yakinlik i¢in on ii¢ farkli anlam ortaya ¢ikmistir. Bireyler, yakinlik
icin ortalama ii¢ anlam belirttigi calismada, en yaygin olan anlamlar ise sOyledir;
“kendini acma”, “destek”, “ortak ilgi alanlar1” ve “iliskinin degerinin agik¢a ifade

edilmesi”. Yakinhigin ulusal anlamlari, cinsiyet ve iliski tiirlerine gore gorece az
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farklilik gostermistir. Ayrica, katilimeilar, yakinlik ve mahremiyet arasinda ii¢ olasi
iliski ongormiistiirler. Katilimeilarin yarisindan biraz azi bunlar1 esdeger terimler olarak
goriirken, geri kalan katilimcilar niteliksel veya niceliksel farkliliklar1 vurgulamislardir.
Baslica niteliksel fark, mahrem iligkiler yanitin1 verenlerin yaklagik dortte biri yakiniligi
romantik veya cinsel bir boyutu olan bir iliski oldugunu ima etmislerdir. Niceliksel
farkliliklar genellikle mahrem bir iliskinin yakin iliskinin daha yogun bir bic¢imi
olduguna inandiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilara, yakinlik, mahremiyetten daha zengin,

daha kapsayici bir terim gibi goriindiigii bulgusuna da ulasilmistir.
2.5.4.2.  lliskilerde Yakinlik ile Ilgili Yurt Icinde Yapilan Calismalar

Balta ve Ercan (2022), ergenlik donemi romantik iliskilerinde yakinlik diizeyini
O0lcmeyi saglayacak bir Olgme aract gelistirmek maksadiyla yaptiklart calismalari,
ergenlik donemi romantik iligkilerinde yakinligin ¢ alt boyutu bulundugunu ortaya
koymustur. Bu boyutlarin yardim ve destek, fiziksel ¢cekim ve iliskide giiven oldugunu
ortaya koymuslardir. Bu {i¢ alt boyutun, toplam varyansin %63’iinii acikladigi tespit
edilmistir. Maddelerin faktor yiikleri .63 ile .83 arasinda degistigi tespit edilmistir.
Arastirma, yakinlik puanlarn ile yalmizlik puanlar arasinda negatif yonde orta diizeyde
istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Ayrica Cronbach’s
alfa katsayisi yardim ve destek alt boyutu i¢in .92, fiziksel ¢ekim i¢in .79 ve iligkide
giiven icin .70, Olgegin tamami i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Sonu¢ olarak 15
maddeden olusan “Romantik iliskilerde Yakinlik Olgegi: Ergen Formu’nun, ergen

romantik iliskilerinde yakinlik diizeyini 6lgmek i¢in kullanilabilecek yeterlilikte oldugu

ifade edilmistir.

Elibol ve Tok (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, bireylerin kurdugu iliskilerde
yakinlik kurmaya dair korkusunun olup olmadigiin belirlenmesi amaciyla Yakinlik
Korkusu Olgeginin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirligi yapilmistir. Arastirmada,
6l¢egin tamami icin i¢ tutarlilik glivenirlik katsayis1 0.81 olarak bulunmustur. Ayrica,
test-tekrar test sonuclari, iki uygulama arasindaki iligkinin 0.76 oldugu gézlemlenmistir.
Son olarak, yakinlik korkusu 6l¢egi toplam puani kendini saklama 6l¢egi toplam puani
ve iliski korkusu ayarlama alt boyutu ile pozitif ve anlamh bir iligski sergilemistir. Bu
bulgular 1s18inda, Yakinlik Korkusu Olgegi’nin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir

bir dl¢ek oldugu sonucu ortaya ¢ikmaistir.
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Bayhan ve Isitan (2010) tarafindan yapilan arastirmada, ergenlik doneminde
yasanan arkadaslik iliskileri ve romantik iliskiler ele alinmistir. Arkadaslik iligkisinin
yasla birlikte gelisimsel bir siire¢ i¢erdigi, arkadaglhigin once ayni cinsiyetten kisilerle
kurulmaya basladig1, sonrasinda karsi cinsiyetten arkadagliklar kuruldugu, bu durumun
ileride ergenin karsi cinsle olan yakinlagmasina olanak sagladigi belirtilmistir. Ayrica,
arkadaglik ve romantik iligkileri belirleyen ebeveyn tutumlar ve kiiltiirel farkliliklar ele
alinirken, teknolojik gelismelerin de ergenin iligkileri lizerinde etkisi ele alinmigtir. Son

olarak, arkadaslikta temel 6genin diirtistliikk ve giiven oldugu belirtilmistir.

Tasfiliz ve arkadaslarinin (2020) yaptiklari calismada algilanan partner, aile ve
arkadas duyarliliklarimin yas ile iliskisi; algilanan partner, aile ve arkadas
duyarlhiliklarinin ~ psikolojik esenlik ile iliskisi ve yasin diizenleyici roliini
incelemislerdir. Analizler, algilanan aile ve partner duyarhiliginin yas ile iliskili
oldugunu gostermistir. Ayrica, yasin algilanan aile duyarliligi ile dogru, algilanan
partner duyarlilig ile ise ters yonlii bir iliskiye sahip oldugunu gostermistir. Ayrica tiim
algilanan duyarlilik degiskenleri ile psikolojik esenligin olumlu bir iligkiye sahip oldugu
ve bu iliskinin geng yetiskinler i¢in daha gii¢lii oldugu tespit edilmistir.

Erdogan ve Titinci’niin (2015) yapmis olduklar1 c¢alismada, {iiniversite
Ogrencilerinin beden goriintlisinden memnuniyeti, yeme tutumu ve yakin iliski kurma
arasindaki iliskiyi baz1 degiskenler acicisindan incelemislerdir. Arastirma, beden
gorlintiisiinden memnuniyet, yeme tutumu, yakin iliski kurma arasinda iligki oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, yeme tutumu anormallik gosteren katilimcilarin beden
imgelerinden daha az memnun olduklar1 ve yakin iliskilerinde de daha fazla iligkisel

depresyon, iligkisel saplant1 gosterdikleri bulgularina ulagilmistir.

Yapilan alanyazin incelemesinde, yurt icinde ve yurt disinda yakin iligkilerle
ilgili ¢ok az calismaya rastlanmistir. Yapilan caligmalarin ¢ogunda “yakin iligkiler”
kavramimin romantik iligkiler ile sirlandirildigr ve diger iligski tiirlerini (aile ve
arkadaslik) dahil edilmedigi fark edilmistir. Bir biitiin olarak (romantik, aile bireyleriyle
ve arkadaslarla iligkiler) yakin iliskileri ele alan ¢alismalarin ise ¢ok sinirli oldugu tespit

edilmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve dérneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Arastirmada MEB’e bagli kurumlarda goérev yapmakta olan rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarin 6z yetkinlikleri ve iligskilerde yakinliklari ile pozitif
psikolojik sermaye ve mesleki doyumlar1 arasindaki iligkileri belirlemek i¢in "iliskisel
tarama" yontemi kullanilmistir. Tarama (Survey Method); gecmiste veya halen var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemek iken, iliskisel tarama modeli (Correlational
Survey Method) ise iki veya daha fazla degiskenler arasindaki birlikte degisimin
varligint ve derecesini belirlemeyi amacglayan modeldir. Bu arastirma genel tarama
modellerinden olan iliskisel tarama modelinde bir ¢alismadir. Karasar'a (2010) gore,
korelasyon (Correlation) ve karsilastirma (Comparative) olmak iizere iki tiir iliskisel
tarama modeli vardir. Korelasyon tiirli aragtirma modellerinde degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi ve var olan degisimin hangi yonlii oldugu incelenirken,
nedensel/karsilagtirma tiirlinde en az iki degisken arasinda bagimsiz degiskene gore
gruplar olusturularak bagimli degiskenler arasinda farkin var olup olmadig: analiz edilir.
Boylece gruplar arasindaki farklilasmanin nedeni hakkinda kesin bilgi edinilmektedir
(Karasar, 2010). Bu arastirma modeliyle elde edilen veriler iizerinde, korelasyon,
regresyon analizi, t-testi ve Tek YoOnlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilarak
degiskenler arasindaki mevcut iliskiler belirlenmistir. Aragtirmada veri toplama araglari
ile elde edilen puanlar iizerinde belirlenen degiskenler dogrultusunda iliskisel ve

karsilastirmali analizler yapilmistir.

Calismada veriler bir anket uygulama bi¢cimi olan WEB tabanli formlar ile

bilgisayar ve akilli telefon uygulamalar1 {izerinden toplanmustir.

Bu ¢aligma kapsaminda rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilari ile iliskilerde
yakinliklarinin mesleki doyumlarina etkisinde pozitif psikolojik sermayenin araci
roliinii 6ngoren bir model dnerilmistir. Bu model kapsaminda gozlemlenen degiskenlere

ait izlenecek yol analizi Sekil 1’de verilmistir.
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1: fliskilerde Yakinlik; 2: Okul Psikolojik Danismanlarinin Oz yetkinligi; 3: Pozitif Psikolojik Sermaye;
4: Mesleki Doyum

Sekil 1. Mliskilerde yakinlik ve 6z yetkinligin mesleki doyumu yordamasinda pozitif
psikolojik sermayenin araci roliinii 6ngdren yol semasi.

Calisma kapsaminda, Preacher ve Hayes (2004) tarafindan gelistirilen bootstrap yontemi ile
Baron ve Kenny (1986) tarafindan Onerilen dort asamali aracilik yontemi kullanilmistir.
Bagimli ve bagimsiz degiskenin oldugu bir c¢alismada aracilik etkisinden
bahsedilebilmesi i¢in iki degiskenle birlikte bir iiclincli degiskene ihtiya¢ vardir. Baron
ve Kenny (1986) aracilik etkisinden bahsedebilmek i¢in regresyon analizinden gegirilen
Olctimlerin su dort kosulu saglamasi gerektigini belirtmektedir;

1. “Yordayicinin” “Yordanani” anlamli bir sekilde yordamasi
2. “Yordayicinin” “Araciyr” anlaml bir sekilde yordamasi
3. “Yordayicinin” etkisini kontrol altina alarak, “Araciy1” ve “Yordanan1” yordamasi

4. “Aract’nin etkisini kontrol altmma alarak “Yordayicinin” “Yordanani”
yordamasinda anlamli bir diigmenin veya bu iliskide istatistiksel olarak iligskinin

anlamsiz olmasi gereklidir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye'de MEB’e bagli tiim okul tiirlerinde ve rehberlik
aragtirma merkezlerinde rehber dgretmen/psikolojik danigman olarak gdrev yapanlar
olusturmaktadir. Orneklem belirleme siirecinde arastirma kapsamina giren rehber
Ogretmenlerin  sahip  olduklar1  kosullardan/6zelliklerden  dolayr  uygulamada
karsilagilabilecek sikintilar g6z Oniine alinarak seckisiz olmayan Ornekleme
yontemlerinden uygun oOrnekleme yontemi tercih edilmistir. Tesadiifi ya da elverisli
ornekleme yontemi isimleri ile de anilan uygun ornekleme yontemi zaman, para ve

isgiicli kaybin1 onlemeyi temel amag¢ edinen ve arastirmaci tarafindan ihtiya¢ duyulan
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biiyiikliikteki bir gruba ulasincaya kadar en ulasilabilir olan yanitlayicilardan baslayarak
orneklemin olusturuldugu yontemdir (Biylikoztirk ve digerleri, 2019). Calisma
kapsaminda herhangi bir fiziki materyal kullanilmadig: gibi herhangi fiziki kurumsal bir
yapiya da ziyarette bulunulmamistir. Calisma igin verilerin toplanmasi siireci “Inénii
Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Kurulu” tarafindan verilen olumlu
kararla birlikte baslamistir. Bu kapsamda, veri toplama araclari g¢evrimigi ortama
aktarilarak katilimcilara ulastirilmasi i¢in internet ortamindaki sosyal medya araglari
kullanilmistir. Veri toplama siireci, veri toplama aracinin ulastigi kimselerin ¢alismaya
katilmay1 kabul etmesi ile birlikte sorularin kendilerine agilmasi ve cevaplama igleminin
tamamlanmasindan sonra cevaplarin ¢evrimigi ortama aktarilmasi seklinde islemistir.
Bu siire¢ 410 kisiye ulasincaya kadar siirdiiriilmiistiir. Cilinkii yapilan hesaplamalar
sonucunda 384 kisiden (Biiyiikoztiirk ve ark. 2019) toplanan saglikli verinin 500000°e
kadar olan evrenlerle ilgili saglikli sonuglar verecegini ortaya koymustur. Ancak
verilerin diizenlenmesi siirecinde eksik ve u¢ deger olusturan 25 verinin ayiklanmasi
sonucu 385 adet veri ile analizlere devam edilmistir. Yas araligi 22 ile 57 yil olan
katilimcilarin yas ortalamasi 33 yildir. Katilimcilarin demografik verilerine ait betimsel

istatistiklere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1 )
Sosyo-Demografik Ozellikler
n %

Kadin 212 55.1
Erkek 173 449
Bekar 143 37.1
Evli 242 62.9
0-5 y1l aras1 143 37.1
6-10 y1l aras1 117 30.4
11-15 yil arast 52 13.5
16 y1l ve tistii 73 19.0
Devlet 361 93.8
Ozel 24 6.2

Tkokul 102 26.5
Ortaokul 114 29.6
Ortadgretim 118 30.6
Diger Kurumlar * 51 13.2
500 kisiden az 204 53.0
500-1000 Aras1 122 31.7
1001 ve daha fazla kisi 59 15.3

Tek Psi. Dan./Reh. Ogr. 123 319
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Iki Psi. Dan./Reh. Ogr. 94 24.4
Ug Psi. Dan./Reh. Ogr. 97 25.2
Dért Psi. Dan./Reh. Ogr. Fazla 71 18.4
Lisans 305 79.2
Yiiksek Lisans ve Doktora 80 20.8
PDR 344 89.4
Diger Boliimler** 41 10.6
Toplam 385 100

* MEB’e bagl olan RAM, BILSEM vb. kurumlarda calisanlar.
** Edebiyat fakiiltelerinden mezun olup formasyonla veya Egitim fakiiltelerinin diger boliimlerinden

mezun olup Rehber dgretmen/Psikolojik danisman olarak alisanlar1 kapsamaktadir.

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin 212’sinin kadin ve 173 iliniin erkek olmak
tizere toplam 385 kisiden olustugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin 361’inin
devlet okullarinda calistigi, 242’sinin evli oldugu tespit edilmistir. Caligma siiresine
gore bakildiginda en ¢ok katilimin 1-5 yil arasinda gorev yapanlardan olustugu (143)
goriiliirken calisilan okul tiirline gore bakildiginda ise en ¢ok katilimin ortadgretim
diizeyindeki okullarda gorev yapan oOgretmenlerden olustugu (118) belirlenmistir.
Ayrica katilimcilarin 204 niin 500 kisiden az 6grencisi olan okullardaki ¢alisanlardan
olustugu da tespit edilmistir. Katilimcilarin 123 calistigi kurumda kendilerinden baska
rehber 6gretmen bulunmadig: belirtirken 71 ise ¢alistiklart kurumda dért kisiden fazla
rehber 6gretmen bulundugunu belirtmislerdir. Son olarak, katilimcilarin 305’inin lisans
mezunu oldugu ve 344 katilimciin ise rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii

mezunu oldugu tespit edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Nicel aragtirma olarak tasarlanan calismada MEB’e bagl kurumlarda rehber
Ogretmen olarak ¢alisanlarin gorevleriyle ilgili mesleki tatmin diizeylerinin belirlenmesi
icin “Mesleki Doyum Olgegi” kullanilirken, olumlu psikolojik kaynaklarini ortaya
koyabilmek igin “Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi” kullamlmistir. Okullarda
sergilenebilecek psikolojik danigmanlik becerileri hakkinda yetkinlik diizeyinin tespiti
i¢in “Okul Psikolojik Danigsmani Oz Yetkinlik Olgegi” kullanlmus, iliskilerde yakinlik
diizeyinin belirlenmesi igin ise arastirmaci tarafindan gelistirilen “Iliskilerde Yakinlik
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada kullanilan bu dlgekler icin gerekli izinler alinmustir.
Alman izin yazilarina ait belgeler EK 1’de yer almaktadir. Ayrica katilimcilarin

cinsiyeti, medeni hali, 6grenim diizeyi, meslekte ¢alisma siiresi, ¢alistigi kurumun tiiri,



66

Ogrenci sayisi gibi bazi sosyo-demografik degiskenlerin tespiti i¢in arastirmaci
tarafindan hazirlanan bir “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Bu arastirma kapsaminda
uygulanan 6lgek takimi EK 2°’de yer almaktadir. Arastirma icin gerekli “Etik Kurul
Izni” EK 3’te, arastirma icin alman “Arastirma izin Yazis1” EK 4’te ve katilimcilarin
uygulama Oncesinde imzalayarak veya online olarak onaylamalar1 gereken “Katilim

Onay Formu”da Ek-5’te yer almaktadir.

Veri toplama araglarinin kullanimi i¢in 6lgek gelistiricileri ile iletisime gegip
gerekli izinler alinmis ve buna iliskin izin onaylar1t EK-4’de verilmistir. Kullanim izni
alinan dlgeklerin bu aragtirma icin gecerlik ve gilivenirlik analizleri yeniden yapilmistir.
Bu ¢alisma kapsaminda 6lcekler bir biitiin olarak kullanilmak yerine bazi alt dlceklerin
faktor yapisini ortaya koymak icin Acimlayict Faktor Analizi (AFA) uygulanmstir.
Olgeklerin yap1 gecerliliginin saptanmasi Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) ile

yapilirken, 6lgeklerin giivenirlik analizi icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmaistir.

Bu calisma kapsaminda yapilacak model analizlerinde bakilmasi gereken uyum
tyilik indeksler Kline (2014) ve Coughlan’a (2008) gore belirlenmistir. Kline (20014)
ve Coughlan (2008) ki-kare uyum testi/serbestlik derecesi (df), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation), CFI (Comparative Fit Index), SRMR (Standardized
Root Mean Square Residual) ve NNFI (Non-Normed Fit Index) diger adiyla TLI
(Tucker-Lewis Index) gibi indekslerin Yapisal Esitlik Modellemelerinde (YEM)
bakilmas1 gereken degerler oldugunu belirtmislerdir. Belirtilen indekslere ait uyum
tyiligi degerleri ise Bentler (1980), Kline, (1998), Meydan ve Sesen ( 2015), Celik ve
Yilmaz’in (2016) belirlemis olduklar1 degerlere gére olusturulmustur. DFA analizinde

kullanilan model uyum 1yiligi degerleri ve diizeylerine ait degerlere Tablo 2’de yer

verilmistir.

Tablo 2

YEM Uyum Degerlerine Ait Kabul Edilebilir Iyilik Degerleri Tablosu
Olgiim Kabul Edilebilir Uyum  Miikemmel Uyum
Mutlak Uyum Indeksleri
X+/df <5 <3
RMSEA <0.08 <0.05

SRMR <0.08 <0.05
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Karsilastirmali Uyum Indeksleri

CFI >0.90 >0.97

TLI >0.90 >0.95

Olgeklerin DFA analizlerinde ve model uyumlarinda bakilan indeksler ve
indekslere ait degerler Tablo 2’de yer almaktadir. Uyum indekslerinde miimkiin
oldugunca miikemmel degerler ile kabul edilebilir degerlerin yakalanmasi

hedeflenmistir.

Olgeklerin gecerlik ve giivenirlik hesaplamalari icin 143 katilimciya ulasilmistir.
Elde edilen veri setinden 7 kisiye ait veriler eksiklik veya biitlin maddelerin ayni
secenekle doldurulmus olmasi gibi nedenlerden dolay1 veri setinden ¢ikarilmis ve geriye
kalan 136 kisinin verileri lizerinden DFA analizi yapilmigtir. Bu katilimcilara ait

betimsel analiz sonuclar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3 )
Katilimcilara Ait Sosyo-Demografik Ozellikler
n /)
Kadin 69 50.7
Erkek 67 49.3
Bekar 52 38.2
Evli 84 61.8
Devlet 129 94.9
Ozel 7 5.1
Lisans 104 76.5
Yiiksek Lisans 30 22.1
Doktora 2 1.5
Mezun olunan boliim
PDR 122 89.7
Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe 7 5.1
Diger Boliimler 7 5.1

Tablo 3’e bakildiginda kadin katilimcilarin 69, erkek katilimcilarin ise 67 oldugu
ve toplam katilimer sayisininda 136 oldugu goriilmektedir. Diger degiskenler agisindan
bakildiginda; katilimcilarin 84’ evli bireylerden olusurken 129’unun devlet
kurumlarinda calistig1 tespit edilmistir. Ayrica sadece lisans mezunu olan rehber
Ogretmen sayis1 104 iken PDR lisans programi mezunu olan rehber 6gretmenlerin sayist

ise 122 oldugu goriilmektedir.
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DFA uyum degerleri diisiik olan dlgekler AFA analizine tabii tutulmus ve 6lgek
faktor yapisini bozan maddeler tespit edilmistir. Bu iglemler sayesinde Olcegin alt
boyutlar ile 6lgmek istedigi 6zellikleri 6lgmesine engel olan veya 6lgiime herhangi bir
katki sunmayan maddelerin belirlendikten sonra 6lgekten ¢ikarilmasi ve Olgeklerin ¢ok
faktorlii yapis1 korunarak bu c¢aligmada ihtiyag¢ duyulan verilerin toplanmasi
hedeflenmistir. Olgeklerin yapilan madde atma islemlerinden sonra, kalan maddeler ile
AFA ve DFA analizleri yeniden yapilarak gegerlik ve gilivenirlikleri tekrar test
edilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin var olan gegerlilik ve glivenirlik degerleri
ile bu ¢alisma kapsaminda elde edilen gegerlilik ve giivenirlik sonuglar1 asag1 boliimde

verilmigtir.

3.3.1. Mesleki Doyum Olgegi (MDO)

Asagida MDO’ye ait genel bilgilere ve bu arastirma kapsaminda yapilan

gecerlik ve giivenirlik ile ilgili siire¢ ve analizlere yer verilmistir.

Kuzgun ve digerleri (1999) tarafindan gelistirilmis olan MDO’niin &rneklemini
1997 yilinda Ankara ilinde ¢esitli kurumlarda ¢alisan ve bu ¢alismaya goniilli katilan
114 kisi olusturmustur. MDO besli Likert tipinde hazirlanmis ve cevaplar 1: “Higbir
zaman”, 2: “Nadiren”, 3: “Ara sira”, 4: “Sik sik” ve 5: “Her zaman” seklinde
kodlanacak sekilde belirlenmistir. Olgegin 13 maddesi (1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 14, 15,
18, 19) ‘Nitelige Uygunluk’ ve yedi maddesi (7, 11, 12, 13, 16, 17, 20) de ‘Gelisme
Firsat1 (1stegi)’ olmak tizere iki alt 6lgegi bulunmaktadir. Olcekteki 4, 9, 10, 11, 14, ve
19 numarali maddeler olumsuz ifade edilmis olup puanlamada tersine c¢evrilerek
degerlendirilmeye katilmaktadir. MDO’niin iki faktdrlii yapisinin toplam varyansin
%48.6’s1n1 agikladigr; “Nitelige Uygunluk™ faktoriiniin %36.4’linii agiklarken, “Gelisim
Firsat1” faktoriintin ise  %12.2°sin1 acikladigi belirlenmistir. “Nitelige Uygunluk”
faktoriiniin %36.4°1iik kism1 agikliyor olmasi nedeniyle 6lgek tek boyutluymus gibi de
kullanilabilmektedir. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.90
tespit edilirken birinci alt 6l¢ek i¢in bu deger 0.91, ikinci alt 6lgek icin ise 0.75 olarak
tespit edilmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir.
Alman yiiksek puan mesleki doyumun yiiksek oldugunu, alinan diisiik puan ise mesleki

doyumun diisiik oldugunu gostermektedir.
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Bu arastirma kapsamimda MDO’niin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari
yapilmustir. Olgegin kullanimi igin gerekli izinlerin alimasinin ardindan 136 rehber
o0gretmen/psikolojik danigsmandan elde edilen veriler lizerinde gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmis ve elde edilen sonuglarin 6lgiilmek istenen yapiyr 6lgmede uygun
sonuclar vermedigi goriilmiistiir. Bu bulgulara ait Yapisal Esitlik Modeli (YEM) gorseli
Sekil 2’de yer almaktadir.
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Sekil 2. Mesleki doyum 6lgegine ait YEM gorseli

Sekil 2 de goriildigl gibi yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda
elde edilen degerler Olcegin, Olgiilmek istenen yapiyr Olgmede uygun sonuglar
vermedigini gostermektedir. Bu bulgulara ait YEM gorseline ait model uyum indeksleri

Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

MDO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu

X: df Xy/df RMSEA SRMR CF1 TLI
588.34 169 3.48 0.134 1.320 74 1

Sekil 2°’de yer alan Ol¢lim modeline ait Tablo 4’te yer alan model uyum
degerlerine gore Olcegin uyum iyilik indekslerinin kabul edilebilir smirlar i¢inde
olmadig1 ve modifikasyon indisleri ile de istenen uyum iyilik degerlerine ulasmanin

miimkiin olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle 6l¢egin AFA analizine bakilmistir. Yapilan
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AFA analizine gore 0.30’un altinda faktor yiikii bulunan 12 ve 18 numarali maddeler ile
Olcegi gelistirenler tarafindan belirlenen alt boyutlar disindaki boyutlarda faktor ytiki
gosteren 5, 8, 11 ve 15 numarali maddelerin 6lgekten c¢ikarilmasia karar verilmistir.
Geriye kalan 14 madde ile yapilan giivenirlik testinde, 6l¢egin toplamina ait Cronbach
alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.91 olgiiliirken alt boyutlara ait Cronbach alfa degerleri
birinci boyut i¢in 0.92, ikinci boyut i¢in ise 0.84 bulunmustur. Olgegin model uyumuna
bakmak i¢in 225 kisinin verilerinden faydalanilarak DFA analizi yapilmistir. Ancak

dokuz veri asir1 ug degerlere sahip olmasi nedeniyle analiz dis1 birakilmistir.

Mesleki Doyum Olgeginin yapr gegcerliligi ile dlgegin alt boyutlarmin 6lgmek
istedigi yapiy1 dlgme diizeyinin tespiti igin AFA yapilmistir. Oncesinde, verilerin faktor
analizine uygun olup olmadiginin tespiti i¢cin Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy (KMO) ve Bartlett Testi sonuglarina bakilmistir. MDO ait KMO degerinin
0.86, Bartlett Testinin 1599.24 (p=0.00) oldugu tespit edilmistir. Bu degerler sonucunda
Olcegin AFA’ya uygun ve Orneklem biiylikliigiiniin ise yeterli oldugu sonucuna
varilmigtir. Yapilan AFA analizinde faktorlerin ve her maddeye ait faktor yiiklerinin
belirlenen alt boyutlar altinda toplandig: tespit edilmistic. MDO’ye ait yapilan analiz

sonucu ortaya ¢ikan boyutlar ve faktor yiiklerine ait bilgiler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
AFA Analizinde Tespit Edilen Faktor Yapist ve Faktor Yiiklerine Ait Pattern Matris
Tablosu

Faktor
1 2
MD10 901
MD19 .893
MD4 .832
MD1 .806
MD3 715
MDY .698
MDé6 .626
MD2 581
MD14 574
MD20 .863
MD13 .834
MD7 771
MD16 753

MD17 426
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Cikarma Yontemi: Temel Bilesen Analizi.
Dondiirme Yontemi: Kaiser Normallestirme ile Oblimin.
a. Dondiirme 4 iterasyonda yakinsama yapti.

MDO iki alt boyutlu yapisiyla toplam varyansin %57.40’1m agikladigi tespit
edilmistir. MDO’ye ait yapilan faktdr analizinde faktdr yiikleri “Niteligi Uygunluk™ alt
boyutu i¢in 0.90 ile 0.57 arasinda iken “Gelisim Firsat1” i¢in 0.86 ile 0.43 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Cronbach alfa degeri 6l¢egin tamami i¢in 0.88 iken “Niteligi
Uygunluk” i¢in 0.90 ve “Gelisim Firsat” igin de 0.80 olarak tespit edilmistir. MDO’ye
ait YEM modeli Sekil 3’te yer almaktadir.
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Sekil 3. MDO’ye ait YEM gorseli

Sekil 3 incelendiginde, modelin faktor yiiklerinin iyi degerlere sahip oldugu

goriilmiis bu nedenle model uyum iyilik degerlerinin incelenmesine karar verilmistir.

MDO’ye ait model uyum iyilik degerleri Tablo 6’da yer almaktadur.

Tablo 6

MDO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
Xe df Xy/df RMSEA SRMR CF1 TLI
269.03 76 3.54 0.109 0.083 .88 .85

Tablo 6’da goriildigii lizere, dlgegin bazi uyum indeksleri i¢in gerekli uyum
tyiligi degerlerini sagladig1 tespit edilmistir. Uyum 1iyiligi degerleri kabul edilebilir
siirlar disinda bulunan indekslerin degerlerinin iyilestirilmesi i¢in modifikasyonlarin
yapilmasina karar verilmistir. Yapilan modifikasyonlar sonucu olusan YEM modeli

Sekli 4’te ve uyum 1yiligi degerleri Tablo 7°de yer almaktadir.
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Sekil 4. Modifikasyonlar sonucunda olusan MDO YEM gérseli
Yapilan modifikasyon indisler ile modele ait degerlerde iyilesme goriilmiistiir.

Modele ait model uyum iyilik degerleri Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7 _

MDO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X df Xy/df RMSEA SRMR CFI TLI
170.03 72 2.36 0.08 0.072 .94 .92

Tablo 7°de yer alan MDO’ye ait degerlerin model uyum iyilik diizeylerinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Olgegin bu haliyle arastirmada

kullanilabilecegi uygun goriilmiistiir.

Son olarak 385 katilimcidan elde edilen veriler {izerinde yapilan gegerlik ve
giivenirlik sonuglar1 icin Cronbach alfa, AFA ve DFA sonuglarina bakilmistir.
Cronbach alfa degeri 6l¢egin tamami i¢in 0.90 iken “Niteligi Uygunluk™ i¢in 0.91 ve
“Gelisim Firsat1” i¢in de 0.83 olarak tespit edilmistir. Daha sonra yapilan KMO ve
Bartlett Testi sonuglarina gére, MDQO’ye ait KMO degerinin 0.89, Bartlett Testinin
3086.34 (p=0.00) oldugu tespit edilmistir. Bu degerler sonucunda o6lgegin AFA’ya
uygun ve Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu sonucuna varilmistir. “Nitelige
Uygunluk” alt boyutunda yer alan maddelerin faktor yiikii 0.92 ile 0.60 arasinda
degisirken, “Gelisim Firsat1” alt boyutunda yer alan maddelerin faktor ytiklerinin 0.88
ile 0.57 arasinda degistigi tespit edilmistir. MDO’ye ait YEM modeli Sekil 5°te ve
modele ait DFA sonugclar1 da Tablo 8’de yer almaktadir.
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Sekil 5. MDO’niin ¢aligma grubunda elde edilen YEM model yapisi

Sekil 5 incelendiginde, MDO’niin uygun bir yapida dagildigi ve faktor
yiiklerinin ise kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Modele ait model uyum
tyilik degerleri Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8

MDO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
421.09 76 5.54 0.109 0.076 .89 .86

MDO’niin model uyum iyiligi degerleri Tablo 8°den incelendiginde model iyilik
uyum degerleri kabul edilebilir smirlar iginde olmamasina ragmen ¢ok az bir
modifikasyonla iyilik uyum degerleri istenen sinirlara ulagabilecegi icin modifikasyon

indisler sirayla uygulanmistir.

Sekil 6. Modifikasyon sonrast MDO’niin ¢alisma grubunda elde edilen YEM model
yapisi
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Yapilan modifikasyonlar sonucu ortaya ¢ikin son yap1 ve model uyum degerleri
Sekil 6’da verilmistir. Sekil 6’dan da anlasilacag1 gibi model ¢ok fazla modifikasyona
ihtiya¢ duymadig1 i¢in uyum iyiligi degerlerine bakilmistir. Uyum 1iyiligi degerleri
Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9

Modifikasyonlar Sonrasi MDO ’ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
X: df X/df RMSEA SRMR CFI TLI
224.68 71 3.17 0.075 0.064 .95 94

MDO’ye ait olan Tablo 9’daki uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Cronbach alfa degerinin 0.90 olarak Ol¢lilmiis oldugu da goz
Online alindiginda 6lcegin yapilan gecerlik ve gilivenirlik sonuglarinin ¢alisma igin

uygun oldugu sonucuna varilmistir.

3.3.2. Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi (PPSO)

Asagida PPSO’ye ait genel bilgiler ve aragtirmaci tarafindan yapilan DFA

analizi sonug¢lar1 verilmistir.

Tosten ve Ozgan (2014) tarafindan gelistirilmis olan PPSO’niin yapilan
acimlayici faktor analizi sonucunda varyansin %61.5°ni acikladig tespit edilmistir.
Dogrulayict faktdr analizi sonuglarina gére model dogrulanmistir. Her iki ¢alismadan
elde edilen sonuglar PPSO’niin 6lgmek istedigi yapiy1 dlgtiigiinii gostermektedir. Olgek,
26 maddeden ve alt1 alt boyuttan olusmaktadir. Olgeginin alt boyutlar1 6z yeterlilik (1-4
arasindaki maddeler), iyimserlik (5-9 arasindaki maddeler), giiven (10-13 arasindaki
maddeler), disadoniik (14-18 arasindaki maddeler), psikolojik dayanikiilik (19-23
arasindaki maddeler), umut (24-26 arasindaki maddeler) olarak belirlenmistir. Besli
Likert tarzda olan Ol¢ek soldan saga dogru "Tamamen katiliyorum", "Cogunlukla
katiliyorum", "Kararsizim", "Az katiliyorum" ve "Hi¢ katilmiyorum" seklinde
derecelendirilmistir. Olgekten yiiksek puanlar alinmas1 "Pozitif Psikolojik Sermaye"nin
yiikksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin alti boyutlu yapisi igin elde edilen
puanlar i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 6z yeterlilik boyutu igin
0.80, iyimserlik boyutu icin 0.80, giiven boyutu i¢in 0.83, disadéoniikliik boyutu igin
0.79, psikolojik dayaniklilik boyutu icin 0.76 ve umut boyutu icin 0.73’tlir. Alt1 boyutlu

dlgegin toplami igin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.93’tiir. Olgme araci igin
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yapilan DFA analizinde modele ait uyum indekslerine ait degerler ise x°=728.83, df=
285, p= 0.00 anlamli iken x*df = 2.56 oldugu goriilmiistiir. Diger uyum iyilik
degerlerinin RMSEA= 0.071, SRMR= 0.13, GFI= 0.85, AGFI= 0.81, CFI= 0.96, IFI=
0.96 ve NFI= 0.093 kabul edilebilir diizeylerde oldugu bulunmustur.

Bu calisma i¢in 136 kisiden elde edilen veriler {lizerinde yapilan gegerlik ve
giivenirlik analizi sonuglarina gore elde edilen degerlerin 6lgegin Ol¢iilmek istenen
yapiy1 6lgmeye uygun oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara ait YEM gorseline Sekil 7°de

ve model uyum indekslerine ait degerlere de Tablo 10°da yer verilmistir.

€22 ‘
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Sekil 7. PPSO’ye ait YEM gorseli
Sekil 7 incelendiginde, PPSO’niin alt boyutlarinm iyi bir sekilde olustugu ve

faktor yiiklerinin de belirlenen alt boyutlarda yer aldig1 tespit edilmistir. Model uyum
tyilik degerleri Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10 '
PPSO’ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
Xe df Xy/df RMSEA SRMR CFI TLI
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541.97 284 1.91 .082 .066 .90 .88

PPSO igin yapilan DFA analizine ait sonuglar model uyum iyilik degerleri Tablo
10’a bakarak incelendiginde uyum iyilik indekslerine ait degerlerin kabul edilebilir
sinirlara yakin oldugu goriilmiis ve ¢ok az modifikasyon ile gerekli uyum iyiligi
degerlerine ulasilacagi anlasilmistir. Yapilan modifikasyonlar sonucu ortaya ¢ikan

modele ait gorsel Sekil 8’de ve model iyiligi degerleri de Tablo 11°de yer almaktadir.

DigaDontik)

Sekil 8. Modifikasyonlar sonucu olusan PPSO’ye ait YEM gorseli

Sekil 8 incelendiginde modelin ¢ok az modifikasyona ihtiyag duydugu
goriilmistiir. Yapilan modifikasyonlar sonucu ortaya ¢ikan model uyum 1yilik degerleri

Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11
Modifikasyonlar Sonucu Olugan PPSO ’ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X: df Xe/df RMSEA SRMR CFI TLI

491.43 282 1.74 074 .064 92 91
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Tablo 11 degerlendirildiginde, PPSO’ye ait DFA uyum indeksleri 6lcegin
orijinalindeki yapisin1 korudugu saptanmis model uyum iyilik degerlerinin de kabul
edilebilir siirlar i¢inde oldugu goriilmiistiir. Belirtilen nedenlerden dolay1 herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ duyulmamistir. Bunun disinda yapilan giivenirlik analizi sonucunda

6l¢egin tamamina ait Cronbach alfa degerinin ise 0.95 oldugu goriilmiistiir.

Calisma kapsaminda 385 kisiden toplanan verilerle yapilan analizlerde 6lgegin
alt1 boyutlu yapisin1 korudugu goriilmiistiir. PPSO’nin alt boyutlarmna ait faktdr yiikleri
oz yeterlilik i¢in 0.80 ile 0.60, iyimserlik i¢in 0.94 ile 0.58, giiven i¢in 0.81 ile 0.70,
disadoniikliik i¢in 0.82 ile 0.64, psikolojik dayanikiilik i¢in 0.86 ile 0.71 ve umut igin
0.75 ile 0.71 arahiginda oldugu belirlenmistir. Olgegin alt1 boyutlu yapisi igin ve tiim
yap1 i¢in hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar 6z yeterlilik boyut i¢in 0.80,
iyimserlik boyut icin 0.87, giiven boyut i¢in 0.83, disadoniikliik boyut igin 0.85,
psikolojik dayanikililik boyut icin 0.87 ve umut boyut icin 0.77 olarak tespit edilmistir.
PPSO’nin tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin ise 0.95 oldugu tespit

edilmistir. Yapilan YEM sonucunda elde edilen model Sekil 9°da verilmistir.

'
WL
(19}

[ 20 hay X
> T
(22

23 ¥
(28 by 74

D
[26 ]«

BERRRREEOE

5BE



78

Sekil 9. PPSO’ye ait YEM Gorseli

Sekil 9 incelendiginde modelin alt1 faktorlii yapiyr korudugu ve faktor yiiklerinin
kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu goriilmiistiir. PPSO’niin yapilan DFA sonucu
olusan model iyilik uyum degerleri Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12 _

PPSO’ye Ait DEA Uyum Indeksi Degerleri
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
732.43 284 2.58 .064 047 91 92

Tablo 12°de PPSO igin yapilan DFA sonuglari incelendiginde uyum iyilik
indekslerine ait degerlerin kabul edilebilir diizeyde ve dolayisiyla gecerli ve giivenilir

bir 6l¢ek oldugu sdylenebilir.

3.3.3. Okul Psikolojik Damismam Oz-yetkinlik Olcegi (OPDOO)

Bu boliimde Okul Psikolojik Danmgmam Oz-yetkinlik Olgegi (OPDOO)
hakkinda bilgilere ve bu calisma i¢in yapilmis olan gegerlik ve giivenirlik analizleri

sonuclarina yer verilmistir.

Bodenhorn ve Skaggs’in (2005) gelistirdigi 6lgegin Tirk kiiltiiriine uyarlamasi
Balc1 (2014) tarafindan yapilmistir. Orijinal 6lgekte 43 madde yer alirken Tiirkgeye
yapilan uyarlamasinda 37 madde bulunmaktadir. Olgegin bes boyutlu yapida ve DFA
sonuclarina gore Tiirk kiltlirline uygun oldugu belirlenmistir. Belirlenen bes boyutlu
yapinin toplam varyansin %46.98’ini agikladig1 tespit edilmistir. Her faktor altinda yer
alan maddelerin faktdr yiiklerinin 0.40 iizerinde olmasit OPDOO niin 6lgmek istedigi
yapiy1 dlgebilen gegerli bir dlgek oldugunu géstermektedir. Olgegin alt boyutlarmdan
“Kisisel ve Sosyal Gelisim” (9 madde, faktor yikii deger araligi; 0.71 ile 0.55),
“Mesleki ve Akademik Gelisim” (7 madde, faktor yiikii deger araligi; 0.75 ile 0.57),
“Liderlik ve Degerlendirme” (8 madde, faktdr yiikii deger araligi; 0.81 ile 0.41),
“Isbirligi” (9 madde, faktor yiikii deger araligi; 0.60 ile 0.46) ve “Kiiltiirel Kabul” (4
madde, faktor yiikii deger araligi; 0.65 ile 0.63) olarak belirlenmistir. Giivenilirlik
caligmalar1 kapsaminda Pearson korelasyon katsayisi dlgegin geneli i¢in 0.82 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlari i¢in Pearson korelasyon katsayis1 degerlerini 0.75 ile

0.81 arasinda olmasi ve Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin da 0.82 olmasi
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dlgegin giivenirliginin yiiksek oldugunun bir gdstergesidir (Balc1, 2014). Olgege yapilan

DFA sonucuna gore ulasilan model uyum iyilik degerleri Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13

OPDOO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri

X: df XJ/df RMSEA SRMR GFI AGFI NFI CFI IFI
1809.19 619 292  .068 073 91 .98 94 99 .99

Tablo 13’te goriildiigii gibi OPDOO’niin kuramsal yapisma iliskin kurulan
modelin uygunluguna iligkin yapilan DFA’dan elde edilen uyum indeksi sonuglarina
gore model ve veri arasindaki uyum yiiksektir. Olgegi olusturan maddelerin 6z yetkinlik
degiskenini 6lcebildigi kabul edilebilir. Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach alfa ic¢
tutarlilik katsayis1 “Kisisel ve Sosyal Gelisim” i¢in 0.84, “Liderlik ve Degerlendirme”
icin 0.84, “Mesleki ve Akademik Gelisim” igin 0.81, “Isbirligi” i¢in 0.74 ve “Kiiltiirel
Kabul” icin ise 0.70 olarak belirlenmistir. OPDOO’nin biitiinii ait Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayist ise 0.82 olarak tespit edilmistir.

Bu ¢alisma i¢in OPDOO’niin 136 kisiden elde edilen verileri {izerinden yapilan

gecerlik ve giivenirlik YEM analizi sonuglar asagida Sekil 10°da verilmektedir.
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Sekil 10. OPDOOQ’ye ait YEM analizi gorseli

Sekil 10°da goriildiigii gibi yapilan DFA analizleri sonucunda elde edilen
degerler Olgegin, Olciilmek istenen yapiyr OSlgmede uygun sonuglar vermedigini
gostermektedir. OPDOO’ nin kuramsal yapisina iliskin kurulan modelin uygunluguna
iligkin yapilan DFA’dan elde edilen uyum indeksi sonuglarmma Tablo 14’te yer

almaktadir.

Tablo 14

OPDOO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
X: df Xy/df RMSEA SRMR CF1 TLI
1713.74 619 2.77 114 .096 .68 .65

Tablo 14’te goriilecegi gibi OPDOO’nin kuramsal yapisina iliskin kurulan

model ve modele ait uyum 1iyilik degerleri incelendiginde model uyum indekslerinin
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hepsinde kabul edilebilir degerlerin uzaginda oldugu goriilmiis ve AFA analizine ihtiyag

duyulmustur.

Yapilan AFA sonuglarina gore orijinal Olcekteki boyutlar1 disinda faktorlerde
yer alma egilimi olan 1, 3, 5, 8, 10, 14, 17, 31 ve 37 numarali maddelerin 6l¢ekten
cikarilmast uygun bulunmustur. Geriye kalan 28 madde ile yapilan gilivenirlik
analizinde 6lgegin toplamina ait Cronbach alfa degeri 0.94 bulunmustur. Alt boyutlara
ait Cronbach alfa degerleri birinci boyut i¢in 0.87, ikinci boyut i¢in 0.86, {i¢iincii boyut
icin 0.88, dordiincli boyut icin 0.75 ve besinci boyut i¢in ise 0.68 olarak tespit

edilmistir.

OPDOO’niin yap1 gegerliliginin tespiti i¢cin AFA yapilmistir. AFA’dan 6nce
verilerin faktdr analizine uygun olup olmadigmin tespiti icin KMO ve Bartlett Testi
sonuclarmna bakilmistir. OPDOO niin KMO degerinin 0.94, Bartlett Testi sonucunun
3367.26 (p=0.00) oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu degerler sonucunda dlgegin
AFA’ya uygun ve Orneklem biiyiikliigliniin ise yeterli oldugu sonucuna varilmistir.
Yapilan AFA analizinde faktorler ve maddelere ait faktor yiikleri orijinal 6lgekte daha
once belirlenen faktdrler altinda toplandigi tespit edilmistir. OPDOO’ye ait yapilan

analiz sonucu ortaya ¢ikan boyutlar ve faktor yiikleri asagida Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15
AFA Analizinde Tespit Edilen Faktor Yapisi ve Faktor Yiiklerine Ait Degerler
Faktor
1 2 3 4 5
0Y2 122
0oY4 714
0Y6 455
0Y7 ,469
0Y9 ,543
oY1l ,669
oY12 ,687
0Y13 714
0Y15 ,596
oYl16 ,557
0Y18 ,537
oY19 412
0Y20 7138
0Y21 ,659

0Y22 147



0Y23 JT7
0Y24

0Y25

0Y26

0Y27

0Y28

0Y29 ,544

0Y30 ,542
0Y32

0Y33

0Y34

0Y35

0Y36

432
516
,600

511

429

547
,642
,7180
,649
,763
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Ekstraksiyon Yontemi: Temel Bilesen Analizi.
Dondiirme Yo6ntemi: Kaiser Normallestirme ile Varimax.

a. Dondiirme 10 yinelemede yakinsama yapti.

Tablo 15°de goriildiigii gibi OPDOO’niin bes alt boyutlu yapisiyla toplam

varyansin %61.21’ini agikladig1 tespit edilmistir. Olcege ait yapilan faktor analizinde

faktor yiikleri “Kisisel ve Sosyal Gelisim” alt boyutu i¢in 0.777 ile 0.412 arasinda iken

“Liderlik ve Degerlendirme” alt boyutu i¢in 0.780 ile 0.429 arasinda oldugu tespit

edilmigtir. Ayn1 zamanda, “Mesleki ve Akademik Gelisim” alt boyutu i¢in 0.714 ile

0.542 arasinda iken “Isbirligi” alt boyutu i¢in 0.722 ile 0.455 ve “Kiiltiirel Kabul” alt

boyutu i¢in ise 0.600 ile 0.432 arasinda oldugu bulunmustur. Elde edilen Cronbach alfa

degeri Olcegin tamami icin 0.95 iken “Kisisel ve Sosyal Gelisim” alt boyutu i¢in 0.87,

“Liderlik ve Degerlendirme” alt boyutu i¢in 0.86, “Mesleki ve Akademik Gelisim” alt

boyutu igin 0.85, “Isbirligi” alt boyutu i¢in 0.77 ve “Kiiltiirel Kabul” alt boyutu icin ise
0.68 olarak tespit edilmistir. OPDOO’niin YEM gorseli Sekil 11°de ve DFA model

uyum iyilik degerleri de Tablo 16°da yer almaktadir.
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Sekil 11. OPDOO’ye ait YEM gorseli

Sekil 11 incelendiginde, OPDOO’ye ait faktor yapisinin korundugu ve faktor
yiiklerinin istenen uygun degerler arasinda oldugu goriilmiistiir. Modele ait uyum iyiligi

degerleri Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16

OPDOO 'ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
771.49 340 227 0.077 0.070 .86 .85

Sekil 11 ve Tablo 16 incelendiginde, 6lgegin bazi uyum indeksleri i¢in gerekli
uyum iyiligi degerlerini sagladigi gortilmiistiir. Uyum 1yiligi degerleri kabul edilebilir
sinirlar disinda bulunan indekslerin degerlerinin iyilestirilmesi i¢in modifikasyonlarin
yapilmas1 gerektigi anlasilmistir. Yapilan modifikasyonlar sonucu olusan YEM gorseli

Sekil 12’de ve uyum iyiligi degerleri Tablo 17°de verilmistir.
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Sekil 12. Modifikasyonlar sonucunda olusan OPDOO’ye Ait YEM gorseli

Sekil 12 incelendiginde, OPDOO’ye uygulanan modifikasyonlar sonunda
modelde iyilesme oldugu goriilmektedir. Model uyum iyiligi degerleri Tablo 17°de yer

almaktadir.

Tablo 17

OPDOO 'ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
647.73 332 1.95 0.067 0.061 .90 .89

Tablo 17°de gériildiigii gibi OPDOO nin yapilan DFA sonucunda elde edilen
degerlerin model uyum 1iyiliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Modelin kabul edilebilir diizeyde olmasi, TLI degerinin sinirin biraz altinda bulunuyor
olmasina ragmen RMSEA, SRMR ve CFI degerlerinin kabul edilebilir smirlarin
istlinde yer aliyor olmasi ve X¥df degerinin miikemmel uyum diizeyinde yer almasi
nedeniyledir. Olgegin bu haliyle arastirmada kullammi uygun olduguna karar

verilmistir.
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Son olarak 385 katilimecinin verileriyle yapilan gegerlik ve giivenirlik sonuglari
icin Cronbach alfa ve DFA sonuglarina bakilmistir. Cronbach alfa degeri olgegin
tamami i¢in 0.95 olarak tespit edilmistir. Faktorlere ait yapilan analizde “Kisisel ve
Sosyal Gelisim” alt boyutu i¢in 0.86, “Liderlik ve Degerlendirme” alt boyutu i¢in 0.88,
“Mesleki ve Akademik Gelisim” alt boyutu igin 0.86, “Isbirligi” alt boyutu icin 0.80 ve
“Kiiltiirel Kabul” alt boyutu icin de 0.75 bulunmustur. OPDOO’niin YEM analizi
gorseli Sekil 13°te, model uyum degerleri ise Tablo 18’de yer almaktadir.
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Sekil 13. Calisma kapsaminda elde edilen OPDOO’ye ait YEM gorseli

Sekil 13 incelendiginde OPDOO’niin faktdr yapisiin uygun oldugu ve faktor

yiiklerinin istenen aralikta oldugu bulunmustur. Modelin uyum 1iyilik degerleri Tablo

18°de yer almaktadir.
Tablo 18 '
OPDOO ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
Xe df Xy/df RMSEA SRMR CFI TLI

1015.51 340 2.99 0.072 0.057 .89 .87
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Tablo 18 incelendiginde model iyilik uyum degerleri kabul edilebilir sinirlar
icinde olmamasina ragmen ¢ok az bir modifikasyonla iyilik uyum degerleri istenen
sinirlara  ulasacagi i¢in modifikasyon indisler sirayla uygulanmistir. Yapilan
modifikasyonlar sonucu ortaya c¢ikan son yapiya ait sekil ve model uyum degerlerine

Sekil 14’te ve Tablo 19°da yer almaktadir.
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Sekil 14. Calisma kapsaminda elde edilen OPDOO’ye ait modifikasyonlu YEM gérseli

Sekil 14’ten de, model ¢ok fazla modifikasyona ihtiya¢c duymadigi anlasilmis ve
uyum 1yiligi degerlerine bakilmistir. Uyum 1yiligi degerleri i¢cin Tablo 19 incelenmistir.

Tablo 19

Modifikasyonlar Sonrast OPDOO ’ye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
859.36 336 2.56 0.064 0.051 92 90

OPDOO’ye iliskin Tablo 19°daki uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Cronbach alfa degerinin 0.96 olmasi yapilan gecerlik ve

giivenirlik sonuglariin 6l¢egin ¢alisma grubu icin uygun oldugunu gostermektedir.
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3.3.4. lliskilerde Yakinlik Ol¢egi (IiYO)

Bu béliimde Iliskilerde Yakinlik Olgegine iliskin gelistirme siireci, gegerlik ve

giivenirlik analizlerine yer verilmistir.

3.3.4.1. Olcek Gelistirme Asamalart

Bireyler, c¢evrelerindeki bireylerle olan iligkileri acisindan ele alintyor olmasi
nedeniyle yakinlik bakimindan iligki tlirlerinin tanimlaniyor olmasi énem kazanmustir.
Hackney ve Cormier (2008) iligki tiirlerini: “Birbirini seven iki kisi arasindaki iligki”,
“Aile i¢inde kan bagina dayanan iliski”, “Yakin arkadaslar arasindaki iliski” ve “Bir
insanin bir hayvanla (evcil) kurdugu iliski” seklinde belirtmislerdir. Calismanin
siirlarinin belirginlesmesinde Berscheid, Snyderve Omoto tarafindan kaleme alinan
“fliski Yakmlig1 Envanteri: Kisileraras1 iliskilerin Yakinliginin Degerlendirilmesi” (The
Relationship Closeness Inventory: Assessing The Closeness of Interpersonal
Relationships) adli calismadaki iligkilerin boyutlar1 belirleyici olmustur. Bu ¢alismada
241 fniversite Ogrencisi ile yapilan bir 6n uygulamada Ogrencilerden en yakin
iligkilerini belirtmeleri istenmis ve ¢ikan sonuca gore yogunlukla romantik iliski,
arkadaslik iliskisi ve aile iligkilerini iceren bir yapi ortaya c¢ikmistir. Yapilan bir
calismada baska iligki tiirlerinin oldugu da belirlenmistir (Berscheid, Snyderve Omoto,
1989). Ancak bu calisma kapsaminda bireyler agisindan énemli oldugu diisiiniilen {i¢
iliski tiirii ile ilgili boyutlarin olusturmas1 &ngoriilmiistiir. Ongoriilen iliski tiirleri su
sekilde olmustur; Partner (es veya sevgili gibi mahrem iliskiler), Aile (kan bagi yoluyla
olusan akrabalik iliskileri) ve Arkadashik Iliskisi.

Bir sonraki asamada, Olgiilmesi planlanan iligkilere dair sorularin
hazirlanmasinda "Yakinlik Olusturmak: Daha Yakin Iliskileri Tesvik Etme Stratejilerini
Anlamak ve Olgmek" (Creating Closeness: Discerning and Measuring Strategies for
Fostering Closer Relationships) adli ¢alismadan yararlanilmistir. iliskilerde mesafeli
olmayi azaltan ve yakinligi arttiran tavir ve davranislarin ti¢ 6zelliginin bulundugu ve
bunlarin "Agiklik veya Ileti Gonderimi (Sending Messages), Dikkati Verme veya Iletiyi
Almak (Receiving Messages) ve Katilim veya Yogunlugu Ayarlama (Manipulating
Intensity)" oldugu belirtilmistir (Hess, Fannin ve Pollom, 2007). Likert tipi 6l¢mede

bildirim ifade eden bir ciimle olarak sunulan maddeyi, ifadeye katilmanin ya da



88

onaylamanin ¢esitli diizeylerini gosteren yanitlama segenekleri takip etmektedir. Bu tarz
Olgekler diislince, tutum ve inangla ilgili konular1 6lgmede yaygin bir sekilde

kullanilmaktadir (DeVellis, 2014).

Degerlendirilecek bir yapiyr 6lgmede katki diizeyi neredeyse esit diizeyde
maddelere sahip olan Ol¢eklerde klasik 6lgme modelinin (Likert 6lgme gibi) daha
uygun oldugu belirtilmektedir (Price, 2017; Akt: Kyriazos ve Stalikas, 2018). Ancak
klasik 6lgme modeli kullanilirken dikkat edilmesi gereken en onemli husus, 6lc¢ek
maddelerinin cevap yelpazesinin ne ayrintiya bogacak kadar fazla genis (11°li Likert
gibi) ne de basitlik adina asir1 genellemeye sebep olabilecek (2°li veya 3’lii Likert gibi)
basitlikte olmamasi gerektigi goriisii egemendir. Hedef yapidaki ince farkliliklar
gostermek i¢in yetersiz olan yanit dl¢eginin yararliligi sinirhdir (DeVellis, 2017; Akt:
Kyriazos ve Stalikas, 2018). iki veya ii¢ cevap segenegine sahip 6lgekler daha fazla
sayida cevap segenegine sahip Ol¢eklere gore daha az giivenilirlige ve gecerlilige sahip
iken bu durum 7 cevap seceneginden sonra diisme egilimindedir (Kyriazos ve Stalikas,
2018). Bu bilgiler 1s1ginda 5’11 Likert tarzinda soru havuzu olusturulmasia karar

verilmigtir.

Olgegin maddelerini olusturmak igin bir soru havuzunun hazirlanmas: ve uzman
goriisiine sunulmast ve ardindan pilot uygulamaya yonelik son halinin belirlenmesi
gerekmektedir (Kyriazos ve Stalikas, 2018). Olgek i¢in olusturulan ilk madde
havuzunda 83 ifade yer almistir. Hazirlanan bu 6l¢ek bir “Soru Havuzu Degerlendirme
Formu” seklinde sekiz uzmanin goriisiine sunulmustur. Goriislerine bagvurulan
uzmanlardan dordii "Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik" alaninda, biri "Egitim
Programlar1 ve Ogretimi" alaninda, biri "Egitimde Olgme ve Degerlendirme" alaninda,
ikisi de "Tiirkge Egitimi" alaninda ¢alismaktadirlar. Uzmanlarin goriisleri ve onerileri
dogrultusunda 83 maddeden olusan soru havuzu 45 maddeye diisiiriilmiistiir. Ug iliski
tiriindeki maddeleri iceren 45 maddelik Pilot Uygulama Formu ©n uygulama
kapsaminda 100 kisiye uygulanmistir. Yas ortalamasi 30.23 olan katilimcilarin 62’si
(%62) kadin ve 38’1 (%38) erkeklerden olusmaktadir. Yapilan 6n uygulamada elde
edilen veriler ile yapilan i¢ tutarhilik analizi sonucunda diizeltilmis madde
korelasyonlarina bakildiginda zayif diizeyde iligski gosteren 7, 16, 17, 19, 30, 37, 40 ve
43 numarali maddeler 6lgek formundan g¢ikarilmistir. Kalan 37 maddelik 6l¢ek formu

pilot uygulama icin 223 kisiye uygulanmistir. Katilimcilarin 117°s1 (%52.5) kadin,
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106’s1 (%47.5) ise erkektir. Yaslar1 19 ile 65 yaslar arasinda degigsmekte olup, yas
ortalamalar1 ise 33.07 olarak tespit edilmistir. Elde edilen veriler {izerinde yapilan
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonucunda 2, 4, 5, 10, 12, 16, 17, 27, 31, 32, 33, 34,
35 ve 36 numarali maddeler kuramsal olarak uygun boyutlarda yer almamalari,
binisiklik sorununun olmasi ve madde korelasyon katsayilarinin diisiik olmasi gibi
nedenlerle Olgekten cikarilmistir. Biitiin bu islemlerden sonra dlgegin {i¢ boyutlu bir
yapiya sahip oldugu ve 23 maddeden olustugu goriilmiistiir. Kalan 23 madde tizerinden
yapilan faktor analizi sonucunda, ii¢ boyutlu bir yapmnin olustugu ve bu ii¢ boyutun
genel durumun %56'sin1 agiklama giicline sahip oldugu belirlenmistir. Belirlenen {i¢
boyuttan birincisi "Partner (Es veya Sevgili)" boyutu, ikincisi "Aile" boyutu ve
liclinciisii ise "Arkadas" boyutu olarak isimlendirilmistir. "Partner (Es veya Sevgili)"
boyutunda 29, 18, 11, 22, 14, 25, 15, 7, 26 ve 1 numarali maddeler yer almistir. "Aile"
boyutunda ise 8, 3, 6, 21, 23, 28 ve 13 numarali maddeler olurken, "Arkadas"
boyutunda 20, 24, 37, 30, 19 ve 9 numarali maddelerin yer aldig1 belirlenmistir.

Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaminda 273 kisiye ulasilmustir.
Veri toplama siirecinde basili anket formlar1 kullanildigi gibi Google formlar gibi
internet uygulamalarindan da yararlanilmistir. Verilerin 252'si internet iizerinden 21’1
ise basili anketlerle toplanmistir. Toplanan anket formlarinin incelemesi sonucunda bir
kisi belirlenen yas kosulunu karsilamadigi i¢in analiz dis1 birakilmig ve 272 kisiden elde
edilen verilerle analizlere devam edilmistir. Olgek "test-tekrar test" giivenirligi icin dort
hafta arayla tekrar teste katilmaya goniillii olan 63 kisiye ikinci kez uygulanmistir.

Katilimcilara ait cinsiyet dagilimi Tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo 20
Katilimcilarint Cinsiyete Gore Dagilimi
Cinsiyet f %0
Kadin 127 46,7
Erkek 145 53,3
Toplam 272 100,0

Tablo 20°de gortildiigi gibi 6lgek gegerlik ve giivenirligi i¢in katilanlarin 127
'sini kadinlar (%46,7), 145'ini ise erkekler (%53,3) olusturmaktadir. Katilimcilara ait
yas dagilim grafigi de Sekil 15°te yer almaktadir.
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Histogram
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Sekil 15. Katilimcilara ait yas grafigi

Katilimcilarin yaglarinin 18 ile 63 arasinda degistigi, yas ortalamasinin ise 33.74

oldugu tespit edilmistir.

Gelistirilen 6l¢egin yakinsallik ve ayirt edici gegerlik islemleri i¢in Yetiskinler
I¢in Sosyal ve Duygusal Yalmizlik Olgegi (SELSA-S) ve Temel Motivasyon Kaynaklar
Olgeginin alt boyutlarindan olan iliski Motivasyonu Olgegi kullanilmugtir. "Tliskilerde
Yakmlik Olgegi" taslak formu, Akgiil (2020) tarafindan uyarlanan SELSA-S ve
Antalyal1 ve Bolat (2017) tarafindan gelistirilen Temel Motivasyon Kaynaklari
Olgeginin "lliski Motivasyonu" alt boyutu yazarlardan izin alinarak kullanilmistir.

Katilimcilara bu uygulamada bazi demografik 6zelliklerine dair sorular da sorulmustur.

SELSA yalnizlik duygusunu 6l¢gmek amaciyla DiTommaso ve Spinner, (1993,
1997) tarafindan Weiss'in (1973) duygusal izolasyon deneyimi (duygusal yalnizlik) ile
sosyal izolasyon (sosyal yalnmizlik) arasindaki ayrimla tutarl, teoriye dayali ve ¢ok
boyutlu olarak gelistirilmistir. SELSA-S ise; Orijinal SELSA alt 6lgeklerinden: Sosyal
Yalnizlik ve Duygusal Yalmizlik (Romantik Duygusal Yalnizlik ve Ailesel Duygusal
Yalnizlik) secilen toplam 15 maddeden olusmaktadir (DiTommaso, 1997). SELSA-S’in
yetigkinler i¢in gecerlik ve giivenirlik caligmasi ise yine 2004 yilinda DiTommaso,
Brannen, ve Best tarafindan yapilmistir. Toplamda 15 maddesi olan 6l¢ek {i¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Sosyal Yalmzlik; 2, 5, 7, 9, 13 maddeleriyle olgiiliir iken;
Duygusal Yalnmizlik: Aile; 1, 4, 8, 11, 12 ve Romantik; 3, 6, 10, 14, 15 maddeleri ile
dlgiilmektedir. Duygusal Yalmzlik puanin1 Aile Alt Olgegi ve Romantik Alt Olgegi
toplam1 olusturmaktadir. Sosyal Yalnizlik ve Duygusal Yalnizlik boyutlarinin toplami
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genel yalnizlik puanmi olusturmaktadir. Olgekte yer alan her bir ifadenin icerdigi
durumun ne derece kisi tarafindan yasanildigi, 1 (siddetle katilmiyorum) ile 7 (siddetle
katiliyorum) arasinda degisen, 7°li Likert tipi dereceleme ile belirlenmektedir. Olgekten
almacak en diisiik puan 15, en yiiksek puan ise 105°dir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi ise Akgiil (2020) tarafindan yapilmistir.

Iliski Motivasyonu (affiliation motivation) Olgegi Steers ve Braunstein’in (1976)
ve Yamaguchi’nin (2003) gelistirdikleri Temel Motivasyon Kaynaklar1 (the basic
needs) Olgeklerinden uyarlanarak gelistirilmistir. Antalyali ve Bolat’in (2017) birlikte
gelistirdikleri Temel Motivasyon Kaynaklar1 (TMK) &lgeginin bir boyutu olan Iligki
Motivasyonu 6 maddeden olusmaktadir. Olgek, insanin baska insanlarla baglantili
olmaya ne diizeyde motive oldugunu Olgmektedir. 7°li Likert tipi dereceleme ile
kullanilan 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi bu arastirma i¢in 0.74 olarak hesaplanmustir.
Olgek toplam 4 boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Maddelerin hangi boyutta yer
aldigr ilgili satirda belirtilmistir. Iliski Motivasyonu (Iliski Ihtiyaci1) alt Slceginde 6

madde bulunmakta olup, alinabilecek en diisiik puan 6, en yiiksek puanda ise 42'dir.

Acimlayict Faktor Analizi (AFA) ile ortaya ¢ikan model yapimin test
edilebilmesi icin 6l¢me araci farkli bir ¢alisma grubuna uygulanarak elde edilen veriler
tizerinde Dogrulayic1 Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Daha Onceden edinilen
bilgilerden hareketle olusturulan modelin eldeki veriler tarafindan dogrulanip
dogrulanmadigr sinanmistir. Alanyazinda modelin yeterliligini ortaya koymak i¢in pek
cok uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada elde edilen uyum degerleri Tablo
2’de belirtilen standartlara gére yorumlanarak sunulmustur. Model uyum indekslerine
gore model yeterliligi saglanamamast durumunda madde atilmasi yOntemine
basvurulmustur. Madde atma siirecinde madde-toplam korelasyon degerleri diisiik olan
maddeler ve baska boyutlar altina modifikasyonu o6nerilen veya birden ¢ok maddeyle
modifikasyonu tavsiye edilen maddeler Ol¢ekten cikarilmistir. Coklu, Sekercioglu ve
Biiyiikoztirk’e (2012) gore; modifikasyon indekslerin tek basina modeli daha da
gelistirmek icin ya da uyum indekslerinde artis saglamak i¢in bir rehber olarak
kullanilmasmin yapisal esitlik modelinin temel amaclarma aykirn diismektedir.
Belirtilen nedenlerden o6tiirii model uyum degerlerinin diigmesine neden olan

maddelerin &lgekten atilmasinin daha uygun gériilmiistiir. Olgekte kalan maddeler ile
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tekrardan i¢ tutarlilik analizi i¢in Cronbach alfa degeri tespit edilmis ve yap1

gecerliligine bakmak i¢in AFA ve DFA yapilmistir.

Online ve basil1 formlarla toplanan verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasindan
sonra degerlendirmeye uygun olan veri setleri (n=272) {izerinde analizler yapilmistir.
SELSA-S 6lgeginde yer alan ters ifadeli maddeler yeniden kodlanmis ve veri toplama
formunda yer alan biitiin 6l¢eklerin toplam puanlari hesaplanmistir. Daha sonra
Iliskilerde Yakmlik Olgegi iizerinde yapilan analizler sonucu madde toplam korelasyon
katsayis1 diisiik olan ve 6n uygulamada da istenen degerleri karsilamayan 5 madde (Y1,
Y6, Y16, Y19 ve Y22) analizden ¢ikarilmistir. Geriye kalan 18 madde (Partner alt
boyutu: Y4, Y7, Y9, Y10, Y11, Y15, Y18 ve Y21, Aile alt boyutu:Y2, Y3, Y5, Y8, Y14
ve Y20, Arkadas alt boyutu: Y12, Y13, Y17 ve Y23) ile DFA analizi yapilmistir.
Yapilan AFA sonucunda faktor yiiklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu
belirlenmistir. Uyum iyiligi degerlerine dair bilgiler Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

1YOye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri Tablosu
X: df Xe/df RMSEA SRMR CFI TLI
336.40 132 2.55 0.084 0.055 .89 .88

Tablo 21°de goriildiigii gibi model uyum iyilik degerlerinin istenen diizeylerde
olmamasit nedeniyle modifikasyon indekslerinin incelemesine karar verilmistir.
MacCallum, Roznowski ve Necowitz (1992) ve MacCallum’e (1995) gore
modifikasyon indekslerinin ¢ok fazla kullanimi ve makul bir agiklama getirmeden
yapilan modifikasyonlarin dogru bir strateji olmadigini ileri siirmiislerdir. Bu nedenle
baska faktorler altina yerlestirilmesi Onerilen maddeler ile birden ¢ok modifikasyon
Onerilen 4 maddenin (Y5, Y7, Y11 ve Y14) disarida birakilmasina karar verilmistir.
Yapilan degisikliklerden sonra, geriye kalan 14 maddelik yapinin madde toplam
korelasyonu, Cronbach alfa katsayist ve madde cikarildiginda ki Cronbach alfa

degerlerine bakilmistir.

Asagida Tablo 22°de 1YO’niin madde toplam korelasyon ve Cronbach alfa

analizine iligkin sonuglar verilmistir.
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Tablo 22
IYO 'niin Madde Toplam Korelasyon ve Cronbach Alfa Analiz Sonuclart (n=272,
Cronbach alfa= .859)

Madde Toplam Madde Cikarildiginda Cronbach Alfa
Korelasyonu Diizeyi
Y2 474 851
Y3 371 .858
Y4 475 .852
Y8 510 .850
Y9 .641 .842
Y10 .609 .843
Y12 472 851
Y13 468 851
Y15 .667 .840
Y17 .394 .855
Y18 .599 .844
Y20 523 .848
Y21 .639 841
Y23 312 .860

Tablo 22 incelendiginde 14 maddeden olusan 6l¢egin madde toplam korelasyon

PN

katsay1 degerlerinin .312 ile .667 arasinda degistigi belirlenmistir.

Olgegin elde kalan 14 maddesi ile AFA yapmadan 6nce 6rneklem biiyiikliigiiniin
faktorlesmeye uygunlugunu test etmek icin Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett
Kiiresellik analizleri yapilmistir. Elde edilen KMO degeri 0.860 olarak belirlenirken
Bartlett Kiiresellik testi sonucunun da anlamli oldugu bulunmugstur (p=0.000). Yapilan
AFA sonucunda 3 boyutlu bir faktdrlesmenin olustugu ve bu yapimin agiklanan
varyansin %60.84'linii agikladigi belirlenmistir. A¢iklanan varyansin %36.39’u 1. faktor
tarafindan agiklandig, 2. faktoriin ise %13.45°lik varyans agiklama oranina sahip
oldugu ve 3. faktoriin de %11.00’lik bir varyans agiklama diizeyine sahip oldugu tespit
edilmistir. Faktor analizi sonucu olusan Partner (Es ya da Sevgili) alt boyutunda; Y4,
Y9, Y10, Y15, Y18 ve Y21 maddelerinin; Aile alt boyutunda Y2, Y3, Y8 ve Y20
maddelerinin ve Arkadas alt boyutunda ise Y12, Y13, Y17 ve Y23 maddelerinin yer
aldig1 belirlenmistir. Belirlenen faktor yapilar ve faktor yiiklerine iliskin degerler Tablo
23 'te yer almaktadir.

Tablo 23
IYO ye Ait Faktor Yapisi ve Faktor Yiikleri

1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor
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Y21 837

Y9 .833

Y15 198

Y18 176

Y4 170

Y10 .689

Y3 .842

Y2 .809

Y20 760

Y8 .639

Y23 79
Y13 153
Y12 139
Y17 .638

Tablo 23 incelendiginde, IYO’niin {i¢lii bir faktdr yapisina sahip oldugu ve
1.faktorde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.837 ile 0.689 arasinda degisirken,

2.faktérde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.842 ile 0.639 arasinda degistigi ve
3.faktorde yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0.779 ile 0.638 arasinda degistigi
gorilmustiir.

Elde edilen bu yapida iist yapiin ve alt boyutlarin Cronbach alfa degerlerine

bakilmistir. Tablo 24'de bu degerlere yer verilmistir.

Tablo 24
Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar: ve Madde Sayilari
Cronbach's Cronbach's Alpha Based N of

Alpha on Standardized Items Items
Yakinlhk .859 859 14
Partner 877 .880 6
Aile 781 186
Arkadas 129 132 4

Tablo 24°de yer alan Iliskilerde Yakinlik Cronbach alfa degerinin 0.86 oldugunu
ve Partner, Aile ve Arkadas alt boyutlarina ait Cronbach alfa degerlerinin ise sirasiyla
0.88, 0.79 ve 0.73 oldugu gozlemlenmistir. Faktorler arasi korelasyon matrisine
bakilmugtir. Iliskilerde yakmlik 6lgegi genel toplam puani ile Partner alt boyutu (1=
.864) ve Aile alt boyutu (r= .706) arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski bulunurken, Arkadaslik alt boyutu (r= .667) ile orta diizeyde anlamli bir iligki
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bulundugu belirlenmistir. Iliskilerde yakinlik &lgeginin 14 maddesiyle yapilan DFA

sonucunda elde edilen veriler Tablo 25’de yer almaktadir.

Tablo 25

1YOye Ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
Xe df Xy/df RMSEA SRMR CF1 TLI
135.08 74 1.83 0.055 0.047 .96 .95

Tablo 25°de goriildiigii gibi DFA sonucuna gore, ki-kare degerinin 135.08,
serbestlik derecesinin 74 ve uyum iyilik (y2/df ) degerinin ise 1.83 (p=0.00) oldugu
tespit edilmigtir. Ki-kare degeri Orneklem biiyiikliigiinden asir1 etkilenmekte olup
(Kline, 2005), elde edilen y2/df degerinin uyum iyilik degeri olarak ¢ok iyi oldugu
soylenebilir. Olgegin yap1 uygunlugu icin model uygunluk 6l¢iitlerinden RMSEA degeri
0.055, NNFI/TLI degeri 0.95, CFI degeri 0.96 ve SRMR degeri 0.047 gibi iyi uyum
iyiligi diizeyinde olduklar tespit edilmistir. DFA sonucu elde edilen bu veriler modelin
dogrulandigini gostermektedir. Yapilan analizler sonucu olusan yol semasinin son hali

Sekil 16’da yer almaktadir.
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Sekil 16. Birinci diizey YEM sonucu olusan yol semasi

Sekil 16 incelendiginde, IYO’niin model yapisinin olustugu ve uygun faktor
yiiklerine sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin birinci diizey YEM sonucunda elde

edilen 3 faktdr yapinim bir iist yapr olarak tamimlanan Iliskilerde Yakinlik degiskenini



96

temsil ettigini gostermek amaciyla ikinci diizey (second order) YEM analizi
yapilmistir. Bu asamada 3 gizil degisken ve 14 gosterge degiskeni ile test edilen birinci
diizey dogrulayici yapiya ikinci diizey degisken (Yakinlik) eklenerek ikinci diizey
faktdr modeli test edilmistir. Olgegin ikinci diizey DFA baglant1 diyagrami Sekil 17'de

verilmisgtir.
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Sekil 17. ikinci diizey YEM sonucu olusan yol semas1

Sekil 17 incelendiginde, IYO’niin iist yapisininda dogrulandign faktor
yiiklerinden anlasilmistir. Yapilan madde atma islemleri sonunda ortaya ¢ikan 14
maddelik yap1 ile yakinsallik ve ayirt edici gecerlik islemleri i¢in SELSA-S ve Temel
Motivasyon Kaynaklar1 alt boyutu olan Iliski Motivasyonu 6lgekleri arasindaki iliskiye

bakilmistir. Buna iligkin sonuglar Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26
IYO ile Iliski Motivasyonu ve Yalmzlik Olgekleri Arasinda Iliski
Korelasyon
Yakinlik Miski Yalmzlik
Motivasyonu
Pearson Correlation 1 534" -4127
Yakilik  Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 272 272 272
**(0.001

Tablo 26'da yer alan sonuglara gore, Yakinlik puanlar ile Iliski Motivasyonu

puanlart arasinda pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski bulunurken SELSA-S
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toplam puani ile de negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.
Bu bulgular 1s181inda, gelistirilen 6lgegin bu haliyle Ol¢lilmesi amaglanan 6zellikleri

Olcen glivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

Olgek, kararliligm test etmek icin 4 hafta arayla 63 kisilik ayn1 gruba iki kez
uygulanmak istenmistir. Ancak 14 kisi ikinci uygulama sonuclarini gondermemistir.
Ikinci uygulamaya katilanlarm formlar1 incelenmis aralarinda eksik isaretlemelerin
oldugu 10 o6lgek formu analiz dis1 birakilmistir. Test -tekrar analizi 39 kisiye ait 6l¢ek
formlar1 lizerinden gerceklestirilmistir. Yapilan Pearson korelasyon analizine iligkin

sonuclar Tablo 27'de verilmistir.

Tablo 27
Test Tekrar Test Uygulamasi Korelasyon Sonuglari
On Test Son Test
Pearson Correlation 1 631~
On Test p .000
N 39 39

**0.01
Tablo 27'de goriildiigi tizere katilimcilardan 4 hafta arayla elde edilen test tekrar

test sonuglara gore iki uygulamadan elde edilen puanlari arasinda pozitif yonde orta
diizeyde bir iliski (r=0.631) oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore gelistirilen 6l¢egin
kararlilik katsayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Iki yartya bolme yontemiyle i¢ tutarlilign hesaplamak icin 14 maddelik lgek her
alt boyutta esit sayida madde olacak sekilde ikiye boliinerek analizi tabi tutulmugstur.
Yapilan analiz ile elde edilen Spearman-Brown Katsayis1 0.878, Guttman Split Half
katsayis1 ise 0.949 olarak bulunmustur. Bu sonug, iliskilerde Yakinlik Olgeginin ic
tutarlilik katsayisinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Yapilan analizler sonucu Iliskilerde Yakinlik Olgeginin gegerli ve giivenilir bir

6l¢ek oldugu sdylenebilir.

Bu calismada oOlgege ait gegerlik ve giivenirli sonuclar1 136 kisiden elde edilen
verilerle incelenmis ve giivenirlik analizlerinden elde edilen degerler 6lgegin 6l¢iilmek
istenen yapiy1r dlgmeye uygun sonuglar verdigi goriilmiistiir. Bu bulgulara ait YEM
gorseli Sekil 18’de ve model uyum indekslerine ait degerlerde Tablo 28’de yer

almaktadir.
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Sekil 18. IYO’ye ait YEM gorseli

Sekil 18 incelendiginde, ['YO’niin maddelerinin uygun boyutlar altinda yer aldig1
ve kabul edilebilir faktor yiiklerine sahip oldugu belirlenmistir. Modelin uyum 1yiligi

degerleri i¢in Tablo 28 incelenmistir.

Tablo 28

1YO ye ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
X: df X+/df RMSEA SRMR CFI TLI
109.31 74 1.48 .059 .064 93 91

Tablo 28 incelendiginde, YO igin yapilan DFA analizine ait uyum iyilik
degerlerinin kabul edilebilir sinirlarda oldugu goriilmiis ve ¢ok az modifikasyon ile

miitkemmel uyum iyiligi degerlerine ulasilacagi anlagilmistir.

Calisma kapsaminda 385 kisiden toplanan verilerle yapilan analizlerde 6lgegin
lic boyutlu yapiyr korudugu gériilmiistiir. IYO’nin alt boyutlarina ait faktdr yiikleri
Partner i¢in 0.76 ile 0.60, Aile i¢in 0.79 ile 0.62 ve Arkadas i¢in 0.81 ile 0.49 aralifinda
oldugu belirlenmistir. Olgegin ii¢ boyutlu yapist i¢in ve toplami i¢in hesaplanan alfa i¢
tutarlilik katsayilar1 Partner boyut igin 0.78, Aile boyut i¢in 0.74 ve Arkadas boyut igin
0.61 olarak tespit edilmistir. [YO’nin tamamina ait alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.82
oldugu tespit edilmistir. Yapilan DFA sonucunda elde edilen model Sekil 19°da

verilmistir.
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Sekil 19. IYO’ye ait YEM gorseli

Yapilan DFA analizi sonucu olugan model iyilik uyum degerleri Tablo 29°da

verilmistir.

Tablo 29 .

1YO ye ait DFA Uyum Indeksi Degerleri
Xe df Xy/df RMSEA SRMR CFI TLI
188.09 74 2.54 .063 .052 91 .89

Tablo 29 incelendiginde, IYO igin yapilan DFA analizine ait uyum iyilik
degerlerinin kabul edilebilir diizeye yakin oldugu ve bu haliyle gecerli ve giivenilir bir
dleek oldugu ortaya konulmustur. Olgegin bu calismada bu haliyle kullanilmasinin

uygun oldugu goriilmiistiir.

3.3.5. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan rehber Ogretmen/psikolojik danigmanlar hakkinda bilgi
toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Formda
rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin yasi, cinsiyeti, medeni hali, 6grenim diizeyi,
meslekte calisma siiresi, ¢alistigt kurumun tiirli, goérev yaptig1 okulda calisan rehber
Ogretmen sayis1 ve 6grenci sayilar: gibi bilgiler yer almaktadir. Kisisel Bilgi Formu Ek

3’te yer almaktadir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilacak oOlgekler belirlendikten sonra kullanim izinleri i¢in
gerekli yazigsmalar yapilmis, izin yazilarinin gelmesinin ardindan 6lcekler ¢ogaltilarak
takim halinde uygulamaya hazir hale getirilmistir. Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kuruluna etik izin i¢in bagvurulmustur.
Olgekler web tabanli bir uygulamaya yiiklenip, ne kadar siirede cevaplanabilecegini
tespit etmek bir 6n uygulama yapilmistir. Yaklasik 12 ile 15 dakika arasi bir siirede
tamamlanabildigi  belirlenmistir. Daha  sonra 6lcek  takimmin  linki  rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlara ait e-mail ve WhatsApp gruplarina iiye olan bireylere
gonderilmistir. Zaman zaman bu gruplara hatirlatma mesajlart gonderilerek siireg
devam etmis ve 3 aylik bir siire i¢inde 410 katilimciya ulasilmistir. Ulasilan katilimei
sayisinin bilimsel arastirma kriterlerine gore yeterli oldugu kanaatine varilinca veri akist
durdurulmustur. Biiytkoztirk vd. (2019) 500000'e kadar olan evrenlerde 0.05 hata
payiyla saglikli sonuglar elde etmek i¢in en az 384 kisiye ulasilmasinin yeterli olacagini
belirtmektedirler. Ayrica 6rneklem hesabi yapilirken kullanilan iki ayr1 yontem asagida

verilmektedir.
Evrene ait sayilarin bilindigi durumlarda kullanilan formiil;
n=n,/14+(ny,/N) --> ny,= ((t * ss)/d)2 (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2019).
1. Evrene dair sayisal bilgiler elde olmadigi durumlarda kullanilan formiil;

Cula ve Muluk (2018)’e gore (Zax\VP.(1—p)/n) aralik genisligi formiiliine gore
hesaplanan bu yontemle de orneklem biiyiikliigii hesaplanabilir. Belirtilen formiil ile
kabul edilebilir hata hesaplanabilmektedir. Kabul edilebilir hata, e, arastirmaci

tarafindan se¢ilen ve

e= Z.,\P.(L—p)/n seklinde verilen formiilden karekoklii ifadeyi ¢ikarmak igin

esitlikteki tiim ifadelerin karesi alinir yeni olusan formiil ise su sekildedir;

e’= (Za/z)zp.(l-p)/n ve buradan da Orneklem biiylikliigii formiilii su sekilde
ortaya cikar;

n 2 (Z.)’p.(1-p)/ € (Cura ve Muluk, 2018).
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Burada: n ulasilmasi gereken orneklem sayisini, Za (t) gliven diizeyine denk
gelen t degerini, p incelenen olayin goriilme sikligi, e kabul edilebilir hata degerlerini
gosterir. Cula ve Muluk (2018)’e gore p degeri onceki bilgilerden belirlenir eger higbir
bilgi yok ise, p=0.50 almak, daha biiyiik 6rneklem biiyiikliigii verecegi i¢cin uygundur.
Ayrica 6rneklem hesaplamalarinda kabul edilebilir hata 0.05, gliven diizeyi (Z,») 1.96

olarak alinmas1 uygun goriilmiistiir.

Calisma kapsaminda MEB’ten rehber O6gretmenlerin sayisi talep edilmistir.
Yapilan talebe ragmen calismamiz icin gerekli olan sayilar elde edilememistir. Bunun
tizerine evrene dair sayisal verilerin elde olmadigi durumlarda kullanilan formiiliin

kullanilmasina karar verilmistir.
n = (Z,»)’p.(1-p)/ &
n = (1.96)*x 0.5 x 0.5/ 0.05> [ n=384,16 => 384

Cikan sonug ile Biiyiikoztiirk ve digerlerinin (2019) belirtmis oldugu say1
arasinda bir tutarlilik oldugu sdylenebilir. Bu ¢calismada kapsaminda ulasilan 410 kisilik
katilimer sayisinin yeterli oldugu goriilmektedir. Verilerin kontrolii ve yapilan betimsel
istatistikler neticesinde u¢ degerler iireten 25 katilimcinin Slgekleri analiz dis1 birakilmig

ve yeterli oldugu kabul edilen 385 katilimcinin verileriyle analizlere devam edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Web tabanli anket formuyla elde edilen veriler katilimcilarin anketi doldurma
sirasina gore "ID numarast” verilerek analiz programma yiiklenmistir. Olgeklerde yer
alan ters maddeler yeniden kodlanmistir. Olgeklerin i¢ giivenirlik diizeylerinin tespiti
icin Cronbach alfa degerleri hesaplanmis ve istenen deger araliklarinda oldugu tespit

edilince 6l¢eklerin i¢ tutarliliga sahip olduklarina karar verilmistir.

Arastirmada uygulanan “Iliskilerde Yakinlik Olgegi”, “Mesleki Doyum Olgegi”,
“Okul Psikolojik Danismanlar1 Ozyetkinlik Olgegi” ve “Pozitif Psikolojik Sermaye
Olgegi’nden elde edilen puanlarin normalliginin tespiti icin puanlarin garpiklik
(Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarina bakilmistir. Calismada kullanilan
Ol¢eklere ait ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 30°da verilmistir.
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Tablo 30
1YO, MDO, PPSO ve OPDOO ’ye ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri
N=385 Skewness Kurtosis

IYOToplam 243 -.284
Partner -.190 -.047
Aile -.252 248
Arkadas .051 173
MDOToplam -456 -352
Nitelige Uygunluk -.637 -.132
Gelisim Firsati -.244 -.406
PPSOToplam -.083 -.360
Oz Yetkinlik -.264 427
Tyimserlik -.456 113
Giiven =313 -1.047
Disa Doniikliik -.361 -.539
Psikolojik Dayaniklilik -.015 -.230
Umut -.185 311
OPDOOToplam 044 -312
Kisisel ve Sosyal Gelisim -.092 -.613
Liderlik ve Degerlendirme -.370 393
Mesleki ve Akademik Gelisim -.228 .097
Isbirligi -.325 .049
Kiiltiirel Kabul -.259 -.102

Olgeklere ve alt boyutlarina ait yapilan normallik testi sonucunda basiklik
degerlerinin -0.637 ile +0.243 arasinda yer aldig1 carpiklik degerlerinin de -1.047 ile
+0.427 arasinda degistigi tespit edilmistir. Elde edilen bu degerlerin normallik sinir
degerleri olan -1.5 ile +1.5 simrlart icinde yer aldigi goriilmistiir. Elde edilen bu
degerlerin 6rneklem grubu igin literatiirde Onerilen degerler arasinda yer almaktadir
(George ve Mallery, 2003; Tabachnick, Fidell ve Ullman, 2007). Bu bulgularla sonraki

siirecte parametrik testlerle analizlerin yapilmasina karar verilmistir.

Normallik analizleri yapildiktan sonra sosyo-demografik degiskenlere ait
betimsel analizler yapilmistir. Daha sonra, MDO, PPSO, OPDOO ve IYO arasindaki
iligkinin tespiti i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizlerinden elde
edilen sonuglarin degerlendirilmesinde goz Oniinde bulundurulacak diizey degerleri
sOyledir; "0.00-0.29" aras1 diisiik diizeyde iliski, "0.30-0.69" aras1 orta diizeyde bir iliski
ve "0.70-1.00" aras1 ise yliksek iliski gostergesi (Biiylikoztiirk ve digerleri, 2011) kabul

edilmistir. Katilimcilarin bagimli degiskenler olan Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi ve
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Mesleki Doyum Olgeginden aldiklar1 puanlarin demografik degiskenler agisindan
farklilik gosterip gostermediginin tespiti i¢in ikili bagimsiz gruplarda (cinsiyet, medeni
durum, calisilan okulun statiisli, mezuniyet diizeyi ve mezuniyet programi) t-Testi’ne
tabi tutulmuslardir. Ikiden fazla grubun oldugu (okulun tiirii, meslekteki gorev siiresi ve
ogrenci sayis1) iligkisiz O6rneklemler i¢in Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way
ANOVA) kullanmilmigtir. Fark ve varyans analizleri yapilan birimlerde etki
biiyiikliiklerine bakmak icin "Cohen-d" ve "eta-kare" hesaplamalar1 yapilmistir. Ikili
bagimsiz gruplar arasindaki farki ortaya koymak i¢in yapilan t-Testi uygulamalarinda
"Cohen-d" degerine bakilmistir. ANOVA analizinin kullanildigi birimlerde ise "eta-
kare" degerlerine bakilmigtir. Bu degerlendirmeler yapilirken "Cohen-d" degerleri '.2' ye
kadar disiik '.5' ise orta ve '.8' den biiylik ise genis etki biiytlikliigli olarak
yorumlanmistir. Bunun yani sira “eta-kare" degerleri '.01'e kadar diisiik '.06' orta ve '.14'
den biiyiik ise genis etki biiyiikliigii olarak yorumlanmistir (Biiyilikoztiirk ve digerleri,
2011). Olgek maddeleri kuramsal yapiya uygun olarak ortiik degiskenlere
dontistiiriilmiis olup bu c¢alismada Ongdriilen model yapisinin sinanmasi i¢in YEM

analizinde gozlenen degerler olarak kullanilmastir.

Bu calismada YEM model kurgusunun sinanmasindan once Ol¢lim modeli
analizi yapilmasi, model uyum iyilik degerlerinin ve multikoliniyeriti etkisi bulunan
boyutlarn tespiti gerekli goriilmiistiir. Oncelikle multikoliniyeriti etkisinin tespiti i¢in
“Tolerance” metodu ve ‘“Variance Inflation Factor” (VIF) analizleri yapilmistir.
Senaviratna ve Cooray’a (2019) gore, Tolerans, belirli bir yordayicidaki diger
yordayicilar tarafindan agiklanamayan varyansin yiizdesi iken, VIF, katsay1 tahmininin
varyansinin multikolineriti tarafindan ne kadar sisirildigini gosteren birer analizdirler.
Ayn1 zamanda toleransin 0.2 altina diismesi VIF’in de 5’in {izerine c¢ikmasi
multikolineriti ithtimalini giliglendiren gostergeler olarak kabul edilmistir. Tablo 31°de

coklu baglant1 yapisinin tespiti i¢in yapilan analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 31
Bagimli Degiskenlere Gore Multikolinerite Analizi Sonuglar
Psikolojik Sermaye Bagimli

Mesleki Doyum Bagimli Degisken

Degisken
Model Collinearity Istatistik Model Collinearity Istatistik
Tolerance VIF Tolerance VIF

Yakinlik .823 1.216 | Yakinhik 852 1.174
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Psikolojik 468 2.138 | Yetkinlik .852 1.174
Sermaye
Yetkinlik 472 2.118

Tablo 31 incelendiginde, tolerans degerlerinin 0.2 diizeyine yaklagmamis olmasi

ve VIF degerlerinin de 2’nin ¢ok lizerine ¢ikmamasi dl¢iimler arasinda multikolinerite

sorununun olmadiginin istatistiksel bir gostergesidir. Yapilan 6l¢iim modeli analizine ait

gorsel Sekil 20°de ve uyum 1iyilik degerleri Tablo 32°de verilmistir.
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Sekil 20. YO, MDO, PPSO ve OPDOO’ye ait dl¢iim modeli

Sekil 20 incelendiginde 6l¢iim modelindeki faktor yiik degerlerinin istenen

degerlerde oldugu goriilmiistiir. Model uyum degerleri Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32

1YO, MDO, PPSO ve OPDOO ’ye ait Olciim Modeli Uyum lyilik Degerleri

X2 df XZ/df RMSEA SRMR  CFI TLI
344.44 08 3.51 0.081 0.046 93 92
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Olgiim modeline ait model uyum iyilik indeksleri incelendiginde, degerlerin
kabul edilebilir sinirlar icinde oldugu tespit edilmistir. Cok az modifikasyonla 6l¢ek
uyum degerlerinin miikemmel uyum diizeyine ulasacag gorilmektedir. Yapilan

modifikasyonlar sonrasi olusan gorsel Sekil 21°de yer almaktadir.
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Sekil 21. TYO, MDO, PPSO ve OPDOO’ye ait modifikasyonlar sonrasi dl¢iim modeli

Sekil 21 incelendiginde, Ol¢iim modeline ait faktor yiik degerlerinde ve
olgeklerin kendi aralarindaki degerlerde iyilesmeler oldugu goriilmiistiir. Olgiim

modeline ait Tablo 33’te yer alan uyum 1yiligi degerleri verilmistir.

Tablo 33

1YO, MDO, PPSO ve OPDOO ’ye ait Olciim Modeli Uyum lyilik Degerleri

X2 dr xX%afr RMSEA SRMR CFI TLI
258.46 95 2.72 0.067 0.044 95 94

Tablo 33°te ki model uyum degerleri incelendiginde, 6l¢lim modelinin kabul
edilebilir uyum diizeyinin iizerine ¢iktig1 tespit edilmistir. Olgeklere ait dl¢iim model
uyum iyilik degerlerinin iyi diizeyde oldugu ve tiim yol katsayilarina ait degerlerin

istatistiksel olarak anlamli oldugu goriildii. Elde edile tiim yol katsayilarina ait



standardize edilmis regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon

standart hatasi, kritik oran1 ve p degeri Tablo 34’te yer almaktadir.

106

katsayist,

Tablo 34
1YO, MDO, PPSO ve OPDOO ‘ye ait Olciim Modeli Yol Katsayilar
Ol¢iim Modeli B1 B2 S.E. K.O. P

Partner <---  Yakinlik 0.612 1
Aile <-- Yakinlk 0.67 0.749 0.093 8.035 <0.01
Arkadas <--- Yakihk 0.587 0.601 0.078 7.703 <0.01
Kissel ve < - 0.818 1
Sosyal Ge OzYetkinlik
Liderlik ve <--- OzYetkinlik 0.779 1.246 0.073 17.158 <0.01
Degerlendi
Mesleki- < . 0.856 1.265 0.064 19.712  <0.01
Akedemik G OzYetkinlik
Isbirligi <= OzYetkinlik 0.869 1.076  0.053 20.209 <0.01
Kiiltiirel S OzYetkinlik 0.817 0.814 0.044 18.512 <0.01
Kabul
OzYetkinlik <--- Psiko Sermaye 0724 1
[yimserlik <---  Psiko Sermaye 0.622 1.441 0.106 13.583 <0.01
Giiven <--- Psiko Sermaye 0.769 0.988 0.068 14.564 <0.01
Disa <--- ; 0.853 1.609 0.1 16.149 <0.01
Déniiklik Psiko Sermaye
Psikolojik <--- : 0.815 1.533 0.1 15.407 <0.01
Dayaniklilik Psiko Sermaye
Umut <---  Psiko Sermaye 0.743 0.809 0.058 13.987 <0.01
Nitelig <--- .
U;;Lgﬂeuk Mesleki Doyum 0.485 1
Gelisim <--- Mesleki Dovum 0.756 0.645 0.081 7.927 <0.01
Firsati y

Tablo 34 incelendiginde, eldeki Olgeklerle model analizi yapmanin uygun

oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle, verilerin model ¢aligmalar1 analizine uygun

oldugunu anlagilmaktadir.

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde veri analizi paket programlari

kullanilmustir.



BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmada uygulanan ol¢eklerden elde edilen veriler iizerinde
yapilan analizler ve bulgular yer almaktadir. Bulgular arastirma i¢in olusturulan

problemler ve alt problemlerin siralamasina gore verilmistir.

4.1. Illiskilerde Yakinhk, Psikolojik Damismanhk Oz Yetkinlik, Pozitif Psikolojik
Sermaye ve Mesleki Doyum Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Katilimeilarn iligkilerde yakinliklari, psikolojik danisman yetkinlik algilari,
pozitif psikolojik sermayeleri ve mesleki doyumlar: arasindaki iliskiye dair sonuglar

Tablo 35'de verilmistir.

Tablo 35
1YO, MDO, PPSO ve OPDOO ’ye Iliskin Betimleyici Istatistik ve Korelasyonlar
n Ort. SS 1 2 3
1. IYOToplam 385 5797 514 1
2. MDOToplam 385  53.13  8.52 225+ 1
3. PPSOToplam 385 108.78 11.57 395+ 562+ 1
4. OPDOOToplam 385 116.24 1299 387+  .380°  .705

% p < 0.01; * p<0.05.

Tablo 35°e iliskin aciklama ve yorumlara basliklar halinde asagida yer verilmistir.

4.1.1. iliskilerde yakinlik ile mesleki doyum arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber 6gretmenlerin iliskilerde yakinliklari ile mesleki
doyumlar1 arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir iligki (r=0.225, p<.01) oldugu

gorilmektedir.

Iliskilerde yakinlik ile mesleki doyum arasinda pozitif yonlii diisiik bir iliskinin
bulunmas1 sonucu, iliskide yakinligin artmasi veya azalmasinin mesleki doyumda bir
artmaya veya azalmaya yolactig1 sdylenebilir. Ayni sekilde mesleki doyumun artmasi
veya azalmasinin da iligkilerde yakinlikta artmaya veya azalmaya yol actif
sOylenebilir. Alanyazin incelendiginde iligkilerde yakimlik ile ilgili herhangi bir
caligmaya rastlanamamasi nedeniyle romantik iliskiler, aile iligkileri ve arkadaglik
iliskileri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Calisan ile iliskilerindeki rol ortaklar1 -Orgiitsel

iistleri, miisterileri, aile liyeleri ve digerleri- arasindaki iligkilerin dogasi bireyin is
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doyumu iizerinde bir etkiye sahiptir (Churchill ve digerleri, 1976). Yapilan caligsmalar
incelendiginde, arkadasliklarin is doyumunu etkileyen baglica faktorlerden oldugu
(Sahito ve Vaisanen, 2019), is ortamindaki arkadaslik iliskilerinin i doyumuna olumlu
etkiledigi (Lopes Morrison, 2005) ve sosyal yakinlik ve is tatmini arasinda anlamli
pozitif bir iliskinin oldugu (Moore ve digerleri, 1997) goriilmektedir. Ayrica, Ko ve
Kim (2014) tarafindan yapilan bir ¢calismada da kisileraras: iliskiler, is doyumu ile
pozitif olarak iligkili bulunmustur. Han ve Lee (2017) yapmis olduklar1 bir model
calismasinda, is-aile dengesi, ailede rol tanimi, evlilik yakinligi ve is doyumu arasinda
araci etkiye dair bulgular1 evlilikte yakinlik ile i doyumu arasinda iliskiye isaret eden
bulgular ortaya koymustur. Iliskilerde yakinlik altinda yer alan partner, aile ve arkadas
iligkilerine dair ayr1 ayr1 yapilan bu ¢alismalarin bulgular1 mesleki doyum ile yakinlik
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bir baska deyisle,
bireylerin meslek doyumlarinin partnerleri/esleri, aileleri ve arkadaslar1 ile olan
iligkilerindeki yakinlik ve samimiyete etkide bulunacagi soylenebilecegi gibi

iligkilerdeki yakinlik ve samimiyetin de meslek doyumuna etki edebilecegi sdylenebilir.

4.1.2. Tlliskilerde yakinhk ile pozitif psikolojik sermaye arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iliskilerde
yakinliklari ile pozitif psikolojik sermayeleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir
iliski oldugu (r=0.395, p<.01) goriilmektedir. Iliskide yakinliktaki artma/azalma
psikolojik sermayenin de artmasi veya azalmasini etkilemektedir. Bir baska ifadeyle
pozitif psikolojik sermayedeki artma/azalma da iliskide yakinligin artmasi veya

azalmasini etkilemektedir

Elde edilen bu bulgular Chen ve digerleri (2017), Zhong ve digerleri (2022) ve
Carmona-Halty ve digerleri (2022) tarafinda yapilan ¢aligsmalarin sonuglartyla uygunluk
gostermektedir. Belirtilen c¢aligmalarda ebeveynler ile c¢ocuklarinin iliskileri ve
arkadaslik iliskilerine dair ¢alismalarin sonucu, pozitif psikolojik sermayenin aile
bireyleri ile iliskilerindeki yakinlik ve samimiyet ile pozitif yonlii bir iliskiye sahip
oldugunu ortaya koymuslardir. Sadece esler arasindaki iliskiye ait bulgulara
rastlanilmamasindan dolayz, iliskilerde yakinlik ile pozitif psikolojik sermaye arasindaki
iligskinin aile bireyleri ve arkadaslarla olan yakinlik bakimindan degerlendirildiginde, bir

iliskinin varligindan soz edilebilir.
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4.1.3. lliskilerde yakinhk ile okul psikolojik damismanlarinin yetkinlik algisi
arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin iliskilerde
yakinliklar ile psikolojik danigsma 6z yetkinlik algilar1 arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde bir iliski oldugu (1=0.387, p<.01) goriilmektedir. Iliskide yakinlikta
artma/azalma mesleki 6z yetkinlik algisinin da artmasi veya azalmasini etkilemekte
oldugu soylenebilir. Ayni sekilde okul psikolojik danigsmanlarinin 6z yetkinliklerindeki
artma/azalma da iliskide yakinligin artmasi veya azalmasimi etkilemekte oldugu

sOylenebilir.

Anne ve babaya yakinlik ile 6z yetkinlik arasinda (Wu ve Yaacob, 2017),
akademik 6z yetkinlik ile giivenli baglanma arasinda iliski oldugu (Wright ve digerleri,
2014; Quimby ve O’Brien, 2006) bulgular ile paralellik gostermektedir. Lent’e (2016)
gore, 0z yeterlik algis1 kisiler arasi iliskiler sayesinde aktarilan ve alinan bir inang

tirtidiir.

4.1.4. Mesleki doyum ile pozitif psikolojik sermaye arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin mesleki
doyumlari ile pozitif psikolojik sermayeleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir
iliski oldugu (r=0.562, p < .01) goriilmektedir. Mesleki doyumda meydana gelen
artma/azalma psikolojik sermayenin de artmasi veya azalmasini etkileyebilecegi
sOylenebilir. Ayni sekilde, pozitif psikolojik sermaye de bir artma/azalma mesleki

doyumda da artma veya azalma meydana getirebilir.

Elde edilen bu bulgular, Luthans ve digerlerinin (2007), Appollis (2010), Cetin
ve Basim (2011), Akcay (2012), Kwol ve digerleri (2015), Durrah ve digerleri (2016),
Cakmak ve Arabaci (2017), Tiiresin Tetik ve digerleri (2018), Comertpay (2019) ve
Cetinkaya ve Ulsever'in (2020) pozitif psikolojik sermayenin mesleki doyumla iliskili
oldugu bulgulariyla paralellik gostermektedir. Mesleki doyum ile pozitif psikolojik
sermaye arasindaki bu iliski mesleki doyumdaki bir artigin pozitif psikolojik sermaye de
de artisa neden olacagini gostermekle birlikte bunun aksinin de dogrulugu kabul

edilmektedir.
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4.1.5. Mesleki doyum ile okul psikolojik damsmanlarmin yetkinlik algis1
arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlarin mesleki
doyumlar ile psikolojik danigsma 6z yetkinlikleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde
bir iligki oldugu (r=0.380, p<.01) goriilmektedir. Mesleki doyumda ki artma/azalma
mesleki 6z yetkinligin artmasi veya azalmasimi etkileyebilecegi sdylenebilir. Aym
sekilde, psikolojik danismanin yetkinlik algisinda ki negatif veya pozitif hareketler de

mesleki doyuma etki edecegi sdylenebilir.

Elde edilen bu bulgular yurt i¢inde Kocayiirek (2000), Atic1 ve digerleri (2005),
Ozgun (2007), Kargkay (2008), Telef (2011), Gamsiz ve digerleri (2013), Sahin ve Acar
(2014), Bulug ve Demir (2015), Durmus (2015) Eksi ve digerleri (2015) ve Comertpay
(2019) ve yurt disinda Larson (1998), Caprara ve digerleri (2003), Klassen ve Chiu
(2010), Stephanou ve digerleri (2013) ve Skaalvik & Skaalvik (2014) yapilan ¢alismalar
ile paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Alanyazindaki ¢alismalarda da mesleki doyum
ile 6z yetkinlik arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bu
bilgiler 1s1¢inda bireyin mesleki doyumu ile mesleki yetkinlik algisi iliski halinde
oldugu i¢in herhangi birindeki artma digerinde de artmaya neden oldugu gibi birindeki
bir azalma digerinde de azalmaya neden olmaktadir. Aynm1 zamanda okul rehber
ogretmenlerinin 6z yetkinlik algisi ile mesleki doyumlarinin da pozitif yonlii bir iligkiye
sahip oldugu bu calisma ve alanyazindaki diger ¢aligmalarla ortaya konulmustur. Okul
psikolojik danismanlarinin yetkinlik algilarint destekleyici unsurlarin mesleki doyumda

da olumlu bir degisime neden olacag1 sdylenebilir.

4.1.6. Pozitif psikolojik sermaye ile okul psikolojik damismanlarinin yetkinlik
algis1 arasindaki iliski

Tablo 35 incelendiginde, rehber Ogretmen/psikolojik danmigsmanlarin pozitif
psikolojik sermayeleri ile psikolojik danigma 6z yetkinlik algilar1 arasinda pozitif yonlii
ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu (r=0.705, p<.01) goriilmektedir. Pozitif psikolojik
sermayenin ya da psikolojik danisma 6z yetkinlik algisinda meydana gelen bir artma

veya azalma bir digerinde artma veya azalma meydana getirecegi dngoriilebilir.

Elde edilen bu bulgunun alanda yapilan baska bir calismanin bulgulan ile

ortiistiigli goriilmektedir. Aliyev ve Tung (2015) pozitif psikolojik sermaye ve mesleki
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doyumun, okul psikolojik danmigmanlarinin 6z yetkinliginin 6nemli yordayicilart
oldugunu bulmuglardir. Pozitif psikolojik sermayenin 6z yetkinlik algist ile iligkili

oldugu ve birinin digeri lizerinde 6nemli bir etkide bulundugu goriilmektedir.

4.2. Mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermayenin baz1 degiskenlere gore t-
Test incelemesi

Bu béliimde rehber dgretmenlerin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, calisilan okulun statiisii, mezuniyet diizeyi ve

mezun olunan lisans programi agilarindan fark analizleri sonuglari yer almaktadir.

4.2.1. Cinsiyete Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimcilarin  mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye puanlarinin
cinsiyete gore degisip degismedigini tespit etmek icin yapilan t-Test analizine ait

sonuclar Tablo 36°da yer almaktadir.

Tablo 36
Cinsiyete gére Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuclart
Cinsiyet Kadmn (212) Erkek (173) t(385) p Cohen'
sd
X SS X )
Mesleki Doyum 5338 835 5281 874 .66 512

Pozitif Psikolojik Sermaye 107.48 1136 11038 11.66 -2.47  .014 -0.25

Tablo 36 incelendiginde rehber 6gretmenlerin mesleki doyumu cinsiyete gore
anlaml bir fark gostermemektedir, t(385)= 0.66, p>.05. Erkek katilimcilarin mesleki
doyumlar1 (x= 52.81), kadin katilimcilarin mesleki doyumlarina (x= 53.38) gore daha
diisiik bir diizeyde oldugu ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
bulgusuna ulagilmistir. Rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarinda cinsiyete gore
anlaml bir farklilagsma olmadig1 bulgusu alanyazindaki Avsaroglu ve digerleri (2005),
Karakose ve Kocabas (2006), Canbay (2007), Gengtiirk (2008), Ayan ve digerleri
(2009), Siinkiir (2014), Biiyiikgdze ve Kavak (2017), Gafa ve Dikmenli (2019), Oksiiz
ve Yigit (2020), Ak1 ve Coruk (2021) ve Genger Oztan (2022) tarafindan yapilmis olan
calismalarla benzer sonuclar1 ortaya koymustur. Ayrica rehber 6gretmenlerle yapilan
bazi ¢alismalarda bu bulguyu desteklemektedir. Ornegin, Wiggins’in (1984), Uslu’nun
(1999), Bayri’nin (2006), Kagan’in (2010), Gli¢lii ve Zaman’in (2011), Kadioglu’nun
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(2014), Eksi ve digerlerinin (2015), Tahincioglu’nun (2018) ve Yam’in (2018) yapmis
olduklar1 ¢aligmalarin sonuglarinda da okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyum
diizeylerinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Buna karsin,
Hanger ve George 2003), Tunacan (2005), Caglayan (2007), Yigit (2007), Telef (2011),
Akbulut (2015) tarafindan yapilan ¢alismalar ise bu ¢alismada elde edilen sonuglarin
aksine cinsiyet degiskenine gore ogretmenlerin mesleki doyumlarinin anlamli diizeyde
farklilastigin1 ortaya koymaktadir. Bu caligmalardan Akbulut, Caglayan, Hanger ve
George tarafindan yapilan calismalarda kadinlarin mesleki doyumlar1 istatistiksel
anlamda yiiksek bulunurken, Tunacan, Yigit ve Telef tarafindan yapilan ¢calismalarda da

erkeklerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek olduguna dair bulgulara ulagilmistir.

Rehber dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri cinsiyete gore anlamli bir
fark gostermektedir, t(385)= 2.47, p<.05. Erkek katilimcilarin pozitif psikolojik
sermaye diizeyleri (x= 110.38), kadin katilimcilara (x= 107.48) gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Etki biiyiikliigii i¢in hesaplanan Cohen-d degerinin 0.25 olarak
tespit edilmesi de diisiik diizeyde bir etki biiylikliigiinii gostermektedir. Rehber
Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore pozitif psikolojik sermayeleri anlamli bir
farklilik gostermistir. Farkin erkek katilimeilardan yana yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ekin (2022), Annakkaya (2022), Glines ve digerleri (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
da pozitif psikolojik sermaye diizeyi erkekler lehine anlamli bir fark varken, Arslan
(2018) ve Sahin (2014) tarafindan yapilan calismada da kadinlar lehine bir fark
gosterdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde, Yilmaz’in (2020) banka calisanlariyla
yaptig1 ¢calismada da pozitif psikolojik sermaye cinsiyet degiskenine gore anlamli fark
gostermistir. Arslan (2018), Sahin (2014), Yilmaz (2020), Giines ve arkadaslar (2022),
Ekin (2022) ve Annakkaya (2022) tarafindan ulasilan bu sonuglar bu caligmanin
bulgulartyla paralel iken, Berberoglu (2013), Siinkiir (2014), Oru¢ (2015), Tosten
(2015), Kelekgi (2015), Yildiz Cakir (2015), Tésten ve Ozgan (2017), Biiyiikgdze ve
Kavak (2017), Simsek (2018), Ozdilek (2019) ve Yilmaz (2020) tarafindan yapilan
calismalarda pozitif psikolojik sermaye iizerinde cinsiyetin anlamli bir etkiye sahip

olmadig1 bulgusuna ulagmislardir.
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4.2.2. Medeni Duruma Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimeilarin  mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin
katilimcilarin medeni durumundaki farkliliklardan etkilenip etkilenmediginin tespiti ig¢in

yapilan t-Test analizine ait sonuglar Tablo 37°de verilmistir.

};:c};)niz)uruma Gore Mesleki Doyum ve Porzitif Psikolojik Sermaye Sonuglart
Medeni Durum Bekar (143) Evli (242) 1(385) p Cohe
n'sd
X s x s
Mesleki Doyum 5289 874 5327 841 -42 676

Pozitif Psikolojik Sermaye 108.31 11.48 109.06 11.64 -.62 537

Rehber 6gretmenlerin meslek doyumlart medeni duruma goére anlaml bir fark
gostermemektedir, t(385)= 0.42, p>.05. Evli katilimcilarin mesleki doyumlar1 (x=
53.27), bekar katilimcilar1 mesleki doyumlarindan (x= 52.89) biraz yiiksek goriinmesine
ragmen farkin anlamli bir fark olmadigi yapilan analizler sonucunda gorilmiistiir.
Rehber oOgretmenlerin mesleki doyumunun medeni duruma goére anlamli bir fark
gostermedigi goriilmiistiir. Bu calisma kapsaminda ulasilan bu bulgular alanyazindaki
bazi ¢alismalarin bulgulartyla paralellik gostermektedir. Dilsiz (2006), Siinkiir (2014),
Taskesenlioglu (2019), Ak1 ve Coruk (2022) tarafindan yapilan ¢alismalarda da medeni
durum degiskeninin mesleki doyum {izerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig:
sonucunu ortaya koymuslardir. Ancak, Caliskan (2019) tarafindan yapilan c¢aligma
medeni durum degiskeninin anlamli bir farklilasmaya neden oldugunu ortaya
koymustur. Adi gecen ¢alismada “Evli” katilimcilarin mesleki doyumlarinin “Bekar-
Bosanmis” katilimcilarin mesleki doyumlarina gore daha yiiksek ve anlamli oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Rehber ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri medeni duruma gore
anlaml bir fark gdstermemektedir, t(385)= 0.62, p>.05. Evli katilimcilarin psikolojik
sermaye diizeyleri (x= 109.06), bekar katilimcilara (x= 108.31) gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Ancak bu farkin anlamli diizeyde olmadigi yapilan analiz ile
belirlenmistir. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri medeni duruma gore
anlaml bir fark gostermedigi bulgusuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonug¢ Siinkiir

(2014), Acan (2015), Biiyiikgoze ve Kavak (2017), Akdas (2017), Demir (2019),
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Ozdilek (2019) ve Yilmaz (2020) tarafindan yapilan calismalarla desteklendigi
goriilmiistiir. Ancak, Ekin (2022), Tosten (2015) ve Sarict (2015) tarafindan yapilan
caligmalarda, medeni durumun pozitif psikolojik sermayenin farklilik gostermesine

neden olan bir degisken oldugu bulgusuna ulagilmistir.

4.2.3. Kurumun Statiisiine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimeilarin  mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin
katilimcilarin gorev yapilan okulun veya kurumun devlet okulu ya da 6zel okul olmasi
durumuna gore etkilenip etkilenmediginin tespiti i¢in yapilan t-Test analizine ait

sonuclar Tablo 38°de verilmistir.

22?’12111%1 Statiisiine Gére Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuclar
Kurumun Statiisii Devlet (361) Ozel (24) 1(385) p Cohen'
sd
X SS X S
Mesleki Doyum 53.17 856 5250 8.04 .37 11

Pozitif Psikolojik Sermaye 108.74 11.44 109.38 13.64 -.26 796

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 caligtiklart kurumun statiisiine gore
anlaml bir fark gostermemektedir, t(385)=0.37, p>.05. Devlet kurumunda calisanlarin
mesleki doyumlarimin (x= 53.17), 6zel kurumda c¢alisanlarin mesleki doyumlarindan (x=
52.50) az bir farkla yiiksek olmasina ragmen yapilan analizde fark anlaml
bulunmamaistir. Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 ¢alistiklari kurumun statiistine
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yildiray (2022) tarafindan yapilan
calismanin bulgularinin bu ¢alismanin bulgulariyla ortiistiigli goriilmiistiir. Ancak,
Demir (2019), Siinkiir (2014), Civilidag (2011), Karaca ve Balct (2011), Tirkmen ve
digerleri (2009), Tasdan ve Tiryaki (2008), Sigr1 ve Basim (2006) ve Ozdayr (1990)
tarafindan yapilan calismalarda fark 6zel okullar lehine Eginli (2009), Mirzeoglu ve
digerleri (1996) tarafindan yapilan ¢alismalarda da devlet okullar1 lehine ¢ikmuistir.

Rehber ogretmenlerin  pozitif psikolojik sermayeleri calistiklar1  kurumun
statiistine gore anlamli bir fark gostermemektedir, t(385)= 0.26, p>.05. Devlet
kurumunda ¢alisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri (x= 108.74), 6zel kurum
calisanlarinin (x= 109.38) pozitif psikolojik sermaye diizeylerine gore daha diisiik

olmasina ragmen farkin anlamli diizeyde olmadig: istatistiksel analizler ile ortaya
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konulmustur. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ¢alistiklart kurumun
statiisiine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu calismada elde edilen
bulgunun bir benzerini Kahramn ve Is6zen (2019) tarafindan yapilan ¢alisma ortaya
koymustur. Kahraman ve Is6zen’nin yapmis olduklar1 ¢alismada pozitif sermaye toplam
puaninda okul statiisiine gore anlamli bir fark olugsmadigi goriilmiistiir. Ancak, Stinkiir
(2014), Demir (2019) ve Atis ve Terzi (2021) tarafindan yapilan c¢alismalar, 6zel
okullarda calisan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin devlet okullarinda
calisan Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinden anlamli diizeyde yiiksek

oldugunu ortaya koymustur.
4.2.4. Mezuniyet Diizeyine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimcilarin  mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin
katilimcilarin mezuniyet diizeyine gore etkilenip etkilenmediginin tespiti i¢in yapilan t-

Test analizine ait sonuglar Tablo 39°da verilmistir.

Jrf;ezlz(t)n?)?et Diizeyine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuglart
Mezuniyet Diizeyi Lisans (305) Yiiksek Lisans  #(385) p Cohen'
(80) sd
X ) X S
Mesleki Doyum 5297 8.67 5373 794 -71 480

Pozitif Psikolojik Sermaye 109.12 11.74 107.50 10.87 1.11 .266

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlart mezuniyet diizeyine gére anlamli bir
fark gostermemektedir, t(385)= 0.71, p>.05. Lisans mezunu olanlarin mesleki
doyumlar1 (x= 52.97), yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin mesleki doyumlarindan
(x= 53.73) diisiik olmasina ragmen bu farkin istatistiksel anlamlilik diizeyinde bir fark
olmadig1 goriilmiistiir. Rehber dgretmenlerin mesleki doyumlart mezuniyet diizeyine
gore farklilasmadigr bulgusuna ulasilmistir. Alanyazinda yapilan bazi calismalar bu
calismanin sonucu ile uyumlu bulgular ortaya koymuslardir. Ayan ve digerleri (2009),
Kagan (2010) ve Genger Oztan (2022) bu calismanin bulgulariyla paralel sonuglar elde
ederken, Yilmaz ve Izgar (2009) ve Canbay (2007) tarafindan yapilan caligmalar ise
egitim diizeyinin mesleki doyuma etki ettigine dair bulgulara ulagsmislardir. Yilmaz ve
Izgar (2009) tarafindan yapilan calismada lisans mezunlariin mesleki doyumu

istatistiksel olarak anlaml diizeyde yliksek ¢ikarken, Canbay’in (2007) yapmis oldugu
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calismada ise doktora yapmis olan katilimcilarin mesleki doyumunun lisans ve yiiksek
lisans egitimi dilizeyine sahip olanlara gore daha diisiik oldugu sonucu ortaya

konulmustur.

Rehber dgretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri mezuniyet diizeyine gore
anlamli bir fark gostermemektedir, t(385)= 1.11, p>.05. Lisans mezunu olanlarin
pozitif psikolojik sermayeleri (x= 109.12), yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin
pozitif psikolojik sermayelerine (x= 107.50) gore daha yiiksek olmasina ragmen, bu
farkin istatistiksel agidan anlamli diizeyde olmadigi ortaya konulmustur. Rehber
Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri mezuniyet diizeyine gore farklilasmadigi
bulgusuna ulagilmistir. Kelekei (2015), Sarica (2015) ve Ekin (2022) tarafindan yapilan
calismalarda, d6gretmenlerin mezuniyet diizeyinin pozitif psikolojik sermayede anlamli
bir farklilasmaya neden olmadigini ortaya koymuslardir. Kaya ve digerleri (2014),
Simsek (2018) ve Demir (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda, lisanstistii mezunu olan
ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri lisans mezunu olanlara gore daha

yiiksek ¢ikmastir.

4.2.5. Mezun Olunan Programa Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimeilarin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin
katilimcilarin mezun oldugu programdan etkilenip etkilenmediginin tespiti i¢in yapilan

t-Test analizine ait sonuglar Tablo 40°da verilmistir.

Jrf/?ezl:t)nélglunan Programa Gére Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuglart
Mezun Olunan Program PDR (344) Diger Boliimler  #(385) p Cohen'
(41) sd
X ss X S
Mesleki Doyum 53.13 852 53.07 864 .04 967

Pozitif Psikolojik Sermaye 108.70 11.40 109.51 13.05 -43 .670

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlart mezun olduklar: bdliime gore anlamli
bir fark gostermemektedir, t(385)= 0.04, p>.05. Lisans mezuniyeti PDR boliimii
olanlarin mesleki doyumlarmin (x= 53.13), diger bdlim mezunlarinin mesleki
doyumlar1 (x= 53.07) yakin diizeyde olmas1 farkin yokluguna isaret etmektedir. Yapilan

analiz sonucu mezun olunan programin mesleki doyum noktasinda katilimcilar arasinda
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herhangi bir anlamli farka yol agmadigi goriilmistiir. Rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin mezun olduklar1 béliime gore anlamli bir fark gdstermedigi bulgusuna
ulagilmigtir. Bu bulguyu alanyazinda destekler nitelikte calismalar bulunmaktadir.
Kocayiirek (2000), Tasdelen-Karkcay (2008) ile Eksi ve digerleri (2015) tarafindan
yapilan ¢aligsmalar okul psikolojik danigsmanlarinin mezun olduklar1 boliimlerin mesleki
doyumda herhangi bir anlamli farkliliga neden olmadigini ortaya koymuslardir. Buna
karsin mezun olunan boliimiin mesleki doyum tizerinde etkisini ortaya koyan ¢aligsmalar
da bulunmaktadir. Ozen (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, okul rehber dgretmeninin
mezun oldugu boliim mesleki doyumu anlamli diizeyde etkiledigi ortaya konulmustur.
Farkliligin psikolojik danisma ve rehberlik mezunlari lehine istatistiksel olarak anlamli

diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir.

Rehber o6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri mezun olduklari
programa gore anlamli bir fark gostermemektedir, t(385)= 0.43, p>.05. Mezuniyet
program1 PDR boliimii olanlarin psikolojik sermaye diizeyleri (x=108.70), diger boliim
mezunlarinin psikolojik sermaye diizeylerinden (x=109.51) daha diisiik olmasina
ragmen bu farkin anlamli diizeyde olmadigi istatistiksel analizler ile ortaya
konulmustur. Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri mezun
olduklar1 programa gore anlamli bir fark gostermedigi bulgusu elde edilmistir. Ancak
alanyazinda rehber Ogretmen/psikolojik danismanlarda pozitif psikolojik sermaye

diizeyini mezun olunan boliime gore ele alan herhangi bir ¢calismaya rastlanmamustir.

4.3. Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumu ve pozitif psikolojik sermayelerinin
baz1 degiskenlere gore ANOVA incelemesi

Bu boliimde rehber 6gretmenlerin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye
diizeylerinin meslekte caligma stiresi, gérev yapilan okul tiirii ve gorev yapilan okuldaki
ogrenci sayisina gore fark analizleri sonuglari yer almaktadir. Oncesinde varyans
esitliklerinin saglanip saglanmadi@inin tespiti i¢in Levene Testi sonuglarina bakilmistir
ve sonuglar Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41
Calisma Siiresi, Okul Tiirii ve Ogrenci Sayilar: Degiskenlerine Gore Mesleki Doyum ve
Pozitif Psikolojik Sermaye I¢in Levene Testi Degerleri

Levene Testi

Pozitif Psikolojik
Sermaye

Mesleki Doyum
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f p f p
Calisma Siiresi .68 .56 .68 .57
Okul Tiirii 1.60 19 1.40 24
Ogrenci Sayis 81 44 54 59

Tablo 41°’¢ gore ANOVA testine tabii tutulacak meslekte c¢alisma siiresi,
calisilan okulun tiirii ve 6grenci sayilar1 degiskenlere goére mesleki doyumun ve pozitif
psikolojik sermayenin Levene Testi sonuglarinda varyanslarin esitliginin saglandigi
sonucuna ulasilmistir. Varyans esitliginin saglantyor olmasi nedeniyle karsilastirilacak
grup sayilarinin ¢ok olmasi durumunda o hata paymni kontrol altinda tutan ve
gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmasi varsayimina ihtiyag duymayan Scheffe

(Scheffe, 1959) post-hoc testi olarak kullanilacaktir.
4.3.1. Caligma Siiresine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimcilarin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin rehber
Ogretmen olarak meslekteki calisma siiresi degiskeninden etkilenip etkilenmediginin

tespiti i¢in yapilan ANOV A analizine ait sonuglar Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42
Caligma Stiresine Gére Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuglar
n X sS F P n°  Anlaml
(3/381) 1 Fark
1- 0-5 Y1l 143 5341 8.68
Mesleki ~ 2- 6-10 Y1l 117 5151 8.56
Doyum  3- 11-15 Y1l 52 5292 851  3.08 028 024 14
4-16 Y1l ve 73 55.29 7.75
Ustii
- 1- 0-5 Y1l 143 107.93 12.16
go,zkltllf . 2-6-10Y1l 117  107.81 11.12 1-4,2-
o s s vl 52 10725 1122 433 005 033 4ve3-
Sermaye  4- 16 Yilve 73 113.10 10.54 4
Ustil

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumu diizeyinin ¢aligma siiresine gore anlamli
olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan tek faktorlii ANOVA

sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu gortilmiistiir (F3, 331)= 3.08, p<.05). Buna gore
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rehber dgretmenlerin ¢alisma siirelerinin mesleki doyumu iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir. Calisma siireleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun bulmak amaciyla yapilan "Post-Hoc" testlerinden "Shceffe" testinin
sonuglarmna gére, “0-5 YiI” (X = 53.41) calisanlarin “16 Yil ve Ustii” (X = 55.29)
calisanlarin mesleki doyum diizeylerinden daha diisiik oldugu belirlenmistir. Etki
biiyiikliigii icin "eta-kare" degerine (n’= .024) bakildigi zaman kiiciik bir etki
genisligine sahip oldugu tespit edilmistir. Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
caligma siiresine veya kideme gore anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir.
Alanyazinda bu bulguyu destekleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Eksi ve digerleri
(2015) tarafindan okul psikolojik danismanlariyla yaptiklari ¢calismada calisma siiresine
gore mesleki doyumun uzun siire ¢alisanlar lehine anlamli bir farkliliga neden oldugu
bulunmustur. Bu bulgularin aksine Sahin (1999) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglari
mevcut calismanin sonucu zithik gdstermektedir. Ozen (2011), Kagan (2010), Hamamc1
ve Goktepe (2004), Yesilyaprak (2000) ve Kocayorikk (2000) tarafindan yapilan
calismalarda calisma siiresinin mesleki doyuma istatistiksel olarak anlamli bir etkiye
neden olmadig1 bulgusuna ulagsmislardir.

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin gorev siiresine gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan tek faktorliit ANOVA
sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu goriilmistiir (F3, 331= 4.33, p<.01). Buna gore
rehber 6gretmenlerin goérev siiresinin pozitif psikolojik sermaye iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu soylenebilir. Gorev siireleri arasi farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun bulmak amaciyla yapilan “Post-Hoc” testinin sonuclarina gore, "16 Yil ve
Ustii" (X = 113.10) ¢alisanlarin psikolojik sermayesinin "0-5 Y1l" (¥ = 107.93), "6-10
Yil" (x = 107.81) ve "11-15 Yil" (x = 107.25) calisanlarin diizeylerinden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Etki biiyiikliigii igin bakildiginda "= .033' oldugu ve kiigiik bir
etki genisligine sahip oldugu tespit edilmistir. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermayelerinin gorev siiresine gore anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu bulgular
Kaya ve digerleri (2014) tarafindan Ogretmenlerle yapilan ¢aligmanin sonuglari ile
paralellik gostermektedir. Kidem veya meslekte calisma siiresi arttikca pozitif
psikolojik sermayede de bir artis olmaktadir. Ancak mevcut ¢alismada “16 yil ve Ustii”
grupta yer alanlarin psikolojik sermayeleri diger ii¢ grupla da anlamli diizeyde yiiksek
fark gosterirken Kaya ve digerlerinin (2014) c¢aligmalarinda sadece ¢aligma siiresi en
diisiik grupla ile en yiiksek ¢aligma siiresine sahip olan grup arasinda anlamli bir fark

bulunmustur. Buna karsin, Demir (2019), Amik (2018), Erbas (2018), Barut (2017),
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Aslan (2017) Kelek¢i (2015) ve Tosten (2015) tarafindan yapilan c¢alismalarda
calisanlarin mesleki kidem diizeylerinin pozitif psikolojik sermaye diizeyinde anlamli

bir farklilagmaya neden olmadig1 ortaya konulmustur.
4.3.2. Okul Tiiriine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye

Katilimcilarin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin rehber
Ogretmen olarak caligtiklar1 okul tiirtine gore farklilasip farklilagmadiginin tespiti i¢in

yapilan ANOVA analizine ait sonuglar Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43
Calisilan Okulun Tiiriine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuglari
n X s F )4 n°  Anlaml
(3/381) 1 Fark
1- Tlkokul 102 53.09 8.08

Mesleki 2- Ortaokul 114 5250 9.28
Doyum 3- Ortadgretim 118  52.82  8.39 1.36 254 024 -

4- Diger 51 5529 7.78
Kurumlar
1- Tlkokul 102 107.21 11.71

Pozitif 2- Ortaokul 114 106.79 11.89
Psikolojik  3- Ortadgretim 118  111.15 1039 4.07 .007  .031 2-3

Sermaye 4- Diger 51 11090 12.13
Kurumlar

Rehber Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyinin ¢alistigi okul tiiriine gore
anlaml olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlaml olmadig1 gortilmiustiir (F3, 381y= 1.36, p>.05). Buna gore rehber
ogretmenlerin ¢alistiklar: okulun tiirline gére mesleki doyumlarinin benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. Rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyinin ¢alistig1 okul tiirline gore
anlaml diizeyde farklilagsmadig: tespit edilmistir. Bayr1 (2006), Karababa (2012), Eksi
ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢alisma da bu ¢alismayla paralel sonuglar ortaya
konmustur. Okul tiirii okul psikolojik danigmanlarinin mesleki doyumlarina anlamli bir

diizeyde etki etmemektedir.

Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin okul tiirlerine gore
anlaml olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlamli oldugu gortlmistiir (F, 331y= 4.07, p<.01). Buna goére rehber
ogretmenlerin  ¢aligtiklar1  okulun tliri pozitif psikolojik sermayeyi etkiledigi

sOylenebilir. Caligila okul tiirline gore farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
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bulmak amaciyla yapilan “Post-Hoc” testinin sonuglarina gore, "Ortaokul" (x= 106.79)
tiiriinde okullarda c¢alisanlarin "Ortadgretim" (x = 111.15) kurumlarinda ¢alisanlara gore
pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Etki
bityiikliigiine bakildiginda kiiciik bir etki genisligine sahip oldugu (n°= .031) tespit
edilmistir. Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin okul tiiriine gore
farkin anlamli oldugu goriilmiistiir. Alan yazida bu bulguyu destekleyen caligmalar
bulunmaktadir. Tosten (2015), Akman (2016) ve Simsek (2018) tarafindan yapilan
calismalar okul tiirii degiskeninin O6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinde
anlamli diizeyde bir farkliliga neden oldugu ortaya konulmustur. Buna karsin Akkus
(2010), Karakuzu (2013), Kelek¢i ve Yilmaz (2015), Biiyiikgoze ve Kavak (2017)

tarafindan yapilan ¢alismalarda gruplar arasinda anlamli bir farkliliga raslanmamastir.

4.3.3. Ogrenci Sayisi Degiskenine Gire Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik
Sermaye

Katilimeilarin mesleki doyum ve pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin rehber
ogretmen/psikolojik danisman olarak calistiklar1 kurumda egitim gérmekte olan dgrenci
sayis1 degiskeninden etkilenip etkilenmediginin tespiti i¢in yapilan ANOVA analizine
ait sonuglar Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44

Calisilan Kurumdaki Ogrenci Sayisina Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik
Sermaye Sonuglar

n X s F P n°  Anlamh

(2/382) Fark

1-500°den Az 204 53.43 8.33
Mesleki 2-500-1000 122 52.85 8.70
Doyum Arasi 0.58 .563 —
3-1001 ve 59 52.29 8.83
Daha Fazla
1-500°den Az 204 108.99 11.03

Pozitif
Pokaloi | 2-300-1000 122 10850 1234
Kk T Arast 0.07 932 -
Sermage  3-1001ve 59 108.66 1198
Daha Fazla

Rehber Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyinin c¢alistigi okulda egitim
gormekte olan Ogrenci sayilarina gore anlamli olarak farklilagip farklilagmadigini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig
gorilmiistiir (F, 3s2= 0.58, p>.05). Buna gore rehber 0&gretmen/psikolojik

danigmanlarin ¢alistiklar1 kurumdaki 6grenci sayis1 mesleki doyumlar: iizerinde anlaml
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bir etkiye sahip olmadig: tespit edilmistir. Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
calistigi okulda egitim gormekte olan Ogrenci sayilarina gore anlamli olarak
farklilasmadigr tespit edilmistir. Eksi ve digerleri (2015), bu ¢alismadaki bulgularla
paralellik arz eden bir sonuca ulasmislardir. Okul psikolojik danigsmanlarinin mesleki
doyumlar1 okulda &grenim goren Ogrenci sayisina gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin c¢alistiklar1 okulda egitim
gormekte olan Ogrenci sayilarma gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi
goriilmiistiir  (F, 332= 0.07, p>.05). Buna gore rehber O6gretmen/psikolojik
danigmanlarin ¢alistiklart kurumdaki 6grenci sayisi pozitif psikolojik sermaye iizerinde
anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sdylenebilir. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermayelerinin c¢aligtiklar1 okulda egitim gérmekte olan 6grenci sayilarina gore anlaml
olarak farklilagmadig: tespit edilmistir. Alanyazinda benzer bulgulara ulagan ¢aligmalara
rastlanmamakla birlikte Tosten (2016) ve Simsek (2018) tarafindan yapilan
calismalarda Ogrenci sayilarina goére gruplar arasinda pozitif psikolojik sermaye

diizeyinde anlamli farklar bulunmustur.

44. Rehber ogretmenlerin iliskilerde yakinhklari, yetkinlik algilari, pozitif
psikolojik sermayeleri ve mesleki doyumlari ile ilgili yapisal esitlik modeli
analizi bulgular:

Bu boliimiin altinda katilimcilarin iligkilerde yakinlik, psikolojik danigsmanlik 6z
yetkinlik diizeylerinin mesleki doyumu yordamasi ve pozitif psikolojik sermaye araci
degisken olarak modele dahil edilip model sinamasi sonuglari verilmistir. Model
smnamast Oncesi Olciim modellerini ortaya koyan analizlere de bu boéliimde yer

verilmistir.

4.4.1. Rehber Ogretmenlerin Iliskisel Yakinlik Diizeyi ve Mesleki Doyumlarina
Tliskin Model

Rehber 6gretmenlerin iligkisel yakinliklarinin ¢alisma hayatlarindaki mesleki
doyumlarina etkisi arastirllmistir. Bir diger anlamda, iliskililerde yakinligin mesleki

doyumu anlaml1 diizeyde yordayip yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla olusturulana
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YEM analizine ait semaya Sekil 22’de ve test sonuglarina ait model uyum indekslerine

de Tablo 45°de yer verilmistir.

28

A

Nitelik [«

45
Yakinlik

Sekil 22. Iliskilerde yakinligin mesleki doyuma etkisine ait iliskisel model

Sekil 22°de de goriildiigii gibi psikolojik danigsmanlarin iliskilerde yakinlik
diizeyleri mesleki doyumlarini anlaml diizeyde yordamaktadir (f=.45. p<0.01).

Tablo 45

liskilerde Yakinlik ile Mesleki Doyuma Ait Olgiim Modeli Uyum Iyilik Degerleri
X? df X*/df RMSEA  SRMR  CFI TLI
9.68 4 2.42 0.061 0.031 .98 95

Iliskilerde yakmligin mesleki doyuma etkisinin modelin uyum indeksleri icin
Tablo 45 incelenmistir. Tablo 45°de yer alan uyum 1iyiligi indeksleri incelendiginde
iligkilerde yakmnligin mesleki doyuma etkisinin incelendigi modelde X* /sd= 2.42,
SRMR= 0.031, CFI= 0.98 ve TLI= 0.95 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte RMSEA= 0.061 degerinin ise kabul edilebilir uyum
degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait standardize edilmis
regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi, standart hatasi, kritik

orani ve p degeri Tablo 46’da verilmistir.

Tablo 46 .
Iliskilerde Yakinlik ile Mesleki Doyuma Ait Olgiim Modeli Yol Katsayist
Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. p
Mesleki Miskilerde 0.452 0.675 0.255 2.652 <0.01

Doyum <= Yakinlik

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonuglara gore modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda oldugu tespit edilmistir. iliskide yakinlik
ile mesleki doyum arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur

(B1=0.452, p=0.01). Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmas1 ve yol katsayilarina
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ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi nedeniyle H; hipotezi dogrulanmaistir.
Rehber oOgretmenlerin iliskilerde yakinliklart mesleki doyumlarint etkilemektedir.
Rehber 6gretmenlerin esleri veya partnerleri, aile bireyleri ve arkadaslariyla yakin
iliskiler kurma becerilerinin yiiksek diizeyde olmasi mesleki doyumlarma olumlu
manada katki sagladigi soylenebilir. Churchill ve digerlerinin (1976) ifade etmis

olduklar1 gibi iliskilerin dogasinin ve niteliginin mesleki doyuma etkisi bulunmaktadir.

4.4.2. Rehber Ogretmenlerin Iliskisel Yakinlik Diizeyi ve Pozitif Psikolojik
Sermayelerine Iliskin Model

Rehber 6gretmenlerin iligkisel yakinliklarmin pozitif psikolojik sermayelerine
etkisi arastinlmigtir. Bir diger anlamda, iliskililerde yakinligin pozitif psikolojik
sermayelerini anlamli diizeyde yordaylp yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla
olusturulana YEM analizine ait semaya Sekil 23’te ve test sonuglarina ait model uyum

indekslerine de Tablo 47°de yer verilmistir.

3
o)

Sekil 23. 1liskilerde yakinligin pozitif psikolojik sermayeye etkisine ait iliskisel model
Sekil 23’te de goriildiigii gibi psikolojik danismanlarin iliskilerde yakinliklar

pozitif psikolojik sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir (4=0.53. p<0.01).

Iliskilerde yakinligm pozitif psikolojik sermayeye etkisinin incelendigi modelin uyum

indeksleri i¢in Tablo 47 incelenmistir.

Tablo 47

[liskilerde Yakinlik ile Pozitif Psikolojik Sermayeye Ait Olgiim Modeli Uyum Iyilik
Degerleri Tablosu

X2 dr X%/df RMSEA SRMR CFI TLI

55.58 24 2.32 0.059 0.038 .98 97

Tablo 47°de yer alan uyum 1yiligi indeksleri incelendiginde iligkilerde yakinligin
pozitif psikolojik sermayeye etkisinin incelendigi modelde X* /sd= 2.32, SRMR= 0.038,
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CFI= 0.98 ve TLI= 0.97 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte RMSEA= 0.059 degerinin ise kabul edilebilir uyum degerleri arasinda
oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait standardize edilmis regresyon katsayisi,
standardize edilmemis regresyon katsayisi, standart hatasi, kritik orani ve p degeri Tablo

48’de verilmistir.

Tablo 48
Iliskilerde Yakinlik ile Pozitif Psikolojik Sermayeye Ait Olciim Modeli Yol Katsayilar:
Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. P

Psikolojik <-- Iliskilerde

Sermaye Vakimlik 0.533 0.448  0.069 6.505  <0.01

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonucglara gére modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen simirlarda oldugu gozlenmistir. Iliskide yakinlik ile
pozitif psikolojik sermaye arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur ($1=0.533, p=0.01). Model uyum degerlerinin istenen seviyelerde olmasi
ve yol katsayilarma ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi nedeniyle H,
hipotezi dogrulanmistir. Rehber Ogretmenlerin iligkilerinde yakinliklar1 pozitif
psikolojik sermaye seviyelerine pozitif yonlii bir etki saglamaktadir. Iliskilerde
yakinlikta meydana gelen artisin rehber Ogretmen/psikolojik danigsmanlarin pozitif

psikolojik sermayelerinde de bir artisa neden oldugu sdylenebilir.

4.4.3. Rehber Ogretmenlerin Oz Yetkinlik Algilart ve Mesleki Doyumlarina Iliskin
Model

Rehber oOgretmenlerin psikolojik danigmanlik yetkinlik algilarinin  mesleki
doyumlarina etkisi arastirilmistir. Bir diger anlamda, psikolojik danigmanlik yetkinlik
algilarmin mesleki doyumlarin1 anlaml diizeyde yordayip yordamadigina bakilmistir.
Bu maksatla olusturulana YEM analizine ait semaya Sekil 24’de ve test sonuglarina ait

model uyum indekslerine de Tablo 49°da yer verilmistir.
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Sekil 24. Psikolojik danigmanlik 6z yetkinlik algisinin mesleki doyuma etkisine ait
iliskisel model

Sekil 24’de de goriildiigli gibi psikolojik danismanlarin psikolojik danigsmanlik
yetkinlik algilar1 mesleki doyumlarini anlamli diizeyde yordamaktadir (5=0.61. p<0.01).
Psikolojik damigmanlik yetkinlik algisinin mesleki doyuma etkisinin incelendigi
modelin uyum indeksleri i¢in Tablo 49 incelenmistir.

Tablo 49

Psikolojik Danismanlik Oz Yetkinlik Algist ile Mesleki Doyuma Ait Olgiim Modeli Uyum
lyilik Degerleri Tablosu
2

X df X°/df RMSEA SRMR CFI TLI

28.94 12 241 0.061 0.025 .99 .98

Tablo 49°da yer alan uyum 1iyiligi indeksleri incelendiginde psikolojik
damsmanlik yetkinlik algisimin mesleki doyuma etkisinin incelendigi modelde X* /sd=
2.41, SRMR= 0.025, CFI= 0.99 ve TLI= 0.98 miikemmel uyum degerleri aralifinda
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte RMSEA= 0.061 degerinin ise kabul edilebilir
uyum degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analize ait standardize edilmis
regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi, standart hatasi, kritik

orani ve p degeri Tablo 50°de verilmistir.

Tablo 50
Psikolojik Danismanlik Oz Yetkinlik Algisi ile Mesleki Doyuma Ait Olgiim Modeli Yol
Katsayisi
Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. P
Mesleki <-- Oz Yetkinlik 0.610 0.801 0.160 5.021 <0.01
Doyum

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonuglara gére modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen siirlarda oldugu gozlemlenmistir. Rehber

ogretmenlerin psikolojik danigmanlik yetkinlik algis1 ile mesleki doyum arasindaki yol



127

katsayist istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ($1=0.610, p=0.01). Model uyum
degerlerinin iyi diizeyde olmasi ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak
anlamli ¢ikmasi nedeniyle H; hipotezi dogrulanmistir. Rehber &gretmenlerin
caligmalarina dair inang¢ ve algilarinin (6z yetkinlik) yiiksek olmasi performans artmasi
seklinde tezahur ederek mesleki doyumda da artmaya neden olmaktadir (Larson, 1998).
Rehber Ogretmenlerin  psikolojik danmigmanlik 6z yetkinlik algisinin  mesleki
doyumlarina pozitif yonlii bir etkiye sahiptir. Diger bir deyisle, rehber 6gretmenlerin 6z
yetkinlik algilarinda meydana gelen bir artis mesleki doyumlarinda da bir artisa neden

olacaktir.

4.44. Rehber Ogretmenlerin Oz Yetkinlik Algilart ve Pozitif Psikolojik
Sermayelerine Iliskin Model

Rehber Ogretmenlerin psikolojik danismanlik yetkinlik algilarinin  pozitif
psikolojik sermayelerine etkisi arastirilmistir. Bir diger anlamda, psikolojik danismanlik
yetkinlik algilarinin pozitif psikolojik sermayelerini anlamli diizeyde yordayip
yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla olusturulana YEM analizine ait semaya Sekil

25°te ve test sonuglarina ait model uyum indekslerine de Tablo 51°de yer verilmistir.

Yetkinlik 20

Sekil 25. Psikolojik danigmanlik 6z yetkinlik algisinin pozitif psikolojik sermayeye
etkisine ait iliskisel model

Sekil 25’te de goriildiigii gibi psikolojik danismanlarin psikolojik danigmanlik
yetkinlik algilarinin pozitif psikolojik sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir
(=0.80. p<0.01). Psikolojik damigsmanlik yetkinlik algisinin pozitif psikolojik
sermayeye etkisinin incelendigi modelin uyum indeksleri Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51

Psikolojik Danismanlik Oz Yetkinlik Algist ile Pozitif Psikolojik Sermayeye Ait Olgiim
Modeli Uyum lyilik Degerleri Tablosu

x> dr X%/df RMSEA SRMR CFI TLI
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137.78 40 3.45 0.080 0.038 97 .96

Tablo 51°de yer alan uyum 1iyiligi indeksleri incelendiginde psikolojik
danismanlik yetkinlik algilarinin pozitif psikolojik sermayeye etkisinin incelendigi
modelde SRMR= 0.038, CFI= 0.98 ve TLI= 0.97 miikemmel uyum degerleri araliginda
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte X /sd= 3.45, RMSEA= 0.080 degerinin ise
kabul edilebilir uyum degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait
standardize edilmis regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi,
standart hatasi, kritik orani ve p degeri Tablo 52’°de verilmistir.

Tablo 52

Psikolojik Danismanlik Oz Yetkinlik Algist ile Pozitif Psikolojik Sermayeye Ait Ol¢iim
Modeli Yol Katsayilart

Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. p

Psikolojik <-- Oz Yetkinlik

Sermaye 0.800 0506 0039  12.839  <0.01

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonuglara gére modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda oldugu goézlemlenmistir. Psikolojik
danismanlik yetkinlik algis1 ile pozitif psikolojik sermaye arasindaki yol katsayisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ($1=0.800, p=0.01). Model uyum degerlerinin
iyi diizeyde olmasi1 ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi
nedeniyle Hs hipotezi dogrulanmistir. Rehber 6gretmenlerin psikolojik danigsmanlik
yetkinlik algis1 pozitif psikolojik sermaye diizeylerine pozitif yonlii bir etki etmektedir.
Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilarindaki artis veya azaliglar pozitif psikolojik

sermayelerinde de artma veya azalmaya neden olacagi sGylenebilir.

4.4.5. Rehber Ogretmenlerin Pozitif Psikolojik Sermayeleri ve Mesleki Doyumlarina
Tliskin Model

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye ¢alisma hayatlarindaki mesleki
doyumlarina etkisi arastirilmistir. Bir diger anlamda, pozitif psikolojik sermayenin
mesleki doyumu anlamli diizeyde yordayip yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla
olusturulan YEM analizine ait semaya Sekil 26’da ve test sonuglarina ait model uyum

indekslerine de Tablo 53’te yer verilmistir.
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53

OzYetki

87

Sermaye

Sekil 26. Pozitif psikolojik sermaye algisinin mesleki doyuma etkisine ait iliskisel
model

Sekil 26°da da goriildiigii gibi psikolojik danigsmanlarin pozitif psikolojik
sermaye algisinin mesleki doyumlarini anlamli diizeyde yordamaktadir (£=0.87.
p<0.01). Pozitif psikolojik sermaye algisinin mesleki doyuma etkisinin incelendigi
modelin uyum indeksleri i¢in Tablo 53 incelenmistir.

Tablo 53 ) .
Porzitif Psikolojik Sermaye ile Mesleki Doyuma Ait Olgiim Modeli Uyum lyilik Degerleri

Tablosu
.G dr X%/df RMSEA SRMR CFI TLI

55.85 17 3.29 0.077 0.034 .98 .96

Tablo 53’te yer alan uyum 1yiligi indeksleri incelendiginde pozitif psikolojik
sermaye algisinin mesleki doyuma etkisinin incelendigi modelde SRMR= 0.034, CFI=
0.98 ve TLI= 0.96 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte X* /sd= 3.29 ve RMSEA= 0.077 degerinin ise kabul edilebilir uyum
degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait standardize edilmis
regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi, standart hatasi, kritik
orani ve p degeri Tablo 54’te verilmistir.

Tablo 54

Pozitif Psikolojik Sermaye ile Mesleki Doyuma Ait Ol¢iim Modeli Yol Katsayilar
Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O P

Mesleki <-  Psikolojik

Doyum -  Sermaye 0.866 2092 0.260 8.063 <0.01

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonucglara gére modelin uyumlu oldugu

ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda oldugu gozlemlenmistir. Pozitif
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psikolojik sermaye ile mesleki doyum arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (B1=0.866, p=0.01). Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasi
ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi nedeniyle Hs
hipotezi dogrulanmistir. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye seviyeleri
mesleki doyumlarina etki etmektedir. Pozitif psikolojik sermayede meydana gelen bir
artma okul rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinda da bir artisa neden olacagi
sOylenebilir. Bireyin ¢alisma performansini etkileyen kisilik 6zelliklerini iginde barindiran
psikolojik sermaye kavrami, bireyin ise karsi tutumu, takim ¢alismasi becerileri, liretkenligi,

saglik, iyilik ve yasam kalitesi ayrica is performansini etkilemektedir” (Cakmak ve Arabaci,

2017).

4.4.6. Rehber Ogretmenlerin Oz Yetkinlik Algilari ve Iliskilerde Yakinliklarinin
Birlikte Mesleki Doyuma Dogrudan Etkilerine Ait Model

Rehber o6gretmenlerin yetkinlik algilart ve iliskilerde yakinlik diizeylerinin
birlikte mesleki doyumlarina etkisi arastirilmistir. Bir diger deyisle, iliskilerde
yakinligin ve psikolojik danismanlik yetkinlik algisinin mesleki doyumu anlamli
diizeyde yordayip yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla olusturulan YEM analizine
ait semaya Sekil 27°de ve test sonuglarina ait model uyum indekslerine de Tablo 55°de

yer verilmistir.

Sekil 27. Tligkilerde yakilik ve yetkinlik algisinin mesleki doyuma dogrudan etkisine
ait yol semasi

Sekil 27°de de gorildiigli gibi psikolojik danigmanlarin iligkilerde yakinlik
diizeyleri ($=0.27. p<0.01) ve yetkinlik algilarinin ($=0.46. p<0.01) mesleki
doyumlarini anlamli diizeyde yordamaktadir. Iliskilerde yakimligin ve psikolojik
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danismanlik yetkinlik algisinin mesleki doyuma etkisinin incelendigi modelin uyum

indeksleri i¢in Tablo 55 incelenmistir.

Tablo 55
1:li§kilerde Yakinlik ve Yetkinlik Algisinin Mesleki Doyuma Dogrudan Etkisine Ait Uyum
Dyilik Degerleri
X df X*/df RMSEA  SRMR  CFI TLI
85.06 32 2.66 0.066 0.031 97 .96

Tablo 55°de yer alan uyum iyiligi indeksleri incelendiginde iliskilerde yakinligin
ve yetkinlik algisinin mesleki doyuma etkisinin incelendigi modelde X* /sd= 2.66,
SRMR= 0.031, CFI= 0.97 ve TLI= 0.96 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte RMSEA= 0.066 degerinin ise kabul edilebilir uyum
degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait standardize edilmig
regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi, standart hatasi, kritik

orani ve p degeri Tablo 56’da verilmistir.

Tablo 56
Iliskilerde Yakinlik ve Yetkinlik Algisinin Mesleki Doyuma Dogrudan Etkisine Ait Yol
Katsayilar
Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. p
Mesleki <-- Tliskilerde 0.268 0.444 0.152 2.916 <0.01
Doyum Yakinlik
Mesleki <-- Oz Yetkinlik 0.460 0.600 0.137 4.363 <0.01
Doyum

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonuglara gore modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen simnirlarda oldugu gozlemlenmistir. Rehber
ogretmenlerin psikolojik damigmanhik yetkinlik algilarinin (f1=0.460, p=0.01) ve
iliskilerde yakinlik (B1=0.268, p=0.01) seviyelerinin mesleki doyuma dogrudan
etkilerine ait yol katsayilar1 istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Model uyum
degerlerinin 1yi diizeyde olmas1 ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak
anlamli ¢ikmasi nedeniyle Hg hipotezi dogrulanmistir. Rehber dgretmenlerin iliskide

yakinliklari ile 6z yetkinlik algilar1 birlikte mesleki doyuma katki sagladig: sdylenebilir.
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4.4.7. Rehber Ogretmenlerin Oz Yetkinlik Algilari ve Iliskilerde Yakinliklarinin
Birlikte Pozitif Psikolojik Sermayeye Dogrudan Etkilerine Ait Model

Rehber ogretmenlerin yetkinlik algilar1 ve iligkilerde yakinlik diizeylerinin
birlikte pozitif psikolojik sermayelerine etkisi arastirilmistir. Bir diger anlamda,
iligkililerde yakinligin ve psikolojik danigmanlik yetkinlik algisinin pozitif psikolojik
sermayeyi anlamli diizeyde yordaylp yordamadigina bakilmistir. Bu maksatla
olusturulan YEM analizine ait semaya Sekil 28’de ve test sonuglaria ait model uyum

indekslerine de Tablo 57°de yer verilmistir.
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Sekil 28. Tiskilerde yakinlik ve yetkinlik algisinin pozitif psikolojik sermayeye
dogrudan etkisine ait yol semasi

Sekil 28’de de goriildiigii gibi psikolojik danigmanlarin iligkilerde yakinlik
diizeyleri (5=0.17. p<0.01) ve yetkinlik algilarinin ($=0.72. p<0.01) pozitif psikolojik
sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir. Iliskilerde yakinhigin ve psikolojik
danigsmanlik yetkinlik algisinin pozitif psikolojik sermayeye etkisinin incelendigi

modelin uyum indeksleri i¢in Tablo 57 incelenmistir.

Tablo 57
[liskilerde Yakinlik ve Yetkinlik Algisinin Mesleki Doyuma Dogrudan Etkisine Ait Uyum
lyilik Degerleri
X’ df X’/df RMSEA  SRMR  CFI TLI
195.06 71 2.75 0.067 0.031 .96 .95

Tablo 57°de yer alan uyum 1yiligi indeksleri incelendiginde iligkilerde yakinligin

ve yetkinlik algismim pozitif psikolojik sermayeye etkisinin incelendigi modelde X*
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/sd= 2.75, SRMR= 0.031 ve TLI= 0.95 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte RMSEA= 0.067 ve CFI= 0.96 degerinin ise kabul
edilebilir uyum degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait
standardize edilmis regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon Kkatsayisi,
standart hatasi, kritik orani ve p degeri Tablo 58’da verilmistir.

Tablo 58

Iliskilerde Yakinlik ve Yetkinlik Algisimin Pozitif Psikolojik Sermayeye Dogrudan
Etkisine Ait Yol Katsayilart

Olgiim Modeli B1 B2 S.E. K.O. p
Psikolojik ~ <-- Iliskilerde 0.165 0.136 0.048 2.808 <0.01
Sermaye Yakinlik
Psikolojik  <-- Oz Yetkinlik 0.716 0.452 0.041 10.951 <0.01
Sermaye

Olusturulan yapisal modelde elde edilen sonuglara gére modelin uyumlu oldugu
ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda oldugu gdzlemlenmistir. Rehber
ogretmenlerin psikolojik damigmanlik yetkinlik algilarinin (B1=0.716, p=0.01) ve
iligkilerde yakinlik (B1=0.165, p=0.01) seviyelerinin pozitif psikolojik sermayeye
dogrudan etkilerine ait yol katsayilari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Model
uyum degerlerinin iyi diizeyde olmas1 ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmasi nedeniyle H; hipotezi dogrulanmistir. Rehber Ogretmenlerin
iliskide yakinliklari ile 6z yetkinlik algilar1 birlikte pozitif psikolojik sermayelerine etki

etki ederek degisimini agiklamaktadirlar.

4.4.8. Iliskilerde Yakinlik, Psikolojik Danismanlik Oz Yetkinligin Mesleki Doyumu
Yordamasinda Pozitif Psikolojik Sermayenin Aract Roliine Ait Yapisal Esitlik
Modeli

Bu bolimiin altinda katilimcilarin  iligkilerde yakinliklarinin, psikolojik
danigsmanlik 6z yetkinliklerinin mesleki doyumu yordamasinda pozitif psikolojik
sermayenin araci degisken olarak modele dahil edilip model sinamasi1 sonuglar1 ortaya
konulmustur. Onceki béliimlerde Baron ve Kenny’nin (1986) arac1 ydntemi smamak
icin verilen asamalar ve Bootstrap yontemiyle aracisiz model (Sekil 27°de) dahil
edilmeden yol modeli smanmistir. Bu iki yoOntemde aracilik etkisi analizi
gerceklestirmek icin gerekli olan 6n kosullarin saglandigini gostermistir. Ayrica,
Bootstrap yontemiyle sinanan en son yol modelinde de dogrudan etki diizeyinin her iki

yol i¢in de ayn1 anda istatistiksel olarak anlamli ¢ikmas1 pozitif psikolojik sermayenin
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aract degisken olarak modele dahil edilmesini anlamli kilmigtir. Bu noktada dolayli
etkinin istatistiksel olarak anlamli oluyor olmasi ve dogrudan etkinin azalmasi veya
istatistiksel acidan anlamsiz oluyor olmasimi goézlemliyor olmamiz bir aracilik
etkisinden bahsetmemize neden olacaktir. Aracilik etkisinin sinandigi YEM analizine
ait yol semaya Sekil 29’da ve test sonuclarina ait model uyum indekslerine de Tablo
59°da yer verilmistir.

37

Sekil 29. liskilerde yakilik ve yetkinlik algisinin mesleki doyuma etkisinde pozitif
psikolojik sermayenin aracilik etkisine ait yol semast

Sekil 29°da yer alan yol semasinda goriildiigii gibi mesleki doyumu yordamada
pozitif psikolojik sermayenin aracilik etkisiyle birlikte iliskilerde yakmligin ve
psikolojik damigmanhik 6z yetkinligin dogrudan etki diizeylerinin anlamsizlastig
goriilmiistiir. iliskilerde yakinlik ile mesleki doyum arasinda ki dogrudan yordayicilik
iliskisi (#=0.27. p=0.088) ile okul psikolojik danigmanlarinin yetkinlik algis1 ile mesleki
doyum arasinda ki dogrudan yordayicilik iligkisi (6=0.109. p<0.484) istatistiksel olarak
anlaml bir diizeyde diismiis ve bu dogrudan iligkiler anlamsiz hale gelmistir. Bu
noktada model uyum iyilik degerlerine bakilmistir. Model iyiliklerine ait degerler i¢in

Tablo 59 incelenmistir.
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Tablo 59
Pozitif Psikolojik Sermayenin Iliskilerde Yakinlik ve Psikolojik Danismanlik Yetkinlik
Algisiyla Mesleki Doyum Arasinda Araci Etkisine Ait Uyum lyilik Degerleri

2

X df X*/df RMSEA SRMR CFI TLI

258.46 95 2.72 0.067 0.044 95 94

Tablo 59°da yer alan uyum 1iyiligi indeksleri incelendiginde mesleki doyumu
yordamada pozitif psikolojik sermayenin iliskilerde yakinlik ve psikolojik danismanlik
yetkinlik algisina aracilik etkisiyle ilgili uyum indeksleri incelendiginde, modelde X*
/sd= 2.72 ve SRMR= 0.044 miikemmel uyum degerleri araliginda oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte RMSEA= 0.067, CFI= 0.95 ve TLI= 0.94 degerinin ise
kabul edilebilir uyum degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Yapilan analizin ait
standardize edilmis regresyon katsayisi, standardize edilmemis regresyon katsayisi,
standart hatasi, kritik oran1 ve p degeri Tablo 60°’da verilmistir.

Tablo 60

liskilerde Yakinligin ve Oz Yetkinligin Mesleki Doyum Uzerindeki Etkisinde Pozitif
Psikolojik Sermayenin Aracilik Roliine Dair Sonuglar

Sonu¢ Degiskenleri
Pozitif Psikolojik Mesleki Doyum
Sermaye
B2 SH p | p2 SH p
Mliskilerde Yakinlik 0.436* 0.151 0.004
R? 0.405
Oz Yetkinlik 0.584* 0.135  0.001
k
R’ 0.407
Iliskilerde Yakinlik (b yolu) 0.136*  0.04 0.00
8 5
R? 0.658
Oz Yetkinlik (e yolu) 0.452%* 0.04 0.001
1
R’ 0.658
Mliskilerde Yakinlik (¢’ yolu) 0.271  0.159 0.088
Oz Yetkinlik (d' yolu) 0.109 0.156 0.484
Pozitif Psikolojik Sermaye (b 1.945%  0.338  0.001
yolu) *
R’ 0.730
Dolayl Etki 0.273*(0.052 - 0.607)

0.882*(0.500 - 1.339)

*<0.01, **<0.001
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Tablo 60’da yer alan verilerden de goriildiigii, olusturulan yapisal modelde elde
edilen sonuglara gére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen
sinirlarda oldugu gozlemlenmistir. Iliskilerde yakinlik ile mesleki doyum arasindaki
dogrudan yordayicilik iliskisi (£=0.27. p=0.088) ile okul psikolojik danigsmanlarinin
yetkinlik algis1 ile mesleki doyum arasindaki dogrudan yordayicilik iliskisi ($=0.109.
p<0.484) istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir diisiise ugramis ve dogrudan etki
anlamsiz hale gelmistir. iliskilerde yakinlik ve &z yetkinlik algisinin arac1 degisken olan
pozitif psikolojik sermaye iizerinden mesleki doyuma biitiinlesik etkisi ise R*= 0.730
gibi yiiksek bir deger oldugu goriilmiistiir. iliskide yakilik seviyesinin pozitif
psikolojik sermayenin aracilifiyla mesleki doyuma dolayli etkisi 0.273 (Lower
Bounds= 0.052 — Upper Bounds= 0.607) iken, rehber 6gretmenlerin psikolojik danigma
0z yetkinliklerinin pozitif psikolojik sermayenin araciligiyla mesleki doyuma dolayli
etkisi 0.882 (Lower Bounds= 0.500 — Upper Bounds= 1.339) oldugu tespit edilmistir.
Onyargilardan armdirilmis giiven aralig1 degerlerinin alt smir1 ile iist smir1 arasinda bir
deger almasi nedeniyle anlamli oldugu sdylenebilir. iliskilerde yakinligin mesleki
doyum iizerindeki dolayl1 (arac1) etkisi 0.273'tiir. Yani Iligkilerde yakinligin mesleki
doyum iizerindeki dolayli (arac1) etkisinden dolayi, iliskilerde yakinlik 1 puanlik bir
artis mesleki doyumda 0.273’liikk bir yiikselise neden oldugu soOylenebilir. Ayni
zamanda, Psikolojik danmigsmanlarin psikolojik danisma yetkinlik algilarinin mesleki
doyum {izerindeki dolayli (araci) etkisi 0.882'dir. Baska bir deyisle, 6z yetkinligin
mesleki doyum {tizerindeki dolayli (araci) etkisinden dolay1 6z yetkinlikte 1 bir puanlik
yiikselme mesleki doyumda 0.882’lik yiikselise neden olacagi sOylenebilir. Mesleki
doyumu yordamada, pozitif psikolojik sermayenin aracilik etkisiyle birlikte iliskilerde
yakinligin ve psikolojik danigmanlik 6z yetkinligine ait yol katsayisi istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur ($1=0.452, p=0.01). Son olarak, modelde arac1 degisken olarak yer
alan pozitif psikolojik sermayenin aracilik roliiniin anlamli oldugu istatistiksel olarak
kanitlanmistir. Model uyum degerlerinin iy1 diizeyde olmast ve yol katsayilarina ait

degerlerin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi1 nedeniyle Hg hipotezi dogrulanmustir.

Rehber 6gretmenlerin iliskilerinde yakinlik diizeyi ve psikolojik danismanlik
yetkinlik algilar1 pozitif psikolojik sermaye araciliiyla mesleki doyumu yordamaktadir.
lliskilerde yakinlik ve &z yetkinlik algisinin direkt olarak mesleki doyumu yordamasinin
arac1 degisken olan pozitif psikolojik sermayenin modele dahil edilmesiyle birlikte

direkt etkilerinin anlamsizlasmis olmasi nedeniyle, pozitif psikolojik sermayenin tam
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aracilik roli istlendigi sekilinde de yorumlanabilir. Bu bulgulara gore iliskilerde
yakinhigin ve 6z yetkinlik algisinin mesleki doyum {izerindeki etkilerinin tamaminin
pozitif psikolojik sermaye tarafindan karsilandigi sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica bu
bulgular pozitif psikolojik sermayenin mesleki doyumu agiklamadaki giiciinii de ortaya

koymaktadir.



BOLUM V

5. SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde aragtirmada elde edilen bulgular 1s181nda sonuglar degerlendirilerek

bazi 6nerilerde bulunulmustur.
5.1. Illiskilerde Yakinhk ile Mesleki Doyum Arasindaki Iliski

Rehber 6gretmenlerin iliskilerde yakinlik ile mesleki doyumlar1 arasinda pozitif
yonli ve diislik diizeyde bir iligski bulunmasi, bireylerin iliskilerinde yakinlik gosterme
durumlarinin az da olsa mesleki doyumla koordineli bir sekilde hareket ettigini
gostermektedir. Bireylerin iligkilerde yakinliklarinin —artiglari/azaliglari  mesleki
doyumlarina etki ederken, mesleki doyumdaki artislari/azalislar da iliskilerde yakinliga
etki etmektedir. Churchill ve digerlerine (1976) gore calisanlarin iligkilerinin dogas1 ve
niteliginin i$ doyumuna etkisi vardir. Spesifik olarak, evlilik doyumundaki artislar, is
doyumundaki artislarla énemli Slc¢tide iliskili oldugu gibi evlilik uyumsuzlugundaki
artislar da is doyumundaki diisiisle 6nemli dl¢tide iliskili oldugu goriilmektedir (Rogers
ve May, 2003). Bu bulgu 1s181inda bakildiginda, rehber 6gretmenlerin iligkilerde yakinlik

seviyelerindeki artis mesleki doyumlarina az da olsa yansiyacagi sdylenebilir.

5.2. [lliskilerde Yakinlk ile Pozitif Psikolojik Sermaye Arasindaki iliski

Bu caligma kapsaminda elde edilen bir diger bulgu ise rehber dgretmenlerin
iligkilerde yakinliklari ile pozitif psikolojik sermayeleri arasinda ki pozitif yonlii ve orta
diizeydeki iliskidir. Bireyin iliskilerinin yakinlik ve samimiyet diizeyinin pozitif
psikolojik sermayeye etki ettigi ve ayni sekilde psikolojik sermayenin de iliskilerde
yakinliga etki ettigi sOylenebilir. Carmona ve digerlerinin (2022) yaptiklar1 ¢alismada
ebeveynlerle ¢ocuklar1 arasinda 1yi iliskiler gelistirmenin akademik pozitif psikolojik
sermayeyl olumlu etkiledigi bugusuna ulasilmistir. Bireyin pozitif psikolojik

sermayesinin yiiksek olmasi, yaptig1 islerdeki performansina da olumlu yansimaktadir.
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5.3. Illiskilerde Yakinhk ile Okul Psikolojik Damismanlarinin Oz Yetkinlik Algisi
Arasidaki Tliski

Iliskilerde yakinlik ile rehber dgretmenlerin psikolojik danisma 6z yetkinlik
algilar1 arasinda iliskinin pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.
lliskide yakinlikta artma/azalma mesleki 6z yetkinlik algisinin da artmasi veya
azalmasina etki etmekte oldugu sdylenebilir. Bireylerin iligkilerinin niteliginin yetkinlik
algilantyla iliskili oldugu (Quimby ve O’Brien, 2006; Wright ve digerleri, 2014; Wu ve
Yaacob, 2017) gerceginden hareketle, rehber o6gretmenlerin olumlu bir yetkinlik
algisina sahip olmalart yakin iligkilerinde daha samimi olmalarina katki saglayacagi
sOylenebilir. Ayn1 sekilde, rehber 6gretmenlerin iligkilerinde yakinliklarinin artmasinin

da gorevleriyle ilgili daha yetkin hissemelerine katki saglayacagi ileri siiriilebilir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore iliskilerde yakinlik ile mesleki doyum,
0z yetkinlik ve pozitif psikolojik sermaye arasinda pozitif yonlii iliskinin oldugu
gorlmektedir. Rehber 6gretmenlerin mesleklerini ve giinliik hayatlarindaki islevlerini
daha iyi yerine getirmeleri ve kendilerini yararli bir birey (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak,
2000) gibi gorebilmeleri ve mesleki doyum elde ederek saglikli bir birey gibi
goriinmelerinde (Comertpay, 2019) partnerleri, aile bireyleri ve arkadaslari ile

iligkilerindeki yakinlik 6nem arz etmektedir.

5.4. Mesleki Doyum ile Pozitif Psikolojik Sermaye Arasindaki Iliski

Mesleki doyum ile rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski oldugu gozlemlenmistir. Mesleki doyumda
meydana gelen artma/azalma psikolojik sermayenin de artmasi veya azalmasini
etkiledigi sOylenebilir. Ayni sekilde, pozitif psikolojik sermayede bir artma/azalma da
mesleki doyumda artma veya azalma meydana getirebilir. “Bireyin c¢alisma
performansini etkileyen kisilik ozelliklerini iginde barindiran psikolojik sermaye
kavrami, bireyin ise karsi tutumu, takim c¢aligmasi becerileri, liretkenligi, saglik, 1yilik
ve yasam kalitesi ayrica is performansini etkilemektedir” (Cakmak ve Arabaci, 2017).
Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerindeki artis diga doniikliiklerini, 6z
yetkinliklerini, iyimserliklerini, kendilerini giivende hissetmelerini, hayata ve gelecege
dair umutlarim1 ve psikolojik dayanikliliklarini olumlu yonde etkileyerek yaptiklar

islerde doyum elde etmelerine katki saglayacag diisiiniilmektedir. “Ogretmenlerin
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psikolojik sermaye kapasitelerinin yiiksek olmasi performanslarini, 6gretim etkililigini,
kuruma bagliliklarin1 ve mesleki doyum diizeylerini olumlu etkilemektedir” (Akman,

2016).

5.5. Mesleki Doyum Ile Okul Psikolojik Damismanlarinin Oz Yetkinlik Algisi
Arasindaki Tliski

Mesleki doyum ile rehber 6gretmenlerin psikolojik danisma 6z yetkinlikleri
arasinda pozitif yonli ve orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Mesleki
doyumda ki artma/azalma mesleki 06z yetkinli§in artmast veya azalmasini
etkileyebilecegi sOylenebilir. Ayni sekilde, psikolojik danigmanin yetkinlik algisindaki
negatif veya pozitif hareketlerin de mesleki doyuma etki edecegi soylenebilir. Oz
yetkinlik diizeyi bireylerin ¢alisma hayatlarindaki performanslarini sekillendirmekte ve
buna bagli olarak da bireylerin basarili olmalarina katki saglamaktadir (Comertpay,
2019). Rehber oOgretmenlerin calismalarina dair inang ve algilarinin (6z yetkinlik)
yiiksek olmasit performans artmasi seklinde tezahur ederek mesleki doyumda da

artmaya neden olmaktadir (Larson, 1998).

5.6.  Pozitif Psikolojik Sermaye Ile Okul Psikolojik Damismanlarimin Oz
Yetkinlik Algis1 Arasindaki Iligki

Pozitif psikolojik sermaye ile rehber Ogretmenlerin psikolojik danisma 06z
yetkinlik algilar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Pozitif psikolojik sermayenin ya da psikolojik danigma 6z yetkinlik algisinda
meydana gelen bir artma veya azalma bir digerinde artma veya azalma meydana
getirecegi sOylenebilir. Alanyazindaki diger calismalar birlikte degerlendirilidiginde,
pozitif psikolojik sermayenin ¢alisanlarin bircok davranisint olumlu etkiledigi
sdylenebilir (Yalgin, 2019). Oz yetkinlik alt boyutuna sahip olan pozitif psikolojik
sermaye kavrami rehber 6gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda yeterli gérmeleri
acisindan da onemli bir unsurdur. Ayrica, pozitif psikolojik sermaye agisindan yeterli
diizeye ulasan rehber 6gretmenlerin Milli Egitim camiasina, hitap ettikleri kitleye daha

verimli bir sekilde hizmet edebileceklerdir.
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5.7.  Cinsiyete Gore Mesleki Doyum Ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuclari

Rehber oOgretmenlerin mesleki doyumu cinsiyete goére anlamli bir fark
gostermedigi, erkek katilimcilarin mesleki doyumlarmin kadin katilimcilart mesleki
doyumlar1 benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Cinsiyet faktoriiniin rehber 6gretmenlerin
acisindan mesleki doyuma herhangi bir etkisinin olmadigr ortaya konulmustur.
Alanyazina bakildiginda cinsiyetin mesleki doyuma hem etki ettigini hem de etki
etmedigine dair bulgulara rastlanmaktadir. Giiniimiizde cinsiyeti fark olusturan bir
Ozellik olmaktan c¢ikaran sebebin kadinlarin eskiye oranla is yasamina oOzelliklede
egitim kurumlarindaki yasama, yogun bir sekilde dahil olmalarindan kaynakli oldugu
sOylenebilir. Cilinkii gegmis yillara gore kadinlarin yogun bir sekilde is yasaminda
olmasi onlarin dislanabilir bir unsurmus gibi algilanmalarinin Oniine gectigi
sOylenebilir. Ayrica, rehber 6gretmenlerin tamamina yakininin okullarda ¢alistigi ve
calistiklar1 kurumlarda erkek ve kadin rehber 6gretmenlere ayni imkanlarin veriliyor

olmasi da bir faktdr olarak degerlendirilmektedir (Yildirim Kurtulmus, 2021).

Ayrica rehber O0gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin cinsiyete gore
anlamli bir fark gostermekte oldugu, erkek katilimcilarin pozitif psikolojik
sermayelerinin kadin katilimeilarin pozitif psikolojik sermayelerine gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ancak bu farkin diisiik bir etki biiyiikligline sahip oldugu
belirlenmistir. Alanyazinda bu bulguyu destekler nitelikte ¢aligmalar oldugu gibi bu
bulgunun aksine olan bulgulara da rastlanmaktadir. Pozitif psikolojik sermayede farkin
erkek rehber G6gretmenlerin lehine olmasi ise su sekilde degerlendirilebilir; kadin
ogretmenlerin caligma hayatina girmeleri ile birlikte 6zel hayatlarindaki sorumluluklarin
azalmadigi ve i3 yasamindaki sorumluluklarla birlikte fazladan bir is yiikiiniin
olusmasinin énemli bir faktér oldugu sdylenebilir. Olusan bu fark kadin 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet rolleri ac¢isindan Tiirkiye’de kadma atfedilen 0Ozellikleriyle

iligkilendirilebilir (Yazici, 2022).

5.8. Medeni Duruma Gore Mesleki Doyum Ve Pozitif Psikolojik Sermaye
Sonuclari

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumu medeni duruma gore bir fark gdsterdigi,
evli katilimeilarin mesleki doyumlarin bekar katilimcilarin mesleki doyumlarindan

yiiksek goriinmesine ragmen anlamli bir fark olmadigi bulunmustur.
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Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin medeni duruma gore
anlaml bir fark gostermedigi, evli katilimcilarin pozitif psikolojik sermayelerinin bekar
katilimeilarin pozitif psikolojik sermayelerine gore daha yliksek oldugu, ancak bu farkin
anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Farkli branglardaki 6gretmenlerle yapilan
calismalar mesleki doyumun ve pozitif psikolojik sermayenin medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya koymustur. Literatiirde
pozitif psikolojik sermaye ile medeni durum arasinda anlaml iligki olmadigin1 gosteren

caligmalar bulunmaktadir (Zagh 2016, Kurt 2018, Yilmaz 2020, Sener 2021).

5.9. Cahsilan Kurumun Statiisiine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik
Sermaye Sonuclari

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 caligtiklart kurumun statiisiine gore
anlamli bir fark gostermemektedir. Devlet kurumunda c¢alisanlarin  mesleki
doyumlarinin, 6zel kurum calisanlarinin mesleki doyumlarindan yiiksek olmasina
ragmen yapilan analizde fark anlamli bulunmamistir. Rehber 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri calistiklari kurumun = statiisine gore anlamli bir fark
gostermemektedir. Devlet kurumunda ¢alisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri,
0zel kurum calisanlarinin pozitif psikolojik sermaye diizeylerine gore daha disiik
olmasina ragmen bu farkin anlamli diizeyde olmadig: istatistiksel analizler ile ortaya
konulmustur. Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda kurum statiisti (6zel okullar veya devlet
okullar1) yogun sekilde mesleki doyumu ve pozitif psikolojik sermayeyi anlamh
diizeyde etkileyen degisken olarak bulunmustur. Bunun nedeni olarak 0zel egitim
kurumlarinda calisanlarin gelirlerinin iyi diizeyde olmasi ve ¢alisma olanaklari ile
uygun materyallere ulagsma olanaklarinin olmasi olarak gosterilmektedir. Bu ¢alismada
ortaya konulan bulgular 15181inda, 6zel okullarda 6gretmenlere sunulan imkanlarin bir
benzerinin devlet okullarinda calisan 6gretmenlere sunulmakta oldugu sdylenebilecegi
gibi devlet okullarindaki is glivencesi durumunun 6zel okullarda bulunmamasi gibi
faktorlerin maddi kazangla ortaya c¢ikan pozitif durumu gidermesi olduguda

sOylenebilir.

5.10. Mezuniyet Diizeyine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye
Sonuglari

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 mezuniyet diizeyine gore anlamli bir

fark gostermemektedir. Lisans mezunu olanlarin mesleki doyum diizeyleri, yiiksek
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lisans ve doktora mezunlarinin mesleki doyum diizeylerinden diisiik olmasina ragmen
bu farkin anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Rehber 6gretmenlerin pozitif
psikolojik sermayeleri mezuniyet diizeyine gore anlamli bir fark gostermemektedir.
Lisans mezunu olanlarin psikolojik sermayeleri, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin
pozitif psikolojik sermaye diizeylerine gore daha yiiksek seviyededir ancak bu farkin
anlamli diizeyde olmadigi istatistiksel analizler ile ortaya konulmustur. Egitim
diizeyinin okul rehber 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve psikolojik sermayeleri
acisindan gruplar arasinda herhangi bir farka neden olmadig1 goriilmiistiir. Bunun
nedeninin yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin kurumsal calismalarinda ve sosyal
kazanimlar1 noktasinda elde ettikleri kazanimlarin tatmin edici diizeyde olmamasi
oldugu diistinlilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimlerine gerekli 6nem verilerek
tam bir ihtisaslasmanin 6nili agilmali ve buna bagh olarak yiiksek lisans ve doktora
yapan Ogretmenlerin yapmayan Ogretmenlere gore daha tatmin edici tesviklerle
odillendirilmelerinin ¢alisganlarin memnuniyetine ve psikolojik sermayelerine katki

saglayacaktir.

5.11. Mezun Olunan Boéliime Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye
Sonuclarn

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlart mezun olduklart boliime gére anlaml
bir fark gostermemektedir. Lisans mezuniyeti PDR bolimii olanlarin mesleki
doyumlarinin, diger bolim mezunlariin mesleki doyumlar1 yakin seviyede olmasi
farkin olmadigina isaret etmektedir. Yapilan analiz sonucu mezun olunan programin
mesleki doyum ftizerinde herhangi bir anlamli etkiye yol agmadigi goriilmiistiir. Rehber
ogretmen pozitif psikolojik sermaye diizeyleri mezun olduklar1 programa gore anlamli
bir fark gostermemektedir. Mezuniyet programi PDR boliimii olanlarin psikolojik
sermaye diizeyleri, diger boliim (felsefe, psikoloji, sosyoloji vb.) mezunlarinin
psikolojik sermaye diizeylerinden daha diisiik olmasina ragmen bu farkin anlamlh
diizeyde olmadig: istatistiksel analizler ile ortaya konulmustur. Rehber 6gretmenlerin
mezun olduklar1 boliimler acisindan yapilan degerlendirmede fark bulunmamasinin,
rehberlik ve psikolojik danigma boliimiiniin diger boliimlere goére daha yeni bir bolim
olmasi ve bolim mezunlar1 disinda atamalarin ¢ok az yapilmasi ile yapilan atamalarin
cogunun boliimle daha ortak noktalari bulunan alanlardan yapilmis olmasi ile

aciklanabilir.
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5.12. Cahsma Siiresine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye
Sonuclan

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumunun ¢alisma siiresine gore anlamli olarak
farklilasip farklilasmadigini belirlemek ic¢in yapilan tek faktorlii varyans analizi
sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir. Buna gore rehber
Ogretmenlerin calisma siirelerinin mesleki doyumu {izerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu ve bu farkliligin etki biiyiikliigiine bakildiginda kiigiik bir etki genisligine sahip
oldugu soylenebilir. Mesleki doyumu calisma siiresi degiskeni a¢isindan inceleyen
calismalarda mesleki doyumun ilk yillarda yiliksek oldugu ve zamanla diisiitigi
yoniinde bulgulara rastlanmaktadir. Ayni sekilde, bu ¢alismada da rehber 6gretmenler
acisindan yillar ilerledik¢e meslekteki doyum diizeyinin diismekte oldugu goriilmdiis,
ancak daha sonra yiikselmistir. Meslek hayatilarinin baslarinda bir nebze olsa da yiiksek
goriinen mesleki doyum puanlarinda yiiksek standart sapma nedeniyle ¢ok oynamalara
maruz kaldig1 seklinde yorumlanabilir. Bunun nedeninin baz1 katilimcilarin
memnuniyet seviyeleri ¢cok diisiik iken digerlerinin memnuniyet seviyelerinin ise ¢ok
yiiksek olmasi nedeniyle standartlastirilmis puanlarda en diisiik puanlar meslegin ilk
yillarma ait ¢ikmustir. Ogretmenlik mesleginin ilk yillar1 en giic ve kritik zamanlar
olarak belirtilebilir (Giiglii, 2004). Bu donemlerde o6gretmenlerin vermis olduklari
miicadeleler (maddi zorluklar, gorev yerine alisma, yeni iligkiler kurma, meslege
adaptasyon vb.) nedeniyle diisiik dilizeyde olsada mesleki doyum yasadiklar
sOylenebilir. Psikolojik danigmanlarin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 sorunlar
mesleki doyumlarmi olumsuz yonde etkilemektedir (Oztiirk, 2018). Ancak “16 yil ve
istli” silire boyunca gorev yapmis olan rehber Ogretmenler calistiklari yer, calisma
kosullar1, sosyal iligkiler vb. degiskenler acisindan kendilerini iyi durumda
hissetmelerinin etkisiyle mesleki doyum diizeyleri de anlamli oranda yiiksek ¢iktig

sOylenebilir.

Rehber o6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin gorev siiresine gore
anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan tek faktérli ANOVA
sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gore rehber 6gretmenlerin
gorev siiresinin pozitif psikolojik sermaye {lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
sdylenebilir. Gorev siireleri aras1 farklarin  "16 Yil ve Ustii" galisanlarin psikolojik
sermayesinin geriye kalan diger gruplarin pozitif psikolojik sermaye diizeylerinden daha

yiiksek oldugu belirlenmistir. Farkin etki biiytlikliigiine bakildiginda kiiciik bir etki
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genisligine sahip oldugu tespit edilmistir. Polat¢1 (2011), Berberoglu (2013) ve Tosten
(2015) arastirmalarinda da mesleki kidemin artmasiyla psikolojik sermayenin arttigini
tespit etmislerdir. Mesleki calisma siiresine gore farkliligin sebebi Ogretmenlerin
mesleki yasamlar siiresince karsilastiklart giigliikler, problemler ve zorunlu degisimler
karsisinda tiim bunlarin {stesinden gelebilecegine dair inancinin zamanla artmasi
olabilir (Ekin, 2022). Ogretmenleri psikolojik agidan dayanikl ve giiclii kilan, giiven, 6z
yetkinlik, iyimserlik, disa-doniiklik ve umut gibi O6zellikler (Eryilmaz, 2013),
O0gretmenlerin okullarindaki basarisinda 6nemli bir etki saglayacagi diisliniilmektedir.
Mesleki kidemin artmasiyla birlikte tecriibenin artacagi ve profesyonellesme adina

birikimin saglanacagi sdylenebilir (Aslan, 2017).

5.13. Okul Tiiriine Gore Mesleki Doyum ve Pozitif Psikolojik Sermaye Sonuclari

Rehber Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyinin ¢alistig1 okul tiirline gore
anlamli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlamli olmadigi goriilmiistiir. Buna gore rehber Ogretmenlerin
calistiklar1 okulun tiiri mesleki doyumlar1 iizerine anlamli bir etkiye sahip olmadigi
tespit edilmistir. Bunun nedeninin okullarda gérev yapan rehber 6gretmenlerin her okul
tiriinden ayni imkanlara sahip oluyor olmalarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
Ornegin diger branslardan ogretmenler teorik ve pratik derslerde muhatap olarak
ogrencilerle karsilagtiklar i¢in onlarin 6grenme diizeyi, siif i¢i tutumlart 6gretmenin
mesleki doyumunu etkilemektedir. Ancak rehber 6gretmenlerde ise d6grenciler kendileri
ile ilgili durumlart degerlendirme ve psikolojik yardim alma siirecine bireysel olarak
bagvurmaktadirlar. Bireysel olarak kimi zaman yasanan olumsuzluklara ragmen
muhatap olunan diger bireylerden gelen olumlu geri doniitler rehber 6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin yiikselmesine katki saglayabilmektedir. Danisanlarin gelisimi ve
sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunmak, yardim sundugu kisilerin olumlu geri
doniitlerinin rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarimi etkilemektedir (Tuzgdl Dost ve
Keklik, 2012).Bu 6rnek rehber 6gretmenlerin diger rolleri i¢inde gecerli bir durumdur.
Rehber 6gretmenlerin egitim kurumlarinda birden ¢ok roliiniin bulundugu gz 6niinde
bulundurulursa bu rollerini biitiin okul tiirlerinde yerine getirdikleri i¢cin mesleki
doyumlarinda okul tiirlerine gore farkliligin olmamasi1 6ngoriilebir bir durum oldugu

sOylenebilir.
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Rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin okul tiirlerine gore
anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlamli oldugu goriilmiistiir. Buna gore rehber 6gretmenlerin ¢alistiklari
okulun tiirii pozitif psikolojik sermaye iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
sOylenebilir. Caligilan okul tiirleri arasindaki farkin ortaokullarda calisanlarin
ortadgretim kurumlarinda ¢alisanlara gore pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin daha
diisiik oldugu fakat etki biiyiikliigiine bakildiginda kiiclik bir etki genisligine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ortadgretim kurumlarinda egitim gérmekte olan bireylerin
ergenlik doneminde olmalar1 ve karsilastiklart sorunlart bir uzmanla paylasmaya istekli
olmalart nedeniyle rehber ogretmen ve psikolojik danismanlar mesleklerinin
gerektirdigi bireysel yardim siirecini en iyi sekilde icra ettikleri i¢in ortadgretimde gorev
yapan rehber Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

5.14. Ogrenci Sayisina Gore Mesleki Doyum Ve Pozitif Psikolojik Sermaye
Sonuglar

Rehber oOgretmenlerin mesleki doyumu diizeyinin ¢alistigi okulda egitim
gormekte olan Ogrenci sayilarina gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi
goriilmiistiir. Buna gore rehber Ogretmenlerin calistiklar1 kurumdaki 6grenci sayist
mesleki doyumlar1 {izerine anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir. Bunun
nedenininde rehber 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarin tiimiinde 6grenci sayisina kaliteli
hizmet sunabilecek rehber 6gretmen sayisinin bulunmamasi oldugu sdylenebilir. Ciinkii
diisiik 6grenci sayilarina sahip okullarda bile rehber 6gretmene diisen Ogrenci sayisi
kaliteli bir egitimin verilebilmesi i¢in rehber 6gretmen basina diismesi gereken 6grenci
sayisinin ¢ok {istiinde oldugu gériilmektedir. Ulkemizde 500’{in altinda 6grencisi olan
devlet okullarinin ¢ogunda tek bir rehber 6gretmen kadrosu bulunmakta ve bircogunda
da rehber 6gretmenler gorevlendirme yoluyla baska okullardan gelmekte veya baska
okullara gorevlendirilmektedirler. Bunda dolayida mesleki doyum ile ilgili saglikli bir
sonucun alinmasmi miimkiiniin  kilabilecek 1ideal ogrenci sayilarina sahip
kiyaslanabilecek okullarin olmamasi neden olarak gosterilebilir.

Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerinin ¢alistiklar: okulda egitim
gormekte olan Ogrenci sayilarina gore anlamli olarak farklilagip farklilagmadigini

belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi
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goriilmiistiir. Buna gore rehber Ogretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumdaki 68renci sayisi

pozitif psikolojik sermaye lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig1 soylenebilir.

5.15. Rehber Ogretmenlerin iliskilerde Yakinlik, Okul Psikolojik Danismaninin
Yetkinlik Algisi, Pozitif Psikolojik Sermaye ve Mesleki Doyum ile ilgili
Yapisal Esitlik Analizi Sonuclar:

Veri toplama araglar1 ile ilgili yapilan Olgiimler multikolinerite sorununun
olmadigin1 gostermistir. Olgeklerimize ait 6l¢iim model uyum degerlerinin iyi diizeyde
oldugu ve tiim yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriildii. Olgeklerle YEM analizi yapilmasinda her hangi bir engelin olmadig1

anlagilmistir.

5.15.1. Rehber 6gretmenlerin iliskisel yakinlik ve mesleki doyumlarina iliskin
model sonucu

Psikolojik danigmanlarin iligkilerde yakinlik diizeyleri mesleki doyumlarini
anlaml diizeyde yordadigi sonucu elde edilmistir. Olusturulan yapisal modelde elde
edilen sonuglara gbére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen
siirlarda oldugu gozlemlenmistir. Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasi ve yol
katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi nedeniyle H; hipotezi
dogrulanmistir. Rehber 6gretmenlerin iligkilerinde yakinliklarinin mesleki doyumlarini
etki etmekte oldugu sdylenebilir. Bir diger deyisle, iliskilerinde yakinliklari arttikca
mesleki doyumlarinda da artmalar meydana gelecektir. Mesleki doyumun artmasi ile
birlikte rehber 6gretmenlerin etkililigi ve verimliligi de artacagi i¢cin hizmet sunduklari

gruba daha iyi hizmet vermeleri miimkiin olacaktir.

5.15.2. Rehber 6gretmenlerin iliskisel yakinhk ve pozitif psikolojik sermayelerine
iliskin model sonucu

Rehber Ogretmenlerin iligkilerde yakinhik diizeyleri pozitif —psikolojik
sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal modelde elde edilen
sonuglara gére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda
oldugu gozlemlenmistir. iliskide yakinlik ile pozitif psikolojik sermaye arasindaki yol
katsayist istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Model uyum degerlerinin istenen

seviyelerde olmasi ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi
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nedeniyle H, hipotezi dogrulanmistir. Bireyin iligkilerinde yakinlik diizeyi bireyin

pozitif psikolojik seviyesini etkilemektedir.

5.15.3. Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilar: ve mesleki doyumlarina iliskin
model sonucu

Psikolojik danismanlarin psikolojik danmismanlik yetkinlik algilar1 mesleki
doyumlarini anlamh diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal modelde elde edilen
sonuclara gére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda
oldugu goézlemlenmistir. Rehber dgretmenlerin psikolojik danigmanlik yetkinlik algis
ile mesleki doyum arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasit ve yol katsayilarina ait degerlerin
istatistiksel olarak anlamli olmasi nedeniyle Hj; hipotezi dogrulanmistir. Rehber
ogretmenlerin psikolojik danismanlik yetkinlik algis1 mesleki doyumlarina etki

etmektedir.

5.15.4. Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilar ve pozitif psikolojik
sermayelerine iliskin model sonucu

Psikolojik danismanlarin psikolojik danismanlik yetkinlik algilarinin pozitif
psikolojik sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal modelde
elde edilen sonuglara gére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen
sinirlarda oldugu gozlemlenmistir. Psikolojik danigsmanlik yetkinlik algisi ile pozitif
psikolojik sermaye arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasi ve yol katsayilarina ait degerlerin
istatistiksel olarak anlamli olmasi nedeniyle Hs hipotezi dogrulanmistir. Rehber
ogretmenlerin psikolojik damigsmanlik yetkinlik algist pozitif psikolojik sermaye

diizeylerine etki etmektedir.

5.15.5. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayeleri ve mesleki
doyumlarina iliskin model sonucu

Psikolojik danigmanlarin pozitif psikolojik sermayeye algisinin  mesleki
doyumlarini anlamli diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal modelde elde edilen
sonuclara gére modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen sinirlarda
oldugu gozlemlenmistir. Pozitif psikolojik sermaye ile mesleki doyum arasindaki yol

katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Model uyum degerlerinin iyi diizeyde
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olmasi ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmas1 nedeniyle Hs
hipotezi dogrulanmigtir. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye seviyeleri

mesleki doyumlarina etki etmektedir.

5.15.6. Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilar ve iliskilerde yakinhklarimin
birlikte mesleki doyuma dogrudan etkilerine ait sonug

Psikolojik danigmanlarin iliskilerde yakinlik diizeyleri ve yetkinlik algilariin
mesleki doyumlarii anlamli diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal modelde elde
edilen sonuglara gore modelin uyumlu oldugu ve model uyum indekslerinin istenen
siirlarda oldugu gozlemlenmistir. Rehber ogretmenlerin psikolojik danigmanlik
yetkinlik algilarinin ve iliskilerde yakinlik seviyelerinin mesleki doyuma dogrudan
etkilerine ait yol katsayilarn istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Model uyum
degerlerinin iyi diizeyde olmas1 ve yol katsayilarina ait degerlerin istatistiksel olarak

anlamli olmasi nedeniyle Hg hipotezi dogrulanmastir.

5.15.7. Rehber 6gretmenlerin 6z yetkinlik algilar1 ve iliskilerde yakinhklarimin
birlikte pozitif psikolojik sermayeye dogrudan etkilerine ait sonu¢

Psikolojik damigsmanlarin iligkilerde yakinlik diizeyleri ve yetkinlik algilarinin
pozitif psikolojik sermayelerini anlamli diizeyde yordamaktadir. Olusturulan yapisal
modelde elde edilen sonuglara gore modelin uyumlu oldugu ve model uyum
indekslerinin istenen smirlarda oldugu goézlemlenmistir. Rehber Ogretmenlerin
psikolojik danigmanlik yetkinlik algilarinin ve iliskilerde yakinlik seviyelerinin pozitif
psikolojik sermayeye dogrudan etkilerine ait yol katsayilari istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Model uyum degerlerinin iyi diizeyde olmasi ve yol katsayilarina ait

degerlerin istatistiksel olarak anlamli olmasi nedeniyle H; hipotezi dogrulanmigtir.

5.15.8. lliskilerde yakinhk, psikolojik damsmanlik 6z yetkinligin mesleki doyumu
yordamasinda pozitif psikolojik sermayenin araci roliine ait sonug

Modele ait yol semasi, mesleki doyumu yordamada pozitif psikolojik
sermayenin aracilik etkisiyle birlikte iligkilerde yakinligin ve psikolojik danigmanlik 6z
yetkinligin dogrudan etki diizeylerinin anlamsizlastig: goriilmiistiir. iliskilerde yakinlik
ile mesleki doyum arasindaki dogrudan yordayicilik iligkisi ile okul psikolojik
danigmanlarinin 6z-yetkinlik algisi ile mesleki doyum arasindaki dogrudan yordayicilik
iligkisi istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde diismiis ve dogrudan iliskiler anlamsiz

hale gelmistir. Iliskilerde yakinlik ve dz-yetkinlik algisinmn araci degisken olan pozitif
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psikolojik sermaye tizerinden mesleki doyuma biitiinlesik etkisi ise R*= 0.730 gibi
yiiksek bir deger oldugu goriilmiistiir. Iliskide yakinlik pozitif psikolojik sermaye
araciligiyla mesleki doyuma dolayl etkisi 0.273 iken rehber 6gretmenlerin psikolojik
danigsma 6z yetkinlik algilar1 pozitif psikolojik sermaye araciligiyla mesleki doyuma
dolayli etkisi 0.882 oldugu tespit edilmistir. Yani Iliskilerde yakinligin mesleki doyum
tizerindeki dolayli (araci) etkisinden dolay, iligkilerde yakinliktaki bir puanlik bir artis
mesleki doyumda 0.27’lik bir yiikselise neden oldugu soylenebilir. Okul psikolojik
danigsmanlarinin 6z yetkinliginin mesleki doyum tizerindeki dolayli (araci) etkisinden
dolay1 6z yetkinlikteki bir puanlik yiikselme mesleki doyumda 0.88’lik yiikselise neden
olacag sdylenebilir. Mesleki doyumu yordamada pozitif psikolojik sermayenin aracilik
etkisiyle birlikte iligkilerde yakinligin ve psikolojik danigsmanlik 6z yetkinligine ait yol
katsayist istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Son olarak, modelde araci degisken
olarak yer alan pozitif psikolojik sermayenin tam bir aracilik roliine sahip oldugu

sOylenebilir.
5.16. Oneriler

B Bu bolimde once elde edilen bulgular dogrultusunda bazi Onerilerde

bulunulmus daha sonra ise karsilasilan sorunlar ile sinirliliklara yer verilmistir.

1. Rehber ogretmenlerin mesleki doyumlarini arttirmak igin pozitif psikolojik
sermayenin alt boyutlarindan olan “lyimserlik”, “Giiven”, “Disa doniikliik”, “Oz
yetkinlik”, “Psikolojik dayaniklik” ve “Umut” boyutlarinda derstekleyici ¢aligsmalarin
yapilmalidir.

2. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerini arttirict uygulamalarda

kadin rehber 6gretmenlere daha ¢ok dnem gosterilmelidir.

3. Rehber o6gretmenlerin ilk bes yillik gorev siireglerinde mesleki doyumlarini
arttirict ¢caligma programlari igine pozitif psikolojik sermayeyi arttirabilecek iliskilerde

yakinlig1 ve mesleki 6z yetkinligi destekleyici uygulamalarin yapilmalidir.

4. lliskilerde yakinhigr arttirict  davramglarin -~ bireylerin  pozitif  psikolojik
sermayeleri iizerinde olumlu bir etkiye sahip olmasi nedeniyle rehber 6gretmenlerin
partnerleri, aile bireyleri ve arkadaslariyla olan iliskilerinde yakinlik ve samimiyeti

arttirict davranis becerileri kazandiric1 egitimler almalar1 onerilir. Bu noktada ilk bes
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yillik siirecte verilen egitimler kapsaminda rehber 6gretmenleri destekleyecek egitimler

planlanmali ve uygulanmalidir.

5. Rehber 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerini arttirici bir unsur olarak
rehber 6gretmenlik becerilerini destekleyici ve eksik yonlerini tamamlayici etkinliklerin

meslegin ilk bes yilinda yogunlastiriimalidir.

6. Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan rehber Ogretmenlerin daha yiliksek pozitif
psikolojik sermaye diizeyine sahip oldugu goz oOniinde bulundurularak, orta 6gretim
kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin kosullarinin incelenerek diger okul

tiirlerinde de hayata gecirilmelidir.

7. Rehber 6gretmenlerle ilgili yapilacak mesleki doyum inceleme ¢aligmalarinda

ogrencilerle iliskiler, gorev yeri, sosyal ¢evre ile ilgili degiskenlere de yer verilmelidir.
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EKLER

EK 1. Olgek Kullanim izinleri

Mesleki Doyum Olgegi

€

B 0 @ 28 0 @ m D i 1375 leti dizisindens. < > mm<v
Mesleki Doyum Olgegi kullanimi igin izin talebi. @& Geien ks x P - ]
Engin Turgut 22 Haziran Sal 08:33 (3 giinonce) ¥y

iyi ganier hocam! Inénd Universitesi Eitim bilimieri Ana Silim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bilim Dalfnda Doktora d3rencisiyim. Sizde uygun gérirseniz

zeynep hamar
Alici:ben ~

Saym Akademisyen

24 Hazitan Per 10:51 (17 sastoncs) ¥y €

Gelistirdigimiz 6l¢me aracim bilimsel ¢alismalanmzda ilirsiniz. Akademik baganlar dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Zeynep Hamama

22 Haz 2021 Sal, 08:41 tarihinde sunu yazdi

indnii niversitesi EZitim bilimleri Ana Bilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bilim Dali'nda Doktora dgrencisiyim. Sizde uygun gorirseniz, doktora tezimde sizin gefistirmi oldugunuz "Mesleki Doyum Olgegi* olgeinizi kullanmay: disindyorum.
Egerizniniz var ise gelistirmis olduZunuz dlgeginizi ve deZerlendirme formunu bana gonderebilir misiniz? Tesekkir ederim!

2 @ o6

@ wmasvoos

@ +0m9865413

- O iszicii Yil Universtesi Rektooad. 65060. Kamos / VAN

) 0355
16°C Agk A 82 Z @) TR o000

Okul Psikolojik Danisman1 Oz Yetkinlik Olgegi

Okul Psikolojik Danismani Oz Yetkinlik Olcegi (Haiieh ceien kutusu x &

SULEYMAN BALCI @ 13:30 (4dakikadnce) Ty €
Alicr:ben v

Merhaba Engin.

Okul Psikolojik Danismani Oz Yetkinlik Olcedinin uygulama formunu ekte gonderdim.

Puanlamaya iligkin bilgiler formun sonundadir. Uygulama yaparken bu sayfayl formdan cikarmaniz gerekiyor.

Formun alt bélimiinde yer alan kaynadi da kaynakcada belirtirseniz sevinirim.

Kolay gelsin,

Dr. Ogr.Uyesi Stileyman BALCI

m OKUL-PSIKOLOJIK ... '

es Vaavatis A VEalaeais
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Pozitif Psikolojik Sermaye Olgegi

Pozitif Psikolojik Sermaye dlceginizi calismamda kullanabilmek icin izin talebi el Gelen kutusu x ol - v
Engin Turgut 22 Haziran Sal 08:51 (15saat énce) Yy
fyi ginler hocam! inana Universitesi Egitim bilimleri Ana Bilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigma Bilim Dali'nda Doktora 6§ isiyim. Sizde uygun g i

rasim tésten 22 Haziran Sal 19:24 (5saatdnce) Yy € :
Alict: ben v

Engin hocam merhabalar, clcegdi elbette kullanabilirsiniz. Nezaketiniz icin tesekkur ederim. Olcegin psikometrik 6zellikleri 2014 yilinda Ekev Akademi dergisinde yayinladigimiz
makalede var. Selamlar, iyi calismalar.

Doc. Dr. Rasim TOSTEN
Siirt Universitesi Egitim Fakultesi
Egitim Bilimleri Bolumu

Egitim Yonetimi Anabilim Dali
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EK 2. Olgek Uygulama Takimi
Degerli Katilimci;
Bu ¢aligma ile Rehber Ogretmenlerin giinliik ve is yasamlar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek
istenmektedir. Bu amagla asagida bazi sorular ve anketler yer almaktadir. Elde edilecek bilgiler
bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacak ve arastirmaci disinda hi¢ kimseyle paylasilmayacaktir.
Sorulara olabildigince igten ve dogru yanitlar vermeniz biiyiik 6nem tasimaktadir. Sizden
beklenen her ciimleyi dikkatle okumaniz ve sizin diigiincenize en uygun olan segenegi ( X )
seklinde isaretlemenizdir.
Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
~ Engin TURGUT
Inénii Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
PDR Doktora Ogrencisi
Kisisel Bilgi Formu
1- Yas:
2- Cinsiyet: () K OE
3- Medeni durumunuz : () Bekar () Evli

4- Kag yildir rehber 6gretmen unvani ile galigmaktasiniz: ...................

6- Su anda gorev yaptiginiz okulun statiisi: () Devlet () Ozel

7- Su anda ¢alistigimz okul: () Ilkokul () Ortaokul () Meslek Lisesi
() Anadolu Lisesi () Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi () Imam Hatip Lisesi ()
Digerleri

8- Calistigimiz okulda sizinle birlikte ¢alisan rehber 6gretmen sayist: .....

9- Calistiginiz okulda egitim gérmekte olan 6grenci sayis1?

() 500 kisiden az () 500-1000 () 1001-2000 () 2001 ve daha fazla kisi
10-Mezuniyet diizeyiniz: () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

11- Mezun oldugunuz lisans programu: () PDR () Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe
() Diger Boliimler
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ANKET-I

Degerli Katilimet,

]

Asagida bireylerin giinlik yasam icinde, diger kisilerle olan iliskileri hakkindaki g 5 g,
goriislerine yonelik bazi ifadeler yer almaktadir. Sizden istenen her ifadeyi dikkatle okumamz | > g £ § z
ve genel olarak size ne derecede uygun olduguna karar vererek, ilgili maddenin karsisinda yer é’ > § :% E
alan segeneklerden sadece birini isaretlemenizdir. Segenekler: § g § g 5

m|a ¥ |8 |8
1: Bana Hi¢c Uymuyor, 2: Bana Uymuyor, 3: Kararsizim, 4: Bana Uyuyor 5: Bana
Tamamen Uyuyor

1| 2| 3| 4| 5

1 | Partnerimle (es veya sevgili) birlikteyken daha konugkan olurum.
2 | Aile bireylerime benim igin ne kadar degerli olduklarini hissettirmeye ¢aligirim.
3 | Arkadaglarimin benim i¢in ne kadar degerli olduklarinm1 géstermeye ¢aligirim.
4 | Partnerimin bana anlattiklarini dikkatle dinlerim.
5 | Partnerimle ayni ortamlarda bulunmaya 6zellikle gayret ederim.
6 | Aile bireyleriyle bir aradayken yapilan muhabbetlere katilirim.
7 | Arkadaslarimla aramizda 6zel bir iletisim yontemi gelistirmeye ¢aligirim.
8 | Partnerime, ona deger verdigimi davraniglarimla hissettirmeye calisirim.
9 | Aile bireylerinin katilabilecegi etkinlikler hazirlarim.
10 | Arkadaslarimin sdzsiliz mesajlarini anlamaya galigirim.
11 | Partnerime dair yeni bilgiler 6grenmek ilgimi geker.
12| Aile bireylerinin hazirladig1 etkinliklere katilmaya 6zen gosteririm.
13 | Arkadaslarimla bir araya gelmek i¢in firsatlar1 degerlendiririm.
14 | Partnerimle gegirdigimi zamanlarin daha uzun siirmesini isterim.
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ANKET-II
=

= g

Aciklama: Asagida isinize iligkin bazi sorular bulunmaktadir. Liitfen her soruyu g . g g CN:

okuyunuz ve karsisinda size uygun gelen sikki isaretleyiniz. ?) i :,‘3) % 1’3
= n| <| Zz| E

1 Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn1 meslege girmek ister misiniz?

2 Yaptiginiz isi nemli ve anlamli buluyor musunuz?

3 Mesleginizi bagkalarina énerir misiniz?

4 Keske bagka bir ig yapan insan olsam dediginiz olur mu?

6 Is yerinize hevesle gelir misiniz?

7 Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye galigir misiniz?

9 Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?

10 Firsatin1 buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi diisiiniir miisiiniiz?

13 Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere katilir misiniz?

14 Is yerinde baz1 engeller ¢alisma isteginizi engeller mi?

16 Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?

17 Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele ediyor musunuz?

19 Mesleginizi degistirmeyi diigiindiigiiniiz anlar oldu mu?

20 Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor musunuz?




ANKET-III

Asagida size dair bazi ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her ifadeyi
okuyunuz ve karsisinda size uygun gelen sikki isaretleyiniz.

Tamamen

Katiliyorum

Cogunlukla
Katiliyorum

Kararsizim

Az Katiliyorum

Hig

Katilmiyorum

1 Yaptigim islerin tiim asamalarinda kendimden eminimdir.

2 | Kendime giivenirim.

3 | Basari igin yapmam gerekeni biliyorum.

4 | Beni zorlayan islerde kimden yardim alacagim bilirim.

5 Hayat dolu bir insanimdir.

6 | Enerji doluyum.

7 | Hayat giizeldir.

8 Giiler ylizliiytim.

9 Toplumla i¢ i¢e yasamak bana huzur veriyor.

10 | Mesleki sorumluluklarimin farkindayim.

11 | Ogrencilerimin sorunlarini ¢ézmekte istekliyim.

12 | Meslegimde giivenilir birisi oldugumu sdylerler.

13 | Yaptigim her is i¢in hesap verebilirim.

14 | Meslegimle ilgili konularda istenirse bir grubu bilgilendiririm.

15 Okulumun bir problemi oldugunda ¢6ziim i¢in gerekirse tiim
mercilerle goriisiirim.

16 | Okulum igin yeni fikirler gelistiririm.

17 | Mesleki konularda kurumumu temsil edebilirim.

18 | Calisma hayatimda seffaf olmay1 tercih ederim.

19 Ogrencilerimin egitimi icin cevredeki olumsuzluklarla miicadele
ederim.

20 | Kurumumdaki bir sorun i¢in yapici katkilar saglarim.

21 | Beklenmedik sorunlara ¢oziimler gelistirebilirim.

22 | Zorluklar miicadele azmimi arttirir.

23 | Giigliikler karsisinda miicadele ederim.

24 | Yasadigim problemler beni olgunlastirir.

25 | Meslegimi icra ederken ayni anda birgok isin iistesinden gelirim.

2 Ogretmenlik hayatimda karsilagabilecegim problemlerle bir

sekilde bas edebilirim.

194
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ANKET-1V

Asagida okulda gorevli psikolojik danigmanin sorumlulugunda olan faaliyetlerin
listesi verilmistir. Sizden istenen her bir faaliyeti gerceklestirme konusunda kendi
durumunuzu degerlendirerek ciimlenin sonundaki dlgekte yer alan uygun segenegi
isaretlemektir. Liitfen tiim maddeleri ideal olarak gordiigliniiz duruma gore degil de
okul ortaminda yapabildiklerinize gore cevaplayiniz.

£ | =

g ‘g £

£ £ |2 |5 |
® | E 5 1= |2
3 N = = |
£ = = | £
= S ) g |8
=3 (@) M &) N
L. 4| 5

2. Ogrencinin égrenmesini ve basarisini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
problemleri belirlerim.

4. Profesyonel bir psikolojik danigman olarak psikolojik danisma hizmetlerinin
amag ve hedeflerini savunurum.

6. Ogrenci basarisim arttirmak icin 6gretmenler, diger ¢alisanlar, idareciler ve
velilerle is birligi yaparim ve onlara bu konuda miisavirlik hizmetinde bulunurum.

7. Bireysel psikolojik danigma hizmetleri i¢in 6grenciyle is birligi yapabilirim.

9. Okulun psikolojik danigma hizmetleri miifredatinin uygun bdliimlerinin, sinif
ortami gibi genis gruplara etkin bir sekilde uygulanmasini saglayabilirim.

11. Ogrencilere zaman ve gorev ydnetimi becerilerini nasil kullanacaklarini
Ogretirim.

12. Ogrenme ile galigma arasindaki iliskiyi 6grencilerin anlayabilmesi i¢in ¢aba
gosteririm.

13. Ogrenme stillerinin okul performansini nasil etkiledigi konusunda grencilere,
ailelere ve dgretmenlere uygun agiklamalarda bulunurum.

15. Tim 6grencilerin bilingli mesleki kararlar verebilmelerine destek olacak bir
program uygularim.

16. Ogrencilere akademik / egitsel, kisisel ve mesleki basarilarmin artmas icin
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine yonelik etkinlikler diizenlerim.

18. Catigma ¢6zme becerilerini kullanmada model olurum ve bunlari 6gretirim.

19. Grubun veya bireyin bagkalarina saygisizlik yaptig1 veya onlari rahatsiz ettigi
durumlari degistiririm.

20. Okul psikolojik danisma hizmetleri i¢in belirlenmis etik ve hukuki kurallari
uygularim.

21. Akran baskisiyla basa ¢ikabilmeleri i¢in gerekli tekniklerin kullanilmasinda
ogrencilere rehberlik yaparim.

22. Ogrencilerle iletisim bigimini onlarmn yaslaria ve gelisim dénemlerine gore
ayarlarim.

23. Okulun psikolojik danisma hizmetleri programini diizenlerken ve uygularken
ogrencilerin gelisim donemlerini dikkate alirim.

24. Okulumdaki her bir 6grenciyle iletisime gececek bir yol bulabilirim.

25. Farkli ekonomik veya sosyal diizeylerdeki 6grencilere ve ailelere etkili bigimde
psikolojik danigma hizmeti veririm.

26. Kiiltiirel gegmisi benimkinden farkli olan 6grencilerin ve ailelerin bakis
acilarini ve yasantilarini anlarim.

27. Ogretmenlere, 6grencilere yonelik ¢alismalarda etkinligini artirmada yardimei
olurum.

28. Ogrencilerle i¢lerinde bulunduklar1 dénemin 6zelliklerine gore cinsellik ve
cinsel yonelim gibi konularda konusmalar yaparim.

29. Okul personelinden veya ailelerden olusan genis gruplar dniinde konusma
yaparim.
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30. Egitim ortaminda &grenci basarisini ve gelisimini desteklemeye yonelik
hazirlanmis bilgi teknolojilerini kullanirim.

32. Okul capindaki problemlerin degerlendirilmesi amaciyla uygulanabilir
yontemleri belirlerim ve uygularim.

33. Okulun olumlu havasini artirmak i¢in rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin okuldaki tiim ¢alisanlar ve 6grenciler tarafindan kullanimini tesvik
ederim.

34. Okul ¢apindaki degerlendirme sonuglarinin yorumlanmasina bagli olarak okulu
iyilestirme planlan gelistiririm.

35. Belirli durumlar ve gruplara yonelik uygun yetenek, basari, ilgi, degerler ve
kisisel degerlendirme amagli testler ile test digt teknikleri belirlerim.

36. Olumlu 6grenme ortamini saglamaya odakli okul capindaki girisimlere dnciiliik
ederim.
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EK 3. Etik Kurul izni

N2 1838 Eth Kund Oromeayory

§ ¢ o
INONU UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

Oturum Tarihi: 20-04-  Oturum Sayisi: 9 Karar Sayisi - 13

2022

Etik Agdan Uygun

Calisma Adi Rehber Ogretmenlerin Is Doyumunun Danismaniik Yeterik Algianna Etkisini Yordamada Pozitif Psikolojik
Sermayenin Araci Rold

Arastirmaalar Ogretim Géravlisi Engin Turgut ( Yanitacd )

ProfDr. Ozcan SEZER { Danigman )

Bagkan ProfDr. Hiseyin Suphi ERDEM

Kurul Uyeleri
Sekreter Hatice CIHAN ProfDr. Mustafa ARSLAN
ProfDr. Mehmet GUNGOR ProfDr. Sileyman CALDAK
ProfDr. Nesrin SIS ProfDr. Mehmet USTUNER

ProfDr. Liitfiye OZDEMIR
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EK 4. Arastirma Izin Yazis1

TG
 VANVALILIGI
1 Mili Ezitim Midiriigs
Sayt -E-70562330-60501-68366843 13.01.2023
Kom: - Ogr. Enzin TURGUT (Arasarma fzni)
MUDURLUK MAKAMINA

fniesi Universitesi Egitim Billnleri Enstitisi, Egitim Bilimleri. Ansbilim Dub, Rebbesiik ve
Psikolojik Damsma Bilim Dali doktora ogrencisi Engin TURGUTum, "Rehber Ogretmenlenin I
Dovunummn Dansspanik Yeterlik Alglanna Etiasini Yordamada Pozitf Psikolojik Sermayenin Arac
Roli" kooulu anket cahsmasim yapabilmesi ile ilzili izin talebi, Araghmma Incelems Komisyomumuz
mﬁndannxelm
Wmm&mmmhwmem}mwm
somu raponumun kbunammz Ar-ge birimine detiimesi komisyommmizea uygun sonimektedic
Makamlanmzca da uygun gorilmesi halinde ohrlanmza arz ederim.

Muhamed KARAKATA
T Mali Egstim Sube Midira
OLUR
Hasan TEVEE
I Ml Eziam Mudara
e tadge gheslh decavek oua & ivcalecapr.
Adves - A Clat Nind Daosle Ol N 228 A8040 Tasha VAN Telge Tndrdava Alreu - Y2pc wwn 2riaye 3ov. € neb-etha
Thigs sl Saddk BOXTAS Sewiep-Arge Bncel (IDwsdi 319)
Teeloa No - 0(O)22241 62 Usrvas © Ve Menrk ve Koazol Iy

PePomx: lotorner Adowt: www aci zem g v Paced 02234141
Kap Adva n?.ﬂ v
Fa vk e kil s i [T . o 3 v GLET DSET - 32CE DFLA CE2F bude de mpk aliabdis
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EK 5. Katilim Onay Formu

Sayin Katilimcimiz

Katilacaginiz bu ¢alisma, "Rehber Ogretmenlerin is Doyumunun Danismanlik
Yeterlik Algilarima Etkisini Yordamada Pozitif Psikolojik Sermayenin Aracit Roli”
adiyla, Engin TURGUT tarafindan 15.12.2022- 27.01.2023 tarihleri arasinda
yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin  Hedefi: Iliskilerde yakmlik ve psikolojik danisma &z
yetkinliklerinin Rehber 6gretmen/Psikolojik danismanlarin  mesleki doyumlarini
yordamasinda pozitif psikolojik sermayenin araci roliinii ortaya koymaktir.

Arastirmanin Nedeni: () Bilimsel aragtirma ( X) Tez calismasi

Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler): Tiirkiye genelinde yapilacaktir.

Arastirma Uygulamasi: (X) Anket () Gorlisme () Gozlem () .................

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum ydnetiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina
dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir.
Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada kullanilacak ve iiglincli kisilerle
paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir.
Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz
hissederseniz cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan o©nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa
sormaktan c¢ekinmeyiniz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile

ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Katilimc1 Adi-Soyadi
Telefon Numarasi :

Ad ve Soyadi Imza: cod i



