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ABSTRACT

A STUDY ON THE PERCEPTIONS OF GUIDANCE AND RESEARCH
CENTERS’ PRINCIPALS ABOUT SPECIAL EDUCATION
DEPARTMENTS’ PROBLEMS

A Thesis Submitted to
the Department of Special Education
by
Ozlem TIRYAKIOGLU

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Hasan AVCIOGLU

May 2009

The purpose of the study was to determine the problems of Guidance and
Research Centers’ Special Education department and than examining the problems

in relation to administrator based variables.

The participants of this study were 190 administrators, from the Guidance
and Research Centers furnish services all over the country. A total of 198
administrators of Guidance and Research Centers were asked to fill out a
questionnaire developed by the researcher. The 93-item questionnaire, consisted of
two parts, was sent via internet to the official web sites of the Guidance and
Research Centers. 110 administrators (12 females, 98 males) completed and
returned the questionnaires.

The collected data related to the problems of the Guidance and Research
Centers were analyzed by using descriptive statistics such as frequencies,
percentages, means and standard deviations. In order to determine whether gender,

age, graduated program, teaching practice, employment period of administration,



v

being a permanent or nominee staff, academic background, and having or not
having in-service education have an effect on their perceptions about the problems,

t test and ANOVA were used.

The findings indicated that there is not significant differences among the
administrators perceptions about the problems related to sub-categories—general
features of the Guidance and Research Center, in orientation of individuals, in
medical diagnose, in educational evaluation and diagnose, in orientation,
accommodation and monitoring in Individualized Education Program (IEP), and in
mainstreaming— according to gender, age, graduated program, teaching practice,
employment period of administration, being a permanent or nominee staff,
academic background, and having or not having in-service education any in-service

education.

Key Words: Special Education, Special Needs Individuals, Guidance

and Research Centers.



OZET

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLERININ OZEL
EGITIM BOLUMUNUN SORUNLARINI ALGILAMALARI

Ozlem TIRYAKIOGLU

Yiiksek Lisans Tezi
Ozel Egitim Anabilim Dah

Tez Damismam : Yard. Doc. Dr. Hasan AVCIOGLU

Mayis 2009

Bu arastirmanin amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) Ozel Egitim

Hizmetleri Boliimii’niin sorunlarin1 ve bu sorunlarla iligkili degiskenleri belirlemektir.

Arastirma evrenini {ilke capinda hizmet veren 190 RAM miidiirii
olusturmaktadir. 198 miidiir’e arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan iki boliimden
olusan toplam 93 soruluk anket internet yoluyla RAM’ larin bakanlik tarafindan
verilen resmi mail adreslerine gonderilmistir. 110 Miidiir (12 bayan, 98 erkek)

anketi cevaplayip aragtirmacinin mail adresine gondermistir.

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde, miidiirlerin Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimii’niin sorunlarimi degerlendirmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan

anket sorularia verdikleri cevaplara frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart
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sapma gibi betimleyici istatistikler yapilmistir. Miidiirlerin cinsiyet, yas, mezun
olduklari lisans programi, meslekteki kidem, RAM miidiirii olarak ¢alisma siireleri,
kadro durumu, 6grenim durumu ve Hizmetici egitim alma durumlarinin 6zel egitim
Boliimii’niin sorunlarini algilamalarinda etkisinin olup olmadigini belirlemek icin t-

testi ve varyans analizi kullanilmistir.

Arastirmanin sonucunda, RAM miidiirlerinin cinsiyet, yas, mezun olduklar1
lisans programi, meslekteki kidem, RAM miidiirii olarak caligma siireleri, kadro
durumu, 6grenim durumu ve Hizmetigi egitim alma durumlarina gore Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimii'niin genel o©zellikleri, merkeze birey yoOnlendirilmesi, tibbi
tanilama, egitsel degerlendirme ve tanilama, yonlendirme, yerlestirme ve izleme,
Bireysellestirilmis Egitim Programi, Kaynastirma sorunlart ile ilgili alt boliimlere

verdikleri cevaplar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Gereksinimli Bireyler, Rehberlik ve

Arastirma Merkezi
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BOLUM I

GIRIS

Aragtirmanin  bu boliimiinde, arastirmaya iliskin problem, amag,

arastirmanin 6nemi, sinirhiliklar yer almaktadir.

1.1. Problem

Tiirkiye’de Ozel gereksinimli bireylerin egitimleri basta Anayasa olmak
izere yasalarla giivence altina alinmistir (Eripek, 2004). Bu bireylerin sosyal ve
kendi kendilerine yetebilen bireyler olarak topluma kazandirilmalari, onlara verilen
egitim ile birebir iliskilidir ( Tirkoglu, 2007). Milli Egitim Bakanligi egitim

hizmetleri kapsaminda verilen 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Ozel egitim hizmetlerinin amaci; herhangi bir nedenle normal egitimin
gereklerini yerine getiremeyen bireylere egitimde firsat esitligi saglamaktir
(Oziirliilere Hizmet Veren Kuruluslar Sonu¢ Raporu, 2000; Akcamete, 2002 ).
Egitimde firsat esitligi ise 6zel gereksinimli bireylere gereksinimlerine dayali egitim
hizmeti verme yoluyla saglanmaktadir ve Ozel egitim, 30.05.1997 tarihli ve 573
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim
ihtiyaclarim  karsilamak ig¢in 0Ozel yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir ve oOzelliklerine uygun ortamlarda
siirdiiriilen egitim” olarak tanimlanmistir ( Yikmis, 2006). Bununla birlikte 6zel

egitim, gérme, isitme, dil ve konusma, zihinsel, ortopedik, siiregen hastalik ve ruhsal



ve duygusal bozuklugu olanlar olmak iizere yetersizlik olarak kabul edilen genis bir
gruba hitap eder ( II. Oziirliiler Suras1 Komisyon Raporlar1, 2005). Dolayisiyla 6zel
egitim, genel egitim hizmetlerinin 6nemli bir pargasidir ve o6zel gereksinimli
bireylere, gereksinimlerine gore egitim olanaklar1 sunarak, diger normal akranlari

gibi yasal haklar1 olan egitim hizmetlerinden faydalanmalarin1 hedefler.

Ulkemizde Ozel Egitim Hizmetleri; Milli Egitim Temel Kanunu'nun 8.
maddesi kapsaminda genel egitim sistemi i¢inde yer almakta ve o©zel egitim
gereksinimi olan bireyler ile ilgili 6zel onlemler alinacag vurgulanmaktadir. Bu
madde cercevesinde 6zel egitim hizmetleri Milli Egitim Bakanlhigi Teskilati icinde
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Genel miidiirliigiin egitim sistemi i¢inde en u¢ noktalara kadar

hizmet vermesini saglayan kurum ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleridir.

Rehberlik ve arastirma merkezleri; egitim-68retim kurumlarindaki rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
iliskin ¢alismalarla bolgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu
bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiirlitmek amaciyla
her il merkezi ile niifus ve hizmet gereklerine gore ilgcelerde Bakanlik¢ca
acilir(Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢cma Yonergesi, 2009). Yapi, isleyis ve
yasal konumlar1 geregi Mili Egitim Bakanlhig: orgiitii ierisinde il/llce diizeyindeki
Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagli kurumlar olarak hizmet vermektedirler (Ozgiiler,
2003). Bununla birlikte Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kendi biinyesinde iki
boliimden olugmaktadir. Bu boliimler Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

ve Ozel Egitim Hizmetleri Boliimleridir.

Ozel egitim hizmetleri boliimii, boliim bagkaninin sorumlulugunda merkezin
hizmet verdigi ¢alisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida cesitli branslarda 6zel
egitimci, psikolog, psikometrist, ¢cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal ¢alismaci ve

psikolojik damigmanlardan olusur (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2006). Adi



gecen alan meslek uzmanlari, 6zel gereksinimli bireylerin boliime basvurduklarinda
almalar1 gereken tiim hizmetleri saglayan kisilerdir.

Bununla birlikte boliimiin isleyisine yonelik; Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetler Yonetmeligi'nin 32. maddesinde belirtildigi iizere Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimiiniin gorevleri sunlardir;

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda
yer almak.

b) Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve
sosyal yonden uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, ©Ogrenme giicliigii ve okul
basarisizligi, cesitli bedensel engeller gibi nedenlerle gonderilen danisanlar1 kabul
etmek, dosya agmak, gerekli hizmeti vermek.

c) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin tanilanmasi siirecinde gerekli her tiirlii
hizmeti vermek.

d) Ozel egitimde, ailelere yonelik cesitli bilgilendirme ile rehberlik program
ve caligmalarimi ilgili birim ve kurumlarin is birligiyle planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve izlemek.

e) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servislerine yonetici ile 6gretmenlerine
0zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri konusunda gerekli destek
hizmeti vermek.

f) Merkezin gorev bolgesinde 0zel egitim gerektiren 6grencilerin iist grenim
kurumlar1 ve meslege yonelmeleri konusunda gerekli calismalar1 ve es giidiimii
saglamak.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte
bireysel veya grupla cesitli 6zel egitim uygulamalar1 yapmak.

h) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin
rehberlik ve psikolojik danisma servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen
rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerine iliskin program ve calismalari
incelemek, izlemek, degerlendirmek.

1) Bolim caligmalanyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlan ve

kaynastirma programi uygulayan okullarin personeline yonelik olarak onlarin bilgi



ve becerilerini artirict konferans, panel gibi toplantilar ile ¢esitli hizmet i¢i egitim
etkinlikleri diizenlemek. Gerektigin de iiniversite ve ilgili kuruluslardan eleman
saglamak.

i) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek
bilgilerde kisiyi ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol
acabilecek beyan ve yorumlardan kaginmak.

j) Bolimiin gorevlerine iliskin konularda c¢evrenin gereksinimlerini
belirlemek, hizmetleri gelistirmek, niteligi ve verimi artirmak icgin arastirmalar
yapmak, bunlarin sonuglarindan yararlanmak, yetkili ve ilgililerine iletmek.

k) Bolim etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6l¢me araglar: ile diger arag
ve tekniklerin belirlenmesi, saglanmasi ve gelistirilmesi i¢in il icinde yapilabilecek
caligmalar1 planlayarak, yiiriitme ve sonuglandirmak.

1) Ozel egitim gerektiren ogrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim
kurumlarina yonelik, onlarin gelismelerini destekleyecek yayinlamak, hazirlamak ve
ilgililere ulastirmak.

m) Bolim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izlemek, bunlardan

uygulamalarda yararlanmaktir.

Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiiniin yasalarla belirlenmis olan bu gérevlerini
en saglikli sekilde yerine getirebilmesi icin verilen hizmeti etkileyecek her tiir
olumsuz etmenin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi gerekmektedir. Ancak
bu sekilde hizmet kalitesinin arttirilmasi miimkiin olacaktir. Bu nedenle Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimlerinin karsilastigi sorunlarin ¢ok yonlii olarak belirlenmesi
gerekmektedir. Boylece boliimiin sagladigi hizmetlerde hangi noktalarda, hangi
ozellikte ve ne derecede sorunlar oldugu ortaya cikarilacak, alinacak onlemlerde
buna gore diizenlenecektir. Bu baglamda ozellikle kurumu idare eden miidiirlerin
sorunlar1 algilamalar1 ¢ok onemlidir. Bir idareci olarak kisisel ozellikleri; cinsiyet,
yas, mezun oldugu lisans programi, mesleki kidem, RAM miidiirii olarak calisma
stiresi, 0grenim durumu, aldigi hizmetici egitimleri, hangi nitelikte olursa olsun

kurumla ilgili sorunlar1 algilayabilmesi ¢oziime giden ilk basamaktir.



Ulkemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin sayis1 giin gectikce
artmakla birlikte bu merkezlerle ilgili cesitli konularda az sayida arastirma vardir.
Caglar (1976) Orgiin Egitimimizde Geri Zekal1 Cocuklarin Teshisi Sorunlarini
arastirmig, Kocaoglu (1991) 1985-1990 Yillar1 Arasinda Eskisehir Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Inceleme Boéliimiine Yapilan Basvurulari incelenmis, Ozgiiler
(2003) Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Karsilastiklar1 Yonetsel Stres
Kaynaklari ile ilgili bir calisma yapmis, Basbakanlik Oziirliiler Idaresi (OZIDA)
(2006) hazirladig1 raporda RAM’larda yasanan sorunlarla ilgili tespitlere yer vermis,
Kamen Akkoyun (2007) Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi Personelinin
Kaynastirma Egitimine Iliskin Goriislerini incelemis, Ozak, Vural ve Avcioglu
(2008) Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Gonderme Tanilama Yerlestirme
Izleme ve Degerlendirmeye iliskin Goriis ve Onerilerini arastirmis, Bozkurt (2009)
Zihinsel Yetersiz Tanis1 Alan Cocuklarin Tanilama Siireglerinin Betimlenmesi ile

ilgili bir inceleme yapmustir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Boliimlerinin sorunlar:
ve bu sorunlarin miidiirler tarafindan algilanmasina yonelik bir arastirmaya
rastlanmamustir. Bu calismada, Ozel Egitim Béliimleri’nin sorunlarinin olup

olmadig1 ve varsa bu sorunlarin miidiirler tarafindan nasil algilandigi belirlenmistir.

Miidiirlerin Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiiniin sorunlarimi algilamalariin
belirlenmesiyle merkezin daha verimli ¢alismasina hizmet edecegi diisiincesi bu

arastirmanin dayanagini olusturmaktadir.

1.2. Amag

Bu aragtirmanin amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimlerinin  sorunlarinin  belirlenmesi ve bu sorunlarla iliskili

degiskenleri belirlemektir. Bu amacla asagidaki sorunlara cevap aranmustir.



1- Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

Boliimlerinin sorunlar1 var midir?

2- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini algilamada cinsiyete gore fark var midir?

3- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boéliimii

sorunlarini algilamada yasa gore fark var midir?

4- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Béliimii

sorunlarini algilamada mezun oldugu lisans programina gore fark var midir?

5- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini algilamada mesleki kidemine gore fark var midir?

6- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini algilamada RAM miidiirii olarak ¢aligsma siiresine gore fark var midir?

7- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boéliimii

sorunlarini algilamada RAM miidiirii olarak kadro durumuna gore fark var midir?

8- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini algilamada 6grenim durumuna gore fark var midir?

9- Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii
sorunlarini algilamada daha 6nce Ozel Egitim ile ilgili hizmetici egitime katilmasina

gore fark var midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Bundan 6nce Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri ile ilgili az sayida yapilan
calismada kurum ve calisanlara yonelik cesitli konular ele alinmakla birlikte, Ozel
Egitim Hizmetleri Boliimii’niin sorunlar1 ve miidiirlerin bu sorunlar1 algilamas: ile
ilgili bir bulguya rastlanmamistir. Bu nedenle calisma iilkemizde ilk defa Ozel
Egitim Boliimlerinin sorunlar1 ve miidiirlerin sorunlar1 algilanmasi ile ilgili bilgi

vermesi acisindan énemli goriilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin 6zel egitim okul ve simiflarinda ve egitim
merkezlerinde zorunlu olan egitimden ve 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmalar1
yetersizliklerinin onaylanmasina baghdir (Ozyiirek, 2004). Ulkemizde bu islevi
yerine getirmekten Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimii sorumludur. Dolayisiyla yapilan bu arastirma ile boliimiin sorunlarinin
miidiirler tarafindan algilanmasi ile ilgili ortaya ¢ikacak bulgular sonucunda; Milli
Egitim Bakanlig tarafindan Ozel Egitim Boéliimlerinin daha verimli galigmasina
yonelik cikarilacak genelge ya da yonergelerle calisanlarin, 6zel gereksinimli
bireylerin ve ailelerinin, yasadiklart olumsuzluklarin en aza indirilmesi ya da

ortadan kaldirilmasina katkida bulunacagi umulmaktadir.
Alan yazinda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile ilgili az sayida ¢alisma

yapilmasindan dolayr bu calismanin da literatiire bir arti saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.4. Stmirlihiklar

Bu arastirma verileri 110 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiiriiniin

goriisleri ile simirhidir.



1.5. Sayiltilar

Arastirmaya katilan tiim midiirlerin ‘* Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
Sorunlarinin Belirlenmesi Anketi’’ sorularina dogru ve icten cevap verdigi kabul

edilmistir.



BOLUM II

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR

2.1. Kuramsal Aciklamalar

Bu boliimde Ozel Egitim, Ozel Gereksinimli birey, Ozel Gereksinimli
Bireylerin Basvuracaklar1 Okullar ve Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile ilgili

kuramsal agiklamalar ve ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1.1. Ozel Egitim

Her iilkede egitim sistemini olusturan egitim basamaklarinin ve egitim
kurumlarinin yapi, amag, islev ve isleyisleri, bireylerin ve toplumun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal gereksinimlerini karsilayabilecek bicimde diizenlenir. Zaman
icerisinde bireyin ve toplumun gereksinimlerinde olusan degismeler, egitim
sisteminde egitim siirelerinden, okul tiirlerine ve egitim programlarina kadar pek
cok alanda yeniden diizenlemelere gidilmesini zorunlu kilmaktadir (17. Milli Egitim
Surast Hazirlik Dokiimani, 2006 ). Bu degisim zorunlulugu akranlarindan anlaml
derecede farkli olan bireyler i¢in daha biiyiik 6nem tasidigindan, egitimleri i¢in yeni

diizenlemelere gidilmesi fikri ‘‘Ozel Egitim’’ kavramim giindeme getirmistir.

Ozel egitim kavraminin cesitli tanimlarina rastlanmaktadir. Bir tanima gore

ozel egitim; Kendilerine has 6grenme ihtiyaci olan bireylere 6zel olarak tasarlanmis
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ogretim demektir (Algozzine ve Ysseldyke, 2006). Bir baska tanima gore 6zel
egitim; “Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin bagimsiz yasama olasiligini en iist
diizeye cikarmayr hedefleyen, bireysel olarak planlanan, sistematik olarak
uygulanan ve dikkatli bir bicimde degerlendirilen 6gretim hizmetlerinin biitiiniidiir’’

( Eripek, 2005) seklinde tanimlanmaktadir.

Ataman (2005) ise; Ozel egitim tanimlarina bagka 6zellikler de ekleyerek
ozel egitimi, cogunluktan farkli ve Ozel gereksinimli bireylere sunulan, {istiin
ozellikleri olanlarin yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en {iist diizeyine
cikmasini saglayan, yetersizligi engele doniistirmeyi Onleyen, 6zel gereksinimli
bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma kaynasmasini ve bagimsiz, iiretici
bireyler —olmasin1  destekleyecek  becerilerle  donatacak egitim  olarak

tanimlamaktadir.

Ozel egitim; gorme, isitme, dil ve konusma, zihinsel, ortopedik, siiregen
hastalik ve ruhsal ve duygusal bozuklugu olanlar olmak iizere 6zel gereksinimli
birey olarak kabul edilen genis bir gruba hitap etmektedir ( II. Oziirliiler Surasi
Komisyon Raporlari, 2005). Dolayisiyla 6zel gereksinimli bireylerin ¢esitli gelisim
alanlarinda ve gelisimlerinin ¢esitli donemlerinde akranlarindan farkli
gereksinimleri olabilmektedir (Cavkaytar ve Diker, 2005; Kargin, 2004). Bu
nedenle de aldiklar1 egitim genel egitimden igerik yoOniinden farklilagmakta ve
normal bireylerin kendiliginden edindikleri becerilerin biiyilk bir kismini 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylere, yogun ve sistematik bicimde Ogretmek
gerekmektedir. Ozel egitimin genel egitimden ayrildig: bir diger nokta ise icerigin
diizenlenisidir. Genel egitimde igerik ortama, ¢evresinde ki birey i¢in merkezi
programlarla belirlenirken, 6zel egitimde programin icerigini bireyin ihtiyaclar
belirler.(Ozel Egitim Hizmetleri Tamtim El Kitabi, 2006). Bu ihtiyaglar
dogrultusunda Ozel gereksinimli bireyler icin Bireysellestirilmis Egitim Programlari

(BEP) hazirlanarak 6zel egitim hizmetinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
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Ulkemizde, 6zel egitim hizmetleri; 30.05.1997 tarihinde Bakanlar Kurulunca
kabul edilen 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 31.05.2006 tarihinde
yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde uygulanmaktadir.
Ulkemizde 573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitimin temel ilkeleri

sOyle ifade edilmektedir.

a) Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve olciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime erken baslamak esastir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslar1 dikkate alinarak,
amag¢, muhteva ve Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle
birlikte egitilmelerine oncelik verilir.

e) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir.

f) Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plam
gelistirilmesi ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

g) Ozel egitim politikalarimin gelistirilmesinde, ozel egitim gerektiren
bireylerin Orgiitlerinin goriislerine onem verilir.

h) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla

etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

Amerika’da ise Engeli Bireylerin Egitimi Yasasi’na (IDEA) 2004 yilinda
son sekli verilerek iilkedeki 6.5 milyon 0zel gereksinimli bireye erken miidahale,
ozel egitim ve ilgili hizmetlerin saglanmasi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Bu
yasa federal bir yasadir ve Ozel egitim gerektiren tiim bireylerin 0zel egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in yaymlanmistir. Bireylerin federal egitim fonundan
esit sekilde yararlanmalarini, esit egitim hizmeti almalarini, en az kisitlayic1 ortama

yerlestirilmelerini, aile egitimini saglamay1 hedeflemektedir (U.S.D.E, 2009).
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Ingiltere’de 1994 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim Uygulama Kilavuzu ile
tiim 6zel gereksinimli cocuklara iligkin egitsel diizenlemelerin esaslari belirlenmistir.
Ingiltere’deki son ozel egitim diizenlemelerinin en 6nemli 6zelligi, 6zel egitim
kapsamina girecek cocuklarin onemli bir boliimiiniin egitimlerinin, formal egitim
stireclerine yer vermeksizin, normal siniflarda yapilabilecegini 6ngormesidir. Tek tip
degerlendirme ve egitim yaklasiminin, tiim 6zel gereksinimli cocuklar i¢in uygun
olamayacag1 goriisii benimsenmektedir. Bu goriisten hareketle, bes basamakli bir
ozel egitim degerlendirme ve Ogretim sistemi olusturulmustur. Ik {ic asama,
informal degerlendirme ve kaynastirmayi, 4. ve 5. asamalar ise formal
degerlendirme ve gerekli goriilen durumlarda, ayr1 6zel egitim ortamlarinda egitimi

icermektedir ( Nizamoglu, 2006).

Danimarka’ da ise Ozel Egitim hizmetlerinde pek ¢ok durumda 6grenci 6zel
egitim okulunda kalir ve bir ya da daha fazla ders ya da konu i¢in destekleyici genel
egitim alir. Yani 0zel egitim alan birey normal egitimin i¢inde bir ya da daha fazla
konuda derse katilir. Ayrica bunun disinda 6zel gereksinimli bireyler normal
okuldaki ya da 0Ozel egitim okulundaki 6zel sinifta egitilebilirler. Ve son olarak
bunlarin karisimi da miimkiindiir. Yani birey 6zel egitim okulunun ya da 6zel sinifin

bir iiyesidir ama her iki taraftan da egitim alir (OECD, 2004).

AB’ne iiye liilkelerde ise 0Ozel gereksinimli bireylere saglanan egitim
hizmetleri iilkeler arasinda farkliliklar gostermektedir. Her iilke 6zel gereksinimli
bireylere yonelik egitim hizmetlerini kendi benimsedigi yaklagimlarla
yiiriitmektedir. Ornegin; son yillarda tiim diinyada giderek yayginlasan kaynastirma
uygulamalar iilkeden iilkeye degisiklik gostermektedir. italya, Fransa, Portekiz ve
Ispanya gibi iilkelerde 6zel gereksinimli cocuklarin bilyiik cogunlugu kaynastirma
imkanlarindan yararlanmakta ve kaynastirma yasalarla zorunlu tutulmaktayken
Almanya, Hollanda ve Finlandiya gibi iilkelerde 6zel gereksinimli bireyler genellikle

gereksinimlerine yonelik 0zel okullarda egitim hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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Uye iilkelerin biiyiik bir kisminda ise, hem 6zel okullarda hem de normal okullarda

0zel gereksinimli bireylere egitim hizmetleri saglanmaktadir (Giines, 2001).

Tiirkiye ve Diinya iilkelerinde 6zel egitim alaninda yapilan bu uygulamalarin
temel amaci 6zel egitim hizmetlerinin 6zel gereksinimli bireylere en saglikli sekilde

saglanmasindir.

2.1.2. Ozel Gereksinimli Birey

Tiim bireyler bedensel oOzellikleri ve Ogrenme yetenekleri yonlerinden
birbirinden farkliliklar gosterir. Ancak bireyler arasindaki farkliliklar ¢ogu zaman
fazla biiyiik degildir. Dolayisiyla normal kosullarda genel egitim hizmetlerinden
yararlanmada ciddi problemlerle karsilasmazlar. Bununla birlikte 6zel gereksinimli
olan bireyler olarak adlandirilan bazi bireylerin bedensel 6zellikleri ve / ya da
ogrenme yetenekleri, bu bireylerin egitiminde bireysellestirilmis egitim
programlarini, yani Ozel bir egitimi gerektirecek Olciide normlardan farklidir.
Normlardan farklilik altta ya da iistte olabilir. Bu yoniiyle 6zel gereksinimli olan
bireyler terimi, 6grenme ve / ya da davranis problemleri gosteren bireyleri bedensel
ya da duyusal yetersizligi olan bireyleri oldugu kadar zihinsel olarak {istiin ya da

0zel yetenekli bireyleri da igerisine alan kapsamli bir terimdir (Eripek, 2005).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde de Ozel gereksinimli birey;
““Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim Ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan beklenilen diizeyden anlamlhi farklilik gosteren birey’” olarak

tanimlanmaktadir.

Ozel Gereksinimli Bireyler akranlarindan belirli ozellikleriyle ayrilirlar
(Hallahan ve Kauffman, 2000). Genelde bu bireylerin bir¢ok psiko-sosyal egilimleri
diger bireylere gore daha alt seviyededir ( Loreman ve arkadaslari, 2008 ). Ozellikle
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bir ortamda Ogrendiklerini farkli bir ortamda kullanmakla ilgili problemleri vardir
(Johnson-Martin ve arkadaslari, 2002). Gelisim alanlarinin birinde ya ada birden
fazlasinda yasitlarina gére anlaml farklibklart vardir ve iilkemizde Ozel

gereksinimli bireylerin sayis1 azimsanamayacak kadar coktur.

Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlhigi tarafindan 2002 yilinda yapilan
Tiirkiye Oziirliller Arastirmasi sonuglarina gore toplam niifusun % 12.29° u ozel
gereksinimli bireylerden olusmaktadir. Ortopedik, gbrme, isitme, dil ve konusma ile
zihinsel yetersizligi olanlarin oran1 % 2.58 iken siiregen hastalig1 olanlarin orani ise
% 9.70° dir. Yetersizlige sahip olma oranlar1 yas grubu bazinda incelendiginde her
iki grupta da ileri yaslarda artmaktadir. Ancak bu artig siiregen hastalig1 olanlarda
diger yersizlik gruplarina gore daha fazladir. 0-9 yas grubunda ortopedik, gérme,
isitme, dil ve konusma ile zihinsel yetersizligi olanlarin oran1 % 1.54 iken 0-9 yas
grubunda siiregen hastaliga sahip olanlarin oran1 % 2.60° tir. Bu oran ortopedik,
gorme, isitme, dil ve konusma ile zihinsel yetersizligi olanlarda 50-59 yas grubu,

siiregen hastalig1 olanlarda ise 20-29 yas grubunda yaklasik iki katina ¢ikmaktadir.

2.1.3 Ozel Gereksinimli Bireylerin Basvuracaklari Kurumlar

Bilindigi gibi 0zel gereksinimli bireyler bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal ozellikleri yoniinden akranlarindan farkli gereksinimleri olan bireylerdir. Bu
bireylerin egitimlerinin hangi ortamlarda karsilanmas1 gerektigi konusu 6zel egitim
alaninda gozlenen gelismelere paralel olarak farkli bicimlerde ele alinmustir.
Tarihsel siire¢ icinde 6zel gereksinimli dgrencilerin egitimlerinin gergeklestirildigi
ilk ortamlar ayr1 yatili/giindiizlii 6zel egitim okullar1 iken, bugiin tiim diinyada ve
tilkemizde Ozel gereksinimli bireyin miimkiin oldugu kadar akranlariyla birlikte
olmast yani kaynastirma egitimi daha fazla kabul gormiis ve benimsenmis

bulunmaktadir (Kargin, 2004). Bununla birlikte Ozel egitim hizmetleri farkli
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yerlerde verilebilir; Bunlar arasinda normal siniflar, kaynak odalar ve ayr1 siiflar

vardir. (Algozzine ve Ysseldyke, 2006).

Batu ve Kircaali- Iftar’ a (2006) gore; Ozel gereksinimli bireylerin egitim
alabilecekleri ortamlar ise en az kisitlayici olan ortamdan, en fazla kisitlayict olan
ortama dogru Tam zamanlh kaynastirma, Kaynak oda destekli kaynastirma, Yarim
zamanli kaynastirma, Ozel simif, Giindiizli 6zel egitim okulu, Yatili 6zel egitim

okulu olarak siralandirilmaktadir.

Sonug olarak 6zel egitim okul ve kurumlari, 6zel gereksinimli bireyler icin
acilan, bazilarinda ilkdgretim programlarinin uygulandigi, bazilarinda da farkli
egitim programlarinin uygulandigi okul ve kurumlardir ( Turan, 2007). Bununla
birlikte iilkemizde 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerini yatili okullar, giindiizlii

okullar, Ozel siniflar ve normal okullarda siirdiirdiikleri gozlenmektedir.

2.1.3.1 Yatli Okullar

Ozel gereksinimli Ogrencinin kaydinin ©zel egitim okulunda oldugu
durumdur. Ogrenci ayn1 6ziir grubundan ogrencilerle birlikte egitim almakta ve
geceleri de okulun yatakhanesinde kalmaktadir ( Batu ve Kircaali-Iftar, 2006).
Ulkemizde yatili okullar isitme engelliler, gérme engelliler ve ortopedik engelliler

icin hizmet vermektedir.

Ozyiirek (2006)’e gore Yatili okullar; “Yetersizligi olan ¢cocuk igin mimari
diizenlemelerin, arag-gerecler, Ozel egitim ve diger hizmetlerin saglandig ve
bakimlar icinde gerekli Onlemlerin alindigi egitim ortamidir.”” Seklinde

tanimlanmaktadir.
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2.1.3.2 Giindiizlii Okullar

Ogrenciler 6ziir gruplarina gore ayri bir okulda fakat yalnizca giindiizleri
egitim goriirler. Giinliik egitimleri bitince evlerine giderler (Ozsoy ve Arkadaslarr).
Zihinsel Engelliler icin agilan Is Okullar1 buna 6rnektir. Yatili kismi1 bulunmayan bu

okullarda 6grenciler sadece giindiiz egitim almaktadirlar.

2.1.3.3. Ozel Suniflar

Ozel siniflar, normal okullar icinde aymi oziir grubundaki ogrencilerin
birlikte egitim aldig1 ortamlardir. Ogrenciler Dersleri akranlarindan farkli ortamda
gormekle birlikte teneffiislerde normal akranlariyla birlikte olmaktadirlar. Ayrica
bazi1 derslerini normal akranlar1 ile alabilen 6zel smif uygulamalar1 da
bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenciler sadece basarili olabilecekleri diisiiniilen

ders ve konularda normal akranlar1 ile ayn1 ortamda ders alabilmektedirler.

2.1.3.4 Normal Okul

Ogrenciler normal akranlarinin bulundugu smiflarda egitimleri siirdiiriiliir.

Bu sistem ii¢ sekilde kendini gostermektedir.

1- Desteksiz normal smf yaklastmi: Ogrenci normal simf iginde
egitilmektedir. Diger oOgrencilerle ayni takvimi izler. Normal sinif 6gretmeni
egitiminden sorumludur. Ogretim programi 6grencinin ihtiyacina gore adapte edilir.

2- Gezici dgretmenlige dayali normal sinif yaklasimi: Ogrenci normal sinifa

yerlestirilir. Okulun bulundugu bolgede gorevlendirilmis 6zel egitim Ogretmeni
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tarafindan belirli program dahilinde ziyaret edilir. Simf i¢inde veya disinda

gereksinimli 6rgenciye hizmet verir.

3-Kaynak oda yardimli normal smf yaklasimi: Ogrenci normal sinifa
kayithdir. Ogrencinin bulundugu okulun kaynak odasi ve ogretmeni vardir. Ozel
gereksinimli 6grenci i¢in bireysellestirilmis egitim programi hazirlanir. Normal simif

Ogretmenine yardimci olur.

So6zii edilen bu egitim ortamlarinin olusturulmasinda, hazirlanmasinda asil
olan 6zel gereksinimli bireylerin gereksinimlerinin tiirlinii saptamaktir. Ayrica bir
onemli nokta da; Ilkogretimlerini tamamlayan ancak, genel ve mesleki orta 6gretim
programlarina devam edemeyecek Ozel egitim gerektiren bireylerin, temel yasam
becerilerini gelistirmek, Ogrenme gereksinimlerini karsilamak, ise yerlestirmek

amaciyla farkli alanlarda kurslar diizenlenmesidir (Sagiroglu, 2007).

2.1.3.5 Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Tirk Egitim Sistemi merkezi bir yapiya sahiptir. Bu yap1 igerisinde tiim
egitim hizmetlerinden oldugu gibi Ozel gereksinimli bireylerin egitimlerinden de
Milli Egitim Bakanlig: sorumludur. Illerde 6zel gereksinimli bireyler icin tanilama,
yerlestirme, izleme ve gerektiginde destek hizmetler saglama gorevlerini iistlenmis
Bakanliga bagh rehberlik ve arastirma merkezleri bulunmaktadir (Eripek, 2000).
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel
degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey i¢in en
az sinirlandirilmig egitim ortamini Onerir, birey ve ailesine destek egitim ile
rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetleri sunar (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginin 49. maddesi). Milli Egitim Bakanligi, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi A¢cma YoOnergesi geregince her il merkezi ile niifus ve hizmet gereklerine

gore ilcelerde Bakanlikca acilir (Cavkaytar ve Diker, 2005). Kisaca, bu
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merkezlerde; egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan 06zel gereksinimli
bireylerin gelisim alanlarindaki performanslar1 belirlenerek, kendileri i¢in en uygun

egitim programi1 ve okula karar verilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin yasadiklar1 toplumda bagimsiz ve iiretken
bireyler olarak hayatlarini siirdiirmeleri, yeterlilikleri dikkate alinarak diizenlenen,
gereksinimlerine uygun egitim imkanlarindan yararlanmalarina baghdir (Yikmis ve
Goziin, 2004). Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin kendi gereksinimleri
dogrultusunda en iist diizeyde gelisimlerinin saglamak i¢in uygun egitim
firsatlarindan yararlanmalar1 gerekmektedir (Kargm, 2003). Ozel gereksinimli
bireyler de diger normal bireyler gibi gereksinimlerini en iyi diizeyde karsilayacak
egitim hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptirler (Batu, Kircaali-Iftar ve
Uzuner, 2004) Boylece ozel egitim gerektiren tiim bireyler ilgi, istek, yeterlilik ve

yetenekleri diizeyinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.

Bununla birlikte yetersizlik onayr olmadan, 6zel gereksinimli bireylerin
zorunlu egitimden yararlanmalari miimkiin degildir. Bireylerin yetersizliklerinin
onay1 olan zihinsel engelli ya da orta diizeyde ogrenme giicliigii, kor, isitme engelli
ya da otistik gibi etiketler konulduktan sonra zorunlu egitimden ve 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanmalar1 miimkiindiir (Ozyiirek, 2004). Normal siirecte birey
genel egitim sinifina yerlestirilir. Eger egitim siirecinde bireyin davranislarinda bir
gariplik ya da akademik, fiziksel ve ya sosyal agidan problemler goriiliirse 6zel
planlama ve yerlestirmeye gerek olup olmayacagimi gormek icin uygun bir

degerlendirme yapilmalidir ( Sacks, 2001).

2005 yilinda cikarilan Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 16. maddesinde;
Yetersizligi Olan bireylerin Egitsel degerlendirme ve tanilamasi il milli egitim
miidiirliikleri rehberlik ve arastirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve
yetersizligi olan bireyin ailesinin de yer aldig1 6zel egitim degerlendirme kurulu

tarafindan yapilir ve egitim planlamasi gerceklestirilir Bu planlama her yil yeniden
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degerlendirilerek gelismeler dogrultusunda gozden gecirilir seklinde bir agiklama

vardir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nde ki egitsel degerlendirme islemi 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin

ozelliklerine uygun 6lgme araglariyla yapilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen degerlendirme
ayrintihidir ve bu siireg¢ bireylerin biligsel, duygusal ve sosyal yodnden
degerlendirilmesini gerekli kilan ¢ok yonlii bir degerlendirmedir (Sucuoglu ve
Kargin, 2006). Ayn1 zamanda yersizlikten etkilenmis bireylerin egitsel olarak
degerlendirmesi, 6zel egitim hizmetlerinin sunumuna iligkin olarak yasal ve egitsel
kararlar vermek icin yararlanilacak egitim agisindan Onemli bilgilerin sistematik
olarak derlenmesi siirecidir (Ataman, 2003). Ozel gereksinimli bireyin su an neler
yapabildigini ve bundan sonra nelere gereksinimi oldugunu belirlemeye hizmet eder.
Bireyin gereksinimlerinin neler oldugu, nasil bir egitim ortaminda bu
gereksinimlerin en iyi ve etkili bigcimde karsilanabilecegini de gosterir. Bunun
sonucu olarak, 6zel gereksinimli bireyin yerlestirilebilecegi egitim ortami sadece
0zel egitim okullar1 olmayabilir. Egitsel degerlendirme sonucuna gore gerekli destek
hizmetler saglanarak, akranlariyla birlikte normal siniflarda da egitim gorebilir
(Safak, 2006). Egitim imkanlarinin iyi bir sekilde sunulabilmesi icin de Ozel
gereksinimli Ogrencilerin performanslarinin dikkate alinarak dogru bir sekilde
tanilanmalari, yerlestirilmeleri, izlenmeleri ve degerlendirilmeleri gerekmektedir.
(Ozak, Vural ve Avcioglu, 2008). Dolayisiyla bu degerlendirme sonucunda bireyin
0zel egitim ihtiyacinin olup olmadigi belirlenir ve yetersizligi ile ilgili tanilama

islemi yapilir.

Tanilamada bireyin; tibbl degerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal,
sosyal gelisim Oykiisii, tim gelisim alanlarindaki o6zellikleri, akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaclari, egitim hizmetlerinden

yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate almr. ( Ozel Egitim
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Hizmetleri Yonetmeligi, 2006). Boylece bireyin egitsel degerlendirme yapilarak

tanilanmasi gergeklestirilmis olur.

Bireylerin 6zel egitim ihtiyact tanimlandiktan sonra 6zel egitim destegi
almasi gereklidir ( Farrell, 2005). Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel
egitime ihtiyaci oldugu belirlenen bireyler icin Ozel Egitim Degerlendirme Kurul
Raporu hazirlanir ve bu siirecte, egitsel amagla 6zel gereksinimli bireyin tiim gelisim
alanindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaglar1 belirlenerek en az simrlandirilmis egitim ortamina ve 0zel egitim
hizmetine karar verilir. En az sinirlandirilmig e8itim ortami ve 6zel egitim hizmetine
karar verilerek egitim plani ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu hazirlanmasi
siireci yonlendirme olarak tanimlanmaktadir. (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
2006). Yonlendirme islemleri sonucunda bireyin kendisi icin en uygun egitim

ortamina yerlestirilmesi karar1 verilir.

Ozel egitim gereksinimi olan bireyin yerlestirme karari, 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda
kendisi icin en uygun resmi okul veya kuruma yerlestirilmesi seklinde verilir. Ozel
egitim hizmetleri kurulu egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini
diizenlemek, bu hizmetlerin es giidiimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek
iizere il milli ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde olusturulur ( Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, 2006).

Kendileri i¢in en uygun egitim ortamina yerlestirilen bireylerin Ozel egitim
hizmetlerinin planlanmas1 ve egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla erken
cocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde izlenmesi esastir. Onerilen
0zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun ve BEP’lerinde yer alan amagclarin
gerceklesme diizeyi bakimindan degerlendirilerek her yil egitim planlarinin
yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir. Egitim planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik
disiplin alanlarindaki performansi ile oncelikli egitim ihtiyaglarina gore belirlenen

yillik amaglar yer alir. Ayrica 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin gelisimlerinin
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izlenmesine yonelik faaliyetler; 6zel egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma
merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is birligiyle vyiiriitiilir ( Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi, 2006). Ailelerin her zaman 6zel egitim siirecine katilarak,
cocugu ile ilgili tiim kararlara eslik ederek riza gostermesi gerekmektedir(Palloway,

Patton ve Serna, 2005).

Goriildiigii iizere iilkemizde Ozel egitim hizmetlerinin uygulanmasindan
sorunlu olan kurum Rehberlik ve Arastirma Merkezleridir. Yabanci iilkelerde de
0zel gereksinimli bireylerin egitim sistemine dahil edilmesi i¢in ¢esitli ¢aligmalarda
bulunan kurum ve kuruluglar mevcuttur. Ornegin bizdeki Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ( RAM) yerine Amerika’ da Ozel Egitim Programlar1 Ofisi (OSEP)

vardir.

Ozel egitim programlar1 ofisi; 6zel egitime dahil olan bireylerdeki
gelismeleri degerlendirir. Yerel ya da eyalet bazinda 6zel egitim gereksinimi olan
bireyler i¢in sunlar1 saglar; 1)iicretsiz ve uygun egitim, 2) Bebekler ve ¢ocuklar i¢in
erken tani hizmetleri (KevalRamani, 2007). Ayrica, Amerikan egitim sisteminde
0zel gereksinimli bireylerin hizmet alabilmesi i¢in degerlendirilmesi Yetersiz
Bireylerin Egitim Yasast ( Indivuduals whit Disabilities Education Act- IDEA)
IDEA’ ya gore dort temel evreden olusmaktadir. Baglangicta bireyin olasi 6zel
egitim ihtiyaglar1 tanimlanir. Her bir evrede de onemli birka¢ basamak daha vardir
ve seri haldeki tiim basamaklar degerlendirmenin amagclariyla, verilen egitimsel

kararlarin cesitleriyle paralellik gosterir. Bu basamaklar;

1- Tespit etme ve yonlendirme;

- Ogretmenle goriisiilerek 6grencinin okul problemine iliskin goriislerin
alinmasi.

- On yonlendirmeye iliskin miidahale stratejileri

- Anne babalarin yonlendirmesi ve bildirimi

2- Ozel egitime uygunlugun belirlenmesi
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- Bireysellestirilmis degerlendirme plani olusturma.

- Degerlendirme i¢in ailenin iznini alma.

- Degerlendirmenin uygulanmasi, puanlanmasi ve yorumlanmasi
- Sonuclarin rapor edilmesi.

- Ozel egitime uygunluk hakkinda karar verilmesi.

3- Program planlama
- Bireysel egitim plan1 diizenleme.

- EP ile ilgili olarak anne ve babayla uyusma saglanarak anlagsma yapma.

4-Programin olusturulmasi ve degerlendirme

- BEP uygulanmasi

- Programda 6grencinin ilerlemesinin izlenmesi.

- Yillik BEP gozden gegirme.

- Ozel egitime uygunlukla ilgili periyodik olarak tekrar degerlendirme

yapma seklindedir (McLoughlin ve Lewis, 2001).

Avustralya’da, 6zel egitim hizmetleri 1997 yilinda kurulan Avustralya Ozel
Egitim Miidiirleri Birligi (ASEPA) tarafindan yiiriitiillmektedir. Avustralya’da yiiz
Olctimiiniin genisligi ve cografyasinin dogasi gere8i Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerle calisirken farkli yaklasimlar kullanmaktadir. Her eyaletin kendi yetki
alan1 vardir ve federal politikalar1 yorumlamalar1 farklidir. Okullarin masraflar1 ve
yatirrm fonlar1 yedi eyalette farkliliklar gosterir. ASEPA; 1) Ozel Egitim
Miidiirleri’nin ve 6zel egitimde s6z sahibi diger liderlerin profesyonel gelisimlerine,
2) Ozel egitime dahil etme, yerlestirmesine kadar her tiirli ozel egitim
hizmetlerine, materyal temin etme konusunda, 3) Ozel Egitimdeki arastirma ve

uzmanlik ¢alismalarina destek olmaktadir ( Forbes, 2007).

Fransa’ da ise Ozel Egitim Hizmetler, Ozel Egitim ve Evde Bakim Servisi

(SESSAD) tarafindan yiiriitiilerek 6zel gereksinimli bireylere hizmet verilmektedir.
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2.1.3.5.1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Tarihgesi

Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin temeli ilk 1955 yilinda atilmistir. i1k
olarak 1955 yilinda Ankara’ da Demirlibahce Ilkokulu'nda “psikolojik Servis
Merkezi’’ adiyla iilkemizin ilk Rehberlik Merkezi acilmistir. Sonra bu ad Rehberlik
ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmistir ve tarihten sonra sayilar1 artarak
acilmaya devam etmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri A.B.D.” de Okul
Saghigim1 Koruma Hareketi ile okullardan bagimsiz olarak kurulmus olan Cocuk
Rehberlik Merkezler (Child Guidance Clinics)’ ne benzemektedirler (Akt. Kamen
Akkoyun, 2007).

2.1.3.5.2 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Idari Yapist

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nin 22. maddesi
geregince Rehberlik ve Arastirma Merkezi idari yapisi; a) Merkez Miidiirliigii, b)
Merkez Miidiir Yardimciligi, ¢) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Boliimii Baskanligi, d) Ozel Egitim Hizmetleri Bolimii Baskanhigi seklinde

yapilanmistir. Ayrica her iki boliim baskanligi merkez miidiiriine dogrudan baglidir

2.1.3.5.2.1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii
Baskanlig

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bolimii, boliim baskaninin
sorumlulugunda rehberlik ve arastirma merkezinin ¢alisma alaninin kapsamina gore

yeterli sayida psikolojik danigman, psikolog, psikometrist, egitim programcisit ve
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sosyal calismacidan olusmaktadir ( Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi’ nin 29. maddesi).

2.1.3.5.2.2. Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii Baskanhg

Ozel egitim hizmetleri boliim baskanligi, boliim baskaninin sorumlulugunda
merkezin hizmet verdigi calisma alanimin kapsamina gore yeterli sayida cesitli
branglarda 6zel egitimci, psikolog, psikometrist, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal
calismac1 ve psikolojik damismanlardan olugmaktadir ( Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’ nin 31. maddesi). Baskanlik kendi icerisindeki
uzmanlardan olusan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunu olusturarak o6zel
gereksinimli Ogrencilerin egitsel degerlendirmesini yapmakta ve degerlendirdigi

bireye Egitsel Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir.

2.1.3.5.3 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde Gorev

Yapmakta Olan Personelin Gorev Tanumlart

Rehberlik ve Arastirma Merkezinde calisan Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve

Boliim Bagkanlarinin gorev tanimlar1 asagidaki gibidir.

2.1.3.5.3.1 Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi madde 23’te

belirtildigi iizere; Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii, merkezin ilgili mevzuata
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uygun olarak calismasindan il/ilgedeki milli egitim miidiir yardimcisina/sube

miidiirtine kars1 sorumludur ve gorevleri;

a) Merkezdeki miidiir yardimcilar1 arasinda is boliimii yapar.

b) Merkezin boliimlerine, mesleki formasyonu boliim hizmetlerine uygun ve
deneyimli bir elemani, boliim baskan1 olarak gorevlendirir.

c) Merkez personelinin mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin
boliimlerinde gorevlendirilmelerini ve is boliimiinii, ilgili bolim baskaninin
goriislinii de alarak yapar.

d) Boliimlerin ¢alismalarini izler, hazirladiklar1 program, rapor ve projelerini
inceleyerek onaylar, sonuclarini degerlendirir.

e) Merkez calismalarinda kullanilan psikolojik ©Olcme araclari, danisan
dosyalar1 ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun
kullanilmasin1 saglar.

f) Boliimler arasi1 ¢alismalar1 koordine eder.

g) Merkezin yillik calisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinin yillik rapor ve programlarinin degerlendirilmesine iliskin
raporu, her yil eyliil ayinin sonuna kadar bulundugu il veya il¢enin rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri boliimiine gonderir.

h) Personelin adayliginin kaldirilmasi ile ilgili islemleri mevzuatina uygun
olarak yiiriitiir. Merkez elemanlarinin hizmetin gerektirdigi konularda yetigsmelerini
saglar.

1) Merkez komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlara gore gerekli
caligmalan yiiriitiir.

1) Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek i¢in gerekli onlemleri alir.

j) Merkez hizmetlerinin ekip calismasi anlayisiyla yiiriitiilebilmesi ig¢in
gerekli onlemleri alir.

k) Merkezin calisma alaninda bulunan egitim-0gretim kurumlarinin,
yoneltmedeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin diizenlenmesi icin

gerekli calismalarinin planlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.
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1) Merkezin personel, ozliik, biitce, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin
gerektirdigi arag-gerecin saglanmasi i¢in uygun ¢alismalar: yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu
toplantilarina katilir.

n) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin tamlanmalar1 igin egitsel tamilama,
izleme ve degerlendirme ekibini olusturur, bu ekibe baskanlik eder ve calismalarin
amacina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

0) Merkezin tarama, tanilama, Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve
psikolojik damisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde il veya ilgedeki ilgili kurum ve
kuruluglarla es giidiimii saglar.

0) Merkezin boliimlerinin tarama, tamilama ve danisanlarla ilgili
uygulamalarinda gerekli saglik hizmetleri i¢in gérev bolgesinde bu hizmetleri veren
veya verebilecek olan birimlerle es giidiimii saglar.

p) Merkezin gorevlerine iliskin konularda il/ilcede seminer ve kurs gibi
hizmet ici egitim etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planina alinmasi icin
gerekli Onerilerde bulunur, calismalar izler. Konferans, panel, sempozyum gibi
gerekli etkinliklerin de gerceklestirilmesini saglar, ilgili merkez elemanlarin
etkinliklerde gorevlendirir.

r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde

bransi ile ilgili merkez etkinliklerine katilir. Seklinde ag¢iklanmaktadir.

2.1.3.5.3.2 Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi madde 24.
maddesi uyarinca Merkez Miidiir yardimcisi/ yardimcilarinin gorevleri su sekilde

tanimlanmistir;
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a) Merkezde gorevli memurlarla yardimer hizmetler sinifindaki personelin is
boliimiinii diizenler, miidiiriin onayindan sonra yliriitiilmesini saglar.

b) Boliimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi i¢in gerekli onlemleri
alir. ¢) Bolimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

d) Personel, oOzliikk, biitce, ayniyat, demirbas hizmetlerinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar.

e) Merkez miidiirtiniin bulunmadigr zamanlarda merkez komisyonuna
bagkanlik eder.

f) Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik eder,
bu konulardaki islemleri zamaninda yiiriitiir.

h) Merkezin psikolojik 6l¢gme araclar1 deposu, arsivleri ve kitaphigi gibi
mekanlarin diizenli bir sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini
saglar.

1) Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu gorevini yapar. 1)
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet eder.

j) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde
brangt ile ilgili merkez etkinliklerine katilir.

k) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

2.1.3.5.3.3 Boliim Baskanlarinin Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi madde 27° ye gore
Boliim bagkaninin gorevleri;

a) Boliimiin islerini planlar, es giidiimii saglar ve ¢alismalar izler.

b) Boliimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde diger boliimle is
birligini saglar.

¢) Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde brans: ile ilgili calismalara katilir.
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d) Bolimiin her tiirlii aracg-gereg, kirtasiye ve diger gereksinimlerinin
saglanmasi i¢in miidiire 6neride bulunur.

e) Boliim caligmalar ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii yazi ve raporlari
inceler ve parafe eder.

f) Damsanlar veya bolimiin diger c¢alismalaniyla ilgili konularda
gerektiginde toplant1 yapar.

g) Boliim calisma alanina giren konularla ilgili olarak kurs, konferans,
seminer gibi etkinlikleri ve katilimcilar1 miidiire 6nerir.

h) Universitelerin ilgili boliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla
merkeze gelenlere boliimiiyle ilgili bilgi verir ve merkezdeki caligmalarini diizenler.

1) Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek iizere boliimiin yillik ¢alisma
programi ve raporunu boliim elemanlariyla birlikte hazirlar ve merkez miidiiriine
iletir.

1) Boliimle ilgili calisma programi, degerlendirme raporlari, arastirma, proje
raporlar ve diger ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

j) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetlerle ilgili diger gorevleri yapar.

2.2. Ilgili Arastirmalar

Bu baghk altinda Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile ilgili yapilmig

arastirmadan kisaca bahsedilmistir.

2.2.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Bozkurt (2009) yaptigi arastirmada Eskisehir Rehberlik ve Arastirma
Merkezi biinyesinde olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu 6rneginde 2006-

2007 dgretim yilinda zihinsel yetersizlik tanisi alan 6grencilerin tanilama siirecinde
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mevcut durumunu betimlemek i¢in 103 6grencinin dosyasin1 ve her bir 6grencinin
tanilama siirecinde gorev alan uzman ve/veya uzmanlarin 6zliik dosyalarini
incelemis, arastirmaci tarafindan hazirlanan Dosya Inceleme Formu’na gore
degerlendirmistir. Formdaki ilgili boliimler doldurulmustur. Arastirma bulgularina
gore Zihinsel yetersizlik tanis1 alan 103 6grencinin %64,08°1 erkek, %61,17’sinin
tanilandiklar1 yaslar1 5-10 arasinda degismektedir. Ogrencilerin yaris1 anasinifi ve
1. smif diizeyinde tanilanmiglardir. RAM’ a basvuruda bulunan Ogrencilerin
tamamina yakinindan saghk kurulu raporu istenmisti. RAM’ a bagvurularin
yarisina yakini aile ve Ozel egitim kurumu tarafindan birlikte yapilmastir.
Ogrencilerin tanilama siireglerinde 2 psikolog ve 3 psikolojik danisman olmak
tizere toplam 5 meslek elemani gorev almistir. Bu meslek elemanlarindan biri
disinda hepsi zeka olgekleri ve 6zel egitim alaninda cesitli hizmetici egitimlere
katilmamislardir. Ogrencilerin ¢ogunun (%94,17) yonlendirilmeleri 6zel 6zel
egitim okul ve kurumlarina yapilmistir. Arastirma bulgulart bir biitiin olarak ele
alindiginda ise RAM’ larda zihinsel yetersizlik tanis1 alan 6grencilerin tanilama
siireclerinde 6nemli bazi eksikliklerin oldugunu ilgili yonetmeliklerde belirtilen

hususlara yeterince uyulmadigini belirlemistir.

Ozak ve digerleri (2008) Rehberlik Arastirma merkezi miidiirlerinin
gonderme, tanilama, yerlestirme, izleme ve degerlendirmeye yonelik goriisleri ve
Onerilerini belirleme ile ilgili bir arastirma yapmislardir. Alti Rehberlik ve
Arastirma miidiirii ile yar1 yapilandirilmis goriismelerle veri toplanarak, veriler,
icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgular
incelendiginde gonderme-tanilama-yerlestirme-izleme-degerlendirme siireclerine
iliskin olarak, bu siireclerin her birinin basamak basamak izlendigi, fakat her bir
basamakta kendi icindeki uygulamalarda sorunlar bulundugu belirlenmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin performanslarinin belirlenmesinde ve egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda ©zel egitim Ogretmenlerinin 6nemli rolleri oldugu ancak bu
alandaki mezun olan dgretmenlerin sayisinin az olmasi ve daha yiiksek iicretlerle
0zel kurumlarda calismayi tercih etmelerine bagli olarak rehberlik arastirma

merkezlerinde yeterli sayida uzman bulunmayisi gonderilen 6grencilere ayrilan
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zamanin yetersiz olmasi gibi durumlardan dolayr uygulamalarda problemler
yasandigin1  belirlenmistir.  Ayn1  zamanda bireylerin  tani-degerlendirme
stireclerinde kendi sosyal ortamindaki kisilerden yeterli bilgi alinamamasi, 6grenci
tanima  dosyalarinin  okullardaki  uzmanlar tarafindan uygun sekilde
doldurulmamasi, aile ve okuldaki 6gretmenlerin siirece dahil edilmemesi vb. dolay1
bireylerin egitim durumlarina iligkin karar verme siirecinde zorluklar yasandigini

belirlenmistir.

Kamen Akkoyun (2007)" un yaptign calismada, Kaynastirmaya iliskin
Goriisler Olcegi kullanilarak Bati Karadeniz Bolgesinde bulunan Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Miidiirliikklerinde gorev yapmakta olan personelin kaynastirma
egitimine iligkin goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Batt Karadeniz Bolgesindeki
7 il ve 1 ilcede bulunan RAM’ da gorev yapmakta olan rehber 6gretmenler ve
yoneticilerle gerceklestirilmistir. 13 yonetici ve 22 rehber 6gretmen olmak iizere
toplam 35 katilimciyla goriisiilmiistiir. Elde edilen veriler ise tiimevarim analizi
yoluyla analiz edilmis 8 tema olusturulmustur. 6zellikle; tanilama, yonlendirme,
yerlestirme ve izleme calismalarini yaptiklarini, yogun olarak o6zel egitim
danigsmanligini yaptiklarini, simif i¢i yardim ve kaynak oda boyutunda hizmet
alanlarinda yogun sorunlar yasandigini, 6gretmenin BEP hazirlama ve uygulama

boyutunda bilgi yetersizligi oldugunu belirlenmistir.

Bagbakanlik Oziirliller Idaresi (OZIDER) tarafindan 2006 yilinda
yayinlanan Oziirlii Cocuklara Yonelik Rehabilitasyon ve Ozel Egitim Hizmetleri
Calismas1 Raporu’ nda Egitsel Tanilamaya yonelik sorunlar basligi altinda
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile ilgili olarak; Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri’'nde egitsel tanilama ve degerlendirme siireci i¢in ¢oklu disipliner
yaklasimli bir ekibin yapilandirilamamis olmasi, Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri’nde her engel grubuna ve coklu engele sahip bireylere gore uygun
testlerin, degerlendirme materyallerinin ve bu test ve materyalleri uygulayabilecek
uzmanlarin bulunmamasi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde Ol¢me ve

degerlendirme amaciyla kullanilan ortamlarin ses yalitimi, 1s1, 151k gibi 6zellikler
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yoniinden uygun fiziksel diizenlemelerin yapilmamis olmamasi, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri, 6zel egitim kurum ve kuruluslari, hastaneler ve aileler
arasinda is birligi ve es giidiimiin kurulmamis olmasi, Tan1 ve degerlendirmenin
belirli bir siire i¢erisinde tamamlanamamasinin egitime baslamada zaman kaybina
neden olmasi, Egitsel tanilama ve degerlendirmede kullanilan formal testlerin
periyodik olarak giincellestirme calismalarinin zorunlu hale getirilmemis olmasi,
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde egitsel tanilama ve degerlendirme siireci
icin ¢oklu disipliner yaklagimli bir ekibin yapilandirilamamis olmasi, Egitsel tani,
izleme ve degerlendirme siirecinin devamliliginm1 saglamak amaciyla ozel 6zel
egitim kurumlarinda da benzer bir egitsel izleme ve degerlendirme ekibinin

olusturulmamis olmasi neden gosterilmektedir.

Ozgiiler ( 2003) Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin gorevlerini
yaparken karsilastiklar1 yonetsel stres kaynaklarini incelemis ve iilke capinda 127
Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirline ulasarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen bilgi toplama aracit kullanmig ve arastirmanin sonucunda miidiirlerin
karsilastiklar1  yonetsel stresin kaynagini sirasiyla oOrgiitleme, koordinasyon,

denetleme, degerlendirme, planlama, karar ve iletisim basliklariyla belirlemistir.

Milli Egitim Bankhiginin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
Desteklenmesi konulu 2001/83 no’lu genelgesinde merkezlerin fiziki durumlarinin
yetersizligi ile birlikte arag-gere¢ sikintisi, rehber Ogretmenlerin Ogrenci
taramalarina gidip gelmelerinde, okullar1 ziyaretlerinde maddi sikintilar ¢ekilmekte
oldugu, Bu merkezlerin daha rahat ¢alisarak verilen gorevleri basarili bir sekilde
yapabilmeleri i¢cin maddi bakimdan desteklenmelerinde yarar goriildiigii ifade
edilmis ve il / ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimize aktarilan hisselerden gelen
maddi destekten Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin de desteklenmeleri
istenmekte, bu kaynak aktariminin merkezlerin yaptiklar1 hizmetleri kolaylastirmig

olacagi vurgulanmaktadir.
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Kocaoglu (1991) Eskisehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi Inceleme
Boliimii'ne 1985-1990 yillar1 arasinda basvuruda bulunana 2882 6grencinin
dosyasin1 incelemis, Ogrencilerin RAM’a basvurularinin  %53,5° 1 okullar
tarafindan, %26,1°1 aileleri tarafindan yapilmistir. Merkezde incelenerek tani alan
ogrencilerin %26,5’1 normal siniflara, %17,7’si kaynastirma siniflarina, %24’ 6zel
siniflara, ve %2,3’ii ozel egitim okullarina yerlestirilmistir. Ogrencilerin %1,1’i
hastaneye gonderilmis ve %16,7’si ile ilgili olarak merkeze yonlendiren kisi ya da

okula 6grencinin gereksinimleri ile ilgili bilgilendirilmede bulunulmustur.

Caglar (1976) tarafindan yapilan arastirmada 1970-1976 Ogretim yillari
arasinda zihinsel yetersizlikten siiphelenilen 27. 512 birey 12 RAM’da incelemeye
alinmistir. Bu bireyler ayn1 zamanda 1,2,3 ve 4. simiflara devam eden ilkogretim
ogrencileridir. Incelemeye alnan bireylere 5-7 yas temel kabiliyetler testi ve
bireysel zeka Olcegi uygulanarak degerlendirmeleri yapilmistir. RAM’larda
tanilama hizmetlerinde Ozel Egitim, Psikoloji mezunu meslek elemanlar1 oldugu
gibi smf o6gretmenleri ve diger farkli branglardan uzmanlarinda oldugu
belirlenmistir. GOreve atanana uzmanlarin alanla ilgili konularda hizmeti¢i egitim

almadiklari tespit edilmistir.

2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Koretz ve Barton (2003) Ozel gereksinimli 6grencilerin deerlendirilmesinde
yasanan sorunlarla ilgili yaptiklar1 arastirma; Amerika’da ©6zel gereksinimli
bireylerin teshis ve siniflandirmalarinda Eyaletlere gore ciddi farklilik ve tutarsizlik
oldugunu belirlemislerdir ve bu farklilik ve tutarsizligin yanlis teshis yapildigi
sonucunu diisiindiirdiigiinii ifade etmislerdir. Yanls teshisin nedeni olarak ise 6zel
gereksinimli bireylerin degerlendirilmesinde; 1) Tespit ve siniflandirma sorunlari, 2)

uygun yerlestirmeyle ilgili sorunlar, 3) Ozel gereksinimli bireylerin olgiilen
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yapilarla 1ilgili sorunlari, 4) Test etmeyle ilgili sorunlar oldugu sonucuna

varmislardir.

Amerika New Jersey Eyaleti Ozel Egitim Programlar1 Ofisinin 2001 Ozel
Egitim Izleme Raporuna goére; Ozel Egitim Programlar1 Ofisi’nin yasadigi sorunlar
erken Miidahale, cocuk ve genc 0zel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili 2
boliimde ele alinmistir. New Jersey Eyaleti Ozel Egitim Programlar1 Ofisinin erken
miidahale konusunda 6zel gereksinimli bireylerle ilgili; Etkili gézlem ve izlemelerin
olmadigi, belge yetersizligi, hizmet koordinasyonunda hatalar, yetersiz aile destek
hizmeti gibi sikintilar yasadigi belirtilmistir.  Ayrica Cocuk ve Genglerin ozel
egitim almalartyla ilgili; devletin izleme sisteminin yetersizligi, sikayet
prosediirlerinin yetersizligi, degerlendirme siirecinde alternatif degerlendirmenin
yapilmadigi, bireyleri en kisitlayict ortama yerlestirme eksikligi, Psikolojik
Danigsma hizmetlerinin yetersizligi, hizmetin gecikmesi, personel azligi nedeniyle

degerlendirmenin yetersizligi konularinda sorunlar yasandigi ifade edilmektedir.

Amerika New York Eyaleti Egitim Boliimiiniin Ozel Egitim Programlar
Ofisinin 2001°de yayinlanan Ozel Egitim Izleme Raporuna gore; Ozel Egitim
Programlar1 Ofisi’nin yasadigi sorunlar; Bireyleri izlemede, eksikleri belirlemede,
teknik yardim konularinda, 60 giinliik siire icinde sikayetlere yonelik takip ve
yazilikararlarda, dogal ortamlarda hizmet verme, aileyi tim hizmet
koordinasyonuna katma ve destekleme, 45 giin icinde yapilmasi gereken BEP

toplantilarinda sorunlar yasandigi belirtilmektedir.

Yine Amerika Arizona Eyaleti 2000 yili Egitim Béliimiiniin Ozel Egitim
Programlar1 Ofisi’nin izleme raporuna gore Ofisin yasadigi sorunlar iki baglik
altinda belirtilmisitir. Birincisi erken miidahale ve bebeklerde yasanan sorunlar;
Izleme prosediirlerinin etkisiz oldugu, bireylerin tespit edilmesinde genel ve yerel
yonetimler, genel saglik ve sosyal hizmet kuruluslarinin koordineli ¢alismadig,
devlet, doktor ve hastanelerin erken miidahale hizmetlerine erisim saglamadiklari,

degerlendirme icin toplantilarin her zaman yapilmadigi, Bireylerin programlarinin
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ihtiyaglarina dayali degil de hastaliklarina dayali yapildigi, Bireylerin talep edildigi
halde her zaman 6zel hizmet alamadigy, bireyin gerekli destek ve hizmetleri ile ilgili
anne ve babalarin tam bilgilendirilmedigi, koordinasyon sorunu oldugu seklinde
ifade edilmistir. Biiyilk cocuk ve yetiskin 0zel gereksinimli bireylerde yasanan
sorunlar ise yerel egitim kurumlarmin bireyler i¢in aktivite ve uygun egitim
yapamadigi, yerel egitim kurumlar yillik egitim planinin disinda 6zel gereksinimli
bireyler i¢in plan hazirlamadigi, {icretsiz uygun kamu egitiminin zamaninda
saglanmadigi, mevcut prosediirle siirecin baglama kararinin verilmesi i¢in gerekli
zaman saglanamadigi, eksiklerin belirlenmesi ve devletin bunlarn diizeltmeye

calismasinin yeterli olmadig ifade edilmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma evreni, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim
Hizmetleri Boliimii’niin sorunlarinin belirlenmesine yonelik kurum miidiirleri ile

yapilan betimsel bir calismadir.

3.2.Arastirma Evreni

Bu calismanin evrenini Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’ ne bagh iilke capindaki 198 Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirii
olusturmaktadir. Biitiin Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerine mail yoluyla
ulasilmig ve bu arastirmaya dahil edilmislerdir. Arastirma evrenine dahil edilen
miidiirlerin mail adresleri Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Miidiirligi’ndeki  Rehberlik  Arastirma  Merkezlerinden  sorumlu  sube
miidiirliiglinden elde edilmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkez Miidiirlerinin 110

tanesi anketleri doldurarak gondermis ve arastirmada bu 110 anket kullanilmastir.

Arastirmaya katilan Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin cinsiyet,
yas, mezun oldugu lisans programi, meslekteki kidemi, Rehberlik ve Arastirma

Merkezi Miidiirii olarak calisma siiresi, kadro durumu, 6grenim durumu, daha 6nce
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ozel egitim ile ilgili hizmetici egitime katilip katilmadigy ile ilgili durumlari Tablo 1

de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan miidiirlerin cinsiyet, yas, mezun oldugu
lisans programi, meslekteki kidemi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii
olarak calisma siiresi, kadro durumu, 6grenim durumu, daha énce 6zel egitim

ile ilgili hizmetici egitime gore dagilim

TOPLAM
Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 12 10.9
Erkek 98 89.1
TOPLAM 110 100
Yas 26-30 13 11.8
31-35 30 27.3
36-40 39 35.5
41-45 22 20.0
46 + 5 4.5
TOPLAM 110 100
Mezun Olunan Béliim Ozel Egitim 8 7.3
PDR 84 76.4
Psikoloji 10 9.1
TOPLAM 102 92.8
Mesleki Kidem 1-3 3 2.7
4-6 12 10.9
7-9 14 12.7
10 + 80 72.2
TOPLAM 109 88.5
RAM Miidiirii Olarak 1- 9 8.2
Calisma Siiresi 1-3 43 39.1
4-6 27 24.5
7-9 14 12.7
10+ 13 11.8
TOPLAM 106 96.3
Kadro Durumu Asil 44 40.0
Vekil 62 56.4
TOPLAM 106 96.4
Ogrenim Durumu On lisans 1 .9
Lisans 88 80.0
Master 18 16.4
Doktora 1 .9
TOPLAM 108 98.2
Hizmet ici Egitime Katildi 53 48.2
Katilma Durumu Katilmadi 57 51.8
TOPLAM 110 100
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Arastirmaya dahil edilen miidiirlerden 98’ inin erkek ve 12’ sinin kadin
oldugu belirlenirken bu katilimcilarin 13 tanesinin 26-30 yas gurubu, 30 tanesinin
31-35 yas grubu, 39 tanesinin 36-40 yas grubu, 22 tanesinin 41-45 yas grubu ve 5

tanesinin 46 ve iistii yas grubunda oldugu goriilmiistiir.

Mezun olduklart lisans programlarina bakildiginda ise miidiirlerin 102’ sin
bu soruya yanit verdigi ve 8 inin Ozel Egitim, 84’ iiniin Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik, 10 tanesinin ise Psikoloji mezunu oldugu ve mesleki kidemlerine
bakildiginda ise 109 miidiiriin bu soruyu cevapladigi, 3’ {iniin 1-3 yil arasi, 12’ sinin
4-6 yil arasi, 14’ {iniin 7-9 yil arasi, 80’ inin ise 10 yil ve istii bir mesleki kideme

sahip olduklar1 belirlenmistir.

Bununla birlikte Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak hizmet
stiresi ve kadro durumu sorusuna 106 miidiir cevap vermis ve 9 tanesinin 1 yildan
az, 43 tanesinin 1-3 yil, 27 tanesinin 4-6 yil, 14 tanesinin 7-9 yil, 13 tanesinin 10 y1l
ve listli oldugu, 44 miidiiriin asil, 62 miidiiriin vekil olarak gorevlerini siirdiirdiigii

tespit edilmigtir.

Ayrica O6grenim durumlart incelendiginde ise 108 miidiiriin bu soruyu
cevaplandirdigi ve On lisans ve Doktora mezunu olan 1’ er kisinin oldugu, 88
tanesinin Lisans, 18 tanesinin Master yaptig1 ve 53 tanesinin daha 6nce 6zel egitim

ile ilgili hizmetici egitime katildig1, 57 tanesinin ise katilmadig: ortaya ¢ikmastir.

3.3.Verilerin Toplanmast

Bu aragtirmada verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen
anket formu kullanilmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadir. I. Boliimde
merkez miidiirleri ile ilgili 8 adet kisisel bilgi sorusu bulunmaktadir. II. Boliimde

Rehberlik ve Arastirma Merkezinin genel o©zellikleri bakimindan sorunlarinin
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belirlenmesine yonelik 20, Rehberlik ve Arastirma Merkezi 6zel egitim hizmetleri
boliimiine birey yoOnlendirme ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik 5, tibbi
tanilama ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik 8, egitsel degerlendirme ve
tanilama ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik 23, yonlendirme, yerlestirme ve
izleme ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik 10, Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP) ile ilgili sorunlarin belirlenmesine yonelik 9, kaynastirma ile ilgili
sorunlarin belirlenmesine yonelik 10 adet soruya yer verilmistir. Anketteki
sorunlarin belirlenmesinde Rehberlik ve Arastirma Merkezi agma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili yasa ve yonetmelikler incelenerek bir soru bankasi
hazirlanmis, bu soru bankasindaki sorular 5 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Miidiiriine tekrar gézden gecirmeleri icin gonderilmis ve Onerileri {izerine anketten
baz1 sorular ¢ikarilmistir. Sonrasinda bu anket, alandan 3 uzmana degerlendirmeleri
icin gonderilerek uzman goriisii istenmis ve Onerileri lizerine anket sorularina

ekleme ve cikarmalar yapilarak ankete son hali verilmistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Béliimlerinin
sorunlarini belirlemeye yonelik hazirlanan anketin I. Boliimiindeki 1, 2, 3,4, 5, 6, 7.
sorular ¢oktan se¢meli olup, 8. soru acik ucludur. Ayrica anketin II. Boliimdeki
sorular 5° 1i derecelendirmeyi icermektedir. Buna gore 1 den 5 e kadar puanlamaya
imkan veren ankette, miidiirler icin diisiincesine en az uygun ile diisiincesine en

uygun arasinda bir puan verilmesi ya da uygun kutucuga isaretlenmesi istenmistir.

Anket sanal ortama aktarilarak Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ndeki Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden sorunlu
sube miidiirliigii tarafindan verilen mail adreslerine gonderilmistir. Miidiirlerin
kurumsal mail adreslerine anket ile birlikte anketi nasil dolduracaklarina dair
aciklama ayrica yazilmis ve daha onceden Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Baskanligi’'ndan alinan arastirma izni dosya seklinde
eklenerek gonderilmistir. Miidiirlerin anketi doldurduktan sonra anketi belli bir mail
adresine gondermeleri icin yapmalar1 gereken islemler aciklanmis ve verilerin en

hizli sekilde toplanabilmesi adina cevaplamalari icin 10 giin tayin edilmis ve anketi
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doldurarak aciklamada belirtildigi gibi yine sanal ortamdan gondermeleri istenmistir.
Ayrica Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
biinyesindeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri Subesi tarafindan tiim Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Miidiirlerinin MEB mail adreslerine ayni aciklama ve anket

gonderilmigtir.

198 Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiiriiniin her birine bu anket
gonderilmis olup mailler giinliik takip edilmistir. Adreslere gonderilen anketlerden

110 tanesinin geri geldigi goriilmiistiir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin c¢oziimlenmesi amaciyla, Rehberlik ve Arastirma Merkezi Ozel
Egitim Boliimii’ niin sorunlarini belirlemeye yonelik anket formunda yer alan soru
maddelerine verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdesi hesaplanmistir. Sonra
miidiirlerin cinsiyet, yas, mezun oldugu lisans programi, meslekteki kidemi,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirii olarak ¢alisma siiresi, kadro durumu,
O0grenim durumu, daha o©nce Ozel egitim ile ilgili hizmeti¢ci egitime katilip
katilmadiginin Ozel Egitim Boliimii’ niin sorunlarinin belirlenmesine etkisinin olup

olmadigini belirlemek i¢in varyans analiz teknigi kullanilmagtir.



40

BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimlerinin sorunlarinin belirlenmesine yonelik bulgulara yer verilmistir. Bulgular

arastirmanin amaglarina paralel olarak ele alinip degerlendirilmistir.

4.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim Hizmetleri

Boliimlerinin Sorunlarina Iliskin Bulgular

Bu bolimde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel Egitim
Boliimlerinin  sorunlarinin  belirlenmesine yonelik merkez miidiirlerinin anket
formunda yer alan soru maddelerine verdikleri cevaplarin frekans ve yiizdelerine
yer verilmistir. Anket sorularinda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerindeki Ozel
Egitim Bolimliiniin ~ sorunlarim1  belirlemeye  yonelik 85 soru maddesi
bulunmaktadir. Bu bdliimde bunlarin tamamina yer verilmeyip sadece Onemli
goriilenler ifade edilmistir. Miidiirlerin bu boliimdeki sorulara verdikleri cevaplarin

frekans ve yiizdeleri Ek II de verilmistir.

Ozel Egitim Boliimlerinin sorunlarmin belirlenmesine yonelik ankete verilen
cevaplardan miidiirlerin yarisina yakim (%42,8) Boliimiin hizmet verdigi binanin
RAM acilis standartlarina uygun fiziksel donanima sahip olmadigini ve diger yarisi

ise (%50.0) Merkezin agilis standartlarina uygun oldugunu belirtmistir.
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Merkez miidiirlerinden yarisindan fazlasi (%66,3) bolimde norm kadro
personel sayisinin yeterli olmadigimi ifade ederken, bir kismi da (%27,3) norm

kadro personel sayisinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Bolim bagli oldugu iist kurumlardan gerekli yardim ve danmismanlik
hizmetini yeterli diizeyde aldigiyla ilgili sorulan soruya miidiirlerin bir¢cogunun
(%35,5) yardim alamadiklari, yariya yakinininda (%42,8) yardim alabildikleri

saptanmistir.

Boliim c¢alisanlarina diizenli olarak hizmet i¢i egitim saglanmasi ile ilgili
olarak yoneltilen soruya miidiirlerin yarisina yakini (%49,0) hizmeti¢i egitimin
diizenli saglanmadigini, bir kismi1 da (%30,9) diizenli hizmetici egitim alindigini

ifade etmistir.

Miidiirlerin yarisindan fazlasi (%57,3) Okul oncesi donemdeki bireylerin
RAM Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiine hastaneler tarafindan yonlendirilmedigini
belirtirken, ¢ok azida (%17,2) okul dncesi donemde ki bireylerin boliime hastaneler

tarafindan yonlendirildigini ifade etmislerdir.

Boliimiin hizmet verdigi bolgede tarama yaparak sorunlu dgrencilerin tespit
etmesine yonelik sorulan soruya ise dnemli bir kismi (%32,7) tarama yapilmadigini,
yaridan fazlast da (% 52,7) tarama yapilarak sorunlu 6grencileri tespit ettikleri

cevabini vermistir.

Okullar tarafindan Boliime yonlendirilen 6grenciler degerlendirme siirecinde
okullar1 tarafindan takip edilmesiyle ilgili sorulan soruya miidiirlerin énemli bir
kisminin (%34,5) takip edilmediklerini, yariya yakininin da (%46,3) ogrencilerin

okullar1 tarafindan takip edildiklerini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Miidiirlerin bir boliimiiniin (%31,0) Boliime yonlendirilen bireylerin tibbi

raporlarinin hastaneler tarafindan anlasilir sekilde diizenlenmedigini ifade ederken,
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bir boliimiiniin de (%49,1) bireylerin tibbi raporlarinin hastaneler tarafindan

anlasilir sekilde diizenlendigini diisiindiikleri tespit edilmigtir.

Boliimde Egitsel tanilama icin oOncelikle Ogrencinin Ozelliklerine uygun
uzmanlardan olusan bir ekip olusturuldugu (psikolog, odyolog, dil bilimcisi, 0zel
egitimci vb.) ile ilgili soruya biiyiik bir kism1 (%39,1) egitsel tanilama i¢in uygun
ekibin olusturulmadiginmi belirtirken, yariya yakini da (%45,5) egitsel tanilamanin
ogrencinin ozelliklerine uygun uzmanlardan olusan bir ekip aracilig ile yapildigini

diistinmektedirler.

Boliimiin diizenledigi egitsel degerlendirme raporlarinin diizenli olarak takip
edilmesi ve siireleri dolanlarin yenilenmesi icin ailelerin uyarilmasina yonelik
yoneltilen soruya Ogrencilerin izlenmesi ile ilgili miidiirlerin 6nemli bir kismi
(%35,5) izlenmedigi yoniinde fikir belirtirken, Yarsindan fazlasi da (%56,4) egitsel
raporlarin  diizenli olarak takip edilerek, siiresi dolanlarla ilgili ailelerin

uyarildiklarini belirtmislerdir.

Miidiirlerin 6nemli bir bolimii (%34,6) kaynastirma karar1 verilirken,
sinifina Ogrencinin yerlestirilecegi 6gretmenin fikrinin alinmasina yonelik soruya
ogretmenin bu konuda fikrinin alinmadigina yonelik cevap verirken, yariya yakini
(%47,4) Ogretmenlerle kaynastirma Ogrencisinin  simiflarina  yerlestirilmesi

konusunda fikirlerinin alindig1 cevabini vermislerdir.

Boliimde, kaynastirma egitimine yerlestirilen 6grenciye destek hizmetlerin
verilmesi ile ilgili soruya miidiirlerin ¢cok énemli bir boliimii (%40,0) saglanmadigi
yoniinde diisiince belitmisler ve miidiirlerin bir kismi da (%41,8) kaynastirma

egitimine yerlestirilen 6grenciye destek hizmetlerin verildigini diisiinmektedirler.
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4.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Cinsiyetlerine Gore Ozel

Egitim Boliimii Sorunlarimi Algilamalarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin birinci amact Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boéliimii sorunlarimi algilamada cinsiyete gore fark olup olmadigini
ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada kadin ve
erkek miidiirler arasinda fark olup olmadigin1 anlamak icin bagimsiz orneklemler t

testi yapilmustir.

Tablo 2.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Cinsiyet ve Ozel Egitim Boliimii
Sorunlart Algilama t Testi

Cinsiyet (X) (S) n
Kadin 322.83 37.32 12
Erkek 332.30 39.56 98

t =.045,p=.96

Tablo 2’de goriildiigii gibi kadin ve erkek miidiirlerin Ozel Egitim Boliimii
sorunlarini algilamalarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir[z (108) = .045, p >
.005]. Tablo 2. kadin ve erkek miidiirlerin ortalamalarinin birbirine cok yakin
oldugunu gostermektedir. Yani, kadin miidiirler (X=322.83, S=37.32) ve erkek
miidiirler (X=332.30, S=39.56) Ozel Egitim Boliimii sorunlarii ayni bicimde
algilamaktadir.
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4.3. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Yaslarina Gore Ozel

Egitim Boliimii Sorunlarimi Algilamalarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada yasa gore fark olup olmadigini ortaya

cikarmak oldugu i¢in varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Tablo 3.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Yaslarina Gore Ozel Egitim

Boliimii Sorunlarimi Algilama Varyans Analizi

Varyans Kareler sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi Toplam1 ortalamasi Fark
Gruplar arasi 6225.621 4 1556.405 1.016 .403
Gruplar igi 159364.379 104 1532.350
Toplam 165590.000 108

Ik olarak katilimcilar yas gruplarina gére 6 kategoriye ayrilmistir, ancak 25
ve daha kiiciik yasta miidiir olmadigindan 5 kategori kullanilmistir. Ozel Egitim
Boliimii sorunlarini algilamada yasa gore anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir [F
(4, 104) = 1.016, p > .005]. Tablo 3. yas gruplarina gére miidiirlerin ortalamalarinin
birbirine cok yakin oldugunu gostermektedir. Yani, 26-30 yas grubundaki miidiirler
(X=313.08, S=58.24), 31-35 yas grubundaki miidiirler (X=331.10, S=36.67), 36-40
yas grubundaki miidiirler (X=337.46, S=33.67), 41-45 yas grubundaki miidiirler
(X=332.77, S=40,32) ve 46 ve iistii yas grubundaki miidiirler (X=340.60, S=24.85)

Ozel Egitim Boliimii sorunlarin1 benzer sekilde algilamaktadar.
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4.4. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Mezun Olduklar
Lisans Programina Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlariny

Algilamalarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin ii¢iincii amaci1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarmi algilamada mezun olunan lisans programina gore
fark olup olmadigimi ortaya cikarmak oldugu icin varyans analizi (ANOVA)

yapilmustir.

Tablo 4.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Mezun Olduklar: Lisans

Programina Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlarim Algilama Varyans Analizi

Varyans Kareler sd Kareler F p Anlamli

Kaynagi Toplami ortala Fark
masi

Gruplar arasi 722.711 2 361.356 223 801

Gruplar ici 160550.936 99 1621.727

Toplam 161273.647 101

Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada mezun olunan lisans programina
gore anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir [F (2, 99) = .223, p > .005]. Tablo 4
mezun olduklart lisans programina gore miidiirlerin ortalamalarinin birbirine c¢ok
yakin oldugunu gostermektedir. Yani, Ozel Egitim mezunu miidiirler (X=331,00,
S=33,81), PDR mezunu miidiirler (X=330,11, S=39,72), Psikoloji mezunu miidiirler
(X=339,10, S=48,964), Ozel Egitim Boliimii sorunlarin1  benzer sekilde

algilamaktadir.
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4.5. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Mesleki Kidemlerine
Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlarim Alglamalarina Iliskin

Bulgular

Arastirmanin dordiincii amaci1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarimi algilamada mesleki kideme gore fark olup

olmadigini ortaya ¢cikarmak oldugu i¢in varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Tablo S.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Mesleki Kideme Gore Ozel Egitim

Boliimii Sorunlarimi Algilama Varyans Analizi

Varyans Kareler sd Kareler F p Anlamli
Kaynag Toplam1 ortala Fark
mast
Gruplar arasi 5378.190 3 1792.730 1.178 322

Gruplarici  159796.581 105 1521.872

Toplam 165174.771 108

Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada mesleki kideme gore anlaml bir
fark olmadig1 goriilmistiir [F (3, 105) = 1.178, p > .005]. Tablo 5 mesleki kideme
gore miidiirlerin ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugunu gostermektedir. Yani
1-3 yil mesleki kidemi olanlar ( X= 296.67, S= 83.104), 4-6 yil mesleki kidemi
olanlar ( X= 329.75, S= 35.074), 7-9 yil mesleki kidemi olanlar ( X= 324.14, S=
44.633), 10 yil ve iistii mesleki kidemi olanlar ( X= 334.98, S= 36.726). Ozel

Egitim Boliimii sorunlarin1 benzer sekilde algilamaktadir.



47

4.6. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin RAM Miidiirii Olarak
Calisma  Siiresine Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlarim

Algllamalarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin besinci amacit Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarin1 algilamada RAM miidiirii olarak calisma siiresine
gore fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmak oldugu i¢in varyans analizi (ANOVA)

yapilmustir.

Tablo 6.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin RAM Miidiirii Olarak Calisma

Siiresine Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlarimi Algilama Varyans Analizi

Varyans Kareler sd Kareler F p Anlamli
Kaynag Toplam1 ortala Fark
masi
Gruplar arasi 13412.412 4 3353.103  2.288 .065
Gruplar igi 148022.078 101 1465.565
Toplam 161434.491 105

Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada RAM miidiirii olarak calisma
siiresine gore gore anlamli bir fark olmadig goriilmiistiir [F (4. 101) = 2.288. p >
.005]. Tablo 6 mesleki RAM miidiirii olarak calisma siiresine gore miidiirlerin
ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugunu gostermektedir. Yani 1 yildan az
calisma siiresi olanlar ( X=299.11, S=41.001), 1-3 yil aras1 ¢alisma siiresi olanlar (
X=331.42 S= 39.236), 4-6 y1l aras1 ¢alisma siiresi olanlar ( X= 334.52, S= 36.120),
7-9 yil aras1 ¢alisma siiresi olanlar ( X= 334.36, S=39.046), Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini benzer sekilde algilamaktadir.
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4.7. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin RAM Miidiirii Olarak
Kadro Durumuna Gire Ozel Egitim Boliimii Sorunlarin

Algilamalarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin altinci amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarim algilamada RAM miidiirii olarak kadro durumuna
gore fark olup olmadigini ortaya ¢cikarmak oldugu i¢in bagimsiz 6érneklemler t testi

yapilmustir.

Tablo 7.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Kadro durumu ve Ozel Egitim

Boliimii Sorunlarint Algilama t Testi

Miidiiriin Kadro durumu X) (S) n

Asil 336.98 38.800 44
Vekil 330.00 39.638 62
t =90l.p=.74

Tablo 7°de goriildiigii gibi asil ve vekil miidiirlerin Ozel Egitim Boliimii
sorunlarini algilamalarinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. [ ¢ (104) = .901. p >
.005]. Tablo 7 asil ve vekil miidiirlerin ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugunu
gostermektedir. Yani, asil midirler (X=336.98. S=38.80) ve vekil miidiirler
(X=330.00. S=39.64) Ozel Egitim Boliimii sorunlarini ayn1 bigcimde algilamaktadar.
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4.8. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenim Durumuna

Gore Ozel Egitim Boliimii Sorunlarint Algdamalarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci amact Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boéliimii sorunlarini algilamada 6grenim durumuna gore fark olup

olmadigini ortaya ¢ikarmak oldugu i¢in varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.

Tablo 8.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenim Durumuna Gore Ozel

Egitim Boliimii Sorunlarimi Algilama t Testi

Miidiiriin 6grenim durumu (X) S) n
Lisans 329.74 38.791 88
Yiiksek Lisans 344.17 38.538 18

t =1.439.p=.720

On lisans ve doktora mezunu olan miidiirlerin sayisi ikiden az oldugundan
dolayr post hoc testi yapilamamistir. Bu nedenle bu iki cevaplayici analizden
cikarilarak Lisans ve Yiiksek lisans mezunu miidiirlerin Ozel Egitim Boliimii
sorunlarin1 algilamalar1 aralarinda fark olup olmadigini belirlemek igin t testi

yapilmistir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi Ozel Egitim Boliimii sorunlarini algilamada
O0grenim durumuna gore anlamli bir fark yoktur [ ¢ (104) =1.439, p > .005]. Tablo 8
lisans ve Yiiksek Lisans mezunu miidiirlerin ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin
oldugunu gostermektedir. Yani. Lisans mezunu miidiirler (X=329.74, S=38.79) ve
Yiiksek Lisans mezunu miidiirler (X=344.17, S=38.54) Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini ayni bicimde algilamaktadir.



50

4.9. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Daha Once Ozel Egitim
Ile Iigili Hizmetici Egitime Katilmasina Gore Ozel Egitim Boliimii

Sorunlarini Algilamalarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezi miidiirlerinin
Ozel Egitim Boliimii sorunlarim algilamada daha 6nce Ozel Egitim ile ilgili hizmet
ici egitime katilmasina gore aralarinda fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmak oldugu

icin t testi yapilmistir.

Tablo 9.
Miidiirlerin Ozel Egitim ile ilgili Hizmet I¢i Egitime katumasina Gore Ozel Egitim

Boliimii Sorunlarint Algilama t Testi

Miidiiriin Hizmet I¢i Egitime katilma (X) (S) n
durumu

Katilmis 333.98 41.762 53

Katilmamig 330.84 36.872 57

t =419.p=.284

Tablo 9’da goriildiigii gibi Ozel Egitim Boliimii sorunlarim algilamada daha
once Ozel Egitim ile ilgili hizmet ici egitime katilmasma gére anlamli bir fark
yoktur [ ¢ (108) =.419, p > .005]. Tablo 9 Hizmet Ici Egitim alan ve Hizmet Ici
Egitim almayan miidiirlerin ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugunu
gostermektedir. Yani, Hizmet I¢i Egitim alan miidiirler (X=333.98, S=41.76) ve
Hizmet I¢i Egitim almayan miidiirler (X=330.84, S=36.87) Ozel Egitim Boliimii

sorunlarini ayni bicimde algilamaktadir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu arastirmada RAM’lardaki Ozel Egitim Hizmetleri Boliimlerinin sorunlar
arastirilarak, miidiirlerinin cinsiyet, yas, mezun olduklari lisans programi, meslekteki
kidem, RAM miidiirii olarak calisma siireleri, kadro durumu, 6grenim durumu ve
hizmetici egitim alma durumlarina gore Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii’ niin

sorunlarini algilamalarina yonelik bir inceleme yapilmistir.

Arastirma sonuglarina gére: Ozel Egitim Hizmetleri Boliimlerinin yasadig
sorunlarla ilgili olarak miidiirlerin yariya yakininin Boliimiin hizmet verdigi binanin
RAM acilis standartlarina uygun fiziksel donanima sahip olmadigini belirttikleri
goriilmiistiir. OZIDA (2009) yayinladigi raporda Ozel egitim gerektiren bireylere
hizmet veren egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin binalarin  konumu,
ulagilabilirligi ve yapisal durumunun Oziirlii bireylerin gereksinimlerine uygun
olmamasinin bir sorun oldugunu belirtmesi ile bu arastirma sonucu paralellik
gostermektedir. RAM’larin agilmasi asamasinda Bakanligin yayinlamis oldugu
RAM Ac¢ma Yonetmeligi esas alinarak merkezler agilmaktadir. Bu arastirmanin
sonucuna gore RAM’ larin fiziki sartlarinin uygun olmadiginin belirlenmesi RAM’

larn RAM Ag¢ma Yonetmeligine uygun olmadiklarini diistindiirmektedir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise, farkli yas gruplarindaki Merkez
miidiirlerinden yarisindan fazlasi boliimde norm kadro personel sayisinin yeterli
olmadigin ifade etmislerdir. Ozak ve digerleri (2008) yaptiklar1 arastirmada buna
benzer bir bulguyu ortaya cikarmiglardir. Arastirmaya katilan farkli yas grubundaki

miidiirler, gorev yaptiklar1t RAM’larda yeterli personel olmadigini belirtmislerdir.
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Her iki arastirmada da farkli yas gruplarindaki miidiirlerin ayni1 sorunu algilamasi,
sorun algilamada yasa gore bir fark olmadigim1 ancak RAM’larda personel agiginin
oldugunu gostermektedir. RAM’ larin calisma saatlerinin 08-17 olmasinin ve
okullarda daha az saat calisan diger meslektaslariyla ayni iicreti almalarinin bu
merkezlerin calisanlar tarafindan tercih edilmemesinin nedenleri arasinda olabilir.

Bu durumda eleman aci1g1 sorununa neden gosterilebilinir.

Ayrica Arastirmada, Boliimiin bagli oldugu iist kurumlardan gerekli yardim
ve danmigmanhik hizmetini yeterli diizeyde alamadigi belirlenmistir. RAM’lar
bulunduklari bélgelerde ilk asamada dogrudan Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine ve
sonrasinda i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagldirlar. Arastirmanin sonuglarina gore
bu kurumlarin RAM’lara danigilan ya da yardim da bulunan kurum ozelligini

tagtyamadiklari soylenebilir.

Boliim calisanlarina diizenli olarak hizmet i¢i eitim saglanmasi ile ilgili
olarak yoneltilen soruya miidiirlerin yarisina yakinm1 hizmetici egitimin diizenli
saglanmadigini, bir kismi da diizenli hizmeti¢i egitim alindigini belirtmislerdir.
Caglar (1976) yaptug bir calismada, iilke capindaki toplam 17 RAM’a atanan
uzman ve uzman yardimcisi olarak atananlarin tiimiine yakin ¢ogunlugunun bu
hizmetler icin asgari diizeyde bir hazirhik egitimi dahi almamis oldugunu
belirlemistir. Uzun zaman Once yapilan bir arastirma ile bu arastirmanin
sonuclarinin  benzerlik gostermesi zaman iginde personele hizmeti¢i egitim
saglamada olumlu yonde gelismelerin olmadigim diisiindiirmektedir. Ozel Egitim
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii son 3 yillik hizmetici egitim
programina bakildiginda 2006 yilinda toplamda 64 seminer ve kurs, 2007 yilda
toplam 52 seminer ve kurs, 2008 yilinda ise 20 seminer ve kurs diizenlemistir.
Aragtirmanin sonucu dikkate alindiginda genel miidiirliik tarafindan verilen bu
seminerlerin tim RAM personeli icin yeterli olmadigi ve yillara gore azalma

gosterdigi goriilmektedir.
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Miidiirlerin yarisindan fazlasi (%57,3) Okul Oncesi donemdeki bireylerin
RAM Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiine hastaneler tarafindan yonlendirilmedigini
ifade ederken, cok azida (%17,2) okul Oncesi donemde ki bireylerin boliime
hastaneler tarafindan yonlendirildigini belirtmislerdir. Bozkurt(2009) yaptig
arastirma sonuglaria bakildiginda 6grencilerin yarisina yakininin (%41,58) RAM’a
basvurularina aile ve 6zel 6zel egitim kurumu birlikte yapmistir. Yalnizca aileler
tarafindan yapilan bagvurularin orani %?21,78’dir. Basvurular1 okulun ya da yer
aldig1 sahis ve/veya kurumlar tarafindan yapilan 68renci oran1 %32, 04’ diir. Her iki
arastirma sonuglarina bakildiginda okul 6ncesinde de, okul doneminde de bireylerin
daha cok hastaneler tarafindan RAM’lara yoOnlendirilmedigini gorebiliriz.
Hastanelerin bireylerin yonlendirilmesinde hizmet etmemeleri 6zel gereksinimli

bireylerin tespit edilmeleri konusunda ¢ok rol oynamadiklarim diisiindiirmektedir.

Boliimiin hizmet verdigi bolgede tarama yaparak sorunlu 6grencilerin tespit
edilmesine yonelik sorulan soruya ise Onemli bir kismi (%32,7) tarama
yapilmadigini, yaridan fazlasi da (% 52,7) tarama yapilarak sorunlu 6grencileri tespit
ettikleri cevabimi vermistir. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi (2001)’ne gore ise Ozel Egitim Hizmetleri Boliimlerinin bulunduklari
bolgelerde 0zel gereksinimli bireylerin tespiti i¢in tarama yapma gorevi vardir.
Arastirma sonucu tarama yapmayarak boliimlerin yasal gorevlerini geregi gibi
yerine getirmediklerini diistindiirmektedir. Bu durum 6zel gereksinimli bireylere

erken miidahale siirecinde gecikmeye yol acabilmektedir.

Okullar tarafindan RAM 06zel egitim bdliimiine yoOnlendirilen 6grenciler
degerlendirme siirecinde okullari tarafindan takip edilip edilmemesiyle ilgili sorulan
soruya; miidiirlerin onemli bir kisminin (%34,5) takip edilmediklerini, yariya
yakininin da  (%46,3) 06grencilerin okullar1 tarafindan takip edildiklerini
belirtmiglerdir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2006)’ne gore bu okul ve
kurumlarda, ©zel egitime ihtiyact olan bireylere sunulan egitim-0gretim
hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla 6zel egitim tedbirleri alinarak gerekli

diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii 6zel egitim hizmeti i¢in milli



54

egitim miudiirliikleri, RAM’lar ve o6zel egitim okullar1 ile is birligi yapilmasi
gerekmektedir. Arastirmanin sonucu ise okullarin 6zel gereksinimli &grencilerle
ilgili yapilmasi gerekenler konusunda yersiz kaldiklarimi gostermektedir. Okullarin
sorun oldugunu diisiindiikleri 6grencileri ile ilgili olarak durumlarinin takibi

konusunda hassas davranmadiklar1 goriilmektedir.

Miidiirlerin bir boliimiiniin (%31,0), boliime yonlendirilen bireylerin tibbi
raporlarinin hastaneler tarafindan anlasilir sekilde diizenlenmedigini ifade ederken,
bir boliimiiniin de (%49,1) bireylerin tibbi raporlarinin hastaneler tarafindan
anlasilir sekilde diizenlendigini belirttikleri tespit edilmistir. Bireyin egitsel
tanisinda etkisi olmasa da 6zel egitim hizmetlerinin alinmasinda tibbi tani raporlar
belirleyici 6zellik tasimaktadir. Raporun daha sonra okuyacak olan ve bireyle

ilgilenen diger alan uzmanlarinca da anlasilmasi olumlu bir durum olacaktir.

Boliimde, egitsel tanilama i¢in Oncelikle Ogrencinin ozelliklerine uygun
uzmanlardan olusan bir ekip olusturuldugu (psikolog, odyolog, dil bilimcisi, 6zel
egitimci vb.) ile ilgili soruya biiyiik bir kism1 (%39,1) egitsel tanilama i¢in uygun
ekibin olusturulmadigini belirtirken, yariya yakimi da (%45,5) egitsel tanilamanin
ogrencinin ozelliklerine uygun uzmanlardan olusan bir ekip aracilig ile yapildigini
ifade ettikleri goriilmiistiir. Yine OZIDA tarafindan 2006 yilinda yayinlanan Oziirlii
Cocuklara Yonelik Rehabilitasyon ve Ozel Egitim Hizmetleri Calismasi Raporu’
nda egitsel tanilamaya yonelik sorunlar bagligi altinda Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ile ilgili olarak; Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde egitsel tanilama
ve degerlendirme siireci i¢in ¢oklu disipliner yaklasimli bir ekibin
yapilandirilamamis olmasi, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde her engel
grubuna ve coklu engele sahip bireylere gore uygun testlerin, degerlendirme
materyallerinin ve bu test ve materyalleri uygulayabilecek uzmanlarin
bulunmamasini alana ait bir sorun olarak belirtmistir. Arastirmanin ve Raporun
sonuclarinin aym: olmasi boliimde egitsel degerlendirme ile ilgili hizmet veren

ekibin yeterli olmadig1 diisiiniilmektedir. Arastirmaya gore norm kadro personel
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acig1 oldugu bulundugu belirlenen RAM’larda egitsel degerlendirme ekibinin de

istenen uzmanlardan olusamayacag diisiiniilebilir.

Boliimiin diizenledigi egitsel degerlendirme raporlarinin diizenli olarak takip
edilmesi ve siireleri dolanlarin yenilenmesi icin ailelerin uyarilmasina yonelik
yoneltilen soruya Ogrencilerin izlenmesi ile ilgili miidiirlerin 6nemli bir kismi
(%35,5) izlenmedigi yoniinde fikir belirtirken, yarsindan fazlasi da (%56,4) egitsel
raporlarin  diizenli olarak takip edilerek, siiresi dolanlarla ilgili ailelerin
uyarildiklarin1  belirtmislerdir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi (2001)’ne gore ise Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii Ozel egitimde,
ailelere yonelik cesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve calismalarim ilgili
birim ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler. Arastirma
sonucu ise boliimlerin yarisindan cogunun ailelere yonelik bilgilendirmeyle ilgili
eksikler oldugunu gostermektedir. Bu durum egitsel degerlendirme raporlarinin

boliim caligsanlar tarafindan takip edilmedigini diisiindiirmektedir

Miidiirlerin 6nemli bir bolimii (%34,6) kaynastirma karar1 verilirken,
sinifina Ogrencinin yerlestirilecegi 6gretmenin fikrinin alinmasina yonelik soruya
ogretmenin bu konuda fikrinin alinmadigina yonelik cevap verirken, yariya yakini
(%47,4) Ogretmenlerle kaynastirma Ogrencisinin  siniflarina  yerlestirilmesi
konusunda fikirlerinin alindig1 cevabini vermislerdir. Bununla birlikte RAM 0zel
egitim boliimiinde, kaynastirma egitimine yerlestirilen 6grenciye destek hizmetlerin
verilmesi ile ilgili soruya miidiirlerin ¢ok 6nemli bir boliimii (%40,0) saglanmadigi
yoniinde goriis belitmisler ve midiirlerin bir kismi da (%41,8) kaynastirma
egitimine yerlestirilen 6grenciye destek hizmetlerin verildigini soéylemislerdir.
Nizamoglu (2006) yaptig1 arastirma sonuglarma gore Ogretmenlerin Ogrencileri
Rehberlik Arastirma Merkezi’ne gonderdiklerini, Rehberlik Arastirma Merkezi’nde
tanilama yapilarak 6grencinin durumunun tespit edilmesini istediklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin Rehberlik Arastirma Merkezi’'nden gelen raporlarda
bulunan onerileri dikkate aldigi belirlenmistir. Baz1 6gretmenler ise Rehberlik ve

Aragtirma Merkezi’'nin tanilamadan sonra sadece rapor gondermekle yetindigini
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belirtmislerdir. Sonuclar degerlendirildiginde RAM personeli ve smif dgretmeni
arasinda bireyin durumu ile ilgili iletisim saglanmasinda sikintilar yasandigi

goriilmektedir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ozel Egitim Boliimii’niin
sorunlarinin algilanmasina iliskin goriislerinin cinsiyete gore bulgularda farklilik
olup olmadigina bakilmis ve sorunlar1 aym bi¢imde algiladiklar1 sonucuna
varilmistir. Yine Ozak ve digerleri (2008)’nin yaptig1 calismada arastirmaya katilan
miidiirden her iki cinsiyetten de oldugu halde hepsi merkezlerinde tanilama
siirecinde 6grencilerin  gectikleri asamalarin yeterli olmadigina dair sorun
belirtmiglerdir. Yani Miidiirlerin kadin ya ada erkek olmasi 6zel egitim boliimlerinin

sorunlar1 konusundaki hassasiyetlerinde fark yaratmamaktadir.

Miidiirlerin mezun olduklar1 lisans programina gore oOzel egitim bolimii
sorunlarin1 algilamas ile ilgili olarak ise Ozel Egitim, Psikoloji, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik mezunu miidiirlerin boéliimiin sorunlarimi aymi sekilde
algiladiklar1 aralarinda bir fakliligin olmadigr belirlenmistir.  Sonu¢ olarak
Miidiirlerin mezuniyet alanlarmmin farkli olmasinin sorunlari algilamalarina etkide
bulunmadigi, mezun olduklari lisans programlarinin miidiirleri konu hakkinda esit
diizeyde bilgi sahibi yaptig1 diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Ozel Egitim,
Psikoloji ya da Rehberlik ve psikolojik Damismanlik mezunu olmak gibi farklhi
alanlardan gelmis olmalarma ragmen sorunlart ayni diizeyde algilamalar1 alan

mezunu olan 6zel egitim 6gretmenleri acisindan diisiindiiriiciidiir.

Ayrica miidiirlerin mesleki kidemlerine gore 6zel egitim boliimii sorunlarini
algilamada bir fark olmadigi ortaya ¢ikmis ve her miidiiriin sorunlar1 ayn1 algiladigi
sonucuna varilmistir. Miidiirlerin mesleki kidemlerinin algilamalarina etkide

bulunmadigi diistiniilmektedir.

Miidiirlerin asil ya da vekil olarak Kadro durumuna gore Ozel Egitim

Boliimii - sorunlarin1  algilamalarina  bakildiginda da bir farklibik olmadigi
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belirlenmistir. Bu durum miidiirlerin her birinin ayn1 derecede kurumla ilgilendikleri
ve sorunlari algilamakla ilgili aym hassasiyette olduklarmi diistindiirmektedir.
Ayrica miidiirlerin asil ya da vekil olsalar da kurumu benimsedikleri sonucuna

varilmistir.

Miidiirlerin ~ Ozel Egitim ile ilgili Hizmet I¢i Egitime katilip,
katilmadiklarina gore sorunlar1 algilamasina bakildiginda miidiirlerin %53’ {iniin
katildig1 ve %57’ sinin Ozel egitim ile ilgili bir hizmeti¢i egitime katilmadigi tespit
edilmis ve tiim miidiirlerin sorunlar1 aymi diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir.
Hizmeti¢i egitimlerin verilmesinin alan c¢alisanlarinin  bilgi ve birikimlerini
arttirmak olmasina ragmen sorunlart algilamalarinda farklilik yaratmamasi

diistindiiriictidiir.

Ayrica arastirmada miidiirlerin lisans ve yiiksek lisans egitimi almig olma
durumlarina gore sorunlar1 algilamada anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir.
Miidiirlerin alanlar ile ilgili olarak bir iist 68renime devam etmesinin sorunlari

algilamalarina etkide bulunmamasi diisiindiiriicii bir sonugtur.
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BOLUM VI

ONERILER

Bu bolimde yapilan arastirma konusuna iligkin ileride yapilacak

arastirmalara ve uygulamalara yonelik su oneriler getirilebilir;

6.1 Ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

1- Bu yapilan arastirmanin bir benzeri nicel ve nitel yontemler bir arada kullanilarak

tekrarlanabilir.

2- Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin sorunlarinin algilanmasi ile ilgili 6zel

egitim hizmetleri boliimii calisanlari ile ilgili bir calisma yapilabilir.

6.2.Uygulamaya Yonelik Oneriler

1- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin bu arastirmanin

sonuglarini g6z Oniine almasi yararlt olacaktir.

2- Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin bu sonuclar1 kullanilmasi faydali olacaktir.
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EK1

ANKET FORMU

Degerli meslektasim,
) Bu anket formu Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri biinyesinde hizmet veren
Ozel Egitim Hizmetleri Boliimiiniin sorunlarinin tespiti i¢in kullanilacaktir. Anket

iki ana boliimden olusmaktadir.

Asagida verilen olasi sorunlara(sorulara) iliskin seceneklerden size uygun
olanin, yanina carpi (x) koyarak isaretleyiniz.

Vereceginiz cevaplar bu arastirmanin disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.
Bu arastirmaya yapacaginiz katkilar i¢in tesekkiir ederim.
Ozlem TIRYAKIOGLU
Abant Izzet Baysal Universitesi
) Sosyal Bilimler Enstitiisti
o Ozel Egitim Ana Bilim Dal1 Y. L. Ogr.
I. BOLUM
KiSISEL BiLGILER

1) Cinsiyetiniz

() Kadin
() Erkek

2) Yasiniz

41-45
46 ve ustu

3) Mezun oldugunuz lisans programi
() Ozel Egitim (................ Engelliler Sinif Ogretmenligi )

( ) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
() Psikoloji



4)

5)

6)

7)

8)

Meslekteki kideminiz
() 1yildanaz

()1

() 4-6yl

()7

() 10 y1l ve istii

RAM Miidiirii olarak ¢alisma siireniz
() 1yldanaz
() 1-3yl

() 4-6yl

() 79yl

() 10 yil ve iistii

RAM Miidirii olarak kadro durumunuz

() Asil
() Vekil

Ogrenim durumunuz

On Lisans

Lisans

Y. Lisans (Master)
Doktora

N N N N

(
(
(
(
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Daha once Ozel Egitim ile ilgili hizmet ici egitime katildimizsa son 2

yil icinde katildiginiz egitimleri yaziniz.
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IL. BOLUM

Asagidaki ifadeleri okuyarak, diisiincenize uygunlugunu 1
(diisiincenize en az uygun ) ile 5 ( diisiincenize en uygun ) arasinda degisen bir
deger ile taktir ederek ( x) isareti koyunuz.

1-Katilmiyorum
2-Kismen Katilmiyorum
3-Kararsizim

4- Kismen katiliyorum
5- Katihyorum

REHBERLIK VE ARASTIRMA MER;_{Ezi OZEL |1 |2 |3 |4 |5
EGITIM HiZMETLERI BOLUMU GENEL

OZELLIKLERI
Boliimiiniin hizmet verdigi binanin isinma,
1 aydinlatma gibi fiziksel kosullar: yeterlidir.
Boliimiin hizmet verdigi bina RAM acihs
2 standartlarina uygun fiziksel donanima
(gerekli oda sayisi) sahiptir.
3 Bolimde kullamilmakta olan aracg-gerec
yeterlidir.
4 Bolimde norm kadro personel sayisi
yeterlidir.
Boliim Baskanh@r gorev ve sorumluklarim
5 yerine getirmede idari sorunlar
yasamamaktadir.
Boliim bagh oldugu iist kurumlardan gerekli
6 yardim ve damismanhk hizmetini yeterli

diizeyde almaktadir.

Boliim diger RAM Ozel Egitim Hizmetleri

7 Boliimleri ile ihtiyac duydugu konularda
gerektiginde rahatca iletisim kurmaktadir.
8 Boliimde cahsanlar arasinda Kisilerarasi
iletisim saghkhdir.
Boliim MEB tarafindan yaymlanan resmi
9 yazilardan zamaninda haberdar olmaktadir.
Boliim cahsanlari, Ozel Egitim ile ilgili yasa
10 ve yonetmeliklere hakimdir.
Boliim bulundugumuz boélgede Ozel Egitim
11 Hizmetleri hakkinda yeterli tanmitim

yapmaktadir.
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Boliim calisanlan tarafindan ozel egitim ile

12 ilgili cesitli konularda konferans, toplanti,
panel, seminer ve kurslar diizenlenir.

Boliilm, yasal olarak tutmas1 gereken

13 dosyalar1 zamaninda isler.

Boliim Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

14 ile isbirligi icinde calisir.

Boliim Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ile

15 isbirligi icinde calisir.

Boliim tarafindan diizenlenen raporlar Ozel

16 Egitim Degerlendirme Kurulunca her zaman
onaylanir.

Boliim tarafindan diizenlenen raporlar Ozel

17 Egitim Hizmetleri Kurulunca her zaman
onaylanir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu iiyeleri

18 gorevleri icin yeterli donanima sahiptirler.
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu iiyeleri

19 gorevleri icin yeterli donanima sahiptirler.
Boliim cahsanlarmma diizenli olarak hizmet

20 ici egitim saglanmaktadir.

RAM OZEL EGITIM HiZMETLERi BOLUMU’ NE
COCUK YONLENDIRME
Boliim cocuklarin sorunlarmin tespiti icin ilk

21 basvurulan birimdir.

Okul cagindaki cocuklar Boliime okullar

22 tarafindan siirece uygun
yonlendirilmektedir.

Okul oncesi donemdeki cocuklar RAM Ozel

23 Egitim Hizmetleri Boliimiine hastaneler
tarafindan yonlendirilmektedir.

24 Boliim hizmet verdigi bolgede tarama
yaparak sorunlu égrencilerin tespitini yapar.
Okullar tarafindan Boéliime yonlendirilen

25 ogrenciler degerlendirme siirecinde okullar
tarafindan takip edilmektedir.

TIBBI TANILAMA
Boliime yonlendirilen c¢ocuklarin  tibbi
26 raporlar1 hastaneler tarafindan anlasilir

sekilde diizenlenmektedir.




70

27

Boliime yonlendirilen c¢ocuklarin Tibbi
raporlar1 egitsel degerlendirmeye katkida
bulunmaktadir.

28

Boliime yonlendirilen c¢ocuklarin Tibbi
Rapor sonuclar1 ile egitsel degerlendirme
rapor sonuclar: paralellik gostermektedir.

29

Boliime yonlendirilen c¢ocuklarin Tibbi
Rapor’ lan zamaninda elimize
ulasmaktadir.

30

Boliim gerektiginde tibbi rapor veren kurum
ile iletisim kurmaktadir.

31

Boliim gerektiginde tibbi rapor veren kurum
tarafindan cocugun tekrar gozden
gecirilmesini saglamaktadir.

32

Boliime  yonlendirilen cocugun  tibbi
raporlan takip edilerek siireleri dolanlarin
yenilenmesi icin aileler uyarilmaktadir.

33

Boliim  egitsel  degerlendirme  raporu
diizenlemeden once bireyin tibbi rapor

almasini istemektedir.

EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA

34

Boliim c¢ocuklarin egitsel tamlamasim
miimkiin oldugunca erken yasta (okul oncesi
donemde) yapmaktadir.

35

Boliimde egitsel degerlendirme ve tamlama,
cocugun tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri
ve akademik  disiplin  alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclar1 birlikte
degerlendirilerek yapilmaktadir.

36

Boliimde egitsel degerlendirme ve tamlama;
fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan cocuk
icin en uygun ortamda yapilmaktadir.

37

Boliimde egitsel degerlendirme ve tanmilama,
cocugun yetersizligine gore birden fazla
yontem ve teknik ile uygun 6lcme araclar
kullanmilarak yapilmaktadir.

38

Boliimde egitsel degerlendirme ve tanmilama,
cocugun egitim ihtiyac1 ve gelisimi dikkate
alinarak gerektiginde tekrarlanmaktadir.

39

Boliimde egitsel degerlendirme ve
tamilamada, cocugun o6grenme ortamlari ile
yeterli ve yetersiz oldugu yonler birlikte
degerlendirilmektedir.
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40

Boliimde egitsel degerlendirme ve tanillama
siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi
icinde caliymaktadir.

41

Boliimde egitsel degerlendirme ve tanilama
siirecinde ailenin ve gerektiginde cocugun
goriisii alinmaktadir.

42

Boliime yonlendirilen c¢ocuklarin egitsel
degerlendirme raporlar1 tiim gelisim
alanlarinda anlasilir sekilde
diizenlenmektedir

43

Cocugun egitsel tamlamasinda ozel egitim
lisans mezunu egitimci de yer almaktadir.

44

Boliimde egitsel degerlendirme yapilirken
degerlendirilen c¢ocuga yeterli zaman
ayrilmaktadir.

45

Boliimde Egitsel tanilama oncesi 6grencinin
kisisel dosyasi olusturulmaktadir.

46

Boliimiin  diizenledigi egitsel raporlara
aileler tarafindan itiraz olmamaktadir.

47

Boliimiin  diizenledigi egitsel raporlara
kurumlar tarafindan itiraz olmamaktadir.

48

Boliimiin diizenledigi egitsel degerlendirme
raporlar1  egitsel degerlendirme ekibi
tarafindan hazirlanmaktadir.

49

Boliimde egitsel degerlendirme raporlari
saghkh bir inceleme yapilarak
diizenlenmektedir.

50

Boliimde egitsel degerlendirme raporlar
MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii  rapor
olciitlerine uygun olarak diizenlenmektedir.

51

Boliimde egitsel degerlendirme raporlari
yasal siire icinde diizenlenerek aileye teslim
edilmektedir.

52

Boliimde egitsel degerlendirme raporlar
diizenlendikten sonra aym giin RAM
modiiliine kayit edilmektedir.

53

Boliim tarafindan degerlendirme raporu
verilen her c¢ocuk icin egitim plam
hazirlanmaktadir.

54

Boliimde Egitsel tamilama icin Oncelikle
ogrencinin ozelliklerine uygun uzmanlardan
olusan bir ekip olusturulmaktadir. (psikolog,
odyolog, dil bilimcisi, 6zel egitimci vb.)

55

Boliimde Egitsel tanillama oncesi 6grencinin
tibbi tamis1 dikkate alinmaktadir.
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56

Boliimiin diizenledigi egitsel degerlendirme
raporlart diizenli olarak takip edilerek
siireleri dolanlarin yenilenmesi icin aileler
uyarilmaktadir.

YONLENDIiRME, YERLESTIiRME VE iZLEME

57

Boliimde, cocugun egitsel degerlendirme ve
tanilama sonucuna gore en az
smirlandirilms egitim ortamina
yonlendirilmesi yapilmaktadir.

58

Boliimde yerlestirme, cocuklarin yetersizlik
tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik
disiplin alanlarindaki performansi, egitim
ihtiyaclan ile ilgi ve istekleri dogrultusunda
yapmaktadir.

59

Boliim yerlestirme yaparken cocugun
yerlestirilecegi okulun veya kurumun
personel durumu, 6grenci mevcudu ve egitim
ortam goz oniinde bulundurmaktadir.

60

Boliim, yerlestirme kararinda velinin yazih
goriisiinii dikkate almaktadir.

61

Boliim, cocugu ikamet adresine gore
miimkiin olan en yakin okul veya kuruma
yerlestirmektedir.

62

Boliimde egitimin her asamasinda, cocugun
gelisimi ve egitim performansi
dogrultusunda durumuna uygun yeni bir
okula veya Kkuruma yerlestirmesi karari
alinmaktadir.

63

Boliimde yonlendirme, yerlestirme ve izleme
siireci saghkh yiiriitiilmektedir.

64

RAM’ de yonlendirme, yerlestirme ve izleme
siirecinin saghkh islemesinde o6zel egitim
boliimii sorumludur.

65

Boliimde cocuklarin gelisimlerinin izlemesi
her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

66

Boliim tarafindan incelenen cocuk hakkinda
en uygun egitim programina yerlestirilme
onerisi Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunca
her zaman onaylanmaktadir.
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BiREYSELLESTIRILMIiS EGITIM PROGRAMI
(BEP)

67 RAM’ de BEP birimi bulunmaktadir.

Boliim, egitsel degerlendirilmesi yapilan her
68 ogrenci icin standart egitim plam disinda
BEP hazirlamaktadir.

69 Boliim, ogrencilere hazirlanan BEP’lerin
planlanan siirenin sonunda hedeflenen
amaclara ulasihp ulasilmadigim kontrol
etmektedir.

Boliim, bolgesindeki okullarin BEP
70 birimleri ile siirekli iletisim kurmaktadir.

Kurumlarin BEP birimleri o6grenci BEP’
71 lerini boliimce verilen egitim planina gore
diizenlemektedir.

Boliimde Egitim Plam diizenlenirken ailenin
72 ve o6grencinin fikri alinmaktadir.

Boliimde Ogrenciye Egitim Plam
73 diizenlenirken smf Ogretmeni tarafindan
gonderilen Gonderme Oncesi Form bilgileri
dikkate alinmaktadir.

Boliimde Ogrencinin egitim plam
74 gelistirilirken  6grencinin tibbi raporu
dikkate alinmaktadir.

Boliimde ogrencinin egitim plam
75 gelistirilirken O0grencinin egitsel
degerlendirme raporu dikkate alinmaktadir.

KAYNASTIRMA

Boliimde, ozel egitime ihtiyacti olan
76 cocuklarin, egitimlerini oncelikle yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte aym1 kurumda
siirdiirmeleri saglanmaktadir.

Boliimde, okul ve kurumlarda, kaynastirma
77 yoluyla egitim alacak cocuklarin bir sinifa en
fazla iki cocuk olacak sekilde esit olarak
dagilmina dikkat edilmektedir.

Boliimde, kaynastirma Kkarar1 verilirken

78 ailenin fikri mutlaka alinmaktadir.
Boliimde, kaynastirma karar1  verilen
79 ogrencilerin takibi her yil diizenli olarak

yapilmaktadir.
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80

Boliimde, kaynastirma karar verilirken,
simifina O0grencinin yerlestirilecegi
ogretmenin fikri alinmaktadir.

81

Bolim tarafindan Kaynastirma  smifi
ogretmenine kaynastirma ile ilgili hizmet ici
egitim saglanmaktadir.

82

Boliim tarafindan etkili egitim icin
kaynastirma ogrencisinin  degerlendirme
sonuclart Simif 6gretmenine ayrintili olarak
sunulmaktadir.

83

Boliim, Kaynastirma smifi 6gretmeni ve
sinifin bulundugu okul yonetimi ile isbirligi
kurmaktadir.

84

Boliimde, kaynastirma egitimine yerlestirilen
ogrenciye destek hizmetlerin verilmesi
saglanmaktadir (Kaynak oda, akran destegi,
siif ici destek, gezici 6zel egitim 6gretmeni
vb.).

85

Boliimde, kaynastirma egitimine yerlestirilen
ogrencinin smif oOgretmenine o6zel egitim
destek hizmetlerinin verilmesi
saglanmaktadir (6zel egitim damsmanhgi,
sinif ici destek vb.)
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EK II

Tablo 10 ‘‘Béliimiin hizmet verdigi bina RAM agcilis standartlarina uygun fiziksel
donanima (gerekli oda sayisi1) sahiptir.”” sorusuna iligskin cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 28 25,5
2.00 19 17,3
3.00 8 7,3
4.00 30 27,3
5.00 25 22,7
TOPLAM 110 100,0

Tablo 11. ‘‘Bolimde norm kadro personel sayisi yeterlidir.”” sorusuna iliskin
cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 59 53,6
2.00 14 12,7
3.00 7 6,4
4.00 19 17,3
5.00 11 10,0

TOPLAM 110 100,0
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Tablo 12. *“‘Boliim bagli oldugu iist kurumlardan gerekli yardim ve danigsmanlik
hizmetini yeterli diizeyde almaktadir.”” sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 2 1,8
1.00 10 9,1

2.00 29 26,4

3.00 22 20,4

4.00 28 25,5

5.00 19 17,3

TOPLAM 110 100,0

Tablo 13. ‘‘Boliim calisanlarina diizenli olarak hizmet i¢i egitim saglanmaktadir.”’
sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 22 20,0
2.00 27 24,5
3.00 27 24.5
4.00 26 23,6
5.00 8 7,3

TOPLAM 110 100,0
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Tablo 14. ““‘Okul oncesi donemdeki cocuklar RAM Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimiine hastaneler tarafindan yonlendirilmektedir.”” sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 1 9
1.00 34 30,9
2.00 29 26,4
3.00 27 24.5
4.00 14 12,7
5.00 5 4,5
TOPLAM 110 100,0

Tablo 15. ““Boliim hizmet verdigi bolgede tarama yaparak sorunlu Ogrencilerin
tespitini yapar.”’ sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 2 1,8
1.00 14 12,7
2.00 22 20,0
3.00 14 12,7
4.00 35 31,8
5.00 23 20,9
TOPLAM 110 100,0
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Tablo 16. ‘‘Okullar tarafindan Béliime yonlendirilen 6grenciler degerlendirme
siirecinde okullar tarafindan takip edilmektedir.”” sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 2 1,8
1.00 11 10,0
2.00 27 24.5
3.00 19 17,3
4.00 36 32,7
5.00 15 13,6
TOPLAM 110 100,0

Tablo 17. *‘Boliime yonlendirilen ¢ocuklarin tibbi raporlar1 hastaneler tarafindan
anlagilir sekilde diizenlenmektedir.”” sorusuna iligskin cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 17 15,5
2.00 17 15,5
3.00 22 20,0
4.00 44 40,0
5.00 10 9,1

TOPLAM 110 100,0
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Tablo 18. ‘“‘Boliimde Egitsel tanilama icin dncelikle 6grencinin 6zelliklerine uygun
uzmanlardan olusan bir ekip olusturulmaktadir. (psikolog, odyolog, dil bilimcisi,
0zel egitimci vb.)”’ sorusuna iligkin cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 19 17,3
2.00 24 21,8
3.00 17 15,5
4.00 31 28,2
5.00 19 17,3
TOPLAM 110 100,0

Tablo 19. “‘Boliimiin diizenledigi egitsel degerlendirme raporlar1 diizenli olarak
takip edilerek siireleri dolanlarin yenilenmesi i¢in aileler uyarilmaktadir.”” sorusuna
iliskin cevaplar.

FREKANS %
Degerler 1.00 22 20,0
2.00 17 15,5
3.00 9 8,2
4.00 29 26,4
5.00 33 30,0

TOPLAM 110 100,0
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Tablo 20. ‘‘Boliimde, kaynastirma karar1 verilirken, smifina 6grencinin
yerlestirilecegi 6gretmenin fikri alinmaktadir.”” sorusuna iliskin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 1 9
1.00 19 17,3
2.00 19 17,3
3.00 19 17,3
4.00 30 27,3
5.00 22 20,0
TOPLAM 110 100,0

Tablo 21. ‘‘Bolimde, kaynastirma egitimine yerlestirilen Ogrenciye destek
hizmetlerin verilmesi saglanmaktadir’” sorusuna iliskin cevaplar.

FREKANS %
Degerler ,00 1 9
1.00 18 16,4
2.00 26 23,6
3.00 19 17,3
4.00 33 30,0
5.00 13 11,8

TOPLAM 110 100,0




81

T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanhg

Sayt  :B.08.0.EGD.033.05311- & | H$ ©7:/03/2008
Konu : Arastirma [zni

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Ilgi  :a) 28.02.2008 tarih ve B.30.2.ABU.0.E1.00.00.400/135 sayih yaz1
b) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-311/1084 sayilt Makam Onayt ile
Uygulamaya Konulan “Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtirma ve Arastima Destefine Yénelik {zin ve Uygulama

Yonergesi

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Egitim Ana Bilim Dalt Yiiksek Lisans
ogrencisi Ozlem TIRYAKIOGLU’nun “Rehberlik ve Arasrma Merkezi Ozel Egitim
Boliimii’niin  Sorunlarmmn Belirlenmesi” konulu arastirmada veri toplama aract olarak
kullanilacak anketlerin Tirkiye genelindeki Rehberlik Arastirma Merkezleri yoneticilerine
uygulama izin talebi incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilen onayli bir ornegi Bakanh@mzda muhafaza
edilen (7 sayfa — 98 sorudan olugan) anketlerin, Tiirkiye genelindeki Rehberlik Arastirma
Merkezleri y6neticilerine uy gulanmasinda bir sakinca goriilmemektedir.

figi (5) Yonergenin 3. Maddesinin (o) bendi uyarinca tashhiiinamenin ve arastirmanin
g Y )
bitiminde sonug raporunun iki drneginin Bakanligimiza génderilmesi gerekmektedir.

' [brahim DEMIRE

Bakan a.
Daire Bagkant

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EK 2 I
Anket Ornegi (1 Adet-7 Sayfa)
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1991-2003 Sagihik Bakanhgy/ Hemsire
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