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ON SOz

Icinde bulundugumuz ¢agm modernlesme siirecinde yasanan hizli degisim ve
rekabet ortami, imaj kavraminin 6nemini her gecen giin artirmaktadir. imaj, yalnizca
rekabetin yogun oldugu is alanlarinda degil ayn1 zamanda kamu hizmeti veren kurum ve

kuruluslarda da giderek 6nem kazanmaktadir.

Ister felsefi, ister kiiltiirel temelli olsun insanin kendisini tanimlamasi, kisinin en
onemli sorunlarindan biridir. Insanlarin kariyerlerini gelistirememelerinin en 6nemli
nedenlerinden biri, kisisel tarzlarinin baskalar1 {izerinde biraktig1 etkinin ya farkinda
olmamalar1 ya da bu etkinin yetersiz olmasidir. Bu nedenle insanlar sosyal ve is
alanindaki basarilarini artirabilmek i¢in imaj ¢aligmalarina daha fazla 6nem vermeye

baslamistir.

Basarinin artirilmasi yolunda yapilacak degisiklikler, kisinin 6zel ve is hayatinda
karsilastig1 problemlerin ¢oziimiine yardime1 olmalidir. Kisisel gelisim ancak; kisiye
0zel yapilan ¢aligmalarla basarili sonuglar verir. Hi¢ kimse fabrikasyon iiretimi degildir.
Kisisel imaj, kisiye yakisanin dogrusunu bulmanin Otesinde yasam destegi de
verebilmelidir. Bu yiizden, kisisel imaj danigsmanlig1 yeni bir meslek dali haline gelerek

ortak ihtiyaclarin ortak ¢ézlimlerini sunmay1 hedeflemistir.

Bu tez, kisisel imaj danmismanhigi ders igeriginin belirlenmesi amaciyla

hazirlanmustir.

Bu arastirmanin her asamasinda beni yonlendiren, destegi ile bana yol gdsteren
danismanim Prof. Fatma OZTURK’e, arastirmama katki saglayan saym Prof. Dr.

Tayyip Duman’a tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmam siiresine bana emegi gecen tiim hocalarima, arkadaglarima, aileme

ve ankete katilan tiim katilimcilara tesekkiir ederim.

Selma (Geng) Biger.
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OZET

SAC VE GUZELLIK UYGULAMALARI PROGRAMINDA YER ALAN KIiSISEL
IMAJ DANISMANLIGI DERS ICERIGINE ILISKIN GORUSLERIN
DEGERLENDIRILMESI

BICER (GENC), Selma
Yiiksek Lisans, Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Fatma OZTURK
Kasim — 2012, 121 sayfa

Bu arastirmada belirlenen hedef gruplarm; “Kisisel Imaj Damigmanhigi” ders
iceriginde yer almasi gereken, konu ve konu alt basliklarina iliskin goriisleri

saptanmaya caligilmistir.

Arastirmada betimsel yontem kullanilmigtir. Evrenini, Kuaforlik ve Giizellik
Bilgisi Egitimi Boliimii mezunu akademisyenler, 6gretmenler, ilgili sektorde gorev
yapan uzmanlarin olusturdugu arastirmanin Orneklemini; random yoOntemiyle
belirlenmis toplam 120 kisi olusturmaktadir. Arastirma verileri anket yoluyla elde
edilmistir. Anketin gelistirilmesinde uzman goriisiinden ve deneme uygulamalarindan
yararlanilmigtir. Elde edilen verilere ait sayisal degerler ve yiizdelikler, SPSS 19.

programinda istatistiksel analiz yapilarak hesaplanmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler ile kigisel imaj danigsmanlig1 ders icerigi

i¢in Onerilen konu ve konu alt basliklar1 belirlenmistir.

Anahtar kelimeler : Imaj, Kisisel Imaj, Ders Icerigi
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ABSTRACT

DETERMINING PERSONEL IMAGE CONSULTANCY TRAINING PROGRAM
LECTURE CONTENT
BICER, Selma
Master Degree, Hairdressing and Beauty Education
Thesis Supervisor: Prof. Fatma OZTURK
November — 2012 121 pages

In this study, the target groups identified "Personal Image Consultant" s views on

issues to be included in course content have been determined.

Figurative method was employed in this study. The universe of this study is built
up by Academicians, teachers, expert people operating in the relevant fields which are
graduated from Hairdressing and Beauty Education Department. Sample of the research
is determined randomly comprised 120 people. Research data are obtained by
questionnaire. Notion of expert people and trial applications are utilized while
developing the questionnaire. Numerical values and percentages of obtained data were
calculated by employing statistical analysis by using SSPS 19 software. Independent
sample t test and one way analysis of variance (ANOVA) was used during evaluation of
the difference between groups. Tuker multi-combination test was performed in order to

determine the differences obtained from ANOVA belong which group.

According to results of research, it is recommended that personnel image
consultancy training could take place in associate and undergraduate degrees. The
topics in accordance with the classifications which must be take place in the content of

lecture were suggested.

Key words: Image, Personal Image, Lecture Content
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem

Yasamimizin ilk adimindan itibaren hayatimizi sarmalayan, iizerinde tartigmalarin
halen devam ettigi egitim; ailede baslayan, egitim kurumlarinca devam ettirilen ve dmiir
boyu bir¢ok etkenin siirece dahil olmasiyla birlikte siireklilik kazanan bir yapidir

(Yenigeri, 2005: s,1-2).

En genel anlamiyla egitim, bireylerde davranis degistirme siireci olarak ele
alinmaktadir. Birey, davranislarinin biiyiik bir kismimi dogustan sonra, gevresinin ilgili

ogeleriyle etkilesimlerinin bir iiriinii olarak kazamr (Ozgelik, 1992: s.1).

Bu nedenle bireyin olusumunun, belli bir yonde bi¢cimlenmesini saglayabilmek,
ancak cevre sartlar1 iistiinde etkili olabilmekle miimkiindiir (Ertiirk, 1991: s.7). Bu da
egitimle gergeklestirilebilir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarindan biri, Tiirk Milletinin biitlin bireylerini;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige; hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, insan haklarina saygili, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmektir. Toplumun bir
pargasi olan bireyin topluma kazandirilmasi da ancak egitim yoluyla gerceklesmektedir.
Genellikle her egitimei, egitimi degisik ifadelerle farkli bigimlerde tanimlamistir.
Stiphesiz bu farklilagsmada egitimcilerin degisik amaclar1 esas almalari rol oynamaktadir

(Tezcan, 1985: s.54).

Tirk Milli Egitim sisteminin temeli, 1739 sayili Milli Egitim Kanunu ile
belirlenmis olup, sistem “Orgiin Egitim” ve “Yaygmn Egitim” olmak iizere iki ana
boliime ayrilmistir. Birincisi okullar1 kapsayan orgiin egitim, ikincisi ise okul dis1

yurttaglara egitim olanaklari saglamaya calisan yaygin egitimdir (TISK, 1997: s.4).



Okullar1 kapsayan Orgiin Egitim; belli bir yas grubundaki bireylere, Milli
Egitimin amaglarmma gore hazirlanmis egitim programlartyla, okul yasantisi altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Yaygimn egitim ise Orgiin egitime devam olanagi
bulamamis, herhangi bir 6grenim kademesini yarida birakmis veya bitirmis olan

bireylere verilen tiim egitim ¢alismalarini kapsar (Tirkoglu, 1997: s.6).

Orgiin egitim tiiriinde uygulanan mesleki ve teknik egitim programlari, bir
meslege yonelik olarak; is, fert ve egitimden meydana gelen {i¢ boyutlu bir biitiin olarak
ele alinmalidir. Mesleki ve teknik egitim programlarinin tespitinde, bireyin is
hayatindaki belirli gorevleri etkinlikle yapabilmesi i¢in gerekli olan davranislar esas
almir. Temel amaci bireyi is hayatina hazirlamak olan mesleki ve teknik egitimde,
egitim programlarinin bilim ve teknolojideki gelismelere gore siirekli olarak gelistirmesi

gerekir (Sezgin, 2000: 16).

Bu nedenle egitim problemlerine masa basinda ve kagit iizerinde degil, problemin
kaynaginda, okulda ya da egitim sisteminin biitiinlinde ¢6ziim aramak gerekir. Egitim
sisteminde ortaya c¢ikan problemlerin ¢oziimii, bir iilkede izlenen Milli Egitim
Politikasina, okuldaki 6grencinin davranisa doniistiirmesi s6z konusu olan programlarin

gelistirilmesine bagl bulunmaktadir (Varis, 1976: s.4).

Egitim sistemimizde uzun siire dersler ve konular listesi anlaminda kullanilan
"Miifredat Programi" anlayist 1950'1i yillardan sonra yerini "Egitim Programi"

anlayisina birakmistir (Demirel,1992: 5.27-43).

Program; kiside gozlemeye karar verilen hedef ve davranislari, icerigi, egitim ve
sinama durumlarini kapsayan dirik bir oriintiidiir. Siirekli degismeye ve gelismeye agik
bir yapiya sahip olan programi olusturan 6geler, hem nitelik hem de nicelik acgisindan

stirekli degismektedir (Sonmez, 1994: s.18-44).



Egitim programi ise okullarda bireye kazandirilmasi diistiniilen niteliklerin nasil
kazandirilacagna iliskin bir plan olarak ele alinabilir ya da “Istendik hedef ve
davraniglarin kazandirilmasi igin stratejilerin belirlendigi yazili dokiiman veya eylem
planidir” denilebilir. Egitim programlari tasarlanirken ii¢ temel yaklagim izlenmektedir.
Bu yaklagimlar: konu merkezli, 6grenen merkezli ve sorun merkezli program

tasarimlaridir (Demirel, 2000: s.53).

Konu merkezli program tasariminda, programin her bir 6gesi bir biitlin olarak
algilanmaktadir. Okullarda uygulanan egitim programlarinin ¢ogu bu tasarim
yaklasimiyla diizenlenmistir. Ogrenen merkezli tasarimda, Ogrenenlerin ilgi ve
ithtiyaclarinin 6n planda tutulmasi gerektigi savunulmaktadir. Sorun merkezli tasarimda
ise gercek yasam problemlerinin 6n planda tutulmasi, 6grenenlerin sorun ¢ézmeye ve

o0grenmeye O0zendirilmesi lizerine durulmustur (Wilson, 1997: s.83).

Demirel’e gore (2007) program tasarimlari, bir egitim programini olusturan temel
Ogelerden olusmakta ve bu Ogeler arasindaki iligkiler acgisindan farkliliklari ortaya
koymakla farkli tasarimlar ortaya ¢ikmaktadir. Bir programin temel Ogeleri, hedef,

igcerik (konu alani), 6§renme yasantilar1 ve degerlendirmedir.

Programda yer alan hedefler, 6grencilere kazandirilmak istenen 6zelliklerdir ve
bunlar programin egitim durumlar1 asamasinda kazandirilir. Hedeflerin, goézlenebilir ve
Olctilebilir 6grenci davraniglar1 olarak ifade edilmesi gereklidir. Hedeflerin, davranis
yoniinden ayrintili analizi hem 6gretme isini diizenlemek hem de degerlendirmek i¢in

Olciit gelistirmek yoniinden gereklidir (Fidan, 1986: s.25).

Belirlenen hedefleri gergeklestirmek i¢in ne tiir konu alanlarinin se¢imine ihtiyag
oldugu belirlenmelidir. Ihtiyag, savunmaya deger bir amacin gerceklestirilmesi igin
gerekli ve yararli olan husus ya da giiclii istek anlanuna gelir. Ihtiyac analizi yapilirken;
farklar, analitik ve betimsel yaklasim kullanilir. Hazirlanacak egitim programinda,
yetistirilecek 6grenci goz oniline alindiginda bireyin edinmesi gereken bilgi-tutum ve
beceri konusunda “farklar yaklasimi” benimsenir. Siirekli gelisen ve degisen
cesitliliginin takip edilebilmesi ve Ogretilebilmesi i¢in “analitik yaklagim” kullanilir.
Yeterli donanimin olmasi - olmamasi durumunda verilecek egitimin diizenlenmesi

acisindan “betimsel yaklasim” dikkate alinmalidir (Demirel, 2000: s.80-81).



Ihtiya¢ dogrultusunda, hedefler belirlendikten sonra igerigin belirlenmesi gerekir.
Programin igerik boyutunda, belirlenen amaclara ulasmak i¢in “ne 6gretelim” sorusuna
yanit aranarak oOgretilecek konularin diizenlenmesi s6z konusudur. Demirel’e gore,
icerik  diizenlenmesinde; somuttan-soyuta, basitten-karmasiga, kolaydan-zora,
biitiinden- parcaya ya da pargadan biitiine; giiniimiizden - ge¢mise, olaylardan - kavram
ve genellemelere, yakin ¢evreden - uzaga dogru yapilan bir siralama vardir (Fidan,

1986: 5.25).

Hedefler baglaminda, igerik belirlenip yapilandirildiktan sonra egitim
durumlarinin diizenlenmesi s6z konusudur. Egitim durumlari, programim 6nemli bir
Ogesidir. Bireyin, bir egitim yasantisint kazanmasini saglamak iizere diizenlenen
cevreye, egitim durumlari denir. Egitim durumu 6gretmen acgisindan 6gretme durumu,

Ogrenci agisindan ise 6grenme durumudur (S6nmez, 1994: s.44).

Ogrenme - ogretme siirecleri, dgretmen ve Ogrencinin dnemli rol oynadig1
programin operasyonel bir 6gesidir. Egitim programimin uygulanmasina dayali bu
operasyonel silirecin ardindan varilan noktaya bakilarak, degerlendirme asamasina
gecilir. Bu asamanin temel amaci, egitim programinda gozlenen yetersizliklerin

saptanarak giderilmesidir (Varis, 1996: s.150).

Arastirmalar, egitimin etkinliginde c¢esitli kisilik 6zelliklerinin 6nemli rol
oynadigim1 gostermektedir. S6z konusu kisilik 6zelliklerinden birisi, kisinin kendini
yeterli gorme diizeyidir. Buradan hareketle egitimde edinilen bilginin, is performansina
yansimasi, kendini yeterli géren kisilerde, kendini yeterli gérmeyenlere gore daha kolay

ortaya ¢ikmaktadir (Akgiil, 2006: s.128).

Hazirlanacak olan kisisel imaj danmigmanlhigi ders igeriginin belirlenmesi;
“Ogrencilerin davranislarinda istenilen degisikligi meydana getirebilme amaciyla
kapsamli ve ayrintili olarak yapilan 6gretimi planlama ve degerlendirme (Dogan,

1997,s.3)” siirecine katki saglayacag diisiiniilmektedir.



Gazi Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Sa¢ ve Giizellik Uygulamalari
Béliimiinde, 4. smifin 1.yariyilda “KOZ - 41 Kisisel imaj Damgmanligr” dersi yer
almaktadir. Ancak, programda yer alan ders igerigine iligkin bilgilerin olusturulmadig:

gozlenmektedir.

S6z konusu programdan mezun olan 6grenciler, lilkemizin dort bir tarafindaki
cesitli kamu kurumlarinda ve 06zel sektdrde halki bilinglendirmek amaciyla hizmet
vermektedir. Bu nedenle Sa¢ ve Giizellik Uygulamalari Boliimiinde yer alan Kisisel
Imaj Damismanhig: dersinde verilecek bilgiler 6grencilerin bilgi ve beceri egitiminde

olduk¢a 6nemlidir.

Sa¢ ve Giizellik Uygulamalari Boliimiinde, Kisisel Imaj Danismanligi ders

igeriginin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, “Kisisel Imaj Damsmanligi Ders Igeriginin”

belirlenmesidir. Bu genel amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, Ogretim Elemanlarmin
“Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Igerigine Yénelik Konu ve Alt Konulara iliskin

gortisleri nelerdir?
2. Kuaforlik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Anabilim Dali mezunu Brans
Ogretmenlerinin, “Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Icerigine Yonelik Konu ve

Alt Konulara iligskin goriisleri nelerdir?

3. Kisisel Imaj Danigsmanligi Ders Icerigine Yénelik Konu ve Alt Konulara

iliskin, uzmanlarin goriisleri nelerdir?

4. Ankete katilanlarin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?



1.3 Arastirmanim Onemi

Mesleki teknik egitimin amaci; bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde
istihdam i¢in nitelikli is giicii olarak egitmek ve yetistirmek; mesleklerinin devami olan

yuksekogretim kurumlarina gegis icin gerekli temel egitimi vermektir (Esme, 2007).

Kisisel imaj danmismanligi, giliniimiizde yeni bir meslek olarak karsimiza
cikmaktadir. Konu iizerinde yapilan aragtirmalara gore, insanlar birbirleriyle ilk kez
karsilastiklarinda %80'1 ilk birka¢ dakika i¢cinde daha ¢ok goriiniise dayanan bir yargiya
varir. Gorliniis, konugsma kaliplari, iletisim tarzlari, tavir ve davramislar kisinin neler
yapabileceginin dig gostergeleridir. Sonug olarak bir¢ok faktdriin birlesmesi sonucunda
olusan kisisel imaj, bireylerin yasaminda basariya ulasabilmede bir deger haline

gelmektedir (Dinger, 1998: s.8).

Sa¢ ve Giizellik Uygulamalari Boliimiinde, Kisisel Imaj Danismanhg ders
iceriginin bilimsel yontemle belirlenmesi ilgili bolimden mezun olan 6grencilerin

egitim ihtiyag¢larmin giderilmesinde etkili olacagi diistiniilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda, Kisisel imaj Damgmanhigi ders iceriginde yer

almasi1 gereken konu ve konu alt bagliklar1 belirlenmeye calisilmistir.

1.4.Varsayimlar

1. Ankete cevap veren gruplar, samimi goriislerini belirtmislerdir.

1.5. Smirhliklar

Arastirma, 2011-2012 yilinda yapilmistir ve Sa¢ ve Giizellik Uygulamalari
programinda yer alan Kisisel Imaj Danismanligi Ders Icerigine Yonelik Konu ve Alt
Konular; Kuaf6rliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali, gretim elemanlarinin,
Kuaforlik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalindan mezun olmus brans
Ogretmenlerinden ulagilabilenlerin ve ilgili sektdrde gdrev yapan uzmanlardan

ulagilabilenlerin goriisleri ile sinirh tutulmustur.



1.6.Tanmimlar

Arastirmada kullanilan tanimlar asagida belirtilen anlamlarda kullanilmaistir:

Egitim Programi: Belli bir okul i¢in hazirlanan, her sinifta varsa her béliimde

okutulan biitiin derslerin 6gretim programini toplayan ana igeriktir (Oztiirk,2006: s.15).

Ogretim program: Okul iginde ve disinda bireye kazandirilmasi planlanan, bir
dersin Ogretimiyle ilgili tiim etkinlikleri kapsayan yasantilar diizenegidir (Doganay,

2008: s.4).

Ders Programi: Bir ders siiresi icinde, planlanan hedeflerin bireye “nasil

kazandirilacagini” gosteren tiim etkinliklerin yer aldig1 bir plandir (Doganay, 2008: s.4).

Mesleki ve Teknik Egitim: Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak
bireylere belirli bir meslek alaninda bilgi, beceri, tutum ve yeteneklerin kazandirildigi

egitim siirecidir (Unliieser, 2007: s.3).

Mesleki Bilgi: Mesleki becerilerin ayristirilmasindan sonra bilissel islemlerin
analizi yapilarak olusturulan, bir isin yapilabilmesi i¢in bireyin bilmesi gereken,

uygulamanin gerceklesmesi ile dogrudan iligkili olan bilgilerdir (Sezgin, 1994: s 19).

Imaj: Genel anlamda “imaj”, imgelem yoluyla zihinde canlandirilan nesneler,

durumlar, kavramlar ve semboller olarak tanimlanmaktadir (Bal, 2009: s.101).

Kisisel imaj: Giyim, davranig, konugsma becerisi, gorgii ve nezaket kurallarini

uygulama olarak deger bulan ve toplum tarafindan algilanma bi¢imini ortaya koyan bir

kavramdir (Yesilyurt, 2000: s.14).

Kisisel imaj damismanhk hizmeti: Insanlarm 6zel yasamda ve is hayatinda
kisisel imajlarin1 dogru bir sekilde yansitmalari, iletisimlerini giliglendirmeleri ve isle
ilgili performansini artirma amaciyla sunulan profesyonel bir kisisel gelisim hizmetidir

(Cakar, 2010: s.4).
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KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, Kisisel Imaj Damsmanligi Ders igerigine Yénelik Konu ve Alt

Konularla ilgili bilgilere yer verilerek kavramsal ¢ergeve olusturulmustur.

2.1. imaj Kavram

2.1.1. imajin Tamm

Imaj sézciigii, son yillarda sik¢a karsilastigimiz kavramlardan biridir. Daha ¢ok
imaj yaratimi, imaj olusturma, {iriin imaji, kurum ya da kurulus imaji, marka imaj1, kisi
imaj1 gibi kullanimlarla ifade edilen bu sozciik, herhangi bir kisi hakkinda konusurken;
herhangi bir {irlin satin alirken ya da herhangi bir kurum ya da kurulus hakkinda
diisiiniirken sik¢a karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle giiniimiizde dillerden diismeyen bu
sOzciik, yasantimizin da ayrilmaz bir parcast haline gelmis durumdadir (Tutar, 2007:

s.16).

Imaj kelimesi koken bilimine gore “Fransizca” bir kelimedir. Kelime Yunan
siirselligi ile ilgili teknik bir terim olan ve herhangi bir seyin suretinin neredeyse
goriilebilir sekilde yaratilmasi anlamini tasiyan “ikon” kelimesinden tiiretilmistir.
Tiirkce karsiligr “imge” olan imaj, zihinde tasarlanan ve gerceklesmesi 6zlenen hayal
anlamini tagimakla birlikte psikolojide; duyu organlarinin distan algiladigi bir nesnenin
bilince yansiyan benzeri ya da duyularla algilanan bir uyaran s6z konusu olmadan

bilingte beliren nesne ve olaylar olarak da tanimlanmaktadir (Canoglu, 2008: s.15).

Imaj kavramina yénelik yapilan tanimlamalar farklilik gosterse de genel olarak
imaj; bir kisiyle ilgili diger insanlarin belleginde olusan imge veya resimdir. Bireyin
giyim kusam gibi fiziksel goriiniimii, davranig ve iletisim tarz1 gibi kisilik uzantilarinin bir

yansimast olarak ortaya ¢ikar (Ibicioglu, 2008: s.4).



2.2. imaj Cesitleri

2.2.1. Mesleksel Imaj

Mesleksel imaj ile kurumsal imaj birbirinden farkli gibi algilansa da mesleksel
imaj lizerinde yapilacak bir ka¢ degerlendirme, mesleksel imajin gercekte kurumsal
imaja uyarlanabilecek bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Kisinin mesleki
yasaminda; ulagmak istedigi ve sosyal cevresinde algilanmak istedigi hali, baskalar
tarafindan nasil goriildiigii, kisinin kendisini nasil gordigii ve iginde bulunulan is
kosullar1 dahil olmak iizere her biri kisinin mesleksel imajini1 olusturur (Tutar, 2007:

5.19)

2.2.2. Kurum / isletme imaji

Kurum imaji; kurulus veya firmanin disa yansiyan goriintiisii olarak
adlandirabilecegimiz ve isletmenin kamuoyu ile olan iligskilerinde 6nemli bir yer tutan

ve marka imajini da etkileyen dnemli bir unsurdur (Bal, 2009: s.105).

2.2.3. Uriin Imaj

Ozellikle piyasaya yeni girecek olan mallarin tanitiminda etkin olan iiriin imaj,
kamuoyunda pek fazla taninmayan bir kurulusun iirettigi iirlinle, alaninda oldukga iyi

bir imaj edinmesine katkida bulunur (Peltekoglu,1998: s.281).

Uriin imaj1, marka imaj1 ile gok benzese de ayni degildir. Marka, genel anlamda
bir kurumu da i¢ine alabilecegi gibi bir iiriinde alabilir. Dolayisiyla iiriin imaji daha

genis ve kapsamli bir ifadedir (Orer, 2006: 5.16).
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2.2.4. Yabanci Imaj

Diger kisilerin zihnindeki goriiniis ve diisiinceler olan yabanci imaj, kurulusun
kendi algiladigi imajin tersi olarak diigiiniilmektedir. Kurulus kendi imajin1 belirlerken
objektif olamayabilir. Bu yiizden yabanci imaj, onun kendisini diizeltmesi agisindan
olumu sonuglar verir. Uriin ve hizmetlerin gerceklesmesi ile dogrudan iliskisi
olmayanlarin sahip oldugu yabanci imaj, gii¢lii markalarda kurulusun kendini algilayis

bigimi ile drtiismektedir (Orer, 2006: 5.20).

2.2.5. Transfer Imaji

Transfer imaji1, genellikle liikks tiilketim maddelerinde bilinen bir {irlin markasinin

baska bir iirline transferi seklinde goriilmektedir (Bal, 2009: s.106).

Genellikle liikks tliketim {iriinlerinin taninmis markalarinin baska bir {iriine
transferidir. Ornegin: Porsche arabalarmin Porsche giines gozliikleri ile Lacoste’un saat

markasina transferi seklinde olabilir (Orer, 2006: s.10).

2.2.6. Olumlu ve Olumsuz imaj

Olumlu Imaj, insanlar1 algiladiklar1 durumla ilgili olumlu diisiinmeye sevk eden
ve bireylerde pozitif bir etki birakan imaj ¢esididir. Bu dogrultuda bir kurum veya
isletmenin giiven vermesi ve hedef kitlesi ilizerinde giic olusturmasi1 gerekir; ¢iinkii

pozitif algilamalar dogal olarak pozitif sonuglar doguracaktir (Tutar, 2007: s.6).

Kurulusun koétii davranislart sonucunda olugan negatif imaj, profesyonel olmayan
bir satis gorevlisi, kotii karsilama, kurulusun g¢evreye verdigi zarar gibi genellikle

kisilerin zihninde yer eden olumsuzluklarla ilgilidir (Orer, 2006: s.10).
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2.2.7. Marka Imaji

Marka; mal ve hizmetlerin kimligini belirleyen, mallar1 ve hizmetleri rakiplerinden
ayirt etmeye yarayan karakter, kisilik kazandirmaya yarayan semboller olarak tanimlanir

(Orer, 2006: s.6).

Marka imaj1, en yaygin imaj tiirli olup genellikle giinliik gereksinimlerin karsilandig:
iriin ve markalardir. Ancak ayni zamanda otomobil markalari, liiks mallar ve yatirim
mallar1 da bir imaja sahiptir. Marka imaji, doyuma ulagmis bir pazarda iiriin veya hizmetin
digerlerinden siyrilmasi ve 6n plana ¢ikmasi yardimei olmasi agisindan ¢ok 6nemlidir (Bal,

2009: 5.105-106).

2.2.8. Kurumca Algilanan imaj

Kurumun kendini nasil konumlandirdigi, art1 ve eksi yanlarii ortaya koyabildigi
yani kendi kendini en objektif haliyle nasil algiladigini ifade eden imajdir. Kurumun
disaridan algilanan imaj1 ise isletmenin kurumca algilanan imaji disinda, ic¢inde
bulunulan sosyal ¢evre, ortaklar, tedarik¢iler, rakipler ve hedef kitle tarafindan kurum

hakkinda olusan izlenim ve algilamalari ifade eden imajdir (Tutar, 2007: s.20).

2.2.9. Hedeflenen imaj

Kurumun hedef kitlesi tizerinde olusturmak istedigi imajdir. Hedeflenen imajin
biitiin hatlariyla tam olarak ortaya koyulmasi hedeflenen basariya giden yolu daha kisa
ve kolay hale getirecektir. Kisacas1 imaj sadece kisisel degil, gogunlugun bir kisiyi veya

bir kurumu nasil algiladigr ile ilgilidir (Tutar, 2007: s.21).

Arastirmanin bu boéliimiinde imaj ve imaj ¢esitlerinden ve imajla dogrudan veya
dolayli yoldan etkisi olan kavramlar agiklanmaya c¢aligilmistir. Aragtirmanin esas
konusunu olan kisisel imaj kapsamli bir sekilde anlatilarak diger boliimde kisisel imaj

konularina gecilecektir.
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2.3. Kisisel Imaj

2.3.1. Kisisel Imajin Tanim

Imajm hem kendiliginden olusmas1 hem de olusturulmas1 girisimleri “Imagoloji”
veya “Imaj Makerlik” gibi kavramlarla nitelendirilmektedir. Kisi, kurum veya durumla
ilgili hedef kitlede izlenim olusturma cabasi ile baslayan imaj yaratma hem medya
kurallarma uygun goriintii olugturmayr hem de bu dogrultuda davranmis ve diigiinme

bicimi gelistirmeyi igeren bir siirectir (Bal, 2009: s.103).

Giinlimiizde genel olarak kabul edilen tanima gore kisisel imaj; giyim, davranis,
konusma becerisi, gorgii ve nezaket kurallarin1 uygulama olarak deger bulan ve toplum

tarafindan algilanma bigimini ortaya koyan bir kavramdir (Yesilyurt, 2000: s.14).

Kisisel imaj bu baglamda kim olundugumuz, ne yaptigimiz, yapilan iste ne kadar
basarili oldugumuzu anlatmaya yarayan bir rekldm panosudur, denilebilir. Kisisel imaj,
kendi i¢inde 6z imaj, algilanan imaj ve istenilen imaj olarak {i¢ ana olgunun birbiri ile

uyumu sonucu ortaya ¢ikar (Dinger, 2001: s.79).

Canoglu’na gore, kisisel imaj1 olusturan bu ii¢ olgularin ilki olan 6z imaj, kisinin
kendisini igerden nasil gordiigiidiir. Bir baska deyisle 6z imaj, “bendeki imaj” ya da
“kafamdaki ben” olarak da adlandirilir. Kendimizi kafamizda konumlandirdigimiz, “ben
aslinda boyle bir insanim” dedigimiz imajimiz 6z imajimizi olusturmaktadir. Kisisel
imaj1 olusturan ikinci olgu olan “algilanan imaj”, baskalarinin disaridan kisiyi nasil
gordiigiidiir. “Yanstyan imaj” ya da “baskalarinin kafasindaki sen” olarak da
adlandirilir. Istenilen imaj ise kisinin kendisine ve baskalarmma nasil goriinmek
istedigidir. “arzu edilen imaj” ya da “ideal imaj” olarak da adlandirilir (Canoglu, 2008:

5.22).

Bu ii¢ olgu, kisisel imajin birbirinden ayrilmaz 6geleridir. Oz imaj, kisinin
kendisini nasil gordiigiinii; algilanan imaj ¢evredeki kisilerin bireyi nasil tanimladigini;
istenilen imaj ise 6z imaj ve algilanan imaj arasinda bir uyum saglayarak kisinin

hayattan beklentileri yoniinde ortaya ¢ikarak kisisel imaj1 olusturur (Tutar, 2007: s.17).
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2.3.2. Kisisel Imajin Tarihcesi

Kisisel imajin gelisim siirecinin baglangici ABD’nin Connecticut eyaletinde
yasayan John T. Malloy isimli bir 6gretmenin, 6gretmenlerin giyimlerine gore genglerin

sinifta nasil davrandiklar1 konusunu arastiran bir projeye katilmasiyla baslamstir.

John T. Malloy yaptig1 arastirma sonucunda Ogretmen giyimlerinin, 6grenci
davraniglari, dikkat siireleri ve basarilar1 oranlar1 tlizerinde Onemli bir etkiye sahip
oldugunu gormistir. Malloy arastirmasina devam ederek 1960‘larin basinda
hukukculara ve politikacilara “Giysi Etkisi” konusunda tavsiyelerde bulunarak biiytik
sirketlerin destegini almis ve Ogretmenlerin maaslarina artis yapilmasini saglamstir.
Asil meslegi bir dilin etkili bir bigimde nasil kullanilabilecegini 6gretmek olan Malloy,
yaptig1 arastirmalar sonucunda yetiskinlere giyinmenin etkili bir sekilde nasil
kullanilacagim1  6gretmek seklinde degistirmistir. 1975’te erkek giyimi konusunda
aragtirma yaparak ilk kitabi olan “Dress for Success” (Basar1 Igin Giyinme)
yayimlanmigtir. Bunu 1977°de “The Woman’s Dress for Success Book™ (Basari i¢in
Bayan Giyimi) isimli kitab1 takip etmistir. Malloy, her iki kitabinda da verdigi bilgilerin
kisisel fikirlere degil yapilan arastirmalarin sonuglarina dayandigini bu yiizden Gardrob

Miihendisligi terimine vurgu yaptigini belirtmistir (Mcdaniel, 2006: s.9).

Bayanlar icin gardirop planlama, modellik okul kurslarini bitirme gibi imaj
yonetim gorlisleri uzun zamandir mevcut olmasina ragmen, Malloy; yoOnetim
seviyesinde erkeklerle yarismak zorunda olan bayanlar icin 6zel olarak giyinme
gereksinimlerini adres gostererek ileri bir adim atmistir. Bayanlar i¢in koyu renkli,
tercihen gri ya da mavi etekli takim elbise, renk uyumlu bir bluz, diiz koyu tulum, canli
renkli ¢orap ve hafif bir makyaji savunmustur. Bugiin Malloy’un is {iniformasinin
modas1 gecmis diisiiniiliir. Ancak, “Basarmak Istiyorsan Basarmak Istedigin Gibi
Gorlinmek Zorundasin’’ atasoziiniin ifade ettigi gibi Malloy’un “Belirli Sanayiler Belirli

Giysiler Gerektirir” fikri kisisel imajin tarihine 151k tutar (Mcdaniel, 2006: s.10).
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2.3.3. Kisisel Imajin Onemi

Insanlarin kariyerlerini gelistirememelerinin en énemli nedenlerinden biri, kisisel
tarzlariin baskalar iizerinde biraktigi etkinin ya farkinda olmamalar1 ya da bu etkinin
yetersiz olmasidir. Kisisel imajin kariyer gelisimindeki baslica araclardan biri olmasinin
nedenleri arasinda olumlu bir kisisel imaja sahip olmanin, imaj sahibinin daha iyi
hissederek, 6zgiivenli davraniglar sergileyebilmesini saglamaktadir. Dolayistyla basarili
bir ¢alisan1 grup arasindan ayirmada kisisel farkliliklarin g6z oniinde bulundurulmasi,

performans degerlendirmelerinde 6nemli goriilmektedir (Dinger, 1998: s.6).

Kisinin kendisini dis diinyaya sunma bi¢imi olan kisisel imajin c¢esitli 6geleri
arasinda: fiziksel ozellikler, diizglin giyim; beden dili ve tavirlar, kendine inanma ve
0zsaygl ve son olarak da “iletisim tarzi” bashigi altinda konusma, yazima, dinleme,

diisiinme ve sunum tarzi yer almaktadir (Sampson,1995, s.21).

Bunlar birbirlerinden ayr1 olan ama; kisisel tarzi gostermek iizere bir araya gelen
Ogelerdir. Bu dogrultuda yogun is yasaminda onemli olan ilk goriiniis yani ilk
izlenimdir. Insanlar oncelikle yaratilan gorsel imaji fark ederler. Bireyselligi disa
vurabilecek bir yol bulmak o6nemlidir, ¢iinkii bu aranan yaraticilik ve onderlik
niteliklerini iletebilmenin ilk asamasidir. Kisiler daha hi¢ konusmadan duruslari,
kiyafetleri, aksesuarlar1 yani dig ozellikleri ile kendileri hakkinda bir¢ok mesaj1 karsi

tarafa iletirler (Dinger, 1998: s.6).

Toplum tarafindan dile getirilmeyen bazi kurallar, ilk izlenimde kendiliginden
devreye girerek bagarinin ya da basarisizligin kapisini aralamaktadir (Yesilyurt, 2000:
s.23).

Dinger’e gore, basarili kisisel imaj ¢alismalarinin ikinci noktasini, kisilerin sahip
olduklar iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar olusturur. Bu
amaca yonelik olarak kisilerin; s6zel, yazili ve sozsliz iletisim becerileri; kiyafet tarzlari,
kullandiklar1 aksesuar ve renk se¢imleri kisisel imajlarinin birer isaretlerini olusturur.
Dolayistyla uygun bir giyim tarzindan, miisteriye gosterilen 6zene ya da kurum
kiiltiiriyle biitiinlesen tutum ve davraniglar sergilemeye kadar bir¢ok yonden kisisel

imaj, giinlimiizde 6nemli bir noktaya sahiptir (Dinger, 1998: s.6-7).
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2.3.4. Kisisel Imaj Damismanhk Hizmetinin Amaci

Kisisel imajin olusturulmast oldukc¢a 6nemli bir konu olmakla beraber, kisisel
imajin disartya nasil ve ne sekilde ifade edildigi, hatta ifade edilip edilemedigi de ¢ok
onemlidir. Oyle ki imajimiz1 olusturacak olumlu &zelliklerimizi ifade edemiyor,
kendimizle ilgili farkliliklar1 ortaya koyamiyorsak, kisisel imaj olusturma cabamiz
istedigimiz gibi sonuglanmayabilir. Giiniimiiz profesyonel is yasantisinda biiyiik dneme
sahip olan bu konuyu lehimize g¢evirmek i¢in yapmamiz gereken; sahip oldugumuz
olumlu ozelliklerimizin bagkalar1 tarafindan fark edilmesini de saglamaktir

(www.izgorenakademi.com)

Kisisel imaj danismanliginin temel amaci, kisinin temel 6zelliklerini degistirmek
degil; var olan imajin daha etkili ve basartya yonelik kullanimi i¢in kapilar1 agmaya
yarayan bir yedek anahtardir. Asil anahtar kisinin sahip oldugu kisisel ozelliklerin
gelistirilmesidir. Genler yoluyla gecen fiziksel 6zellikler huy ve mizag belli bir dlciiye
kadar degismez niteliktedir. Kiginin dis goriiniisii, konusma kaliplari, iletisim tarzlari,
tavir ve davraniglart kisisel egitimin ve kosullanmanin sonucunda ortaya ¢ikar

(Dinger,1998: 5.8-10).

Imaj danismam, kisiye yakisanin dogrusunu bulmanm &tesinde yasam destegi de
verebilmelidir. Kiginin 06zel hayatinda ve is hayatinda karsilastigt problemlerin
¢Oziimiinde yardimci olmalhidir. Etkili iletisim kurma ve etkili konusma 6gretilerinde

bulunmalidir (Yesilyurt, 2000: s.2).

Kisilerin ideal imajlarina ulagabilmelerinde yardimei olmak i¢in imaji olusturan
tiim 6geler iizerinde bilingli olarak ¢aligsmali ve profesyonel bir egitim alinmalhidir. Kisi,
nasil hareket ederse, nasil konusursa, nasil goriiniirse, nasil davranirsa ne sekilde

algilanacagini kisisel imaj kapsaminda yer verilir (Cakir, 2010: s.5).

Kisisel imajin olusturulmasi ve olumlu bir imaj i¢in gerek kendi kendimize
yapacagimiz kendimizi degerlendirme ve gelistirme g¢abalari, gerekse imaj konusunda
ozellikle alacagimiz bir damismalik ve kocgluk destegi ile bu siireci gelistirebilir ve

yonetebiliriz (www.izgorenakademi.com).
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2.4. Kisisel Imaji Etkileyen Faktorler

2.4.1. Oncelikli etki ve ilk izlenim

Ik goriismede, karsidaki kisiler ya da olaylar hakkinda yapilan anlik
degerlendirmeler oncelikli etki olarak tanimlanmaktadir. Genel kabul gérmiis bu tanima
gore ilk izlenimler; kisinin nasil goriindiigii ile ilgili bir mantik cercevesinin
olusturulmasina dayanmaktadir. Genel olarak karsimizdaki insanlarin 6zelliklerini 1rk,
cinsiyet, yas, ciisse, yiiz ifadesi, gozler ve sag, giysiler, hareket ve durus olarak
degerlendiririz. Ardindan bizim i¢in o kisilerin énem sirasina gore cekicilik diizeyi,
egitimi, basarisi, terbiyesi, mali durumu, sosyal ve ahlaki degerlerine dikkat ederiz. Son
olarak da o kisilere gilivenip glivenmedigimiz, hoslanip hoslanmadigimiz gibi kararlara
varirken i¢imizdeki sesin, gozlemin, tiimdengelimin ve beklentinin bir bileskesini

kullaniriz (Dinger, 1998: s.9).
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Sekil 1. 11k izlenimler (Sampson, 1995: 5.27).

Sosyal psikolog Albert Mehrabian’in yaptig1 arastirmaya gore; ilk izlenimlerin
ylizde 55’1ini goriiniis, ylizde 38’ini konusma ve ses tonu, yiizde 7’sini ise ne sdylendigi

yani igerik belirlemektedir (Sampson, 1995: 5.27).

Iliski baglar1 kuvvetlendikge, yeni tanisilan kisi hakkinda daha fazla veri elde
edilmekte ve yapilan ¢ikarimlar sonucunda, tiimevarim yapilarak zihinde o kisiye dair

bir imaj bi¢gimlendirilmektedir (Dinger, 1998: s.1).
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2.4.2. Onyargi

Onyargi, birikime dayanarak karar vermedir ve sonucu da genellikle pesin
hiikiim verme biciminde sonlanir. Onyargiy:; i¢inde yasanilan toplum, kiiltiir, aile,
deneyim ve bireyin kisiligi belirler. Her zaman Onyargiyla hareket edilmez ancak; tam
olarak ac¢ik olmayan durumlarda, 6nyargida bulunulur ve kolay kolayda degistirilmez

(Bal, 2009: 5.126).

Toplum iginde hala varligimi siirdiiren bazi kaliplar vardir. Ornegin, sisman
insanlarin her zaman neseli oldugunu ya da satrang oyuncularinin entellektiiel kisiler
olduklar1 diisiiniilmektedir. Bunlar bazi kisilerin somut gercekler olarak gordiigii,
genelleme igeren Onyargilara birkac 6rnektir. Kanitlanmis gercekler su yiiziine ¢iktikca
ve zaman gegtikce bazi Onyargilar hakkindaki distlinceler de degigsmektedir (Dinger,

1998: 5.13).

Gilintimiizde teknik bir kavram olmaktan ¢ok giinliik dilde kullanilan bir terim
olan 6nyargili olma, kabul gérmeyen ve inkér edilen bir dzelliktir. Insanlar, gergekte
onyargili olduklar1 halde bu diisiinceleri i¢in kendi disindaki olaylardan kaynaklandigini

ifade ederler (Bal, 2009: s.127).

Sorunun 6zilinde, yogun is yasaminda ve sosyal ortamlarda tanigilan ve kisa siireli
iliskiler kuran insanlarin sayilarmin artmasi, bunun sonucunda ise hatal
degerlendirmelere neden olabilecek yanlis ¢ikarimlarin  sayisinin  ¢ogalmasi
yatmaktadir. Neden sahip olunan imaj bu kadar onemlidir, konu iizerinde yapilan
aragtirmalar, imajin is hayatinda sahip olunan yetenekler kadar degerli oldugu gercegini
ortaya cikarmistir. Bir baska sekilde ifade edilirse; ise girme ya da daha iyi bir
pozisyona gelebilme asamalarinda, bu yetkileri size taniyacak olan kisilerin zihninde,

sizin hakkinizda olugsmus olumlu izlenim biiylik 6nem tagimaktadir (Dinger, 1998: s.15).
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2.4.3. iletisim

Tiirk dil kurumu, iletisimi; duygu, diislince ya da bilgilerin akla gelebilecek her
tirli yolla baskalarina aktarilmasi olarak almigtir (Evkarali, 2002: s.14). Tirkce ’de
iletisim ya da bununla esanlamli olarak kullanilan sdzciiklerin hepsi bilginin, haberin,
kisinin, nesnenin karsilikli olarak bir yerden bagka bir yere tasinmasi anlamina

gelmektedir (Sen, 2006: s.4).

[letisim becerilerinin gelistirilmesindeki ilk adim, sahip olunan ya da yaratilmak
istenen imaj tizerinde rol oynayan sozel, yazili ve sdzsiiz iletisim konularindaki

yeterliligin ve bu alanlarda sergilenen 6zelliklerin farkinda olmaktir (Dinger, 1998:

5.32).

Sozciikleri kullanma tarzi kadar, bakis, durus, hareket sesin kullanimi ve
kiyafetler yoluyla da mesaj gonderme s6z konusudur. S6zsiiz mesajlar, s6zel masajlari
pekistirebilir ya da goniilsliz bir giiliimsemeye eslik eden siradan bir tarzda sdylenen
“merhaba” 6rneginde oldugu gibi sdzel masajlarla ¢eligebilir. Bireyler farkinda olmadan
higbir sey sOylemediklerini diisiinseler de bastan asagiya goriintiileri onlar adina

konusabilir (Ozarslan, 2009: s.7).

Sozlerin degisik vurgularla sdylenmesi ya da kisiyle goz temasi kurularak veya
giilimseyerek soylenmesi, iletilmek istenilen mesajin etkinligi iizerinde farkliliklar
meydana getirir. Sozsiiz iletisim mesajlari, ¢ogu durumda sozlii iletisim mesajlarindan

daha giivenilirdir (Dinger, 1998: s.35).

Bireyler ilk karsilastiklar1 anda her birinin beden dili, kullanmay1 tercih ettigi
sozciikler, kiyafetleri ve aksesuarlar1 bu bireyler arasindaki ilk etkilesim, iletisim
stirecinin 6nemli belirleyicileridir. Biitiin bu 6zellikler algilayan kisinin, kendi icerisinde
bir yargiya varmasina, olumlu ya da olumsuz bir karar vermesine neden olur. Birey, ilk
anda duygu ve diisiincelerini saklama c¢abasinda olsa bile, goriintiisii, yasam tarzi,

diinyaya bakis1 hakkinda bilgi verir denebilir (Ozarslan, 2009: 5.7-22).
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2.4.4. Goriiniis & Di1s Konusma

Insanlar hakkindaki gergeklerin ve dnyargilarin daha yiiksek oranda varsayimlarin
temel alinarak degerlendirilmeleri sonucunda izlenimler olusmaktadir. Kisilerin
yargilarinin ¢ikis noktasinda yer alan onyargilarin birgogu Zunin'lerin de belirttigi gibi
dis konusma, bir diger deyisle goriiniise dayanmaktadir. Dis konusma goriiniisle ilgili
olarak, goérme ile olusan izlenimlerden olusur. Giyim tarzi, sa¢ modeli, kullanilan
parfiim ve aksesuarlar hepsi bir arada yaratilmak istenen imajla dogrudan baglantilidir.
Daha once sizi hi¢ gormemis ve tanimayan kisilerin bulundugu bir odaya girdiginizde,
bu kisiler sizin hakkinizda sadece kiyafetinize bakarak; ekonomik durumunuz, egitim
diizeyiniz, giivenilirliginiz gibi ¢esitli durumlar i¢in ¢ikarimda bulunabilirler. Bulunulan
her ortamda basgarili olabilmek, hakkinizda yapilacak degerlendirmelerin olumlu yonde

olmasiyla baglantilidir (Dinger, 1998: s.20).

2.4.5. Kisisel Ahlak

Insanlar iizerindeki kisisel etki gelistirirken temel kural, kisisel ahlaktir. Iyi
ahlakin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan iyi karakter, liderligin ayirt edici 6zelliklerinden
biridir. Bu 0Ozellik, lideri baskalar1 {izerinde baski uygulayarak hedefine ulasmaya

calisan diger insanlardan ayirarak ideal imaj1 ortaya ¢ikarir.

Aile tiyeleri, dostlar, is arkadaslari, hatta yabancilarla bile giinliik iliskilerde
ahlaki degerleri yapici bir bicimde uygulamak gerekir. Bu davranis insanlar tizerindeki
kisisel etkinin gelistirilmesini saglar. Insanlar {izerinde etkili olma ile anlatmak
istenilen, kisisel iliski sirasinda her zaman kendi isteklerinizin agir basip gerceklesmesi
degildir. Etkili olmak demek karsinizdaki kisinin goriisleri daha uygun oldugunda
duruma nesnel bir bigimde yaklasma saglar ve baskalarinin da bize ayn1 bigimde karsilik
vermesine esin kaynagi olur. Boylece kisisel ahlak, iliskide olan tiim taraflarin yararina

gelisip giiclii bir sinerjik arag¢ haline gelir ( Fotis, 2002: 5.39).
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2.4.6. Uyum Saglayabilmek

Kisisel imajin bir diger unsuru olan uyum saglayabilmek, yeni ve degisen kosullara
tepki gosterip kendinizi uydurabilme kapasitenizdir. Kimi zaman yalnizca gegici ya da
kii¢iik bir uyum gerekir. Kimi zamanda son derece ciddi ve yasamsal bir sorunla bas
edebilmek i¢in biiylik ve kapsamli bir uyum gerekir. Degisim karsisindaki hosgoriimiiz,
dayanma giiclimiizii artirir ve uyum saglama becerimizi kuvvetlendirerek bize duyulan
giiveni artirir.  Giiven olusturma becerisi kisisel imajin 6nemli parg¢alindan biridir.
Deneyimler bize, igine diigiilen kosullar ne denli agir ve zorlu olursa olsun, uyum
saglama becerisi ile onlarla basa ¢ikmamizi kolaylastirdigini gostermektedir. Insanlarla
iligkilerimiz sirasinda birbirimizin beklentilerine, hosgoriilerine ve duygularina uygun
davranma geregini duyariz. Bu sekilde kisisel imajin olumlu yonlerini giiclendirmis
oluruz. Davraniglarimizda gereken degisiklikleri, zamaninda gergeklestirmemiz zorlu
durumlarin i¢inden ¢ikilmamizi kolaylastirarak kisiler aras1 uyumu dengeler ( Fotis, 2002:

s45).

2.4.7. incelik

Bir insan ile iliskiniz ne denli yakinlagirsa, incelik ve nezaket o denli zorunluluk
kazanir. Incelik, insan iliskilerinde kisinin diisiinceli davranmasi, onlarm duygularina
ilgi ve Ozen gostermesi demektir. Insanin asla ¢ok diiriist olamayacagi ama zaman
zaman incelikten uzak ve sikinti verecek bi¢imde agik s6zlii olmak gibi kabul
edilemeyen aliskanliklara siiriiklenebilecegi son derece aciktir. Incelik becerisini
gelistirmek icin algilama, basiret ve empatiyi kullanmamiz gerekmektedir. Algilama
kavramii burada, kisiler arasi iligkiler sirasinda karsinizdaki insanlarin sozlerinin,
davranislarinin, tepkilerini ¢abucak fark etme yetenegidir. Basiret, diisiindiiklerinin bir
boliimiinii 6zenle “kendine saklama” sanatidir. Empati ise kendimizi karsimizdaki
kisinin yerine koyarak onun duygularini, ilgilerini ve tutumlarini anlama yetenegidir. Bu
icii, incelik becerisinin birbirinden ayrilmaz ve birbirleriyle etkilesim igindeki
unsurlaridir.  Yanlhis bir izlenimi diizeltmede, incelikli davranmak etkili olma

olasiligimizda daha yiiksek olacaktir ( Fotis, 2002: s.53).
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2.4.8. inanihrhk

Bir insan nereye giderse gitsin karakteri de onunla birlikte gider. Inanilirlik;
tutarlilik, yetkinlik, giivenilirlik, kararlilik ve diiriistliikk 6geleri lizerine kurulu temel bir
ozelliktir. Inanilirlig1 nasil kurabilecegimiz, bu bes 6genin gdz dniinde bulundurarak

davranilmasidir ( Fotis, 2002: s.61).

2.4.9. Karsihikh iletisim

Iletisim, alic1 kisiyle yapilandirilan bir siiregtir. Taraflardan biri aktif ve digeri
hicbir sey yapmiyorsa iletisim kurulamaz. Alict taraf iletisim kurmaya ¢alisan kisinin
iletilerine hazir degilse, iletisim yolu tikanir. Bireylerin ortak bir noktada bulugmalar

gerekir (Ozarslan, 2009: s.8).

Insan ister tek basina ister toplumla birlikte yasasin, amaglarina iletisim kurarak
ulasabilir. Insanda iletisim kurma ihtiyaci, gevreyi etkileme isteginden kaynaklanir. Bu
nedenle iletisim; ister bilgiyi yaymak, ister egitmek, ister eglendirmek ya da yalnizca
anlatmak igin olsun asil amag bilgi verme ve karsindakini etkilemektir. Iletisim, her
seyden Once insanin kendini bir insan olarak gerceklestirmesi ve sosyal siireclere
girmesi bakimindan &nemlidir. Iletisim sayesinde insanlar zihinlerindeki kavram ve
fikirleri agiga vurma, onlar1 paylasma ve degerlendirme olanagina sahip olurlar (Sen,

2006: 5.15).

Fotis’e gore (2002) karsilikli iletisim, insan iligkileriyle ilgili tlim becerileri
koordine eden bir sentezcidir. Karsilikli iletisim, dinlemeyi de gerektirir c¢iinkii
cevredeki kisilerin duygular1 ve beklentileri hakkinda anlamli geri bildirimler elde
edebilmenin tek yol budur. S6ylenmekte olanlar1 dinlemenin yani sira, sézsiiz isaretlere,
bir bagka deyisle beden diline de dikkat edilmesi gerekir. Sessizlik pekala yankilarla
dolu olabilir. Ornegin, kollarimz1 gdgsiiniizde kavusturmay: istediginizi fark ettiginiz
zaman, aklmzi karsidan gelen mesajlara kapadigimizi anlayabilirsiniz. Boyle bir
durumda, her iki taraf i¢cin de kabul edilebilir bir ¢6ziim bulmaya calismak iletisimi

giiclendirecektir (s.67).
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2.4.10. ikna Edicilik

Ikna kavrami, sozliik tanimina gore; kanaat ettirme, kanaat verebilme; kandirma,
raz1 etme ya da inandirmadir (Yiiksel, 2012: s.2). Ikna edicilik ise bir diisiinceyi, plani,
gorilis ya da Oneriyi baskalarina sunarken onlarin onayini ya da goriis birligini kazanma
becerisidir. Kisisel iliskilerde daha etkili olma konusunun bir pargasi olarak ikna
edicilik; giliciinii inanilirlik, karsilikli iletisim ve incelik becerilerinden alir. Bu becerinin
giicii, pargalarinin toplamindan daha fazladir. ikna ediciligin, seckin bir hatibin
etkileyici konusmasi kadar basarili olmasi gerekmez. Ancak ger¢ek olmayan bir abartma,
kisisel etkimizi artirma ¢abalarimizi ciddi bir bigimde bosa ¢ikaracaktir. Sunuslar ya da
Onerilerin gegerli sayilabilmesi i¢in konunun inanmilir verilerle desteklemesi ikna

ediciligi gili¢lendirir ( Fotis, 2002: 5.75).

2.4.11. Nesnellik

Nesnellik, bir durumla ilgili ayrintilari; duygu, inang, san1 ya da kisisel tercihlerin
etkisinde kalmadan degerlendirebilme yetenegidir. Nesnelligi gézetmek, baskalar1 ile
iliskilerde tarafsiz bir bakis acisin1 korumak, esit ve adil davranmak, kisisel iliskilerde
olumlu etki diizeyini artirabilmek icin elzemdir. Nesnelligin 6ziinde, varacagimiz tiim
sonuclarda, ulasacagimiz sey bizim ig¢in elverissiz bile olsa, uygulanabilen dogrular
egemen olmali goriisii yatar. Bir kez tarafsiz bir bakis agisin1 benimsedigimizde, insan
iliskileri ile ilgili becerilerden biri olarak nesnelligin olumlu etkilerini oldukca genis bir

alanda gorebiliriz ( Fotis, 2002: 5.81) .

2.4.12. inisiyatif ve Oz Disiplin

Inisiyatif, firsatlar1 ve diisiinceleri gercek¢i eylemlere déniistiirmek igin gereken
oz giidiilemedir. Inisiyatifin bes temel unsuru vardir. Bunlar: tahmin etmek, dogru
yargida bulunmak, enerjik olmak, eyleme ge¢mek ve bir isi tamamlamak yani baglanan
bir isin arkasmi getirmektir. Inisiyatif kullanmakla iistlendigimiz riskler her ne olursa
olsun, girigimimizin ilgili herkes igin olumlu sonuglar getirmesi gerekir. Oz disiplin ise
sabirla yogrulmus kararliliktir. insan iligkileri ile ilgili tiim becerilerimizi uygularken
elimizden gelen g¢abalarin en uygun bigcimde kullanilmasi i¢in vazgegilmez bir yol

gostericidir ( Fotis, 2002: 5.89).
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2.5. Kisisel imaj Damsmanhk Hizmetinin Simiflandirilmasi

Imaj, karakter iizerine temellendirilmelidir. Basarili bir kisisel imaj calismasi,
iletigimin tiim imkanlarin1 kullanarak bireyin kendisini dogru ve etkileyici bir sekilde
ifade etmesi, iyi bir kariyer olusturmasi, giyim, davranis, konusma becerisi, gorgii ve
nezaket kurallarin1 uygulama bi¢imi gibi biitiin olarak deger bulan, toplum tarafindan

algilanma bi¢imini degistirmeye yardimci olmaktadir (Cakir, 2010: s.8).

Kisisel imaj, kisi ya da kisiler grubunun, bir {irtinle ilgili duygusal oldugu kadar
rasyonel degerlendirmelerin ilk basamagini olusturur. Uriiniin kisiye ¢agristirdig1 duygu
ve disiincelerin dogru algilanmasi, imaj yaratma konusunda uygulama becerilerinin

uygun bir egitim ile gelistirilmesini gereklidir (Peltekoglu, 2007: 5.583).

Kisisel imaj danigmanliginin temel amaci, kisinin temel 6zelliklerini degistirmek
degil; var olan imajinin daha etkili ve basariya yonelik kullanimi i¢in kapilari agmaya
yarayan bir yedek anahtar olmasidir. Asil anahtar kisinin sahip oldugu kisisel

ozelliklerin gelistirilmesidir (Dinger,1998, s.10).

Kisisel imaj damismanlik hizmetinden; yoneticiler, yazarlar, is sahipleri,
hukukgular, hastalartyla iletisimlerini gelistirme hedefiyle doktorlar, is hayatina geri
donen anneler, hamileler, goriintiisiinde degisiklik yapmak isteyenler, yeni bir stil
arayisinda olanlar, mesleki ya da kisisel bir degisim siirecine girmek lizere olanlar,
kisacas1 hedeflerine wulagmaya c¢alisan herkes birebir imaj danigsmanligindan

faydalanabilir (www.sekizincirenk.com.tr/).

Kisisel imaj danigsmanlig sektoriinde en onemli konulardan biri bireylerin sahip
oldugu degisebilir nitelikteki 6zelliklerin dogru bir egitimle hem igsel gelisimi hem de
digsal degisimi saglamasidir. Bu konuda yapilan aragtirmaya gore kisisel imaj
danigsmanligi ders igeriginde yer almasi gereken konu ve alt konularin siniflandirilmasi

ek 2’de verilmistir.
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2.6. 1lgili Aragtirmalar

Kisisel imaj danismanligi ders icerigi ile ilgili dogrudan bir aragtirmaya
rastlanmamistir ancak; aragtirma problemini agiklamaya ve yorumlamaya yardimci

olacagi diisiiniilen konuyla ilgili ¢alismalar incelenmis ve asagida 6zetlenmistir.

Eleri Sampson (1995), “Imaj Faktorii” adli kitabinda; kisisel imajin 6geleri,
profesyonel durus bi¢imleri, ilk izlenimler, sdzel olmayan iletisimin giicii, imaj kiricilar
ve profesyonel etki yer almaktadir. Sosyal psikolog Albert Mehrabian’in yaptigi
arastirmaya gore insanlarin ilk izlenimlerinin ylizde 55’1 goriiniis, yiizde 38’ini konugsma
ve ses tonu, yiizde 7’sinin ise igerik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu kitap, isinde ilerlemek

isteyen hirsli insanlar i¢in, kimlikle goriiniis arasindaki baglantiy1 arastirmaktadir.

Dinger (1998), “Kisisel imaj” adli kitapta Miijde Ker Dinger, kisisel kalite
arayanlara iyi bir kaynak sunmaktadir. Kitabin birinci boliimiinde kisisel imaj kavrami
iizerinde durulmus ve imaji olusturan unsurlara deginilmistir. Ikinci bdliimde, kisileri
etkilemedeki en biiyiik giicii elinde tutan ilk izlenim konusu yer almaktadir. Kisisel imaj
olusumunda, iletisim becerisi ele alindiktan sonra son bdliimde imaj konusuna yonelik

makaleler yer almaktadir.

Yesilyurt (2000), “Vitrinsizsiniz” adli kitapta; kisisel gelisimin ortak ihtiyaglari
olan etkili iletisim, etkili konusma, beden dili, kisisel sunus basarisin1 artirma, sosyal
yasam kurallari, giyim rehberi aciklamistir. Bu kitap, kisilige uygun olan ve kisiligin
olumlu yanlarini ortaya ¢ikarip, is yasaminda ve 0zel hayatta basariy1 yakalamanin piif

noktalarini géstermektedir.

Fotis (2002), Ahmet Unver’in cevirisini yaptigi “Kisisel Etkinizi Gelistirin” adli
kitapta; pozitif kisisel etki, insan iliskilerinde temel beceriler ve kisisel etki profili yer
almaktadir. Kitabin basimi sirasinda gergeklestirilen aragtirmada, degisik kesimlerden
altmig1 askin okura bu kitap okutulmus ve goriisleri alinmistir. Arastirma grubunda;
farklr gelir, farkli meslek ve egitim diizeylerinden olusan kisiler yer almistir. Kitapta yer
alan diisiincelerin, yararli oldugu, tarihten gliniimiize ulasmis ve bugiiniin toplumunda

da gecerliligini basartyla koruyan kisisel davranig standartlari oldugu sonucu ¢ikmustir.
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Akgiil (2006), “Kisileraras1 Iletisimde Dans ve Beden Dili Islevini Etkileyen
Etmenler” adli doktora tezi; kisileraras: iletisimi ele alinmistir. Veri toplama araci
olarak “sormaca yontemi” kullamlmustir. ifadelerin i¢ tutarhligmi belirlemek igin
“Cronbach Alpha” degerleri hesaplanmigtir. Elde edilen cevresel etmenlere iliskin,
yazili ve gorsel basinin (yazili ve gorsel basin=3,13), toplumsal degerlerden (toplumsal
degerler=3,21) etkilendikleri gozlenmistir. Ayrica, dansgilarin s6z konusu egitime
yonelirken, is arkadaslarinin (is arkadaslar1 destegi=3,05) ve kurumsal destegin
(kurumsal destek=2,10) etkisinde kaldiklarin1 belirtmiglerdir. Yapilan ¢oziimleme
sonucunda, kisilerarasi iletisimde dans ve beden dili islevini egitimin etkinligini

ayristirma 6zelliginin %68 oldugu saptanmistir.

Mecdaniel (2006), Kisisel imajin tarihi siirecinin bilgisine yonelik yapilan
aragtirmada Tiirkge bir metne ulasilamamistir. Bu nedenle yabanci kaynaklar
arastirtlmis ve Brenda York Mcdaniel’a ait “Image Consulting Fort He 21st Century”
adli kitabina ulasilmistir. Konuya y6nelik olarak kisisel imajin tarihini i¢ceren boliimiin

Tiirkce gevirisi yapilarak arastirmaya eklenmistir.

Tutar (2007), “Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu Olarak Tirkiye Is
Kurumunun Toplumdaki imaj Tespiti ve Imaj Gelistirme” iizerine yaptigi uzmanlik
tezinde; imajin  Onemi lizerinde durulmustur. Arastirmada “gozlem teknigi”
kullanilmistir. Arastirma kapsamina giren katilimcilarin 57°si kadin ve 143’1 erkektir.
Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda; en fazla yiizdelik dilime sahip olan %29 ile
25-29 yas iken en az yiizdelik dilime sahip olan %2 ile 46-65 yas oldugu goriilmektedir.
Elde edilen sonuclara gore kurum calisanlar1 %42 oraninda az ilgili ve giiler yiizlii
oldugu dolayisiyla kurum hizmetleri gelisse de, calisanlar ilgili ve giler yiizli

davranmadigi siirece olumlu bir imaja sahip olmayacagi ortaya ¢ikmaistir.

Yurdakul ve Ural (2008), “iletisimde Giyimin Yeri” isimli makalede; giyimin
kisiler arasi iletisimdeki yeri ve dnemi ele alinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 20-60
yas arasindaki 100 kisiye, yeni tamistiklar kisilerin giyimlerinin, kendilerinde yarattigi
etkiyi tespit etmek iizere toplam 19 sorudan olusan bir anket uygulanmistir.
Arastirmada temel olarak “alan aragtirmasi yontemi” kullanilmigtir. Verilerin elde
edilmesi i¢in anket formu olusturulmus ve bu anket orneklem grubuna “yiiz yiize

goriisme yontemiyle” uygulanmistir. Elde edilen veriler, frekans dagilimi ve yiizde
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hesaplama yontemleriyle analiz edilerek yorumlanmistir. Ankete katilan kisilerin %31°1
yeni tanistig1 kisinin giyimine ¢ok dikkat etmekte, %57’si dikkat etmekte, %12’si ise
dikkat etmedigi ortaya cikmistir. Giyimin iletisimdeki etkisini belirlemek amaciyla
yapilan bu arastirmada, yeni tanisilan kisilerin giyimine dikkat edildigi ve giyimin

kisiler hakkinda yorum yapilmasinda etkili oldugu tespit edilmistir.

ibicioglu (2008), “Giyimde Renklerin Uyumu” adh kitapta konfeksiyon
magazalarindaki satis danismanlarinin  giyim konusunda miisteriye danigmanlik
yapmalarini saglayict bilgiler icermektedir. Kisisel imajin alt bilesenleri soyut olmasina
karsin dis goriiniise ait alt bilesenleri somuttur. Dogal olarak bir kisi hakkinda imaj
olusumunda ilk goze carpan giyimdir. Calismada gozetilen diger bir amag ise kamu ve
0zel sektorde galisan bay ve bayanlarin ¢ogu zaman giizel giyinmek istemelerine
ragmen giyim konusunu sistematik olarak anlatan bir c¢alisma olmayis1 nedeniyle

yasadiklar1 zorluklara ¢6ziim iiretmektedir.

Riegelman (2009), “A Guide To Drawing The Face Fashion” adli kitap yiiz
sekilleri, makyaj stilleri, sa¢ sekilleri, aksesuar tiirleri ve giyim stilleri yer almaktadir.
Kitabin birinci boliimiinde yliz uzuvlari, gorseller yardimiyla verildikten sonra degisik
yliz uzuvlarma goére uygun olarak yapilmasi gereken makyaj, Orneklerine yer
verilmigidir. Ardindan yliz sekillerine uygun olan sa¢ modelleri, sa¢ renkleri ve yiiz
aksesuar1 yer almaktadir. Son boliimde ise viicut sekillerine gore kiyafet drnekleri yer
verilmistir. Ozellikle makyaj alaninda nemli bir yere sahip olan yiiz uzuvlarin1 ayrintili
olarak ele alan bu kitap, icerdigi gorseller sayesinde uygulama bazinda giizellik ve sag

bakimi alanda faydali bir kaynak niteligindedir.

Cakar (2010), “Profesyonel Yasamda Kisisel Imaj ve Sosyal Yasam Etiketi” adli
kitapta, algilanma ve imaj yOnetimi, iletisim yOnetimi, goriintii yonetimi ve sosyal
yasam etiketi agiklamaktadir. Kitabin birinci boliimiinde algilanma ve imaj yOnetimi
konusu yer almaktadir. Ikinci boliimde iletisim konusu ele alinnustir. Kitabin {igiincii
boliimiinde ise goriintli yonetimi yani farkli sektorlerdeki giyim ve uygun aksesuarlar
anlatilmaktadir. Hemen arkasindan makyaj, el-ayak bakimi ve koku sec¢imi yer
almaktadir. Kitabin son boliimiinde ise statii sembollerini iceren davetler, kokteyller,
hediye gonderme bicimleri, sofra diizeni gibi gorgii kurallarin1 igeren bilgiler yer

almaktadir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama ara¢ ve
teknikleri, verilerin analizi ve degerlendirilmesi asamalarinda yapilan ¢alismalara iliskin

bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Gazi Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Sac ve Giizellik
Uygulamalar1 programinda yer alan “Kisisel Imaj Danismanligi” ders igerigine yonelik
konu ve konu alt bagliklarina iliskin cesitli gruplarin goriigleri alinacagindan

arastirmada tarama modeline dayali “betimsel arastirma” yontemi kullanilmistir.

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay birey ya
da nesne, kendi kosullar i¢inde ve var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar,

1998:5.77).

Tarama modeline dayali “betimsel (survey) arastirmalar” mevcut olan durumun
belirlenmesi lizerine yapilmaktadir. Betimsel arastirmalar, belli bir zaman kesiti i¢ginde
cok sayida denek veya objeden elde edilen verilerin analizi ile arastirma problemine
veya problemlerine cevap arandiginda uygulanacak arastirma yontemleridir (Arseven,

1994:5.92).

“Betimsel arastirmalar, kullanilan tekniklere gore; anket survey, miilakat survey,

gdzlem survey gibi adlandirilmaktadir.” (Kaptan, 1998).

Bu bilgilerden yola ¢ikarak yapilan betimsel arastirmada modelinde, anket yoluyla
elde edilen veriler degerlendirilerek kisisel imaj danigmanligi ders icerigine yonelik,

konu ve konu alt bagliklar1 belirlenmeye ¢alisiimistir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini; Gazi Universitesi, Kuaforliik ve Giizellik
Bilgisi Egitimi Anabilim Dali, 6gretim elemanlarinin tamami, boélim mezunu
ogretmenlerden ve ilgili sektéorde gorev yapan kisisel imaj danigsmanlarindan

ulasilabilenler olusturmaktadir.

Bu calismanin 6rneklemini ise random yontemiyle belirlenen akademisyenlerden
17 kisi, brang 6gretmenlerinden 76 kisi ve uzman grubundan ise ulasilabilen 27 kisi

olmak tizere toplam 120 kisi olugturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Teknikleri

Veri toplama araci olarak anket formu gelistirilmistir. Anket verilerinden elde
edilen sonuglara gore ders igerigi olusturulmustur. Anket formu asagidaki islem

basamaklar takip edilerek hazirlanmistir.

1. Anket formunda yer alan, Kisisel Imaj Danigsmanhg Ders igerigine Yonelik
Konu ve Alt Konulara iliskin, sorulara kuramsal bir temel olusturmak

amaciyla ulasilabilen yerli ve yabanci kaynak taramasi yapilmistir.

2. Kaynak taramasindan elde edilen bilgilere dayanarak hazirlanan anketin pilot
uygulamasi tesadiifi (random) yontemiyle belirlenen 20 kisiye uygulanmustir.
Pilot uygulama sonrasinda anket iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilarak

veri toplama aracina son sekli verilmistir.

3. Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Igerigine Yénelik Konu ve Alt Konulara iliskin,
hazirlanan 6 konu baglig1 altinda, toplam 83 sorudan olusan “Likert Tipi” anket
formunun “Katiliyorum” segenegine (3), “Kismen Katiliyorum” secenegine (2)

ve “Katilmiyorum” segenegine (1) sayisal degerleri verilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Kisisel imaj danismanligr ders igerigine yonelik hazirlanan konu ve konu alt
basliklarinin olusturulmasina iligkin, orneklem grubunun goriisleri ile elde edilen

verilerin istatistiksel analizi agagidaki sira izlenerek yapilmistir.

Orneklem grubunun, Kisisel Imaj Danismanligi Ders Igerigine yonelik hazirlanan
ankete verdikleri cevaplardan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. SPSS
19 (Statisticial Package for the Social Sciences) programindan kullanilarak frekans (N)
ve ylizde (%) dagilimlar1 hesaplanmistir.

Frekans (N) = Belli bir segenegi tercih eden kisi sayisi.

Yiizde (%) = Frekans Sayis1 x 100\ Grubun toplam sayisi.

Gruplar arasinda farklilik olup olmadigin1 6lgmek i¢in tekyonlii varyans analizi

(ANOVA) ve bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir.

Gruplarin goriigleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigimin belirlenmesinde

p=.05 anlamlilik diizeyi belirlenmistir.

Derslere ait ortalama, standart sapma ve giivenilirlik degerlerini belirlemek icin
Cronbach's Alfa (o) test istatistigi kullanilmistir. Bu sayede kisisel imaj danigmanlig:
ders iceriginde yer almasi gereken konularin giivenilirlik analiz sonuglar tablo 2’de
gosterilmistir. Veri toplama araci olarak anket formu gelistirilmistir. Ankete katilan
ilgili gruplarin goriislerinin aritmetik ortalamalarinin sonucu olarak onerilen konularin

program iceriginde bulunmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Anketlerden elde edilen veriler tablolar haline getirilerek yorumlanmustir.
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BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde arastirmada ele alinan problemin ¢6ziimii i¢in toplanan verilerin

istatiksel c¢oziimlemesi sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara dayali olarak

yapilan yorumlar yer almaktadir.

1. ORNEKLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo-1: Kisisel Imaj Damsmanligi Ders lIgerigine Yonelik Konu ve Konu Alt
Basliklarina iliskin Ankete Katilan Gruplarin, Mesleklere Gore F ve % Dagilimi

ANKETE KATILAN GRUPLAR f %

Akademisyen (1) 17 14,2
Brans Ogretmeni (2) 76 63,3
Kisisel Imaj Danigmani (3) 27 22,5
TOPLAM 120 100

Kisisel Imaj Danismanlig1 ders igerigine iliskin konu ve konu alt basliklarinin
belirlenmesi i¢in hazirlanan anket; Akademisyenler, Brans Ogretmenleri ve Kisisel Imaj

Danigmanlar1 olmak iizere ii¢ grupta toplam 120 kisiye uygulanmistir.

Tablo 1’de goriildigi tizere Akademisyen grubu 17 kisiden olusmakta olup,
toplam katilimcilar icinde yiizdesi %14,2; Brang 6gretmeni grubu 76 kisiden olugsmakta
olup, toplam katilimcilar iginde yiizdesi % 63,3 ve Kisisel imaj danigman1 grubu 27

kisiden olugmakta olup, toplam katilimcilar i¢inde yilizdesi % 22,5’dir.

Arastirmanin 6rneklem grubu dikkate alindiginda, en fazla ulasilabilen grubun
“Kuaforlik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalindan mezun olmus Brans

ogretmeleri oldugu ortaya ¢ikmustir.
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ALT PROBLEMLERLE iLGiLi BULGULAR VE YORUMLAR

Alt Problem 1-2-3: Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Elemanlarmin; bdliim mezunu 6gretmenlerin ve uzmanlarm Kisisel Imaj Danismanlig

ders icerigine yonelik konu ve konu alt bagliklarina iliskin goriisleri nelerdir?

Bu alt problemlerin ¢6ziimii i¢in hazirlanan ankette yer alan, ders icerigine iliskin
83 soru; Akademisyenlerin, Brans Ogretmenlerinin ve uzmanlarin Kisisel Imaj
Danigsmanlig1 ders igerigine yonelik konu ve konu alt basliklarina iligkin gortiglerine ait
verilerin toplanmasi amaciyla uygulanmistir. Bu goriisler asagida Tablo 3’de

sunulmustur.

Tablo-2: “Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Iceriginde” Yer Alacak Konularin Ortalama

ve Standart Sapma Degerleri

N | Ortalama | Std. Sapma | Cronbach's Diizey
KONULAR
Alfa

Imaj Kavram 120 89,58 17,694 0,496 Diisiik Giivenilir
Kisisel Imaj 120 82,38 13,421 0,686 Oldukga Glivenilir
Iletisim 120 87,61 16,528 0,917 Yiiksek Derece Giivenilir
Moda 119 91,43 12,211 0,856 Yiiksek Derece Giivenilir
Temel Gorgii Kurallar1 | 120 88,98 16,944 0,917 Yiksek Derece Giivenilir
Kisisel Bakim 119 98,03 6,451 0,825 Yiiksek Derece Giivenilir

Kisisel imaj Danismanligi ders igeriginde yer alacak konularin,“Cronbach's
Alfa” test istatistigine gore, imaj kavrami konusu (0,496) diisiik giivenilirlikte; Kisisel
Imaj konusu (0,686) oldukg¢a giivenilir; iletisim (0,917), Moda (0,856), Temel Gorgii
Kurallar1 (0,917) ve Kisisel Bakim” konusu (0,825) yiiksek derecede giivenilir oldugu

sonucuna ulagilmstir.
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Tablo-3: Anket Gruplarmin, Kisisel imaj Danismanhg Ders Iceriginde, “Imaj”

Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara Iliskin Gériisleri

g
Goriisii g g g
>
£ 5 5 E
= 52 > )
Imaj Konusunda v/ z g 5 =
Yer Almasi Diisiiniilen M M M
Konu Alt Bagliklar1 N o N o N o
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 3,9 73 | 96,1 76
) Kisisel imaj Danismani 0 0,0 2 7,4 25 92,6 27
Imajin Tanimi
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 0 0,0 5 4,2 115 | 95,8 120
Brans Ogretmeni 8 10,7 13 17,3 54 72,0 75
) Kisisel imaj Danismani 3 11,1 3 11,1 21 77,8 27
Imajin Tarihi
Akademisyen 6 353 5 29,4 6 353 17
Toplam 17 14,3 21 17,6 81 68,1 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 3,9 73 | 96,1 76
) Kisisel imaj Danisman1 3 11,1 3 11,1 21 77,8 27
Imaj Cesitleri
Akademisyen 1 5,9 1 5,9 15 88,2 17
Toplam 4 33 7 5,8 109 | 90,8 120

“Imajm  Tanimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°i ise Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-3’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamma yakin1 “Imajm Tanimi” konu alt bashgm uygun gérdiigii

sOylenebilir.

“Imajm Tanmm” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %7,4’ti Kismen Katiliyorum ve %92,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-3’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danismanlariin tamamina yakini “Imajin Tanim” konu alt bashigimi uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Imajin Tanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamami (%100,0) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-3’de goézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “imajin Tanimi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Imajin Tammi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%4,2’s1 Kismen Katiliyorum, %95,8°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-3’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimecilarin tamamina yakinm

“Imajm Tanim1” konu alt baghigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Imajmn  Tarihi” sorusuna iliskin olarak arastrmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,7’si Katilmiyorum, %17,3’{i Kismen Katiliyorum ve %72,0’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-3’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gdre; Brans Ogretmenlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugu “Imajin Tarihi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Imajm Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danismanlarinin; %11,1’1 Katilmiyorum, %11,1’1 Kismen Katiliyorum ve %77,8°1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-3’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danigmanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugu “Imajin Tarihi” konu

alt baglhigini uygun gordiigl sdylenebilir.

“Imajm Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%35,3’1i Katilmiyorum, %29,4°1 Kismen katiliyorum ve %35,3’ii Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-3’de go6zlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin ¢ogunlugu  “Imajm Tarihi” konu alt bashgmni uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Imajin Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%14,3’1 Katilmiyorum, %17,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %68,1°1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-3’de go6zlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu “Imajin Tarihi” konu alt bashgmi uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Imajin  Cesitleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-3’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin, Kisisel tamamina yakim1 “Imajin Cesitleri” konu alt baghgimi uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Imajin Cesitleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %11,1’1 Katilmiyorum, %11,1’1 Kismen Katiliyorum ve %77,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-3’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Imaj Cesitleri” konu

alt baghigini uygun gordiigli sdylenebilir.

“Imajin Cesitleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%,5,9’u Katilmiyorum, %,5,9’u Kismen Katiliyorum ve %88,2’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-3’de go6zlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin bir cogunlugu “Imaj Cesitleri” konu alt bashigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Imajin Cesitleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan; Tiim Gruplarin
%,3,3’1 Katilmiyorum, %5,8’1 Kismen Katiliyorum ve %90,8’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-3’de gozlenmektedir. Buna gore; Katilimcilarin tamamina yakini

“Imaj Cesitleri” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.
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Tablo-4: Anket Gruplarinin, “Kisisel Imaj Damismanligi Dersinde”, “Kisisel Imaj”

Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara Iliskin Gériisleri

Gortisii
Kismen
S Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Kisisel Imaj Konusunda
Yer Almasi Diigiiniilen
Konu Alt Bagsliklari
% N % N %
Brang Ogretmeni 0,0 3 3.9 73 96,1 76
) Kisisel Imaj Danisman1 0,0 1 3,7 26 96,3 27

Kisisel Imajin Tanimi -

Akademisyen 0,0 0 0,0 17 100,0 17

Toplam 0,0 4 3,3 116 96,7 120

7,9 16 | 21,1 54 71,1 76

Brans Ogretmeni

0,0 5 | 18,5 22 81,5 27

Kisisel Imaj Danismam

Kisisel Imajin Tarihi

Akademisyen 0,0 3 17,6 14 82,4 17

Toplam 5,0 24 | 20,0 90 75,0 120

Brans Ogretmeni 0,0 2 2,7 73 97,3 75
] ) Kisisel Imaj Danigmani 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Kisisel Imajin Onemi 70, o isyen 00 | 0|00 ]| 17 | 1000 17
Toplam 0,0 3 2,5 116 97,5 119
Brans Ogretmeni 0,0 9 11,8 67 88,2 76
Oncelikli Etki &llk Kisisel Imaj Danismani 0,0 7 | 259 20 74,1 27
Izlenimin Onemi Akademisyen 00 | 1 ]59] 16 | 941 17
Toplam 0,0 17 | 142 | 103 85,8 120

2,6 13 |1 17,1 61 80,3 76

Brans Ogretmeni

0,0 5 | 18,5 22 81,5 27

Ilk Izlenimin Olusma Kisisel Imaj Danisman:

Siiresi Akademisyen

0,0 2 | 11,8 15 88,2 17

Toplam 1,7 20 | 16,7 98 81,7 120

9,2 7 9,2 62 81,6 76

Brans Ogretmeni

14,8 0 0,0 23 85,2 27

Kisisel Imaj Danismani

olh([NNv|io|lodo|lo|lo|o |olo|o|lojla|lo|lo|la|o|o|lo|lolz

C)nyargllar Karsisinda

Ik Izlenim Akademisyen 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 11 9,2 8 6,7 101 84,2 120
Brang Ogretmeni 11 14,5 | 15 | 19,7 50 65,8 76

Erkeklerin Imajinda Kisisel Imaj Danismam 10 37,0 | 12 | 44,4 5 18,5 27

Eslerin Rolii Akademisyen 7 | 412 |3 [176] 7 412 17
Toplam 28 23,3 | 30 | 25,0 62 51,7 120
Brans Ogretmeni 15 19,7 | 23 | 30,3 38 50,0 76

Calismayan Hanimlarin Kisisel Imaj Danigmani 9 33,3 14 | 51,9 4 14,8 27

Imaji Akademisyen 7 41,2 5 1294 5 29,4 17

Toplam 31 25,8 | 42 | 35,0 47 39,2 120




Tablo-4’iin Devami

Goriist

£ g £
g g5 5 .
£ g2 z E
Kisisel Imaj Konusunda M M M =
Yer Almasi Diisiiniilen
Konu Alt Bagliklar1 N % N % N v,
Brans Ogretmeni 27 35,5 18 23,7 | 31 | 40,8 76
) Kisisel Imaj Damsman1 | 15 55,6 10 37,0 | 2 7,4 27
Ask Hayatinda Imaj
Akademisyen 8 47,1 4 23,5 5 29,4 17
Toplam 50 41,7 32 26,7 | 38 | 31,7 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 75 | 98,7 76
Sahip Olunan Kisisel Kisisel Imaj Damsman1 | 5 18,5 2 74 |20 | 74,1 27
Imaj Akademisyen 1 5,9 1 59 | 15| 882 17
Toplam 6 5,0 4 3,3 | 110 91,7 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 3,9 73 96,1 76
fmaj Kesfetme Kisisel Imaj Danismani 6 222 1 3,7 | 20| 74,1 27
Yollar Akademisyen 0 0,0 0 0,0 | 17 | 100,0 17
Toplam 6 5,0 4 3,3 | 110 91,7 120
Brans Ogretmeni 1 1,3 2 2,6 | 73 | 96,1 76
Kisisel Etki Kisisel Imaj Danismam 4 14,8 1 3,7 22 81,5 27
Gelistirme Yollart | Axademisyen 1 5,9 0 0,0 | 16 | 94,1 17
Toplam 6 5,0 3 2,5 | 111 | 92,5 120
Brans Ogretmeni 12 15,8 11 14,5 | 53 69,7 76
Kisisel Etki Profili Kisisel Imaj Danismam 8 29,6 3 11,1 | 16 59,3 27
Izlenmesi Akademisyen 3 17,6 6 35,3 8 47,1 17
Toplam 23 19,2 20 16,7 | 77 64,2 120

“Kisisel Imajin Tammi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans

Ogretmenlerinin tamamina yakimni “Kisisel Imajm Tanimi” konu alt bashgini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kisisel Imajin Tanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiltyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj

Danismanlarinin tamamina yakim “Kisisel Imajm Tanmi” konu alt bashgmi uygun

gordiigii sOylenebilir.
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“Kisisel Imajin  Tamimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Kisisel

Imajm Tanim1” konu alt bashigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisisel Imajin Tammi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %3,3°1 Kismen Katiliyorum, %96,7’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina

yakim “Kisisel imajm Tanim1” konu alt bashgini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisisel Imajin Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %7,9’u Katilmiyorum , %21,1’i Kismen Katiliyorum ve %71,1°i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu Imaj Konusunda “Kisisel

Imajin Tarihi” konu alt bashigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisisel Imajin Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigsmanlarinin; %18,5’1 Kismen Katiliyorum ve %81,5’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu imaj Konusunda “Kisisel Imajimn Tarihi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Imajin Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamamimnin %17,6’s1 Kismen Katiliyorum, %82,4’ti Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu Imaj Konusunda “Kisisel imajin Tarihi” konu

alt baghigin1 uygun gordiigli sdylenebilir.

“Kisisel Imajin Tarihi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %5,0’1 Katilmiyorum, %20,0’si Kismen Katiliyorum, %75,0’1 Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tiim Gruplarm biiyiik bir ¢ogunlugu imaj Konusunda “Kisisel Imajin Tarihi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Kisisel Imajin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Kismen Katiltyorum ve %97,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakim “Kisisel imajmn Onemi” konu alt bashgim uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kisisel Imajim Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danismanlarinin tamamina yakim “Kisisel Imajin Onemi” konu alt bashigin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kisisel Imajin  Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

“Kisisel Imajim Onemi” konu alt bagligmni uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Kisisel Imajin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %2,5’1 Kismen Katiliyorum, %97,5’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina

yakim “Kisisel Imajim Onemi” konu alt baghigin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Oncelikli Etki & Ilk izlenimin Onemi” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %11,8’i Kismen Katiliyorum ve %82,2’{i Katiltyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Kisisel imajin Onemi” konu alt bashgin

uygun gordiigii soylenebilir.

“Oncelikli Etki & Ilk izlenimin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Damsmanlarinin; %25,9’u Kismen Katiliyorum ve %74,1°i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Kisisel imajin

Onemi” konu alt bashigmi uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Oncelikli Etki & Ilk Izlenimin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum, %94,1°1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamammna yakim “Kisisel Imajin Onemi” konu alt bashigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Oncelikli Etki & Ilk izlenimin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Tiim Gruplarin; %14,2°si Kismen Katiliyorum, %85,8’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin, biiyiikk bir ¢ogunlugu “Kisisel imajin Onemi” konu alt bashigim uygun

gordiigii sOylenebilir.

“fIk Izlenimin Olusma Siiresi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Katilmiyorum, %17,1°i Kismen Katiliyorum ve %80,3’ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “ilk izlenimin Olusma

Siiresi” konu alt baglhigini uygun gordiigli sdylenebilir.

“IlIk izlenimin Olusma Siiresi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarinm; %18,5°i Kismen Katiliyorum ve %81,5’i Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Ilk Izlenimin Olusma Siiresi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“flk Izlenimin Olusma Siiresi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %11,8’1 Kismen Katiliyorum, %88,2’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de  gdzlenmektedir. Bu verilerden g¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu “ilk izlenimin Olusma Siiresi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“lIk Izlenimin Olusma Siiresi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Grubun; %1,7’si Katilmiyorum, %16,7’si Kismen Katiliyorum, %81,7’si Katiliyorum

seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
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Katilimeilarm biiyiik bir ¢ogunlugu “ilk izlenimin Olusma Siiresi” konu alt bashgin

uygun gordiigii soylenebilir.

“Onyargilar Karsisinda 1k Izlenim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Brans Ogretmenlerinin; %9,2’si Katilmiyorum, %9,2’si Kismen Katiliyorum ve
%81,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir gogunlugu “Onyargilar

Karsisinda 11k Izlenim” konu alt bashigin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Onyargilar Karsisinda 11k izlenim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel Imaj Danismanlarinin; %14,8’i Katilmiyorum ve %85,2’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Onyargilar Karsisinda ilk izlenim” konu

alt baghigin1 uygun gordiigii sdylenebilir..

“Onyargilar Karsisinda ilk Izlenim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum, %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de  gozlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu “Onyargilar Karsisinda Ilk izlenim” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Onyargilar Karsisinda ilk Izlenim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Tim Grubun; %9,2’si Katilmiyorum, %6,7’si Kismen Katiliyorum, %84,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Onyargilar Karsisinda ilk Izlenim”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Erkeklerin Imajinda Eslerin Rolii” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Brans Ogretmenlerinin; %14,5’i Katilmiyorum, %19,7’si Kismen Katiliyorum ve
%65,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de go6zlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiik bir gogunlugu “Erkeklerin

Imajinda Eslerin Rolii” konu alt baghigini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Erkeklerin imajinda Eslerin Rolii” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel Imaj Danigmanlarinin; %37,0’si Katilmiyorum ve %44,4°ii Kismen Katiliyorum,
%18,5’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin ¢ogunlugu “Erkeklerin

Imajinda Eslerin Rolii” konu alt basligini1 uygun bulmadig1 sdylenebilir.

“Erkeklerin Imajinda Eslerin Rolii” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %41,2’si Katilmiyorum, %17,6’s1 Kismen Katiliyorum, %41,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin cogunlugu “Erkeklerin Imajinda Eslerin Rolii” konu alt

basligin1 uygun bulmadigi sdylenebilir.

“Erkeklerin Imajinda Eslerin Rolii” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Tiim Gruplarin; %23,3’t Katilmiyorum, %25,0’1 Kismen Katiliyorum, %51,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; katilimcilarin gogunlukla “Erkeklerin imajinda Eslerin Rolii” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Caligmayan Hanimlarin Imaj1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %19,7’si Katilmiyorum, %30,3’ii Kismen Katiliyorum ve %50,0’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin ¢ogunlugu “Calismayan Hanimlarin Imaji” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Calismayan Hanmimlarin Imaji” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel imaj Danismanlarmin; %33,3’ii Katilmiyorum ve %51,9’u Kismen Katiliyorum,
%14,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Damismanlarinin ¢ogunlugu “Calismayan

Hanimlarin Imaji” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Caligmayan Hanimlarin Imaj1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %41,2’si Katilmiyorum, %29,41 Kismen Katiliyorum, %%29,4’i

Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
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sonuca gore; Akademisyenlerin cogunlugu “Calismayan Hanimlarin Imaji” konu alt

basligin1 uygun uygun bulmadigi sdylenebilir.

“Calismayan Hanimlarin Imaj1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Grubun; %25,8’1 Katilmiyorum, %35,0’1 Kismen Katiliyorum, %39,2’si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
katilimeilarin ¢ogunlugu “Calismayan Hanimlarin imaji”  konu alt bashgini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Ask Hayatinda Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %35,5’i Katilmiyorum, %23,7’si Kismen Katiliyorum ve %40,8’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin ¢ogunlugu “Ask Hayatinda Imaj” konu alt basligini

uygun gordiikleri sdylenebilir.

Ask Hayatinda Imaj” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigmanlarinin; %55,6’s1 Katilmiyorum ve %37,0’si Kismen Katiliyorum, %7,4’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel imaj Danismanlarmin ¢cogunlugu “Ask Hayatinda Imaj” konu alt

basligin1 uygun uygun bulmadigi sdylenebilir.

Ask Hayatinda Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %47,1°1 Katilmiyorum, %23,5’1 Kismen Katiliyorum, %%29.,4’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin cogunlugu “Ask Hayatinda Imaj” konu alt bashigin

uygun bulmadigi sdylenebilir.

Ask Hayatinda Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%41,7’s1 Katilmiyorum, %26,7’si Kismen Katiliyorum, %31,7’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Katilimcilarin ¢ogunlugu “Ask Hayatinda Imaj” konu alt bashgini uygun bulmadig

sOylenebilir.



43

“Sahip Olunan Kisisel Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamma yakim “Sahip Olunan Kisisel imaj” konu alt bashigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Sahip Olunan Kisisel Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damigmanlarinin; %18,5’i Katilmiyorum ve %7,4’{i Kismen Katiliyorum, %74,1°i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danigsmanlarmin biiyiik bir cogunlugu “Sahip Olunan Kisisel

Imaj” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Sahip Olunan Kisisel Imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %25,9’u Katilmiyorum, %35,9’u Kismen Katiliyorum, %88,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin nemli bir béliimii “Sahip Olunan Kisisel Imaj” konu

alt baghigini uygun gordiigl sdylenebilir.

“Sahip Olunan Kisisel imaj” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Grubun; %5,0’1 Katilmiyorum, %3,3’t Kismen Katiliyorum, %91,7’si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimcilar tamamina yakii “Sahip Olunan Kisisel Imaj” konu alt bashgmni uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Imaj Kesfetme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakini “Iimaj Kesfetme Yollar1” konu alt basligini uygun

gordiigii soylenebilir.

“Imaj Kesfetme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigmanlarinin; %22,2’si Katilmiyorum ve %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %74,1°1

Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
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sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugu “Iimaj Kesfetme

Yollar1” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Imaj Kesfetme Yollar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100 ) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
4’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamam “Imaj

Kesfetme Yollar1” konu alt bagligini uygun gordiigli sdylenebilir.

“Imaj Kesfetme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Grubun;
%5,0’1 Katilmiyorum, %3,3’i Kismen Katiliyorum, %91,7’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de go6zlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimeilarin tamamma yakim “Imaj Kesfetme Yollar1” konu alt bashgmi uygun

gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Brang Ogretmenlerinin; %1,3’ii Katilmiyorum % 2,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %96,1°i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamima yakim “Kisisel Etki Gelistirme Yollar1”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel Imaj Danismanlarmin; %14,8’i Katilmiyorum ve %3,7’si Kismen Katiliyorum,
%81,5’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gére; Kisisel Imaj Danigmanlarinin énemli bir boliimii “Kisisel

Etki Gelistirme Yollar1” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1’nin Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-4’de go6zlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” konu alt baglhigin

uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim

Grubun; %5,0’1 Katilmiyorum, %2,5’1 Kismen Katiliyorum ve %92,5’nin Katiliyorum
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seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimcilarin tamamina yakin1 “Kisisel Etki Gelistirme Yollar1” konu alt bashigini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Etki Profili Izlenmesi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %15,8’i Katilmiyorum %14,5’i Kismen Katiliyorum ve %69,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiikk bir ¢ogunlugu “Kisisel Etki Profili

Izlenmesi” konu alt bashigini uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisisel Etki Profili Izlenmesi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damismanlarinin; %29,6’s1 Katilmiyorum ve %11,1°’i Kismen Katiliyorum,
%59,3’1i Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu

“Kisisel Etki Profili izlenmesi” konu alt bagligin1 uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Kisisel Etki Profili Izlenmesi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %17,6’s1 Katilmiyorum, %35,3’1 Kismen Katiliyorum ve %47,1 nin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu “Kisisel Etki Profili izlenmesi”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisisel Etki Profili Izlenmesi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Grubun; %19,2°si Katilmiyorum, %16,7°si Kismen Katiliyorum ve  %64,2 nin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-4’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; katilimeilarm biiyiik bir cogunlugu “Kisisel Etki Profili Izlenmesi” konu

alt baghigini uygun gordiigli sdylenebilir.



Tablo-5: Anket Gruplarmin, Kisisel Imaj Danismanligi Ders Igeriginde, “Iletisim’

Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara Iliskin Gériisleri
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b

Goriisler
. Katilmiyorum K If1lsmen Katiliyorum
Iletisim Konusunda atiityorum Toplam
Yer Almasi Diigiiniilen
Konu Alt Bagliklart N % N % N %
Brans Ogretmeni 0 0,0 17 22,4 59 | 77,6 76
fletisimin Tanim Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 8 29,6 19 | 70,4 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 0 0,0 25 20,8 95 | 79,2 120
Brans Ogretmeni 1 1,3 18 23,7 57 | 75,0 76
. Kisisel Imaj Danismam 1 3,7 11 40,7 15 55,6 27
Iletisim Tiirleri
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 2 1,7 29 242 89 | 74,2 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 4 5,3 72 | 94,7 76
Beden Dilinin Onemi | Kisisel Imaj Danigmant 0 0,0 3 11,1 24 | 88,9 27
ve Etkin Kullanmt 1 jemisyen 0 00| o | 00 | 17 |1000| 17
Toplam 0 0,0 7 5,8 113 | 94,2 120
Brans Ogretmeni 1 1,3 4 5,3 71 93,4 76
.Séz.li.i vesozsiz Kisisel Imaj Danismam 1 3,7 3 11,1 23 | 85,2 27
iletisimin kisisel imaja
etkisi Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 2 1,7 7 5,8 111 | 92,5 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 6 7.9 70 | 92,1 76
Giizel ve Etkili Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 3 11,1 24 | 88,9 27
Konusma Nedir? Akademisyen 0 | 00 0 00 | 17 |1000| 17
Toplam 0 0,0 9 7,5 111 | 92,5 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 10 13,2 66 | 86,8 76
Giizel ve Etkili Kisisel Imaj Danismam 1 3,7 10 37,0 16 | 59,3 27
Konugmanin Temel
Ogeleri Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 1 0,8 20 16,7 99 | 82,5 120
Brans Ogretmeni 6 7,9 13 17,1 57 | 75,0 76
Giizel Konusma Kisisel imaj Danigmani 6 222 4 14,8 17 | 63,0 27
Yetkinligini Nasil
Kazanilir? Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 12 | 10,0 17 14,2 91 | 75,8 120
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. Gorisler Katilmiyorum Kllsmen Katiliyorum
Iletisim Konusunda Katiliyorum Toplam
Yer Almasi Diisiiniilen
Konu Alt Bagliklart N % N % N %
Brans Ogretmeni 39 10 13,2 63 82,9 76
Diksiyon Kisisel Imaj Danigmani 0 0,0 9 333 18 66,7 27
Sanatimin Onemi
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 3 2,5 20 16,7 97 80,8 120
Brang Ogretmeni 8 10,5 19 25,0 49 64,5 76
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 7 25,9 20 74,1 27
Kelime ve s6z
noktalari .
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 8 6,7 27 22,5 85 70,8 120
Brans Ogretmeni 8 10,5 | 24 31,6 44 57,9 76
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 7 25,9 20 74,1 27
Anlatimin
Ozellikleri
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 8 6,7 32 26,7 80 66,7 120
Brans Ogretmeni 2 2,6 13 17,1 61 80,3 76
Toplum Kisisel Imaj Damgmani 0 0,0 5 18,5 22 81,5 27
Karsisinda Rahat
Konusmanin .
Yollan Akademisyen 0 00 | 0 0,0 17 | 1000 | 17
Toplam 2 1,7 18 15,0 100 | 83,3 120
Brans Ogretmeni 8 10,5 15 19,7 53 69,7 76
Telefonda Kisisel Imaj Danisman1 3 11,1 5 18,5 19 70,4 27
Konusma
Becerisi Akademisyen 1 5,9 2 11,8 14 82,4 17
Toplam 12 10,0 | 22 18,3 86 71,7 120
Brans Ogretmeni 8 10,5 17 22,4 51 67,1 76
Telefonda Kisisel Imaj Danismam 2 7,4 5 18,5 20 74,1 27
Iletisimde
Izlenecek
Asamalar Akademisyen 1 5,9 4 23,5 12 70,6 17
Toplam 11 9,2 26 21,7 83 69,2 120
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Gorlsii K
Katilmiyorum lsmen Katiliyorum
Katiliyorum
Toplam
Iletisim Konusunda
Yer Almasi Diigtiniilen
Konu Alt Bagliklari N % N % N %
Brans Ogretmeni 10 13,2 14 | 184 | 52 | 684 76
Telefonu Aktarirken ve Kisisel Imaj Danismam 8 29,6 1 3,7 18 | 66,7 27
Yénlendirirken Izlenmesi
Gereken Asamalar Akademisyen 2 1 1,8 4 23,5 11 64,7 17
Toplam 20 16,7 19 | 15,8 | 81 67,5 120
Brans Ogretmeni 12 16,0 10 | 13,3 | 53 | 70,7 75
Not Alma Gériismeyi Kisisel Imaj Danigmam 6 22,2 1 3,7 | 20 | 74,1 27
Bitirirken Yapilmasi
Gerekenler Akademisyen 1 5,9 3 17,6 | 13 76,5 17
Toplam 19 16,0 14 | 11,8 | 8 | 72,3 119
Brans Ogretmeni 8 10,5 8 10,5 | 60 | 78,9 76
Kisisel Imaj Danismam 1 3,7 5 18,5 | 21 | 77,8 27
Uzak Durulmasi Gereken
Sozciikler ve Ciimleler Akademisyen 0 | 00 | 1 | 5916|0941 | 17
Toplam 9 7,5 14 | 11,7 97 | 80,8 120
Brans Ogretmeni 2 2,6 9 11,8 | 65 | 85,5 76
Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 0 0,0 | 27 | 100,0 27
Dinleme Becerisi
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 | 94,1 17
Toplam 2 1,7 10 | 83 | 108 | 90,0 120
Brans Ogretmeni 2 2,6 7 9,2 | 67 | 88,2 76
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 | 26 | 96,3 27
Empati
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 2 1,7 8 6,7 | 110 | 91,7 120
Brans Ogretmeni 2 2,6 5 6,6 | 69 | 90,8 76
Kisisel Imaj Danismam 2 7,4 2 74 | 23 | 85,2 27
Ikna Yéntemi
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 4 3,3 7 5,8 | 109 | 90,8 120
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“Iletisimin Tanim” sorusuna iliskin arastirmaya olarak, katilan Brans
Ogretmenlerinin; %22,4’ii Kismen Katiliyorum ve %77,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin biiyiikk bir ¢cogunlugu “Iletisimin Tanimmi” konu alt bashigin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Iletisimin Tammi1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %29,6’s1 Kismen Katiliyorum, %70,4’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danismanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugu “iletisimin Tammi” konu alt bashigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Iletisimin ~ Tanim1”  sorusuna  iliskin  olarak, arastirmaya  katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

“Iletisimin Tanim1” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Iletisimin Tanimi” sorusuna iligkin arastirmaya olarak, katilan Tiim Grubun;
%20,8’1 Kismen Katiliyorum ve %79,2’sinin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin biiyiik bir

cogunlugu “Iletisimin Tanim1” konu alt bashigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Iletisimin  Tiirleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %1,3’ii Katilmiyorum, %23,7’si Kismen Katiliyorum ve %75,0’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Iletisimin Tiirleri” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“letisimin Tiirleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %3,7°si Katilmiyorum, %40,7’si Kismen Katiliyorum, %55,6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin gogunlugu “Iletisimin Tiirleri” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“fletisimin ~ Tiirleri” sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya  katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

“Iletisimin Tiirleri” konu alt bashigin1 uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Iletigsimin Tiirleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%1,7’si Katilmiyorum, %24,2’si Kismen Katiliyorum ve %74,2’sinin Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimcilari biiyiik bir ¢ogunlugu “iletisimin Tiirleri” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanimi ” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %35,3’{i Kismen Katiliyorum ve %94,7’si Katiltyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin tamamima yakii “Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanimi”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Danismanlarim; %11,1°si Kismen Katiliyorum, %88,9’u
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin énemli bir béliimii “Beden Dilinin Onemi ve

Etkin Kullanim1” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanim1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanimi” konu alt bashgni uygun goérdiigii

sOylenebilir.

“Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Tiim Grubun; %35,8’1 Kismen Katiltyorum ve %94,2’sinin Katiliyorum seklinde

cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
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Katilimcilarm tamamia yakimi “Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullammi1” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sozlii ve Sozsiiz lletisimin Kisisel Imaja Etkisi” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %1,3’ti Katilmiyorum, %5,3’i Kismen
Katiliyorum ve %93,4’i  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina
yakim “Sozlii ve Sozsiiz iletisimin Kisisel Imaja Etkisi” konu alt bashigmi uygun

gordiigii soylenebilir.

“Sozlii ve Sozsiiz Iletisimin Kisisel Imaja Etkisi” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarmm; %3,7’si Katilmiyorum, %11,1°i
Kismen Katiliyorum, %85,2’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gére; Kisisel imaj Danismanlarinin
tamamima yakim “Sozlii ve Sozsiiz Iletisimin Kisisel Imaja Etkisi” konu alt baghigin

uygun gordiigii soylenebilir.

“Sozlii ve Sozsiiz lIletisimin Kisisel Imaja Etkisi” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de  go6zlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamami “Sézlii ve Sozsiiz Iletisimin Kisisel Imaja Etkisi” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sozlii ve Sozsiiz Iletisimin Kisisel Imaja Etkisi” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Tim Grubun; %]1,7’si Katilmiyorum, %5,8’1 Kismen Katiltyorum
ve 9%92,5’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin tamamina yakimi “Sozli ve Sozsiiz

[letisimin Kisisel Imaja Etkisi” konu alt basligini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Giizel ve Etkili Konugsma” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %7,9’u Kismen Katiliyorum ve %92,1°i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakimi “Giizel ve Etkili Konusma” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.
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“Giizel ve Etkili Konusma” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarinm; %11,1°i Kismen Katiliyorum ve %88,9’unun Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Kisisel Imaj Danismanlarinin énemli bir bdliimii “Giizel ve Etkili Konusma” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Glizel ve Etkili Konusma” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Giizel ve

Etkili Konugma” konu alt basligini uygun gordiigli soylenebilir.

“Glizel ve Etkili Konusma” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %7,5’1 Kismen Katiliyorum ve %92,5’inin Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin
tamamina yakim1 “Gilizel ve Etkili Konugma” konu alt bashgini uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Giizel ve Etkili Konusmanmn Temel Ogeleri” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Brang Ogretmenlerinin; %13,2’si Kismen Katiliyorum ve %86,8’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin énemli bir “kismu “Giizel ve Etkili Konusmanin

Temel Ogeleri” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Giizel ve Etkili Konugmanin Temel Ogeleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Danismanlarinin; %3,7’si Katilmiyorum %37,0’si  Kismen
Katiliyorum ve  %59,3’linlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden cikan sonuca gore; Kisisel Imaj Damsmanlarinin
cogunlugu “Giizel ve Etkili Konusmanin Temel Ogeleri” konu alt bashigmi uygun

gordiigii soylenebilir.

“Giizel ve Etkili Konusmanin Temel Ogeleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri

tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
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“Giizel ve Etkili Konusmanm Temel Ogeleri” konu alt bashigmi uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Giizel ve Etkili Konusmanmin Temel Ogeleri” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Tim Gruplarin; %8,0’1 Katilmiyorum  %16,7’si  Kismen
Katiliyorum ve  %82,5’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin énemli bir “kismi
“Giizel ve Etkili Konusmanm Temel Ogeleri” konu alt bashgmi uygun gérdiigii

sOylenebilir.

“Glizel Konusma Yetkinligi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %7,9’u Katilmiyorum, %17,1’i Kismen Katiliyorum ve %75,0%i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Giizel Konusma Yetkinligi”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Glizel Konugma Yetkinligi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarinm; %22,2’si Katilmiyorum %14,8’i Kismen Katiliyorum ve
%63,0’tinlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de goézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Damismanlarinin gogunlugu  “Giizel

Konusma Yetkinligi” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Glizel Konugsma Yetkinligi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

~ 19

“Giizel Konusma Yetkinligi” konu alt baglhigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Glizel Konugma Yetkinligi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %10,0’u Katilmiyorum %14,2’si Kismen Katiliyorum ve  %75,8’inin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu “Giizel Konugma Yetkinligi” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.
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“Diksiyon Sanatinin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %3,9’u Katilmiyorum, %13,2’i Kismen Katiliyorum ve %82,9’unun
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin énemli bir béliimii “Diksiyon Sanatinm Onemi”

konu alt basligin1 uygun gérdiigi soylenebilir

“Diksiyon Sanatiin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damismanlarinin; %33,3’ii Kismen Katiliyorum ve %66,7’sinin Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Diksiyon Sanatinin Onemi” konu

alt baghigin1 uygun gordiigli sdylenebilir.

“Diksiyon Sanatinin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin %35,9’u Kismen Katiliyorum ve % 94,1°nin Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamma yakii “Diksiyon Sanatinin Onemi” konu alt bashigini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Diksiyon Sanatinin Onemi” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %2,5’1 Katilmiyorum %16,7°si Kismen Katiliyorum ve  %80,8’inin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Katilimcilarin dnemli bir béliimii  “Diksiyon Sanatinin Onemi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kelime ve S6z Noktalar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %25,0’i Kismen Katiliyorum ve %64,5’inin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Kelime ve S6z Noktalar1”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kelime ve S0z Noktalar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damismanlarinin; %25,9’u Kismen Katiliyorum ve %74,1’inin Katiliyorum

seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
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Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Kelime ve S6z Noktalar1” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Kelime ve S0z Noktalar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin %35,9’u Kismen Katiliyorum ve % 94,1°nin Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Kelime ve S6z Noktalar1” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kelime ve So6z Noktalar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %6,7’si Katilmiyorum 9%22,5’1 Kismen Katiliyorum ve  %70,8’inin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Katilimcilarin biiylik bir cogunlugu “Kelime ve S6z Noktalar1” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Anlatimin  6zellikleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %31,6’s1 Kismen Katiliyorum ve
%57,9’unun Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin ¢ogunlugu “Anlatimin dzellikleri”

konu alt bagligin1 uygun gérdigii sdylenebilir.

“Anlatimin 6zellikleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %25,9°u Kismen Katiliyorum ve %74,1’inin Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danismanlarmin biiyiik bir cogunlugu “Anlatimimn 6zellikleri” konu alt bashigimni

uygun gordiigii soylenebilir.

“Anlatimin ~ 6zellikleri”  sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamaminin %5,9’u Kismen Katiliyorum ve % 94,1’nin Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamina yakin1 “Anlatimin 6zellikleri” konu alt bagligini uygun

gordiigii sOylenebilir.
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“Anlatimin 6zellikleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Grubun;
%6,7’s1 Katilmiyorum %26,7’sinin Kismen Katiliyorum ve %66,7’sinin Katiltyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Anlatimin 6zellikleri” konu alt baglhigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Toplum Karsisinda Rahat Konugmanin Yollar1” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Katilmiyorum, %17,1°i Kismen
Katiliyorum ve %380,3’linlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin dnemli bir
bolimii “Toplum Karsisinda Rahat Konugmanin Yollar1” konu alt baghigint uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Toplum Karsisinda Rahat Konusmanin Yollar1” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarinin; %18,5’i Kismen Katiliyorum ve
%81,5’inin seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel imaj Danismanlarinin énemli bir boliimii “Toplum Karsisinda

Rahat Konusmanin Yollar1” konu alt baglhigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Toplum Karsisinda Rahat Konugmanin Yollar1” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de  gozlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamami “Toplum Karsisinda Rahat Konugmanin Yollar1” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Toplum Karsisinda Rahat Konusmanin Yollar1” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Tiim Grubun; %1,7’si Katilmiyorum %15,0’1 Kismen Katiltyorum
ve %383,3’liniin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimeilarin 6nemli bir boliimi  “Toplum Karsisinda

Rahat Konusmanin Yollar1” konu alt baglhigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonda Konugma Becerisi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmryorum, %19,7’si Kismen Katiliyorum ve %69,7’sinin

Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
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sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyikk bir ¢ogunlugu “Telefonda Konusma

Becerisi” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Telefonda Konusma Becerisi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarmin; %11,1’i Katilmiyorum %18,5’i Kismen Katiliyorum ve
%70,4’tinlin seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danigmanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Telefonda Konusma

Becerisi” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Telefonda Konusma Becerisi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u  Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiliyorum ve
%82,4’tinlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de goézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin biiylik bir ¢ogunlugu “Telefonda

Konugma Becerisi” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonda Konusma Becerisi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Grubun; %10,0’u Katilmiyorum, %18,3’i Kismen Katiliyorum ve %71,7 sinin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugu “Telefonda Konusma Becerisi” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonda Iletisimde izlenecek Asamalar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %22,4’ii Kismen Katiliyorum
ve %67,1’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu
verilerden cikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Telefonda

[letisimde izlenecek Asamalar” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonda iletisimde Izlenecek Asamalar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Damsmanlarinin; %7,4’i Katilmiyorum %18,5’i Kismen
Katiliyorum ve %74,1’inin Katilmiyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir ¢cogunlugu “Telefonda Iletisimde Izlenecek Asamalar” konu alt bashgini uygun

gordiigii soylenebilir.
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“Telefonda Iletisimde izlenecek Asamalar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; %5,9’u Katilmiyorum, %23,5’1 Kismen Katiliyorum ve
%70,6’smin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin biiylik bir ¢ogunlugu “Telefonda

[letisimde izlenecek Asamalar” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonda iletisimde Izlenecek Asamalar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Tim Gruplarin; %9,2°1 Katilmiyorum, %21,7’si Kismen Katiliyorum ve
%69,2’sinin  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gére; Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu “Telefonda Iletisimde

Izlenecek Asamalar” konu alt bagligin1 uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken izlenmesi Gereken Asamalar” sorusuna
iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %13,2’si Katilmiyorum,
%18,4’ti Kismen Katiliyorum ve %68,4’linlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gére; Brang Ogretmenlerinin
biiyiik bir ¢ogunlugu “Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken Izlenmesi Gereken

Asamalar” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken Izlenmesi Gereken Asamalar” sorusuna
iliskin olarak, arastrmaya katilan Kisisel Imaj Damsmanlarmin; %29,6’s1
Katilmiyorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %66,7’sinin Katilmiyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Damigmanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugu “Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken

Izlenmesi Gereken Asamalar” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken Izlenmesi Gereken Asamalar” sorusuna
iligkin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin; %11,8’1 Katilmiyorum, %23,5’1
Kismen Katiliyorum ve %64,7’smin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin biiylik bir
cogunlugu “Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken izlenmesi Gereken Asamalar” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken Izlenmesi Gereken Asamalar” sorusuna
iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Grubun; %16,7°si Katilmiyorum, %15,81
Kismen Katiliyorum ve %67,5’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu
“Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken Izlenmesi Gereken Asamalar” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Not Alma Goriismeyi Bitirirken Yapilmas1 Gerekenler” sorusuna iligkin olarak,
arastirmaya katilan Brang Ogretmenlerinin; %16,0’s1 Katilmiyorum, %13,3’ii Kismen
Katiliyorum ve %70,7’sinin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu “Not Alma Goriismeyi Bitirirken Yapilmasi Gerekenler” konu alt basligini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Not Alma Gorlismeyi Bitirirken Yapilmas: Gerekenler” sorusuna iligkin olarak,
aragtirmaya katilan Kisisel Imaj Damismanlarinin; %22,2°si Katilmiyorum %3,7’si
Kismen Katiliyorum ve %74,1’inin Katilmiyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Damismanlarinin biiyiik
bir ¢ogunlugu “Not Alma Gorlismeyi Bitirirken Yapilmas: Gerekenler” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Not Alma Goriismeyi Bitirirken Yapilmasi Gerekenler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; %5,9’u Katilmiyorum, %17,6’s1  Kismen
Katiliyorum ve %76,5’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiikk bir
cogunlugu “Not Alma Gorlismeyi Bitirirken Yapilmasi: Gerekenler” konu alt basligini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Not Alma Goriismeyi Bitirirken Yapilmast Gerekenler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Tim Gruplarin; %16,0’s1  Katilmiyorum %11,8’1  Kismen
Katiliyorum ve  %72,3’tinlin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu
“Not Alma Goriismeyi Bitirirken Yapilmas: Gerekenler” konu alt basghigini uygun

gordiigii sOylenebilir.
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“Uzak Durulmasi1 Gereken Sozciikler ve Ciimleler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Brang Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %10,5’i Kismen
Katiliyorum ve %78,9’'u  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu “Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Ciimleler” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Ciimleler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarmin; %3,7’si Katilmiyorum, %18,5’i
Kismen Katiliyorum ve %77,8’inin Katilmiyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir ¢ogunlugu “Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Cilimleler” konu alt bashigini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Ciimleler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1’inin
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina yakim “Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler

ve Ciimleler” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Ciimleler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Tiim Grubun; %7,5’1 Katilmiyorum, %11,7’si Kismen Katiliyorum
ve %380,8’inin Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Uzak Durulmasi

Gereken Sozciikler ve Ciimleler” konu alt bagligini uygun gordigii sdylenebilir.

“Dinleme Becerisi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Katilmiyorum, %11,8’i Kismen Katiliyorum ve %85,5%i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Dinleme Becerisi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Dinleme Becerisi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danmigmanlarinin;  tamamimin  (%100) Katiliyorum  seklinde cevap  verdikleri
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danmigsmanlarinin tamami

“Dinleme Becerisi” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Dinleme  Becerisi” sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya  katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1’inin Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Dinleme Becerisi” konu alt bashigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Dinleme Becerisi” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan Tim Grubun;
%1,7’si Katilmiyorum, %8,3’1i Kismen Katiliyorum ve 9%90,0’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Katilimcilarin tamamina yakini “Dinleme Becerisi” konu alt basligin1 uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Empati” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin;
%2,6’s1 Katilmiyorum, %9,2’s1 Kismen Katiliyorum ve %88,2’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Empati” konu alt bashigm uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Empati” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamina yakin1 “Empati” konu alt baghigimi uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Empati” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir.
Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Empati” konu alt baglhigini

uygun gordiigii soylenebilir.
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“Empati” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tim Grubun; %1,7’si
Katilmiyorum, %6,7’s1 Kismen Katiliyorum ve %91,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Katilimeilarin

tamamina yakini “Empati” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“lkna  Yoéntemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Katilmiyorum, %6,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %90,8i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina yakini “Ikna Yontemi” konu alt bashigini

uygun gordiigii soylenebilir.

“lkna Yontemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %7,4’t Katilmiyorum, %7,4’i Kismen Katiliyorum ve %85,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Ikna Yontemi” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Ikna Yéntemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-5’de gdzlenmektedir.
Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Ikna Yontemi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“lkna Yontemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Grubun;
%3,3’1 Katilmiyorum %35,8’1 Kismen Katiliyorum ve %90,8’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-5’de go6zlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimeilarm tamamina yakini “ikna Yontemi” konu alt basligimi uygun gordiigii

sOylenebilir.
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Tablo-6: Anket Gruplarinin, “Kisisel Imaj Danismanlhigi Ders Igeriginde”, “Moda”

Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara Iliskin Gériisleri

Goriisler
Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
Moda Konusunda Katilryorum Toplam
Yer Almasi Diistiniilen
Konu Alt Bagliklari
N % N % N %
Brans Ogretmeni 3 4,0 4 53 | 68 90,7 75
Renk Kavrami Kisisel Imaj Danigmant 0 0,0 2 74 | 25 92,6 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 3 2,5 6 5,0 | 110 | 92,4 119
Brans Ogretmeni 2 2,7 4 5,3 69 92,0 75
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 2 74 | 25 | 92,6 27
Renk Gruplari
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 2 1,7 7 59 | 110 | 92,4 119
Brang Ogretmeni 2 2,7 3 4,0 | 70 | 933 75
Renklerin Dili Ve Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 2 74 | 25 92,6 27
Insan Psikolojisindeki -
Etkileri Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 2 1,7 5 42 | 112 | 94,1 119
Brang Ogretmeni 6 8,0 9 12,0 | 60 | 80,0 75
Bireylerde Renk Kisisel imaj Danismani 5 185 4 | 148 18 | 66,7 27
Tercihini Etkileyen
Faktorler Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 11 9,2 13 10,9 | 95 79,8 119
Brans Ogretmeni 3 4,0 7 9,3 65 86,7 75
Kisisel Imaj D 11,1 | 24 88,9 27
Psikolojik Faktérler §15¢7 Tha) Zarisman 0 0.0 ’ ’
Akademisyen 0 0,0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 3 2.5 10 8,4 | 106 | 89,1 119
Brans Ogretmeni 7 9,3 11 14,7 | 57 76,0 75
Demografik Faktrler Kisisel Imaj Danigmani 5 18,5 3 11,1 ] 19 70,4 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 | 17 | 100,0 17
Toplam 12 10,1 14 11,8 | 93 78,2 119
Brans Ogretmeni 6 8,0 10 13,3 | 59 78,7 75
Sosyo-Kiiltiirel Kisisel Imaj Danismam 18,5 11,1 | 19 | 70,4 27
Faktorler Akademisyen 0,0 0,0 | 17 | 100,0 17
Toplam 11 9,2 13 10,9 | 95 79,8 119




Tablo-6’nin Devami

Gorilsler Kismen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Moda Konusunda p
Yer Almasi Diigiiniilen
Konu Alt Bagliklar1
N % | N % | N ]| %
Brans Ogretmeni 8 10,7 14 18,7 | 53 | 70,7 75
Kisisel Imaj Damgsmant 6 22,2 4 148 | 17 | 63,0 27
Politik Faktorler
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 | 94,1 17
Toplam 14 11,8 19 16,0 | 86 | 72,3 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 2 2,7 | 73| 973 75
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 3 11,1 | 24 | 889 27
Modanin Tanimi1
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 0 0,0 5 42 |[114] 958 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 0 0,0 | 75| 100,0 75
Giizel Giyinme Ve Kisisel Imaj Danigmani 0 0,0 2 7,4 251 92,6 27
Renk Uyumu Iligkisi | 415 demisyen 0 | 00 0 00 |17 | 1000 | 17
Toplam 0 0,0 2 1,7 |117| 98,3 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 | 98,7 75
Kisisel Imaj Danisman1 0 0,0 1 3,7 | 26 | 96,3 27
Genel Giyim Kurallart
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 | 100,0 17
Toplam 0 0,0 2 1,7 |117| 98,3 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 | 98,7 75
o ) Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 2 74 | 25| 92,6 27
Giysi Alirken Dikkat
Etmeniz Gerekenler | Aademisyen 0 | 00 0 0,0 |17 | 100,0 17
Toplam 0,0 3 2,5 |116| 97,5 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 | 74 | 98,7 75
Segilen Kiyafetlerin Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 4 14,8 | 23 | 852 27
Viicut Yapisina
Uygunlugu Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 | 94,1 17
Toplam 0 0,0 6 50 [113] 950 119
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Kismen

Katil Katil
atilmiyorum Katilyorum atiltyorum Toplam
N % N % N %
Brans Ogretmeni 9,3 12 16,0 56 74,7 75
Gardrop .
Yénetimi / Kisisel Imaj Danismani 1 3,7 3 11,1 23 85,2 27
VvardrobeEngi
(eerviﬁrg)m I Akademisyen 1 59 | 3 | 176 | 13 | 765 | 17
Toplam 9 7,6 18 15,1 92 77,3 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 98,7 75
Kariyere Ve Is Kisisel Imaj Danisman1 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Ortamina Uygun
Giyinmek Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 2 1,7 117 98,3 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 7 93 68 90,7 75
Erkekk Giyiminde | Kjsisel imaj Danismant 2 7.4 5 18,5 20 74,1 27
Ren
Kombinasyonlari | Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 2 1,7 12 10,1 105 88,2 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 8 10,7 67 89,3 75
Bayan Giyiminde | Kisisel imaj Danismam 0 0,0 7 25,9 20 74,1 27
Renk
Kombinasyonlar1 | Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 15 12,6 104 87,4 119
Brans Ogretmeni 7 9,3 1 1,3 67 89,3 75
Kisisel Imaj Danismam 5 18,5 2 7.4 20 74,1 27
Imaj Kinietlar 1 o demisyen 1 5.9 > | s | 14 | s24 | 17
Toplam 13 10,9 5 4,2 101 84,9 119
Brans Ogretmeni 7 9,3 3 4,0 65 86,7 75
I];’I:g:rtﬁldalr Kisisel Imaj Danismam 6 22,2 2 7.4 19 70,4 27
Prezantasyon | A12demisyen 2 11,8 5 29,4 10 | 588 17
Adimlar
Toplam 15 12,6 10 8,4 94 79,0 119
Brang Ogretmeni 10 13,3 6 8,0 59 78,7 75
Serbest giyim Kisisel Imaj Danisman1 5 18,5 1 3,7 21 77,8 27
kurallan Akademisyen 3 [ 176 | 4 | 235 | 10 | 588 17
Toplam 18 15,1 11 92 90 75,6 119
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“Renk Kavrami1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %4,0’i Katilmiyorum, %5,3’ii Kismen Katiliyorum ve %90,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin tamamma yakmi “Renk Kavrami” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Renk Kavrami” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %7,4’i Kismen Katiliyorum ve %92,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin tamamina yakin1 “Renk Kavrami” konu alt basligin1 uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Renk Kavrami” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir.
Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Renk Kavrami” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Renk Kavrami” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%2,5’1 Katilmiyorum %5,0°1 Kismen Katiliyorum ve 9%92,4°1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Katilimcilarin tamamina yakin1 “Renk Kavrami” konu alt bashigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Renk Gruplar1” sorusuna iliskin olarak, arasgtirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Katilmiyorum, %4,0’ii Kismen Katiliyorum ve %93,3’ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin tamamma yakim “Renk Gruplar” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Renk Gruplar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danmigsmanlarinin; %7,4’1 Kismen Katiliyorum ve %92,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamina yakini “Renk Gruplar1” konu alt baglhigini uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Renk Gruplar1” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir.
Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Renk Gruplar1” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Renk Gruplar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%1,7’s1 Katilmiyorum %4,2°si Kismen Katiliyorum ve %92,2°1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim
Gruplarin, “tamamina yakini “Renk Gruplar’” konu alt bashgini uygun gordigi

sOylenebilir.

“Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %2,7’si Katilmiyorum, %4,0’ii Kismen
Katiliyorum ve 9%93,3’ii  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina
yakimi “Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” konu alt basligimi uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarinin; %7,4’ii Kismen Katiliyorum ve
%92,6’s1 Katiltyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamina yakini “Renklerin

Dili Ve insan Psikolojisindeki Etkileri” konu alt baghigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da  gdzlenmektedir. Bu verilerden g¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamami “Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisindeki Etkileri” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Tiim Gruplarin; %1,7’4 Katilmiyorum %4,2°1 Kismen Katiliyorum
ve 9%94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. . Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini “Renklerin Dili Ve Insan

Psikolojisindeki Etkileri” konu alt baghigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Bireylerde Renk Tercihini FEtkileyen Faktorler” sorusuna iligkin olarak,
arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %8,0’i Katilmiyorum, %12,0’si Kismen
Katiliyorum ve %80,0’i Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu “Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” sorusuna iligkin olarak,
arastirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarinin; %18,5’i Katilmiyorum, %14,8°i
Kismen Katiliyorum ve %66,7’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir cogunlugu “Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; tamaminin (%100) Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da  gdzlenmektedir. Bu verilerden g¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamami “Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Tim Gruplarin; %9,2’si  Katilmiyorum %10,9’u  Kismen
Katiliyorum ve %79,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu
“Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler” konu alt bagligini uygun goérdigi

sOylenebilir.
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“Psikolojik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %4,0’i Katilmiyorum, %9,3’ii Kismen Katiliyorum ve %86,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Psikolojik Faktdrler” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Psikolojik Faktdrler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %11,1°1 Kismen Katiliyorum ve %88,9’u Katiltyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Psikolojik Faktorler” konu alt baghigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Psikolojik  Faktorler”  sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gbozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

“Psikolojik Faktorler” konu alt bagligin1 uygun gérdiigii soylenebilir.

“Psikolojik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%2,5’1 Katilmiyorum %8,4’ti Kismen Katiliyorum ve %389,1°1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim
Gruplarin biiyiik bir cogunlugu “Psikolojik Faktorler” konu alt baglhigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Demografik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %9,3’ii Katilmiyorum, %14,7’si Kismen Katiliyorum ve %76,0’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Demografik Faktorler” konu

alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Demografik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %18,5’1 Katilmiyorum, %11,1’1 Kismen Katiliyorum ve %70,4’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmm biiyiik bir ¢ogunlugu “Demografik

Faktorler” konu alt basligini uygun gordiigi soylenebilir.
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“Demografik  Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamamin (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamanu

“Demografik Faktorler” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Demografik Faktorler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %10,1’1 Katilmiyorum %11,8’1t Kismen Katiliyorum ve %78.,2’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biiylik bir ¢ogunlugu “Demografik Faktorler” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %8,0’i Katilmiyorum, %13,3’ii Kismen Katiliyorum ve %78,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gdre; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir gogunlugu “Sosyo-Kiiltiirel Faktorler”

konu alt bagligin1 uygun gérdigii sdylenebilir.

“Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan Kisisel
Imaj Damgmanlarinin; %18,5’i Katilmiyorum, %11,1’i Kismen Katiliyorum ve
%70,4’t Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu

“Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” konu alt basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Sosyo-

Kiiltiirel Faktorler” konu alt bagligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; 9%9,2’si  Katilmiyorum %10,9’u  Kismen Katiliyorum ve %79,8°1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Sosyo-Kiiltiirel Faktorler” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Politik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,7’si Katilmiyorum, %18,7’si Kismen Katiliyorum ve %70,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Politik Faktdrler” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Politik Faktdrler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %22,2°1 Katilmiyorum, %14,8’1 Kismen Katiliyorum ve %63,0’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik bir cogunlugu “Politik Faktorler”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Politik Faktorler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%5,9°1 Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina

yakin “Politik Faktorler” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Politik Faktorler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%11,8’1 Katilmiyorum  %16,0’s1 Kismen Katiliyorum ve %72,3’t Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Politik Faktorler” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Modanin Tanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Kismen Katiliyorum ve %97,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang

Ogretmenlerini tamamina yakini “Modanin Tanim1” konu alt basligint uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Modanin Tanimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danmigmanlarinin; %11,1°1 Kismen Katiliyorum ve %88,9’u Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamina yakini “Modanin Tanim1” konu alt bagligin1 uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Modanin  Tanmmmi1”  sorusuna iliskin  olarak, aragtirmaya  katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Modanin

Tanim1” konu alt bagligint uygun goérdiigii sdylenebilir.

“Modanin Tanim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%4,2’s1 Kismen Katiliyorum ve %95,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

“Modanin Tanimi1” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gére; Brang Ogretmenlerinin
tamami “Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” konu alt bashigim uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Damismanlarinin; %7,4’i Kismen Katiliyorum ve %92.6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamina yakim “Giizel Giyinme ve Renk

Uyumu Iligkisi” konu alt baghgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” konu alt bashgm uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Tiim Gruplarin; %1,7’si Kismen Katiliyorum ve %98,3’li Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim
Gruplarin, tamamina yakini “Giizel Giyinme ve Renk Uyumu Iliskisi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Genel Giyim Kurallar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakini  “Genel Giyim Kurallar1” konu alt baghigmi uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Genel Giyim Kurallar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin tamamina yakini “Genel Giyim Kurallar1” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Genel Giyim Kurallar1” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Genel
Giyim Kurallar1” konu alt basligmin yer almasini ¢ogunlukla uygun gordiikleri

sOylenebilir.

“Genel Giyim Kurallar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %1,7°si Kismen Katiliyorum ve %98,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca goére; Tiim Gruplarin,

“Genel Giyim Kurallar1” konu alt basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katillan Brans Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin tamamma yakimi “Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler”

konu alt bagliginin yer almasini ¢ogunlukla uygun gordiikleri sGylenebilir.

“Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Damismanlarinmn; %7,4’i Kismen Katiliyorum ve %92,6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamma yakini “Giysi Alirken Dikkat

Etmeniz Gerekenler” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” konu alt bashgini uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Tiim Gruplarin; %2,5’1 Kismen Katiliyorum ve %97,5’1i Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin tamamia yakim1 “Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Secilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu” sorusuna iligkin olarak,
arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %1,3’ii Kismen Katiliyorum ve %98,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamma yakini “Secilen Kiyafetlerin Viicut

Yapisina Uygunlugu” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Secilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Kisisel Imaj Danismanlarinim; %14,8’i Kismen Katiliyorum ve
%85,2’s1  Katiltyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamina yaki “Segilen
Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu”  konu alt bashigini uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Secilen Kiyafetlerin Viicut Yapisima Uygunlugu” sorusuna iligkin olarak,
aragtirmaya katilan Akademisyenlerin; %35,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1°1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina yakini “Segilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina

Uygunlugu” konu alt baghigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Secilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu” sorusuna iligkin olarak,
aragtirmaya katilan Tim Gruplarm; %5,0’1 Kismen Katiliyorum ve — %95,0’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tum Gruplarin tamamina yakini “Segilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina

Uygunlugu” konu alt baghigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Gardrop YoOnetimi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %9,3’1 Katilmiyorum, %16,0’s1 Kismen Katiliyorum ve %74,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Gardrop Yénetimi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Gardrop Yonetimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danismanlarinin; %3,7’si Katilmiyorum, %11,1°1 Kismen Katiliyorum ve %385,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Gardrop Yonetimi”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Gardrop  Yonetimi”  sorusuna iligkin  olarak, arastirmaya  katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u Katilmiyorum, %17,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %76,5’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu “Gardrop Yonetimi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Gardrop Yonetimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%7,6’s1 Katilmiyorum, %15,1°1 Kismen Katiliyorum ve %77,3’i Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin biiyiik bir cogunlugu “Gardrop Yonetimi” konu alt basligint uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Kariyere ve Is Ortamma Uygun Giyinme” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %1,3’ii Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiltyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin tamamina yakim “Kariyere ve Is Ortamina Uygun Giyinme”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Kariyere ve Is Ortamma Uygun Giyinme” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Danmismanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel iImaj Danismanlarimin tamamina yakini “Kariyere ve Is Ortamina

Uygun Giyinme” konu alt bagligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Kariyere ve Is Ortamina Uygun Giyinme” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Kariyere ve Is Ortamma Uygun Giyinme” konu alt baghgm uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Kariyere ve Is Ortamma Uygun Giyinme” sorusuna iliskin olarak, arasgtirmaya
katilan Tiim Gruplarin; %1,7’si Kismen Katiliyorum ve %98,3’1i Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin tamamma yakim “Kariyere ve Is Ortamma Uygun Giyinme” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sOylenebilir.

“Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %9,3’{i Kismen Katiliyorum ve %90,7’si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin tamamima yakini “Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Damgmanlarinin; %74’ Katilmiyorum, %18,5°i Kismen
Katiliyorum ve %74,1’t Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir ¢ogunlugu “Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlart” konu alt bashgini uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Tim Gruplarm; %1,7’si Katilmiyorum %10,1°1 Kismen Katiliyorum ve
%88,2’si  Katiltyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢cogunlugu “Erkek Giyiminde

Renk Kombinasyonlar1” konu alt baghigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %10,7’si Kismen Katiliyorum ve %89,3’ii Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Brans Ogretmenlerinin  biiyiik  bir  ¢ogunlugu “Bayan Giyiminde Renk
Kombinasyonlar” konu alt bashgmnin yer almasimi c¢ogunlukla uygun gordiikleri

sOylenebilir.

“Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Kisisel Imaj Damismanlarmin; %25,9°u Kismen Katiliyorum ve %74,1%i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik bir ¢ogunlugu “Bayan Giyiminde

Renk Kombinasyonlar1” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.
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“Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri
tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami
“Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” konu alt baghgint uygun gordigi

sOylenebilir.

“Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Tim Gruplarin; %12,6’s1 Kismen Katiliyorum ve  %87,4’i Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tim Gruplarin biiyiik bir cogunlugu “Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1” konu

alt baghigin1 uygun gordiigli sdylenebilir.

“Imaj Kiricilar”  sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %9,3’ii Katilmiyorum, %1,3’ii Kismen Katiliyorum ve %89,3’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Imaj Kiricilar” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Imaj Kiricilar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %18,5’1 Katilmiyorum, %7,4’i Kismen Katiliyorum ve %74,1°1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Imaj Kiricilar” konu

alt baghigin1 uygun gordiigli sdylenebilir.

“Imaj Kiricilar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%5,9’u Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiltyorum ve %82,4’{i Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da goézlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu “Imaj Kiricilar” konu alt baghgim uygun

gordiigii soylenebilir.
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“Imaj Kiricilar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%10,9’u Katilmiyorum %4,2’si Kismen Katiliyorum ve %284,9’u Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim
Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Imaj Kiricilar” konu alt bashigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Hayata dair Basarili1 Prezantasyon Adimlar” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %9,3’{i Katilmiyorum, %4,0’ii Kismen Katiliyorum ve
%86,7’si  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gdzlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gére; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Hayata dair

Basarili Prezantasyon Adimlar” konu alt basligini1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hayata dair Basarili Prezantasyon Adimlar” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya
katilan Kisisel Imaj Damismanlarinin; %22,2°si Katilmiyorum, %7,4’ii Kismen
Katiliyorum ve %70,4’i  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir cogunlugu “Hayata dair Basarili Prezantasyon Adimlar” konu alt basligini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Hayata dair Basarili Prezantasyon Adimlar” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Akademisyenlerin; %11,8’1 Katilmiyorum, %29,4’i Kismen Katiliyorum ve
%58,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da goézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca goére; Akademisyenlerin ¢ogunlugu “Hayata dair Basarili

Prezantasyon Adimlar” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hayata dair Basarili Prezantasyon Adimlar” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya
katilan Tim Gruplarin; %12,6’s1 Katilmiyorum %38,4’ti Kismen Katiliyorum ve
%79,0’'u Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da goézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin biiylik bir cogunlugu “Hayata dair Basarili

Prezantasyon Adimlar” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Serbest Giyim Kurallar1” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %13,3’{i Katilmiyorum, %8,0’i Kismen Katiliyorum ve %78,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Serbest Giyim Kurallar1”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Serbest Giyim Kurallar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigmanlarinin; %18,5’1 Katilmiyorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %77,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Serbest Giyim

Kurallar1” konu alt baslhigini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Serbest Giyim Kurallar1” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan
Akademisyenlerin; %17,6’s1 Katilmiyorum, %23,5’1 Kismen Katiliyorum ve %358,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin ¢ogunlugu “Serbest Giyim Kurallar1” konu alt basligini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Serbest Giyim Kurallar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %15,1’1  Katilmiyorum, %9,2°si Kismen Katiliyorum ve %75,6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-6’da gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biliyiik bir ¢ogunlugu “Serbest Giyim Kurallar1” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sOylenebilir.
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Tablo-7: Anket Gruplarmin, Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Igeriginde, “Temel Gorgii

Kurallar1” Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara iliskin Géoriisleri

Goriisler Katilmiyorum Killigloer?lm Katiliyorum
Temel Gorgii Kurallar N % N o N o Toplam
Konusunda Yer Almast
Diisiiniilen Konu Alt Bagliklar1
Brans Ogretmeni 0 0,0 2 2,6 74 97,4 76
:grsgslv};aﬁzrzr;ii . Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
kurallar Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 3 2,5 117 97,5 120
Brans Ogretmeni 2 2,6 15 19,7 59 77,6 76
. . | Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 12 44 .4 15 55,6 27
Statli sembolleri 1= femisyen 2 | 118 | 3 | 176 | 12 | 706 | 17
Toplam 4 3,3 30 25,0 86 71,7 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 9 11,8 67 88,2 76
Tanistirma ve Kisisel imaj Danigmam 0 0,0 4 14,8 23 85,2 27
kartvizit killtiirli | Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 13 10,8 107 89,2 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 3,9 73 96,1 76
Tokalasma Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 0 0,0 5 4,2 115 95,8 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 3,9 73 96,1 76
Hitap Kisisel imaj Danigmani 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 0 0,0 5 4,2 115 95,8 120
Brang Ogretmeni 0 0,0 9 11,8 67 88,2 76
Takdim Kisisel imaj Danigmam 0 0,0 4 14,8 23 85,2 27
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 0 0,0 14 11,7 106 88,3 120
Brans Ogretmeni 0 0,0 8 10,5 68 89,5 76
Selamlasma Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 4 14,8 23 85,2 27
Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 0 0,0 13 10,8 107 89,2 120
Brang Ogretmeni 0 0,0 8 10,5 68 89,5 76
Kargilama ve Kisisel imaj Danigmani 0 0,0 4 14,8 23 85,2 27
Ugurlama Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 0 0,0 13 10,8 107 89,2 120
Brang Ogretmeni 2 2,6 5 6,6 69 90,8 76
Sofra Diizeni Kisisel imaj Danigmani 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Akademisyen 1 5,9 3 17,6 13 76,5 17
Toplam 3 2,5 9 7,5 108 90,0 120
Brans Ogretmeni 8 10,5 9 11,8 59 77,6 76
Davetiye ve Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Kokteyller Akademisyen 5 29,4 2 11,8 10 58,8 17
Toplam 13 10,8 12 10,0 95 79,2 120
Brang Ogretmeni 8 10,5 10 13,2 58 76,3 76
. | Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Yemek Davetleri =0 femisyen 5 | 294 | 2 | 118 | 10 | 588 | 17
Toplam 13 10,8 13 10,8 94 78,3 120




Tablo-7’nin Devami

Gorisler Katil Kismen Katiliyorum
Temel Gorgii Kurallari AUmIyorum - - g atiliyorum Aty Toplam
Konusunda Yer Almasi P
Diisiiniilen Konu Alt Bagliklar1
N % N % N %
Brans Ogretmeni 8 10,5 12 15,8 56 73,7 76
Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 | 96,3 27
Oturmali Davet | Akademisyen 5 29.4 4 23,5 8 47,1 17
Toplam 13 10,8 17 14,2 90 | 75,0 120
Brang Ogretmeni 8 10,5 10 13,2 58 | 76,3 76
. Kisisel Imaj Damsman 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Acik Biife
Davetler Akademisyen 5 204 3 | 176 9 |520| 17
Toplam 13 10,8 14 11,7 93 77,5 120
Brang Ogretmeni 5 6,6 6 7.9 65 | 85,5 76
Yemek Ve Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Ikram Adab1
Akademisyen 5 29,4 2 11,8 10 58,8 17
Toplam 10 8,3 9 7,5 101 | 84,2 120
Brans Ogretmeni 6 7,9 6 7,9 64 84,2 76
Yemek .
Davetlerinde Kisisel Imaj Danigmani 0 0,0 1 3,7 26 | 96,3 27
Oturma
Diizenler Akademisyen 5 29,4 2 11,8 10 | 58,8 17
Toplam 11 9,2 9 7,5 100 | 83,3 120
Brans Ogretmeni 12 15,8 12 15,8 52 | 684 76
Hediye Sunma Kisisel Imaj Danismam 3 11,1 1 3,7 23 | 85,2 27
Bicimleri
fermiett Akademisyen 2 |18 | o1 50 | 14 |824 17
Toplam 17 14,2 14 11,7 89 | 74,2 120
Brans Ogretmeni 12 15,8 12 15,8 52 | 68,4 76
Cif;ek Kisisel Imaj Danismam 3 11,1 1 3,7 23 85,2 27
Gonderme
Sekli/ Adabt | Ay, demisyen 5 | 294 1 5,9 11 | 64,7 17
Toplam 20 16,7 14 11,7 86 | 71,7 120
Brans Ogretmeni 9 11,8 9 11,8 58 76,3 76
Kurum ve Kisisel imaj Danigmant 3 11,1 1 3,7 23 85,2 27
Kuruluslarda
Resmi Protokol | Akademisyen 0 0,0 1 5,9 16 94,1 17
Toplam 12 10,0 11 9,2 97 80,8 120
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“Sosyal Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallar1” sorusuna iliskin olarak,
aragtirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %97,4’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina yakini “Sosyal Yasamda Gorgii ve

Nezaket Kurallar1” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sosyal Yasamda Gorgli ve Nezaket Kurallar1” sorusuna iligkin olarak,
arastirmaya katilan Kisisel imaj Danismanlarmin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve
%96,3’i Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamma yakini “Sosyal

Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallar1” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sosyal Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallart” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de  gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamami “Sosyal Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallart” konu alt

basligini1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Sosyal Yasamda Gorgli ve Nezaket Kurallar1” sorusuna iliskin olarak,
arastirmaya katilan Tiim Gruplarin; %2,5’1 Kismen Katiliyorum ve %97,5’1 Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tim Gruplarin tamamina yakinm1 “Sosyal Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallar1” konu

alt baghigini uygun gordiigli sdylenebilir.

“Statii Sembolleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %13,3’{i Katilmiyorum, %8,0’i Kismen Katiliyorum ve %78,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Statii Sembolleri” konu alt

basligini1 uygun gordiigii soylenebilir.
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“Statii Sembolleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigmanlarinin; %18,5’1 Katilmiyorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %77,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Damigsmanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Statii Sembolleri”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Statii  Sembolleri” sorusuna iligkin  olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %17,6’s1 Katilmiyorum, %23,5’1 Kismen Katiliyorum ve %58,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin ¢cogunlugu “Statli Sembolleri” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Statli Sembolleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%15,1’1 Katilmiyorum, %9,2’s1 Kismen Katiliyorum ve %75,6’s1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin biiyiik bir ¢gogunlugu “Statii Sembolleri” konu alt basligini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Tanigtirma ve Kartvizit Kiiltiri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Brans Ogretmenlerinin; %11,8’i Kismen Katiliyorum ve %88,2’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Tanistirma ve Kartvizit Kiiltiirii” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sOylenebilir.

“Tamigtirma ve Kartvizit Kiiltiiri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel imaj Danismanlarinin; %14,8’i Kismen Katiliyorum ve %85,2’si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Kisisel Imaj Danismanlarinin biiyiik bir cogunlugu “Tamstirma ve Kartvizit Kiiltiirii”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Tamistirma ve Kartvizit Kiiltliri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami

“Tanistirma ve Kartvizit Kiiltiirii” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Tanmistirma ve Kartvizit Kiiltiiri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Tiim Gruplarin; %10,8’1 Kismen Katiliyorum ve %89,2°si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin
biliylik bir ¢ogunlugu “Tanistirma ve Kartvizit Kiiltliri” konu alt basgligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Tokalagsma” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin;
%3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin

tamamina yakini “Tokalagma” konu alt basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Tokalagsma” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiltyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamia yakint “Tokalasma” konu alt bashigmi uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Tokalasma” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%S5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina

yakini “Tokalagma” konu alt basligint uygun gordiigii sdylenebilir.

“Tokalagma™ sorusuna iliskin olarak aragtirmaya katilan Tiim Gruplarin; %4,2’si
Kismen Katiliyorum ve 9%95,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

“Tokalasma” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hitap” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin;
%3,9’u Kismen Katiliyorum ve %96,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7°de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin

tamamina yakini “Hitap” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Hitap” sorusuna iliskin olarak arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin  tamamia yakint “Hitap” konu alt bashigmmi uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Hitap” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin; %5,9’u
Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina yakini

“Hitap” konu alt baghgin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hitap” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tim Gruplarin; %4,2’si
Kismen Katiliyorum ve %95,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

“Hitap” konu alt basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Takdim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin;
%11,8’1 Kismen Katiliyorum ve %88,2°si Katiltyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7°de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca goére; Brans Ogretmenlerinin biiyiik

bir cogunlugu “Takdim” konu alt bagligin1 uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Takdim” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %14,8’1 Kismen Katiliyorum ve %385,2’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin biiytik bir ¢ogunlugu “Takdim” konu alt bashigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Takdim” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Akademisyenlerin; %5,9’u
Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina yakini

“Takdim” konu alt basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.
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“Takdim” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin; %11,7’si
Kismen Katiliyorum ve 9%88,3’1i Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu

“Takdim” konu alt basligini1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Selamlasma”  sorusuna iliskin  olarak, arastirmaya katilan  Brans
Ogretmenlerinin; %10,5’i Kismen Katiliyorum ve %89,5’i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin biiyiik bir gogunlugu “Selamlasma” konu alt bashigm uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Selamlasma”  sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %14,8’1 Kismen Katiliyorum ve %85,2’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin biiyiik bir ¢cogunlugu “Selamlagsma” konu alt basligin1 uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Selamlasma™ sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%S5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7°de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamamina

yakini “Selamlagma” konu alt basligin1 uygun gordiigii séylenebilir.

“Selamlasma”  sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tim Gruplarin;
%10,8’1 Kismen Katiliyorum ve %89,2’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
7°de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir

cogunlugu “Selamlagma” konu alt basligin1 uygun goérdiigli soylenebilir.

“Karsilama ve Ugurlama” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,5’i Kismen Katiliyorum ve %89,5’i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin bilyiik bir ¢ogunlugu “Karsilama ve Ugurlama” konu alt baghigini

uygun gordiigii soylenebilir.
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“Karsilama ve Ugurlama” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damigmanlarmin; %14,8°i Kismen Katiliyorum ve %85,2’si Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danmigmanlarinin biiyiik bir gogunlugu “Karsilama ve Ugurlama” konu alt bagligin1

uygun gordiigii soylenebilir.

“Karsilama ve Ugurlama” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %5,9°u Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de  goOzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Karsilama ve Ugurlama” konu alt bagligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Karsilama ve Ugurlama” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Tim
Gruplarin; %10,8’1 Kismen Katiliyorum ve %89,2’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin
biiyiikk bir ¢ogunlugu “Karsilama ve Ugurlama” konu alt bashigini uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Sofra Diizeni” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,6’s1 Katilmiyorum, %6,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %90,8’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina yakin1 “Sofra Diizeni” konu alt basligimi

uygun gordiigii soylenebilir.

“Sofra Diizeni” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danismanlarinin; %3,7’s1 Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin tamamina yakint “Sofra Diizeni” konu alt basligin1 uygun gordiigii

sOylenebilir.
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“Sofra Diizeni” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%5,9’u Katilmiyorum, %17,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %76,5’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin biiylik bir ¢ogunlugu “Sofra Diizeni” konu alt baslhigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Sofra Diizeni” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tim Gruplarin;
%2,5’1 Katilmiyorum, %7,5’1 Kismen Katiliyorum ve %90,0°’n1 Katiltyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin tamamina yakini “Sofra Diizeni” konu alt basligin1 uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Davetiye ve Kokteyller” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %11,8’i Kismen Katiliyorum ve %77,6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Davetiye ve Kokteyller”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Davetiye ve Kokteyller” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiltyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin tamamina yakin1 “Davetiye ve Kokteyller” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Davetiye ve Kokteyller” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %29,4’1i Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiliyorum ve %58,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu “Davetiye ve Kokteyller” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Davetiye ve Kokteyller” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %10,8’1 Katilmiyorum, 9%10,0’u Kismen Katiliyorum ve %79,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tim Gruplarin biiyiik bir cogunlugu “Davetiye ve Kokteyller” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Davetleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %13,2’si Kismen Katiliyorum ve %76,3’ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Yemek Davetleri” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Davetleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’s1 Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamina yakini “Yemek Davetleri” konu alt baglhigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Yemek Davetleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%29.,4’1 Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiliyorum ve %58,8’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin biiylik bir cogunlugu “Yemek Davetleri” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Yemek Davetleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%10,8’1 Katilmiyorum, %10,8’1 Kismen Katiliyorum ve %78,3’1i Katiltyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin biiytik bir ¢ogunlugu “Yemek Davetleri” konu alt basligin1 uygun gordiigi

sOylenebilir.
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“Oturmali  Davet” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,5’1 Katilmiyorum, %15,8’i Kismen Katiliyorum ve %73,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gdre; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Oturmali Davet” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Oturmali Davet” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin tamamina yakini “Oturmali Davet” konu alt basligin1 uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Oturmal1 Davet” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
%29.4’1 Katilmiyorum, %23,5’1 Kismen Katiliyorum ve %47,1’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de go6zlenmektedir. Bu verilerden c¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin ¢ogunlugu “Oturmali Davet” konu alt bagligini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Oturmal1 Davet” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%10,8’1 Katilmiyorum, %14,2’si Kismen Katiltyorum ve %75,0’1 Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim
Gruplarin bliyiik bir ¢ogunlugu “Oturmali Davet” konu alt basligin1 uygun gordiigi

sOylenebilir.

“Acik Biife ve Davetler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %10,5’i Katilmiyorum, %13,2’si Kismen Katiliyorum ve %76,3’ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin bilyiik bir cogunlugu “Ac¢ik Biife ve Davetler”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Acik Biife ve Davetler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigsmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’1i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigmanlarinin tamamina yakin1 “Ac¢ik Biife ve Davetler” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Acik Biife ve Davetler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %29,4’1i Katilmiyorum, %17,6’s1 Kismen Katiliyorum ve %52,9’u
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin ¢ogunlugu “Acik Biife ve Davetler” konu alt basligini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Acik Biife ve Davetler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tim
Gruplarin; %10,8’1 Katilmiyorum, 9%11,7°si Kismen Katiliyorum ve 9%77,5’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Acik Biife ve Davetler” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Ve Ikram Adab1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %6,6’s1 Katilmiyorum, %7,9’u Kismen Katiliyorum ve %85,5%i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Yemek Ve ikram Adab1”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Ve Ikram Adabi1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damigmanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danigmanlarmin tamamina yakini “Yemek Ve Ikram Adab1r” konu alt baghigin

uygun gordiigii soylenebilir.
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“Yemek Ve Ikram Adab1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %29,4’1i Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiliyorum ve %58,8’1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin cogunlugu “Yemek Ve Ikram Adab1r” konu alt bashigini

uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Ve Ikram Adabi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %8,3’1i Katilmiyorum, %7,5’1 Kismen Katiliyorum ve %84,2°si Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tiim Gruplarin biiyiik bir cogunlugu “Yemek Ve Ikram Adab1” konu alt basligin1 uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Yemek Davetlerinde Oturma Diizenler” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya
katilan Brang Ogretmenlerinin; %7,9’u Katilmiyorum, %7,9’u Kismen Katiliyorum ve
%84,2°s1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Yemek

Davetlerinde Oturma Diizenler” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Davetlerinde Oturma Diizenler” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Kisisel Imaj Damismanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel imaj Danismanlarmin tamamima yakini “Yemek Davetlerinde

Oturma Diizenler” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Yemek Davetlerinde Oturma Diizenler” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Akademisyenlerin; %29,4’ti Katilmiyorum, %11,8’1 Kismen Katiliyorum ve
%58,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin ¢ogunlugu “Yemek Davetlerinde

Oturma Diizenler” konu alt basligini uygun gordiigli sdylenebilir.
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“Yemek Davetlerinde Oturma Diizenler” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya
katilan Tiim Gruplarin; %9,2’si Katilmiyorum, %7,5’1 Kismen Katiliyorum ve %83,3’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tum Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Yemek Davetlerinde Oturma

Diizenler” konu alt basligin1 uygun gordiigli soylenebilir.

“Hediye Sunma Big¢imleri” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %15,8’i Katilmiyorum, %15,8’i Kismen Katiliyorum ve %68,4°i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gére; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Hediye Sunma Bigimleri”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hediye Sunma Bigimleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Damsmanlarinin; %11,1°i Katilmiyorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve
%85,2°s1  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7°de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Damsmanlarmin biiyiik bir cogunlugu

“Hediye Sunma Bigimleri” konu alt basligini1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Hediye Sunma Bigimleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %11,8’1 Katilmiyorum, %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %82,4’i
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu “Hediye Sunma Bigimleri” konu

alt baghigin1 uygun gordiigli sdylenebilir.

“Hediye Sunma Bigimleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %14,2’si  Katilmiyorum, %11,7’si Kismen Katiliyorum ve %74,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biiyiik bir ¢cogunlugu “Hediye Sunma Bigimleri” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.
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“Cicek Gonderme Sekli” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %15,8’i Katilmiyorum, %15,8’i Kismen Katiliyorum ve %68,4°ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gdre; Brans Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Cicek Génderme Sekli”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Cigek Gonderme Sekli” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %11,1°1 Katilmiyorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %85,2’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik bir ¢cogunlugu “Cicek Génderme

Sekli” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Cicek Gonderme Sekli” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %29,4’i Katilmiyorum, %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %64,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugu “Cigek Gonderme Sekli” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Cicek Gonderme Sekli” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %16,7°si  Katilmiyorum, %11,7’si Kismen Katiliyorum ve %71,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tuim Gruplarin biiylik bir ¢ogunlugu “Cigcek Gonderme Sekli” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.

“Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya
katilan Brans Ogretmenlerinin; %11,8’i Katilmiyorum, %11,8°i Kismen Katiltyorum ve
%76,3’ti Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu “Kurum ve

Kuruluslarda Resmi Protokol” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Kisisel Imaj Danismanlarmin; %11,1°i Katilmiyorum, %3,7°si Kismen
Katiliyorum ve 9%85,2’si  Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarmin biiyiik
bir cogunlugu “Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” konu alt bashigini uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya
katilan Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1’1 Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gézlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” konu alt

basligini uygun gordiigii soylenebilir.

“Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya
katilan Tim Gruplarin; %10,0’u Katilmiyorum, 9%9,2’si Kismen Katiliyorum ve
%80,8’1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-7’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Tim Gruplarin biiyiik bir ¢ogunlugu “Kurum ve

Kuruluslarda Resmi Protokol” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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Tablo-8: Anket Gruplarinin, Kisisel Imaj Damismanlhign Ders lgeriginde, “Kisisel
Bakim” Konusunda Yer Almasi Diisiiniilen Alt Konulara iliskin Goriisleri
Kismen
Goriisler Katilmiyorum Katiliyorum Katiltyorum
Kisisel Bakim Konusu Toplam
Yer Almasi Diigiiniilen N % N % N %
Konu Alt Bagliklart
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 98,7 75
Viicut temizligi Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 3 11,1 24 88,9 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 4 3,4 115 96,6 119
Brans Ogretmeni 1 1,3 3 4,0 71 94,7 75
Viicut kokulart | Kisisel Imaj Damsmani 1 3,7 1 3,7 25 92,6 27
ve parfimler Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 2 1,7 4 3.4 113 95,0 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 2 2,7 73 97,3 75
Agiz ve Disg Kisisel Imaj Danigmam 0 0,0 0 0,0 27 100,0 27
Bakimi Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 2 1,7 117 98,3 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 2 2,7 73 97,3 75
Kisiye Uygun Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Sag stilleri Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 3 2,5 116 97,5 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 98,7 75
Cilt Bakiminin | Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 0 0,0 27 100,0 27
Onemi Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 1 0,8 118 99,2 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 2 2,7 73 97,3 75
Kisiye Uygun Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Makyaj stilleri | Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 3 2.5 116 97,5 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 3 4,0 72 96,0 75
Kisiye Uygun Kisisel Imaj Danisman1 0 0,0 1 3,7 26 96,3 27
Kas stilleri Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 4 3,4 115 96,6 119
Brans Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 98,7 75
El Bakimi Kisisel Imaj Danismam 0 0,0 0 0,0 27 100,0 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 1 0,8 118 99,2 119
Brang Ogretmeni 0 0,0 1 1,3 74 98,7 75
Ayak Bakimi Kisisel Imaj Danismani 0 0,0 0 0,0 27 100,0 27
Akademisyen 0 0,0 0 0,0 17 100,0 17
Toplam 0 0,0 1 0,8 118 99,2 119
Brans Ogretmeni 2 2,7 10 13,3 63 84,0 75
Formda Kalma | Kisisel Imaj Damigmani 0 0,0 5 18,5 22 81,5 27
Yollart Akademisyen 0 0,0 1 59 16 94,1 17
Toplam 2 1,7 16 13,4 101 84,9 119
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“Viicut temizligi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamma yakin1 “Viicut temizligi” konu alt baghgini uygun gordiigii

sOylenebilir

“Viicut temizligi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kigisel Imaj
Danigmanlarinin; %11,1°1 Kismen Katiliyorum ve %88,9’u Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin biiylik bir ¢ogunlugu “Viicut temizligi” konu alt bashigin1i uygun

gordiigii sOylenebilir

“Viicut temizligi” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gézlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Viicut temizligi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir

“Viicut temizligi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%3,4’1 Kismen Katiliyorum ve %96,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

~ 29

“Viicut temizligi” konu alt basligini1 uygun gordiigii sdylenebilir

“Viicut Kokular1 ve Parfiimler” sorusuna iligkin olarak, aragtirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %1,3’i Katilmiyorum, %4,0’ii Kismen Katiliyorum ve %94,7’si
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin tamamina yakim “Viicut Kokular1 ve Parfiimler”

konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir

“Viicut Kokular1 ve Parfiimler” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danigmanlarinin; %3,7’si Katilmryorum, %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %92,6’s1
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Kisisel Imaj Damsmanlarinin tamamina yakmi “Viicut Kokular1 ve

Parfiimler” konu alt bagligini uygun gordigii sdylenebilir
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“Viicut Kokular1 ve Parfiimler” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Viicut

Kokular1 ve Parfiimler” konu alt basligini uygun gordiigii soylenebilir

“Viicut Kokular1 ve Parfiimler” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %1,7’si Katilmiyorum, %3,4’li Kismen Katiliyorum ve %95,0’1 Katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Tiim Gruplarin tamamina yakint “Viicut Kokulari ve Parfiimler” konu alt bagligin

uygun gordiigii sdylenebilir

“Agiz ve Dis Bakimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %2,7’si Kismen Katiliyorum ve %97,3’{i Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin tamamma yakmi “Agiz ve Dis Bakimi” konu alt bashgm uygun

gordiigii soylenebilir

“Ag1z ve Dis Bakim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel imaj
Danigsmanlarinin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danmigsmanlarinin tamami

“Ag1z ve Dig Bakim1” konu alt basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir

“Agiz ve Dis Bakimi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin, tamami “Ag1z ve

Dis Bakimi” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir

“Ag1z ve Dig Bakim1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin;
%1,7’si Kismen Katiltyorum ve %98,3’1i Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

“Agiz ve Dis Bakim1” konu alt basligini uygun gordiigii soylenebilir
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“Kisiye Uygun Sag stilleri” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Kismen Katiliyorum ve %97,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakim “Kisiye Uygun Sag stilleri” konu alt basligimi uygun

gordiigii sOylenebilir

“Kisiye Uygun Sag stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danismanlarimin tamamina yaki “Kisiye Uygun Sag stilleri” konu alt basligini

uygun gordiigii soylenebilir

“Kisiye Uygun Sag¢ stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Kisiye

Uygun Sag stilleri” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir

“Kisiye Uygun Sac stilleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %2,5’1t Kismen Katiliyorum ve %97,5’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin
tamamina yakini1 “Kisiye Uygun Sac¢ stilleri” konu alt basligimi uygun gordiigi

sOylenebilir

“Cilt Bakiminin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang

Ogretmenlerinin tamamina yakini “Cilt Bakimmin Onemi” konu alt basligin1 uygun

gordiigii soylenebilir

“Cilt Bakiminin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danmigmanlarinin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danismanlarinin tamami

“Cilt Bakiminin Onemi” konu alt baghigin1 uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Cilt Bakimmm Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Cilt

Bakiminin Onemi” konu alt bashgini uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Cilt Bakiminin Onemi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %0,8’1 Kismen Katiliyorum ve %99,2°si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca goére; Tiim Gruplarin,
tamamina yakmi “Cilt Bakiminin Onemi” konu alt bashgini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Kisiye Uygun Makyaj stilleri” sorusuna iliskin olarak, aragtirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Kismen Katiliyorum ve %97,3’ii Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin, “Kisiye Uygun Makyaj stilleri” konu alt baghgmi uygun gordiigii

sOylenebilir.

“Kisiye Uygun Makyaj stilleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Kisisel imaj Danismanlarinmn; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiltyorum
seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore;
Kisisel Imaj Danismanlarinin tamamina yakinm “Kisiye Uygun Makyaj stilleri” konu alt

basligini uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisiye Uygun Makya;j stilleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Kisiye

Uygun Makyaj stilleri” konu alt bagligin1 uygun gérdiigii sdylenebilir.

“Kisiye Uygun Makyaj stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %2,5’1 Kismen Katiliyorum ve %97,5’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin
tamamina yakin1 “Kisiye Uygun Makyaj stilleri” konu alt bashigini uygun gordiigi

sOylenebilir.
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“Kisiye Uygun Kas stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brang
Ogretmenlerinin; %4,0’{i Kismen Katiliyorum ve %96,0’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans
Ogretmenlerinin tamamina yakim “Kisiye Uygun Kas stilleri” konu alt bashigmi uygun

gordiigii sOylenebilir.

“Kisiye Uygun Kas stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Kisisel
Imaj Danismanlarinin; %3,7’si Kismen Katiliyorum ve %96,3’ii Katiliyorum seklinde
cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel
Imaj Danismanlarmin tamamina yakini “Kisiye Uygun Kas stilleri” konu alt bashgin

uygun gordiigii soylenebilir.

“Kisiye Uygun Kas stilleri” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gbzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Kisiye

Uygun Kas stilleri” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“Kisiye Uygun Kas stilleri” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %3,4’0 Kismen Katiliyorum ve %96,6’s1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin
tamamina yakim1 “Kisiye Uygun Kas stilleri” konu alt bashigini uygun gordiigii

sOylenebilir.

“El Bakim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans Ogretmenlerinin;
%1,3’1 Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-
8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin

tamamina yakini “El Bakim1” konu alt bagligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

“El Bakim1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danigsmanlarinin tamami

“El Bakim1” konu alt baslhigini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“El Bakimi” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamami1 (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “El Bakimi1” konu alt baglhigini

uygun gordiigii soylenebilir.

“El Bakim1” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin; %8,0’1
Kismen Katiliyorum ve %99,2’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini “El

Bakimi1” konu alt bagligini uygun goérdiigii sdylenebilir.

“Ayak Bakimi” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %1,3’{i Kismen Katiliyorum ve %98,7’si Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Brang
Ogretmenlerinin tamamina yakimi “Ayak Bakimi” konu alt bashigim uygun gordiigii

sOylenebilir.

Ayak Bakm” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin; tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj Danmigsmanlarinin tamami

“Ayak Bakimi1” konu alt bagligini uygun gordiigii sdylenebilir.

Ayak Bakimi” sorusuna iligskin olarak, arastirmaya katilan Akademisyenlerin;
tamami (%100) Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu
verilerden ¢ikan sonuca gore; Akademisyenlerin tamami “Ayak Bakimi” konu alt

basligin1 uygun gordiigii sdylenebilir.

Ayak Bakim1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Tiim Gruplarin; %0,8’1
Kismen Katiliyorum ve %99,2’si Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de
gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Tiim Gruplarin tamamina yakini

“Ayak Bakim1” konu alt basligini uygun gordiigii sdylenebilir.
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“Formda Kalma Yollar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan Brans
Ogretmenlerinin; %2,7’si Katilmiyorum, %13,3’ii Kismen Katiliyorum ve %84,0’ii
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Brans Ogretmenlerinin bilyiik bir cogunlugu “Forumda Kalma Yollar1”

konu alt basligin1 uygun goérdiigii soylenebilir.

“Formda Kalma Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Kisisel Imaj
Danigmanlarinin; %18,5’1 Kismen Katiliyorum ve %81,5’1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca gore; Kisisel Imaj
Danigsmanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu “Forumda Kalma Yollar1” konu alt bashgini

uygun gordiigii soylenebilir.

“Formda Kalma Yollar1” sorusuna iligkin olarak, arastirmaya katilan
Akademisyenlerin; %5,9’u Kismen Katiliyorum ve %94,1°1 Katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tablo-8’de  gdzlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonuca  gore;
Akademisyenlerin tamamina yakini “Forumda Kalma Yollar1” konu alt bagligin1 uygun

gordiigii soylenebilir.

“Formda Kalma Yollar1” sorusuna iliskin olarak, arastirmaya katilan Tiim
Gruplarin; %1,7°si  Katilmiyorum, %13,4’i Kismen Katiliyorum ve %84,9’u
Katiliyorum seklinde cevap verdikleri tablo-8’de gozlenmektedir. Bu verilerden ¢ikan
sonuca gore; Tiim Gruplarin biliyiik bir ¢ogunlugu “Forumda Kalma Yollar1” konu alt

basligin1 uygun gordiigii soylenebilir.
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Alt prablem-4: Ankete katilanlarin goriisleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

Tablo-9: “Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Igeriginde” Yer Almasi Gereken Konulara

Yonelik Ankete Katilanlarin Goriigleri Arasindaki Farkliliklar

Ders Kisi Std.
Konulart Meslek Sayisi Ortalama Sapma F p Fark
Brans Ogretmeni 76 92,32 14,515
imaj Kavrami Kisisel Imaj 27 87,65 22,923 | 3,508 | 0,033* | 1-3
Danigsmani
Akademisyen 17 80,39 18,852
Brans Ogretmeni 76 85,53 12,619
Kisisel imaj Kisisel Imaj 27 73,79 13,239 | 8,620 |0,000%* | 1-2
Danigsmani
Akademisyen 17 81,90 11,679
Brans Ogretmeni 76 86,66 17,812
fletisim Kisisel Imaj 27 8519 | 15826 | 2496 | 0,087 | -
Danismani
Akademisyen 17 95,67 7,381
Brans Ogretmeni 75 91,97 11,800
Moda Kisisel Imaj 27 | 8741 | 15387 | 2,518 | 0,085 | -
Danigsmani
Akademisyen 17 95,44 5,018
Brans Ogretmeni 76 88,74 17,050
Temel Gorgi Kisisel Imaj 27 93,93 12,961 | 2,592 | 0,079 | -
Kurallari Danismani
Akademisyen 17 82,19 20,224
Brans Ogretmeni 75 97,87 7,221
Kisisel Bakim | siscl Imaj 27 9741 | 6103 | 0,720 | 0489 | -
Danigmani
Akademisyen 17 99,71 1,213

“Imaj Kavrami1” konusu i¢in Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 92,32

iken, Kisisel Imaj Danismanlarmin ortalamas1 87,65 ve Akademisyenlerin ortalamasi

ise 80,39'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, farkli mesleklere sahip

kisiler arasinda “Imaj Kavrami” konusu bakimindan anlamli farklilik bulunmaktadir

(F:3,508, p<0,05). Buna gore, Brans ogretmenlerinin “Imaj Kavrami” aritmetik

ortalamas1 Akademisyenlere gore daha yiiksektir.

“Kisisel Imaj” konusu igin Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 85,53

iken, Kisisel Imaj Danismanlarinin ortalamas1 73,79 ve Akademisyenlerin ortalamas ise
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81,9'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, farkli mesleklere sahip kisiler
arasinda “Kisisel Imaj” konusu bakimindan anlamli farklihk bulunmaktadir (F:8,62,

p<0,05).

Buna gore, Brans Ogretmenlerinin  “Imaj Kavramma” yonelik aritmetik
ortalamasi Kisisel imaj Danismanlarindan anlamli derecede daha yiiksektir. “Imaj” ve
“Kisisel Imaj” konularma olan ilginin yiiksek ¢ikmasi topluluk karsinda olan kisilerin

imajlarina 6zen gostermesi gerektigini ortaya koymaktadir.

“Iletisim” konusu igin Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 86,66 iken,
Kisisel Imaj Danismanlarinin ortalamas1 85,19 ve Akademisyenlerin ortalamasi ise
95,67'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, farklt mesleklere sahip
kisiler arasinda “Iletisim” konusu bakimindan anlamli farklilik bulunmamaktadir
(F:2,496, p>0,05).

“Moda” konusu i¢in Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 91,97 iken,
Kisisel Imaj Damgmanlarmin aritmetik ortalamast 87,41 ve Akademisyenlerin
ortalamas1 ise 95,44'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, farkl
mesleklere sahip kisiler arasinda “Moda” konusu bakimindan anlamli farklilik

bulunmamaktadir (F:2,518, p>0,05).

“Temel Gorgii Kurallar1” konusu igin Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi
88,74 iken, Kisisel Imaj Damgsmanlarinin aritmetik ortalamasi 93,93 ve
Akademisyenlerin ortalamas1 ise 82,19'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi
sonucunda, farklt mesleklere sahip kisiler arasinda “Temel Gorgii Kurallar1” konusu

bakimindan anlamli farklilik bulunmamaktadir (F:2,592, p>0,05).

“Kisisel Bakim” konusu i¢in Brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamas1 97,87
iken, Kisisel Imaj Danismanlarmin aritmetik ortalamasi 97,41 ve Akademisyenlerin
ortalamasi ise 99,71'dir. Uygulanan tek yonlii varyans analizi sonucunda, farkl
mesleklere sahip kisiler arasinda “Kisisel Bakim” konusu bakimindan anlamli farklilik

bulunmamaktadir (F:0,72, p>0,05).
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen sonuglara ve ilgili 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

)
1

Arastirmaya katilanlarin  %14,2’sinin  Akademisyen, %63,3’niin Brang

Ogretmeni ve % 22,5’inin ise Kisisel imaj danismani oldugu belirlenmistir.

Ankete katilanlar; “Imaj” konusu diisiik diizeyde, “Kisisel Imaj” konusunu
giivenilir diizeyde, “Iletisim” , “Moda”, “Temel Gérgii Kurallar1” ve “Kisisel
Bakim” konularmi ise yiiksek diizeyde Kisisel Imaj Danismanhgi Ders

Iceriginde yer almasini istemislerdir.

Ankete katilanlarin biiyiik bir cogunlugu “Iimaj”, “iletisim”, “Moda”, “Temel
Gorgli Kurallar1” ve “Kigisel Bakim” konular1 igerisinde yer alan alt

basliklarinin ders igeriginde bulunmasini istemislerdir.

Ankete katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu Kisisel Imaj konusunda yer alan “Ask
Hayatinda Imaj” ve “Calismayan Hanimlarin Imaj1i” konu alt basliklarmin yer

almasini uygun bulmamslardir.

“Kisisel imaj Danismanligi Ders Iceriginde” yer almasi gereken konulara
yonelik ankete katilanlarin goriisleri arasinda; “Iletisim”, “Moda”, “Temel
Gorgii Kurallar1” ve “Kisisel Bakim” konularinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Ankete katilanlardan Brans Ogretmenleri ve diger katilimcilarin “Imaj” ve
“Kisisel Imaj” konularma iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmaktadir. Brans 6gretmenlerinin katilimi daha yiiksek diizeydedir.
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5.2. Oneriler

1. Kisisel Imaj Danismanligi dersine yonelik olarak uzmanlarin bilgi ve

becerilerinden yararlanilmalidir.

2. Kisisel imaja yonelik olarak, Mesleki Yeterlilik Kurumunun yaptig1 calismalar

arastirilmalidir.

3. Giiniimiizde dnemi gittikce artan “Kisisel Imaj ” konusunda iilkemizdeki tiim
kurumlarda konuya yonelik bilgilendirme yapilmali ve seminerler

diizenlenmelidir.

4. Kuaforlik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali’nda kisiye 6zgii “Sag

Imaj1 ” ve “Makyaj imaj1” olusturma konusunda arastirma yapilabilir.
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EKLER



EKLER

EK -1: ANKET FORMU

114

Sayin Katilime, bu arastirma Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Giyim Endiistrisi ve

Moda Tasarmmi Egitimi Anabilim Dali, Kuaforlik ve Giizellik Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali yiiksek

lisans tezi geregi yapilmaktadir. Anket, ‘Kisisel Imaj Damismanhg Ders Iceriginin Belirlenmesi’

amacityla hazirlanmistir. Vereceginiz yanitlar, aragtirma disinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir.

Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim.

Selma Geng(Biger)

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek lisans (master) 6grencisi

BOLUM I

KiSiSEL BiLGILER
1. Yasimz:
1() 18-28 2()29-39 3() 40-50 4() 51-61
2. Egitim Durumunuz:
1() ikdgretim 2() Lise 3() On Lisans 4() Lisans
5() Yiiksek Lisans 6( ) Doktora 7() Sertifika
3. Mesleginiz:
1() Brans Ogretmeni 2() Kisisel imaj Danigmant 3() Akademisyen
4. Calismakta Oldugunuz Yer:
1() Ozel 2() Ozel-Kamu 3() Kamu (KML.-MEM.-Uni.)

5. Konu Uzmani Olarak Meslekte kac yildir faaliyet gostermektesiniz:
1() 5 veya daha az 2()6-10 3() 11-15 4() 16-20 5() 20 ve iizeri

BOLUM II: UZMAN GORUSU FORMU
6- Kisisel Imaj Damsmanhg Egitimi programu sertifika program diizeyinde mi olmah?
A () Evet B () Haywr
7- Kisisel imaj Damsmanhg Egitimi program On lisans diizeyinde mi olmali?
A () Evet B () Hayir
8- Kisisel imaj Damismanhg Egitimi Lisans programu diizeyinde mi olmah?

A ()Evet B () Hay



BOLUM III: DERS iCERIGINE iLiSKiN GORUS VE ONERILER
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Kisisel imaj danismanlig ders igerigi igin 6nerilen konu ve konu alt bagliklari agsagida belirtilmistir. Ders

iceriginde yer almasi gerektigini diisiindiigiiniiz konular1 (x) isareti koyarak belirtiniz.

Kisisel imaj Danmismanhg

Onerme Dereceniz

Ders I¢eriginde Yer Almas: Diisiiniilen

Konu Ve Konu Alt Bashiklarini Ne Derece Onerirsiniz?

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

1 Imajin Tanimi
A-IMAJ 2 Imajin Tarihi
KAVRAMI .
3 Imaj Cesitleri
4 Kisisel Imajin Tanimi
5 Kisisel Imajin Tarihi
6 Kisisel Imajin Onemi
7 Oncelikli Etki &Ilk Izlenimin Onemi
- 8 [lk Izlenimin Olusma Siiresi
g 9 Onyargilar Karsisinda Tk izlenim
g 10 Erkeklerin Imajinda Eslerin Rolii
23“ 11 Calismayan Hanimlarin imaji
: 12 | Ask Hayatinda imaj
13 Sahip Olunan Kisisel Imaj
14 Imaj Kesfetme Yollart
15 Kisisel Etki Gelistirme Yollar1
16 | Kisisel Etki Profili Izlenmesi
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Onerme Dereceniz

Kisisel Imaj Damismanhg

Ders iceriginde Yer Almas: Diisiiniilen

Konu Ve Konu Alt Bashiklarim1 Ne Derece Onerirsiniz?

Katillyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

17

[letisimin Tanimi

18

Iletisim Tiirleri

19

Beden Dilinin Onemi ve Etkin Kullanim

20

Profesyonel Durus, Sozlii ve Sozsiiz Iletisimin Kisisel

Imaja Etkisi

21

Gizel ve Etkili Konusma Nedir?

22

Giizel ve Etkili Konusmanin Temel Ogeleri

23

Giizel Konusma Yetkinligini Nasil Kazanilir?

24

Diksiyon Sanatinin Onemi

25

Kelime ve sOz noktalar1

26

Anlatimin Ozellikleri

C.ILETIiSiM

27

Toplum Kargisinda Rahat Konusmanin Yollari

28

Telefonda Konusma Becerisi

29

Telefonda Iletisimde izlenecek Asamalar

30

Telefonu Aktarirken ve Yonlendirirken izlenmesi Gereken

Asamalar

31

Not Alma Gériismeyi Bitirirken Yapilmasi1 Gerekenler

32

Uzak Durulmasi Gereken Sozciikler ve Climleler

33

Dinleme Becerisi

34

Empati

35

Ikna Yontemi




117

Onerme Dereceniz

Kisisel Imaj Damismanhg
Ders iceriginde Yer Almas: Diisiiniilen

Konu Ve Konu Alt Bashiklarim1 Ne Derece Onerirsiniz?

Katillyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

36 | Renk Kavrami

37 | Renk Gruplar

38 | Renklerin Dili ve Insan Psikolojisindeki Etkileri

39 | Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler

40 | Psikolojik Faktorler

41 | Demografik Faktorler

42 | Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

43 | Politik Faktorler

44 | Modanin Tanimi

45 | Giizel Giyinme ve Renk Uyumu liskisi

46 | Genel Giyim Kurallari

D-MODA

47 | Giysi Alirken Dikkat Etmeniz Gerekenler

48 | Secilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu

49 | Gardrop Yonetimi / (Vvardrobe Engineering)

50 | Kariyere ve Is Ortamina Uygun Giyinmek

51 | Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlari

52 | Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlari

53 | Imaj Kiricilar

54 | Hayata Dair Bagarili Prezantasyon Adimlar

55 | Serbest Giyim Kurallari
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Onerme Dereceniz

Kisisel Imaj Damismanhg

Ders iceriginde Yer Almas: Diisiiniilen

Konu Ve Konu Alt Bashiklarim1 Ne Derece Onerirsiniz?

Katillyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

56 | Sosyal Yasamda Gorgii ve Nezaket Kurallar
57 | Statli Sembolleri
58 | Tanistirma ve Kartvizit Kiiltiirii
59 | Tokalasma
60 | Hitap
5 61 | Takdim
ﬂ 62 | Selamlagma
g 63 | Karsilama ve Ugurlama
g 64 | Sofra Diizeni
% 65 | Davetiye ve Kokteyller
S 66 | Yemek Davetleri
E 67 | Oturmali Davet
E, 68 | Acik Biife Davetler
= 69 | Yemek ve ikram Adabi
70 | Yemek Davetlerinde Oturma Diizenler
71 | Hediye Sunma Bigimleri
72 | Cicek Gonderme Sekli/ Adabi
73 | Kurum ve Kuruluslarda Resmi Protokol




119

Onerme Dereceniz

Kisisel Imaj Damismanhg

Ders iceriginde Yer Almas: Diisiiniilen

Kismen Katiliyorum

Katillyorum
Katilmiyorum

Konu Ve Konu Alt Bashiklarimi Ne Derece Onerirsiniz?

74 | Vicut Temizligi

75 | Vicut Kokular1 Ve Parfumler

76 | Agiz ve Dis Bakimi

77 | Kisiye Uygun Sag Stilleri

78 | Cilt Bakiminin Onemi

79 | Kisiye Uygun Makyaj Stilleri

80 | Kisiye Uygun Kas Stilleri

F-KiSiSEL BAKIM

81 | El Bakim
82 | Ayak Bakimi
83 | Formda Kalma Yollar1

Kisisel imaj Danismanlig1 Ders Icerigine Yonelik Konu ve Alt Konulara iliskin
olarak yer almasini istediginiz baska konular var mi1? Cevabimiz Evet ise liitfen

yaziniz.

A () Evet B () Hayir



120

EK II- Kisisel imaj danismanlig1 ders igerigi i¢in Onerilen konu ve konu alt basliklar

asagida belirtilmistir;

I. IMAJ KAVRAMI

1.1. imajin Tanim

1.2. Imaj Cesitleri

1.2.1. Mesleksel Imaj
1.2.2. Kurum / Isletme Imaj
1.2.3. Uriin Imaj1
1.2.4. Yabanci Imaj
1.2.5. Transfer imaj:
1.2.6. Olumlu Ve Olumsuz imaj
1.2.7. Marka Imaji
1.2.8. Kurumca Algilanan Imaj
1.2.9. Hedeflenen imaj

1.3. Imaj Konusu Uzerine Yazilmis Segme Makaleler

I1. KiSIiSEL iIMAJ

2.1. Kisisel Imaj Kavranu

2.2. Kisisel imajin Tarihi

2.3. Kisisel Imajin Onemi

2.4. Oncelikli Etki &ilk izlenim
2.5. Sahip Olunan Kisisel imaj
2.6. Kisisel Goriintii

1. ILETISIM IMAJI
3.1. {letisim
3.2. Iletisim Tiirleri
3.2.1. Sozel Iletisim
3.2.2. Yazil {letisim
3.2.3. Sozsiiz Iletisim
3.4. Etkili Konusma
3.5. Dinleme Becerileri

3.6. Iletisim Uzerine Tavsiyeler



IV. GORUNTU IMAJI

4.1. Renk Kavrami

4.2. Renklerin Dili Ve Insan Psikolojisi Uzerindeki Etkileri

4.3. Bireylerde Renk Tercihini Etkileyen Faktorler
4.3.1.Psikolojik Faktorler
4.3.2.Demografik Faktorler
4.3.3.Sosyo-Kiiltiirel Faktorler
4.3.4.Politik Faktorler
4.3.5.Moda

4.4. Gardrop Yonetimi / (Vvardrobe Engineering)
4.4.1.Giizel Giyinme Ve Renk Uyumu Iliskisi
4.4.2.Segilen Kiyafetlerin Viicut Yapisina Uygunlugu
4.4.3 Kariyere Ve Is Ortamina Uygun Giyinmek
4.4.4 Erkek Giyiminde Renk Kombinasyonlari
4.4.5.Bayan Giyiminde Renk Kombinasyonlar1

V. IMAJIN GORUNMEYEN UNSURLARI
5.1. Statii Sembolleri
5.2. Imaj Kiricilar
5.3. Sosyal Yasam Etiketi
5.3.1.Gorgii Kurallart
5.3.2.Yemek Ve Ikram Adabi
5.3.3.Davetler Ve Kokteyller
5.3.4.Hediye Sunma Bigimleri
5.4.Hayata Dair Basarili Prezantasyon Adimlar
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