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Tez Yéneticisi: Dr Ogr Uyesi Goniil Ertung Giilgelik
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Bu caligsma, saglik bilimleri fakiiltesinde egitim goren dgrencilerinde is giivenligini

degerlendirme amaciyla yapilmis olup tanimlayici kesitsel tipte bir aragtirmadir.

Calismaya “Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi” Saghk Bilimleri Fakiiltesi
egitim goren lisans Ogrencilerin hastane uygulamasina ¢ikan 276 Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rahabilitasyon 6grencileridir. Evreni bilinen 6rneklem yontemi ile %5
hata pay1, %95 giivenirlik ile 161 6grenci drneklemi olusturdu. Arastirma da veriler,
bireysel 6zellikler ve is giivenligi 6l¢egi ile toplanmistir. Arastirma verileri, IBM SPSS
Statistics for Windows, Version 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL, USA) istatistik
programi kullanilmistir. Katilime1 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri frekans ve yiizde

analizleri ile ve standart sapma istatistikleri kullanilarak belirlenmistir.

Calismamiza 185 6grenci katilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi 22,36+1,60 olup,
ortalama 4 dénem hastaneye uygulamalara/staja ¢ikmaktadir. Ogrencilerin tamami
uygulamalar dncesinde ISG egitimi almistir. Hastanede uygulama/staj boyunca is
kazas1 yasayanlarin oran1 ise %13,7°dir. Is kazas1 yasayanlarin %8,6 eline enjektor
batmasi, %0,6’s1 ampul kirarken yaralanmadir. Ogrencilerin staj/uygulama yaptig
yerde saglik ve gilivenlik isaretlerini 95,7 inin bildigi, meslek hastaliklar1 hakkinda
bilgilerinin %91,9’unun oldugu, is kazasi sonucunda ne yapilmasi gerektigi hakkinda
%90,3’liniin bilgisi oldugu, is sagligi ve glivenligi kurallarina gereken hassasiyetleri
gosterme durumunda %93,5iiniin hassasiyet gostermedigi, “6331 Sayili Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu™n getirdigi yasal diizenlemeleri %43,2’si bildigi, ISG isaretlerinin
(uyar1 levhalar1) anlamlarini bilme durumunu %90,9’unun bildigini belirlenmistir.
Tiim 6grencilerin IGO nden aldiklar1 puan ortalamasi 110,77+24 tiir. Béliimlere gore

IGO sonuglari arasinda istatistiksel olarak anlaml1 fark bulunmadi (p=0,059).
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Sonug olarak, 6grencilerin is giivenligi farkindahginin iyi oldugu bulunmustur. Is

kazalarin1 azaltmaya yonelik egitimler diizenlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi, Saglik Bilimleri, Lisans, Ogrenciler
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ABSTRACT

Evaluation of Occupational Safety in Students Studying in Faculty of Health

Sciences
UYSAL, Mustafa
Occupational Health and Safety Master's Degree with Thesis
Thesis Supervisor: Assist. Prof. Dr Goniil Ertung Giilgelik
Kocaeli 2024, ... pages

This study was conducted to evaluate occupational safety in students studying at the

Faculty of Health Sciences and is a descriptive cross-sectional study.

The study included 276 Nursing and Physiotherapy and Rehabilitation students who
were enrolled in the hospital practice of undergraduate students studying at Kocaeli
Health and Technology University Faculty of Health Sciences. The sample consisted
of 161 students with 5% margin of error and 95% reliability with the known sampling
method. In the research, data were collected with individual characteristics and
occupational safety scale. The data obtained in the study were evaluated by using IBM
SPSS Statistics for Windows, Version 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL, USA) statistical
programme. Frequency and percentage analyses were used to determine the
descriptive characteristics of the students participating in the study, and mean and

standard deviation statistics were used to examine the scale.

185 students participated in our study. The mean age of the students was 22.36+1.60
and they went to hospital practices/internship for 4 semesters on average. All of the
students received occupational health and safety training before the practices. The rate
of those who experienced occupational accidents during practice/internship in the
hospital was 13.7%. Of those who experienced occupational accidents, 8.6% had an
injector stuck in their hand and 0.6% were injured while breaking an ampoule. It was
determined that 95.7% of the students knew the health and safety signs in the place
where they did their internship/practice, 91.9% had information about occupational
diseases, 90.3% had information about what to do as a result of a work accident, 93.5%
did not show sensitivity to occupational health and safety rules, 43.2% knew the legal
regulations brought by the occupational health and safety law numbered 6331, 90.9%

knew the meaning of occupational health and safety signs (warning signs). The mean
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score of all students from the OHS was 110.77+24. There was no statistically
significant difference between the results of the OHS according to the departments

(p=0.059).

As a result, it was found that the occupational safety awareness of the students was

good. Trainings should be organised to reduce occupational accidents.

Keywords: Occupational safety, Health Sciences, Undergraduate, Students
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BOLUM 1

GIRIS

Dinamik bir yaprya sahip olan “Is Saghg ve Giivenligi” (ISG) kavrami, calisma
kosullari, tiim durum ve risklere bagl olarak saglik ve giivenlik agisindan siirekli
degisim gostermektedir [1]. ISG'nin dinamik olmas, isyerlerindeki gesitli faktorlerin
ve siireclerin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigini isaret
etmektedir. Is saglig1 kavrami incelendiginde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) taniminda
belirtildigi gibi “biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilik hallerinin en {istiin diizeyde tutulmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi" dir [2]. Bu
tanim, is sagliginin sadece fiziksel saglik olarak degerlendirmemekte olup, ayni
zamanda zihinsel ve sosyal saglik boyutlarin1 kapsamaktadir. Zihinsel ve sosyal saglik
boyutlarinin is sagligiyla iliskilendirilmesi, ¢alisanlarin psikolojik olarak da saglikli
olmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir. Caligma ortaminin sosyal agidan destekleyici
olmasi, is giivenligi onlemlerinin yani sira, is saglhigi programlarinin da bu tiir
ithtiyaclart goz oniinde bulundurmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore Is kazas1 tanimi ise “planlanmamis ve beklenmeyen bir
olay sonucunda, sakatlanmaya ve zarara neden olan durumu"dur [3]. Is kazalarmin
“Tiirk Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” na gore tanim ise "isyerinde veya isin
yliriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay"dir [4]. Bu tanimlar, ISG alaninda
onemli bir ¢gerceve sunar ve is yerlerinde bu konularin nasil ele alinmasi gerektigini
belirler. ISG, yasal diizenlemelerle desteklenen ve siirekli olarak giincellenen bir
disiplindir ve is kazalarin1 onlemek ve c¢alisanlarin sagligini korumak igin siirekli

dikkat gerektirir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neredeyse tamami Onlenebilir niteliktedir [5].
Bliylik ¢ogunlugunun oOnlenebilir oldugu gergegi, dogru Onlemlerin alinmas1 ve
igyerlerinde giivenlik kiiltiiriinlin etkin bir sekilde gelistirilmesiyle miimkiin
olabilmektedir. Is kazalarinin 6nlenmesinde bu kiiltiiriin gelistirilmesi kritik bir rol
oynar [6]. Bu kiiltiir, ¢alisanlarin gilivenlik bilincini artirir, riskleri fark etmelerini
saglar ve dogru giivenlik prosediirlerini uygulamalarina yardimci olur. Boylece is

kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde vazgecilmez bir araci haline gelir.



ISG egitimi, is yerlerinde calisanlarin saglik ve giivenligini korumay1 amaglayan
onemli bir stratejidir. iISG egitimi planli bir aktivite olarak tasarlanir ve uygulanir. Bu
egitimler, calisanlarin iSG konularinda bilgi ve beceri kazanmalarm saglayarak is
yerinde giivenli bir ortamin olusturulmasina katkida bulunur [7]. ISG egitiminin
sagladig1 faydalar arasinda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi en
onemlisidir. ISG bilincinin artirilmasiyla ¢alisanlar, is yerindeki potansiyel tehlikeleri
daha iyi tanir ve bu tehlikelerle basa ¢ikmak i¢in gerekli dnlemleri alabilirler. Bu da is
kazalarinin azaltilmasina ve ¢alisan sagliginin korunmasina yardimci olur [8]. Ayrica,
ISG egitimi is yerinde ¢alisma ortaminin giivenligini artirir. Calisanlarin giivenlik
prosediirlerini dogru bir sekilde uygulamalarini1 saglar ve bu da is yerindeki riskleri

minimize eder.

6331 Sayil1 “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu”nun 16. Maddesinde, isyerinde ISG nin
saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igverenlerin ve ¢alisanlarin bu egitimlerden
yikiimli” oldugu belirtilmektedir. Bu nedenlerle hastanede uygulamalara g¢ikan
ogrenciler ISG egitimi almak zorundadir. Bu baglamda, 6grencilere sunulacak (ISG)
derslerinin ana hedeflerinden biri ise, Ogrencilerde is giivenligi farkindaligini

olusturmaktir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde verilen ISG egitiminin etkinligi ile ilgili

calismalar mevcuttur [9,10, 11].

Hastanelerde uygulamalara ¢ikan 6grencilerin kendilerine, performanslarina ve diger
insanlara kars1 tutumlarini 6lgen ¢alismalara heniiz rastlanilmamistir. Arastirmamizin
yapildig1 fakiiltede, ISG farkindaligini ve bilincini artirarak bu alandaki galismalara
katk1 saglayacaktir.



BOLUM 2

GENEL BIiLGILER
2.1. Is Saghg ve Giivenligi

ISG kavrami, bir isyerinde, isin yapildigi sirada calisanlarin saghgma zarar
verebilecek kosullardan ve tehlikelerden korunmak igin yapilan caligmalar1 ifade
etmektedir. Is giivenliginin amaci, ¢alisanlarin is yaparken veya is yerinde maruz
kaldiklar1 potansiyel riskleri en aza indirmek ve bu risklerden kaynaklanabilecek is
kazalarin1 6nlemek i¢in alinan tedbirlerin biitlinlinii igerir. Ayn1 zamanda, is yerindeki
calisma ortamindan kaynaklanabilecek meslek hastaliklarini da 6nlemek amaciyla
gerekli 5nlemlerin alimmasini gerektirir. Kisaca ISG, insanlarin sagligmin korunmasini
hedefleyen ve daha ergonomik bir ¢alisma ortami saglayan bir kavramdir. ISG'nin ii¢

temel amac1 vardir: ¢alisanlarin, isletmenin ve iiretimin giivenligini saglamaktir [12].

Calisma ortaminin saglikli ve giivenli olmasi, yeterli verim, siirdiiriilebilir kalkinma,
insana yarasir is imkanlar i¢in gereklidir. Ciinkii ¢alisanlar, ekonomik kazang igin,
uyku zamanlar1 hari¢, zamanlarinin ¢ogunu c¢alisma ortamlarinda gegirir. Calisma
ortamindaki tehlikeler ise is kazalari, meslek hastaliklari, gecici veya kalict saglik
sorunlar1 gibi problemlere yol agabilir. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi, fiziksel, biyolojik, kimyasal, psikolojik, ergonomik ag¢ilardan dnemlidir.
Calisma ortamimin uygun olmasi, calisanlarin yasam kaliteleri, motivasyonu, is

doyumlari, verimlilikleri i¢in 6nemlidir [13].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin [3] tahminine gére, her 15 saniyede is kazas1 veya
meslek hastalig1 nedeniyle bir ¢alisan hayatin1 kaybetmektedir. Bu istatistikler, ISG
konusunun ¢ok 6nemli bir konu oldugunu ve bu alandaki 6nlemlerin hayati 6neme
sahip oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, diinya
genelinde calisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden ciddi sorunlardir. Her yil
yaklasik olarak 2,34 milyon calisan isle ilgili hastaliklardan 6lmektedir, bunlarin
%86,3"i meslek hastaliklarindan kaynaklanmaktadir. Bu istatistikler, ISG
Onlemlerinin 6nemini vurgulamakta ve bu tilir hastaliklarin artis gosterdigini

gostermektedir [14].



2.2. Is Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) [2] is saglig1 tanimi incelendiginde “tiim mesleklerde
calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahimni en st diizeyde gelistirmek ve
siirdiirmek icin halk saglig1 alanindaki bir ¢alisma alan1” dir. ISG, insanligin ¢alisma
yasaminin bagladigi ilk giinden beri var olan ve zamanla gelisen bir kavramdir. Bu
kavram, ¢alisma ortamlariin giivenli ve saglikli kosullarda olmasi icin gerekli olan

tiim onlemleri ve uygulamalar1 kapsar.

o Ik Caglar: Misirlilar, Romalilar ve Yunanlilar gibi eski uygarliklarda da is
kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili kayitlar bulunmaktadir. Bu

uygarliklarda, bazi basit glivenlik 6nlemleri ve saglik hizmetleri sunulmustur.

e Sanayi Devrimi: Bu devrimin yasandig1 yillarda, is kazalari ve meslek
hastaliklarida énemli bir artis yasanmasi nedeniyle ISG’nin énemini daha da

belirgin hale getirmistir.

e 20. Yiizyil: 20. yiizyilda, ISG alaninda onemli gelismeler yasanmistir.
Uluslararas1 kuruluslar (ILO vs) kurulmus ve bircok iilkede ISG ile ilgili

yasalar ¢ikarilmistir.

e Giiniimiiz: Giiniimiizde ISG, tiim diinyada kabul gérmiis bir kavramdir.
Isyerlerinde giivenli ve saghkli ¢alisma ortamlar1 olusturmak icin gesitli

disiplinler ve yontemler kullanilmaktadir.

19. ylizyilin sonlarinda iscilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasi
icin ilk yasal diizenlemeler ve ¢alismalar baglatilmis. Bu diizenlemeler, sosyal sigorta
yasalarindan Once ve ayri olarak gerceklestirildi. Bu durum, sorunun toplumsal
Oonemini ve biiylikliigiinli vurgulamaktadir. Sanayi Devrimi ile birlikte artan refahin
bedelini, yine bu devrimle ortaya ¢ikan is¢iler 6demistir. Sosyal adalete aykir1 olarak
goriilen bu durum, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yasal diizenlemelere
ithtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Sanayilesen tiim iilkelerde teknolojik ilerlemelere paralel
olarak is kazalari, yasal diizenlemelere ragmen 6nemli bir toplumsal sorun olarak hala

devam etmektedir [15].

ISG kavramu kokeni itibariyle iscilere odakli olarak ortaya ¢ikmis olup, kavramimin
dar ve genis anlamda ele alinmasi, bu disiplinin kapsamini ve degerini anlamak

agisindan dnemlidir. Dar anlamda; Dar anlamda ISG, iscilerin saglik ve giivenligini



sadece igyeri smirlart igindeki isle ilgili tehlikelere karsi korunmasi olarak
tamimlanabilir. Yani, bu anlayista iSG, is yerinde meydana gelebilecek kazalari,
yaralanmalar1 veya meslek hastaliklarin1 6nlemek i¢in alinan tedbirleri igerir. Genis
anlamda ise; is¢ilerin saglik ve giivenligini etkileyen faktorlerin isyeri sinirlarinin
otesine de uzanan bir kavramdir. Bu anlayista ISG, iscilerin is disinda da maruz
kalabilecegi risklerin degerlendirilmesi ve bu risklere kars1 nlem alinmasi gerektigini
ifade eder. Ayrica, koruyucu ve Onleyici tedbirlerin sadece igyeri i¢ginde degil, isyeri
disinda dauygulanmasimni gerektigi, calisanlarin ise gidis-doniis yollarindaki

giivenligini, psikolojik riskleri ve ergonomik faktorleri de kapsamaktadir [15,16].

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Tarihgesi
ISG kavrami, insanligin ¢aligma yasamimin basladig1 ilk giinden beri var olandir ve
zamanla gelismektedir. Bu kavram, ¢calisma ortamlarinin giivenli ve saglikli kosullarda

olmasi i¢in gerekli olan tiim 6nlemleri ve uygulamalar1 kapsar [17].

Tarim Devrimi ile yerlesik hayata ge¢is, insanlik tarihinde ¢alisma yasaminda biiyiik
bir donilisiimii beraberinde getirmistir. Yogun ve zorlayici ¢alisma temposu, insanlarin
ugradig1 saglik problemlerinin artmasina neden olmustur. Bu durum, tarih boyunca
insanlarin ¢alistiklart isler ve bu islerin yol agtig1 saglik sorunlarina olan ilgiyi de

beraberinde getirmistir.
Ik Kayitlar:

Bu ilgiye dair ilk kayitlar M.O. 2600'lii yillara, Antik Misir'a kadar uzanmaktadir.
Hekim, mimar, miihendis olan Imhotep, Misir piramitlerinin ingas1 sirasinda is
kazalarinda 6lenlerin sayisinin artmasi ve calismalarda siklikla bel agrisi gibi saglik
problemlerinin gdzlemlenmesine dikkat ¢ekmistir. Bu tespitler, modern tibbin babasi

Hipokrat'tan yiizyillar once gergeklesmistir.
Imhotep'in Katkilar:

Imhotep, is kazalarmin dnlenmesi ve ¢alisanlarin saglik problemlerinin ¢dziimii igin
ilk adimlar1 atan kisilerden biri olarak kabul edilir. Calisma ortaminin iyilestirilmesi
ve is¢ilerin korunmasi i¢in cesitli Onerilerde bulunmustur.

Hammurabi Kanunlari ve Is Saghg

“Hammurabi Kanunlar1”, M.O. 2000'lerde Babil krali Hammurabi tarafindan

hazirlanmustir. Insanlik tarihinin ilk yazili yasalarindan biri olarak kabul edilir. Bu
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kanunlarda, ISG ile ilgili ilk diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemeler, ISG
alaninda ilk temel adimlarin atilmasini ve igverenin isin olumsuz sonuglarindan

sorumlu tutulmasini saglamstir.
Hammurabi Kanunlari'nda ISG ile ilgili snemli maddeler sunlardir:

e Bir ev insa edilirken, ev yikilirsa ve bina sahibi dliirse, binay1 yapan kisi 6liim

cezasina garptirlir.

e Bir okiiz, bir adami1 boynuzlarsa ve adam oliirse, okiiziin sahibi 6len adamin

ailesine 30 mina glimiis tazminat 6demek zorundadir.
o Bir doktor bir hastay1 ameliyat eder ve hasta dliirse, doktorun elleri kesilir.

Bu maddeler, Hammurabi Kanunlari'nin ISG’ye verdigi énemi gdstermektedir. Bu
kanunlar, isverenlerin ve calisanlarin sorumluluklar1 belirlenerek is kazalarinin ve

meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaglanmustir [17].

Tiirkiye'de ise ISG alaninda diizenlemeler Cumhuriyet sonras1 dénemde baslamistir.

2.4. Tiirkiye’de Is Saghg1 ve Giivenligi Gelisimi

Tiirkiye'de “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi” [18] ISG uygulamalarmin
usullerini ve asgari kosullarini belirlemektedir. Is giivenligi kanunu 2012 yilinda
yaymlanmistir. Bu kanunda ISG kavrami devlet, isveren ve calisanlardan olusan ii¢
baslik altinda belirtilmistir. ISG uygulamalarinda isyeri hekimi, is giivenligi uzmani
ve diger saglik personeli calisanlarm katilimi son derece dnemlidir. Is giivenligi
uzmani olabilmek igin is giivenligi kursunu tamamlamak ve ISG smavinda basarili

olmak zorunlulugu vardir. Tiirkiye’de ISG ile ilgili gelismeler incelendiginde;

1936: Tiirkiye'de “3008 sayil1 Is Kanunu” ilk is kanunu olarak kabul edildi ve 1SG ile

ilgili ilk diizenlemeleri de igeriyordu.
1945: Calisma Bakanligi kuruldu.

1945: “Is¢i Sigortalar1 Kurumu ve Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik

Sigortalar1 Kanunu” yiiriirliige girdi.

1964: “Sosyal Sigortalar Kanunu” yiiriirliige girerek daginik halde bulunan sosyal

sigorta uygulamalarin1 tek bir ¢at1 altinda topladi.



1964: “Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisligi Orgiitii” ve “Is Saghgi ve Giivenligi
Merkezi” kuruldu.

2003: “4857 sayili Is Kanunu” kabul edildi. Bu kanun, “1475 sayili Is Kanunu”nun

yerine gegmistir

2006: “5510 sayili Sosyal Sigortalar” ve “Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” kabul
edildi.

2012: “6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” kabul edildi. Bu kanun, iSG ile

ilgili tiim diizenlemeleri tek bir kanunda toplamustir.

2.5. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye'de ISG ile ilgili temel yasal diizenleme giiniiniizde de gegerli olan “6331 say1li
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”dur [19.] Kanun 30.06.2012 tarihinde Resmi
Gazate'de yayimlanan ve 01.07.2013 tarihinde yiirtirlige girmistir. Bu kanun ile
birlikte isyerlerinde isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliikleri ISG’nin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarinin

tyilestirilmesi i¢in diizenlenmistir.
Kanunun temel amaglart;

e Is kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek
o Uretkenligi artirmak
e Calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak

e Calisma ortamini iyilestirmek

Kanun kapsaminda isverenlere ve calisanlara asagidaki gibi bir dizi gorev ve

sorumluluk verilmistir:
Isverenlerin Gorev ve Sorumluluklar:

o Risk degerlendirmesi yapmak

o lsyeri saglik ve giivenligi plani hazirlamak

e Calisanlara gerekli egitimleri ve bilgilendirmeleri yapmak
o Kisisel koruyucu donanimlar saglamak

e Giivenli calisma ortamini saglamak



o Iskazalarmi ve meslek hastaliklarini kayit altina almak

o Yetkili mercilere bildirimde bulunmak
Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklari:

« ISGileilgili talimatlara uymak
o Kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlari kullanmak
e Tehlikeli durumlar1 igverene bildirmek

o Egitimlere katilmak
Kanunun uygulanmasini “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi” denetlemektedir.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” na ek olarak, ISG ile ilgili asagidaki

yasal diizenlemeler de bulunmaktadir:

e 4857 sayili Is Kanunu”

e “506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu”

e “Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik™
e “155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi” ve “Calisma Ortamina iliskin Sézlesme”
o “Kisisel Koruyucu Donanim Y dnetmeligi”

o “Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi”

o “Makinelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi”

Bu yasal diizenlemelerin yani sira, ISG ile ilgili bir¢ok teblig, genelge ve rehber de

bulunmaktadir.

ISG, hem isverenler hem de ¢alisanlar icin énemli bir konudur. Bu konudaki yasal
diizenlemelere isverenlerin ve isgilerin uymasi ve gerekli onlemlerin alinmasi, is

kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

2.6. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

2013 yilinda uluslararas: bir orgiit olan ILO seminerinde sunulan verilere gore, is
nedeniyle meydana gelen oOliimlerin %86's1 meslek hastaliklarina baghdir. Bu, is

kazalarindan kaynaklanan 6liimlerin sayisindan ¢cok daha fazladir. Giinliik 5.000'den



fazla Olim, yani dakikada ortalama 4 olim meslek hastaliklart nedeniyle

gerceklesmektedir. [20]
Is saghg1 ve giivenligi calismalari, temelde ii¢ temel hedefe odaklanir:
1. Calisanlar1 korumak:
e Giivenli ve saglikli bir caligma ortami1 saglamak
e (Calisanlari is ortamindan kaynaklanan her tiirlii olumsuz durumdan korumak
2. Uretim giivenligini saglamak:
e Mesleki hastaliklar ve is kazalarini en aza indirmek
o Is giicii kayiplarin1 énlemek
e s verimini ve iiretim kalitesini korumak
3. Isletme giivenligini saglamak:
e (Calisma ortamindaki risklere kars1 tedbirler almak
e Yangin, patlama ve cihaz arizalar1 gibi durumlara kars1 6nlem almak
o Isletmeyi tehlikeye atabilecek riskleri ortadan kaldirmak
ISG ¢calismalarinin énemi:
e (Calisanlarin refahini, tiretkenligini artirir.
e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maliyetini diisiirir.
« Isyerinde morali ve motivasyonu yiikseltir.

o Isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini saglar [21].

2.7. Is Saghg ve Giivenliginin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Calisanlar icin ISG egitimi, isyerinde kaza ve meslek hastaliklarini dnlemede kritik
role sahiptir. ISG egitimi, calisanlara riskleri tanimayi, tehlikelere karsi korunma
yollarin1 6grenmeyi ve acil durumlarda nasil davranmalar1 gerektigini bilmeyi

saglamaktadir.

Ogrenciler i¢in ISG egitimi, gelecekteki is yasamlarinda giivenli calisma aliskanliklart

gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Egitim, Ogrencilere isyerindeki risklerin



farkinda olmayz, giivenli calisma prosediirlerini uygulamay1 ve iSG kiiltiiriine katkida

bulunmay1 6gretmektedir.
ISG egitimin ogrenciler icin faydalar: sunlardur:

« Kazalar1 ve meslek hastaliklarimi énler: Ogrencilerin isyerindeki riskleri ve
tehlikeleri tanimay1, bu risklere karsi nasil korunacaklarini ve acil durumlarda
nasil davranacaklarini dgretir.

e Giivenli bir ¢alisma ortam olusturur: Ogrencilerin bilinglenmesini ve
isyerinde daha giivenli davranmasin1 saglar.

o [lIsverenin yasal yiikiimliiliklerini yerine getirmesine yardimci
olur: Isverenin “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ndan dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine yardimci olur.

o Uretkenligi ve verimliligi artirir: Giivenli bir ¢aligma ortami, dgrencilerin
motivasyonunu ve is tatminini artirir, bu da tiretkenligi ve verimliligi artirir.

e Maliyetleri diisiiriir: Kazalar ve meslek hastaliklari, isverenler i¢in 6nemli bir

mali yiik olusturur. ISG egitimi, bu maliyetleri diisiirmeye yardimei olur.

2.8. Saghkta Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Saglik sektdriinde ISG, calisanlar ve hastalar icin son derece onemli bir konudur.
Gilivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami saglama, saglik hizmetlerinin kalitesini

arttirmada ve ve verimliligini dogrudan etkilemektedir [22]

Saglik calisanlarini, biyolojik ve kimyasallar etkenlere maruz kalma riski yiiksektir ve
ergonomik riskler (bel, boyun fitig1 vs) ve kazalara (igne batmasi, diisme vs) gibi
bircok riskle kars1 karsiyadir. ISG dnlemleri, bu riskleri en aza indirerek ¢alisanlarin
saghigini ve giivenligini korumaya yardimei olur. ISG, giivenli bir ¢alisma ortami
saglayarak, sadece calisanlarin degil, hastalarin da giivenligini de saglamaktadir. Yani
hastalarin tedavi ve bakimi sirasinda, olusabilecek kazalari ve hatalari onleyerek

giivenli bir ortam saglamaktadir.

Saglik profesyonelleri, saglik hizmeti verilen; birinci, ikinci ve ti¢lincii basamak saglik
merkezleri, is yeri hekimlikleri ile hemsireligi, halk saglig1 laboratuvari, acil saghk

hizmeti istasyonu, 112 acil saglik hizmeti birimi, evde bakim hizmetleri birimleri
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olmak iizere tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan pek ¢ok kurum ve isletmede

calismaktadirlar [18].

Saglik calisanlarinin iSG konusunda &zel bir éneme sahip olmalar1, mesleklerinin
dogas1 geregi insan hayatina dogrudan etki etmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu
durum, saglik sektoriinde calisanlarin hem kendi giivenlikleri hem de hastalarin
giivenligi acisindan ¢ok 6zel bir sorumluluk tasimaktadir [23]. Bu sebeple, saglik
calisanlarinin giivenli davranislar1 gelistirebilmeleri i¢in saglanan egitimler biiyiik

Onem tagimaktadir

ISG egitimleri ile saglik profesyonelleri, haklart ve sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilerek, bilgilerinin dogru davranisa doniistiirmelerinin  saglanmasi
hedeflenmektedir. ISG egitimlerinin temel hedefi, verilen egitimin davranisa
donitismesini hedeflemektedir. Bu sayede calisanlarin is sagligi korunarak, hem
calisanlar hem de igverenler i¢in maddi ve manevi kazanimlar elde edilmektedir [24].
Tiim diinyada uygulanan iSG egitimi, daha &ncelerinde énleyici bir yaklasim olarak
benimsenmekteydi. Yani tek amag is kazalarmi &nlemekti. Giiniimiizde verilen ISG
egitimleri ise i§ kazalarinin 6nlenmesinin yaninda meslek hastaliklarini da 6nlemekti.
Genellikle calisanlarin bilgi eksikligi ve gilivensiz davranislari, calisanlarin ise
baslamadan 6nce ISG egitimi almalarinin son derece 6nemli oldugu vurgulanmaktadur
(22,23). Bu nedenle uygulamali egitimlere ¢ikan saglik profesyonelleri, saglik
kurumlarinda uygulama/staja ¢ikmadan 6nce belli araliklarla ISG egitimleri verilmesi
veya tekrarlanmasi gerekmektedir. Ciinkii ISG egitimi verilmesi, dgrencilerin olasi
tehlikeler hakkinda farkindalik kazanmasimi ve uygulamalarda veya stajlarinda

giivenli davranmalarini saglayarak olasi is kazalar1 olasiligini azaltacaktir [22]

Saglikta tedavi ve bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in, saglik profesyonellerine ve
adaylarma verilen ISG derslerine/egitimlerine yonelik aktif grenme yontemlerinin
uygulandigi, ayn1 zamanda igerik ve uygulama acisindan 6grencilerin bu egitimi
igsellestirmesine ve gilivenli davranis aliskanliklarim1 kazandiracak kalitede olmasi
gerekmektedir. ISG egitimleriyle edinilen bilgilerin pratife gegirilmesi, davranis
degisikligi saglamasi ve giivenli davranis 6rneklerinin gelistirilmesi beklenmektedir

[25]

Saglik calisanlarinin saglikli ve giivenli bir ortamda caligmasi, hizmet kalitesini

dogrudan etkilemektedir. Caligsanlar, kendilerini giivende hissettiklerinde ve islerini
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daha iyi yapabilecekleri bir ortamda g¢aligtiklarinda, hastalara daha iyi bir hizmet

sunmaktadir. Bu durum ayni zamanda mali yiikii azaltarak verimliligi artirmaktadir.

2.9. Saghk Profesyonelleri Kimlerdir?

Saglik hizmetleri, ekipler tarafindan sunulmaktadir. Ekip {iyelerinin, bilgi aligverisi
dogrultusunda, insanin yararina olacak bir sekilde ortak kararlar alinip ve bu kararlarin
birlikte uygulandigi toplulugu ifade etmektedir [24]. Ekip iiyeleri farklt meslek
gruplarina mensup profesyonellerden olusmaktadir. Saglik profesyonelleri, insanlarin
sagligini ve refahin1 korumak ve gelistirmek icin yapilandirilmig bir egitim almis ve

yetkili kisilerdir.

Saglik profesyonellerinin temel amaci, insanlarin saglikli bir yasam silirmelerini
saglamaktir. Bunu basarmak i¢in 6ncelikli olarak hastaliklar1 6nlemeye ve toplumun
genel saglik seviyesini ylikseltmeye odaklanirlar [23,26]. Bu genis kategoriye giren
bir¢ok farkli meslek grubu vardir: Hekim, hemsire, fizyoterapist, psikolog, sosyal

hizmet uzmanlar1 vs’dir.
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BOLUM 3
GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi ve Amaci

Amacimiz, Saglik bilimleri fakiiltesinde egitim goren 6grencilerinde is giivenligini

degerlendirmektir. Tanimlayici kesitsel tipte gergeklestirilen bir aragtirmadir.

Arastirma sorulari:

e Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulamalara ¢ikan &grencilerin ISG’nin algi

diizeyleri nasildir?

3.2. Arastirmamn Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma Dogu Marmara’nin tek vakif {iniversitesi olan ve Kocaeli ilinde bulunan
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi’nde yapilmistir.
Fakiiltede 2 boliim bulunmaktadir, bu boliimler Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Hemsireliktir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 3. Smifta klinik uygulamaya
ogrenci ¢ikmakta olup, hemsirelik boliimiinde ise 4. Sinifta dahil olmak iizere her

smifta uygulamaya ¢ikmaktadirlar.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini 2023-2024 egitim ve Ogretim doneminde Kocaeli Saglik ve
Teknoloji  Universitesinde egitim gdren lisans 0Ogrencilerinden hastanelere
uygulamalara ¢ikanlar olusturmaktadir. Hastane uygulamasina ¢ikan 276 Hemsirelik
ve Fizyoterapi ve Rahabilitasyon 6grencileridir. Evreni bilinen 6rneklem yontemi ile
%35 hata pay1, %95 gilivenirlik ile 161 6grenci 6rneklemi olusturdu. Fakat ¢cevrimigi

anketi dolduran 6grenci sayist 185°tir.

3.4. Arastirmaya Kabul Kriterleri
e Hastane uygulamalarina ¢ikiyor/¢ikmis olmak

e ISG egitimi almis olmak
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3.5. Arastirmadan Dislanma Kriterleri

e Anket formunu hatali veya eksik doldurmak

3.6. Veri Toplama Araclar
Arastirmada veri toplama formu olarak, Bireysel 6zellikleri iceren veri toplama formu

ve Is Giivenligi Olcegidir
3.6.1. Bireysel Ozellikleri iceren Form

Literatiir taranarak olusturulan bu form [18,23,24]  iki kistmdan olusmaktadir.
Demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, boliim, sinif, calisma durumu, ka¢ donemdir is
yeri uygulamasi/staj1 yaptig1) igeren alt1 soru ve ISG ile iliskili dzellikleri igeren dokuz

sorudan olugmaktadir (Ek 1).

3.6.2. Is Giivenligi Olcegi

Olgek, Williamson ve ark (1997) tarafindan gelistirilmis olup ve Tiirk¢e uyarlamasi
Atay (2006) [21] tarafindan yapilmustir. Olgek 5°li likert (hi¢ katilmiyorum,
katilmiyorum, karasizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum) tiplidir (Ek 2). 1GO,
orijinal formunda 32 maddeden olugsmakta olup, bireylerin is glivenligi diizeylerini tek
bir faktor altinda degerlendirmektedir. IGO'den yiiksek puan almak, katilimeilarin is
giivenligi algisinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Cronbach o giivenirlik katsayisi

ise 0.75 olarak hesaplanmistir. Calismamizda Cronbach alpha katsayis1 0,91 dir.
3.7. Verilerin Istatistiksel Analizi

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 26.0 paket programi kullanilacaktir Kategorik
Olctimler say1 ve yiizde olarak, sayisal 6l¢limlerse ortalama ve standart sapma (gerekli

yerlerde minimum-maksimum) kullanilmstir.
3.8. Arastirmanin Etik ilkeleri

Aragtirmanin izni “Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Etik Kurulu”undan
alinmistir. (Say1 2024-66- Tarih 17/03/2024). Anket caligmasina katilacak dgrencilere
bilgilendirilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

4.1. Tamimlayic1 Ozellikler

Calismaya saglik bilimleri fakiiltesinde egitim gdren 185 6grenci (133 kadint+52
erkek) katildi. Ogrencilerin yaz ortalamasi 22,36+1,60’dur. Ogrencilerin demografik

Ozellikleri Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1. Demografik Ozellikleri

Ozellikler Min-Max Ortalamax+Standart
Sapma
Yas (y1l) 19-32 22,36+1,60
n %

Cinsiyet Kadin 133 71,9

Erkek 52 28,1
Sinif 2. siif 16 8,6

3. simf 28 15,1

4. smif 141 76,2
Boliim Hemsirelik 173 93,5

Fizyoterapi ve Rahabilitasyon 12 55
Calisma Evet 18 9,7
Durumu*® Hayir 167 90,3

*Staj ve hastane uygulamalar1 hari¢

4.2.0grencilerin is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Durumlari

Ogrenciler ortalama 4 donem hastaneye uygulamalara/staja ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
tamami uygulamalar oncesinde ISG egitimi almis ve ISG kurallarina gereken
hassasiyet gosterdiklerini belirtmislerdir. Hastanede uygulama/staj boyunca is kazasi
yasayanlarin orani ise %13,7°dir. Is kazas1 yasayanlarin %8,6 eline enjektdr batmasi,

%0,6’s1 ampul kirarken yaralanmadir.

Ogrencilerin ISG hakkinda verdikleri cevaplar analiz edildiginde; staj/uygulama
yaptig1 yerde saglik ve gilivenlik isaretlerini 95,7’inin bildigi meslek hastaliklari
hakkinda bilgilerinin %91,9’unun oldugu, is kazasi sonucunda ne yapilmasi gerektigi
hakkinda %90,3 iiniin bilgisi oldugu, ISG kurallarina gereken hassasiyetleri gdsterme
durumu %93,5’{iniin bilmedigi, “6331 Sayili Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunun”
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getirdigi yasal diizenlemeleri %43,2’si bildigi, I”s saglig1 ve giivenligi isaretlerinin

(uyart levhalar1) anlamlarmi bilme” durumunu %90,9’unun bildigini belirlenmistir

(Tablo 4.2).

Tablo 4.2. Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Durumlan

Ozellikler n Min- Ortalama+SS
Max
Hastanede uygulama/staj yapma durumu 185 0-7 4,41£1,656
(donem sayist)
n Y%
Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu Evet 184 99,5
Hayir 1 0,5
Hastanede uygulama/staj boyunca hi¢ is Evet 24 13,7
kazas1 yasama durumu Hayir 161 86,3
Staj/uygulama yaptigim yerde saglik ve Fikrim Yok 2 1,1
giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigi Bilmiyorum 6 3,2
bilme durumu Biliyorum 177 95,7
Meslek Hastaliklar1 hakkinda bilgi diizeyi ~ Fikrim Yok 5 2,7
Bilmiyorum 10 5,4
Biliyorum 170 91,9
Is kazas1 sonucunda ne yapilmasi gerektigi Fikrim Yok 9 4,9
hakkinda bilgi diizeyi Bilmiyorum 9 4,9
Biliyorum 167 90,3
Is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken Fikrim Yok 4 2,2
hassasiyetleri gosterme durumu Bilmiyorum 173 93,5
Biliyorum 8 4,3
6331 Sayili is saghg1 ve giivenligi kanunun Fikrim Yok 29 15,7
getirdigi yasal dlizenlemeleri bilme durumu  Bilmiyorum 76 41,1
Biliyorum 80 43,2
Is saghig1 ve giivenligi isaretlerinin (uyar1 Fikrim Yok 4 2,2
levhalar1) anlamlarini bilme durumu Bilmiyorum 4 2,2
Biliyorum 177 95,7

Tiim dgrencilerin IGO’nden aldiklar1 puan ortalamasi 110,77+24 tiir. IGO puanlarmin

boliimler arasindaki iliski Tablo 4.3’te verilmistir. Boliimlere gore IGO sonuglari

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmadi (p=0,059).
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Tablo 4.3.0grencilerin is Giivenligi Ol¢egi Sonuclar

] iGO
Ogrenciler
ort+ss Min-Max
Tiim Ogrenciler
110,77+ 24 32-160
(n=185)
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 126,08+22,26 101-160
(n=12)
Hemsirelik
109,71+23,81 32-160
(n=173)

IGO:Is Giivenligi Olgegi, Ort:Ortalama, ss:Standart Sapma
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BOLUM 5

TARTISMA

Saglik bilimleri fakiiltesinde egitim goren Ogrencilerinde ig glivenliginin farkinda
olmasi, is kazalarinin 6nlenmesi i¢in 6nemli bir etkendir. Arastirmamiz Saglk bilimleri

fakiiltesinde egitim goren 6grencilerinde is giivenligini degerlendirmektir.

ISG uygulamalarmin tiim hastane uygulamalari, staja ¢ikan &grencileri kapsadign icin is
giivenliginin farkinda olunmasi agisindan oldukca 6nemlidir. 1950 yilinda DSO ve ILO is
sagligini su sekilde tanimlamistir: “Biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerinin en {stiin diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
calismalar” dir. “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” iilkemizde de 2012 yilinda
yiiriirliige girmistir ve kanuna gore tiim calisanlar, tiim isyerlerinde ISG hizmetlerinin
uygulanmasini zorunlu kilinmistir. Bu nedenle 6grenciler uygulamaya/staja ¢ikmadan once
ISG egitimi almak zorundadir. Egitim alan 6grencilerin is giivenligi farkindalik diizeyleri

calismada incelenmistir.

Ogrencilerin tamami uygulamalar dncesinde ISG egitimi almis ve ISG kurallarma gereken
hassasiyet gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu, &grencilerin ISG konusunda bilingli
olduklarim1 ve uygulamalarda giivenli ¢alisma kosullarina 6nem  verdiklerini
diisiindiirmektedir. ISG egitimi, 6grencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi
acisindan kritik oneme sahiptir. Ayrica, ISG kurallarma uyum, o6grencilerin ileride
calisacaklart igyerlerinde de giivenli bir ¢calisma ortami olusturmalar1 agisindan 6énemli bir

aliskanlik haline gelmektedir.

Calismamizda hastanede uygulama/staj boyunca is kazas1 yasayanlarin oran1 ise %13,7 dir. Is
kazas1 yasayanlarin %8,6 eline enjektor batmasi, %0,6’s1 ampul kirarken yaralanmadir. Senol
ve Sunman[27]’1in hemsireler ile yaptigi calismada, %47,5’1 is kazas1 gecirdigi ve en sik
yasanilan is kazas1 tiirii ise Igne batmasi (%63,4) olarak bulunmustur. Celikalp ve ark [28]
calismasinda hemsirelik 6grencilerinin %32.3 {iniin en az bir is kazasi yasadig1 bulunmustur.
Bu istatistikler, saglik sektoriinde ¢alisan profesyonellerin ve hemsirelik 6grencileri igin
ISG’nin énemini vurgulayan énemli veriler sunmaktadir. Is kazalar1, 6zellikle hastanelerde ve

saglik kuruluslarinda ¢alisanlarin maruz kaldigi risklerin bir sonucudur.

Calismamizda meslek hastaliklart hakkinda bilgilerinin %91,9’unun oldugunu bildirmislerdir.
Fakat Aksoy ve Cevik [9] calismasinda meslek hastaliklari konusunda bilgi diizeylerinin az
oldugunu bulmustur. Calismamizin lisans dgrenciler ile yapilmasi nedeniyle her yil ISG

egitiminin tekrar etmesi bu farkliligin oldugunu disiindirmektedir. Bu diisiince ile
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bakildiginda diizenli ISG egitimlerinin olmasi, meslek hastaliklar1 konusunda bilgi
diizeylerinin artacag diisiiniilmektedir. Is kazas1 sonucunda ne yapilmas1 gerektigi hakkinda
%90,3’1iniin bilgisi oldugu bulunmustur. Bu bulgu 6grencilerin is kazas1 sonug¢larini yonetmek
ve gerekli adimlar1 atmak icin yeterli bilgiye sahip olduklarimi gostermektedir. Bu durum,
ogrencilerin is kazas1 dnleme ve yonetimi konularinda iyi bir temel olusturmaktadir. ISG
kurallarina gereken hassasiyetleri gosterme durumu %93,5’tiniin bilmedigini belirmistir.
Calismamiza benzer olarak Aksoy ve Cevik [9]’in 6n lisans 6grencileri ile yaptig1 caligmada

ISG kurallarina gereken hassasiyeti gdstermediklerini bulmuslardir.

“6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”nun getirdigi yasal diizenlemeleri %43,2’si
bildigi bulunmustur. Ozgiiler ve Koca’nin [29] meslek yiiksekokullari ile yaptig1 ¢alismada,
ogrencilerin %17’sinin “6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu”nun getirdigi yasal
diizenlemeleri bildigini bulmustur. Cumhur ve Ahiskali [30] calismasinda ise %62’sinin “6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun™una ait bilgilerinin oldugunu bulmustur. Saglik alani
disinda yapisan baska bir calismada ise, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri 6grencilerinin
%27, 7’s1 1s giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri bildigini bulmustur [31]. Bu istatistikler,
farkli ogrenci gruplarmin ISG yasal diizenlemeleri konusundaki bilgi diizeylerini

gostermektedir.

Is saglig1 ve giivenligi isaretlerinin (uyar1 levhalarr) anlamlarii bilme durumunu %90,9 unun
bildigini belirlenmistir. Bu bulgu, égrencilerin ISG konusunda yeterli bilgi ve farkindaliga

sahip olduklarin géstermektedir.

Calimmaizda %91,1°nin meslek hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi oldugu sonucuna
varilmistir. Celikalp ve ark [28] deney-kontrol calismasinda ISG egitim &ncesi
%12,9’unun Ogrencilerin mesleki risklerini bildigi, egitim sonrasi ise bu puanin
yiikseldigi (%71,0) belirtilmektedir. Calismamiza katilan 6grencilerin %76.2’sinin
dordiincii siifta olmasi, su ana kadar dort kere ISG egitimi aldigin1 gdstermektedir.
Bu durum egitimlerin tekrarlanmasi ve iyi bir egitim verilmesinin 6nemli oldugunu

diistindiirmektedir.

Calismamizda IGO toplam puan ortalamasi 110,77+24°dir. Olgekten yiiksek puan
almak alg1 diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu duruma gore
ogrencilerimizin algilarinin ortalamanin {izerinde oldugunu gostermektedir. Saglik
Ogrenciler ile yapilan calismaya ulasilmadigi igin yapilan baska calismalar
incelenmistir. Celikalp ve ark [28] hemsireler ile yaptig1 ¢alismada, IGO toplam puan
ortalamast 135.33+33.23 oldugunu bulmustur. Giil ve ark [32] ¢alismasinda
hemsgirelerin IGO toplam puan ortalamas1 153.64+25.83dir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

RN NERN

<\

Calismamiza 133 kadin+52 erkek katildi.

Ogrencilerin yas ortalamasi 22,36+1,60

Ogrenciler ortalama 4 dénem hastaneye uygulamalara/staja ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin tamami uygulamalar 6ncesinde ISG egitimi almis ve ISG
kurallarina gereken hassasiyet gosterdiklerini belirtmislerdir.

Hastanede uygulama/staj boyunca is kazasi yasayanlarin orani ise %13,7’dir.
Is kazas1 yasayanlarin %8,6 eline enjektdr batmasi, %0,6’s1 ampul kirarken
yaralanmadir.

Ogrencilerin staj/uygulama yaptigi yerde saglik ve giivenlik isaretlerini
95,7’inin bildigi,

Meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilerinin %91,9’unun oldugu,

Is kazas1 sonucunda ne yapilmasi gerektigi hakkinda %90,3iiniin bilgisi
oldugu,

ISG kurallarma gereken hassasiyetleri gosterme durumunda %93,5iiniin
hassasiyet gostermedigi,

“6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun getirdigi yasal diizenlemeleri
%43,2’s1 bildigi,

ISG isaretlerinin (uyar1 levhalar) anlamlarini bilme durumunu %90,9’unun
bildigini belirlenmistir (Tablo 4.2).

Tiim &grencilerin  IGO’nden  aldiklar1 puan ortalamasi 110,77+24 tiir.
Boliimlere gore IGO sonuglari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmadi (p=0,059).
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6.2. Oneriler

v

Ogrencilerin ¢ogunlugu ISG egitimlerini aldiklarini belirtmis olsa da, bu
egitimlerin diizenli araliklarla yenilenmesi ve giincellenmesi Onemlidir.
Ozellikle is kazalarmin %13,7 oraninda yasandigi goéz oniine alindiginda,
egitimlerin etkinliginin artirilmasi gereklidir.

Ogrenciler arasinda dzellikle enjektdr batmasi gibi sik goriilen kazalarm orani
yiiksektir. Bu tiir kazalarin 6nlenmesi i¢in daha spesifik egitim (is kazalarina
yonelik) ve onlemler alinmalidir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun saglik ve giivenlik isaretlerini bildigi goz
Oniline alinarak, bu bilinirligi korumak ve gelistirmek i¢in diizenli gézden
gecirmeler ve yenilemeler yapilmalidir.

6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun yalnizca %#43,2'sinin bilmesi,
yasal diizenlemelerin daha iyi anlasilmasi ve uygulanmasi i¢in egitim ve
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmalidir.

Nitel aragtirmalar yapilarak derinlemesine inceleme yapilmasi onerilmektedir.
Is saglig1 ve giivenligi kurallarina gdsterilen hassasiyetin artirilmast igin siirekli

bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 diizenlenmelidir
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EKLER
EK-1: Bireysel Ozellikler

A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER
1. Cinsiyetiniz

( )Kadmn ( )Erkek
. Yasimz:

. Kag¢ donemdir is yeri uygulamasi/staji yaptiniz?........ccceeceeeeccnnnes
. Calistyor musunuz?

A N A W
wn
o
=
i
=gl
=
I~
N

( )Evet ( ) Hayir
B. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLISKiLi OZELLIiKLER

7. Staj yaptigim yerde saghk ve giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigi
biliyor musunuz?

() Biliyorum (') Bilmiyorum ( ) Fikrim yok

8. Meslek Hastaliklar1 hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
9. () Biliyorum () Bilmiyorum () Fikrim yok
10. is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz rm?

() Evet () Hayr

11. Is Kazasi sonucunda ne yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi diizeyiniz
nedir?

() Iyi Biliyorum () Biliyorum ( ) Bilmiyorum ( ) Fikrim yok

12. Is Sagh@ ve Giivenligi kurallarina gereken hassasiyetleri gosteriyor
musunuz?

() Evet () Hayir () Fikrim yok

13. Is kazalarinin nedenleri nelerdir? (Bu soruda birden fazla isaretleme
yapabilirsiniz).

() Dikkatsizlik ( ) Tecriibesizlik () Dalginlik () Tehlikeli Is Ortam1
()Ihmal () Egitimsizlik () Tehlikeli Davranis ( ) Umursamazlik (

14. 6331 Sayili is saghg ve giivenligi kanunun getirdigi yasal diizenlemeleri
biliyor musunuz?

() Biliyorum () Bilmiyorum ( ) Fikrim yok

15. Is saghg ve giivenligi isaretlerinin (uyar: levhalari) anlamlarim
biliyorum.
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() Biliyorum () Bilmiyorum () Fikrim yok
16. Stajimiz boyunca hic is kazasi yasadiniz mm?

() Evetoooooooiiinii.. ( )Hayir

Ek-2: IS Giivenligi Olcegi

Is Giivenligi Olcegi

YONERGE: Asagidaki maddeler insanlarin kendilerine, performanslarina ve
diger insanlara kars1 tutumlarint 6l¢mek i¢in hazirlanmistir. Dogru ya da yanlis cevap
diye bir sey yoktur. Liitfen tiim maddeleri yanitlayiniz. Maddeler {izerinde ¢ok fazla
zaman kaybetmeden, akliniza ilk gelen ve sizin i¢in dogru cevabi veriniz. Her
maddeyle ilgili diislincelerinizi ve her maddeye ne oranda katildiginiz1 yandaki

ifadelerden yararlanarak rakamlarin bulundugu ilgili boliime isaretleyiniz. Liitfen her
madde i¢in tek secenek kullaniniz.

No | Maddeler

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Kararsizim

1 Eger siipervizoriim giivenli davranigim
i¢in beni ddiillendirirse bu daha giivenli
calismama yardimec1 olur.

2 | Eger glivenlik prosediirleri daha gercekei
olursa bu daha giivenli caligmama
yardimc1 olur.

3 | Eger yonetim tavsiyelerimi dinlerse bu
daha giivenli ¢calismama yardimei olur.

4 | Eger sik giivenlik egitimi alirsak bu daha
giivenli calismama yardimci olur.

5 | Eger gerekli ekipman daha sik temin
edilirse bu daha giivenli ¢aligmama
yardimci olur..
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Eger yonetim daha ¢ok isyeri glivenlik
kontrollerini yaparda bu daha giivenli
calismama yardimec1 olur.

Eger is arkadaslarim giivenli davranisi
desteklerse bu daha giivenli ¢galismama
yardimei olur.

Eger giivenli davranisim i¢in
odiillendirilirsem (fazla ticret) bu daha
giivenli ¢aligmama yardimci olur.

Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani
sagliyor.

10

Y 6netimimiz hatasiz oldugundan emin
olmak icin ekipmanlar1 kontrol eder.

11

Is yerimde hatasiz oldugumdan emin
olmak i¢in ekipmanlar1 kontrol eder.

12

Is yerimdeki yonetim ¢alisanlarin
giivenligiyle karla ilgilendigi kadar
ilgilenmeli.

13

Is yerimdeki herkes giivenli bir bicimde
calisir.

14

. Is yerimdeki tiim giivenlik kurallar1 ve
prosediirleri gercekten ise yariyor.

15

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam bu 1iy1 bir egitim gérmedigim
i¢indir.

16

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam bu neyi yanlis yaptigimi
bilmedigim i¢indir.

17

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calistiysam bu ¢alismay1 hemen
tamamlamam gerektigi i¢indir.

18

Ben giivenli olmayan bir sekilde
calisttysam bu dogru ekipman temin
edilmedigi veya ¢aligmiyor oldugu
i¢indir.

19

Giivenlik biz meskul olana kadar
gecerlidir sonra bagka seyler oncelik alir
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20 | Eger siirekli giivenlik hakkinda
endiselenirsem igimi yapamam.

21 | Isimde risk almaktan kacamam

22 | Kazalar ben her ne yaparsam yapayim
olur.

23 | Is yerimdeki giivenligi arttirmak icin
higbirsey yapamamam.

24 | Dikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma
olasiligim diisiik

25 | Tim kazalar 6nlenmez, bazi insanlar
yalnizca sanssizdirlar

26 | Giivenlik prosediiriine uyan insanlar her
zaman giivende olacaktir.

27 | Isimin normal siirecinde, hicbir tehlikeli
durumla karsilasmam.

28 | Herkez kaza yapmak konusunda esit
riske sahiptir.

29 | Gerekli 6nlemleri almayan insanlar
baslarina gelenlerden kendileri
sorumludurlar

30 | Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia
ediyor, ama ben buna inanmiyorum.

31 | Yeni ekipman ve prosediirleri
bildigimden emin olurum.

32 | Yonetimimiz yalnizca isimizi glivenli

olmayan bi¢cimde yaptigimizda farkeder,
ama giivenli sekilde ¢alistigimizda degil.
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