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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

SAGLIK iDARELERIDE iS SAGLIGI GUVENLIGI BIiLINCi VE RiSK ALGISI

ALPER YIKILMAZ

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ANABILiM DALI

TEZ DANISMANI: DOC. DR. VUGAR ALI TURKSOY

Bu arastirma kesitsel nitelikte olup 2022-2023 yillar1 arasinda Yozgat i1 Saglik Miidiirligii
calisanlar1 arasinda yapildi. Veriler ¢evrimici (online) anket uygulanarak toplandi. Caligma
215 kisi ile tamamlandi. Anket ve Olgekten elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak
bilgisayar ortamia aktarildi ve verilerin analizinde bu programdan yararlanildi.

Aragtirmada Yozgat Il Saglik Mudirliigiinde gorev yapan personellerin ( Idari, Ebe,
Hemsire, VHKI, Memur, Is¢i) Is saghg ve giivenligi biling ve risk algi diizeyleri
arastirilarak aralarindaki iliskiyi degerlendirmek amag¢lanmaktadir.

Calismada katilimct personellerin %61,4’liniin erkek, %78,6’smin evli,%73,5’inin ¢ocuk
sahibi oldugu ve ¢ogunlugun %36,3 oran ile 36-45 yas araliinda oldugu tespit edildi.
Anket uygulanan kisilerin; medeni durumu, cinsiyeti, cocuk sahibi olabilme durumu, yas
diizeyi, calisilan birimdeki pozisyonu ile biling diizeyleri ve risk algilar1 arasinda anlamli
bir iligki tespit edilemedi. Katilimcilarin egitim diizeyleri ile, is saghgi ve gilivenligi
biliminin temel felsefesini bilmeleri, Is saghg1 ve giivenligini dnemli bir bilim dal1 olarak
kabul etmeleri, bu alandaki egitimlere katilimin ve yasam boyu tekrarlanmasi gerektigini
diistinmeleri arasinda pozitif bir iligki goriildii. Katilimeilarmn is saglig1 giivenligi bilinci ile
risk ve tehlike farkindaliklar1 arasinda anlamli pozitif iligskiler saptandi. Caligmamizda
saglik idaresi ¢alisanlarinin is saglhigi ve glivenligi konusundaki bilgi ve tutumlarinin eksik
olmas1 durumunda, saglik durumlarinin olumsuz yonde etkilendigi tespit edildi.

Arastirma pek c¢ok istthdam tiirlinii bilinyesinde barmdiran ve genis bir demografik
yelpazeye sahip olan saglik idareleri personeli iizerinde yapildigindan dolayr temsiliyet
yoniiniin giicli olduguna dolayisiyla da ¢ikan sonuglara ¢oziim iiretilmesi hususunda
dikkate alinmaya deger bir ¢caligma olduguna inanilmaktadir.

2025, xi+ 128 Sayfa
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ABSTRACT

MASTER THESIS

HEALTH ADMINISTRATIONS' OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
AWARENESS AND RISK PERCEPTION

ALPER YIKILMAZ

YOZGAT BOZOK UNIVERSITY
SCHOOL OF GRADUATE STUDIES
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY DEPARTMENT

SUPERVISOR: ASSOC. PROFESSOR VUGAR ALI TURKSOY

This research is a cross-sectional study conducted between 2022 and 2023 among the
employees of the Yozgat Provincial Health Directorate. Data were collected through an
online survey. The study was completed with 215 participants. The data obtained from the
survey and scales were transferred to a computer and analyzed using the SPSS.

The study aimed to investigate the levels of occupational health and safety (OHS)
awareness and risk perception among personnel (administrative staff, midwives, nurses,
data entry clerks, civil servants, and workers) working at the Yozgat Provincial Health
Directorate and to evaluate the relationships between these variables. It was found that
61.4% of the participants were male, 78.6% were married, 73.5% had children, and the
majority (36.3%) were in the 36—45 age group. No significant relationship was identified
between the participants' marital status, gender, parenthood status, age group, or position in
the workplace and their levels of awareness or risk perceptions. However, a positive
relationship was identified between participants' education levels and their knowledge of
the fundamental philosophy of OHS, acceptance of OHS as an important scientific
discipline, and the belief that participation in OHS training and its lifelong repetition are
necessary. Significant positive relationships were also identified between participants'
OHS awareness and their risk and hazard awareness. The study also revealed that
inadequate knowledge and attitudes regarding OHS among health administration
employees negatively impact their health. Since the research was conducted among health
administration personnel, who encompass a wide range of employment types and
demographic diversity, it is considered to have strong representativeness. Therefore, the
findings of this study are deemed valuable for developing solutions to the issues identified.

2025, xi+ 128 Pages
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1. GIRIS
1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada Yozgat 11 Saghk Miidiirliigiinde gdrev yapan personellerin ( Idari, Ebe, Att
Hemsire, VHKI, Memur, Isc¢i) Is saglhig1 ve giivenligi (ISG) biling ve risk alg1 diizeyleri

aragtirilarak aralarindaki iligkiyi degerlendirmek amaglanmaktadir.

Arastirma sonucunda saglik idareleri c¢alisanlarinin meslek hastaligi ve is kazalarinin
engellenerek azaltilmasina karst ileride yapilacak ¢alismalara katki saglamasi

beklenmektedir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de ve diinya genelinde is kazalarini 6nleme konusu, hem kurumlarm hem de
calisanlarm dikkatini ceken dnemli bir giindem maddesidir. Is kazalarmm azaltilmasinda,
devlet kurumlarindan baslayarak isletme yoneticilerine ve ¢alisanlara kadar genis bir kesim
sorumluluk tasimaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de giderek artan is kazalari, ciddi ve
istenmeyen sonuglar dogurmustur. Bu baglamda, yasal yiikiimliiliiklere sahip olan kurum
yoneticilerinin yani sira c¢alisanlar da belirli sorumluluklar iistlenmek durumundadir.
Arastrma pek cok istthdam tiirlinii biinyesinde barindiran ve genis bir demografik
yelpazeye sahip olan saglik idareleri personeli lizerinde yapildigindan dolay1 temsiliyet
yoniliniin gii¢lii olduguna dolayisiyla da ¢ikan sonuglara c¢oziim iiretilmesi hususunda

dikkate alinmaya deger bir ¢alisma olduguna inanilmaktadir.

Saglik calisanlarmin giivenligi ve saghigi bakimindan biiyiik olciide 6nem tasiyan iSG
farkindaligi ile risk alg1 diizeyleri, bilimsel bir aragtirma g¢ercevesinde incelenecek; bu iki
kavram arasindaki iliski ve etkilesim analiz edilerek, sosyo-demografik 6zelliklere bagl
degisimler degerlendirilecektir. Hizmet i¢i egitimler, oryantasyon programlar1 ve benzeri
yontemlerle bu konuda saglk yoneticileri ve c¢alisanlarmin bilinglendirilmesi
hedeflenmektedir. Daha 6nce farkli sektorlerde ele alinan is giivenligi farkindaligi ve
giivenli davranig konularinin, Yozgat ili saghk idareleri kapsaminda ilk kez inceleniyor

olmasi, bu arastirmaya 6zgiinliik ve dnem kazandirmaktadir.

Yapilacak olan galisma ile personellerin ISG biling diizeyleri tespit edilerek durum analizi
yapilabilir ve gerekli goriiliirse egitimler ile destek saglanabilir. Caliyma sonunda ilgili

eksiklikler tespit edilerek gerekli énlem ve tedbirler almabilir. Is kazalar1 ve meslek



hastaliklar1 oraninin azaltilmasi veya Onlenebilmesi, ig giicii kayiplarmin oniine gegilmesi

bireylerin yasam kalitelerine bir¢ok katki saglayacaktir.
1.3. Arastirmanin Hipotezleri

HO: idari Amir, idari Memur, Ebe, Hemsire, VHKI, Is¢i ve Tabiplerin iSG biling ve risk

alg1 diizeyleri arasinda iligki vardir.

H1: Idari Amir, idari Memur, Ebe, Hemsire, VHKI, Isci ve Tabiplerin ISG biling ve risk

alg1 diizeyleri arasinda iligki yoktur.
1.4. Arastirmanin Simirhhklar
Calisma Yozgat ili ve Il Saglik Idaresi kapsaminda sinirl kalmistir.

Aragtirmada Yozgat Ili Saglik Miidiirliigii calisanlarinin anket sorularina igtenlikle ve

objektif olarak yanit verdikleri varsayilmaktadir.



2. GENEL BiLGIiLER

2.1. Saghk idarelerinin Tanim ve Rolii

Saglik Hizmetlerinin Yiritiilmesi Hakkinda Yonerge'nin 4. Maddesi'nin (b) fikrasinda,
saglik hizmetleri su sekilde tanimlanmaktadir: "Insan saghgina olumsuz etkileri olan gesitli
faktorlerin ortadan kaldirilmasi ve toplumda bulunan kisilerin bu tiir faktorlerin
etkilerinden korunmasi, hasta bireylerin tedavi edilmesi, psikolojik ve bedensel yetenekleri
azalmig bireylerin rehabilitasyonu amaciyla sunulan hizmetlerdir" olarak ifade edilir

(Siinter, 2022).

Saglik Bakanligi'nin organizasyonel yapisi, tasra teskilat merkezi teskilati olmak tlizere iki
ana bolimde siniflandirilmaktadir. Merkezi teskilat, dogrudan Saglik Bakanlig: tarafindan
yonetilen birimler ve kurumlar1 kapsarken, tasra teskilati ise {1 Saghk Miidiirliikleri ve Ilce
Saglik Orgiitlerinden olusur. Saghk Bakanlig1, merkezi ve tasra teskilatlar1 aracihigyla iilke
genelinde saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi, koordinasyonu ve denetiminden
sorumludur. Bu yapisal diizenleme, saglik hizmetlerinin ulusal diizeyde etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasini ve her bdlgeye ulasilabilir olmasini saglamayr hedeflemektedir.
Merkezi teskilat, saglik politikalariin olusturulmasi, plan ve programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, koordinasyon saglanmasi, politika hedeflerinin alt birimlere iletilmesi,
illerden gelen verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi gibi faaliyetleri yiiriitiir. Bu
baglamda, merkezi teskilat iilke genelinde saglik hizmetlerinin yOnetimini ve
koordinasyonunu saglar. Tasra teskilat1 da Saglik Bakanligi'nin 6nemli bir pargasidir ve
saglik hizmetlerinin yerel diizeyde yiiriitiilmesinden sorumludur. il diizeyinde saglik
hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur. Il smnrlar:
icindeki saglik kurumlar1 ve birimleri arasinda isbirligini saglama ve saglik politikalarmin
il diizeyinde uygulanmasini denetler ve gerekli diizenlemeleri yapar. 1l saghk miidiirleri,
Saglik Bakanligi'nin ildeki temsilcisi ve valinin saglik danigmani olarak islev goriirler. Bu
gorevleri dogrultusunda, il diizeyinde saglik politikalarinin uygulanmasini denetler ve il
genelindeki saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglarlar. Ayn1 zamanda,
valiye saglik konularinda danigmanlik yaparlar ve ildeki saglik hizmetlerinin
koordinasyonunu saglarlar. Bu rol, yerel diizeyde saglik politikalarmin uygulanmasini
desteklerken, merkezi yonetimin il diizeyindeki hedeflerinin yerine getirilmesine katkida

bulunmay1 amaglar(Durmus ve Durmus, 2019).



Saglik hizmetlerinin temel amaci, toplumun genel saglik diizeyini yiikselterek hastaliklarin
onlenmesi i¢in etkili saglik politikalarinin uygulanmasi ve mevcut kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmasidir. Bu siiregte, maliyetlerin azaltilmasi, minimum kaynakla
maksimum fayda saglanmasi ve bireylerin saglik hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, toplumun her kesiminin saglik
hizmetlerinden esit bir bi¢imde yararlanmasi ve saglik gdstergelerindeki bolgesel
dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi, ana hedeflerden biri olarak belirlenmistir. Saglik
hizmetlerinin temel misyonu, bireylerin saglikli bir yasam siirmesini destekleyerek
toplumsal saglik diizeyini artirmaktir. Hastaliklarin olusmasi durumunda ¢6ziim iiretmek,
gerek bireysel gerekse ulusal diizeyde yiiksek maliyetlere yol acabilmektedir. Bu nedenle,
koruyucu saglik hizmetleri ve asilama programlar1 gibi 6nleyici tedbirlerin uygulanmasi,
yalnizca bireylerin ve ¢evrelerindekilerin bulasici hastaliklardan korunmasini saglamakla
kalmaz, ayni zamanda Onemli bir toplumsal katki sunar. Saglik hizmetlerinin diger
hizmetlerden farkliligini belirleyen en temel unsurlar ise ikame edilemez olmasi, hata

payinin tolere edilemezligi ve ertelenemezligi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Saglik sektorii, toplumun saglikl bir yapiya kavusmasini saglamak ve saglik hizmetlerinin
erisimini miimkiin kilmak amaciyla ¢ok yonlii ve genis kapsamli bir yap1 olarak faaliyet
gostermektedir. Bu yapi, saglikla iliskili mal ve hizmetlerin liretilmesi, sunulmasi ve talep
edilmesi siireclerini diizenleyen ¢esitli alt sistemlerden olusmaktadir. Saglik hizmetlerinin
nihai hedefi, bireylerin yalnizca sakatlik ya da hastalik yasamamalar1 degil, bunun yaninda
ruhsal, sosyal ve bedensel agidan tam anlamiyla saglikli bir duruma gelmelerini
hedeflenmektedir. Bu gergevede, Diinya Saglik Orgiitii'niin saglig1 tanimlarken sadece
sakatlik veya hastalik bulunmamasiyla smirli olmadigini, ayn1 zamanda bireyin fiziksel,

ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik hali i¢inde olmasini da i¢erdigini vurgulamaktadir.

Saglik hizmetleri, yiiksek sorumluluk gerektiren, emek yogun ve hata kabul etmeyen bir
yaptya sahiptir. Bu nedenle, bu hizmeti sunan bireylerin saglikli olmalari, hizmet kalitesini
dogrudan etkileyen temel bir gereklilik olarak ©6ne ¢ikmaktadir. Saglk c¢alisanlarmin
fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi, vatandagslara nitelikli ve etkin saglik hizmeti

sunmanin vazgeg¢ilmez bir kosuludur (Turhan, 2017).

Saglik hizmetleri alani, topluluk ortamlarinda en 6nemli disiplinlerden biri olarak kabul
edilmektedir. Saglk idareleri, saglik profesyonellerinin bir alt grubunu olusturmakta ve
saglik sisteminin bir biitiin olarak isleyisi ve performansindan sorumlu bulunmaktadir.
Pozitif  degisimlerin  desteklenmesi, hasta  saghgmin iyilestirilmesi,  saglk
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profesyonellerinin refahinin korunmasi, hedef ve amaglara ulasilmasi, etkili kararlarin
alinmasi ve diger paydaslarla ortakliklarin kurulmasi, saglik sistemi yonetimi kapsaminda
ortak personel sorumluluklar1 arasindadir. Saglik idarelerinin, klinik ortamlardaki hizmet
stireglerinin diizenlenmesinde biiyilk bir sorumlulugu bulunmasma ragmen, bu durum

cogunlukla g6z ard1 edilmektedir(Roland G ve MM., 2016).

Saglik idarelerinde insan kaynaklarma yonelik uygulamalar, saglik politikalarinin
belirlenmesinde ve hayata gecirilmesinde stratejik bir 6neme sahiptir. Saglk hizmetlerinin
temel amaci, saglikli, mutlu ve uzun Omiirlii bireylerden olusan bir toplumun ingasini
saglamaktir. Bu hedefe ulagmak icin, ¢agin gereksinimlerine uygun olacak sekilde,
toplumun ihtiyaglarina yanit verebilecek nitelikte ve yliksek standartlarda hizmetlerin
saglanmas1 zorunludur. Cok fazla emek isteyen bir yap1 olan saglik sistemi, insan
kaynaginin dogru zamanda, uygun kosullarda ve etkin bir sekilde gelistirilmesi kritik bir
onceliktir. Nitelikli insan giicii, saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak ve siirdiirtilebilir
bir sistem olusturmak acisindan vazgecilmezdir. Ayrica, bir lilkenin saglik sisteminin etkin
isleyisi, o ilkenin kalkinmiglik seviyesinin Onemli bir gostergesi olarak

degerlendirilmektedir.

Saghigin en temel haklardan biri olmasi, ikame edilemez olmasi, sorunlarin acil sekilde
coziilmesi gerekliligi, ertelenemezligi, hata kabul etmemesi ve bireyselligi gibi nedenlerle,
saglik hizmeti saglama faaliyetlerinin etkin bir sekilde sunulabilmesi i¢in, yetkin ve
nitelikli bir personele oldugu kadar, ayn1 zamanda etkili ve gii¢lii bir yonetim anlayisina da
ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumun varligi i¢in en kritik unsurlardan biri olan saglik
alaninda, hem hizmetlerin sunumu hem de ydnetimi acisindan uzmanlasmis, bilgili,
deneyimli ve egitimli profesyonellere biiyiikk bir gereksinim bulunmaktadir(Kaygusuz,

2022).

Primary Care teriminin ilk kez yaklasik 1920'lerde, Birlesik Krallik ‘ta yayimlanan
Dawson Raporu'na dayandig: diisiiniilmektedir. Bu rapor, resmi bir “beyaz kagit” olarak
kabul edilir ve “birincil saglik merkezlerinden bahseder, bu merkezlerin tilkenin bolgesel
hizmetlerinin merkezi olmas1 amaglanmistir. Birlesik Krallik ‘ta ve diger birgok iilkede
birincil bakim, saglik hizmetleri sisteminin temel tasi haline gelmis olmasmna ragmen,

Amerika Birlesik Devletleri'nde benzer bir odaklanma gelismemistir(Starfield vd., 2005).

Birinci basamakta sunulan saglik hizmetleri, saglik hizmetleri agisindan 6nemli bir role

sahiptir, ¢linkii koruyucu, Onleyici ve tedavi edici hizmetlerin temelini olusturur. Bu



basamak, sadece hastaliklara degil, hastaliklara neden olan risk faktorlerine de miidahale

etmeyi ve bunlar1 6nlemeye yonelik stratejiler gelistirmeyi amaglar.

Koruyucu ve dnleyici saglik hizmetleri, hastaliklarin olusumunu engellemek i¢in gereken
onlemleri almayi, bulasict hastaliklarla miicadeleyi, saglik bilgisi ve hijyen konularinda
toplumu egitmeyi, hastalar1 ve yakinlarini rehabilitasyon konusunda bilgilendirmeyi igerir.

Bu hizmetler, hastaligin olugsmadan 6nce miidahale edilmesini hedefler.

Koruyucu ve iyilestirici saglik hizmetleri, biyopsikososyal agidan biitiinsel bir yaklasimi
gerektirir. Ancak koruyucu saglik hizmetleri genellikle toplum diizeyinde uygulanir. Saglik
idareleri, birinci basamak saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi ve yonetilmesi

icin gerekli politikalar1 ve stratejileri belirlemekten sorumludur(Genger vd., 2021).
2.2. Saghk Idarelerinde ISG nin Onemi

Saglik sektorii, saglik hizmetlerinin sunuldugu yerler olmasimnin yani sira birer isyeridirler.
Diinya genelinde, saglik kuruluslarinda calisan 59 milyonu askin saglik personeli, giivenlik
ve saglik tehlikeleriyle risk altindadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO), saglik personellerini
su sekilde smiflandirmaktadir: Saglik hizmetlerinde gérev yapan saglik memurlari, ebeler,
hemsireler, doktorlar ve diger uzmanlik alanlarma sahip profesyoneller (eczacilar,
biyologlar vb.), saglik personeli (teknisyenler) ve destek hizmetleri sunan personel
(sekreterler, temizlik gorevlileri). Bu gesitlilik, saglik alanindaki hizmetlerin verilmesi ve
saglik calisanlarinin glivenliginin saglanmasi acisindan ¢ok Onemlidir. Bu meslek
gruplarmin her biri, saglik idarelerinde ISG konusunda etkin bir uygulama 6nlemlerinin

alinmasina katkida bulunmaktadir (Solmaz ve Solmaz, 2017).

Saglik calisanlarinin giivenligi ve saghg, saglik hizmetlerinin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi
acisindan kritik neme sahiptir. Diinya Saghk Orgiitii'niin ¢alisan giivenligi tanimi, saghk
calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve toplumsal iyi oluslarm1 koruyarak saglik hizmetlerinin
verimliligini artrmay1 amaglar. Bu nedenle, saglik kurumlarmnin saglik g¢alisanlarmin
giivenligini tehdit eden riskleri analiz etmeleri ve Onleyici tedbirler almalar1 hayati 6nem

tasir(Erbas, 2023).

Saglik alanindaki hizmetlerin etkin, verimli, kaliteli ve giivenli bir bicimde sunulabilmesi,
saglik calisanlarinin fiziksel ve psikolojik sagliklari, is gilicii kapasiteleri ve caligma
performanslariyla dogrudan iligkilidir. Bu sebeple, saglik alaninda hizmet sunan personelin
giivenlik ve sagligi, biliylik bir 6nem tasir ve bu konuya titizlikle yaklagilmalidir. Bu

konuya iligkin farkindalik olusturmak, dikkat ¢gekmek ve alinmasi gereken dnlemlerle ilgili
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onerilerde bulunmak amaciyla cesitli arastirmalar yapilmis ve halen devam etmektedir. Is
Saghg1 ve Giivenligi (ISG) egitimlerinin, ¢alisanlarin ISG seviyelerinin yiikseltilmesine
yonelik katkis1 ve etkileri detayli bir sekilde aragtirilmalidir. Saglik kurumlarinda ¢alisan
personelin, yogun Ozverinin ve yiiksek beklentilerin gerektigi bir grup olarak
tanimlanabilir. Saglik alaninda ¢alisanlarin sunmus oldugu saglik hizmetlerinin kalitesinin
iyilestirilmesi amaciyla olusturulan kalite belgelendirme ve akreditasyon siireclerinde,
cahisanlarin ISG gereksinimlerinin de dikkate alnarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
genel kalite diizeyinin artirilmasinda oldukc¢a 6nemli bir faktordiir. Saglik hizmeti saglayan
calisanlarin giivenlik ve sagliginin korunmasi, yalnizca hizmetin giivenli, verimli ve etkin
bir bicimde sunulabilmesi i¢cin degil, ayn1 zamanda bu siirecin siirdiiriilebilirligi i¢cin de

temel bir gerekliliktir (Giirer, 2018).

Toplumun saglikli bir sekilde kurulabilmesi i¢in ilk olarak calisan kisilerin sagliklarinin
giivence altina alinmasina baglidir. Teknolojik gelismeler ve sanayilesmenin etkisiyle, is
cesitliligi ve makinelerin kullaninminin artmasiyla birlikte degisen c¢alisma kosullar1 gibi
etmenler, calisanlar1 ¢esitli risk ve tehlikelere ylizlesmeye zorlamaktadir. Bu etmenler,
fiziksel ve psikolojik sorunlarm gelismesine, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin artisi,
isin verimli olmasmi azaltabilir ve bunun sonucunda hem can hem de mal kayiplarina

neden olabilir.

Is saglgi ve giivenligi, biitiin bu negatif durumlarin en aza indirilerek ortadan
kaldirilmasini hedefleyen kritik bir 6nem tagimaktadir ve su anki donemde giderek daha
fazla vurgulanmaktadir. Calisanlarin saghigmin, giivenliginin ve verimliliginin korunmasi
ve artirilmasi, igyeri ortamlarmin giivenli ve saglikli duruma getirilmesi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi veya ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan faaliyetlerin

tamami ISG kapsamu igerisine girer.

Saglik kuruluslari, is ortamlarmin dogasi geregi en riskli c¢alima alanlarindan birini
olusturur. Saglik calisanlari, hastalara hizmet sunarken birden fazla tehdit ve tehlikeye
maruz kalmaktadir. Bu sebeple, ilk olarak sagliklarmi korumalar1 gerekmektedir ve is

saglig ile giivenligi, diger personele oranla daha fazla 6ncelik tasimaktadir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili insan odakli yaklagimlarin degerlendirilmesi ve analiz
edilmesi, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin yasamsal, ekonomik ve iiretim kayiplarina
neden oldugu g6z Oniine alindiginda biiyiik O6nem taswr. Bu Onem, ozellikle saglik

calisanlar1 gibi hastalik ve insanlarla dogrudan temas halinde olan gruplar i¢in daha da



artmaktadir. saglik yonetimlerinin iSG ile ilgili politikalarin1 pekistirmesi ve bu alanda

etkili tedbirler almasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Bayilmis ve Tas, 2015).

Meslek hastalig1 ve is kazalari, hem igverenler hem de ¢alisanlar agisindan ciddi boyutlarda
maddi ve manevi hasarlara sebep olabilir. Bu hasarlar, yasami, kazanci, ig giiciinii, iiretimi,
verimliligi ve daha g¢ogunu icerebilir. Bu nedenle, ISG onlemlerinin ve faaliyetlerinin

Onemi diinya genelinde ve iilkemizde giderek artmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin calisanlarin tutumlarin degerlendirilmesi ve analiz edilmesi
onemlidir. Bu degerlendirme, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesi veya en aza
indirgenmesi icin etkili stratejiler gelistirmek igin kullanilabilir. Ozellikle saglik ¢alisanlar:
gibi dogrudan hastaliklarla ve risklerle temas eden meslek gruplari i¢in bu 6nem daha da

biiyiiktiir.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalari, is verimliliginde azalmaya, toplumsal, mali kayiplara,
ekonomik ile sosyal problemlere yol acabilir. Bu nedenle, ISG tedbirlerinin tam olarak
hayata gecirilmesi ve meslek hastaliklariyla is kazalarmin en aza indirilmesi veya
engellenmesi biiylik bir 6nem tagimaktadir. Bu ayni zamanda isverenler i¢in dnemli bir

maliyet tasarrufu saglayabilir ¢iinkii onlemek, zararlar1 telafi etmekten daha ekonomiktir.

Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda yapilan etkinliklerin ya da alman tedbirlerin eksik ya da
yetersiz bir sekilde uygulanmasi, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 arasinda birebir bag
kurmaktadir. Bu nedenle, meslek hastaliklar1 ve is kazalariin engellenmesi amaciyla etkili

bir ISG politikas1 ve uygulamalar1 6nemli bir yer tutar.

Ayrica, ISG onlemlerinin ihmal edilmesi durumunda, bu durumun devlete olan olasi
maliyetleri ve iilke ekonomisi de goz oOniine alinmalidir. Ornegin, ddenemeyen sosyal
giivenlik primleri, 6lim durumunun meydana gelmesi halinde geride kalanlara ddenmesi
gereken ayliklar, hastalik ya da sakatlik hallerinde tedavi masraflar1 gibi maliyetler ortaya

¢ikabilir.

Tiim bu faktorler, ISG tedbirlerinin 6neminin vurgulanmasi ve meslek hastaliklar1 ile is
kazalarinin Onlenmesi veya en aza indirgenmesi icin etkili politikalarin gelistirilmesi
gerekliligini ortaya koyar. Bu konuda yapilacak akademik caligmalar, mevcut durumu
analiz etmek, Onemli noktalar1 vurgulamak ve daha giivenli calisma ortamlarmin
olusturulmasi i¢in Oneriler sunmak acisindan biiyiilk 6neme sahiptir(Bayilmigs ve Tas,

2015).



ILO ve DSO, meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin ekonomik ve sosyal kayiplarmi uzun
yillardir glindeme getirmekte ve bu kayiplarin toplumlar iizerindeki etkilerine dikkat
cekmektedir. Giiniimiizde, saglik alanindaki hizmetlerde sagligi koruma ve hastaliklar
onleme faaliyetlerinin, hastaliklar1 tedavi etmekten hem daha diisiik maliyetli hem de daha
etkili oldugu genis ¢apta kabul gérmektedir. Bu yaklagim, saglik yonetim sistemlerinde ve
kalite yonetim sistemlerinde de karsilik bulmus olup, diizeltici faaliyetler yerine onleyici

faaliyetlerin 6nemini vurgulayan bir anlayisa yonelmistir.

Giiniimiiz Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) yaklasimi da benzer bir sekilde proaktif nlemler
iizerine odaklanmaktadir. Riskin incelenmesi, is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda
onemli bir rol oynarken; ¢alisanlarin aktif katilimi, uzmanlarin goriislerinin entegrasyonu,
is giiciiniin diizenli olarak bilgilendirilmesi ve egitilmesi gibi unsurlar, etkili bir ISG (ISG)
uygulamasinin temel taglarini1 olusturmaktadir. Bu cercevede, saglik isletmelerinde etkili
bir ISG uygulamasi1 gerceklestirmek icin devletin, cahsanlarm ve isletmelerin yetki,

yiikiimliiliikk ve gorevlerinin net bir sekilde degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasir.

Saglik sektdriinde yapilacak ISG iyilestirme faaliyetleri, risk degerlendirmesi siireglerinin
tyilestirilmesini, ¢alisanlarin egitilmesini ve koruyucu Onlemlerin gelistirilmesini
icermelidir. Bu tiir iyilestirmeler, giivenli ve saglikli bir ¢calisma alani1 saglayarak yalnizca
calisan bireylerin degil, ayn1 zamanda saglik kuruluslarmin verimliligine ve dolayli olarak

ulke kalkinmasma onemli katkilarda bulunacaktir.

Saglik kuruluslarmda ISG bilincinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi, is giivenligi ihlalleri
sonucu olusan kazalar ve ¢esitli meslek tiirlerinden olusabilecek hastaliklara karsi daha
etkin bir koruma saglamak agisindan hayati dnemdedir. Saglik sektori, karliligin ve
stirdiiriilebilirligin 6nemli oldugu bir alan olmakla birlikte, saglik hizmetlerinin ayni
zamanda bir insan hakki oldugu ve bu nedenle kar amacinm her zaman Oncelikli
olmayabilecegi de unutulmamalhidir. Bu baglamda, saglik hizmetlerinde sosyal
sorumluluklarin yerine getirilmesi ve ISG politikalarmin etkin bir sekilde uygulanmast,

toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik agisindan kritik rol oynamaktadir (Ocal, 2010).

Giivenlik Onlemlerinin eksiksiz bir sekilde uygulandigi is ortamlarinda gergeklestirilen
gorevler, calisanlara daha tatmin edici bir deneyim sunar ve bu durum, calisanlarin
motivasyonunu artirrr. Bu durum, iiretim siirecinin daha uyumlu ve verimli bir sekilde
ilerlemesine katki saglar. Ayrica, calisanlarin ruh ve psikolojik sagligina olumlu yonde

katkida bulunur.



Meslek tiirlerinden olusabilecek hastaliklar ve kazalar, ekonomiye verilen en yiiksek mali
zarar1 slirekli veya gecici is kayiplar1 ve 6liimlerle neden olur. Tiirkiye'de is kazalarinin
yiikksek olmasi, iscileri, igverenleri ve ulusal ekonomiyi 6nemli Olciide etkiler. Bu
durumdan otiirii, ISG ile ilgili harcamalara gereken 6zenin gosterilmesi biiyiik bir Snem

tasimaktadir.

Saglik alan1 ¢alisanlarinda meslekten olusabilecek tehditlerin ortaya ¢ikma ihtimali, kisinin
mesleki unvanina, yiiriittiigli gorevlere ve gorev yaptigi birime bagli olarak farklilik
gostermektedir. Bu nedenle, saglik sektoriinde calisanlar icin 6zel olarak tasarlanmig
giivenlik Onlemleri ve egitim programlart 6nemlidir. Bu Onlemler, saglik calisanlarinin
giivenligini ve saghgm korurken, ayni zamanda is verimliligini ve hizmet kalitesini

artirabilir (Osaretin Owie ve Apanga, 2016; Ocak, 2019).

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) uygulamasinin saglk sektorii igerisinde etkin sekilde
saglanabilmesi i¢in tehlikelerin ve risklerin dnceden tespit edilmesi hayati onem tasir. Bu,
saglik calisanlarinin iyilik hallerinin saglanmasina ve ise devamliliklarinin saglanmasina
katkida bulunur. Tehlike kaynaklarinin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir risk seviyelerine indirgenmesi, saglik calisanlarinin giivenligini ve saghgmni

korurken, ayn1 zamanda is siirekliligini saglar.

Bu siirecte, tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi i¢in kapsamli bir risk degerlendirmesi
yapilmalidir. Potansiyel tehlikelerin ve risklerin tanimlanmasi, saglik ¢alisanlarinin maruz
kaldig1 potansiyel tehlikelerin ve risklerin anlagilmasma yardimci olur. Ardindan, bu
tehlikelerin kaynagmin kabul edilebilir risk diizeylerine diisiiriilmesi ya da tamamen

ortadan kaldirilmas1 amaciyla uygun 6nlemler alinmalidir.

ISG uygulamalarinmn etkinligi, saghk g¢alisanlarinin giivenligini ve sagligin1 korumada
kritik dneme sahiptir. Bu, saglik calisanlarmnin islerini giivenli bir sekilde yapmalarini
saglarken, aynm1 zamanda is verimliligini ve hizmet kalitesini artirabilir. Bu nedenle,
tehlikelerin onceden tespit edilmesi ve uygun 6nlemlerin alinmasi, saglik sektoriinde etkin

bir ISG uygulamasinmn temelini olusturur (Oral ve Bekman, 2021).
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2.3. ISG Saghk idarelerinde Uygulanmasi

Is saghgi ve giivenligi (ISG) ve saglik kavramlari, hem bireylerin refahi1 hem de
isletmelerin siirdiiriilebilirligi bakimindan kritik bir dneme sahiptir. Saglik, bireylerin
saglikli bir yasam tarzi siirdiirebilmesi ve saglikli yasam kosullarinin saglanmasi igin
belirlenen kurallar1 kapsarken; ISG, ¢alisma alanlarinda ¢alisanlarm giivenligini saglamak

ve olasi tehlikeleri 6nlemek amaciyla gelistirilen teknik ve idari diizenlemeleri igerir.

Is saghg1 ve giivenligi uygulamalari, is yerlerinde var olabilecek potansiyel tehlikelerin
tanimlanmasini, bu tehlikelerin 6nlenmesini ve kontrol altma alinmasimi hedefler. Bu
stire¢, yalmzca calisanlarin fiziksel saglhigini ve giivenligini korumakla kalmaz, ayni
zamanda isletmenin operasyonel devamliligimi ve {iretim siire¢lerinin giivenligini
saglamada da kritik rol oynar. Dolayisiyla, ISG yalnizca ¢alisanlarin korunmasma ydnelik
degil, ayn1 zamanda isletmenin genel glivenligini ve siirdiiriilebilirligini de kapsayan bir

yaklagim sunar.

Saglik, ISG alanlarinmn birbirleriyle uyum iginde olmasi, ¢alisanlarin giivenliginin tam
anlamiyla saglanabilmesi i¢in gereklidir. Ornegin, saglhkla ilgili diizenlemelerin is
giivenligi tedbirleriyle uyumlu olmasi ve bu tedbirlerin saglik agisindan olumsuz etkiler
yaratmamasi bliylilk 6nem tasir. Ayrica, bu alanlar arasinda etkin bir koordinasyon ve

isbirligi saglanarak, uygulamalarin birbiriyle biitiinlesmesi gereklidir.

Isyerinde saglik ve giivenlik dnlemlerinin etkili bir sekilde uygulanmasi, calisanlarin
giivenligini artirrken ayni zamanda igletmenin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini de garanti
eder. Bu nedenle, isletmelerin saghk, ISG alanlarinda biitiinciil bir yaklasim benimsemesi
kritik bir gerekliliktir. Bu yaklasim; c¢alisanlarin siirekli olarak egitilmesi, diizenli
denetimlerin yapilmasi, uygun ve gilivenli ekipmanlarin temin edilmesi ve siirekli
iyilestirme siire¢lerinin uygulanmasini igerir. Boylece, isletmeler hem ¢alisanlarinin saglik
ve glivenligini saglayabilir hem de iiretim siireclerinde meydana gelebilecek riskleri en aza

indirebilirler.(Tozkoparan ve Tasoglu, 2008).

Is saghg ve giivenligiyle ilgili temel diizenleme Tiirk Is Hukuku'nda 6331 sayili Is Saglig1
ve Giivenligi Yasasr’dir (ISGK). Bahsi gecen bu kanun, calisan bireylerin giivenligini ve

sagligimi korumak icin ¢aligma alanlarinda farkl sorumluluklar1 beraberinde getirmektedir.

6331 sayili Yasa’nm 4. maddesinde, isletme sahibinin ISG ©nlemlerini yerine getirip
getirmedigini izleyip denetlemesini ve herhangi bir uygunsuzlugu ortadan kaldirmasini

saglamasinit Ongdérmektedir. Bu madde, isletme sahibinin c¢aligma ortaminda ortaya
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cikabilecek hastalik ve kazalarla ilgili olarak ¢aliganlarmi gozetme ve koruma

yikiimliiligiinii tanimlar.

Bu diizenlemeye gore, isletme sahibinin sorumlulugu yalnizca tedbir almakla smirli
degildir; ayn1 zamanda calisanlarmin hem mevzuata hem de isyerinde belirlenen iSG
sartlarina uygunluklarint siirekli olarak izleyip denetlemesi ve kontrol etmesi
gerekmektedir. Isverenin bu yiikiimliiliigii, isyerindeki risklerin belirlenmesi, énlemlerin
almmasi, calisanlarin egitilmesi ve bilinglendirilmesi gibi cesitli faaliyetleri kapsar

(Ungiiren ve Kog, 2015).

ISGK'nin isverenlere ve kamu kurum ve kuruluslarda bulunan idari birimin basinda
bulunan en yiiksek yetkili kisilere yiikledigi sorumluluklar, ¢esitli islerden olusabilecek
kazalarin dnlenmesi ve ISGnin saglanmasi amaciyla olduk¢a 6nemlidir. ISGK'ya gore,
isverenlerin kendi isletmelerinde gesitli ISG ¢alismalarini yiiriitmesi gerekmektedir. Bu
gorevler arasinda acil durum eylem planlar1 olusturmak, ise giris ve sonrasinda saglik
izlemelerini yapmak, ¢alisanlara mevzuatla belirlenen asgari siire icinde ISG egitimleri

saglamak ve risk analizi ger¢eklestirmek gibi kritik sorumluluklar yer almaktadir.

Kamu kurumlarinda ise, ISG ¢alismalarmin yonetimi ve koordinasyonu idari birimin en iist
amiri tarafindan saglanmahdir. Bu kisi, ISG c¢alismalarinin etkin bir sekilde

yiiriitiilmesinden ve ISGnin saglanmasindan sorumludur.

Risk analizi ¢alismalari, is yerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve olusabilecek
tehditlere kars1 alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesi agisindan 6nemlidir. Bunun

gibi analizler, ISG 6nlemlerinin etkin bir sekilde planlanarak uygulanmasina yardimci olur.

ISG egitimleri de ISG ¢alismalarmin &nemli bir parcasidir. Hem isverenlerin hem de
calisan bireylerin, ISG hakkinda bilgili olmas1 ve bu konuda bilinglenmeleri icin diizenli

olarak egitim almalar1 gerekmektedir.

Ozellikle kamu kurumlarmnda, ISG konusunda deneyimsizlik ve tecriibesizlik gibi
sorunlarla karsilasilabilir. Bu nedenle, kamu kurumlarinmn ISG birimlerinin kurulmasi ve
etkin bir sekilde yOnetilmesi biiyilk 6nem tasir. Bu birimlerin tecriibeli ve uzman
personellerden olusturulmasi ve siirekli olarak egitim almalari, Is giivenligi bilincinin

gelistirilmesi agisindan 6nemlidir.

Is saghgi ve giivenligi alaminda Tiirkiye'deki yaklasimlarda algmin, genellikle siirekli

tehlike ve c¢ok tehlikeli isletmelerde uygulanmasi gerektigi yoniinde oldugu belirtilmistir.
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Ancak, az tehlikeli isletmelerde de ISG'nin éneminin gerektigi gibi anlasilmamasi, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin dnlenmesinde yetersiz kalinmasina neden olabilir. Bu sebeple,
her sektorde ISG tedbirlerinin alinmasi ve ISG bilincinin yayginlastirilmasi bilyiik dnem

tagimaktadir (Canoglu vd., 2023).

Calisma alanlari, hem gozle goriilebilen hem de goriinmeyen pek c¢ok tehlikeyle karsi
karsityadir. Bu risklerden kaynaklanan tehditlerin dngoriilmesi ve kabul edilemeyecek
durumlarin giderilmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla uygulanacak en etkin bilimsel

yaklagim, risk analizidir.

ISGK, 2012 yilinda yiiriirliige girmis olup, risk degerlendirmesinin kanun kapsamina giren
her isyerinde zorunlu oldugunu ve bu sorumlulugun isverene ait oldugunu
vurgulamaktadir. Isverenler, isyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikeleri

belirlemek ve bertaraf etmek i¢in risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi, igyerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin olasi
sonuglarmin analiz edilmesi ve bu risk faktorlerinin azaltilarak ortadan kaldirilmasi
amaciyla alinmasi1 gereken onlemlerin tespit edilmesi siirecini igerir. Bu siire¢, bilimsel
yontemlerle gerceklestirilir ve igsyerindeki her bir potansiyel tehlikenin 6nemi ve etkisi

degerlendirilerek oncelik verilir.

Risk degerlendirmesi, isverenlere isyerindeki giivenlik ve saglik risklerini belirlemeleri ve
etkili onlemler alarak calisanlarin giivenligini saglamalar1 konusunda rehberlik eder. Bu
stireg, isyerindeki kazalarin ve ¢esitli mesleklerden olusabilecek hastaliklarin
engellenmesine yardimci olur ve ¢alisanlarm giivenligi ve sagligi i¢in 6nemli bir koruyucu

mekanizma olusturur.

Saglk Idarelerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve kontrol altma alinmasi igin risk
degerlendirmesi, ISG yonetimi agisindan énemli bir asamadir. Idari yoneticiler, yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve ¢alisanlarin giivenligini saglamak icin bu siireci etkin

bir sekilde uygulamali ve siirekli olarak giincellemelidir(Dinger ve Utlu, 2017).

Bu sekilde, ISG konusunda igverenin aktif rol almasi saglanarak is kazalar1 ve meslek
hastaliginin engellenmesi, ¢alisan bireylerin saghigmin korunmasi ve igyerinde giivenilir bir
ortamin olusabilmesini hedefler. Bu diizenlemeler, isyerlerinde giivenlik ve saglk

bilincinin gelistirilmesine ve ISG standartlarmimn yiikseltilmesine katkida bulunur.
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Tiirkiye'deki ISG uygulamalar1 agisindan, iISGK 6nemli bir diizenleyici kaynaktir. Bu
kanun, igyerlerinde gilivenli bir ¢aligma ortami olusturulabilmesi icin ¢esitli onlemler ve

yenilikler getirmektedir. Ozetle:

> Is Yerlerinde Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Is Yeri Hekimleri: Kanun, biitiin is
yerlerinde ig giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimi gibi uzman personellerin gorev almasini
zorunlu kilmigtir. Bu uzmanlar, is yerlerindeki riskleri degerlendirerek giivenli ¢alisma

kosullarinin saglanmasina yardimci olurlar.

> Is Yerlerinin Tehlike Siniflarina Ayirilmasi: Kanun, is yerlerini tehlike smniflarina
ayirilmasmi ve buna gore Onlemler alimmasini 6ngormektedir. Bu sayede is yerlerindeki

riskler daha 1yi belirlenerek 6nlem alinmasi saglanir.

> Risk Degerlendirmesi: Is yerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve buna gore
onlemlerin alinmas1 kanunun 6nemli bir geregidir. Bu sayede potansiyel tehlikeler 6nceden

belirlenerek 6nlem alinmasi saglanir.

> Saglik Gozetimi: Is yerlerinde calisanlarin saghk durumunun diizenli olarak

gozetilmesi ve gerekli saglik taramalarmin yapilmasi kanunun 6nemli bir maddesidir.

> Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarmmn Kayitlart: Is yerlerinde meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmm kayit edilmesi ve bu verilerin diizenli olarak

raporlanmasi kanunun geregidir.

> Acil Durumlara Kars1 Hazirhik: Is yerlerinde acil durumlara karsi hazirlikli

olunmasi ve acil durum planlarinin olusturulmasi kanunun 6nemli bir maddesidir.

> ISG Egitimi: Calisanlara diizenli olarak ISG egitimi verilmesi, bilingli bir ¢alisma

ortaminin olusturulmasma yardimci olur.

Bu yeniliklerin yan1 sira, idari binalarda is kazasi risklerinin azaltilmasi i¢in diizenli egitim
ve seminerler diizenlenmelidir. Bu sekilde, ISG bilinci artirilarak giivenilir bir ¢alisma

alani1 saglanabilir (Cumhur ve Ahiskali, 2018).

Calisma sartlarinm iyilestirilmesi ve is saghigi giivenligi yeniliklerinin siirdiirtilebilirligi
konularinda yapilan arastirmalar ve akademik calismalar, isletmeler i¢in kilavuz niteliginde
olabilir. Bu calismalarin birgogu, ISG ydnetim sistemlerinin organizasyonel yapilarinin
gelistirilmesi, c¢alisan bireylerin  egitimi ve katilimi gibi konular1 vurgulayarak

stirdiiriilebilirlik i¢cin temel adimlar1 belirler.
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ISG cergevesinde siirdiiriilebilirlik icin temel alanlardan biri, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin en aza indirilmesidir. Bu amagla, igsyerinde risklerin belirlenmesi ve uygun
onlemlerin alinmast 6nemlidir. Ayrica, ¢alisanlara diizenli egitimler verilerek farkindalik

olusturulmasi ve ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi da nem arz eder.

Isletmelerin siirdiiriilebilirlik agisindan ISG konularinda yapabilecegi diger iyilestirmeler
arasinda, tiim caligsanlara sorumluluk verilmesi ve katilimlarinin saglanmasi yer alir. Bu,
ISG politikalarmmn etkili bir sekilde iletilmesini ve uygulanmasini saglar. Ayrica, iletisim

akisinin diizenlenmesi ve ISG bilincine odaklanmis bir politika izlenmesi de dnemlidir.

Sonug itibariyle, ISG ile ilgili yeniliklerin siirdiiriilebilir olmas1 igin isletmelerin belirli
adimlar atmasi gerekmektedir. Bu adimlar, is kazalarinin azaltilmasi, isyerindeki risklerin
kontrol altma alinmasi ve calisanlarin egitimi ve katilimini icermelidir. Bu sekilde,
isletmeler siirdiiriilebilir bir ISG kiiltiirii olusturabilir ve isletmenin genel siirdiiriilebilirlik

performansini artirabilir (Yalgin, 2020).

Calisma alanlarimin giivenli ve saglikli olmasi, her calisan bireyin temel hakkidir ve
isletmelerin bu konuda yasalara uymalar1 gerekmektedir. Glivenilir ve saglikli bir is alani,
calisanlarin  verimliligini artirirken motivasyonlarmi da yiikseltir. Bu baglamda,
isletmelerin ISG bakimindan gereken &nlemleri almasi ve iscileri tehlikelerden korumasi

hayati 6nem tasir.

Isletmelerin, ¢alisanlarin saglik durumlarmi iyilestirmek igin gerekli adimlar1 atmalar1 da
onemlidir. Bu, ISG bilincinin artirilmast ve isyerinde saglik odakh bir kiiltiiriin
olusturulmas: ile miimkiindiir. Isletmeler, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarmni

destekleyen politikalar ve programlar gelistirmeli ve uygulamalidir.

Is giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in isletmelerde is giivenligini etkili bir sekilde
kontrol edebilmek gerekmektedir. Bu, isletme i¢inde ISG bilincinin artirilmasi, ¢alisan
bireylerin egitimi ve katilimiyla saglanabilir. is giivenligi kiiltiirii, isletmenin degerlerinden

biri haline gelmeli ve tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmelidir.

Akademik yazilar ve arastirmalar, ISG konusunda isletmelere rehber olabilir. Bu
kaynaklar, isletmelerin ISG bakimindan gerekli adimlar1 atmasi ve siirdiiriilebilir ISG
bilinci olusturmasi igin bilgiyi saglayabilir. Bu dogrultuda, isletmelerin bu kaynaklardan
yararlanarak ISG alaninda daha iyi bir performans sergilemeleri miimkiindiir(Tiiziiner ve

Ozaslan, 2011).
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Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) kapsamindaki standart ve ilkeler en temel diizeyde, galisan
bireylerin saghigint ve giivenligini koruyacak uygun ¢aligma kosullarinin olusturulmasini
hedeflemektedir. Bu gayeye ulasmak i¢in bir¢ok yol bulunmaktadir ve bunlardan biri

taraflar arasinda igbirligi saglanmasi ve egitimin 6ncelikli bir konu haline getirilmesidir.

Egitim, saglikli ve giivenli ¢caligma kosullarinin saglanmasida kritik bir rol oynamaktadir.
Calisan kisilerin isyerindeki potansiyel tehlikeleri tanimalarina, bu tehlikelerle nasil basa
cikacaklarint 6grenmelerine ve giivenlik protokollerine uyum saglamalarina yardimei olur.
ISG egitimi, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi 6nleme konusunda ¢alisanlarin biling

diizeyini artirir.

Ayrica, giivenlik ve saglik risklerinden korunabilmek i¢in diinya genelinde benimsenmis
olan Onleyici tutumlarin uygulanmasi da biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu yaklagim,
potansiyel tehlikelerin 6nceden tanimlanmasi ve bunlara karsi dnlemler alinmasi esasina
dayanir. Onleyici yaklasim, isyerlerinde riskleri azaltmak ve c¢alisanlarm giivenligini

saglamak i¢in etkili bir stratejidir(Kilkis ve Demir, 2012).
2.4. Bilin¢ ve Farkindahk
2.4.1. iSG Bilinci ve Tanim

Biling ve farkindalik seviyeleri kavrami uzun zamandir var olmustur. Bir ylizyildan fazla
bir siire 0nce, psikolojinin iki en etkili kuramcist bu kavrami incelemisti: Sigmund Freud
(1905/1953), bilingalt1, 6n-biling ve bilingli olarak ayrmis ve William James (1890/1950),
fiziksel, zihinsel ve ruhsal benlikler ile ego'yu ele almistir. Bu kavramla ilgili diger oneriler
de zamanla ortaya ¢ikmistir. Son birka¢ yil i¢inde bilimsel literatiirde bu konunun biiyiik
bir yeniden canlanmasi yasanmistir. Yeni terimler ve biling seviyelerini tanimlayan
modeller hizla ortaya ¢ikmaktadir. “Biling” kavramini dikkatli ve net bir sekilde
tanimlamak elbette arzu edilendir ancak bu yeni kavramlarin seli oldukca kafa karistirici
olabiliyor. Bazi kuramcilar mevcut goriislere atifta bulunmadan modellerini formiile
etmekte ve boylece zaten karmasik olan bir soruna gereksiz bir karmasiklik

eklemektedirler(Morin, 2006).

Biling kavrami, felsefede ve psikolojide temel bir neme sahip olmustur ve farkl filozoflar
tarafindan cesitli sekillerde tanimlanmistir. John Locke, bilinci, bir kisinin diisiinsel
stireglerini ¢oziimlemeye calismasi seklinde ifade ederken, Gottfried Wilhelm Leibniz'e
gore biling, en yiiksek diisiinsel sezgiyi ifade eder. Friedrich Nietzsche, bilinci yorum

olarak nitelendirir ve insanin deneyimlerini yorumlama yetisinin bilincin temel &gesi
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oldugunu savunur. David Hume, bilinci, kendimizde dogrudan farkina vardigimiz net ve
belirgin olgularin bir toplami1 olarak tanimlar. Hume'a gore, biling, bireyin ic
deneyimlerinin farkinda olmasi ve bu deneyimleri bilincinde toplamasiyla ortaya ¢ikar.
Immanuel Kant ise bilinci, i¢c duyum olarak nitelendirir ve insanin kendi i¢ deneyimlerini
fark etmesi ve bu deneyimler iizerinde diislinmesiyle ortaya ciktigini belirtir. Bu
filozoflarin her biri, bilinci farkli yonleriyle ele almis olsa da, genel olarak bilincin insanin
icsel deneyimlerini fark etme, anlama ve yorumlama yetisi oldugu konusunda ortak bir

anlayis bulunmaktadir(Akpunar, 2011).

Biling, insanin kendisini tanimasi ve evrende meydana gelen degisimleri, aklin kesif giicii
aracilifiyla anlayarak bu degisimlerden evrensel sonuclar ¢ikarmasi olarak tanimlanabilir.

Bu tanima gore, biling bireyin kendi varligini ve evreni anlamasiyla iliskilidir.

Bireyin bilinci, kendini anlama ve evreni anlama arasinda bir koprii gorevi goriir. Bu
baglamda, biling sadece bireyin i¢ diinyasmi degil, ayni zamanda dis diinyayr da
anlamasiyla ilgilidir. Insanin bilinci, i¢ gozlem ve dis gozlem araciligiyla gelisir ve

genigler.

Bu tanim, bilinci bireyin 6z farkindalig1 ve evrenin yapisal 6zelliklerini anlama siireci
olarak ele alir. Bireyin bilinci, diisiinme, 6grenme, anlama ve karar verme gibi bilissel
stireglerle iliskilidir. Bu siirecler, bireyin kendi deneyimlerinden ve c¢evresindeki diinyay1
algilamasindan kaynaklanir. Bu tanim, bilinci bireyin i¢sel ve dissal diinyay1 anlama siireci

olarak goriir(Eroglu, 2012).

“Farkinda” ve “farkinda olmayan” kelimeleri, bircok farkli baglamda ve bir¢ok farkli
anlamda kullanilir. Bazen “farkinda” kelimesi, “bilmek” anlaminda kullanilir, 6rnegin
“Kirmiz1 trafik 1518 farkindaydim” ciimlesinde oldugu gibi. Diger zamanlarda ise
“farkinda” kelimesi, “genel olarak dikkate almak”, “akilda olmak” , “dlisiinmek™ veya

“dikkat etmek” anlaminda kullanilir(Schipper, 2014).

Farkindalik, genellikle insanin i¢ diinyasmm1 ve psikolojik gelisimini anlamakla
iliskilendirilen bir kavramdir. Ozellikle psikolojik acidan gelismis ve olgunlasmus
bireylerle 6zdeslestirilir. Farkindalik, bireyin kendi deneyimleri ve eylemlerinin sebeplerini
kavrayabilmesi ic¢in davraniglar, duygu ve diisiince arasindaki baglantilar1 fark etme
yetenegi olarak tanimlanir. Bu yetenek, kisinin kendine yonelik bir i¢ gdzlem yapabilme,

kendi davranislarini analiz edebilme ve kendisi lizerinde diistinebilme kabiliyetini igerir.
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Farkindalik, bireyin igsel siireclerini anlama ve yOnetme becerisini ifade eder. Kisi,
farkindalik sayesinde duygularini, disiincelerini ve davranislarini daha derinlemesine
anlayabilir ve bu bilingli farkindalik sayesinde daha saglikli ve uyumlu bir yasam
stirdiirebilir. Bu siire¢, bireyin kendi i¢ diinyasmi kesfetmesine ve bu kesiflerden

ogrenmesine olanak tanir(Sahin ve Yenigeri, 2015).

Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) uygulamalari, %10'u yazili kaynaklardan ve %901 yazili
olmayan kaynaklardan olusmaktadir. Yazili olmayan kaynaklar genellikle ISG
uzmanlarmm goriis ve dnerilerinden meydana gelmektedir. ISG'nin yasal diizenlemelerden
ziyade gercek hayata gecmesi i¢in calisanlar ve genel olarak toplum iizerinde farkindalik
olusturulmasi gerekmektedir. Bu amagcla, egitim, konferanslar ve seminerler diizenlenerek
ISG'nin bir yasam bicimi haline gelmesi hedeflenir. Farkindalik olusturuldugunda,

calisanlarin biling seviyelerinde artis gozlemlenmektedir.

Farkindalik, dogustan gelmeyen ve sonradan Ogrenilen bir olgudur. Kisilerin fiziksel,
zihinsel ve duygusal durumlarinda meydana gelen degisimler olarak tanimlanabilir.

Farkindalik ile biling seviyesinin artis1 arasinda dogru orantili bir iligki bulunmaktadir.

Saglik idarelerinde farkindaligin olusumunda en 6nemli unsurlardan biri, ¢calisanlara belirli
periyotlarda Temel ISG egitimlerinin verilmesidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
istatistiklerine bakildiginda, yeterli bilincin saglanmasiyla sonuglarn olumlu yonde
etkilendigi goriilmektedir. ISG konusunda zorunlu egitimlerin yani1 sira farkh
uygulamalarla ISG'nin dneminin vurgulanmasi, tiim calisanlarm kurallara uyumunun
saglanmas1 ve Ornek davranislari sergileyenlerin odiillendirilmesi gibi tesvik edici

yaklasimlar da 6nemlidir(Yavuz ve Giir, 2019).

Is giivenligi bilincinin olusturulmasi ve is kazalari ile meslek hastaliklarinin azaltilmasinda
saglik idarelerine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Saglik c¢alisanlari, kurumlarinda
yeterli diizeyde teorik ve pratik bilgiyle donatilarak Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

farkindaligin insa edilmesi gerekmektedir.

Saglik idarelerinin sorumlulugu saglik calisanlarmna is yerinde giivenilir bir alan yaratip
saglikli bir sekilde calisabilmelerini saglamak, ISG konusunda siirekli olarak egitmek ve
bilinglendirmektir. Bu, ISG politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve takip edilmesiyle
gerceklestirilir. Saglik idareleri, diizenli araliklarla ISG egitimleri diizenlemeli, calisanlarin

ISG uygulamalarmi gézlemlemeli ve gerekli iyilestirmeleri yapmalidir.
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Is saghg1 ve giivenligi bilincinin kazandirilmasi, ¢alisanlarm dogru egitim ve bilgilendirme
ile donatilmasi, ISG bilincinin olusturulmasinda kritik bir adimdir. Bu yaklasim, meydana
gelebilecek olan is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine yardimci olurken,

ayni zamanda ¢alisanlarin saghiginin korunmasina katki sunar (Aksoy vd., 2013).
2.4.2. ISG Bilincinin Saghk idarelerindeki Onemi

Insanhigin tarih boyunca olusturdugu uygarhklarm temelini, karsilastiklar1 problemleri
tantyarak ve bu problemlere uygun c¢oziimler iireterek olusturduklari sdéylenebilir.
Problemin fark edilmesi, diisiinme siirecinin baslamasi i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu
stire¢, uygarliklarin siirdiiriilebilirligi ve gelisimi icin kritik bir adimdir. Bireylerin hayatini
stirdiiriilebilmesi, sadece bedensel giicle degil, ayn1 zamanda bireyler aras1 etkilesim ve
iletisim yetenekleriyle de sekillenir. Bu nedenle, problemin fark edilmesi ve ¢oziilmesi

arasindaki iliskilerin anlagilmasi onemlidir(Tataroglu vd., 2022).

Calisanlarin  farkindaligini artirmak, bilgi saglama yoluyla, etkili saghk ve giivenlik
yonetiminin temel yap1 taglarindan biridir. Tiim ¢alisanlara, maruz kalabilecekleri mesleki
tehlikeler ve isverenlerinin ve kendilerinin almas1 gereken onlemler hakkinda ilgili bilgiler
verilmelidir; boylece isyeri tehlikeleriyle iliskili riskler Onlenir veya en aza indirgenir

(Loney vd., 2012).

Iscilerin ve isyeri sahiplerinin ISG (ISG) bakimindan yeterli biling diizeyine sahip
olmalari, artan 0liimlerin 6nlenmesinde belirleyici bir faktor olarak 6ne ¢ikmakta ve bu
biling diizeyinin artmasiyla birlikte Oliimlerin azalmasi beklenmektedir. Calisma
kosullarinda yapilan iyilestirmelerin sonucunda is kazalarinda belirli oranlarda diisiisler

yasandig1 gozlemlenmektedir.

ISG bilincinin gelistirilmesi, iscilerin ve isverenlerin riskleri tanimasi, dnlemlerin alinmasi
ve is kazalarmi dnlemeye ydnelik eylemlerde bulunmalarini saglar. Iscilerin ve isverenlerin
biling diizeylerinin artmasiyla birlikte, is yerlerinde daha giivenli ¢alisma ortamlar1

olusturulabilir ve bu da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmasma yardimci olabilir.

ISG &nlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve iscilerin bu konuda egitilmesi, is
kazalarinm 6nlenmesinde kritik dneme sahiptir. Bu sebeple, ISG alaninda siirekli olarak
egitim ve farkindalik programmin is¢ilere ve isyeri sahiplerine yonelik diizenlenmesi

gerekmektedir.
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Iscilerin ve isyeri sahiplerinin ISG bilincinin artmasiyla birlikte is kazalarinm azalmasi
beklenir. Bu sebeple, ISG tedbirlerinin hayata gecirilmesi ve ISG bilincinin gelistirilmesi,

is yerlerinde ¢aliganlarin saghigini ve giivenligini korumak i¢in 6nemlidir (Karahan, 2014).

Is saglig ve giivenligi (ISG) bilinci, yoneticiler ve diger idari calisanlar arasinda, ISG ile
ilgili farkindalik, anlayis ve sorumluluk tasiyan bir tutumu ifade eder. Bu bilin¢ diizeyi,
idarenin ¢aligma ortamlarinda potansiyel tehlikeleri tanima, bu tehlikelere karsi onleyici
tedbirler alma ve acil durumlarla basa ¢ikma konularinda hassasiyeti icerir. ISG bilinci
aym zamanda, ISG standartlarina uymayi, giivenli ¢calisma aliskanliklarini benimsemeyi ve

bu konuda egitim almay igerir.

ISG Bilinci, ydneticiler ve diger idari personeller arasinda ortak bir deger ve anlayis
olusturmay1 hedefler. Bu biling diizeyi, idarelerde olasi1 riskleri onceden belirleyerek
onleyici dnlemleri almayi, giivenli bir calisma ortami saglamay1 ve acil durum planlarina
uyumu igerir. Ayrica, ISG bilinci, calisanlarin giivenligini ve sagligmi 6n planda tutarak is

verimliligini artirmay1 ve i§ yerinde motivasyonu artirmayi da amaclar.

Yoneticiler ve diger idari personeller, ISG bilincini gelistirmek icin egitim ve
bilinglendirme programlar1 diizenlemeli ve calisanlarla aktif iletisim kurmalidir. Bu
sayede, is yerinde ISG Kkiiltiirii olusturulabilir ve calisanlarm giivenligini saglamak igin
gereken adimlar atilabilir. ISG bilinci, yoneticiler ve diger idari ¢alisanlar arasinda, 1SG ile
ilgili farkindalik, anlayis ve sorumluluk tasiyan bir tutumu ifade eder. Bu biling diizeyi, is
yerinde gilivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi

icin hayati 6neme sahiptir(Bagc1 vd., 2017).

Is kazalarmm ve meslek hastaliklarmm onlenmesinde insan bilinci kritik bir dneme
sahiptir; ¢evresel faktorleri fark etmek, riskleri tanimlamak ve gerekli dnlemleri almak, bu

stirecte hayati bir rol oynar.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 genellikle dnceden tahmin edilebilir durumlar olup,
isyerindeki ¢alisanlarin dikkatli ve bilingli olmalari, bu tiir durumlarin minimize

edilmesine yardime1 olur(isler, 2013).

Insan bilinci, ¢alisanlarin isyerinde karsilastiklar1 potansiyel tehlikeleri tanimalarina ve
bunlara uygun 6nlemler almalarina olanak tanir. Isyerindeki gesitli tehlikelerin farkinda
olmak, calisanlarm riskleri azaltmak igin gerekli adimlar: atmalarini saglar. Ornegin, bir
isci igyerinde tehlikeli kimyasallarla ¢aligiyorsa, bu kimyasallarin dogru kullanimi ve

giivenlik Onlemlerine uyulmasi, olasi kazalarin dnlenmesine yardimci olabilir. Ayrica,
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isyerinde gilivenlik egitimi almak da calisanlarin biling diizeyini artirir ve potansiyel

tehlikelerle nasil basa ¢ikacaklarini 6grenmelerine yardimei olur.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin engellenmesinde insan bilinci, ¢alisanlarin gevresel
etkileri fark etmelerini ve isyerindeki riskleri belirlemelerini saglar. Bilingli calisanlar,
isyerinde giivenli ve saglikli bir ortamin korunmasi amaciyla gereken tedbirleri alabilirler.
Bu nedenle, ISG programlari, ¢alisanlarin biling seviyelerini artirmaya odaklanmalidir.
Bilingli calisanlar, igyerindeki riskleri en aza indirerek is kazalarini1 ve meslek hastaliklarini

onlemede dnemli bir rol oynarlar(sler, 2013; Imanci, 2022).

Stewart-Taylor (1998), risk farkindaligi, davranis ve maruz kalma arasinda nedensel bir
iliski bulmustur. Arastirmada, isyerinde asbeste aktif olarak maruz kalan iscilere bir anket
uygulanmistir. Daha yiiksek hastalik riski algilayan iscilerin, koruyucu ekipman kullanma
olasiligmm daha yiiksek oldugu ve dolayisiyla toksik kimyasala maruz kalmalarmin
azaldig1 kesfedilmistir. Arastirmacilar ayrica, risk algisindaki degisikliklerin, koruyucu
cihazlarin kullanimini artirarak maruz kalma seviyelerinin diismesine yol acabilecegini de
ortaya koymustur. Behrens (1993) de is¢i farkindaligi ve maruz kalma konularini
incelemistir. Calismanin 6nermesi, ulusal bir maruz kalma anketinden elde edilen verilerin
ulusal bir saglik anketinden elde edilen verilerle birlestirilmesine dayaniyordu.
Aragtirmacilar, gézlemlenen ve algilanan maruz kalma arasinda bir tutarsizlik kesfetmistir.
Yiiksek maruz kalma seviyelerine sahip bir¢ok meslekte (6rnegin, hemsirelik), calisanlar
yalnizca kiigiik riskler algilamaktadir. Cinsiyetler arasindaki farklar da belgelenmistir ve
erkeklerin, kadinlara kiyasla tehlikeli maddelere ve ¢alisma kosullarina maruz kalmaktan
daha biyiik riskler algiladigi bildirilmistir. Literatiirden ¢ikan sonuglar, calisanlarin
mesleki saglik ve giivenlik riskleri hakkindaki algilarinin arastirilmasi ve bu algilarin ya
dogrulanmasi ya da diizeltilmesi gerektigini, bdylece yaralanma veya hastalik riskinin

azaltilabilecegini 6nermektedir(Sofie, 2000).

Biling ve duyarhligin arttirilmasi, ISG’nin hedeflerinin hayata gegirilmesini saglamakta
onemli bir rol oynar. Calisanlarin, yoneticilerin ve diger taraflarm iSG konularnda bilingli
olmalari, kurulus i¢inde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine yardimci1
olur. Bilin¢li ve duyarh bir yaklasim, igyerlerinde giivenligi ve sagligi 6n planda tutarak

kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katki saglar.

ISG kapsamindaki standart ve ilkeler, en temel diizeyde, ¢alisanlarin saghgmi ve

giivenligini koruyacak uygun calisma kosullarinin olusturulmasini amacglamaktadir. Bu
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amaca ulagsmak icin isbirligi, egitim, Onleyici yaklagim ve bilinglendirme gibi faktorler
onemlidir ve ISG performansm iyilestirmeye ydnelik adimlarin temelini olusturur(Kilkis

ve Demir, 2012).
2.4.3. iSG Bilincini Etkileyen Faktorler

Saglik alaninda calisan bireyler, meslekleri nedeniyle g¢esitli dnemli mesleki tehlikelerle
karsilagirlar. Meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin engellenmesinde Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG) bilinci biiyiik bir rol oynamaktadir. ISG alanma daha fazla nem verilmesi, ISG
yonetim modellerinin isyerlerinde etkin bir sekilde uygulanmasi, giivenlik uzmanlar1 ve
isyeri hekimlerinin ¢alistirilmasi ve siirekli ISG egitimlerinin diizenlenmesi, ISG bilincinin

giiclenmesine olumlu yonde etki eder.

Is giivenligi uzmam ve isyeri hekiminin istihdaminin saglanmasi da isyerinde ISG
bilincinin artmasina katki saglar. Bu uzmanlar, is yerindeki riskleri degerlendirir, dnleyici

onlemler 6nerir ve calisanlara iISG konularinda rehberlik ederler.

Siirekli hizmet i¢i ISG egitimleri, calisanlarm ISG bilincini artirmak icin dnemli bir aragtir.
Bu egitimler, ¢alisanlarin isyerindeki riskleri tamimalarma, giivenlik prosediirlerini
anlamalarina ve tehlikelere karsi nasil onlem alacaklarini 6§renmelerine yardimci olur.
Ayrica, bu egitimler, ISG konularindaki mevzuat ve giincellemeler hakkinda da bilgi

saglar.

Ancak, ISG alanindaki en biiyiik sorun, toplumda giivenlik bilincinin beklenen seviyeye
ulasmamasi ve yeterli farkindaligm saglanamamasidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde ISG bilincinin artirilmasi i¢in sadece isyerlerinde degil, toplum genelinde de
farkindalik olusturulmasi gerekmektedir. Bu, kamuoyunu ISG konularmna duyarli hale

getirmek ve ISG Kkiiltiiriinii iyilestirmek adma kritik bir rol oynar (Kocaay ve Biger, 2022).

Modern donemde, 1SG ile ilgili uygulanan yasal ve politika diizenlemelerinin, galisanlarimn
giivenlik ve sagliklarinin koruma noktasinda yeterince verimli olmadig1 goriilmektedir. Bu
eksikligin altinda, bireylerin tehlikelerden uzak durma konusunda bilingli hareket
etmemeleri ya da riskli tutumlar sergilemeleri yatmaktadir. Bu nedenle, yalnizca yasal

diizenlemeler ve politikalarla bu sorunun ¢oziilemeyecegi anlasgiimaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi bilincinin insa edilmesi ve giiglendirilmesi siirecinde birgok etken
rol oynamaktadir. Bu siiregte, egitim programlari, etkili iletisim ve igveren farkindalig1 gibi

unsurlar 6n planda yer almaktadir. Isyerinde ISG’ nin temini acisindan isverenin temel
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yiikiimliiliigii g6z 6niinde bulunduruldugunda, ISG bilincinin olusturulmasinda &ncelikle
isveren farkindaligina odaklanilmalidir. Ayrica, isverenin ISG konularida duyarli olmasi
ve calisanlar1 bu konuda bilinglendirmesi gerekmektedir. Egitim uygulamalar1 da iSG
bilincinin artirilmasinda &nemli bir rol oynar. Cahisanlara diizenli olarak ISG egitimleri
verilmesi, potansiyel tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglar ve giivenli
davranislarin  gelistirilmesine katkida bulunur. Ayrica, acik bir iletisim ortaminin
saglanmas1 da ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmasinda Snemlidir. Isyerindeki sorunlarin ve
onerilerin paylasiimasi, ISG konularmin siirekli olarak gelistirilmesini saglar. Is saghg1 ve
giivenligi kiiltiiriiniin olusturulup gelistirilmesi amaciyla politika ve yasal diizenlemelerin
yani sira igveren bilinci, egitim uygulamalar ve iletisim gibi faktorlerin de etkili bir sekilde
kullanilmas1 gerekmektedir. Bu faktorlerin bir araya getirilmesi, saglikli ve giivenli bir
igyeri kiiltiirliniin olusturulmasma ve is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin azaltilmasma

katki saglayabilir(Giiler vd., 2018).

Is kazalarinm biiyiik bir boliimii, ¢alisanlarin bilgi ve egitim eksiklikleri nedeniyle ortaya
cikmaktadir. Is saghgi ve giivenligi (ISG) hakkinda biling sahibi olan cahsanlar, is
sahasindaki tehlike yaratabilecek bolgeleri tespit edebilmekte ve potansiyel tehlikelerin
bilincinde olarak hareket etmektedirler. ilk olarak, is yerinde aktif ya da pasif olarak
bulunan ¢alisanlarin is giivenligi becerilerinden yoksun olmalari, 6nemli bir tehlike
yaratmaktadir. Calisanlarin ISG konusundaki bilgi ve becerilerinin eksikligi, is kazalarmimn
meydana gelmesine neden olmaktadir. Ise ya da isin belirli bir bdliimiine yeni katilan
bireylerin, is glivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari, bu kisilerin kazalara

kars1 daha savunmasiz hale gelmelerine sebep olmaktadir (Keskin ve Cavus, 2020).

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmin &nlenmesinde en etkili ydntemlerden biri,
kesinlikle egitimdir. Kaza nedenlerini analiz ederken, insan faktoriiniin kazalarin baslica
sebeplerinden biri oldugu acikca ortaya ¢cikmaktadir. Calisan kisilerin ISG (ISG) hakkinda
farkindalik kazanmalar1 ve duyarhiliklarmin artirilmasi, meydana gelebilecek kazalarin
onlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, ¢alisanlarin egitimi, is giivenligi
stratejilerinin temel bir unsuru olarak onceliklidir. Is giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin is
yerindeki potansiyel tehlikeleri tanimalarmni, riskleri degerlendirmelerini ve uygun
onlemleri almalarmi saglar. Egitim yoluyla saglanan bilgiler ve beceriler, caliganlarin
giivenli davraniglarint pekistirir ve is ortamimda daha giivenli bir ¢alisma kiiltiiriiniin
olusmasina katkida bulunur. Kaza sebeplendirme yaklasimlari, kazalarin nedenlerini analiz

ederek Onleyici tedbirler gelistirmeyi amacglar. Bu yaklagimlar arasinda insan faktord,
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genellikle en 6nemli etken olarak kabul edilir. Insan faktorii, calisanlarmn bilgi, beceri ve
tutumlarindan kaynaklanan hatalar1 icerir. Bu baglamda, calisanlarin egitim yoluyla bu
hatalar1 minimize etmeleri saglanabilir. Egitimler, ¢alisanlarin kisisel biling diizeylerini
artirarak, is yerindeki tehlikelere karst daha dikkatli ve duyarli olmalarini saglar.
Tehlikelerin farkinda olan ve risklerin bilincinde olan ¢alisanlar, kazalardan kaginmak igin
daha bilingli davraniglar sergiler. Egitim programlari, ¢alisanlara is yerinde uygulamalari
gereken gilivenlik prosediirlerini ve politikalarmi dgretir. Bu bilgiler, acil durumlarda nasil
davranacaklarindan, tehlikeli maddelerle nasil ¢alisacaklarma kadar genis bir yelpazeyi
kapsar. Egitimler, c¢alisanlarin is giivenli§ine yonelik motivasyonlarini artirir ve is
tatminini saglar. Is giivenligi bilincine sahip ve egitimli ¢alisanlar, islerine daha bagl ve
iiretken olurlar, bu da genel is giivenligi seviyesini yiikseltir. Is giivenligi egitimlerinin
stirekli olarak gilincellenmesi ve tekrarlanmasi, ¢alisanlarin bilgilerini taze tutar ve yeni
ortaya cikan riskler hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglar. Siirekli egitim, degisen is
kosullarina ve teknolojik yeniliklere uyum saglamada da 6nemlidir. Sonug olarak, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarmin azaltilmasinda egitim, temel ve vazgecilmez bir aractir. Is
giivenligi konusunda c¢alisanlarin bilinglendirilmesi ve duyarhliklarinin artirilmasi,
kazalarin onlenmesinde en etkili yoldur. Isletmelerin, ¢alisanlarma diizenli ve kapsaml
ISG egitimleri sunmasi, is yerindeki giivenli§in artirilmasmna ve kazalarm minimize

edilmesine dnemli 6l¢iide katkida bulunacaktir(Hasanhanoglu, 2018).

Erkekler ve kadinlar igyerinde farkli tiirde yaralanmalara ve hastalik izinlerine sahip
olabilirler. Erkekler, daha biiylik isyeri tehlikelerine ve travmatik yaralanmalara maruz
kalabilirken, kadmlar daha c¢ok kronik kas-iskelet sistemindeki kosullara, anksiyete ve
depresyona maruz kalabilirler. Cinsiyetin (erkeklerin ve kadinlarin cinsiyetlerine gore
kendilerine atanan tutum ve davranislar1 6grendigi, uyum sagladigi, miizakere ettigi ve
ifade ettigi sosyal ve kiiltiirel siire¢ olarak tanimlanir) ve cinsiyet kimliklerinin (bireylerin
kendilerini erkeklik ve disilik spektrumunda nasil algiladiklar1 ile tanimlanir) saglik ve
yardim arama davranislarini etkileyebilecegine dair kanitlar bulunmaktadir. Genel olarak,
erkekler kadmlardan daha fazla riskli aktivitelerde bulunma egilimindedir, 6rnegin sigara
icme ve asirt alkol kullanim1 gibi. Buna karsilik, erkekler saglik arama ve saglik tesvik
davraniglarma kadinlardan daha az egilimlidir. Saglik konusundaki soylemlerde erkeklerin
kadinlara gore sagliklarini tartigmada daha isteksiz davranmaktadir. Benzer sekilde,
erkeklerin erkeklik ile iligskili yardim arama davraniglar1 {izerine yapilan ¢aligmalarda

bulunmaktadir(Stergiou-Kita vd., 2015).
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Is sagligi ve giivenligi (ISG) bilincini etkileyen faktdrler, bireysel, i¢sel ve dissal olmak
iizere iic ana kategoriye ayrilabilir. Bireysel faktorler, ¢alisanlarin kisisel Ozelliklerini
kapsar ve yas, cinsiyet, zeka, kisilik, tecriibe, egitim ve medeni durum gibi unsurlar1 igerir.
Bu faktorler, her ¢alisanin risk algismi ve is giivenligine yonelik davraniglarmi dogrudan
etkiler. Ornegin, tecriibeli calisanlar is yerindeki tehlikeleri daha hizli fark edebilirken,

egitimli calisanlar glivenlik prosediirlerine daha fazla uyum gosterebilirler.

Igsel faktorler, isin dziine bagl olan ve temelinde yer alan karakteristik dzelliklerdir. Bu
faktorler arasinda isin tiirii, is yiikii, calisma saatleri, ergonomi ve isin monotonlugu gibi
unsurlar bulunmaktadir. isin dogas1 geregi tehlikeli olan sektdrlerde calisanlarin, ISG
bilincine sahip olmalar1 ve giivenlik 6nlemlerine titizlikle uymalar1 hayati 6nem tasir. Ayni
zamanda, isin monotonlugu ve tekrarlayict olmasi gibi durumlar, ¢alisanlarin dikkatini

azaltabilir ve is kazalarina yol agabilir.

Digsal faktorler ise isletme politikasi, kiiltiirii ve toplumsal sartlara bagl olarak belirlenen
durumsal etkenleri kapsar. Isletmenin ISG politikalari, giivenlik  kiiltiiriiniin
olusturulmasinda 6nemli bir rol oynar. Giiglii bir giivenlik kiiltiirtine sahip isletmeler,
calisanlarin giivenlik bilincini artirmakta ve is kazalarinin azaltilmasinda etkili olmaktadir.
Ayrica, isletmenin giivenlik ekipmanlarina yaptig1 yatirimlar ve calisanlara sagladigi
egitim imkanlar1 da digsal faktorler arasinda yer alir. Toplumsal sartlar ve yasal

diizenlemeler ise isletmelerin ISG politikalarmi sekillendiren diger dnemli etkenlerdir.

Sonug olarak, ISG bilincinin artirilmasinda bireysel, igsel ve dissal faktdrlerin tiimii
dikkate alinmalidir. Calisanlarin kisisel ozellikleri, isin yapisal 6zellikleri ve isletme
politikalar;, ISG bilincinin olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde Snemli bir rol

oynar(Yazici, 2021).

Is saghgi ve giivenligi (ISG) alaninda, insan davramslarmi ve bilincini etkileyen gesitli
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler genel olarak kisisel nitelikler, fizyolojik nitelikler ve
psiko-sosyal nitelikler olarak siniflandirilabilir. Bu kategoriler, is kazalarinin 6nlenmesi ve

is glivenligi uygulamalarmin etkinligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Kisisel Nitelikler:

Kisisel nitelikler, bireylerin demografik ve kisisel 6zelliklerini icermektedir. Bu 6zellikler,

is glivenligi bilincini ve risk algisin1 dogrudan etkileyebilir.
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> Yas: Geng ¢aliganlar genellikle daha az deneyime sahip olduklar1 i¢in is kazalarina
kars1 daha savunmasiz olabilirler. Yash calisanlar ise fiziksel yeteneklerinde azalma ve
kronik saglik sorunlar1 nedeniyle risk altinda olabilirler.

> Cinsiyet: Cinsiyet, i3 kazalarmin tiirii ve sikhigi tizerinde etkili olabilir. Erkek
calisanlar genellikle daha fazla fiziksel islerde ¢alistiklar1 i¢in farkl risklerle karsi karsiya
kalabilirler.

> Egitim: Egitim seviyesi, is glivenligi bilincinin ve bilgi diizeyinin belirlenmesinde
kritik bir faktordiir. Daha yiiksek egitim seviyesine sahip calisanlar, riskleri daha iyi
anlayabilir ve giivenlik prosediirlerine daha fazla uyum gosterebilirler.

> Tecriibe: s tecriibesi, calisanlarin riskleri tanima ve onleme becerilerini gelistirir.
Tecriibeli calisanlar, tehlikeleri daha hizli fark edebilir ve uygun 6nlemleri alabilirler.

> Medeni Durum: Evli ¢alisanlar, genellikle ailelerine kars1 sorumluluklari nedeniyle

is giivenligine daha fazla 6nem verebilirler.
Fizyolojik Nitelikler:
Fizyolojik nitelikler, bireylerin fiziksel saglik durumlar1 ve biyolojik ihtiyaclar ile ilgilidir.

> Saglik Durumu: Kronik hastaliklar veya gecici saglik sorunlari, ¢alisanlarin dikkat
ve fiziksel performanslarmi etkileyerek kaza riskini artirabilir.

> Aligkanliklar: Sigara icme, alkol tiikketimi ve uyusturucu madde kullanimi gibi
aliskanliklar, c¢alisanlarin is yerindeki performansini ve gilivenligini olumsuz yonde
etkileyebilir.

> Yorgunluk: Fiziksel ve zihinsel yorgunluk, dikkat dagmikligina ve tepkime
stirelerinin uzamasima neden olarak kaza riskini artirabilir.

> Monotonluk: Tekdiize ve tekrarlayan isler, calisanlarda dikkat kaybma ve
motivasyon diistikliigiine yol acarak kaza egilimini artirabilir.

> Uykusuzluk: Yetersiz uyku, biligsel islevlerde azalma ve dikkat dagmikligina neden
olarak is kazalarina zemin hazirlayabilir.

> Psiko-Sosyal Nitelikler:
Psiko-sosyal nitelikler, bireylerin psikolojik durumlar1 ve sosyal etkilesimleri ile ilgilidir.

> Zeka: Biligsel yetenekler, ¢alisanlarm is giivenligi bilgilerini kavrama ve uygulama
yetenegini etkiler.
> Duygusallik: Duygusal dalgalanmalar, stres ve anksiyete, calisanlarin dikkatini ve

is performansini olumsuz etkileyebilir.
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> Kaza Egitimi: Bazi1 bireyler, genetik veya kisisel 6zellikler nedeniyle kaza yapmaya
daha yatkin olabilirler.

> Is Tatmini ve Motivasyon: Isine kars1 tatmin duyan ve motive olan c¢alisanlar,
giivenlik kurallarina daha fazla uyum gosterebilirler.

> Stres Faktorleri: Is yerindeki veya kisisel hayattaki stres faktorleri, calisanlarin

dikkatini ve genel iyilik halini etkileyerek kaza riskini artirabilir.

Sonug olarak, is kazalarinin 6nlenmesinde insan faktorlerinin anlagilmasi biiylik 6nem
tasimaktadir. Isletmelerin, calisanlarinin kisisel, fizyolojik ve psiko-sosyal niteliklerini goz
oniinde bulundurarak uygun ISG stratejileri gelistirmesi, is giivenliginin artirilmasina ve is

kazalarmin azaltilmasima katki saglayacaktir(Canbas vd., 2018).
2.5. Risk Algisi
2.5.1. Risk Algis1 Kavramm

Risk algisi, bireylerin karsilastiklar1 tehlikeleri belirleyerek bu tehlikelerin potansiyel
zararlarii degerlendirme siirecidir. Bu algi, bireylerin tehlike ve risklere yonelik subjektif
degerlendirmelerini kapsar ve genellikle kisisel deneyimler, bilgi diizeyi, kiiltiirel faktorler
ve psikolojik durumlar tarafindan sekillendirilir. Risk algisi, tehlikenin ciddiyetini ve
olasiligin1 degerlendirerek, bireylerin bu tehlikelere karsi nasil tepki vereceklerini ve hangi
Onlemleri alacaklarin1 belirlemelerine yardimci olur. Dolayisiyla, risk algisinin dogru ve
bilingli bir sekilde gelistirilmesi, 6zellikle saglik calisanlar1 gibi riskli ortamlarda ¢alisan
bireyler i¢in biiylik 6nem tagimaktadir(Kara, 2020).

Risk algisi, insanlarm giinliik yasam ve is Tlzerindeki etkilerini psikolojik olarak
deneyimleme ve anlama seklidir. Riskin nasil ele alindig1 ve tehlikeyi dogru bir sekilde
degerlendirip degerlendiremeyecegi, insanlarin risk iletisimindeki roliinii belirler. Risk
algisim1 etkileyen faktorlerin analizi ve olumsuz faktorlerin biiyiitiilmesi iki 6nemli
konudur. Bir dereceye kadar, risk bilgilerini topluca agiklamak kamu risk farkindaligini

artirirken, felaket sdylentilerine de yol agabilir(Cui vd., 2016).

Risk algisi, bireylerin riskin niteligi ve ciddiyeti konusunda olusturduklar1 kisisel
degerlendirmeyi temsil eder. Bu kavram, bireylerin karsilagtiklar1 tehlikeleri nasil
algiladiklarini ve bu tehlikelerin potansiyel etkilerini nasil degerlendirdiklerini kapsar. Risk
algisi, kisisel deneyimler, bilgi diizeyi, kiiltiirel ve sosyal faktorler ile psikolojik durumlar
gibi cesitli etkenler tarafindan sekillenir. Bu nedenle, risk algis1 genellikle objektif risk

degerlendirmelerinden farkli olabilir ve bireylerin risklere karsi verdikleri tepkileri ve
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aldiklar1 onlemleri 6nemli Olgiide etkileyebilir. Saglik c¢alisanlar1 gibi riskli ortamlarda
calisan bireyler icin risk algisinin dogru ve bilingli bir sekilde gelistirilmesi, tehlikelerle

basa ¢ikmada kritik bir rol oynamaktadir(Cokluk vd., 2016).

Risk algisi, bir tehlikenin meydana gelme olasilig1 ve etkilerinin siddeti hakkinda kisilerin
yaptig1 degerlendirmeyi ifade eder. Insanlarm belirli bir olay ya da eylemin potansiyel
sonuglarina ve bu sonuglarin gerceklesme olasiligina yonelik algilari, risk algisinin
temelini olusturur. Baska bir deyisle, risk algisi, bireylerin risk durumlarmi nasil
yorumladiklariyla ilgilidir ve bu algi, tehlikenin niteligi, cografi faktorler ve kiiltiirel
unsurlar gibi ¢esitli degiskenlere bagl olarak farklilik gdsterebilir. Risk algisinin subjektif
dogasi, bireylerin riskleri degerlendirme ve bu risklere karsi tepki verme bigimlerini

onemli Olciide etkiler(Mizrak, 2021).
2.5.2. Risk ve Tehlike Kavramlar

Risk kavrami insanlik kadar eskidir, ancak riskin rolii, ge¢ modernitede onemli olciide
daha belirgin hale gelmistir. Risk ustaliginin modern zamanlarla gecmis arasindaki sinir1
tanimladigini ileri stirer. Bu, geriye dogru baktikca, (pre)modern toplumlarin tehlikelere
maruz kalmasinin artmasiyla c¢elisen bir argiimandir. Goriilen c¢eliski, risk ve tehlike
kavramlar1 arasindaki ayrimla ¢oziimlenir: geleneksel toplumlar genellikle tehlikelerle
kars1 karstya idiler, bunlar ¢ogunlukla dngdriilemeyen Kader, ilahi Plan veya Tanri'nin
Iradesi ile aciklaniyordu; risk ise bu donemlerde ¢ogunlukla kumar ve macera alanlariyla
smirliydi. Modernlesmenin temellerini olusturan bilimsel ve teknolojik gelismeler, doganin
sundugu tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmis, ancak yeni riskler ortaya c¢ikarmustir.
Acikca, bu konuda gelisim seviyesi toplumun yapisina ve kiiltiirtine gore degisir. Bir
toplum igerisinde modernlesme seviyesi ne kadar diisiikse, doganin sundugu riskler ve

tehlikeler de o kadar fazladir(Vasvari, 2015).

Geleneksel olarak, risk olasilik ve etkinin bir bilesimi olarak ifade edilir. Ancak, bu tanim
uzun zamandan beri giderek artan cesitli yorumlamalara maruz kalmistr ve riski
tanimlamak iizere yeni yaklasimlar gelistirilmistir. Bu elestiriler genellikle riskin sadece
olasilik ve etkiyle sinirli bir kavram olarak goriilmesine odaklanmaktadir. Giiniimiizde,
risk, sadece belirli bir olayin olasilig1 ve etkisi degil, ayn1 zamanda olaymn nedenleri,
baglamsal faktorler ve insan algis1 gibi daha genis bir baglamda ele alinmaktadir. Bu
nedenle, risk kavraminin daha kapsamli bir sekilde anlasilmasi i¢in gesitli disiplinlerde ve

alanlarda yeni yaklasimlar ve tanimlamalar gelistirilmektedir. Bu yeni yaklagimlar, riski
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daha dinamik, ¢ok boyutlu ve baglamsal bir olgu olarak goérmekte ve risk yonetimi

stratejilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir(Ercan Kalkan ve Deniz, 2013).

Bazi tanimlar, olasilik, sans veya beklenen degerler lizerine kuruludur; bazilar1 istenmeyen
olaylar veya tehlike tizerinde durur; digerleri ise belirsizliklere odaklanir. Bazi tanimlar
riski subjektif ve epistemik olarak degerlendirir, mevcut bilgiye bagl olarak tanimlar;
digerleri ise riskin, degerlendiricilerden bagimsiz, ontolojik bir statiiye sahip oldugunu

kabul eder (Aven, 2012).

Risk, felsefi olarak insanin varolussal belirsizlikler ve ahlaki sorumluluklar: ile ilgili
diisiincelerini igerirken, sosyolojik olarak toplumsal yap1 ve bireylerin toplumsal
iligkilerindeki belirsizlikler ve potansiyel tehditler olarak degerlendirilir. Toplumun risk

algis1 ve yonetimi sosyal normlar1 ve kiiltiirel degerleri yansitir(Shattell, 2004).

"Risk" kelimesi, kokeni Fransizca olan '"riziko" sozciiglinden tiremistir. Sozlikte
"riziko"nun anlami, zarar gérme veya olumsuz bir durumla karsilasma tehlikesi olarak
ifade edilir. Genel anlamda risk, "istenmeyen sonuglarla karsilagsma ihtimali" seklinde
tanimlanir. Bu tanim, riskin olasilik ve sonuglarin ciddiyeti baglaminda degerlendirilmesini
icermekte olup, belirli bir olay veya durumun potansiyel olumsuz etkilerine yonelik bir
Olciit sunar. Risk kavramu, cesitli disiplinlerde ve baglamlarda farkli sekillerde ele
almmakla birlikte, genel olarak belirsizlik ve potansiyel zarar unsurlarini barmndirir

(Ozbilgin, 2012).

Risk, belirli bir durumun tiim olasiliklarinin degerlendirilmesiyle ortaya c¢ikabilecek
sonuglarm hesaplanmasi olarak tanimlanabilir. Bu baglamda, risk, neyin olabilecegi bilinse
de hangi sonucun gercekleseceginin belirsiz oldugu bir durumu ifade eder. Bu belirsizlik,
cesitli faktorlerin etkilesimiyle ortaya ¢ikar ve genellikle belirli bir olaymn veya durumun
sonucunun tam olarak tahmin edilememesiyle iliskilidir. Risk yonetimi, bu belirsizlikleri
tanimlamay1, analiz etmeyi ve yOnetmeyi amaglar, bdylece olast olumsuz sonuglarin

etkileri en aza indirilir ve hedeflenen amaglar giivence altina ahinir(Igdeli ve Sever, 2018).

Risk bir olaymn veya eylemin organizasyonu olumsuz sekilde etkileyebilme olasiligidir.
Risk, her kararin igsel bir 6zelligidir ve ¢esitli faktorlerin (ciddiyet, olusum, maruz kalma
vb.) kombinasyonu ile dlciiliir. Ancak genellikle iki faktdrle smirlhidir: potansiyel olarak
zararh kazalarin ciddiyeti ve sikligi, bazi maruz kalma faktorlerini icerir(Ennouri W.,

2013).
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Risk, tehlikenin yol acabilecegi kayip, yaralanma veya diger olumsuz sonuglarin
gerceklesme olasiligi olarak tanimlanir. Bu tanim, belirli bir durumun veya etkinligin
potansiyel olarak zararli sonuglar dogurabilecek olmasi ve bu sonuglarin gerceklesme
olasiliginin degerlendirilmesini igerir. Bu degerlendirme, olast zararlarin ciddiyeti ve
olasiligina dayanarak yapilir ve risk yonetimi siire¢lerinde 6nemli bir rol oynar(Saym vd.,

2014).

Tehlike, ciddi zarar ya da yok olusa neden olabilecek, gerceklesme olasiligi olan
istenmeyen bir olaydir. Bir baska sekilde ifade etmek gerekirse, tehlike arz eden bir faktor,
bir bireyin varligini ya da kosullarim tehlikeye atan veya ona kaygi veren bir unsur olarak
nitelendirilebilir. Tehlike kavrami, belirli bir durumun veya kosulun, potansiyel olarak
zararli sonuglara yol acabilecek olmasiyla iligkilidir. Bu zararli sonuglar, kayip, yaralanma
veya diger olumsuz etkiler olabilir. Tehlike, genellikle bir risk durumu Oncesinde

tanimlanir ve risk yonetimi siirecinde degerlendirilir ve ele almir(Ozkilig, 2008).

Tehlike, belirli bir durumun potansiyel olarak zararli sonuglar dogurma ihtimalini ifade
eder. Bu zararli sonuglar genellikle kayip, yaralanma veya diger zararh etkiler olabilir.
Risk ise, belirli bir alandaki tehlikenin olasiligina dayanarak, bu tehlike nedeniyle

kaybedilebilecek degerlerin Ol¢iistinii ifade eder.

Ornegin, yiizme bilmeyen bir kisinin suya girmesi bir tehlikedir ciinkii bu durum
potansiyel olarak zararli sonuglar dogurabilir. Ancak, suya girmesi, yani risk almasi,
yiizme bilmedigi i¢in olasi bir bogulma riskiyle karsilasma olasiligina dayanir. Suya
girmeyi diislinen kisi, suya girmemeye karar verirse, muhtemel tehlikeyi ortadan kaldirmis

olur. Ancak, eger suya girerse, bogulma riskiyle karsilagabilir.

Bu sekilde, tehlike ve risk kavramlar1 arasindaki fark, belirli bir durumun potansiyel zararl
sonucglarina karst duyarlilik ile bu sonucglarin gergeklesme olasiligi arasindaki iliskide
yatar. Tehlike, olas1 zararli sonuclar1 ifade ederken, risk, bu tehlikenin gerceklesme

olasiligina dayali olarak kaybedilebilecek degerleri dlgcer(Akpinar ve Cakmakkaya, 2014).
2.5.3. Saglik idarelerinde ISG Riskleri

Diinyanin herhangi bir bolgesinde sunulan saglik hizmetinin kalitesi, saglik isgiliciiniin
giivenligi ile dogrudan iliskilidir. Diinya ¢alisan niifusunun 6nemli bir kismimi olusturan
saglik c¢alisanlari, psikolojik, ergonomik, fiziksel ve biyolojik risk faktorlerine maruz
kalabilecekleri bir ortamda gérev yapmaktadir. Saglik calisanlarinin bu ¢esitli risklere agik

olmasi, hem onlarin ¢alisma kosullarin1 hem de verilen saglik hizmetlerinin kalitesini
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dogrudan etkilemektedir. Saglik hizmetlerinin giivenli ve etkin bir sekilde sunulabilmesi
icin, saglk alaninda calisan kisilerin ISGnin temin edilmesi, ayrica bu tehditlerin etkili bir

bicimde uygulanabilmesi son derece kritik bir dneme sahiptir (Yondem ve Cakmak, 2022).
2.5.3.1. Psikososyal Risk Etmenleri

Is yerinde psikososyal tehditlerle karsilasmak, ISG acisindan en onemli engellerden biri
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu, isin organizasyonunun ve dogasmin siirekli olarak
evrimi ve degismesiyle birlikte, insanlarm, organizasyonlarm, toplumlarin ve politikalarin
iizerindeki etkilerinden kaynaklanmaktadir. Isin dogasi ve ¢alisma kosullari, bireylerin
genel saglik durumu ve yasam standardi lizerinde belirleyici bir rol oynar. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), psikososyal tehdidi, isin yapisi, organizasyonu, cevresel kosullar1
ve yonetiminin yani sira is¢inin gereksinimi ve becerileri arasindaki iligkiyle
aciklamaktadir. Bu etkilesimler, is¢ilerin sagliklarma yonelik risklerin ve bunlar1 nasil
deneyimlediklerinin farkliliklarmi ortaya koymustur. Literatiir, psikososyal risklerin dogas1
ve tanimlanmasi konusunda is talepleri, sosyal liderlik ve iligkiler, is organizasyonu ve
icerigi, birey-is ara yiizii, sayglr ve adalet, isyeri degerleri, refah ve saglik ile agresif

tutumlar gibi faktorler iizerinde bir uzlagsmayla olusturmustur (Fernandes ve Pereira, 2016).

Psikososyal risk kavrami, 2000'li yillarin baslarindan itibaren 6zellikle is sagligi alaninda
yaygin olarak kullanilan bir terim halini almistir. Giinliikk dilde psikososyal risk terimi
cogunlukla taciz ve stresle baglantili olarak kullanilsa da, bu riski yalnizca bu iki kavramla
smirlamak dogru bir yaklasim degildir. Stres, psikososyal bir tehlike olarak kabul edilse
de, psikososyal risklerin yalnizca bir yansimasidir. Psikososyal riskler, bir kisinin
psikolojik durumu ile ¢alisma ortamindaki faktorlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan ve

ruhsal saglig1 tizerinde olumsuz etkiler yaratabilen durumlar olarak ifade edilir.

Ulusal anketler, cesitli psikososyal risk faktorleri ve ¢aligma kosullarindaki degisiklikleri
gostermektedir. Psikososyal stresorler veya risk faktorleri, isin organizasyonu, yonetimi ve
tasarimi ile bunlarin ¢evresel ve sosyal baglamlarinin, fiziksel, sosyal ya da psikolojik,
zarara yol agma potansiyeline sahip oldugunu ifade eder. Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi
ayrica 1996'dan 2000'e kadar siddet, zorbalik ve taciz raporlarinda bir artis gosteriyor.
Psikolojik saglikla ilgili meseleler giderek daha dnemli hale geliyor. Ornegin, Avrupa
Komisyonu'nun 2002-2006 Is Saghgi ve Giivenligi Stratejisinde psikososyal sorunlar,
ortaya ¢ikan oncelikli ig saglig1 glivenligi risk alani olarak tanimlandi (Avrupa Komisyonu,

2002). Psikososyal risklere yonelik bu odak degisikligi, bir dizi istatistikle
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desteklenmektedir. Avrupa Birligi'nden elde edilen verilere gore, 2000 yilinda psikososyal
hastaliklar (stres, depresyon ve anksiyete), muskuloskeletal bozukluklarin arkasindan, is ile
ilgili saglik sorunlarmnm ikinci en yaygin nedeni olarak belirlenmistir ve bu sorunlar, is ile
ilgili saglk problemlerinin %28'ini olusturmaktadir. Isyerinde psikososyal stresdrlerin
(6rnegin, siddet, stres ve zorbalik) ekonomik maliyeti oldukga biiyiiktiir. Cesitli tilkelerde,
isyerindeki stres ve siddetin, Gayri Safi Yurt I¢i Hasilamin (GSYIH) %1 ila %3.5'ini
olusturabilecegi tahmin edilmektedir (Dollard vd., 2007).

Isle ilgili stres risk faktorii, yeni Diinya Saglik Orgiitii'niin (DSO) saglik tanimina (1986)
dayanmakta olup, yalnizca "sakatlik ya da hastalik bulunmamasi1" degil, ayn1 zamanda
"tam zihinsel, fiziksel ve sosyal iyilik hali" olarak da vurgulanmaktadir. Bu risk faktorii,
hastalik yiikiiniin ¢cok yiiksek olmasi nedeniyle de 6ne ¢ikarilmistir. Nitekim, 2014 Avrupa
Risk Gozlemevi raporu, literatiir taramasina dayali olarak, devamsizlik ve ise gelme,
iretkenlik kaybi, saglik bakim maliyetleri ve diinya genelinde, Avrupa'dan Avrupa disi
ilkelere kadar uzanan sosyal refah maliyetleri seklinde engellilik yardimi 6demeleri
nedeniyle isle ilgili stresin ve psikososyal risklerin biiyiik ekonomik maliyetlerini
hesaplamistir. ILO, psikososyal faktorleri (tehlikeler) 1984 yilinda, "calisma kosullari,
gorev igerigi, organizasyonel faktorler ve calisanlarin yetenekleri, gereksinimleri, kiiltiirel
ozellikleri ile is dis1 kisisel degerlendirmeleri arasindaki etkilesimlerin, algilar ve
deneyimler yoluyla sagligi, is verimliligini ve is doyumunu etkileyebilecegi" seklinde ifade
edilmistir. Bugiin, bilim camiasinda psikososyal tehlikelerin dogas1 hakkinda makul bir
fikir birligi vardir; ancak, yeni is bicimleri ve degisen calisma ortami yeni tehlikelerin
ortaya c¢ikmasina neden oldugundan, psikososyal tehlikelerin tanimi hala evrilebilir

(Chirico, 2017).

Temel teori acisindan, igyeri ortamindaki psikososyal faktorlere yonelik arastirmalar
genellikle igyerinin psikososyal ortamma dair iki iyi bilinen teorik model (yani, 'caba-6diil
dengesizligi modeli' ve 'talep kontrol destek modeli') etrafinda g¢ercevelenir(Egan vd.,

2008).

Calisma ortaminda, calisanlarin psikolojik sagligmi olumsuz yonde etkileyen pek ¢ok
psikososyal faktor bulunmaktadir. Is giivencesizligi, asir1 yiiklenen is temposu, isin tiirii,
fiziksel ¢aligma kosullari, ¢alisma siiresi, giivenlik 6nlemlerindeki eksiklikler, kisilerarasi
catigmalar, belirsiz gorev tanimlari, diisiik maas, vardiya uygulamalari, esnek c¢alisma
sartlar1 ve mobbing gibi etmenler, bu risk faktorleri arasinda yer alir. Bu unsurlar,
bireylerin is yerindeki huzurunu ve genel saglik durumunu olumsuz etkileyebilir. Bu
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yiizden, ISG politikalarinmn olusturulmasinda bu psikososyal risklerin gdz ©Oniinde

bulundurulmas1 son derece 6nemlidir (Kocabas vd., 2018).

Psikososyal risklerin, yalnizca bireyler iizerinde degil, bunun yaninda ekonomik ve
toplumsal diizeyde de onemli maliyetleri bulunmaktadir. Bu maliyetler arasinda, koti
calisma kosullari, artan engellilik basvurular1 ve g¢alisanlarin ig giiciinden daha erken
ayrilmalar1 yer almaktadir. Bunlarm yami sira, fazla is yiikli, celisen talepler, rol
belirsizlikleri, ¢alisanlarin karar verme siireclerine dahil edilmemeleri, yetersiz iletisim,
isin yapilma seklindeki verimsizlik, is giivencesizligi, kotii yOnetilen organizasyonel
degisiklikler, yonetim veya is arkadaslarindan destek eksiklikleri, psikolojik ve cinsel taciz

ile liciincti sahis siddeti gibi etkenler, baslica psikososyal risk unsurlar1 arasinda sayilabilir.

Bu riskler, hem bireylerin sagligini1 hem de organizasyonlarin verimliligini olumsuz sekilde

etkileyebilir.

Bu baglamda, psikososyal risk etmenlerinin calisanlar iizerindeki olumsuz etkilerinden
korunabilmesi i¢in alinacak onlemler, yalnizca ¢alisanlarm sagligini korumakla kalmayip,
ayn1 zamanda organizasyonlarin verimliligini artirmay1 hedeflemektedir. Diger ISG (ISG)
risklerine benzer sekilde, psikososyal risklerin azaltilmasi i¢in toplu koruyucu tedbirlere,
bireysel koruma Onlemlerine oranla daha fazla O6nem verilmelidir. Bu yaklagim,
calisanlarm karsilastiklar1 riskleri minimize ederek, ISG standartlarinin genel olarak

tyilestirilmesine katki saglar (Tasdemir ve Paksoy, 2022).

Psikososyal riskler, kimyasal, biyolojik ve fiziksel risklerden farkli olarak, tespiti ve
anlasilmasi daha zor olan riskler arasinda yer almaktadir. Bu risklerin gézle goriilmemesi,
onlarin belirlenmesini ve etkilerinin ortaya konmasini gii¢lestirmektedir. Dolayisiyla,
oncelikle risk kavraminin dogru bir sekilde tanimlanmasi ve kapsamimin anlasilmasi,
psikososyal risklerin daha iyi kavranmasini saglayacaktir. Psikososyal riskler tam olarak
anlasildiginda, hem bu risklerin 6nlenmesi amaciyla etkin dnleyici tedbirler alinabilir, hem
de ortaya ¢ikan risklerin en az zararla yonetilmesi miimkiin hale gelir. Bu siireg, 1SG
uygulamalarmimn etkinligini artirarak, ¢alisanlarin psikolojik ve fiziksel sagligmi koruma

acisindan 6nemli bir adim olacaktir.

Psikososyal risk kaynakli sorunlar, verimsizlik, devamsizlik, ise ge¢ kalma ve ¢atigma gibi
problemlere neden olmaktadir. Bu sorunlar, ¢alisanlarm is yerindeki performansmi ve
genel refahini olumsuz yonde etkiler. Dolayisiyla, psikososyal risklerin yOnetimi, is

yerinde saglikli bir caligma ortami olusturmak ve organizasyonel verimliligi artirmak i¢in
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kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, psikososyal risklerin tanimlanmasi ve yonetilmesine

yonelik stratejiler gelistirilerek, ISGnin iyilestirilmesi saglanabilir(Soyler, 2019).

Saglik hizmetlerindeki eksiklikler ve personel ile hizmet dagilimindaki esitsizlikler,
calisanlarin motivasyonunun diismesine ve stres diizeylerinin yiikselmesine neden
olmaktadir. Isle ilgili tiikkenmislik ve gerginlik bireylerde depresyon, endise ve umutsuzluk
gibi psikolojik etkiler olustururken, bas agrisi, kas gerginlikleri ve uykusuzluk gibi
fizyolojik sorunlara da neden olmaktadir. Tiikenmislik, 6zellikle hizmet sektdriinde yaygin
bir problem olup, saglik calisanlar1 bu agidan en riskli gruplardan birini olusturur. Saglhk
calisanlarinin karsilastigi bu olumsuz calisma kosullari, hem is performanslarint hem de
genel saglik durumlarmi olumsuz yonde etkileyebilir. Bu nedenle, saglik sektoriinde
tilkkenmislik risklerini azaltmaya yonelik etkili dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasi biiytik

bir dneme sahiptir (Kirilmaz vd., 2016).

Psikososyal tehditlerle miicadele etmenin birincil nedeni, yasal ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi olmakla birlikte, ¢alisanlarin talepleri bu nedenin ardindan gelen ikinci bir
etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Psikososyal tehditlerle miicadeleyi gliclestiren baslica
unsurlar arasinda, konunun duyarliliginin yliksek olmasi, farkindalik seviyesinin diisiik

olmasi, kaynak eksiklikleri ve egitim yetersizlikleri yer almaktadir.

Yeni gelisen psikososyal risklerle basarili bir sekilde miicadele edebilmek i¢in, tiim
calisanlarin rollerinin ve iglerle ilgili amaglarinin belirgin bir sekilde tanimlanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, organizasyon igindeki iletisim yollar1 giiclendirilerek,
verimli ve yapici bir diyalog ortami olusturulmalidir. Calisan bireylerin basarilarinin
odiillendirilmesi ve takdir edilmesi, saglikli ve olumlu bir ¢alisma ortami yaratmada
onemli bir rol oynayabilir. Bu Onlemler, ¢alisanlarin psikososyal risklere karsi daha
diren¢li hale gelmelerini saglarken, is yerinde genel verimlili§i ve memnuniyeti

artrracaktir(Tiifekci ve Gokge, 2015).
2.5.3.2. Ergonomik Risk Etmenleri

Ergonomi, isi ve isyeri sartlarini ¢aliganlara uygun hale getirme bilimi olarak tanimlanir ve
baslangicta calisanlardan daha fazla verim elde etmeyi amacglamistir. Ancak, zamanla bu
yaklasimin ¢alisanlarin kapasitelerinin {izerinde ¢alismalarina, yorgunluga, is kazalarina ve
meslek hastaliklarina yol actigi anlasilmistir. Mesleki kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarim1  hizlandwran is kaynakli faktorler ergonomik risk faktorleri olarak

tanimlanir. Giiniimiizde ergonomi ¢aligmalarinin amaci, isyerlerinde giivenilir bir ¢calisma
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alan1 olusturarak is kazalarmi ve meslek hastaliklarini en aza indirip, boylece iiretimde
kalite ve verimliligi artirmaktir. Ergonomik diizenlemeler ve egitimler, c¢alisanlarin
sagligimi koruyup is tatminini artirirken, is siireclerinin ve yontemlerinin optimizasyonunu

da hedefler, boylece siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortami yaratilir(Efe ve Efe, 2015).

Teknolojik gelismeler, ofis ¢alisanlariin gorsel ekran tiniteleri kullanarak gergeklestirdigi
faaliyetlerde degisikliklere yol agmistir. 1989'dan bu yana ekran kullanicilarinin sayisinda
bir artis yasanmis ve bu artis, kas-iskelet sistemi bozukluklarina yol agabilmektedir.
MSD'lerin isyerinde meydana gelmesi, en yaygm meslek hastaliklarimdan biri haline
gelmis ve bu durum Kuzey Amerika ve Nordik tilkeler, Tayland, Hindistan ve Japonya gibi

bazi hiikiimetlerin endise konusu olmustur(Dinar vd., 2018).

Ergonomik risk faktorleri, siirekli ve tekrarlayan hareketler ile uygunsuz postiirlerin
sonucunda ortaya c¢ikan Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 (Musculoskeletal Disorders,
MSD) ile baglantili olarak c¢alisanlarm maruz kaldig1 tehlikeleri ifade etmektedir.
Calisanlarin viicut duruslarina iligkin sikayetler, 6zellikle sik¢a karsilasilan bir durumdur.
Bu sorunun temel kaynagi, calisanlarin ergonomik agidan uygun olmayan bir is ortaminda
calismalar1 ve igin olas1 tehlikeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmamalaridir.
Fiziksel ergonomi agisindan ele alindiginda, ergonomik risk faktorleri arasinda dikkat
ceken unsurlar; yanlis duruslar, tekrarlanan hareketler, isyeri diizeni, statik pozisyonlar,
kuvvet gerektiren gorevler, uzun siire ayakta durma ve uzun siire oturarak ¢aligma gibi
faktorlerdir. Uygunsuz duruslar ve tekrarlayan hareketler, kas ve iskelet sistemi lizerinde
asir1 yiiklenmelere ve zorlanmalara yol agarak MSD riskini artirmaktadir. is yeri diizeni,
calisanlarin ergonomik olmayan pozisyonlarda ¢aligmasima neden olabilirken, statik durus
ve uzun siire ayni sekilde durmak, kas ve iskelet sistemi {izerinde zararl etkiler
olusturabilmektedir. Ayrica, kuvvet gerektiren islerde calismak, kaslarin ve eklemlerin
asir1 zorlanmasma neden olarak MSD riskini artirmaktadir. Son olarak, uzun siire ayakta
kalma ve oturarak calisma da kas ve iskelet sistemi {lizerinde olumsuz etkiler yaratarak
ergonomik risk faktorleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, ergonomik diizenlemeler ve
egitimler, calisanlarin bu risk faktorlerinden korunmasi ve saglikli bir ¢alisma ortaminin

olusturulmas1 agisindan bilyiik 6nem tasimaktadir(Aksiit vd., 2020).

Ofis ¢alisanlar icin rahatsiz edici postiirler, boynun asir1 egilmesi, gévdenin dne dogru
biikiilmesi, yuvarlanmis omuzlar, bileklerin ve ulnar sapmanin karakterize ettigi postiirler
olarak tanimlanmugtir. Bilgisayar kullanicilar1 arasinda kas-iskelet sistemi hastaliklar1 risk
faktorlerinden biri, ndtr olmayan bilek postiirleridir. Yogun klavye kullanim, el, bilek ve
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on kol Kkas-iskelet sistemi semptomlari ve bozukluklar1 gelistirme riski ile
iliskilendirilmistir. Kollarin ve ellerin tekrar eden hareketleri, eklem veya kas gruplarmin
ayni hareketleri ¢ok sik, ¢cok hizli ve uzun siire yapmasiyla iliskili olarak ergonomik risk

tasir(Nasrull Abdol Rahman vd., 2017).

Fazla kilolu olma ve yorgunluk gibi fiziksel veya biyomekanik faktorler, psikolojik, rol ile
ilgili ve bireysel faktorlerle birlikte kas-iskelet sistemi sikdyetlerinin olumsuz etkilerine

aracilik etmektedir(Muthukrishnan ve Ahmad, 2021).

Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 (MSD'ler), hem gelismis hem de gelismekte olan
iilkelerde pek ¢ok sektdrde onemli bir is kazasi ve engellilik kaynagidir. Bu durum, soz
konusu endiistrilerde yiiksek ekonomik yiikler yaratmaktadir. Giiniimiizde, is gliciindeki
kas iskelet sistemi rahatsizliklarini kontrol altina almak ve azaltmak, ergonomi uzmanlari
icin en onemli kiiresel sorunlardan biri haline gelmistir. Bu bozukluklarin kontrol edilmesi
ve azaltilmasi, birgok iilkenin is giliclindeki is ile ilgili MSD'lerin dnlenmesini ulusal
onceliklerinden biri olarak degerlendirmesi kadar onemlidir. Ofis is istasyonlarinin
ergonomik tasarimi, ofis ortaminin risk faktorlerini tamamen ortadan kaldirmanin en etkili
miidahale yontemidir. Ancak, bu yontem maliyetli ve zaman alicidir. Bu nedenle, en
mantikli yaklagim, calisanlara egitim vermek ve kendi isyeri ayarlar1 i¢in dogru baglami

saglamaktir(Motamedzadeh vd., 2021).

Ergonomik risk degerlendirmelerinin basarisi, etkinligi ve stirekliligi, ergonomi kiiltiiriiniin
olusturulmas1 ve yaygmlastirilmasiyla dogrudan baglantihidir. Ergonomik risk
degerlendirme asamasma ge¢ilmeden Once, isveren ve tlim personel arasinda konuya
iliskin bilin¢ olusturmak ve bu bilinci ¢alisma siireci ve sonrasinda devam ettirmek oldukca
onemlidir. Bilin¢lendirme faaliyetleri cergevesinde, farkli seviyelerdeki calisanlar igin
isitsel, gorsel ve kinestetik 6grenme stillerini destekleyecek seminerler, egitimler ve afisler
gibi araclar kullanilmalidir. Bu tiir etkinliklerin baglangici, iist diizey yoneticilerin
destegini kazanmak amaciyla yapilacak girisimler olmalidir. Konuya yonelik bilincin
artirtlmasi, tiim seviyelerdeki calisanlarin  sonraki asamalarda gercgeklestirilecek
¢ahigmalara katilimi agisindan biiyiik bir dneme sahiptir. Ust diizey yoneticilerin destegi,
ergonomi Kkiiltiiriinliin organizasyon genelinde benimsenmesini ve siirdiiriilebilirligini
saglar. Farkindalik yaratma faaliyetleri, ¢calisanlarin ergonomi konusunda bilinglenmesine
yardimc1 olurken, ergonomik risklerin minimize edilmesine yonelik c¢aligmalarin
etkinligini artirir. Ayrica, bu faaliyetler ISG bilincinin is yerinde koklesmesine katki saglar.
Egitim programlari, ergonomik diizenlemelerin uygulanabilirligini ve calisanlarn bu
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diizenlemelere uyumunu destekler. Bu siiregte kullanilan araglarin ¢esitliligi ve etkililigi,
calisanlarin ergonomi konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin artmasma yardimci
olur. Sonug olarak, ergonomik risk degerlendirmelerinin etkinligi, siirekliligi ve basarisi is
yerinde kapsamli bir ergonomi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi ile miimkiin

kilmmaktadir(Felekoglu ve Ozmehmet Tasan, 2017).

Ergonomik risklerin minimize edilmesinde kisisel koruyucu ekipmanlar 6nemli bir rol
oynamaktadir. Koruyucu gozliikler, maskeler, kimyasal onliikler, kulak tikaglari, baretler
ve gilivenlik ayakkabilar1 gibi koruyucu donanimlar onemli bir rol iistlenmektedir.
KKD'lerin dogru kullanimi, ¢alisanlarin maruz kaldigir ergonomik risklerin azalmasini
saglarken, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine de katki sunar. Bu nedenle,
calisanlarin KKD'leri dogru kullanip kullanmadiklarmin diizenli olarak kontrol edilmesi

gerekmektedir.

Isten kaynaklanan kas, iskelet sistemi hastaliklarinin ve bu hastaliklara yol agan risk
faktorlerinin erken tespiti son derece Onemlidir. Ergonomik risk degerlendirmeleri
kapsaminda, calisanlarm dogru ¢alisma duruslarmi benimsemeleri tesvik edilmeli ve bu
konuda gerekli egitimler verilmelidir. Dogru calisma postiirleri, kas ve iskelet sistemi
iizerinde faydali etkiler saglar ve is kaynakli kas-iskelet rahatsizliklarinin dnlenmesine
katkida bulunur. Bu baglamda, ergonomik diizenlemeler ve kisisel koruyucu ekipman
kullanimi, ¢alisan saglhiginin korunmasi ve is verimliliginin artirilmasi agisindan kritik
unsurlardir. Ergonomik risk faktorlerinin belirlenmesi ve minimize edilmesi siirecinde,
kisisel koruyucu ekipmanlarmin etkin kullanimi  ve c¢alisanlarm  bu konuda
bilinglendirilmesi, is yerinde siirdiiriilebilir bir ergonomi kiiltiiriiniin olusturulmasina katki
saglar. Ergonomi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, ISG standartlarinm yiikseltilmesine

yardime1 olurken, calisanlarin motivasyonunu ve is tatminini artirir(Kaya ve Ozok, 2018).

Mesleki ergonomik risk faktorlerine maruz kalma ile iligkili osteoartrit ve diger kas-iskelet
sistemi hastaliklarinin  ylikiiniin tahmin edilmesinin fizibilitesini degerlendirmek ve
potansiyel hastalik yiikii tahminlerinin dogru ve seffaf saglik tahmin raporlama
kilavuzlarina uygun olarak raporlanmasini saglamak i¢in DSO ve ILO standartlarinda iki
sistematik inceleme gerektirmektedir. ilk olarak, mesleki ergonomik risk faktérlerine
maruz kalmanin prevalansma iliskin kanitlarm sistematik bir incelemesi. Ikincisi, mesleki
ergonomik risk faktdrlerine maruz kalmanmn osteoartrit ve diger kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin prevalansi veya insidansi iizerindeki goreceli etkisine dair tahminler igeren
caligmalarin sistematik bir incelemesi ve meta-analizinin yapilmasidir(Hulshof vd., 2021).
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2.5.3.3. Fiziksel ve Kimyasal Risk Etmenleri

Fiziksel risk etmenleri, calisma ortammin uygunlugu ile ¢alisanlarin viicut yapist ve
fizyolojik 0Ozellikleri arasindaki iligkiyi ele almaktadir. Bu risk etmenleri, c¢alisma
ortaminin ergonomik olarak diizenlenmemesi durumunda, ¢alisanlarin fiziksel sagligini ve
giivenligini etkileyebilir. Uygun olmayan bir ¢aligma ortami, ¢alisanlarin postiirlerini
bozabilir ve kas-iskelet sistemi rahatsizliklarma yol agabilir. Ayni sekilde, yetersiz
aydmlatma veya yiiksek giriiltii seviyeleri de ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligini
olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, fiziksel risk etmenleri, ¢alisma ortaminin diizenlenmesi
ve c¢alisanlarin fiziksel ihtiyaglarina uygun onlemlerin alimmasi agisindan onemlidir. Bu
onlemler, calisanlarin is performansini artirirken, i kazalarmi ve meslek hastaliklarini

onlemeye yardimci olabilir(Yavuz vd., 2021).

Calisma ortaminda, aydinlatma, toz, radyasyon, termal konfor, giiriiltii ve titresim gibi
faktorler ¢alisan bireyler i¢in onemli tehdit unsurlarini olusturmaktadir. Bu fiziki risk
unsurlari, calisanlarin saghigmi ve giivenligini etkileyebilir ve is kazalarma veya meslek
hastaliklarma neden olabilir. Toz, solunum yolu rahatsizliklarina yol agabilirken; yiiksek
giiriiltii seviyeleri isitme kaybina veya diger isitme saglig1 sorunlarma neden olabilir.
Termal konforun saglanmamasi, ¢alisanlarin rahat bir sekilde ¢alismasini engelleyebilir ve
sicaklik veya sogukluk stresi gibi sorunlara yol acabilir. Yetersiz aydmlatma gorme
saghgim etkileyebilir ve g6z yorgunluguna neden olabilir. Bu nedenle, calisma
ortamindaki bu fiziksel risk faktorlerinin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi 6nemlidir. Bu 6nlemler, calisanlarin saghgini ve giivenligini
koruyarak isyerinde daha giivenli bir ortamin saglanmasina katki saglar(Akpinar vd., 2018;

Yilmaz, 2020).

Son on yilda, nem orani, oda sicakligt ve karbon dioksit (CO2) konsantrasyonu
standartlarina uymayan binalarin orani artmistir. Diisiik nispi nemin kombinasyonu
sonucunda kuru goz benzeri semptomlarin ortaya ¢ikmasi ve ofis fotokopi makineleri veya
lazer yazicilarindan yayilan partikiillere maruz kalmanin iist solunum yolu iltihabi ile
iliskilendirilmesi rapor edilmistir. Cevresel partikiil madde kirliligi, diinya genelinde
hastalik yiikii ile iliskilendirilen 6nde gelen risk faktorlerinden biri olmustur(Azuma vd.,

2018).

Calisma alanindaki sicaklik ve nem gibi termal konfor faktdrlerindeki ani dalgalanmalar,

calisanlar iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir. Kis mevsiminde ideal ¢alisma ortami
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sicaklig1 genellikle 20-22 °C araliginda tercih edilirken, yaz aylarinda bu sicaklik araligi
20-24 °C olarak belirlenir. Ayrica, ¢aligma ortamindaki bagil nem seviyesi de dnemlidir ve
genellikle %30 ile %80 arasinda olmalidir. Bu degerler, ¢aliganlarin rahat bir sekilde
calismasmi saglayarak is verimliligini artirir ve memnuniyetlerini artirir. Dolayisiyla,
calisma ortaminda termal konfor parametrelerinin istikrarli bir sekilde saglanmasi,

calisanlarin konforunu ve performansini olumlu yonde etkiler(Agus ve Akbel, 2020).

Hava sicakligi arttiginda, odaklanmak zorlasir. Genel olarak, i¢c mekan sicakligindaki artig
ile is performansindaki diisiis arasindaki iligki lineerdir. 25°C ve iizeri sicakliklarda,
zihinsel uyaniklik azalir ve 30°C ve iizerinde, konsantrasyon kaybolur. Son yapilan
calismalar, yiiksek ve diisiik sicakliklarin, en yiiksek performansin elde edildigi sicaklikla
karsilastirildiginda beyin yanitini, biligsel ve is performansmi, verimliligi ve &grenme
etkinligini etkiledigini gostermektedir. Beyin yiiriitiicii islevlerinin dogruluk orani en

yiiksek performansin 22°C'de elde edildigi goriilmiistiir(Wolkoff vd., 2021).

Giiriiltii, ¢ogunlukla rahatsiz edici ve istenmeyen sesler olarak tanimlanir ve calisanlar
iizerinde c¢esitli etkilere sahiptir. Bu etkiler psikolojik (yorgunluk, korku, sinirlilik ve
zihinsel yavaslama gibi), fiziksel (isitme kaybi), fizyolojik (kan basmcinin ylikselmesi, goz
bebeklerinin biiylimesi, stres, kan dolasimindaki degisiklikler, kas gerilmesi vb.) ve
performans iizerinde ¢esitli olumsuz sonuglar dogurabilir. Maksimum maruziyet eylem
seviyesi genelde 85 dB(A) olarak kabul edilirken, maruziyet iist sinir1 87 dB(A) olarak
belirlenmistir. Haftalik giiriiltiiye maruz kalma orani ise 87 dB(A)’yi gegmemelidir. Bu
simirlar, calisanlarin giiriiltiiye maruz kalma diizeyini kontrol etmek ve sagliklarmni
korumak igin belirlenmistir. Bu nedenle, giiriiltii kontrolii ve &nlemleri, s saghg ve

giivenligi alaninda kritik bir dneme sahiptir (Basak ve Basak, 2018).

Calisma ortaminin yetersiz havalandirilmasi ve dolayisiyla bas agrisi, saglik calisanlarinda
yorulma, bas agrisi, yeterli oksijenlenmenin saglanamamasi ve dikkat dagmikligi gibi
olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Yetersiz havalandirma, ortamda biriken
karbondioksit seviyelerinin artmasina ve oksijen seviyelerinin diigmesine neden olarak,
calisanlarin biligsel ve fiziksel performanslarini olumsuz etkileyebilir. Bu durum,
calisanlarin is verimliligini azaltmakla kalmaz, ayni zamanda saglik sorunlarmna da yol
acabilir. Iyi bir havalandirma sistemi, calisma ortaminda taze hava akismi saglayarak,
calisanlarin konforunu ve sagligmi korumaya yardimci olur. Bu nedenle, isyerlerinde
uygun havalandirma sistemlerinin kurulmasi ve diizenli olarak bakimmin yapilmasi,
calisanlarin saglik ve gilivenligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir(Canbas vd., 2018).
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Gerekli aydinlatmanin saglanmadig1 durumlarda ortaya ¢ikan olumsuz etkiler arasinda goz
yorgunlugu, bas agrisi, konsantrasyon kaybi ve genel is verimliliginde azalma yer alir.
Ayrica, yetersiz aydinlatma c¢alisanlarin dogru ve hizli bir sekilde gorevlerini yerine
getirmesini zorlastirarak, hata yapma olasiligini artirir ve is kazalarina yol acabilir. Yeterli
aydinlatmanin temin edilmesi, ofis c¢alisanlarinin etkili, verimli ve glivenli bir sekilde
caligabilmelerine olanak taniyan temel unsurlardan biridir. Uygun aydinlatma, ¢alisanlarin
olusan yorgunluk hissini azaltir, goz saglhigmi korur ve genel is performansin artirir. Bu
durum, ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligini korurken, ofisin ¢aliganlar tarafindan giizel
ve rahat bir ¢aligma ortami olarak algilanmasini da saglar. Dolayisiyla, calisma alanlarinda
yeterli ve uygun aydmlatmanin saglanmasi, is performansi ve c¢alisan memnuniyetinin
artirilmas1 agisindan oldukg¢a onemli bir yere sahiptir (Ozgelik Kaynak ve Ulugtekin,

2018).

Ofis ortami, yetiskinlerin i1s giinii boyunca zamanlarinin %30'unu geg¢irdigi bir yer olarak
onemli bir rol oynamaktadir. Ofislerde yapilan faaliyetler toplantilar, tartigmalar ve
bilgisayarlar, yazicilar, fotokopi makineleri gibi diger elektronik cihazlarla yapilan ofis
islerini igerir. Lazer yazicilarin kullanimi, ozon (O3) salinimma neden olabilmektedir.
Lazer yazicilar, -elektrostatik islemler smrasinda fotokonduktif malzemelere yiik
yerlestirmek amaciyla korona telleri kullanir. Bu islem, ozon iiretimine yol agar. Ozon,
yazicilarin ¢aligmasi sirasinda atmosfere salinabilir ve bu gaz, i¢ mekan ortamindaki diger
kirleticilerle kimyasal reaksiyona girerek ikincil organik aerosoller ve ince partikiiller
olusturabilir. Lazer yazicilarin ozon emisyonu, ofis ortamindaki hava kalitesini
etkileyebilir ve dolayisiyla insan saghgi iizerinde potansiyel riskler olusturabilir. Bu
nedenle, i¢ mekan hava kalitesinin yonetimi ve kirleticilerin saglik lizerindeki etkilerinin

degerlendirilmesi, ofis ortamlar1 i¢in 6nemli bir arastirma alanidir(Othman vd., 2020).

Kimyasal kullanimi, ofis binalari, restoranlar, okullar, laboratuvarlar, tiretim fabrikalari,
miicevher diikkanlar1 ve diger bircok yerde gereklidir. Kimyasallar, dogal veya sentetik,
kimyasal elementler, bilesikler veya karigimlar olarak  tanimlanir, ancak
mikroorganizmalar1 kapsamaz. Kimyasallar, temizlik triinleri, katalizorler, parlaticilar,
parfiimler, giibreler ve diger bir¢ok liriin olarak yaygm bir sekilde kullanilmaktadir. Bu
kimyasallar giinlik yasamda kullanildiginda, bir¢ok is¢i kimyasal maddelerin olumsuz
etkilerine maruz kalmaktadir. Kimyasallar gercekten de insan saghgi igin sessiz bir
oldiiriciidiir. Saglik sorunlarma, oOzellikle alerjiler ve astima yol agabilecegini

belirtmektedir. Genel olarak, temizlikle ugrasan is¢iler en yiiksek kontakt dermatit oranina
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sahiptir. Ayrica, astim ve rinisit riski de artmaktadir. Ofis temizleyicileri, giinliik
rutinlerinde kimyasal temizleyicilere maruz kalan meslek gruplarindandir, bu maruziyet
soluma veya deri temasi yoluyla olabilir. Degerlendirme siirekli olarak yapilmali ve
bulgular rapor edilmelidir; bu, ofis temizleyicilerinin farkindaligmi artirmak icin

onemlidir(Syifaa Mohamad vd., 2022).
2.5.4. Risk Algisinin Saghk Idarelerindeki Onemi

Is saghig1 ve giivenligi alaninda, teknik boyutlarinin yan1 sira sosyal boyutlarmin da biiyiik
onem tasidig1 goz oniline alindiginda, kisa vadede gelisme saglamak zor olabilir. Ancak,
alg1 diizeyinin iyilestirilmesine yonelik yapilacak her tiirlii caligma biiyiik 6l¢iide onem arz
eder. Is saghg1 ve giivenligi, sadece teknik diizenlemeler ve koruyucu onlemlerle sl
kalmamakta, ayni zamanda ¢alisanlarin bilinglenmesi ve giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmas1 gibi sosyal unsurlar1 da icermektedir. Bu nedenle, ISG konusundaki risk
algism1 artirmak ve calisanlarin bu konudaki tutum ve davramiglarmi olumlu yonde
degistirmek i¢in egitim programlari, bilgilendirme kampanyalar1 ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri yiirtitilmelidir. Bu tiir ¢aligmalar, uzun vadede daha saglikli ve giivenli bir
calisma alaninin gelistirilmesine katki saglayarak, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

azaltilmasina yardimei olacaktir(Aytag vd., 2015).

Hizmet sektoriiniin giderek biliylimesi ve bunun sonucunda yeni meslek alanlarinin
olugmasiyla birlikte, saglik c¢alisanlarmin is hayatinda karsilastigi mesleki riskler de
cesitlenmis ve daha yogun hale gelmistir. Bu gelismeler, saglik hizmetlerinin sunumu
sirasinda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psiko-sosyal risklerin artmasina neden olmustur.
Saglik ¢alisanlari, artan is yiikii ve degisen calisma kosullar1 nedeniyle daha fazla meslek
hastalig1, is kazas1 ve stresle basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Dolayisiyla, bu risklerin
etkin bir sekilde yOnetilmesi, hem c¢alisanlarin saghigint korumak hem de saglik
hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in her zamankinden daha 6nemli hale gelmistir(Serpil

vd., 2018).

Saglik ¢alisanlari, mesleklerini icra ederken cesitli risk faktorlerine maruz kalmakta ve bu
durum, sagliklarini olumsuz yonde etkilemektedir. Saglik hizmetlerinin sunumu sirasinda
karsilasilan fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psiko-sosyal risklerin yonetimi ve ele alinmasi
saglik ¢alisanlarmin saglhigmi korumak acisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Kimyasal
riskler, ilaglar ve dezenfektanlarla etkilesimden kaynaklanirken; biyolojik riskler, enfekte

hastalarla temas sonucu bulagic1 hastaliklar1 igerir. Fiziksel riskler, radyasyon, giiriiltii ve
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ergonomik problemlerle iliskilidir. Psiko-sosyal riskler ise yogun is yiikii, uzun ¢aligma
saatleri ve stres gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir. Saglik calisanlarinin bu risklerle
kars1 karsiya kalmasi, is ortami kazalari, meslek hastaliklar1 ve gesitli saglik sorunlarina
yol agmaktadir. Dolayisiyla, saglik kurumlarinda bu risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi,
hem calisanlarin saglhigint korumak hem de saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in

kritik 6neme sahiptir(Yanik ve Kurul, 2020).

Saghk idarelerinde yiiriitilen risk algis1 caligmalary, algilanan risk ile gercek risk
arasindaki farki kapatmayir ve riskin calisanlara ve diger bireylere verecegi zararin
ciddiyetini ve gerceklesme olasiligmi agik bir sekilde belirlemeyi amaglamaktadir. Risk
algisinin, c¢alisanlarin davraniglarini ve buna bagli olarak tehlikelere maruz kalma
diizeylerini etkiledigi goz Oniine alindiginda, risk algisi, davranig ve mesleki maruziyet
arasindaki iligkinin anlagilmasi son derece Onemlidir. Bu iliskiyi anlamak, c¢alisanlarin
giivenli davranislar sergilemesini tesvik etmek ve mesleki risklere karsi daha bilingli ve
koruyucu tedbirler almalarin1 saglamak i¢in kritik bir adimdir. Bu baglamda, risk algisini
gelistirecek egitimler ve farkindalik programlari, saglik idarelerinde giivenli ve saglikli bir
calisma ortamimin olusturulmasina Onemli katkilar saglayacaktir(Manavgat ve

Mandiracioglu, 2012).
2.5.5. Risk Algisin1 Etkileyen Faktorler

Risk algisi, calisanlarin tutumlarimi sekillendirmede onemli bir rol oynar. Risk algilama,
yasamda karsilasilabilecek tehlike ihtimallerini ve bu ihtimallerin sonuglarina karsi nasil
bir yaklasim benimsenmesi gerektigini bireyin 0znel bir degerlendirme siireciyle
belirlemesidir. Bu siire¢, sadece olumlu sonuglarin degil, ayni zamanda olumsuz
senaryolarin da dikkate alinmasmi igerir. Risk algismi etkileyen faktorler arasinda; yas,
egitim diizeyi, cinsiyet, gelir seviyesi, evde risk grubunda yer alan bireylerin (¢ocuk,
hamile ya da yasli) bulunmasi, sosyokiiltiirel yapi, aile iiyelerinin veya yakin ¢evrenin is
kazas1 ya da meslek hastaligi deneyimi, risk iletisiminin seffafligi, risk yonetimine duyulan
giiven, riskin bilinirligi, bilimsel bilgilere erigim, cevresel ya da gelecek kusaklar
iizerindeki etkileri ve riskten elde edilecek faydanin daha yiiksek oldugu inanci yer
almaktadir. Tiim bu faktorler, bireylerin risk algisini farkli sekillerde etkileyerek, is yerinde

sergiledikleri tutum ve davranislar sekillendirir(Kadim ve Giilgubuk, 2016).

Risk, kiiltiirel ve kolektif bir yap1 seklinde goriilebilir. Risk algisi, bireyin dtesine geger ve

degerler, semboller, tarih ve ideoloji yansitan sosyal ve kiiltiirel bir yapidir. Bazen niifus
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belirli asir1 olaylara aliskin oldugunda, bu olaylar1 igsellestirmis olabilir ve bu olaylar1 bir
risk olarak gormeyebilirler. Bu kisiler i¢in 6rnegin kurakliklarla yasamak riskli degildir;
bu, yillardir veya yiizyillardir yasadiklar1 ve gilinliik yasamlarina entegre ettikleri bir
durumdur. Risk algisint belirleyen faktorler; dogustan gelen Onyargilar ve deneyimlerin
karmasik bir kombinasyonudur, yani kiiltiirel, sosyo-politik ve duygusal faktorler. Bu
faktorler hem kolektif hem de bireyseldir. Kolektif boyuta odaklansak da, bireysel boyutun
kolektifi etkiledigini bilmek Onemlidir. Algi, c¢evremizdeki diinyayr duyusal olarak
deneyimleme seklimizdir ve c¢evresel uyaricilar1 tanimayr ve bu uyaricilara yanit olarak
eylemleri icerir. Bilissel psikologlara gore, algilarin temelinde yatan faktorler, bireysel risk

deneyimleri, sosyal etkilesimler ve kiiltlirel geleneklerdir (Maiez vd., 2013).

Risklere yaklagim, temelde risk tutumuyla belirlenir; yani, karar vericinin kisiliginden
kaynaklanan risk alma egilimiyle. Karar teorisi yaklasiminin temelinde, bu egilimin “risk
iceren ¢esitli piyangolar1 ve sanal durumlari kesinlik i¢eren olaylarla karsilagtirarak, karar
vericilerin se¢imlerine dayali olarak bir fayda fonksiyonu olusturmak” yoluyla
belirlenebilecegi fikri yatmaktadir. Cogu insan kendini baskalarindan iistiin gormektedir;
yani, “kendileri hakkinda ger¢ek¢i olmayan olumlu goriisler tagirlar” ve bu durum kendine
giiven artisia yol agar. Kontrol illiizyonu, bireyin rastgele olaylar1 etkileme kapasitesine
sahip olduguna inanmasiyla olusur. Ayrica, gercek¢i olmayan iyimserlik, insanlarin
olumsuz olaylarin, kendilerine degil de baskalarina meydana gelecegini diistinmeleriyle

risk algilarini etkileyebilir(Vasvari, 2015).

Insanlar, bir olaym gerceklestigine dair bir 6rnegi hatirlayabiliyorsa, bu olaymn daha olas1
oldugunu diistiniirler ve felaket raporlarmi, yeni teknolojinin firsatlar1 ve tehlikeleri {izerine
dikkatli bilimsel analizlerden daha kolay hatirlayabilirler. Kamu algilar1 genellikle
ozellikle yikict bir olumsuz bir tarafa sahip risklerden, ne kadar kiigiik olursa olsun, veya
yiikksek profilli olanlardan etkilenir: “Diislik olasilikli bir tehlikenin tartisilmasi, onun
hafizada kaliciligin1 ve hayal edilebilirligini artirabilir ve bu nedenle algilanan riskliligini
artirabilir, kanitlarin neyi gosterdiginden bagimsiz olarak. Yiiksek profilli veya
hatirlanmas1 kolay olaylar1 abartma egilimi, kullanilabilirlik sezgisinin bir ornegidir ve
literatlirde baska yerlerde de dogrulanmistir. Canberra'daki son biiylik yanginlarin yol
act1g1 gz alic1 yikim, bir¢ok kisinin kaos yasantis1 ve medyada genis kapsamli yer almasi,
bu olaylarin kamu hafizasinda 6ne ¢ikmasimi saglar ve bu da yangin planlamasina yonelik
politika yanitlarin1 etkileyebilir. G6z alict olaylar, belirli risk tiirlerinin farkli kalite

yanitlarin1 nasil davet ettigini gostermeye yardimci olur. Margolis, istatistiksel risk ile
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"visceral risk" (i¢giidiisel risk) arasinda bir ayrim yapar; visceral risk, “istatistiksel riskle
baglantili olarak normalden daha fazla kaygi, dikkat veya uyaniklik hissini yansitan bir

sezgisel duygu” olarak tanimlar.

Kisisel deneyimler, hafiza ve diger faktorler insanlarin riskleri algilama bigimlerini etkiler
ve bunlar olaym gergeklesme olasiligin1 gérmezden gelebilir boylece risk algisi sosyal
olarak insa edilir. Ayrica, insanlarin kendilerini rahat hissettikleri bir risk seviyesi oldugu
ve giivenlik Onlemleri alindiginda davramiglarinin  risk  seviyesini  ayarladiklar1
goriilmektedir. Adams, bu egilimi bireyin "risk termostat1" olarak adlandirir ve insanlarin
araclarinda hava yastiklar1 ve ¢ocuk koltuklar1 bulundugunda neden daha hizli siirme

egiliminde olduklarini agiklamak i¢in kullanir.(Botterill ve Mazur, 2004).

Duygularin karar verme ve risk algisinda 6nemli oldugu sik¢a varsayilmistir. Sonraki
bircok caligmada, "Korku"nun risk algisinda biiyiik bir faktor oldugu, ikinci biiyiik
faktoriin ise yenilik oldugu savunulmustur. Ancak, bu arastirma paradigmas: ile ilgili
birkag sorun vardirr. Ik olarak, korku olarak adlandirilan sey, daha yakindan
incelendiginde, sonuglarin ciddiyetini belirten birka¢ 6geden olugmaktaydi, duygulardan
degil. Sadece bir duygusal 6ge dahil edilmistir. Bu belirli 6ge ayrildiginda, risk algisi ile
sadece zayif bir iliski oldugu bulunmustur. Bir¢cok calismada, duygunun risk algisinin
giiclii bir belirleyeni oldugu iddia edilmistir. Bu, risk algisinin duygularla iliskili oldugu
goriisiine onemli bir destek gibi goriinmektedir. Duygu teriminin dogal dildeki ana anlam1
duygudur. Ancak ayni zamanda degerlendirme anlamina da gelebilir. Su anda kabul goren
kullaniminda, tutum degerlendirme anlamina gelir; yani bir nesneyi ya da kavrami iyi ya
da kotii olarak yargilamak. Bu anlamda duygunun risk algis ile kesinlikle iliskili oldugu
soylenebilir. Ornegin: niikleer enerjiye karsi tutum, bu teknolojinin algilanan riski ile giiclii

bir sekilde korelasyon gdsterir(Sjoberg, 2007).

Saglikli ve giivenli ¢alisma alanlar1 olusturulmasi, giiniimiiz is diinyasinda hayati bir
oneme sahiptir ve bu alanlarda galisan bireylerin risk algilari ile bilingli yaklagimlari, iISG
alaninda hayati bir nem tasimaktadir. Is saghigi ve giivenliginde risk algisin1 sekillendiren
unsurlar arasinda, giivenlik siireglerindeki iletisim yaklasimi, glivenligin ydnetim tarzi,
bireysel sorunlara yonelik sorumluluk bilinci, giivenlik hedefleri ve standartlari, kigisel
katilim diizeyi, yonetime baglilik ve kaderci bir bakis acis1 yer almaktadir. Etkili iletisim,
dogru yonetim yaklagimlari, bireysel sorunlarin gdz oniinde bulundurulmasi, net giivenlik

hedefleri, caligsanlarin aktif katilimi, yonetim destegi ve kaderci yaklasimlarin azaltilmasi,
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ISG bilincinin giiclenmesini saglayarak, giivenli ve saghkli ¢alisma alanlarmin

olusturulmasina katkida bulunur(Kelleci vd., 2022).

Risk algis1 bireyler arasinda farklilik gosterebilir; 6rnegin, erkekler ve kadinlar ayni risk
durumunu farkli sekilde degerlendirebilir ve cinsiyet, risk algisina farkli anlamlar
yiikklenmesine neden olabilir. Bununla birlikte, risk algis1 genellikle i¢inde bulunulan
kosullara bagh olarak degiskenlik gosterebilir. Bu kosullar arasinda farkindalik diizeyi,
kaygi seviyesi ve hazirlikli olma durumu gibi faktorler yer alir. Bu faktorlerden herhangi
birinin artmasi, genel risk algismin da yilikselmesine neden olabilir ve bu da bireyin risklere
kars1 direng diizeyini artirabilir. Risk algisini etkileyen birgok unsur arasinda, risk
olaylarinin bireysel deneyimi, bu olaylarin meydana gelme sikligi ve tasidigi ciddiyet
onemli bir yere sahiptir. Insanlar, diisiik olasilikli riskleri genellikle gérmezden gelme
egiliminde olsa da bu tiir riskler, beklenmedik durumlarda felaket boyutunda etkiler
yaratabilir. Bu durum, bireylerin risk algilariin yonetilmesi ve farkindaliklarmin

artirilmasi gerektigini géstermektedir(Giiler ve Karacgor, 2018).

Calisma hayatinda risk algisini etkileyen diger onemli faktorler arasinda fiziksel ¢aligma
ortami, i tatmini, kazalarm Onlenmesine yonelik faaliyetler ve yonetimin gilivenlik
konusundaki taahhiitleri ile gerceklestirdigi uygulamalar yer almaktadir. Bu faktorlerin her
biri, calisanlarin risk algisini, dolayisiyla davraniglarini ve tehlikelere maruz kalislarini
etkilemektedir. Fiziksel ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin is ortamindaki fiziksel risklere karsi
nasil tepki verdiklerini belirlerken, i doyumu, calisanlarin genel moral ve motivasyonunu
etkileyerek risk algilarin1 sekillendirmektedir. Kaza Onleme c¢alismalari, calisanlarin
giivenlik Onlemleri konusunda ne kadar bilingli ve hazirlikli olduklarin1 gosterirken,
yonetimin giivenlik konusundaki taahhiitleri ve yaptiklari, ¢alisanlarm is yerinde ne kadar
giivende hissettiklerini  ve bu giivenlik Onlemlerine ne derece giivendiklerini
belirlemektedir. Bu nedenle, risk algisi ile davranis ve mesleki maruziyet arasindaki
iliskinin dogru bir sekilde anlagilmasi, ISG yonetiminin etkinligi agisndan biiyiik bir dnem
tasimaktadir. Bu iliskinin dogru bir sekilde anlasilmasi, is yerinde gilivenli ¢alisma

kosullarmin olusturulmas: ve siirdiiriilebilir giivenlik kiiltiirliniin gelistirilmesi agisindan

hayati 6nem tagimaktadir(Manavgat ve Mandiracioglu, 2012).
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3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Tiri
Bu calisma kesitsel tiirdedir.
3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma 2022- 2023 tarihleri arasinda Yozgat 11 Saghk Miidiirliigiinde gorev yapan

personeller arasinda yapilmistir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2022-2023 Yillar1 arasinda Yozgat 11 Saglik Miidiirliigii’nde
gorev yapan yaklasik 330 personel olusturmaktadir. Biitiin evrene ulagsma sansi
bulunmadig i¢in evrenden drneklem alma yoluna gidilecektir. Orneklem biiyiikliigii %95

giiven araligi ile 215 kisi olarak belirlenmistir.
3.4. Veri Toplama Araclan

Arastrmada veri toplama araci olarak Google form “gevrimi¢i (online) anket”
kullanilmistir. Anket formlar1 doldurulmadan 6nce kisilere calismanin konusu ve amaci

hakkinda bilgi verilmis ve s6zlii onamlar1 alinmistir.

Calismada saglik idaresi galisanlarinin ISG bilinci ve risk algilarinin 6lgiimii amaciyla;
Bennur BULUT(2022) tarafindan gelistirilen, Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,958
bulunan ve 6lgekte yer alan sorularin bir toplamsal 6lgek olusturacak bigimde hazirlanip
hazirlanmadigi  “Tukey Toplanabilirlik testi” (Tukey’s test of additivity) ile
degerlendirilmis olan risk algis1 anketi ve Ergin CANORDEK(2022) tarafindan gelistirilen,
giivenilirlik analizi kapsamimda, Cronbach's Alpha degeri 0.838 ¢iknus olan ISG biling
diizeyini belirleyici olacagina inanilan, 5°1i likert formatinda ISG biling &lgegi kullanilarak

Yozgat 11 Saghk Miidiirliigii ¢alisanlarinda uygulanmistir.
3.5. Istatistiksel Analizler

Caliymamizda verilerin istatistiksel analizleri SPSS 25.0 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Anket ve Olcekten elde edilen veriler Statistical Package for the Social
Sciences programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarildi ve verilerin analizinde bu

programdan yararlanildi.
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3.6. Etik Kurul Onay1

Arastirmanimn yapilabilmesi igin Yozgat il Saglik Miidiirliigiinden 00175133431 barkod
numarali bilimsel ¢alisma izini alind1 ve Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Etik
Kurulundan 19\06 sayili etik onay1 alinmistir. Arastirmaya baslamadan dnce arastirmaya
katillacak goniilli ¢aliganlara arastirmanin amaci ve bireysel bilgilerinin bagkalarma

aciklanmayacagi konusunda agiklama yapildi.
3.7. Arastirmanin Simirhklar

Calisma Yozgat Ili ve 11 Saglik Idaresi kapsaminda sinirli kalmistir. Arastirmada Yozgat Ili
Saglhk Midirligl calisanlarmin anket sorularma ictenlikle ve objektif olarak yanit

verdikleri varsayilmaktadir.

47



4. BULGULAR

Tablo 4.1. Demografik verilerin tanimlayici istatistikleri

10 ..
SAYI YUZDE
Kadin 83 38,6
Cinsiyet
Erkek 132 61,4
Bekar 46 21,4
Medeni Durum
Evli 169 78,6
Yok 57 26,5
Cocuk Durumu
Var 158 73,5
18-25 12 5,6
25-36 66 30,7
Yas
36-45 78 36,3
45 Ve Uzeri 59 27.4
Ortaokul 6 2,8
Lise 30 14,0
Egitim Durumu Lisans\On lisans 146 67,9
Yiiksek Lisans 29 13,5
Doktora Ve Uzeri 4 1,9
. Hayir 46 21,4
Isg Egitimi Durumu
Evet 169 78,6
. Hayir 204 94,9
Is Kazas1 ya da Meslek Hastaligi Durumu
Evet 11 5,1
. Hayir 192 89,3
Yakmin Is Kazasi ya da Meslek Hastaligi Durumu
Evet 23 10,7
Idari Amir 21 9.8
Idari Memur 45 20,9
Tabip 21 9,8
Birimdeki Pozisyon Durumu
Saglik Personeli 79 36,7
Teknik Personel 11 5,1
Isci 38 17,7
TOPLAM 215 100,0

Tablo 4.1. de goriildiigii gibi calismamiza toplam 83 Kadin (%38.6) ve 132 Erkek (%61.4)
katilmistir. Medeni durum agisindan degerlendirildiginde ise katilim saglayan goniilliilerin
biiyiik bir kismi 169 u Evli (%78.6) 46 s1 Bekar (%21.4 ) oldugunu belirtmistir. Cocuk
sahibi olma durumuna bakildiginda ¢aligmaya katilanlarin 158 (%73.5) i ¢ocuk sahibi iken,
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12(%26.5) 1 cocuk sahibi degil. Yas dagilimmda katiimcilarin ¢ogunlugunu 78 kisi
(%36.3) ile 36-45 yas aralig1 olustururken ardindan; 66 (%30.7) kisi ile 25-36 yas araligi
ve 59 (%27.4) kisi ile 45 yas ve iizeri katilimeilarm olusturdugu goriilmektedir. Egitim
durumuna gore 6 (%2.8) kisi ortaokul, 30 (%14.0) kisi lise, 146 (%67.9) kisi lisans-6n
lisans, 29 (%13.5) kisi yiiksek lisans ve 4 (%1.9) kisi doktora ve iizeri egitim durumuna
sahip oldugunu belirtmistir. is saghi1 ve giivenligi egitimi alanlarm sayis1 169 (%78,6) kisi
iken egitim almayanlarm sayis1 46 (%21.4) kisi seklindedir. Is kazasi veya meslek
hastalig1 Oykiisii bulunan katilimec1 sayist 11 (%5.1) kisi iken herhangi bir Oykiisii
bulunmayan katilime1 sayis1 204 (%94.9) kisidir. s kazas1 veya meslek hastalig1 gegirmis
bir yakini bulunanlarin sayis1 23 (%10.7) iken yakinlarindan birisinin herhangi bir is kazasi
veya meslek hastaligi gecirmemis olanlarm sayis1 192 (%89.3) kisi olarak goriilmiistiir.
Birimdeki ¢alisma pozisyonlarina bakildiginda c¢ogunlugu 79 (%36.7) kisi ile saglik
personelleri olusturmaktadir, ardindan 45 (%20.9) kisi ile idari memurlar, 38 (%17.7) kisi
ile isciler, 21 (%9,8) kisi ile idari amirler, 21 (%9,8) kisi ile tabipler ve 11 (%5.1) kisi ile
teknik personeller olusturmaktadir.
Dagimit)

B Kadin
W Erkek

Grafik4.1. Cinsiyet durumuna ait istatistikler

Grafik 4.1° de gortildiigii gibi, ¢alismaya katilan ¢alisanlarmn cinsiyetlerinin %61,40°1 erkek
ve %38,60’1 kadin oldugu tespit edildi.
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Eelar Evi

Grafik 4.2. Medeni duruma ait istatistikler

Grafik 4.2°de goriildiigii gibi calismaya katilan ¢alisanlarin %21,40’1nm bekér,%78,60’ min
evli oldugu tespit edildi.

Var Yok

Grafik 4.3. Cocuk sahibi olma durumuna ait istatistikler

Grafik 4.3’de goriildiigii gibi katilimcilarin %73,49° u cocuk sahibi iken,%26,51 inin
cocuk sahibi olmadig: tespit edildi.
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1825 2536 36.45 45 ve Lizan

Grafik 4.4. Yas dagilimi istatistikleri

Grafik 4.4’de goriildiigii gibi katilimcilarmn, %35,58’inin (18-25) yas araliginda, %
30,70’inin (25-36) yas araliginda,%36,28’inin (36-45) yas araliginda ve %27,44 {iniin 45

yas ve lizerinde oldugu tespit edildi.
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Grafik 4.5. Egitim durumlarina ait istatistikler

Grafik 4.5’de goriildiigii gibi katilimcilarin %2,79’unun ortaokul, %13,95’inin lise,
%67,91’inin lisans\on lisans, %13,49’unun yiiksek lisans ve %1,86’smin doktora ve iizeri

egitim durumuna sahip oldugu tespit edildi.
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Evet Haryir
Grafik 4.6. Is saglig1 ve giivenligi egitimi alma durumu istatistikleri

Grafik 4.6’da goriildiigii gibi katilimcilarin %78,60’mm ISG egitimi aldig1 tespit
edilirken,%21,40’min egitim almadig: tespit edildi.

Evat Flayir

Grafik 4.7. Herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirme durumu

Grafik 4.7,2'de goriildugi tizere, katilimeilarin %5,12'sinin herhangi bir is kazasi ya da
meslek hastalig1 yasadigi, %94,88'inin ise bdyle bir durumla karsilasmadigi tespit

edilmistir.
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Evet Hanyr

Grafik 4.8. Herhangi bir is kazasi veya meslek hastaligi geciren bir yakin bulunma durumuna ait istatistik

Grafik 4.8 de goriildiigii gibi katilimcilarin %10,70’inin herhangi bir is kazas1 veya meslek
hastalig1 geciren bir yakmin bulundugu goriiliirken, %89,30’unun herhangi bir is kazasi

veya meslek hastalig1 gegiren bir yakinin bulunmadigi tespit edildi.
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Grafik 4.9. Calisilan birimdeki pozisyona gore istatistikler
Grafik 4.9’da goriildiigii gibi katilimcilarin %9,77’sinin idari amir, %20,93’{iniin idari
memur, %36,74’inlin saglik personeli, %9,77’sinin tabip, %5,12’sinin teknik personel ve
%17,67 sinin ise is¢i olarak gorev yaptig1 tespit edildi.
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» Risk Tehlike Tanimlar1 ve 6331 Sayili Kanuna Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ve "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum" ciimleleri arasinda anlamli bir sekilde olumlu bir iliski saptanmustir.
(r=0,486**, p<0,01). Benzer sekilde, "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum"
ifadesi ile de giiclii bir pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,488**, p<0,01). Bunun yani
sira, "6331 sayili iISG kanunu (ISGK) hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile de pozitif bir
korelasyon bulunmustur (r=0,419**, p<0,01). Bu bulgular, is giivenligi ile ilgili temel
kavramlarm ve yasal diizenlemelerin bireylerin bilgi diizeyleri ile gii¢lii bir sekilde iligkili

oldugunu gostermektedir.

"ISG 6nemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "is giivenligi riskini tanimlayabiliyorum" ifadesi
arasinda giiclii ve olumlu bir iligki tespit edilmis ve bu iliski istatistiksel agidan anlamlidir
(r=0,361**, p<0,01). Ayrica, ayni ifade ile "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini
biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadeleri arasinda da anlamli
pozitif korelasyonlar gdzlemlenmistir (swrasiyla, r=0,413** ve r=0,351**, p<0,01). Bu
bulgular, ISG’ye yonelik temel kavramlarm ve yasal diizenlemelere iliskin bilgi diizeyinin
birbirini gii¢lii bir sekilde destekledigini ve bu alandaki farkindaligin arttik¢a, ilgili

konularda daha derin bilgiye sahip olundugunu gostermektedir.

"ISG egitimlerine katilim  saglanmahdir" ifadesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum", "tehlike tanimmi biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkimda bilgi
sahibiyim" ifadeleri arasinda anlamli derecede pozitif iliskiler bulunmustur (sirasiyla
r=0,356**, r=0,389** ve r=0,299**, p<0,01). Bu bulgu, ISG egitimlerinin katilimcilarin
temel kavramlar ve yasal diizenlemeler hakkinda bilgi seviyelerini arttirabilecegini isaret

etmektedir.

"ISG egitimlerinin c¢alisma yasami boyunca tekrarlanmahdi” ifadesi ile "is giivenligi
riskini tanimlayabiliyorum" ifadesi arasinda anlamli bir sekilde olumlu bir korelasyon
saptanmistir (r=0,317**, p<0,01). Benzer sekilde, "is giivenligi kapsaminda tehlike
tanimint biliyorum" ifadesi ile de ¢ok anlamli pozitif bir iliski bulunmus (r=0,362%*%*,
p<0,01), ayrica "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesiyle de ¢ok anlamli bir
pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,319**, p<0,01). Bu sonugclar, diizenli egitimlerin

cahisanlarin ISG’yle ilgili bilgi diizeylerini giiclendirdigini gdstermektedir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile "is giivenligi riskini tanimlayabiliyorum",

"is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi
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sahibiyim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla
r=0,397**, r=0,437** ve r=0,408**, p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarina agina olan
bireylerin, ilgili kavramlar ve yasal diizenlemeler hakkinda daha fazla bilgiye sahip

olduklarini ortaya koymaktadir.

"ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesi ile "is giivenligi riskini tanimlayabiliyorum", "is
giivenligi kapsaminda tehlike tanimmi biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi
sahibiyim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla
r=-0,211*%*, r=-0,267** ve r=-0,193**, p<0,01). Bu sonuclar, ISG uygulamalarini gereksiz
bulan bireylerin, is giivenligi ile ilgili temel kavramlar ve yasal diizenlemeler hakkinda

daha diisiik bilgi seviyelerine sahip oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum" arasinda anlamli derecede pozitif bir iligki bulunmustur (r=0,240%%*,
p<0,01). Ayrica, ayni ifade ile "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimimni biliyorum" ve
"6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" arasinda da belirgin pozitif korelasyonlar
gozlemlenmistir (srrastyla r=0,280** ve r=0,269** p<0,01). Bu bulgular, ISG
uygulamalarina katilimin, ¢alisanlarin bu alandaki bilgi seviyeleri ile giiclii bir iligki

tasidigini gostermektedir.

"ISG uygulamalar1 isin yapilmasina engel degildir" ifadesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum" ve "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimimi biliyorum" ifadeleri
arasinda anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,300%* ve r=0,354%%*,
p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarmin isin yiiriitiilmesine engel teskil etmedigi goriisii
ile bu alanlardaki bilgi diizeyinin paralellik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, "6331
sayith ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile de anlamli bir pozitif iliski
gbzlemlenmistir (r=0,302**, p<0,01), bu da yasal diizenlemelere dair bilginin ISG

uygulamalari ile uyumlu oldugunu gdstermektedir.

"ISG uygulamalarnin maliyetleri 6nemsenmemeli" ifadesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum", "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini1 biliyorum" ve "6331 sayili
ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadeleri arasinda da anlamli derecede pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=0,282**, 1=0,291** ve r=0,260**, p<0,01). Bu
sonuglar, maliyetlerin 6nemsiz oldugu diisiiniilen bir yaklagimin, is giivenligi ve yasal

diizenlemelere iliskin bilgi diizeyine pozitif bir etki sagladigmi ortaya koymaktadir.
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"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" goriisii "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum", "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini1 biliyorum" ve "6331 sayili
ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadeleri arasinda belirgin bir pozitif iliski
gozlemlenmistir (swrasiyla, r=0,388**, r=0,423** ve r=0,317**, p<0,01). Bu bulgular,
bireylerin c¢alistiklar1 alandaki tehlike ve risklere dair farkindaliklarinin, is giivenligi ile

ilgili teorik bilgilere olan hakimiyetleriyle iliskili oldugunu gostermektedir.

"Is kazalarmi ciddiye alirim" ifadesi ile "is giivenligi riskini tammlayabiliyorum", "is
giivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi
sahibiyim" ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,344** 1r=0,422** ve r=0,312**, p<0,01). Bu sonuglar, is kazalarmna karsi duyulan
ciddiyetin, is giivenligi ve yasal diizenlemelere iliskin bilgi diizeyini olumlu yonde

etkiledigini ortaya koymaktadir.

"Bir is kazasi ya da ramak kala olay ge¢irme durumunda yetkililere haber vermem
gerekmez" ifadesi ile "is glivenligi riskini tanimlayabiliyorum" arasinda anlamli bir negatif
iligki gézlemlenmistir (r=-0,179**, p<0,01). Benzer sekilde, bu ifade ile "is giivenligi
kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" arasinda da anlamli bir negatif korelasyon
bulunmustur (r=-0,213**, p<0,01). Ayrica, bu ifade ile "6331 sayili ISGK hakkimnda bilgi
sahibiyim" arasinda anlamli derecede negatif bir iliski saptanmistir (r=-0,147%*, p<0,01).
Bu bulgular, is kazas1 ya da ramak kala olaylarin bildirilmesinin gereksiz oldugu
diisiincesinin, is giivenligi konusundaki bilgi diizeyinin disiikliigiiyle iliskili oldugunu

gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar almacak onlemlerle azaltilabilir" ifadesi ile "is giivenligi
riskini tanimlayabiliyorum" ve "is gilivenligi kapsaminda tehlike tanimmi biliyorum"
ifadeleri arasinda anlamli derecede pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,292**
ve 1=0,314**  p<0,01). Bu sonuglar, is kazalarinin ve ramak kala olaylarin alinacak
onlemlerle azaltilabilecegi inancinin, risk ve tehlike tanimlar1 hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmay1 tesvik ettigini ortaya koymaktadir. Ayrica, "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi
sahibiyim" ifadesi ile de anlaml pozitif bir iliski tespit edilmistir (r=0,252**, p<0,01), bu
da yasal diizenlemelere dair bilginin, is kazalarmi azaltma konusunda farkindaligi

artirdigini gostermektedir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "ig giivenligi riskini

tanimlayabiliyorum" ve "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" ifadeleri
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arasinda anlamli derecede pozitif korelasyonlar saptanmustir (sirasiyla, r=0,459** ve
r=0,542*%*, p<0,01). Bu bulgular, acil durumlarla ilgili bilgi sahibi olmanin, is glivenligi ile
ilgili temel kavramlara iliskin bilgiyi giiclendirdigini gostermektedir. Ayrica, acil durumlar
hakkinda bilgi sahibi olma ile "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" arasinda da
anlamli pozitif bir korelasyon bulunmustur (r=0,431**, p<0,01). Bu, acil durumlar
hakkinda bilgi sahibi olmanin, ayn1 zamanda yasal diizenlemelere dair farkindaligi

artirdigini ortaya koymaktadir.

"Acil durumlar1 ciddiye alrim" kanaati ile "ig giivenligi riskini tanimlayabiliyorum"
kanaati arasinda ¢ok anlamli bir olumlu korelasyon belirlenmistir. (r=0,349%**, p<0,01).
Benzer sekilde, "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" kanaati ile de ¢cok
anlamlt bir olumlu korelasyon tespit edilmistir. (r=0,436**, p<0,01). Ayrica, "acil
durumlar1 ciddiye alirim" kanaati ile "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" kanaati
arasinda da ¢ok anlaml pozitif bir iligki tespit edilmistir (r=0,333**, p<0,01). Bu bulgular,
acil durumlarin ciddiye almmasinm, is giivenligi ile ilgili temel kavramlar ve yasal

diizenlemelere dair bilgi seviyesinin yiiksekligiyle iliskili oldugunu gostermektedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyorum" ifadesi ile "is glivenligi
riskini tanimlayabiliyorum" ve "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini1 biliyorum"
ifadeleri arasinda sirasiyla ¢ok anlamli olumlu korelasyonlar belirlenmistir. (r=0,428** ve
r=0,508**, p<0,01). Bu sonuglar, acil durumlar s6z konusu oldugunda yapilmasi
gerekenleri bilmenin, is giivenligi ve tehlike tanimlar1 hakkinda daha derin bir bilgiye
sahip olmay1 tesvik ettigini gostermektedir. Ayrica, "herhangi bir acil durumda ne
yapilmas1 gerektigini biliyorum" ifadesi ile "6331 sayil1 ISGK hakkinda bilgi sahibiyim"
arasinda da cok anlamli pozitif bir korelasyon bulunmustur (r=0,401**, p<0,01), bu da
yasal diizenlemelere dair bilginin acil durumlara dair farkindalikla iliskilendirildigini

ortaya koymaktadir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesi ile "is
giivenligi riskini tanimlayabiliyorum", "is gilivenligi kapsaminda tehlike tanimini
biliyorum" ve "6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadeleri arasinda sirastyla gok
anlaml1 pozitif korelasyonlar bulunmustur (r=0,338**, r=0,355** ve r=0,287**, p<0,01).
Bu bulgular, yetki dis1 faaliyetlerden kag¢inma diisiincesinin, is giivenligi ve yasal

diizenlemelere dair bilgi diizeyi ile giiclii bir sekilde iliskili oldugunu gostermektedir.
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"Meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum", "is giivenligi kapsaminda tehlike tanimini1 biliyorum" ve "6331 sayili
ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" ifadeleri arasinda sirasiyla ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar bulunmustur (r=0,538**, r=0,586** ve r=0,480**, p<0,01). Bu bulgular,
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, is giivenligi ve tehlike tanimlari ile yasal

diizenlemelere dair bilgi seviyesinin artmasina katki sagladigini ortaya koymaktadir.

"Meslek hastaliklarma karsi ciddi onlemler alinmalidir" 6nermesi ile "is giivenligi riskini
tanimlayabiliyorum", "is glivenligi kapsaminda tehlike tanimini biliyorum" ve "6331 sayili
ISGK hakkinda bilgi sahibiyim" onermeleri arasinda sirasiyla c¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (r=0,360**, r=0,424** ve r=0,362**, p<0,01). Bu bulgular,
meslek hastaliklarina karsi alinmasi gereken dnlemlerin ciddiyetinin, is glivenligi ile ilgili
temel kavramlara ve yasal diizenlemelere dair bilgi diizeyiyle pozitif bir sekilde
iliskilendirildigini gostermektedir. Is giivenligi bilincinin artmasi, meslek hastaliklarmi

onleme konusunda aliacak dnlemlerin etkinligini de artirmaktadir.
> Ikaz Isaretleri Levha ve Makine Arac Gereclere Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile “calisma alanlarinda is
yerinde levha ve uyari isaretlerine yer verilmistir,” “levha ve uyar1 isaretlerinin yeterli
oldugunu diistiniiyorum” ve "bu isaretlerin ne anlama geldigini biliyorum" ifadeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla,
r=0,205%*, r=0,251** ve r=0,381**, p<0,01). Bu bulgular, ISG biliminin temel felsefesine
dair bilgi sahibi olmanin, is yerindeki levha ve ikaz isaretleriyle ilgili farkindalig1 ve bilgi
seviyesini artirdigin1 gdstermektedir. Ayrica, "makine ve arag-gereglerin giivenlik
talimatlarin1 biliyorum ve uyguluyorum" ifadesi ile de anlamli bir pozitif korelasyon
oldugu belirlenmistir (r=0,277**, p<0,01), bu da is giivenligi bilgisi ile giivenlik dnlemleri

arasindaki giiclii iliskiyi vurgulamaktadir.

"ISG 6nemli bir bilim dahdir" ifadesi ile "is yerinde ¢alisma alanlarinda levha ve ikaz
isaretleri mevcuttur," “levha ve uyari isaretlerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum” ve “is
yerindeki levha ve uyari isaretlerinin anlamini biliyorum,” ifadeleri arasinda istatistiksel
olarak ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,235%*, r=0,294**
ve r=0,365%*, p<0,01). Bu sonuglar, ISG konusundaki farkindaligin, is yerindeki giivenlik
isaretleri ve sembollerine dair bilgi ve degerlendirmeyi artirdigmi ortaya koymaktadir.

Ayrica, " ISG’yi énemli bir bilim dali olarak gériiyorum" ifadesi ile "is yerindeki makine
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ve ekipmanlarin gilivenlik talimatlarin1 bilmekte ve bunlar1 uygulamaktayim." ifadesi
arasinda da ¢ok anlaml pozitif bir iliski oldugu saptanmustir (r=0,251**, p<0,01). Bu da
ISG bilincinin, giivenlik talimatlarinin bilinmesi ve uygulanmasma katki sagladigini

gostermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmalidir" ifadesi ile “¢aligma alanlarinda is yerinde levha
ve uyarl isaretlerine yer verilmistir,” “levha ve uyar1 isaretlerini yeterli gérmekteyim,” "bu
isaretlerin ne anlama geldigini biliyorum" ve “makine ve ekipmanlarin gilivenlik
talimatlarin1 biliyor ve bunlar1 uyguluyorum” ifadeleri arasinda istatistiksel olarak ¢ok
anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,221%*, r=0,247**, 1=0,336** ve
r=0,266%*, p<0,01). Bu bulgular, ISG egitimlerine katilimin, is yerindeki giivenlik
isaretleri ve makine giivenligiyle ilgili bilgi ve uygulamalar1 artirdigina isaret etmektedir.
Egitimlerin, ¢alisanlar glivenlik isaretleri ile ilgili farkindaliklarmi ytikseltip giivenlik

onlemlerini daha etkin bir sekilde hayata gecirmelerine katki sagladig1 goriilmektedir.

"ISG egitimleri ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" kanaati ile “is yerindeki levha
ve uyar1 isaretlerinin anlamini biliyorum,” kanaati arasinda istatistiksel olarak ¢cok anlamli
pozitif bir korelasyon saptanmistir (r=0,272**, p<0,01). Ayni sekilde, "is yerindeki makine
ve ekipmanlarin glivenlik talimatlarini bilmekte ve bunlar1 uygulamaktayim." kanaati ile
de anlamli bir pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,244**, p<0,01). Bu bulgular, siirekli
egitimlerin is giivenligi konusundaki bilgi seviyesini ve uygulama becerisini artirdigma

dair giiclii bir gosterge sunmaktadir.

"ISG uygulamalarmdan haberdarim" ifadesi ile "is yerindeki levha ve ikaz isaretleri
mevcuttur," “levha ve uyar1 isaretlerini yeterli gérmekteyim,” "bu isaretlerin anlamini
biliyorum" ve “makine ve ekipmanlarin giivenlik talimatlarmi biliyor ve bunlar1
uyguluyorum” ifadeleri arasinda istatistiksel olarak ¢cok anlamli pozitif korelasyonlar tespit
edilmistir (sirastyla, r=0,241**, r=0,310**, r=0,375** ve r=0,372**, p<0,01). Bu bulgular,
ISG uygulamalarma yonelik bilgiye sahip olmanmn, giivenlik isaretleri ve giivenlik
talimatlarina dair farkindaligi artirarak daha etkili uygulamalarin gerceklestirilmesine

zemin hazirladigimi géstermektedir.

"ISG uygulamalar1 gereksizdir" kanaati ile “is yerindeki levha ve uyar1 isaretlerinin
anlamin1 biliyorum,” kanaati arasinda istatistiksel olarak ¢ok anlamli negatif bir korelasyon

tespit edilmistir (r=-0,196**, p<0,01). Bu bulgu, ISG uygulamalar1 konusunda olumsuz bir
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tutum sergileyen bireylerin, is yerindeki giivenlik isaretlerinin anlamin1 bilme diizeylerinin

daha diisiik oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "is yerindeki levha ve
ikaz isaretlerini yeterli buluyorum" ifadesi arasinda istatistiksel agidan olduk¢a anlamli bir
olumlu korelasyon tespit edilmistir (r=0,206**, p<0,01). Bu iliski, i{SG uygulamalarina
katilimin, giivenlik isaretlerinin yeterli oldugu algisimi giiclendirdigini ortaya koymaktadir.
Aym sekilde, "ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile “is
yerindeki levha ve uyari isaretlerinin anlamimni biliyorum,” ve "is yerindeki makine ve
ekipmanlarin giivenlik talimatlarmi bilmekte ve bunlar1 uygulamaktayim." ifadeleri
arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,284** ve

r=0,193*, p<0,01). Bu bulgular, aktif katilimin is yerindeki giivenlik isaretleri ve makine

giivenligi talimatlar1 hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmay1 tesvik ettigini gdstermektedir.

"ISG uygulamalari isin yapilmasina engel degildir" ifadesi ile "is yerindeki levha ve ikaz
isaretleri mevcuttur" ifadesi arasinda istatistiksel olarak gii¢lii ve olumlu bir korelasyon
belirlenmistir. (r=0,189**, p<0,01). Ayrica, bu ifade ile “levha ve uyar1 isaretlerinin yeterli
oldugunu diisiinliyorum”, "bu isaretlerin anlamini biliyorum" ve “makine ve ekipmanlarin
giivenlik talimatlarini biliyor ve bunlar1 uyguluyorum” ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli
pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=0,224**, r=0,327** ve r=0,296**, p<0,01).
Bu bulgular, ISG uygulamalarinmn isin yapilmasina engel teskil etmedigi goriisiiniin, is
yerinde giivenlik isaretleri ve talimatlarmin varligmi ve yeterliligini olumlu bir sekilde

etkiledigini ortaya koymaktadir.

"ISG uygulamalarinin maliyetlerinin dnemsenmemesi" goriisiine iliskin olarak, is yerinde
calisma alanlarinda levha ve ikaz isaretlerinin bulunmasi, bu isaretlerin yeterli goriilmesi
ve anlamlarmin bilinmesi arasinda anlamli pozitif korelasyonlar gézlemlenmistir (sirasiyla,
r=0,241*%*, r=0,262** ve 1r=0,235** p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarinin
maliyetlerine iliskin endiselerin, giivenlik isaretlerinin varligi, yeterliligi ve anlasilabilirligi
ile iligkilendirilebilecegini gostermektedir. Ayrica, bu goriis ile i yerinde makine ve arag-
gereclerin giivenlik talimatlarmi bilme ve uygulama arasinda da olumlu bir korelasyon

saptanmustir (r=0,228**, p<0,01).

“Caligilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim” ifadesiyle, is yerindeki levha ve ikaz
isaretlerinin yeterli bulunmasi, bu isaretlerin ne anlama geldiginin bilinmesi, ¢aligma

alanlarinda bu isaretlerin mevcut olmasi ve makine ile arag-gereglerin giivenlik
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talimatlarinin bilinmesi ve uygulanmasi arasinda giiclii ve anlamli pozitif iliskilere
rastlanmistir. Elde edilen korelasyon degerleri sirasiyla, r=0,399**, r=0,268**, r=0,428**
ve 1=0,377** (p<0,01) olarak belirlenmistir. Bu sonuclar, ISG konusunda bilingli olan
bireylerin, ¢calisma ortamindaki giivenlik 6nlemlerine daha fazla dikkat gdsterdigini ve bu

onlemleri uygulama konusunda daha duyarl olduklarini ortaya koymaktadir.

“Is kazalarin1 ciddiye alirim” ifadesiyle, is yerindeki giivenlik énlemlerine dair farkindalik
arasinda belirgin bir pozitif iliski gdzlemlenmistir. Caligma alanlarinda bulunan levha ve
ikaz isaretlerinin yeterli bulunmasi, bu isaretlerin anlaminin bilinmesi ve is yerinde makine
ile arag-gereglerin giivenlik talimatlarinin bilinip uygulanmas: gibi faktorler ile is
kazalarmin ciddiyetinin algilanmasi arasinda sirasiyla r=0,276**, r=0,219**, r=0,354** ve
r=0,286** (p<0,01) degerlerinde anlamli korelasyonlar bulunmustur. Bu bulgular, is
kazalarmin Onlenmesi icin glivenlik Onlemlerinin fark edilmesinin ve dogru

uygulanmasmin, is kazalarina iligkin tutumlari iyilestirdigini gostermektedir.

“Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak 6nlemlerle azaltilabilir” ifadesi ile is yerindeki
giivenlik Onlemleri arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iliski bulunmustur. Calisma
alanlarindaki levha ve ikaz isaretlerinin yeterli oldugunu diisiinen, bu isaretlerin
anlamlarin1 bilen ve makine ile arac-gereglerin gilivenlik talimatlarini bilen ve uygulayan
bireyler arasinda sirasiyla r=0,213** r=0,251**, r=0,279** ve r=0,220** (p<0,01)
seviyelerinde anlamli korelasyonlar saptanmistir. Bu bulgular, alinacak giivenlik dnlemleri
ile is kazalar1 ve ramak kala olaylarm azaltilabilecegi inancmin, giivenlik 6nlemlerinin

etkinligi ve bu 6nlemlerle ilgili bilgi diizeyine bagli oldugunu ortaya koymaktadir.

“Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesi ile is yerindeki
giivenlik onlemleri arasinda ¢ok anlamh pozitif korelasyonlar bulunmustur. Ozellikle, is
yerindeki levha ve ikaz isaretlerini yeterli bulan bireyler arasinda (r=0,347**, p<0,01) bir
iliski tespit edilmistir. Ayrica, acil durumlarin ne oldugunu bilme durumu ile is yerindeki
calisma alanlarinda levha ve ikaz isaretlerinin bulunmasi, bu isaretlerin anlamini bilme ve
is yerinde makine ile arag-gereglerin glivenlik talimatlarmi bilme ve uygulama arasinda
sirastyla r=0,312** r=0,470** ve r=0,433** (p<0,01) seviyelerinde anlamli pozitif
korelasyonlar saptanmistir. Bu bulgular, acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olmanin, is
yerindeki giivenlik Onlemlerinin etkinligi ve uygulamasiyla gii¢lii bir iliskiye sahip

oldugunu gostermektedir.
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“Acil durumlar: ciddiye alirim” ifadesine iliskin yapilan analizde, is yerindeki giivenlik
onlemleri ile cok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur. Ozellikle, is yerindeki levha
ve ikaz isaretlerini yeterli bulan bireyler arasinda (r=0,340**, p<0,01) bir iligki tespit
edilmistir. Ayrica, is yerindeki ¢aligma alanlarinda levha ve ikaz isaretlerinin bulunmasi ile
bu isaretlerin anlamini bilme ve is yerinde makine ile arag-gereclerin giivenlik talimatlarini
bilme ve uygulama arasinda sirastyla r=0,294**  r=0,360** ve r=0,304** (p<0,01)
seviyelerinde anlamli pozitif korelasyonlar gozlemlenmistir. Bu veriler, ¢alisanlarin acil
durumlar1 ciddiye alarak, giivenlik Onlemlerine daha fazla dikkat gosterdigini ve

uygulamalarda daha sorumlu davrandiklarimi ortaya koymaktadir.

“Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum” ifadesine iliskin yapilan
korelasyon analizinde, is yerindeki giivenlik onlemleriyle giiclii pozitif iliskiler tespit
edilmistir. Is yerindeki levha ve ikaz isaretlerini yeterli bulan bireyler ile bu isaretlerin
anlamini bilme ve is yerindeki makine ve arag-gereglerin glivenlik talimatlarmi bilme ve
uygulama arasinda sirasiyla, r=0,384**, r=0,313**, r=0,453** ve r=0,412** (p<0,01)
seviyelerinde anlaml pozitif korelasyonlar bulunmustur. Bu bulgular, acil durumlarla ilgili
farkindalik ve bilgi seviyesinin, giivenlik 6nlemlerinin anlagilmasi ve uygulanmasiyla

dogrudan iliskilendirildigini géstermektedir.

“Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir” kanaatine iligkin
yapilan korelasyon analizinde, is yerindeki giivenlik onlemleriyle giiclii pozitif iligkiler
belirlenmistir. Calisanlarin yetkili olmadiklar1 alanlarda bulunmamalar1 gerektigi kanaatini
benimseyen bireylerin, is yerindeki levha ve ikaz isaretlerini yeterli bulma, bu isaretlerin
anlamin1 bilme ve makine ile arag-gereclerin giivenlik talimatlarini bilme ve uygulama
arasinda sirasiyla r=0,299**, r=0,192** 1=0,293** ve 1=0,226** (p<0,01) seviyelerinde
anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur. Bu sonuglar, ¢alisanlarin kendi giivenlikleri i¢in
sorumluluk tasima bilincinin, glivenlik Onlemleri ile olan iligkilerini olumlu ydnde

etkiledigini gdstermektedir.

“Meslek hastaliginm ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesiyle iligkilendirilen
giivenlik uygulamalar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde, is yerindeki ¢esitli giivenlik
onlemleriyle anlamli pozitif iliskiler bulunmustur. Bu baglamda, meslek hastaliklar1
hakkinda bilgi sahibi olan bireylerin, i yerindeki c¢alisma alanlarinda levha ve ikaz
isaretlerinin mevcut oldugunu, bu isaretleri yeterli bulduklarni, isaretlerin anlamini
bildiklerini ve is yerinde makine ve arag-gereglerin giivenlik talimatlarini bildiklerini ve
uyguladiklarmi belirttikleri gozlemlenmistir. Bu korelasyonlar sirasiyla, r=0,280**,
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r=0,323** r=0,426** ve 1r=0,335** (p<0,01) degerlerinde anlamli pozitif iligkiler
gostermektedir. Bu bulgular, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, is
yerindeki glivenlik onlemlerine yonelik farkindalik ve uygulama ile gii¢li bir iliski i¢inde

oldugunu ortaya koymaktadir.

“Meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler alinmalidir” 6nerisiyle iliskilendirilen giivenlik
uygulamalar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde, is yerindeki giivenlik 6nlemleriyle
anlamli pozitif iligkiler bulunmustur. Bu analizde, meslek hastaliklarina karsi ciddi
onlemler alinmasi gerektigi kanaatinde olan kisilerin, is yerlerinde calisma alanlarinda
levha ve ikaz isaretlerinin mevcut oldugunu, bu isaretleri yeterli bulduklarini, isaretlerin
anlamin1 bildiklerini ve is yerindeki makine ve arag-gereglerin giivenlik talimatlarini
bildiklerini ve uyguladiklarmi belirttikleri gozlemlenmistir. Bu korelasyonlar sirasiyla,
r=0,269**, 1=0,290**, r=0,391** ve r=0,313** (p<0,01) degerlerinde ¢ok anlamli pozitif
iligkiler gostermektedir. Bu bulgular, meslek hastaliklarma karsi alinacak onlemlerin, is

yerindeki giivenlik uygulamalariyla olan gii¢lii baglantisin1 vurgulamaktadir.
> Is Giivenligi Ekipmanlarina Dair Bulgular

“ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesiyle yapilan korelasyon
analizinde, is giivenligi ekipmanlarina yonelik algilarla anlamli pozitif iliskiler
saptanmustir. Ozellikle, bu temel felsefe hakkinda bilgi sahibi olan bireylerin, is giivenligi
ekipmanlarmnin ne ise yaradigmi bildikleri (r=0,331**, p<0,01) ve is yerindeki is giivenligi
ekipmanlarin1 yeterli bulduklar1 (r=0,262**, p<0,01) tespit edilmistir. Bu bulgular, ISG
biliminin temellerine dair bir anlayisa sahip olmann, is giivenligi ekipmanlar1 hakkinda

daha bilingli ve duyarh bir yaklagimi beraberinde getirdigini gostermektedir.

“ISG onemli bir bilim dalidir” ifadesi ile yapilan korelasyon analizinde de anlamli bir
pozitif iliski bulunmustur. Bu analizde, ISG énemli bir bilim dali olarak goren bireylerin, is
giivenligi ekipmanlarinin ne ise yaradigini bildikleri (r=0,322**, p<0,01) belirlenmistir. Bu
sonug, ISG alanina ydnelik genel bir farkindalik ve sayginm, is giivenligi ekipmanlarinin

islevlerine yonelik bilgiyle iligkilendirilebilecegini ortaya koymaktadir.

“ISG egitimlerine katilim saglanmalidir ifadesiyle yapilan analizde, is giivenligi
ekipmanlarinin ne ise yaradigini bilme arasmnda ¢ok anlamli bir pozitif korelasyon
bulunmustur (r=0,350**, p<0,01). Bu iliski, ISG egitimlerinin, bireylerin is giivenligi
ekipmanlarin1 tanima ve kullanma konusunda Onemli bir rol oynadigini, egitim alan

kisilerin bu ekipmanlara dair bilgi ve farkindalik diizeylerinin arttigin1 géstermektedir.
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"ISG 6nemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "Is giivenligi ekipmanlarinmn ne ise yaradigmi
biliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli olumlu bir korelasyon saptanmustir (r=0,322%%*,
p<0,01). Bu bulgu, ISG’ye dair daha derin bir anlayisa sahip bireylerin, is giivenligi
ekipmanlarmin fonksiyonlarim1 daha iyi kavradiklarmi gostermektedir. Is saghgi ve
giivenligi biliminin Onemini vurgulayan kisiler, bu alandaki ekipmanlarin dogru

kullanimini bilme konusunda daha fazla bilgiye sahip olma egilimindedirler.

“ISG egitimlerine katilim saglanmalidir” ifadesi ile "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise
yaradigini biliyorum" ifadesi arasinda da ¢ok anlamli pozitif bir korelasyon bulunmustur
(r=0,350**, p<0,01). Bu sonug, ISG egitimlerinin, ¢calisanlarm is giivenligi ekipmanlarmnin
islevlerini anlamalarmna ve kullanmalarma yardimci oldugunu ortaya koymaktadir. Egitim
almanin, bireylerin giivenlik ekipmanlar1 hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarm

sagladig1 anlagilmaktadir.

“ISG egitimlerinin ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalhdir” ifadesi ile "Is giivenligi
ekipmanlarinin ne ise yaradigini bilmiyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli olumlu bir
korelasyon saptanmistir (r=0,293**, p<0,01). Bu bulgu, is giivenligi egitimlerinin
stirekliliginin, calisanlarin ekipmanlara dair bilgi eksikliklerini giderme noktasinda kritik
bir Oneme sahip oldugunu gdostermektedir. Siirekli egitim, c¢alisanlarin giivenlik

ekipmanlarmin kullanimina yonelik farkindaliklarini artirma konusunda etkili olabilir.

“ISG uygulamalarindan haberdarim” ifadesi ile "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise
yaradigmi biliyorum" ve "Is yerindeki is giivenligi ekipmanlarmi yeterli buluyorum"
ifadeleri arasinda sirasiyla r=0,447** ve r=0,275** olmak iizere ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar bulunmustur (p<0,01). Bu sonuglar, ISG uygulamalarmma dair farkindalig:
yiiksek olan bireylerin, giivenlik ekipmanlarinin fonksiyonlarmi daha iyi bildiklerini ve bu
ekipmanlar1 yeterli bulduklarmni gostermektedir. Ayrica, giivenlik uygulamalarina dair
bilgiye sahip olmak, ekipmanlarin yeterliligi ve etkinligi konusunda da olumlu bir alg1

yaratmaktadir.

"ISG uygulamalarini gereksizdir" ©nermesi ile "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise
yaradigini biliyorum" ifadesi arasinda anlamli bir negatif korelasyon tespit edilmistir (r=-
0,172*, p<0,01). Bu bulgu, ISG uygulamalarmin gereksiz oldugunu diisiinen bireylerin, is
giivenligi ekipmanlarmin islevi hakkinda daha diisiik bir bilgi diizeyine sahip olabilecegini

gostermektedir.
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"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "Is giivenligi
ekipmanlarmin ne ise yaradigini biliyorum" (r=0,314**, p<0,01) ve "Is yerindeki is
giivenligi ekipmanlarmni yeterli buluyorum" (r=0,154*, p<0,01) ifadeleri arasinda anlamli
pozitif korelasyonlar bulunmustur. Bu sonug, ISG uygulamalarina katilimin arttikga, is
giivenligi ekipmanlarinin iglevine dair bilgi ve yeterlilik algisinin da arttigini isaret

etmektedir.

"ISG uygulamalarinin igin yapilmasma engel degildir" goriisi ile "Is giivenligi
ekipmanlarmin ne ise yaradigmi biliyorum" arasinda anlamli pozitif bir korelasyon
saptanmustir (r=0,372**, p<0,01). Bu bulgu, ISG uygulamalarmm isin verimliligi {izerinde
olumsuz bir etkisi olmadigna inanan bireylerin, is giivenligi ekipmanlarinin islevine dair

daha fazla bilgiye sahip olduklarimi gostermektedir.

"ISG uygulamalarmin maliyetleri dnemsenmemelidir" &nermesi ile "Is yerindeki is
giivenligi ekipmanlarm yeterli buluyorum" (r=0,216** p<0,01) ve "Is giivenligi
ekipmanlarinin ne ise yaradigmi biliyorum" (r=0,259**, p<0,01) ifadeleri arasinda anlaml1
pozitif korelasyonlar bulunmustur. Bu bulgular, maliyetlerin g6z ardi edilmesi gerektigini
savunan kisilerin, is giivenligi ekipmanlarmin yeterliligi ve islevine dair daha olumlu bir

degerlendirme yapma egiliminde olduklarini gostermektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" kanaati ile "Is giivenligi
ekipmanlarinin ne ise yaradigmi biliyorum" kanaati arasinda anlamli pozitif bir korelasyon
oldugunu gostermektedir (r=0,439**, p<0,01). Bu bulgu, calisanlarin ¢alistiklar1 alandaki
tehlike ve risklere dair farkindaliklarinin arttikca, is glivenligi ekipmanlarmin islevlerine

dair bilgi seviyelerinin de arttigin1 gostermektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" kanaati ile "Is yerindeki is giivenligi
ekipmanlarini yeterli buluyorum" kanaati arasinda da anlamli pozitif bir iligki bulunmustur
(r=0,255*%*, p<0,01). Bu durum, calisanlarin riskler hakkinda bilingli olmalarinin, is
yerindeki giivenlik ekipmanlarinin yeterliligine dair algilarint da olumlu yodnde

etkileyebilecegini gdstermektedir.

"Is kazalarin1 ciddiye alrm" ifadesi ile "Is giivenligi ekipmanlarmin ne ise yaradigini
biliyorum" ifadesi arasmmda anlamli pozitif bir korelasyon saptanmistir (r=0,371%**,
p<0,01). Bu bulgu, is kazalarinin 6nemsenmesi ile is giivenligi ekipmanlarinin islevine dair
bilgi seviyesinin arasinda gii¢lii bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, ayn ifade

ile "Is yerindeki is giivenligi ekipmanlarmi yeterli buluyorum" ifadesi arasinda da anlaml
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pozitif bir korelasyon bulunmustur (r=0,176**, p<0,01), bu da is kazalarin1 ciddiye alan
bireylerin, is giivenligi ekipmanlarin1 daha yeterli bulma egiliminde olduklarmi

gostermektedir.

"Bir i kazasi ya da ramak kala olay ge¢irirsem yetkililere haber vermem gerekmez"
onermesi ile "Is giivenligi ekipmanlarmin ne ise yaradigmi biliyorum" dnermesi arasinda
anlaml1 negatif bir korelasyon tespit edilmistir (r=-0,207*, p<0,01). Bu bulgu, is kazalarma
iliskin ciddiyet eksikligi gdsteren bireylerin, is giivenligi ekipmanlarinin islevine dair daha

az bilgiye sahip olduklarini isaret etmektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar almacak onlemlerle azaltilabilir" ifadesi ile "Is giivenligi
ekipmanlarmin ne igse yaradigmi biliyorum" ifadesi arasinda anlamli pozitif bir korelasyon
bulunmustur (r=0,284**, p<0,01). Bu bulgu, is kazalarin1 azaltma konusunda almacak
onlemlere dair olumlu bir goriise sahip olan bireylerin, is giivenligi ekipmanlarmin islevi

hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklarini géstermektedir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "Is yerindeki is
giivenligi ekipmanlarmi yeterli buluyorum" ifadesi arasinda anlaml pozitif bir korelasyon
oldugunu gostermektedir (r=0,380**, p<0,01). Bu durum, acil durumlar hakkinda bilgi
sahibi olan bireylerin, is yerindeki giivenlik ekipmanlarmin yeterliligini de daha olumlu
degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica, ayn1 ifade ile "Is giivenligi ekipmanlarmin
ne ise yaradigini biliyorum" ifadesi arasinda da anlamli pozitif bir korelasyon bulunmustur
(r=0,461**, p<0,01), bu da acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olan kisilerin, is glivenligi

ekipmanlarinin iglevini daha iyi bildiklerini gostermektedir.

"Acil durumlari ciddiye alirim" ifadesi ile "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise yaradigini
biliyorum" ifadesi arasinda anlamli pozitif bir korelasyon saptanmistir (r=0,401%%*,
p<0,01). Bu bulgu, acil durumlarin ciddiyetini kavrayan bireylerin, is giivenligi
ekipmanlarinin iglevine dair daha fazla bilgiye sahip olduklarini gostermektedir. Ayrica,
aym ifade ile "Is yerindeki is giivenligi ekipmanlarini yeterli buluyorum" ifadesi arasinda
da anlaml pozitif bir korelasyon bulunmustur (r=0,182**, p<0,01), bu da acil durumlar1
ciddiye alan bireylerin, is yerindeki giivenlik ekipmanlarmin yeterli oldugunu

diistindiiklerini gostermektedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesi ile "Is giivenligi
ekipmanlarinin ne ise yaradigini biliyorum" ifadesi arasinda anlamli pozitif bir korelasyon

bulunmustur (r=0,444**, p<0,01). Bu bulgu, acil durumlarda yapilmasi gerekenleri bilen
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bireylerin, is giivenligi ekipmanlarinin iglevine dair daha fazla bilgiye sahip olduklarini
gostermektedir. Ayni1 sekilde, ayni ifade ile "Is yerindeki is giivenligi ekipmanlarini yeterli
buluyorum" ifadesi arasinda da anlamli pozitif bir korelasyon saptanmustir (r=0,347**,
p<0,01), bu da acil durumlarla ilgili bilgi sahibi olan bireylerin, is yerindeki giivenlik

ekipmanlarinin yeterliligine dair olumlu bir degerlendirme yaptiklarini ortaya koymaktadir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" kanaati ile "Is
giivenligi ekipmanlarmin ne ise yaradigini biliyorum" ve "Is yerindeki is giivenligi
ekipmanlarmi yeterli buluyorum" kanaatleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar
oldugunu gdstermektedir. Bu korelasyonlar sirasiyla, "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise
yaradigini biliyorum" ifadesi ile r=0,296** (p<0,01) ve "Is yerindeki is giivenligi
ekipmanlarmi yeterli buluyorum" ifadesi ile r=0,198** (p<0,01) olarak bulunmustur. Bu
bulgular, yetkisiz faaliyetlere katilmama egiliminde olan bireylerin, i giivenligi
ekipmanlarmin islevini daha iyi bildiklerini ve bu ekipmanlarin yeterliligini daha olumlu

degerlendirdiklerini gostermektedir.

Ayrica, "Meslek hastaliginm ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "Is yerindeki
is giivenligi ekipmanlarin1 yeterli buluyorum" ve "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise
yaradigini biliyorum" ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir. Bu
korelasyonlar sirasiyla, "Is giivenligi ekipmanlarmni yeterli buluyorum" ifadesi ile
1=0,315%* (p<0,01) ve "Is giivenligi ekipmanlarinin ne ise yaradigimi biliyorum" ifadesi ile
r=0,453** (p<0,01) olarak bulunmustur. Bu bulgular, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olan bireylerin, is giivenligi ekipmanlarmin islevine dair daha fazla bilgiye sahip
olduklarim1 ve 1is yerindeki ekipmanlarin yeterliligini daha yiiksek bir diizeyde

degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler almmalidir" ifadesi ile "Is yerindeki is
giivenligi ekipmanlarin1 yeterli buluyorum" ve "Is giivenligi ekipmanlarmin ne ise
yaradigint biliyorum" ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu korelasyonlar sirasiyla, "Is giivenligi ekipmanlarini yeterli buluyorum"
ifadesi ile r=0,201** (p<0,01) ve "Is giivenligi ekipmanlarmin ne ise yaradigini biliyorum"
ifadesi ile r=0,405** (p<0,01) olarak tespit edilmistir. Bu bulgular, meslek hastaliklarma
kars1 ciddi onlemler alinmasi gerektigini savunan bireylerin, is glivenligi ekipmanlarinin
yeterliligi ve islevi hakkinda daha olumlu bir degerlendirme yaptigmi ve bu konuda daha

fazla bilgiye sahip olduklarmi gostermektedir.
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> Is Kazas1 ve Is Giivenligi Onlemlerine Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir
is kazast gecirdim" ifadesi arasinda anlamli negatif bir korelasyon tespit edilmistir (r=-
0,264**, p<0,01). Bu durum, ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibi olan

bireylerin, is kazas1 ge¢irme olasiliklarinin daha diisiik oldugunu gostermektedir.

“Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini yeterli gérmekteyim,” ve “Is yerinde giivenligim
saglanmig hissediyorum” ifadeleri arasinda ise anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur.
Bu korelasyonlar sirasiyla r=0,269** (p<0,01) ve r=0,190** (p<0,01) degerlerine sahiptir.
Bu bulgular, is gilivenligi 6nlemlerinin yeterli oldugunu diislinen bireylerin, is yerlerinde

kendilerini daha giivende hissettiklerini gdstermektedir.

"I{SG énemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gecirdim" ve "Is
yerinde herhangi bir is kazasina taniklik ettim" ifadeleri arasinda sirasiyla anlamli negatif
korelasyonlar saptanmistir (r=-0,278**, p<0,01 ve r=-0,146*, p<0,01). Bu bulgular, ISG
onemli bir bilim dali olarak kabul edilmesinin, is kazalar1 ve kazalara taniklik etme

oranlartyla negatif bir iliski gosterdigini ortaya koymaktadir.

"ISG &nemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "Is giivenligi onlemlerini yeterli buluyorum" ve
“Is yerinde giivenligim saglanmis hissediyorum” ifadeleri arasinda sirastyla anlamli pozitif
korelasyonlar bulunmustur (r=0,242**, p<0,01 ve r=0,241** p<0,01). Bu sonug, ISG
onemli bir bilim dali olarak goren bireylerin, is glivenligi 6nlemleri ve kisisel giivenlik

algilarna iliskin daha olumlu degerlendirmelere sahip olduklarmi gostermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmalidi" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazasi
gecirdim" ve "Is yerinde herhangi bir is kazasma tamklik ettim" ifadeleri arasinda sirasiyla
anlaml1 negatif korelasyonlar tespit edilmistir (r=-0,304*%, p<0,01 ve r=-0,151%*, p<0,01).
Bu bulgular, ISG egitimlerine katilimim artmasinim, is kazas1 gegirme ve kazalara taniklik

etme olasiliklarini azalttigin1 géstermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmalidir" ifadesi ile “Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini
yeterli gormekteyim” ve “Is yerinde giivenligim saglanms hissediyorum” ifadeleri
arasinda swasiyla anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (r=0,219**, p<0,01 ve
r=0,220**, p<0,01). Bu bulgular, ISG egitimlerinin is giivenli§i énlemlerine ve kisisel

giivenlik algisina olumlu bir katk1 sagladigini ortaya koymaktadir.
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"ISG egitimleri ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalidir” ifadesi ile "Is yerinde herhangi
bir is kazasi ge¢irdim" ifadesi arasinda anlamli negatif bir korelasyon oldugunu
gostermektedir (r=-0,260**, p<0,01). Bu bulgu, ISG egitimlerinin siirekli olarak

tekrarlanmasinin, is kazasi gegirme olasiligini azalttigin1 gostermektedir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gecirdim"
ifadesi arasinda da anlamli negatif bir korelasyon saptanmistir (r=-0,211%*, p<0,01). Bu,
ISG uygulamalarma dair bilgi sahibi olan bireylerin, is kazas1 gegirme olasiliklarmm daha

diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile “Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini
yeterli gdormekteyim,” "Is yerinde kendimi giivende hissediyorum", "Makine ve arag-
gereclere yapilan bakim calismalarini yeterli buluyorum" ve "Makine ve arag-gereglerine
diizenli olarak bakim yapilmaktadu” ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar
bulunmustur (swrasiyla, r=0,230%*, r=0,217**, r=0,219** ve r=0,219*%*, p<0,01). Bu
bulgular, ISG uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olan bireylerin, is giivenligi dnlemleri,
giivenlik hissi, bakim caligmalari ve bakimin diizenliligi konusunda daha olumlu

degerlendirmelere sahip olduklarini géstermektedir.

"ISG uygulamalarmi gereksizdir" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gegirdim"
ifadesi arasinda anlamli pozitif bir korelasyon saptanmustir (r=0,259**, p<0,01). Bu, ISG
uygulamalarini gereksiz olarak géren bireylerin, is kazasi gecirme olasiliklarmin daha

yiiksek oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir
is kazasi gecirdim" ifadesi arasinda anlamli negatif bir korelasyon bulunmustur (r=-
0,214%*, p<0,01). Bu bulgu, ISG uygulamalarma aktif katihmin, is kazasi gecirme

olasiligini azalttigin1 géstermektedir.

“Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini yeterli gérmekteyim,” ve “Is yerinde giivenligim
saglanmis hissediyorum” ifadeleri arasinda da anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir
(swrastyla, r=0,196** ve r=0,185**, p<0,01). Bu sonuglar, is giivenligi 6nlemlerinin yeterli
bulunmasiin, bireylerin is yerlerinde kendilerini daha giivende hissetmelerine katki

sagladigini gdstermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "Is yerinde yapilan

bakimlarin gerekli oldugunu digiinliyorum" ifadesi arasinda da anlamli pozitif bir
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korelasyon bulunmustur (r=0,190**, p<0,01). Bu bulgu, aktif katilimn, is yerindeki bakim

calismalarinin 6nemsenmesini sagladigini gostermektedir.

"ISG uygulamalari isin yapilmasma engel degildir" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is
kazas1 gecirdim" ifadesi arasinda anlamli negatif bir korelasyon bulunmustur (r=-0,197**,
p<0,01). Ayrica, "Is saghg1 ve giivenligi uygulamalar1 isin yapilmasma engel degildir"
ifadesi ile “Is yerinde giivenligim saglanmis hissediyorum” ifadesi arasinda anlamli olumlu
bir korelasyon saptanmustir (r=0,248**, p<0,01). Bu sonuclar, ISG uygulamalarinin isin
yapilmasma engel olusturmadigma inanmanm, hem is kazast ge¢irme oranlarini

diistirdiigiinii hem de giivenlik algisin1 artirdigin1 géstermektedir.

"ISG uygulamalarinin maliyetlerinin dnemsenmemesi" ile "Is yerinde herhangi bir is
kazas1 gecirdim" arasinda negatif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=-0,243*%*,
p<0,01). Bu, ISG maliyetlerinin gdz ard1 edilmesi durumunda, is kazalarinin daha az
yasandigna isaret edebilir. Ayrica, is giivenligi dnlemlerinin yeterli oldugu, makine ve
arag-gereglere diizenli bakim yapildigi, is yerinde yapilan bakimlarin gerekli oldugu ve
bakim ¢aligmalarinin yeterli oldugu goriisleri ile is kazas1 ge¢cirme durumu arasinda pozitif
yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,248**, r=0,242** r=0,150* ve
r=0,212**, p<0,01). Bu bulgular, gilivenlik 6nlemleri ve diizenli bakimin, is kazalarinin

azaltilmasinda 6nemli rol oynayabilecegini gostermektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdar olmak" ile "Is yerinde herhangi bir is
kazas1 gecirdim" ve "Is yerinde herhangi bir is kazasina taniklik ettim" arasinda negatif
yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur (srasiyla, r=-0,283**, r=-0,140%, p<0,01). Bu
durum, calistig1 alandaki riskleri fark eden kisilerin, is kazalarina karisma olasiliklarinin
daha diisiik oldugunu diisiindiirmektedir. Ancak ayni ifade ile is giivenligi dnlemlerinin
yeterli oldugu, is yerinde kendini gilivende hissetme, makine ve arag-gereclere diizenli
bakim yapilmasi ve yapilan bakim caligsmalarini yeterli bulma goriisleri arasinda pozitif
yonde anlamli korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,269**, 1=0,259**, r=0,205**
ve 1=0,233**, p<0,01). Bu, tehlike ve risklerin farkinda olan kisilerin, glivenlik dnlemleri

ve bakim caligmalarina daha fazla 6nem verdigini gostermektedir.

"Is kazalari ciddiye alirim" ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gecirdim" ve "Is yerinde
herhangi bir is kazasina taniklik ettim" arasinda negatif yonde anlamli korelasyonlar
bulunmustur (sirasiyla, r=-0,296%* ve r=-0,191**  p<0,01). Bu bulgular, is kazalarini

ciddiye alan kisilerin kazalarla daha az karsilagtigmi ve taniklik etmedigini ortaya
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koymaktadir. Diger yandan, "Is kazalarini ciddiye alrmm" ifadesi ile “Is yerindeki is
giivenligi tedbirlerini yeterli gormekteyim,” ve “Is yerinde giivenligim saglanmig
hissediyorum” ifadeleri arasinda pozitif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur

(swrastyla, r=0,197** ve r=0,210**, p<0,01).

"Bir is kazas1 ya da ramak kala olay gegirirsem yetkililere haber vermem gerekmez" ifadesi
ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gecirdim" ifadesi arasinda pozitif yonde anlaml bir
iliski gozlemlenmistir (r=0,241%, p<0,01). Bu durum, kayitsizlik ve is kazalar1 arasindaki
iliskiyi ortaya koymaktadir. "Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak Onlemlerle
azaltilabilir" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gegirdim" ifadesi arasinda anlaml1
negatif korelasyon tespit edilmistir (r=-0,148%*, p<0,01). Bu, kazalarla ilgili almacak
Onlemler konusunda iyimser olan kisilerin, kazalar1 daha az yasama egiliminde
olabilecegini gostermektedir. Ayni ifade ile is giivenligi 6nlemleri ve is yerindeki bakim
calismalar1 arasinda pozitif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,151%*,
r=0,190** ve r=0,178**, p<0,01), bu da is giivenligi 6nlemlerinin ve bakim faaliyetlerinin

kazalari 6nlenmesinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

"Acil durumlarmn hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "Is yerinde
herhangi bir is kazas1 gecirdim" arasinda negatif yonde anlamli bir iliski saptanmistir (r=-
0,176**, p<0,01). Bu bulgu, acil durumlar1 taniyan ve bu konuda bilgi sahibi olan
bireylerin, is kazasi ge¢irme olasiliklarinin daha diisiik olabilecegini, ¢iinkii bu kisilerin
gerekli onlemleri alabilecegi diisiincesini ortaya koymaktadir. Ayrica, "Acil durumlarin
hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "Is yerinde yapilan bakimlarin
gerekli oldugunu diisiiniiyorum", “Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini yeterli
gormekteyim,” ve “Is yerinde giivenligim saglanmis hissediyorum” ifadeleri arasinda
pozitif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,307**, r=0,314** ve
=0,311**, p<0,01). Bu, acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olanlarin, is gilivenligi

onlemleri ve bakim ¢aligmalarina daha fazla 6nem verdiklerini gdstermektedir.

"Acil durumlarin ne oldugunu bildigimi" belirten ifadeyle, "Is yerindeki makine ve arag-
gereclerin diizenli bakimmimn yapildig1" ve bu "bakim ¢aligmalarmin yeterli oldugu”
yoniindeki ifadeler arasinda anlamli pozitif korelasyonlar goézlemlenmistir (sirasiyla,
=0,263** ve r=0,271**, p<0,01). Bu, acil durumlar1 bilmenin, bakim g¢aligmalarmnin
onemini ve diizenliligini artirabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica, "Acil durumlari

ciddiye alrim" ifadesi ile "Is yerinde herhangi bir is kazas1 gegirdim" ifadesi arasinda
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negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (r=-0,258**, p<0,01). Bu bulgu, acil

durumlari ciddiye alan kisilerin is kazalarina daha az maruz kaldigin1 géstermektedir.

"Acil durumlari ciddiye alirim" ifadesinin, is yerindeki giivenlik dnlemleri ve calisanlarin
giivenlik hissiyatiyla giiclii bir iliskiye sahip oldugunu gostermektedir. “Is yerindeki is
giivenligi tedbirlerini yeterli gormekteyim,” ve “Is yerinde giivenligim saglanmis
hissediyorum” ifadeleriyle yapilan korelasyonlar, acil durumlarin ciddiye alinmasinin is
giivenligi algisini artirdigma isaret etmektedir (r=0,279** ve r=0,289**, p<0,01). Ayrica,
ayni ifadelerle makine ve arag-gere¢ bakiminin yeterliligine dair olumlu bir iliski
bulunmustur. Calisanlar, acil durumlar1 ciddiye aldiklarinda, makinelerin diizenli
bakimlarmin yapilmasi gerektigini ve bu bakim ¢alismalarinin yeterli oldugunu daha fazla
vurgulamaktadirlar (swrasiyla, r=0,151%, r=0,232** ve r=0,148*, p<0,01). Bu durum, is
giivenligi Onlemleri ve bakim siireclerinin calisanlarin giivenlik hissiyatiyla iliskili

olduguna dair gii¢lii bir bag kurulmasini saglamaktadir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyorum" ifadesi ile "is yerinde
herhangi bir is kazas1 ge¢irdim" ifadesi arasinda anlamli derecede negatif bir korelasyon
bulunmustur (r=-0,191**, p<0,01). Bu, acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olmanin is

kazasi yasama olasiligini azalttigimi géstermektedir.

“Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini yeterli gdrmekteyim,” “Is yerinde giivenligim
saglanmig hissediyorum” ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir
(strastyla, 1=0,292** ve r=0,270%*, p<0,01). Bu bulgular, acil durum bilgisi ile is giivenligi
Onlemlerinin yeterli bulunmas1 ve giivenlik hissiyat1 arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu

gostermektedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyorum" ifadesi ile "is yerinde
makine ve arag-gereglerine diizenli olarak bakim yapilmaktadu" ve "is yerinde makine ve
arag-gereglere yapilan bakim calismalarini yeterli buluyorum" ifadeleri arasinda anlamli
pozitif korelasyonlar gdzlemlenmistir (swrasiyla, r=0,269** ve r=0,273**, p<0,01). Bu
sonug, acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olmanin, makinelerin bakim siire¢lerinin diizenli
ve yeterli olduguna dair olumlu bir alg1 olusturdugunu gostermektedir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesi ile “Is

2 N

yerindeki is gilivenligi tedbirlerini yeterli gérmekteyim,” "is yerinde kendimi gilivende

hissediyorum", "is yerinde makine ve arag-gereclerine diizenli olarak bakim yapilmaktadir"

ve "is yerinde yapilan bakimlar gereklidir" ifadeleri arasinda giliglii ve anlamli pozitif
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korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,250**, r=0,288**, r=0,138* ve r=0,223**,
p<0,01). Bu bulgular, calisanlarin yetki dis1 faaliyetlerde bulunmamalar1 gerektigi
konusunda daha biling¢li oldukea, is giivenligi 6nlemleri ve bakim siireclerine yonelik daha

olumlu bir tutum sergilediklerini ortaya koymaktadir.

"Meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde herhangi
bir i kazas1 gecirdim" ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif bir iliski
oldugunu ortaya koymaktadir (r=-0,236**, p<0,01). Bu, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olan bireylerin i3 kazast gecirme olasiliklarinin daha disik oldugunu
gostermektedir. Ayrica, aym ifade ile “Is yerindeki is giivenligi tedbirlerini yeterli
gormekteyim,” "is yerinde kendimi giivende hissediyorum", "is yerinde makine ve arag-
gereglere yapilan bakim g¢alismalarmi yeterli buluyorum" ve "is yerinde makine ve arag-
gereclerine diizenli olarak bakim yapilmaktadur" ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,248**, r=0,277**, r=0,193** ve
r=0,182** p<0,01). Bu bulgular, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, is

giivenligi onlemleri, giivenlik hissiyat1 ve makine bakim siire¢lerine yonelik daha olumlu

bir algi ile iliskili oldugunu géstermektedir.

"Meslek hastaliklarma karsi ciddi 6nlemler alimmalidir" ifadesi ile "is yerinde herhangi bir
is kazast gec¢irdim" ifadesi arasinda anlamli negatif bir korelasyon oldugunu
gostermektedir (r=-0,200**, p<0,01). Bu, meslek hastaliklarmma ydnelik ciddi dnlemler
almdiginda, is kazasi yasama olasilimin azaldigmi gostermektedir. Ayrica, "meslek
hastaliklarina karsi ciddi onlemler almmalidir" ifadesi ile “Is yerindeki is giivenligi
tedbirlerini yeterli gérmekteyim,” "is yerinde kendimi giivende hissediyorum", "makine ve
arag-gerecglere diizenli bakim yapilmaktadu”, "is yerinde yapilan bakimlarin gerekli
oldugunu diisiiniiyorum" ve "makine ve arac-gereclere yapilan bakim ¢aligmalarmi yeterli
buluyorum" ifadeleri arasinda anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,253**, r=0,251**, r=0,166*, r=0,239** ve r=0,184**, p<0,01). Bu bulgular, meslek
hastaliklarina karsi ciddi Onlemlerin almmasmin, is gilivenligi 6nlemlerinin yeterliligi,

giivenlik hissiyat1 ve makine bakim siire¢lerinin olumlu algilanmasiyla iligkili oldugunu

ortaya koymaktadir.
> Is Giivenligi Egitimlerine Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi

nn

egitimi aldim", "alinan egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi diislinliyorum", "is
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giivenligi egitimlerinden sonra kazalarda azalma yasandigini diisiiniiyorum" ve "is yerinde
risklere karsi diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli pozitif korelasyonlar bulundugunu gostermektedir (swrasiyla, 1=0,304%*,
r=0,320%*, r=0,249** ve r=0,196**, p<0,01). Bu bulgular, ISG biliminin temel felsefesi
hakkinda bilgi sahibi olmanin, is giivenligi egitimlerine katilim, egitimlerin etkinligi ve
diizenli egitim alma ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Calisanlar, bu alanda daha
fazla bilgiye sahip olduklarinda, riskleri daha iyi tantyabilmekte ve egitimlerin is kazalarini

azaltmaya yonelik etkisini daha giiclii bir sekilde hissedebilmektedirler.

nn

"ISG 6nemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi egitimi aldim", "ald1g1im
egitim sonucunda riskleri daha i1yi gorebiliyorum" ve "is giivenligi ile ilgili egitimlerden
sonra kazalarda azalma yasandigmi diistiniiyorum" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, =0,177**, r=0,206** ve r=0,210**, p<0,01). Bu
bulgular, ISG biliminin dnemine dair olumlu bir alg1 gelistiren bireylerin, egitimlerin

etkinligine dair daha gii¢lii bir farkindalik gelistirdigini gostermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmalidir" ifadesi ile “Is yerinde aldigim egitim sayesinde
riskleri daha 1iyi degerlendirebildigimi disliniiyorum” ve "is giivenligi ile ilgili
egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigmi diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,225** ve
r=0,238**, p<0,01). Bu sonug, is giivenligi egitimlerinin 6nemini vurgulayan bireylerin, bu
egitimlerin kazalar1 azaltmaya ve riskleri daha iyi fark etmeye yonelik etkisini daha fazla

takdir ettigini gostermektedir.

"ISG egitimlerinin calisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" ifadesi ile “Is yerinde
aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi degerlendirebildigimi diisiiniiyorum” ifadesi
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon bulunmustur (r=0,190**, p<0,01). Bu, egitimlerin
stirekliligine dair goriis bildiren bireylerin, riskleri daha iyi degerlendirme konusunda daha

fazla farkindalik gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi egitimi aldim", “Is
yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi degerlendirebildigimi diisinliyorum”, "is
giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigini diisiiniiyorum" ve
"risklere kars1 diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,291**, r=0,318**, r=0,251** ve r=0,206**,
p<0,01). Bu bulgular, iSG uygulamalar1 hakkinda farkindalig1 yiiksek olan bireylerin, is
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giivenligi egitimlerine katilim, egitimlerin etkinligi ve diizenli egitim alma konusunda daha

giiclii bir algrya sahip olduklarini gostermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile “Is yerinde aldigim
egitim sayesinde riskleri daha iyi degerlendirebildigimi diistinliyorum” ve "is giivenligi ile
ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigini diisinliyorum" ifadeleri arasinda
cok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirastyla, r=0,193** ve r=0,217**, p<0,01).
Bu sonug, ISG uygulamalarina katilimm, riskleri daha iyi degerlendirme ve kazalarmn
azalmasi lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalar1 isin yapilmasina engel degildir" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
egitimi aldim", "alinan egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi diisiinliyorum" ve
"is giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigmi diisiiniiyorum"
ifadeleri arasinda ¢ok anlaml pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,186**,
r=0,260** ve r=0,226**, p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarmin isin etkin bir sekilde
yapilmasma engel olusturmadigia dair goriis belirten bireylerin, egitimlerin etkinligi ve

kazalarin azalmasi1 konusunda daha olumlu bir goriise sahip oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalarmm maliyetleri 6nemsenmemelidir" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
egitimi aldim", "alinan egitim sonucunda riskleri daha iyi gdrebildigimi diistiniiyorum",
"ilgili egitimlerden sonra olusan kazalarda azalma yasandigini diisiinliyorum" ve "risklere
karst diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=0,255**, r=0,248%**, 1r=0,221** ve r=0,219**,
p<0,01). Bu sonug, ISG uygulamalarinin maliyetlerinin géz ardi edilmemesi gerektigine
inanan bireylerin, is giivenligi egitimlerinin etkinligi ve diizenli egitim alma konusunda

daha olumlu bir tutum sergiledigini ortaya koymaktadir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
egitimi aldim" ifadesi arasinda ¢ok anlamli olumlu bir korelasyon saptanmistir (r=0,333*%*,
p<0,01). Ayrica, "calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerinde
aldig1 egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi diislinliyorum", "is giivenligi ile
ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigini diisiiniiyorum" ve "is yerinde
risklere kars1 diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif

korelasyonlar tespit edilmistir (sirastyla, r=0,317**, r=0,273** ve r=0,206**, p<0,01). Bu

bulgular, is glivenligi egitimlerinin, ¢alisanlarin riskleri degerlendirme, kazalarm azalmasi
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ve diizenli egitim alma konusunda daha yiiksek farkindalik gelistirmelerine yardimci

oldugunu ortaya koymaktadir.

"Is kazalarim ciddiye alirim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi egitimi aldim" ifadesi
arasinda ¢ok anlamli olumlu bir korelasyon saptanmistir (r=0,185**, p<0,01). Ayrica, "is
kazalarini ciddiye alirim" ifadesi ile “Is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi
degerlendirebildigimi diisiiniiyorum”, "is giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda
azalma yasandigmi diistinliyorum" ve "is yerinde risklere karsi diizenli olarak egitim
almaktayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,246**, r=0,221** ve r=0,142%*, p<0,01). Bu sonuglar, i3 kazalarmi ciddiye alan
bireylerin, is giivenligi egitimlerine katilim ve egitimlerin etkinligi hakkinda daha olumlu

bir goriise sahip oldugunu gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak dnlemlerle azaltilabilir" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi egitimi aldim" ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski
bulunmustur (r=0,205**, p<0,01). Ayrica, "is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak
Onlemlerle azaltilabilir" ifadesi ile "is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi
gorebildigimi diisiiniiyorum" ve "is giivenligi egitimlerinin ardindan kazalarin azaldigma
inamiyorum" ifadeleri arasinda da anlamli pozitif korelasyonlar gézlemlenmistir (sirasiyla,
r=0,216*%* ve r=0,183**, p<0,01). Bu bulgular, is kazalarmin ve ramak kala olaylarmnin
azaltilmasinda alinacak dnlemlerin etkili olduguna inanan bireylerin, egitimlerin kazalar1
azaltmaya yonelik etkinligi konusunda da daha giiclii bir goriise sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi egitimi aldim" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iligki tespit edilmistir
(r=0,347**, p<0,01). Ayrica, "acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim"
ifadesi ile "is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi gorebildigimi
diistiniiyorum", "is glivenligi egitimlerinin ardindan kazalarda bir azalma gézlemledim" ve
"is yerinde risklere kars1 diizenli egitim aldigimi diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda anlamli
ve pozitif korelasyonlar saptanmistir (swrasiyla, r=0,350**, r=0,386** ve r=0,263*%*,
p<0,01). Bu sonuglar, acil durumlarin farkinda olan ¢alisanlarn, i giivenligi egitimi alarak

riskleri degerlendirme ve kazalarin azalmasi konusunda daha yiliksek bir algiya sahip

oldugunu gostermektedir.
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"Acil durumlar1 ciddiye alirim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi egitimi aldim", "is
yerinde aldigim egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi diislinliyorum", "is
giivenligi ile ilgili egitimlerin ardindan kazalarda azalma yasandigmi diisiiniiyorum" ve
"risklere kars1 diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda anlamli ve pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=0,215%*, r=0,273**  1r=0,303** ve r=0,199*%*,
p<0,01). Bu bulgular, acil durumlar1 ciddiye alan bireylerin, is giivenligi egitimlerinin
etkinligini ve kazalarin azalmasit konusundaki inanglarmi daha yiiksek bir diizeyde

hissettiklerini ortaya koymaktadir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi egitimi aldim" ifadesi arasinda anlamli bir pozitif korelasyon saptanmistir
(r=0,311**, p<0,01). Ayrica, "herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini
biliyorum" ifadesi ile "is yerinde aldigim egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi
disiiniiyorum", "is glivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigini
disiiniiyorum" ve "is yerinde risklere karsi diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri
arasinda da anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,371%*, r=0,383** ve
r=0,212** p<0,01). Bu bulgular, calisanlarin acil durumlara yonelik bilgi ve
hazirliklarinin, is giivenligi egitimi ile dogrudan iligkili oldugunu ve diizenli egitimlerin,
igsyerinde giivenligi artirma konusunda etkili bir rol oynadigini géstermektedir.

"

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" Onermesi ile "is
yerinde is giivenligi egitimi aldim", “Is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi
degerlendirebildigimi diisiiniiyorum” ve "ig giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda
azalma yasandigini1 diisiinliyorum" ifadeleri arasinda anlamli ve pozitif korelasyonlar
bulunmustur (srrasiyla, r=0,205**, 1=0,199** ve r=0,159* p<0,01). Bu bulgular, is

giivenligi egitiminin risk algisini artirmada etkili oldugunu gostermektedir.

"Meslek hastaligimin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi egitimi aldim", “Is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi
degerlendirebildigimi diisiiniiyorum”, "is giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda
azalma yasandigmi diisiiniiyorum" ve "is yerinde risklere karsi diizenli olarak egitim
almaktayim" ifadeleri arasinda da anlamli ve pozitif korelasyonlar tespit edilmistir
(swrastyla, r=0,338**, r=0,370**, 1=0,344** ve r=0,205**, p<0,01). Bu bulgular, meslek

hastaliklar1 ve egitim arasindaki iligkiyi giiclendiren bir etkiyi ortaya koymaktadir.
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"Meslek hastaliklarina karsi ciddi 6nlemler almmahdir” ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
egitimi aldim", “Is yerinde aldigim egitim sayesinde riskleri daha iyi degerlendirebildigimi
diistiniiyorum”, "is giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigini
diistiniiyorum" ve "risklere karsi diizenli olarak egitim almaktayim" ifadeleri arasinda
anlamlt ve pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,229%*  r=0,245%%*,
r=0,258** ve r=0,155%, p<0,01). Bu bulgular, meslek hastaliklarma kars1 alinacak

onlemler ile egitim diizeyinin birbirini destekledigini gdstermektedir.
» Risk Analizi Risk Degerlendirme ve Risk Yonetimine Dair Bulgular

“ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
kapsaminda risk analizi yapilmaktadr" ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
olumlu bir korelasyon saptanmistir (r=0,182%*, p<0,01). Bu sonug, ISG’deki felsefesi ile

risk analizine verilen 6nemin birbirini destekledigini gostermektedir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi kapsaminda risk
analizi" ve '"risk yoOnetimi yapilmaktadur" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, =0,188** ve r=0,177**, p<0,01). Bu bulgular,
calisanlarm ISG uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarinin, isyerindeki risk analizleri

ve yonetim siirecleriyle ilgili pozitif bir iligki i¢ginde oldugunu géstermektedir.

"ISG uygulamalarmin maliyetlerinin dSnemsenmemeli" 6nermesi ile "is yerinde is giivenligi
kapsaminda risk analizi", "risk degerlendirilmesi" ve '"risk yonetimi yapilmaktadir"
ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,212%*,
r=0,202** ve r=0,184**, p<0,01). Bu sonug, is giivenligi uygulamalarinin maliyetlerine
daha az 6nem verenlerin, risk analizi ve yonetimi gibi siireglere daha fazla 6nem verdigini

isaret etmektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerinde is glivenligi
kapsaminda risk analizi", "risk degerlendirilmesi" ve '"risk yOnetimi yapilmaktadir"
ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swasiyla, r=0,200%**,
r=0,161* ve r=0,212**, p<0,01). Bu bulgular, ¢alisanlarin ¢alistiklar1 ortamda tehlike ve
riskler hakkinda bilgi sahibi olmalarinin, risk yonetimi ve analiz siireclerini daha etkili hale

getirdigini gostermektedir.

"Acil durumlarm hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" Onermesi ile "is yerinde is
giivenligi kapsaminda risk analizi", '"risk degerlendirilmesi" ve '"risk yOnetimi

yapilmaktadr" Onermeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir
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(srastyla, r=0,212** r=0,193** ve r=0,227**, p<0,01). Bu bulgu, c¢alisanlarin acil
durumlar hakkinda bilgi sahibi olmalarinn, is glivenligi kapsaminda yapilan risk analizi ve

yonetim siiregleriyle giiclii bir iliskiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

"Acil durumlar1 ciddiye alirim" ifadesi ile "is yerinde i giivenligi kapsaminda risk analizi
yapilmaktadir" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,163%*,
p<0,01). Bu sonug, calisanlarin acil durumlar1 ciddiye alma diizeylerinin, risk analizi

faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesine katkida bulundugunu géstermektedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi  kapsaminda risk analizi", "risk degerlendirilmesi" ve ‘'"risk yOnetimi
yapilmaktadir" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,209%*, r=0,182** ve r=0,196**, p<0,01). Bu bulgular, acil durumlar i¢in hazirlikli
olmanim, is gilivenligi siireclerinin tiim asamalarina olumlu etkilerde bulundugunu

gostermektedir.

"Meslek hastaligmmin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde is
giivenligi kapsaminda risk yonetimi yapilmaktadir" ifadesi arasinda da ¢ok anlamli pozitif
korelasyon tespit edilmistir (r=0,177**, p<0,01). Bu bulgu, ¢alisanlarin meslek hastaliklar1
hakkinda bilgi sahibi olmalarinin, is giivenligi kapsaminda risk yonetimi uygulamalarmin

giiclenmesine katki sagladigini gostermektedir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler alimmahidir" ifadesi ile "is yerinde is giivenligi
kapsaminda risk yonetimi yapilmaktadir" ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
pozitif bir iliski bulunmustur (r=0,147%*, p<0,01). Bu sonug, meslek hastaliklarma yonelik

almacak 6nlemlerin, is yerinde risk yonetiminin etkinligini artiracagini gostermektedir.
» Risk ve Tehlike Farkindaligina Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "yaptigim isin ne
gibi tehlikelerin barmndirdiginin farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler icerdiginin
farkindayim", "is yerinde meydana gelen is kazalarnm farkindayim" ve "ekipmanlarin
kullanilmadiginda meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,368%%*,
r=0,392**, r=0,330** ve r=0,341**, p<0,01). Bu bulgular, ISG konusunda bilgi sahibi
olmanin, ¢alisanlarin is yerindeki riskleri ve tehlikeleri daha iyi fark etmelerini sagladigimi

ve giivenlik bilincini artirdigini gostermektedir.
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"ISG 6nemli bir bilim dahdi" ifadesine iliskin, "is yerindeki tehlikeli bolgelerin
farkindayim", "yapilan isin ne gibi tehlikeler barindirdiginin farkindayim", "yapilan isin ne
gibi riskler igerdiginin farkindayim", "is yerinde meydana gelen is kazalarinin
farkindayim" ve "ekipmanlarin kullanilmadiginda meydana gelebilecek tehlikelerin
farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir
(srrastyla, 1=0,241**, r=0,341**, r=0,346**, r=0,330** ve r=0,330**, p<0,01). Bu
bulgular, ISG hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmanm, ¢alisanlarin is yerindeki tehlikeleri

daha 1yi fark etmelerini sagladigini géstermektedir.

"ISG egitimlerine katihm saglanmalidir" Snermesi ile, "is yerindeki tehlikeli bdlgelerin
farkindayim", "yapilan isin ne gibi tehlikeler barmdirdiginin farkindayim", "yapilan isin ne
gibi riskler igerdiginin farkindayim", "is yerinde meydana gelen is kazalarmin
farkindayim" ve "ekipmanlarm kullanilmadiginda meydana gelebilecek tehlikelerin
farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,220%%, r=0,340%*, r=0,342*%*, r=0,326%* ve r=0,332**, p<0,01). Bu sonuglar, ISG
egitimlerinin ¢alisanlarin ¢evresel risklere karsi duyarlihigini artirmada etkili oldugunu

ortaya koymaktadir.

"ISG egitimleri ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" ifadesi ile "yapilan isin ne gibi
tehlikeler barindirdigimin farkindayim" ve "yapilan isin ne gibi riskler igerdiginin
farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla,
r=0,300** ve r=0,300**, p<0,01). Ayrica, bu ifade ile "is yerinde meydana gelen is
kazalarmin farkindayim" ve '"ekipmanlarin kullanilmadiginda meydana gelebilecek
tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda da pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,325** ve r=0,311%%, p<0,01). Bu bulgular, ISG egitimlerinin siirekli tekrarlanmasinm,
calisanlarin risklere karsi daha bilingli ve hazirhikli olmalarina katki sagladigini
gostermektedir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesine iliskin, "yapilan isin ne gibi tehlikeler
barindirdiginin farkindayim", "yapilan isin ne gibi riskler icerdiginin farkindayim", "is
yerinde meydana gelen is kazalarmm farkindayim" ve "ekipmanlarin kullanilmadiginda
meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,388**, r=0,395**, r=0,436** ve r=0,412%%*,
p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarma dair bilgi sahibi olmanm, ¢ahsanlarin gevresel
riskler ve tehlikelerle ilgili daha fazla farkindalik gelistirmelerini sagladigmi

gostermektedir.
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"ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesine iliskin, "yapilan isin ne gibi tehlikeler
barmdirdiginm farkindayim" ve "yapilan isin ne gibi riskler igerdiginin farkindayim"
ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=-0,208** ve
r=-0,231** p<0,01). Ayrica, bu ifade ile "is yerinde meydana gelen is kazalarmnin
farkindayim" ve "is ekipmanlarini kullanmadiginda meydana gelebilecek tehlikelerin
farkindayim" ifadeleri arasinda da g¢ok anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir
(swrastyla, r=-0,223** ve r=-0,236**, p<0,01). Bu sonuclar, ISG uygulamalarinin gereksiz
oldugunu distlinenlerin, c¢evresel tehlikeler ve is kazalar1 konusunda daha diisiik

farkindaliga sahip olduklarini gdstermektedir.

"ISG uygulamalarina aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesine iliskin, "is yerindeki
tehlikeli bolgelerin farkindayim" ifadesi ile ¢ok anlamli pozitif korelasyon bulunmustur
(r=0,199**, p<0,01). Ayrica, "yapilan igin ne gibi tehlikeler barindirdigmin farkindayim"
ve "ne gibi riskler igerdiginin farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar saptanmustir (sirasiyla, r=0,252** ve r=0,239**, p<0,01). Bununla birlikte,
"is yerinde meydana gelen is kazalarinin farkindayim" ve "ekipmanlarin kullanilmadiginda
meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlaml pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,280** ve r=0,281**, p<0,01). Bu bulgular, ISG
uygulamalaria katilimin, ¢alisanlarin is yerindeki riskler ve kazalar hakkinda daha fazla

farkindalik gelistirmelerine yardimci oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalar1 isin yapilmasma engel degildir" ifadesine iliskin, "is yerindeki tehlikeli
bolgelerin farkindayim" ifadesi arasinda ¢ok anlamli olumlu bir korelasyon saptanmistir
(r=0,180**, p<0,01). Ayrica, bu ifade ile "yapilan isin ne gibi tehlikeler barindirdigmin
farkindayim", "yapilan isin ne gibi riskler icerdiginin farkindayim", "is yerinde meydana
gelen is kazalarmin farkindayim" ve '"ekipmanlarin kullanilmadiginda meydana
gelebilecek tehlikelerin  farkindayim" ifadeleri arasinda da c¢ok anlamh pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=0,334**  1=0,310%*, r=0,328%** ve r=0,334%%*,
p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarmmn isin yapilmasina engel olusturmadigini

diistinenlerin, is yerindeki tehlikeleri daha iyi fark ettigini ve riskleri daha iyi anladigimni

gostermektedir.

"ISG uygulamalarmimn maliyetlerini dSnemsenmemelidir" ifadesine iliskin, "yapilan isin ne

gibi tehlikeler barindirdigmin" ve "yapilan isin ne gibi riskler igerdiginin farkindayim"

ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,245%*

ve 1=0,265**, p<0,01). Ayrica, bu ifade ile "is yerinde meydana gelen is kazalarmin
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farkindayim" ve "ekipmanlar1 kullanmadiginda meydana gelebilecek tehlikelerin
farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur
(swrastyla, r=0,298** ve r=0,283** p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarinin
maliyetlerinin goz ardi edilmemesi gerektigini vurgulamakta, bu tiir uygulamalarin is

kazalar1 ve risklerle ilgili farkindalig1 artirdigint gostermektedir.

"Calistigim alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerindeki tehlikeli
bolgelerin farkindayim" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif bir korelasyon bulunmustur
(r=0,328**, p<0,01). Ayrica, "calistigim alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi
ile "yaptigim isin ne gibi tehlikeler barmdirdiginin”, "yaptigim isin ne gibi riskler
icerdiginin", "is yerinde meydana gelen 1s kazalarmin" ve "ekipmanlarimi
kullanmadigimda ortaya c¢ikabilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok
anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirastyla, 1=0,442**, r=0,419**, r=0,455**
ve 1=0,422*%%* p<0,01). Bu bulgular, calisanlarin kendi alanlarindaki risklere yonelik
farkindaliklarmin, is yerindeki diger tehlikeleri ve kazalar1 daha iyi kavramalarina

yardimce1 oldugunu géstermektedir.

"Is kazalarm1 ciddiye alrim" ifadesi ile "is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim",
"yaptigim isin ne gibi tehlikeler barindirdiginin" ve "yaptigim isin ne gibi riskler
icerdiginin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur
(srrastyla, r=0,245%**, r=0,379** ve r=0,373**, p<0,01). Ayrica, "is kazalarin1 ciddiye
alirim" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen is kazalarmin" ve "ekipmanlarimi
kullanmadigimda meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok
anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirastyla, r=0,392** ve r=0,361**, p<0,01). Bu
bulgular, is kazalarm1 ciddiye almanin, calisanlarn is yerindeki tehlikelere kars1

duyarhiliklarin1 ve kazalarla ilgili farkindaliklarini artirdigina isaret etmektedir.

"Bir is kazas1 ya da ramak kala olay gecirirsem yetkililere haber vermem gerekmez"
ifadesine iliskin, "yaptigim isin ne gibi tehlikeler" ve "ne gibi riskler icerdiginin
farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir
(swrastyla, r=-0,273** ve r=-0,295%*, p<0,01). Ayrica, "bir is kazas1 ya da ramak kala olay
gecirirsem yetkililere haber vermem gerekmez" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen is
kazalarinin" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek tehlikelerin
farkindayim" ifadeleri arasmmda da c¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmigtir
(swrastyla, r=-0,329*% ve r=-0,299**, p<0,01). Bu bulgular, is kazas1 ya da ramak kala
olaylarda yetkililere haber verilmesinin gerekmedigini diisiinen kisilerin, yaptiklar1 isin
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risklerine ve tehlikelerine dair daha diisiik farkindaliga sahip olduklarmi, is kazalar1 ve

ekipmanlarin kullanimindaki tehlikeleri daha az fark ettiklerini gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak dnlemlerle azaltilabilir" ifadesi ile "yaptigim
isin ne gibi tehlikeler barmdirdiginin farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler
icerdiginin farkindayim" ve "is yerindeki tehlikeli bdlgelerin farkindayim" ifadeleri
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,249** r=0,255%*
ve 1=0,268**, p<0,01). Ayrica, "is kazalar1 ve ramak kala olaylar alimacak onlemlerle
azaltilabilir" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen is kazalarinin farkindayim" ve
"ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri
arasinda da c¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,247** ve
r=0,297**, p<0,01). Bu bulgular, is kazalar1 ve ramak kala olaylarinin alinacak 6nlemlerle
azaltilabilecegini diisiinenlerin, is yerindeki tehlikeleri, riskleri ve kazalar1 daha iyi fark

ettiklerini ve ekipman kullanimu ile ilgili risklere daha duyarli olduklarmi gostermektedir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "yaptigim
isin ne gibi tehlikeler barmndirdiginin farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler
icerdiginin farkindayim", "is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim", "is yerinde
meydana gelen is kazalarinin farkindayim" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana
gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar
tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,402%*, r=0,432**, r=0,432%*  r=0,473*%* ve r=0,433%%*,
p<0,01). Bu bulgular, acil durumlarla ilgili bilgi sahibi olanlarin, is yerindeki tehlikeleri,
riskleri, kazalar1 ve ekipman kullanim ile ilgili olas1 tehlikeleri daha yiiksek oranda fark
ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu durum, acil durum hazirligi ve bilgi sahibi olmanin is

yerinde daha genis bir giivenlik farkindaligi olusturdugunu gostermektedir.

"Acil durumlari ciddiye alirim" ifadesi ile "yaptigim isin ne gibi tehlikeler barindirdiginin
farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler icerdiginin farkindayim", "is yerindeki tehlikeli
bolgelerin farkindayim", "is yerinde meydana gelen is kazalarmin farkindayim" ve
"ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=0,347**, r=0,338%*,
r=0,271**, r=0,395** ve r=0,337**, p<0,01). Bu bulgular, acil durumlar1 ciddiye alan
bireylerin, yaptiklar: isin tehlikelerini ve risklerini daha yiiksek oranda fark ettiklerini, is

yerindeki tehlikeli bolgeler ve kazalar hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklarmi ve

ekipman kullanimindaki potansiyel tehlikeleri daha fazla fark ettiklerini gostermektedir.
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"Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesi ile "yaptigim isin ne
gibi tehlikeler barmdirdiginin farkindayim”, "is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim"
ve "yaptigim isin ne gibi riskler icerdiginin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli

pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,410*%*, r=0,441** ve r=0,410**, p<0,01).

"

15

yerinde meydana gelen is kazalarinin farkindayim" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda

Ayrica, "herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesi ile

meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,437** ve r=0,420**, p<0,01). Bu sonuclar,
acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini bilen kisilerin, is yerindeki tehlikeler ve kazalar
hakkinda daha fazla farkindaliga sahip olduklarini, ekipman kullanimi ve riskler hakkinda

daha dikkatli olduklarmi géstermektedir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesi ile "yaptigim
isin ne gibi tehlikeler barindirdiginin farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler
icerdiginin farkindayim", "is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim", "is yerinde
meydana gelen is kazalarinin farkindayim" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana
gelebilecek tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar
tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,210%*, r=0,226**, r=0,192**, r=0,255** ve r=0,237*%*,
p<0,01). Bu bulgular, yetkili olmadig1 alanlarda faaliyet gostermemek gerektigini
vurgulayan kisilerin, is yerindeki tehlikeleri, riskleri ve kazalar1 daha yliksek oranda fark
ettiklerini ve ekipman kullanimindaki potansiyel tehlikeleri daha fazla fark ettiklerini

gostermektedir.

"Meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "yaptigim isin ne gibi
tehlikeler barindirdiginin  farkindayim", "yaptigim isin ne gibi riskler igerdiginin
farkindayim", "is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim", "is yerinde meydana gelen is
kazalarmin farkindayim" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek
tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit
edilmistir (swrasiyla, r=0,430%**, r=0,433** r=0,367**, r=0,448** ve r=0,440%**, p<0,01).
Bu sonuclar, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olan kisilerin, is yerindeki

tehlikeleri, riskleri, kazalar1 ve ekipman kullanimi ile ilgili tehlikeleri daha yiiksek oranda

fark ettiklerini ve giivenlik konularina daha duyarli olduklarini gostermektedir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi 6nlemler alinmalidir" 6nermesi ile "is yerindeki tehlikeli
bolgelerin farkindayim", "yaptigim isin ne gibi tehlikeler barindirdigmmm farkindayim",
"yaptigim igin ne gibi riskler igerdiginin farkindayim", "is yerinde meydana gelen is
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kazalarmin farkindayim" ve "ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek
tehlikelerin farkindayim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit
edilmistir (swrasiyla, r=0,238%*, r=0,377**, r=0,368**, r=0,345** ve r=0,339**, p<0,01).
Bu bulgular, meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler alinmasi gerektigini savunan
kisilerin, i yerindeki tehlikeleri, yapilan isin barindirdig: riskleri ve kazalar1 daha yiiksek
oranda fark ettiklerini, ayrica ekipman kullanimindaki potansiyel tehlikeler konusunda da

daha fazla farkindalik tasidiklarini géstermektedir.
> Risk ve Tehlike Algisma Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde meydana
gelen riski alg1 seviyemin yeterli oldugunu diisiinliyorum" ve "¢alisma arkadaslarimin risk
alg1 seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, =0,355** ve r=0,289**, p<0,01).
Bu bulgular, ISG biliminin temel felsefesine dair bilgi sahibi olan kisilerin, isyerindeki
riskleri algilama ve calisma arkadaslarinmm risk algi seviyelerinin yeterliligini
degerlendirme konusunda daha yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarmi gostermektedir.
Ayrica, ayni ifade ile "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda ¢aligma arkadaslarimi
uyaririm" ve "is yerinde herhangi bir riskle karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm"
ifadeleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur
(swrastyla, 1=0,326** ve 1=0,285**, p<0,01). Bu sonuclar, ISG biliminin temel felsefesi
hakkinda bilgi sahibi kisilerin, karsilastiklar1 riskleri bagkalarina bildirme ve uyar1 verme

konusunda daha duyarli olduklarini ortaya koymaktadir.

"ISG 6nemli bir bilim dalidir" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski alg1 seviyemin
yeterli oldugunu diislinliyorum", "calisma arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli
oldugunu diisiinliyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda c¢aligma
arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle karsilagtigimda bunu yetkili kisilere
bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla,
r=0,307**, r=0,309**, r=0,329** ve r=0,334**, p<0,01). Bu sonugclar, ISG biliminin
onemini vurgularken, bireylerin risk algi diizeylerinin arttigim1 ve dogru tepki verme

egiliminde olduklarin1 gostermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmahdir" 6nermesi ile ayn1 ifadeler arasinda da ¢ok anlamli

pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (swrastyla, r=0,313** 1r=0,277** 1=0,349** ve
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r=0,332**, p<0,01). Bu bulgular, egitimlerin bireylerin risk algisin1 gii¢lendirdigini ortaya

koymaktadir.

"ISG egitimleri ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" ifadesi ile is yerinde meydana
gelen riski alg1 seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum, ¢aligma arkadaslarimin risk algi
seviyelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum, i yerinde herhangi bir risk ile
karsilastigimda ¢alisma arkadaslarimi uyaririm ve herhangi bir riskle karsilastigimda bunu
yetkili kisilere bildiririm ifadeleri arasinda da c¢ok anlamli pozitif korelasyonlar
bulunmustur (swrasiyla, r=0,277**, 1r=0,254**, r=0,299** ve r=0,261**, p<0,01). Bu
sonuclar, siirekli egitimlerin risk algisint artirarak, dogru eylemleri tesvik ettigini

gostermektedir.

"ISG uygulamalarindan haberdarim" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski algi

n.n

seviyemin yeterli oldugunu diislinliyorum", "calisma arkadaslarimin risk algi seviyelerinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda c¢aligma
arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda bunu yetkili kisilere
bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla,
r=0,451%*, r=0,345%* r=0,381** ve r=0,349**, p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarina
dair bilgi sahibi olmanin, bireylerin risk algisini artirdigmi ve dogru eylem yapma

egilimlerini gliclendirdigini gostermektedir.

"ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski alg1 seviyemin
yeterli oldugunu diisiinliyorum" ve "galisma arkadaglarimin risk algi seviyelerinin yeterli
oldugunu diislinliyorum" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar tespit
edilmistir (sirastyla, r=-0,229%* ve r=-0,187%*, p<0,01). Bu sonuglar, ISG uygulamalarmin
gereksiz oldugu goriisiinii  benimseyenlerin, risk algi seviyelerini daha diisiik

degerlendirdigini ortaya koymaktadir.

Ayrica, "ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesi ile "is yerinde herhangi bir risk ile
karsilastigimda caligma arkadaslarimi uyarmrim" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda
bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli negatif korelasyonlar
saptanmistir  (srrastyla, r=-0,209%* ve r=-0,195%% p<0,01). Bu bulgular, ISG
uygulamalarmnin gereksiz olduguna inanan bireylerin, risklere kars1 daha az proaktif tutum

sergilediklerini gostermektedir.

"ISG uygulamalarina aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesi ile "is yerinde meydana

gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "calisma arkadaslarimin risk
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alg1 seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile
karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyarmrim" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda
bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar
saptanmustir (swrasiyla, r=0,280%*, r=0,204**, r=0,284** ve r=0,227**, p<0,01). Bu
bulgular, iISG uygulamalarmna katihimmn, bireylerin risk algilarmi giiclendirdigini ve

giivenlik 6nlemleri konusunda daha bilingli hareket ettiklerini gostermektedir.

"ISG uygulamalari isin yapilmasimna engel degildir" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen
riski alg1 seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "caliyma arkadaslarimin risk algi
seviyelerinin yeterli oldugunu disiinliyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile
karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyarrim" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda
bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar tespit
edilmistir (swrasiyla, r=0,324**, r=0,259**, r=0,347** ve 1=0,260**, p<0,01). Bu bulgular,
ISG uygulamalarmin isin yapimma engel olmadigim diisiinen bireylerin, risk algilarmin
daha yiiksek oldugunu ve giivenlik onlemleri konusunda daha proaktif davrandiklarini

gostermektedir.

"ISG uygulamalarinin maliyetleri 6nemsenmemeli" 6nermesi ile "is yerinde meydana
gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiinliyorum", "¢aligma arkadaslarimin risk
alg1 seviyelerinin yeterli oldugunu disliniiyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile
karsilagtigimda ¢alisma arkadaslarimi uyarrim" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda
bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar
saptanmugtir (swrasiyla, 1r=0,292**, r=0,302**, r=0,258** ve r=0,175*, p<0,01). Bu
sonuclar, maliyetlerin ISG uygulamalarinda énemli olmadigmi diisiinenlerin, daha yiiksek

risk algisina sahip oldugunu ve giivenlik 6nlemleri konusunda daha duyarli davrandiklarini

gostermektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen
riski alg1 seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum" ve "¢aligma arkadaslarimin risk algi
seviyelerinin yeterli oldugunu disiiniiyorum" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=0,432%* ve r=0,333** p<0,01). Bu bulgular,
calisilan alandaki tehlike ve risklere dair bilgi sahibi olmanin, bireylerin risk algisini

giiclendirdigini ve giivenlik 6nlemlerine duyarl olmalarini sagladigini gostermektedir.

Ayrica, "galigilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesi ile "is yerinde

herhangi bir risk ile karsilagtigimda ¢aligma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
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karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, =0,376** ve r=0,297**, p<0,01). Bu sonuglar,
risk ve tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmanin, bireylerin proaktif giivenlik davraniglarini

ve uyar1 yapma aligkanliklarmi artirdigini gostermektedir.

"Is kazalarm ciddiye alirim" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski alg1 seviyemin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "calisma arkadaglarimin risk algi seviyelerinin yeterli
oldugunu diistiniiyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastifimda ¢alisma
arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda bunu yetkili kisilere
bildiririm" ifadeleri arasinda c¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla,
r=0,289** 1=0,241**, r=0,389** ve r=0,341**, p<0,01). Bu bulgular, is kazalarmni
onemseyen bireylerin, risk algi seviyelerinin yiiksek oldugunu ve is yerindeki tehlikelere

kars1 daha proaktif bir yaklasim sergilediklerini géstermektedir.

"Bir is kazasi ya da ramak kala olay ge¢irme durumunda yetkililere haber vermem
gerekmez" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu
digiiniyorum" ve "galisma arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmustir (sirasiyla,
r=-0,251%* ve r=-0,181**, p<0,01). Bu sonuglar, kazalar hakkinda yetkililere haber verme
gerekliligini goz ardi eden bireylerin, risk algilarinin daha diisiik oldugunu ve giivenlik

konusunda daha az duyarlh olduklarini gostermektedir.

"Bir is kazasi ya da ramak kala olay gecirme durumunda yetkililere haber vermem
gerekmez" ifadesi ile "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda ¢alisma arkadaslarimi
uyaririm" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri
arasinda da c¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmustir (swasiyla, r=-0,297** ve r=-
0,285**, p<0,01). Bu bulgular, is kazas1 durumunda yetkililere haber vermeyi gereksiz
bulanlarin, risklere kars1 daha az uyar1 yapma egiliminde olduklarini ve glivenlik 6nlemleri

konusunda daha az dikkatli olduklarmi gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar almacak 6nlemlerle azaltilabilir" ifadesine iliskin olarak,

n.n

"is yerinde meydana gelen riski alg1 seviyemin yeterli oldugunu diisiinliyorum", "¢aliyma
arkadaglarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum", "is yerinde herhangi
bir risk ile karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyarrim" ve "herhangi bir riskle
karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif

korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=0,254** 1=0,217**, 1r=0,219** ve r=0,189%*%*,
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p<0,01). Bu sonuglar, is kazalarin1 dnlemek i¢in alinacak 6nlemleri benimseyen bireylerin,
risk algilarmin yiiksek oldugunu ve giivenlik Onlemleri konusunda daha duyarl

davrandiklarini géstermektedir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesi ile "is yerinde
meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisliniyorum", "calisma
arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi
bir risk ile karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
karsilagtigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda c¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,428%*, r=0,322%*  r=0,407** ve r=0,317*%*,
p<0,01). Bu sonuglar, acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olan bireylerin, risk algilarinin

yiiksek oldugunu ve risk durumlarina karsi daha dikkatli ve miidahaleci bir yaklasim

sergilediklerini gostermektedir.

"Acil durumlari ciddiye alirirm" ifadesi ile "is yerinde meydana gelen riski alg1 seviyemin
yeterli oldugunu diislinliyorum", "caligma arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda c¢alisma
arkadaslarimi uyaririrm" ve "herhangi bir riskle karsilastigimda bunu yetkili kisilere
bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla,
r=0,309**, r=0,277**, 1=0,354** ve r=0,282** p<0,01). Bu bulgular, acil durumlari
ciddiye alan bireylerin, risk algilarinin yiiksek oldugunu ve daha fazla giivenlik 6nlemi

almaya egilimli olduklarmi géstermektedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyorum" ifadesine iligkin olarak, "is
yerinde meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "¢alisma
arkadaslarim risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi
bir risk ile karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=0,374**, r=0,248%*, 1r=0,352** ve r=0,280%%,
p<0,01). Bu bulgular, acil durumlarla ilgili bilgi sahibi olan bireylerin, hem kendi risk

algilarmm hem de caliyma arkadaslarmin risk algilarmin yiiksek oldugunu ve acil

durumlara miidahalede daha aktif davrandiklarini géstermektedir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesi ile "is yerinde
meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", '"calisma

non:

arkadaglarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi
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bir risk ile karsilagtigimda c¢aligma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
kargilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,305**, r=0,274**, r=0,337** ve r=0,271**,
p<0,01). Bu bulgular, bireylerin yalnizca yetkili olduklar1 alanlarda faaliyet gostermeleri
gerektigine dair bilingli olmalarinm, ayni zamanda yiiksek bir risk algisina sahip
olduklarim1 ve bu algi dogrultusunda g¢evrelerindeki riskleri daha dikkatli bir sekilde

degerlendirdiklerini gostermektedir.

"Meslek hastaligmin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin olarak, "is
yerinde meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiinliyorum", "calisma
arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi
bir risk ile karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,453**, r=0,350**, r=0,386** ve r=0,327**,
p<0,01). Bu bulgular, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olan bireylerin, isyerinde

riskleri algilamada daha duyarli olduklarmi ve bu riskleri baskalarma bildirmek ya da

onlem almak konusunda daha aktif davrandiklarini ortaya koymaktadir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler alinmalidir" Onermesine iliskin olarak, "is
yerinde meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diisiinliyorum", "calisma
arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum", "is yerinde herhangi
bir risk ile karsilastigimda calisma arkadaslarimi uyaririm" ve "herhangi bir riskle
karsilagtigimda bunu yetkili kisilere bildiririm" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,312**, r=0,300**, r=0,337** ve r=0,270**,
p<0,01). Bu bulgular, meslek hastaliklarina kars1i almacak Onlemlerin 6nemine dair

farkindaligin arttik¢a, bireylerin risk algillarinin ve bu risklere kars1 davranigsal

tutumlarinin da gii¢clendigini gostermektedir.
» Dinlenme Siirelerine Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin olarak, "is
yerindeki dinlenme siirelerini yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarmnm hata yapmami
engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigimi diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (swrasiyla, r=0,229** ve
r=0,274**, p<0,01). Bu sonuglar, ISG bilincinin dinlenme siirelerinin etkinligini artirdigimi

gostermektedir.
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"ISG 6nemli bir bilim dalidir" ifadesine iliskin, "is yerinde dinlenme zamanlarinin hata
yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini diistinliyorum" ifadesi
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon saptanmistir (r=0,353**, p<0,01). Bu durum,

ISG’nin ¢alisanlarin dikkati ve giivenligi iizerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadir.

"ISG egitimlerine katilm saglanmalidir" o&nermesine iliskin, "is yerinde dinlenme
zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini
diistinliyorum" Onermesi arasinda c¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir
(r=0,347**, p<0,01). Egitimlerin ¢alisanlarin dikkatini artirdig1 ve riskleri daha 1yi fark
etmelerini sagladig1 goriilmektedir.

"s

1$

yerinde dinlenme zamanlarmin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami

"ISG egitimlerinin calisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" Onermesine iliskin,

sagladigin1 diisliniiyorum" Onermesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit
edilmistir (r=0,272**, p<0,01). Egitimlerin stirekliligi, is giivenligi kiiltlirliniin pekismesini

desteklemektedir.

"ISG uygulamalarmdan haberdarim" ifadesine iliskin, "is yerindeki dinlenme siirelerini
yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin
farkima varmami sagladigini diisiinliyorum" ifadeleri arasimda ¢ok anlamli pozitif
korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,177** ve r=0,352**, p<0,01). Bilgilendirme
ve uygun dinlenme siirelerinin, ¢alisanlarin performansini ve giivenligini olumlu yonde

etkiledigi anlagilmaktadir.

"ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesine iliskin, "is yerinde dinlenme zamanlarmm hata
yapmami1 engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigmi diistiniiyorum" ifadesi
arasinda ¢ok anlaml negatif korelasyon tespit edilmistir (r=-0,200%*, p<0,01). Bu sonug,
ISG uygulamalarma kars1 olumsuz tutumlarin, is giivenligi farkindaligini azaltabilecegini

gostermektedir.

"ISG uygulamalarma aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesine iliskin, "is yerindeki
dinlenme siirelerini yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarinin hata yapmami
engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini diisiiniiyorum” ifadeleri arasinda ¢cok
anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,137* ve r=0,255**, p<0,01). Bu
sonug, aktif katilimin, c¢alisanlarin dinlenme siirelerini daha verimli kullandigimi ve

giivenlik farkindaliklarmi artirdigini gostermektedir.
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"ISG uygulamalari isin yapilmasma engel degildir" ifadesine iliskin, "is yerinde dinlenme
zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini
diistiniiyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,243**,
p<0,01). Bu bulgu, ISG uygulamalarinin ¢alisanlarm verimliligine katki sagladigini ve

giivenligi artirdigini ortaya koymaktadir.

"ISG uygulamalarmin maliyetleri dnemsenmemelidir" &nermesine iliskin, "is yerinde
dinlenme zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami
sagladigini diisiinliyorum" Onermesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon bulunmustur
(r=0,179**, p<0,01). Maliyetlerin onemsenmemesi, ISG uygulamalarinin ¢alisan giivenligi

iizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir.

"Calistigim alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesine iliskin, "is yerinde
dinlenme zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmam
sagladigini diisiinliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir
(r=0,310*%*, p<0,01). Bu bulgu, risk farkindaliginin artmasmin, giivenlik bilincinin

giiclenmesine yardimci oldugunu gostermektedir.

"Is kazalarmi ciddiye alirim" ifadesine iliskin, "is yerinde dinlenme zamanlarmm hata
yapmami engelledigini ve risklerin farkma varmami sagladigmi diisiinliyorum" ifadesi
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon bulunmustur (r=0,340**, p<0,01). Bu sonug, is
kazalarma kars1 ciddiyetin, ¢alisanlarin glivenlik 6nlemleri alma konusunda daha dikkatli

olmalarini sagladigimi gostermektedir.

"Bir is kazas1 ya da ramak kala olay gecirirsem yetkililere haber vermem gerekmez"
ifadesine iligkin, "is yerinde dinlenme zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve
risklerin farkma varmami sagladigini diisiinliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli negatif
korelasyon saptanmistir (r=-0,290%*, p<0,01). Bu bulgu, is kazas1 durumunda yetkililere
haber vermeme diislincesinin, giivenlik Onlemleri alma konusunda eksiklikler

yaratabilecegini gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak dnlemlerle azaltilabilir" énermesine iliskin, "is
yerinde dinlenme zamanlarinin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami
sagladigimi diistinliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir
(r=0,266**, p<0,01). Bu sonug, is kazalarimi1 6nlemek i¢in alinan 6nlemlerin, dinlenme

stireleriyle gii¢lendirildiginde daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "is yerinde
dinlenme zamanlarnin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkina varmami
sagladigini diislinliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon bulunmustur
(r=0,350**, p<0,01). Bu bulgu, acil durumlara dair bilgi sahibi olmanin, giivenlik bilincini

artirarak dinlenme siirelerinin etkinligini artirabilecegini gostermektedir.

"Acil durumlar1 ciddiye alirrm" ifadesine iliskin, "is yerinde dinlenme zamanlarmin hata
yapmami engelledigini ve risklerin farkma varmami sagladigini diisiiniiyorum" ifadesi
arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,315%*, p<0,01). Acil
durumlar1 ciddiye alma davramiginin, giivenlik Onlemleri ile dinlenme zamanlarmin

onemini vurguladigini gostermektedir.

"

15

yerindeki dinlenme siirelerini yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarmin hata yapmami

"Herhangi bir acil durumda ne yapmam gerektigini biliyorum" ifadesine iligkin,

engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda ¢ok
anlaml pozitif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=0,213** ve r=0,291%*, p<0,01). Bu
bulgular, acil durumlarla ilgili bilgi sahibi olmanin ve dinlenme siirelerinin yeterliliginin,

giivenlik davranislarini giiglendirdigini gostermektedir.

"

is

yerindeki dinlenme siirelerini yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarmin hata yapmami

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesine iliskin,

engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigmi diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda ¢ok
anlaml pozitif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=0,137* ve r=0,266**, p<0,01).
Bu sonug, yetki dis1 faaliyetlerde bulunmamak i¢in dinlenme siirelerinin etkin kullaniminin

onemli bir faktor oldugunu géstermektedir.

"Meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "is yerindeki
dinlenme stirelerini yeterli buluyorum" ve "dinlenme zamanlarinin hata yapmami
engelledigini ve risklerin farkina varmami sagladigini diisiiniiyorum" ifadeleri arasinda da
cok anlamli pozitif korelasyonlar saptanmustir (sirastyla, r=0,138* ve r=0,403**, p<0,01).
Bu bulgu, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmanin, dinlenme siirelerinin degerini

arttirdigin ve risk algismi giiclendirdigini ortaya koymaktadir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi 6nlemler alinmahdir" énermesine iliskin, "is yerindeki
dinlenme zamanlarmin hata yapmami engelledigini ve risklerin farkma varmami
sagladigimi diislinliyorum" ifadesi arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir

(r=0,349%, p<0,01). Bu bulgu, meslek hastaliklarina kars1 alinacak 6nlemlerin, dinlenme
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stirelerinin etkinligi ile iliskilendirildiginde, is giivenligini artwrmada Onemli bir rol

oynadigini gostermektedir.
» Saglik Durum Bilgilerine Dair Bulgular

"ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirastyla, r=-0,167* ve r=-0,171%,
p<0,01). Bu bulgu, ISG bilgisi ile saglik sorunlar: arasmda olumsuz bir iliski oldugunu

gostermektedir.

“ISG 6nemli bir bilim dahdir" ifadesine iliskin, "son bir yil i¢cinde bana kanser teshisi
konuldu" ve "yaptigim is ile ilgili yatarak tedavi gordiim" ifadeleri arasinda anlamli negatif
korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=-0,234** ve r=-0,214**, p<0,01). Bu bulgu, ISG

bilincinin saglik sorunlariyla iligkili olumsuz bir etkisi oldugunu géstermektedir.

"ISG egitimlerine katilim saglanmalidir" &nermesine iliskin, "son bir y1l iginde bana kanser
teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili olarak yatarak tedavi gordiim" ifadeleri arasinda
anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=-0,270%* ve r=-0,253%*%*,
p<0,01). Bu sonug, egitimlerin saglik sorunlar1 {izerindeki olumsuz etkilerle ters bir iligki

gosterebilecegini diisiindiirmektedir.

"ISG egitimleri ¢alisma yasami boyunca tekrarlanmalidir" ifadesine iliskin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ifadesi arasinda anlamli negatif korelasyon tespit
edilmistir (r=-0,243**, p<0,01). Egitimlerin saglik sorunlariyla iliskili olumsuz etkileri

azaltmaya yonelik bir potansiyel tagiyabilecegi gozlemlenmistir.

"ISG uygulamalarmdan haberdarim” ifadesine iliskin, "son bir yil i¢inde bana kanser
teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili yatarak tedavi gordiim" ifadeleri arasinda anlaml1
negatif korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=-0,188%% ve r=-0,156*, p<0,01). Is saglg:

ve giivenligi bilgisi ile saglik sorunlar1 arasinda olumsuz bir iligki bulunmustur.

“ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesine iligkin, "son bir yil iginde bana kanser teshisi
konuldu" arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon saptanmistir (r=0,237**, p<0,01).
Ayrica, "ISG uygulamalar1 gereksizdir" ifadesine iliskin, "yapilan isten dolay1 son bir yil
icinde ayakta ve yatarak tedavi gordiim" ve "yaptigim isten dolay1 son bir y1l i¢inde saglik

harcamas1 yaptim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir
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(srrastyla, 1=0,164%*, r=0,275%* ve r=0,134%*, p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarinin

gereksiz goriilmesi ile saglik sorunlar1 arasinda pozitif bir iligski oldugunu gostermektedir.

"ISG uygulamalarina aktif bir sekilde katilmam gerekir" ifadesine iliskin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=-0,196** ve r=-

0,202**, p<0,01). Katilimin saglik sorunlari ile ters orantili oldugu goriilmektedir.

"ISG uygulamalar1 isin yapilmasma engel degildir" ifadesine iliskin, "son bir yil iginde
bana kanser teshisi konuldu" ve "yaptigim isten dolay1 yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=-0,173* ve r=-0,150%,
p<0,01). Bu bulgular, ISG uygulamalarmin isin yapilmasina engel olmadig: diisiincesi ile

saglik sorunlar1 arasinda ters bir iligki gdstermektedir.

"ISG uygulamalarmin maliyetlerinin dnemsenmemelidir" &nermesine iligkin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar tespit edilmistir (sirasiyla, r=-0,205*%* ve r=-
0,192**, p<0,01). Maliyetlerin dnemsiz goriilmesi ile saglik sorunlar1 arasinda ters bir

iligki oldugu goriilmektedir.

"Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdarim" ifadesine iligskin, "yapilan is ile ilgili
son bir yil icinde saglik harcamasi yaptim" ve "son bir yil i¢inde bana kanser teshisi
konuldu" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=-
0,168* ve r=-0,221** p<0,01). Ayrica, "¢alisilan alandaki tehlike ve risklerden
haberdarim" ifadesiyle, "yapilan is ile ilgili son bir yil i¢inde ayakta veya yatarak tedavi
gordiim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar bulunmustur (sirasiyla, r=-
0,159* ve r=-0,229**, p<0,01). Bu bulgular, riskleri bilmenin saglik harcamalar1 ve tedavi

ile ters bir iliski tasidigmi gostermektedir.

"Is kazalarmi ciddiye alrim" ifadesine iliskin, "son bir yil icinde bana kanser teshisi
konuldu" ve "yapilan is ile ilgili olarak son bir yil icinde ayakta veya yatarak tedavi
gordiim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar bulunmustur (sirastyla, r=-
0,307**, r=-0,157* ve r=-0,282**, p<0,01). Is kazalarma kars1 duyarlilikla saglik sorunlar1

arasinda ters bir iligki gézlemlenmistir.

"Bir is kazasi ya da ramak kala olay gecirme durumunda yetkililere haber vermem
gerekmez" ifadesine iligkin, "son bir yil i¢inde bana kanser teshisi konuldu" ifadesi

arasinda ¢ok anlamli pozitif korelasyon tespit edilmistir (r=0,229**, p<0,01). Ayrica, "bir
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is kazas1 ya da ramak kala olay gecirme durumunda yetkililere haber vermem gerekmez"
ifadesiyle, "yapilan is ile ilgili olarak son bir yil i¢inde ayakta ve yatarak tedavi gérdiim"
ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=0,224**
ve 1=0,264**, p<0,01). Bu bulgular, is kazasi veya ramak kala olaylar1 ile saglik durumu

arasinda anlamli pozitif iligkiler oldugunu gostermektedir.

"Is kazalar1 ve ramak kala olaylar alinacak onlemlerle azaltilabilir" 6nermesine iliskin,
"son bir yil icinde bana kanser teshisi konuldu" ifadesi arasinda ¢ok anlamli negatif
korelasyon saptanmistir (r=-0,185**, p<0,01). Bu durum, saglik sorunlarmnin is kazalar1 ve

onlem alinmasi ile ters bir iligki tasidigimi gostermektedir.

"Acil durumlarin hangileri oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ifadesi arasinda c¢ok anlamli negatif korelasyon
bulunmustur (r=-0,170%*, p<0,01). Kanser teshisi ile acil durum bilgisi arasindaki iliski ters

yondedir.

"Acil durumlar1 ciddiye alirm" ifadesine iliskin, "son bir yil icinde bana kanser teshisi
konuldu" ve "yapilan is ile ilgili olarak son bir yil i¢inde yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda cok anlamli negatif korelasyonlar bulunmustur (swrasiyla, r=-0,228** ve r=-
0,197**, p<0,01). Acil durumlar1 ciddiye alma ile saglik sorunlar1 arasindaki iligki negatif

yondedir.

"Herhangi bir acil durumda ne yapilmasi gerektigini biliyorum" ifadesine iliskin, "son bir
yil i¢inde bana kanser teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili olarak son bir yil i¢inde
yatarak tedavi gordiim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli negatif korelasyon bulunmustur
(srrastyla, r=-0,188** ve r=-0,175%, p<0,01). Bu bulgular, acil durum bilgisi ile saglik

durumu arasinda ters bir iliski oldugunu gostermektedir.

"Yetkili olmadigim alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamam gerekir" ifadesine iliskin, "son
bir yil icinde bana kanser teshisi konuldu" ve "yapilan is ile ilgili olarak son bir y1l icinde
yatarak tedavi gordiim" ifadeleri arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmustir
(swrastyla, r=-0,180** ve r=-0,137*%, p<0,01). Saglik durumu ve yetkili olunmayan

alanlarda faaliyet gdsterme arasindaki iliski negatif yondedir.

"Meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi sahibiyim" ifadesine iliskin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ifadesi arasinda c¢ok anlamli negatif korelasyon
bulunmustur (r=-0,265**, p<0,01). Ayrica, "meslek hastaliginin ne oldugu hakkinda bilgi

sahibiyim" ifadesi ile, "yapilan is ile ilgili olarak son bir y1l i¢inde ayakta ve yatarak tedavi
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gordiim" ifadeleri arasinda da ¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmistir (sirasiyla, r=-
0,146* ve r=-0,240**, p<0,01). Meslek hastalig1 bilgisi ile saglik sorunlar1 arasinda ters

yonde bir iligki gdzlemlenmistir.

"Meslek hastaliklarina karsi ciddi onlemler alinmalidir” 6nermesine iligkin, "son bir yil
icinde bana kanser teshisi konuldu" ve "son bir yil i¢inde yatarak tedavi gordiim" ifadeleri
arasinda ¢ok anlamli negatif korelasyonlar saptanmistir (swrasiyla, r=-0,258** ve r=-
0,213**, p<0,01). Bu bulgular, meslek hastaliklarina karsi alinan Onlemler ile saglik

sorunlar1 arasinda ters yonde bir iliski oldugunu gostermektedir.
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5.TARTISMA

> Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Calismamiza katilan goniillillerin demografik ozellikleri cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma durumu, yas dagilimi, egitim diizeyleri ve c¢alisilan pozisyonlara gore
incelendi. Katilimcilarin %61,4'0 erkeklerden, %38,6's1 ise kadinlardan olusmaktadir.
Medeni durumlarma bakildiginda, goniilliilerin %78,6'sinin evli, %21,4'iniin ise bekar
oldugu belirlendi. Cocuk sahibi olma durumu incelendiginde, katilimcilarin %73,5'inin
cocuk sahibi oldugu, %26,5'min ise ¢ocuk sahibi olmadig: tespit edildi. Yapilan bir
calismada ise katilimcilarin %61.2°sinin  kadin,%38.8’inin erkek, %63.1’inin evli,
%36.9’unun bekar oldugu tespit edilirken,%353.1’inin ¢ocuk sahibi oldugu, %32.1’inin
cocuk sahibi olmadig1 ve %14.8’ inin ise ¢ocuk sahibi olmaya yonelik herhangi bir yanit
belirtmedigi  tespit  edilmistir(Karabiber vd., 2018).Yas dagilimi  acisindan
degerlendirildiginde, katilimcilarin %5.6’s1 (18-25) yas araliginda, %30,7'si (25-36) yas
arahiginda %36,3'0 (36-45) yas araliginda ve %274 ise 45 yas ve lizerindedir.
Katilimcilarin egitim durumlar1 incelendiginde, biiyiik bir kisminin %67,9 ile lisans veya
on lisans diizeyinde egitim aldigi, %2,8'inin ortaokul mezunu oldugu, %14,0'lniin lise
mezunu oldugu, %13,5'inin yiiksek lisans mezunu ve %1,9'unun doktora veya iizeri egitim
seviyesine sahip oldugu goriildii. Ayrica bir diger ¢alismada katilimcilarin %31.5°1 (18-30)
yas,%29.9’u (31-40) yas ve %38.6’s1 ise 41 yas istii katilimeilar oldugu goriilmiistiir,
bununla birlikte katilimcilarin %4.7’ sinin lise, %9.4’{inilin 6n lisans, %82.7’sinin lisans ve
%3.1’1nin yiiksek lisans diizeyinde 6§renime sahip oldugu tespit edilmistir(Kaya ve Yapar,

2024).

Bu bulgular, calismamizdaki katilimci profilinin diger c¢alismalarla cinsiyet, medeni

durum, yas dagilimi ve egitim seviyesi agisindan karsilastirilabilir oldugu gostermektedir.

Katilimcilarin - %78,6’smm ISG egitimi aldig1 goriilirken %21,4’{iniin egitim almadig1
goriildii. Yapilan bir diger calismada katilimcilarm %68.3’iiniin ISG egitimi almis oldugu
bulunurken, %31.7’sinin ISG egitimi almadigi bulunmustur(Kocaay ve Bicer, 2022).
Goniilliilerin %5.11nin is kazas1 veya meslek hastaligi dykiisii bulunurken %94.9’unun
herhangi bir i kazasi veya meslek hastaligi Oykiisii bulunmadigi goriildi. Saghk
calisanlarina yonelik bir bagka ¢alismada goniillillerin %19.5’inin is kazas1 ge¢irmis

oldugu goriiliirken, %80,5 “inin i kazas1 ge¢irmedigi goriilmiistiir(Giiltag vd., 2024).

98



Bununla birlikte %10,7’sinin is kazast veya meslek hastaligi gecirmis bir yakini
bulunurken, %89.3’iiniin is kazas1 veya meslek hastalif1 gecirmis bir yakini bulunmadigi
goriildii. Birimdeki calisma pozisyonlarinin dagilimma bakildiginda, en biiylik grubu
%36,7 oraninda saglik personelleri olusturmaktadir. Bunu swrasiyla %20,9 ile idari
memurlar, %17,7 ile isciler, %9,8 ile idari amirler ve %9,8 ile tabipler izlemektedir.

Teknik personeller ise %3, 1 ile en kiiciik grubu temsil etmektedir.
> Literatiir ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Sakarya ilinde saglik calisanlar1 tizerinde Bayilmis ve Tas tarafindan yapilan(2015) bir
calismada katilimeilarin cogunlugunun 1SG hakkinda az da olsa bilgi sahibi oldugu, ancak
%74,3’iiniin 6331 sayili ISGK hakkinda bilgi sahibi olmadig1 belirlenmistir(Bayilmis ve
Tas, 2015). ilk ve ortaokullarda gérev yapan dgretmenler iizerinde yapilan bir ¢alismada,
ogretmenlerin %70,9’unun ISG konusunda bilgilendirildigi, %25,8’inin 6331 sayili ISGK
hakkinda bilgi sahibi oldugu saptanmistir(Kose ve Glindogdu, 2023).

Calismamizda bununla ilgili daha detayll galisma yapilmis olup, katiimcilarm ISG
biliminin temel felsefesini bilmesi, ISGni énemli bir bilim dali olarak kabul etmesi, bu
alandaki egitimlere katilimin ve yasam boyu tekrarlanmasi gerektigini diisiinmeleri ile is
giivenliginde risk, tehlike tanimlarina ve 6331 sayili kanununa dair bilgi sahibi olmalar1
arasinda anlaml bir pozitif iliski bulundu; ayrica katilimcilarin ISG uygulamalarma aktif
katilimin gerektigi, bu uygulamalarin isin yiiriitiilmesine engel teskil etmedigi ve maliyetin
onemsenmemesi gerektigi, calisilan alandaki tehlike ve risklere dair farkindaliklari, is
kazalarmi ciddiye almalari, bu kazalarin alinacak onlemlerle azaltilabilecegine inanmalari,
acil durumlarin 6nemini bilmeleri ile de risk, tehlike tanimlarina ve 6331 sayili kanununa
dair bilgi sahibi olmalar1 arasinda anlamli bir pozitif iliski bulundu, yetkisiz alan ve
faaliyetlerden kacmmma gerekliligine dair farkindaliklari, meslek hastaligi tanimi ve
Onleyici tedbirlerin gerekliligine dair diisiinceleri arasinda da anlamli pozitif iliskiler
gozlendi; ancak, ISG uygulamalarini gereksiz goren ve kazalar veya ramak kala olaylarda
yetkililere bildirim yapmay1 dnemsemeyen katilimcilarin is glivenliine dair risk, tehlike
tanimlar1 ve 6331 sayili kanun hakkinda bilgi diizeyleriyle anlamli bir negatif iligki tespit
edildi; bu durum, bu bireylerin iSG bilincinin yetersizligine ve gerekli Onlemlerin

alinmadig1 durumlarda potansiyel tehlikelerin artabilecegine isaret etmektedir.

Yagc1 ve arkadaslar1 tarafindan Bayburt, Rize ve Giimiishane illerinde 6grenim goren

saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencileri lizerinde yapilan (2022) bir arastirmada,
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ISG egitimi alipp almama durumlarmna gore farkliliklar saptanmustir. ISG egitimi alan
ogrencilerin, ISG yeterlilik algilarmin, egitim almayanlara kiyasla anlamli derecede daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.(Yagct vd., 2022).Kose ve Giindogdu yaptiklar: bir ¢aligmada
(2023)6gretmenlerin %37,7’si ISG uzmanlarmin bilgilendirme toplantilarina katildiklarin,
%49,8°1 ise temel ISG egitimi aldiklarmi belirtmistir. Ayrica, %57’si kurumlarmda
tehlikelere karsi yeterli onlemlerin alindigmi, %55°1 ise risk degerlendirmesi yapildigini

ifade etmislerdir(Kose ve Giindogdu, 2023).

Calismamizda katilimeilarm biling diizeyleri ile ISG egitimlerine iliskin verdikleri yamtlar
arasindaki iliski daha detayli bir sekilde degerlendirildiginde, ISGnin temel felsefesi ile
onemi hakkinda bilgi sahibi olmanm, bu alani 6nemli bir bilim dali olarak gdérmenin,
egitimlere katilim saglamanin ve bu egitimlerin ¢calisma yasami boyunca tekrarlanmasi
gerektigi bilincinin; is yerinde is glivenligi egitimi alarak riskleri daha iyi gorebilme,
kazalarin azalmasini saglama ve diizenli egitimlerin giivenlik bilincini pekistirdigi
diisiincesiyle anlamli pozitif bir iliski icerisinde oldugu goriildii. Ayrica, ISG
uygulamalarinin farkinda olmanm, bu uygulamalara aktif katilim saglamanin, bu
uygulamalarin isin yapilmasina engel olusturmadigi ve maliyetlerinin gz ardi edilmesi
gerektigine inanmanin, is giivenligi egitimlerinin etkisine iligkin tutumlarla anlamli bir
diizeyde iliskili oldugu tespit edildi. Calisilan alanlardaki tehlike ve riskleri tanimanin, is
kazalarmi ciddiye almanm, is kazalar1 ile ramak kala olaylarin Onlenebilecegine
inanmanin, acil durum bilgisi ve acil durumlarda nasil hareket edilmesi gerektigi
farkindaligi ile is giivenligi egitimlerine dair tutumlar arasinda anlamli iliskiler saptanmis
olup, bu egitimlerin risk algisini iyilestirme, is kazalari azaltma ve diizenli egitimlerle is
yerinde giivenlik bilincini artirmada pozitif bir etki yarattigi belirlendi. Ayn1 sekilde,
yetkisiz alanlarda faaliyetlerde bulunmama bilinci, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olma ve bu hastaliklara karsi ciddi 6nlemler alinmasi gerektigine inanma durumu da
is glivenligi egitimlerinin etkilerine yonelik tutumlarla anlamli bir iliski i¢erisinde bulundu
ve diizenli is glivenligi egitimlerinin risk algisini gelistirmede, is kazalarmi azaltmada ve is

yerinde gilivenlik bilincini artirmada dnemli bir katki sagladigi gézlemlendi.

Ayrica yine milli egitim miidiirliigline bagh egitim kuruluslarinda gdrev yapan idareci ve
calisanlara meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruldugunda , %80°1
meslek hastaliklar1 hakkida bilgi sahibi olmadigini, %20’si ise bilgi sahibi oldugunu ifade
etmistir(Van ve Kog, 2020).Saglik ¢alisanlarinin giivenlik farkindaliklarma ydnelik yapilan

bir ¢alismada katilimcilarin giivenlik farkindaligi ve giivenlik davranislar: yiiksek diizeyde
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bulunmustur. Coklu dogrusal regresyon analizine gore, giivenlik farkindaligi ile giivenlik

davranislar1 arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir(Uzuntarla vd., 2020).

Calismamizda katilimcilarin biling diizeyleri ile risk ve tehlike farkindaliklari arasindaki
iliski degerlendirildiginde, katiimcilarm ISG biliminin temel felsefesi ile bu alanin
onemine dair bilgi sahibi olmalari, ISG egitimlerine katilimmn gerekliligini ve bu
egitimlerin calisma yasamu boyunca tekrarlanmasi gerektigini kabul etmeleri; ISG
uygulamalari, yapilan isin igerdigi tehlike ve risklerin farkinda olma, is kazalarinin
bilincinde olma ve ekipmanlarin kullanilmadiginda ortaya cikabilecek tehlikelerle ilgili
farkindalikla anlamli pozitif bir iliski gdsterdi. Is saghigi ve giivenligi uygulamalarma aktif
katilimin gerekliligi, bu uygulamalarin isin yapilmasma engel teskil etmedigini ve
maliyetin goéz ardi edilmesi gerektigini kabul etmenin; calisilan alandaki tehlike ve
risklerin farkinda olma, is kazalarini ciddiye alma, yapilan isin igerdigi risk ve tehlikeleri
anlama, is kazalarmin farkinda olma ve ekipman kullanilmadiginda olusabilecek tehlikeleri
kavrama ile ¢ok anlamli pozitif bir iliskisi saptandi. Benzer sekilde, is kazalar1 ve ramak
kala olaylarin alinacak onlemlerle azaltilabilecegine inanma, acil durumlar hakkinda bilgi
sahibi olma, bu durumlar1 ciddiye alma ve acil durumda nasil davranilmasi gerektigini
bilmenin; yapilan isin icerdigi tehlike ve risklerin farkinda olma, is kazalarinin farkinda
olma ve ekipmanlarin kullanilmadiginda ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri kavrama ile ¢ok
anlaml pozitif bir iliskisi oldugu belirlendi. Yetkisiz alan ve faaliyetlerden kacimmanin
gerekliligini benimseme, meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olma ve bu hastaliklara
kars1 ciddi Onlemler almmmasi gerektigine inanmanin; yapilan isin icerdigi tehlike ve
risklerin farkinda olma, is kazalarinin bilincinde olma ve ekipmanlarin kullanilmadiginda
olusabilecek tehlikeleri anlama ile anlamli pozitif bir iliski gdsterdigi saptandi. Ote yandan,
ISG uygulamalarini gereksiz gérme ve bir is kazasi ya da ramak kala olay durumunda
yetkililere bildirim yapmama tutumunun; yapilan isin icerdigi tehlike ve risklerin farkinda
olma, is kazalarinin bilincinde olma ve ekipman kullanilmadiginda ortaya ¢ikabilecek

tehlikeleri anlama ile ¢ok anlamli negatif bir iligki gosterdigi belirlendi.

Yavuz ve arkadaslarinin yaptig1 bir ¢alismada (2022) saglk calisanlarinin demografik
ozellikleri, ISG algilar1 ve saghk calisanlar1 giivenligi dlgegi arasindaki iliskiye gore,
saghk c¢aliganlarinm egitim diizeyi arttikga ISG algilarmin azaldigi, yani 6n lisans
mezunlarinm algi1 diizeyinin lisans mezunlarina gére daha yliksek oldugu belirlenirken,
saglik calisanlarmin yasi, mesleki deneyim yili, kurumda calisma siiresi, meslegi,

gorevlendirildigi birim, ISG kurullarmin varhigi, kurumda meslek hastahigi gériilme sikligy,
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kurumda is kazasi goriilme sikligi ile ilgili anlamli bir iliski bulunmamistir. Saghk
calisanlarinin ISG agisindan yeterli hizmeti alamamasi nedeniyle ISG alg1 diizeylerinin

diisiik oldugu goriilmiistiir(Yavuz vd., 2022).

Katilimcilarin biling diizeyleri ile risk ve tehlike algilar1 arasindaki iligki incelendiginde,
ISG biliminin temel felsefesine dair bilgi sahibi olma, iISGni 6nemli bir bilim dali olarak
kabul etme, ISG egitimlerine katilimin gerekliligini savunma ve bu egitimlerin calisma
yasami boyunca tekrarlanmasi gerektigini diisiinme gibi faktorlerin; is yerindeki risk algi
seviyesini yeterli bulma, ¢aligma arkadaslarinin risk algi seviyelerini yeterli gérme, risk
durumlarinda ¢alisma arkadaslarini uyarma ve durumu yetkililere bildirme davraniglari ile
cok anlamli pozitif bir iliski gdsterdigi saptandi. Is saghgi ve giivenligi uygulamalarma
aktif katilim gerekliligini benimsemek, bu uygulamalarin isin yapilmasima engel teskil
etmedigini kabul etmek ve maliyetlerin g6z ardi edilmesi gerektigine inanmak da; tehlike
ve risk farkindaligi, is kazalarimi ciddiye alma, is yerindeki risk algi seviyesini yeterli
bulma ve karsilagilan risk durumlarinda c¢alisma arkadaslarini uyarma ve yetkililere
bildirme tutumlar1 ile anlamli diizeyde pozitif bir iliski gostermektedir. Benzer sekilde, is
kazalar1 ve ramak kala olaylarin 6nlemlerle azaltilabilecegine inanma, acil durumlar
hakkinda bilgi sahibi olma ve bu durumlari1 ciddiye alma durumlar1 da; is yerindeki risk
alg1 seviyesini yeterli gérme, ¢alisma arkadaslarinin risk algi seviyelerini degerlendirme,
karsilagilan risk durumlarinda uyarma ve yetkililere bildirme davraniglar1 ile ¢ok anlamli
pozitif bir iliski icerisindedir. Diger taraftan, ISG uygulamalarin1 gereksiz gdérme ve is
kazalar1 ya da ramak kala olay durumunda yetkililere bildirim yapmama tutumunun; is
yerindeki risk alg1 seviyesinin yeterli oldugunu diisiinme, ¢alisma arkadaslarmin risk algi
seviyelerini yeterli bulma, risk durumlarinda ¢alisma arkadaslarmi uyarma ve yetkililere

bildirme davraniglar1 ile cok anlaml negatif bir iliski gosterdigi belirlendi.

Samur ve Intepeler tarafindan(2017) hemsirelerin is giivenligi ve calisma ortamlarina
iliskin algilarmi belirlemek amaciyla yapilan caligmada katilimeilar ¢alisma ortamlarmin
kalitesinin ortalama diizeyde ve is gilivenligi uygulamalarinin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Etkisiz 6nlemler ve yetersiz denetim, meslek hastaliklarinin 6nlenememesi

ve is giivenligi algisinin zayiflamasina neden olmaktadir(Samur ve Intepeler, 2017).

Saglik idaresi kapsaminda yaptigimiz ¢alismamizda katilimcilarm biling diizeyleri ile ISG
onlemlerine dair farkindaliklar1 arasindaki iliski incelendiginde; ISG biliminin temel
felsefesi hakkinda bilgi sahibi olmalari, bu alan1 dnemli bir bilim dal olarak gérmeleri ve
ISG egitimlerine katilimin gerekliligine dair goriislerinin, is giivenligi 6nlemlerini yeterli
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bulmalar1 ve is yerinde kendilerini glivende hissetmeleri ile anlamli pozitif bir iligki
gosterdigi saptandi. Is saglhgi ve giivenligi uygulamalarindan haberdar olmalari, bu
uygulamalara aktif katilimin 6nemi, acil durumlari ciddiye alma ve bu durumlar hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 da is giivenligi onlemlerini yeterli bulma ve is yerinde giiven hissini
arttirma ile pozitif yonde iliskili bulundu. Is kazalarmm ve ramak kala olaylarin alinacak
onlemlerle azaltilabilir olduguna inanmalari, is kazalarmi ciddiye alma durumu ve ISG
uygulamalarinin igin yapilmasma engel teskil etmedigi goriislerinin; is giivenligi
onlemlerini yeterli bulma ve giivenlik algis1 ile anlamli pozitif iliski gostermektedir.
Yetkili olunmayan alanlarda ve faaliyetlerde bulunmama gerekliligi, meslek hastaliklarina
dair bilgi sahibi olma ve bu hastaliklara karsi ciddi onlemler alinmasinin 6nemine dair
tutumlar1 da; is yerinde makine ve arag-gereclere diizenli bakim yapilmasi, bakim
calismalarinin gerekliligine inanma ve bu g¢alismalar1 yeterli bulma ile anlamli pozitif bir

iligki i¢erisinde bulunmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 lizerinde gerceklestirilen bir
calismada, katilimcilarin %11,6’sinin gorev yaptiklar: iiniversitede is kazas1 veya ramak
kala olaya maruz kaldigi, %88,4’linlin ise bdyle bir durum yasamadigi saptanmistir.
Ankete katilan 6gretim elemanlarmin %33,3°li maruz kaldig1 veya tanik oldugu ramak kala
olaymi yetkililere yazili veya sozlii olarak bildirdigini belirtirken, %66,7’si herhangi bir

bildirimde bulunmadigini ifade etmistir(Cabuk ve Ongulu, 2021).

Is saglig1 ve giivenligi algisma yonelik baska bir ¢calismada ise yasanilan is kazalarina ve
olaylara bakis agis1 incelendiginde kadin katilimcilar ve bekar katilimcilarin kaderci bakis
acilarmin digerlerine gore daha yiiksek seviyede oldugu goriiliirken, 18 yas alt1 katilimci
grup yasanan ya da yasanacak olay ve kazalarin kader ve sansla ilgili olmadigim belirttigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte dort ve daha fazla is kazasi geciren ¢alisanlar yasanilan kaza
ve olaylar1 biiylik dlgiide kader ve sans olarak gordiigii tespit edilmistir(Yildirim vd.,
2018).

Calismamizda katilimcilarin biling diizeyleri ile is kazasi geg¢irip ge¢irmeme durumlari
arasindaki iliski incelendiginde; ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibi olma,
bu alan1 énemli bir bilim dal1 olarak kabul etme, ISG uygulamalarmdan haberdar olma ve
ISG egitimlerine katilimm saglanmasmin gerekliligine dair diisiincelerin, is yerinde
herhangi bir is kazas1 ge¢irme durumu ile ¢ok anlamli negatif bir iliski gosterdigi tespit
edildi. Benzer sekilde, ISG uygulamalarma aktif katilim gerekliligi, bu uygulamalarm igin
yiiriitiilmesine engel teskil etmemesi, maliyetinin dnemsenmemesi ve c¢alisilan alandaki
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tehlikeler ile risklerden haberdar olma durumlar1 da is kazasi ge¢irme durumu ile anlamli

negatif iligki gostermektedir.

Katilimcilarin is kazalarini ciddiye alma, bu tiir kazalarin ve ramak kala olaylarin alinacak
onlemlerle azaltilabilecegine dair disiinceleri, acil durumlarm farkinda olma ve bu
durumlar1 ciddiye alma ile herhangi bir is kazasi ge¢irme durumu arasinda da anlamli
negatif bir iliski saptandi. Meslek hastaliklarinin tanimi hakkinda bilgi sahibi olma ve bu
hastaliklara kars1 etkili onlemler alinmas1 gerekliligine dair tutumlar da is kazasi ge¢irme

durumu ile ¢ok anlamli negatif iliski gostermektedir.

Ote yandan, ISG uygulamalarmi gereksiz bulan ve bir is kazas1 ya da ramak kala olay
meydana geldiginde yetkililere haber verme gerekliligini 6nemsemeyen katilimcilarin is
kazas1 gegirme durumlari arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iliski tespit edildi. Ayrica, ISGni
onemli bir bilim dali olarak gorme, ISG egitimlerine katilimin gerekliligine inanma,
calisilan alandaki tehlikelerden haberdar olma ve is kazalarimi ciddiye alma ile is yerinde
herhangi bir 15 kazasina taniklik etme durumu arasinda ¢ok anlamli negatif bir iligki oldugu

goriilmektedir.

Calisanlarin is ile ilgili saghk ve giivenlige yonelik algilarini, giivenlik ve saglik
standartlarina uyumlarini ve davraniglarini, genel calisan saglik ve giivenlik farkindaligini
belirlemek amaci ile yapilan c¢alismada korelasyon analizi, saglik ve gilivenlik algilari,
calisanlarin saglik ve giivenlige uyumu, c¢alisan davraniglar1 ve calisanlarin saghk ve
giivenlik farkindaligi arasinda pozitif iligskiler oldugu goriilmiistiir. Regresyon analizi,
saglik ve giivenlik algilari, c¢alisanlarin saglik ve gilivenlie uyumu ve g¢alisan
davraniglarinin  genel calisan saghk ve giivenlik farkindaligini 6ngordiigiinii ortaya

koymustur(Mojapelo vd., 2016).

Katilimcilarm  biling  diizeyleri ve saglk durum bilgileri arasindaki iliski
degerlendirildiginde; ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibi olmalari, ISGni
onemli bir bilim dali olarak kabul etmeleri, ISG egitimlerine katilim saglamalar1 ve bu
egitimlerin ¢aligma yasami boyunca tekrarlanmasinin gerekliligine dair diisiinceleri ile ISG
uygulamalarindan haberdar olma durumlari, son bir yil icinde kanser teshisi konulmasi ve
yapilan isle ilgili yatarak tedavi gérme durumlari arasinda ¢ok anlamli negatif bir iligki
gdstermektedir. Ayrica, ISG uygulamalarma aktif katilim gerekliligi, bu uygulamalarin isin
yapilmasma engel olmamasi, maliyetlerinin dnemsenmemesi gerektigi diislincesi, is

kazalar1 ve ramak kala olaylarin alinacak dnlemlerle azaltilabilecegi inanci, acil durumlarin
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ciddiye alinmasi, herhangi bir acil durumda ne yapilmas: gerektiginin bilinmesi, yetkili
olunmayan alanlarda faaliyetlerde bulunulmamasi ve meslek hastaliklarina karsi ciddi
onlemler alinmasi1 gerekliligi diisiincesine sahip olan katilimcilarin da son bir yil i¢cinde
kanser teshisi konulmasi ve yapilan is ile ilgili yatarak tedavi gérme durumlari arasinda

anlaml1 negatif bir iliski tespit edildi.

Diger taraftan, calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdar olma, is kazalarini ciddiye
alma ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olma gibi unsurlarm; son bir yil i¢inde
kanser teshisi konulmasi, yapilan isten dolay1 son bir yil icinde ayakta veya yatarak tedavi
gérme durumlari ile ¢ok anlamli negatif iliskili oldugu goriilmiistiir. Bunun aksine, ISG
uygulamalarmi gereksiz bulan ve is kazasi ya da ramak kala olay meydana geldiginde
yetkililere haber verme gerekliligini 6nemsemeyen katilimcilarin, son bir y1l i¢inde kanser
teshisi konulmasi, yapilan isten dolay1 son bir yil i¢inde ayakta ve yatarak tedavi gorme ve
bu durumlara iliskin saglik harcamasi yapma durumlar1 arasinda ¢ok anlamli pozitif bir
iliski tespit edilmistir. Bu bulgular, katilimcilarm ISG konusundaki bilgi ve tutumlarmin,
saglik durumlar1 ve tedavi siiregleriyle etkilesim i¢cinde oldugunu gostermekte; dolayisiyla
is yerinde saglikli bir ¢alisma ortami olusturmanin, hem bireysel saglik hem de genel is

giivenligi agisindan hayati 6nem tasidigini ortaya koymaktadir.

Bayer ve Giinal(2018) tarafindan hemsirelere yonelik ISG algilarinn incelendigi bir
arastirmada diizenli mesai seklinde calisan hemsirelerin ISG algilarmm, vardiya usulii
calisan hemsirelerin ISG algilarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir(Bayer ve Giinal, 2018).
Bu durum, ¢alisma saatlerinin diizensizliginin hemsirelerin iISG konusundaki biling ve
farkindaligini  olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Vardiya usulii ¢alisan
hemsirelerin, diizensiz ¢aligma saatleri nedeniyle ISG uygulamalarma iliskin alg1 ve
katilimlarinin azaldigi diistiniilmektedir. Ayni sekilde dinlenme stirelerinin de biling ve

farkindaligi etkileyecegi géz dniinde bulundurulmalidir.

Katilimcilarin biling diizeyleri ile dinlenme siirelerine iliskin cevaplar1 arasindaki iliski
incelendiginde, ISG biliminin temel felsefesi hakkinda bilgi sahibi olmalarinmn, ISG
uygulamalarindan haberdar olmalarinin ve bu uygulamalara aktif bir sekilde katilmalar
gerektigini kabul etmelerinin; herhangi bir acil durumda ne yapmalar1 gerektigini
bilmelerinin, yetkili olmadiklar1 alanlarda ve faaliyetlerde bulunmamalar1 gerektigine
inanmanin, meslek hastaligmin ne oldugunu bilmenin is yerindeki dinlenme siirelerini
yeterli bulmalar1 ile dinlenme zamanlarinin hata yapmalarini engelledigi ve risklerin
farkina varmalarin1 sagladigma dair diisiincelerinin arasmda ¢ok anlamli pozitif bir iliski
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gosterdigi goriildii. Ayrica, katihmcilarin ISGnin 6nemli bir bilim dali olduguna
inanmalari, ISG egitimlerine katiim saglamanin gerekliligini kabul etmeleri ve bu
egitimlerin ¢aligma yasami boyunca tekrarlanmasi gerektigine dair diisiincelerinin, iSG
uygulamalarinin igin yapilmasina engel olmadigi ve bu uygulamalarm maliyetlerinin
onemsenmemesi gerektigine dair tutumlariyla da is yerindeki dinlenme zamanlarinin hata
yapmalarini engelledigi ve risklerin farkina varmalarin1 sagladigina dair diisiinceleri
arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iligki tespit edildi. Bununla birlikte, ¢alisanlarin ¢alistiklari
alandaki tehlike ve risklerden haberdar olmalarmnin, is kazalarini ciddiye almalarinin, is
kazalar1 ve ramak kala olaylarin alinacak onlemlerle azaltilabilecegine inanmalarinin, acil
durumlarin neler oldugunu bilmenin, acil durumlar1 ciddiye almanin ve meslek
hastaliklarmma kars1t ciddi onlemler alinmasi gerektigine dair tutumlarinm, 1§ yerindeki
dinlenme zamanlarinin hata yapmalarini engelledigi ve risklerin farkina varmalarim
sagladigma dair diisiinceleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif bir iliski gdstermektedir. Ote
yandan, ISG uygulamalarinin gereksiz oldugu ve bir is kazas1 ya da ramak kala olay
gecirildiginde yetkililere haber vermenin gereksiz oldugu diisiincesine sahip olan
katilimcilarin, is yerinde dinlenme zamanlarmin hata yapmalarini engelledigini ve risklerin
farkia varmalarmi sagladigini diistinme durumlar1 arasinda ¢ok anlamli negatif bir iligki

saptandi.
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6. SONUC ve ONERILER

Calismamizda, saglik idaresi ¢aliganlarinin biling diizeyleri ile risk algilar1 arasindaki iligki

incelendi;

> Katilimcilarm ISG biliminin temel felsefesini bilmesi, nemli bir bilim dal1 olarak kabul
etmeleri ve bu alanda egitimlere katilimm Onemini vurgulamalar1 ile is gilivenligi
kavramlarma (risk, tehlike tanimlar1) ve 6331 sayili kanuna dair bilgi sahibi olmalar1
arasinda anlamli pozitif yonli bir iliski tespit edildi. Ayrica, katilmcilarin ISG
uygulamalarma aktif katilimin gerekliligini kabul etmeleri ve maliyet faktoriinii gz ardi
etmeleri ile risk ve tehlike tanimlarma dair bilgi diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlaml
iligki oldugu goriildi.

» Yetkisiz alanlarda ¢alismadan ka¢mnma bilinci ile meslek hastaliklarinin onlenmesine
yonelik diisiinceleri arasinda da anlamli pozitif bir iliski bulundu. Ancak, ISG
uygulamalarin1 gereksiz goren ve kazalar1 yetkililere bildirmeyi ©Onemsemeyen
katilimeilarin, risk ve tehlike tanimlar1 ile 6331 sayili kanun hakkinda bilgi diizeyleri
arasinda anlamli bir negatif yonlii bir iliski saptandi. Bu durum, ISG bilinci eksik olan
bireylerin potansiyel tehlikelerle karsilagsma olasiligini artirabilecegini gostermektedir.

» Calismamizda, katilimcilarm ISG bilinci ile ISG egitimlerine dair tutumlar1 arasinda
anlaml1 pozitif yonlii iliskiler saptand1. Is saglhig1 ve giivenliginin temel felsefesi ve dnemi
hakkinda bilgi sahibi olan, bu alani 6nemli bir bilim dali olarak goéren ve egitimlerin
stirekli tekrarlanmasi gerektigine inanan katilimcilarin, is yerinde is glivenligi egitimleri
sayesinde riskleri daha 1yi gorebildigi ve is kazalarinin azalabilecegine dair inanglari
arasinda anlamli pozitif bir iliski goriildii.

> Is saghg ve giivenligi uygulamalarma aktif katilm saglayan, bu uygulamalarm is
stireclerine engel olusturmadigini diisiinen ve maliyetleri goz ard1 edebilecegini ifade eden
katilimeilarin is giivenligi egitimlerinin etkisine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli pozitif
yonlii korelasyon goriildii. Tehlike ve risklerin farkinda olma, is kazalarmi ciddiye alma ve
acil durum bilgisine sahip olma ile ig glivenligi egitimine dair tutumlar arasinda da anlamli
pozitif iligkiler saptandi; bu egitimlerin giivenlik bilincini artirmada ve is kazalarini
azaltmada etkili oldugu goriildii. Yetkisiz alanlardan faaliyetlerden kaginma, meslek
hastaliklarina kars1 onlem alma bilinci ile is gilivenligi egitimlerinin faydalarmma yonelik
olumlu tutumlar arasinda anlamli pozitif iliskiler bulunmus olup, diizenli egitimlerin risk

algisin giliglendirdigi ve is yerinde giivenligi artirdig1 belirlendi.
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> Katilimcilarm ISG bilinci ile risk ve tehlike farkindaliklar1 arasinda anlamli pozitif
yonlii iliskiler saptandi. Is saglig1 ve giivenligi biliminin temel felsefesi ve dnemi hakkinda
bilgi sahibi olan, egitimlerin gerekliligine ve siirekliligine inanan katilmcilarin, 1SG
uygulamalari, igin igerdigi tehlike ve risklerin farkinda olma, is kazalarinin bilincinde olma
ve gilivenlik ekipmanlarmin 6nemine dair farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlendi. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmna aktif katiimim gerekliligine inanan ve bu
uygulamalarin ig siireclerine engel olusturmadigini diisiinen katilimeilarin, igin igerdigi risk
ve tehlikeleri anlama, is kazalarmmi ciddiye alma ve ekipman kullanilmadiginda ortaya
cikabilecek tehlikeleri kavrama diizeyleri arasinda ¢ok anlamli pozitif iligki goriildii.

> Is kazalarinmn dnlenebilir olduguna inanan, acil durum bilgisine sahip olan katilimcilarmn
da risk ve tehlike farkindaliginin yiiksek oldugu tespit edildi. Benzer sekilde, yetkisiz
alanlardan kagmma ve meslek hastaliklarina karst 6nlem alma bilinci ile isin igerdigi
tehlike ve riskleri anlama diizeyleri arasinda anlamli pozitif yonlii iliski goriildii.

> Is saghgi ve giivenligi uygulamalarini gereksiz goren ve kaza durumunda bildirim
yapmay1 dnemsemeyen katilimcilarin ise isin i¢erdigi tehlikelerin farkinda olma diizeyleri
arasinda anlamli negatif yonlii iligki saptandi.

> Is saglig1 ve giivenligi biliminin temel ilkelerine dair bilgi sahibi olan, bu alan1 dnemli
bir bilim dali olarak kabul eden ve egitimlerin siirekliligini savunan katilimcilar, is
yerindeki risk algi seviyelerini yeterli bulmakta, risk durumlarinda ¢alisma arkadaslarini
uyarma ve durumu yetkililere bildirme davranislarmi sergilemektedir. Bu tutum, ISG
uygulamalarma aktif katilim, uygulamalarin is siireclerine engel olusturmadigi kabul
etme ve maliyetleri goz ardi etme gibi faktorlerle daha da desteklenmektedir. Is kazalarmni
ciddiye alma, acil durum bilgisi sahibi olma ve meslek hastaliklarma kars1 onlem alma
bilinci de is yerindeki tehlikelerin farkinda olma durumu ile anlaml pozitif yonlii iliski
gostermektedir.

» Katilimcilarin is yerindeki levha, ikaz isaretleri ve giivenlik talimatlarina yonelik
farkindaliklar1 ile ISG egitimi, acil durum bilgisi ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olma diizeyleri arasinda da anlamli pozitif iligkiler saptandi. Giivenlik isaretlerinin
anlamlarin1 ve makine talimatlarini bilme, bu isaretlerin yeterliligini degerlendirme gibi
tutumlar, glivenlik bilinci yiiksek katilimcilar tarafindan daha fazla benimsendigi goriildii.
> Is saghgi ve giivenligi uygulamalarm gereksiz goren katilimcilarin ise bu giivenlik

isaretlerinin anlamlarini bilme diizeylerinin diisiik oldugu gézlemlendi.
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> Is giivenligi uygulamalarina aktif katihm ve bu uygulamalarin maliyetlerine énem
vermeme gibi faktorlerin, is giivenligi ekipmanlarinin iglevlerini bilme ve bunlar1 yeterli
gorme ile anlamli pozitif iliskili oldugu bulundu. Buna karsilik, iISGni gereksiz goren ve
kaza durumunda bildirim yapmayan calisanlarin giivenlik ekipmanlart bilgisi diisiik
seviyede oldugu gorildi.

> Katilmcilarm ISG bilinci ile giivenlik dnlemlerine yonelik farkindaliklar: arasinda
anlamli pozitif yonlii iliskiler gdzlemlendi. Is saghgi ve giivenligi biliminin temel
felsefesine dair bilgi sahibi olma, bu alam1 6nemli bir bilim dali olarak gdérme ve
egitimlerin gereklili§ine inanma; is giivenligi onlemlerini yeterli bulma ve is yerinde
kendilerini giivende hissetme ile pozitif yonde anlaml bir iligkili gdsterdi. Is saghgi ve
giivenligi uygulamalarimdan haberdar olma, bu uygulamalara aktif katilim, acil durumlar1
ciddiye alma ve bilgi sahibi olma durumu, giivenlik 6nlemlerinin yeterli bulunmasi ve
giiven hissi ile ayni1 pozitif yonlii iliskiyi gostermektedir.

> Is kazalarmin ve ramak kala olaylarm dnlenebilir olduguna inang, kazalar1 ciddiye alma
ve is giivenligi uygulamalarmin is slireglerine engel teskil etmedigine yonelik goriisler; is
giivenligi Onlemlerini yeterli bulma ve giivenlik algis1 ile anlamh pozitif bir iligki
gostermektedir. Ayrica, ISG uygulamalarindan haberdar olma, maliyetleri g6z ard1 etme,
tehlike ve risklere dair bilgi diizeyi, acil durum bilgisi ve acil durumlarda yapilmasi
gerekenler hakkinda biling diizeyi de is yerinde makine ve arag-gereclerin diizenli
bakiminin yapilmasi, bakim gerekliligine inanma ve bu ¢alismalar1 yeterli bulma durumlar1
ile de anlamli pozitif iligki goriildii.

» Yetkili olunmayan alan ve faaliyetlerden ka¢inma, meslek hastaliklari hakkinda bilgi
sahibi olma ve bu hastaliklara karsi 6nlem almanin 6nemini kabul etme gibi tutumlar; is
yerindeki makine ve arag-gereglere diizenli bakim yapilmasi ve bu bakim caligmalarinin
yeterli bulunmasi ile anlamli pozitif yonlii bir iliski gostermektedir.

> Is saglig1 ve giivenligi biliminin temel felsefesine dair bilgi sahibi olma, bu alan1 nemli
bir bilim dah olarak kabul etme, ISG uygulamalarindan haberdar olma ve egitimlere
katilmanimn gerekliligine inanma ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda ¢ok anlamli negatif
bir iligki gortildii.

> Is saghign ve giivenligi uygulamalarina aktif katilim gerekliligi, uygulamalarm is
stireclerine engel teskil etmemesi, maliyetinin dnemsenmemesi ve ¢alisilan alanin tehlike
ve risklerinden haberdar olma durumu ile is kazas1 gecirme durumu arasinda anlamli

negatif yonlii iligki bulundu.
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» Katilimcilarin is kazalarmi ciddiye alma, kazalarin ve ramak kala olaylarin alinacak
onlemlerle Onlenebilecegine dair inanci, acil durumlarin farkinda olma ve bu durumlari
ciddiye alma da is kazasi ge¢irme ile anlamli negatif bir iligki gostermektedir. Ayrica,
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olma ve bu hastaliklara karsi dnlem almanin
onemini kabul etme gibi tutumlar ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlamli negatif
yonlii bir iliski tespit edildi.

> Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarim gereksiz bulan ve bir is kazas1 veya ramak kala
olay meydana geldiginde yetkililere bildirme gerekliligini 6nemsemeyen katilimcilar, is
kazas1 gegirme durumlar1 arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iliski goriildii. ISGni 6nemli bir
bilim dali olarak kabul etme, egitimlere katilmanin gerekliligine inanma, ¢alisilan alandaki
tehlikelerden haberdar olma ve is kazalarmni ciddiye alma ile is yerinde herhangi bir is
kazasina taniklik etme arasinda anlamli negatif bir iligki oldugu tespit edildi.

> Katilimeilarm ISG bilincinin, saghk durumlar: {izerindeki etkisi degerlendirildiginde,
biling diizeyleri ile saglik durumlar1 arasinda anlaml pozitif yonlii iliskiler gézlemlendi. Is
saglig1 ve giivenligi biliminin temel felsefesine dair bilgi sahibi olma, ISGni 6nemli bir
bilim dali olarak kabul etme, bu alandaki egitimlere katilim saglama ve bu egitimlerin
calisma yasami boyunca tekrarlanmasinin gerekliligine inanma gibi unsurlar; son bir yil
icinde kanser teshisi konulmasi ve yapilan isle ilgili yatarak tedavi gorme durumlari ile ¢ok
anlaml1 negatif bir iliski gosterdi. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarma aktif katilim
gerekliligi, uygulamalarm is slirecine engel olmamasi, maliyetlerin dnemsenmemesi
gerektigine dair goriis, is kazalarinin ve ramak kala olaylarin 6nlemlerle azaltilabilecegi
inanc1 ve acil durumlar karsisinda bilgi sahibi olma gibi unsurlar da benzer sekilde kanser
teshisi ve isle ilgili yatarak tedavi gorme durumlar1 ile anlamli negatif yonli iliskili
gosterdi.

» Calisilan alandaki tehlike ve risklerden haberdar olma, is kazalarini ciddiye alma ve
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olma gibi faktorlerin; son bir yil i¢inde kanser
teshisi konulmasi veya isle ilgili tedavi gérme durumlari ile ¢ok anlamli negatif bir iligki
gosterdigi tespit edildi. Buna karsin sagligi ve giivenligi uygulamalarini gereksiz bulan ve
is kazas1 ya da ramak kala olay meydana geldiginde yetkililere bildirme gerekliligini
onemsemeyen katilimcilar arasinda; kanser teshisi, isle ilgili ayakta veya yatarak tedavi
gorme ve bu durumlara bagl saglik harcamalar1 yapma durumlar1 arasinda anlamli pozitif

yonlii bir iligki bulundu.
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» Katilimcilarin biling diizeyleri ile dinlenme siirelerine iliskin cevaplar1 arasindaki iligki
incelendiginde, ISG biliminin temel felsefesine dair bilgi sahibi olmanmn, ISG
uygulamalarindan haberdar olmanin ve bu uygulamalara aktif bir sekilde katilma
gerekliligini kabul etmenin; acil durumlarda ne yapilmasi gerektigini bilmenin, yetkili
olunmayan alanlarda ve faaliyetlerde bulunulmamasi gerektigine dair inancin, meslek
hastaligimnin tanimint bilmenin ve ig yerindeki dinlenme siirelerini yeterli bulmanin;
dinlenme zamanlarinin hata yapmalarim1 engelledigi ve risklerin farkina varmalarini
sagladigina dair diisiincelerle arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iliski oldugu tespit edildi.

> Ayrica, katilimcilarin ISGni 6nemli bir bilim dali olarak gormeleri, ISG egitimlerine
katilimin gerekliligini kabul etmeleri ve bu egitimlerin ¢aliyma yasami boyunca
tekrarlanmas1 gerektigine dair diisiincelerinin; ISG uygulamalarinm isin yiiriitiilmesine
engel olmadigima ve bu uygulamalarin maliyetlerinin 6nemsenmemesi gerektigine dair
tutumlariyla da is yerindeki dinlenme siirelerinin hata yapmalarini engelledigi ve risklerin
farkina varmalarin1 sagladigina dair diistinceleri arasinda ¢ok anlamli pozitif bir iliski
bulundu.

» Diger taraftan, calisanlarin calistiklart alandaki tehlike ve risklerden haberdar
olmalarinm, is kazalarini ciddiye alma tutumlariin, is kazalar1 ve ramak kala olaylarin
almacak onlemlerle azaltilabilece§ine inanmalarinin, acil durumlar1 bilmenin ve ciddiye
almanin, meslek hastaliklara karsi ciddi onlemler alinmasi gerektigine dair tutumlarinin;
is yerindeki dinlenme siirelerinin hata yapmalarin1 engelledigi ve risklerin farkina
varmalarini sagladigma dair diisiinceleri arasinda da ¢ok anlamli pozitif bir iliski oldugu
belirlendi.

> Ote yandan, iSG uygulamalarmin gereksiz oldugu ve is kazas1 ya da ramak kala olaylar
durumunda yetkililere haber vermenin gereksiz oldugunu diisiinen katilimcilarmn; is
yerinde dinlenme siirelerinin hata yapmalarini engelledigini ve risklerin farkma

varmalarini sagladigmi diisiinme durumlar1 arasinda ¢ok anlamli negatif bir iliski saptanda.

Sonuglar, ISG bilincinin artirilmasmin ve diizenli egitimlerin, risk ve tehlike algismin
giiclenmesine  katki  sagladigmi  gostermektedir. Bu bulgular, ISG bilincinin
gelistirilmesinin, giivenlik Onlemlerine olan giiveni ve farkindalig1 artirdigini ortaya

koymaktadir.

Ayrica, is yerinde saglikli bir ¢alisma ortami olusturmanin bireysel saglik agisindan 6nemli
oldugu kadar, genel is giivenligini saglama acgisindan da kritik bir rol oynadigi

goriilmektedir. Is saghgi ve giivenligi farkindaligmin, is kazalarini 6nlemede dnemli bir

111



etken oldugu ve is saghigi bilincinin artmasinin is kazasi riskini azalttigi da belirlendi.
Calismamizda saghk idaresi ¢alisanlarmin ISG konusundaki bilgi ve tutumlarinm eksik

olmas1 durumunda, saglik durumlarinin olumsuz yonde etkilendigi tespit edildi.
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Ek-2 Risk Algisina iliskin Sorular

BOLUM - 11/ RISK ALGISINA ILISKIN SORULAR gg
=
Saym katilimei, liitfen asagidaki ifadelerde en uygun olani (X) isaretlEE
Ifadeler “Kesinlikle katilmiyorum” ile “Kesinlikle katilyyorum” arEfD
derecelendirme ile belirtilmektedir. Eger g

herhangi bir bilginiz yoksa “Higbir fikrim yok” isaretleyiniz.

Is Giivenligi ve Risk ile Ilgili Kavramlar

1. Is giivenliginde “RISK” tamimim biliyorum.
2. Is giivenliginde “TEHLIKE” tamimini biliyorum.

3. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgim var.

IS

. Is yerindeki levha ve ikaz isaretlerini yeterli buluyorum.

n

. Is yerindeki levha ve ikaz isaretlerinin ne anlama geldigini biliyorum.

6. Is yerinde makine ve arag-gereglerin giivenlik talimatlarini biliyorum ve uyguluyorum.
7. 1s giivenligi ekipmanlarinin ne ise yaradigini biliyorum.

8. Is yerinde herhangi bir is kazasi gecirdim.

9. Is yerinde herhangi bir is kazasina taniklik ettim.

10. Ts yerindeki is giivenligi t‘mleﬁllerini yeterli bruluyorum.

11. Is yerinde kendimi giivende hissediyorum.

Is Yerinde Is Giivenligi, Risk Calismalar: ve Risk Algist

12. Is yerinde baret kullantyorum.

13.Is yerinde gozliik kullaniyorum.

14. Is yerinde eldiven kullaniyorum.

15. Is yerindeki dinlenme siirelerini yeterli buluyorum.

16. Is yerinde makine ve arag-gereclerine diizenli olarak bakim yapilmaktadir.

17.1s yerinde makine ve arac-gereglere yapilan bakim galismalarini yeterli buluyorum.
18. Is yerindeki is giivenligi ekipmanlarini yeterli buluyorum.

19. Is yerindeki calisma alanlarinda, levha ve ikaz isaretleri mevcuttur.

20. Is yerindeki tehlikeli bolgelerin farkindayim.

21. Is yerinde is giivenligi egitimi aldim.

22.Is yerinde aldigim egitim sonucunda riskleri daha iyi gorebildigimi diisiiniiyorum.
23.1s giivenligi ile ilgili egitimlerden sonra kazalarda azalma yasandigni diistiniiyorum.
24. Is yerinde risklere kars1 diizenli olarak egitim almaktayim.

25. 15 yerinde is giivenligi kapsaminda risk analizi yapilmaktadir.

26. Is yerinde is giivenligi kapsaminda risk degerlendirilmesi yapilmaktadir.

27.1s yerinde is giivenligi kapsaminda risk yonetimi yapilmaktadir.

28.Is yerinde yapilan bakimlarin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
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Ek-3 Risk Algisina iliskin Sorular

BOLUM - II/ RISK ALGISINA ILiSKiN SORULAR 5?
52

Saym katilimci, liitfen asagidaki ifadelerde en uygun olanini (X) i@aretl{:f::§

ifadeler “Kesinlikle katimiyorum” ile “Kesinlikle katilyorum” arE

derecelendirme ile belirtilmektedir. Eger
herhangi bir bilginiz yoksa “Higbir fikrim yok” isaretleyiniz.

Risk Farkindahg
29. Yaptigim isin ne gibi tehlikeler barindirdiginin farkindayum.

30. Yaptigim isin ne gibi riskler icerdiginin farkindayim.

WNICATW &3]

wizis.aerey

wWnIoAN ey

A A <
8 e S
gE.WE:
B 2
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31. Is yerinde meydana gelen is kazalarinimn farkindayim.

32. Ekipmanlarimi kullanmadigimda meydana gelebilecek tehlikelerin farkindayim.

33. Is yerinde meydana gelen riski algi seviyemin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
34. Calisma arkadaslarimin risk algi seviyelerinin yeterli oldugunu diisiintiyorum.
35. Is yerinde herhangi bir risk ile karsilastizimda galisma arkadasimi uyaririm.

36. Is yerinde herhangi bir risk ile karsilastigimda bunu yetkili kisilere bildiririm.

37. Is yerinde dinlenme zamanlarinm hata yapmami engelledigini ve risklerin
farkina varmami sagladigin diisiintiyorum.

Saghk Risk Durumu ve Algist

38. Son bir yil iginde iist solunum yolu enfeksiyonu (Tonsilit, orta kulak iltihabi,
farenjit vb.) gecirdim.
39. Son bes yul iginde iist solunum yolu enfeksiyonu (Tonsilit, orta kulak iltihabi,
farenjit vb.) gegirdim.

40. Son bir yil iginde cilt, ishal, bulasici hastalik gecirdim.

41. Son bes yil icinde cilt, ishal, bulasici hastalik gegirdim.

42. Son bir yl iginde bana kanser teshisi konuldu.

43. Yaptigim ig ile ilgili olarak son bir yil i¢inde ayakta tedavi gordiim.
44, Yaptigim is ile ilgili olarak son bir yil iginde yatarak tedavi gordiim.

45, Yaptigim is ile ilgili olarak son bir yil iginde saglik harcamasi yaptim.

Katihminiz igin tesekkiir ederiz.
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Ek-4 Sosyo-Demografik Sorular

$OSYO-DEMOGRAFIK SORULAR
1 | Cnsiyetiniz? Erkek Kadm
2 | Medenihalimz? |O Edli T Bekir
3 | Cocufunuzvar | Var O Yok
m?
4 | Yasimz? O 1825 |0 2536 |0 3645 |ove
fizeri
5 | Egitim O Ortaokul |Z Lise O Lisans/ | Yiksek | Doktorave
durumunuz? On Lisans | Uzen
Lisans
6 | Igsaghgive O Evet O Hayr
giivenligi egitimi
aldiniz m?
7 | Hethangibiriy |T Evet |0 Hayr
kazasiya da
meslek hastaligt
gecirdinizmi?
8 | Hethangibiriy |C Evet  |O Hayn
kazasiya da
meslek hastaligt
geciren bir
yakininz var mi?
0 | Caligtiginiz O Idai |2 Idai [0 g Teknik | Ogetim
birnmdeki Memur Amir Personel | Uyest
pozisyonunuz?
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Ek-5 ISG Biling Diizeyi Olcegi

isG BILINC DUZEYI OLCEGI

Kasin
Katlmivenm

Eismen

Katlmivonm

Kararsimim

Eismen
Katlyonm|

Easin
Latilrvonm

1 Is saglig1 ve giivenlig biliminm

temel felsefesi hakkmda bilgi
sahibivim.

[

hmmdalidjr

Is saglig ve giivenligi 6nemli bir

3 I5 saglig ve giivenligi egitimlerine

katlim saglanmalidir.

4 Is saglig1 ve giivenligl egitimlen

caligma vasanmui bovunca

tekrarlanmalidir.

5 Is saglig ve giivenhig
uygnlamalarmdan haberdarm.

6 Is saglig ve giivenlifl uygulamalan
gereksizdir

7 I5 saglig ve giivenligi

katilmam gerekir.

uvgulamalarma aktif bir sekilde

8 I5 saglig ve giivenligi uygulamalan

isin vapilmasma engel degildir.

9 Is saglig ve giivenligi
uvgulamalarinm malivetleri

. i

10 | Calistigim alandalka tehlike ve
rsklerden haberdarm.

11 | Risk analizininne oldugu hakkinda

bilgi sahibi degilim.

12 | Iskazalarm: ciddive alirm.

13 | Birig kazas: va da ramak kala olay

gecirirsem vetkililere haber
vermem gerekmez.

14 | Is kazalar ve ramak kala olaylar
almacak dnlemlerleazaltilabilir.

15 | Acil durumlarm hangileri oldugu

hakkinda bilg sahibivim.

16 | Acil durumlari ciddive alirim.

17 | Herhangi bir acil durumdane
yapmam gerektigini bilivorum.

18 | Yetkili olmadigim alanlardave

faalivetlerde bulunmamam gerelkir.

19 | Meslek hastaligmmne oldugu
hakkmda bilgi sahibivim.

20 | Meslek hastaliklarna karsi ciddi

dnlemler almmalidar,

128




	TEZ BEYANI
	ÖN SÖZ
	ÖZET
	ABSTRACT
	İÇİNDEKİLER
	TABLOLAR LİSTESİ
	GRAFİKLER  LİSTESİ
	SİMGELER ve KISALTMALAR LİSTESİ
	1. GİRİŞ
	1.1. Araştırmanın Amacı
	1.2. Araştırmanın Önemi
	1.3. Araştırmanın Hipotezleri
	1.4. Araştırmanın Sınırlılıkları

	2. GENEL BİLGİLER
	2.1. Sağlık İdarelerinin Tanımı ve Rolü
	2.2. Sağlık İdarelerinde İSG nin Önemi
	2.3. İSG Sağlık İdarelerinde Uygulanması
	2.4. Bilinç ve Farkındalık
	2.4.1. İSG Bilinci ve Tanımı
	2.4.2. İSG Bilincinin Sağlık İdarelerindeki Önemi
	2.4.3. İSG Bilincini Etkileyen Faktörler

	2.5. Risk Algısı
	2.5.1. Risk Algısı Kavramı
	2.5.2. Risk ve Tehlike Kavramları
	2.5.3. Sağlık İdarelerinde İSG Riskleri
	2.5.3.1. Psikososyal Risk Etmenleri
	2.5.3.2. Ergonomik Risk Etmenleri
	2.5.3.3. Fiziksel ve Kimyasal Risk Etmenleri

	2.5.4. Risk Algısının Sağlık İdarelerindeki Önemi
	2.5.5. Risk Algısını Etkileyen Faktörler


	3. MATERYAL ve YÖNTEM
	3.1. Araştırmanın Türü
	3.2. Araştırmanın Yeri ve Zamanı
	3.3. Araştırmanın Evren ve Örneklemi
	3.4. Veri Toplama Araçları
	3.5. İstatistiksel Analizler
	3.6. Etik Kurul Onayı
	3.7. Araştırmanın Sınırlıkları

	4. BULGULAR
	Tablo 4.1. Demografik verilerin tanımlayıcı istatistikleri
	Grafik4.1. Cinsiyet durumuna ait istatistikler
	Grafik 4.2. Medeni duruma ait istatistikler
	Grafik 4.3. Çocuk sahibi olma durumuna ait istatistikler
	Grafik 4.4. Yaş dağılımı istatistikleri
	Grafik 4.5. Eğitim durumlarına ait istatistikler
	Grafik 4.6. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi alma durumu istatistikleri
	Grafik 4.7. Herhangi bir iş kazası veya meslek hastalığı geçirme durumu
	Grafik 4.8. Herhangi bir iş kazası veya meslek hastalığı geçiren bir yakın bulunma durumuna ait istatistik
	Grafik 4.9. Çalışılan birimdeki pozisyona göre istatistikler

	 Risk Tehlike Tanımları ve 6331 Sayılı Kanuna Dair Bulgular
	 İkaz İşaretleri Levha ve Makine Araç Gereçlere Dair Bulgular
	 İş Güvenliği Ekipmanlarına Dair Bulgular
	 İş Kazası ve İş Güvenliği Önlemlerine Dair Bulgular
	 İş Güvenliği Eğitimlerine Dair Bulgular
	 Risk Analizi Risk Değerlendirme ve Risk Yönetimine Dair Bulgular
	 Risk ve Tehlike Farkındalığına Dair Bulgular
	 Risk ve Tehlike Algısına Dair Bulgular
	 Dinlenme Sürelerine Dair Bulgular
	 Sağlık Durum Bilgilerine Dair Bulgular

	5.TARTIŞMA
	6. SONUÇ ve ÖNERİLER
	7. KAYNAKLAR
	EKLER
	Ek-1 Etik Kurul İzni Kurum İzni
	Ek-2 Risk Algısına İlişkin Sorular
	Ek-3 Risk Algısına İlişkin Sorular
	Ek-4  Sosyo-Demografik Sorular
	Ek-5 İSG Bilinç Düzeyi Ölçeği


