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OZET

Bu cahsmasmim amaci Amasya Ili’nde bulunan Saglik Meslek Liselerinde egitim
goren onikinci simif 6grencilerinin mesleki beceri egitimlerinde yasadiklari risklerin
anksiyetelerine etkisini belirlemektir. Kesitsel ve iligkisel tipte olan arastirmanin
evrenini Subat - Mart 2024 tarihleri arasinda Amasya ili’ne ait 6 adet Meslek Lisesinde
(Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Goyniicek 70. Y1l
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Glimiishacikdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Merzifon Sehit Dursun Ozsara¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Suluova Lokman
Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tagova Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi) 6grenim goren onikinci smif 6grencileri (n=252 kisi) olusturmustur.
Evrenin tamamina ulasilmistir. Arastirmanin verileri; arastirmacilar tarafindan literatiir
incelenerek olusturulan sosyodemografik ozellikler, ogrencilerin ¢alisma ortami
kaynakli risk ve tehlikeler, mesleki beceri egitiminin 6grencideki etkileri ve ¢alisma
kosullarm1 igeren sorular ile “Beck Anksiyete Olcegi” sorularmdan olusan anket
ortalama 20 dakika sure icinde direkt gozlem altinda gergeklestirilmistir. Verilerin
istatistiksel analizinde Student t testi, Mann Whitney U testi ve pearson korelasyon
analizi ile kullanilmistir. Arastirma kapsamina alinan Saglik Meslek Lisesi onikinci
smif Ogrencilerin - anksiyetelerinin - hafif diizeyde oldugu bulunmustur. Kadin
ogrencilerin anksiyete dizeyleri erkek Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur.
Ogrencilerin mesleki egitimin kendilerinde olumlu anlamda katki sagladigi ancak
ortamdan kaynaklanan sartlardan memnun olmadiklart ve memnun olmayanlarin
anksiyete duzeyleri daha ylksek bulunmustur. Kadin 6grencilere yonelik anksiyete ile

micadele egitimleri verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki beceri egitimi, Ogrenci, Risk, Kayg1
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SUMMARY

The aim of this study is to determine the effect of the risks experienced in
vocational skills training on the anxiety of twelfth grade students studying at Health
Vocational High Schools in Amasya Province. The population of the research, which is
a cross-sectional and relational type, was conducted in 6 Vocational High Schools of
Amasya Province between February and March 2024 (Amasya Sabuncuoglu Serefeddin
Vocational and Technical Anatolian High School, Gdyniicek 70. Y1l Vocational and
Technical Anatolian High School, Giimiishacikdy Vocational and Technical Anatolian
High School, Merzifon The sample consisted of twelfth grade students (n=252 people)
studying at Sehit Dursun Ozsara¢ Vocational and Technical Anatolian High School,
Suluova Lokman Hekim Vocational and Technical Anatolian High School, Tasova
Stileyman Bursali Vocational and Technical Anatolian High School. The entire universe
has been reached. Data of the research; The survey, which consisted of questions about
sociodemographic characteristics, risks and dangers arising from the students' working
environment, the effects of vocational skills training on students and working
conditions, and the "Beck Anxiety Scale” questions, created by the researchers by
examining the literature, was conducted under direct observation in an average of 20
minutes. Student t test, Mann Whitney U test and Pearson correlation analysis were
used in the statistical analysis of the data. It was found that the anxiety of the twelfth
grade Health Vocational High School students included in the research was at a mild
level. Anxiety levels of female students were found to be higher than male students. It
was found that students' vocational education contributed positively to them, but they
were not satisfied with the conditions arising from the environment, and those who were
dissatisfied had higher anxiety levels. Training on combating anxiety should be given to

female students.

Keywords: Vocational skills training, Student, Risk, Anxiety
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1. GIRIS

Insanlik tarihinde dnemli bir doniim noktasi olusturan sanayi devrimi ile ¢alisma
kavrami farkli bir boyut kazanmis, teknolojik gelismelerle birlikte gelistirilen makine ve
ekipmanlar isin vazgecilmez bir parcast haline gelmistir. Tiim bu degisimlerle
sekillenmeye baglayan calisma hayatindaki Onemli bir gelisme de is saghigr ve
giivenliginin giderek farklilagsmasi ve iizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir konu
haline gelmesidir (Cerev ve Yildirim, 2018). Ayrica global ¢agda teknolojinin ve
sanayilesmenin siirekli gelismesi, isyerindeki olumsuz calisma kosullar1 calisanlarin
saglik ve giivenligini tehdit etmektedir. Bunu 6nlemek i¢in yillar igerisinde cesitli is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin hayata gecirildigi ve bu uygulamalarn iilkelere ve
sektorlere gore farkhilik gosterdigi soylenmektedir (Tuzlner ve Ozaslan, 2011). Bu
cergevede issaghigr ve giivenligi konularmi da igeren koruyucu islevler;sirketlerde
giivenli bir caligma ortamu yaratmayi, is kazast ve meslek hastaliklarinin nedenlerini
tespit edip ortadan kaldirmayi, bunlardan kaynaklanan zaman kayiplarini azaltarak
verimliligi artirmay1 amaglamaktadir. Isyerinde bdyle bir ortamin saglanmasi igin ilgili
mevzuata uymanin yani sira, kurum igerisinde giivenlik kiiltliriiniin olusturulacagindan
emin olunmalidir.Giivenlik iklimi, ¢alisanlarin kurulusun giivenli performansina ve
potansiyel sistem arizalarinin erken Ol¢iilmesinin dnemine olan giiven derecesini ifade
etmektedir. Ozellikle is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin son yirmi yilda giderek
Ooneminin arttig1 saglik sektoriinde; is kazalari, meslek hastaliklari, isle ilgili saglik
sorunlar1 ve istenmeyen durumlarin ortadan kaldirilmasi igin bir takim ¢dzimlerin
gelistirildigi gorilmektedir (Tuziner ve Ozaslan, 2011)

Calisanlarm dikkat g¢ekici diisiince ve goriislerinin dikkate alinmasi gerekmekte,
bdylece calisanlarin motive olmasmni ve is tatmini saglamasini kolaylastirmaktadir
(Horozoglu, 2017). Bu baglamda ozellikle staj yapan lise son sinif dgrencilerinin
calistiklar1 ortamda kosullarin 1iyi olmamasi, diisiince ve goriislerinin dikkate
alinmamas1 6grencide diisilk motivasyonu saglamaktadir (Horozoglu, 2017). Ayrica
yasam kalitesini etkileyip toksine sebep olan stres, 6grencinin sagligin1 bozmakta ve
okul hayatini olumsuz yonde etkilemektedir. Hatta bu duyguyla bas edemeyen gengler
omiir boyu siirecek olan basarisizlik hissine kapilmaktadir (Ureticisi, 2021).

Basarisizlik hissine kapilan genglerin zamanla okula gitmeme, ders calismama,
smavlardan diisiik not alma gibi davramiglarda bulunmasi 6grencide tiikenmislige

sebebiyet vermektedir. Bu nedenle okulda kendilerini daha az basarili algilayan



Ogrencilerin giinlik ve sosyal hayatlarinda yasayabilecekleri zor kosullar ve
baskilarin O6grencide tespit edilmemesi kaygiyr tetiklemektedir (Capulcuoglu ve
Gundiz, 2013).

Bu cercevede bu tezin; Saghk Meslek Lisesi On ikinci Smif Ogrencilerinin
Mesleki Uygulamalarinda Algiladiklar1 Riskler ile Anksiyeteleri Arasmndaki Iliski
(Amasya ili Ornegi) bashg: altinda incelenerek, 6grencileri olumsuz etkileyen stres
etmenlerinin ve kaygi diizeylerinin en aza indirilmesi amaclanarak literatire katki

saglayacagi diistiniilmiistiir.

1.1. Cahsmanin Amaci
Bu c¢alismanin amaci mesleki beceri egitimi (mesleki uygulama) alan saglik

calisan1 adaylariin mesleki risklerinin anksiyetelerine etkisini belirlemektir.

1.2.Cahsmanin Hipotezleri

Ho: Saglik Meslek Lisesi Onikinci sinif 6grencilerinin cinsiyeti ile anksiyeteleri
arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hi: Saglik Meslek Lisesi Onikinci sinif 6grencilerinin cinsiyeti ile anksiyeteleri
arasinda anlaml bir iliski vardir.

H.: Saglhk Meslek Lisesi Onikinci siif 6grencilerinin yasi ile anksiyeteleri
arasinda anlaml bir iliski vardir.

Hs: Saglik Meslek Lisesi Onikinci sinif 6grencilerinin beceri egitimi alirken
birlikte ¢alistiklar1 kisilerle uyumlu ¢alisma durumu ile anksiyeteleri arasinda anlamli
bir iliski vardir.

Ha: Saglik Meslek Lisesi Onikinci smif 6grencilerinin beceri egitimin kendisine
amag ve vizyon belirlemede yardimci olma durumu ile anksiyeteleri arasinda anlamli
bir iliski vardir.

Hs: Saglik Meslek Lisesi Onikinci smif 6grencilerinin kendisinden yasga Kucuk
arkadaslarina saglik alanin1 6nerme durumlari ile anksiyeteleri arasinda anlaml bir iligki
vardir.

He: Saglik Meslek Lisesi Onikinci smif 6grencilerinin egitimin kendisine hayat
boyu 6grenmenin gerekliligini algilamasina yardimct olma durumu ile anksiyeteleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H7: Saglik Meslek Lisesi Onikinci sinif 6grencilerinin mesleki egitim esnasinda
tistlerinin kendisine karsi davranis ve saygi duyma seklinden memnun olma durumu ile

anksiyeteleri arasinda anlamli bir iliski vardir.



1.3.Cahsmanin Varyasimlar1 ve Simirhihklan

Bu arastrma Amasya ili’nde Saghk Meslek Lisesi onikinci siif dgrencileri ile
yapilmistir. Bu durum arastirmanin sinirliligt olarak benimsenmistir.

Bu tez ¢aliymasinda 0grencilere uygulanacak anketlerin yapilabilmesi i¢in izin
alinmasi asamasinda siirecin uzun tutulmasi ve anket sorularimizin bir¢ogunun

cikarilmasi bizim bir diger sinirhiligimizdir.

1.4. Genel Bilgiler Ve Kavramlar

1.4.1. is Saghg Ve Giivenligi

Yasam ve caligma ortamu calisanlarin fiziksel, zihinsel ve psikolojik sagligini
dogrudan etkilemektedir. Isverenler, ISG Yasasi uyarinca ¢alisanlara saglikli ve giivenli
bir ¢caligma ortami saglamak zorundadir. Ayrica sanayi ve teknolojinin her gegen gin
gelismesiyle birlikte her alanda c¢alisan insanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden
bircok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Iyilestirilmemis bir ortamda ¢alismak hem calisanlar
hem de isverenler i¢in ¢ok zararhi olacaktir. Bu cercevede ISG, multidisipliner ve
uygulamali bir bilimdir. Guvenlik olgusunu teknik, sosyo-psikolojik ve ekonomik
acidan tiim c¢alisanlar i¢in yorumlayan, gelistiren, ayn1 zamanda calisanlarin gelisen
ihtiyaglarmi stirekli iyilestirmeyi ilgilendirecek ¢Oziimler sunan saglikli sistemler
bitiinidir (Cicek ve Ocal, 2016).

Mesleki yasam insan yasaminin vazgegilmez bir pargasidir. Giiniin en dinamik
bolimiiniin gerceklestigi ¢alisma ortamlari, calisanlarin saghgina zarar verebilecek
tehlike ve riskler icermesi nedeniyle fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligi
etkileyebilmektedir. Ayrica is hayat1 calisanlarm; sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
yasammin merkezinde yer almaktadir. Ise ve isyerine iligkin risk ve tehlikelere kars
koruyucu tedbirlerin uygulanmasi, is kazas1 veya meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
veya en aza indirilmesine yardimci olmaktadir (Solmaz ve Solmaz, 2017).

Saglik, canlilarin yasanan ¢evreye uyumunu belirtmekte ve giliniimiizde yanlizca
hastalik, sakatliklarin yoksunlugu olmamakta, bedensel, ruhsal ve sosyal olarak tam bir
iyilik halinde olmak seklinde ifade edilmektedir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO)
Anayasasi’ndaki bu agiklama, bir amag olusturmakta ve bu amaca varilmasi i¢in, kisinin
zamanini gegirdigi ve 6zellikle ¢alistig1 is ortami biiyiik 6nem tasimaktadir (Solmaz ve
Solmaz, 2017).Ayrica WHO ve ILO Ortak Komitesinin 1951 yilindaki numarali
tammina gore; Is saghgi, tiim mesleklerde galisanlarin bedensel, zihinsel ve sosyal

yasamlarinin korunmasi, gelistirilmesi, en iist diizeyde tutulmasi, iste uyumun insanlarla



ve calisanlarla birlikte saglanmasi olarak tanimlanmaktadr. Is sagliginm amaci
calisanlarm saghgimi korumak, bireyleri tedavi ve rehabilite etmektir. Isyerinde
guvenlik ise giivenli bir is ortami olusturmak igin alinmasi gereken bir dizi 6nlemdir
(Solmaz ve Solmaz, 2017). Bu gergevede is sagligi ve giivenligi; bireylerin fiziksel
oldugu kadar ruhsal/sosyal acidan da mikemmel durumda olduklarmi gosterirken, ayni
zamanda calisanlari i¢in en ideal saglik/giivenlik kosullarinin siirekliligini saglamay1 da
amag edinmistir. Ayrica ISG’ninEski Misir'dan bu zamana kadar olan evrimini, calisma
kavrammi sekillendiren kosullardan yola c¢ikarak inceleme yapildiginda teknolojik
doniisiimiin ve {lretim siireglerindeki yeni gelismelerin bu siireci sekillendirdigi

gorilmektedir (Cicek ve Ocal, 2016).

1.4.1.1. Is Saghg ve Giivenligi’ nin Amaclan

Bilgi ve iletisim teknolojisinin degisimi ve gelismesiyle birlikte "Bilgi cagi"
olarak adlandirilan yeni donemde hizla her sey degismektedir (Parlak ve Cetin, 2007).
Bu nedenle ISG’nin amaglar1 su sekildedir;

Birincisi, isgilerin temel sorunlarmnin ¢6ziimii i¢in hayatlarmmn, beden ve ruh
sagliklarmin veya biitiinliiklerinin korunmasidir. ikincisi, is yerinde giivenligin
saglanarak calisanlarn giivenli bir ortamda faaliyet gostermesidir. Uglincuisl, tretimde
giivenligin saglanmasi1 ve is kazalarinin veya meslek hastaliklarimin onlenmesidir.
Ayrica igverenler i¢in; Almacak giivenlik tedbirleri veya tedbirler sayesinde, yiiksek
vasifli isgiicli korunarak, is israfinin Oniline gecilerek, iscilere O0denecek tazminat
maliyetleri ile isyerindeki saglik ve giivenlik tedbirlerinin maliyetleri en aza indirilebilir

(Yardimcioglu, 2018).

1.4.1.2. is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi

e Hammurabi Kanunlar1; Babil désneminde M.O. 2000'li yillarda,

e lscilerin karsilastigi temel sorunlara dikkat ¢eken ilk kisi, M.O. 2600'de
yasamis, hekim ve rahip olan "Imhotep" adli bir adam oldugu,

e Is sagh@ ve giivenligi kavramlar1 ilk kez antik Yunan diisiiniirii Heredot
tarafindan ortaya atildig1,

e 1713 yilinda Dr. Bernardino Ramazzini yaptig1 ¢aligmalarla is saglig1 alaninin
kurucusu oldugu,

e Ingiltere'de baca temizleyicisi olarak calisan "Percival Pott" adli bir adam

kansere yakaland1 ve bunun sonucunda 1788 tarihli sayili Baca Temizleme Yasasi’nin

kabul edildigi,



e 1802 tarihli ilk Fabrika Yasasi, ¢ocuk isciligine yonelik ¢aligma saatlerini
yasakladigi,

e 1840 Isvicre'de, 1842 Fransa'da, 1849 Almanya'da saglik ve giivenlik kanunlar1
cikarildigy,

e Risk degerlendirmesi kavraminin 20. yiizyilin baglarinda 6nerilmeye baslandig1
ve NASA tarafindan gelistirilen MILSTD-882 standardinin kullanima sunulmasiyla
birlikte, riski zarar tehlikesi olarak tanimlayarak risk degerlendirmesi yapilmistir

(Karabal, 2020).

1.4.2. Risk ve Tehlike

Is saghgi; calsanlarin ¢alisma kosullarmdan/kullanilan arag ve gereclerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden wuzak, huzur i¢inde c¢alisabilmelerini veya bu
tehlikelerin minimuma indirilmesini ifade ederken;s giivenligi, calisanin galismalar1
sirasinda karsilastiklar1 tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi
konusunda getirilen yiikiimliiliiklere iliskin tiim teknik kurallar1 ifade etmektedir
(Akpmar ve Cakmakkaya, 2014). Ayrica 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve
buna bagli olarak yayimlanan diizenlemeler ile tim kamu ve 6zel 6rgutlerde risk
degerlendirmeleri yapilarak olasi tehlike ve risklerin onlenmesi amaglanmaktadir. Bu
cergevede isyerinde var olan veya isyerinden kaynaklanabilecek zarar veya hasar
olasiligini ifade ederken tehlike kavramini; bir tehlikeden kaynaklanan kayip, yaralanma
veya diger zararh sonuglarmn olasiligini ifade ederken ise risk kavrami kullanilmaktadir
(Akpmar ve Cakmakkaya, 2014). Basit bir 0Ornektehlike ve risk kavrammin
anlasilmasini kolaylastirir; yiizme bilmeyenlerin suya girmesitehlikelidir. Suya girme
fikrinden vazgecen kisi olas1 tehlikeyi ortadan kaldirir, ancak suya girmesi durumunda
bogulma riskiyle kars1 karsiya kalabilir.Bu amagla isyerinde var olan veya disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelere neden olan faktorlerin analiz
edilmesi  ve  smiflandirilmast  igin  gerekli  ¢alismalar1  belirten  risk
degerlendirmesitehlikeleri ortadan kaldirarak calisanin igyerinde veya isyerinde riske
maruz kalmamasini/Galiganin saghigmm korunmasi ve giivenliginin saglanmasini amag
edinmigtir. Bu amagla bir riskin tespit edilmesi durumunda derhal gerekli tedbirlerin
alinmasi ve mevcut risklerin her an, hatta kazaya yakin bir durumda bile kazaya yol
acabileceginin,risk degerlendirme siirecine dahil edilmesi gerekmektedir (Akpmar ve
Gakmakkaya, 2014). Bu kapsamda c¢alisanlar1 tehlike ve risklerden korumak igin 6331
Sayili Kanun'un igverenlere yiikledigi en Onemli yiikiimliiliklerden biri risk

degerlendirmesi yapmak veya yaptirmaktwr. Risk degerlendirmesi; Oncelikle
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calisanlarin, daha sonra ise igyerinin/diger kisi ve kuruluslarm, igyerinin cevreye
verebilecegi olas1 zararlardan korunmasi amaciyla yapilmasi gereken bir faaliyettir. Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli olarak yapilan diizenlemelerin yasal olarak
uygulanabilmesi i¢in Kanunun 6ziinde yer alan risk degerlendirmesinin yapilmasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi yapilmayan firmalarda is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin olusmasmna izin verilmektedir. Cunki personeli bekleyen tehlikeler ve
riskler ongorilemez olacaktir.  Ozellikle 6liimle sonuglanan is kazasi yasanmasi
durumunda gerek isverenin gerekse is giivenligi uzmanin, hapis cezasma kadar
gotlirebilecek yaptirimlarla karsilasiimasi mimkiindiir (Cerev ve Yildirim, 2018).
Ayrica isyerinde saglik ve gilivenligi saglamak igverenin gorevidir. Zira isin yapilmasi
sirasinda is¢ilerin beden ve ruh sagligina yonelik tehlikelerin kaynagi, igverenin sayili is
organizasyonu gercevesinde yiiriittiigii faaliyetleri icermektedir. Bu nedenle isveren, is
sO0zlesmesinden dogan bir yiikiimliiliik olarak calisanlarina bakmak, onlarin isyerinde

saglik ve giivenliklerini saglamalidir.

1.4.3. Meslek Hastahg ve is Kazasi

TUm diinyada ve tiilkede is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 birgok insanin
hastalanmasina, yaralanmasima, sakat kalmasmna ve hatta Olimiine yol a¢maktadir.
Ayrica gunumiizde kurumlar bircok riskle karsi karsiyadir. Isletmelerin varhigini
stirdiirebilmesi, rekabet avantaji ve kar elde edebilmesi i¢in ¢alisanlarmi korumasi,
Uretim ve is giivenligini saglamasi gerekmektedir (Cerev ve Yildirim, 2018). Bu
cercevede Tiirk is ve Sosyal Glvenlik Hukuk sisteminde meslek hastaliklar1 iki farkli
kanun kapsaminda tanimlanmustir. Bu kanunlar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortass Kanunu ile 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’dur.Meslek hastaliklari,, 5510 sayili Kanun'un 14'lincii maddesi , “Meslek
hastaligi, sigortalimin yaptigr isin niteliginden veya c¢alisma kosullarindan dolayt
tekrarlayan bir nedenden dolayt ugradigi gegicilsiirekli hastalik, bedensel veya zihinsel
yetersizlik” olarak tanimlanmaktadir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
3’lincii maddesinin 1. fikrasinda meslek hastaligi, “mesleki risklere maruz kalma
sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak ifade edilmistir. Meslek hastaliklar, isle ilgili
faaliyetler nedeniyle risk faktorlerine maruz kalma sonrasinda ortaya c¢ikan
hastaliklardir. Resmi rakamlara bakildiginda, Tiirkiye'de SGK verilerine gore 2014
yilinda 444" erkek, 24'i kadin olmak {izere toplam 464 kisiye meslek hastaligi tanisi
konulmustur. Ancak bir hastaliga meslek hastalig1 diyebilmemiz icin is, ¢evre ve

caligma sartlar1 ile hastalik arasinda neden-sonug¢ baglantisinin kurulmasi gerekir. Bu



neden-sonu¢ iligkisi kurulmadigi takdirde meslek hastaligindan bahsetmek miimkiin
degildir (Mil ve Guvercin, 2016).

1.4.4. Tiikenmislik Sendromu

Tiikenmiglik konusu 1970'li yillardan bu yana psikoloji, yonetim ve ekonomi
dahil farkli alanda birgok bilim insaninin ilgisini gekmistir. Ttikenmislik kavrami ilk kez
Freudenberger (1974) tarafindan formiile edilmistir. Freudenberger tiikenmisligi "bir
kisinin enerji, giic ve kaynaklara aswri talep gostermesi nedeniyle olugsan basarisiziik,
yipranma ve yorgunluk" olarak tamimlamistir. Maslach ve Jackson'm (1981)
calismasindan sonra tliikenmislige olan ilgi artmistir. Maslach ve Jackson tiikenmisligi
“islerinin bir parcast olarak kigiyle derin iliskiler icinde olan bireylerde duygusal
tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basart arzusunun diisiik diizeyde olmasi” olarak ifade
etmistir (Maslach ve Jackson, 1981).

Maslach ve Jockson tiikenmislik kavramini1 duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve
kisisel basarinin azalmasi agisindan tartismiglardir. Maslach ve arkadaslarma gore
duygusal tiikenme, tiikenmisligin temel bir yOniinii temsil etmektedir. Duygusal
tikenme, tiikkenmisligin stres yonii ile iliskilidir. Bu, kisinin fiziksel ve zihinsel
kaynaklarmnin tiikendigini hissetmesi durumunu anlatmaktadir. Duyarsizlasma
tikenmisligin kisilerarasi iligkilerle ilgili bir yoniidiir. Duyarsizlasma boyutunda ise kisi
miisterilere ve is arkadaslarma karsi kayitsiz, sert ve insanlik dis1 tutum ve davraniglar
sergilemektedir. Kisisel basart boyutu, isteki iretkenligin, motivasyonun Ve

performansin azalmasmi ifade etmektedir (Kdse, 2018).

1.4.4.1.Tiikenmislik Sendromunun Belirtileri

Tikenmisligin belirtileri kisiden kisiye degismekte ancak genel olarak (g
kategoriye gore test edilmektedir: fiziksel belirtiler, psikolojik belirtiler ve davranigsal
belirtilerdir.

Tiikenmislik fiziksel olarak oncelikle hafif belirtilerle kendini gostermektedir. Bu
semptomlar yorgunluk ve halsizlik, bas agrisi, uyusukluk ve uyku bozukluklarini
icermektedir. Uzun siireli soguk algmligi, enfeksiyonlara karsi direncin azalmasi, kilo
kayb1 veya obezite, nefes almada zorluk, genel agri, mide-bagirsak sorunlari, yliksek
tansiyon, yiiksek kolesterol, kas gerginligi, kalp carpintisi ve cilt bozukluklart gibi
belirtileri birey yasamaktadir. Bu veya benzeri hastaliklara dair siirekli sikayetler varsa,

etkilenen kisinin bu belirtileri géz ard1 etmemesi ve derhal onleyici tedbirleri almasi



gerekmektedir. Ciinkii bu belirtiler tiikkenmislik belirtisi olabilmektedir (Ardig ve
Polatg1, 2008).

Tiikenmislik yasayan kisilerde ortaya g¢ikabilecek psikolojik semptomlar diger
belirtilere gore daha az kendini gostermektedir. Bu semptomlar sunlar1 icermektedir:
hayal kiriklig1 ve sinirlilik, zihinselyaralanmaya yatkinlik, ag¢iklanamayan huzursuzluk
veya rahatsizlik, sabirsizlik, diisiik Ozgiliven, c¢evreye karsit diismanlik, caresizlik
duygulari, enerji kaybi, is konusunda umutsuzluk, aile sorunlari, tatminsizlik, hayata
kars1 olumsuz tutumun gelismesi, nezaket, saygi, arkadashk gibi olumlu duygularin
azalmasi, diisiincede belirsizlik ve karmasiklik, yersiz siipheler ve paranoya, depresyon,
sucluluk duygusudur (Ardig ve Polatgi, 2008).

Tiikenmisligin davranissal semptomlar: bagkalar: tarafindan fiziksel ve psikolojik
etmenlere gore daha kolay taninmaktadir. Bu semptomlar arasinda unutkanlik, basarisiz
olma duygusu, aile i¢i ge¢imsizlik, dikkat yoksunlugu, ¢abuk sinirlenme, ani patlamalar,
sik araliklarla aglama, yalniz kalma ihtiyaci, tizgiin ve takdir edilmeme hissi, iste zorluk,
yavaslama, memnuniyetsizligin artmasi, hizmet kalitesinin diismesi, belge kaynakli
dolandiricilik, diisiik is performansi, is arkadaslarina yonelik siiphecilik ve elestiri, is
sorunlari, isten memnuniyetsizlik, orgiite baghiligin azalmasi, devir artisi, hastalik
nedeniyle devamsizlik ve ge¢ kalmanimn artmasi, isten ayrilma ve bagka bir ig alanina
geeme istegidir. Tukenmislik; aniden ortaya ¢ikan bir durumdan ziyade yavas yavas
gelisen bir belirtiler biitiinidiir. Bu nedenle sinsi tiikenmislik sendromu belirtilerini
bilmek, zamaninda teshis etmek ve gerekli onleyici tedbirleri almak ¢cok 6nemli bir
boyut tagimaktadir (Ardi¢ ve Polatgi, 2008).

1.4.4.2. Tiikenmislik Sendromunun Nedenleri

Tiikenmiglik nedenlerini bireysel ve ¢evresel olarak iki grupta ele almak
mimkinddr. Tikenmiglik dogrudan is hayatiyla ilgili olsa da kisilik ozelligi birgok
tanimlayici faktori paylagsmaktadir. Arastirmalar kisilik 6zelliklerinin bireylerdeki en
onemli stres kaynagi oldugunu gdstermektedir. A Tipi kisilik yapisina sahip kisilerin
tikenmislige, strese bagli bozukluklara ve kalp krizlerine kars1i olduk¢a duyarli
olduklar1 bilinmektedir. Ayrica mikemmeliyetgilik, benmerkezcilik, saldirganlik,
elestiri, tatminsizlik, basar1 odaklilik, dinamizm, yiiksek sorumluluk duygusu gibi
davranig kaliplariyla karakterizedir. Dolayisiyla birey kendini sosyal hayattan soyutlar
ve sosyal destek diizeyinin disinda kalmaktadir. Kisilik yapisinin yani sira beklenti
dizeyi de 6nemli bir faktordur. Freudenberger'e gore tiikenmislik olgusu ideallerle

yakindan iliskilidir ve beklentilerin karsilanmamasi nedeniyle yorgunluk/hayal



kirikligina neden olmaktadir. Bu suregte i¢ diinyasinda yogun catigmalar yasayan
kiginin yasam enerjisi ve fonksiyon yetenegi hizla tiikenmektedir. Tikenmisligin bir
diger onemli 6zelligi olarak kisinin benlik imaji dne ¢ikmaktadir. Ozellikle kisisel
yetenekleri olmayan kisiler, kendi niteliklerinin 6nemsiz oldugunu algilarlar ve
Ozgiivenleri olmadig1r i¢in olaylar ya da sorunlarla karsilastiklarinda kolaylikla
cesaretleri kirilabilir ve depresyona girebilir. Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler,
karsilastiklar1 sorunlar1 ve gerilimleri oncelikle kisisel gelisim firsatlar1 olarak algilarlar.
Ayrica demografik degiskenlerin de belirleyici oldugu bilinmektedir. Bu cergevede
tilkkenmisligin, birka¢ yillik mesleki deneyime sahip kisilerde, bir yildan az ve bes
yildan fazla calisan kisilere gore daha sik meydana gelmesi bireysel nedenler
arasmdadir (Dolgun, 2015).

Cevresel nedenler arasinda ailesel, sosyal ve ekonomik faktorler yer almaktadir.
Ayrica agirt 1s yiikii, zaman baskisi, yogun calisma haftasi, calisanlarin yogun denetim
ve kontrolii, ddiilsiiz calisma kosullari, motivasyonu diistiren faktorler, rol belirsizligi ve
rol catismasi, belirsiz organizasyonel basari ve kariyer kosullari, disik iicret
politikalari, dinlenme siiresi ve sosyal aktivite, kisinin yoneticilerdenyeterli destek
alamamasi, kullanilan yoOnetim tarzi, kati hiyerarsik yapi, araglar ve personel

eksikliklerinin sayis1 ¢evresel faktorler arasinda yer almaktadir (Dolgun, 2015).

1.4.4.3. Tikenmislik Sendromunun Sonuclar

Tikenmisligin bireyler, kuruluslar ve ailelerin yasamlar1 {lizerindeki etkisi ele
alinmaktadir. Ayrica tikkenmislik sadece bireyleri degil, orgiitleri ve aile yasamii da
olumsuz etkiledigini gosteren arastirmalarda mevcuttur (Nart, 2015). Bu cercevede asir1
stresli ortamlarda ¢alisan kisiler duygusal tiikkenme yasamakta ve mental yorgunluk
fiziksel yorgunlugu da beraberinde getirmektedir. Bu kisiler kendilerini bos ve yorgun
hissetmekte ve yeni bir giine baslamak i¢in yeterli enerjileri olmamaktadir. Ayrica
kendini bu halde bulan kisilerin uyku bozukluguproblemi yasadigi soylenmektedir. Ek
olarak bireyde bu durum kronik yorgunluk ve gerginlik, fiziksel ve zihinsel
bozukluklara yol agmaktadir. Ayni1 zamanda kiside depresyon, can sikintisi, dikkat
eksikligi, karar vermede zorluk gibi belirtilerde ortaya ¢ikmaktadir. Hatta duygusal
baski altindaki caliganlar yemek saatlerinde 6giin atlamakta veya yemek molalarini
calisarak gecirmektedir (Kazu ve Yildirim, 2021).

Rol gatigmasi, is-aile ¢atigsmasi, asir1 is yiikii, gelecek korkusu ve strese bagli olan
cesitli nedenlerle birey bu etkenlere maruz kalmaktadir. Bu stres etkenleri bireylerde

sunlara sebep olmaktadir: Motivasyonun azalmasi, is tatminsizligi, kaygi, iiziinti,



zihinsel cokuntt gibi birgok sorunu beraberinde getirmektedir (Kazu ve Yildirim,
2021). Bu baglamda tiikenmislik sadece bireyleri/is yasamini degil ayn1 zamanda aile ve
sosyal hayat1 da etkilemektedir. Bu agiklamalar 1s1g1nda zihinsel olarak tikenmekte olan
kisiler, eve fiziksel olarak yorgun ve gergin gelmektedir. Bu durum ailelerine aymrmalari
gereken ilgiyi ve zamani azaltmaktadir.EK olarak bazi kisilerin eve dondiiklerinde is
hakkinda konusmamalar1 yararli gorilse de evli kisiler arasinda ortak ve giivene dayali

iligkilerin gelismesine engel olmaktadir (Kazu ve Yildirim, 2021).

1.4.4.4. Tiikenmislik Sendromu ile Bas Etme Yollan

Tikenmislik sendromu kavraminin bir igyeri ve bu isyerine bagli c¢alisanlar
acisindan O6nemli derecede sorunlara neden olmasi olusum nedeni ile beraber
onlenmelidir. Tukenmisligin olusumuna uygun ortam hazirlayabilecek etmenlerin daha
onceden sagtanmasi ve bu dogrultuda da tedbirlerin alinmasi istenmektedir. Bu faktoriin
g6z ardi edilmesi durumunda bir tiikenmiglik sendromu olusum gostermis ise, bu
durumu ilk evrelerinde fark edilerek miidahale edilmesi gerektigini ifade etmek
mumkundir (Kagmaz, 2005).

Orgiit i¢indeki ¢alisma sartlarmni iyilestirmek i¢in alinabilecek her tiirlii tedbir
tikenmigligi Onleyici veya kurum igerisindeki tiikenmisligi dsiiriicti etkisi vardir.
Orgiitsel diizeyde tiikenmislik ile basa ¢ikma teknikleri, hem bireysel diizeydekilere
nazaran daha kalicidir, hem de tiikenmisligin kurum i¢in 6nemli bir sorun oldugu ve
onlenmesi gerektigi fikrini gliclendirmektedir. Diger yandan bakildiginda 0Orgltsel
diizeyde yiiriitiilen basa ¢ikma yOntemleri, tiikkenmisligin orgiit genelinde kabul
edilmesini ve tiikenmislikle miicadele konusunda daha bilingli ve dayanikli ¢alisan
topluluklarmin olusmasini ve ¢ogalmasini da saglamaktadir (Avsaroglu, vd., 2005).

Bireysel olarak tiikenmislik ile bas etme yontemleri ise ;tiikenmislik hakkinda
bilgi edinmek, bir kisilik gelistirme ve danigmanlik grubuna iiye olmak, nefes alma
teknikleri ve rahatlama teknikleri hakkinda bilgi almak, mizik dinlemek, spor aktivitesi
yapmak, birey olarak kendi sinirlarini bilmek ve kabullenmek, hobi edinmek, bir ise
baslamadan 6nce o isin zorluklarini ve risklerini arastirarak bu etmenleri g6z 6nlinde
bulundurmak, is ve 6zel yasamdaki monotonlugu azaltmak, sakin bir yasam tarzina
karar vermek, isten izin almak veya is degistirmek, kendini olumlu anlamda
gelistirmek, stresle bas etmek, uzun calisma saatlerini azaltmak, kurum iginde
danismanlik hizmeti vermek, uygun terfi politikalarina uymak, tatil ve bos zaman

firsatlarini arttirmak olarak 6rneklendirilebilir (Ardi¢ ve Polatgi, 2008).
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1.4.45. Mesleki Beceri Egitimi Alan Saghk MeslekLisesi Ogrencilerinde
Tiikenmislik Sendromu

Bir iilkenin gelecegi, o toplumda yasayan insanlarin biyopsikososyal refahi ve
bunun sonucunda ortaya cikan verimlilikle yakindan baglantilidir. Bireylerin isi
O0grenme siirecinin baslangicinda deneyimledikleri kendine zarar verme potansiyeli,
yasamlarinda olumsuz bir engel teskil etmektedir. Bu cercevede kisisel basarisizlik
yasayan insanlar daha giivenli bir yere gitmektedir.Bu nedenle tlkenin gelecegi olan
genglerin yetistirilmesinde kuruluglar 6nemli bir rol oynamaktadir. Yeni gelenleri
desteklemek, yapilan hatalar konusunda 6n yargili olmamak ve calisanlarin konuyu
diledikleri zaman paylasabilecekleri bir ortam yaratmak isveren ve yoneticilere 6nemli
bir sorumluluk diismektedir (Ozveren, 2021).

Ders ve miifredat diginda c¢esitli sosyal ag, etkinlik ve organizasyonlarin
saglanmamasi 6z yeterliligin gelismesine olumsuz katk: saglamaktadir. Ayrica karakter
gelisimini destekleyen motivasyon faktorleriyle 6grencileri basariya ikna etmek, derse
katilimlarin1 garanti altmma almak ve 6z yeterliliklerini artirmak amaciyla seminer, kurs
ve egitim programlarinin kalitesiz bir sekilde yiiriitiilmesi 6grencide tilkenmislige yol
acmaktadir. Bu sebeple 6grenci adayinin hangi karar verme stillerini benimseme
egiliminde oldugunu ve mesleki egitim duzeyindeki karar verme becerileri etkinliklerini
belirlemek i¢in 6gretmenin dikkatli bir sekilde 6grenciye dgretmesi gerekmektedir. Bu
cercevede gecmisteki basarili deneyimler, bireyin zihninde olumlu senaryonun
olugsmasima yol agarak Ogrencilerin tibbi tesislerde stajyer olarak gecirdikleri siireyi
artirmasina katki saglamaktadir. Bu nedenle mesleki beceri egitimleri planlanirken
yasc¢a biiyiik 6grencilerin uzun siireli egitimlere katilmalarina olanak saglayacak yeni
diizenlemeler yapilabilir. Bu baglamda 6gretmenlerin degerlendirmeleri yaparken smif
ortamin1 rekabet ortami yaratmadan yOnetmeleri Onemlidir. Kiyaslama basarili
ogrenciler i¢cin 0z yeterliligi arttirmaktadir ancak basarisiz 6grenciler lizerinde olumsuz
bir etki olusturarak tiikkenmislige sebebiyet vermektedir. Bu durumda yavas 6grenen
ogrenciler “anlamadiklarinda anliyormus gibi yaparak' daha da geride kalmakta ve

geleceklerini olumsuz ydnde etkilemektedir (Karakog, 2016).

1.4.5. Depresyon

M.S. 170'lerde Bergama'li bir doktor ve filozof olan Galen; depresyonu, korku,
baskalarina karst nefret ve kisinin hayatindan memnuniyetsizlik olarak tanimlamistir.
1000'li yillarin Tiirk-Arap diinyasinda Ibn-i Sina depresyon tanimina iliskin goriislerini

dile getirmistir. ibn-i Sinadepresyonu farkli bir ruh hali olarak tanimlamis ve her
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insanin viicudunda bulunan sivilarm farkli oranlarda birlesmesi nedeniyle farkli depresif
durumlarin ortaya ¢iktigini sOylemistir. Bu fikirle modern ndrotransmiter hipotezinin
ilerisinde oldugu disiiniilmektedir. 1600'lii yillarda Robert Burton'un Anatomy of
Melancholy adli kitabinda depresyon, geg¢mis fizyolojiye dayali ve giiniimiiz
semptomlarma benzer sekilde tanimlandig diisiinulmektedir (Kafes, 2021).

Bu ylizyilin basimda Emil Kraepelin melankoliyi bir depresyon belirtisi olarak
tanimlamis ve depresyona ¢ok yakm bir tanim gelistirilmistir. Kraepelin'e gore
depresyonun ana patolojisi depresif ruh hali ve fiziksel ve zihinsel sireglerin
yavaslamasidir. Ancak Kraepelin'in tanimma gore menopoz sonrast donem kadmlar
icin baslangi¢, erkekler icin ise yetigkinligin sonu olarak degerlendirilmektedir. 21.
yiizyilda teknolojik gelismeler ve McLennan, Brodie, Shor ve Alec Coppen gibi bilim
adamlarinin caligmalar1 sayesinde monoaminlerle ilgili bilgiler arttik¢a, depresyonun
artik fiziksel faktorlerden ziyade fizyolojik bir temele dayandigi hipotezi ortaya
cikmistir. Ayrica psikoloji biliminde gelistirilen psikoanalitik, davranigsal ve bilissel
bakis acilar1 da tanimi zenginlestirmistir. Bu baglamda kisinin kendine olan giiveninin
azalmasi, yaptig1 isten ve hayattan keyif alamamasi, giinlerce, aylarca hatta yillarca
stiren bir umutsuzluk ve isteksizlik hali olmasi depresyon olarak ifade edilmektedir. Her
bireyin depresyona yakalanma olasilig1 yasantisina gore degismektedir. Baz1 faktorler
bu olasilig1 azaltsa da bazilar1 arttirmaktadir. Sonu¢ olarak hastalik, diisiik
sosyoekonomik kazang, yalniz yasama, bosanma ve ayriliklar, issiz kalma, anne - baba,
es, cocuk kaybi, cocukluk ¢agi travmalari, ¢evre stresli i veya aile yasami, uyusturucu
ve alkol bagimlilig1 gibi faktorler depresyon olusumunu artiran etmenlerdir (TUrkcapar,
2004). Bu nedenle depresyon ¢ok yaygin ve teshis edilmesi zor bir hastalik olup,
hastaligin kroniklesme riski tasimaktadir. Ayrica depresyonun hem psikolojik hem de
bedensel hastaliklar1 bulunmaktadir. Kalp hastaligi, felg (inme), diyabet (seker) ve
Parkinson(dopamin eksikligi) hastaligi gibi hastaliklar depresyona eslik edebilen ve
buna neden olabilen fizyolojik hastaliklardan birkagidir. Ayrica anksiyete bozukluklari,
obsesif kompulsif bozukluklar, sizofreni, yeme bozukluklari, alkol ve uyarici
bagimlilig1 da depresyon olusumuna yol agan bazi psikolojik rahatsizliklardir (Karahan,
2016).

1.4.6.Anksiyete (Kaygr)
Anksiyete kavrami kisilerin hayatinda bir semptom olarak bir¢cok zihinsel
hastalikta karsimiza g¢ikabilmektedir. Anksiyetenin birey Uzerinde fiziksel ve zihinsel

olmak Uzere iki tip belirtisi vardir. Anksiyetenin psikolojik belirtilerine bakacak olursa
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irritabilite, konsantrasyon zorlugu, sese karsi asir1 duyarlilik ve yerinde duramama gibi
faktorleri 6rnek verebiliriz. Bununla birlikte, hafizanin zayiflamasi, otonom sisteme
asir1 yogunlagsma sonucunda kalp atig hizinin artmasi ve bunu hissetme ve bunu bir kalp
krizi gibi yanlis yorumlama ve buna bagli algilama carpikliklar1 ve diisiince
bozukluklar1 da goriilebilmektedir. Fiziksel belirtilerine geldigimizde sempatik sinir
sisteminin asir1 aktivitesi ve kas geriliminin artmasi ve buna bagh sikayetler sonucu
ortaya ¢ikar. Gastrointestinal sistem belirtileri olarak agiz kurumasi, yutkunma zorlugu,
epigastriumda hassasiyet, hava yutmaya bagh gegirme, bagirsak hareketlerinde artma
veya azalma olusabilir. Solunum sisteminde; gogiliste daralma hissi, nefes almada
zorlanma ve asir1 nefes alip verme meydana gelebilir  (Ozakkas, 2014).

Anksiyete hakkindaki ¢alismalar bilim diinyasinda yillardir yapilmaktadir. Ik
caligmalara bakacak olursak fizyolojik hastaliklarin beraberinde getirmis oldugu
anksiyeteler lizerinde .alisilmistir. 1847 yilinda Feuchtersleben fizyolojik hastaliklarin
sebep oldugu anksiyeteyi ilk kez gozlemlemistir. Beraberinde 1866 yilinda Morel
otonomik sinir sistemindeki degisimlerin duygusal belirtilere neden olabileceginden s0z
etmigtir. 1890’lardan itibaren ise anksiyetenin bir¢cok hastalikla beraber gelisebilen,
hastaliklarin etkisini artirabilen ayri1 bir ruhsal hastalik oldugu diisiincesi ortaya
cikmustir (Berrios, 2010).

Anksiyete, Korkunun haber vericisi durumundaki mesajdir. O, tehdidin siddet
boyutunu bize bildirir. Korku ise bir tehdite kars1 organizmanin verdigi cevaptir. Bu
tehdit bilinen, disaridan gelen, belirli veya kaynaginda ¢atisma olmayan durumdur.
Anksiyete ise yine bir tehdite cevaptir. Fakat aradaki ayrimmn iyi yapilabilmesi
gerekmektedir. Anksiyete bilinmeyen, i¢ten gelen, belirsiz veya kaynagi tartismali
olandir. Korku ile anksiyete arasindaki fark olgu tarafindan belirlenir (Ozakkas, 2014)

Kadin ve erkekte anksiyete semptomlar1 degisiklik gosterebilir ve kadinlar
erkeklerden 2.5 kat daha fazla anksiyete teshisi ortaya koymaktadirlar. Kadinlar
anksiyete belirtilerini daha ¢ok solunumla ilgili sikayetler olarak belirtmisler ve bunlar
genelde nefes darligi, solunum gilighigii, bayginlik hissi, bayilma hissidir. Anksiyete
tanisi alan kadmlarm hastaligmin tekrarlanmasi erkeklerden 3 kat fazla bulunmustur
(Bal vd., 2013).

Literatiirdeki ¢aligmalara bakildiginda anksiyete bozuklugu yasayanlarn yalnizca
depresyonlu kisiler olmadigint goriilmektedir. Anksiyete bozuklugu olan hastalarin
siklikla depresyona maruz kaldiklar1 da agiklanmaktadir (TUrkcapar, 2004). Ayrica
bilim diinyasinda uzun siiredir kaygi ilizerine c¢alismalar yapilmaktadir. 1847'de

Feuchtersleben fizyolojik hastaliklarin neden oldugu kaygiy: ilk kez gozlemlemistir.
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Daha sonra 1866 yilinda Morel otonom sinir sistemindeki degisikliklerin duygusal
belirtilere neden oldugunu belirtmigstir. 18901 yillardan itibaren kayginin bir¢ok
hastalikla es zamanli gelisebilen ayr1 bir ruhsal hastalik oldugu diisiincesi popiiler hale
gelmistir. 1894 yilinda Freud kaygi terimini ortaya atmig ve kaygiy1 psikoanalitik agidan
tanimlamistir. Freud'a gore kaygi, icgiidiisel olarak tehlike farkindaligiyla ortaya
cikmaktadir (Karahan, 2016). Kisinin yasadigi zihinsel bir durumu temsil eden kaygi
kavramu ilk kez Freud tarafindan ego olarak tanimlanmistir. Daha 6nce biyolojik olarak
degerlendirilen bu kavram, Freud ile birlikte psikolojik literatiire girmistir. Freud'un
onciiliik ettigi ve Freud'un ardillar1 tarafindan da kullanilan psikanalizin temel
kavramlarindan biri haline gelen kaygi kavrami, kisinin yasadigr ruhsal durumun
Otesinde anlamlar yiiklenerek daha da genisletilmistir (Manav, 2011). Genel olarak
kaygi, tehlike korkusunun yansimasi olarak kiside ortaya ¢ikan rahatsizlik veya korku
durumu olarak tanimlanabilir. Bu c¢ercevede kaygmm temelinde gercekgi
olmayan/inanilmaz bir inan¢ vardir ve bu duygu bi¢iminin temel bir kisilik degeri
oldugu varsayilmaktadir. Ancak kisilik ozellikleri degisebilecegi icin sabit degerlerle
tanimlanamaz. Ornegin bir ¢ocugun c¢ok basarili ya da basarisiz oldugu soylenemez
clinkii basar1 degiskeni bir kisiligi tanimlamak i¢in kullanilmamaktadir (Ozer, 2007). Bu
baglamda kaygi hem pozitif hem de negatif bir duygu olarak goriilebilmektedir. Kaygiy1
olumsuz olarak isaret eden seyler, mantiksiz olmasi ve zihinsel faaliyetleri yani
diisinmeyi bozmasidir. Kayginin olumlu 6zelligi; insan1 korkutucu seylerle
karsilagtiginda uyararak Onlem almasi, daha mutlu, daha basarili olmasi i¢in yol
gostermesi ve en oOnemlisi yine karakter/kisilik gelisiminde etkin rol oynamasidir
(Ersevim, 2010). Bu anlamda kayginin insan kisiliginin gelisiminde temel bir rol

oynadigini sdylenmektedir.

1.4.6.1. Mesleki Beceri Egitimi Alan Saghk Meslek Lisesi Ogrencilerinde
Anksiyete (Kaygi) ve Depresyon

Toplumsal diizende insan belirli kurallar ve degerler cergevesinde faaliyet
gostermektedir. Bu degerler baglammda birey belli durumlardan kagmmakta ve
birtakim korkular hissetmektedir. Bu sebeple insan biiylime ve gelisme agsamasinda
bilingsizce cesitli degerlerle karsilagsmakta ve zamanla bunlara aligmaktadir. Bu nedenle
bir bireyin konugma esnasinda sozlerine belli bir noktada dikkat etmesi kisiler arasi
duyarliliktan kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kusursuz olmaya ¢aligmak ve siirekli
milkemmel davraniglarin pesinde kosmak kiside utangaghigi artirmaktadir. Ayrica

kisinin bagkalar1 lizerinde biraktig1 izlenim ve utanma korkusunu igeren sosyal kaygi
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arttik¢a birey etrafindaki insanlarin diisiincelerini negatif yonde 6nemsemektedir. Hatta
sosyal kaygisi olan bir 6grencinin goriiniisii ve sergiledigi performansi hakkinda gergek
dis1 bir algiya sahip olarak yasamasi da bireyi olumsuz etkilemektedir(Kogak, 2018). Bu
baglamda bir¢ok 6grencinin okul hayatinit boyle bir diisiinceyle siirdiirmesi 6grencide
anksiyete bozukluklarina ve depresyona neden olmaktadir (Hasan ve Derekdy, 2019).
Bu cergevede basarisizlik korkusu merkez noktasi haline geldiginde, basarisizlikla ilgili
olumsuz diisiinceler de odak noktas: haline gelmektedir. Ornegin smav giinii zihin
hareketsiz bir sekilde dgrenciye kotii sinyal vererek sinav esnasinda bireyin dikkatini
dagitip daha 6nce 6grendigi bilgileri unutturacaktir. Béyle bir durumda 6grenci karin
agrist ve mide bulantisi sikayetiyle smav kaygisi yasayacaktir (Kogak, 2018). Sonug
olarak mesleki beceri uygulamasi yapan O6grencilerde egitimleri siirecinde yeni bir
O0grenme asamasina girdiklerinde ve bu siire zarfinda ¢esitli sorumluluklar tstlenme

ithtiyac1 konusunda endiseli tavirlar sergilemektedirler.

1.4.7. Stres

Toplumsal yasamdaki degisimler, egitim kurumlarinin amacini, yapisini, iklimini
(havasini) ve yonetim siireglerini degisen kosullara uyum saglamaya zorlamaktadir.
Bireyler ve oOrgiitler agisindan olumlu ya da olumsuz sonuclara neden olabilen stres,
cesitli sekillerde ifade edilmistir. Stres, kisinin duygu ve hislerinde, diisiince
sireclerinde ya da fiziksel kosullarinda, gevreyle bas etme yetenegini tehdit eden bir
gerilim durumudur. Stresle ilgili ilk caligmalar1 yapan Hans Selye (1976), stresi
viicudun fizyolojik bir tepkisi olarak tanimlamig ve iki tiir stresten bahsetmistir. Hans
Selye stres kavramini iyi stres (eustress) ve koti stres (sikint1) gibi ¢ift yonlu icerecek
sekilde ifade etmistir. Selye'ye (1974) gore, canlinin davranisi, ¢alismast ve gelisimi
icin optimal stres seviyeleri olmalidir. Baska bir deyisle stres faydalidir; motivasyon,
engelleri asmak ve sorunlar1 ¢6zebilmek icin gerekli olan psikolojik ve fiziksel glciin
toplamini igeren bir kavramdir (Kaba, 2019).

Bireyler yasamlarinin her evresinde hem bedenen hem de ruhen dis ve i¢
ortamlardan gelen diirtiilerle karsi karsiyadir. Bu diirtiiler bireyin bedensel, ruhsal i¢
dengesini, duzenini, uyumunun farklilasmasina neden olur. Bu duzeni tekrar saglamak
icin insan ¢aba halindedir. Yapilan ¢abalar yetersiz oldugunda bireyin diizeni ve dengesi
bozulabilir. Bedenen ve ruhsal yonden tehlikeli olan ve yasami tehdit eden uyaricilara
zararli etken adi verilir. Zararli etkenlerin bedensel ve ruhsal yonii insanmn kisilik

yapisina gore farklilik olusturabilmektedir. Strese ortam hazirlayan zararh faktorleri
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kavramak, korunmak ve mucadele ederek Ustesinden gelebilmek icin stres konusunda
kiginin bilgilenmesi sarttir (Tarhan, 2002).

Stres algisi ve stresli olaylara maruz kalma, madde bagimliliginin yani sira sigara,
alkol ve uyusturucu gibi madde kullanimi riskini de artirmaktadir. Sadece fiziksel
saghig1 degil, psikolojik sagligmi da etkileyebilmekte, bireyin glnlik tutum ve
davranislarini da olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Stres ¢ogu zaman olumsuz
ve tehdit edici olarak goriilse de ayn1 zamanda heyecan verici de olabilecegini, strese ve
degisime karsi Onemli bir insan tepkisi olusturabilecegini unutmamak o6nemlidir.
Belirtildigi gibi, saglikli stres performansi artirirken, asir1 baski gerginlik ve performans
kaybina neden olabilir. Bu bakimdan, stresi yonetmedeki basar1 her bireyin tanimlama
ve tepki verme yetenegine baghdir (Ozer, 2015).

Stres; kisinin baski, ¢atisma, gerginlik ve benzeri g¢evresel uyaranlara verdigi
tepkiden kaynaklanan duygusal, fiziksel veya biligsel bir tepki olarak tanimlanmaktadir.
Ayn1 stres etkeni herkeste ayni duygusal tepkilere neden olmayabilir. Bir kisinin
hissettigi stres diizeyi, stresin kaynagini nasil algiladigina bagh olarak degismektedir.
Ornegin; Diinya genelinde yogun silahlar, savas, Afrika'daki kitlik, evlilik, bosanma,
smavlar ve artan kirmizi 1siklar gibi olaylarla karsilastiginda her insanin yasadigi stres
diizeyi farkli olacaktir. Ciinkii insanlarin bu stresorlerle karsi karsiya kaldiklarinda
algilari, distlinceleri, yorumlar1 ve inang kaliplar1 farklhilik gostermektedir (Gibbons,
2012).

Stres; insanlarda fiziksel ve zihinsel beklentiler yaratan bir eylem, olay ya da dis
etken nedeniyle psikolojik durumlar ve bireysel farkliliklarla ortaya ¢ikan uyumsal bir
semptomdur. Diger bir ifadeyle stres, glinliik yasamdaki olaylar veya kisilerarasi
iliskilerdeki baski sonrasinda ortaya ¢ikan gerginlik veya sikmti halidir (Karahan,
2016).

Stres, insanlar tarafindan zararli veya tehdit edici olarak degerlendirilen i¢ ve dis
cevreden gelen faktorlerin etkisiyle psikolojik ve fiziksel acidan ortaya cikan asiri
uyarilma durumudur. Stresli bir durumdan bahsederken bu durumdan ziyade kisinin bu
durumu nasil algilayip yorumladigina, kullandig1 savunma mekanizmalarina, stresle bas
edebilme becerisine ve stres tepkisine dikkat edilmelidir. Stres tepkisi, vicudun
psikolojik/ fiziksel sinirlar1 zorlandiginda ve tehdit edildiginde ortaya g¢ikan bir
durumdur (Gibbons, 2012).

Literatirde hemen hemen tiim c¢alisma kosullarinda yer ve mekan algisi
farketmeksizin olusabilen stresin, saglik ¢alisanlarinda goriilme olasiliginin daha yiiksek

oldugu bildirilmistir. Ozellikle hastalarla ilk iletisim kuran ve diger saghk ¢alisanlarmna
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gore, hasta ve hasta yakinlari ile daha fazla iletisim halinde olan saglik personelinin is
hayatindaki stres oranlarmim ¢ok daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Tengilimoglu,
vd., 2019).

Stres; ortamda olup bitenlere degil, viicudun duruma nasil tepki verdigine
baglidir. Stres her zaman viicut i¢in olumsuz bir faktor olarak goriilmez. Stres bireyin
yeteneklerine zarar verebilecegi gibi yeteneklerini ifade etmesine de olanak
saglamaktadir. Hafif stres kisi i¢in uyarici olabilir, onu harekete gegirebilir ve motive
edici olabilir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi stres diizeyi arttik¢a bireyde psikolojik,
fiziksel ve davranigsal sorunlar ortaya cikabilmektedir(Kaba, 2019). Ayni zamanda
stresin nedenleri arasinda kontrol, sinirlar1 zorlama, Ongoriilebilirlik, baski, hayal

kirikligy, i¢ catigma, tehditler ve degisim yer almaktadir (Gibbons, 2012).

1.4.7.1. Stresin Asamalarn

Stres dogal bir tepkidir. Bu tepkiler sadece insana 6zgii degildir. Diger canlilarda
da bu durum mevcuttur. Insanlar1 bu tepkileri ifade etmekteki tek farki dilinin olmasidir.
Stres her durumda kotii veya hastalik hali olarak karsimiza ¢ikmaz. Bir ise hazirlanirken
veya olumsuz bir duruma karsi stres duygusuyla cevap vermek ve ayni zamanda stresin
normal dozunda olmas: insan1 yapacagi is i¢in giidiileyerek harckete gegirir,
olumsuzluklara kars1 tedbir almasini saglar (Serbini ve Uzun, 1999).

Stresin asamalar1 li¢ sekildedir: Alarm asamasi, uyum asamasi ve tlikenme
asamasidir. Stres hem zihinsel hem de fiziksel olarak yasanir ve bir dizi karmasik
fizyolojik degisiklige neden olmaktadir. Duygular beyindeki amigdala adi verilen
yapida baslamaktadir. Bu yapi, beynin sagliga yonelik tehditleri algilayan ve bir tehdit
olustugunda sinyal gonderen, boylece viicudun kendini korumak icin gerekli islemleri
basglatabilen kismidir. Amigdala, potansiyel tehditler hakkinda wuyar1 sinyalleri
gondermede Onemli bir rol oynar ve diisiinmekten/ karar vermekten sorumlu beyin
(korteks), eylemin uygun olup olmadigini onaylamadan once uyari sinyallerine tepki
vermektedir. Bu ¢ercevede stres altinda olundugunda viicudun kaslar1 gerilirve viicut bir
dizi stres hormonu salgilamaya baglar. Fiziksel semptomlara hazirlik olarak kan akisi
artar ve viicut daha fazla enerji saglamak i¢in yag asitlerini serbest birakir.

Bu noktada viicut, kendini savunmaya ya da miimkiin oldugu kadar hizli bir
sekilde kagmaya calismasi alarm asamasi olarak isimlendirilmektedir (Ozel ve
Karabulut, 2018). Alarm evresi; alarm asamasinda sinir sistemi etkin hale gelerek

kisinin viicudu®’ savas ya da kag¢’’ tepkisi olusturur. Stresle karsilasan gelen birey,
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stresin kaynagi ile ya ylizlesecektir ya da kacacaktir. Bundan dolay1 viicutta bazi
tepkimekler meydana gelecektir (Gugli, 2001).

Stresin sebebine uyum saglanirsa her sey normale donebilmekte ve kaybedilen bu
enerjiyi geri kazanmaya calisarak viicutta olusan hasar1 ortadan kaldirmak i¢in ¢aba sarf
edilmektedir (Ozel ve Karabulut, 2018). Bu asamada sempatik sinir sistemi hala aktiftir
ancak alarm asamasindaki kadar degildir. Adaptasyon gergeklesmezse ve enerji
tamamen tiikkenirse 0lim gerceklesmese bile strese bagli hastaliklar ortaya c¢ikmaya
baslar.

Adaptasyon saglanamazsa stres devam eder ve bir sonraki asama olan tilkenme
asamasi baslamaktadir. Bu asamada parasempatik sinir sistemi aktif hale gelmektedir.
Ayrica kiside tikkenmiglik vardir ve stresin kaynagi hala mevcuttur. Stres kaynaklariyla
miicadele edemeyen kisiler, diger stres kaynaklarinin olumsuz etkilerine kars1 da duyarlh
hale gelmektedir (Ozel ve Karabulut, 2018). Stresin son asamasi olan bu asamada, eger
kiside stres uzun siireli var olmus ise vicuttaki tiim enerjinin disa vurmasina sebep olur.

Bunun sonucu olarak viicutta bazi semptomlar meydana gelir (Ozer ve Baltaci, 2008).

. Bas agris1 ve migren nobetleri
. Huzursuz bagirsak sendromu
. Viicut direncinde diisiis ve halsizlik

. Mide rahatsizliklar1
. Kan basincinda yiikselme (hipertansiyon)

. Boyun, bel, omuzlarda, kollarda ve ellerde agr1 ve kasilmalar

1.4.7.2. Stresin Belirtileri

Strese verilen tepki, ortamda olup bitenlere degil, kisinin duruma verdigi tepkiye
gore belirlenmektedir. Ayn1 olay1 yasayan farkli kisi, hatta aynikisi farklizamanlarda
farkli tepkiler vermektedir. Belirli bir uyarana spesifik bir tepkinin oldugu ydniinde
genelleme yapmak uygun degildir. Ciinkii bir olaymn algilanma sekli; kisilik
ozelliklerine, yasa, cinsiyete, kiiltiirel ozelliklere, sosyo-ekonomik faktorlere, aile
yasantisina, kullanilan basa ¢ikma mekanizmalarina ve ge¢mis deneyimlere bagl olarak
degisebilmektedir (Kaba, 2019). Strese baglt daha ciddi sorunlar, uzun siireli ve yogun
stresten  kaynaklanmaktadir. Bireyin strese tepkisi fiziksel, psikolojik ve

davranigsalformlarda veya bu tepkilerin birlesimi seklinde ortaya ¢ikabilir (Kaba, 2019).
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1.4.7.2.1. Fiziksel Belirtiler

Yorgunluk, uyusukluk, carpinti, nabiz artisi, hizli ve s1g nefes alma, kas gerginligi
ve agri, titreme, spazmlar, tikler, mide yanmasi, hazimsizlik, ishal, kabizlik, sinirlilik,
agiz kurulugu, asir1 terleme, deri dokiintiileri, kasinti, tirnak 1sirma, sik idrara ¢ikma,
mide iilseri, kalp hastaligi, cinsel istekte azalma, asir1 yeme veya istahsizlik, bas agrisi,
bas donmesi, dengesiz hareket, konusma giigliigiive 1s1ga duyarhliktir (Gibbons,
2012).

1.4.7.2.2.Psikolojik Belirtiler

Ruhsal belirtiler, fizyolojik belirtiler kadar kolay fark edilememele birlikte
genelde dis goriinlis olarak olduk¢a zor teshis edilmektedirler. Bu tiir belirtiler,
cogunlukla diistinme siireci, bireyin diisiinceleri ve stresin bu isleyisi nasil etkisi oldugu
ile iligkilidir. ~ Stres durumunda ¢ok sik goriilen psikolojik belirtiler su sekilde
siralanabilir; korku ve endise, asir1 tedirginlik hali, alinganlik, gerginlik, cabuk
Okelenme, gecimsizlik, yetersizlik hissi, yersiz telas ve kuruntu yapma, her seyin bos
oldugunu diisiinme, yasamdan zevk almama, hasta olmaktan korkma ya da hasta
olduguna inanma, yapilacak isleri unutma, olaylari, bireyleri ve zamanlari
hatirlayamama, bir ise uzun siireli odaklanamama, benlik saygisinda azalma, karar
vermede gucliik, bir isi baslatabilme yetersizligi, genellikle karamsar olma, kaygili
olma, ¢okkunlikve bikkinlik hali, olumsuzluklara odakli olmaktir (Aydin,2008).

1.4.7.2.3. Davramssal Belirtiler
Hiperaktivite veya karsit davramiglar, huzursuzluk, ofke patlamalari,

konsantrasyon sorunlari, tartisma egilimi, aglama, dinleme yeteneginde azalma ve

donukluktur (Ozel ve Karabulut, 2018).

1.4.7.3. Okullarda Stres-Verimlilik iliskisi

Global ¢agda stres hayatin vazgecilmez bir pargasi haline gelmektedir. Insanlar
stirekli olarak maruz kaldiklar1 stresten kagmaya ve cevrelerine uyum icinde olmaya
calismaktadir. Bu degisim ve gelismeler egitim alaninda ¢alisanlarin daha fazla gorev ve
yetki iistlenmesine sebep olabilmektedir. Okullarin giderek ¢ogalan sorumluluklarinin
yarattig1 stres nedeniyle okul ortaminda c¢esitli faktorlerden kaynaklanan sorunlarla
giderek daha fazla karsilagilmaktadir. Ancak egitim kurumlarinin esnek diislinebilen,
yasina uygun, bilgiye ulasmayi bilen, yaratici, problem ¢dzme becerisine sahip, sosyal,

sagligi, kisiligi ve is basaris1 iyi olan bireyler yetistirmesi gerekmektedir. Okulun bu tiir
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insanlar1 yetistirme yetenegi; egitim hedeflerine ulagsmak biiyiik 6l¢iide 6gretmenlere ve
onlarin saglikli ve stressiz bir ortamda g¢aligmalarina baghdir. Bir 6gretmenin stres
diizeyi fizyolojik, psikolojik, sosyal ve biligsel agidan zararli hale gelirse, gorevini
yerine getirmesine engel olabilir ve {iretkenligi diisebilir. Bu durumdan en ¢ok zarar
gorecek olanlar ise Ogrenciler olacaktir. Bu cercevede bir organizasyonun etkinligi
iizerinde dogrudan etkisi olan insan kaynaklaridir. Calisanlarin yetenekleri,
motivasyonlar1 ve egitimleri dnemli bir boyuttadir. Isi yapan kisilerin ihtiyag ve
hedeflerinin karsilanmasi, onlar1 motive edecek politika/programlarin gelistirilmesiyle
orgiitsel verimlilik artirilabilir. Blanchard’a gore, genel motivasyon giicii, ¢calisanlar1 her
konuda destekleme ve Oneri almaya hazir olma giictidiir. Engelleyici gii¢, zayif iletisim
kuran ve caliganlarin goriislerine deger vermeyen gii¢ gibi goriinmektedir. Bu iki gii¢
dengelendiginde belirlenmis standartlara gore liretim ve hizmet saglanabilir. Toplam
diirtii giicii engelleme giiciinden daha zayif oldugunda insan verimliligi azalacaktir
(Unal, 2013). Bu kapsamda Ggretme ortaminda yasanan stres, dgrencileri motive etme,
smif i¢i etkinlikleri planlama, 6grencilere bilgi/beceri kazandirma, 6grenciyi disipline
etme ve rehberlik etme gibi 6gretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Dolayisiyla o6grencilerin gergeklestirmeye c¢alistigi davranis degisiklikleri istenilen
diizeyde saglanamamakta ve dolayisiyla okul etkililigi bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir. Bu nedenle okullarda verimliligi azaltan faktorlerin gercekei bir
sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica bu faktorlerin nasil ortadan kaldirilacagina
yonelik caligmalar yapilmasi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Ancak bir
orgiitte stresin belirli bir diizeyde olmasmin orgiitsel verimliligi arttirmasi nedeniyle

yonetilmesi gereken bir olgu oldugu unutulmamalidir (Unal, 2013).

1.4.7.4.Mesleki Beceri Egitimi AlanSaghk Meslek Lisesi Ogrencilerinde Stres

Ogrencilerin kendilerine verilen gorevleri tamamlama konusunda baski altinda
hissetmeleri,bireyin 6zgiivenlerinin dalgalanmasma neden olmaktadir. Bu sebeple
depresyon, yorgunluk ve sorunlarm kiginin yasamina yansimasi Ogrenci Uzerinde
olumsuz etkiler olugturmaktadir. Ayrica duygu durum bozukluklari, kontrol kaybi, ihmal
gibi kisisel saghgi ve is hayatini etkileyen faktorlerde 6grencide strese yol agmaktadir.
Bu baglamda stajyer 6grenciler bireysel savunma mekanizmalariyla ¢evrelerine karsi
agresif davranarak kendilerini stresten korumaya ¢alismaktadir. Bu ¢ergevede
stajyerlerinin ¢ogunlugu kisilerarasi iligkilerin, i baskismnin ve c¢alisma ortaminin
mesleki egitim sirasinda igyeri stresine katkida bulunan faktorler oldugunu bilmemesi

ogrencinin gelecegini etkilemektedir. Ogrencinin mesleki egitim uygulamas: sirasinda
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yasadig1 artan is baskis1 ve is stresi ile bireyin mezuniyetten sonra sektorde calisma
arzusu arasindaki baglant1 dikkate alinmaz ise O6grencide ciddi problemlere sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle beceri egitimlerinin dgrenciler lizerindeki olumsuz etkisini
azaltmak i¢in ders Oncesi, ders sirasinda ve ders sonrasinda iletisimin giiglendirilmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin akademik yeteneklerini anlamak ve onlar1 dgrenmeye
baglamadan once psikolojik olarak hazirlamak, sorunsuz Ogrenmeyi saglayacaktir.
Beceri egitimine baslamadan Once ¢alisma siiresi, ¢alisma saatleri ve mesleki
gereklilikler konusunda 6grenciler dogru bir sekilde bilgilendirilerek stres diizeylerinin
azaltilmasina yardimci olunmaktadir. Olumlu bir ortam calisanlarin ve stajyerlerin
kendilerini daha degerli hissetmelerini saglar ancak ayni zamanda Ogrencilerin stres

kiltiirtiyle miicadele etmesi 6nemli bir adimdir (Sirikli ve Pekersen, 2023).

1.4.8. Mesleki Beceri Egitimi

Isletmelerde egitim amagcli verebilmekte olan uygulama ikiye ayrilmaktadir. Bu
kavramlardan ilki teorik ve uygulamali verilen egitimlerin tamamini okulda yapmakta
olan Ogrenciler i¢in diizenlenen uygulamalardir. Bu uygulamaya staj denilmektedir
(Endistri Meslek Lisesi gibi). Bir diger uygulama ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarmin 6grencileri i¢in beceri egitimlerini alam1 oldugu isletmelerde, teorik
egitimleri ise mesleki teknik ve egitim kurumlarinda yaptiklar1 uygulamalardir. Bu
uygulamalara isletmelerde mesleki egitim adi verilmektedir. (Ornegin Saghk Meslek
Lisesi). Bu kavram birbirinden farklidir ancak iki kavram karistirilmaktadir. Bu
kavram karisikligmmin yasanmasindan dolayt MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi de 15.10.2015 tarih ve 10453689 sayili bir yazi yaymlamis ve konuya
aciklik getirmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2024).
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2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci Ve Tipi
Tanmmlayic: ve iliskisel tipte olan bu calisma Amasya Ili saghk meslek liselerinde
ogrenim goren saglik calisan1 adayr dgrencilerin mesleki risklerinin anksiyetelerine

etkisini belirlemektir.

2.3.Evrem Ve Orneklem
Calismanin evrenini Subat-Mart 2024 tarihleri arasinda Amasya Ili Saglik Meslek
Liselerinde aktif 6grenim goren ve uygulama yapan Onikinci smif 6grenciler (n=252)

olusturmustur. Evrenin tamamina ulagilmistir.

2.4.0lgme Araglarn

2.4.1. Cahisma Ortanu Kaynakh Risk Ve Tehlikeler Degerlendirmesi

Arastirmaci ve danmigman tarafindan hazirlanan toplamda 12 sorudan olusan, 4
cevap segenekli sorular; 6grencilerin mesleki egitimlerinde yasadiklar1 hastane ¢alisma
ortamindan kaynaklanan risk ve tehlikeler (enfekte kesici-delici-batic1 cisim
yaralanmasi, el yikama, eldiven kullanma, enjektor kullanimi, siddet vb.) algilarini

saptamak amaciyla hazirlanmistir.

2.4.2. Beck Anksiyete Ornegi
Beck ve arkadaslari tarafindan 1988 yilinda gelistirilen Olcek, anksiyete
bulgularmin sikliginin saptanmasi amaciyla kullanilmaktadir (Beck vd., 1988).
Olgegin iilkemizde gegerlilik giivenilirlik galismasi 1998 yilinda Ulusoy ve arkadaslari
tarafindan yapilmistir. Gegerlilik ve gilivenilirligi yapilan 6lgegin tiim saglik calisani
icin Cronbach Alpha: 0.92 bulunmustur. Bizim arastirmamizda 0.914 olarak
bulunmustur. 21 maddeden meydana gelen ve her bir madde 0 ile 3 arasinda puanlanan
likert tipi bir 6lgektir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 63’tiir. 8-15 puan ¢ hafif
dizeyde anksiyete’, 16-25 puan ‘orta diizeyde anksiyete’, 26-63 puan ‘siddetli diizeyde
anksiyete’olarak smiflandirilmistir (Ulusoy vd., 1998). BAO, teorik olarak anksiyete ile
degil depresyon ile iliskilendirilmistir (Beck vd., 1993). BAO ve semptom olmayan

durumlar arasindaki korelasyonlar da teorik olarak anksiyete veya depresyon ile



iliskilidir. BAO yiiksek diizeyde gegerlilik gostererek anksiyete ile depresyonu
birbirinden ayiracak sekilde hazirlanmis olan giivenilir bir 6l¢ektir (Beck vd., 1988).

2.4.3. Ogrencilerin Mesleki Egitim Memnuniyetinin Olciimii

Arastirmaci ve danigsman tarafindan hazirlanan toplamda 12 sorudan olusan, 4
cevap secenekli sorular; ogrencilerin mesleki egitimlerinin kendilerine sagladiklari
olumlu ve olumsuz 6zellikleri saptamak amaciyla hazirlanmstir. Ogrencilerin vermis
olduklar1 cevaplar ile mesleki egitimin amacia uygun olarak faaliyet g0sterip

gosterilmedigi degerlendirilmeye calisilmistir.

2.5.Arastirmanin Etik Boytu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulundan 27/12/2022 tarih ve 2022/7 sayili toplant1 ile E-95674917-
108.99-149423 say1l1 Etik Kurul Onay1 alimmustir.

2.6.Verilerin Toplanmasi Ve Analizi

Kategorik Ol¢timler say1 ve ylizde olarak, sayisal dlgimlerse ortalama ve standart
sapma (minimum-maksimum) olarak Ozetlenmistir. Verilerin normal dagilima
uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Shapiro-Wilk testi kullanildi. Verilerin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -2 ve +2 arasinda olmasi durumunda normal dagilim
varsayimlarinin saglandig1 varsayilarak analize devam edildi (Mallery ve Darren, 2010;
Gravetter ve Wallnau, 2015). Normal dagilim gosteren veriler iginde parametrik
testlerden iki grubun ortalamasmi karsilastirmak igin iki ortalama arasindaki farkin
onemlilik testi (Student t test) kullanilmistir. Normal dagilim gdstermeyen verilerin
degerlendirilmesinde Mann Whitney U test kullanildi. Siirekli degiskenlerin analizi
pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Tiim testlerde istatistiksel Gnem
duzeyi p<0,05 olarak almmistir. Calismada Beck Anksiyete Olgegi Cronbach’s Alpha
kat sayis1 0.914 olarak hesaplanmistir.
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3. BULGULAR

Arastirma kapsamma alman 6grencilerin %75’ kadindir. Ogrencilerin %69 unun
16-17 yas grubunda oldugu belirlendi. Ogrencilerin skewness ve kurtosis degerleri +1.5
ila -1.5 arasinda degisim gostermektedir. Katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerine gore

dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir (Sekil 1, Sekil 2).

Tablo 1. Ogrencilerinin tanimlayic1 6zelliklerine gore dagilimlar (n=252)

Tammlayier Ozellikler Say1 N
Cinsiyet
Kadin 123 ;g
Erkek
Yas
o P
18

Tablo 1'e gore ankete toplamda 252 6grenci katilmistir. Katilimcilarin 189'u kadin
63'U ise erkek. Arastirmaya katilan kisilerin yas ortalamasi 16- 17 ve 18'dir. Bu bulgular
neticesinde 174 kisinin 16 ve 17 yas araliginda oldugu 78 kisinin ise 18 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Bu ¢ercevede yiizdelik dilimler incelendiginde %75'inin erkek
ogrenci oldugu %25'lik dilimin ise kiz 6grenci oldugu bilinmektedir. Ayrica yas
yiizdelik dilimleri incelendiginde %69'unun 16 ve 17 yas oldugu %31'lik dilimin ise 18
yas oldugu saptanmaktadir (Tablo 1).



Tablo 2. Ogrencilerin ¢alisma ortamu kaynakli risk ve tehlikelere iliskin bulgularin
dagilimi (n=252)

Ogrencilerin Her zaman Coguzaman Bazen Cok Nadir  Higbir Zaman
Calisma Ortaim n % n % n % n % n %
Kaynakh Risk Ve

Tehlikelere  lliskin

Bulgular

Staj yaparken

islemlerden —~ once 4,0 567 g3 329 20 79 4 16 2 08
ellerinizi yikiyor

musunuz?

Ellerinizi yikadiktan

sonra kuruluyor 220 87.3 30 119 2 0.8 - - - -
musunuz?

Islemler sirasinda

eldiven  kullamyor 184 73.0 42 16.7 13 52 3 1.2 10 4.0
musunuz?

Uygulamalardan

sonra ellerinizi 185 734 47 18.7 13 52 5 2.0 2 0.8
yikiyor musunuz?

Viicudunuzu

zorlayici

pozisyonlarda 87 345 75 29.8 64 254 11 44 14 5.6

calismamaya dikkat

ediyor musunuz?

Sagligmizi  olumsuz

ctkileyen viicut agrist 20 79 40 159 60 238 53 210 79 313
yasadiniz m1?

Uykusuzluk problemi

cektiniz mi? 53 210 61 242 68 270 33 131 37 147

Lateks eldivenlerden
dolayr deri ile ilgili
saglik problemi
yasadiniz mi?
Hastane kaynakl
viral enfeksiyon 9 36 5 2.0 25 9.9 29 115 184 73.0
gecirdiniz mi?

20 79 20 79 35 139 36 143 141 56.0

Ogrencilerin galisma ortami kaynakli risk ve tehlikelereiliskin bulgularm dagilimi
Tablo 2°de verilmistir. Ogrencilerin %56.7 sinin beceri egitiminde islemlerden énce her
zaman ellerini yikadigi, %87.3’liniin ellerinin yikadiktan sonra her zaman kuruladigi,
%73’linilin islemler swasinda her zaman eldiven kullandig1 ve %73.4’liniin
uygulamalardan sonra her zaman ellerini yikadig1 belirlendi. Ogrencilerin %34.5inin
her zaman viicudunu zorlayict pozisyonlarda caligmamaya dikkat ettigi, %31.3 liniin
higbir zaman sagligin1 olumsuz etkileyen viicut agrisit yagsamadigi ve %27’sinin bazen
uykusuzluk problemi deneyimledigi bulundu. Ogrencilerin %56’smin hicbir zaman
lateks eldivenlerden dolay1 deri ile ilgili saglik problemi yasamadigi ve %73 linlin

hi¢gbir zaman hastane kaynakli viral enfeksiyon deneyimlemedigi saptandi (Tablo 2).
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Tablo 3. Ogrencilerin staj uygulamasi degerlendirmesi iliskin bulgularin dagilimi

(n=252)
Ogrencilerin Staj Uygulamas1 EVET HAYIR
Degerlendirmesi n % n %

1.Staj egitimi alirken sizinle birlikte
caliganlarla uyumlu ¢ahisiyor musunuz? 240 95.2 12 4.8

2.Yapiyor oldugunuz staj size mesleki
ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama 235 93.3 17 6.7
bilinci veriyor mu?

3.Yapiyor oldugunuz staj ortamindaki
sartlar g¢alisma isteginizi olumsuz 148 58.7 104 41.3
etkiliyor mu?

4.Yapiyor oldugunuz staj size amag ve

vizyon belirlemede yardimei oluyor 215 85.3 37 14.7
mu?

5. Yapiyor oldugunuz staj ortami sizin

sOzlii ve yazil iletisim kurma becerinizi 222 88.1 30 11.9

gelistirdi mi?

6.Hiyerarsik yapiya sahip bir kurumda

bulunmak size deneyim kazandiriyor 211 83.7 41 16.3
mu?

7.Yaptiginiz staj size hayat boyu

ogrenmenin gerekliligini algilamanmza 224 88.9 28 11.1

yardimc1 oldu mu?

8.Staj egitiminiz ilerde saglik alanma
yonelme isteginizi artirryor mu? 179 71.0 73 29.0

9.Saghk sektorii kariyer planlamasi
yapilabilecek bir sektor mii? 205 81.3 47 18.7

10.Staj yapmadan Once ve staja
basgladiktan sonra kendinizde olusan 212 84.1 40 15.9
gelisimi fark ettiniz mi?

11.Sizden kuguk arkadaglarmiza saglik
alanini dnerir misiniz? 166 65.9 86 34.1

12.Staj esnasinda {stlerinizin  size
davraniy ve saygi duyma seklinden 179 71.0 73 290
memnun kaliyor musunuz?

Ogrencilerin beceri egitimi degerlendirmesi iliskin bulgulara Tablo 3’de yer
verilmistir. Ogrencilerin %95.2’sinin beceri egitimi alirken birlikte ¢alistiklar: bireylerle
uyumlu calistigi, %93.3’line stajin mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama
bilinci kazandirdigi, %58.7’sinin egitim ortamindaki sartlarin ¢alisma istegini olumsuz
etkiledigi ve %85.3linlin beceri egitiminin kendisine amag¢ ve vizyon belirlemede

yardimci oldugu belirlendi. Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin %88.1’inin egitim
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ortaminin sozlii ve yazili iletisim kurma becerini gelistirdigi, %83.7’sinin hiyerarsik
yaptya sahip bir kurumda bulunmanin kendisine deneyim kazandirdigi, %88.9’unun
egitimin kendisine hayat boyu 6grenmenin gerekliligini algilamasina yardimci oldugu
ve %71’inin beceri egitiminin ilerde saglik alanina yonelme istegini artirdigi saptandi.
Ogrencilerin %81.3iiniin saglik sektdriinii kariyer planlamasi yapilabilecek bir sektdr
olarak gordiigii, % 84.1’inin beceri egitiminden 6nce ve basladiktan sonra kendisinde
fark gordiigi, %65.9’unun kendisinden kiigiik arkadaslarina saglik alanmni 6nerdigi ve

%71’1inin beceri egitimi esnasinda iistlerinin kendisine karsi davranis ve saygi duyma

seklinden memnun oldugu bulundu (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin Beck Anksiyete Olgegi puan dagilimi (n=252)

Olgek Ort+SS (min.-max) Ortanca Carpikh  Kurtosis  Cronbach’
k s Alpha

Beck 14.89+11.04 12.00 0.810 0.045 0.914

Anksiyete  (min.0-max.54)

Olcegi

Ort: ortalama, SS:standart sapma, median:ortanca

Ogrencilerin Beck Anksiyete Olgegi puan ortalamas: 14.89+11.04 (min:0-
max:54) olarak bulundu. Bu sonuca gore Ogrenciler hafif diizeyde anksiyete
deneyimlemektedir (8-15 puan = hafif diizeyde anksiyete). Ogrencilerin skewness ve
kurtosis degerleri +1 ila -1 arasinda degisim gdstermektedir. Ogrencilerin Beck
Anksiyete Olgegi Cronbach’s Alpha degeri 0.914 olarak bulundu. Bu sonuca gore
maddelerin i¢ tutarliliginin yiiksek giivenilirlikte oldugu goriildii (0.80-1.00 arasi
Cronbach’s Alpha=yiksek guvenilirlilik) (Tablo 4).
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Tablo 5. Ogrencilerigl beceri egitimi uygulamasi degerlendirmesine gore Beck
Anksiyete Olgegi puan dagilimi (n=252)

Beck Anksiyete Olgegi

I‘(?grelllcilerinDBvecelri ;;gitim.i ortanca (25-75 ist;t?stik
ygulamasi Degerlendirmesi persantil) )
1.Staj egitimi alirken sizinle 12.00 (6.00-
birlikte c¢alisanlarla uyumlu Evet 23.00) 047 063
calistyor musunuz? Hayir 14.00 (9.25- T
22.25)
2.Yapiyor oldugunuz staj size 12.00 (6.00-
mesleki ve etik (ahlaki) Evet 23.00) 20.20 - 0.83
sorumluluklar1 kavrama bilinci Hayir 14.00 (7.00- R
veriyor mu? 25.50)
Ort+£SS t;p
3.Yapiyor oldugunuz staj
ortamindaki sartlar ¢alisgma Evet 17.75+£10.78 -5.15;
isteginizi olumsuz etkiliyor Hayir 10.81+10.13 <0.001
mu?
4.Y apiyor o_ldugunuz _staj size Evet 14.96+10 90
ama¢ ve vizyon belirlemede o 14.48+12 00 -0.24; 0.80
yardimci oluyor mu?
5. Yapiyor oldugunuz staj
ortami sizin sozli ve yazili Evet 14.63+10.79 0.990: 0.32
iletisim  kurma  becerinizi Hayir 16.76+12.79 AR
gelistirdi mi?
6.Hiyerarsik yapiya sahip bir
kuru}r/nda b}l,JIEr?mak psize Eyel 147gR:10.93 0.392; 0.69
. Hayir 15.51+11.74
deneyim kazandiriyor mu?
7.Yaptiginiz staj size hayat
boyu 6grenmenin gerekliligini Evet 15.22+10.93 136 0.17
algilamaniza yardimci oldu Hayir 12.21+11.77 AR
mu?
8.Staj egitiminiz ilerde saglik
alarma yonelme istegiiizi Evet 14.49£11.21 4 g9 37
Hayir 15.86+10.64 '
artirryor mu?
iiﬁiﬁam ?f;ﬁ;%ilecfgrl}éi Evet 14731111 46 0.64
R Hayir 15.57+10.82 '
sektor mu?
10.Staj yapmadan ©nce ve
staja basladiktan sonra Evet 15.50+11.36 2.02: 0.04
kendinizde olusan gelisimi Hayir 11.67+8.63 R
fark ettiniz mi?
i:k::iil(;(f;rlnlza saglik ali:lfllﬂj Evet 13.74+10.33 2.30; 0.02
L Hayir 17.10+12.05 R
onerir misiniz?
12.Staj esnasinda ({istlerinizin
size davranig ve saygi duyma Evet 13.21+10.48 3,87 <0.001
seklinden memnun kaliyor Hayir 19.00+11.37 A
musunuz?
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Ogrencilerin beceri egitimi uygulamasi degerlendirmesine gore Beck Anksiyete
Olgegi puan dagilimlar1 Tablo 5’te yer almaktadir. Ogrencilerin beceri egitimi alirken
birlikte ¢alistiklar1 kisilerle uyumlu ¢alisma durumu ile Beck Anksiyete Olgegi puanlari
arasmnda anlamli bir farkhlik bulunmadi (p=0.63). Ogrencilerin egitimin kendilerine
mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama bilinci kazandirmast durumlari ile Beck
Anksiyete Olgegi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmadi (p=0.83). Egitim
ortamindaki sartlarin g¢aligma istegini olumsuz olarak etkileyen Ogrencilerin Beck
anksiyete puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriildi
(p<0.001).

Ogrencilerin beceri egitimin kendisine amag ve vizyon belirlemede yardime1 olma
durumu ve egitim ortaminin sozIli ve yazih iletisim kurma becerini gelistirme durumlar1
ile Beck Anksiyete Olgegi puanlari arasinda anlaml bir farklilik bulunmadi (Sirasiyla
p=0.80; p=0.32).

Arastirma kapsamina alinan &grencilerin hiyerarsik yapiya sahip bir kurumda
bulunmanin kendisine deneyim kazandirma durumu ve egitimin kendisine hayat boyu
ogrenmenin gerekliligini algilamasina yardime1 olma durumu ile Beck Anksiyete Olgegi
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmadi (Sirasiyla p=0.69; p=0.17).

Ogrencilerin beceri egitiminin ilerde saglk alanma yonelme istegini artrma
durumu ve saglik sektoriinii kariyer planlamasi yapilabilecek bir sektor olarak gérme
durumu ile Beck Anksiyete Olcegi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmadi
(Sirasiyla p=0.37; p=0.64).

Beceri egitimden 6nce 6nce ve egitime basladiktan sonra kendisinde fark gordiigi
belirlenen 6grencilerin Beck anksiyete puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
daha yiiksek oldugu goriildii (p=0.04).

Kendisinden kii¢iik arkadaslarina saglik alanim1 6nermeyen Ogrencilerin Beck
anksiyete puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
saptand1 (p=0.02).

Egitim esnasinda stlerinin kendisine karsi davranis ve saygi duyma seklinden
memnun olmayan 6grencilerin Beck anksiyete puanlarinin istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde daha yiiksek oldugu goriildii (p<0.001) (Tablo 5).
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Tablo 6. Ogrencilerin cinsiyete gore Beck Anksiyete Olgegi puan dagilimi (n=252)

. Beck Anksiyete Olcegi Istatisti

Ozellik OrtSS (min.-max) K

Cinsiyet 15.80 + 10.92 t=2.30
Kadin 12.14 £ 11.02 p=0.02
Erkek

Ort: ortalama, SS:standart sapma, median:ortanca

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gdre Beck Anksiyete Puan ortalamasinin
dagilimi Tablo 5°te yer almaktadwr. Kadin 06grencilerin Beck anksiyete Olcegi
puanlarinin erkek 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek

oldugu belirlendi (p=0.02) (Tablo 6).

Tablo 7. Ogrencilerin yas degiskeni ile Beck Anksiyete Olcegi arasindaki iliski

Beck Anksiyete Olcegi
r p
Yas 0,06 0,30

Ogrencilerin yas degiskeni ile Beck anksiyete dlcegi puanlari arasindaki iliski
Tablo 6’da yer almaktadir. Yas ile Beck Anksiyete Olcegi ile arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir iliski olmadigi bulundu (r=0,065; p=0,305) (Tablo 7).

Bu ¢alismada H1, H5, H7 hipotezleri kabul edilir iken HO, H2, H3, H4 ve H6

hipotezleri red edilmistir.
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4. TARTISMA

Bu arastirma Amasya [I’inde bulunan Saglik Meslek Liseleri’nde uygulama yapan
onikinci smif dgrencileri arasmda yapilmustir. Ulkemizdeki (niversitelerde saglik
bolimlerini tercih eden, mesleki agidan teknik bilgi birikimine sahip olan ve bu bilgi
birikimlerini saglik kurumlarinda yapmis olduklar: staj egitimi ile birlikte tecriibe de
elde eden ogrenciler; saglik meslek liselerinden mezun olmaktadirlar. Sorunlarin
¢oziimii ve Ogrencilerin kariyer sec¢imlerine etkisi ile uygulamanin basar1
diizeylerineetkisinin saptanmasi Onemlidir. Arastirma kapsamina aliman Amasya ili
saglik meslek liselerinde uygulama yapan onikinci sinif 6grencilerinin timii almmis
arastrma yapilan tarihlerde derslere aktif katilan, reddeden ve o ders saatinde
uygulamada olanlar diginda tiim 6grenciler katilim saglamistir. Arastirma kapsaminda
Amasya iline bagh ilcelerde bulunan saglik meslek liselerinde aktif 6grenim goéren
toplamda 252 6grenci ile ylz yuze anket ¢calismasi yapilmustir.

Arastirmamiza katilan 6grencilerin %75 diliminin kiz 6grenci oldugu ve %25
diliminin ise erkek o6grenci oldugu veriler neticesinde kanitlamistir (Tablo 1).
Calismamiza benzer olarak Togan ve arkadaslarinin saglik meslek lisesi 6grencileri
iizerinde yaptig1 caliymada katilim saglayan Ogrencilerin %70.6’s1 kadin, %29.4’i
erkektir (Togan vd., 2015). Calismamiza benzer olarak Gulnay ve arkadaslarinin lise
ogrencileri {izerinde yaptiklar1 ¢alismada %58,2 oraninda kiz, %41,8 oraninda erkek
ogrenci katilmistir (Gunay vd., 2008). Benzer olarak yine ayni 6rneklem grubunda
Yelkenci ve arkadaslarinin yapmis olduklari ¢alismada 6grencilerin %63,2diliminin
k1z,%36,8 oraninin erkek oldugu gozlemlenmistir (Yelkenci vd, 2013). Giil’iin
universite hemsire ve ebelik Ogrencileri tizerinde yapmis oldugu ¢alismada
katilimcilarin %83.3’t kadin, %16.7’sini erkekler olusturmustur (Gul, 2018). Tel ve
arkadaslarinin hemsirelik O6grencileri lizerinde 2004 yilinda yaptiklari calismada
katiimcilarin %94,3’4 kadmn, %5,7 si erkektir (Tel vd., 2004). Buna benzer bir
arastirma ise Bozkurt’un dgrenciler lizerinde yaptig1 ¢alismadir. Calismaya 363 6grenci
katilmistir. Elde edilen verilere gore 245’1 kiz 6grenci ve 118’1 ise erkek dgrencilerden
olugsmaktadir (Bozkurt, 2004). Verilerin Orneklemlerine ve yillar ile iliskisine
baktigimizda hem lisede saglik ¢aligan1 aday1 6grencilerin hem de tiniversitede saglik
boliimiindeki 6grencilerin kadin agirlikli olmasi; bu meslegin kadina 6zgii bir meslek
olarak gorilmesinden, kadmlarin bu meslege daha yatkin oldugunun diisiiniilmesinden

kaynaklanabilir.



Bu arastirmada 6grencilerin %69’ unun 16-17 yas grubunda, %31’inin 18 yas
grubunda oldugu belirlendi(Tablo 1Calismamiza benzer olarak Softa ve arkadaslarinin
caligmasinda %56.6 ‘s1 17, %43.4’4 18 yasindadir (Kagcan Softa vd., 2015). Benzer
olarak Cakar ile Kulaksizoglu’nun lise son sinif 6grencilerine yapmis olduklari
calismada O0grencilerin %6.1°1 16yasinda, %60.1°1 17 yasinda ve %33.2’si 18 yasindadir
(Cakar ve Kulaksizoglu, 1997). Yine aymi sekilde Erten’in 2020 yilinda lise son smif
ogrencilerine yaptig1 calismada katilim saglayan dgrencilerin %51.7°si 17 yasinda ve
%48.3°1 18 yasindadir (Baspmar ve Erten, 2020). Bu yas grubunun yiiksekligi arastirma
kapsamina alinan Ogrencilerin lise son smif &grencisi (Onikinci snif) olmasindan
kaynaklanabilir. Bu durum (lkemiz Onikinci smif Ogrencileri yas ortalamasina
uygundur.

Ogrencilerin ¢alisma ortami kaynakli risk ve tehlikelereiliskin bulgularin dagilimi
incelendiginde Ogrencilerin %56,7’sinin uygulama yaparken islemlerden Once her
zaman ellerini yikadigi saptanmistir (Tablo 2). Korkmaz ve arkadaglarmin 2015 yilinda
Ozel bir hastane calisanlar1 {lizerinde yaptigi benzer calismada bu oran %92.7°dir
(Korkmaz vd., 2018). Benzer olarak Uzun’un 2018 yilinda hemsirelik fakiiltesi
ogrencileri lizerinde yapmis oldugu ¢alismada bu oran %97°dir (Uzun, 2018). Yapilan
benzer arastirmalara baktigimizda sonuglar benzer olsa da bizim arastirmamizda bu
soruya verilen cevap orami diisiiktiir (%56,7). Bu durum saghk calisaninin yas orani
diistiikge kisisel hijyen oraninm da diistiigiinii gdstermektedir. Ogrenci bu anlamda
Ogrendigi bilgiyi pratige dokememistir. Calismamizda Ogrencilerin %56’smnin higbir
zaman lateks eldivenlerden dolayi deri ile ilgili saglik problemi yasamadig: belirlendi
(Tablo 2). Korkmaz ve arkadaslarinin c¢alismasinda ‘Lateks eldivenlerin olumsuz
etkileriyle ilgili derinizde sorun yasadiniz mi1?’ sorusuna verilen ‘evet’ cevabi %11.2°dir
(Korkmaz vd., 2018). Uzun’un ¢alismasinda ‘Lateks eldivenlerden dolayi deri ile ilgili
saglik problemi yasadiniz mi1?’ verilen evet cevap orani %36,6’dir (Uzun, 2018). Bizim
calismamizda yapilan benzer ¢aligmalardan farkli olarak bu oranm yiiksek bulunmasi
saglik caligsanlarinda lateks eldivenlere karsi hassasiyet olusabilecegini ve bu durumun
mesleki bir hastalik haline gelebilecegini gostermektedir. Caligmamizda Ogrencilerin
%34,5’inin her zaman viicudunu zorlayic1 pozisyonlarda calismamaya dikkat ettigi
sonucuna ulagilmigtir (Tablo 2). Bakaroglu’nun 2019 yilinda saglik lisesi dgrencileri
iizerinde yapmis oldugu ¢alismada bizim sorumuza benzer olarak 6grencilere sorulan
‘agir kaldirmak saglik calisanlar1 icin bir risk faktoriidiir’ sorusuna Onikinci Sinif
ogrencilerin verdikleri dogru cevap orant %81’dir. Bakaroglu onikinci Smif

ogrencilerinin is saglig1 ve gilivenligi egitimi aldiklarini belirtmistir (Bakaroglu, 2019).
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Bu durum saglik meslek lisesi onikinci smif 6grencilerinin is saghigr ve giivenligi
anlaminda bilgi birikimine sahip olduklar1 ve gerekli egitimi aldiklarin1 ama mesleki
uygulamada bilgilerini pratige dokemediklerini gdstermektedir. Buna ek olarak saglik
kurumlarmda ast-Ust iliskisinde stajyerlere agir yiik tasitma gibi islerin de verilebilecegi
ihtimalini disiindiirmektedir. Arastrrmamiza katilan 6grencilerin %31,3’iiniin higbir
zaman saghgini olumsuz etkileyen viicut agris1 yasamadig1 tespit edilmistir.Ogrencilerin
%68,7’si farkli zaman araliklarinda viicut agris1 yasamaktadir (Tablo 2). Calismamiza
benzer olarak Uzun’un 2018 yilinda hemsirelik 6grencileri {izerinde yaptigi calismada
%48,7°s1 boyun agrisi, 58,4’s1 bel agrisi, 56,8 omuz ve kol agrisi1 yasadiklarmi
belirtmistir (Uzun, 2018). Calismamizdan farkli olarak Ozmusul’un 2015 yilinda 6zel
hastane c¢alisanlar1 lizerinde yapmis oldugu calismada katilimcilarin %25,6’s1 boyun
agrisi, 27,6’s1 bel agrisi, 26,8’ omuz ve kol agrist yasadiklarini belirtmistir. Her iKi
ornekteki oranlar bizim ¢aligmamiza gore oldukga diisiiktiir. Bu durum stajyer saglik
meslek lisesi dgrencilerine ast — {ist iliskisine bagh sorumluluk dis1 islerin yiiklendigi
ihtimalini guclendirmektedir. Ogrencilerin yas araligi géz oniine alindiginda viicut
agrilar1 yagamalar1 ve zorlayici pozisyonlara dikkat etmemeleri is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uymadiklar1 sonucunu diisiindiirebilir.

Ogrencilerin staj uygulamasi degerlendirmesi iliskin bulgulara Tablo 3’de yer
verilmistir. Ogrencilerin %95,2’sinin staj egitimi alirken birlikte ¢alistiklar1 bireylerle
uyumlu calistigi, %93,3’iline stajin mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama
bilinci kazandirdigi, %58,7’sinin staj ortamindaki sartlarin ¢aligma istegini olumsuz
etkiledigi ve %85,3 linlin yaptig1 stajin kendisine amag¢ ve vizyon belirlemede yardimci
oldugu belirlendi. Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin %88,1’inin staj ortaminin
sozlii ve yazil iletisim kurma becerini gelistirdigi, %83,7 sininhiyerarsik yapiya sahip
bir kurumda bulunmanin kendisine deneyim kazandirdigi, %88,9’unun stajin kendisine
hayat boyu 6grenmenin gerekliligini algilamasina yardimci oldugu ve %71’inin staj
egitiminin ilerde saglik alamina yonelme istegini artirdigi saptandi. Ogrencilerin
%81,3’tiniin saglk sektoriinii kariyer planlamasi yapilabilecek bir sektdr olarak
gordiigli, % 84,1’inin staj yapmadan Once ve staja basladiktan sonra kendisinde fark
gordiigli, %65,9’unun kendisinden kiiclik arkadaslarina saglik alanini Onerdigi ve
%71 1nin staj esnasinda tistlerinin kendisine karsi davranig ve saygi duyma seklinden
memnun oldugu bulundu (Tablo 3). Literatiirde meslek lisesi Ggrencilerinin staj
uygulamasini degerlendirdikleri bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ¢alismadaki cevap
oranlarmi incelendiginde olumsuz bir yargiya rastlanilmamistir. Cevap yiizdelerini

inceledigimizde 3. Soruya (Yapiyor oldugunuz staj ortamindaki sartlar caligma
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isteginizi olumsuz etkiliyor mu?) verilen evet cevabinin %58 oraninda olmasi katilim
saglayan Ogrencilerin tutarli bir kismmin sartlardan memnun kalmadigini bize
goOstermektedir. Bu durumun ast-iist iligkisi ile olabilecegini ve 6grencilerin uygulama
yapma yetkilerinin smirli olmasi ile birlikte onlara karsi bu tiir bir tutum
sergilenebilecegi ile ilgili olabilecegini disiinebiliriz. %42 oraninda Ogrencinin
sartlardan memnun olmamasi bu alanda yapilabilecek iyilestirmelerin olabilecegi fikrini
dogurmaktadir. Bu anlamda bu arastrmanm literatire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Aragtirmamiza katilan &grencilerin Beck Anksiyete Olgegi puan ortalamasi
14,89+11.04 (min.0-max.54) olarak bulundu. Bu sonuca gore 6grenciler hafif diizeyde
anksiyete deneyimlemektedir (8-15 puan=hafif dizeyde anksiyete) (Tablo 4). Kars ve
arkadaslarinin lise son smif arkadaslarmin anksiyetelerine yonelik yaptigi ¢alismada
katilim saglayan 6grencilerinin sadece %?22,4’tinde anksiyete goriilmiistiir (Kars vd.,
2014). Caligmamizdan farkli olarak Giinay ve arkadaslarinin lise 6grencilerinde yapmis
olduklar1 ¢alismada 6grenciler orta diizeyde anksiyete oldugu goriilmiistiir (Gunay vd.,
2008). KaragOzli ve arkadaslarinin lise Ogrencilerinde de yaptiklar1 ¢alismada
ogrenciler orta diizeyde anksiyete oldugunu belirlemistir(Karagozoglu vd., 2005).
Aragtirmanin iiniversite Ogrencileri tiizerinde yapilmis Orneklerine baktigimizda
Cndas’m yapmis oldugu calismada 6grencilerde orta diizeyde anksiyete saptanmistir
(Candas, 2018). Ypilan calismalar incelendiginde ¢ikarilan sonuca gore sinava
hazirlanan Ogrencilerde kaygi diizeyinin orta derecede olmasi gerekmekte ve bu
duygunun 6grenciyi motivasyon anlaminda harekete gecirmesi istenilmektedir. Bizim
calismamizda Ogrencilerde kaygi diizeyinin hafif olarak bulunmasi o6grencilerde
motivasyon diislikliigii oldugunu bize gostermistir. Bu durumun staj ortamindan veya
saglik meslek lisesi 0grencilerinin {iniversite sinavinda saglik boliimlerine yerlesirken
lisede 6grenmis olduklar1 teknik bilginin avantaj olarak sayilmamasmdan olabilecegi
diistiniilmektedir. Orta diizeyde anksiyete smav Ogrencisi i¢in giidiileyici ve motive
edici olabilir. Bu oranm artmamasi ve azalmamasi i¢in Onlemler alinmalidir.
Calismalara baktigimizda bulunan sonuglarin degiskenligi icin ¢alismanm yapildig:
zaman aralig1 ile ilgili oldugu diisiiniilebilir. Bizim ¢aliyjmamizda 6grencilerin sinav
haftasina denk gelmemesi igin zaman araliklar1 ozellikle secilmistir.Bulgulara
bakildiginda goriilen anksiyete diizeyini Ogrencilerin staj yaparken ayni zamanda
liniversite sinavina hazirlanmalar1 sebebi ile olustugunu diisiinebiliriz. Yapilan staj ve
ortam sartlarinm 6grencinin gelecege yonelik kaygi olusturmasi uygulamanin 6grenciyi

olumsuz etkiledigi sonucunu disiindiirebilir.
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Staj ortamindaki sartlarin ¢alisma istegini olumsuz olarak etkileyen 6grencilerin
Beck anksiyete puanlariin istatistiksel olarak anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu
goruldi (p<0,001). Bu durum bize g¢alisma ortami sartlarindan memnun olmayan
Ogrencinin gelecege yonelik kaygi diizeyini paralel olarak artirdigini gostermektedir.
Mesleki uygulamanin bu anlamda amaci disma ¢iktigini gormekteyiz. Staj yapmadan
once ve staja basladiktan sonra kendisinde fark gordiigii belirlenen dgrencilerin Beck
anksiyete puanlarmin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriildii
(p=0,04). Ogrencilerin kendilerinde gordiigii farklarin anksiyetelerini artirdig1 yonde
oldugu gozlemlenmistir. Kendisinden kiigiik arkadaslarma saglik alanini 6nermeyen
ogrencilerin Beck anksiyete puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu saptandi (p=0,02). Staj yaptigi ortamin sartlarindan memnun olmayan
Ogrencinin anksiyetesinin artmasina ek olarak 6grencinin kendisinden kuglklere de
alan1 Onermedigi ve saglik boliimlerine olan talebin bu dogrultuda azalabilecegi
sonucuna ulasilmilstir. Staj esnasinda Tstlerinin kendisine karsi davranis ve saygi
duyma seklinden memnun olmayan 6grencilerin Beck anksiyete puanlarmin istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu goriildii (p<0,001) (Tablo 5). Literatuirde
meslek lisesi 6grencilerinin staj uygulamasi ile anksiyetenin birlikte degerlendirildigi
caligmaya rastlanilmamistir. Ortamdaki ast -iist iliskisinin 6grencinin motivasyonuna
dogrudan etkisinin oldugu saptanmistir. Tiim bu etkenler incelendiginde staji sevmeyen
Ogrencinin alana bakis acis1 kotiilesmekte, ve smava calisma istegi olumsuz
etkilenmektedir. Calismamizin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Calismada kadin 6grencilerin Beck anksiyete 6lcegi puanlarmin erkek 6grencilere
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlendi (p=0.02)
(Tablo 6). Calismamiza benzer sckilde Giinay ve arkadaslarinin (2008) yaptigi
calismada kiz Ogrencilerin anksiyete puanlarmin erkek Ogrencilerden anlamli bir
diizeyde yiiksek bulunmustur (Glinay vd., 2008). Benzer sekilde Kars ve arkadaslarinin
yaptig1 calismada da Kiz 6grencilerin daha kaygili olduklar1 sonucuna ulagilmastir.
(Kars vd., 2014). Uzun’un {niversite 6grencileri {izerinde yaptigi ¢alismada da kiz
ogrenciler daha kaygililardir (Uzun, 2018). Elde edilen sonuglarin kadin 6grencilerde
daha belirgin olmasi; hormonel farkliliklardan, iilkemizde kadina yonelik toplum
baskisindan ve kadmn lizerinden olusturulan deger yargilarindan kaynaklanabilir.

Ayrica yas ile Beck Anksiyete Olgegi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
iliski saptanmadi (r=0,065; p=0,305) (Tablo 7). Literatiirde meslek lisesi 6grencilerinin
yast ile anksiyete iliskisini birlikte degerlendiren ¢aligmaya rastlanilmamstir.

Ogrencilerin yasinin anksiyeteyi etkilemedigi diisiiniilebilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Aragtirma kapsamina aliman Saglik Meslek Lisesi onikinci Smif &grencilerin
anksiyetelerinin hafif diizeyde oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin; hastanede uymasi gereken hijyen kurallarm teorikte 6grendigi fakat
pratige dokemedikleri, viicudunu zorlayici pozisyonlarda ¢calismaya dikkat etmedikleri
ve bunlara bagli viicut agrilar1 yasadiklari, uygulama esnasinda lateks eldiven
kullanimina uyduklar1 ama 6nemli bir ¢cogunlugunda lateks eldiven kullanimina bagl
saglik sorunlar1 yasadiklar1 saptanmistir.

Ogrencilerin mesleki egitimin kendilerinde olumlu anlamda katk1 sagladig: ancak
ortamdan kaynaklanan sartlardan memnun olmadiklari ve memnun olmayanlarin
anksiyete duzeyleri daha yiksek bulunmustur.

Mesleki egitime baslamadan 6nce ve sonrasinda kendisinde farkliliklar oldugu ve
deneyim kazandigi saptanan &grencilerin anksiyete dizeyleri yuksek dizeyde
saptanmugtir. Mesleki egitim Ogrenciyi olumlu anlamda gelistirmekte ama ayni
dogrultuda anksiyetelerini de yiikseltmektedir.

Kendisinden yas¢a kiiciik arkadaslarma saglik alanini onermeyen Ogrencilerin
anksiyete duzeyleri daha yiuksek bulunmustur.

Saglik kurumunda 6grenciden daha yetkili olan saglik calisanlarinin tavir ve
tutumlarmdan memnun olmayan Ogrencilerin anksiyete dlzeyleri daha ylksek
saptanmuistir.

Kadin o6grencilerin erkek Ogrencilere gore anksiyete diizeyleri daha yiksek
bulunmustur.

Bu sonuclar dogrultusunda asagidaki onerilerde bulunulmustur;

1. Kadin ogrencilere yonelik stres ve stres yonetimine yonelik egitimler
verilmeli,

2. Ogrencilere mesleki beceri egitimini {iniversite smavina hazirlandiklar1 12.
Siniftan 6nce-10. Sinifta aldirilmali,

3. Saghk kurumunda c¢alisan personelin birbirleri ile olan iletisim, tavir ve
tutumunun gerekli birimlerce takibinin yapilarak olas1 miidahalelerde bulunulmali,

4. Ogrencilerin beceri egitiminde ¢aliyma ortami kaynakli sartlar; ergonomik
olmali ve memnuniyeti artiracak sekilde iyilestirilmeli,

5. Ogrencilere yonelik is saghgi ve giivenligi tedbirleri artiriimals,



6. Ogrencilere ‘calisma ortam1 kaynakli risk ve tehlikeler’ konulu
seminer/konferans verilmeli ve olusabilecek meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik
tedbirler ile hijyen kurallarmin 6nemi anlatilmal,

7. Ogrencilere beceri egitimini ve saghk sektdriinii sevdirecek ve
motivasyonlarini artiracak sosyal faaliyetler diizenlenmeli ve basarili goriilen 6grenciler
okul ve saglik kurumu tarafindan 6diillendirilmeli,

8. Egitim goriilen saglik kurumu ve okul tarafindan 6grencilere diizenli saglik
kontrolii yapilmali,

9. Okul ve kurum yodneticilerinin uygulama yapan 6grenciler i¢in tehlikeleri en
aza indirebilmeli ya da ortadan kaldirabilmeli,

10. Uygulama yapan Ogrenciler sagliklarini koruma ve gelistirmeye yonelik
davranislara tesvik edilmeli,

11. Ogrencilerin saglik sektdriine bakis agilarmi iyilestirebilecek ve teorikte
mesleki egitim alan Ogrencilerin bu bilgilerini avantaja doniistiirebilecekleri firsatlar
olusturulmal,

12. Ogrencilerin I1SG Kkiiltiiriinii artrmaya ve calisma ortamina bagh olusan
kaygilarin1 azaltmaya yoOnelik hizmet i¢ci egitim programlarinin siirdiiriilmesi ile
ogrencilerin bu programlara katiliminin desteklenmesi saglanmali,

13. Ogrencilere yonelik is saghg ve giivenligi egitimlerinin sayisinin artirilmasi
ve O0grencinin dgrendiklerini ¢aligma kiiltiiriine donlismesine yonelik farkindalik artirici
calismalar yapilmali,

14. Uygulama yapan 6grencilerin mesleki tecriibe ile is stresi ve kaygi lizerine

etkilerine dikkat cekecek c¢alismalar yapilmali ve gerekli miidahaleler planlanmalidir.
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Ek 1. Calisma Ortanmi Kaynakli Risk Ve Tehlikeler Degerlendirmesi

CALISMA ORTAMI KAYNAKLI RISK VE |Her Cogu |Bazen|Cok |Hig
TEHLIKELER Zaman | Zaman Nadir | Bir
Zaman

Staj yaparken iglemlerden dnce ellerinizi
yikiyor musunuz?

Ellerinizi yikadiktan sonra kuruluyor
musunuz?

Islemler sirasinda eldiven kullaniyor
musunuz?

Viicudunuzu zorlayicr pozisyonlarda
¢ahymamaya dikkat ediyor musunuz?

Uygulamalardan sonra ellerinizi yikiyor
musunuz?

Saghgima olumsuz etkileyen viicut agnis:
yasadimiz m?

Uykusuzluk problemi ¢ektiniz mi?

Lateks eldivenlerden dolay: deri ile ilgili saghk
problemi yasadimz mi?

Hastane kaynakh viral enfeksivon gegirdiniz
mi?

Cinsiyetinizi isaretleyiniz.
KADIN |ERKEK

Yasinmz1 yazimz. ...oovvvenne
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Ek 2. Ogrencilerin Mesleki Egitim Memnuniyetinin Ol¢iimii

EVET |KISMEN|HAYIR FIKRIM
YOK

1.Staj egitimi alhirken sizinle birlikte
¢alisanlarla uyumlu ¢ahisiyor musunuz?

2.Yapiyor oldugunuz staj size mesleki ve
etik (ahlaki) sorumluluklan kavrama bilinci
veriyor mu?

3.Yapiyor oldugunuz staj ortamindaki
sartlar caliyma isteginizi olumsuz etkiliyor
mu?

4.Yapiyor oldugunuz staj size amag ve
vizyon belirlemede yardime: oluyor mu?

5.Yapiyor oldugunuz staj ortam sizin sozli
ve yazih iletisim kurma becerinizi gelistirdi
mi?

6.Hiyerarsik yapiya sahip bir kurumda
bulunmak size deneyim kazandinyor mu?

7.Yaptifiniz staj size hayat boyu
Ogrenmenin gerekliligini algilamamiza
yardime: oldu mu?

8.Staj egitiminiz ilerde saghk alanina
yonelme isteginizi artinyor mu?

9.Saghk sektorii kariyer planlamas:
vapilabilecek bir sektér mii?

10.Staj yapmadan dnce ve staja basladiktan
sonra kendinizde olusan gelisimi fark ettiniz
mi ?

11.Sizden kiigiik arkadaglanmza saghk
alanini Onerir misiniz?

12.Staj esnasinda fistlerinizin size davrams
ve saygi duyma seklinden memnun kahyor
musunuz?
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Ek 3. Beck Anksiyete Olgegi

BECK ANKSIYETE OLCEGI

Asafida insanlarin kaygih ya da endiseli olduklan zamanlarda yasadiklan baz: belirtiler verilmistir.
Liitfen her maddeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki belirtinin BUGUN DAHIL SON
BIR (1) HAFTADIR sizi ne kadar rahatsiz ettigini yandakine uygun yere (x) isareti koyarak
belirleyiniz.

Hig Hafif Orta Ciddi
diizeyde diizeyde diizeyde
Beni pek | Hos degildi | Dayanmakta

etkilemedi | ama kat - cok

lanabildim | zorlandim

1. Bedeninizin herhangi bir yerinde
uyusma veya kanncalanma

2. Sicak/ ates basmalan
3. Bacaklarda halsizlik, titreme
4. Gevseyememe
5. Cok kitii seyler olacak korkusu
6. Bas donmesi veya sersemlik

7. Kalp ¢arpintisy

8. Dengeyi kaybetme duygusu

9. Dehsete kapilma

10. Sinirlilik
11. Ellerde titreme

12. Titreklik
13. Kontrolii kaybetme korkusu
14. Nefes almada giiglink

15.Korkuya kapiima

16.Midede hazzmsizhik ya da
rahatsizhk hissi
17.Baygmhk

18.Yiiziin kizarmas:

19.Terleme (sicakhiga bagh
olmayan)
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Ek 4. Tez Calismas1 Kapsaminda Arastirma/Anket izni

T
AMASYA VALILIGI (v 90C-
il Milli Egitim Midiirligi e
Sayr :E-47613789-44-98211277 06.03.2024

Konu :Tez Caligmas: Kapsaminda
Arastirma/Anket izni
(Fatma CAYIR) Hk.

DAGITIM YERLERINE
figi Valilik Makaminin 05.03.2024 tarih ve E-47613789-44-98159664 sayil1 Onay1.

Giimiighane Universitesi Rektorliigii Lisansiistii  Egitim Enstitisic Midirligi  Saghk
Yonetimi Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans programi 2124411020 numarali 6grencisi Fatma
CAYIR'in "Saghk Meslek Lisesi 12. Simf Ogrencilerinin Uygulamalaninda Yasadiklan Risklerin
Anksiyetelerine Etkisi (Amasya ili Omegi)" bashkli tez ¢calismasi kapsaminda, Miidiirliigiimiize bagh
Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Goyniicek 70.y1l Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Giimiishacikdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Merzifon Sehit Dursun Ozsara¢
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Suluova Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tasova
Silleyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Ogrenim goren ogrencilere, belirtilen
aragtirmay: uygulayabilmek i¢in talep edilen iznin verildigine dair ilgi Onay ekte gonderilmis olup
gerekli duyurularin yapiimas: hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Mehmet TURKMEN
i1 Milli Egitim Miidiiri

Ek: Ilgi Onay ve Ekleri

Dagitim:

-Giimiighane Universitesi Rektorliigiine

(Lisansistii Egitim Enstitiisti Mudirligia)

-Amasya Sabuncuoglu Serefeddin M.T.A.L. Miidiirligiine

47



Ek 5. Tez Calismas1 Kapsaminda Arastirma/Anket izni

g £l &
AMASYA VALILIGi (- v m.
i1 Milli Egitim Midirliigi PR
Say1  : E47613789-44-98159664 05.03.2024
Konu : Tez Calimas: Kapsaminda
Arastirma/Anket izni
(Fatma CAYIR)
VALILIK MAKAMINA

flgi :a) Gimishane Universitesi Rektorliigii Lisansiistii Egitim Enstitiisi Midiirliginin 09.02.2024 tarih ve
E-77847504-100-235098 sayili yazisi.

b) Milli Egitim Bakanhgi'nin 21/01/2020 tarihli ve 1563890 (2020/2) Sayili Genelgesi.

ilgi yaz (a) ile; Gimiighane Universitesi Rektorligi Lisansiisti Egitim Enstitiisic Midiirligi Saghk
Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programu 2124411020 numarah 6grencisi Fatma CAYIR"in "Saghk
Meslek Lisesi 12. Simf Ogrencilerinin Uygulamalarinda Yasadiklan Risklerin Anksiyetelerine Etkisi (Amasya Ili
Omegi)" bashkl tez ¢alismas: kapsaminda, Miidiirligiimiize bagh Amasya Sabuncuoglu Serefeddin Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Goyniicek 70.y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Giimiishacikéy Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Merzifon $ehit Dursun Ozsarac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Suluova Lokman Hekim
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tagova Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim
goren ogrencilere, belirtilen arastirmay: uygulayabilmek igin izin talep edilmektedir.

Bu baglamda; s6z konusu aragtirmann, ilgi (b) 21/01/2020 tarihli ve 1563890 (2020/2) sayili Genelge
(Arastirma Uygulama izinleri) de belirtilen hususlar dogrultusunda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan
haklan alanindaki uluslararas: sozlesmeler basta olmak iizere 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki
Kanun ile yirirliikte olan tiim yasal diizenlemeler ve politika belgelerine uygun, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
Milli Egitim Temel Kanunu ile Turk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak ilgili yasal diizenlemelerde
belirtilen ilke, esas ve amaglara aykinlik teskil etmeyecek sekilde, denetimleri ilgili okul miidirlikleri tarafindan
gerceklestirilmek tizere, derslerin aksatilmamasi ve gonilliliik esasina gore aragtirma yapilmasi, aragtirma ile
ilgili sonug raporlarim ¢alismanin bitis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin iginde izin alinan kuruma ulagtinimasi,
uygulama sirasinda da mihirli ve imzali Omekten c¢ogalulan veri toplama araglannin kullaniimasi
Midurliigimiizce uygun gorillmektedir.

Makamlannizca da uygun gorildiigi takdirde Olurlanniza arz ederim.

Alpaslan KANAR
Miidiir a.
i1 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
05.03.2024
Mehmet TURKMEN
Vali a.

11 Milli Egitim Miidiirii
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Ek 6. Veli izni

15
Saym Vel

Cocugunuzun katilacay bu galigma, “Saghk Meslck Lisesi 12. Simf Ogrencilerin
U)gulamahnndn Yagadiklan Risklerin Anksiyetelerine Etkisi (Amasya 1li Omegi)” adiyla,
22.11.2023 - 22.04.2024 rarihleri arasinda yapilacak bir aragtirma uygulamasdir.

Aragtirmanin Hedefi: Saghik kurumlaninda staj yapan sinav dgrencilerinin yasadiklan is
stresinin anksiyetelerine etkisini inceleyerek bagan dizeylerine etkisini Slgmektir.

Aragtirma Uygulamasi: Anket seklindedi. g

Aragirma T.C. Milli Egitim  Bakanh@'nin  ve ohl. yonetiminin de izni ile
gergeklegmektedir. Arastirma uygulamasina  katihim tamamiyla goniligiak esasina d-y:l:
olmaktadir. Cocugunuz caligmaya katilp katilmamakta W. Aragirma gocufunuz igin
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tagimamaktadir. Cow katlhmitamamen sizin
isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir M labili
katilmamama veya aragtirmadan ayriima m omllem b
Ogretmenleriyie olan iligkileri etki

Caligmada grencilerden kimlik bdu'kym hicbir  bilgi m Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendiri

Uygulamalar, genel olarak kigise! M&mmwmm
Ancak, katlim sirasinda m&dthhahno bagka mmhﬁmn

rahatsiz hissederse cevaplama igini yarida birakip gikmakta durumda rahatsizhigin
gmnlnmnmnmmm Cocuhuzal u&mmmﬁ
vazgegebilie,  Bdyle  bir durumda ‘aracini

uygulayan  kigiye.galismays
mnmlamyxaﬂmsﬂyllmmyﬂdim mwmmmnaum
sonra vazgegmek gocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

mymmmwzm-wmmmm
Caligma bittikten mbalue%nyao—mikm*mmlk sonuglar hakkinda
bilgi isteyebilirsiniz Saygilanmizla,

(Auummo : Fatma CAYIR | B

Netigim bilgiler) :

0y il

. i J
( Velisi bulundug simifs It ogrencisi

.................. ‘in yukaride agthlanan 1ya kanlmasina izin veriyorum.

(wmrmmmmmwpdmv).

. S—
Isim-Soyisim Imza:

Veli Adv-Soyad :

Telefon Numaras: :

e
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Ek 7. Katilimc1 Izni

Sayin Kaulimcimiz

Kaulacagimiz bu galigma, Saghk Meslek Lisesi 12. Simif Ogrencilerin Uygulamalaninda
Yagadiklan Risklerin Anksiyetelerine Etkisi (Amasya Ili Omegi” adiyla, Fatma GAYIR
tarafindan 22.11.2023 ~ 22.04.2024 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Saglik kurumlarinda staj yapan sinav 8grencilerinin yasadiklan is
stresinin anksiyetelerine etkisini inceleyerek basan diizeylerine etkisini dlgmektir.

Aragtirmanin Nedeni: Tez galismasi

Aragtirmanin Yapilacag: Yer(ler): Amasya, Merzifon, Sui ova, Gimiighacikoy,
Goyniicek, Tagova I‘[ :

Aragtirma Uygulamasi: Anket '!M““ |

I i1

\

| Il U] #

dilit U1 TR

Arairma T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin ve mW‘W!Iyomiminin izni ile
gergeklesmektedir. Arasurma uygulamasina kayhm tamamiyla \ ,“ﬁl“l 'lwma dayali
olmaktadur. Calismada sizden kimlik belirléyici hiqﬂﬁpj.lgii ) tedir, Cevaplar tamamiyla
endirilecektir. Veri jﬁ'adeceanstmnada
h

I

gizli wtulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerle di
kullamlacak ve ligineli kisilerle paylailmayacakr, ||| |

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik, verecek ‘sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
kathm sirasinda sorulardan ya da herhangi baska biﬁdgdmdeﬁ*’hmsgzﬂ:iﬂedemniz cevaplama
isini yanda birakabilirsiniz, ”i‘ B w ‘i"l 11711111

Katilmi onaylamadan!|||sace sormak istediginiz  hier
gekinmeyiniz. Calisma bittikten s fr bizl::p lelel'o?lm'lff
sonuglar hakkinda bilgi l's,l‘eycbilirsnTzSaygnlanmnzla.

Il
angfl[U)[l‘r konu varsa sormaktan
ile ulagarak soru sorabilir,

I, Py,

rAnstlrmiJu‘ :Fam'icxylm” ‘“_h : If i N
iletisim Bilgileri :
|
- L, 1 P
My
ﬂmmda bilgileri bulunan katmayt kabul ediyorum. \
Y (S
Isim-Soyisim imza:
Katiime Adr-Soyadi
Telefon Numaras: :

N J
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Ek 8. Ayrintilandirilmig Onam Formu

AYRINTILANDIRILMIS ONAM FORMU

Bu formun amaa katlmamz rica edilen aragtirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek ve katiimaniz ile
ilgili izin almaktir.

Bukay da Saghk Meslek Lisesi 12. Simf Ogrencilerin Uygulamalannda Yasadiklan Risklerin
Anksiyetelerine Etkisi (Amasya li Omegi)"baghkl arastirma Fatma CAYIR tarafindan géniilli kanhmalaria
yurutilmektedir. Araghrma sirasinda sizden ahnacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece arastirma amagl
kullamlacakur. Arastrma siirecinde konu ile ilgili her tirld soru ve gorisleriniz igin asafida iletisim bilgisi
bulunan arastirmaciyla gorisebilirsiniz. Bu aragtirmayakatilmama hakkimiz bulunmaktadir. Aym zamanda
galiymaya katildiktan sonra galismadangikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz, arastirmaya katilim icin onam
verdiginizanlamina gelecektir.

Arastirmayla ligili Bilgiler:
Arastirmamin Amaci: Saghk kurumlarinda staj yapan smav dgrencilerinin yagadiklan i stresinin anksiyetelerine
etkisini inceleyerek basan duzeylerine etkisini olgmektir.

Arastrmanin Nedeni: Staj yapan égrencilerin calisma kosullarimin basanlanna etkisini saptamak.
Siresi: 5 ay

Arastirmamin Yiritilecegi yer: Amasya il Genelinde Bulanan Saghk Meslek Liseleri

Arastirmacimn

Adi-Soyad: Fatma Cayrr......... v SO 2024
e-posta:

Calismaya Katilim Onay::

Kanl hell

cahs amacim, nedenini, katil gereken sureyi ve yeri ile ilgili bilgileri
okudum ve génulli olarak galisma siresince uzerime diigen sorumluluklan anladim. Calisma ile ilgili aynntls
agiklamalar sézld olarak aragtrmac tarafindan yapildi Bu gahsma ile ilgill faydalar ve riskler ile ilgili
bilgilendirildim.

Bu aragtirmaya kendi istegimle, higbir bask: ve zorlama olmaksizin katilmay: kabul ediyorum.

Katulimcimin (Islak imzas: ile)Adi-Soyadi:
........ y—— {2

Imzasi:
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Ek 9. Arastirma izni Basvuru Taahhiitnamesi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL VE KURUMLARDA
GERCEKLESTIRILECEK ARASTIRMA UYGULAMALARINA ILISKIN

ARASTIRMA iZNi BASVURU TAAHNUTNAMES]

Aragirmam boyunca anayasa/kanun ve yonetmeliklere uygun davranacagimi,

Aragtmay yliriitecegim okulun/kurumun kurallanna uyacagim,

Aragtirmam boyunca hig kimseyi arastirmama/galigmama katilmaya zorlamayacagimi,

Aragirmayv/calismayi bana tahsis edilen mekan/simf ve zamanda gergeklestirecegimi,

Aragtirmanin olasi fiziksel/ruhsal zararlan konusunda katilimeilan bilgilendirecegimi,

Aragtirmam/ ¢alismam sirasinda topladiim kisisel bilgileri koruyacagim,

Aragtirmam/calismam igin gerektidi kadar veri toplayacagimi,

Aragirma/caliyma sirasinda Sgrencilerin derslerinde/galismalaninda herhangi bir

kayiplannin olmayacagini,

Aragtirmam/caligmam sirasinda herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacagimi,

katilimeilan herhangi bir tirlin/eser/tedaviye yonlendirmeyecegimi,

10. Aragtirma izin evraklarim okul yénetimine teslim edecegimi,

1'1. Arastirma/caliyma sirasinda izni olan cvraklan kullanacagms,

12. Tibbi aragtirmalarda arastirma/galiymanin uygulama sirasinda etik kurallara
uyacagimi,

13. Aragtirma/alisma sirasinda topladifim ses ve gériintii kayitlarnini giivenilir ortamlarda
saklayacafimu ve arastirma/galisma sonrasinda imha edecegimi,

14. Genelge hitkiimlerine aykin davranmam ve herhangi bir yanlis ifade, beyan ve maddi
gergegi gizleme gibi durumlarda adli ve idari iglemlerin yiriitilmesini kabul
edecegimi,

15.1zin ahnmug aragtrmalarda/projelerde insanlarla ilgili yapilacak anket, gbriigme,
gozlem, alan aragtirmasi, uygulama ve incelemelerde saghk, gavenlik, insan haklan,
mevcut mevzuat hiikimleri, hukukun genel ilkelerini ihlal etmeyecegimi ve etik ilkclere
uyacagimi,

16. A)nl'asuina ile ilgili sonug raporlarin galigmanin bitis tarihinden itibaren 30 giin iginde

izin aldigim birime ulagtiracafimi,

POV SN Ih W40,

S

Kabul ettigimi beyan ederim.

Aragirmanin Adi  : Salk Meslek Lisesi 12. Snf Orencilerin Uygulamalarnda Yaadkiar
Risklerin Anksiyetelerine Etkisi (Amasya li Ornei)

Arastirmact : Fatma CAYIR

Tarih 10./01/.2024
Imza

Isim - Soyisim ..FatmaCAYIR
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ETIiK KURUL KARARI

T.C
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGi KURULU

Sayr : E-95674917-108.99-149423
Konu : Etik Onay

Saymn Dog. Dr. Nilgiin ULUTASDEMIR

“SAGLIK MESLEK LIiSESI 12.SINIF OGRENCILERIN UYGULAMALARINDA YASADIKLARI
RISKLERIN ANKSIYETELERINE ETKiSI (AMASYA iLi ORNEGI)”
konulu etik kurul bagvurunuz, Universitemiz Bilimsel aragtirma ve Yaym etigi Kurulunun 27/12/2022 tarih
ve 2022/7 sayih toplantisinda goriigiilmiis olup, projenin yiiriirlikkteki mevzuata uygun olduguna oy birligi ile karar
o

v ;
Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Kurul Bagkam V.
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OZGECMIS
Cayir, Amasya Suluova Sehit Metehan Atmaca Anadolu Lisesinden 2017 yilinda,

Bayburt Universitesi Saglik Yonetimi Béliimiinden 2021°de mezun olmustur. iki yildir

Suluova Lokman Hekim Saglik Meslek Lisesi’nde 6gretmendir.
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