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OZET

Sendikalar insan hayatinin daha iyi bir gekilde idamesi icin gerekli
ekonomik ve sosyal imkanlari saglamaya dénik kollektif miicadele araglarndir.

Sendikalar ticari ve stinai igletmeler gibi kdr amaci gitmezler. Ancak
faaliyetlerini siUrdirebilmek icin gelir elde etmek durumundadir. Elde etmis
oldugu gelirleri kanunun éngérdigi sekilde tizel kisiligin amaci dogrultusunda
harcamak, kalan kismini da en iyi ve en glvenilir sekilde degerlendirmek
durumundadir.

Bu tezle 6nerilen hesap plani, sendikalarda kurulu bulunan muhasebe
sisteminin tekdlizen hesap planina uygun tutulmasint sajlamak amaciyla
dizenlenmistir. Boylelikle ayni muhasebe dili kullanilacak, bu da gerek
sendikalar arasinda, gerekse sendika merkezi ile subeleri arasinda uygulama
birligi sadlayacaktir.

Onerilen hesap planinda daha énce uygulanan “Isci ve isveren sendika
ve konfederasyonlann devietgce denetlenmesine iligkin tlizik” ile sendika ve
konfederasyonlarin uymakla zorunlu olduklar hesap plani g¢ergevesine
istinaden tekdlizen hesap plani tebligi 7/B secenegi esas alinmigtir,

Muhasebenin usul ve esaslar iginde yer alan kavramlara gore,
sendikalarda maliyet hesaplan 6 'l hesap gruplarinda degil, 7/B segcenegi esas
alinarak izlenmesi uygun olacagi, elde edilen gelirlerin dénemsellik ilkesi g6z
onine alinarak tahakkuk esasina goére yapiimasi gereklilifi, maddi duran
varliklarla ilgili olarak amortisman uygulanmasinin ve yeniden degerleme
yapilmasi, karsiliklann ve reeskont uygulamalarinin yapiimasi gerekmektedir.

Bundan dolayidir ki, ticari kuruluglardan farkli olarak sendikalar, 6zel
kanunlan dogrultusunda bir muhasebe diizenine sahip olup, bu manada
uymakla ylkimla olduklan tekdiizen muhasebe sisteminde bile farkli kayitlarin
yapildigi, muhasebenin temel kavramiarina, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine aykiriliklar oldugu saptanmistir

Sendikalarin mevcut muhasebe uygulamalarina gére dénem sonlarinda
duzenleyecekleri mali tablolarin guvenilir, dogru ve gergek bilgileri icermesi
agisindan muhasebe uygulamalarinin tezimizde onerildigi gibi olmasi gerektigi
kanisindayiz.




ABSTRACT

Unions are collectif struggle instruments which obtain necassary
economic and social possibilities to sustain beter life condition.

Unions, unlike commercial and industrial bussines, doesn’t aim make
profit, but they must obtain income to continue their operations. They spent it for
the corparate aims according to legislation and invest leftovers in the most
reliable and the most safest scopes.

Account plan proposed in this thesis is presented in order to ensure
records which record in accordance with present account system out of regard
to Turkish Account System. In this circumtance, the same account rules will be
used and this caused monotonies among unions and it also will bring practice
equability between head office and branches.

In proposed Account plan, 7/B altarnative is based according to
regulation which is used priory to be audit employee and employer unions and
confederations by the government and account sisytem that unions and
confederations must obey. In accordance with notions in account methodology
and rudiments, if cost accounts which use unions records according to 7/B
system, not 6" group, it will be more suitable, and it must consider terms which
income are obtained and its’ records must be accrual basis. Besides, unions
must allocate reserve for depreciate and revalue for the depreciated units and
also must use reserve accaunts and make discount for account receivable and
payable accounts. For this reason, unions different from commercial business in
that having account system formed according to special law. This point of view
some record mistakes are found according to account system they must obey,
fundamentals and concerted principles of account.

If it is wanted to reliable that financial charts to be made by unions at the
end of the fiscal years, records must be done according to account principles
proposed in our thesis.
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GIRIS

Yiksek lisans tezi olarak Sendikalarda Uygulanan Muhasebe
Sisteminin Tekdizen Muhasebe Sistemine Uyarlanmasi ve Ornek Uygulama
adiyla yapmis oldugumuz uygulama amagh bu g¢alisma tg¢ bélumddir.

[. Béliimde, Sendikalarin niteligi, hukuki yapisi ve organizasyonu,
faaliyetleri, gelir ve giderleri tanitilmaya caligiimig érnek bir sendika Gizerinde

incelenmigtir.
Il. Bélimde, Sendikalarda muhasebe diizeni ve tekdiizen muhasebe
sistemi uygulama genel tebligi ile karsilastirimasi yapilarak hesaplarin

isleyisi irdelenmisgtir.

lll. Bélimde, Sendikalara 6zgil bir hesap plani énerisi sunulmus ve
oérnek bir uygulama ile tanitiimaya ¢aligimigtir.

Sendikalara érnek tegkil etmesi amaciyla yaptigimiz bu ¢alismamizda
yardimlarini esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. Uygur Temizer'e tesekkiri bir borg
bilirim.

Saygilarimla,

A. Kemal AYDIN



BiRiINCi BOLUM

SENDIKALARIN NIiTELiGi, HUKUKi YAPISI ve ORGANIZASYONU,
FAALIYETLERI, GELIR VE GIiDERLERI

1. SENDIKALARIN NITELIGI

1.1. SENDIKA KAVRAMI

Sendika, eski Roma ve Yunan Hukuk sistemlerinde rastlanan ve
birligin (sitenin) temsilini saglamakla gorevli kimseleri ifade etmek amaciyla
kullanilan “syndic” teriminden gelmektedir. Tlrkce'ye ise “sendika” olarak
girmistir.!

2821 sayih Sendikalar Kanununun tanimlar bashgini tasiyan 2.
Maddesinde, “igcilerin veya igverenlerin ¢aligma iligkilerinde, ortak ekonomik

! Kamil Turan;Milletlerarasi Sendikal Hareketler, Ankara, 1979, s.8; Fevzi Sahlanan; Sendikalar
Hukuku, istanbul 1986, 5.25; Adnan Tug; Sendikalar Hukuku, Ankara 1990, s.1.
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ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek icin meydana
getirdikleri tlzel kigilige sahip kuruluglardir” seklinde tanimlanmistir.

1.2. SENDIKALARIN KURULUS NEDENi VE AMACI
1.2.1. Sendikalarin Kurulus Nedeni

Sendika hakki 6ncelikle ¢aliganlarin miicadelesi sonucu ortaya ¢ikan
bir haktir. Caligsanlar sanayilesmenin c¢arpik tretim iligkilerinden daha fazla
zarar gérmemek ve iretimden ve hizmetie yaratilan degerden haklari
oraninda bir pay almanin micadele araci olarak sendikalari meydana
getirmigler, sendika hakkim saglamiglardir. Sendika sayesinde c¢alisanlar
orgutlenerek guglenmiglerdir. Bu durum ayni zamanda “sosyal devletin®
gerceklesmesine de yardimci olmustur. 2

Sendikalar ¢aligan insanin hayatinin daha iyi bir gekilde idamesi igin
gerekli iktisadi ve sosyal imkanlari saglamaya calisan kollektif miicadele
vasitalandir.

1.2.2. Sendikalarin Amaglan

Anayasanin 51/1 maddesinde sendikalar icin amag olarak “lyelerinin
calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak ve
gelistirmek” gdsterilmigtir.

% Nizamettin Aktay; Sendika Hakki, Ankara 1993, 5.35;



Ayni amag¢ Sendikalar Kanununun 2. Maddesinde de belirtilmistir.
Buna gére “igcilerin veya igverenlerin galigma iligkilerinde ortak ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatierini korumak ve gelistirmek” olarak tespit edilmistir.
Gorulduga gibi Anayasamiz ve Sendikalar Kanunumuz, sendikalarin

amagclari bakimindan bir paralellik yaratmisgtir.

Bu diizenlenis bigiminin belirgin 6zelligi, ortak ekonomik, sosyal hak ve
menfaatlerin korunmasi ve geligtiriimesinin “caligma iligkileri” c¢ergevesi
icerisinde saglanacagidir. Bu sinirlamanin  giinimiizde sendikalarin
fonksiyonlarina uygun dastigind séylemek mimkin degildir. Cunki
sendikalar bugiinkil toplumlarda kurulugs amaglarinin vazgecilmez unsurlari
haline gelmiglerdir. Giniimizde sendikalar, sadece igg¢i-igsveren iligkileri ile
yetinmemekte, siyasal yagsami da etkileyen en 6nemli baski grubu olarak da
gorilmektedir. Bu nitelikleriyle de gerek yasama, gerekse vyuritme
faaliyetlerinde kendi mensuplarinin menfaatlerini gézetmesi ve saglamasi igin
tesebbiste bulunmasi sendikalarin olagan gérevleri arasinda sayiimaktadir.

Bir Is¢i Sendikas! tizigiinde sendikanin amaglar séyle siralanmistir.

Insan haklarina ve Anayasaya dayanan milli, demokratik, sosyal bir
hukuk devleti anlayisi icinde, her ttrli demokrasi disi akimlarla, yoksulluk,
cehalet, sefalet, ve igsizlikle micadele etmeyi, sosyal adaletin
gercekiesmesine ve gaddas uygarlik dizeyine ulasilmasina hizmet etmeyi
temel amaclarindan sayar.

3 Fevzi Sahlanan; a.g.e., 5.27;



Sendika bu amaglan gergeklestirmek igin galigmayi, toplumun temel
degeri durumuna getirmeyi vazgecilmez bir sart kabul eder. Isgi hareketinin
genel prensipleri cergevesi igerisinde;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, adaletli bir {icretle insanlik
haysiyetine yaragir bir yagam diizeyi saglamak igin calismayi,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghdini koruyacak, gelecege guvenle
bakmalarini saglayacak ve haklari bakimindan her tirlt istismar énleyecek
tedbirleri almayi,

c) Uyelerini iktisadi, sosyal ve kultirel bakimdan durumlarini
gelistirmek amaciyla, iskolunda giderek genisleyen yogun bir sekilde
teskilatlandirmayi,

d) Uyelerinin vatandas olarak kendilerine olan guvenini
giclendirmeyi,

e) Milli sorumluluk bilinci iginde, yapici ve nitelikli igglict gelistirmek
suretiyle, milli gelirin arttinimasini ve artan milli gelirden isginin adaletli
bicimde faydalanmasini saglamayi,

f) Dil, ik, cins, renk; aile, mezhep ve siyasal kanaat farki
gbzetmeksizin kendi dederini manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki
gorevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve giiglii sendikal
tegkilatlanma, hur sendikacilik, toplu is sdzlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistiriimesi yolunda ¢aba géstermeyi,

g) Tiark sendikacilik hareketinin geligmesi ve gliclenmesi ulkislne
bagh olarak, kendi tyelerinden bagka, Turk is¢isinin emeginin hakkini, sosyal
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adalet, sosyal glvenlik, hirriyet, bang, insan haklan ve sendikanin temel
inanglan ugruna yapacaklan micadeleyi, higbir fedakarliktan kaginmayarak
desteklemeyi,

h) Tirk toplumunun adalet ve barig iginde dengeli ve diizenli varligini
koruyup, kuvvetlendirmesine duyulan inancin gere§i olarak, toplumsal
sorunlar kargisinda sorumluluk bilinci ile digtncelerini ortaya koymayi ve
bunlarin miicadelesini yapmayi gorev bilir.*

2. SENDIKALARIN HUKUKI YAPISI VE ORGANIZASYONU

2.1. SENDIKALARIN HUKUKIi YAPISI

2.1.1. Sendikalarla ilgili Yasal Diizenlemeler

Toplanma hakki olarak sendika hakki, serbest dernek kurma hakkinin
bir ¢esididir. Sendika hakki sayesinde elde edilmek istenen netice dernek
kurma hakkina nazaran daha hayati bir 6nem arz etmektedir. Sendikalar
calisan insanin hayatinin daha iyi bir sekilde idamesi icin gerekli iktisadi ve
sosyal imkanlari saglamaya caligan kollektif bir miicadele vasitalaridir. Bu
bakimdan sendikalarin normal bir dernek olarak vasiflandirimasi yerine
kanun koyucu sendikalari ayri bir kanun ile dizenlemistir.

* Ozgelik-Is Sendikas1, Anatiiziigi, 4 ncil maddesi, Ankara, 1995, 5.2;



Sendika kurma hakki, sosyal ve ekonomik 6ézgurlikler cercevesinde
mutalaa edilirken, toplanma ve bunun yani sira dernek kurma hakki ise, kisi
haklan icerisinde yer almaktadir.®

1924 Anayasas! sendikalarla ilgili 6zel bir hitkim getirmemis, 1938
tarihli Cemiyetler Kanunu ise sinif esasina dayali cemiyeti (sendikayi)
yasaklamisti. 1946 yilinda yasak kaldinlmig ve bir yillik siire zarfinda (1946-
1947) sendikalar derneklerin tabi oldugu hikimlere tabi olmustu. 1947-1960
tarihleri arasinda 5018 sayil Isgi ve lsveren Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun, 1963-1983 yillan arasinda 274 sayili Sendikalar Kanunu, 1983’den
sonra da 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile sendika hakki dizenlenmis
bulunmaktadir.

Hukuki diizenlenisi itibariyla bizde, sendikalar derneklerden tamamen
aynlarak 6zel bir kanuna tabi tutulmustur. Ancak 2821 sayili Kanuna gére
“isci ve igveren sendikalari ve konfederasyonlari hakkinda, bu kanunda
hikim bulunmayan hallerde Medeni Kanun ve Dernekler Kanununun btin
hukamleri degil, ancak Sendikalar Kanunu'na aykirni olmayan Kkurallari
uygulanabilecektir. ©

Her ne kadar sendikalar da bir dernek iseler de, genel yapi olarak
derneklerden amaglar, sahislar ve fonksiyonlar bakimindan farklilik
gosterirler. Sendikalarin amaci ancak galisanlarin ve igverenlerin misterek
iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmek oldugu halde,

6

5 Isik Riichan, Sendika Hakki Taninmast ve Kanuni Sinirlari, Ankara, 1962, s.54;
® Nizamettin Aktay; a.g.e., 5.36;



dernekler kazanci paylagma hari¢, siyasi, ilmi, edebi, hayri, sportif yada
eglence gibi ¢ok farkl konulara yénelik olabilmektedir.

Dernek kurma hakki, hakkinda kanuni kisittama olmayan herkese
taninan bir hak oldugu halde, sendika hakki, sadece belirli nitelie sahip
kigilere taninmaktadr.”

Sendikalar tuzel kisilie sahip kuruluglar oldugu gibi ayni zamanda
6zel hukuk tizel Kisileridir.® Sendikalarin belirli kamu gérevi Ustlenmisg
olmalan 6zel hukuk tizel kigisi olmalarina engel tegkil etmez.

Sendikalar amaglarina ulagabilmek ve 6zellikle Toplu ls Sézlesmesi
yapmak, grev ve lokavt hakkini kullanabilmek, bunun yaninda Sendikalar
Kanununun 33. Maddesinde belirtilen faaliyetleri yapabilmek i¢in devamhihk
gosteren, varhig: Uyelerinin degismesinden etkilenmeyen ve bir ismi bulunan
tizel kisi olarak ortaya ¢ikmaktadirlar. Bu ézellikleri sendikalari, belirli bir
amacin gerceklesmesi icin olusturulan ve amaca ulagildiginda veya amaca
ulagiimasinin mimkin olamayacaginin anlagiimasinda son bulan fiili isci
topluluklarindan ayinr.®

7 Fevzi Demir; Sendikalar Hukuku, istanbul, 1989, s.33;
8 Nuri Celik; Is Hukuku Dersleri, 10. Basi, Istanbul, 1990, s.21;
® Adnan Tug; a.g.e., 5.6;



2.1.2. Sendikal Kuruluslarnn Tiirleri

Anayasamizin 51.maddesinde Sendika kurma hakki ele alinmis olup,
“isciler ve igverenler, Gyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve Ust kuruluglar kurma hakkina sahiptirler.” Is¢i ve igverenlerin
sendika ve Ust kurulus kurabileceklerini hiikme baglamisgtir.

Anayasa bu hiukmi ile sendikalar diginda st kuruluglar
kurulabilecedini  s6ylemesine ragmen, bunlann tirlerinden veya
kademelerinden bahsetmemis bu husustaki diizenlemeyi kanuna birakmigtir.
Kanun, Anayasanin bu esnek hilkkmiine dayanarak sendikalar tarafindan tek
ust kurulus olarak konfederasyonlarin kurulmasina izin vermistir.

Sendikalar ayni meslekten olan kisiler tarafindan kurulabilirier. Bunlara
meslek sendikalan denir. Bunun yani sira ayni igyerinde veya igkolunda
calisanlar tarafindan kurulan sendikalar ise igyeri ve igkolu sendikalar olarak
adlandirilirlar.  Iskolu sendikalarina sanayi sendikalari veya endustri
sendikalari denilmektedir. Sendikalar baglangi¢ta meslek esasina gére
kurulurken daha sonralari iskolu sendikalar seklinde kurulmuslardir.'

2821 sayili Sendikalar Kanununun 3/3 maddesinde, meslek ve igyeri
sendikaciigi agik bir bicimde yasaklanmigtir. Ancak, is¢i ve igverenler
Sendikalar Kanununun 3/1. Maddesi geregince iskolu esasina gére ve

1 Kenan Tungomag; is Hukukunun Esaslari, istanbul, 1988, 5.268;
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Turkiye capinda faaliyet gosterecek bigcimde sendika kurma imkanina
sahiptirler.

2.1.2.1. is¢i Sendikalan

2821 sayill Sendikalar Kanununun 3/1 maddesinde Isci Sendikalarinin
Tarkiye ¢apinda faaliyette bulunmak tizere bir iskolundaki igyerlerinde galisan
isciler tarafindan kurulacagi belirtilmistir.

Kanuna hakim olan diigtince giigli sendikaciigin yaratiimasidir. 2822
saylll Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 12. Maddesinde Toplu
Is Sézlesmesi yapma yetkisi igin éngérilen bir iskolunda galisan iggilerin en
az % 10unun temsil edilmesi sarti dikkate alinirsa, kanun koyucunun
sendikanin igkoluna giren tim iglerde faaliyette bulunmak tGizere kurulmasini
hedefledigi sonucuna varilacaktir."!

2.1.2.2. isveren Sendikalan

Sendikalar Kanunu, igveren sendikalarinin iskolu esasina gére bir
iskolunda ve Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaci ile, bu iskolundaki
igsverenler tarafindan kurulacagini belirtmektedir.

Ancak kamu igverenleri igin bir ayricalik taninarak, kamu igveren
sendikalannin ayni igkolundaki kamu igverenleri tarafindan kurulmasi ve ayni
igkolunda faaliyette bulunmasi sartt aranmaz (S.K. md.3/l) sekiinde

9

"1 Adnan Tug; a.g.e, s.51;
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dizenleme yaptimigtir. Bu hilkiimle 6zel ve kamu kesimi igverenleri arasinda
isveren sendikalannin kurulug sartlan agisindan bir ayinm getiriimistir.

2.1.2.3. Konfederasyonlar

Anayasamizin 51/1 maddesi, isciler ve igverenler “6nceden izin
almaksizin ............ Ust kuruluglar kurma hakkina sahiptirler’ demektedir.
Anayasamizin bu hikmi ile, ig¢i ve igveren arasinda herhangi bir ayirm
yapmadan her ikisine de Ust kurulus (konfederasyon) kurabilme imkanini
taninmigtir.

Konfederasyon, Sendikalar Kanununda tanimlanirken ne sekilde
kurulacadi da belirtiimigtir. Konfederasyon, degisik igkollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana getirdikleri tizel kisilige
sahip st kurulustur.

2.1.3. Sendikalarin Kurulus iglemleri

2.1.3.1 Sendikalarin Kurulus Sekilleri

Sendikalann kurulusu icin Ulkeden Ulkeye degisik sistemler kabul
olundugu gibi, sendika kurucu ve lyesi olabilmek i¢in de bir takim esaslar
tespit edilmistir. Sendikalarin kurulugunda Ug¢ sistem mevcuttur.

i, Izin Sistemi (Ruhsat Sistemi),

ii. Tescil Sistemi (Normatif Sistem),

ii. Serbest Kurulug Sistemi.
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Ulkemizde serbest kurulug sistemi benimsenmistir diyebiliriz. Yasada
yeterli sartlar tasiyan Kkisilerce hazirlanan sendika tuzdgu ve kurulug
dilekgesi ile Valilige bagvuran isci ve isverenler, sendika kurulusu igin ilk ve
6nemli adimi atmig olurlar. Evraklarin teslimi ile tlzel kigilik kazanilmig
olacaktir.'?

2.1.3.2. Kurucularda Bulunmasi Gereken Sartlar
2.1.3.2.1. is¢i Sendikasi Kurucularinda

Isci Sendikasi kurucularinda aranan niteliklerin basinda Sendikalar
Kanununa gore is¢i olmak gelmektedir. Bu 6n sartin yaninda aranmakta olan
diger sartlar Sendikalar Kanununun 5. maddesinde acik bir sekilde
gosterilmistir.

a-Turk Vatandasi Olmak ;

Sendikalar Kanununun 5. Maddesine gére, sendika kurucusu
olabilmek i¢in, Tark Vatandagi olmak gerekmektedir.

b- Medeni Haklan Kullanmaya Ehil Olmak;

11

2 Zeki Yanik, Ersin Ayhan, Yerel Yonetimlerin, Vakif, Dernek ve Sendikalarin Denetimi,
XVLTurkiye Muhasebe Kongresi, istanbul, 11-13 Eyliil 1997,
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Haklardan yararlanma konusunda bitin insanlar esit kabul edildikleri
halde, haklan kullanma (fiili ehliyeti) konusunda bazi sartlarin varligi
aranmaktadir.

c- Sendikanin Kurulacagi Iskolunda Fiilen Caligir Olmak;

Iskolunda fillen galigmayan ve o igkolunun sorunlarini yakindan
bilmeyen kimselerin liderliginde sendika kurulmasi énlenmektedir.

d- Kamu Hizmetlerinden Mahrum Edilmemis Olmak;

Sendikalar Kanununun 5. Maddesi geregince “zimmet, ihtilas, irtikap,
rugvet, dolandinicilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yuz
kizartici suclar ile istimal ve istihlak kacgakciligi diginda kalan kagakgihk
suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! adir hapis veya taksirli
suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkim giymemis
bulunmak; Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih
suclardan veya bu suglarin iglenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan
veya Turk Ceza Kanununun 312. maddesinin 2. fikrasinda yazil halki; sinif,
irk, din, mezhep veya bdélge farklihgi gbézeterek kin veya dismanhda agik¢a
tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 536. Maddesinin birinci,
ikinci, Gglincl fikralarinda yazili eylemlerle ayni kanunun 537. Maddesinin
birinci, ikinci, O¢lincl, dérdiincli ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi
ve ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak sarttir. Ayrica Toplu [s
Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79.
maddelerine goére toplam 6 ay veya daha fazla veya 68. maddesine gére
hikim giymemis olmak sarttir.

e-Turkgce Okur Yazar Olmak;
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Sendika kurucusu olabilmek icin okur yazar olmak yeterli géralmis ve
herhangi bir okul diplomasi sarti aranmamigtir.

f- En az Yedi Kiginin Bir Araya Gelmesi;

Sendikalar Kanununda bir sendikanin kag kisi tarafindan kurulacags
konusunda herhangi bir hilkim bulunmamaktadir. Bu durumda Sendikalar
Kanununun 63. Maddesine dayanarak, Dernekler Kanununun 1. Maddesinin
uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Dernekler Kanununun 1. Maddesine gére,
dernek “en az yedi gergek kisinin, bilgi ve ¢aligmalanni sirekli olarak
birlestirmeleri suretiyle ....” kurulabileceginden, ig¢i sendikasinin kurulmasi
icinde ayni hukiim geregince en az yedi kiginin bir araya gelme sarti
aranacaktir.

2.1.3.2.2. isveren Sendikasi Kurucularinda

Isveren Sendikasi kuruculugu igin Sendikalar Kanununun 3/11.
maddesi anlaminda kurucu Kkigilerin isveren olmasi 6n sart olarak
gosterilmigtir. Isveren vekilleri de Sendikalar Kanununun 2. maddesi
bakimindan igveren olarak kabul edildiklerinden igveren sendikasi kurucusu
olabilecekleridir. Igveren veya igveren vekilinin isveren sendikasi kurucusu
olabilmesi i¢in Sendikalar Kanununun 5. maddesinde éngériilen sartlar aynen
isci sendikasi kurucularinda arandidi bigcimde aranacaktir.

Ancak, igveren sendikasi kurucularinda aranmayacak tek sart,

“igsveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi oimasi halinde tizel kigiyi temsil
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eden gercek kigide igkolunda fillen galisma sarti” dir. Bu sart, isveren
sendikas! kurucusunun tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurulusu olmasi
halinde aranmaz. Fakat gergek kisi olmasi halinde aranmasi gerekecektir."®

Isci sendikalarinda oldugu gibi igveren sendikalarinda da yabancilar
kurucu olamazlar. Yabancilar kurucu olamayacaklari gibi, sendikanin
ybnetim, disiplin ve denetleme kurullarindan birinde goérev almalan da
mimkin degildir.

Buna kargilik sendika uyeligi icin durum daha degisiktir. Sendika
dyeligi icin Tark vatandasi olmak gerekmemektedir.

2.1.3.2.3. Konfederasyon Kurucularinda

Konfederasyonlar tiizel kisilige sahip sendikalar tarafindan kurulurlar.
Ancak, kurucu sendikalan temsil eden kisilerde hangi niteliklerin aranacagi
konusunda Sendikalar Kanununun 5. maddesinde agiklayici bir hiikkim
bulunmamaktadir. Yalmz Sendikalar Kanununun 6. maddesinde,
konfederasyonu ilk genel kurula kadar yéneteceklerin, sendika kuruculari igin
istenen belgeleri valilije vermesi gerektigi ongoérilmektedir. Bu hikim
dikkate alindidinda, kurucu sendika tlizel kisilerini temsil eden gergek kisiler
icinde Sendikalar Kanununun 5. maddesinde tespit edilen kuruculuk
sartlarinin tamaminin aranmas gerekecegi sonucuna varilabilir.4

14

1 Fevzi Sahlanan; a.g.e., 5.67;
1 Nuri Celik; Sendikalar s. 206,

Fevzi Sahlanan; a.g.e, s. 70;
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Konfederasyonlar, Sendikalar Kanunun 2. maddesine gore, “Degisik
iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi” ile kurulurlar. Buna gére,
konfederasyon kurucu sayisi bes olarak tespit edilmigtir. Bu sayi, kurucu tye
niteliindeki sendika sayisi olup, bunlarin degisik iskollarinda kurulmus
olmalari kanuni zorunluluktur. Bu sendikalarin konfederasyon blinyesinde
kag kisi ile ve nasil temsil edilecekleri konfederasyon tuziginde
diizenlenecektir.

2.1.3.3. Kurulus islemleri

2.1.3.3.1. Tiizligiin Hazirlanmasi ve igerigi

Tuzuk, tum tizel kisilerde oldugu gibi sendikalarda da en 6nemli hukuk
kaynagini teskil eder.

Sendikanin igleyisi, organlar arasi iligkiler, iiye sendika iligkileri tiziige
gore dizenlenir. Bu yodnlyle tuzik sendikanin “Anayasas!” olarak
nitelendirilebilir.

Kurucular sendika ve konfederasyonlari bu nitelikte hazirlayacaklari
ttztklerine higbir sekilde Cumhuriyete, Cumhuriyetin Anayasa da belirtilen
niteliklerine, devletin butanlagl ilkesine aykin hikiimler koyamayacaklari
gibi, yonetim ve isleyiglerinde de bu ilkelere uygun hareket etme zorunlulugu
altindadirlar.



16

Bu sekilde hazirlanacak olan tuzik yazih sekle tabidir. Yazih seklin
dogal bir sonucu da kurucularin tizigla imzalamalari mecburiyetidir. 15

Buna gore sendika ve konfederasyonun tiiziginde bulunmasi
gereken zorunlu hususlar séyle tespit edilmigtir;

1-Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi,

2-Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek
tizere surdurlilecek ¢aligma konulari ve galisma bigimleri

3-Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

4-Sendika kuruculannin adi, soyadi, meslek ve sanatlan ve
ikametgahlari, konfederasyonu kuran sendikalarin igkollari ile ad ve adresleri,

5-Sendika veya konfederasyona lye olma, lyelikten ¢ikma ve
cikarilmanin sart ve sekilleri,

6-Sendika ve konfederasyon genel kurulunun kurulug sekli ve
toplanma zamani,

16
15 Kenan Tungomag; a.g.e, 5.278;
Fevzi $ahlanan; a.g.e, 5.71;
Adnan Tug; a.g.e., 5.63;
TC YURSEXOGRETIM KURDLG
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7-Genel kurulun gérevleri, yetkileri, oy kullanma ve karar aima usul ve
yeter sayilari,

8-Sendika ve konfederasyon yoneticilerinde aranacak nitelikler,

9-Sendikanin veya konfederasyonun organlarina dyelerin ne suretle
segilecegi, asil ve yedek lye sayisi, gérev ve yetkileri,

10-Sendika ve subelerinin nasil kurulacagi, gérev ve yetkileri, genel
kurul toplantilarina ve kararlarina iligkin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda subelerin nasil temsil edilecedi,

11-Oye aidatlarinin tespit sekil ve usulil,

12-Sendikanin veya konfederasyonun i¢ denetim usulleri,

13-Harcamalarin nasil yapilacadi, yetkilerin nasil verilece@i ve yetki
sinirlari,

14-ThzUgun ne sekilde degistirilecedi,

15-Sendika ve konfederasyonun fesih halinde mallarinin tasfiye sekli,

16-Sendika veya konfederasyonun organlarinin olusumuna kadar
kurulugun iglerini yiratmeye ve temsile yetkili gegici yonetim kurulu Gyelerinin
ad ve soyadlan ve ikametgahlarnidir.

Kanun, tlizikte bulunmasi zorunlu olan asgari hususlarn belirterek
bunlarin nasil diizenlenecegini tespit etmistir.

TC VORSERG R v
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2.1.3.3.2. Sendika Tiiziigiiniin Kurulus Merkezinin Bulunacag llin
Valiligine Verilmesi

Sendika kuruculan, sendika merkezinin bulundugu ilin valiligine
kurulus dilekgelerine ekli olarak sendika thzGgini makbuz karsiliginda
verirler. Kanuna goére kurulus dilekgesine sendika tizigunin yani sira,
kuruculann niifus cuzdan suretleri, ikdmetgah belgeleri, mesiek ve sanat
6zgecmislerini, sendikanin kurulacad! igkolunda fiilen caligir olduklarini
kanitlayan belgeler ile sabika kayitlarin, ilk genel kurula kadar kurulugu sevk
ve idare edecekler ile bunlarin es ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
noterden tasdikli mal bildirimlerini eklemek zorundadirlar.

Tlizikle birlikte bu belgelerin alindi makbuzu kargihiginda ilgili valilie
veriimesi ile birlikte sendika tiizel kigilik kazanmis olacaktir. (S. K. 6/1V)

2.1.3.3.3. ilan

Sendika ve konfederasyonun tiizel kisilik kazanmasindan sonra on
bes gin icinde kurucular, tizigu ve ilk genel kurul toplantisina kadar sendika
veya konfederasyonu sevk ve idare ile gorevli kisilerin ad ve soyadlarini,
meslek ve sanatlarini ve ikdmetgahlarini Ankara, [stanbul ve Izmir de
yayinlanan ve lilke ¢apinda dagitilan giinliik bir gazetede ilan ederler.

2.1.4. Sendikalarin Organizasyonu

Sendikalarin organizasyon yapisini, zorunlu organlar ve zorunlu
olmayan organlar seklinde ele alinabilir.

2.1.4.1. Zorunlu Organlar

Sendikalarda yer alan zorunlu organlar, sendikalar kanununda
belirtilen ve ana tlzikle de agiklanan organiardir.
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2.1.4.1.1. Genel Kurul

Diger tuzel kigilerde oldudu gibi sendikalarda da genel kurul en st
karar ve denetim organidir. Bu niteligi itibariyla yoneticileri se¢mek, onlari
denetlemek ve igbagindan uzaklastirabilmek yetkisi vardir.

Genel kurul sendikanin en yiiksek organi olmasi sebebiyle yetkileri de
cok genistir. Genel Kurulun Sendikalar Kanununun 11. maddesinde

diizenlenen goérev ve yetkileri sunlardir.

1- Organlarnn segimi,

N
'

Tuzuk dedisikligi,

w
i

Yoénetim ve Denetim kurullan raporlarinin géragtiimesi,

D
1

Yo6netim ve Denetim kurullarinin ibrasi,

5
degistirilerek kabuld,

Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gérisilip aynen veya

6- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut

taginmazlarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

7- Konfederasyona liye olma veya Uyelikten ¢ekilme,

8- Sube agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme veya kapama,
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9- Ayn tirden olmak sartiyla bir baska sendika veya konfederasyonla
birlegme veya katiima,

10-Sendika veya konfederasyonun uluslar arasi ig¢i veya igveren
kuruluglarina tiye olmasi veya uyelikten gekilmesi,

11-Feshetme,

12-Mevzuatta veya tizikte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilimesi, baska bir organa birakilmamig konularin karara
baglanmasi.

2.1.4.1.2. Yonetim Kurulu

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurul digindaki zoruniu
organlarindan birisidir. Yénetim kurulu, sendikalar kanunu ve sendika
tiziginde o&ngérilen hikiimler muvacehesinde genel kurul tarafindan
segilen Glyelerden olusur.

Sendikalar kanununa gére, ydnetim kurulu Uye sayisi, sendika ve
subeler igin en az Ug, en ¢ok dokuz, konfederasyonlar igin ise, en az bes, en
cok yirmi dokuzdur (Sendikalar Kanununun 15. md.). Y6énetim kurulunca asil
Uye sayisi kadar yedek iiye de segilir (S. K. 9/1l).

A- Yonetim Kurulunun Gorevi

Yoénetim kurulunun gérevlerini dizenleyen Sendikalar Kanununun 16.
maddesine gére Gi¢ ana baslik altinda toplamak mumkindir. Buna gére;

T.C. YUKSERGCRETIM KUROLY
POKUMANTASYON MERKEZE
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a) Sendikay! Temsil Gorevi;

Sendikalar kanununun 16/l. maddesi geregince, sendikayi temsil etme
yetki ve sorumlulugu yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulunun bu temsil
yetkisi coju zaman tlziikle veya yénetim kurulu karan ile yénetim kurulu
tiyelerinden birine veya bir kagina birakilir. (Idari konularda; Genel Baskan
velveya Genel Sekretere, Mali Konularda; mistereken Genel Bagkan, Genel
Mali Sekretere). Boyle durumlarda sendikayi temsil yetkisi, gé¢iriilen bu kisi
veya kigiler tarafindan kullanilir.

b) Sendikay! Yénetme Gorevi;

Sendika ve sendika subesinin kanun ve tlzik hukumleri
dogrultusunda yonetilmesi, yonetim kuruluna aittir. Tuzikte 6zel bir
diizenlemeye tabi tutulmayan siradan igler yénetim kurulu tarafindan yerine
getirilir. Ancak, sendika mal varhidinin, 6zellikle tasinmazlarin yénetimi,
iscilerin ise alinmalari veya ¢ikarilmalari, aidatlarin toplanmasi, sendika

tesislerinin tyelerin hizmetine hazir tutulmasi yénetim kurulunun gérevidir.

Ayrica, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin yapilmasi ve
gelecek déneme ait bitgenin hazirlanarak genel kurula sunulmasi (Sen. K.
16/1l), bunlarin yaninda Sendikalar Kanununun 12/V. maddesine gore,
gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢adirmak ve bunun i¢in gerekli igslemieri
yapmak ydnetim kuruluna duser.

c) Yonetim Kurulunun Sorumlulugu;

Yoénetim kurulu sendikanin iglerini 6zenle ve dikkatle yapmak
zorundadir. Yénetim kurulu Qyeleri gérevlerini ifalari sirasindaki kusurlari
sebebiyle sendikanin ugradiyi zararlardan miuteselsilen sorumludurlar.
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Yoénetim kurulu dyelerinin sorumlulugunda, zamanagimi siuresi B.K.’nun 125.
maddesine gore 10 yildir.

B- Yonetim Kurulunun Calisma Tarzi

Yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve icra organidir. Sendikay! temsil gérev ve yetkisi genel yénetim
kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.

Yénetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.

1) Uyeleri adina toplu is s6zlegsmesi akdetmek,

2) Toplulukla is uyusmazhdi cikarmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Tuzdgu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5) Kurullarin kararlarini uygulamak,

6) Genel kurulu toplantiya gagirmak,

7) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi hazirlayip genel kurula
sunmak,

8) Butce fasillar ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplariyla ilgili islemler yapmak ve karara
baglamak,
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10) Yurt icinde ve diginda sendikanin llyesi bulundugu isc¢i kurulusuna
ve diger resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde
ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

11) Sendika Uyeligine bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddine

karar vermek,

12) Yénetim kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina digmesi
veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube yénetim kurulu yerine yeni
yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar
gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslar arasi anlagsma hikiimlerine
goére toplanan kurullara girecek is¢i Gyelerini segmek ve géndermek,

14) ls anlagmazliklarinda ilgili makam, mercii, uzlastirma, arabulucu
ve hakem kurullarina is mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun
hikimlerine goére bagvurmak, miteala bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak,

15) Uyelerini temsilen galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is
s6zlesmesinden, hizmet akitlerinden, érf ve adetten dogan haklann igverenle
diger sahis ve kuruluglarla gérigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
akitler yapmak, mahkemelere davalar agmak, bu sebeple actiyi davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tlzlkte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin
gerekli bilim ve teknik burolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlar bulup
caligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde galiganlan atamak
ve bunlarin Ocretlerini, caligma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde
caligan iggiler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
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17) Iscilerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinm
gelismesine reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kitiphane, basim igleri icin gerekli
tesisleri kurmak, igcilerin bog zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin
imkanlar saglamak,

18) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik,
ihtiyarlik, 6lim, igsizlik gibi hallerde yardm ve egitim amaciyla sandikiar
kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun %20’sinden fazla

olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin
kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %20’sinden
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriubelerini yukseltmek igin
calismak,

21) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve
iktisadi kuruluglara yatinmlar yapmak,

22) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi, devri, kiraya verilmesi hususunda alinan genel kurul karari
uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda
gbreviendirilecekleri tespit etmek,

23) Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24) Kanuna, genel kurul kararlarna, tiziikk ve ydnetmelik hikimlerine
aykiri hareket eden genel merkez ve sube yoéneticilerini ilgili disiplin kuruluna

TC YUKSEROGRETIM KURUL;
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sevk etmek, genel merkez ve sube yoneticilerini gegici olarak isten el
cektiriimesine, ilgili disiplin kurulunda talep etmek, disiplin kurulu kararini
yasa hiikiimlerine gére uygulamak,

25) Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini olajan veya

olaganisti toplantiya cagirmak,

26) Tuzik tadil tekliflerini hazirlayarak genel kurula sunmak, lizumlu i¢
yénetmelikleri yapmak,

27) Genel merkeze kargi sorumlu olmak {izere bélge temsilcilikleri
kurmak ve bu temsilciliklere yeterli eleman atamak,

28) Sube disiplin kurulunca verilen kararian gerekli gérdaga hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip
geregdini yapmak,

29) Sendika adina subelerden yapilan sarf ve sair harcamalari usul,
kanun, tiizik, yénetmelik uyarinca karara baglamak,

30) Subelerde galigtinlacaklar i¢in biitgce dahilinde kadro agmak,

31) Genel kurul kararlari dogrultusunda sube acmak, birlegtirmek,
kapatmak,

32) 2821 sayili kanunun 5’inci maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahkum olan sendika, sendika subesi organlannda géreviendirilmis kigilerle
ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek bildirim Uzerine yasal
geregdini yapmak,
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33) Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak,
sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek Gizere gereken
her turli tesebbis ve gcaligmalarda bulunmak,

34) Demirbag veya demirbaglarin satigina karar almak, bunlarin
satiginda acgik artirma veya kapali zarf usullerinden herhangi birini tercih
etmek, satilan demirbas veya demirbaglarin demirbag defterinden terkini
yapmak, kullanilamayacak kadar yipranmig ve tamiri mimkin olmadig: gibi,
satigl da imkansiz hale gelen demirbag veya demirbaglari terkin etmek,

35) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36) Sendika yoneticilerinin, Uyelerinin ve sendikada cgalisanlarin
yapacaklari seyahatlere karar vermek (ancak, olaganisti hallerde seyahatler
icin bir yénetim kurulu Gyesinin imzalayacadi gérev kagidi tanzim edilir ve
sonradan karari saglanabilir),

37) Grev ve lokavt siiresince, sendika uyelerine yapilacak yardimlari
giiniin sartlarina gére belirlemek,

38) Tuzagun ilgili maddelerinde genel ydnetim kurulunun goérevieri
arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

39) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

40) Tuzugun 16’ inci maddesinde sayillan genel kurulun yetki alanina
giren hususlar digindaki gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

41) Temsilci ve bag temsilcileri atamak ve gérevden almak,
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42) Sube yoneticilerinin profesyonel olarak caligtiriimalarina karar
vermek,

43) Igyerlerinin hangi sube ve bélge temsilciligine baglanacaginin
tespitini yapmak.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikayl yénetmek, yénetim kurulu adina sendikay yurt icinde ve
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek,

b) Y&netim kurulu toplantilarina baskaniik etmek,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak.
Beyanat ve basin toplantisindan genel bagkan mesuldur.

d) Merkez ve sube yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol
etmek, lizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar
almaksizin sendika aylik gelirinin % 1'i oraninda harcama yapmak, ancak
bilahare y6netim kuruluna durumu harcama belgeleriyle beraber ibraz eder.
Bu harcama yalniz bagkan tarafindan yapiiir.

e) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Sekreterie
migtereken imza etmek, ancak Genel Sekreterin yokiugunda genel yonetim
kurulu Gyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek basina imza etmek
suretiyle sendika adina yazigsmalar yapabilir. Ancak bu evraki kendisinin
yaninda bulunan gegici deftere kaydetmek zorundadir.
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f) Genel bagkan. Genel denetim kurulu diginda sendika iginde
kurulan tim komisyonlara baskanlik eder.

g) Mali mevzuatla ilgili banka ¢ekleri, yazi ve gerekli belgeleri, genel
mali sekreter ile imza eder.

h) Genel bagkanin yoklugunda, genel bagkana vekaleten islerin
yuratalmesi yolunda vekalet edecek kigi o stre igin genel bagkan tarafindan

belirlenir.

Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

a) Genel Bagkanin yardimcisidir.

b) Genel Bagkanla birlikte mesai sarf eder.

c) Kendisine baglanan daire ve birolarin galismalarindan sorumiudur.

d) Genel Bagkanin ve sendika organlarninin verecegi diger gorevieri
yapar.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin mali konular hari¢ butiin yazismalarini yapar.

b) Sendikanin amaglan ile ilgili istatistikleri, toplu is sézlesmelerine
esas olacak bilgileri derler. Toplu is s6zlegsmesinin ylritme ve uygulamasini
takip eder. Sendika caligmalarinin basartya ulagmasi ile ilgili her tirli

faaliyetleri, bunlarin yapilmasini dizenlenmesini ve yuritimint izler. Bu
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islerin yapilmasi ile, yaratima igin kurulan ve kurulacak biiro ve dairelerinden
sorumludur.

c) Genel Yénetim Kurulu toplanti glindemini hazirlar ve alinan
kararlar noterlikge tasdikli karar defterine gegirir ve uygulamasini takip eder.

d) Sendika kademelerinde ¢alisanlar igin sicil dosyalar tutar.

e) Sendika kademelerinde galisanlarin ig givenligi ve is emniyetini,
sosyal haklarn, verilecek Ucreti, ilerlemeye terfi esaslarini tecziye ve
ihraglarini, yillik Gcretli izinleri ve benzeri haklar igin yonetmelikler hazirlar.

f) Genel Bagkanin ve Genel Yénetim Kurulunun verdigi goérevieri
yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Genel Mali Sekreter, mali iglerler ilgili birolarin amiridir. Kendisine
bagh burolann dizenli galigmalarini sadlar. Bilumum muhasebe kayitlarindan
ve mali yazigmalardan sorumludur.

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili kanun, tuziuk, y®&netmelik
htkamleri geredince yiriitmek, devre butgelerinin uygulamasini saglamak.

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritiimesini saglamak ve
muhasebe birosunu yonetmek,
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d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Subelerin zamaninda sarf avanslarini géndermelerini saglamak ve
bu sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhig ile ilgili beigelerin ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ denetime hazir bulundurulmasini
saglamak,

h) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendikanin
tagsinmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel Kurul karan uyarinca sartlar ve bitcede fasillar arasi
aktarmalar konusunda Genel Yénetim Kurulundan karar almak ve tekliflerde
bulunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin
belgeleri ve yazismalari bagkanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda
tazuk hakimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu tyesi ile imza iglerini
yariitmek,

k) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak
ve ybnetim kuruluna sunmak,

I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibbaren 30 gun icinde
y6netim kurulunca belirlenecek olan bankalara yatirmak,
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m) Yoénetim kurulunun bilgisi digsinda sendikanin kasasinda sendika
tuzbgunde belirtilen miktardan fazla nakit para bulundurmamak,

n) Sendika yoneticileri gbéreve segildikten sonra ¢ ay icin de
Sendikalar Kanununun 42'nci maddesi uyarinca dlzenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri Genel Yénetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetgilere

vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

o) Kanun geregince, Calisma Bakanligr'na bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri icin Genel
Yoénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

q) Sendikalar Kanununun 61’inci maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere génderilecek iye
iscilerin listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve
isverenlerce sendika aidatinin iye cretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin igin her tarli iglemleri yapmak,

r) Sendikalar Kanununun 51’inci maddesi uyarinca her hesap ve
bitge devresine ait bilango hesaplarinin ve galisma raporlarinin ait oldugu
dénemi izleyen U¢ ay icinde Maliye ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgrna géndermek,

s) Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulunca verilen gérevleri yerine
getirmek,
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t) Maagli kadrodaki personelin ve yoneticilerin maaslarini ve
6denmesi gereken dijer 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Sendikanin Genel Tegkilatlandirma programini Genel Yénetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yiratiminden sorumludur.

a) Sendikanin Tlrkiye capinda tegkilatlanmasindan sorumludur.

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yapilmasini saglamak icin sube teskilatlarina yardimci olur,

c) lIscilerin Giye kayitlari ve dyelikten ayrimalari ile ilgili islemlere
nezaret eder. Sendikanin lyelik prosedirini yerine getirir ve tyelik arsivini
diizenler.

d) Uye envanterini gikarmak, yeligi kesinlesen iscilerin Gye kayit
fisinin birer nishasini on bes gin iginde Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhidi, is¢inin caligtigi isyerinin bagh bulundugu GCalisma Boige
Mudurlugine goénderilmesi Sendikalar Kanununun 22'nci maddesi esaslari
dahilinde yerine getirilir.

e) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi
ve bazi gsubelerin kapatiimasi veya birlegtiriimesi konularinda incelemelerde
bulunur.

f) Sube genel kurullarinin tizik geredince zamaninda ve kanunlara
uygun olarak yapilmasini saglamak,
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g) Sendika temsilcilerinin aralarinda kaynagmalarini saglamak
hususunda gerekli girigsimlerde bulunur,

h) Tegkilatlanma ile ilgili olarak Genel Yénetim Kurulunca ve Genel
Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir,

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile

istisarede bulunmak suretiyle, yénetim kuruluna éneride bulunmak.

Genel Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Sendikanin genel egitim programini hazirlar ve yirutur. Uye isgilerin
sosyal ve kulttrel egitimi icin her tirli vasitalardan faydalanarak gerekli
egitim caligmalanni yapar.

a) Egitim ile ilgili plan ve programlar yaparak uygulanmasi igin
subelerdeki egitim sekreterlerine gerekli bilgileri aktarir.

b) Her turli egitim amagh kuruluslarla, bagta Universiteler, yetkili
kurumlar ve uzmanilarla igbirligi yapar,

c) Egitim amagh seminer, panel, konferans ile toplantilar diizenler ve
bunlara bagkanlik eder,

d) Sendikanin c¢ikarmakta oldugu dergi, gazete ve bildirilerin
organizesini Ustlenir. Zamaninda ¢ikariimasini ve dagitimint saglar.

e) Sendikal kanun, yénetmelik ve kitaplarin basimini Gstlenir. Egitim
caligmalari ile ilgili genel yénetim kurulunca ve genel baskanca verilen diger
gorevleri yerine getirir.

TC VUKSERGCRETIM KURULY
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2.1.4.1.3. Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu Sendikalar Kanununun 9/1 maddesine goére,
sendika, sendika subesi ve konfederasyonlarin zorunlu organlarindan biridir.
Genel Kurul digindaki zorunlu organlarla ilgili olarak getirilen hiikimler aynen
denetleme kurulu uyeleri iginde gegerlidir. Ayrica Sendikalar Kanununun
9/VIl. maddesine gore denetim kurulu Gyeleri de yénetici sifatini tagirlar.

Denetleme kuruluna iligkin dizenleme Sendikalar Kanununun 19.
maddesinde yer almigtir. Buna gére “Denetleme kurulu, genel kurulca
segilecek ¢ denetgiden olugur. Ancak, subelerde denetleme kurulu yerine bir
denetgci ile yetine bilinir.”

Genel kurul adina ydnetim kurulunun hesap ve faaliyetlerini
denetlemekle gbrevli olan denetleme kurulu, sendika i¢i denetim organidir.

Denetle kurulunun gérev ve yetkileri Sendikalar Kanununun 19/Il.
maddesinde sbyle siralanmgtir.

1) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadidinin denetlenmesi,

2) Sendika ve konfederasyonun tiziigiine uygun olarak idari ve mali
denetlemede bulunulmasi,

3) Yonetim kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya
cagrilmasinin istenmesi,

4) Sendika ve konfederasyonun tiiziigiinde gésterilen diger denetleme
gorevlerinin yapiimasi,
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5) Denetleme raporunun hazirlanarak genel kurula sunulmasi,

Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

{inden Alinmis Ornegi

i Sendikasi Ana Tlizii

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar Kanununda
saytlan nitelige sahip sendika Uyesi adaylar arasindan gizli oyla segilen (g
asil iyeden tesekkill eder, asil Giye sayis| kadar da yedek lye segilir.

Denetim kurulu asil uUyelerinin yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportér ve bir {iye secerler.

Denetim kurulu (¢ ayda bir, sendika merkezinde toplanip, sendika
caligmalarini denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul
Uyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetim kurulu
kararlarint oy ¢okludu ile alir. Oylarda esitlik saglanmasi halinde baskanin
katildig: taraf gogunlugu saglamis olur.

Denetim kurulu, toplantilanina yalniz asil Gyeler katilir. Asil Qiyelerden
bir veya bir kaginin kurul Oyelijinden ayriimasi halinde denetim kurulu
bagkam yedek Uye segimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle,
yedekleri goéreve cadirir. Denetgiler sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz.

Denetim kurulu, sendika tiztigiine uygun olarak idari ve mali denetimi
yapar, ara raporunu sendika bagkanhina verir. Devre sonu raporunu da
genel kurula sunar.
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Yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve ana tiizige
uygun olarak yapilip, yapiimadigini denetler.

Yoénetim kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerin gerekli mali ve idari
denetimini yapar. Yoénetim kurulundan genel kurulun olaganustu toplantiya

cagnimasini ister. Sendika tliztigunde gosterilen diger denetleme gérevlerini
yapar.

Denetim kurulu, yapti§i denetleme ve incelemeler arasinda sendikanin
islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gérdiga takdirde durumu yénetim kurulu
bagkanligina bir rapor ile birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlegtirmek lzere
lizum goérdiigu takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici
olarak gérevden el gektirilmesini ister.

Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevierine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el
cektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken lcret veya sosyal
haklart sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yarg: mercilerine de bagvurulur.'®

2.1.4.1.4. Disiplin Kurulu

Sendikalar Kanununun 9. maddesi, disiplin kurulunu da zorunlu
organlardan saymigtir. Disiplin kurulu en az {ig, en gok bes tiyeden olusur.

36
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Disiplin kurulu, sendika veya konfederasyonun tizugiine, ama¢ ve
ilkelerine aykin hareket ettigi ileri strtlen Glyeleri hakkinda sorugturma yapar.
Uyelikten ¢ikarma digindaki sendika tiziigunde gésterilen disiplin cezalarin
verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir (Sen. K. 18/11).

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(isci Sendikasi Ana Tiiziigiinden Alinmis Ornegi)

Genel Disiplin Kurulu sendika Uiyesi adaylar arasindan merkez genel
kurulunca gizli oyla segilen Q¢ asil, U¢ yedek lyeden tesekkiil eder. Genel
disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklar toplantida bir bagkan, bir raportér ve
birde lGye secer.

Disiplin kurulu Giyelerinden herhangi biri bir nedenle bogsalma oldugu
takdirde yerine en fazla oy alan yedek lyeler getirilir. Disiplin kurulu
kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

a) Genel disiplin kurulu, sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen
veya ana tuzuge aykin hareket eden sube yéneticileri hakkinda karar
vermek,

b) Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz {izerine incelemek,

¢) Genel yonetim kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle
ard arda iki sefer katiimayan genel yonetim veya sube y6netim kurulu
Uyelerini gérevden almak. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun geriye kalan
Uyelerinin karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

T.C. YOKSERGCRETIM KURDL
DOXUMANTASYON MERKEZ]
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d) Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu
nezdinde itiraz edilmesi (zerine, genel yonetim kurulu Gyelerinin konuyla ilgili
gorustinti sorar. Genel yénetim kurulu bir hafta iginde gériistini bildirir. Genel
disiplin kurulunca verilen karari degistirir, onaylar veya iptal eder.

e) lhraci gerektiren hallerde Genel Kurula sunmak Uzere teklif
hazirlar.

f) Genel disiplin kurulu kararina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz
hakkt vardir. Kararin kendisine tebliginden itibaren yedi giin icinde genel
kurula sunulmak (zere Genel Yoénetim Kuruluna, itiraz etmeyen ilgili
hakkinda Genel Disiplin Kurulu kararn kesinlesmis olur.

Genel Disiplin Kurulu su cezalari verir.

1) Ihtar,

2) Goérevinden uzaklastirma,

3) Uyelikten gecici ihrag.!”
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2.1.4.2. Zorunlu Olmayan Organ
2.1.4.2.1. Bagkanlar Kurulu

Bagkanlar kurulu, sendika yénetim kurulu ile sube baskanlarindan
olugur. Kurula Genel Bagkan veya géreviendirecegi Genel Yénetim Kurulu
tyelerinden herhangi birisi baskanlik eder. Kurul, Genel Yénetim Kurulunun
cagnisi Uzerine alt ayda bir, luzumu halinde de olaganustl olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin mahalli sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili
kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu i sézlegsmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda
gorislerinin bildirir.

c) Kurullarin galismalan hakkinda bilgi alarak calismalan daha
rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur.

d) Calisma hayatini ilgilendiren kanun, tlzik ve yénetmelikler
tzerindeki goéruslerini ortaya koyar.

e) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda géraslerini agiklar.

f) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak
goraslerini aciklar.

g) Sube iligkileri ve ortak konulari hakkinda subeler arasi dengeyi
saglayici tekliflerde bulunur.

T.C YUKSEKOGRETIM KURULY
NOKUMANTASYON MERKEZE
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Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak gérisler, sendika yénetim
kurulunca degerlendirilir.

3. SENDIKALARIN FAALIYETLERI, GELIR VE GIDERLERI

3.1. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN FAALIYETLERI

3.1.1. Sendikalarin Calisma Hayatina lligkin Faaliyetleri

Sendikalar agagidaki faaliyetlerde bulunabilirler;

1) Toplu ls Sézlesmesi akdetmek,

2) Toplu Is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,

3) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve
adetten dogan haklarda uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu
miinasebetlerin sebebiyet verdigi davalardan dolayi husumete ehil olmak,

4) Grev ve Lokavta karar vermek ve idare etmek.

3.1.2. Sendikalarin ve Konfederasyonlarin Sosyal Faaliyetieri

1) Calistirmay! doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik
ve benzeri haklarin kullaniimasi ile ilgili olarak tyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunmak,

2) Kanun ve uluslar arasi anlagsma hikiimlerine goére toplanan
kurullara temsilci génderme,
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3) lscilerin veya igverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf
ve yatirimlarin gelismesine, reel verimlilijin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglk ve spor tesisleri, kitiphane, basim isleri igin
gerekli tesisleri kurmak, isgilerin bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde
gecirmeleri icin imkanlar saglamak,

4) Her hangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum,
hastalik, ihtiyarlik, élim, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun yiizde ellisinden
fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

5) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
cahismak, teknik ve mesleki egitim tesislerini kurmak,

6) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai
ve iktisadi tegsebbuslere yatinmlar yapmak.

3.2. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN GELIRLERI

Bu durum 2821 sayih Sendikalar Kanununun 40. maddesinde
belirtiimigtir. Sendikalann anilan maddede sayillan kaynaklar disindaki her
hangi bir kaynaktan gelir temin edilmesi mimkin degildir.

3.2.1 Uyelik ve Dayanigma Aidati

Uyelerce sendikaya &denecek olan liye aidati genel kurulca tespit
edilir. Ancak, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 23. maddesinde iggilerin
Odeyecedi aylik UOyelik aidati tutari, bir gunluk e¢iplak Ucreti asamaz
seklindedir.
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Sendika ve konfederasyonlara édenecek Uyelik aidati miktar tliziikte
belirtiimekle birlikte, aidatin tavani yasa ile sinilanmistir. Ayni sekilde miktari
belirgin olmayan igveren sendikasi tyelik aidati icin de, iscilere édenen bir
gunlik ciplak UGcret toplamini gegemeyecedi sinirlamasi ile, bir yandan
taraflar arasindaki gi¢ dengesi amaglanirken, diger taraftan igveren
sendikas Uyelik aidati tavani belirlenmigtir. '8

Sendikanin imzaladi§! toplu is s6zlesmesinden o sendikaya lye
olmayanlann yararlanabilmesi igin, Toplu ls Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun 9. maddesinde diizenledigi sekilde taraf sendikaya 6demesi
gereken dayanisma aidati da sendikalarin gelir kaynaklan arasindadir. Uyelik
aidatinin Ggte ikisini gegmeyen ve aynen lyelik aidatinda oldudu gibi igcinin
Ucretinden igverence kesilerek sendikaya génderilen bir aidattir.

3.2.2, Sosyal Faaliyet Gelirleri

Sendikalar kanununa goére yapabilecekleri faaliyetler ile eglence
konser tiyatro ve sergiler diizenleyerek bu gibi faaliyetlerden saglayacaklari
gelirler,

3.2.3. Bagiglar ve Yardimlar

Genel ve katma butceli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagh
sabit doéner sermayeli kurumlar, sermayesinin tamami devlet tarafindan
verilmek suretiyle kurulan kuruluglar, ve sermayelerinde devlet istiraki
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bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan dahil olmak izere, 6zel kanunlaria kurulan bankalar ve kuruluglar
sendika ve konfederasyonlara mali yardim ve bagista bulunamazlar. Sendika
ve konfederasyonlar da bu gibi yardim ve bagislan kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin ve Tarkiye Cumhuriyetinin
Gyesi bulundugu uluslar arasi kuruluglardan bagka dig kaynaklardan
Bakanlar Kurulundan izin aimadikga yardim ve bagis kabul edemezler. Isgi
sendika ve konfederasyonlari, igverenlerden bu kanun ve diger kanunlara
gore kurulu igveren kuruluglanindan, esnaf ve kigik sanatkarlar
kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu nitelijindeki meslek

kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

3.2.4 Mal Varhig: Gelirleri, Mal Varhgi Degerlerinin Devir, Temlik ve
Satiglarindan Dogan Kazanglar

Mal varlig1 gelirleri, mal varlhig: devir temlik ve satiglarindan dogan
kazanglardan ibarettir.

Sendikalar ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar.

3.2.5. Yayin Gelirleri

Sendikalar ¢galigma hayati, is glvenligi, is¢i saghgi hakkinda ve diger
konularla ilgili olarak kitap, gazete, dergi, ¢esitli bildiriler ve yayinlar basarak
veya bastirarak sendika gelirlerini artirabilirler.



3.3. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN GIDERLERI

Sendika ve konfederasyonlarin giderleri konusunda Sendikalar
Kanununun 44 ve 45. maddelerinde ayrintih hukumler getiriimistir. Buna

gore,
3.3.1. Genel Giderler

“Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini amaglari ve bu kanunda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar veya bagdiglayamazlar,” hiikkmi
getirilmigtir. Béylece sendikalarin gelirlerinin harcanmasi iki sebebe dayali
olarak sinirlandiriimigtir. Bunlardan birincisi “amag¢”, digeri ise “bu kanunda
gosterilen faaliyetler” dir.

3.3.2. Egitim Giderleri

Sendikalar Kanununun 44/ll. maddesi “is¢i sendikalan ve
konfederasyonlari, gelirlerinin en az ytzde onunu uyelerinin egitimi ile
mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak zorundadirlar” hlkmuni
getirmigtir. Bu faaliyet, hikminden de anlagilacag gibi sadece is¢i sendika
ve konfederasyonlari i¢in s6z konusudur.

3.3.3. Demirbaglarin Yazimi

Sendika ve konfederasyonlar, V.U.K.'na gére demirbas sinifina giren
her tirlh esya veya malzemeyi demirbas esya defterine kaydederler ve
bunlar hig bir sekilde gider olarak iglem gérmezler (S. K. 44/111).

TC m(smﬁﬁm*m mw
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3.3.4. Bor¢ Verme Yasagi

Sendikalar Kanununun 44/IV. maddesi “sendika ve konfederasyonlar,
uyeleri ile galistirdiklan igciler dahil hic kimseye bor¢ vermezier” hilkkminu
getirerek, sendika ve konfederasyonlara “bor¢ verme yasagi” koymustur.

3.3.5. Gorevlilerin Ucretleri

Sendikalar Kanununun 45/l. maddesine gére “konfederasyon ile
sendikalarin ve subelerin yénetim kurulu lyeleri ile bagkanlarina verilecek
Ucretler, her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit
olunur.” Sendikalar Kanununun 45/ll. maddesi ise, “sendika ve
konfederasyon adina veya konfederasyon hizmetleri icin gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek lcret, glindelik ve yolluklarin tavani da genel
kurul tarafindan tespit olunur” demektedir.

Sendikalar Kanununun 45/IV. maddesi, “kisilere 6denen her tirli
ucret, giindelik ve yolluklar yénetim kurulunca genel kurula sunulan faaliyet
raporunda gdsterilir’ hikmani getirmigtir.
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iKiNCi BOLUM

SENDIKALARDA MUHASEBE DUZENi VE TEKDUZEN MUHASEBE SiSTEMi
UYGULAMA GENEL TEBLIGI iLE KARSILASTIRILMASI

1. SENDIKALARDA MUHASEBE DUZENI
1.1. SENDIKALARIN MUHASEBE YAPISI

1.1.1. Hesap Plani

2821 Sayil Sendikalar Kanununa 6.5.1984 tarihinde yayinlanarak “Igci
ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarin Devletge Denetlenmesine lliskin
Tuzuk” ile yurarlige giren sendika ve konfederasyonlarin uymakia zorunlu
olduklan hesap plani ile, Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ile 1.1.1994 tarihinden itibaren Muhasebe Usul ve Esaslar
cercevesinde yurarlige girmisg bulunmaktadir.

Sendika ve Konfederasyonlarin Devietce Denetlenmesine lligkin
Tuzige Goére Olusturulan Hesap Plani (1.1.1985-31.12.1993
Dénemi Iginde Uygulanmistir)

A GRUBU GELIR HESAPLARI

A.01.Uyelik ve Dayanigma Aidati Hesabi
A.0101. Genel Merkez
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A.0102. ..... Subesi
A.0103. ..... Subesi
A.0104...... Subesi

A.02. Sosyal Faaliyet Gelirleri Hesabi

A.03. Mal Varhg: Gelirleri Hesabi
A.0300. ....... Subesi Kira Gelirleri

A.04. Yayin Gelirleri Hesabi

A.05. Faiz Gelirleri Hesabi

A.0500. Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri
A.0501. Vadesiz Mevduat Faiz Geliri
A.0502. Diger Faiz Gelirleri

A.06. Bagis Gelirleri Hesabi

A.07. Diger Gelirler Hesabi
A.0700. Arag Satig Gelirleri
A.0701. Anizi Gelirler

B GRUBU GIDER HESAPLARI

B.01. Personel Giderleri
B.0100. Personel Ucretleri
B.0101. Musavirlik Ucretleri
B.0102. Stajyer Ucretleri

B.02. Personel Odenek ve Yolluklari Hesabi

B.0200. Personel lkramiye, Sosyal Yardim ve Yolluklar

-
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B.0201. Personel Kidem ve ihbar Tazminatlari

B.03. Yonetici Giderleri Hesabi
B.0300. Yénetici Ucretleri
B.0301. Amatér Yénetici Ucretleri

B.04. Yonetici Odenek ve Yolluklar Hesabi

B.0400. Yénetici Ikramiye, Sosyal Yardim ve Yolluklar
B.0401. Ana Tiuzik Tazminati

B.0402. Temsilcilere Odenen Kayip Ucretler

B.05 |dari Giderler Hesabi

B0501. Temsil Gideri Hesabi
B.0501. Kongre Gideri

B.0502. Kirtasiye Gideri

B.0503. PTT ve Haberlesme Gideri
B.0504. Isitma Aydinlatma Su Gideri
B.0505. Gazete Mecmua Gideri
B.0506. Nakil Vasitalarn Gideri
B.0507. Vergi Resim Harglar
B.0508. Noter Dava Gideri

B.0509. Teskilatlanma Gideri
B.0510. Cesitli Giderler

' B.06. Aidat Giderleri Hesab:

B.07. Egitim Giderleri

B.0700. Duzenlenen Egitim ve Seminerler
B.0701. Basin Bultenleri, Gazete, Dergi Yayimiar
B.0702. Diger Egitim Caligmalar
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B.08. Yatinmlar Hesabi
B.0800. Yapilan Yatinmlar

B.09. Kooperatif Kredileri Hesabt

B.10. Sandik Kredileri Hesabi

C. GRUBU BILANCO HESAPLARI

C.01 Kasa Hesab:
C.01.001 Gn. Merkez Kasasi

C.02. Bankalar Hesabi

C.020. Vadesiz Mevduat Hesabi
C.020.001. ....... Bankasi
C.020.002. ....... Bankasi

C.021. Vadeli Mevduat Hesabi
C.021.001. ....... Bankasi

C.03. Fon Hesabi (Grev ve Lokavt Yardim Fonu)

C.04. Avanslar Hesabi

C.040. Sube Avansiari

C.0400.01. ..... Subesi

C.0400.02. ..... Subesi

C.045. Istinkak Avanslar
C.0450.01. Y6netim Kurulu Avansi
¢.0450.02. Personel Avansi

C.05. Pesin Odenen Giderler Hesabi




C.06. Cesitli Alacaklar Hesabi

C.0600. Kamu Kurumundan Aidat Alacaklari
C.0601. Ozel Sektérden Aidat Alacakiar
C.0602. Diger Cesitli Alacaklar

C.07. Cesitli Borglar Hesabi
C.0700. Yonetici ve Personele Borglar
C.0701. Diger Sahis ve Kurulusglara Borglar

C.08. Emanet Hesabi

C.0800. Gelir Vergisi, Stopajlar
C.0801. Sigorta Primleri
C.0802. Konut Fonu

C.0803. Tasarruf Tesvik Fonu
C.0804. Odenecek Ucretler
C.0805. Ust Kurulug Aidatlari

C.09. Demirbas Hesabi
C.0900. Biro Mobilya ve Mefrusatlari
C.0901. Biro Makine ve Tesisatlari

C.0902. Diger Biiro Arag ve Geregleri

C.10. Sabit Degerler Hesabi
C.100. Binalar

C.101. Araziler

C.102. Tasit Araglari

C.11. Cari Yil Gelir-Gider Hesabi

C.12. Birikmis Gelir Hesab!
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C.13. Birikmis Gider Hesabi

C.14. Bilango Devir Hesabi

1.2. SENDIKALARDA DENETIM

Sendikalar nitelikleri itibariyla demokratik kuruluslar olup, g¢oguicu
siyasi demokrasilerin vazgecilmez unsurlaridir. Bu &zelliklerinden dolayi
organlarinin tesgkilinde ve ydneticilerin segiminde demokratik ilkelere
uyulmasi gerekmektedir. Organlarin galigmalan belirli siirelere tabidir. Bu
siireler igin tim organlar sendika dyelerine karsi gerektiginde hesap vermek
mecburiyetindedirler. Bu sebepten demokraside agiklik fikrinden hareket
ederek, sendikalarin organlan tarafindan denetime tabi tutulmasindan daha
tabi bir sey dustinilemez.

Dogal olarak, sendika i¢i denetimde &ncelikle goérev sendika
organlarina dugmektedir. Organlar gérevlerini iyi bir sekilde yapmalidirlar ki,
organik denetime iligkin gbrev yerine getirilmis olsun.

1.2.1. Sendikalarin Organlan Yolu ile Denetlenmesi

Sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonlarin zorunlu
organlari 2821 sayili Sendikalar Kanununda, genel kurul, yénetim kurulu,
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denetleme kurulu, disiplin kurulu olarak dort organ sayilmistir. Béylelikle
sendikalar icin Dernekler Kanununun madde 19'dan farkli olarak disiplin
kurulu da zorunlu organlar arasinda kabul edilmigtir.®

Sendika Uyelerinin Denetim Hakki

Sendika tyelerinin, sendika yénetimini denetleme haklarini 2821 sayili
Sendikalar Kanunun sendika (yeligi genel baghd altinda bulmak
mUmkindir. Bunun yani sira sendika lyelerinin denetim hakki ile ilgili olarak
Medeni Kanun ve Dernekler Kanununda da hikumler bulunmaktadir.

Bu anlamda bu haklar su sekilde siralayabiliriz.

Sendika dyelerinin, sendika ydnetim faaliyetlerine katilma hakki (M.K.
md. 60),

Uyelerin sendikalar igindeki hiirriyetleri korumaya yénelik haklari,

Uyelerin oy verme hakki (D.K. md. 16/1I),

Uyelerin sendikaya girme ve sendikadan ayriimalan hakki (S.K. md.
20 ve 22),

Sendika Uyeleri arasinda esit islem gérme hakki (S.K. md. 32) ve
sendika faaliyetlerinden yararlanma haklari (S.K. md. 33).
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Sendika (yeleri; hukuka, kanun ve tiziik hikiimlerine aykirihgini tespit
ettigi genel kurul kararlarinin iptali igin mahkemelere bagvurmak, genel kurul
ve yonetim kurulunun kanuna aykiri kararlarina ve faaliyetlerine karsi
savcilia sug duyurusunda bulunmak haklarini kullanarak denetim gérevlerini
yapabileceklerdir.°

Sendika ici denetim agisindan sendika Gyesi, zorunlu organlarin basi
olan genel kurula, yodnetim kurulu kararlari aleyhine miiracaatta
bulunabilecektir.

Sendika niteligi geredi demokratik bir kurulustur. Sendikay! bir gok
tizel kisiden ayiran 6zelligi burada yatmaktadir. Sendika organlarinin
tesekkiliinde yani segiminde belli kurallara uyulmasi demokrasinin geregidir.
Zorunlu organlarin ¢aligmasi belirli sGireyle sinirh olup, bu siire sonunda tim
organlarin sendika lUyelerine hesap vermeleri mecburidir. Ctnkl, sendika
yoneticilerinin yeniden segilebilmeleri icin aklanmalan (ibra) sarttir.

1.2.1.1. Denetleme Kurulunca Yapilan Denetim

Denetieme kurulunun temel goérevi, yonetim kurulunun faaliyetlerinin

genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadiginin denetlenmesidir.

Sendika Uyeleri, denetim iglemini dolayli yoldan da olsa “denetleme
kurulu” kanaliyla yaparlar.
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Sendika genel kurulunun teknik sebeplerden dolayi sik sik bir araya
gelmesi mumkin degildir. Bunun igin genel kurul adina yénetim kurulu
faaliyetlerinin kontrolii hakki, segimle goéreviendiriien denetleme kurulunu
ortaya ¢ikartmistir.

Secilen organ ve ydneticiler, tim sendika (yelerine hesap vermek
zorundadirlar. Bu nedenle sendikalar, tst kuruluslari ve organlarinca da
denetime tabi tutulacaktir.

Denetleme kurulu sendika ve konfederasyonlari, tizigine uygun
olarak idari ve mali ydnden denetleyecektir (S.K. md. 19/2). $dyle ki, sendika
gelir ve giderlerinin uygun olarak saglanip saglanmadigini, ilgili defterlere
islenip, islenmedigini incelemek, sendika hesaplar ile ilgili hususlarda tiiztige
gére yonetim kurulunun calismalarini kontrol etmek vyetkisine sahipligi
yaninda, kurulun mali konularda yénetim kuruluna tavsiyede bulunma hakki
vardir.

Denetleme kurulu gerek goérdagtu takdirde yonetim kurulunu
olaganustl toplantiya cagirma (D.K. md.20/2 — M.K. md.57) hakkina sahiptir.
Yine D.K’nun 28. maddesi hikminiin sartlan gergeklestiinde yoénetim
kurulu Gye tam sayisinin yarinin altina diigmesi durumunda bir ay iginde
genel kurulun toplantiya gagrilmas! mecburidir.

Denetleme kurulu sendikalarin bir i¢ denetim organi olarak énemli bir
fonksiyona sahiptir. Fakat, denetgilerin segiminde ydnetim kurulunun da
segimini sadlayan glclerin agir bastigi bir gergektir. Bunun icin bu denetimin
biiyik bir fonksiyonu olacagini diisinemiyoruz.

Buna ragmen, denetim kurulu sendika demokrasisini saglamak ve
Uyelerin dolayl da olsa sendika yonetimini denetleme iglemi agisindan
kuskusuz yararl bir organdir. Fakat, bu kurulun bir yerde sendikanin ydnetim



55

kadrolarina olan yakinhdi bakimindan etkinliginin sinirh kalacag: da ileri
sirdlebilir.

1.2.1.2. Genel Kurulca Yapilan Denetim

Sendikalar Kanununun 10. Maddesine goére genel kurul, sendika
tyelerinden olugmaktadir. Ancak sendikalarin iye ¢oklugu dikkate alinarak
genel kurulun olugmasinin gi¢ligu sebebiyle genel kurulun, delegelerden
olusturulabilecegi belirtiimektedir. Sendika genel kurullan olagan toplantilari
kanun ve thzikle belirlenmis zaman araliklan (olagan genel kurul 4 yilda bir
kere) icerisinde yapilir. Ayrica genel kurulun olaganisti olarak toplanmasi
mimkindiar. Olaganiisti genel kurul, yonetim veya denetleme kurulunun
gerekli gérdaga haller ile sendika liye veya delegelerinin 1/5’inin yazih istegi
izerine toplanabilir.

Genel kurul sendikalarin en ist organidir. Genel kurulun st karar
alma yetkisi yaninda sendika yoéneticilerini segmek, onlar g6zlemek ve
denetlemek, ibra etmek ve gerektiginde igbasindan uzaklastirabilmek yetkisi
vardir.

Genel kurul tarafindan yapilan denetimin fonksiyonunu en iyi gekilde
yerine getirebilmesinde, genel kurula katilan sendika liye veya delegelerinin
sendikal konulardaki bilgi birikimlerinin ve suurlanma seviyelerinin gok biytk
katkisi vardir.
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Genel Kurulun denetleme yetkisinin genel kuruldan kesin olarak alinip
bagka bir kurula verilmesi miumkiin degildir. Bagka bir anlatimla, denetim
yetkisinin denetleme kuruluna verilmis olmasi, genel kurulun denetim
yetkisini ortadan kaldirmaz.?'

Genel kurul, yiksek denetleme yetkisinin bir sonucu olarak Uyelerin
diger zorunlu organlar hakkindaki gikayetlerini dinler, organlardan her tarli
bilgiyi isteyebilir. Sendikanin bitgesini inceleyip aynen kabul eder veya
degistirerek onaylama gibi izlenimleri yerine getirir. Genel kurul,
demokrasinin temel sartlarindan olan yénetenlerin ydnetilenler tarafindan is
basina getiriimesi ve uzaklastirnimasi kuralinin uygulandigi yerdir. Diger
organlarda goérev alacaklarin segilmesi ve azledilmesi genel kurulun
yetkilerindendir.

1.2.1.3. Disiplin Kurulunca Yapilan Denetim

Sendika ve Ust kurulusun tiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket
ettigi ileri surtlen Gyeler hakkinda sorusturma yapmak ve gikarma digindaki
disiplin cezalarini vermek sonucu genel kurula ve ilgililere bildirmekle ilgili bir
organdir. Ancak, uygunsuz bir uygulama karsisinda sendika {lyesinin disiplin
kurulu karan kargisinda genel kurula veya mahkemeye basvurmasi stz
konusu olacaktir.
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1980, s.211;
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Sendika otoritesi, disiplin yetkisi ile ortaya cikmaktadir. Sendikal
otoriteyi kullananlar, disiplin yetkisi ile sendikanin batiunlagina, geligmesini
ve Uyelerinin ortak ¢ikarlarini gézetirler.

1.2.2. Sendikalarin Dig Denetimi

6 Mayis 1984 tarih ve 18393 saylli Resmi Gazetenin 6. sayfasinda
yayinlanan ve sendikalarin ne sekilde denetlenecegine iligkin tiziije gére;

“Devlet, sendika ve konfederasyonlar lUzerinde idari ve mali denetim
yetkisine sahiptir.

Isci ve igveren sendika ve konfederasyonlari olagan genel kurul
dénemi icerisinde en az bir defa Maliye ve Gumrilk Bakanhgi ile Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanliginca mahallinde olmak tzere birlikte veya ayr ayn
denetlenir. Gerek gérildugiinde birden fazla denetleme de yapilabilir.

Denetlemede, yénetim ve igleyisin, gelir ve giderlerin, gelir ve giderler
ile ilgili olarak yetkili organlarca alinan kararlarin kanun, tizik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigi ve harcamalarin bu kararlara uygunlugu
incelenir.

Denetim esaslari, ig¢i ve igveren konfederasyonlarinin yazilt géragleri
de alinarak hazirlanacak bir tliziikte gésterilir.

Denetleme sirasinda denetim elemanlarinca istenecek her tirit defter,
belge ve yazilann yoéneticiler tarafindan goésteriimesi veya verilmesi
zorunludur. Ayrica diger gercek ve tlzel kigiler de bu Kanun kapsamindaki
kuruluglarla yaptiklar iglemlerle ilgili olarak denetim elemanlarinca istenecek
bilgi ve belgeleri géstermek veya vermek zorundadir.”
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Yukarida 2821 Sayill Sendikalar Kanununun 47. maddesi olarak yer
alan bu madde; 4277 sayih Kanunun 5. maddesiyle 28.6.1997 tarihinden
gecerli olmak lzere kaldinimis bulunmaktadir. Boylelikle devletin sendika ve
konfederasyonlar Uzerindeki idari ve mali denetim yetkisi tamamen
kaybolmusg bulunmaktadir.

Yine Sendikalar Kanunun 51. maddesinde diizenlenmis olan Bilango
ve Calisma Raporu génderme zoruniulugu; 4277 sayili Kanunun 6.
maddesiyle degigen fikrasi 28.6.1997 tarihinden itibaren yeni gekli ile gegerli

olmak lzere;

Sendika ve konfederasyonlar, her hesap veya biitce devresine ait
bilango ve hesaplariyla ¢galisma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi
izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh§ina, sendikalar
ayrica, bagl bulunduklarn konfederasyona génderirler.

Bu bilanco ve hesaplar ile g¢alisma raporunda, sendika ve
konfederasyonun o devre igindeki,

1) Gelirleri ve bunlarn kaynaklar,

2) Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

3) Yonetim kurulu dyeleri ile baskanlarina ve gegici olarak
goreviendirilenlere verilen tcretlerle yolluk, gindelik ve édenekler,

4) Sendika veya konfederasyonda caligan personele 6denen meblag,

5) Para ve menkul kiymetler mevcudu,
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6) Demirbas mevcudu,

7) Tasinmaz mevcudu,

8) Uyelerin sayisi,

47. madde uyarinca ¢ikarilacak thzikte belittilen diger bilgiler
gosterilir.” Seklinde diizenlenmigtir.

1.3. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN TUTACAKLARI
DEFTER, BELGE VE KAYITLAR

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defter, dosya ve kayitlar
Sendikalar Kanununun 49. maddesinde gdsterilmigtir.

1) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi,

2) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri,

3) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi
gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

4) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve
giden evrak dosyalari,

5) Aidat, yevmiye, envanter ile defteri kebir,

6) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
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Yukarida sayilan defterlerin her olagan genel kurulu izleyen on bes
gin icinde notere tasdik ettiriimesi zorunludur.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlarin bu kurullarin {yeleri; genel kurul karar defterine yazilacak

kararlarin da, genel kurul divan Gyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Sendika ve konfederasyonlarin gelir makbuzlari ile gider evrakinin
diizenlenmesi, kayit edilme siiresi, sendika ve konfederasyonlarin muhasebe
hesap planlari ve bu konuda uymak zorunda olduklari hususlar 47. madde
uyarinca ¢ikarilacak olan tizikte belirlenir (S.K. 49 ve 50. md.).

Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yakamli oldukian defter ve
kayitlar diginda yardimci defter de tutabilirler.

Sendika ve konfederasyonlar defter ve belgeleri, ilgili bulundukiarn yih
takip eden takvim yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadirlar.
Sendika ve konfederasyonlarin hesap dénemi takvim yilidir.

Sendika ve konfederasyonlar, her hesap veya blitce devresine ait
bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi
izleyen G¢ ay icinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina, sendikalar
ayrica bagli bulunduklan konfederasyona génderirler.

Bu bilango ve hesaplar ile calisma raporunda, sendika ve
konfederasyonun o devre igindeki;

1) Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

2) Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,
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3) Yonetim kurulu Uyeleri ile bagkanlarina veya gegici olarak
goreviendirilenlere verilen licretlerle yolluk, giindelik ve 6denekler,

4) Sendika ve konfederasyonda galisan personele 6denen meblag,

5) Para ve menkul kiymetier mevcudu,

6) Demirbas mevcudu,

7) Tasinmaz mevcudu,

8) Uyelerin sayisi,

9) 47. madde uyarinca c¢ikarnlacak tizikte belirtilen diger bilgiler
gosterilir (S.K. 51. md.).

2. TEKDUZEN MUHASEBE SISTEMI UYGULAMA GENEL TEBLIGI
ILE KARSILASTIRILMASI

21. TEKDUZEN MUHASEBE SiSTEMI UYGULAMA GENEL
TEBLIiGi DUZENLEMELERI

2.1.1. Diizenlemenin Amaci

Bu dizenleme; bilango usuliinde defter tutan gergek ve tizel kisilere
ait tesebbiis ve igletmelerin faaliyet ve sonuglarinin saglikli ve giivenilir bir
bigimde muhasebelegtiriimesi, mali tablolar araciigi ile ilgillere sunulan
bilgilerin tutarhhk ve mukayese edilebilirlik niteliklerini koruyarak gergek
durumu  yansitmasinin  saglanmasi ve igletmelerde  denetimin
kolaylastiriimasi amaciyla yapiimigtir.
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2.1.2. Diizenlemenin Niteligi

Bir igletmenin faaliyet ve sonuglan ile dogrudan ilgili olan kesim
sadece o igletmenin sahip veya ortaklan degildir. Isletmelerle dogrudan ilgili
olan igletme sahip veya ortaklarinin yani sira o igletme ile ticari, mali ve
ekonomik iligkiler kuran igletmeler veya toplum bireyleri, kredi, finans ve
yatirnm kurulusglan ile gesitli kamu kurum ve kuruluslan igletmenin faaliyet ve
sonuglar ile ilgilenmekte ve bu konuda saglikli ve givenilir bilgi sahibi olmak
istemektedirler. Isletmelerin faaliyet ve sonuglan konusunda bilgi kaynagi ise
o isletmenin muhasebe kayit ve belgeleri ile bunlara dayanilarak hazirlanmig
mali tablolardir.

Muhasebe bilgilerinin sunuldugu mali tablolara dayanilarak karar alma
durumunda bulunan ilgililerin karar almalarinda en énemli etken, bu bilgilerin
saglikh ve mukayese edilebilir nitelikte olmasidir. Makro agidan milli gelir
hesaplan ve benzeri istatistiklerin ¢ikariimasinda, kalkinma planlarinin
hazirlanmasinda, ulusal ve  uluslar arasi sermaye hareketlerinin
diizenlenmesinde, ekonomik faaliyetlerin Deviet tarafindan kontrol edilmesi
ve ydnetilmesinde muhasebede tek diizeligin saglanmasi biyik énem arz
etmektedir. Kaldi ki, mali tablolar araciigi ile ilgillere sunulan bilgilerin
denetlenmesinin gerekli olduju hallerde, tek diizen hesap plan
uygulamasinin denetimin ytkini azaltacad ve kolaylastiracagi da agiktir.

Yapilan diizenleme,

1) Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere
yeterli ve dogru olarak ulagtiriimasina,

2) Farkh igletmeler ile aym igletmenin farkh d&nemlerinin
karstlagtinimasina,
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3) Mali tablolarda yer alan hesap adlarinin tim kesimler igin ayni
anlami vermesine,

4) Muhasebe terim birliginin saglanmasi suretiyle anlasilabilir
olmasina,

5) Isletmelerle, ilgililer arasinda giiven unsurunun olusturulmasina,
yoneliktir.

Yapilan diizenlemede 6ngérilen usul ve esaslara uyulmasi zorunlu
olup, ilgili mevzuat hukamieri ile aykinhgin mali rapor ve beyannamelerinin

diizenlenmesi sirasinda giderilmesi isletmelerin sorumiulugundadir.
2.1.3. Diizenlemenin Kapsami

Yapilan diizenlemenin kapsamina bilango esasina gére defter tutan
gercek ve tizel kigiler girmektedir. Diger bir anlatimla séz konusu tesebbis
ve igletmeler bu teblig ile belirlenen muhasebe usul ve esaslarina uymak
- zorundadirlar. Tesebbiis ve igletmelerin kamu.idare ve-miesseselerine ait — ——
olmasi, vergi muafiyet ve istisnalarindan yararlanmalan ve kar amaci
gutmemeleri bu mecburiyetleri yerine getirmelerine engel teskil
etmemektedir.”

Ancak, bilango esasina goére defter tutmakla beraber faaliyet konular
itibariyla farkli muhasebe teknigini kullanmak durumunda bulunan;

1) Banka ve sigorta sirketleri,

2) Ozel finans kurumlari,
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3) Finansal kiralama sirketleri (factoring vb alanlarda faaliyet
gosterenler dahil),

4) Menkul Kiymet Yatinm Fonlari Araci Kurumlar ve Yatirnm
Ortakhklar,

Belirlenen “Muhasebe Temel Kavramlari’na, “Muhasebe Politikalarinin
Aciklanmasi’na ve “Mali Tablolar llkeleri” ne uymalari kaydiyla bu tebligin
diger mecburiyetlerini yerine getirmekle yikimIa degillerdir.

Isletme hesabi esasina gére defter tutan igletmeler ise sadece
belirlenen “Muhasebenin Temel Kavramlari’na uymakla yakimitdirler.

A- Dizenlemenin Kapsami,

1 sira numaral tebligin “IV-DUZENLEMENIN KAPSAMI” baglgi
altinda yer alan dérdiincii paragrafi son olarak 27.12.1998 tarih ve 23566
sayli Resmi Gazetede yayimlanan 9 sira numarali Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ile asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bilango esasina gére defter tutan ve 1998 yili aktif toplami 150 milyar
lira veya net satiglar toplami 300 milyar Turk Lirasini agan Gretim ve hizmet
isletmeleri, 1999 yilina ait muhasebe islemlerini 7/A secenegdindeki hesaplar
g6z éniinde bulundurarak yerine getireceklerdir. Diger taraftan, 1998 yil aktif
toplami 900 milyar veya net satiglar toplami 2 trilyon Tark Lirasini asan
mikelleflerin, temel mali tablolarin yani sira ek mali tablolan da
dizenlemeleri ve bu tablolardan “Kar Dagitim Tablosu’nu 1999 yilinda
verecekleri yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannamesine eklemeleri
gerekmektedir.

T.C. YOKSEKOGRETIM KUROLU
NOKUMANTASYON MERKEZ]
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2.1.4. Yapilan Diizenlemenin Vergi Mevzuati ile iligkisi ve
Yaptirimi

Bu diizenleme kapsaminda bulunan isletmeler, muhasebe sistemlerini
bu tebli§ ve ekinde éngérilen kurallara uygun olarak yuriteceklerdir. Ancak
vergiye tabi karin tespiti agamasinda vergi kanunlarinda yer alan &zel
hikiimlerin géz 6niinde bulundurmak zorundadirlar. Diger bir anlatimla, bu
diizenlemede diger alan kavram ve ilkeler ile mali tablolarin dizenlenmesi ve
sunulmasina iligkin esaslar gergevesinde diizenlenecek mali tablolarin tekligi
degistirilemez olup; igletmeler s6z konusu mali tablolardan hareketle vergiye
tabi safi kazancin tespitinde vergi mevzuati uyarinca istenilen bilgileri
saglayacak sekilde gerekli dizenleme ve hesaplamalar yapacaklardir.

Belirlenen muhasebe usul ve esaslarini uygulamak zorunda olduklar
halde, buna uymayanlar hakkinda 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ile 3568
Sayill Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununun ilgili hikimleri uyarinca gerekli cezai iglemler
uygulanacaktir.

2.2. MUHASEBE USUL VE ESASLARI

2.2.1. Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebenin temel kavramlan sunlardir.
1) Sosyal Sorumluluk Kavarami,

2) Kisilik Kavrami,

3) lIsletmenin Sarekliligi Kavram,

4) Ddénemsellik Kavrami,
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5) Para ile Olgiiime Kavrami,
6) Maliyet Esasi Kavrami,
7) Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami,
8) Tutarhihk Kavrami,
9) Tam Agiklama Kavrami
10) Ihtiyathlik Kavrami,
11)Onemililik Kavrami,

12)Oziin Onceligi Kavrami.

1-Sosyal Sorumluluk Kavrami

Bu kavram, muhasebenin iglevini yerine getirme hususundaki
sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve
amacini  gostermektedir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin yurutilmesinde ve mali
tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kigi veya gruplarn degil, tim
toplumun cikarlaninin goézetilmesi ve dolayisiyla bilgi Gretiminde gercege
uygun tarafsiz ve dirist davraniimasi geregini ifade eder.

2- Kisilik Kavrami

Bu kavram; igletmenin sahip veya sahiplerinden, yéneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayn bir kigilie sahip oldugunu ve o
isletmenin muhasebe iglemlerinin sadece bu Kkigilk adina vyaratilmesi
gerektigini 6ngorir.
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3- Isletmenin Siirekliligi Kavrami

Bu kavram; igletmelerin faaliyetlerini bir slreye bagh olmaksizin
strdirecegini ifade eder. Bu nedenle igletme omri, sahiplerinin ya da
hissedarlarinin yasam sireleri ile bagh degildir. Isletmenin sarekliligi kavrami
maliyet esasinin temelini olusturur.

Bu kavramin, igletmeler agisindan gecerlilijinin bulunmadi§i veya
ortadan kalktigi durumlarda ise, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda
aciklanir.

4- Dénemsellik Kavram

Dénemsellik kavrami; isletmenin sirekliligi uyarinca sinirsiz kabul
edilen 6mrindn, belli dénemlere bdélinmesi ve her doénemin faaliyet
sonuglarinin diger dénemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve
giderlerin tahakkuk esasina gére muhasebelestirimesi, hasilat, gelir ve
karlann ayni déneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilagtiriimasi bu
kavramin geregidir.

Bu kavramin, igletmeler agisindan gegerliliginin bulunmadi§i veya
ortadan kalktigi durumlarda ise, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda
aciklanir.

5- Parayla Olgiilme Kavrami

Parayla o6igliebilen iktisadi olay ve islemlerin muhasebeye ortak bir
Olgii olarak para birimiyle yansitiimasini ifade eder.

Muhasebe iglemleri ulusal para birimine gére yapilir.
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6- Maliyet Esasi Kavrami

Para mevcudu, alacaklar ve maliyetin belirlenmesi miumkin veya
uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan edinilen varlik ve
hizmetlerin muhasebelestiriimesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas
alinmasi geregini ifade eder.

7- Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Bu kavram. muhasebe kayitlarinin gergek durumu yansitan ve usuliine
uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandiriimasi ve muhasebe
kayitlarina esas alinacak ydntemlerin segilmesinde tarafsiz ve 6n yargisiz
davraniimasi geregini ifade eder.

8- Tutarlihk Kavrami

Muhasebe uygulamalari igin secilen muhasebe politikalarinin, birbirini
izleyen dénemlerde degistirimeden uygulanmasi geregini ifade eder.
Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara iligkin
yorumlanin karsilagtinlabilir oimasi bu kavramin amacini olusturur. Tutarlilik
kavrami, benzer olay ve iglemlerde, kayit diizenleri ile degerleme &lgtilerinin
degismezIigini ve mali tablolarda bigim ve i¢erik yéniinden tekdlizeni 6ngérur.
Gecerli nedenlerin  bulunduju durumlarda, isletmeler, uyguladiklan
muhasebe politikalarini degistirebilirler. Ancak bu degisikiiklerin ve bunlarin
parasal etkilerinin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur.
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9- Tam Aciklama Kavrami

Tam agiklama kavrami, mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak
kisi ve kuruluslarin dogru karar vermelerine yardimci olacak olgiide yeterl,
acik ve anlasilir oimasini ifade eder.

Mali tablolarda finansal bilgilerin tam olarak agiklanmast yaninda, mali
tablo kalemleri kapsaminda yer almayan ancak alinacak kararlari
etkileyebilecek, gergeklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu
kavramin geregidir.

10- [htiyatlilik Kavrami

Bu kavram, muhasebe olaylarinda temkinli davraniimasi ve
isletmelerin karsilagsabilecedi risklerin géz 6ntine alinmasi geregini ifade
eder. Bu kavramin sonucu olarak, isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlari
icin karsiik aymnirlar, muhtemel gelir ve karlan igin ise gerceklesme
doénemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar. Ancak bu
kavram gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayriimasina gerekge
olusturmaz.

11- Onemililik Kavrami

Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi agirlik
ve degerinin, mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya
alinacak kararlari etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlarin mali
tablolarda yer almasi zorunludur.
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12-Oziin Onceligi Kavram:

Islemlerin  muhasebeye yansitiimasinda ve onlara iliskin
dederlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden c¢ok o6zlerin esas alinmasi
geregini ifade eder.

Genel olarak iglemlerin bigimleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte, bazi
durumlarda farklihkiar ortaya c¢ikabilir. Bu takdirde, 6zin bicime &nceligi
esastir.

2.2.2. Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi

1- Mali tablolar isletmenin surekliligi, tutarlilk ve dénemsellik
kavramlarina dayanilarak hazirlanmig ise bunlarin agiklanmasi istenmez.
Ancak bu kavramlardan ayrilmalarin mevcut olmasi hallerinde, mali tablolarin
dipnotlarinda nedenleri ile birlikte agiklanmalidir.

2- |ntiyathilik, 6zin énceligi ve o6nemlilik kavramlart muhasebe
politikalarinin segimi ve uygulamasini yénlendirmelidir.

3- Mali tablolarin igerdigi butiin 6nemli muhasebe politikalari anlagilir.
ve kisa olarak agiklanmalidir.

4- Kullanilan muhasebe politikalariyla ilgili agiklamalar mali tablolarla
buttnltk olusturur. Kullanilan énemli muhasebe politikalarinin agiklanmasi
mali tablolarin butinligt ve tamhgi igin temel ilkedir. Politikalara iligkin
aciklamalar igletme yonetimi tarafindan muhasebe departmanina toplu olarak
verilmelidir.

TC YORSEKOGRETIM rcommy
POKUMANTASYON MERKE?
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5- Bilango ve gelir tablosundaki ve diger tablolardaki yanlis veya
gergede uygun olmayan islemler, muhasebe politikalarinin agiklanmasi veya
dipnotlarda belirtiimesi suretiyle dizeltiimis olamaz. Diizeltme ancak,
muhasebe kayit ve teknigine uygun olarak yapilir ve mali tablolara yansitilir.

6- Mali tablolar, dénemiler itibariyla karsilastirilabilir nitelikte olmahdir.

7- Mali politikalarda, cari donem veya gelecek dénemlerde 6nemli
etki yaratan veya yaratabilecek bir degisiklik yapiimis ise durum nedenleri ile
birlikte agiklanmali ve bunun mali tablolara olan etkileri gésterilmelidir.

2.2.3. Mali Tablolar ilkeleri

Mali tablolar ilkeleri, temel mali tablolarin diizenlenmesinde igletmeler
tarafindan uygulanacak kurallari ifade eder.

Bu dizenlemede yer almayan konularda daha sonra yayimlanacak
muhasebe standartlarina, yoksa muhasebe kavramlarina uygun olarak
6ncelikle, igletmenin iginde bulunduju sektérde s6z konusu isletme
buyukliga icin yaygin olarak kullanilan, bunun da uygulanmadigi hallerde
uluslar arasi standartlarda benimsenen esaslara uyulur.

Mali tablolarin hazirlanmasinda esas alinan kavram ve ilkeler ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili difer mevzuat hiktmlerinin farkli uygulamalara yer
verdi§i durumlarda, igletmeler s6z konusu mevzuat hikumleri uyarinca
istenilen bilgileri saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri yaparlar. Ancak,
bu diizenlemeler bu bélimde yer alan ilkeler gergevesinde dilzenlenecek
mali tablolarin tekligi ilkesini degistiremez.
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Mali tablolar agagidaki tablolari igerir.

1- Bilango,
2- Gelir tablosu,
3- Satiglarin maliyeti tablosu

4- Fon akim tablolari,

5- Nakit akim tablosu,

6

Kar dagitim tablosu,

7- Oz Kaynaklar degisim tablosu

Bu tablolardan, bilango ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleri ile birlikte
temel mali tablolari, digerleri ise ek mali tablolari olusturur.

A- MALI TABLOLARIN AMAGLARI

Mali tablolarin amaglan séyledir;

1- Yatinmcilar, kredi verenler, ve diger ilgililer igin karar almada

yararli bilgiler saglamak,

2- Gelecekteki nakit akimlarini degerlendirmede vyararli bilgiler
sadlamak,

3- Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile isletme faaliyet
sonugclari hakkinda bilgi saglamak,
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B- MALI TABLOLARDAKI BiLGILERIN OZELLIKLERI

Mali tablolarda yer alan bilgilerin karar vericiler tarafindan en iyi
sekilde ve siratle kullanilabilmesi igin bu tablolarin anlagilabilir, ihtiyaca
uygun, givenilir, karsillagtinlabilir olmasi ve zamaninda dizenlenmesi

gerekir.

C- TEMEL MALI TABLOLARIN DUZENLENME iLKELERI

Temel mali tablolarin diizenlenme ilkeleri, temel mali tablolara paralel
olarak iki ana gruba ayrilir.

1- Gelir tablosu ilkeler,

2- Bilanco ilkeleri,

a) Varliklara iligkin ilkeler,

b) Yabanci kaynaklara iligkin ilkeler,

c) Oz kaynaklara iligkin ilkeler,

2.2.3.1. Gelir Tablosu ilkeleri

Gelir tablosu ilkelerinin amaci; satiglarin, gelirlerin, satiglar maliyetinin,
giderlerin, kar ve zararlara ait hesaplarin ve belli dénemlere ait igletme
faaliyeti sonuglarinin siniflandiriimis ve gergege uygun olarak goésterilmesini
saglamaktir.

Biitan satiglar, gelir ve karlar ile maliyet, gider ve zararlar briit tutariari
Uzerinden gosterilirler ve higbir satig gelir ve kar kalemi bir maliyet, gider ve
zarar kalemi ile tamamen veya kismen karsilastirilmak suretiyle gelir tablosu

/

kapsamindan ¢ikarilamaz.
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Bu amag¢ dogrultusunda benimsenen gelir tablosu ilkeleri asagida
belirtilmigtir.

a) Gergeklesmemis satiglar, gelir ve karlar; ger¢eklesmis gibi veya
gerceklesenler gercek tutarindan fazla veya az gosteriimemelidir. Belli bir
dénem veya dénemlerin, gercede uygun faaliyet sonuclarini géstermek igin,
dénem veya dénemlerin baginda ve sonunda dogru hesap kesimi isiemieri
yapiimahdir.

b) Belli bir dénemin satiglan ve gelirleri, bunlan elde etmek igin
yapilan satiglarin maliyeti ve giderleri ile karsilagtinimalidir. Belli bir dénem
veya dénemlerin baginda ve sonunda maliyet ve giderleri gercege uygun
olarak gosterebilmek igin stoklarda, alacak ve borglarda dogru hesap kesimi
islemleri yapiimalidir.

¢) Maddi ve maddi oimayan duran varliklar ile 6zel tikenmeye tabi
varliklar igin uygun amortisman ve tilkenme payi ayriimahdir.

d) Maliyetler; maddi duran varliklar, stoklar, onarim ve bakim ve diger
gruplan arasina uygun bir sekilde dagitiimalidir. Bunlardan direkt olanlari
dogrudan dogruya, birden fazla faaliyeti ilgilendirenleri zaman ve kullanma
faktérd dikkate alinarak tahakkuk ettirilip, dagitiimalidir.

e) Anzi (olaganistll) nitelige sahip kar ve zararlar meydana geldikleri
dénemde tahakkuk ettiriimeli, fakat normal faaliyet sonuglarindan ayr olarak
gosterilmelidir.

f) Butin kar ve zararlardan 6nceki donemlerin mali tablolarinda
dizeltme yapilmasini gerektirecek buytklik ve niteliktekiler disinda kalaniar,
dénemin gelir tablosunda gosterilmelidir.
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g) Karsiliklar, igletmenin karini keyfi bir sekilde azaltmak veya bir
déneme ait kan diger ddneme aktarmak amaciyla kullaniimamaldir.

h) Dénem sonuglarinin tespiti ile ilgili olarak uygulana gelen
degerleme esaslari ve maliyet yéntemlerinde bir degisiklik yapildigi takdirde,
bu degisikligin etkileri agik¢a belirtiimelidir.

i) Bilango tarihinde var olan ve sonucu belirsiz bir veya birkag olayin
gelecekte ortaya ¢ikip ¢ikmamasina bagh durumlari ifade eden, sarta bagl
olaylardan kaynaklanan, makul bir gekilde gercede yakin olarak tahmin
edilebilen gider ve zararlar, tahakkuk ettirilerek gelir tablosuna yansitilir.
Sarta bagl gelir ve karlar igin ise gerceklegsme ihtimali yiksek de olsa
herhangi bir tahakkuk iglemi yapilmaz; dipnotlarda agiklama yapilir.

2.2.3.2. Bilango ilkeleri

Bilango ilkelerinin amaci; sermaye koyan veya sonradan kendilerine
ait kar igletmede birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye
sagladiklari kaynaklar ve bunlarla elde edilen varliklarin muhasebe kayit,
hesap ve tablolarinda anlamh bir sekilde tespit edilmesi ve godsterilmesi
yoluyla, belli bir tarihte igletmenin mali durumunun agiklikla ve ilgililer igin
gercege uygun olarak yansitiimasidir.

Bilango, varliklarin iginde bulunan zamanindaki dederini veya tasfiye
halinde bunlarin satigindan elde edilecek para tutarlarini yansitan bir tablo
degildir.

Butiin varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar bilangoda gayri safi
degerleri ile gosterilirler. Bu ilke, bilangonun net deger esasina gore
diizenlenmesine bir engel olusturmaz. Bu dogrultuda net deger bilango



76

duzenlenmesinin geregi olarak indirim kalemlerinin ilgili hesaplann altinda
acikca gosterilmesi esastir.

Bu amag dogrultusunda benimsenen bilango ilkeleri; varliklar, yabanci
kaynaklar, 6z kaynaklar itibariyla agagida belirtilmigtir.

a) Varliklara iligkin ilkeler

1) Isletmenin bir yil veya normal faaliyet dénemi iginde paraya
dénusgebilecek varliklart, bilangoda dénen varliklar grubu iginde gésterilir.

2) lIsletmenin bir yil veya normal faaliyet dénemi icinde paraya
dénisemeyen, hizmetlerinden, bir hesap déneminden daha uzun siire
yararlanilan uzun vadeli varliklar, bilancoda duran varliklar grubu iginde
gosterilir. Donem sonu bilango giniinde bu grupta yer alan hesaplardan
vadeleri bir yilin altinda kalanlar dénen varliklar grubunda ilgili hesaplara
aktarilir.

3) Bilangoda varliklari, bilango tarihindeki gergege uygun degerleri ile
gosterebilmek icin, varliklardaki deger dusukliklerini gostererek karsiliklarin
ayrtlmasi zorunludur.

Dénen varliklar grubu iginde yer alan menkul kiymetler, alacaklar,
stoklar ve dider doénen varliklar igindeki ilgili kalemler igin yapilacak
degerleme sonucu gerekli durumlarda uygun karsiliklar ayrilir.

Bu ilke, duran varliklar grubunda yer alan alacaklar, bagh menkul
kiymetler, istirakler, bagh ortakliklar ve diger duran varliklardaki ilgili kalemler
icin de gegerlidir.
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4) Gelecek ddénemlere ait olarak dnceden 6denen giderler ile cari
dénemde tahakkuk eden ancak, gelecek dénemlerde tahsil edilecek olan
gelirler kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda ayrica gosterilmelidir.

5)Dénen ve duran varliklar grubunda yer alan alacak senetlerini,
bilango tarihindeki gergege uygun degerleri ile gbsterebilmek igin reeskont
islemleri yapiimalidir.

6) Bilangoda duran varliklar grubunda yer alan maddi duran varliklar
ile maddi olmayan duran varlklarin maliyetine cesitli dénem maliyetlerine
yiuklemek amaciyla, her dénem ayrilan amortismanlanin birikmis tutarlar
ayrica bilangoda gosterilmelidir.

7) Duran varliklar grubu iginde yer alan 6zel tilkenmeye tabi varliklarin
maliyetini ¢esitli ddnem maliyetlerine yiiklemek amaciyla, her dénem ayrilan
tikenme paylarinin birikmis tutarlan ayrica bilangoda gésterilmelidir.

8) Bilangonun dénen ve duran varliklar gruplarinda yer alan alacaklar,
menkul kiymetler, diger ilgili hesaplardan ve yukimliliklerden igletmenin
sermaye ve yoénetim bakimindan iligkili bulundugu ortaklara, personele,
igtiraklere ve bagh ortakliklara ait olan tutarlarinin ayri gésteriimesi temel
ilkkedir.

9) Tutarlarnt kesinlikle saptanamayan alacaklar igin herhangi bir
tahakkuk iglemi yapilmaz. Bu tiir alacaklar bilango dipnot veya eklerinde
gosterilir.

10) Verilen rehin, ipotek ve bilango kapsaminda yer almayan diger
teminatlarin 6zellikleri ve kapsamlan bilango dipnot veya eklerinde agikga
belirtiimelidir.
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Bu ilke alinan rehin, ipotek ve bilango kapsaminda yer alimayan diger
teminatiar igin de gecerlidir.

Ayrica, isletme varliklan ile ilgili toplam sigorta tutarlarinin da bilango
dipnot veya eklerinde agik¢a gosterilmesi gerekmektedir.

b) Yabanci Kaynaklara lligkin ilkeler

1) Isletmelerin bir veya normal faaliyet dénemi icinde vadesi gelen
borglar, bilangoda kisa vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde gosterilir.

2) Isletmenin bir yil veya normal faaliyet dénemi iginde vadesi
gelmemis borglari, bilangoda uzun vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde
gosterilir. D6nem sonu bilango gliniinde bu grupta yer alan hesaplardan
vadeleri bir yilin altinda kalanlar, kisa vadeli yabanci kaynaklar grubundaki
ilgili hesaplara aktarilir.

3) Tutarlari kesinlikle saptanamayanlar veya durumlan tartigmali
olanlarn da igcermek Uzere, igletmenin bilinen ve tutarlari uygun olarak tahmin
edilebilen batin yabanci kaynaklar kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda
gosterilmelidir.

Isletmenin bilinen ancak, tutarlan uygun olarak tahmin edilemeyen
durumlari da bilangonun dipnotlarinda agik olarak belirtiimelidir.

4) Gelecek dénemlere ait olarak 6nceden tahsil edilen hasilat ile
cari dénemde tahakkuk eden ancak, gelecek dénemlerde &denecek olan
giderler kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda ayrica gosteriimelidir.
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5) Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar grubunda yer alan borg
senetlerini bilanco tarihindeki gergege uygun degerleri ile gosterebilmek igin
reeskont islemleri yapiimalidir.

6) Bilangonun kisa ve uzun vadeli yabanci kaynakiar gruplarinda
yer alan borglar, alinan avanslar ve diger ilgili hesaplardan igletmenin
sermaye ve yodnetim bakimindan ilgili bulundugu ortaklara, personele,
istiraklere ve bagh ortaklara ait olan tutarlarinin ayn gosterilmesi temel ilkedir.

c¢) Oz Kaynaklara lligkin ilkeler

1) Isletme sahip veya ortaklarinin sahip veya ortak sifatiyla isletme
varliklan {izerindeki haklar 6z kaynaklar grubunu olusturur.

Isletmenin bilango tarihindeki édenmis sermayesi ile isletme faaliyetleri
sonucu olusup, cesitli adlar altinda igletmede birakilan karlari ile dénem net
kan (zaran) bilangoda 6z kaynaklar grubu icinde gésterilir.

2) Isletmenin édenmis sermayesi bilangonun kapsami icinde tek
bir kalem olarak gésterilir. Ancak esas sermaye ozellikleri farkli hisse
gruplanna aynimis bulunuyorsa, esas sermaye hesaplari her grubun
haklarini, kér ve tasfiye paylarinin dagitiminda sahip olabilecekieri ézellikleri
yansitacak bicimde bilangonun dipnotlarinda goésteriimelidir.

3) Isletmenin hissedarlari tarafindan yatinlan sermayenin devam
ettiriimesi gerekir. Isletmede herhangi bir zararin ortaya ¢ikmasi, herhangi bir
nedenle 6z kaynaklarda meydana gelen azalmalar; hem dénemsel, hem de
kimalatif olarak izlenmeli ve kaydedilmelidir.
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4) Oz Kaynaklarin bilangoda net olarak gésterilmesi igin gecmis
yillar zararlan ile dénem zarari, 6z kaynaklar grubunda indirim kalemleri
olarak yer alir.

5) Oz kaynaklar, édenmis sermaye, sermaye yedekleri, kar
yedekleri, gecmis yil karlan (zararlari) ve dénem net kar (zarari) ndan olusur.
Kér yedekleri yasal, statll ve olajdanistli yedekler ile yedek niteligindeki
karsiliklar, 6zel fonlar gibi isletme faaliyetleri sonucu elde edilen karlarin
dagitiimamig kismini igerir. Sermaye yedekleri ise hisse senedi ihrag primieri,
iptal edilen ortaklik paylari, yeniden degerleme deder artiglan gibi
kalemlerden meydana gelir. Sermaye yedekleri, gelir unsuru olarak gelir
tablosuna aktarilamaz.
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UCUNCU BOLOM

SENDIKALARA 0ZGU HESAP PLANI ONERISI VE ORNEK UYGULAMA

1.SENDIKALARA 6ZGU HESAP PLANI ONERISi

1.1. ONERILEN HESAP PLANININ AMACI

Onerilen hesap plani sendikalarda kurulu bulunan ve halen caligmakta
olan muhasebe sisteminin tekdlizen hesap planina uygun tutulmasini
saglamak amaciyla dizenlenmistir.

Boylelikle ayni muhasebe dili kullanilacak, bu da gerek sendikalar
arasinda, gerekse sendika merkezi ile subeleri arasinda uygulama birligi
saglayacaktir. Bu uygulama birligi sayesinde ise; saglikli, guvenilir ve
kolaylikla ulagilabilir bilgiler Gretildigi icin denetim elemanlarinin da isi
kolaylagsacaktir.

1.2. ONERILEN HESAP PLANININ CERGEVESI

Onerilen hesap planinda daha énce uygulanan "“isgi ve igveren
sendika ve konfederasyonlarin devletce denetlenmesine iligkin tuzik" ile
sendika ve konfederasyonlarin uymakla zorunlu olduklart hesap plani
gergevesine istinaden tekdiizen hesap plani tebligi geregi 7/B segenegi esas
alinmistir.

Bu segenekteki cergeve esas alinmakla birlikte subelerin genel mali
yapilari, Urettikleri hizmet ve igleyisleri dikkate alinarak cerceve esasina
uymakla birlikte agiimasi gerekmeyen hesaplara yer verilmemistir.

£C. YOKSEKOCRET M KUROLY
~OKITMANTASYON MERKEZS
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Merkeze baglh olarak faaliyet gosteren subelerde tek dizeligi
saglamak igin muhasebe iglemlerinin merkeze gbére ayarlanmasi esas
alinmisgtir.

Subelerde aylk olarak yapilan tim harcamalar yasal belgelere
dayandirilmak zorunda olup, tim subelerin; cret bordrolari, aylik sigorta
primleri, tasarruf tesvik fonlar ve muhtasar beyannameleri sendika genel
merkezi tarafindan tanzim edilip, ilgili kurumlara gerekli 6demeler yapildiktan
sonra sendika muhasebe sistemine aktariimaktadir. Islemlerin sendika
merkezi tarafindan yerine getiriimesinin sebebi, subelerde calisan personel
istihdamini arttirmalaridir.

Hazirlanan hesap planinin gergevesi daha ziyade birlik ve beraberligi
temin etmenin yani sira muhasebe teknik bilgilerine haiz olmayan subelerde
bulunan uygulayicilarin kolaylikla muhasebe iglemlerini ylriitmesi agisindan
basitlik ve sadelik gézetiimistir.

Sendika merkez ve subelerin faaliyetleri esnasinda yaptiklar giderlerin
kolay ve anlagilabilir olmasini saglamak amaciyla hesap planinda ayr ayn
hesaplar agilmis ve tek uygulama yapilmasi hedeflenmistir.

Sendikalarin Uyeleri tarafindan denetlenmesi ve denetleme kurulunca
rahat ve saglhkh denetim yapilabilmesi igin kolay, anlasihr muhasebe
hesaplarina yer verilmig, muhasebe tekniji acisindan hesaplar fazla
karigtinimadan teblijde belirtilen esaslar dahilinde tiginclti sahislara karsi
anlagilir ve sade hesap plani gézetilmistir.
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Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine Istinaden
Olugturulmug Olan Hesap Plani (1.1.1994'den Itibaren ....... )

BiILANCO HESAPLARI
| - DONEN VARLIKLAR
10 — Hazir Degerler
100. Kasa Hesabi
100.01.001. Gn. Merkez Kasasi
101. Alinan Cekler Hesabi
101.01. Kamu Sektoriinden Alinan Cekler
101.01.001. ..... Kamu Kurumu
101.01.002. ..... Kamu Kurumu
101.02. Ozel Sektor Alinan Cekler
101.02.001. ..... Firmasi
101.02.002. ..... Firmasi.
102. Bankalar Hesabi
102.01. Vadesiz Mevduat Hesaplan
102.01.001. ..... Bankasi
102.01.002. ..... Bankasi
102.02. Vadeli Mevduat
102.02.001. ..... Bankasi
102.02.002. ..... Bankasi
103. Verilen Gekler/Odeme Emirleri
103.01. Verilen Cekler
103.01.001. ..... Firmasi
103.01.002. ..... Firmasi
11 — Menkul Kiymetler
110. Hisse Senetleri
110.01. Hisse Senetleri
110.01.001. ..... AS.
110.01.002. ..... A.S.
112. Kamu Kesimi, Tahvil Senet ve Bonolan



112.01 Repo Menkul Kiymetler

112.01.001. Repo Menkul Kiymet Iglemi
12 — Ticari Alacaklar

120. Alicilar

120.01. Aidat Alacaklar Hesabi

121. Alacak Senetleri

121.01.Ciizdandaki Senetleri Hesabi

121.02. Tahsildeki Senetler Hesabi

121.03. Teminattaki Senetler Hesabi

122. Alacak Senetleri Reeskontu (-)

128. Siipheli Ticari Alacaklar

129. Siipheli Ticari Alacaklar Karsihgi (-)
13 — Diger Alacaklar

136. Diger Gesitli Alacaklar

136.01. Diger Cesitli Alacaklar

18 — Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar
180. Gelecek Aylara Ait Giderler
180.01.Gel.Aylar Kira Giderleri
180.01.001. ......... Sube Kira Gideri
181. Gelir Tahakkuklan
181.01. Vadeli Mev. Gelir Tahakuku
181.01.001. ..... Bankasi
181.01.002. ..... Bankasi
181.02. VDMK. Gelir Tahakkuku
181.02.001. ..... Bankasi

19 — Diger Dénen Varhklar
195. ig Avanslan
195.01. Sube Avanslari
195.01.001. ..... Sube Avansi
195.01.002. ..... Sube Avansi



195.02. Hizmet Alim Avanslan
195.02.001. ...............

195.02.002. ...............

196.Personel Avansilari

196.01. Merkez Personel Avanslari
196.01.001. ...............

196.01.002. ...............

196.02. Sube Personel Avansi
196.02.001. ...............

196.02.002. ...............

196.03. Avukathk Avanslar
196.03.001. ...............

196.03.002. ...............

196.04. Yonetim Kurulu Avanslan
196.04.001. ...............

196.04.002. ...............

196.05. Sube Yon. Kurulu Avanslan
196.05.001. ...............

196.05.002. ...............

196.06. Temsilciler Avanslari
196.06.001. ...............

196.06.002. ...............

197. Sayim ve Teselliim Noksanlari
197.01. Kasa Sayim ve Tes. Noksani
197.01.001. Gn. Merkez Kasa Sayim
197.01.002. ..... Sube Kasa Sayim
197.02. Demirbas Say/Tes. Noksani
197.02.001. Merkez Demirbas Noksani
197.02.002. ..... Sube Demirbag Noksani
197.02.003. ..... Sube Demirbag Noksani
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2 — DURAN VARLIKLAR

22 - Ticari Alacaklar
226. Verilen Depozito ve Teminatiar
226.01. Gn.Mrk.Ver.Depozito Tem.
226.01.001................
226.01.002................

25 — Maddi Duran Varliklar
252, Binalar
252.01. Gn.Merkez ve Sube Binalan
252.01.001...............
252.01.002................
254. Tasitlar
254.01. Merkez ve Sube Tasit Araci
254.01.001................
254.01.002................
255. Demirbaslar
255.01. Merkez Demirbaglan
255.01.001. Biiro Mobilya Mefrugat
255.01.002. Buro Makine Tesisati.
255.01.003. Diger Biro Ara¢ Geregler
255.02. X Subesi Demirbaslan
255.02.001. Biiro Mobilya Mefrugati
255.02.002. Biiro Mobilya Tesisati
255.02.003. Diger Biiro Arag¢ Geregler
257. Birikmigs Amortismanlar (-)
258. Yapilmakta Olan Yatirnmlar
258.01. Merkezde Yapiimakta Olan Yatinmlar

32 - Ticari Borglar
320. Saticilar
320.01. Gn. Merkez Saticilar
320.01.001. ...............
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33 —- Diger Borglar
335. Personele Borglar
335.01. Merkez Personele Borg
335.01.001. ................

335.01.002. ................

335.01.003. ................

335.01.004. ................

335.02. Sube Personeline .Borglar
335.02.001. ................

335.02.002. ................

335.02.003. ................
335.03.Avukatlara Borglar

335.03.001. ................

335.03.002. ................

335.03.003. ................

335.05. Odenecek istihkaklar
335.05.001. Merkez Odenecek Istinkaklar
335.05.002. Subelere Odenecek Istihkaklar
335.06. Ozel Gider indirimi (OGi)
335.06.001. Merkez OGI

335.06.002. x Subesi OGI

336. Diger Cesitli Borglar

336.01. Gn.Merkez Diger Ces.Borg.
336.01.001. ...............

36 — Odenecek Vergi ve Kesintiler
360. Odenecek Vergi ve Fonlar
360.01. Gn. Merkez Vergi ve Fonlar
360.01.001. Merkez Gelir Stopaj
360.02. Subeler Vergi ve Fonlar
360.03.001. x Subesi Gelir Stopaj
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361. Odn. Sosyal Giiven. Kesintisi
361.01. Gn. Mrk. Sos.Gilv.Kesintisi
361.01.001. Sigorta Primleri
361.01.002. Tasarruf Tesvik Fonu
361.02. Subeler Sosyal Giivenlik Kesintisi
361.02.001. Sigorta Primleri
361.02.002. Tasarruf Tesvik Fonu
369. Odn. Diger Yiikiimliiliikler
369.01. Ust Kurulug Aidatlan
369.01.001. x Konfederasyonu
369.01.002. x Uluslar arasi Konfederasyonu
5 — OZKAYNAKLAR
52 — Sermaye Yedekleri
522. M.D.V. Yeniden Degerleme Artiglan
57 — Gegmis Yillar Gelir Farklar
570. Gegmis Yillar Gelir Farklan

570.01. ........ Olagan Dénem Gelir Farki
570.02. ........ Olagan Dénem Gelir Farki
580. Gegmis Yillar Gider Farkian (-)
580.01. ......... Olagan Dénem Gider Farki
580.02. ......... Olagan Dénem Gider Farki

590. Donem Gelir Gider Farklan



6 - GELIR TABLOSU HESAPLARI
60 — Briit Satiglar
600. Yurtici Satiglar
600.01. Uyelik Ve Dayanisma Aidati Hesabi
600.01.001. Merkez
600.01.002. ..... Subesi
600.01.003. ..... Subesi
600.01.004. ..... Subesi
64 — Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar

642. Faiz Gelirleri Hesabi
642.01. Bankalar Faiz Gelirleri
642.01.001. Vadesiz Mevduat
642.01.002. Vadeli Mevduat
642.01.003. Repo Faiz Geliri
642.01.004 VDMK Faiz Geliri
642.01.005 Diger Faiz Gelirleri
647. Reeskont Faiz Gelirleri
649. Faaliyetle ilgili Dig. Gel. Karlar
649.01. Sosyal Faaliyet Gelirleri
649.01.001. Misafirhane Geliri
649.02. Mal Varhg: Gelirleri
649.02.001. ..... Mal Varlig1 Geliri
649.03. Yayin Gelirleri
649.03.001. Merkez Yayin Geliri
649.04.Bagis Gelirleri
649.04.001. Merkez Bagis Geliri
649.05.Diger Gelirler Hesab:
649.05.001. Merkez Saglik Merkezi Gelirleri
649.05.001. ..... Subesi Saglk Merkezi Gelirleri
649.05.002. ..... Subesi Saglk Merkezi Gelirleri
649.05.003. Ozel Sektor Saglik Merk.
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649.05.004. Ara¢ Kasko Gelirleri
649.05.005. Anzi Gelirler
65 — Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-)
654. Karsihk Giderleri (-)
657. Reeskont Faiz Giderleri (-)
67 — Olagandigi Gelir ve Karlar
679. Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
679.01. Tasit Araclan Satis Gelirleri
679.01.001. ..... Plakalt Arag
679.01.002. ..... Plakali Arag
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MALIYET HESAPLARI (7/B SEGENEGI)
79 - Gider Cesitleri
791. ig¢i Ucret ve Giderleri
791.01. isci Ucret ve Giderleri
791.01.001. Merk. Personel Ucreti
791.01.002. ..... Sb. Personel Ucreti.
791.01.003. ..... Sb. Personel Ucreti
791.01.003. ..... Sb. Personel Ucreti
791.01.004. Avukathik Ucretleri
791.01.005. Stajyer Ogrenci Ucreti
791.02. ig¢i Ikramiye-Tazminatlarn
791.02.001 Merkez lkramiye Tazminatlar
791.02.002. ..... Sb. Ikramiye Tazminatlari
791.02.003. ..... Sb. Ikramiye Tazminatlari
791.02.004. ..... Sb. Ikramiye Tazminatlar
792. Memur Ucret ve Giderleri
792.01. Memur Ucretleri
792.01.001. Gn. Merk. Yén. Kur.Ucret
792.01.002. ..... Sb. Yon.Kur.Ucreti.
792.01.003. ..... Sb. Yon.Kur.Ucreti
792.01.003. ..... $b. Yén.Kur.Ucreti
792.02. Memur ikramiye Odenek ve Tazminat
792.02.001. Merk. Yén. Kur.Ucret
792.02.002. ..... Sb. Yon.Kur.Ucreti.
792.02.003. ..... Sb. Ydn.Kur.Ucreti
792.02.003. ..... Sb. Yén.Kur.Ucreti
793. Digardan Saglanan Fayda ve Hizmetler
793.01 Genel Merkez Giderleri
793.01.001. Bagkanlik Temsil Gideri
793.01.002. Kirtasiye Gideri
793.01.003. Haberlesme Gideri



793.01.004. Isitma Aydin. Su Gideri
793.01.005. Gazete Mecmua Gideri
793.01.006. Ulasim Nakil Vas. Gideri
793.01.007. M.T.V. Ek Vergiler
793.01.008. Ara¢ Kazalan Gideri
793.01.009. Konuk ve Toplanti Gideri
793.01.010. Teskilatlanma Gideri
793.01.011. Kongre Giderleri
793.01.012. Muhtelif Giderler
793.02. Sosyal Faaliyet Giderleri
793.02.001. Hastane Temsilciligi Gid.
793.02.002. Misafirhane Giderleri
793.02.003. Gezici Saghk Merkezi Gideri
793.02.004...... Saglik Merkezi Gideri
793.02.005...... Saglik Merkezi Gideri
794. Gesitli Giderler

794.01. Memur Yolluk Gideri
794.01.001. Merkez Yolluk Gideri
794.01.002. ..... Sb. Yolluk Gideri
794.01.003. ..... Sb. Yolluk Gideri
794.02. [gci Yolluk Gideri
794.02.001. Merkez Yolluk Gideri
794.02.002. ..... $b. Yolluk Gideri
794.02.003. ..... Sb. Yolluk Gideri
794.03. Adli Giderler

794.03.001. Is Mahkemeleri Dava Giderleri
794.03.002. Icra Mahkemeleri Dava Giderleri
794.04. Noter Masraflan
794.04.001. Merkez Noter Giderleri
794.04.002. ..... Sb. Noter Gideri
794.04.003. ..... Sb. Noter Gideri
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794.05. Aidat Giderleri

794.05.001...... Konfederasyonu Aidat Giderleri
794.05.002...... Uluslar arasi Konfederasyonu Aidat Giderleri
794.06. Kira Giderleri

794.06.001. Merkez Kira Gideri

794.06.002. ..... Sb. Kira Giderleri

794-06-003. ..... Sb. Kira Giderleri

794.07. Egitim Giderleri

794.07.001. Merkez Egitim Giderleri
794.07.002. ..... Sb. Egitim Giderleri
794.07.003. ..... S$b. Egitim Giderleri

794.08. Sigorta Giderleri

794.08.001. Arag Sigorta Giderleri

794.08.002. Bina Sigorta Giderleri

795. Vergi, Resim ve Harglar

795.01. Vergi Giderleri

795.01.001.Merkez Vergi Gideri

795.01.002. ..... Sb. Vergi Gideri

795.01.008. ..... $b. Vergi Gideri

795.02. Emlak Vergisi

795.02.001. Gn. Mrk. Emlak Vergisi
795.02.002. ..... Sb. Emlak Vergisi

795.02.003. ..... Sb. Emlak Vergisi

796. Amortismanlar ve Tiikenme Paylari
796.01. Merkez Amortisman ve Tiikenme Paylan
796.01-001. Binalar Amortismani

796.01.002. Tagitlar Amortismani

796.01.003. Demirbaglar Amortismani

796.02 Subeler Amortisman ve Tiikenme Paylari
796.02.001. Sb. Binalart Amortismani
796.02.002. Sb. Tagitlan Amortismani

T.C. YORSEKOCRETTM 1R YL
DOKDTMANTASYON MERKEZ!
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796.02.003. Sb. Demirbaglari Amortismani
797. Finansman Giderleri
798. Gider Gesitleri Yansitma Hesabi

1.3. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARINA VE GENEL KABUL
GORMUS MUHASEBE ILKELERINE AYKIRI UYGULAMALAR

Sendikalarda izlenen muhasebe islemleri gerek muhasebenin temel
kavramlarina, gerekse genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine aykinlklar
icermektedir.

Bunlardan en énemli aykiri uygulamalar olarak sunlan siralayabiliriz.

a- Maddi Duran Varliklarin yeniden degerlenmemesi,

Ornegin; 1994 yilinda aktife giren ve maliyet bedeli 100.000 TL. olan
bir bina 1999 yilina kadar herhangi bir dederlemeye tabi tutulmadigindan,
tarihi maliyetleri ile raporlanmaktadir. Halbuki her yil agiklanan yeniden
degerleme oranlan kullanilsaydi s6z konusu binanin mali tablolarindaki
degeri 100.000 TL. degil, 1.681.838 TL. olurdu. Yillar itibariyla yeniden
degerleme oranlan géyledir.

1995 99,5
1996 72,8
1997 80,4
1998 77,8
1999 52,1 olarak belirlenmigtir.

b- Maddi Duran Varhiklara amortisman uygulanmamasi,

c- Ozel sektorde gahsan iggilerin aidatlarinda tahakkuk esasi
yerine tahsil esasinin benimsenmesi,
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Ornegin; X1 yilina ait 1000 TL.'ikk aidat (z) firmas: tarafindan banka
kanaliyla sendika hesabina génderilmistir.
Mevcut uygulamada bununla ilgili yapilan kayit agagidaki gibidir.
20.01.X2

102. Bankalar Hesabi 1.000
600. Yurtici Satislar Hesabi 1.000
600.01. Uyelik ve Dayanisma Aidati
600.01.001. z firmasi
Tahsil esasina gére sendikanin muhasebe hesap kaydi.
/

Halbuki olmasi gereken kayitlar ise séyledir:
1- 3112.X1

120. Alicilar Hesabi 1.000
600. Yurtici Satiglar Hesab 1.000
600.01 Uyelik ve Dayanisma Aidati
600.01.001 z firmasi.
Sendika aidatinin tahakkuk islemi.
2- 20.01.X2

102. Bankalar Hesabi 1.000
120. Alicilar Hesabi 1.000
Aidatin igyerinden tahsili iglemi.

d- Maliyet hesaplarinin kullanilmamasi, bunun yerine dénem
giderierinin 6’li gelir tablosu hesaplarina kaydedilerek izlenmesi,
Sendikalarda dénem iginde gergeklesen giderlerin tekdiizen hesap
planinda 7/B segenegine goére olusturulan hesaplar kullanilarak izlenmesi
gerekmekie olup, uygulamada yanlig kayitlarnin yapildigi goriimis; yapilan
harcamalarin direkt olarak 632 Genel Yonetim Giderleri Hesabina
kaydedilerek muhasebelestirildigi saptanmistir. Halbuki s6z konusu giderlerin
dénem igerisinde ilgili gider gesitlerine defter-i kebir diizeyinde ve alt hesaplar
acllarak kaydedilmesi, dénem sonlarinda ise “798- Gider Cesitleri Yansitma”
hesab! araciligiyla ilgili gelir tablosu hesaplarina aktariimasi gerekmektedir.
Yapilan hatall kayit ile olmasi gereken kayitlar asagida gosterilmistir.



96

Hatah Kayit :
/
632. Genel Y6netim Gideri XX
100. Kasa Hesabi XX

Dénem iginde yapilan harcamalar.

Olmasi Gereken Kayit :
/

793. Digardan Saglanan Fayda ve Hizmetler XX
793.01. Merkez Giderler
793.01.004. Isitma Aydinlat ve Su Gideri
793.01.005. Gazete Mecmua Gideri
794. Cesitli Giderler XX
794.07. Egitim Giderleri
794.07.001. Merkez Egitim Gideri

100. Kasa Hesabi XX
Yl icindeki olmasi gereken kayit diizeni

/

632. Genel Yonetim Gideri XX
798. Gider Cesitleri Yansitma Hesabi XX
Giderlerin yansitma hesabina devri
/

e- Kargiliklarin ve reeskont uygulamalarinin yapilmamasi,
Sendikalarda gtipheli alacak karsiliklari ile reeskont hesaplamalari s6z
konusu degildir. Halbuki sendikalar, aidatlari ile ilgili stipheli hale gelen ve
kargihk ayriimasi gereken durumlarla sik sik kargilagmaktadiriar
Ornegin: X sendikasi 15000 TL. tutarindaki aidat alacag stpheli hale
geldiginden karsilik giderleri ayirmaya karar vermistir. ligili kayitiar agagidaki
gibi olmalidir.

/

128. Supheli Ticari Alacaklar 15.000
120. Alicilar 15.000
Alacagin supheli hale gelmesi.
/
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/
654. Karsilik Giderleri 15.000
129. Sipheli Ticari Alacak Karsiligi 15.000

Supheli alacaga karsilik ayirma iglemi.
/

Yukarida maddeler halinde ve o&rneklerle agiklanan aykirliklar
muhasebenin temel kavramlari ile geligmektedir. Bunlar sirasiyla;

1- Maddi Duran Varliklarin Yeniden Degerlenmemesi; Tam Agiklama
ve Maliyet Esasi Kavramlarina,

2- Maddi Duran Varliklara Amortisman Uygulanmamasi, Dénemsellik

ve Tam Agiklama Kavramlarina,

3- Ozel sektérde galisan iggilerin aidatlarinda tahakkuk esasi yerine
tahsil esasinin benimsenmesi ise, Sosyal Sorumluluk ve Tutarhhk
Kavramlarina,

4- Maliyet hesaplarinin kullaniimamasi, bunun yerine dénem
giderlerinin 6'li gelir tablosu hesaplarina kaydedilerek izlenmesi ise, Sosyal
Sorumluluk ve Tutarhlik kavramlarina,

5- Kargiliklarin ve reeskont uygulamalarinin yapilmamasi ise,
Dénemsellik, Tam Agiklama, Ihtiyatliik, ve Tutarlilik gibi muhasebenin temel
kavramlarnina aykinlt olup, bu tlr uygulamalar sonucunda dizenlenen
sendikalara ait mali tablolarin dogru, guvenilir ve gergek bilgileri icermesi
mimkiin degildir.
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2. SENDIKALARA 0ZGU HESAP PLANININ ORNEK UYGULAMASI

A- Sendikasinin 31.12.199X Tarihli Bilangosu (1 TL)

AKTIF HESAPLAR

I. DONEN VARLIKLAR
KASA

ALINAN CEKLER
BANKALAR

Vadesiz Hesaplar
Vadeli Hesaplar

HISSE SENETLERI
KAMU KESIMI TAHVIL
Repo Menkul Kiymetler
ALICILAR

Demir Celik Isletmeleri
D.C.l. Saglik Merkezleri
ALACAK SENETLERI

GELECEK AYLARA AIT GID.

GELIR TAHAKKUKLARI
IS AVANSLARI

Subeler Avansi

Hizmet Alim Avanslar

Il. DURAN VARLIKLAR
BINALAR

TASITLAR
DEMIRBASLAR

AKTIF TOPLAMI

238,952,463,203.-
1,792,545.-
22,963,179,085.
168,250,626,242.-
9,160,634,848 .-
158,089,991,394.-
45,180,000.-
12,000,000,000.-

20,498,297,590.-
18,261,072,811.-
2,237,224,779.-
4,662,196,190.-
75,000,000.-
9,356,191,551.-
1,100,000,000.-
800,000,000.-
300,000,000.-

117,000,000,000.-
70,000,000,000.-
17,000,000,000.-
30,000,000,000.-

355,952,463,203.-



PASIF HESAPLAR

I. KISA VADELI YABANCI KAY
PERSONELE BORGLAR
ODENECEK VERGI VE FONLAR
ODN. SOS.GUV.KESINTISI

. 5ZKAYNAKLAR
GECMIS YILLAR KARI
DONEM NET KARI

PASIF TOPLAMI
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36,500,000,000.-
15,000,000,000.-
17,000,000,000.-

4,500,000,000.-

319,452,463,203.-
120,000,000,000.-
199,452,463,203.-

355,952,463,203.-
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Ornek uygulama igin asagidaki islemlerin yapildigini varsayilirsa bilango
ve gelir tablosu kayitlan asagidaki gibi olacaktir.

1) Acihsgla ilgili yevmiye kaydini yapiniz.
2) Gegen yila ait olan gelir farki gegmis yil karlari hesabina aktarimigtir.
3) Repo doénis iglemi yapilmigtir.

4) Onceki désnemden devreden yénetici ve personel ticretleri banka kanaliyla
hesaplarina virman yapilarak édenmistir.

5) X Oto 14,000,000,000.- ; J A.S. 5,000,000,000.-, S Madeni Esgya
1,000,000,000.- ; P A.S. 1,000,000,000.-; T.T. A.S. 1,963,179,085.- TL.
tutarinda alinan ¢ekler tahsil edilmigtir.

6) Kasa'dan bankadaki hesaba 21,000,000,000.- TL. nakden yatiriimsgtir.

7) Sendika genel merkezinde kullaniimak izere 150,000,000.- TL. bedelle
(KDV dahil) bilgisayar satin alinmigtir.

8) Burolarda kullaniimak tizere 10,000,000.- TL. tutarinda kirtasiye
malzemesi satin alinmig olup, bedeli nakden ddenmigtir.

9) Teskilattanma Sekreterine 30,000,000.- TL. avans verilmistir.

10)Genel merkez teskilatlanma sekreteri ve diger yénetim kurulu Uyeleri
Kirnkkale iline ig¢gi érglitienmesi amaciyla diizenlenmis olan seyahatle ilgili
olarak; 10,000,000.- benzin faturasi; 7,000,000.- TL. yemek faturasi;
12,000,000.- TL. kiraathane (gay) faturasi ile harcamalar yapiimig olup,
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teskilattanma sekreterine verilen avans tutari olan 30,000,000.-
TL.'sindan mahsup edilmis olup, kalan tutar nakden tahsil edilmistir..

11)Gegen yildan Ucretlere iligkin tahakkuk eden 17,000,000,000.- TL. sinin
6demesi bankadan talimatla yapiimistir.

12) K. A.S.'de c¢aligsan Uyelerimizden gegen dénem sendika aidati olarak
tahakkuk etmis olan 10,000,000,000.- TL.'st bankadaki hesabimiza K.
A.S. tarafindan havale edilmigtir.

13)Subelere aylik harcamalarini yapmalar i¢in bankadan talimatia agadida
belirtilen miktarlarda sube avansi gdénderilmigtir.

|. Sube 1,000,000,000.-
K. Sube 750,000,000.-
Kdz. Sube 750,000,000.-
Ist. 1. Sube 500,000,000.-
Ist. 2. Sube 500,000,000.-
A. Sube 300,000,000.-

14)Sendikanin X Bankasinda bulunan hesabina agagida belirtilen igyerinde
calisan tyelerden kesilen sendika aidat havalesi yapiimigtir.

Kablo A.S. 1,000,000,000.-

Motor A.$. 500,000,000.-
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OFISA.S. 500,000,000.-
Halat A.S. 1,000,000,000.-

15)Sendika araglarinin bakim onarim faturasi olarak 100,000,000.- TL.sI
nakit olarak ddenmistir.

16)Saglik merkezierinde kullaniimak (zere 150,000,000.- TL.Tk tibbi
malzeme satin alinmig olup, bedeli gekle 6denmistir.

17)Genel bagkan harcama yetkisinde olan bagkanlk temsil gideri olarak
25,000,000.- TL.''k yemek faturasini imzalayarak, muhasebeye
géndermis ve bedeli firmaya nakden 6denmigtir.

18)Binanin isinma gideri olarak 120,000,000.- TL. fatura mukabilinde
édenmisgtir.

19)Sendika araglarinin sehir i¢i ulasiminda kullandigi aracin benzin faturasi
olarak 20,000,000.- TL. ddenmigtir.

20)Gelecek aylara ait giderler hesabinda bulunan 75,000,000.- TL'sinin
Ocak/98 kirasi pesin 6dendiginden gider hesaplarina intikalinin
sadlanmasi,

21)Acilis kaydinda gorilen gelir tahakkukundaki vadeli mevduat faiz tutan
banka hesaplarina intikali sagianmistir,

22)Sendikanin Kimya A.S.'de baglatmis oldugu teskilatianma galigmalari
neticesinde Kimya A.$. galisan isgilerin sendikaya tye olmalari icin (istifa
ve Uye kayitlan) notere 80,000,000.- TL. 6denmistir.
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23)Antalya'da dlizenlenen egitim seminerlerine tim subelerden temsilciler ve
ybnetim kurulu Qyeleri davet edilmis olup, seminer 6ncesi anlagma
yapilan otele 2,500,000,000.- TL. 6n 6deme yapilmigtir.

24)Antalya'da diizenlenen egitim seminerinin salon tefrisi bir firmaya kapal
zarf usulu olmak lzere ihale edilmis olup, pankart, afig, bayrak, flama ve
diger isler icin fatura bedeli olan 775,000,000.- TL.'si (KDV dahil)
bankadan cekle 6denmistir.

25)Egitim  semineri tamamlanmig olup, otel bedeli toplam tutar
10,000,000,000.- TL.sidir. Once 6denen avansin mahsubu yapilarak
kalan tutar X bankasindan ¢ekle 6denmistir.

26) Isletmelerden, alacaklanimiza istinaden asagida belirtilen miktarlarda
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lLAS. 22,000,000,000.-
Cari hesabimiza alacak kaydedilmigtir.

28)Sendika konfederasyona (iye olup, konfederasyonun ana tuzagu
geregince elde etmis oldugu aidat gelirinin % 10'nu Ust kurulug aidati
olarak tahakkuk ettirilmistir (Aidat geliri tutan 37,250,000,000.- TL'sidrr).

29)Konfederasyona olan aidat borcumuzun 3,500,000,000.- TL.'si banka
hesabimizdan havale yapilarak édenmistir.

30)Ucret bordrosundan kesintileri yapilan sigorta primleri bankadan

édenmistir.
Genel Merkez 1,500,000,000.-
A. Sube 500,000,000.-
Ist. 1. Sube 500,000,000.-
Ist. 2. Sube 500,000,000.-
l. Sube 500,000,000.-
Kdz. Sube 500,000,000.-
K. Sube 500,000,000.-

31)Sendikada kullaniian telefonlar igin 165,000,000.- TL.(KDV dahil)
6édenmistir.

32)Sendikada ¢alisan yéneticiler igin tahakkuk eden (cretler;
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Ucret 8,228,678,699.-
Yolluk 723,354,038.-
Gelir Vergisi 2,971,687,895.-
Sigorta Primi 309,125,268.-
Sendika Aidat 249,987,479.-
Net Odenecek 5,421,232,095.-

Sendikada ¢aligan personel igin tahakkuk eden Ucretler;

Ucret 8,992,274,880.-
Yolluk 216,825,509.-
Gelir Vergisi 1,720,023,902.-
Sigorta Primi 1,956,724,816.-
Net Odenecek 5,532,351,671.-

33)Tahakkuku yapilan yoénetici ve personelin Ucretleri banka kanaliyla
hesaplarina virman yapilarak édenmistir.

34) K. A.S.’de caligan iyelerimizden sagllk merkezi kesintisi olarak
700,000,000.- TL.’ s1 K. A.$:'deki Cari hesabimiza alacak kaydedilmistir.

35)|. A.S.’'de calisan Uyelerimizden saghk merkezi kesintisi olarak
1,000,000,000.- TL. s1 I. A.S. ’ deki cari hesabimiza alacak kaydedilmistir.
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36) K. ve |. A.S. saglik merkezlerinin kesintileri banka hesabimiza havale
edilmigtir.

37) Medya da etkinligi saglamak amaciyla basin mensuplarina 100,000,000.-
TL. tutaninda yemek verilmis olup, bedeli firmaya nakden 6denmistir.

38)Sendikamiza liye olan iggilerimize Igyeri adina igveren sendikasiyla
imzalanan Toplu ls Sézlesmesinin kitapgik haline getirilip basimi yapilan
isler icin 300,000,000.- TL. fatura bedeli olarak matbaaya nakden
édenmistir.

39)Ankara'da bulunan ve S.S.K. Hastanesine tagra tegkilatindan havale
yapilarak gelen igcilerin hastane iglemlerinin hizli yapiimasini saglamak
amaciyla kurulan hastane temsilcilidi ile S.S.K. Etlik Hastanesi arasinda
sendika Gyesi is¢ilerin ulagimini saglamak amaciyla bir servis araciyla
anlasiimis olup, servis bedeli olarak 35,000,000.- (KDV dahil) 6denmigtir.

40)Cicek faturasi tutan olan 70,000,000.- TL. (KDV dahil). 6denmigtir.

41)Sendikaya 2 yil énce 1,500,000,000.- TL." sina alinan ve 150000 km.yi
dolduran tagit aracini kapal zarf usuli ile teklif alinmak suretiyle ihaleye
cikariimis olup, en yiiksek teklifi veren X firmasina 2,060,000,000.- TL:si
bedelle satigl yapilmig ve bedeli nakden tahsil edilmistir.

42)Sendikaya Uye iscilerin konaklamak amaciyla kullandiklari misafirhane
carsaflannin temizligi icin gamasir firmasina 27,500,000.- TL.(KDV dahi)
édenmistir.

43)Subelere gdnderilen avans mukabilinde subeler aylik cari harcamalarini
yapmig olup, genel merkeze génderilen harcamalar genel yonetim
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kurulunca incelenip kabul edildikten sonra, agagidaki sekilde gerceklestigi

gbralmastar.
I. Sube Harcamasi 970,000,000.-
K. Sube Harcamasi 700,000,000.-
Kdz. Sube Harcamasi 860,000,000.-
Ist. 1. Sube Harcamasi 470,000,000.-
Ist. 2. Sube Harcamasi 405,000,000.-
A. Sube Harcamasi 253,000,000.-

Yukandaki harcamalar tutar aylk olup, aynntii dokiimieri yevmiye defterine
kaydedilmigtir.
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.... SENDIKASININ .../...J ... TARIHLI GELIR TABLOSU

A- BRUT SATISLAR

3. Diger Gelirler

B- SATIS INDIRIMLERI (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

3. Genel Yonetim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAAL.. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3. Faiz Gelirleri

9. Diger Olagan Gelir ve Karlar

G- DiG FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARL (-)
H- FINANSMAN GIDERLERI (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

I- OLAGANDIS! GELIR VE KARLAR

2. Diger Olagandisi Gelir ve Karlar

J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR
DONEM KARI VEYA ZARARI

K- DONEM KARI VERGI ve YAS.YUK.KARS.(-)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

37,249,987 ,479.-

(38,352,633,126.-)

3,600,000,000.-
1,700,000,000.-

560,000,000.-
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37,249,987,479.-

37,249,987,479.-

37,249,987,479.-
38,352,633,126.-

(1,102,645,647 .-)
5,300,000,000.-

4,197,354,353.-

560,000,000.-

4,757,354,353.-

4,757,354,353.-



.......... SENDIKASININ ...J...J... TARIHLI BILANGOSU
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AKTIF

I. DONEN VARLIKLAR
A- Hazir Degerler

1. Kasa

3. Bankalar

B- Menkul Kiymetler

1. Hisse Senetleri

C- Ticari Alacaklar

1. Alicilar

2. Alacak Senetleri

H- Diger Dénen Varhklar
5. Is Avanslar

Il. DURAN VARLIKLAR
D- Maddi Duran Varhklar
3. Binalar

5. Tagitlar

6. Demirbaslar

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

PASIF

.LKISA VAD. YABANCI KAYNAKLAR
F- Odenecek Vergi ve DigerYiikiim.
1. Odenecek Vergi ve Fonlar

2. Odenecek Sos. Guvenlik Kesintileri
4. Diger Yukumlalukler

. 0Z KAYNAKLAR

D- Gegmis Yillar Karlan

F-Dénem Net Kari (Zaran)

2,793,471,630.-
207,428,234,027 .-

45,180,000.-

298,297,590.-
4,662,196,190.-

515,000,000.-

70,000,000,000.-
15,500,000,000.-
30,150,000,000.-

4,691,711,797 .-
2,265,850,084.-
225,000,000.-

210,221,705,657 .-

45,180,000.-

4,960,493,780.-

515,000,000.-

115,650,000,000.-

7,182,561,881.-

319,452,463,203.~
4,757,354,353.-

215,742,379,437 .-

115,650,000,000.-

331,392,379,437 .-

7,182,561,881.-

324,209,817,556.-

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

331,392,379,437 .-
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SONUGC

Cumhuriyet donemimizde, kamu ve 6zel sektérde ticari ve sinai
faaliyetlerin artmasi muhasebenin etkinligi ve gerekliiligini vazgegilmez hale
getirmistir.

Muhasebe uygulamalarindaki farkliilk nedeniyle muhasebeden
yararlanan cevrelerin (6zel sektér, deviet, Universite, meslek mensuplarn
caliganlar ve digerleri) muhasebe uygulamalarinin dayanmasi gereken
standartlar konusunda 3568 sayili yasa ile meslek mensuplarinin tagimasi
gereken sartlar belirtilmis ve 26.12.1992 tarihli mikerrer resmi gazetede
yayimlanan 1 sira no’lu “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” ile de
tekdiizen hesap plani 1.1.1994 tarihi itibariyle zorunlu olarak yurirlige
konulmustur.

Boylelikle, ticari ve sinai faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar
agisindan 6nemli diizenlemeler yapiimis olmakla birlikte, tez konumuz olan
sendikalar agisindan belli bir diizene uyum saglanmasi da gerektiginden,
calismamizda sendikalara 6zgil uygulamalar ele alinmigtir.

Ticari ve sinai igletmeler mal veya hizmet Ureterek veya satarak
faaliyetlerini hayatini surdarir. Bu isletmelerin amaci pek tabii ki kar etmektir.

Oysa sendikalar; kar etme amaci gitmezler, elde etmis olduklari
gelirlerle Gyelerinin hak ve menfaatlerini temin etmek amaciyla faaliyet
gosterirler.

Sendikalarda Tekdiizen hesap plani gergevesinde 7/B segeneginin
uygulamasinda giderler defteri kebir de faaliyet dénemi boyunca g¢esit

esasina gore izlenmekte maliyet ¢ikarma déneminde séz konusu giderler



164

gider dagitim tablosu aracig: ile fonksiyonlarina dénustirilerek ilgili gider
yerlerine veya hizmet maliyetlerine veya sonug¢ hesaplarina aktanlir.

Sendikalarin elde ettikleri aidat gelirleri, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunun 1. maddesinde belirtilen “gelirin unsurlar® arasinda yer almadigi
gibi, 5422 sayil Kurumlar Vergisi Kanununun 1. Maddesinde belirtilen
"mevzuu ve mikellefler” béliminde belirtilen kurumiarin kazanglari arasinda
da yer almamakta olup, gelir vergisi ve kurumlar vergisi yéniinden vergi
mukellefiyetlikleri bulunmamaktadir.

Sendikalarin elde etmis olduklan aidat gelirleri Katma Deger Vergisi
yoninden verginin konusunu teskil eden iglemler arasinda yer almamakta
olup, isci veya isverenlere sunmus olduklari hizmetten dolay: ticari ve sinai
isletmelerde oldugu gibi Vergi Usul Kanununda belirtilen irsaliye ve fatura
diizenleme ya da perakende satis figi kesme gibi bir zorunluluk s6z konusu
degildir.

Yapmig olduklan harcamalar ise nihai tuketici gibi iglem gérmekte,
katma deger vergisi mikellefiyetlikleri de bulunmamaktadir. Bu nedenle ile
hesap planinda katma deger vergisi, kurumlar vergisi, gegici vergi gibi
hesaplara yer verilmemisgtir.

Sendikalarin elde etmis olduklan aidat gelirlerinden yil sonunda gelir
farki olarak biriken tutarlar, genellikle menkul ve gayrimenkul yatinmlara
yonlendirilmektedir. Alinan gayri menkuller, demirbaglar ve yapilan yatinmlar,
ve elde edilen sabit kiymetlerin, 2821 sayili Sendikalar kanununa gére higbir
sekilde amortisman ayirmak suretiyle bile gider kaydedilemeyecegi hikmi
bulunmakta olup, (S.K. 44/lll) Tek diizen muhasebe sistemi uygulama tebligi
ile celismektedir. Maddi duran varliklarla ilgili olarak yeniden degerleme
yapiimamakta, varliklaria ilgili olarak aktifteki deger dusuklukleri ve deger

arbiglan mali tablolarda gercek durumlarnini yansitmamaktadir. Bunun
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sakincasi da, muhasebenin temel kavramiarindan “tam agiklama” kavramina

uyulmamasidir.

Maddi duran varlklarla ilgili olarak amortisman ayriimamakta ve
bunlara iligkin tikenme paylan mali tablolarda yer almamaktadir. Hesap
planinda amortismania ilgili herhangi bir hesaba yer verilmemigtir.

Sendikalar yapmis olduklarn hizmetlerin Uretilmesi icin personel
istihdam etmekte, genel kurulca segilen yodnetim kuruluna ve iglerin
gordurilmesi igin personele lcret édenmektedir. Bu sgahislara Odenen
ticretlerden gelir vergisi kesintisi yapilmakta olup, sendikanin ikametgahi olan
yerdeki vergi dairesine muhtasar beyanname ile bu vergi édenmektedir.
Sendikalarin iktisadi igletmeleri disinda gelir vergisi kesintisinden bagka
maliyeye 6demesi gereken higbir vergi tirli bulunmamaktadir.

Isci ve igveren sendikalant kamu ve ozel sektdrde faaliyet
gbstermektedirler. Kamuya ait igyerlerinde ¢aligan iggilere ait aidat kesintileri
tahakkuk esasina dayanarak muhasebelestirilirken, 6zel sektérde aidatlarin
takibi yasa ile zorunlu hale getiriimediginden, igyerlerinden aidat listelerinin
dizensiz olarak intikal etmesi sebebiyle tahsil esasi takip edilmekte ve
finansal tablolara da yanlig olarak yansimaktadir.

Bu tir uygulamalar da muhasebenin temel kavramiarindan “igletmenin
surekliligi’, “donemsellik” ve “tutarilik® kavramlanni cignemekte ve tahsil
esasina gore kayitlar yapiimasina neden olmaktadir.

Isyerlerinden sendikanin ana faaliyet geliri olarak elde edilen is¢i ve
isveren  aidatlan 602 Diger Geliler Hesabi adi  altinda
muhasebelestirimektedir. Bu aidatiann 600 Yurt Igi Satiglar Hesabi adi
altinda muhasebelestiriimesinin uygun olacagini dugtiinmekteyiz. Cinki bu
gelirler sendikalarin ana faaliyet konusuna giren gelirlerdir.



166

Sendikalarda maliyet hesaplari 7/B segenegine gore izlenmektedir.
Bizce de 7/A segeneginin yerine Gider Cesitleri esasina gére maliyetlerin
izlenmesi sendikalar icin yeterlidir. Fakat uygulamada codu sendikanin
maliyet hesaplarini hi¢ kullanmadiklari, direkt olarak gelir tablosunda yer alan
6’li hesaplar yil iginde kullandiklar yaptigimiz caligma sirasinda saptanan ve
elestiriimesi gereken bir uygulamadir.

Sendikalarin muhasebe uygulamalarinda birlikteligin saglanmasi,
gerek sendika genel merkezi ile subeleri arasindaki iligkilerin takibinde,
gerekse diger sendikalarla  konfederasyon  arasindaki hesap
mutabakatlarinda kolayllk saglayacaktir. Ayni zamanda ilgililerin dogru
guvenilir ve saglikh bilgilere ulagsmasi saglanmig olacak, denetim

elemanlarinin da isi o nispette kolaylagacaktir.



167

KAYNAKCA

AKTAY, Nizamettin. “Sendika Hakki”, Kamu Is Egitim Yayinlar Ankara:
1993.

BANKA SiGORTA iISCILERI SENDIKASI (BASISEN). “Calisma Raporu ve
Mali Rapor”, Istanbul: An Yayincilik, 1992.

BEDIR, Selahattin. “Sendikalarin Denetimi”, Ankara: 1989.

BUYUKMIRZA, Kamil. “Maliyet ve Yénetim Muhasebesi, Tekdiizene Uygun
Bir Sistem Yaklagimi”, Ankara: 72 TDFO Ltd. $ti., 1995.

CELIK, Nuri. “Is Hukuku Dersleri, 10 Bas”, Istanbul: 1990.
DEMIR, Fevzi. “Sendikalar Hukuku”, Istanbul: 1989.

GENEL MADEN iSCILERi SENDIKASI (MADEN-iS). “Calisma Raporu”,
Zonguldak: Uyanig A.S., 1992.

KRiISTAL-IS SENDIKASI. “Calisma Raporu”, Istanbul: Arti Yayincilik, 1992.

OZCELIK-IS SENDIKASI. “8. Olagan Genel Kurul Galigma Raporu ve Mali
Rapor”, Ankara: Beyda Matbaasi, 1995.

OzZCELIK-iS SENDIKASLI. “Anatizik”, Ozgelik-is Sendikasi Ankara: 1995.
RUCHAN, Isik. “Sendika Hakki Taninmasi ve Kanuni Sinirlan”, Ankara:

1962.
SEVILENGUL, Orhan. “Genel Muhasebe”, Ankara: Lazer Ofset, 1995.



168
SAHLANAN, Fevzi. “Sendikalar Hukuku”,Basisen Egitim ve Kultur Yayinlari,

istanbul: 1986.

SAHLANAN, Fevzi. “Sendikalarin Isleyisinin Demokratik llkelere Uyguniugu”
Faklteler Matbaasi, 1980.

TEK DUZEN MUHASEBE SiSTEMi UYGULAMA GENEL TEBLIGI. 1992.

TUG, Adnan. “Sendikalar Hukuku®’, Tirkiye Saghk Iscileri Sendikasi
Yaynlari, Istanbul: 1990.

TUNCOMAG, Kenan. “ls Hukukunun Esaslary”, [stanbul: 1988.
TURAN, Kamil. “Milletlerarasi Sendikal Hareketler”, Ankara: 1979.

TURKIYE AGAC SANAYii iSCILERI SENDIKASI (AGAG-IS). “Calisma
Raporu”, Ankara: Demircioglu Matbaacilik, 1992.

TURKIYE CIMENTO, SERAMIK, TOPRAK ve CAM SANAYii iSCILERI
SENDIKASI (GCIMSE-i$). “Calisma Raporu”, Ankara: Desen Ofset,
1992

TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ iSGILERi SENDIKASI (TES-i$). “Calisma
Raporu ve Mali Rapor, Ankara: Tes-Is, 1992.

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TURK-IS). “Calisma
Raporu”, Ankara: Demircioglu Matbaacilik, 1995.

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TURK-i§). “Mii
Rapor”, Ankara: Demircioglu Matbaacilik, 1992.



169

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TURK-i§). “Uluslar
arasi Calisma Orgit (ILO), Turkiye ve Tirk-lg'in Caligmalari”, Ankara:
Demircioglu Matbaacilik, 1995.

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI. “Calisma Raporu”, Ankara: Sistem
Ofset, 1992.

TORKIYE HAK iS SENDIKALARI KONFEDERASYONU (HAK-iS).
“Caligsma Raporu”, Ankara: Alig Ofset Matbaacilik, 1995.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI. “Calisma Raporu”, Ankara:
Sistem Ofset, 1992.

TURKIYE METAL, CELiK, MUHIMMAT, MAKINE, METALDEN MAMUL
ESYA VE OTO MONTAJ VE YARDIMCI! iSGILERI SENDIKASI
(TURK METAL). “Calisma Raporu”, Ankara: Tirk Metal, 1992.

TURKIYE METAL SANAYICILERI SENDIKASI (MESS). “Mercek Dergisi,
Nisan/96”, Istanbul: Gékhan Matbaasi, 1996.

TORKIYE MOTORLU TASIT ISGILERI SENDIKASI (TUMTIS). “Calisma
Raporu”, Istanbul: Gul Ofset, 1992.

TORKIYE MUHASEBE UZMANLARI DERNEGI. “Uluslar arasi Muhasebe
Standartlari (1-31) (International Accounting Standarts)”, Istanbul:
Tarkiye Muhasebe Uzmanlar Dernegi Yayini No:7, 1992.

TURKIYE LiMAN, DOK VE GEMi SANAYIi iSCILERI SENDIKASI (DOK
GEMI-i$). “Calisma Raporu”, Istanbul; Dok Gemi-Is, 1992.

TURKIYE LIMAN VE KARA TAHMIL TAHLIYE iSCILERI SENDIKASI
(LIKAT-i$). “Calisma Raporu”, Ankara: ilksan Matbaasi, 1992.



170

TURKIYE SiViL HAVACILIK SENDIKASI (HAVA-iS). “Calisma Raporu”,
Istanbul: Cagdas Matbaacilik, 1992.

TURKIYE TEKSTIL ORME VE GIYIM SANAYil ISCILERI SENDIKASI
(TEKSIF). “Calisma Raporu”, Ankara: Tisamat, 1992.

TURKIYE TiICARET, KOOPERATIF EGIiTiM BURO VE GUZEL SANATLAR
iSCILERI SENDIKASI (TEZ-KOOP-iS). “Calisma Raporu’, Ankara:
Metal Ofset, 1992.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (iLO). “Isletmelerin Finansal ve
Ekonomik Analizi”’, Ankara: Tirk-Is Yayinlar No:196, 1995.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (iLO). “Sosyal Givenlik”, Ankara:
Turk-ls Yayinlari No:195, 1995.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (iLO). “Toplu Pazariik”, Ankara: Tirk-
Is Yayiniari No:199, 1995.

ULUSLARARASI GALISMA ORGUTU (ILO). “Isgi ve Isveren Sendikasi ve
Konfederasyonlarinin Devietge Denetlenmesine lligkin Tlizik”, Resmi
Gazete 6.5.1984, Sayi: 18393.

YANIK, Zeki-AYHAN, Ersin. “Yerel Yoénetimlerin, Vakif, Dernek ve
Sendikalarin Denetimi, XVI Tarkiye Muhasebe Kongresi”, istanbul: 11-
13 Eylul 1997.



