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OZET
SERAMIK EGITIMININ VERILDIGI LISELERDE
SERAMIK OGRETMENLERININ EGITIM SORUNLARI
(Ankara ili Ornegi)

ILHAN CAKMAK, Tugba
Yiiksek Lisans, Seramik Egitimi Anabilim Dal1
Tez Damigmani: Yrd. Dog. Olcay BORATAV
Aralik-2009,59 sayfa

Bu arastirmanin amaci, seramik egitiminin verildigi Liselerde seramik
Ogretmenlerinin egitim sorunlarim betimlemektedir. Bu arastirmada, nitel arastirma
yontemlerinden biri olan yapilandirlmamis goriisme teknigi kullamilmigtir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi ile
Ankara Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisti’'nde halen gorev yapmakta olan dokuz
Seramik Bolimili Ofretmeni olusturmaktadir. Goriigmeler ses kayit cihazina
kaydedilmis, daha sonra igerik ¢oziimlemesi yapilarak bulgulara ulagilmistir. Arastirma
bulgularina gore, igerik ¢oziimlemesi; Seramik Egitimi Programlar1 ve Programlarin
Ogrenci Egitimi ve Egitimin Kalitesine Yansimalari, Seramik Ogretmelerinin Sorumlu
Olduklarn Dersler ve Ders Siirelerinin Teori ve Uygulama Boyutu Olan Seramik
Egitimine ve Seramik Ogretmenlerine Yansimalari, Seramik Ogretmenlerinin Alanla
flgili Yeterlikleri ve Hizmetici Egitimi, Seramik Boliimlerinin Ogretmen Ihtiyaci,
Seramik Egitiminde Uygulama Dersleri ve Atolye Ihtiyaglari, Seramik Béliimlerine
Oprenci Alimnda Aramlan Kriterler ve Egitim Basarisma Etkileri, Seramik
Ogretmenlerinin Goreve Bagladiklari Zaman Kargilagtiklant Giigliikler, Seramik
Ogretmenlerinin Meslekleriyle ilgili Sorunlarimi Degerlendirme bagliklar1 altinda
verilmigtir.

Arastirma sonucuna gore, 2004-2009 yillar1 arasinda meslek liselerinin Seramik
Bolimlerinden 6grenci mezun etmedigi, Seramik Boliimiine olan talep azligimin
Ogretmenlerin motivasyonlarim olumsuz etkiledigi, bazi okullarda 6Zretmen agig1
yasanmasina ragmen bazilarinda ihtiyag fazlast 6gretmenin oldugu ve Seramik

Béliimlerinin acilen iyilestirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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ABSTRACT

EDUCATIONAL ISSUES OF CERAMIC TEACHERS IN THE CERAMIC
EDUCATION WHICH IS GIVEN IN HIGH SCHOOL
(Case of Ankara Province)

ILHAN CAKMAK, Tugba
MA, Ceramic Education Department
Thesis Advisor: Yrd. Dog¢. Olcay BORATAV
December-2009, 59 pages

The purpose of this research is to describe the educational issues of ceramic
teachers in high school which ceramic education is given. In this research, unstructured
interview technique which is one of the qualitative research methods was used. Nine
ceramics teachers who are currently serving in “100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz
Meslek Lisesi” and “Ankara Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisti” has been created
as' a working group for this research. Interviews were recorded in audio recording
device, then make the content analysis findings were reached by. According to research
findings, the content analysis; Ceramic Education Programs and Reflections of these
Programs on the Quality of Education and Training Students, The Reflections of the
Courses and the Period of both Theoretical and Practical Lessons on Ceramics
Education and Ceramics Teachers, Ceramics Teacher Competencies related to the Field
and their Service Training, Teacher Requirements, Application Courses and Studio
needs in Ceramics Education, Admission Criteria to the School and their effects on
Educational Achievement, Difficulties of the Teachers when starting to their
Profession, Evaluation of issues related to Ceramics Teacher’s Problems is given under

the headings.

According to research, between the years 2004-2009 the Department of
Ceramics which is part of vocational high school did not graduates any student, again
teachers are dispirited because of insufficient demand, uneven distribution of teachers

to the schools and finally improvement of schools urgently needed was concluded.
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BOLUMI
GIRIS

1.1, Problem

Seramik; genel olarak firinlanmus kilden yapilan nesneler, teknik agidan, nesnenin
bigimlendirilmesinde plastikligi (yogrulabilirlik) saglayan kil ile firnlama sirasinda
parcanin kirilmasini ya da catlamasini 6nleyen kuvars ve bu ikisini baglayan ergitici
feldspat kartsimindan olusan hamurla yapilan nesneleri niteler.

(Ecz.San.Ansp.,2003:1634)

Giiniimiizde seramik kavramini, sanatsal seramik ve kullanim seramigi olarak iki
ayr1 alanda uygulanmaktadir. ilkel dénemden itibaren seramik yapum usta-girak
egitimiyle Ogrenilmekteyse de, bugiin ¢agdas seramik egitimi gerek orglin egitim,
gerekse Giizel Sanatlar Fakiilteleri Seramik Boliimlerinde her gegen giin daha da
gelistirilerek egitim ve 6gretimine devam edilmektedir. Bu nedenle; plastik sanatlarin
bir dali olarak seramik egitimini, sanat egitiminin genel c¢ergevesi igerisinde

degerlendirmek de miimkiindiir.

Seramik sektSriindeki gelismeler, bu sektordeki yetismis eleman ihtiyacim
giindeme getirmis bunun sonucunda meslek liselerinde seramik boliimlerinin agilmasi,
sektoriin ihtiyacim kargilayacak Ogrencilerin yetigtirilmesi ve seramik egitimi
programlarinin giincellenmesi sonucunu dogurmustur. MEB’Iig1 Kiz Teknik Ogretim
Genel Miudirliigii 1985 yilinda meslek liselerine seramik boliimlerinin agilmas:
calismalarini baglatmig, seramik sekt6riiniin meslek elamam ihtiyacim karsilayabilmek
icin meslek elemam yetistiren bu okullarda egitim verebilecek meslek ¢gretmenlerinin
yetistirilmesine oncelik verilmigtir. Bugtin Tiirkiye genelinde 9 ilde seramik egitimi
verilmektedir (Bknz.Tablo,2.2.2.1.) Ayrica Tiirkiye genelindeki toplam 12 adet
Olgunlagma Enstitlisti bulunmaktadir (Bknz.Ek 1).



Meslek liselerinin 6gretmen ihtiyaci Mesleki Egitim Fakiilteleri tarafindan
karsilanmaktadir. Egitim fakiiltelerine 6grenci alimlarinda, talepten ziyade kapasiteye
gore belirlendigi gozlenmektedir. Bunun dogal sonucu olarak, bazi alan mezunlar
istihdam edilmezken, bazi alanlarda ise istihdam edilecek Ogretmen adayi
bulunamamaktadir.

Ogretmen eksiginin oldugu alanlarda MEB, en yakin alan mezunlarim ya da diger
fakiilte mezunlarim kisa siireli formasyon egitiminden sonra 6gretmen olarak istihdam

etmektedir. Bu durum giizel sanatlar fakiiltesi mezunlari i¢inde gegerlidir.

Mesleki Egitim Fakiilteleri meslek 6gretmeni yetistiren okullar olmasina ragmen
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Seramik Béliimlerinden mezun olanlar da formasyon
egitimi aldiktan sonra Ogretmen olabilmektedirler. Hatta bu ogretmenler, ilk
atamalarinda Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarindan farkli olarak teknik &gretmen
olarak atanmakta ve derece bakimindan ii¢ y1l daha avantajli olmaktadirlar.

YOK, egitim fakiltelerinin &gretmenlik sertifika programlar1 ile ilgili olarak
“Herhangi bir alan fakiiltesinden mezun olan adaylara yonelik olarak diizenlenen
Ogretmenlik sertifika programlari igerik ve siire¢ agilarindan yetersiz kalmus, son
yillarda bu programlar Egitim Fakiilteleri i¢in sadece bir para kazanma yolu olarak
goriilmeye baslanmistir” agiklamasim yapmustir. Yiiksekogretim Kurulu: “Yaklagik 15
yillik siirede gelinen noktada, Egitim Fakiiltelerinin yanlhs yapilanma, temel amaglardan
uzaklasma ve benzeri sorunlarla karsi karsiya bulundugu ve {ilkenin Ogretmen
gereksinimini kargilamada gerek nitelik gerekse nicelik olarak yetersiz kaldigi...”

diisiincesindedir (YOK:1998, 2007).

Yiiksek Ogretim Kurulu (dolayisiyla 6gretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri) ile
ogretmeni istihdam eden MEB’lig1 arasinda saglikli ve verimli bir iletisim ve igbirligi
kurulamamus, aym sorunlar egitim fakiilteleri ile okullar arasinda da ortaya ¢ikmusgtir.

Bu nedenle, 6gretmen yetistirme isinde teori-pratik dengesi teori lehine agir1 derecede
bozulmus, fakiiltelerdeki programlar, endiistri ve is piyasasina eleman yetistirecek

sekilde hazirlanmadigi i¢in egitimde kalite boyutu olumsuz etkilenmistir.



Opgretmen yetistirmede gerek nitelik ve gerekse nicelik boyutunda yasanan
sorunlarin ¢6ziimii icin YOK, Milli Egitim Bakanhg ile is birligi icinde bir ¢ahsma
gergeklestirmigtir. Bu caligma kapsaminda Ogretmen yetistirme sistemi yeniden
diizenlenmisgtir. “Yeni diizenleme 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konulmustur.
Ancak, mesleki ve teknik alanlarda &gretmen yetistirme bu diizenlemenin kapsami
disinda tutulmustur.” Bu husus, yeni diizenlemenin en 6nemli eksiklerinden birisi

olarak goriilmektedir (http://www.statik.iskur.gov.tr).

Devletin egitim ve dgretim alanindaki temel rolii, ¢agdas bir egitim sistemi i¢in
tretilen stratejinin ve bu strateji gercevesinde olusturulan politikalarin hayata
gecirilmesini saglamaktir. Egitim-6gretim programlarimin buna goére diizenlenmesi,
izlenmesi, geligtirilmesi ve denetim altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu anlayisla
hareket eden iilkemizin bilim-teknoloji-sanayi stratejisi ve politikalariyla egitim-
ogretim, arastrma gelistirme strateji ve politikalar1 arasinda tam bir biitiinlikk

saglanmasi gerekir.

Egitim-6gretim alamndaki yatinmlara oncelik verilmeli, enformasyon aginin
kufulmam icin gerekli donammlar saglanmalidir. Kiiltiir ve sanat egitimi, genel egitim
programlari i¢inde ¢agdas diinya ile biitiinlesmeyi saglayacak ve katilimi $zendirecek
bir yapiya doniistiiriilmelidir. Béylece sanat egitiminin verildigi okullarda ve 6zellikle
mesleki egitimde kalifiye eleman agifinin kapanmasi saglanacagi gibi meslek
okullarmin hakettigi konumu saglanacak, bu durumda “Meslek lisesi memleket

meselesi” olmaktan ¢ikacaktur.

Avrupa Komisyonunun 2000 yilinda Ogretmen egitimiyle ilgili hazirlattify
raporda Ogretmen yetistirmede kargilagilan sorunlardan biri de su gekilde ifade

edilmistir:

“Okullarda 6gretilen konularla, iiniversitelerde okutulacak konular arasindaki iligkiler iyi
analiz edilmemektedir. Bunun sonucu olarak da karmagik sonuglar dogmaktadir. Universitelerde
dgretilen akademik bilgilerin okullarda 6grenilen konulara transfer edilmesi birgok durumda zor
olmakta ve bu durum gbz ard1 edilmektedir.” (YOK,2007)



Avrupa komisyonunun hazirladigi rapordan da anlagilacag: gibi {iniversitelerde
verilen egitimle, okullarda Ogretilen konularin Ortiismemesi Ogretmenleri meslek
hayatlarinda gii¢ durumlara maruz birakmaktadir. Bu durum 6zellikle seramik egitimi
gibi sanat egitiminin verildigi okullarda daha bariz goriinmektedir. Okullarn,
tiniversiteler ve toplum igerisindeki diger kurumlar arasindaki igbirligini stirdiirecek bir

bag olmamasi sanat egitimine dayali programlardan beklenilen verimi diistirmektedir.

Bir toplumda igbirliinin ortaya ¢ikmasinda insanlarin ya da kurumlarn tek
baslarina ¢6zemedikleri sorunlarla karsilagmalar1 belirleyici bir etken olarak gdziimiize
carpar. Bu igbirlikleri sayesinde de sorunlara daha pratik ¢6ziimler iiretilebilmektedir.
Dolayisi ile egitim kurumlari da toplum icerisindeki diger kurumlarla ¢ok yakin iligkiler
icerisinde olmak zorundadir. Ciinkii egitim veren okullarimizin ekonomik giicii
yenilikleri zamamnda at6lyelerine yansitacak diizeyde degildir. Bu da okul sanayi
isbirligine dayali mesleki ve teknik egitim programlar1 gelistirmeyi zorunlu kilmustir.
Bu programlari; “6grenciyi belirli egitim hedefi yoniinde yetistirmek iizere, programla
ilgili gruplarin kargilikli igbirligine dayali olarak diizenlenmis bir egitim sistemi olarak
tanimlayabiliriz” (Alkan,1995:112).

Seramik s6z konusu oldugunda bu alanin hem sanatsal hem de endiistriyel
seramik olarak birbirinden farkli iki boyutunun olmasi, seramik §gretmenlerinin ¢cagdas

sanat egitimi i¢inde yeniden yapilanmalarini gerekli kilmaktadir.

Egitimcilerin, program kapsamindaki yeni dersleri O6gretebilmek, alamin
gerektirdigi bilgi ve beceri diginda sanat egitiminde ilave bilgi ve beceriye ve seramik
sektoriiniin is piyasasinda ihtiyaci olan kalifiye eleman yetistirilmesine yonelik

calismalar yapabilecek yapida ve anlayista olmalarim gerektirmektedir.

Ulkelerin kalkinmishgmn belirtisi olan sanayinin olugturulmasi ve geligtirilmesi
¢ok oOnemlidir. “Dolayisiyla iilkemizin hizmet ve Uretim alaninda teknolojik
gelismelerle uyumlu, mesleki ve teknik becerilerle donatilmig insan teknolojiyi ve
yontemlerini bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan
nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin gorevidir”
(Ulusoy,2003:98).



Seramik egitiminin, genelde Mesleki Egitim branslar icgerisindeki en biiyiik
dezavantaji bu alana yo6nelik talebin yeterli diizeyde olmayigidir. Bunun sebeplerinden
biri olarak alan mezunlarinin is bulmakta giicliik ¢ekmeleri ve alan dis1 i kollarma
yonelmek durumunda kalmalari en 6nemli sebeplerden sayilabilir. Bu talebin azligi
seramik dgretmenligi mezunlarinin alanlarinda atamalarinin yapilamamasi sonucunu da
dogurmaktadir.

Halen gorev yapmakta olan seramik O6Zretmenleri, alana olan talebin
yetersizligini, okullarda verilen egitiminin seramik sanayisi i kollarinda ihtiyag
duyulan kalifiye elaman ihtiyaciyla paralellik arz etmemesi oldugunu
diisinmemektedirler. Eger ki; seramik sanayisinin ihtiyact olan kalifiye elamanin
yetistirilmesinde okullarda verilen egitimin yeterli olmasi durumunda bu alandaki acigin
kapatilmasi ve dolayisiyla seramik alamina yo6nelik talebinde mevcuttakine oranla ¢ok

daha artacag: yoniindedir.

Okullarda verilen seramik egitimimi programinin teoride yeterlikleri s6z konusu
olmakla birlikte, okulun fiziki kapasitesinin ve yam sira atdlye, derslik ve 6gretim
materyallerinde yaganan eksikler ve yetersizlikler seramik egitimi ve Ogretiminin
boyutunu olumsuz yoénde etkileyen unsurlardir. Seramik &gretmenleri, bu yetersiz

kosullar i¢erisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek durumunda kalmaktadirlar.

Ayrica seramik alamyla ilgili talep eksikliginden kaynakli, okullarda gorev
yapan seramik Ogretmenleri kendi alanlarmin diginda gorevliendirilmek (idari
yardimcilik, bos derslere girmek veya branglar1 digindaki islerde gérevlendirilmek vb.)
durumunda kalmaktadirlar. Seramik alaninda yasanan talep yetersizliginin sonucunda
okullarda seramik 6gretmeni ihtiyaci dogmamakta ve yeni mezun seramik $gretmeni

adaylarinin atamalar da yapilamamaktadir.

Seramik alaninda yasanan hizli yenilikler, egitimcileri bu alanda yeni seramik
egitimi programlar1 hazirlamaya bu sayede mevcut egitimin kalitesini arttirmaya
yonelmelerini de beraberinde getirmektedir. Bu sayede hazirlanan METGE (Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme) ve MEGEP (Mesleki Egitim Ogpretim Sisteminin
Giiclendirilmesi) projeleri seramik egitiminde kalite boyutunu arttirmayi, seramik

sanayisinin ihtiyaci olan kalifiye eleman ihtiyacim karsilamay: amaglayan projelerdir.



“Projeler hazirlanirken hem sektorden gelen talepler, hem de seramik egitiminin
uygulandign  lisans programlarinda gérev yapan egitimcilerin  goriislerine

bagvurulmustur.” (MEGEP,2007)

Bugiin Ankara merkezde, orta 6gretim diizeyinde seramik egitimi veren iki okul
bulunmaktadir. Bunlar; Teknik Ogretim-Olgunlasma Enstitiisii ve 100. Yil Anadolu
Meslek-Kiz Meslek Liseleridir. Teknik Ogretim-Olgunlasma Enstitiisti’nde ¢, 100.Y1l
Anadolu Meslek-Kiz Meslek Lisesi’nde ise altt olmak tizere toplam dokuz seramik
Ogretmeni goérev yapmaktadir.

Okullarda yapilan aragtirmalarda Ogretmenler, seramik egitimiyle ilgili
projelerin uygulanabilmesi i¢in okullarin fiziki kosullarinin yeniden diizenlenmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi konusunda goriis bildirmislerdir.  Ayrica bu durum
Ogretmenlerin yeni programlar cergevesinde hizmetigi egitime olan ihtiyaglarimi da
giindeme getirmektedir. Hazirlanan hizmeti¢i egitim planlarinda seramik egitimi ile
ilgili herhangi bir hizmeti¢ci egitim programina rastlanmamustir (Bknz.Ek.4).
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde ortalama onbes yillik goérev siiresi olan
Ogretmenlerin bu giine kadar kendi branslarinda hicbir sekilde hizmetici egitim
almadiklar1 goriisleri de bu dogrultudadir.

Biitiin bunlarin 15181inda seramik egitimi ve Ogretimindeki eksikliklerin sayisal
verilerle ¢oziimlenmesi diistiniilmemektedir. Bu sgekliyle seramik egitimindeki
ihtiyaglarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin gériinmemektedir. Bu gekilde
elde edilecek verilerin seramik 6gretmenlerinin egitim sorunlarinin giderilmesi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesine katkisi ancak bir takim istatistiksel veri elde

etmekten Steye gidemeyecektir.

Bu aragtirmamn; mesleki egitim igerisinde seramik Ogretmenlerinin sorunlarini
belirlemek, bunlardan dogacak sonuglardan miimkiin ¢6ziimlenebilir verilere ulagmak,
genelde seramik egitimine Ozelde ise seramik Ogretmenlerine katki saglayacag:
distiniilmektedir.



1.2. Arastirmanin Amac:

Seramik egitimi verilen liselerde, seramik 6gretmenlerinin egitim sorunlarinin
belirlenmesi dogrultusunda, seramik egitimi siirecinde seramik 6gretmenlerinin gerek
teorik, gerekse uygulama gerektiren derslerdeki egitim sorunlarmi belirlemeyi

amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1) Seramik egitimi programlarimn igerikleri 6grenci egitimi ve kalitesi agisindan yeterli
midir?

2) Uygulama gerektiren atélye derslerinin yogunlugu diistiniilerek, gerek teorik, gerekse
uygulama gerektiren derslerde bir seramik 6gretmeni kag saat ders verebilmektedir, bu

durumun egitimin kalitesine yansimalar1 nasildir?

3) Seramik 6gretmenlerinin alanlari ile ilgili hizmetici egitimleri ne boyuttadir, aldiklar
veya almakta olduklar: hizmetici egitim 6gretmenler agisindan yeterli midir?

4) Seramik egitimi veren okullardaki 63retmen sayilar1 seramik egitimi agisindan yeterli
midir?

5) Seramik Ogretmenleri uygulama (attlye) derslerinde egitim sorunlar1 yagamakta
mudir, egitim materyalleri bu konuda yeterli gelmekte midir?

6)Seramik boéliimlerine dgrenci alimlarinda ne tiir kriterler aranmaktadir, bu kriterler,

ogretmenin dersi isleme kolayligini ve egitim basarisini nasil etkilemektedir?

7) Bir seramik Ogretmeninin, géreve baslamadan once ve goreve bagladiktan sonra

karsilastig1 sorunlar nelerdir?

8) Seramik Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili sorunlari var midir ve varsa bu

sorunlarimn nedenleri nelerdir?

1.3. Arastirmanmn Onemi
Bu aragtirma ile;

Seramik egitimi verilen liselerde, seramik dgretmenlerinin egitim sorunlar bir biitiin

halinde ortaya konulabilecektir.

Bu arastirma verilerinin;



1) Seramik egitimi programlarimin gelistirilmesinde MEB’na ve ilgili fakiiltelere 151k
tutacagi,

2) Seramik egitimi 6gretmenlerinin sorunlarina ve egitim ihtiyaglarina dikkati ¢cekecegi
ve konuyu giindeme getirecegi,

3) MEB’min hizmeti¢i egitim faaliyetlerini diizenlemesinde bagvuru kaynagi

olusturabilecegi umulmaktadir.

1.4, Sinwrlihiklar

Bu arastrmanin kapsamm seramik egitimi verilen liselerde seramik
dgretmenlerinin egitim sorunlar olarak diisiiniilmiis; ancak 6zel okullar bu arastirmanin

icerisinde kapsam dig1 birakilmustir.

Bu arastirma, biinyesinde seramik boliimii bulunan 100. Y1l Anadolu Meslek ve
Kiz Meslek Lisesi ile Ankara Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisi okullariyla,
arastirmanin verileri ise tarama yontemi ve yapilandirlmams goriisme formu ile

smirhidir.

1.5. Varsaymmlar

Bu aragtirmada; goriisme yapilan Ogretmenler ictenlikli ve dogru olarak

goriislerini dile getirmiglerdir.

1.6. Tanimlar

Seramik: Genel olarak firinlanmig kilden yapilan nesneler, teknik agidan,
nesnenin bigimlendirilmesinde plastikligi (yogrulabilirlik) saglayan kil ile firinlama
sirasinda parganin kirilmasim ya da catlamasini dnleyen kuvars ve bu ikisini baglayan

ergitici feldspat karigimindan olusan hamurla yapilan nesne (Ecz.San.Ansp.,2003:1634)

Seramik Ogretimi: Seramik alam altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yo6nelik egitim ve 6gretim verilen alandir.



Hizmetici Egitim: Iktisadi gelisme i¢inde zamandan ve egitim maliyetlerinden
tasarruf edilerek biitiin sektorlerde, her kademede is veriminin artirilmasi, tiretilen mal
ve hizmetlerin niteliklerinin yiikseltilmesi igin, ihtiyag duyulan vasifli ig giictinii belirli

bir siire i¢inde yetistirmeyi amag edinen egitim faaliyetleridir (Adem, 1981:3).

isletmelerde Beceri Egitimi: Isyerlerinde kendi alanlarinda yetismis olan usta
dgreticilerin yardimiyla, dgrencilerin belirli program cergevesinde, mesleki bilgi ve

becerilerini artiric her tiirlii faaliyetler biitiinii (Alabay,2008:12)

Mesleki Egitim: Bireye belli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanlif
kazandiran ve bireyin yeteneklerini gelistiren egitim stireci (Alkan, Dogan, Sezgin,

1996:3).

1.7. Kxsaltmalar

KML: Kiz Meslek Lisesi

ML: Meslek lisesi

AML: Anadolu Meslek Lisesi

KTOGM: Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligii

OYEGM: Opretmen Yetistirme Egitimi Genel Miidiirliigii

METGE: Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme

MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi
METARGEM: Mesleki ve Teknik Egitimi Arastirma Gelistirme Merkezi
ENQA: Yiksek Opretimde Kalite Giivencesi ile ilgili Avrupa Ag Sistemi
MTME: Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi

TMTE: Temel Mesleki Teknik Egitim

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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BOLUM 11

ILGILI ARASTIRMALAR ve KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. ILGILI ARASTIRMALAR

SAHIN,E.Dilek (1995); “Ilkokullarda Smif Okutan Brans Ogretmenlerinin,Stnif
Ogretmenligi Alan Ve Meslek Bilgilerinin Yeterlik Diizeyi” adli arastirmasini,
ilkokullara simf 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin uygulamadan nasil
etkilendiklerini g6érmek ve yeterliklerini ortaya koymak amacryla yapmugtir.
Arastirmanin sonuglari arasinda ilk6gretim gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin alan
bilgileri arasinda farkliliklar bulunmugtur. Ayrica brans 6gretmenlerinin hizmet igi

egitim ihtiyaglari bulundugu aragtirma sonucunda ortaya ¢ikmasgtir.

ALABAY,Neslihan (2003); “Kirikkale Ilinde Halk Egitim Merkezlerinde
Gorev Yapan Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Mezun Olduklari Kaynaklan ve Halk
Egitim Merkezi Icerisindeki Sorunlar1” isimli yliksek lisans tezinde Halk Egitim
Merkezlerinde caligan 6gretmen ve usta dgreticilerin, uygulanan kurs yonetim siirecine
ve mesleki kidemlerine yo6nelik, karsilastiklar: sorunlar arasinda anlamli bir fark olup
olmadlgl, ayrica yasadiklar1 sorunlarla mezun olduklan kaynak arasindaki iligki ortaya
konmaktadir.

EBERDIYEV,Annaniyaz (2004); “Endistri Meslek Liselerinde Okul
Yoneticilerinin ve Koordinatsr Ogretmenlerinin Okul Sanayi Iliskileri ile Ilgili
Goriigleri” isimli yiiksek lisans tezinde okul yoneticilerinin, 6Zretmenlerin ve
isletmelerdeki usta Ogreticilerin isletmelerde beceri egitimine iliskin goriisleri

irdelenmektedir.

ERGENEKON,Yasemin (2004); “Ise Yeni Baslayan Zihin Oziirliiler
Ogretmenlerinin Meslek Sorunlarinin Belirlenmesi ve Bu Sorunlan Gidermeye Yonelik
Onerilerin Gelistirilmesi” bashikli doktora tezinde ilk yilii galisan zihin &ziirliilerin
Ogretmenlerinin meslek yasamlarinin ilk yillarinda karsilastiklar: sorunlara iliskin goriis
ve Onerilerinin incelenmesi; bu bulgulardan hareketle, zihin 6ziirliilerin 6gretmenlerini

ilk yillarinda desteklemek i¢in Sneriler gelistirilmistir.
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Bu arastirmayla ilgili oldugu diisiiniilen yukarida adi gegen aragtirmalarda
meslek ve/veya brang 6gretmenlerinin karsilagtiklart sorunlar farkli cergevelerden ele
alinmigtir. Bu arastirmalardan Eberdiyev’e ait “Endiistri Meslek Liselerinde Okul
Yoneticilerinin ve Koordinatér Ogretmenlerinin Okul Sanayi Iliskileri ile Ilgili
Goriisleri” isimli yiiksek lisans tezinde okul-sanayi iliskilerinin yetersizligine deginen
Eberdiyev, ozellikle okullarda verilen egitimle sanayide beklenen is giiclinlin
uyusmazligina deginmistir. Okul ve sanayi arasindaki iletigimi, 6grencilerin sanayide
yapacaklar1 staj egitimini koordine eden §gretmenlerle, bu tezde adi gegen seramik
egitimi Ogretmenleri meslek okullarinda verilen egitimin sanayinin bekledifi yetismis
eleman ihtiyacim kargilayamadii, meslek O6gretmenlerinin 6zellikle uygulama
boyutunda yetersiz kaldigi ve hizmetigi egitimlerin bu alanlarda yetersizligi noktasinda
hemfikirdirler. Alabay’mn “Kirikkale Ilinde Halk Egitim Merkezlerinde Gorev Yapan
Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Mezun Olduklar1 Kaynaklar1 ve Halk Egitim Merkezi
Icerisindeki Sorunlar1” ve Sahin’in “Ilkokullarda Sinif Okutan Brans Ogretmenlerinin,
Smuf Ogretmenligi Alan Ve Meslek Bilgilerinin Yeterlik Diizeyi” tezlerinde de bu
aragtirmaya yakin veriler bulunmugtur. Bunlar arasinda; Ogretmenlerin uygulama
gerektiren derslerdeki malzeme eksikligi ve okullarin fiziki yapilarinin yetersizligi ve
ogretmenlerin kendi meslekleri ile ilgili olarak, mezun olduktan sonra, kendilerini
geiistirmek admna g¢abalarmin asgari diizeyde kaldig1 bunlara sebep olarak Ggretmenlik
mesleginin getirdigi sosyal ve ekonomik sikintilar, atamalarla ilgili sorunlar kaynak

gosterilmistir.

2.2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.2.1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de egitim sistemi 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’na gore olusturulmustur. Zaman icerisinde bu kanunda baz1 degisiklikler
yapilmigsa da sistemin ana yapisinda ciddi bir farklilasma olmamustir. 1739 Sayil
Kanunda mesleki ve teknik &gretimin amaci, 6grencileri “hem meslege hem yiiksek
Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak™ olarak belirlenmigtir. Bu kanunda
egitim sisteminin “6rgiin egitim” ve “yaygimn egitim” olmak tizere iki ana béliimden
meydana gelecegi de hilkkme baglanmigtir. 1986 yilinda yurtrliige giren 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, mesleki ve teknik egitimi bir sistem biitiinligli icerisinde
yeniden diizenlemistir (MEB,2001).
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Tiirkiye’de temel mesleki ve teknik egitim (TMTE);

» Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim,

e Ciraklik egitimi ve

« On lisans programlarim (meslek yiiksek okullar1) kapsamaktadir.

Tiirkiye’de TMTE, genelde sekiz yillik zorunlu temel egitimden sonra baslar.
Ogprenciler 13/14 yaginda zorunlu temel egitimlerini tamamlamaktadirlar. Orgiin
mesleki ve teknik liselere giris yas1 14/15°tir. Ogrenciler normal sartlarda 16/17 yaginda
bu okullardan mezun olmaktadirlar. Orgiin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
ogretim stiresi 4 yildir. Bu okullarda mesleki ve teknik egitim programlan
uygulanmaktadir. Ayrica genel ve mesleki egitim programlarmin birlikte sunuldugu ¢ok
programli liseler de mevcuttur. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarim bagariyla
tamamlayanlara diploma verilir. Bu diploma ig yasammna gecis ve yliksek 6gretime
devam hakki saglar (MEB,2001).

2.2.2. Tiirkiye’de Ortadgretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim
Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde

ohisturulmus li¢ ana hizmet biriminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bunlar:

* Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurliigii,
* Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

* Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirliigii’ diir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda &grenim siiresi 4 yidir. Bu
programda birinci siniflar ortaktir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve
teknik ortadgretim Ogrencilerinin beceri egitimlerini is yerlerinde tamamlamalarina
firsat taninmig ve bunun i¢in gerekli alt yapt hazirlanmigtir. Meslek liselerinin son
siufinda beceri egitimine ayrilan siire genelde haftada 24 saattir. Béylece, 6grencilerin
beceri egitimlerini haftada ti¢ giin siire ile is yerlerinde yapmalarina firsat taninmaktir

(Kocatiirk,2006:151).
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Mesleki ve teknik liselerde tam zamanh egitim yapilmaktadir. Ancak, agik
ogretim yoluyla da mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunulmaktadir. Tiirkiye’de

mesleki ve teknik ortadgretimin iki temel amaci bulunmaktadur.

Bu programlar 6grencileri;
* yiiksek 6gretime
* hayata ve is alanlarina, hazirlamaktadir (Kocatiirk,2006:152)

Tiirkiye’de dokuz ilde seramik egitimi veren okul bulunmaktadir. Bu okullardan
fic tanesi AKML (Anadolu Kiz Meslek Lisesi), ii¢ tanesi AML (Anadolu Meslek Lisesi,
iki tanesi ML (meslek Lisesi), yedi tanesi KML (Kiz Meslek Lisesi) olarak egitim
vermektedir. Tiim bu okullarda 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle Seramik
Béliimlerinin ad1 Seramik ve Cam Teknolojisi olarak degistirilmistir. Modiiler 6gretim
sisteminin benimsendigi bu okullarda 2007 MEGEP Seramik ve Cam Teknolojisi

Egitimi Cergeve Ogretim Programi uygulanmaktadir.

Seramik egitiminin verildigi bu okullarda toplam 593 6grenci egitim- 6gretim
gﬁfmektedir. Bu okullarda gorev yapan seramik ogretmenlerinin sayis: ise 36 kisidir.
Seramik boliimlerine olan talep azli1 nedeniyle okullardaki 6grenci mevcudu oldukga
dengesiz seyretmektedir. Bunun sebebi ise boliimle ilgili o bolgede mevcut sanayi
kollarmin olup olmamasidir. Ornegin; Bilecik ilindeki okulda 92 6grenci varken,
Ankara ilindeki okulda hi¢ 6grenci yoktur. Bunun sebebi ise Ankara ili icerisinde
seramik sanayisine yonelik ig kollarimin olmamasi sebep gosterilebilir. Ayrica okullarda
egitim veren seramik 6gretmeni sayisi da oldukga yetersizdir. Kiitahya ilindeki okulda
69 kisiye 1 ogretmen diiserken, Istanbul Besiktas’taki okulda 33 kisiye 7 gretmen
diismektedir (Bknz. Tablo, 2.2.2.1).

Seramik egitiminin verildigi bu okullarin amaci her ne kadar 6grencileri bir
yiiksek dgretim kurumuna veya is alanlarina hazirlamaksa da bolim mezunlarinin is
bulma sahalarinin kisith olmasi bu béliimlere olan talep azlig1 her gecen giin daha da

diigtirmektedir.
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Yukaridaki tabloda belirtilen bu okullarda uygulanan miifredat programlarn ise su
sekildedir:

Miifredat Programlari:

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin miifredat programlar ilgili sektor
temsilcileri ile igbirligi i¢cinde Milli Egitim Bakanhigi’nin ilgili genel miidiirliiklerince
hazirlanmaktadir. Hazirlanan programlar, Talim ve Terbiye Kurulu'nun onayimndan
sonra uygulamaya konulmaktadir. Uygulama, ilgili genel midiirligiin
koordinasyonunda egitim kurumlarinca yuriitilmektedir. Programlarin revize
edilmesinde, 6nceden belirlenmis bir zaman aralig1 bulunmamaktadir. Revize ¢alismasi
yapilacak programlar, okullardan ve is gevrelerinden gelen talepler dikkate alinarak
Bakanligin koordinasyonunda yapilmaktadir (Kocatiirk,2006:182)

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagh Anadolu kiz meslek liseleri dersleri;
* Ortak dersler,

* Ortak alan dersleri,

* Teorik/uygulamal1 meslek dersleri ve

* Se¢meli dersler

olmak tizere dort grupta toplanmaktadir.

Ortak alan dersleri, aym alan kapsamindaki programi izleyen 6rgencilerin ortak
olarak okuduklar1 derslerdir. Bu ders grubuna ayrilan siire alanlara gore farklihik
gostermektedir. Teorik-uygulamali meslek dersleri, bir meslek dali icin hazirlanan
derslerden olusur. Bu gruptaki dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilir.

Zorunlu dersleri o programi izleyen tiim dgrenciler alir. (Kocatiirk,2006:182).

Miifredat programlarimin uygulanmasindaki en biiyiik kolaylik &gretmenlerin
modiiler uygulama gergevesinde bulunduklan bélgenin ihtiyaglarina gére uygun modiilt

se¢me ve uygulama ¢alismalarim yapabilme kolayliginin taninmig olmasidir.

Teorik egitimin degerlendirilmesi:
MTE kurumlarinda verilen teorik egitimin degerlendirilmesi “Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlarn Smuf Gegme Yonetmeligi’ne gore egitim
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kurumlarinca yapiimaktadir. Ogrencinin basarisi; dersin 6zelligine gore yazili, s6zlii ve
uygulamali smavlar; ddev, projeler ile igletmelerde beceri egitimi, ders i¢i ve ders dist

egitim ve 6gretim faaliyetleri degerlendirilerek tespit edilmektedir .

Bir dersin dénem notu, o déneme ait yazili, sozlii ve uygulamali sinavlarla varsa
odev ve projelere verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ve nota gevrilerek
belirlenmektedir. Bir dersin yil sonu notu birinci ve ikinci dénem notlarinin aritmetik
ortalamasidir. Her donem sonunda 6grencilere, velilerine duyurulmak {izere basari,
gelisme ve devam durumlarm gosteren bir karne verilmektedir. Bir okulda aym
programu uygulayan dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine olanak vermek
iizere her donemde yazili smavlarin en az biri birlikte diizenlenmektedir. Aym egitim
bolgesindeki okullarda uygulanan ayni ders programlar i¢in de ortak degerlendirme
yapilabilir (Kocatiirk,2006:161-162).

Okullarda uygulama gerektiren derslerde ve smavlarda yapilan isler okullarin
doner sermaye isletmelerinde satisa sunularak okullara maddi gelir imkam saglanmakta

ve bu yolla okullar i¢in 6nemli sayilabilecek gelir elde edilmektedir.

isietmelerde verilen beceri egitiminin degerlendirilmesi:

Isletmelerde verilen beceri egitimin degerlendirilmesi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Isletmedeki egitim siiresince usta Ogretici veya
egitim personeli tarafindan proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesi sonucu verilen
puanlar birinci ve ikinci dénem olmak iizere egitim kurumuna bildirilir. Isletmelerde
beceri egitimi goren 6grenciler alinan beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciya ders
yilimn sonunda yil sonu beceri sinavina alimrlar. Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin
egitim sorumlusu, egitim kurumunun alan 6gretmenleri ile yerlesim boélgesinde ilgili
alanda faaliyet gosteren igveren kurulusu temsilcilerinin yer aldigi bir komisyonca
yapilmaktadir (Kocatiirk,2006:161-162).

Bazi okullarin bulundugu illerde alanla ilgili isletmelerin  bulunmadig
durumlarda ogrenciler, alanla ilgili isletmelerin oldugu illere giderek isletmelerde

verilen beceri egitimini tamamlamaktadirlar.
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Belgelendirme:

Mesleki ve teknik orta 6gretim okullarim basariyla tamamlayanlara “diploma”
verilir. Bu diplomaya sahip olanlar bir isletmede ¢alismaya baglayabilecekleri gibi
yiiksek 6gretim kurumlarina da devam edebilirler.

Milli Egitim Bakanhiginin 2006-2007 egitim &gretim yilindan itibaren meslek
liselerinin dort yila cikarilmasi ile mesleki ve teknik okul ve kurumlarindan mezun
olanlara diploma ile birlikte “Is Yeri Agma Belgesi” de verilmesi kararlagtirilmugtir.
Yetki ve sorumluluklar agisindan, bu belge ustalik belgesine denktir. Ustalik
yeterliligini kazandiktan sonra ig pedagoji kurslarina katilan ve bu kurslar1 basariyla
tamamlayanlara “Usta Ogreticilik Belgesi” verilir. Bu belgeye sahip olanlar, ¢iraklarin
ve meslek lisesi dgrencilerinin ig yerlerinde yaptiklar1 pratik egitim sorumlulugunu

tistlenebilme yetkisi kazanmg olurlar (Kocatiirk,2006:164-165).

istihdam Edilme:

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu mezunlarindan 6ncelikle beklenilen,
istihdama girmeleridir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin
istihdama gegisleri hakkinda dogru yorum yapabilmek i¢in, mezunlar siirekli bigimde
izléyen saglikli ve giivenilir arastirmalara ihtiya¢ vardir. Tirkiye’de mesleki ve teknik
ortabgretim kurumu mezunlam izleme arastirmalari  sistematik  bigimde
yiiriitiilememektedir. Bu konuda METARGEM tarafindan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara iliskin ayrica izleme ¢aligmalar
ylirtitiilmiistlir. Mezunlara iliskin stirekli, giincel ve giivenilir bilgi saglanmasi
bakimindan MEB tarafindan baslatilan “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarm: Izleme
Projesi” 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir (Kocatiirk,2006:164-165).

2.2.3. Mesleki Egitimde Ogretmenlerin Durumu

Genel egitimde oldugu gibi, mesleki ve teknik 6gretimde de kalite, biiytik dl¢tide
bu hizmetleri yiiriiten egitim personelinin nitelik ve nicelifine baghdir. Mesleki ve
teknik Ggretmenlerin her gegcen giin daha da karmagiklagan gérevleri ve karsilamak
zorunda olduklari beklentilerdeki degisim, bu personelin yetistirilmesini, istihdamini ve

¢aligma ortamlarinin diizeltilmesini daha da onemli hale getirmistir.
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Tiirkiye’de mesleki ve teknik dgretim igin Ggretmen yetistirme 1930°1u yillarda
sistematik bigimde ele alinmig ve bu amagla okullar kurulmustur. 1982 yilima kadar
yiiksek 6gretim diginda kalan her tiir ve kademedeki okullara 6gretmen yetistirme
gorevini Milli Egitim Bakanlig: tistlenmigtir.

Bu c¢ergevede, mesleki ve teknik ogretim kurumlarinda hizmet verecek
ogretmenler de Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh yliksek 06gretim kurumlarinda
yetistirilmistir. Ogretmenlerin hemen hemen tamamm Milli Egitim Bakanhgi’nca
istihdam edildiginden, bu uygulamada O63retmen arz ve talebinin dengelenmesi
hususunda ciddi sayilabilecek sorunlar yasanmamigtir. 1982 yilinda yapilan yasal
diizenleme ile yiiksek dgretime iliskin tiim gérev ve sorumluluklar, olusturulan Yiiksek
Ogretim Kurulu catis1 altinda toplanmugtir daha 6nce Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
faaliyet gosteren 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarn da egitim fakiiltelerine
doniistiiriilerek  liniversitelere baglanmigtir. Bdylece mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarina 6gretmen yetistirme YOK c¢atis1 altindaki {iniversitelere birakilmistir.
Tiirkiye’de orgiin ve yaygin mesleki ve teknik Ogretim 3308 Sayili Kanun ile
diizenlenmigtir. (Kocatlirk,2006:148).

Orgiin mesleki ve teknik &gretim okullarinda teorik ve pratik dersler mesleki
teknik Ogretmenlerce verilmektedir. Bu okullarda okuyan Ogrencilerin isletmelerdeki
beceri egitimleri ise, iy yerlerinde ¢alisgan usta Ogreticilerin gdzetiminde
gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitiminde teorik dersler, mesleki ve teknik 6gretmenler
tarafindan verilirken; pratik egitim, isletmelerde usta O6greticilerin gozetiminde
yapilmaktadir. Yaygin egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda goérev yapan
Ogretmenlerin biiyiik boliimii de yine mesleki ve teknik 6gretmenlerdir. Gerek orgiin ve
gerekse yaygin egitimde, Ogretmeni olmayan alanlarda wusta Ogreticilerden
yararlanilmaktadir. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenler,
egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu alana 6gretmen yetistiren baglica lg tiir
egitim fakiiltesi vardir. Bunlar;

* Teknik egitim fakiilteleri,
* Mesleki egitim fakiilteleri,

*  Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesidir.
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Yukarida sayilan egitim fakiiltelerinde uygulanan programlar, Milli Egitim

Bakanlig1’nin 6rgiitlenmesine paralel bir yapt gostermektedir. Genel anlamda;

* Teknik egitim fakiiltelerinin, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine,

* Mesleki egitim fakiiltelerinin, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirltigiine,

* Ticaret ve turizm egitimi fakiiltesinin ise Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii’ne, bagl oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarina Ogretmen yetigtirdikleri
sdylenebilir. Meslek yliksek okullarinin 6gretmen ihtiyaglarimin biiylik bir boliimii,
yukarida sozii edilen fakiiltelerden mezun olduktan sonra mesleki ve teknik orta 6gretim

kurumlarinda hizmet vererek deneyim kazanmig Ogretmenlerden kargilanmaktadir

(http://ktogm.meb.gov.tr).

Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan 6gretmenler, maas karsiligi belirli saat
derse girmek zorundadirlar. Mesleki ve teknik egitim fakiiltesi mezunu olan
Ogretmenler 20 saat; ticaret ve turizm egitimi fakiiltesi mezunlari 15 saat maag karsilig
ders vermek zorundadirlar. Maas karsiligt ders saati genel liselerde 15 saattir.
Ogretmenler, ihtiyag olmasi halinde istege bagli ticretli ders de verebilmektedirler. Maas
bakimindan genel liseler ile mesleki 6gretimde gorev yapan dgretmenler arasinda kayda
deger bir fark bulunmamaktadir. Fakat meslek dersi 6gretmenlerinin, gerek calisma
stireleri gerekse ¢aligma kosullar1 bakimindan (atlye ¢aligmalar: oldugu i¢in) genel alan

Ogretmenlerine kiyasla dezavantajlar oldugu yoniinde goriisler bulunmaktadur.

Opretmenler, devletin biitliin memurlarma sagladifi emeklilik ve sosyal
haklardan yararlanmaktadirlar. Diger devlet memurlarindan ayricalikli  olarak
Ogretmenler, iki sémestr arasinda 15 giin ve okullarin kapali oldugu donemlerde ticretli

izinli sayilmaktadirlar.

Gorev yapan 6gretmenler i¢in iki tiir denetim ve degerlendirme s6z konusudur.
Birincisi, okul miidiirii tarafindan yapilan denetimdir ve bu kapsamda 6gretmenin okula
gelis-gidis saatleri, ders programina uyup uymadifi, 6grenci ve velilerle iliskisi vb.
konular yer almaktadir. Ikincisi ise, Bakanhik miifettisleri tarafindan yapilan denetim ve

degerlendirmedir.
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MEB miifettigleri, belirli bir program cercevesinde okullara giderek denetim yapmakta;
Ogretmenlerin ~ derslerine  konuk  olarak  onlarn  degerlendirmektedirler

(http://yayim.meb.gov.tr)

2.2.4. Opretmenlerin Hizmetici Egitimi ile flgili Soruniar

Hizmet igi egitim, programlarin 6gretiminde bilgi, beceri eksikleri tamamlama,
yeni teknolojiyi Ogretme ve gelistirme, uygulamali olarak O6gretme amaciyla
verilmektedir. Hizmetigi egitim, 6gretmenler ile egitim kurumlarinda gorev yapan
diger egitici ve idari personelin mesleki gelisimlerini, yeterlilik ve niteliklerini artirmak
amaciyla yapilan her tiirlii etkinligi kapsamaktadir. Ogretmen ve difer egitim
personelinin degisen kosullar ve farklilasan ihtiyaglar cercevesinde bilgilerini ve
kendilerini siirekli olarak geligtirmeleri gerekliligi, hizmeti¢i egitimi giindeme

getirmektedir.

Son yillarda ekonomik sikintilar nedeniyle var olan hizmet i¢i kurslar
olabildigince  azaltilmistir.  Ogretmenler de  var  olanlardan  yeterince
yararlandirilamamug, Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaclari belirlenmeden planlanan bu
kurslara 6gretmenlerin ilgisi aialrms‘ur. Ayrica kurslara katilan 6gretmenler doniiste
aldig bilgileri diger d6gretmenlere aktaramamus, bilgiler kisi sayis ile sinirli kalmigtir.
Kurslarda alinan belgelerin 6gretmene ek bir katki saglamayig1 hizmet i¢i egitime olan

ilgiyi diigtirmiistiir(http://egitimsen.org.tr)

Ogretmenler 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'na tabidirler. Devlet
Memurlar1 Kanunu’na gore, sinavi kazanan kisiler, aday memur olarak atanirlar. Aday
memurlar, bu stire icinde iki tiir egitime tabi tutulmaktadirlar. Birincisi tiim aday
memurlarin katildigi, genel devlet memurlugu vasiflarinin kazandirildiy egitimdir.
Ikicisi ise, adaylar1 hizmet konularina hazirlayan egitimdir. Bu egitimlerde basarili olan
adaylar devlet memuru olmaya hak kazanirlar. Bu kapsamda verilen egitimlerin
igerikleri, MEB Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik’te belirlenmisgtir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimi konusuna iliskin ikinci yasal diizenleme ise 1973
yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milll Egitim Temel Kanunu’dur. Kanunun 48. maddesinde,

Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla yaz ve aksam
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okullarinin ag¢ilmasi, kurs ve seminerlerin diizenlenmesi ve verilen egitimin
belgelendirilmesi 6ngoriilmektedir (http://memurlar.net.gov.tr).

2.2.5. Oretmenlerin Gérev Yaptiklar: Egitim Ortamiyla flgili Sorunlar

Okullarimizda 6gretmenlere yardim edecek destek birimleri yeterli diizeyde
kurulmamugtir, Bir ¢ok okulda hala rehber 6gretmen, yeterli sayida brans 6gretmeni,
ara¢ gereg, spor salonu, ¢ok amach salonlar, bilgisayar odasi, laboratuar, kiitiiphane,
bulunmamaktadar.

Ogretmenler ¢ok siurl arag gereclerle ders islemek zorunda kalmakta, okulda
verilen egitim g¢evrece desteklenmediginde ise ¢ok smurli kalarak amaca ulasmayi
giiclestirmektedir. Beklenilen diizeyde amaglarin gerceklesmeyisi 6gretmeni psikolojik

yonden de etkilemektedir.

Ekonomik soruniar:

Ulkemizde yagsanan ekonomik sikintilar her meslegi oldugu gibi 6gretmenlik
meslegini de etkilemektedir. Ek ders ticretleri ise Ogretmenlerin diger memurlar
arasinda bir adim dne ¢ikmalarina neden olmaktadir. Diger mesleklerden farkli olarak
Ogretmenlerin siirekli kendilerini yenilemesi, gelistirmesi, giincel yaymlar1 izlemesi,

bilgisayar ve interneti kullanmasi gerekmektedir.

“Maaglarin diisiik olusu, birgok Ofretmenin tek maasla bir aileye bakmak zorunda
kalmasi, gocuklarinin egitimine Oncelik vermesi, kendi egitimine ve gelismesine yeterli maddi

kaynak ayiramamasi ekonomik sorunlar i¢inde sayilabilir” (Kiilahoglu;1997:18).

Ozellikle meslek dersi Ogretmenlerinin diger ogretmenlere gore licret
bakimindan daha avatajii oldugu yoniinde gériigler bulunmasina karsin, meslek
Ogretmenlerinin uygulama derslerinden 6tiirii is giiglerinin, diger brang 6gretmenlerinin

yamnda daha agir oldugu unutulmamalidir.

Sosyal sorunlar:
Opretmenlik mesleginin toplumda hala diisiik statiili ve herkes tarafindan

yapilabilecek meslek olarak goriilmesi, yapilan isin alinan maagla kiyaslanmasi,
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velilerin ¢ogunlugunun verilen egitimi sorgulayacak egitim diizeyinde olmayisi,
Ogretmenlerin yeterince Orglitlenemeyip birey olarak kendilerini yalnz hissetmeleri var

olan sosyal sorunlar arasinda sayilabilir.

Kisisel sorunlar:

Opretmenlerin “degisik kaynaklardan atanmasi, farkli alanlarda yetismesi,
egitim formasyonu derslerinde uygulamaya yeterince yer verilemeyisi, var olan
bilgilerin hizla eskimesi, géreve yeni baglayan 6gretmenin emekli oluncaya dek kendini
yetistirmeden meslegini siirdiirmesi, ddiil ve cezalarin yeterince ve adil uygulanmayis1™
okul ydnetiminin de &gretmenlere objektif ve adil olmayan farkli dlgiitlerle yaklagimi
onlart meslekten uzaklastirmaktadir.“Ogretmenler genelde gorevlerini okul, simf
laboratuar, at6lye gibi ortamlarda ¢ogu kez diger 6gretmenlerden bagimsiz olarak tek
bagslarmna, kapal1 kapilar ardinda yerine getirir.” Ogretmenin yaptig1 isin okul miidiiri,
Ogrenciler ve miifettislerin denetimi disinda bagka kigiler tarafindan gozlenmesi ¢ogu
kez soz konusu degildir. Dolayisiyla “her Ogretmen gorevini yerine getirirken

vicdaniyla bag basadir.

Genelde egitimin, 6zelde ise 6gretmenin yaptig1 isin sonuglarini degerlendirmek,
etkililigini belirlemek son derece gii¢ oldugundan bu durum &gretmene Snemli bir
sorumluluk yiiklemektedir”. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel birgok faktére bagli egitim
meselesinde karsilagilan giigliikler ilk, orta ve yiiksek &gretim igin farkli 6zellikler arz
etmektedir. “Bir dgretim kademesindeki en biiylik sorun, diger 6gretim kademesinde
sorun olarak bile kabul edilmeyebilir. Bu giicliikler bolgelere hatta illere gore de farkli
olabilir’(Eser,1987:110-111) .

2.2.6. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Finansmani

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim devlet tarafindan finanse edilmektedir.
Devletin genel ve katma biitce disinda Mesleki ve Teknik Egitim’e finansman
yaratabilmek icin bazi diizenlemeler yaptigi goriilmektedir. Mesleki ve Teknik
Egitim’de finans kaynaklarint yaratabilmek i¢in yapilan diizenlemeler listesi asagidaki

sekilde diizenlenmistir:
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MEB’lig1 Genel Egitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim sekizinci beg yillik kalkinma

plan1 6zel ihtisas komisyonu raporuna gore:

1) Devlet biit¢esinden saglanan kaynaklar.

2) 3308 say1l1 yasa ile kurulan CMTE Fonundan saglanan gelirler.

3) 3418 sayih egitim saglik ve spor hizmetlerinde kullanilmak tiizere bazi vergi
kanunlarinda degisiklik yapilmasina iligkin kanun ile elde edilen gelirler.

4) Diger fonlardan egitime aktarilan gelirler.

5) D1s proje kredilerinden yararlamlarak egitime aktarilan paylar.

6) Halk katkilarim organize ederek elde edilen gelirler.

7) MEB ile bakanliklara bagli okullardaki doner sermaye isletmelerinden elde edilen
gelirler.

8) TOBB’ca tahsis edilmis egitim fonlarinin % 50 sinden elde edilen gelirler.

9) Sendika ve konfederasyonlardan egitim igin ayrilmmg fonlarin % 25°1.

10) Diploma harglari.

11) Ciraklik ve Yaygm Egitim Fonuna ait mallardan elde edilen gelirler.

12) Bagislar ve diger gelirler (MEB,2001)

Cetin, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim finansmani konusunu séyle ifade etmektedir
(Cetin,2002:21):

Mesleki ve teknik egitim pahal olmasina ragmen, bu kesime MEB biitcesi i¢inde
ayrilan pay oldukca yetersizdir. Mesleki ve teknik egitimde yapilan kismtmin
firiiniin niteligine yansiyacagi unutulmamalidir. Ciinki; Mesleki ve teknik egitim
daha fazla arag-gere¢ ve donanum gerektirmektedir.

Mesleki ve teknik liselerin cofu finansman yetersizligi sonucu g¢ok eski
teknolojiyi yansitan ara¢ ve geregleri kullanmaktadirlar. Buna karsilik teknoloji
alaninda yaganan hizli gelismeler atdlyedeki araglarin siirekli yenilenmesini
gerektirmektedir. Yeterli atdlye donammmma sahip olmayan okullarda yetisen
Ogrenciler is hayatinda basarili olamamakta hatta kabul gérmemektedirler.

MEB biitgesi iginden mesleki ve teknik egitime ayrilan paym yetersizligi, hem
mesleki ve teknik Ogretim kurumlarmin gilintiin teknolojisine goére kendilerini
yenileyememeleri hem de 6grencilerin beceri eksikligi ve eski teknolojiyi izlemeleri

sorununu beraberinde getirmektedir.
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Bugiin bu okullarda okutulan “Isletmelerde beceri egitimi” dersinde &grenciler
okuduklar1 alamin is ortamlarmi yakindan izlemek ve is tecriibesi elde etmek icin
anlagmali isletmelerde staj egitimine tabidirler. Fakat okullarda aldiklar1 derslerle
isletmelerdeki bir igin iiretimine yonelik uygulamalarin birbiriyle ortiigmeyen yonleri

bulunmaktadir.

Ormegin; seramik béliimiinde okuyan bir 6grenci seramigi sekillendirirken elle ya
da torna ile gekillendirmeyi 6grenmekte fakat bir seramik fabrikasina gittiginde orada
seramigin farkli bir yontemini, 6rnegin presle sekillendirmeyi gérmektedir. Okulda bu
yontemle ilgili dnceden edindigi bir deneyimi olmadif: i¢in bu ve benzeri uygulama
yontemlerine yabanci kalmakta, staj sitiresi de bu uygulama yontemini dgrenebilmesi
icin yeterli gelmemektedir. Isletmelerde, yapilan isle ilgili is tecriibesi aranmasindan

kaynakli olarak bu 6grencileri genellikle geri planda gdzlemci olarak tutmaktadirlar.

Mesleki ve teknik egitimin finansmaninda bir diger 6nemli unsurda okul ve
kurumlarin doner sermayelerinden saglanan gelirlerdir. Mesleki ve teknik okullarda,
Ogrencilere gergek is tecriibesi kazandirmak, okulun teknolojik gelismelere uyumlu
olarak donatilmasim saglamak okul ile yeni teknolojileri ¢evreye tanitmak ve ¢evrenin
bu yolla kalkinmasina yardim etmek amaci ile 3423 sayili kanun ile mesleki ve teknik

okullarda d6ner sermaye kurulmustur.

Mesleki ve Teknik Egitim’de kurumlarin, yapmis olduklari doner sermaye
calismalarimin, isletme idari masraflar kaleminden arag-gere¢ alimimin yam sira
Ogrenciler iiretim icerisinde calismakta ve egitimin kalitesi artmaktadir. Ayrica burada
olusan kaynaklardan 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler maddi gelir elde etmektedirler.
Mesleki ve teknik egitim kurum ve okullarinda faaliyet gosteren doner sermaye

isletmelerinin 6grenciler, okullar ve yoneticiler agisindan 6nemli katkilari vardir.

2.2.7. Seramik Egitimi ve Programlar

Seramik alanminin kapsam genigligi, Tiirkiye’de bu alanla ilgili fabrika, atdlye
gibi teknik anlamda da is kollarinin olmasi seramik diinyasina sanat¢i yetistirmenin

disinda teknik eleman saglama ihtiyacim dogurmustur.
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Bu ihtiya¢ cercevesinde kurulan seramik boliimlerinde seramik sektSriiniin
ihtiyacim kargilayacak teknik elemanlarin yetistirilmesi dogrultusunda program
gelistirilmesi ama¢ edinilmistir.1986 yilinda yaymlanarak yiirtirliige giren 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitimi Aragtirma ve
Gelistirme Merkezi'nin (Metergem) kurulmasi hiikmiinii getirmisgtir.

Metergem'in gérev alam alt1 boliimde toplanmigtir (MEB,1998):

1) Program Gelistirme: Teknolojideki en son gelismeleri temel alan
programlar1 gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek. Ogretmenlerin yeni programlar:

Ogretebilmeleri icin hizmetgi egitim programlari gelistirmek

2) Arastirma ve Planlama: Topladig1 istatistiki verileri degerlendirerek
sanayinin nitelikli iggiicli konusunda ihtiyaglarini belirlemek ve bu bilgilere dayanan ve
bes yillik kalkinma planlarinda yer alacak ana basliklar konusunda DPT’ye tavsiyelerde
bulunmak.

3) Tasarmm Geligtirilmesi:_Mesleki ve teknik okul 6grencileri igin maliyet
analizleri ile malzeme, arag-gere¢ ve laboratuar sartnamelerini de igeren projeler

hazirlamak.

4) Ol¢me ve Degerlendirme: Standart yetenek, basari ve mesleki yetenek
testlerini gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek. Bu testlerin idaresi ve
gelistirilmesi konularinda yetistirme kurslar1 diizenlemek. Sanayi kesimiyle igbirligi

yaparak ustalik belgeleme sistemini kurmak.

5) Teknik Yaymlar: Onaylanmig, teknik mabhiyetteki siireli yayinlarin,
kitaplarin ve §gretime iligkin diger materyallerin gevirisini, basimin1 ve yurt ¢apinda

dagitimim yaptirmak.

6) Egitim Teknolojisi: Siniflarda modern teknolojinin uygulanmasi i¢in gerekli
malzemeyi hazirlamak ve yontemleri degerlendirmek. Egitim teknolojisi konusunda

yetistirme kurslar1 vermek ve seminerler diizenlemek.
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Sanayi ve hizmet sektorlerinde nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan
mesleki egitim programlarmin gelistirilmesi i¢in Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirltigi,
mesleki ve teknik egitim kurumlarim ¢agdas bir yapiya kavusturmak amaciyla, Nisan
1993 tarihinde Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesi'ni baglatmistir.

METGE Projesinin en Onemli amact kadinin bolgesel is ortamina
hazirlanmasidir. Baglangigta 7 ildeki pilot okulda uygulanan proje, 33 ilde toplam 57
okulda 2000-2001 &gretim yilindan baglayarak Kiz Teknik Ogretim okullarinda bu
program anlayist yayginlagtirilmistir.

Metge projesinin amaglar1 su sekilde 6zetlenebilir;

1) Yerel ihtiyaglara duyarli okul yapis1 ve 6gretim sistemi geligtirmek.

2) Cevrenin katilim ve igbirligini (Okul ve meslek damisma kurullari, kurum ve
kuruluslarla ortaklasa faaliyetler) saglamak.

3) Belirlenen ihtiyaglara yonelik modiiler 6gretim programlar: gelistirmek.

4) Egitim sisteminde ¢agdas teknolojiyi (bilgisayar vs.) uygulayabilmek.

5) Meslege yonelik standartlar1 6gretime tagimak.

6)' Kaynak materyaller (modiil, bilgisayar destekli 6gretim i¢in yazilim) hazirlamak.

7) Ogrencileri is hayati ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilinglendirmek.

8) Uriin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratmak.

9) Okullarin kapasite ve donanimim arttirmak (METGE,2002)

Hiikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak, 30 Eyliil 2002 tarihinde
calismalar baslanustir. Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP), egitim sistemimizin ¢agdas bir yapiya kavusmasi
acisindan olduk¢a onemli bir calismadir. Proje kapsaminda mesleki ve teknik egitim her
yoniiyle ele alinmakta, egitim sistemi, 6gretim programlari, 6gretim materyalleri, egitim

kurumlar1 ve uygulamalara yonelik olarak ¢ok ¢esitli ¢alismalar ytiriitilmektedir.

MEGEP Projesi ¢ergevesinde; mesleki ve teknik Ogretim programlarim
gelistirme ve modiiler §gretim materyallerini (Modiil) hazirlama ¢aligmalari; Projeler
Koordinasyon Merkezi Bagkanligy ile Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi

Baskanlig1 koordinesinde, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Erkek Teknik Ogretim
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Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligii, Ticaret ve Turizm Egitimi
Genel Miidiirliigii ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii katilimlan ile olusan
“Ulusal Ogretim Programlarini Gelistirme Grubu” tarafindan yirtitiilmektedir.

Projede; program gelistirme, modiil yazma ve diger tim c¢aligmalar, mesleki
teknik Ogretimden sorumlu genel miidiirliikklere bagli egitim kurumlarindaki
Ogretmenler, sosyal ortaklardan temsilciler, iniversitelerden Ogretim gorevlileri,
sektérden meslek elemanlari, yerli ve yabanci uzmanlar ile is birligi iginde

gerceklestirilmigtir

Projenin genel hedefi; iilkemiz ekonomisinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli ve
performansli ara kademe teknik insan giiciinii yetistirebilen, teknoloji gelistirilmesine ve
iiretimine yatkin bir mesleki ve teknik egitim sisteminin giiglendirilerek etkili bir
sekilde uygulanmasimi desteklemektir. Bu baglamda ogrencilere ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun alan ve dalda egitim ve Ogretim imkani saglanmasi, sektorel
gelisme ve taleplerin Ogretim programlarina yansitilmasi amactyla mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarinda 9. smiflar ortak olmak iizere dort (4) yil siireli modiiler

program esasina dayali egitim ve 6gretime baslanmigtir.

METGE ve MEGEP projeleri modiiler egitime dayanmaktadir. Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigti’niin modiiler sistemi tercih etmesinin nedenlerini su sekilde

siralayabiliriz:

* Modiiler sistemin ekonomik olmasi.

* Sosyal agidan daha genis kitleleri kapsamasi.

* Bireysel talepleri karsilayabilmesi.

* Bolgesel farkliliklara cevap verir nitelikte olmasi.

* Yerel yonetimler ve tiim taraflarca uygulanabilir olmasi.

MEGERP projesinde “modiil” tanimina su sekilde aciklik getirilmigtir:

Modiil, bireysel 6gretime dayali, baglangici ve sonu olan, kendi i¢inde biitiinliik
gbsteren, bir sistematik cergevede diizenlenmis Ofretim yasantilarmdan
olusmaktadir. Ogrencilerin, belirli hedefe ulagmasim saglamaya yonelik olarak her
modiil, birbiri ile uyumlu ¢aligan belirli par¢alardan olusmaktadir.
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Modiil, 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinm, kendisine
aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel yaklagimda icerik, konu,
tinite, ders olarak gruplasirken, modiler yaklasimda ise igerik, modiiller
cergevesinde olusmaktadir (MEGEP,2006).

MEGEP projesinde yer alan seramik ve cam teknolojisi alam programinda;
Cinicilik, Sir tistli dekorlama, Al¢1 model kalip, Tornada form sekillendirme, Serbest
seramik sekillendirme, Cam sekillendirme, Tezyinat, Indirme, Vitray dallan yer
almaktadir. Ornegin; Serbest Seramik Sekillendirme Dali’nda 24 tane modiil
bulunmaktadir.

Bunlar; ¢ig hamur {izerine dekorlama, izleme teknigi, kazima teknigi, parca
eklemeli dekor, ajur teknigi, rolyef teknigi, astarlama teknigi, sir, sirlarin
renklendirilmesinde kullamlan oksitler, sir pigirimi, sirlama yontemleri, seramik sanat
tarihi, antik form tasarim, yoresel form tasarimi, taki tasarimi, serbest pano tasarimi,
heykel mask tasarimi, tasarimlari agik-kotu resmetme, tasarimi renklendirme, tasarimi
sekillendirme, yari mamulleri dekorlama, yar1 mamulleri kurutma, yar1 mamulleri

pisirme, yart mamulleri sirflamadir (http://megep.meb.gov.tr).

Bu modiillerin bazilar1 birbirinin 6n kosulu seklinde diizenlenmistir ve bazi
modiiller de kendi iglerinde bir ya da iki modiile aynlmaktadir. Ornegin; taki tasarmmi
modiiliiniin altinda, taki pargalarim sekillendirme modiilii bulunmaktadir. Ogrencinin,
taki pargalarimi sekillendirme modiiliinii alabilmesi i¢in taki tasarimi modiiliinii almasi

6nkosuldur.

METGE ve MEGEP projeleri arasinda niteliksel bir fark bulunmamaktadir. Her
iki projede de modiler egitim anlayis1 benimsenmistir. Sadece MEGEP’te bu
modiillerin kapsam1 biraz daha genisletilmis ve seramik egitiminin verildigi okullarin
bolgesel kosullar1 ve seramik sektdriinden gelen talepler dogrultusunda, okullara
modiilleri kendilerine uyan kosullara gore se¢me olanagimn verilmis olmasidir.
MEGEP projesinde okullar, bulundugu bolgesel yapinin, bélgenin ihtiyaci ve alanin
talepleri dogrultusunda ve okullarin fiziksel yapisi goz oniinde bulundurularak uygun

buldugu dal1 segmektedirler.
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Ormegin; Kiitahya’daki bir okul bolgenin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda Cinicilik
dalim secerken, Istanbul’daki bir okul Cam Sekillendirme dalim, bir digeri Serbest

Seramik Sekillendirme Dalim1 secebilmektedir.

Seramik egitiminin verildigi okullarda &gretmenler, sene baginda ziimre
ogretmenler toplantisinda o yil okutulacak modiilleri segmektedirler. Okutulacak

modiillerin se¢imi ve bunlarin siiresi de 6gretmenlere baglidir.

Megep projesindeki modiilleri segmeye dayali uygulama elbette ki okullara
Onemli bir kolaylik saglamigtir. Fakat bu uygulamanin &nemli bir dezavantaji da
ogrencilerin seramik egitimi programlarinda yer alan bir ¢ok dersten de mahrum
kalmalaridir Ornegin; Ankara’daki seramik boliimlerinin bulundugu iki okulda da
¢inicilik dali bulunmamaktadir. Bu durumda elbette ki soyle bir soru giindeme gelebilir

“Cinicilik dalinin eksikligi bir dezavantaj midir?”.

Bu sorunun cevabina gelince, evet bir dezavantajdir. Ciinkii; maalesef ki
seramik boliimii mezunlan alanlar ile ilgili is bulma sikintis1 yagamaktadirlar. Secili
modiillerden bazilarimi alip, bazilarini ise almadan mezun olan Sgrenciler egitimini
almadiklarn modiillerle ilgili is sahalarmmdan faydalanamamak gibi bir sorunla kargi
karsiya kalacaklardir.

Ozetle; Ankara’daki seramik bolimii bulunan bir okuldan mezun &grenci
Kiitahya’daki bir seramik fabrikasina is miiracaatinda bulunurken seramikle ilgili tiim
dersleri alamadigi igin belli sikintilar yasayacaktir. Modiiler egitimde avantaj gibi

goriinen bu uygulamalar seramik egitimi konusunda ciddi kisitlamalar getirmektedir.

2009-2010 egitim-6gretim yil itibariyle seramik boéltimlerinin adi “Seramik ve
Cam Teknolojisi” olarak degistirilmigtir. Boltimiin adi degistirilirken MEGEP
projesindeki uygulamalara sadik kalinmis, projenin olumlu-olumsuz déniitleri i¢in iki
yilik siire yeterli goriilmiiy, okullardaki alt yap: ihtiyaglari ve eksikliklerinin

iyilestirilmesi veya ogretmenlerin yapilan degigikliklerle ilgili egitim ihtiyaglarinin
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giderilmesine y6nelik herhangi bir ibare projelerde yer almamaktadir. Bu durumun en
bariz yamit1 MEB’lig1 2009 yili hizmetici egitim plam teklif formunda seramik egitimi
ile ilgili hizmetigi egitim faaliyetleri olmamasindan da anlagilmaktadir (Bknz.Ek 4)

2.2.8. Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi (MTEM)
MTEM Projesi mesleki ve teknik egitim alaminda, tiyelik siireci Oncesinde

Tiirkiye’de AB tarafindan desteklenen iki biiylik projeden biridir.

Kocatiirk MTEM projesi ile ilgili su ifadeleri kullanmustur:

MTEM projesi, ¢agdas ve etkin bir 6gretmen egitimi sisteminin diizenlenmesi ve
geligtirilmesine yo6nelik kapasitenin artirilmasm: ve mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri, meslek yiiksek okullari, sosyal taraflar, mesleki ve teknik egitim
vakiflari, kurum ve kuruluglari arasinda kurulacak bolgesel ortakliklarin tegvik
edilmesini amaglayan, Mali anlagmasi TC Hiikiimeti ve Avrupa Birligi Komisyonu
arasinda 25 Temmuz 1997 tarihinde, Ek s6zlesmesi de 12 Aralik 2001 tarihinde
imzalanmg ve baglama tarihi 07 Temmuz 2003 ve siiresi 42 ay olan bir projedir
(Kocatiirk,2006 :232).

Genel Amag:
Meslek dersleri 6gretmen egitiminin niteligini yiikseltmeye yonelik g¢abalari

desteklemek ve Avrupa Birligi’'ndeki gelismelere uyumuna destek olmaktir.

Alt Hedefler:

* Meslek dersleri 6gretmen yeterliliklerini belirlemek,

* Bu yeterliliklere dayali bes set hizmet 6ncesi ve {i¢ set hizmet i¢i modiiler
Ogretim programu gelistirmek,

* ENQA (Yiiksek Ogretimde Kalite Glivencesi ile ilgili Avrupa Ag
Sistemi) kosullarina uygun ortak kalite glivencesi gercevesi gelistirmek

* Kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik politika

ve stratejileri belirlemek.

Ongoriilen Ciktilar:
Isbirligi Ortams;
* MEB, YOK, Meslek ve Teknik Egitim Fakiilteleri, sosyal taraflar ve endiistri

arasinda yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde etkin ig birligi.



31

Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklarini Gelistirme Politika ve Stratejileri;

* Degerlendirme ve akreditasyon da dahil olmak {iizere meslek dersleri 6gretmen
egitiminin giinliik isleyisinden sorumlu “Yetkili Kurum” un belirlenmesi,

* Meslek dersleri 6gretmen egitimi politika ve stratejileri ile ilgili taslak “Beyaz Belge”

verilmesi.

Yiiksek Nitelikli Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi;

* Yeterliliklere dayali ve modiiler yapida,

* Uluslar aras1 standartlara uygun,

* Kredi transfer sistemlerini iceren,

* Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglara cevap veren,

* Ozellikle AB tilkelerindeki en iyi uygulamalarla uyumlu,

* Siirdiiriilebilir mesleki ve teknik egitim sistemi.(Kocatiirk,2006:232)
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BOLUM 111

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma modeli, ¢alisma gurubu, bilgi toplama

yontemleri, verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Gegmigte ya da giiniimiizde mevcut olan bir durumu oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan, aragtirma konusu olan, kisi veya nesne i¢inde bulundugu olay

kosul igerisinde oldugu gibi tanimlayan yaklagimlara “tarama modeli” denir.

Tarama modellerinde amaglarin ifade ediligi genellikle soru ciimleleriyle olur.
Bu sorular “Ne ile ilgilidir?, Ne idi?, Nedir?, Nelerden olusmaktadir?” gibi sorulardir.
Tarama modellerinde 6nemli olan var olam deZistirmeden uygun bir bigimde

gozlemleyip belirlemektir.(Karasar,2005:75)

Bu arastirmada tarama modeli ve nitel arastirma kapsaminda yapilandirilmamis
gériisme yontemi uygulanmigtir. Aragtirma genellikle goriismeye dayanan veriler

lizerinden yiiriitiilmektedir.

3.2. Cahsma Gurubu

Bu arastirma da ¢aligma gurubu; 100. Y1l Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
ve Ankara Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisti Seramik Boliimii 6gretmenlerinden
olusmaktadir.

Calisma gurubunu olusturan 6gretmenlerin profilleri adi (kodlanarak), gorevi,
egitim durumu, gérev siiresi ve goérev yeri olarak agagidaki grafikte su sekilde

gosterilmigtir:



(Tablo 3.2.2. Calisma Grubu Profili Tablo)
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Adr Gorevi Egitim Duromu Gérev Siiresi (yil) Gorev Yeri
1 SP Opretmen Lisans 14 Olgunlasma Enstitiisii
2 1K Ofretmen Lisans 17 Olgunlasma Enstitiisii
3 YD, Opretmen Y. Lisans 14 Olgunlasma Enstitiisii
4 HS. Ogretmen Lisans 16 Olgunlasma Enstitiisii
5 NT. Ogretmen Y. Lisans 16 100. Yii AKML ve ML
6 BE  Ogretmen Lisans 16 100. Yil AKML ve ML
7 SU Ogretmen Lisans 17 100. Y AKML ve ML
8 G.T. Ogretmen Lisans 14 100. Yii AKML ve ML
9 SB  Opretmen Lisans 14 100. Y AKML ve ML

3.3. Verilerin Toplanmas:

Lise diizeyinde seramik egitimi veren okullarda seramik 6gretmenlerinin egitim

sorunlart ve uygulanan seramik egitimi programlar1 konusundaki &gretmenlerin

goriiglerini, uygulanan egitimlerin bagari diizeylerini, belirlemek ve birinci veri toplama

yontemiyle elde edilen bulgulari kargsilastirmak amaciyla halen bélimde gorev

yapmakta olan 6gretmenler derinlemesine goriismeler yapilmstir.

Yildirim-Simsek, goriisme yontemini tanimlarken su ifadelerde bulunmuslardir:

Goriisme, nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama araci olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Goriismenin etkili ve verimli bir veri toplama yOntemi olarak
kullanilabilmesi i¢in bu yoéntemin temel 6zelliklerini, giiclii ve zayif yonlerini iyi
anlamak, nitel veriye ulagsmay1 kolaylastiracak bir gériisme formu hazirlamada ve
gbriismeyi gergeklestirme siirecinde dikkate alinmasi 6nerilen ilkeleri 6ziimseyerek
ise kosmak gerekmektedir (Yildirim-Simsek, 2008:119).

Goriismede yapilandirilmamis goériisme formu kullamlmistir (Bknz.Ek 2).

Gorilismeye toplam 9 kisi katilmustir. Hazirlanan yapilandirilmamig goriisme formu

konuyla ilgili 6gretim elemanlarinin ve seramik boliimii 6gretmenlerinin goriislerine

sunulmustur. Boylece uzman goriigi alinmasi yoluyla veri toplama aracmin kapsam

yeterliligi saglanmaya ¢aligilmigtir.
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Yapilandirilmamig gériisme formunun hazirlanmasinda seramik egitimi ve
seramik Ggretmenlerinin sorunlarinin neler olabilecegine iliskin kaynak taramasi
yapilmus, okullarin bulundugu bdolgelere 6nceden gidilerek bir 6n kesifte bulunulmus ve
sorular elde edilen bulgular 1s1831nda 63retmenlerin daha samimi olarak sorulara cevap

verebilmeleri i¢in agik uglu olacak gekilde hazirlanmigtr.

Gortisme formlan iki sayfa halindedir. Birincisinde 6gretmenlerin demografik
Ozelliklerine yonelik sorular hazirlanmigtir. Bu 6zellikler ¢alisma gurubu profilinde
tablo olarak gosterilmistir (Bknz. 3.2.2.) Ikincisinde ise 6gretmenlerin seramik egitimi
ve programlari ile ilgili kargilagtiklar: sorunlara yer verilmistir.

Yapilandirilmanmig goriisme formunda yer alan sorular g¢ergevesinde, seramik
boliimlerinde ders veren O&gretmenlerle yapilan goériismeler ses kayit cihaziyla
kaydedilmis daha sonra ¢oziimlenmesi yapilarak yazili hale getirilmigtir. Toplam iki
sayfadan olusan goriisme doklimani, aragtirmanin liglincli boliimiinde yer alan
“Goriisme Yontemi ile Elde Edilen Bulgular ve Yorumu” boliimiinde duyarli hale

getirilmigtir.

3.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaglari dogrultusunda arastirmaya katki saglayacak her tiirlii
yazili materyal tarama modeli kullanilarak incelenmistir. Birinci veri toplama
yontemiyle elde edilen bulgulari karsilastirmak amacryla seramik Ogretmenleri ile
yapilan goriismelerde nitel arastirma yontemlerinden yapilandirilmamis goriisme
yontemi ile elde edilen veriler igerik analizi yapilarak goriisme aracindaki sorulara gore

gruplandirilarak duyarli hale getirilmisgtir.

Dokiimanlarin tarama modeli ile incelenmesi ve yapilandirilmamis goriisme
yontemi ile elde edilen bulgular birlestirilerek arastirma problemine yanit olugturacak

sekilde yorumlanmasgtir.
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BOLUM 1v

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde nitel aragtirma yontemlerinden yapilandiriimamig goriisme yontemi

ile elde edilen bulgular ve yorumu ele alinmigtir.

4.1. Yapilandiriimamis Goriisme Yoluyla Elde Edilen Bulgular ve Yorumu.

Yapilandirilmamig goriisme “kesfe yoOnelik” bir goriisme stireci gibidir.
Aragtirmaci, goriisiilen kisilerle belirli konular1 kegfetmeye calisir. Goriisme sirasinda
calist1g1 problemle ilgili belirli 6zel alanlar kesfederse, daha ayrintili sorularla o alanlar
daha derinligine irdelemeyi deneyebilir. Bu tiir goriisme biiylik Olgiide agik uclu
sorulara dayanir (Yildirim-Simsek,2008:120).

Bu béliimde, Ek 2°de sunulan ve yapilandirilmamig goriigme formu ile elde
edilen bulgular, seramik 6gretmenlerinin egitim sorunlarin niteleyen ve arastirmanin

amacinda yer alan alt bagliklar altinda ele alinmstir.

4.1.1. Seramik Egitimi Programlar: ve Programlarm Ogrenci Egitimi ve Egitimin

Kalitesine Yansimalanr

Seramik Egitimi Veren Liselerde Seramik Ogretmenlerinin Egitim Ihtiyaclari
konulu Ankara ili ile simrl bu arastirmada bélgede bulunan okul listeleri taranmig ve bu

alanda sadece iki okul bulundugu tespit edilmigtir.

Bunlardan biri 100. Y1l Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi, digeri Ankara
Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiisti’diir. Olgunlasma Enstitiisii’ne de bu arastirmada
yer verilmesinin nedeni her iki okulun da Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliizii’ne
bagli olmasi, ayni miifredat programinin her iki okulda da uygulanmasi ve burada gérev
yapan Ogretmenlerin ayni statlide olmalandir. Olgunlasma Enstitiisi’'niin bu yil
itibariyle hazirhgma bagladigt MYO c¢aligmalarinin disinda her iki okul arasinda

niceliksel bir fark bulunmamaktadar.
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Seramik egitiminde plan ve programlar MEB’na bagh Kiz Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
biinyesinde bulunan (Metargem) Mesleki ve Teknik Egitimi Aragtirma ve Geligtirme
Merkezi tarafindan hazirlanan programlar belirlenen pilot okullarda uygulandiktan
sonra bu okullardan gelen geri bildirimler dogrultusunda tiim okullarda uygulanmaya
konulmaktadir.

Programlar hazirlamirken alanla ilgili olarak;

“...Seramik fabrikalari, seramik atSlyeleri, giizel sanatlar seramik bdlimleri,
seramik yiiksek okullari ogretim tyeleri ile isbirligi ....Cesitli meslek egitimi
elamanlartyla iletisim kurulmasi ve bu kisilerin programlara katilmasi ....” gibi alanin
icinde bulundugu ttim kurumlarla iletigsim kurulmas: saglanmistir (MEGEP,2007)

Goriisme yontemiyle elde edilen bulgularda seramik 6gretmenleri programlarin
Ogrenci egitimi ve kalitesi acisindan yeterli oldugu goriisiinii savunmaktadirlar. Ancak
seramik bolimiiniin bu y1l “Seramik ve Cam Teknolojisi” olarak degistirilmesinden
kaynakli olarak karsilastiklar: zorluklara deginmislerdir. Bunlar arasinda;

* Cam alaniyla ilgili egitimlerinin olmamasi
* Atolye kosullarinin cam egitimine gére diizenlenmemis olmasi

* Seramik egitimi ve cam konusunda hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin olmasi

gibi zorluklan dile getirmislerdir.

Olgunlasma Enstitiisti Seramik Béliimii 6gretmeni 1.K. program icerikleri

konusundaki sorunu su sozlerle ifade etmisgtir:

“Program iceriklerinde sOyle bir sikintidan bahsedece§im. Seramik ve Cam
Teknolojisi olarak geciyor. Biz cam dersi almadik. Cam konusunda egitim almadik.
Hizmetici egitim aslinda bu konuda devreye girecek. Bakanliga bagvuru yaparsaniz
ona gore hizmetici egitim program1 acanz dediler....”
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100. Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi 0gretmenlerinden B.E. ise program
iceriklerine yo6nelik olarak, mevcut programlarin endiistriyel tretimle Ortiismedigi

konusunu su sozlerle dile getirmigtir:

Bugiin bu boliimlerin kurulmasmdaki ama¢ bu dal mezunlarmin atdlyelerde
veya sanayiye iiretimde bulunmasint amaglamak tartigilan konulardan birisi de bu
mesela. Ama sunu sdyleyeyim ¢ok da endiistri iiretimine yonelik bir alan degil
buradaki alan daha gok elle sekillendirmeye dayali bir alan. Bunlar sanayiye
endiistriyel anlamda uygulanacak yontemler degil. Programlar sanayideki ig
alanlartyla 6rtiismiiyor.

Seramik ve Cam Teknolojisi alam1 MEGEP projesi kapsaminda gelistirilen bir
programdir. Bu programmn uygulanmasindaki en biiyiik kolaylik alan icerisinde
belirlenen derslerin okulun fiziksel yapisi ve bulundugu bdolgenin kosullarina goére

Ogretmene dersi segme kolayligini saglamis olmasidir.

Her bir ders bir modiil olarak hazirlanmaktadir. Bu modiiller havuz denilen ortak
bir programda toplamir ve okullar ziimre 6gretmenler vasitasiyla okutulacak modiilleri
segcmekte ve bu modiillere goére kendi ders programlarimi hazirlamaktadirlar. Ancak
alanin bolgesel anlamda sekt6r olarak verimsiz olmasi, alanla ilgili fabrika ya da
atdlyelerin bulunmamast da programlarin doniitleri konusunda olumsuz sonuglar

dogurmaktadir.

Olgunlasma Enstitlisii Seramik Bolimii 6gretmenlerinden Y.D. program
iceriklerinin egitimin kalitesine yansimalarini, alanla ilgili is sahalarimin kisithh olmasi
ve alana olan talep yetersizliginden kaynakli olduguna deginmis ve konuyu su sézlerle

ifade etmisgtir:

Daha 6nce de dedigim gibi is sahalarmin kisith olmasi en 6nemli sebep.
Ankara’da bu imkan neredeyse hi¢ yok. Belki bir Istanbul’da, Usak’ta,
Kiitahya’da aileler ¢ocuklarini bu alanlara yonlendirebiliyor. Biz de ise hi¢ talep
olmuyor. Son 3-4 yildir hi¢ 6grenci mezun etmedik. Universite mezunu bile bu
alanda cok fazla ve ig bulamiyor.
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100. Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi 6gretmenlerinden B.E ise modiiler
sistemden 6nceki normal miifredatin daha iyi oldugunu belirtmis ve su s6zlerle devam

etmisgtir:

Onceki sistemde ¢ok daha iyiydi. METGE’den de onceki. Su an MEGEP’i
kullaniyoruz. Daha ©once Ogrenci biitin dersleri aliyordu METGE’de alanlara
ayrildi. Her okul bulundugu yerdeki kosullara gére alanlar secti. Omegin; Kiitahya
mesela. Kiitahya’da ¢inicilik var, ¢iniciligi secti. Onun eksikleri oluyor tabi. Algty1
Ogrenmeden, elde sekillendirmeyi 6grenmeden mezun oluyor Ogrenci. Bence
dgrenci bunlarm hepsini alsin, daha sonra galistig1 ortamda kendi tercihini yapsin.
Daha dogru gibi geliyor bana.

Seramik boliimii programlarinin Ggrenci ve egitimin kalitesine yansimalan
konusunda Ogretmenler, programlarin 6zellikle seramikle ilgili is sahalarinda yeterli
olmadigi konusunda hemfikirdirler. Ciinkii; birincisi, MEGEP kapsaminda “Seramik ve
Cam Teknolojisi” olarak 6gretmenler alan dersleriyle ilgili olarak yeterli bilgiye sahip
olmadiklarim bu konuda hizmeti¢i egitim taleplerinin karsilanmas1 gerektigini

belirtmiglerdir.

Ikincisi, MEGEP’te olah modiillerin okulun bulundugu bélgenin kosullarna
gore secilmesi Ogrencinin diger modiilleri 6grenemeden mezun olmalarina sebep
olmaktadir. Bu da modiillerin segici olmasmin dezavantajidir. Uglinciisii, seramik
alaniyla ilgili ig kollarinin belli bolgelerde konuslandiriimasidir. Yani sonug olarak
seramik boliimii mezunu Ogrenciler eger bulunduklar1 bolgede seramikle ilgili is

sahalar1 (seramik fabrikasi, atdlye) yoksa is bulma imkanlar da yoktur.

4.1.2. Seramik Ogretmelerinin Sorumiu Olduklar Dersler ve Ders Siirelerinin
Teori ve Uygulama Boyuta Olan Seramik Egitimine ve Seramik Ogretmenlerine

Yansimalar:

Seramik boliimlerinde bir Ogretmen haftada 40 saate kadar derse
girebilmektedir. Bu dersler meslek dersleri ve uygulama dersleri olarak iki boliime

ayrilir.
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Meslek derslerinde; Seramik Teknolojisi, Seramik Tarihi, Seramik Kimyasi,
Temel Sanat Egitimi gibi dersler iken, uygulama derslerinde; Seramik Sekillendirme,

Algi Sekillendirme, Dekorlama, Cark Torna gibi atolye dersler bulunmaktadir.

MEGEDP projesinde artik modiiler uygulamaya geg¢ildigi i¢in 6gretmenler dsnem
baslarinda ziimre 6gretmenler toplantis1 yaparak hangi dersleri ne stireyle vereceklerini
kendileri belirlemektedirler. Ancak bu derslerin gerek teori, gerekse uygulama boyutu
birlikte diistiniildiigtinde bir 6gretmene diigen is yiikii oldukc¢a artmaktadir.

Olgunlagsma Enstitiisii Seramik Boliimii 6gretmenlerinde Y.D. gerek teorik
gerekse uygulama gerektiren seramik derslerinin iki farkli boyutunun olmasi bir
seramik Ogretmenine is yikkii agisindan oldukca fazla sorumluluk yiikledigini su

s6zlerle ifade etmigtir:

Seramikle ilgili tiim derslere biz giriyoruz mesela bu konuda sikayetgiyiz.
Kimyaya biz giriyoruz. Seramik Teknolojisi’ne biz giriyoruz, Desen dersine biz
giriyoruz her seye pargalaniyoruz yani. Bir kimyaci arkadastan ya da bir
resimciden desen dersi i¢in yardim alamiyoruz. Oyle olunca da yeterli
gelemiyoruz tabiki. Atdlye dersinde tornaya agirlik verelim diyemiyoruz mesela
hepsini vermek zorundayiz. 7 degisik derse giriyorum ve ¢ok zorlantyorum.

Y.D. konuyla ilgili ¢6ziim Gnerisi olarak s6zlerine su sekilde devam etmistir:

Ben kendi adima 33 saat derse giriyorum. Diger arkadagimda. Bu siire ¢ok
fazla. Hem teori hem atdlye dersine giriyorum. Bununla ilgili mesela bir
smiflama yapilabilir. Bir 6gretmen mesela sadece atdlye veya sadece teori
gerektiren dersten sorumlu olabilir. Ders saatinin ¢oklugundan degil ama ders
programlari ve derslerin sayis1 olarak daha ¢ok yogunluk yastyoruz.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi Seramik Boliimii atolye
sefi S.B. ise Ozellikle uygulama gerektiren derslerin daha yorucu oldugunu ifade
ederken teorik ve uygulama derslerinin paylasimlarim kendi aralarinda yaptiklarini,
teorik derlerde daha yeterli olan 6gretmeleri teorik derslere, uygulama derslerini de
uygulamada daha yeterli olan 63retmenlere vererek ¢oziim bulduklarini ifade ederken su

sOzlere deginmistir:
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Uygulamali dersler verdigimiz icin 5 giin (st liste yorucu oluyor tabi. Ogretmen
kadrosu olarak biz yeterli durumdayiz zaten o yiizden bdyle bir sikint
yasamiyoruz. Teorik ve uygulama derslerinde paylasim yapabiliyoruz.....ama
dedigim gibi bedensel olarak yorgunluk oluyor tabi. Bizde bir 6gretmen haftada
23 saat derse giriyor 1 giinde nébet icin okula geliyor. Ben atolye sefi oldugum
icin haftanin 5 giinii buradaymm. Ogretmenlerimiz arasinda teknolojide daha iyi
olan teknolojiye, atSlyede iyi olan1 atdlyeye veriyoruz. Bu da bizim i¢in kolaylik
oluyor.

Seramik boliimlerinin gerek teorik (seramik teknolojisi, seramik kimyasi gibi),
gerekse uygulama gerektiren atolye derslerinde ders siiresinin uygun oldugunu, fakat
ders sayilarmnin fazla olmasi ve bir seramik 6gretmeninin bu derslerin hepsinden sorumlu

olmas 6gretmenlerin performansini olumsuz y6nde etkilemektedir.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi’nde alt1 dgretmenin olmasi
sonucu 6gretmenler teorik ve uygulama derslerini kendi aralarinda paylastiklarimi ifade
etmiglerdir, fakat Olgunlasma Enstitiisii’nde {i¢ 6gretmenin olmasindan kaynakli olarak

aym paylagim s6z konusu olamamaktadir.

Bu da 6gretmen ihtiyacini tekrar giindeme getirmektedir. Gergi her iki okulda
2005 yilinda beri seramik bdoliimii olarak &grenci mezun etmemigtir. Fakat bundan
sonrasi i¢in aym1 durum s6z konusu olmayabilir. Ayrica, meslek liselerinde okutulan
seramik derslerinin seramik béliimii lisans dersleriyle de es giidiimlii olmasi duru da s6z

konusu olmaktadir.

Meslek liselerinde 2009 yilindan itibaren boliim “Seramik ve Cam Teknolojisi”
olarak degistirilmistir. Bundan sonraki yillar icerisinde de benzer degisimler ya da yeni
uygulamalar s6z konusu olabilir ve bu durumda Ggretmenlerin alan dersleriyle ilgili
ihtiyaclarim1 sadece hizmetici egitimle ¢dzmek yeterli olmayacaktir. Bu durumda da
meslek liselerinin lisansla devami olan béliimlerinde (seramik egitimi gibi) birbiriyle es

uyumlu derslerinin se¢ilmesinde ve yiirlitiilmesinde fayda vardir.

Ayrica seramik bolimii olan meslek liselerine 6gretmen atamalarinda sadece

seramik boliimii lisans mezunu atanmasi sarti 6rnegin bu béliimde okutulan desen, temel
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sanat egitimi veya kimya vb. derslerinde aym 63retmen tarafindan verilmesine sebep
olmaktadir. Seramik boliimiiniin lisans programlarinda bu derslerin egitimi yeterli
degildir. Seramik egitimi lisans programinda “desen” dersi birinci sinifta iki dénem

gosterilirken, resim boltimii lisans programinda d6rt donem verilebilmektedir.

Ozetle seramik bsliimii gibi meslek liselerine yakin dallardan yapilacak 6gretmen
atamalar1 meslek lisesi 6gretmenlerinin ig yiikiinii hafifletebilecegi gibi derslerle ilgili
daha yeterli olabilecek dgretmenler tarafindan karsilanacaktir.

4.1.3. Seramik Ogretmenlerinin Alanla Ilgili Yeterlikleri ve Hizmetici Egitimi

Seramik egitimi ile ilgili K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 2009 y1ili iginde
diizenlenmesi planlanan hizmetigi egitim faaliyetleri teklif formunu inceledigimizde de
bu alanla ilgili hizmeti¢i egitimi bulunmadigr gorlilmektedir (Bknz.Ek4).Goriigme
yontemiyle elde edilen bulgularda seramik dgretmenlerinin alanlariyla ilgili hizmetigi
egitim almadiklar1 bulgusuna ulasilmigtir.

100. Y11 Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik bolimii gretmeni S.U.

hizmeti¢i egitim konusunu su sozlerle yorumlamistir:

17. yilim1 ¢alistyorum higbir sekilde hizmeti¢i egitim almadim. Seramige
yonelik hizmeti¢i egitim programlar1 yok ama onun disinda ¢ok seminer aldim.
Minyatiir olsun, resim olsun direk olmamakla beraber alanda yeterlikte aldik ama
seramik olarak hi¢c hizmeti¢i egitim almadik. Ornegin Seramik Teknolojisi,
Seramikte Kimya, Sir Teknolojisi bunlar olarak almadik. Su an 6zellikle Cam
icin ¢ok ihtiyacimiz var. Boliimiin adi degisti ama bizim camla ilgili hi¢bir
bilgimiz yok.

Olgunlasma Enstitiisii seramik bolimii bolim sefi S.P. ise aym konuyla ilgili

olarak su yorumu yapmustir:

Teknoloji gelisiyor alaninla ilgili bilgi sahibi olmak zorundasin. Kisisel olarak
ne kadar takip edebiliyorsan o kadar bence bizim tiim seramik Ofretmenleri
olarak hizmetici egitim programlarimiz olsa bir araya gelerek sorunlarimiz tespit
etsek neler almak istedigimizle ilgili istekte bulunabilsek benim en ¢ok istekte
bulundugum sey bu.
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100. Y1l Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik boliimii 6gretmeni N.T.
ise hizmetici egitimi konusuna su yorumu getirmistir:
Her zaman hizmetici egitime ihtiya¢ duyuyorum, seramikle ilgili almadim ama
yan dallardan aldim onun da katkilari oldu tabi...bslimiimiize cam teknolojisi de
eklenmis camla ilgili hizmeti¢i egitime ihtiya¢ olacaktir. Cam b6limii olduk ama
okullarda camla ilgili atdlyeler yok sadece kagit lizerinde...ihtiya¢ varda biz
ogrenmedik olmadi...Ofrenci yok zaten. Seramik atdlyesinin kendi iginde

ayrilmasi lazim her seyden once, branglasmasi lazim o ytizden cam orda liiks bile
kaltyor.

Seramik boliimii gibi alanla ilgili ¢ok ¢esitli derslerin olabildigi, teknolojinin
gelismesiyle birlikte siirekli degisen ve yenilenen bir alanda bu giine kadar hizmetigi
egitim verilmemis olmast yadirgatica bir durumdur. Hizmeti¢i egitimin bu alanda hig
acilmamis olmasimun iki sebebi olabilir. Birincisi; Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii seramik bsliimii 6gretmenlerini bu alanda yeterli gérmektedir. ikincisi; bu
giine kadar seramik bolimii dgretmenlerinin bdyle bir ihtiyaci dogmamustir. Ikinci
onermenin yanhishg1 6gretmen goriislerinden anlasilmaktadir, Ogretmenler hizmetici

egitim almalarinin gerekliligi konusunda hemfikirdirler.

4.1.4. Seramik Boliimlerinin Ogretmen fhtiyac

Ankara ili ile smirli olan tez arastirmasinda, seramik egitiminin verildigi iki
okulda yapilan aragtirma sonucu elde edilen bulgularda, bu alanda gérev yapmakta olan
toplam 9 Ogretmen oldugu tespit edilmigtir. Ancak okullarda yapilan inceleme
sonucunda Orgiin egitimde kayith hi¢bir seramik 6grencisinin olmadig1, sadece yaygin
egitim olarak her iki okulda da seramik kurslarinin verildigi sonucuna ulagilmigstir. Bu

sebeple bu okullarda 6gretmen ihtiyaci yeterli gelmektedir.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi ogretmenlerinden G.T.
okullardaki Ogretmen ihtiyacinn yeterli olduguna deginmis ve su soézlerle devam

etmigtir:

Yeterli su an fazla bile duruyor. Ciinkii 6grencimiz yok.
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Olgunlasma Enstitiisi'nden Y.D ise konuyla ilgili olarak normalde yeterli
gelmedigini bu yil 6grenci olmadig1 ve kurs ¢aligmalarinin devam ettigini belirtmis ve

su sozlerle devam etmistir:

Su an i¢in evet yeterli ¢iinkii sadece kurs devam ediyor. Bu yil 6grenci
alamadik ama normalde yeterli degil. Bir ya da iki 6gretmen daha olsayd: yeterli
olabilirdi. Yarm cam teknolojisi de eklendiginde daha zor olacak.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi dgretmenlerinden B.E. ise

Ogretmen ihtiyaci konusuna su sézlerle deginmistir:

Bizim 6gretmen saymmiz ¢ok 6grenci saymmiz hi¢ yok Boyle olunca da bu
konuda bir sikint1 yasadigimizi sdyleyemeyecegim.

Yapilan aragtirmada her iki okulda da 6grenci olmadif igin dgretmen sayisinin

yeterli oldugu noktasinda 6gretmenler goériis birligindedirler.

4.1.5. Seramik Egitiminde Uygulama Dersleri ve Atblye Thtiyaclan

Seramik; ¢camura form verildikten sonra yiiksek sicaklikta pigirilmesi sonucu
olusur ve seramigin uygulama boyutu buradan geIrnektedir. Seramik ancak alanla ilgili

gerekli ekipmanlarin saglanmasi sonucu olusan ve atolye gerektiren bir alandir.

Seramigi bir form haline getirebilmenin bir ¢ok asamasi vardir. Yogurma,
sekillendirme, sirlama ve pigirme en basit agamalaridir. Bu agsamalar seramikle ilgili
pek ¢ok bilgi gerektirir. Bu bilgiler hem teorik hem de uygulama gerektiren bilgilerdir.
Seramik kimyasi bilgisi olmadan sirlama, seramik teknolojisi bilgisi olmadan firinlama
yapilamaz. Bu sebeple seramik alaniyla ilgili egitimin verildigi alanlarda atSlye
kosullar1 ¢ok énemlidir. Bu kosullarin insan sagligini tehlikeye sokacak boyutlarinin
¢ok iyi ¢oziimlenmesi gerekir. Aym zamanda gerekli ekipmanlarin (seramik yapim
aletleri) yeterli diizeyde saglanmasi ve bunlara da aym derecede 6nem verilmesi

gerekmektedir.

Atolye kosullart diizenlenirken dersin gereklerini yeterli diizeyde saglamak,

atdlyede bulunan malzemelerin diizenli bakimini yapmak, sorunlu olanlarin onarimim
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yaptirmak ve gelisen teknolojiyle birlikte alanin gereklerini, &grenci egitimi ve
tiretimin kalitesi agisindan dogru diizenlemek gerekmektedir. Goriisme yontemiyle elde
edilen bulgularda at6lye kosullarinin seramik egitimi ve 6grenci-Ogretmen ihtiyacim

karsilayamadigi bulgularina ulagilmistir;

Olgunlagsma Enstitiisi seramik bolimti bolim sefi S.P. atdlye derslerinde

sorunlar yasadiklarina deginmis ve su s6zlerle devam etmigtir:

Uygulama asamasinda atdlyelerde ciddi sorunlar yastyoruz....bir firindan
yeterli randiman alamiyorum. Sir mesela bir sirlama kabinimiz yok. Pencere
kenarinda sirlama yaptirryorum. Her seye ragmen diizgiin bir seyler ¢ikarmaya
sergiler agmaya calisiyoruz.

Yine Olgunlasma Enstitiisii 6gretmenlerinden Y.D. ise derslerle ilgili malzeme
ve laboratuar ihtiyaglarmin oldugunu belirtirken konusmasmna su sozlerle devam

etmistir:

Malzeme eksigimiz ¢ok fazla bir laboratuarimiz yok, olsa sir denemeleri
yaptirabilirim 6grencilerime. Deneme firmmiz yok sir denemeleri i¢in bu ¢ok
Onemli.....bir ¢atalla desen verebilirsiniz, bir bigakla sistire yapabilirsiniz zaten
de 6yle oluyor kit imkanlarla bir seyler iiretmeye ¢alisiyoruz.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik bolimii Sgretmeni
N.T.ise endiistriyel anlamdaki egitimin 6nemine deginirken konuya su sekilde agiklik

getirmigtir:

Asil hedefimiz teknik eleman yetistirmek oldugu icin endiistriyel anlamda
egitim vermemiz gerekiyor. Atolyelerimiz bunu karsilayacak durumda degil.
Laboratuar ortami olmasi gerekiyor. Ciddi al¢1 atélyeleri, seramik atolyeleri ayr
ayrt olmasi gerekiyor. O yiizden seramik atdlyelerini bir resim gibi kii¢ticiik
alanlara sikistiramazsmiz.

Olgunlagsma Enstitiisii seramik boliimii 6gretmeni I.K ise ¢alisma kosullarindaki
eksiklikleri su s6zlerle ifade etmigtir:

Uygulama asamasinda endiistriyel anlamda bir egitim veremiyoruz. Seri iiretime
yonelik igler anlaminda atGlyeler yetersiz. Sadece elle sekillendirme
yapabiliyoruz... Caligma kosullarimiz gérdiigiiniiz gibi ¢ok smirls.
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Malzeme teminimiz tek bir yerden... 6grencimizi buraya yonlendiriyoruz. Cok ilkel
kosullarda ¢alistigimizi sdyleyebilirim.

Ogretmenlerin goriislerinden de anlagilacag: iizere atblye kosullan seramik
egitiminin verilebilmesi agisindan son derece yetersizdir. Endiistriyel anlamda iiretim
yapamamanin yamnda her iki okulda da laboratuar olmamasi uygula gerektiren
derslerde olduk¢a ciddi bir sorun yaratmaktadir. Bolim derslerine ayrica cam
teknolojisinin eklendigi diisiiniiliirse bu durumun miisebbiplerinin at6lye kosullarmin

yeniden diizenlenmesi ve iyilestirilmesi igin acil ¢6ztim tiretmeleri gerekmektedir.

4.1.6. Seramik Bolimlerine Ofrenci Alminda Aramlan Kriterler ve Egitim

Basarisina Etkileri

Mesleki egitimde seramik boliimlerine 63renci kayitlari, ilkdgretim kademesini
bitirdikten sonra OKS (Orta Ogretim Kurumlar1 Sinavi) sonucuna gére yapilmaktadir.
Ancak bu sinav Anadolu Meslek Liseleri i¢in gecerlidir.

Okullarda yapilan arastirmada seramik alammnin hem Anadolu Meslek Lisesi
kisminda, hem de genel lise kisminda boliimii bulunmaktadir. Seramik béliimlerine

talep azlig1 nedeniyle okullar genel lise kismin: da agik tutmaktadirlar.

Olgunlagsma Enstitiisii’ne gelindiginde ise durum biraz daha farklidir. Aym
seramik programim uygulamalarina ragmen bu bdlimlere dgrenci aliminda herhangi bir
siav uygulanmamaktadir. Olgunlagmalar hem yaygin, hem de 6rgiin egitimin verildigi
kurumlardir. Meslek liselerinden farki ise Olgunlagmalarda aym programin 2 yillik
sikistirilmug haliyle verilmesidir.

En az ilk6gretim okulunu bitiren 6grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan Enstitlilerin amaci; geleneksel
Tiirk giyim ve el sanatlar1 alanlarinda; aragtirma, gelistirme, degerlendirme, argivleme

ve iiretim ¢aligmalar1 yapan el sanatlarinin yasatilmasini saglamaktir.
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Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri; egitim dgretimin yan sira; kiiltiirel
degerlerimizden kaybolmaya yiiz tutmus Tirk el sanatlarim koruyan....bu alanda
sanatsal afirlikli egitim ve iiretim ¢aligmalarin birlikte siirdiiren tek egitim
kurumudur....Enstitiiniin Bakanlik¢a belirlenen baz1 boliimlerinde en az lise ve meslek
lisesi mezunlar1 alinmaktadir (http://ktogm.meb.gov.tr).

Goriisme yontemiyle elde edilen bulgularda; seramik béliimlerine basvurularin
yeterli sayida olmamasi nedeniyle seramik egitimiyle ilgili program agamadiklarina
deginmiglerdir. Bu sebeple her iki okul yo6netimi de bolimlerin varliklarim
stirdiirebilmeleri ve béliimde gérev yapan 63retmenlerin atil durumda kalmalarina sebep

vermemek icin kurs faaliyetleri yiiriittiiklerini belirtmiglerdir.

100. Y11 Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik boltimii Ogretmeni G.T.
modiiler egitim sisteminin alt1 yildir uygulandifina deginmis ve 6grenci olmamasinin

sebebine su sozlerle agiklik getirmistir:

Alt1 yildir uygulanan bir program ama biz de yeterli sayida miiracaat olmuyor.
Ogrenci OKS’den sonra tercihle geliyor, 2-3 tercih oluyor bununla da program
acamiyoruz. Biz de en az 12 kisi olmasi gerekiyor bsliim agilabilmesi icin.

Olgunlagma Enstitlisti seramik boliimii boliim sefi S.P. ise dgrencileri sinavla

almadiklarim belirtirken konusmasina su sézlerle devam etmistir:

_Bizde smavla girmiyor. Zaten &8renci saysi ¢ok az, bagvuru olmuyor pek.
Oniine geceni kayit yapmak durumunda kaliyor ve sonrasmda biz ¢ok
zorlaniyoruz. Boliimii ayakta tutma ¢abamiz agir basiyor.

Olgunlasma Enstitiisti seramik bolimii 6gretmeni [.K ise egitimin kalitesi
agisindan bir takin kriterlerin aranmasi gerektigine deginirken su ifadeleri kullanmugtir:
Egitimin kalitesi agisindan bir takim kriterlerin aranmasi1 6nemli tabi. Biz bunu

burada yapamiyoruz maalesef c¢iinkii Ogretmen arkadaglarimda séylemistir,
buraya talep ¢ok az bu sebeple buray ayakta tutmak 6ncelikli kosulumuz.
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Seramik boliimlerine talep azlifi egitimin kalitesi verimliligini 6nemli Sl¢tide
etkilemektedir. Ogretmenler bu boliimlerin talep azhigini; seramik béliimlerinin
tamitimlarinin yeterli diizeyde yapilamamasi ve bu alanda is olanaklarinin sinirli olmasi

olarak yorumlamaktadirlar.

Olgunlasma Enstitlisii seramik bolimii 6gretmeni YD. seramik egitiminin

ekonomik boyutuna deginirken konugmasina su s6zlerle devam etmistir:

Seramik ekonomik boyutu olan bir alan. Bu sebeple kisi mezun olduktan sonra
atdlye acabilmesi zor. Zaten staj yapmak i¢in bile ¢alisacak atdlye, fabrika vs.
tarz1 yerler Ankara’da yok. Seramigin tanitim1 da ¢ok 6nemli tabi, bu alanda
cazibe yaratabilmek gerekiyor. Mezun olan lisans 6grencilerinin durumu da ¢ok
kotii mesela. Bizler biraz daha sansliydik, 6gretmen olduk ama su an biyik bir
sikintida dgrenciler. Mezun olunca ne yapacaklar?

Ogretmenlerin gorlislerinden de anlagilacag: iizere seramik boliimiine talebin
yetersiz olmasi, son yillarda bélimden Ogrenci mezun edilememesi sonucunu
dogurmustur. Ogretmenler talep yetersizliini 6grencilerin mezun olduktan sonra
alanlarinda ig bulamama sikintisina baglamiglardir. Seramik boliimii lisans mezunlarina
da deginen Ogretmenler, kendilerinin atamasi yapilan sanshi azinliklar olarak
yorumlarken, yeni mezunlarin kaderlerinin muglaklifim da bir kere daha giindeme

getirmiglerdir.

Seramik alaninin tanitiminin yeterli olmadigina deginen 6gretmenler, bu alanin
daha cazip hale getirilmesi alana yonelik talebi arttiracagin belirtmiglerdir. Tabi ki
ekonomik boyutu kiilfetli olan seramik egitiminde bu cazibeyi arttirmamn ekonomiyle
dogrudan iliskisi vardir. Okullardaki yetersiz alt yapt sorunu egitimin gerektigi gibi
verilmesinde zorluklar ¢ikarmakta, 6gretmenlerin bireysel ¢abalar1 bu zorluklar: asmada

yetersiz kalmaktadir.

4.1.7. Seramik Ogretmenlerinin Géreve Basladiklan Zaman Kargilastiklar

Giicliikler

Goriisme yontemi sonucu elde edilen bulgularda Seramik 6gretmenlerinin ilk

gérev yillarinda kendi branglarinda atamalarimin yapilmadigim, branginda atama
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yapilanlarin ise alanlarinda ders vermek yerine idari birimlerde gérevlendirildikleri
bulgusuna ulagimistir. Bu durumla karsilasan 6gretmenler; meslekten uzak kalmak ve
bunun sonucunda yeterli verimi gosterememek gibi durumlarla kars1 karsiya kaldiklarim

belirtmiglerdir.

Olgunlasma Enstitiisii seramik boliimii 6gretmeni Y.D. atamalarla ilgili istthdam

sorununa deginmis ve konu ile ilgili su yorumu yapmistir:

Sinif 6gretmeni olarak bagladum sonra ¢ok programli bir liseye gittigimde orada
bolim sefi olarak atadilar ama giyim boliimii sefi olarak atadilar....Alanim
disinda ¢ok seyle ugrastim. Buraya geldigimde de kadro doluydu ben 2 yil Ulus
Endiistri Meslek Lisesinde bir bosluk olur da atanirim diye bekledim....buraya
geldigimde ben 10 yilhk 6gretmendim ve mezun oldugumdan beri ¢camura hig
dokunmamistim. Bu 10 yil aradan sonra yapabilir miyim diye ¢ok endige
duydum. Tekrara deneyim kazanmak bile 2 yilimi aldi... kimyasiyds,
teknolojisiydi yeniden onlarla ugrastim.

Olgunlasma Enstitiisti seramik bolimii 6gretmeni 1.K. ise alanlan ile ilgili derler

yerine idari islerle ilgilenmek durumunda kaldiklarim su sozlerle ifade etmistir:

Kendi brangimda atamam yapildi zaten biz ilk mezunlardik ama brangimizda
derse giremedik. Idarecilik, idari yardim, bos derslere girdik.

Goriismede elde edilen bulgularda 6gretmenlerin goreve ilk bagladiklar1 yillarda
dahil olmak {izere alanlari ile ilgili istihdam sorunu yagadiklari, kendi branslarinda derse
girmek yerine idarecilik ve idari yardimcilik yapmak ya da bog derslere girmek gibi
sorunlarla karsilastiklarin1 belirtmiglerdir. Bunun sebebi seramik alam ile ilgili
atamalarin yapilmamasi ya da ¢ok az yapilmasi gosterilebilir. Bir donem MEB’hi1
seramik boliimii mezunlarini is egitimi alanindan atamalarimi yapmus olsa da su an bdyle
bir uygulama s6z konusu degildir. Seramik 6gretmenlerinin kendi branglarinda atamalar

yapilmug bile olsa okullarda 6grenci olmamasi ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Talep yetersizliginin en biiyiik sebebi ise alanla ilgili i bulamama sorunudur.
Peki devlet seramik gibi ¢ok yonlii olan bdyle bir alanda alan mezunlarinin istihdam
sorununu neden degerlendirmemektedir ya da MEB’lig1 Kiz Teknik Ogretim Genel

Miidiirliigii, biinyesinde seramik boliimii olan meslek okullarinin alt yapt sorunlarim
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¢oziimlemeden bolimin adim  “Seramik ve Cam Teknolojisi” olarak neden

degistirmistir? Bu sorunun yanit1 dgretmenlerce de belirsiz kalmaktadar.

4.1.8. Seramik Ogretmenlerinin Meslekleriyle ilgili Sorunlarim Degerlendirme

Goriisme yontemiyle elde edilen bulgularda 6gretmenler; alanla ilgili sorunlar
degerlendirirken tizerinde en ¢ok durduklar: nokta olarak “is imkanlarimin kisith olmas1”

ve “Ogrencilerin dogru y6nlendirilmedikler” tespitlerinde bulunmuslardur.

Bu alanda okuyan dgrencilerin boliime ilk geldiklerinde seramikle ilgili hi¢bir
on bilgiye sahip olmadiklarini, bilerek ve isteyerek boliime gelen 6grencilerin bile
alanlar1 ile ilgili staj yapamadiklarini, mezun olduklarinda alanlarinda ¢alisma

olanaklarinin bulunmadig1 goriisiinde bulunmuslardir.

100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik boliimii 6gretmeni G.T.

seramik egitiminde genel sorunlara deginirken su yorumu kullanmigtir:

Daha 6nce de dedigim gibi mezunlarn istihdam edilmesi gerekiyor....daha ¢cok

tanitict  programlar  hazirlanabilir....altyapr  yetersizlifi tamamlanabilir.
Programlar giizel ama uygulama kosullar1 saglanamadiktan sonra bir anlam ifade
etmiyor...
...Her y1l 6grenci basvurabilir diisiincesi ile kayitlar agik tutuluyor ama basvuru
olmuyor....daha ¢ok meslek tanitimlar1 yapilabilseydi ama bu birazda velilerle
alakali ¢cocuklar bu konuda bilin¢li degiller. Biliyorsunuz lise 1 ortak. Burada
Meslek Tanitimi diye bir dersimiz var 6@renci buna gore sene kayb1 yasamadan
istedigi béliime gecis yapabiliyor....ama bu ¢ok ge¢ kalmmis bir ders bunun
ortaokuldayken verilmesi ¢gok daha uygun olurdu.

100. Y1l Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik boliimii 6gretmeni N.T.
ise teknik eleman yetistiren meslek okullarinin seramikle ilgili igletmelerle anlagmaya

gidilmesi gerekliligine deginmis ve su s6zlerle ifade etmistir:

Tiirkiye’de ara eleman, teknik eleman yetistirilmesi gereken okullar burasi.
Ama bizde Universite egitimi zorunlu....Avrupa’da boyle degil. Bizde ya
iniversite mezunu olacaksin ya da vasifsiz eleman géziiyle bakiliyor. Bence
okullarin bu fabrikalarla, isletmelerle ciddi bir anlasma yapmas1 gerekiyor bu
anlamda. Ciinkii firmalar hala vasifsiz eleman1 tercih ediyor ve bizler mezun
ettifimiz 8grencilerimizi bir yere yerlestiremiyoruz.
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100. Y1l Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi seramik boliimii 6gretmeni B.E.
ise alanla ilgili is imkanlarinin olmamasina deginirken, is imkam olan alanlara yapilan
ogrenci taleplerinde fazlalik oldugunda &grencinin seramik alanina kaydirildifina,
sonucunda da alana ilgisi olmayan 6grencilerin bu boliimlerde okuduguna deginirken su

ifadeleri kullanmgtir:

Gergekten bu isi yapmak isteyip gelen 6grenci 3-5 yilda, 1-2 dgrenciyi gecmez.
Higbir sey olamamis ¢ocuklar bu alana yonlendiriliyor. Zaten boliime gelene
kadar Seramigi bilmiyor. Burada okulda Cocuk Gelisimi puanla aliyor, Grafik
puanla aliyor talep fazlalig1 oldugu i¢in Grafife ayrica smav yapiliyor. ..
...Seramikte béyle bir sey yok ¢linkii Ankara’da bununla ilgili is imkan: yok, is
imkam bulabilecegi alanlara tercih yapiliyor. Diger alanlarda kapasiteyi asinca
geriye bir tek seramik kaliyor, o zaman da hicbir sey olamayinca Seramik okusun
bari deniyor.

Yapilan goriismede Mesleki ve Teknik Ogretmen aymmna da deginen
Ogretmenler, bu ayrimin bir prosediir oldugunu, nitelik bakimindan aralarinda bir fark
bulunmadigini, iicret ve kidem bakimindan kendilerinin Teknik &gretmenlere kiyasla
dezavantajli olduklarim belirtmislerdir.

Olgunlagsma Enstitlisii seramik bolimi O6gretmeni Y.D. seramik boliimi
mezunlan ile ilgili olarak seramik egitimi mezunlarinin teknik Ggretmen sifatindan
faydalanmadigini fakat giizel sanatlar seramik mezunlarindan sonradan formasyon alip
dgretmen olanlarin teknik 6gretmen olarak atandifim belirtmis bu durumun geligkisine

deginirken su yorumu getirmigtir:

Biz Gazi Mesleki Egitim Seramik Anasanat Dalmdan mezun olduk ama ne oldu

dgretmen olduk fakat teknik sayilmadik. Hacettepe’yi bitiren egitim dersi alip ya
da Eskisehir’i bitiren bir 6gretmen aday teknik 6gretmen sayildi mesela. Aym
dersi veriyoruz, aym igleri yapiyoruz ama onlar Teknik Ofretmen biz
sayilmiyoruz....Ben rektorliige, dekanlifa kadar gittim. Fakiilte sekreteri ve
rektor yardimeisiyla da goriistiim.
“Bu Onerinizi bdyle bir sey varsa tabi ki dikkate alacagiz” denildi ama olumlu bir
sey gelismedi....bdylece biraz lcretlerimizde fark ediyordu bir de derecemizde.
Biz 9/1’denbasladik, o zaman 8/1°den baslayacagiz ki bir 3 yil kazanmig
olacagiz.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, seramik 6gretmenleri sorunlarini, seramik

egitimi ile ilgili sorunlardan bagimsiz tutmamaktadirlar.
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Egitimin yap taglarin1 olusturan 6gretmenlerimizin her biri kendilerine y6neltilen
tiim sorular1 biiyiikk bir igtenlikle yanitlamislardir. Goriismelerde tiim Ogretmenler
sorunlara biiyiik bir ciddiyetle egilirken, goriigmelerin samimi bir sohbet ortaminda

yiiriitiilmesinde 6zenli davranmiglardr.

Bu aragtirmada karsilasilan ilk sorun, her iki okulda da seramik 6grencisinin
olmamasidir. Ankara’da seramik egitimi veren bu iki okul 2004-2005 egitim &gretim
yilindan beri mezun vermemistir. Ankara Teknik Egitim Olgunlasma Enstitiisii ve 100.
Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi okullarinda seramik egitimi verilen fakat
seramikte Ogrencisi olmayan okullardir. 2009-2010 egitim Ogretim yilindan itibaren
Ogrencisi olmayan bu okullarda Seramik Bolimii’niin ad1 Seramik ve Cam Teknolojisi

olarak degigmistir.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin hepsi de “Cam Teknolojisi”
ile ilgili bilgilerinin olmadigim belirtmislerdir. Bu yeni yapilanmada okullardaki alt yap:
yetersizligine de deginen 6gretmenler MEB’liginin bu yapilanma karsisinda okullardaki
eksikliklerin giderilmesi, 6gretmenlerin yeni olan bu durumla ilgili hizmetici egitim
ahha51 veya yeni olan bu yapilanmayla ilgili herhangi somut bir adim atmadiklari

konusunda hemfikirdirler.

Buna ek olarak Seramik Boliimii’ne olan talebin az olusu, buna sebep bu boliim
mezunlarinin is bulma imkanlarmin kisith olmasi olarak gosterilmektedir. Ciinki;
okullarda verilen seramik egitimi seramik endiistrisinin kalifiye eleman ihtiyacim
karsilamamaktadir. Seramigin, ekonomik olarak maliyetinin yiiksek olmasindan dolay1
mezun Ogrenciler bagisiz olarak atdlye acamamakta sonu¢ olarak da issizler ordusuna

eklenen yeni elemanlar olmaktan 6teye gidememektedirler.

Meslek liselerinin seramik boliimlerinden mezun 6grencilerin 1/3 lisans
egitimine devam etmektedir. Seramik egitimi veren lisans programlarindan mezun
Ogrencilerin akibeti de aym sorunlardan kaynakli olarak atamalart yapilamadig: i¢in, pek
de parlak degildir.
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Bu béliimde nitel arastrma yoOntemlerinden yapilandirilmamg goriisme
yontemiyle elde edilen bulgulardan ulagilan sonuglar 6zetlenmis ve sonuglara dayal

bazi dneriler gelistirilmigtir.

5.1. Sonuclar

Ankara ili ile sinirlt s6z konusu aragtirmada Seramik programlarinin okutuldugu
iki okul belirlenmigtir. Bunlar: 100. Yil Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi ve
Ankara Olgunlasma Enstitilistidiir.

Seramik boliimleri 2008-2009 egitim 6gretim yili itibariyle “Seramik ve Cam
Teknolojisi” olarak degistirilmistir ve bu boélimde goérevine devam etmekte olan
opretmenlerin Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Seramik Egitimi

Programindan mezun olduklar: belirlenmisgtir.

Seramik Boliimii’ntin, Seramik ve Cam Teknolojisi olarak degistirilmesi, buna
bagli olarak ders programlarinin ve ders igeriklerinin gesitlenmési Ogretmenlerin
hizmeti¢i egitim alma ihtiyacinin 6nemine, bunun yam sira okullarin degisen yeni
program cercevesinde alt yapilarmin yeniden diizenlenmesi, ¢agdag egitim 6gretim

ortamlarmin acil olarak belirlenip yenilenmesi ihtiyacini dogurdugu belirlenmistir.

Goriigme yontemi ile elde edilen bulgulara dayanarak bélimde gérev alan
Ogretmenlerin alanlar1 ile ilgili bu giine kadar hizmetici egitim almadiklarim

belirtmiglerdir.

Aragtirma yapilan okullarda 2004 yili itibariyle, seramik egitimi orglin egitim

programindan §grenci mezun etmedikleri belirlenmistir.



53

Bu okullarda gorev siiresi ortalama 15 yil olan $gretmenler, gorevleri siiresi i¢inde

yaklasik 4 kez mezun verdikleri gériistinti bildirmislerdir.

Okullarda yapilan arastirmada bolimde goérev alan Ofretmenler Seramik
Programlarina talep olmadigimi, béliimlerin kapatilmamasi ig¢in boliimlerin agik
tutuldugunu, ancak okullara her yil yapilan bagvurularda yeterli sayiya ulagilamadif:
icin, bolimiin ve bolimde gorevli Ogretmenlerin aktif c¢alismalarinin devaminin

saglanabilmesi i¢in seramik kursu ¢aligmalarim siirdiirdtiklerini ifade etmiglerdir.

Seramik boliimlerinde aktif olarak derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli say1 12
kisidir. Okullar bu saymn altinda kalindiginda 6grenciler, okulda bulunan mevcut diger
alanlara yonlendirilmektedir.

Seramik béliimiinde 6grenci olmamasi sebebiyle 6gretmenlerin idari ¢aligmalara
yardimct olmak veya bos olan derslere girmek gibi tamamen meslekleri disinda

sahalarda ¢aligmalarda bulunduklar1 gézlenmisgtir.

Seramik egitiminde modiiler yaklagimin teorik anlamda pek ¢ok avantajinin
oldugu ancak, seramik sektSriiniin ihtiyact olan teknik eleman ihtiyacii pratikte
karsilayamadigi, ¢iinkii; okullardaki atSlye ve laboratuarlarin endiistriyel {iretime

yonelik egitimi kargilamakta yetersiz oldugu belirlenmistir.

Isletmelerde beceri egitimi dersinde son sumf &grencilerinin isletmelerde staj
yaparak endiistriyel alandaki bu eksikliklerini telafi etmeye caligtiklarim belirten
dgretmenler, bu ¢aligmalarin 6grenciler mezun olduktan sonra da istikrarh bir sekilde
devam etmesini ve okullarn bu sektorlerle anlagsmali g¢aligmalari gerektigini

vurgulamiglardur.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde seramik Ogretmenlerinin ilk atamalari

yapilirken egitim fakiiltesi mezunu olduklar1 i¢in “meslek Ofretmeni” olarak
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atamalarinin  yapildigim, fakat giizel sanatlar fakiltelerinin seramik boliimii
mezunlarimin  sonradan formasyon alip Ogretmen olarak atandiklarinda “teknik

Ogretmen” olarak atandiklarim belirtmislerdir.

Opretmenler “teknik 6gretmen” ve “meslek Ogretmeni” arasinda ig yiikii ve
sorumlulugu a¢isindan bir fark olmadigimi, derece ve yil olarak teknik Ogretmenin,

meslek 63retmenine gore derece ve yil bakimindan daha avantajli oldugu belirlenmistir.

Ayrica, goriisme yontemiyle elde edilen bulgularda alanla ilgili temel sikintilarin
giderilmesinin ~ Ogretmenlerin  bireysel c¢abalartyla ¢oziimlenmeye ¢alisildig
gOzlenmistir. Yapilan goriigmede Ogretmenlerin bireysel ¢abalarimin sorunlarin
¢oziimiinde etkisiz ve yetersiz kaldigi, sorunlarin ¢6ziimiinde MEB’l11 basta olmak
tizere ilgili meslek odalari, sendikalar ve diger dernek ve kuruluslarin bu meslek
okullarn igin  gelistirecegi yapici, somut, islevsel egitim politikalarryla

¢oziimlenebilecegi bulgusuna ulagilmgtir.

5.2, Oneriler

1) MEB’ligina bagh Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'nce belirlenen
Seramik ve Cam Teknolojisi ders programinin ve alanla ilgili proje caligmalarinin bu
alanda ders vermekte olan dgretmenlerin yetistirilmesi konusunda ilgili fakiiltelerle ve
YOK’yla isbirligine gidilmesi ve yapilacak program degisikliklerinden haberdar
edilmesi buna paralel olarak da fakiiltelerde okutulan ders programlarimin yapilacak

olan degisikliklere gore diizenlenmesi gerekliligi diistiniilmektedir.

2) Degisen ders programlarina paralel olarak Ogretmenlerin mesleki
eksikliklerinin tamamlanabilmesi i¢in hizmeti¢i egitim ¢aligmalarina 6nem verilmesi,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin hizmeti¢i egitim planlarini hazirlarken bu
planlarin de@isen programlarla paralellik arz etmesi gereklilifini g6z Oniinde

bulundurmalart gerekmektedir.

3) Seramik 6gretmenlerinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi konusunda yapilan

bu arastrmada Oncelikle boliimlerin tekrar aktif hale gelebilmesi, 6grencilerin bu
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boliimleri tercih edebilmelerinin saglanmasi igin meslek tanitimina Snem verilmesi
gerekmektedir. Meslek tanitimi derslerinin ilk6gretim kademesinden itibaren verilmeye
baglanmasi 6grencilerin meslek secimiyle ilgili 6n bilgileri edinmis olarak tercihlerini
yapmalar1 meslegini seven, mesleginde liretken ve basarili insanlarin yetistirilmesinde
dolayisiyla iilkenin kalkinmasinda, issizlik sorunlam bagta olmak iizere, vasifli ve

yetismis eleman saglanmasi konusunda 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

4) Meslek okullarindaki staj derslerine 6nem verilmeli, sadece 6grencilerin degil
dgretmenlerinde alanlariyla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri daha yakindan takip
edebilmeleri igin staj ¢aligmalarinin yapildig: igletmelerde birlikte katilimin saglanmasi
yolunda diizenlemeler yapilmasi gerektigi diistintilmektedir.Ayrica seramik gibi seri
iiretime dayali bu tiir igletmelerde insan kaynaklari istihdaminin saglanabilmesi i¢in
okul-sektér isbirliginin  saglanmasi, sektoériin  meslek elemam ihtiyacimn
karsilanabilmesi i¢in MEB’1181 basta olmak iizere ilgili kurum ve meslek odalarinin bu
tir isletmelerle baglantiya gegerek meslek okullarindan mezun 6grencilere i

imkanlarinin saglanmasi yolunda girisimlerde bulunmalar1 gerektigi diistintilmektedir.

Goriisme yontemiyle elde edilen bulgulara gore ders programlarinin sektoriin
talepleri dogrultusunda yeniden belirlenmesi, okuldaki derslik, at6lye ve laboratuar gibi

birimlerin bu programa gore diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

5) Goriigme yoOntemiyle elde edilen bulgular dogrultusunda Mesleki Egitim
Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerle, Teknik okullardan mezun &gretmenler
arasindaki ayrmmin kaldirilmasi gerekliligi disiintilmektedir. Bilindigi gibi Giizel
Sanatlar Fakiiltelerinin ilgili alan mezunlari da sonradan formasyon almak suretiyle
O0gretmen olabilmekte ve atamalarda teknik Ogretmen kadrosuyla atanmalar
yapilmaktadir.

Ayn sartlarda ve aymi kosullarda gorev yapmalarina ragmen Teknik Ogretmen
kadrosunda gorev yapan Ogretmenler gerek derece, gerekse {icret bakimindan aym

derslere girdikleri fakat Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu meslektaslarindan daha
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avantajli durumda olduklar tespit edilmigtir. Bu durumun ilgili mevzuatlar g6z oniinde
bulundurularak Yiiksek Ogretim Kurulunca ve MEB’ligimin atamalarla ilgili mevzuat
hiikiimlerinin yeniden diizenlenmesi gerekliligi diistiniilmektedir.

6) MEB’lig1, egitim programlari ve seramik egitimi gibi meslek egitiminin
verildigi projelerde revizyona giderken meslek odalari, sendikalar, ilgili dernek ve
kuruluglardan o6neri ve maddi yardimlar almaktadirlar. Megep projesinde bu
kaynaklardan bahsedilmistir. Kaynaklarin boliimler arasinda dengeli dagilimlariin
yapilabilmesi, sadece talep olan boliimlere degil, 6zellikle maddi sikintilardan kaynakli
talep yetersizligi olan boliimlere de gereken destegin verilmesi ve bu konuda dzellikle

Ogretmenler ile igbirligine gidilmesi diistiniilmektedir.
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(EK 2)

GORUSME FORMU

Goriisme yapilacak Ggretmenlerle sorulara gegmeden once bir 6n bilgi sozli
olarak verilmistir. Bu 6n bilgi Yildinm-Simsek’in ifade ettigi sekliyle sadece isim ve
iiniversite adi bosluklar1 tamamlayacak sekilde asagidaki Ornekte oldugu gibi
doldurulmustur :

Merhaba, benim adim Tugba Cakmak ve Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Seramik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisiyim. Seramik egitiminin
verildigi liselerde 6gretmenlerinin editim sorunlar1 tizerine bir aragtirma yapiyorum ve
sizinle bir seramik 6gretmeni olarak genelde seramik egitimi ve okulunuzda uygulanan
seramik egitimi ile ilgili sorular sormak, seramik 6gretmeni olarak sorunlarimiz nelerdir
bunlar {izerine konusmak istiyorum. Bu goriismede amacim seramik 6gretmenlerinin
sorunlar1 ile ilgili goriislerini agiga c¢ikarmaktir. Bu aragtirmada ortaya c¢ikacak
sonuglarin, seramik ogretmenlerinin sorunlarini ortaya ¢ikaracagim ve bu sorunlarin
iyilestirilmesine yo6nelik ¢aligmalara katki sunacagini timit ediyorum. Bu nedenle bir
seramik 6gretmeni olarak diisiinceleriniz ve beklentilerinizi 6grenmek istiyorum. Bu
gﬁi'ﬁsme siirecinde sOyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Bu bilgileri aragtirmacilarin
disinda herhangi bir kimsenin goérmesi miimkiin degildir. Baglamadan once, bu
sOylediklerimle ilgili belirtmek veya sOylemek istediginiz bir diiglince veya sormak
istediginiz bir soru var m1? Goriismeyi izin verirseniz kaydetmek istiyorum?
(Yildirim-Simsek,2008:138).



(GORUSME FORMU iCIN HAZIRLANAN SORULAR)

A-Demografik Ozellikler

1- Adimz?

2- Bransimz?

3- Egitim durumunuz?

4- Kag yildir gérev yapiyorsunuz?

5- Daha 6nce hangi okullarda géllstunz?

6- Goreve ilk basladigimzda kigisel olarak bir giicliikle karsilastimz mu?

7- Branginizla ilgili hizmet i¢i egitim alma ihtiyac1 duyuyor musunuz?
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B- Seramik Egitimi Programmi Uygulamada Karsilagilan Zorluklar
1- Teori ve uygulama boyutu olan seramik egitiminde 6grenciler hangi dersleri

almaktadir; bu dersler ve siireleri sizce yeterli midir?

2- Programlarin igeriklerini 63renci egitiminin kalitesi ve yeterligi agisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

3- Seramik alaninda egitim veren bir 6gretmen okulun 6zgtin kosullar: da diisiiniiliirse
kag dersten (ne siireyle) sorumlu olmalidir?

4- Okulunuzda seramik egitimi veren 6gretmen sayisi sizce yeterli midir?

5- Seramik boliimiine 6grenci aliminda aranilan kriterler nelerdir? Egitim bagarisi
acisindan bu kriterleri yeterli buluyor musunuz?

6- Uygulanan egitim basarisi1 konusunda ne diiglintiyorsunuz?(Lisans tamamlama,
fabrika ya da at6lyelere istihdam edilme vs.)

7- Seramik egitiminin uygulama asamasinda (at6lye ¢alismalarinda) ne tiir sorunlar
yastyorsunuz?

8- Seramik egitimiyle ilgili ne tiir sorunlar yagtyorsunuz?
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
KIZ TEKNIiK OGRETIM GENEL MUDURLUGU
2009 YILI ICINDE DUZENLENMESI PLANLANAN HIZMETICI
EGITIM FAALIYETLERI TEKLIF FORM
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1-Teori ve uygulama boyutu olan seramik egitiminde dgrenciler hangi dersleri almaktadir; bu
d;{sler ve surelen sizce yeterh midir?
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5-Seramik boliimiine grenci aliminda aramlan kriterler nelerdir? Egitim baganisi agisindan
bu kriterleri yeterli buluyor musunuz?
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A-Kigsisel Bilgiler
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Hacer

2-Brangmiz?
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B- SERAMIK PROGRAMI UYGULAMA EGTIMINDE KARSILASILAN

ZORLUKILLAR
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5-Seramik boliimiine 6grenci aliminda aranilan kriterler-nelerdir? Egitim-bagarisi-agisindan
bu kriterleri yeterli- buluyor musunuz? 7 7 ?
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5-Seramik bdliimiine Ggrenci aliminda aranilan kriterler nelerdir? Egitim basaris: agisindan
bu kriterleri yeterli buluyor musunuz?

6-Uygulanan egitim bagaris1 konusunda ne diigtiniiyorsunuz?(Lisans tamamlama, fabrika ya
da atlyelere istihdam edilme vs.)

7- Seramik egitiminin uygulama asamasinda (atdlye ¢aligmalarinda) ne tiir sorunlar
yasiyorsunuz?

8-Seramik egitimiyle ilgili ne tiir sorunlar yasiyorsunuz?
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