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ONSOz

Bireylerin ve isletmelerin riski devretmede kullandiklari yollardan biri
sigorta yaptirmaktir. Bireyler ve isletmeler sigorta yaptirarak kuguk prim
Odemeleriyle buylk risklerden kurtulmaktalar ve gelecege guvenle
bakabilmektedirler. Bireylerin sigortalattiklari risklerden biri yaghlik riski diger
bir ifade ile, bireylerin calisamaz duruma gelmeleri riskidir. Yashlik riskinin
sigortalandigi sigorta turine emeklilik sigortalari denilir. Emeklilik sigortalari
kapsamina dinyada ¢ temel emeklilik sistemi girmektedir. Birinci emeklilik
sistemi, bireylere asgari getiri saglamak amaciyla kurulan ve genel olarak
calisanlar icin katiimin zorunlu tutuldugu kamu emeklilik sistemidir. ikinci
emeklilik sistemi ise mesleki 6zel emeklilik sistemi olup, igverenlerin isyerine
baglihgini artirmak, kalifiye isgicunt ¢ekmek amaciyla kurduklari isveren
tarafindan 6zel olarak yonetilen emeklilik sistemidir. Son emeklilik sistemi ise,
bireysel 0zel emeklilik sistemidir. Bireylerin sisteme gonullu katilimda
bulundugu, kamu emeklilik sisteminin sundugu asgari getiriye ilave getiri elde
etmek amaciyla katildiklari emeklilik sistemidir. Bu emeklilik sistemlerini

olusturan temel unsur emeklilik planinin yapisidir.

Emeklilik plani, bireylere emekli olduklarinda bir emekli geliri
saglanmasi igin gerekli olan faaliyetlerin belirlenmesi surecidir. Temel olarak
iki tur emeklilik plani bulunmaktadir. Bu planlar birbirlerinin tamamlayicisi
olmayip, birbirlerinin alternatifi konumundadirlar. Ayni aktieryal denge
esitliginden hareket etmekte birlikte kullanilan degiskenlerde bilinen ve
bilinmeyen unsurlar farkhlik gostermektedir. Belirli fayda planlarinda emekli
maasg! belli iken belirli katki planlarinda katki payi bellidir. Belirli fayda
planinda belli olan emekli maasindan hareketle tahmin edilen kosullar altinda
katki payi(prim) hesabi yapilmakta belirli katki planlarinda ise, katki payi belli
oldugu icin emeklilik maasi hesaplanmaktadir. Ancak belirli katki planlarinda
risk katihmciya ait olurken belirli fayda planlarinda emeklilik hizmetini sunan

tarafa ait olmaktadir.



Emeklilik  planlarinda bahsedilen riskin U¢ temel kaynagi
bulunmaktadir. Bireyin beklenenden daha uzun yasamasini ifade eden uzun
yasama riski, yanls yonetim kararlarini ifade eden yonetim riski ve beklenen
getiri oranindaki sapmalari ifade eden getiri orani riskidir. Uzun yasama riski
ve yanlis yonetim riski insan kaynakli riskler iken getiri orani riski ekonomiden
kaynaklanan risktir. Uzun yasama riski demografik gelismelere bagl olarak
kismen tahmin edilebilirken, yonetici riski de iyi yoneticilerle ¢alisarak elimine
edilebilir. Ancak getiri orani riski sistematik bir risk oldugu igin tim bireyleri ve
tum isletmeleri etkilemekte, gerek ulusal kaynakli gerekse uluslar arasi
kaynakli nedenler getiri oranini belirleyecegi igin mudahale imkani

bulunmamaktadir.

Teoride, belirli fayda planinda ve belirli katki planinda riski Ustlenen
taraflar ifade edilmektedir. Ancak getiri orani riskinin taraflar Uzerine olan
etkilerinin yonii ve derecesini gosteren bir calisma yapiimamistir. ilgili
calismada amag, getiri oranindaki farkhlagsmanin katihmci (¢alisan, sigortal),
emeklilik sirketi ( sponsor, sigorta sirketi) ve devlet Gzerine etkilerinin yonunu
ve derecesini sayisal bir rnek yardimiyla goézler dnune sererek teoride ifade
edilen etkileri ispatlamaktir. Bu amacgla 18—46 yas arasinda alinan bireyler
icin oncelikle sabit getiri oranlarinda daha sonra da 10. donemde farkllasan
getiri oranlarinda katki payi, emeklilik maasi, aktueryal yukimlaluk, toplu
odeme ve stopaj kesintileri iki plan igin de hesaplanacaktir. Ayrica bulunan
sonuglardan hareketle her iki planin eksiklerini gidermeye yonelik yeni bir
emeklilik plani dnerisinde bulunulacak ve ilgili plana iligkin sonuglara yer

verilecektir.
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GiRiS

insanlar hayatlari boyunca canlarini ve mallarini etkileyen cesitli
risklerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu riskler yangin, sel, deprem gibi tum
insanlari etkileyen doga olaylarindan kaynaklanabilecegi gibi hastalik,
yaslihk, maluliyet, 6lim gibi bireysel olarak etkileyen risklerden de
kaynaklanabilir. Bu riskleri bertaraf etmek icin bireylerin kigisel tasarruflari
kimi zaman vyeterli olsa da c¢cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Bireysel
cabalarin yetersizligi sonucunda grup bilinci ve dolayisiyla da sigorta bilinci

ortaya ¢ikmistir.

Sigortacilik, benzer riske maruz birden fazla bireyin bir araya gelerek
riskin gergceklesmesinin sonuglarindan etkilenen bireylerin hasarlarini
Odedikleri kugik miktardaki primlerle kargilamalari esasina dayanmaktadir.
Sigortaciligin temelini olusturan kanun, buylk sayilar kanunu olup, sigorta
kapsamina giren Kkisi sayisi ne kadar fazla ise bir riskin gerceklesme
olasiliginin da o kadar dogru hesaplanacag!i esasina dayanmaktadir. Bu
nedenle sigortaciigin islevsellik kazanmasi sigortacilik sistemine katihmin

artmasiyla mumkun olacaktir.

Sigortacilik faaliyetlerine islevsellik kazandirmak icin ¢cok cesitli riskler
sigorta kapsamina alinmaktadir. Bu riskler sadece bireylerin karsilastiklari
riskler olmayip ayni zamanda igletmelerin kargilastiklari riskleri de
kapsamaktadir. Dolayisiyla bireyler ve isletmeler acgisindan guvenli bir
ortamda riskleri azaltarak, atil fonlara ihtiyagc duymadan varliklarini
surdurmeleri saglanmaktadir. Sigortaciigin ulke ekonomisi agisindan
fonksiyonlari ise; sermaye birikiminin olusmasi, milli gelirin ve istihdamin
artmasi, sermaye piyasalarina fon yaratilarak gelisimine destek olunmasi,
uluslararasi ticareti geligtirme ve vergi kaynagl olma seklinde siralanabilir.
Ancak bu fonksiyonlari Ustlenen sigorta sirketleri riski Ustlenen taraf olarak

katlandiklari riskleri de azaltmak isteyeceklerdir. Bu kapsamda sigortacinin



ustlenmis oldugu riski azaltmada kullandigi yollar, musterek sigorta
(koasurans) ve mukerrer sigorta (reasurans) yapmaktir. Musterek sigortada,
riskin birden fazla sigortaci tarafindan sigortalanmasi s6z konusu olurken,
mukerrer sigortada ise, sigortacilar Ustlendikleri risklerden tasiyabileceklerini

tutup kalan kismini bagka bir sigorta sirketine devrederler.

Sigortacinin Uzerine aldigi risk turleri sigorta turlerinin dogmasina
neden olmaktadir. Temel olarak sosyal sigorta-6zel sigorta, sabit primli
sigorta-degisken primli sigorta, zarar sigortasi-meblag sigortasi seklinde Uglu
ayimma gidilebilmektedir. Zarar sigortalari aktif sigorta-pasif sigortadan
olusurken, meblag sigortalari ise hayat sigortasi-kaza sigortasi-saglik
sigortasi seklinde bir yapi gostermektedir. Meblag sigortalarinda en dikkat
¢eken sigorta turt ise hayat sigortalaridir. Hayat sigortalari; yasama, o6lum,
hem yasama hem oOlum risklerinin sigortalanmasini kapsamaktadir. Yasam

sigortalari ise, temel olarak emeklilik sigortalarini icine almaktadir.

Emeklilik sigortalari, yaslilik riskini guvence altina alan bir sigorta
turadar. Diger bir ifade ile emeklilik sigortalariyla, bireylerin ilerleyen yaglarina
bagli olarak calisamaz duruma geldiklerinde zor durumda kalmalarinin
onlenmesi ve duzenli bir getiri sunarak guven ortaminda yagsamalari
saglanmaktadir. Emeklilik sigortalari kapsaminda genel olarak dinyada Ug¢
ayakl emeklilik sistemi bulunmaktadir. Ug¢ ayakli emeklilik sisteminin
unsurlari, kamu emeklilik sistemi, mesleki 6zel emeklilik sistemi ve bireysel
0zel emeklilik sistemidir. Bu Ug tur emeklilik sisteminin olusmasinda emekliligi
yoneten kurum, emekliligin ihtiyariligi, emekliligin finansman kaynagi,

finansman yontemi ve emeklilik planinin yapisi etkili olmaktadir.

Emeklilik sistemi devlet tarafindan sosyal amacgh olarak kurulup
yonetilebilecegi gibi 6zel kuruluslar tarafindan da yonetilebilir. Bireyler
emeklilik sistemine katilma kararini verirken kamu emeklilik sisteminde
oldugu gibi zorunlu olarak sisteme katilabilecegi gibi gonullik esasina gore

de katilabilirler. Emekliligin finansmaninda isgi, isveren ve devletten toplanan



fonlar dagitim ydntemiyle pasiflere dagitilabilecegi gibi fonlama
(kapitilizasyon) yontemi ile biriktirilerek ilgili bireylere emeklilik geliri olarak da
O0denebilmektedir. Tum bu unsurlar emeklilik sisteminin temel unsurlari
olmakla beraber emeklilik sisteminin temel belirleyici unsuru emeklilik

planinin yapisidir.

Emeklilik plani, bireylere emekli olduklarinda bir emekli geliri
saglanmasi icin gerekli faaliyetlerin belirlenmesidir. Bu kapsamda belirli fayda
plani ve belirli katki plani olmak Uzere iki temel plandan yararlaniimaktadir.
Belirli fayda planinda, calisana emekli oldugunda 6denecek emekli geliri
odakli olarak plan olusturulmaktadir. Belli olan emekli maasindan hareketle
tahmin edilen kogullar altinda katki payi hesabi yapiimakta ancak katki payi
tutari degisen ekonomik kosullara uyarlanmamaktadir. Dolayisiyla kuresel
dunyadaki hareketlilikten kaynaklanan getiri orani farklilagmasinin sonuglari
diger bir ifade ile getiri orani riski emeklilik sirketinin tGzerinde kalmaktadir.
Belirli katki planlarinda ise, plan katki pay1 odakli olarak kurulmaktadir. Katki
pay! belli oldugu icin emeklilik maasinin hesaplanmasi gerekmektedir. Ancak
emekli maasi, degisen ekonomik kosullarin bir sonucu olan getiri oranlarina
bagli olarak etkilemektedir. Bu tur planlarda da getiri orani riski emekli
maasini diger bir ifade ile katilimciyi etkilemektedir. Sonug olarak belirli fayda
plani riski sevmeyen bireyler i¢cin uygun iken belirli katki plani riski seven

bireyler icin uygundur.

Emeklilik sistemlerinde uzun yasama riski, yonetici riski ve getiri orani
riski bulunmaktadir. Uzun yasama riski ve yonetici riski cesitli sekillerde
azaltilabilirken getiri orani riskini degistirme imkani bulunmamaktadir. iste bu
calismada temel amag, emeklilik sisteminin temelini olusturan belirli fayda
plani ve belirli katki planlarinda getiri orani riskinin katilimci, emeklilik sirketi
ve devleti etkileyis sekli, yonu ve siddetini ortaya koymaktir. Bu etkileri ortaya
koyabilmek igin aktueryal dengelerin kurulmasi, aktueryal dengelerin
kurulabilmesi iginde hayat sigortasi matematigi ve emeklilik matematigine

ihtiyag vardir. Bu amagila ilgili galisma dort bolimden olugsmaktadir.



Birinci bolumu olusturmadaki amag, temel sigortacilik bilgilerini
sunarak emeklilik sigortalarinin sigortacilik kapsamindaki yerini ortaya
koymaktir. Bu amagla oncelikle sigortaciligin tanimi, sigortaciligin dinya ve
Tarkiye’deki  gelisimi, sigortacihgin temel ilkeleri ve sigortaciligin
fonksiyonlarina yer verilmis daha sonra da sigortaciliga iliskin temel

kavramlar ve sigorta turleri tanitilmigtir.

ikinci boliimde emeklilik sistemleri tanitiimaya calisilmistir. Bu amagla,
dunyada ve Turkiye’de emeklilik sistemleri, emeklilik sisteminin unsurlari olan
emekliligin finansman kaynaklari ve finansman yontemlerine yer verilerek
emeklilik planlari agiklanmistir. Bu bolimde o6zellikle belirli fayda plani ve
belirli katki planlarinin emeklilik sistemlerinde uygulanigi, 6zellikleri, taraflara
olan etkileri ve turleri ortaya konulduktan sonra c¢esitli acilardan
kargilastiriimasi yoluna gidilmistir. Ayrica gerek belirli fayda planinin gerekse
de belirli katki planinin 6zelliklerini tagiyan karma plan turlerine de kisaca yer

verilmigtir.

Uglincli bélimde dérdinct bélimde yapilan uygulama caligmasinin
temelini olusturan teknik kavramlara yer verilmistir. Bu amagla belirli fayda
planlari ve belirli katki planlarina iliskin aktleryal dengelerin kurulabilmesi
amaclyla aktleryal denge, paranin zaman degeri, azalm tablolari,
komutasyon sayilari, hayat sigortalarinda prim hesaplamalari ve aktueryal
matematik karsilik hesaplamalari gelmektedir. Sayilan bu bilgilere ilave
olarak, emeklilik sigortalarindaki temel kavramlar, emeklilik planlarinda

aktueryal dengeler ve aktleryal maliyet yontemlerine de yer verilmistir.

Doérdincu bolumde ise, iginde bulunulan gerek ulusal gerekse uluslar
arasi ekonomik yapidan kaynaklanan ve sistematik risk unsurlarindan biri
olan getiri orani riskinin emeklilik planlari UGzerine etkileri incelenmeye
calisiimigtir. Bu amacla bireysel emeklilik sisteminden hareketle gelistirilen
bir 6rnek uygulamayla, getiri orani riskinin katki payi, emekli maasi, aktueryal

yukumlaluk, toplu 6demeler ve stopaj miktarlari Gzerine etkileri dolayisiyla



katihmci, emeklilik sirketi ve devlet Uglusu Uzerine etkileri incelenmistir.
Ayrica yapilan ¢alismanin sonuglarina bagli olarak gozler 6nune serilen her
iki planlanin eksiklikleri ve Ustunltklerinden hareketle yeni bir emeklilik plani
Onerisinde bulunulmus ve yeni plana iligkin hesaplamalara ve katilimci,
emeklilik sirketi ve devlet Uzerine etkilerine de yer verilmistir. Ornek
uygulamaya iligkin hesaplamalarin yer aldigi ekler kismi ¢ok uzun oldugu igin
ilgili calismanin sonuna eklenmemistir. Ancak ilgilenenler talepleri halinde

bilgisayar ortaminda ilgili bilgilere ulasabileceklerdir.



BiRINCi BOLUM
GENEL SiGORTACILIK BILGILERIi VE SIGORTA TURLERI

1.1.Genel Olarak Sigortacilik ve Sigortaciligin Geligimi

insanoglu var olusundan itibaren hayatini ve mal varligini etkileyen
yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerden kaynaklanan riskler yaninda
hastalik, yaslihk ve 6lum gibi kigisel risklerle karsi karsiya kalmislardir. Bu
riskleri onlemek ya da en azindan bu risklerin etkisini azaltmak igin insanlar
bireysel ¢ozum yollari aramiglardir. Bireysel olarak bulunan ¢ézim yollarinin

yetersiz kalmasi sonucunda ise grup bilinci ortaya gikmistir.

Grup bilinci; ayni riske maruz bireylerin bir araya gelerek meydana
gelebilecek risklerin  sonuclarini  birlikte bertaraf etmeleri esasina
dayanmaktadir. Olugan bu biling sigortaciligin temellerini atmistir. Buna gore
en basit gekilde sigorta, “benzer risklere maruz kalan bireylerin riskin
gerceklesmesi sonucunda bundan olumsuz etkilenen bireylerin hasarlarini
ortaklasa karsilamak amaciyla sigorta sirketine prim édenmeleri ve hasarin
da toplanan bu primlerle sigorta sirketi tarafindan tazmin edilmesidir”’ seklinde

tanimlanabilir. Bu tanimdan hareketle sigortacilik agsagidaki gibi gosterilebilir:

et i Riskin

Prim Y Tazminat Gerceklesmesivle
Ayni Riske Odemleri | Sigorta Odemeleri gorcsmesly
3 £ Zarara Ugrayan

Maruz Bireyler | 7| Sirked Bireyler

Sekil 1-1:Sigorta isleminin igleyisi

Tek bir sigortaci ile tek bir sigortali arasinda yapilan islem tam bir

sigorta islemi olmayip sadece riskin yer degistirmesidir. Sigortacilikta amag,



ayni veya benzer risklere maruz mumkun oldugu kadar ¢ok sayida Kigiyi bir
araya getirerek bunlardan toplanacak primlerin riskin gergeklesmesi halinde
Odenecek tazminati karsilayacak sekilde dizenlenmesidir. Bu amag, buyuk
sayllar kanununa dayanmakta, buylk sayilar kanunu da istatistik biliminde
yerini bulmaktadir.“ istatistik, gecmisi ve simdiki durumu sayisal tekniklerle
analiz ederek gelecek hakkinda karar vermeyi saglayan bir bilim dalidir’.
Sigortacilikta da gelecege yonelik karar verildigi igin istatistiksel analizler
blylk édnem arz etmektedir. Blyuk sayilar kanununa gore; érnek buyukligu
(sayisi) ne kadar cok ise Ornek buyUkligu az olana gdére bir olayin
gerceklesme olasili§i da o kadar dogru tespit edilebilir’. Ornegin, kirmizi ve
siyah uglu iki kibrit olmasi durumunda her birinin ¢ekilme olasiligi
%50’dir.1000 kere kibrit ¢opl cekilse 520 siyah 480 kirmizi gelebilirken
%4’k bir sapma olugur. Eger 10.000 veya 100.000 defa kibrit ¢copu c¢ekilirse
sapmanin derecesi %4’den ¢ok daha kuguk bir deger alacaktir. Ayni sekilde
sigortacilikta da benzer risklere maruz olan kigilerden sigortalanan sayisi ne
kadar fazla olursa sigorta kapsamina alinan risk o kadar dogru tahmin

edilebilecektir.

Sigortaciligi agiklamaya iligkin literatirde c¢ok farkh tanimlamalar
vardir. Yapilan bu tanimlamalar sigortaya bakis agisina gore degismektedir.

Cesitli disiplinler agisindan yapilan sigorta tanimlarina asagida yer verilmistir:

a) Hukuksal Acgidan Sigorta: “Sigorta, sigorta edilenin riskinin sigortaciya

devredildigi bir s6zlesmedir”.

b) Ekonomi Acisindan Sigorta: “Sigorta, ayni tirden tehlikeyle karsi karsiya
olan Kigilerin belirli bir miktar para 6demesi yoluyla toplanan tutarin sadece o

'Ozer Serper,Uygulamali istatistik-1, 3. baski, istanbul,Ezgi Kitapevi, 1996, s.2.

2John H. Magee ve Oscar N.Serbein, Property and Liability Insurance, 4. baski,United
States of America,Homewood Richard Irwin Pres, 1967, s.9-10.

*Clarke A. Malcolm, The Law of Insurance Contracts, 3. baski, London, Uniforma UK.Ltd.,
1997, s.325.



tehlikenin  gergeklesmesi sonucu bilfil zarara ugdrayanlarin zararini

karsilamada kullanildigi bir ekonomik duzendir®.”

c)Sosyal Acidan Sigorta: “Ayni rizikonun tehdidi altinda bulunan bir

toplulugun bir araya gelerek dogabilecek hasarlara birlikte kargi koymasidir®.

d)Bireysel Agidan Sigorta: “Bireyin blyuk miktardaki belirsiz finansal kayiplar
yerine kuglk miktarlarda belirli bir maliyete(prime) katlanmasini saglayan

ekonomik bir aragtir’.

Yapilan bu tanimlamalara bagh olarak sigorta igleminin tasimasi

gereken temel unsurlar asagidaki gibidir’:

a) Tehlikeye maruz kalan kigiler toplulugu,

b) ileride karsilasiima ve zarar dogurma olasiliyi olan, tesadfi olarak
meydana gelen ve parayla dlgulebilen bir risk,

c) Topluluga dahil olan kigilerin benzer risklere maruz kalmalari,

d) Riskin gergeklesmesi durumunda ortaya ¢ikan ihtiyacin giderilmesi,

e) Sigorta korumasinin bir prim 6demesine tabi olmasi,

f) Sigorta ettirenin bu korumadan yararlanmasi igin bir talep hakkina

sahip olmasi gerekir.

Sigortaciliga iliskin bu unsurlardan hareketle kapsamli bir sigorta tanimi
yapilabilir. Buna gore sigorta, kanun ve s6zlesme dahilinde tesadufi olarak
meydana gelen ve para ile dlgulebilen bir riskin ayni derecede tehdidi altinda

bulunan c¢ok sayida birey ve igletmenin belirli miktarda prim o6demesi

*Cahit Nomer ve Hiiseyin Yunak, Sigortanin Genel Prensipleri, istanbul, Ceyma
Matbaacilik, 2000, s.14.

°Enver A.Giivel ve Afitap O.Glivel, Sigortacilik, 2.baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2004,
s.23.

®Emmett J.Vaughan ve Therese Vaughan, Fundamentals of Risk and Insurance, United
States of America, J. Wiley&Sons Press, 2003,s.34.

"Mustafa Ceker, Yargitay Kararlari Isiginda Sigorta Hukuku, Adana, Karahan Yayinlari,
2003, s.2.



karsiiginda hasarin sonucunu birlikte karsilamak amaciyla bir araya

getiriimesiyle olusturulan bir organizasyondur®.

1.2.Dunya’da Sigortacilik

Sigortaciiga benzeyen ilk uygulamalar Babil'de M.O. 1800 vyillarinda
g6rulmus olup, Hammurabi Kanunlari’'nda ifade edildigi Uzere, kara ticareti
yapan kervanlarin haydut saldirisina maruz kalmalari durumunda zararin tim
kervan sahipleri arasinda paylastiriimasi esasi getirilmistir’. Daha sonralari
sigortaya benzer uygulamalara 6zellikle deniz ticaretinin gelistigi bolgelerde

rastlanmistir.

M.S. 1250 yillarinda Venedik, Floransa ve Cenova sehirlerinde ilk
prim esasli sigorta uygulamalari gériimustir. 14. yiizyilda ise, italya’da deniz
sigortasi kavrami ortaya cikmis, ilk sigorta policesi 1347 yilinda italya’nin
Cenova Limanr’ndan Mayorka’'ya gonderilen yuki guvence altina almak
amaciyla dizenlenmistir. ilk sigorta sirketi ise 1424 yilinda Cenova'da

kurulmustur'®.

Sigorta ile ilgili ilk kanuni diizenleme, ispanya’da 1435 tarihinde
yayinlanan “Barselona Fermani” dir. 1468 yilinda Venedik’te ¢ikarilan bir
kanunla deniz sigortalarindaki uyusmazliklarda yetkili olan mahkeme
belirlenmistir. 1666 yilinda 13.000 ev ve 100’e yakin kilisenin zarar gérdugu
Londra’daki buylk yangin sonucu yangin sigortasi ortakliklari ortaya

ctkmistir'.

®Eryasar Eylipoglu, “Sigortaciliga Genel Bakis”, Miikellefin Dergisi, Say! 60, Aralik,1997,
s.81.

9Turgut Akpinar, “Tarihte Sigorta ve Yurdumuzda Sigortaya Dair ilk Fetvalar’, Tarih ve
Toplum Dergisi, Cilt 3, Say! 75, Mart, 1990, s.34.

YSuna Oksay, “Turk Sigorta Sektortiniin Tarihsel Gelisiminin Degerlendiriimesi”, Tirkiye
Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi 2004 Avrasya Sigortacilar Toplantisi, Tlrkiye
Sigorta ve Reasiirans Sirketler Birligi Yayini, istanbul, 2004,s.143-144.

"Huriye Kubilay, Uygulamali Ozel Sigorta Hukuku, 2. baski, izmir, Fakiilteler Kitapevi,
2003, s.12.
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17. ylzyilda yangin sigortasini takiben hayat sigortasi uygulamalarina
“tontin” denilen sistemle baslaniimistir. Tontin sisteminde, kisiler bir araya
gelerek belirli bir sure igin para koymakta surenin sonunda hayatta kalanlar
toplanan fonlari paylasmaktadir'®>. 1693 yilinda Edmund Halley tarafindan
olim olasiliklarini gdsteren ilk 6lim (mortalite) tablolari olusturulmustur'®.
1699 yilinda Ingiltere’de diinyanin ilk hayat sigortasi sirketi olan “Society of

Assurances for Widous and Orphans” kurulmustur'™.

17-19. ylzyilllar modern anlamda sigorta sirketlerinin olusmaya
basladigi donemdir. 21.ylzyilda ise sigorta faaliyetleri modern hayatin
gereklerini kargilamak igin her gun biraz daha gelismekte ve ihtiyaclara gore
yeni hizmetler sunmaktadir. Dunya sigortaciligina iliskin guncel bilgilere
ulasmak oldukga zor olmakla birlikte, 2006 donemine ait bazi veriler

asagidaki gibidir'®:

?Robert I.Mehr ve Emerson Commack,Principles of Insurance,7. baski, United States of
America,Homewood&R.D Irwin, 1980, s.362.

'3Cahit Nomer ve Hiiseyin Yunak,a.g.e.,s.40.

YCihan Tanriéven, “Sigortacilikta Musterek Fonlarin Ydénetimi ve Aktueryal Dengelerin
Kurulmasi, Master Tezi” Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1998, s.9.
“www.hazine.gov.tr , 23 Kasim 2008
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Tablo1-1:2006 Yili Hayat ve Hayat Disi1 Branglarda Dinya Sigorta Prim Hacmi

Ki$i BASINA DUSEN PRIM (§) |  TOPLAM PRIM URETIMi
(MILYON DOLAR)

ULKE ADI HAYAT DI HAYAT HAYAT DISI HAYAT

ingiltere 1,730.17 5,140.90 104,899 311,690
Hollanda 3,642.97 1,968.70 59,612 32,215
Isvigre 2,464.20 2,984.00 18,503 22,406
Danimarka 1,487.50 2,796.30 8,074 15,178
Fransa 1,203.52 2,922.50 73,262 177,902
ABD 2,131.77 1,788.00 635,743 533,223
Belcika 1,221.21 2,461.70 12,927 26,058
Finlandiya 778.06 2,903.10 4,081 15,227
Norvec 1,536.39 2,000.60 7,172 9,339
Japonya 750.61 2,770.20 96,041 354,450
Isvec 1,016.54 2,144.40 9,195 19,397
Kanada 1,424.80 1,183.10 46,416 38,542
Avustralya 1,182.42 1,377.90 24,274 28,287
Almanya 1,319.33 1,121.00 109,423 92,974
Avusturya 1,291.68 1,104.90 10,546 9,021
italya 809.76 1,527.20 48,468 91,410
Portekiz 526.97 1,041.30 5,625 11,115
Yunanistan 232.52 256.70 2,587 2,856
Macaristan 182.07 192.20 1,834 1,936
Polonya 161.65 152.20 6,157 5,797
Arjantin 100.46 43.90 3,927 1,716
Meksika 78.41 64.70 8,258 6,814
Tirkiye 76.13 13.00 5,645 964

Tablo’dan goruldugu uzere, 2006 yilinda kisi basina prim dretimi en
fazla Ingiltere’de iken en az Turkiye'dedir. Toplam prim Uretimi ise, ABD’de
en ylUksek iken Turkiye’de en dusik durumdadir. Dolayisiyla Turkiye’nin
diger ulkelerle kargilastiriilmasi sonucunda, sigortacilik konusunda gelismeye

ihtiyaci oldugu rakamlarla da ortaya ¢ikmaktadir.
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1.3. Turkiye’de Sigortacilik

Tark tarihinde sigortaciliga benzer faaliyetlere ilk olarak Anadolu
Selguklulari Devleti’nde rastlanmigtir. Selguklular 6zellikle ticareti gelistirmek
amaciyla bir devlet sigortasi uygulamaya koymuslardir'®. Osmanlilarda ise
sigortaciliga benzer uygulamalar vakif ve loncalar seklinde olup daha ¢ok
yardim kurulugu seklinde faaliyet gostermislerdir. 19. yluzyila gelindiginde
halen dlnyadaki sigortacilik gelismelerinden uzak kalinmasina ragmen 1870
yilinda Beyoglu’nda yasanan ve buyuk hasara neden olan yangin sigortacilik
faaliyetlerinin hiz kazanmasina neden olmustur®. ilk olarak 1872 yilinda
ingilizler tarafindan “Sun, Northern ve North British” adli li¢ sigorta sirketi
kurulmustur. ingilizleri takiben 1878 yilinda “La Fonciere” adli Fransiz sigorta
sirketi kurulmus olup bu sirketleri pek cok yabanci sirket takip etmistir '®.
Ancak bu sigorta sirketlerinin sigorta uygulamalari kendi dillerinde ve
kontrolden yoksun bir sekilde gergeklestiriliyordu'®. Bu durum ise sigorta
sirketlerinin keyfi hareket etmelerine ve sigorta ahlakinin bozulmasina neden
olmustur. Bu gibi faktorlerin etkisi sonucunda sigorta hukukuna iligkin ilk
duzenlemeler 1864 tarihli Ticaret-i Bahriye Kanunu’nun 11. faslinda deniz
sigortalarina ait hukumlerle yer almistir. 1893 yilinda ise ilk yerli sigorta

sirketi olan “ Osmanli Umum Sigorta Sirketi” kuruImU§tur2°.

1900 yilinda 44 yabanci sirket tarafindan “istanbul’da Faaliyette
Bulunan Yangin Sigorta Sirketleri Sendikasi” kurulmustu. ilk ulusal sigorta

sirketi kurmak icin kanun 1914 yilinda “ Ecnebi Anonim ve Sermayesi

16Ayrln’ull bilgi icin bkz., Turgut Akpinar,a.g.e., 36.

Ali Utku Atalay, Avrupa Birligi Perspektifiyle Hizmetlerin Serbest Dolagimi
Kapsaminda Tiirk Sigorta Sektoriiniin Degerlendirilmesi, Ankara, Ankara Ekonomik ve
Mali Konular Dairesi Basimi, 2004, s.24.

"®*Haydar Kazgan, vd., Osmanl’dan Giiniimiize Tiirk Finans Tarihi Cilt-1,iIMKB Yayin,
istanbul, 1999, s.302.

YHalit Cigek,” Turkiye'de Ozel Sigortacilik Sektériinin Durmu”, Sosyal Giivenlik Diinyasi
Dergisi, Sayi 2, Ekim-Kasim-Aralik, 1998, s.75.

#Uygur Kocabasoglu, “Ticaretin Cariyesi Sigortacilik”, Forum Dergisi, Aralik,1994, s.71.
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Eshama Munkesan Sirketler ile Ecnebi Sigorta Sirketleri Hakkinda Kanun-u

Muvakkat” yirirliige konulmustur?®”.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren ulusal sigorta sirketleri kurulmaya
baslanmis olup 1923 yilinda italyanlarin kurdugu “Sark Sigorta”, 1924 yilinda
Fransizlarin da ortak oldugu “Milli Sigorta Sirketi”, 1925 yilinda “ itimad-1 Milli
Sigorta Sirketi” ve Is Bankasi’'nin kurdugu “Anadolu Sigorta”, 1929 yilinda
“‘Milli Reasurans”, 1935 yilinda Sumerbank tarafindan “ Guven Sigorta” ve
1936 yilinda da is Bankasi tarafindan “ Ankara Sigorta” kurulmustur. 1942

yilinda ise ilk O0zel sermayeli Turk sigorta girketi olan “ Dogan Sigorta”

kurulmustur®.

21.yuzyilda sigortaciligin gelismesi ve duzenli bir sekilde yurutulmesi
icin hukuki duzenlemeler yapilmigtir. Bu duzenlemeler tek bir kanun
kapsaminda toplu sekilde olmayip gesitli kanunlarda ve yonetmeliklerde yer
almaktadir. Sigortaciliga yon veren kanunlardan bazilari asagidaki gibi

siralanabilir®:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) besinci kitabi ile tacirler ve anonim
sirketlere ait hukumler,

Sigortacilik Kanunu,

Borglar Kanunu(BK),

Kooperatifler Kanunu,

Karayollar Trafik Kanunu,

f) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalari Kanunu,

g) Sosyal Sigortalar Kanunu,

h) Tarim Sigortalari Kanunu,

2141900 Yilindan Giinimiize Sigorta ve Reasurans Sirketlerinin Orgiitlenmesi” Birlik’ten
Dergisi, Say! 1,0cak, 2000, s.7.

ZMuharrem Cetinoglu, Tirkiye’de Sigortacilik, Teknik Esaslari Uzerinde inceleme, Doktora
Tezi”, istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, istanbul, 1965, s.12-13.

ZAyrintill - bilgi icin - bkz.Ahmet Ulger, Ozel Sigortaciik Mevzuati, Istanbul,Yasa
Yayincilik,1997ve Rayegan Kender, Tiirkiye’de Hususi Sigorta Hukuku, 8. baski, Yasa
Yayinlari,istanbul, 2005
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i) Mduikerrer Sigorta Hakkinda Kanun.

Sigortaciliga iliskin duzenlenen yonetmeliklerden bazilari ise;

a) Sigorta ve ReaslUrans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi,

b) Sigorta ve Reasurans Sirketlerinin Bagimsiz Dig Denetim Kuruluglarinca
Denetlenmesi Hakkinda Yo6netmelik,

c) Turkiye Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Birliginin Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yonetmelik,

d) Hazine Mustesarligi Sigorta Denetleme Kurulu Calisma Yonetmeligi,

e) Sigorta intisas Komiteleri Yénetmeligi,

f) Sigorta Acenteleri Yonetmeligi,

g) Sigorta ve Reasurans Brokerlari Yonetmeligi,

h) Sigorta Produktorleri Yonetmelidi,

i) Sigorta Eksperleri Yonetmeligi,

j) Aktlerler Yonetmeligi,

k) Hayat Sigortalari Yonetmeligi,

I) Karayollar Trafik Garanti Fonu Yonetmeligi,

m) Karayollar1 Trafik Yonetmeligi,

n) Tuarkiye Motorlu Tasit Burosunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik,

0) Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi,

p) Karayoluyla Uluslar Arasi Yolcu ve Esya Tasimalari Hakkinda
Yonetmelik,

gq) Karayoluyla Sehirlerarasi Yolcu Tasimalari Hakkinda Yénetmelik,

r) Tarim Sigortalari Uygulama Yonetmeligi.

Bu kanuni duzenlemelerden yonetmelikler, kapsamina aldiklari 6zellikli
konulari aciklarken; TTK ve Sigortacilik Kanunu, sigortacihgl daha genis
kapsamda ele almaktadir. Sigortacilik Kanunu’nun ’'nun temel amaci 1.

maddeye goére “Ulkemiz sigortaciiginin gelistirilmesini saglamak, sigorta
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s6zlesmesinde yer alan kisilerin hak ve menfaatlerini korumak ve sigortacilik
sektorunin guvenli ve istikrarli bir ortamda etkin bir sekilde ¢alismasini temin
etmek Uzere bu Kanuna tabi kisi ve kuruluglarin, faaliyete baslama, teskilat,
yonetim, calisma esas ve usdlleri ile faaliyetlerinin sona ermesi ve
denetlenmesine iligkin hususlar ve sigorta sozlesmesinden dogan
uyusmazliklarin gézimlenmesine yonelik olarak sigorta tahkim sistemi ile ilgili
us(l ve esaslari dizenlemektir.” seklinde ifade edilmektedir. TTK’'nun da ise
sigorta mukavelesi, sigorta policesi gibi umumi hikUmlere yer verildikten
sonra mal, can, denizcilik sigortalarina iligkin duzenlemelere yer verilmistir.
Ozetle Sigortacilik Kanunu sigortacilia iligkin uygulamalari diizenlerken TTK

sigorta dallarina iliskin duzenlemelere yer vermektedir.

Sigorta sektorine yonelik bu tir hukuki dizenlemelerle birlikte sigortacilik
gelismesini devam ettirmektedir.2007 yili sonu itibariyle sigorta sirketlerinin

Tuarkiye’deki prim tretimleri ve diger bilgiler asagidaki gibidir24:

Tablo 1-2:2007 Déneminde Tiirkiye’de Prim Uretimi

Prim Uretimi (000 TL) Brans Payi (%)
Yangin 1,715,610 15.69
Nakliyat 364,964 3.34
Trafik 1,583,328 14.48
Kaza 3,654,708 33.43
Ferdi Kaza 399,503 3.65
Kredi 17,179 0.16
Hukuksal Koruma 27,721 0.25
Muhendislik 523,956 4.79
Tarim 95,380 0.87
Saglik 1,217,747 11.14
Hayat Digi Branslar 9,600,095 87.82
Hayat 1,331,425 12.18

#* www.hazine.gov.tr, 23 Kasim 2008



Tablo1-3:Sigorta Sirketlerine iligkin 2007-2008 Dénemine Ait Genel Bilgiler

1-TOPLAM SIRKET SAYISI (31.12.2007) 51 BES FON BUYUKLUGU 4,783,049,949
-SIGORTA 50 5-SEKTORDE YER ALAN DIGER KiSi VE KURULUSLARA ILISKIN BILGILER
-HAYAT DISI 28 TOPLAM HASAR EKSPERI SAYISI 2,150
-HAYAT 11 -GERGEK KigSi SIGORTA HASAR EKSPERI* 1,368
-HAYAT/EMEKLILIK 10 -TARIM SIGORTASI HASAR EKSPERI 782
-EMEKLILIK 1 BROKER SAYISI 66
-REASURANS 1 ACENTE SAYISI (30.06.2007) 17,779
2-SERMAYE YAPILARINA GORE SIGORTA SICILE KAYITLI AKTUER 113
SIRKETLERI
-YERLI 35 YETKILI BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI SAYISI 33
-TURKIYE'DE KURULU YABANCI (Dogrudan pay! 17 SIGORTA VE EMEKLILIK SIRKETLERI PERSONEL SAYISI 14,965

%50'den fazla)

3-TEMEL SIGORTACILIK GOSTERGELERI (31.12.2007)

PRIM URETIMI 10,931,473,390
KiSI BASINA PRIM 155
PRIM / GSYIH (%) 1.28
TOPLAM AKTIFLER 22,073,226,523

TOPLAM OZKAYNAKLAR

6,874,923,931

TOPLAM KAR

631,654,769

4-BIREYSEL EMEKLILIK GOSTERGELERI (24.03.2008)

BES KATKI PAYI

4,235,129,168

BES KATILIMCI SAYISI

1,519,366

16
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1.4.Sigortanin Temel ilkeleri

Sigorta yapan kurumun yani sigortacinin sigorta faaliyetini yuratarken
uymasi gereken bazi ilkeler vardir. Bu ilkelere sigortanin temel ilkeleri
(prensipleri) denilir. Sigortanin temel ilkeleri, sigorta faaliyetlerinin gtven
ortaminda yurutulmesi, muhtemel aksamlarin en aza indiriimesi ve
uygulamalarda bir standart olusturulmasi amaciyla kabul edilmigtir. Bu ilkeler

asagida bes baslik altinda incelenmistir.

1.4.1.Sigortalanabilir Menfaat ilkesi

TTK'nin 1263. maddesine gore sigortanin konusunu, sigortalinin mali
veya cani degdil bunlarin Uzerindeki maddi ve manevi menfaatleri
olusturmaktadir. Ornegin bir otelin yangina karsi sigortalanmasi durumunda
sigortalanan husus otelin tuglasi, camlari, yatagi... vb degil otel Gzerindeki
menfaattir. Bu menfaat sigorta ettirenin bizzat menfaati olabilecegi gibi

sigortalinin menfaati de olabilir.

Bir mal ya da can uzerinde dogrudan maddi ve manevi menfaati
olmayanlar bunlari sigorta ettiremezler. Bu husus TTK'nun 1269. ve 1321.
maddelerinde ifade edilmektedir. Mal sigortalarina iliskin TTK’nun1269.

maddesinde “ Bir mali muayyen rizikolara karsi temin etmekte para ile
Olculebilecek bir menfaati olan malik, malikin adi veya rehinli alacaklisi, malin
muhafazasindan dolayi malikine kargi mesul olan acenta, kiraci, komisyoncu
ve diger kimseler, malin muhafazasindan hakikaten menfaatli olan kimseler
yahut bunlarin kanuni temsilcileri, bu menfaati sigorta ettirebilirler.” seklinde
ifade edilirken can sigortalarina iliskin 1321. Maddesinde ise “ Bir kimsenin
hayati, ya o kimse yahut onun bilgi ve muvafakati mevcut olmasa bile tGguncu
bir sahis tarafindan sigorta ettirilebilir; su kadar ki; Gg¢lncu sahsin o kimsenin
hayatinin devaminda maddi ve manevi menfaati bulunmasi sigortanin

muteberligi icin sarttir.” seklinde ifade edilmistir. Ayrica ilgili kanunun 1264.
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maddesinde ise menfaat olmadan yapilan sigorta sdzlesmelerinin gecersiz

oldugu, 1277. maddede menfaatin mesru olmasi geregi duzenlenmistir.

Sonug¢ olarak, yukarida kanun maddeleri yardimiyla vyapilan
aciklamalarda da belirtildigi gibi sigortalanabilir menfaat ilkesi iki temel

unsura dayanir:

a) Sigortanin konusunu, mal ve can degil bunlarin Uzerindeki menfaat
olusturur.
b) Sigorta yaptiracak taraflarin, sigortanin konusu ile dogrudan menfaat

iliskisi icinde olmasi ve bu menfaatin mesru olmasi gerekir.

1.4.2.Mutlak iyi Niyet ilkesi

iki tarafli hukuki bir iliski kuran sigorta sézlesmeleri, sdzlesmenin iki
tarafini da karsilikli olarak yikumlalik altina sokar. Buna gore, sigortalanan
taraf sigortacilya sunmasi gereken bilgileri tam ve dogru sekilde sunma,
sigortanin konusunu koruyucu onlemler alma, risk gereklesince sigortaciya
bildirme yukumlulagu altina girerken, sigortaci da riskin olusmasi durumunda
sigortalinin hasarini gerektigi gibi ve zamaninda giderme, sigortalidan
alinacak primleri adil sekilde hesaplama ve policeyi herkesin anlayacagi
sekilde diizenleme yUkimlGligi altina girer”®. Bu konuda iki tarafinda
gOsterecedi azami 6zene “Mutlak lyi Niyet ilkesi” denilir. Mutlak iyi niyet
ilkesine aykiri olarak yapilacak davraniglar Borglar Hukuku’'nda yer alan
dizenlemelere bagl olarak s6zlesmenin gecersizligi veya tek tarafli olarak

s6zlesmenin feshi gibi sonuglar dogurabilir.

Mutlak iyi niyet Ozellikle sigorta ettiren acisindan gereklidir. Clnku

sigortaci, sigorta ettirene teklifnameyi sunar ve doldurmasini ister. Sigorta

% Murat Ozbolat, Temel Sigortacilik, Ankara, Seckin Kitapevi, 2006, s.104.
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ettirenin doldurdugu bilgiler dogrultusunda riske bagl olarak hesaplamalarini
yapar ve karar verir. Eger sigorta ettiren yanlis veya eksik bilgi verir ise,
sigortacinin ya sigorta etmeyeceg@i bir durumda sigorta etmesine ya da
sigorta yapsa bile daha agir sartlarda sigortalayacagi bir durumu daha hafif
sekilde sigortalamasina neden olacaktir. Bu konuda TTK'nin 1290.
maddesine gore bdyle bir durumun varligi halinde sigortacinin sigorta

sdzlesmesinden cayabilecedi ifade edilmistir.

1.4.3. Tazminat ilkesi

Tazminat ilkesi, riskin gergceklemesi sonucunda sigortalinin zararinin
tazmin edilmesini ifade eder. TTK’'nin 1283. maddesinde “ Tazminat Esasl”
kabul edilmis olup buna gore; sigortaci, sigorta ettiren ya da sigortadan
faydalanan kisinin (sigortalinin) gergekten ugradigi zarari tazmin eder.
Tazminat ilkesi Ozellikle mal sigortalarinda s6z konusu olup can

sigortalarinda so6z konusu degildir.

Tazminat ilkesinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in sigorta bedeli ve sigorta

degderi kavramlarinin agiklanmasi gerekmektedir. Buna gore:

a) Sigorta Bedeli: Rizikonun gerceklesmesi halinde sigortacinin
ddeyecegi azami tazminat miktaridir?®.

b) Sigorta Degeri: Sigorta olunan menfaatin tam degeridir(TTK, 1345).

Sigorta bedeli ile sigorta degeri birbirine esit ise hasarin meydana gelmesi
durumunda herhangi bir problem olmayacak sigorta bedeline kadar olan
hasarlar tazmin edilecektir. Ancak sigorta bedeli ve sigorta degeri birbirine
esit degilse eksik ve agkin sigorta adini alarak sigorta tazminati asagidaki

gibi hesaplanir:

%51l Ulas, Uygulamali Sigorta Hukuku: Mal ve Sorumluluk Sigortalari, Turhan Kitapevi,
Ankara, 1992, s.20.
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a) Eksik Sigorta: Sigorta bedelinin sigorta degerinden az olmasi halidir
(TTK, 1288; 1349) . Bu durumda, sigortalanan menfaatin bir kismi
zarara ugradi ise aksine mukavele bulunmadik¢a sigorta tazminati
sigorta bedelinin sigorta degerine olan oranina gére d6denir (TTK,
1288), tam hasar s6z konusu ise sigorta bedeli kadar 6deme
yapilir(TTK, 1299).

b) Askin Sigorta: Sigorta bedelinin sigorta degerinden fazla olmasi halidir
(TTK, 1283). TTK’'nin 1283. maddesine gdre “ sigortaci, sigorta ettiren
veya sigortadan faydalanan kimsenin ancak hakikaten ugradigi zarari
tazmine mecburdur. Sigorta bedeli sigorta olunan menfaatin degerini
asarsa, sigortanin bu degeri asan kismi batildir’ seklinde ifade
edilmektedir. Bunun igin sigorta bedelinin sigorta degerini asan kismi
iptal edilir ve primler ona gore belirlenir. Bu durumda sigorta tazminati
zararin miktarina gore belirlenecek olup, tazminat miktari sigorta

degerini gegmeyecektir.

Sonug¢ olarak; tazminat ilkesi geregi, sigorta sdzlesmesine konu olan
zararin gerceklemesi halinde tazmin edilmesi ve tazminat miktarinin
hesaplanmasinda sigorta degeri ve sigorta bedeli arasindaki iligkiye dikkat

edilmesi gerekir.

1.4.4.Halefiyet ilkesi (Riicu ilkesi)

TTK'nin 1301. maddesine gore; sigortacl, sigorta konusunu olugturan
unsura iligkin olarak sigorta bedelini 6dedikten sonra hukuken sigorta ettiren
Kisinin yerine geger ve sigorta ettiren kiginin ilgili zarardan dolay! Gguncu
sahislara kargsi dava hakki varsa bu hak tazmin edilen bedel oraninda
sigortaciya gecer. Ayrica sigortaci zarari kismen tazmin etti ise sigorta ettiren
kisi kalan kismini Uglincli sahislardan alabilir. iste sigortacinin sigorta

ettirenin yerine gecerek onun yerine kullanmis oldugu hakka halefiyet (rucu)
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hakki denilir. Halefiyet ilkesi, sigortacinin halefiyet hakkini kullanmasina
olanak taniyan ilkedir. TTK'da yapilan tanimlamadan hareketle, halefiyet

hakkinin kullanilabilmesi icin gerekli sartlar agagidaki gibi siralanabilir:

a) Sigortacinin, sigorta bedelini sigortaliya 6demis olmasi,
b) Sigortalinin zarardan dolayi ug¢uncu kisilere bagvuru hakki olmasi,
c) Sigortaci ancak sigortalinin zarardan dogan talep hakki kadar talepte

bulunmasi gerekir.

1.4.5.Yakin Sebep ilkesi

Sigortalinin, sigorta s6zlesmesine dayanarak sigortacidan tazminat
talebinde bulunabilmesi igin; hasarin poligede teminat altina alinan risklerden
kaynaklanmis olmasi gerektigini ifade eden bir ilkedir*’. Diger bir ifade ile
yakin sebep ilkesi, hasarin meydana gelme sebebinin policedeki tehlikeden
dogmasini ifade eder. Zaman zaman sigortalinin sigorta tazminati talebine
kargilik sigortacinin yaniti “sézlesme kapsami diginda” seklinde olabilir. Bu
durumda ilgili hasarin policede teminat altina alinan riskleri kapsamadigina

iligkin ispat yukimluldgua TTK’nin 1281. maddesine gore sigortaciya aittir.

1.5. Sigortanin Fonksiyonlari

Sigorta faaliyetlerinin temel fonksiyonu; benzer riske maruz olan
bireylerin ve isletmelerin hasar meydana geldiginde olusan yukunu birlikte
azaltmak ve olusan zararini tazmin etmektir. Diger taraftan sigortacilik
faaliyeti sonucu toplanan primlerle olugsan fon birikimi sigortaciliga ekonomik

bazi fonksiyonlar ylUklemistir. Bu agidan sigortacihigin fonksiyonlari bireyler

#Adnan Avcl, Ozel Sigorta Kanunlar Uygulamasi ve Mevzuati, istanbul, Alfa Yayinlari,
1997, s.7.
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ve isletmeler agisindan fonksiyonlar ve genel ekonomi agisindan fonksiyonlar

olarak iki kisma ayrilabilmektedir.

1.5.1.Sigortanin Bireyler ve isletmeler Agisindan Fonksiyonlari

Sigorta faaliyetlerinin, sigortalanan bireyler ve isletmeler Uzerinde gerek

dogrudan gerekse dolayli olarak doért farkl fonksiyonu vardir:

a) Given ve Karsilikli Dayanisma Fonksiyonu: Guven ve Kkargsilikli
dayanigsma fonksiyonu, sigortaciligin ana fonksiyonunu olustururken diger
fonksiyonlar yan fonksiyonlaridir. Gergekten de sigortaciligin dogusu ve
tarihi geligsimi incelendiginde olasi risklerden kurtularak guven iginde
olmayl amaclayan bireylerin bu amaglarini karsilikli dayanigsma yoluyla

¢ozmeleri sigortaciligin dogmasina neden olmustur.

Sigortacilik, benzer riske maruz bireyleri bir araya getirmekte, birinin
basina gelen kaybin tazmininde hepsinin 6dedigi primlerden
yararlaniimaktadir. Boylece igbirligi icinde, riske maruz kalma ihtimali olan
bireyler kendilerini givende hissederek faaliyetlerini verimli ve istikrarli bir

sekilde yuriutme imkanina kavusmaktadirlar.

b) Atl Fon Miktarini Azaltma Fonksiyonu: Gerek bireylerin gerekse
isletmelerin kargi karsiya kalabilecekleri riskleri dnceden tahmin edip
buna gore tedbirler almalari gerekir. Bu tedbirlerin basinda, belli bir fon
tutarinin ihtiyat amaciyla tutulmasi ve risk gerceklestiginde bu fondan
O0deme yapilmasi gelir. Ancak sigortaciligin gelismesiyle, 6denen kiguk
miktarlardaki primlerle riskin etkileri givence altina alindigi igin bu tar atil

fonlara gerek kalmamistir. Bdylece sigortacilik atil olan fonlarin ticaret ve
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sanayiye yonlendiriimesine ve dolayisiyla ekonominin de gelismesine
katkida bulunmaktadir®®.

c) Kredi Teminini Kolaylastirma Fonksiyonu: Modern ekonomik yasamda
kredi kullanim miktarini etkileyen unsurlardan biri risktir. Her gegcen gun
kredi kullaniminda bir artis olmaktadir, bunun nedeni ise risklerin bir
kKisminin sigorta isletmelerine devredilmesidir. Banka gibi fon temin eden
finansman kuruluslari kullandirdiklari kredinin geri donecegini garanti
altina almak isterler ve bu amagla cesitli yollara basvururlar. Bu acgidan
sigorta kredi kuruluglar igin bir guvence olusturur ve sunulacak kredi

miktarinin artmasina neden olur?®,

d) Isletmelerin Kaynak Maliyetini Diisiirme ve Isletme Degerini Artirma
Fonksiyonu: Sigortaciligin, sigortali isletmenin maliyetini dugtirme ve
isletme degerini artirma yonundeki etkisi U¢ sekilde gerceklesebilir. Buna

goére:

e Sigortacilik, Ulkedeki sermaye birikimini artirarak fon arzinin
artmasina ve piyasa faiz oranlarinin digsmesine neden olur. Bu etki
ise igletmelerin dogrudan bor¢ maliyetlerini ve buna bagli olarak da
0z sermaye maliyetlerini dusurerek agilikh ortalama sermaye

maliyetinin digsmesine ve igletme degerinin artmasina neden olur.

e Sigortalanan isletmelerin risklilik orani dusik olacag igin kaynak
temininde risksiz faiz oranina eklenen risk primi azalarak kaynak

maliyetini disurecek ve bunun etkisiyle isletme dederi artacaktir.

Sebnem Duman, Tiirk Sigorta Sektoriinde Bos Kapasiteler ve Ekonomik Kayiplar,
istanbul, Bilaras Yayinlari, 1990, s.25.
*Albert H.Mowbray ve Ralph H.Blanchard, Insurance, 5.baski, United States of America,
Mc Graw&Hill Education, 1961, s.26.
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e Isletmelerin sigorta kapsamina girmemesi halinde, kendilerinin atil
fon tutmalar icin kullanilan kaynaklara ddenen faiz ve temettuler

kaynak maliyetini artirarak isletme degerini azaltacaktir.

1.5.2.Sigortanin Genel Ekonomi Agisindan Fonksiyonlari

Sigorta isletmeciliginin 6zellikle olusturdugu fon birikiminin ekonomide
yaratmis oldugu etki ekonomik fonksiyonlar olarak ele alinmaktadir. Bu

fonksiyonlar dort kisimda ele alinabilir:

a) Sermaye Birikimini ve Milli Geliri Artirma Fonksiyonu: iktisat teorisinde yer
alan “Kisir Dongu ya da Az Geligsmislik Dongusu” olarak ifade edilen
donguye gore; bir ulkede tasarruf yetersiz ise yatirrm yetersiz olacak,
yatirnm yetersiz ise Uretim yetersiz olacak ve nihai olarak da Uretimin
yetersizligi gelirin duguk olmasina neden olacaktir. Bu durum sekil

lizerinde asagidaki gibi gdsterilebilir™®:

Tasarruf ———————~{ Yatinm

I {

Sekil 1-2:Kisir Déngl

Her Ulke bu kisir dénguyu kirmak ve yuksek gelir elde ederek refah

duzeyini artirmak ister. Bunun igin ise ¢esitli yollar vardir:

e Tasarruflar artiriimali,

e Yabancilardan borg¢ alinmali,

Ahmet Aksoy ve Cihan Tanribven, Sermaye Piyasasi Yatirnm Araglari ve Analizi,
3.baski, Ankara, Gazi Kitapevi, 2007, s.63.
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e Yabanci yatirmcilarin dogrudan veya dolayli yoldan yatirm

yapmalari saglanmahdir.

Sigorta sirketleri ise tasarruflari artirma noktasinda ekonomiye katkida
bulunmaktadir®. Buna goére, sigorta girketleri sigortaladiklar riskler
karsiliginda topladiklari primlerle blyuk miktarlarda fon birikimi olusturmakta
ve bu fonlarda ulke ekonomisine aktarilarak milli gelirin artmasi
saglanmaktadir. Turkiye’de 7397 sayilh Milga Sigorta Murakebe Kanun’nun

amac¢c maddesinde dahi, “ ...bu sektorde yaratilacak fonlarin ekonomik
kalkinmaya katkisini saglamak..” seklinde ifade edilmekteydi. Ozellikle hayat
sigortasi fonlari uzun vadeli oldugu i¢in ekonominin gelismesinde énemli bir

finansman kaynagi niteligindedir®.

Turk sigortacilik sektorinin 2002-2006 donemine ait prim Uretimlerinin

Gayri Safi Milli Hasila’ya orani asagidaki gibidir®:

Tablo 1-4:Sigorta Sektorii Prim Uretiminin Yillara Gére GSMH’ya Orani

Yil GSMH (TL) PRIM(TL) PRIM/GSMH
2002 | 275,032,370,000 | 3,718,522,000 | 0.013520307
2003 | 356,680,890,000 | 5,088,125,000 | 0.014265202
2004 | 428,932,340,000| 5,785,792,000 | 0.013488822
2005 |486,401,030,000 | 7,816,434,000 | 0.016069937
2006 |575,783,960,000 | 9,454,096,793 | 0.016419521

Prim/GSMH orani, ulkenin sigorta sektorunin donemler itibariyle ulke
gelirine oranla ne kadarlik bir sermaye birikimi yarattigini gdstermektedir.
Tablodan da goéruldugu Uuzere, sigortacilik sektoriunun dretmis oldugu
primlerin GSMH’ya orani 2002-2006 doneminde %1,34 ile %1,64 arasinda

degismektedir. Bu oran yillar itibariyle genel olarak artma egilimi gOsterirken

31Targan Unal, Sigorta Sektoriiniin Ekonomik islevi ve Fon Yaratma Kapasitesi,
istanbul, istanbul Ticaret Odasi Yayini, 1994, s.38.

*’Emine Orhaner, “ Tiirk Sigorta Sektorii Gelisiyor”, igletme ve Finans Dergisi, Sayi 117.,
Aralik,1995, s.45.

%Tirk Sigortacilik Sektoriiniin Temel Gostergeleri—4, (2005)” (Erisim) www.treasury.gov.tr
ve www.tsrsrb.org.tr, 11 Mayis 2007



26

2004 yiiinda bir dusus gostermis ve daha sonra tekrar yukselmeye devam

etmigtir.

b) Sermaye Piyasalarini Gelistirme Fonksiyonu: Sigortaciligin, ekonomideki

birey ve igletmelerin faaliyet risklerini Uzerine alarak, sistemin daha

saglkh galismasi ve finansal gucu arttikga gerek para gerekse sermaye

piyasalarinda fon akimini diizenleyici etkisi bulunmaktadir**. Sigorta

isletmelerinin sermaye piyasalari Uzerine olan etkisi iki sekilde olabilir:

Sigorta igletmeleri, toplanan primlerle elde edilen bluyuk miktardaki
sermaye birikimini glvenlik, likidite, karlilik ve dengeli dagitim
esaslarina dayanarak sermaye piyasalarinda degerlendirirler®®. Bu
durum fon yonetimini gerekli kilarken ayni zamanda sermaye
piyasalarinda yeni finansal araclarin geligtirimesine de neden

olacaktir.

Sigorta isletmeleri tarafindan olusturulan sermaye birikiminin sermaye
piyasalarinda degerlendiriimesi ile, sermaye piyasalarina menkul
kiymet ihrac etmis olan isletmelere fon akisi saglanmis olur®.
Ozellikle fonlarin yatirildigi isletmelerde gelisme saglanirken, bu

gelismeye bagli olarak sermaye piyasalari da gelisecektir.

Tark sigorta sektorinidn vyillara goére fonlarinin yatirrm araclari

arasindaki dagilimi asagidaki gibidir*’:

* Niyazi Berk, Sigortacilikta Fon Yoénetimi, istanbul, IMKB Yayini, 2001, s.40.

**Tuncer Asunakutlu, “Sigorta Isletmelerinde Maliyet Unsurlari ve Maliyet Olusumu”, Dokuz
Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 2, Sayi 3, 2000, s.228.

% AlA. Karacabey ve Fazil Gokgdz, Emeklilik Fonlarinin Portféy Analizi, Ankara, Siyasal
Kitapevi, 2005, 6-7.

¥www.hazine.gov.tr, 23 Kasim 2008.
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Devlet Tah.,

Hazi. )

Bonosu Ozel Toplam

Dig.Kamu Sektor Hisse Menkul Toplam
Yillar | Borg. Senet. | Tahvilleri | Senetleri Diger Degerler Sabit Degerler | Yatinmlar
1999 18,797,455 0 226,143 110,062 | 19,133,660 13,964,555 | 33,098,215
2000 34,237,562 0 449,504 | 6,479,826 | 41,166,892 27,923,604 | 69,090,495
2001 63,823,476 5,202 | 1,791,914 | 5,370,332 | 70,990,924 30,282,547 | 101,273,471
2002 | 148,763,068 | 7,256,000 | 1,427,000 | 3,959,290 | 161,405,357 70,398,504 | 231,803,862
2003 | 276,941,000 | 6,468,000 | 2,783,000 | 13,906,000 | 300,098,000 83,386,000 | 383,484,000
2004 | 332,145,001 012,173,000 | 3,502,933 | 347,820,934 61,972,630 | 409,793,565
2005 |291,714,161 0 (22,056,305 264,036 | 314,034,502 120,870,743 | 434,905,245
2006 | 384,869,898 018,700,694 599,995 | 404,170,587 85,401,864 | 489,572,451
2007 | 524,156,518 012,415,289 503,385 | 537,075,191 83,004,761 | 620,079,953

Tablodan gorulugu tzere sigorta sektorunun portfoyunun buydk bir kismi

kamu borclanma senetlerinden olusmaktadir. Ozel sektdr tahvillerine 2001-

2003 doéneminde yatirrm yapilmig bu dénem disinda yatirrm séz konusu

olmamistir. Ayrica toplam yatirrmlar icinde menkul kiymetlerin yogunluk

kazandigi da gorulmektedir.

c) Ekonomiye lIstihdam Yaratma ve Vergi Kaynadi Olma Fonksiyonu: Bir

ulkedeki

mevcut

isgucu

miktari,

(0]

ulkedeki

toplam

nufustan

calisamayacak durumdaki yaslilarin ve c¢ocuklarin ¢ikariimasi sonucu
elde edilir®®.

“istihdam” olarak ifade edilebilir. Sigortacilik faaliyetlerinin yuratiimesi igin

Calisabilir isglicunun bir ise sahip olup gelir elde etmesi ise

de personele ihtiyag olacak ve ekonomiye istihdam yaratilacaktir.
istihdam yaratiimasiyla gelir elde eden kesim genisleyecegi igin Ulke
ekonomisinde gelisme kaydedilecektir. 2007 doéneminde sigortacilik
sektorindn istihdam ettigi personel sayisi ve egitim durumlari asagidaki

gibidir®®:

%8 Zeynel Dinler, Iktisada Girig, 6. baski, Bursa, Ekin Kitapevi, 2000, s.16.
39 www.tsrsb.org.tr, 23 Kasim 2007.
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Tablo 1-6- 2007 Dénemine Ait Tiirk Sigorta Sektoriiniin istihdam Yapisi

Mezun Olunan Egitim Kurumu Erkek Kadin Toplam
ilkokul 157 20 177
Ortaokul ve Dengi 131 16 147
Lise ve Dengi 918 1,097 2,015
Universite 3,048 3,458 6,506
Lisansust 305 280 585
TOPLAM 4,559 4,871 9,430
Diger taraftan, sigorta isletmeleri vergi kaynagi olma

fonksiyonunu da yerine getirmektedir. Bu fonksiyon iki sekilde olugur:

e Sigorta igletmeleri istihdam ettikleri personellerden vergi sorumlusu
olarak vergiyi keserek 6demeyi yaparlar,

e Sigorta igletmeleri vergi mukellefi olarak, fonlarin yatirildigr yatirim
aracglarindan elde edilen gelirler Uzerinden kurumlar vergisi 6derken
diger taraftan da sigorta poligesi basina prime oranla kesilen

BSMV(Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi) gibi vergileri dderler.

Sigorta igletmelerin 2005 donemine ait vergi miktarlarinin dagihmi
asagidaki gibidir*:

Tablo 1 -7 :2005 Dénemi Tiirk Sigorta Sektérii Vergi Odemelerinin Dagilimi(000 TL)

Vergi Hayat Digl Hayat Reasurans
Branslar Bransi Sirketleri

Kurumlar Vergisi 94.196 | 51.765 18.249

BSMV 257.258 5.159 1.690

Yangin Sigorta Vergisi 30.512

Trafik Hizmetleri

Gelistirme Fonu 47493

Garanti Fonu Sigortali 20.117

Payi

Garanti Fonu Sirket Payi 11.130

SSDF 161 1

Gelir Vergisi 34.613 | 42.390 2814

Diger 40.895 | 194.014 243

TOPLAM 536.375 | 293.329 22.996

“Sigorta Denetleme Kurulu, “2005 Yili Tiirkiye’de Sigorta ve Bireysel Emeklilik
Faaliyetleri Hakkinda Rapor”
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d) Uluslararasi Ekonomik lligkileri ve Ticareti Geligtirici Fonksiyonu:
Uluslararasi ekonomik iligkilerin ve ticaretin gelisebilmesi i¢in oncelikle
ulkelerin birbirlerine guven duymalari gerekir. Bu glven, karsi tarafin
yukimlaliguni zamaninda, en uygun sekilde ve sartlarda yerine
getirecegdine iligkin bir siphenin olmamasini ifade eder. Sigortacilik ise bu
guvenceyi saglamak icin c¢esgitli sigorta dallar gelistirmistir. Sigortacilik,
gerek mal nakliyatini guvence altina almada “Mal Nakliyat Sigortalari”
yapmakta gerekse de “ihracat Kredisi Sigortas!” ile ihracat kredilerini

desteklemektedir®’.

1.6.Sigorta ile ilgili Temel Kavramlar

Sigorta faaliyetlerinin anlasilabilmesi acgisindan cesitli kavramlarin
bilinmesi gerekmektedir. Asagida sigortacihigin ¢atisini olusturan temel
kavramlar gerekli gorulen yerlerde ilgili kanun maddelerinden yararlanilarak

bes baslik altinda incelenecektir.

1.6.1. Sigorta Sozlesmesi

Sigorta s6zlesmesi, sigortaci ile sigorta ettirenin karsilikli ve birbirine
uygun irade beyanlari ile kurulan, karsihikh iki tarafa bor¢ yukleyen
sozlesmelerdir*?. TTK’nin 1263. maddesinde sigortanin bir sézlesme oldugu
ve bu s6zlesmenin nitelikleri ifade edilmistir. Buna goére, “Sigorta bir akittir ki
bununla sigortaci bir prim karsiliginda diger bir kimsenin para ile olgulebilir bir
menfaatini halele ugratan bir tehlikenin (bir rizikonun) meydana gelmesi

halinde tazminat vermeyi yahut bir veya birka¢ kimsenin hayat muddetleri

“"Mehmet Kahya, “ Sigorta Sektériiniin Ekonomik Kalkinmadaki Yeri ve Onemi ile Fon
Yaratma Islevi ve Sermaye Piyasalarindaki Etkinligi®, Reasiirér Dergisi, Sayi 37,
Temmuz,2000, s.23.

*?Zihni Metezade, “ Sigorta’da Koruma Tedbiri Alma Masraflarini Odeme Yikimliligi Ne
Zaman Baslar?”Birlik’ten Dergisi, Say1 3, Ocak-Mart, 2006, s.38.
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sebebiyle veya hayatlarinda meydana gelen belli birtakim hadiseler

dolayisiyla bir para 6demeyi veya sair edalarda bulunmayi Gzerine alir.”

seklindedir. Yapilan bu tanimlama detayli bir sekilde incelendiginde

asagidaki hususlar tespit edilmektedir:

a)

Yapilan tanimlamada sigortanin bir akit oldugu ifade edilmektedir. Akit,
hukuksal olarak iki tarafli bir iglemi ifade eder. Gergektende sigortanin tek
tarafli olmasi mimkiin degildir. Ornegin, bir kisinin ilerde hastalanma
olasiligi icin ayirmis oldugu para sigorta olarak kabul edilemez. Sigorta

isleminde taraf olarak sigortaci ve sigorta ettirenin olmasi zorunludur.

Menfaatlerin sigorta edilebilecegi ifade edilmigtir. Bu ifade menfaat

ilkesiyle de tutarhdir.

Sigortacinin prim toplayan ve tehlike meydana geldiginde tazminat
Odeyen taraf oldugu dogrudur. Ancak bu acgiklama sigortacinin
yukUimluligunu ifade etmekte eksik kalmaktadir. Clnkl tazminat 6demesi
sigortacinin  yukimluliginin son asamasini olusturmakta olup,
sigortacinin ~ sorumlulugu riskin  gerceklesmesiyle degil sigorta
sOzlesmesinin yapllmasiyla bagslar. Buna gore sigortaci, sigorta
s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce olasilik hesaplamalari yaparak riski
tespit etmeye caligir, riske bagh olarak prim tutarini hesaplar, sigorta
sOzlesmesinin yapilip primlerin toplanmaya baslanmasiyla da primleri
uygun yerlerde degerlendirmeye c¢alisir. Son asamada ise tehlikenin vuku

bulmasiyla tazminat 6demesini yapar.

Sigortalinin bizzat sigorta s6zlesmesini yapmasi yani sigortali ile sigorta
ettirenin ayni kisi olmasi halinde yapilan tanimlama ile ilgili bir problem
olmamakla birlikte baska bir kiginin sigorta ettiren olmasi durumu igin

yapilan tanimlama agik degildir.
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TTK'nin 1263. maddesinden hareketle sigorta sozlesmesinin unsurlari

asagidaki gibi siralanabilir:

) Sigortaci,

) Sigortall,

c) Sigorta ettiren,
) Prim,

) Sigorta menfaati,

f) Tehlike (risk),

g) Sigorta tazminati (sigorta bedeli).

Sigorta s6zlesmesi TTK’'da herhangi bir sekle tabi tutulmamistir. Ancak
uygulamada sigorta ettirenden teklifname adi verilen bir belgeyi doldurmasi
istenir. Sigorta ettiren teklifnamede sorulan sorulara cevap verip, riskin kabul
veya reddine neden olacak ve fiyati da etkileyecek hususlari agiklayip
imzalayarak sigortaciya teklifte bulunmus duruma gelir*®.0O halde teklifname,
“sigorta edilecek riskin niteligi hakkinda sigorta ettirenin sigortaciya bilgi

verdigi belgelerdir”, seklinde tanimlanabilir.

Teklifnamede sorulan sorulara sigorta ettirenin verdigi cevaplara dayall
olarak sigortacinin yaptigi degerlendirmelere goére sigorta edilebilir olarak
karar verildi ise sigorta sozlesmesi “police” adi verilen senede baglanir.
TTK’'nin 1265. maddesine gore “Sigortaci sigorta ettirene sigorta mukavelesi
geregince her iki tarafin haiz oldugu hak ve borglari gosteren ve kendi
tarafindan imza edilen bir sigorta poligesi veya onun yerine gegcmek Uzere bir
muvakkat sigorta ilmUhaberini ekleriyle beraber vermeye mecburdur.”
seklinde ifade edilmektedir. Buna gore poligce, sigortaci ve sigorta ettirenin
karsilikli haiz olduklari hak ve borglari gosteren bir senettir. Ayni kanunun

1267. maddesinde ise yapilan poligenin sigorta ettirene mutlaka ulastiriimasi

* Muzaffer Aktasg, Ferdi Kaza Sigortalari, istanbul, Celtiit Yayinlari, 1972, s.135.
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gerektigi aksi halde sigorta ettirenin tazminat isteme hakki oldugu

belirtilmistir.

Policede yer almasi gereken unsurlar taraflarin iradesine birakilmamis,
olup TTK’'nin 1266. maddesinde sayilmistir. Buna gore policede bulunmasi

gereken unsurlar:

a) Sigortacinin, sigorta ettirenin ve varsa sigortadan faydalanan kimsenin
adi, soyadi, ticaret unvani ve ikametganhlari,

b) Sigortanin mevzuu,

c) Sigortacinin Ustlune aldigi rizikolarla bunlarin baglayacagi ve son bulacagi
an,

d) Sigorta bedeli,

e) Primin tutari ile 6deme zaman ve yeri,

f) Sigortacinin Ustune aldigi rizikolarin hakiki mahiyetlerini tamamen tayine
yarayacak batin haller,

g) Tanzim tarihi.

Kanunda poli¢genin kag nuisha duzenlenmesi gerektigi belirtiimemigtir. Bu
nedenle sigorta sdzlesmesinin taraflari olan sigortaci, sigorta ettiren ve
sigortali da birer nisha bulunmasi ilerde dogacak ihtilaflar agisindan uygun
olabilir. Ayrica sigorta sOzlesmesini araci yapilyorsa bir nisha da onda

bulunabilir.

1.6.2. Sigorta Primi

“Isletme, insanlarin istek ve ihtiyaclarini karsilamak amaciyla mal ve

hizmet Gretiminde bulunan ekonomik ve teknik birimlerdir**.” isletmelerde

amaglar; gelir elde etmek, varligini surdirmek, rekabet ustunligu saglamak,

* Tevfik Tatar ve M. Mithat Uner, i§IetmeciIik ilkeleri, Ankara, Gazi Kitapevi, 1992, s.2.
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kar elde etmek... vb. sekilde siralanabilir. Ancak isletmelerin nihai amaci,
diger bir ifade ile temel amaci,isletmenin net buginku degerini ortaklari
acisindan maksimum kilmaktir. Net buglnku degeri hesap edebilmek igin
nakit akislarina, nakit akiglarini hesaplayabilmek igin ise ilk olarak satig tutari
kalemine ihtiyac vardir. iste sigorta isletmelerinde de, sigortalanan riskler
karsiliginda sigortalinin 0dedigi bedele diger bir ifade ile sigorta hizmetinin
satis bedeline prim denilir. Daha genis bir ifade ile sigorta primi, sigorta
isletmesinin sigorta hizmeti karsiliginda gelecekte tazmin etmek durumunda
oldugu riskleri karsilamak ve igletmenin net bugunkd degerini artirmak
amaciyla bekledigi bedele denilir. Prime iliskin gesitli tanimlar yapilabilir.
Genel olarak prim “ sigortacinin teminatina, igsletme giderlerine ve tazminat
giderlerine karsilik olarak sigortali tarafindan 6denmesi kararlastirilan

tutardir®®.” seklinde tanimlanabilir.

Sigorta primi sigorta s6zlesmesinin temel unsurlarindan olup hatta
sigortacinin  sorumlulugunun baslamasi TTK'nin 1295. maddesine gore
primin ddenmesine baglanmigtir. Prim 6demelerinin yapilis sekli ise TTK'nin
1294.maddesinde temelde para olarak kabul edilmis olmakla birlikte senetle
de 6deme yapilabilecegi, bu durumda da senet bedelinin tahsil edildigi tarihte

O0deme yapilmis sayilacagi ifade edilmistir.

Sigorta priminin TTK 1294’e gore tek seferde toptan 6denmesi esastir.
Ancak taraflar kararlastirirsa aylik ve yillik taksitler seklinde de 6denebilir.

Sigorta primi ikiye ayrilir:

a) Net Prim (Safi Prim-Risk Primi): Riskin tam karsihgl olarak 6denen
primdir?®.
b) Briit Prim (Gayri Safi Prim): Prim kavrami yalniz bagina kullanildiginda

ifade edilen primdir. Brat prim, net prime sigorta faaliyeti dolayisiyla

* Yurdakul Caldag, Sigorta igletmeleri ve Muhasebesinin incelenmesi, Ankara, AiTIA
Yayini, 1979, s.66.

**Yurdakul Caldag, Hayat Sigortasi Ortakhklarinda Sigorta islemleri ve Muhasebe
Denetimi, Ankara, AiTIA Yayini, 1982, s.48.
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ortaya c¢ikan genel giderler, komisyonlar ve sigorta sirketinin katlandigi
diger maliyet unsurlari ve faaliyet karinin ilave edilmesiyle olusan

primdir*’.
Net prim hesaplanirken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gerekir:

a) Riskin Gergeklesme Olasiligri: Riskin gerceklesme olasiligi ne kadar
yiiksekse prim de o kadar yiiksek olur*®.

b) Sigorta Bedeli: Sigorta bedeli ne kadar yuksek ise priminde o kadar
yuksek olmasi beklenir.

c) Sigorta Akdinin Sdresi: Vade uzadikga sigortaci primi daha c¢ok
faizlendirileceginden dolayi prim miktari daha az olabilir*®.

d) Faiz Orani: Faiz oranlarinin ylksek olmasiyla sigortacinin topladigi
primlerin degerlendiriimesinde yuksek getiri saglanacagi i¢in prim miktari

dusuk olabilir.
Primlerin belirlenmesinde (g tiir tarife rejimi vardir®:

a) Serbest Tarife Rejimi: Tarifelerin belirlenmesinde devlet mudahalesi
olmaksizin dogrudan dogruya sigorta gsirketleri tarafindan olugturulan
tarifedir.

b) Tasdik Edilmis Tarife Rejimi: Tarifeler ilgili sigorta sirketleri tarafindan
belirlenmekte, devletin denetleme kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

c) Tanzim Edilmis Tarife Rejimi: Tarifeleri dogrudan dogruya devletin

organlari hazirlar ve denetler.

*" “Sigorta Tanimlari”, Birlikten Dergisi, Sayi 4, Nisan, 2000, s.27.

*8 Ali Bozer, Sigorta Hukuku, Ankara, Glizel istanbul Matbaasi, 1965, s.109.
*9 Rayegan KENDER, a.g.e, s.161.

*® Enver Alper Giivel ve Afitap Ondas Giivel, a.g.e. ,s.69.
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1.6.3. Sigorta Ettiren, Sigortali ve Lehdar

Sigorta ettiren, sigorta sdzlesmesinde sigortacinin kargisinda yer alan,

sigorta soOzlesmesinin ikinci tarafidir. Sigorta ettiren TTK'nin 1342.

maddesine gore iki sekilde sigorta yaptirabilir:

a)

b)

Kendi Hesabina Sigorta: Sigorta ettiren kimsenin kendi menfaatini sigorta
ettirmesidir. Yani, sigortalinin kendi kendini sigortalatmasi veya

sigortalinin ayni zamanda sigorta ettiren olmasi halini ifade eder.

Baskas! Hesabina Sigorta: Sigorta ettirenin Gglncu bir sahsin menfaatini
sigorta ettirmesi durumudur. Diger bir ifade ile sigorta ettiren ile
sigortalinin birbirinden farkli olmasidir. Bu durumda ifade edilen Gglncu
sahis zarar sigortalarinda sigortalinin kendisi yani sigortalanan menfaatin

sahibi iken, hayat sigortalarinda lehdardir.

TTK'nin 1270. maddesine gore sigorta ettiren, sigorta sozlesmesini

bagkas!I nam ve hesabina da yapabilir. Bu durumda sigorta ettirenin sadece

temsil yetkisi s6z konusudur. Eger bu sigorta ettirenin, nam ve hesabina

hareket ettigi kimseden temsil yetkisi yoksa sigorta primlerinden sorumludur.

Sigorta ettirenin yukumlalUkleri ise TTK'da asagidaki gibi ifade edilmistir:

a)
b)

e)

Sigorta ettiren primi 6demekle yukumludur( TTK 1294.),

Sigorta ettiren, sbdzlesme vyapilirken sigortacinin  bilmesi halinde
s6zlesmeyi yapmamasi veya daha agir sekilde yapmasina neden olacak
batin hususlari sigortaciya bildirmelidir (TTK 1290.),

Sigorta ettirenin; zarari onlemeye, azaltmaya ve hafifletmeye yarayacak
tedbirleri almasi gerekir (TTK 1293.),

Sigorta ettiren, sigorta kapsamina giren riskin gergeklestigini 6grendigi
tarihten itibaren 5 gun iginde sigortaciya bildirmelidir (TTK 1292.),

Sigorta ettiren, sigortali malin muhafazasindan sorumludur. Sigorta

ettiren, sigortacinin onay! olmadan sigortali malin yerini veya sdzlesme
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zamanindaki halini degistirmesi durumunda bu degisikligin s6zlesmenin
yapildigi anda mevcut olmasi halinde sigortacinin sigorta sozlesmesini
yapmasini engelleyecek veya s6zlesmenin sartlar agirlastiracak nitelikte

ise sigortali s6zlesmeyi fesih edebilir (TTK 1291.)

Sigortali kavrami ise genel olarak, sigortalanan menfaatin sahibi olmakla
birikte bu kavram zarar ve hayat sigortalari acgisindan farkhlk

gOstermektedir. Buna gore:

a) Zarar Sigortalarinda “Sigortal’” : Zarar sigortalarinda sigortall,
sigortalanan menfaatin sahibi ve sigorta himayesinden yararlanan tarafi
ifade eder’. Burada dikkati ceken husus, sigortali sadece sigortalanan
menfaatin sahibi dedil ayni zamanda sigorta s6zlesmesinden dogan

menfaatin de sahibidir.

b) Hayat Sigortalarinda “Sigortali” :Hayat sigortalarinda sigortali ise, sigorta
ettirenin hayati Uzerine sigorta sozlesmesi yaptigi kisiyi ifade eder.
TTK'nin 1329. maddesine gore hayat sigortalari u¢incu kiginin lehine de
akdedilebilir. Bu maddeye gore lehdar, Gguncu bir sahsin lehine yapilan
hayat sigortasi s6zlesmesinden dogan hak ve menfaatlere sigortacidan
talep ve tahsil yetkisine sahip kisidir. TTK’'nin 1330. maddesine gore de,
lehdar sigorta ettiren belirler ve hatta sonradan degistirebilirde. Sigorta
ettirenin karar vermesine bagli olarak lehdar sigortalinin kendisi

olabilecegi gibi sigorta ettiren de olabilir.

Yukarida yapilan agiklamalara baglh olarak sigortali ve lehdar kavramlari

asagidaki gibi gosterilebilir:

*" Mertol Can, Sigorta Hukuku Ders Kitabi, Ankara, imaj Yayincilik, 2005, s.86.
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Tablo 1-8: Sigortali ve Lehdar Kavramlarinin Karsilastiriimasi

Zarar Sigortasi Hayat Sigortasi
Hem sigortalanan menfaatin sahibi hem
Sigortall | de sigorta himayesinden yararlanan Sadece sigortalanan menfaatin sahibidir.
taraftir.
P Bu kavram zarar sigortalarinda Sadece sigorta himayesinden yararlanan
kullaniilmamaktadir. taraftir.

1.6.4.Sigortaci ve Sigorta Aracilar

Sigortacli, sigorta sdzlesmesinin sigorta ettirenden sonraki tarafini
olusturmaktadir. TTK'nin 1263. maddesindeki sigorta sozlesmesine iliskin
tanimdan hareketle “sigortaci, bir prim karsiliginda diger bir kimsenin para ile
Olgulebilir bir menfaatini zarara ugratan bir riskin meydana gelmesi halinde
tazminat vermeyi yahut bir veya birkac¢ kisinin hayat muddetleri sebebiyle
veya hayatlarinda meydana gelen belli bir takim hadiseler dolayisiyla bir para
O0demeyi veya sair edalarda bulunmayi Uzerine alan taraftir.” seklinde

tanimlanabilir.

Sigortacilik faaliyetini kimlerin yerine getirecedi 5684 Sayil Sigortacilik
Kanunu'’nun 3. maddesinde belirtiimigtir. Buna gore sigorta sirketlerinin
anonim sirket ya da kooperatif seklinde yapilanmis karsilikli girket niteligi
tasimasi gerekmektedir. Bu agidan “sigortaci, sigorta s6zlesmesine konu
olan riskin meydana gelmesi durumunda, sigorta ettirene taahhlt edilen
sigorta bedelini ya da sigorta tazminatini sigortaliya veya lehdara odeyen
anonim sirket veya karsilikh sirkettir.“ seklinde tanimlanabilir. Uygulamada
karsilikli sigorta sirketi seklinde kurulmus tek bir sigorta sirketi Birlik Sigorta
Kooperatifi olup o da 1997 yilinda anonim sirket sekline dénismustir. ilgili
kanun maddesinde ayrica yabanci sigorta sirketlerinin de sadece sube

acmak suretiyle Turkiye’de faaliyette bulunabilecekleri ifade edilmistir.
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Sigortacilik Kanunu’nun 3. maddesine gore sigorta sirketleri Hazine
Mustesarh@r'nin iznine tabi iken, 5. maddeye gore de faaliyete baglamadan
once ruhsatname almak zorundadirlar. Sigortacilarin TTK'ya gore

yukumlulUkleri ise asagidaki gibi siralanmistir:

a) Primin o6dendigi tarihlerden itibaren gergeklesen risklerden sigortaci
sorumludur.( TTK 1282.)

b) Sigortaci, sigorta ettirene kendi tarafindan imzalanan bir police vermek
zorundadir. (TTK 1265.)

c) Sigortaci, sigorta ettiren veya sigortadan faydalanan kimsenin hakikaten

ugradigi zarari tazmin etmeye mecburdur. (TTK 1283.)

Sigortacinin bu yukumlulUklerinin ortaya ¢ikmasi icgin sigorta ettirenle bir
araya gelerek sigorta s6zlesmesini yapmalari gerekir. Bu amagla sigortaci ve
sigorta ettiren arasinda kopru gorevi gorebilen bdylece ortaya gikabilecek
maliyetleri azaltan, sigorta Urlnlerine iligkin geligkileri ortadan kaldirabilen
sigorta aracilari olarak ifade edilen kisi ve kurumlardan yararlanilir®®. Sigorta
aracilari temel olarak Sigortacilik Kanunu’nda acente ve broker olmak Uzere
ikiye ayrilmaktadir:

a) Acente: Aracilik ve s6zlesme yapma yetkisi olan acenteler sigortaciligin
mekigidir. Acente sigortaci ve sigortali arasinda giiven dokur®®. Acenteler
sadece sozlesme kurulurken degil ayni zamanda sozlesmenin yurarlukte

bulundugu siirede de sigortaciya yardimei olur®.

Acenteye iliskin TTK 116. maddesine gore, “Ticari mumessil, ticari vekil,
satis memuru veya mustahdem gibi bir sifati olmaksizin bir mukaveleye

dayanarak muayyen bir yer veya bdlge icinde daimi bir surette ticari bir

*23una Oksay ve Berna Ozsar,Avrupa Birliginde Sigorta Aracilari, Sigorta Araciigina
iliskin 2002/92/EC Sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi, istanbul, Tirkiye
Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligi Yayini, 2006, s.14-15.

**Muhittin Karabulut, Sigorta Pazarlamasi, istanbul, istanbul Universitesi Yayini, 1988, s.20.
*Zeynep Reva, “Acente Portfdy Tazminati ve Tirk Ticaret Kanunu Tasarisindaki Yeri”,
Sigorta Arastirmalari Dergisi, Sayl 2, Temmuz, 2006, s.223.
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isletmeyi ilgilendiren akitlerde aracilik etmeyi veya bunlari o isletme adina
yapmayl meslek edinen kimseye acente denilir.” gseklinde acente
tanimlanmistir. Benzer bir tanimlama ise 5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nun
2. maddesinde yapilmistir. Yapilan bu tanimlamada ise,”Sigorta acentesi,
ticarmT mumessil, ticari vekil, satis memuru veya mustahdem gibi tabi bir sifati
olmaksizin bir s6zlesmeye dayanarak muayyen bir yer veya bdlge icinde
daimi bir surette sigorta sirketlerinin nam ve hesabina sigorta s6zlesmelerine
araclilik etmeyi veya bunlari sigorta sirketleri adina yapmayi meslek edinen,
sozlesmenin akdinden once hazirlik ¢aligmalarini yuraten ve sdzlesmenin
uygulanmasi ile tazminatin o6denmesinde yardimci olan kisidir”,
seklindedir. Yapilan bu iki tanimlamaya bagli olarak acentenin 6zellikleri

asagidaki gibi siralanabilir:

e Acentenin sigorta sirketine tabi bir sifati yoktur, sadece s6zlesmeye
dayali olarak sigorta sirketlerinin akitlerine aracilik eder veya sigorta
sirketi adina akit yapar.

e Acente ve sigorta sirketi arasindaki iliski devamlidir ve acenteler bu

isi meslek olarak yapmaktadirlar.

TTK’nin 120. maddesinde de acentenin tahsile yetkili de olabilecegi ancak

bunun i¢cin muvekkilin yetki vermesinin gerektigi ifade edilmigtir.

b) Broker: Brokerlar genel anlam itibariyle temsilci niteliginde olup,
mugterilerini igletmelere karsi temsil ederler ve musterileri adina
politikalari uygularlar®. Sigortacilik anlaminda broker ise Sigortacilik
Kanunu'nun 2. maddesinde ifade edilmistir. Bu maddeye goére “Sigorta
veya reasurans sozlesmesi yaptirmak isteyenleri temsil ederek, bu
sozlesmelerin yaptirilacag! sirketlerin seciminde tamamen tarafsiz ve
bagdimsiz davranarak ve teminat almak isteyen kisilerin hak ve

menfaatlerini gbzeterek soézlesmelerin  akdinden Onceki hazirlik

**John Dohe, How To Buy Life Insurance and Live To Enjoy It, In The United States of
America, Equity Press, 1993, s.11.
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calismalarini yurutmeyi ve gerektiginde sozlesmelerin uygulanmasinda
veya tazminatin tahsilinde yardimci olmayr meslek edinen kigidir’
seklinde ifade edilmektedir. Brokerlik, sigorta ve reasurans brokerhgi
seklinde Sigorta ve Reasurans Brokerleri Yonetmeligi'nin 4. maddesinde
ikiye ayrilmistir. Yukarida yer verilen tanimlamalardan hareketle

brokerlarin gorevleri agagidaki gibi siralanabilir:

e Sigorta ve reaslUrans sOzlegsmesi yapmak isteyenleri sigorta
sirketine karsi temsil ederler ve uygun sigorta ve reasurans sirketini
secerler.

e Sigorta ve reasurans sozlesmesi yapmak isteyenlerle sigortaci ve
reasuroru bir araya getiriler.

e Sigorta soOzlesmesinin  akdi i¢in gerekli hazirliklari  yapar,
s6zlesmenin uygulanmasinda ve tazminatin 6denmesinde sigorta

ettirene yardimci olurlar.

1.6.5.Risk ve Risk Yonetimi

Risk kavrami; ekonomistler, istatistikgiler, igletmeciler ve sigortacilar

tarafindan tanimlanmaya calisiimigssa da kesin, tek bir risk tanimina

ulagilamamistir. Farkli kaynaklar incelendiginde riski farklh agilardan ele alan

¢cok cesitli tanimlar oldugu goérulmektedir. Riske iliskin yapilan tanimlardan

bazilari asagidaki gibidir:

o “Risk, istenmeyen olaylarin olma sansidir”®.

o “Risk, istenmeyen sonuglarin meydana gelme olasiligidir’’.

e “Risk, kayip sansidir’®®.

56Eugene F. Brigham ve Louis C.Gapenski, Financial Management:Theory and Practice,
6. baski, Dryden Press, The United States of America, 1991, s.102.

*"Metin Tiirko, Finansal Yénetim, 2. baski, istanbul, Alfa Yayinlari, 2002, s.33.

*®Edward J. Hedges ve Walter Williams, Practical Fire Casualty Insurance, Cincinnati,
National Underwriter Press, 1961, s.1.
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e “Risk, objektif belirsizliktir™®.
e “Risk, beklenen getirinin gergeklesen getiriden sapma olasiligidir’®.
e “Risk, hasar veya zararlar ile bunlarin maliyetindeki belirsizlik

derecesidir.”®".

Risk kavrami zaman iginde bazi kavramlarla karistiriimig veya bazi
kavramlarla ifade edilmeye calisiimistir. Yukaridaki tanimlarda da yer alan

riske iligkin kavramlar asagidaki gibidir:

a) Tehlike (Peril) ve Tehlike Kosulu (Hazard): Kelime anlami itibariyle “peril”
ve “hazard” tehlike anlamina gelmekle birlikte aralarinda farkllik
bulunmaktadir. Tehlike (peril), yangin, hirsizlik, hastalik gibi unsurlardan
olusan kaybin esas nedenidir. Tehlike kosulu (hazard) ise, belirli tehlikeler
nedeniyle olugan kayip olasiligini artiran bir kosuldur. Tehlike kosulu
fiziksel nedenlerden dogabilecedi gibi bireylerin kisilik yapisi, ahlaki
yapisindan da kaynaklanabilir®®. Ornegin, kibrit tehlike kosulu iken, yangin
tehlikedir. Yani tehlike kosulu olmadan tehlike olmaz, diger bir ifade ile
aralarinda bir sebep sonug iligkisi bulunmaktadir. Diger taraftan tehlikenin

varligi da riskin sebebidir, tehlike olmazsa riskte olmayacaktir.

b) Kayip Sansi: Kayip, tehlike kosuluna bagli olarak tehlikenin meydana
gelmesinden dolay! ortaya ¢ikan ekonomik degerdeki azalma veya yok
olmadir. Kayip sansi ise, kaybin meydana gelme olasihgidir. Ornegin,
kibritle dogan tehlike kosulunun vyarattigi yangin tehlikesi sonucunda
yanginin meydana gelmesiyle kayip olugsur. Yani tehlikenin meydana

gelmesinin sonucu kayiptir.

59CIyde J. Crobaugh ve Amos E.Redding, Casualty Insurance, New Jersey, Prentice-Hall
Press, 1964, s.20.

EOAli Ceylan ve Turhan Korkmaz, Sermaye Piyasasi ve Menkul Deger Analizi, 2. baski,
istanbul, Ekin Kitapevi, 2004, s.424.

®John H. Magee ve Oscar N.Serbein, a.g.e., 3.

®2Frederick G.Crane, Insurance Principles and Practices, 2. baski, In The United States of
America, John Wiley& Sons Press, 1980, s.6.
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Olasilik: Belirli bir sonuca iliskin olasilik, sonucun meydana gelme
ihtimalidir. Olasilik 0 ise sonu¢g meydana gelmeyecek, olasilik 1 ise sonug¢
kesin olarak meydana gelecektir. Olasiliklar objektif olasilik ve subjektif

olasilik olarak ayrilirlar®:

Objektif Olasilik: Belirli bir sonuca iliskin objektif olasilik, kosullarda bir
degisme olmadigi ve sonsuz sayida gozlemin yapildigi varsayimi altinda,
sonucun meydana gelme ihtimalidir. Objektif olasilik tim bireyler igin ayni
olacaktir. Ornegin, hilesiz bir para defalarca atilirsa yazi ve tura gelme
olasihgr %2 olacaktir. Bu durum oOnceden aciklanan buyuk sayilar

kanununu da kapsamaktadir.

Subjektif Olasilik: Kisiden kisiye degisen olasiliktir. Bu olasilik tespit
edilirken; bireyler arasinda bilgi farkhligi, bilgiyi anlama, analiz ve yorum

farkhligi gibi nedenlerle bireylerin olasilik tahminleri farkli olmaktadir.

Belirsizlik: “Belirsizlik, gelecekte meydana gelecek olaylara iligskin
kararlarda yararlanilan bilgilerin eksik oldugu ve yapilan tahminlerin
subjektif olmasi halidir®*.” Giinliik hayatta risk ile belirsizlik es anlamli gibi
kullaniimakla birlikte, belirsizlik subjektif olasilik durumunu kapsarken, risk

objektif olasilik durumunu kapsar®®.

Risk, riskin kaynaklari olarak ifade edilebilen c¢esitli olaylarin

neticesinde ortaya c¢ikar. Riskin kaynaklari; deprem, sel gibi dogal afetler

yaninda ekonominin genel gidisi, enflasyon, issizlik gibi tum isletmeleri ve

bireyleri etkileyen sistematik kaynaklar olabilecegi gibi, ilgili bireye ve

isletmeye ait Ozelliklerden kaynaklanan ve sadece onlari etkileyen Kkotu

yonetici, hirsizlik, ahlaki bozukluk, yangin gibi sistematik olmayan kaynaklar

SArthur C.Williams ve Richard M.Heins, Risk Management and Insurance, 4. baski, The
United States of America, Mc Graw-Hill Press, 1981, s.3-7.

%Serdar Kiligkaplan, “Sigortacilikta Kulanilan Bazi Temel Kavram ve Tanimlar Uzerine”,
Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Sayi 1-2, 1989, s.226.
%Ahmet Aksoy ve Cihan Tanridven,a.g.e., 33.
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da olabilir. Risk icerdigi temel ozellikleri itibariyle c¢esitli siniflamalara tabi

tutulmaktadir. Buna gore:

a)

b)

Saf Risk-Spekiilatif Risk: Saf (arinmig) riskte, kaybetme veya
kaybetmeme ihtimali s6z konusudur. Spekulatif riskte ise, kazanma veya
kaybetme durumu séz konusudur®®. Ornegin, kaza gegirmis bir birey ya
iyilesir ya da sakat kalir burada bir kazan¢ s6z konusu olmayip bireyin
mevcut gelirini kaybedip kaybetmemesi durumuna bagl saf risk s6z
konusudur. Diger taraftan, borsadan hisse senedi alan bir bireyin hisse
senedinin degerindeki degisime bagl olarak kazanma ya da kaybetmesi
yani spekulatif riski vardir. Sigorta acgisindan degerlendirildiginde; saf

riskler sigortalanirken, spekulatif riskler sigorta kapsamina alinamaz.

Temel Risk-Ozel Risk: Bu iki risk arasindaki ayirim, risk sonucu olugan
kaybin nedenleri arasindaki farkhliga dayanir. Buna gore, temel risk,
bireysel olmayan nedenlere dayali hasarlari igerir. Bu riskler grup riskleri
olup ekonomik, sosyal ve politik olaylardan kaynaklanirlar. Ornegin,
issizlik, savag, enflasyon, deprem... vb. riskler temel risklerdir. Ozel
risklerde ise, kayiplar bireysel olaylardan kaynaklanmamakla beraber
gruptan ziyade bireyi ilgilendirirler. Bir evin yanmasi, bir bankanin

soyulmasi gibi olaylar 6zel risklere érnektir®’.

Kisi Riski-Isletme Riski: Riskin bireyleri ve igletmeleri etkilemesine gore
yapilmis bir ayirimdir. Bu tur risklerde gelir kaybi, mal kaybi veya zarar
seklinde sonuglar dogabilir. Birey riskleri, 6lim, maluliyet, ihtiyarlik,
issizlik, uguncu kigilere verilen zarardan dogan kanuni sorumluluklar vb.

riskleri kapsarken; igletme riskleri de, yoneticilerin olumu, maluliyeti,

66Yasar Karayalgin, Risk-Sigorta-Risk Yénetimi:Ozel Sigorta Hukukuna Girig, Ankara,
Bankacilik ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitlisi Yayini, 1984, s.5.
" Emmett J.Vaughan, Therese Vaughan, a.g.e., s.6.
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ucguncu kisilere verilen zarardan dogan kanuni sorumluluklar, mal hasari,

diger yan hasarlari kapsayabilir®®.

Kotii Risk-lyi Risk: Fiziksel ve ahlaki tehlikelerdeki asirilik nedeniyle
sigortacilar tarafindan standart police sartlarinda kabul edilmesi mimkun
olmayan risklere kétii risk denir®®.Ornegin, énceden énemli bir ameliyat
gegcirmis bir bireyin saglik sigortasi yaptirmasi durumunda normal sigorta
policesinden ayri olarak degerlendirilir, sigortaci ya kabul eder police
fiyatini agirlastirir ya da bu agir riski Gistlenmez. lyi risk ise koti riskin tam
tersi olup, fiziki ve ahlaki riskleri sifira yakin olan bu nedenle standart
police sartlarina gore iglem goren risklerdir. Sigortalanan riskler iyi ve kotu
riskler arasinda gerceklesmekte ve ona goére degerlendirmeler yapilip

prim ve diger polige sartlari belirlenmektedir.

Objektif Risk-Siibjektif Risk: Objektif risk, beklenen kayiplarla gergeklesen
kayiplar arasindaki olasi farklihktir. Subjektif risk ise, bireyin akil ve
disiince vyapisina dayali olan belirsizliktir’®. Ornegin, 100 kisi
sigortalaninca her yil %10’u Oluyorsa 10 kisinin 6lmesi beklenir ama 12
kisi de olebilir 8 kiside Olebilir, buradaki risk objektif risktir. Bir birey asiri
ickili bir sekilde araba kullanarak evine gidiyor ise evine saglikli bir sekilde

ulasmasi durumu ise subjektif risktir.

Gerek riske maruz bireyler ve igletmeler gerekse de sigorta igletmeleri

riskin sonuglarindan korunmak igin riski yonetmeyi tercih ederler. Bu amagla

cesitli yollara basvururlar. Asagida riski yonetmede kullanilan yollara yer

verilecektir.

®Kamuran Pekiner, Sigorta isletmeciligi, 2. baski, Istanbul, istanbul Universitesi Yayini,
1974, s.6-9.

Y. Kemal Cuhaci, “Sigorta Tanimlar”,Birlikten Dergisi, Sayi 32,Mart-Nisan, 2003, s.30.
Mark R. Grene, Risk and Insurance, 4. baski, In The United States of America, Sout-
West-Western Press, 1977, s.2-3.
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1.6.5.1.Birey ve isletmelerin Riski Yonetme Yollari

Birey ve igletmeler maruz bulunduklari riskleri yonetmek amaciyla dort

farkh yola basvururlar. Bu yollar asagidaki gibidir:

a)

b)

Riskten  Kaginma: Riskli faaliyetlerin  azaltiimasiyla kayiplarin
azaltilabilecedi esasina dayanmaktadir. Ornegin, riskli Griinlerin Gretimini
azaltarak daha dusuk riskli Grtnler Uretilebilir. Bu stratejinin maliyeti, riskli
faaliyetlerden gelecekte elde edilmesi muhtemel kazanglardan
vazgecmektir. Eger riskli faaliyet esas faaliyetin onemli bir parcasi degilse

riskli faaliyete son verilerek risk sifir yapilabilir’”.

Hasar Kontrolii: Hasar kontrolu, hasari onleme ve hasari azaltma
faaliyetlerini icermektedir. Hasarin toplam etkisi, sigorta ve diger yollardan
elde edilen tazminatlardan daha fazla, hasar kontrolinun sagladigi fayda
maliyetinden daha ylksek oldugu durumlarda hasar kontroll iyi bir yol
olarak gorulmektedir. Hasar kontrolu asagida belirtildigi Gzere iki sekilde

gerceklestirilir’*:

e Hasari Onleme: Riske bagh hasar olasihigini ortadan kaldirmaya
yonelik olarak hasar meydana gelmeden oOnce yapilan faaliyetleri
icerir.  Ornegin, kalp krizi olasiigina karsi beslenmeye dikkat

edilmesi.

e Hasarin Azaltilmasi: Hasarin meydana gelmesinden 6nce ve sonra,
hasarin siddetini azaltmak amaciyla yapilan faaliyetlerdir. Ornegin,
yangina karsi yangin sonduardculerinin  bulundurulmasi, bdylece

hasarin siddetinin azaltiimasidir.

"Scott E.Harrington ve Gregory R.Niehaus, Risk Management and Insurance,2. baski,
Singapore, Mc Graw-Hill Press, 2003, s.10.

"David L. Bickelhaupt,General Insurance, 10.baski, The United States of America,R.D.Irwin
Press, 1979, s.19.



46

c) Riske Katlanma: Bireyler ve isletmeler riskin tamamina veya bir kismina

katlanma yolunu segebilirler. Riske katlanma iki sekilde olmaktadir’:

e Aktif Katlanma: Bu tur riske katlanmada, birey ve isletmeler riskin
farkinda olmalarina ragmen riske kargi bir sey yapmazlar, riskin
tamamina veya bir kismina katlanirlar. Ornegin, bir sofér sigorta
Ucretleri yUksek oldugu ig¢in kaza yapmasi halinde dogacak hasari

kendi karsilamayi goze alabilir.
e Pasif Katilma: Belirli bir riske karsi ihmalkarliktan, kayitsiz kalmaktan
dolay! katlanma durumudur. Eger katlanilan riskin etkileri buyuk ise

birey ve isletmelerde finansal olarak yikici bir etki yaratabilir.

d) Riski Transfer Etme: Riski transfer etmek icin ya sigorta ettirilir ya da

sigorta digi yollara bagvurulabilir. Riski transfer yollari agagidaki gibidir:

e Sigorta Disi Yollarla Riski Transfer Etme: Burada muhtemel riskler

sigortalanmadan, bagka birey ve isletmelere transfer edilmektedir.

Temel olarak dort farkli yola bagvurulmaktadir:

v Riski Baskasina Devretmek: Istenmeyen risklerin sonuclari
bagkalarina devredilebilir. Ornegdin borglunun borcunu ddememe
veya zamaninda O6dememe riskine karsi alacakli kefalet, aval,

teminat mektubu, rehin, ipotek gibi yollara basvurabilir™.

v' Hedging: Ozellikle kazanma ve kaybet ihtimalinin oldugu spekiilatif
risklerde kullanilan bir yontemdir. Bu yontemle riske maruz birey ve
isletmeler 6rnedin ddviz cinsinden borglari varsa alacaklarini da ayni

doviz cinsinden olusturup denklestirme yaparak dovizin degerindeki

73George E.Rejda, Principles of Risk Management and Insurance, The United States of
Amarica, Edison-Wesley Press, 1998, s.13.
74Yagar Karayalgin,a.g.e., s.9.
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artis ve azalistan dogacak riski elemine etmis olurlar. Bunun disinda
hedging yapmak igin forward, future, swap ve opsiyon islemlerinden

de yararlanilabilir.

v' Anonim Sirket Kurulmasi: Sahis sirketlerinde isletme sahip ya da
sahipleri isletmenin gucinu asan yukumluluklerde tim mal varliklari
ile sorumlu olduklari i¢in buyudk bir risk altindadirlar. Anonim
sirketlerde ise, yasal olarak sirketin varligi ile ortagin varligi
birbirinden ayri1 oldugu ve ortaklarin sadece koymayi taahhut ettikleri
sermaye ile sinirli sekilde sorumlu olduklari igin risk ortaklar
acisindan sadece koyduklari sermaye ile sinirldir. iste anonim sirket
seklinde bir yapilanma, ortaklarin sirketten dogan risklerini transfer

etmelerinde kullanabilecekleri bir yoldur’®.
v' Kendi Kendine Sigorta: Gelecekte meydana gelecek risklere kargi
sigorta ettirmek yerine belirli bir fon miktari risklere karsi ayrilimakta

ve riskler meydana geldiginde bu fondan karsilanmaktadir’®.

e Sigorta Yoluyla Risk Transferi: Sigortaciligin ortaya ¢ikmasinin temel

nedeni, benzer risklere maruz bireyleri bir araya getirmek ve riskin
gerceklesmesi ile olugan hasari birlikte Ustlenmektir. Sigorta yoluyla
risk transfer edebilmek icin riskin bazi kosullari tasimasi gerekir.

Sigortalanabilir riskler asagidaki gibi siralanabilir’’:

v’ Hasarin meydana gelme durumu belirsiz olmali ve sigorta
s6zlesmesinin yapildigi anda hasar heniz meydana gelmemis

olmalidir.

"Travis S.Pritchett, vd., Risk Management and Insurance , The United States of America,
West Pub.Co Press, 1996, s.17.

"®Mark S. Dorfman, Introduction To Risk Management and Insurance, The United States
of America, Pearson Prentice Hall Press, 2005, s.56.

77Gary H.Snouffer, Proper and Casualty Insurance Agent, The United States of America,
Arco Pub. Press, 1981, s.3-4.
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v' Buyulk sayilar kanununa uyulmalidir. Yani, benzer riske maruz ¢ok
saylda birey ve igletme olmalidir.

v Risk sigortali igin énemli blyuklikte olmalidir. Aksi halde riske maruz
olan birey ve igslemler sigorta yolunu segmeyeceklerdir.

v' Riskin  sigortalanma  maliyetleri, riskin doduracadi  hasar
maliyetlerinden duguk olmalidir.

v' Risk Olgulebilir olmalidir. Eger riske iliskin bilgiler yoksa veya
Olgcllemiyorsa muhtemel hasar da belilenemez. Bu durumda

sigortacinin riskini artiracagi i¢in sigortalama yoluna gitmeyecektir.

1.6.5.2.Sigortacilarin Riski Yonetme Yollari

Sigortacilar tahsil edilen primler karsiliginda sigortalinin riskini
Ustlenmektedir. Bu durum ise sigortacilar igin risk olusturmaktadir. Ozellikle
hasar olasiligi ve hasarin buyukligine iliskin yapilan hesaplamalardaki

sapmalar sigorta sirketlerini zor duruma dusurmektedir.

Riski dogru bir gekilde tespit edemeyen ve dolayisiyla da gerekli
tedbirleri alamayan sigortacilar riskin gerceklesmesi halinde sonuca
katlanacaklardir. Bu nedenle sigorta sirketleri de riski yonetmek igin iki farkl
yola bagvururlar:

a) Koasurans ( Musterek Sigorta)

b) Reasurans (Mukerrer Sigorta)

Bu sekilde sigortaci riskini azaltmakta ve faaliyetlerini gliven ortaminda
gerceklestirmektedir. Asagida sigortaci riskini azaltmada kullanilan bu iki yol

ayrintili bir sekilde incelenmisgtir.
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1.6.5.2.1. Koasiirans (Musterek Sigorta)

Sigortacinin sigorta faaliyeti nedeniyle Ustlenmis oldugu riskleri
azaltma yollarindan biri koasurans, musterek sigorta diger bir ifade ile birlikte
sigortadir. Genel olarak koasurans, sigorta konusu olan unsurun birden fazla

sigorta isletmesi tarafindan tstlenilmesidir’®.

Tark Ticaret Kanunu’nun( TTK) 1285. maddesine gore,” Bir menfaat
birden ¢ok sigortaci tarafindan ayni zamanda ve ayni rizikolara karsi sigorta
olundugu takdirde vyapilan muateaddit sigorta sozlesmelerinin  heyeti
umumiyesi ancak sigorta olunan menfaatin degerine kadar mutebet tutulur.”
seklinde ifade edilmistir. Kanunda yer alan bu aciklamaya gére musterek

sigortanin tagsimasi gereken temel 6zellikler agagidaki gibi siralanabilir:

a) Ayni Unsur, Ayni Riske Karsi Birden Fazla Sigorta Sirketi Tarafindan
Sigortalanmali: Yapilan musterek sigorta da, sigorta sirketlerinin gliivence
altina aldiklari risk unsuru ayni olmalidir. Aksi halde yapilan her bir sigorta

sOzlegsmesi bagimsiz olarak degerlendirilir.

b) Her Bir Sigorta Sirketi ile Tek Tek Sézlesme Yapilimali: Kanun maddesine
go6re her bir sigorta sirketi ile sigorta ettiren tek tek s6zlesme yapmasi
gerekir. Aksi halde, toplu olarak tek bir sdzlesme yapilmasi durumunda

sOzlesme musterek sigorta sozlesmesi olma niteligini kaybeder.

c) Sézlesmeler Ayni Zamanda Yapilmali: TTK'nun 1287. maddesine gore,
ayni gunde yapiimis olan sozlesmeler ayni zamanda yapilmis olarak
kabul edilir. Bu kapsamda sigorta soOzlegsmelerinin ayni gun iginde

yapilmasi gerekir.

"®Recep Kocak, Tekdiizen Hesap Plani Agiklamali Sigorta Muhasebesi, istanbul, Can
Matbaacilik, 2000, s.339.
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d) Migterek Sigorta Yapan Sigortacilar En Fazla Sigorta Edilen Unsurun
Degerine Kadar Sorumludurlar: Sigortacilar en fazla sigorta edilen
unsurun degeri kadar sorumludurlar. Eger her bir sigorta s6zlesmesindeki
sigorta bedelleri toplami sigortalanan unsurun degerini asmiyorsa bu
durumda herhangi bir problem yoktur. Ancak sigorta bedelleri toplami
sigortalanan unsurun degerini agiyorsa, agkin sigorta durumu s6z konusu
olur. Bu durumda TTK (1283, 1285)’e gore, her bir sigortaci sdzlesmeler
toplaminda olusan toplam sigorta bedelinin orani kadar sorumlu olur, onu
asan kismi batildir. TTK 1283’e gore batil olan kisma ait primler alindi ise
iade edilir. Yani burada tum sigortacilar taahhut ettikleri miktar kadar veya
bunun toplam igindeki orani kadar mistereken sorumludurlar. Ornegin,
100.000 YTL degerindeki dikkan yangina karsi A,B ve C sigorta sirketleri

tarafindan musterek olarak sigortalandi ise :

Sigorta Sirketleri | Sigorta Bedeli Sigortada Sorumlu Oldugu Oran Sigorta Degeri | Batil Olan Kisim

A 30.000 30.000/120.000=0,25 25.000 5.000

B 40.000 40.000/120.000=0,33 33.000 7.000

B 50.000 50.000/120.000=0,42 42.000 8.000
TTK'nun 1285.maddesinin . fikrasinda “ Sdézlesmelere gore

muteaddit sigortacilar muteselsilen sorumlu olduklari takdirde; sigorta ettiren
kimse ugradigi zarardan fazla bir para isteyemeyecegi gibi, sigortacilardan
her biri yalniz kendi s6zlesmesine gore ddemekle mukellef oldugu bedele
kadar sorumlu olur.” seklinde ifade edilerek, musterek sigortalarda
sigortacilarin muteselsil sorumluluk altina da girebilecekleri belirtiimigtir. Yine
burada da sigortacilar, sigorta degerini asmamak kaydiyla, en fazla taahhit
ettikleri tutar kadar sorumludurlar ve sorumlu olduklari orani gegen kisim igin

diger sigortacilara rucu haklari da bulunmaktadir.

Uygulamada, koasurans iglemlerinde jeran adi verilen Oncu
isletmeden vyararlanilir. Jeran isletmeler, sigortali ile direkt iligkide
bulunulmasi, koasurans igleminin yapilmasi, policenin dizenlenmesi, prim

tahsilati gibi islemleri diger sigortacilar adina yudrutmektedir. Jeranin
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karsisinda bulunan diger isletmelere ise koasiirdr adi verilmektedir’. Yapilan
koasurans iglemi jeran isletmeler de dahil edilerek asagidaki gibi

gosterilebilir:

Prim Odemeleri

Sigortali
Gilivence

:JI [ Jeran(Oncii Sigortacr)

Temsil

Yetkisi

Koasiirdr Sigortacilar
Toplulugu

Sekil 1-3:Koasiirans isleminin isleyisi
1.6.5.2.2. Reasiirans (Miikerrer Sigorta)

Sigortacilar, sigorta islemi ile Ustlendikleri risklerin hepsini tagimak
istemezler. Bunun temel nedeni, riskin gergeklesmesi halinde bu risklerin
finansal yukinU karsilayamama olasiligidir. Bu kapsamda sigortacilar
ustlendikleri toplam riskten tagiyabilecegi kismini tutarak geriye kalan kismi
devretme yolunu tercih ederler. iste, sigortacinin kendi (izerinde tuttugu risk
kismina konservasyon ya da saklama payi denilir®®. Konservasyonun iki

cesidi vardir®';

a) Net Konservasyon: Sigortacinin, hasara iliskin 6demeye hazir oldugu
tazminat miktaridir.
b) Brit Konservasyon: Risk derecesine gore ayarlanarak ayrilan

konservasyon miktaridir. Ornegin; net konservasyon miktari 200br ise

" Rafet Aktas, “ Sigorta Isletmelerinde Gergede Uygun Deger Yaklasiminin Kullaniimasi ve
Degerlendiriimesi”’,Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara,
2005, s.15.

%serdar Kiligkaplan, “Sigortanin  Yapisi ve Sigortacilikta Riskin Dagitimi”, Gazi
Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 4, Sayi 1-2, 1988, s.264.

¥ Kamuran Pekiner, a.g.e., s.180-181.
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ve hasarin meydana gelme olasiligi %20 ise brit konservasyon
1000br olur. Boylece 1000br’lik brut konservasyonda %20 oranla

hasar olusunca 200br’lik net konservasyon miktarini gegmeyecektir.

Bazi sigorta sirketleri her trln icin farkl konservasyon miktari belirlerken,
bazilari da ayni konservasyon miktarini tim tranler igin kullanabilmektedir®.
Konservasyon miktarinin  tespitinde  portfoyin  buydklagad, risklerin
gerceklesme olasiligl, risklerin mekan olarak dagilis sekli, sirketin mali

durumu gibi unsurlara dikkat edilmektedir®:.

Sigorta isletmeleri konservasyon haddini asan risk kismini baska bir
sigorta igletmesine sigortalatma yolunu secebilirler. Bu isleme reasurans
denir. Diger bir ifade ile reasiirans, sigortanin sigortasidir®®. Kelime kokeni
itibariyle incelendiginde ingilizce’de yer alan “re-insurance” yani yeniden

sigorta etmek ya da mukerrer sigorta anlamina gelmektedir.

Resurans islemlerine iligkin duzenlemeler TTK'nun 1276. maddesinin 1.
ve 2. fikrasinda yer almaktadir. TTK'nun 1276. maddesinin 1. fikrasinda, “
Mukerrer sigorta(reasurans) inhisari hakkindaki hukumler mahfuz kalmak
Uzere sigortacl, sigorta ettigi menfaati diledigi sartlarla tekrar sigorta
ettirebilecedi gibi sigorta ettiren kimse dahi sigorta primini sigorta ettirebilir.”
seklinde ifade edilerek kanunda da bu tir islemlerin yapilabilecegi kabul

edilmistir.

ReasUrans isleminde riski devreden sigortaciya “ sedan”, sigortaci riskini
kabul eden sigortaciya ise “reasuror’ denir. Riskin devredilen kismina ise
“sesyon” denir®®. Sigortali reasirans islemden haberdar olabilirde

olmayabilirde, sigortali ile sigortaci muhatap olmakta, sigortacinin

82 )ohn E. Tiller ve Denise F. Tiler, Life, Health and Annuity Reinsurance’dan geviren Nazan
Avci: “Reasiirans Devir Islemlerinin Diizenlenmesi ve Saklama Payi Limitlerinin
Belirlenmesi”, Birlikten Dergisi, Sayi 21, Eylil, 2001, s.14.

835elahattin Onat, Tiirkiye’de Reasiirans Tekeli, istanbul, Toker Matbaasi, 1974, s.13.

8 Ali Utku Atalar, a.g.e., 21.

% Recep Kogak, a.g.e., 353.
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reasurorden talepleri sigortaliyr ilgilendirmemektedir. Bu konuda TTK'nin
1276. maddesinin 2. fikrasinda ifade olundugu Uzere, mukerrer (reasurans)
sigortanin, sigortacinin sigorta ettirene karsi olan borglarini iskat etmeyecegi
ve sigorta ettiren kimseye de mukerrer sigortayl yapan sigortaciya karsi
dogrudan dogruya dava hakki vermeyece@i ongorulmustir. Bu kapsamda
daha genis bir tanimlama yapilirsa; “reasurans, sedanin prim karsiliginda
uzerlerine almig olduklari risklerin belli bir oranini veya riskin koservasyon
haddini asan kismini diger taraftan da olusan hasarin belli bir oranini veya
hasarin  konservasyon haddini asan kismini, sigortaliya iliskin
sorumluluklarinda bir degisiklik olmadan, prim karsiliginda reasurore sigorta

ettiriimesidir.” seklinde ifade edilebilir.

Reasurorler de kendilerini tekrar sigorta ettirme yolunu secebilirler. Bu
durumda reasurorin konservasyon haddini asan kismi bagka bir sigorta
sirketine sigortalatmasina “retresesyon”, sigortalanan sirkete “retrosedan
sigortayl yapan sirkete ise “retresesyoner’ denir®®. Olusan bu islemler

asagidaki gibi gosterilebilir:

Sedanin Toplam Riski Reaslirér Toplam Riski Retresesyoner Toplam Riski
(Sigortacinin Riski) (Retrosedanin Toplam Riski)
N 4 N N
Konservasyon
(Saklama Pay1)
Konservasyon
Sesyon = Reasiirans
(Devredilen Risk) )
Islemi
Retresesyon
Retresesyon Konservasyon
islemi
Retresesyon

Sekil1-4:Reasiirans isleminin isleyisi

% Ozdemir Akmut, Hayat Sigortalari: Teori ve Tiirkiye’deki Uygulama, Ankara, Seving
Matbaasi, 1980, s.124.
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Reasiirans islemleri yapan taraflara gére (¢ sekilde siniflandirilabilir®’:

b)

a) Sigorta isletmesi riskini diger sigorta isletmesine devredebilir,

b) Sigorta igletmeleri pools adi verilen bir topluluk olusturarak igletmelerin
riskleri bu pools’a tekrar sigorta ettirilir,

c) Sigorta igletmesi riskini sadece reasurans iglemi ile ugrasan

isletmelere devredebilir.

Reasurans iglemleri sdzlesmeye bagli olup olmamalarina gore ihtiyari
reasurans (istege bagl reasurans) ve trete reasuransi(anlagsmali
reasurans) olarak ayrilmaktadir. Bu reasurans turleri asagidaki gibi

aciklanabilir:

Ihtiyari Reasiirans: Reaslrans isleminin taraflarindan her birinin segim
hakki bulunup reastrans yapmak zorunda degillerdir. Sedan sgirket
reasurans islemini segeceg@i herhangi bir reasurore teklif edebilecegi gibi,
reasurdr de teklif edilen reasurans islemini kabul etme ve reddetme

serbestisine sahiptir®.

Trete Reastiransi(Anlasmali Reastirans): Bu reasurans ¢esidinde, sedan
ve reasurdr arasinda trete adi verilen bir anlagsma yapilir. Bu anlasmaya
dayanarak, sedan isletme yapmis oldugu sigorta sozlesmelerinde brut
konservasyon haddini agsan kismini( sesyonlari) reasurans isletmesine
bildirmeyi, reasurans isletmesi ise prim karsiliginda kabul etmeyi taahhut
eder®. Bu tir reasiirans islemleri, riski dikkate almasi ve hasar paylasimi

acisindan bolusmeli ve bolugmesiz reasurans olarak ayriimaktadir.

¥ Robert W.Strain, Reinsurance, 2. baski, United States of America, The Collage of
Insurance Press, 1981, s.518-520.

®Ahmet Anibal Rua, Sigorta Muhasebesi, Eskisehir, Bozkurt Matbaacilik, 1962, s.7.
®Necdet Saglam, Sigorta isletmelerinde Mali Tablolarin Hazirlanmasi ve Avrupa
Birligi’ne Uyum, Eskisehir, Etam A.S. Yayincilik, 1996, s.27.
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i. Bélismeli Reaslirans: Sedan sirket, trete s6zlesmesi ile devretmeyi
kabul ettigi her riski (riziko) onceden tespit edilmis bir orana gore veya
onceden belirlenmis konservasyon haddini asan kismini devreder,
reasuror ise kabul eder. Prim ve hasar paylasimi bu oran Uzerinden
olmaktadir. Bolugmeli reasurans iglemleri Kot-par ve Eksedan olmak

uzere ikiye ayrilmaktadir.

e Kot-Par( Quota Share- Belirli Payli) Reaslransi: Bu tur reasltrans

islemlerinde sedanin ustlendigi risklerin belirli bir oranini reasurore
devir zorunlulugu olup, reasurorin ise kabul etme zorunlulugu
bulunmaktadir. Kot-Par kapsaminda her bir riskin ne kadarlik
kisminin devredilecegi sdzlesme ile belirlenmistir. BOylece devirler

otomatik olarak yapihir®.

o Eksedan (Artik Payl) Reasuransi: Reasurorun, sigortacilarin her bir

riske iligkin konservasyon haddini asan kisminin belirli bir limitini
sigorta ettigi, dilimlere (plenlere) gore belirlenmis reasurans turudur.
Eksedan anlagsmalarinda reasuransin kabul etmeye zorunlu oldugu
tutar dilimlerin sayisi ve konservasyona baglidir. Ornegin, 8 dilimli
bir eksedan anlagsmasinda saklama payinin 8 kati bayukligunde
reasurans yapilabilir. Eger bir eksedan anlagsmasi sedan igin yeterli

degilse 2. hatta 3. eksedan anlasmalari da yapilabilir.®".

ii. Bollismesiz Reasiirans: Bolugsmeli reasurans islemlerinde riske bagl
olarak reasurans islemi yapilirken bolismesiz reasurans islemlerinde
risk nedeniyle ortaya ¢ikan hasara bagli olarak reasurans iglemi
yapilmaktadir. Bolismesiz reasurans islemleri hasar fazlasi ve hasar

orani fazlasi olmak Uzere ikiye ayriimaktadir.

*Robert Kiln, Reinsurance in Practice, Great Britain, Witherby Press, 1981, s.31.
*"Muzaffer Aktas, Gériinmeyen Muameleler: Sigorta, istanbul, t.y. Yayincilik, 1972, s.23-
24.
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e Hasar Fazlasi (Excess Of Loss) Reaslransi:Reasiror sadece

sedanin konservasyon haddini agan hasarlarini kargilar. Bu tur
reasurans igslemlerinde ya bireysel riskler ya da katastropik riskler

reasiirére devredilir. Buna gére ikiye ayrilir®:

» Bireysel Risk Reaslransi: Reasuror, sedanin tek bir bireysel
riskinin konservasyonu asan hasarlarini karsilar.

» Katastropik Risk Reastiransi: Yangin, sel, deprem gibi etkisi
yuksek olan katastropik risklerde onceden belirlenen hasar
limitlerini asan kisimlar onceden belirlenen Ust limite kadar

karsilanir.

e Hasar Orani Fazlasi (Excess Of Loss Ratio) Reasiransi:

Reasuror, sedanin yil sonundaki toplam hasar miktarinin vyil
sonundaki toplam odenti gelirlerine bolinmesiyle olusan oranin
onceden belirlenen belli bir orani asmasi halinde guvence verdigi

reasiirans anlasmasidir®.

1.7.Sigorta Turleri

Sigortacilik islemleri zaman iginde degisen insan ihtiyacglarini
kargilamak amaciyla ¢ok cesitli turlere ayrilmistir. Bu ayirimin temelini
sigortanin kamu gucuyle yapilip yapiimadig! olusturmaktadir. Kamu gucuyle
yapilan sigortalar yapilan c¢alismanin kapsami disinda oldugu igin yer
verilmemis olup agirlikli olarak dzel sigortalar agiklanmaya calisiimistir. Ozel
sigortalara iliskin yapilan ayirnmlar ise prime ve saglanan tazminatin

Ozelligine gore asagida incelenecektir.

%2Robert I.Mehr, Emerson Commack, a.g.e., s.602.
%serdar Kilickaplan, “ Sigortacilikta Riskin Yeniden Dagitimi ve Turkiye Uygulamasi”,
Doktora Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara, 1985, s.119.
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1.7.1. Sosyal-Ozel Sigorta

Sosyal sigorta ve 0Ozel sigorta ayirimi sigortaciliga iliskin yapilmasi
gereken en temel ayirmi ifade etmektedir. Bu ayirrmin esasi saglanan
sigorta hizmetinin kamu tarafindan veya 06zel sigorta sirketleri tarafindan
yerine getiriimesinde yatar. Diger agidan ise bireylerin sigorta guvencesini

kamu zoruyla mi yoksa kendi istekleriyle mi gerceklestirdiklerini ortaya koyar.

Sosyal sigortalar, 1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal Guvenligin Asgari
Normlari Hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiti Sézlesmesi kapsaminda
dokuz risk turinu kapsamina almaktadir. Bu riskler; hastalik halinde saglik
yardimlari, hastalik 6denekleri, analik, sakatlik, yasllik, is kazasi ve meslek
hastaligi, 6lim, aile yardimlari ve issizlik sigortasidir. Sosyal sigortalarin igine
aldigi riskler incelendiginde bu risklerin galisanin gegici veya surekli olarak
calisamaz hale gelmesi durumunda gerek kendisinin gerekse de ailesinin zor
duruma duasmelerini engellemeye yodnelik olduklari gértlmektedir. Bu agidan
sosyal sigortalar, “toplumun calisan ve gelir elde eden kesimini igine alan,
sosyal amagl olarak belirli riskleri kapsayan, kanunla kurulmus kamu
kurumlari tarafindan kanuna dayali olarak yudrutilen zorunlu sigortalardir”

seklinde tanimlanabilir.

Ozel sigorta kavrami ise teoride kullanilan sigorta kavramini karsilamakla
birlikte sosyal sigortadan farkini ortaya koymak amaciyla 6zel sigorta olarak
ifade edilmektedir®. Ozel sigortalar, kisilerin inisiyatifiyle karsilikli sézlesme
esasina dayanarak bireyleri kapsamina alinir®®. Sosyal sigortalara yonelik
yapilan tanimlamadan hareketle 6zel sigortalar, “katilmak isteyen herkesi
icine alan, kigilerin 6zel amaglarina yonelik olarak her turla riski kapsayan,
akde dayali olarak anonim sirket veya karsilikh sirketler tarafindan yonetilen

intiyari sigortalardir” seklinde tanimlanabilir. Yapilan iki tanimlamanin

#Ufuk Aydin, Sosyal Giivenlik Sorunlarinin Géziimiinde Ozel Sigortalar, Eskisehir,
Anadolu Universitesi Yayini, 1999, s.80.

*Sosyal Giivenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara, T.C. Basbakanlik Devlet
Planlama Tegkilati Mustegarligi Yayini, 1995, s.20.
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unsurlarina gore iki sigorta turd karsilastirildiginda asagidaki hususlar tespit

edilebilir:

a)

Sosyal sigorta kurumlarina kayitli olmak igin ¢alisan olmak gerekmektedir.
Oysaki 6zel sigortalarda prim 6deme sartini yerine getiren herkes sigorta

yaptirabilir.

Sosyal sigortalar adindan da anlasilacagdi gibi sosyal amagclarla yapilan
sigortalardir. Bu sigorta ile toplumdaki ¢alisan bireylerin kargilasacaklari
temel riskler sigorta kapsamina alinarak bu risklerin toplum Uzerinde
yaratacagi tahribat azaltilmaya galisilir. Ozel sigortalarda ise, sigortalinin
ihtiyag duydugu her tarli risk sigorta kapsamina alinir. Fakat Ozel
sigortalarda da ornegin hayat sigortalarinda oldugu gibi sosyal amacla

yapilan sigortalar mevcuttur.

Sosyal sigorta kapsamina girmek kanuni bir zorunluluktur. Ozel sigortalar
ise genel olarak ihtiyaridir. Ancak bazi Ozel sigortalarin yapilmasi da
kanunla zorunla hale getirilebilmektedir.  Ornegin  sorumluluk
sigortalarindan olan trafik sigortalarini yaptirmak kanuni olarak
zorunludur. Bu agidan bakildiginda sosyal sigortalar, “zorunlu sigortalar”,
Ozel sigortalar ise “ihtiyari sigortalar” ve 06zel sigorta kapsamina giren
ancak yapilmasi zorunlu olan sigortalar ise “yari ihtiyari” sigortalar olarak

ifade edilebilir.

Sosyal sigortalar kanunla kurulmus kurumlar tarafindan yonetilirken 6zel

sigortalar anonim sirketler ve karsilikli sirketler tarafindan yonetilir.

Sosyal sigortalar kanuna dayanirken, 6zel sigortalar akite dayanmaktadir.
Bu acidan da sosyal sigortalar, kanuni sigorta olarak; 6zel sigortalar ise

akdi sigorta olarak ifade edilebilir.
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1.7.2. Sabit Primli-Degisken Primli Sigorta

Sigortacilik Kanunu’nun 3. maddesine gore sigorta sirketleri, anonim
sirket veya kooperatif sirketlerin tabi oldugu esaslara gore karsilikli (muttel)
sirket olarak kurulabilecegdi ifade edilmistir. Anonim sirket seklinde kurulan
sigorta sirketlerinde sermaye ¢ok sayida ortaga dagiimis sekildedir ve amag
kar elde etmektir. Sigortaci ve sigortali birbirinden ayrilmis sekilde oldugu igin
sigorta primleri sigorta sirketinin bekledigi kar da dahil olmak Gzere riskin
tirlne gore sigorta s6zlesmesi duzenlenirken tespit edilmekte ve bir daha
degistiriimemektedir. Yani sigorta sirketi ister kar etsin ister zarar etsin tespit
edilen prim miktari degismemektedir. Bu sekilde sigorta suresi sonuna kadar
degistiriimeden 6denen prime; sabit prim, bu tlr sigortalara ise sabit primli

sigorta denilir.

TTK’nin 1263. maddesine gore “Bir¢cok sahislarin birleserek iglerinden
herhangi birinin dugar olacagi her nevi tehlikeden (rizikodan) dogan zararlari
tazmin etmeyi taahhut etmelerine kargilikli sigorta denilir.” Karsilikli sigorta
sirketlerinde sigortaci ve sigortali aynidir. Soyle ki, bu tur sirketler benzer
risklere maruz bireylerin risklerini guvence altina almak amaciyla bir araya
gelerek kurduklar sirketlerdir. Kooperatifler gibi isleyen bu tlr sigorta
sirketlerinde amag, kar etmek olmayip sigortalilarin risklerini glivence altina
almak icin toplanan primler ile yapilan ddemeler arasinda denge kurmaktir.
Bu amagla her yilin sonunda toplanan primler ile yapilan 6demeler
kargilastirimakta ve elde edilen sonuca gére o doneme ait prim yeniden
hesaplanmaktadir. iste bu sekilde her yil yeniden hesaplanan primlere;

degisken prim, bu tiir sigortalara da degisken primli sigorta denilir®.

®Nihat Dalgin, “Sosyal Givenlige Katkisi Baglaminda Karsilikli Sigortalar’,Sigorta
Aragtirmalan Dergisi, Say! 1, Ekim, 2005, s.49-50.
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1.7.3.Zarar-Meblag Sigortasi

Sigorta sozlesmesinde yer alan riskin meydana gelmesi halinde
sigortacinin yapacagi tazminat ddemeleri 6denecek miktar agisindan farkhlik
gOstermektedir. Tazminat ddemeleri sigortalinin ugradigi zarari kargsilamaya
yonelik olabilecegi gibi sigorta s6zlesmesinde belirtilen meblagin 6denmesine
yonelikte olabilir. Bu kapsamda sigorta, zarar sigortasi ve meblag sigortasi
olarak ikili ayirnma tabii tutulabilmektedir. Asagida bu sigortalarin genel

niteliklerine ve turlerine yer verilecektir.

1.7.3.1.Zarar Sigortasi

Zarar sigortasi, sigorta soOzlesmesi kapsaminda yer alan riskin
gerceklesmesi halinde riskin neden oldugu somut =zararin o6dendigi
sigortadir®. Sigortacilikta yer alan “Tazminat ilkesi” zarar sigortalarinin
temelini olugturmaktadir. Buna gore; sigortacinin yapacagi tazminat ddemesi
her zaman sigorta bedeli kadar olmayip, olugsan zarari kargilamaya yonelik
olarak sigorta bedeline kadar olan kismindan sorumludur. $0yle ki, olusan
zarar sigorta bedelinden az ise zarar miktari kadar 6deme yapilirken, zarar
sigorta bedeline egit veya sigorta bedelini agiyorsa sigorta bedeli kadar
odeme yapilir. Bu tur sigortalar da, genel olarak eksik ve askin sigorta s6z

konusu olabilmektedir®®.

Zarar sigortalarini meblag sigortalarindan ayiran en temel o6zellik,
zarar sigortalarinda yapilan tazminat 6demeleri somut zarara gore yapilirken,
meblag sigortalarinda tazminat ddemesinin direk olarak sigorta bedeli kadar
olmasidir. Zarar sigortalarinda yer alan zararin olus nedeni varlklardaki

azalmaya karsilik kaynaklardaki artis veya diger bir ifade ile aktifteki azalma

% Murat Ozbolat, a.g.e., 5.224.
%Zzarar sigortalarindan olan pasif sigortalarda eksik ve askin sigorta s6z konusu
olmamaktadir.
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ve pasifteki artislardir. Bu kapsamda zarar sigortalari aktif ve pasif sigortalari

olarak ikiye ayrilmaktadir. Asagida bu ayirima yer verilecektir.

1.7.3.1.1.Aktif Sigorta

Sigortalinin aktifinde bulunan degerlerde meydana gelecek azalma
riskini teminat altina alan sigorta tlrtdir. isletmelerin dizenledikleri
bilancolar bireylere benzetildijinde aktifte genel olarak alacaklar, stoklar...
vb. varken pasifte de borglar ve 0z sermayeler vardir. Ayni mantikla yapilan
sigorta ayiriminda aktif sigortalarin kapsamina mal ve alacaklar girerken
pasif sigortalarin kapsamina ise sorumluluklar ve zorunlu masraflar

girmektedir. Bu agidan aktif sigortalari asagidaki gibidir:

a) Mal Sigortasi: Bu tur sigortalarda adindan da anlasilacagr uzere,
sigortalinin mal ile ilgili risklerin neden olacag! kayiplar gtuvence altina
alinmaktadir. TTK’nin 1269. maddesinde mal sigortalarindaki menfaat
sahipleri sayildiktan sonra ”....bu menfaatti sigorta ettirebilirler.” seklinde
ifade edilerek bu sigortada sigortalananin ilgili malin kendisi olmayip,

malla ilgili menfaat oldugu vurgulanmistir.

Mal sigortalarinin kapsamina stoklar, makineler, arsalar,...vb mallar
girmekle birlikte bunlarin yangin, hirsizlik gibi risklere kargi sigortalanmasi
s6z konusudur. TTK'da sayilan mal sigortasi turleri; yangin sigortasi,
karada ve i¢ sularda tasima riskine kargi sigorta, hirsizliga karsi sigorta

ve zirai sigorta seklinde ele alinmaktadir.

TTK’nin 1284. maddesinde “ Bir maldan elde edilmesi umulan karin
makul haddi asan kismi, sigorta edilemez” seklinde ifade edilmektedir. Bu
ifadeden hareketle makul sinirlar igerisinde kalarak bir maldan beklenen
karin da sigortalanabilecedi anlasiimaktadir. iste bir maldan beklenen

karin sigortalandigi sigortalara da kazang sigortasi denilmektedir.
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b) Alacak Sigortasi: Aktif sigortasi kapsaminda alacak haklarinin da sigorta
ettirilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu tur bir sigortadan s6z edebilmek
icin alacagin tahsil edilememesi gibi bir riskin s6z konusu olmasi gerekir.
Bu riskin nedeni, borglunun borcunu o6demekten kacinmasi neden
olabilecegi gibi borclunun aciz olmasi nedeniyle 06demeyi yerine
getirememesi de olabilir. Bu kapsamda TTK'nin 1272. maddesinde de

borclunun aczi riskine karsi sigorta ettirilebilecegi hukme baglanmigtir.

1.7.3.1.2.Pasif Sigorta

Sigortalinin pasifinde yer alan bor¢larda ve zorunlu masraflarda artis olma

riskine karsi yapilan sigorta tartdur. Pasif sigortalar ikiye ayrilr:

a) Sorumluluk Sigortasi: Sigorta ettirene ait sorumluluk nedeniyle sigorta
ettirenin mal varliginda dogabilecek azalmanin sigorta edilmesi iglemine
sorumluluk sigortasi denilir®®. Sorumluluk sigortalari zarar sigortalari
kapsaminda yer alan temel pasif sigortasi taraddr. Bu sigorta ile sigorta
ettirenin Uguncu Kigilere verecei zararlardan dolayi ortaya gikabilecek
tazminat yUkumluligu sigorta kapsamina alinmaktadir. Sorumluluk
sigortalari, bir kimsenin neden olabilecegi bir hasar diger kigilerin caninda
veya mal varliginda zarar gérmesine neden oluyorsa bu zarardan dogan

tazminat yukumluliGgund guvence altina alan sigorta tarudur.

Bu tUr sigortalar, sigorta ettirenin zarara ugrattigi Gguncu kisiye karsi
olan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz aksine bu sorumluluktan dogan
mal varligindaki azalma riskini veya canina yonelik olarak olusan risklerin
sonuglarini glvence altina alir. TTK'da mali sorumluluk sigortalari ayri bir
baslik altinda ele alinmamis olup sigorta turlerine iligkin dizenlemelerin

altinda yer verilmistir. Ornegin, TTK 1309. maddesinde yangindan dogan

%Zihni Metezade, “Sorumluluk Sigortalari”, Birlik’ten Dergisi, Sayi 27, Mayis-Haziran,
2002, s.2.
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hukuki sorumlulugun sigorta edilebilecegi, 1335. maddede ise kiginin
Odemeye mecbur olacagl kaza tazminatlarina iliskin sorumluluk

sigortalarinin yapilabilecegi hukme baglanmistir.

b) Zorunlu Masraf Sigortasi: Zaman zaman bazi masraflarin yapilmasi
kacinilmazdir. Bu masraflarda artis tehlikesi pasifte bir artisa isaret eder.
Sigorta acgisindan da bazi masraflar garanti altina alinabilir. Bu tr
sigortalara 6rnek olarak, saglik sigortasinda veya kaza sigortasinda
sigortalinin  saghgina tekrar kavusmasi ig¢in yaptidi masraflarin

karsilanmasi verilebilir'®.

1.7.3.2.Meblag Sigortasi

Meblag sigortalari, sigorta soOzlesmesi kapsamina alinan riskin
gerceklesmesi halinde sdzlesmede belirlenen mebladin yani sigorta bedelinin
odendigi sigorta turidiir'®'. Bu sigorta tiriinde, sigorta bedelinin altinda veya
ustiinde ddeme yapilmasi s6z konusu olmayip 6deme tutari sigorta bedeline
esittir. Bu nedenle meblag sigortalarinda eksik veya askin sigorta

durumlarina rastlanmaz.

Meblag sigortalari temel olarak can sigortalarini kapsamina almakta
ve hatta meblag sigortasi can sigortasiyla egit anlamda kullaniimaktadir. Can
sigortalari ise, adinda da ifade edildigi Uzere, kisinin bizzat kendi caniyla ilgili
olan riskleri glivence altina alan bir sigorta turtduar. Diger bir ifade ile can
sigortalari; bireyin hastalanmasi, kaza gecirmesi ve yaslanmasi durumunda
kendisinin, 6lmesi durumunda yakinlarinin maruz kalacaklari gelir kaybi

riskini gidermeye yodnelik bir sigorta tarudur. Bu tur sigortalarda yapilacak

®Mertol Can, a.g.e., s.46.
%"pilek K.Ozer, Mukayeseli Hukukta ve Uygulamada Hayat Sigortasi, Ankara, Bankacilik
Enstitisu Yayinlari, 2005, s.24.
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tazminat ddemeleri ugranilan zarar tutari goz ardi edilerek sozlesmede tespit

edilen meblag Uzerinden yapildigi icin meblag sigortasi olarak kabul edilir.

Can sigortalart TTK'nin 1321 ile 1338 numarali maddeleri arasinda
diizenlenmistir. ilgili diizenleme kapsaminda can sigortalari, hayat sigortasi
ve kaza sigortasi sgeklinde ayirima tabi tutmustur. Ancak asagida can

sigortalari kapsamina giren saglik sigortalari da ilave edilerek incelenecektir.

1.7.3.2.1.1.Hayat Sigortasi

Hayat sigortalari; tek tek bireylerin veya gruplarin hayatlarini yillik
veya birikimli olarak yagsama, o6lum ve hem yasama hem de olum risklerine

kargi toplu veya yillik prim 6demeleri ile sigortalanmasini kapsamina alir.

TTK’nin 1322. maddesinde ifade edildigi Uzere, hayat sigortalarinda
sigorta kapsamina alinan risk, bir kimsenin belirli bir stre iginde veya
sOzlesmede belirtilen sart ve hallerde dlmesi veya sozlesmede belirtilen
sureden fazla yagamasi durumlaridir. Ancak uygulamada hayat sigortalari bu

maddeye ilave olarak yagsam ve 6lum risklerini birlikte de kapsayabilmektedir.

Hayat sigortalarinin amaci; yasama durumunda sigortaliyl Olme
durumunda ise yakinlarini finansal olarak giivence altina almaktir'®. Esas
itibariyle bu tur sigortalar buginden gelecekteki risklere yodnelik tasarruf
yapilmasi seklinde algilanmakla birlikte ayni riske maruz ¢ok sayida bireyden
olusan bir havuzun bulunmasi hayat sigortalarini hem tasarruf hem de

sigorta niteligi tagimasina neden olmaktadir.

Hayat sigortalari tasidiklari gesitli 6zellikler bakimindan Ggli ayirima

tabi tutulabilir. Buna gore:

192 “your Guide to Life Insurance, Life Insurance Association”, (Erisim) www.lia.org.sg, 10
Aralik 2007, s.5.
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a) Kapsadigi Kisi Sayisi Acgisindan Hayat Sigortalari: Hayat sigortasi
soOzlegsmesinin kapsamina tek bir kigi giriyorsa ferdi hayat sigortasi,
herhangi bir kurumda c¢alisanlar, bir meslek kurulusu Gyeleri... vb. gibi
birden fazla kisi grup olarak giriyorsa grup hayat sigortasi s6z konusu
olur'®. Grup sigortalarinin yapiimasinda bir sigorta policesi ile pek cok
kisi sigortalandidi icin sigorta masraflarindaki azalma sigorta maliyetini
dusurmektedir. Bu nedenle grup sigortasi gerek sigortaci gerekse de

sigortalilar icin daha avantajli bir sigorta tirt olmaktadir.

b) Kapsadigi Slre Acgisindan Hayat Sigortalari: Hayat sigortalar
kapsadiklari stre bakimindan yillik hayat sigortalari ve birikimli hayat
sigortalari olarak ayrilmaktadir. Yillk hayat sigortalarinda, sigorta

104

kapsamina alinan risk bir yil sureyle guvence altina alinmakta ™ iken

birikimli hayat sigortasinda ise, sigorta kapsamina alinan risk en az 10 yil

siireyle giivence altina alinmaktadir'®.

c) Kapsadigi Risk Acgisindan Hayat Sigortalari: Hayat sigortalarini sadece
yasama riskini, sadece olum riskini ve hem yasama hem olum riskini
sOzlesme kapsamina alabilmektedir. Bu risklere bagh olarak hayat
sigortasi siraslyla yasam sigortasi, 6lum sigortasi ve karma sigorta olarak

adlandirilmaktadir.

Yasam sigortalarinda, sigortacinin yukumlalugu sigorta poligesinde
belirlenen siire igerisinde sigortalinin yasiyor olmasi kosuluna baglidir'®. Bu
tur sigortalarda sigortali prim 6demelerini tek seferde gerceklestirebilecegi
gibi taksitler halinde de odeyebilir. Ayni sekilde sigortaci da sigortaliya kargi
yukumld oldugu 6demeleri toplu halde ya da taksitler halinde 6deyebilir. Bu

kapsamda yasam sigortalari ikiye ayrilir:

"%Murat Ozbolat, Tiirkiye’de Hayat Sigortalari ve Bireysel Emeklilik Sistemi, Ankara,

Detay yayincilik, 2004, s.26.

1% www.sigortam.net , 28 Eyliil 2007

195 \www.tsrsb.org.tr , 26 Eyliil 2007

106I§|I Ulas, Uygulamahl Can Sigortasi Hukuku, 2. baski, Ankara, Turhan Kitapevi, 2002,
s.21.
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ca)Sermaye Yasam Sigortalari: Sigortalinin, sigorta policesinde
belirlenmis olan tarihte yasiyor olmasi halinde sigortaci tarafindan sigorta

tutarinin tek seferde 6denmesi halidir'®’.

cb)Gelir Yagsam Sigortalari: Sigortalinin, sigorta poligesinde belirlenmis
olan tarihte yasiyor olmasi halinde sigortaci tarafindan sigorta tutarinin belirli
zaman araliklariyla (iratlar seklinde) 6denmesi halidir'®. Bu tir sigortalar

ozellikle emeklilik sigortalarinda s6z konusu olur. Kendi igcinde tge ayrilir:

e Dénem Sonu ve Dénem Basi Odemeli Yasam Sigortalari: Sigortaci
tarafindan yapilan édemelerin donem sonunda veya dénem basinda
yapilmasi durumuna bagh olarak yapilan bir ayirimdir. Ornegin
O0deme donemi ay ise ayin basinda ya da ayin sonunda 6demelerin
yapilma durumunu ifade eder. Bu ayirim 6zellikle yapilan aktieryal

hesaplamalarda onem arz etmektedir.

e Omiir Boyu Yasam Sigortasi ve Dénemsel Yasam Sigortasi: Yasam
sigortasina iligkin sigortacinin 6demeleri yagama sartina baglh olarak
sigortalinin yasadigi sure boyunca yapiliyorsa Omur boyu yagsam
sigortasi s6z konusu olurken, sigortacinin ddemeleri sigortalinin
hayatinin belirli bir ddnemini kapsiyorsa dénemsel yasam sigortasi

s6z konusu olur'®.

e Hemen Baglayan Yagsam Sigortasi ve Ertelenmis Yasam Sigortasi:
Sigortacinin d6demeleri sigorta s6zlesmesinden sonraki ilk 6ddeme
déneminde basliyorsa bu durumda hemen baglayan yasam sigortasi
s6z konusu olur. Bu tdr sigortalarda sigortaya iligkin primler tek

seferde Odenir. EJer sigortaliya yapilacak 6demeler ileride bir

197 Ali Bozer, a.g.e., s.336.

198 Kamuran Pekiner, a.g.e., s.83.

'%Kenneth Black ve Harold D. Skipper, Life Insurance, Cilt-1, 12. baski, United States of
America, Prentice Hall Press, 1994, s.147.
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tarihten itibaren yapilacak ise bu tur sigortalara ertelenmis yasam
sigortasi denilir''®. Ertelenmis yasam sigortalari émiir boyu seklinde

yapllabilecegi gibi ddnemsel de yapilabilir.

Sigortalinin 6limUu halinde 6nceden saptanmis miktarin veya iratlarin
sigortalinin ailesine veya diger yasal mirasgilarina 6denmesini saglayan olum
sigortalarinda da yasam  sigortalarindakine  benzer bir ayirm

yapilabilmektedir. Buna gore:

a) Omir Boyu Oliim Sigortasi ve Dénemsel Oliim Sigortasi: Kisi hangi
yasta olUrse 6lsun yakinlarina 6demenin yapilacagi sigortalar émur
boyu 6lim sigortasi kapsamina girer’''. Sigortacinin  édeme
yukimlulugu belirli bir donemde Olmesi kosuluna baglandi ise

"2 Bu durumda belirtilen

donemsel olum sigortasi s6z konusudur
dénemde sigortali 6lmezse sigortacinin tazminat 6deme yukumlulagu

ortadan kalkar.

b) Hemen Baglayan Oliim Sigortasi ve Ertelenmis Olim Sigortasi:
Yasam sigortalarinda yer alan temel mantikla ayni olmak Uzere,
sigortacinin yukimlaligu sézlesmenin yapilmasiyla basliyorsa hemen
baglayan oOlim sigortasi s6z konusu olurken, belli bir sire sonra
bagliyorsa ertelenmis 6lum sigortasi s6z konusu olur. Ertelenmis 6lim

sigortalari da donemsel veya dmur boyu sureli olabilmektedir.

Karma hayat sigortalari ise hem yasama hem o6lim sigortalarinin
Ozelliklerinin birlestigi bir sigorta turadur. Bu tur sigortalarda, belirlenen
sureden Once Olme halinde olum sigortalarinda oldugu gibi sigortalinin
yakinlarina 6deme vyapilirken, belirlenen surenin sonunda yasama

durumunda ise yasam sigortalarindaki gibi  sigortaliya 6deme

"%Travis S.Pritchett,vd., a.g.e. , 5.565.

""Kenneth Black ve Harold D. Skipper, Life and Health Insurance,13. baski, United States
of America, Prentice Hall Press, 2000, s.90.

"2 Albert H. Mowbray ve Ralph H. Blanchard, a.g.e., s.255.
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yapilmaktadir'*®. Bu tiir sigortalarda sigortaci 6deme yikimlaligiinden hicbir
sekilde kurtulamamaktadir. Burada da sigortaci 0demelerini tek seferde

yerine getirebilecegi gibi donemler itibariyle de getirebilir.

1.7.3.2.2.Kaza Sigortasi

Kaza sigortalari TTK'nin 1334. maddesinin 1. fikrasinda, “Sigorta
ettirenin maruz kalacagi herhangi bir kaza, hastalik, maddi menfaatlerini
haleldar edecek herhangi bir olay, is kazalari yahut nevi ve mahiyeti
muayyen baska bir kaza sebebiyle 6lumu veyahut muvakkat veya daimi
surette calisma kudretinden veya imkanindan mahrumiyeti halinde gerek
sigorta ettirene, gerek mirasgilarina veya yerine gecmis olanlara ve gerek
muayyen veya muteaddit hak sahiplerine muayyen sermaye tediyesini
veyahut irat tahsisini bir prim kargiliginda sigortaciya yukleyen mukaveledir.”
seklinde ifade edilmektedir. Yapilan bu tanimlama unsurlarina ayrilarak

incelendiginde asagidaki hususlar tespit edilmektedir:

a) TTK'da saglik (hastalik) sigortalari, kaza sigortasi kapsamina
alinmistir.

b) Kaza sigortasi kapsamina alinan durumlar; kaza, hastalik, maddi
menfaatleri haleldar edebilecek herhangi bir olay, is kazalari ve nevi
ve mahiyeti belli bagka kazalar olabilir.

c) Kaza sigortalariyla; olum, hastalik, gegici veya surekli calisma
gucunden mahrum kalma (maluliyet) riskleri sigorta kapsamina
alinmistir.

d) Sigortali ayni zamanda sigorta ettiren ise ¢alisma gucu kaybinda
kendine, 6lum durumunda mirasgilarina veya yerine gegmis olanlara,

muayyen ve muteaddit hak sahiplerine sigorta tazminati 6denir.

"3 «“A Consumer’s Guide to Life Insurance, Insurance Facts for Pennsylvania Consumers”,
(Erisim), www.insurance.state.pa.us., 5 Ekim 2007, s.3.
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e) ilgili sigorta tirliinde sigorta tek seferde &denebilecegi gibi iratlar
seklinde de ddenebilmektedir. Bu kapsamda kaza sigortalari sermaye

(meblag) sigortalari ve gelir (irat) sigortalari olarak ayrilabilmektedir.

TTK’'nin 1334. maddesinin 2. fikrasinda kaza sigortasinin bir bireye
yonelik olabilecegi gibi heyet, cemiyet ve grup uUzerine de olabilecegi
belirtiimistir. Bu agidan kaza sigortalari ferdi kaza sigortasi ve grup kaza

sigortasi seklinde siniflandirilabilmektedir.

TTK’'nin 1335. maddesinden hareketle, kaza sigortasinin kapsamina
gerek kazadan dolayi ugranilan zararin tazmini gerekse de sigorta ettirenin
kazadan dolayi 6deyecegi sorumluluk sigortasinin tazmini de girebilir. Ayrica
kaza sigortalari genel olarak ihtiyari sekilde yapilmakla birlikte otobus zorunlu

koltuk kaza sigortasi gibi zorunlu olarak yapildigi hallerde bulunmaktadir.

Kaza sigortalarinda tazminatin kapsami TTK'nin 1336 ve 1337.

maddelerinde duzenlenmigtir. Buna gore:

a) Kaza sonucunda Olum ister hemen isterse bir yil iginde meydana gelsin,
tazminat hak sahibine veya mirasgilara ddenir.

b) Daimi maluliyet durumunda, maluliyetin derecesine gore tazminat sigorta
ettirene 6denir.

c) Muvakkat surette calisma kudretinden mahrum kaldigi takdirde sigorta
ettirene policede yazili azami muddet icinde mahrumiyetin devam ettigi
muddetge gunlik hesabiyla tazminat verilir.

d) Aksine sart olmadi§i takdirde sigortaci policede yazili tazminattan baska

sigortalinin sarf ettigi tedavi masraflarini da vermekle mukelleftir.
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1.7.3.2.3.Saglik Sigortasi

Saglik sigortalarinda temel amag, sigortalilarin sigorta suresi iginde
hastalanmalari veya kaza sonucu yaralanmalari halinde tedavilerinin
yapilarak sigortalinin eski haline gelmesi icin gerekli giderlerin

karsilanmasidir'™.

Saglik sigortalari, TTK’da ayri bir baglik seklinde ele alinmamakla
birlikte kaza sigortalari kapsaminda hastalik sigortalarina yer verilmis ve o
kapsamda duzenlenen hukumlere tabi tutulmustur. Ancak saglik sigortalari
sadece hastalik riskini degil ayni zamanda kaza sonucu yaralanma riskini de
kapsamina almaktadir. Diger taraftan saglik sigortalarina iligkin
dizenlemelere “Saglik Sigortasi Genel Sartlari (SSGS)’nda yer verilmis olup
bu diizenlemeler uygulamaya yén vermektedir'”®>. SSGS’nin 1. maddesine
goére teminat, hastalanma ve herhangi bir yaralanma durumunda poligcede

yazili olan meblag kadar tedavi masraflarini ve gundelik tazminatlari kapsar.

SSGS’ye gore saglik sigortasinin sagladigl teminattan yararlanabilmek

icin sigortalinin yukumlulukleri agagidaki gibidir:

a) Sigortali kendisine sorulan sorulari ve rizikonun takdirine etkili hususlari
dogru bir sekilde bildirmelidir (Madde 6),

b) Sozlesmenin yapilmasindan sonra olusan degisikleri en ge¢ 8 gun iginde
sigortaciya bildirmelidir (Madde, 7),

c) Primin tamamini yada primin taksitle 6denmesi kararlastirildi ise pesinati
en geg police teslimine kadar 6denmelidir (Madde, 8),

d) Riskin gergeklesmesi halinde bu durumu bildirmeli, derhal tedaviye

baslamali ve gerekli 6nemleri kabul etmelidir(Madde,9).

"4 Zihni Metezade, “Saglik Sigortalari”, Birlik’ten Dergisi, Sayi 14, Subat, 2001, s.5.
"% Y{irirltk tarihi: 10 Ekim 1990



IKINCi BOLUM
DUNYA’DA VE TURKIYE’DE EMEKLILIK SISTEMLERI iLE
EMEKLILIK PLANLARI

2.1.Dunya’da Emeklilik Sistemleri

Emeklilik sistemi, bireylerin yashlik ve malullik gibi nedenlerle
ekonomik olarak Uretken olamadiklari donemlerde yagsam standartlarini belli
dizeyde tutmak ve ekonomik anlamda dalgalanmalari azaltmak igin
kurulmus sistemlerdir’. Emeklilik sistemlerinde temel amag, yashlik riskinin
glvence altina alinmasi diger bir ifade ile ileri yaslarda bireylerin ekonomik
acidan zor durumda kalmalarinin onlenmesi ve bireylerin gelecege guvenle
bakmalarinin saglanmasidir. Bireyler emeklilik sistemleri ile bir anlamda
gelecekteki emeklilik geliri icin bugunki gelirden vazge¢gmekte diger bir ifade
ile zorunlu ya da ihtiyari olarak tasarrufta bulunmaktadir. Diger bir agidan
ise emeklilik sistemi ile birey, yasgllikla gelen calisamama durumunun

doguracagi yoksulluk riskini sigortalamaktadir.

Dinyada wuygulanan tek bir kabul goérmis emeklilik sistemi
bulunmamaktadir. Emeklilik sistemleri Ulkelerin ekonomik, sosyal, kulturel,
politik, demografik ve hukuksal yapilarina gore farklilik gostermektedir. Bu
faktorlere baglh olarak bir emeklilik sisteminin unsurlari farkli bilesimlerle bir
araya gelmekte ve degisik emeklilik sistemleri ortaya ¢ikmaktadir. Emeklilik

sisteminin temel unsurlari bes baslik altinda toplanabilir:

a) Emeklilik sistemini yoneten kurum:

e Kamu kurumu

'Metin R. Ercan ve Deniz R. Gokge, “Sosyal Guvenlik Sistemlerinde Belirlenmis Katki
Modeli: Tanim, Teori ve Bir Turkiye Uygulamasi”, IMKB Dergisi, Cilt 2, SayI 7-8., Temmuz-
Aralik,1998, s.38.
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e Ozel kurum
b) Emekliligin ihtiyariligi:
e Zorunlu emeklilik
e Gonillu emeklilik

c) Emekliligin finansman kaynag:

o Devlet
. i§(}i
e isveren

d) Emekliligin finansman yontemi:
e Dagitim yontemi
e Fonlama yontemi
% Butunsel fonlama yontemi
% Bireysel fonlama yéntemi
e) Emeklilik Plani:
e Belirli fayda plani
e Belirli katki plani

Bu bes maddede sayilan unsurlarin farkli bilesimleri farkli emeklilik
sistemlerinin olugmasini saglamaktadir. Dunyada uygulanan ilk emeklilik
sistemi ayirimi, sistemi yoneten kurum acgisindan yapilmakta, kamu ve ozel
sektor emeklilik sistemi seklinde ifade edilmektedir. Yapilan diger bir ayirim
ise emeklilik sistemini U¢ ayakli yapiya oturtmaktadir. Buna gore emeklilik

sisteminin ayaklari®:

o 1.Ayak Emeklilik Sistemi: Kamu emeklilik sistemi
o 2.Ayak Emeklilik Sistemi: Mesleki emeklilik sistemi

e 3.Ayak Emeklilik Sistemi: Bireysel emeklilik sistemi

2John Parrent, “Understanding The Traditional Pillars Of Pension Systems”, (Erisim)
www.syncsoft.com.au, 17 Aralik 2008, s.1.
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Ug ayakli emeklilik sistemi ayiriminda 1. ayak kamu emeklilik sistemi iken
2. ve 3. ayak ise 0zel emeklilik sistemini olusturmaktadir. Gelismis pek ¢ok
ulke 1. ayagi temel alip, 2. ve 3. ayagi 1. ayaga destek olarak kullanmaktadir.
1. ayakta asgari getiri saglanirken 2. ve 3. ayakta asgari getiri Uzerinde bir
getiri hedeflenmektedir. Bazi Ulkelerde ise, 1. ayak hi¢ kullaniimadan 2. ve 3.
ayak zorunlu olabilmekte veya 1. ve 2. ayak zorunlu olabilmektedir. Asagida
emeklilik sistemleri dncelikle yoneten kurum agisindan kamu emeklilik sistemi
ve O0zel emeklilik sistemi olarak ikili ayirima tabi tutulacak daha sonra da 6zel
emeklilik sistemi kapsaminda 2. ve 3. ayak emeklilik sistemlerine

deginilecektir.

2.1.1. Kamu Emeklilik Sistemi

Kamu emeklilik sistemleri, sosyal guvenlik tekniklerinden kolektif bir
teknik olan sosyal sigortalardandir. Dolayisiyla sosyal guvenlik emeklilik
sistemi veya sosyal sigorta emeklilik sistemi olarak da ifade edilebilmektedir.
Kamu emeklilik sistemi ilk olarak 1881 yilinda Almanya Basbakani Bismarch
ve imparator 1. Wilhelm tarafindan kurulmus ve daha sonra tim diinyaya
yayllmistir. Bu uygulama &nce belirli bir dizeyin altinda Ucret geliri alan
sanayi isgilerini kapsamina almis daha sonra tim Ucretliler sisteme dahil

edilmistir®.

Kamu emeklilik sistemine giris icin yasalarin gerektirdigi kosullarin
saglanmasi ve bireylerin calisiyor olmasi gerekir®. Diinyada, dzellikle de 2.
ayak emeklilik sisteminin gelismedigi Ulkelerde tUm c¢aligsanlar bu sisteme
dahil olmaktadir. Dolayisiyla bu sisteme dahil olmanin ilk kosulu bireyin bir
isveren yaninda, kamuda veya kendi isinde calisiyor olmasidir. Calismayan

bireylerin sisteme alinmasi s6z konusu degildir.

*Beyhan Yaslidag, Bireysel Emeklilik Sistemi ve Soru Bankasi, istanbul, Kansu
Matbaacilik, 2004, s.342.

* Mehmet Zeki Ak ve Sukru Cicioglu, “Sosyal Glvenlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi
Geregi ve Reform Paketi” , (Erisim),http://paribus.tr.googlepages.com, 17 Aralik 2008, s.8.
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Sisteme giris genel olarak zorunluluk esasina dayanmaktadir. Ancak
bazi Ulkelerde kamu emeklilik sisteminin yasadigi problemlerden dolayi
tamamen kaldiriimis ya da kismen veya tamamen 6zel emeklilik sistemi ile
ikame edilmistir’. Kamu emeklilik sisteminin uygulandigi tilkelerde emeklilik
dénemi geliri devlet tarafindan garanti edilmektedir. Bu tir emeklilik
sistemlerinde amag sosyal nitelikli oldugu icin bireylere asgari getiri saglamak
hedeflenir. Asgari getiri ile bireylerin kimseye muhta¢g olmadan, insan

onuruna yarasir bir hayat standardi saglanmaya calisilir.

Bu tur emeklilik sistemlerinde finansmani; bir isverene baglh galisanlar
icin isci ve isveren saglamakta, kendi isinde galisanlar kendileri saglamakta,
kamuda caliganlar iginse devlet tarafindan saglanmaktadir. Toplanan fonlar
ise dagitim sistemi ile finanslanmaktadir®. Dagitim sistemi, aktiflerin emekli
geliri elde etmek igin 6dedikleri fonlar ile pasiflerin emekli maasinin 6denmesi
esasina dayanir’. Dolayisiyla kamu emeklilik sistemi aktif-pasif dengesi
uzerine kurulmus olup, demografik degisimlerden direkt etkilenen bir
sistemdir®. Calisanlara 6denen emekli maasi ise, sabit tutarda ya da calisma
donemi maasina orantili  olarak belirli fayda plani ¢ergevesinde
ddenmektedir®. Dagitim yontemine gore isleyen kamu emeklilik sistemi,
ekonomideki dalgalanmalar, enflasyon vb. risklerden bireyleri sosyal koruma
altina alirken, dayanigsma ilkesi kapsaminda nesiller arasi dayanismayi da

saglamaktadir.

Ufuk Aydin, “Sosyal Giivelikte Ozellestirme Sebepler ve Uygulamalar”, Gimento igveren
Dergisi, Cilt 12, Say1 5, Eylll, 1998, s.4.

®Sevda Demirbilek, “Sosyal Sigortalarin Finansmaninin Temel Ozellikleri ve Sosyal
Sigortalar Kurumunun Finansman Yapisi”, Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Sayi 1, 1994, s.287.

"Metin R. Ercan ve Deniz Gokge, Sosyal Guvenlik Sistemlerinde Reform Arayisi, Sili Tipi
Ozel Emeklilik Sigortasi Alternatifi’, Bankacilar Dergisi, Sayi 30, 1999, s.29.

8Sijleyman Ulutirk ve Kutku Dane, “Kapitalist Devletin Donlisuimu, Metalasma ve Sosyal
Givenlik  Reformu:  Ulkke  Ornekleri ve  Reformun  Gelecegi®,  (Erisim)
www.kongrekaraburun.org, 17 Aralik 2008, s.8.

°David A. Robalino ve Andras Bodor: “ On The Financial Sustainability Of Earnings- Related
Pension Schemes With Pay-As-You-Go Financing And The Role Of Goverment Indexed
Bonds”, Working Paper Series (3966), s.2.
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Kamu emeklilik sistemi yukarida ifade edilen temel 6zelliklere sahip

olmakla

birlikte

uygulama

bakimindan

ulkeler

arasinda

farkliliklar

gorulebilmektedir. Avrupa Birligi kapsamindaki bazi Ulkelerin kamu emeklilik

sistemi uygulamalarinin 6zellikleri asagidaki gibidir'®:

Tablo 2-1: Ulkeler itibariyle Kamu Emeklilik Sisteminin Yapisi

EMEKLI GELIRININ

ULKELER SISTEMIN YAPISI FINANSMAN YONTEMI
YAPISI
Zorunlu olarak tim Dagitim yontemidir. Yillik Katki miktarina baghdir.
calisanlari, kendi isini | calisma dénemi gelirinin orani
Avusturya
yapanlari ve kamu olarak isci ve isveren
personelini kapsar. katkilar belirlenir.
Zorunlu olarak tiim Dagitim yontemidir. Katki miktarina baghdir.
calisanlari, kendi isini | Finansmana, yillik galisma
Belcika yapanlari ve kamu dénemi gelirinin orani olarak
personelini kapsar. isci ve isveren , devlet
katilmaktadir.
1.Zorunlu kamu 1.Dagitim ydntemi 1.Sabit orana diger
emekliligi uygulanmaktadir. Dogrudan emekli geliri
2.llave zorunlu katkilarla finanslanmaz, direk | yapilarindan ilave edilir.
Danimarka | emeklilik sistemi vergilerle finanslanir. 2.Katkilarin zamani ve
2.Isci ve isveren katkilari miktarina bagl olarak
haftalik galisma saatine gére | dédenir.
belirlenir.
Zorunludur. Dagitim yontemidir. Yillik Odenmig olan katkilar
calisma dénemi gelirinin orani | ve ilgili ddnem
olarak isci ve isveren katkilarina gore
katkilari belirlenir. belirlenir.
Almanya

10“Study On Pension Schemes Of The Member States Of The European Union, ( May,2000)”
(Erisim) http:// europe.eu.int, 27 Aralik 2008, s.60-61.
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1. Zorunlu kamu
emeklilik sistemidir.
Calisanlar, kendi isini
yapanlar, memurlar,
tarimda calisanlar,

denizciler gibi genel

Dagitim yontemi ile
finanslanmaktadir. Yillik
calisma dénemi gelirinin belli
bir orani is¢i ve isveren
katkilari olarak 6denir.1993

yilindan itibaren sisteme

Katki miktarina baghdir.
ilave emeklilikte ise
yillar itibariyle yatirilan
katkilar ve bagimli kigi

sayisina baghdir.

Yunanistan
ve Ozel statlide girenlere devlette katkida
emeklilik yapilari bulunmaktadir.
vardir.
2.Zorunlu ilave kamu
emeklilik sistemleri
vardir.
Zorunludur. Dagitim yéntemi olup Sabit bir orana ilavede
irlanda vergilerle finanse bulunularak hesaplanir.
edilmektedir.
Zorunludur. Dagitim yéntemi esas olup, Katkilara ve
italya ¢alisma dénemi maasinin katilimcilarin yaslarina
orani olarak igveren baglidir.
tarafindan 6denir.
Sadece kamu Dagitim yéntemi olup, Katki miktarina baghdir.
emeklilik sisteminin calisma dénemi maasinin
. belirledigi asgari orani olarak is¢i, isveren ve
LUksemburg
getirinin altinda getiri | devlet katilir.
elde edenler igin
zorunludur.
Hollanda Zorunludur. Dagitim yontemi olup sadece | Calisma slresine
calisanlar katkida bulunurlar. | baglidir.
Zorunludur. Dagitim yontemi olup, yillik Emeklilikten dnceki 15
, calisma dénemi maasinin yillik dénemde ki
Ispanya
orani olarak is¢i ve isveren ortalama maas esas
katkilar yer alir. alinir.
1. Temel plan 1. Dagitim yéntemi olup, 1.Calisma yil sayisi ve
2.0nce fonlanan plan | kazancin belli bir orani ile calisma dénemi geliri ile
. finanslanir. iligkilidir.
Isveg

2.Bireysel fonlama sistemi
olup, kazancin belli bir

yuzdesi ile finanslanir.

2.0denen primlerle
iligkilidir.
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1.Zorunlu temel Dagitim yontemi uygulanir. 1.Katkilarin 6deme yil
emeklilik iscinin haftalik kazanci belli sayisina dayali sabit
2.Calisanin haftalik araliklar arasinda ise ¢alisan, | oranidir.

Ingiltere geliri belli bir tutari bu araliklardan daha fazla ise | 2.Alt ve Ust limitler
aslyor ve temel isveren tarafindan katkida dahilinde galisma
emeklilik sistemine bulunulur. dénemi geliri ile ilgilidir.
dahil ise ilave
emeklilik geliri saglar.

2.1.2.0zel Emeklilik Sistemi

Emeklilik sisteminin 2. ayagi olusturan mesleki emeklilik sistemi ile 3.
ayagQ! olusturan bireysel emeklilik sistemi bir araya gelerek 6zel emeklilik
sistemini olusturmaktadir. ilk 6zel emeklilik uygulamasi 1858 yilinda
Almanya’da Krupp tarafindan baslatiimistir. Bu kurulusu 1872 yilinda
Siemens ve 1879 yilinda BASF takip etmistir'’.Ozel emeklilik sistemi temel
olarak devletin gozetim ve denetiminde iglemekte, bireylerin tasarruf etmeleri
ve sigortalanmalari fonksiyonunu bir arada yerine getirmektedir'®. Birey
gelecedi igin katkida bulunurken hem bugunku harcamadan gelecekteki geliri
icin vazgecerek tasarruf etmekte hem de yaslilik riskini guvence altina
almaktadir. Esas olarak bireyin kendisi tarafindan finanse edilen 06zel
emeklilik sistemlerinde isveren de katkida bulunabilmektedir'®. Toplanan
katki paylari fonlama diger bir ifade ile kapitilizasyon yontemine gore finanse
edilmektedir. Kamu emeklilik sistemindeki gibi toplanan fonlarin dagitilmasi
s6z konusu degildir. Toplanan fonlar bireysel hesaplarda veya fon

havuzlarinda yatirnma yonlendiriimekte ve emekli gelirleri biriken fonlarla

11Jean-Jacques Gollier, “Private Pensions; Regulatory Issues”, Insurance And Private
Pensions Compendium For Emerging Economies”, OECD, 2000 , s.68.

?Prof.Dr. Turan Yazgan’a Armagan Kitabi, Biinyamin Bacak, “Sosyal Giivenlik Yoniyle
Bireysel Emeklilik”, 2006, s.163.

Mustafa Su, “Sigortacilik Agisindan Bireysel Emeklilik Sistemi”, igveren Dergisi, Say! 3. ,
Aralik, 2001, s.23.
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karsilanmaktadir™. Emeklilik plani olarak da bireysel emeklilik sisteminde
belirli katki planlari 6n plana g¢ikmaktadir. Belirli katki plani ile bireylere
herhangi bir emekli geliri taahhidunde bulunulmamakta, yatirim riski bireye
yuklenmektedir. Mesleki emeklilik sistemlerinde ise belirli fayda planlari

uygulanmaktadir. Bu durumda da risk igverenin Uzerinde kalmaktadir.

Ozel emeklilik sistemi genel olarak, kamu emeklilik sistemini tamamlayici
nitelikte olmakla birlikte uygulanis sekli bakimindan ulkeler arasinda fakliliklar
gOstermektedir. Gelismis Ulkelerde 6zel emeklilik sistemi kamu emeklilik
sistemine ilave ve destekleyici olarak kabul edilmekte, sisteme girme karari
bireye birakiimaktadir. Bu tur emeklilik sistemi ile birey, kamu emeklilik
sistemi ile saglanan asgari getiri oranina ilave getiri ve c¢alisma
dénemindekine yakin bir yasam standardi elde etmektedir. ihtiyari yani
gonullilik esasina dayanan Ozel emeklilik uygulamalari; ABD, Kanada,
ingiltere, Almanya, Hollanda, Belgika, Avusturya gibi gelismis (lkelerde
uygulanmaktadir. Gelismekte olan Ulkeler ise, 06zel emeklilik sistemi
uygulamalarini zorunluluk esasina goére yurutebilmektedir. Buna gore ozel

emekliligin uygulanigi bakimindan ag temel ayirim s6z konusudur'®:

a) Zorunlu Tam Ikame Modeli: Kamu emeklilik sistemi kaldirilarak yerine
ikame edilen zorunlu 6zel emeklilik sistemi getirilmig, fon tercihi bireye

birakilmistir. Sili ve Meksika’da uygulanan sistemdir. Buna gore:

o Sili: 1981 yih itibariyle dagitim yontemiyle finanse edilen ve belirli
fayda plani esasina gore isleyen kamu emeklilik sistemi yerine
bireysel hesaplara dayali belirli katki planinin uygulandigi zorunlu

6zel emeklilik sistemine gegilmistir'®. Emeklilik sistemine yeni girenler

“Mahir Fisunoglu, “ Ozel Emeklilik Sistemlerinin Tirkiye'de Uygulanabilirligi ve Borsa
iliskileri”, IMKB Dergisi, Cilt 2, Say1 7-8, Temmuz-Aralik, 1998, s.96.

*Peker Cumrali, “Diinyada Uygulanan Emeklilik Sistemleri ve Ozellikleri’, Sigorta
Aragtirmalan Dergisi, Sayi 1, Ekim, 2005 , s.118.

'® Nihal Y. Mizrak, “ Sosyal Giivenlik Alanindaki Geligsmeler ve Bir Ozellestirme Ornegi: Sili
Ozel Emeklilik Sistemi”, Miilkiyeliler Birligi Dergisi, Cilt 17, Sayi 152, 46-47.
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icin yeni sisteme giris zorunlu, kendi igini yapanlar igin istege bagli,
onceden galiganlar icin ise bireysel fonlama veya dagitim yontemi
arasinda tercih hakki sunulmustur. 1. ayak emeklilik sistemi ortadan
kaldiriimakta, 2. ve 3. ayak emeklilik sistemleri varligini sirdirmekte,
devlet sistemde sadece minimum emeklilik garantisi sunarak yer

almaktadir'’.

Meksika: 1997 yihinda gerceklestirilen degisimle, dagitim sistemine
dayali kamu emeklilik sistemine son verilerek katki payi esasli
fonlama yontemine gobre isleyen zorunlu emeklilik sistemine
gecilmistir. Devletin tek sorumlulugu minimum emeklilik getirisi
garanti etmektir. Sisteme gecis asamasinda, fonlama sistemine
katilim ilk ise girenler igin zorunlu, kendi igini yapanlar ile dnceden ise

baslamis olanlar icin ise iste§e bagli tutulmustur'®.

b) Ihtiyari Tam ikame Modeli: U¢ basamakl emeklilik sisteminin bulundugu

ancak bireylerin 1. ve 2. basamak emeklilik sistemlerinden birini tercih

etme zorunlulugunun bulundugu modeldir. Bu model Arjantin, Peru ve

Kolombiya’da uygulanmaktadir. Peru ve Kolombiya’da uygulanan

modeller birbirine ¢ok benzemekte Arjantin’de uygulanan model bazi

kuguk farkhliklar gostermektedir.

Arjantin: 1994 yilindan itibaren uygulanan yeni emeklilik sistemiyle
birlikte, dagitim yontemine gore isleyen kamu emeklilik sistemi
yerine, kamunun dagitim sistemi ile belirli katki esasina dayanan
fonlu sistem arasinda bireylere tercih hakki sunulmustur. Ancak
bireylerin bu iki sistem arasinda secim yapmalari ve sisteme dahil

olmalari zorunlu tutulmustur. Sisteme yeni katilanlar ve kendi isini

""Peter Diamond, “Privatization Of Social Security: Lessons From Chile”, NBER Working
Paper Series( 4510), October,1993, s.2-5. ve Serife Turcan Ozcusa, “ Sili ve Arjantin Sosyal
Gulvenlik Reformlari: Neler Ogrendik’, Ekonomide Durum Dergisi, Sayl 6, Giz, 1999,
s.219-220.

'®Gloria Grandolini ve Luis Cerda, “The 1997 Pension Reform In Mexico Genesis And
Design Features”, World Bank Policy Research Working Paper(1933), April,1998, s.11-

14.
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yapanlar icin sisteme katiimak ve iki farkli finansman ydntemi
arasinda tercih yapmak zorunlu iken, sistemde mevcut olan bireyler
istege bagh olarak sisteme katilacaklar ve tercih yapacaklardir.
Devlet bu Ulkede de minimum emeklilik getirisi garantisi

sunmaktadir'.

e Peru ve Kolombiya: Birbirine benzer oOzellik gosteren emeklilik

sistemleri Peru'da 1993 vyilinda Kolombiya'da 1994 yilinda
uygulamaya konulmustur. Dagitim yontemine gore finanslanan ve
belirli fayda plani ¢ergevesinde igsleyen kamu emeklilik sistemi yerine
bireylere belirli fayda esasli kamu dagitim ydntemi ve bireysel
hesaplara dayali ve belirli katki plani ¢ergevesinde igleyen emeklilik
sistemleri arasinda tercih hakki sunulmustur. Sisteme yeni girenler
icin giris zorunlu olup dagitim ve fonlama sistemleri arasinda tercih
yapma hakki taninmig, kendi isini yapanlarin fonlama sistemine
girigleri kendi isteklerine birakilmig, eski ¢alisanlara da tercih hakki

taninmistir. Devlet minimum getiri garantisi ile sistemde yer almistir®.

¢) Zorunlu Kismi lkame Modeli: Bireylerin hem kamu emeklilik sistemine
hem de dzel emeklilik sistemine katiliminin zorunlu oldugu modeldir. Ozel
emeklilik sistemine katillm, kanunlarla veya kanun hikmunde
kararnamelerle belirlenmektedir. Bu model Macaristan ve Polonya

tarafindan uygulanan modeldir. Buna gore:

e Macaristan: 1997 yilinda uygulamaya konulan emeklilik sistemi ile 1.
ve 2. ayak emeklilik sistemleri zorunlu hale getirilmis, 3. ayak
emeklilik sistemi ise istege birakiimistir. 1. ayakta zorunluluk esasina

dayali belirli fayda esasli ve dagitim ydntemi ile isleyen kamu

“Dimitri Vittas, “ The Argentine Pension Reform And Its Relevance For Eastern Europe”,
World Bank Policy Reseacrh Working Paper(1819), Haziran ,1997, s.2-7.

?José E. Devesa-Carpio ve Calos Vidal-Melid: “ The Reformed Pension Systems In Latin
America”, Social Protection Discussion Paper Series(0209), Mayis ,2002, s.47-49.
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emeklilik sistemi, 2. ayakta zorunluluk esasina dayali belirli katkili ve
bireysel emeklilik hesaplarinin yer aldigi sistem bulunmaktadir®’.
Dolayisiyla ilgili Ulke uygulamasinda 1. ayagin kapsami daraltiimis, 2.

ayak zorunlu hale getirilerek fonlama yontemi de zorunlu tutulmustur.

e Polonya:1999 yilinda uygulamaya konulan yeni emeklilik sisteminde,
belirli fayda plani ¢cergevesinde dagitim esasl kamu emeklilik sistemi
ile tamamen sermayeye endeksli 6zel olarak yonetilen acik uclu
emeklilik fonlarina katilim zorunlu iken 3. ayagi olusturan bireysel

emeklilik sistemine katilim géniilliik esasina gére islemektedir 2.
2.1.2.1.Mesleki Ozel Emeklilik Sistemi

Emekliligin ikinci ayagi olarak ifade edilen mesleki 6zel emeklilik
sistemleri, belli bir meslekte bulunanlari, belli bir isyerinde caligsanlari veya
belli bir isverene bagl calisanlari kapsayan, isveren tarafindan kurulan
emeklilik sistemidir®®. Temel olarak isveren, emeklilik fonu, emeklilik hizmeti
sunan finansal kuruluslar, hayat sigortasi sirketleri ya da 6zel sektor emeklilik

sirketleri tarafindan ydnetilmektedir®*.

Bu tar emeklilik sistemlerinin kurulmasinda temel amag, igverenin
kalifiye isgucunu igyerine cekmek istemesi veya kalifiye iggucunun is
yerindeki mevcudiyetinin sdrekli kilinmasi amaciyla isyerinin isgucl igin
cekiciligini artirmaktir. Mesleki emeklilik sistemi ile birey ilgili igyerinde

bulunmasiyla birlikte ilave emeklilik geliri elde edecegini, bugunku dcretin bir

“'Roberto Rocha ve Dimitri Vittas, “ The Hungarian Pension Reform: A Preliminary
Assessment Of The First Years Of Implementation”,World Bank Policy Research Working
Paper(2631), Haziran, 2001, s.1-2. ve Editors: Katharina Muller, Andreas Ryll ve Hans
Jurgen Wagener, Transformation Of Social Security: Pension In Central-Eastern
Europe, Springer-VerlagComp. Press, 1999, Andras Simonovists: “The New Hungarian
Pension System And Its Problems”, s.211-212.

2Marek Goéra ve Michael Rutkowski, “The Quest For Pension Reform: Poland’s Security
Through Diversity”, Working Paper (286), Ocak, 2000, s.3-4.

% jlhan Ege,” Bireysel Emeklkilik Sistemlerinin Sorunlari ve Cézim Onerileri: Avrupa Birligi
ve Tlrkiye Karsilastirmasi”, 7. Ulusal Finans Sempozyumu, Ekim, 2003, 319.

#“private Rensions, OECD Classification And Gollary”, OECD, 2005, s.13.
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parcasi olan kismin emeklilik icin ayrildigini ve Ucretin eline gegen tutardan
ibaret olmadigini bilir ve tasarruf etmis olur. Ozellikle kamu emeklilik
sisteminin saglkh bir sekilde islemedigi Ulkelerde isgucu igin ¢ekiciligi daha

fazla olan bir emeklilik sistemidir.

Mesleki emeklilik sistemlerinin  finansmanina is¢i ve isveren
katilabilmektedir. Ancak bazi Glkelerde sadece is¢inin ya da sadece igverenin
katildigi da gorilebilmektedir®. Bu tir planlarda isveren sponsor olarak ifade
edilir ve genel olarak planin yiritiiclisidiir®®. Toplanan katkilar fonlama
sistemi ile finanse edilmekte ve genel olarak butinsel fonlama sistemi
uygulanmaktad|r27. Fon havuzunda biriken tutar gesitli yatirnm araclarinda
degerlendiriimekte toplanan katkilardan daha fazla fon olusmasi saglanmaya
cahisiimaktadir. Genel olarak belirli fayda planlari uygulandigi i¢in yatirrmin
getiri riski isverene ait olmaktadir?®. Isveren baslangigta belirlenmis olan
emekli gelirini 6demek zorunda oldugu icin getiri ne olursa olsun belirlenen
tutari 6deyecektir. Getirinin beklenenden dusuk olmasi durumunda bir agik
varsa bu agik isveren tarafindan tamamlanacaktir. Fazlaligin bulunmasi

durumunda ise fazlalik igverene ait olacaktir.

Mesleki emeklilik sistemlerinde bireysel fonlama ve belirli katki
planlarinin da uygulanmasi sdz konusu olabilmektedir®®. Bu durumda ise
bireysel hesaplar agilarak, bireysel katkilar toplanip degerlendiriimekte, belirli
katki esasina gore islemektedir. Butunsel fonlama ve belirli fayda esasina
gore isleyen planlarda planin baska bir igsverene tagsinmasi zor iken, bireysel

fonlama esasi ve belirli katki esasina gore isleyen sistemlerde plan baska bir

25Ayten Ersoy, “Emeklilik Planlari ve Emeklilik Fonlarinin Olugsumu ve Uluslararasi
Muhasebe Agisindan incelenemesi”, Mali Géziim Dergisi, Sayi 66., 2004, s.76.

% OECD World Forum On “Sattistics, Knowledge And Policy” Pension Workshop, istanbul,
2007, Jean-Marc Saloy, “Helping To Evaluate Countries Funded Pension Systems
Worldwide”, s.8.

“OECD Recommendation On Core Principles Of Occupational Pension Regulation, 2004,
OECD, s.4.

BGiirel Konuralp ve Okan Utkueri, “ Sosyal Giivenlik Reformu Kapsaminda Ozel Emeklilik
Fonlarinin Onemi”, Marmara Universitesi Muhasebe-Finansman Arastirma ve Uygulama
Dergisi: Analiz, Say! 9, Aralik,1998, s.5.

% OECD Private Pensions: a.g.e., s.14.
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isverene tasinabilmektedir. Belirli fayda planlarinda isverene ait olan

yatirimin getiri riski, belirli katki planlarinda galisanlara ait olmaktadir.

Devlet sistemin temel katiimcilarindan olmayip, dizenleyici ve
denetleyici olarak sisteme katilmakta, herhangi bir katki 6demesi s6z konusu
olmamaktadir. Mesleki emeklilik sistemlerinin uygulanigi bakimindan istege
bagli ya da zorunlu uygulamalara rastlanmaktadir. Ancak genel olarak sosyal
guvenlik sisteminin ikinci ayagi olarak kabul edilmekte ve ihtiyari bir yapi
gOstermektedir. Mesleki emeklilik sisteminin yaratmis oldugu fonlar 2001-

2006 doénemi icin asagidaki gibi gerceklesmistir®:

Tablo2-2:Mesleki Emeklilik Sistemlerinde Emeklilik Fonlari (milyon dolar)

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kanada 351615.298 355 921.982 410 223.671 477 438.951 570 385.357 686 966.694
Danimarka 43 639.392 45 287.86 60 646.479 75 328.268 87 031.977 89 569.477
Fiinlandiya 61 951.656 66 729.5 88 813.559 117 034.783 134 100.621 149 496.863
Fransa . 22 598.87 24 844.72 24 844.72 25094.103
izlanda . 7 480.521 9908.189 12 931.226 17 834.346 19 638.051
Japonya 566 881.345 | 561436718 | 460 809.945 353 573.88 278 836.645 .
Kore 2863.788 3971.594 25829.159
Liksemburg 115,919 398,308 444 511
Meksika 21 314.31 28 582.747
Yeni 4 382.164 4 549.016 5330.703 6 729.658 7 720.163 8 339.252
Zelenda

Norveg 9 388.982 10 596.302 14 565.203 16 939.434 20 265.862 22 875.099
Polonya 2,329 35,029 73,636 118,269 188.71 278,771
Portekiz 13 275.111 13 555.991 14 944.072 16 653.914 23 004.988 25 689.964
ispanya 15 602.101 16 648.773 19 423.299 25 455.966 31791.304 33 894.783
isvigre 261 356.64 267 554.427 334 828.889 389 496.487 434 746.482 465 425.272
Turkiye 1330.512 2 326.003 1993.053
ABD 7 207 878.34 6 593 058.43 7 913 956.98 8 599 307.74 8 979 360.82 9721 119.98

Toplam mesleki emeklilik sistemi fonlari vyillar itibariyle artis

goOsterirken Turkiye 2005-2006 doneminde azalma gostermistir. Mesleki

emeklilik fonu en az Polonya’da iken en fazla ABD’de gorulmektedir.

% www.oecd.org , 27 Kasim 2008
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Ozelliklerinin  Ulkeler itibariyle

uygulanigi fakhlik gosterebilmektedir. Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde mesleki

emeklilik sistemi uygulamalarinin 6zellikleri ise asagidaki gibidir31:

Tablo 2-3: Ulkeler itibariyle Mesleki Emeklilik Sisteminin Yapisi

Emeklilik Hizmeti

Ulkeler Sistemin Yapisi Sunanlar Katki Paylari Emeklilik Planinin Yapisi
Caligan ve isveren Hayat sigortasi sirketleri, Genel bir kural Emeklilik fonlari ve hayat
icin zorunluluk emeklilik fonlari, sirketlerin | yoktur. Belirli bir sigortasi sirketleri
yoktur, istege kendilerinin olusturduklari | plana goére sabittir. | tarafindan yuratilen
baghdir. rezervler. sistemde fonlama

yéntemi, rezervlerle
Avusturya finanse edilen sistemde
kismi fonlama
uygulanmaktadir. Belirli
katki plani ve belirli fayda
planinin ikisi de
kullaniimaktadir.
Kismen istege Hayat sigortasi sirketleri, Genel kural yoktur. | Fonlama yontemi
baghdir. Her emeklilik fonlari tarafindan | Katkilar her bir uygulanmaktadir. Blylk
galisanin calistigi yurutalir. Ancak birey igin kisisel Olgtde belirli katki
isyerinin kurdugu sirketlerin kendilerinin olarak belirlenir. planlari kullaniimaktadir.
emeklilik planina olusturduklari rezervlere
dahil olmasi gerekir. | izin veriimez.
Belgika Ancak kurulan bir
emeklilik plani yoksa
segim hakkina
sahiptirler.
Zorunludur, ortak Emeklilik fonlari, hayat Calisanlarin Fonlama yéntemi
anlasma sigortasi sirketleri ve katkilari ortalama uygulanmaktadir. Bliylk
niteligindedir. bankalar yuratur. %12'dir. olcude belirli katki
Danimarka planlari kullaniimaktadir

31“Study On Pension Schemes Of The Member States Of The European Union, ( May,2000)”

(Erisim), http:// europe.eu.int, 27 Aralik 2008 , s.60-61.
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istege baglidir.

isverenin inisiyatifine

Sirket rezervleri, emeklilik

fonlari, hayat sigortasi

Genel bir kural
yoktur. Belirli bir

Fonlanmistir. (Memurlar

icin dagitim yéntemi

Almanya

baghdir. sirketleri, destekli fonlar plana gore sabittir | uygulanir.) Belirli fayda
tarafindan yarGtalar. esaslidir.

isverenin disiinceleri | Temel olarak hayat Genel kural yoktur. | Fonlanmistir. Belirli fayda

Yunanistan dogrultusunda sigortasi sirketleri, kismen | Katkilar her bir esaslidir.

isleyen, istege bagli de emeklilik fonlari birey igin kigisel

bir uygulamadir. tarafindan yurGtalar. olarak belirlenir.

Istege baglidir. Yatinm fonlari(emeklilik Genel kural yoktur. | Fonlanmistir. (Memurlar
fonlari) tarafindan Katkilar her bir icin dagitim yontemi
yurutalar. birey i¢gin kisisel uygulanir.) Buyuk 6lgtde

Inanda olarak belirlenir. belirli fayda esashdir.
Ancak maksimum
emekli geliri vergi
kanunlarinca
belirlenir.
is yerine katilan ve is | Emeklilik fonlari tarafindan | Genel olarak bir Fonlanmistir. Son
sozlesmesi yapanlar | yiritilmektedir. Son kural yoktur. doénemlerde kurumsal
icin istege baglidir. zamanlarda emeklilik Ancak vergi fonlar belirli katki plani
fonlari ve yatirnmlarinin kanunlari katkilarin | seklinde iken eski planlar
yonetimi banka, sigorta belirlenmesinde ise belirli fayda ve karma
italya sirketleri, yatirrm 6nemli bir planlar seklindedir.
isletmeleri, karsilikli fon faktordur.
yoneticilerine
birakilmaktadir. Emekli
6demelerini ise sigorta
sirketi yerine
getirmektedir.
istege baglidir. Hayat sigortasi sirketleri, Genel kural yoktur. | Fonlanmistir. Belirli fayda
Kazanci asgari emeklilik fonlari ve Katkilar her bir esaslidir.
Liksemburg getirinin altinda isletmenin kendi birey i¢gin kisisel

olanlar katilabilir. tarafindan yuratalar. olarak belirlenir.

Kismen istege Sirket fonlari, endistri Genel bir kural Fonlamadir. Genel olarak

baglidir. Ancak genelini kapsayan yoktur. Belirli bir belirli fayda planlari

Sosyal isler emeklilik fonlari ve hayat plana gore sabittir. | uygulanir.

Bakanhgi (Ministry sigortasi sirketleri

Hollanda of Social Affairs) tarafindan yuratular.

ihtiyaci olan bazi
kesimler igin zorunlu

hale getirebilir.
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istege baglidir.

Hayat sigortasi sirketleri,

Genel kural yoktur.

Fonlamadir. Karma plan

. emeklilik fonlari tarafindan | Katkilar her bir uygulanir.
Ispanya
yuratalar. birey icin Kisisel
olarak belirlenir.
Zorunludur. Kolektif isletmenin kendi, hayat Genel bir kural Fonlama ve belirli fayda
lsveg anlagsma seklindedir. | sigortasi sirketleri ve yoktur. Belirli bir esashdir.( Kamu
emeklilik fonlaridir. plana gore sabittir. | g¢alisanlari igin dagitim
yoéntemi uygulanir.)
Istege baglidir. Cogdu plan igveren Genel bir kural Belirli bir tutarin Gstinde
tarafindan kurulur. Planlari | yoktur. Belirli bir ise fonlama, belirli bir
sigorta sirketleri, aktif plana gore sabittir. | tutarin altinda ise dagitim
ingiltere yoneticileri, yontemidir. Genel olarak

muhasebeciler, aktleryal

belirli fayda esaslidir.

danigmanlar ve ingaat

birlikleri bu hizmeti sunar.

2.1.2.2.Bireysel Ozel Emeklilik Sistemi

Genel olarak kamu emeklilik sistemi ve mesleki emeklilik sistemlerini
destekleyici nitelikte, istege bagli katilimin s6z konusu oldugu emeklilik
sistemleridir®®. Ancak bazi iilke uygulamalarinda zorunlu hale getirildigi de
gorulmektedir. Bireysel 6zel emeklilik sistemi temel olarak bireysel emeklilik
sistemi olarak ifade edilmektedir. Bireysel emeklilik sistemi ise, bireysel
emeklilik sigortalari ve bireysel emeklilik hesaplarindan olugmaktadir.
Bireysel emeklilik sigortalarinda, hayat sigortasi sirketleri tarafindan butlinsel
fonlama esasindan hareketle bagka sirkete transfer edilemez sekilde sunulan
bir emeklilik s6z konusudur. Bireysel emeklilik hesaplarinda ise, bireysel
hesaplarin oldugu ve baska bir emeklilik girketine taginabilir bir emeklilik
sunulmaktadir. Bireylerden toplanan fonlar genel olarak her bir birey icin
acllan bireysel hesaplara yatiriimakta yani bireysel fonlama esasindan

hareket edilmektedir®>. Belirli katki planinin uygulandigi sistemde, bireysel

*“Namik Dagalp,“Tasarruflarin Bireysel Emeklilik Sistemine Ydnelmesi, Kalkinma Agisindan
ok Onemlidir”, i§veren Dergisi, Say1 3, Aralik, 2001, s.14.

*OECD-IOPS Global Forum On Private Pensions, istanbul,2008, Fiona Steward, “

Governance And Structual Challenges With Individual Accounts”, s.2
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hesaplarda biriken fonlar emekliik maasi icin temel kaynagi
olusturmaktadir®®. Toplanan fonlar bireyin tercihi dogrultusunda gesitli yatirim
araclarinda degerlendiriimekte ve elde edilen yatirnm gelirleri de emekili

maasini etkilemektedir>>.

Bireysel emeklilik sigortalarinda sigortali, sigortaci ve prim kavramlari
kullanilirken, bireysel emeklilik hesaplarinda katilimci, emeklilik sirketi ve
katki pay! kavramlari kullanilir. Katilimcilarin sisteme katilimi igin galigiyor
olma sartl aranmamakta, kanunda belirlenmis olan asgari yasta ve kanunla
belirlenmis asgari katkilari 6deyerek sisteme dahil olunabilmektedir. Bireyin
kendi istedi ve iradesiyle yashlik donemi igin tasarrufta bulunmasi ve tasarruf
etmek icin de emeklilik sistemini tercih etmesi esastir. Dolayisiyla 6demeler
sadece ilgili birey tarafindan yapilmakta devlet sadece sistemin c¢ekiciligini

artirmak icin vergi tesvikleri uygulamaktadir.

Yatirimlardan getiri elde edememe ya da zarar etme olasiligini ifade
eden getiri orani riski katilimciya veya sigortaliya ait olmaktadir. Dolayisiyla
emekli gelirini olusturan fonlarin temel iki kaynagi primler (katki paylari) ve
yatirnm gelirleri seklinde olusmaktadir. Emeklilik sirketi veya sigortaci higbir
sekilde yatinmin getiri riskini Ustlenmemektedir. Bireysel emeklilik
sigortalarini hayat sigortasi sirketleri yurUtlrken, bireysel emekililik
hesaplarini ise, hayat sigortasi kuruluslari, yatirrm fonlari, bankalar veya 6zel
bireysel emeklilik kuruluglari yurutmektedir. Avrupa Birligi Ulkeleri itibariyle
bireysel emeklilik sisteminin uygulayicilari asagidaki gibi bir yapi

gostermektedir®:

*OECD-IOPS Global Forum On Private Pensions, istanbul, 2008 ,Gustavo Alcalde, *
Individual Accounts, DC Systems And Portability Of Pension Savings: A Comment Fram The
Industry’s Point Of View”, s.4.

*Meral Ak Egemen;“Bireysel Emeklilige Bakis”, Finans-Politik-Ekonomik Yorumlar
Dergisi, Say1 476, Kasim, 2003, s.39.

36“Study On Pension Schemes Of The Member States Of The European Union, ( May,2000)”
(Erigim) http:// europe.eu.int, 27 Aralik 2008, s.69.
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ULKELER BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi YONETICILERI
Avusturya Hayat sigortasi sirketi

Belcika Hayat sigortasi sirketi ve bankalar

Danimarka Hayat sigortasi sirketi ve emeklilik fonlari

Almanya Hayat sigortasi sirketi

Yunanistan Hayat sigortasi sirketi

irlanda Hayat sigortasi sirketi

italya Hayat sigortasi sirketi

Liksemburg Hayat sigortasi sirketi

Hollanda Hayat sigortasi sirketi

ispanya Hayat sigortasi sirketi ve emeklilik fonu yonetim sirketleri
isveg Hayat sigortasi sirketleri esas olmak lizere, bankalar.
ingiltere Hayat sigortasi sirketleri esas olmak (izere, bankalar, insaat

birlikleri, yardimlagsma dernekleri ve yatirim fonlari.

Tarkiye’'de de hayat sigortasi sirketleri ve emeklilik sirketleri tarafindan

yurutilmektedir. Dlnyada bireysel 6zel emeklilik sisteminin yarattigi toplam

fonlar ise OECD verilerinden hareketle 2001-2006 dénemi igin asagidaki gibi

gerceklesmistir’”:

Tablo2-5: Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Fonlari (milyon dolar)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
gﬁll'(nhuriyeti 1 404.066 2 053.181 2851.984 3 884.193 5152.118 6 462.142
Macaristan 2071.434 2975.848 4 397.183 6 988.666 9 338.094 10 978.487
izlanda 872,922 1172.05 1682.645 2 034.029
italya . . 1733.649 2 465.569 3 322.486 4 087.651
Japonya 13 638.065 208,527 16 512.352 19 806.079 23 157.404 .
Meksika 26 600.007 33 643.028 37 213.472 42718.289 55 094.897 67 886.64
Zeelneinda 3 304.782 3316.192 3762.928 4 427.459 4725.424 4783.913
Polonya 4621.632 7 588.422 11 486.803 17 021.773 26 324.703 37 679.579
Potekiz 389,664 366,848 403,268 505,329 574,742 626,798
ispanya 20 491.696 20 456.652 26 276.324 37 429.345 49721.988 57 712.733
Tarkiye 208,923 919,051 1972.073
ABD 985 127.001 958 003 1127 858 1238 669 1379 619.001 1612 159.999

% www.oecd.org , 26 Aralik 2008
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Tabloda gorildiugu tzere bireysel emeklilik sistemi emeklilik fonlarinin

bayuklugu yillar itibariyle artis gostermektedir. En yuksek fon tutari ABD’de

iken en dusiik tutar Portekiz ve Tirkiye'de dir. Ug ayakli emeklilik sisteminde

yer alan her bir ayaga ait 6zelliklerden hareketle asagdidaki gibi bir tablo elde

edilebilmektedir:

Tablo2-6: Emeklilik Sistemlerinin Genel Ozelliklerinin Kargilagtiriimasi

KAMU EMEKLILIK
SISTEMI

MESLEKi EMEKLILIK
SISTEMI

BiREYSEL OZEL EMEKLILIK
SISTEMI

Devlet ve sosyal

guvenlik kurumlari

isveren, hayat sigortasi
sirketleri ya da 6zel sektor

emeklilik sirketleri

o Bireysel Emeklilik
Hesaplarinda:Hayat sigortasi

kuruluglari, yatirm fonlari,

YONETEN
bankalar veya 6zel bireysel
KURUM
emeklilik kuruluslari.
o Bireysel emeklilik sigortalarinda,
hayat sigortasi sirketleridir.
Tamamen zorunlu Genel olarak ihtiyaridir. Genel olarak ihtiyaridir. (Ancak bazi
- .. (Ancak bazi Ulke Ulke uygulamalarinda zorunlu
IHTIYARILIK
uygulamalarinda zorunlu olabilmektedir.)
olabilmektedir.)
FINANSMAN | isci, isveren ve devlet | Isci ve isveren katkilari Bireysel katkilar (Isveren de isterse
KAYNAGI katkilari katilabilir.)
Dagitim yontemi Fonlama yontemi Fonlama yontemi
o Belirli fayda plani | ¢ Bireysel o Bireysel emeklilik hesaplarinda,
e Bitlnsel bireysel fonlama
FINANSMAN Plan yapisi o Bireysel emeklilik sigortalarinda,
YONTEMI o Belirli katki plani bitinsel fonlama

o Belirli fayda plani

Plan yapisi
o Belirli katki plani
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2.2.Turkiye’de Emeklilik Sistemleri

Tarkiye’de emeklilik sisteminin temelini kamu emeklilik sistemi diger bir
ifade ile sosyal glvenlik sistemi ya da sosyal sigortalar olusturmaktadir.
Emekliligin  birinci ayagini olusturan kamu emeklilik sistemi 1982
Anayasasinda yerini bulmustur. 1982 Anayasasinin 60. maddesinde,” Herkes
sosyal guvelik hakkina sahiptir. Devlet, bu guvenligi saglayacak tedbirleri alir
ve teskilati kurar.” hikmune yer verilmistir. Bu dizenleme ile topluma sosyal
guvenlik saglama gorevi devlete verilmis, sosyal guveligin araglarindan biri
olan sosyal sigortalarda bu kapsamda ele alinmistir. Bu durum ise tum
¢alisanlari zorunlu olarak kapsayan, devlet tarafindan yonetilen ve
denetlenen kamu emeklilik sisteminin dayanagini olusturmustur. Turkiye'de
kamu emeklilik sistemi halen uygulanan sekli itibariyle Sosyal Gulvenlik

Kurumu olarak tek ¢atili bir gérinime sahiptir.

Tarkiye'de 6zel emeklilik uygulamalari ise, kamu emeklilik sistemini
destekler niteliktedir. Temel olarak  emeklilik sisteminin ikinci ayagini
olusturan mesleki 6zel emeklilik uygulamalari ve bireysel 6zel emeklilik
uygulamalar sistemde yer almaktadir. Mesleki 6zel emeklilik kapsaminda,
Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandi§i (ILKSAN), bireysel 6zel emeklilik sisteminde ise, hayat

sigortalari ve bireysel emeklilik sistemi yer almaktadir.

2.2.1. Kamu Emeklilik Sistemi

Tarkiye'de kamu emeklilik sistemi, emeklilik sisteminin temelini
olusturmaktadir. Emekliligin birinci ayagini olusturan kamu emeklilik sistemi
calisan her birey icin zorunluluk esasina dayanmaktadir®. Diger bir ifade ile,

kanuni duzenlemelerle belirtilen sartlari yerine getiren istihdam edilmis is

?BKadir Arici, “ Sosyal Glvenlik Sistemimiz igin Yeni Bir Tecriibe, Ozel Emeklilik Fonlari,
Isveren Dergisi, Sayi 3, Aralik,1999, s.20.
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gucu kamu emeklilik sistemine girmek zorundadir. Birey ister kendi igini
yapsin, ister bir igverene bagli ¢alissin isterse kamu kurumlarinda galigsin

kamu emeklilik sistemi diginda kalmasi mumkun degildir.

20.5.2006 tarihine kadar ¢ok ayakli bir yapi gosteren kamu emekililik
sistemi 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu’nun kabulu ile tek catil
hale getirilmig, 16.6.2006 tarihinde yayinlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortalari Kanunu ile sistemin igleyisine iliskin kurallar
belirlenmistir. Henlz yeni olan bu iki duzenlemenin kamu emeklilik sistemi

lizerine etkileri asagidaki gibi siralanabilir®®:

a) Sosyal sigortayr tek c¢atiya kavusturan Sosyal Guvenlik Kurumu
kurulmustur,

b) Sosyal sigorta kuruluglar tek bir bakanhga baglanmis, bdylece norm ve
standart birligi i¢cin 6nemli bir adim atilmistir,

c) Sosyal sigorta mevzuati tek kanun ile dizenlenmeye calisiimig, 5510
saylli kanun ile sosyal sigorta sistemini dizenleyen bes fakli kanun

yururlukten kaldirilmigtir.

Sosyal sigortalarin Sosyal Guvenlik Kurumu gatisi altinda birlesmesinde
kapsama alinan kamu emeklilik sisteminin temel kurumlari asagidaki gibi

siralanabilir®:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK): 1964 yilinda 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile dizenlenmistir. Bir isverene badli olarak c¢alisan
iscileri ve onlarin bakmakla yukumlt oldugu Kisileri guvence altina

almaktaydi*'.

*Kadir Aricl, “Sosyal Sigortada Adaletsizlik Kaynagr Norm ve Standart Birligi Sorunu
Cozuluyor Mu?”, Igsveren Dergisi, Say! 7, Nisan,2008 (Erisim) , www.tisk.org.tr, 17 Temmuz
2008.

95502 saylill kanunun gegici 1. ve 6. maddeleri.

#1506 sayili kanunun 2. maddesi
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d)
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Bag-Kur: 1971 yilinda 1479 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulmustu.
Bag-kur kapsamina, diger sosyal guvenlik kuruluslari kapsamina
girmeyen, herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagl olmaksizin kendi

nam ve hesabina galisanlar girmekteydi*?.

Emekli Sandigi: 1949 yilinda 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu ile
dizenlenmis olup, kamu kesiminde calisan memurlari ve onlarin ailelerini

kapsamina alan bir sosyal giivelik kurumuydu®.

Ozel Banka ve Sigorta Sirketleri Asli Sandiklari: Bankalar, sigorta ve
reasurans sirketleri, ticaret ve sanayi odalari ve borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler burada c¢alisan personelin malullik, yashlik ve
Oliumlerinde yardim yapmak uUzere vakif ya da dernek seklinde Ozel
sandiklar kurmuslardi. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici
20. maddesinde, bu sandiklarin belirli kogullari saglamalari durumunda

SSK kapsamina alinmadan varliklarini sirdirmelerine izin verilmisti.

S0z konusu kurumlar Sosyal Guvenlik Kurumu c¢atisi altinda toplanmis,

bu kurumlarin Uyeleri Sosyal Gulvenlik Kurumunun uyesi olarak kabul

edilmigtir.  Mevcut uygulama ile norm ve standart birligi saglanabilmesi

amaclyla sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bagli bir yapi

olusturulmustur. Ayrica tek kanun yapisinin olusturulmasi igin 5510 Sayil

kanun ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 Sayili Esnaf ve

Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu, 2925 Sayili Tarim Iscileri Sosyal

Sigortalari kanunu, 2926 Sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar

Sosyal Sigortalar Kanunu yururlUkten kaldiriimistir.

21479 saylill kanunun 24. maddesi.
35434 sayili kanunun 12. maddesi
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5510 sayili kanun ile getirilen kamu emeklilik sistemine iligkin

uygulamalar iki agsamali sekilde yurutilmektedir. Kanunun dizenlenmesinden

once sistemde bulunan bireyler ile kanunun dizenlenmesinden sonra

sisteme giren bireyler igin uygulama farkhliklari bulunmaktadir. Bunun temel

nedeni; SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigrrna bagli bulunan bireylere bu

dizenlemelerin uygulanmasina devam edilmesidir. Dolayiyla u¢ temel sosyal

guvenlik kurumuna ait duzenlemeler yaninda doérdincu uygulama olarak

5510 sayili kanunun sisteme dahil edilmesiyle sistem daha da karmasik bir

hale gelmistir. Yeni uygulamaya bagli olarak emeklilige hak kazanma sartlari

asagidaki gibi sekil almigtir:

1)

Kanunun yurarlige qirdigi tarinten sonra ilk defa ise baslayanlar igin
emeklilik ayligina hak kazanmak 5510 sayili kanunun 28. maddesinin a

ve b bentlerinde belirlenmistir. Buna gore:

Emeklilik yasi 2036 yilina kadar kadinlarda 58 erkeklerde 60 olarak
uygulanacaktir. 2036 yilindan itibaren yaslar kademeli olarak artirilacak

ve 2048 yilinda kadinlar ve erkekler i¢in 65 yas esit olarak uygulanacaktir.

Pirim 6deme gun sayisi, kendi nam ve hesabina bagimsiz caliganlar ile
kamu gorevlileri igin 9000 gun, hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilar icin ise
7200 gun olacaktir. Prim 6deme gun sayisini doldurmus olanlar 2048
yilina kadar, prim 6deme gun sayisinin doldugu tarihte gecerli olan emekli

yas! dikkate alinarak emekli olacaktir.

5510 sayili kanunun yururluk tarihinden once calismaya baslayanlar,
SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi dyeleri igin mevcut kanundaki sartlar
gegerli olacaktir. 5510 sayili kanunun gegici maddeleri ile gegis donemi

dizenlemeleri yapilmigtir. Buna gore:

25.8.1999 tarihinde, 4447 sayili kanunla yapilan degisikliklerden 6nce

sistemde bulunanlar igin gegis hukumleri gegerlidir. Buna gore:
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e SSK kapsaminda olanlar igin:

s 8.9.1999 tarihinden 6nce yururlikte bulunan hikimlere gére emekli
ayhgina hak kazananlar ile sigorta suresi 18 yiIl ve daha fazla olan
kadinlar ve sigorta slresi 23 yildan fazla olan erkekler igin 4447 sayili
kanundan 6nceki duzenlemeler kullanilir. Buna gore:

» Kadinin 50 erkegin 55 yasini doldurmus olmasi, 5000 gun prim
O0demis olmasi veya

» Kadinin 50 erkegin 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri
sigortall olmasi ve en az 3600 gun prim 6demis olmasi veya

» Kadinin 50 erkegin 55 yasini doldurmamig olmakla birlikte
kadinlarin 20 erkeklerin 25 yildan beri sigortali olmasi ve 5000
gun prim 6demis olmasi sartlari aranir.

% Sigortalilik suresinin 18 yil ve daha fazla olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik suresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik suresi 23
yil ve daha fazla olan erkekler 25 yillik sigorta suresini ve 44 yasini
doldurmalari ve en az 5000 gun prim odemeli seklinde devam eden

kademeli bir yap1 gostermektedir.

e Bag-Kur kapsaminda olanlar igin:

s 8.9.1999 tarihinden dnceki mevzuata gore, en az 25 yil prim 6deme
ve kadin ise 50 erkek ise 55 yas kosulunu yerine getirenlerin ya da
yerine getirmelerine 2 tam yil veya daha az kalanlarin tam aylik; en
az 15 yil sigorta primi odeme ve kadin ise 50 erkek ise 55 yas
kosulunu yerine getirenlerin ya da yerine getirmelerine 2 tam yil
veya daha az kalanlarin kismi aylik haklari sakli tutulmustur.

% 1.6.2002 tarihi itibariyle kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim
odemis olanlar ile bu prim o6deme surelerinin dolmasina 2 tam vyil
veya daha az kalan kadinlara 40 yasini, erkeklere 44 vyasini
doldurmalari halinde emekli ayligi baglanir, seklinde devam eden

kademeli bir yapi sunmaktadir.
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e Emekli Sandigi kapsaminda olanlar igin:

*
°e

X/
L X4

08.09.1999 tarihinde 20 fiili hizmet yilini dolduran kadin igtirakgi ile
25 fiili hizmet yilini dolduran erkek istirakgiye yas sarti
aranmaksizin talepleri halinde emekli ayligi baglanir.

08.09.1999 tarihinde emeklilik hizmet suresini doldurmaya 2 yildan
az kalan kadin istirakgiler 38, erkek istirakgiler 43 yasini ve 20/25
hizmet yilini doldurmalari halinde istekleri Gzerine emekli olabilirler.
23.05.2002 tarihinde 20/25 hizmet suresini doldurmaya 2 tam yil
veya daha az kalan ya da dolduran kadin istirakgi 40, erkek
istirakgi 44 yasini doldurmak kosuluyla istedi Uzerine emekili

olabilirler. Bu yapi kademeli olarak devam etmektedir.

b) 25.8.1999 tarihinde, 4447 sayili kanunla yapilan degisikliklerden sonra

sisteme katilanlar igin:

e SSK kapsaminda olanlar igin:

s Kadin 58 erkek 60 yasini doldurmus olmali ve en az 7000 gun

prim 6demis olmasi gerekir veya

« Kadin 58 erkek 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri

sigortali bulunmasi, en az 4500 gun prim 6demis olmasi gerekir.

e Bag-Kur kapsaminda olanlar igin:

% 25 tam yil (9000 gun) prim 6demis olmalari ve

s Kadin 58 erkek 60 yasini doldurmus olmasi gerekir.

e Emekli Sandigi kapsaminda olanlar igin:

*
°

Hizmet kosulu yaninda yas kosulu da getirilmistir. Buna gore,
kadinin 58 erkegin 60 yasini doldurmasi ve 25 yillik hizmet yilinin

tamamlanmasi gerekir.
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Turkiye’de kamu emeklilik sisteminden emekli ayligi alan kisi sayisi

2004-2008 dénemi itibariyle asagidaki gibi gergeklesmistir**:

Tablo 2-7: Turk Kamu Emeklilik Sisteminden Emekli Maasi Alanlarin Sayisi

2004 2005 2006 2007 2008(Eylal)
Bagimsiz Calisanlardan Yaghlik 53,989 77,197 107,328 67,108 53,342
Ayligi Baglananlar
Kamu Galisanlardan Yaglilik 79,329 79,257 69,818 44,858 49,508
Ayligi Baglananlar
Hizmet Akdi lle Calisanlardan 169,913 201,696 213,379 186,445 168,654
Yaslilik Aylig1 Baglananlar
TOPLAM 303.231 358.150 390.525 298.411 271504

Yasghlik ayhgr baglananlarin sayisi her U¢ sistemde de 2007 yilina

kadar artis gosterirken 2007 yilinda azaligsa gegmistir. Yasllik ayligi alanlari

yani pasifleri aktiflerin finanse ettigi sistemde aktif/pasif orani ise asagidaki

gibidir®:
Tablo2-8: Turk Kamu Emeklilik Sisteminde Aktif-Pasif Dagilimi

2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008(Eyliil)
«  AKtif Sigortalilar | 12,257,296 | 12,542,457 | 12,805,488 | 13,408,486 | 14,378,921 | 15,019,378 | 15,597,029
Kamu Calisanlari 6.563,187 | 6.750,460| 6.952,848| 7.651,705| 8582,395| 9,198,398 9,762,901
g;g:m‘ﬁ“ lle 3321,332| 3.383,849| 3448549| 3.354372| 3.375629| 3.376,300| 3,394,393
Bagimsiz Calisanlar | 2,372,777| 2,408,148 2,404,001| 2,402,400 | 2,420,897 | 2,444,680| 2,439,735
« Pasif Sigortallar | 5,888,418 6,178,979 | 6,501,742 | 6,837,079| 7,248,871| 7,589,715| 7,900,766
Kamu Calisanlari 3.402,086| 3.584,044| 3.769,896| 3,957,617 | 4,166,390 | 4,391,469| 4572292
gzgg;gﬁ“ lle 1225.619| 1279556 | 1349284 | 1435273| 1583,997| 1.650.860| 1.731,871
Bagimsiz Calisanlar | 1,260,713| 1,315,379 | 1,382,662 | 1,444,189| 1,498,484| 1,547,386| 1,596,603
«  Aktif/Pasif Oran| 2.08 2.03 1.97 1.96 1.08 1.08 1.97
Kamu Calisanlari 1.93 1.88 1.84 1.93 2.06 2.09 214
Hizmet Akt lle 2.71 2.64 2.56 2.34 213 2.05 1.96
Calisanlar
Bagimsiz Caliganlar 1.88 1.83 1.74 1.66 1.62 1.58 1.53

Genel olarak bakildiginda ortalama olarak iki aktif ¢alisanin bir pasif

calisani finanse ettigi sistemde 2004 yilindan itibaren bu oran ikinin de altina

dismastir. Temel olarak dort aktifin bir pasifi finanse etmesi gereginden

* www.sgk.org , 23 Aralik 2008
*> www.sgk.org , 23 Aralik 2008
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hareketle Turk kamu emeklilik sisteminin finanslama yapisinin etkin olmadigi

sdylenebilir *°.

2.2.2. Ozel Emeklilik Sistemleri

Tarkiye'de 6zel emeklilik sisteminin yapisini temel olarak bireysel 6zel
emeklilik sistemi olusturmaktadir. Bireysel 6zel emeklilik sistemi kapsaminda
ise 2003 yilinda uygulamaya konulan bireysel emeklilik hesaplarini igeren
bireysel emeklilik sistemi daha fazla on plana ¢ikmakta ve sisteme yon
vermektedir. Diger taraftan yonetimleri itibariyle kamu emeklilik sistemleri
disinda, 6zel emeklilik sistemleri kapsaminda yer alan, belirli meslek
gruplarini kapsamina alan mesleki 6zel emeklilik sistemlerinde ise Turkiye'de
cok fazla gelisme saglanamamistir. Bu kapsamda en fazla bilinen mesleki
emeklilik sistemi kurumlari, Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve ilkokul
Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) ‘dr.

2.2.2.1. Mesleki Ozel Emeklilik Sistemleri

Belli bir meslekte, is yerinde veya belli bir isverene baglh olarak
calisanlari kapsamina alan mesleki 6zel emeklilik sistemlerinin uygulanmasi
Tarkiye’de fazla yayginlasamamistir. Turkiye’de de emeklilik sisteminin ikinci
ayagini olusturan mesleki emeklilik sistemi kapsaminda en yaygin olarak
bilinen kurumlar OYAK ve ILKSAN’dir. Bu nedenle iki mesleki emeklilik

sisteminin genel yapisi, kapsami ve emeklilik kogullarina yer verilecektir.

**Nihat Yiiksel, “Sosyal Sigorta Sistemimiz: Sorunlar ve Céziim Onerileri”, igveren Dergisi,
Sayi 5, Subat, 2002, s.22.
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2.2.2.1.1.0rdu Yardimlagma Kurumu (OYAK)

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun sunmusg oldugu guvencelere ilave olarak
dyelerine ek glivence sunmak amaciyla 03.01.1961 tarih ve 205 sayili Ordu
Yardimlasma Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Ozel hukuk hikimlerine tabi

olan kurum, mahalli ve idari bakimdan 6zerk ve tiizel kisilige sahiptir*’.

Kurum kapsamina Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarini almaktadir.
Kapsamina almis oldugu Uyeleri temel olarak daimi ve gegici Uyeler olarak
siniflandirmaktadir. Daimi dyeler; Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli
batin muvazzaf subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve
uzman jandarmalar ile emekli maasi sistemine giren Uyeler ve olumleri
halinde sisteme devam etmek isteyen egleri ile uzman erbaglar, Milli
Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhgi tegkilatinda, OYAK ve
OYAK'In sermayesinin  %50’sinden fazlasina sahip oldugu sirketlerde
calisanlardan isteyenlerdir. Gegici Uyeler ise, muvazzaflik hizmetini yapmakta

olan yedek subaylardir®®.

Uyelerin OYAK kapsamina girmelerini saglayan temel hizmetler daimi
ayeler icin; emekli yardimi, maluliyet yardimi, 6lum yardimi, konut edindirme
yardimi seklinde iken gegici Uyeler i¢cin maluliyet ve 6lim yardimlarindan
olusmaktadir®®. Emekli yardimi, en az 10 yil OYAK (iyesi olmayi
gerektirmektedir. 3-10 yil arasinda sistemde kalip ayrilmak isteyenler sadece
Odedikleri primleri alabilirken, 3 vyildan az kalanlara higbir 6demede
bulunulmamaktadir®™®. Emekli maasinin ise daimi Uyelere ddenmesi igin gesitli

kosullar belirlenmistir. Bu kosullar ise asagidaki gibi siralanmaktadir®":

#7205 sayil kanunun 1. maddesi

*8 205 sayili kanunun 17. maddesi
%9205 sayili kanunun 20. maddesi
%0 205 sayil kanunun 21. maddesi
° 205 sayil kanunun 21. maddesi
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a) Sisteme Katilma Kosullari: Emeklilik yardimi almaya hak kazanarak
OYAK daimi Uyeligi sona erecek uyeler, ayrilis tarihinde hak ettikleri
emeklilik yardimlarinin 1/4’Gn0, 2/4’Gn0, 3/4’Gnu veya tamamini OYAK'ta
birakarak emekli maagi sistemine girebilirler.

b) Maas Odeme Sekli ve Tarihi: Maas 6demeleri 20 Nisan-20 Ekim-20
Ocak tarihlerinde gergeklestiriimektedir.

2.2.2.1.2 ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN)

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN), 1943
tarih ve 4357 sayili “Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmelerinin
Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalarina ve Bu Ogretmenler igin
Teskil Edilecek Saglik ve igtimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun” ile diizenlenmis ek sosyal glvenlik
kurumu diger bir ifade ile mesleki emeklilik kurumudur. ILKSAN'nin
kapsamina, butceden maas alan ilkokul ogretmenleri, ilkokul yardimci ve
stajyer ogretmenleri, yetigtirme yurtlari 6gretmenleri, arizali gocuklara ilk
tahsillerini veren muesseselerin 6gretmenleri, uygulama okulu 6gretmenleri,
llkokul Umum Midarliga ve egitim midarliiklerinde vazifeli memurlar ile
sandik islerinde c¢alisan memurlar girmektedir. Sandik Uyesi iken emekliye

ayrilanlar, isterlerse Uyeliklerini devam ettirebilmektedirler?.

Sandik Uyelerine yapilacak yardimlar “ilkokul Ogretmenleri Saglik ve

”

Sosyal Yardim Sandigi Ana Statlsu ” ile belirlenmistir. Buna goére yapilan

yardimlar:

a) Borg para verme,
b) Evlenme yardimi,

c) Tabii afet yardimi,

%2 4357 sayili kanunun 11. maddesi
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d) Sehit yardimi,

e) Olim yardimi,

f) Maluliyet yardimi,

g) Emeklilik yardimi seklindedir.

Bu yardimlarin miktari her yil sandigin yillik kesin hesap ve butge
durumuna bakilarak belirlenir. Yardimlara nasil hak kazanilacagi, yardim
miktari 6zel bir yonetmelikle belirlenir. 2007 yili itibariyle yayinlanan
yonetmelige  gore  emekli  yardiminin miktari asagidaki  gibi

hesaplanmaktadir®®:

a) Uyenin sandiga ddemis oldugu aidat toplaminin yiizde yiizeli fazlasi
tutari,

b) Uyenin ddedigi son aidat tutarinin yiiz ile garpiminin tutari,

c) Uyenin son aidat tutarinin dort katinin aidat 6denen toplam yilla
carpiminin tutari toplami, seklinde hesaplanarak ortaya c¢ikan miktar

kadar odenir.

2.2.2.2. Bireysel Ozel Emeklilik Sistemleri

intiyarilik esasina gore olusturulan ve fonlama yéntemine gore isleyen
bireysel 06zel emeklilik kapsaminda Turkiye'de iki temel uygulama
bulunmaktadir. Birinci uygulama bireysel emeklilik sigortalarinin niteligini
tasiyan hayat sigortalari kapsaminda yer alan birikimli hayat sigortalari iken
digeri ise bireysel emeklilik hesaplarindan olusan bireysel emeklilik
sistemidir. Hayat sigortalari kapsamindaki bireysel 6zel emeklilik sistemi
batinsel fonlama esasina gore yurutulmektedir. Bireysel emeklilik sistemi ise
sistemin temel uygulayicisi olarak bireysel fonlama esasindan hareket

etmektedir.

**Aralik 2007, 2603 Sayili Teblig “ ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi”
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Turkiye’de 6zel emeklilik uygulamasinin esasini bireysel 6zel emeklilik
sistemi, bireysel 6zel emeklilik sisteminin esasini ise bireysel emeklilik
sistemi olusturmaktadir. Emekliligin dguncu ayagini olusturan bireysel ozel
emeklilik sistemi, 2003’de uygulamaya konulan bireysel emeklilik sistemi ile

kamu emeklilik sistemini destekleyici olarak buyuk bir ivme kazanmistir.

2.2.2.2.1. Hayat Sigortalari

Tarkiye'de ilk hayat sigortasi sirketi bugunki adiyla Anadolu Hayat
Emeklilik A.$. tarafindan 1990 yilinda kurulmustur. Dolayisiyla hayat
sigortalari uygulamalarinin yaklasik 20 yillik bir gegmisi bulunmaktadir. Hayat
sigortasina iliskin kanuni diizenlemeler ise, 18.07.2007 Tarih ve 26586 Sayili
Hayat Sigortalari Yonetmeligi ve 29.6.1956 tarih ve 6762 Sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun dguncu fasil birinci kisminda yer almaktadir. Hayat Sigortalari
Genel Sartlarina gére hayat sigortalari; yasama, 6lim, hem yasama hem
olum, risklerini kapsamaktadir. Hayat sigortalarina iligkin pek c¢ok ozellik
9.12.1996 Tarih ve 22842 Sayili Mulga Hayat Sigortalari Yonetmeligi'nde
dizenlenmigtir. Bu yonetmeligin 2. maddesine gore hayat sigortasi, yagsama,
o0lim, hem yasama hem 0olum, ferdi kaza ve hastalik sonucu maluliyet
risklerini kapsamaktadir. 26586 Sayili Hayat Sigortalari Yonetmeligi'nin 12.
maddesine gore ise hayat sigortalari kisa sureli yapilabilecegi gibi uzun
sureli de yapilabilmektedir. 10 yildan daha uzun sureli olarak yapilan hayat

sigortalari birikimli hayat sigortasi olarak ifade edilmektedir.

Birikimli hayat sigortalari, hayat sigortasi kapsamina giren riskleri uzun
sureli olarak kapsamina almaktadir. Ozellikle sigortalilardan toplanan
primlerle; sigortalinin yasamasi durumunda kendisine, 6lmesi durumunda
varislerine veya lehtarlarina 6demenin yapildigi bireysel 6zel emeklilik
sisteminin bir par¢casi durumundadir. Yapilan emeklilik 6demeleri toplu olarak
ya da aylik, 3 aylik, 6 aylik gibi donemlerle bireylere ihtiyari olarak katildiklari

birikimli hayat sigortasi kapsaminda 6édenmektedir.
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Birikimli hayat sigortalarinda emeklilige hak kazanabilmek igin, en az
10 yil prim 6deme sarti aranirken emeklilik igin herhangi bir yas sinirlamasi
yapiimamistir. Bu durum ise 10 yil prim 6deyen her yastan sigortalinin emekli
olmasini saglamigtir. Sigortalilar isterlerse 10 yildan sonra prim 6demeye
devam edebilecekleri gibi isterlerse de birikmis olan primler ile primlerin
cesitli yatinnm araclarinda degerlendiriimesi sonucu olugan kar paylarini toplu
olarak ya da taksitler halinde talep hakkina sahiptirler. Ayrica emeklilik igin
olusan fonlar sadece ilgili hayat sigortasindan talep edilebilirken fonlarin

bagka bir hayat sigortasi sirketine tagsinmasi mumkun degildir.

10 yildan fazla prim odeyerek ayrilan sigortali emeklilige hak
kazanarak ayrilirken, 3 yildan daha kisa slre prim 6deyenler ddedikleri
primleri talep edemez, 3 yildan uzun 10 yildan kisa prim odeyip ayriimak
isteyenler ise sadece ddedikleri primleri talep hakkina sahiptir®®. Ayrica 3
yildan fazla prim ddeyen sigortalilarin biriken fonlardan bor¢ alma hakki da
bulunmaktadir®®. Bu sekilde yapilan diizenlemeler ile sigortalilarin sistemden
cikmalari engellenmeye, sistemde kalanlara ayricaliklar saglamaya

cahigiimigtir.

Birikimli hayat sigortalarinda finansman yontemi olarak butunsel
fonlama yontemi uygulanmaktadir. Sigortalilar tarafindan yatirilan primler fon
havuzlarinda toplanmakta, toplanan bu fonlar gesitli yatirrm araglarinda
degerlendirilerek kar elde edilmektedir. Fonlarin degerlendiriimesiyle elde
edilen toplam kar sigortalilar arasinda dagitiimaktadir. Primlerin sigorta
sirketine intikal ettigi gunU takip eden ilk is guninden itibaren matematik
karsilik olarak gosterilen varliklar getirileri Gzerinden her bir s6zlesme igin

ilgili teknik esaslara gére her bir sigortali igin ayri ayri hesaplanir®®.

* 6762 Sayill TTK’nun 1325. maddesi
%% 6762 Sayill TTK’nun 1327. maddesi
%® 26586 Sayill Hayat Sigortalari Yénetmeligi'nin 19. maddesi
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Birikimli hayat sigortalarinda emeklilik plani olarak belirli katki plani
yontemi uygulanmaktadir. Buna gore toplanan primler ve bu primlerden elde
edilen gelirler emekli gelirine esas olusturmaktadir®’. Ancak bu tir emeklilik
sistemlerinde butinsel fonlama esasi oldugu igin ayni cinsiyette ve ayni
yasta olup ayni miktarda ve ayni zamanda prim odeyen sigortalilar esit

tutarda emekli geliri 63denmektedir.

Sigortalilardan toplanan primlerin degerlendirilebilecegi cesitli araglar
bulunmaktadir. Bu araglar arasinda tercih hakki sigorta sirketine ait olup,
varlklar arasinda tercih yaparken c¢esitli sinirlamalara da tabi tutulmuslardir.
Sigortalilarin bu tercihe fikir beyan etme hakki bulunmamaktadir. Fonlar
sigorta sirketi tarafindan riskin dagitiimasi ve iyi niyet kurallarina goére
yonetilmektedir. Yatirrm vyapilabilecek araclar ise mulga yonetmelikte
asagidaki gibi belirtilmisti®®:

a) Turk Lirasi,

b) T.C. Merkez Bankasi tarafindan alim satimi yapilan dovizler,
¢) Vadesiz Turk Lirasi mevduat,

d) Vadeli Tark Lirasi mevduat,

e) Doviz tevdiat hesaplari,

f) Polige Uzerine verilen krediler,

g) Yatinnm fonu katilma belgeleri,

h) Kar-zarar ortakligi belgesi,

1) Hazine bonosu,

j) Devlet tahvili,

k) Dovize endeksli tahvil,

7 Atilla Oksay, “ ingiltere’de Hayat Sigortalar”, Birlikten Dergisi, Sayi 10., 2007, s.10.
%8 7397 Sayili Mulga Hayat Sigortalari Yénetmelidi'nin, 24. maddesi
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) Gelir ortakligi senedi,

m) Ozel sektor tahvili,

n) Banka ve finansman bonolari,

o) Varliga dayali menkul kiymetler,

p) Hisse senetleri,

r) Gayrimenkuller ve gayrimenkul sertifikasi,

s) Repo,

t) Gergek kisilere ipotek karsiligi verilen uzun vadeli krediler,

u)Hazine Mustesarligi’'nca belirlenen diger para ve sermaye piyasasi araclari.
Odenen primlerin bu araclarda degerlendirilerek gelir elde edilmesi ve

bu sayede emeklilik doneminin finanse edilmesi amaci bu tir hayat

sigortalarinin hem sigorta araci hem de bir tasarruf araci konumuna

getirmektedir.

Birikimli hayat sigortalarinda vergisel uygulamalar primlerin
0denmesi ve geri 6deme asamasinda yapilmakta, yatirrm gelirleri
vergilendiriimemektedir. Vergilendirmede ise ikili yapi s6z konusudur.
07.10.2001 Tarih ve 4697 Sayili Bazi Vergi Kanunlarinda Degigiklik
Yapilmasina Dair Kanun yudrarlige girmeden once sistemde bulunanlara
onceki donem Gelir Vergisi Kanunu uygulanirken, 07.10.2001 tarihinden
sonra sisteme girenler ise 4697 sayili diizenlemeye tabi tutulmaktadir. Buna

goére:

a) Prim Odeme Asamasinda Vergilendirme:

% 07.10.2001 Tarihinden Once Diizenlenen Poligeler Igin:
> Ucretliler igin: Calisanlarin kendileri, esleri ve bakmakla yikimli olduklari

cocuklari igin odedikleri primler; primin 6dendigi ayda, ucretlinin bagh



b)

X/
L X4
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bulundugu sosyal guvenlik kurumuna 6dedigi ¢alisan hissesi kadar olan
kismi gelir vergisi matrahindan indiriimektedir.

Beyana Tabi Olanlar igin: Beyana tabi gelir vergisi mikelleflerinin,

kendilerine, eslerine ve bakmakla yukumli olduklari gocuklarina ait sahis
sigorta primlerinin beyan ettikleri gelirin % 5’ ini ve her bir kisi igin brGt
asgari ucretin yillik tutarini agsmamak kaydi ile beyan ettikleri gelirden

indirebilirler.

07.10.2001 Tarihinden Sonra Diizenlenen Poligeler igin
Ucretliler Igin: Calisanlarin kendileri, esleri ve bakmakla yukimli olduklari

cocuklari icin o6dedikleri primler; primin 6dendidi ayda elde edilen brit

ucretin % 5’ ini ve yillik olarak brut asgari Ucretin bir yilhk tutarini
asmamak kosulu ile gelir vergisi matrahindan indirilmektedir.

Beyana Tabi Olanlar Igin: Beyana tabi gelir vergisi mikelleflerinin,

kendilerine, eslerine ve bakmakla yukumlu olduklari gocuklarina ait sahis
sigorta primlerinin beyan ettikleri gelirin % 5’ ini ve brat asgari Ucretin yillik
tutarini agsmamak kaydi ile beyan ettikleri gelirden indirebilirler.

Geri Odeme Asamasinda Vergilendirme:

07.10.2001 Tarihinden Once Diizenlenen Poligeler igin

» Sigorta Siiresinin_Sonunda: Alnan toplu para/maas en yuksek devlet

memurunun aldigi maas veya toplu paranin Uzerinde ise agan kismi gelir
vergisi beyannamesi ile beyan edilerek vergilendirilir. Asmiyorsa vergiye
tabi degildir.

> Sigorta Siiresinin_Bitiminden Once: Alinan toplu para/maas en yuksek

X/
o

devlet memurunun aldigi maas veya toplu paranin Uzerinde ise kalan

kismi gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilerek vergilendirilir.

07.10.2001 Tarihinden Sonra Diizenlenen Poligeler igin
> Sigorta Siiresinin Sonunda: Birikimin %10'u istisna tutularak, kalan tutar

uzerinden %10 stopaj uygulanir.



106

> Sigorta_Siiresinin _Bitiminden Once: Birikim Uzerinden % 15 stopaj

uygulanir.

2.2.2.2.2. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)

Tuarkiye'de bireysel emeklilik sistemi 4632 Sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu ile uygulamaya gegirilmistir. TBMM
tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilen kanun 7 Nisan 2001 tarihinde
Resmi Gazete’de yayinlanmig 7 Ekim 2001’de yurarlige girmigtir. Bireysel

emeklilik sisteminin uygulanmasina ise 27 Ekim 2003 tarihinde baslanmistir.

Bireysel emeklilik sistemi; kamu sosyal guvenlik sisteminin
tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima
yonlendiriimesi ile emeklilik doneminde ilave getiri elde ederek refah
dizeyinin artirlmasi, ekonomiye uzun vadeli fon vyaratilarak istihdamin
artinimasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmasi amaciyla gonullt
katihm ve belirli katki plani esasina gére kurulmus 6zel emeklilik sistemidir®®.
Bireysel emeklilik hesabi gseklinde isleyen sisteme katilabilmek icin bireylerin
gonulli olarak emeklilik sirketi ile s6zlesme imzalamasi yeterlidir6°. Ancak
bireysel emeklilik s6zlesmesini imzalayan bireyin medeni haklari kullanma
ehliyetine sahip olmasi gerekir®'. Kamu emeklilik sistemini destekler nitelikte
kurulan bireysel emeklilik sisteminin temel Ozellikleri asagidaki gibi

siralanabilir:

a) Ozel emeklilik sisteminin temel parcasi olup, géniillilik esasiyla galisir®®.
Birey ister galigsin ister calismasin bu sisteme katilimda gonullu ise
katilabilir.

%9 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun, 1. maddesi
0 yusuf Alper vd, Turk Emeklilik Sisteminde Reform: Mevcut Durum ve Alternatif
Stratejiler, istanbul, TUSIAD Yayini, 2004, s.40.

61 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’'nun, 4. maddesi
624632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun, 1. maddesi



b)

107

Finansman yapisi olarak bireysel fonlama ydéntemi uygulanmaktadir®.
Boylece, her bir birey i¢in agilan hesaplara yatirilan katkilari, katkilardan
elde edilen getirileri, fonda biriken tutari bireysel olarak takip edebilme

sansiI dogmaktadir.

Belirli katki plani seklinde yapllanm|§t|r64. Katilimci emekli gelirini elde
ederken yaptigi katkilari ve katkilarin degerlendiriimesiyle elde edilen

gelirleri alacaktir, herhangi bir getiri garantisi bulunmamaktadir.

Emekli geliri katkilar ve fon getirilerine bagli olarak olusmaktadir, toplam
birikimler bagka bir sigorta sirketine taginabilmektedir. Ancak bagka bir
emeklilik sirketine gecis talebi igin ilk emeklilik s6zlesmesinin yurarluk
tarihinden itibaren 1 yil gegcmesi gerekir. Aktarim talebi, her yeni emeklilik

sdzlesmesinin yirirlik tarihinden itibaren 1 yil gecmesi suretiyle yapilir®®.

Emeklilige hak kazanilabilmesi igin 56 yasinin doldurulmasi ve sisteme
giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunulmasi gerekmektedir.
Emeklilige hak kazanilmasi durumunda Odemeler toplu olarak
yapilabilecegi gibi aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik 6demeler seklinde de
gerceklestirilebilmektedir. Katilimci emeklilige hak kazanmadan &nce
sistemden cikmak isterse birikimleri alarak ayrilma sansina sahiptir®®.
Ayrica katilimci emeklilige hak kazanmadan once katki 6demelerine ara
verebilmektedir. Bu durumda, emeklilige hak kazaniimasi icin gerekli
surenin hesaplanmasinda, ara verilen doneme ait asgari katki payinin
toplam tutarinin 6denmesi durumunda bu donemde hesaplamalarda

dikkate alinmaktadir®’.

83 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun, 5. maddesi
6% 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’'nun, 1. maddesi
65 26842 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik, 13. maddesi
% 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’'nun, 6. maddesi
6726842 Sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmelik, 18. maddesi
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Bireysel fonlama esasina gore isleyen sistemde, her birey adina bireysel
emeklilik hesabi acilir. Bireysel emeklilik hesabi, katilimcinin 6dedigi katki ve
katkiya ait getirinin her bir katilimci igin ayri ayri izlendigi hesaptir. Bireysel
hesaplarda biriken fonlar belirli katki plani cergcevesinde emekli ddneminde
odenecek emekli gelirine kaynak olusturmaktadir. Fon getirisi ne kadar ¢ok
ise emekli geliri de o kadar fazla olur. Katilimci yatirim riskini Ustlenen taraf
olarak hangi araglara yatirirm yapacagina kendisi karar verir®®. Bu kapsamda
emeklilik fonlarindan yararlanilir. Fon, emeklilik sirketi tarafindan emeklilik
sOzlesmesi cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh mulkiyet
esaslarina gore igletilmesi amaciyla olusturulan mal varligi olup tuzel kisiligi
yoktur®. Emeklilik sirketi en az (i¢ fon kurmak zorundadir’®. Emeklilik fonlari
portféy yonetim sirketleri tarafindan profesyonelce yonetiimektedir. Fon
varhklari emeklilik sirketinin mal varligindan ayri olarak SPK’nin uygun
gordigl merkezi saklama kurulusunda saklanmasi esastir’’. Katilimci katki
payini c¢esitli fonlar arasinda istedigi gibi paylastirabilir. Ayrica katki payi
dagilm oranini veya tutarina iligkin olarak yilda azami olarak alti kez
degisiklik yapma hakki da bulunmaktadir’?. Katilimcinin katki paylarinin
sirkete intikalinden itibaren en ge¢ iki gun iginde yatirrma yonlendiriimesi
gerekmektedir’®. Emeklilik yatirim fonlarinin temel yatirm araglari asagidaki
gibi sayilabilir™:

a) Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat,

b)

c) Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali varliklar,
d)

Bor¢lanma araglari( ters repo dahil) ile hisse senetleri,

Repo islemleri,

®\/olkan Yiiksel, “Bireysel Emeklilik Sisteminin Getirdikleri’, Maliye Postasi Dergisi, Sayi
562, Subat, 2004 , s.72.

94632 Sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun, 15. maddesi

704632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’'nun, 17. maddesi
124681 Sayili Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yodnetmelik, 28.maddesi

226842 Sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmelik, 11. maddesi

726482 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik, 10. maddesi

24681 Sayili Emeklilik Yatirrm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iligkin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 5.maddesi
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e) Vadeli islem ve opsiyon sézlesmeleri,
f) Borsa para piyasasi islemleri,

g) Yatirm fonu katilma belgeleri.

Bireysel emeklilik sisteminin yatirimciya yuklemis oldugu c¢esitli maliyetler

bulunmaktadir. Bu maliyetler ise asagidaki gibi diizenlenmistir’:

a) Bireysel emeklilik sistemine ilk katilma asamasinda veya yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirilmasi halinde giris aidati alinabilecektir. Girig aidati

asgari Ucretin aylik tutarini agamaz.

b) Katki payr dédemeleri Uzerinden azami %8 oranini agsmamak kaydiyla

yonetim gideri kesintisi yapilabilir.

c) Fon net varlik degeri Uzerinden hesaplanan gunlik azami %0,010

oraninda fon igletim gideri kesilebilir.

Bireysel emeklilik sistemine katiimin artinlmasi ve katilanlarinda
sistemde kalmalarinin saglanmasi amaciyla c¢esitli vergi duzenlemeleri
yapilmistir. 4697 Sayili Bazi Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun ile yapilan dizenlemelere gore:

a) Prim Odeme Asamasinda Vergilendirme

< Ucretliler Icin: Katki paylarinin 6dendigi ayda elde edilen brit Ucretin

%10’'unu ve yilhk olarak brit asgari Ucretin yillik tutarini agmamak
sartiyla gelir vergisi matrahindan indirilebilecektir.

< Beyana Tabi Olanlar_igin: Beyan edilen gelirin %10’unu ve asgari

ucretin yilhk tutarini asmamak Uzere gelir vergisi matrahindan

indirilebilecektir.

7° 26482 Sayil Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydénetmelik, 24. maddesi



b) Geri Odeme Asamasinda Vergilendirme

110

% Bireysel emeklilik sisteminden emeklilige hak kazananlar ile bu

sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle

ayrilanlara yapilan 6édemelerin %25'’i gelir vergisinden ve her turlt

stopajdan mustesna olacaktir. Emeklilige hak kazandiktan sonra

alinan ve %25’i her turlu vergiden muaf olan emeklilik ayhgi veya

toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve stopaj ile

vergilendirilecektir. Emeklilik sirketleri tarafindan uygulanan stopaj

oranlari agagidaki gibidir:

» On yil prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara

yapilan 6demelere %15,

» On yil sureyle katki payr édemis olmakla birlikte emeklilik

hakki kazanmadan ayrilanlara yapilan 6demelere %10,

» Emeklilik hakki kazananlar ile sistemden vefat, maluliyet veya

tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelere

%5 oraninda uygulanmaktadir.

Bes yillik bir gegmisi olan bireysel emeklilik sisteminde yillar itibariyle

sirketlerin emeklilik fonlari net varlik degerlerindeki gelisim asagidaki gibi

olmustur’®;

Tablo 2-9:Turkiye’de Emeklilik Sirketlerinde Emeklilik Fonlari Net Varlik Degeri

Toplam Net Varlik Degeri (TL) Oran(%)

31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 |31.12.2007
Anadolu Hayat Emeklilik A.$. 47.355.780 174.924.615 528.538.522 910.414.689 19,92
Ankara Emeklilik A.S. 7.168.372 23.234.329 42.157.071 63.635.102 1,39
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.$. 86.068.988 368.441.493 696.667.371 | 1.129.986.386 24,72
Basak Groupama Emeklilik A.$. 8.057.368 72.747.725 168.045.513 251.385.402 55
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. 12.910.524 44.186.928 83.235.466 138.857.386 3,04
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 32.475.798 117.734.196 300.229.561 572.723.004 12,53
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. 18.029.637 77.443.676 160.372.280 235.790.957 5,16
Oyak Emeklilik A.S. 18.805.840 81.418.913 170.178.893 275.285.053 6,02
Vakif Emeklilik A.S. 17.445.846 72.984.291 190.047.292 291.903.559 6,39
Yapi Kredi A.S. 51.589.697 192.210.912 480.628.312 700.943.062 15,33
TOPLAM 299.907.850 | 1.225.327.078 | 2.820.100.280 | 4.570.924.599 100,00

e www.treasury.gov.tr, 27 Aralik 2008
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2004 yili sonu itibariyle 299.907.850TL olan bireysel emeklilik fonlari
net varlik tutari 2007 yili sonunda 4.570.924.599TL olmustur. Yaklasik olarak

15 kat artis gostermistir. Toplam varliklarin dagihmi incelendiginde ise

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.$.'nin sistemin yaklagik olarak 4’Une sahip

oldugu gorulmektedir. 2008 yili itibariyle elde edilen diger veriler ise

asagidaki gibidir’":

Tablo 2-10: 14.11.2008 Tarihi itibariyle BES Verileri

Emeklilik Sirketi

Katki Payi Tutari

Yatirima Yonlenen
Toplam Tutar

Toplam Sé6zlesme ve

(TL) (TL) Sertifika Sayisi
Aegon Emeklilik ve Hayat 71,192,469 68,453,599 73,869
Allianz Hayat ve Emeklilik 264,712,785 256,622,596 58,433
Anadolu Hayat Emeklilik 1,060,807,527 1,030,109,071 397,674
Avivasa Emeklilik ve Hayat 1,223,457,434 1,178,993,172 315,555
Basak Groupama Emeklilik 275,255,461 270,740,173 66,174
Fortis Emeklilik ve Hayat 204,585,656 196,923,480 88,815
Garanti Emeklilik ve Hayat 734,430,727 713,942,114 355,269
Oyak Emeklilik 312,372,431 299,155,752 163,645
Vakif Emeklilik 324,611,573 318,779,716 98,604
Yapi Kredi Emeklilik 792,950,190 752,672,902 279,691
Genel Toplam 5,264,376,252 5,086,392,575 1,897,729

Yukarida genel oOzellikleri ifade edilen bireysel emeklilik sistemi ile

birikimli hayat sigortalari arasindaki benzerlikler ve fakhliklar agagidaki gibi

siralanabilir:

Tablo2-11: Bireysel Emeklilik Sistemi ile Birikimli Hayat Sigortasinin Karsilastirimasi

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

BIiRIKIMLI HAYAT SIGORTASI

BENZER YONLERI

o Ozel emeklilik sistemi kapsaminda bireysel 6zel emeklilik sisteminin pargalaridir.

Turkiye’de emeklilik sisteminin Gglincl ayagini olusturmaktadirlar.

e GOnullllik esasina gore islemektedirler.

e Finansman yontemi olarak fonlama yontemi uygulanmaktadir.

o Belirli katki planina gére ydnetilmektedirler.

e Yatinmin getiri riski sigortaliya ya da katilimciya aittir.

e Emeklilik 6demeleri toplu olarak ya da aylik-lGg¢ aylik-alti aylik-yillik 6demeler seklinde

gergeklestiriimektedir.

o Sisteme katilmak i¢in medeni haklari kullanma ehliyeti bulunmalidir.

7 www.hazine.gov.tr., 27Aralik 2008
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FARKLILIKLARI

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

BIRIKIMLI HAYAT SIGORTASI

2003 yilinda uygulamaya konulmustur.
Sisteme katilanlara katihmci, 6dedikleri
tutara da katki pay! denilmektedir.
Sistem emeklilik sirketleri tarafindan
yurGtilmektedir.

Sadece tasarruf fonksiyonunu yerine

getirmektedir.

Katihmcilar sistemden istedikleri anda
birikimleri de alarak c¢ikabilme sansina
sahiptirler. Ancak ¢ikis ddnemine
uygulanacak stopaj oranlari farkhlik

gOstermektedir.

Katilimcilarin biriken fonlari bor¢ olarak
kullanmalari  veya teminat olarak

gOstermeleri mumkin degildir.

Emeklilige hak kazanabilmek igin 56
yasini doldurmak ve 10 vyl katk

Oddemesinde bulunmak gerekmektedir.

Biriken fonlar katilimcinin talebi Gzerine
yilda bir kez bagka bir emeklilik sirketine
aktarilabilir.

Yatirim icin emeklilik fonlari kurulmakta
ve bunlarin yénetimi profesyonel portfoy
yoneticileri tarafindan yuritilmektedir.
Katihmci istedigi emeklilik fonunda
fonlarini  degerlendirebilme  sansina
sahiptir. Ayrica yilda dort kere sec¢mis

oldugu fonda degisiklik yapabilir.

1980 yilinda uygulamaya konulmustur.
Sisteme katilanlara sigortali, 6dedikleri
tutara da prim denilmektedir.

Sistem sigorta sirketleri tarafindan
yuratiimektedir.

Tasarruf  fonksiyonu ve sigorta
fonksiyonunu birlikte yerine
getirmektedir.

Sistemden 3 yildan o6nce ¢ikmak
isteyenler herhangi bir talep hakkina
sahip olmazken, 3 yildan sonra ancak
emekli gelirine hak kazanmadan
¢ikanlar sadece biriken primleri almaya
hak kazanirlar.

3 yildan fazla prim 6demis sigortalilarin
biriken fonlari bor¢ olarak kullanmalari
veya teminat olarak gostermeleri
mumkunddr.

Emeklilige hak kazanmak icin 10 yil prim
O0demek yeterlidir. Yas sarti

aranmamaktadir.

Biriken fonlarin baska bir sigorta

sirketine aktarilmasi mumkin degildir.

Yatirm fonu s6z konusu olmayip,
sigortacinin karar verecegi ¢esitli yatirnm
araglarinda fonlar degerlendirilir.
Sigortalinin yatinm araci talep hakki
bulunmamaktadir. Ancak sigortacinin
yatinm  araci tercihlerine  yasal
dizenlemelerle cesitli kisitlamalar

getirilmigtir.
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Sistemde seffaflik esasi olup, katihmci
her an fonun yapisi ile ilgili bilgi elde
edebilir.

Ayni kosullardaki katilimcilarin yatirim
tercihleri farkli oldugu icin farkli emekli
gelirine sahip olacaklardir.

Giris aidati, yonetim gideri kesintisi, fon

isletim gideri gibi maliyetler
bulunmaktadir.
Fon varlklari ulusal saklama

kurulusunda saklanmaktadir.

Ucretliler igin vergi muafiyeti brit aylik
kazancin %10’unu asamamaktadir.
Beyanname verenler i¢in vergi muafiyeti
beyan edilen gelirin %10’u  kadar

olmaktadir.

Sistem kapali bir sekilde isledigi igin
sigortalinin ~ her an bilgiye ulasmasi
mumkuin olmamaktadir.

Ayni kosullardaki sigortalilarin  emekli
gelirleri de esit olacaktir.
masrafi  kesintisi

Sadece igletme

olabilmektedir.

Saklama kurulugu s6z konusu degildir.

Ucretliler igin vergi muafiyeti brit aylik
kazancin %5’ini agsmamaktadir.

Beyanname verenler igin vergi muafiyeti
beyan edilen gelirin %5i  kadar

olmaktadir.

2.3.Emekliligin Finansmani

Genel olarak finansman, bir igletmenin faaliyetlerinin yaratalmesi igin
gerekli kaynaklarin temini ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimini ifade
eder. Emekliligin finansmani ise, bireylere emekli geliri saglanmasi igin
gerekli kaynaklarin toplanmasi ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasi
anlamina gelir. Emeklilik gelirini finanse eden kaynaklara, emekliligin
finansman kaynaklari denilir. Kamu emeklilik sistemi ile 6zel emeklilik
sisteminin yapisal farkliliklarindan dolay: finansman kaynaklari da farkhlik
gostermektedir. Ancak emekliligin finansman kaynaklari denildiginde genel

olarak is¢i, igveren ve devlet katkilari akla gelmektedir.

Emekliligin finansman kaynaklarindan toplanan fonlarin kullanimi ise
emekliligin finansman yontemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Temel olarak iki emeklilik finansman yontemi bulunmaktadir. Dagitim yéntemi
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olarak ifade edilen ilk yontemde, kaynaklar elde edildigi donem emeklilik
odemelerinde kullanilirken, ikinci yontem olan fonlama (kapitilizasyon)
yonteminde ise, fon birikimi olusturularak emekli 6demeleri bu fonlardan

karsilanmaktadir.

Emeklilikte 6demeleri karsilayan finansman kaynaklari ve kaynaklarin
kullanimi emeklilik sisteminin temelini olusturmaktadir. Etkin bir emeklilik
sistemi etkin kaynak temini ve kaynak kullanimini gerekli kilar. Bu nedenle
asagida kullanilan kaynaklar ve kaynaklarin kullanim sekillerine detayli bir

sekilde yer verilecektir.

2.3.1.Emekliligin Finansman Kaynaklari

Emeklilik gelirinin finansmaninda kullanilan kaynaklar emekliligin
niteligine gére farklihk géstermektedir. Ozellikle temel fon saglayicilar kamu
emeklilik sisteminde isci-igveren-devlet seklinde ucglu yapi goOsterirken, ozel
emeklilik sisteminde isgi-isveren’den olusan ikili yapi gostermektedir.
Emekliligin finansmaninda kullanilan kaynaklar agisindan taraflara bagli
olarak ikili ayinma gidilebilmektedir. Buna gore kaynagi saglayan isci ve
isveren ise primlerle finansman, devlet ise vergi veya bltge gelirinden
finansman s6z konusu olmaktadir. Ayrica toplanan fonlar dagitilmayarak fon
birikiminin olusmasi durumunda da vyatirm gelirlerinden de soOz
edilebilmektedir. Asagida gerek kamu emeklilik sisteminde gerekse de ozel
emeklilik sistemindeki fon kaynaklari ve kaynaklarin nitelikleri hakkinda bilgi

verilecektir.

2.3.1.1.Kamu Emeklilik Sistemlerinde Finansman Kaynaklari

Kamu emeklilik sistemlerinde diger bir ifade ile sosyal sigortalarda,

emekliligin finanse edilmesinde (¢ ana kaynaktan yararlanilimaktadir. isgi,
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isveren ve devletten olusan Uglu sistem yaninda birde yan kaynak olarak

ifade edilebilecek fonlarin yatirim gelirleri s6z konusudur.

Kamu emeklilik sistemi icin saglanan fon kaynaklari ile ilgili iki farkh
gorus bulunmaktadir. Birinci gorus, bireylerin sosyal guvenligini, bireye ve
bireysel sorumluluk bilincine dayandirmaktadir. Bireyin kendisinin ve ailesinin
ekonomik guvencesini devletten ©nce dusinmek zorunda oldugu ve
emekliligini kendi kendine finanse etmesi gerektigini ifade etmektedir. ikinci
gorus ise, sosyal guvenligin toplumun bir bireyi olmanin dogal sonucu ve
devletin bir gorevi oldugu, kamu emeklilik sisteminin devlet tarafindan finanse
edilmesi gerektigini ifade etmektedir’®. Ancak uygulamada isgi ve devlet
disinda sisteme Uglncl taraf olarak isveren de katiimaktadir’. Prim
odemelerini sadece isci, sadece igveren, sadece devlet, isgi-igveren, isci-
isveren-devlet tarafindan yerine getirilebilir. Bu yapinin belirlenmesinde her
ulkedeki hukuki yapi, ekonomik ve sosyal yapi, istihdam yapisi... vb unsurlar

belirleyici olmaktadir.

Kamu emeklilik sisteminde yer alan fonlari sunan taraflar ve sunduklari

fonlarin nitelikleri kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir:

a) Isci Katkilari: Bireyin kendi emekliligi icin prim seklinde katkida bulunmasi
sO0z konusudur. Primler ise, ucretler Uzerinden alinmakta, genellikle
primler icin alt ve st limitler belirlenmektedir®. iscinin yaptigr prim
O0demeleri, bugunkl harcamadan gelecekteki fayda igin vazge¢gmek, diger
bir ifade ile tasarruf etmektir. Emeklilik sistemi olmasa bile gelecegi icin
tasarruf etmesi gereken isci kamu emeklilik sistemi ile zorunlu olarak

tasarrufa yonlendirilmig olmaktadir.

BAli Glizel, Ali Riza Okur ve Miijdat Sakar, Tirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Emeklilik
Programlari, Sorunlarn ve Goéziim igin Bir Model Onerisi, istanbul, Tirkiye Sosyal
Ekonomik Siyasal Arastirmalar Vakfi Yayini, 1990, s.70-71.

"Nusret Ekin, Yusuf Alper ve Tekin Akgeyik, Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Arayislar:
Ozellestirme ve Yeniden Yapilandirma, istanbul, Su Matbaacilik, 1999, s.132.

®jlyas Celikoglu, Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Finansman Yontemleri ve Tiirkiye
Uygulamasi, DPT Yayini, Ankara,1994, s.65.
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b) Isveren Katkilari: isverenler de isgiler gibi Ucretler (izerinden hesaplanan

prim ddemesinde bulunurlar. igverenin primlerinin temel o6zelligi, isci
primlerinin yukinu hafifletmesidir. Aksi halde is¢inin bdyle bir finansal
yuku kaldirmasi mumkun degildir. Boylece is¢inin morali artacak, bunun
sonucu olarak is verimliligi artacak ve dolayli yoldan igverene de olumlu

katki saglayacaktir®.

Esas itibariyle isveren primleri Ucretin bir parcasi olup, emeklilik igin
ayrilan kismidir. Diger bir ifade ile Ucretin emeklilik geliri igin bekleyen
seklidir. isverenler 6denecek primlerin kendilerine maliyetini bildikleri igin
uretim maliyetlerini primleri dikkate alarak belirleyip, fiyatt da primi
kapsayan maliyete gore belirleyerek prim yukunu uguncu Kigilere yukleme
sansina sahiptirler. Ayrica is¢i maaglarini dusuk tutarak primleri isgilere

de odettirebilirler.

Devlet Katkilari: Devletin kamu emeklilik sistemine fon kaynagi temini tg¢

sekilde gergeklesmektedir. Buna gore®*:

e Devlet, istihdam ettigi kamu personeli icin igveren olarak prim
O0demelerini yerine getirir.

e Devlet sisteme dolayli olarak katki verebilir. Ornegin, vergi indirimi
yapilmasi, sistemin agik vermesi durumunda acgigin kapatiimasi... vb.
sekilde devlet kamu emeklilik sistemine katkida bulunur.

e Devlet kamu emeklilik sistemini tamamiyla finanse edebilir. Bu
durumda finansman kaynag vergiler ya da vergileri de igeren butce

gelirleri olmaktadir.

8 Ali Cubuk, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Giivenlik Kurumlari, Ankara, AiTIA Yayini, 1982,
s.55.
82 Kadir Aricl, Sosyal Giivenlik Dersleri, Ankara, Sargin Ofset, 1999, s.107-113.
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Devletinde igverenler gibi katlanmis oldugu yuku devretmesi s6z
konusu olabilir. Bu amacla, devlet vergi oranlarini artirarak emekli

gelirlerinin finansmanini tim topluma yuklemis olur.

d) Yatirm Gelirleri: isci, isveren ve devlet tarafindan yapilan katkilar
sonucunda toplanan fonlar, dagitim yonteminde bile dagitilana kadar fon
birikimi olusturur. Olugan fon birikimleri, dagitim yonteminde kisa vadeli,
fonlama yonteminde ise uzun vadeli c¢esitli yatirm aracglarinda
degerlendirilerek faiz geliri veya kar geliri elde edilir. Elde edilen bu
gelirlerin sisteme ilave edilmesiyle bir finansman kaynag: saglanmis

olmaktadir®.

Kamu emeklilik sisteminin fonksiyonel olarak varhigini strdirebilmesi,
yukarida sayilan finansman kaynaklarinin aksamadan taraflarca 6denmesi,
toplanan fonlarin iyi bir sekilde degerlendiriimesi ve emekli olanlara ekonomik
kosullarin gerekli kildigi emekli gelirinin saglanmasi ile mimkin olacaktir. Bu
amagla toplanan fonlarin kisa dénemlik ve glnu kurtarici midahalelerden

korunmasi gerekmektedir.

2.3.1.2 Ozel Emeklilik Sistemlerinde Finansman Kaynaklari

Kamu emeklilik sistemlerinden farkli olarak, 06zel emeklilik
sistemlerinde bireylerin kendi istekleriyle emeklilik sistemine girmeleri s6z
konusudur. Dolayisiyla sosyal amaglardan ¢ok bireysel amaclar devreye
girmektedir. Bu kapsamda igveren tarafindan kamu emeklilik sistemini
destekleyici nitelikte olusturulan mesleki emeklilik sistemleri yaninda,
bireylerin kendi tasarruflarini yonlendirdikleri bireysel 6zel emeklilik sistemleri
0zel emeklilik sisteminin yapisini olusturmaktadir. Yapiya gonulli olarak
katilan taraflar otomatik olarak finansman yikiinii de yiiklenmektedirler. Ozel

emeklilik sistemlerinde temel finansman kaynaklari is¢i ve isveren olurken,

®Turan Yazgan, lktisatgilar igin Sosyal Giivenlik Ders Notlari, istanbul, Tirk Diinyasi
Arastirma Vakfi Yayini, 1992, s.157.
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yan finansman kaynaklari ise devlet ve yatirnm gelirlerinden olugsmaktadir.

Buna gore:

a) Isveren: Calisanlarin isyerine baglihgini saglamak, is verimliligini artirmak
gibi amagclarla olusturdugu mesleki emeklilik sistemlerinde igveren prim
Odemelerinin  asil  sorumlusudur. Ayrica bireysel 06zel emeklilik

sistemlerine de ihtiyari olarak katkida bulunabilmektedir.

b) isci: Mesleki emeklilik sisteminde isverene ilave olarak ya da bireysel
emeklilik sisteminde bireysel tercihe bagli olarak gelecekte emekli geliri

saglamak Uzere istedigi tutarda prim oder.

c) Devlet: Kamu emeklilik sistemini destekleyici nitelikte olan 6zel emekililik
sisteminin gelismesini saglamak amaciyla vergi indirimi, vergi istisnasi

gibi dolayli katkilarda bulunabilmektedir.

d) Fon Gelirleri: Ozel emeklilik sistemlerinde genel olarak fonlama ydntemi
ile finanse etme yoluna gidilmektedir. Dolayisiyla emekli olana kadar
toplanan fonlarin atil tutulmamasi amaciyla gesitli yatirirm araglarina uzun
vadeli olarak yatiriimasi ve gelir elde edilmesi s6z konusu olur. Bu fon
gelirleri de emekliligin finansmaninda kullanilan bireysel emeklilik
hesaplarina veya fon havuzlarina ilave edilerek emekliligin finansman

kaynagi olarak kullanilir.

2.3.2.Emekliligin Finansman Yontemleri

Emekliligin finansman yontemleri, bireylerin emekliliklerinde 6denecek
olan gelirler ile bu gelirleri finanse eden fon kaynaklari arasinda dengeyi
kuran yontemlerdir. Temel olarak dagitim yontemi ve fonlama

(kapitalizasyon) yéntemi olarak iki yontem bulunmaktadir. iki yoéntemin
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kapsamina da tam olarak alinamayan ancak bu yontemlere benzer ozellikler

goOsteren karma yontemlerden de yararlaniimaktadir.

Her tarli emeklilik sisteminin kurulmasi asamasinda kullanilacak
kaynaklara karar verildikten sonra bu kaynaklarin nasil kullanilacagi kararinin
da verilmesi gerekir. Bu karar sistemin islemeye baslamasi i¢in 6n sarttir.
Uygulanacak yontem belirlenmeden emeklilik sisteminin igslemeye baslamasi
mumkuin degildir. Bunun temel nedeni gelirler ile giderler arasinda denge
kuran finanslama yontemlerinin bir emeklilik planinin genel niteligini belirleyici
olmasindan kaynaklanmaktadir. Her bir finanslama yontemi kendine 6zgu ve
diger yontemden tamamen farkli isleyis sistemi ortaya koymaktadir. O
nedenle yontemlerin igleyisi, temel Ozellikleri, avantajli ve dezavantajli
yonlerinin, etkileyen faktorlerin bilinmesi ve planin buna goére olusturulmasi

gerekir.

2.3.2.1.Dagitim Yontemi

Emekliligin finansmaninda kullanilan yontemlerden biri olan dagitim
yontemi, belirli bir donem iginde g¢alisanlarin ayni ddonemde emekli olanlari
finanse etmesi esasina dayanir®. Diger bir ifade ile aktiflerin pasifleri,
calisanlarin emeklileri, gen¢ neslin yash nesli finanse ettigi bir yontemdir.
Belli bir donemin fon ihtiyacinin ilgili ddonemde toplanan fonlarla kargilandigi
bu yontemde, bir fon havuzu olusturulmadan gelir-gider dengesi kurularak
sistem yulratulmektedir. Bu nedenle toplanacak primler ilgili dénemde

ddenecek emekli maaslarina gore belirlenmektedir®.

#Colin Gillion, “The Development and Reform of Social Security Pensions: The Approach of
The International Labour Office”, International Social Security Review, Cilt 53, Say! 1,
1/2000, s.49.

%Can Tuncay, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 8. baski, istanbul, Beta Yayincilik, 1998,
s.134-135.
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Bu yontemde esas olan fon birikiminin olmamasi ve fon ydnetimine
ihtiya¢c duyulmamasidir. Ancak ilk kullaniimaya baglanildiginda, ¢alisanlardan
toplanan primlerle finanse edilecek emekliler olmadigi igin bir fon birikimi
olusacaktir. Bu fon birikimi olusurken primlerin az toplanmasi ve fonlarin etkin
kullanilmamasi, hukumetlerin kisa donemli gunU kurtarici  politika
olustururken  bu  fonlari kullanmasi  gibi  olumsuz  sonuglara

rastlanabilmektedir®®.

Dagitim yontemi temel olarak kamu emeklilik sistemlerinde diger bir
ifade ile devlet sosyal emeklilik sistemlerinde kullaniimaktadir. Yontemin
finansmaninda demografik gelisim oldukga &nemli rol oynamaktadir®’.
Ulkedeki nifusun yogunlugu ve yas dagilimi ayni kaldigi kosullar altinda
uygulanmasi kolay bir yontemdir. Bunun temel nedeni, her donem calisan
aktiflerin calisma gucunu kaybetmig emeklileri finanse etmesinden dolayi,
ertesi donemin emeklilerinin ilgili donem genclerinden meydana gelmesidir.

Buna bagli olarak yontemin isleyisi asagidaki gibi gdsterilebilir:

AKTIF DONEM PASIF DONEM
2.Grup Prim Odemesi 1. Grup Emekli Maasi
<——>
3. Grup Pirim Odemesi — 2. Grup Emekli Maas!

Sekil 2-1:Dagitim Yoénteminin isleyisi

Dagitim yoénetimi yukaridaki sekil ile gosterildigi gibi toplanan primler
ile emekli maasi ddemeleri denkligi Uzerine kurulur. Buna bagh olarak her
¢alisanin maasinin ve maasindan odedigi prim tutarinin birbirine esit, emekli
olanlarin da aldiklari emekli maasinin egit oldugu varsayimindan hareketle

denklem asagidaki gibi yazilabilir:

%jlyas Celikoglu, a.g.e., s.88.
¥ Sheetal K. Chand ve Albert Jaeger, “Reform Options for Pay-As-You-Go Public Pension
Systems”, Social Protection Discussion Paper ( 9927), Aralik, 1999, s.5.
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Aktiflerden Toplanan Prim Toplami=Pasiflere Yapilan Toplam Emekli Maasi Odemesi

Aktif Sayisi x Kisi Basina Prim Odemesi=Pasif Sayisi x Kisi Bagina Emeklilik Maag!

Kisi Basina Prim Odemesi=Prim Odeme Orani x Calisma Dénemi Maas|

Pasif SayisI/Aktif Sayisi= Kisi Basina Prim Odemesi/Kisi Basina Emeklilik Maasi

Destek Rasyosu= Pasif Sayisi/Aktif Sayisi

Kisi Basina Emekli Maasi=Kisi Basina Prim Odemesi/Destek Rasyosu

Yukarida ifade edilen temel dengenin saglanmasi igin pasif/aktif olarak
ifade edilen destek rasyosunun artmamasi ve genel olarak %2 olmasi gerekir.
Diger bir ifade ile ¢alisan basina disen emekli sayisinda meydana gelecek
artigslar dagitim yontemini olumsuz yonde etkilerken, emekli sayisindaki
azaliglar sistemin aksamandan yudrutilmesini saglayacaktir. Yukarida yer
alan esitliklerden hareketle dagitim yéntemini etkileyen unsurlar asagidaki

gibi siralanabilir:

a) Dogum Oraninda Meydana Gelen Degisimler. Dogum oraninda meydana
gelecek artiglar yontemi olumlu etkilerken, dogum oranindaki azaliglar

yontemde aksamalara neden olacaktir.

b) Yasam Standardi: Yasam standardinda meydana gelen artiglara bagl
olarak yasam slresinde meydana gelen artiglar yontemde &6denecek

emekli maagi miktarini artiracagi igin olumsuz etki yapacaktir.

c) Destek Rasyosu: Destek rasyosunda meydana gelecek her tarla artis
sistemi olumsuz etkilerken, azalislar yani aktif basina dusen pasif

sayisindaki azaliglar yontemi olumlu yonde etkileyecektir.
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Ekonomik Gelismeler. Ekonomide meydana gelen olumsuz gelismelere
bagl olarak istihdamda olugan azalma, prim 6demelerinin azalmasina

neden olacag! i¢in yontemi olumsuz etkileyecektir.

Calisma Dénemi Maasi: Calisan nifusun maasinda meydana gelen
artiglar prim édemelerinin artmasina neden olurken, azaliglar primlerin de
azalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle c¢alisma dodnemindeki

maasglarin yontemin gelisimine dogrusal yonlu bir etkisi bulunmaktadir.

Prim Odeme Orani: Prim 6deme oranindaki artis yontemi olumlu yénde
etkilerken orandaki azaliglar yontemi olumsuz yonde etkileyecektir.
Ancak, prim oranindaki artiglarin ¢alisanlarin kullanilabilir gelirini
azaltacagl da dikkate alinarak oran belirlenmelidir. Bu nedenle orandaki
artiglarin galisma donemi ihtiyaglarini da dikkate alarak tespit edilmesi

gerekir.

Emekli Maasi Odemesi: Emekli olanlara yapilan emekli maasi édemesi
ne kadar yuksek ise toplanmasi gereken prim tutari da o kadar yuksek
olacaktir. Siyasilerin populist yaklagimlarinin sonucu olarak kisa vadeli
gunu kurtarici sekilde emekli maaslarinda artis meydana getiriimesi

yontemin aksamasina neden olur.

Dagitim yonteminin saglikl bir sekilde yurutulebilmesi icin gelecege

yonelik nufus yapisi, ekonomik yapi, sosyal yapi ve politik yapi tahminlerinin

dogru yapilmasi gerekir. Aksi halde destek rasyosundaki bir artig sistemin

¢cokmesine neden olabilecektir. Bunun temel nedeni ise, sistemde fon

birikiminin olmamasindan dolay! olusan aksakliklara mudahale imkaninin

bulunmamasidir. Ancak zaman zaman beklenmeyen durumlarla kargilagsma

olasiligina kars1 az miktarda fon biriktirilebilir. Ancak yontemin dogasi geregi,

bilyiik miktarlarda ve sistemli bir fon biriktirme s6z konusu olmayacaktir®®. Bu

#83ait Dilik, Sosyal Giivenlik, Ankara, Kamu is Sendikasi Yayini, 1991, s.247.
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yontemin saglikli sekilde yurutulebilmesi icin alinabilecek diger tedbirler ise

asagidaki gibi siralanabilir:

a
b
c
d

Emekli yaginin artirilmasi,
Prim 6deme suresinin artiriimasi,

Prim 6deme tutarinin ya da prim oraninin artiriimasi,

)
)
)
) Emekli maasinin azaltilmasi.

Dagitim yonteminde temel olan, caligsanlar i¢in primlerin ddenmesi iken

prim 0denmeyen dagitim yontemi de bulunmaktadir. Bu acgidan dagitim

yontemi ikiye ayrllmaktadlrgg:

a)

b)

Prime Dayali Dagitim Yéntemi: Temel olarak prim 6demlerinin oldugu,
kamu c¢alisanlart igin primlerin devlet kasasindan hig ¢ikmadan
yukumlaluklerin merkezi kamu gelirleri ile karsilandigi, o6zel sektor
calisanlari icin ise primlerin isci, isveren ve devlet tarafindan 6dendigi
yontemdir. Bu yontemde emekli olundugunda, sabit bir emekli maasi
sunulabilecegdi gibi, ¢calisma donemi maasina bagh sekilde bir gelir de

sunulabilir.

Primsiz Dagitim Yéntemi. Prim ddemesi gerekmeden kamu kaynaklari ile
finanse edilen yontemdir. Bu yodntem genel olarak, sosyal devlet
politikasini benimseyen ulkeler tarafindan primli sisteme destek olarak

kullaniimaktadir.

Dagitim yontemini uygulamanin sagladigi avantajlar ve dezavantajlar ise

asagidaki gibi siralanabilir:

**Cagatay Ergenekon, Diinya’da Ozel Emeklilik Fonlari Uygulamalari ve Ulkemiz igin
Oneriler, IMKB Yayini, Istanbul,2000, s.5-11.
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Tablo 2-12: Dagitim Yonteminin Avantaj ve Dezavantajlari

AVANTAJLAR

DEZAVANTAJLAR

Fon y6netimini gerektirmedigi igin fon yonetim
giderleri olmaz.

Detayh aktteryal hesaplamalari gerektirmez.
Sadece, aktif-pasif dengesinin kurulmasi
yeterlidir.

Ekonomideki  degisime uyum saglama
esnekligine sahiptir.

Nesiller arasindaki dayanismayi saglar.

Geng nilfusu hizla artan dlkelerde saglikh bir
sekilde uygulanabilir.

Fiyatlar genel diuzeyinde diger bir ifade ile
enflasyonda meydana gelen degisimlere bagl
olarak emekli maaginda da degisim saglar.
Ozellikle kamu emeklilik sisteminde
uygulanmaktadir.

Belirli fayda planlarinda uygulanabilmektedir.

Yoéntemin ilk kuruldugu yillarda olusan fon
birikimi  politik muidahalelere son derece
agiktir.

ilk yillarda olugan aksakliklar yéntemin
uygulandidi tim yillara yansir.

Gelecege yonelik tahminlerde meydana gelen
sapmalar yontemde aksamalara da neden
olur.

Geng nifusun azaldigi ve yasam standardinin
yuksek oldugu ulkelerde uygulanmasi zor bir
yontemdir.

Ekonomiye fon birikimi yaratmaz.

Fon birikimi olmadidi igin olaganusti

durumlardan yontem derhal etkilenir.

2.3.2.2.Fonlama (Kapitilizasyon) Yontemi

Bireylerin ¢alisma donemlerinde yaptiklari prim 6demeleri ile bir fon
olusturuldugu ve zamani gelince emekli 6demlerinin bu fonlarla karsilandigi
finansman ydntemidir®™. Calisanlarin emekli olanlari finanse ettigi dagitim
yonteminin aksine, her bir bireyin 6dedigi primlerle kendi kendini finanse ettigi
yontemdir. Dolayisiyla sigortaciligin karsilikli  dayanigma fonksiyonunun
uygulanmadigi, bireysel ¢ikarlarin 6n planda oldugu bir finanslama

yontemidir.

Fonlama yodnteminde iki farki uygulama sdz konusudur. Odenen

primler her bir birey icin ayri hesaplarda biriktirildigi, emekli maasi

% Colin J. Pugh, “Funding And Accounting Rules For Pension Entities And Plan Sponsors”,
Second OECD Conference On Private Pensions In Brazil, Mayis, 2002, s.3.
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O0demelerinin ise bu fonlardan yapildidi bireysel fonlama yonteminin yaninda,
odenen primlerin ortak bir fonda toplandigi ve emekli olanlara ddemelerin
ortak fondan yapildigi biitiinsel fonlama ydntemi de sz konusudur®'.
Bireysel fonlama yonteminde karsiliki dayanisma fonksiyonu hig
uygulanmamakla birlikte butlinsel fonlamada ortak bir fon olusturuldugu igin

karsilikl dayanigma fonksiyonunun kismen uygulandigi sdylenebilir.

Fonlama yontemi genel olarak 6zel emeklilik sistemlerinde, belirli
fayda ve belirli katki planlarinda uygulanmaktadir®>. Uygulama ise genel
olarak bireysel fonlama seklinde belirli katki planlari, butinsel fonlama
seklinde de belirli fayda planlaridir®®. Dolayisiyla dagitim ydnteminin
uygulandigi belirli fayda planlarinda, benzer sekilde belirlenen faydayi
saglamak igin toplanan butlinsel fonlardan vyararlaniimakta, katkilarin
getirisine gore fayda saglayan belirli katki planlarinda ise bireysel fonlardan

yararlaniimaktadir.

Emekli gelirinin kaynagini olusturan fon havuzlari sadece primlerden
olusmamakta ayni zamanda fonlarin degerlendiriimesiyle elde edilen gelirleri
de icermektedir®. Emeklilik fonlarinin degerlendirilebilecegi temel yatirim

araclari ise asagidaki gibi siralanabilir®:

a) Yurtici ve yurt digi piyasalarda yer alan ve 6zellikle organize piyasalarda
ihrag edilmis olan hisse senetleri,
b) Yerli ve yabanci para cinsinden ihra¢ edilen devlet ve 06zel sektor

tarafindan ihrag edilen borglanma araglari (tahvil, bono,...)

" Turan Yazgan, a.g.e., s.161.

%Andrea Laboul, “ Private Pension Systems: General Features”, Insurance and Private
Pensions Compendium For Emerging Economies, OECD, s.6.

*3uat Ugur,“ Ozel Emeklilik Tirleri ve Bireysel Emeklilik”, Gimento isveren Dergisi, Sayi 4,
Temmuz, 2004 , s.15.

*Faik Birol Diindar,Sosyal Giivenlik Araglarinin Makro Ekonomik Etkileri, Ankara, AiTIA
Yayini, 1976, s.48.

95Hijlya Sirel, “Emeklilik Fonlarinda Portféy Yonetimi ve Turkiye’deki Bazi Uygulamalar”,
iktisat Dergisi, Nisan,2000, s.15-16. ve Cagatay Ergenekon, Ozel Emeklilik Fonlari, Sili
Orneginden Alinacak Dersler, istanbul, IMKB Yayini, 1998 , s.50-59.
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c) Gayrimenkul yatirimlari, gayri menkul yatirnrm ortakhdi, gayri menkul
sertifikasi,

d) Tarev yatirrm aracglari,

e) Risk sermayesi yatirmlari,

f) Mevduat yatirmlari.

g) Isveren menkul kiymetleri.
Yukarida sayilan yatirm aracglarindan elde edilen gelirleri de

kapsayacak sekilde olusan fon havuzlari olusturularak emeklilik 6demeleri

yapilir®®. Fon havuzlari ise asagidaki gibi gosterilebilir:

([P~

Primler ve Fon Havuzu .
Emeklilik Emekli
Fonu Qellrl
Getirileri Odemesi

Sekil:2-2:Fonlama Ydénteminde Fon Havuzlarinin isleyisi

Yukarida gosterilen fon havuzu bireysel fonlama yonteminde, her bir
birey icin ayri ayri olusturulmakta, prim 6demeleri sadece ilgili bireye ait
olurken emekli geliri de sadece o bireye ddenmektedir. Dolayisiyla birey
sayisi kadar fon havuzu olusturulmaktadir. Bitlinsel fonlama ydnteminde ise
tek havuz olup, havuza yapilan prim ddemeleri tum bireylere ait iken emekli

O0demeleri de tum bireylere yapilacak emekli 6demeleri seklinde olur.

Dagitim yonteminde, aktiflerden toplanan primlerin pasiflere emekli
geliri olarak 6denmesinden dolayl galisma donemi maasiyla orantili bir
emekli maagsi baglanmakta, enflasyon ve genel ekonomideki degisim ¢alisma

dénemi maasina yansidigindan dolayr emekli maasinin bu durumdan

*Editor: Esmond B. Gardner, Pension Fund Investment Management, In The United
States Of America, Richard D. Irwin Press, 1969, s.27.
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olumsuz olarak etkilenmesi s6z konusu olmamaktadir. Oysaki fonlama
yonteminde fon birikimi olustugu icin fonun reel getirisinin enflasyon
oranindan yiiksek olmasi beklenecektir’. Enflasyon oraninin altinda elde
edilen getiri, fonun reel degerinin dismesine ve dolayisiyla da emeklilik
gelirinin de reel olarak dismesine neden olacaktir. Bu nedenle fonlama
yonteminde iyi bir fon yoneticisine ihtiya¢ vardir. Ancak fon yonetiminin iyi
bilinmesi yontemin saglikl yaratilmesi igin yeterli olmayacak ayrica faaliyet
gosterilen ekonomide para ve sermaye piyasalarinin gelismisligi, piyasaya
iligkin kurum, kural ve araclarinda duzenlenmis olmasi gerekecektir. Aksi
halde enflasyona kargi korunamayan bir fon yonetimi yerine dagitim
yonteminin tercih edilmesi dalgalanma gosteren ekonomiler icin daha uygun

olacaktir.

Fonlama yonteminde, o6denen primlerin en azindan emekli maasi
Odemelerine esit olmasi gerekir. En basit sekliyle fonlama yodntemi bu
esastan hareketle asagidaki gibi formiillestirilir®®:
k.w.n=p.w.m
k = Katki orani
w = Reel brut galisma dénemi maasi
n =Yil olarak prim 6deme suresi

p = Brit maas orani

m = Emekli geliri alma suresi

Yukaridaki formdl paranin zaman degerini dikkate almamaktadir.
Oysaki prim 6deme donemleri ile emekli 6demeleri ayni zamanda

yapilmadigi i¢in paranin zaman degerinin de dikkate alinmasi gerekir. Bu

9Ali Glizel ve Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. baski, Beta Yayincllik, istanbul,
1994, s.74.

®Dimitri Vittas,“The Simple(r) Algebra of Pension Plans”, World Bank Policy Research
Working Paper (1145), 1993, s.3.



128

kapsamda hesaplamalar en genel ifadesiyle asagidaki denklige goére

yapihr®:
Primlerin Bugiinkii Degeri=Emekli Odemelerinin Bugiinkii Degeri

Bu esitlik bireyin yonteme girdigi anda gecerli olup, bu noktadan sonra
aktueryal yukumlulukler ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu yontemde emekli
maasini; yatirnmlardan elde edilen getiri orani, prim édeme suresi, yasama-
olum olasihigi, sigortalinin yasli, sigortalinin cinsiyeti, 6denen prim tutari,
emeklilik yasi gibi unsurlar belirlemektedir. Bu faktorlere bagl olarak fonlama
yonteminde ddenecek primler biliniyorsa emekli geliri, emekli geliri biliniyorsa

prim ddemeleri yukaridaki denklemden hareketle hesaplanabilmektedir.

Ekonomik yapinin istikrarli olacag! varsayimindan hareketle kurulan
fonlama ydnteminin sunmus oldugu c¢esitli avantajlar bulunmaktadir. Diger bir
ifade ile emeklilik fonlarinin avantajlari bireyler ve Ulke ekonomisi agisindan

asagidaki gibi siralanabilir:

a) Bireyler Agisindan Avantajlar:
e Bireyler en az kendi yatirdiklari fon miktari kadar emekli geliri elde
ederler,
e Bireysel fonlama ydnteminde, bireylerin baska isyerlerine gecislerinde
fonlarini tagima imkanlari olur,
e Yatirim gelirinin fona ilavesi s6z konusu oldugu icin katkilar dagitim

yontemine gore daha dusuktur, emekli geliri daha yuksektir.

b) Ulke Ekonomisi Agisindan Avantajlar:
e Ulke iginde uzun vadeli tasarruflar ve fon birikimi olugur, ayrica

fonlarin gesitli yatirrm araglarina yonlendiriimesi ile para ve sermaye

*Ali Osman Sali, Yashlik Sigortasi Aktuar Hesaplarin Hukuksal Gergevesi, SSK Genel
Mudarluga Yayini, s.18.
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piyasalarinin, kurallarinin, araglarinin, kurumlarinin gelismesine
katkida bulunur'®,

Fonlarin ekonomiye kaynak olarak aktarilmasi ile Uretim, istihdam ve
nihai olarak milli gelir artar,

Ozellestirme siirecinde talep eden tarafi olusturarak o6zellestirme

faaliyetlerini desteklemektedir'’,

Emeklilik fonlari ile sigorta sektériinde biiyiime saglanabilir',

Ulke igin gerekli olan ve gelisme potansiyeli bulunan projelerin
finansmaninda  kullaniimasiyla uUlke ekonomisini  desteklemis

olacaktir'®.

Emeklilik fonlarinin dlke ekonomisinde yarattigi fon kapasiteleri Ulkeler

104,

itibariyle 2001-2006 doneminde asagidaki gibi ger¢eklesmigstir ™:

1%gerdar Sement, “Kurumsal Yatirimeilar ve Emeklilik Fonlar”, iktisat Dergisi, Nisan ,2000

, S.66.
101

Cagatay Ergenekon, “Vergilendirme Rejiminin Ozel Emeklilik Fonlarinin  Geligimi

Uzerindeki Etkisi: Sermaye Piyasas’'na Yansimalar’, IMKB Dergisi, Cilt 2, Sayi 7-8,
Temmuz-Aralik, 1998, s.103.
192 «®zel Emeklilik Fonlari”, Finans Diinyasi Dergisi, Ekim, 1999, s.97.

103

Cagatay Ergenekon, “Sosyal Giivenlik Fonlari ve Sermaye Piyasasl’, Iktisat Dergisi,

Nisan, 2000, s.10.
1%www.oecd.org, 23 Kasim 2008
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Tablo 2-13: Toplam Emeklilik Fonlari Net Varlik Degerleri(milyon dolar)

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Avusturalya 268180.56 | 281375.92 | 348859.51 | 341354.93 | 415298.64 | 492338.36
Avusturya 5675.137 | 7862.842 | 10550.655 | 12884.255 | 14573.248 | 15611.041
Belgika 12775.315 | 12427.777 | 12151.664 | 14355.092 | 16548.877 | 16768.846
Kanada 351615.22 | 355922.06 | 410223.57 | 477439.07 | 570385.36 | 678952.38
Gek s 1404.065 | 2053.181 | 2851.984 | 3884.192| 5152.118 | 6462.147
Cumhuriyeti

Danimarka 43639.39 | 45287.87 | 60646.479 | 75328.268 | 87031.977 | 89569.598
Finlandiya 61972.462 | 66725.308 | 88797.673 | 117055.38 | 134163.12 | 149496.86
Fransa . ..| 22594.828 | 24849.094 24856.3 | 25094.103
Almanya 65147.194 | 70469.602 | 88886.69 | 104160.89 | 112586.61 122764.1
Macaristan 2071.434 | 2975.848 | 4397.182| 6988.667 | 9338.094 | 10978.466
izlanda 6635.964 | 7480.522 | 10781.086 | 14103.275 | 19516.991 | 21672.009
irlanda 45806.605 | 42231.182 | 62645.289 | 77446.797 | 96856.051 | 110093.23
italya 19581.553 | 21750.684 | 36787.179 | 44351.15| 49519.556 | 55680.861
Japonya 580519.41 | 561645.06 | 477322.19 | 373379.96 | 301994.05 "
Kore . 8438.4 | 9883.727 | 11516.273 | 14652.057 | 25829.148
Liksemburg . . . 115.94 398.046 455.481
Meksika 26600.008 | 33643.027 | 37213.484 | 42718.295 | 76409.207 | 96470.449
Hollanda 411459.96 | 374874.65 | 545239.18 | 659839.1 | 769986.02 | 843011.29
YeniZelenda | 7686.946 | 7865.207 | 9093.631| 11157.119 | 12445.586 | 13119.974
Norveg 9388.982 | 10596.303 | 14565.203 | 16939.435 | 20265.862 | 22874.357
Polonya 4623.961 | 7623.452 | 11560.438 | 17140.043 | 26513.413 | 37964.259
Portekiz 13277.762 | 14656.772 | 18396.176 | 18867.83 | 23590.72| 26580.92
ispanya 35071.55 | 39061.41 | 54778.109 | 69146.951 | 81551.282 | 92527.039
isveg 18254.319 | 18542.457 | 23457.405 | 26373.128 | 33211.382 | 36396.989
isvigre 261356.59 | 267554.37 | 334828.81 | 389496.59 | 434746.48 | 465496.59
Turkiye . . .| 1539.435| 3245.054 | 3965.035
ingiltere 1040471.9 | 930831.9 | 1175334.9 | 1467118.2 | 1763762.1 | 2003502.8
ABD 7207878.3 | 6593058.4 7913957 | 8599307.7 | 8979360.8 9721120

Emeklilik fonu net varlik degeri en fazla ABD’dir. En dusuk ise,
Liksemburg ve Turkiye’de dir. Dagitim ve fonlama yontemlerinin 6zellikleri

g6z onune alindiginda asagidaki gibi bir kargilagtirma elde edilmektedir:
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Tablo 2-14 : Dagitim ve Fonlama Ydntemlerinin Karsilastiriimasi

DAGITIM YONTEMI

FONLAMA YONTEMI

Fon birikimi olusmaz,

Fon yonetim giderleri olmaz,
Detayh aktueryal hesaplamalari
gerektirmez,

Her doénem  aktif-pasif, gelir-gider
dengesini gerektirir,

Ekonomideki degdisimlere kolay uyum
saglar,
Sigortanin karsilikh dayanigsma
fonksiyonunu nesiller arasinda vyerine
getirir,

Genel olarak kamu emeklilik sisteminde
uygulanir,

Belirli fayda planlarinda kullanilir,

vadeli  kullaniimasi

Yontemin  uzun

aksakliklara neden olabilir,

Ulke ekonomisine fon birikimi olusurur,
Fon yonetim giderleri olusur,

Oldukga karisik aktleryal hesaplamalari
gerektirir,

Aktif pasif dengesi aranmaz,

Ekonomideki degisimlerden reel getiri
direk olarak etkilenir,

Bireysel fonlama yonteminde kargsilikli
dayanisma fonksiyonu hig
bulunmamaktadir,

Genel olarak 6zel emeklilik sisteminde
uygulanir,

Belirli fayda ve belirli katki planlarinda
kullanilir,

Yontem uzun vadeli kullanimlara son

derece uygundur,

2.3.2.3.Karma Yontem

Finansman yontemi olarak ne tam dagitim ne tam fonlama yontemi

105

edilmektedir ™.

1% gait Dilik, a.g.e., s.251.

kapsamina alinamayan yontemler genel olarak karma yéntem olarak ifade
edilmektedir. Ornegin, fonlama yénteminde hem matematik karsilik hem de
odenmis primler karsiligi ayrilmaktadir. Eger 6denmis primler karsihigi

ayrilmiyorsa tam fonlama yontemi olmayacagi igin karma yontem olarak ifade




132

2.4 Emeklilik Planlan

insanlar genel olarak ekonomik givenliklerini saglamak ve korumak
isterler. Bu amaci gergeklesgtirmek igin ¢alisan insanlar, yas ilerledikgce
calisma gucundn kaybina ugrarlar. Calisma gucundn bir glin kaybedilecegini
bilen insanlar ise hayat standartlarini koruyabilmek i¢in tasarruf etme yoluna
giderler. Tasarruf edilen fonlar ise iki sekilde dederlendirilebilmektedir.
Oncelikle klasik yatinnm araclarindan olan gayrimenkule, menkul kiymetlere
yatirabilecekleri gibi diger bir yontem olarak da emeklilik planina katiimak
seklinde olabilir. Emeklilik planlari ile toptan gelir, duzenli gelir ve sabit gelir

elde edilir'®.

“Plan, amaglarin ve bu amaglara ulasmak icin gerekli olan faaliyetlerin
belirlenmesi siireci” olarak tanimlanmaktadir’®’. Emeklilik planlarin da ise,
bireylere emekli olduklarinda bir emekli geliri saglanmasi igin gerekli olan
faaliyetlerin belirlenmesi olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda bir emeklilik

planinin unsurlari asagidaki gibi siralanabilir:

a) Emeklilik planinda amag, emekli olundugunda gelir saglamaktir,
b) Emekli geliri saglanmasi icin gereken faaliyetler ise :

e Plana katilm igin asgari ve azami yagin belirlenmesi,

o Emeklilik yaginin belirlenmesi,

e Prim 6deme tutarlarinin belirlenmesi,

e Prim 6demelerini kimin yapacagini belirlenmesi,

e Asgari prim 6deme suresinin belirlenmesi,

e Primlerin hangi yatirnm araglarina yatirilacaginin belirlenmesi,

e Primin hesaplama yonteminin belirlenmesi,

e Emekli 6demelerinin hesaplama yonteminin belirlenmesi,

1% paplo Antolin, Colin Pugh ve Fiona Steward, “Forms of Benefit Payment at Retirement”,
OECD Working Papers on Insurance and Private Pensions No:26, Eylul 2008, 6.
197 Halil Can, Organizasyon ve Yonetim, Ankara, Siyasal Kitapevi, 1997, s.61.
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e Emekli oOdemelerinin toptan mi yoksa taksitler halinde mi
O0deneceginin belirlenmesi,
e Emekliligin finansman kaynaklari ile finansman yontemlerinin

belirlenmesi.

Yukarida sayillan unsurlardan hareketle “emeklilik plani; emeklilik
gelirinin elde edilmesi amaciyla, plana katilim ve emeklilik yasi, prim tutari ve
Odemelerin gekli ve kimin tarafindan yerine getirilecegi, primlerin
degerlendirilecegi aracglar, emekli maasinin hesaplanmasi ve 6denmesi,
emekliligin finansman kaynaklari ve finansman yodntemleri gibi konularin
belirlendigi planlardir.” seklinde tanimlanabilir. Ekonomistlere gore emeklilik

plani ise, ¢alisanlari koruma yollarindan biri olarak kabul edilmektedir'®,

Emeklilik planina katihm bireyin kendi istegi ve iradesiyle olabileceqi
gibi isverene bagh galismanin getirecegdi bir zorunlulukta olabilir. Dolayisiyla
prim 6demeleri bireyin kendisi tarafindan, isveren tarafindan ya da her ikisi
tarafindan yerine getirilebilir. Prim tutari, 6denecek emekli gelirini etkileyen
temel unsur olurken plana giris yasi, prim o6deme silresi, primlerin
degerlendiriimesiyle elde edilen getiri orani da etkili olmaktadir. Ancak emekli

gelirini etkiyen temel unsur, emekli planinin kurulus yapisidir.

Emekli planlari kurulug yapilari agindan ikiye ayrilmaktadir. Belirli

fayda planlari, emekli geliri odakli kurulurken, belirli katki planlari ise

109

Odenecek prime odakli kurulmaktadir™. Bu iki temel emeklilik planinin

yaninda iki planin da 6zelliklerini tagiyan karma planlar da bulunmaktadir.

"%David Mccarthy, “The Future of Pension Plan Design’, Pension Research Council
Working Paper, Aralik, 2004, s.2.

"%Wonku Kong, “ The Effects Of Defined Contribution Plans On The Retirement Decision”,
Georgia State University, Doktora Tezi, 2005, s.6.
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2.4.1.Belirli Fayda Planlari

Belirli fayda planlari, “galisanin emeklilik doneminde alacagi gelir ve
bunu saglamak icin gerekli prim kesintilerinin ¢alisma déneminin basinda

aktuaryal olarak belirlendigi sistemlerdir'™®”

. Yani bu tur planlarda, belirlenen
emekli maasini elde etmek i¢in hesaplanan primler 6denmekte, icinde
bulunulan kosullarda degisiklik olsa bile emekli maagi degismemektedir.
Diger bir ifade ile, yatirilan prim miktari ve toplanan primlerle olusturulan fon
varliklarinin  degerlendiriimesiyle elde edilen yatirm geliri dizeyinden
bagimsiz olarak gesitli yontemlerle hesaplanan emekli maaslari ¢alisanlara

111

odenmektedir' ' ".Bu tlr planlarda emekli doneminde &denecek emekli

maaslari dért ydntemle hesaplanmaktadir''%:

a) Maktu Emeklilik Maasi: Calisanlarin hizmet suresi, yasi, maasgl, cinsiyeti
gibi unsurlara bakilmaksizin tim ¢alisanlara esit tutarda emekli maasinin
baglandigi yontemdir. Bu yontemde asgari galisma suresi arandigi igin

calisma suresiyle dolayli bir bag kurulmaktadir.

b) Calisma Doénemi Maasiyla Orantili Emekli Maasi: Emekli maasinin,
¢alisma doénemi maasinin ylzdesi olarak belirlendidi bir yontemdir. Bu
yontemde emekli maagi ya ortalama c¢alisma dénemi maasinin ya son
birka¢c yil maaginin ortalamasinin ya da son maasinin yuzdesi alinarak

hesaplanmaktadir. Bu yontemde de asgari ¢alisma suresi aranmaktadir.

c) Hizmet Siresine Gére Emekli Maasi: Calisilan her hizmet yili igin belirli
bir emekli ayliginin baglandigi yontemdir. Bu yontemde calisilan yil
sayisiyla onceden belirlenen bir miktarin c¢arpiimasi suretiyle emekli

maas! hesaplanmaktadir.

""°%zel Emeklilik Planlari, Seminer, iktisadi Arastirmalar Vakfi, istanbul, 1999, s.33.
""David Mccarthy,“Defined Benefit Pension Plans: A Stochastic Dynamic Programming
Approach”, 4"Annual Retirement Research Consortium Washington DC, Mayis, 2002,
s.2.

?mgagatgy Ergenekon, Emekliligin Finansmani, Global Uygulamalar Isiginda Turkiye
Igin Bir Ozel Emeklilik Modeli Onerisi, Istanbul, Emir Ofset Matbaacilik, 2001, s.97-98.
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d) Hizmet Siresi ve Calisma Dbnemi Maasiyla Orantili Emekli Maasi:
Calisilan her bir hizmet yili igin ¢calisma donemi maasinin belirli bir
yuzdesinin alindigi yontemdir. Calisma donemi maas! olarak; ortalama

calisma dénemi maas! veya son maas esas alinmaktadir.

Yukaridaki yontemlerle hesaplanan emekli maasi icin 6denmesi gereken
primler aktleryal hesaplanmalari gerektirmektedir. Bu hesaplamalari

etkileyen temel unsurlar agsagidaki gibi siralanabilir:

a) Calisanin yasl, cinsiyeti, prim 6deme suresi, emeklilik yast,
b) Beklenen getiri orani veya faiz orani,
c) Oliim veya baska nedenlerle isten ayrilma olasilig,

d) Emekli maasi miktari.

Yukarida sayilan unsurlardan o6zellikle getiri oraninin tahmini yapilacak
hesaplamalarin temelini olusturmaktadir. Beklenen getiri gergeklesen getiri
oranindan daha dusik tahmin edildi ise, 6denen primler fazla gelecek,

yuksek tahmin edildi ise primler yetersiz kalacaktir.

Finansman yontemi olarak bu tur planlarda hem dagitim yéntemi hem de

fonlama ydntemi uygulanmaktadir'™

.Kamu emeklilik sistemlerinde uygulanan
dagitim yonteminde c¢alisma donemi maasina baglh olarak emekli geliri
belirlenirken, fonlama yontemi ise mesleki emeklilik sistemlerinde
uygulanmaktadir. Ancak belirli fayda planlari 6zellikle mesleki 6zel emeklilik

sistemlerinde uygulanmaktadir’*.

Mesleki 6zel emeklilik sistemlerinde, isveren sponsor olarak ifade
edilmekte ve calisan adina prim 6demelerini yerine getirirken diger taraftan

da emekli olanlara emekli maasi 6demelerini yapmaktadir. Sponsor emeklilik

g jf Buzlupinar, Emeklilik Fonlari, Sermaye Piyasasina Kaynak Aktarimi, Tiirkiye
Uzerine Degerlendirmeler, Ankara, SPK Yayini, 1996, s.10.
" Peker Cumrali, a.g.m.,s.115.
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odemelerini baslangigta belirlenen sartlarda yerine getirme zorunlulugu
altindadir.  Dolayisiyla baglangigta belirlenen ekonomik  kosullarin
beklenenden farkli sekilde gergeklesmesinin doguracagi risk sponsora ait

olmaktadir'®.

Fonda meydana gelen dengesizliklerde, fon acigi varsa
sponsor tarafindan kapatilmakta, fon fazlasi varsa bu fazlalik sponsora
kalmaktadir. Fonun fazla vermesi durumunda ise sponsor prim ddemelerine

ara verebilmektedir''®

. Calisanlarin ise bireysel fonlama durumunda biriken
fonlari bagka igyerlerine tagima imkani varken, batinsel fonlama yonteminde

boyle bir sansi bulunmamaktadir.

Bu tdr planlarda prim ve aktlueryal yuUkumlllik hesaplamalarinda
aktlieryal maliyet yodntemlerinden vyararlanilir'””. Prim hesaplamalari
belirlenen emekli geliri icin aktleryal yontemlerle hesaplanir ve s6zlesmede
belirtilir. Calisanin 6deyecegi prim miktari baslangigta belirlenir ve degismez.
Ancak fonun durumuna gore sponsorun prim 6demeleri degisiklik gosterebilir.

Bu durum fonlama ydntemi icin asagidaki gibi gosterilir''®:

Calisanlarin Sponsorun
Sabit Primi Degisen Primi
FOR

Calisanin

Belirlenen Emekli Geliri

Sekil 2-3-Belirli Fayda Planlarinda Fon Havuzlarinin isleyisi

" Suresh Sundaresan ve Fernando Zapatero,” Valuation, Optimal Asset Allocation and
Retirement Incentives of Pension Plans”, The Review of Financial Studies, Cilt 10, Sayi 3,
1997, s.632.

"®David Blake;* Financial System Requirements for Successful Pension Reform”, Pension:
An International Journal, Cilt 9, Sayi 1, Eylul , 2003, s.63-64.

"7 Aktiieryal maliyet yontemlerine tigtincii boliimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

8D Don Ezra, Understanding Pension Fund Finance and Investment, Canada, Papurian
Press, 1979, s.16.
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Sponsorlar topladiklari primlerden olusan fonlarla hayat sigortasi
sirketlerinden birikimli police alabilirler. Policede primler, belirlenen emekli
maasl, ...vb konulara agiklikla yer verilir. Boylece sponsor riski sigortaciya
devretmis olur. Bazi Ulkelerde ise, devlette emekli maagslarini garanti fonlari
olusturarak sigortalamaktadir. Ayrica bu tur planlarda sponsor prim
Odemelerini galisanin yasi ilerledikge artirmakta, bu fonlar baska fona
transfer edilememekte ya da kesinti uygulanmakta, emekliye ayrilmadan
once fondan c¢ekim yapilamadigi icin c¢alisanin is yerine bagimlihgi

119

artmaktadir °. Bu durum ise Kkalifiye calisanlarini kaybetmek istemeyen

isverenler igin bir firsat yaratmaktadir.

Belirli fayda planlarinda ¢alisanlarin normal emekli yasindan dnce emekli
olmasi gerektigi durumlarda yani erken emeklilikte, normal emeklilige gore

daha diisiik emekli geliri baglanir. Bu durumun iki temel nedeni vardir'?:

a) Erken emekli olunmasindan dolayl tam emekli maasini kazanacak kadar
zaman gegirilmemisg, prim 6édenmemis olmasi,
b) Emekli gelirinin erken emekli olunmasindan dolayr daha uzun sure

odenecek olmasidir.

Yukarida yer verilen agiklamalardan hareketle belirli fayda planlarinin

genel o6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir:

a) Birey emekli oldugunda alacagi emekli gelirini bilmekte, yatirrmin getiri
riskinden etkilenmemektedir. Ayrica, planin baslangicinda c¢alisan igin
belirlenen prim tutari degismezken sponsor riski Ustlenen taraf oldugu icin

Odeyecegi prim tutari i¢inde bulunulan kogullara gore degisim

"9Senol Serkan Sentiirk, “Ozel Emeklilik Programlari, Tanim ve Tirleri”, Reasiirér, Sayi 37.,

Temmuz, 2000, s.40.

2Eyerett T. Allen, vd., Pension Planning, Pension, Profit-Sharing and Other Deffered
Compensation Plans, 8. baski, In The United States of America, Irwin&Mc Graw-Hill
Press, 1997, s.223-224.
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gOstermektedir. Ancak sponsor riskini hayat sigortasi sirketlerinden

birikimli police almak yoluyla devredebilmektedir.

b) Gergeklesen getiri oraninin beklenen getiri oraninin Ustinde olmasi
sponsor igin bir avantaj olurken, beklenenin altinda getiri elde edilmesi
durumu ise sponsor igin ek yukumluluktur. Diger bir ifade ile yuksek getiri
sponsorun aktueryal yukumluligunu azaltirken, dusuk getiri aktueryal

yukUimlaligu artirmaktadir.

c) Bu tur planlar genellikle kamu emeklilik sistemi ile mesleki 6zel emeklilik

programlarinda uygulanmaktadir.

d) Bu tir planlar genel olarak dagitim ve butunsel fonlama ydntemleri ile
finanslanmaktadir. Dolayisiyla bir isverene bagli galiganlarin butinsel
fonlama ile olusan fonlarini tagima imkanlari bulunmamaktadir. Bu durum
ise ¢alisanlarin igyerinden ayrilmasini engellemektedir. Buna bagli olarak

isyerine bagimlihk artmakta, ancak isgucu hareketliligini engellemektedir.

Yukarida sayilan Ozelliklere sahip olan bu planlarin igveren ( ya da

sponsor) ve calisanlar icin avantaj ve dezavantajlari asagidaki gibi

tablolastirilabilir'’;

21 Tomohiko Takeuchi ve Toshiaki Tachibanaki: “ The Differences in The Economic Effects
Between The Defined Benefit Plan and The Defined Contribution Plan”, Journal of The
Japanes and International Economies, Sayi 18, 2004 , s.554.
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Tablo2-15: Belirli Fayda Planlarinin Taraflar Uzerine Etkileri

ISVEREN (SPONSOR) CALISAN BIREYLER
(EMEKLILIKTEN YARARLANANLAR)

Avantajlari: Avantajlari:

Calisanlar ilgili igsyerinde galismaya devam | ¢  Yatirimin getiri riskini sponsora devrederler.

ettiklerinde avantajli olacaklarini bildikleri | ¢  Emekli geliri ekonomik kosullar ne olursa

icin uzun yillar calismaya devam ederler. olsun garantilidir.

Caliganlar fon ydnetimine karigmadiklari | ¢ Calisanlar prim 6deyeceklerse baslangigta

icin c¢alisanlarin fon ydnetimi hakkinda belirlenir ve sabittir.
egitilmelerine ve bu kapsamdaki
maliyetlere katlanmaya gerek yoktur.

Ustlendikleri riski birikimli hayat sigortasi

alarak devredebilirler.

Dezavantajlart: Dezavantajlart:

Fon getirilerinin beklenenden diisiik olmasi | e s degistirmeye imkan vermez.
durumunda sponsorun ek prim 6édemeleri | ¢  Fon yonetiminde s6z sahibi degillerdir.
gerekebilir. Yani sponsorun prim édemeleri
degisken niteliktedir.

Yatirimin getiri riskini Ustlenen taraftir.

2.4.2 Belirli Katki Planlar

Belirli katki planlari, bireysel hesaplara yapilan katkilara yani primlere
dayali olan ve emekli geliri ddemelerinin bireysel hesaplarda biriken fonlarin
degerine gore yapildigi planlardir'®?. Yani, emekli geliri odakli olan belirli
fayda planlarinin aksine, belirli katki planlarinda odak noktasi katkilar yani
prim 6demeleri olup herhangi bir emekli geliri taahhudd bulunmamaktadir.
Diger bir ifade ile belirli katki planlarinda emeklilik sirketinin veya sponsorun

yukimlaligu toplam varliklara esittir, getiri  oranindaki degisim bu

'>2Robert L. Clark ve M. Melinda Pitts; “Faculty Choice of a Pension Plan: Defined Benefit
Versus Defined Contribution”, Industrial Relations, Cilt 38, Sayi 1, Ocak 1999, s.18.
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yukimlulugu etkilememekte, emeklilik sirketi veya sponsor sadece belli olan

primi tahsil etmektedir'®,

Belirli katki planlari, genel olarak mesleki emeklilik sistemleri ve bireysel
Ozel emeklilik sistemlerinde uygulanmaktadir. Mesleki emeklilik sisteminde
prim o6demeleri calisan, c¢alisan-sponsor, sponsor tarafindan yerine
getirilebilmektedir 124, Bireysel 6zel emeklilik sisteminde katkilari genel olarak
katimci kendi 6demekte ancak isveren de ihtiyari olarak katkida
bulunabilmektedir. Finansman yontemi olarak da fonlama yo6ntemi
uygulanirken dagitim ydéntemi uygulanmamaktadir'®. Fonlama yénteminde
ise, genel olarak tam fonlama yapiimakta, bireysel havuzlar
olusturulmaktadir'® Ancak birikimli hayat sigortalarinda biitiinsel fonlamadan
yararlaniimaktadir. Bu tur planlarda prim (katki payi) édemeleri ise Ug farkli

yéntemle hesaplanabilmektedir'?’:

a) Sabit Parasal Katki: Her bir ¢alisanin (sigortalinin, katilimcinin) hesabina
sabit 6demelerin yapildigi yontemdir. Ancak enflasyonun pozitif oldugu
ekonomilerde uygulandiginda katkilarin reel degerinde dusme

gorulecektir.

b) Calisma Dénemi Maasinin Sabit Yizdesi Yénetimi: Calisan (sigortall,
katiimci)  ve isveren tarafindan calisma doénemi maasinin sabit
yuzdesinin prim olarak 6dendigi yontemdir. Calisan (sigortali, katiimci) ve
isverenin yuzdelerinin esit olmasi gerekmez ancak, taraflara uygulanan

oranin sabit olmasi yerlidir.

»Monika Quelsser, “Regulation and Supervision of Pension Funds: Principles and

Practices”, International Social Security Review, Cilt 51, 2/1998, s.41.

'>YOECD, Private Pensions in OECD Countries, 1993, s.18.

'%\/ivian Fields ve Robert Hutchens, “Regulatory Obstacles to Phased Retirement in The

For Profit Sector”, Benefits Quarterly, Third Quarter, 2002, s.36.

?Asar Lindbeck ve Mats Persson, “The Gains From Pension Reform”, The Research
Institute of Industrial Economics, Working Paper(580), Sweden,2002, s.2.

'2Philip Booth,vd., Modern Actuarial Theory and Practice, 2. baski, United States of
America, Taylor& Francis Inc. Press, 2005, s.569-570.
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c) Calisma Dénemi Maasinin Dedisken Ylizdesi Yéntemi: Calisan (sigortall,
katilimci) ve isveren tarafindan yapilan prim (katki payi) 6demelerinin
calisanin (sigortalinin, katiimcinin) yasi, hizmet yili... vb faktorlere bagh

olarak ¢galisma donemi maasinin artan yuzdelerine gére 6denmesidir.

Emekli gelirinin fonda olusan birikime bagl olmasi durumu c¢alisan
(sigortali, katihmci) igin fonun getiri oraninin énemini artirmaktadir. Fonun
getiri oraninin ylksek olmasi c¢alisan (sigortali, katilimci) i¢in avantaj iken
fonun getiri oraninin disik olmasi kayiptir. Dolayisiyla belirli fayda
planlarinda sponsorun Ustlenmig olugu getiri orani riski ¢alisana (sigortaliya,

katiimciya) gegcmektedir "2

. Calisanlar (sigortalilar, katilimcilar) genel olarak,
ilk yillarda yUksek risk-yUksek getirili portfdylere yonelirken son dénemlerde
dusik risk-diislik getirili portfdyleri tercih etmektedirler'®®. Bu tiir fonlar
mesleki emeklilik sistemlerinde sponsor tarafindan yonetilirken, bireysel
emeklilik hesaplarinda emeklilik sirketi, bireysel emeklilik sigortalarinda ise
hayat sigortasi sirketi tarafindan yonetiimektedir. Emeklilik maasinin temelini

olusturan fonlarin iki temel kaynagi bulunmaktadir'®:

a) Prim 6demeleri,
b) Primlerin gesitli yatinm aracglarinda degerlendiriimesiyle elde edilen
getiriler.

Emeklilik fonunda olusan birikimler ise asagidaki gibi gdsterilebilir'":

®Richard A. ippolito ve John W. Thompson, “The Survival Rate of Defined Benefit Plan

1987-1995”, Industrial Relations, Cilt 39 , Sayi 2, Nisan , 2001, s.229.

2Cagatay Ergenekon, Ozel Emeklilik Fonlari,...a.g.e. s.11-12.

%9G.A.Mackenzie ve Allison Schrager, “Can The Private Annuity Market Provide Secure
Retirement Income?”, IMF Working Paper(04-230), IMF,2004 , s.3.

¥1D. Don Ezra, a.g.e., s.17.
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Calisanlarin (Sigortalilarin, Katihmcilarin) ve igverenin Sabit Prim Odemeleri

Her bir
galisanin
(sigortalinin,
katilimcinin)
hesabi

— T

Calisanlara (Sigortalilara, Katiimcilara) Yapilan (Kosullara Gére Degisen)Emekli Geliri
Odemeleri

Sekil 2-4 Belirli Katki Planlarinda Fon Havuzlarinin isleyisi

Cahisanin(sigortalinin, katimcinin) fon tercihi hakki olup, fonun
performansina iliskin risk calisana (sigortaliya, katilimciya) aittir'*2.Ayrica
calisan isten ayrildigi zaman fondaki birikimlerini herhangi bir deder kaybi
olmadan alip gétiirebilir'. Bu durum calisanlarin bagska isyerlerine gegisini
kolaylastirdidi i¢in calisanlarin hareket esnekligini de artirmaktadir. Birikimli

hayat sigortalarinda ise bdyle bir sans yoktur.

Emekli maasini etkileyen temel faktorlerin basinda finansal piyasalardan

elde edilen getiri orani gelmektedir'*.

Dolayisiyla farkh fon tercihinde
bulunan ayni sartlar altindaki calisanin (sigortalinin, katilimcinin) emekli
gelirleri, fonlarin getiri oranlari farklilasacagi icin, esit olmayacaktir'®®. Emekli

gelirini belirleyen diger unsurlar ise, 6denen prim miktari, katihmcinin

¥2Andrew J.G.Cairns,“Pension-Fund Mathematics”, Discussion Paper(0315), The Pension

Institute, London, 2003, s.7.

3% eora Friedberg ve Michael T. Owyang, “ Not Your Fathet's Pension Plan: The Rise of
401(k) ank Other Defined Contribution Plans”, Federal Reserve Bank of St. Louis, Ocak-
%E‘Jbat, 2002, s.25-26.

James Poterba, vd.,“Defined Contribution Plans, Defined Benefit Plans and The
Accumulation of Retirement Wealth”, NBER Working Paper Series, Cambridge, 2006, s.1.
3*yoonkyung Yuh ve Sharon A. DeVaney, “ Determinants of Couples Defined Contribution
Retirement Funds”, Financial Counselling and Planning, Cilt 7, 1996, s.32.
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(sigortalinin) yasi, cinsiyeti, prim 6deme suresi, emeklilik yasi,6lim veya
baska nedenlerle isten ayrilma olasiligi risk tercihi ve vergi orani seklinde
siralanabilir'**. Emekli maasini belirleyen isten ayrilma olasiligi ve getiri orani
tahmini dogru yapilamazsa bu durumun doguracagi risk c¢alisana

(katilimciya, sigortaliya) ait olacaktir'’.

Yukarida agiklanan belirli katki planina iliskin genel 6zellikler asagidaki

gibi 6zetlenebilir:

a) Calisan (sigortali, katilimci) ve igsveren(sponsor) 6deyecegi prim tutarini
bilmekte ancak, caligsan (sigortali, katihmci) emekli oldugunda alacagi
emekli gelirini bilinmemektedir. Emekli geliri tutari ise yatinmlarin
getirisine bagh olmakta bu nedenle yatirrmin getiri riski calisana
(sigortaliya, katilimciya)ait olmaktadir. Getiri oraninin beklenenin tUzerinde
olmasi c¢alisan (sigortali, katilimci) icin avantaj iken, dusik olmasi

kayptir.

b) Bu tur planlar mesleki emeklilik sistemlerinde ve bireysel 6zel emeklilik
sistemlerinde uygulanmaktadir.

c) Finansmanda, genel olarak bireysel fonlama ydntemi uygulanmaktadir.
Calisanlar (katihmcilar) fon tercihi yapma imkanina sahiptirler. Ayrica
calisanin fonunu alip bagka bir is yerine go6turme imkani da
bulunmaktadir. Dolayisiyla is dedistirmeye de imkan saglayan bir plandir.
Batlnsel fonlamanin uygulandigi birikimli hayat sigortalarinda bagka bir

hayat sigortasi sirketine goturme sansi bulunmamaktadir.

*®Robert Clark, “ Pension Plan Options: Preferences, Choices, and The Distribution of

Benefits”, Pension Research Council Working Paper(2003—-24), s.1.

¥’Ken Jonston, Shawn Forbes ve John Hatem, “ A Corporation of State University Defined
Benefit And Defined Contribution Pension Plans: A Monte Carlo Simulation”, Financial
Sevices Review, Cilt 10, 2001, s.38.
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Yukarida sayilan Ozelliklerden hareketle bu planlarin  calisan
(sigortali,katilimci) ve sponsor (emeklilik sirketi) icin avantaj ve dezavantajlari

asagidaki gibi tablolastirilabilir:

Tablo2-16: Belirli Katki Planlarinin Taraflar Uzerine Etkileri

(HAYAT SIGORTASI SIRKETI, EMEKLILIK SIRKETI)

SPONSOR .
CALISAN (SIGORTALILKATILIMCI)

Avantajlari: Avantajlari:
e Fonun getiri orani riskinden sorumlu degillerdir. e Baska isyerlerine fonu kolay bir
e Sponsorun tek sorumlulugu sabit miktardaki primi sekilde tasiyabilirler.
Oddemektir. e Erken emeklilik durumunda fonda
e Ekonomideki degisimden etkilenmezler. biriken tutari alirlar. ( Birikimli hayat
sigortalarinda kesinti

yapilabilmektedir.)

sigortalar disinda)

Dezavantajlari: Dezavantajlari:

Calisanlara is degistirme imkani saglamasi kalifiye | ¢  Fon getiri riskini tasirlar.

calisanlarin bagka igyerlerine ge¢mesi riski ile | ¢ Fon yonetim riskini tagirlar.

sponsor karsi karsiyadir. e Ekonomide meydana gelen

degisimlerden etkilenirler.

e Emekli geliri belli degildir.

Belirli katki planlari tasidiklari Ozelliklere gore turlere ayrilmigtir. Bu

emeklilik plani tarleri agagida alti baslik altinda incelenecektir.

2.4.2.1.Para Kazandiran Planlar( Money Purchase Pension Plan)

Emekli maasi &demelerinin  gesitli  yontemlere goére dnceden

belirlendigi belirli fayda planlarinin aksine para kazandiran planlarda galisan

ve isverenin prim 6demeleri dnceden sabit bir formulle her bir galisanin

e Fon tercihi yapabilirler.(Birikimli hayat
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maasina gore belirlenmektedir’*®. Diger bir ifade ile yapilan primler (katkilar)
isverenin kazanciyla iligkilendiriimemekte, direkt galisanin maasina gore
hesaplanmaktadir. Belirli katki planlarinin en tipik trG olan bu tur planlarda
calisan ve isverenin katkilari ¢galisanin maasinin sabit bir miktari veya sabit
bir orani olarak belirlenmekte ve bireysel hesaplara ddenmektedir'*®. Bireysel
hesaplarda biriken fonlar galisanlarin tercihlerine gore tespit edilmis olan
cesiti  yatinm aracglarinda degerlendiriimektedir. Dolayisiyla bireysel
hesaplarda biriken fonlar cgalisanin ve isverenin katkilari disinda yatirim
gelirlerini de igermektedir. Bu kapsamda emekli maagi 6demelerini etkileyen
temel faktor calisanin maagi ve prim orani olurken yatirimlarin getirisi,
c¢alisanin plana giris yasli, prim 0deme suresi ve emeklilik yasi da etkili

olmaktadir.

Calisanlar emekli oldugunda kendilerine yapilacak ddemeler aylik taksitler
seklinde olabilecegi gibi toptan 6deme seklinde de olabilmektedir'*.

Calisanlar dldugunde ise fonda biriken tutar tam olarak 6denmektedir.

2.4.2.2. Hisse Senedi ve Karla ilgili Planlar

isletmeler deger artisini saglayacak her tirlii yola basvurup isletme
degerini maksimum kilmak isterler. Bu amacla caliganlara c¢alisma
performanslarina gore 6dul verildiginde galiganlarin verimliligi ve dolayisiyla
isletme degeri artmaktadir. iste bazi belirli katki planlarinda igveren,
calisanlarin igse baghhgini saglamak ve cgalisma verimliligini artirmak igin
isletmenin hisse senetlerinden ve karindan yararlanmaktadir. Bu kapsamda

geligtirilen belirli katki planlari Gge ayrilmaktadir:

138 “Planning Your Benefit, Q and A’s About Pension Plans”, (Erisim), www.newkirk.com: 13

Haziran, 2008,s.3.

**David D.Bohyer: “An Overview of Money Purchase Retirement Plans”, (Erisim)
http://leg.mt.gov, 13 Haziran, 2008, s.1.

“Y%What You Should Know About Your Retirement Plan”, (Erisim), www.dol.gov/ebsa/
publications/wyskapr, “13 Haziran 2008
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a) Kar Paylasimli Planlar(Profit Sharing Plans): Katki esasina dayali olarak
kurulan kar paylagiml planlarda, igveren galiganlarinin emeklilik planlarini
elde ettigi karlarla finanse etmektedir. Karin elde edilmedigi donemlerde
ise isveren katki yapmak zorunda olmayip isterse katkida bulunabilir'’.
isveren elde ettigi karin énceden belirlenen bir oranini genel olarak yillik
ddemeler seklinde calisanlarin planlarina katkida bulunur'*?. Bu 6demeler

lic sekilde gerceklesmektedir'**:

o Nakit Plan: Kar elde edildiginde isveren katkilari direk olarak
¢alisanlara nakit, gek veya menkul kiymet seklinde 6denmektedir.

o FErtelenmis Plan: Kar elde edildiginde isveren katkilari calisana
odenmemekte, her bir ¢calisan adina agilan hesaplara yatirmaktadir.
Bdylece calisanlar kar paylarini, kendi hesaplarinda biriken katkilar
ve bunlarin degerlendiriimesiyle elde edilen gelirlerle birlikte emekli
olunduklarinda elde etmektedirler.

e Karma Plan: Karin belli bir kismi ¢alisanlarin hesaplarina yatirilirken

bir kismi da ¢alisanlara nakit olarak 6denmektedir.

Bu tur planlarla isverenler sabit yukumlulikten kurtulmakta, ¢alisanlar ise

kardaki artisin kendilerine yansidigini bildikleri igin verimli calismaktadirlar’*,

b) Hisse Senedi Ikramiyeli Planlar (Stock Bonus Plans): Hisse senedi
ikramiyeli planlar uygulanig bakimindan kar paylasiml planlarla benzer
nitelik tagsimaktadir. Ancak bu tir planlarda katki igsverenin sahip oldugu
isletmenin hisse senetleri seklinde c¢alisanlara sunulmakta ve bu tdr
planlar isveren kontroliinde yiiriitilmektedir'*®. Eger hisse senetlerinin

piyasasl yoksa ve satisl zorsa galisanlara hisse senedi yerine nakit alma

“salary and Benefits Guide Essential Tools” (Erisim), www.pace.edu, 16 Haziran 2008
"2Fred Shapiro, “Traditional Profit Sharing Plan”, (Erisim), www. fsapension.com, 16 Haziran
2008, s.1.

%3 «profit-Sharing Plans”,(Erisim) ,www.ebri.org, 16 Haziran 2008, s.1.

144George B. Buck, Herman C. Biegel, John B. ST. John vd., Pension and Profit Sharing,
In The United States of America, BNA Incorporated Press, 1953, s.166.

45“personal Planning, Guidebook”, (Erisim),www.smbtn.com, 17 Haziran 2008, s.20.
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hakki da sunulur ya da isverenin hisse senetlerini gergcege uygun degerle

almasi saglanir'®.

c) Calisanin Hisse Senedi Sahipligi Planlari (Employee Stock Ownership
Plan): Bu tur planlar, isverenin hisse senetlerine yatirrm yapan emeklilik

planlari olarak ifade edilir'’.

Boylece calisanlar higbir 6demede
bulunmadan isverenin isletmesine ortak olmaktadir’®. Bu tur planlarda
ama¢ calisanlarin emekliliklerinde gelir saglamaktir. Genel olarak
galisanlar bir yilhk c¢alisma donemi sonunda plan kapsamina
alinmaktadir™®. Bu tiir planlar genel olarak isveren ve calisanlar arasinda
yapilan goériismelere bagl olarak olusturulmaktadir'®. Her bir calisana
disen hisse senedi maaslara gore tahsis edilmektedir. Bu tir planlar
hisse ikramiyesini icermesi zorunludur'". Bu tiir planlari diger planlardan

ayiran iki temel 6zellik ise asagidaki gibidir'®%:

e Bu tur planlarda fon varliklari igverenin hisselerine yatiriimakta, bagka
alanlara yatiriimamaktadir,

e Bu tur planlarda borg kullanilabilmektedir.

“®James D. Rodgers,“Valuing Losses of Pension Benefits”, Journal of Forensic

Economics, Cilt 15, Say1 2, 2002, s.209.

"7 Jim Blinka,”"Employee Benefits Bulletin”, (Erisim), www. urishpopeck.com:, 17 Haziran
2008, s.1.

'“® yons Benefit Partners, “Attracting and Retaining Key Emplyees Core Benefits, Qualified
Plans and Executive Benefits”, (Erisim), www.lyonsbenefitpartners.com, 17 Haziran 2008,
s.15.

"Katherine J. Klein ve Rosalie J. Hall, “Correlates of Employee Satisfaction With Stock
Ownership, Who Likes an ESOP Most?, Journal of Applied Psychology, Cilt 73, 1988,
s.630.

150George P. Dzuro ve Koskie Minsky, “ Legal Aspects of An Employee Share Ownership
Plan, (Erisim), www.koskieminsky.com, 17 Haziran 2008,s.2.

"®'Edwin G. Schuck ve Penelope C. Roeder, “EmployeeStock Ownership Plans, An Exit
Strategy for Entrepreneurs, (Erisim), www.abramsualuation.com, 17 Haziran 2008, s.3.
*2pPamela Perun, “ Employee Stock Ownership Plans, A Status Report”, Brief Series
No:10, Haziran,2000 s.1.
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2.4.2.3.Tutum-Tasarruf Planlan (Thrift or Saving Plans)

Tutum-tasarruf planlari temel olarak, ¢alisanlar tarafindan fonlanan
yani c¢alisanlar tarafindan prim 0Odenen belirli katki planlaridir. Bu tir
planlarda c¢alisanlarin maaglarinin belli bir orani Uzerinden hesaplanan
katkilar calisanin kendi adina acgilan ayri hesaplarda biriktiriimektedir.
isverenler bu tiir planlara yasal olarak katki yapmak zorunda olmamakla
birlikte calisanlarin 6dedigi kadar ya da daha az bir miktarda katkida
bulunabilirler™2. isverenin hicbir katkida bulunmadigi planlar ise saf tutum-
tasarruf planlari olarak ifade edilmekte olup, tutum-tasarruf planlarinin

¢alisanlara sundugu c¢esitli avantajlar bulunmaktadir’*;

a) Calisanlarin kendileri tarafindan tespit edilen katkilar maas tutarindan
otomatik olarak indirilmektedir. Boylece katkilari 6demek igin galisanlarin
ilave c¢aba gostermeleri gerekmemekte, calisanlar sistematik olarak
tasarrufta bulunmaktadir,

b) Fonlar profesyonelce isveren tarafindan yoénetiimekte, calisanlar fon
yonetimi igin ilave masraflardan kurtulmaktadir,

c) Plan kapsaminda uzun sureli olarak bulunan ¢alisanlara vergi avantaji da

saglamaktadir.

2.4.2.4. Bireysel Emeklilik Planlari(Individual Retirement Plans-IRA)

Bireysel tasarruflari desteklemek ve vergisel avantaji olan emeklilik
programina katilmamis olan bireylere bir firsat sunmak ve vergisel tesvikli
sekilde emekli geliri saglamak i¢cin ERISA( Employee Retirement Income
Security Act) tarafindan olusturulmustur. ilk basta sadece herhangi bir

emeklilik planina dahil olmayan bireyleri kapsamina alirken, daha sonra

1%¥%Defined Benefit and Defined Contribution Plans: Understanding the Differences” (Erigim),
www.ebri.org, 18 Haziran 2008, s.2.

*Dan M. Mcgill ve Donald S.Grubbs, Fundamentals of Private Pensions, 6. baski, In The
United States of America, University of Pennsylvania Press, 1989, s.685-688.



149

bagka emeklilik planina katilmig olan ancak ilave getiri elde etmek isteyen
calisanlar ve isverenler de plana alinmistir'®. Béylece tim calisanlar ve
isverenler iste§e bagli bir sekilde olusturulan bireysel emeklilik plani

kapsama alinmistir.

Bireysel emeklilik plani kapsaminda toplanan katkilar, banka ve diger
finansal kurumlar veya hayat sigortasi sirketleri tarafindan yodnetilirler.

Bireysel emeklilik planlari fonlama araclari bakimindan ikiye ayriimaktadir:

a) Bireysel Emeklilik Sigortalari (Individual Retirement Annuity): Bu tur
planlarda emekli olundugunda sabit veya degisken emekli maasi
Odemelerini kapsayan, hayat sigortasi sirketleri tarafindan dizenlenen
emeklilik sigortalari sunulmaktadir. Katkilar sabit olmayip esnek bir yapiya

sahiptir'®®. Bu tiir planlarin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir™’:

e Yillik prim 6demeleri sabit degildir, esnektir,

e Bireysel emeklilik sigortasi sézlesmeleri transfer edilemez,

e Fonlarin degerlendiriimesiyle elde edilen fonlar dagitiimaz, bu fonlar
ya gelecek donemin primleri icin kullaniir ya da yeni ilave
yatirimlara yonlendirilir,

e Fonlarin dagitiminda kanuni dizenlemelerde yer alan Kkisitlar

dikkate alinir.

b) Bireysel Emeklilik Hesaplari (Individual Retirement Account): Bu tir
planlar katkilarin yatirildigr hesaplarin varligini gerekli kilar. Yani her bir
bireye ait ayri hesaplar tutulur'®. Bu tiir planlarda fonlar kesinlikle hayat

sigortasi sirketlerine yatirilmaz, genel olarak hisse senedi, tahvil ve

**Dan M. Mcgill, Kyle N. Brown, vd., Fundamentals of Private Pensions, 7. baski, In The

United States Of America, Pennsylvania Press, 1996 , s.306.

%K enneth Black ve Harold D. Skipper, Life and Health Insurance, 13. baski, In The United
States Of America, Printice Hall Press, 2000, s.545.

*’Dan M. Mcgill ve Donald S. Grubbs, a.g.e., s.720.

*®peter E. Gaudio ve Virginia S. Nicols, Your Retirement Benefits,6. baski, In The United
States Of America, John Willey&Sons Press, 1992, s.64.
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mevduat belgelerine yatirilir’™®. Bu tiir planlar bankalar ve kanunlarda

belirtimis finans kurumlari tarafindan yurutulebilir. Bireysel emeklilik

hesaplarinda biriken fonlar baska planlara aktarilabilir. Temel 6zellikleri

160.

ise agagidaki gibi siralanmaktadir™":

e Katkilar nakit olarak yaplilir,

e Hayat sigortasi girketlerine yatirnm yapilmaz,

e Her bir hesapta biriken degerler korunur,

e Hesapta biriken varliklar diger varliklarla karistirilmaz,

e Hesaplar arasinda dagitim kanuni duzenlemelere gore yapilir.

Bireysel emeklilik hesaplarinda sadece isveren katkisi olabilecegi gibi

calisanlarin da katkisi olabilir. Bu kapsamda bireysel emeklilik hesaplari tge

ayrilmaktadir:

>

Roth-IRA: Sadece calisan katkisinin oldugu bireysel emeklilik
hesabidir. Planin yasalagsmasinda buyuk katki veren William Roth’dan
adini alan planda, hesaplara yatirilan paralar ilgili yilda gelir vergisine
tabi iken emekli olundugunda emekli maasi 6demeleri vergiye tabi
degildir'®".  Bdylece hesapta biriken paralar ve bunlarin
degerlendiriimesiyle elde edilen gelirler vergiden istisna olmaktadir.
Ayrica plana katilanlar odeyecekleri vergiyi bilmekte, vergi
kanunlarindaki degisikliklerden etkilenmemektedir. Oysaki geleneksel
IRA'da yatirilan katkilardan vergi alinmamakta, emekli olundugunda

yapilan ddemelerden vergi alinmaktadir'®?.

™ The Ohio State University, All About Money, “IRA- Individual Retirement Account’,
gErigim), http://ohioline.osu.edu, 19 Haziran 2008, s.1.
®Everett T. Allen, Joseph j. Melone vd., a.g.e., 5.308.
'®" eonard E. Burman, William G.Gale, vd., “Distribution Effects of Defined Contribution
Plans and Individual Retirement Arrangement”, Natioanl Tax Journal, Cilt 57, Eylil, 2004,

s.673.

%2patric Purcell ve Jennifer Staman, “CRS Report For Congress, Summary of The
Employee Retirement Income Security Acts”, Nisan, 2008, s.69.
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> Sep-IRA ( Simplified Emplyee Pension Plans- Basitlestiriimis Emeklilik

Planlari): Isveren ve calisanin katkida bulundugu bireysel emeklilik
hesabidir. Az sayida galisani olan kuguk igletmelerde veya kendi
isinde galisanlarin bizzat kendileri ve ¢aligsanlari igin uygulanan, her bir
katilimci adina ayri hesaplarin acildigi planlardir. isveren her bir
calisan icin kesilen katkilari her bir calisan igin acgilan Sep-IRA
hesabina yatirir'®®. Bu tir planlarda isveren ve calisanin katki

miktarlari ve bunlara iligkin kurallar yasalarla dizenlenmistir.

> Simp-IRA (Saving Incentive Match Plans For Employees-Calisanlari

Tasarrufa Yéneltme Planlari): 5000$% ve daha fazla gelir elde eden

100’den az c¢alisani olan, sponsoru oldugu herhangi bir plani
bulunmayan isletmelerce uygulanan planlardir'®. isveren ve galisanin
katkida bulundugu bireysel emeklilik hesabi olup ¢alisanlarin ve
isverenlerinin katki miktari, oranlari, Ust limitleri her yil yasalar ile

dizenlenmektedir.

2.4.2.5.Serbest Meslek Sahibi Planlari (Keogh Plan)

Bu tur planlar, serbest meslek sahipleri yani bagimsiz olarak kendi

adina caliganlar ile bunlarin yanlarinda c¢aliganlari kapsamina alan

165

planlardir Serbest meslek sahibi planlari temel olarak iki sekilde

gerceklestiriimektedir:

'3comptroller’s Hand Book, Retirement Plan Services, Aralik ,2007, s.67.

'®Richard A. Naegele, “Retirement Planning Options and Update Panel-2, Accumulation of
Wealth”,0Ohio Society of Certified Public Accountants Advanced Federal Tax Planning
S¥mposium, Ekim, 2008, s.47.

'®“Keogh Plans, Retirement Plans for Self-Emplayed Individual and Partnership”, (Erigim),
http://qualifiedplans.metlife.com,19 Haziran, 2008
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a) Belirli Faydali Serbest Meslek Sahibi Planlari: Emeklilik ddoneminde elde
edilmek istenilen maas miktarina gore hesaplanan katkilarin 6dendigi
serbest meslek sahibi planlaridir’®®.

b) Belirli Katkili Serbest Meslek Sahibi Planlari: Bu tir serbest meslek sahibi
planlarinda katkilar dnceliklidir ve ti¢ sekilde hesaplanir'®’:

o Kar dikkate almadan, her yilin maasinin belli bir oraninin katki
olarak 6denmesi,

e Karin belli bir oraninin katki olarak 6denmesi,

e Karin ve maasin belli bir oraninin katki olarak o6denmesi

seklindedir.

2.4.2.6. 401-k Planlari

401-k planlart 1978 yilinda kanunlasarak 1981 yilinda uygulamaya
konulmus olup, ABD Ulusal Gelir Kanunu’nun (Internal Revenue Code) 401.
bolimunin k. paragrafinda yer aldigi icin 401-k planlari olarak ifade
edilmektedir. Belirli katki planlarindan olan 401-k planlarinda katkinin esas
sahibi g¢alisanlar olup, isverenler istede bagli olarak katkida

bulunabilmektedirler'®®

. Calisanlar katkida bulunmuyorlarsa isveren katkisi
s6z konusu degildir'®. Ayrica calisanlarin katkilari da vergi kanunlari ile

duzenlenmekte, katkilara Ust limitler getiriimektedir.

Bu tdr planlar vergisel yonden desteklenmistir. Diger bir ifade ile

katkilarin  vergilendiriimedigi, emeklilik odemelerinin ise duUsUk oranda

'%®Stanley J. Cohen, “Seven Keys to Keogh”, Journal of Institute of Certified Financial
Planners, Cilt 1, Sayi 1, 1979, s.8.

"*"peter E. Gaudio ve Virginia S. Nicols, a.g.e., s.103.

1®8«Fegliciano Financial Group, 401k Resource Book”, (Erisim), www.felicianofinancial.com 19
Haziran 2008 ,s.5.

"®Edward Wolff, “The 401(k) Rip-Off’, Challenge, Cilt 46, Temmuz-Adustos, 2003, s.22.
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vergilendirildigi planlardir’’. Bu tiir planlari isverenler kurmakla birlikte esas
karar vericiler calisanlardir. Katkilar c¢aligsanlarin maasinin belli bir orani
olarak, calisanin belirledigi miktarda calisanin maasindan otomatik olarak
kesilmektedir. Toplanan katkilarin hangi yatirrm araglarina yatirilacagi

171

kararini ¢alisanlar vermektedir' *'. Toplanan fonlar hisse senedi, tahvil, hatta

isverenin hisse senetlerine ya da diger araglara yatirilabilmektedir'’2.
Yatinmlardan elde edilen getiri orani isvereni etkilememekte, karar verici
taraf olan calisanlar direkt olarak etkilenmektedir. isveren tarafindan kurulan
401-k planlarini; bankalar, sigorta sirketleri, portféy yoneticileri veya araci

kurumlar tarafindan galisanin talebine bagl olarak yénetilebilirler'”>.

Bu tur planlardan c¢alisanlar geri ddemek Uzere borg alabilirler. Ayrica
bu tir planlarda calisanlar planda degisiklik yapabilecekleri gibi farkh bir
isverene geciste herhangi bir kesinti olmadan beraber olarak goturulebilme

imkanina da sahiptirler'™.

2.4.3. Belirli Fayda Planlari ile Belirli Katki Planlarinin Karsilagtiriimasi

Belirli katki planlari ile belirli fayda planlarinda ilk farkhlik Glke

uygulamalarinda ortaya c¢ikmaktadir. Buna gdre Ulkelerin uygulamalari

asagidaki gibidir'’®:

"""Emplyee Benefit Research Institute: What Is The Future for Defined Benefit Pension
Plan?, Washington, Ebri Press, 1989, Gary T. Hallenbeck, “Pressure on Retirement Income
Plans”, s.49.

"Peter E. Gaudio ve Virginia A. Nicols, a.g.e., $.46-52.

"2Gur Huberman ve Paul Sengmueller, “Performance and Employer Stock in 401(k) Plans”,
Review of Finance, Cilt 8, 2004, s.403-404.

"*Muhsin Menguitiirk, “ABD’de Ozel Emeklilik Sistemi”, Finans-Politik-Ekonomik Yorumlar
Dergisi, Sayi 476, Kasim, 2003, s.26.

\What You Should Know About Your Retirement?”,(Erisim), www.dol.gov/ebsa 19 Haziran
2008, s.17-19.

175 www.oecd.org , 13 Haziran 2008



154

Tablo 2-17: Ulkeler itibariyle Emeklilik Planlarinin Toplam Varliklar igindeki Pay!

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ulkeler BKP |BFP |BKP BFP |BKP |BFP |BKP |BFP |BKP |BFP |BKP |BFP
Kanada 3.246 | 91.888 3.312 | 91.778 | 3.331(91.727 | 2.663 | 90.596 | 2.631 |90.715| 2.535 | 92.004
Gek A 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Cumbhuriyeti

Danimarka 89.297 | 10.703 | 89.616 | 10.384 | 90.425 | 9.575(91.293 | 8.707|91.861 | 8.139|91.937 | 8.063
Finlandiya 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
Fransa 0 100 0 100 0 100 0 100
Macaristan 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Iceland 0 0| 82.818(17.182|82.834 | 17.166 | 83.195 | 16.805 | 83.566 | 16.434 | 84.165 | 15.835
Japonya 2.374 | 97.626 0.223 | 99.777 | 4.424 | 95.576 | 8.157 | 91.843 | 14.163 | 85.837

Liksemburg 0 100 | 10.713 89.4 | 12.477 | 87.523
Meksika 100 0 100 0 100 0 100 0|72.105|27.895| 70.371 | 29.629
Yeni Zelenda 69.975 | 30.025 | 70.732 | 29.268 | 71.556 | 28.444 | 71.276 | 28.724 | 70.605 | 29.395 | 73.753 | 26.247
Norveg 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
Polonya 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Portekiz 3.441 | 96.559 3.582|96.418 | 4.003|95.997 | 4.618|95.382 | 4.558 | 95.442 | 5.011 | 94.989
ispanya 97.691| 2.309| 98.307| 1.693|98.536| 1.464 |98.652| 1.348|98.479| 1.521|98.631| 1.369
isvicre 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0
Turkiye . . . . . .. | 13.571 | 86.429 | 28.322 | 71.678 | 49.735 | 50.265
ABD 46.376 | 67.292 | 47.218 | 67.312 | 47.971 | 66.28 | 48.692 | 65.712 | 50.56 | 64.804 | 52.443 | 64.141

Yukaridaki tabloda goruldugu gibi Cek Cumbhuriyeti, Macaristan,

Polonya, isvigre gibi Ulkelerde tamamen belirli katki planlari uygulanirken

Finlandiya, Norve¢ gibi Ulkelerde ise tamamen belirli fayda planlari
uygulanmaktadir. Ancak tamamiyla tek bir plandan ziyade her iki plani da
kullanan Ulkeler den bazilari agirlikli olarak belirli katki planini uygularken,

bazilar1 da belirli fayda planini uygulamaktadir.

Ulke uygulamalarindaki farkliliklar yaninda emeklilik planlarinin
Bu
farkhliklar belirli fayda planlari ve belirli katki planlar i¢cin asagidaki gibi

yapilari ve etkileri bakimindan da bazi farkhliklar bulunmaktadir.

siralanabilir:
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Tablo 2-18: Belirli Fayda ve Belirli Katki Planlarinin Karsilastirilmasi

BELIRLI FAYDA PLANI

BELIRLI KATKI PLANI

SISTEMDEKI KAVRAMLAR

Mesleki emeklilik sisteminde calisanlar,

isverenler(sponsor), prim kavramlari kullanilir.

Mesleki emeklilik sisteminde galisanlar,
isverenler(sponsor), prim kavramlari
kullanilir.

Bireysel 6zel emeklilik sisteminde genel
olarak katilimci, katki pay1, emeklilik sirketi
kavramlari kullanilir.

Birikimli hayat sigortalarinda ise sigortaci

ve sigortali, prim kavramlari kullanilir.

BELIRLILIK

Calisanin emekli oldugunda alacagi emekli maasi
s6zlesmenin basinda bellidir ve getiri oranindaki
degisimden etkilenmez.

Calisanin belirlenen emekli maasi i¢cin 6demesi
gereken prim tutari sézlesmede bellidir.

isverenin (sponsorun) édeyecegi prim tutari tam
olarak belli degildir. iginde bulunulan ekonomik
kosullara gore igverenin (sponsorun) 6deyecegi

prim tutari degisim gostermektedir.

Calisanin (sigortalinin, katihmcinin) ve

isverenin Odeyecegi prim tutar
so6zlegsmede bellidir ve degismez.
Calisanin (sigortalinin, katilimcinin)

emekli oldugunda alacagdi emekli maasi
belli olmayip ekonomik kosullara gore

degismektedir.

RISK

Yatirimin getiri riski isverene (sponsora) aittir.
Yoneticilerin yanhs karar vermelerinden dogdan
yonetici riski isverene (sponsora) aittir.

Calisanin uzun yasamasinin doguracagl fazla
maas ddeme riski isverene (sponsora) aittir.

Yatirimin getiri riski galisana(sigortaliya,
katilimciya) aittir.

Calisanin (katihmcinin) tercih ettigi fonun
iyi yonetiimeme riski kendisine aittir.
Calisanin (sigortalinin, katiimcinin) uzun
slre risk,

yasamasinin  doguracagi

kendisine aittir.

FINANSMAN KAYNAGI

Mesleki emeklilik sistemlerinde g¢alisan, calisan-
isveren, isveren, kamu emeklilik sistemlerinde

ise devlette dahil olur.

Mesleki emeklilik sistemlerinde galisan,
galisan-igveren, igveren,

Bireysel 6zel emeklilik sisteminde ise
katilimci(sigortall) 6der. isveren isterse
katilabilir.
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GETIRI ORANI (FAIZ ORANI)

Getiri oranindaki degisimin etkisi direkt sponsora
yansimaktadir.  Beklenenin  Uzerinde  getiri
sponsorun prim 6demelerini azaltirken, disuk
getii  durumunda agigi sponsor ilave prim
Odeyerek kapatir.

Ayni sartlar altindaki ¢alisanlarin emekli maaslari

esittir.

e Getiri oranindaki degisimin etkisi direk
calisana (sigortaliya, katihmciya)
yansimaktadir. Getiri oranindaki artis
calisanin (sigortalinin, katilimcinin)
emekli maasini artirirken, getiri oranindaki
azalis emekli maasini da azaltmaktadir.

e Ayni sartlar altindaki galisanin
(katilimcinin) fon tercihleri farkli oldugu
icin emekli maaslari da fonun getirisine
bagli olarak degisecektir.

e Birikimli hayat sigortalarinda yatirim
tercihini sigorta sirketi yaptigi icin emekli
maaslari ayni kosullar altindaki sigortalilar

icin degismeyecektir.

EMEKLILIK Si

STEMi

Genel olarak mesleki emeklilik sistemlerinde ve

kamu emeklilik sistemlerinde uygulanmaktadir.

e Genel olarak mesleki emeklilik
sistemlerinde ve bireysel 6zel emeklilik

sistemlerinde uygulanmaktadir

FINANSLAMA YONTEMI

Dagitim ve fonlama yontemlerinde

uygulaniimaktadir

e Fonlama ydnteminde uygulanmaktadir.

FON ACIGI-FON

FAZLASI

Fon acigi ve fazlasi olusabilir. Sponsor fazlaligi

alir, acigi kapatir.

e Fon acgigl ya da fazlasi olusmaz. Fonda
biriken tutar ¢aligsanlara (sigortalilara,

katihmcilara) 6denir.

FON YONE

TiMmi

Fon yonetimi sponsora aittir. Calisanin fon segim
hakki yoktur.
Calisanin  fon  yOnetimi  hakkinda  egitimi

gerekmez.

e Fon ybnetimi sponsora (sigorta sirketine,
emeklilik sirketine) aittir. Ancak galisanin
(katihmcinin) fon  tercih  hakki
vardir.(Hayat sigortalarinda bdyle bir hak
yoktur.)

e Calisganin (katihmcinin)  fon yodnetimi

hakkinda egitimi gerekir.
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ISVERENIN (SPONSORUN) YUKUMLULUGU

isveren kosullara gore prim dderken, belirlenen
tutardaki emekli maasini 6deme yukumlulagu

altina girer.

isverenin tek ylkimliligl sézlesmede

belirlenen sabit primleri ddemektir.

CALISANIN ,SIGORTALININ VE KATILIMCININ YUKUMLULUGU

Calisanin tek yakimlaligu aktieryal ydntemlerle

hesaplanan sabit prim tutarini 6demektir.

Cahsan  (sigortali,  katiimci)  gesitli
yontemlerle hesaplanan prim tutarini éder

ama sabit bir emekli maasi beklentisi

SPONSORUN, SIGORTACININ VE EMEKLILIK S

Sponsorun(sigortacinin) herhangi bir donemdeki

aktleryal yUkimlGliga, getiri orani arttikgca

azalirken, getiri orani azaldikga artmaktadir.

Bunun temel nedeni sponsorun édeyecegdi emekli
maaginin sabit olmasi, getiride meydana gelen
riskinin

degisim sponsora(sigortaciya)  ait

olmasidir.

yoktur.

RKETININ AKTUERYAL YUKUMLULUGU
Sponsorun (sigortacinin, emeklilik
sirketinin)  herhangi bir doénem igin

beklenen getiri oranina gbre belirlenen
aktleryal yukimlGliga getiri oranindaki
degisimden etkilenmez. Bunun temel
nedeni, getiri oranindaki degisime bagli
olarak emekli maasi 6demelerinin de esit

yonde ve buyuklukte degismesidir.

NORMAL EMEKLILIK

Normal emeklilikte belirlenen fayda disinda bir

odeme olmaz.

Fonun performansina bagh olarak emekli

maas! édenir.

ERKEN EMEKLILIK

Calisanlar erken emekli olduklarinda normal

emekli maasinin altinda bir 6deme yapilir.

Calisanlar (katihmcilar) erken emekli

olduklarinda fondaki birikime gdre maas
alir, erken emekli olunmasindan dolayi
herhangi bir kesinti

yapillmaz. (Hayat

sigortalarinda kesinti

uygulanabilmektedir.)

IS-EMEKLILIK SIRKETI-SIGORTACIYI DEGISTIRME

Calisan emeklilik planini bagka ise gegiremez. O
nedenle is yeri bagmhligi yaratir ve igveren

calisanini kaybetme riskinden kurtulmus olur.

Calisan fonunu istedigi isyerine rahatlikla

tasima esnekligine sahiptir.

Katilimci  istedigi  emeklilik  sirketine
gecebilir.
Sigortali hayat  sigortasi sirketini

degistiremez.
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UYGULANAN GRUP

Genelde mesleki emeklilik planlarina uygulandigi | ¢ Mesleki emeklilik planlarinda

icin kapali bir gruba uygulanmaktadir uygulandiginda kapall bir grubu

yonelik olabilir.

2.4.4. Karma Planlar (Hybrid Plans)

Genel olarak emeklilik planlari belirli katki planlari ve belirli fayda
planlari olarak ikili ayirima tabii tutulmaktadir. Bu ayirrmin yapiimasinda
temel hareket noktasi emekli maasinin tespitinde yasanan farkhliktir. Belirli
fayda planinda calisanlara cesitli yontemlerle hesaplanan emekli maasi s6zu
verilirken, belirli  katki planlarinda katkilar ve katkilarin yatirnma
yonlendiriimesiyle olugsan gelirler 6denecek emekli maagini belirlemekte,
herhangi bir emekli maasi s6zl veriimemektedir. Bu iki plan tlrinin
birbirlerine gore ustunlUkleri yaninda eksiklikleri de bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu iki plan taranden birinin tercih edilmesi halinde o planin
ustinligld yaninda diger plana gore eksikliginin de kabul edilmesi anlamina

gelmektedir. iste bu noktada karma planlar devreye girmektedir.

Karma planlarda, tek bir plan ile belirli katki plani ve belirli fayda
planinin Gstiin yonleri bir araya getirimektedir'’®. Diger bir ifade ile karma
planlar her iki planinda bazi 6zelliklerini tagsiyan, ne tam belirli fayda plani, ne
de tam belirli katki planidir’”. Bu tiir planlarda katilimcilara bireysel hesaplar

sunulmakta, bu durum ise planin baska bir plana nakline ve planin

176Sylvester J.Schieber,“The Shift to Hybrid Pensions by U.S. Employers:An Emprical
Analysis of Actual Plan Conversions”, Pension Research Council Working Paper, 2003,
s.1.

""Kevin Wesbroom ve Tim Reay, “Hybrid Pension Plans: UK and International Experience,
Research Report”, (Erisim), www.dwp.gov.uk, 2005, s.1.

kapsarken, bireysel 06zel emeklilik

sisteminde uygulanmasinda tiim bireylere
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sonuglarinin  degerlendiriimesine imkan vermektedir'’®,

Karma planlar;
tasidiklari 6zellikler, sunduklari hizmetlerin niteligi agisindan ¢esitli turlere

ayrilmaktadir. Asagida dort farkli karma plani tartiine yer verilecektir.

2.4.4.1.Nakit Dengesi Planlar (Cash Balance Plans)

Nakit dengesi planlari, temel olarak belirli fayda planlarina

benzemektedir'"®

. Ancak bu tur planlarda, belirli fayda planlarinda oldugu gibi
emekli olundugunda alinacak emekli maagi bilinmekte diger taraftan da belirli
katki planlarinda oldugu gibi bireysel hesaplardan yararlaniimaktadir'®®. Bu
acidan degerlendirildiginde bireysel hesaplara ayrilmis belirli fayda plani
gorunumundedir. Bu nedenle bu tur planlar bagka igyerlerine tasinabilir
niteliktedir'®'. Calisanlarin bu tiir planlara katiimlari ise, fiilen ¢alisma kosulu

ile otomatik sekilde gerceklesmektedir'®.

Bireysel hesaplarda 6denen primler ve yatirrm gelirleri yer almakta
olup, bu tiir planlari isveren finanse eder'®®. Hesapta biriken fonlarin
belirlenen emekli maasini kargsilamamasi durumunda acik kalan kisim
isveren tarafindan tamamlanir. Belirli katki planlarinda getiri riski ¢alisana ait

iken nakit dengesi planlarinda bu risk isverene ait olup, yatirrm kararini da

"®Robert L. Clark ve Sylvester J. Schieber, “ An Empirical Analysis Of The Transition To
Hybrid Pension Plans In The United States”, Conference on Public Policies and Private
Pensions, Eylul, 2000, s.8.

Allan P. Blostin, “ Distribution of Retirement Income Benefits”, Monthly Labour Review,
Nisan, 2003, s.4.

"®phjllip C. Copeland ve Julia Lynn Coronado, “Cash Balance Pension Plan Conversions
and The New Economy”, (Erisim), www.eric.org, 22 Haziran 2008, s.2.

'®'Kenneth R. Elliott ve James H. Moore, “ Cash Balance Pension Plans:The New Wave”,
Compensation and Working Conditions, (Summer, 2000), s.3-4.

182 Richard W. Johnson ve Cori E. Uccello, “Cash Balance Plans: What Do They Mean For
Retirement Security?”, National Tax Journal, Cilt 57, Haziran, 2004, s.317.

'®Kevin E. Cahill ve Mauricio Soto, “How Do Cash Balance Plans Affect The Pension
Landscape?”, (Erisim), http://crr.bc.edu, 22 Haziran 2008 , s.1.
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184

isveren vermektedir'®®. Calisanlar emekli oldugunda ise, 6demeler toplu

halde ya da aylik ddemeler seklinde calisanin tercihine gére ddenmektedir'®®.

2.4.4.2 Hedef Fayda Planlarn (Target Benefit Plans)

Hedef fayda planlari, belirli fayda plani gérinimuande ancak belirli
katki plani 6zelligi tasiyan planlardir. Bu tur planlarda, belirli fayda planlarina
benzer sekilde hedef fayda diger bir ifade ile belirlenen emekli maasi
bulunmaktadir. Hedef fayda belirlenirken temel olarak belirli fayda planinda

kullanilan fayda belirleme yontemlerinden yararlanllmaktad|r186.

Hedef fayda belirlendikten sonra plan belirli katki planlar gibi
islemekte, hedef fayda icin gerekli igveren katkilari tahmin edilen ekonomik
kosullara gore hesaplanmaktadir. Hesaplanan katkilar isverenin sabit
yukimluligu olmakta, ekonomide meydana gelen degisimler isverenin

katkilarini etkilememektedir'®’.

Dolayisiyla ekonomide meydana gelen
olumsuz gelismelere bagh olarak yatirnmdan elde edilen getirinin beklenenin
altinda olmasi durumunda c¢alisanlar hedef faydanin altinda emekli geliri
alirken, beklenenden daha yuksek getiri elde edilmesi durumunda ise hedef
faydanin Gizerinde emekli geliri alabileceklerdir'®®. Belirli fayda planindaki gibi
fayda belirlenmekte ancak isveren bu faydaylr saglamak zorunda
kalmamaktadir. Diger bir ifade ile yatinmlarin getiri riski calisanlara ait
olmakta, isveren belirli fayda planindaki bu riske katlanmamaktadir. isverenin

bu tlr planlarda tek yukimluligu sabit primleri 6demektir.

'®Christian E. Weller, “Ensuring Retirement Income Security With Cash Balance Plans”,
Center for American Progress, (September, 2005), s.2.

'®5gylvester J. Schieber, “A Symposium On Cash Balance Pensions: Background And
Introduction”, Pension Research Council Working Paper,2003, s.1.

'8 Jonathan Barry Forman ve Amy Nixon, “Cash Balance Pension Plan Conversion”,
Oklahama City Univercity Law Review, Cilt 5.,Sayi 2, 2000, s.387.

187Stanley Hansen, “Target Benefit Plans: A Workable Alternative to Defined Benefit Plans”,
Journal of Institute of Certified Financial Planners, (Erisim), http:// fpanet.net/journal, 22
Haziran 2008, s.120.

'88\. Zaki Khorasanee ve Ho Kuen Ngt, A Retirement Plan Based On Fixed Accumulation
And Variable Accrual”, North American Actuarial Journal,Cilt 4, Sayi 1, 2000, s.64.
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Hedef fayda planlari esas olarak belirli katki plani 6zelligi tagsimaktadir.
Hedef faydanin tespit edilmesinden sonraki asamalarda belirli katki plani gibi
isleyen planda, her bir ¢alisan icin bireysel hesaplar agiimakta, primler ve
yatirmdan elde edilen getiriler bu hesaplarda birikmekte, emekli 6demeleri
de bu hesaplardaki tutarlara bagl olarak yapiimaktadir'®®. Dolayisiyla belirli
katki planlarinda oldugu gibi benzer 6zelliklere sahip calisanlara esit prim
O0demesinde bulunsa dahi plana alinan yatirim araglarindan elde edilen getiri

farkhliklari emekli gelirinin de farkl olmasi sonucunu dogurmaktadir.

2.4.4.3 Kar Paylagsimh Planlar (Profit Sharing Plans)

Gerek belirli fayda planinin gerekse belirli katki planinin 6zelliklerini
tasiyan karma kar paylasimli planlar belirli katki planlarinda yer alan kar
paylasimli planlardan farkl 6zellikler gdstermektedir. Ozellikle calisanlara egit
katkinin yapildidi belirli katkili kar paylasimli planlardan ayrilan temel 6zellik
katkilarin g¢alisanlar arasinda esit dagiimamasidir. Katkilarin dagiliminda iki

yontem bulunmaktadir:

a) Yas Agirlikli Kar Paylagim Planlari: Her bir calisana esit katki yapmaktan
ziyade, yasa gore katkida bulunulmaktadir. Diger bir ifade ile yasi buylk
olan calisanlara daha fazla katkida bulunulmakta, yasi kiguk olanlara
yaslarina paralel olarak daha az katkida bulunulmaktadir. Bu katkilar ile

calisan herkese esit faydanin saglanmasi miimkiin olmaktadir'®.

b) Yeni Karsilastirilabilir Kar Paylagim Planlari: Bu tir planlarda da katkilar
esit sekilde dagitimamaktadir. Yeni karsilastirilabilir planlarda katkilarin
dagitiminda, galisanlar gesitli siniflara ayrilmakta, her bir sinifa énceden

belirlenen orana goére katkida bulunulmaktadir. Siniflama yaparken

189“Newport News Plan Description: Target Benefit Plan”, (Erisim),
http://benefits.northgrum.com, 22 Haziran 2008, s.6.

YRobert Westbrook, “Retirment Plans”, (Erisim), www.westbrookfinancial.com, 23 Haziran
2008, s.6.
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sunulan hizmetin niteligi, isteki unvan, isletmenin hisselerine sahip

olma...vb faktorler dikkate alinmaktadir'®".

2.4.4.4. Taban-Denklestirme Planlari (Floor —Offset Plans)

Taban-denklestirme planlari, diger karma planlarda oldugu gibi belirli
fayda plani ve belirli katki planinin &zelliklerinin tekbir planda toplanmasi
seklinde gergeklesmemektedir'®2. Bu tiir planlar, belirli fayda plani “taban
plan” ve belirli katki plani “temel plan” olmak u(zere iki ayr plani
kapsamaktadir. Bu tur planlarda yer alan belirli fayda plani, minimum faydayi
temin etmektedir. Belirli katki plani ise, belirli fayda planinda belirlenen
minimum faydaya esit ya da ondan fazla emekli geliri sunuyorsa belirli katki
planinda yer alan bireysel hesaptaki tutar emekli olunca 6denecek tutari
olusturmaktadir. Aksi halde minimum faydayi saglayacak tutar belirli fayda

plani tarafindan saglanmaktadir'®.

Bu tur planlarda, belirlenen katki plani esas plani olustururken belirli
fayda plani destekleyici plan konumundadir. Yatirimlarin getirisinin
beklenenin altinda olmasi riski igsverene ait olup, ¢alisanlarin emekli gelirleri
minimum fayda tutari ile garanti altina alinmaktadir. Dolayisiyla yatirim
gelirindeki artis calisanlara emekli oldugunda odenirken, azaliglar isveren

tarafindan belirli fayda planlari ile tamamlanmaktadir.

“TUNIFI Companies, “New Comparability Plans”, (Erisim), www.chamber-partners.com, 23

Haziran 2008

%2 James D. Rogers, a.g.e., s.210.

'$«Cash Balance Pension Plans and Other Hybrid Retirement Plans”, (Erisim)
http://ebri.matrixgroup.net, 24 Haziran, 2008 , s.5.



UCUNCU BOLUM

EMEKLILIK SIGORTALARINDA AKTUERYAL DENGELERIN
OLUSTURULMASI

3.1.Aktlieryal Denge

Genel olarak isletmelerin faaliyetlerinin devamliliginin saglanmasi igin
kar etmeleri, karin net nakit akigi olarak isletmeye girmesi ve isletme
degerinin maksimum kilinmasi gerekir. Bu amacin gergeklesmesi igin gerekli
olan asgari kosul katlanilan maliyetler kadar gelir elde edilmesi, yani basa
bas (ne kar-ne zarar) noktasinda olunmasidir. isletmeciligin temelini
olusturan bu ilke sigorta isletmelerinde kullanilan aktueryal denge esgitliginin
de temelini olusturur. Buna go6re aktlueryal denge olusturulurken, bir
sigortacinin bir sigorta riskine karsilik sigortalidan topladigi primlerin (net
primin) riskin gergeklesmesi sonucunda ddeyecedi tazminatlara esit olmasi
gerekir. Bu agidan aktueryal denge esitligi en basit sekliyle asagidaki gibi

yazilabilir:

Sigortalilardan Toplanan Primler Riskin Gergeklesmesi Halinde

(Net Primler) Sigortalilara Odenecek Tazminatlar

Ancak sigortacilikta prim ve tazminat odemeleri gelecekte belirli
donemlere yayilarak yapilabilir. O nedenle sigorta sdzlesmesinin yapildigi
sifir aninda degerlendirme yaparken paranin zaman degerinin dikkate
alinmasi gerekir. Ayrica sigorta kapsamina alinan riskin gergeklesme olasiligi
da o6denecek tazminatin miktar1 Gzerinde etkili olacagi i¢in hesaplamalarda
paranin zaman degeri ile birlikte g6z oOnunde bulundurulmalidir. Bu

kosullarda sifir anindaki aktueryal denge esitligi asagidaki gibi yazilabilir:
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Sigortalilardan Gelecekte Toplanacak Primlerin Riskin Gergeklesmesi Halinde Sigortalilara Gelecekte

(Net Primlerin)Bugtlinki Degeri Odenecek Muhtemel Tazminatlarin Bugiinkii Degeri

Bir sigortacinin bir sigorta riskini Uzerine almasi i¢in asgari kosul
yukaridaki denkligin saglanmasi olmakla birlikte, sigortacinin yapacag! tek
gider kalemi tazminat ddemeleri degil, tek gelir kalemi de primler degildir.
Sigortaci, sigorta isleminden dogan masraflara katlandigi gibi primlerin
birikmesiyle olusan fonlarin degerlendirimesiyle elde edilen gelirlere de
sahiptir. Bu agidan denklik agagidaki gibi yazilir:

Sigortalilardan Sigorta Fonunda Biriken Riskin Gergeklesmesi Halinde Sigortacilik islemlerinden
Gelecekte Toplanacak + Paralarin Degerlendiriimesiyle _ Sigortalilara Gelecekte . Dogan Muhtemel
Primlerin(Brit Prim) Elde Edilen Gelirlerin Buginki Odenecek Muhtemel Masraflarin Bugunki
Bugtlinkl Degeri Degeri Tazminatlarin Bugiinki Degeri Degeri

Yukarida yer alan en son esitlik yapilan tum giderleri ve gelirleri
icermektedir. Ancak sigortacinin sunacagi sigorta hizmetinden bekledigi bir
getiri vardir. Eger bu getiriyi elde edemezse igletme faaliyetlerinin devam
etmesinin isletme degerine herhangi bir katkisi olmayacaktir. isletme
degerine katki vermeyen bir faaliyet ise devam ettiriimeyecektir. O nedenle
yukaridaki denklige sigortacinin bekledigi getirinin de eklenmesi gerekir.

Nihai aktleryal denge esitligi asagidaki gibi yazilabilir:

Riskin Gergeklesmesi

Sigortalilardan Sigorta Fonunda Biriken ) ) )
Halinde Sigortalilara Sigortacilik )
Gelecekte Paralarin R ) . Sigortacinin
. . . Gelecekte Odenecek Islemlerinden - L
Toplanacak + Degerlendiriimesiyle = + . + Bekledigi Getirinin
. ) L ) o Muhtemel Dogan Masraflarin o .
Primlerin(Brit prim) Elde Edilen Gelirlerin ) Lo e Buglinki Degeri
o o Tazminatlarin Buginku Buglinki Degeri
Buglinku Degeri Bugunku Degeri .
Degeri

En son yazilan aktueryal denge esitligi en kapsamli esitliktir ancak,
teoride aktueryal dengeye dayali olarak gelistirilen formuller sadece primlerin
ve tazminatlarin bugunki degeri Uzerine kurulmakta, diger bir ifade ile
sadece sigorta riskini kapsayan net primden hareket eden ikinci aktueryal

denge esitligi kullaniimaktadir.
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3.2.Emeklilik Sigortasina iligskin Aktiieryal Hesaplamalarda Kullanilan
Degiskenler

Emeklilik sigortasina iligkin hesaplamalar temel olarak prim ve
emeklilik tazminati (emeklilik maasi veya geliri) tzerine kurulmaktadir. Bu
hesaplamalarin yapilabilmesi ise paranin zaman degeri i¢in faiz
hesaplamalarini, sigortali olma olasiliginin hesaplanmasi i¢in azalim
tablolarini ve hesaplamalarda kolaylik saglamak icin paranin zaman degeri
ile sigortali sayisini birlikte dikkate alan komutasyon sayilarini gerekli kilar.
Bu nedenle emeklilik sigortasindaki hesaplamalara gegmeden Once,
kullanilacak paranin zaman degeri hesaplamalari, azalim tablolari ve
komuUtasyon sayilarina yer verilecek daha sonra da hayat sigortalarinda prim

ve aktueryal matematik kargiliklarinin hesaplanmasina deginilecektir.

3.2.1.Paranin Zaman Degeri Hesaplamalari

Paranin zaman degeri, bugunki paranin gelecekteki paradan daha
degerli oldugunu diger bir ifade ile zamanin paranin degerini dusurdugunu

ifade eder. Bu yaklasimin temel nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:

a) Parayi verenlerin buglnkl paradan vazgeg¢melerinin karsiligi olarak getiri
beklemeleri,

b) Parayi verenlerin paranin geri 6denmeme riski ile kargi kargiya
bulunmalari,

c) Paray! elinde bulunduranlarin parayi degerlendirerek gelir elde etme
imkanlarinin bulunmasi,

d) Paraya ihtiya¢g duyanlarin elde ettikleri para ile ihtiyaclarini gidermelerinin

bir karsiliginin olmasidir.
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Yukarida sayilan nedenlerle paranin zaman degeri olusmaktadir. Bu
unsurlara ilave olarak paranin maliyetleri de paranin zaman degerine neden

olmaktadir. Paranin iki tirlii maliyeti vardir’:

a) Bulundurma Maliyeti: Bulundurma maliyetlerinden ilki, paranin elde
tutulmasi halinde paray! saglayanlarin bekledikleri getiriler 6rnegin faiz
veya temettl gelirleri iken, ikincisi, paranin para olarak tutulmasindan
dolayi kagirilan kazanglar diger bir ifade ile firsat maliyetidir.

b) Tedarik Maliyeti: Paranin elde edilmesi i¢in her seferinde katlanilan

masraflari kapsar.

Dolayisiyla bu maliyet unsurlari nakdin buglnki degerini gelecek
degerinden daha degerli kilmaktadir. Teoride genel olarak paranin zaman
degeri yani bugunku para ile gelecekteki para arasindaki fark faiz ile

aciklanmaktadir. Bu agidan gesitli faiz hesaplama yontemleri gelistiriimistir.

Emeklilik sigortalari agisindan paranin zaman degeri son derece
onemlidir. Sayet prim ve tazminat 6demelerinin s6zlesmenin yapildigi anda
O0denmesi s6z konusu olsaydi paranin zaman degeri diye bir uygulama
hesaplamalara dahil edilmezdi. Ancak, gerek taksitler halinde 6denen
primlerin hesaplanmasi ve gerekse de gelecekte ddenecek tazminatlarin
hesaplanmasi paranin zaman de@erini gerekli kilmaktadir. Sigorta
sOzlesmesi kapsaminda belirlenen prim ve tazminat 0deme sekilleri ve
0deme zamanina gore degerlendirmelerin yapilabilmesi, aktueryal denge
hesaplamalarinin yapilabilmesi, aktleryal matematik karsiliklarinin hesap
edilebilmesi... vb. paranin zaman degerini gerektirmektedir. Bu kapsamda
asagida oncelikle faiz oranina iligkin hesaplamalara degindikten sonra pesin

deger ve gelecek (birikimli) deger hesaplamalarina yer verilecektir.

'Ahmet Aksoy ve Kirsat Yalginer, igletme Sermayesi Yonetimi, Ankara, Gazi Kitapevi, 4.
baski, 2008, s.272.
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3.2.1.1.Faiz ve Faiz ile ilgili Oranlar

“Faiz, sermayeyi kullanmanin kargiligi yani fiyatidir. Diger bir ifade ile
tasarruf sahiplerine tasarruflarini 6ding vermeleri karsiliinda 6denen bir

bedel ya da kiradir®.” Faiz paranin zaman degerinin karsiligi olup, donem
sonundaki deger ile donem basindaki deger arasindaki farki ifade eder. O

nedenle faiz asagidaki gibi yazilabilir:
Faiz=Dénem Sonundaki Deger-Dénem Basindaki Degder
Faiz tutarinin, donem basi degere veya donem sonu degere
bélinmesi durumunda iki temel oran elde edilir. Bu oranlar efektif faiz orani

ve efektif iskonto orani olarak asagidaki gibi hesaplanir®:

Efektif Faiz Orani (i) =Dénem Sonundaki Deger-Donem Basindaki Deger

Doénem Basindaki Deger

Efektif iskonto Orani(d) =Dénem Sonundaki Deder-Dénem Basindaki Deger

Dénem Sonundaki Deger

Efektif faiz orani ile efektif iskonto orani arasinda asagidaki gibi bir
esitlik s6z konusudur®;
i
@+1)

Efektif faiz orani (differe oran) donem basindaki degerde meydana
gelen degisimi ifade ederken, efektif iskonto orani( antisipe oran) ise donem

sonundaki degere gore degisimi ifade eder. Diger bir ifade ile efektif faiz

2 Zeynel Dinler, iktisata Giris, 6. baski, Bursa,Ekin Yayinevi, 2000, s.253.

*D.W.A.Donald, Compound Interest and Annuities Certain, 5. baski, Great Biritain,
Heinemann Press, 1981, s.14.

*Eric V. Salud, Actuarial Mathematics and Life Table Statistics, Maryland University,
2001, s.9.
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oraninda faizin donem sonunda, efektif iskonto oraninda ise faizin donem
basinda ortaya ciktigi kabul edilir’. Ornegin, 1000br para igin %10 faiz
O0dendiginde donem basinda fonu talep edenin eline 1000br gec¢mekte,
donem sonunda 1100br 6demekteyken, %10 iskonto durumunda fonu talep
edenin eline donem baginda 900br gegmekte ve donem sonunda 1000br

odemektedir.

3.2.1.1.1. Basit ve Bilesik Faiz Orani

Faize esas alinacak tutarin dnceki donemlerde islemis olan faizi igerip
icermemesine iliskin olarak yapilan bir faiz orani ayirnmidir. Basit ve bilesik
faiz ayirimi tek bir faiz dénemi igin gerekmemekle birlikte, birden fazla faiz
donemi olmasi halinde 6nem arz etmektedir. Basit faiz oraninda, onceki
donemlerde islemis olan faiz dikkate alinmadan dogrudan ana para
uzerinden faiz hesaplanirken, bilesik faiz oraninda, 6nceki dénemlerde
islemis faizin anaparaya ilave edilmesi suretiyle faiz hesaplanmaktadir®.

Buna gore basit faiz orani ve bilesik faiz orani agagidaki gibi hesaplanir’:

e >0 olmak kosuluyla basit faiz esasina gore hesaplamalar:
A =Anapara

I =Faiz orani

t =Zaman

Faiz Orani =it

Faiz Tutar = At.

(Faiz + Anapara) = A.(1+11t)

e >0 olmak kosuluyla bilesik faiz esasina gore hesaplamalar:

Faiz Orani = (1+i)' -1

® Necati iscil, Mali Cebir, 5. baski, Ankara, Kalite Matbaasi, 1978, s.18-19.

& Ali Ceylan, isletmelerde Finansal Yonetim, 7. baski, Bursa, Ekin Yayinevi, 2001, s.25-26.
"Turhan Korkmaz ve Mehmet Pekkaya, Excel Uygulamali Finans Matematigi, Bursa, Ekin
Yayinevi, 2005, s.124-172.
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Faiz Tutari = A[(1+i)" —1]

(Faiz + Anapara) = A.(1+i)"

Basit faize iliskin hesaplamalar yapilirken i yillhk faiz orani olmak
uzere, iki yil icin hesaplama yapiliyorsa basit faiz orani iki yil i¢in 2i olur,
ancak i yillik faiz oraniyken 385 gun i¢in basit faiz hesaplanirken 1.385/360
veya i.385/365 seklinde hesaplanabilir. Bu hesaplamalar yapilirken 1 yillik
sure 360 gun olarak aliniyorsa ticari faiz, 365 gun olarak aliniyorsa gergek

faiz olarak ifade edilir®.

3.2.1.1.2. Efektif ve Nominal Faiz Orani

Faiz 6deme doéneminin yilda birden fazla olmasi durumunda s6z
konusu olan bir faiz orani ayirimidir. Nominal faiz orani, déneme iligkin efektif
faiz oraninin yildaki donem sayisi ile garpilmasi suretiyle bulunan oran iken,
efektif faiz orani ise ddnemde gercek olarak kazanilan faiz oranidir®. Nominal
faiz orani hesaplanirken basit faiz esas alinmakta, efektif faiz hesaplanirken
de bilesik faiz esas alinmaktadir. Bilesik faizi esas alan efektif faiz oraninda,
faiz anaparaya eklenerek yilsonunda daha fazla gelir elde edilmesine neden
olmaktadir’®. Nominal faiz oranindan hareketle efektif faiz oraninin
hesaplanmasi ve nominal iskonto oranindan hareketle efektif iskonto

oraninin hesaplanmasi asagidaki gibi formillestirilmektedir'":

I, =Efektif faiz orani

m =Yildaki faiz 6deme dénem sayisi

i™ =Nominal faiz orani (yillik)

® Ramazan Aktas, Ali Alp, Mete Doganay ve Ekin Tokat, Temel Finans Matematigi, Ankara,
Gazi Kitapevi, 2007, s.5.

® ismet Aksdyek ve Kursat Yalginer, Finansman Problemleri ve Agiklamali Géziimleri,
Ankara, Gazi Kitapevi, 2000, s.12.

'% Niyazi Berk, Finansal Yonetim, 4. baski, istanbul, Tiirkmen Kitapevi, 1999, s.29.

" D.W.A.Donald, a.g.e., s.10-16.
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i™ /m =Ddéneme iligkin efektif faiz orani

i(m)
I"-1
m

Iy =[1+
d,, = Efektif iskonto orani

d™ =Nominal iskonto orani (yillik)
d ™ /m =Déneme iliskin efektif iskonto orani

d (m)

def :1_[1_ ]m
m

Ornegin, 3 aylik efektif faiz orani %10 ise yillik nominal faiz orani

(12/3).%10 = %40 iken yillik efektif faiz orani (1+0,1)* —1= %46 olur.

3.2.1.1.3.Anlik Faiz Orani

Faiz 6deme donemi sayisi olan “m” in sonsuza yaklagmasi diger bir ifade

ile faiz 6deme doénemlerinin birbirine ¢ok yaklasmasi sonucunda hesaplanan

faize anlik faiz orani denilir ve &= 1imi‘™ seklinde gdsterilir'?. Anlik faiz

m—oo

oranina iliskin hesaplamalar ise asagidaki gibi yapilir'?:

e Herhangi bir t ani igin anlik faiz orani, (1+i)''nin tdrevinin kendisine

bolinmesi veya In(L+i)"’nin tirevi olarak ifade edilir:

@y d
= (0 i)t = d, An[@+1)']

’Hans U.Gerber, Life Insurance Mathematics, 3. baski, Germany, Springer Press, 1997,
s.3.

¥Stephen G.Kellison, The Theory of Interest, 2. baski, The United States of America,
McGraw-Hill Press, 1991, s.22-25.
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e Anlik faiz oraninin belirli bir zaman aralidinda sabit olmasi halinde efektif
faiz orani da sabit olacaktir. Bu zaman araliginda anhk faiz orani
asagidaki gibi yazilir:

o =loge(d+i)=InL+1i)

e Anlik faiz orani ile diger oranlar arasindaki iligki agsagidaki gibidir:

i(m) d (m)

e’ =(+i,)=v'=01-d )" = CHF)m =(1- )"

m

3.2.1.2.Gelecek( Birikimli) Deger ve Pesin Deger

Gelecek deger diger bir ifade ile birikimli deger, yapilan ya da
yapilacak ddeme veya 6demelerin gelecekte belli bir andaki degerini ifade
eder. Pesin deger ise, gelecekte yapilacak 6deme veya &demelerin

degerlemenin yapildigi sifir anindaki degerini ifade eder.

Deger tespitinin temelini paranin zaman degeri olusturmaktadir. Bu
nedenle faize iliskin oranlar hesaplamalarin ana unsurudur. Faiz veya
paranin zaman degeri diye bir kavram olmasaydi gelecek ve pesin deger
kavramlari da olmazdi. Paranin zaman degeri esasina dayali olarak bugunku
paranin faiz ile degerlendirilerek gelecekte daha fazla olmasi gelecek deger
hesaplamalarini gerekli kilarken, bugunki paranin faiz nedeniyle gelecekteki
paradan daha az olmasi bugunku degerini tespit etme ihtiyaci da pesin deger
hesaplamalarini gerekli kilmistir. Deger tespiti yapilirken iki farkli durumla
kargilasilabilir:

a) Tek bir ddemenin gelecek ve pesin degerinin tespiti,

b) Odeme dizilerinin gelecek ve pesin degerinin tespiti.

Tek bir 6deme ile ilgilenilmesi halinde gelecek deger veya pesin deger

faktoriinden yararlanilirken, esit odeme dizilerinde anniute
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hesaplamalarindan yararlanilir. Bu hesaplamalar asagida iki temel baslik

altinda incelenecektir.

3.2.1.2.1. Gelecek Deger ve Pesin Deger Faktoru

Paranin zaman degerine bagli olarak 1 birimlik bir para bilesik faiz
esasina gore ayllk %10 faiz oranindan degerlendirildiginde asagidaki

sonuglar elde edilir:

Bugunkl para miktari=1br

1 ay sonraki para miktari=1br.(1+0,1)=1,1br

2 ay sonraki para miktari=1br.(1+0,1).(1+0,1)= 1br.(1+0,1)>=1,21br
t ay sonraki para miktari=1br.(1+0,1)!

Faiz dikkate alindiginda buglnkd 1birim paranin 2 ay sonra 1,21
oldugu gorulmektedir. Burada yer alan bugunku 1 birim pegin degeri verirken
1,21br gelecek degeri vermektedir. Dolayisiyla gelecek deger faktord,
bugunkd 1 birimin herhangi bir t anindaki degerini veren bir faktordur. Pesin
deger faktoru ise gelecek deger faktorinun tersi olup, t anindaki 1 birimin sifir
anindaki degerini veren faktordur. Gelecek deger faktdori ve pesin deger
faktori asagidaki gibi hesaplanir':
v=1/1+1)

Gelecek Deger Faktori=a(t) =v"' = (1+i)' =

1
(1-d)’

Gelecek Deger= Pesin Deger. Gelecek Deger Faktoru

1
@+

Pesin Deger Faktori=a(t)™ =v =@1-d)"

Pesin Deger=Pesin Deger Faktorl. Gelecek Deger

“Theory of Interest and Life Contingencies with Pensions Application”, (Erisim),
www.aktua.up.ac.za, 15 Nisan 2008, s.2.
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Temel olarak gelecek ve pesin deger faktorli hesaplamalarinda bilesik
faiz esasindan hareket edilmektedir. Ancak basit faiz kullanilirsa bu durumda

gelecek deger ve pesin deger asagidaki gibi hesaplanir':

Gelecek Deger Faktoru=a(t) = (L+i.t)

1
(L+it)

Pesin Deger Faktori=a(t)™" =

3.2.1.2.2.Anniute Hesaplamalari

Annitute hesaplamalari, esit tutarda ve esit araliklarla kesin olarak
yapilan 6deme dizilerinin pesin degerinin ve gelecek degerinin tespitinde
kullanilarak hesaplamalara kolaylik saglamaktadir. Annitteye konu olan
O0deme dizileri donem basinda yapilabilecedi gibi donem sonlarinda da

gerceklestirilebilir. Bu esastan hareketle anniute ikiye ayrilir:

a) Dénem Basi Odemeli Anniiite: Odemeler her donemin basinda esit
sekilde ve esit donem araliklariyla gergeklestirilir. Boyle yapilan

ddemelerin gelecek degeri ve pesin degeri asagidaki gibi hesaplanir'®:

(Odeme Dizisi) |1 | 1 | 1 I |1 |
(Zaman Noktalarr) | 0 | 1 | 2 | ............. | n-1 | n

n = Odeme ddnem sayisi
Sy = Dénem basi 6demeli gelecek deger anniute faktori

an = Dénem basi 6demeli pesin deder anniute faktoru

Dénem bagsi 6demeli gelecek deger annilte faktori=

Sw=(@+i)+@A+i)2 +..@+D)" + @+i)"

'® Metin Kamil Ercan ve Unsal Ban, Degere Dayali isletme Finansi: Finansal Yénetim,
Ankara, Gazi Kitapevi, 2005, s.63-64.
1 Jerry Alan Veeh, Lecture Notes on Actuarial Mathematics, 2006, s.22.
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@) -1 v -1

—v".ay
d d

Sa

Doénem bagsi 6demeli pesin deger annitte faktort=

1 1 1
1+ — + — + ... —
A+i) @+i)° L+i)"*

an =

an =1+V+Vvi+.... 4yt

1V
d

anl

b) Dénem Sonu Odemeli Anniiite: Odemeler her ddonemin sonunda esit
sekilde ve esit donem araliklariyla gergeklegtirilir. Boyle yapilan

ddemelerin gelecek degeri ve pesin degderi asagidaki gibi hesaplanir'’:

(Odeme Dizisi) | | 1 | 1 [ 1 | 1
(Zaman Noktalarr) | 0 | 1 | 2 | ............. | n-1 | n

S., = Donem sonu 6demeli gelecek deger annitte faktord

a, = Donem sonu 6demeli pesin deger annilte faktoru

Dénem sonu 6demeli gelecek deger annilte faktori=

S =1+ @+i)+.+@+D)"* +(@+i)"

@+i)y" -1 v'"-1
S = B = R
l | |

Doénem sonu 6demeli pesin deger anniute faktoru=

S SR S
@) @+i)? )"

-+ 1y

nl | |

"7 Jim Dewhurst, Business Mathematics , Hong Kong, Mcmillan Press, 1988, s.40-41.
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Yukarida yapilan hesaplamalarda odemeler n donemle sinirhdir.
Ancak yapilan 6demeler n donemle sinirli olmayip sonsuz sayida olursa, bu

durumda édemelerin pesin degeri asagidaki gibi hesaplanir'®:

a_ =lima _"ml—v”_l
Q_n»oo m_n%oc | _i
A=~
“d

Yapilan anniute hesaplamalarinda o6demeler hemen baglamakta,
sadece oOdemelerin donem basi veya donem sonu yapilmasi durumlari
farkhlik gostermektedir. Ancak ddemeler her zaman hemen baslamaz, yani
belli bir donem sonra baslamasi da s6z konusu olabilir. Bu durum ertelenmis
annilte olarak ifade edilir ve pesin deger asagidaki gibi hesaplanir'®:

m =Erteleme suresi

n = Odeme ddnem sayisi

Donem bagi ddemelerinin pesin degeri=

(Gdeme Dizisi) | | ............. | 1 | 1 | ............. | 1 |
(Zaman Noktalarr) | 0 | ............. | m | m+1 | ............. | m+n-1 | m+n

v™.an = amenl— anl
Dénem sonu 6demelerinin pesin degeri=

(Odeme Dizisi) | |, | | 1 |, | 1 | 1
(Zaman Noktalarr) | 0 | ............. | m | m+1 | ............. | m+n-1 | m+n

m — —

Kullanilan kredinin faizinin 6denmesi gibi kesin olarak ve higbir kosula
bagli olmaksizin Ustlenilen o6deme dizilerinde yukaridaki anniute
hesaplamalari kullanilir. Ancak hayat sigortalarinda oldugu gibi yasama,
O0lme veya hem yasama hem de 6lme kosuluna (olasiligina) gore tazminat
yukimlaliginin dogdugu durumlarda yukaridaki annitte hesaplamalari

yetersiz kalmaktadir. Bu durumda hesaplamalara kosullarin dahil edilmesi

'® Eric V. Salud, a.g.e., s.26.
'¥ Stephen G Kellison, a.g.e., s.66-67.
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gerekir. iste bu durumdaki anniiitelere kosullu anniiite denilir®. Genel olarak

kosullu annitte agagidaki gibi yazilabilir:

p =Olasilik

ai =1+1.p.v+..1.p _,v"* a;=1pVv+1p,V:+..1p.V"

Kosullu anniute hesaplamalari hayat sigortalari ve dolayisiyla emeklilik
sigortalarina iligkin hesaplamalarin temelini olusturmaktadir. Bu kapsamda
prim hesaplamalari (normal maliyet), tazminat hesaplamalari(emeklilik
maasi) ve aktleryal matematik karsilik (aktleryal yukimlalik)
hesaplamalarinda da kosullu olasilik hesaplamalarina ayrintili sekilde yer

verilecektir.

3.2.2.Azalim Tablolari

Sigorta priminin ve tazminatinin hesaplanmasinda kullanilan en énemli
verilerden biri sigorta kapsaminda olma olasiligidir. Soyle ki, sigortali sigorta
kapsaminda olma ozelligini vyitiriyorsa, ornegin 6lme kosuluna bagl bir
sigortada sigortali yasiyorsa ise 6deme yapilamayacagindan dolayir dlme

olasiligina bagl olarak prim ve tazminat hesaplamalari yapiimaldir.

Sigortalinin sigorta kapsaminda kalmasi olasiligi ¢ok ¢esitli faktorlerin
etkisi altindadir. Bu faktorlerin etkileri bir arada dikkate alinabilecegi gibi tek
tek de dikkate alinabilir. Bu kapsamda coklu ve tekli azalim tablolarindan

yararlaniimaktadir.

2 Robert Cissel, Helen Cissel ve David C. Flaspohler, Mathematics of Finance, 6. baski,
The United States of America, Houghan Mifflinco Press, 1982, s.146.
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3.2.2.1.Coklu Azalim Tablolari

Coklu azalim tablolari, birden fazla azalimin gergeklestigi tablolardir®”.
Yani, sigortaliik durumunun sona ermesine neden olan birden fazla riskin
birlikte dikkate alinmasiyla olusturulan tablolardir. Ozellikle birden fazla riskle
iligkili olan sigortalarda 6rnegin emeklilik sigortalarinda sigortalinin malulluk,
olim ve isten ayrilma gibi maruz kaldiklari risklerin hepsinin etkisini birbirine
bagdimli sekilde dikkate alarak prim ve tazminat hesaplamalarina imkéan
tanimaktadir. Emeklilik sigortalarinda kullanilan ¢oklu azalim tablolari ise,

hizmet tablosu olarak adlandiriimaktadir®?.

Coklu azalim tablolarinda kullanilan degiskenlerin hesaplanigi ve tablo

lizerinde gdsterimi asagidaki gibi olmaktadir®®:

m =Azalima neden olan faktor sayisi
T =Toplam faktorler

I = Sifir yaginda toplam yasayanlarin sayisi
| = x yasinda toplam yasayanlarin sayisi
|1 =j. faktére bagh olarak x yasindaki sigortalilarin sayisi

d{ =x ile x+1 yaglari arasinda tim faktérler nedeniyle ortaya gikan toplam

azalma
d = x ile x+1 yaglari arasinda j. faktér nedeniyle ortaya gikan toplam
azalma
M _ N () () — i ) () M o)
_ J 1) 11U J 1) _ J
dx _de dx _Ix _Ix+1 dx _Ix 0y
j=1

W—X

- m
() _ (1) M _ M (™) (™ _ (1)
Ix _de+k Ix+1_|x _dx Ix _le
o] j=1

k=

Z'Subramaniam lyer, Actuarial Mathematics of Social Security Pensions, United
Kingdom, International Labour Organization Press, 1999, s.98.

22GL'jnay Séndiirmez, T.C. Emekli Sandigi igin Aktuaryal Deneme, izmir,1988, s.9.

3. David Promislow, Fundamentals of Actuarial Mathematics, Great Britain, John
Wiley& Sons Press, 2006, s.152-154.
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q" = x yasindaki bireylerin tim faktorler nedeniyle 1 yil icinde sigorta
kapsamindan ayrilma olasihgi
gV = x vyasindaki bireylerin j. faktér nedeniyle 1 vyil iginde sigorta
kapsamindan ayrilma olasihgi

W = x yasindaki bireylerin j. faktor nedeniyle x+n yilindan énce sigorta

kapsamindan ayrilma olasihgi

n-1
(1
dm 1™ _m O R TORNTO) _ Zdw [ 1)
q(T) — X _ X x+1 (N — Ix  _ x X+1 q(j) — k=0 — X X+n
X | M | M X |M M nHx | M | M
X X X X X X

p{" = x yagindaki bireylerin tim faktorlere bagli olarak 1 yil iginde sigorta

kapsaminda kalma olasiligi

- p{” = x yasindaki bireylerin tim faktorlere bagl olarak n yil iginde sigorta

kapsaminda kalma olasiligi

p¥ = x yasindaki bireylerin j. faktére bagh olarak n yil icinde sigorta

kapsaminda kalma olasihgi

| M ) 1D

p(T) — _x+1 p(J) — _X+n

X | M n X |
X X

Tablo 3-1:Coklu Azalim Tablosu
el dy | df ] o
18 100.000 | 2.000 | 5.000 | 3.000
19 90.000 | 2.100 | 4.000 | 3.900
20 80.000 | 2.200 | 2.500 | 5300
21 70.000

Tablodan da gériildigi tizere 1{"’de meydana gelen azalmalar 1.,2.
ve 3. faktorlerinden kaynaklanan tim azalmalari igermektedir. Yapilan her bir
unsura iliskin hesaplamada dikkate alinacak |{"’ler (¢ faktérdeki azalmayi

icerdigi icin hesaplamalarda U¢ unsurun birbirine badimli olarak etkileri de

dikkate alinmis olmaktadir. Soéyle ki, 18 yasinda 1. faktdrden kaynaklanan

azahm 19 yas icin 2. faktdr igin yapilacak hesaplamalardaki |7 leri
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etkilemektedir. Dolayisiyla ¢oklu azalim tablolari her bir azalim unsurunun
etkisini diger unsurlarla bagimli bir sekilde gorme imkani saglarken her bir
unsurun etkisini diger unsurlarla bagh olarak tek tek analiz etme imkani da
tanimaktadir. Ornegin, hizmet tablosundan yararlanarak yasayanlara aylk
baglama, olenlerin yakinlarina aylik baglama malulluk tazminati 6deme gibi

farkli durumlar igin hesaplamalara imkan tanimaktadir. Zaten ¢oklu azalim

tablolarini tekli azalim tablolarindan ayiran en &6nemli farkhlik 1{"

sutunundaki azalmalarin birden fazla faktor nedeniyle olusan azalmalarin

toplamiyla meydana gelmesidir.

3.2.2.2 Tekli Azalim Tablolari

Tekli azalim tablosu, c¢oklu azalim tablosunda yer alan azalim
nedenlerinden sadece birine bagli olarak olusan azalimin yer aldigi
tablolardir. Yani azalmaya neden olan unsur diger unsurlarin etkilerinden
bagimsiz olarak tek basina dikkate alinmaktadir®. Dolayisiyla unsurlarin
birlikte olan etkisi gorulemedigi icin birden fazla riski igeren poligeler igin
yapilan hesaplamalara uygun nitelik gostermemektedir. Ancak tekli azalim
tablosunun yardimiyla, her bir unsurun diger unsurlardan bagimsiz olarak

analizlere katilmasi ve hesaplamalar yapilmasi mimkun olmaktadir.

Tekli azalim tablolarinin en c¢ok kullanilan c¢esidi mortalite yani
BlumlGluk tablolaridir. Olimldliik tablosu, homojen 6zellik gbsteren bir grup
insan, bir toplum veya bir sigortali grubunun sifir yasindan baslayarak

gosterdigi 6limliilik gelisiminin sayisal dederinin yer aldigi tablolardir®.

Olimlulik tablolari, 8limlGlagan gelisiminin sonraki yillarda da benzer

sekilde gerceklesecegi varsayimi altinda 6zellikle hayat sigortalarina iligkin

4 "Multiple Decrement Models”, www.staff.city.ac.uk, 17 Nisan 2008, s.16. _
% Jean Frey, “A Mathematical Look At Life Insurance”, Hayat Sigortasi Semineri, Istanbul,
1991, s.39.
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prim ve tazminat hesaplamalarinda kullaniimaktadir. Bu varsayim c¢ok
gercekci olmamakla birlikte kesin bilgilere ulagsmanin imkénsizligindan dolayi
alinacak kararlarda yol gosterici olmaktadir. Olim tablosu verileri sigorta
sirketlerinin sigortali vefat kayitlarindan hareketle olusturulabilecegi gibi nifus
sayimi bilgilerinden, 6lim kayitlarindan hareketle de olusturulabilir®®. Bu
tablolar olugturulurken bir Glkedeki tum vatandasglar, bir tlkede belli bolgedeki

vatandaglar ya da kadinlar ve erkekler seklinde bir ayirima da gidilebilir.

Oluim tablolarinda genel olarak yasayan kisi sayisi, 6len kisi sayisi,
yasama olasihgi, 6lme olasiligi, beklenen yagsam suresi ve anlik 6lum orani
bilgileri yer alir. Bu bilgilerden hareketle de cesitli olasiliklar hesaplanir.
Kullanilan degdiskenlerin gosterimi ve gesitli olasilik hesaplamalari asagidaki
gibidir®’:
x=Yas
w = Son yas
|, =x yasinda yasayan Kigi sayisi
|, =Tabloya alinan kigi sayisi (radix)

d, =x yasinda Olen kisi sayisi
d, =1l -1
p, = X yasinda olanlarin 1 yil icinde yasama olasihgi

x+1

X

Py =

I><+1 :|x _dx zlx'px

g, =x yasinda olanlarin 1 yil icinde 0lme olasiligi

_ X _ X X+1
0x I I
P, +0, =1

%) L.Anderson ve J.B.Dow, Actuarial Statistics Il, 2. baski, Great Britain, Cambridge
University Pres, 1952, s.4-5.

*Kenan Ural, Yasam Sigortalarinin Aktuaryel Prensipleri, istanbul, Aktiierler Dernegi
Yayini, 1994, s.25-28.



. P, =x yasinda olanlarin n yil iginde yasama olasiligi

.0, = x yasinda olanlarin n yil iginde 6lme olasiligi

dx+n— Ix—|x+n
an = 1 = :1_np

I I "

X X

m 0 = X yasinda olanlarin x+m ile x+m+1 yillari arasinda 6lme olasilgi

_ dx+m _ Ix+m — Ix+m+l
m ‘qX

X X

m [0 = X yasinda olanlarin x+m ile x+m-+n yillari arasinda 6lme olasiligi

-1
_ xm X+m+n
m\nqx_ =m Px ~min Py

X

e, =x yagindakilerin yagama umidi

e’x =x yasindakilerin tam yasama Gmidi

e’ =e, +1/2

181

Yukarida yer alan yasama Umidi hesaplanirken 6lumun yilin basinda

meydana geldigi varsayillmaktadir. Ancak olum yilin basinda, ortasinda veya

sonunda olabilir. O nedenle bu varsayimi biraz daha duzeltmek igin yilin

ortalama olarak yarisini yasayacagdl varsayimina gore tam yasam umidi

hesaplanabilmektedir. Hayat tablolarinda yer alabilen diger bir bilgi ise anlik

olum oranidir. Yukarida yer alan q, 1 yil iginde 6lum olasihgini verirken anlik

olim orani bir an igin |,’de meydana gelen degisime bagh olarak anlik

olarak 6lum olasihgini vermekte ve asagidaki gibi hesaplanmaktadir®®:

4, =Anlik 6lum orani

2Djck London, Survival Models And Their Estimation, 2. baski, United States of America,

Actex Pub. Press, 1988, s.43.
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— =,
X

X

Hy =

—I1, = |,’de x ‘e goére meydana gelen azalma

Ornegin  100.000.000 kiginin kapsamina alindigi bir
tablosunun genel olarak gérunimu asagidaki gibi olur:
Tablo 3-2: Olimliliik Tablosu
o d, | P | O Hy
0 100.000.000
1
2
w 100.000.000
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olumlaluk

OlumlGluk tablolari kapsamina aldigi verilerin niteligi itibariyle Ug

sekilde olusturulur:

a) Toplam Oliimliiliik Tablolari: Toplam 8lumliilik tablolarinda, 6lim olasihg

sadece yasa ve gerekirse cinsiyete gore belirlenir. Hesaplamalarda baska

higbir faktor dikkate allnmazzg.C')rneQin nufus sayimi bilgilerine gore

olusturulan 6limlGlak tablolari bu sekilde olusturulmaktadir.

b) Secilenler _igin _Oliimliiliik _Tablolari

ve Son Oliimliiliik Tablolari:

Sigortalama isleminden once gerekli saglik kontroli yapildiktan sonra

sigortalanabilir nitelikte gorulenlerin sigortalanmasi durumunda, higbir

kontrolden geciriimeden sigortalananlara gore daha dusuk olum olasiligi

vardir. Ayrica 40 yasinda saglik kontrolunden gegirildikten sonra sigorta

kapsamina alinan sigortalilar, 40 yasinda olan ve 30 yasinda saglik

#Cristian Bayer, Introduction to Actuarial And Financial Mathematics, Viyana, 2007,

s.17.
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kontrolunden gegcirildikten sonra sigortalanan 10 yillik sigortalilara gore de
daha disik 6lim olasiligina sahiptir. iste sadece yeni segilenlerin
verilerine gdre olusturulan tablolara Segilenler igin Olimliiliik Tablosu
denilir’®. Yani segcilenler icin 6limliliik tablosu, sadece saglik kontroliiniin
sonucunda sigortalanabilir olarak gorulen sigortalilar icin olusturulur.
Saglik kontrolu tarihinin farkli olmasinin neden oldugu 6lum olasihgi
farklar 3-15 yil arasinda ihmal edilebilir bir dizeye inmektedir. Bu
durumda elde edilen tablolara ise Son Oliim Tablosu denilir*'. Buna gére

tablo asagidaki gibi olmaktadir.>*:

x = Sigortalinin saglik kontrolinin yapildigi ve sigorta kapsamina alindigi

yas
[x] = Se¢im etkisinin oldugu yagslar

l;; =X yasinda segilmis yasayan kisi sayisi
l;5.» = Secilme etkisinin devam ettigi 1. yil icin yasayan sayisi
l,., =Segilme etkisinin sona erdigi 2. yil i¢in yasayan sayisi(son olumluluk

tablosu)

d;,, = Secimin yapildigi yil icinde Glenlerin sayisi

d;q.1 = Secim etkisinin devam ettigi 1. yil icinde olenlerin sayisi
d,., =Secim etkisinin sona erdigi 2. yil iginde Olenlerin sayisi
dp,; = Secimin yapildigi yil igin olum olasiligi

Uy = Secim etkisinin devam ettigi 1. yil igin 6lam olasilig

q,., = Secim etkisinin sona erdigi 2. yil igin 6lum olasihgi

g _ loa —lpga
I I

Opg =

[x1 [x1

*Kenneth Black ve Harold D.Skipper, Life and Health Insurance, 13. baski, United States
of America, 2000, s.703.

*"José GARRIDO, Actuarial Mathematics I, Concordia University, 2005, s.18.

%2plistair Neill, Life Contingencies, 3. baski, Great Britain, Heinemann Press, 1983, s.32-
33.
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I[><]+l - I><+2

_ d[><]+l _
q[x]+l - I - I
[x]+1 [x]+1
X+2 x+2 Ix+3
qx+2 = =
X+2 I><+2
Tablo 3-3: Segilenler igin ve Son Oliimliiliik Tablosu
[X] I[><] I[><]+l I><+2 X+2
50 32.558,0 32.464,8 32.338,6 52
51 32.383,8 32.282. 32.143,5 53
52 32.188,7 32.078,0 31.926,4 54
53 31.970,9 31.850,6 31.685,2 55

Yukaridaki tablodan hareketle 51 yas icin olasiliklar asagidaki gibi

hesaplanabilir:

q _ d[51] _ I[5l] - |[51]+1 _ 32.383,8_32-282,0 — 0 00311
[51] |[511 |[51] 32.383,8
g = o _loua Tl 32.282-32143 ) a0
[51]+1 |[51]+1 |[51]+1 32.282
l.. -1 . —ol.
53 53 '

Son olarak yukaridaki tablo ile ilgili asagidaki esitlik yazilabilir®:
q[x]<q[x—1]+l<qx

Bu esitlige gore, secilenlerin secildikleri yilda 6lme olasiliklari segildikleri
yil takip eden yilda 6lme olasiliklarindan daha dusuk iken, bir sonraki yilin
degeri de secim etkisi hi¢ olmayanlara gore daha dusuktur. Yukaridaki
tablodan hareketle 52 yas olasiliklar arasindaki iligki asagidaki gibidir:

Opsz; = 0,00344¢q5y5,, = 0,00429 (g5, = 0,00603

*yufeng Guo, ARCH-MLC, (Erisim), www.gou.coursehost.com , 18 Nisan 2008, s.36.



185

3.2.3.Komutasyon Sayilari

Hayat sigortalarinda prim, tazminat ve aktieryal matematik karsilik
gibi hesaplamalarin yapilmasinda dlenlerin sayisi ve yasayanlarin sayisi gibi
verilerle birlikte faiz hesaplamalarindan da yararlaniimaktadir. Ornegin
yasam sigortasinda yasayan Kisilere yapilacak 1birimlik tazminat
O0demelerinin  bugunku dederini bulurken yasayanlarin sayisi ve faiz
hesaplarinin birlikte dikkate alinmasi gerekir. Bu hesaplamalar uzun
matematiksel islemler gerektirdiginden dolayi bu iglemler komutasyon sayisi
olarak ifade edilen c¢esitli sembollerle goOsterilerek hesaplamalar
kisaltiimaktadir. “Komutasyon sayilari, olumlilik tablolarinda yasama ve
Olim ihtimalini veren sayilar ile birlesik faize goére hesaplanmis kiymetlerin

34

carpimi suretiyle elde edilen pesin degerler serisine denilir™”. Yasayanlarin

ve dlenlerin sayisi ile ilgili komitasyon katsayilari asagidaki gibi hesaplanir®:

a) Yasayanlarin Sayisi ile ligili Komiitasyon Sayilari: Yasayanlarin sayisi ile
ilgili komuatasyon sayilari D,, N, ve S, olup agsagidaki gibi hesaplanirlar:
x=Yas

|, =x yasinda yasayanlarin sayisi

v* =Bugunku deger faktori

v = 1/(L+i)*
i = Faiz Orani(iskonto Orani)
D, =Vv*lI,

N,=D, +D,,+D,, +..
S, =N +N_,+N, ,+..

S, =D, +2D,,+3D

X+2+...

*Muharrem Cetinoglu, Turkiye'de Sigortacilik: Teknik Esaslari Uzerine inceleme, Doktora
Tezi, istanbul, 1965, s.51.

**Robert E. Larson ve Erwin A. Gaumnitz, Life Insurance Mathematics, The United States
of America, John Willey &Sons Press, 1951, s.36.
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b) Olenlerin Sayisi ile llgili Komiitasyon Sayilari: Olenlerin sayisi ile ilgili

komutasyon sayilariise C,, M, ve R, olup asagidaki gibi hesaplanirlar:
d, = x yasinda olenlerin sayisi
C,=v™d,
M,=C,+C,,+C,, +..

R,=M,+M,+M, , +..
R,=C,+2C,, +3C,,, +...

X+1

3.2.4.Hayat Sigortalarinda Prim Hesaplamalari

Hayat sigortalarina iligkin yapilan matematiksel prim hesaplamalari
temel olarak net primi icermekte yani, yapilan prim 6demeleri sigortacinin
yapacag! tazminat ddemelerinin tam karsiligi olmaktadir. O nedenle gerek
primlerin gerekse de tazminat édemelerinin bugunkl degerleri esitlenerek

prim hesaplamasi en basit sekilde asagidaki gibi yapilabilir:
Primlerin Buguinki Degeri=Tazminatlarin Bugtinki Degeri

Bu egitlikten hareketle hayat sigortasinin kapsamina aldigi her bir risk

icin esitlikler agagidaki sekilde yazilabilir:

a) Yagam sigortalari igin:
Yasayanlardan Toplanan Primlerin=Yasayanlara Yapilan Tazminat Odemelerinin

Bugunku Degeri Bugunkl Degeri

b) Oliim sigortalari igin:
Yasayanlardan Toplanan Primlerin=Olenlere Yapilan Tazminat Odemelerinin

Buglnkl Degeri Bugunku Degeri
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¢) Karma sigortalar igin:

Yasayanlardan Toplanan Primlerin=Yasayanlara ve Olenlere Yapilan Tazminat Odemelerini
Bugunku Degeri Bugunki Degeri

Bu esitliklerden hareketle hayat sigortalarinda prim hesaplamalarinda

asagidaki 4 temel unsura iligkin bilgilere ihtiyag vardir:

a) Primlerin ve tazminatlarin taksitler halinde veya tek seferde 6denmesi,

b) Primlerin ve tazminatlarin taksitler halinde 6denmesi halinde 6demelerin
ne zaman baslayacagl ve ne kadar sureyle ddenecegi, primlerin taksit
surelerinin tazminatlarin 6denmeye basladigi dénemden o6nce bitecek
sekilde belirlenmesi,

c) Tazminatlar tek seferde 6deniyorsa ne zaman 6dendigi,

d) Yapilan tazminat 6demelerinin yagsama, 6lum ve karma sigorta turlerinden

hangisine yonelik oldugu.

Bu unsurlardan hareketle asagida hayat sigortasi turlerine ait “Net Tek
Prim” ve “Net Taksitli Prim” hesaplamalarina ayrintili bir sekilde yer

verilecektir.

3.2.4.1.Net Tek Prim Hesaplamalari

Prim 6demeleri temel olarak sigortacinin Gzerine aldigi risk nedeniyle
Odeyecegi tazminati, sigortacinin sigorta isleminden dogan masraflarini ve
sigortacinin bekledigi getiriyi karsilar nitelikte olmalidir. Ancak sigortacinin
masraflari ve bekledigi getiri sigortacidan sigortaciya farklilik gostereceqgi icin
hesaplamalarda sadece sigortalinin riskinin karsiligi olan net prim dikkate
alinmaktadir. Net prim tek seferde o6denebilecedi gibi slrece yayilmis
taksitler seklinde de 6denebilir. Eger sigortali prim ddemelerini tek bir seferde
yapiyorsa Net Tek Prim, taksitler halinde yapiyorsa Net Taksitli Prim
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olmaktadir.*® Dolayisiyla net tek prim ifadesi, tek seferde édenen ve riskin

tam karsiligi olan primi ifade etmektedir.

Hayat sigortalarinda net tek prim hesaplamalarinda kullanilan temel

verilerin niteligi agsagidaki gibi siralanabilir:

a)

Gecgmiste meydana gelen olumlulugun gelecekte de devam edeceqi
varsayimindan hareketle olusturulan olumlulik tablolarindan elde edilen

yasayan ve Olen kisi sayisi bilgileri kullanilir.

Bugunki degeri tespit etmek igin faiz ve iskonto oranlari kullanilir. Ancak
bu oranlarin zaman icinde degismesi hesaplamalari zorlastiracagindan

dolayi bu oranlar hep sabit olarak alinmaktadir.

Tazminat ddemeleri taksitler halinde yapiliyorsa hesaplamalarda kolaylik
olmasi agisindan her yil ve yilda bir kez 6denecek sekilde alinmaktadir.
Tazminat odemelerinin bir yildan kisa sureler icin gerceklestiriimesi
halinde ise ilave hesaplamalar gerekmektedir. Ayrica hesaplamalarda
tazminat demeleri 1 birim olarak kabul edilmektedir.

Hesaplamalarda kolaylik olmasi agisindan komiutasyon sayilarindan

yararlaniimaktadir.

3.2.4.1.1.Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim

Yasama kosuluna bagli olarak sigortacinin tazminat yukimlulagunun

oldugu yasam sigortalarinda, sigortalinin 6deyecegi net tek prim sigortacinin

yapacagl tazminat 6demelerinin sayisina, zamanina ve 6deme déneminin

sinirh olmasina goére degismektedir. Ancak gecgerli olan genel kural,

**Dorrance C. Bronson, Concepts of Actuarial Soundness in Pension Plans, In The
United States Of America, Richard d. Irwin Press, 1957, s.46-47.
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yasayanlardan toplanan primlerin sigorta sdzlesmesinde belirtilen donemde
yasayanlara yapilacak tazminat 6demelerinde kullaniimasi diger bir ifade ile
O0denecek tazminatlarin toplaminin net tek prime esit olmasidir.Degisen
tazminat kosullarina gore yasam sigortalarinda net tek prim hesaplamalari

asagida ug baglik altinda incelenecektir.

3.2.4.1.1.1.Tek Odemeli ve Omiir Boyu Odemeli Yasam Sigortalarinda
Net Tek Prim

Yasam sigortalarina tazminat 6demeleri belirli bir tarihte tek seferde
yani “sermaye yasam sigortas)” seklinde yapilabilecegi gibi, émur boyu
tazminat odemeli “gelir sigortasi” seklinde de gergeklestirilebilir. Yapilan bu
Odemeler donem bagi ve donem sonu olmasina goére asagidaki gibi

hesaplanir:

1) Tek Odemeli Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim>’:

|, = x yasinda yasayan Kigi sayisi

. E, =x yagindakilerin x+n yasinda yasama kosuluna bagli tazminati elde
etmek icin 6dedikleri net tek prim

v" =1/(1+i)" = Buginki deger faktori

. b, =x yasindakilerin n yil yagama olasiligi

Bu esitligin sol tarafi x yasinda yasayanlardan toplanan primi verirken,
sag taraf ise x+n yilinda yasayanlara ddenecek 1 birim tazminatin buglnku

degerini vermektedir. Bu esitlikten _ E,’in ¢cekilmesiyle net tek prim asagidaki

gibi bulunur:

*’Floyd S.Harper ve Lewis C.Workman, Fundamental Mathematics of Life Insurance,
United States of America, R. D. Irwin Press, 1970, s.180-181.
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vl
_ X+N __ \yN
nEx - I =V npx
X
n X
E v 'Ix+n v Dx+n
"1 v D

2) Omiir Boyu Odemeli Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim®:

a) Dénem Basi Odemeli ise,

ax =Donem bagi 6demeli dmur boyu yasam sigortalarinda net tek prim

ay = X X+ L Tx
X
I, v D,
-~ N
a, =—
D

b) Dénem Sonu Odemeli Ise,

Dénem sonu oOdemeleri ile donem basi ddemeleri arasindaki temel
farkhlik, ddnem basi édemelilerde sifir aninda yapilan 1 birimlik 6demelerdir.
Bu nedenle donem basi ve donem sonu Odemeliler icin asagidaki esitlik
yazilabilir:

a, = Donem sonu 6demeli omur boyu yasam sigortalarinda net tek prim

a, =1+a,
Dolayisiyla donem sonu Odemeli olmasi halinde |, ’lere tazminat

O0demesi yapilmayacagi igin ilk ddeme | _,’lere yapilacak ve net tek prim

X+1
asagidaki gibi olacaktir:

Nx+l
“ D

X

% Hans U.Gerber, a.g.e., s.120-121.
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3.2.4.1.1.2. Donemsel ve Ertelenmis Yagsam Sigortalarinda Net Tek Prim

Yasam sigortalarinda tazminat o6demeleri belirli bir sire sonra
baglayabilecedi(ertelenmis yasam sigortasi) gibi sadece belli bir donemi
kapsayabilir(ddnemsel yasam sigortasi) hatta belli bir sire sonra baslayip
belli bir donemde(ertelenmig-donemsel yasam sigortasi) gerceklestirilebilir.
Bu U¢ durumda net tek prim hesaplamalari farkhlik gdstermekte olup

asagidaki gibi hesaplanir:

1) Dénemsel Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim™:

a) Dénem Basi Odemeli ise,

axnl = n donem 6demeli ve donem baglarinda 6denen yasam sigortasinin net

tek primi

- _ X+1 n-1
l.axn =1 +1 V" +. .+, 4V

x+1 n-1 X

A — L+l v+l v Vi D+Dy 44Dy

: —

I, v D,
N, —N

- — X X+n
aX:m -

X

b) Dénem Sonu Odemeli ise,

a - = n donem 6demeli ve donem sonlarinda 6denen yasam sigortasinin net
tek primi
a_-= Nx+l — Nx+n+1

Xim - D

X

2) Ertelenmis Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim*:

% Alistair Neill, a.g.e., s.40-42.
0 Robert E. Larson ve Erwin A. Gaumnitz, a.g.e., s.40.
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a) Dénem Basi Odemeli Ise,

r =Erteleme yil,
r|éx = r yil ertelemeli baglayan dmur boyu 6demeli ve donem baslarinda

O0denen yasam sigortasinin net tek primi

r+1

A r
Lrlax =1, v+ 1, v+

r

r|éx — x+r'v _X_

X+r

r|ax ==

X

b) Dénem Sonu Odemeli ise,

r|aX = r yil ertelemeli baslayan dmur boyu 6demeli ve dénem sonlarinda

O0denen yasam sigortasinin net tek primi

X+r+1

rla, = 5

X

3) Donemsel ve Ertelenmis Yasam Sigortalarinda Net Tek Prim*’:

a) Dénem Basi Odemeli ise,
r|éx;m = r yil ertelemeli baglayan n yil 6demeli ve donem baglarinda 6denen

yasam sigortasinin net tek primi

r+n-1

- _ r r+l
Ix'r| Axnl = Ix+r'V + Ix+r+1'v +ot Ix+r+n—1'v

r
Vo+ I X+n+r-1

r+1 r+n-1 X
v +"'+Ix+r+n—l'v V_: Dx+r + Dx+r+l+"'+ D
I V¥ D

X X

X+r+1

r| @ =2

-N
D

X

X+r+n

- N
r| @l =—*

“'Walter O.Menge ve Carl H.Fischer, The Mathematics of Life Insurance, The United
States of America, Ulrichs Boks Press, 1965, s.32-33.
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b) Dénem Sonu Odemeli Ise,

r|ax,m = r yil ertelemeli baslayan n yil 6demeli ve donem sonlarinda 6denen

yasam sigortasinin net tek primi

I,| a o= Nx+r+l — Nx+r+n+1
xn

D

X

3.2.4.1.1.3.Aritmetik Bicimde Artarak Odenen Yasam Sigortalarinda Net
Tek Prim

Sigortacilarin  tazminat odemelerini 06zellikle enflasyonun oldugu
ortamlarda sabit bigcimde yerine getirdiklerini kabul ederek hesaplamalari
yapmak dogru olmayacaktir. O nedenle sigortacinin 6demelerini artan
sekilde yaptigi durumlara iligkin hesaplamalara gerek vardir. Eger
O0demelerdeki artis rasgele olusuyorsa, “,Ex” den yani tek 6demenin buglnku
degeri formualinden vyararlanarak her bir 6demenin buglnklu degeri
bulunacaktir. Ancak 6demeler 1, 2, 3,... gibi aritmetik sekilde duzenli artis
gOsteriyorsa bu durumda net tek prim asagidaki formullerden yararlanilarak

hesaplanir*:

(1 é)x = X yasindaki sigortallya yasadigl surece donem baglarinda aritmetik

olarak artan sekilde 6denen tazminatlarin bugunku degeri veya net tek primi

(1a), =1,E, +2,E +3,E ...+ (W—x+1).,_ E,
SX
D

X

(la), =

(1 é)x;m = X yasindaki sigortaliya n donem, donem baglarinda aritmetik olarak

artan sekilde ddenen tazminatlarin buglnkd degeri veya net tek primi

*A. K.. Gupta ve T. Varga, An Introduction to Actuarial Mathematics, Netherlands,
Academic Publishers Press, 2002, s.160.
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(1a) - =1.,E, +2,E,+3,E ...+n. LE

X

S,—S,.,—N.N,.,

X+n

D

X

(1 é)x:m -

Odemeler her zaman sadece aritmetik sekilde artmayabilir, sabit prim
de igerebilir. Ornegin 15, 20, 25br... seklinde sonsuz sayida yapilan bir

O0deme dizisinin bugunku degeri:

Yillik Sabit Odemeler 10 br 10 br 10br  |....
Yillik Degisken Odemeler 1.5 br 2.5br 3.5br
Yillik Toplam Odemeler 15 br 20 br 25 br

Sabit Odemelerin Bugiinkii Degeri=10. a,

Degisken Odemelerin Bugiinkii Degeri=5. ;X

X

Odemelerin bu sekilde ayriimasinda, sigortanin niteligi dikkate alinarak

formullestirilir.

3.2.4.1.1.4. Yilda Birden Fazla Odemeli Yasam Sigortalarinda Net Tek

Prim

Sigortacilar tazminat 6demelerini bir yildan kisa sirede ornegin; aylik,
uc aylik, alti aylik ve diger zaman araliklarinda 6demek isterse diger bir ifade
ile yilda m kez édemede bulunmak isterse yukarida yapilan net tek primi
hesaplama yontemleri yetersiz kalacaktir. Yilda m kez odeme vyapilirsa
ornegin 3’er aylik 6demeler seklinde yapilirsa m=4 olur ve yillik 6denen 1
birim tazminat tutari her bir donem igin %4 olarak 6denir. Bu durumda net tek
primler asagidaki formiiller yardimiyla hesaplanir®®:

m =Yilda yapilan tazminat 6demesi sayisi

BwWalter O.Menge ve Carl H.Fischer, a.g.e., s.44-47.
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. (m) . m-1
dx Zadx——
2m

S _
Axnl = ax;m—m—l(l—n E,)
2m

(m)
-- . m-1
I’|ax =, Ex(ax+r— om

)

. (m) m-—1

X:n E “x:n—— E E
r|axm = r|axa o (, )

X n+r

(2™ =(1a) -m=L 5,
2m

la (m) =(la ———[ax—n. E
( )x:m ( )x:m om [ n x]

3.2.4.1.2.0liim Sigortalarinda Net Tek Prim

Olim sigortalarini yasam sigortalarindan ayiran en temel &zellik,
yasam sigortalarinda tazminat ddemesi yasama kosuluna bagl iken olum
sigortalarinda o6lum sartina baghdir. O nedenle net tek prim
hesaplamalarinda yasayan sayisi yerine Olenlerin sayisindan yararlanilir. Bu
farkhlik diginda net tek prim hesaplamalari ayni sekilde yapiimaktadir. Yani,
Olenlere yapilan tazminat 6demeleri yasayanlardan toplanan net tek primlere
esit olmall ve bu esitlikten hareketle prim hesabi yapilmalidir. Olim
sigortalarinda degisen tazminat kosullarina gore net tek prim hesaplamalari

asagida iki baslik altinda incelenecektir.

3.2.4.1.2.1. Omiir Boyu Odemeli Oliim Sigortalarinda Net Tek Prim

Omir boyu 6demeli &lim sigortalarinda, sigorta sézlesmesi
yapildiktan sonraki herhangi bir donemde sigortalinin 6lmesi halinde 6lum

doneminin sonunda menfaat sahiplerine tazminat 6demesi yapilmaktadir.
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Boyle bir tazminat 6demesine hak kazanabilmek igin sigortalilarin yasarken
ddemesi gereken net tek prim asagidaki gibi hesaplanir**:

A =Omir boyu 6demeli 6lim sigortasinin net tek primi
d, =xyasinda ( x ile x+1 arasinda) dlen kigi sayisi

2
I,.A, =d v+d, v +..

Bu esitligin sol tarafi x yasinda yasayanlardan toplanan primi verirken,
sag taraf ise x yasindan itibaren Olenlere yapilacak 1 birimlik tazminat

odemelerinin bugunku degerini vermektedir. Bu esitlikten A, 'in gekilmesiyle
net tek prim asagidaki gibi bulunur®:

A - dov+d, v+ v¢ C,+Cp+...
" I v D

X

3.2.4.1.2.2. Dénemsel ve Ertelenmis Oliim Sigortalarinda Net Tek Prim

Oluim sigortalarinda teminat belirli bir siire sonrasini kapsayabilecegi
gibi sadece belli bir donemi veya belli bir sire sonraki bir donemi
kapsayabilir. Sigorta sdzlesmesinde belirtilen donem disinda vefat edilmesi
halinde sigorta tazminati yukimluliginden sigortaci kurtulmaktadir. Ancak
sigortalinin belirlenen sureler icinde 6lmesi halinde 6lum yilinin sonunda 6len
sigortalinin yakinlarina tazminat 6denir. Olim sigortalarina iligkin belirlenen

surelere gore net tek prim asagidaki gibi hesaplanmaktadir:

* Ozdemir Akmut, Hayat Sigortasi: Teori ve Tiirkiye’deki Uygulama, Ankara, Seving
matbaasi, 1980, s.87-88.
*> Robert Cissel, Helen Cissel ve David C. Flaspohler, a.g.e., s.384.
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1) Dénemsel Oliim Sigortalarinda Net Tek Prim®®:

Alx;m = X yaginda baslayan, n donemlik olum sigortasinin net tek primi

LA =dv+d Vi++d,

x+1 X+n-1*

2 n X
_dv+d Vit+t+d vV VO C+C L+ Con
xnl | yX

. v D

X

Al

2) Ertelenmis Oliim Sigortalarinda Net Tek Prim *’:

r|A& =X yas icin r yil ertelenmis 6lUm sigortasinin net tek primi

A =A-A

r|AX: Mx _Mx_Mx+r
Dx Dx

r|AX — Mx+r

X

3) Dénemsel ve Ertelenmis Oliim Sigortalarinda Net Tek Prim®:

r| Alxﬂ = r yill ertelemeli baglayan n donemlik 6lum sigortasinin net tek primi

1 _al Al
r|Ax:m_Ax:r+n AXZH

r.|A1 :Mx_Mx+n+r_Mx_Mx+r
xnl D>< Dx
1 _ Mx+r — Mx+r+n

I’| A xnl D

X

*®Stephen P.Shao ve Lawrence P. Shao, Mathematics for Management and Finance, 6.
baski, The United States of America, South Western Press, 1990, s.572-578.

TAK. Gupta ve T. Varga, a.g.e., s.135.

*® Stephen P. Shao ve Lawrence P. Shao, a.g.e., s.578.
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3.2.4.1.3.Karma Sigortada Net Tek Prim

Karma sigortalari diger hayat sigortalarindan ayiran temel o6zelligi,
hem yasama hem de Olme riskini glvence altina almasidir. Dolayisiyla
yapilacak net tek prim hesaplamalari hem Olenlerin sayisini hem de
yasayanlarin sayisini icerecek sekilde duzenlenecektir. Bu tur sigortalarda
sigortall sigorta sdzlesmesinde belirlenen belirli bir ddbnemin sonunda veya
belli bir sire sonraki belli bir donem sonunda yasiyorsa tek seferde
tazminatlar ddenir, eger sigortali belirlenen sure i¢inde o6ldu ise yakinlarina
tazminat 6denir. Bu tazminatlara hak kazanabilmek i¢in sigortalinin 6demesi

gereken net tek prim asagidaki gibi hesaplanir®®:

1) Dénemsel Karma Sigortalarda Net Tek Prim:

A - = x yasinda baslayan,n donemlik karma sigortanin net tek primi

X:

Al
Am—AX;ernEx

X:

M X M X+n Dx+n
vl *
. Dx Dx
A-T — Mx _Mx+n + Dx+n
xin D

X

2) Dénemsel ve Ertelenmis Karma Sigorta:

r| A - = ryil ertelemeli baglayan n donemlik karma sigortasinin net tek primi

_ .
r| Ax:ﬂ o Ax:r+n A xr]
rl A o= Mx _Mx+r+n + Dx+r+n _ Mx — Ile+r
xn Dx Dx
M X+r__ M xersn + Dx+r+n
r A><:n = D

* Walter O.Menge ve James W. Glover, An Introduction to The Mathematics of Life
Insurance, 5. baski, The United States of America, McMillan Company Press, 1949, s.60-
62.
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3.2.4.2. Net Taksitli Prim Hesaplamalari

Sigortalilarin  net prim odemeleri her zaman tek seferde
gerceklestirilemeyebilir. Yani, sigortalilar prim 6édemelerini zamana yayarak
diger bir ifade ile taksitler halinde de gergeklestirebilirler. Bu durumda, net tek
prim hesaplamalarinin sol tarafinda yer alan toplam prim o&demeleri
hesaplanirken sadece yasayanlarin sayisiyla degil ayni zamanda faiz ve prim

0deme donemi ile de iligkilendiriimesi gerekir.

Teoride net taksitli prim hesaplamalarina 6lum ve karma sigortalar igin
formullestirimekte  yasam  sigortalari i¢cin  ayrica  formdllere  yer
verilmemektedir. Ancak yagsam sigortalari kapsamina giren sigortalilar da
taksitle prim 6demeyi isteyebilirler. O nedenle asagida yasam sigortalarinda
net taksitli prim formulleri elde edilmeye c¢alisiimis ve daha sonra da teoride
yer alan 6lum ve karma sigortalar icin net taksitli prim hesaplamalarina yer

verilmigtir.

3.2.4.2.1.Yagam Sigortalarinda Net Taksitli Prim Hesaplamasi

Yasam sigortalarinda net taksitli prim hesaplamalari teoride
formullestirimemis olmakla birlikte, uygulamada sigortalilar taksitler halinde
Odemeyi gergeklestirebilirler. Ancak yasam sigortalarinda taksitle prim

O0denebilmesi icin asagidaki iki unsur gbz 6ninde bulundurulmahdir:

a) Yasam sigortalarindaki taksitli prim 6deme siresinin, tazminat
ddemelerinin baglama stiresinden énce bitmesi gerekir. Ornegin; sigortali
prim odemelerini 9 ay vadeli gergeklestirirken tazminat édemeleri 6 ay
sonra baslarsa bu durumda sigortali 6. aydan itibaren hem prim 6deyecek
hem de tazminat alacaktir. Bu durum sigorta mantigina ters duseceqi igin

prim 6deme suresinin daha kisa olmasi gerekir.
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b) Birinci maddede belirtilen unsurla baglantili olarak émir boyu yasam

sigortalarinda ve donemsel yasam sigortalarinda tazminat 6demeleri
hemen baslayacadi icin sigortalinin prim 6demelerini taksitler halinde
yerine getirmesi uygun olmayacaktir. Ancak, tek &demeli yasam
sigortalari, ertelenmis yasam sigortalari ve donemsel ve ertelenmis
yasam sigortalarinda prim o6deme doneminin tazminat Odeme

déneminden kisa olmasi halinde taksitli prim édemesi s6z konusu olabilir.

Yasam sigortalarinda net taksitli prim o6demelerinin donem baginda

yapilmasi durumunda asagida verildigi seklide hesaplanabilir:

1) Tek Odemeli Yasam Sigortalarinda Net Taksitli Prim:

m = Prim 0deme slresi

n = Tazminatin 6denecegi zaman

P, =Tek 6demeli yagsam sigortalarinda net taksitli primi

auml = X yasindakilerden m sdre boyunca toplanan 1 birimlik primlerin

bugunku degeri

m({n olmasi kosuluyla

Pl"é‘xm = nEx
Dx+n
D D

P. = X _ X+n

! NX_NXH“ Nx_Nx+m
D

X

2) Ertelenmis Yasam Sigortalarinda Net Taksitli Prim:

P. =Ertelenmig yasam sigortalarinda net taksitli primi

m({r olmasi koguluyla

PE . ax:m = I’| dx
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Nx+r

Dx _ Nx+r
PE - NX - NX*"‘ - Nx - Nx+m

D

X

3) Dénemsel ve Ertelenmis Yasam Sigortalarinda Net Taksitli Prim:

P, =Donemsel ve ertelenmig yasam sigortalarinda net taksitli primi

e m(r olmasi kosuluyla

PDE-ax:m = r| dxnl

N,.,—N

X+r X+r+n

D N, —N

X — X+r X+r+n

X T X+m X X+m

3.2.4.2.2. Oliim Sigortalarinda Net Taksitli Prim Hesaplamasi

Olim sigortalarinda tazminat 6deme yukimluliga élimle gergeklestigi
icin taksitli prim 6deme yasam sigortalarina gbére daha sik kullaniimaktadir.
Sigortali yasadi§i surece daima prim 6demelerini tazminat ddemesinden
once gerceklestirecektir. Temel sigorta matematigini iceren gogu kaynakta
ertelenmis, donemsel ve ertelenmis Olum sigortalarinda net taksitli prim
hesaplamalarina yer verilmemektedir. O nedenle asagida yapilan
hesaplamalarda bu tir olum sigortalarinda net taksitli primin nasil
hesaplanacagi da verilmeye calisilacaktir. Temel olarak o6lum sigortalarinda

net taksitli prim asagidaki gibi hesaplanir

1) Omiir Boyu Odemeli Oliim Sigortalarinda Net Taksitli Prim>°:

a) Primler Her Yil Odeniyorsa,

*Frank Ayres, Theory and Problems of Mathematics of Finance, United States of
Americe, McGraww-Hill Press, 1963, s.153-154.
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P._Omiir boyu 6demeli 6lim sigortasinda her yil 6denen prim

P.ax = A,
MX
A, D, M
PX:%: NX = X
a, X NX
D

b) Primler m Yil Odeniyorsa,

P, =0Omir boyu 6demeli 6lim sigortasinda m yil édenen prim

mpx.é.x:ﬁ = A(
Mx
A< Dx Mx
P = = =
" a” NX_NX”“ Nx_Nx+m
xeml D

X

2) Dénemsel Oliim Sigortalarinda Net Taksitli Prim®’:

a) Primler n Yil Odeniyorsa,

Plxﬂ =n donemlik 6lum sigortalarinda n donem 6denen net taksitli prim

1 - Al
P x:ﬂ'ax;m =A xnl

Mx_Mx+n
1
Pl :Ax:m: Dx :Mx_Mx+n
ol a“ NX ~ NX+” Nx - Nx+n
x:nl
D

X

b) Primler m Yil Odeniyorsa,

m(n olmasi koguluyla,

mPIX:m = n donemlik 6lum sigortalarinda m donem 6denen net taksitli prim

M, -M
Pl — X X+n
m ol Nx - Nx+m

*'Robert Cissel, Helen Cissel ve David C. Flaspohler, a.g.e., s.388.
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3) Ertelenmis Oliim Sigortalarinda Net Taksitli Prim:

r|m P, =r yil ertelenmig 6lum sigortalarinda m donem o6denen net taksitli prim

m(r olmasi koguluyla,

I’| mPX.é.x:E! = I‘|AK

I\/|><+r
r|A D M
r| . Px = — — X — X+r1
axml NXDNX'*'m Nx - Nx+m

X

4) Dénemsel Ve Ertelenmis Oliim Sigortalarinda Net Taksitli Prim

r| mPlx,m = r yill ertelenmis n donemlik olum sigortalarinda m donem o6denen

net taksitli prim

m(r olmasi kosuluyla,

r-| m I:)l><:m'é">(:m = I’-| Alx:m

M, —M

X+r X+r+n

1
— r| A xnl Dx _ M X+r M X+r+n

axml m Nx - Nx+m

D

X

r| m Plx:m

3.2.4.2.3.Karma Sigortalarda Net Taksitli Prim Hesaplamasi

Sigortali donemsel veya hem dénemsel hem de ertelenmis nitelikte olan
karma sigortaya iliskin yasama ve 6lme riskini kargilamaya yonelik olarak
Odeyecegi primi taksitler halinde odemek isteyebilir. Bu kapsamda temel
sigorta matematigini iceren ¢ogu kaynakta donemsel karma sigortalarda
taksitli prim hesaplamalarina yer verilirken dénemsel ve ertelenmis karma
sigortalardaki hesaplamalara yer veriimemistir. Bu nedenle donemsel ve
ertelenmis karma sigortalardaki net taksitli prim hesap edilmeye calisiimistir.

Karma sigortalarda net taksitli primler asagidaki gibi hesaplanmaktadir:
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1) Dénemsel Karma Sigortalarda Taksitli Tek Prim°*:

»P.- = n donemlik karma sigortada m donem 6denen net taksitli prim

m Px:ﬂ'aX:m = A><:m

Mx_Mx+n+Dx+n
szAx:m_ Dx =Mx_Mx+n+Dx+n
xn é‘xﬂ Nx_Nx+m Nx_Nx+m
D

X

2) Dénemsel ve Ertelenmis Karma Sigortalarda Taksitli Tek Prim:

r| P - =r yil ertelenmis n donemlik karma sigortada m donem odenen net

m= x:

taksitli prim

r| m Px:m'éx:m = r| Ax:m

x+r — "Vix4r+n X+r+n
r| P_ = r| Ax:m _ Dx _ Mx+r — Mx+r+n + Dx+r+n
mixnl T . - — -
axml w Nx - Nx+m
D

3.2.5.Hayat Sigortalarinda Aktiieryal Matematik Karsiliklari

Hayat sigortalarinda sifir aninda net primler ve tazminatlar esit iken
zamanla bu esitlik bozulur. Bunun nedeni, ilk yillarda risk daha dusuk oldugu
icin primler tazminatlardan yuksek iken ilerleyen yillarda riskteki artisa bagh
olarak tazminatlarin primlerden ylksek olmasidir. Bu durum hayat

sigortalarinda karsilik kavraminin ortaya gikmasina neden olmustur.

Muhasebe  anlaminda karsilik, “‘gecmisteki  yukumlUlikten
kaynaklanan, ddenecek olmakla birlikte tutari belli olmayan veya tutari belli

olmakla birlikte 6denip 6denmeyecegi veya ne 0denecegdi ne de tutari belli

%2 Ozdemir Akmut, a.g.e., s.92.
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olmayan borglardir” seklinde tanimlanmaktadir®™. Hayat sigortasi anlaminda
karsilikta benzer niteliktedir. Hayat sigortalarindaki aktleryal matematik
karsiliklar Milga Hayat Sigortasi Yénetmeliginin® 20. maddesinde
tanimlanmaktadir. Buna goére aktieryal matematik karsiliklar, ”sigorta

sirketinin  Ustlendigi alinan primler ile lehdarlara olan

pesin farktir.”

tanimlanmaktaydi. Buna go6re aktueryal matematiksel karsilik en genel

riziko igin

yukumluluklerin degerleri arasindaki seklinde

sekliyle agsagidaki gibi yazilabilir:
Aktueryal Matematiksel Karsilik= Tazminatlarin Bugtnkl Degeri - Primlerin Bugtnkl Degeri

igili madde de ayrica iki tirli aktleryal matematik karsiliktan s6z

edilmekteydi. Buna gore:

a) ileriye Dogru Yontem(Prospektif Yontem): Bu ydénteme gére aktiieryal
matematik karsiliklar, sigortacinin ileride yerine getireceg@i yukumlultklerin
(tazminat 6demelerinin) pesin dederi ile sigorta ettiren tarafindan ileride
O0denecek primlerin buglnkl degeri arasindaki farktir.

b) Geriye Dogru Yontem(Retrospektif Yontem):Aktleryal matematik

kargiliklar, sigorta ettirenin 6dedigi primlerin sonu¢ degeri (gelecek degeri)

ile sigortacinin Ustlendigi rizikonun sonu¢ degeri (gelecek degeri)

arasindaki farktir.

Yukarida yapilan agiklamalara gére karsiliklar asagidaki gibi yazilir®:

Tam Net Primlerin t Anindaki Degeri = Tum Tazminatlarin t Anindaki Degeri

t Anindan Once
Tahsil Edilen
Net Primlerin

Gelecek Degeri

t Anindan Sonra
Tahsil Edilen Net
Primlerin Bugunki

Degeri

t Anindan Once
Odenen
Tazminatlarin

Gelecek Degeri

t Anindan Sonra
Odenen
Tazminatlarin

Bugtinki Degeri

*® Hasan Kaval, Muhasebe Denetimi, Ankara, Akademik Yayin, 2003, s.283.

*09.12.1996 tarih ve 22842 saylll Resmi Gazete’de yayinlanarak 01.08.1997 tarihinde
¥Uri]r|ij<je girmistir.
® Walter O. Menge ve James W. Glover, a.g.e., s.81.
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t Anindan Once t Anindan Once t Anindan Sonra t Anindan Sonra
Tahsil Edilen Odenen _ | Odenecek Tahsil Edilecek Net
Net Primlerin ) Tazminatlarin - Tazminatlarin ) Primlerin Buglnki
Gelecek Degeri Gelecek Degeri Buglinkl Degeri Degeri

gt i

Geriye Dogru Aktiieryal Matematik Karsilik ileriye Dogru Aktiieryal Matematik Kargihk
Sekil 3-1: Aktleryal Matematik Karsiliklarin Gosterimi

3.2.5.1. Geriye Dogru Yontem

Geriye dogru aktueryal matematik karsilik hesaplamalarinda
degerlendirmenin yapildigi t doneminden onceki donemle ilgilenilmekte ve
onceki donemdeki prim ve tazminat 6demelerinin t anindaki degeri (gelecek
degderi) arasindaki fark bulunmaktadir. Geriye dogru yontem émur boyu 6lim

sigortalari i¢in asagidaki gibi gosterilerek formuillestirilmektedir®:

Tazminat

1... 1
x+t(Degerleme
Yili)... X+t+1
P. Px

Odemeleri

Prim Odemeleri

Sekil 3-2 Geriye Dogru Aktlieryal Matematik Karsilik

P_ Omir boyu 6demeli 6lim sigortasinda her yil 6denen net taksitli prim

éx:t:tux =X yasindaki sigortalilardan x+t yasina kadar yasayanlardan donem

baslarinda toplanan 1 birimlik primlerin x+t yilina tasinmasini saglanan
birikim faktoru
éx:t:tux — Nx — Nx+t

X+t

% Robert E. Larson ve Erwin A. Gaumnitz, a.g.e., s.47-73.
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k, = x yas i¢in duzenlenmis 6lum sigortasindan t donem boyunca olenlerin

tx
yakinlarina dénem sonlarinda yapilan 1 birimlik tazminat ddemelerinin x+t
anindaki birikimli degeri.

_ Mx_Mx+t

th D

X+t

V, = x yas i¢in duzenlenmig Omur boyu odemeli olum sigortasinin t.

aktueryal matematik karsihigi.

V, =P.Sxil— Kk,

Formulde ilk kisim primlerin gelecek degerini verirken ikinci kisim ise
tazminatlarin gelecek degerini vermektedir. Bu formul daha acgik sekilde
asagidaki gibi yazilabilir:

N, =Ny _ M, —M,..

V=P,
Dx+t Dx+t
1
th:D [Px(Nx_Nx+t)_(Mx_Mx+t)]

X+t
3.2.5.2. ileriye Dogru Yontem

ileriye dogru aktiieryal matematik karsillk hesaplamalarinda
degerlendirmenin yapildigi t ddoneminden sonraki donemlerle ilgileniimekte ve
sonraki donemdeki tazminat odemelerinin ve prim o6demelerinin t
dénemindeki degerleri (bugunki degeri) arasindaki fark bulunmaktadir.
ileriye dogru yoéntem ©6mir boyu 6lim sigortalari icin asagidaki gibi

gosterilerek formiillestirilebilir®’:

Tazminat

Odemeleri 1 1

Yas x+t-1 x+t(Degerleme Yili)
Prim Odemeleri P Py

Sekil 3-3: lleri Dogru Aktiieryal Matematik Karsilik

" William A. Robertson ve Frederick A.Ross, Actuarial Theory, 2. baski, Edinburgh, 1920,
s.343.
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A, ., = x+t yasindaki bir sigortalinin 6ldigu yilin sonunda yakinlarina 6denen

X+t

1 birim tazminatin x+t anindaki degeri (bugunku degeri)

axet =X+t yasindaki kisinin her yihin basinda 6dedigi 1 birimlik primlerin x+t

anindaki degeri(bugunku degeri)

V, = A, —P.ax

Formulde ilk kisim tazminatlarin bugunki degerini verirken ikinci kisim
ise primlerin bugunku degerini vermektedir. Bu formul daha acik sekilde
asagidaki gibi yazilabilir:

1
tV = D [M X+t _Px'Nx+t]

X

X+t

3.3.Emeklilik Sigortasi Hesaplamalarinda Kullanilan Temel Kavramlar

Yasama riskini glvence altina alan hayat sigortalarindan olan
emeklilik sigortalari, sigortalinin yagsamasi halinde gelir saglamayi hedefleyen
bir hayat sigortasi turtduir. Emeklilik sigortalari hayat sigortasinin bir tlrG
olmasindan dolayl matematiksel hesaplamalarin mantigi ayni olmakla birlikte
kullanilan semboller ve kavramlar farkli gekillerde ifade edilmektedir.
Emeklilik sigortasi hesaplamalarinda kullanilan semboller ve anlamlari

asagidaki gibi siralanabilir:

NC =Normal maliyet (prim)

TNC =Toplam normal maliyet

SC =Ek maliyet

AL = Aktueryal yukimluluk( aktueryal matematik karsilk)
UAL =Fonlanmamis aktueryal yukumluluk

F =Fon buyuklugu

x = Aktleryal degerlemenin yapildigi yas

e =lIse giris yas|

a = Emeklilik planina giris yasi
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r = Emeklilik yagi

v=1/(1+i)" =Buglnki deger faktori
I =Faiz orani

B = Emeklilik maasi

Bx =e yasindan x yasina kadar biriken emeklilik maagi miktari

B, = e yasindan r yagina kadar biriken emeklilik maagi miktari(nihai emeklilik
maasl)

b =1 yillik galisma nedeniyle emekli maasinda meydana gelen artis

S =Calisma hayatinda kazanilan maas (¢alisma donemi maasi)

s =Maas artis orani

p =Yasama olasiligi

PV =Bugunkl deger

Yukarida yer alan sembollerin icinde emeklilik sigortalarina 6zgu bazi
temel kavramlar bulunmaktadir. Bu kavramlar asagida ug¢ baslik altinda ele

alinacaktir.

3.3.1.Normal Maliyet, Toplam Normal Maliyet ve Ek Maliyet

Bir emeklilik sigortasinda aktif sigortalilarin (halen prim 6deyen
sigortalilarin) gelecekte kazanacaklari toplam tazminatin cari yila tekabul
eden tutarinin bugiinkii degerine Normal Maliyet (NC) denilir®®. Tazminat
tutarinin prim tutarina esit olmasi esasindan hareketle, bir yilin basindaki
normal maliyet o yil igin kazanilan tazminatin yilin bagindaki degeri olup buda
o yil 6denen prim tutarina esgittir. Yani x ile x+1 yaslari arasinda kazanilan
tazminatin x’ teki degeri normal maliyet ya da ilgili sigortanin o yil i¢in primini
verir. Yani normal maliyet kavrami hayat sigortalari matematiginde yer alan

prim odemelerini ifade etmektedir. Bir emeklilik sirketi normal maliyet

*®American Academy of Actuaries, Fundamentals of Current Pension Funding and
Accounting for Private Sector Pension Plans, 2004, s.5.
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tutarlarini hesap ederken tum sigortalilari dikkate almalidir. Tum sigortalilar
icin normal maliyet hesap edilirse buna da Toplam Normal Maliyet (TNC)

denilir.

Emeklilik tazminatinin yillik maliyeti aktUeryal maliyet yontemleri ile hesap
edilir. Emeklilik tazminatinin yillik maliyeti normal maliyet ve ek maliyetten

olusur. Ek maliyetler ise asagida yer alan unsurlar toplamini ifade eder®:

a) Emeklilik planinin baslamasindan onceki hizmetlerden dogan emeklilik
tazminatlari igin planin baglangicindaki yukamlulukler,

b) Plan tazminatlarindaki iyilesmeden kaynaklanan yukumlalUklerdeki artig,

c) Aktleryal varsayimlardaki degisimlerden kaynaklanan yukumlulUklerdeki
artis,

d) Aktueryal maliyet metodundaki degisimden kaynaklanan
yukumlulUklerdeki artis,

e) Her aktlueryal degerlemeden dogan maas kaybi,

f) Aktleryal degerlemede ortaya ¢ikan maas disi kayiplar.

3.3.2.Aktueryal Yukumliluk ve Fonlanmamig Aktueryal Yiukumliiluk

Aktueryal yukumluluk kavrami hayat sigortalarinda yer alan aktueryal
matematik karsilik kavraminin emeklilik sigortasinda ifade edilis seklidir. O
nedenle aktieryal ylkimlilik (AL), herhangi bir t anindaki primlerin ve
emeklilik maaslarinin degerleri arasindaki fark yani maas ddemelerini asan
prim tutari veya emeklilik maaslarinin primi asan kismi yani yukumluluk
doguran kismi olarak tanimlanabilir. Bu tanimdan hareketle aktueryal

yukumlaluk esitligi yazilirsa:

% William H. Aitken, A Problem Solving Approach to Pension Funding and Valuation, 2.
baski, United States of America, Actex Publications Pres, 1996, s.93.
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Aktleryal Yukimlalik(AL)

=Normal Maliyetlerin(NC) Degerleme Anindaki Degeri - Maas Odemelerinin(B) Degerleme

Anindaki Degeri
= Maas Odemelerinin(B) Degerleme Anindaki Degeri- Normal Maliyetlerin(NC) Degerleme

Anindaki Degeri

Emeklilik sigortalarinda da aktueryal yukumlUlikler iki sekilde

hesaplanabilir:

a) Geriye Dogru Yéntem: Herhangi bir t aninda aktueryal yukumlaluk
hesaplarken, gecmisteki normal maliyet 6demelerinin (prim) t anindaki
(gelecek) degeri ile gegmisteki emekli maasi (tazminat) ddemelerinin t

anindaki (gelecek) degeri arasindaki fark alinir. Yani;

Aktueryal YUkumlalik(AL)= Ge¢misteki Normal Maliyetlerin(NC) Gelecek Degeri- Gecmisteki

Emekli Maasi Odemelerinin(B) Gelecek Degeri

b) lleriye Dogru Yéntem: Bu ydntemde ise, gelecekteki emekli maasi
(tazminat) ddemeleri ile normal maliyet (prim) 6demelerinin t anindaki

degderleri arasindaki fark alinir. Buna gore;

Aktieryal YUkimlilik(AL)=Gelecekteki Maas Odemelerinin(B) Bugiinkii Degeri-Gelecekteki
Normal Maliyetlerin(NC) Bugtnkl Degeri

Temel olarak herhangi bir t aninda fonda yer alan tutarin aktieryal
yukumlaluk tutarina esit olmasi gerekir. Emeklilik sigortalarinda fonlar
olusturulurken; yatirlan normal maliyetler (primler),normal maliyetlerin
(primlerin) deg@erlendiriimesinden elde edilen gelirler ilave edilip tazminat
Odemeleri ve fona ait diger giderler indirilir. Eder fon tutari aktieryal

yukumlulukten buyuk ise fon fazlasi, fon tutari aktieryal yakumlulukten kiguk



212

ise fon aci§l var demektir. iste bu fon acigina Fonlanmamis Aktiieryal

Yiikiimliiliik denilir ve asagidaki gibi gdsterilir®;

AL(t) = t anindaki aktueryal yakumluluk
F (t) =t anindaki mevcut fon buyukltgu
UAL(t) = t anindaki fonlanmamis aktteryal yakumluluk

UAL(t) = AL(t) - F(t)

C(t) = Yeni prim miktari

k = Sabit bir katsay
d=i/(l+1)

d<k<1

C(t) = NC(t) + Adj

C(t) = NC(t) + k.(AL(t) — F(t))
C(t) = NC(t) + K UAL

Yukarida goruldugu gibi fonlanmamig aktteryal yukumlaluge iligkin
acigl kapatmak igin sigortalilardan alinan normal maliyete, fonlanmamis
aktieryal yukimluligin belli bir oraninin ilave edilmesiyle bulunan tutarin
sigortalilardan alinmasi gerekmekte ve bu tutar da C(t) olarak

gOsterilmektedir.

3.3.3.Maas Skalasi

Maas skalasi, emeklilik sigortalarina iligkin aktleryal maliyet
yontemlerindeki hesaplamalarda kullanilarak gelecekteki maaslarin tespitinde
yardimci olmaktadir. Ozellikle emeklilik maaginin son ortalama maasa gére

veya en yuksek maaga gore belirlenmeye calisildigi yontemlerde son donem

€ Andrew J.G.Cairns ve Gary Parker, “Stochastic Pension Fund Modelling”, Insurance,
Mathematics and Economics, Sayi 21, Haziran,1997, s.46.
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maas verilerinin tahminine inhtiya¢ vardir. Maas skalasi, sigortalinin emeklilik
maasinin sigortalinin gelecekteki calisma suresine gore artacagl varsayimi

ile elde edilir. Tahmin edilen maaslardaki artis dizisine Maas Skalas! denilir®’.

3.4.Emeklilik Sigortalarinda Aktlieryal Dengelerin Kurulmasi

Sigorta matematiginin temelini olusturan aktleryal denge esitligi,
yasam sigortasi niteligi tasiyan emeklilik sigortalarina iliskin yapilacak
hesaplamalarda da temel hareket noktasidir. Emeklilik sigortalari igin
aktueryal denge esitligi yazilirken, sifir aninda 6denen normal maliyetlerin
yani primlerin emekli ddemelerine (toplu 6deme veya emekli maasi
O0demeleri) esit olmasi beklenir. Buna goére, emekli olana kadar prim édeyen
bir sigortaliya, 6lene kadar yapilan emekli 6demelerine ait aktleryal denge

esitligi asagidaki gibi yazilabilir:

NC.aer =B,.a: V'™, . p,

Yukaridaki esitlik prim oOdeme suresi, primlerin yilda ka¢ kez
O0denecedi, sigortalinin yasi, emekli ddemelerinin 6denme sekli ve sulresi,
emekli yasi... vb. acidan kabul edilen varsayimlara bagli olarak cesitli
sekillerde yazilabilir. Ancak dengenin temel yapisini olusturan prim ve emekli
O0demesi arasindaki sifir anindaki esitlik bozulmaz.

Esitlik olusturulurken “e” yani ige giris yasi esas alinmistir. Ancak
sigortall ige giris yasindan bagka bir yagta emeklilik planinda girdi ise “a” yani
plana giris yagina gore dengenin kurulmasi gerekir. Bu durum sosyal nitelikli
emeklilik sigortalarinda s6z konusu olurken, 6zel emeklilik sigortalarinda ise

temel hareket noktasi plana girig yasidir.

®Dan M.Mcgill, Kyle N.Brown, John J.Haley ve Sylvester J. Schieber, Fundamentals of
Private Pensions, 7.baski, United States osf America, Oxford University Press, 1996, s.512.
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Aktueryal denge esitligi ister “a” isterse de “e” yasinda kurulsun denge
s6z konusudur. Ancak sifir anindan uzaklastikga aktleryal denge esitligi
bozulacaktir. Bunun temel nedeni ise, ilk yillarda prim ddemelerinin tazminat
O0demelerinden fazla olmasi, ilerleyen yillarda ise tazminat 6demelerinin prim
O0demelerinden fazla olmasidir. Primler ile tazminat ddemeleri arasindaki fark
ise aktueryal matematik karsihidini yani aktleryal yukumlulugu verir. Bu
durumda herhangi bir t aninda ileri dogru yontemle emeklilik sigortalari igin
aktueryal yukumllalik, emekli olana kadar prim Odeyen ve olene kadar
tazminat 6denen sigortaci igin asagidaki gibi yazilabilir:

AL = Br. er Dr —NC. Ne+t B Nr
D D

r e+t e+t

Eder e+t yasinda prim 6demeleri bitti ise aktleryal yukumlUluk,
sadece emekli maaslarinin bugunku degeri olarak hesaplanacaktir. Ayrica
aktueryal yukumluluk hesaplamalarinda ve normal maliyet hesaplamalarinda
farkl varsayimlardan hareketle gelistirilmis aktleryal maliyet (fonlama)

yontemlerinden de yararlanilacaktir.

3.5.Emeklilik Planlarinda Aktiieryal Dengelerin Kurulmasi

Emeklilik planlarinda aktlieryal denge esitligi yukarida ifade edildigi
gibi kurulmaktadir. Ancak denge kurulurken bilinen ve bilinmeyen degiskenler
belirli fayda ve belirli katki planlarinda faklilik géstermektedir. Asagida her iki
plan icin aktleryal denge esitliginden nasil yararlanilacagi hakkinda bilgi

verilecektir.

3.5.1.Belirli Fayda Planlarinda Aktlieryal Dengelerin Kurulmasi

Belirli fayda planlarinda temel aktleryal denge esitliginden hareketle

odenmesi gereken prim tutari hesap edilmeye caligilir. Daha acik bir ifade ile,
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belirli fayda planinda ddenecek emekli tazminatinin miktari, zamani, nasil
Odenecegi gibi bilgiler planin baslangicinda bilindigi igin prim 6édemelerinin

hesaplanmasina ihtiyag vardir. Temel aktueryal denge esitliginden hareketle:
NC.a. =B..ar v, P,

NC:Br.ar.V re Pe

.l
Burada hesaplamalari etkileyen yani prim tutarini etkileyen unsurlar ve

etkinin yonu asagidaki gibi siralanabilir:

a) Emekli tazminati tutari ne kadar fazla ise normal maliyet (prim) tutari da o
kadar fazla olur.

b) Emekli tazminatinin 6deme slresi ne kadar uzun ise, normal maliyet
(prim) tutar da o kadar fazla olur.

c) Normal maliyet (prim) édeme siresi ne kadar uzun ise, kisa olana gore
normal maliyet (prim) tutari o kadar az olur.

d) Faiz orani (getiri orani) ne kadar fazla ise, 6denmesi gereken normal
maliyet (prim) tutari da o kadar az olur.

e) Yasama suresi ve yasama olasiligi arttikga 6denmesi gereken normal

maliyet (prim) tutari da o kadar fazla olur.

Belirli fayda planinda, temel hareket noktasi olan emekli tazminatinin
tespitinde ikinci bolimde de yer verildigi gibi ¢esitli yontemlerden yararlanilir,

Bu yontemlerin formullestiriimesi asagidaki gibidir:

a) Tum Katiimeilar igin Sabit Emekli Maasi-Maktu Emeklilik Maasi: Bu

tutarin belirlenmesi igverenin kararina baglidir.
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b) Calisma Dénemi Maasiyla Orantili Emekli Maagi: Bu ydntemin
uygulanmasinda ortalama g¢alisma donemi maasi, son galisma donemi
maasg! ve son birkag yilin ortalama maasi esas alinabilir. Buna gore:

S, =t. donemdeki galigma donemi maas!

u =Calisma dénemi maasinin yuzdesi

e Ortalama Calisma Dénemi Maasinin Ylzdesi Yéntemine Goére:

S +S. .+ S u
r—e '

B

r

e Son Birkag Yil Calisma Dénemi Maaginin Yiizdesi Yéntemine Goére:

S 4 +S L, +S U
" }

B

r

e Son Yil Calisma Dénemi Maasinin Yizdesi Yontemine Gére:

B, =S, ,u

¢) Hizmet Siresine Gére Emekli Maagi:
B, = (r —e). (Gahsilan Her Bir Y1l igin Tespit Edilen Tutar)

d) Hizmet Siresi ve Calisma Dénemi Maagiyla Orantili Emekli Maasi:

B, = (r —e).u.Ortalama Maas (veya Son Maasg)

3.5.2. Belirli Katki Planlarinda Aktlieryal Dengelerin Kurulmasi

Belirli katki planlarinda da temel aktleryal denge esitliginden
yararlanilir ancak, belirli fayda planlarindan farkli olarak bilinmeyen unsur
emekli ddemeleridir®. Bu durumda aktiieryal denge esitliginden asagidaki

gibi yararlanilr:

NC.aer—l = Br.ar .Vr_e.r_e P.

62 Jean Jacques Gollier, Insurance And Private Pensions Compendium For Emerging
Economies, Book 2, OECD, 2000, s.7.
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Br — NC.aer=l

r-e
ar v ‘r-e pe

Yukaridaki esitlikte emekli 6demelerini etkileyen unsurlar ve etkinin

yonu asagidaki gibi siralanabilir:

a) Odenecek normal maliyet (prim) tutari ne kadar fazla ise édenecek emekli
O0demesi de o kadar fazla olur.

b) Normal maliyet (prim) 6deme suresi ne kadar uzun ise emekli 6demesi de
o kadar fazla olur.

c) Emekli 6demesi slresi arttikga her bir ddbnemdeki 6deme tutari o kadar az
olur.

d) Faiz orani (getiri orani) ne kadar fazla ise normal maliyette (primde) o
kadar fazla getiri saglayacagi i¢cin emekli 6demesi de o kadar fazla olur.

f) Yasama slresi ve yasama olasiligi ne kadar yuksek ise emekli ddemesi
de o kadar az olur.
Belirli katki planinda ise temel hareket noktasi normal maliyet yani

primlerdir. Normal maliyet (prim) hesaplamalari ikinci bélumde ifade edildigi

gibi U¢ sekilde hesaplanir ve asagidaki gibi formullestirilir:
a) Tim Katilimeilar Igin Esit Normal Maliyet

b) Calisma Dénemi Maasinin Sabit Bir Yiizdesi
NC, =S,.u

NC,,, =S, .. u

e+l"

c) Calisma Dénemi Maaginin Yas veya Hizmet Siiresine Bagli Olarak Artan

Yiizdesi
NC, =S, u,
NCe+1 = Se+l'u2
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3.6.Emeklilik Sigortalarinda Aktueryal Maliyet (Fonlama) Yontemleri

Emeklilik sigortalarinda aktleryal maliyet ya da fonlama yontemleri,
gerek her bir sigortali gerekse de emeklilik planinda yer alan tum sigortalilar
icin degerleme gunu itibariyle akttieryal yukimlulik ve normal maliyetlerinin
hesaplamasina yonelik yontemlerdir. Bu yontemlerde faiz oranlari sabit kabul
edilirken ileriye dogru aktleryal yukumlulik yontemi uygulanmakta ve ileriki

dénemde normal maliyet (prim) 6demesinin kalmadigi kabul edilmektedir.

Yapilan hesaplamalar tek tek sigortalilardan hareketle yani bireysel
olarak vyapilabilecegi gibi tum sigortahlar igin yani butinsel olarak da
yapilabilmektedir. Bu agidan aktleryal maliyet yontemleri asagida bireysel,

bireysel-butlnsel ve butunsel yontem olarak ug¢ baslik altinda incelenecektir.

3.6.1.Bireysel Maliyet Yontemleri

Bireysel maliyet yontemlerinde, her bir sigortali igin degerleme gunu
itibariyle aktueryal yukumluluk ve normal maliyet gesitli varsayimlara gore
hesap edilmektedir. Bu ydntemin temel niteligi bireylere yénelik olmasidir®.
Toplam olarak emeklilik sigortasi i¢in hesaplamalarin yapilmasinda ise
bireylere iligkin yapilan hesaplamalarin toplami alinmaktadir. Bireysel maliyet
yontemi kapsaminda dort temel yontem kullaniimakta olup asagida yer

verilmistir.

3.6.1.1.Geleneksel Birim Maliyet Yontemi

Geleneksel birim maliyet yonteminde, her bir yil igin emeklilik

tazminatindaki artis sabit bir miktar veya yillik ¢alisma gelirinin sabit bir orani

% Newton Bowers, Hans Gerber vd., Actuarial Mathematics, 2. baski, In The United States
Of America, Edward Brothers Press, 1997, s.622.
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olarak alinip, normal maliyet ve aktleryal yUkumluluk asagidaki gibi

hesaplanir®:

AL, =x yasindaki sigortali igin aktueryal yukumlulik

B, = x yasinin basinda hak kazanilan toplam yilik emeklilik tazminat

X

miktari(x yagina kadar biriken emeklilik tazminat miktart)

. Pl =x yagindaki sigortalinin goklu azalim tablosuna goére r-x yilinda

sigorta kapsaminda olma olasiligi( tekli azalim tablosundan yararlaniimasi

halinde T kullanilmaz ve r-x yilinda yagama olasihgini verir.)

VT =1/ +i)

ar=r yas i¢in yasayanlara dmur boyu yapilan ddemelerin r'deki degeri

AL, =B . _pl .V a

X X *

T

Py VT = D'T oldugundan dolayi asagidaki esitlikte kullanilabilir:

X

T .
AL, =B, .%. a,

X

b, =x yas icin emeklilik tazminatinda meydana gelen artig(x yilini takip eden

yilda kazanilan tazminat miktari)

NCX = bx . r—xpl .Vr_X. é.r

NC

T m
_ r
x — bx T ar
X

Bu yontemde emeklilik tazminatlarinin g¢alisilan her yil igin sabit bir
miktar veya maasin belli bir orani olmasi hesaplamalarda kolaylik
saglamaktadir. Ornegin her bir hizmet yili icin aylik tazminat miktarinin 20$

oldugu bir emeklilik planinda 10 yildir ¢aligsan bir sigortalinin toplam emeklilik

®Linda Grizzle, “Three Pension Cost Methods Under Varying Assumption”, Master Tezi,
Brigham Young University, 2005, s.4-5.



220

tazminati o yil igcin B, =20$% . 12 ay . 10 yil =2400% olup, sadece x yil igin
kazanilan tazminat miktari ise b, =20% . 12 ay= 240$ sekilde hesaplanabilir.

Ayrica tum sigortalilara ait aktleryal yukimlalik ve normal maliyet
hesaplanmak istenirse, her bir sigortalinin aktieryal yukamlulaga ve normal

maliyetleri ayri ayri hesaplanarak toplanmasi gerekir.

3.6.1.2. Projekte Edilmis (Tahmini) Birim Maliyet Yontemi

Sigortalinin emeklilik yasindan oOnceki en son maasinin, calisilan
ylllarda elde edilen maaslarin belirli bir orana gore arttidi varsayimiyla
hesaplandigi projekte edilmis birim maliyet yonteminde normal maliyet cari
yildan dogan tazminatlarin bugunkd degeri iken, aktlUeryal yukimluluk
degerlemenin yapildigi yil itibariyle toplam tazminatlarin buglnki degeri
olarak asagidaki gibi hesaplanir®®:

-B,).ar. Bf

X

NC, = (B

X+1

NCX:bX.ér.Dr
D

X

ALX:BX.ér.D'
D

X

B, =S, -U.(x-¢€)

b, =S, -U .1

U = Son maasin ne kadarinin tazminat olarak ddenecegdini gosteren oran
(x—e) =Caligilan yil sayisi

Sy = Sigortalinin galisma hayatinin sonunda alacagi son maag

Sirpy = Sx(L+8)™

S, = x yaginda alinan maas

®Keith P.Sharp, “Costing of Pension Plan Amendments”, Actuarial Research Clearing
House,Sayi 1,Adustos, 1993, s.21.



221

s = Maastaki her yil gergeklesen sabit artis orani
(L+s)™ =x yasindan r yasina kadar gerceklesen toplam maas artisi olup
maas skalasi ile elde edilir.

St

1+s) ™ =
(1+5) 3

X

Projekte edilmis birim maliyet yontemi, geleneksel birim maliyet
yontemine son emeklilik maasinin tahmininin dolayisiyla maas artis oraninin
(maas skalasinin) dahil edildigi bir yontemdir. Geleneksel birim maliyet
yonteminde By hesap edilirken sadece belirli sabit bir tutar veya calisilan yilin
maasinin belirli bir orani galisilan yilla iligkilendiriimekte iken, projekte edilmis
birim maliyet yonteminde By'in hesaplanmasinda gelecekteki beklenen en
son maasin belli bir oraninin yine calisilan yil ile iligkilendiriimesi ile

hesaplamalar yapilmaktadir.

3.6.1.3.ise Giris Yasi ve Bireysel Sabit Prim Yoéntemi

Bireylerin ise giris yasi ve emeklilik planina giris yasi ile ilgili iki farkh

durumla karsilasilabilir. Bu durumlar asagidaki gibi ifade edilebilir:

a) Sigortalinin ige giris yasi “e” ile emeklilik planina giris yas! “a” birbirine esit
olabilir. Bu durumda sigortali ise basladiktan sonra normal maliyeti (primi)
0demeye baslar ve toplam normal maliyet (prim) édeme suresi emeklilik
maasina hak kazanilan “r’ yasi ile “e” yasi arasindaki fark olarak
hesaplanir.

a = e = Normal Maliyet Odeme Suiresi(Prim 6deme siiresi) =r —e

b) Sigortalinin ige giris yas! “e” ile emeklilik planina girig yasi “a” birbirinden
farkh olabilir. Boyle bir durumun s6z konusu olmasi igin sigortalinin ise
baglamadan once emeklilik planina baglamis olmasi gerekir. Bu durumda

toplam normal maliyet (prim) 6deme slresi emeklilik maasina hak
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(1] [Pt}

kazanilan “r’ yasl ile emeklilik planina giris yasi olan “a@” arasindaki fark
olarak hesaplanir.

a = e ve a)e = Normal Maliyet Odeme Siiresi (Prim 6deme siiresi) =r —a

Sigortalinin ise giris yas! “e”ye gore hesaplamalarin yapilmasi durumu
ise Giris Yasi Yéntemi olarak ifade edilirken, ise giris yas! ve plana girig

yasinin farkli olmasi durumunda plana giris yasi olan “a@” ya gore

hesaplamalarin yapilmasi ise Bireysel Sabit Prim Yéntemi olarak ifade edilir.

Hesaplamalarin sifir ani olan a veya e'ye goére yapilmasi durumunda
aktueryal denklik s6z konusudur. Yani sifir noktasinda yapilan normal maliyet
(prim) oOdemelerinin  bugunklu degeri ile emeklilik tazminati (maasi)
o0demelerinin buglunku degeri birbirine egittir. O nedenle aktueryal yakumlaluk
s6z konusu degildir. Ayrica yapilan normal maliyet hesaplamalari sabit bir
tutar olarak alinabilece@i gibi ¢alisma déneminde alinan maasglarin belli bir
yuzdesi olarak da alinabilmektedir. Bu hesaplamalar ise asagidaki gibi

yapilmaktadir®®:

1) Normal Maliyetin Sabit Bir Tutar Olmasi Halinde:

a) Normal giris yasi yonteminde hesaplamalar asagidaki gibi yapilir:

T = Coklu azalim tablolarinda yer alan faktoérleri ifade eder. E§er sadece
olum olasihigindan yararlaniliyorsa bu durumda olumlaluk tablolari kullanihr

ve T kaldirilir.

¢ e anindaki normal maliyet ve emeklilik tazminati dengesi:

.M m .
r-e
NC.a,,4=B ., .p..V " .ar

 Arthur W.Anderson, Pension Mathematics for Actuaries, 2. baski, United States of
America, Actex Pub. Press, 1992, s.16-28.
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(’1\']) (T) S)
e = Ny rooa
NC.T—Br .(T) -ar
: D.
|(DT)
_ r
NC =B, . =2
e — Ny

b) Bireysel sabit prim ydnteminde ise hesaplamalarda e yerine a yer
alacaktir:

e a anindaki normal maliyet ve emeklilik tazminati dengesi:

- (M) M

. -
NC.aa:a:Br.r_apa.v .ar
(III) ’(\]) S)
a— Ny roA
NCT_Br(T) -al’
D, Da
g)
~ i )
NC =B, .57 -ar
a— N,

2) Normal Maliyetin Calisma Dénemi Maasinin Yiizdesi Olmasi ve Maasin

Her Yil “s” Oraninda Artmasi Halinde

a) Normal giris yasi yonteminde hesaplamalar asagidaki gibi yapilir:

e e anindaki normal maliyetin hesaplanisi:

NC, =U.S, =U.[S,.(L+5)*] :u.sx.%
Ne —N;

NC,.a%i s =U.S,.a e =U.S,. =

e
¢ e aninda emeklilik tazminatinin hesaplanisi:
g)
- .
B.arv ", _.p.=B.ar&
D

e

e e anindaki normal maliyet ve emeklilik tazminati dengesi:
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b) Bireysel sabit prim ydnteminde hesaplamalar asagidaki gibi olacaktir:

¢ Normal maliyetin hesaplanisi:

Nca=usa=u1g(usf*]=uswzx
: N;—N;

NCa.atsa:m :U.Sa.é. ar-al :U'Sa'

S

e Emeklilik tazminatinin hesaplanisi:
B)
B.a v, ,p,=B.a.~

D

a

e a anindaki normal maliyet ve emeklilik tazminati dengesi:

I(:;)
_ - r
- Br.ar.w

D

a

ne Na —Nr
D

Bu hesaplamalar sifir aninda yapildigi i¢in temel aktUeryal dengeyi de
vermektedir. O nedenle aktleryal yukumlulik s6z konusu dedgildir. Ayrica
yukaridaki hesaplamalar her bir sigortali igin yapiimaktadir. Eger tim
sigortalilari kapsayacak sekilde bir hesaplama vyapiimak istenirse bu
durumda her bir sigortali i¢cin hesaplamalar ayri ayri yapilarak toplamlarinin

alinmasi gerekir.

3.6.2.Bireysel-Biitlinsel Maliyet Yontemi

Bireysel-butlinsel maliyet yontemi hem bireysel maliyet yontemlerinin

hem de batlinsel maliyet yontemlerinin 6zelliklerini tasiyan bir yontemdir. O
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nedenle bu maliyet yontemi diger iki yontem arasindaki bir gecis yontemi

olarak kabul edilebilir.

Bu ydntemde her bir sigortalinin emeklilik dénemlerinde 6denecek
emeklilik maaslarinin bugunkt degeri tek tek hesaplanir. Diger taraftan da o
an igin toplam emeklilik fonundaki toplam varliklarin degerinden her bir
sigortalinin payina dusen miktar belirlenir. Her bir birey i¢cin normal maliyetin
buglinkl degeri ise, her bir birey icin hesaplanan emekli tazminatinin
buglnku degerinden sigortalinin payina disen fon payinin indirilmesi sonucu
bulunur. Eger emeklilik fonunda varlik yoksa yani fon degeri sifir ise
hesaplamalar bireysel sabit prim ydntemindeki gibi yapilir®’. Bu bilgilerden
hareketle bir sigortali igin hesaplamalar asagidaki gibi gosterilebilir:

PVNC = Normal Maliyetin Bugunku Degeri
PVB = Emekli Maasinin Bugunku Degeri

F® = Sigortalinin Fondaki Pay!
PVNC = PVB-F*

Fon varliklarindan emeklilerin alacaklari paylar genel olarak
gelecekteki emekli maaslarinin buginku degerine gore belirlenmekte iken

halen aktif olan sigortalilar icin asagidaki ydntemler de kullaniimaktadir®®:

a
b
c
d

) Toplam fon tutari Gye sayisina bolunebilir,

) Tahmini emeklilik maaslarinin bugunku degerine gore belirlenebilir,

) Biriken emeklilik maagslarinin buglnki dederine goére belirlenebilir,

) ALE"N (normal giris yasi ydnteminin aktieryal yUkimlugi) veya
AL'""P(bireysel sabit prim ydnteminin aktiieryal yikimliligi)ye gére
belirlenebilir,

e) Diger makul dlguler kullanilabilir.

" Dan M.Mcgill, Kyle N.Brown, John J.Haley ve Sylvester J. Schieber, a.g.e., s.560.
% Wwilliam H. Aitken, a.g.e., s.110.
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Bu hesaplamalarda kullanilan normal maliyetler de sabit bir tutar
olabilecegi gibi yillik “s” oraninda artan yillik maasin belli bir orani da olabilir.
Yapilan hesaplamalar her bir birey icin yapildigindan dolayi bireysel 6zellik
gosterirken, toplam fondan hareketle bireylerin payinin bulunmasi bitunsel
Ozellik gostermektedir. O nedenle bireysel-bltinsel maliyet yontemi olarak

adlandirilmaktadir.

3.6.3. Butunsel Maliyet Yontemi

Bireysel maliyet yontemlerinin her bir sigortaliya yonelik olarak yaptigdi
hesaplamalarin aksine butunsel maliyet yonteminde tim sigortalilar bir
arada ele alan hesaplamalar yapilmaktadir. Butinsel maliyet yonteminin
temel Ozelligi, gelecekteki tum sigortalilara ait toplam normal maliyetlerle
gelecekte tum sigortalilara 6denecek toplam emekli maaslarinin fonu asan
kisminin ddenmesi seklinde olup temel iki yontemden yararlaniimaktadir.

Bitlinsel maliyete iliskin genel formiil ve yontemler asagidaki gibidir®®:
TNC.a=> PVB-F
TNC =Grubun toplam ortalama maliyeti

a =Ortalama ¢alisma hayati anniutesi

ZPVB:TUm sigortalilarin (aktif-emekli) emekli maaslarinin degerlemenin

yapildig1 andaki degeri

F =Degerlemenin yapildigi andaki toplam fon miktari
Batunsel maliyet yonteminin uygulanmasinda iki temel yontem ise:

1) Sabitlenmis Baslangi¢c Yikimliligd Yéntemi: Bu ybnteme goére, yeni

kurulan emeklilik planlarinda normal maliyet, bazi yuksek maash ve

emekliliklerine az sure kalmis sigortalilar nedeniyle, maaglarin yuksek bir

% William H. Aitken, a.g.e., s.116-151.
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orani olmaktadir. Bu problemi ¢dézmek icin 15, 20, 30 yilda itfa eden

sabitlenmis baslangi¢ yukumlaligunden yararlanilir. Bu yonteme gore

fona giris zamanini gosteren “a” aninda yani sifir aninda aktieryal

yukUimlulik ve normal maliyet asagidaki gibi hesaplanir:

> AL, =>PV,B-Y NC.a =FIL=UAL,
FIL = Sabitlenmis baslangi¢ yukumlulagu

UAL, =Fonlanmamis aktueryal yukumlalik

Fonlanmamis aktleryal yukimltgun 20 yilda itfa edilmesi halinde:
SC =Ek maliyet

UAL, = SC azx
UAL,, = SCao =0

NC,.a0 = Y PV,B-FIL-F,

F, = Sifir anindaki fon olup normal sartlar altinda sifirdir.

Aktueryal yukimluluk ve normal maliyet yukaridaki gibi bireysel sabit
prim yodntemi ile hesaplanabilecegdi gibi ise giris yasi yontemi ile de
hesaplanabilir. Bu yontemde emekli olmus yasayanlarin planin basinda
olmadigi ve planin kapsamina alinanlarin hepsinin c¢alisan sigortali oldugu
kabul edilir.

2) Biitiinsel Ise Giris Yasi Yoéntemi: Bireysel ise giris yasi ydnteminin

mantigiyla ayni olmakla birlikte hesaplamalar tum dGyeler igin
yapiimaktadir. Buna gore:
a) “e” yasinda ise giren tum sigortalilar i¢in x yasinda normal maliyet ve

aktueryal yukumluluk agagidaki gibi hesaplanir:
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TNC =U,>'S, =%.st

N, —N;
DS

X

TAL=) PV, B, -U,>'S,.

b) Tum giris yasindakiler igin x yasindaki normal maliyet ve aktueryal

yukumlulik asagidaki gibi hesaplanir:

TNC. 2PV.S, =Y PV,.B,

2.5,

Bu hesaplamada, pay kismi, degerleme gunundeki tum aktif
sigortalilarin maas skalasindaki x yasindan onceki ve sonraki maaglarin ise
giris yasindaki pesin degeri ve emekli maasi terimi ise tum aktif sigortalilar
icin x yasindan once ve sonra biriken tahmini emeklilik maaslarinin ise giris
yasindaki pesin degeridir.

TNC =UD'S, _2PVB “>S,

D PV,S
TAL =Y PV,B, —U.ZSX—N;[;N:

X

Eger normal maliyet sabit bir miktar ve tum maaslar 1 birim ise:

TNCY' éem.% =>PV,B,

TAL=) PV,B, SLLSH o —
n Xrr—x



DORDUNCU BOLUM

BELIRLi FAYDA VE BELIRLI KATKI PLANLARINI KARSILASTIRMAYA
YONELIK ORNEK UYGULAMA VE BiR EMEKLILIK PLANI ONERISI

4.1.Amag¢

insanlarin karsilastigi risklerden biri 6lim iken digeri 8limiin tersi olan
yasamaktir. Yagsamanin risk olmasinin temel nedeni, yas ilerledikgce gelir elde
etmek icin gerekli olan c¢alisma gucunun kaybedilmesidir. Bundan dolayi
insanlar belli bir yasta toplu bir meblag veya belli bir yastan sonra duzenli
olarak ddenen bir gelir elde etmeyi isteyeceklerdir. Bu istegi gergeklestirmek
icin insanlarin secebilecekleri alternatiflerden biri 6zel emekliliktir. Ozel
emekliligi tercih eden bireyler en az katki payl 6demesiyle en fazla emeklilik
geliri saglamayi hedefleyeceklerdir. Bunun igin bireylerin dnlinde belirli fayda
ve belirli katki plani seklinde iki farkl segenek bulunmaktadir. Belirli fayda
planinda katilimciya 6denecek emekli maasi belli iken, belirli katki planinda
ise 6denecek katki paylari bellidir. Bu planlar birbirinin tamamlayicisi olmayip
birbirinin alternatifi durumundadirlar. O nedenle bireyler tercih yaparken bu iki
alternatifin UstunlUklerini ve eksikliklerini dederlendirerek kendilerine en fazla

faydayi saglayacak alternatifi tercih edeceklerdir.

Her iki plana iligkin Ustinlik ve sakincalari ortaya koymak igin
yapillacak hesaplamalarda yasama olasiligi ve getiri oranlari iki temel
unsurdur. Yasama olasiligint %100 dogru tespit etmek imkansizdir. O
nedenle emeklilik sirketlerinin onceki olumlulik kayitlarindan ya da ndfus
sayimi verilerden hareket edilebilmektedir. Bu amagcla geligtirilen cesitli
olumluluk tablolari bulunmaktadir. Bu tablolar Amerikan halkinin verilerinden

hareketle hesap edilmis olmalarina ragmen, Turkiye igin gegerli bir dlumlulik
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tablosu olmadigindan dolayi hesaplamalarda yol gdsterici olmaktadir. O

nedenle olumluluk olasiliklari bu tablolardan kolaylikla elde edilebilmektedir.

Getiri orani ise ekonominin genel durumunun aynasi konumundadir.
Getiri orani sadece ilgili Glkenin kendi ekonomisindeki gelismelerden degil
ayni zamanda dunya ekonomisindeki gelismelerden de etkilenmektedir. O
nedenle gelecege yonelik getiri orani tahmini yapilirken pek c¢ok faktorin
birlikte etkisi dustnutlmelidir. Gelecekteki getiri orani ile ilgili tahminler ne
kadar dogru ise kurulan aktueryal dengeler de o kadar dogru olacaktir. Ancak
getiri orani dogru tahmin edilemedi ise getiri oranindaki farklilagsmadan belirli
fayda plani ve belirli katki plani farkli sekillerde etkilenecektir.iste bu
c¢alismanin amaci, getiri oranindaki farkhlagsmalarin belirli fayda ve belirli katki
planlari Gzerine olan etkisini ortaya koyarak, her bir planin gosterdigi tepkiye
dayali olarak ustunluklerini ve eksikliklerini bir 6rnek yardimiyla gozler 6nune
sermektir. ilgili érnek gelistirilirken bireysel emeklilik sistemi esas alinacaktir.
Bunun temel nedeni, iki farkli plan yapisinin ayni emeklilik sistemi kurallari
cercevesinde gostermis olduklari tepkinin olgilmesinin daha anlamli sonuglar
verecegdi ve karsilastirmaya daha uygun olacagi dusuncesidir. Bu kapsamda
iki emeklilik planinin ekonomiye olan duyarhiligini ve bu duyarhligin katilimci,
emeklilik sirketi ve devlet Uzerine etkisini sayisal bir 6rnek Uzerinde
kargilastirmali olarak ortaya konulacaktir. Diger bir ifade ile getiri orani
farkhlasmalarinin iki planda da katki paylr 6demeleri, emeklilik maasi,
aktueryal yukumlulik ve vergi Uzerine olan etkileri hesaplanacaktir. Bu
hesaplamalar yapilirken getiri oraninin baslangictan itibaren veya belli bir
dénemden sonra beklenenin altinda veya ustlinde olmasi durumlarina gore
olusan sonuglar ortaya konulacak ve katilimcinin emeklilige hak
kazanmadan ayrilmak istemesi durumunda yapilacak o6demenin bu
farkhlasmadan nasil etkilenecegi de hesaplanacaktir. Ayrica belirli katki ve
belirli fayda planlarina iliskin ortaya ¢ikan sonuglardan hareketle iki yontemin
eksikliklerini giderecek yeni bir emeklilik plani onerilecek, yeni plana iligkin

hesaplamalar ve elde edilen sonuglara da yer verilecektir.
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4.2 Kullanilan Veriler ve Varsayimlar

Emeklilik planlarina iligkin aktleryal hesaplamalarin yapilabilmesi igin

bazi verilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bdlim kapsaminda gelistirilen 6rnek

uygulamayla ilgili olarak kullanilan veriler ve verilere iligkin varsayimlar

asagidaki gibidir:

a)

b)

Oliimliiliik  Tablosu: Emeklilik sigortalarina iliskin hesaplamalarin
yapilabilmesi icin yasama olasiliklarina ihtiya¢ vardir. Yasama
olasiliklarinin tespitinde 1980 CSO Erkek olumlaluk tablolarindan

yararlanilacaktir.

Beklenen Getiri Orani: Yapilacak analizlerde getiri oraninin artmasi ve
azalmasinin etkileri yaninda getiri oraninin dusuk ve yuksek oldugu
ekonomilerde emeklilik planlarinin bu durumdan etkilenme derecelerini
ortaya koyabilmek icin varsayilan tutarlar hem TL hem de dolar olarak
varsayllip hesaplanacaktir. TL igin yapilacak hesaplamalarda vyillik
beklenen getiri orani %8, dolar igin yillik beklenen getiri orani %4 olarak
kabul edilecektir. Beklenen getiri oranindaki farklilagsmalarin etkilerini

ortaya koyabilmek icin iki asamali analiz yoluna gidilecektir. Buna gore:

e Birinci asamada getiri orani sabit kabul edilerek, getiri oraninin
baslangigtan itibaren TL i¢in %6, %8, %10, %12 ve %14 olmasi,
dolar icin %3, %4 ve %5 olmasi durumlarinda her bir getiri oraninda
hesaplamalar yapilacaktir.

e |kinci asamada ise, beklenen yillik getiri oraninin 10. yilda
farklilagtigr kabul edilerek TL igin %8lik beklenen yillik getiri
oraninin %6’ya dusmesi ve %10, %12, %14’e ¢ikmasi durumlari
analiz edilirken dolar igin %4 olarak beklenen getiri oraninin %3’e
dismesi ve %5’e ¢ikmasi durumlari analiz edilecek ve sonuglara

etkisi incelenecektir.
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Katki Payir ve Maas Odeme Dénemleri: Temel olarak aktieryal
hesaplamalarda yillik 6demeler esas alinmakta, ddemelerin yil baginda
veya yil sonunda yapilmasina gore hesaplamalar degismektedir. Ancak
O0demelerin her yil bir kere yapilmasi varsayimi emeklilik sistemi igin
uygun bir varsayim olmayacaktir. O nedenle édemelerin her ay yani yilda
12 donemde ve ay baslarinda yapildigi ilgili 6rnek uygulamada
varsaylimistir. Ayrica katki paylarinin emekli olana kadar, emekili

maasglarinin da 6lene kadar 6denecegi kabul edilmigtir.

Katlanilan Maliyetler ve Vergiler: Katlanilan genel maliyetler ve vergi
uygulamalari agisindan bireysel emeklilik sistemi esas alinacaktir. Buna
gbre katlanilan maliyetler ve vergilere iliskin kabul edilen varsayimlar

asagidaki gibidir:

Girig Aidati:Emeklilik sirketlerinin genel uygulamasina bagli kalinarak,
giris aidatinin asgari Ucret kadar olacagi ve 5 yildan 6nce emeklilik
planindan ayrilanlardan bu aidatin alinacagi, 5 yildan daha uzun suire
planda kalanlardan boyle bir kesintinin yapilmayacagi kabul edilmistir.
2008 yili itibariyle ortalama asgari Ucret net 446 TL oldugu igin ilgili
uygulamada bu tutarin gelecekteki degeri bulunarak indirilecektir. Bu
kesinti ilgili uygulamada 4. yilda ayrilanlara yapilacak toplu 6demelerin

hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

Yénetim ve Fon Isletim Gideri: Aktlieryal hesaplamalarda kullanilan katki
pay! tutari riski kargilayan net tutardir. Bu tur maliyetlerin tespit edilen
katki pay! tutarina ilave olarak &6dendigi varsayilmistir. O nedenle
hesaplamalarda gerek belirli fayda planinda gerekse de belirli katki

planinda bu maliyetler dikkate alinmamisgtir.

Vergi: Vergilendirme sistemi olarak da bireysel emeklilikte uygulanan

sistem kabul edilmistir. Buna gore, emeklilik hakki kazananlar ile plandan
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vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
Odemelerin %25’i gelir vergisinden ve her turli stopajdan mustesnadir.
Vergilendirme stopaj yoluyla yapilacaktir. Buna gore:
» On yildan kisa surede katki payi 6derek ayrilanlardan %15,
» On yil katki payr 6demekle birlikte emeklilige hak kazanmadan
ayrilanlardan %10,
» Emeklilige hak kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya

tasfiye gibi zorunlu sebeplerle ayrilanlardan %5 stopaj kesilir.

ilgili uygulamada 6zellikle 4. dénemde, 10. dénemde ve 56. yasta
yapilan toplu 6demelerden yapilan vergi kesintilerinde bu oranlardan

yararlanilacaktir.

Belirli Katki Planlarinda Katki Paylari: Her iki planda da katki paylarinin
her yil 10 TL ($) artacag varsayilmistir. Odenecek katki paylarinin
onceden belirlendigi emekli maasinin ise bu katki paylarina gore
hesaplandigi belirli katki planlarinda katki paylarinin hesaplanabilmesi
igin calisma ddénemi maaslarina ihtiyag vardir. ilgili planda 18 yasindaki
bir bireyin 800 TL ($) kazandigi ve bu kazancinin her yil 100 TL($)
artacag! varsayillmistir. Buna gore her bir yas i¢cin emekli olana kadar

alinacak ¢alisma donemi maaslari agagidaki gibidir:
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Tablo 4-1: Calisma Dénemi Maaglari TL ($)

Yas | 1Yl | 2Yil | 3YiIl [ 4Yil | 5Yi | 6.Yil | 7.Yil | 8Yil | 9.Yil [10.YIl | 11.Yil [ 12Vl | ......... 37.Yil | 38.YIl
18 800 | 900 1,000 | 1,100 | 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | =" 4,400 | 4,500
19 900 1,000 | 1,100 | 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | " 4,500

20 1,000 | 1,100 | 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100
21 1,100 | 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200
22 1,200 | 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300

23 1,300 | 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400
24 1,400 | 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500
25 1,500 | 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600

26 1,600 | 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700
27 1,700 | 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800
28 1,800 | 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900

29 1,900 | 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000
30 2,000 | 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100
31 2,100 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200

32 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300
33 2,300 | 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400
34 2,400 | 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500

35 2,500 | 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600
36 2,600 | 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700
37 2,700 | 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800
38 2,800 | 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900
39 2,900 | 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000
40 3,000 | 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100

41 3,100 | 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200
42 3,200 | 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200 | 4,300
43 3,300 | 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200 | 4,300 | 4,400

44 3,400 | 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200 | 4,300 | 4,400 | 4,500
45 3,500 | 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200 | 4,300 | 4,400 | 4,500
46 3,600 | 3,700 | 3,800 | 3,900 | 4,000 | 4,100 | 4,200 | 4,300 | 4,400 | 4,500

Her bir katilimcinin belirli katkisinin yani katki payr édemelerinin her
yilki maasinin %10’u kadar oldugu belirli katki planinda 18 yas ic¢in ¢alisma
dénemi maasi 800TL ($) olduguna gore 1. yil 80TL ($), 2. yil 90TL ($)...
seklinde katki payl 6deyecegi varsayilmigtir. Buna gore katki payr édemeleri

yaslara gore asagidaki gibidir:
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Tablo 4-2: Belirli Katki Plani Katki Paylari TL ($)

YAS | 1Y [ 2V [ 3.YIl [4.Yil [ 5Yil | 6.Yil | 7.Yil | 8.Yil [ 9.YIl | 10.Yil [ 11V | ...... 36.Yi1l | 37.Yil | 38.YIl
18| 80 90| 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 170 180 | 430 | 440| 450
19 90| 100 | 110 ] 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 180 190 | ¢ 440 | 450
20| 100 | 110 | 120 | 130 ) 140 | 150 | 160 | 170 | 180 190 | 200 | 450

21| 110 | 120 130| 140 | 150| 160 | 170 | 180| 190 | 200| 210 | """
22| 120 130| 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210| 220 "~
23| 130 | 140 150 | 160 | 170| 180 | 190 | 200 | 210| 220| 230 | "~
24| 140 | 150 160 | 170 | 180| 190 | 200 | 210| 220 | 230| 240 | "
25| 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240| 250
26| 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250| 260 | "
27| 170 180 190 | 200 | 210| 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | "
28| 180 | 190| 200 | 210 | 220| 230 | 240 | 250 | 260 | 270| 280 | "
29| 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280| 290 | "
30| 200 | 210 220| 230 | 240| 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300
31] 210 220| 230 | 240| 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300| 310 "
32| 220 230| 240 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310| 320 "
33| 230 | 240 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300| 310| 320| 330 | "
34| 240 | 250 | 260 | 270 | 280| 290 | 300 | 310| 320| 330| 340 | "
35| 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320| 330 | 340| 350 | "
36| 260 270 | 280 | 290 | 300| 310 | 320 | 330 | 340| 350 | 360 "
37| 270 | 280 290 | 300 | 310| 320 | 330 | 340| 350 | 360| 370 | "
38| 280 | 290 | 300| 310 | 320| 330 | 340 | 350 | 360 | 370| 380 | "
39| 290 | 300 310| 320 | 330| 340 | 350 | 360 | 370 | 380| 390 | "
40| 300 | 310 | 320 330 | 340 350| 360 | 370 | 380 | 390 400 | "
41| 310 320 | 330 | 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | "
42 320 330 340 350 | 360 370 | 380 | 390 | 400 | 410| 420 | "
43| 330 340 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | 420| 430 | "
44| 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | 420 | 430| 440
45| 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | 420 | 430 | 440| 450 | "
46| 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410 | 420 | 430 | 440 | 450 | |

e) Belirli Fayda Planlarinda Emekli Maasi: Oncelikle emekli maasinin iki
planda da her yil 50 TL ($) artacadi varsayilmistir. Belirli fayda planinda
ise vergiden onceki ilk emekli maasinin, son 3 yillik ¢alisma donemi
maasinin ortalamasinin %90’ kadar olacagi ve her yil 50 TL artacagi

varsayllmistir. Buna gore ilk yil emekli maasi:

4500 + 4400 + 4300
3

. %90 = 3960 TL ($)



Belirli fayda planinda emekli maaslari asagidaki gibi gosterilebilir:

Tablo 4-3: Belirli Fayda Plani Aylik Emekli Maasi TL ($)

YAS [ 1Yl [2Yd |3.YIl [4YIl [5YIl [6.YiIl | 7Yl | ..........
18 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [4,260 |
19 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [ 4,260 |
20 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
21 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 4,260 | "
22 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
23 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
24 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
25 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
26 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
27 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
28 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
29 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
30 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
31 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
32 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
33 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
34 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
35 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
36 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
37 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
38 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
39 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
40 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 4,260 |
41 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 | 4,260 | "
42 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 4,260 | "
43 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [ 4,260 |
44 |3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [ 4,260 | ="
45 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [4,260 |
46 | 3,960 | 4,010 | 4,060 | 4,110 | 4,160 | 4,210 [ 4,260 | "
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f) Katilmci Olma Kogulu:Emeklilik plani kapsamina girme kosulu olarak

bireysel emeklilik sisteminin kosullari esas alinmigtir. Buna goére 6rnek

emeklilik planina giris yasi 18, emeklilik yasi 56 ve katki payr 6deme

suresi ise en az 10 yil olarak kabul edilmigtir. Dolayisiyla en az 10 yil katki

payl Odenece@i icin en ge¢ 46 yasinda sisteme girilebilecegi

varsayilmigtir.
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4.3.YOontem

llgili 6rnek uygulama temel olarak, belirli fayda plani ve belirli katki
planinin gesitli agilardan karsilastiriimasi, birbirlerine gére Gstunliklerinin ve
eksikliklerinin tespit edilmesi amaciyla gelistirilmigtir. Bu amaca ulasmak igin
yapilan hesaplamalarda belirli yontemler kabul edilmis ve analizler bu
yontemlere goére sekillendirilmistir. Secilen yontemler asagidaki gibi

siralanabilir:

a) Katki Payr Odemesi: Katki payl ddemeleri tek seferde toplu olarak
yapilabilecegi gibi taksitler halinde de vyapilabilmektedir. ilgili 6rnek
uygulamada katki payi 6deme ydntemi olarak taksitli 6deme secilmistir.
Bu amagla her yas icin emekli olana kadar her ay katki payi o6dendigi
kabul edilmistir. Bu yontemin secilmesinin temel nedeni, emeklilik
sistemlerinde genel olarak katki paylarinin taksitler halinde 6deniyor

olmasidir.

b) Emeklilik Odemesi: Katki paylarinda oldugu gibi emekli ddemelerinin de
temel olarak emekli maagi seklinde taksitlerle 6deme yoOntemiyle
yapilacagi ve bu 6demelerin dlene kadar devam edecegi kabul edilmistir.
Emeklilik sigortalarinda amag¢ yasliik donemini garanti altina almak
oldugu i¢in her ay ne kadarlik bir gelir elde edilecedi her yas igin gozler
onune serilecektir. Daha sonra da 4. yil, 10. yil ve 56. yas icin toplu olarak
yapllmasi gereken ddeme tutari da hesaplanacaktir. Boylece emeklilik
O0demelerinde hem taksit yontemi hem de toplu 6deme ydntemiyle

hesaplamalar yapilacaktir.

c) Aktleryal Yiakiumliliik: Emeklilik sirketinin  aktUeryal yukimlaligunin
tespitinde ileriye dogru ve geriye dogru olmak uzere iki farkli yontem
bulunmaktadir. Bu yontemler getiri orani sabit oldugu surece birbirine esit
sonuglar verecektir. ilgili érnek uygulamada 10. dénemde ileriye dogru

yontemle aktueryal yukumlulik hesaplanmaktadir. Bu ydntemin tercih
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edilmesinin temel nedeni, 10. donemden sonra getiri oraninin
farkhlasmasidir. Yapilan hesaplamalarda amag, farklilasan getiri orani
kosullarinin etkilerini yansitmak oldugu icin gelecege dogru yontemin
secilmesi uygun gorilmustir. Zaten sabit getiri oranlarinda iki ydontemde
farklihk gdstermeyen aktieryal yukimlulik, TL icin %8 ve dolar igin
%4’lik beklenen yillik getiri oranlarinda hesaplandigindan dolayi, geriye
dogru yontemin sonucu da analizlerde bulunmaktadir. EQger getiri orani
farkhlastiginda da geriye dogru ydntem segilirse getiri oranindaki
farkhlasmanin etkisi ortaya konulamayacaktir. Bu nedenle getiri oraninin

farklilastigr donemlerde ileriye dogru yontem daha uygun olmaktadir.

d) Aktlieryal Maliyet Yoéntemi: Emeklilik sigortalarinda aktleryal maliyet
yontemleri bireysel ve butunsel yontemler olarak ikiye ayriimaktadir.
Bireysel yontemlerde oncelikle her bir birey igin hesaplamalar yapilmakta
daha sonra birey sayisiyla c¢arpilarak butan bireyleri kapsayacak
sonuglara ulasiimaktadir. Batlinsel yontemde ise dncelikle bitln bireyler
icin hesaplamalar yapilmakta daha sonra kigi sayisina bolunerek bireysel
sonuglara ulasiimaktadir. ilgili drnek uygulamada amag her bir yasa iliskin
katki payi, emeklilik maasi ve aktueryal yukumluligu tespit etmek oldugu

icin bireysel yontem segilmigtir.

Bireysel maliyet yontemi uygulanirken, belirli fayda planinda emekli
maasinin  tespitinde “Projekte Edilmis Birim Maliyet Yontemi”
uygulanmistir. Buna gore, calisilan yillardaki maasin her yil 100TL ($)
arttigi varsayimiyla, son Ug¢ yil ¢alisma maagsinin ortalamasinin %901 1.
yil emekli maasi olarak alinmistir. Aktueryal dengelerin kuruimasinda ise,
emeklilik planina giris yasini esas alan “Bireysel Sabit Prim Yontemi”
kabul edilmistir.
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4.4.0rnek Uygulama

llgili 6rnek uygulama 1980CSO Erkek olumlilik tablosu verilerinden

hareketle yapilacaktir. Bu amagla gerek belirli fayda planinda gerekse de

belirli katki planinda analizler U¢ asamada gergeklestirilecektir. Buna gore her

bir plandaki asamalar asagidaki gibi siralanabilir:

a)

Belirli fayda planinda, son UGg¢ yillik maasin ortalamasinin %90’1 olarak
belirlenen emekli maasindan hareketle TL igin beklenen yillik getiri orani
%8 ve dolar icin beklenen yillik getiri orani %4 ile olmasi gereken katki
pay! tutari hesap edilecek, tespit edilen bu katki payi tutarindan hareketle
emeklilik sirketinin 10. yildaki aktleryal yuokimlaliga bulunacaktir. Ayrica
yillik getiri oraninin beklenenin altinda veya Ustinde olmasi durumlarinin
sonuglara olan etkilerini tespit etmek amaciyla TL i¢in %6, %10, %12 ve
%14, dolar icin %3 ve %5 getiri oranlariyla hesaplamalar tekrarlanacaktir.
ikinci asamada, beklenen yillik getiri oraninin 10. yilda dismesi ve
yukselmesinin emeklilik sirketinin 10.donemdeki aktleryal yukumlulugu
uzerine olan etkisi TL ve dolar i¢in ayri ayri ortaya konulmaya
caligilacaktir. Uglincli asamada ise, tespit edilen katki paylarindan
hareketle 4. donemde, 10. dénemde ve 56. yasta yapilacak toplu

odemeler ve stopaj kesintileri farkli getiri oranlari i¢cin hesaplanacaktir.

Belirli katki planinda ise her yil gcalisma donemi maasinin %10’u oraninda
O0denen katkilar karsiliginda elde edilmesi gereken emekli maasi TL igin
%6, %8, %10, %12 ve %14, dolar icin %3, %4 ve %5’lik getiri oranlarinda
hesaplanacak ve bdylece beklenen getiri oranindaki farkhlagsmanin emekli
maas! uzerine olan etkisi ortaya konulacaktir. Emekli maasi
hesaplandiktan sonra da her bir getiri orani igin emeklilik gsirketinin
aktiieryal yOkimltligi tespit edilecektir. ikinci asamada, 10. dénemde
getiri oraninin artmasi ve azalmasi durumunun emekli maasi ve emeklilik
sirketinin aktueryal yukumluligu uUzerine olan etkisi ortaya konulacaktir.

Son asamada ise, belirli katkilara yani katki paylarina bagh olarak 4.
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donemde, 10. donemde ve 56. yasta yapilacak toplu édemeler ve stopaj

kesintileri hesaplanacaktir.

Yapilacak hesaplamalarda katki payi tutarlarinin ve emekli maaglarinin
tespit edilmesinde bilinenden bilinmeyene dogru hareket etmek
gerekmektedir. Bu amagcla “Bireysel Sabit Prim Yontemi” ile olusturulan
aktueryal denge esitliginden bilinmeyenin bulunmasi yoluna gidilecektir.

Aktleryal denge esitligi en basit haliyle asagidaki gibi yazilabilir:

Katki Paylarinin Sifir Anindaki Degeri = Emekli Maaglarinin Sifir Anindaki Degeri

Ancak , gerek katki paylarinin sifir anindaki degeri bulunurken gerekse de
emekli maaslarinin sifir anindaki degeri bulunurken emeklilik planina iligskin
varsayimlar formilasyonlari etkilemektedir. llgili érnek uygulamanin
varsayimlarina bagli olarak katki paylarinin bugunki degeri, emekli maasinin
buginkl degeri, aktleryal yukimlalik, 4. donemdeki toplu 6demelerin
degeri, 10. donemdeki toplu odemelerin degeri ve 56. yastaki toplu

O0demelerin degeri asagidaki U¢ agsamada hesaplanacaktir:

I. ASAMA: SABIT GETIRI ORANI:

Getiri  oraninin  tim yillarda sabit kalacadi, farkhlasmayacagi

varsayimindan hareketle hesaplamalar agagidaki gibi yapilacaktir:

a) Katki_Paylarinin _Sifir _Anindaki _Degerinin _Tespiti: Katki payinin sifir

anindaki degerinin hesaplanmasinda kullanilan degiskenler asagidaki
gibidir:

n = Katki payl ddeme yil sayisi

x = Katilimcinin yagi

r = Emeklilik yagi

r = x+n (emekli olana kadar katki pay! 6dendigi igin)

m =Yildaki katki payl 6deme donem sayisi
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|, =x yasinda yasayanlarin sayisi

v* =Buglnku deger faktori
i =Getiri oran!’

« 1
V¥ = _
A+1)”

X
D, =V 1,

N, =D,+D,,, +D,,, +....

X+1 X+2 b

+N.,., +....

X+1 X+2 o

S,=N,+N
S,=D,+2D,,, +3D,,, +....

Yukaridaki degiskenlerden hareketle katki paylarinin sifir anindaki degeri
asagidaki gibi hesaplanir:
o Katki paylari sabit olarak, yil baglarinda ve n yil 6denirse:
A = N =Ny

X

o Katki paylar sabit olarak, yilda m kez, dénem baslarinda ve n yil

odenirse:
M m—1 N, —N m-1 D
Axnl = Axnl— ——. 1_ E — X X+n . 1_ X+N
2m I=aEd=I D, 2m ( D, )

o Katki payr 1,2,3,..gibi aritmetik olarak artan sekilde surekli olarak yil

baslarinda ddenirse:

. SX
(I a)x - E

o Katki paylari aritmetik olarak artan sekilde yil baglarinda n yil 6denirse:

S,-S,.,—nN,,

X+n

D

X

(la),;=

' Temel olarak getiri oran1 “r” ile sembollestirilir. Ancak r emeklilik yas1 olarak kullamldig1 igin “i”
getiri orant olarak kullanilacaktir.
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o Katki paylari aritmetik olarak artan sekilde ,donem baslarinda, yilda m kez

ve n yil 6denirse:

- - -1 - S,-S.,—nN m-1 N, —-N D
la (m) =[(l a _ m axn—N. E — X X+n X+n _ . X XtN _ X0
(Ta),,; =[(la) —2m( "EJl=I D, m ( D, D, )]
Bu formdller yilhk katki payi tutarlari ve yillik getiri orani ile

iliskilendirilerek katki paylarinin sifir anindaki degeri bulunur. lgili érnek
uygulamada katki paylarinin her iki planda da her yil 10TL ($) artacagi,
dolayisiyla yillik artisin 120 TL ($) olacagi varsayimistir. Ornegin 18
yasindaki bir birey icin belirli katki planinda ilk yil katki payr 80 TL ($) ve
bunun 10TL ($)'lik kismi her yil artan oldugu icin yillik sabit kisim 840 TL ($),
degisken kismi ise 120 TL ($) olmaktadir. Bu durum asagidaki gibi

gosterilebilir:
Yillik Sabit Katki Payi 18 Yas | 19 Yas | 20 Yas | 21Yas | ...
840TL 840TL 840TL 840TL
Yillik Degisken Katki Payi 18 Yas | 19 Yas | 20 Yas | 21Yas | ...
1.(120TL) 2.(120TL) 3.(120TL) 4.(120TL)
Yillik Toplam Katki Payi 18 Yas | 19 Yas | 20 Yas | 21Yas | .......
960TL 1080TL 1200TL 1320TL

Bu durumda katki payinin sabit ve degisken kismini dikkate alarak
katki paylarinin sifir anindaki degerleri toplami asagidaki gibi hesaplanir:

Katki Paylarinin Sifir Anindaki Degeri=

(M) .
Katkinin sabit kisminin yillik tutari. @xnl +Katkinin degigken kisminin yillik tutari . (| a irrr'ﬂ)

Bu formal daha ayrintili bir sekilde yazilirsa:

Katki Paylarinin Sifir Anindaki Degeri=

_ N,-N, m-1 D,
Katkinin sabit kisminin yillik tutari . [ - (1-—D)]
y 2m D,
+
Katkinin degisken kisminin IIkttar[(SX_Sr_n'Nr) m-1 (NX_Nr nDr)]
ini i isminin yillik tutari. - . -n.
o Y D om D D

X X X
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Katki paylarinin sifir anindaki degeri 18 yasindaki katihmci igin

yazilirsa:

NIS — N56 _2(1_%)]

Katkinin sabit kisminin yillik tutari . [
D 24 (D)

+
856 _38'N56)__1.(N18 — N56 —38. 856)]

S. -
120 TL ($).[ (—° !
D18 24 D18 18

b) Emekli Maaslarinin Sifir Anindaki Degeri: Her iki emeklilik planinda da

emekli maaglarinin aylik tutari her yil 50 TL($) arttigi varsayimindan

hareketle hesaplamalar asagidaki gibi yapilir:

e r yasindaki katihmcilara 6lene kadar yil baslarinda yapilan édemelerin r
doénemindeki degeri asagidaki gibi hesaplanir:

. Nr
ar -
D

e r yasindaki katiimcilara olene kadar yil baslarinda, yilda m kez yapilan
odemelerin r donemindeki degeri asagidaki gibi hesaplanir

..(m)_Nr m-—1

2m

a, =
DI'
e r yasindaki katilimcilara Olene kadar, donem basglarinda, yilda m kez,

aritmetik bicimde artan sekilde yapilan 6demelerin r donemindeki degeri:
m-1 N,

la)™ =(la —m—ar =L )
(la),” =(la), 2m( ) D, 2m D

r

ilgili 6rnek uygulamada katihmcilarin emekli maaslarinin her yil aylhk
olarak 50 TL ($) artacagi varsayiimistir. O nedenle emekli maaslarina iligkin
hesaplamalarda da degisken kismin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ornegin
belirli fayda planinda aylik maasin 3960 TL($) olacagi ve bu tutarin her yil 50

TL ($) artacagi varsayillmistir. Bu durumda ilk yil maasinin toplam tutari
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47520 TL ($) olmakta, bu tutarin 600 TL($)lik kismi degisken oldugu icin
sabit kisim 46920 TL($) olmaktadir. Bu durum asagidaki gibi gosterilebilir:

Yillik Sabit Emekli Maaas! 56 Yas | 57 Yas | 58 Yas | 59Yas = |.......

46 920TL 46 920TL 46 920TL 46 920TL

Yillik Degisken Emekli Maasi 56 Yas | 57 Yas | 58 Yas | 59Yas = |.......

1.(600TL) 2.(600TL) 3.(600TL) 4.(600TL)

Yillik Toplam Emekli Maasi 56 Yas | 57 Yas | 58 Yas | 59Yas = |.......

47.520TL 48.120TL 48.720TL 49.320TL

Buna gore emekli maasinin sifir anindaki degeri asagidaki formul

yardimiyla bulunabilir:

Emekli maaslarinin sifir anindaki degeri=

(m)

. . D
[Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. @&r +Em.Maas.degisken kisminin yillik tutari . (1 a)(rm)] ) Er

X

Formul daha acik bir sekilde yazilirsa:

Emekli maaslarinin sifir anindaki degeri=

, . , m-—1
[Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . (— ———)
. 2m
+
, "y S, m-1N, D,
Emekli maasinin degisken kisminin yillik tutari . (— - ———)] .
D, 2m D, D,

Emekli maasinin sifir anindaki degeri 18 yasindaki katilimci igin

yazilirsa:

Emekli maaslarinin sifir anindaki degeri=

N5 _ﬂ
D, 24

)

[Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . (
+

S N D
600TL($) . (i—ﬂ.i)]. =
D56 24 D56 D18
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Bu durumda aktueryal denge asagidaki gibi kurulur:

. (m) .
Katkinin sabit kisminin yillik tutari . 8xnl + Katkinin degisken kisminin yillik tutari . (1 a)‘x”;{

(M) .
[Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. &r +Em.Maas.degisken kisminin yillik tutari . (| a)ﬁm)] .

_r

X

Bu esitlik yapilacak hesaplamalarin temeli olup emekli maasi ve katki
payl hesaplamalari bu esitlikten hareketle her bir emeklilik planinin

varsayimlarina gore bulunur.

c) 10. Dbénem Aktiieryal Yikiamliliginin Dederinin _Tespiti:  Aktleryal

yukimlUlik hesaplamalarinda ileriye dogru yontem uygulanmistir. Buna

gore t. donem aktleryal yukumluluk asagidaki gibi hesaplanir:

Aktileryal Yiikiimlilik= Gelecekteki Emekli Maaglarinin i Gelecekteki Katkilarin

x+t Anindaki Dederi x+t Anindaki Degeri

o Gelecekteki emekli maaslarinin x+ t anindaki degeri=

(m)

. . D
[Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. &y +Em.Maas.degisken kisminin yillik tutari. (| a)ﬁ”" . ——

D

X+t

Buna gore,
Gelecekteki emekli maaslarinin x+ t anindaki degeri=

, . N, m-1
[Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . (————)
D 2m

r

+

S
Emekli maaginin degisken kisminin yillik tutari . D———.

e Gelecekteki katki paylarinin x+ t anindaki degeri=
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(M) .
x+t'deki katkinin sabit kisminin yilliktutari. @x+t:n—tl +katkinin degisken kisminin yillik tutari. (| a)(xnjfﬂ

Daha acik bir sekilde ifade edilirse:

N . —
x+t'deki katkinin sabit kisminin yillik tutari . [ XB L — (- 5 )]

X+t
+

Katkinin degisken kisminin yillik tutari .

S,—(n-tH)N,. m-1 N, —N
r r _ . X+ I’_ n_t.
D " om T (n-1)

Sx+t - Dr
[( 5 )]

X+t X+t X+t

Bu formillerden yararlanarak aktteryal yukimlulik kisaca asagidaki
gibi yazilir:
(m)

. . D
[Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. & +Em.Maas.degisken kisminin yillik tutari. (| a)(rm) 1. D—r

X+t

(M)
[x+t‘deki katkinin sabit kisminin yillik tutari. @x+tn—t/ +katkinin degigsken kisminin yillik tutar .

- m
(Ta), e

18 yasindaki bir birey igin 10. donem aktleryal yukimlalugu asagidaki

gibi yazilabilir:

. . N, 11
{ [Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . (—=>——)

D, 24
+
600TL ($) . (i—ﬂ.h)] : Dy }
D56 24 D56 D28
{ x+t'deki katkinin sabit kisminin yillik tutari . [M —E.(l - %)]
D, 24 D,
+
120 TL($)[ (828 B 856 _28'N56)_£'( NZS B N56 _28' D56 )] }
D28 24 D28 D28
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ILASAMA:BELLI DONEMLER ICIN FARKLI GETIRI ORANLARI

Yukarida yapilan hesaplamalarda getiri oraninin tim yillarda sabit
oldugu kabul edilmistir. Getiri oraninin 10. yilda farklilasmasi durumunda
hesaplamalar i1=1. getiri orani, i, =2. getiri orani olmak Uzere asagidaki gibi

yapilir:
a) Katkilarin Sifir Anindaki Degerinin Tespiti:

Katkinin sifir anindaki degeri kisaca yazilirsa:

. (m) .
{ 1.yl katkinin yillik sabit kismi . @xiol + Katkinin yillik degisken kismi. (| a)‘x”l% }

N— _
—

it

+

(m)

m) DX+10

{x+10'daki katkinin yillik sabit kismi. 107701 +Katkinin yillik degisken kismi. (1 é)(mo;m }. o
AN -/
YT Y
i2 i1
Formul daha acik bir gekilde yazilirsa:
N, —N 11 D
1.yil katkinin yillik sabit kismi .(—2—2% — —— (1 - =10
{1y y ( D, 4 ( D. )
+ i1
S, -S .,,—10.N 11 N, —N D
120 X X+10 X+10 _ X x+10 _10 X+10
( X 24( D, D, )
+
{ x+10’daki katkinin yillik sabit kismi .(M—E.(l— D, )
X+10 24 Dx+10
+ i2
120.(Sx+10_sr_(n_10)'Nr _E(NX+IO_NI’ —(n—IO). Dr )) } Dx+10
X+10 24 Dx+10 X+10 Dx
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18 yasindaki birey icin katkilarin sifir anindaki degeri yazilirsa:

{ 1.yil katkinin yillik sabit kismi (N =Nag 11 Doy
D, 24" D,

+ it
120.(818 _828 _lo-st _H(le — st —10. Dzs )) }
D18 24 D18 D18
+
{ x+10’daki katkinin yillik sabit kismi . (M—ﬂ.(l—%)

D, 24 D)
+ i2

856 _28'N56 _H(st — N56 28, DSé)) } o228

120.(828 —
D28 24 D28 D28 D18

b) Emekli Maasinin Sifir Anindaki Degerinin Tespiti:

Genel olarak emekli maaslarinin farklilasan getiri orani kosullarinda sifir

anindaki degeri asagidaki gibi yazilir:

. (m . D D
[Em.Maas.yillik sabit kismi. &r +Em.Maas.yillik degisken kisminin. (| a)ﬁm’ | —— o

\\ X+10 X
—~ —

2 It

Formul agllarak yazilirsa:
. . N, m-1
[Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . (————)
D, 2m
S, m-1N D D
Emekli maaginin degisken kisminin yillik tutari . (—————")] ! X+l
D 2m D D D
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18 yas icin emekli maasinin sifir anindaki degeri asagidaki gibi yazilabilir:

. . N, 11
[Emekli maasinin sabit kisminin yillik tutari . ( -—)
D, 24
+ io
600TL(S) . (ot — 1L Nso )y . Ds Dy
D56 24 D56 D28 D18
i2 i1

c) 10. Dénem Aktiieryal Yiikiumldltiginin Degerinin Tespiti: Getiri oraninin
10 yilda farkhlasmasindan dolayi sadece hesaplamalarda iy yerine iy

kullanilacak, hesaplamalar aynen sabit getirili de oldugu gibi yapilacaktir.

lIl. UCUNCU ASAMA:TOPLU ODEME

Yapilan hesaplamalarin son asamasinda katilimciya toplu o6deme
yapilmasi durumu incelenecektir. Getiri oraninin 10. donemde farklilastigi
varsayimina bagh kalinarak farkli donemlerde yapilan toplu 6demeler

asagidaki formuller yardimiyla hesaplanir:

a) 4. Dénemde Yapilacak _ Toplu Odeme: 4. dénemde toplu 6deme

yapilmasi durumunda getiri farklilagsmadigi igin i1 sabit getiri oraninda

asagidaki formul yardimiyla hesaplamalar yapilir. Buna goére:

4. Ddénem Katilimciya Yapilacak Toplu Odeme

.. (m) .
=[ Katkinin Yillik Sabit Kismi. @xal + Katkinin Yillik Degdisken Kismi. (| a)(XTﬂ) 1.

X

Dx+4

N, —N D

=[ Katkinin Yillik Sabit Kismi . (———4 — £(1 — Xy
D, 24 D,

+

S,-S,,,—4N N,—N D D
Katkinin Yillik Degisken Kismi. (———*2 x4 —ﬂ, X xed _ 4 Xy X

D 24 D D D

X X X X+4



18 yas icin 4. donem toplu 6demesi yazilirsa:
Ny =Ny 11 Dy

( )

[ Katkinin Yillik Sabit Kismi . (
D, 24 D,

+

120_(818 _822 _4'N22 _E.(le — sz —4. Dzz NI. D18
D18 24 D18 D18 Dzz
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b) 10.Dénemde Yapilacak Toplu Odeme: 10. dénemde emeklilik planindan

cilkmak isteyen katilimcilara iy getiri oraniyla yapilacak toplu 6deme

asagidaki gibi hesaplanir:

10. Dénem Katilimciya Yapilacak Toplu Odeme
. (m)

=[ Katkinin Yillik Sabit Kismi. axigl + KatkininYillik Degisken Kismi. (| é)‘xf% . —

D

X+10

-N D
=[Katkinin Yillik Sabit Kismi . (———2 H(1 )
D, 24 D,
+
S,-S,,,, —10.N N,—N D D
KatkininYillikDegisken Kismi. (— X“(I)D x+10 —%( E 5 10 _10. 5“0 N1 5 E
X X X X+10
18 yas icin 10. donem toplu ddemesi yazilirsa:
N, —N D
[ Katkinin Yillik Sabit Kism . (M—E.(l - —2Y)
D, 24 D,
+
S-S, —10.N N, —N D D
120 TL(S). (1828 28 _E( 18 % _10,228))) =8
Dis 24 Dis Dis Do

c) 56. Yasta Yapilacak Toplu Odeme: 56 yas icin yapilacak hesaplamalarda

getiri iki sekilde dikkate alinabilmektedir. Getiri oraninin surekli sabit

kalmasi ve 10. donemde getiri oraninin farklilagsmasi seklinde yapilacak

toplu ddemeler ayri ayri hesaplanabilmektedir. Diger 4. ve 10. donemde

yapilan hesaplamalar hep i1 doneminde olmaktadir. Oysaki 56 yas igin
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yapilacak hesaplamalar 10. doénemde farklilasan getiri oranini da

icermektedir. Bu durumda hesaplamalar ise asagidaki gibi yapilir:
e Getiri Orani Sabitse:

56 Yasindaki Katilimciya Yapilacak Toplu Odeme

. (m) - D
=[ Katkinin Yillik Sabit Kismi. @xnl + Katkinin Yillik Degisken Kismi. (| a)(xmm) ]- D_X

r

14D,
24 D

X X

X r

D

N, —N
=[ Katkinin Yillik Sabit Kismi . (——

)

+

S,—=S,-nN, 11 N, =N, D D,
Katkinin Yillik Degisken Kismi. ( ——L-n=")1 5

r

D 247 D D

X X

18 yas icin 56. yasta yapilacak toplu 6deme yazilirsa:

N18 — N56 —H.(l—%

[ Katkinin Yillik Sabit Kismi . (
D, 24 D,

)

+

_856 _38'N56 _ﬂ.(le — N56 —_38. D56 ! D18

D18 24 DlS D18 D56

120 TL($).(818

e Getiri Orani 10. D6nemde Farklilasiyorsa:

56 Yasindaki Katilimciya Yapilacak Toplu Odeme=

.. (m) .
={[1.yil katkinin sabit kismi. &x1ol +Katkinin degisken kismi. (| a)i%] } i1

+

m D D D

[x+10’daki sabit kisim. 8x-10n-10 +Katkinin degisken kismi. (| a)(XT;O_m]. 5”0 I3 5 . [X)”O

— N
V

iz ] 2
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N, —N,, 11 D
= [{ 1.yl katkinin yillik sabit kismi. .(———>% —— (1 - 2%
[{ 1.yl katkinin yillik sabit kismi. .( D, 4 ( D, )
+ i1
- -10.N N, -N D
120(Sx S><+10 0 X+10 _2( X X+10 -10. X+10 )) }
D, 24 D, D,
+
N.,—N, 11 D
{ x+10'daki katkinin yillik sabit kismi . (—2—T — — (1——"-))
Dx+10 24 Dx+10
+ i2
120.(Sx+10_sr_(n_10)'Nr _H(NXJAO_NI’ —(n—IO). Dr )) } Dx+10 ]
X+10 24 DX+10 X+10 DX
\ i /
—
DX DX+10
Dx+10 Dr
14 iz
18 yasindaki katilimcilara yapilacak toplu 6demeler :
[{ 1.yl katkinin yillik sabit kismi (NI%ISN%—%(I —B—f:))
+ i1
120_(518 _828 _lo-st _E(le — st —10. D28 )) }
Dy 24 Dy Dy
+
N, —N D
{ x+10'daki katkinin yillik sabit kismi. (M—E.(l—i))
D, 24 D,
+ i2
120'(528_356_28'N56 _H(NZS_N% -28. DSG)) } % ]
Do 24 Do D Dis
\ IV
—
Dis Dy
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56 yas icin farklilastigi kabul edilen getiri orani uygulamasina dayali
olarak yapilacak toplu 6deme tutarinin hesaplanmasi sadece belirli katki
planlari igin yapilacaktir. Cunku, belirli fayda planinda getiri oranindaki
farkhlasma katiimciya yansimamakta ve farklilasmanin etkisi emeklilik
sirketinin Uzerinde kalmaktadir. Dolayisiyla farlilagsan getiri orani kosullari
olsa bile toplu 6deme miktari sabit getiri orani kosullarindaki gibi olacaktir.
Oysaki, belirli katki planinda getiri oranindaki farklilagsmanin etkisi katilimciya

dogrudan yansidigi i¢in bu formulden yararlanilacaktir.

4.4.1. Belirli Fayda Planinda Aktlieryal Hesaplamalar

Belirli fayda planina iliskin aktieryal hesaplamalarin temelini gelecekte
ddenmesi taahhiit edilen emekli maagi olusturmaktadir. ilgili uygulama
orneginde belirli fayda asagidaki gibi tespit edilmigtir:

S, =X yasinda elde edilen ¢aligma donemi maasi!

S; +S, +S

Emekli Maasi(Belirli Fayda) = ( ).%90

Aylik 800TL($) calisma donemi maas! aldiji ve bu maasin yasla
birlikte her yil 100TL($) artacad varsayilan 18 yasindaki katiimcidan
hareketle emekli maasi tum katihmcilar igin asagidaki gibi hesap edilir:

S., = 800TL($) + (53 —18).100TL($) = 4300

S,, = 800TL($) + (54 —18).100TL(S) = 4400
S., = 800TL($) + (55— 18).100TL($) = 4500

Emekli Maagi== (220 F 4‘;00 4500, 0100 = 3690TL($)

Hesaplanan bu maas ayllk maastir. Ancak hesaplamalarda
formUlasyon geregi yillik tutarlara ihtiyag vardir ve emekli maasinin her yil 50

TL($) artacag@i varsayilmistir. Buna gore:
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1. yil maasinin yillik tutari 3690 TL ($) . 12ay=47.520 TL ($)
1. yil maasinin degisken kismi (50 TL ($) . 12 ay=600 TL ($))
1. yil maasinin sabit kismi 46.920 TL($)

Belirli fayda planinda emekli maasi bilindigi igin 6denecek katki
paylarinin hesaplanmasina ihtiya¢ vardir. Bu hesaplama aktleryal denge

esitliginden hareketle asagidaki gibi yazilir:

. (12)
Katkinin sabit kisminin yillik tutari . @uxil + 120TL($) - ( a)(“)

“(12)
[46.9207TL (). @ss +600 TL(S). (12)02]. DS

X

Bu egitlikte katki payinin sabit kisminin  yilhk tutari hesaplanir.
Bulunan bu tutara katki payinin degigsken kisminin yillik tutari eklenerek,
12'ye bolindugunde aylik katki payi tutari bulunacaktir. Katki payi tutari
bulunduktan sonra 10. dénem aktleryal yUkimltligunin bulunmasi
gerekmektedir. 10. donem aktleryal yukumluliga ise hesaplanan katki

payinin yillik sabit tutarindan hareketle asagidaki gibi hesaplanir:

. (12) D
[46.920 TL ($) . @ss +600 TL($). (I @){2] ——

X+10

. (12)

[ x+10’deki katkinin sabit kisminin yillik tutari . ax+1o‘¥+120 TL($). (I a)(lz)

x+10"]

x+10’deki katkinin sabit kisminin yillik tutari = Katkinin1. yildaki sabit kismi + 1200 TL ($)
1200 TL($)= 10TL($) . 12 ay. 10 yil

10. dénemde getiri oraninin farklilagsmasi hesaplanmis olan katki pay!i
tutarini etkilemeyecektir. Cunkd, belirli fayda planlarinda saglanacak faydaya
bagli olarak yapilan tahminlerle katki payi belilenmekte ve o katki payi

katihmci tarafindan 6denmektedir. Getiri oranindaki farklilasma 6denen katki
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pay! tutarini etkiiememektedir. Diger taraftan 10. ddbnemde getiri oranindaki
farklilagsmanin aktueryal yukumluluk Uzerine olan etkisi ise, hem aktueryal
yukumlulik hesaplamalari hemde getiri oranindaki farklilasma 10. dénemde
oldugu icin yukaridaki aktieryal yukamlulik formuld degismeden sadece yeni
getiri oraniyla hesaplama yapilacaktir. Yani hesaplamalarda sadece i yerine

i» kullanilacaktir.

4. dénem, 10. dénem ve 56. yaslarda yapilacak toplu 6édemelerin
hesaplanmasinda yukarida sabit getiri orani igin verilen  formullerden
yararlanilacaktir. Bu durumda, her bir getiri oranina gore bulunan yillik sabit
katki pay! tutari yerine konularak toplu ddemeler her bir getiri orani igin ayri
ayri hesaplanarak beklenen getiri oranindaki sonuglara gore olusan sapmalar
tespit edilecektir. Farkhlasan getiri orani igin verilen formillerden sadece
aktueryal yukumlulakle ilgili olan formul kullanilacak, diger formdullerden
yararlanilmayacaktir. Bunun temel nedeni, belirli fayda planinda getiri
oraninda sonradan meydana gelen farklilagsmalarin emeklilik sirketini
etkilemesi, katilimcinin katki payi 6demeleri ile katilimciya yapilacak emekli

maas! odemelerini etkiiememesidir.

4.4.2. Belirli Katki Planinda Aktlieryal Hesaplamalar

Belirli katki planlarinin temel ozelligi baglangigta ddenecek olan katki
pay! tutarinin bilinmesi ve bundan hareketle emeklilik maasinin tespit
edilmesidir. Yani bir anlamda belirli fayda planinin ters islemidir. Ancak belirli
katki planlarinda zaman igindeki farklilasmalara paralel olarak emekli maasi
degismekte baslangigtaki katki payina gore hesap edilen emekli maasinin
altinda veya Ustinde gelir elde etmek s6z konusu olabilmektedir. Bu
kapsamda ilgili drnek uygulamada katki paylari yani belirli katkilar asagidaki

gibi hesaplanmaktadir:
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Belirli Katki=(Bt.%10)

Bt =t. Yildaki maas
Ornegin 18 yasindaki bir birey icin katki paylari asagidaki gibi hesaplanir:
18 Yag | Maas TL ($) Katki Payi(Belirli Katki) TL ($)

1Y 800 800.0,1=80
2.yl 800 + (19-18). 100=900 900. 0,1=90

Hesaplanan katki paylari aylik tutarlar seklindedir. Bu katki paylarinin
her yil 10 TL ($) artacagi varsayimindan hareketle 18 yas icin yillik katki
paylari asagidaki gibi yazilir:

Katki payinin yillik tutari 80 TL($) . 12 ay=960 TL ($)
Katki payinin degisken kismi 10 TL($) . 12 ay=120 TL ($)
Katki payinin sabit kismi 840 TL (%)

Yukaridaki sekilde hesaplanan ve baslangigta bilinen katkilar yani
katki paylarindan hareketle emekli maagi 18 yasindaki bir katilimci igin

asagidaki gibi hesaplanir:

L(2) )
840TL(S) . a3 +120TL(9) . (1a)\°)

L (12) L (12)
[Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. @ss +600 TL($). (1 @), 1. D—56
18
Diger yaslardaki katilimcilar igcinde benzer egitlikler yazilarak emekli
maasinin sabit kismi bulunur. Bu sabit kisma yillik degisken emekli maasi

eklenerek 12’ye bolinup aylik emekli maasi bulunur.

Belirli katki planinda yukaridaki sekilde hesaplanan emekli maaginin
sabit kismindan yararlanilarak 10. donem aktueryal yukumlaligu 18 yas igin
asagidaki gibi yazilabilir:

10. déneme aktleryal yukimlulugu=
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.12 L 12)
([Em.Maas. sabit kisminin yillik tutari. &ss +600 TL($). (I )5, 1. —36
28

.(2) .
((840+1200) TL (8) . @xsasl+ 120 TL). (1)1 )

Yukaridaki hesaplamalar getiri oraninin sabit olmasi varsayimi altinda
yapilan hesaplamalardir. Getiri oraninindaki farklilagsmadan belirli katki
planlarinda emekli maasi ve aktleryal yukimlulik etkilenmektedir. Bu
durumda emekli maasgi 18 yasindaki bir birey icin asagidaki gibi

hesaplanacaktir:

.12 - D D
[Em.Maas.yillik sabit kismi. &ss +600 TL ($) . (I a)(;j)].i. 28
Dy Dy
—~
i2 i1

. 312) .
{ 840 TL ($). ausiol + 120 TL($). (1 @)\ 0 }
\ _/

~
+
L(2) ) D
{ (840+1200)TL ($). @xs3s + 120 TL($). (1@)°0 . D_f:
—
i i

Farklilasan getiri orani  kosullarinda  aktleryal  yukUmlGluk
hesaplanirken, akyteryal yukimlalik formdlinde formdl i, yani yeni getiri
oranina gore hesaplanir ve hesaplamalarda yeni getiri oranina gore bulunan

emekli maag! kullanilir.

Toplu &6demeler hesaplanirken, formilde belirli katkilar yani

baglangicta belli olan katki paylari kullanilacaktir. Getiri oranindaki
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farkhlasmalar 6édenen katki payi tutarini etkilemeden hem sabit hem de

farkhlasan getiri orani kosullari i¢in toplu 6demeler hesaplanacaktir.

4.5.Uygulama Sonuglari

llgili 6rnek uygulama gelistirilirken temel amag, belirli fayda plani ve
belirli katki planinin birbirlerine gore eksikliklerini ve UstunlUklerini ortaya
koymakti. Bu amaci gergeklestirmek icin getiri oranindaki farklilagsmanin her
iki planda da katihmci, emeklilik sirketi ve devlete olan etkileri analiz edilmeye
calisiimistir.  Katilimcinin  6deyeceg@i katki  payinin, emeklilik girketinin
aktueryal yUukimlaligunin ve emekli maasi 6demelerinin, devletin vergi
gelirinin getiri oranindaki farklilasmaya gostermis oldugu tepkiler iki plan igin
de ortaya konulmaya caligiimigtir. Yapilan analiz neticesinde teoriyi guglu
sekilde destekleyen sonuclara ulasiimistir. Bu sonuglar her iki plan igin ayri
bagliklar altinda sunulup daha sonra da sonuglarin karsilastiriimasi yoluna

gidilecektir.

4.5.1. Belirli Fayda Plani Sonuglari

Emekli olundugunda 6denecek faydanin yani emekli maasinin bilindigi
belirli fayda planinda hesaplamalarin odak noktasi, bu emeklilik maasi igin
0denmesi gereken katki payi tutarinin tespit edilmesidir. Bu hesaplamalari
yaparken getiri oranindaki farklilasmanin katki payi tutari Uzerine etkisi,
bulunan katki paylarindan hareketle herhangi bir anda emeklilik sirketinin
aktueryal yukumlulugunin hesaplanmasi ve getiri oraninin bu tutar Gzerine
etkisi, katilimcilara yapilacak toplu 6demeler ve bu o6demelerin getiri
oranindan etkilenigi, en sonunda da vergi kesintileri seklinde zincirleme bir
etki s0z konusudur. Yapilan analiz kapsaminda bu zincirleme etkinin her bir
halkasinin getiri oranindaki farklilagsmadan etkilenme derecesi ve yonu ortaya

konulmaya calisilacaktir. Bu amacgla o6ncelikle getiri  oranindaki
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farkhlasmanin katki payi Gzerine etkisi bulunacak daha sonra da her bir getiri
oranina bagh olarak bulunan katki paylarindan hareketle 10. donem emeklilik
sirketinin aktueryal yukumlulagu Gzerine getiri oraninin etkisi ortaya
konulacaktir. Son olarak da, getiri oranindaki farklilasmanin katilimcilara
yapilacak toplu oddemelere ve vergi odemeleri Uzerine etkisi gozler onlune
serilecektir. Bu amagcla oncelikle getiri oraninin tim yillarda sabit kaldigr,
daha sonra da getiri oraninin 10. donemde farklilagtigi varsayilarak analizler

yapilacaktir.

4.5.1.1.Katki Payi Tutarinin Hesaplanmasi

Belirli fayda planinda, plan olusturulurken 56 yas igin 3.960TL($)
olacagi ve her yil 50TL($) artis gosterecegi kabul edilen emekli maasinin
O0denmesi icgin gerekli katki payr o6demeleri getiri oranina gore farklilasma
gOstermektedir. Beklenen getiri oranindaki farklilasmanin katki paylari
uzerinde yarattigi etkinin buyukligu ve yonu 18 ile 46 yas arasindaki

katilimcilar igin TL ve dolar Gzerinden agagidaki gibidir:
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Dolar TL
YAS GETIRI _ORANI GETIRI ORANI
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% 3% Orani 5% Orani 8% 6% Orani 10% Orani 12% Orani 14% | Orani
18 466 692 0.485 306 0.343 59 193 2.296 -5 1.092 -34 1.583 -46 1.777
19 501 734 0.464 335 0.332 74 217 1.940 4 0.946 -28 1.385 -42 1.571
20 539 779 0.446 366 0.321 90 242 1.683 14 0.840 -22 1.243 -38 1.423
21 579 826 0.428 399 0.311 108 269 1.490 26 0.760 -15 1.135 -34 1.311
22 621 877 0.412 434 0.301 128 298 1.337 39 0.697 -6 1.050 -28 1.222
23 666 931 0.396 472 0.291 149 330 1.214 53 0.645 3 0.981 -22 1.151
24 715 988 0.382 513 0.282 172 364 1.112 69 0.602 13 0.924 -16 1.091
25 767 1,049 | 0.368 557 0.274 198 401 1.026 86 0.566 25 0.875 -8 1.040
26 823 1,114 | 0.355 604 0.265 226 441 0.951 105 0.534 38 0.832 1 0.996
27 883 1,184 | 0.342 655 0.257 256 484 0.886 127 0.506 53 0.795 11 0.957
28 947 1,260 | 0.330 711 0.250 290 531 0.829 151 0.481 69 0.761 23 0.922
29 1,017 | 1,341 [0.318 771 0.242 327 582 0.778 177 0.459 88 0.730 36 0.890
30 1,093 | 1,428 |0.307 836 0.235 369 638 0.732 207 0.438 110 0.702 51 0.861
31 1,175 1,523 | 0.296 907 0.228 414 700 0.690 240 0.420 134 0.676 69 0.834
32 1,265 | 1,626 | 0.286 985 0.221 464 767 0.652 278 0.402 162 0.652 89 0.808
33 1,362 | 1,738 | 0.276 1,070 | 0.215 520 841 0.617 320 0.386 193 0.629 112 | 0.784
34 1,470 | 1,861 | 0.266 1,164 | 0.208 583 923 0.585 367 0.370 229 0.607 139 | 0.761
35 1,588 | 1,996 | 0.257 1,267 | 0.202 652 1,014 | 0.554 420 0.355 270 0.587 171 0.738
36 1,719 2,145 |0.248 1,382 | 0.196 731 1,115 | 0.526 481 0.342 317 0.567 207 | 0.717
37 1,864 | 2,310 [ 0.239 1,511 | 0.190 819 1,228 | 0.500 550 0.328 371 0.547 249 |0.696
38 2,027 2,494 |0.231 1,654 |0.184 919 1,355 | 0.475 629 0.315 433 0.529 299 | 0.675
39 2,209 |2,700 |0.223 1,816 | 0.178 1,033 1,499 | 0.452 720 0.303 505 0.511 357 | 0.655
40 2,415 (2,933 |0.215 1,999 |0.172 1,163 1,662 | 0.429 824 0.291 590 0.493 425 10.635
41 2,650 |3,198 |0.207 2,208 | 0.167 1,313 1,848 | 0.408 946 0.280 689 0475 506 | 0.615
42 2,919 |3,501 |0.199 2,448 |0.161 1,487 2,064 |0.388 1,088 | 0.268 805 0.458 602 | 0.595
43 3,231 [3,851 |0.192 2,727 | 0.156 1,691 2,314 ] 0.369 1,255 | 0.258 944 0.441 718 | 0.575
44 3,597 [4,261 |0.185 3,055 |0.151 1,932 2,609 |0.351 1,455 | 0.247 1,111 | 0.425 858 | 0.556
45 4,031 4,747 |0.178 3,444 |0.145 2,220 2,960 |0.333 1,695 |0.237 1,313 | 0.409 1,030 | 0.536
46 4,554 5,331 [0.171 3,914 ]0.140 2,571 3,385 |0.317 1,989 | 0.226 1,562 | 0.392 1,243 | 0.517
Toplam | 47,691 | 59,419 | 8.700 38,509 | 6.620 20,955 | 31,274 | 23.921 | 14,307 | 13.595 | 9,920 |21.395 | 6,961 | 25.909

Yukaridaki tablodan elde edilen sonuglar agagidaki gibi siralanabilir:

a) Getiri oranindaki artiglar énceden tespit edilen ve sabit olan emekli

maasinin elde edilmesi icin 0denmesi gereken katki payi tutarinin

azalmasina neden olmaktadir. Bunun temel nedeni, getiri orani ne kadar

fazla ise emeklilik sirketinin elde ettigi katki paylari o kadar ylksek oranda

degerlendirebileceginden dolayi daha dusik katki payr 6demeleri ile ayni
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emekli maasini saglayabilecek olmasidir. Sonug olarak getiri oranindaki
farklilagsmanin belirli fayda planindaki katilimcinin katki payr 6demeleri
Uzerine etkisi ters yonludur. Yani, getiri orani arttikga katki paylar

azalmakta, getiri orani azaldik¢a katki paylari artmaktadir.

Yukaridaki tablo incelendiginde negatif nitelikte katki payr 6demelerinin
olustugu gorulmektedir. Boyle bir katki payinin uygulanmasi mumkuin
olmayip, emeklilik sirketine uyarici etkisi vardir. Negatif katki payi
¢ikmasinin birbiriyle iligkili G¢ temel nedeni bulunmaktadir:

e Getiri oraninin ¢ok ylksek olmasi,

e Emekli maaglarinin ilgili getiri oranlarinda yetersiz kalmasi,

e Katki payr odemelerinin artan seklide ve ¢ok uzun sureli

olmasidir.

Bu tUr planlarda 6denecek emekli maasi baslangigta belli oldugu igin
beklenen yillik getiri orani ne kadar yluksek ise katki paylari bu getiri
oraniyla deg@erlendirilip gelir elde edilecegi icin katki pay! tutari da o kadar
duguk olacaktir. Yukarida elde edilen sonuglar incelendiginde negatif
katki paylarinin%10-%12-%14’luk getiri oranlarinda ve klguk yasta
sisteme giren katilimcilar igin s6z konusu oldugu goérilmektedir. Getiri
oraninin yuksek olmasi bir sebep iken diger bir sebepte kuguk yasta
plana giren katilimcilarin katki payir 6deme siresinin ve dolayisiyla da
getiri doneminin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. YUksek getiri orani
saglanan ve uzun sure ddenen katki paylari belirlenen emekli maasindan
fazla olmaktadir. Dolayisiyla ilk vyillarda negatif katki payi ortaya
cikmaktadir. Diger bir neden ise katki payi 6demelerinin her yil 10 TL($)
artan nitelikte olmasidir. Ornegin l¢ katilimcinin 6demeleri asagidaki gibi
olsun:
1.Katilimci= 4 yil 10br artan sekilde katki payi 6deyecek ve 50br alacak,
2.Katihmci= 2 yil 10br artan sekilde 6deyecek ve 50 br alacak,
3.Katiimci=4 yil esit sekilde ddeyecek ve 50 br alacak.
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pay! odemeleri agagidaki gibi olur:
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ihmal edilmesi durumunda katki

1. Yl Katki Payi 2. Yl Katki Payi 3. Yil Katki Payr | 4. Yl Katki Payi
1. Katilimci -2,5br 7,5br 17,5br 27,5br
2. Katihmci 20br 30br
3.katilimei 12.5br 12.5br 12.5br 12.5br

Katki paylr ddemeleri esit seklide oldugunda negatif katki payr so6z
konusu olmamaktadir. Ancak sure uzadikga ve artan sekilde o6dendikge
negatif katki payi ortaya ¢ikmaktadir. Benzer sonug ilgili 6rnek uygulamasi

icin de gegerlidir.

Ornek uygulama ile ilgili yukaridaki tabloda yer alan katki payi tutarlar
1. yil aylk katki payi tutaridir. Bu katki payi tutari her yil 10 TL($) artacagi
varsayimindan hareketle 18 yas icin katki payr 6demelerinin gelisimi

asagidaki gibi gergeklesir:

18 Yas igin Aylik Katki Pay1 Odemelerinin Yillara Gére Geligimi
Getiri Orani [ 1.Yll | 2.YIl| 3. Yl | 4.Yil [ 5. Yl |6Yil | 7.Yil [ 8.YI |[9.YIl| ....... 38.YIl
3% 692 | 702 | 712 | 722 | 732 | 742 | 752 | 762 | 772| ....... 1,062
4% 466 | 476 | 486 | 496 | 506 | 516 | 526 | 536 | 546 | ....... 836
5% 306 | 316 | 326 | 336| 346 | 356 | 366 | 376| 386 | ....... 676
6% 193 | 203 | 213 | 223 | 233 | 243 | 253 | 263 | 273 | ....... 563
8% 59| 69| 79| 89| 99| 109| 119| 129| 139| ....... 429
10% -5 5| 15| 25| 35| 45| 55| 65| 75| ...... 365
12% -34| 24| -14 -4 6| 16| 26| 36| 46| ....... 336
14% -46| -36| -26| -16 -6 4| 14| 24| 34| ... 324

Bu sekilde her bir getiri oraniyla édenen katki paylarinin 56. yastaki
birikimli degerleri birbirine esit olacak, katki paylarindaki artislar negatif katki
paylarinin etkisini elemine edecektir. Negatif katki payr durumu aslinda
emeklilik sirketine bir uyari niteligindedir. Daha plan olusturulurken tespit
edilen bu uyari ile emeklilik sirketi ekonominin genel durumuna baglh olarak
olusan beklenen getiri oranini degistiremez ancak bazi degisiklikler yaparak

ilgili katihmciyi plan kapsamina alabilir. Buna gore:
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e llgili katiimciya belirlenen fayda eksik geldigi igin , negatif katki payi
clkan katilimcilara daha yuksek fayda saglayan bir emeklilik plani
belirlenebilir,

e llgili katilimcilarin katki paylarindaki artig tutari diistirlir,

e Emekli maaslarindaki artig tutari artirilir.

Yas ilerledikge her bir getiri oraninda katki pay! tutarlarinda artis
gorulmektedir. Bunun temel nedeni, plandaki katilimcilarin hepsine
odenecek olan emekli maaginin esit olmasidir. Dolayisiyla daha kisa sure
katki payl odeyecek olan katilimcilardan her bir getiri oraninda daha

yuksek katki pay1 alinmasi gerekmektedir.

Tablodan elde edilen bir diger sonug ise, getiri oranindaki yuzdesel
degisimin kuguk yaslarda buyuk yaslara gore daha fazla degisime neden
olmasidir. Ornegin getiri oraninin %8den %6’ya inmesi sonucunda 18
yasindaki bir katihmcinin 6deyecegi katki payi tutarinin %229,6 artmasina
neden olurken, 46 yasindaki bir katihmci agisindan %31,7’lik bir artmaya
neden olmaktadir. Bunun temel nedeni ise 18 yasinda sisteme giren bir
bireyin 6dedigi katki paylari 38 yil getiri oranina tabi tutulurken, 46
yasindaki bir bireyin 6dedigi katki paylari sadece 10 yil getiri oranina tabi
tutulmaktadir. Sonu¢ olarak klguk yaslarda getiri hesaplama dénemi
daha fazla oldugu icin getiri oranindaki farklilagsmanin katki payinda

yarattigi degisim daha yuUksektir.

Beklenen getiri oranindaki azaliglar, artiglardan daha yuksek oranda katki
paylari Gizerinde etkilidir. Ornegin, 18 yasindaki bir katihmci igin beklenen
getiri oraninin %4’den %3’e inmesi halinde katki payi tutarlarinda
%48,5'lik bir artisa neden olurken, getiri oraninin %5 olmasi katki payi

tutarinda %34,3’lUk bir azalisa neden olmaktadir.
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f) Getiri oraninin beklenen getiri oranina goére gostermis oldugu sapma ne
kadar yuksek ise katki pay! tutarlari da o kadar yuksek derecede
etkilenmektedir. Ornegin, 18 yasindaki bir katilimci icin beklenen getiri
oraninin %8 yerine %10 gerceklesmesi halinde katki paylarindaki azalig
orani %109,2 olurken, getiri oraninin %14 olarak gergeklesmesi halinde
%177, 7oraninda etkilemektedir.

Yapilan analizler kapsaminda getiri oraninin 10. yilda farkhlasmasi
varsayiminda da bulunulmustur. Ancak belirli fayda planlarinda, plan
olusturulurken kabul edilen varsayimlardan hareketle elde edilen katki payi
tutari daha sonra getiri oranindaki farklilagsmaya gore uyarlanmadigi, katki
pay! sabit oldugu icin farklilagsan getiri oranina yoénelik hesaplamalar katki

payl hesaplamalarinda dikkate alinmamisgtir.

4.5.1.2.Aktueryal Yiukiumluliigin Hesaplanmasi

Belirli fayda planinda 10. donem itibariyle emeklilik sirketinin ileri dogru
yontemle bulunan aktleryal yukUmlaligunan sabit kabul edilen getiri
oranlarindan etkilenme derecesi ve yonu TL ve dolar icin asagidaki gibi

hesaplanmistir:
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Tablo 4-5: Belirli Fayda Plani 10. Dénem Aktleryal Yukumlalaga

Dolar TL
YAS GETIRI ORANI GETIRI ORANI
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% 3% Orani 5% Orani 8% 6% Orani 10% Orani 12% Orani 14% Orani
18 75,486 103,618 | 0.373 54,329 0.280 17,804 38,468 1.161 6,457 0.637 356 0.980 -2,822 1.159
19 80,702 109,579 | 0.358 58,842 0.271 20,568 42,334 1.058 8,377 0.593 1,664 0.919 -1,944 1.095
20 86,250 115,893 | 0.344 63,666 0.262 23,577 46,490 0.972 10,500 0.555 3,132 0.867 -942 1.040
21 92,159 122,592 | 0.330 68,830 0.253 26,857 50,962 0.898 12,847 0.522 4,781 0.822 201 0.993
22 98,465 129,715 ]0.317 74,365 0.245 30,438 55,783 0.833 15,446 0.493 6,634 0.782 1,507 0.950
23 105,206 | 137,300 | 0.305 80,309 0.237 34,349 60,986 0.775 18,324 0.467 8,719 0.746 2,999 0.913
24 112,425 | 145,395 | 0.293 86,702 0.229 38,628 66,611 0.724 21,517 0.443 11,066 0.714 4,705 0.878
25 120,171 154,051 0.282 93,591 0.221 43,317 72,703 0.678 25,062 0.421 13,709 0.684 6,656 0.846
26 128,499 | 163,326 [ 0.271 101,029 | 0.214 48,461 79,311 0.637 29,004 0.402 16,691 0.656 8,890 0.817
27 137,473 | 173,287 | 0.261 109,075 | 0.207 54,115 86,493 0.598 33,392 0.383 20,058 0.629 11,451 0.788
28 147,166 | 184,014 | 0.250 117,800 | 0.200 60,340 94,317 0.563 38,284 0.366 23,864 0.605 14,389 0.762
29 157,661 195,593 | 0.241 127,283 | 0.193 67,208 102,858 | 0.530 43,749 0.349 28,174 0.581 17,764 0.736
30 169,058 | 208,130 | 0.231 137,617 | 0.186 74,803 112,206 | 0.500 49,865 0.333 33,062 0.558 21,647 0.711
31 181,467 | 221,742 [ 0.222 148,910 | 0.179 83,219 122,464 | 0472 56,722 0.318 38,615 0.536 26,120 0.686
32 195,025 |236,572 | 0.213 161,289 | 0.173 92,572 133,754 | 0.445 64,430 0.304 44,936 0.515 31,283 0.662
33 209,880 | 252,779 | 0.204 174,900 | 0.167 102,992 | 146,215 | 0.420 73,113 0.290 52,146 0.494 37,251 0.638
34 226,220 | 270,559 | 0.196 189,918 | 0.160 114,639 | 160,017 | 0.396 82,923 0.277 60,391 0.473 44,166 0.615
35 244,260 | 290,140 |0.188 206,550 | 0.154 127,699 | 175,358 | 0.373 94,038 0.264 69,844 0.453 52,197 0.591
36 264,266 | 311,802 | 0.180 225,050 | 0.148 142,399 | 192,482 | 0.352 106,677 | 0.251 80,716 0.433 61,548 0.568
37 286,553 | 335,877 | 0.172 245,718 | 0.143 159,012 | 211,677 | 0.331 121,100 | 0.238 93,260 0.414 72,469 0.544
38 311,509 | 362,775 |0.165 268,926 | 0.137 177,875 233,302 | 0.312 137,630 | 0.226 107,791 0.394 85,270 0.521
39 339,614 [ 393,003 |0.157 295,131 | 0.131 199,402 | 257,796 | 0.293 156,665 | 0.214 124,696 | 0.375 100,331 | 0.497
40 371,479 | 427,203 | 0.150 324,917 | 0.125 224,117 | 285,718 | 0.275 178,707 | 0.203 144,466 | 0.355 118,136 | 0.473
41 407,868 | 466,183 | 0.143 359,014 | 0.120 252,682 | 317,772 | 0.258 204,393 | 0.191 167,721 0.336 139,300 | 0.449
42 449,793 511,010 | 0.136 398,386 | 0.114 285,967 | 354,883 | 0.241 234,554 | 0.180 195,271 0.317 164,621 | 0.424
43 498,567 | 563,071 0.129 444,287 | 0.109 325,102 | 398,256 | 0.225 270,276 | 0.169 228,177 | 0.298 195,150 | 0.400
44 555,953 | 624,226 | 0.123 498,401 | 0.104 371,610 [ 449,510 |0.210 313,019 [ 0.158 267,863 | 0.279 232,297 | 0.375
45 624,364 | 697,017 |0.116 563,031 | 0.098 427,571 510,857 | 0.195 364,781 | 0.147 316,279 | 0.260 277,993 | 0.350
46 707,151 784,976 | 0.110 641,380 | 0.093 495,886 | 585,378 | 0.180 428,349 |0.136 376,151 0.241 334,941 |0.325
Toplam | 7,384,690 | 8,691,428 | 6.460 6,319,245 | 5.152 4,123,209 | 5,444,963 | 14.904 | 3,200,200 | 9.528 2,540,235 | 15.715 | 2,057,574 | 19.803

Sabit getiri orani kosullarinda aktieryal yukimlulik tablosundan

asagidaki sonuglar elde edilmigtir:

a)

Getiri orani arttikga aktieryal yukimlulik azalmaktadir. Bunun temel
nedeni, 0denecek katki payi tutarinin getiri oranindaki artisa bagh olarak
azalma goOstermesidir. Diger bir ifade ile getiri orani azaldikga emeklilik

sirketinin katki paylari dusuk getiri oraniyla degerlendirilece@i icin
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odenmesi gereken katki payi tutari artmakta ve dolayisiyla emeklilik

sirketinin yakumlulugu artma egilimine girmektedir.

b) Aktleryal yukumlaligin %14 getiri oraninda 18-20 vyaslarindaki
katilimcilar icin negatif sonug verdigi tespit edilmistir. Bunun temel nedeni,
katki payr 6demelerinin her yil 10 TL ($) artan sekilde 6denmesi, getiri
oraninin ve katki payr 6deme suresinin yuksek olmasidir. Bu nedenlerle
katki payi tutarlari ilk yillarda negatif deger almakta, sonra 6denen katki
paylari bu negatif katki paylarinin etkisini azaltmak icin yliksek olmaktadir.
Dolayisiyla 10. donemden sonra yapilan katki paylr odemeleri emekli
maag! 6demelerinden fazla olmaktadir. Ornegin, toplu emekli 6demesini
hak etmek icin 10br artan katki paylariyla 6deme yapilacaksa , getiri orani

ve yasama olasiliklarinin dikkate alinmadigi kosullarda asagidaki gibi

gOsterilebilir:
Emekli Maasi>Katki Payi(2)
Dénem 1 |2 3 |4 516 |7 [8 |9 |10]11 [12 |13
Katki Odemesi -401-30 |-20|-10 |O |10 |[20]30]40|50|60 |70
Emekli Odemesi 180

Katki Payi>Emekli Maasi (ileri Dogru Yéntemde)(1)
Aktleryal YUkumltlik(1)=180-280=-100br
Aktueryal YUkimlalik(2)=180-130=150br

Sifir aninda emekli maaslan ile katki paylari birbirine esit olmakla
birlikte ileri dogru yontemle aktueryal yukumlulugun hesaplandigr 1.
durumda katki paylari emekli maasindan daha yuksek deger almislar ve
aktueryal yukamlulik -100br deger almistir. Ancak, katki payi tutarinin
negatif oldugu bazi katilimcilar i¢cin de pozitif aktieryal yukamluliklerin
ortaya ¢iktigi gorulmektedir. Bu durum basit 6rnekte 2. durumdaki gibi
orneklenebilir. O nedenle aktleryal yukumlalugun katki payr 6demelerinin

gelisiminin hangi noktasinda hesaplandigi dnemli olmaktadir.
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Eger katki payl 6demeleri sabit olsaydi ve getiri oranlari da duasuk
olsaydi bu tur sonuglarla kargilagsiimazdi. Getiri orani dusuk ise katki
paylari pozitif olurdu ve aktleryal yukumluligun hesaplandigi dénemde
emekli maaslan katki paylarindan daha yiksek oldugu igin pozitif
sonuglara ulasihrdir. Bu durumda negatif katki payi olan katilimcilar
baslangicta tespit edilip farkli bir emeklilik plani o6nerisiyle bu tur

problemlerin 6nune gegcilmelidir.

c) Getiri orani, beklenen getiri oraninin altinda ise aktleryal yukimlalik
uzerine etkisi daha fazla olmaktadir. Diger bir ifade ile beklenen getiri
oranindan  esit uzakliktaki azaliglar artigslardan daha fazla etkilidir.
Ornegin, 18 yas igin beklenen getiri orani %4 olmasi kosullari altinda, %3
getiri oraninin gergeklemesi halinde beklenen getiri oranindaki aktueryal
yukumlulige gore degisim orani %37,3 iken getiri oraninin %5 olmasi
halinde bu oran %28 olmaktadir. Ayrica, getiri orani beklenen getiri
oranindan uzaklastikga her bir yas icin aktleryal yukimlalik Gzerine olan
etkisi artmaktadir. ilgili uygulamada en disik degisim orani %5'lik getiri
oraninda gerceklesirken en yuksek degisim orani %14’luk getiri oraninda
gerceklesmektedir.

d) Getiri orani beklenen getiri oranindan uzaklastik¢a, aktieryal yukimlalik

uzerine etkisi artmaktadir.

e) Getiri oranindaki farklilagmanin aktueryal yukimluluk Gzerine etkisi tum

getiri oranlarinda yas ilerledikge azalmaktadir.

Piyasaya iliskin getiri beklentileri her zaman sabit olmayabilir. Getiri
oranindaki farklilasma ise belirli fayda planlarinda sadece aktieryal
yukimlaligu etkiler. CUnkU belirlenen emekli maasini elde etmek igin
odenmesi gereken katki payi! tutari plan olusturulurken iginde bulunulan
kosullara gore belirlenir ve bir daha katki payr ve emeklilik maasi

degistiriimez. Bu durum ise emeklilik sirketinin yukumlulugu Uzerinde etkili
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olur. Ornek uygulamada 10.yilda TL igin %8, dolarda igin ise %4 olarak

beklenen yillik getiri oraninin farkhlagsmasinin emeklilik sirketinin aktueryal

yukumluligu Uzerine etkisi asagidaki gibi gerceklesmistir:

Tablo 4-6: 10. D6nemde Beklenen Getiri Oraninin Farklilagsmasi Durumunda Belirli Fayda

Planinda 10. Dénem Emeklilik Sirketinin Akttieryal YUkamluligi

Dolar TL
GETIRIORANI GETIRI ORANI
YAS 4% %4-%3 | DM | oq.005 | DEIOM | gy, %8-%6 | DOIBIM | op8.0510 | DU | g5 0517 | DEIIM | g5 0014 | DETOIM
18 75486 | 153555| 1.034| 25757| 0659| 17,804 60233| 2.383 931| 1052| -8943| 1502| -12037| 1676
19 80,702 | 159,900 0981| 29664| 0632| 20568 65111| 2.166 399| 0981| -8512| 1414| -12,145| 1591
2 86,250 | 166,542 | 0931| 33905| 0607| 23577| 70281| 1.981 1900 0919| -7966| 1.338] -12,189| 1517
1 92,159 | 173507| 0883| 38513| 0582 26857| 75765| 1.821 3621| 0865| -7,283| 1.271| -12154| 1.453
2 98465 | 180,832| 0.837| 43525| 0558| 30438| 81,500| 1.681 5563 | 0817| -6442| 1212| -12019| 1.395
2 105206 | 188,549 | 0792| 48980| 0534| 34349| 87,786| 1.556 7767 | 0774| -5413| 1.158| -11,762| 1.342
o 112,425 196,700 | 0750 54,926| 0511| 38628| 94386| 1.443| 10,267 0.734| -4165| 1.108| -11,356| 1.04
. 120171 | 205332| 0709 61414 0489| 43317| 101427| 1.342| 13104 0697| -2660| 1.061| -10,769| 1.249
% 128499 | 214495| 0669| 68501| 0467| 48461| 108951 1.248| 16326| 0.663 855| 1018 -9961| 1.206
>7 137,473 | 224251| 0631| 76255| 0445| 54115| 117,008| 1.162| 19,986 | 0.631 1303| 0976| -8885| 1.164
28 147,166 | 234,669 | 0595| 84754| 0424| 60,340| 125655| 1.082| 24,149 0600| 3873| 0936| -7.488| 1.124
2 157,661 | 245830 | 0559 94,084| 0403| 67,08| 134955| 1.008| 28887 0570| 6927| 0897 -5701| 1.085
30 160,058 | 257,826 | 0.525| 104,349 | 0383| 74,803| 144985| 0938| 34287| 0542| 10551| 0859| -3445| 1.046
» 181467 | 270764 | 0492| 115668 | 0363| 83,219| 155830 0.873| 40449| 0514| 14.845| 0.822 623| 1.007
3 195025 | 284,774| 0460| 128181| 0343| 092572| 167,597 | 0810| 47,494 0487| 19929| 0785| 2,882| 0.969
3 200,880 | 299,996| 0.420| 142,048| 0323] 102,992| 180399| 0752 55561| 0461| 25948| o0.748| 7.212| 0930
" 226,220 | 316,609| 0400 | 157464 | 0304| 114,639| 194,383 0696| 64,821| 0435| 33074 0711| 12541| 0891
35 244260 | 334,816| 0371| 174658| 0.285| 127,699| 200713| 0642| 75473| 0409| 41519| 0675| 19,082| 0.851
6 264,266 | 354,869 0.343| 193909| 0.266| 142,399| 226597| 0591| 87,765| 0.384| 51,540| 0638| 27,098| 0810
37 286,553 | 377,067| 0.316| 215549| 0248| 159,012| 245276| 0542 101992| 0359| 63451| 0601| 36913| 0768
38 311,509 | 401,779| 0290| 239,989| 0230| 177,875| 266,053| 0496| 118522| 0334| 77.643| 0563| 48937| 0725
39 330,614 | 429458 | 0.265| 267,735| 0212| 199,402 | 289,300| 0451| 137,809| 0309| 94605| 0526| 63683| 0681
0 371,479 | 460,687 | 0240 | 299427 | 0194| 224117| 315488| 0408| 160427| 0284| 114955| 0487| 81.809| 0635
1 407,868 | 496,191| 0217 | 335874| 0177| 252,682| 345212| 0.366| 187,106| 0.260| 139.485| 0448| 104,162 | 0.588
2 449793 | 536,936| 0.194| 378134| 0.159| 285967 | 379259| 0326| 218,797 | 0.235| 169,230| 0408| 131853 | 0.539
3 498567 | 584,173| 0172 | 427.580| 0.142| 325102| 418650| 0288 256,749| 0210| 205553| 0.368| 166,358 | 0.488
a4 555953 | 639,580 | 0.150 | 486,092| 0.126| 371,610| 464759| 0251| 302,639| 0.186| 250291| 0.326| 209,677| 0436
45 624,364 | 705455| 0130| 556179 0.109| 427,571| 519.465| 0.215| 358768| 0.161| 305974| 0284 264572| 0.381
16 707,151 | 784976| 0.110| 641,380 | 0.093| 495886| 585378| 0180| 428349| 0136| 376151| 0.241| 334941| 0325
Toplam | 7:384690 | 9,880,119 |  14.473 | 5,524,503 | 10.268 ] 4,123,200 | 6,231.401 | 27.698 | 2,808,057 | 15.007 | 1,954,607 | 23.381 1,381,186 | 28.163
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Yukaridaki tablodan hareketle asagidaki sonuglar elde edilmistir:

a)

10. donemde farklilasan getiri oranlari ile aktleryal yukimlUlik arasinda
negatif yonlu iliski bulunmaktadir. Yani getiri oranlarinda meydana gelen
artis aktueryal yukumlulugu azaltirken, getiri oranlarinda meydana gelen
azaliglar ise aktueryal yukumlalugu artirmaktadir. Bu etkinin temel nedeni,
10. donemde farklilasan getiri oraninin katihmcinin 6deyecegi katki
payina veya emeklilik sirketinin 6deyecegi emekli maaslari Uzerine
herhangi bir etkisinin olmamasidir. Dolayisiyla emeklilik sirketinin alacagi
da verecegi de kesin ve bellidir. O nedenle getiri oranindaki farklilik direk
olarak emeklilik sirketini etkilemektedir. Getiri oranindaki artisla, toplanan
katki paylari yluksek oranda getiri saglayacagi icin emeklilik sirketinin
aktleryal yukumlaligunin azalmasina neden olurken, getiri oraninin
beklenen getiri oranindan daha duguk olmasi ise emeklilik sirketinin
bekledigi getiriyi elde edememesi ve dolayisiyla yukimlulagunun

artmasina neden olmaktadir.

Beklenen getiri oranindan esit uzakliktaki azaliglar, artislardan daha fazla
etkilidir.

Aktleryal yukumlulik, katki payr o6demelerine paralel olarak yas

ilerledikge artis gostermektedir.

10. donemde farkhlasan her bir getiri oraninin aktueryal yukumluluk
lUzerine etkisi, sabit getiri oranina gdére daha vyiiksektir. Ornegin, 18
yasindaki katihmci i¢in %3 getiri orani aktieryal yikimlulikte %4 olarak
beklenen getiri oranina gore %37,3’luk degisim yaratirken, 10. donemde

%4’den %3’e inen getiri oraninin etkisi %103,4 olmaktadir.

Yine aktieryal yukumlulUkteki en yuksek degisim %14’luk getiri oraninda

gerceklesmektedir.
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f) Sadece 46 yasindaki katihmci igin aktleryal yukimlalik sabit getiri
oraninda oldugu gibi gerceklesmistir. Bunun temel sebebi, getiri oraninin 10.
donemde farkhlagsmasi, ilgili katimcinin da 10. dénemde emekli olmasidir.
Dolayisiyla ileri dogru ydntemle aktleryal yukimlalik bulunurken sadece
emekli maagi iskonto edilecek, katki payi tutari olmayacaktir. Bu durumda
getiri orani bastan itibaren ayni getiri oraninda olsun veya 10. donemde

farklilagsin, 46 yasindaki katilimciyi etkilemeyecektir.

4.5.1.3.Toplu Odemelerin ve Verginin Hesaplanmasi

Katiimcinin belirlenen emekli maasini elde etmesi amaciyla iginde
bulunulan ekonomik kosullara ve gelecege yonelik tahminlere goére katki
paylarinin hesaplanmasindan sonra, katiimci katki paylarini 6demeye
baglar. Katimci katki payr 6demelerini emekli olana kadar surdurebileceqi
gibi belli bir dénemde plandan ¢ikmak isteyebilir ya da édemelerinin karsihigi
toplu 6deme yapilmasini isteyebilir. Bu durumda katilimcilara yapilacak toplu
Odemeler gesitli getiri orani kosullari altinda 4. donem, 10. donem ve 56.

yaslar icin asagidaki gibidir:
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Tablo 4 -7: 4. Dénem Belirli Fayda Plani Toplu Odemesi
Dolar TL

Yas 4% 3% Degisim Orani | 5% Degisim Orani | 8% 6% Degisim Orani 10% Degisim Orani | 12% Degisim Orani | 14% Degisim Orani
18 24,606 35,677 0.450 16,554 0.327 3,506 10,723 2.058 -160 1.046 -1,963 | 1.560 -2,807 | 1.800
19 26,444 37,845 0.431 18,095 0.316 4,362 12,000 1.751 396 0.909 -1,610 [1.369 -2,585 |1.593
20 28,398 40,140 0.413 19,740 0.305 5,292 13,373 1.527 1,011 0.809 -1,212 [1.229 -2,332  [1.441
21 30,477 42,572 0.397 21,500 0.295 6,307 14,849 1.354 1,690 0.732 -766 1.121 -2,043 [1.324
22 32,692 45,154 0.381 23,384 0.285 7,413 16,438 1.217 2,442 0.671 -265 1.036 -1,712 [1.231
23 35,058 47,899 0.366 25,405 0.275 8,621 18,152 1.106 3,274 0.620 299 0.965 -1,335 [ 1.155
24 37,588 50,826 0.352 27,577 0.266 9,942 20,004 1.012 4,197 0.578 934 0.906 -904 1.091
25 40,300 53,951 0.339 29,915 0.258 11,387 22,006 0.933 5,220 0.542 1,648 0.855 -412 1.036
26 43,213 57,296 0.326 32,436 0.249 12,972 24,177 0.864 6,358 0.510 2,453 0.811 152 0.988
27 46,347 60,884 0.314 35,160 0.241 14,711 26,533 0.804 7,622 0.482 3,361 0.772 798 0.946
28 49,728 64,742 0.302 38,111 0.234 16,625 29,097 0.750 9,031 0.457 4,386 0.736 1,538 0.907
29 53,383 68,899 0.291 41,312 0.226 18,733 31,891 0.702 10,602 |0.434 5,546 0.704 2,387 0.873
30 57,345 73,392 0.280 44,796 0.219 21,060 34,945 0.659 12,358 |0.413 6,860 0.674 3,363 0.840
31 61,652 78,262 0.269 48,596 0.212 23,636 38,291 0.620 14,325 |0.394 8,349 0.647 4,485 0.810
32 66,348 83,557 0.259 52,754 0.205 26,492 41,966 0.584 16,530 |0.376 10,043 | 0.621 5,778 0.782
33 71,484 89,334 0.250 57,317 0.198 29,670 46,015 0.551 19,012 | 0.359 11,971 | 0.597 7,270 0.755
34 77,124 95,659 0.240 62,343 0.192 33,215 50,492 0.520 21,809 |0.343 14,172 | 0.573 8,996 0.729
35 83,339 102,613 | 0.231 67,900 0.185 37,183 55,460 0.492 24,974 |0.328 16,691 | 0.551 10,997 [0.704
36 90,220 110,293 | 0.222 74,069 0.179 41,641 60,994 0.465 28,565 |0.314 19,5682 |0.530 13,322 | 0.680
37 97,871 118,814 |0.214 80,948 0.173 46,669 67,187 0.440 32,656 | 0.300 22,912 |0.509 16,033 | 0.656
38 106,425 |128,320 |0.206 88,661 0.167 52,369 74,151 0.416 37,336 | 0.287 26,762 |0.489 19,203 |0.633
39 116,041 138,983 |0.198 97,354 0.161 58,860 82,025 0.394 42,713 0.274 31,231 |0.469 22,925 |0.611
40 126,923 | 151,026 | 0.190 107,214 | 0.155 66,297 90,982 0.372 48,926 |0.262 36,445 |0.450 27,316 | 0.588
41 139,323 | 164,723 [0.182 118,476 | 0.150 74,873 101,242 | 0.352 56,150 |0.250 42,564 |0.432 32,521 |0.566
42 153,572 180,435 [0.175 131,448 |0.144 84,838 113,089 |0.333 64,608 |0.238 49,793 |0.413 38,732 | 0.543
43 170,099 |198,627 |0.168 146,524 | 0.139 96,518 126,891 |0.315 74,594 |0.227 58,400 |0.395 46,195 |0.521
44 189,478 219,926 |0.161 164,235 |0.133 110,348 | 143,144 [0.297 86,499 |0.216 68,741 |0.377 55,243 |0.499
45 212,489 |245,179 [0.154 185,305 |0.128 126,922 | 162,520 |0.280 100,856 | 0.205 81,305 |0.359 66,326 | 0.477
46 240,234 | 275,586 | 0.147 210,751 | 0.123 147,073 | 185,967 |0.264 118,415 | 0.195 96,775 |0.342 80,078 |0.456
Toplam | 2,508,201 | 3,060,615 | 7.908 2,067,879 | 6.139 1,197,532 | 1,714,605 | 21.433 852,011 [ 12.772 615,406 | 20.493 449,530 | 25.237
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Tablo 4-8: 10. Dénem Belirli Fayda Plani Toplu Odemesi

Dolar TL

Yas 4% 3% Degisim Orani | 5% Degisim Orani | 8% 6% Degisim Orani | 10% Degisim Orani | 12% Degisim Orani | 14% Degisim Orani
18 75,486 103,618 | 0.373 54,329 0.280 17,804 38,468 1.161 6,457 0.637 356 0.980 -2,822 1.159
19 80,702 109,579 | 0.358 58,842 0.271 20,568 42,334 1.058 8,377 0.593 1,664 0.919 -1,944 1.095
20 86,250 115,893 |0.344 63,666 0.262 23,577 46,490 0.972 10,500 0.555 3,132 0.867 -942 1.040
21 92,159 122,592 |0.330 68,830 0.253 26,857 50,962 0.898 12,847 0.522 4,781 0.822 201 0.993
22 98,465 129,715 | 0.317 74,365 0.245 30,438 55,783 0.833 15,446 0.493 6,634 0.782 1,507 0.950
23 105,206 | 137,300 |0.305 80,309 0.237 34,349 60,986 0.775 18,324 0.467 8,719 0.746 2,999 0.913
24 112,425 145,395 |0.293 86,702 0.229 38,628 66,611 0.724 21,517 0.443 11,066 0.714 4,705 0.878
25 120,171 154,051 | 0.282 93,591 0.221 43,317 72,703 0.678 25,062 0.421 13,709 0.684 6,656 0.846
26 128,499 [163,326 |0.271 101,029 |0.214 48,461 79,311 0.637 29,004 0.402 16,691 0.656 8,890 0.817
27 137,473 | 173,287 | 0.261 109,075 | 0.207 54,115 86,493 0.598 33,392 0.383 20,058 0.629 11,451 0.788
28 147,166 | 184,014 | 0.250 117,800 | 0.200 60,340 94,317 0.563 38,284 0.366 23,864 0.605 14,389 0.762
29 157,661 195,593 | 0.241 127,283 | 0.193 67,208 102,858 | 0.530 43,749 0.349 28,174 0.581 17,764 0.736
30 169,058 | 208,130 |0.231 137,617 | 0.186 74,803 112,206 | 0.500 49,865 0.333 33,062 0.558 21,647 0.711
31 181,467 221,742 |0.222 148,910 |0.179 83,219 122,464 0472 56,722 0.318 38,615 0.536 26,120 0.686
32 195,025 |236,572 |0.213 161,289 | 0.173 92,572 133,754 | 0.445 64,430 0.304 44,936 0.515 31,283 0.662
33 209,880 |252,779 |0.204 174,900 |0.167 102,992 | 146,215 | 0.420 73,113 0.290 52,146 0.494 37,251 0.638
34 226,220 |270,559 |0.196 189,918 | 0.160 114,639 | 160,017 |0.396 82,923 0.277 60,391 0.473 44,166 0.615
35 244,260 |290,140 [0.188 206,550 |0.154 127,699 175,358 [0.373 94,038 0.264 69,844 0.453 52,197 0.591
36 264,266 311,802 |0.180 225,050 |0.148 142,399 |192,482 |0.352 106,677 | 0.251 80,716 0.433 61,548 0.568
37 286,553 335,877 |0.172 245,718 |0.143 159,012 | 211,677 | 0.331 121,100 | 0.238 93,260 0.414 72,469 0.544
38 311,509 [362,775 |0.165 268,926 | 0.137 177,875 233,302 [0.312 137,630 |0.226 107,791 | 0.394 85,270 0.521
39 339,614 393,003 |0.157 295,131 [ 0.131 199,402 | 257,796 |0.293 156,665 |0.214 124,696 | 0.375 100,331 | 0.497
40 371,479 427,203 |0.150 324,917 [0.125 224,117 | 285,718 |0.275 178,707 | 0.203 144,466 | 0.355 118,136 | 0.473
41 407,868 | 466,183 [0.143 359,014 |0.120 252,682 317,772 | 0.258 204,393 | 0.191 167,721 | 0.336 139,300 |0.449
42 449,793 | 511,010 [0.136 398,386 | 0.114 285,967 |354,883 |0.241 234,554 |0.180 195,271 | 0.317 164,621 | 0.424
43 498,567 | 563,071 [0.129 444,287 |0.109 325,102 |398,256 | 0.225 270,276 | 0.169 228,177 |0.298 195,150 | 0.400
44 555,953 624,226 |0.123 498,401 | 0.104 371,610 [449,510 |0.210 313,019 |0.158 267,863 |0.279 232,297 |0.375
45 624,364 | 697,017 [0.116 563,031 | 0.098 427,571 510,857 |0.195 364,781 |0.147 316,279 | 0.260 277,993 |0.350
46 707,151 784,976 [ 0.110 641,380 | 0.093 495,886 | 585,378 |[0.180 428,349 |0.136 376,151 [ 0.241 334,941 |0.325
Toplam | 7,384,690 | 8,691,428 | 6.460 6,319,245 | 5.152 4,123,209 | 5,444,963 | 14.904 3,200,200 | 9.528 2,540,235 | 15.715 2,057,574 | 19.803




Tablo 4-9: 56. Yas Belirli Fayda Plani Toplu Odemesi

Dolar TL
Yas 4% 3% Degisim Orani | 5% Degisim Orani | 8% 6% Degisim Orani | 10% Degisim Orani 12% Degisim Orani | 14% Degisim Orani
18 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
19 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
20 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
21 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
22 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
23 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
24 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
25 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
26 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
27 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
28 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
29 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
30 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
31 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
32 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
33 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
34 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
35 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
36 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
37 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
38 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
39 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
40 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
41 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
42 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
43 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
44 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
45 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
46 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
Toplam | 20,507,379 | 22,764,318 | 3.192 18,600,019 | 2.697 14,380,701 | 16,975,960 | 5.234 12,422,110 | 3.950 10,908,368 | 7.002 9,713,299 |9.412




Sabit getiri oranina bagh olarak olusturulan yukaridaki tablolara goére

asagidaki hususlar tespit edilmigtir:

a)

Getiri orani arttikga yapilan toplu édemeler azalmaktadir. Bunun temel
nedeni, getiri orani arttikga katki payi tutarinin azalmasidir. Getiri
oraninin azalmasi halinde ise, belirlenen faydanin saglanmasi igin gerekli
olan katki payi tutari artma gostermekte, katki payr ddemeleri arttigi igin
de toplu 6deme tutari da artmaktadir. En fazla toplu 6deme miktari, 56

yas icin %3 getiri oraninda gerceklesmektedir.

Toplu 6deme miktari 4. ve 10. donemlerde, her bir getiri oraninda yas
arttikga toplu édeme miktari da artmaktadir. Bunun temel nedeni yasi
bayuk olanlarin 6dedikleri katki payi tutarlarinin yasi kuguk olanlardan

daha yuksek olmasidir.

Getiri  oraninin beklenen getiri  oranindan sapmasi arttikga, toplu
O0demeler Uzerine olan etkisi de artmaktadir. En fazla degisim 4. donemde
%14’luk getiri oraninda gergeklesmigtir. Ayrica, toplu 6deme donemi
ilerledikge getiri oraninin toplu 6demelerde yarattigi degisim orani her bir
getiri oraninda azalmaktadir. Ornegin, 18 yas igin getiri oraninin %5’e
¢cikmasinin etkisi 4. ddnemde %32,7 iken, 10 donemde %28 ve 56. yasta
%9,3'tar.

Getiri oranindaki farkhlasmanin 4. ve 10.donemde toplu 6demelerde

yarattigi degisim etkisi kiiglik yaslarda daha fazladir.

Beklenen getiri oranindan esit uzakliktaki getiri oranlarindan duguk olanin
toplu ddemeler Uzerine etkisi daha yuksektir. Ornegin, 18 yas igin %3
getiri oraninda 4. dénem toplu 6deme miktari, beklenen getiri oranina
gore %45 oraninda artig gosterirken, %5 getiri oraninda %32,7’lik azalis

gOstermektedir.
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f) Toplu 6deme doénemi ilerledikge 6denen katki payi sayisi arttidi icin her
bir getiri oraninda toplam 6deme tutarlari artma egilimi gostermektedir.
Bunun temel nedeni, katilimcilarin emekli olana kadar katki payi

O0deyeceklerinin varsaylimasidir.

g) Negatif katki payr hesaplanan getiri oranlarinda, hesaplanan toplu

o0demelerde dogal olarak negatiftir.

h) 46 yas icin 10. donemdeki toplu édeme tutari, 10. dénem emeklilik
sirketinin aktueryal yukumlulugu, sabit getiri orani kogullarinda 56 yastaki
toplu 6deme tutariyla aynidir. Ciankd, 10. donemde 46 yasindaki birey 56

yasinda olmaktadir.

i) 56 yasinda yapilan toplu 6demeler tUm katilimcilar i¢in esittir. Bunun
temel nedeni, tim katilimcilara emekli olduklarinda 6denecek emekli
maasinin egit olmasidir. Katki payi hesaplamalari kisminda kuguk yastaki
katilimcilar igin yuksek getiri oranlarinda hesaplanan negatif katki paylari
pozitif katki paylariyla iskonto edildiginde diger katihmcilar ile ayni sonucu
vermektedir. Ayrica 56. donemde getiri oraninin beklenen getiri oranindan
dusuk olmasi toplu 6deme miktarini artirirken, yuksek olmasi toplu 6deme

miktarini azaltmaktadir.

Yukaridaki tablolar getiri oraninin hep sabit kalacagi varsayimindan
hareketle dizenlenmig tablolardir. Getiri oraninin 10. donemde farklilagacagi
varsayimi toplu 6édemelere de uygulanirsa bu durumda yukaridaki édeme
miktarlari dedismeyecektir. Cunkul, belirli fayda planinda getiri oranindaki
farkhlasmanin emeklilik sirketine yansimakta, katilimci igin herhangi bir etkisi
olmamaktadir. Dolayisiyla toplu 6demelerde getiri oranindaki 10. dénemde

meydana gelen farklilagsmadan etkilenmeyecektir.

Ozel emeklilik sistemi kapsamina giren katilimcilarin sistemde

kalmalarinin saglanmasi amaciyla vergi orani farklilastirmasi yoluna
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gidilmistir. 10 yildan kisa slrede katki payl édeyenlerden %15, 10 yil katki
payl oOdemekle birlikte emeklilige hak kazanmamig olanlardan %10,
emeklilige hak kazananlardan %25’i vergiden istisna olmak sartiyla %5 stopaj
kesilmesi kosulu kabul edilmistir. Buna gore ilgili uygulamada yapilacak toplu
O0demelerden elde edilecek vergi gelirleri negatif nitelik gdsteren yaslar
disinda asagidaki gibi hesaplanmigtir. Ayrica 4. doneme iligkin yapilan
hesaplamalarda giris aidati da dikkate alinacaktir. Buna gore getiri oraninin
sabit olmasi durumunda stopaj kesintilerinin getiri oranindan etkilenme

dereceleri agagidaki gibidir:



Tablo 4-10: Belirli Fayda Planinda Sabit Getiri Orani Kosullarinda Toplu Odemelerden Yapilan Stopaj Kesintileri

4. DONEM TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

10. DONEM TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

56.YASTAKI TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

Dolar TL Dolar TL Dolar TL
14%

Yas 3% 4% 5% 8% 6% 10% 12% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12% 14% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12% 14%
18 5,351 3,691 2,483 526 1,608 10,362 7,549 5,433 3,847 1,780 646 36 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
19 5,677 3,967 2,714 654 1,800 59 10,958 8,070 5,884 4,233 2,057 838 166 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
20 6,021 4,260 2,961 794 2,006 152 11,589 8,625 6,367 4,649 2,358 1,050 313 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
21 6,386 4,572 3,225 946 2,227 254 12,259 9,216 6,883 5,096 2,686 1,285 478 20 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
22 6,773 4,904 3,508 1,112 2,466 366 12,971 9,847 7,437 5,578 3,044 1,545 663 151 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
23 7,185 5,259 3,811 1,293 2,723 491 45 13,730 | 10,521 8,031 6,099 3,435 1,832 872 300 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
24 7,624 5,638 4,137 1,491 3,001 630 140 14,540 | 11,243 8,670 6,661 3,863 2,152 1,107 470 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
25 8,093 6,045 4,487 1,708 3,301 783 247 15,405 | 12,017 9,359 7,270 4,332 2,506 1,371 666 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
26 8,594 6,482 4,865 1,946 3,627 954 368 23| 16,333 | 12,850 | 10,103 7,931 4,846 2,900 1,669 889 | 29437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
27 9,133 6,952 5,274 2,207 3,980 1,143 504 120 | 17,329 | 13,747 | 10,907 8,649 5,411 3,339 2,006 1,145 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
28 9,711 7,459 5,717 2,494 4,365 1,355 658 231 | 18,401 | 14,717 | 11,780 9,432 6,034 3,828 2,386 1,439 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
29| 10,335 8,007 6,197 2,810 4,784 1,590 832 358 | 19,559 | 15,766 | 12,728 | 10,286 6,721 4,375 2,817 1,776 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
30 [ 11,009 8,602 6,719 3,159 5,242 1,854 | 1,029 504 | 20,813 | 16,906 | 13,762 | 11,221 7,480 4,986 3,306 2,165 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
31| 11,739 9,248 7,289 3,545 5,744 2,149 | 1,252 673 | 22,174 | 18,147 | 14,891 | 12,246 8,322 5,672 3,861 2,612 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
32| 12,534 9,952 7,913 3,974 6,295 2,480 | 1,506 867 | 23,657 | 19,502 | 16,129 | 13,375 9,257 6,443 4,494 3,128 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
33| 13,400 | 10,723 8,598 4,450 6,902 2,852 | 1,796 | 1,091 | 25278 | 20,988 | 17,490 | 14,622 | 10,299 7,311 5,215 3,725 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
34| 14,349 | 11,569 9,351 4,982 7,574 3271 | 2126 | 1,349 | 27,056 | 22,622 | 18,992 | 16,002 | 11,464 8,292 6,039 4,417 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
35| 15392 | 12,501 | 10,185 5,577 8,319 3,746 | 2,504 | 1,650 | 29,014 | 24,426 | 20,655| 17,536 | 12,770 9,404 6,984 5,220 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
36| 16,544 | 13,533 | 11,110 6,246 9,149 4,285 | 2,937 | 1,998 | 31,180 | 26,427 | 22,505 | 19,248 | 14,240 | 10,668 8,072 6,155 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
37| 17,822 | 14,681 | 12,142 7,000 | 10,078 4,898 | 3,437 | 2,405 | 33,588 | 28,655| 24,572 | 21,168 | 15,901 | 12,110 9,326 7,247 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
38| 19,248 | 15,964 | 13,299 7,855 | 11,123 5,600 | 4,014| 2,880 | 36,278 | 31,151 | 26,893 | 23,330 | 17,788 | 13,763 | 10,779 8,527 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
39| 20,848 | 17,406 | 14,603 8,829 | 12,304 6,407 | 4,685 | 3,439 | 39,300 | 33,961 | 29,513 | 25,780 | 19,940 | 15,666 | 12,470 | 10,033 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560
40| 22,654 | 19,038 | 16,082 9,945 | 13,647 7,339 | 5467 | 4,097 | 42,720 | 37,148 | 32,492 | 28,572 | 22,412 | 17,871 | 14,447 | 11,814 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
41| 24,708 | 20,898 | 17,771 | 11,231 | 15,186 8,422 | 6,385 | 4,878 | 46,618 | 40,787 | 35901 | 31,777 | 25268 | 20,439 | 16,772 | 13,930 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
42| 27,065| 23,036 | 19,717 | 12,726 | 16,963 9,691 | 7,469 | 5810 | 51,101 | 44,979 | 39,839 | 35488 | 28,597 | 23,455| 19,527 | 16,462 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
43| 29,794 | 25515| 21,979 | 14,478 | 19,034 | 11,189 | 8,760 | 6,929 | 56,307 | 49,857 | 44,429 | 39,826 | 32,510 | 27,028 | 22,818 | 19,515 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
44| 32,989 | 28,422 | 24,635| 16,552 | 21,472 | 12,975 10,311 | 8,286 | 62,423 | 55,595 | 49,840 | 44,951 | 37,161 | 31,302 | 26,786 | 23,230 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
45| 36,777 | 31,873 | 27,796 | 19,038 | 24,378 | 15,128 | 12,196 | 9,949 | 69,702 | 62,436 | 56,303 | 51,086 | 42,757 | 36,478 | 31,628 | 27,799 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560
46 | 41,338 | 36,035| 31,613 | 22,061 | 27,895| 17,762 | 14,516 | 12,012 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555| 16,063 | 14,106 | 12,560 | 29,437 | 26,518 | 24,052 | 21,952 | 23,555 | 16,063 | 14,106 | 12,560

Toplam | 459,092 | 376,230 | 310,182 | 179,630 | 257,191 | 127,826 | 93,183 | 69,549 | 820,082 | 694,272 | 591,838 | 507,910 | 386,287 | 293,248 | 230,514 | 185,394 | 853,662 | 769,027 | 697,501 | 636,599 | 683,083 | 465,829 | 409,064 | 364,249




Belirli fayda planinda yapilan toplu 6demelerden saglanan devletin stopaj

gelirleri de getiri oranindaki farklilagsmadan etkilenmektedir. Bu etki agagidaki

gibi siralanabilir:

a)

Getiri oranindaki artislar stopaj gelirlerinin azalmasina neden olmaktadir.
Bunun temel nedeni getiri oranindaki artisa bagh olarak katki paylarinin
daha dusuk tutarda 6denmesinden dolayi toplu 6demelerin azalmasidir.
4. ve 10. doneme kadar katilimcilarin yaptiklari édemelerin gelecek
degerleri toplami birbirine esit olmadigi i¢in stopajlarda esit degildir.
Ancak 56 yagina gelindiginde herkes esit maas almaya yonelik olarak
katki payl 6demesi yaptigi icin 6demelerin 56. yastaki degerleri birbirine

esit ve dolayisiyla stopajlarda birbirine esittir.

4. ve 10. donemde yapilan stopaj kesintilerinde yas arttikca stopaj
kesintileri de artmaktadir. Bunun temel sebebi, yasi buylk olan
katilimcilarin katki payr 6deme sureleri kisa oldugu igin ilk yillarda kiguk
yastaki katilimcilara gore daha fazla katki payr 6demesinde
bulunmalaridir. Oysaki 56. yasa gelindiginde herkesin hedefledigi emekli
maag! esit oldugu icgin yapilan tum katki payilarinin 56. yastaki degeri de

esittir. Dolayisiyla ayni getiri oraninda her yas igin stopaj kesintisi esittir.

46 yasindaki katilmci 10. donemde 56 yasinda olacagi icin yapilacak
stopaj kesintisi 56 yas icin yapilan hesaplamalara esit olacaktir. O
nedenle 46 yasindaki katilimcinin 10. donem stopaj kesintisi 45 yasindaki
katilimcidan oldukg¢a dusuktir. 45 yasindaki bir katilimci ise 1 yil daha
katki paylr oOdeyerek emeklilige hak kazandiginda yapilacak toplu
Odemelerden stopaj kesintisi %3 getiri oraninda 29.437dolar iken 10.
donemde ¢lkmak isterse 69.702 dolar stopaj kesintisine tabi olacaktir.
Dolayisiyla vergi uygulamalari da katilimcinin sistemde kalmasini tesvik

etmeye yoneliktir.
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Emekli maasinin dusik belirlendigi ve negatif katki payl édemeleri ¢ikan
katilimcilar agisindan ilk yillarda bir vergi kaybi s6z konusudur. Elbette
sonraki yillarda artarak pozitif olarak buyuyen katki payindan vergiler
alinacaktir, ancak paranin zaman degeri nedeniyle negatif dénemler vergi
kaybina neden olacaktir. O nedenle bu tur katilimcilar, emeklilik sirketi
tarafindan hemen incelemeye alinarak gerekli onlemler alinmalidir. Ayrica
devletin stopaj geliri ilk yillarda ¢ikanlardan daha yuksek kesinti yapilmasina
ragmen 56. yasta yapilan toplu 6demelerde 6deme miktari arttigi i¢cin daha
fazladir. Dolayisiyla plandan erken cikiglarin artmasi durumunda devletin ve
emeklilik sirketinin kaybi artmaktadir. O nedenle ¢ikislarin 6nine gegmek igin
vergi kesintilerinde getirilen uygulama sertlestirimeli ve ayrica emeklilik
sirketinin de yapabilecegi ek kesintiler getirilerek ¢ikislarin 6niine gecgilmeye

calisiimalidir.

4.5.2.Belirli Katki Plani Sonuglari

Katihmcinin 6deyecegi katki payir miktari ve kosullari plan kurulurken
belirlenen, emekli maaginin da bu katki paylarina gore belirlendigi belirli katki
planlarinda ise dncelikli olan emekli maasinin tespitidir. Bu nedenle dncelikle
getiri oranindaki farklilasmanin emekli maasi Uzerine olan etkisi ortaya
konulacak, daha sonra emeklilik sirketinin aktueryal yakimlulugu, emeklilik
sirketinin yapacagi toplu 6demeler ve vergi kesintileri gesitli getiri oranlarinda

analiz edilecektir.

4.5.2.1. Emekli Maasinin Hesaplanmasi

Belirli katki planinda hesaplamalarin temelini olusturan emekli maasi,
katihmcinin  6dedigi katki paylarina bagh olarak getiri oranindaki
farkhlagsmaya gore hesaplanmaktadir. Yani belirli fayda planlarinda sabit

olan emekli maasina karsilik gelen katki paylari hesaplanip getiri orani ne
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olursa olsun baslangictaki hesaba gore odenirken, belirli katki planlarinda
katki paylari getiri oranindan etkilenmeden 6denip emekli maaslari getiri
oranina gore olusmaktadir. Dolayisiyla plan olusturulurken hesaplanan
emekli maasinin altinda veya Ustinde emekli maasi elde etme ihtimali
bulunmaktadir. Bu ihtimali etkileyen temel unsur ise getiri oranidir. Clnku
yatirilan katki paylari getiri orani ile degerlendirilerek emekli maasi igin
birikim haline getiriimekte ve maas Odemeleri buradan yapilmaktadir.
Dolayisiyla getiri oranindaki farklilasmanin emekli maaslari Gzerinde etkili
olmasi beklenmektedir. Bu etkinin siddeti ve yonu ¢alisma donemi maasinin
%10’'u olarak odenen belirli katkilara gore kurulan emeklilik planinda
asagidaki gibi gerceklesmistir:
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Tablo 4-11: Belirli Katki Planinda Sabit Getiri Orani Kosullarinda 1.Y1l Aylik Emekli Maasi

Dolar TL
YAS GETIRI ORANI GETIRI ORANI

Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim
4% 3% Orani 5% Orani 8% 6% Orani 10% Orani 12% Orani 14% Orani
18| 1,121 708 0.369 | 1,660 0.480 | 4,540 | 2,366 0.479 8,407 0.852 | 15,354 2.382 | 27,890 5.144
19 1,091 689 0.369 1,612 0.477 | 4,366 | 2,293 0.475 8,011 0.835 14,473 2.315| 25,979 4.950
20 1,059 668 0.369 1,562 0.475| 4,186 | 2,215 0.471 7,606 0.817 13,590 2.246 | 24,096 4.756
21 1,024 646 0.369 1,509 0.473 | 4,001 2,133 0.467 7,199 0.799 12,716 2178 | 22,265 4.564
22 988 622 0.370 | 1,453 0.471] 3,813 | 2,049 0.463 6,792 0.781 11,858 2.110| 20,501 4.376
23 949 597 0.371 1,395 0.469 | 3,624 1,962 0.458 6,389 0.763 11,025 2.043 18,816 4.193
24 909 571 0.373 1,335 0.468 | 3,434 1,874 0.454 5,993 0.745 10,220 1.976 17,219 4.014
25 868 543 0.375 1,274 0.467 | 3,245| 1,784 0.450 5,606 0.728 9,448 1.912 15,712 3.842
26 826 514 0.377 1,212 0.467 | 3,058 1,694 0.446 5,230 0.710 8,711 1.849 14,298 3.676
27 783 485 0.380 | 1,149 0.468 | 2,873 | 1,603 0.442 4,866 0.693 8,010 1.788 | 12,978 3.517
28 738 454 0.385 1,085 0.470 | 2,692 1,512 0.438 4,515 0.677 7,346 1.729 11,750 3.364
29 693 423 0.390 1,021 0473 | 2,515| 1,421 0.435 4177 0.661 6,719 1.672 10,611 3.219
30 648 391 0.396 957 0.477 | 2,342 1,331 0.432 3,854 0.646 6,129 1.617 9,558 3.081
31 602 359 0.404 893 0483 | 2,173 | 1,242 0.429 3,545 0.631 5,576 1.566 8,588 2.951
32 556 326 0.414 828 0.491] 2,010| 1,154 0.426 3,251 0.617 5,059 1.517 7,695 2.828
33 509 292 0.427 764 0.502 1,852 1,066 0.424 2,971 0.604 4,575 1.471 6,877 2.713
34 462 258 0.442 701 0.516 1,699 981 0.423 2,706 0.593 4,125 1.428 6,128 2.606
35 415 223 0.462 638 0.535| 1,552 896 0.422 2,455 0.582 3,706 1.388 5,443 2.508
36 369 188 0.489 575 0.561 1,410 814 0.423 2,218 0.573 3,318 1.353 4,819 2.418
37 322 153 0.523 514 0.595 | 1,274 733 0.425 1,994 0.565 2,957 1.322 4,251 2.338
38 275 118 0.571 453 0.644 1,143 654 0.428 1,783 0.560 2,624 1.296 3,735 2.268
39 229 83 0.639 393 0.714 1,018 576 0.434 1,584 0.557 2,317 1.277 3,266 2.210
40 183 47 0.742 334 0.822 898 501 0.442 1,398 0.557 2,033 1.264 2,842 2.165
41 137 12 0.916 276 1.005 783 428 0.454 1,223 0.562 1,772 1.261 2,457 2.137
42 92 -24 1.260 219 1.370 674 357 0.471 1,060 0.572 1,531 1.271 2,110 2.130
43 48 -60 2.250 163 2.422 570 288 0.496 907 0.590 1,310 1.298 1,797 2.151
44 3 -95 28.224 108 30.090 471 221 0.532 764 0.620 1,108 1.350 1,515 2.213
45 40| -130 2.252 55 2.377 377 156 0.587 631 0.670 922 1.443 1,261 2.340
46 -83 | -165 0.994 3 1.038 288 93 0.676 506 0.756 752 1.610 1,032 2.580
Toplam | 15,779 | 8,896 45.901 | 24,140 50.301 | 62,882 | 34,395 13.401 | 107,639 | 19.317 | 179,286 | 47.931 | 295,488 | 91.254

Bu tabloya gore belirli fayda planinda getiri oranindaki farklilasmanin

ayhk emekli maasi Uzerine olan etkisi asagidaki gibi siralanabilir:

a) Sabit getiri orani kosullarinda, getiri oranindaki artislar her bir yas icin

emekli maasinin da artmasina neden olmaktadir. Yani getiri oranindaki

farkhlasmayla emekli maasindaki degisim pozitif yonli hareket

etmektedir. Bu tdr planlarda katilimcilar baslangigta belirlenen katki
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payini oderler ve Odedikleri katki payinin degerlendirildigi getiri oranina
gore emekli maagini alirlar. Dogal olarak degerlendirilen getiri orani ne

kadar yuksek ise emekli maasi da o kadar yuksek olacaktir.

b) Tum getiri oranlarinda yas arttikga emekli maasi azalma egilimi
goOstermektedir. Hatta dusuk getiri oranlarinda negatif emekli maasi bile
ortaya ¢ikmaktadir. Dolar igin olusturulan tabloda 42 ile 46 yaslar igin %3
ve %4’lUk getiri oranlarinda negatif emekli maaslarinin ortaya c¢iktigi

gorulmektedir. Bu durumun U¢ temel sebebi vardir:

e Getiri oraninin ¢ok dusuk olmasi,
e Emekli maagi demelerinin artan sekilde olmasi,

o Katki paylarinin ilgili getiri oranlarinda yetersiz kalmasidir.

42 ile 46 yaslarinda plana giren katilimcilarin katki payr 6deme sureleri
digerlerine goére olduk¢ca kisadir. Dolayisiyla yatirdiklari katki paylarinin
degerlendirme sureleri de kisadir. Getiri oraninin da disuk olmasi sonucunda
yatirilan katki paylari artan sekilde 6denen emekli maaslari i¢in ilk yillarda
negatif emekli maasina neden olmaktadir. Negatif emekli maagi emeklilik
sirketleri icin bir uyarici etki yaratarak bu katilimcilar igin ayri bir plan
olusturulmasi geregini ortaya koymaktadir. Yeni plan olusturulurken de bu
katilimcilar i¢cin 6nceki planda 6denen katki paylarinin yetersiz kaldigindan
dolayl yeni planda daha yuksek belirli katki yani katki payr alinmasi
gerekmektedir. Diger bir ¢6zim yolu ise emekli maaslarinin disurilmesi
veya sabit alinmasidir. Ancak enflasyonun oldugu ortamlarda emekli

maasinin sabit alinmasi dogru bir yaklagim olmayacaktir.

c) Getiri oranindaki artislarin emekli maasi Uzerine etkisi azalislardan daha
yiksek orandadir. Ornegin, 18 yas icin %3’lik getiri oraninda beklenen
getiri oranina gore bulunan degerden %36,9’luk azalma gorulirken, %5’lik

getiri oraninda %48’lik bir artis gorulmektedir.
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Beklenen getiri oraninda meydana gelen sapma arttikga, emekli
maaginda meydana gelen degisim de o kadar fazla olmaktadir. Ornegin
18 yas icin %10 getiri oraninda beklenen emekli maasindaki sapma
derecesi %85,2 iken %14’lUk getiri oraninda %514’°dur.

Her bir getiri oraninda getiri oranindaki farklilasmanin emekli maasi
uzerine etkisi yas ilerledikge azalma egilimindeyken belli bir yastan sonra
artis egilimine girmektedir. Ornegin, %6 getiri oraninda beklenen emekli
maasindaki sapma derecesi 36 yasindaki katilimciya kadar azalma
egilimindeyken 36. yastan sonraki katilimcilar igin artma egilimi
gostermektedir. Bunun temel nedeni, 18 yasindaki birey en ¢ok katki payi
0deme donemine sahiptir ve getiri oranindaki farklilagsmadan dolayi
yuksek derecede etkilenir. Yas ilerledikge katki payr 6deme donemindeki
azalmayla birlikte getiri oranindan etkilenme derecesi azalir. Ancak Oyle
bir yas vardir ki, bu yastan itibaren bulunan katilimcilarda kisa sirede,
biylk miktarlarda katki payi éderler ve emekli maas!i alirlar. iste bu kritik

yastan itibaren getiri oraninin etkisiyle tekrar artis gosterir.

Yukaridaki tabloda getiri oraninin tum donemler boyunca hep sabit

kalacagi kabul edilmistir. Belirli fayda planinin aksine getiri oranindaki

farkhlasma katihmciya yansidigi i¢cin 10. dénemde farklilastigi kabul edilen

getiri orani kosullarinda emekli maasi asagidaki gibi olugmaktadir:
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Tablo 4-12: Belirli Katki Planinda Farklilagsan Getiri Oranlarinda 1. Yil Aylik Emekli Maasi

Dolar TL
YAS GETIRI ORANI GETIRI ORANI
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% %4-%3 | Orani %4-%5 | Orani 8% %8-6% | Orani %8-%10 | Orani %8-%12 | Orani %8-%14 | Orani
18 1,121 | 719 0.358 1,634 | 0.457 4,540 2,449 | 0.461 8,059 0.775 13,979 2.079 23,898 | 4.264
19 1,091 | 701 0.358 1,586 | 0.453 4,366 | 2,378 | 0.455 7,664 0.755 13,129 2.007 22,145 | 4.072
20 1,059 | 681 0.357 1,534 | 0.449 4,186 | 2,302 | 0.450 7,265 0.735 12,287 1.935 20,443 |3.883
21 1,024 | 659 0.356 1,480 | 0.445 4,001 | 2,222 | 0.445 6,864 0.715 11,460 1.864 18,807 | 3.700
22 988 636 0.356 1,424 | 0.442 3,813 [2,139 | 0.439 6,465 0.695 10,656 1.794 17,246 | 3.523
23 949 612 0.356 1,366 | 0.439 3,624 [ 2,053 |0.434 6,072 0.676 9,879 1.726 15,767 [ 3.351
24 909 586 0.356 1,306 | 0.436 3,434 1,965 | 0.428 5,687 0.656 9,132 1.659 14,374 | 3.186
25 868 559 0.357 1,244 1 0.433 3,245 (1,875 |0.422 5,311 0.637 8,419 1.595 13,068 | 3.027
26 826 530 0.358 1,182 | 0.431 3,058 [1,784 |0.417 4,947 0.618 7,740 1.531 11,850 [ 2.875
27 783 501 0.360 1,119 | 0.430 2,873 11,692 | 0.411 4,595 0.599 7,098 1.470 10,717 | 2.730
28 738 471 0.362 1,055 | 0.429 2,692 | 1,601 [ 0.405 4,256 0.581 6,491 1.411 9,667 2.591
29 693 440 0.365 991 0.430 2,515 | 1,509 | 0.400 3,931 0.563 5,920 1.354 8,698 2.459
30 648 408 0.370 927 0.431 2,342 11,418 [0.395 3,620 0.546 5,384 1.299 7,804 2.333
31 602 376 0.375 863 0.434 2,173 1,327 | 0.390 3,324 0.529 4,882 1.246 6,984 2.213
32 556 343 0.383 799 0.438 2,010 | 1,237 [0.385 3,042 0.513 4,414 1.196 6,231 2.100
33 509 309 0.392 736 0.445 1,852 | 1,148 | 0.380 2,774 0.498 3,977 1.148 5,542 1.993
34 462 275 0.404 672 0.454 1,699 | 1,060 |0.376 2,520 0.483 3,571 1.102 4,914 1.892
35 415 241 0.420 610 0.468 1,652 | 974 0.372 2,279 0.469 3,194 1.059 4,340 1.797
36 369 206 0.440 548 0.486 1,410 | 890 0.369 2,053 0.456 2,845 1.018 3,819 1.709
37 322 171 0.468 486 0.511 1,274 | 807 0.367 1,839 0.444 2,522 0.980 3,345 1.627
38 275 136 0.506 426 0.547 1,143 | 726 0.365 1,638 0.433 2,223 0.946 2,916 1.551
39 229 101 0.561 367 0.600 1,018 | 646 0.365 1,449 0.423 1,948 0.914 2,526 1.483
40 183 65 0.645 308 0.683 898 569 0.366 1,271 0.416 1,695 0.888 2,174 1.422
41 137 29 0.786 251 0.823 783 494 0.370 1,105 0.410 1,461 0.865 1,856 1.370
42 92 -6 1.068 194 1.105 674 420 0.377 949 0.408 1,247 0.850 1,570 1.328
43 48 -42 1.881 139 1.923 570 349 0.388 804 0.410 1,051 0.842 1,311 1.299
44 3 -78 23.220 |85 23.444 | 471 280 0.406 668 0417 871 0.847 1,079 1.288
45 -40 -113 1.820 33 1.814 377 213 0.435 542 0.435 706 0.870 870 1.304
46 -83 -148 0.787 -19 0.773 288 148 0.485 424 0.470 555 0.925 682 1.366
Toplam | 15,779 | 9,371 38.823 | 23,348 | 40.654 | 62,882 | 36,673 | 11.757 | 101,414 | 15.767 158,736 | 37.420 | 244,643 | 67.734

yukaridaki tablodan hareketle agagidaki gibi siralanabilir:

10. donemde farklilagan getiri oraninin emekli maagi Uzerine olan etkisi

a) 10. dénemde beklenen getiri oraninda meydana gelen artiglar da emekli

maasini da artirici etki yaratmaktadir.
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b) Yas ilerledikgce emekli maasi azalmaktadir. Bunun temel nedeni ileri
yastaki katilimcilarin katki payr 6deme surelerinin kisa olmasi, dolayisiyla

odedikleri katki paylarinin diger katihmcilardan az olmasidir.

c) Beklenen getiri oraninda meydana gelen esit orandaki artis ve
azaliglardan, getiri oranindaki artisin emekli maasi Uzerine etkisi daha

yuksektir.

d) Farklilasan getiri oraninin emekli maasi Uzerine etkisi, sabit getiri oranina

gore her bir yas icin daha duguktar.

Elde edilen genel sonug¢ getiri oranindaki farklilasmanin emekli maasi
uzerinde etkili bir degisken oldugudur. Bu durum ise getiri oranindaki

farklilagmanin katilimciya yansidigini géstermektedir.

4.5.2.2. Aktueryal Yukumlulugun Hesaplanmasi

Belirli katki planinda, her bir getiri oraninda belirlenen katkilara goére
hesaplanan emekli maaslarindan hareketle, sabit olarak kabul edilen farkl
getiri oranlarinin 10. donemde ileri dogru yontemle hesaplanan emeklilik
sirketinin aktueryal yukumluligu Uzerine etkileri TL ve dolar igin agagidaki

gibi tespit edilmigtir:



Tablo 4-13:Belirli Katki Planinda Sabit Getiri Orani Kosullarinda 10.Dénem Aktueryal Yuakdmlulugi

Dolar TL

YAS GETIRI_ORANI GETIRI ORANI

4% 3% Degisim Orani 5% Degisim Orani_| 8% 6% Degisim Orani | 10% Degisim Orani 12% Degisim Orani_| 14% Degisim Orani
18 18,077 17,278 0.044 18,918 0.047 21,727 19,806 0.088 23,861 0.098 26,232 0.207 28,865 0.329
19 19,561 18,687 0.045 20,482 0.047 23,556 21,453 0.089 25,895 0.099 28,495 0.210 31,385 0.332
20 21,045 20,097 0.045 22,045 0.048 25,386 23,100 0.090 27,929 0.100 30,759 0.212 33,906 0.336
29 22,529 21,507 0.045 23,609 0.048 27,216 24,747 0.091 29,964 0.101 33,023 0.213 36,426 0.338
22 24,015 22,918 0.046 25,174 0.048 29,048 26,396 0.091 32,001 0.102 35,289 0.215 38,949 0.341
23 25,503 24,330 0.046 26,741 0.049 30,882 28,047 0.092 34,040 0.102 37,558 0.216 41,475 0.343
24 26,993 25,745 0.046 28,310 0.049 32,719 29,701 0.092 36,082 0.103 39,830 0.217 44,005 0.345
25 28,485 27,163 0.046 29,882 0.049 34,559 31,357 0.093 38,128 0.103 42,106 0.218 46,540 0.347
26 29,981 28,583 0.047 31,458 0.049 36,403 33,017 0.093 40,178 0.104 44,388 0.219 49,080 0.348
27 31,480 30,007 0.047 33,037 0.049 38,252 34,681 0.093 42,234 0.104 46,676 0.220 51,628 0.350
28 32,984 31,435 0.047 34,621 0.050 40,106 36,350 0.094 44,297 0.104 48,971 0.221 54,184 0.351
29 34,493 32,868 0.047 36,211 0.050 41,968 38,026 0.094 46,367 0.105 51,275 0.222 56,749 0.352
30 36,008 34,306 0.047 37,807 0.050 43,837 39,707 0.094 48,446 0.105 53,589 0.222 59,326 0.353
31 37,530 35,751 0.047 39,410 0.050 45,714 41,397 0.094 50,534 0.105 55,913 0.223 61,915 0.354
32 39,059 37,203 0.048 41,021 0.050 47,602 43,095 0.095 52,633 0.106 58,250 0.224 64,518 0.355
33 40,596 38,661 0.048 42,641 0.050 49,499 44,802 0.095 54,744 0.106 60,600 0.224 67,135 0.356
34 42,142 40,129 0.048 44,269 0.050 51,407 46,518 0.095 56,868 0.106 62,964 0.225 69,770 0.357
35 43,696 41,604 0.048 45,908 0.051 53,327 48,245 0.095 59,004 0.106 65,344 0.225 72,421 0.358
36 45,261 43,090 0.048 47,557 0.051 55,261 49,984 0.095 61,156 0.107 67,741 0.226 75,092 0.359
37 46,836 44,584 0.048 49,217 0.051 57,208 51,734 0.096 63,323 0.107 70,154 0.226 77,783 0.360
38 48,423 46,090 0.048 50,889 0.051 59,169 53,497 0.096 65,507 0.107 72,587 0.227 80,494 0.360
39 50,021 47,606 0.048 52,574 0.051 61,145 55,273 0.096 67,707 0.107 75,039 0.227 83,228 0.361
40 51,632 49,135 0.048 54,273 0.051 63,139 57,065 0.096 69,928 0.108 77,514 0.228 85,987 0.362
41 53,258 50,677 0.048 55,987 0.051 65,151 58,873 0.096 72,169 0.108 80,013 0.228 88,774 0.363
42 54,903 52,237 0.049 57,721 0.051 67,188 60,702 0.097 74,438 0.108 82,542 0.229 91,596 0.363
43 56,569 53,818 0.049 59,479 0.051 69,252 62,556 0.097 76,739 0.108 85,108 0.229 94,459 0.364
44 58,262 55,423 0.049 61,265 0.052 71,351 64,440 0.097 79,078 0.108 87,717 0.229 97,370 0.365
45 59,986 57,058 0.049 63,083 0.052 73,489 66,359 0.097 81,462 0.108 90,377 0.230 | 100,339 0.365
46 61,743 58,724 0.049 64,938 0.052 75,670 68,317 0.097 83,896 0.109 93,092 0.230 | 103,371 0.366
Toplam 1,141,073 | 1,086,711 1.370 | 1,198,526 1.447 | 1,391,230 | 1,259,246 2.729 | 1,538,611 3.046 | 1,703,145 6.444 | 1,886,770 10.234




Sabit getiri orani kosullarina goére dizenlenen yukaridaki tablodan

asagidaki sonuglar elde edilmigtir:

a)

Getiri orani arttikga aktleryal yukimlalikte artmaktadir. Bunun temel
nedeni, getiri orani arttikga bu artisa bagli olarak katki paylari yuksek
getiri oraniyla degerlendirildigi i¢cin emekli maasi da artmaktadir. Katki
payl ddemeleri getiri oranindan etkilenmedigi icin artan emekli maasina

bagli olarak aktieryal yukimllltUkte ayni oranda artmaktadir.

Getiri oranindaki artigin aktueryal yukumluluk Uzerine etkisi, getiri
oranindaki azalisa goére daha giclidir. Ornegin, 18 yas i¢in %4 olarak
beklenen getiri oraninin %3’e inmesi halinde aktueryal yukumlulikte
meydana gelen degisim %4,4 iken, %5e c¢ikmasinin etkisi %4,7

olmaktadir.

10. déonemde hesaplanan aktieryal yukumlulik tGm getiri oraninda, yas
ilerledikce artma egilimi gostermektedir. Bunun temel nedeni, 10.
donemde kuguk yastaki katihmcilarin 6dedikleri katki payi tutarinin buyuk
yastakilere gore daha dugsuk olmasidir. Dolayisiyla, getiri oranindaki
farkhlagsmanin aktieryal yukimlalik Gzerine olan etkisi ilerleyen yaglarda

daha yuksektir.

Getiri orani, beklenen getiri oranindan uzaklastikga getiri oraninin

aktueryal yukimlalik Gzerine olan etkisi daha da artmaktadir.

Emekli maasinin negatif ¢ciktigi getiri oranlarinda aktieryal yGkamluliagan
pozitif ¢iktigi gorulmustar. Bunun temel nedeni ise, negatif olarak yer alan
emekli maaglarinin her yil 50 TL ($) artan sekilde 6denmesinden dolayi
10.yi1ldan sonraki emekli maaslarinin katki paylarindan fazla olmasidir. Bu
durum paranin zaman degeri ve yasama olasiliginin olmadigi, katki
paylarinin 10br artan ve pozitif, emekli maasi 6demelerinin de 10 br artan

olarak alindigi basit bir 6rnekte asagidaki gibi gosterilebilir:



Donem 1 12 |3 |4 [5]|6 |7 |8 |9
Maas Odemesi -10 [0]10]20]30(40
Katki pay!

Odemesi 2013040

Aktieryal YUukumlUlik(Geriye Dogru Yontem)=(20+30+40)-(-10)=100
Aktiieryal Yikumldlik(ileriye Dogru Yéntem)=0+10+20+30+40=100

f

288

Yukaridaki ornekte goruldugu gibi, negatif maas oOdemesi pozitif

aktueryal yukimlllik ¢ikmasina neden olmakta, hatta pozitif emekli maasi

odemesine gore aktueryal yukimlulugu artirici etki yaratmaktadir.

Yapilan aktieryal yukumlaluk analizlerinde getiri oraninin belli bir

dénemde farklilasmasinin emeklilik sirketine etkisini incelemek icin 10.

dénemde getiri oraninin farkhlastigi varsayilmistir. Bu varsayima goére elde

edilen sonugclar agagidaki gibidir:
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Tablo 4-14:Belirli Katki Planinda Farklilasan Getiri Orani Kosullarinda 10. Dénem Aktueryal

YUukumluluk
YAS 10.DONEMDE %4 GETIRI ORANININ DEGISMESI 10.DONEMDE %8 GETIRI ORANININ DEGISMESI
4% %4-%3 %4-%5 8% %8-%6 %8-%10 %8-%12 %8-%14

18 18,077 18,077 18,077 21,727 21,727 21,727 21,727 21,727
19 19,561 19,561 19,561 23,556 23,556 23,556 23,556 23,556
20 21,045 21,045 21,045 25,386 25,386 25,386 25,386 25,386
21 22,529 22,529 22,529 27,216 27,216 27,216 27,216 27,216
22 24,015 24,015 24,015 29,048 29,048 29,048 29,048 29,048
23 25,503 25,503 25,503 30,882 30,882 30,882 30,882 30,882
24 26,993 26,993 26,993 32,719 32,719 32,719 32,719 32,719
25 28,485 28,485 28,485 34,559 34,559 34,559 34,559 34,559
26 29,981 29,981 29,981 36,403 36,403 36,403 36,403 36,403
27 31,480 31,480 31,480 38,252 38,252 38,252 38,252 38,252
28 32,984 32,984 32,984 40,106 40,106 40,106 40,106 40,106
29 34,493 34,493 34,493 41,968 41,968 41,968 41,968 41,968
30 36,008 36,008 36,008 43,837 43,837 43,837 43,837 43,837
31 37,530 37,530 37,530 45,714 45,714 45,714 45,714 45,714
32 39,059 39,059 39,059 47,602 47,602 47,602 47,602 47,602
33 40,596 40,596 40,596 49,499 49,499 49,499 49,499 49,499
34 42,142 42,142 42,142 51,407 51,407 51,407 51,407 51,407
35 43,696 43,696 43,696 53,327 53,327 53,327 53,327 53,327
36 45,261 45,261 45,261 55,261 55,261 55,261 55,261 55,261
37 46,836 46,836 46,836 57,208 57,208 57,208 57,208 57,208
38 48,423 48,423 48,423 59,169 59,169 59,169 59,169 59,169
39 50,021 50,021 50,021 61,145 61,145 61,145 61,145 61,145
40 51,632 51,632 51,632 63,139 63,139 63,139 63,139 63,139
41 53,258 53,258 53,258 65,151 65,151 65,151 65,151 65,151
42 54,903 54,903 54,903 67,188 67,188 67,188 67,188 67,188
43 56,569 56,569 56,569 69,252 69,252 69,252 69,252 69,252
44 58,262 58,262 58,262 71,351 71,351 71,351 71,351 71,351
45 59,986 59,986 59,986 73,489 73,489 73,489 73,489 73,489
46 61,743 61,743 61,743 75,670 75,670 75,670 75,670 75,670
Toplam | 1,141,073 1,141,073 1,141,073 1,391,230 1,391,230 1,391,230 1,391,230 1,391,230

Yukarida elde edilen analiz sonuglarina gére, 10. dénemde farklilasan
getiri oranlarinin emeklilik sirketinin aktueryal yukumlulugu Uzerine etkisinin
olmadigi ortaya c¢ikmistir. Bunun temel nedeni, getiri oranindaki
farkhlasmanin direk olarak katilimciya yansimasidir. Yani, aktleryal
yukumlulik hesaplanirken emekli maasinin buglnku degerinden Kkatki

paylarinin buglnku degeri cikarilacagi icin, katki paylarinin getiri oraniyla
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artis (azalis) gosterdigi kisim kadar emekli maasi da artig(azalig) gosterecek,

getiri orani ne olursa olsun aktueryal yukumluluk degismeyecektir.

4.5.2.3. Toplu Odemelerin ve Verginin Hesaplanmasi

Katilimcilar katki payr 6demelerini belli bir noktada kesip plandan
cikmak istediklerinde emeklilik sirketinden 6dedikleri katki paylarini geri
almak isteyeceklerdir. Katilimcilara bu gsekilde yapilacak toplu 6demelerin
hesaplanmasinda getiri orani dnemli bir unsurdur. Bu kapsamda 4. ve 10.
doénem ile, 56. yasta yapilacak toplu 6demeler farkli getiri orani alternatifleri

icin asagidaki gibidir:



Tablo 4-15:Sabit Getiri Orani Kosullarinda 4. Dénem Belirli Katki Plani Toplu Odemesi

Dolar TL
Yas 4% 3% Degisim Orani_| 5% Degisim Orani | 8% 6% Degisim Orani_| 10% Degisim Orani | 12% Degisim Orani_| 14% Degisim Orani
18 4,417 4,344 0.017 4,491 0.017 4,719 4,566 0.032 4,876 0.033 5,037 0.067 5,202 0.102
19 4,940 4,856 0.017 5,024 0.017 5,286 5,110 0.033 5,466 0.034 5,651 0.069 5,840 0.105
20 5,462 5,368 0.017 5,558 0.017 5,852 5,654 0.034 6,055 0.035 6,264 0.070 6,478 0.107
21 5,985 5,880 0.017 6,091 0.018 6,418 6,198 0.034 6,644 0.035 6,877 0.071 7,116 0.109
22 6,507 6,392 0.018 6,623 0.018 6,984 6,742 0.035 7,233 0.036 7,489 0.072 7,753 0.110
23 7,029 6,903 0.018 7,156 0.018 7,549 7,285 0.035 7,821 0.036 8,102 0.073 8,390 0.111
24 7,551 7,415 0.018 7,688 0.018 8,115 7,829 0.035 8,410 0.036 8,714 0.074 9,027 0.112
25 8,073 7,926 0.018 8,221 0.018 8,681 8,372 0.036 8,999 0.037 9,327 0.074 9,665 0.113
26 8,595 8,438 0.018 8,754 0.019 9,247 8,916 0.036 9,588 0.037 9,940 0.075 10,302 0.114
27 9,118 8,950 0.018 9,288 0.019 9,813 9,460 0.036 10,178 [0.037 10,553 | 0.075 10,940 0.115
28 9,641 9,463 0.018 9,821 0.019 10,380 10,005 0.036 10,768 | 0.037 11,167 | 0.076 11,579 0.115
29 10,164 9,976 0.019 10,356 0.019 10,948 10,550 0.036 11,358 [ 0.037 11,781 | 0.076 12,218 0.116
30 10,688 10,490 0.019 10,890 0.019 11,516 11,095 0.036 11,949 |0.038 12,396 | 0.076 12,857 0.117
31 11,213 11,003 0.019 11,425 0.019 12,084 11,642 0.037 12,541 [0.038 13,012 | 0.077 13,498 0.117
32 11,738 11,518 0.019 11,961 0.019 12,653 12,188 0.037 13,133 [ 0.038 13,628 | 0.077 14,139 0.117
33 12,264 12,033 0.019 12,498 0.019 13,223 12,736 0.037 13,726 | 0.038 14,245 | 0.077 14,781 0.118
34 12,790 12,549 0.019 13,035 0.019 13,794 13,284 0.037 14,320 [ 0.038 14,863 | 0.078 15,424 0.118
35 13,318 13,066 0.019 13,574 0.019 14,366 13,834 0.037 14,916 | 0.038 15,483 | 0.078 16,068 0.118
36 13,847 13,585 0.019 14,113 0.019 14,939 14,384 0.037 15,512 [ 0.038 16,104 | 0.078 16,714 0.119
37 14,377 14,104 0.019 14,654 0.019 15,514 14,936 0.037 16,110 [ 0.038 16,726 | 0.078 17,362 0.119
38 14,908 14,625 0.019 15,196 0.019 16,090 15,489 0.037 16,710 [ 0.039 17,350 | 0.078 18,011 0.119
39 15,441 15,146 0.019 15,740 0.019 16,667 16,044 0.037 17,311 [ 0.039 17,975 | 0.078 18,661 0.120
40 15,975 15,670 0.019 16,285 0.019 17,246 16,600 0.037 17,914 |0.039 18,603 | 0.079 19,314 0.120
41 16,510 16,194 0.019 16,831 0.019 17,827 17,158 0.038 18,518 [ 0.039 19,232 | 0.079 19,968 0.120
42 17,047 16,720 0.019 17,379 0.019 18,409 17,717 0.038 19,124 [ 0.039 19,863 | 0.079 20,625 0.120
43 17,586 17,248 0.019 17,929 0.020 18,993 18,278 0.038 19,732 [ 0.039 20,496 | 0.079 21,284 0.121
44 18,126 17,777 0.019 18,480 0.020 19,579 18,841 0.038 20,342 | 0.039 21,131 ] 0.079 21,944 0.121
45 18,668 18,308 0.019 19,034 0.020 20,167 19,405 0.038 20,955 | 0.039 21,768 | 0.079 22,608 0.121
46 19,212 18,842 0.019 19,589 0.020 20,758 19,972 0.038 21,570 | 0.039 22,408 |0.079 23,274 0.121
Toplam 341,187 334,791 0.536 347,686 0.545 367,817 354,290 1.052 381,778 | 1.085 396,183 | 2.204 411,041 | 3.357
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Tablo 4-16: Sabit Getiri Orani Kosullarinda 10. Dénem Belirli Katki Plani Toplu Odemesi

Dolar TL
Degisim Degisim
Yas 4% 3% Degisim Orani | 5% Orani 8% 6% Degisim Orani_| 10% Degisim Orani_| 12% Degisim Orani 14% Orani
18 18,077 17,278 0.044 18,918 0.047 21,727 19,806 0.088 23,861 0.098 26,232 0.207 28,865 0.329
19 19,561 18,687 0.045 20,482 0.047 23,556 21,453 0.089 25,895 0.099 28,495 0.210 31,385 0.332
20 21,045 20,097 0.045 22,045 0.048 25,386 23,100 0.090 27,929 0.100 30,759 0.212 33,906 0.336
21 22,529 21,507 0.045 23,609 0.048 27,216 24,747 0.091 29,964 0.101 33,023 0.213 36,426 0.338
22 24,015 22,918 0.046 25,174 0.048 29,048 26,396 0.091 32,001 0.102 35,289 0.215 38,949 0.341
23 25,503 24,330 0.046 26,741 0.049 30,882 28,047 0.092 34,040 0.102 37,558 0.216 41,475 0.343
24 26,993 25,745 0.046 28,310 0.049 32,719 29,701 0.092 36,082 0.103 39,830 0.217 44,005 0.345
25 28,485 27,163 0.046 29,882 0.049 34,559 31,357 0.093 38,128 0.103 42,106 0.218 46,540 0.347
26 29,981 28,583 0.047 31,458 0.049 36,403 33,017 0.093 40,178 0.104 44,388 0.219 49,080 0.348
27 31,480 30,007 0.047 33,037 0.049 38,252 34,681 0.093 42,234 0.104 46,676 0.220 51,628 0.350
28 32,984 31,435 0.047 34,621 0.050 40,106 36,350 0.094 44,297 0.104 48,971 0.221 54,184 0.351
29 34,493 32,868 0.047 36,211 0.050 41,968 38,026 0.094 46,367 0.105 51,275 0.222 56,749 0.352
30 36,008 34,306 0.047 37,807 0.050 43,837 39,707 0.094 48,446 0.105 53,589 0.222 59,326 0.353
31 37,530 35,751 0.047 39,410 0.050 45,714 41,397 0.094 50,534 0.105 55,913 0.223 61,915 0.354
32 39,059 37,203 0.048 41,021 0.050 47,602 43,095 0.095 52,633 0.106 58,250 0.224 64,518 0.355
33 40,596 38,661 0.048 42,641 0.050 49,499 44,802 0.095 54,744 0.106 60,600 0.224 67,135 0.356
34 42,142 40,129 0.048 44,269 0.050 51,407 46,518 0.095 56,868 0.106 62,964 0.225 69,770 0.357
35 43,696 41,604 0.048 45,908 0.051 53,327 48,245 0.095 59,004 0.106 65,344 0.225 72,421 0.358
36 45,261 43,090 0.048 47,557 0.051 55,261 49,984 0.095 61,156 0.107 67,741 0.226 75,092 0.359
37 46,836 44,584 0.048 49,217 0.051 57,208 51,734 0.096 63,323 0.107 70,154 0.226 77,783 0.360
38 48,423 46,090 0.048 50,889 0.051 59,169 53,497 0.096 65,507 0.107 72,587 0.227 80,494 0.360
39 50,021 47,606 0.048 52,574 0.051 61,145 55,273 0.096 67,707 0.107 75,039 0.227 83,228 0.361
40 51,632 49,135 0.048 54,273 0.051 63,139 57,065 0.096 69,928 0.108 77,514 0.228 85,987 0.362
41 53,258 50,677 0.048 55,987 0.051 65,151 58,873 0.096 72,169 0.108 80,013 0.228 88,774 0.363
42 54,903 52,237 0.049 57,721 0.051 67,188 60,702 0.097 74,438 0.108 82,542 0.229 91,596 0.363
43 56,569 53,818 0.049 59,479 0.051 69,252 62,556 0.097 76,739 0.108 85,108 0.229 94,459 0.364
44 58,262 55,423 0.049 61,265 0.052 71,351 64,440 0.097 79,078 0.108 87,717 0.229 97,370 0.365
45 59,986 57,058 0.049 63,083 0.052 73,489 66,359 0.097 81,462 0.108 90,377 0.230 100,339 | 0.365
46 61,743 58,724 0.049 64,938 0.052 75,670 68,317 0.097 83,896 0.109 93,092 0.230 103,371 | 0.366
Toplam 1,141,073 | 1,086,711 1.370 1,198,526 1.447 1,391,230 1,259,246 | 2.729 1,538,611 | 3.046 1,703,145 | 6.444 1,886,770 | 10.234
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Tablo 4-17: Sabit Getiri Orani Kosullarinda 56. Yas Belirli Katki Plani Toplu Odemesi

Dolar T
Degisim

Yas 4% 3% Degisim Orani 5% Orani 8% 6% Degisim Orani 10% Degisim Orani 12% Degisim Orani 14% Degisim Orani
18 254,018 | 212,447 0.164 306,265 0.206 562,226 372,225 0.338 871,840 0.551 1,381,682 1.458 2,227,649 2.962
19 249,213 | 209,104 0.161 299,381 0.201 542,397 362,399 0.332 832,336 0.535 1,303,947 1.404 2,076,492 2.828
20 244,024 | 205,459 0.158 292,020 0.197 521,780 351,989 0.325 792,008 0.518 1,226,006 1.350 1,927,594 2.694
21 238,491 201,534 0.155 284,244 0.192 500,608 341,097 0.319 751,350 0.501 1,148,830 1.295 1,782,742 2.561
22 232,650 197,351 0.152 276,114 0.187 479,086 329,816 0.312 710,768 0.484 1,073,175 1.240 1,643,239 2.430
23 226,535 192,929 0.148 267,683 0.182 457,387 318,228 0.304 670,599 0.466 999,626 1.186 1,509,997 2.301
24 220,176 188,286 0.145 259,001 0.176 435,662 306,407 0.297 631,112 0.449 928,619 1.132 1,383,616 2.176
25 213,604 183,441 0.141 250,113 0.171 414,039 294,420 0.289 592,525 0.431 860,468 1.078 1,264,447 2.054
26 206,846 178,410 0.137 241,059 0.165 392,627 282,325 0.281 555,008 0.414 795,390 1.026 1,152,648 1.936
27 199,927 173,209 0.134 231,878 0.160 371,515 270,176 0.273 518,691 0.396 733,520 0.974 1,048,225 1.821
28 192,870 167,854 0.130 222,604 0.154 350,782 258,018 0.264 483,673 0.379 674,927 0.924 951,067 1.711
29 185,697 162,357 0.126 213,267 0.148 330,489 245,895 0.256 450,023 0.362 619,628 0.875 860,982 1.605
30 178,430 156,734 0.122 203,898 0.143 310,690 233,844 0.247 417,788 0.345 567,601 0.827 777,712 1.503
31 171,087 150,998 0.117 194,520 0.137 291,426 221,896 0.239 386,994 0.328 518,787 0.780 700,956 1.405
32 163,686 145,160 0.113 185,160 0.131 272,729 210,082 0.230 357,651 0.311 473,104 0.735 630,383 1.311
33 156,245 139,233 0.109 175,837 0.125 254,626 198,428 0.221 329,756 0.295 430,451 0.691 565,647 1.221
34 148,778 133,228 0.105 166,572 0.120 237,135 186,954 0.212 303,294 0.279 390,710 0.648 506,389 1.135
35 141,302 127,157 0.100 157,383 0.114 220,268 175,682 0.202 278,240 0.263 353,757 0.606 452,255 1.053
36 133,828 121,029 0.096 148,285 0.108 204,033 164,627 0.193 254,563 0.248 319,459 0.566 402,891 0.975
37 126,371 114,856 0.091 139,293 0.102 188,433 153,804 0.184 232,226 0.232 287,680 0.527 357,955 0.900
38 118,942 108,646 0.087 130,421 0.097 173,468 143,225 0.174 211,188 0.217 258,282 0.489 317,116 0.828
39 111,552 102,409 0.082 121,680 0.091 159,134 132,902 0.165 191,403 0.203 231,129 0.452 280,058 0.760
40 104,213 96,154 0.077 113,081 0.085 145,424 122,842 0.155 172,824 0.188 206,087 0.417 246,479 0.695
41 96,934 89,890 0.073 104,633 0.079 132,330 113,052 0.146 155,402 0.174 183,024 0.383 216,096 0.633
42 89,724 83,626 0.068 96,346 0.074 119,841 103,539 0.136 139,087 0.161 161,812 0.350 188,643 0.574
43 82,592 77,370 0.063 88,227 0.068 107,945 94,306 0.126 123,829 0.147 142,328 0.319 163,869 0.518
44 75,546 71,129 0.058 80,282 0.063 96,628 85,357 0.117 109,578 0.134 124,455 0.288 141,540 0.465
45 68,595 64,911 0.054 72,517 0.057 85,875 76,693 0.107 96,283 0.121 108,079 0.259 121,442 0.414
46 61,743 58,724 0.049 64,938 0.052 75,670 68,317 0.097 83,896 0.109 93,092 0.230 103,371 0.366
Toplam 4,693,618 | 4,113,632 3.213 5,386,700 3.785 8,434,256 6,218,543 6.540 11,703,935 9.240 16,595,654 22.506 24,001,502 41.838




Getiri oranindaki farklilasmanin belirli katki planlarinda yapilan toplu

Odemeler Uzerine etkisi yukaridaki tablolardan hareketle asagidaki gibi

siralanabilir:

a)

Belirli katki planlarinda, belirli fayda planlarinin tersine getiri orani arttikga
yapilan toplu 6demelerde artmaktadir. Bunun temel nedeni belirli fayda
planlarinda getiri orani arttikga ddenen katki payi tutarinin azalmasidir.
Oysaki belirli katki planlarinda belli olan katki payi 6dendikge getiri
oranlarindaki artigla birlikte daha yuksek oranlarda gelir elde edilmekte ve
dolayisiyla toplam birikim miktar arttigi icin toplu 6demelerde getiri

oranindaki artigtan olumlu sekilde etkilenmektedir.

4. ve 10. donemde yapilan toplu ddemelerde buyuk yastaki katilimcilara
daha fazla 6demede bulunuldugu ve bu tutarin getiri oraniyla birlikte
arttig1 gortlmektedir. Bunun temel nedeni, buylk yaslardaki katilimcilarin
calisma donemi maaslar kiguk yaslardakilerden daha yluksek oldugu igin
4. ve 10. déneme kadar kiguk yaslardaki katilimcilardan daha fazla katki
payl 6demis olmalaridir. Oysaki 56. yasta yapilan toplu 6demelerde ise,
kliguk yastaki katilimcilarin daha uzun sire ve daha fazla katki payi

Odedikleri igin daha fazla toplu para aldiklari gérulmektedir.

Getiri oraninin beklenen getiri oranindan sapma derecesi arttikga, getiri

oranindan etkilenme derecesi de artmaktadir.

46 yas icin sabit getiri orani kosullarinda; 10. dénem toplu 6demeleri, 56.
donem toplu 6demeleri ve 10. donem aktueryal yukimlulugu birbirine
esittir. Bunun temel sebebi 46 yasindaki katilimcinin 10 yil sonra 56

yasinda olmasi ve emeklilige hak kazanmasidir.

Yastaki artisa bagli olarak getiri oranindaki farklilasmanin toplu 6demede
yarattigi degisim etkisi 4. ve 10. donemlerde artarken, 56. yasta

azalmaktadir.
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Yukarida yapilan toplu odemelerde getiri orani hep sabit kabul
edilmigtir. 10. yilda farkhlagan getiri oraninin 4.ve 10. donemdeki toplu
O0demelere etkisi olmamakla birlikte 56. yasta yapilacak toplu ddemeleri
etkileyecektir. Clnklu 56. yasa kadar gegen sure 10. donemi kapsayan bir
suredir, oysaki diger ddemeler getiri orani farkllasmadan gerceklestirilen
Odemelerdir. Getiri oranindaki farklilagsmanin 56. yastaki toplu 6demelere

etkisi:



Tablo 4-18: Farklilasan Getiri Orani Kosullarinda 56. Yas Belirli Katki Plani Toplu Odemesi

Yas Dolar TL
Degisim
4% %4-%3 Degisim Orani 4%-%5 Degisim Orani 8% %8-%6 Degisim Orani | 8%-%10 Degisim Orani %8-%12 Orani %8-%14 Degisim Orani

18 254,018 214,508 0.156 302,542 0.191 562,226 383,302 0.318 837,121 0.489 1,260,303 | 1.242 1,911,942 2.401
19 249,213 211,289 0.152 295,509 0.186 542,397 373,823 0.311 797,806 0.471 1,185,337 | 1.185 1,773,280 2.269
20 244,024 207,758 0.149 288,022 0.180 521,780 363,682 0.303 757,929 0.453 1,110,999 | 1.129 1,638,657 2.141
21 238,491 203,938 0.145 280,143 0.175 500,608 352,989 0.295 717,933 0.434 1,038,044 | 1.074 1,509,219 2.015
22 232,650 199,851 0.141 271,929 0.169 479,086 341,844 0.286 678,184 0.416 967,051 1.019 1,385,761 1.893
23 226,535 195,516 0.137 263,432 0.163 457,387 330,336 0.278 638,977 0.397 898,457 0.964 1,268,798 1.774
24 220,176 190,954 0.133 254,701 0.157 435,662 318,545 0.269 600,554 0.378 832,580 0.911 1,158,625 1.659
25 213,604 186,182 0.128 245,778 0.151 414,039 306,544 0.260 563,103 0.360 769,638 0.859 1,055,360 1.549
26 206,846 181,217 0.124 236,704 0.144 392,627 294,395 0.250 526,774 0.342 709,771 0.808 958,986 1.442
27 199,927 176,075 0.119 227,516 0.138 371,515 282,157 0.241 491,677 0.323 653,053 0.758 869,386 1.340
28 192,870 170,772 0.115 218,245 0.132 350,782 269,880 0.231 457,896 0.305 599,505 0.709 786,364 1.242
29 185,697 165,323 0.110 208,923 0.125 330,489 257,610 0.221 425,486 0.287 549,110 0.662 709,670 1.147
30 178,430 159,740 0.105 199,577 0.119 310,690 245,387 0.210 394,483 0.270 501,814 0.615 639,016 1.057
31 171,087 154,039 0.100 190,232 0.112 291,426 233,248 0.200 364,906 0.252 457,542 0.570 574,089 0.970
32 163,686 148,231 0.094 180,912 0.105 272,729 221,224 0.189 336,756 0.235 416,198 0.526 514,561 0.887
33 156,245 142,328 0.089 171,636 0.099 254,626 209,344 0.178 310,025 0.218 377,670 0.483 460,098 0.807
34 148,778 136,343 0.084 162,425 0.092 237,135 197,632 0.167 284,693 0.201 341,839 0.442 410,366 0.731
35 141,302 130,287 0.078 153,295 0.085 220,268 186,109 0.155 260,733 0.184 308,578 0.401 365,036 0.657
36 133,828 124,169 0.072 144,261 0.078 204,033 174,794 0.143 238,111 0.167 277,756 0.361 323,791 0.587
37 126,371 118,001 0.066 135,339 0.071 188,433 163,704 0.131 216,787 0.150 249,241 0.323 286,321 0.519
38 118,942 111,793 0.060 126,540 0.064 173,468 152,852 0.119 196,720 0.134 222,901 0.285 252,333 0.455
39 111,552 105,553 0.054 117,876 0.057 159,134 142,250 0.106 177,863 0.118 198,607 0.248 221,550 0.392
40 104,213 99,292 0.047 109,357 0.049 145,424 131,908 0.093 160,168 0.101 176,231 0.212 193,706 0.332
41 96,934 93,017 0.040 100,993 0.042 132,330 121,833 0.079 143,588 0.085 155,649 0.176 168,557 0.274
42 89,724 86,739 0.033 92,791 0.034 119,841 112,034 0.065 128,073 0.069 136,744 0.141 145,870 0.217
43 82,592 80,464 0.026 84,759 0.026 107,945 102,515 0.050 113,572 0.052 119,400 0.106 125,430 0.162
44 75,546 74,201 0.018 76,904 0.018 96,628 93,279 0.035 100,038 0.035 103,508 0.071 107,038 0.108
45 68,595 67,959 0.009 69,230 0.009 85,875 84,331 0.018 87,420 0.018 88,964 0.036 90,509 0.054
46 61,743 61,743 0.000 61,743 0.000 75,670 75,670 0.000 75,670 0.000 75,670 0.000 75,670 0.000
Toplam | 4,693,618 4,197,284 2.583 5,271,314 2.969 8,434,256 | 6,523,221 | 5.199 11,083,049 | 6.944 14,782,160 | 16.315 19,979,989 29.080




Bu tabloya gore getiri oraninin 10. donemde beklenen getiri oranindan
farkh sekilde gergeklesmesinin katilimciya 56 yasinda yapilacak toplu 6deme

uzerine etkisi agagidaki gibidir:

a) 10. dénemde farklilasan getiri orani da benzer sekilde etkilemistir. Getiri
oranindaki artiglar toplu o6demeleri artirirken, azaliglar toplu 6deme
miktarini azaltmigtir. Sadece getiri oraninin etkilemedidi katilimci 46
yasindaki katilimcidir. Bunun temel nedeni ise, 46 yasindaki katilimcinin
10 yiIl sonra 56 vyasinda olmasindan dolayr getiri oranindaki

farklilasmadan etkilenmemesidir.

b) 46 yasindaki katilimci diginda, katihmcilar getiri oranindaki farkhilagsmadan
etkilenmektedir ancak, kiglk yasta olup getiri orani farlilastiktan sonra
uzun sure katki payr Odeyen katilimcilar daha yuksek oranda

etkilenmektedirler.

c) Getiri oraninda ayni oranda meydana gelen artis ve azalislardan, artis

etkisi daha gugluddr.

d) Beklenen getiri oranindaki farklilagsma ne kadar fazla ise, getiri oraninin

toplu 6demeler Uzerinde yarattigi etki de o kadar fazladir.

e) Getiri oraninin baglangigtan itibaren sabit kabul edilmesi durumunda toplu

O0demeler Uzerine olan etki daha yuUksektir.

Belirli katki planindaki toplu 6demelerden yapilan stopaj kesintilerinin

getiri oranindaki farklilagsmadan etkilenisi ise asagidaki gibi olusmaktadir:



Tablo 4-19: Belirli Katki Planinda Sabit Getiri Orani Kosullarinda Toplu Odemelerden Yapilan Stopaj Kesintileri

4. DONEM TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

10. DONEM TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

56.YASTAKI TOPLU ODEMELERINDEN YAPILAN STOPAJLAR

Dolar TL Dolar TL Dolar TL

Yas 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12% 14% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12% 14% 3% 4% 5% 6% 8% 10% 12% 14%
18 652 663 674 685 708 731 756 780 1,728 1,808 1,892 1,981 2,173 2,386 2,623 2,887 7,967 9,526 11,485 [ 13,958 | 21,083 |32,694 |[51,813 | 83,537
19 728 741 754 767 793 820 848 876 1,869 1,956 2,048 2,145 2,356 2,590 2,850 3,139 7,841 9,345 11,227 [ 13,590 | 20,340 | 31,213 [48,898 | 77,868
20 805 819 834 848 878 908 940 972 2,010 2,104 2,204 2,310 2,539 2,793 3,076 3,391 7,705 9,151 10,951 [ 13,200 | 19,567 | 29,700 |[45,975 | 72,285
21 882 898 914 930 963 997 1,031 1,067 | 2,151 2,253 2,361 2,475 2,722 2,996 3,302 3,643 7,558 8,943 10,659 | 12,791 |18,773 |[28,176 | 43,081 | 66,853
22 959 976 993 1,011 1,048 [1,085 |1,123 [1,163 | 2,292 2,402 2,517 2,640 2,905 3,200 3,529 3,895 7,401 8,724 10,354 | 12,368 | 17,966 | 26,654 | 40,244 | 61,621
23 1,035 | 1,054 [1,073 1,093 [1,132 |[1,173 |1,215 | 1,259 | 2,433 2,550 2,674 2,805 3,088 3,404 3,756 4,148 7,235 8,495 10,038 [ 11,934 | 17,152 | 25,147 |37,486 | 56,625
24 1,112 | 1,133 [1,153 | 1,174 [1,217 [1,262 | 1,307 | 1,354 | 2,575 2,699 2,831 2,970 3,272 3,608 3,983 4,400 7,061 8,257 9,713 11,490 | 16,337 | 23,667 | 34,823 | 51,886
25 1,189 | 1,211 [1,233 1,256 [ 1,302 |1,350 |1,399 | 1,450 |2,716 2,849 2,988 3,136 3,456 3,813 4,211 4,654 6,879 8,010 9,379 11,041 [ 15,526 | 22,220 | 32,268 | 47,417
26 1,266 | 1,289 [1,313 1,337 [1,387 |1438 |1,491 |1,545 |2,858 2,998 3,146 3,302 3,640 4,018 4,439 4,908 6,690 7,757 9,040 10,587 | 14,723 | 20,813 | 29,827 | 43,224
27 1,343 1,368 [1,393 | 1419 [1,472 |1,527 |1,583 | 1,641 | 3,001 3,148 3,304 3,468 3,825 4,223 4,668 5,163 6,495 7,497 8,695 10,132 [ 13,932 | 19,451 | 27,507 | 39,308
28 1,419 | 1,446 [1,473 |1,501 [1,557 |1615 |1,675 |1,737 | 3,143 3,298 3,462 3,635 4,011 4,430 4,897 5,418 6,295 7,233 8,348 9,676 13,154 | 18,138 | 25,310 | 35,665
29 1,496 | 1,525 |[1,553 |1,582 |1,642 |1,704 |1,767 |1,833 | 3,287 3,449 3,621 3,803 4,197 4,637 5,128 5,675 6,088 6,964 7,998 9,221 12,393 | 16,876 | 23,236 | 32,287
30 1,673 11,603 [1,634 |1,664 [1,727 |[1,792 |1,859 |1,929 |3,431 3,601 3,781 3,971 4,384 4,845 5,359 5,933 5,878 6,691 7,646 8,769 11,651 | 15,667 | 21,285 | 29,164
31 1,651 1,682 [1,714 |1,746 [1,813 |1,881 |1,952 |2,025 |3,575 3,753 3,941 4,140 4,571 5,053 5,591 6,191 5,662 6,416 7,295 8,321 10,928 | 14,512 | 19,455 | 26,286
32 1,728 | 1,761 [1,794 1,828 [1,898 |1,970 |2,044 |2,121 | 3,720 3,906 4,102 4,309 4,760 5,263 5,825 6,452 5,443 6,138 6,943 7,878 10,227 | 13,412 | 17,741 | 23,639
33 1,805 | 1,840 [1,875 |1,910 [1,983 |2,059 |2137 |2,217 | 3,866 4,060 4,264 4,480 4,950 5,474 6,060 6,714 5,221 5,859 6,594 7,441 9,548 12,366 | 16,142 | 21,212
34 1,882 | 1,919 [1,955 1,993 [2,069 |2,148 |2,230 |2,314 |4,013 4,214 4,427 4,652 5,141 5,687 6,296 6,977 4,996 5,579 6,246 7,011 8,893 11,374 | 14,652 | 18,990
35 1,960 |1,998 2,036 |2,075 [2,155 |2,237 |2,322 |2,410 |4,160 4,370 4,591 4,825 5,333 5,900 6,534 7,242 4,768 5,299 5,902 6,588 8,260 10,434 | 13,266 | 16,960
36 2,038 2,077 |2,117 [2,158 |2,241 [2,327 |2416 |2,507 |4,309 4,526 4,756 4,998 5,526 6,116 6,774 7,509 4,539 5,019 5,561 6,173 7,651 9,546 11,980 | 15,108
37 2,116 | 2,157 | 2,198 [2,240 |2,327 [2,417 |2,509 |2,604 |4,458 4,684 4,922 5,173 5,721 6,332 7,015 7,778 4,307 4,739 5,223 5,768 7,066 8,708 10,788 | 13,423
38 2,194 2,236 | 2,279 [2,323 | 2413 [2,506 | 2,603 |2,702 |4,609 4,842 5,089 5,350 5,917 6,551 7,259 8,049 4,074 4,460 4,891 5,371 6,505 7,920 9,686 11,892
39 2272 12,316 | 2,361 |2407 |2500 |2597 |2696 |2,799 |4,761 5,002 5,257 5,527 6,115 6,771 7,504 8,323 3,840 4,183 4,563 4,984 5,968 7,178 8,667 10,502
40 2,350 2,396 |2,443 [2,490 |2,587 [2,687 |2,790 |2,897 |4,913 5,163 5,427 5,706 6,314 6,993 7,751 8,599 3,606 3,908 4,241 4,607 5,453 6,481 7,728 9,243
41 2429 2476 |2,525 |2,574 |2674 [2,778 |2,885 |2,995 |5,068 5,326 5,599 5,887 6,515 7,217 8,001 8,877 3,371 3,635 3,924 4,239 4,962 5,828 6,863 8,104
42 2,508 |2,557 |2,607 |2,658 |2,761 [2,869 |2979 |3,094 |5,224 5,490 5,772 6,070 6,719 7,444 8,254 9,160 3,136 3,365 3,613 3,883 4,494 5,216 6,068 7,074
43 2,587 | 2,638 |2,689 |2,742 |2,849 [2,960 |3,074 |3,193 |5,382 5,657 5,948 6,256 6,925 7,674 8,511 9,446 2,901 3,097 3,308 3,536 4,048 4,644 5,337 6,145
44 2667 2,719 |2,772 2,826 |2,937 |3,061 |3,170 [3,292 |5,542 5,826 6,126 6,444 7,135 7,908 8,772 9,737 2,667 2,833 3,011 3,201 3,624 4,109 4,667 5,308
45 2,746 | 2,800 |2,855 2,911 |3,025 |3,143 |3,265 |3,391 |5,706 5,999 6,308 6,636 7,349 8,146 9,038 10,034 | 2,434 2,572 2,719 2,876 3,220 3,611 4,053 4,554
46 2,826 2,882 |2938 [2996 |3,114 [3,235 |3,361 |3,491 |2,202 2,315 2,435 2,562 2,838 3,146 3,491 3,876 2,202 2,315 2,435 2,562 2,838 3,146 3,491 3,876
Toplam | 50,219 | 51,178 | 52,153 | 53,144 | 565,173 | 57,267 | 59,427 | 61,656 | 105,001 | 110,248 | 115,794 | 121,655 | 134,394 | 148,618 | 164,496 | 182,216 | 154,261 | 176,011 | 202,001 | 233,195 | 316,285 | 438,898 | 622,337 | 900,056




a) Yukaridaki tabloda elde edilen sonuglara goére, getiri oranindaki artisa
bagli olarak devletin stopaj gelirleri artmakta, ilk yillarda sistemden
cikanlar igin uygulanan stopaj oraninin yuksek olmasindan dolayi sonraki
yillarda yapilan toplu 6demelere oranla stopaj kesintileri ilk yillarda daha

fazla olmaktadir.

b) 4. ve 10. yilda yapilan toplu édemelerdeki stopaj tutarlari yasi buyuk olan
katilimcilarda ylksek iken, 56 yasinda yapilan toplu édemeler Gzerinden
yapilan stopaj tutari kUguk yasta sisteme giren katilimcilar i¢in daha
yuksektir. Bunun temel nedeni, belirli katkilarin maasa gore belirlendigi
planda yasi blyuk olanlarin maasi yuksek olacagi igin gerek 4. ddneme
kadar gerekse de 10. doneme kadar yasi kiguk olan katilimcilardan daha
fazla katki payr 6demis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Diger taraftan
56. yasa gelindiginde klguk yasta sisteme girenler 56 yasina kadar katki
pay! ddeyecekleri icin toptan yapilan 6deme miktari sistemde daha kisa
kalan diger katilimcilardan daha yuksek olacaktir. Dolayisiyla stopaj

tutarlar da bu durumdan etkilenecektir.

c) 46. yasindaki katiimciya 10. donemde yapilan kesinti tutari her bir getiri
oranindaki genel egilimin bozulmasina neden olmaktadir. Bunun temel
nedeni, 46 yasindaki katilimcinin 10. yilda 56 yasinda olmasi ve ona gore

kesintiye tabi tutulmasidir.

Sonug olarak katilimcilarin sistemde kalma sureleri ne kadar fazla ise
toplu 6deme miktari da o kadar ylksek olacaktir. Dolayisiyla kesilen stopaj
miktari da daha fazla olacaktir. Bu nedenle katilimcilarin sistemde daha uzun
kalmalarini saglayici baska o6nlemlerde alinmalidir. Oncelikle devletin
uyguladigi stopaj kesintileri daha caydirici hale getirilmeli, emeklilik sirketleri

adina ek kesintiler uygulanmalidir.

Yukarida stopaj kesintileri getiri oraninin sabit oldugu kosullarda s6z

konusudur. Getiri oraninin 10. donemde farklilagmasinin vergi gelirleri



300

uzerine etkisi ise 56 yas igin yapilan toplu o6demelerde asagidaki gibi

olmaktadir:

Tablo 4-20: Belirli Katki Planinda Farkhlasan Getiri Orani Kosullarinda 56.Yastaki Toplu

Odemelerinden Yapilan Stopaijlar

Dolar TL
Yas 4% %4-%3 | 4%-%5 8% %8-%6 | 8%-%10 | %8-%12 | %8-%14
18 9,526 8,044 | 11,345 21,083 | 14,374 | 31,392 47,261 71,698
19 9,345 7,923 | 11,082 20,340 | 14,018 | 29,918 44,450 | 66,498
20 9,151 7,791 | 10,801 19,567 | 13,638 | 28,422 41,662 | 61,450
21 8,943 7,648 | 10,505 18,773 | 13,237 | 26,923 38,927 | 56,596
22 8,724 7,494 | 10,197 17,966 | 12,819 | 25,432 36,264 | 51,966
23 8,495 7,332 9,879 17,152 | 12,388 | 23,962 33,692 | 47,580
24 8,257 7,161 9,551 16,337 | 11,945 | 22,521 31,222 | 43,448
25 8,010 6,982 9,217 15,526 | 11,495 | 21,116 28,861 39,576
26 7,757 6,796 8,876 14,723 | 11,040 | 19,754 26,616 | 35,962
27 7,497 6,603 8,532 13,932 | 10,581 18,438 24,489 | 32,602
28 7,233 6,404 8,184 13,154 | 10,120 | 17,171 22,481 29,489
29 6,964 6,200 7,835 12,393 9,660 | 15,956 20,592 | 26,613
30 6,691 5,990 7,484 11,651 9,202 14,793 18,818 | 23,963
31 6,416 5,776 7,134 10,928 8,747 | 13,684 17,158 | 21,528
32 6,138 5,559 6,784 10,227 8,296 | 12,628 15,607 19,296
33 5,859 5,337 6,436 9,548 7,850 | 11,626 14,163 17,254
34 5,579 5,113 6,091 8,893 7,411 10,676 12,819 15,389
35 5,299 4,886 5,749 8,260 6,979 9,777 11,572 13,689
36 5,019 4,656 5,410 7,651 6,555 8,929 10,416 12,142
37 4,739 4,425 5,075 7,066 6,139 8,130 9,347 10,737
38 4,460 4,192 4,745 6,505 5,732 7,377 8,359 9,463
39 4,183 3,958 4,420 5,968 5,334 6,670 7,448 8,308
40 3,908 3,723 4,101 5,453 4,947 6,006 6,609 7,264
41 3,635 3,488 3,787 4,962 4,569 5,385 5,837 6,321
42 3,365 3,253 3,480 4,494 4,201 4,803 5,128 5,470
43 3,097 3,017 3,178 4,048 3,844 4,259 4,477 4,704
44 2,833 2,783 2,884 3,624 3,498 3,751 3,882 4,014
45 2,572 2,548 2,596 3,220 3,162 3,278 3,336 3,394
46 2,315 2,315 2,315 2,838 2,838 2,838 2,838 2,838
Toplam 176,011 | 157,398 | 197,674 316,285 | 244,621 | 415,614 | 554,331 | 749,250

Yukaridaki tabloda da getiri oranindaki artigin stopaj miktarini artirdigi

goOrulmektedir. Ancak bu durum sadece 46 yas icin gegerli degildir. Getiri

oranindaki farklilasmanin emeklilige 10. donemde hak kazanmis olan 46

yasindaki katilimci i¢in stopaj kesintilerini etkilemedigi gorulmektedir.
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Farkli varsayimlardan hareketle kurulan belirli fayda ve belirli katki

planlarinin getiri oranindan etkilenis dizeyleri ve yonleri birbirlerinden farkl

sekilde olugmaktadir. Yapilan analizler sonucunda iki planda elde edilen

sonugclar; katki payi, emekli maasi, aktueryal yukumlulik, toplu 6deme ve

stopaj agisindan asagida yer verilen tablolardaki gibi karsilastirilabilir:

Tablo 4-21: Belirli Fayda Plani ile Belirli Katki Plani Uygulama Sonuglarinin Karsilastiriimasi

KATKI PAYI

Belirli Fayda Plani

Belirli Katki Plani

Katki payl emekli maasina gére belirlenmektedir.
Katki paylari getiri oranindan etkilenir.

Katki payi calisma dénemi maasina goére
belirlenmektedir.

Sabit Getiri Or

ani Kosullari

Ylksek getiri oranlarinda erken sisteme girenler
icin negatif katki payi s6z konusu olabilir.

Negatif katki payl s6z konusu dedgildir.

Getiri orani arttikga katki paylari azalir.

Katki payl 6deme kosullari getiri oranindan
etkilenmez.

ik yil katki payi tutari tiim getiri oranlarinda yas
ilerledikce artmaktadir.

ik yil katki payi tutari tiim getiri oranlarinda yas
ilerledikge artmaktadir.

Sabit getiri oranindaki farklilagsma kiglk

yaslardaki katilimcilarin katki payi tutarlarini o Etkilemez.
daha fazla oranda etkiler.
e Getiri oranindaki azalislar, artislardan daha e Etkilemez
yuksek etki yapar. :
o Getiri oranindaki sapma arttikga katki payi tutari e Etkilemez.

da o kadar yluksek derecede etkilenir.

Farklilagan Getiri

Orani Kosullan

10. yilda farklilagan getiri oranli kosullari katki

pay! tutarini etkilemez.

10. yilda farklilasan getiri orani kosullari katki
payi tutarini etkilemez.

EMEKLI MAASI

Belirli Fayda Plani

Belirli Katki Plani

Emekli maasi ¢alisma dénemi maasina gbre | e

hesaplanir.

Emekli maasi 6denen katki paylarina gére

hesaplanir.

Emekli maag! getiri oranindaki o

farklilasmadan etkilenmez.

Etkilenir.
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Sabit Getiri Orani Kosullar

Emekli maasi kosullari sabittir.

Getiri oranindaki artiglar emekli maasinin

artmasina neden olur.

Negatif emekli maasi s6z konusu degildir.

Yas ilerledikce emekli maasi azalmaktadir. DlUsUk
getiri oranlarinda ise negatif emekli maaslari ortaya

cikabilmektedir.

Getiri oranindaki artiglarin emekli maasi tzerine

Etkilemez. o ) .
etkisi azalislardan daha yuksektir.
o Getiri oranindaki sapma arttik¢a etkisi de
Etkilemez.
artmaktadir.
e Getiri oranindaki farklilasmanin emekli maasi
Etkilemez. Uzerine etkisi yas ilerledikge azalirken belli bir

yastan sonra artmaktadir.

Farklilagan Getiri Orani Kosullari

10. yilda farklilagan getiri orani kosullari
emekli maasi tutarini etkilemez.

10. yilda farklilagan getiri orani kosullari emekli
maasg! tutarini etkiler.

10. dénemde getiri oranindaki artiglar emekli

Etkilemez.
maasini artirir.
Etkilemez. e Yas ilerledikce emekli maasi azalmaktadir
o Getiri oranindaki artislarin emekli maasi tizerine
Etkilemez. etkisi azalislardan daha yuksektir.
e Farklilasan getiri oraninin emekli maasi Gizerine
Etkilemez.

etkisi sabit getiri oranina gore daha dusuktur.

AKTUERYAL YUKUMLULUK

Belirli Fayda Plani

Belirli Katki Plani

Sabit Getiri Orani Kosullar

Getiri orani arttikga aktieryal yukimlulik

azalmaktadir.

Getiri orani arttikga aktleryal yakimlulik

artmaktadir.

Negatif aktUeryal yukumlulik ortaya
¢cikmaktadir.

Negatif aktleryal yukimlilik s6z konusu degildir.

Getiri oranindaki azaliglarin aktueryal
yukUimlulik Gzerine etkisi artiglardan daha

yuksektir.

Getiri oranindaki artiglarin aktteryal yukamlGlik

Uzerine etkisi azalislardan daha yUksektir.
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Getiri oranindaki farklilagsmanin aktueryal
yukUmlulik Gzerine etkisi tim getiri

oranlarinda yas ilerledikge azalmaktadir.

Getiri oranindaki farklilagsmanin aktueryal
yukUmlulik Gzerine etkisi tim getiri oranlarinda yas

ilerledikce artmaktadir.

Farklilagan Getiri Orani Kosullari

Getiri oranindaki artiglar aktteryal

o Etkilemez.
yukumlulugu azaltmaktadir.
Getiri oranindaki azaliglarin aktteryal
yukUimlulik Gzerine etkisi artiglardan daha o Etkilemez.

yuksektir.

Aktleryal yukimlilik yas ilerledikge

artmaktadir.

Aktueryal yakumlulik yas ilerledikge artmaktadir.

Farkhlasan getiri oraninin aktteryal
yukumluldk tGzerine etkisi sabit getiri oranina

gb6re daha fazladir.

Etkilemez.

TOPLU ODEMELER

Belirli Fayda Plani

Belirli Katki Plani

Sabit Getiri Orani Kosullari

Getiri oranindaki artisa bagli olarak toplu

odeme miktari azalmaktadir.

Getiri oranindaki artisa bagli olarak toplu 6deme

miktar1 artmaktadir.

Getiri oranindaki farklilasmanin 4. ve 10.
donemdeki toplu 6demeler Uizerine etkisi

kiguk yaslarda daha fazladir.

Getiri oranindaki farklilasmanin 4. ve 10.
doénemdeki toplu 6demeler izerine etkisi blylk

yaslarda daha fazladir.

Getiri oranindaki azaliglarin toplu 6demeler

Uzerine etkisi artislardan daha yUksektir.

Getiri oranindaki artiglarin toplu 6édemeler Uzerine

etkisi azaliglardan daha yuksektir.

4.ve10. dénemde yas ilerledik¢e toplu 6deme

miktar1 artmaktadir.

4.ve10. dénemde yas ilerledik¢e toplu 6deme

miktar1 artmaktadir.

Getiri oranindaki sapma arttikga etkisi de
artmaktadir.

Getiri oranindaki sapma arttikga etkisi de
artmaktadir.

56. yasta yapilan toplu ddeme tutari tim

katilimcilar igin esittir.

56. yasta yapilan toplu 6deme tutari yas ilerledikge

azalmaktadir.

Getiri oranindaki farklilasmanin yas ilerledikge
etkisi 4. ve 10. ddonemde azalirken, 56. yasta

sabittir.

Getiri oranindaki farklilasmanin yas ilerledikge
etkisi 4. ve10. ddbnemde artarken, 56. yasta

azalmaktadir.
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Farklilagan Getiri Orani Kosullari

10. dénemde farklilasan getiri orani toplu

odeme miktarini etkilemez.

Getiri orani arttikga toplu 6deme miktari artar.

Klguk yastaki katihmcilara yapilacak toplu

Etkilenmez. O6demeler getiri oranindaki farklilagmadan daha
fazla etkilenir.
o Getiri oranindaki artislarin toplu 6demeler Gzerine
Etkilenmez. o ) .
etkisi azalislardan daha yuksektir.
¢ 10. dénemde farklilasan getiri oraninin toplu
Etkilenmez. o6demeler lizerine etkisi sabit getiri oranina gore

daha dasuktar.

STOPAJ KESINTILERI

Belirli Fayda Plani

Belirli Katki Plani

Sabit Getiri Orani Kosullari

Getiri orani arttikga stopaj tutari azalmaktadir.

Getiri orani arttikga stopaj tutari da artmaktadir.

4. ve 10. dénemde yas arttikga stopaj miktari
artarken, 56. yasta ise stopaj miktari tim

yaslar igin esittir.

4. ve 10. ddbnemde yas arttik¢a stopaj miktari
artarken, 56. yasta ise yas azaldik¢a stopaj miktari

artmaktadir.

46. yas icin 10. ddnemde ve 56. yasta yapilan

stopaj kesintileri esittir.

46. yas icin 10. dénemde ve 56. yasta yapilan

stopaj kesintileri esittir.

Farklilagan Getiri Orani Kosullari

10. dénemde farklilasan getiri orani stopaj

tutarini etkilemez.

Farklilasan getiri orani kosullari sadece 56. yasta
yapilan toplu 6demeleri etkiler ve getiri orani

arttikgca stopaj tutari da artma gosterir.

Etkilemez.

Katilimcinin yasi azaldik¢a 56. yasta yapilan stopaj

miktari artmaktadir.

Yukarida yer verilen tablolara gore elde edilen genel sonug, sabit getiri

orani kosullarinda belirli fayda planinda; katki payi, aktieryal yukimlalik,

toplu 0deme ve stopaj getiri oranindan etkilenirken, belirli katki planinda;

emekli maasi, aktleryal yukimlulik, toplu 6deme ve stopaj getiri oranindan
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etkilenmektedir. Farklilasan getiri orani kosullarinda ise, belirli fayda
planlarinda aktueryal yukumluluk etkilenirken, belirli katki planinda emekli
maas! , toplu ddemeler ve stopaj etkilenmektedir. Dolayisiyla degisen
ekonomik kosullarin etkisi belirli fayda planlarinda emeklilik sirketine olurken,

belirli katki planlarinda katilimciya ve devlete olmaktadir.

4.6.Bir Emeklilik Plani Onerisi

Gerek belirli fayda planinin gerekse de belirli katki planinin birbirlerine

gOre Ustunlukleri oldugu gibi eksiklikleri de bulunmaktadir. Buna gore;

a) Belirli fayda planinda sigorta sdzlesmesi yapilirken o anki ekonomik
kosullara gore tahmin edilen getiri orani ile katki payl hesaplanmakta ve
katilimci  emekli olana kadar o katki payini getiri oranindaki
farkllagmalardan etkilenmeden o6demektedir. Bu durumda getiri
oranlarinin beklenenden yuksek olmasi emeklilik sirketinin avantajina
olurken getiri oraninin duguk olmasi emeklilik sirketi igin ek bir yuk
getirmektedir. Dolayisiyla getiri oranindaki farklilagsmalar emeklilik sirketi
icin risk olusturmaktadir. Katilimcinin ise, getiri oranindaki dususten
dolayr emekli maasi etkilenmeyecek ancak getiri oranindaki artistan

dogan avantajdan da mahrum kalacaktir.

b) Belirli katki planinda katihmci dnceden belirlenen katki payini 6derken
ulke ekonomisindeki degisikliklere bagh olarak getiri oranindaki
farkhlasmadan dolayi hedefledigi emekli maasini elde edememe riskiyle
kargi kargiya kalmaktadir. Bu risk getiri oranindaki artigla birlikte emekli
maasinin beklenenden fazla olmasi veya getiri oranindaki dugusle birlikte
beklenen emekli maasindan daha dusuk bir emekli maasi elde etme
olasiligini ifade eder. Bu tur planlarda katilimci 6dedigi katki payinin ve
katki paylarindan elde edilen getirinin tam karsiligini elde etmekle birlikte
risk katihmciya aittir ve emeklilik sirketinin  yukimluliglu sonradan

meydana gelen getiri oranindaki farklilasmadan etkilenmemektedir.
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Yukarida ifade edilen iki plana ait eksiklikleri gidermeye ydnelik olarak
yeni bir emeklilik plani uygulanabilir. Buna gore, emeklilik sozlegmesi
yapilirken katilimcinin ihtiyacina gore bir emekli maasgi belirlenir (belirli fayda
planlarinda oldugu gibi) ve buna karsilik gelen katki payi tutari hesaplanarak
katihmci katki payi 6demelerine baglar. Ancak 1yil, 5 yil , 10yil.. gibi zaman
araliklariyla getiri oranindaki farklilagmaya gore onceden belirlenen emekli
maasinin 6denebilmesi icin mevcut katki paylari da goéz oninde tutularak
yeniden bir katki payl hesaplamasina gidilir. Getiri oranlari dustl ise katki
payi tutari daha yuksek olacak sekilde, getiri oranlari artti ise katki payi tutari
daha dusuk olacak sekilde yeniden hesaplanir. Boylece agsagidaki sonuglara

ulasihr:

a) Katilimci, hedefledigi gelir dizeyinde meydana gelebilecek olan disme

riskinden kurtulmus olur.

b) Emeklilik sirketi, katilimci katki payi 6dedigi slrece, genel ekonomide
meydana gelen degismelerin etkisini katilimciya devrederek belirli fayda
planlarindan dogan riskten kurtulmus olur. Ancak bu etkinin olusabilmesi
icin 6n kosul katilimcinin katki payr 6demelerine devam ediyor olmasidir.
Eger katilimcinin katki payr 6demeleri bitti ise risk yine emeklilik sirketine
aittir. Ancak bu emeklilik plani ile emeklilik sirketi katki payr 6édeme

donemlerindeki riski katilimciya devretmis olur.

Bu kapsamda onerilen plan ile diger planlara iliskin 6zellikler asagdidaki

tablodaki gibi kargilagtirilabilir:
Tablo 4-22: Belirli Katki Plani, Belirli Fayda Plani ve Yeni Planin Karsilastiriimasi

BELIRLI KATKI PLANI BELIRLI FAYDA PLANI YENIi PLAN

EMEKLILIK MAASI

Getiri oranina gore degisir.

Baslangicta belirlenir ve
sabittir.

Baslangicta belirlenir ve
sabittir.

PRIMLER

Baslangicta belirlenir ve
sabittir.

Baslangicta emekli maasina
gOre belirlenir ve sabittir.

Getiri oranina gore degisir.

GETIRI ORANINDAKI
FARKLILASMA

Katihmciyi etkiler.

Emeklilik sirketini etkiler.

Hem katiimciyr hem de
emeklilik sirketini etkiler.

EMEKLILIK SIRKETININ
AKTUERYAI:
YUKUMLOLOGU

Sabittir.

Getiri oranina gore degisir.

Katki payr 6deme
doénemlerinde sabit olup,
sonraki dénemlerde getiri
oranina goére degisir.




307

Onerilen yeni emeklilik plani baslangicta belirli fayda planina benzerken,
donem iginde ekonomik degismeleri yansitmasi agisindan da belirli katki
planlarina ve katki paylr 6demesinin bittigi noktadan sonra tekrar belirli fayda
planlarina benzemektedir. Boyle bir emeklilik planinda hesaplamalar

asagidaki gibi yapilabilir:

1.Asama: Emeklilik planina ilk giris asamasinda yapilan hesaplamalari igerir.
Bu noktada yapilan hesaplamalar belirli fayda planinda yer verilen sabit getiri
orani icin yapilan hesaplamalarla ayni sekilde yapilacak ve katilimci

belirlenen emekli maasgi icin hesap edilen katki payini 6deyecektir.

2.Asama:ilk donemden sonra vyapilan hesaplamalardir. Bu asamada
belirlenmis olan emekli maasini elde etmek igin gerekli olan katki pay: tutari,
onceden 6denmis olan katki paylari ve onlarin degerlendirildigi getiri oranlari
da dikkate alinarak yeni getiri oranina gore yeniden hesaplanacaktir. Bu
durumdaki hesaplamalar getiri oraninin farklilastigi dénem 10. dénem olmak

uzere asagidaki gibidir:

Beklenen emekli maasinin buglinkii degeri=Katki paylarinin buginki degeri(sifir

aninda)
Katki paylarinin buglnki degeri= Baslangigtaki getiri oranina gére ddenen katki
paylarinin buglnkl degeri+ Yeni getiri oranina gore hesaplanan katki paylarinin

buglnki degeri

Emekli Maasinin Sifir Anindaki Degeri=

[46.920 (Nr —E)

D, 24
+ in
600.(%—2 Nr)] i Dr . Dx+10

r 24Dr \ Dx+10’\ Dx ’
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e  Katki Paylarinin Bugunku Degeri=

N, N, 11 . D,
ir’e gbre 1. da hesapl katk bit kismi). | ——=—-—.(1-—=*
{(ir’e gbre 1. asamada hesaplanan katkinin sabit kismi) [ DX 24( DX ) ]
+ i
S,-S,.;,-10.N, ., 11 ,N,—N,,, D,..0
120. X X+ X+ - X x+10 _ 10, —**
[ 5. )~ D, o) D

+

N,.,—N 11 D
X | =0 r == (11— r
{ [ Dx+10 24 ( Dx+10) ]
+ i2

S, ~(n—10).N, . 11 N, -N, D, D,.
(n-10) - (=R o100y ]} ) Pen

Dx+10 24 Dx+10 x+10 \ Dx }
1

X= Yeni getiri oraniyla hesaplanan katkinin sabit kismi

120'[ (Sx+10 B

e Aktueryal YakimlGlik =

[46.920 (Nf—m—_1)+eoo (i—E Nr)] D,
" 'D, 2m ''D, 24'D,’" D, N
N.,-N, 11, D, >
{ X'[ < __'(1_ ) ] I2
Dx+10 24 Dx+10
+
S, —S, —(N=10)N.. 11 N _,—N. D,
120, [ (20 ( ) ) - (FE—"—(n-10). ) 1}
Dx+10 24 Dx+10 Dx+10 j

3.Asama: Bu asamanin ortaya c¢ikmasi igin katki payr odemelerinin
tamamlanmis, emekli maagi ddemelerinin devam ediyor olmasi gerekir. Bu
durumda emekli maagi ve emeklilik sirketinin aktleryal yukumlalugu
belirlenirken yeni getiri orani kosullarina gére yukaridaki formul yardimiyla

hesaplamalar yapilir. Yani, getiri orani riski emeklilik girketine gecmis olur.
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Bunun sonucunda getiri orani artigi aktleryal yukumlaligu azaltirken getiri

orani azaligi aktueryal yukumlulugu artiracaktir.

Yukaridaki formuller kullanilarak ilgili 6rnek uygulamada 10. dénemde
getiri oranindaki farklilasmaya bagl olarak her yil 10 TL ($) artis gosteren
katki paylarinin getiri oranindaki farklilagsmadan sonraki aylik tutarlari her bir

yas icin asagidaki gibi hesaplanmistir:

Tablo 4-23: Yeni Emeklilik Planinda 10. Dénemden Sonraki Katki Payi Tutari

Yas Dolar TL
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% 4%-%3 Orani | %4-%5 Orani 8% %8-%6 Orani | %8-%10 Orani %8-%12 | Orani_ | %8-%14 | Orani
18 566 919 0.622 288 0.492 159 421 1.654 -4 1.024 -108 1.68185 | -179 2.126
19 601 968 0.609 310 0.484 174 453 1.609 -2 1.014 -118 1.67914 | -197 2.137
20 639 1,019 0.596 335 0.476 190 488 1.566 -1 1.004 -128 1.67457 | -218 2.144
21 679 1,075 0.583 361 0.469 208 525 1.525 1 0.994 -139 1.66840 | -239 2.149
22 721 1,133 0.572 388 0.461 228 566 1.486 4 0.983 -150 1.66085 | -262 2.151
23 766 1,196 0.561 418 0.455 249 609 1.448 7 0.972 -162 1.65214 | -286 2.151
24 815 1,263 0.550 450 0.448 272 657 1.412 11 0.961 -175 1.64246 | -313 2.149
25 867 1,335 0.540 484 0.442 298 708 1.378 15 0.949 -188 1.63203 | -341 2.145
26 923 1,413 0.531 520 0.437 326 764 1.345 20 0.938 -202 1.62106 | -371 2.140
27 983 1,496 0.523 559 0.431 356 825 1.314 26 0.927 -217 1.60977 | -404 2.134
28 1,047 | 1,587 0.515 600 0.427 390 892 1.285 33 0.917 -234 1.59841 | -440 2127
29 1,117 | 1,685 0.508 645 0.423 427 965 1.258 40 0.907 -251 1.58723 | -478 2.119
30 1,193 [ 1,792 0.502 693 0.419 469 1,046 1.233 48 0.897 -270 1.57656 | -521 2.112
31 1,275 | 1,909 0.497 744 0.416 514 1,136 1.210 58 0.888 -291 1.56677 | -568 2.106
32 1,365 | 2,038 0.493 799 0.414 564 1,235 1.190 68 0.880 -315 1.55830 | -621 2.100
33 1,462 | 2,180 0.491 858 0.413 620 1,347 1.172 78 0.874 -342 1.55174 | -680 2.097
34 1,570 | 2,338 0.489 921 0.413 683 1,473 1.158 89 0.869 -374 1.54781 | -748 2.096
35 1,688 | 2,515 0.490 988 0.415 752 1,616 1.148 100 0.867 -412 1.54752 | -828 2.100
36 1,819 | 2,716 0.493 1,059 0.418 831 1,780 1.143 110 0.868 -459 1.55221 | -922 2.110
37 1,964 | 2,944 0.499 1,132 0.424 919 1,970 1.144 117 0.873 -518 1.56381 | -1,037 2.129
38 2,127 | 3,209 0.509 1,206 0.433 1,019 | 2,194 1.153 119 0.884 -596 1.58521 | -1,182 2.160
39 2,309 | 3,520 0.525 1,277 0.447 1,133 | 2,463 1.175 110 0.903 -703 1.62088 | -1,371 2.210
40 2,515 |3,895 0.549 1,338 0.468 1,263 | 2,795 1.213 83 0.934 -856 1.67825 | -1,627 2.289
41 2,750 |4,362 0.586 1,374 0.500 1,413 | 3,219 1.279 20 0.986 -1,089 1.77066 | -1,997 2414
42 3,019 [4,974 0.647 1,353 0.552 1,587 | 3,795 1.392 -115 1.072 -1,467 1.92469 | -2,573 2.621
43 3,331 | 5,846 0.755 1,189 0.643 1,791 | 4,652 1.598 -410 1.229 -2,153 2.20229 | -3,571 2.994
44 3,697 | 7,314 0.978 621 0.832 2,032 |6,170 2.037 -1,138 1.560 -3,635 2.78912 | -5,653 3.782
45 4,131 | 11,012 | 1.666 -1,705 | 1.413 2,320 | 10,219 |3.404 -3,690 2.590 -8,384 4.61324 | -12,138 | 6.231
Toplam | 45,938 | 77,654 | 16.882 | 19,204 | 14.064 21,184 | 54,983 | 39.930 | -4,204 28.764 -23,938 | 50.357 | -39,766 | 67.224

Elde edilen bu tabloya gore asagidaki hususlar tespit edilmistir:




a)

b)

d)
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Getiri oranlarindaki dusmeye bagli olarak taahhat edilen emekli maasinin
O0denebilmesi icin daha ylksek katki payl ddemeleri gergeklestirilirken,
getiri oranindaki yukselmeye bagl olarak 6denen katki payi tutarlari daha
dusuk olmaktadir. Dolayisiyla getiri oranindaki farklilasmadan katihmcilar

etkilenmekte ve temel tepkiyi gostermektedirler.

Beklenen getiri oranindan esit mesafede bulunan azalis ve artiglardan,

azalislarin katki paylari Uzerine etkisi daha yuksektir.

Tam getiri oranlarinda, katki payi tutarlari yasa gore artis gostermektedir.
Bunun temel nedeni emekli olundugunda tim katiimcilara esit emekli

maasinin ddenecek olmasidir.

Tabloda negatif katki payr ddemelerinin olustugu goérulmektedir. Bunun
temel sebebi getiri oranlarinin ¢ok yuksek olmasidir. Ancak %8 olan TL
getiri oraninin %10’a g¢ikmasi durumunda sonug¢ oldukga ilgingtir. Bu
getiri oraninda 18-20 ve 42-45 yaslarl arasinda negatif katki payi
cikarken, diger yaslarda pozitif katki paylari ¢ikmistir. Bunun temel
sebebi, getiri orani gok yuksek oldugu icin kiglk yaslardaki katilimcilarin
da artan sekilde ve uzun sure katki paylr ddeyecek olmalari, buylk
yastakiler icin ise ilk 10 yil %8 getiri oranina gore katki payi 6édedikleri igin
ve bu katki pay tutari diger katilimcilardan ¢ok daha fazla oldugundan

yeni getiri oraninda negatif katki payi sonucunu vermektedir.

Getiri oraninin katki paylari Gzerinde yarattigi degisim orani, belli bir yasa
kadar azalirken belli bir yastan sonra genel olarak 34-37 yaglari arasinda
tekrar artisa gegmektedir. BOyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda cesitli
sebepler vardir. Bu sebepler, katki pay tutari, katki payr 6deme suresi,
yasama olasiligi gibi unsurlarin getiri oranindan etkilenme dereceleri

seklinde siralanabilir.
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f) Getiri oraninda meydana gelen %1 ve %Z2’lik farkhlasmanin etkisi
beklenen getiri oranina gore hesaplanan katki payi tutarini her bir yas
icin farkli oranda etkilemektedir. Ayrica getiri oranindaki artisin ve
azalisin katki payinda yarattigi degisim orani her bir getiri oraninda
ilerleyen yaslar icin azalig gosterirken belli bir yagtan sonra artisa gectigi

gorulmektedir. Bunun da temel nedeni:

e Kuguk yaslarda katki payr 6deme suresi uzun oldugu igin getiri
oranindaki farklilagsmadan yuksek derecede etkilenmektedir.

e Cok buyuk yaslarda ise, katki paylr 6deme suresi kisa oldugu igin
beklenen getiri oranina gore hesaplanan katki payi tutari kuguk
yaslara gore olduk¢a yuksektir. Dolayisiyla getiri orani bir anda
artinca veya azalinca katki payl 6deme suresinin kisaligindan dolayi
katki pay! yuksek derecede etkilenmektedir. %3 getiri oraninda
farkhlasmanin artisa gectigi yas 34 iken, %6 getiri oraninda 36
yastir.

Getiri oranindaki farklilasmanin yeni emeklilik planindaki emeklilik
sirketlerinin 10. donem aktleryal yukumlulugu Uzerine etkisi ise asagidaki

gibi hesaplanmistir:



Tablo 4-24: Yeni Emeklilik Planinda 10. Dénem Aktueryal Yukdmlulugi
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Yas Dolar TL
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% 4%-%3 Orani %4-%5 Orani 8% %8-%6 Orani %8-%10 Orani %8-%12 Orani %8-%14 Orani
18 75,486 75,486 0.000 75,486 0.000 17,804 17,804 0.000 17,804 0.000 17,804 0.000 17,804 0.000
19 80,702 80,702 0.000 80,702 0.000 20,568 20,568 0.000 20,568 0.000 20,568 0.000 20,568 0.000
20 86,250 86,250 0.000 86,250 0.000 23,577 23,577 0.000 23,577 0.000 23,577 0.000 23,577 0.000
21 92,159 92,159 0.000 92,159 0.000 26,857 26,857 0.000 26,857 0.000 26,857 0.000 26,857 0.000
22 98,465 98,465 0.000 98,465 0.000 30,438 30,438 0.000 30,438 0.000 30,438 0.000 30,438 0.000
23 105,206 | 105,206 | 0.000 105,206 | 0.000 34,349 34,349 0.000 34,349 0.000 34,349 0.000 34,349 0.000
24 112,425 | 112,425 | 0.000 112,425 | 0.000 38,628 38,628 0.000 38,628 0.000 38,628 0.000 38,628 0.000
25 120,171 120,171 0.000 120,171 0.000 43,317 43,317 0.000 43,317 0.000 43,317 0.000 43,317 0.000
26 128,499 | 128,499 | 0.000 128,499 | 0.000 48,461 48,461 0.000 48,461 0.000 48,461 0.000 48,461 0.000
27 137,473 | 137,473 | 0.000 137,473 | 0.000 54,115 54,115 0.000 54,115 0.000 54,115 0.000 54,115 0.000
28 147,166 | 147,166 | 0.000 147,166 | 0.000 60,340 60,340 0.000 60,340 0.000 60,340 0.000 60,340 0.000
29 157,661 157,661 0.000 157,661 0.000 67,208 67,208 0.000 67,208 0.000 67,208 0.000 67,208 0.000
30 169,058 | 169,058 | 0.000 169,058 | 0.000 74,803 74,803 0.000 74,803 0.000 74,803 0.000 74,803 0.000
31 181,467 | 181,467 | 0.000 181,467 | 0.000 83,219 83,219 0.000 83,219 0.000 83,219 0.000 83,219 0.000
32 195,025 | 195,025 | 0.000 195,025 | 0.000 92,572 92,572 0.000 92,572 0.000 92,572 0.000 92,572 0.000
33 209,880 | 209,880 | 0.000 209,880 | 0.000 102,992 | 102,992 0.000 102,992 | 0.000 102,992 0.000 102,992 | 0.000
34 226,220 | 226,220 | 0.000 226,220 | 0.000 114,639 | 114,639 0.000 114,639 | 0.000 114,639 0.000 114,639 | 0.000
35 244,260 | 244,260 | 0.000 244,260 | 0.000 127,699 | 127,699 0.000 127,699 | 0.000 127,699 0.000 127,699 | 0.000
36 264,266 | 264,266 | 0.000 264,266 | 0.000 142,399 | 142,399 0.000 142,399 | 0.000 142,399 0.000 142,399 | 0.000
37 286,553 | 286,553 | 0.000 286,553 | 0.000 159,012 | 159,012 0.000 159,012 | 0.000 159,012 0.000 159,012 | 0.000
38 311,509 [311,509 | 0.000 311,509 | 0.000 177,875 | 177,875 0.000 177,875 | 0.000 177,875 0.000 177,875 | 0.000
39 339,614 | 339,614 | 0.000 339,614 | 0.000 199,402 | 199,402 0.000 199,402 | 0.000 199,402 0.000 199,402 | 0.000
40 371,479 [ 371,479 |0.000 371,479 | 0.000 224,117 | 224,117 0.000 224,117 | 0.000 224,117 0.000 224,117 | 0.000
41 407,868 | 407,868 | 0.000 407,868 | 0.000 252,682 | 252,682 0.000 252,682 | 0.000 252,682 0.000 252,682 | 0.000
42 449,793 | 449,793 | 0.000 449,793 | 0.000 285,967 | 285,967 0.000 285,967 | 0.000 285,967 0.000 285,967 | 0.000
43 498,567 | 498,567 | 0.000 498,567 | 0.000 325,102 | 325,102 0.000 325,102 | 0.000 325,102 0.000 325,102 | 0.000
44 555,953 | 555,953 | 0.000 555,953 | 0.000 371,610 | 371,610 0.000 371,610 | 0.000 371,610 0.000 371,610 | 0.000
45 624,364 | 624,364 | 0.000 624,364 | 0.000 427,571 427,571 0.000 427,571 0.000 427,571 0.000 427,571 0.000
46 707,151 784,976 |0.110 641,380 | 0.093 495,886 | 585,378 0.180 428,349 | 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
Toplam | 7,384,690 | 7,462,515 | 0.110 7,318,919 | 0.093 4,123,209 | 4,212,701 | 0.180 4,055,671 | 0.136 4,003,473 | 0.241 3,962,264 | 0.325

Yukaridaki tablodan goruldigu Uzere aktleryal yukimlulik getiri

oranindaki farklilasmadan 18-45 vyaslari icin etkilenmedigi gortlmektedir.

Zaten yeni emeklilik plani olusturulurken amag, katilimci igin hem belirlenen

emekli

maasina ulasmak hem de getiri

oraninda meydana gelen

farkhlasmalara bagl olarak katki payi 6demlerini gerceklestirmekti. Yukarida

aktueryal yukimlalugun esit olmasi, getiri oranindaki farkhlasmanin etkisinin

katilimciya gectigini gostermektedir. Ancak 46 yas icin aktueryal yukumlulik
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sabit degildir. Getiri oranindaki artisa bagli olarak azalan veya getiri
oranindaki azalisa bagl olarak artan niteliktedir. Bunun temel nedeni, 46
yasindaki kisi 10. ddonemde 56 yasinda oldugu i¢in emekli olmasi yani katki
payl 6demelerinin tamamlanmis olmasidir. Getiri oranindaki farklilagsmanin
katki paylarina yansitildigi yeni planda katki paylr édemelerinin tamamlandigi
donemden itibaren getiri oranindaki farklilasmanin etkisi emeklilik sirketine
gegmektedir. Bunun temel sonucu ise, emeklilik sirketinin aktleryal
yukimlalGgunun getiri oranindaki farkllagsmaya bagh olarak degisim

gOstermesidir.

Sonug olarak yeni emeklilik planinda getiri oranindaki farklilagsma riski
katilmci ve emeklilik sirketi arasinda paylagiimaktadir. Bu riski katilimci katki
payl 0deme doneminde alirken, emeklilik sirketi da katki payr odeme
doneminden sonra almaktadir. Boylece emeklilik gsirketi belirli fayda
planlarindaki yuklenmis oldugu riskin bir kismini emeklilik sirketine devretmis
olurken, katihmci da belirli katki planlarindaki hedef emekli maasina
ulasamama riskinden kurtulmus olur. Ancak bu planinda elestirilebilir bazi

yonleri bulunmaktadir:

a) Katilimcilar riski sadece katki payr 6deme dénemlerinde alirken, emeklilik
sirketleri emekli maasi 6deme ddneminde almaktadirlar. Dolayisiyla
emeklilik sirketinin riski katilimciya gore daha yuksektir. Ancak kuguk
yasta sisteme giren katihmcilar i¢in uygulanabilir bir plandir. Ayrica
emeklilik sirketi burada sadece emeklilik donemindeki riske katlanirken,
belirli katki planlarinda katki payr 6deme ddénemindeki riske de
katlanmaktadirlar. O nedenle belirli fayda planlari gibi faydasi belirli olan

yeni planda emeklilik sirketinin riski daha azdir.

b) Getiri oraninin artis gosterdigi donemlerde katilimcilarin daha az katki
payl 6demeleri emeklilik sirketleri tarafindan uygun goérilmeyebilir. Bu
durumda katki paylari esit alinsin, ilerde olugsacak getiri orani

dususlerinde kullaniimak Uzere tutulsun denilebilir. Ancak boyle bir teklife
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katihmcilarin yaniti, getiri orani dusunce de esit ddeyelim oldugunda
emeklilik sirketi bu durumda belirli katki planlarinda oldugu gibi getiri orani
riskini tamamen Uzerine almig olacaktir. O nedenle en azindan katki payi
0deme doénemindeki riski katiimciya devretmek emeklilik sirketini

rahatlatici etki yaratacaktir.

ilgili 6rnek uygulamada belirli fayda plani ve belirli katki planina iligkin
4., 10. dénemlerde ve 56. yasta yapilacak toplu 6deme miktarlari ve stopajlar
hesaplanmigtir. Yeni emeklilik plani agisindan bakildiginda, getiri oraninin
farkhlasmadigr donemlerde plan belirli fayda planlari gibi igslemektedir. Getiri
oraninda donem iginde meydana gelen farkhlagsmalar belirli fayda planinda
toplu 6demeleri etkilemezken yeni planda getiri oranindaki farklilagsma belirli
katki planinda oldugu gibi yapilacak toplu o6demeleri de etkileyecektir.
Dolayisiyla getiri oraninin 10. donemde farklilastigi varsayimina bagh olarak
4. ve 10. donemlerde yapilacak toplu ddemeler ve stopaj tutarlari belirli fayda
planindaki gibi olacaktir. 56. yasta yapilacak toplu 6deme hesaplanirken ise,
ilk 10 yila ait beklenen getiri oranina gore hesaplanan katki paylari
kullanihrken, 10. yilda farklilasan getiri orani kosullarina gore hesaplanan
katki payi tutarlari ise 10. yildan sonraki katki paylari i¢in kullanilir. Buna gore
yapilan hesaplamalarin sonuglarina goére 56. yastaki toplu o6demeler

asagidaki gibidir:



Tablo 4-25: Yeni Emeklilik Planinda 56.Yasta Yapilan Toplu Odemeler

Yas Dolar TL
4% 4%-%3 Degisim Orani %4-%5 Degisim Orani 8% %8-%6 Degisim Orani %8-%10 Degisim Orani %8-%12 Degisim Orani %8-%14 Degisim Orani

18 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
19 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
20 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
21 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
22 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
23 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
24 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
25 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
26 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
27 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
28 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
29 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
30 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
31 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
32 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
33 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
34 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
35 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
36 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
37 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
38 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
39 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
40 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
41 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
42 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
43 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
44 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
45 707,151 784,976 0.110 641,380 0.093 495,886 585,378 0.180 428,349 0.136 376,151 0.241 334,941 0.325
46 707,151 707,151 0 707,151 0.000 495,886 495,886 0.000 495,886 0.000 495,886 0.000 495,886 | 0.000
Toplam | 20,507,379 | 22,686,492 3.082 18,665,790 | 2.604 14,380,701 16,886,469 | 5.053 12,489,647 | 3.813 11,028,104 | 6.761 9,874,244 | 9.088




56. yasta yapilan toplu 6demeler getiri oranindaki artisa gore azalig
gOstermektedir. Bunun temel nedeni getiri orani arttikgca katihmcilarin
Odedikleri katki payi tutarinin azalmasidir. Ayrica 56. yasta yapilan toplu
O0demeler 46 yasindaki katihmci diginda tim katilimcilar igin esit tutardadir.
Bunun temel nedeni tim katilimcilar i¢cin hedeflenen emekli maasinin ayni
olmasidir. 46 yasindaki katilimciya ise, 10. donemde getiri oraninda
meydana gelen farkhlasmayi katki payina yansitamadigi icin belirli fayda
planindakine esit tutarda toplu 6deme yapilmaktadir. Daha agik ifadeyle,
getiri oranindaki farklilasmaya goére odenen katki payi tutarlarini artirip
azaltan emeklilik sirketleri igin toplu 6deme miktari esittir. Oysaki 46 yasinda
olan ve 10. donemde emekli olan katihmci sadece iy getiri oranina gore
hesaplanan tutar kadar toplu 6édeme alacaktir. Toplu 6demeler yapilirken, bu
tutarlar Uzerinden %25’ vergiden istisna kabul edilerek %5 oraninda yapilan

kesintiler agagidaki gibi olacaktir:



Tablo 4-26:Yeni

Emeklilik Planinda
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56.Yastaki Toplu Odemelerden Yapilan Stopaj

Kesintileri

Yas Dolar TL
Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim Degisim

4% 4%-%3 | Orani_| %4-%5 | Orani_| 8% %8-%6 | Orani %8-%10 Orani_ | %8-%12 | Orani %8-%14 Orani
18 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
19 26,518 | 29,437 | 0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
20 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
21 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
22 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
23 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
24 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
25 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
26 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
27 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
28 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
29 26,518 | 29,437 | 0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
30 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
31 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
32 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
33 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
34 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
35 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
36 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
37 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
38 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
39 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
40 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
41 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
42 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
43 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
44 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 |0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
45 26,518 | 29,437 |0.110 24,052 | 0.093 18,596 | 21,952 | 0.180 16,063 0.136 14,106 | 0.241 12,560 0.325
46 26,518 | 26,518 | 0.000 26,518 | 0.000 18,596 | 18,596 | 0.000 18,596 0.000 18,596 | 0.000 18,596 0.000
Toplam | 769,027 | 850,743 | 3.082 699,967 | 2.604 539,276 | 633,243 | 5.053 468,362 | 3.813 413,554 | 6.761 370,284 9.088

Yukaridaki sekilde hesaplanan stopaj tutarlari toplami belirli fayda

planlarindaki stopajlara gore, getiri

oraninin azaldigi donemlerde daha

yuksek iken, getiri oraninin dustugu dénemlerdeki stopaj tutari belirli fayda

planlarina gore daha dusuktur. Bunun temel nedeni yeni emeklilik planinda

O0denen katki paylarinin getiri oranindaki artisa uyarlanarak azaltilmasi ve

dolayisiyla toplu ddeme tutarinin azalmasidir.

azalmasi ise stopaj tutarinin azalmasina neden olmaktadir.

Toplu 6deme tutarinin
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4.7.Sonug ve Degerlendirme

insanlarin karsilastiklari riski devretmede kullandiklari yollardan biri
sigorta yaptirmaktir. Sigorta yaptirmak yoluyla insanlarin malina ve canina
yonelik olarak olusan risklerin devredilmesi mumkun olmaktadir. Boylece
guven ortaminda, karsilikli dayanigma icinde ve kugluk katki payi

O0demeleriyle insanlarin hayatlarini surdurmelerine imkan saglanacaktir.

insanlarin karsilastiklari en dnemli risklerden biri de yasama riski ya
da yaslanma riskidir. Daha agik bir ifade ile, ilerleyen yaslarda gelir elde etme
gucunun kaybedilmesi riskidir. Bu riskin bertaraf edilmesinde sosyal
sigortalar yetersiz kalmaktadir. O nedenle bireylerin kisisel olarak ¢ézim yolu
bulmalari gerekmektedir. Bu noktada da 6zel emeklilik uygulamalari bireylere
cikis yolu sunmaktadir. Ancak 6zel emeklilik tercihi yapilirken de emeklilik

planinin yapisina karar vermek gerekmektedir.

Emeklilik plani karari verilirken katilimcinin karsisinda belirli fayda
plani ve belirli katki plani seklinde iki temel segenek bulunmaktadir. Bu
planlar arasinda tercih yaparken katilimcinin riske bakis agisi 6nem arz
etmektedir. Bireylerin riske bakis agisi; riski seven, riske kayitsiz ve riskten

kacinan seklinde gerceklesmektedir.

Bir katilimci riski sevmiyor ve riskten kaginiyorsa, belli bir emekli
maasgini garanti altina almak isteyecektir. Ekonomide meydana gelen
gelismelerin getiri oranlarinda yaratacagi farklilasmanin emekli maasinda
azalma olusturmasi riskinden kaginmak isteyecektir. Boyle bir durumda
katiimcinin tercihi belirli fayda planlari olacaktir. Belirli fayda planinda,
emeklilik plani olusturulurken kabul edilen kosullarin sabit kalacagi varsayimi
altinda hedeflenen emekli maasi i¢in hesaplanan katki payini 6deyen
katihmci alacagi emekli maasini planin baslangicinda bilmekte ve guven
icinde katki payl 6demelerini gerceklestirmektedir. Boyle bir planda zaman

icinde degisen getiri orani kosullarindan katilimci etkilenmemekte, getiri orani
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riskini tamamen emeklilik sirketine yuklemektedir. Bunun sonucunda,
katilimci getiri oranindaki artisin yaratacagi avantajdan yararlanamamakta

ancak getiri oranindaki dususlerin etkisinden de kurtulmaktadir.

Katiimci riski seven bir yapida ise, riskin sunacagi avantajdan
yararlanmak igin riskin neden oldugu olumsuz sonuglari da goze alacaktir.
Boyle bir katilimcinin emeklilik plani tercihi ise belirli katki plani seklinde
olacaktir. Boyle bir emeklilik planinda, katilimci planin baglangi¢ kosullarinda
belirlenen katki payini ddeyecektir. Odenen katki paylari getiri oranindaki
artis ve azalg kosullarinda deg@erlendirilerek katilimciya toplam birikim
tutarindan emekli maasi 6denecektir. Bu durumda baslangigtaki ekonomik
kosullardaki farkhlasmanin vyarattigi risk katilimciya ait olmakta, getiri
oranindaki farklilasma emeklilik sirketinin aktleryal yukimlGligana

degistirmezken, katilimcinin emeklilik maasini etkilemektedir.

Yapilan analiz de teoriyi gucgli sekilde destekleyen sonuglara
ulasiimistir. Oncelikle belirli fayda planlarinda sabit getiri orani kosullarinda
getiri oranindaki artisin katki payi tutarini,aktieryal yukamluligu, toplu
O0deme tutarini ve dolayisiyla da stopaj tutarlarini azalttigi, emekli maasi
tutarini etkilemedigi tespit edilmistir. Diger taraftan getiri oraninin 10.
dénemde farklilasmasi durumunda, katki pay! tutari ve emekli maasi,
katihmciya vyapilan toplu odemeler ve stopaj Kkesintilerinin  bundan
etkilenmedigi tespit edilmistir. Ancak getiri oranindaki artiglarin, emeklilik
sirketinin aktteryal yukimlulugunu azaltirken, getiri oranindaki azaliglarin

aktueryal yuokimlalugu artirici etki yarattigi tespit edilmistir.

Belirli katki planlarina iligkin yapilan uygulamalarda ise, sabit getiri
orani kosullarinda, getiri oranindaki farklilasmanin katki payr 6édemelerini
etkilemedigi ancak getiri oranindaki artisin emekli maaslarini, aktieryal
yukimlulugu, toplu odemeleri ve stopaj 6demlerini artirdigi tespit edilmistir.
Getiri oraninin 10. donemde arttigr kosullar altinda ise, katki payi

O0demelerinin ve aktueryal yukimlalugun bu farklilasmadan etkilenmedigi,
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emekli maasinin, toplu odemelerin ve stopajin artis gosterdigi tespit

edilmistir.

Yukarida ifade edildigi Uzere, belirli fayda planinda ve belirli katki
planinda getiri orani riski ya emeklilik sirketinin ya da katiimcinin tzerinde
kalmakta, diger tarafi etkilememektedir. Oysaki yeni Onerilen emeklilik

planinda risk katilimci ve emeklilik sirketi arasinda paylastirilmaktadir.

Yeni emeklilik planinda, katilimciya belirli fayda planlarinda oldugu gibi
bir emeklilik maagi belirlenmekte ve bu maas degismemektedir. Ancak belirli
fayda planindan farkli olarak katki paylr 6demeleri degisen getiri orani
kosullarina gore artis ve azalis gostermektedir. Bdylece getiri orani riski katki
payl odeme donemlerinde katilimciya ait olmakta, katki payr odemeleri
tamamlandiktan sonra risk emeklilik sirketine gegmektedir. Boyle bir planda
katiimci , hedefledigi emekli maasina ulasirken, emeklilik sirketi de riskin bir
kismini katilimciya devretmis olmaktadir. Katiimcinin faklilasan getiri orani
kosullarina gore katki payir o6demelerini ayarlamasindan dolayr emeklilik
sirketinin  aktueryal yukumlUlugu getiri  oranindaki farklilagmadan
etkilenmemektedir. Ancak bu durum katki payr 6deme dénemi bitip emekli
olana kadar devam etmektedir. Katimci emekli oldugunda getiri oranindaki
artis emeklilik sirketinin aktieryal yukimlaliguna azaltirken getiri oranindaki
azalis aktueryal yukumlulugu artirici etki yaratmaktadir. Bu etkileri tespit
etmeye yonelik olarak ilgili 6rnek uygulama Uuzerine vyapilan analizler
beklentileri desteklemigtir. Dolayisiyla yeni plan belirli fayda plani ve belirli
katki plani arasinda yer alan, iki planin eksikliklerini giderici, riski iki tarafa da

dagitan bir plan olmaktadir.

Onerilen plan 6zellikle sisteme kiiglik yasta giren katilimcilarin
bulunmasi durumunda uygun bir plandir. Eger katilimci ileri yaglarda plana
girerse katki payl 6deme suresi kisa olacagi icin getiri orani riskine katlanma
suresi de o kadar kisa olacaktir. Ancak yine de belirli fayda planlarinda

emeklilik sirketinin katlandigi riskin bir kismi katilimciya devredilmig olacaktir.
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O nedenle katiimci kuglk yaslarda sisteme girerse, emeklilik plani daha
islevsel olacaktir. Ayrica yeni planin uygulanmasi detayli hesaplamalari
gerektirmektedir. Emeklilik girketi riski devretme ya da detayl hesaplamalari

yapma alternatiflerinden birini tercih edecektir.

Sonug olarak, katilimcinin riske bakis acgisi emeklilik plani tercihini
etkileyen ana unsurdur. Riskten kacginiyorsa belirli fayda planini, riski
seviyorsa ve 6dedigi katki payinin tam karsiligini almak istiyorsa belirli katki
planini, riski emeklilik sirketi ile paylagsma istiyorsa yeni plani secmelidir.
Ancak 6zel emeklilik sisteminin tam olarak islerlik kazanmasi igin katilimcinin
ve emeklilik sirketinin bu islemden memnun kalmasi gerekir. Eger bir taraf
risk altinda ezilirse sistemin bir tarafi aksayacaktir. Sistemden katilimci veya
emeklilik sirketinin gekilmesi sistemin sonu olacaktir. O nedenle riski iki tarafa

dagitan yeni plan uygulamaya yeni bir ufuk kazandiracaktir.
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Surekli degisen ve gelisen dunyada uygulanan tek bir emeklilik sistemi
bulunmamaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyi, sosyo-kiltirel yapisi,
demografik yapisi ve ekonomik yapisi emeklilik sistemlerinin o6zellikleri
uzerinde etkili olmaktadir. Bu faktorler Ulkeden Ulkeye degdismekle birlikte bu
faktorlerin etkisi altinda emeklilik sistemlerinin unsurlari farkli bilesimlerle bir

araya gelerek ulkelerin emeklilik sistemleri olugsmaktadir.

Emeklilik sistemleri temel olarak katki payr (prim) ve emekli geliri
arasinda kurulan aktueryal dengeye dayanmaktadir. Emeklilik sistemlerinde
aktieryal denge en basit ifade ile emeklilik sistemine girildigi andaki katkilarin
buglnku degeri ile emekli gelirlerinin bugunku degerlerinin birbirine esit
oldugu dengedir. Yani teoride basabas noktasi olarak ifade edilen ne kar ne
zarar durumu s6z konusudur. Burada kullanilan katki payi net tutar olup,
sadece riski karsilamakta, masraflar ve emeklilik sirketinin bekledigi getiriyi
icermemektedir. Aktueryal denge esitligi sadece emeklilik sistemine girildigi
anda gercgeklesir. O andan sonraki herhangi bir anda esitlik olmayacaktir,
bunun temel sebebi ise katki payir ddemelerinin ilk yillarda fazla olmasi,
ilerleyen yillarda ise emekli geliri 6demelerinin fazla olmasidir. Bu etkinin

sonucunda aktueryal yukumlalukler dogmaktadir.

Aktueryal denge kurulurken pek cok faktor dengenin olusumunu
etkilemektedir. Bu faktorler katilimcinin emeklilik sistemine giris yasl,
emeklilik yasi, cinsiyeti, katki payi tutari, katki paylr 6deme sekli ve 6deme
suresi, emeklilik geliri tutari, emeklilik geliri 6deme sekilleri, yagsama ve 0lme
olasiligi ve getiri orani seklinde siralanabilir. Siralanan faktorlerden getiri
orani digindaki faktérler genel olarak katilimci ve emeklilik sirketi tarafindan

belirlenebilir nitelikte iken getiri orani dunya ekonomisi ve ilgili ulke
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ekonomisine bagl olusacagi icin taraflarin tahminini gerekli kilar; tahminde
ise buyuk olasilikla sapmalar meydana gelecektir. Beklenen getiri oraninda
meydana gelen sapmalara bagl olarak olusan risk ise getiri orani riski olarak

ifade edilir.

Aktueryal dengeler kurulurken katilimci ve emeklilik sirketi ya katki
pay! odakli ya da emekli geliri odakli karar verirler. Diger bir ifade ile emeklilik
plani olusturulurken aktleryal dengenin saglanmasi igin beklenen getiri
oraninda katki paylari belirlendi ise bu katki paylarini saglayan emekli geliri
tahmin edilir buna karsi emekli geliri belirlendi ise katki paylari belirlenmeye
calisilir. Eger beklenen getiri orani dogru bir sekilde tahmin edildi ise 6denen
katki paylarinin karsiligi olan emekli gelirleri elde edilmig olur. Ancak
beklenen getiri oraninda meydana gelen sapmalar taraflar Uzerine farkl
sekillerde etkide bulunur. iste bu nokta da emeklilik planlari devreye

girmektedir.

Belirli fayda planlarinda temel olarak dagitim yéntemi ve fonlama
yontemleri uygulanmaktadir. Her iki yontemde de asil olan 6denecek emekli
gelirinin maktu gelir seklinde veya galigma donemi maasi ve hizmet suresi
gibi faktorlere bagli olarak belirlenmesidir. Fonlama yodntemiyle uygulanan
belirli fayda planinda, aktleryal denge esitliginde emekli geliri bilinen taraf
olurken ddenmesi gereken katki payr (prim) bilinmemektedir. Plan
olusturulurken gelecege yonelik tahmin edilen getiri oranindan hareketle
aktueryal denge esitliginden katki payi tutari hesaplanmaktadir. Katilimci
hesaplanan katki payini ekonomide meydana gelen degisimlerden
etkilenmeden odemekte ve belirlenen emekli gelirini de elde etmektedir.
Dolayisiyla katilimci getiri orani riskini devretmekte ve gelecege daha

glvenle bakmaktadir.

Belirli katki planinda ise, temel olarak fonlama yontemi
uygulanmaktadir. Bu tur planlarda esas olan unsur ise katki payi olup, sabit

tutarda veya calisma donemi maasi ile iligskilendirilerek hesaplanmaktadir.
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Aktueryal denge esitliginde katkilar belli iken emekli geliri belli degildir ve
beklenen getiri orani tahmininden hareketle hesaplanir. Ancak baslangicta
hesap edilen emekli geliri ile emekli olundugunda elde edilecek emekli geliri
farkhlik gosterecektir. Bunun temel nedeni, beklenen getiri oraninda
meydana gelen sapmalardir. Diger bir ifade ile emekli gelirinde sapma
meydana gelmesinin esas sebebi katilimcinin getiri orani riskini tUzerine almig
olmasidir. Dolayisiyla riski sevmeyen ve riskten kaginan katilimcilar igin
belirli fayda planlari uygun iken riski seven katilimcilar i¢in belirli katki planlari

daha uygun olacaktir.

Teoride yukarida yapilan agiklamalar esas alinmakla birlikte getiri
oranindaki degisimin taraflar Uzerindeki etkisinin yonu ve siddeti sayisal
olarak gozler dniine seren calisma sayisi sinirldir. ilgili calismada bireysel
emeklilik sistemi c¢ergevesinde gelistirilen bir 6rnek yardimiyla, teoride
varsayilan getiri orani riskinin katilimciya, emeklilik sirketine ve devlete olan

etkileri incelenmeye caligiimistir.

ilgili calisgmada “ Bireysel Sabit Prim Yéntemi ” uygulanmis, aktiieryal
yukumluluk hesaplamalari ise ileri dogru yonteme gore yapilmigtir. Belirli
fayda plani kapsaminda, sabit getiri orani kosullarinda katki payr 6demeleri
ve 10. doénem aktleryal yukimlualik hesaplanmis, ikinci asamada getiri
oraninin 10. dénemde farklilagsmasinin aktteryal yukamlilik Gzerine etkisi
ortaya koyulmus son olarak da 4. ve 10. donem ile 56. yaslarda yapilan toplu

Odemeler ve stopaj tutarlari hesaplanmistir.

Belirli katki planinda ise, sabit getiri orani kosullarinda emeklilik maasi
ve aktueryal yukumlulik hesaplanmig, 10. donemde farklilasan getiri orani
kosullarinda ise, emekli maagi ve aktueryal yukumluluk hesaplamalari
yapilmistir. Son olarak da sabit ve farklilasan getiri orani kosullarinda toplu

odeme tutarlari ve stopaj tutarlari hesaplanmistir.
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Belirli fayda plani kapsaminda yapilan analiz sonuclarina goére, sabit
getiri orani kosullarinda, getiri oranindaki artiglarin katki payi tutarini azalttigi
hatta negatife gevirdigi tespit edilmistir. Bunun temel sebebi, dnceden tespit
edilen ve degismeyen emekli maas! icin 6denecek katki paylarinin getiri
orani ile degerlendirilecek olmasindan dolayi getiri orani ne kadar fazla ise
aktueryal denge esitligini saglayacak katki payinin da o kadar dusuk
olmasidir. Katki payinin negatif olmasi ise, getiri oraninin yuksek oldugunun
ve emekli maaslarinin ilgili getiri oraninda yetersiz oldugunun bir
goOstergesidir. Katilimcilarin yaslari ilerledikce ayni getiri oraninda daha
kiguk katilimcilara gore daha fazla katkida bulunmalari gerektigi tespit
edilmigtir. Bunun temel sebebi ise, yasi buylk olan katilimcilarin kuguk
katilimcilar ile esit emekli maasi almak igin katki payr 6deme surelerinin kisa

olmasidir.

Sabit getiri orani kosullarinda aktueryal yukUmlalik hesaplamalari
sonucunda, getiri oranindaki artiga bagli olarak bir azalmanin oldugu hatta
negatif aktleryal yukumluliklerin olustugu tespit edilmistir. Bunun temel
sebebi ise, getiri oranindaki artiga bagl olarak katki paylarinin azalmasi ve

dolayisiyla aktleryal yukumlulagun dusmesidir.

Toplu édemeler ve stopaj tutarlari da sabit getiri orani kosullarinda,
getiri orani arttikca azalma gostermektedir, bununda nedeni getiri oranindaki
artisa bagh olarak katki payi tutarlarinin dismesidir. Toplu ddemeler 4. ve
10. donemlerde buyuk yastaki katihmcilar igin yuksek iken belirli fayda
tutarlari esit oldugu icin 56. yasta yapilan toplu 6demeler tim katilimcilar igin
esittir. 4. ve 10. donemde yapilan toplu 6demelerin yasi buyuk olanlar igin
daha fazla olmasinin temel sebebi, bu bireylerin katki payi tutarlarinin kiguk
katilimcilardan daha fazla olmasindan dolay:i ilk yillarda 6dedikleri tutarin da

fazla olmasidir.

Belirli fayda planlarinda 10. donemde farklilagsan getiri orani

kosullarinda, getiri orani artsin veya azalsin bu durum katilimcinin katki payi
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odemesini ve emekli maagini etkilememektedir. Bu kosullar altinda getiri
oraninda meydana gelen artiglar emeklilik sirketinin aktteryal yukumlulugunu
azaltirken, getiri oranindaki azalislar emeklilik sirketinin  aktleryal
yukimlaligunt artirmaktadir. Bu etki dzellikle kiguk yasta sisteme giren ve

uzun sure prim 6deyen katilimcilar igin daha guclu olmaktadir.

Belirli katki plani kapsaminda yapilan analiz sonuglarinda ise, sabit
getiri orani kosullarinda, getiri oraninda meydana gelen artis emeklilik
maasinda da artis meydana getirmektedir. Ancak emekli maaslar tutar yas
ilerledikce azalmakta, hatta dugsuk getiri orani kosullarinda negatif
olmaktadir. Emekli maaginin negatif olmasinin temel sebebi, getiri oraninin
¢ok dusuk olmasi, katki paylarinin yetersiz kalmasi ve emekli maasi

odemelerinin artan sekilde yapiimasidir.

Emeklilik sirketinin 10. donem aktleryal yukumlaligu ise, getiri
oranindaki artigla birlikte artmaktadir. Bunun temel sebebi, katki paylarinin
artan getiri orani ile degerlendirilip, katihmciya 6denecek olmasidir. Ayrica
aktueryal yukumlulik tutari, yas ilerledikge artmaktadir. Bunun sebebi ise, ilk
10 yillik donemde yagi buyuk katilimcilarin daha fazla katki payr 6demesinde

bulunmus olmalaridir.

Sabit getiri orani kosullarinda yapilan toplu 6demeler ve stopaj
tutarlari, getiri oranindaki artisa baglli olarak artis gostermektedir. Bunun
temel sebebi, galisma doénemi maasina gore belirlenen katki paylarinin
degismemesiyle birlikte, getiri oranindaki artigla birlikte 6denen katki
paylarindan daha ylksek getiri elde edilmis olmasidir. Belirli fayda
planlarinda oldugu gibi toplu 6demeler 4. ve 10. donemlerde yas ilerledikge
artis gostermektedir. Ancak 56. yasta yapilan toplu 6demeler, plana kuguk
yasta giren katilimcilar i¢cin daha yuksektir. Bunun temel sebebi ise, bu
katilmcilarin planda daha uzun sure kalmalarindan dolay! katki payr 6deme

suresinin ve dolayisiyla da tutarinin yuksek olmasidir.
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Belirli katki planlarinda farklilasan getiri orani kosullarinda,
katilimcilarin emekli maaslar etkilenmektedir. Getiri oranindaki artislar
emekli maasini artirirken, azalislar emekli maasini da azaltmaktadir. Bu
durum belirli katki planlarinda ifade edilen temel risk Ustlenicisi olma

durumunu da ispatlamaktadir.

10. dénemde artis ve azalig gosteren getiri orani kosullarinda emeklilik
sirketinin aktleryal yukimlalugua herhangi bir sekilde etkilenmemektedir. Bu
sonug teoride yer verilen emeklilik sirketinin risk Ustlenmedigi ifadesinin ispati
niteligindedir. Gergektende katilimcilarin 6dedikleri katki payi yeni getiri orani
kosullarinda degerlendirildigi icin ve emekli maasi da yeni kosullara gore
belirlendigi icin aktleryal yukimlulik hesabinin katki payi tutari ve emekli
maas! tutari esit sekilde arttigi icin herhangi bir artma veya azalama s6z

konusu degildir.

Farklilasan getiri orani kosullarinin yapilan toplu édemelere ve stopaj
kesintilerine etkisi sadece 56. yas icin gecerlidir. Bunun temel sebebi, getiri
orani degisiminin 10. donemde degismesi 4. ve 10. donem baglarinda
yapilan toplu 6demeler Uzerine herhangi bir etkisinin bulunmamasidir. Bu
kapsamda 56. yasta yapilan toplu 6demeler ve stopaj kesintileri getiri

oranindaki artisa bagh olarak artis géstermektedir.

Sonug olarak teoride ifade edildigi Uzere belirli fayda planinda riski
ustlenen tarafin emeklilik gsirketi oldugu, belirli katki planinda ise katilimci
oldugu yapilan 6rnek calismanin sonuglari ile de gdzler dnlne serilmistir.
Ancak iki planda da riski tek taraf Gstlenmekte, diger taraf getiri orani riskini
tamamiyla kargi tarafa yuklemektedir. Oysaki riskin iki taraf arasinda
paylastiriimasiyla tek tarafin risk altinda ezilmesi engellenmis olacaktir. Bu
amagla gerek belirli fayda planinin gerekse de belirli katki planinin
Ozelliklerini tagiyan yeni bir plan onerisinde bulunulmus ve ilgili plana iligkin

hesaplamalara yer verilmigtir.
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Yeni emeklilik planinda, belirli fayda planindaki gibi emekli maasi
belirlenmekte ve bu maas degismemektedir. Ancak degisen getiri orani
kosullarina gore katihmcinin 6dedigi katki paylari artirihp azaltilmaktadir.
Boylece katki payr 6deme doénemlerindeki getiri orani riski katilimciya
yuklenirken, katki payr ddeme doneminin sona ermesinden sonra dogan
riskler de emeklilik sirketine yuklenmektedir. BOylece belirli fayda planinda
emeklilik sirketinin, belirli katki planinda da katilimcinin tamamen astlenmis
oldugu getiri orani riski iki tarafa da yiiklenmis olmaktadir. ilgili plan ézellikle
kUiguk yaslarda katilimin oldugu ve prim 6demelerinin uzun sure devam ettigi
kosullarda daha islevsel olacaktir. Aksi halde kisa surede biten prim édeme

doénemi sonunda risk yine emeklilik sirketinin Gzerinde kalacaktir.

Yeni emeklilik planinda, sabit getiri orani kosullarinda belirli fayda
planlari gibi islemekte esas 6zelligi farklilagsan getiri orani kosullarinda ortaya
cikmaktadir. 10. donemde farklilagsan getiri orani kosullarinda, getiri oraninda
meydana gelen artiglar katki payi tutarini azaltmis, azaliglar ise artirmistir.
Odenen katki pay! tutarlari ise belirli fayda planinda oldugu gibi yas
ilerledikce artma goOstermektedir. 10.donemde farklilagsan getiri orani
kosullarinda hesaplanan aktueryal yukimlullk ise katki payr 6deme donemi
devam eden katilimcilar i¢cin herhangi bir degisim gdstermemektedir. Ancak
46 yasinda sisteme giren ve emeklilige hak kazanan birey icin belirli fayda
planlarindaki gibi bir sonu¢ dogurmustur. Diger bir ifade ile getiri oranindaki
artislar emeklilik sirketinin aktueryal yukumlulugunu azaltirken, azaliglar

aktueryal yukimlalugu artirmistir.

Toplu 6deme ve stopaj kesintileri, yeni emeklilik planinda sabit getiri
orani kosullarinin gegerli oldugu 4. ve 10. donemler igin belirli fayda planlari
gibi gerceklesmektedir. 56. donem toplu O6demeleri ise, getiri oranindaki
artisa bagli olarak azalma gdstermektedir. Bunun temel sebebi, katilimcilarin
getiri oranindaki artisa bagh olarak katki payr odemelerini azaltmalaridir.
Ancak 46 vyasindaki prim Odemesini tamamlayan katilimci igin getiri

oranindaki degisimin toplu 6demeler Uzerine etkisi bulunmamaktadir.



329

Sonug olarak, belirli fayda ve belirli katki planlarinda getiri orani riski
emeklilik planinin taraflarindan biri Gzerinde kalmaktadir. Bu durumda riski
Ustlenen taraf risk altinda ezilmektedir. Ozellikle gelecege yonelik belirsizligin
¢ok daha ciddi oldugu ulke ve kosullarda taraflar Gzerine yikici tahribatlarin
olusmasi sonuglari dogabilir. Bunun sonucunda da planin taraflarindan birinin
sisteme katilmamasi sistemin yok olmasina neden olacaktir. Bu nedenle
riski iki tarafa ylUkleyen yeni emeklilik plani sisteme yeni bir ufuk

kazandirilacaktir.
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EK 130c-Yeni Emeklilik Planinda %8 Getiri Oraninin %14 Olmasi Durumunda 6. Yas Toplu Odemesi

i=0.08 i=0.14
Toplam Katki  |Dx/Dx+10 Dx+10/Dr Toplam Odeme|Vergiden istisnd Stopaj%5 Net Odeme

3.444,555 2,199 44,226| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
3.933,795 2,199 38,728| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
4.492,883 2,198 33,914| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
5.131,637 2,198 29,698| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
5.861,261 2,198 26,004| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
6.694,490 2,197 22,769| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
7.645,940 2,197 19,935| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
8.732,265 2,198 17,452 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
9.972,433 2,199 15,276 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
11.388,275 2,200 13,370| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
13.004,872 2,201 11,700| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
14.850,801 2,203 10,237| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
16.958,913 2,206 8,955| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
19.366,665 2,208 7,831 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
22.117,367 2,212 6,847| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
25.260,024 2,216 5,985| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
28.851,534 2,220 5,229 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
32.956,662 2,225 4,568| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
37.650,036 2,230 3,989| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
43.017,400 2,236 3,482| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
49.157,814 2,243 3,038| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
56.184,865 2,250 2,649| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
64.229,948 2,258 2,310| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
73.443,942 2,266 2,012| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
84.002,461 2,275 1,752| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
96.104,940 2,285 1,525| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
109.985,274 2,297 1,326| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
125.910,779 2,309 1,152| 334.941,346 83.735,336 12.560,300| 322.381,046
213.482,164 2,323 1,000|] 495.886,228 123.971,557 18.595,734| 477.290,495
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OZET

AKSOY(AKIN), Emine Ebru. “Sigorta isletmeciliginde Katki ve Fayda
Planlamasinin Karsilastirmali Olarak Analizi ve Ornek Uygulama”, Doktora
Tezi, Ankara, 2009.

ilgili tez ¢alismasinin temel amaci, belirli fayda plani ve belirli katki
planinin karsilastiriimasidir. Bu kapsamda kargilastirmaya temel olan unsur
getiri orani riskidir. Getiri oraninin sabit kosullar altinda ve belli bir donem
sonra farkllagsmasi kosullarinda katki payi, emekli maasi, aktieryal
yukumluluk, toplu 6deme ve stopaj kesintileri Uzerine etkisi incelemeye
cahsiimigtir. Diger bir ifade ile beklenen getiri oraninin farklilasmasini ifade
eden getiri orani riskinin katilimci, emeklilik sirketi ve devlet Gglusu Uzerine
etkisi incelenmistir. Daha sonra da yeni bir emeklilik plani onerisinde

bulunulmustur.

llgili 6rnek uygulama, iki emeklilik planinin  ayni kosullarda
kargilastirilabilirliginin saglanmasi amaciyla bireysel emeklilik sistemi esas
alinmis uygulama ornegi sisteme ait kurallara bagli kalinarak geligtirilmistir.
Ornek uygulama kapsaminda, 6zel emeklilige katiimayr goéndllii olarak
isteyen 18-46 yas arasindaki erkek bireyler alinmigtir. Bu bireylerin belirli
fayda planinda galisma dénemi maasinin son U¢ déneminin ortalamasinin
%90’'1in1 emekli maagi olarak almak isterken, belirli katki planinda ise ¢alisma
donemi maasinin %10’'unu katkida bulunmak istedikleri varsayiimistir. Bu
amagla aktlueryal dengelerin kurulmasinda “Bireysel Sabit Prim Yontemi”
uygulanirken, aktueryal yukimlalik hesaplamalarinda ise ileri dogru yontem

uygulanmigtir.

Uygulama sonuglarinda ise, belirleri fayda planlarinda, sabit getiri

orani kosullarinda getiri oranindaki artisin katki payi tutarini, aktieryal
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yukimlulugu, toplu 6deme tutarini ve dolayisiyla stopaj tutarlarini azalttig,
emekli maasi tutarini etkilemedigi tespit edilmistir. Getiri oraninin 10.
donemde farklilasmasi durumunda ise, katki payi tutari ve emekli maasi,
katiimciya vyapilan toplu &6demeler ve stopaj Kkesintilerinin  bundan
etkilenmedigi ancak, emeklilik gsirketinin aktleryal yukimlulagunu etkilendigi
tespit edilmigtir. Belirli katki planinda ise, sabit getiri orani kosullarinda, getiri
oranindaki farklilagmanin katki payr 6demelerini etkilemedigi ancak getiri
oranindaki artisin emekli maaslarini, aktieryal yakimlalugu, toplu édemeleri
ve stopaj ddemlerini artirdigi, getiri oraninin 10. donemde arttig1 kosullar
altinda ise, katki payr odemelerinin ve aktleryal yukimluligin bu
farkhlasmadan etkilenmedigi, emekli maasinin, toplu 6édemelerin ve stopajin
artis gosterdigi tespit ediimistir. Onerilen yeni planda ise, sabit getiri orani
kosullarinda belirli fayda plani sonuglarini verirken 10. dénemde farkhlasan
getiri orani kosullarinda katiimcinin katki payr 6demeleri getiri orani ile ters
yonlu hareket ederken, emeklilik sirketinin aktleryal yakumlulugu ve emeklilik
maas! etkilenmemektedir. Bu etki prim 6deme déneminde devam etmekte,
prim édeme dénemi sona erdiginde ise belirli fayda planindaki gibi sonuglar
dogurmaktadir. Ancak getiri orani riskinin sadece katilimciya ya da sadece
emeklilik sirketine yuklenmesi engellenmektedir. Boylece getiri orani riski

bakimindan daha adil bir emeklilik plani yapisi ortaya koymaktadir.

Anahtar Sézcukler:
1.Emeklilik plani

2 .Belirli fayda plani
3.Belirli katki plani
4.Getiri orani riski

5.Aktueryal denge
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ABSTRACT

AKSQY, Emine Ebru.” As A Comparative Analysis Of The Contribution
And Benefit Plans In The Insurance Bussiness And Sample Application”
Doctorate Thesis, Ankara, 2009

The main goal of the thesis is to compare defined benefit plan and
defined contribution plan. In this context, the element that is essential to
compare is the rate of return risk. The effects of the rate of return under the
fixed conditions and variable conditions after a certain period on the
contribution, pension, actuarial liability, lump sum and tax were to be
reviewed. In other words, it was investigated the effects of the rate of return
risk implying the expected rate of return’s variation on the participants,
pension companies and tha states. Then, a new pension plan has been

developed to suggest.

The application ground on the basis of individual pension system to
compare two pension plans face the same conditions. The application
developed based on the rules adhering to systems. Within the scope of
application, examples were men who want to volunteer to paticipate in
private pension age between 18-46 individuals. It is assumed that in the
defined benefit plans individuals want to receive 90% of period of the last
three terms average salary as the pension, while in the defined contribution
plan individuals want to contribute 10% of salary. For this purpose actuarial
balance in establishment of “ Individual Fixed Premium Method” is applied,

“Prospective Method” is used to calculate actuarial liability.

Application results in defined benefit plans confirmed that under the
fixed rate of return conditions increasing the rate of return reduces
contribution, actuarial liability lump sum and tax , but not affects pension. The

variation of rate of return condition on 10th period, this return doesn’t affect
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contribution, pension, lump sum and tax, but affects actuarial liability. In
defined contribution plan, under the fixed rate of return conditions, change of
rate of return doesn’t affect contribution but increasing of rate of return makes
pension, actuarial liability, lump sum and tax increased, increasing of return
condition on 10th period, this doesn’t affect contribution, actuarial liability but
this makes pension, lump sum and tax increased. Purposed new plan, in the
fixed rate of return condition, has same results as defined benefit plan, in
variation of rate of return on 10th period condition, contribution and rate of
return move in the opposite way and actuarial liability and pension aren’t
affected. While this effect has been continuning in premium payment period,
they lead to the defined benefit plan as the premium payment period ends.
However, rate of return risk establishment has been blocked to burden just
only participant or on the pension companies. Thus, the new pension plan

could be revealed more equtable retirement plan in term of rate of return risk.
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